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TNTRODUCCION.

Bl derecho del trabajo nacid como una nacesidad de
proteger a la clase trabajadora frente al capital; su finalf
dad, la de mejorar las condiciones de 1los trabajadores, a la
luz de los postulados de este derecho Yy sin apartarnos del ri-
gor cientffico, nos proponemos abordar el tema de los trabaja
dores académicos de las escuelas particulares incorporadas a

1a UNAM en el Distrito Federal.

No sin antes destacar la importancia de la empresa
escolar y sus elementos, para entenderla y darle un adecuadg
tratamlento en nuestro anflisis. Sobre todo para una nacibn co
mo 1a nuestra gue necesita de instituciones, planes y progra
mis Sptimos para su progreso, por que de 1a educacién deo nues-

tro pueblo depende el futuro de la nacién.

La aparicién del derecho del trabajo se hizo nece-
sario, por el abuso del patrén contra los trabajadores. El
fuerte sobre el débil. La historia del derecho del trabajo no
es otra cosa que 1a historia misma del hombre en pos de su pro

greso, seguridad, justicia, bien comfn y su seguridad social.

Nos proponemos analizar las diferencias existentes

entre lo que las leyes dicen y 10 que en realidad sucede con



los trabajadores académicos en las escuelas particulares que

analizamos en eate trabajo.

Revisaremos 1las leyes aplicables en materia educa
tiva y que son de especial {nterés para el personal docente,
la problemitica del citado personal y 1a problemitica educati

va del Distrito Poderal, serfn temas del primer capftulo.

Veremos que la Universidad Nacional Auténoma de Mé&
xico por medio de su Ley Orgénica y demds disposiclones, regu-
1a algunos aspectos de la incorporacién, y vida académica in-
terna de sus escuelas incorporadas, al saffalarles sus obliga--
ciones académicaa. Este hecho deriva en 1a obligacibén que
tienen las escuelas da someterse; a la inspeccidn y vigilancia

de 1a UNAM.

Los alumnos que estudian en las escuelas particula
res por el hecho de estar incorporados a 1a UNAM, no significa
que sean alumnos de ésta, lo mismo ocurre con el personal aca-
démico de dichas escuelas, es decir son sus trabajadores., pero
no son trabajadores de la UNAM. Por lo que no es aplicable a -
los académicos de las escuaelas privadas el Estatuto del perso-

nal Académico.



Posteriormente se analiza 1a ley laboral aplicable
a los trabajadores académicos, seflalando loa aspectos de mayor
importancia, en aespecial aguellos que no se cumplen, o 108 que
son vulnarados o rastringidos en perjuicio del trabajador do

cente de las escuelas privadas.

Pasamos luego al anfliais de la lay del Seqguro So-
cial, Infonavit y Fonacot apiicables a los profesores, para fi
nalizar con las conclusiones que a manera de sugerencias vie-
nen a resolver la problemitica que planteamos durante el desa-

rrollo de este trabajo.

La mayorfa de 108 trabajos sobre educacibdn en Méxi
co estin enfocados hacla la educaciédn pGblica, pocos son los
qua tratan acerca de la educacién privada. Hay quiénes opinan
quoe el monopolioc de 1a educaciédn 1o tiene el Estado y por lo
tanto cualquier tratado acerca de la educaciédn privada opaca
1a labor del Estado en dicha materia. Incluso, hablar de enmpre
sa educativa parece ser un grave error, pero es una realidad
que no puede escapara y menos ahora, dal anfiisis objetivo de

toda {nvestligacién.

Una escuela particular es aquella que no ss pGbli
ca, nuestra constitucién habla en su fraccién 1I, del artfculo

tercero que "Los particulares podr&n imparrir educacién en to



dos sus tipos y grados...".

Por 1o que el tipo de escuelas que tratamos y due
generalmente se constituyen como sociedades o asocliaciones y
raramente sociedades mercantiles. pueden realizar actividades
educativas y no tienen ning6n impedimento para hacerlo, por lo

menos en el nivel de la enseflanza media superior.

Conforme a 1la legislacién vigente en 1a materia
podemoas clasificar a las instituciones privadas de la siguien-~
te forma:

1. Universidadea libres.
2. Reconocidas por el goblerno federal.

3. Descentralizadas a instituclones pGblicas federales.

Por su ideclogia las escuelas privadas o particulares, pueden
ser:
1. Laicas,

2. Religiosas o confesionales.

Por su constitucién jurfdica:
1. Civiles,

2. Mercantiles.



Las civiles pueden ser:
1. Asociaciones (que no persiguen fines preponderantemente eco

némicos) y,

~

Sociedades (que persiguen fines preponderantemente econémi-

cos).

Para efectos de nueatro estudio sblo nos referimos
al tipo de escuelas privadas, lalcas con finas destacadamante
aconbmicos. Asimismo abordamos el tema de las escuelas priva-
das como el de cualquier tipo de empresa y para comodidad nues
tra m&s que semintica hablaremos de escuela privada o particu-
1ar Indistintamente como sinénimos. Las eacuelas particulares
le imprimen un sello de particularidad a sus empresas escola-
res, para poder competir en mejores condiciones contra otras,
dentro del mercado, por ejemplo; militarizacién, planteles con
puertas cerradas, para evitar gue los alumnos salgan del plan-
tel, uniformes, cursom adicionales, gimnasios, cursos computa-~

rizados, si{mbolos distintivos de pertenencia, etc.

La empresa es una "“unidad econdmica, Jjurf{dica y
social de produccién formada por un conjunto de factores pro-
ductivos bajo la direccién, responsabjlidad y control del em-
presario, cuya funcién es la creaciédn de utilidad mediante
1a produccién de blenes o serviclos, y cuyo objetivo vendr4
determinado por el sistema econbmico en que se encuentre in-

mersa.



La empresa privada como es el caso de la escuela-
particular a la que ajudimos, es aquella unidad econdmica de
produccién cuya propiedad y control estf en manos de particu-
lares y tiene un goblerno que es el empresario, el que arries
ga para ganar o perder y pueden ser una o varias personas que
ordenan el proceso productivo, tomando decisiones, de 1las cua
les serfn directamente responsables, de sus aclertos o desa-

clertos.



CAPITULO I. 7

GENERALIDADES.

1.1. Bl Ré&gimen Jurfdico de 1a Educacién en México.

BEn materia laboral) docente es poca 1la informaciédn
aspecializada en lo que a escuelas particulares ge refiere, las
citas que de 1oa docentes se hace en los art{culos constitucfo-
nales, leyes federales y demfs ordenamientos son escasos si es

que nuloa.

El trabajador docente debe {ntegrar s sus necesidades
la laegislacién que requiera por analogfa, como cualquier traba-

Jador.

En tanto que el trabajador académico al servicio de -
1as universidades e institutos de enseflanza superior auténomas
por ley se les regula en el artfculo tercero constituclonal y -

Ley Federal del Trabajo.

Por lo que el trabajador académico al servicio de las
las escuelas particulares {ncorporadas a la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México como veremos unas veces ser§ tratado
como subordinado y otras como prestador de serviclos profesio-

nales, segfin convenga a 1as necesidades del patrén.



Trabajador as la persona ffsica que preata a otra, ff
sica o moral, un trabajo personal o subordinado y para efactos
de 1a ley laboral, se entiende por trabajo toda actividad huma-
na, intelectual o material, independientemente del grado de pre

paracién técnica requerida por cada profesién u oficio.

Patrén es la persona ffsica o morai que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Trabajador académico es entonces, aquella persona que
presta sus serviclos en una escuela enseflando una profesién
o clencia. Para nuestro trabajo s61o le llamaremos profesor al

trabajador académico.

La experiencia nos demuestra que el gremio del perso-
nal docente de las escuelas particulares no estf tan organizado
como lo estin l1os trabajadores al servicio de las universidades
e inst{tuciones auténomas por ley. En todo caso este tipo de
trabajadores defiende alsladamente sus derechos, aunado a ésto,
tenemos que la ley no los incluye en 1a constitucién ni en 1la

ley laboral.



En tanto, por la parte patronal encontramos que 8us
empresas tomaron la personalidad jurfdica de sociedades civiles
y de las tres escuelas analizadae tambf{en pudimos observar qua

cada una tiene un representante legal con amplioa poderes.

Los representantes legales en dos de loa tres casos
astudiados, resultaron esr los directores generales, eas decir
no 86io atienden asuntos econdmico-administrativos, sino, tam-

bfan técnicos.

Todo directivo escolar debe taner eblidoe conocimien-
tos sobre temas tan variados como los financieros, administrat}
vos, contablea, de ingenierf{a, palcopedagégicos, jurfdicos Y

otros muchos mis.

Los directivos en lo que se refiere a materia laboral
suelen resolver sus conflictos empleando; abogados especia-~
1izados de planta en la empresa o contratando el servicio por
fjualas a un despacho o bien, sélo cuando surgen 10s problemas
omplean a un abogado. Enr dos escuelas encontramos el gegundo

supuesto y en otra el (ltimo.

Esas son s8lo algunas de las caractar{sticas patrona-

les, en tanto que algunas de los trabajadores docentea sont



1)

2).

N
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Loe maestros de este tipo de escuelas en su inmensa mayoria
son egresados de escuelas. universidades e instituciones de
educacibn superior oficimles. Bducacibén y formacién que cog

ted el pueblo.

Son personas en su mayoria j6venes y recién egresados de

1a escuela Gue les formd y prepard.

No recibieron en su mayorfa formacién preliminar docente.

Ls problem&tica que ofrece este tipo de trabajadores

al servicio de las escuelas particulares, en términos generales

sont

1)

2)

3)

Bl salario que reciben no siempre es remunerador, ni obede-
Ce a la oferta o a la demanda. mas bien se ajusta a 1las ne-

cesidades del patrén.

Existe un marcado desinterés en el cumplimiento de laa con-
diciones de trabajo y poco interés en mejorar las prestacip
nes, as{ como un descuido grave en la capacitacién y adies

tramiento.

Existen marcadas diferencias en las politicas laborales de

una escuela a otra.
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Por lo obvio del problema nos abstenemos de citar al
respecto las fuentes de donde se obtuvo 1la {nformacién a efecto
de proteger tanto lam sscuelas como a los trabajadores académi-

cos.

Nueatra actual constitucibdn no es {gual a la que ori-
ginalments fué aprobada en 1917 y menos en 1o que a educacibn
se rafiere. El articulo tercero deade sus inicios fué objeto de

grandes divergencias entre 108 constituyentes.

En ese original tercer artf{culo 10 que se debatia era
el laicismo de ia educacién, 1a rectorfa del Eastado y 1a educa-

cibén gratuita que al Estado imparta.

En diciembre de 1934 se reformé de nuevo este artfcu-

lo imprim{fendole un caricter socialista a la educacibén estatal.

En 1946 de nueva cuenta fué reformado este artf{culo
quedando tal y como le conocemos actualmente, en parte, por que
para 1980, sa adiciond al artfculo tercero constitucional, 1la
fraccibn VIIT y se recorri la fltima fraccibén. Quedando de es-
te modo garanti{zada la autonomf{a universitaria const{tucional--

mente. En esta fraccibn gquedan garantizadas:



1. Autonomia universtaria.

2. Libertad de catédra e investigacién.

3. Libertad para determinar planes y programas de estudios

4. Libertad para fijar los términos de ingreso, promo
cibn y permanencia de su personal.

5. Libertad para administrar su patrimonio

Adexfs seflala que las relaciones entre las universida
des e Institutos de ensefianza superiores quedan reguladas por
el artfculo 123 constitucional en su apartado A y las de la Ley

Federal del Trabajo (353-J a1 353-U).

El artfculo tercero contiene en su primera parte los
principlos ideo16gicos rectores que dJebe contener la educacién
que i{mparta el Estado. Se entiende que queda comprendido aqul
1a Universidad Naclonal Auténoma de México, por ser un organis-
mo descentralizado del Estado. Este artfculo consta de nueve
fracciones. La primera de ellas se refiere a 108 postulados de
iibertad de creencias, democracia, nacional, convivencia huma
na, la dignidad y respeto humano que debe contener la educa

cibn.

En 1a segunda fraccién toca el punto mée delicado, se

trata de la educacidn que i{mpartan los particulares a obreros y
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campesinos, misma que dabe ser autorizada por el Esgtado y este-
podrf negar o revocar dicha autoriracién ain que contra tales

resoluciones proceda juicio o recurso alguno.

En el pirrafo ITI se hace incapf{e en las fracciones -
anteriores, haciendo obligatorio el cumplimiento de los planes-

Y programas oficiales.

En la fraccién cuarta se sefiala que las corporaciones
religiosas, ministros de cultos o socledades por acciones dedi-
cadas a 1la educacibn, no podrin intervenir en materia de educa
cl6nrpr!narin, secundaria y normal desatinada a obreros y campe-

ainos.

Bn la fraccién quinta se sefala que el Estado podré
retirar discrecionalmente en cualquier tiempo 6l reconocimiento
de validéz oficial a los estudios hechos en planteles particula

res.

La fraccidn sexta seflala que la educacién primariu es

obligatoria.

La fracclén séptima establece gqua toda la educacién

que el Bstado {imparta serf gratuita.
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Como se pueda var f(nicamente resulta de nuestro f{nte-

res para nusstro trabajo la fraccién VITI del artfculo tercero,
donde bimicamente se {ndican los puntos seRalados arriba y ablo
se refiere a loa trabajadores al servicio de los eentr;a aduca-
tivos de educacién superior autonbmos por ley. Por lo que se
deacarta a los trabajadores académicos al servicio de las escue

las particulares.

Tema agrio, por que si, de los tres sactores que con
forman una escuela particular; propietarios, trabajadores y
alumnos 1los menos protegidos son los profesores en particu-
lar y en general los trabajadores, no obstante ser un grupo de

gran importancia para 1a tarea educativa de una escuela.

Bl art{culo quinto constitucional reconoce la garan
t{a que tienen las personas para dedicarse a la profesién, in
dustria, comercio o trabajo que mejor les acomode, siendo 1lf{ci-
tos y mis adelante sefiala que la ley determinar§ cua..s son la-

profesiones que requieren de tftulo para su ejercicio.

En el tercer p&rrafo indica este mismo artfculo que
nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la
justa retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo que la

misma ley as{ lo disponga.



La penfiltima fraccifn sefala que los contratos de tra
bajo sblo obligarf por el tiempo que fije la lay, sin poder ex-
ceder de un affo en perjuicic del trabajador y no podrf por este

hecho el wmenoscabo da los derechos civiles y polfticos.

Bn 1a fraccién que antecede a la anterior se habla
acerca del incumplimiento de 10s trabajadores que a 1a letra di
ce "La falta de cumplimiento de dicho contrato, por 1o que res-
pecta al trabajador, 8610 obligarf a éste a la correspondiente
responsabilidad civil, =ain que en ningln caso puerda hacerse

coaccién sobre su persona.

Bl art{culo de mayor importancla para nuestro estudio
es el 123 de nuestra constituclén vigente y reviste especiai im
portancia su conocimiento ya que de este art{culo ne desprenden
conclusiones de vital {mportancia para las empresas y para los
trabajadores; por un 1lado reconoce constitucionalmente los mf
nimos der~nchos que tienen los trabajadores en el ejercicio de
sus actividades como derachos y garantfas frente al capital.
Asimlomo reconoce la seguridad y 1la justicia soclial, derechos
que no podrén disminuirse jam&s, por que son derechos, producto

de las conquistas de generaciones de la clase trabajadora.



En el articulo 123 encontramos loa minimos derechos
econémicos y de la seguridad social que a nivel constitucional
nuestra mixima carta, rompiendo con el tradicionalismo, conaig~
no en el t{tulo sexto del Trabajo y la Previsibén Social. para
desarrollar el presente tradbajo, hemos tomado el esquema de 1la

Ley Federal del Trabajo (LFT) vigente.

En el nivel de las leyes federales encontramos los ni

guientes ordenamientos:

La Ley, Orginica de 1a Administracibén Piblica Pederal
regula algunos aspectos raferentes a 1a educacién, pero no en
contramos disposiciones que regulen a los organismos descentra-

1izados de educacién superior.

Si bien es clerto que la educaciédn superior de acuer-
do con 1a Ley Pederal de Educacién; sbélo comprende los grados -
de iicenciatura, maestr{as y doctorados, tambfen es cierto que
ia Ley Orgénica de la UNAH le asigna el derecho de organirar -~
su bachillerato, como escuela propedelitica para los alumnos que
aspiran al ingreso de alguna de las facultades o escuelas uni

versitarias.
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El 27 de noviembre de 1973 se publicé 1a Ley Federal-
de Bducacién en el Diario Oficlal, Este ordenamiento que consta
de siete capftulos y sesenta y nJeve art{culos, Entre las dlispg
siciones de mayor interés para nuestro travajo est§ el primer -
articulo, en dondae a letra dice: "Esta ley regula la educacién
que imparte el Estado -raderaclén) Estados y Municipios, sus --
organismos descentralizados y los particulares con autorizacién
o reconocimiento de validéz oficial de estudios. Las disposicio

nes que contiene son de orden pdblico e interéds soclal~.

Entonces debemos entender que la actividad que reali-
ra un docente es una actividad del orden pfiblico y del interés-

social sea en el tipo de escuela que sea.

A continuacién haremos un breve estudio de las dispo-
ciciones a nivel federal en materia educativa aplicables a nueg

tro objeto de estudio.

En primer lugar analizaremos la Ley Orgénica de 1a Ad
ministracién PGblica Pederal y s6lo cltarcmos art{culos de con-
tenido educativo o que tengan relacién con esta materia y a
efacto de encontrar la razbn jerfrquica tanto de leyes como de
entidades haremos mencién del articulo décimo de este ordena

niento.
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"Art. 10.- La Secretar{as de Estado y los Departamen-
tos Administrativos tendrén igual rango, y entre ellos no habr&
por lo tanto, preeminencia alguna.” (es decir ventaja o prefe--

rencia).

Es necesario aclarar que el Ejecutivo cuenta con diez
Y ocho Secretar{as de Estado y un Departamento del Distrito Fe-

deral.

®1 artfculo 27 seflaia.- *"A la Secretarf{a de Gobarna

cibén corresponde el despache de los sigulentes asuntos:

X. Recopilar y mantener al corriente 1la informacién
sobre los atributos personales, académicos y técnicos de los

funcionarioas judiciales a que se refiere la fraccién anterjor.=

La fraccién IX regula el nombramiento, renuncias y 1i
cencias de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la-
Nacién y de los nombramientos de los magistrados del Tribunal

Superior de Justicia del Distrito Pedaral.

“Art. 29.- A 1la Secretarfa de la Defensa Naclonal co

rresponde el despacho de los sigulentes asuntos:



XIIT. Dirigir 1a educacién profoasional de iom miem
bros del Kjército de la Puerza Abdrea y, coordinar, en su caso,-

1a instruccifn mititar de la poblacibn civii.=

“Art, 30.- A la Secretarfa de Marina corresponde el

despacho de los siguientes asuntos:

VI, pirigir 1a educacidn plblica naval."”

*Art 38.- A la Secretarfa de Educacién PGbiica corres-

ponde el deapacho de los siguientes asuntos:

VI.Ejercer la supervisién y vigilancia que proceda en
1os planteles gque impartan educacién en la Replblica, conforme-~

a lo prescrito por el art{culo tercero constitucional.

XV. Revalidar estudios y tftulos, y conceder autoriza

cibén para el ajercicio de 1las capacidades que acrediten;

"Art 39.- A la Secretarfa de Salud corresponde el des-

pacho de los siguientes asuntos;

XVIII. Administrar y controlar las escuelas, institu-

tos y servicios de higiene establecidos por la Federacién en to
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da la Repfiblica. Incluyendo aguellos ques se relactonan exclusi-

vamente con la sanidad animal.

XXI. Actuar como autoridad sanitaria, ojercer las fa-
cultades en materia de salubridad general que las leyes la con-
fleran al Rjecutivo Federal, vigilar el cumplimiento de la Ley
General de Salud, sus reglamentos y dem$s disposiciones aplica-
bles y efercer la accibén extraordinaria en materia de salubri-~

dad general.

Art 44.- Al Departamento del Distrito Federal, correa

ponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Atender 10 relacionado con el gobierno de dicha en
tidad en los términos de sus ley orglnica y:
IT. Los demés que le atribuyan expresamente las leyes

y los reglamentos.

Curiosamente no encontramos disposiciones de carfcter
educativo para el Distrito Federal, en ninguno de los niveles,-
incluyendo el local. La actividad educativa elemental en esta
entidad esti encomendada a la Secretarfa de Educacién PGblica
En el Digtrito Federal encontramos, tamb{en que se encuentra
concentrado el mayor nfmero de instituciones educativas superio

res con gue cuenta el pafs; Instituto Politéenico Nacional, Uni
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vers{dad Auténoma Hetropolitana (que no tlene el carfcter de fe
daral), Universidad Pedagégica Nacional y universidades particu
lares como la Universidad Iboroamericana, Universidad La Salle
Universidad Panamoricana, Universidad An&huac Y otros muchos

otros centros educativos.

La Ley Faderal de Educacién.

Este ordenami{ento publicado en el Diario Oficial da
1a Pederacibdn el 27 de noviembre de 1973, contlene sicte capfty

106 en sesenta y nueve artfculos y cuatro transeitorios.

El articulo primero sefala.- "Esta ley regula la edy
cacién que imparte el EBstado -Federacién, Estados y Huniclipios,
sue organismoa descentralizados y los particulares con autoriza
cién o reconocimiento de validéz oficial de estudios. Las dispo

siciones que contiene son de orden pGblico e interés sociair.”

El art{culo tercero seflala que la educacién que impar
te el Estado, Municipios y particulares con autorizacién o reco

nocimiento de validéz oficial cumplen con un servicio pGblico.

El artfculo dlecinueve establece que @l sistema educa
tivo nacional esti constituido por la educacién que imparten el
Bstado, sus organismos descentralizadeos y los particulares con-

autoriracién o reconocimiento de validéz oficial de estudios.
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Por 1o que concluimos que la UNAM estf dentro del sis

tema educativo nacional.

En el articulo cuarenta y nueve se indica que para
ejercer la docencia dentro de cada uno de los tipos que compren
de el sistema educativo nacional, los maestros deberfn satisfa-
cer los reguisitos que seflalen las autoridades competentes y

mis adelante el artfculo cincuenta dice que el Estado otorgaré

1. Remuneracién justa para que los educadores dispongan del
tiempo necesario para la preparacién de sus clases que impar

ten y para su perfeccionamiento profesional, y

2. Estimulos y recompensas a favor de 1os educadores que se dis

tingan en el ejercicio de su profesién.

Cosa que desde luego no acurre en las escuelas parti-

culares que estudiamos en su oportunidad.

Otro ordenamicento del orden federal que le df el ca
ricter de organismo pfiblico descentralizado del estado es la
Ley Orgénica de 1la Universidad Nacional Autbnoma de México, or-
denamiento gue analizaremos mis adelante en su capitulo corres-

pondiente.



23

1.2, Los trabajadores académicos on las escuelas particulares.

On trabajador académico para nuestro estudio por re
gla general es un egresado de una licenciatura, distinta a 1a -
de 1a docencia, es decir se trata de un profeaionista habitita-

por regla general como profesor.

Por profesor entendemos una persona que ejerce © ensg
fla una ciencia o arte. La mayor{a de las veces, los profesores
de las escuelas particulares y no s8lo de éstas, sino, de las -
oficiales son profesores con conocimientos profesionales, pero

. no tienen la preparacibn para ejercer ia docencia, en su mayo--

ria.

Como sinénimo de profesor tenemos las palabras maes

tro, docente a académico.

Eas indiscutible que gquien clige 1a noble tarea de 1a
docencia, 1o hace por iniciativa propia y diremos 1o hace por
*puro amor al arte”, ya que a la fecha no conocemos a persona
alguna que ejerclendo exclusivamente la docencia se haya conver

tido en millonario. Por 1o contrario, encontramos gue, sinémimo
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de maestro es signo claro de fracasado, pobretén, inepto, con--
flictivo y muchos otros motes harto denigrantea. En el fiitimo

de los casos por que no decirlo, ingresb, por necesgidad.

Pero no s6lo es esta una faceta del maestro, encon
tramos otras aGn més dramiticas. Como el caso de los llamados

"chambiatas", vendedores y hasta corruptos.

Los salarios de las escuelas privadas no siguen el
patrén de las escuelas ofictales, incluso, las escuelas particu
lares se clasifican en algo as{ como desde colegios de una a --
cinco estrellas y segfin el tipo de escuela, lo que cobre estar$

en proporcién de lo que paga a sus empleados.

Aunque los criterios arriba indicados no tienen un
patrén comin, algunos suelen clasificar a las escuelas por sus
servicios que ofrecen, otros, por el monto de sus colegiaturas
o incluso por 1la magnitud de sus instalaciones, finclusive unas

son m&s "influyentes" que otras.

Para la mayorfa de personas que estudian on este
tipo de colegios 1o hacen con la finalidad de logar una mejor

preparacifn, sea para ellos o para sus hijos.
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Bs curiomo ver que la mayorfa del parsonal docen
te al servicio de lae escuelas gue nos ocupan, son egresados de

escuelas oficialaes.

Por el tipo de aslgnaturas que se imparten en es
tag escuslag encontramos una gama muy variada de profesionistas
que desde luego por haber muchos o pocos profesionales en algu-
na Srea de conocimiento son mis o menos cotlizados unos que --
otros. Creemos que los salarios deben establecerse tomando en
cuenta la experiencia, grado de estudios, especializacién en 1a
docencia, antigiiedad, demanda en el mercado, eficiencia, en fin
que las escuelas tomen criterios unificados y objetivos para es
tablecer sus salarios y de mste modo lograr elevar el nivel es-

colar de los educandos.

1.3, La problemitica educativa en el Distrito Pederal.

No podemos estudiar al Distrito Federal en forma ais-
lada, por obvias razones debemos considerar a los municiplos
- que junto con el Distrito Federal conforma lo que se ha dado en

llamar zona metropolitana.
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El Distrito Pederal estf compuesto por dieciséis dels
gaciones polfticas, en tanto que los municipios que rodean al
Distrito Federal tambfen son dieciseis, en las zonas de mayor
explosién demogrifica; Atizapin. Coacalco, Cuautitisn, Cuauti-
t18n Tzcalli, Ecatepec, Melchor Ocampo, Naucalpan, Netzahualco-
yotl, Tlalnepantla, Tultepec, Tultitlédn, Huixquilucan, TIztapalu

ca, La Paz.

La edad escolar va de 1os 4 a los 24 aflos aproximada
mente, tan 86lo en el Distrito Foderal existe una poblacién de
8 y medio millones de habitantes, el 26 por clento del total de
la poblacién de la RepGblica se encuentra en el Distrito Fede
ral y Zona Metropolitana. Por 1o que tenemos una poblacién
aproximada de 17 millones de loB cuales el 50% demandan educa-
ci{én por estar comprendidos en la edad escolar, es decir deman
dan educacién aproximadamente 9 millones de personas en toda ol
4rea metropolitana, en el Distri{to Federal aproximadamente 5 mi
llones. (Datos de la poblacién, proporcionados por el INEGY, --

"Regultados preliminares del censo de 1990"

En el Distrito Federal existen alternativas educati
vas en lo que a engeflanza media superior se refiere; tenemos
del sistema UNAM, Preparatorias, C.C.H., de la SEP, varios ti-

pos de bachilleratos, CONALEP, Cecyts, contando escuelas técni-
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cas pertenecientes a entidades Estatales incorporadas a 1a SEP-

o a la UNAM.

La UNAM cuenta con nueve preparatorias y cinco CCH, -
todos en el Distrito Pedearal, excepto uno el de Naucalpan, Esta
do de México. Tiene 156 escuelas particulares incorporadas a
ella, que representan una poblacién aproximada de 140.000 alum
nos. Hay que aclarar que existen escuelas foréneas incoporadas
en varias entidades del pafs, que representan aproximadamente

un 20X de total del sistema incorporado.

Econémicamente hablando, encontramos una clasifica-~
‘ei6n que nos deacribe a la poblacién del Distrito Federal en

cuanto a sus ingresos; misma gque tomamos con reservas:

1. Clase alta-alta, cuyn salario equivale a 17 veces el salario
minimo mensual o mfa; es decir 6 miliones de pescs o més, si
tomamos en cuenta que el actual salario minimo diario es de
$11.900.00 pesos, por lo que el salario minimo mensval ser§
de $357.000 pesos al mes, (al mes de septiembre de 1991). La
clase alta-alta s6lo representa aproximadamente el 3% del to
tal de la poblacién en el Distrito Federal y Zona Metropoli-

tana.
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2. Clase alta y media alta, cuyos ingresos van ds 7 a 17 veces
el salario minimo mensual. Esta clase representa el 12X de

la poblacibén total del DPF y zona metropolitana.

3. Clase media y medi{a baja, cuyo salario oscila entre 3 y 7
veces el salario minimo mensual. Esta clase representa el

22% del total de la poblacién en el DF y zona metropolitana.

4. Clase popular y baja, cuyos ingresoa van de 3 salarios m{ni-
mOSs mensuales a menos y representa el 63X de la poblacibén en

el irea metropolftana inciuido ey D.F.

A la UNAM cada alumno del nivel preparatoria le cuesa-

ta aproximadamente un millén y medio de pesos anualmente.

Un alumno de una escuela particular paga aproximada-
mente tres millones de pesos en el tipo de peguefia y mediana eg

cuela, gque no rebasa el 1limite de aproximado de dos mil aiumnos

En un reporte del Centro de Estudios para Directores-
de Escuelas Particulares, se afirma que al iniclio del sexenio
del Lic. De la Madrid (1982) atendieron a 229.000 alumnos con
1.125 planteles, en la actualidad (1988) atendieron a 319.000

alumnos con 1.684 escuelas. La demanda de alumnos a nivel Bachi
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llerato en septiembre de 1982 fué de 828,000 alumnos, en 1988
fubé de 1.157.000 de alumnos.

Pl Sietema FEducativo Nacional en 1982 atendi$ a un
promedio de 578.889 alumnos en tanto qua en 1988 atendié
720,070 alumnow, quedando sin cscuela en el nivel Preparatoria
437.000 jbébvenes en este nivel. Una parte blen pudiera ser aten-~
dida por las escuelas particulares. esa parte debe ser muy pe-~
quefia, pues en su mayorfa se trata de personas de escasos recur
aos. Bl sistema econbmico de las escueclas privadas ge basa prin
cipalmente en las colegiaturas de 1los alumnos por 10 que cree
moa, que »1 problema de ia demanda educativa ser§ resuelto por
las alternativas que el Estado ofrece y que por clerto como he-

mos podido ver, no son pocaa.

La demanda a nivel Preparatoria de 1982 a 1988 crecié
en un 39.7%. Las escuelas particulares crecleron en cuanto a
planteles en un 49.6%, en atencién a alumnos, solo atendieron
un 6.6% de 1982 1 989. Por lo que habiendo crecido 1la demanda
de este nivel, la atencién de alumnos fue muy baja y el creci-

miento de planteles parece ser fue proporcional.

El fendémeno descrito es palpable, la grave crisis
econémica por la que ha atravesado el pafs. El dilema de muchos

mexi{canos, comer o estudiar, por una parte y por la otra; la ma
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1a planeacibén para instalar una escuela, tal vez el fenbmeno de
las escuelas vacfas particulares, como dice el Centro de Estu-
dios para Directoras de Escuelas Particularee, msea sl hecho de
que éstas estfn mal ubicadas, no se instalan donde se les nace-
sita. Palta de estudios mercadotécnicos. En tanto que las ascug

las del goblerno han crecido.

A nuestro parecer es de esperarse una dJran competen
cia o 1a quiedbra de escuelas particutares, a menos de que esas-

escuelas encuentren otras alternativas.

En cuando a la calidad de educacién privada y pfblica
comparativamente hablando, encontramos un estudio en la revista
de Ciencia y Desarrollo, en el que, "..Los resultados encontra-
dos hacen ver, como tendencia general, tlenen una mejor situa-
cién ajuellas personas que ha estudi{ado en insti{tuciones educa-
tivas privadas, Sin embargo, si se analizan loa resultados obte
nidos se aprecila que tambf{en presentan niveles criticos; por 1lo
cual parece ser que las escuelas privadas no ofrecen una alter-
nativa programitica metodolégica a 1a cual habria que buscar co
mo modelo educativo, por el contrario, dejan mucho jue desgear
81 se tienen en consideracién las mfiltiples ventajas que ofrece

el tener una mejor situacién socioeconémica.
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La ventaja observada en favor de las {institucionas

privadas es realmente pequefla, "..la educacién (en general) re-
quiere de cambios sustantivos que transformen 1la calidad ac-—
tual en eate sentido se hace una necesidad impostergabla.®
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CAPITUOLO II.

2. LA REGULACION DE LAS INCORPORACIONES EN LA U.N.A.M.

2.1. La Ley Orgénica de 1a U.N.A.M.

Por decreto publicado el 6 de enero de 1945 en el
Piario Oficial el entonces Presidente Manuel Avila Camacho dié

a conocer la actual Ley Orginica que rige la vida de la UNAM.

Como es sabido, después de graves crisis internas
1a UNAM tuvo su Ley OrgSnica que fué pilar de 1o que hoy con--

forma 1a Legislacién Universitaria.

Este ordenamiento es de muy especial importancia-
por que se trata de la Ley Orginica de 1la principal universi-
dad del pais, 1a que entre otras cosas ha abierto el camino a
otras instituciones superiores educativas del pafs. vVale de-
cir, lo que en ella ocurra, sin lugar a dudas, ocurriré en

las denis.
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Este ordenamiento consta de diaciocho art{culos y
ocho transitorios. En el primer artfculo sea ubica a la UNAM
en el exacto plano gue ocupa dentro de la administracién pfi-
blica, an el ase dice que la UNAM:"...es una corporacién pGblt
ca, organismo descentralizado del Estado- dotado de plena ca-
pacidad jurf{dica que tiene por fines {mpartir educacién supe-
rior para formar profesionistas, {nvestigadores, profesores
universitarfos y técnicos GGitiles a la sociedad; organizar vy
realizar investigaciones. principalmente acerca de las condfi
ciones y problemas nacionales y extendar con la mayor ampli-

tud posible, loa beneficios de la cultura.

Sin lugar a dudas este primer art{culo es de vi-
tal importancia, por que, fija el carfcter federal y nacional

de 1a Univereidad.

Sin embargo no es tema de nuestro trabajo el dis-
cutir s{ a 1a Secretarfa de Educacién Plblica compete solamepn
1a educacién elemental y a las universidades 1a educacién su-
perior. Tampoco pretendemos definir, si deblera o no existir

un organismo que las regule.
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El articulo segundo seflalas loa darechos que tienae
1a UNAM:
" I. De acuerdo con la misma ley, organizarse como-
mejor 1o estime.
IT1. Libartad de cétedra e investigacién.
II1. Organizar el bachillerato como mejor lo estime, de acuer
do con los estudios oficiales de la SEP.
1V. Expedir certificados de estudiocs, grados y tf{tulos.
V. Otorgar para fines académicos, valider a loa esntudios
que se hagan en otros establecimientos educativos, nacig
nales o extranjeros, e incorporar enseflanzas de bachille

rato o profesionales."

Estos son los artfculos que de dicha ley nos inte
resan, por que, se desprende precisamente el carfcter y régi-
men legal de las incorporaciones que habremos de tratar mée

adelante.

La UNAM entiende por estudios o enseffanzas incor-
porados, aquellos que ae cursan fuera de ella pero que aestén-
asimilados a 108 que en la misma se imparten y que dan bajo

la supervisién académica de ella (de la UNAM).
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Desde luego que las incorporaciones me sujetan a

clertos requisitos que 1los solicitantas deben reunir.

Debido a nuestro sistema educativo tan centraliza
do se han mal antendido algunos conceptos qus cCreemos necesa-

rio aclarar.

La " educac{én no es un objeto de comercio, es un

patrimonio de 1a humanidad.

Consideramos que la educacién es un derecho y una-
garant{a de interés social y que por lo tanto deabe quedar pro-

tegido su ejercicio por las autorfdades.

Dice el maestro Sergio Dom{nguez Vargas que 12 Sa
cretarfa de Bducacién PGblica autoriza u otorga reconocimien-
miento de validez oficial de estudios y no incorpora, ya que
1a SEP es autoridad educativa, en tanto que laa universidades

ab1o mon instituciones educativas.

La SEP depende directamente del ejecutivo federal
en tanto que la UNAM slendo una corporacién plblica, descen
tralizada del Estado, tiene plena capacidad jurfdica. Este
uismo ordenamiento seffala 1loe derechos que de cierto modo

tambfen son sus obligaciones.
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Para nuestro estudio 88lo diremos que la UNAM
incorpora estudios a los planteles que reunen las condiclones
exigibles por la Legislacién Universitaria y que de una mane-
ra quizds arbitraria en el artf{culo 19 del Reglamento General
de Incorporacibn seffala que, ..."1a Universidad en cualquier-
momento y sin necesidad de expresar la causa, puade cancelar-
1a incorporacién.” Hecho lamentable dentro de un régimen da

derecho.

Para darnos cuenta de la importancia que tlene el
sistema incorporado en la UNAM, daremos algunos datos recien-
tes, para el curso 1991-1992; Tiene matriculados clento cua-~
renta mil alumnoa, dier mil maestros, tresclentas sesenta y
cinco escuelas en el Diatrito Federal y en diecinueve estados

de 1a Repfiblica.

La primer incorporacifin que otorgé la UNAM, fué
en el afo de 1935, actualmente existen clento cincuenta
y sels praparatorifas incorporadas, segln datos proporcionados
por 1a Direccibén General de Incorporacién y Revalidacién de
Estudios de 1la UNAM, organismo encargado a partir de 1967, pa

ra l1a atencifn del referido sistema.
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El artfculo tercero seflfala las autoridades univer
sitarias y del artfculo cuarto al catorce establece los requi
sitos para cada autoridad, sus responsabilidades y el tiempo
de su demempelfo, asi como su ubicacién orgénica dentro de la-

UNAM.

Seflala como autoridades a la Junta de Gobierno,
Consejo Universitario, Rector, Patronato, Diractores de facul

tades, escuelas e {nstitutos y los Consajos Técanicos.

Bl artfculo quince y dleciséis define el patrimo-
nio de la Universidad. gl artfculo diecisiate establece que
1a UNAM y sus bienes no son sujetos de impuestos y que gozari

de franquicia postal.

En el artfculo dieciocho sefisla que la organiza
cién de los alumnos y las federaciones que surjan de ellas sae
rén {ndependientes de las autoridades de la UNAM, por 1o que
entendemos que son personalidades aparte de 1la estructura de

1a UNAM con las responsabilidades que les sean inhorentes.
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2.2. Eatatuto General de la U.N.A.M.

Pentro de las funciones que 18 corresponden a la-

Junta de Goblerno se encuentran laa de:

1. Nombrar, remover y conocer la renuncia del Rector.

2. Nombrar directores de facultades, escuelas e {nstitutos.

3. Nombrar a los miembros del patronato.

4. Resolver controversias que sc susciten entre al Rector y
Consejo Universitario o bien los que surjan entre las auto
ridades.

5. Bxpedir su proplo reglamento.

De esta forma el Consejo Universitario en cumpli-
miento de sus tareas asignadas por 1a Ley Orgénica se di6 a
1a tarea de redactar y dar a la Universidad el Estatuto Gene-
ral de la Universidad Nacional Auténoma da México, que Bson

las normas que la rigen internamente.

Este ordenamiento se compone de siete t{tulos o
apartadoa; El Primer T{tulo se denomina Personalidad y Fines.
y comienza por tranacribir {ntegramente el primer articulo de
la Ley Orgfinica, para proseguir, con otros seis m&s y precisa

mente el el sexto artfculo seffala que la Universidad tiene de
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racho a "...incorporar ensaffanzas de bachillerato o profasio-
nales, esienpre que los planteles en que se realizan tangan
identidad de planes, programas y métodos para estimar el apro
vechamiento, en relacién con los gque estén vigentes en 1a Uni
varsidad, comprobSndose esta identidad en la forma qua lo in-

diquen loe reglamentos respectivos.”

Bl T{tulo Segundo define la Estructura de la Uni-
versidad, como puede imaginarse, una Institucién tan dindmica
y de 1a importancia que tiene nuestra Universidad, este t{tu-

10 ha si{do modificado en muy variadas ocasiones.

El T{tulo Tercero define el Gobierno de 1la Univer
eidad; regulando las actividades de la Junta de Gobierno, del

consejo Universitario, Rector y el Patronato.

Bl artfculo veinticinco seflala que el Consaejo Uni
versitario tendr§ nueve comisicnes, con el carfcter de perma
nentes, la tercera em 1a Incorporacién y Revalidacién de Estu

dios.

El Titulo Cuarto se refiere al Personal Académico
que desde luego tal y como ocurre con 108 alumnos, segfin 1a
interpretacién hecha por el Abogado Oeneral de la UNAM, alum-
nos y Personal Académico da institucliones incorporadas no for

man parte de la UNAM.
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*...La Direccién General de Incorporacién y Reva-
1idacién de Estudios deberf procurar que los estatutos o re
glamentos para el personal académico de las instituciones in-
corporadas a 1a UNAM se apeguen en lo conducente al Deracho
Universitario, principalmente en 10 que se refiere a 108 re-
quinsitos académicos de dicho personal a efecto de avitar in-
congruencias o contradicciones con los exigidos por la UNAM".

oficio 7.1/131 de fecha 30 de marzo de 1981.

Desgraciadamente este capitulo como los demis de
1a Leglslacién Universitaria es ampliamente desconocida por
1a comunidad de las escuelas incorporadas. Lo miamo ocurre al
perscnal docente en materla de derecho laboral, desconocen su
régizen y afin més el réglmen del derecho de 1la Seguridad So-

cial que les es aplicable.

Bl T{tulo quinto regula 1la actividad de los alum-

nos dentro de la UNAM.

Bl T{tulo Sexto se reflere a las Responsabiilida-
des y Sanciones, crea el Tribunal Universitario y 1a Comisibn

de Honor.

Pinalmente el Titulo Séptimo, trata de las refor-

més al Estatuto.
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E1 Estatuto General de la UNAM entrd en vigor el

doce de marzo de mil novecientos cuarenta y cinco.

2.3. La Direccién General de Incorporacién y Revalidacién de

Eastudios de la U.N.A.N.

Este organismo que actualmente funciona al sur de
ta Cludad Universitaria, fue creado en el afio de 1967, resul-
tado de 1la fusidn de dos organismos universitarios; De 1la Df
reccién General de Universidades y Escuelas Incorporadas y
del Departamento de Coordinacién de Estudios de la Direccién-

General de Servicios Escolares.

En la sesidn del Consejo Universitario de fecha--
20 de diciembre de 1966, fué aprobado el actual Reglamento --

General de Incorporacién y Revalidacién de Estudios.

Este Reglamento estd compuesto por diecinueve ar-

ticuloa y tres transitorios.

En términos generales el Reglamento trata de dos-

temas bisicos:
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1. La revalidacién de Estudios, tema, que se trata en los traes

primeros artfculos de este ordenamiento, y:

2. La incorporacifn de estudios, que se trata en los restantes

dieciséis artf{culos.

Por 1a temitica de nuestro trabajo, nos referire-

mos, 8810, al aspecto de las incorporaciones brevemente.

La UNAM {ncorpora estudios que se realizan en es-
tablecimientos particulares o fnstituciones privadas o pfibli-

cas gque as{ lo soliciten.

La incorporacién de Universidades y escuslas se
solicita anualmente; siempre y cuandor

1. Comprendan ciclos completos y no materifas aisladas.

2. Que las institucionea que pretendan incorporar, cuenten con
las instalaciones apropiadas.

3. Que xa institucién cuente con profesorado, planes de estu-
dio, programas y dem&s elementos académicos que la UNAM les
seffale.

4, Que dichas escuelas se sometan a la vigilancia e inspeccién
de 1a UNAM, cubriendo las cuotas que fije la misma al inf

clo de los trémites de incorporacién.



3

La solicitud de incorporacién de estudios deberf-
contenar todos 108 datos relacionados con 1a f{nstituciéd4n que
los {mparte, incluyendo 1a de cada profesor y sobre los ne

dios de enseflanza.

Para efectos pricticos emplearemos en 1o sucesivo

para designar a la Direccifén General de Incorporacién y Reva-

1idacién de Estudios, 1a palabra DGIRE.

El art{culo noveno seffala que la DGTRE podrf reca
bar y comprobar los datos que juzgue convenlentes a los soli-
citantes. Emitiendo un dictamen sobre la procedencia o impro-
cadencia de 1a §{ncorporacién. Mismo que serf sometido a la Co

wieién de Revalidacién de Estudios (Consejo Universitario).

Bl artfculo diecinueve del mismo ordenamiento es-
pecifica claramente que el {nicio de trémites de {ncorpora
cién no confiere ningfin derecho o prerrogativa, a diferancila-
de la SEP que el solicitante podri empezar a prestar el servi

cio educativo tan luego presente su solicitud.

Ello creemos que origina en primer lugar, cuando
no se satisfacen los requisitos, {nseguridad en los educandos

e inseguridad en la fuente de trabajo del personal docente.
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2.3.1. Procedimientos Relativos a Instituciones Incorpo-

radas.

La DGIRE para el curso 1990-1991 publicéd y de ha-

~cho previo al inicio de cada curso con mucha anticipacién 1lo
hécé, un Instructivo de Nueva Incorporacién. En este documen-
to ee-dan a conocer o8 requisitos que deben reunir los plan-

teles que solicitan incorporaciébn.

1. En &1 se seMala que pueden solicitarlo 1as personas €{si
cas o morales, mismos que debersn sujetarse a 1os lineamien-

tos (especificaciones y calendarios de trémites).

Se pide el nombre de la persona que 1o solicita
anotando el nowbre de la Institucidén que no deberd ser igual-

a otro ya registrado.

2. En segundo término se pide el llenado de una forma (TEO1)-
que contiene los sigulentes datos:

~Nombre de la Escuela.

~Direccibn.

-S{ es local, metropolitana o forénea.

~-Autoridades de la Institucién.- Apoderado General.- pro-

pletario.- Representante Legal.
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~Rector.- Director Oeneral.-Directores Técnicoas de 1as es-
cuelas.- Responsable de Servicios Racolares y el auxiliar
de trimites.

~Incorporacién al pian de estudios.- Nombre.- Clave,- Se-
mestres.- Afflo del plan de estudios.

-Tipo de alumno al que dar$ servicio.- Varones, mujeres,--
9l serf mixto o no.- turnos que operar§. :
~Calendar{o.- Nfimero de alumnos de primer ingreso.- Total

da grupon.- Nfimero de alumnos por grupo.

En el caso de 1la UNAM 86lo concede por cada
plan de estudlos una incorporacibn, la SEP por ejemplo una --

por cada turno.

3. Pirma de una carta compromiso de cumplir con 1la Legisia
clén Universitaria Aplicable, tanto para la incorporacién co-

mo para la desincorporacién

4. Carta compromiso de no iniciar cursos hasta tener el acuer

do de incorporacién correspondlente.

5. En caso de no tener otras incorporaciones, carta de buena
conducta de 1a otra entidad {ncorporante a 1a que pudiera es
tar {ncorporada.

6. Copia del acta constitutiva.
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7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes.

7 8. Copias de los tfitulos de propiedad o contrato de arren-
arrendamiento. En caso de arrendamiento, el permiso expreso
del propiaetario para que su propledad sea desti{nada al uso

educativo.

9. Planos generales del inmueble.

10. visto Bueno del uso de suelo.

11. Visto Bueno de Licencia de Construccién.

12. Licencia Sanitaria, Instalaciones hidratlicas y sanitarias

13. visto Bueno de Bomberos.

14. Visto Bueno de Industria y Comercio. (Instalaclones eléc
tricas y de gas}).

15. Deacripcibn de las aulas, talleres y laboratorios, superff
cle, cupo, mesas, bancas, sillas, escritorios, salas de
proyeccibén, auditorios, canchas deportivas, etc, anexando
fotograffas, ireas administrativas, recreativas, etc.

16. Plan educativo, programa prospectivo (crecimiento y desa-
rrollo, por 1o menos 5 aflos).

17. Comprobante de tr&mite de incorporacién.

18. Lista de material didictico.

19. Lista del acervo bibliogréfico (1ibros de texto y de con
sulta por asignatura). Generalmente sa piden facturas.

20. Plan de trabajo para laboratorios y materias teérico préc-

ticas.- nombre de la prictica, objetivos.- materiales.-
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equipos de 3 alumnos m&ximo. sintesis del dasarrollo de la

préctica.- presupuesto para el mantenimiento de 1laborato
rios.- No existe un acuerdo general sobra 1la cantidad de
pricticas que deben realizarse durante el curso. Al menos
en el sistema anualizado.

21. Organigrama de la escuela.

22. Horario de permanencia del Director en el plantel.
23. Propuesta de Director. El articulo 15 del Reglamento Gene-
ral de incorporacifn, seflala que el director debe impartir

cuando menos una asignatura en su plantal.

El aspirante a Director deber§ entregar 1la
documantacién.- Acta de nacimiento.- copla del T{tulo y C&du-
1a Profesional.- Constancia de docencia.- Curriculum vitae.--
en formatos oficiales de la DGIRE.- Horario de permanencia en
el plantel.- Solicitud de cétedra.- Dos fotografias tamafio in
fantil. (edad entre 25 y 65 afios de edad, experiencia con au-
torizacién definitiva minima de tres aflos y ser mexicano).
24, Propuesta de planta de profesores.- Son profesores defini
tivos, 108 que, egstin titulados o que han sido habilitados co
mo tales por la UNAM-DGIRE, los profesores gue no estfn titu-
lados, se les cataloga como profesores con autorizacién provi
sional.- a cada escuela se le parmite un m&ximo del diez por
clento de profesores provisionales, en su planta docente y s
1o se puede camblar un méximo del 50 X de profesores que fi-

guren en 1os 1listados de la planta original.



A cada profesor se le registra su firma y abre un

expediente en la DGIRE.

25. Requisitos de 1a instituciédn para la admisién de alumnos
y cuota por concepto de inscripciébn, colegiatura y otros
concaptos.- para tal efecto el plantel debe entregar pre-
vio al fnicio del curao el Reglamento Interno de nlumnou:
Eate reglamento deber§ contener, de entre otros elementos
1os requisitos de inscripcién, siatemas de evaluaci{én, el
nonto de lad coleglaturas.- Sistema de pago y consecuen
cias por su {ncumplimiento.- Informacién sobra becas (se-
encontré con que algunas escuelas no lo {ncluyen por te-
mor a que muchos alumnos la solici{ten). Med{das discipli-
nariaas, consecuencias por presentar documentacién rfalsa,-
normas internas del plantal (congruentes con la Legisla-

cién Universitaria).

En este terreno encontramos gue muchas escue-
1as ocultan por conveniencia o por descuido 1a {nformacién
arriba indicada. Por otro lado parece que la DGIRE no dictami

na los reglamentos internos de dichas escuelas.

Los pagos que 1as escuelas incorporadas hacen

a la UNAM son; Incorporacién por alumno y plan da estudios,-
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(por alumno es el 4% anual del monto total de las colegiatu -
ras, por plantel 45 df{as de salario en bachillerato y por 1a
licenciatura 30 dfas, supervisiones adicionales 15 dfas de sa
lario af{nimo general vigente el D.P.).- Exémenes extraordina-

narios, correcciones y multas.

Y finalmente se d4 un listado de substancias y -

materiales bisicos que deben tenerse en los laboratorios.

2.3.2., Supervisién Académica de las Escuelas Incorpora--

das.

En este terreno encontramos que la DGIRE, el 22 -
de junio de 1987 publicéd un proyecto de Manual de Organiza---
cibén de la "Supervisidén Académica de la DGIRE, que presentd -
el Departamento de Supervisién de ese mismo organiemo a las -

escuelas particulares.

Al principio dice se supervisaban finicamente 1os
eximenes, luego laboratorios, bibliotecas. La superviamién en
1972 estuvo en manos de asesores, inspectores e inspectores -
generales. La voz de estos supervisores ha servido para incor

porar o desincorporar planteles.
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En 1986 se incorporaron }1 planteles, desincorpo-
r6 uno y en total habfan 458 planteles {ncorporados, lo que
nos presenta a 1a DGIRE como una entidad m&s preocupada por
el logro de una supervisién con criteriocs sistemfticos y obje
tivos. Lograr un mejor rendimiento del sistema incorporado, -
pars la consecucién de un mejoramiento de 1la calidad de 1la

aducac{én que brindan estas escuelas.

Las freas de supervisibn, son:

1. Area Directivo-Administrativa.
2. Area Docente.

3. Area Estudiantes.

4. Evaluacibén de Resultados.

Los objetivos de la supervisién son:

1. Lograr que las actividades de laa 1{nstituciones incorpora-
se realjcen de acuerdo con 108 lineamientos normas y dispo-
sicionas de la UNAM.

2. Coadyuvar al logro de la eficlencia, eficacia y coherencia
del proceso educativo de las instituciones con estudios in-

corporados a la UNAM.

w

Contribulr a que cada una de las inatituciones incorporadas

logren el méximo de su nivel.
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Otro aspecto de gran relavancia y que a propésito
hemoa dejado al final son 1las Dispoaiciones Reglamentarias
para instituciones con Estudios Tncorporados a 1a Universidad
Nacional Autonéma de México, mismas que forman parte de lo

que com@nmente se le denomina "Manual de dispoaiciones*.

Dicho manual consta de treas partes 1a primera que
se refiere al Reglamento General de Incorporacién y Revalida-
cién de Estudios, 1a segunda se refiere a las Disposiciones
Reglamentarias y finalmente la tercera que es que sOn un con-
junto de anexos o formatos relativos a o8 trimites adminis
trativos que deben realizar las escuelas incorporadag ante 1la

DGIRE.

Este Manual de Disposiciones fué expedido por la-
Comislén de Incorporacién y Revalidacién de Estudios del Con-

sejo Universitario el 16 de diciembre de 1983.

El ordenamiento de referancia cuenta con nueve
cap{tulos y un transitorio; 153 artfculos integran los nueve-~
capftulos y doa Integran 1a parte transftoria.

CAPITULO I. DR LA INCORPORACION DE ESTUDIOS.
CAPITULO II. DE LOS PLANES DE ESTUDPIO.

CAPITULO IXI. DE LOS DIRECTORES.
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CAPYTULO IV. DEL PERSONAL DOCENTE.

CAPITULO V. DE LOS ALUMNOS.

CAPITULO VI. DE LA REVALIDACION.

CAPITULO VII. DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

CAPITULO VIII DE LAS BECAS.

CAPITULO IX. DR LOS PAGOS.

TRANSITORIOS.

En el primer capfitulo se establecen las reglas pa-

ra que las escuelas particulares {ncorporadas se sujeten y cum

plan con la Legislacién Universitaria que les es aplicable.

Por su interés sb6lo citaremos algunas de estas dis

posiciones:

Las escuelas incorporadas debarfnis

1.

No usar en documentos ni publicidad, el lema o logotipos de
1a UNAM.

Impartir sus clases en espafiol, (excepto iao de Laengua Ex-
tranjera).

Pormar grupos con miximo de 50 alumnos, con el espacio re-
querido.

Conceder un minimo del SX de su matrfcula para becarios se-
leccionados por la UNAM, exentos de pagos de inscripcién y

registro anual.
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Bi capftulo II, trata de los planes de estudio de donde deduci
mos que estos no podrén ser ni en cantidad ni en calidad, meng

res a los gue la UNAM fija para sus escualas oficiales.

Los planes de estudio aprobados por el Consejo Uni
versitario deberfn ser respetados en su totalidad por las

aescuelas incorporadas.

Bl contenido de los planes de estudio deberfn impartirses con-

forme a los siguientes criterios:

1. Listado de asignaturas que lo componen. Por semestre o afio.
Obligatorias y optativas.

2. Seriacién de asignaturas.

3. valor en créditos de cada asignatura. As{ como las horas de
clase semanalaes obligatorias.

4. Bl programa de cada una de las asignaturas, general y deg
glosado.

5. Los tiempos efectivos de clase son de 50 minutos, con des
cansos de 10 minutos.

6. Bn las asignaturas de idiomas, dlbujo y laboratorios el cu-
po miximo de alumnos permitido es de 25 alumnos por sesién.

7. Las actividades; educacion ffsica y actividad estética, afin
que no son exigibles a los alumnos, la DGIRE recomienda que
se exija a los alumnos su participacién, por ser parte de

la formacién integral de los mismos.
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Se recomienda proporcionar a los alumnos 1los servicios de

orientacién vocacional, desde secundaria.

Del capftulo III, de los Diraectores, destacan los siguientes -

puntos:

1.

El Director (de la escuela incorporada, recordemos que exis

ten instituciones con varias escuelas {ncorporadas a la

UNAN y do 1a misma {nstitucién otras escuelas {ncorporadas

a 1a SEP).

Los requisitos para ser Director sont:

1. Tener grado Licenciatura.

2. Para niveles técnico y licenciatura se exige que el can-
didato sea egresado de la carrera correspondiente.

3. Tener una experiencia docente mf{nima de tres affos con au
torizacién definitiva del nivel.

4. Ser mexicano.

5. Edad entre 25 y 65 affos de edad.

Los requisi{tos que debe reunir el apoderado, soni
1. Acta de nacimiento.
2. Copila del tftulo o cédula profesional.

3. Constancia de docencia en instituciones con reconocimien

to oficial.
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4. Curricutum vitaae.
5., Horario de permanencia en el plantel.
6. Solicitud ds chtedra.

7. 2 fotografias tamafio infantil.

3

Son obligaclones del Director:
1. Serio de una sola institucibn.
2. Permanecer por lo menos un minimo dea 4 horas diarias por

cada turno, sin contar laa actividades docentes.

w

Supervisar y controlar planes, Programas y 8Vances pro

gramfticos.

4. Atender a los supervisores de 1la UNAM.

5. vigilar el correcto cumplimiento del calendario escotar.

6. Proponar 1la planta de profesores a la DGIRE.

7. Controlar la situacibén académica de 1os alumnos; asisten
clas y evaluaciones.

8. Firmar toda 1la correspondencia dirigida a 1a DGIRE.

9. Representar a su institucién.

10. Prasentarse en la DGIRE cuando se le requiera.

11. Resellar su credencial de 1dentificacién en la DOIRE.

5. Bl Director tiene, ante sus alumnos, las siguientes obliga-

ciones:
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5.
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Comunicarles su nfmero de registro ante ia UNAM (nimero
de cuenta).
Expediries su credencial de identidad.
Entregaries al Reglamento de alumnos y simtema de evalup
cibn.
Vigiiar que los profesores entreguen a sus alumnoas loe
programas desglosados de la asignatura.
Expedir constancias sin valor oficial.

Entregorlies sus historinles académicos y certificados.

En el capitulo IV, se exponen las normas 8 1as que

daberfn sujetarsa los profesores, que entre otras, 11as {mpor

tantes a nuestro parecer son:

1. 881o el permonal sutorizado por la DGIRE podr& i{mpartir cé-

2.
3.

tedra (previs autorizacién).

Puaden ser autorizaciones provisionales o definitivaas.

Para @l casoc de los profesores de idioma, cuando no tengan

la

licenciatura en 1a correcpondiente lengua, podrén i{mpar

tirls, siempre y cuando:

3.1. Tengan certificado de bachi{llerato complato.

3.2. Tengan diploxa de profesor de la lengua raspectiva oy

3.3. Tengan constancia de estar inscrito en 1a carrera del

idioma correspondiente y haber acreditado por lo menos
el ochenta por ciento del curso para profesor del idig

ma respectivo.
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Los profesores de 1atin, griego y etimologfas greco iatinas
podrin obtener autorizacién definitiva, acreditando en 1la
Facultad de Piloffa y Letras un examen de conocimientos.
Los profesores de filosoff{a podrén impartir clases siempre
y cuvando como minimo tengan certificado de Bachillerato y
obtengan constancia de estudios que avalen sus conocimien-
tos.
Los extranjeros que deseen dar clases, podr&n hacerlo siem
pre y cuando obtengan la autorizacién de 12 Conisién de T{-
tulos y Grados del H. Consejo Univeraitario.

Las suplencias por incapacidad médica deberdn ser autoriza-
das por la DGIRE.
Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de 1i-
bertad de c&tedra, cumpliendo el programa de 1la asignatura
de los estudios incorporados.
Dar a conocer el programa y bibliograffa al iniclo dal cur-
80, a sus alumnos.

Tmpartir sus clases de acuerdc con los horarioa notirfica-
dos a la DGIRE.

Firmar kardex de asistencias, anotar el tema a desarrollar
en cada clase.

Impartir enseffanza y evaluar a sus alumnos sin distinecién
de sexo, raza, nacionalidad, reiligibén o ideologfa.

Llevar el registro de asistencias y evaluaclones de sus

alumnos.
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4. Realizar los exfmenas ordinarios y extraordinarios en 1a
hora, facha y lugar que las autoridades del plantei {ndi-
quen.

15. No impartir clasaes particularea a sus propios alumnos, re-
munaradas o no.

Por 10 visto en este apartado vemos que para los -~
trabajadores académicos que presentan algunos puntos de madu--
lar conflicto, como 1o es el principlo de 1ibertad do cétedra-
o el conflicto de un trabajo subordinado, frente a la UNAM y--
frente al patrén-escuela. Tema que trataremos en el siguiente

capftulo.

Entre los puntos que destacan del capftulo Vv, que
se refiere a los alumnos, figuran:
1. No hay alumnos oyentes.
2. bLa inatitucidn no podr§ dar de baja a un alumno por bajo
rendimiento escolar.
3. Cuando un alumno sea expulsado, deberf notificarase a 1a DG~
IRE, para sl expediente del alumno e instancias correapon-

dientes.

Bn el capitulo VI, se abordan y regulan algunoa -
criterios que la UNAM tiene para el reconocim{anto de eatudios
para fines académicos, ya que 1a legalizacién corresponde por=-

ley a la Secretarf{a de Bducaclén PGblica.
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cqﬁltulo VI, trata de la certificacién de estudios.

;T En este capftulo se eatablecen los criterios para-

evaiuar a los alumnos, que entre otras cosas encontramos que:r

1.
2.
3.
4.
5.

Bl

2.
3.

a.

Se-definen 1loe que son los exfmenes.

Se establecen los tipos de exfmenes,

Se eatablecen las reglas para tas exenciones.

Se define la ascala de avaluacionea; MB, B, S y NA o NP.
Establece 1a obligacién de aplicar a los alumnos finicamente
exinenes eacritos Yy apegados al programa de la asignatura.
Los alumnos recibirfn una guf{a de eatudlos del profesor Yy
sobre esa gufa, ser§ aplicado el examan.

Luego trata de lnas ex8menet extraordinarios; los defina y
establece algunas reglas bfsicas.

Para finalmente tratar de los exfimenes profesionales, tesls

Y Jurados.

capftulo VIII.- Trata de las becas que conceden a 103 alum-

nos, seflalando sus principlos:

8610 se otorga a 108 alumnos {nscritos.

La UNAM las otorga como una prestacién a sus trabajadores.
Se otorga por un afio escolar.

Los alumnos deben ser regulares y tener 8.0 mfnimo de prome

dio.



60

S. Luego se habla de las medias becas, que se otorgan a 1lose
alumnos que no acredjitaron el examen de admisién an la ONAM

6610 se ofrece en el nivel de bachillerato.

Cabe aclarar que sa dice que la UNAM otorga las
medias becas, pero en realidad solo 1as autorira, por que son
las escuelas las que las costean, ya que la UNAM no apoya eco-

némicamente a 1la escuelas particulares incorporadas.

S61o0 hay alumnos diferidoa en primer ingreso de
preparatoria, 81 al final obtiene 8.0 de promedio y son regula
res sin adeudo de ninguna asignatura podrdn renovarla, pero

dejarin de ser diferidos.
El Capftulo IX.- De los pagos.

Son cinco artfculos que sefialan bisicamente a1l
principio del pago de lo obligado y lo pagado no es obligacibén

para adquirir derechos ante la UNANM.

Como parte final figuran un conjunto de formatos

que hacen de este manual un voluminoso libro.
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rormatos que deberfn emplear en todos wsus trfimites

las escuelas particulares.

De esta forma s8lo nos vasta dacir que sobre el te
ma dea la administracién de la DGIRE no hacen falta mayores
aclaracicnes por lo ffcil de asuas procedimientos y esfuerzos

continuos por clarificar la actividad del sistema tncorporado.

Cuando el 6§ de enerc de 1945 se publicéd la Ley Or-
génica @e la Univeraidad Nacional AutSnoma de México se conso-
11d6 ia autonomf{a de dicha universidad, pero, también se sen-
taron las bases del sistama incorporado, que sin mayoree deta-
1les en 1a fraccién quinta del artfculo segundo faculta a la

UNAM para revalidar e incorporar estudios.

Como hemos podido ver las escualas incorporadas a
1a UNAM no gozan del principio de autonom{a ya que estin supe-
ditadas en todo tiempo a 1la vigi{lancia y supervieién de 1a mis
ma, B0 pena de que esta les retire el acuerdo de incorpora--

cién.

Una {irregularidad que encontraxos en una da lans es
cuelas estudiadas fué su reglamento interno, 1o que nos 1llamé

1a atencién por su importancia.
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En las Disposiciones y Procedimientos Relativos a
las Instituciones con Estudios Incorporados a 1a UNAN en su ay
t{culo 14 fraccifn L, encontramos el siguiente texto: La ins--
titucisén & 1a que e1 Consajo Universitario conceda 1a {ncorpo-
racién de estudios deberd:

L). Ratabiecer un reglemanto interno para los alum

nos, que no contravenga las presentes disposi-

ciones. (anexo 6).

Vimos que un colegio al finalizar el curso gse vié
en 1a necesidad de modificar su reglamento por disposicién ver

bal de una autoridad menor de la DGIRE.

El colegio en cuestién dividié el curso en sels pe
r{odos da ex&menes (cinco parciales y uno final). A fin de avi
tar el ausentismo de los alumnos, el pleno de profesores y auto
ridades decidieron poner como requisito para presentar exime-
nes parciales no tener mfs de tres inasistencias durante el pe
r{odo a evaluar, dicha medida que se encontraba en el reglamen
to del colegio, y que el colegié entregé desde antes dol ini-
cio del curso, nunca fué revisado por la autoridad en cuestién
fué hasta que un grupo de alumnos, los menos estudiosos y fal.
tistas se quejaron ante la autoridad descrita para que 8lla -«

{ndicara 1a modificacién del reglamento “sobre la marcha®.
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A dacfir de algunas autoridades de 1a misma DGIRB -
segfin el pez es la medida, se trata de un colegio pequefio, en
cambio sf fuera LA SALLE, LA UNIVERSIDAD ANAHUAC, etc no se da
r{a esta hecho tan penoso, que a vista de los alumnos el cole
gio pinta como informal, ignorante o déapota. Con ello una au-
toridad de la DGIRE restd autoridad y desestabilizé a 1as auto

ridadas del coleglo de referencia.

Lo anterior nos damuestra que el principlo de auto

nonf{a se volvi6 un principio de tiranfa.

$61o queda la defensa de la libertad ds cftedra --
que entre otras cosas quedarfa bajo supervisién del patrén y -
de lam autoridades universitarias, ya que el profesor corre el
riengo de ser culpado por no seguir el programa al pié de 1la -

letra, creemas gue este tema es proplo de otro tradajo.
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CAPITULO III.

3. EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
DR LAS ESCUELAS PARTICULARES.

3.1. Los tipos de contratacién.

Dice el profesor José& Divalos que la concepcién
que los constituyentes del '17 tenfan de 1la Universidad no les
permiti$§ ocuparse de la regulacién del trabajo de los servido-

res académicos y administrativos de las universidades.

Haciendo més extensivo este orden de ideas es muy
probable que en ese entonces ni siquliera hayan pensando en la
importancia que adquirirfa 1a educacién particular laica, como
quiera gue sea no sblo podemoa referirnos a la lalca cuando de
derechos de¢ los trabajadores académicos al servicio de cual-

quier escuela particular se trate.

Como vimos tanto 1a constitucién comeo la Ley Fede-
ral del Trabajo han dejado de tajo fuera a 1los trabajadores
académicos de las escuelas particulares, si dichos centros bus
can la excelancia para sus educandos lo menos que podemos espe
rar es que los profesores tengan justa retribucién y mejores

condiciones de trabajo.
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Dos son las formas que estilan las escualas para
contratar a su perscnal; la vi{a civil, por el 1llamado contrato
da prestacién de servicios profesionales y la segunda por la

v{a del contrato ds trabajo bajo 1a Ley Federal del Trabajo.

Bl artfculo 2606 del Cbédigo Civil del Distrito ¥a-
deral dice "Bl que presta y el que recibe los servicios profe-
stonalea, puaden fijar, de comln acuerdo retribucién debida
por ellos. Cuando se trate de profesionistas qua estuvieren
aindicalizadoe ese obsmervarfn las dispociones relativas establg

cidas en el respectivo contrato colectivo de trabajo*.

Articulo 2612.- Cuando varios profesores an la mis
ma clencia presenten sus servicio en un negocio o asunto, po
drén cobrar los servicios que individualmonte haya preatado ca

da uno.

Artfculo 2613.- Los profesores tienen derecho a
exigir sus honorarios, cualquiera gue sea el éxito del negocic

o trabajo que se les enconiende, salvo convenio en contrario.

Artfculo 2614.- Seflala que cuando un profesor no
pueda continuar prestando sus serviclios, deber§ dar aviso opor

tuno a la persona que lo ocupe, quedando obligado a satisfacer
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loa dafios y perjuicios quea se causen, cuando no diere sste avi

g0 con oportunidad...

Como podemos ver los anteriores articulos son de
escasa o poca préctica, toda vez que un profesor al servicio
de una escuela particular {ncorporada a la UNAN tiene de en

tre otras obligaciones:

1. Un horario fijo.

2. Demostrar el avance de su trabajo.

3. Seguir los planes y programas que fija la UNAM

4. Seguir las indicaciones ténicas y administrativas que le ff

1a UNAM o el patrén.

w

Eastar bajo la supervisién de 1a UNAM y del patrén, este G1-

tiro responders del buen desempefic del docente.

Por esa razbén el contrato de trabajo del personal
docente no podri ser civil, sino laboral, por ser un trabajo

subordinado.

Dice el artf{culo 353-K que trabajador académico es
‘aquella persona f{sica que presta servicios de docencia o in-
vestigacién. Esta definicién nos lleva a concluir que en la ma
yorfa del tipo de escuelas descritas no se realiza investiga-

cién, s6lc docencia.
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De las tres eacuclas que al azar revisamos pudimos

conatatar que dos no firman contrato de trabajo y 6610 una lo

hace con un prototipo proplo para profesores de escuela {ncor-

porada a la SEP.

A decir de 1a Asociacién Nacional de Escuelas Par-

ticulares (ANEP). Sugiere que las escuelas afilliadas firmen un

contrato de prestacién de serviclos profesionales con su persgo

nal docente, en el que figuren las siguientes cléusulas:

*1. Bl

-

2.
3.

profesjonista se obliga a:

Proporcionar por tiempo determinado ensoflanza eficliente
a sus alumnos en las materias que se contratan. Se sgefla
lan fecha de inicio y la fecha de término del contrato
Dar asesorf{a a sus alumnos.

Pljar el horario de clases de comfin acuerdo con la es—-—
cuela.

Haciendo constar sus asistencias, registrando sus entra
das y salidas, para cuantificar los honorarios devenga-
dos.

Realizar actividades de investigacién y précticas de --
trabajo, dentro de su 4rea en que gea experto el profe-
sionista y ocasionalmente 1as que le encomiende la ns--

cuela o sus representantes.
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5. En caso de que por responsabilidad del profesor, deser-
te un 20 por ciento o mfs de alumnos, la gscuela podrf
relevarlo de impartir dicha materia sin la obligacién -

de cubrirle sus correspondientes honorartios,

Lo

El salario dice; se pagarf por cada clase dada a 1la ---
quincena, con 1os respectivos deacuentos da acuerdo con

1a ley fiscal.

-~

Afirma que no existe ninguna subordinacién toda vez que
el profesor obrarf con absoluta libertad.
8. Y el profesor manifiesta que no depende econfmicamente-

de la ascuela.

Como podemos ver este tipo de contrato es totaimen
te contrario a los {ntereses de la clase trabajadora docente
pues ai es clerto que ofrecen trabajo, tambfen es clerto que
estas escuclas pretenden dejar en estado de 1indefensa al
trabajador académico al pretender ubicar un contrato claramen-
te subordinado, de materia laboral, a otra eafera civil. Con-
traria a los intereses, aestabilidad y seguridad del trabajador

académico.

Ademés de contratar a los profesores con pocas ho-

ras de clase a fin de evitar pagar el Seguro Social.
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En nuestro anflisis encontramos variados tipos de-
contratos de trabajo, pero 1a mayorfa con deficiencias o mejor

dicho con omisiones delibsradaa.

De conformidad con el artfculo 20 de 1a Ley Pade--
ral del Trakafo (LPT) es relacién de trabajo, cualquiera que -
sea el acto que le d& origen, 1a prestacién de un trabajo per-

sonal subordinado, nedianta el pago da salario.

Esto nos lleva a delimitar 1a palabra subordina-
cifn que creemos es el elemanto esencial de la relacién de tra
bajo. Para que haya subordinacién debe existir por parte del
patrén un poder jurfdico de mando y como correlacién un deber

de obediencia por parte del profesor.

En otras palabras hay relacién subordinacién-mando
cuando el trabajador estf bajo 1a direccifén y depondencia del

patrén y sus caracter{sticas son:

1. Cuando el patrén le sefiala el domicilio de la escuela donde
doba prostar sus servicios ol profesor.

2. B1 salén de clase donde debe impartir aus enseflanzas.
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Bl Director de la escuela quien gerf el que supervise el tra
bajo, de acuerdo con las disposiciones relativas a escuelas
incorporadas a 1a UNAN.

El profesor debe cumplir con un horario de clasges.

Cumplir con un los planes y progranag 4de estudics. No 1los

puade modificar a capricho el profesor.

Por 1o que si existe direccién y dependencia en la-

preatacibn del pervicio docente. Ademis ai sa deja al libre ar-

bitrio del ejercicio profesional al profesor la escuela corre

la

amenara de convertirse en un caos la enseffaza y crisis {nst}l

tucional por no haber mando ni direccién.

Por otra parte cualquier profesor puede demandar a

una escuela por la via laboral en 1a Junta de Concillacibn y Ar

bitraje y opeguro su demanda serf admitida y 1a excepcién de

competencia que pudiera interponer el patrén argumentado que el

contrato ea civil no prosperar§, por que la Ley Federal del Tra

bajo es jerfrquicamente superior a la civil y el objeto de 1a

ley laboral es proteger al trabajador y como quiera que se 1le

pretenda encuadrar al profesor que nos ocupa, slempre, serf a

nuestro juicio un trabajador subordinado.

Los elementos que deba contener el escrito en que

consten las condiciones de trabajo, segfin el art{culo 25 de la-

LPT sont



7

1. Xombre, nacionalidad, edad, saxo, sstado civil y domicilio
del trlbljidor y del patrén.

2. Batablecer sl es por tiempo determinado o indeterminado.

3. La descripciédn exacta del trabajo que debe realigarse.

4. Bl lugar o lugares donde debe realizarse el trabajo.

5. La duracién de ia jornada.

6. La forma y monto del salario.

7. B1 df{a y el lugar dol pago del salario.

8. Los planes y programaa de 1la capacitacién y adiestramiento.

9. Otras condiciones de trabsjo, como d{as de descanso, vacaclp

nes y otras que convengan el patrén y el trabajador.

Desde luego 808 son los requisitos minimos que pi-

den las autoridades laborales y los que 1a misma ley establecs.

Bl art{culo 20 de 1a LPT entiande por relacién de
trabajo, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea
8u forma o denominacibn, es aquel por virtud del cual una perso

na se obliga a prestar a otra un trabajo parsonal subordinado.

La prestaci6én de un trabajo a que sa refiere ol pa-
rréfo primeroc y el contrato caelebrado producen los mismos efec-

tos.
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Por lo que cualgquier controversia que se suscite
an la relacién de tradbajo por la ausencia del contrato se-

entiende gue la carga de la prueba corre por cuenta del patrén.

Por otra parte los patrones no otorgan el contrato
de trabajc por que de esta manera y con facilidad pueden modifi
car las condiciones de trabajo de los academicos, a sablendas

que la carga carga de la prueba les corresponde.

Compartimos el criterio de la estabilidad en el em-
pleo, afin cuando puede haber reduccibn de personal motivado por
variadas circunstancias, pero s{ analizamos la estabilidad del
profesor en una escuela del corte que estudiamos, pocas son
1as que han fracasado por cuestiones econfmicas, mfs bien afl
han cerrado sus puertas es por problemas o conflictos {mputa
bles al duefio o sus socios, 1la empresa se queda, los alumnos
tienen s6lo estancia traneitoria y los trabajadores académicos
tienen una estancia mfs o menos relativa, son muy pocos los
qua llegan a loe treinta affos de servicio en este tipo de cole-

glos.

Al no haber contrato colectivo de trabajo en una
escuela particular (154,157 y 395 de 1a LFT) los puestos de nus
va creacién y las vacantes son cublertas por el patrén a su 1i-

bre voluntad, incluyendo 1la fijacién de los salarios.
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Un caso particularmente espacial es o1 de 1o8 gryu
pos ilamados diferidos que son grupos compuestos por alumnos
qus no fueron aceptados por 1a UNAM por no haber acreditado el
examen de admisién. En este caso son contratados profemcras de
1os que habitualmente laboran en los grupos de {ngreso regular

o blen se contratan nuevos profesores.

La planeacibén econbémica de las escuelas me hace en-
base 3 una pirfmide, por ejemplo para primer {ngrasc se admiten
120 alumnos que formarin tres grupos, para segundo afio s61lo ad-
mitirén doa grupos es decir 80 alumnos y para tercer afio un gru
po de 40 alumnos. Suponiendo que despuSa del psrfodo normal de
inscripcionaes queda un espacio de dos wsalones, es decir B0 1luga
res. Bsta e&scusla pedirf a la UNAM le autorice y envfen alumnos
diferidos, por lo que una vez autorizados &stos, la escuela ten
dr§ que contratar masstros para este tipo de alumnos gue entre-
otras cosas pagan sSlo 1a mitad de la coleglatura respecto de -

los alumnos ordinartios.

Para que los alumnos diferidos puedan conservar su-
media beca; misma que no costea la UNAM (s8lo autoriza), deben-
a) finalirzar el curso (después de l1os eximenes extraordinarios-
haber obtenido 8.0 m{nimo de promedic y no adeudar ninguna asig

natura. Por regla general dos son las suertes gque corran este
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tipo da alumnos; la prl-ufn de cada 40 alumnos, ablo 4 la con
aservarfn, de hecho 3os que la conservan serfn excelantes alum
nos, perc lom sagundos, 108 gue ho la conservan, se reinscribi-
rén, aproximadamente 20, el resto se darf de dbaja; ya aea por

no podar pagar su colegiatura o por adeudo de aasignaturas.

Bl tipo de profesores que ae contrata para dichos -
alumnos es algo asf como emergentes, incluso 1las escuelas las
dejan los horarioas mfs incémodos, deficientes salones y poca

atencibn.

En dos de lasm escuelas analizadas encontramos que
sin ningfin criterio se contrataron profesores, es dacir no se
les practicd ning@n tipo de exaren exploratoric de conocimien
tos o habilidades, 1o Gnico que se les pidis, fue asu disponibi
bilidad y documentos de estudios, a los doz meses da Iniciado
el curso, en una de ellns se produjeron problemas con el profe-
gor de matemfticas por que tratamudeaba, otro profesor no sa--
bia controlar a gus alumnos, en otras de ellas un profesor tu-
vo fuertes discusiones con sus alumnos, otros tantos sa dieron-

de baja por variadas razones.

En otro colegio se habfan producido dos renuncias de
profesores por el mal trato de que eran objeto, poco salario y-
a uno de ellos le habf{an aaignado en dos dfas un horario con

dos horas intermedias libres por cada afa.
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Durante el curso eacolar estos grupos siguferon su-
friendo 10os problemas de una planta docente improvisada, mal
pagada y sin ningfin tipo de incentivo, resultado altc {ndice de
reprobados y deserciones. Falta de incentivos que se acrecenta
con la inesaguridad de volver a sar contratados para el siguien-

te curso.

Por esta razén los patrones en estas eascuslas no
otorgar8n contrato escrito a los profesoras, pusa considaeran
la estancia de los docentes es transitoria en loc grupos diferi

dos.

Laa autoridades laborales a6lo en una ocasifén den-
tro de un perfodo de dos aflos supervisaron la existencia de los
contratos en una de las raferidag escuelas. Rabliando encontrado
serias frregularidades en materia laboral. La empresa mostrd
un contrato que dl{jo haber celebrado con el sindicato (sindica-
to {nexistente, por supuesto, cabe mencionar que hubo un fuerte

pago como soborno a dichos inspectores).

La calidad de la enseffanza en eatas escuelas queda-

an entredicho.
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De un perfodo escolar a otro cambia aproximadamente
1 30 por cieanto del personal docente, asf{ al cabo da 10 aflos
8810 quedarfn unos cuantos profesores, por 1o que no axiste ca-
rrera ni tradicién docentes, cuando un profesor no conviene a
los {nteresces de la escuela eos daspedido, en parte por que los
profesores son un gremio muy dividido y por la otra son esca-
so8 los profasores que conocen sus derechoe y sus obligacionas
laborales, desconocen la Legislacién Universitaria que les asm

aplicable.

Por otro lado encontramos que gran parte de los tra
bajadores académicos no sblo se dedican a la enseflanza, para
unos es s6lo un pasatiempo, pafa otros es una forma de las mu-
chas que tienen para subsistir, ya que algunos trabajan como
taxistas, vendadores, incluso hay quienes caen en la corrupcién

como la venta de calificaciones.

Para apoyaxr parte de lo que hemos dicho antem cita-
remos el amparo directo 1615/29 de la Suprema Corte de Justicia
dictado el 15 de enero de 1930. "...Las disposiciones del
c6digo Civil del Distritoc, sobre que el trabajador podrf deape-
dirsa y ser despedido a voluntad suya, o del que lo empled, sin
que por &sto pueda pedir indemnizacién, cuando el contrato de

trabajo se haya celebrado sin seflalar t8rmino para su duracién,
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no son ya aplicables, desde la vigencia de 1a Constitucién de
1917, que ha darogado los praceptos en que dascansaba la lagis-
1acién oivil anterior, a este respecto, establecisndo basee pa-
ra e} contrato de trabajo, que ya no descansan sobre sl régimen
do 1idbertad i{ndividual y de contratacién. La tendancia moderna-
es buscar el aquilidrio entre las dos grandes fuarzas producti-
vass el capltal Y el trabajo; al empresario no es ya simplemen-
te contratante individual, frente al obrero en 1o indivy
dual; uno y otro desampefian una verdadera funcién social... "La
1ibertad de contratacién tisne por consecusancia el 1{mite que

{mpone 1a funcibn social que cada factor debe cumplir.®

E artfculo 123 constitucional establece el derecho
para 1oe obreros {trabajadores), a su eleccibn, de axigir el
cumplimiento del contrato o una i{ndemnizacién de tres meses de
salario, cuando sean despedidos sin cauesu justificada. Podrfa -
decirse por esto, que deantro del si{stema consti{tucional, el pa-
trono puede, cuando el tradajador exija su reinstalacibdn, negar
80 a @lla y pagar la indemniracién; pero sin liegar al casuismo
que ner§ materia de 1a ley reglamentaria, es evidente que en
todos aquellos casos8 en Gue una ampresa nacesite constantemente
del mervicio de trabajadores, ai no tiene causa justificada
para separarios, estf obligada, conforme al espi{ritu de 1a Cons
titucién, a conservarlos y a no substituirlos por nuevos traba-

jadoras, pero también puede haber casos en que 1la empresa ee
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vea en la nacesidad de r-iju-tlr su personal, sn relacién con
sus necenidades de modo que sf no hay causa juetificada para
despedirlos, los trabajadores estfn en su deracho de optar por
su reinstalacién sin que pueda substituirse por 1a indemniza-

cién.

En este apartado trataremos dos aspectos de suma {m
portancia para el personal docente la estabilidad en el empleo

y el despido.

81 on una empresa se® requiere de estabilidad y anti
guadad por 1la experiencia y actualiracién de conocimientos y do

cencia, aes 1a carrera magieterial.

La estabilidad del trabajador docente podemos defi-
nirla como el deseo de hacer permanenta la ejecucién de éste, -

como fuante de subsistencia del trabajador y su familia.

Considaeramos que mientras existan fuentes de traba-
jo y personal que las ocupen, y no ae den circunastancias para
rescindirlo, el patrén tiens la obligacién de conservar la fuep
te de trabajo. El trabajador académico, por consiguiente ten-
dr§ el derecho de consarvar su fuente de trabajo y el Estado de

proteger esas fuantes por ger de interés soclal.
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No es, ni se trata de dirimir si el trabajador esa’ o
no proplotlrio.dol empleoc o posesisn dal emplec o ser algo asf{-

cono patrimonio de la comunidad trabajadora de la empresa.

Rl sentimiento de pertsnencia es un slemento indis-
pensable para cualquier actividad que realice el trabajador lo
migme que el sentirse aceptado en 1a conﬁnidld de su cantro de
trabajo. Es como decir, tenarls amor a la camisaeta y no darle--
patadas al &rbol que nos d& frutos. El empleo docente no 8s un-
refrigoerador, por que el producto terminal es el alumno que 118
varf todas las virtudes o vicioas de guienes le dferon 1la forma-

cién y educacibdn, entre ellos sus profeasores.

Bl Dr. Marioc de 1la Cueva dice que la estabilidad en
al empleo es una institucién propia del derecho del trabajo, el
cual consiste on conservar el trabajo durante todo el tiempo
que &ste subsista y ea una garant{a reconocida por 1la legfela
cibn del trabajo. Se trata de un principio de justicia social
que permite al trabajador tener una cartera del presente y del-

futuro.

Desde luego que no podri{amoe entender a un trabaja-
dor que tenjendo conflictos con su patrén, ineistiese en conti-
nuar laborando en la empresa a sabiendas que el patrén desea la

rescisibn.
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Xncontramos que en las escuelas analiradas no exis-
ten los llanados contratos a pruedba; por un lado; la leginla
c¢ién laboral los prohibe y por el otro, las exigencias de 1la in
corporaciSn a la UNAM, deja entrever la nacesidad de que las re
laciones laborales entre personal docente y patrén sean esta-
bles, por lo menos durante un periodo lectivo, gque va del mes
de meptiemdbre nl mes de agosto del siguiente afilo. Bl continfic
cambio de profesores crea problemas en @l proceso engeflanza

prendizaje de los alumnos.

Cuando hay cambio de patrfn no habrd modificacién
en las relaciones laborales, de acuerdo con el artfculo 41 de
1a LFT, por lo menos dentro del perfodo de saeis mases, tlempo-
en que patrones, sallente y entrante ser&n solidarifos en sus --

actos por ley en 1o que a la empresa escolar se refiere.

Concluimos entonces que l1a establiiidad del trabaja-
dor queda regulada por el artfculo 49 de la LPT al poner las --
siguientes causas por las que el patrén podré optar por 1a 1i--

quidacién del trabajador y no reinatalarlo:

1. Cuando el trabajador tenga una antiguedad menor de un afio.
2. sl el patrén comprueba ante la Junta Local de Conciliacién y

abritraje que, el trabajador por razén y caracter{sticas de
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sus labores estf en contacto directo y permanente con &1 y
si 1a Junta conasidera que no es posible el desarrolloc normal
de las relacionsa de trabajo.

Cuando se trate de trabajadores de confianza.

Trabajadores de servicioc doméastico.

Cuando se trate de trabajadores eventuales.

El otro elemento a analizar es la ruptura o termina

cibén de 1as relaclones de trabajo que a decir de 1a LFT en su

art{culo 53, aplicable a 1las relaciones colactivas de trabajo -

eeffala las sigulentes:

1.
2.
3.

£l mutuo conasentimiento.

La muerte del trabajador.

Terminacién de 1a obra o vencimiento del término o inveraién
del capital.

Incapacidad ff{sica o mental o inhabilidad manifieasta del tra
bajador, que haga imposible 1a prestacién del trabajo, y

Los casos previstns en el artfculo 434,

1. La fuerza mayor, © caso fortulto no imputable al patrén,-
o su fncapacidad fi{slica o mental o su muerte.

2. La lncosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacién

3. El agotamiento de la materia prima objeto de una {indusa-

tria extractiva.
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4. (Otro igualmente raferido a las minas).

5. El concurso o la quiebra legalmente declarada, si la autg
ridad compotente o los acreedores resuelven el cierre de-
finitivo de la empresa o la reeduccibn definitiva de sus-

trabajoms,

La LFT scfala que las relaciones de trabajo pueden-
ser por tiempo determinado o i{ndeterminado; serén por tiempo —-

determinado:

1. Cuando lo exija la naturasleza 4el trabajo quae se presta.
2. Cuando tenga por objeto substitulr temporalmente a otro tra-
bajador; y

3. En los demis casosm previstos por la 1ley.

En el caso de los profesores de 1os llamados grupos
diferidos encuadran en el supuesto primero del anterior artf{cu-
lo.

En la segunda clafisula de este artfculo quedan com~
prendidos aquellos profesores que substituyen a 1los que por
ejemplo, han sufrido incapacidad por enfermedad o accidente o
profesoras incapacitadas por maternidad. A este respecto encon-
tramos coleglos que piden certificado médico de no embarazo a -

las aspirantes, en caso de haber embarazo no las contratan.
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El art{culo 46 di{ce que el trabajador o el patrén -
podrén rescindir el cualquier tiempo 1a relacién d4e trabajo,

por causa justificada, sin {ncurrir en responsabiiidad.

Este articulo reconoce el principio de la autonomfia
de la voluntad aceptado en materia civil, segfin el cual, las vo

luntades que han creado el contrato pueden romperilo.

Al raspecto podemos decir que en las escuelas parti
culares hemos podido observar gque m&s que renunciar, los profe-
sores abandonan el trabajo, cuando pueden caer en este supueato
o bien otra téctica, cuando econfmicamente as{ 1lea conviene,
eligen el camino del conflicto para buscar que el patrén 1les

deapida e indemnice.

El camino de 1a renuncia por formato impreso que se
hacf{a firmar a los profesores al inicio de sua labores, fu§ 1i-
mitado por disposicibén de la Junta de Conciliacién y Arbitraje
al prohibir que se presenten en formatos, en todo caso deben -~

preaentarse por escrito de pufio y letra del trabajador.

S61o queda el problema de renuncla presentada por -
ol empleador quae hace firmar en hoja en blanco al trabajador -~
quedindole a &ste la aportacién de las puebas para demostrar la

falsedad del documento.
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De acuerdo con nuestra ley laboral las formas para-
dar por terminadas 1as relaciones de trabajo son de tres Srde--
nea; abandono de trabajo. renuncia motivada y renuncia 1liberado

ra.

L2 renuncia motivada es aquella que df al trabaja--
dor la posibilidad de tomar 1a iniciativa para romper el contra

to de trabajo por actitudes comatidas por el patrén.

Nuestra ley laboral regula la raescisién de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador por: (renuncia motivada)
1. Si antes de loe 30 dfas da astar laborando el tradbajador, en

cuentra que el patrén o patrones le engafiaron en las condi-

ciones de trabajo.

2. Que el patrbn o sus ramfiliarea incurran dentro del servicio
en faltas de providad u honradez, actos de violencia, amena~
zas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos contra el
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

3. Incurrir el patrén, sus familiarea, trabajadores fuera de
servicio, en lows actos de la fraccifn anterior, si =son de
tal manera gravas que hagan i{mposible el cumplimiento de 1a
relacibdn de trabajo.

4. Reducirle al trabajador el salario.



85

[~

No recibir el smlario correspondiente en la fecha o 1ugares

convenidos o acostumbrados.

Sufrir perjuiclios causados maliclosamente por el patrén en

las herramientas o fitiles de trabajo.

7. La existencia de un peligro grave para 1a saguridad o salud
del trabajador o au familia, sea por carencia de condiciones
higiénicas en el establecimiento o por que no ae cumplan las
wedidas preventivas de neguridad fijadaas por 1la ley.

B. Que el patrén comprometa la seguridsd del establecimiento o

sus trabajandores por imprudencia o descuido inexcusables...

Bl artfculo 52 seflala que el trabajador tiene 30 --
df{as para separarse de su trabajo, teniendo el derecho de que -

el patrén le indemnice.

Al comparar el anterior arti{culo con 1o que ocurre
en lag escuelas particulares analizadas nos encontramos con ca-
sos en donde los profesores al inicio de su trabajo desconocen
el sueldo que precibirin, eblo se enterarén el dfa que se pre--
senten a cobrar. Desde luego nadie se atreve a demandar por el

temor de quedarse sin trabajo.

Tal vez de 1as formas mis agrestes de dar por termi
nado un contrato de trabajo sea 1a utilizacién de 1los alumnos
por parte de 1los profesores contra el patrén, cuando.este viola

algfn principio de 1as relaciones de trabajo. Se llega a verda-



86
deros actos de provocacién, gue por supuesto caen los8 profego-
res y por desconocimiento de la ley pierden todo derecho que
pudiera asistirles, por que no sblo meri el problema laboral de
arbitraje sino que la eacuela por su cuenta, por regla general,
procurari integrar un expadiente que ser& enviado a la UNAM, -~
para que actué esta en consecuencia. {afecto de la doble san---

cién).

La renuncia liberadora ha sido una formalidad utiii

zada por los patrones en forma fraudulenta.

El camino de la renuncia por formato impresc que se
hacf{a firmar a los profesores al iniclo de sus labores, fué 1i-
mitado por disposicién de 1a Junta de Concillacién y Arbitraje,
a1 prohibir que me presenten en formatos, en todo caso deben --

presentarse por escrito de pufio y letra del trabajador.

S610 queda el problema de renuncia presentada por
el empleador que hace firmar en hoja en blanco al trabajador
quedindole a este la aportacién de las puebas para demostrar la

falsedad del documento.

Otra forma de dar por terminado un contrato de tra-
bajo es el que se {ndica en el artfculo 47 de la LFT. En donde

seflala las causas de rescisién:
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LY

Que el profesor o el sindlicato ongafle al patrén con certifi-
cados falsos o referenclas que no correspondan a la capaci--
dad, aptitudes o facultades del profesor contratado. Después
da 30 dfas de trabajo dnjar§ de tener efecto asta claisula.
Incurrir el trabajador, durante sus laborea, en falta de pro
bidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, o
maloe tratamientos en contra det patrbn, cve tamitiares o --
del personal directivo o administrativo de 12 empresa o esta
blecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en defen
8a propia.

S{ el trabajador comete alguno de los actos de 1a clafisula -
anterior, s{ de ellos se altera la disci{piina del tugar de -
tratajo.

Que el truhajador fucra del servicio cometa contra =1 patrén
sus familiares, c personal directivo o administrativo, algu-

no de los actos do la fraccién 22a, que hagan Imposible la -

ralacién da trabajo.

Que el trabajador cometa intencionalmente perjuicios materia
les, durante el desempeflo de las 1labores o con motivo de
ellas, en los ecdif{cios, obras, maquinarias, instrumentos, -
materias primas y demfs objetos relacionados con el trahajo.
Ocasionar el trahajador los perjuicios de que habla 1a frac-
cién anterior siempre que sean graves sin dolo, pern con ne-

gligencia tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio.
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10.

11.

14.
15.
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Que el trabajador exponga por imprudencia o descuido {nexcu-
sable, 1la seguridad del establemiento o personas.
Cometer el trabajador dentro del establecimiento o lugar de
trabajo actos inmorales.
Revelar secretos de fabricacién o asuntos de carfcter pri-
vado de la empresa.
Tener wis de tres faltas de asistencia en un periodo de 30
dfas, s8in permiso del patrén o sin causa justificada.
Desobedecer al patrén o sus representantes, sin causa justi
ficada, slempre que se trate de trabajo contratado.
Negarse a seguir las medidas preventivas a fin de evitar
accidentes o enfermedades.
Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo el
influjo de algfin enervante, narcbtico o droga, salvo por -
preacripcién médica. Antes de iniclar sus labores deberf ha
cer del conocimiento del patrén de ese hecho.
La prisién por sentencia ejecutoriada.

Las dem3s anilogas, graves y de consecuencias anflogas.

Bl patrén deberf dar aviso por escrito al trabaja--

dor, de la fecha y causas de 1la rescisién. BEn caso de que el -~

tra

bajador se niegue a recibirlo, el patrén deber§ dar aviso de

este hecho a la junta respectiva dentro de los primeros cinco -

dfas de rescindido el contrato.
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La falta de aviso al trabajador o a 1la junta se con

sidera deapido injuatificado.

Como puede verse son muchas las causales de despido

de un trabajador.

Podemos decir que &sta es 1a parte sancionadora del
derecho laboral gue en materia de reacieién de contratos nos da

la ley.
3.2. Condiciones de Trabajo.

Bl articulo 56 de 1a LPT seffala que las condiciones
de trabajo en ningln caso podrén ser inferiores a las frijadas -
en la ley {laboral) y deberfn ser proporcionadas a la importan-
cia de los servicios e ifguales para trabajos iguales, sin que -
puedan estableceras diferencias por motivoe de raza., nacionali-
d4ad, smexo, edad, credo religloso o doctrina polftica, asalvo las

modalidades expresamente consignadas en 1a ley (laboral).

M&s adelante en el artfculo 57 de 1a LPT dice que -
al trabajador podrf solicitar de 1a Junta de Conciliactén y Ar-
bitraje la modificacién de 1as condiciones de trabajo, cuando -
el salario no sea remunarador o sea excesiva la jornada de tra-

bajo o concurran circunstancias econémicas que 1la justifiquen.
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Bl patr6n podré solicitar la modificacién cuando --

~ccngurréﬂrcir@pnstancins econbémicae qua la justifiquen.

) BSJé el tftulo tercero nuestra LPT garantiza 1las
condﬁciones de trabajo. que eegfin José& D&valos, son las dis-
tintas ﬁbligacicnes Yy Gercchos que tienen los sujetos de una re
1acibn laboral. Esta definicién no sblo debe aplicarse a 1los
trabajadores, sinc tambfen a los patrones. Sin embargo recorde

nos que el derecho del trabajo surgibé como hemos visto, para

proteger y tutelar los derechos de los trabajadores y gque por
tal motivo tambfen i{ncluyen las relacliones del trabajador con

el patrén. Como dice Mario de la Cueva; Son las normas que fi-
jan los regquisitos para la defenesa de la salud y la vida de 108
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las
que determinen las prestaciones que deben recibir 1los Thombres

por su trabajo.

En efecto establece los 1{mites que los patrones --
deben respetar a los trabajadores y no en otro sentido, ya que
serfa abgurdo seflalarle jornada de trabajo a la empresa, se se-
flala a los trabajadores a fin de evitar que el patron incurra -
en jornadas inhumanas y as{ como en este ejemplo en muchos - --

otros mis.
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Desde el punto de vista legal no podemos dar las cla
sificaciones que algunos autores han dado de as condiciones de
trabajo., tan s8lo nos limitaremos a decir que la LPT los trata-
en su t{tulo tercero y son; 1). Jornada de trabajo, 2). Dias de
daescanso, 3). Vacaciones, 4). Salario, 5). Salario mi{nimo, 6) -
Normams protectorass y privilegios del salario, 7). Participacién

de los trabajadores en las utilidades de las empresans.

3.2.1. Jornada de Trabajo.

Como dijimos anteriormente a la mayorfa de 1las es
cuelas particulares de este tipo no contratan profesores con
nuchas horas de clase, sin emdbargo la regla es, en la jornada-
diurna 8 horas de trabajo por dfa, siete en 1a nocturna y sie
te en la mixta. La jornada diurna es la comprendida entre 1las
geis y veinte horas. La jornada noctura es la comprendida entre
31as veinte y seis horaas. La jornada mixta es 1a que comprende~
perfodos de tlempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre
que el perfodo nocturno sea menos de tres horas y media, pues

8l comprende tres y media horas o mfs, serf jornada nocturna.

Por otra parte {maginemos un profesor con B horas -
de clase dlarias por sels dfas consecutivos y uno de descanso,
tendremos un profesor con 48 horas semanarias de trabajo, ropi-

tiendo de continuo 1o mismo en todos sua grupos, calificando
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trabajos, exfmenes, y otras tareas que le asigne el patrén. De-

trabajo efectivo el profesor realiza mis de las 48 horas de tra
bajo de 1as originalmente contratadas. Bate profesor trabajarf-

por destajo, con el fnimo de concluir pronto et curso.

De hecho, no vimos profesores con mfs de 40 horas -
de clame aomanal, siendo el promedio de 25 horas de clase por -

profanor.

Por 1o regular las jornadas de trabajo para los tra
bajadores docentes quedan compredidas entre las slete de 1a ma-
flana a las 4{er de¢ 1a noche Y en promedio por dfa cada profeaor

trabaja cinco horas de clase.

Pocos son los profesores que laboran una jornada de
ocho horas diariamente, loe que la tienen por regla general 1a

realiran en jornada discontindfa.

Encontramos que los profesores deban calificar los--
exfnenes parciales, trabajos y en una escuela hasta las notas--
de clase ds los alumnos, las escuelas no pagan por ese tiempo -
adicional da trabajo al docente. El argumento que encontramos--
en una de allas &8 de que ese trabajo es obligatorio para el --
profaesor y no lo desempefla dentro del plantel, a pesar de que -

el trabajo es dispuesto por el patrén, asf{ como el 1lugar.
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Por regla general los profesores laboran de lunes a
viernes, los que tienen contratadas mas horas de clase. Cuando
mucho trabajarfn los dfaa sfbados pero no llegan a las 48 horas

de trabajo.
3.2.2. Dfas de Descanso.

Dice el artfcule 69 que por cada seis df{as da traba
jo daisfrutarf el trabajador de un df{a de descanso, por lo menos

con goce de salario fntegro.

Ex{sten dos tipos de descanso aplicables a los pro-

fesores que son el semanal y el obligatoria.

Dice 1a LFT en el artfculo 69, que por cada seis dfas
da trabajo, hadbr§ por 1o menos uno de descanso, con doce de

salario {ntegro.

Como cada profesor tiene un horario pactado con ia es
cuela, no quedan, especificados los dfas da descanso, afin cuan-
do no conocemos ¢l caso de algfin profesor que haya pactado hora

rios de trabajo los dfas domingos, por lo menos en este sistema

Bl caso de las materfas con précticas de campo; como

viajes de reconoci{miento a parques nacionales, lugares histéri-
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cos, etc, que se realirzan los domingos. las escuelam pagan es-
tos tiempos como horas extras, o blen dejan que los profesores
se cobren de las cuotas que pagan los alumnos. La UNAM obliga-
que previo al inicio de cada curso programen las escuelas aste

tipo de actividades.

Del calendar{o de labores que fija la UNAM parz las
escuelas particulares, se fijan 10 meses &e labores, de 108 cua
len se fijan como descansp obligatorio 7 dafas, 21 domingos que
no se laboran, quedando 239 d{as efectivos da clases, para 1loas
alumnos hay que contar en promedio los dfae que no asisten los
profesores a clases y otros imprevistos. De 366 dfas programa-
dos, 127 me descartan por d{as de descansos, vacaciones, domin-

gos y recesos de clases (julio y agosto).

El artfculo 74 de la LPT indica que los dfas de deg

canso obligatorio sont

1ro de enero;

5 de febrero;

21 de marzo)

1ro de mayo;

16 de septiembre;

20 de noviembre;

1ro de diclembre de cada seis affos, cuando hay transmisifn del
Poder EBjecutivo Federal y;

25 de diclembre;
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Pricticamente son sais 1los df{as de descanao obliga-
torio si descartamos, qua durante el curso 91-92 no habréd cam-
bio de poderes y las jornadas electorales que por regla general

son loa domingos.

S610 un d{a no estd seflalado en el calendaric de 1la

UNAM y es el 21 de marzo y es sibado.

Estoa d{as son pagados por las escuelas que estudia

mos, a todo el personal.

3.2.3. vacaciones.

Bl artfculo 76 de 3a LPT a la letra dice que. "Loa-
trabajadores que tengan ms de un afio da servicios disfrutarin
de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningfn caso
podré ser inferior a sois d{as laborables y que aumentard en
dos dfas, hasta llegar a dace, por cada aflo submecuentemente de

salarios.”

Después del cuarto afle, el perfodo de vacaclones se

aumentar& en dos dfas por cada cinco de servicios".
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Las escuelas particulares analizadas cumplen con es
te aspecto, encontramos que aunque formalmante 108 meses de rea
cesos no son vacaciones, loa profesores asf{ las toman, ues an
@8 ricto sentido los profesores en eatos perfodos quedan obliga
dos a cubrir sus horarios para tareas preparativas a su trabajo

docenta, hablamos do los mases de julio y agosto.

Las escuelas tienen dos perf{odos de vacaciones el pri
mero en diciembre y el segundo en marzo-abril, aproximadamente
quince d{as por cada perfodo, es decir gozan de treinta dfas de
vacaciones, todas ellas son pagadaa, independientemente de 1la

antigiliedad del profesor.

Los profesores que eventualmente son contratados —-
al momento de ligquidérseles les mon cublertas econfmicamente --
por regla general cuando demandan. En tante que si renuncian, -

no les 4an nada, afn y cuando lleven affos trabajando.

La prima vacacional y la constancia de antigiedad
en donde se seffale el perfodo vacacional del profesor, conforme
a lo estipulado en 1los artfculo 80 y 81, por regla general tam
poco se cumple en ninguna de las tres escuelas que se analiza-
ron, son pocos los profesores que conocen su antigliedad recono-
cida por la empresa. En otras dos de las escualas estudiadas se

encontrd que los salarioa son varlables, ignorando los profeso-
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res su verdadero salario, por supueato no pagan el 25% de 1a

prima vacacional que fija 1z ley.

Finalmente ancontramos que los mases de julio y - -
agosto, precisamente al final ds cada curso, las escuelas no --
consideran vacaciones esos meses, ya que a dacir de ellos estos
menges, como son pagadoa el profesor debe estar siempre atento--
a las necesidades de la escuela para cubrir wus tiempoe cuando-
1o roquiera la escuela, por ejemplo, cursos de regularizacién -
para 1os alumnos que presentarin exémenes extraordinarioms, ela-
borar los programas desglosados, etc. Curiosamente no encontra-
mos en ninguna de las trea escuslas cursos de capacitacién y --

adiestramiento programados en egtos perf{odos.

Ona escuela citd a los profesores durante estas fe-
chas para juntas con fines técnico-adminietrativoa, sproximada-
mente a lae once de la maflana, deads luego hubleron profesores-
que no se presentaron, unos pox tener otram tareas y estar fue-
ra de su horario pactado con la escuela, otros por varias razo-
nes, algunos de esos profesores fueron liquidados por ese moti-
vo o bien se les disminuyeron sus horas de clase para el si- --

guiente curso.
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3.2.4. salarios.

Salario es la retribuciédn que debe pagar el patrén-

al trabajador por su trabajo.

El salarjo puede ser fijo o variable y se integra
con los pagos en efectivo, prestaciones, etc. AdemSs de aer re-

munerador en consideracifn a la cantidad y calidad del trabajo.

Es diffcil saber, por el trabajo de un profesor
8l es o no remunerador, pero, por el trabajo que este reali-

za, su trabajo es trascendente.

Analizando el promedio que se paga a los profesores
encontramos que algunas escuelas pagan conforme a un tabulador

que unilateralmente han fijado,

1. Profesores de nuevo ingreso, menor de un afflo y con autoriza-
cibén provisional. (Profesores no titulados).

2. Profesores con autorizacién definitiva, con m&a de un aflo de
servicio.

3. Profesores con mis de cinco afios de serviclo y autorizacién

defrinitiva.
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Conforme a esta claasificacibn, los profesores por -

regla general s610 caen dentro del primero y segundo tabulador-

Existen diversas modalidades para fijar el salario de
los profesores; en una escuela, sncontramos que el salario al
patrén 1o fija y lo ofrece al profesor al momento que este con-
trata sus servicios, pagé en el curso 1990-1991 dfez mil pesos-
por cada hora impartida a los alumnos, como paga por honorarios
no paga el patrén las vacaciones n{ dfas festivos. En otra es-
cuela se encontr§ que el patrén calculd 1la cantidad total que
un profesor laborarfa sin suspensién de clasea durante &) curso
(12 meses, 52 gemanas) 1a cantidad resultante la repartié entre
la cantidad efectiva de clases que el profesor debe impartir, -
de este modo no paga lae vacaciones ni Adfae festivos, desde lug
go paga por honorarioa. En 1la tercera escuela aencontramos que -
el patrSn £13j8 un tabulador, de acuerdo con la situacién acadé-
mica del profesor y antiguedad, la hora la paga a razbn de once

mil pesos por hora, paga vacaciones y dfaas feativos.

En un colegio de los que analizamos, encontramas que
organizan aus grupos entre 40 a 50 alumnos (un metro cuadrado-
por alumno). Los alumnos pagan su colegiatura en dfas de sala--
rio m{nimo, efectfian por el curso doce pagos durante el mismo.

Cada alumno paga veintifin dfag de salario m{nimo general por -
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cada colegiatura, os decir al mes de diclembre da 1991 el sala-
rio minimo es de $13.500.00 pesos en el Distrito Fedaral, por
10 que el alumno pagarf la cantidad de $283.500.00 por cada cO~
laglatura, hasta en tanto no cambie el salario minimo, siempre-
Y cuando la Procuradur{a Federal del Consumidor se los permita,
hay que tomar en cuenta que muchos colegios cobran haata un 10%

de penalizacién por atraso en pago de coleglaturas.

Este tipo de eascuelas llevan una administracién muy
deficiente en cuanto a recursos humanos se refiere, los 8ala--

rios los fijan unitateralmente.

En aumento en los salarios es minimo, todo 1o ante-
rior ocasiona que 108 profesores busquen otro tipo de ingresos
que no va muy de acuerdo con su profesibn o actividad; unos se
dedican a las ventas, a trabajar un taxi, a laborar por destajo
en otras escuelas, otros se vuelven corruptos, vendiando califi

cacliones a sua alumnos.

Cuando un alumno reprueba el curso se presenta en -
examen extraordinario 1a materia. En una escuela los alumnos pa
garon la cantidad de cien mil pesos por asignatura, en otra pa-
garon sesenta mil pesos. En el caso de la escuela que cobré -
sesenta mil pesos por materia encontramos que dicha cantidad

fué repartida de la siguiente forma; veinte mil pesos se pagb-
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al profesor por cada alumno que presentd examen, no por la can-
tidad de alumnos registrados en el acta de examen y cuarenta --

nil peaos fueron retenidos por 1a escuslia.

Los profeasoras reci{ben dinero adicional por los -
eximenaes extraordinerios que apliquen. Las estad{sticas del cur
s0 90-91 nos muestran que el {ndice aproximado de alumnos irre-
gulares as del orden dol 75%, en tantc que de los alumnos rogu-
lares fué del 25X en doz de 1as escuelas analizadas. (Los alum-
nos irregulares adsudaron entre una y todas las asignaturas del
curso, en una escuala de aproximadamente 800 alumnos se preasen-

taron 700 exfmenes extraordinarios).

Todos 1os profesores ganan arriba del salario mini-
mo genaral, af tomamos en cuenta que e) mismo estf a razén de -
$13.500.00 pesos y que un profesor por hora el que menos gana -
es de $10.000.00 la hora de clase, tenencdos un profesor en una
sola hora gana lo que un obrero deberfa ganar en ocho horas de
jornada. Por supuesto que por regla general no hay empresas que
paguen el mfnimo a sus trabajadores, so pena de quedarse sin
ellos, la mayorfa pagan arriba del minimo, sea en dinero o con

prostaciones.
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Si bien es clerto que no exiate un consenso de 1o -
que un profesor debe ganar por impartir clages, si existe una-
eapecie de mercadeo, es decir una escuela que pagus poco a 8us
magstros, en relacién a otras escuelas del miswo nivel y misma
zona, casl es seguro que &stos duren poco en el trabajo, dejan
do sus grupos a medio curso, o bien teniendo un alto {ndice
de inasistencias en perjulcio de sBus alumnos, amén de los recur
sos indicados arriba. El salario es un factor clave de motiva-
ci6n o en su caso de insatisfaccién en el trabajo, es 1a forma
directa para reconocer y fomentar el esfuerzo del personal en

su trabajo.

Lo que mis disgusta al personal, as darse cuenta -~
de que otras personas, ganan jigual o menos que otras que realf-
zan un trabajo semejante o menor. Las reacciones {nmediatas pue

den sers

1. Pedir aumento de salario.
2. Renunciar o irse.
3. Los més peligrosos son lo8 que guardan resentimientos, y los

manifiestan de diferentes formas:
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‘1. Desinterés por el trabajo.

2, Hacer lc menos que me pueda.

3. Realizar el trabajo sin calidad.

4. Poner pretexto para realizar el trabajo.

5. Distraerse de msu trabajo.

§. Hablar mal del colegio y sus autoridades.

7. Provccar pérdidas, gastos y desperdicios.

8. Capitalizar el descontento de los domés profesores.

9. Buscar motivoa para demandar a la escuala.

Un criterio que utiliza a 1a Asociacién Nacional -
de EBscuelas Particulares (ANEP) es 8l da "...es preferible te-
ner on la escuvela sueldos bajoa paro squitativos, parejos., que
tener sueldos altos pero inequitativos™. Creemos que ésto es -
un absurdo por que el pro!esor_desda luego, se darf cuenta del
nivel que le ha fijado la escuela para pagarle y al compararsa
con un profesor del mismo tipo de otra oscuela se dar& cuenta,

de su bajo salario y abandonari ficilmente la escuela.

En 1982 el salario minimo general en el Distrito-
Fedoral era de $ 280.00 pemos, un profesor de preparatoria, sy
gerfa la Asoclacién Nacional de Eascuelas Particulares, (ANEP)

debf{a ganar $200.00. (doscientos pesos) por hora de clase. No
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ha cambiado en mucho esta situacién, comparativamente, en tan-
to que el detarioro del poder adquisitivo del profesor ha aido

igual que el de toda la clase trabajadera.

Bn cuanto a la proteccién y privilegio del salario

nos encontramos el siguiente panorama:

Los profescres reciben sus salarfo quincenalmente,
casi todas las escuelas que existen de este tipo lo pagan con
cheque, por seguridad. La ley establece que el salario debs --

pagarse en efective y en moneda de curso legal.

Bn cuanto a prestaciones encontramos que son muy -
pocas. En una se otorga un est{mulo mensual del 10X sobre buan
cumplimiento, que entra otras cosas queda muy a criterio de pa
trén a2 calificacién de un profesor por su buen cumplimiento,
sobre todo cuando no existe contrato ni reglamento interior de
trabajo. Queda todo a criterio unilateral del patrén, "Lo doy-
por que quieroc y es mfo*, d4ijo un duefio de una escuela a sus
profesorea. En otras escuelas dan bonos para alimentos, en la

l1tima no dan nada.

En una escuela encontramos que a los profesores --—
que no entregaban a tiempo sus calificaciones y actas se les =~

reten{a el salario, en otra habfa imposicién de muitas por da-
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flos y responmabilidad civil. A pasar de que el artfculo 107 de

la Ley Fedoral del Trabajo lo prohfba.

El articulo 110 enumera los motivos por loe cuales
se pueden efactuar descuentos al salario, essta ciaus@ila es omfi
siva pues no contempla los descuantos que me les hace a 108 --—
profesores con mis de 16 horas de clace a la nmemana para sl Se

guro S8ocial. No encontramos descuentos por INFONAVIT.

Se encontraros dos casos da retencibn por pensibén-
alimenticia y uno por el sistema de llamada tanda, que viene -

slendo algo as{ como una caja de ahorro.

En una eascusla se ancontrd que no hace prestamos -
a loo profesores por que se deben pagar impuestos. Viato de ~-
otra forma los profesores han pedido anticipo de salario, cam-
biando as{ e) té&rmino de préastamo por anticipo. Al efecto el -
artfculo 111 de la LFT seflalz que no generarin intereses las -
deudas quo el trabajador contraiga con el patrén, por los con-

conceptos indicados.

Dentro de este capitulo encontramos el aguinaldo
que el legislador incluyd en la Ley Federal del Trabajo actual
da 1970 en al art{culo 87, que a decir de la expoaicién de mo-

tivos de dicho ordenamiento y siguiendo 12 vieja tradicién del
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pueblo, tiena el objeto de cubrir los gastos extras de algunas
featividadea de)l mes de diclembre que no podrfa cubrir el tra-
bajador con su salario ordinarioc que cubre los gastos cotidfa-

nos,

Después de la reforma del 31 de diciembre de 1975 to
doa 1loa trabajadores en servicio o no que hayan laboradeo duran
te ese aflo sin importar el tiempo que lo hayan hecho tienen el

derecho de recibir su aguinaldo.

Bncontramos que en las escuelas particulares gque tie
nen contratado a sus profesores como trabajadores si les pagan
egte darecho, incluso encontramos que en una de las escuelas
analizadam se les paga a 108 profesores un mes de salario. La-

ley seflala que deben ser por 1o menos quince dfas.

Asimiemo encontramos que todas las escuelas gque lo
pagan lo hicleron antes del veinte de diclembre. Ademis, encopn
tramos que se les pagdé a los profesores la parte proporcional

cuando no tenfan el affc laborado.
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3.2.5. Participacién de los Trabajadores en ias Utitida-

des de las empresas.

Bate es un tema de d{ficil comprensién para todos
los profesores; an primer lugar de cinco escuslas analizadas -
encontramos que ninguna de ellas 4i6 a conocer a sus trabaja--
dores ni les entregd copla de su declaracibn anual a la Secra-
tarfa de Haclenda, por 10 que ningfin trabajador conocib el mon
to del reparto de utilidades a que tenfa derecho. Las escuelas
que dan reparto a sus trabajadores 1o hicleron en las fechas -

previstas.

Las cantidades entregadas de trea afios a la fecha-
en una de las escuelas ha s{do irregular, los trabajadores re-
cibieron el equivalente a un mes de salario, hace doa afios re-
cibieron el equivalente a un mes y medlo de selario, este afio
8610 recibieron un cuarto del salario mensuzl. El patrén expu-
so0 que habfan habido muchas {nversiones. El criterio del mismo
patrén tiempo antes a dacir de los empleados, es que habia que
gastar mucho dinero a como fuera lugar, para repartir menos a
los trabajadores. Amén de tener en la némina a todos sus fami-

liares gque por supuesto no trabajan en 1la escuela.
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En este caso Ya ni{ siquiera se dirime si los traba
jadores 1ntetvieﬁen [} ﬁo en 1a direccién o administracibn de -
1a empresa. Sinbrque ven que en materia contable, fiscal y ha-
cendaria que las empresas de este tipo hacen lo que quieren --

con su contabilidad.

Ante . las juntas de Conciliacién y Arbitraje 108
profesores que han demandado llegarcn a una amigable composi-
cién, es decir pactaron 1a liquidacibén, que desde luego no co-
rrespondié a los derechos aconbmicos que en realidad tenfa de-

recho cada profesor.

Ninguna de las escuelas fué de nueva creacién ni -
estaba comprendida en 10s términos del art{culo 126, por lo --

que todas ellas estaban obligadas al reparto de utilidades.

En ellas tambfen conoa 8e dijn anten, no existe ---
sindicato ni comieidn para el reparto, cuando se llega a reque
rir de ésta, se convoca a un pequeflo grupo de profesores con--
flables para quo atlendan el problema y firmen a nombre de to-

dos los profesores.



1

3.2.6% Obilgaq@ones da los .Patrones y'Trabéjadoreu.

: Bl art(culo 137 de lu LPT anﬁu!A las. obligaciones -

da los patrones y . de las 28 fracciones de que consta este art{-

’cula nos .pudimos percatar que aproximadamente seis se cumplen -~

_aunjue no. cabalmenta.

Las ‘que usualmente nd cumplen sont

-

~

a

Guardar a los trabajadores consideraclén, evitando el mal-
trato de palabra o de obra. Al respacto alguncoa patrones {in-
curren en verdaderag provocaciones e insultos.

Por regla general no dan a sus trabajadores constanclas por
eacrito de sus sorvicios.

Parmitir que haya sindicatos de tradajainres organizados vy
dirigldos por 1os trabajadores.

Colaborar con las autoridades para alfabetizar a los trabaja
dores, 4e esto nada gse cumple en las escuetlas analizadasa.

No otorgan becas a sus trabajadores, aducen que las becas -~
las concede la UNAM. {(l.a UNAM sélo concede =21 5% de becas sg
bre la poblacibn inscrita).

No proporcionan capacitacién ni adiestramiento por "gue lue-

go los trabajadores piden aumento”.



7.

110
No sa observan las medidas de Seguridad e Higiens que la ley
seflala, n{ las comimiones que sobre 1a materia deben haber.
Existen fuertes presiones con los profesores para que acudan
10 menos posible al IMSS y menos s8i{ se trata de la firma del
aviso del riesgo de trabajo, por que a decir del patrbn, ca-

lificarén a 1a empresa de riesgosa.

De lzs treas escuelas analizadas se encontr§ que s86lo una tle
ne la mitad de sus instalaciones exprofesamsnte construidas
para escuela. El resto son casas adaptadas para esacuela.

Las medidas de seguridad son escasas, muchas da ellas violan
los reglamentos de construccién, instalacibn de gas, instala
ciones eléctricas, ventilacién cruzada, las 4reas de esparci
miento son escamas, 1as Sreas de esparcimiento son deficien-
tes o las existentes estfn en mal estado.

Se encontraron pasillos de 1.50 metros de ancho como flujo--
para cerca de 200 alumnos. Extintores con cargas vencidas y-
mal distribuidos. Escuela ain bebederos. Botiguines con cade

nas y candados.
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Bn suma todas estas eecuelas tienan un comfin denominador, no

observar las medidas des seguridad e higlene.

Los profesores estin expuestos a enfermedades por contagio.
81 el profesor tiene menocs de 16 horas de clase al mas, la
eocuela psuele no registrarlo en el INSS, por lo que el pro-
fenor tendrf que atenderse por su cuenta, afin, hablende con
traido 1a enfermedad en la escuela o haya padecido un acci-
denta de trabajo en la eacuela o de los llamados accidentea
de trayecto.

No realizan actividades deportivas o culturales para los-
trabajadores o personal docente.

No reclben orlentacién en casos de desastre, por sismos o -

por contaminacién.

De aguf concluimos que en cuanto & las obligaciones

los patrones se refiera, pareca que éstos se esmeran en no -

querer cumplir con este cap{tulo.

De las ohligaciones seflaladas a los profesores por-

demis queda claro que cuando un profesor incurre en alguna de -

ellas la escuela procurarf aplicar una medida correctiva, o me-

jor dicho un castigo y en su caso la rescisibén del contrato.
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Por ajemplo:

1. Un profesor portaba habitualmente una pistola calibre 22.

2. Inasistenciae injustificadas.

3. Profesores que se presentaban a sus clases con aliento
alcohéiico. ’

4. No dar clase afin estando en el salén corresgondiente, s8lo -
ge concretahan a platicar con log alumnos.

5. venta de art{culos varios a 1los alumnos en el salén de

clases.

Cabe mencionar que ninguna de las escuelas analiza-
das tienen Reglamento Interior de Trabajo, todas tienen un Re--
glamento Docante pero, este es un reglamento de carfcter téoni-
co administrative., gue pretenden hacer valer como reglamento {in
terior de tratajo. Bien ze sabe que los reglamentos de trahajo-
rara que surtan sus efectos, deben ser firmados de comln acuer-
do entre trabzjadores y patrones y depositado en 1la Junta do --

Conciliacién y Arbitraje.
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3.2.7. Habitaciédn para los Trabajadoraes.

Eete 68 un cap{tulo qua por regla general pasa to--
talmente inadvertido para los trabajsdores, pocos son 1os pro--

fesores que obtienen su vivienda por este medio.

Claramente dice la LPT que el INFONAVIT tieno como
objetivo crear sistemaa de financiamiento y no como todos creen
conseguirle casa al profesor. Al efecto por ley las empresas —-
deben deben hacer las aportaciones que corresponda por cada tra

bajador.(art 137 da la LFT).

Cada escuela tenf{a su registro ante el referido or-
ganismo, aunque encontramos que habf{a profesoras que no habfan-

aide inscritos en el INFPONAVIT.

Algunce profesores gue damandaron a la empreaa, re-—
clamaron la davolucién de los créditos cublerto al Tnatituto, -
habiendo obtenido 1a devolucibn de 1a parte que les correspon--

dia.

En la rescisién de los contratos los tres patrones-
no entregaban al trabajador la conatancia de 1la clave de msu re-

gistro.
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E1 desarrollo de este teaa los hac

os en el aparta

do 4.2, del tema cuarto de nuestro trabajo.

3.2.8. Capacitacién y Adiestraniento.

Las escualas de eoste tipo no son muy afectas a dar
capacitacién y adiestramiento a sua profesores como 1o dispone

el artf{culo 153 con sus 24 fracciones de quo consta.

Aunque existen programas de formacién docente pro--
graaados por 1a DGIRE, estos usualmenta no son registrados ante
la Secratarfa da Trabajo y Previasién Social y desde lusgo que -~

no han obtenido la aprobacién de dicha secretarfa.

De ioe objativoe sefalados an el articulo 153-F an-
contramos que 8§10 uno da ellos e cumple y em el de la actuali
zaclén y perfeccilonamiento de su trabajo. En las demfs. como as
preparar al trabajador para una nueva vacante, prevenir riesgos
de trabajo., incrementar la productividad y mejorar ias aptitu--
dea del profesor, ninguna de sllas se cumple. Vimos gqua en ea--
tas escuelas no parmiten que el tradajador se capacite o se ac-
tualice, por que no estfn dispueatos a pagarle mas, a decir de-

algunos de los patrones,
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En una escuela se racibif una campafia de 1a Secrets
ria de Trababajo y Praviaién para dar cursos de capacitacién y

adiestramiento, 1a escusla no hixo el mesnor caso.

Por 10 mismo no existen las Comisiones de Capacita-
cién y Adiestramiento en dichas escualas y el las hay sélo son

de nombre con profesores que firman por mero trfmite.

La fraccién 153-3 obliga y eatablece sanciones para
ias empresas que no cumplan con astas disposiciones, a pesar de
ello las escuelas no cumplen, por esa razén 5 MUy raro encon--
trar profesores con conatancias de capacitacién y adiestramion-
to. Podrén en ocasiones encontrarse algunos profesoraes con cong
tancias expedidas por la DGIRE, que tienen aefectos académicos -
paro desde luego que requieren de la formalidad legal para efeg

tos laborales.
3.2.9. Dorechos da Preferencia, Antigiedad y Ascenso.
Los puestos de nuava creacibn son cubfertos por los
patrones, contratando nuevos profesores, aunque haya profesores

da la planta establecida disponiblem y que 1o soliciten.

Por lo que el patrén dispone libremente de las va--

cantes que prodocen durante el curso Yy no hay ascensos.
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3.2.10 Invensiones de 1los Trabajadores.

Ra muy raro que e® produzcan inventos, encontramoca
uno que nos 1lamb 1a atencidn. Rl profesor "X" elaboré un Ma--
nual de pricticas, mismo que la escusla wmands imprimir y ompas
tar, 1o comarcializéd el patrén, al profesor se lo solicitaron
para enviarlio a una UNAM para su aprobacién, pero no la dije--
ron que meria impreso y comercialirado, el profesor no racibié

cantidad alguna como correspondfa.

Ya que el profesor fué contratado para dar clases-
por lo que el manual es propiedad intelectual por el cual el -

patrén no pagb.

3.2.11. Trabajo do las Mujeres.

Bste apartado no tiene problema alguno, ya que por
regla general las profesoras embarazadas no son contratadas y
an el caso da laes ya contratadas les dan su incapacidad, cuando
tiensn derecho a ella, cuando no estfn inscritas en el INSS, --

el patrén de inmediato inscribe a 1a profesora.
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3.2.12. Relaciones Colectivas de Trabajo.

No encontramos eindicato o coalicibn alguna, segln-
datos existentes el filtimo intento de un sindicato fu$ an 1982,

coro resultado fue la liquidacibén de todoa sus participantea.



IV. OTRAS LEYES APLICABLES A LOS TRABAJADORES ACADENICOS.

4.1. LA LRY DEL I.N.3.8.

Bl tipo de personal que por regla general tienen --

las eecuelas s su servicio es:

1.1. Personal Directivo.
1.2. Parsonal Adainistrativo.
1.3, Pereonal Docante.

1.4. Personal de Apoyo.

Las escuelss se clasifican respecto sl régimen obligatorio dal
IMNSS ems

1. Escuelas que nc tienen inscrito s ningfn trabajador.

2. cuelas que 8310 tienen inscritos al personal administrativo.
3. Rscuelas qua {ncorporan s todos sus trabsjsdores, excepto al

docente.

»

Tacuelas que {ncorporan a s61o una parte del total de sus

trabajadores.

W

Eszcuelas que tienen inscrito s todos sus trabajadores.

Bl motivo principal por que no tienen {ncorporados

a todos sus ecpleados algunas de estas osCuelas, e8 Dara no ps

gar altos costos que implica el Seguro Social,
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4.1.1. Obligatoriedad al Régimen del INSS.

De acuerdo con el artficulo 12 de la Ley del Seguro-
Social, todos los gque se encuentren vinculados a otros por una-
relacisn de trabajo, tienen derecho al régimen obiligatorio del
misno seguro y por 1o tanto la obdbligacién del patrén de inscri

bir a sus trabajadores.

Aquf no existe la otra opcién del régipen volunta--
rio del Seguro Sociaml. Toda ver que el trabajo de profesor como

vimos es un tradajo subordinado.

Bl Tribunal Piscal de 1a Federacién en 1la resolu- -
cién del 21 &2 abril de 1977, en el juiclio 743/75/3587/73, dic-
taniné:

"Es procsdente 1a inscripcién en el régimen del Se-
guro Social, de profesorss que prestean sus servicios a institu-
clones de ensefisnza particular, cuando atos ladboren a su servi
clo dieciochc horazs © mas a la semana. Lo anterior subsiste no-
obatante el carfcter que se les otorgue an 1a institucién donde

preatan sus servicios®.

Por 10 que 108 profesores con msnos de ese tiempo ~

no existe la obligacién de inscribirlos siempre y cuando no sea
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1a finica y principal fuente da ingresos del profesor, supuesto-

en el cual el profesor debe ser incorporado al Seguro Social.

Bl Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Segu-
ro Soclal en el acuerdo nfmero 337064 ha establecido qus los --
maestros que prestan sus servicios en una o gfs instituciones -
educativas, cualquiera que sea su personalidad jurfdica o natu-
raleza econémica, con un minimo de 18 horas a ia semana en cada
una de ellas, afin cuando sean empleados de la Faederacién y, en-
consecuencis derechohabientes del_XBSSTI, Cuando presten servi-
cios a dos o mée instituciones, todas ellas deberén inscribir--

los.

81 Consejo Técnico del INSS, astablecid tres casos-
de excepcién para inmcribir a un profesor al régimen del Seguro

Social, para 1as escuelas particulares, y son:

1. Que laboren menos de 18 horas a la semana y presten servi--
cios al Gobierno Fedsral.
Pars este caso desde 1luego el patrén debe contar con los
documentos que demuestren tales hechos.

2. Que laboren menos do 18 horas a la semana y que ese trabajo-
no sea la Gnica y principal fuente de ingresos.

3. Que imparten cftedras en inetituciones educativas a tituio -

gratuito. «
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Los patrones en todo caso tienen 1a obligacién de -
manifestar, cuando {nscriban a sus trabajadoras, reportar el
horario y salario diario integrado de cada trabajador. La ins--
cripcibn o 1a baja de cualquier empleado deberd ser dentro del

plazo de clnco dfas, megfin sea el caso.

Dasgraci{adamente es muy dable entre las aacuclas --
rotenarle al trabajador los importes del INMSS y no darlo da al-
ta hasta que se produzca un accidente o una enfarmedad. O bien-
hacerle mayores descuentoa de 108 que sn realidad 1le correspon-

den al trabajador.

4.1.2. Seguros que Incorpora.

Los seguros que i{incorpora el régimen obligatorio --
del Seguro Social, segfin el artfculo 11 de 1a Ley del Saguro So
cial, sons
1. Rieasgos de trabajo.

2. Bnfermedades y maternidad.
3, Invalider, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte y

4. Guarderf{aa para hijoa de aseguradas.

1. Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a
que estin expuestos los trabajadores en ejercicio o con moti

vo del trabajo.
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Accidente de trabajo es toda lesi8dn orgfénica o per-
turbacisn funcional, inmediata o poaterior, o muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquig
ra que sea el lugar y el tiempo on que sa presente. Tambien ae
considera Accidente 4e Trabejo, el que se produzca cuando el --
trabajador se traslade de su domicilio al centro de tradbajo o a

la inveroa.

Enfermedad de trabajo ees todo estado patolbgico que
tenga su origen en el trabajo, o an el medio en que el trabaja-~
dor se vea obligado a prestar sus servicios. As{ como las enfer
medades de trabajo que consigna la Ley Faderal del Trabajo en -

su artfculo 476 y 513.

Los riesgos de trabajo pueden producir:

Incapacidad temporal. Que es la pérdida de faculta-~
des o aptitudes que impoaibilitan parcial o totalmente a una
persona para descmpeflar su trabajo por algln tiempo. Artf{culo -

478 de 1a LPT.

Incapacidad permanente parcial ea la disminucién de
las facultades o aptitudes de una persona para trabajar. Articu

1o 479 de 1a LPT.
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Incapacidad permanente total es la pérdida de las -
facultades o aptitudes que imposibilitan a una persona pars da-
sempefiar cualquier trabajo por el resto de eu vida. Artfculo --

480 de 1a LPT.

Y finalmante ol fallecimiento que es la cesacién de

las actividadaes vitales.

Bl Seguro de Riesgo da trabajo protege:

- Accldentas dentro del centro del trabajo, cualguiera que asea

ra que sean las condiciones, con las axcepciones abajo wseflala--

das.

- Accidantes fuera del emstablecimiento, cuando ocurren en el de
sempafio do una comisidn o trabajo especifico.

- Accidentas que sufra el trabajador durante el trayecto direc-
to de su hogar al centro del trabajo o a la inversa.

- BEnferuedades de trabajo.

Los trabajadores que sufran un rieago de trabajo, tandrén dere-
cho a1

1. Asistencia wédica y quirGrgica.

2. Rehabilitacién.

3. Hospitalirzacién cuando el caso Lo requiera.

4. Medicamentos y material de curacién.
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5. Los aparatos de prStasis y ortopedia necesarios.

6. Las indemniraciones que fija in ley.

Bl artfculo 480 sefala que las excepclones para no-

calificar como Riesgo de Trabajo sont

- S{ el acclidente ocurre encontrfndose el trabajador en eatado
de ambriaguer.

- S{ el accidente ocurre encontrfndose sl trabajador bajo 1la ag
cibn de algln narcbtico o droga enervante, salvo que exista
‘prescripciébn médica, que haya informado al patrén con la pres
cripcién médica por escrito.

- S{ el trabajador se causa i{ntencionalmente por sl o de acuer-
do con otra persona el dafio.

- 51 1a incapacidad es el resultado de alguna rifia o intento de

suicidto.

Un trabajador asegurado, mientras esté incapacitado
no podri ser dado de baja por el patrén. En caso contrario ai -
al patrén lo 44 de baja esta no msurtirf efectos hasta que los -~
nédicos le expodan el "alta médica®. Los tcibunales saflalan gue
un aviso de baja en esas condicionas es despido injustificado -

ein responsabilidad para el trabajador.
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Rosulta difficil gque hays una escuela donde no me ra
glstren accidantes de tradbajo y tambien resulta diffcil que ha-
Ya patrones que acapten tales circunstancias. Los accidentes -~
mis frecuentes que encontramos fueron; de trayecto, caidas con-
fracturas o lesiones diversas. No se registraron muertes ni tam
poco conocimos casos de indemnizaciédn por incapacidad permanan-

te parcial o total.

En algunos Casos oncontramos profesores que estén -

asegurados tanto por el ISSSTE como por el IMSS.

Encontramos que las prestaciones en dinaro en este-

capftulo soni

Incapacidad temporml.- Ciento por clento dal salario de coti-

zacibn.

Ponetén por incapacidad parmanenta total.- setanta por clento
de} salario de cotizacién en accidentes, o del promedio de
1as Gltimaz cincuentas y dos semanas por enfermadad o las due

tuviere si{ son menos.

La ley laboral establaece una indamnizacién equivalente al im-

de mil noventa y cinco df{an de salario.

2. Enfermedados y maternidad.- Para un docente es de resultados

trfgicos enfermarse o accidantarse, ya que no s8lo implica 1a
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enfermedad o el accidente, sino que, falta ver al monto de la
cotizacién con que el patrSn ragistr8 al trabajador ya que es
muy frecuente que 108 patrones registren con menor cuant{a de
salario a sus trabajadores para ahorrarse dinero en 1los pagos
al IMSS y al trabajador le descuentan exactamente 1las cantida-
des que debieran pagarar al INSS. Incluso encontramos que algu-
nos patrones descontaron hasta tres meses la cuota del Seguro

Social al trabajador sin darlo de alta.

Por otra parte ancontramos que la prestacibén en di-

nero est

Por enfermedad se le cubre al trabajador el sesenta por cien-
to del salaric de cotizacién, por maternidad el 100% del sala
rio de cotizacién durante 42 d4fas antes y 42 dfas después del
parto.- En especie recibe, asistencias médica, quirdrgica y

tarmacefitica.

Servicio de hosplitalirzacibébn, urgencias, traslados de enfermos
y visitas domiciliarias desde el comienzo de 1a enfermedad

hasta por 104 semanas para la misma enfermedad.

3. Invalider, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte, protae-

ge los siguientes riesgos

1. Invalidéz permanente.- Que no se derive de un riesgo de tra-

bajo.
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Invalidéz temporal.- Por continuacién de una enfermedad no
profesional, al agotarse a1 subaidio del Seguro de Enfermeda
dades y maternidad o cuando exista 1a posibitidad de qus el~
agegurado recupare la capacidad para el tradajo.

Vajez.

Incapacidad de procurarse un ingreso a partir de los 60 afloms
Muerte del asagurado.

Muerte del penasionado que haya generado su paensién como ase-

gurado.

cuantfa de las pensiones de los beneficiarios soni

viudéz.- 50%, en algunoes casos acompafiada de ayuda asisten--
ci{sl que podr§ ser hasta por un 20% mis.

Orfandad.- 20X si solamente un padre ha fallecido, 30 s{ han
fallecido ambos padraes.

Ascendencia (sflo a falta de las anteriores) 20¥ para cada -

padre.

Otro concepto que ge contempla en este apartado es-~

1a ayuda para gastos de matrimonio que consi{ste en un 25X de 1la

anualidad de 1a posible pensién de invalidez por cada contrayen

te sl ambos son assgurados. Se otorga ei se tienen acreditados-

por 10 menoms 150 semanas de cotizacién a 1a fecha de 1a celebra

ci6n del matrimonio.
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La ayuda para gastos da funeral se aplican conforme

a los sigulentes porcentajes:

~15% por la eeposa o concubina.

-10% por cada uno de los hijosa.

-10% al pensionado, sl no hay esposa, concubina o hijos, por ca
da uno de los padres que dependan econémicamente.

-15% al pensionado, si no hay otroa beneficiarios con darecho.

-10% al pensionado, 8l s6lo tlene un ascendiente con deracho.

El Seguro de Invalidez se otorga a quienas tienen -
is imposibilidad de obtenar una remuneracién superior al 50% de
1a habitual que en la misma regibn perciva un trabajador sano,-

de semejante capacidad, categorfa y formaci8n profesional.

Se otorga siempre y cuando no se haya derivado de -
un riesgo de trabajo, siempre y cuando hayan cotizado por lo me

nos 150 semanas y que tengan sus derechos vigentes.

La cuantfa de la pensién se fija de acuerdo a las -

tablas y acumulados que tenga el trabajador.



Las axcepciones consisten en no dar este meguro a quienasi

~-86¢ hayan provocado intenclonalmente 1a invalidez o con 1la ayu-
da de otra persons.

~hayan delinquido intencionalmente con al afacto de 1la inval}

dar.

-La hayan adquirido antes de 1a afiliacién al TIMBS.

Son condiciones para el Seguro da vejer:

~Que 8l assgurado haya cumplido los 63 aflos de aedad.
-Habar cotizado por 1o menos SO0 semanas.

-Sor solicitado por el asogurado.

~Caugar bajs dol régimen obligatorio.

Zn tanto gue para el Saguro de Cesant{s en Bdad Avanzada se re-
quieren las siguientes condiclones:

-Quedar privado dal trabajo romunerado después de los sesenta
aflos de edad.

~Tenar reconocidas por lo menos 500 cotizaclones semanales,
~-Sor dado de baja en el régimon obligatorio.

~Qua sea solicitado por el asegurado.

~BExcluir la posibiilidad deo obtener postariorments la pensién --

por invalider o vajez, salvo reingraso al régimen obligatorio.
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La pensifn sa intagra como sigue:
-75% si tiena 60 afios.
~-B0% sl tione 61 aflos.
-85% 84 tiene 62 afios.
-90% s{ tiene 63 afos.

-95%X 81 tiene 64 afios al otorgarse la panaidn.

Bl Seguro de MHuerte requiere las sigulentes condiciones:

~150 saemanas de cotizacién.

-Estar pensionado por Invalidéz, Vejer o Ceasantia o por Incapa-
cidad total derivada de riesgos de tradbajo ml fallecar.

~No se originada por riesgo de trabajo.

A tftulo personal creemos que todas las taxativas -
que la ley impone al trabajador en especial las que se refieren
a la vejez y cesant{a en edad avanzada son injustas ya que al -
excluir la posibilidad de otorgar la pensiébn de vejez a los que

hayan obtenido primero la de cesantfa es un castigo.

Por otra parte las pensionaes asignadas son bajas y-
muchas de ellas excluyen a los beneficiarios como el caso de

los padres del trabajador.

En el caso de muerta del trabajador se requiere:
1). Acreditar un m{nimo de 150 eemanas de cotizaciones.

2). Estar pensionado por invalidez, vejer o cesantfa en edad -
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avanzada o incapacidad total derivada de riesgos de trabajo
al fallecer.

3). No ser originada por riasgo de trabajo.

Las pensiones que se otorgan son de viuder y orfan

dad o ascendencia s{ no se otorgan aquellas.

4. Guarderf{as para hijos de aseguradas.

EBste seguro comprendai

1). A los hijos de las trabajadoras asaguradas y se extiende a-
los de padre, viudo o divorciado a quien judicialmente se -
le haya encomendado la custodia del menor. Por lo que no in
cluye & 108 hijos de las beneficiarias ni a las pensionadas

2). Cubre e1 rieago de no poder proporclonar culdados materna--

lea durante la jornada de trabajo a2 los hijos en 1a primara

infancia.

3). Be proporciona durante la jornada de trabajo y me extlende-
hasta hora y media antes y despuéds de ella; desde la edad -
de 43 dfas y hasta que 108 menores cumplan cuatro afos.

4). Incluye el ameo, la alimentacibén, el cuidado de 1la salud, -

1a educacién y 1a recreacién de los menores,

Al ser dado de baja el trabajador o el padre viudo
o divorciado, conservarf el derecho a las prestaciones durante-

cuatro semanas.



Este ssrvicio no me otorga en todos los casos o por
falta 4e cupo en las guardarfas o por que de piano no axisten -

entas.
4.2, INFONAVIT.

La Ley del Inatituo del Pondo Nacional de 1a Vivien
4a para los Trabajadores (INFONAVIT), fué publicada en el Dia--
rio oficial de 1z Pederacién el 24 de ahril de 1972.

El fundamento legal para su existencia 1o encontra-
mog en el segundo pérrafo de 1a fracciédn XIT del artfculo 123 y
97, 110, del 136 al 153 de la LFT, principalmente.

Las finalidades de 1los fondos de vivienda son:

1). Racer efectivo el derecho que tienen todos los trabajadores

a gozar de viviendas higiénicas y decorosas.

2). Crear sistemas de financlamiento que permfitan la adquisf---

cién barata, contruccién, reparacién, mejoramiento y pago -

da pasivos.

La ley exige que los patrones contribuyan econfmica

mente a los fondos de la vivienda.
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Los patrones que no cumplen con este disposicién --

pueden ser multados de 3 & 315 veces el salario mi{nimo de la rg

na gue corresponda por cada trabajador de los que se compruebe-

no se hicieron los pagos.

aom

1).
2).
3).

4).
5).
6).
7).
).

9).

Los requisitos ganerales para obtenar un crédito --

Ser jefe de familia, no muy numerosa.

Preferantemente estar casmado(a).

Tenar un salario entre una ver y tres veces el asalario mfni
mo general de la zona econémica.

Mostrar estabilidad 1aboral.

Tener una antiguedad mi{nima de un affo.

Que el patrén esté haciendo aportacfones a su nombre.

No tener ni el n!{ su conyuge propiedades casga-habitacién.
Que el trabajador tenega solvencia para el crédito o en asu
caso aporte este la difarencia.

Blaborar una tarjeta de informacién y presentarias en las --

oficinas del INPONAVIT.

10). Proporclonar en todos los caeos informacién ver{dica y ---

exacta.

De las eacuelas nnalizadas 8610 conocimos en caso--

de un profesor que obtuvo su casa y ag0 por parte del FOVISSSTE
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ya que el profesor ten{a tres trabajos, doa en secundarfas ofi-

ciales y uno en 1la escuela particular.

Los errores wma® comunes fueron; no ragistrar a 1os
trabajadores, registrarlos pero con menos cuantfa, hacerles des

cuentos a loa trabajadores en demas{a.

La faita de vivienda es un grave problema para sl -
parsonal docente que en su gran mayorf{a encontramos que viven -
con sus padres, rentan o viven en calidad de arrimados, no he--
mos sabido que hayan promovido viviendas decorosas para trabaja

dores académicos de las escuelas particulares.

En este terreno falta mucho par hacer, ya que la na
yorfa de 10s trabajadores académicos obtiene su vivienda, si es
que lo logra, por otros medios, afn cuando el trabajador tenga
muchos affos laborando y se encuentre registrado debidamente en

el INFONAVIT.

Ser{a muy conveniente que el INFONAVIT diera a cong
cer peribdicamente a los trabajadores el monto de las aportacio

nes que corresponden a cada trabajador y no sflo por molicitud.

La inmensa mayor{a de los trabajadores afirman que
para obtener un crédito para vivienda se requiere de mucha, pe-

ro mucha guerte.
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4.3. PONDO DE FOMENTO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TRA
BAJADORES (FONACOT).

Easte organismo fue creado en el afio de 1974, mismo
que ha sido objeto de la atencién mundial, ya que algunas nacio

nes se han i{nteresado por este organismo.

La ley laboral protege el salario y la creacibn de
eate organismo considerado de utilidad social tendiente a esti-

mular la capacidad adquisitiva de 1los trabajadores.

As{ este fondo fue creado para que los trabaja-
dores con ingresos de uno a cinco veces el salario minimo gene-
ral mensual puedan adquirir art{culos como; aparatos electréni-
coa, radioa, televisores haasta de 24 pulgadas, 1linea blanca, es
tufas, lavadoras, refrigeradores, ropa, calrzado, articulos asco
lares, muebles, recfmaras, caman, comedores, miquinag de coser
Y tojedoras, lantes, aparatos auditivos, herramientas, ensares-
menores, juguetes, calentadores de agua, cafeteras, batidoras,-

ollas de presibn, atc.

Los requisitos para obtener un crédito son:

1. Ser mayor de edad.

2. Tener por lo menos un afio de antiguedad en la empresa.
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3. Tenar un salario entre uno a cinco veces el salario minimo -
genaral ds la zona.
4. Presentar los documentos que comprueben lo anterior.

5. Presentar constancia de donde vive.

A esta forua de prestacifn se le ha llamado la tar-
jata da crédito del tradajador, desgraciadamaente la ley no es
Buy clara al respecto ys que para gus se otorgue un crédito a1
trabajador as requisito indispensable que el patrén o la empre-
8a estén afiliados previamante y para que sato ocurra el patrbn
debe tener un minimo de 20 trabajadoraes, por el alto costo que

representa 1a emisibn de las iiquidaciones.

Esta prestacién queda sujeta a voluntad de patrbn -
que aduciendo miles de peros en ia mayor{a de los casos niegan-

8l trabajador el goce de 1la misma.

Las caracteristicam de los créditos sons

1. No se requiere anganche.

2. No nacesita aval.

3. Las tasas de interfs son las mfs bajas del mercado.
(Aunque encontramos que el praecio que 1a tiendas dan al pf--
blico son mfs bajas que las de FONACOT que son muy altas méms
108 interases que gaenera el comprar a crédito).

4. Sa pueden adquirir productos y algunos servicios bsicos.

5. Se compra a precio ds daescuento.
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CONCLUSTIONTES

Pripexa. Los trabajsdores académicos de las escuelas particula-
res son un gremio asalariado, cuyo trabajo conaiste en educar a
un segmanto de 1a juvantud, que por regia general serf el dfia

de mafiana parte de una clase dirigente.

Bl trabajo académico requiere de estabilidad, forma
cién, actualizacién, salario remunerador, mejores prestaciones,
seguridad mocial y demfs slementos que hagan de esa clase traba
jadora una2 clase digna, eficiente y préspera, no una clage re-

seantida, menospreciads y deficlente.

Nos sirvieron de basme algunos colegios como el "La-
tinoamericano”™, "Azcapotralco®, “"Montealb&n®, "Cervantes” y mu-
chas otras mis que estfn muy lejom de cumplir con 1los minimos

que establece 1la ley ladboral.

El personal docente en su mayorfa estudi$ una profe
#16n) licenciados en derecho, m8dicos, ingenieros quimicos, etc
por 10 que, no ostudiaron una carrera para ejercer la docencia

por 10 que no tienen una formacién psicopedagbgica.
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Las escuelas presentaron por su lado graves caren-
cias organizativas, falta de planeacién uercndot&cnién, 8610 da
penden de las colegiaturas de los alumnos. Tiensen {instalacio-
nes fisicas deficientes, falta de capacitacibn de lom directi-
vos y empleados. Sinembargo ese sarvicic em necesario y el pafs
no puede prescindir de dicho servicio; ea una fuente de tra
bajo, por una parte y por 1la otrm, es un apoyo para el Esta-
do ya que su falta de recursos financieros le impide cubrir el

frea estudiantil que tienen las escuelas particularas,

Segqunda. Sugerimos que la Secretarfa de Educacién PGblica, 1a
Univarsidad Nacional Autbnoma da México y todas aquellas insti-
tucionea educativas que tienen eacuelas incorporadas {ntegren

una comisién responsable de vigilar y uniformar los criterios -
con el qua las ascuelas partfculares en este nivel deban pres-

tar sus servicios educativos.

Sugerimos 1a creacién de un organismo eapecial para
16810 o que forme parte de alguna dependencia laboral que vigile
y supervise el cumplimiento laboral de la escuelas particulares
y trabaje coordinadamente con 18 UNAM y con todas las {institu-

cioneas gue tienen escuelas incorporadas.
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Tergcera. Se creen organiemos especialirzados de tipo tripartita;
patronal, personal docente, UNAM-Secretaria del trabajo y Previ
sfon Social, A efecto de establecer planes y programas ds Caps
cltacibn y productividad. Easpec{ficamento para eascuelss particu

lares.

GQuarta. Se cree un organiemo especial comln para las pequeflae y
medianas empresas escolares, tendiente al desarrollo de 1a i{n-
vestigacifén en todoa lox campos de interés de 1a comunidad
de este tipo. El Bstado al no dar subsidio daebe estimular a es-
tas empresas no para atacarlas, sino para hacerlas més productyi

vas y rentablaes para todos los involucrados en ests campo.

Se notaron graves carencias en estas escuelas; fal-
ta de planeacién, desorganizacién, improvisacién, falta de pla-
neaclén mercadotécnica, sélo dependen de sus colegiaturas,
plantan tisicas deficientes, fslta de preparacién de directi-
vos, docentes y trabajadores en gensral. Resultado, deficlante
preparacién de los alumnos y por lo tanto, esas carencias se re

flejan en la calidad del producto. Alumnoa mal preparados.

Crear una carrera academica, en la qua las docentes
pasen da la improvisacién y/o habilitacién a 1la profesidn acad$
mica y desda luego se vea reflejado en una mejora en sus ingre-

sos aconémicos.
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Esta clase trabajadora raquiere de 1la proteccién vy
estinulo de todos sn general, pues de su preparacién y eficlen~
cia depende en gran medida 1a tares educativa del pafs y en anse
orden de comas merece aspecial atencién este tipo de profesio--
nistas para que tengamos el tipo de pafs que queremos Yy estemos
en posibilidad de competir en todos los tarrenos a nivel mun. -
dial. MExime que me trata de 1la preparacibdn de los profesionias-
tas que educarfn a una psquefia porcifn de educandos de 1a qua -
estf compuesto el Sistema Bducativo Nacional, pero que estos -~
educandos gue forman parte de la clase xedia y alta sarfn en su
payor{a profesionistas, comerciantes y 1{deres da un pafs que

estf llamado a ser un pafs desarrollado.

Quinta. Beneficiar a todos los trabajadoras de las escuelas, rsg

duciendo o sliminando ias cargas fiscalea.

Sexta. Sugerimos que 1a fraccién VIII del artficulo tercero cons

titucional semn modificado de la siguiente manera

*VIII. Las univarsidesdes y las demfs instituciones
de sducacién superior a las que la ley otorgue autonomfa, ten-
drén 1a facultad y responsabilidad de gobernarse a 8f nismas
realizarin sus fines da educar, investigar y difundir ia cultu-
ra de acuerdo con los principlos de aste art{culo, raspetando

1a libertad de cétedra @ investigacién y libre examen y discu-
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#i6n de las {deas; determinarfn sus planes y programas; fijarén
1os términos de ingrasmo, promocién y permanencia de su personal
académico; y adminiastrarfn su patrimonio. Las relaciones labora
les, tanto del parsonal académico como del adminiatrative, aaf
como, los de las escuelss particulares que estén incorporadas a
allag, se normarin por el apartado "A" del artficulo 123 de asta
Conatitucién, en los términos y con 1as modalidadas que asta-
blezca la Lay Federal del Trabajo conforme a las caracterf{st{-
cas propias 4e un trabajo especial, de manera que concuerde con
1a autonomfa, 1a libertad de cftedra e investigacién y los fi-

nes de las instituciones a que esta fracclén se refiere
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