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l~TRODlJCCIOt: 

Cuando una escuela primaria se enfrenta a ln tarea de reali

zar sus planes y pro~rar.ias se le presento el problcina de cómo. 

adaptar los programas oficiales de la Secretaria de ~ducación 

Pública a sus ideales y valores y a todog las necesidades especi

ficas de su comunidad. 

El objetivo de la presente tesis es estudiar l.:i aplicsci6n 

de las finalidades )' metas, que son definidas por el gobierno, 

como el primer paso en un nuevo r.iÓdclo didáctico. Se! pretende 

nostrar una manera p3ra realizar la ?lnncación escolar presentan

do cinco pasos previos o la redacción de ohjctivos y que son: 

finalidades ; metas; ide3lcs, valores y tradición; necesidades 

de ln corJunidnd; caractcrist iC3s psicológicas de los al urnnos ¡ 

y evaluación. Se hará hincapié en el primero de ellos: finalida

des y netas que es el que per!:litirli que la acción educativa 

de una escuela est6 acorde con el proyecto cd11cntivo nacional. 

Este ~odelo did5ctico ~e e1n1111r6 l1njo un cnfoqu~ sociolóaico 

psicolósico pues propone la opción de program:ir rcsolviCndo 

exigencias r necesidades de la sociedad de los alumnos. 

Se sclaccionó est'.! tcr:1a, fund:i:;icntal!le:ita dic!áctico, por 

Ja co
0

nvicci.Ón de que ln didácticil c.s \'ital p:ira la ncción Cl~uc:i-
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ti va, por lo tanto, lo Pedagogía tlcbe ocuparse de profundizar 

en ello y en sus momentos y elementos; en este caso en el momen

to de la pleneación. 

Poro la realización de este trabajo se han consultado va

rios autores de modelos dit!licticos, co:no son: Toba, Ker:1p 1 Bnnn

thy, Tylcr, Pophom y Anderson y ~aust. Para la conccptuolización 

de finalidades y metas se sig,uió a Lé Thnn Khói, también se 

consultó la le~islación educa ti vn ::ictual y los planes y pro:; ra

mas oficiales. 

La derivación práctica ne realizó en el Instituto ,\z.tcca, 

que es uno escuela pri:naria particular con la inquicturl octu:il 

de planear su acci6n educativn, pues l13st~ el ~omento su~ prosra

mas son elaborados espont~ncamentc por cada ?rofesor. 

En el primer cnp!tulo de estn tesis se definieron los con

ceptos principales de ln planc3ción cducntiva con el fin de 

dejar claros los términos que se moncjan más adelante. 

t1 ol1jeth•o t\cl segun(),:, capltulo es ¡1resent:1r )' :rnalizar 

distintos modelos ~id&ctic~s, sobre todo, desde el aspecto rela

tivo a lns fuentes que cn:ln modelo propone par3 l::i rcd3cción 

de los objetivos. 

A lo lnr:;o del tercer capÍtU)!) se cxplic:in S difcrcncí:rn 
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los conceptos de finalidntl, meta y objetivo y se presentan, 

con un breve an&lisis, las finalidades y metas del sistema educa

tivo nacional. 

El cuarto capitulo, que es ln derivncibn pr&ctica, se reali

zó bajo el objeti\•o de crear un modelo didáctico cuyo prir:icr 

paso fueran las finalidades ·: ":":~tas. De este ::1odclo se desarro

llaron los primeros cuatro pasos, que son las fuentes para redac

tar los objetivos, dejando la tarea de la plancactón a los oaes

tro~ y directores de la escuela en donde se propone este modelo. 

Todos los pasos del :nodclo han sido explicados itc manera que 

los planeadores etlucativo:; puedan s~~uirlos uao a uno paro com

pletar sus planes r pr0Jra1rns y perfeccionar ns{ el proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 
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CAPITULO I 

LA PLA~!EACIO~: EilUCATI\'A: nu:r PARA EDllCA?. 
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En este primer capitulo se presentan los conceptos relati

vos a Educaci6n y Plancación educativa de manera que se sienten 

lns bases pare conocer qué es un modelo didáctico, que a lo 

largo de esta tesis será explicado y analizado, con el fin de 

proponer la aplicación de las finalidades y metas como el primer 

paso de un nuevo modelo. 

·I.l. Pedagogía y Educación 

I.1.1. La Pedagogía como ciencia de la educaci6n 

La educación, por su vital importancia J>Bra el desarrollo 

humano, debe ser estudiada de modo científico, tarea que compete 

directamente a la Pedagogía. 

La Pedagogía es la c:l.encío de la educación; la educación 

es su objeto y su campo de trabajo, y la estudia desde todas 

las manifestaciones posibles, individuales y sociales (l}. La 

Pedagogía no se va n limitar a la individualidad, ni a la ~olcc

tividad. estudiará ambos nspectos y su relación dinámica dentro 

del proceso educativo. 

La Pedagogía se debe diferenciar de su objeto, que es la 

(1) s.J...t.. ;\.\SS!f, Rict1rdo. 1 Pl"da,.ogta de ~uet:>tro Tiempo., p.18 
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educación, pero en muchas ocasiones encontramos que se confunden 

los t6rminos Educación y Pedagogla. 1'Las difícultndes de distin

guir la Educación de la Pcdagogla son del mismo tipo que las 

que encontramos cuando queremos separar claramente la acción 

del pens11miento o la práctica de la tcorla 11 (2). Le Pedogogla 

es quien aporta los fundamentos teóricos, fruto de la reflexión, 

para que la acción educativa, fundamentalmente pr&ctica, se 

lleve a cabo con excelencia. 

Existen diversas teorios sobre la epistemología de la Peda

gogla. Hay autores que afirman que es arte de educar, hay quic-

nes señalan que es ciencia de lo -educación, otros conciben n 

le Pedagogl.a como una de las ciencias de la educación. Garcin 

Hoz asevera que la Pedagogla es la ciencia, el arte y la sabi1u-

ria de la educación: ciencia en su aspcctr. tebrico. arte en 

su aspecto pr&ctico y snbidurio en su os¡1ccto trascendente (3). 

Aqul se considera esa triple di1J1ensión de la Pcdn(;ogf:a como 

le más enriquecedora, ya que no deja de lado nin¡;;uno de los 

aspectos que implica ln cducoci6n: el pensamiento, la acción 

y el fin. 

La Pedagogla, además de guiar cómo se rcalizn el fenómeno 

educativo del que se estudia anteriormente, persigue definir 

cómo debe realizarse; es decir, pasa del ser al dchcr ser. Es 

(2) ~tIALARET, Gostón., Diccion:irio de Cicnci:ls de ):i E1lucaci.ón., 
p. 359 

(3) ili• G.\!!Cl.\ HOZ, Víctor., Frincipio.c: de P~d:i_srir;Li ~i~tC''71:Íti
.f1!•, p. 51-53 
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una ciencia del presente y del futuro: describe y planea, reali

za y evalúa. 

Y, finalmente, se debe enfatizar que esta labor oe realiza 

en un tiempo, en un espacio y en una sociedad en específico 

que precisa de la educaci6n para su desarrollo colectivo e indi-· 

vidual. La educación no se reduce al ámbito escolar, le función 

pedagógica "es uno función social global por ser fin y medio 

para la transformación social'' (4). 

I.1.2. Importancia de la educación 

Yo se explicó lo que es la Pedagogía, pero antes de definir 

a 18: educación, que es su objeto, es preciso tener un concepto 

claro de lo que se entiende por hombre, pues es nl hombre a 

quien va dirigida la educación. 

A lo largo de la historia se han r.rnnejndo muy diversos 

conceptos de lo que es el hombre. Para los racionnlistas lo 

1mport3nte: en el hombre es que piensa. Los positivistas definen 

nl hombre como un ser instintivo. Los existencinlistas dicen 

que la rozón anula al hol'lbre, etc. Estas doctrinas se llaman 

rcduccionistas porque toman un sólo aspecto r o éste reducen 

al hombre. 

(4) PA~SZA, Xaraartta., ?cdo;ogín Currlculoa, p.~3 
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El hombre es una unidud sustancial de alma y cuerpo, es 

decir, es tanto espiritualidad como corporeidad y en esa espiri

tualidad descansen sus dos facultades superiores: la inteligen

cia y la voluntad, que deben ser 'educadas con un equilibrio. 

Por otro lado, hay que tomar en cucnt3 que el hombre nnce, cre

ce, desarrolla y muere dentro de uno sociedad, y esta socie

dad va a influir en lo que llegue o ser como persono. 

Con lo anterior se puede nfirr.iar que el hor.ihrc es una uni

dad bio-paico-socinl, lo educación dcsarrolliJrÓ estos tres ámbi

tos. Es la educeci6n quien va a poner en acto las potencias 

con que cuenta cada persona para ~lcanznr su perfección; ahí 

es donde radica la importancia de la educación a nivel indi\·i-

dual. 

La educación no s6lo se dirige al individuo, tornhién se 

llevo a cabo en la colectividad. Esta funci6n p11edc contc~plnrse 

como trans~isión de lo cultura, como sociabiliznción del indivi

duo o como reest~ucturnci6n de la sociadnd (5). Parn estructurar 

los fines de la educaci6n respecto a ls sociednd será necesario 

conocerla y onnliz~1rln 1 lo que no eR misión fácil en una socie

dad co::io la nutostrn qua se caracteriza por el ca::ibio constante 

y complejo. Esta dificultad para esquern::itizor a la sociedad 

no debe ser un obstáculo paro que lo éducnción se r.iontcn:_',n en 

binomio con clln: sino que dchc h::ibcr un csfucr~o por conocer 
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los conflictos sociales proponer soluciones para que el educan-

do sea una persona Útil a los demás y adoptado a su medio. 

Es primordial hacer un análisis de los fines y las exigen

cias de lo sociedad para mantener o la educación orientado n 

la realidad, para determinar qué conocimientos requieren mayor. 

ateniión y los valores m6s relevantes (6). Ah! está la importan

cia de lo educación e.n la sociedad; va o ser indispensable paro 

el logro de sus fines más elevados y dignos, p:lra su reestructu

raci..ón, o poro la satisfacción de las necesidades sociales o 

individuales (7). 

Lo educ3ción propiciará el perfeccionamiento del hombre 

individual y de lo sociedacl donde ~ate se desenvuelve. 

I.1.3. Definición de educación 

Siendo la educación ton i~?ortonte parn el individuo 

la sociedad~ se debe poner en claro qué es la educación, qué 

abarca, cuáles son sus fines, sus tipos, etc. 

Se conocen di;ts ralees del térr.iino educar, una de ellas 

significa 11 cri3r", "conducir", la otra "sacar de ctcntro 11
, 

se pucd.cn aceptar ambas, pues u,n hace rcícrcncio al exterior 

de lo persona y la otra a su interior. Esto se aclara al definir 

e 6 > .!.!!s..!;t 

(7) ido~ 
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a la educación. 

La educación se· define como el "pcrfeccionomiento intencio

nal de las potencio:; espec!ficamenté humnnos 11 (8). Estas poten

cias son básicamente la intcligcnci::i y la voluntad que radican 

en la espiritualidad del hombre. Además e>:iste una serie de 

características de la educación a tomar en cuento: es un proceso 

dinámico, entre dos personas, ¡icrmonente a lo lnruo de toda 

la vida, que proporciona los medios y nyuc\as para nlcanznr las 

metas del hombre, es consciente y voluntario, y busca la inser

ci6n activa del ser personal en el m11ndo social (9). 

La educación no se identifica con instrucción, nl con ndi~s

tramicnto, ni aún con formacilrn, sino que los aharca todos. 

Por lo tanto, será etlucación toda acci6n que pretendo. la rn.cjora 

de la persona en forma consciente. 

Esta mejora se medirá según acerque o no al lumbre 3 su 

perfeccionamiento; de aquí que 11 los fines de lo educaci6~ no 

pueden. ser fruto del cnpricho o t'lcra clucuhroción perFonal del 

educador. }IÚltiplcs f3ctores entran en juego, entre los que 

destacan le cultura, époc3 1 lusar, etc.( ••• ) adcm!is de los 

principios pcr~nnentcs de la perfccci6n hu~nno. 11 (10). Estos 

(G) GARCH. llOZ., on.cit., p.25 

(9) ili_. FEI!l!..\~:r.EZ \' SA~!t.\":n:a., !.a f1lur.nción., p.:!.1-22 

(10) ~ .. p.3(1 
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principios de perfección humana no son otros que las potencias 

que tiene el hombre y que nl ponerlos en acto lo acercan o su 

fin. 

Se pueden distinguir dos grandes tipos de educación: infor-

mal formal. La informal es aquél l::t que se da generalmente. 

en el ámbito familiar y comunitario, no se rige por ploncs y 

progroraas, y es fundamentalmente espontánea. Lo educación formal 

es la que se lleva a cabo, sobre todo, en la institución es

colar, es planeada cuidadosamente con base en finalidades, ~etas 

y objetivos y se puede concretar en la acción docente. 

La acción docente ae puede describir como el desarrollo 

del proceso de enseñanza- aprendizaje en uno o varios alumnos 

para el logro de uno o varios objcti\fS. Eslos objetivos se dcf i

ncn de acuerdo a los fines de la educación. Como se nencionb 

onteriorftlcntc, los objetivos se logran por medio del proceso 

de enseñonza-aprcndiz3je 1 es.te proceso es precisamente el objeto 

de la Didáctica 

I.2. Concepto de did6cticn 

1.2.1. ncrinición de didáctica 

"Es el conjunto 1!c técnic3s llcstinnrlo 3 dirt~ir la cn~cñan-

za :netliantc principios proccdi::.icntos :Jplic:ihlc~ D tod.1s la~ 
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disciplinas, para que el aprendizaje de las mismas se lleve 

a cabo con mayor eficiencia" (11). Es la disciplina que vo o 

auxiliar a la Pedagogía en su dcscmpe~o práctico. 

El fin de la didáctica es le instrucción 1 pare lo cual 

estudiará el trabajo docente y disccnte, en otras palabras, 

el m~todo de aprendizaje (12). Para investigar y c::~erimentar 

con nuevas técnicos de enseñanza-aprendizaje, se nu:dliará de 

otras ciencias cor.io la Psicolog!a, la Biología, la. Filosofia. 1 

etc., que enriquecerán sus principios y fundnmcntnriÍn su acción 

en los tres ámbitos de la persono (bio-psico-social). 

Con la ayuda de ln didáctica elaboran los planes )' pro-

gramas educativos y en cllofi se concretan los objetivos cducati-

vos en un plan de acción. 

Estos planes y programas los debe elaborar el :na.estro con 

base en las necesidades sociales, nacionales }' ele la cor.iunidad, 

los objetivos de la instituci6n y las características Ctipccífi-

ces dl! sus alumnos cor.lo miembros de un grupo escolnr y co:io 

personas individunlcs. Tc:ticnllo esto en cuent3, el n::iestro pln-

neará su actividad, ln realizará l::i e\'oluarú 1 siendo estas 

acciones las que lleven a cnbo el proceso de ensCfi:1:tza-nprcndi-

za je. 

(11) NE:tICI, IrnLteo., !lacia. una Jidñctic::i i.~c.·:tcr'll :>inA~lc:i., 
p.53 

(l~) f.!.!.. n:::::.\::n:::-: .:-t.:il., TPcnolri"'Í'.1 rt?11c·1ti\•;º1;-., p.11 
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1.2.2. Ingerencia de la didáctica en el proceso de enseñan

za-nprcndizajc 

La didáctica tiene co~o objeto organizar todos los elemen

tos que conforman el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El desarrollo eficaz de este proceso no es torea fácil 

pues son muchos los elementos que lo confor:aan. Hay que tornar 

en cuento quien va n enseñar, o quién, cuándo, en c1Ónde, con 

qué:, cóoo, etc. Es lo didáctica quien or:;3ni:z.n estos factores 

conociendo métodos, tl?:cnicas y procedimientos, y r.iarcando los 

pasos a seguir y los elementos n tomar en cuenta para lograr 

el proceso de cnscñnnza-aprendi:z.aje. 

I.2.3. El proceso de cnscñanzn-aprcndiznjc 

11 Enseñar significa 'señalar hacia' o también 'mostrar algo 

a alguien'. Pero esto conccpci6n etimol6gic~ s61o supondría 

una postura por parte del que enseña, asto es, del docentc 1 

sin que tuviera que surgir por necesidad un correlato en el 

disccntc, e:s tlccir, en el que es cnse;iodo" (13). La cnseñnnza 

care.cc de scntit~o sin un '1objeto 11 que la reciba, no ~e puede 

decir que se enseña si no hn)• al~uien que aprende. :n proct?so 

·de cnscñanza-oprendizajc se ita sienprc unido, no se puede s.cpa

rnr más que para su estudio, pues incluso en el nutoaprcndizajc 

sic;:iprc hubo un suceso fuera del sujeco que provoc6 que éste 

(13) FEP.?.A::or.z \' SAr.!!i\~lO~:.\., op.cil., ;>.2S-2'.:' 
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aprendiera. 

El aprendizaje va a hacer referencia a un cambio relativa

mente perman~nte en la persona y que no es atribuible al sir.iplc 

desarrollo. El cómo se logra ese cambio ha sido estudiado por 

numerosos psicblogos del nprcndi::njc que han elaborado une gran 

cantidad de teorlas pretendiendo explicarlo. 

Muchas de las teorías del aprendizaje se concentran sobre 

ciertos tipos o condiciones del aprendizaje y or:li ten otros: 

las teorles asociacionistas-conductistns descuidan el aprendiza

je de las ide::is; lo tcorÍ3 óc ca::ipo hace hincapié en las idc:i.5 

y las perspectivas internas¡ las teorlas psicoanalistas se 

preocupan por la dinámica del aprendizaje y lar; esquemas d~ 

motivnci6n {14). Este conflicto tebrico brinda nl c.Juc!li!or la 

oportunidnd de enriquecer sus rnétodos y técnicos para el lo:;ro 

de sus objetivos, pero antes de decidir por un:i corriente debe 

definir su concepto de hombre, pues cad:i teoría se basa pri:nor

dialmcnte en alg"una de sus facultades; arn, si se considera 

nl hombre co:no un ser racional con voluntad e inteligencia se 

seguirá la t~orf.n de ca:npo que defiende las potencias in·tclcctun

les, la intención, cte. Y esta teoría se podrñ enriquecer, sesún 

los casos, con nlcunns ideos de ot!ns corrientes. 

(111) ili· TAr..\, !lilda., or.cit., ¡>.111-112 
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Con base en una teoria del aprendizaje el ducenlc deberá 

buscar la mejor manera de lograrlo en sus ulumnos, formulará 

sus objetivos, seleccionará los contenidos, métodos y técnicas 

y evaluación buscando que el proceso de enseñanza-aprendizaje 

lleve a una educacibn int:ecral, que incluya conocimientos, habi

lidades actitudes, esto se llevará n cobo en tres momentos 

didácticos que a continuación se c~plican. 

I.2.4. ~omentos dicl&cticos 

Existen tres actividades fundamentales del maestro: ple-

nenr, real izn r evaluar; &stas se conocen como los tres momeo-

tos didácticos de la acción docente •. 

I.2.4.J. Lo ploneaci6n 

En este rnotlcnto se diagnosticarán las ncc:?sidadcs especifi

cas de uno o varios sujetos particulares. Poi:;tcriormcntc se 

elabora un plan a seguir para cubrir esas carcacias. En ese 

plan se Jcben definir objcth·os, contenidos, métodos, técnicas, 

materiales 1 forr.:ns de evnluoción y tie:u¡10. Es muy i:!lport:rnte 

el c!ia&nóstico pnra que la plancación sen rcnlistn :.· la nccibn 

docente fructífera {algunos autores moncjnn nl l!ia:~nóstico coi:\o 

un momento independiente y ?revio a la plancaci6n). 

I.2.,.2. Ln realización 

Teniendo un ,1an se llevar& a c~bo el acto concreto y acti

de desarrollar el proceso de cnscñanzn-a 1irc:lt\iz:ijc, en con-

tacto con los alu1:1nos. Es cuan,lo el ~rncstro se ¡,rc:.;~ntn a lo~' 
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discípulos y pone en práctica lo planeado. Hay que considerar 

que durante la realización es importante la flexibilidad del 

educador para modificar lo que aca necesario de su plancación. 

I.2.4.3. Le evaluación 

Despu~s de realizar el plan establecido rccopilarón 

analizarán los resultados de lo 3c~ividad educativa en referen

cia a los objetivos esperados, lo cu~ nos va a permitir la mejo

ra y el progreso del alur.mo, del n.Jcstro y rl:? la n3tcria. La 

evaluación es, a su vez, un dia¡póstico que deberá foroar parte 

de la siguiente plancación, tanto \"ertical (par3 el siguiente 

grado escolar) como horizontal (poro el siguiente grupo de ese 

grado). i\s! es cotlo con ln e\•oluación se termina y o ln vez 

se comienza el proceso educntivo que es un proc~so pcr~nncntc. 

continuación se profundi2::ir:l en el r.101:1cnto de l;:i ?lo.nea-

ción, 

J.3. Concepto de plancaci6n ~ducativn 

I.3.1. ~cfinici6n 1~ planco~ibn educativn 

La pl:rncoción educoti\•.a, pri::icr :1o~cnto :Hd3ctico, :;.:? cn

ticnd:? cor.;o "la or:;onización de los factor<?~ ~lJ.'2 i:tten·icncn 

en el proceso de cnscifonz:i-:iprcnJh.:1jc, :i fi:i 11~ ::icilit.'.lr en 
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un tiempo determinado el desarrollo de los estructuras cocnosci-

tivos, la adquisición de hilbilidades y los cor.ibios de actitud 

en el aluruno 11 (15), es decir, es el momento en que el profesor 

organiza cómo va a enseñar, con qué, cuándo, dónde, a quién, 

etc. 

I.3.2. Cómo planear en educación 

llay tres fases o tomar en cuenta al ~o~ento de planear: 

lo. cuando el profesor organiza los clcr.Jentos que incidirán 

en el proceso de forma genérico (plancación teórica); 

2o. cuando se detecta lo situación real de los alur.mos y se 

corrige lo plancnción teórica; y 

3o. cuanclo se modific;i la plancnción con base en la marcha con-

creta de ln acci6n cd11cativn (lG). 

Uo basto con seguir estas fosen parn formular una hucna 

plnncación, también hay que tomar en cuento los siguientes objc-

tivos de este momento didáctico: 

1. aumentar la eficiencia de ln enseñnnza 1 teniendo sicnprc 

presente lo que se pretende consc~uir¡ 

2. controlar la enscfinnzo, poro que lleve al lonro de los rihjcti-

vos sin desviarse; 

3.·evitar la i~provización; 

4. pro?orcionar secucncin y progrcsivido¿ o] tr~bajo c3C013r¡ 

(15) p,\!"~ZA, ~., Funda-,~nt:lción de ln ':'lfl~ñcti.cn., p.167-
168 
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5. ~ar mnyor atención a lo m¡s importante de cada oatcria; 

6. ndccunr~e al tiempo disponible: 

7. ndccunrsc o los cnpactdadcs ~e los alumnos: 

B. coordinar n los diferente~ disciplinas¡ 

9. incluir y utilizar nrlccuadnmcntc los recursos didácticos¡ 

10.rnostrnr respeta al tiempo y otenci6n de los alumnos (17). 

Estos objetivos muestran la importancia de realizar una 

correcto y completo plancnción para logra la mayor calidad de 

cdtlcnci6n. La plnncnci6n educativa no puede ni debe menospreciar

se, pues es lo mejor herramienta pnro. optimizar todo el proceso 

de enscfinnza-nprcndizajc. 

I.4. Concepto de modelo didáctico 

I.4.1. El modelo didáctico como herramienta para lo planeo-

ci6n 

La plancnción educativa se encuentro plasmada en lo que 

se conoce como curriculo, que "una serie estructurado de 

experiencias de aprendizaje que en forma intencional son articu

lada:; con una finnltdad concrctn, el producir los aprendizajes 

(17) cfr., NF.RICI, Imidco., op.cit., p.128 
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deseados" (18), en otr;is palabra3, es el c:.imiaa r¡uc seguirá 

un alumno para completar su forn::ici6n académica. 

El currículo no s6lo tiene in3erencfa en el sistcmn esco

lar, sino que influye en el sistr.?m::i cr:lucativo naclonal y en 

todn ln realidad social. AsinliumQ recibe lle éstas uno influencia 

muy importan te. 

Al revisar el sistema educativo de un pa!s, generalmente 

se encontrarú con que cnd;i asignatura y sus contenidos se hnn 

incluido por motivos como la tradici6n, la presi6n legislativa, 

otras vagamente aluden n la necesidades de los niños y ndolcsccn

·tr.s, etc (19). 

Para la formulación del currículo se requiere seguir una 

serie de posos que son: definici6n de objetivos, selección de 

contenidos, selecci6n de métodos y técnicas, sclccci6n de medios 

evaluación¡ estos pnsos intcrrelacionadou entre !iÍ llevan 

a uno planeación completo, ordenndn y ocordc con la realidad. 

a este esquema de planeación se le llnmnr6 modelo didáctico 

o moilclo curricular (Ferrándcz y Sarramonn lo conceptualizan 

comQ tccnolog1a educacional (20)). 

1.11.2. Dcfj_nición de modelo didáct"lcn 

(18) P/\HSZA, Margarita.,~., :>· 16 

(19) sJ.!:., TA!'lA, llilda., ~ •• ¡1.21 

(20) cfr •• FEl~HAtlnEZ y S:\Irn.u10:1A. 1 op.Cit.' p.293 



El modelo Hoáctlco e" 1111 ""•;t10,10 oporotivo del proceso 

un sistc!:'.a r\c elementos de acción 

enfocado a r\irigir el 1lcs1J.rrnl lo rlc un currículo o programa 

escol3r co~pleto. 

El aotlelo didáctico es un auxiliar gráfico para planear 

en educación, pues en varios posos, clarancntc esquematizados, 

se vn guiando al profesor su tarC?n previa 3 ln rcaliznción 

de la acción educativa. 

Muchos autores han desarrollado modelos did6cticos de acuer

do con sus conceptos de a11rendiz:ijc, conaci:'lientos, cicnci:i, 

hombre, sociedad, educación (21) • .\ntcs dt> optar por uno de 

ellos hoy que estudiarlos y conocerlos. Bn el si~ui~~tc c~¡1itul0 

se presentan algunos de los ~6s ~studiados nctual~~ntc. 

(21) c:r., ¡',\··~~! •• , ~.:.:., º''•.:it.., ; .. 1.,:: 
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CAPITULO Il 

LOS PRINCIPALES MODELOS DIDACTICOS 
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: , 
Pluneación Educ'ltiva ·1'lrr1 el 1.o;'.ro de lns !' 1·11 ... ·~, l•! ..:ú::-:,1cir'1n. 

Este planeación Co:lcretorl. t!n el corriculc, donde se defin1-

rón objetivos, se seleccionarán f''>; ·•nidos .H·tividades de 

enseñanl.a-nprc:idlznje y se r\e-1<\ir:, 'l ntJr.n .\e ev;?luar. Par:i 

hacerlo de un:t :nan,;-ro1 eficiente Sl! CU"!'lta co:'! lo~ no1elos didác

ticos o modelos J.] plancación c1uri.cul.1r. 

COntinuaciÓll Se C'4.PC'IOCO los ~ . ..,1!elos que elaboraron: Ui lr.1 

Taba, Jerrolt! Kemp, Bela Panathy, Ralph Tylcr, Jnme~ Poph:ir.i, 

y Anderson y Faust, con la [inalidnd de que se conflZC.1 su es 1ue

m.a y conceptos fundamentales. !'st\'.15 se hnr. sel.t:!c.:::io:i-¡cio 11cr 

todos ellos tener diferen~es c.arncterlsticus :: priori l:i..I;-,.:;. 

Posterior:ncnte Re hace un anñli~is de los tr.ihajof; 1
t' l'f>tos 

autores, lo que servlr& como base para el ~esarrollo ~e 11~ ~11c~n 

modelo did6ctico, 

11.l. ~odclo de Hildn Tab1 (22) 

rico~ 
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en elementos, fundamenta tanto en las diferentes teorías 

psicológicas del aprendizaje como en el aspecto social y cultu

ral de educando. 

11 Esta autora hace una aportación muy importante respecto 

a la necesidad de elaborar los programas escolares con base 

en una teoria curricular 11 (23) esto lo convierte en una de las 

principales representantes de esto teorio. 

A continuoci6n se presenta este modelo gráficamente: 

(23) DIIZ RARRJGA, Angel., Dld6ctica Curdculum., p.18 
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Diagnóstico 
de 
necesidades 

Formulación 
de 
objetivos 

Selección 
de 
contenido 

Organiz~ciÓn 
de 
contenidos 

Selección 
de actividades 
de aprendizaje 

Organización 
de actividades 
de' aprendizaje 

Determinación 
de lo que Se 
va a evaluar 

Fuente: nIAZ BARRIGA, Angel.,~., p.19 
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II.1.1. Diagnóstico de necesidades 

La autora explica que para reunir los datos del diagn6stico 

es necesario tener un criterio de prioridad, para lograr esto 

se cuenta con medios de diagnóstico tanto formales como informa

les. Los medios informales serán especialmente necesarios en 

campos como el pensamiento, las actitudes, los sentimientos' 

y las habilidades. 

Es necesario que el diagnóstico abnrque la gama total de 

objetivos, especialmente aquéllos que involucren aprendizajes 

intangibles. 

Los datos obtenidos de estf:' diagn6stico se deberán clasifi

car e interpretar objetivamente. 

La labor de diagnóstico requiere de colaborac16n entre 

educadores, el trabajar aisladancnte va a mermar las posibilida

des de une plancaci6n rica y completa. 

Este paso tiene un riesco, pues ºla noci6n de 'diagnóstico 

de necesidades' constituye un fetiche del pensamiento pedagógico 

actual por cuanto desvirtúa los análisis a efectuar en la cons

trucci6n de planes J programas de e~tudio, reduci6ndolos a deman

das muy específicas, inmediatas y .utilitaristns, en forma exclu

siva, las cuales actúnn en detrimento de lo necesaria formación -
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teórica de un sujeto 11 (24). Al hacer un diagnóstico de necesida

des para la planeación curricular ha de tenerse cuidado en no 

caer en requerimientos parciales, sino tener en cuenta todo 

lo que los educandos requieren y pueden llegar a requerir para 

su formación integral y participación activa en la sociedad. 

II.1.2. Formulación de objetivos 

"( ••• ) si deseamos que la elaboración del currículo no 

sea un procedimiento arbitrario, sino científico r racional, 

las decisiones sobre los objetivos deberán adoptarse sobre la 

base de algunos criterios v&li~os que pueden provenir de distin

tas fuentesº (25). Los objetivos tienen qut> surgir de neceSida

des reales de la educación, por eso algunas de lns fuentes de 

las que se derivan los objetivos educativos son: 

a) an&lisis de la sociedad y la cultura, 

b) considerar lo que se conoce sobre los individuos como perso

nas y sus necesidades, 

e) analizar las asignaturas que integran el programa cscolnr, 

Es decir, se toman en cuento las necesidades sociAles. eRcolores 

y personales, con lo que se abarcan l3S tres dimensiones educati-

vas del hombre. 

Debe existir una ar"Tlonía entre los objeti\'os que intentan 

satisfacer las necesidacles nacionales y los que se relacionan 

(24) DIAZ B.\RRIG,\, Angel., !!L..SU.·, p.19-20 

(25) TABA, Hilda., ~-i p~2!. 
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con el desarrollo del individuo. 

La funci6n principal de estos objetivos es guiar la adop

.ciOn de las decisiones· del currículo en cuanto al contenido 

que se abarcará, así como los criterios sobre qué es lo que 

debe enseñarse y c6mo hacerlo. Hay que poner en claro los ti.pos· 

de facultades, mentales o de otro tipo que deben desarrollarse. 

Al enunciar los objetivos ne debe indicar tanto el interés 

gen~ral de toda lo escuela como las tareas propias de cado asig

natura o de las actividades, )' de esta forma servirán como guia 

para la evaluaci6n del rendimiento. 

Su formulación debe basorse en los principios que a conti-

nunción se presentan, poro que los objetivos cubran con tal 

multiplicidad de funciones: 

,... se debe describir tanto el tipo de conducta esperado como 

el contenido al cual esa conducto se aplico; 

- si se trata de un objetivo complejo se debe determinar lo 

cás annlíticn específicamente posible porn que no quede dudo 

sobre el tipo de conducto esperado; 

- deben establecer diferencias claras entre les esperiencins 

de. e¡1rendizajc apropiadas para lograr conductos diferentes; 

- considerar que los objcth·os son educativos )' \"an n represen-

tar caminos por recorrer antes que puntos terminales; 
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- deben ser reales, para lo cual deberán incluir sólo aquéllo 

que puede ser trasladado al currículo y a la experiencia del 

aula¡ 

- su alcance debe ser lo suficientemente amplio como para abar

car todos los tipos de resultados de los cuales la escuela es 

responsable. 

"No importa cu~l fuere su naturaleza, la enunciación de 

los resultados deseados establece el alcance los limites de 

lo que debe ser enseñado y aprendido"· (26), es decir, de les 

tareas de profesores y alumnos. 

II.1.3. Selección de contenido 

Cualquier materia puede tener impacto cocnoscitivo seg6n 

el método de instrucción y aprendizaje empleados, esto implica 

que se debe mantener una relación entre los procesos colnosciti

vos, el contenido y los sistemas de pensamiento de las diferen

tes asignaturas. ºActualmente el problema de seleccionar el 

contenido de un curr!culo sobre una bese racionul es especinlmen

te importante. En primer término, debido 3 la agitación que 

existe en educación, las propuestas sobre lo que debl.? incluirs<? 

en el currículo o excluir de él ernanan de una diversidad de 

fuentes basadas en vo.rias considct"aciones diferentes, nlgun;is 

de las :cuales son o insuficientes o irrocionnlcs, o bien n::ibas 
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coses e la vez.( ••• ). En secundo término. la explosión del 

c'onocimiento ha hecho imposi~le la clásica simplicidnd de les 

materias escolares 11 (27). 

Todo asignatura nos va a brindar un conocimiento, el cual 

puede dividirse en cuatro niveles: 

a) Hechos especificas.- los conocimientos que requieren bajo 

nivel de abstracción, es dec:l.r. las idees descriptivos o proce

sos y habilidades especificas. Por ser s61o la materia prima 

del 'desarrollo de las idees, su do111inio no dchc ser el centro 

de ln instrucción y evaluación. Este es un aspecto a olvidar 

con frecuencia por los educadores. 

b) ldc3s básicas.- son la estructura de le materia 1 representan 

lo comprensión necesario sobre una m.ateria o especialidad ya 

que nos muestran las relaciones causales de los hecl1os. 

c) Conceptos.- aquí se refiere a los sistemas complejos de ideos 

altamente abstractos que sólo pueden estructurarse mediante 

experiencias sucesivas en una variedad de contextos, por eso 

no se recluyen a una unidad esp~cifie:il de la asignatura, sino 

que influyen en todo el currículo constantemente. 

d) Sistemas de pensamiento.- cadn disciplina está organizada 

alrectedor de un sistema de principios, conceptos )' dcíinicil"'lCs 

vio.culadas entre sí, estos sistc-mas orientan la~ preguntas que 

se formulan, el tipo de respuestas elegidas y los métodos utili-

(27) ibide:n., p.347 
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zados pera buscarles. 

Para determinar el alcance del contenido, primero se dcter-

minarán las ideas básicas después los hechos cspec:l ficos, 

con lo que se reduce el tiempo empleado en los Últimos y hahrñ 

m&s pera crear las relaciones apropiadas y aplicar lo aprendido. 

"Pera que el curriculo sea una prescripción Útil para. el 

aprendizaje, su contenido y los resultnrlos que persi~uc dc!>cn 

estar a tono con las realidades sociales culturales de la 

~poca. Aplicado e la seleccibn de contenidos, este criterio, 

además, to:na del conocimiento fu~damcntal cicntifican!cntc 

válido aquéllo que es también significativo" (28), esto planten 

la problemática de 11hasta dónde 11 se profundizará en el estudio 

de una materia. 

Para definir el alcance de estudio de cualquier matcri.:s 

se consideran dos lineas: 

- ideas y conceptos importnntes que hay que abarcar, 

- tipos de relaciones mentoles u otras. que hny que cultivar. 

La secuencia del aprendizaje se referirá a ln continuidad de 

las etapas de aprendizaje que conducen a la formación 1\c idens 

y empleo de procesos cognoscitivos. Uay una dóble sccucnCi3: 

(28) ibldcm., p.358 
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la de las idees por orden de complejidad abstrocci6n, y la 

de los procesos cognoscitivos en orden de rigor intelectual 

en creciente exigencia; aqui. no debe olvidarse lo importancia 

de que el alumno adquiera hábitos mentales que permitan la trans

ferencia. 

"Es inaceptable la idea de que el contenido tiene un valor 

por sl mismo, puesto que no se puede concebir que el dominio 

pasivo del contenido puede producir una mente disciplinada y 

una. actitud cient!fica 11 (29) por esto la autora presenta cotio 

paso siguiente la orgonizaci6n de los contenidos. 

II.1.A. O~ganizoción de contenido 

Poro alcanzar los objetivos educacionales scrÁ necesario 

organizar el contenido y las experiencias de aprendiz.aje. En 

muchas ocasiones el contenido se orgnni:r.a en lo supuesta ló~ico 

de la asignatura sin considerar que el diviclirlo en etnpns atiro

piadns posibilita una comprcnsibn activa. 

tl aprendizaje resulta más e!icnz cunado los hechos y los 

principios asimilados en un cnrn¡to pueden ser relacionados con 

otro, especinlmcnte sl este conocimiento se nplicn; este proceso 

se conoce COt'IO integracibn y -se da en el nlumno se halle o no 

el currículo oq;nnizado para ello~ Al orsanizar el contenido 



hay que buscar lograr estructuras integradoras para comparar 

y contrarrestar experiencias que de otra manera no se relaciona

. d.an. 

La organización del currículo debe preservar proteger 

tanto le lógica de la asignatura como la secuencia psicológica 

de lns experiencias de aprendizaje. 

Se debe tener un efoque para daterminar la importancia 

de cada tema sobre los demás, la lógica de las ideas básicas 

sobre el tema, la materia o el proble:nn, determinar cuáles son 

las dimensiones de un tema que es necesario clcstncar, los deta

lles relevantes y los que no lo son. Es lo lógica de las ideas 

la que determina los hechos que van a ser estudiados }' el modo 

de combinarlos. 

Diaz Barriga hace una critica a la autora en este punto 

pues ''no aparece con claridad el problemJ de la ubicación curri

cular de los pro~ramas escolares, esto es, no to'ilan en cuento 

que los programas forman parte de determinado plan de estudios 

y, por lo tonto, est6n muy relacionados con 61 11 (30), esto mues

tro. la necesidad de planear vertical y horiz.ontalnente, tomando 

en cuenta los contenidos pa~ados, futuros y simul táneo!'l a la 

QDtcria que se está progra~ando. 

(30) Pl.\Z RARR!GA, Angel., .!!.i!..>..E..U•• p.21 
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11.1.5. Selccci6n de actividades de aprcnclizaje 

El currlculo tiene contenidos y experiencias de aprendiz.a

je, se logra el aprendizaje efectivo cuando el contenido y 

los procesos son fructlferos y relevantes. "Lo realización de 

una serie extensa de objetivos no se convertirla nunca en una 

posibilidad práctica si necesitáramos experiencias especiales. 

de aprendizaje pora cada objetiva, son indispensables experic~

cias de aprendizaje que lleven en si mismas las oportunidades 

para olcanz.ar objetivos múltiples o bien, en otras palabras, 

pora poner en pr&ctice diversas conductas" (31) se debe procurar 

que una mistos actividad provoque en el nlumno la adquisición 

de conocimientos, de habilidades y de actitudes. 

En este paso l'cl modelo de Taba se debe conside>rar que 

el conocimiento Re vuelve importante en lo medida en que el 

esfuerzo por lograrlo lleve en si el esplri.tu y el método de 

la invcstigectón; debe estar a tono· con la realidad social y 

cultural, nctualmente ésta se caracteriza por el cambio, por 

ello el currículo debe ayudar a que hnpl congruencia entre las 

instituciones sociales r esta realidad creando mentes capaces 

de encararla. 

As! co~o el contenido, las experiencias de aprendizaje 

deben adapt3rse e le capacidad de los alumnos, esta 011aptnci6n 

(31) Ti\nA, 11ildo. 1 ~· 1 p.3.JB 
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modifica el alcance del contenido y del ritmo de aprendizaje. 

Es importante estudiar les diferencias cualitativas en los siste

mas mentoles de los alumnos paro. que el curr1.culo brinde un 

aprendizaje integral para todo el° grupo. Es necesario tomar 

en cuento los intereses rJc los alumnos, yo que 6stos influyen 

en su grado se atención, determinan los condiciones de la educa

ción, pero no son la base para la formulación de objcti1.•os. 

La educación integral debe ser un puente entre la motiva

ción y los intereses de los alumnos y los aspectos esenciales 

de· la educación. 

II.1.6. Organización de las actividades de nprendiznjc 

En el transcurso de la plancación educativa se dehc buscar 

obtener un currlculo que posibilite traslndnr la herencia social 

. a experiencias que ayuden e cada ni~o a considerar eso herencia 

como propia. Los estudiantes necesitan experimentar todo lo 

que aprenden, debe utilizcrse una aproximación al aprendizaje 

de los elementos esenciales del currículo que relacione aquéllo 

que los estudiantes yo han experimentado con lo que aún deben 

o prender. 

Insistiendo en la importancia de transferir el aprcndiziijc 

no se debe olvidar que la tronsfercncin será ll'IR)'Ot" si el estu

diante no está obligado a encarar la aplicilción de lo que conOcc 

a situaciones que le resulten totalmente cxtr.iñ~s o que no tic-
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nen sentido para él. Hay peligro si se quiere organizBr todo 

el currículo en torno a los intereses y las necesidades, los 

intereses son transitorios e individuales, la organizacibn care

cer{& de continuidad y objetivos comunes. Si se debe procurar 

comenzar el estudio de cualquier tema en un punto que coincida 

con los intereses de los estudiantes para lograr un aprendizaje· 

mas eficaz; cuando el aprendizaje interesante parece m&s 

fácil porque la motivacibn es mayor y el esfuerzo menos penoso. 

· II.1.7. Determinacibn de lo que se va a evaluar 

Como Último paso de su modelo, Tuba nos presenta a le eva

luación. 11 El término evaluacibn se utiliza para descrihir un 

proceso que incluye la redacción cuidndosa de C\'idencias acerca 

del logro de los objetivos, la formación de juicios con base 

en esa evidencia y la apreciación de dicho evidenc1 n. a la luz 

de los ohjctivos 11 (32), no se puede aceptar que se tiene una 

buana evaluación si esta no busca verificar el logro de los 

objetivos. 

Al explicar lo evaluación menciona que ésta puede referirse 

e diferentes procesos ya que es el resultado de un juicio volora

tivo basado en una opini6n: representar una descrlpción sistem6-

tica de aspectos de un programa; determinar el- proarcso con 

(32) ~-. p.407-408 
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respecto a los objetivos específicos de un curso o unidad dadas: 

algunos la equiparan can calificación o medición, siendo éste 

un concepto limitado de evaluación. 

Los métodos de evaluación comprenden todos los medios para 

obtener evidencia válida con respecto al logro de objetivos, 

esto abarca: 

a) clarificación de objetivos; 

b) desarrollo empleo de maneras de obtener evidencia de los 

cambios que se producen en los estudiantes; 

e) medios apropiados de sintetizar e intcrpretnr esa evidencia; 

d) empleo de la información obtenid~ acerca de si los estudian

tes progresan o no para mejorar lo. enseñanza, el currículo }' 

la orientación. 

La evaluación COl!lienza con el interés por los objetivos 

y culmina cuando se establece en qué medida han sido 3lcanzndos. 

Se mencionan .tres funciones princi11ales de In cvaluact6n: 

- otorgar validez o las hip6tesis sohrc las cuales ~e basa el 

currículo: 

- proporcionar informoci6n acerca de las deficiencias y acierto~ 

del currículo: 

- proporcionar el tipo de C\0 idencia que puctlc ser utilizndn 

pa~a osicnnr, cnlificnr e infor~nr m6s adcc11ndíl~cnte. 

Un programa de C\'D~uación no dC'he i1rcscindir de cierto~ 
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criterios como son: compatibilidad con los objetivos, amplitud, 

valor del diagnóstico, validez, continuidnd. 

La evaluación habitualmente se realiza con la ayudo de 

tests escritos cuyos resultados deberán interpretarse annlitica

mente para sugerir hipótesis con relnci6n n 11:6 causas l}e lo. 

eficiencia o deficiencia en los individuos y en los grupos. 

La evaluación presta atención a los problemas que deben ser 

resueltos, pero no brindo las soluciones, aún asi es de gran 

ayuda transformar los datos de la evaluación en interpretaciones 

útiles poro orientar el currículo y la enseñanza. 

11.2. Modelo de Jerrold E. Kemp (33) 

"La finalidad de todo programa docente es contribuir al 

desarrollo del estudiante, realizando en él un cnmhio positivo 

en cunnto a sus actitudes, manera de pensar, conocimientos y 

talentos" (3~) con base en esta idea, Kemp, presenta su modelo 

didáctico del que se puede señalar que está enfocado hacin al 

alumno, sus características, gustos y necesidades. 

(33) ili•, t:E~tP, Jcrrold F.., Plancu:iicntt1 didñctico., p.15-106 

(34) ihidern., p.18 
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Este modelo did6ctico pretende contestar a tres preg11ntas: 

a) qué es lo que debe aprenderse, 

b) qué métodos y materiales pueden prestarse para alcanzar los 

niveles deseados de aprendizaje, 

e) cómo podremos saber cuando se hn obtenido el aprendizaje 

requerido. 

El modelo de Kemp conste de ocho etapas y existe una estre-

cho relación entre ellas, oqui se muestra su representación 

gráfica y o continuación la explicación ~e cada uno de sus pasos. 

> 

Materias y 
· fines generales 

Caracter!stlcas de 
los estudiantes 

jobjetivos Didácticos 
J; 

!Temario 1 
l 

(Prueba previa 

:e 
Actividades y 
recursos didácticos 

Fuente: KE:-IP 1 Jerrold. 1 op.:cit. 1 p.20 

Servicios 
auxiliares 
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11.2.1. Materias y fines generales 

"Pueden ser orientados hacia la 6rbita de la sociedad, 

como 'buena ciudadanía', 'competencia nacional' 'intereses 

deseo bles de tiempo libre 1 • Requieren consideraciones filosó

ficas y éticas derivadao de los gustos o exigencias de la comuni

dad, de la Índole de la institución, u otros elementos direccio

.nalcs que controlan el progreso educativo" (35). 1\emp mencion.i 

a los gustos o exigencias de la comunidad para determinar lls 

consideraciones filos6ficas éticas, esto es 'muy cuestionohl12, 

pues resultarían muy ambiguas y parciales yo que las comunid3des 

donde se encuentran inmersos los centros educativos no definen 

explicita~entc sus gustos y e~igencJas y aunque asl lo hicieron 

esto no es gar3ntia de que sean vol iosos y trascendentes como 

para orientar lns materias y fines educativos. 

Kemp divide esle paso en llos etapas: sclccci6n de los tcmns 

cnnumcración de los fines. 

a) Selección de los temas: es este mo:nento se seleccionan 

cnnuraeran los te:nos principales a estudiar, estos temas se 

convierten en el objetivo del !=ursa o programo, servirán. de 

orientación ·; darán énfasis al planeamiento instruccionnl: F.s 

necesario decidir el número de temns )' la profundidad con que 

se van a estudiar, y para ello hny que torn3r en ~ucnto: 

(35) ibi•lcm. p.?4 



- posibilidades de correlacionar su contenido con el de los 

demás cursos; 

- limitaciones que impongan las características de los estudian-

tes; 

- el presupuesto; 

- los servicios¡ 

- los recursos; 

- el personal. 

Aquí se puede hacer uno critica ~ Kemp, pues- al comenzar 

la plancación con base en una 'lista de temes' está reduciendo 

la educación a la simple transmisión de conocimientos 1 dejando 

a un lado las habilidades y nctitudcs, lo que merma a lo forr.ia

ción integral de los educandos. 

b) Ennumernción de fines: ésta ~e expresa con afirmaciones 

amplios que expliquen los resultados deseados en ende tema. 

II.2.2. Cara~teristicas de los estudiantes 

Es esencial informarse sobre las cnracterísticas y capacida

des de cada estudiante y sobre ln naturaleza del grupo y con 

base en estos datos aplicar uno variedad notable de métodos, 

recursos )' pr-0cedir.iicntos para lograr un objetivo concreto. 

ºLas carbcteristicas de los estudiantes nfectnrán l.1s 

decisiones del profesor relativas a la selección 1le ohjcti\'Os¡ 
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al nivel al que se debe empezar el desarrollo de un tena, la 

profundidad del estudio y la variedad de actividades didácticas 

que vayan a planearse 11 (36). Esto proporciona una base muy firme 

para el proceso de enseñanza-aprendiz.aje y al mismo tiempo un 

gran compromiso de satisfacer las necesidades de cada alumno, 

pues éstas ya se conocen y no se deben pasar por alto. 

Algunos factores que se podrían tornar en consideración 

son: 

- edad, 

- nivel de madurez, 

- campo de atención, 

- condiciones socioeconÓmicns do~ésticas, 

- limitaciones ambientales, 

- nivel de inte~igcncia, 

- resultados de pruebas previas, 

- hábitos de estudio~ 

- ~otivación hacia el tema. 

II.2.3. Objetivos didácticos 

Teniendo como fundamento los pasos anteriores, ahora se 

íoroularán los objetivos en funci6n tle las actividades que permi

ten aprender más y mejor al estudiante. 

(36) ~ •• p.28-29 
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Los objetivos se armonizan con los fines generales formula

dos para un tema o materia de enseñanza y se deterrainan a nivel 

terminal o provisional (generales o espec{fic~. Cada uno de 

ellos representará una actividad o etapa de aprendizaje. 

Kcmp coincide con un gran número de autores en que existen 

tres categorías para clasificar los objetivos: 

a) área cognoscitiva (lo que sabe el estudiante y sus capacida

des intelectuales); 

b) área psicomotriz (capacidad de usar y coordinar los músculos 

del esqueleto); 

e) área afectiva (coNporta:nicnto relacionado con los scnti:aicn

tos y emociones expresados como actitudes y apreciaciones). 

Cada objetivo debe redactarse de manera clara e inequívoca 

cuidando que no sea demasiado general como para dejar o los 

estudiantes que interpreten el sentido de sus palubras. ªPuede 

comenzarse con objetivos más o :nenos vngn'aente formulados, se

guir con el planeamiento, y volver más t:1rdc a expresar los 

obj~tivos detalladamente a ~edida que vayan destacando con cl:Jri

dad" (37) esto facilita su redacción y su co~gru~ncia con toda 

la plnneaci6n cducntiva. 

( 3 7 ) .!.hlli.E!.. • p • 32 



Además hay que cuidar que sean mensurables pues ºsólo des

pués de formular objetivos mensurables sabemos lo. que queremos 

enseñar y podemos determinar si lo hemos logrndo 11 (38) siendo 

osi la redacción de objetivos de gran ayuda para la valoración 

el final del proceso. 

Al determinar los objetivos didácticos se debe tener preScn

te que el estudiante adquiere sus conocimientos aprendiendo 

datos o hechos, los cuales e:nplea paro identificar los concep

tos' y finalmente establece relaciones entre los conceptos, lo 

que le permite identificar principios y desarrollar sus capaci

dades para solucionar problc:nas. Con este fundai:icnto se estable

cerán los objetivos en serie, pues toda capacidad de orden supe

rior depende de que el estudiante hnya asir.iilado y dominado 

todas los de orden o nivel inferior. 

lI.2.4. Tef.lario 

"Para muchos raaestros el temario es el punto de arranque 

tradicional lle su enseñanza. Esta es la práctica corriente en 

la instrucción orientada hnci:J. los temas" (31)), l:emp pro¡>one 

la definición del ter.iario después de la redacción de objetivos 

paro que los tconns sean con~rucntcs con lo que se espera loarnr 

con el proceso. 

(3tl) idc::i 

( 39) iJ!.!!!E. p. 60-61 
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Le elaboración del temario deberá co!'lprender los siguientes 

elementos: 

a) conocimiento.- datos y detalles informativos; 

b) aspectos prácticos.- procedimicntbs, condiciones y requisitos: 

e) factores actitudinales de lo materia. 

El temorio debe ir encaminado al logro de los objetivos 

a cubrir lns necesidades del estudiante (aqu{ Kemp vuelve 

a insistir en su modelo centrado en el alumno). 

Kemp hace hincapié al mencionar que los textos deben ser 

considerados únicamente como uno dC los medios para seleccio

nar el temario. 

ll.2.5. Prueba previa 

Su aplicación tendrá tres objetivos: 

l. responder e lo cuestión de si todos los eslu1liantes esldn 

preparados para asimilar determinados teraas con un aprovechamien

to positivo; 

2. tleterminar el nivel de i~icio del programa; 

3. estimuler interés en el e.;tudiante por la m3terio al leer 

las prenuntns previas. 

lI.2.6. Actividades y recursos did5cticos 

"Tenemos que determinar cuáles son los :nétodo!'i nas eficien-

tes, dcspu&s seleccionar los materiales pnra proporcionar 
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experiencias de aprendizaje al alumno, utiliz:indo el temario 

relacionado con coda objetivo'' (40) 

En este paso se pretende responder a la pregunta lQué méto-

dos recursos didácticos serán más adecuados para alcanzar 

cada uno de los objetivos? La intención es proporcionar bases· 

para ayudar a seleccionar actividades docentes, las acti\'idndes 

de aprendizaje para los alumnos y los materiales instruccionalcs 

que permitan al mayor nú:nero de estudiantes alcanzar los obje

tivos u un nivel aceptable de realización. 

La selección de procedimientos no es un paso f3cil yn que 

hay muchas }' muy variadas opciones. Para determinarlos, en pri

mer lugar hay que atender a la eficiencia que tiene cierto proce

dimiento en cuanto al tiempo del cstuc\idntc que requiere y el 

equipo ncce~nrio. 

En segundo lugar, hoy que consiilerar el ¡Junto de vista 

del estudiante en relación con los tres métodos didácticos fun

damentales: 

a) importación o explicación (en donde el maestro prc.•scnta y 

los alumnos permanecen pasivos); 

b) estudio independiente (que requiere de autorre~ponsahilidifd 

e iniciativo); 

(40) ~-· p.n-13 



-4i-

e) interacci6n (trebaJp en pequefios grupos). 

En tercer lugar se deben estudiar los sistemas nuevos de 

instrucción. 

Teniendo definidos los procedimientos hay que seleccionar 

los medios, para lo cual hay que tomar en cuenta: 

- tamaño del grupo, 

- material que requiere el tema, 

- material con el que se cuenta, 

- posibilidad de combinar materiales 1 

- costos, 

- tiempo, 

- habilidades para utilizar los materiales, 

- problemas de utilización, 

- preferencia de estudiantes y maestros. 

II.2.7. Servicios auxiliares 

Estos se deben tener presentes mientras se desarrollan 

los pl.anes instruccionalcs y· al sc-lcccionar los materiales. 

Se entiende por servicios auxiliares: 

a) el presupuesto.- to::ior en cuenta todo lo que se \"a n ncccsi-

tar; 

h) el equipo.- estudiar la necesidad del equipo que se em¡ilcnrÁ 

dependiendo ñe los tipos de materiales: 
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e) el tiempo y su distribución.- hay que contar el tiempo para 

el planeamiento profesional. 

11 .2.B. Valoración 

Este peso responde n la necesidad de medir el aprovecha

miento del estudiante y va o estor definido por los objetivos, 

de hecho Kemp lo explica inmediatamente después de definir los 

objetivos sc~alando 11 en el proceso planeador, el desarrollo 

de t6cnicas para valorar los trabajos debe seguir inmediatamente 

n la formulación de los objetivos. Estos indicarán cuál debe 

ser la valoraci6n 11 (41). 

llay dos fines básicos en la valoración: 

a) averiguar el grado en que el estudiante ha alcanzado los 

objetivos; 

b) averiguar si hoy algún punto débil en el plan de instrucción, 

de forma que el maestro pueda mejorarlos. Esto se llama: valora

ción del plan instruccional. 

Actualmente se desarrollan :nétodos cuantitativos para valo

rar los costos de la instrucción en relación con el número ""' 

estudiantes a quien~ se fQpartc y los rcsultndos obtenidos. 

·"Al recorrer ln serie de etapas, se verá. que son ncccsnrloti 

(41) ibldc~ •• p.53 
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cambios, supresiones adiciones, por lo cual es esencial estar 

con la mente abierta y receptiva mientras se desarrolla el procc-

so de la planeaci6n'1 (~2), hay que tener flexibilidad para reali-

zar todos estos cambios pensando siempre en ln mejora del siste-

ma de enseñanza-aprendizaje. 

II.3. Modelo de Dela 11. Danathy (43) 

Este modelo se presenta co;no Cl mas complicado de los que 

aqul se estudian, y es porque en 61 se vierten distintas inquic-

tudes de Banathy, quien afirmn que la erlucaci6n requiere: 

l. formular objetivos de aprendizaje en el alumno; 

2. elaborar pruebas para medir el grado de logro de los objcti-

vos; 

J. exaroinar características y capacidades del nl11mno nl iniciar; 

4. identificar lo que tiene·quc ser aprendido: 

5. considerar alternativas parn la selección de contenidos 

experiencias de nprendizajc, componentes y recursos; 

6. implantar el sistem3 y recopilar información de la medición 

y evaluación: 

1. regular el sistema con hase en la retroalimcntacibn. 

( 4 2) i b i fo".. p • 1 09 

(43) .S.Ú:.• ill.U!.!l.•, GAGO ll11Gl'ET, Ailtnnio., "fo.te.lo~ rle sistc:·:i.'lt i:-.:1-
cibn del proceso .te ('O!H?il1n7a-a11rc11 li;:'l_1c., p • .'..5 ..... (il. 
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Danrto respuesta 01 estas cuestiones se prescntn c1 diagra1J1a 

de su modelo, el cual se explica posteriormente. 

,\nilisis 
y fornulndoo 
de obj&ivos 

'1 crltc'..riO.'i 
, ¡ora evaluar 

i~1' 

Anil.isis y fornulnc.:ilrl de tarcos de aprerxlizajc 

Plnnoxión del sistmn 
AnáUSlS dé fÜrioo:!S 1 ', 1 Análisis do cm¡mcntcs --· .. ·--:.~<_J------·-· -

¡---~--. ' 
l~ón' 

J 
fpent~: GAGO JltlGUET, Antnnio., ~·, p.47 
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11.3.1. Análisis formulación ric objetivos 

Este primer paso se divide en dos actividades: 

II. 3 .1.1. Propósito del sistema 

Cuando éste se determina, se establece el núcleo del siste

ma. Contendrá información básica sobre la totalidnd del sistema 

comunicará brevemente 

las que operaré.. 

ambiente 

II.3.1.2. Especificación de objetivos 

las condiciones sobre 

Al realizar esta acción se deben respetar una serie de 

normas, que son: 

a) especificar lo que el estudiante ser& ca¡1az de hnccr; 

b) determinar el grado de eficacia que se espera lograr en lo 

que el alumno será cnpaz de hacer; 

e) indicar bajo qué circunstan.;iaf" se espera que el cstudianlc 

actúe. 

II.3.2. Análisis y formulación de tareas de aprendizaje 

"Una vez que hemos identificado el dcscmpefio específico que 

cab·c esperar del cstudiant·e, debemos considerar lo 1¡uc ha de 

aprender para dcscmpeñnrse con éxito" (44). esto se asemejará 

al paso que Kcmp deno•dnn te~nrio. 

II.3.2.l. Invcntnrio de tareas de sprc-nc!izajr. 

(44) ihirlem., p.50 
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Al elaborar este inventario se podrán diferenciar: 

a) tareas de desempeño o ejecución.- conductas que deberán mos

trar los alumnos como producto de su paso por el sistema de 

instrucción; 

b) toreas de aprendizaje.- lo que el estudiante debe aprender 

para mostrar lo descrito en los objetivos. 

II.3.2.2. Medir ln competencia inicinl 

Su propósito es ln evaluación dingnóstica que conrluce al 

ajuste de los objcti vos o lo plancación de estrategias 1 en 

ocasiones particularizadas según lns caracter:lsticas de ciertos 

alumnos. 

Encuentra su apoyo en el examen inicial. 

II.3.2.3. Identificar y caracterizar los toreas de ~prendi

zajc reales 

''Una vez identificadas las tarcos de aprcndiz3je, ~u carac

teri znción es necesaria pues proporciona información ac1icional 

que será empleada como insumo en la siguiente fose del esquema: 

la planención del sistema'' (45). 

ERLn estrategia consi::;te en restar lo que y...a conoce el 

alumno al inventario de tarcos de aprendizaje prevista~: 

(45) ibide!!l., p.52-53 
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competencia 
inicial 

tareas de 
aprendizaje 
reales 

En este punto Banathy está considerando lo que los alumnos 

ya saben, pero le ha faltado mencionar lo que los alu:nnos no 

conocen y que necesitan saber como antecedente a las toreas 

de aprendizaje reales. 

Dos acciones complementarias para esta caracterizaci6n 

son: 

a) especificar el tipo de aprendizaje que rc¡1rcscnta cada tarea 

particular, esto es una de las bnscs parn la sclccci6n y orcani

zación de contenidos, experiencias de aprendizaje l" episodios 

dirlácticos; 

b) cuantificación, estimación o medido del grado de dificultad 

que una tarea de B)lrcndizaje representa. Esta es necesaria por-

que: 

- P.1•ede ser empleada en el. cálculo del tiempo requerido paru 

lograr la tarea de oprcnd iza je, 

- oricnta en ln detcrminación del contenido qul' abarc~rú lu 

tarea de aprendizaje, as{ co:no en el trntanicnto rli11áctico que 

ciertos aspectos requieren. 

II.3.3. Pla11caci6n del' sistcca 

Una vez formulados J caracterizndos los objetivos cspcclfi-
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cos se procede a planear el proceso que conducirá a su logro. 

La tercero fase del mod~lo abarca el desarrollo de cuatro estra-

tegias! 

II.3.3.1. Análisis de funciones 

Su propósito es identificar todo aquéllo que es pertinente· 

hacer paro conducir al alu~no al logro del aprendizaje propuesto 

en los objetivos. 

Son cuatro las funciones que deben considerarse y someterse 

a análisis: 

a) Selección y organización del contenido.- La caracteriza

ción de los objetivos de aprendizaje es uno guío crucial para 

seleccionar el contenido de un curso. Una ve?.. sclr.ccionado el 

contenido, debe ser organi2ado, debe decidirse la secuencia, 

arreglo presentación de conceptos, principios, problemas, 

etc., que abarca. Hay que determinar cuestiones como In jerarqui

zacióñ y orden de los objetivos de aprcnclizajc, las condiciones 

del aprendizaje, el grado 1e extensión ;• profundid,1cl a que se 

llegará, la división en unidades, ter.tas, capítulos, •Cte. Su 

resultado muestra lo que el al11~no <lcbc n¡irenrlcr y en qu6 orden. 

b) Sclccci6n y organización de c~pcricncia~ de aprendi~aje.

Se debe procur3r tener tantas alternativas dispo11ihles cono 

fuesen necesarias para cnfrentilr l:i gran ,·:iri ce, ad de r.¡3ncras 
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en que lo gente apren1le. En este punto se ;iue1e hacer res.:iltar 

la gran diferencia entre los modelos de Tnba )' de Bannthy, pues 

llilda Toba. dedico cuatro posos de su modelo a selección y orga

nización de contenidos y de experiencias, r.1icntrns que Bannthy 

ubica estas actividades como dos funciones dentro de la segundn 

fase de su modelo, que es la plonención del sistc'll:i. 

c) Coordinación y dirección de los cstudi;;:ttes.- es el 

proceso de identificación de las nctividades que rnantcndr6n 

al alumno participando productivamente en su proceso de aprendi

zaje. (Esta función se coníundc con la anterior, pucR ya se 

han seleccionado y ornanizado lns experiencias de aprendizaje). 

d) E\'olueci6n del aprendizaje locnu\o }' do la operación 

del sistema.- Permite la constante su¡1ervi~ión del cstuc\t3ntc 

y del proceso en general. Se caracterizo por el permanente cuc.s

tionerniento de los losros del cstu1\iantc y de la efectividad 

y eficacia de todas las funciones del si.stcrnn de nprcndizojc. 

Implica ncccsarinmentc la toma t\e decisiones respecto :i los 

ajustes que ~eben hacerse. 

Pora. el anÚlifiiS de estoR cuatro funciontJs es ncccsorio 

tener en cuenta los resultados que se obtienen en el an:ílisir. 

de componentes. 



Este análish se refiere o lns personas y o. cualquier otro 

medio que deba ser e~plendo paro realizar las funciones identifi

cados y precisados en la etapa anterior. 

Dada una función determinada ahora se hará un inventario 

~e los medios que pueden temer n su cargo la turco (se incluye 

nJ profesor); el medio que rcsul te mas adecuado debe ser selec

cionarlo. ºUna rcsln fundamental es que el componente debe adap

tarse a la función y no a la inversa. Otra regla es considerar 

sieri.prc varias o)lcioncs escoger la mejor de los que son via-

bles" (46) • 

. Algunos criterios paro seleccionar componentes son: 

- ido~cidnd para cubrir la función, 

- grado en q11e puede integrarse a otros componentes, 

- grado de ndaptaci6n que se lo~ra e~ el alunno, 

- posibilid3des prácticas, 

- costo. 

II.3.3.3. Distrjbución 

Como producto del .an31isis de compont>ntcs queda disponil>le 

u11 gru:>O rlc alternntivns pnr.J to11ür dccisionc>s en relación con 

el. análisis de funciones. La distrihuci6n· se referirá o distri

buir funcione~ cspecific~s a conponentcs ¡>nrticul3res. 
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En este proceso se dche considerar: 

- qué componente es idóneo para desempeñar coda función particu

lnr, 

- qué restricciones tiene el sistema, 

- que la meta es hacer uso Óptimo de (ticRpo y dinero), 

- que la íunci6n sienprc precede y condiciono al co~poncntc, 

- que ninguna dccisi6n en este sentido es definitiva, sino sie~-

pre sujeta a modificaciones 

lo evaluación. 

II.3.3.4. Cronogramación 

ajustes según los rcsu!. t.:ulos clc 

Esta fase del sister.to tiene que \'cr c:on lt?s cu.:-stioncs 

relativas al tiempo y los lugares. 

Es necesario decidir cu5ndo, d11rante cu5ntn tic~?º y dbndc 

se efectuará el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

II.3.4. Realización y control de cnlidatl 

Antes de implantar el sistcr:ia es muy i:-1(1ortnntc ensay3r 

probar su funcion~nicnto. 

11.3.4.1. E.nsayo del sistcm:i 

Es la ejecución de unn serie de c~pcricncins qnc nos pcr~i

ten identificar si los co::1poncntcs son i.lóncos para dcsc:ipt>ñ3r 

las funciones asignadas. 
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II.3.4.2. Prueba del sistema 

Consiste en ponerlo en práctica de forma experimental para 

lograr ln mayor calidad posible en los resultados. 

Se recomienda que el ensayo y la pruebo sean efectuados 

por personns diferentes a las que lo planearon. 

Es r.iuy importante tomar en cuenta que para vcrd::iderar:1cnte 

probar un sistema. se debe estar en una situación real; difícil

mente se puede decir si funciona o no si no hny alumnos, proce

sos, realidades. 

Aquí se plant~n lo duda, criticando n Bannthy, de lcÓ:':lo 

se puede 11 probar un sister.10 11 ? 1 esto sblo serla válido en un 

grupo r di:!ntro de un curso escolar, lo qui.' y:1 no lo convertirí:i 

en pruebo, sino en lo implnntnción :iisma, por otro lado, ha)' 

que tener presente que cado vez que se :ipliquc ~1 :>istcm:'\ ~e 

deben consi.icrnr todo tipo de cambios y modificaciones, ¡rnC's 

los alu:nnos y los circunstanciAs nuncn son lo!i mis:nos. lo que 

hace que cada vez que se 1 leva a cnbo el proceso lle cnRcñanza

aprendi7.ajc se da un proceso nuevo y rlifcrcnl~. 

II.3.4.3. Implantación del sistc:na 

El ensayo y la prucbn son los pa$os cscncin1cs al inicio 

para Ja ir.:iplantnción; con el n•sultndo ele ést:-ts se d(•ciclc imp1on

tarlo o 1.?li:-linarlo. ~; st• decide ir.plantarlo cm¡:cznrl1 n proccsnr 

insumos y a ¡1roducir rcsult~~os. 



!I.3.4.4. Evaluación y control 

Este subsistema tiene como propósito verificar que los 

objetivos del sistema se logren 1 y si no, determinar ajustes 

pare que se logren. 

En este momento hay que cuestionarse: 

- si los objetivos son claro~ operativos, observables; 

- si los objetivos especificas conducen a los tcr~inalcs; 

- si todas las actividades se relacionan i!irecta::ientc con los 

objetivos; 

- si los componentes humanos y materiales con que se está operon

do justificon el costo de operación.· 

Los aspectos de plancnción y administración se rcvalidnn 

con lo evaluación. ''Este 6lti~o proceso tiene propósitos y proce

dimientos específicos que hnccn de la tarco ·dC! exprr.innr algo 

6til, no sólo paro. :J.crcrUtar estllóios, sino tamhién, principal

r.1cnte, para contribuir al aprendizaje (ev::iluación formoti\·a) 

y para calificar al propio sistena en gencrnl (e'.·alu.J.ción ding

nÓ8ticn )' evaluaci6n su~arii) 11 (47). 

II.3.4.S. Ajuste para ~cjorar 

Con base en los resultndos 1le la e\•al11.1ción se -prepararán 

cambios pertinentes p::ira superar la eficacia r cficicn~i::i <l~l 
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sistema. 

JJ.4. Modelo de Ralph Tyler (48) 

El modelo didáctico de Tyler hace hincapié en las fuentes 

paro redactor los objetivos, por lo que es muy importante cstu

dioi-lo y analizar cómo soluciona el pr.obler.rn de fijar las r:ict3s 

los objetivos, "As!, para Relph Tylcr, les decisiones que 

se tomen en relación con los aprend.iznjes que se c!ebcn promover 

un programa escolar deben ser el resul tedo del análisis de 

diversas fuentes de nnturalezn variada, ya que, considera que 

ninguno fuente única ele información puede brindarnos una bnse 

para adoptar estas decisiones'' (49). 

A continuación se presenta ln gráfica del modelo y su expli-

cación. 

(4S) f.I.!... TYLER, r.alph., Principios h!isicos ;\el currículo., 
p .11-13(1 
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Fuente: D1AZ ílARRIGA, Anzcl., .2.l!..!..f.it., p.16 

11.~.l. Sugerencias de los cspccielistns 

LOS: estudiosos de cada materia o disciplina pueden h:1ccr 

sugerencias Gtilcs en la formulaci6n de objetivos. 
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Estos suucrcncias pueden ser de dos tipo~: 

- listas relativas o las funciones más amplios que uno asignatu

ra en particular puede cumplir; 

- todo lo que se relaciona con los aportes de lo asignatura 

a otras funciones importantes que no son primordialmente patrimo

nio de la mi.s;:¡~. 

Las funciones de estn asesoría son: 

a) ampliar el co~po de lo perccpci6n del estudiante, 

b) i:lariíicer las ideas y los sentimientos brindando otras for

mes de comunicación además de la palabra, 

e) intcgraci6n personal, 

d} crear intereses y escalos de valores, 

e) adquisición de competencia t~cnica. 

II.4.2. ~cccsidades de la sociedad 

Es preciso considerar este as¡1ccto debido al enorme cuerpo 

de conocimientos que se hnn acumulado en la sociedad contc~porb

nea debido :il desarrollo de la cicnciil, 11 no podemos rnnlgastar 

el tiempo ensenando aquéllo que tuvo \'alidc?. hnce cincuent.:i 

año!'i ( ••• ) la llcbadn de ln era ci~nt{fico impide a la escuelo 

seguir cn~cílando to<lo lo que se aceptaba por snbcr 1
' (50). 

Por }o anterior, lo necesario es potcncinr fncultadcs 
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intelectuales para que el estudiante aplique las enseñanzas, 

lo que requiere, además, de que exista cierta similitud entre 

los situaciones de vida y las escolares. 

El a'LJlisis de la vida en la aociedotl contemporánea, fuero 

de lo escuela, permite señalar a la euseiionzo objetivos que 

se relacionan fácilmente con las condiciones y oportunidades 

que esa vida brindo para la aplicación del aprendizaje escolar. 

II,4.3, Estudio de los alumnos 

Los objetivos son los cambios de conducta que la enseñanza 

intenta obtener en los alur.mos. !'.:.l esturlio de los etlucandos 

mismos procurar! determin~r qu6 comhios en· sus formas de conduc

ta debe proponerse obtener lo escuela. 

El argumento de asignar importancia o las nccesi1laJcs de 

los estudiantes cono fuente valiosa de objetivos de la educ:i

ci6n, sostiene que el ambiente cotidiano rie los jbvenes en e] 

hognr y en la comunidad brinda uno parte con5idcroble de su 

for~ación educativa, por lo cuol seria inncccs:irio que la escue

la se preocupnrD por experiencias educativaR que se don adecu:.1-

dnmentc fuera del medio cscolnr. 

La labor de los establecinientos aducntivos deh~ concentrar

se en las carencias o vaclos graves que aµnrece;1 en la fornnci6n 

actual de los cstu1liantes 1 p:ira lo cua1 h~r que establecer l:i 
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situación actual de los educandos y compararla con pautas acepta

bles para ubicar las carencias o necesidades. 

Dentro del estudio de los :tlur.rnos es también importante 

conocer sus intereses como fuente poro determinar tanto conteni

dos como actividades de aprendizaje. 

II.4.4. Objetivos sugeridos 

Con lo obtcni do hasta ahora se deberán establecer algunos 

objétivos que se 11 pulirán" posteriormente. !::~tos se redactan 

para tener una base sobre la cual seguir trabajando. 

A continunción se manejan los filtros de rsicología )' filo

sofía "estos dos filtros operan COT:io un 'cedazo', con el fin 

de organizar objcti\'oS filosóficamente coherentes y factibles 

en el proceso de aprendizaje'' (51). 

II.4.5. Filtro de Filosofía 

~s necesario que se tennn establecida la filosofía claramen

te, cr.to será identificar los fines de la educación. 

Cacla ohjctivo sugcri,fo dchcriÍ rc\·isarst" a la luz de los 

po~tulados filosóficos para mantener Unil cohcrcnci:i t:into con 

]n~ fines de 1:1 cducaci6n como c~n el currtculo. 

(51) ~J.\7. R.\!'.!llü.\, An&cl., !!J!...t..f..i.., p.15 



II .4.6. Filtro de Psicologín 

Un conocimiento bústco de la psicolog{a del aprendizaje 

pernitirá distinguir qué cambios pueden esperarse en los seres 

humanos como consecuencio de un proceso de aprendizaje y cuáles 

estarán fuera de todo alcance. 

Al hacer aste filtro se debe buscar también el logro de 

la transferencia del aprendizaje, nst cor.10 lo intc~ración )' 

unificación de los contenidos. 

Estos dos filtros que presenta Tylcr son una a:iortoción 

valiosisirna original a lo tcorin curriculnr, p:.ies son un:i 

gran ayuda par::i depurar lon ohjetivos unrantizando que éstos 

están en consonancia con la Filosoíla y la Psicolo¡;t::i de la 

cducnci ón. 

II.4. 7. Objeti\•os definidos 

El propósito de este paso del oodclo es indicar los ti¡,os 

de ca'.llbios que se esperan en el estudiante, para planific:1r 

y desarrollBr las octi\'idodcs dit\ácticas de mnncrn que se !rn~:n 

posible lu conquista de los objetivos que promueven ca,bios 

en los nlu:':lnos. 

Estns se d!?hen e>:presar en tér;:iinos qt1c i·lcntiíiquen 3) 

:nisrao ticrapo el ti¡>o de conducto que se prctl!1hle ~ent!rar en 

el estudiante el contenido del sector de vi~n en el cu::il se 
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aplicará esa conducta. 

Para indicar con claridad la tarea del educador hoy que 

formular los objetivos de modo que señalen tanto aspectos de 

conducta co~o de contenido. 

11.4.S. Sclcccibn de actividades de nprendizeje 

Es por ~edio de lo selección de actividades <le aprendizaje 

que se planear6 la manera de lo&rar los o11jctivos. 

Experiencia de oprendiznjc es ln intcrnccción entre el 

estudinnt.c }' el mctlio que le rodea. El aprendizaje resulta de 

ln conducta activa del que aprende. 

Cabe la posibllidnd de que cada alunno viva una experiencia 

diferente, aunque las situaciones externas parezcan iguales 

para todos, por lo que el pr-ofcsor tiene una e.ron rc.sponsabili

dnd de establecer situaciones que tcn~an varias facetas, que 

pt1cdan ~uscitar distintas e~pcricncias en toJos los estudiantes, 

as{ com:> experiencias múltiples que estimulen n c:.ida uno de 

ellos en particular. 

Los pr.incipios ncncrnlcs para seleccionar estos actividades 

de aprendizaje son: 

a) para un objetivo dado el estudiante dchc vivir ciertns expe

riencias de trabajo con el contc~iJo impl{cito ca el ~bjctivo; 



b) las actividades de aprendizaje deb~n ser toles que el estu

diante obtenga sotisf occioncs; 

e) deben adecuarse a la capacidnd actual de los estudiantes¡ 

d) hay Duchas actividades ut.flizobies para alcanzar los nisDos 

objetivos~ 

e) lo misma actividad de 0:1rendizaje da distintos resultados. 

Diaz Barriga hace una critica o este pnso del modelo al 

anotar: 11 cuando Tyler hablo de actf\•i.cl:Jdcs de aprendizaje, cen

tra el problema en el alumno ( ••• ) 1 nuestra preocupación 

cambio, se aboca a la forma de plantear el problem:l desde lo 

perspectiva alumno-maestroº (52) esto se apoya porque tanto 

el estudiante corno el profesor van o participnr en las activida

des de aprendizaje; resultaría r.rny pobre una octivit!oC si el 

profesor la llevn o cabo sin estar de acuerdo con cll:l. 

Il.4.9. Organización de actividades de aprendizaje 

Como los cambios importnntes de la conducta humana no se 

producen imprcvistn~cntc, se debe rc~~rc3r que nin~un~ 3Cti~idad 

de oprcndizajc aislada tendr& uno influenci3 profunda sobre 

el estudiante. 

La orgnnixaci6n de actividndcs de ~prendizaje se 1lchc h~cer 

ta11to vertical como horizontal~ente; rel~cion6ndolils el 

(52) lbirio,, .. , p.17 
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tiempo y con otraa asignaturas. 

!lay tres criterios que se deben respetar en este paso del 

modelo: 

a) continuidad.- es la reiteración vertical de los elementos 

principales del currículo y es el principal factor de una organi-· 

z3ción vertical cfCctivn; 

b) secuencia.- se refiere a la importancia de que cada experien

cia sucesiva se funde en otrn precedente, pero avance en nnc~o 

y e~ profundidad de las materias que abarca; 

e) inte~reción.- es la rclaci6n horizontal de las actividades 

del curd.culo; dchc ser tal que ayude al estÚdiantc a lograr 

un concepto unific3do, B!'l;Í cario a unjficnr su conrtuctn en rela

ción con los ele:ncntos que raancja r•o.ro. que no se limite a ser 

una conducta aislado y aplicahlc n un Único curso, sino una 

contrlbucl6n Cilda vez mayor o la fo~maci6n total del estudi~nte. 

ncbe considcrnrsc la diferencio entre una organización 

lósicn uno psicológico, puesto que no es la misma rclnci6n 

tic los clc:ncntos clcl currículo In que pcrcihc el experto en 

la materia que el estudiante está por n¡>rcndcr. l..:i nrr,nnizactón 

lÓ!Jico se refiere al signiíicn«ln preci.$0 para un experto en 

1<1. materia )' la organizaci6n psicolÓgicn a las rclnciont?s si~ni-

ficativas parn el estudiante. 



II.4.10. F.valuación de expcricnci~s 1e aprcndi~ajc 

Este Último pasn del modelo de Tylcr e~ vital puesto qut' 

la enseñanza supone muchas variables que impiden nsegurar el 

éxito de les actividades de aprend
0

izaje; por lo t3nto se debe 

hacer una revisión ricurosa para establecer si lo~ plnnes curri

culorcs orientan verdodera;nente al docente hacia los r~sultn;:\o~ 

previstos. 

El objeto de lo evaluación es llescubrir hastn qué punto 

las experiencias de aprendizaje producen rc::il:nente los resulta

dos correctos, por lo tanto, supone deter;.itnar t:intc"' los 3Cicr

tos como los defectos de la planencibn. 

La evaluación elche hacerse ~obre la conducte t\~ los olu:!l-

nos, en dos mo;nentos cla\'Cs pnr lo tl.l'nos: al comicnz.o t!cl 

progr~m3, y ol terminar\.), para medir la ~a~nitud del cn~hio. 

llny tres a~pcctos a considerar sobre la cvalunci6n: 

a) los objctl\'OS deben rtar oportunidnt\ 31 3lunno par3 cx¡1resnr 

la conducta deseada; 

b) el instru~cnto que se utilice deber~ rc¡)rc~cnt3r ~ lo~ objcti-

vos i 

e) ln \'alidcz: en qué :-ic>•'ida un elemento 1\e cvalu:tción ost:"1 

cn¡1ocitado ?nrn proporcion~r una ~rucha real d~ 1~ conducta. 

Los resultados de lil c\·nl\lat:iÓn no SC' ::n;11i7c~ snlancntu 



paro encontrar méritos y errores, sino que se deben proponer 

explicaciones o hip6tesis con rcnpccto a las reacciones ante 

este esquema. particular de é~itos y fracasos. 

11.5. Modelo de Jnmcs Popha~ (53) 

Este es el modelo m&s sencillo, su propósito es presentar 

defender un modelo de instrucción ::iu)' simple. 51 autor lo 

describe como un modelo que se rige ?ºr oct3r.. n1ce que lo i~por

tentc de un modelo de instrucci6n es ccntrnr la atcncibn en 

los resultados que los medios van o producir. 

"Pophara propone ua modelo de P.nsc1lan:r.a 1 cr.ntrado en los 

objetivos• el cual es una ele las altcrnnti.\•ns que hil tenido 

mayor difusibn en nuestro nedio'' (54), sobru todo con 13 refor~n 

educativa desde 1973. 

Popha~ afirna que el profc,or que usa un nodclo rcfiriéndo-

se n lus :ictas, tiene nnrmJ5 y cri tcrios cloros qué apoyar 

su~ decisiones respecta ln mudiíicacibn de proccdiml~ntoR 

(53) ili• !U:..!!.! .. G,\GO l!l~GUf.'I, Antonio., op.cit., ;i.35-4!1 

(54) !11.\~ nAi!'HGA, :\ngcl., nu.cit., p.2: 
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de instrucción. Le medida en que sus alumnos logren los objeti

vos especificados previamente y las caracteristicas de los com

portamientos terminales de los estudiantes permiten al profesor 

tomar sus resoluciones. 

Es importante destocar que scnn los objcti\•os propuestos 

los que den la pauta, previa e\•alu:ición, para modificar medios 

y procedimientos empleados en las cx~cricncins de aprendizaje. 

Lo anterior s_e muestra en lo gráfica del modelo que se 

presente r explica brcve~cntc n continuación. 

Fuente; GAGO JJUGUr.T, Antonio., ~·, p.40 

IJ.5.1. Especificación de objetivos 

Estos se 1lebcn elaborar en términos de lo conducta que 

presenu1rá~ los estudiantes al: concluir su oprcnJizaje. Deben 

ser establecidos en condiciones ~recisas, no amhisuns. 
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11.5.2. Estimación previa 

En este paso el profesor deberé identificar le conducta 

inicial del alumno. Esta estimaci6n puede indicarnos si el alum

no yo puede manifestar la clase de conducta que el profesor 

desea producir. 

"Los resultados de la estimación previa a un curso pueden 

sugerir modificaciones que deberán hacerse en los objetivos 

originalmente seleccionados'' (SS). 

Diez Barriga hace una fuerte crítica o este paso del mode

lo ~e Popharn pues dice que le evaluaci6n previa (seg~n la propo

ne este autor) 11 llcvor!n a aceptar que intencionalmente se pro

mueven aprendizajes diferentes en cada grupo escolar, en detri

mento de ln pro~oción de manejo de información mínima a lo lar~o 

del currlculo. ( ••• ). Esto implica reconocer que la propuesta 

didáctica de un curso no se puede gcncr3lizar. porque las carac

terísticas particulares de ésta se generan conforme a cada grupo 

escolarº (56), y esto ratifica que no debe considerarse a los 

alur.rnos corno Única fuente de ln definición rlc objeti\'OS por 

lo tanto de. la planeación. 

II.5.3. Instrucción 

(55) ~., GAGO ~l'GllET, :\ntnnio., op.cit., p.38 

(56) DIAZ P..\!!~I.}A, t.ngcl., ~., p.37 
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Una vez hucha la estimación previa, y tal vez ajustados 

los objetivos, el profesor procede a organizar e instrumentar 

les experiencias de aprendiz.aje que conducirán a los alumnos 

el logro de los objetivos. ''Esta operaci6n es bastante complica

da, pero después de la dcterminacibn precisa de los objetivos, 

lo es menosu (57). 

Para la realización de este poso, el profesor deberá auxi

liarse de los principios del aprendizaje y la psicolog{o educa

tiva. 

Aqui debe buscar que, durante la sccuencla de instrucción, 

los alumnos practiquen lo conducta que se pretende que adquieran. 

Si el profesor es más acucioso en la selección de medios, técni

cas procerli:nicntos, tendrá m:lyores probnbilid~dcs de conseguir 

los objetivos deseados. 

II .S .4. E\'oluaci6n 

Consiste en cvalunr el erado en que los 3prcndiccs hnn 

alcanzado los objetivos: el. profesor detcr:ninn si los estudian

tes se descmpeharon con!orme 61 lo plane6. 

Pnrn establecer el procediir.icnto de cvalunción hoy que 

ba.s::irse en los objetivos, los react.ivos par::i :ne~ir lo!i re~ultn-

(57) .!l.l!.!!!•, G,\GO llUGt1ET, 1\ntoni.o., ~·, p.39 
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dos deben ser ideados a partir de la clase de conducta terminal 

especificada en los objetivos. 

La evaluación no debe ser del estudiante, sino de ln adecua

ción de las decisiones del profesor. I:s necesario saber si los 

planes del profesor fueran acertados r si la manera en que se 

ejecutaron fue la correcto. 

Si el resultado de la evaluación es que no se lograron 

los· objetivos esto es reflejo de inadecuaciones en el proceso 

de instrucción. Cuando los alumnos follan al intentar alcanzar 

las metas establecidas, algo estuvo mal en el profesor, en los 

procedi~icntos escogidos o en lo ejecución ·propiamente dicha. 

Aqui se puede hacer una crítico u Pophnm nl anotar que 

tnr.1bién puede haber errores en la cvnluación misna; ademiÍs es 

notorio el inter&s sobre los alumnos para determinar los objeti

vos y no considerarlos !\entro de la evaluación cunndo que en 

ocasiones su participación incompleto o indispuesta puede i:npc

dir el logro de los objetivos. 

Popham dice que si los objcti\•os son alcanzados el profe

sor merece el crbdito y a 61 corresponde considerar la posibili

dad de dnr a los objetivos m3yor alcance o anmcntnrlos )' ns! 

intent3r lograr aún ~ñs. 



-74-

II.6. Modelo de Anderson y Foust (SS) 

Es un modelo r:iuy pnreci do nl de Popham en lo esencial 1 

la diferencia es que éste últi?o nodclo didáctico presenta unn 

subdivisión en ciertas fases qi.;c en el de Poph:im nparecen más 

generales. 

Un aspecto interesante de este modelo es la retroinforma

ci6n que maneja en tres momentos distintos: suficiencia de los 

conocimientos previos, poscsi6n de ln~ objetivos propuestos 

y logro de los objetivos. 

continuación se presenta este mo:iclo con una breve cxpli-

caci6n de sus ctnpos. 

(58) .ú..J: .. , ~·• ibide:i., p.40 
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Especificaci6n de 

Elaboraci6n de instrumentos 
de medición 

lSon suficientes los 
conocimientos previos? 

1 ~ 
1 LYa poseen los alumnos los · 

SI objetivos propuestos? 

NO 

Elaboración o selecci6n de 
mitodos 4e ensefianza 

LSe lograron 
los objetivos? 

Fuente: GAGO Bl1GUf.T, Antonio., ~·, p.42 

110 

Investigar 
causas 
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II.6.1. Especificación de objetivos 

Debe ser de manera clara y preci~a. Adem&s debe redactarse 

en t6rmlnos de conducta del estudiante. 

II.6.2. Eloboreción de instumcntos de medici~n 

Esto se har& con la finatide~ j~ evaluar la situaci6n ini

cial de los alumnos. 

Hay que conocer los ti?OS de instur.icntos de racdicibn, con 

el fin de aprovecharlos mejor para la revisibn da los objetivos. 

Deben ser elaborados corrccta:nente para obtener un3 m2dición 

objetiva, válida y confiable, 

11.6.3. Premedición 

Permite tener la visión o conocimiento del grupo antes 

del curso con el fin de mejorar o nodificar la csriccificnción 

1le los objetivos. 

En scguidn se planteen las siguientes prca,untas que indi

car&n si se contin6a o hay necesid3d d~ re~resor a t1n pnso nnt~

rior: 

a) LSon suficientes los conocimientos previos? 

b) LYa poseen los 3lu~nos los objetivos propuestos? 
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11.6.4. Elobornción o selección de métodos de enseñanza 

Una adecuada selección de métodos representará la manera 

de conducir las acciones que mejor llevarán al logro de los 

objetivos, y a obtener mayor cficiencio en lo que es el proceso 

de instrucción. Es une parte del planeamiento de la acci6n, 

con base en ciertos criterios y tomando en cuenta los objetivos. 

II.6.5. Enseñar 

Se refiere a las actividades y acciones por las que se 

organizarán experiencias de aprendizaje, y en donde se realiza

rán prácticamente las conductas establecidas en los objetivos. 

II.6.6. Evaluar 

Este Último paso va a comprobar el logro de los objetivos 

pro¡1ucstos. 

Aqui se planten ln siguiente pregunto: 

lSe lo&roron los objetivos? 

En coso afirmativo se detiene el proceso, en caso negativo 

se investigan las causes en la selección de métodos ñe cnscñ~nzn. 

Aqu{ se observa uno diferencio e.ronde con el mod-t?lo de 

Pop\la~ pues ''En lo cvoluocibn {inal, Popha~ recomienda incremen

tar los ohjcti\'os y hacerlos ma!' dcsafiantcf; en caso de que 
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se alcancen los originalmente propuestos. En cornhio, Andcrson 

y Faust simplemente recomiendan concluir lo secuencia de apren

dizaje" (59) lo que está reduciendo la calidad de educación 

que este modelo lleva a alcanzar, 

Una critico final se puede hacer a Andcrson y Faust y a 

Popham, y es que "en lo sistemotiznción de un proceso, especial

mente el educativo, no debe olvidarse el principio de interde

pendencia entre todos los componentes )' o¡•cracianes 11 (60) 

sus diagramas san totalmente verticales lir.iitando los provechos 

de la evaluación pare todo el proc~so. 

II.7. An&lisis a los modelos did5cticos presentados 

Se han mostrado seis modelos de diferentes autores r :ihora 

se hará un breve análisis de los ~isQos al respecto de las fuen

tes que cada uno de ellos propone para la formulación de objeti-

vos. 

Este enfoque se hará debitlo o que este trabajo tiene espe

cial interés en el establecimiento de ohjeti vos al planear en 

(59) ~ •• p.~3 

(60) ihidc':I., p.44 
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educac16n, sobre todo en las fuentes que se utilicen pare su ge-

rir los objetivos que habrán de guiar las acciones de todo el 

proceso. 

A continuación se presenta un cuadro comparativo de las 

fuentes que nutren la definición de objetivos en cada modelo 

didáctico: 

llil1ln Taba recomienda que los objetivos se forMl1len con 

base .en un pnso pre\•io que es el diagnóstico de necesidades 

que se hará sohrc le sociedatl y los alumnos. Este morlelo es 

muy claro respecto a las fuentes pnra determinar )os ohjeti~os, 



es de las necesidades 

proceso educativo. 
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carencias de dondu debe partir torlC\ 

En contraste a la claridad con la que Taba explica les 

fuentes pare determinar objetivos está el tiodelo rlc Kcr:ip, que 

aunque presente dos pasos previos o lo redaccibn de objetivos, 

no explica claramente uno de ellos. Kemp propone como primer 

paso las "materias y fines generales" y lo di\'i11c en selección 

de temas y ennumerac.ibn de fines. La carencia que se puede obser

var es que no especifica de dónde se obtendrá esa listo de ternos, 

con base en qué se escogeré cierto contenido }. se <lescnrt.ará. 

otro, pues s61o explica que se tomarAn en cuenta las ¡1o~ibilida

des de correlación y las limitaciones de los estudin.ntcs, pero 

e6n así, conforme a la gran cantidad y diversidad de conocimien

tos de nuestra era se tienen dep:isiados contenidos a tratar 

y sin un criterio paro desechar algunos. 

El modelo de Banathy no concentra su preocupación en el 

establecimiento de objetivos sino de los tnrcas <le aprendizaje, 

aapccto el que se le prororcione ~ riqueza de un cxa~~n intcinl. 

Es moti\'o de cucstionemicnto, en este modelo, lo utilidad que 

tiene la especificación de objetivos, pue!\ aunque \'3 e hrind:ir 

un cierto norco de acci6n a todo el proc~so al redsctar el pro

pósito del sistema, los objetivos definidos quedan en cierta 

formo olvidados. 
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Banathy no explica de qué fuentes 1 además de la retroinfor

maci6n del sistema, se servirá el planeador educativo pare esta

blecer el propósito y lo!'i objetivos, sino que dedica atención 

y energla el segundo paso que es el nn6lisis y formulación de 

tareas de aprendizaje. 

El modelo de Tylcr es el que más claramente nos muestro 

explica las fuentes pnrn definir los objetivos. En principio 

nos presenta o los especialistas, o la sociedad y e los alumnos 

comb los primeros que deben sugerir hacin dónde dirigir la educe

ci6n; los especialistas debido a sus conocimientos y dominio 

de los contenidos 1 y le sociedad r los alumnos debido a que 

es a ellos a quienes se dirige la labor educativa. Posteriormen

te, Tyler presenta dos pesos adicionales que son los filtros 

de Filosofía y Psicología, con lo que aser;ura que los objetivos 

definidos ser&n fieles n los fines de la educaci6n y o las posi

bilidades del educando. 

Popha:n hace un modelo basado en objetivos, pero no nos 

orientn con base en qué se estahlecerán eRtos¡ es un elemento 

enriquecedor el que s~ plantee la estimnción pre\•in como se:;undo 

poso, pues nqui nos ~uestra que se considerará la situnción 

actual de las estudiantes para llevar a cabo el proceso educati-

VO, 

Al igual que el de Pophnn, el r.101\c}I) 1\c i\nl\crson )' Fnu~t 

i; 
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no explica en qué se basará el planeador educativo para especi

ficar los objetivos. Anderson y Faust ponen aún mayor ~nrosis 

q,ue Popham en 10. evalueci6n inicial como medio para adecuar 

la ensefianza a los alumnos. 

Con estos comentarios se conclu)'C el desarrollo llcl cnpit.u

lo II en el que se pretendib dar o conocer slgunos Je los princi

pales modelos didácticos. 

En el siguiente capitulo se trato~l el tcno de les finali

dades, las metas y los objetivos, para con esta bos'-? elobornr 

un nuevo modelo didáctico. 
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CAPIT\llO ITJ 

IllPORTANCIA DE LAS FI~ALIDA~F.S, Mr.T,\S Y QijJETll'OS 

PÁRA LA PLANr.ACION DID.ICTICA 
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En el capitulo anterior se presentaron seis formas de pla

near la realizaci6n del proceso rle enseñanza-aprendizaje. Al 

final de ese capitulo se hizo un análisis respecto a las fuen

tes que utilizan esos modelos para definir los objetivos y se 

obsen•ó la importancia de que el modelo de Tyler sugiriera como 

fuente pare redactar los objetivos a lo ~ocieded, o los especia

listas y a los alumnos. 

En esta tesis se presento la postura de considerar a los 

finalidades y metas cotlo lo primera fase pora la dcfinici6n 

de objetivos; en este capitulo se explicará que se entiende 

por finalidad, por meto r su diferencia con los objetivos. 

III.l. Concepto de.finnlirlarl 

En el léxico común cxist~ J•OC.'.l diferencia entre lo que 

se entiende por finalidad, mctn y objetivo. 

Aqul se cstableccrh una clara diferencioci6n si~uicndo 

n Lé Than Khói (61) quien, dentro de la Pcdni;ogia Comparada 

utiliza estos términos diferenciándolos clara~cntc. 

(51) ilJ:.., T.T: T!'.A:; t:llflI., 1.'educ11tion co:-iparée., ¡i.~4-46 



-85-

Al estudiar iBs finalidades de le educación, como se hizo 

en el capitulo I' se anotó que surgen de une Filosofía y que 

vnn e reflejar lo que se espera lograr en el hombre por el de-

sarrollo del proceso educativo, esto es, la perfecci6n de sus 

potencias. Estas finalidades se pueden llamar finolidodcs norma

tivas, porque morcan el sentido del concepto de educación. 

Pero 1 por otro lado, se deben considerar las finalidades 

"sociales" que son las definidas por el poder político de una 

sociedad, es lo que el gobierno pretende llcaar a conseguir 

a través del proceso educativo que 1 de manera subsidiaria, él 

dirige. 

Estas finalidades surgen de la historia de las ideas políti

cos de cada nación en particular y son un reflejo de la filoso

fio seguido por el grupo gobernante. 

Hay que aclarar que hay dos tipos de finalidades a este 

nivel: las explicitos y las implícitas. 

Les finalidades explicitas se encuentran en la Constituci6n 

de cado [stado, en sus leyes, en sus planes de trabajo, cte. 

Les finnlidndcs implícitas no ::;e conocen tan clar3mcntc 

pues se encuentran en la obscrv3ción de ln realidad, son l::is 

que se advierten de estudiar c6:no se da 'el proceso cducnti\•o 
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a lo lnrco y e lo ancho de un país, yo en lo práctica concreta. 

Las finalidades explícitas son más o meno!; las mismas un 

todos los Estados: per[eccionamicn'to de los individuos y lo 

sociedad, desarrollo de la persona, etc. 

Sin embargo, las finalidades i:npllcitas van tomando un 

matiz diferente en ceda país, lo que vo a depender de la corrien

te politice y filosófico que manejen las personas a cuyo cargo 

está el gobierno. 

Las finalidades de un pa!s se Van a ver sier.ipre relaciona

das a las condiciones históricas y cultur..ilcs del nis:no. 11 L::is 

finalidades expresan, en términos más abstractos genéricos, 

los ideales de vida y de educación -:ontcnidos en la concienci:i. 

colectiva de una época, de un pueblo, de una corricnt~ rcli~io~:i, 

política y socinl 11 (62), son los lineamientos ideolÓiJicos p:ir:i 

educar, y van a estar de acuerdo al mo:nento prcst?nte de una 

sociedad, de un p~ls. 

Como consecuencia de lo anterior cabe ascver.ar que las 

finalidades, por ser bastante abstractas y senérica9 1 requieren 

especificarse en el nomento de rcaliznr el curd.culo, ya que 

se refieren a aspectos Sllíllnmcntc generales (:i.1cnnznr ln virtui1 1 

(62) :t\TTOS, 1.uis., CoMpeadio c!e ntct~ctic:i General., ¡i.l.~ 



-87-

vivir la solidaridad) o los cuales es muy dificil asignar conte

nidos y actividades. Para alcanzar esta especificación existen 

las metas, que a continuación se definene. 

III.2. Concepto de oeta 

En un afán por concretar un poco más a las finalidades 

surgen las metes, que son la especificación de los finalidades 

en un momento dado, en un gobierno actual. 

Para diferenciarlas m&s claramente, se dirA que las metas 

se establecen a nivel sectorial, es decir, según cadn Secretarla 

de Estado, as! por ejemplo, en Mbxico encontramos o las finalida

des en la Constitución y los Planes Sexenalcs de Gobierno, l' 

o las metas en los planes y programas de la Secretaria de Educa

ción Pública. 

Las m~tas son cualitativas, al igual que las finalidades, 

St! diferencian en ser más especificas para el lo¡,;ro de algo 

mli.s particular. 

Las metas van n dar pauta para el estableciniento de lor; 

objetivos. 
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III.3. Concepto de objetivo 

En el momento de realizar la p
0

lanceción es necesario tener 

objetivos claros que lleven a la práctica concreta lo deseado 

en las metas y, por ende, en los finalidades. 

"Los objetivos se pueden definir CO:!'IO la conducta terminal 

que se espera de un alu;nno 11 (63) con estn definición se explica 

que los objetivos son el aspecto m~s específico del estableci-

miento de lo que se espera lograr con el proceso educativo. 

Los objetivos van a traducir las metas en términos preci-

sos, con fecha y cifras, de ser posible, para los diferentes 

niveles de enseñanza. 

Los objetivos son "las pequeñas, pero fundamentales unida-

des de aprendizaje que, poulntinnmcnte, día a día, mes a nes 

y año tras nfio, van conquistando los alumnos bajo la orientación 

seg~ra. del maestro" (64), representan el camino n sesuir, pn.so 

a paso, pnre alcanzar las metas r lns finalidades. 

En didáctico el estahlecinicnto de los objetivos es primor-

dial pues de ellos suruc el resto de la ploneación, la realiza-

(63) FERR.\~IOEZ, il!i!l·, op.cit., p.67 

(64) !IATTOS, Lui!'., op.cit., p.44 
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ción y la evaluación (los tres momentos didácticos). 

En el capitulo II, a~ presentar los modelos didácticos 

se expuso en cado uno de ellos los caracteristicas que deben 

cubrir los objetivos, a continunción se señal3n algunos aspectos 

importantes de recordar. 

Los objetivos pueden plantear tanto conocimientos a adqui

rir, habilidades a desarrollar o actitudes a modificar, pero 

sieiapre van n ioplicar un cambio. Lo ideal es que toda planen

ción contenaa estos tres tipos de objetivos, en cualquiera que 

sen la materia rlc enseñanza, pues lD búsqueda en el alumno del 

logro de nuevos conocimientos, habilidades y actitudes represen

to un interés por lo educación integral que se dirige a la mente, 

el cuerpo y al cspiritu. 

Los objetivos se establecen a tres erados diferentes de 

pro(undidad: cencrales, porticulorcs y cspcc!ficos: 

a) objetivos generales.- se dice comunmcnte que son los objetivos 

de un3 materia, rcprcscntnn le que se pretende alcanzar al fina

lizar un ~ursa e~colar; 

b) objetivos particulares.- suelen establecerse en referencia 

a cado unidad de un curso¡ 

e) objetivos específicos.- son los que ~e plantean par3 cndo 

scsibn o tcmn, en estos se exige la mayor claridarl y cspcci(ici

dnd pues deben inJicar lo que el nlu':lno ·habr:l <:1ilquiri1lo tlcspués 
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del transcurso del procc~o de cnsefianze-oprcndizajc en un ~eriodo 

determinado. 

De los objetivos g,enerales surgirán los particulares, 

de éstos los específicos; o su vez, ln suna de todos los objeti-

vos especificas debe conducir al logro de los particulares y 

éstos de los generales. 

~La redacci6n de los objetivos debe ser cl:iru r univoca, 

accesible a los alumnos poro que con¡irendan con exactitud qué 

ea lo que se espera de ellos al !in3liznr un ¡lcr!odo. Se debe 

referir a los conductas finales de los educandos, no a l3s 3Cti-

vidodcs que llevar& e cabo el educodor. Dchen utilizar un solo 

verbo para ex?resar esa conducta, el cual deberá ailccu:irse a 

las capacidades de los alumnos y a la profunttidnd que requiere 

la materia. 

En la reducción se debe incluir quú se ndquirirñ, el modo 

de lograrlo y, de· ser posible, el tiempo. 

, .. 
Al establecer un objetivo con todos sus elementos se facili-

ta la plancnción del proceso Je cnseñanza-nprcndizojc y, 3dcmás 1 

se tendrán pautas claras p~ra realizar la evaluación, lo que 

enriquecerá todo el proceso cducntivo. 

Par~ oclarer la rclacibn entre los ol1jctivo~ l~s =ct:1s 



y finalidades es necesario explicar que los objetivos se estnble

cen en cada institución educativa, no es labor ni del Estado, 

ni del sector gubernamental encargado de la educaci6n. Cada 

escuela, instituto y universidad establecerá sus objetivos toman-

do como fundamento las metas y las finalidades, ya que de esto 

forma se está garantiz.;indo ir de acuerdo con las necesidades,· 

requisitos y exigencias de la sociedad, además de que se logra 

así uno integración noctonal de lo que es lo educación, lo que 

se busco con ella y lo que se necesita de ella; a esto, le escuc-

la ·sumará las necesidades de sus aluranos y dc su comunidad paro 

ir en consonancia con la búsqueda del perfeccionamiento del 

ho:ibrc. 

Todn institución educativa dcher6 considerar o las finali-

dad es las Met:is, y enriquecerlos }' cspecifi.carlas con su filo-

sofia e intereses, sin ir en contr.:i de ellas al estnhlcccr sns 

objetivos. 

Gr&ficeoentc esta relación se explica asi: 

pnrn su 
cstab lec i:'li en to 

1 n::AL!DAOE~ 1 

~ J 
1 ~!ETAS 1 

(r -0 
onJETirn~: 

l 
•Jcncr.ilcs ) 

¡i3rtic:ul;1rL·s ~ 

C'::;pccífico:. _J 

parn su 
consecusión 
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111.4. Lns finalidades y metos en el Sistema Educativo 

Nacional 

Con el fin de relacionar lo anterior~cnte expuesto n la 

realidad nacional, a continuación se hoce un an/1lisis de cuáles 

son las finalidades y las metas de la educación en !'léxico, para 

conocer con qu~ bases se deberé. hacer une plnncación educativa 

que pretenda ajustarse al sistema educativo de nt1estro pals. 

III.4.1. Las finalidades 

En pri1ncr lugar l3s encontramos el articulo 3o. consti-

tucional, el cual en su prir.tcr párrafo 1\icc: 11 La educación que 

imparta el Estado -Federación, estado~, ~unicipio~- tcn<lcrá 

a desarrollar arm6nicamcnte todas las facultades del ser hu11ano 

fomentará en él, a la vez, el amor o la p3tria y la conciencia 

de la solidoridad internacional en la independencia y en la 

justlcia ••• 11 (65). Se puede notar que en este articulo se manejan 

tres valores supremos: el desarrollo armónir.:0 1 el amor a la 

patria y lo convivencia humana. 

Aqu{ potlcmos co:-ioccr qué e.i:; lo que se pretende de la tarea 

educativo. Esta enuncinci.ón ~e complei:icnta y e:xplicita con l~ 

L~y Federal de f.ducoci.Ón, lo cun1 en su artículo So. ennu~cra 

(úS) Constitucihn tlc lo~ Est:u1o!'l P~\do!> ~lc::dcnno~ •• p.3 
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los finalidades que tendrá la educoción i.mpartide por el F.stnr!o, 

sus organismos descentralizados y los particulares con autoriza

ción o reconocimiento de validez oficial, de la siguiente forma: 

I. "Promover el desarrollo arr:16nico de lo personalidad, para 

que se ejerzan en plenitud las capacidades humanas (esto se 

puede entender como los ámbitos hio-psico-socieles del educando)¡· 

II. Crear y fortalecer la conc:ienci3 de lo nacionalidad y el 

s::?ntido de la convivencia internacional (este concepto es algo 

que no manejen ninguno de los modelos dillácticos estudiados 

en el capitulo 11)¡ 

111. Alcanzar, mediante la enseñanza de la lengua nacional, 

un idioma co:nún pera torios los mexicanos, sin menoscabo del 

uso de las lenguas autóctonas (ante la necesidad de un lenguaje 

común se tiene presente la necesidad de defender lo rica cultura 

de nuestros antepasndos); 

I\'. Proteger y acrecentar los hienes )' valores que constituyen 

el acervo culturRl de la nación y hacerlos occeslhles 3 ln colec

tividnrl {esto se refiere a la importancia de preservar lo cultu

r3 y extenderla o todos los individuos); 

\1. Fomentar el conocioiento y el respeto o las instituciones 

nacionales {pues as! se fortalece la identidnd nacional); 

VI. Enriquecer la cultura con inpulso creador )' con la incorpo

ración <le irleas y \•alares universales (yn que- conociendo ln 

cultura universal se puede valorar la propia); 

\111. llacer conciencia de 13 necesidad de un mejor a11rovechanien-

to socinl de los recuras n:iturHles contribuir pr<:'scrvnr 
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el equilibrio ec.olbgico (lo que actualmente ha cobrarlo gran 

importancia al grado que en las escuelas las modificaciones 

a sus programas hacen énfasis en la ecologia); 

VIII. Promover las condiciones soci&les que lleven a la distri

bución equitativa de los bienes materiales y culturales dentro 

de un régimen de libertad (esto finalidad es le más difícil 

de concretar en le planeacibn educotivo pues se refiere a ca":l

bios en las condiciones sociales y económicas, lo que paro lo 

educación igplica un reto a muy largo plazo); 

IX. Hacer conciencie sobre la necesidad de una pla.ncación feni-

liar con respeto a la dignidad humane sin menoscabo de la 

libertad (aqu1 se debe hacer referen~ia a lo pa.ternida~ r~sponsn

ble); 

X. Vigorizar los hábitos intelectuales que permiten el onálisi~ 

objetivo de la realidad (una necesidad básica para el logro 

del conocimiento clcnt1fico); 

XI. Propiciar lo~ condiciones aptas pnra el i:!'pul :;o de ln inve~

·tignción, la creación artlstice r la difusión de ln cultlir:i 

{esto se puede referir al ambiente que debe existir en todo 

centro educati~o); 

XII. Lograr que los c,.pericncins y conocir.1iento:l obtenidos ol 

adquirir, transmitir )" 3crccentar la culturn, se integren de 

tal modo que se armonicen trndición e innovncj/.n (pues si-se 

ignorara la trndición se c:npobrcc~r{n la cultur'l 1 y si no se 

innovara se detendría el progreso); 

XIJL For:ientar }' orientar ln nctivirhii cícnt{ficr. y tccnoléi:;:.icn 
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de manera que responda n los necesidades del desarrollo n:icio

nal independiente (para que nuestro peía sea autosuficiente, 

no s6lo en recursos, sino en la ciencia y ln técnica); 

XIV. Infundir el conocimiento de la democracia como la forma 

de gobierno y convivencia que permite e todos participar en 

la toma de decisiones orientadas al mejoramiento de le sociedad 

{la educación• adc:-drn de infundir el conocimiento de le democra

cia puede propiciar su vivencia dentro del aula, incluso esto 

es algo que se busc3 en la vida escolar)¡ 

.XV. Promover las actitudes solidarias para el logro de una vida 

social justa (esta es una finalidad que se ha difundido mucho 

en este sexenio): 

XVI. Enaltecer los derechos individuales y sociales y postular 

la paz univ.:!r-s3l 1 basada en el reconocifllienLo de los derechos 

econóratcos, políticos y sociales de las naciones (lo que lleva 

a la convivencia pacifica nacional e intcrnacionelmentc) 11 (66). 

tn estos 16 enunciados se manifiesten con gran claridad 

las finalidades de la educaci6n en H&xico. De ellos y del articu

lo 3o. constitucional podemos inferir los valores que rccirán 

ln acción educetivn nacional, estos valores serán: des3rrollo 

~rm6nico, o~or a la patria y convivencia l1umana. 

El desarrollo ormónico implica: libertad, desarrollo intc-

(66) V'CLA7.QUE2 1 José., \latlcmécu"1-, p.191-193 
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lcctunl, desarrollo social y desarrollo físico. 

El amor a lo patria se refiere a indepcn1lcncia cconór:iica, 

democracia, nacionalismo, bien común"y justicia. 

La convivencia humana significn: solidari1h11 internacionel 

fraternidad. 

III.4.2. Las metas 

En nuestro pnls, las Metas para la educación se estnhleccn 

aproximadamente cado sexenio, el nuevo gobernante rcnlizo s-.i 

plan scxcnol y ahí manifiesto, entre muchas otras co~n}' 1 lo 

que espera lograr en materia educativo. 

El gobierno actual dió a conocer el Plan Xacional 1te l1cs3-

rrollo (1989-1994), pero les metas educativos se encuentren 

plasmadas con gran cleridi:ul en el Programa para ln llodcrniz::i

ci6n Educativa 1989-1994 que es un esfuerzo por solucionar gr3n 

parte de lns carencias nacionales en materia educativa. 

En este docur.i(?nto los ractns que se plnntc.:10 ac rclacionnn 

con vario~ retos, idcntif1cndos en ln Consulto !~:icional p3ra 

la Modernizoci6n de 13 Educaci6n. 

Estos retos son: (67) 
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a) Reto de lo descentralización.- se exige un sistema nacional 

que desencadene les fuerzas de nuestro sociedad contenidas en 

todns las regiones del pa.!.s: organice en función de necesidades 

locales el esfuerzo educativo¡ acerque la atención de la función 

educativo a los problemas y realidades de su entorno m&s inmedia

to, y cuente con ln participación de todos los sectores de lo 

comunidad local. 

b) Reto del rezago.- concentrar prioritoria:nente los esfuerzos 

en la~ zonas urbanas narginodas, en la población rural y en 

la indlgena 1 a fin de e segurar la cobertura universal de lo 

primario y lo permanencia en lo escuela de todos los niños hasta 

su conclusión. .'\consejo, también 1 hnccr de lo primaria, por 

su calidad y por su eficiencia, un ciclo de estudios suficiente 

para que loR íuturos ciudadanos alcancen un:i fir;ne formaci6n 

personal que les permita optar, con antecedentes sólidos, por 

estudios ulteriores o por in~rcsor al trnbajo con un nivel ele 

vida di2no. 

e) Reto demográfico.- nbsorbcr el crecimiento dcmoaráfico 

los condiciones actuales con un enfoque ~odcrnizador. 

d) Reto del caPbio estructural.- cstahlcc~r un sistc;nn co~plcjo, 

di\•crsi{icado, flexih1c, dcsccntrolizado, :li.nár.dco, BPO)"Ddo 

en m6todos, t&cnicas y modnlidadc~ vari~~as u~a¡1tad3s y perti~cn

tcs. 

e) Reto 1!c vincular los ámbitos escolar y pro:\uctivo.- hacer 

posible que los mexicanos cuenten con la cnlificnci6n y for~aci6n 
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requeridas para desempeñar un trabajo productivo y remunerador. 

f) Reto del evonce cicntÍ!ic.o y tecnol6gic.o.- que la formaci6n 

especializada genere una actitud critica, innovadora y adaptable, 

capaz de trnducirse en· uno adecuado nplicación de los avances 

de ls ciencia y la tecnología. 

g) Reto de la inversibn cducntivo.- paro enfrentar la co:n¡>leja 

circunstancia de su desarrollo, lo educaci6n incorporar& en 

sus enfoques y en sus prácticas nuevos requeri!lticntos, n:rnpon

diendo con creatividad, participación social y solid3ridad. 

Se plantea como fund.:uacnto pnr:i el CGtnhlrc.ir.ticnto Ce ln:s 

metas educativas a lo. solidaridad. c¡uc seré "un ;:¡i.:dii'.> ¡1.Jra l.:i. 

muderniznci6n y un efecto de ella 11 (68). 

Se proponen como metas de l~ educucibn modcrn3~ (~9) 

- reiterar el pro)'Ctto educativo contenido en lit Constituci6n 

y fortalecerlo rcspondien1lo a nuevas posi~llirlndas y circunsl3n

cias; 

- comprometer su esfuerzo para la eli:ninación de las d!?Sigual

¿ndcs e incquidades gcogrhficas r sociales¡ 

- oropliar y diversificar sus servicios y com¡1leMcntnrlos con 

QOdalidadcs no cscolari~ndas; 

- acentuar lo eficacia de sus acciones, ¡nescn·n.1· y mejorar 

lu calidad educativa; 

(65) ~-· p.16 

{69) il_t •• ~ ••. p.18 
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- integrar armónicamente el proceso cducotivo con el desarrollo 

econ6mico, sin generar folsos expcctativ3s, pero compronetiéndo

se con la producti~idad; y 

- reestructurar su organizaci6n en función de las necesidades 

del pnls y la opereci6n de los servicios educativos. 

Se puede resumir que lo moderniz3ci6n c~ucativa pretende: 

' ectueliznr lo que, en materia educativo pide la Constitucibn, 

' eliminar dcsiaunldades, 

e~mcntar las opciones d~ educación, 

' eficacia y c3lidad educativo, 

' relación del proceso cducoti-v:J c~n la rcnlidad econ6mico del 

pai s, r 

' orgnnizaci6n ncordc n los necosidodcs nocionales. 

En este programo se proponen una sc1·ie muy complet:l lle 

ncdidas en cado nivel educativo y en cadn ~od3lidad de la educa

ción, desde la ~ducación básicn hnst3 la de ndultos, incluyendo 

la evoluacibn cducntiva y los equipos e inmuebles educativos. 

Con base en lo anterior (Consti.t.ucibn, Ley fcl1cral de !Mu.ca-. 

cic'1n y Pro:;ra11a parn la !'-lorlcrni::nción cduc.i.tivn) se ho_n clabo

re~o los planes de estudill de la educación básica de la Secre

taria de Educación Pí1blicn en Junio de 19CJO. Esto~ planes de 
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estudio surgen de los siguientes fines (*): 

e) fomentar el amor y respeto nl patrimonio y n los valores 

de la naci6n: 

b) valorar el conocimiento y desarrollo histórico y de las moni-

festnciones culturales, nacionales y regionales¡ 

e) promover ln solidaridad nacional y con otros puehlos d.cl 

mundo, besada en le práctica de los derechos humanos, que con-

duzcan e lo convivencia pacífica¡ 

d) propiciar la práctica de la democracia como forma de vide 

que propicie el respeto a los derechos de los demás y a lo digni

dad humana: 

e) conocer el desarrollo t1e los distintos lencuajes co::10 formas 

de comunicación humana¡ 

f) adquirir las habilidades intelectuales que posibiliten la 

apropiación de las bases del conocimiento científico y tccnoló-

gico; 

g) estimular los cepncidndes para le apreciación )' expresión 

de los manifestaciones artisticas; 

h) impulsar lo ·formacibn poro el aprovechamiento racional de 

los recursos naturales y la preservación del equilibrio ccolóci-

co: 

i) fomentar el desarrollo de una conciencio crltic~ y responsable 

en la relación entre los procesos socio-económicos, nmhicntplcs, 

culturales y políticos con la din&aica dcmogr~fico; 

(""") En este punto la palabra. fines se dchcri1 catcndcr co¡:-.o ~. 
ses6n lo conccptunliz3d~ nl princi~io de este capttulti. 
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j) promover le formación de actitudes pnra ln conservacibn y 

mejoram~entos de la salud individual y social; 

k) adquiri:- las capacidades que favorezcan la formación del 

pensamiento reflexivo, crítico y creativo y la continuidad en 

el aprendizaje como proceso de autoformación. 

Estos 11 fincs" se alcanzarán bojo 8 l!ncns de formación 

que son: 

- identidad nacional y democracia, 

- sOlidoridad internacional, 

- ciencia, 

- tecnologia, 

- estética, 

- comunicación, 

- ecología 

- salud 

Se observa que en todas estas finalidades y metas hay una 

gran intcrrcl.<tción y congruencia, pero se pueden notar ciertas 

carencias si se pretende una cduc;ici6n intccral¡ no se menciona 

uno formación moral que lle\•e al individuo e actuar bien para 

alcanzar la \'irturl, no se hablo de la bús4ucda de la per(ecctón 

del hombre co~o persona, y mucho nenas del car6cter tr3scendcntc 

del alma hu::'Lana. 

Carla escuela, universidad, inslituto debe cstnhlcccr los 
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objetivos educativos que pretende, y en ellos se debe reflejar 

su filosof:l.0. 1 concretada un ideario educativo, siendo ésto 

la oportunidad de eliminar las carencias de las finalidades 

y metas educativas nacionales. 

En el siguiente capítulo se presenta un modelo didáctico 

que pretende facilitar el proceso de planeación escolar tomando 

en cuenta lo explicado anteriormente. 



-103-

CAPITULO IV 

PROPOSICION DE UN MODELO DIDACTICO 
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En este Últi~o capitulo se presenta y explica un nuevo 

modelo didáctico cuyo primer paso es la considernct6n de los 

finalidades y metas. 

IV.l. Institución en la que se propone el modelo 

El presente capitulo pretende ser una hcrra:'lienta 1.til 

para la elaboración del currículo del Instituto Azteca. 

El Instituto Azteca es una escuela primaria fun1lnda en 

1981. Se localiza en la calle de Arlequin número 24, Vergel 

de Arboledas, en Atizapán de Zaragoza, Estado de M&xico. Cuenta 

con 200 alumnos y 8 profesores. En 1988 combib de adminisbracibn 

y, a partir de este momento, sus directores se han preocupado 

por mejorar la situación de la institución. 

IV.1.2. Diagnóstico de necesidades 

Se realizb una investigación en la escuela para conocer 

de qué manera con qué bases se lleva a cabo la planeación 

del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Para obtener estos datos se seleccion6 llevar e cabo entre-

vist3s dirigidos, de tipo informal, con las profesoras y directo-
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ras ¡>ara propiciar un ambiente de confianza y recabar dntos 

~idedignos. 

Los puntos que se comentaron en estas entrevistas son los 

siguientes: 

- lPlaneaste un programo antes de comenzar el ciclo escolar 

para llevarlo' a cabo con tu grupo? 

Respuestas: a) "no lo necesitaba pues ya tenia el programa 

de "los años anterioresº; b) 11 sólo revisé el que me dió la direc

tora para ver que te:nas trataríamos y en qué ordenº; e) ns{ 

lo planee para ver en qu6 libros me iba a basar para cada tema''. 

- lEn qué te basas para preparar cada cl~se? 

Respuestas: a) "en el libro de texto que es 

:nuy hucno y completo": b) "en lo que tenemos que ir cubriendo 

según la SEP y los temas que dijeron que trSJtara en cada 

clase''~ e) ''en el tema que sigue en mi temario 

ron dudas o inquietudes del d!a anterior''. 

viendo si queda-

- LTienes redactados algunos objetivos para tu grupo en 

este curso escolar? 

Respuestas: a) "S{ 1 básicamente oi objetivo es cubrir el 

temario'1
; b) ''los que uso son los que propone el libro 

que es el texto que mancjamos 11
;. e) 11 no, porque ln SEP ya nos 

los rla en los programas oficiales''. 



-1 Jó-

- iconsideras que el proc2so de enseñanza-aprcndt7.ajc serla 

mejor si se tuvieran planes y ;:rogradns forma.l::tente estructurll-

dos elaborados especlfica'!lente pura esta escu~ta? 

Respuestas: a) ''de[initiva:ente sl porque habrla m&s orden, 

congruencia y t6gica al dar !3 clase y en toda la escuela"; 

b) "s{ 1 porque como estamos ::-abajando tshora cada quie:l hace 

las cosas como mejor se le o::irren y no enriquecemos nuestro 

programa con ideas de las deieás o con aspectos espcctficos que 

necesite trabajar la _escuela"; c) "st., porque serta muy ~ueno 

no tener que inventar qué se "" a ir dando cada semana en las 

clases 11
• 

-&Pnrticiparias en la dura labor que implicarln el redactar 

los planes y programas de la es:~ela? 

Respuestas: a) "si, con ~usto porque hay que mejorar el 

nivel académicf) de la escuela"; b) 11 aunque sea mucho trabajo 

sl participnrla porque serla ::na base !tlU}' Útil para todoe l 

curso"; c) 11 s{ participarla en :odo lo que pudiera pues me inte

resa ser buena maestra y que los niños salgan bien preparados". 

Lo anterior muestra el ti?o de respuestas que se obtuvieron 

de las entrevistas con las pr:>fesoras. Se puede enfatizar al 

hecho de que no existe uno ~laneación adecuada en lo cscuel~ 

y que las entrevistadas no cstá:i satisfechas con ello. Las ::tls

mas entrevistas sirvieron para despertar en algunas un;:t nueva 

inquietud de formalizar la la~:>r docente que hasta ahora hnn 

reatiznito. 
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Al entrevistar a los directores de la escuela, comentaron 

que sin una planeación correcta, con base en objetivos tHen 

ief inidos est~ban desaprovechando la riqueza que tiene el proce

so -le enseñanza-aprendizaje y se estaba limitando la for:1ación 

de los alumnos a la simple adquisici6n de los conocir.iicntos 

exigidos por la Secretarla de Educación Pública en sus programas.· 

Para realizar este cambio, dijeron que es necesario tener 

un modelo didáctico con base en el cual llevar a cabo una planca

ciórt que, adeo6s de cumplir con lo requerido por la SEP, llevara 

a los alu:nnos de esta escuelo a desarrollarse integralmente. 

As!, al darse cuenta de sus carencias, los profesores y 

directores de la escuela se han propuesto re-Jactar formalmente 

su currículo, sus planes y sus programas. El plan de estudios 

es el que nor;:mtivizará la acción educativa en toda la priioaria. 

y l~s programas son los que concretarán el desarrollo de cada 

una de las materi3s que integran el plan de estudios. 

Con el fin de facilitar y ordenar esta tarea, se propone 

este ~odelo didáctico basado en la importancia de las finalida

des y ;:aetas para redactar los objetivos que llevarán a ln to'Tla 

de las decisiones necesarias a lo largo de la fase de planeación 

la elaboración de planes y programas educativos. 
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I\' .2. Presentación del rnodclo didáctico 

ideales, valores necesidades de 
y tradic16n le comunidad 

!FINALIDADES T METAS I~~ / caract~r~sticas 
~ psicolog1ces de 
~ los alumnos 

__.--) lr-0-b_j_e_ti_v_o-'-s-,I"" 

rlE_v_a_l_u_a_c_:l._6_n.,, ~,-C-o-nt_e_o_:l._d_o_s_,I 

1 Métodos 1 técnicas 1 
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En este modelo didáctico se pretende hacer hincapié en 

2 aspectos: 

a) la definici6n de objetivos surge de 5 fuentes: finalidades 

y metas; ideales, valores y tradición; necesidades de la comuni

dad; psicología del alu~no¡ y evaluación; 

b) se presenta en una gráfica circular por el carácter continuo 

que debe tener todo proceso de planeación. 

A continuación se explicará de qué manera se debe ret:1liznr 

cada paso del modelo en la planeación educativa riel Instituto 

Azteca. 

Los primeros cuatro pasos no requieren creatividad por 

parte del planeador educativo pues ya están dados tanto por 

el gobierno, como por la escuela, la conunidod )' los alu:nnos. 

Sin erqbar30, s{ se requiere una hnbilidact especial para conoce

los y esque!:'latizarlos de forma que se:rn verdaderamente Útiles 

a la planeación. 

Estos primeros cuatro pasos se han desarrol lnr!o en estn 

tesis para que el Instituto ,\zteca los to;;ie co:no hase p3ra pla

near redactando sus ohjetivos institucionales, $elcccion~ndo 

contenidos, ~~todos. t6cnlc3s y ~edios r estableciendo 13 evalu~

ción. 
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IV.2.1. Finalidades y metas 

Las finalidades y metas educativas se encuentran plasmadas 

en ln politica educativa de nuestro pa!s (articulo 3o. y Ley 

Federal de Educación) y se concretan los planes de estudio 

de la Educaci6n Básica (Junio de 1990). Dentro de estos planes 

se encuentran especificadas las siguientes metas para lo educa

ción pri=aria (que son las que competen directamente al Institu

to Azteca): 

- Desarrollar la identidad nacional, con base en el conocimiento 

de las caractcristices geográficas generales 

aspectos de la histori3 regional r na~ional. 

de distintos 

- Propiciar el conocioiento de la historia regional y n3cional, 

la diversidad étnica los prnble;:,as econÓ::ticos, sociales y 

pol:lticos de ~léxico, as! como la comprensión de sus principales 

causas. 

- Fomentar el aprecio a los símbolos p3trios y n las institucio

nes sociales, por '.DCdio del conocimiento de sus car:tcteristicas 

y funciones, así co~o de les principales ~cycs de la Nación. 

- Conform3r actitudes democrátic3s de cooperación, respeto )' 

juSticia e igualdad, con hase en la plancación organiznción 

social de las tareas y la rcaliznci6n responsable clc las ~is~i1s. 

- Desarrolllr ~l cono::i11ic:tto 
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para obtener y organizar información y para la aplicación 

manejo de métodos simples de construcción del conocimiento. 

- Expresar el pensamiento 16gico, cuantitativo y relacional, 

mediante el empleo funcional de las estructuras básicas del 

Español y del lenguaje matemático. 

- Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia críticn 

ente le realidad nacional y los proble!!las de lo sociedn.:t en 

general. 

- Favorecer la apropiación de contc~idos propios de las ciencias 

naturales, medinnte la aplicación de oétodos de construcción 

y reconstrucción del conocimiento. 

- Valorar el trabajo y crear esquc:nas tecnolósicos básicos para 

propiciar la aplicación de los conocimientos científicos. 

- Contribuir a la s.rr.tisfncción de necesidades individuales )" 

sociales, con base en el conocir.iiento, construcción y empleo 

de maquinarias -simples e instrunentos 

moterialcs. 

de 1::1 pro.lucción de 

-·Fortalecer valores tle respeto y aprecio h3CÍ3 las m3nife~tncio

ncs culturo.les -el teatro, la danzo, la pintura, las crt?.1cio

nes nusicales, l.i litcratur;i, la ciencia, 101 tccnolo~ia }' el 

trabajo- a nivel rc~ional, nacionJl ua\\·crsJl. 



-112-

- Desarrollar aspectos clc:ncntales del lenguaje artístico en 

suS expresiones corporal, music~l, plástica teatral, para 

comunicar en forma creativa pcnsa~ientos y afectos. 

- Promover el mejoramiento del ~edio con ~ase en el conocimiento 

aprovecheraiento raciona 1 de los recursos naturales del país 

el conocimiento de los ecosistcr.rns y de los agentes que lo 

alteran. 

- Promover el establecimiento de las condiciones requcrid:Js 

para la preservación de la salud, con base en: 

' el conoci;niento del cuerpo hur:iano, sus funciones h/í::ic<.Js y 

su relación con la hi3icnc, la nutrición }' :icJidas prc\'Cntivas 

curativas; 

' el conocimiento de las principales caractcristicas de la sexua

lidad y de la identificación de factores sociales con los que 

se relacionan; 

1 la práctica de la educación física y el deporte orsanizado. 

- Promo\•er ectitur!es de soli1arid:id internacional 1icd:lantc el 

conoci"Jiento de los principales as¡>cctos <le l:i histori:i, l'l 

geografía y la cultura univers31 r el reconocinjento del derecl10 

de todos lC'ls ¡rncblos -a su o.utod:?tcr1iin3ción. 

:>ara su -nancjo en la plane:lción los podcnos resumir en 

los si(;uientcs puntos b:lsicos 'l :tes:Jrrollilr en el tr.:iascurso 

1c la educación pri~3ria: 
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1 conocimiento del pats 1 

' patriotismo, 

' democracia, 

' investigación, 
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estructuras básicas de pensamiento, 

' reflexión y crlticn nacional, 

' conoci~iento de las ciencias naturales, 

' trabajo, 

' tecnologla paro necesidades, 

' cultura, 

arte, 

' ecología, 

' salul\ 1 

' solidaridad internacional. 

Estas metas serán los primeros lineamientos o sesuir por3 

definir los objetivos de 13 escuela, de ::innero :¡uc e5t~n en 

consonancia con la educación nacional. 

IV.2.2. Ideales, valores r tradición 

Estos se encuentran en el idc:ario de? ln escuela donde, han 

sido definidos de la siguiente ~ancra: 

f.1 ideal de la escuel, es: brindar :1 tolos los alu"l\nos 

unn for::iación integral, que ¡crfccc:ionc el lo!> sos ó.:-:bi tos 
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significa redactar objetivos relativos a la ·educación flsica, 

for~ación intelectual y desarrollo de la sociabilidad. 

Los valores que regirán la lnbor educ3tiva son 1 en orden 

de ionportancia: 

- valor moral, 

- valor intelectual, 

- valor afectivo, 

- valor social, 

- valor fisico. 

Por lo tanto, en consonancia con estos valores, los ohjetivos 

deberán incluir a la formación r.ioral, intelectual, crlucnción 

de la afectividad r de la sociabilidad, as! cor.10 el desarrollo 

de ha~ilida~es aotriccs. 

Ln escuela fomentará l;:is: tr:ldiciones nocionales y, nc\c';13s, 

haciendo referencia a su no::ibre, propiciará la valor:ición del 

pueblo azteca e indlgena en general, co~o un3 riquez3 fundaM~n

tnl en el bagaje cultural del pnls. Por lo cunl la pl3neación de

be incluir objetivos rclaciono:los 31 :'Olnntcniniento y Jesarrollo 

de tradiciones y .J ln vnloraci6n de las cultur~s aut6ctonas. 

I\'.2.3. :!ccesidad:?s de-la coaunidad 

tl tercer paso de este :nodelo didáctico sc::r~ ln in\.•csti~:i

ci6n de l~s ncccsidocl~s d~ l:i co~~nidad que pro~ueve l:i escuela. 

La import:incioi Je to::;.Jr esto en CUC?'1ta r:::i.dic·i en . • ¡ 11c es p~ra 
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de familia depositan en la institución eclucntivo su confinnza 

para la educación de sus hijos. De ah{ lo importancia de conside

rar las expectativas de los padres de familia sobre la escuela 

de sus hijos. 

Para conocer estas necesidades de ln coraunidBd se realizaron 

35 entrevistas con los padres de familia donde se les formuló 

la siguiente pregunta: 

lQué esperan de esta escuela pare sus hijos? 

- 39: dieron respuestas tipo: "que salgan bien preparados para 

entrar a la secundaria _____ 11
, "que cuando lleguen a secun-

daria los acepten bien en la escuela "que no 

tengan problemas para entrar a la secundaria Ea 

decir su ;ncocupación es que el perfil de egres3dos sea acorde 

·al perfil de aspirantes de las mejores secundariaos de lo zona 

y que son: La Salle, Saden Powell, Calli,. Oriente y Alarid. 

- El 27:;; de las respuestas son parecitlns a: "que se:ln ::'lejorc~ 

que los de la primaria oficiol 11
, "que salgan -ucjor preparados 

que los de las escuelas de gobierno", 11 que les den un buen 

nivel acad~:nico a los niños". Quieren una educación :ncjcr. qu:!' 

las prioarias oficiales. 

- 12~ coincidieron en su interés ?or la educación person.:lliz.:i

.ia: "que siga chiquita paril •¡uc ll' presten ~ucha :itcnció, 3 

cn1n niño", ºque sigan sicn.-,o riu;"lz:: :il•J,rios j\Or :~rupo rar.:l :,uc 
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la maestra atienda a todos bien". Desean que la escuela siga 

brindando la educación personalizada que hasta ahora hB tenido. 

- 8% respondiet'on: "que los hagan gente bucn:i, con virtudes 11
, 

''que les ense~en o ser hoabres de blen''. Esta inquietud se refie

re al inter~s en la formación en la~ virtudes. 

- 14% de las respuestas son de tipo variado no tlpificahle. 

Estas respuestas se utilizarán como otra de las fuentes 

al redactar los objetivos cducati\·os de l:i escuel3 donde dc1'erá 

aparecer: 

' establecer una relación con el perfil Je :is¡>ir3ntcs de las 

secundarias .Je la zon3 (que l:is conductas ten1inalcs que plan

teen los objetivos tengan relación con las cxtgcncios rte esos 

escuelas); 

' buscar un alto nivel académico al for:nular ohjctivos ambicio

sos que superen o los que rigen a lns escuelas oficiales. 

' buscar una edu.cación personalizada obscn·anilo ~n los objeti

vos la atención que se te:1:1rá a cada o.lurnno, )' proa,rar.i;1ndo ::ibto

dos y ticnicas que impliquen esn uducaci6n perso~alizaJa; 

fomentar la formacibn en las virtudes redactando objcti"\'Os 

que inclurnn actitudes acordes a una co~plcta for~ación ~oral. 

IV.2.4. Carncterlstic~psico16~icas de los alu~nos 

Este es ln cuarta Cuente que se dcl1c to~ar en.consl<lcraci5n 
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En este punto se debe establecer en qué nivel de desarrollo 

psicológico se encuentran los alu!:lnos de escuela prittaria par3 

que los objetivos estén acordes a él sean compatibles a lo 

que los niños pueden elc~nzer y a lo que deben desarrollar. 

Aqu{ s6lo se mencionarán algunas car3cteristic3s generales, 

pues no es objetivo de esta tesis el hacer un estudio de l::i 

psicolog{a infantil; lo que se prctenr\e con esto es concientizar 

a los profesores del Instituto Azteca c!e que las car3cter{:;tic:t1s 

psicológicas de sus alu:nnos se deben tomar en cue:tta al momento'l 

de la planeación. 

- Los educandos :le lo. de primario poseen una percepción 

3lobal, egocentrismo, falta de nociones del espacio y del tiem~o, 

intuición pensamiento pretógico. Tienen una ha\.i lida.d para 

clasific:ir que va a influir en su entendimiento de 11 r":inilia 11
, 

"parentesco'', ''a~istad", 11 asocinci6n'1
• El nifto est:i etilpa 

distinsue las implicaciones morales 1e su conducta. Des3rrolln, 

a.demás, el sentido de iniciati\•a que influirá en el concepto 

que tenga de su propio yo. 

- Los niilos de 2o. 3o. de pri~~ria r:uestan :;randes dcGeos 

de· iniciarse en :nuch3s actividac!cs y hnhilid.i.tlcs nue\•:is. Pueden 

realizar actividades que exigen nut.:>control, habiliJ¡¡1I ::rnnn:il, 

cooperación, ptanencibn concc~tración prolong3d:i; el ni~o 
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- En 4o. r So. de primaria, a lo anterior se a~rega l:i capa~ida~ 

de 1.istinguir los diferentes expectativns que los demás tienen 

sobre su actuación, conoce qué actitud se espcr:Ji de él en cadn 

circunstancia específica. 

- En 60. de primaria los jovencitos ya poseen una ir.iporto.ntc 

capacidad de abstracción, ext.roversi6n, capacidad de anticipa

ción de resultados, capacidad de cua.ntificnción y pensn:ntento 

lógico. Esto es, nder.iás, una et:lpa funda-:tental en el desn.rro11n 

de la autoestima. 

Las caractcristtcas antcrior~cnte expuest3s dcbcrin co11tc~

plarse al :no:ucnto de la redacción de objcti"·os que es el p:isn 

siguiente dentro del modelo didáctico. 

IV.2.5. ~edacci6n Je objetivos 

Con base en los resultados de los p3sos 3nt~riorcs (fin3li

dades y metas: ideales, \"3lores r tr:tdición; ncc::?si<l:idcs de 

lo co=iunidad; y cnractcrísticns psicolÓ:;ic:is de los alu::rnos), 

la escuelo proccder6 n lo rcd:icci6n 11c sus objetivos. 

Se elaborará un ohjctivo ;cr.cr:il d.? F.:lucocic.in !'rinari:l, 

objetivos 3enerales paro c:ida 1ra1lo cscol:ir par~ c:ido ~:itcri3. 

Objetivos particul3rcs y especificas 1!c:itro de caJ:t unida11 )" 

clase. Todos estos objetivos deberán ceñirse 3 l3s r.,~1·1!' r~r:i 

la d::?finiciA~ de ohjettvos. 
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Para hacer la redacción de objetivos de acuerdo a los resul

tados de los pasos anteriores se recomienda proceder os!: 

l. Considerar finalidades y metas Qarcadas por la SEP (inclusive 

los objetivos que definen sus progra~aS para cadn grado); 

2. Enriquecerlos con los ideales, valores y tradición de la 

comunidad que promueve la escuelo: 

3. Verificar que respondan a las necesidades de la conunidad¡ 

4. Revisar que sean compatibles, y o la vez exigentes con las 

capacidades psicológicas de los alumnós¡ 

5. Corroborar que se relacionen con los r~sultados de previas 

evaluaciones¡ 

6. Corregir estilo y redncción, ~uscando cloridad y el m3xi';lo 

posible Je especificidad según sean generales, particulares 

o específicos. 

IV.2.6. Selección de ·contenidos 

De objetivos bien definidos se desprenderá 13 selección 

de los contenidos a manera de listas de tc~os suhtcnas • de 

las siguientes materias (que son lns exigidos por la SEP): 

- Espaijol (gro~Ótics, lectura 

- n3t~~áticns (cálculo ~entnl 

- ciencias naturales, 

- Ciencias sociales, 

- educación físico, 

- educación tecnológica, 

- educación ~rt{sticn. 

escritura), 

conoci:nicntos), 
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Para seleccionarlos se dehen tomar en cuenta los siguientes 

principios: 

a) Principio de secuencia.- para evitar la repetición y tener 

un avanc~ firme sin dejar áreos incompletas; 

b) Principio de integración.- para que e::ista relación entre 

las diferentes materias de un nisrno 3rado escolar; 

e) Principio de continuidad.- para que se rcl3cioncn estrechaoen

te los contenidos de un grado escolar con el anterior y con 

el siguiente. 

Además de estos principios hay que se~uir los siguientes 

criterios para la selección de contenidos: 

- criterio de si.;nificación.- que los contenidos tensan rela

ci6n con la vida e inquict11dcs del alu~no; 

- criterio de validez.- que sean apropiaJos al sru:10 y a l:is 

necesidades culturale5 y soci3les de nuestra época, que ad"~&!" 

estén actualizados a los avances científicos; 

- criterio de eficienci:i.- que sc:in Útiles para al a.luoil~ o 

par~ lograr la tr~nsicren~ia de otros aprcnrliz~jcs. 

IV.2.7. Sclecct6n d~ ~6to1los y t&cnicns 

:n este paso se est:iblccerá de qué norlo 

el proceso de enseñonz:i-a¡1rcnd izo.je, es ti .:?Cir, 1.1 oancro. en 

que los olu~nos trab3jarán los contcnijos. 

Los "létorlos sar.rn el conjnntCJ rlc '1n""Jc~tu::: ·técnic:is ¡1.1r.1 
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facilitar el proceso de enseñanza-a¡>rendizaje, y las té.cnicns 

son los recursos para ello. 

Los métodos se dividen en: a) 1c. investigación; b) de Ol"óB-

nizaci6n; y e) de transmisión rlc enseiianza. Estos r.iétodos 

.Je enseñanza se cl3sifican en: 

- deductivo, inductivo o analítico, 

- lósico o psicológico, 

- si~hÓlico o intuitivo, 

- pasivo o activo, 

- de globalización, de cspe:iolización o de concentración, 

- individual, reciproco o colectivo, 

- dos~ático o heurístico, 

- an3\{tico o sintético. 

Las ticnic~s de ensefianza son muc!\39 y v3rfan infinitancntc, 

nl:;unas t.c !a!'> ~ás comunes son: 

' cxpositi'lr<I 

' bio;rá.fic:i 

• c:-onolÓ¡;ic:l 

1 cfc~~rirlcs 

' ~r~u:i:?ato.ción 

• i:otequística 

• pro'.llemns 

' exjlcri.:rncin 

' rcdcscuhri:1icnto 

' lH:?1 :!ir1 .ti·':i 

' dictndo 

' ~xe,::ética 

' círculos concéntricos 

• int~rro~atorio 

' .li:Ílo:.;o 

' ~studio .te c~sos 

' Jc~:ostración 

' in\'astii;:.ición 

' ~studio 1 1 irí~ido 
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Es necesario nclornr que no hay 'tlétodo o té::nico ,.2jor 

que otro, sino que depende del objetivo que se quier3 alcanz:i.r 

la elección de un oétodo y una técnica especifica. 

En esta selección influirá el estilo pcrson.'.11 ;ic codn ?ro

fcsor y el at:ibicntc 1cl ¡:;rupo, ¡>ero esto no rlch.? i::..pcdir qu:! 

se planeen con cuidado, lo qu':! favorece a que s:: C:?3liccn con 

·Calidad y aprovecbo~i~nto. 

IV.2.S. Dcfinici&n de ~edios 

En este paso hay que cuidar que l:i.s .'.1Ctivi1odes 3~tcs scl~c

cionadas sean f:Jcti1Jles de caro :i. los n::!dio~ :-::itcri:ilc~ con 

qu~ cuent:i. l.'.l escuela, esto son: 

- pizarrones, 

- rotnfolio, 

- fran:?lÓgrnfo, 

- pro:ector de cuerpos opacos, 

- ?COfector de filrnin~s, 

- telc\•isión • 

- \
0 ideocnsctcr01 1 

- l~~ir.<H; r 

- co~putodoras (cuulro), 

- hibliot:?C3. 

Otro ~~dio :¡ui.? s:: dc~tr to'.!1ar en cuc:-it~ e-:: e! lic-::,o tt'!.~po

aibl~ :\entro t!~l curso cscnl.1r ¡qr.l las ;et l\'i l_:i1i~r. 1!c c::.1:-i 
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IV.2.9. Evaluación 

Finninente se definirá qué se evaluará y de qué ~ancrn. 

Actualmente la escuela evalúo de la siguicnte.onncra: 

- evaluación diagnóstico, 

- C\'~luaci6n ncnsu3l, 

- ~v~luoción tri~estrnl, 

- ev~luaci6n final. 

Cuontitativnmentc se considera con 20i. el trabajo del alu~no 

en tareas y particip3ci6n, r un sot el resultado de ~n ~xo~cn • 

. \ partir "e lo npli.c.::i:ción dC!l nuc\'o currículo, 01Jemás 1 

ln evoluaci6n icber6 nostr3r el grado Je alcance d~ los objetivos 

cduc3tivos, procurando 1escubrir el ~otivo d2 no haberlos nlcan-

Los rcsultn,?os de cst:i evaluación serán lo quinto fuente 

que r;utr~r!l ln 1~cfinici·»1 i~ o~jcti\·os, pues al rc1tactarlos 

con !J:ise ~a ,;3t.a se enriquece et pro~r:a::rn al e.stor acorde con 

las cx¡:icricnci3S 30teriores cst.:'1 nostrnndo que se :iprcnltiÓ de 

los 3Ci~rtos y d~ los errores. 

Es por eso que 13 ev3luaci6n cicrr: el ciclo da ln plnncn

cibn, qu.:! es un ¡>roce so continuo y en c . .,~:it:rntc ca:i!Jio Y.l QUI! 

los result:idos J~ ln cv:ilu:ición dc~c:i co:isi:l~rnrr.a co~o p3ut:i 
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planes y pro~ro~os educativos. 

Con la ayudil de la cvalunción se rcd~cto. y revisa cs:i pl:s

neación educativa cons~antement·?, ta!lto por los profcso·rcs como 

por los directores de tod3 in:itit.ució:i educativn, buscando 11uc 

cada vez se aded1e n:ejor 3 los finalidadcs y r.ict.1s, n los idea

les, valores y tradición; a las n:?tesi;l:ides tic l:i co:r.uni.cl:i.!, 

y a la psicoloi!a de los alu~nos. 

IV.~.10. Forr1ato para clAbornr los pro,ro~as 

Después de !1ilbcr recorri:lo t'.lda pnso l1cl 'lo:!olo diJ:lcti.co 

se propon~ ln. sisuicntc c:irt:i t!c-scriptiv:i ;¡;;:ir'.l cl:i'loror los 

pro3rnnns escolares: 
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CllJEffi'J G:IDW. IE 1A !'.\TélUA:. _____________________ _ 

CllJEJl\O P.\Rl1Cl.UR m. 'ID\\:·---------------------

n._ Cl>jet!vos F.sprl.EiJ:os Cl:ntenidas etodas r tó::nicas ~Blias &aJ.uad{n 

el dis- a alanzar ca:la cl89? tems y SJbte:as Biblio;¡rafú =tos y 
paüble y n:eterlal objetivos 

didáctico 
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C0!1CL'!SIO~:E~ 

l. Paro loirar los fines de la educación ;· el éxito del 

proceso de cnsefianza-aprendizaje es vital que se haJa tina ?l3nea

ci6n cuidadosa d~ este proceso. 

2. Del estudio de modelos didácticos '.!e \':irios autores 

se lle3a a tener unn id~a cl3r3 de la ~r3n diversidad ~e for~~s 

de planenr la educación, l' por lo !anto, de la inportancia r1c 

decitHrsc por un mo1elo :¡'.Je- ~e njustc J. 1:1s ,!!::csirb~e!> t~ la 

escuela, la conunidad, la soct~~ad. 

3. '!:s :?lU)' {itil definir 3 las final:i•la1lcs, "ICt.:l~ ) objetivos, 

~UC!:. el diferenciarlos íacilit::t su utiliz;ición en ln ¡1l:rnc:tci6n 

escolar. 

4. l.as finali.darl~s y ~ct.::is 1 dcíinid3s !'Or e! ':st:ii!~"I, :iún 

e~~ -ser extensas, prescnt3n ~ori:is ::arc:iclns ~csd~ la p~r5pcctiva 

:!e lo e~ucaci6n inteJr~l. est~~ carencia~ ~cr~n ~~l~~nt~J~~ 

con la ~ru~~ de los ohjcti~o~ ~~e redacte c:td~ cscucl~. 

5. Entre n:"1s se cs¡,ccifiqucn las diícrcntcs fuentes que 

:iutrirán l:l de.íinición da ohj~ti\•a:: se ;:ira:tti.::.1 -tuc c!stos st~~n 

í1tilcs, rC?:ilista:-o )" c~i~cntc.>. 
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6. Paro definir los ohjcti\'os que rc~irán el proceso de 

ensc5anza-aprcndizajc hay varias fuentes to::iar en cucntn, 

la prinera de ellas es la de las finalidades y metas, que pcroi

tirá que la planención esté de acuerdo a lns exigencias oftci.n

lcs. Es decir, será una plancación realist3. 

La c:Jnclusi6n general de esta tesis es: Un ~odelo didáctico 

que µroponc la consideración de los finalid3dcs )º rnetns COT:'IO 

pri~cr paso es una hcrrnnicnta Útil para que la plancoción educa

tiva de una escuela esté acorde con el Proyecto ~ducntivo :tacio

nal. 
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