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PHOl,000 

El prosontc Lrnb~jo ~n rr.nl iz/'J por mPdio de lo rncopi ,,,_ 

ciOn do difonmlcs fuontct-: do ionfurmncít)n, con el fin de en_ 

filarnos n una mlkxima visu¡_1l tz.1cil)n du los rlr.sqos y por cndo 

do las enformcdndos dr. traba jo, quo siempre csU\n rodcnndo a 

1os lrnb;ijadorcs dtt r.st..i inmr.nsn industria do la construcciOn 

asl como dar u conoc~r la importnru:ia qu,, ponen lns di reren_ 

Les dr.pr.ndcnc i ..is y orq.111 i smos of i e i a le!; para lo prf'vcnci On de 

accidentes cm las mOlLiples .'\reas de f'st..1 comploja lndustrln. 

T.irnbtnn so hnr.c destacar las obl iqm:iont~s Qtm Ltr.ncn. tnnlo 

los pdtronos. las empresas. los sindicatos y los trnbajadoros 

p.1rn con lns dPpmutrnr.las y 0P1anl!;mo!~ <)ficio1lcs; nst como 

con 1 u soclnt.lad quu los rode11. 

l\l hnct'r rcícrcnci;1s ''º'' l.1s distint.is lryP.s. que Infle_ 

n•n r.on las nct1vlcindns do los Lrabaja<lon?s, no tratamos dr 

do !ni undir 1·~i ni lm: alqOn aclu rinl t Lir··1 o c~ric;.1min:u·ln h;icla 

ol conoclrnlnnt.o df? esas lr.yf?s pan1 'flJP hílq:1 v.11 r.r SU!'; dore_ 

•·hos '! ~,ic;ir· Jirt:iv~·,:ho rlf' 1•110.s; s1r. ~·mb.11110 1~1 r.t\Wt? <l1• f'Stil 

J,os laborns qun St: n:.11 i:.to1n y la importnncin dr. 1 ritb<1ic1r en 

Ullil forma :~nQur.1; Vil !">r:a npl i<".lndn T'l?fllclS o norma~; dn s1~qur i 

dad y/o por mndio dn 1<1 supervis'l~n rral iz;,da por un pn,fmii!_? 

ni ~;t.a f?n 1.1 mat.~r· 1.1. 



/\qrndocl<mdo 1.1. infr.rmnr.10n de las dcpondonclus. cltadnn 

nn lu blbl ioqrnftn, o::;ptirnmos quo l!st.e trabajo r.umplo c-on ol 

fin propuesto; yo quu npcsar de existir una qr<ln cantldnd du 

riepcndonc1ns ast Cl'•rnO norm.is, convenios. rr.qlamontos y roall_ 

zado simposiums nn In pn•vonslt'ln de nccldcntcs <m ln lndus 

t.ria do li\ consLrucciOn; slquu !·dondo on osLa dondn so han 

<:rcildo ln milYor célntiddd de nccldontns e inclusive un muyor 

namoro du defunciones. n comparncifm de otros indust.rins de 

s11 misma caLr'!qortH. 



C'"!I' P :C. TU L.C> 

GENERALIDA.Db~S 

J.,a roma de la industrf.1 dn la cnnstrucción es t.t:m ilnti 

qua como el hombre mirnnu. 

!U hombre prim1t.ivo ni verso en In nncesid.id de sntisfa 

ccr el sust.f!nLu do su comida y ni de h.,bi Lnción, empezó por 

f'abrlc:nr sus ulenci 1 ios para la CilZil do ilni1nalcs y por olaco!,l 

dicionamiPnl.o cio cuevas y :lrbnlr.s pnr•1 rT·NQtJilrdarsc dt! los 

mismos .inimalr?s y de !ns inclcmcmcins d1!l t.i~mpo. 

1;nn 1!!-lln"' i.•rimlt.lvns acliv¡dildt?S, .ipan~ccm !ns primrro:~ 

.H:-cidP.nl.c?S dP t.rab.1j<1, q1m por· PI s1~nl.ido n,1\.1Jrt1l dt?I q!"'!tacro 

humnno •l In comwr·vnción ftslca y l.em11r ;11 d(1lor. debienm nu 

<~rsnrl.vnr•nlr. hac1?rln prnct.lr..1r. "" 1~ipr·to 11rado In prf'vrncit\n 

a 1 ;1 'lcurr (Hte i a d1• .ice 1 dcnt.1!~:. 



Conformo fuO nvanzdndo nl t.iompo, t.ambifln fult avanzando 

la tOcnlc.l; y la invcnsiOn de ap,.,,,r;¡tos fac1IILando su trabajo 

pt~ro con nI ;H1Vnnlminnt.o dn lu Lccnoloqf:t Sl~ fucr011 acreceo 

t-•mdo los rie~qo~ de t-rab.t]o y ver lo Lnnto se inr.romcntaron 

tos ilcrddentes df?rfv<'\ndmw enfermcdad(~S debido n lils activldü 

dns que dm•cmpenaban los trabajudort?S. 

Fu<': hflstn el triunfo de In mP.cnnii'.<tciün de la fndustrtn, 

;1 pri11ciplos dol siqlo XIX. donde litS p~rdidas de vidas humª 

nas y de 1~1s muli tac iones dnrivt1das dol LrnbüJO, l lamnrón 1a 

ntenc i ón dn qnnt'rn que por St!rlt ido human i Lnr io levantaron e 1 

c!lnmor populnr cont.rn lns dct(~~n.ablns condir.Iones sociales en 

que Sf? cncuntraban los nhr·f!ros y d1~ la 1.,•xplotaclón de que he_ 

r:'1n objPto. dnndu ilst ot iqcm ;a las primPrm': lPyci::; QUf! rt'!quln_ 

ban el Lrnb.-1jo. l•:s asf c-omo l.i sPqurfrJ,1d !illfrc unct LransiciOn 

qU(! sn JJ\Jf~dr dn'iq 1 n...:nr fm tres onsus: 

!.a primc:r.1 :-;t~ In puede conHldníiH" i:rm carnctc~r1stlcm~ iL) 

tllvft111i1\ist.is y df'fnnslvns nncld.i do !;1!'; n'tpf1r-lnnt1iclH olcmnn_ 

Lil 1 r~: qw: .1dq111r1 e) r' 1 hoinhr·n pr i m 1t1 vo .11 r:fr".;:Pmpf"r'lnr· m1 t.r·.1b~1 

io Y que continüo h.i~;tn anLt:s df?I advr•nlmiPnLo rto la explota 

,. i t•n i ndu::I r i .11. 

J .. 1 !;nqur1d.1 r•Ltpíl. SI! in i e i .J como pr·o•:t>d imi POI.o op1.1ni z•t_ 

do por J,1 prPV1!qs1rm d1~ •H·cidr·nL<!S. ha•;t .. 1 quo la 11dmlnisl.r11 

cilin lnduslr·1;il ,..._ Jlr"t:~:itH1'Hf.i fH>I la lcq1slt1l!l(H1 r!PI Lrabnio. 



l•!til ct.1n ... 1 sr orlqin~ en Jnqldl.crra nn IB43 cunndo ol qo 

btcrno rcnl f:t.ó alqunns inspocclcmcs v en IH~O .sP 1 lovaron mu_ 

Jorns on liJS rccomm1dacionC?s hnC"ha::; por ¡,, tndlqnnción del 

punbl o QUB sufr i l\ 1 ilS cor1c0c11enc i i1H do 1 ns m~c i dente!': do tro_ 

bn.fo. /\pnrt ir de ent.oricl\s p•1l!a~c.:: como Estados Unidos, Aloma 

nto y Jo'r,mct;1, est..iblec1r.r0n unn lcqlsl<1ci()n de Lrnbtt.io. 

mutC?r J ,1 de sequr i dad. cons l slnntP- rn1 al ;ir.ar 1 as cnusas dcf inJ 

dds, ftslcitS y mnc."lniens do los accidenlns; talos como los og 

Los pf!J iqrosos y lns condictonns lnscgur:is a Ins riuo csl.abnn 

rodeados l .1s 1 ndusl.r i ilH. 

Con csln mcpcriPncJa 

n los pnt.rnnn:; num1mt:\ndoles loe.:: r.ostos rJf' los ncr.ldontns 

obli,1."lndolos n corrcqir l11s condir.iones r¡1H~ lns or·iqlnnrl>n, 

so cstnb l e1~f? en tonel'!::; r¡U(? n 1 f1a1.r·l'm t?r-;1 1pqa1 m~nt1? rr.sponsn 

ble dr? In prolecci()n dn sus t.rabajt1don~s conlrn los <tccidrn 

tes dt1 trab,, jo. 

l•:st.:i :-;,~qundn otnpn sn r.l\rncl er J :1,'\ por '!ilf! tm e 11 n i\On nn 

sn r:nnsider;tbt1 ;¡ l;1 !H•Qurld,,d <:omo pa1 t.1• lnhr·rr~nl.1~ .1 In indus_ 

t.ri;1; xlno c:omo r:oncr?cur.n\•ia del 1ni::;mo t.r·.1h.1 Jo y ~11 indflmnl?..[1 

1~if111 s1i Ir~ ri.1-1;1b;i .11 lf fl•i'>mn 

f.;¡ t1·r·c<H·a 1~1..1pa y 1.-1 m•ix impodanl.,. por· Ja qtm ó!Lravir?Si\ 

l .'l w·qur i dnd St? 1 ni I! i f\ '1r·nc i <1~1 .1 1ir1t1 i nV('SI. 1 •1;1f~ i l'ltl rnil l i Zild<t C?O 

1 'l;).I, dnnd<> sr~ dr~L1!rm 1 nó 1 a r.;ml 1 dad rt"n 1 •tun se pnqnbn por el 



paln'\n. yn sr.;, dtrcmlam<"ntc o ntrnv~s do :-m asoqurudora por coo 

ccpt.o dt? demnndas y ()dslos rnf?d i cos rcsul tan lo de Jos accidentes. 

r·cpresr.nt.ando pnr.1 ul p;1L1-0n t.in solc, unn quint..n p<1rto del co~to 

total de los ¿wclc.lcnt.t:!>. 

Se em:ontr·O que },,s cunrtns quint.t1.s parlns rostnntcs del 

costo do los accidrntes. n?sul Lah.1 del nft?cto sobrn la orqaniza_ 

citm. do ln rnoral. co1lidnd y cnnLidad d1~ prnducclón. 

~e h.:i dcmoslrndo que la cnw-:n que provor.;m los accidentes. 

motivan il urm producción d1•fnr.tumrn. dncrrcimicnto do la produc_ 

cirm. lncfiC"irmcia y f,,lt.a do cconomta Qcncn1l. 

r·:n nl caso nun~;t.ro do lil inciustrin de 1;1 const.rucciOn los 

rl{~sqos de Ln1bajo su conform.m p(ir la oran v;irlcdnd do Lrabnjos 

qun se dusr.mpennn l!T1 cnd<1 .'\rrn de nst.a qrrin industrin. por lo 

quu es imposlbln dcf'inir !;1 sr-nuridrid p.1rc1 osln industria; mi\!!; 

sin cmh;irqo lorm11lilrcmos una del lniclOn 1m qcnornl: 



J .1 ¿ QUI! SR l!NJJBNlll!: l'OR Sl!OURIPl\D ? 

Considerando nl trabnJndor de In conslruccJ~n. como un ser 

orrnnto. debido a su inestabi l idnd un una so Ja aron do trbnjo. In 

dortniciOn do sequridad sn Lcndrtil qun uplicnr ;1 cnda tipo de tg 

rreno en donde se labornra. por lo quo dt?finlromos a la soguri 

dad como sigue: 

l!!FIKAP'fái'!AC~?lqm¡'J~ •. ~~ 

~ 

l•::.;to lmpllcnrtn la olaboraotO dn un ::;In namoro do normas r 
rcqlamont.os pnrn cndn tipo do trñbnjo y por· lo tnnlo lrntarcmos 

de .icotnr esta dcfiniclOn. 

r 14 e.e. A, .lb 

; PREVENGA¡ 1 

'~4·· ""!! . l 
i . ¡ 
' : ' :,. ·¡ 

: ~fr11!_ÉNttsiJ 
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Prn definir o ncot.nr ln s:oqurtdnd dentro dol l\rcn de 

Lrabajo nos nyudnrtH en qr;:rn Jinrt e apl lcnndo mótodos dosequridad 

nn las disLinLns fuscs do la construcción. l lmplnza do terreno. 

trobajoR de clmentacton_ fabricnciOn y montaju de Hstructurosotc. 

y m.15 ;n'ln por mcdlo de las briqndas de trabajo. 

lln cst.a manera unglobartnmos los riusqos de t.robn;jo onnrcas 

cspuctflcns y por lo lnnlo se podrian disminuir estos riesgos 

por sepñrado y como concccucncin de ul lo nbi\tl ri~'lmos los acclde.n 

los de trabi:ljo. m"s non .1yudarta ltl íormnclón dt• la trtadab.'\stcn 

pnrn In prcvcnciOn de nccidr.mt.c.s en los cr.nlros de trabajo. 



I.DEN'.l'I:l''ICA.C:C.ON DL'! LOS RIESGOS 
EN LA CONS'l'RUCCION 

Lil ojccución do cunlquinr Lrnba lo dcnt.ro de la construccJOn 

o de cut1lqu1or otrn lndust:rin. cst.nrf\ rodcndn por los rlcsqosqur. 

conl tcvnn a la elaboración de dicho trabajo: ocHcionado!=> por ol 

manejo do mat.crialcs. equipo posado. m,'\quinns }' trnrramiont.ns. g~ 

tn situnr.lón s~ t:rndlu:e t~n ln pr.'\r.Lira, tm tmn nlt!vad;i tasa de 

morLnndild, lo cual vinnn il repercutir f~n ul dcsarrol lo económico 

y .social 

llP ,¡q11 i que ''S 1 mpor t.;into r n.·11 i z;u· un •u\i\ 1 is is dn 1 osqnst.os 

por n~duc;ir los tnd1ees de mort.md;id. q11u Pn In industria du la 

construcciOn conslit.uirtnn inversiont~s 11•pnirlur.Livns; ns por eso 

que Sf~ ;inill IZilr."\n los ri.m.;qns do Lrabnjo, dnsdc et punto devist.a 

do lo~ c~ft!ctcrn :;obrn tn sn'lud ch~ los t.1·.iba inrinn~s y In cconom1n 



l.os efectos sobre lit salud. que pueden ocnsíonar losriosqos 

de t~n1bajo. sobre los trilbajadorcs do la construcciOn scrtan los 

siqulont.os: 

son: 

ACCI Dl-~Nn;s lJF. 'fRAAAJO 

ACCIORNTES l'U8RI\ llP.L MEDIO [,/\BOR/\L 

r:Nr'ERMP.D/\DP.S PROFESION/\Lr:S 

ENFER~HO."Dfi:S COMUNf<~S 

Los concecucncins qun se producen por lns r.;ius<J.s nnterioros 

1 NC/\P/\Cilll\D Tl•:Ml'ORl\L 

1NCAPAC1 DAD PAHC 11\1,- PERMJ\NlrnTl•: 

JNCl\P/\C 1 D/\íl TOTl\l,-PJ•:RM/\Nr:NTF. 

lllffUNClON 

r:sto si qn i f i r.;i qun 1 os dnnos n 1 n sri 1 ud dr. 1 os trnbnjildoros. 

pueden sPr rlcsdr. IPsiom~s lP.vtm. l1aMl.n l.1 ÍT11:ap.1r.idad t.otnl por 

Jit~ric'\dns pri1lonqmlos o lil Ji~rdlrla dr.. uno o m."ls d1i :~us rnicmbrr.os 

•rnf como df? sus lunr.lones flsinlOqicas t! inclusivo ln muerte. 

El Impacto nconrimlco ·dn los dnnos a 1.1 s.1Jud dr. los trnb.lJ<l 

dnrr.s. JHJedf? rmfocarsP. ilt.r<1vr,s dn los slquhmtes cri Lr.rios: 

10 



COSTOS O !RECTOS 

COSTOS INDl RF:CTOS 

VALOR RCONOMICO NO l\GRt-:Gl\1.)0 A l./\ PROOUCcrON 

COSTOS DIRF.CTOS: 8on aquol los qun ~e derivan do ln atcncfOn m~ 

dica,. hospll.nlarl;1., indcmnizncioncs y pcnsionr.s quo se lo propor_ 

cion;in a los lrabajodores accidcnl<tdos. 

COSTOS INDIRlmTOS: So dorlviln dol tiempo perdido. p~rdidns en la 

produc~IOn; Q'il!-1los qcnor.1lus y miminlst.rat.ivos. 

VALOR ECONOMICO NO f\GRlml\nO f\ 1,/\ PROOtlfCION_;_ se roflcru n 108'"' 

efectos de lílH pf}rdidas mi cuanto a líl prnduclividnd. 

/\unqun estos qastos son asumido:; por el r:stndo,. las cmprosns 

y ln oconomto r.n qeneral; no sn dcho rin deqJnr de vor ol tnrrlblo 

impnct.o er.onómir.o de los t.rabnjadorns y f~I dr. sus fctmi 1 i.1rcs . 

.. :st.o nos hnr:o ponor r.n U~I" df' luir.in ~' lns dcpcndcnctns 

orqilnismos ni il:l;1lt!S q\H• dicPn ;ibni:.ir •11 r111riadn dr. la lntt:'qr! 

dad ftsicn y social dr. los lrnbilj;1rlnrc:s: ya 'lUP. las t(')cnicas y 

proqrilm11s de pn!vrnsit>n d(~ .1ccirlr.nl.f?S t~n PI 1.rab.ijo. rusultan ccg 

nl'lm i cnmnnlP. rentilb 1 ns rh!~d~ c 1 punl o dt? vi st;1 nconl'lm ¡ co y produ!l 

L1vo. 

ll 



Tocnndo t'l t.ema del impacto socinl. que so puode constd2 

rnr como un conjunto de fnct.orr.s que Hn von oqrodidos n com;e 

cucncin de los danos il la salud do loH trnbnjadorcs; se pueden 

dosglozar de ln siqulent.r. milnora. 

1.- DESEQU!l,IBRJO F.N L/I DINl\MICA F/IMULIAll, QUR PUEDE CONDUCIR 
A 1,/1 ll~:SJNTEGR/ICJON OR l.A MISMA. 

7.. - INTlmRUPCION IJI>: 1.os INCHESOS llCONOMICOS, QUR OCACIONAN EL 
DESl•:QUI t.lllHIO ~:N LOS Gl\S'l'OS Fl\Mll,l/IRF.S. 

3. - INTEHRUl'CION ABHUPTI\ DF:L l'ROCF.SO EllUC/ITIVO IJE LOS HIJOS 
QUE CONl,l,EVl\N A LA INCOHl'ORACION l'RECO<\ Dll LOS MISMOS 111. MF.RCll 
!JO DEL TRABAJO 

~. - DF.SEQU!l.lllRIO PSICO-SOCl/11. om. TRllBAJ/lllOR. 

!>.- INTERRUl'CION llF:L VINCULO SOCIAL/\ N!VF.l, UF. l.A COMUN!lll\D. 

ConcJent.es de que los rir.sqos dr. trabajo son ln cnusn dr.l 

CffHn nQm(?ro dn nccidcnlcs y cnfnrmr.dndr.s d~ trabajo qun sr. 

prmmntan en In construcción. ciobido al incremento de ln pro_ 

ducclOn. tucnoloqtn uvnnzadn. fnlt.a dr. capncltnclón profosto_ 

nal Y nt.ras mm;; y q1m ildcmns dichos 11cf:idc•nt.n8 los ocurren ,, 

lus olltmuntos Jóvenes donlro dr. esta industrio dP. lo com~truc 

l'i('Jfl. dondf' ltJs l.ratiajoi; scm muy v<iri:irlf1S dondf? \a maynta sn 

<lnsnrr<>l l•t al airf? 1 ibro. lo QUI! rn,s ;1c;1r-r·1!a solo el c1J1d;1r 

nos dn 1 os r 1 '~sqos propios dt• l.r.1bt1 jo; :~ 1 no t.nmb i ~u dr. ! ns i.o 

clc~mc?nc:i.1s d1:I mPdin ambiente r.om(' ol r.illnr·,f'!I ain?, la lluvl;1 

1!1 smoq; qun por si funra poco 1m nue:;t.ros dins hrt Ido un ny 



l\GRNTES PSJCO SOCT/\LMS 

l . - SOBRF. CARGA MF.NTl\L 
7.. - RITMO 1m Tfflllll\JO !Nn:NSO 
3. - Pl\TIG/\ 
t1. - lfül~l\CIONl~S llUMl\N/\S /\UTORI'rl\Rll\S 

/\ ostn clasl flcaclOn se los puede nqrcqar otros a9entes 
aqrosorcs qun tnmbJtm pueden acnslonnr uccldontos de trabajo 
como lns cnfnrmedadcs profesionales y pucdr.n snr: 

TENS ION MUSCULAR SOBRH CARGllUA 

Proviene du Jus posturas viciosns. inndecundils, levanta_ 

miento de cürQils con peso C'Xcr.slvo y los usfucr:1.os o movlmtco 

t.os for7.ndos. Estos fuctorcs se derlvnn do la rolnciOn hombro 

hambicnto. hombro-m,.,qutnn. hombrf!-hcrrnmlontn. hombre .. sistr.ma 

de t.rnb.:ijo. 

RUIDO: l~s uno do losrir":QCH. mA~ ap11rcntm1 quo se oncuontran a 

nunstro rededor nqrnv."lndo~w en 1 m• .i rf~i\S de construcc i c'\n y se 

produco por difr.rr.ntcs f1mntns. umtLirmdo nivclt~s do ruido qun 

vnn m11s al In do lo~ ltmit.c?s r>1!rmlsibl,~~. 

f ,.-i:-. c.1u:-;c1s de 1 ru 1 llo on 11n11 cons Lrucc i c)n ~;e prcscnlañ ~~ 

qQn sn val lnn clnctunndo las dlvorsn!.; fn~r.~ rlo construcciOn. 

y,¡· 



llí!'bido a los lr.iba jos de t.nmpora 1 td.1d no sr. porirlnn dotu¡: 

minar ol qr<.ldo dn r.xposicic'."m dr. los lrabnjador·r.s. sln <'mbarqo, 

ol ruido provicnn pilrlicularmentt~ dBI mt1nt>Jo do m<iqutnnria po_ 

soda, do apnrnto~ nf~um,'\ticos. mezclallorrlS de r;oncrelo, i:omprc_ 

soros de nirc. mol.oros do los cnmlnm~s. excavildnr<1s. aplunndg 

rns cte. F:l ortqun del ruido, ast como s11s con~ec11oncias,dcpco. 

dcrli. or1 qrm1 modid.:i del mrmt.r.nimiento y opt!r·ación dol oqulpo 

mene i onndo. 
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VIHRJ\CIONF.!!.:_ Son producidas por 111 m;1quin<ll'io pcsad•t y hf?rrn_ 

mlcmtas y d1?m;1s maquinaria dn t.r·abi\Jo. 1.0!: opr.radurcH d('dichns 

nttuipus son los t.rnbnjadori•s p1·inclpalmfmlo mcpunsloR n lns v.! 

brnc i emes 1nec.'\n i e;is. Est.1s v l br;H• í onPS van t~n itllmPnlo dcbJ do a 

los desaJust.r~~• m11c,'\nir.o~ por fit\lt1 do rn.'l.nl.Pniminnto o supnrv! 

ción. Otro cuntribuyentn .1 t.1s vihrilc:iom~s lo constituyen la 

deficiencia o drll.f?r1oro dC'! tos ns1enl.us 1..h? opr!radorns de las 

mnqu 1 n<tr ins p1~sndns. n.stos as l 1?ntos qen1lr.1 lmcnlc !iC rrnsontun 

clesprov 1 st.os dn en i i ncs de amor t. i q11ac i c)n n a is l ndorcs do vi br!J. 

t:ioncs. 

En cuanto a \.1s t1crr.1mim1tas m1t.nm;11 tt:il:--> qnnnrildorilS de 

vi brm:lonor. imporl.nntl?s s•1 1~nr.uont.rnn nn pr· im1!r l•Jgar los Ln 1!.!, 

dro~ o mart.i l los neum,'\t.lcns. r:londc~ o\ opPr;Hior t,,bort1 stn qua!! 

t.c-s ¡1!r.ocho11<1dus o d(~ ;imort.iqua~ión que In flPrmlt.nn disminuir 

la lnt.f:miidai.J dt~ l<1s vlbrilcioncs; qur son pcrstbidas ntr<ivns 

de 1 os ples do mrinr~rn di r t!cl.r1 ya QlW 1 os 11pnrndnn~s c<trccnn· de 

botas r.on pl.int.il las aisl.•1nLc~:. 

IG 



dria decir que los ricsqos ambiontnlcs. lns condiciones de tn_ 

scqurtdtJd, deficiencias P.O las tnstaloclonr.s snnltarlns; ropq~ 

scntan los r lm;qos espcc1 flcos dr. t:.rabnJo. i1 los que se los cg 

naco como rlosqos profcsionalos .11 rnnl izar cualquier l.rnbajo 

y se les considera como: 

RIESGOS f<'ISICOS 

!. - RUIDO 
2. - V!BR/\CION!•:S 
3. -flUMEOllO 
4. - C/\LOR 
~. - H/\Dl/\C!ONES !NYR/\ ROJ/\S V UJ,TR/\VIO!,IIT/\S 
b. - R/101/\C!ONF.S SOl./\RF.S 
7. - ~:1.~:CTR l C !DAD 

/\GENTES QU l M 1 CDS 

1. - 1'01.V08 l>I•: fl.SBHSTO.CEMl•:NTO,/\R1':N/\,CAI. V FIOR/\S 
2. - V/\l'OR!·:S n~: DISOl.VENTr:s ORG/\NICOS 
:L - l!UMOS M1''.'1'/\t.1cos ( hh~rrn. ncnro. plomo ) 

1. - ll/\S 11.0 nm. TKf/\NOS 

~. - l'/\R/\S !TOS 



~!.!.. /\lqunos trabajos do i1 lbnnt lerf;1 y dlJrunte la preparg 

clOn de concreto contribuytm n producir r:Jcrtd humcdnd en el 

amblent.c de trabu.io. nun.-1do il ql lo ctumdo cst;imos nn In tcmpg 

rnda de l luvJns esta numcnla considcrnblc?mcnte. 

CALOR RADIANTE DP. r•:QUJPOS V MAQUIN/\Hl/\S: l.os opnradores de 11-

_qui po pcs;1do. hrrrnmlc.,nl:1 aut.omfat.ic<ts; porforndoras omnrtl l lo 

nnum/llico y Lrnbnins de soldndurn. Pquipos Y diferentes PrQ 

ccsos de tr;:ib,1jo, son los que qcneran lil mnyor rndlnciOT).cnlor! 

flcn durante el t.n1bnjo do construcción. 

Ht,llT/\CIONf-$ INfl~1,-HOJ/\S V UL'rR/\VJOLET/\ Esl.t! tipo do radiacig 

nus os producida por los trabajos de ~;oldadurn nlOct .. rfca y de 

oxiacclllono durante In prr.parncit'>n de r:strucL1Jrns mcli'\I Jcns. 

r:n estos Lrnbnjos In prot.eccfón p(~rsonal es muy lmportn.Q 

tu pnrn uvitnr la sobro-cxposlciOn ;1 !ns rmJi.icionos electro 

niilqn~t.lcus. Stn ombnrqo cst.c nqulpo no ns uti 1 liado o no sr. Je 

proporc 1 onn f?tl f orm.i comp 1 f~l;i n 1 l.r;1ba jadc1r; qonr.rn 1 munt:c 1 m; 

propon: lon.m cnr(?Las. 1 ontos. bol;is do f<CQur id.id y qunntns. Los 

dcl;1nl..1lcs romunmrml.r~ no sn lns pn1pr1n·inn,lfl. l·:n ni caso dr.l<lS 

;1yudanl~s. es dil tc1 l que si• 11?!; pr·npon:1llnn alqOn t~quipo dr. 

soqur i dnd por 1 o cua 1 Sf! v1:n sobn)-(!XJIUf•~;tn~ ;1 di chas rad 1 ac i g 

nos. Otras cond i e: 1 onos do r icsqo quo sn d;m durnnl,(~ 1 os t.tab!! 

Jos de so I di!durn son: 
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de olcctrlcidnd como cnbles pnlndos sin nlslnr nlrodcdor de 

luQ<tros hOmt?dos que ~on un alto rirsqo p11rn lo.s lrnbnjndores. 

t•:n cuonlo nl t?Quipo de protcr.cil'm pur.snn.11 ns m1¡y notoria su 

n.usr.nnia. 

RIRSG08 F1SlCOS HN m, M/\Nl~JO lll'~ MAQUlN/\S: t.os riesQos que so 

prcsr.nt.nn en Hstn uspcct.o son: Mn l r.st.ado dr. lo.s cnblcs condug 

turns o\f!r.t.ricos y do \ns mnnQcrns que Pc111ducen el ,,lrc n \ns 

m<'\quinils y horrnmlcmtm=: acr:ionudn.s por· mot.or. Pnltn do qunrdas 

en los punt.os de operaciDn y si Lcmrrn du tntnsmlsiOn de correa 

cnqrrmajcs et.e. Mal nst11do do los manómetros, roqUlHdorcs de 

prosl('m y 1 tneas do nin1. 

Hlt-:SGOS FISIC'U~ EN¡.:¡, Ml\Nl•:Jo nr. llERR/\Ml!o:NTl\S Ml\NU!\t,m~: Debido 

res por dcsnn·ol lnr y lit cnrr.nci n de fundas u porta herramlcn 

tas c:ort.nntes o runznntf~s nst como de Lnhlí!ros.E_nrn hcrramion 

.h!L_y en <tnneral lil fnlt.'1 rJr. mnntc~nlmir.nt.o a t.1s hr.rrmntcntn~ y 

n la faltn de bnncos ndccundos para t.rílbajos, os la cnusn d~ 

in 



l,n exposiclOn n eslc llpo do aqfmlr.s (~S muy ampl tn. porlo 

que so los c:ons i dcra los m~'\~: complejos dr.- dr,lor.t.ar: ynquc 

se encuentran en ol m•,dio nmbicnlo di? tr.1h.1fo sPqOn scdoscrlbc 

a contlnu<1ción. 

POI.VOS INORGMHCOS Sn Qf,OP.rnn en trnb.\jos de excnvnctOn. mov! 

mir.ntos de ticrrn. manojo do r.'<~mnnlo. p1~rrnrflcic"in. corto en se 

co de mosnlcos. pr<:parnclón dn mezcla~. pul iminnlo de pisos, y 

Lrnbnjos de il l bnn i lcr ¡ '°' · F.n t'st.n:-; oper·¡¡c i onns los polvos qucsc 

oriqinnn son provunlcnlcs por la trlturnci~n. 11ulvr.riznciOn e 

lm11ncto rt\pldo. lH ttpo do polvo:; riun so prr.~·mnt.nn son polvos 

de cemento. itrPna. asbesto y ribra de vidrio. 

POLVOS ORGAN l CDS: Se tes cons i doro a todo~ aquel los po l voi;quc 

se producen durnnlc tos trnbi1 jo8 d11 rnrp i nl.c:r 1,,. 

~C)li: Son los quo :m ~r.noriln durnnLn los u·.ib.1Jns du soldndy 

rn y :-;n lns conslrlen1 como h11moM m~t.."11 icos Q1J1~ !·W dnsrrondi:n 

al cort.ilr o c;ilnnt;ir hil'fTO, .ilrnH:lonPs. plomo. cot1rP y acero 

inoxidable. 

rna\ 1Y.m1 tr.1b.iios d1'? pinLurn. 

1 tlqlH~;1do, bnrn 1 zado, pcqam1~nt.11~; y ul.r11!l q111~ dns11n•ndnn sol Vf!Q 

1.1~!--i qt1ro ~on inll1tli1r!oc.t lnvolunt..1r-lilm1•nl.n por los l.rah,,j;1dnre~; 
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t,os c:ablm• conductores dr. 1merqfn f?li'?ct.ri<:a de las mt'lquinas 
de soldnr con rcguluridnd sP- presentan r.n t:st<ido dn deterioro. 

f.os nqulpos dn sold.1durn carucnn d<~ r.om.,<.iOn n red dnliorra 

Es muy notoria la 1iustmciil do carrct.i l l:1s u port.aci l indros. 

l•:n todos los Lrnbajos dn soldaduril sn l~1born sin cubrir el 
:\rea dol resto de tos Lrabujt1dorcs los que se vnn cxpunst.os a 
lns radiaciones y chispils de la soldndur·a. 

Hl equipo de soldildura. porln-olect.rt)do y equipo de proteE 
ciOn pcnmnal. se prnsenta r.n muy mnlns condicionen 

Es muy fn!cucnln ver cnmo se rcnl izan t.r.tbnjos de soldndura 
oll'!ctrica y oxincPLi lOnica en medios acuosos y humodnd y rodnn 
dos de materinlcs comhust.ibles o ílamilblcs romo qrasns. luhrT 
cunt.cs. botes de pintura ct.r:. -

clón SI! l levnn ilcatrn al airf' 1 ibrn, 1!sc1•nci¡1Jmm1t.n en sus tres 

prlmcrc1s et.upas. l impiczil de Lerrr.no. <•xcav.1c!On pnr.1 cimr.ntn-

r.JOn. colocaciOn do r.struct.uríls; las nuii.ir:ionns solares o ln 

mcposiciOn n 1~1 lns r.s una condición de rirscm muy siqniflcnt:.J 

l•:sln condición dn r\nsqo so vn incri~mfmlnda por el hecho 

dn qun muchos Lraba jéldorP.s 111hor.m si" 1~nm i s;1 qundam.Jo <~XJJUO§ 

tos dtrcctnmonlc n In rndlttci1in sr,lar p11r t.lr.mpn prolonqndo. 

TN81'1\l,l\CJONl~S El.ECTRICAS: GPnt~ralmenl.f! st! 1•nt:urmlrnn proviclg 

nalt!s y nn malns condicionf!S¡ la loma tl1: f'twr·q1t'l para equipos 

o hnrrnmlr.nt.ns nll!cl.ric:;is 1m muchos c;1sns sr• pn!sent.n :;tn pro .. 

l.em:il'ln pílrn l luvi.'I. !.a mnl<1 color:a~i~n 1!1• c;1blcs c:nnduct.orcs 
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udomas. dichos solventes son nltrimonlu flnmablos Y puadcn prg 

vocilr oxploslonos nn Id zona de trabajo. 

~ Debido ..il mnl nstndo dt~l equipo dn cortn. un el que pug 

rlcn oxlstlr fuqas do oxtqeno y de ncet.i luno; Q\JC ndcmas do pg 

dcrso inhalar puede cxlHt.lr ni riosqo de un<t m<plosiOn. 

Estos polvos y qnscs const l tuycn un 1~ran pe l _1 qro paro los 

trabil.jadorcs do 1;1 construc:cil'm. pul':.s .se intr·oducc en f!l cuer_ 

po humano sin darle ln moyor Importancia; p1,ro que con el tie!ll 

po nfocta a la!'t vias respiratorias cnusandn Lrotornos dcmartg 

lOqlcos. orlqinndos prlncipalmf~lo do I;\ tnhalacit>n do losºº!!! 

ponuntos dol comcnLo qun POI' su ofoct.o mee.''m ir:o ns irrl tablo 

parn 1 os o jm; y l ns mucmms. 

Los trnbaJo.s de dcmol iciOn de cunst.rucr:ionns consl.ltuyon 

uno df? los octividadcs mns ptJ\ lqros.:ts y dr. mnyor rinsqo. ynquo 

dunmto ellns no Sf! posuo nlnqun plnño dr. ofncuciOn y por lo 

tnnt.o sn carf~Ccn dr! d(~Lal les dP r:nnstn11·cillf\. por olro lm.lo se 

puudcn cncont.rnr cun viC!los du consLrur.c:it)n; mas aOn. cunndoln 

Lcnelrtlr.s Pn la f!Sl.ructur;1 y por· lo t..1ntn rur.d1? q~ru?rar acc!. 

c.Jont.t•s s l. Rr. 1.nmnn l ns m(!d i dad 11Pc1~s:ir i ils dP un buen npunLQ. 

lnmtunlo. l.ns dc:mol lci1mu.s se elr~c:t.Onn •1r•r\l''!rillme11lr. ·t:omo slqr.: 
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IJl•:HRUlO POH ~ACCJON l'tRDIANTH Ml\QUlNI\ 
otO:RR I UOS 01~ MUROS POR fi'J'IPUJB 
m:MOLICION A MANO 
llfo:MOLICJON MF.DIANTR USO DE l~)(CJIVllOORllS (empujo) Y dn 

GRUl\S (dr.mol iciOn a boln). 

L.os ricsqos princtpules quo so derivan de nslns dr.mol lcig 

ncs son: 

C/110/IS o~ PIP.7.1\S s111.11mrns NO l<:MPOTRAU/IS y l.ATIGJIZOS DF. Ll\S E!:! 
l'OTP./lll/IS. 

vum.cos RF.PENTINOS o HUNDIMIENTOS UF. MUROS 

C/\10/\ DI~ MA.TERJ/\Ll•:S DEB1LITl\OOS (picdrns. lndri l los) 

CI\ 1 DI\ Im OARF.HOS A. Dl~SN 1 vm~ 

INll/\Ll\CíON OF. /\SBESTOS. l'LOMO IJR ESTRUCTURAS Ml-:T/\LIC/\S 

RUIDO. VIARACICJNgs y CALOR POR R/IDJACIONl•:s 

Uno dn los pnon~~ aqonlos qun sn prr.scntnn r.n lns c'\rcas 

de cnnstrucciOn. dn inicio i1 fin. t!s la in:rnlubrldnd quoqunr 

dan l':sl.as, ya qur. no r.xir.lr.n lugares adC'cuados par., letrinns 

J.iJt;¡ dn ordrm rl'lndo luqn1 ,, Qlll! sr. prf~~:1ml.1m los SiCJUit~nlos 2 

1 f""cl.os: 

~TOS Son con'.scc1icnc:las de In lm;,ilubridad dn lns :'\ruasdc 

1 r·nbaJo o lnr.IUNIVO do loN malo~ h."1.bitos do los mismos trnbBJ!!; 
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dores on cucsti(m du hiqionr. en r.1 consumo de sus ni imnntos. 

UASll.O DEI. TP.Tl\NOR /\1 t.l'nor las ,'\rnns Hin f~:.;combrnr Y por lo 

tant.o fuera de control tm dondn oxist.nn pasillos rt>ducldos.ob,:? 

t.~'\c:ulos por uludlr, con frccurmcln nos 1~nconLrnmos clavos sin 

dob lHr o punl i 1 lns al oqRdns en su l i ont.c~; d1? mudora; o l t.rnnspo.r 

t.c de vnri 1 lns oxidadas y rnspadurns o cort.1durns sin t.rntnr; 

podrinn dar or1qcn n la cnfcrmr.dad del t.~Lnnos. 

Son f ,,ctore~ que se d1~r 1 vnn dP 1 ;i ort·l<ln i ZilC i l'm y el con t.~ 

nido rlo t.rnbnjo qun intcrvif'!m?n r.n f'I hinnnsti1r, r.n unn formn 

C1cncral. n los trabnjndorcs. Lcl lnsufi<:icnt.P cducacil'Jn y In ds 

ficlcnle instrucción y r:npncltacic."tn rnqllttlcn qur, sn obsurvncn 

cst.u Qrupo. mmndo ni car:\ct.nr miqrat.nrlo ele los t.rnbnjndorcs 

pueden S(~r In cnusa do dcsajust CH f'mric~ lnna \ns; c:ompl cmcmt.ado 

por un nlr:-vndo nivel d~ stress. dr?rivo1do dnl t.ri1bnjo que t.r.ió 

como concnr:11onct.1 11n nlto nivt.?I de insnt.isf"acclt'>n y unA mt1Iae! 

Lrur:t.urncit'>n dr. su !lf•rson•'l idm1 que 11~ r11u~rt1? \ 1PVitr al .1buso 

r:in droQns y :1 lcoho l, 

!_5011!U-: C/\!.!.!'~Ml-:N'ffil~ l•:stn f'1mOmnno Hf~ pnHlucr~ cuando f? 1 tr aOa

j,tdnr. nn f une 1 fin de su t.r;ib;1 lo. rl~flU i 1~r ·~ poner· en j\WQO su e!! 

pac i dad mt~nt.í1 I al ravl':s de la coru~r.ntril<: 1 <in: qmu~r11nr!o nst un,, 
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sit.uncil'm do nlHlnmJonto por la qron rc~ponsnbilldad, lo cual 

so pur.do roprr.smntnr on repelidos nst.ndos roprestvos. 

Gran purt.e do lils octividadc8 quo !iC prr.sontnn on la con~ 

trur.cil'm rnqulcre de una qran concontrm:ión. sobro lodo onnquv_ 

l los nn las que se ut.1 l l7.nn cttUipos y herramientas nutomdtlcas 

por lo que los lrnbajndorcs en nste sector so ven expuestos a 

unn Robre cnrqn mcntn 1 permanente. 

RITMO__pg TRABAJO INTENSO: 1':s una cond\ción lnboral que so dn. 

en lils ilCt.lvidadcs de trabnjo. quo son po,qndns por destajo; 

por lo que ol lrnbajndor debe reo 117.nr sobrr. osfuorzos ílslcos 

pnra ti\ CilnZur o supcrnr el r· i t.mo du t r;1ha j(J. 

Un caso t!~f11Jctflco en la industria <ln In construcción 

tll vcncimlcnlo de lns contratos, pues !";P t.i<mc una fecha dntcr 

minadn pnra unLreqn dt? proyecto; hncho que 1 )(~va n un rl tmo n-

cr,lentdo dr traba jo lo r:u<1l q1~flfn·.-i qur~ 1!\ trnbajador cumplélcon 

"'º t.arr:n a \a mnyor brcvnJnd posible. 'f.1\ situación \ncrcmPnta 

In posibi 1 idild que sr. prnsnnt.1!n nccidfmt.r.~ de t.rabajo. 

!:J\Tl.~~ Sn Lr.11.il dP un;1 cnndlr:ll'>n t 1s1c.1 y P!"'1qulca qw~ ~a~riru 

s1mta 1m 1 os tr·abn jndorm; '' t:ont:t~cucnc i ;1 d1~ lo~• mM.odm; y rl !: 

mos do t.rnb;1ju ex-pr.rmnncntm.:; tal sit.wwil'm !-m prnsen\.o df~ ln 

sitJu1enL1~ mmwra: 



J>l!-1M1NUCION DI~ LI\ COOHDINACfON MOTH'lZ 

RF.OUCCION rm LJ\ /\"fENCION V (.¡\ l'EROIOI\ º'"~ HKFl.RJOS; l\Sl COMO l./\ 
ffü RF./\CC 1 ON. 

Of<~Utl.llll\l> Gl!.NgRl\1.IZl\DI\. 

111 chos hechos rccruducen nn J;1 construccll'm debido n 

que lns tilrcas que se n'?nl iz.-m n!flUir.rr.n dr> un qrnn dr.sqnstc 

ftslco, como do Jn concccuPncin do \,1 nxpo~1ciOn ;¡ lns t.cmpcr!! 

t.urn~ o 1 r.v<Jdns por ca 1 or so\ ar y combust.i t)fl, sudorilci On cxcos! 

vn. lluvias, sobr<~ r~sluorzo~; flsiccis, dt>amb\Jl11cit''>n pcrmanontc. 

poslciOn erecta prolonqildt1, flnxiOn y ext.«ms10n permtrnuntc dn 

ln colummi vort.cbral y la rcill iznciOn dt? tr·nbajos en nlturns; 

circunstuncins que llnvan al Lrnbnjador" !iuft·ir un nccidcntc. 



Hgt,l\CIONHS 11\JMANl\S J\llTORlTl\RTl\S Debido ,1 l.:1s <~i1rilCtf?rtstlcm~ 

rHm posee el Lrnbaj11<lor dti ln construcción y de las rclnc:loncs 

lnLf!l'-pnrsonnlns confl ict.lvns y rin la nslruct:ur.:t orqnniz;itJva 

1>mpr1~s<trial .tsl de las condicionns do Lrnb;1jo, S(? prcsonlnn 

actos do abuso al t.r·abctJildor l~omo ni pil<IO <1t.r.t;o;i1du <lo salarlos 

y por lo t.ilnto dn horas nxlril!i, r.sttmulos o incnntlvos nulos 

ill tr.1bnj;utor, limitilcil'm" ¡,, rcGrc;1r.iOn y al tir?mpo libro; 

hccho8 que· tw.cen qun ul trabil jador rnal Ir.e su t.rnbjo con dP.SQ,il. 

no y fn)f,, dr. prof1,sionalismo. 

l•:s visto que r.n In industria dl1 1.1 C<H1st.n1r.i:ión conforme 

nv;1n;r.n e 1 ti Pmpo, t.amhi l'!n ;1v;1nz¡i su L<~cno l c>q t ,,, hecho quo 112 

va ni mnnejo de maq11lnnri.:1 mas sofist.ic;idn; sobru t...odo on lns 

qrnndes cmpn?sas y en qur. "" muchos dP lo~ c'1!-:0S PI personnlno 

l.e s11 ncnp1nmifmto. En r?I ci1sn conl.rar·io d'~ l<l!' prqucnns r.mprn 

s;1s, 1i1 real izncilin dn Lrnbnjo~; divm·sc~s l lr.,.i.1dos acabo con hg 

1T<1m i en tas y m.,qu i n,,r l .i cnm11n,-.s. t•1mb i ~11 , \t"•HTP.1n r i r.sqos pura 

1 ;1 s;1 l ud ch' 1 os Lr;1ha jadon~s. 

En las invc~stiqnc\tmPs n•:\11z.1d;1s. ~H>bn~ r·icsqos do trnb!! 

Ml\NOS l'IEH O,J()S 
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\,a ldentlflcaciOn dt~ los riesqo~ l-m ostn industria. noqul~ 

rr. decir que Sf'l vayan a ntoci\r y tJSt poder a.cobnr con e\ los. 

Como ya se dl jo r.xlstcn mi 1 y un ansas de r\esqos do tra-

bitJo. qm" en un momento dado provocnrtnn un ,,ccidrmtc; lo que 

os lmopusiblc el lmlnnr cnda unn de estos ricsqos. Lo que es rg 

comcndnblo y que por ley so debe h<tccr Comlsionos Mixt.r:1s de 

~cgurldnd e \llqicne on lns Emproséls ) • <m cnso de presentarse 

un occldentt1 ~e tomar:'\n las mcdidns ncct~Stlrins. tonto por par 

te do In ~mpres., comn de los tr·11bn. jadorr.~;; parn que é\S\ un ac-

e i don te se presento lo memos frccucnt.n pox i b lo y sn l voagunrdtu-

<:\ osl.ndo f1sico, económico Y socii\l dn \os lrnbnj¡1dorcs. tam 

bll'!n nyudar~ a In croqnción r.conOmic;i por pnrtr. de las empre -

sns por <•\ P<lQO dn lndnmnizacionPs, ,\trnso dP t.rnbajo, dano a 

ln maquinori.'1. lnst.nlacionc!:> y p1~rdidnd d1! h1~rrnmientns. 

l.n c,,mnril N<tciorlill do \a tndust.ria de \n Const.rucclOnCNlC 

ent.ro um1 de :-ius rccomcnd11cloncs, nos propono untl sc:ri('; do t~E 

nicns Y prf\cticns pnrn ln dct.ecciún dt~ \o:-; ricscios de tn induli 

t.rin do la con~l.rut:c-ll'm, l lcvitdns Pn t~on junto l~mprr:sn-Lrnbnj;:i-

dor·. 

l\P\,tCf\C\tlN IH·~ Hl·:r:t,I\Mt·:NTO~ 111-'. Hl·:C1JPl1H\11 \o: l\l(~ll•:Nh \·:N f':I, 1'Hl\Bl\.JO 

1':1.1\1\0H/\Cl(}N V Pl.M11':S nr: \'HOl~f.!f'l.t .. ,t\S \11". et'\Pl\CITl\CION V l\ll!HSTR[! 
M1l"N1'0 P/\RJ\ t.J\ \'HIWENCION ll\<: Hll·:scn~~ ni.: 1'Ul\1\/\,J() 

CONOC\".H V 1\1'1,JC/\H l'ROr.~:lllMH:NT<1'i Sl·:1:UHOS l'/\Hll El. ll!(5EMPl(AO DF.f, 
TlU\l\1\.10. CON l\l\8HS F:N LI\ tONSTlHJrC: 1 ON 

MJ\NHJO ll\'TIMO lll·: llHHHl\MIENTl\S, Ml\'fl''.Rll\t.l·:s. Ml\(,.llllNl\Hll\ V FQUtro 
ll\·; íH/\Bl\JO 

Ml•:.IOH/\Mll\NTO m: 1.1\S CDNllt<:!ONES 111':1. M\·:1110 /\Mll\lmn: l>I': TR~HAJO 
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Oonornlmnnt.o cutlndo se real iza un t.rnhajo,. en cuttlquicr 

,'\rnn o ot..npn. de conslrucciOn cxlstJrl\n nlnmontos que impidan 

la colocnción. ya sea, de escnlf!rns, bnncos. and01mios,.plntnfos 

mns o de cualquier clemcnlo qul~ S(.J ocupu pilra subir oapoyarnos 

1\1 no t.nnt!r la pr~cauciOn de rctlrar todo escombro del .'\rea de 

t.r·abn lo. nosotros mismos cstar,.mos propici.1ndo un oclo inscqu-

ro, t.lnl que puede v~nir un nccidnntc. indcpcndim1tomcntc delos 

r i esqos profes lona les; por lo que n cont i nUi1ci On dcsq tozaremos 

n\qunns condiciones lnsr.quras que podrinmos propiciar nosotros 

mismos: yn srn1 por t.r.mnr y/o por falta dn rnnocimitmLo de como 

utl 1 f;.i:nr los lmplnmnnt.os dr? trnbaJo. 

CONDICIONES OH INs¡.;cUHll>AD EN EL ALMACENAMIENTO V MANEJO DE MA 
Ti':HIALEf1 
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lMPROPtl\ DJSTRlllUClON O I•:MPLl\'l.AMl~NTOS UH l'lLl\.S 

MJ\t. APtl.l\Mllt:rrro DF. Ml\TF.Rl/\l..Im V El.F.M.l':NTOS Ol!! /WUlll\ lN/\IJf<:CUl\.DI\ 
Pl\Rt\ L,Ji'.V/\NTl\R OllJF.TOS PHSl\l>OS ílURl\NTg IJ\S l./~ílUH.ES DE MOVlLIZ~ 
<HON la•: Ml\TERIAI.P.S 

l\Pl.ICJ\CION DK Ml•'.TOUOS O PROCROIMil~NTOS OI•: POR SI Pf".LIGROSOS PI\ 
RALA MOVIl.l;l,l\CtON DH MA1'HRIALES (indlvidunlns o en qrupo) -

FAI~TI\ m.i: tO:QUlPO o~ PROTECCtON RESPlRl\TOUll\ DURl\NTR l':l. nr.SARRQ 
Ll.O 01': OPt-~R/\ClONl<;S POLVOH.ll~NT/\S Y Dl-'.Ml\S FQtl1POS COMO GUANTES 
V UO'l'l\S Ol•: SHGUH 1 01\D 

1"1\LTI\ Ol~ MEDIDAS DR CONTROL l\MAIKNTl\L 1-:N OPl·:Hl\CIONF.S POl.VORtF.~ 
TAS 

CONUICIONES UF. JNSECllRID/lfl ~:N 1.1\ EST!íl/ICION O /IPUNT/ILAMH:NTO 

Cl\RENCI/I INADllCUl\llO n~: l\l'llNTl\LAMrnNTO V ESTl!ll\CION 1m TERRENOS 
Y PARHDF.S Ofo: l•:XC/\V/\CIONJ·'.S. INCl.USTVF•: VHCIN/\S 

l':XtsTgNctA DI·~ /\GU/\ 1':MP07./\0/\, t.OllO V ESCOMBROS our-: /\FHCTF.N f':L. /\ 
REI\ Dfl TRl\íll\JO COMO R/IMPl\S V Vll\S DE CIRCU!.llCION -

llDICl\CION IMPROPll\ 01". r:QUIPÓS y Ml\TEl<ll\l.FS 111. BORlm or: 1./1 EXC~ 

V/\CION. /\OEM/\5 out;: DEI. MANg.J() V MOVIMIENTO 1m Ml\TEHll\Ll·:s DH!! 

TRO or; l./IS ~;xcl\Vl\C IONP.S 

C/l.R1':NC:lll IH-: !•ROTECCION Pl\RI\ l'Rl<Vr:NIR 1.11 Clllllll n~; El.Jo:MP.NTOS SQ 
BRI•: El. PF.RSONl\l. OUI·: Ol'ERI\ !.OS 1-:Qll l POS O TRl\111\.HlS Dr: l\SCl':NSO Y 
1>r:sc1·:NSO nr: l!/\HGI\ 

, .. ALTA DI\ CONTHOI. n..: Rll lllO. 1'1mnur: t 1)()8 POH LOS MOTORl':.t.; nr·: EXl'LO 
SION. UTll.lt:/\llOS Pl\H/\ 1·:1. ASCJl.N~m V 111".SCl~NSO nr: M/\TERll\I. -

l•'M,T/I llE CON1;x ION 1\ T IERRll 111< LOS MClTORm; ¡.;¡,¡.;1:TH 1 cos. l\llr:Ml\S 
1•'/\l.T/\ l>I': AISl./\MIENTO llE J.08 CON!lllCTOHl·'.S El.ECTRTCOS 
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CONF.XIONlm, C/\J/\S ¡¡ INSTRUM~:NTOS DF.!lClllllEHTOS ~;N !.OS SISTRM/\S 
m.nc:TKICOS DI! LOS lfüUlPOH UUH ~m UTll.lZ/\N FN m. 1\HCHNSO V ()~ 
CENSO Dll Ml\TE!ll/\Lfül 

FAt.TA DL~ gou1ros o lllSl'OSlTtVOS m·: PROTt-:CClON PAKJ\ CONTltOl.AR 
m. RlHSCO Uf. CJ\I DAS OR Pf<:m:i'ON/\S QUH 1.1\llORl\N F.N SITIOS ELJ<;\fAOOS 
OUK F.STEN /\RMl\NOO. DBRARMANO U OPli:RANIXl i':QU 1 POS PARARL ASCENSO 
V OESCENSO DP. MATfüHAl.IO:S, CUANDO sg lllFICUl,TH l,A COLOCACION OF. 
eERCl\M IENTOS O Ul\RHAS 

l'llLTI\ IJE TF.NSOHllS SUPICIENTF..S, IMl'HUDENC 1/1 l\L NO DllSCONECTAR 
Ll\S ll\JENTES OH ENHGII\ AL TEPMlNO DE t.l\S 1.1\BOHl-:S 

Ml\NTF.NJMIENTO INl\DF.CU/100 DI•: l.ll!l EQUIPOS UTll.lZllDOS P/\RI\ El. l\_ll 
e1;;Ns9 V Ol~scm~so lll': LOS M/\TFH 11\l.l•:s 

CONO le l ONF.S I NSEGUH/\S 111\R/\ L/\ <'!ONSTRUCC l ON CON CONCRETO 

TRl\Vl•:Sl\ROS 1 Nl\DI-:CUl\Dl\MENTr: /\SEGUH/\01\S l'OR ~'111.Tll lll~l\PllNT/\Ll\MIP.N 
TO V 11~: /\Ml\RR~:s n 1 l\GONl\l.l•:s /\ LOS l'/\N1".l.l·:S' -

l(SP/\CIO INl\11ECUl\11Cl F.N LOS l'/\S\1.1.0S, Slll.111/\S Y Vl/\S llF. CIRCUL~ 
C 1 ON DEI. PllRSONl\l, 

IN/\UECU/\01\ r:STl\Bll.IDl\IJ o FIJl\CICJN O\i TR/\Vt·:s11Ros y SOPORTESPllRI\ 
l'l,J\C/\S. VIG/\S Y Pl.l\Cl\S llE CONCR\·'.TO 

co1.oc11c10N lN/\llliCU/\DA or: 1.os HourPos llTll.IZllnos PllR/\ 1.A PREFA 
llRICllCION, TH/\NSl'ORT!( Y VllCll\110 tm ~ONCRETO 

CONlllCIONES lll~ INS[•:<:l!R\lll\ll EN llNDllM[OS 

l\Nlll\MlOS M/\t, J\~!·;(;\JH/\llOS r.ON'l'HJ\ M(lVIM\l>:N'\(b l~C:ON\."ENIFNTF.S 

1\Nlll\MIOS ~IN PfHlTEC'Cl!>N (t~ilf'(!tll"l•l d1? varnndas o rod;1p1ós p.1rn 

pn~vt~nir 1·;1ldi1 liP fH•J'!;(Hl·lS y/11 11bj1~t.O!': ) 

1:1\1:1'!\ llt·: l·:()Ull'{)S o l)ISP<>~..;1TTVOS og PHOTt-:cc:toN PJ\R/\ CONTROl.AREL. 
Hlt·:sco HH C!\lll/\S 01·:L PJ·:m.:;ONAL our: 1./\110\H\ l•'.N !.O~ /\NOl\MJOS CU/\~ 
\lO SE ll \ ~ 1 Clll.1'/\ COLOCAR ll/\RllN\l/\1.1•'.S 
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l\NOAM I OS CON.STRU t l>OS CON Ml\Tí{R 1 /\LRS 1 N/\l)l>:C\J/\DOS 

FJ\LT/\ m~ I.1NF./\S or·: C/\ffl,IO:S INIJl~PgNlJtJo:NTP.S PAR/\ /\Sf:GURAR LOS Cllf 
TURONES DE sm~tJRIOJ\O 1m !.OS 'rH/\BA.JAOORES OUI~ l./\UOR/\N J•:N /\ND~ 

M los cot~GANTl~S 

YALT/\ Dl~ MANTP.NlMIENTO IJF. J,/\S P/\RTK<i l~STIWCTUR/\f.Jo;S nr: 1.os /\Noa 
Ml08 

1-'f\l,T/\ DE Oll'OSITIVOS EN l.OS EXTIU.MOS lm l./\S l•:SCl\UmAS OE MJ\NO 
(znpat.ns. qnnchos. qarruchns ele.) 

COLOC/\CION IN/\DECU/\D/\ og L/\8 ESC/\l.P.R/\S lll•: M/\NO (.ingulo deinclJ. 
nar.it"m. incst.abi 1 idad ut.c.) 

ESC/\Llm/\S CONSTRU J IJ/\S CON M/\Dtmos y M/\Tl~R 1 ALl·:s I N/\DECU/\OOS VDE 
{'E;CTUOSAS 

1"/\LT/\ DF. MANTl~N I M ll•:NTO /\Dl':CU/\DO f\ 1.1\S t-:~C'f\1.1-:H/\S n .J/\S, MOVI LES 
Y IJ!o: MANO 
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So pret.oxto do que en In industrin do tn conslrucctOn 

muy coman vor accldr.nlos que sn los pundo l lnmilr comunes e~ 

mo 1 o snn los machuconcs. cort<1dur1ts. r.1sq.1dur.1s. qo l Pt!S conl};! 

sos cm el cuerpo etc. Existo unil qr<ln neql iqr.ncin de invcst! 

qnr lns CillJsas-~fr.-ct.os d(! un ttccidnntt?, élOn cu;1ndo l;' m.1yort., 

de (~t tos son ocastunildos por· nosotros mlsmo!i; yn sen poroXCf!SO 

do conft,1nza n por infliqlr alqQn reql;1mcnlo de sc<.rnrtdad du-

rnnt.c In ejecución do un trabéljo. 

Estnmos de ncucrdo qup un <lccldrnl.c no so prr·~cntn st no 

nxlsle un;1 caus., jusLll'it~nda. por· lo Q1u• dr!f iniromns quo os un 

.iccldcnt.c: 

l•:n vir·t11rt qun en \;1 lndusl.ri<1 dn In const.rm:ción prrvnl~ 

1~1 11rndo m..'lximo do sinlm>t.rldnd cm sus vnrtnrtnsnctlvidndn~ 

tir.rho (\\lf~ lo 1 lf~Va ;1 ocup;H" ni qr·,1do V !-:f'QÜn 1.1 r!omtsif>n Tr~nJ 

en d1~ Hi1!SQns Prof"•!sionale:->. dt•rit.rn rir!\ l11~:t.1tut.o MC?xicnnn del 

divnn.;os cnmo lns malcffialos. horramlnnt.il:->, m.'\.,ulnns. nmbinnlo 

mi1!nln di• sus lr;1btlfadorrs. twchn qut! t>S df' vi t.,:11 imporlnnctn 

rtnl lnlr. 



Sr. s.1l;:m qua on In industria do In const.rucctt'm su mnno rlc 

obra qun lo coníorma llnnu clor·t.as cnracLor-tsllcns muy cspoci!! 

les. Son cmlqrantns dt'l c~ampo, domfo no roa l l zabnn t.r¡¡bajos 

comunes o la construcción; por lo quo los t.r11b11Jos que dcsomp!! 

nun en cstn no est.an nada capt1ciLudm~ P•ffil real l~arlos. poseen 

un escaso nivr?I esC"olnr y r.ult.urol; Jo que ! leva consiqo n ni!! 

quna prcparacil>n sobre orlnnlaciOn, scrmridad e hiqienc, qente 

ncost.umbrnda a trabajnr indt!pondientr.mcnt.P y stn direcciOn o 

supervisión alguna. 

No suficiente con esto la Qran mayori11 de las cmprcsasque 

dedicnn n ostn actividad. lil mayort.1 de el las poqunnas, posoen 

escasos recursos cconOmicos y por consnmwr1cia locnolOgicas y 

con una mtnimn o nuln infr,,cst.ruct.ur<i p;u·a la prot.ccciein detos 

l.rnbnJ,idorcs. lo que hace qun se rmfr·,...nt.rn <t rit?sqos ildlclon~ 

les a los y,, exlstnnlcs. 

Pra podnr evaluar lfl c:ant.idnd dr? ncr.irlnntns quu sn prcse!! 

tnn en nsla industrin, se uti 1 izt\n par.'\mf!t.ros r?st.adtsticos c2 

mo el fndir:c di: frrr:unncla y de qrnvt?dad; cit? la ocurrcmr:I,, de 

ostos tndiccs se formulnn dos prcquntns imprnslndtblcs para e~ 

le f'.t~m.i: 

Qtm 'J'/\N /\ MENUDO SI~ SUCIT/\N 1.os l\CCllJl(NTl!S 1m TH/111/\,J(J V !.AS !ili 
.f_I::HMlmllllES PRCW~:s 1 ON/11.ES' 

UUJo: T/\N CH/\VES SON l.CJS lll\l'los C/\USMOS POR ~'.STOS. 

Pra '!nm11lnmrml.ar In (!V;1!um:ilin di• la m.11u1llurt df:I probl!: 

ma. nPr:Ps:ir i o f"f!CIJrr- ir ól 11t.ros c:nnr:r•pl 11~• c:omo: 



1NntCR OR INCl\P/\ClOAI> En pr<>n1edlo nnunl del trabnJndor. 

rN01cg Lm MOR1ALlDAll NOmnro do nccidcnlns por cada mll trnOOj9 
dores. 

Tl\SA OR MORBll.11>/\D Casos nur.vos cm un lapso dn tiempo por m11: 

TASA 1m PRRVAI.f.:NCJ/\ NQmct·o Lot.al de casos cxistontos en un pg 
[ºl Odo o focha dnlcrmi nndu por 100, 1000 --- Lrnbfljttdorcs. 

Las ta~;as do lncldcncin, frccfuencin y qravcdnd; nos sen!! 

l:m lns conrilclonPs do lliqieno y 8oq11rld;id del sector de In 

conslrucciOn. nsJ como e) lmpnclo n In salud cm In poblaciOn 

P.xpucsta y la scvcridild de los dnnos donlro d~ f?sln misma. 

l.n t.asn de inc:idcnr.in dn la induslri.i dr~ 1 a construcción, 

lo ldc.il s1?rtn m.-mcjnr unn tasa mtnim;1 del 10"- por cndn cien 

hombres. Stn embnrqo estudios renl izndos indicnn una tnsn mfn.!. 

m.1 del 17.'t. con una superior· ill llJ'-, obl.eni4mdo un promedio del 

1~%; pndrlé!mos Incidir de que un nlnvado porr.enlHjc de t.rnbaju. 

,Joros. anunlmcntn, ~m vr.n aqrcdidos por lns condicione~ de tn 
sr:quridnd cm q11n 1?lrn~ul.nn sus l.iborcs cnLidlflnns, nst como ni 

dr?t.1?r· i oro si qn i f i r:.it. i vo de 1 n mano de obra 1m l n producl i v 1 dnd 

rnro lo mns ;mport:mt..c es que Lnlcs dalos dcm.:c:i!.r;in l.i~ r .• 1sas 

t.an 1?l1!Véld11!c:t Pn 1:m;t.os por· ,,rcirlf"n\f•s rff"! 1.r;1b:r Jo, f"!! imp,,"'.'!t.o 

.i 1 .i s.\ J ud qw• n•c i hf!n 1 os l.rabil j¡¡dorP.s y l n ~norme c;1rqn sg 

1~ i a I q1m !->P dPsprcmdn do f!Sl.os tu~chos. 

Con rcspm:Lo ,11 tndtco dn frncum1cl;1 de los accldcnt.os de 

l.rah.110 ~:t'? <tr.f?J1l.n 11nn t.•lWI lnfP-rlnr ,,¡ :!'>'\, sin •~mb;irqo los f?:;? 



tudioH rertllzados mueslrnn un promedio dcl !>&.!>%. con un tndl-

ce mayor de frecuencia dol bl.60't y uno lnfcrlor ni '18.14'. B!! 

tos dHLos nos vislumbran quo lils condiciomm de Soqurldild e 11! 

qlorm on la Industr·in de ln ConslrucclOn dcp 1ornb1 es y eso 

hucir.ndo lncapf~ en qun dicha fnmuencln do nccidcntc. incluye 

:mlnmN1te lesionos lncapucit.anles en una sol.J Jornilda de trn.b2 

jo pC'rdidn. 

J,os quo mAs sovcros so prmmnLttn son los de la t.asade gr!! 

vedad de nccldcntcs dn trabajo, en dondn lo ideal serian obtg 

ncr valores mm1orcs ni l't. sin cmbarqo su tienen datos que e~ 

Los oscilan nntre ol 1.4 y J.lJ't; lo qw: noK r:lr.mustrn que las 

1 os iones quo producen l ncopac ldnd por ac:c l dl~nt.cs de trabnJo, 

son lus que ml'\s so prmmntnn. 

Si anal iznmos la:; cnusas m.'\s frecuentes que qeneran occi
dentes do trilbilJO, enconlrñrtnmos cUiltro fncton: qu'? se defln! 
r·tnn como siq:ue: 

11 TIPO O~; /\CCIOENTF. 

111 r.oNOlr.ION IN8EC~llU/\ 

1 V /\CTO 1 NSl•:GlJRO 

/\l:l<:NTt·: tH·: /\Cr.UWNTE: 8n del lnr. como <?i C>bJnt.o Q ..... lt'->tm1cla 

qun Sr' r1~ l ac i onn mus di rrct;¡mnnto crin "J nr:ctdnnt.n y 11uo do n.l 

qunn mnn<~n1 so 1 1b 1 orn pod 1 c!o r.nrrr.q Ir o sirnt.r:qnr dob 1 dnmcnl1i. 

:15 



rnprcsuntnn la c:nusil aproximada do un 6J't. do los accidentes de 

trabajo; los que podrinn ser: 

/\RTlCUl.OS MHTAt.lCOS (v.,ri l lns. nlnmbrPs. clacos. remaches otc) 

SUPERl<'JClES DP. THAB/\JO (mesas. bnncos, plataformas etc.) 

PRODUCTOS Cm MADlmA (Pillos. ns l i 1 l ns ole. ) 

01-:trnAMIENTAS MANU/\l,l\S (picos. pnlns. barretas. cinceles ---) 

l\RTICULOS MF.TALICOS NO MIN!m/\t.E~( tir.rrn. qrnvn, arcmi. piedras--) 

11 TIPO lfü J\CC1DF:NTR: Hs el contncto que existe entre la por 

sana nfcctnd.-1 con el objeto o sustancia qun provoca el dnt\o, 

osci In cnlrt? el 60% de los r1ccidcnles or:urridos. los tipos do 

;iccidcntfls mmfls comunes. pnr<i est.ecn!-loson: 

C:Ol .Pfo:/\l>O !'OH 

COI.l'El\110 P,ONTRll 

E[IJlli\-" llN 1 Vi'j,_Jll.1:'.!·:R H1!! 

!J_l·~-!J~~~·'.S(~!}!~_l~!__Cl_s':!_l~l~H_/\S I C)N 

sonRF.-ESl'lJF.R7.0 

111 CONDl_!_!l_Q!Ul:!~YCllH/\ St! pn?sPnl..1 cu.indo cuando ni nqnnlcquc 

oc:n~~ior1;1 ni •iccldr.ntr? podr·in habnr :;ido pn>t.cqldo o corrcqldo, 

4!st..-1s •'flnd1c1onr.s inscqur.-is involucran el h7.' dolo~ ncctdcntos 

prndom 1 nando 1 os si qui cnlns dCC i dent.r.s de lrnba.io: 



MK'fOOOS P/PROCllUIMJRNTOS PRLJGROSOJi 

I>l!LIGROS POR Clll,OCl\ClON O l\COMOll~!(maL•:rlnlcs. equipo) 

llF.FF.CTOS OE t ,08 l\GgNTP:S 

l'RT.lCROS lll•: L./\ INllllMl•:NT/\Rll\ Y VHSTIOO 

l'T~t~tCROS IJl'!l, Ml.:DIO /\MHli':NTI·: 

tV /\CTO INSEGlJIW Es ln violnclün n l.is normns y rcglnmontos 

de scquridüd y se le~ considera <:orno ln form11 mns lmprudcntodtt 

producir acc:idcntcs. ~o pueden nprr~sinr los siqulnntcs: 

uso IMPROPIO OF. t./\S MANOS o P/\RTl~S om. CUf•:1wo 

rn!,LI\ /\L /\SEGUR/IR O PREVEN 1 R 

/\DOPTl\R l\CTlTUDES O POSISlONES l't•:J.iGR~>~.;J\~ 

COl.OCf\R, MEZCl.f\R O COMB l Nl\R EN f'ORM/\ 1 m~!::íiUH/\ 

Con respecto a lns enfnrmndndos rr·of<!sionalr~s do ln Jndu!i 

tria dn In construr.clrm. :~f~ porlrl.1 dm~ir qun t.lcnnn unn t.nsn 

de lncldnncia muy bnja qur. no vn dt~ acunrdo 11J ml!dio ambiontc 

rlo trabajo; mn~ :.;In ornhilr<ltl \ns slq11IPn\.ns l•H~lonts noslndlcnn 

·~ 1 por qu~: 

!'· s l STEM/\ /\CTUAI. IJI·: lll·:NUNC 111 1m ENr'lmMJ::D/\llr:¡i PROr'P.S IN/\LF:S 

~~¿r ~~~~;~/'~1t~.o~L H~:!ie(:~~g~ M ~~~i~o~r: L/\ R_!-:1.AC 1 ON Cl\US/\- F.FHCTO E~ 

D1':8CONOCtMIENTO POH Pf\RTg rm t.OS TRl\fl/\JADOHES 01".I. TlPO nP. Pl\
TOl.or: 11\ Mj..:.o 1 C/\ l .f\l10R/\t, on sus ~t:T!Vil>l\01~~ 



Lo anterior noi-; l lovn n que mur:hnE; do IA.s onfnrmedados 

profosionnlos, ttpit~m; do In const.rucc:tón. no son dlaqnastica-

dn~ como t..ulcs; Ni no qun les constdorn como riosqoscomunP.s 

do unn nctivldnd. 1.as onformcdades profcsionntcu do mayor 

ocu rrcnci.:1 en la poblnclOn t.rnbnjadoril do ln construcclOn, son 

tmNM1\TITIS 

CONJlJNTUV 1T1 S 

1 NTOX 1 Cl\C ION l•:S 

llll'OllCUSll\ 

01\TF.l\RTHOSIS 

CANO ID ll\S IS 

I.UMlll\l.Gll\S 

TF.NDOSINOMITIS 



Las dofunclonos. por riosqos y en concf'!cucmctn por enfcr

mndr.dos dr. t:rnbaJo. rumdcn prmamt.ar~;o íllr•tvi'm dr. dos al tuactg 

nos: Por cfnct.o inmediato y por cfcr.Lu Lantto <1 complicaciones 

indopendlontomont.o dol t.lcmpo quo so tarde en prcsnnlilrse, nos 

muestra la fnlt.a do control que se tiene hacln f?I hombre. me

dio ambiente y alos nqcntos; que t.r<ion como 1:oncecucncia lo "!! 

tcrior. Teniendo ast qun por cadn hOO nr.-r.ident.ns, ox.istn unadQ. 

función, osct l;indo J;¡ tasil do morlandéld entre ol mtnimo 2. 2!> ".\ 

n un mtixlmo do 9.•l~t.. por cnd.1 mil t.rab;ij.tdorr.s. l•:ntrc los fa~ 

toros c¡¡sunlns de J.1s dnfunslones por .1r:cide11t.e Lcmr.mo.i:;:: 

CI\ llll\S 1\ llF.SN l VI•:!, 

l\'l'HAPl\Mlfo:NTO !'OH vum.co D~~ Ml\QUINl\Hll\, /\l~l_J.l\MrnNTQS rtc 

CI\ !Dl\S llE OBJETOS POR IJlo'.HRUMlll\M IENTO 

CONTACTO CON CORH:ll':N'l'E ELRCTRIC/\ 

/\TROPHLLOS V GOI.P~:~ CON VF.HICULOS: 

Se podria af:rmnr ciur lns cinfunciom·s cm l;1 Jndust.rln 

de l.i Conslrucr: i On son concocllt'nc \ns d 1 rPclns o i nd 1 roe tas do 

l.-1!'! rm1diclm1r.s rl~· lnsP1111ridnd y ~·1•l 1nrn~~idad rh~ las que se CJl 

rm:Lcriza a üsLC! r;1mn. 

Pra ohLon1?r ur1 bur:n rnsu l t.ndo ch! 1 rn.; n~q l arnnnlr,s y proqrg 

rnas dn s1?qur·ldad dl?nlro dn 1.1 industr·la do J;i const.n1cc:lt'm, dg 

rmnder·,'\ dr-: 1 a rn 1m~1 {)n QIH' l.m1q,u1 1•:mpr·r>~a-'l'n1ba jndor·; hor.hoquo 



se domuostra on ln formaciOn de lns Comisiones Mixtas do Sogu .. 

ridad o Higiene en ni 'rrubajo, mdst.Jrmdo lnmbir.in lossorvJcios 

preventivos de Medicina dol Trabajo que un conjunto con lascu!! 

dril las de Lrnbajo. que se forman en ln c!onst.rucclón. qm~ so 

cncarqnn de revisilr los condiciones dt' trnbn fo; nos proporcio

nnn la lnformaci<)n de los accidenlcs que so pundr.n presentar 

un cad;1 una de sus disciplinas lloq;mdo ast n tomar mcdidns en 

comOn paril prevenir o disminuir la ocurrtmcla dn losnccldentc~ 

do trAbnjo. 

Ln provcnciOn de los ricsqos y cnfcrmcdndos dn trnbajo sg 

r.'\n In cnuso de una disminución dn incopncldndf~H. un mcJor:,nprg 

vccham 1 en Lo de 1 a mano de obrn y como conCt?CU1mr. in Lracrfl ben!? 

ficios u 1.-i empresn como son <?l ~umpl imtnnl.o í1 linmpo dl!Contr!! 

t.os y por ende mayores qananGl.-is y lo mns importnnln el binnn!! 

lar socinl de sus trabaJndorcs y fnmi 1 i;1ros. 



C/'\PT--rULO :r 1 L 

l!S'rl\D lS'rI C/\S llll /\CC IllllNTP.S V llNPl(Nl'lllD/\lllll< DP! TRADl\JO 

Como In industrio de l;i constn1C!cl()n t~sL.''1 formadn por 

qnmdns. mcdinna:~ y pcqucn<is rmpr~sns; nharcf'lndo 1ns obras de 

lnqcnicrttJ civi t como 111 r.dlflcaci6n. const.rur.ciOn industrial 

construr.cil'ln posnda. instalaciones y sorvlcios profcsionillos 

en cocln una do t!l lns oxisLun mU:Jt.iplcs t.:lc(?lüs y qrupos do 

Lrabajo. As1 mismo traO unn qr.m vnricdnd do accidentes y en_ 

fnrmcdndcs do Lrnbnjo, estos mt"'!-todns hnn sido l lr.vados a ana_ 

ti.sis osLml1slicos por disLint.ns dcp«mdnncins como ln CNIC. 

el JMS8. AMSllAC. 01'!' ontn-: otras, p.1n1 1 h?var un control de 

r..1dn un;1 dn ol lns y podor nsl prnmu(q,,r pro11r.-1mns de npoyo y 

r<"'qlnmnnt.os p;irn cnda o\re.1 y poder il!it hajilr los tndl<:t!S de 

accidrnt.es que so prusnnt.t-1n en f!~t.11 industrt.,; que como es 

!-Mb 1 do, c;1dn ano St? rcC"J i sLr.,n trn qrnn nOmcro de casos de da 

~m.; ;1 1,, s;11 ud n i ne 1 mm nn l n p~rrt l dn rtt? vi das humnnns. Por 

mnl ivn Sf! 1 lrva 'lfhl f~~Lacltst.icn dt! In cnntidrtd dr. trabil 

Jndnrf's y rlr. los ;wcident.ns flllí! ocurrr.n en ('!Slil lnduslrln. 

En ni nnc1 dt: 191•0 H1~ .1finn;1 t:I c:r•:1:imiPnl.o ch~ l•rn emprn_ 

Hils d••hicio al incn•mm1to d«! J,1 invf:r:.:l(n1 1 tsica ohr¡¡s pO_ 

blic.tH por P•1rU: d.-1 qobiPrnn. 



·romilndo on cucntn que el t)Q ' d" t!~;l..1 lridust.rla Locon_ 

for·mnn las pcqunnas cmprosns. prcdomi nnr1do en rl sub ~ soct.or 

de Id ndi ficilcfOn; con un o~caso nOmuro de t.rnbnJadorm; Y dr. 

cnpi tal q lobn l. lPnd i ondo a des;.1pan~~<~r por 1 il f<1 I t.it do tro 

bajo O hif'ln por no qannr concurHoS d1~ obra. No .t::.t las media_ 

nas y qrondcs omprusFJs que llcn<!n lln<l m;1yor solvcncir1 cconó 

mica. 

~~º llE 1-:MPRE8AS ~F.CfüN NUMERO rm_'l'RAfll\JADORES 

TllMAflO "" l./\ NUMERO JU-: NUME!W DE J·:MJ'llfo:S/\S 
EMPRT•:SI\ TR/\íl/\J/\DORJ•:S /\llSOJ,ll'l'O RJ·:t.llTIVO 

!'1·:uuEflA 1 - 49 (1"/ 6ñ.4 
Ml·:lllANll ~iO - 1()1) 71 ;>l.!J 
ClR/\NllE ~ºº --- 1 ~ 1 1. 11 

101 100.0 

l'P:QUEflA 1 1\ 10 l\.(.11 ?O, !.i 
Ml·:n111NA 10 A 100 J.71 /(1,0 
CllANnI•: M/\S llF 100 .'1'.l '·'' 

mil lonm~ 17.:n 100.0 



Ln. r.onc:cntroctl'>n de lm; r.mprcHas dn la const.ruc:ciO.n se 

1 lovnn .1c<1bo on los ccntrog urbanos de m11vor c:oncr.nt.rnctOn co_ 

mo so muesLr,1 en la tabln -.,;iqulllnto. 

BnJ.-1 C•tJifornia 

C:nmpcchc 

Conhui ln 

Col imn 

Chinens 

Chfhunhua 

Our.1090 

~ilJHit\.O 

16h 

196 

!'/'/ 

~2'1 

11~ 

:MO 

J'/J 

.t'!Z 
11'/I\ 

llim.~--------~ L~f~ 

¡~-~~~------ - ________ :_;_ 1 

t.1.lchoo1~~------:l_ll:.\ 

~rr.l r!.'i. ___________ JJ.!1 

!':'!~l.!! .. L! .. L ________ 1 ?__!\ 

.Jt\I i."s'-'C(o.c> __ _ 

~yevo LeO~n,__ ___ _,1,_,,_,1"'0"'6 

º~ªº~'-------~2~6~~ 
12.!eblil 3'/7 

Qui nlnn,, Hcm 1 /.!"~ 

~!.'!l l.uis 1'otost ll2ú 

!"innloa ______ 1~7 

B..Q!l9._!:!L------~ 
T!·~~~1_s1:0 ______ _,&=6'! 

°J:'.!_~·!t.L.lJJ~~,,_:i ___ _ '169 

'lkt~!;_!"lljl_ 71 

V~:I :!!.!.f~:..:_ ______ -'0""1_,_1 

Y~1~''...'.ln1_,,_ ----- 37.9 

?•!J:.t!.!.lJ:'~.2!'-s _____ 1_6.Q 

l~_i i:?.~!:..l~~-X-'~1_!.~_n~-'-' 'n 



¡ ' 

REGISTRO DE EMPRESA$ ASOCIADAS A CN1C 
POR ENTIDAD FEDERATIVA 1990 

¡·-''·1 

NUMERO DE EMPRESAS REGISTRADAS A CNIC 
(1970·'990) 

:: - -~; -¡-1~11 
í/1 • ¡' 1 

. ·111" 1 
' •· - _,, ¡ i 1 1 i 

. "'n1'1'i , i1 ¡1 , \ ¡~l i ! 1 ! 11 

:Ü:Uuu, J\J íl~~t, 
'"º .. ,. .. '° .... "'° 

¡,¡1 pobl•wlnn t!ConOmic,1menLo Hctiva ( 1•1·:/\ } y de acuerdo 

.1 ~u cdr1d, so mucsl.rn en 111 L1hl.1 sim1i1mt.P; Sf'llt1n censo qn_ 

nernl. 

c:iH11•os llf': 1-:0~ll (Pfo:C:J 11 ( l'l·:c¡ L·:N 1.11 l'ORC:IEN1'0 

llAO~ NIV. MI._ CONST. 

1) '" '1'1'1,''"·¡ .,,,_ 1.1•) ·1. ·1 

¡•, )1 'J.11'/], '1'11 '>'1'1, \f,J < .. o 
'10 ·1·1 (,_ 11 1 •• O'/'/ .\flll o 1 ! 

"" '•'' ·1. ·10;,', 7·1'1 /111. ~ '" 
'·º 1 #1111,l"" 



o 1 STR mue 1 ON PORCP.N'fU/\l~ l>fo: l./\S 1-:Mffilllif\~STHUCTOJ!ft~ 

SF.CUN su l-:8PECl_l\f,J(l/\0 

Composlcl6n pQfC1nlu1I d1 lu 1mp11111 pot Elp.cl1lld1d 
(t1111- 1190) 

Esp•cl1lld1d ttllt 1112 1913 U84 11!5 , ... "" .. .. .... "'° 
Edol'C'1c:iOll 18. "' '" 29. '" 30 1 , .. "º 

,., 3371 

Cnn~trucc!Ontnd .. " 71 " f3 " 
., 'º •• "º 

COl'lstrucc'6nPesacie ,,. 11' 13. 13. 120 "' .. 100 24 35 

" " ... "' "' 80 

So!o,.,,_c"J' ~'::''l.'~<m,1'l'' "º " ... "' " 
a..••'-!lt&Ollt 39' '" '" 25' "7 "' "1 

''""IOOlc<•Hh-trfllf<'tl<IC~...:' 

f52!~11.1lSTCION POHCl:;~TlJl\1. f}J•:_J_./\S )::~~~'.~(lli 

l'UR Stl g~~·-lP.l'.\tJ 

•OO' ..:::"' .:.::" ..:_."';' .. .:::.:· • - • ~ - - , 

130 12.19 

'º ''_.54 

"º 25 ;1 

P<tril 1:st.n 1:.1so st~ 11hs~~rv.-i 'llJI• l;1 1•111 ! ir .1cil'>r1 t.irru~ una 

qr·nn .wt.ividiltl. ;ast el dr: 1.1 ;:onst.r1ir:1~11)n siesadn. ~:ohrn 

t.niln 1!11 Vitls U~r·roslrns. En r•l 1·.1so di~ !,1•; r:mprp:.;;1:-; divrrsns 

n u 

•2 56 , 
\154 

;1b:1n::rn las 11hrn!; de urb•mlznrli'ln 1 IPnPn 11r1.1 rnm10r pnrllc:lpn_ 

e: i r1n. 

15 



Una cnrnct.urlsl.iC!il ustruct.urnl rm nl mnrcado lnbornl do 

In lndw;l.riLt dn In construccil'm os el nllo porcc:nlnje do pnr_ 

sonn l cvr.nt.u.1 l; yn snn por obra dolormi nnd.t o por t 1 ompo da_ 

t.cr·mtn.1do, ln.s siqu1cnlr.s t.ablns y qrl\flcn~ nos muestran con 

detnl lo y C":"onformn al tnmnno do emprr.sn. 

P1•111,.1•1•e11l111tyd•p'1nt1oc11p1do1nprol'ltdlod•11111111tt0 
po•llpod1t1 .... 1ftod1 lll tl'!'p•1t11110t:l1d111CHIC 

!mptude11nOllCl11• .. 
Otpl11111 hl,.11111 TOlll .. 

' G;•~··~ 1116' ro 5J 3•5Z :eu 1111J 10000 ! 

C.·voo 511'5 11191 ZZSt 7512 ""º 

~" 
'!1., "' 

_.~ .. ee •1 lll! 5J!91 '"' co 

.::: ". 
IOOH ll1'1 1511 UXll "º" ...... -........... 

NUME80 DE EMPLEADOS 
POR TIPO DE TAMAl'lO EN 1990 

[ 



P1110.,1l•••"'-,.l1depl111l1ocup1i'o1np•ot111dlod11•1nlllt90 
p<1f Upo d1 t1m1~ di \el l"'P•Hu Uotl1d11 1 CNlC 

1: ... plodotd10t>11 

O.p!1nl1 

a..,, ... 1., ~9,11 t.111.ue t10' JUi9' 

!l'l' 8863 

931!.I 1711 1).3'0 821) 10000 

Pe3»•~n 33'"' 109l 1'i07 

10111 U.115 nun un :n101 '""' 

1 
P1r1on1loc11p1do¡t0t1U ''"P'Hll UDCl1du 1 CNIC 

•nP•omtdlOd1o1t1ntel99() 
po1hm1o\od1 emp1191 

(l'llpludo1 ~ º'""º' To11t 

G.qa~iu 1J'e '•~•u ll~U 8U07 

, ~\ J IJ ~9 0,11, 11~ ', 'n•u •MM 

~~ 1:"'• l\l '~ ~PI!) 

Pt:>-1•~0 ,~ Of '')';J' ' 
Tol1l •u~ ltYI )H,491 IOU U1'JttH 100~ 

NUMERO DE OBREROS 
POR TIPO DE TAMAr'IO EN 1990 

1 1 -· •c1~1·c~ •••e 

l 
1 

-F.RSO"AL OCUPADO POR LAS EMPRESAS i 
A:. "CIADAS A Cf~IC POR TAMAfJQ DE EMPRESA 1 

! 

.r • .. 
''.'>S 

..... 1 ••• ~ 



PERSONAL OCUPADO TOTAL 

-~'J- --·-·---- ·-

PER:-;QNAL OCUPADO 

. ·1 
! ;~·~-: C'lll1D•:J~ CIW lMrt[At'OS ¡ 

. i 

10 



r.1u.r1n .... .,, 1 

tltVtL Dt f.SCC'l>Qlt'lfo[I nr l.OS Tl!UA-1400~(5 D[ 

llo (t ~.! ;; '.CCIOH 

1, ÍD!l ,.,lu..hos .,Uí~l 1( TI'.'~ :1 }:'! r1 '".'\fU ,, 

2 A.nAJflhctU ll\ 

1 

lOP.t'.llo 

3 ~tt1,.,1n6 r11r.ul1 t':I\ 

--- -·--~,~~~:~~~~" 1.1 t~\ 
r.,rl•I~: rt••11 t.¡,,,t,...,11\ oh·ª\,. l'"''"'f(ll .t• 1& rof>,lf"tc\/11, 



·------···--·------- --
1.1\1)!\ .... : 

lP.Af.-..IAfll'•I?; NI~ (O"~I~ 1 1(1 .. , ~na•s llt('I fl[. 

tOSlll.'hl,l•'li' u.n .. ~·¡ f~ u N.UTAr:IClS 

6 

ll"'ll'tii 

J. •,,, ,, 1 :"'~ , .... 1 .••. , •Lu I • ~ ~\ 

.... '"' '•.'. •1!1:1 ,, 

;'\ 

---------- -·---- ·--- -- ·--------
(_ ...... ·. ~ ~ "'"" 

.•,.,., 

so 



PEHIUUO TO'rl\l, OHRF.ROS FMPl.E/1008 
191)9 

Hnnn> fii'i':~h~? 211,320 4~. 7.4'/ 
Jlr.breo 7.0'1, •¡.¡q ·14. 1>69 
Mnr?.o 7.4U, bol~ lOJ, 1300 44,819 
/\brl 1 

7.90, 00') 220. Ob'/ &!, 9JU 
280. l\'l2 ;i26. 641 61. 011 Mnyo 
~f)J, 4~,1 710, '116 ~4. !>3~1 Junto J47, T/7. 7.Hí •• 1 !19 (o\, 613 Julio J60, 2'10 ;!CHI, 7~6 67.. 014 /\qosto 11q,46'/ 7~>'.I. 907 6!>. !1b'/ S1:pt. i •~mbro :n1. ~1;..i~ l.úb, h~10 flS:..6'/~ Oclubre 

Noviembre Jlll, JI•! ](,J,9T/ 64. J3'/ 
fllcinmbrn JJA, 046 no.:1n 67.77.:1 

1990 

F.ncro 2116,J'O no, J4A ~7.87.4 
Pr.br·cro 290. 14~ 7.:17..l'/'J ~·/,966 
M1'lr'ZO J4J, ?.'/6 UJfl, '170 73. !.156 
/\bri 1 3~0, '/O'/ 7.'/',.'J'/•1 '/4, '/JJ 
Mayo J'/0, 1 TI JIU •. 103 ·10, 014 
Junio 3110, :114 :114, 1•14 '14, 1·10 
.lul io 406. O&J :IJP, "/01 '1'1,:1~7. 
l\qosto •1:11. 3r,n ] 1J:o. ~1\7 'IU,39b 
SP-pt. iPmbn! '11\0. AJ:~ :\ilí1,0HI\ 04, 'IJíl 
Urtuhrt'! 46'/, l'/4 Sii, '/'10 '1!>.~01\ 
Noviembre 4fil. UB'/ 16H. 11).'} fJJ, Jb!> 
U le 1 cmbrn .4r.o. 014 :\fil•, 'l'lh C!J,OJB 

1 C) ·~ l 

J·:nero ·11 !1. ~1]'/ J:l'l,'110 íl!>. !>6'1 
Febrero ·11'/, Jlh :1-;•1, 1,1·1 H'/,011 
Mnrzo '17.?.. l.(,(, .i)'l,0 111\ fJJ. llJU 
Abrl 1 •11 CJ. '/ 117 '\7.H.'1'•6 91,7.% 
M.1yo ·177. '/'.l'/ un. 07f1 f\9, '111 
,Jimio 1 IH. Oll 1 ·M 11,1,1.r, 01.11 n 
.ful ici UO. lrM LIH, O)f, '1;'. 1 lfl 
,,crnst.o 1·10, "º' l ·1 P. • ~ .. 1 • ) '1?..r'7.t, 
~if!pl. i cmLr<> ·1]'/, ll'Jfl :11'1.'ll'1 107.,'J!M 
:i1·!_:¡j,:• '1.1:1. ~i'/ '1 ·un .. 1 : ·1 IO:l,.H11 
: .vi t!n1hn1 4 t:I . .JOB .ll0,4H t<n.11,," 
n 1e:1 f~mbrr~ 11:111 ... / 11'). '\)'l, ''º" 104. l lll 

lnsl.il.ulo Naeionnl dP. 1·:st .. 11llst.i1~;1, C1·uQr:1f f;1 P. lnform,"U.lc.1 
Eru;lH'Sl.it f'P;Jliz;1dn .ti ~H·c1.m· formal <ir• tn <!otlSl.nJt:Ci~n. 

51 



1'Rl\Ul\J/\DORJo:8 IWTLl/\DOS l\L [~ 

llcbldo u l;1 qran movill,..ilcii'm du los t.r.1b.1J,1doros. en sus 

dlslinL:rn .'lrnas. por· los Ln1bajos dados a los conlratistas y 

sub-conln1Lisl.is ó a destaqisln!-;. d1•l.o1l l ist.ns. pnrsonns que 

J,,bnran por cucut..i propia; q1w debido ,1 su ir·rnqularidnd o eVi;! 

cil\n de pago de cuotas .11 IMSS. rT:pr~s1•nLan un problema para 

llow1r unn cuantificación r.i1•rtn dn los rmplt•ados dí? esto scc_ 

Lor. L<':-t di!Los a1111l l<':ürlo~; para unil (•sL,1dlst.i(•¡¡ :-;olo se toma en 

cucnt.a ,1 l;1 publil<:ioOn afi 1 iild.'.l. df!SCilrt..:indo ill sector consti 

tuido por ..iut.ocontrat.istns, dcst.ajislns, tnibnjudorcs de dctn 

! le, ocasion.ilcs nt.c. 

t..:;Enur;1,oo~ E'4 l • rnou•,tri14 DE l4 
CO•l!.:.TRUCC:=,·i pcr, EL ..... ~ .. 
Ncw•~..,bH• 

Mllv~ dt> t'Cr1011u 
:.:ie".: 

1.C".JO • 

eco, 

~-- [ __ _ 

·------, : 

! 
- ! 

r, ,., . ~· .. , 



l\~tmURl\UOS gN l./\ lNDURTHIA UH 1.1\ CONSTRUCCtQN POR F.L IMSS 

Pl•:Rt01l0 

l'JO'J 

l\brl l 
M.:iyo 
Junio 
Jul lo 
l\qustn 
Septiembre 
Oct.ubro 
Noviembre 
lliclcmbro 

1990 

Hnero 
Febrero 
Marzo 
l\bri 1 
,..,,,yo 
Junio 
Julio 
l\qosto 
Soptiumbro 
Oclubr~ 
Novtcmbn~ 

lllclcmbrn 

\9'11 

Enero 
Ycbroro 
M.'lrzn 
/\bri l 
Mayo 
Junio 
Julio 
/\QOSl.O 

Sc~1t i •~mbrr. 
Or.t.11brf~ 

Nnvl embn~ 

TCJT/\t, 

'/'16. 19'/ 
786. 640 
'/M. '13~ 
812.3'/0 
011. o~8 
866. 423 
069.742 
902.5'14 
H36. n~ 

l\12. 9B4 
l\11.469 
'/94. ~J99 
'll\2. 3.~ll 
no~. r11 
MO. 4116 
llC16, 027. 
904.'M'/ 
llB3. 403 
0'J9. 40'1 
9119.8!1~ 
99!>. '170 

'JJ'f,(17:/ 
I)~¡ \' 'f'}~ 

'17.0, :\6'/ 
'116.'\'lt1 
')!\9,0 1

•\ 

q~'"· ·u·1 
1. 01)), Q\ 1 
1. 013. f\'\'J 
1. OJI. '111'1 
1. 002. '111? 
1. 04:1.114'1 
1. 0·17. 4·10 

PEN.MANENTt-'.S 

1'11, (1](, 
170. Jlll 
173. 076 
l'/11,(199 
tno. O'M 
102. 204 
10~. '/02 
IUll. \0'/ 
IHll. 4~8 

\f1(1. 7.0í' 
192. OCJ~1 
t •1t.. 7:rn 
\IJ'J. l\Í)'/ 
;l.07. 4 ¡·1 
711. (, \ l¡ 
214. 3011 
/.\f1. 'Uh 
].l'I. 99'/ 
7.}}. 91\9 
?rl.Jll'I 
22íl. Q\l\ 

J7~J. ]tl 1 
').'}.'/. 'll ~) 
27'1. '/JJ 
7JI. '1.10 
) \1\, l\t\'J 

7'.I i!. ·~ 1 lll 

:D'I. 01) 
;1;>. MI 
¡11\'l,l1fJI\ 
?A'I. :1)1\ 
~",~'. ncrn 
/~1'1. 1\ ·11 

1 nf.;\. i t.ut.o Mrx l CiHl<J th? 1 S1•11uro So1: i ;1 I 
Hub d 1 n?r.c i l'in Crnmrn 1 d,. 1-' i n;1f1/.i\~. 
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F.Vl':NTUl\l.F.S 

604. 571 
6\6.J].:;> 
bl l. 657 
ñ3'/. 671 
6JO. 164 
684.219 
684. 040 
'114. 767 
ñ4'1. ·177 

C.?6. 707 
019. 375 
590, :\61 
~82.1191 
603. J~I\ 
628. 6'/ l 
651.714 
r.110. 7.7.1 
(163, !>06 
676. 456 
'162. 4'10 
766.507. 

'112. 7.1"16 
'124. ORO 
890, C.34 
bM.46•1 
'/ 11'1, ?07 

'Mll.n'J9 
'/6'1. B'J'J 
'l'll. J\'11\ 
'/IM. ?ll'I 
'/'•!>. "~" 
'/<)\ • 7.~>9 
llH1. <Jh? 



AS~:GURAOOS,ACCID~:NTADOS l10RTALF.<; V DIAS PERDIDOS 

KgP.~filiAB~ Pl•:RHONl\8 DIAS DE CASOS 
l\CC 1 Dlo:NT/\Dl\S TR/\fll\JO MORTAl.P.S 

Pr!ROIDOS 

1986 '/l ~> .. 71'\ 1 SJ, 95R 'J. 8~6 1, 262 

198'/ '/7.1,601 52. ~18 o, 906 l. 169 

1980 ·1~2. 11? 50, '/UO 10. J.18 1, 2f>J 

19H9 793, 97'1 ~9.659 11. 136 993 

1990 ll65, 562 32, 609 9, 785 625 

1991 90'/, 003 ~s. J10 11, 121 'J7'/ 



l.n puJabrn "l\CCIDP.NTl~" incluye a lodos los nccldcntos. 

n los qun involucran lcsionns. dnnos n lil propindad y a los 

quo l lomnn 1 lnr.idcnln les. 

Lo m.1yortn de <ic(!idenles no se r(~portan. prmrnrni\Jlcmentc 

parn m11Lnr lns inspoccinncs resullnnl.cs do los tndicf's de it!:: 

cidt!nLabilidad o P·ll'<l ntc.mzilr m<l"tas c~tadfstlc.:1s. ¡.;¡ resutl2 

do lnmcnt.ablc de no reportar los ¡1ccidcntcs rildica en que es-

tos no son invest.iqados para dclnrmlnnr y ni !minar lns C'.'nusas 

qun lo oriqinaron. 

f.;¡ amnrqn cxpr.rlcncla nos h.i demnslri1cln qur. si no so clJ 

minnn osas causas, el nccldcnt.t! Jllll!dl~ n~pr.1.lrsr! UOil y otrnve:t.: 

te problema. es necesnrlo formularse r.!-:l.<1 rrccmnl.tt. 

i..!:Q!l_\l!!.!:! .. }lO SE Rl·:l'ClllrnN l.()S ACC 1 nENT!o:S? 

Las rr.puosl.as m.)s 1·om11nes son: 

TfMk• \,os tr·.1ha iad<111~:.; t.imH:n t.1·rnt)f ,, l,1s 11n•1 1mm11l.1s. pcn-

un.i n~4\;i 1h! pn:vcnc:il\n d1~ .u~cidm1t.t~s. 1.11!> StJJu!rvi::i>res 

l.f~mon q110 lo!; aPci1i"rmLr.s pu,idnn ,1fPct..,r l.is Pvolucionns snhrt"! 

f' 1 dosr.mpnno o que no 1 r!S r.nncndan wi.1 pr·omoc i (>n s 1 nn su zo-
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n lo~ tr.1baj.1dorcs p.:ira no roportarlos y et los mlRmos se ha

ran los ilcclsos. Alqun.1s comp.1nins no lnformnr.'\n los nccidcn

Les. J.iar·a cvi t;ir lilS inspecciones por parlu dr-1 qobicrno. 

PAP.B:hKO-'!' A los Lr.1b<1.i<1dorns no lns nqr<Jdil tn confuciOn· Y el 

p.,poleo que cxJqc lo prcparaclOn dn ruport.arlo es muy onqorrg 

so. Cuundo ni trabaJndor dobc hriccr fronte el esto trotan de 

evitarlo~ simplcmuntc no informando e>l i1Ccidento o bién nqpr~ 

sr.nt.nr sus propuestos y/o sol ur.lonf's íl los prnblrmns rolaclo

n.idos con Ja prevnnciOn de accidonlos. Existe unn tendencia 

natural n pr.nsnr que nos van a cmcont.rar culpables. indcpcn-

d l r.ntemcntc dr. lo que ocurrn. ont.Ont!t'h; p'1r<1 quo hacerse dopr!> 

hlcmas. 

l.m• cv i rlenc: i.is i mi 1 cfln qun son muctws 1 os i ne i dentes que 

rH> sH rr~port.nn. por IP qun los 1•rrorm; y 1.1s r-quivocncioncs 

que lo provocaron no podr.'\n corrr.t1 i rs1!, 

lGNO~CIA~ La imporLaneln clr~ iní<1rmnr rt0 t.odo.s los t:Jccidon-

!.os no fu~ r?st.1bl(•cid;1 ni c:ornunlr.adn por J;1 q1•roncft1 n los 

~upnrvlsorrm y tn1b11J;1dorm~. Lnmpnco sn iirnocupó por f'ducnr;.nl 

los ;u •1• i d1ml.1!s obv 1 os y .1f1111•ll r1s q1u• nc1 s-1• in 1 orm.1n. pnstcr le>,! 

mPnl r• podr i•1n r•cn1vr•rt lrs1! ,.,1 un ,1c~c:id~nt.r. mort.nl. 

VRRGUENZA- /\1 t.rabnJndr,r nrJ I(• qust.;1 crun sus r:ompnnPros H11cri 

1.r.r1~n 11111? ha r:11mt~t. Ido un r~rr·nr y vivir· 1mn .si t.um: l Cm 1~mb.irnzo 

56 



UJSTllJtf~~Rlf~ (,os informm; de accidente~ un:;ombrcscn 

1 os rPcords do soqur i dnd do 1 as omprcsns. E 1 dmrnmpcno n<:?,SS 

mido en bnso a r.st.os rccords, ya que los ilccid:::nt.es ~e prosr.ri 

tnn por casual i dad. 

l"~])~A.; Sf nl repor-Lur los accidentes y sus pro

puestns parn nvil.i1rlos, fl~los al no rnclblr rospur.stns pocpa.,r 

t.n d~ lm; ~mprcsns. se nst.arc"I pordim~<lo un prnsindo rr.curso 

pnrn la prevonclón dn acr.ldont.os; J!Or lo qun de Jns propues-

tus que sn prcscntnn debr.r,'\n ser cont.m~tndns. 



CAP t"'l'lJLO :1 V 

PLANTEMJl!NTO JllllAL ANTlt f,A RMl\LIIJAD 

1.a proocmpaciOn,. de que el tr<Jbajador t.unga n su ttlcancc 

los clcmcnt.os nm:csnrlos parn provenir los ricsqos y por onde 

la scqur idad, no ns m:Lu;1 I. s~qQn datos. provl ene de ld f.lpoca 

de la colonia (Rclnndo dn Carlos J 1 L dnndn ror pr· Jmr~rn vnz se 

implementa un sistema prcvent.lvo do Hsistrncia y rr.p;irilción de 

los .:iccidcntes du trnbnjo y nnfnrmcdndcs profr.sionillcs./\pnrtir 

de ont.oncu~ ~m cmpieznn n crt~;t.aliznr her,hos que 41Ucdan accn

t.ridos y quo dnn pnso a 1 a 1 ormu I ar. I ~n de 1 eyns y normas que 

vfoncn cm pos de un mnjornmlcmlo soninl dn los t.r."lbnjodoros. 

l1;1r.1 nuestro cmm. hoy en dtn. la imlust.ri.1 dn la cons

t.r-ucci<")n constituye unn de los pr·lncip;1f,..s r~lemcntos de dfJsu

rr·ollo dP. nuestro pnts. al qcnor;lrse rm m;t.n mil lorms de t~mpli! 

os pP.ro Lamblf!n se ro qlstra un qran ru1moro dn danos <1 lasalud 

n inclusive pl)rdldad de vicias humnnns durantn el descmpnr10 de 

:;u~ .-:1r.t. i vi dnd1~s. En concocur.nC' i a n!Pr'l'S1mL.1, en rílzt''m du sumn~ 

nlt.ud Y complnjidi1d, un campo diftr.i 1 de .ibordajc r.n mal.crin 

rir. Mt~di<•ln.t, Sr1111rfd;1d e lllq/f•nf' 1•n PI 1"1.ili.1!0: d1•bido .1 sus 

t~;:ir;u:Lnrtsl./c:.as que I<? impr imnn 1m.i 1rnlirwn p:1rtin1l11r y qun de 

;1 l oun.1 m.mor a son cJnl.er mi n;int.1•s .1 prop 11: 1.11· 1 .• m 1~ 1 r?v,1da PX 1 s-

1.Pru:i;i di• rtt?SQO~ cm ol t.rab;1 jo# ron~1d1~r·.'\nrlo~e comb In m;"'tximn 

qminrndor a d1~ danos ;i 1 ;1 s11 l ud. 
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l~xlst.e un qran m1mcro de dnpflndonclilS y de orqanlsmos of! 

cfillmz abocnJns íl lél problr.mflUca de In Scuuridad n lllqjono en 

ln Indusl:rin do la ConstrucciOn. no solo para csl.i. pP.ropor 

sus cnn1~tcrtsticas. mencionados nnlnriormunlc. ponun un qran 

Cnf;isl!i nn nslu industria; por lo a conlinuactOn ;1 tres do los 

princlPHlcs y el papo} que dr.!wmponnn N1 c>st.c complcJonmbfcnte. 

no ,1Jquan u 0Lr;1 mc1neri1 t~Sl.ilmns t•nlorados dn las depende!! 

c!as, rttu? rm un momf'nt.o dado. nos pucd;1n prestar nuxi 1 io nnlos 

:iccidnntm; '1tH? ¡ ¡,~qt~mos it Letu?r nn nw~st.ro erntro dn tri1bttjo, 

l•:n lo quo concier·ni? il 1 IMSS. lc1rqa vida qun lleva 

dn cxísl.nncia. so hn pnmcupado. nn solo por ni bifmcslar y Sf> 

1!ii.ll dr.I t.r«1b•1i.idor y r~I dr! su f,1mi 1 j.1; ;1ct.11almnnln hn di~mnn

do una nueva rost.rat.cq111 par¡¡ ronl f.,,ar acr:ionc.s concrct.as_dfmtro 

dr. lns r.mprc-.sns qur:o prcsr.rit..1n m<tY<H'f!S pr·ohlt?m.ls, rm rnla<!ii'm a 

1 a s;i l urJ dr 1 os t.r·abn jador•~:;. l•"sl..1s ,,,.,. i ont?~ r~omprimdcn 1 ilS ,'\

rnfls dr! l nvost. i q,ic 1 (1ri. c.-1p;u: 1 l.ilc i tin. ,Ji f tJS i cin y asr.sorilm i en lo: 

y son roal iz.id.is ;itravl'!s d•? l;1!; .loí.1l.1n.1!~ dt! S1!rVicios df?Ori«?!! 

uv~ ¡ tin. (hu• j.1~: y ~;oQ•H" i dad rn •· I Trah<1 io y d•? 1.1 dn Mt?d 1 r. t n11 

funr.i(',n il con! lnuacll'm. 
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JF.F/\TURA DF. ORlr.N1'ACJON, QUF.JAS V SF.GURIDAO F.N ~t. TRABAJO 

Cuenta cun 110 porsonir1l opc-rnllvo dt? 3:10 pcrsonns. olC1rqa 

los sorvlclos dn can'\cter prnvcntivo pilr., 1•vitar que so prcSe,!I 

t.on ricsqos do LrnbnJo. rnr medio de ts lnv•~sliqación qum;c ha 

l lcvndo n lns crnprosos; una voz dctect.rn1os lu~; ricsqos dentro 

de t a!i cmpresns. propom? t.l'!cn i r.ñS y pr~t. ic;1s par" l n preven-

r.J ón n 1 a sn 1 ud d" los t.rabn j ndor~~~ ns«>qurnd<m. l\dcml\s rc<i l Iza 

proqr<.tmas r.spr.ct f 1 cos de tJ.sesort ,,, capac i Lar: tl">n y d l fus iOn en 

mat.ertn de prevcm~i('m dn los rir.sqos, Hcquridnd r. hiqienc en 

el t.r11bnJo. 

Por su p.trt.1~. lü .h?ft1t.urn dn Mndicin.i del TrilhaJo,alravt!s 

dn su pr.rsonill mOdico distribuido en Lodo ni pats (600ml-:dlcos) 

t.icnc bnjo su rospomrnbilidtld el l\rcn d1~ la salud. con el fin 

de dcsarrol lnr y fort.nlr.cí!r lns nccioru?s dn snlud pnrnprcvcnir 

tos rif?!=iQ05 de lrnbnjo. illicndc n \ns l.rahnj<1dores lc!slonados. 

fomcntn \,, sn l ud at.rnv~s dP mcd idas ml'!d i c:o~prcvonl i v.1s; ol.orqn 

prirn~\pnlm1•nlc nt.encl()n m~dlcn a toi:; los\ot1;1ños dr.ntro rlcl Lr!,l. 

V(~sl. i q;1r, i tln pnn i \:mio una .1 t 1·r1r~ i lin .. f":p,.,· i .i 1 .1 I r·;iri-in dn ¡ ,, cons-

l. r·ucc i fm. 

•t,A SllG\lRlllAl)·i;oe1M,. 'flllITTI l'OR l'INM,'!lll\l) t;l\1tMl'l'l7.MI llt;;l)llRl!Cllt) 
lllll'IANO A: l,A !!Al.IJ!> 1.A, AA!STlWCl~. l'w.l)ICA¡· IN . rRO'mCCJOtl, lll!t;O!l 
SJ<RVlCIOO ·SOClM-.11.ll ·; ·Nl!CllSARlOS l'AltA t;t,· IHl<llti!tfl\R !Nt)lllll)IJJ\J;<Y 
COl.llCTIVI><. 

J\r·t.tc11llo ]''de~ la Ley l"orm.11 dt~I Trnh.ijn. 



Hf'!prcsnnlilndo pílrn ol qobiC'!rno unn de sus prnocUPilciones. 

In snqurldnd sociHl du Jos obrr.ros. un cualquinrn de sus rnmns 

NO t.omfi en cucnln nn ln Consl.ILuciUn Mcxic;1n;i dn 191'/ on su il! 

t. tcu 1 o 12.l. e8pt?ct f i c.1menL1; en 1 a Ley ¡;,~dt~ra l Je l Tnibajo de 

t9:U. en donde se ostablecm1 lormalmPntr. los f:crvlr.io dq,,inspe~ 

r.llln rlf!) t.rnb<1 io. cnrttrQandosP df? viqi 1.1r qun on todos los CC!? 

Lros dn jurisdlcci(m fedr-r·al se: cumplan l;1s leyPs y disposicig 

Es La i nsp,icc i Un. nn ~ l .'\mb i to f edcra 1. !·ai l I cvó ncnbo pr .! 

mcramcnt.u pPr n I Orqnno de 1 1·: jpcut 1 vo l"tldura 1. 0n un pr i ne i plo 

dcnomin<1do /\rna de Trnbajo QUI' 1h~pcmdi;1 dn l;1 Srlf~rnt.arfi1 de ID 

dustrin Y Comcrc-:io dPI Trabn jo: .:tp11rt.i r· dr.1 10 do fluclombrt? do 

1932 por el llcpart..1monto /\ULfmomo dfd Trnbajn. l"lnalmnntr. r.1 

JI de Oicicmbrc dn 19'10. dn ;1cuerdo con la l.r.y dr. Sccretnrtns 

Y Dnpnrtamcnlo de~ l•:st.aüo, o..:o r-sLructur;1 1.1 Sr?r:r·ct.nrta del Tr,!! 

ba fo y l'revisi()n ~octal. 

su f11nri(\n pr1rwip;1I dr• in~pc'f•c1i'\r1 d"I 1 t.1h;1jo (artirulo1>'10 

nEPAR:ffiMl•:N]1LJll:;__!_~sr1·~{'.!_~-~-L'~.!..t..~!:'..:.!.!ll') .. .i:!~!.l!!_f_'.Ll_dc; '1'!:.,,b;1j9J_ 

IJl-:J'Alfl'/\Ml•:NTO llE o.~l·:t~UHllJ/\l>_~l~l.I!·!.¿.J!_L_:lj__:_f.r_~:y1:--.1íi11 Social>. 

!~l\M~_!!.1.!!Jl~!Lfil'_J.·~t0tf\l\f\J(_!_11J L!:!~~r:.;.!L...:::!?_[.VS. MOd 1 co~ 
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gn oJ uno dn 1970 so crnu lu Otrrccit"m Gnnt"ríll de Inspcg 

ción Fodornl de Trnbujo. como unidad 1!r.nt.ral. Pncaminmin u 

efectuar lns inspnccioncs rc1í1Liv<-ts n lias condiciones qonera

lcs dr. trnhnJo. hiqicnc de Lrttbaio (l\rL1culo '.>2"7-A de ln l.oy 

l .. odnrnl del Trabn.io) y soqurldnd indur-otrlnl (L>lsposicionf':S Gg 

ncr;:iles de Ley Fednr.il dll Trilhajo): con 11n onfoClUl' esccmclal 

en 1 n modcrn l zac i tm. profoc i ona l i :tnc i C>n y morn l t znc i t'.">n dn sus 

servicios; por medio de l.i incorpornci1lr1 de ll"!cnir:os y profc

r:icmigt.as como inspoctorc~s fcdernlc~s de tr.ibojo. 

Prn logrnr sus melas de inspccci{)n. 1;1 Oirr.cclan Gr.nornl 

de 1nspecct0n f"cdrrol dr Trab;1jo, cuenta r.on 1.-is IJclccwcloncs 

Federa les do Trnbn jo. como Orqnnos dr~concent.rndos y tienen a 

su cnrQO In reprr:stmtnción de~ \,1 Socr·1?U1rf.1 f'fl l,1:..; tmtldndr.s 

f"od1!rnt.ivm1, (1\rltculo !>]9 d1~ In l.1~y i''i•cfor.11 dr Tr.1bajoL en 

mnlnrin de inspcc1.0i('m; .1ch•mt1s f':n r.onjunt.o r-sttlblec1·n lns poi! 

t.ica~; do oJH!racil'ln, ol.ibornn o implPmcmliin manunlns .1dmtni~ 

tr.1LivoH. lnHtructivos y quin.s. senalan crltnrios y prioridn

rtm; pnrn 1~1 dnsarrntlo dn lo~~ SPT'Virins y 1h• l•l t:apncllilclón 

dnl porsonal; ;1st eomo los sist.emur; d1? nv.1lu;w1!in y r.ont.rol dn 

lt1:.; prOlffilmns dr. t r·,tba in. 

Fn h.1s1~ •1 l.is al r·i11b11c:ioru• . .; q111! 11· 1•011! i1•r1• \;1 !.1•y t-'r-dP

r·;il dc•I Tr;1hi1jo. <1rLfc·11lo!; •~n•11w1.ulo~; y .1lq11nns m.ic.; de? Psi.a 

L1•y y n!".r,·1:;. \,.·, S•~c;n•l.;11 t.1 di~I Tr·11h.i 10 l'r•·visifin !>neinl a-

Trnl>a 1c1, 1mordinu lnH 11sl1u~r·zc1s y J.1s .ic:rir111r~~¡ q111~ r·n.11 lznn 

lns srn:t.11n~s .Sor.i11l y Pr·lv;1do; t:t111 1.1 .1~;ist1•n,·i;1 df~ diversos 
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cnt.idddes dt>I Rector POblir:o en miltcrin de salud y sC?qurtdnd 

cm <!1 l.rahujo. 

l\pnrlir do 1964 so rent lznn nclividadr.s conJunt.ns con 

el lnsl.il.uto Moxicnno del 8cquro Social y el \.onqreso del Tr~ 

bojo, qun so dcmomim1 Proqrnma dt? Snlud y Rr:qurld;id delo~ Tr~ 

bnjadorns de la Industria dn lil C:onst.rucciOn; l lcvandosc aca

bo rncdl;:1nt.c la DirClC:ciOn Cr.ncrnt de Mf!rilr:inn y Scqur\dnd enol 

'l'rnbnjo y que ticnr.n por objc!Lo promover el mnJorAmhmto de 

las condiciones y mndlo ambiente en n\ (l\ll? HP descmpcnnn los 

t.rabajndorcs do lo construcción como un olemento fundnmontnl 

pura ol sosLonimicmt.o del proqt-cRo por ol que cruzn nclunlmeD 

Ln r.st.~1 qrnn lndust.rln y pur supuc::;t.o mJr.~trn nnciOn. 
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llasl,, ol ano do 19'1!:> ul dominio dn 1.1 indust.rJa do In 

industri. de la conslrucciOn cst..1bn m1 m<1nos oxtranJerns. sin 

dar la mayor imporl.uncia .:1 los lnlcrcst?s dol pilJS, nt a los 

propO~i tos o lnqulct.udcs de cmprnsarlos. l~cnicos y menos nQn 

ü Lrnbi1Jildorcs m1:xicnnos. Fut• hasln ni ano dn trM~> con la fo_r 

mación dv lil /\socincil'"Jn McKic:nniJ de Conlr,1ll!->las. In cu#ll e~ 

foca n la lndustriJ de In ConslrucciOn como f•l dcsarrol lo sg 

cinl. promoviendo In form;iciOn do numerosas omprosas constru~ 

lorns lotillmunto mm<lcnnas. ilYtJdo t.ambi<':n n cont.rarrcstñr la 

1nfl11nnc ta dt! cmprcsns oxlranJ1?ras y 1 o m;1s i l'lpn1·tm1tc (!Xtlor-

ton uno conciPnr.ia dt~ r.ooperilci,)n f!mpr·p~;1r1;1I parn nscntar 

los principios dP una industr-i;1 f)mirwnl.1·mcnl1' N;1cionill rm sus 

f 1n1?s y on sus mr.dios; httcicndoles !-mnllr una influencia ros,i 

t.ivn n sus afilindos, medi.rnlr? los trabajos quro sr:_desnrrollnn 

dPnt.ro dH nstt-t nsot:tar.il'Jn. 

Pr•1 1>l ;1no dr> 1'J'11. qw? SP pon1• r•n v11Hir· 1.1 l.c)y do c:,"'1m.1r<1 

do Comercio y dn J.is Jndustrlr1s. con un 11n1fH) de constructo -

1.1·1.1 1h~ \.1 1:on~:tr111:(:i{)n. l·:s 1•nl'>rH~t·'.~ 1 1111! •·l i'I d'~ Mar~o df• 

l '111J '111'' 1 d!-l i nd11st. r· i ilS dr~ l .i con~;Lr tH'<" i 1"\11 

l 1n 1fo lnc1n1r J.-1 consul id;u~il'ni y la 1•sl..1hi l 1d;1d !in !"!si.a indu!! 

1ri.1. t•l1•v;u· su nlvr!I t.~cniC"'O y podr?r; il?ot rt>sponrlr>r .1 !:1s "!! 
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Rn los dos primeros anos de fundado y r.stnbl~cldo sus bf! 

sos pnrn su urgani~mclOn interna. qarnntizar su sostcnJmJcnto 

oconi':lmlco. establecer los pr·lmcros y fundnmcn,.alcs scrvlcios 

n socios y su fortnlcr.lmicnlo en las r.mprcsns de qoblerno. Pf! 

rn cslc pcrllldo lniclnbn con 130 socios y tcrminnba con 299 

mns y nclualmcnt.c eucnla con mas do 1~ mi 1 asociados. 

10 primer fin que se propuso r.sla ci'\marn fuó el cxlcrml

nfo dn los vicios quo prevnlncion en las actividades de la 

const.rucciOn. para el lo se centro en tres fases fundamcnlales. 

HEL./\C IONES l'U[ll, 1 CllS: 

l,/\S_Jlli!,!~CION~:s PUBl.IC/\S 

l.AS REl.ACIONi':S CQ!Lfh.J'~ 

!./IS Rl·:I.llCION!<S IN_TERN/\S 

Est.1 su nnfocn fm h.1ccr prr.s1mto n In 

C.'lmnrn nnt.u la soclcdnd como 11n qrupo cnpaz dtl cumplir SU!l,.C01!1 

promlsos, con s0rir.dnd, nfir.lnnr.in y r.nl ldad; yn quola imf!qen 

de la <":onslntr.c i /\n nsLabil muy por dcbH JO, dcb ido i1 l concepto 

dol cont.rntlst.n qun osl.ibn involucrado r.n nspcctos pol ttlcos~ 

como 11r1.-1 1~mpn···~ii cw:1siori;1! y d.irin .11 arL¡firio rle suslrt1bnjos 

Rl•:l,f\CIOl'·Ui:S CON Jo:I. J·:STAJ~~>_;_ ~u fin fur: !1;1(·nr VPr ent.n l;1s aut.~ 

r i rindt~s 11Qb l i c:a~ 1 íls conv1~rumr. i as di? 1nrtn1 t~c1:r ., 1 sector dn 

1 il coni-:t.rur.c: 1 {)n cc1mo ll0i1 i ndust.r in for m.11. pr~rmanrmt.n y br 1 n~ 

dr\rl1~ 1.1 conflnnz.1 s11firic•111.f? rmra rncom1rnd.1r!P ohrmu10hlicns 

con Unil q;u·;ml. i ,, di· r,x 1 ln. 
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RF.t.l\CIONRS tNTRRNAS: Promuevo los relaciones y el lncromcnto 

do los socios. u:;t C()mo las moltvactonrs n estos pnro loqrar 

In uniOn; en baso n la prcslRciOn do sC"rVlt!los lnnlo il los om 

prc$;1s nsocifldns como a sus lrnbnjndorcs. 

Desde su formaciOn la c.imnrn so preocupo por S4.nxtr.ns10n 

o nivel Nncional con el fin do proporclunnr servicios f\ sus !! 

suciados. ast como t.1 crr..-iciOn de un cmitro d(;_ndlr.sln1mlentn 

de operudorcs para prcrinrar mejor el ln mano de obro rclacion2 

da con la construc:clOn, l leqando o cubrir a todn ln Hr.pObl lea. 

Delegaciones 
y Representaciones CNIC 

GG 



/\ modidn r¡uo el cmic hn vr.nldo evoluc:\ommdo RO hiln ere~ 

do sub-dulcqar:iom?s qu~ lo hnn uyudado nl cumpl lmlcnto do sus 

motas l?n .'\roí! do Ci1pilr:llncl0n il los t.rnbaJildorcs de la cons-

trucc l On y 111 canz."lr sus r l rnm que son: 

Cl\l,IU/10 1)1( L/I OllR/I HJl~CUTAO/I 

!_"\Jo:JOH[l\ nr-:1. NIVHI. nr-: VIO!\ llE l.Q~ TR}\J\l\Jl\DORES 

hl2.!!!!.i!.:-~ sub-dr.lcqilcloneR, nnt1rn ot.r·•1~. qur. se hnn creado 

CRNTRO l}g C/\Pl\ClTl\CION Pl\HI\ OORP.RUS O~·: Ll\ CON5THUCC10N fUf? 

<:rr.adil l!n t:i cRpil<•l Pn conjunto con la SET' r:cm fines a la 

orlcnt.•ciOn sobrr. proqrnmas de estudio y •~nnlCl.nrtstium~ dn 

lo~ lrnhnJildOr~s. 

CENTRO l>R lllllllSTRl\MlllNTO TJ(CNICO l'llRll 1m1r·1c11c10N (CllTR): 

\<'und.-.dn nn Julio d1? \9f>'/, por palroclnln rh' In doloQllCil'>n del . 
CNlC r~n Mont.Prrey, 1 l1~var11lo su <:nsnnnnz,1 nr1 los bnrrios, co\2 

nlns n municipios; contando con In cnlabornción do lo l)ir·r.c-

impart.ir~ron r:ur~;os de nlrn~t.r-ic:id.1d, plorn1•rt.1y.11hai\l1,~r1<1. 

Si1.'llrlo lHl•t de sus furw1oncs primordial1·~ •. flP los •mlic;mos 

r.!;t.nt.111.os dol r.r-.1c. \,1 t:apat'!il.óu•ifm di~ \jJ'> l.rabal;1don!s Sr?l l!! 

v.1n .11:;iho pm• mnd 1 n <11? 1 ;1~ r.om i .•; i tHH!~ <f•! f\c i l"Jn S<w i .11. 1 a i\ 1 -
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fabetizaclOn. hiqtcnc y scquridnd. SUJ}CraclOn porsonal Y lado 

opcrncil\n de mOquinns. 1-:n conr.cctwncin do ol lo ol lnstitulode 

Capacitac:iOn do In fnduRtrln de ln C'onstrucci<'n ( ICJC ) .. ere.u. 

ado en ol ano de 19'tn, crntc hecho se m1Llclpn un nno a la Loy 

Federnl del Trnbajo on su ,1J'l.tr.ulo 1'>:1, on donde duclura como 

obliqnciOn la ~r1pacltaci.t"m de lo8 Lrilbajadores; sn crea a es-

l.c fin In Unid.id Cnordinndoril del Empleo y la Capacitación --

USEC/\ ) . 

t-:1 l~ de Emffo de 19'/9 el ICIC obllt:nc ~u reqistro por 

1 cy. np;u L 1 r dP 1mtuncC!s y a sus Lrccn nnos d(? formado. su ce!! 

tro dn nccil'm us ampliado n Lc1dil la rcpílbl icfl contando con :37 

delnCJilCioncs y cunlro centros rHqlonalos de capaclt.nciOn,C.,mg 

rn Lnr1unora. Lt~On. M~r i dn y Apodnca ( Ntrnvn Lr?()r,), npnrt.n do 1 

Gontro de Oporaclorcs >' Mnc.'lnicw; del Distri lo Fndor·nl COMJCIC 

los quo gunrdnn ol pr1nr::ipio dr. l lcvnr In capncil.1c:iOn íl 1ns 

mismns obras, d;1dn 1u nat.uralez,1 de est.1 industrln. 

Como formilcit">n proft?sionnl del lnQf!nlnro Construr:Lor unn 

de lils rmr:esidadm; mns apremiantes. '!I cnic forma rl tnstlLulo 

·1ocnolóqico de l,J Construcción ( ITC). 'lut~ ofrt~cc ta cnrrern 

f'!1pociftcadn n niv"l ct11 l.ii;r.neint.urn r·nr1 vnl ldc?. of'iclal doln 

:-;r:1 1 • tt•nitmdn cnmo mnl.a imporl.ant.n lil m.wst.rtn. Üi1ndo ns1 11n 

raso muy lmport.;111LI! a 1.1 formncifin rh? T•rnfnsioni::t.;1s pnrn In 

lnrtusl.r 1a dt~ 1.1. Co11:~tr·ucc1ón. 

ConsirlPr11ndo ;11 ICI\~ 1·nmo la ~•1b-dl'lf'Qnr:ión M:JS imporlil!! 

l.P, d1~nl.rn dril CNIC, ;1d<'ma~; si1•nd1> 1m r•r11yPcl.o t1111d,1mnnt.ol y 

un prlnt!lplo pnra 1:1 rls1!!':11rrollo dol 1.r;1bajo dr. In c:onstruc
cltin 
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tonto cm t~l l\mbil.o profcslonnl como en Jo soci1-1l. ndcmas do i!! 

lroducirnos i1 In modcrnlzilcil'm cfo nuestro pats y P.n ul mo.m!jo 

de mnqulnilrin. oquipo, proccdimlcnt.o.s de producciún,tccnoloq1A 

do alto nivol; pero sobr·e t.odo. cnpacidud parn dcsr.mpot\ar con 

destreza y eficnciil lns Jnbores de r..st.a cnmplcj;1 indm;Lrin. 

Desde J,, crt?acltH\ del ICIC ha cmtrclazttdo lus C$fUnn~os 

y 1.o cnpm:idad dn los trnbajtlciorcH asl como do l!mprusorios :t.-

trt1vt:s Jr- ld cap,1c\larllm. •1riorl.nnd<> .1si t.rabiljadorm; y direc-

lores debidnmcnt.n prt1pnn1dos pnrn un buC'"n dmn•mpcno de sus ne-

t.lvidadns que '' c:nd,, quil'm corre:-:pondil, Lrnyc~ndo como c:onec-

cuuncin un11 mnyor prod11ct.ividnd y Cill idad do ~u t.r.,b.:1.io;canlrJ 

Uuynndo .:i los l>rn1?ficim:;: quo 11cr\f~rnn rl-iLil ncl.ivitl;Jd al ubalir 

los costoi> •• mmcnt.nr 1.1 cal idnd d(• s1m J1f11d11ct.ns y Sl!tViclos: 

sobro todo n l.1 pr·o"lp(ffid.-id do nunst.ro pat~. 

Pilt·n llevar .1 un m<l'/Or nQmero de t.n1br1 ¡.,dores tos bfmcfi-

e i os dn ln cnp;1c 1 lm: l ón de 1 te te l.rnbn j,, t~n con iunl.n con dr.pc!l 

dl'?ncin como In Sccrot.arTn df1 l·:ducnr.h'in rf'1bl lea, Comuni~ncioncs 

Y Trnnsporlcs, !-;ecrnt.urtn de ·rrabajo y Jln•vísiOn ~ocinl, tn:-:;tj 

t.ut.o M1!Xif'.'nno dr.l St?Qlffo Snt:lill, tusl.il.ulo N.,r.ion:1I p"rnla [•'.d11 

C·H~ i lin d• ~ 1 ns /\du l tos y .11 q1ui.1~ ol r.H: in.is i 11~~ t i t 11r: i nn1~!; rtf' f\m~ 

ric.1 1..11 i11.1; 1mp.1rl.inndo , 'U'Sn·.: 1•nfnn: 



'' ': 
1 1 ., 

Cursos que Of:rece 
ei ICIC 

CONSTRUCCION 

CONSTRUCCION URBANA 

• Concretero 
• Carpintero de Obra Nogra 
• Fierrero 
• Blociuero 
• tn-statndor Eléclrico 
•Plomero 
• Azulejcro 
• Mosa1ouero 
s Yesero 
• Tablnroca 
• AlbañilPna t 
• Alb01ñi!er1a 11 
• Albariilcria 111 
• Cimentncló11 
•Muros 
•Losa 

CONSTRUCCION PESADA: 

• Op•m\c1on de Carqador Fronta! d& Neumalicos 1 
• Operac1on de CarqaOor Frc!'ltal c:e Neumallcos 11 
• Opnrnción dP Cargador Fran1111 ca Carr1les 1 
• Operación de C;irgador Frontal ce Carrih!!l 11 
• Operai:lon dt' Compactador 'ltbratorio 1 
• Operación de Compactador Vibralorlo 11 
• Operacion de Grua Hldr;iulio;;t 1 
• Operacion de Grua Hidrauliea 11 
• Op,uac1óri de Molocontor~ac'l•a 1 
• Opcrncion dr. Moloconlormaoora 11 

70 • Operacibn de RetroP.:.ca11a!:-:.·~ r 
• Operac1on de Al!troexcavac-:.'J P 

..................... ..-,~ 



• Oporacion de Traclor de Carriles 1 
• Operacfon de Tr.:iclor de Carriles 11 
• OperaclOn de Carnlon fuera de carretern 
• Mantenimiento de maquinaria 1 
• Mantenimienlo de maquinaria 11 
• Mecilnica Automotriz 
• Motores Diesel 1 
• Molares Diesel 11 
• Sistema Eltoctrico 1 
• Sistema Eléclrlco 11 
• Tren de Fuerza 1 
•Tren de Fuerza 11 
• Oiagnóslico de Fa113s Mecanic;o~ 
• Sistema Hldraulico 1 
• Slslema Hldr.ilulico 11 
• Uso y manejo dQ e:ii:ploslvos 1 
•Uso y manpjo de explo!>ivos 11 

CONSTRUCCION INDUSTRIAL: 

•Soldadura Eleclrica 1 
•Soldadura Eleclrica 11 
• Soldadura para M;intcnlmiento 
• Soldadura Ox1acelilenica 
• Soldadura de Tubo 
• Soldadura de Aroon <TIG) 
• Soldadura con ~.;icroalambre fM/0) 
• Palleria 1 
• Paileria 11 
• Palleria 111 
• Electricidad lndustri;il 1 
• Electricidad lnduslnal 11 
• Electricidad para Manlenimiento 
• Montaje de estructuras metálicas 
• Procesos d'2' sotdadurn elcclrica y 0•1acelifenico Di1ra Supervlsortts e Ingenieros. 
• Procesos serr11automi1Hcos Oro Sold,1óura p:ira Sup11rvlso1M ~Ingenieros 
• Suorrvisiori di' tnst."ll.ic1orH1:; Ele¡:lrr:.is lndu!>!ri;iles 

CAPACITACION SOCIAL: 

• Superacion Personal 
• D~snrrollo GrL:n;il 
• Relnr:1onC'!· Hum;ina:;. Nivel 1 
• ~ehr.:1onf's l--!ur11n,1s tfroJ!·I JI 
• E!iuc;1cion d(' l;i 5r1tliil1r:líld 
• Formi"!ciol"! d-: Asesore:. p;Hi1 Suo~~;o:·ci"l Pr•r!iDnal. Desarrollo Grupal y RelRciones 

Hurn,1nas 
• Furm.icion C•· t.<;"!>Ole:. t•n Educ~c v·1 el~ ltl 5,,.1:u;il1rl:i~ 

SEGUF1101\D Y ShLUD OCUf'AC'C''U.L: 

• f);¡· .• rn G1· :,r·r;11• ,• ;q• 1 1ü~i1Pro" 

• ''".'11r•c•t, {111" n·. 71 



• Segmldn-J 'r1dustr1:1l 
• SeQl.irtJ:'ioJ para ~utu!!roisorrs 
• Pre11•mc1on y Comb.1 tP. de Incendio!> 
• Resca1e 
• Caliaad de los Alimentos 
• Formacion y Func1onam1ento de las Comi!ilonl'.'s Mh:.las de Seguudad e Hig:iene 

EDUCACION BASICA: 

• Alfabellzacibn 
•Primaria 
• SecundariA 
• Poslalfabelización 
• Aritmctlca 8Ss1ca 
• Trlgonomelria Baslca 
• Algeora Básica 
• Forma 1or de Asesores para Educación Basic.1 
• Formac10n de Asesores de Prlminia y Secundaria 
• Forrnacion de Asesores en AltabelizaclOn 
• Formación de Asesores en Posta\labetlzaclon 

FORrMCION DE INSTRUC7CSES 

• Formacibn de Instructores 
• Taller de Mlcroenseñanza 
•Taller do Olsel'to de Objetivos de Aorendizaje 
•Taller de Elaboracibn de Materlal lnstruccional Escrllo 
• T3.ller de Elaboraclbn de Instrumentos de Eva\uaciOn 
• Taller de Diseño y Manejo de Materlrtl Oidftellco 
•Taller de Teenicas Didácticas Apllcertas a la Capacil:tcicn 

TECNICO - ADMINISTRATIVA 

ADMINISTRACION DE OBRA: 

• Adminlstraclbn del Almacon de Obra. 1a. Parte 
• Admlnlalraclbn del Al macen de Obra. 2a. Parte 
• Planeac16n y Orgnni::aclon de Obr11 
• Oircccibn y Control de Obra 
• Sucer1isl6n do Obra 
• lngeniena Econom1ca y de Casios 
• lnll?qraciOn do Prt>cios Unitarios 
• Ajuste do Precio~ Unil11rios 
• Rendimientos y Casios Horarios do Morp1lnaria 
• Taller da AedaeciOn de Informes Técnicos 

ADMINISTRACION DE PERSOl•AL: 

• lntroduccibn al Oesauollo Organi111cional 
• Suof"r1h;ibn de Personal 

: :~~:~~~1~=c~~~b~=~~~1~r!~~~~~~nenc~sioflf; 
• Oiracc1on de Equipos de 'Ttaba10 



ADMINISTRACION Y FINANZAS: 

• Conlabilldad 1 
• Conlabllidad 11 
•Estructura y Preparaclon de Estados Financieros 
• Anillisis e lnlerprctaciOn de Estados Financieros 
• Presupuestos 
• Presupuestos Base Cero 
• Principios Generales de la Adminislracion 
• Administración por Objelivo5 
• AdminislrnclOn del Tiempo 
•Sis lemas de Comunicacion 
• Re-e>:preslon de Eslados Finnncieros 

DESARROLLO SECRETARIAL: 

• Ortogr;:itia 
• Redacción 
•Archivo y Correspondencia 
• Desarrollo Secrelarial 

INFORMATICA: 

• lntroducci6n a las Microcomouladoras 
•Sistema Operativo MS·OOS 
• Lolus 1 ·2·3 
• Supercalc IV 
• lntroduccion a Base de Datos 
• OBase 111 Plus. Parte 1 
• OBase 111 Plus. Pane 11 
• Word Stnr 

SUPERACION EMPRESARIAL 

FISCAL: 

• Modil1cac1ones Fiscales. 
• Ajustes y Pagos Provisionales l.S.R :ma Constructorrts 
• Aspectos Fiscalas df' la Erl'ores" :e,.struclora 
•Taller Conlnble Ft!otal c.11,1 t;i 1ndu~·· ~ C!' ta Conslrucc1on 

FINANZAS: 

• lmplicncione5 leo;i•e:; v Fin:i"lctt:1r.1~ et- 1.1 Einore<>;i Cor•sttu<.tora 
• Estados Fmanc1e~o~. v su ln! .. roretd: :,.. 
• Coolab11idad v FmanÍac; par:\ E1r!':11' .:e; C!' l.1 lnou~lr1 ! dr> la Con51ruc.c1or-
• Evaluac1on oe Pro..-<?c!r:~ C'" 1»,;<>rs•: 
• UmonC!o; dr. Credilo 
• Pl;¡neacion Financiera CE' 1.i E-n:-1e~.' : r .. ~~1t1clcra 
• Con1ab11idutl oai.i E1E>:u1tvo,. No cc~'.1~·t•; 

LEGAL: 

• An;iit~.· º"l.• L' .. rr C'r•.i:. :- •:;1. •. ,:;t'(':l.HT' 

• fu•forn·,1!. l•"'';! • ·, 'r· t:, ·r•i,~ .. ;1:.i~· ".: :•,;: t~" ~"flu•o $cc1al 
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INFORMATICA: 

• lntroduccion a 1.1 Microcomputacion 
• Aspectos Computarizables para la Industria do la Construccion 
• Asceclos Prácticos sobre Computación para la Pequeña v Mt'dii1no Empresa 
• Seminario de lnlormatica para EjC!cultvos 
• Control de Obra y Estimaciones Auinllados por Comout;1dor.1 
• Concursos de Obra Manejados por Cornpuladcra 
• Plancación y P1ogramaclon de Obríls Auiollndos por Computador;1 

AOMINISTRACION: 

• Adm1nistracion de la Conslruccion 
• Estllo5 de Dirección para una Pequeña Empr~-sa Conslruclora 
• La Planeaci6n Economic.1. Financiera v Fiscal en la Industria do la Conslrucci6n 
• AdminlslraciOn de Empre5as Conslruc1oras 
• Admmistracion de la PeQueña v Mediana f:moresa 
• tnvesligacion de Mercados en la Industria dt· la Conslrucc1on 
• Desarrollo de Mandos Ejeculivos P.n Constru..:lorJ'> 
• Ciclo Mollvacional para Ejeculivos 
• Taller sobre Técnicas de Olrecci6n 

TECNICOS: 

• Elaboracion de Estimaciones de Obra 
• Formulación de Concursos y Contratos en Base a la Ley y Reqlamento de Obra PUblic11 
• C.3Jcuto de Casio Financiero y Ejercicios Practico'i p;ira la OelermlnaclOn del Ajuste da 

Precios Unitarios 
• Introducción al Anallsls de Precios Unililrios y Esctllilmienlo de Costos en Edillcaclbn 
• Auditoria Técnica lnt~rna de la Emprcs3 Constructora 
• Anallsis de Precios Unitarios y su Con!rol 
• Concurso de la Obra PUblica 
• Evaluaclon. ProgramactOn y Conlrol de Equipos de Supervisión 
• Programacl6n y Control de Obra 
• Gane un Concurso y ¿Ahora Ouc? 

......::_: .. ,. ......... . 



En 199i, la <'1Slr1boci6n de los cursos se comportó de la siguiente rnnnera 

NIVEL [;lREC"i'IVO 

NIVEL TEC·~1co 
AO~•M!STR.\!IVO 

CURSOS 

GERE'iTE 
1 

OIRECTOR 

SUPER1~TENDENTE 1 

SOBRESt ANTE 

OPEFl.C.OOR ! 
,, .. ,-,,,., 

"" 1 PEON_ 

ªº' 100._ 

a CAPACITACION IMPART. • PIRAMIDE OCUPACIONAL 

En el UUimo ario la capac1lac1en 1mparl1da se d1str1buyo. cor' rf'':lc•On al tipo de obra y el giro de las empresns. 
como se muestra a cont1nuac10n 

l'.1 CONST. INDUSTRIAL 

•VIVIENDA 

1il CONST. PESADA 

O EOIFICACION 
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f,<1,!-; nmprnsas dobcn conocer sus obl iq.ic:toncs y ni mnrco Jy 

rtdicn. ast como ni inculcar 1., :-;cqurid.,d. e~Lableceomltllcas 

y nccioncs provonllvns t.cndicnLe!-> n lo<trnr los b'muflcios t~~p~ 

rndos pnrn t.odas l ns pnrlcs 1 nvo l ucradns. 

cons i der;mdma~ a 1 il i nctus l r i .i de 1 a c:ong l rucc i l\n l n 

mm·> imporlantc y t.rilsct~ntluntnl p.:irn t~l d•1.snrrnl lo del pnls 

visl.n \'l\W f!S lil industria quo q•~nera un qran nOmr.ro de empltms 

y debido 11 que su tccnoloqfa ha ido en numrmlo los cmpresnrlos 

hnn Lom1tdo conc1r11c:\.'1 y un.·t ;wlilud pr.nn.1nrmt.t~ <lr! cambio Yadi1..E' 

t.nci(in ,, In modC'rnizilr.il'ln dnl país y concienlos dr. liJnnsccidild 

du una mejor m<tno d•! obril cal i 1 icnda, 1·0 Lculos y cada uno de 

los nivnlt~s de trnbnjo_ 

l.n modcrnizt1rifín y la cspeci;1\ !1 . .:1citm d(•la mano dr. obrti trn 

1 il 1 ndu~\.r i a do 1.1 t:nn~Lrucr: 1 ('Jl1 l.nu·rr'\ Pomo '!nnc~tH:mmr: i ;¡ \;1 c.:ori 

f'iíln~a dn poder· r·1~ali1•H los t.r·ati.1io~ f'U 1·11.L ;1 p1~~11r qtJr. los 

r·in!->qos dr~ t.r·nbil jo !;iompnt 1~st..1r·,'\r1 prr·~a·nl1·:·:: por lo que no (:!_! 

t.nrt'I dt) mar. que? l.is 1!mprt~~ns n pat.ronPs l~t1mpl:m r.on sus obl iqrt-

c\1ln \:17. f';tr•ll lo 1 •11• lól l.ry Ft?rhH"i1I d1·I Tr.ih.1io}. t.-1 c. 1p;1c1-

L11cli'in dr~I l.r·.,b;1j<1rl01·, /\tili;1ci6n .il IM8:-> .,. 1.1 l1irm;1r.ii.n d.r ¡, 1 ~ 

Unid,,d1!s lit,8ir:,1s i•:lri1 (,¡ \'r1~V<·n~i6n 111· f\.lcr·id1:nt.1~!:; 1 l,'\m1~sf..:,r11·~111!,l 

n;1, mocllana v m:'\s ;11ln ,.n lits qr.1nd1~:• .-ms,r•·s<1s. 

75 



.Q!).!!fil:J.IlillJJlli..:.. llcl Art.tculn l~:l de la t.oy Fudcrnl dul Trnbajoquc 

nos dicr.: 

T .n (:apno i tar i On ("'S 1rn<t 1 nvrr!-' i (in r·f",1 1 ••n n•c-ursos homnnos 

y su r<?S\tltddo se t.rnducn en un~1 mayor prod11r=tividud, con míls 

trnbnjo y cal idarl; a:-;t comq una mayor orq.miz,,r.llln y disponibl-

1 idad n líls nm~vns t.r.r.noloqins pnrn unn mejor ojnr.llt!il\n dr las 

l;1boros dn In ronstruccj()ll. Est.n c.1p;1r.l t.m:i<''m pur~dc .ser t•n ul 

mi:-;mo luqar dP l r;1bnjo o Pn lrH·~ r.cmLros df• r;ipncl t.1cil'm dn \;is 

·LM-~Pílt:l'Oiliu:;ettML.ooli'i!IDsi:.en~i\k&iri>bTí~1~;-I'.'f'R'fi 
~r.1r·~0 6 inscribir a l0t: trabajad<>f'e~ al- Itls."l.: C:oiil\ín.foaf'l:UK'.al 
t.as Y. bajar,. r.st Gomo };tp; modiílc'"1uionns ÜiP. r.u 63l3r.Íl."I"·." 

oeneiá'taheo t><>r part& d,¡··1a· misma inst.itii<ll<ln, ·dri 10~ i>11t.i'llnlia 

y.-dl> ~lot'ñ1t11iióio~-traba]a4Meil'· coml'i .fo. milnl r..sü¡ii.ó1niñ1'~14ifi. 
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-Unit dP lnfi C•trnct.crtstlcos, osc:cncialos. 11'? In indusl.rin dP. la 

const.rut:i!lOn son los t.rabnios l,(•mpnral1~s y la muvi 1,7,aci~n de 

SU!i tr.,baJndores. füilos hechos f,1cí l lt.nn lodo .1buso por pnrlo 

du los cmprcsnr los y/o pilt.rones qun apr·ovP1~han pnrn dushncnrsc 

do las obl lgacloncs que tr,,l! ol dnr ck alta,, lo:-; l.rnbajadorcs 

al lMSS. 

-l·:n cuanto B 1 n mi sm,1 i ns ti tuc: i ón y a pesar que 1 ostrnba jadorcs 

cstón inscritos son poco nft!ctos B ut.i 1 izar sus f>l•rvicios parla 

folla de: lnformnc:i6n dn su funclonnmiont.o y porlns formal ldadns 

por cumpl Ir; l~n fin ln lncficacin rh~ su control ndmintstrntlvo 

propiclt1 el hecho du qun los t,.rabaj.1c1nrcs t.cmonn pl\nico sol icJ. 

tar los t"mrvlcios dr. cst.1.s dcpunrlonr:las. 

-11or las cnrnc.Ll~rtst.icn:-; nnlr:rlori!!l, loH 1 r;ib;1 j.1rlorns de lttcon~ 

t.rucciün sn Interesan sobre~ Lodo <m t~m:onl.r·nr t?mplno y no nspl

rnn mns qun,, In rrmunnrnci()n lfo ~u s.1l:1rio, eonsidnrando su.:1f! 

1 im:ll'm td Sr!Qlffo c~omo un ohsl..'\1:11lo ·l ~~11 1·onLral.ncic">n y otra r.g 

mo un,, dl:;mlnuclón a ~u sal.1r·io; Por supum;t.o que ~u bnjo nivel 

r?dtH~nr.iona1 no h;icn m.1s q11t~ .1ur.1v.1r· 1•·;1..1 .11:til1Jd n11q;i\.iv•1. 

UNI IJAl>I·:~ TH\S\C/\S !.:.·~\J!_~~'-1.!.~J5N~:_1!lt~ __ IJ~~ i\C'._C 1 llJ 'lTl:~'i_:_f!ons 1 d"r·.1nrin 

<tun rm t.1 1ncJw;t.ri.1 dn lo1 c·1mstr·•11Tif)n, y .,,.s biAn s;iblrio, qum->P. 

sur. l l.nn o 1 mnyor nnmr~ro dP ;w1• 1 d1•n1 1 ·:-; pr-c1l 1?:-; i ona 1 es; por r: l r 1 r.:1 

110 q1m 1ixistt? .-n \,1 t!\octJf·1r.n rl1: !:11 1 r·.1h.i jo, r<:!:ult.;1 rl<! (Jr,,n 
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clpttl e~ lct dt~ promovor los acLo,; y tas cundlcimuH• sr.qurns un 

los mmlt os ctn Lr.tb<tjn, HsLOn consli luidils por tr·r.s unidildos: 

COMOSltml!S:f'ltl!TMt.!ll1?:SlltlU!t1t>lllV!l'.·'lllO!l!m 

!:!llllVlCl<l<l".l'ltl!\'EN'.fíVOS'·l)W·l'!lll)lelnlmm·:.tir;;TRl\lll\'10 

SllRlllCl~···1llm<lllGUltlDl\n'.'.E'}ltltn:J!l'm~·pillll'{;! r.ll'.· ~0$,ll1"'>.ltl1l!ltlO!l 

•ta:C'-:s<i<#etarta=deFT1'al:iaJoéY'? Preililóit: soeia~®ii~E'TliXitl'll 
deFooi;artamenrio .del. rii&trit"'-l'edetat:y"de ··1as-;auf;OcidA4~al 
llift:lid<>-'1' ','<:ón°-1Ai-i:iatt.icmtii6Ji;4•> •losil>átroi\~cY :119'..:10&::-tfil!ihli 
dói:1'iF ó '1;1ii;~.Hílt4'&eriliaií~~r;Llii·,:int.Wrai>ic&ri' diFZ'~.;. 
SiOnS&-,- -de:~.699Urida-d·~e -hJoiéiie;_erc~fmi_ cent.T"OS di~trA"b-afoWi~ 
ccimiKion~ei!i:tai:"An. colistituidil~-=-tit'ktiríiPlat.o ·fió~ ~aé~t.rerM 
dia& -j¡p3rtti:· tie-1a-fffélla-_ de_-in-icia~16ri- ~de la& 'acr;rvrdadü~.:"681' 
reqi&tradal'i -ant;9 ~laii- aut.ór-idad95"'j:;o~f>POridlent.85t 

gst.11!; comislori.:!:; mixt . .is ost.nrt\n fo1·macins. por p;1rtr.s itJU!! 

lns. por lo!=> n!prt!SP.ntant.Ps dP \a:-; rmpn~só\H y dr~ lo~: Lnibn.indo 

res. l•:n el caso di: lf1 lnd11::t.ria dl! 1.1 const.nu:cif'ln sorlfurm<idns 

por 1.1s dlst\ntns <·u.-1dri 11.1~•. ~·!t11Jn la Lnu~ de eon:-:;l.rut:ciOn . 

• 11,orl.<1nd<1 vo1 l 1 fl!->O~~ d;1l.o:-:; p;,r.1 \ .1 p1 l!\.'1·111:i tn1 1lr• •l'~r 11\rn!.r•s: 

l.ns r<HT1lfli1inr~s se or·qaniz;1n Pt imordi.1lrn1•nt.r• p;i1·.1. 

,•fJl,~1 ·~H1\I( {"'·)•¡ 1\S l"\lJ"l()lll!lAlll-'.:.; 111':1. Tltf\111\,JO , .. 1mnlTUCtotms OF. 
SF1:11H 1111'11 sor:lf\1. 

AllOl''l'l\U 1.1\S Ml·:llllJM; Nl·:C1·:srw l/\S 
INVESTIC:/\H !.AS Cl\!ISl\S 111·. /\CCIPFNTl•.}i V FtH<VHMl•:Dl\lll•:S 111•: THl\1\1\,JO 
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ESTA TESIS 
SM!R DE LA 

tW DEBE 
B!LIOTECA 

CUlD/\R ¡.;1, CUMl'l.lMll!:NTO OE Ml~G[.l\Mf<~NTOS V NORMAS OE TRABA.JO V LA 
PRF.VF.NSlON OH LOS Rn:scms ()F. TR/\Bl\JO 

COI.l\IJOHl\R CON LOS SERVICI08 MlmTC08 V t>E 81WllRIOA!l E lllGil~NF. 
OE TR!\lll\JOS l·:N LAS Jo:l~PHl•:Sl\8. 

SERVICIOS PREVRNTlVOS IH*: MEDlClNI\ EN 1':1, TR/\ll/\JO: llnl J\rt.tculo 

213 dnl RflQlamnnlo de Scgurid,,d e lllqh~nr~ cm f?l 'l'rnb.ijo dice: 

• t.os,:aütocid,jJéiJi;,J.o:: tt.ibBJó.,, lo;., J><ltr<mes;. il :. traMJador.,;;.:: 1>tolóé 
ve tifo. el'·/.d<>Mtr<>H<>;dw/'. servtc lo!l/ · 1>revennvo•" déc(llfedt<,.iM'··del 
tf.Bb&Jo ·er; 'los?-:eshll>I'0i':ii&í®tfu<,;•at<:Mleridó.:&aóil:;,!~s dé 
·r1:e<:ueiléiw<,;;·ií'téV~Bd::a&;;loó.·:t iegq()« 'rPAil l zódó"' .«: lé~ni>tllt'ele4 
m'iii·'"""ªc~l>tlst:teáik'dlh·la':act:ívidadf-<tue.·s<kéfN:toe·'~/,él~ó 
de;; e'<:<íM:ll;40tffll':ié>iJ1Aiest<fü0,0llichó<i'. t'r.<100.ló•i' ''"'t"rllo· .oo:!ó'"11l'' m(•. 
i>e2'vistM'.aéé.üW~c<i< 

Los .A<Jt0rtd~íF.<10'%lol:<lbff.1<>,.iJt~c lónilr.ofo: <>sesot!<Y( tl!éíi!>< 
c<>::'(llii:a:º;,l'; · . .,ii~aM~li&i~oo.:·h."f<io<.:'fofünoI"'1to de ·1os" >WWí<:'ióS 
p,;.,.,e.,i;lvos,,<Je.;ioi!<ttc!ná'.d6Ltri•MJo<y.'esoos<a· ,.,;,·..;,;z,.;ie '!Mor 
mai::i\n · d<i.'l<llJ::<lCUiifdadeSº <ttié.':re<il !éi>O 'i,n::sus. eéntt'óH: detteb<l.fü 
r.os:se<vld<>li:'t>Feventtvos:·.tMliiMl!ri: los '~t<mi...,téi<"tbibMos<i 

trnTF.HMIN/\H t./\S CONDICION~:s DE S/11.UD tm t.OS TR/\ll/\.l/\llORF.S V l'RO
MOVEH SU :>IF.JOH 111 

J NVl•:STf Gl\H 1.1\S CONO 1C1 ONl•:S /\MIJ l l•:NT/\1.1•:8 l•:N 1.1\ OUI~ LOS TRl\Hf\J/\00 
RES llE81\HHOLL1'N SU8 l.AIH>Hl-:8 

1 NVEST l C/\H !.OS MECAN 1 SMOS lll•: LOS ACllo:NTl'S ll"RF.SORl•:S llE!, TR/111/\JO 

llETl~CT/\R !.AS ENFERMEll/\llVS V l'Hl•:VEN lH Sii AV/\NCI•: Vl:OMl'!. I C/\C IONES 

/\llMINISTR/\R LOS Ml·:DIC/\Ml•:NTl!S Y MATElll/11.l•:s IW CUHM'.ION NFCl•:S!) 
HIO~~ f'1'\IU\ i'HIMEtms /\llXJl.ICIS 

mr•nl.o dP ~~nqurldíld 1?lllql1>t1n ''" l!I ·rr·;1bil Jt• qur ·lic:,•: 
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-~iá-ll'.'auwtlde<l<>ii'%dé-l'.ttél>éil<>;.:1óS?.~óíiés/.'ií/,:::tr:alilí'~é<&';-~ 
mov..raw,,<!1-l;:<füsilr:fotl o!:de-;:1a; á"'4in'WB4';ilhlY.f<fte.w..;éff;:-léiff..ééi'>fféC 
dw,;ttel>Oif~;:eténdiórid<>- .1os~-!n4iC.W.'.4Mfi:ecliiméiB'ilí"i4t'~i:'.4li 
101>:-ir:ii!iMóiHteliliedOO:- '"" i.-·: Mtutel~''l'i:car:ocUt«títtU-.~~ 
ncUvf<tó<f;qu&>. s&.:ef<!ct<>é'i><··.iil'·nOlíer<:>::<1<>;;ttBbeá-;A>~~ 
!ltéhoBi'.Sét'll'tCIO&;,,;i1u.rMiWifo:1fl.,;)l)J~f"s'!oo~do,.oo·;,Lñi1éiH<!f't<if/,li 
un.: M<:nico:.cs1'0Ctai:tz6d<f· "" :.,..t.,t::dt~11>l-1rii"'' 

1,.;s)·eutoddffd0s%.te::tr.ilb0Jo: ·ri~oí:i6tfü.6rill'tAfua~téf-~ 
r:ai:PérW-:;;1:;..estat>tkJ'.iííiei\w .. ;;:. f\loctóriill&téril:o;;ít<Y.l.<>$;:s~~ 
!léqvi:~/.6.l,llt4feoo:iy: est<>1k&;sw·v01v10, infon.or:ériJ:diY/.WM.Ut't 
;,1:aód#t/~te.;1 té;,n • .;n,..us'/ióMtr:os;de·'· ~ ... im:t<>;; .. t;OS:;;,,utvutóS 
d~;~C-Idffd'.:?é'.'.hiq:!éhw/t~ÁllZérAn~'"lns';.siqufeñte~~acti."<li~i 

JNVgSTIGf\H ),f\8 CONDlC10NES nt-: SEfl\JHlDAO P. lllCIENH EN RL CJ<:NTRO 
!JI( TH/IU/IJ() 

/\Nl\LlZf\R L.OS /\GENTl•:S DI-'. l\GRl-'.gtoN l'/\R/\ 1-:\. TRJ\BJ\J/\DOH 

PUOMOVF.R F.l, MF.JORAMlF.NTO r>EL MElllO /IMOIENTI·! 111•: !.OS CENTROS DE 
TR/IB/IJO 

INVF.STlGl\R t.J\S Cl\USI\~ PHC)!lllCTOR/\~ nE /\Cr.1nfo:N't'ES V 1".NFP.Rl"'!F.O/\DES 
og TR/\tlJ\.JO 

01':8!\RROl.L./\H P!WCRl\M/\S PRE1/l•:N1' 1 vo~ ni•: SEC\lH lll/\O J.: ti 1 Gtr~NE 

r:~L<1.s un i d,i,ies b.'ls i ~ns dcr 1 V<1r1.i~; rlP 1 ;1 mrnlcn1 i .1..1c i On dn 1 il 

lndustrin dn In consLrucciOn, q1w l;i aylldiH·,'\n il incremontar su 

producción. dt~bnn e~Lar pcrcs1mlos en el momm1Lo mtsmo que so 

lcH"mu\a un proyi:c:t.o y Pnr:.iminarlos p;1rí1 0.I asin.1m!cmt.o del cr.~ 

t.r·o do t.rnbnjo y pnrtt lns ~ondkiont!S d'~ t.rabnjo rn el ml~mo, 

l 1vicL1dl'S; UtnLo cm lo 1 i.·:ico y· rn1•nl.,1\. 

1.11s 1m i r!adr}; h;18 i ,~,¡~ son 11md.11T11!nl.,1 l ••s par .1 l 01 s.1l11d nrH~ 1 

1:1oni1\. ha d1?most.rado l.t op1~1·.1t.1vid.1J y Pf icnc1.1 di: "">los lns-

l.n1m1•nto!-; 1?0 l ,1 1 ud1;1 por· .1b,11 ir· 1 il i 11c~ i 1it•nc: i :1 d•· 1 <lS r ¡ f!RQOS 
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do t.rabn1o. con fundamenlo en el 1<> lit Orq.1ni?.aclOn lntcrnaci2 

nnl d1~l Trnbn.lo (OlT), hil emitido 1d commnio tr.1 sobre In S,!! 

tud nn r.1 l.r~1bnJo (Ver nnC"xo do Id OITl. 

Es mr.ncst..or hacer un an.'\1 isls bn:vt: d1!l sindicalismo <•n 

MOxie<•, pnril r.11mprr.nd1~r· mo jor •? inlcrpr1~t.;1r los problcmn!J.Plau 

Leatlos por ln orqanizacl()n y el funr.icrnamiPnl.o de los slndiC!!, 

los cm la construcGlón. 

M~xico Licmn una t.rndicii"m sindii:al (~11riq1ir.sidil por un 

pnsndo nqlt.ndo nn 1.,s ldr.oloqins hum:mist.11s y sociales r.ntre 

t;u; quo el nnnrquismo hn jUQiHl<i·c~I PilpP\ inas importante. 

!Jr.spu~s de la 1·evolucifü1 Mcxic:an.1. •·ri 1<l19, P.I movirnicn· 

to sindicnl mnxlc:ano rr.prn:-::cntndo pr111cipntmr.ntn por lét todo 

podr.rosn confederact6n--~f)qional de ~rCn·;--J'lqXl\"iañ<">~·-sc 

~r.zcla din~c~t.;1ment.P (!rl t1s1mh1s p11l fl ir·r1.•;, .:1port,uido :-::u .1poyo 

lnconcilclonal .11 Part.lrio 1 .• 1h1ir·i~:;t.1 M1~xir·.1nr1. qur. nr.nb.1bn de! 

!~11 los 11f'lns ''\Ui sifllli('nHI ;i 1.1 C'.llOM pr;iC"l.ir~11m1mtn ;1c11p11-

rn ol podnr l.fmlrmdo nn su c:.u·lt~rn ,, 1.1 1nd11str·l:1. r.omr~n:lo y 
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Obrcql\n en 1929; provocando la ruptura cntrfl el poder y el mg 

vlmicnlu sindicnl. Oobilitado y dividido rot.orna on ol ano de 

193). crcnnduso ln ConfcdoracJOn Gonornl de Obrr.ros y Campesi

nos do M&nxlco (CGOCM). tonicndo su npoqr.o en r.1 pr.rlOdo dfll.il 

7.aro C,'\rdcnns en l9J6; íuchil en que la Confmioracifm de Trob_!! 

jndorcs Mexicanos {CTM) fur, cnmdn paril so:;tt?m'!r ln poltt..fcil 

naclonollstu de izquicrdn. slendo crendo df!bldo a lüs dlst.ln

t.as n,1c ioníl 1 i zn~ iones que se d icrOn, en ose fmt.onc~s. pr lnci pn ~ 

mente tu 1fol pct.rólt"?o. Pnriódo que nos introduce R u11 s111dtcg, 

l.n df"! id~mloq1n rnvo\ucionaria c11yos objnt.lvos a corto plazo 

St:l idcntltican con los inlercsos del qobierno. 

Con <?l l.~rmino dn In presidencia de c.'\rdcnas marca r:lfln 

de csl.u perlódo y la rupturn c:on ul pmrndo rnvolucionnrio se 

r.onsuma t!O 1947. ÍPChn en quo lil CTM ~:n r·c:l.ira deJn Conír.dr.r!! 

<:il'ln ctr. Tn1hnindnrus de /\mnrlca l,nLlnn. 

En el c:urso dr! los nnos siQUicnl.eH ful'! cnMdo cierto n_!! 

mero dE1 sindlcnt.os indusLrlal<?S nttclnn.ilf!~i. QU.trdando su dls-

l.an1:ia r.011 \;1 CTM; puro 1 iq•mdo::a~ muy ost.r·f~d1.1mtmLr! c:on ntnPD 

r<1t.o dr>I PUi. ldenl.i flc.1do con el pndrn· dl!Sdn la "r.volución 

d1~ opos11~il'1n, lorman p;1rl.<~ o .1poy,tn ;11 S<'cl.nr· obrrrv dr?I PHI 

incluyr~ud11 ;11 popular y ;il •111r•irlo. Fnrm;ir1do ;1sl, ~~1 movimioa_ 

t.o sind11:,,1. l!I 1:.111.il '-'r·iv1ipc,i,1<ln por· el que pasd la pol1Li-

r.1 ribn!r;1 dr•I qnbinrno. 
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~i (~S ctorto quf! s•~ pundcn cncont.rnr. en el movimicnlo 

~lndicnl mexicano do hoy. c\t?munlns dn una ortcntnción hacia 

el umplr.o; poro t.ambifm os cicrt.o que prnduminnn lasrnlacionus 

onlrc sindicatos y gst.ndo. Se pucdC"n dt>~-;;t.;icilr lrcs factorc~ 

princlpnlcfi do st.il lnl'\uonci11 dril PodHr Ejt!cut.\vo sobre nl mo-

vimlcnl:o sindical t'O Mt:xico. 

-Los pucRLos cl.wes de los sindlcntos son d•~s lqnados por los 
diriqcntes de\ PR1. en vez de lo!-1 L1·;1ba jadon~c:;. ¡1or· lo qur. ven 
mns por los intereses dol ooblrrno que por lo~ dPl trnbnj,,1lor. 

-Lns dcclsionc~ y la condm;t.n dn los dirlcu~nlc::> ~nndicülcs !-ie 
<lt.ribuyo n !'\I ricbl 1 \dnd financiera, por lo qun dcprnderan dela 
del qoblurno; lo q1w nos da paso il los rnrrupr.ionos. l.n dcnun
<!ln y ln con\.rn dcnunc:i.,, twr.hns ¡nlbl ic;1mtH1to, ch~ cstns corrup 
cione~ íormiln parle d1~ \,, rc:nl idnd :;;indica! c~n M11x.lco. -

-Ln l.qis\acil\n drl Trabnjo 1?0 M~xi<~o .1trihuyp ni ejecutivo 
cnonnns riosibl l ld.,dc!; de inl.crvnm:irm en Pl moren de loR procs 
dimlcnlos dl? mndinch''m, l ími \..an<lose .1si nl d1>1·c<•ho de huc\q,1 
y/o dcr.lí.H"nrla l1~qn\ o inexi~t.cnt.e. 

f\clunlmPnl.c ¡,, CTM <~S on muc:ho \;, 1·lmt.r·;1\ m;1~ important.n, 

c>et.undicndos1~ 5\1 control n ccn~a del '/O'k. d1! \m; sindicalizndos. 

<?XLr1~m<1damcnt.e tnext.abl•? !ltU? :.;f? <:.1r·,,c:.1•r 1i<1 por· un h;i jo nivnl 

rlo lnsl rucr:ltm y de r.onr.lf!flcia ~.;i11tlic.1I. l·:st,1s ~:indic•1tm.; at.tr~ 

pan ·' obrPrr1s r,,·1 l i t i c;ic1o~~ y 110 t:tl 1 i t i 1·ado:;, •l l 11s c:11;1 lo~ sr lt~H 

PUl~df? 11 nmnr, s 1t1d11:nlo!1 i ndw:t.r i .t l ~~s y si nr! i 1:,,l.n!: d1~p1·ot r!S 1 t"m 



Los 8indicntos lndustrinlos son mas frncuent.os Y osta"'n 

coni"orntados por opur.1dor·c:-; du m.'lqulnns. cnvndoros. nplnnndorAs. 

f,os sindicatos df" J•rofusioncs cst01n conformados por nlba

nt los. ol,~clricJstns, cnrpinteros. plomr.ros cte. 

Lu nf i 1 inc:iUn de los sindlcHt.os n 1.1s ccnt.ralcs ao hilCC 

prlnr.ipnlmcntc aqrupando un.1 multitud d1~ ~;eccloncs sindicales. 

los sindicatos locnl,~s o Lambil?n llamndos Nnclonalcs. so afl-

1 i nn con unn dr. las centra 1 os di roclnmcnl<; ;:1 n 1 ve l Nac ionn l. 

lqunlmr.nll~ se~ plwdo citar lil cxistcnclil del sindicntciblo,!! 

co o do ompresn, crcn<lo y sosLcnido por r.onlr;1tistns de lacon! 

t.ruc:ciOn. 

Ournnto el decenio de 1930 n 19110 os cunndo sn nmpie:r.a a 

lmPlanl.<.irsc snriamentc el slndicnl ismo 00 1.1 conslrucclOn, r.l 

cunl s11 r.nrar.ll•ri:r.n por su qran lnesl<1bi l id;1d, sufriendo fluc

tunclon~s cxt.rr?madamnnle imporl.nnt.cs '~" el l.rnnsr.urso dol mis

mo nno. l•:stn estado dn cosas no hnccn milS que rP.f ln iar 1 ~si tu!! 

cltln qr.nr.rnl de In lndust.rln, r=uyns nc;Lividadus son altrimnntn 

inr.:-;t.;1hlt~s. 1.imt.o pnr t'ít~<mus cSLí1ciorn1r1;1s r:nmo por poltt.iCilS 

y ncontim 1 r.ns. 

Esl.no.; sind1r=al.os f:sl..'h1 \t•ios clo s•·r· c·on~1dcr.1tlos como º.!" 

qnn 1z;1c1 onm; de masas. p11~s c~nnL.r o 1 no s•· nxt. i nnch? mns que 

por una mi11ori,1 dt? los obr-1;r<1:--: do 1.-1 i·nn~t.nwr:itin; qun Pnc;1so:.; 

1 ft?tl'l al ~JO y mas ann ,,1 :m't. y C?st.w; t i1~11nn 1ma ri.1rt.ici¡t;u~ifln 

mtnima. La ldeo\oqin dr.\ trnbnj;1dor· no 1•s 1.1 dt? Pf?rt.r.rHlC't~r i!.Un 

s 1 nd lt:.i l.o c.J1~U ido ,, 1 a op 111 i óri r¡•u! L 1 ,.,,,~,, ch• :>1¡:; f unr. i on1?S y dn 

..;us i nl.<~ornnl.m.;. 



Ar"Jl,11\CION lli': t.OS TRl\Jl/\JAI>ORt:S ~l. SINDTC/\1'0 

So podt·i;1 d(~cir l"f\IC 1.1 ;1! i l 1:ic!(in lt los :...inrlif~;1tos dr. li1 

cons l.ruce i ón su hace ro1·m<t conctrnt.o y JH>r otra incon-

clonlr.mnnt.r y on casos por convcnioncia; ya qtJn rm muchas o

b1rns no se acr.pt;i ril l.rabajodor si no r!Sl.n ilfi ! lado al sindlc!,! 

to. En la minortn de los obreros. por su formación profcsion<tl 

estnn dost.inadoH a lormnr pnrt.1~ do la buror.rncia ~;indicnl;pnro 

la qriln mrtyor1n do los obn~ros de l;i runst.rucr.i<"in sn afl l ian 

o sr. hacen nfi llar sin dnrsc cuent.;1 dr lo q1w r.J lo slqnifica. 

I•:n la milyorta dt> los casos los obrnro::::mir.;mos no saben ni 

cuando funron s ind icn l i ~ndos, son informados por mr?d lo dr. cnr

t.clos pr.qndos en In misma obr;i o por volantes qur. de? alquna m.:J 

ncrn 1 Lr~qr. n su mi1no o tubo t·nnocimir.nto d1! f!l lo por ,,JqOnplro 

compnfh!ro que st snblí1 le(!r. Est.., .1fi 1 iacil'ln, nn cirrt.a mancrtl 

fir.t.ici•1. qundn pr.'\cl lr:;imnnL1• roL.1 rlPspu~s rh! !11 L.ermtnar:il\n 

do In obnt, ctosput~s d1•l despido o por l;1 s1?pnr,,c:il'in volunt.irln 

J·:st.n manera d1~ aqrnmiar .1 lr1s sin1Jic<1l iz;¡dos PXPI lr:;1 nn 

qran p.-1rlo L;is nct.itudcs tl1? los ohrr.ros cin la const.rur.clf>n con 

rr.sp1•(" I o a 8llS Of'q,m i z,w i oru·~: ~: i nrl. i ro1 \ f'~: v la et i si anc i a PX 1 ;i 

lt!nLc 1·otn· 1•1 p11r1·i1~11t.o d1: t:or1l.rfll si11dict1l '1;11:1•1 Jo:: ohr1~rns 

y pr·ofc•sionnl; p1~1·0 no 1•nl.f•n1h·mns r·I por q1w d1• su .wt.it.ud dP 

no qu·~rcr f•Ptl1·111·r~f~f" .1 lo!-' .,,,.""''''": ~:i111Ji,.al••s, ri11 1•ntPnd1~mos 

qun r~ 1 si •11 ranz.i v1:r 1 ;1 1:orr 11pc i rm 11 1 ns i nl.1>1·1~:.-;i•s pPrsona 1 n~ 

ns 



do lo.~ que forman lit mes~"\ dtrcr.tivn. no lo f~ntcmh,mos nl no 

qucrr,r~n ,,n l lur a un slndicnt.o. c\Jílndo rt!r.lbf~ nyud.1 .1lquna 

o prestttr.iOn por pilrte- de ellos. l~~o i;t en ~Ml.1rio semannl 

por cuota stndicul no dcga de upan~<~cr, scmHtht l.r'it~ snm.1nól. 

Ocsnfortum1di1mentc r.l obroro de la conHlruccil'ln, con todo 

y sus defectos que l lcva a cucsurn y que lo pt?riudic.t en ITIUcho 

y que los demas nbusnmos dn esto~ dcfoclo.s, .cm le r:onsidorn C.Q 

mo 1 n 1 nvers i t>n m.,~ n~d 1 tuab le pues d1~ 1 os Lr1tb11jndorr.s quemas 

soporta ol t.ipo do tnrcas que se dr!snmpol'l•m on nsln indust.rin. 

ademas qun muy poco nprovcchan do los benr.fictos n que Li.cnon 

dr.rncho. Mns stn embnrQo t?fi ohl iQ<1C10n do los stndic.11,os oLvcr 

o tumbll'm sumlnlsLr;1r In c.:npncitncil'in, lncorpor•ir proqritmilsy/o 

11ilcnr ver que sn cumpl•1n. inst.al.;1r ln:-; Comisi()Tu~s Ml><t.ns den-

t.r·o dr. tos centro~ rln t.rob<\ lo. 

t:0i'i:~r\\i!Grrolfo""d&~1oc'-~1rnt:ef"!&fliffe<10tfilí~i5iin.I 

i:.es a-lA 'Uttidlid TV Pllinf.Aaftliento tdoál l\nt" la- Riilil!aad:~;¡,¡¡¡&¡ 

la illl'Port.aittcia.- d-e las~di Terentu1i dtJP~ntlflnciAt ·Gftada~ qun PU 

nnn a In qr·an pn1blPm,'\Lica dr~ lo<; r i1•::q11o..; clP Lrab.,Jn. f)flfc!rmr.-

rlndr.s p111fr•sional1"; y ¡,,s t:.11Js,,._. de~ 111:-;. .w1·idr·nLr.~:; d1!nl.ro do 

1~ 1 ahof·;11: i i"'in d1~ Jiro<trnmns, nor m.1s. conv••n i<1!:, t:11nfer1~n(~¡ .1s. en-

OG 



con el fin do quo nslo obtunqa una mnJor proparilclt")n y un domj 

nlu dul trabajo qun dusemptinn. Jlilril loqror ast,. disminuir la 

ocurroncin de los nccidcnt.es. 

f~n vista do lo nnt.nrior· ni obrero do lil conslrucciOn Li2 

ru? la rcsponsabl l tdad de corTospondcr al inLtn·ós qun munst.ran. 

no solo las d€?pcndtmcias; sino 8US. mismos pntroncs y cnqonoral 

lil socll!dnd qun t.Hmbifln vislumbra y comprondo las. nct.lvldndns 

quo Psi.os dnscmpcniln. No solo es cumplir con las obligaciones 

como lo mnrcn In Ley l•'ederal dnl 'l'rabnJo nn sus /\rltculos 134 

y t:J~; sino cumplir con las mismas condiciones quo el los propg 

nen. como son la for·mación de la t.riudil bi"\slca paro la provcn

cil'>n do accidcnlos en el triJbaJo; oslas so deben do formnr co_D 

cionlemtmto, t?scoqlcndo n los nlcmentos que en vnrdnd snpnn 

dislinqulr los rlcsgo.s du lrabi:Jjo a lo.s qlm est:\n u)(pucsto.s. 

lns condiciones de st~qurldod para poder lnhorar. nst como t.nm

bl~n dnr propuestas para su moJornmionlo n los rnprcsenlnnlcs 

do lns cmprcsns y exiqir ol cumpl imioLno do lns normas o conv~ 

nlos nxistcnl~s parn nste rmno. 

Tnmb 1 ~n r?s rosponsah 1 1 1 d11d de 1 os m 1 smos Lraba jadorcs n 1 !: 

qir n sus repn,sentnnl.t!s donlro do un sindlcnlo. Lunicndo In 

procaucll)n de que l'?stos f'l!Proscnl.ant.es l<?s sonn lonlns pnrn h,!! 

cer ver sus intereses n las empresns o ni JlfllrOn. l~s el mismo 

ITílhil lador o 1 qun dnf 1 nn su s 11.unc i t\n tm qormra 1. den l. ro do la 

omprcsn y funrn do ol ld. por mt?dio de acciones. 

1,., rcsponsnbl 1 idnd ml\s lmprtantc del obrero do la const.ry 

cción es nprovcchnr nl mt\ximo los cursos do cnpacitaciOn. puas 



con el lo mojorarll ol t.rabajo que dcsompena y por lttnto su mnno 

de obra so cotlzarl m.'\s nllo y/o 11or si l l(!Qnrn .1 buscar otro 

trabajo un el quo yana Lcndr~ problcmus por su falt.n do prcpa

raciOn y por su bonnflcio propio pues se preocupara menos por 

los riusqos qun acarrea ost.a pesada labor de la conslrucciOn y 

quo si empro es Ln r~ rodeado de u l 1 os. 



CAPITULU V 

CONCLUCIONES V/O CONSJDl~HACUlNl~f: 

CONSilltlllACIONl!S: 

-1\ 1.0S TRl\ll/\J/\DOH~:S: 

sinndo los trnbujndorcs los que t.irmon ln fuerzo de tra

bajo y que por clln lils cmprcsils sor\ o no t?ficlcntos.soncllos' 

ml5mos los que dcbcrl\n loqror sus mejoras; Lnnlo sociales.cu! 

lur;ilcs y profcsinnalos, mcd.innlc la part.iciPilción activa en 

c:ada uno dH sus dcH·f~chos; y;i scnn sindlcnles o cmpresarialns 

y duuar n un Indo ln npnt.la y no por su nsl.1Lu::; .1cnptnr lns 

clrcunst.nncias qun lo rodean y que L1r1t1, lo hí1n pcrjudlcndo. 

-/\ J./\S EMPHES/\S: 

En f?Stns sn hn ba:1.;1do J;i modcrnlzar:ión dr>I pnts. nstr.omo 

su f!r.onom r a, nn t.nrtos 1 os ."'lmb i t.us pnr 1 o q1H~ 1~s mmiester de 

cst.m; lmplnmontilr unn mejor Lncno\oqtil y 11r111 mejor mano de o-

brn ,\s t r.omo 1 os n 1 emcnlos m~c1!sar i os p;11·a 1 ;1 snqur 1 dud de 1 os 

trali;1j•1dort·~~ d1•n1.rn rh~ ln!: f'ln·a~ d1· t.r.11,;1 ltl. Cnn <•sto <1dquir.J. 

r.'\ f!0"1promiso~ con sus t.rnbilfndnrns, '!llf' .il cumplir con ello!'; 

tambil'Jn le acarre;1r·fl, el cumpl lm1f~nto di: s11<> conlriil.o,:.; en unil 

form.1 1•! lr.irnf.f! y lo prir.r~iJ~.ll 'lrnt ru d1· Jq:, l lmilc:: c!i~ Vl?rn!,! 

mlC?nl.t1 d1• cont.n1t.o y 1:011 1~1 min1mo rh~ .11·1·id1•nL1?s. 
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A l,QS SINOlr.ATOS: 

Siondo lo!": ropresentAmtcs do un qrnn nOmnro do trabnjodo 

roS. en el emm pnrticulnr dtt la construcclOn. SU:l octivtdadns 

scrt\n bien vist.ns cuAndo en vordnd snqucm f1 flote n sus nqro-

mtndo~; tanto en sus prnblnmas con cmprc~.is o pntronus. cntas 

mojorns dn lnf;; condiciones de trnbnjo y onsu scquridnd socfal 

Est.os tflmbi!\n dcberO.n implnntar y hacer vnr qucstJ cnmplnn con 

la capacltacir.in do: que nyu.dilr3 lnnto a In Imagen de la cmpr_!? 

como al mismo trabnJildor. 

-1\ [,J\8 OJ~PF.NDENCIAS V OHOJ\NISMOS OFICIJ\l,Jo~S: 

O o la qr.1n l<Jbor que rcalll.iHl por t.rnt..1r de disminuir 

lcls rlnsqos y cnfcrmcdadus dP l.r.1bajo; pnr m1!dio dn su~proqr!l 

mas, convenios. normns. confcn~nf:ins nt.c. Es recomendable ha-

cor ver que '1:Slns ~m cumplan l lcvnndo ac:nbo ~i t.is p<!riódicas 

por ritcd i o de 1 nspnc Lorr.s qur. s t r.s t.~n enrie i en tns de 1 ns r 1 es-

uos de trnbr1Jo en 1.1 con~trucr.iOn y oui:1r ,1! Lrnhnjndor fl lo 

pn!Voncifm dn :H~eidenlt?S r¡u1~ a di,1rio rn•urnm t•n r~:t.il omprc~a 

y no b~:noficinrsf! por el carqo Qtm tir!nr.n. 

r;<•fl~ id,·r·ando 1 ;1 pr·or:r?r!1!nr: i.1 d1~ 1 c1s 1 r·,1h,1 j;1d•H"PS y dt? :.us 

dr: t•oru1c:nr 1.1s nonnrt~ y r f!q 1 <Jtrtf~nl.os d<~ prol.cr.c J fJn pnrson.:1 l, nti 

1!:: IH!Cf!!-..1r1r1 s;1l.1Jr11rlu d<! Li'!r.n1c:01!; p;1rn rl u::.u dnl nqulµo do 

mmnrviRor di• :-;pqUridnd l.1mqn urin pl,'\t.lr.n 1:1m rl Lrnba iarlnr_pn 

1;1 mom1mto q111• :;11 lo conlr•1t.;1 o,,¡ inicio d1• sus nr.t.lvidadr.s. 
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1\ posnr de los o~·fuor7.os n!al l.-:•1do~ paril prevenir los ª.E 

cidunlos nn J.1 lndu~l.rl•1 de ta const.rucción. do acuerdo a lns 

ostndlsticus, podriamos concluir· qlw sfgw~n t~xislicndo una 

qnrn cantídad dn <1Ccidcnt.,~s y dr. d(~funsionci,; en esta ramil. 

l·:n vist..1 qun In m•worii:1 rie los P.qr·P.s.t<lns. de cualquier 

cscllf'la d~ P.Sltidfos rr·of1 slornle~•. al busc:ir r.mplco se les_co!:!. 

trnta como :;;upcrvisorc:-• de obra. Como n~ posible cubrir esto 

ílUC<slo y velar JlOr' r.l bicnest.1r ffsico rtel Lrnb;ij;1dor que es

L.ir.'\ ;1 nustro r..nrqo, st j.im;1s durilnLr. nu1!sLro pcricJdu escolar 

se con!-~ i dcrC! mnt Pr ¡ ,, "1 quna n 1 rosw"r~t.n; por Jo quf? se propo

ru? nncxilr ;11 plan de~ ''SLudios de la ENl·.P J\rnql'ln. nn ~l :\rcn 

da Jnqnnicrtn Clvi l. un<J m;1Lr.ri11 1~sprcificn donde se considn

ro nl tnma dn swwr i d.,d nn 1 fl r.onsLrucc ión. 

Con ost., m.,t0r·la rm t:I irnin.,n~mos lo~ ilccidcmLcs quo HI'! 

p<trndo~. sobre l.odo ni ini1~!11 dn rnwst.ro Ln1bajo. pilril ,1fron-

;ir:tivfd,,d dt' r.1 1•1·!·vtm1·1t'm de lo~ r11•sq~1s ¡. ~nf"'rmw1ades nnld 

ind11::;t.r·fn dn l.1 con~;tr·ucc1t1n. 

- --- o 
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Constituclon t'o1mca -
dalos 

Estados Unidos Mexicanos 

Del Trabajo. 

y de la 
. 

Previsión Social 

ARTICULO 123 
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bflJOCOl'llQIT"tt81a\lloy 

El COl"Qf•"'° de la Ufll(,I, am (.\""'tlh"r • 11 1~, t'11P\ ':;u,.,.,!:', r,,.t-urA 
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A [P1!n• lo1 otirn•~-. ~..,,..,.,º' .,,..!'·"~~ l1omo,1 ·r,s V!•l.1"0~ t 

<111 una m11n111a ;:11nr·~· tL"I" "'''* • ~· :·~~ .. 110 
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ley Federal del Trabajo 
CAPITULO 111 BIS 

Articul': t~l·A.- -.mt1l•At,..•11N ,,."• l'l r119f"C"" • QLJf! ~u r..,1r-,.•r ll'"' 
p<)•I"~ , .. ~llC•lllC•C" (! ,,, .... "''''l'l~!nla .. ,, ,u ••aO•·O ll!JI ... ~..,·t• t lh'V 

11,1,,..,.,.1d1\<1d.1vi:•'.Jd:J:1...-i.a CMlor?T>elkltr•.•11"'"D":Q•!lr"llllfO<"'U· 

.iJot. 1""º""""~"-."°·PC'"''r'"l)n""1""'""'1•r-,oot.,.t•.'lt'111•<t0••11 
•l'l'Clll"!:i' r'Cfll !',..¡-n11""" do! Tra..,,1;0'1 ~,0,1,.r,- •:·,:;.al 

Athcuto l 5l·B. - ""'' ª"" cum~...,,,.,,,o • •11 on1 011e·~ -i1111. ccl"I!~""' •• 
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uroro.,mct ••ro~·•"lllo::lll-$. o~•""''º,."'" ~d""""6n 1 "lt 11t11m1'1 Qfl 
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d\6&nl•'•l\0<11td11•<1tom~•d11tr1CU\IO U'HIQUI 1t11oa• .... C(!l!lllllhl 

flll<9lJI di lol SM\OC:~S :'.1.lfrl')t\ y l'IAtJ .... 10.:'f COft•llrQ.1" !ll..t'tl'")tjt/lr>...,0/11'11f• 
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l)bi<'ltO 

t Actull~l- y t-1'1eeonnlll' In• C0-'11:'CU11111Pf'I09 y ~ hdddft! 11111 ITn?ll'.11 
OOr ,., '" !'1Cl1~w:1..a •ni r.o:no C"O::"":l!CIOnOV"9 •rlfQl'm&-:.><'.'l .et•'! 11 ACt..-:11· 

clt'ln r111 "'"~" lf'Cn(¡1.-,.;•11 "'".r11 

llPr11DN1ra1:rat>ll . .1<:0fcar:1ocuod•un11•i!',1/1!11uPUl''l'1•!'1rVf'vl 
i;r111C~' 

Ar11culo 1!1·0.-· °'-"•"'ª "1 """'00"" """u•·""'"'-.~"''" .. ., r>u•.oln:¡•• 
l:l 'lUft '"'l~· llfll f"ll"'OV.''11~"111 ,,, <"•111 l'll•ll ,. ""'fll<'{I ·:~" '" .1 111'111"'0t'll•· 
, .... b11 l!'IT.1 OFP'll.1·11 ... , .... ~ .,!le~'"·""""" 11 '"" r "'1"L";rP• \Jf''"lt·;\J~ .. 

dfl l•Ab11i0 aut' ''""'.,.,'A ..,,.rr,.51 r >1 '·1 '1"•" ,,. 11~t·n"'" •l·~"~'" n """ "" 
1o,c0r1h1101r.•'11rl·•··• 

Attlculo 1 .. l·H.- 1 o,"•! ,.,,...:..,,•1, <:nJttr'"1 "" ...-r .. ·•1 ,.,.oac •:te""' r 
fi!lf':'!\11¡.•T'hent') ,...,,~,, onu•;.~I ·s" 

IA.NU•oun!\111'-n"'"'lli.1,,.,_.._ "''°''ott<lllll''~~r1...,.111,.-:,,. 

"-"•• 0...11 ta"""" :wle d11I 1""""'"''' :lit ~11r.11~•IY•6" ~ '1(1"1\trll..,_,..-:i 

11 Alllflrl•r '"" ,<'<!<:"'="'~"" <1• 111• Df""',....,, <lU" ''"'Pft"'Y' IJ'I. rlthtr•!1 

Ctór, Q "'1..,,,.n...,.,rT., •, ~"'"'" C<'" """' "'"'l'"l1''~' '""fM"··• •<>• , 

Jn P1t•9"lllf "'" ,o• .... rí1P'I ;Jlj .. ~~·¡-=I?<• •hl r~n..-.r.ll'fHflfo!Qll V,...,. .¡~I 

fl><t.,.,.!Ml .. •••'11•"'''''' 

""-........ .-. .... 0: .... •-A·- ,_,..,,.,.,~,, 

A111el.l10 1,31.- r:n e11a.i .,..,;:¡r,..._. ' ' e~stt-.r."'1 Cornil·O!'IO''I ~DI' 
t: .. o .. :•111~'~,,, y Ail•tl!n<'•i.,,,IO "''"O"~OU t'()f ~""~ .. o,,.,~, .... 
!~'•'""''lltr""11"""'..,.""""""r-nrr~t.itcv.t·•••"l"*'..,'•.,1~1'11· 
c-.'.)n y oc••"rl(l.!1 .,,,1 'l·'I!""''" <:'• ir.1 croc1ttt"'•"trn ~ ,,. ~tw'I 
º''ll fT'•:nrat ·~t.~rll(;1!2co0n .,.,,.,.,...,~_..IO<l• lot lrftl:Wr".(INll. y IU

:) .. '"'"'" 111, r"lflM<dH !rntt."tll"t 1 ~ff•cclOftnrt&S tono nto Cl)tl!t" . ..-. • i.s 
ni'i:UwJ.c!U o• l:it lfnOa•:tdO<H y dot U.! ~re~s 

Ariiculo 15l·J.- Urt "Jln°>d~"•l.lltH:Jrei.t ~\l'dr.1n01191tS~ 
"'''•'••c11C.ioK•tK•OnvAttfllT.,....,,toM"''~Y'~~ 
y "O'"NINTlflnl1t '"'O••"dO el :ir>eM'l,.,,lo O.~ OOf·QX'Ó., ~do e.a· 
rM"1'1r • <'<!l'•l•n• 11o:>' tr11r-o·i.JYf'~ 

Al'Ticuto 153.1(.- Li S11<:re1w .. oel T•~ ~ P.-1.ooi soc...i oo7.t con
,..,.....ftt a lo'I l'~l1Cllfl't Sll'c:h":n':-1., Trab1t:.,.,,l!"l llllte1 (JVft loronooip.wts <'9 

'PI ..... ,,..n •1 .....,, •"<l"•"·Ai4!t o 11e1,. º""" 0.1 c.Q'l!ltitu• Ce•""""' N• 
c·•)•"llcl .. •JI C10ll\;•h11<:•Ó<\ y A:'.1"1111'9'.....,,tO º' ""~· •l'fl.S nousll'lt.!H o 
11c1,,.-1,~11'1'" l·J' (l!lh;t'I r,,.n.,,,,.., ltfl "' cy.-,etet 111 Of()lt'M 9U•"'••• ae .. 
O<OClll\5'-CftlANI 

l P1t"'-:'Oll!'.,, l11 ""''º'"'"'..-•:>F> d• loll •9'i1'*'"'._..tos ót talllC•WCo6t'I 
~ ecl•11t""V'1•0~'" de lui ,.,..,.,,o D"::ll•'<l.-:!M r•~1rv11~. 

n Colabo'1111ro1arr•ab!Y11eO<on"1c11trtoQo~l1CO"llldt~•'I .... ¡. "" .. ,t,,(l<C~ -,oore ,., Cllfl":'1"•ShCI' °" ~ fl'\IQ\¡tll- r ~tpO 1111 

l~·lll'l'IC,.IYUSO,,l'lllllllll"\UOPCl<V>CJY.Jt'!C.Ol""~é18,,lll' 

ll!P.of'O"lt>'"aiSl""'Ud•cacr:.iai.-•Ó"'rd..,!•~toD.,.Yfnl'lh· 
bolio .,., •t'l"l'.:10n Lon 1;'1! ,,...,,~. "''.lu'1tr>lktl o 1e!..,ldOOn corruoor<t,.n-

N tNrr"''"' riw:n""'"~.~~~, es~A'<-"" 00 "'"""&•y O'OQ!'..,... d" 
co;..'ec•t.x•t>nyll!l''""""-•":' 

V F. .. •lUNloSl"'er.• .,.•,,1n11er..-·e9\).Cltl.K',·-•"'1Yll°!"'"'IT3fTllMIO 

1n 1a f":::><l.J<:I .....-!11rt (l""tro 11 .... ,..,,, .,<1u,:-tal.., o IC,,,,odeóe' 

•'lf'IN:!l..-utl•O'JIJGMlrlll• y 

VI c~~llonM ""'" i., .,.Jl·Jl'l'J"'1 lll'Y.!t'9ltl·~tM""1111 con•llCuoo"C•""' 
••'•'-•i! 1 r,..,,.... ...,,.,.,•"••¡ •l ~M"~l-l<"'"'• 1~ ...,. 'f11•·,:1111'1'it• 'l:Jt' "trr~ 

'"' ,,.,, riti 'c>s '"!lll·ll tos '"Cll'•·1 "' ~..,", "'"'" .... "'•<'.l'l 

,lr11•.,1I., l'~l·l.- Ull """".''"'""~ ~·J ,., .. ...,, '" P..,, v.~n Socll\f h..-•!~' 
L'"º"" ;:1V1 ,.,.,,..,..,,.,"' l.,:i ·~·r·1t'111 ~o~·;;,,.-·,~'ld• .-,n,11mt-"O• dfl"1!C · 

"''"" N~,.,~, •lt•, tl<t r:'lltl~~".1r.o',.., y "'º'"~l'"''""'"'C 11!• !:"mtl '.as,,.._!,.,"!' 
• '~ · 'llllf' llC""'" ~ 11.......:1:,n'L.,.. .. lll<l 

l\t11Cu1~ 1!i:! M - [n '°" r,·n"~'"" ,·~e-ct'ro~ ~-·.<n oni:~i••• c•1~.'MJl.ll'I 
'"'"'""11• 11111 o!'>O·Qlt0~'1 J18tru1•11'd,. Clf()(Ylf<:l(,..111' <;llrH'"''"'·'"" y,...,.""' 
IT''-1'1 J'I. lo• !l~tlll!"'.)':fl!S C.')'l'O""""! • C'.Vl!ll Y P'()Q11t""" Q'.rtl t.~M 1 ~'11"t 

,.,, '"':··~ "" 1~!~t,,,11:"I"• ,.,.. '"~'" Citw1 
• .l:l 

A,l•IT'•'t 1""".\ cfll"l••J' ... ~., .... , IOt prn'W)S (FW'"'lllOll 91 ptQI'."""""'"'ª 
cOF'l•orm1111.1r.1'-'l"lr.n.11tA•cflD.<Oc''••I ~$J.e11•11• l<l<,....'••fll'"'-1.n 
<n'Jlfl...., 1t ~11'<'</ll' ftft •d """"'"'~ lQl"! .. l<ltJ "" ~LWO"t.a Vil ~'I (.lllJ. lit 

clOI""'"'" t~t' 1t<!"''S ..... 



Artk:ulo UIJ·N.- o.n1ro d• lr:>lo QIJ!rtC• <!1&& tl!J'.M'nln 1 111 c•'ftlraeiOn, 
~o~delcon1r11gocQllo(:tr..o.11010.1,..._1~itltw1M,,· 

w 1r1te 19 S.Utla'll óe! Tr~ y P111v!u!)n &~ial, P&l'I tu ..-oo.c..:.n. io. 

p1win y pogrMIM d• c:aoec:n..oon y oo .. '"''"".,,,º OOJll .,..,llYll .::mt• 
c!o ettlbleeet. O 9"'I l>I Ct~O. lu modlftcr.:~t CJlJ9 M t1-~W'1 t~ldo 
IC91'Q oeciar191 YPI~.,,.... Yll n~t.dMCOI\ ~t.c:~de ill IU!orl· ... -
Ar1k:ua.> 151-0.- i... 9ft'O"e-"" ~no rW caonto WKtt.oo c1o Ir• 
~.~ln~•1lllCl"009c'6rldeill~Wl11o.JT1.t)IJOyf'f1ri
alOn Soc;W, d9!\lr0 dil bll (W'm<WOS f"Mf\ta cf.u di lol 9'~ ~H. ba 
pl...a 'J ~ cM C~llKIOJI O ad-ttllr9"1 .. ntO IJIAI. dlt CC'mUP'I 
ICU«doeonlat~• Ny111é9cidldoimr>ll!nts.lgulilm1n!1,ao.
rin ntomw '9.-CIO 1 • cmal!tuclOrl y t..Mt gel'tel'lllM 1 oue M aulO~ 
et fundotlamilmtl d• IH CQtnialono1 Ml•IU Olt CIWIC:tac.:ln y Adot1Slre
rni.n10. 

Arfleuto 1H-P.- EJ reoi-tro d9 CJ.M tr.ta el M1icul0 1 ~3·C M eiorQl't t 
1111~0~1oueut•l...,.nlo9 ••011ien1•1~tlttlil: 

l~Q\lllt(JU!otnnCIDlll:ltW~Oldle11lw"1tlol~H 

.un ~prt1fu1or,.,n_,11 itr1 lit11t1"111 lndu1trllllo .c"'-'dlld enoue 
~ariauac.ono..--rn.-ntos 

n. Act9dltilr lltllfac~i.. 1 lv'Clo cM LI 5«:r1t.fll i;Nl Trebejo y 
Prrffl!IOn Soclll . ..,,_, tOt'IOC'"""'n!O-. bulat'llllt l(lbfe lot P'OC~tol 
lilCnOIOglCOI Ell'OO'OS o.!& ,..,,.~lrlfllo 1c1~"" 111 ~CW't!e-<"Odlll'\ 

tmoa-1lr dlCha r~t:•mo ..:l•Htrlm•ento. y 

lll NoUls~CMP91flOl"IUOlrlt!rtucioonC\M~llQun 
C..00 t.,Slif'C'IO, tn IOt ltomll~ "- .. Pffl'1•hct0n ~tliC>H>f':id1 oor 111 ll"lc· 
c:K>n IV dctl lf1ieulO Jo Con1tnueo--f\ll 

Elregtm1tocooc:9dldo1nlolttormonotodt1H1•w1'lcll1'0padr8,Mf1'9YOCa

do CUl:t'Óo N con1rrt1noan m d•W>OIW:'Ol"IH De 1111 lly 

Ert .. ~•!Od•~IM el1!"1::llW1ofKXl""tnlt~f!f~ 
y .i.g.., lo Q\.191 !lu ÓlflltCl'lO cttivenoai 

Articulo tlJ.Q.- Lot DWln v OfQO•amA dll m. t<11tan 1<..·1 art\cube 
t53-N y 153·0, O.IM>r6.o c.,.,,ptir ~,, ll'(lll,.nl111 r11eu,,..rto1 

-
Artlculo1Sl·S.-~111no~no~c~nto••~~d9 
pr1...,11r 1n11 111 $ecft1f#le d'*' T•W..O V PI'~ Soc-' tt::if. ~y 
CX'OQ1'111"11:1 t)9 Gll(l.llCrilCIOn y .._,...\llll"'°"nlo. ""1fr0 Gal plazo OU1 ~ 
ponda, 1:i los l~1t1• d<tl lo1 lrtlCtJ\CA 1 S3 N 'f 1 53·0. o a..idO Dl"Moln. 

tectoedocrio.Dlln91)"P"O(lfWT'IM "On.ll\-'91.p<k~.-.r•wnc.,,. 
do contormo 1 lo Ot.ouotb .,,, 111 lf1rt'7! rv twt W1leUo 878 d9 1sc. L..,, 
llrl ~IO Qe !:JI ..... , Cl.JMJU'~fl dft 1(11 dM i:..tW» .• C--W<a 5'to'I ..... 
f100fll1t IM rr-.dlOIMI J111'1Yl .. 11119 "WIQ09 ~09trtJn .;1,;~eot'I tll cblQlictCirl 
d9qt ... &a Ir•"' 
Artlcula15S.T.-W.~aue'-"11111i<Jo~9"'°9•d

'"",..'d9c..u.:n11elo!lnyld""9t--ntoll'!lo'tl.,..~Ol'nl1~. 

terldrM dll'1eho 1 aue 111 enco.d ,...!nxtor• i.1 9q>ldlt las ccn9tin:• 
raci.cltYU rrwamu OUI. llUl..,t'fieaMa DQI 111 ComlllOn Mrxt. dll ~ 

i.tlOoi y AIHtitrl&/Tl"'f\lo Óll .. ""1V9M ... "-'*" del COODC~lu di 11. 
SKre~1clllT•eoe,toVPf'lvleoOnSoeiú.ClOl'COf"oduetodelcorr1~ 

t1Com11•Nac100110. 11.r.aoen.11. 1~1'911.a~Olllll_,,., 
• rn oe QUI la fl'lJJNI Sea1twt¡o¡ la fW11!1n y la roma en c,,_,ta al tlJmilt. 
lar •I oG'Orl de trltb.-jlldotlS c--=ltadoe QUI COITlllOOl'lda •n kl• l'"'*"ttrl 
delllfracc;:•'m rlóttl IW1'Cul0 5~!'1 

Artlculot!IJ.U.-Cu'l''°O~U1~119~fbdtln.U"t 
trlOS¡l'IOO' IP ""111". f9C1t>r e:st•. DO' cor:111l1•• oue bef">e I09 COl'fiOd-. 
"' .... 'º'"9C-~P9"••1dfll~dlf.UD'Ulllllyd91rt~k09-
,lol'. deblri ecr11d1t.r docunttnt/Wlnel'11'1 de:,.. c.,.i:ld8d y ~- y 
&Df'Obllr.#'l'lll&n\ldkll'l11.ll'U;lor1 ll'••~O.aufic.l9f'ICllQUeMftltell. 
Sttcr1!-1• dltl T•abljo y Pr,....¡elCn So-:'-! 

E"1111ultl<n'.lcno.•••"1f'f'Jl>f••d<itho~llcorr~ 
11 con1bt>c .. ~ hsNtd!tdn .. bonl11. 

Artlculo153-Y.-UC011SlrclitM~~ .. e400cU'll9n
lo ••~O oor 1! e11oec:ntdot. con el cual et lrsb!!l•ú'" eerll'dtlwt hlber 
..... ~ '/ 90toblóo Uf1 Cl$a0 de C&DtelllcO)<l 

lM 9'1':0tlM!t Mtin Ob!lg-1a • ""y\flf 1 llS.C.1twlldel lrllbljo)' Pt• 
Vl!l!C<i social rt.W• •u 'l<;l"'"º y etirtro! ~·~ OtJ ,.. eor~11neuia .,. .... 
hlVSl"I eo.pwfldo1f11.1Slrabaj1c:ftl<H 

l..41 eon111nc .. ~ f1Vtl H trlt:l turtl'*' ~· elll(:lot. DI'• ftnn <te 
1sc11n~. aentro d11 ll ll'TIVFllMI en olUtl ltl "'1,~ Clftl1l"CJFl::ottWJa 111 C.-:>lleft:I. 

C1~o!tdoettrll">~lo 

11 Comoreno.r tOdQ11 lo<J ~'••'"'11., r•v•"'' ""'''""'"" "" 111 e<llt'll"O!H. eO" 111pu .. ,101cue111 r:on1tarie~1 '" rpl·l"1 11 tl'11tlai"'1'="· mct<t•1trtt1 .... 
fT'litn r;ue í"~<.ll01JI 111 CN"·!iOn l.'••IA !!11 C~rtaeot>r>' Ao!!ftSll .. "ll"'"'º 

m P.ec:l&M' lu 11->a.• dll'll"!" ;,¡,, c1,&rtR '" lfT'lp1rfü/l WI r9tlttc•'.K...,n v ••H'"'c'"" 11r• .. rl1111r111 f>.l•l'I eu¿J n11 o•l.n "'etc 

Ar11aulo 15).W - lo• c1r1!!-c1dol ll'Dio"'ou. muto• a~°'~ •do 
IV :.ti~ et P<""OC.01:"""9fllodl ... lll'CC!~n, 1 tr""h dl!CUll M lllllbl9• Olf\ 11 f1it~ IYI OfQll'llsmol Olrtr..lntr&...llÓOI O lot p.rt..-;ul.wll COll 

c.,• el on:lln "" Ol.ltl '"º*'"' C!l{IQC""ldO' lo• 1'rftNIJ1tO"l<ft• d• "" ,..., i....., ·•~onO<::"""·""'" d• v•' '''" or.cier d" .. ~." 1 °""'"º' ''"'"'" C'(VIC"ludo 
l>tlllla y c111goi11. un 1 M <1• •áucac;1('<1 con <:'. .. "M'"' '•""•"flJ 11••11.n •'111.;:H?, 1n Ir:• r-0•1•101 

Vl Aou•~o• 01!'01 a•J" ~!lt>l"tr-11n ..,. rrnfl•O?, :>•"'""'111 a.. 111 Artlcull) 1!J.)( - Lo, Pl'11tJ..,,.~.,.11• y f'ITº'"", ,,.., ... "" ""'IW',.'"' 11 """'cl!lf 
~C!lt.'•I c;J11I Tr.t..a¡'::I) Pr11. 5 ~,.,Sr-· l!' <1"" 1111 t"Uhl lvl!'n '"' O!'I ~'"''ºO!· 1'11" !O!• Ju.,".:!• dtt Crrc·•·11c,·~ y it.1t.·•11t • ,,, '" C'"' .,, •M...,K'ull•O!'I Y 
C•lll di lil rftd0!'1'11C""' CO"'~''',, .'.111• ~<'" ., .. ~ :!• IJI OC'"'.'llr.'~ ~ c·..:i~.- .,,,.,·" ·~ .. -:P,lf.fT"fl"'!' 

ARTICULO 159 - !"', ~"'·""'t' ""'·"·'·••• t•' 11 "·'''º""'"""c....., du• ... 
e~"'"'''· dO! """'la 11 ~, ~ k:l• tot.t.,,''l~ -::• • ··• C'"'"' , • ..., .,.,~,.,cut>..,' 

Artlc:ulo HiJ·R.- O.nttc C'• "'' ..,.,.,.,,, r.•111 h~i"'"P" e~• llQI" "'" rv•· trs ""'" 11'on""""'"'•'" , • .,, 11· ,.,""" ~'" '"' • .,..,. ~" • ....... ,. ,,., .,. ••• "' 
••"'K~ tll' tlle• 1'>111"''" y r·:·;•1''"'"• ""'" 111 ~c•11tn"" d"' Tr.,t-11" • p,,. "!•·' ••H'":'••t rit "1 •• 1":1'"' ,, .. 
, ''{''\ ~'.oc•Jll follll In" ftt"-it\01'" fl O ,O,J"ct•~ Ql/O! Rll ,,., "";!"" ftº, ~ '''.11 

• .,..., .. , <lU" _,,,.. ,.....¡..,,. .. !,.~ ..,. 111 tn•~• ._,,..,t 11 r.tn n .r "·l"''"", r ·~·r· ~ S. P' r.• ..... c• .... <:t ~ 'or t' nn+'(l11· ·~· ~. :""'" 111'" 1.-Wr" r1 '1"11 .. IM't 

(''.''~'""""'' !:'"" "" n.\;An 9.r'~ et.·"! •1'', r,,.,, ~1 ""' ""1~1 :..t.r '·•' ""~' · •:f"' e-..,.,,,., 1: ,.,.r,'"'·' "'""'n""'" ·""" r• •' •· • • ,.. 'l· •· • ~,,,.,. 1, ""'~'''" 
~" l"lt"'l•' , .. l!l'''" ''••1"'""'" l'll'""tl.,,!.·~ '·"r"'• {í;ffO!•l"'n'J""·t • '""'°' 1•• . .' ·•- ,._,.,. • '!#• •ti'" V ••rl~ 

- .. -................ , ... ·-··~··"' --



"''"''° .!"'o(J<..t' UJ , ... ,;_..llrllt111t C?ncllf:"-'~"'· 1• t'f•l"rr6 '( ~ni>8'.ldor 
T.t' 't"'l't:in• .r .• ~:;i ....... 'l-""" .. ,. rj., ~uf>,,11 .. ffl>QUlll<Md. a1,,.,,. cw••o 
.,...,,...,. •• ic•t-l!"'"""''otV!r.Ju·i 

51111ptl'";"11'10tol.laóOCU""1'""'•.,.1'laM!~IOnq:.1<1lelmCXJ"•lll 
wl'k:u-0 , J:. °'ICC'"··· '/,\/ "' ~~c.,•• •• OIOIQ.Ci"' lr.tlloel•OOI" dlf m•,•Jf 
0flfl0""'1ad,, .n ~·1'4:l10 ao 111111cll"r.unol.,,e••.11 qlt9 '"'"!J' • ••· c•'O" 

yn1ol8"''·• 

Tt1t*'ri-:>M de ZVHIC3 de nu~lll c1aae!Otl. D8'• lo11 CUlll<ll "'°' 11J ,..,.,_,.o 1'09<; .i.e~. "º 11••11111'1.,, •• 91'1'\0l'IU "1b11t11r10t1tl ron IDll· 

IV<:! r-• c:1~'Ct yn, •• "9ytl 1t1lllJ'~codo un ptocimm .. rtlo 011•1 

11' wlr;;tg.,. el c~:ra!tt cOlechvo. er 1:111110., ooo•A ctbriol htH•,,..."'' 
Eri 1ctt1 Clft'O'Ot comr1to1 cOlee~ y eorilorme a lo dl1DuH!o ~ Hl11 

Ley. M .. stae•..:11'1'1\ 1.1 lom"·l • ., IJll9 det>"'~ ISC>ll::l•l .. M ll &rJlllLl\J,, OIOI· 

pMiosUC~ 

ARTICULO 180.- Lo:t Dllr~ ove lllf>Q--' 1 su ~lo menorel do 

CJ..CIN'IS""'°tH'*-Ol'Jl•gedo!lll 

"m 
N ProocrrlQnwlit• caoei:rt«iCn y ad•••tr11m,.n10 .,.. lo1 ti!lrf"no. c:o 

Hllilllt)'.Y 

V ••. ~ 

"IV 

VII. L.-~ relatt-.• 1:. caoec•ta.clOn o acr .. 11rlMT!llJnto do len tra· 
bajldor•1.,.. 11 ~"'o Hl!lb\ee""le"IOll Q\14 ccmrwencu1n: 

\llll.~a..IOb"itliilcOPllCl19Clónt"llktllltlrW'niotnlOln1Cllli '11."t
debo li"t*'l'f • OJ-• vmy., a ongrew a l«>Drlll' l lll lmP'lls.11 o ttst.'\bl~•· 

"'º""" 
IX. Lat -.. llObre .. lnlitgraclM y funclooemlanto de lM com-.:..on.1 

-~~~de aeu9<do con 1'1!• ley. y 

X .••• 

AlllTICULO •17.- El ccr111110 i.y conleM<t 

IV.LllSl'lQrdci~o:t,.~NNladaaenltlartk::41oJ(l1 tr..::coone1 
rv,v, Vlylx. 

V L..u , ~ e(lt''om"' 1 la• cu.le• ~ tra'lVlullirAtl 1n11 pj11~e"I y prog .. 
"""-DW1111~:..;:ll:"nd1111c11~flt'.•!ttc:...-.ny•lll<J•ll•trllf",..r!1J'°"t11••"'• 

ir,o,H1.-IOl~te1."lttt.Y 

ARTICULO 523.- U ~r.11ell')r-. drt ~ .. "omiu d11 """"-"' C""'P<fl'"· ,,,, 
...,.,l~l'vat1U'>"'11.X-:'>ne1 

'•r1. 

\1111m 

ARTICULO 528.- ComDitl• 11 t1 !'H!':.lelllflll da ltiteh • .,. y C•M1a r.,!)11 

:"la .... , ...... ~'°"''"'"" r"l'llll• "'Ti:¡¡"-, Tf1Jf:"'(l G11r•tulo VIII ,, 11 '11 
"°•IN'lld11€.d<r..acionP4!lc1.111.oq1ai><:;tO<l111CU"""""'"nlº""ll!aO!:lh· 

............. - ... e-.-·-·~····· 

•llC 'l"US UtJ1 ,.,1.9 L"Y OT>l>O.•O! 11 ICI\ ~l'C~ "n ~le<ll l!OUca""ll • .n!f"'· 

'"""' C00<'1"'<Mllll110"111 C011 •.1 St'-c''l'Jt• :i o:""ll Tr.r¡,1~ V P.e;"l"\<()n S0e'-" t'l 
i. c.1r~•ll'<:ll')" v ~'·~rrem,,..,:, ''" ''" •·.u:;a . .-oOI'••· dll acu~do r.-::n -o 
:•tttuol~IO ""I "' C1:> lu'C 1\1 'lf' ""lt T,r,,to 

ARTICULO ur.- .... 11nlc~>O'l do lllS notme.t ÓI l'rlC'llfO C0<''9XJ(lnCJ1. 

111 "'''°""'''!"~ '~de•..-111, cunrr.o ,. r11•• Clllt 

1 ~""~· lnl'!1191rllllfll 

llE"'P'Hll" 

Tamt1'°'nl:?lltCQtldll'l'611.llt111.1lnt11.ldHl~ll9rtOloc9C'°" delH 
~d1frl!~...,1o11aunro1•-rrvo11cttnlhctotgve1tec""'•ao..o 

'T'&I Enlld.11d11t F1td1!'111rv111 ~on1r110, r.,..c~s 1JU9 f\avll'l sido de<:IVI· 
dos eol~ll<Y-.;I..., ..,H d• •·"' Enl•elll"d l'ee.<ll<•I y, lltJl~1C'°"'9•Dlll!v• 
n.lllH'" lls ,,. ... lllrtlltS d1tC4011C•l.oll::IÓll y l,,.S!Tatf'191l.IOdl 'IUl lt~ltS 

"1d•••OU<~"n10•1tl'lll1t11kl9C""ll'>':;'Cletrllblio 

ARTICULO 577·A.- En la .llDIOCK•Otl de IU """"'n da~ ritt•..-.lllt 
1 La C&DOC•llC•~ y ad·a.ll"11m•l!'nTo ele lol tr.11ha;.ao<111 Y IQ relot!V .. 1 

''Ju<1d-' • h>Q,.n• - el "llO~. -.a n-.~s oo 11 ff'Cl91'«:•6n ..,.., 
1uut.1a11s oor lu locales. l!lrrA..,dOM di!' ~es.u o •Sllbll>crm10<'l°O'I que, 
en los d.,,.,.I •stteclo'I dll"vaQ.» oe i.s •lllM:Or>H lat:lor.111"!9. 091Ni .,, .. 

lll1•la1Unsd1CeiónC111111&!Uffl~ 

ARTICULO 579.- En 1o9 e~"° Dl'•vt11to9 fX:lf loe •!\culos 527 y 52e. 
la IO'>Cac.oOtl d• t111 norm•11 011 no.o conuoond• 1 ia, .._.t~ld" oe las 
eti~tllltdl•1lr...11s 

De CO"lormded con lo dllOufflO oor el .-tlcUIO ~27·A, Lu IUtona-'-• 
e» la.t ..,llded.,, l•dflr11tl'vts deb9•11n 

1 Ptln•l~tóocN LtaDl~laMIEjacuttvoFed ..... CQmo 
1>11111nt11aP*"111;>1ic1Ve1tal1y.laintOl'T"l«:oón~••tMlls1oloell1n011t11 

HI• ~n 110ll!ud dfl c:uml)llr w• l<P1CIDl'r.1: 

n Pwftcio.t sn 11 ln!tHJ<ación y lurc~to dol telOOCf!vo eor-to 
COl'llUm>O E1ta?al dll C1Deell11C>6rl y Ad<lllt"C'!ltOf'!!O: 

DI. P.-tlc:IOW Of'I 11 lol&QllCIOoi y funclol>lmlenl:i r:l9 liil eoll'Otc'Qndlerl'11 

C~'°'1C,,,.,S<i:tlvl Es!llllda ~M~ne"" 1tT~; 

N n111">0rW • 111 ~...-C'"'llMll ..,., T•1~ y PrsvlSIOn Sor.ial. Llil vio!• 
clot'wl1 l'.lll• Ctlm'!!an ..,, t'll"°"•' "" ,,....,_ dl'I u~Jn(I"" 111'fglenl y d<I 
CID&C1'11CIOn y ,1 ... ~lfrn•11nfl'f p ,,..,.,..,..,,, .. en ta ll')CUO:::~ de i.u 1'1111\tld.&I 
Qu11t"1'3doplllt'Nlfll'lll"O:>l"Ntale1""'"""'!Qnlttyl'\.WllCOtTO!<;; .. i.sn•~ 

lt1>:11tJ111•n•(Pll'1Pf1tMI01ttllltilec""''"'°'t:.t¡eto11ru•ladoeclfirliocal 

V Coadvuvs Cnl1 loa ~H~ln C~~ Nlll:oar.11111 ctll Caoe
Clllt.oOn '!'Allttl,ITTlm""'lll 

VI ,l,.,-1~.., I• '"lli·llClólJ de h~ l"llr'·•ln •~lil°'V':l, • r-on111w>c~ tl'!I 

l'>lll:l•\"11111"' i.toQI ... ~ ., 

VII Pf•lf'lllt.l1tto•,.,.,,,..:ión:¡.enl!'•aJO"°"'=~.cl1~ll-c110ltlas.,10ól'l11-

dlll 1..a.1•1011. "'1<11't"' "'ll'""'" º''llS m<Kl"1u 'l'•'!I ,.,,,,11..., nv.•U1•11 
PWl 11\Jl.'"., ~..,lo, 4:1Dto<:!!'I, ~.r>n<::rvn••n!ll, ", ... d1tT......., 1~!t'!~l1 o W')l.e"ud 

AATlr.ULO !17.- (1 ~rvoelc'l r ... ;~ ""' Fm1'1oo<': r.11.'>11t.:il..::.t" y 
A!l"l~'°'hRn!()l-JtillollB"J!Jlftllf"'te>t'tlt'"''"' 

ft! (\r~11• ('t'Qr'nOv'"'Vll<Cl'!t"'-lllClll'ACll.:::lr'ny11l .. l .. 1ilr ..... 'fW'l'IO 

d•ln,?Tl!Ofll...,..,,••.r 
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AIOICUl.0 n•.- [1 ~ .. t.111rl\Jl\ll ,... (ll'l(.lffl c ... ., ........ y 
Art ... 1r.,,_,m .. , .. • Cll'l)OIM ,. ~·•tiw .. ~! Trnt1111n., Pr~ So
c..i. ro' l"OO~to d• IH 11\0Cl:IH ~ ........ ,,_ n111t ~·· 1i.~ 
co"'Ollllnlatt.,.coOOOSCC"'"'•IOl)nl.l•l'flh11 •nk:11lf'<"''":'.l!ldn1uR1t11 
m•fllOtrllirn« 

elE•Ni:!'•y ... turun.IU09"• "''~C'CWlC'lllll,_...~ , 
OllC~•d,..l ~•·~..:ionnecntf"Glg~•~•t\alitf'llOJ~ JI 

ARTICULO ~111.- 0e e~ CM 10 OUt1 c1'10ene .O ll1lc>Jo Cl.>O 

a"!lt'C.,_ y r>W• io. •IKIOIJ dtlf 5.37, • 11 S4t1r\4r 'I dol Trllll)ljo y Pt•>M•!ltl 
Socill corr~..,. S?Jl'fllH acb11QWe1 

OUI' ll!'tti.nl ~IW !ni ~I Y nt0.)1'111T'81 de C..Ci1.ci(ln 'I ~....... ~ 
::~:;·=~~=::•! Co<n1l.~IOfl .. O.CaoK·f.CIOn'1AcMlft. . • •• 

dl Aulcrll•yr9Qlllf9'.llf"lloa~ditl~ 1&3-C.e•~ 
e.onto• O•'W"~lftCJ"' ctnoen~CSMCl!ael0rl'f~•ki9 
tr.to111~a. tu(MlfY'W 11U eorra:to1MHtr;1f'l"to; y 111'1 lll caao, ~1111 

t. C"i MATERIA DE PROMo:tCN CE EMPLt.:OS ""~""'°"'-'"' ............ .-... ~ 
•l rr11c:ne. .stud~• rer11 del""""'* ._ c.auu' dtl o.Mfl'IPleo ., NI 

-.ube""*°d9'9rnll'IO°"'otlt•r\.ll'll Yll'lw\tl. 

b) AnallW ~t.INntf' el n>->eaoo a• ll"alMfO H.-.,llndo IU 

~'f~IMC•ltC•,...,,ICI. 

cJ FD11T1uta• y ioet'J .. UI' ~~l~te 1111 C1lfilOQO NIClcW'll di 
Ocuosclonel. 9fl COOfO.l'llKIM Cort la !°JPC11WJ1 de E.,..J>::!ICIÓ"' Puel·~ll 

d]PrornCIY9f.cfWPClaO~tamot1'11P 9l-nlo04WllOO(lr'1\ll'lld .. 
d-e! oe emoleo 

•J PflCl'lemf e1!\ldl09 Y l.:rmlAll' ot-1 y Dl'O\llJCIOI Cll'"l VfrCIUft.lr 19 
OCUOllC.Ot'ien elpeos, ••Cl'.W"'IOO<OCU'lf IUC01"19Cllfl!G't\lC.0·'1. 

1) PrQoonltl' ..,_~tol Dltl Of>el1fl/ 11 'onnec:IOn proltS~ll l°'ICl.I :U 
61"111111 COfl ,.._yor CliltT\llt'IOI 0. ~rt 01 Obr1 

;1Pi-~•cai.btwcler">!Mco•w•n>0s11nr.~lfll<a!Mft<-ic:l&0 11111111 

Fitó9f1CIOny ... Et1tlc1aCIHF1: .. 1Nu,y 

111 EnO"'I"•· , •• u.::• todU•OVl;,.~OUf't IU leVH ~ r~A'T19rlfQ1 l"ICO· 

m11n0en •le Sec•1w .. i:i~1 T•atia;o y P"''"'''°" Soc1~ "" u1a rna1""ª 

11 EN MATERIA CE COLOCACIO"i CE TR.t.OAJAOORES 

el ~. mocltc• o fKhU•, MOll' • CllMI. lol tillnff V ..... 
f'flH M CaolletllC.IOtl o .O.Str~1i:., Qt.o9 t:ll NlmrWI P'•IOl"IWr. 

g! o.1.-m11 ... 9nb<'ll ... ~· Q!.19 dloben tmixin.rw DQI ~ 
c..,,... a IH norme eon•~· .., .i Cmo!l\.'O m Oí• dflol lltuto CISW; 

ti! E•i.ni.e• coordll'l8CoO!"I can 111 s.ct•i.r. de F.OUC..:IOll Pi.-:. 
D"'l"D ....-Qt&i._ pW>tt o progrwr~ totl'9 e-=-t.cO'I 'I ~osa 
•l lrabcl!O y. ""IU Cf.llO. pera"' ••o«ICoO!"I o. f°..-1~. canftorma 1 '° 
d•1t1ve1ta "" ''" L1y. "" lat ord9n&"""'"lc. f!Qr.11oY01 y def'lU ~ 

n E" ~,. ... 1M1J;w ladU l!lUfllu cu• lu ... .,.., 'I reQlllrnl<'lklol l'f'O> 

"'••!'t<:ttt1•!11 s.t;r•W~ Olll"Trl!:!t.;:iy P.•\!$'1:11"• Sc:Pc,.. e>ntteta'..,.ter"m 

IV E"l l.IATER1A DE REGISTRO OE CCliSU.NCIA.S 0E MABIUOAOES 
LABORALES 

•IEttJ\blet;"lllO•llTl)ld•CO"llW'CIUl"llll"'lfta~a<JorlJ~ 

t.do' o ""'"S'111do1 d•"1t!O di clldt un• d• Las,.,.,,.,.. 'lltustnt11!1 e.::~ 

&l Ene tui.,• low. dolmrtCIVI!" Ofl l>"llt11 <'l nr.:~ '°' .. , .. ~.....,., 12".Je bl En o..,e111 r11111Zw IMllll ec¡,Jjll!H ave la• .. f .. \o r110111rnento1 COl'l-

rl1Nllllltl IUI lftr'oCIOI d"'0-9"~ lt ~' "°''c':l.l'!l"t "'U a<J'tCVln9 IX'' IUtrll" 111<1 s .. c, .. ~Af. 04!1 T•11:>~!0 ~ P·n~··~ Soc...,r '" ., .. .,.,,,_ 

bl Aul0<1z., y r11c,i1!f'IW. ,., •u ca~., "t l11nc•nn1tm•1"r•!-:1dt11gtincO'll º" cen la!! •"'e'""'" o "'!1bt1c•·""'""'º~ Q"Jf' """ortreatil'!t..,..1111 lnd\.15,..,.._ 
Vll:ll\! au• 111dttdor.u11n11\JI ::"'-X:ll': ~"ª" OP'•::l"'.U "11::1"''ª"d"Sdll Jl;'t~•CO:'l"'ll lf'de·a. 111 f>P<;.lf'IS'•fllr:Tf!ti.a.oy ""'~"'°"' 

~ ~"':•11 Sf''il ~•"!i.0111'.!1 r>C' U" C .... ''8•• '.':l""t•Jlt .. ::1 "1\~'11"0 t« fl"O"ltett' 

ti V.g1,_., ovtt U en1..:111at-s e• .allll~ a OVIi ''"""" f"' "!:'>:-' ""'''"'' 1;v11 .. s C:•·I !-N t· 1 f' .. ~1..-0 d" '"' {~., .. ., 11::""Y't'111:)("•"Jt".:tf<1• d111 trinud0-

·~ 
¡ 
-~ 

evmotil'> 11s elli'Q8CIC"'f'll ª"" 1111 '"'OO"?an "''' U•1 1 .-. '"ª111-r.,•c1 y '""' v dt 1~~ ""J~" :i'""'''"' "'11,:-0r111f', rl<'! c11:•f>f'f!S • raztln ti. Cll'CD , , 
lllS C·\PD!•C'O"'"' """'"''"if'll'''""' c .. IH llt.J!:}''(lfl01'1 l&:"""l•IS ,. ..... t•r:! n.,.,, ~~~ª.,~?d .. P'''" '"<'.>"''e;• '"'·~"C''~", "ll.lf>l1ntfll 

di 1n1"N""" "" c<'l0'1"'1tC'l" coti 1u •••r.,,-1. n' ti• 'l• ~~"I .. ..,.., .. '"& Po• • é> .. ~: i• •'~t> :::: rl\..'T -:·1·11•~,. ••"'Cl<:"• '"º'"._,,.,_.,,,. de 11 
f,,,._._ llP 1¡¡, ~C'•!11..:i1 1• 0~?>!'"'"11~·~· :r !"11"·""·--· / <"c·· .... 1- ,., "•c•11'11' ~ · • ''"'~ ~, '''"'" -.• ,._...,..,,, "" 1• ...,. .. ,,., • .," 1" f.'1-~t.:'°" 
dv~!•:•1.c111C°"""rc:>0r~,.ri~'nce,.••Ell"'••.,I"!'> • ..,,~~"''''~'ll':"-'"!!~•>S PutJl.(,o ,~,. ,._ ""~'"'"''" .,, C., . .,,,.,c,.., v roll'f'nm lt>du'!I'"' df 19 
n1c!llnllel OUP Vltl'I 11 ,.,,,. ...... ,,~""<'Con~,.,"',., ..... f''<l Se,.,,.,llftl r,,. """'0·1 ~.n¡¡5 • ln(!¡¡•t>"•I P ... 11•!!3!~• V d1l 1nat"1.llO !MI .... 

e' ;~· .•.. ,.1 

11• "'ºl'\."""' •11 c11 .. r-·~· ..... ~ .. ~ ·"·"" ·• ~· """:•· , •• •·.·· ~...- ..... ~ "'" 
!• •~M ,.,..,..,.~ " ... ,., '" ~,. :•• l • • • f • ·• ··•·· ' , , •. , •.• ,~ ,_..~ ... ,.,,. , ••• ~.,,,.. r• '"~ "''l'"'l"' ,., .... , •!"•r·~\ v .,,. •n• ,..,h .... ..,., 

~e·.,•·•-... ",,., .. , .... :-: .~ "" Id ... s .. ~1o·1ri• ·•· ••• 
,. ' .. 'J ....... .,. ··1· , •• ·~'"'" u: .~t ,, '!., .. "· .... •· .......... ,. ... ', •• ' ~ • > 1 .. •• ' • •' ..• · 

t1' ['¡ 1 .... ~t'11.1. DE .... .,:.-.:1~t.~Y) .. (" A:O r•·¡·~·.· P,T;'." r: ~llA 
ru..111or-ro11r~ 

•. ,, .. ,.,,),•,t• .. ,•(.t•'"'• 

t' f\1.,1! ~· • "" 0
,1 -... 

'~"NI• {.c.•''•" Ir ""11' <1• 

r~,,.,11• JVl-J\1 1·' '-'A'' 

1 '·"'"<:1••111'.l•·V·" '"·' • '· • 

! ( '"'""O (··~·,u•!·. •" ~ f'""'•C ~"! !"I""' ,., • ••••• ,.,~·•·> r:I<'' '••:;• 'l y 

<'•••. < r • < 1C• • • J •(J~~ { O'lfT''. <0-1 '"!'''·:"JI'"'"', ... · "' '.,•r1~n:r - .• -:-• 

"'"''""" "' ,.,, •' -~ 1>1'· ;U<ll !,,.,,.,,, ~ , '' '·· ' ~·.-·J ¡.;< 

t, •r, .,,...,,.,,,_ '!"' "•l'•Q,I ~· 0''11 ,,- ~-"r-.• • 

1 ~ ~. 

•.• 1 ., ~· ,. 



Lot C01'1$1"C .. cor~ul~:O\ E:ll'alillt HISlll'l IO'""IV10fi i:~ -4 ~¡\ 
efl' i>1 I• f.ntc,Jd "'"d .. •:11..,,4 C!:1"l'~~Ort1~1• ""'''"" ~ t"'l!1 l~'\ ~nd•a 
,_.,...,_,,._,,., C9 11 ~C"C•lttlll;J ~,.¡ ~-·No -.; ~ ..... IOl'lr\ Soc111I. lltt '" 
serte!• .. d9 Eot\ICK~., PL.1t'll(1wrlf'I1..,,h!,,.-t.) Mt!u:lflQi:al ··.,')Vio S.-· 

c1111.111tr-.are~••1de1A ~-""~•lrX:-••l'fl 1 1~••v 
trYI ~laifel di! IH t'f~Sllllac~• Clltro<' .... ~ '"' .• ef'tidJd El 
rept.....,!nl'll• (te .. S.C1cta"• 0111 T1nt1,o ., p,.,,,., O!" ~~11'1 •unotrft co~ 

SOC'•'.., ~ cor .. eio 

ui s.cr.tr1<1 del Tte!lato v P.1Vf'llOI'\ Boclel v "' ~•r:i~~ de le fl'>li 
Jnd FIJdeft1t1Y11 Q\19 c.orruc.'.>Ol1e ••Pf'd··a., C'Cf\,....le.,.~~1". , .. 1>1.:n 
colll'Of1"8•lsstuA111<1eblll'l"•'il¡l'll'1eo0t1eot1M•~1,t"tnd• 1C"ltrl\t111'1· 
dofltl y d9 I05 GlllhlnH ""lo1 Ce.,srt:'°" CQl'\S1.W!"'M "'"IY.:1Cf'11Mos y,..,,, 
l"'l:JWIW'I• .. etkfQ. In t'\'Oll/IC.~!'H 0-.11 11 <r.!",....11> 

l.C1 C~. COt\ltJ!i•~I S~ 1U!'9hviln _.., 10 ~ H 111 .. t• a IU lt,n• 
cONll""'tnto rt_.nc. ¡1111glamt1nto Q',l"t e! efK1'l :~ c9d:i uoo ~• ••<ll 

A!llTICUlO Ut.C.- \.Q ltJtn'1;Wj.n1 ~•:1 n!llatn •u•:l'W41'1 1 11 
~111~ ~'!'! Trlb1110 y Prf'V1o;."" 5Qc11' t:#ll ttl Ol"M>""Of""I:;- ~e-I"' lun• 
tlC'f\t'S. dfl w;:.,.-do 110 que •lt~e.n le\ Af1'!cul0tl 5~7 A) 529 

• ARTICUt.0 891.- ~tll t;~l!MCOl cM In .llJl"IU LOCI ., ó" ~n<1ci 
i..ci611 y~ CCl>Cdllr«>r. y '4.ttio1Tfl•• 110 1.1s Ent di"""•• F11.-:!~·11~.11 .. cur.oc.11· 
oeioscon~~11esuscn1n'1"·~b"004IWf'll·'\Cr~i0n.Gt<•l"'K.•5".,o!'I 

1<11 compet~ de IH Juntu F•ct11reo1; 

l.u Jurital FIOefllle!I de CO"'clflaclOn y ,\tt>'ll'll9, .:;~9fl'U1 de l~l 
C(l'llklf'lt de trao.ocuanduM 1r1t•<'le 11Sr.,.....1ndutll"aie!I . .,mpt~sa, o 
!Nlel' .. COt\\lfldh ... 'º' ttt:cu\M , Z3. ~..rtltdO .. ,,. .. fr.cc.on X'O.I oe La 
Con9'tlt\.icl6nPo;ttic1v 521d•111!aLIP'f. 

AATICUlO ett.- Cu~-" lotCCl'llllCtca •o.Je M ,.,,... .. el P"lrtalo ot1· 
l'l'lll'O de& &ífk:ul'J ove ll"ler.~e. M 1111irc•teri 9n 11 "'""'' cli!f'<'\W'lda aecio

"'" re111elc<'9du con cti'1atc0Qn1tt 40 m11u:me d• ta.:i.:·t11C•":in y .i••lf•· 
mtflf'to o~• ~ftd e h•;¡'•n•. •• Cl"ClOCtm•rto de H'M m11t"°"mi tM• 
1Mllcon-cioet..-.c111oeleJ•Jota E~lal d•ll Fr.!"•11ldollCone1!'11C100y ,.,. 
b'fl'll,e. :19 t<et.wDOe"<l!U'f1,C11<:ck)n 

En .. •JOJ .. !O Ql9\lll\O _,,el (IMTt!O .... ~. i.Ju.~ta l.oclll ... ~lllr 
llrr ~- orrffrw• s" lleCIUfl COpllt de"' tNS~ 'Id• io. dOCuml"fllOI 
pr1M1nUldQ1 oo:w .. l!C10f, las OOJ• rtMTiltll'a irun!Kl-11111m11n11111 Junll ílt<M• 
r.i fl'll"• le k.9\ll"C;-Ci(;" v r11srl\J<";-On. l•Clu!llVW"r<'ll•, oe las coesttonas 
tOt'<'e C&>tl(;ltlle'6ny .. , .. ll!lll"'lflOIO. V dfl 'Oe'J!Jld.W•"-"J'•"'"'· en kl•I"• 
!l",ll'"l(}1tl~pjOSel'llllllllll"f 

ARTICULO n2.- l.sl CMPC~IC-.:Jtll!I tSfll .. ,1 .. CSD"!v'O•'Q•fl 14 t>amo\JIC~ 
de lo9 conit.c~ (lllft MI auv•l&fl con motive de 11 a>kw:o6n t111 l<J!I 

w1~ !>e "llC-C'.~ in 20 tr1ecm m. 1!11; 153·lt; 1!18; 162; ~O•. 
"-:cttiolX. 2011, lr1ec~V 210, 2:JR. frltcCIOl'tll"Vln, .JtjíJ. 415. •2•. 
Prea:l(irt rv. •2T. f11ccior1&'11. ll. ylV •:l• PrV.c'O".,, 111. v 1/. •::10 SO:J 
l 50-:, Ól:l lt~\I L'!'l 't....,, <:'.>Mil.:•.,.. '1'•" ,,., .. :..,, p<;" t!>lftlO l'I tol'l•o di r"M• 

tr...,.,fll QU<I M l<Clldllf1 tl&I lm/"Ortfl df! tt ... mO!~el <1" '19'flftl\"I 
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!,";~~;~.'!!·:; ;:.,:::1~11 ''"~'• cuanr11<111a en lol 1••..,.nM d41 .. ,,, 
,. ""-.. -----,.~~.~,- ·--- ., .. 
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRA8"JO 

CONVENIO SOBRE LOS SERVICIOS DE SALUD 
EN EL Tl\ARAJO 

La Confm:ncia General d<: la Organiuci6n ln1cmacional del Trabajo: 

ConvocnJa en Ginebra por el CPm~jo de Administraci6n de la Oficina In· 
temlcion1\ 1.lcl Trah.iJo. y congrc~ada c1\ d11:ha cmdmd el 1 de junio de 1985 m 
su ser1u1ghima pnmi:ra reunión; 

Teniendo en cuenta que la proletdlin de los trabajadores conlra las cnfcr· 
medadcs. sean o no prorc~1onalcs. y contra lvs 117cidcn1c~ del trab"Jº constituye 
un!I de 111~ tnrcn\ assEnndas a la Or~an1111ci6n lnkmRcional del Tr.iba10 por su . 
C1Jnstitucitin~ 

Rec;ordando le"; o.:onvcrdri\ v rcc~mc11J.3ciones inlcmadonalc$ del lrattajo 

d~ \~s~:!.~:~lo~~.~;~5~~ 11!3 ~~~0~~~~~~~~1.~n ~~bbr~c 1~~ ps~0~~~~~~nd~c~~d~~¡~~ 
1~\t1~~b:/°co~9;c9n\r-c~ Taº~~~1~c~Óba1~~i~~'~'-~~~;c~-:;!~¡d~d ~~a\~~ ~~~~~a~~bC:: 
~~~~Ó~s.11~~~~ 1q~~cÍ~~"~l:eccn los pnnc1p1(ls de un3 poliuca nai.:ional y de una 

Desru~s de h11her decidido 11dop1nr ,fü·crus proposidcincs relafrvas a los 
scrvicrns de !>alud en el 1raha10. cueMi .1 que constituye el cuano runto del or· 
den del d~a de 1.1 reunión, y 

Despub de hnber decidido que d1.;h,n proposiciones revistan la Corma de 
un convenio inlcrnacion:tl. 

adop1a, eón fechn vcinoo:.~is de Jun10 de mil no~·ecien1os ochenta y cinc~. el 
prescn1e Convenio. que podrá ser cic1~.fo como el Convenio s0brc los servicios 
de salud ~n el 1rah<tJO, 1'?"35: 

PARTE l. PRl!'ICIPIOS or. t'!'-A rollTICA NACIONAL 

Articulo J 

A los efecto~ del pre~ente ConHn1n· 
a} la e:ir.prcsión 11\etvirn.J\ de o:,"lud en el trabajo~ dc,,gna unos scr.icios invcs• 

tidcs de funcione., eo:,encialmcnu: prcvcnuvas y encargados de asesorar al 
empleador. a los trabajadores y a ~us reprc\Cnlantcs en la empresa acerca 
dr: 
i} los ro:q1.11\1lo~ ncce"""º:-. 1,.,r1\ o::<i,1bkn:r ~ c0n.~rn·Jr un medio ambiente 

de lrjha,in ~CF,uro y ... ano qu~ IJvnrc1cJ una !>3luJ fi~1ca ~ mental óp· 
hm3 en relacu'm rnn el 1rat:o.1Jn. 

ii) ~~;~l~r~~¡~~ ~~~a\j~bJ: ~a\~1d 'fi'::c~d~d~~c~~a\~s uahajaJorc!>, habida 

-
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bJ \a C!liprcsión u representante!> de los trabajad1ucs en la cm~rcu• designa 
la!> personas n:conoc1da!. como tales en vmud de la legislación o de la pr.'.h 
ltca naciona k5. 

ArtictJ/o ~ 

.A In luz de lai. cond1c1onc~ y la pr.lcti..:a nacHJn.ilc!> ~ t'R ctmsulta con \J.s "' 
g;l~\Ul\:tones de i=mplc.ldorc:!I ~ Je nab.1pdorc!> m.i!> rcprcscmat1'f'as. cuan1~ 
C':UM.in. tndo Mu:mbrn dchcrj formular. aplicar y recominu pcnúd1camcn 

'una poh111:a n.u.:1on.i.l 1.1Jhcrcnk !-ohrc servidos de \alud en el tr.ihaJo . 

• '4rt{c11/nJ 

salu~· :~~¡,~~~e:¿~~~~ ~J,~~Í~~'~r1;t,~J~sJ~~!:~~~J1~~S~~sj~~'d~l~::i~;¿~¡¡: 
Y.lo!> mil-'mhm~ tic \.i~ (oopcrJll\J.., J\! produci.:1('1~. en 1oJa:; las ramas de ac1 
\U.lad ci.:onCmii.:.1 y en h.1da\ l.i~ emprc~a~. La!> d1spos1t:1oncs adoptadiJs dcr 
rían i.cr .:iJccu.iJ,1s 1 aprop1;ul.i·, ;1 \()., m:~¡;os c~pe.:1ficos que rrc\·alccen en 1 
emprc\.:ts. 

2 Cu;rnd•' n.1 pu,,;J,111 e't.lt-k·cer-.· 1111m:J1at,1mcnte sentcuis de i,a\ud en 
UJ.b.1¡0 p;u.1 l•ld.h \,l, cmpr.:~.l'!>, h1J11 Miembro inlcrcsadu Jcbcr.i cl.1b,_,, 
planei, p.ua el .:. .. 1.1bk-:iin1cnto l\e ta\t:s scn·1c10:.. en consulta con las organ11 
c1onc!> Je cmpk;u.hm~'> ~de tr.1b.iJadurc~ m.ts rcpre~cnlativas, cuando e:r.1stan 

3. Todo M11:m\'lrl1 mterc'>JJl1 dcbcr:1 inrfo.:ar. en la pruncra mcmuria so\' 
la aphc::mún del Ctin\l'nio que .,onic1a en 111r1ud del aniculo 22 de la Con• 

~~~'~1d:~~~f~;/1~:;;:;:~,~~~~ JJ°~~;r~~f~:';?·~c1~r~~:1~1il:·r!fc~f~~~e~x~~~~rª e~ª~ 
morias ulh::ncirl·~ iodo progrc~0 rc.1h1.1Jo en H1 aphcac1ón . 

.-t~:ilulo 4 

La autorida•l Clm1pc1cnt~ Jchec1 C''"'\lhJr a \:is org:iniucionc:s de: emrl 
dnrl.!s y tic u.1h.1J.l•h're' m.h 1cpro.•,en1.1L1\J\, cu.m'-k' CY;i .. tan. :iccrca de las 1 
<l1JJ'.'t que C'.'t pre\.l,\l ,¡Jopl.11 rar..1 J.u CÍCO.:\(l a \a'> tl1sr1.'.151ClOílC5 del rtC'\C 

Convenio. 

l'.1..1nr: ll. fUNc10:-;u 

Art(rn/o 5 

Sin pc_rJu1.:111 Je \.1 rc~r\111~.1t->11iJ.1J Jc i.:adJ empleador rc,pe,to de b ~., 

rc~~<l~cjJ~~~Jc ~(~~ 1:;~~~~;,:1~~~~'~.~r ~l,_;;~~n~~ ~r~~~ ~~:~11~3 c~n~~~=J~ 
tr.1b.iJ0, 1m ~crq.:ir·~ de ~.1lu'1 l'n d lr.1\l.1.¡o dcber.ln a~cgurM 1.u tni::1on~· 
¡1t1•:ntl.°' 1.pie '\'.1tt .1J~·..:11.ni.1' ., .1prcr1.11!.1> J k•'> ne,g.o~ ..!'!\a empresa p;i.r 
.,,,\ud en d t1.1h.1J\l 

u/ 1Jen11h ... 1 .. ·1<>n' l'\,1\u.K1"n de h1' n•'•l!P' 4uc pucJ.m ak1.1.u a la !.aluJ r 
luv.tr 'k 1r.1b.1•·' 

f>I \·1¡;1\.1no.:1 .• ,\:: 1<1~ f.11.t1•to.·, dd llll'llt" .unhtl'nlc •le u.ih..110 y de las p1.ii.:1 
de tr.1h.1J11 4u:: p.ii.!J.1.n 1k .. t.1r ,, \.1 q111J ll•: Jn, tr.ih:iJadorc~. tnc\uidn· 
111'1a\.10.1l•n..:' !>.1n11.i11.1•. ll'1:1el1,,rc, ~ .d~•J.1mi..:n10 ... 1:u;s.nJo ota\ fac1hJ 
!>e.in pwp1•fllll!~.11Ja .. rl'f ,_.¡ l'tllpk.idor. 
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e) =~~~~:~~~~s'f~~:r~~ ~~ª~ri!~~~~:'otr1: l~r~~~~~~Ó~~~ld~a1~:~:!~'¡~~~!u~dcl 
cslado de la maquinaria y de los equipos y sobre tas subsrnncias utiliudas 
en el uabajo; 

d) particip1ci6n en el desarrollo de programas para el mejoramiento de l<1s 
prActicas de trab~jo, a.~I como en las pruebas y la evaluación de nuevos 
equipos, en rcli1C1ón con la !>alud: 

t') a~rami~nto en materia de .. alud, de !.cgundad y de higiene en el H~bajo y 
de crgonomia, as! como en materia de equipos de pro1ccc16n individual y 
colccliva; 

fJ vigilancia de la salud de los lrabaJadorcs en relación con el trabajo; 
g} fomento de la ad.1ptación del irahaJO a los uabajaJorcs; 
h} asistencia en pro de la adopción de medidas de rchabil11ación profesional; 
1} colaboración en la d1íu!>ilin de informaciones, en la formación y educación 

en m:ucnJ de salud e higiene en el t1.1haJU y de crgonomla; 
j) organiucibn de lo!> primcrm :111\ihos y de l.i a1enc1tin ele urgencia; 
k) par1icip~ción en el .'.ln.l11~1r; de los ~cc1den1eo; del trabajo y de las enícrme· 

dadcs proícs1un.1k,, 

PARTE 111. ORCiANIZACIÓN 

Articulo fi 

Para el establecimiento de !>Cr .. iciC'~ de \alud en d lrahajo debcrán aJop• 
tarse disposiciones: 

a) por vla lcgislali\'a: 

b) c~;ad~~;:ni~tsc~i~d~~~~J U nlrC'~ acuchl<l'.\ cnlre lor; empleadores y los tra· 

e) de cualquier otra maner;i 4uc acuerde la autcindad competente, previa con· 
suha con las organizaciones rcprc~~·nt.il1\;t!> de cmph:.:.idores y de trabaja· 
dores intcrcs;iJos. 

l. Lm. scr\'1Cio~ de ~alud en d trabajo pueden org.mmmc, r;cgún lm ca~os, 
como scrvil:1os para una ~l•l;.i cmprc~a o c0mn ~crvu:1m comunes a Y!lfl3.S cm· 
presas. 

2. De conform1d,1J con la~ condic11•nc~ y I:!. prjct11..:a nac1nnale\, lo\ ~ervi· 
cms de salud en el tr:ihaJn p11\lran or~an11,1r-1.~ rcw 
a) líl.!t cmpre~a~ o lo~ grupo~ di: cmpre,.1., 1ntcrc~:1Ja~: 
h) lo~ poderes púbhc.:m u Jo., ~en·icio' C1íiciale¡,; 
cJ l:t\ instilucrone' de \C¡tund:id 'octal. 
d! cu.1lt,iuicr olrn •·r~.rnt-r•111 h.1htl11,11!t1 por l,1 ,11111,nd.hl n'mpctcntc. 
1·) una comhtn.1(u'm dl' \t .. dquwr.1 dr l." f1•rrnul,1" .1n1er11•fl'" 

El cn1plead\H, ¡.,, lrJh.11ad1•rc' ,. 'U' rl'rtc\cn1;m1c\, cuandl• C\l\tJn. Jebe· 
r.án Cfnper;ir ! p.irtrc1p;ir l'TI la ap11cacmn de medida~ rel.t11\la~ a 13 orgamz::t· 
'ion ) dem.n ,1\pC~"1' de ¡,,., 'en 1~11·' di! ,,1lud en el lrah.110. ~obre un;1 har;e 
cqu11auva. 
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PARTE IV. CONDICION[5Dt:1 UNCION>.MIEl'óTO 

..trtin1fo9 

t. De coníormidad cnn la lcg1!tlaciOn y la priu:~1ca nacwnales. l~s ~crvic1os 
de salud en c:l 1rahajo dcbcrian !>l.'r mult1dl'uphn;mos. La composición del pcr
\onal dcbcr;i 'er dctcrmm.ulJ en función 1.k la lnJolc de !.is t.1rc.1s que Jchan 
ejecutarse. 

2. Los \CP•lcms de ~alud en. el 1rahJJü dct'>croln cumphr sus funciones en co
opcrac10n con lo.., dl;'m;1.., 'cr,·1c10, Je la cmprcsJ. 

J. Oc conformid.id t:tin l.1 lcgi,l,1dOn y la prilctica nacionales. deberán to
marse mcdnia' par.i garnn111.tr 1.1 ;1decuad,1 cr•operación y coordrnación entre 
los servicio' de salud en el trab.iJn y. i;.:u.i111.ill asi con\'cnga. con 01ros servicios 
mvoilu:raJv~ en el l1tu1g.tmicntu Je !.l~ prc~t.monc~ relal1• as ,1 l;i !llud. 

Artirnlu 10 

inJe~1e~dr~~~~~1 ~~;r~;,~~~:~1~e1~~~~~.,;e~~~~11~;l~~r :~~rc~J~rJ:~~; ~~fors ~~a~:J~~ 
dore!'> y de ~U)> reprcscm.inlc'. 1.:u.11llh1 C\t,lan. en relación con las fondones es
tipuladas en el .trt11:ull1 5 

Arfirnln JI 

La automl.td compc1cnte Jchcr.1 cktcrmmar las cahíicaciones que se e:..iJan 
del pcnon.il que h.t~.t de p1c,1.ir ~crv1cil~!I dc s,1lud en el lrabJJO, seogUn la indolc 
de la!> funcu..mc' que dch,1 Jc~cmpcfl.ir ~ dc ú1nform1JaJ 1:on la lcg1slac16n y la 
pr:'tctu.::a n<1c1,1nalc~. 

:Jr1i.r1/of: 

La \'ig1lanci.1 de l.! ,,1Jud de 1<1~ tr.1h.11.i-ll1rc' en rcl:ición con el trabajo no 
debcra s1gnHicar para ello~ mnguna pérdida de ingreso~. dcbcr3. ser gratuita y, 
en la mcd1dJ de lo pm1blc. rc.thzarsc dur.intc las horas de 1raba10. 

Artin1/riJJ 

Todo~ his 1rah,1.1,1dPrC' Jehcr.·1n ~er mform;11.lo\ de lo' nesgo~ para la salud 
que c:nlr;iñ¡¡ w tr.1h;i¡11 

Articulo /4 

El em¡ilcad1•r ~ k'' 1r.1h.1J.idurc' dchcr.\n mformar a los ~eroicios de salud 
en el tr.1hJJ1l Je tt'dl' :.1 .. ti•r c1•nt\\.:tJL, ~· dc tt1J,l factor 'º'pccho'io del medio 
ambiente de 1r,1b.1Ju l!UC rucd.1 afcct;ir .1 l.t ~.iluJ de k'!'> trJbJ.Jadorcs. 

1lrl1tulo JS 

Los scf'\icio~ de saluJ en el uatiaJo Jebcr~n ser informados de kls ca.sos de 
cntermedad entre lo'i trat'oaJadorcs y de la\ amencias del trabajo por razone~ de 
salud, a hn de poder 11.lcnt1hcar cualquier relJc1ón entre las causas de enfet· 
mednd o de nu~enc1a ~ lo~ riesgos J'lata ID. salud que pueden prescn1ane en los 
lugares de 1raha10. Lo' emplcadore' n(' deben encargar al personal de Jos ser· 
\11c1os de ~Jlud en el tr.1.,.iJP 4uc \'cr1fl4ue las cau'a~ de la au,cnc1a del traba.10. 
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P41tTE V. 01SPOS1CIONLS OEMkAI ES 

Artitufn/tí 

Una vez. cst.lblec1do1 los \Cr\'ic1us de ,,iluJ en el lrahnJo, la lcgisluci6n nB· 
cinnal deberá dcJ;ign.ir la au1oridaJ tl auwnd.idcs en~·arg.uJa., Je !lupcrvisar su 
(uncionamicnlo y Je J"C!!ior.1rlo\. 

Arlirnfo 17 

Las f3tiíic;icionc .. form<1lc" del prC!.Cnlc Convenio serán comunicadas, para 
:oiU rcgimo. al Dirrc1or Gcni:ral Je la Oí1cma ln1ernacHlOal del Trabajo. 

Articulu/8 

l. fate Con,·cnio ohlig:i.r.1 Unicamente a aquclloli Miembros de la Or~ani· 
r.ac10n ln1crnai;:wnal del Tr.1ha10 cu)·a!I r.11ifu:.u:mnc!l luya rcgistr<ado el D1rcc· 
torGcncral. 

2. En1rara en v1gM doce me'~" dc~pu6 de la ícr,;h.1 en que lali rallficacionc~ 
de dos Miembros ha~an \Ido n:g.1.,1radas por el D1rcctor General. 

J. Desde dicho momcn10, C\IC C0nvcnio en1r;1ri en \Íg.or. para cada Micm· 
hro, doce meses despuCs de IJ fecha en que ha~a sido registrada su ratií1caci6n. 

Articuf,, /9 

1. Todo Mtcmtirn que hJya ra11í\\:ad0 e~te Clmvenio p('ldti denunciarlo a la 
c'\piracibn de un remx!o de die1 ,1ño~. a partir de la íecha en que se haya 

b~~;~~~~~~~:;~~ee~ ~~:~1.n1~,~~11~~~~1~11~1~1,~l1 ~~f~r~~i•~J~~ªLf~r:n~~~~t~~~~~~ 
11ra dccto haqa un ali(' Jc~ruc' de la íc..:ha en que se h.1)-a reg1rn.11.lo. 

~.Todo \11cm:iro 4uc hJ\J r.1t1Íu;.1Jo c'te C(1n\cmo v que. en el plazo de 
un .:iño dc,pu~;, de 1.1 e ... p1r J~h•n del pcri1•th1 de diez .iñm im:m;1on3do en el pa· 
rrar('I preccdcn1c. n0 h.1ga u'n tlcl •.frrccho de denunc1J pre\l\IO en este aniculo 
qucd;u3 ohhgado durante un nue\,, perh1do de du:z ai'los, y en lo sucesivo po
dri rJcnunc1ar e~te Con\emo a la c ... p1rac1ón de cad.i periodo de diez años, en 
las cond1c1one'i pre\i,1as en c\IC .inu:uhi 

.·lrtl(111n:o 

l. ti D1ree1nr GenerJl \je IJ Oficina lntcrn..1..:Hinal del TrabaJO no1iricarA a 
toJm lo~ M1cmbrC'~ de l.i Org.:in1rac10n lntcrnac10nal del Tr;ihaJO el rcg15tro de 
cuantas rnt1í1cac1oncs. dcclarac10nes y denuncia~ le wmun1qucn los Miembros 
dclaürgantzac1on. 

::?. Al no11hca: a! ..... , \11c.~:hré'~ de la Or~;imz.arn':in el re~1~1ro de la segunda 
r.1t1fKacrnn 4uC' lt.: h.1·. 'I•:' ·~11mun1..:.1d.1. t•! l Jircll1'r Gencr.1\ ll.1mar,1 \J alett· 
c10n de lm ~trcm¡...1i·' ..;e iJ o-~.1n1l.1~1"n "'t>1c l.1 ft·~h.1 en que C'n\rar."1 en \"lgor 
el prc\enteCon-.cr.1,' 

·lr/1,1,fo.'/ 

El D1rec1or General Je :.1 IJfir.:m.1 ln1crnJc1on.1I del Tr.1baJO comunicarA al 
Secmario Venera! de l;H '.'.1;10ne~ \.:n1J . .n. a lus efecto\ del rcgairo y de con· 
form1dad con el an1culu :'J: Je l.i Can.1 de las !'o'.a1:1one, Unidas, una infor· 
maci6n completa scbre !cJ.i1 !as rat1f1cac1or,c~. dcclarac1onc~ y act;:is de de· 
nunc1a que haya rc¡1\1raJo J.: a~ucrdo ctJn los artkulos preccdenlc\. 
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Ar1irufo 12 

CaJa \'CZ. .que lo estime neCC!uH\(I, el CC1nscjo de Administración de la Ofi· 
cin.l 1n1crnac1onal del Trabajo prc~cntarlt :i la Conferencia una memoria sobre 
la aplicación Je\ Con ... cmo, y considcrar!i la convcnicnc1a de incluir en el otdcn 
Je\ Jia Je \J Coníercm.u la cuc,110n de su rcvi.:>1bn to1:i.I o parcial. 

Arlicufo ~-' 

\. En c:i.rn de que la Confcri=nci,t adopte un nuevo con ... cnio que implique 
una revisión total o pamal Jd presente, y a menos que el nuevo convcmo con· 
tenga d1sposic1oncs en contrario: 

a) la ra.11fü:ación, po.r un M1cmhro, Jet nucvo.con.,·cnio rc\·1sor implicaril.. 1pso 
111.rc, la dcnunc1a inmedi:11a de cst!' Con,emo. no ohsl.inte las d15p.osic1oncs 
contenidas en el articulo 19, Mcmprc ..¡uc el nuc\O con\'cnto rcv1~or haya 
entrado en vigor; 

f!J a partir de la fecha en que enue i:n \'lgnr el nue~o convenio rc,.·ii;or, el pre· 
sen te Com·cnio ce~ara de eMar ah1er10 a 1.i. r.n1íicJc1ón por los Miembro\, 
2. Este Con'-'Cnto continuará en vigor en todo CJhl, en su.r~rma y con1cmdo 

actuales, para los M1cmhros que lo h.1yan r.i.u{1 .. .J.J~l "!no rat1f1qucn el con\COIO 
rc'l11sor. 

Articulo ~4 

Las vcnioncs inglesa y fr.i.nccsa del tc\to de cuc Convenio son igualmente 
auténtica~. 
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Orgnni:r.ncii'Jn lnLernncional dol Tn1b~-iJu OlT 
Bibl loteen. 
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Col. Snn Hafacl 

Sncrct.:trta drd Trabaio y PrnvlsiOn So~ial 
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Dr. Vnrtlz /1 96 
Co I. 1.os Om:Lon~s. 

Oficinns ric Tr.ibajo del IMSS 
llibl iolccu,. llospilnl Colonia. 
8ul 1 ivan s/n 
Cnl. s.m Rrtfai?l. 

l\Fior.lnclOn Mmdcnnn de ltiqlmrn y Hcquridnd /\.C /\MSll/\C 
IJiblioLeca. 
Lirio # '/ 
Col. Sl.n. Marta In Hlvnra 

Mndlcinn del Trabajo dr.J IMSS 
Bibl lot.cr:,,, Cnnt.ro M"'dico 
/\v. Clrnuht.Omoc s/n 
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