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INTRODUCCION

El crecimiento econdmico en la década de los cincuentas origina la
exigencia de un proceso de industrializacién que conduce a la moderni—
zacion del) aparato productivo a nivel nacional,  presentdndose también
l1a necesidad de adaptar el sistema educativo para cubrir la demanda de
recureos humanos técnicamente calificados. que requeria.dicha moderni-
2zacién.

Asf surgen una serie de cuestiocnamientos en torno a la relacién e-
ducacién Yy aparato productivo. la cual no puede explicarse solo a la
satisfaccién de 1a demanda y oferta de recursos humanos, ya que la edu-
cacion contempla una funcién formativa mucho mé&s amplia que la mera ca-
pacitacion.

Es por esto que o] sistema educativo y productivo presentan una
vinculacién que se inscribe dentro de un contexto historico, el cual la
determina segun las relacicnes sociales de produccién dadas en el mo-
mento. En este sentido la teorfa de la correspondencia confiere a la e-
ducacion un papel de correspondencia o reproduccién de la division del
trabajo, al mismo tiempo que la hace mediadora en las contradicciones
de la estructura productiva.

Con ello queremos decir que la educacién se ha tornado como una
alterpnativa tecnolégica para originar cambios y mejoras en un creci-
miento econdémico que se ha caracterizado por ser dependiente y falto de
equilibrio. olvidando que la planificacién debe tomar en cuenta la in-
fluencia de una politica de desarrollo en la organizacidén del sistema
educativo.

El presente trabajo intenta delimitar desde una perspectiva peda-~
gégica. los factores que conforman este fendémeno, asi como la relacién
gque determina su complejidad, a fin de dar una propuesta dentro de
nuestra drea de influencia.

El estudio parte de un andlisis de caso del Colegio Nacional de E-
ducacion Profesional Técnica CONALEP, Plante] Cuautitldn., donde se im—
parten siete carreras, c¢inco ubicadas en ol 4drea de la salud y dos en
el &rea administrativa.

Comenzamos con una parte de introduccién metodoldégica en la que se
hace el planteamiento del problema, los objetivos del estudio, la hipd-
tesis de trabajo, justificacién de la eleccion y la metodologia de la
linea sobre la cual se estructura el estudio.

El capitulo uno comprende el marco de referencia en donde se pre—
senta un breve contexto histérico de la educacion técnica en México
desde la epoca prehispdnica hasta la creacién del CONALEP.

El capitulo dos conforma el marco tedrico que en una primera parte
presenta los enfoques tedricos que nos dan una primera explicacion del-
fendémeno que se trata en la segunda parte y presenta los elementos ted-
ricos para una propuesta metodol6gica de la evaluaci¢n curricular,



El capitulo tres inicia la evaluacion interna del modelo educativo
del CONALEP. Las dos primeras partes comprenden la descripcién y andli-
sis de la metodologia del diseflo curricular asi como la estructura cu-
rricular propuesta por el Colegio para cada una de las carreras que e
imparten en el Plantel. En la tercera y cuarta parte se desarrolla la
investigacidn de campo as{ como los resultados de la misma, en relacidén
a.la evaluacién interna.

El capitulo cuatro trata de la evaluacion externa dirigida a la e-
ficacia y eficiencia del curriculo y el impacto que tiene hacia la es-
tructura productiva, para ello-se desarrollan los resultados de la in-
vestigacién de campo organizados en torno a laos datcs obtenidos del De-
partamento de Bolsa de Trabajo y Seguimiento de Egresados, que trata de
la situacién laboral de los egresados. as! como las encuestas realiza-
das al aparato productivo en la zona de influencia del Plantel para de-
tectar el conocimiento que las empresas tienen del Técnico Profesional.

Finalmente presentamos las conclusiones y la propuesta que a nivel
pedagégico consideramos viable, fundamentada en los resultados de nues-—
tra evaluacion.

Los pasos metodolégicos realizados durante la elaboracidn del tra-
bajo son los siguientes:

m Elaboracion del disefio de investigacion.
m Construccion del marco tedrico y de referencia.

Investigacion documental en diferentes centros de informa-
cién y documentacion.

- Seleccidén y elaboracidn de los instrumentos a utilizar en
la investigacién de campo (cuestionarios, encuestas, fichas
de obgervacidn, entrevistas, etc.).

™ Seleccién de una muestra representativa de la poblacién ob~
jeto de estudio (alumnos, docentes, administrativos, empre-—
sarios, egresados, coordinadores de carrera, jefes de Depto
. Director).

m Integracidn de resultados de la investigacién documental y
de campo.

.Elabcracién de conclusiones y estructuracién de una propues—
puesta.

La propuesta queda elaborada bajo una perspectiva pedagégica a
través de la evaluacién interna y externa del curriculo implementado
por el Colegio. Esta evaluacion dejo ver las limitaciones que enfrenta
la educacion técnica en México ya que el afan del Colegio por estrechar
sus lazos con el aparato productivo le ha ocagionado dificultades en la
formacidon académica de sus alumnos. Esta situacién es un problema que
histéricamente se ha venido presentando. Incluso en los costos y gastos
educativos por alumno, resultan mas elevados para este tipo de modali-



dad en relacion a otras del nivel medio superior. Por lo tanto, la pro-
puesta se orienta hacia una enseflanza tecnolégica que permita al egre-
sado posesr mds elementos para afrontar - la heterdgeneidad del aparato
productivo y prepararse para la introduccion de innovaciones tecnolégi-
cae, sin menoscabo de su formacién sociohumanfstica.

Conjuntamente proponemos la creacisn de un drea de apoyc de inves-
tigacion educativa que contribuya a mejorar las condiciones académicas
del Plantel objeto de estudio.

En relacion a los alcances y limitaciones del presente trabajo.
consideramos que los resultados expuestos en la propuesta son un primer
acercamjento al problema que enfrenta el Plante] Cuautitldn, es decir,
a partir  de la metodologfa constructivigta se retoman los elementos
significativos para la continua y permanente construccién de las alter-
nativas tomando en cuenta que un fenémeno social no es estdtico.

Una vez presentados los conceptos que me contemplaron como marco
de la organizacion administrativa del Plantel, asi como las funciones y
problemdticas de cada Departamsnto (Ver organizacién interna del Plan-
tel CONALEF Cuautitidn Capitulo tres), podemos ver la existencia de
!Tctores que afectan la formacién académica que el Colegio pretende dar
al alumno.

Mencionaremos las problemsticas mds relevantes de cada Depto.

Dentro del Depto. de Servicios Académicos se presentan problemas
tales como:improvizacién y duplicidad de funciones, carencia de un sis-
tema adecuado de sevaluacién de los programas académicos de las carre-
ras. desconocimiento de material de apoyo existente para el proceso en-—
sefianza aprendizaje en cada una de las asignaturas.

En el Departamento de Servicios Escolares, se manejan cuatro o~
ficin&s cuyos principales problemas son: falta de personal permanente
en la Oficina de Evaluacioén y Seguimiento de Egresados, en la Oficina
de Vinculacién hace falta un sistema de estrategias funcionales para
concretar las relacicnes con el aparato productivo y reforzar la pro—
yeccién de las carreras y el acomodamiento laboral.

El Departamento Tecnoldgico, no presenta participacion con el
Departamento de Servicios Académicos en cuanto a la evaluacién y certi-.
tificacién de las prdacticas en empresas, vinculacién que es de suma im-
portancia ya que se conjuga la evaluacién de la formacidn teorica y la
formacion prdctica del alumno.

A nivel de planeacidn educativa, las problemsticas anteriores a-
fectan, y en gran medida, a la eficiencia del diseflo educativo a nivel
interno,

Por tal motivo, consideramos como alternativa, la creacidén de un
4rea de apoyo en investigacién educativa. que funcione como eje opera-
;0”0 de integraciocn y complementacién de las actividadez académicas

el Plantel,



La participacién de especialistas de cada 4rea de estudio locali-
zadas en lag carreras impartidas en el plantel Cuautitldn, permitiria
lograr un acercamiento real a la problemdtica, por lo tanto, proponemos
que la seleccién del personal encargado de esta drea pertenezca al ais-—
tema del Colegio (docentes, personal de apoyo extraido de las coordina-
ciones de carrera, etc.), ya que conocen ma&s de cerca la problemdtica
educativa que enfrenta el plantel.

No pretendemos se maneje una asignacién de contratos de medio tiem—
Po o tiempo completo, pues esto irfa en contra de los lineamientos que
requisita la contratacién del personal de! Colegio. Sugerimos se esti-—
pule el pago por concepto de horas—apoyo al programa-de investigacion
bajo consideraciones de promocién continua del personal a fin de buscar
la superacidn individual y lograr la aplicacién del esfusrzo para el
me joramiento de los objetivos institucionales.

Conmideramos que esta &reca de apoyo debe cubrirse con un equipo
interdisciplinario de trabajo y ser ubicada a nivel de los grupos Staff
dentro de la cocordinacién del Plante)l, a fin de que las demds instan—
cias no demeriten la importancia. gque representa para la funcionalidad
de la organizacién en general. Ademds, quedarfa en coordinacién con O-—
ficinas Nacionales. Entre las principalea funciones de esta drea seri-
an:

) Elaboracidn de estrategias para la deteccién de necesidades aca-—
démicas de cada Departamento y Oficina.

As{ como sugerir sistemas de evaluacién académica correspondien—
tes a los requerimientos de cada coordinacién de carrera.

) Aseaoria de ‘proyectos académicos.

Elaboracién de canales de comunicacién para la mejor integracioén
de las diferentes instancias académicas y administrativas.

Revinién y sugerencias a los manuales de apoyo que manda Ofjici-—
nas Nacionales.

Apoyar al  disefio de estrategias de vinculacién externa con las
" empresas.



N . PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El surgimiento de las escuelas tdcnicas terminales nace a raiz de
uns polftics educativa que intenta por un lado, minimizar los estragos
-que ocasiona el deseamapleo ofreciendo técnicos medios capacitades y de
faci)l insercion al mercado de trabajo.por el otro, absorber la gran de-
manda de educacion a nivel medio superjor.

Es mediante o] andlisis de loes aspectos anteriores que se dara a
‘conocer la planeacién curricular de las escuelas técnica terminales y
asimismo, - definir e} perril educativo con. las demandas de mercado de
trabajo.

Podemos partir de que el CONALEP desde su creacion en 1978,ha pre-
presentado dificultades para la incorporacién de sus egresados al mer-
cado de trabajo debido a su formacién técnica y a las politicas de em~
pleo instauradas por una crisis econdmica,politica y social. Estos cen-
tros educativos surgen en un periodo de crisis,unido a un auge petrole-
ro que demandaba la incorporacion de técnicos capacitados para afrontar
el crecimjento de la economfa mexicana.Es por ello que nuestra investi-
gacion llevard una fundamentacion historica de la educacion técnica. a-
poya por aspectos tedéricos que expliquen la problemstica centrada en
la relacion educacion y empleo.

OBJBTIVOS.

. ﬁescripcidn del desarrollo histérico que ha tenido la formaciodn
de ta!n!cos on la sociedad mexicana.

Andlisis de la eficiencia y eficacia de la educacién técnica
termial en Mexico a través de una evaluacién curricular.

Indicar los factores economicos, polfticos y sociales que dieron
orlgo' a los centros CONALEP.

- Descripciéon de las caracteristicas m4s importantes del CONALEP ‘
en su organizacién interna.

- Revision y andlisis de la estructura curricular del Colegio.

La presentacion de una problem&tica educativa que aporte funda-—
llnto' curriculares para que ¢l pedagogo promueva alternativas en la
pl.nnc:on. adminiastracion y elaboracién del curriculo, en la formacion
de técnicos.

HIPOTESIS.
"Bl PERPIL EDUCATIVO QUE SE PRESENTA EN LOS EGRESADOS DEL CONALEP

RSTA n}:rmmnno POR UNl POLITICA EDUCATIVA OFICIAL Y CRITERIOS QUE
ERSTABLECEN LAS FUENTES DE EMPLEO ACORDES A UN SISTEMA DE PRODUCCION®.



JUBTIFICACION

E] tema de la educacion técnica ha tenido diversos enfoques a lo
largo de la historia de la educacion en México. Ha ido desde una mera
formacién complementaria hasta gser considerada una panacea para el de-—
sarrollo econémico~social de la nacion. En este sentido, el surgimiento
de las escuelas técnicam de nivel terminal nace a rafz de la polftica
educativa cuyo objetivo central era frenar la demanda de educacion su—
perior ocasionada por el aumento imprevisible de la poblacidén. fendémeno
que también causé dessmpleo.Esto se tomo como justificacion para la ex—
pansion de la educacidén técnica’ terminal ya que se requerian de técni-—
cos capacitados que se insertaran rdpidamente al mercado de trabajo.

A partir de la segunda mitad de la década de los 70's, se presen-—
tan acciones educativas que respondieron a una serie de acontecimientos
de carscter polftico y econémico, principalmente. El asuge petrolerc que
propicié un crecimiento econémico acelerado, que demandaba la formacioén
de cuadros téchicos capacitados para apoyar este crecimiento. Se crean
una serie de instituciones a nivel medio superior como los CCH, los Co-
legios de Bachilleres, los CBETI'S y CBETA'S, que ofrecfan una forma-
cion propedéutica al tiempo que daba una capacitacién técnica dentro
de alguna rama especifica. Sin embargo, estas medidas no lograron una
funcionalidad. Era necesario un organismc mids consistente que otorgara
recursos humanos adecuados a la produccién. .

Es asi, que surge en 1978 el Colegio Nacicnal de Educacién Profe-—
sional Técnica CONALEP, con una educacion técnica de nivel terminal y
con una finalidad netamente productiva en relacién a la formacion de
recursos humanos,e] Colegio desde su . formacidén ha presentado dificulta-
des para la incorporacién de sus egresados al mercadoc de trabajo debido
una formacién técnico-humanistica,que no ha podide encontrar su estruc—
tura y funcién iddnea en la aplicacién curricular; y las politicas de

" emplec implementadas por una crisis econdmica.polftica y social asf co~
mo la devaluacién de la imagen del técnico a nivel! social.

El interés pedagégico que motivo la realizacioén del presente tra-
bajo es el fendmeno expansivo de esta modalidad educativa ubicada en el
nivel medio superior. Ademds,presenta una gama de variantes que nos dan
la posibilidad de explicar una situacion institucional real y las al-
ternativas planteadas hasta ahora no han ido mas alla de la eficiencia
interna que contempla la formacién docente para elevar el nivel acadé-

_mico, y a nivel externo la promocidn de mejorar la vinculacién con el
aparato productivo, el cual se queja de una falta de enlace entre las
escuelas y la produccidn.

Con una perspectiva pedagégica de la planeacién educativa intenta-
mos incidir en el fendmeno desde el marco de la teorfa curricular que
nos conduce a una evaluacién del disefio curricular planteado por el Co-
legio. Esta evaluacioén parte de un andlisis de la congruencia externa e
interna de este disefic curricular que representan puntos clave que no
Be cubren con una simple valoracidn de la funcionalidad de aspectos in-
mediatamente observables y obvios, sino con la exploracion légica del
campo de acciones organizadas en torno a un objetivo central y dirigi-



das a cada parte del todo y de las relacicnes que se presentan. su sig-
nificacién y determinacién, para conformar la totalidad en el momento
del producto evaluatorio. Ello nos permitira develar los elementos que
determinan el perfil del educando, su relacién con el aparato producti-
vo. la politica educativa del momento y la vinculacién entre si dentro
de un contexto de planeacion mas general.

Consideramos que la planeacioén curricular contribuye enormemente
al mejoramiento educativo pues funciona como eje que moldea  una mejor
preparacion  de los jévenes egresados ante las politicas econdémicas da-
das por el sector industrial, agropescuario, de servicios y salud. en la
educacién técnica terminal de los centros CONALEP, :



METODOLOGIA

Educacién técnica y empleo son términos que comunmente Se manejan
en una relacién causa-efecto-causa. Por ello, nuestra intencién radica
en la delimitacién de los factores que intervienen en tal relacion. Se
eligio realizar un andlisis de caso con la finalidad de ubicar el estu-
dio de una relacion mds amplia, en un espacio y en un tiempo especifico
ante todo porque partimos de un fendémeno que es problematico en sfi y
determinado por una serie de factores sociales, econémicos y politicos.

Por otro lado, adem&s de existir una relevancia social desde la
perspectiva pedagégica, esta el interés institucional por: buscar accio-
nes que conduzcan al logro del mejoramiento en la organizacion y las
estrategias a seguir. La sociedad es un todo cambiante, en continuo mo~
vimiento y desarrollo.Para poder captar las causas y la orientacién del
cambio se requiere de un proceso que guie el camino hacia el conoci-
cimiento de los fendmenos (investigacion) que contribuyen al cambio,sin
dejar .de considerar que dichos fenémencs generalmente se encuentran en
total interrelacidén y que no es posible aislarlos de su contexto,

Iniciar un proceso de investigacion representa una labor no del
todo f&cil y mas aun cuando se trata de cuestiones sociales.

Desde el punto de vista de la sociologfa cientifica. Lucien Golde~
man, cita dos principios b4dsicos a considerar en toda investigacién:

1) El estudio cientifico de los hechos humanos no puede fundamen-—
tar légicamente por si solo, un juicio de valor.

2) El investigador debe tratar de lograr una imagen adecuada de
los hechos evitando las jinterpretaciones demasiado personales.

El punto uno nos hace incapié en la necesidad de seguir un método
que organice y conduzca el proceso a resultados mas objetivos.'

En relacién al punto dos, no podemos dejar de lado que el investi-
gador al encontrarse dentro de la sociedad y dentro de un griupo especi—
fico, se encuentra en condicionamientos politico-idecldgicos que deter~
minan ciertas caracterfsticas,.no solo la estructura de su investigacién
8ino el andlisis e interpretacién de los resultados y el tipo de solu-
ciones que se proponen.? .

8i bien, cuando se trata de manejar una linea tedrica y método a
seguir en la inveastigacién, se presentan los problemas de nivel episte-
molégico, principalmente cuando se intenta ser mas ecléctico a fin de
no encajonar las interpretaciones o explicaciones en una sola perspec-—
tiva. Pero veamos que se entiende por Teoria y método:

‘. GOLDMAN, Lucien. Las ciencias humanas y la filosofia, p. 71.
? ROJAS Soriano, Raul. Guifa para realizar investigaciones sociales,
p.25. .



Para el DICCIONARIO DE SOCIOLOGIA, Teorfa social es "toda genera-
lizacién relativa a los fenomenos sociales establecida con el rigor
cientifico necesario para que pueda servir de base segura a la inter-—
pretacién socioldégica”.’

Segan o1 DICCIONARIO FILOSOFICO, Teoria es el sistema de un saber
generalizado, explicacién sistemstica de determinados aspectos de la
realidad. El término "teoria" tiene varias connotaciones: como contra-
posicidn a la prdactica ¢ a la hipétesis. La teorfa es distinta de la
préctica pues constituye un reflejo, una reproduccién mental ideal de
la verdadera realidad, mis se encuentra ligada a la prdctica pues pre-
senta problemas apremiantes que exigen solucién. Asf la prdactica pasa
a ser elemento orgénico en toda teoria. Cada teorfa posee una estructu-
ra compleja:posee una parte de cédlculo formal y otra sustancial la cual
#e reaccionan con las concepciones filosdficas del cientifico, con su
concapcién del mundo, con determinados principios metodolégicos acerca
de como enfocar el exdmen de la realidad.

Toda teoria es suscitada por las condiciones histéricas en que
surgen. El criterio de la veracidad de una teorfa es la prdctica.*
Esta nitima definicidn contempla un elemento importante:la préctic aque
que conjuntamente con la actividad congnoscitiva contribuye a un cambio
en la naturaleza del fendémeno.

En cuanto al método tenemos que en sentido general, se define co~
mo la manera de alcanzar un objetivo o como procedimiento para ordenar
la actividad. En un sentido filoséfico, se define como medio de cogni-
cié;l Puoa 3 la manera de reproducir en el pensar el objeto que se es~
tudia.

Es asl que tenemos el método cientifice que no incluye solo leyes,
modelos e hipstesis, sino también posee todo un sistema de categorias y
de conceptos. Estos deben corresponder a las relaciones y propiedades
de los fenémenos. Los rasgos del método cientifico son:

1. Unidad entre teorfa y método.
2. En sentido general, ea el medio para alcanzar un objetivo.

3. A nivel filoséfico, es la manera de reproducir en el pensar el
objeto que ge estudija.

4. El método es objetivo y adecuado si corresponde al objeto que
se estudia.

5., El método universal de conocimiento es la dialédctica materia~
lista y sirve de base a los métodos de las ciencias particulares,
En la base de todos los métodos del conocimiento se encuentran

3 PRAT, Henry, Diccionario de Sociologfa. p. 294,

¢ ROSENTAL. Ludin. Diccionario filoséfico. p. 92).

* TECLA Jiménez, Alfredo, Op. Cit. p. 27.



las leyes objetivas de la realidad.

6. Existen métodos especiales de las ciencias concretas en cuanto
estudian sus objetivos especificos.

7. El método cientifico Be constituye por principios, leyes, cate—
gorias y tiende a la elaboracién de hipétesis y de modelos.

8. La hipétesis y los modelos son explicativos e incluyen el cri-
terio de la prediccién.

9. La dialéctica es el mét_odo o instrumento para la transformacioén
del mundo.

16. El método dialéctico, cientifico, se contrapone a la dialécti-
ca idealista y metafisica.s

Comunmente. la problemidtica central del método de la ciencia es la
verificacién y de la cual se generan cuestionamientos como son:

- Distincién entre el conocimiento cientifico y el ordinario.
— Las caracteristicas de una teoria cientifica.
- La relacién entre concepto teérico e indicador y con los datos

- El significado riguroso de haber verificado y el sentido de
una explicacién cientifica.

Toda esta estrategia de verificacién se traduce en el método HIPO-
TETICO DEDUCTIVO que representa un sistema de proposiciones cuyo nacleo
entral son los enunciados universales que servirén como base para poder
hacer deducciones hipotéticas sobre fenémenos determinados y asf{ obte-
ner posibles explicaciones que serdn sometidas a verificacién.

La sistematizacién y la disciplina légica son caracteristicas que
han determinado a este método como el METODO DE LA CIENCIA.
s A continuacién presentamos el esquema del método hipotético-deduc-
tivo.
Esquema mane jado por Garza Toledo.?

TEORIA
HIPOTES}S TEORICA: ! A B {CONCEPTOS . TEORICOS)
HIPOTES&S EMPIRICA: a b (INDICADORES)

VERIFICLCION Enunciado singular al -- bl

percepcion.
Objeto Real

¢ Ibidem. p. 29.

’ GARZA TOLEDO., Enrique, “El positivismo: polémica y crisis", p.10.
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De acuerdo al cuadro anterior, este método define en su interior
una serie de problemdticas y hace negacidén,al mismo tiempo de otros que
que provienen de diferentes perspectivas, de tal manera que el método
comienza con la teorfa. La relacion entre concepto tedrico e indicador
se establece como una relacion de deduccién. Asimismo, le otorga a la
teoria una funcién deductiva ya que tendrfa la capacidad de deducir hi-
potesis para ser sometidas a verificacion.

8i bien la teoria puede reconocer relaciones entre sus conceptos
no s¢lo de deduccidén sino también desde diferentes niveles de abstrac-—
cién , es precisamente de esta idea que justifica nuestra postura meto-—
dolégica, pues en lo referente a la investigacidén realizada, considera-
mos que la perspectiva rebasa la funcién deductiva aplicada a una veri-
ficacién mecanicista y se encamina mds hacia la reconstruccion de teo-
ria como eje fundamental del procesc de investigacién. Asimismo, la im-
portancia y funcién de la hipdtesis tiene que cambiar y la verificacion
se retoma desde dos aspectos: internoc.en cuanto a las formas de articu-—
lar lo histérico y lo loégico dentro del proceso de reconstruccién: ex-—
terno, relacionado con la praxis histérica transformadora.

Desde un punto de vista constructivista, los procedimientos de un
trabajo de investigacién se deben caracterizar por hacer posible la
confrontacion de teorfas con la problemstica para construir explicacio-
nes.

Eata linea metodoldgica ubica al método como el momento instrumen—
tal al que lo antecede todo un trabajo de reflexién es asf que el méto-
do se conatituye tanto por lo instrumental como por sus fundamentos
tedricos y sus criterios légicos.*

Para la explicacién de los problemas planteados, esta estrategia
maneja dos acciones: .

Confrontar la teoria con la realidad, en donde el método se re—
mite al uso de referentaes tedricos para dar tratamiento a los datos de
la experiencia.

Realizar un proceso de andlisis critico y reflexivo tanto de los
retorgntos tedéricos como de los datos de la experiencia con los que se
trabaja.

Dentro del proceso de investigacidén es importante tener presente
la relacién dada por los elementos metodolégicos (las técnicas e ins-
trumentos) y 1¢s criterios metodolégicos (las teorfas y los aspectos
légicos). puem estos nom dan respuesta al qud, coémo, porqué y para qué.

Hidalgo plantea que todo cuerpo tedrico posee categorfas que fun—
funcionan como factores que hacen posible la explicacioén de los concep~
tom tedricos en la medida en que se asumen como concepciones de gitua-—
ciones complejas y que determinan multiples relaciones.”

* HIDALGO Guzmé&n , Juan Luis, Investigacién Educativa. Una estrategia
conatructivista, p. 71i. .

° Idem. p.75.
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La categoria debe lograr relacién del concepto con lo real y pro-
piciar la construccion de la explicacion de hechos reales y concretos,

Lo anteriormente mencionado son posturas metodoloégicas que parten
de perspectivas opuestas en relacion a la investigacion de un fendémeno
social, Concordamoa con el método cientifico en cuanto a la unidad es-
trecha que debe existir entre teoria y practica, mas no en cuanto a la
existencia de un objeto de estudio ya establecido y cuyo conocimiento
se logra a través de un método, es decir, el obieto solo se reproduce
en el pensar.En cuanto a la teoria. es importante recordar que esta na-
ce como explicacién a cjertas condiciones histéricas que van cambjando,
por lo tanto, la teorfa debe ir construyéndose a la par, tomando como
base a las que le anteceden.

Tal es la razén de nuestra inclinacién a la estrategia constructi-
vista para la estructura metodoldgica de nuestro trabajo ya que se bus-
ca una aproximacién a la explicacion racional del fenémeno real a tra-
vés de la construccién del modelo de investigacién hechando mano de los
factores implicados. En este sentido. nuestra hipétesis de trabajo es:

“El perfil educative que ss presenta en los egresados del CONALEP,
esta determinado po una politica oficial y criterios que establecen las
fuentes de emplec acordes a un sistema de produccién'.

Esta hipdtesis, para efectos de trabajo, se estructura en dos va-
riables independientes: Polftica educativa y Criterioes de Empleabilidad
y una variable dependiente: El perfil educativo del egresado.CONALEP. A
partir del método cientifico que analizamos anteriormente quedarfa al
margen de una estricta contempiacién de dicha estructura ya que eso nos
conducirfa a ciertas limitantes en la apreciacion de la variedad de re-—
laciones fenomenoldgicas que rodean nuestro objeto de estudio y dado
que no pretendemos descubrir o comprobar algo ya establecido,sino cons-
truir ese objeto real con apoyo de una estructura conceptual, desarro-
1lamos en el contenido de los siguientes puntos:

w Marco histérico-referencial,que intenta dar un antecedente de la
educacién técnica en México,desde la época prehispadnica hasta el momen-
to en que surge CONALEP en 1978,

Marco tedérico, que contempla la explicaciones y argumentos que
algunos enfoques hacen del! fendémeno que se estudia y su relacién con-
textual.

» Evaluacién Curricular, que comprende una evaluacién interna vy
externa de la planeacion curricular del Colegio.Dentro de la primera se
da una descripcién y andlisis del disefio curricular del plan de estu~
dios; Se realiza una actualizacioén del marco teorico conceptual y el de
referencia sobre algunas consideraciones tedérico metodolégicas que ro-
dean el disefio curricular.

i2
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1
A

Una descripcién y andlisis de la estructura interna del Plantel

. cuaut®e1an.

Recoleccion de las opiniones a través de los cuestionarios y en-—
trov!’tu a alumnos, docentes e informantes clave.

En la segunda parte del trabajo, se realiza una deacripcion y a-
nﬂlis’s del aparato productivo en la 2ona de influencia del Plantel
Cuautitian. 3Se retoman los resultados del seguimiento de egresados de
las -siete generacicnes que tiene el Plantel y ge presenta un an&lisis
comparativo con otras propuestas educativas afines en términos de em-
pleabilidad y costo beneficio por alumno.
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Capftulo 1 CONTEXTO HISTORICO.

Hablar de CONALEP implica hablar de desarrollo econdmico en Méxi-
co, asi como de educacion y sobre todo de dependencia cientffico-—-tecno-—
légica.

Comenzaremos con la referencia histérica sobre la teorfa econdmica
moderna. Esta se desarrolla principalmente en Europa en tanto que Amé-
rica Latina se encontraba en un proceso de teoria econfémica entendida
mds como herencia cultural. Los pueblos indigenas habian desarrollado
ciertos tipos de organizacién que les permitfan cubrir toda clase de de
demandas sociales, econémicas, politicas y hasta cientificas.

Con la Conquista se determina un sistema econémico en donde se a—
bren . las actividades de produccién con caracteristicas capitalistas o
mercantilistas, Es as{, como se trunca la evolucidén natural en cuestion
econémica dentro de la Regién para introducir violentamente un sistema
y cubriy las necesidades de los conquistadores en el mercado europeo.

Pa&sicamente con la extraccioén y exportacién de metales como el o-
ro y la plata, que era la riqueza mas significativa del Nuevo Mundo,los
conquistadores estructuran un aparato burocrdtico a fin de consolidar
el dominio en las colonias y asi asegurar el constante trdnsito de la
riqueza hacia las clases gobernantes de la peninsula Ibérica.

El sistema mercantilista—capitalista conformé el modo de economfa
de la América Latina durante la época colonial. México, al igual que el
resto de las colonias significo un excelente productor de materias pri-
mas para abastecer el mercado europeo.

Mediante las exportaciones, América Latina se convierte poco a po—
co en parte del sistema capitalista mundial no como integrante, sino
como proveedor de materias primas sobre todo en el ramo de la mineria y
la agricultura. Al mismo tiempo ge convierte en comprador de productos
manufacturados de Europa. Lo importante es que comienza a desarrollarse
la divisién y especializacion del trabajo.

La transformacién de la economia se tradujo en pausa para la sus-—
titucidn de la agricultura y la actividad artesanal ya que los indivi-
duos se fueron incorporando al trabajo en minas y en la agricultura di-
rigida a la exportacion. Asi las sociedades prehispanicas pasan a ser
dependientes.

La estructura de la Colonia se hace eficiente para conformar la
explotacisén lucratjva de los recursos con que contaba la Regidn, basén~
dose en la erradicacién de tradiciones, mitos, costumbres, forma de or—
ganizacidn,lenguaje, etc. Tal penetracidn cultural se da a través de la
linea ideolégica impuesta por la evangelizacion y aculturacion de los
indigenas,

La ciencia y la tecnologia como elementos culturales representan
una gran aportacién al desarrolloc econémico de un pais, y en el caso de
los pajses subdesarrollades, la dependencia cient{fico-tecnologica se ha
convertido en uno de los principales obstéculos para su desarrollo eco-
némico sobre todo porque las grandes potencias se adjudican la produc-—
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‘ci6n cientifica y de bienes tecnolégicos en tanto los paises subdesa-—

rrollados dependen cada vez mas de la techologia importada.

Otro factor es la descapitalizacién provocada por una falta de
control fiscal de las transacciones realizadas por las transnacionales
en relacién a su produccién. Por otro lado, la potencialidad productiva
de la tecnologfa importada, se encuentra disminuida debido a la subuti-
lizacién con que se maneja, es decir, la produccidén de un pais subdesa-
rrollado no es la misma que la de un pafs industrial. La importacioén de
tecnologfa también trae como consecuencia la incapacidad de crear em-
pleos para una poblacion que crece aceleradamente.!®

Es as{ que en la etapa colonial la educacioén técnica se limita a
la enseflanza informal de técnicas artesanales y de cultivo de origen
europeo, otorgando mas importancia a la mineria, d&rea que demandaba
cuadros locales con relativa especializacién y en 1785 se crea la Es-
cuela de Minerfa a fin de cubrir tal demanda, sin embarge. tal educa-
cacién no estaba contemplada hacia los indigenas ya que estos se espe-—
cializaban en el trabajo mismo. La agricultura comenzé a elevar sus ga—
nancias, pero educativamente no se le dié la importancia requerida ni
las bases para una especializacién en las regiones potencialmente més
agricolas que mineras. Lo m&s que se traté de hacer en ésta drea se en-
cuentra representado con la fundacién del Jardin Botdnico en 1787 apro-
ximadamente, peroc el objetivo inicial de esta Institucién radicaba en
el interés por la investigacion de la naturaleza, la tierra y la viday
no tanto por encontrar nuevos métodos para la explotaciodn de los recur—
#os naturales,

Sin duda se intentaba lograr una igualdad con el desarrollo cien—
tifico de Europa, sin embargo., la situacién de la Nueva Espafia era to-
talmente manipulada por la corona espafiola cuyo fin era introducir la
técnica més moderna en los puntales econdmicos, la minerfa y la agri-
cultura,

Durante el México independiente la cuestién técnica wvuelve al
punto de partida, ante todo porque se da una ruptura con la base de
organizacién politica. Liberales y conservadores se debatian en los
criterios para determinar el destino de la nueva nacion. De 1821 a
1876 los ideales liberales enmarcan la educacion en el cuadro de 1la
ciencia la cual intenta desplazar a la religién. La idea fundamental
era ol progreso técnico e intelectual, el problema a enfrentar residfa
en la falta de un contexto econémico, politico y social que apoyara la
ideologia liberal. sobre todo porque aun existian rezagos del sistema
creado por la Colonia, estaba el clero como clase privilegiada. A pe-~
sar de todo, se origina una serie de proyectos y leyes educativas., De
estas leyes la mas importante fue la reforma educativa de Valentin Gé-
mez-Farias cuyo objetivo era establecer mayor centralismo dentro de su
gobierno. Posteriormente Santa Anna toma pomesion de la presidencia en
1834, vy después de su fracaso ante el problema con Texas y la famosa
sa guerra de los pasteles con Francia, pierde poder.

1* LEFF, Enrique, Et al., "Dependencia cientifico-tecnolégica
Y desarrollo econémico”, en México Hoy, p. 266-267).
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En 1841 instaura su dictadura; originando gran inestabilidad po-
litica, social y econémica ern el pafs. El clero se beneficié con 1la
proteccién gubernamental a la propiedad privada ya que permiti¢é la
transformacion de los bienes clericales en propiedades civiles. Los ca-
minos y las vias ferroviarias eran minimos, eato dividia al pais en co-—
munidades pequefias y aisladas.

A nivel internacional el pais se encontraba en total imposibili-
dad de competir en el mercado extranjero debido a la mala administra-
cién piblica y a la escasa infraestructura adecuada para la produccién.

Ante tal panorama, el sistema educativo estaba aun muy lejos de
poder realizar la misién de facilitar el desarrollo tecnoldgico, mas
atn, cuando la politica educativa no se encontraba claramente determi-—
minada. En 1855 toma la presidencia el Gral. Ignacio Commonfort quien
reabre la Egpcuela de Artes y Oficios fundada durante 1847, sin embargo,
no ‘obtiene el resultado esperado ya que los alumnos desertaban a otros
centros educativos, suponemos que ante las exigencias de produccién
manifestadas por los diversos cambios sociales y poljiticos que sufria
el pais, la ensefianza en carpinteria. alfarerfa, tornerfa y forjado de
métales no se adecuaba a la industrializacién del momento, al mismo
tiempo, no satisfacia las necesidades de los estudiantes. Posteriormen-
te, se restaura durante el gobierno de Judrez.

En 1858 la situacioén era critica ya que fracasa el intento por
erradicar la influencia del clerc, se acentua la desorganizacion econé-
mica y politica ocasionada por la falta de fondos, tal situacidén obliga
a Judrez a suspender el pago de la deuda externa, originando la inter-
de Inglaterra, Alemania y Francia. Esta dltima establece el segundo Im—
perio con Maximiliano en 1864. ) !

La situacién de México segufa teniendo caracteristicas de una na-
cién atrasada a merced de las potencias extranjeras. En el campo minero
existia una gran pérdida causada por la irracional explotacién y costos
elevados. Tal situacion colocaba al gobierno en la imposibilidad de to-
mar decisicnes en este sector por la carencia de recursos.

La agricultura continuaba estancédndose y el sistema educativo se
marginaba cerrando varias instituciones de educacion técnica por los
pocos recursos existentes, unicamente continuaron algunas instituciones
fundamentadas en una filosofia extranjera y en consecuencia con poco
interés en promover el desarrollo de México.

Al término de la invasion francesa y con Juarez en la presidencia
se inicia una época de nuevas ideas dirigidas por la corriente positi-
tivista que en ese momento se encontraba en pleno surgimiento en el ca-
pitalismo europeo,

La esperanza en la educacién residia en tener una mayor oportuni-
dad para los mexicanos, fuera educacién técnica o de primeras letras.

En lo que corresponde a la educacién técnica se segufa careciendo

de una sistematizacioén en la ensefianza al mismo tiempo que los conteni-
dos manejados no estaban enfocados hacia las técnicas de explotacidény
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manufactura en las materias primas.

. ‘La produccion era incipiente, por lo tanto, se proponhe una sis-—
tematizacion educativa fundamentada en el avance tecnolégico con los
descubrimientos en la ciencia y en la técnica. No se le otorgaba la im-
portancia a las ciencias sociales y humanisticas puesto que tales dreas
se dirigfan a la clase privilegiada, mientras que la educacién técnica
quedabs para el consumo del sector humilde, catalogada como una educa-
cion de segunda clase.

Judrez muere en 1872, la situacién econdémica del pais continuaba
igual ya que las familias mas poderosas continuaban en posesién de los
los medios de produccién, al mismo tiempo la Iglesia seguia siendo el
mayor latifundista.

En relacion a la infraestructura econdmica, el pais contaba con
pocas vias férreas ocasionando la imposibilidad de explotar los recur—
cursos naturales e impedia que se ocupara personal calificado con el
consecuente atraso de la educacién en el ambito técnico.

Durante la primera etapa del gobierno de Porfirioc Diaz se dirigen
esfuerzos nacionales para iniciar la ruta del modernismo sobre una 11—
linea préctica y cient{fica. Se construyen vias férreas para comunicar
los principales centros de produccién: se promusve un ambiente de paz
para atraer la confianza de la inversién extranjera, un ejemplo fue
Francia quien invijerte un porcentaje considerable para el desarrollo de
la mineria y la metalurgia principalmente. E] capital mexicano se
orient¢ al sector manufacturero entre 1880 y 1910, estrechamente vincu—
lado con el crecimiento nacional y extranjero. Esta situacioén trajo co-—
mo consecuencia una capitalizacion de los bienes asi como una protec—
cion paternalista del gobierno hacia la inversién extranjera y se pre—
ssnta un periodo de exportaciones e importaciones.

Tal panorama requirié una politica educativa acorde a las exigen—
gencias econdémicas que presentaba el gobierno porfirista en ese momen-—

Se reabre la Escuela de Artes y Oficios para la formacién de téc—
nicos: se fomenta la iniciativa para la creacién de escuelas regionales
de agricultura mediante un pistema de becas.

Se implementan cursos de orden practico dentro de la educacion
primaria, relacionados con la artesania, la industria. el comercios, la
agricultura, artes mecdnicas y minerfa. Se da la creacién de escuelas
para trabajadores.

En 1690 se establece la Escuela Prdctica para Maquinistas en el
Pistrito Federal a cargo de la Secretaria de Fomente responsable de
coordinar las funciones y el desarrolio de las vias ferroviarias que
comenzaban a demandar operarios nacionales para la transportacion y ma-
nejo de maAquinas y estaciones (con agsesorfa norteamericana).

No hubo gran avance en la educacién técnica puesto que se encon-

traba desvinculada de la industria y en consecuencia 108 egresados no
lograban conseguir empleo.
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Hacia el periodo de 1905 a 1911, siendo Justo Sierra Secretario
de Instyuccién Publica, se continuaba la esclavitud del campesino y el
sistema feudal de explotacién de la tierra. Esto limite la tarea educa-
tiva propuesta por Sierra para el medio rural y otorgar al campesinoc un
mejor nivel de vida mediante la educacién. Ya en este periodo, la edu-
cacion técnica tenfa la funcién de proporcionar mano de obra barata a
los empresarios gue asi lo requerifan.

La educacién pasa a ser una condicioén para lograr posibles ajter-—
nativas de empleo a la poblacién no asi un compromiso entre gobierno
empresas a fin de asegurar el empleo para los egresados. Ademds las em-—
presas extranjeras contaban con sus propios técnicos y se promueve la
monopolizacién. en el avance tecnolégico ya que el personal mexicano no
recibfa la formacion completa para poder sustituir el trabajo de los
extranjeros.

El desarrollo de la educacién técnica durante la época revolucio-
naria se limité a la existencia de planteles que ensefiaban oficios o
carreras comerciales.

La mineria continuaba siendo el puntal de la extraccién de los
recursos naturales por parte de los extranjeros y se continuaba consi-
siderando a los técnicos mexicanos como mano de obra barata. Ademds,
las decisiones dirigidas a crear establecimientos técnicos a nivel su-
perior se presentaban en forma desorganizada y desvinculada de la rea-
lidad.

Hacia 1914 Venustiano Carranza toma posesién de la presidencia, y
Félix Palavicini como Secretario de Instruccién Pdblica, transforma la
Escuela Nacional de Artes y Oficios en la Escuela Prdctica de Ingsnie-
ros Mecénicos y Electricistas con el objeto de proponer técnicos cali-
ficados desde niveles elementales hasta dreas de especialidad dentro
del campo de la ingenieria, en cierta forma, esta institucién fue con-
ebida con un caracter educativo-técnico de segunda clase y solo respon-
dia a las expectativas de los individuos directamente relacionados con
la agricultura, minerfa y otros oficios.

Como podemos ver a lo largo de la historia la Escuela Nacional de
Artes y Oficios sufrié muchos cambios, a diferencia de otras institu-
ciones, participando con un cardcter conservador caracteristico en el
pericdo de Maximiliano; o con Jusrez quien pese a la pobreza econdmica
del gobierno se le otorga presupuesto para su funcionamiento.

Clausurada y nuevamente abierta y asi sucesivamente. Durante 1877
con Diaz se otorga mayor atencidon a log estudios impartidos en ella,pe-
ro en 1907 se vuelve a reestructurar al no corresponder con las expec-
tativas empresariales, pero 8in duda seguia atendiendo una ideclogia
dominante. Tal es asi que la fusién de la Escuela de Artes y Oficios y
1a Emcusela Prdctica de Ingenieros Mecdnicos y Electricistas en 1916 con
Carranza es una accién en favor del  aprovechamiento de recursos de dos
instituciones que posefan el mismo'objetivo.
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Lamentablemente no se tomaron en cuenta las experiencias curricu-—
culares de la anterior, dentro de la estructura y funcionamiento de la
nueva inmtitucién y se cae en los mismos vicios.

En el mismo afic se aprueba un nuevo plan de estudios para la Es-
cusla Superior de Comercio y Administracioén en las diversas carreras.

En 1919 me crea la Escuela Nacional de Agricultura (actualmente
Universidad Agricola de Chapingo).

‘También se crea la’ Escuela nacional de Industrias Quimicas con el
fin de solucionar las necesidades de la industrializacioén incipiente.

Para 1920 la produccién nacional sufrfa un retroceso en la produc-
cioén ya que apenas se alcanzaban los niveles de productividad que por
persona - existfan en 1910, En el corto tiempo que estuve Adelfo de la
Huerta como presidente interino, se preocupdé més por aumentar el presu-—
puesto a la educacién militar, dejando de lado la necesidad de estable~
cer un programa revolucionario coherente con las exigencias del momen-—
to.

Con la entrada de Alvaro Obregén en 1920 se comienza a definir la
industrializacién como objetivo de desarrollo nacional. Se presenté un
ambiente de paz en lo econdmico. La creacidén de la Secretaria de Educa-
cion Pablicas con Vasconcelos como Secretario. es el acontecimiento mas
sobresaliente que en materia educativa se presenté durante el gobierno
obregonista y comienza asi, la federalizacién controlada por la nueva
Secretaria.

En 1922, se establece las Escuela Técnica de Maestros Constructo-
res cuyas carreras se abocaron principalmente a la ensefianza teérico—
practica de la construccién, y constituye el antecedente de la actual
'!;uc\iloulsupcr!or de Ingenieria y Arquitectura del Instituto Politécnico

acional.

En 1923 se inaugura el Instituto Técnico Induetrial con varias es—
pecialidades orientadas a la preparacién de técnicos de nivel medio.

En el mismo afio, se comienza a lograr la unidad de la ensefianza
técnica, ya que el ideal vasconceliano era formar un hombre no sélo pa-
ra lo utilitario. sino, que fuera capaz de llevar a su pais a la liber-—
tad; crear un mentido de nacién y de pertenencia. Se organiza el Depar-
t to de Técnica Industrial Comercial el cual comprendfa
varias instituciones. Lo anterior se conjuga a una ideologia nacionali-
zante que comenzé a despertar en el pueblo valores no sélo morales sino
también estéticos.

Posteriormente, con la entrada de Plutarco Elfas Calles a la pre-
sidencia, se origina un ambiente de paz politico que permitié que se
tormaran Departamentos encargados de formar la infraestructura del de-
sarrollc econémico del pais. Se defino el programa de desarrollo econo—
mico para la revolucién mexicana basado en ta centralizacion del poder
der, caracterizado por una institucionalizacidn del sistema a través
de la  creacion del Partido Nacional Revolucionario. De aquf que el Es-
tado se diera a la tarea de promover la industrializacién como elemento
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para homogeneizar a la nacién y al mismo tiempo atender 1los servicios
de infraestructura, Obviamente, esta tarea requeria del trabajo de per—
sonal calificado y del apoyo del capital de las clases acomodadas, por
lo tanto, el gobierno federal trata de conciliar intereses a través de
su politica de apoyo al sector obrero permitiendo, hasta cierto punto,
intervenir en la administracion nacional y en la orientacién de la edu-
cacion publica.

Los capitales norteamericanos continuaban en los enclaves minero y
_petrolero de México. Por ello Calles traté de regular las empresas mas
que eliminarlas por medio del encaje legal.

La estructuracién de las organizaciones obreras Yy principalmente
el apoyo de la CROM en los conflictos del gobierno, determiné la tarea
de convertir las aulas y los espacios en centros practicos de enseflanza
para capacitar mano de obra calificada y preparar el fomento industrial
como Unica via de desarrollo econdmico.

En 1925, se crea la Jefatura del Departamento de Ensefianza Técnica
Industrial y Comercial: en el campo se fundaron centrales agricolas las
cuales fueron creadas para promover el desarrocllo en el campo mexicano
a través de la ensefianza especializada que capacitara a los campesinos
para obtener mejor provecho de la nueva tecnologia.

Hubo oposicién de la gente acomodada hacia 1a perspectiva técnico
populista que el Estado habia adoptado,pues afectaba sus.intereses per-—
personales;:lo cierto es que se origina el comienzc de la ensefianza téc—
nica elemental dentro de la agricultura.

El periocdo de 1928 a 1934 es una etapa de constantes cambios pre-—
sidenciales y por lo tanto de inquietud poclftica, aunada a la crisis e-
condémica mundial.

A finales de 1928, México presentaba una situacion poco favorable
para la estabilidad nacional scbre todo porque Calles continuaba deter-—
minando los destinos de la nacién, aun cuando ya no era presidente ofi-
cial.

Para 1930, con Pascual Ortiz Rubio, gse pretendfa una rdpida incor-
poracién de los técnicos y obreros a las fdbricas, industrias y comer-—
cios. En 1932 disminuye la produccidn petrolera lo cual motivé una ma-—
yor preocupacién por reorganizar la enseflanza técnica y rural: de tal
manera que se crea la preparatoria técnica y la politécnica.

Ese mismo afio se funda la Escuela Federal de Industrias Textiles
en Veracruz. La finalidad era producir técnicos en el ramo capaces de
trabajar en la industria nacional y desplazar a los técnicos extranje—
ros. Se relegan los estudios humanisticos a nivel curricular: la histo-
ria y la geograffa pierden valor.

Los egresados de l1as escuelas técnicas tenian pocas oportunidades
de aplicar sus conocimientos dentro de la industria, sobre todo por la
falta de varias ramas industriales., vy la preparacién técnica y cienti-—
fica de los obreros extranjeros que coartaba el aprovechamiento de gen—
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te mejor proparada o de los técnicos nacionales,

La situacién especial en que se iba desarrollando la educacidn
técnica de 1916 a 1931, provecé que el Departamento de Ensefianza Técni-—
ca Industrial y Comercial se avocara a realizar un estudio que incluia
una minuciosa revision de los métodos de ensefianza utilizados. Se des-
bridé que gran parte de las escuelas técnicas no tenfan un plan que
coordinara sus actividades.

Se define que la educacioén técnica no se encuentra dirigida al
individuo sino a la organizacidén de la produccidén y del cambio, Yy no se
encuentra condicionada por el! crecimiento de la poblacién sino por los
cambios operados en la estructura del pafs. Por lo tanto, la escuela
técnica quedaba condenada a preparar gente que estaria subordinada a un
pensamiento director, el cual a su vez seria producido en la Universi-
dad, Inetitucién que se enfocé a la formacién de especialidades concre-—
tas  que cubrieran mas las necesidades econémicas y educativas en las
clases acomodadas. Es claro que se buscaba preparar el mayor numero de
mexicanos para que intervinieran en la produccién de la rigueza. Esta
idea se concreta en 1932 con la creacion de la Preparatoria Técnica con
cardcter propedettico.

La escuela politécnica representaba para los estudiantes una opor-—
tunidad para realizar carreras utiles, sélidas y lucrativas, en perio-—
dos cortos no mayores de ocho aflos, después de la primaria; para los
trabajadores era una alternativa de perfeccionamiento y para el pafs un
grupo de instituciones docentes de utilidad inmediata.

Para 1933 se empieza a dar una mayor participacién obrera en las
decisiones nacionales. Narciso Bassols, Secretario de Educacién Publi-
ca  y los grupos de izquierda tenfan gran preccupacién por delimitar la
orientacidn filoséfica de la educacioén a fin de lograr los ideales de
la Revolucioén.

En 1934 entra en vigor la reforma al Articulo 3ro. en donde se su-—
primfa el laicismo de la educacioén primaria y es sustituido por la edu~
cacién socialista. El mismo afio, el General Lazaro Cdrdenas sube a la
presidencia de la Republica.

Para este tiempo la industrializacién era ya una opcién definida.
La vida urbana tenfa todas las caracteristicas de los paises industria~
lizados, Un mayor porcentaje de la poblacién aun era rural y se comien—
za a estructurar la clase media por la influencia norteaméricana. Méxi~
co era todavia una sociedad semifeudal que debfa desaparecer para poder
ingstaurar el socialismo. Era necesario fortalecer los mecanismos de in~
dustrializacién y definir el modo de produccién, las relaciones labora—
les para que asi la poblacion capacitada pudiera equilibrar el proceso
con objetives de justicia social.

Durante este gobierno se dan grandes cambios econémicos sociales
dentre de las relaciones de dependencia con el capitalismo mundial; la
educacion técnica crece mas. En 1937 se crea el Instituto Politécnico
Nacional con el fin de formar cuadros técnicos y profesionales que pro-
movieran la investigacién, el desarrollo tecnologico y la extension de
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las oportunidades educativas.

Se otorga atencion especial a la ensefianza agricola y se le orien—
ta hacia los ideales . de la Revolucion de tal manera que se conservan
las instituciones encargadas de impartir esta ensefianza (las escuelas
regionales).

En 1940 toma posesién de la presidencia el General Manuel Avila
Camacho cuyo régimen fue de cardcter conciliador, Estados Unidos apro-—
vecha tal oportunidad para introducirse con su politicas de proteccio—
nismo, otorgando grandes prestamos para acelerar ta industrializacion
la cual fue dirigida a cubrir las demandas de una clase media impulsada
por el consumismo introducido a través de la publicidad.

Durante este periodo disminuye el presupuesto asignado a la educa-—
cién. La filosofia se basaba en la democracia social y la unidad nacio-
nal y la educacién pasé a ser el instrumento para lograr tal unidad. Se
congsolida la iniciativa privada se incrementan los centros de investi-
investigacién con fines comerciales, La ensefianza media crece en mayor
porcentaje al crecimiento de la poblacidén de pais la cual se encontraba
entre los 13 y 18 afios de edad.

En 1946 asume la presidencia el Lic. Miguel Alem&n Valdes. La idea
de este régimen era el crecimiento econémico aceleradc asf como fomen-—
tar la creacién de nuevas industrias a través de una politica protec—
cionista arancelaria. La inversion privada aumentaba; crece la demanda
de importaciones: surgen las divisas del turismo y el problema de los
braceros. Se instaura la Economfa Mixta con la participacién del Estado
en la economia y en el control de a la industria petrolera, las comuni-
caciones ferroviarias, entre otras de las mas importantes.

Se reorganiza el Departamento de Capacitacidén Técnica del Institu-
to Politécnico Nacional y se crean los tecnolégicos regionales,

En 1952 asume la presidencia el Lic. Adolfo Rufz Cortinez. La si-
tuacion economica era dificil; se incrementa la migracion de mexicanos
ilegales hacia Estados Unidos: se originan varios movimientos estudian-
tiles y del magisterio. Se redujé en gran medida ta eficiencia del sis—
tema educativo,

En 1958 toma poder de la presidencia el Lic. Adolfo Lépez Mateos
cuyo gobierno se caracterizé por ser la administracion que mis presu-—
puesto ha invertido en la educacion publica.

En 1963 se crea el Consejo Nacional de Fomento a los Recursos Hu-
mancs para la industria que funcioné como érganoc consultivo y mediador
de la desproporcién existente entre el degsarrollo industrial y el ntme-~
- ro de trabajadores preparados.

La preparatoria técnica adquiere un cardcter mds humanistico. Se
crea el Departamento de Ensefianza Técnica Irdustrial Comsrcial como un
6rgano de control, posteriormente pasa a ser la Direccién de Educacién
Tecnoldégica Industrial y Comercial, debido a la importancia que se co-
menzé a dar a la educacién técnica y superior.
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Desaparecen las Escuelas Pré&cticas de Agricultura quedando !os Cen-
tros de Capacitacién para el Trabajo Rural y los Centros de Capacita—
cion para el Trabajo Agricola (CECATA). En 1961 se crean mas de 30 Cen—
tros de Capacitacién para el Trabajo Industrial (CECATI). con el fin de
formar artesanos y preparar obreros especializados para cubrir la de-
manda del sector publico y privado.

Se reestructura la curricula de la educacion media basica, la cual
capacita al individuo en el trabajo del adiestramiento industrial, a-
gricola o comercial de la regién en donde se encuentre. Por esta razon
se crea el Centro Nacional de Enseflanza Técnica Industrial (CENETI).

En 1964 asumen la presidencia el Lic. Gustavo Dfaz Ordaz. El pais
se encontraba en gran tensién polftica por los conflictos magisteriales
incrementada por los movimientos estudiantiles.

Se implementa el método de "aprender produciendo" en primarias, se—
ias y darias técnicas. La enseflanza individual se suatituye
por la ensefianza de trabajo en grupo.

Los Centros de Capacitacion para el trabajo se fueron transforman-—
do en Escuelas Tecnolégicas Agropecuarias. Asimismo. en el ciclo medio
basico, las Escuelas Tecnolsgicas Industriales Comerciales y las Escue—
las Tecnolégicas Agropecuarias, se encargaron en parte de la formacién
humanistica, la formacién propedéutica y la capacitacién para e} traba-—
jo del adolescente.

Para me jorar el magisterio en el drea de educacidn técnica se crea
la Escuela Nacional de Maestros de Capacitacién para el Trabajo Indus-—
trial en la Ciudad de México, en donde se atendian ramas de mecdnica, .
electricidad,automotriz, electronica e industria del vestido: y dos pa-'
ra ol Trabajo Agropecuario en Guanajuato y Tamatd&n, Tamps. en las que
se impartian ganaderia, agricultura y mecdnica agricola.

En Guadalajara se instituye el Centro Regiocnal de Ensefianza Técni-
ca ¢ Industrial (CERETI).con apayo del! fondo de las Naciones Unidas pa-—
ra el Desarrollo mediante la UNESCO. Se formaban técnicos en electroni-
ca, electricidad. mecdnica y construccién. Para la formacién de obreros
especializados, auxiliares de técnico y técnicos en las ramas de mecd—
nica. electricidad y fundicion.

En 1967 se funda el Centro Nacional de Ciencia y Tecnologfas Mari-
nas dirigido a formar técnicos y profesicnales para el desarrcllo y ad-
ministraciéon de los recursos marines.

También se crea el Bervicio Nacional de Adiestramiento Ripido de
Mano de Obra (ARMO), cuyo fin era perfeccionar los servicios de super—
visién e inspeccidn de plantas. asi como incrementar las habilidades y
y conocimientos de los trabajadores y ofrecer asesoria tanto a sindica-
tos como a empresarios. Es asf como el gobierno implementa un adiestra-
miento con caracteristicas de capacitacién. intenta proporcionar la ma-
no de obra necesaria para las empresas en expansion, cuya obligacién a
nivel ‘constitucional era otorgar capacitacién a sus trabajadores.
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Asimismo. CENAPRO se extendio por el pafs y comprendié dentro de
sus funcjones de capacitacién al sector industrial y a los sectores a-
gropecuarijos y de servicios.

En 1970 asume la presidencia de la Repiblica el Lic. Luis Echeve-
rria Alvarez, en un periodo crucial del avance tecnolégico y cientifico
que regueria el pafs para salir del bache econdémico ante la marcada in-
vasion tecnolédgica y condiciones extremas de una crisis sconémica.

Como Secretario de Educacion se nombra a Victor Bravo Ahuja y Se
reestructura la Secretaria en clatro subsecretarias: Planeacion y Coor-
dinacién Educativa, Educacién Primaria y Normal, Educacion Media y Su-
perior y Educacién Popular y Enseflanza Extraescolar y se crea la Subdi-
reccion de Planeacion.

La reforma y elaboracién de la Ley Federal de Educacién se lleva
dos afios mas, pero se implementan algunas innovaciones dentro del nivel
primaria como la agrupacion de las dreas de conocimiento en cuatro: es-—
pafiol, matemdticas, ciencias sociales, ciencias naturales y un drea de
actividades tecnoldgicas. Se elaboran programas y libros de texto gra-
tuitos acordes a los mismos,

La nueva Ley Federal de Educacién aparece el 29 de noviembre de
1973 en el Diario Oficial. También se implementa la educacién abierta
en todos los niveles como medida contra la explosion demogrédfica.

El gobiernc de Echeverria se preocupd por cubrir las necesidades
primordiales para la poblacién y el pafs en general, dentro de estas se
encontraba la produccién del campo. La enseflanza tecnologica y agrope-—
cuaria se estructura otorgdndosele atencién desde la secundaria hasta
la enseffanza superior. "De 70 escuelas tecnolégicas agropecuarias que
habfa en 1970,se paso a 551 en 1976. A estas debe agregarse los 58 Cen-
tros de Estudios Tecnolégicos Agropecuarios del nivel medio superior y
8 instituciones de nivel superior"',

EDUCACION FORMAL. DURANTE EL PERIODO DE 1970-1976

1970 1976 INCREMENTO

x

EDUCACION FORMAL 11.5 millones 16 millones 45%
Fducacién primaria 9.2 millones 12 millones %
Educacién media basica 1.2 millones 2 millones 72%
Educacién media superior 308,000 alumnos 625,000 alumnos 102%
Educacién superior 255,000 alumnos 490,000 alumnos 86%

Datos citados por Kobayashi.!?

Se acentua la creciente separacién y dualismo entre la educacion
técnica escolar y la formacién profesional extraescolar. Se atribuye

“ KOBAYASHI, Jose Ma., Et al., Op.Cit., p.143.
2 Thidem p.144.
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principalmente a la insuficiente preparacién de trabajadores capacita-
dos, de los técnicos medios, la ineficiencia del aparato productivo que
se calculaba que funcionaba al 50% de su capacidad instalada. Esto con-
uce reformas en la educacién tecnoldgica y se acelera su expansion.

Por otro lado, se crean dos nuevas instituciones con orientacion
vocacional: Colegio de Ciencias y Humanidades y e! Colegio ds Bachille-—
res, con un minimo de preparacion técnica y con un nivel propedeutico
simjilar al de la preparatoria tradicionatl.

“En estas condiciones la necesidad de ampliar la disponibilidad glo-
bal de 103 recursos humanos naciocnales capaces de desempefiar las malti-
ples  tareas que imponen la urgente necesidad de modernizar no sdlo el
sistema productivo sino también la sociedad mexicana en su conjunto. se
plantea asi como una prioridad indiscutible, pero dados los resultados
nefaptos de un sistema educativo mal diseflado y mal formado, no se pue-—
de saber por donde empezar para llenar la brecha de los recursos -huma—
nos, - 1o que no cabe duda, sin embargo, es que la parte mé4s débil del
sistema educativo en su conjunto es la correspondiente a la educacién
técnica media cuya situacion es particularmente dramatica™.'®

Durante el periodo de Luis Echeverria se enriquece toda la linea
tecnécrata deade el momento en que se plantea la reforma educativa jun—
to con la revisién y actualizacién de los métodos y procedimientos del
sistema de educacion nacional. A lo largo de este lapso pueden obser-
varsa dos fendmenos:

a) Toma de conciencia sobre la importancia que la capacitacién re-—
presenta para un grupo social mas amplio. N

b) El conflicto entre un proyecto estatal que difunde y generaliza
la capacitacion de los trabajadores y una perspectiva empresarial que
la considera como un costo necesario.

Al finalizar el sexenio de Echeverria.la educacion nacional refle-—
Jaba loa efectos generados por el conjunto de reformas e innovaciones
que se intento introducir durante ese periodo. sin embargo la intensi-
dad de tales reformas nunca logro precisarse pues no lograron especifi-
icarse los objetivos que persegufan cada una de ellas,ademds no se for-
mularon programas espec{ficos que permitieran establecer las relaciones
entre las actividades emprendidas, la filosofia a que correspondian las
mismas, loc recursos necesarios para desarrollar las actividades pro-
puestas y las metas que en cada caso se debfan alcanzar. La segunda ra-
26n es que tampoco fueron establecidos los mecanismos de evaluacién que
eran necesarios para medir el campo efectivo de las reformas implanta-
das.

** 8., Wionczek, Miguel, Una version de los setentas, p. 403,
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1.1.Factores que originan la creacién del Celegic Nacional de
Educacidén Profesional Técnica (CONALEP).

1.1.1 Factores Econémicos.

Para introducirnos en los factores econdmicos es importante smefia—
lar la aportacién de Qlac Fuentes: "los estudios realizados durante el
gexenio de Lépez Portillo se demuestra que 10 de cada 100 educandos que
entran al sistema escolar. ingresan a la universidad, y poco més de la
mitad temina }la licenciatura, Este sector proviene de diferentes clases
sociales entre las que destacan:

La alta burguesia, que proviene de los centros educativos privados
pero que utiliza también las instituciones publicas.

Los estratos medios del empresariade industrial y de servicios. y
en forma todavia marginal, elementos de la clase obrera mds califica-
da y de mayores ingresos (electricistas, petroleros). Un sector que ad—
quiere importancia es el de estudiantes gque trabajan en los servicios
(empleados. administrativos, maestros).

Quienes llegan a la licenciatura, constituyen la tercera parte del
estrato de mayores ingresos y su ingreso promedio triplica la media na-
cional: sin embargo, la escolaridad avanzada estd lejos de ser garantia
de integracién a los grupos dominantes: cerca de un 20% de quienes han
pasado por la universidad tenfan en 1975 ingresos iguales o menores a
la media nacional. Conforme se expande el nivel educativo superior, es
més probable que el universitario ocupe puestos medios en la estructura
laboral o caiga en la subocupacién"'*

. Es de notar entonces que los estudios universitarios son todavia
un atributo de las clases dominantes y de quienes estdn ligados a ellas
como servidores publicos.

Aqui se manifiesta la ideoiogia del desarrollo econdémico la cual
propone que-a mayores inversiones productivas corresponderia una mayor
oferta de empleos y la consecuente ampliacién del mercado interno.

Esto se debe al supuesto auge petrolero que se da durante el sexe-
sexenio lopezportillista y que origina la demanda que instituciones co-
mo el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. Al mismo tiem-
po esto permitiria a mds gente, asistir a centros educativos de nivel
superior.

A nivel de politica educativa, el manejo del concepto de desarro—
llo econdmico es el giguiente:

'* FUENTES Molinar, Olac, Et al., México Hoy. p.234.
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“Un pais es desarrollado no por 1o que tiene, sino por lo que sabe
hacer con los recursos que posee. Cuando aumenta la capacidad para re-~
solver problemas, avanza hacia el desarrollo, México se encuentra en e—
se camino,se abre una posibilidad unica en su historia; debemos ser ca-—
paces de wutilizar nuestros recursos para superar la dependencia econ6—
mica, lograr superar la soberania politica y territorial y reducir la
desigualdad social. La educacién es indispensable para producir y dis—
{{utar la riqueza, el gasto en educacién es inversidn para el desarro-—

o. "

Las consideraciones que nosotros hacemos al respecto son las si-—
siguientes:

a) México como pafs dependiente, no cuenta con la infraestructura
econémica necesaria para captar la mano de obra calificada egresada de
log centros de educacién tecnica.

b) La infraestructura existente es, en su gran mayorfa, de empre-—
sas transnacionales y la alta burguesfa mexicana, 1o cual no permite
que grupos econémicamente marginados puedan participar en los benefi-
cios que una mayor productividad pudiera proporcionar, por lo tanto es
diffcil que a partir de centros educativos técnicos pueda haber una
disminucién en la desigualdad social.

Las argumentaciones econdmicas que se dan para justificar la crea-—
ién del CONALEP, esta dado por el llamado Plan Nacional de Educacién
Superior, programadc en los afios 1979-80. El caréacter de los programas
¥ la prioridad asignada después, permite deducir los principios bédsicos
de la nusva politica estatal que entre los mas relevantes estdn los si-
guientes:

"a) Vincular m&s estrechamente las instituciones con el aparato
productivo para que den una mejor respuesta a las necesidades del desa-
rrollo nacional. Esta linea incluye varias etapas: desde el estableci-—
miento de comunicacién por medio de mecanismos con los gectores produc—
tivos publicos y privados hasta el suefic dorado del tecnécrata desarro-—
llista(a partir del analisis de) proceso econémico), acercarse al ajus-
te cualitativo entre educacién y empleo,mediante la elaboracién de per-—
files de conocimientos y habilidades para los diversos tipos de acti-
actividades preofesjonales requeridas actualmente y lograr su correspon—
dencia cuantitativa, formulando cuadros indicativos regionales y secto-—
riales  de demanda profesional. Esta funcionalizacién se propone para
programag ya existentes haciéndolos mds adecuados a las necesidades del
pais y para nhuevas carreras acordes con los requerimientos de calidad y
tipo de especializacién que plantears el
desarrecllo nacional y regional"'*

En este contexto, las necesidades del desarrolio nacional se en—
tienden como requerimientos de crecimjento econémico y de productividad
en e] sector moderno de la economia. En ningin momento ge hace referen—
cia'a 1as necesidades de (038 grupos sociales y mayoritarios, sean de
bienestar.de organizacion o cientifico-tecnoldgicas. Pero al al respec—
'* ESTEVA, José Antonio, Cuadernos de Investigacién Educativa, p.8-17.

* FUENTES Molinar, Olac. et. al. Op. Cit., p.254.
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to. Tl autor sigue explicando los principios bésicos de la politica es—
tatal:

b} Estrechamente vinculada con la linea anterior hay una fuerte
insistencia en modificar el proceso de crecimiento en la matricula, has-—
ta ahora incontrolable y sujeto a las tendencias espontaneas de la de-
manda social. Aunque no se llega a una politica restrictiva general, si
8e proponen lineas selectivas, que permitan aplicar el principioc de ca-
pacidad o de competencia académica para los estudios superiores median-—
te la seleccion racional y objetiva de los estudiantes en funcion de
sus conocimientos previos y su aptitud para el estudio”. Ya se sabe lo
que esta objetividad significa en términos de clase en una sociedad co-
mo la nuestra.

La otra forma de regulacién consiste en la canalizacién de la de-—
manda hacia niveles inferiores a la licenciatura. tanto a estudios pos—
ecundarios,que no son propedeuticos para la universidad como a carreras
cortas de posbachillerato. La prioridad de este programa se eXpresa en
la amplitud de las metas propuestas: crear en lo que resta del sexenio
{L6épez Portillo), 112 centros nuevos que ofrezcan este nuevo tipo de
estudios, que en 1982 deberian llegar a atender 250 mil alumnos.

Adicionalmente al impulso financiero,se propone apoyar el programa
mediante una campafia de comunicacioén socjal tendiente a promover un ma—
yor .prestigio social para las carreras del sistema termxnal posecunda-
ria y las cortas, posbachillerato, idea que corr a una
cién manipuladora y torpe, de la orientacién vocacional ‘s

1.1.2 Factores politicos.

Los factores econoémicos que determinan, en gran medida la creacién
de centros educativos como el CONALEP, estdan muy ligados a una politica
educativa y estatal. Esta polftica educativa durante los dos primeros
affos del régimen de Lopez Partillo, s#e caracteriza por la ausencia de
una clara idea en relacioén al desarrollo nacional, por vaivenes y con—
tradicciones, ante una gran crisis financiera. Sin embargo. el Estado
no puede suprimir sus compromisos con las masas sin poner en peligro su
legitimidad y sin perder todo margen de iniciativa frente al bloque do-
minante. Y para finales de 1978, la incertidumbre va desapareciendo y
Bse empiezan a perfilar algunas tendencias claras en la peolitica educa-
tiva de! Estado. Los elementos fundamentales de este procego son los
siguientes:

En el bieno 1977-78, el primer factor dominante ha sido la crisis
fincal -del Estado por lo cual no le era posible atender de manera si-
multdnea y asf como lo venia haciendo, sus dos tareas financieras, in-
dispensabies - a largo plazo para mantener la reproduccién y el equili-
brio del sistema:

a)La directamente vinculada con la produccién, con el proceso de
acumulacion.
b)Y las que conservan la estabilidad y el consenso.

Y’ Ibidem, p. 255,
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Ante ‘1a imposibilidad de hacerlo el Estado ha optado por canalizar
el mé&ximo de recursos hacia las inversiones directamente productivas
que pueden reactivar la economfa. reduciendo proporcionalmente el gasto
social.,

1.1.2.31 Secretaria de Educacién Pablica (SEP).

La SEP contempla a la educacién media como una forma de poder am—
pliar funciones de capacitacidn técnica.Se piensa que la transformacion
en la estructura productiva del pais no pedrd darse si no se cuenta con
una fuerza de trabajo eficiente y adiestrada. De ahi se origina ia idea
de que ol sistema escolar.y en particular los niveles medios, deben re—
forzar la orientacidén hacia las actividades productivas; de cumplirse
esta tesis, implicaria el desarrollo de las secundarias técnicas (in-
dustriales,agropecuarias, pesqueras y de servicios) con preferencia so-
bre las escuelas de formacién general; sin embargo,apreciamos que en la
actualidad,esta capscitacion es totalmente ineficiente, pues no corres—
ponde ni a la edad ni a los intereses de los educandos. y mucho menos a
las condiciones reales del empleo.

La accién del Estado en este sentido, trae ventaias mayores al
transferirlo a la educacién media superior. “Los estudiantes de la en—
sefianza media superior estan en la edad adecuada para incorporarse a la
fuerza de trabajo, si se les canaliza en esa direccién, se podria ali-
viar la presién para ingresar a la universidad,considerada como un cen-—
tro de conflicto, cuestién que interesa a la clase dirigente”.'*

El régimen de Lépez Portillo did pasos en esa direccion y en di-
ciembre de 1978 crea el Colegio Nacional de Educacién Profesional Téc—
nica (CONALEP). al! que se le asigna el objetivo de reorientar y revalo-
rar las profesiones técnicas.

CONALEP es un proyecto estatal, cuya creacidn implica la adopcién
de un modelo de adiestramiento estrecho frente a reales o supuestos re—
querimientos de empleo, cerrando los ya limitados mirgenes de formacioén
critica que ofrece el sistema y haciendo directa la ubicacidén de la po-—
blacion en }a divisién social del trabajo.

"En el razonamiento oficial, el proyecto de la SEP no sélo permite
desahogar la presién sobre el ingreso a la universidad a la cual se
clagifica como explosiva, m=ino que cumple otros dos objetivos; crea las
agencias para la formacioén de los cuadros intermedics que requiere el
el crecimiento econémico y abre opciones a una accién de largo plazo
que . separe la enseflanza media superior de la universidad, o cuando me~
nos la reduzce, absorviendo en organismos descentralizados de estructu-—
tura fuertemente vertical, ya sea propedeintica (como los Colegios de
Bachilleres) o terminales, el caso CONALEP.™"

* Ibidem, p.225.
** CONALEP, Op. Cit. p.256.
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Capitulo II MARCO TEORICO

Antecedentes.

Hemos visto como desde tiempos de la Colonia, en México se ha ma-
nifestado un sistema de educacién técnica encaminado a satisfacer las
necesidades de los sectores prioritarios en la economia del momento (mi-
inerfa,transporte, manufactura) sin embargo, la conformacidn de la edu-
cacién técnica se ha limitado como tal desde el punto de vista histori-
co. social, cultural, cientffico y politico.

Después del periodo revolucionario el pais se convierte en fuente
naciente de la industria capitalista desempefiando la funcién de provee-
dor de los paises centrales.Surge interés por dar mayor atencién al de-
sarrollo econdémico a través del sistema educativo. Se presentan asf al-
gunos esquemas de vinculacidén entre la educacion y el procesc de pro-
duccidn.

Durante el pericdo cardenista se da la expropiacién de la indus-
tria - petrolera lo cual genera (por 1o menos en los requerimientos del
periodo) la consolidacién de los objetives de la educacidon técnica na-
cional y la creacién del IPN que inicialmente se fundo para la forma-
.cion técnica y cientfifica de la clase popular otorgdndole accese al re-
conocimiento y/o promocion social.

La década de los 50's comienza a mostrar preocupacién por el cre—
cimiento econdémico respaldade en un escenario compuesto por diversos
problemas sociales, sin embarge, se tenfa la creencia de que al lograr
el crecimiento econdmico, los problemas de wvivienda, salud, educacién y
empleo se resolverifan automdticamente. Pero las predicciones no se cum-
plieron y es asi como en la década de los 60's se plantean las primeras
consideraciones para tomar en cuenta loa intereses sociales y la inver-
8ién en educacion,vivienda y salud. Concretamente, a la educacioén se le
propone mayor adecuacién con el aparato productivo. de ahl que se creen
algunas formas de capacitacion laboral que estuviesen acordes y sirvie-
ran de complemento a la educacién escolar.

Hacia los 70's, disminuye la preocupacién por la consideracién de
de los intereses sociales a nivel de justicia social y democratizacién
a rafz de  las primeras crisis financieras de los gobiernos. La educa-
cién general deja de ser el soporte para el desarrollo eccnémico y se
le concibe como apoyo en la medida en que cubra las necesidades tanto
cuantitativas como cualitativas del aparato productivo. A partir de es-
ta perspectiva surge una serie de tendencias en las acciones educati-
vas.

1)Diferenciacién tanto de curricula como de organizacién entre e-—
ducacién general y técnica, aumentando lJa matricula de esta ultima.

2)Creacién de canales terminales en educacién técnica,

3)Subordinacién de los objetivos y contenidos de la educacién téc-
nica a las necesidades de las empresas de cada regién.

4)Intervencion del Ede. en la formacion profesional extraescolar

en y para las empresas mediante la creacién de la Unidad Coordinadora
de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.
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5)Capacitacion a cargo de organismos privados y publicos.

6)Privatizacidén de las decisiones en relacion a los programas de
capacitacion de la fuerza laboral estimulada por la relativa autonomia
que la Ley Federal del Trabajo otorga al empresario.

7)Utilizacion de la infraestructura de las escuelas técnicas para
los programas de capacitacién y adiestramiento organizadas para el per-—
sonal, 2 -

Se promueven medidas para frenar el acceso al nivel superior, en-
tre eilos esta el gran impulso que se le dié a la educacion técnica.

Se descentralizan las secundarias técnicas de las escuelas técni-
técnicas de nivel medio superior y éstas a su vez de la educacién supe-
rior.

Hacia la década de los 80's, la educacion técnica buscé la estre-~
cha vinculacién con el empleo. Actualmente la funcionalidad de ésta pa-
rece no esatar muy acorde a los requerimientos de! aparato productivo
aunque quizd4 si a los del Edo. Tales acontecimientos denotan un vaiven
de estructuras en la conformacién y funcionalidad del sistema educative
y. concretamente en la educacién técnica,la cual ha arrastrado a lo lar-
go- de la historia la consigna de ser considerada socialmente como una
educacion de segunda que proporciona una formacién con pocas oportuni-
dades de promocién social y ocupacional. Para poder entrar en el andli-
Bis de las condicionantes de la educacidn técnica. es necesario la re-
vision de la vinculacién entre educacioén y produccidn. Son varios los
enfoques que intentan dar explicacién a esta relacién y para efecto de
nuestro trabajo mencionaremos aquellos que nos acerquen a una una jdea
mas concreta sobre dicha vinculacién. No concedemos priordad a ninguno
Ya que la aportacison de todas conforman la reconstruccion del! fenémeno
que tratamos.

2.1. Enfoques Técricos sobre la problemética.

A) Teoria Neoweberiana de la e stratificacién Ocupacional o Teoria
de la Competencia por Status Social,

Para esta teorfa, la educacién conjuntamente con una serie de ele-—
mentos como atributos y caracteristicas heredadas sirven de instrumento
al individuo para competir, por el status y poder, con otros individuos
y con diferentes grupos sociales. Es asi que la estructura. ocupacional
y los criterios de acceso y movilidad entre las diferentes ocupaciones
se encuentran determinadas por esa constante competencia.

Por lo tanto, para estar dentro del patrén de este tipo de estra-—
tificacién, el individuo busca la acreditacién educativa que en Gltima
instancia solo acredita la posesion de valores y conductas mas no el
nivel de competencia técnica y logro académico del individuo.

Existe un ajuste entre la cultura de los grupos de status que egre—
san de la escuela con los grupos de status que otorgan los emplecs, y

° GOMEZ Campo, Victor M.. et.al. “Tendencias de la Educacion Técnica y
la Formacién Profesional Extraescolar en México“, p. 229.
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por lo general, estos Gltimos forman parte del sector privilegiado.

Desde esta panoramica, la educacién tendrd mayor importancia donde sea

mayor este ajuste y menor en donde exista desajuste entre la cultura de
la escuela y los empleadores.

Ademds. las limitacicnes en riqueza, poder y prestigio repectuten
en las oportunidades educativas.

B) Teoria de la Reproduccioén Cultural de la Desigualdad Social.

La cultura se entiende como expresioén simbdlica de lo social y no
tiene una autonomia total desde el momento es que es establecida por la
élite dominante, por lo tanto. no existe una cultura legftima, vdlida y
necesaria.

El empresario tiende a invertir capital con la idea de convertir-
lo en titulos académicos que a su vez otorgan acceso a las altas posi-
ciones directivas dentro del gobierno, a nivel académico o en las uni-
versidades y otras instituciones de trabajo intelectual.

En estas circunstancias, el titulo acédemico representa un medio
para competir en el mercado de trabajo y obtener oportunidades msjores
a nivel laboral.

C) Teoria de la Correspondencia entre el Sistema Educativo y el
Sistema Productivo.

Esta teoria se apoya en la perspectiva neomarxista de la correspon-—
dencia entre el modo de produccién y la ideologfa dominante. Las rela-
ciones sociales de la escuela tienden a reproducir la estructructura de
las relaciones mociales de produccién ya que al estudiante se le forma
en diferentes niveles educativos que lo insertan a diferentes niveles
dentro de. la estructura ocupacional y desempefie las funciones requeri-
requeridas para dicha estructura. Esta relacion se da de manera arméni-
ca,sin embargo, para las clases mencs privilegiadas representa un aten-
tado a su desarrollo congnitivo pues la formacién dada le crea actitu—
des que lo conducen a aceptar la disciplina y la Jjerarquia ocupacional
ya establecida, asi como el comportamiento a seguir dentro de las fun-
ciones laborales.

En este sentido la escuela ya no representa un medio para lograr
la igualdad social, sino un instrumento que reproduce la fuerza de tra-
bajo en la linea de dominio capitalista. Por otro lado, el apoyo de la
escusla complementa la formacién de la fuerza de trabajo a través de la
sistematizacién {(curriculum/proceso de enseflanza), que encuentra vincu-
lacion con otras -instituciones a nivel de socializacién (por ejemplo,
la familia).

Un ejemplo de esta referencia, lo encontramos en la década de los
70's, en donde se genera una tendencia a la expansiéon de la educacion
tecnolégica con la finalidad de formar recursos humanos para la expan—
8i6n de la produccidn. Dentro de la politica educativa del momento, tal
tendencia se manifiesta en la implementacidn de sistemas de capacita-—



cioén en diversos niveles, orientada al trabajo.En el Plan Global de De-
sarroilo publicado por la Secretarfa de Programacién y Presupuesto se
dice:

“Adecuar la produccién del sistema educativo a las necesidades de
recursos humanos gue demanda el sector productivo.Establecer la précti-
ca de la planeacién en todos los sectores del desarrollo social y eco-—
némico como medio de anticipacidéon de las necesidades futuras“?

El contexto econdmico en donde sa dié tal accidn, se caracterizé
por el lento crecimiento econémico que trae consigo un aumento de pro-
blemas sociales,entre ellos la demanda de educacién. Esto hace que dis—
minuya la demanda de mano de obra asi como el interés por invertir en
la formacidén de recursos a nivel profesional. La escuela durante esta
situacién funge como guarderfa" que mantiene reservada a la poblacién
demandante de educacion.

Paralelamente se da el problema ocupacicnal, al cual se le atribu-—
yen varias causas.

Victor Gémez Campo nos dice que la empleabilidad no es atributo
intrinseco a ninguna modalidad ¢ tipo de educacion, ya que intervienen
varios factores exsgenos tales como:

-—N:vel general de empleo
- “ de desempleo
“ " de subempleo
~El perfil educativo de la fuerza laboral
-Las preferencias de los empleadores
-Existencia o no de un mercado interno homogeneo de
trabajo.

A nivel de contratacién, el egresado técnico se enfrenta a diver—
sas situaciones derivadas de un sistema de relaciones industriales do-
minantes que implica contratacién colectiva y promocién escalafonaria
establecidas por la ley laboral.??

Gilles Hermet G. concuerda en la misma opinioén de Gémez en rela—
cién a que las disposiciones legales imposibilitan la empleabilidad del
técnico medio, ya que los puestos intermedios en general son ocupados
por trabajadores de la empresa a través del escalafén. Incluso la unica
oportunidad de contratar a un técnico es cuando el patrén demuestra la
inexistencia de un-trabajador capaz para desempefiar la funcién promo-
cionada, sin embargo., las dificultades internas que se presentan ori-
llan al patrén a elegir el ascenso interno de un trabajador que puede
capacitar, a fin de mantener la paz aGn a costa de una disminucion en
1a produccién.

Lo anterior genera que 103 jdvenes de las escuelas técnicas ten-
gan pocas oportunidades de emplearse en la rama de la especialidad en
la que se formaron y 3e aboquen a buscar canales de movilidad social a
a través de mayores grados de estudio con titulos universitarios.En es-

" GILLES, Hermet G.,"El dilema de la empleebxlxdad de los técnicos me-

llu', ’. 2.0.
GOMEZ Campo, V. Op. Cit.o. p. 235,
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te sentido, las clases menos privilegiadas quedardn en el rezago educa-
tivo ante la disyuntiva de insertarse a un trabajo que le permita sub-
sistir o realizar una carrera a nivel superior para lograr una ocupa-
cién mds “digna®.a

El contrato colectivo de trabajo viene a constituir un obstdculo
grande para la contratacién del técnico medio,puesto que delimita cier-
tas caracteristicas que reducen los criterios y las prdcticas de selec—
cién de personal y otorga mayor importancia a la capacitacidn y el a-
diestramiento a nivel internos que a la formacién de fuerza de trabajo
acreditada por el sistema escolar. Esto no quiere decir que el aparato
productivo no considere a la escuela como institucién formadora de los
recursos humanos, s8olo que la calidad de la fuerza de trabajo la mide
por la institucién educativa que ta produce y para efectos de seleccién
el empresario utiliza el sistema de acreditacidon educativa la cual cum-
ple la tarea de elegir y distribuir la ocupacién de la fuerza laboral
de acuerdo a requisitos ya establecidos.

Existen modelos dominantes de correspondencia entre el sistema e-
ducativo y el aparato productivo, los cuales pueden estructurarse en
cuatro puntos:

1} A nivel histérico, los cambios tecnolégicos y conceptos de efi-
ciencia y administracion se han reestructurado y ese cambio se ha cana-
lizado al sistema escolar bajo la insignia del progreso,- esto significa
que la organizacidn capitalista en las empresas se trasladé a la orga-
nizacidén de la escuela,

2) Cuando la correspondencia se establece con el interés del Esta-~
do en asegurar sus legitimidad. utilizando a la escuela como medio de
reproduccién, al mismo tiempo que prepara a los individuos para que se
integren a las funciones de las instituciones existentes.

3) La correspondencia que se presenta ante la idea social de edu-
cacioén equivalente a ocupacién laboral segura. Como hemos visto, la in~
dustrializacién en apoyo a la preocupacién por el crecimiento econdmico
acelerado,octorga mayor importancia a la educacién como via de profesio-
nalizacion (formacién de valores y habilidades) de 103 recursos humanos
requeridos por la demanda industrial. Al mismo tiempo. la corresponden-
cia es aceptada por las familias desde el momento en que cubre sus ex-
pectativas de movilidad social.

4) Los docentes también colaboran en la estructura de la corres-
peondencia desde que acceden a la preparacién de los individuos para las
funciones que deben desempeflar en el lugar de trabajc.En el momento que
el docente acepta aplicar un modelo de aprendizaje ya establecido ina-
titucionalmente. su practica como tal queda anulada y subordinada a una
funcional idad.*

El trabajo intelectual también sufre de una divisién a nivel orga-
nizacional. En primer lugar,ias profesiones y las ocupaciones se estra~

3 GILLES. Hermet, Op. Cit., p. 2B5.
™ M. Levin, Henry, “"Educacion y Democracia Organizativa”, p.-77-79.
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titican jerarquicamente en funcién del nivel y+ tipo de conocimientos
que se requieren para su desarrollo asi como la importancia que tienen
dentro de la produccion. considerando que en esta Ultima se dan dife-
rentes mercados de trabajo, asf como diferentes procesos y criterios de
seleccidén. En segundo lugar., la division del trabajo intelectual, par-
cializa no 86lo los conocimientos que se requieren sino las tareas y
responsabilidades que forman parte de su estructura.No existe interdis—
ciplinarjedad ya que las dreas de trabajo no llegan a vincularse. Por
lo tanto, el conocimiento global queda como privilegio de los poseedo-
res del capital, reforzando su control sobre la fuerza laboral.

Es asi como la divisién del trabajo laboral toma cierta correspon—
dencia con-la divisién del trabajo intelectual dentro de la estructura
de -la produccidén capitalista con una misma finalidad: "La divisidn de
la fuerza laboral en segmentos ocupacionales altamente difereciados en
remuneracién, autonomia y status organizacionales., y la continua desca-
lificacién cognitiva de los trabajadores mediante la fragmentacién y
rutinacién del proceso de trabajo, han formado parte de las estrategias
mas importantes gue han empleado los duefios del capital con el fin de
lograr un mayor grado de control sobre los trabajadores y sobre el pro-
ceso productivo'™

8i bien., existe correspondencia entre la escuela y el sistema pro-
ductivc, también se dan contradiccicnes entre ambas partes y al mismo
tiempo en el interior de cada una. En este sentido existen mecanismos
que traspolan los conflictos de la estructura productiva a la estructu-
ra escolar. En primer lugar, la escuela plantea su labor con base a. la
jdea de otorgar jgualdad de oportunidades en la formacion del alumno
fundamentada en los logros individuales, esto avalado por un sigtema de
acreditacién que certifica el desempefio y el avance alcanzado a nivel
individual. La contradiccién suge en el momento en que el egresado se
enfrenta a una estructura ocupacional establecida la cual coarta sus
expectativas individuales ya que estas no-concuerdan con las exigencias
regueridas por dichs estructura.

™ BRAVERMAN, Harry. “"El trabajo y el capital monopolista; la degrada-
cién del trabajo en el giglo XX, p. 141.
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2.2.Elementos Tedricos para una Propuesta Metodolégica de la Bva-
luacién Curricular.

El andlisis de caso llevado a cabo en el Plantel CONALEP Cuauti-
titldn surge en primera instancia por una inquietud particular para
presentarlo como trabajoc de tesis; en un segundo momento e considero
el caso CONALEP como un acontecimiento educativo con caracteristicas
sobresalientes desde el punto de vista de la planeacién y administra-
cién educativa. E]l andlisis de.caso es una forma de abordar la proble—
matica particular de algun fenémeno, osto no quiere decir que se en-
cuentre aislado, sino que estd condicionado por una serie de factores
que lo determinan.

Consideramos conveniente abordario de esta forma ya que la infor-
cién valiosa es agquella que se toma de primera mano para construir una
explicacion del fendmeno educativo que nos interesa como pedagogos,

Este andlisis de caso arrojo datos valiocsos para la propuesta de
una alternativa pedagégica en torno a la formacién académica de los a-
lumnos y su integracién al mercado de trabajo.

2.2.1 Propuesta Mestodolégica,

El trabajo de campo, as{ como el documental o bien de otra indole
requiere de una explicacion metodologica para dar cuenta del fenémeno
que Be estudia.

En este caso el an&lisis parte de una integracion de varias lineas
teérico-metodolégicas que nos ayudan a explicar el fendmeno a partir de
la informacién recabada en el plantel CONALEP Cuautitlan que ofrece lanm
sigujentes carreras:

CARRERAS AREA
PROFESIONAL TECNICO EN: —ASISTENTE EJECUTIVO. ADMINISTRACION
—HOTELERIA Y GASTRONOMIA. "
PROFESIONAL TECNICO EN: —-ENFERMERIA GENERAL SALUD
* ~PROTESISTA DENTAL "
—ASISTENTE DENTAL e "

~OPERACION DE FARMACIAS "
~SALUD COMUNITARIA. "

Nogotros partimos de la planeacién en general y sus diferentes mo-
dalidades.. En este andlisis de caso corresponde a la planeacién sduca-
tiva dar origen a la propuesta para upa implementacién curricular en
sus diferentes carreras.

Rescatamos a la planeacién como un elemento indispensable en todo
proyecto educativo, a partir de algunas consideraciones importantes:
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Para dar coherencia a nuestro trabajo y llegar a la propuesta de
una alternativa es necesario el andlisis de términos que se manejaran a
lo largo del trabajo, tales como: Planeacién, planeacion educativa, cu-
rriculo,investigacion curricular, evaluacién curricular, metodologia de
la evaluacion curricular,técnicas e instrumentos para la evaluacién del
del curriculo, etc. Asimismo en las definiciones se rescatan elementos
importantes para efecto de nuestro andlisis de caso, que se planterd
como un proceso en el campo de la investigacién educativa.

2.2.2.La Planeacion Educativa.

El sistema educativo mexicano se ha ampliado considerablemente du-—
rante los Qltimos affos, la educacidén técnica y la educacidén tecnolégica
en su modal!idad terminal del nivel medio superior han tenido cambios
importantes en esta ultima década.

Ahora bien, el Estado como promotor educativo ha impulsado proyec-—
yectos educativos, especialmente la educacién técnica que ahora nos o-
cupa. se origina al interior del Estado,con la finalidad de promover un
“desarrollo econdmico".

Este proyecto educativo ha originado ciertas problemdticas, entre
las que destacan, el aumento de la matriicula en la educacién media su-—
porior  con la urgencia de responder a las necesidadea educativas del
pais;por otro lado, se ha incrementado e! interés del Estado por formar
gente especializada en 4reas del nivel medio superior con. la modalidad
eminentemente terminal y facil acceso al mercado de trabajo.

Consideramos que la educacién es uno de tantos factores determi-
nantes en el desarrollo social y econdémico del pais. per lo tanto, esta
debe contribuir al logro de los objetivos socialmente vdlidos. Es por
esta y otras tantas razones que la educacién debe apoyarse en la pla-
planeacidn.

Villarreal considera que la planeacion “es un acto de inteligencia
cuyo préposito es racijonalizar la seleccién de alternativas para el fu- .
turo. Implica un ejercicio libre de la razén para definir con claridad
los fines a los que se orienta la accidn y desentrafiar l1os mejores me-—
medios para alcanzarlos".- .

Llarena, Mcginn, et.al., definen a la planeacién educativa como:
"el proceso que busca prever diversos futuros en relacién con los pro-
cesos educativos: especifica fines, objetivos y metas; permite la defi-
nicién de curscs de accién y a partir de estos determina los recursos y
eatrategias mds apropiadas para lograr su realizacidn.®

% VILLAREAL."La planeacioén académica integral',en Cuadernos de planea-
cion universitaria, p. 7.

** LLARENA, Mcginn, et.al.,"Definicién del campo temdtic> de la planea~
cion educativa”, p.432.
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Entoncea, la planeacion es un procesoc que nNos permite acercarnos
mids a una realidad para plantear objetivos y* fines de nuestro quehacer
educativo, asf como los recursos necesarios para llevarlos a cabo.

Diaz-Barriga menciona que en México la planeacién educativa es re~
lativamente reciente, Durante su etapa de formacién recibié diversas
influencias,principalmente de Europa, donde la planeacién educativa tu-
vé un gran florecimiento después de la Segunda Guerra Mundial.

Tal influencia ha tenido un caracter indispensable en los planes
nacionales de educacién. Sin embargo, aclara esta autora que es hasta
1971,cuando al reestructurarse la SEP, se cred la Subsecretarfa de Pla-
neacion, que actualmente realiza la planeacién educativa apoyada por un
sistema de informacion y analisis: en lo escolar y lo extraescolar con
proyeccion local y nacional .

2,2.3 Dimensicnes de la Planeacion Educativa.

Mcginn, Llanera y Alvarez, coinciden en que la planeacién estd In-—
timamente relacionada con lag siguientes dimensiones:

1.Dimension social:

"Ya que la planeacién es realizada por grupos humanos,no puede es-
capar a su cardcter social pues son los propios individuos quienes se
veran afectados con la implantacién de algun ptan, programa o proyecto.

2.Dimensién técnica:
Toda la planeacion supone el empleo de conocimientos organizados
y sistem&ticos derivados de la ciencia y la tecnologifa.

3.Dimensidén polditica:

Planear es establecer un compromiso con el futuro: para que una
planeacién sea variable, debe ubicarse en un marco jurfdico institucio-
nal gue la respalde, aunque en ocasiones sea necesario promover algun
cambio en el marco en que se circunscribe la planeacion.

4.Dimensién cultural:

La cultura entendida como contexto. un marco de referencia, un
sujetc - de identidad o una alternativa en el sistema de valores, esta
siempre presente en toda actividad humana.por tanto, la planeacién edu-
cativa es afectada por la cultura.

S.Dimensidén prospectiva:
Esta es una de las dimensiones de mayor importancia en la pla-
neacién, pues al incidir en el futuro hace poasible proponer plantea-
mientos inéditos o nuevas realidades" .’

A estas fases de la planeacién agregamos 2 dimensiones que consi-—
deramos do suma importancia: La dimension histérica y la dimensién eco-
némica de la planeacioén.

% DIAI-DARRLIGA, Frida, ot. al,, Mstodologfa de diseho curricular para

1a stucacidn superior, p.2.
** 5w, ot al.g Op.Cit.
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a)Dimensién histérica: Retoma los aciertos y fracasos de anterio-
res proyectos educativos, no tener en cuenta esta dimensidén es caer en
en un ahistoricismo que en ningdn momento beneficia a las instituciones
educativas.

b)Dimension econdmica: retoma las condiciones estructurales. de la
economia para la determinacién de los alcances a corto y mediano plazo
considerando que los recursoe son elementos inherentes a todo proyecto
educativo.

Taborga. nos dice que en la planeacién educativa se deben retomar
cuatro supuestos:

1. SUPUESTO EPISTEMOLOGICO.

2. AXIOLOGICO.
3. " TELEOLOGICO.
4. " FUTUROLOGICO.

1.Supuesto epistemolégico: establece "que la planeacidén se funda-
menta en un principio de racionalidad, dos aspectos se destacan en este
supuesto; primero los fundamentos conceptuales de la planeacion y se-
segundo, los métodos de conocimiento que se utilizan en el proceso de
planeacion.

2.E] supuesto axiolégico, es el que asume determinados valores pa-
ra validar Yy orientar las distintas fases del proceso de planeacidén y
para diseflar posibles acciones de opcién y establecer criterios sobre
cual de estos es el mds conveniente.

3.Supuesto teleoldgico; considera que la planeacion estd condicio-
nada al logro de ciertos fines, objetivos y metas.

4.Supuesto futuroldégico; considera que la planeucién posee una di-
mensién anticipatoria: tiene sentido de futurizacion®.

Taborga. sin duda resalta la importancia de la planeacién sducati-
tiva como eje anticipatorio en la toma de decisiones, congruentes con
una realidad social. Adems&s es necesario agregar que existen otros e-
lementos importantes gue se deben tomar en cuenta, tal es el caso de
las dreas académicas, administrativa, figsica y financiera.

Estos elementos de la planeacién ya mencionados son de suma impor-
portancia y los tomamos en cuenta al iniciar nuestra estructuracién del
trabajo para darle coherencia y veracidad.

Sin embargo,Taborga considera que ain estos elementos serian ahis-
téricos y meramente funcionales s8i no tomamos en cuenta otros criterios
que este mismo autor nos propone:

1.Concepcion retrospectiva:”que se basa en la exploracion del pasado.

B TABOREA, Musscar, Etepes del procese de plansaciin prospectiva wni~
varaitarls, p.1i-i2s

39



2.Concepcicon prospectiva: que se basa en la exploracién de un futuro
ideal. ’

J.Concepcion circunspectiva: que se basa en las circunstancias del pre-—
sente."u .

E! autor que citamos hace hincapie en la planeacidn prospectiva a
la que define como "un proceso racional de pensamiento capaz de proyec-—
tar cambjos cualitativos en la realidad, acordes con el ideal de un ti~
po de educacién especifica”. »

Es la planeacion educativa-el hile conductor que gufa nuestro tra-—
bajo en el an&lisis de la evaluacidn curricular, el cual ha adquirido
mayor importancia por la constante creacién de carreras en el CONALEP.

En el CONALEP se maneja un modelo educativo. pero la planeacidén e~
ducativa para sstructurarlo ha tenido poca importancia,ya que lo ha de-—
finido Oficinas Nacionales y los planteles han participado muy poco en
en eate proceso.Precisamente las necesidades educativas requieren abor-
dar la planeacién desde las dimensiones que plantea Taborga.

Por otro lado, esta planeacion nos ofrece la posibilidad de dise-—
flar un curriculo mé&s acorde a las necesidades apremiantes, es asi que
Diaz-Barriga F. nos dice scbre este aspecto que "el disefio curricular
forma parte de la planeacion educativa y debe contemplar tcdas las di-
mensiones de la planeacidn;asl como las caracteristicas especificas del
nivel educativo al que corresponda".

En este caso, se trata del diseffo curricular en el nivel de educa-~
cacion media superior ubicado en la educacisén técnica terminal y debe—
mog tomar en cuenta todos los elementos que ayuden & conformar un mode—
lo mas acorde.Parafraseando a Villarreal dice que "tomar decisiones con
base en supuestos y creencias individuales por autorizades que estos
parezcan, es conhsecuencia de la falta de vigsién, de las carencias de
objetivos definidos y:la ausencia de métodos”.

2.2.4 Concepciones sobre el Curriculo.

Ya hemos mencionado que el curriculo forma parte consecuente de la
planeacién educativa, por lo tanto consideramos conveniente definirlo
en términos de varias posturas teérico-metodolégicas, retomandc ague—
aquellas que corresponden a nuestras necesidades para la explicacion
del fendmemo en estudio.

Iniciamos por decir que el curriculo es un término polisémico, ya
que tiene diferentes connotaciones que parten de su aplicacidén en pro—
yectos especificos y cada autor lo ha definido en términos de utilidad
para explicar un fenomeno educativo.

3 Thidem, p.17.

3* [den,

33 DIAT-ARRLG, € al, O, Cit, p.I5,

** VILLARREAL, Op. Cit, P.7
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2.Concepcidon prospectiva: que se basa en la exploracién de un futuro
ideal.

3.Concepcién circunspectiva: que se basa en las circunstancias del pre-—
sente."sn

El autor que citamos hace hincapie en la planeacidén prospectiva a
la que define como "un proceso racional de pensamiento capaz de proyec-—
tar cambios cualitativos en la realidad, acordes con el ideal de un ti-
po de educacién especifica", 3

Es la planeacién educetiva-el hilo conductor que gufa nuestro tra-
bajo en el andlisis de la evaluacién curricular, el cual ha adquirido
mayor importancia por la conatante creacion de carreras en el CONALEP.

En.el CONALEP se maneja un modelo educativo, pero la planeacién e-—
ducativa para estructurarlo ha tenido poca importancia,ya que lo ha de-
finido Oficinas Nacionales y los planteles han participado muy poco en
on este proceso.Precisamente las necesidades educativas requieren abor-
dar la planeacién desde las dimensiones que plantea Taborga.

Por otro lado, esta planeacion nos ofrece la posibilidad de dise-
flar un curriculo mds acorde a las necesidades apremiantes, es asi que
Diaz-Barriga F. nos dice sobre este aspecto que "el disefio curricular
forma parte de la planeacién educatjva y debe contemplar todas las di-
mensiones de la planeacién:asi como las caracteristicas especificas del
nivel educativo al que corresponda”.®

En este caso, se trata del disefio curricular en el nivel de educa-
cacién media superior ubicado en la educacién técnica terminal y debe-
mos tomar en cuenta todos los elementos que ayuden a conformar un mode-—
lo mas acorde.Parafraseando a Villarreal dice que "“tomar decisiones con
base en supuestos y creencias individuales por autorizados que estos
parezcan, es consecuencia de la falta de vision, de las carencias de
objetivos definidos y.la ausencia de métodos*, *

2.2.4 Concepciones mobre el Curriculo.

Ya hemos mencionado que el curricuio forma parte consecuente de la
planeacién educativa, por lo tanto consideramos conveniente definirlo
en términos de varias posturas tedrico-metodolégicas, retomando aque-—
aquellas que corresponden a nuestras necesidades para la explicacioén
del fendmemo en estudio.

Iniciamos por decir que el currfculo es un término polisémico, ya
que tiene diferentes connotaciones que parten de su aplicacién en pro-
yectos especificos y cada autor lo ha definido en términos de utilidad
para explicar un fenomeno educativo. .

3 Ibidem, p.17.
3 ldm,

33 DINL-DARRIGA, Et al, Op. Cit. p.15,
* VILLARREAL, Op. Cit. P.7
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Para Hilda Taba es "una declaracidn,de finalidades y objetivos es-—
pecificos, una seleccién y organizacién de contenidos, ciertas normas
de enseflanza y aprendizaje y un programa de evaluacién de los resulta-
dos". ™

Arredondo comenta que el curriculo es el "resultado de:
a) Mndlisis y reflexién sobre las caracteristicas del contexto del
educando y de los recursos;

b) la definicién tanto explicita como implicita de los fines y los
objetivos aducativos;

c) la especificacién de los medios y los procedimientos propuestos
para asignar racionalmente los recursos humanos, materiales, informati-
vos, financierca. temporales y organizativos de manera tal que se logren
los fines propuestos'”.*

Otro de los autores que propone una definicién interesante del cu-—
rriculo es Arnaz, quien comenta que "el plan norma y conduce explicita-
mente  un proceso concreto y determinante de ensefianza—aprendizaje que
se desarrclla en una institucion educativa... es un conjunto interrela-
cionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma an-
ticipada a acciones que se quiere organizar; en otras palabras es una
construccién conceptual destinada a conducir acciones, pero no las ac-
ciones mismas, 8i bien de ellas se desprenden evidencias que hacen po-
sible introducir ajustes o modificaciones al plan".¥

Arnaz considera que el curriculo se compone de cuatro elementos:

a) Objetives curriculares.
b) Plan de estudios.

c) Cartas descriptivas.

d) Sistemas de evaluacién.

Para este autor, es importante la definicién de los objetivos cu-—
rriculares. ya que en esa medidad podrd extructurarse un programa que
contenga los elementos necesarios para cubrirlos; sin dejar de anotar
que tanto ol plan de estudios.como las cartas deacriptivas forman parte
importante en la operacionalizacion de la ensefianza.

Siguiendo con la linea polisémica del curriculo, Jhonson considera
qus el curriculo es algo mas que el conjunto de las experiencias de a-
prendizaje: se refiere al aprendizaje terminal del alumno como resulta-
do de la enseflanza. Para este autor el curriculo especifica los resul-
tados que se desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar es-—
tructurados previamente; de esta manera hace referencia a los fines co-
mo resultados del aprendizaje y sostiene que el curriculc no establece
los medios, es decir, las actividades y los materiales sino los fi-

™ TABA. Hilda, Elaboracién del curriculo, p.10.
34 ARENIBO, V., "Al

gunas tendencias an investigacin scbre curriculus®,

37 M, Insd, La planesciin cureicular,
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Para Hilda Taba es "una declaracion,de finalidades y objetivos es-—
pecificos, una seleccidn y organizacidén de contenidos, ciertas normas
de enseflanza y aprendizaje y un programa de evaluacion de los resulta-
dos". ™

Arredondo comenta que el curriculo es el "resultado de:
a) Andlimsis y reflexion sobre las caracterfsticas del contexto del
educando y de los recursos;

b) la definicién tanto explicita como implicita de los fines y los
objetivos educativos;

¢) la especificacioén de los medios y los procedimientos propuestos
para asignar racionalmente log recursos humanos, materiales, informati-
vos, financieros, temporales y organizativos de manera tal que se logren
los fines propuestos™.3*

Otro de los autores que propone una definicién interesante del cu-
rriculo es Arnaz, quien comenta que "el plan norma y conduce explicita-
mente un proceso concreto y determinante de enseflanza-aprendizaje que
se desarrolla en una institucién educativa... es un conjunto interrela-
cionado de conceptos, proposiciones y normas, estructurado en forma an-
ticipada a acciones que se quiere organizar; en otras palabras es una
construccién conceptual destinada a conducir accliones, pero no las ac—
ciones mismas, 9i bien de ellas se desprenden evidencias que hacen po—
gible introducir ajustes o modificaciones al! plan".*

Arnaz considera que el curriculo se compons de cuatro elementos:

a) Objetivos curriculares.
b) Plan de estudios,

c) Cartas descriptivas.

d) Sistemas de evaluacion.

Para este autor, es importante la definicion de los objetivos cu-
rriculares, ya que en esa medidad podrd extructurarse un programa que
contenga los elementos necesarios para cubrirlos; sin dejar de anotar
que tanto el plan de estudios.como las cartas descriptivas forman parte
importante en la operacionalizacién de la ensefianza.

Siguiendo con la linea polisémica del curriculo, Jhonson considera
que - el curriculo ss algo mas que el conjunto de las experiencias de a-
prendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del alumno como resulta-
do de la ensefianza. Para este autor el curriculo especifica los resul-—
tados que se desean obtener del aprendizaje, los cuales deben estar es—
tructurados previamente; de esta manera hace referencia a los fines co-
mo resultados del aprendizaje y sostiene que el curriculo no establece
los medios, es decir, las actividades y los materiales sino los fi-

= TABA, Hilda, Elaboracién del curriculo, p.310.
34 MRTMNN0, V., *Alquass tendencias on investigacién sobre curriculus’,

. 34
3 AINAL, Jesd, La plamsacién curriculary p.9,
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nes.s

Para Glazman y De Ibarrola, el curricule tiene una acepcién més en
términos operativos y definen al plan de estudios, que para otros estu-
diosos es sindnimo de curriculo., como la sintesis instrumental por me-
dio de la cual se seleccionan, organizan y ordenan, para fines de ense—
fianza -todos los aspectos de una profesion que se consideran social y
culturaimente valiocsos y profesionalmente eficientes. Esta sintesis la
abordan las autoras de la siguiente manera:

..el conjunto de objetivos de aprendizaje, operacionalizados, con-
venientemente agrupades en unidades funcionales y estructuradas de tal
manera que conduzcan a los estudiantes un nivel universitario de domi-
nio de una profesidén,que norman eficientemente las actividades de ense-
fianza Yy aprendizaje que se realizan bajo 1la direccién de las institu-
ciones educativas responsables y permiten la evaluacion de todo el pro-
ceso de ensefianza.?

Para Pansza el concepto de currfculc es también polisémico y se
"usa indistintamente para referirse a planes de estudio,programas e in-~
cluso. a la ingtrumentacidén diddctica; sin embargo, hay un esfuerzo de
conceptuacién, en el cual diversos autores definen el término segun la
visién que ellos tienen de la problematica educativa“.

Esto integra algunas visiones de la llamada teoria curricular que
que algunos autores pregsentan como un campo disciplinario y auténomo y,
otros como un objeto de estudio propio de las llamadas ciencias de la
educacién especialmente de la pedagogia disciplina que sstudian a la e-
ducacién en lo general y de la didactica que hace especial énfasis en
la metodologia de la ensefianza.

Pansza, a diferencia de los demas autores citados se refiere al
curriculo bajo un tratamiento interdisciplinario y este tiene una rela-
cion estrecha con la educacion formal es decir con la que representa la
escuela. Cualquiera que sea su forma, en 41 se concretan problemas como
los de finalidad, transmisidn, interaccion y autoridad.

Diaz-Barriga et.al., considera que las definiciones que se dan del
curriculo lo consideran como una conclusién deducida de un proceso di-
ndmico de adaptacién al cambio social y al sistema educativo, al mismo
tiempo concuerda con Arredondo en que el curriculo es sl resultado del
anadlisis del contexto, del educando y de lo8 recursos que también im-
plica la definicién de fines. objetivos, y especifica medios y procedi-
mientos para asignar los recursos.*!

Ahora bien, estas diversas definiciones y conceptualizaciones que
hay sobre el curriculo deben también considerar aspectos tales como: el

3 JHONSON, M., "La teoris del curriculo.(Definiciones y modelos)”,
3% GLAINAN, Raquel, Oe Ibarrola, Maria, DissKo de planes da wstudio,

b A
4° PANSIA, Margarita, Wotas sobra plames de sstudio y relaciones disci-

plinarias #n ol curriculo, p. 19,
4 DIAZ-BARRIGA, et. al., Op. Cit., p. 19.
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disefio de programas especificoms de estudio,la organizacion de experien—
cias de aprendizaje y el disefio de contenidos de enseflanza-aprendizaje
que 8i bien scn elementos constitutivos del curriculo, de ninguna mane-
ra representan el unico objeto o aspecto central de su estudio, ya que
como hemos mencionado es un término polisémico y por lo tanto diferen-—
tes han sido sus aplicaciones. Por otro lado, se debe considerar que el
curriculo no debe ser analizado solo internamente en sus aspectos edu-
cativos: tampoco Unicamente a la luz de teorfas psicolégicas del apren—
dizaje,al contrario si consideramos que el curriculo es un proceso, di—
ndmico. debe ser estudiado en toda su complejidad y deben analizarse
tanto sus facetas internas como su efecto social, politico y econdmico
en sus diferentes alcances,

Veamos ahora. como puede ser entendido y analizado el curriculo
Bin menoscabo de su importancia social., Para esto también nos apoyare-
mos  en el andlisis que plantea Pansza Yy otros autores que iremos men—
cionando, pero que msin duda estas definiciones conceptuales permiten es—
tablecer las siguientes tendencias:

a) El curriculo visto como .contenido de ensefianza.Que trata de una
lista de materias, asignaturas o temas que delimitan el contenido de la
ensefianza y del aprendizaje en las instituciones escolares. De hecho
quienes identifican al curriculo con contenidos, destacan la importan-
cé: de la transmision de conocimientos como funcién de la escuela.
(Briggs).

b) El curriculc como plan o gula de actividad escolar. Es un plan
para el aprendizaje que enfatiza la necesidad de un modelo ideal para
Ia actividad escolar. Su funcion consiste en homogeneizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Taba).

¢)E} curriculo entendido como experiencia. Esta interpretacién-del
curriculo pone su énfasis no en lo que se debe de hacer sino en lo que
on realidad se hace, es la suma de experiencias que los alumnos .reali-
zan dirigidos por la escuela. (Jhonson).

Ahora bien, lo m&s importante de estas definiciones es la manera
on que destacan el cardcter dindmico del curriculo,entendiéndolo no so—
lo como una proposicioén o plan,sino como un proceso vivo en el cual in-
terviensn geres humanos que le imprimen sus caracteristicas peculiares.
Sobresale la concepcién activa y flexible del mismo.

Se valora la influencia de los factores externos al &mbito escolar
en la :omcmn de loe sujetos de aprendizaje, o sea que se considera
lo social.

d} El currifculo como gsistema, aqul se impone la influencia de la.
teoria de sistemas. En educacidén, el sistema se caracteriza por presen—
tar:

1. Elementos constituyentes.

2. Relaciones entre los elementos contituyentes.
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Destaca aqui, la existencia de las metas hacia las cuales apuntan
los elementos y sus relaciones. El enfoque de la teoria de sistemas se
interpreta como un procesc lineal y sistemdtico, (Kaufman).

Es notorio como el Modelo Educativo CONALEP retoma ideas centrales
de la teoria de sistemas para dar coherencia a sus planteamientos al a-
puntar a los elementos con sus relaciones constituyentes, tal es el ca-
8o del perfil profesional del técnico CONALEP.

e) El currifculo como disciplina, que se refiere a su cardcter co-
mo disciplina, Es decir el curriculo no sélo se presenta como proceso
activo y dindmico, sino, también, como reflexidn sobre este mismo pro-
ceso. Esta concepcién ha alcanzade un gran desarrcllo, sobre todo en
los Estados Unidos. Sin embargo, a pesar de su amplia difusién del tér—
mino en algunos paises, en otros se prefiere ubicar su campo de estudio
dentro de la diddctica. Porque para muchos el concebir al curriculo co-
mo disciplina es otra forma de penetracién del pensamiento tecnocratico .
de 1a educacién.

En general, estas definiciones son parte de varios autores y una
sencilla complementacién por parte nuestra. Otra parte fue sacada de:
Cuadernos d¢e Educacion,nim.102.42,

Apoyados en Pansza, y para efecto de nuestro trabajo consideramos
al curriculo como “una serie estructurada de conocimientos y experien-
cias de aprendizaje, que en forma intencional se articulan con la fina-
lidad "de producir aprendizajes que se traduzcan en formas de pensar y
Yy actuar frente a los problemas concretos que plantea la vida mocial y
la' incorporacién al trabajo"+?

Entonces el curriculo constituye el qué y cémo se ensefla; presenta
dos aspectos ‘'diferenciados y al mismo tiempo interconectados: la cong-
truccién y la accidn, que se articulan a traves de la evaluacién.

Implica una concepcién del conocimiento del hombre y del aprendi-
zaje y estd situado en un tiempo y espacio socialmente determinados.

No podemos dejar de mencionar que la tecnologia educativa ha ejer-—
cido una importante influencia en nuestro pafs a partir de su connota-
cion conductual propia de la psicologfa conductista. Una caracteristica
peculiar de esta linea de pensamiento es su ahistoricismo y por reducir
los problemas educativos a asuntos meramente escolares.

Aun cuando el CONALEP propone diversos planteamientos en la elabo-
racién del curriculo deja verse un afdn por aplicar una serie de proce-
dimientos técnicos que aseguren el logro de los aprendizajes.

Retoman una consideracién basada en que un buen disefio curricular
forzosamente dard magnificos resultados sin importar en muchos casos el
contexto sociceconémico en que se aplique. Por esc destacamos que nues-—
tro pais esta caracterizado por una marcada division de clases gociales

** Cugdernos de educacién, nds, 102, p. 1319,
** A, Merqarite, Op. Cit., po 21,
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Yy e3 necesario contextualizarlo para establecer proyectos mas adecua-
dos.

Particularmente, las visiones criticas del curriculo toman concep-
tos que habfan sido cautelosamente evitadas, como el autoritarismo, el
de poder y la relacidn que éstos guardan con el conocimiento.

El CONALEP debe considerar esta situacién que es m&s marcada en la
educacion técnica, a través de su supuesto eficientismo que neutraliza
su quehacer educativo en beneficio de un supuesto avance tecnolégico y
servicio adecuado para las mayorias,

Nosotros sabemos que la neutralidad ideolégica es una falasia, A-
poyados en autores como Bordieu y Passercon, trabajo ampliamente conoci-
do se puede decir que "al articular los conceptos, 8e focaliza metodo-
l16gicamente o] problema de la legitimacién de la posicién cultural, e-—
conémica y polftica que a través de la escuela viabilizan los grupos
hegeménicos, y lo concretan en la elaboracién del curriculo. Este hecho
tiene un cardcter latente, no manifiesto, de ahf la razoén para denomi-—
narlo "curriculo oculto®.*

Este término de curriculo oculto, cuyo acufiador segun Arciniegas
fue Phillip Jackson, debe retomarse precisamente co mo una categoria a-
nalitica que permita responder a una sperie de preguntas alrededor de la
escuela y su funcién social, tratando de penetrar tanto en sus relacio—
nes internas como externas.**

Pero reconocer el carédcter de reproduccién social de la escuela no
nos lleva necesariamente a negar que ésta, a través del curriculo, pue-
de servir a diferentes intereses y abrir posibilidades de cambio.

“91 bien es cierto que los grupos hegeménicos buscan el consenso,
éste no se da en bloque: hay conflictos. que son fruto precisamente del
antagoniamo de los intereses de clase y que generan resistencias mismas
que se entienden sdlo a través de la explicacidn dialéctica del procesc
educativo®

2.2.5 Consideraciones sobre una Mstodologfa para la Investigacién
Educativa.

Con el fin de continuar estructurando nuestro marco tedrico-meto-
dolégico para este trabajo.consideramos que la investigacién tanto teé-
rica como de campo. dard més elementos para integrar y explicar los di-
versos factores que incidon directamente en la estructuracioén, imple-
mentacién y evaluacién del curriculo en el sistema CONALEP.

Hemos descrito y analizado el concepto general de curriculo a par-
tir de varias teorfas y lineas de pensamiento que los abordan. pero es

necesario reafirmar nuestra postura de que esta construccién de la teo~
ria curricular debe ser apoyada por la inveatigacion educativa y, como

. Rargarits, Op. Lit., g4,
hed ﬂh. R, l'.u ol u‘rluln ocultyy pobd.
“ NE, Wy, Cit., p.22.
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mencionamos en un inicio es parte inherente de la planeacién.

Esta linea de trabajo ha sBurgido de la préctica docente en la ENEP
Acatldn y nos ha permitido depatir las diferentes lineas de pensamiento
que benefician cualitativamente la conformacién de un curriculo.

También, eatamos concientes de que la investigacion educativa es
reciente y comc lo afirma Pansza “esto se debe en parte,a que el curri-
culo es un objeto construido recientemente en el campo de las discipli-
nas cientificas de la educacién, que por su complejidad no ha sido su-
ficientemente comprendido, y también se debe a la falta de apoyo, defi-
nicion y planeacién que sec refleja en la precaria situacién de la in-
vestigacion educativa en el pais".+

En el caso de CONALEP, se carece de Una infraestructura de inves—
tigacion educativa al interior de los planteles; en muchos casos se ha
intentado hacer pero este esfuerzo por evaluar su practica educativa es
absorbido por el trabajo administrativo.

Por esta razén, planteamos una investigacién educativa permanente
para el Colegio a través de sus diferentes planteles. Como lo menciona
Selltiz, el objetivo mismo de la investigacién es “descubrir respuestas
a determinadas ipterrogantes a través de la aplicacién de los procedi-
mientos cientificos. Estos procedimientos han sido desarrclliados con el
objeto de aumentar el grado de certeza de gue la informacién reunida
serd de interés para el interrogante que se estudia y que, ademds, reu-
ne las condiciones de factibilidad y objetividaad".*

Las interrogantes a las que da respuesta la investigacién sobre el
curriculo serdn siempre problemas de tipo social y académico agru-pados
con la finalidad de buscar respuestas a ellos, para lo cual el primer
trabajo que hay que hacer, como en otra investigacién, sers delimitar y
definir los problemas, para asi seleccionar los procedimientos cientf-
ficos que permitan, por aproximaciones sucesivas, llegar a proponer una
o varias alternativaas de solucidn.

No debemos olvidar que para considerar al curriculo como objeto de
investigacién se deben enunciar spus caracteristicas que inferimos a
través de nuestro breve anadlisis de la concepcién curricular.

El curriculo por ser un concepte polisémico. tiene un carécter in-
terdiaciplinario. significa que “el curriculo debe construirse a partir
de la seleccién, ordenacién de los objetos de la realidad: ésta es cam—
biante, dinadmica y didlectica; sus fendmenos se dan integrados e inter-
actuantes'.**

No puede ser abordada aisladamente,hay cuando menos cuatro nidcleon
disciplinarios cuyo aprovechamiento se hace indispensable para
entender el curriculo:

47 1iden. p.24
» SELLTI 1., Mtodos de investigacidn en las relaciones so-

ciales, o ‘7.
** PANSIA, Op. Cit. p.28
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a) La epistemoliogia.
b) La socioclogia.
c) La psicologia.
d) la pedagogia.

Ademads de estos cuatro grupos disciplinarios, - concurren las dis-
ciplinas particulares de las que se ocupa el curriculo que se disefia, y
de las cuales se obtienen los contenidos egspecificos del mismo,como las
matemiticas, la fisica, la quimica, la biologfa, las ciencias sociales,
etc... En esta forma se disefia un curriculo que nc resulte obsoleto, ni
en lo cientifico ni en lo pedagégico.

a) La epistemologfa, o teoria de la conatruccion del conocimiento
cientifico, se tomaran elementos importantes para la ordenacion y se-
cuenciacién de los conocimjentos en funcidn de criterios vdlidos. Hay
poco trabajo desarrollado al respecto y la solucién a los problemas e—
pistemolégicos se deja al sentido coman. La ciencia objeto de la epis-—
temologfa.es producto de una prictica social:; representa una forma his-
torica de la relacion de los hombres con la naturaleza y entre s1.

Ahora bien, la ciencia no es neutral, esta visién simplista es re-—
tomada por varios estudiosos. "Pero la ciencia tiene una funcién ideo-
16gica y responde a un estilo de pociedad determinada’.®

En este caso es necesario abordar las diferentes concepciones de
ciencia, ya que ellas reflejan una visioén del mundo y del conocimiento
que influyen en el dismefio curricular.Entre las grandes corrientes epis-
temoldégicas encontrameos al empirismo, idealismo, materialismo, positi-
vismo que detsyrminardn la linea epistemolégica del curriculum, asf como
su préctica educativa,

b) La sociologfa, forma otro nicleo disciplinario que hemos consi-
derado como fundamental en el trabajo curricular. Esta ciencia tiene
. comc objeto de estudio a la sociedad y sus instituciones. "El curricu-
lo,. implica la concrecidén en una realidad histdérica,de la concepcién de
profesiones, de su funcidn social y del tipo de ejercicio que de ellas
8e requiere. Explica también las relaciones entre escuela y sociedad, y
de loms diferentes juegos hegemdnicos, que en torno a una profesién se
conjugan”."

La relacion entre escuela y sociedad no puede Ser explicada desde
la perapectiva de las disciplinas particulares. No es exclusivamente un
problema diddctico, es polfitico y tiene consecuencias no s6lo institu-
cionales sinc sociales, dado que el egresado debe desarrollar su labor
profesicnal en la sociedad. Por otro lado, no debemos olvidar que la
préctica educativa se realiza en el marco de una inatitucion, y que es—
ta regula las acciones que se cumplen en el sula:

mmm. at. aly, Progoniciones pars 1o essedanta de Do cienchh
n-u, 0. Cit, 0. 2.
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“El conflicto y la contradiccion estan presentes en la vida esco-
lar. asi como en la sociedad. maestros y alumnos participamos en este
proceso aunque no seamog conclientes de su existencia.s

Al igual que en la epistemologfa encontramos diversas tendencias
vinculadas entre sf y que se reflejan en la concepcién del curriculo.

De acuerdo con Gras, en su sociologia de la educacidn apunta cua-
tro: °

1. El enfoque humanista, que precede de una investigacién morali-
zadora y a menudo transhigtorica. que es el caso de autores como: Durk-—
heim y Manheim.

2. El enfoque econdémico,que se fundamenta en la rentabilidad de la
educacion. Especialmente en la educacién técnica se han implementado
proyectos basados en este supuesto, el caso CONALEP retoma esta linea
en la formacién del técnico medio.

3. El enfoque interpersonal,predomina aquf e! estudio de la socia-
lizacién, tomada en el sentido de adaptacién al entorno. En esnta linea
ge inspiraron gran parte de las teorfas funcionalistas o estructuralis-—
tas de R. Merton y T. Parsons: se centra en el problema de las normas y
los valores.

4. El enfoque macrosociolégico Yy totalizador, es de inspiracion
marxista,que insiste en la escuela como medio de legitimacién y de con-
gervacidén social para las clases dominantes. Considera también a la e-
ducacién como elemento de un sistema social. Da a la lucha de clases un
status de mecanismo fundamental, aun reconociendo la existencia de ins-
tancias intermedias que obscurecen y aun invierten estas relaciones.
(Bordieu y Passeron).

c) La psicologfa. De esta disciplina cuyo objeto de estudio es la
conducta humana, se extraen importantes datos para la construccion del
sujeto.El hombre es el unico ser que puede pensarse a sf mismo como ob—
Jjeto de estudio,

La psicologia explica, desde la perspectiva del sujeto, el proce—
B0 de ensefianza-aprendizaje y las relaciones que los sujetos establecen
entre s1. En estos problemas, sin duda hay que considerar lo manifiesto
y 1o latente: sin embargo,las corrientes psicolégicas de corte empiris-—
ta y positivista niegan eata parte de estudio de la psicologfa por con-
siderarla una mera especulacién subjetiva.®™

Los curriculos tradicionales suelen fundamentarse, por lo que res-—
pecta al aspecto psicolégico, en la teoria de la disciplina mental; los
tecnécratas, en el conductismo y las visiones criticas del curriculo se
fundamentan frecuentemente en la psicologia cognoscitivista, el psicoa-
nalisis y la psigologfa genética, segun lo afirma Raquel Glazman.™

2 PERET JUAREZ, C., Reflesiomes criticas wn torno 8 13 docencis, 9.3
3 g3, A., Soclologle de la educaclen, p. J0-33
¢ GLAIMN, Raquel, Corrientes puicolégican y curricules, p. 25,
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d) La pedagogia, estudia la educacién en general que se limita a
a los estrechos perimetros de la escuela, porque es una funciéon social
y global, Yya que es medio y fin para la transformacién social. No es
posible concebir una educacion apropiada para llevarlo acabo. El curri-
culo constituye un proyecto educativo y como tal es portador de contra-
dicciones.

Ardoinc afirma que "la educacidén es una funcioén social, es decir,
una dimension de la sociedad global que tiene como principal objetivo
preparar al hombre para desarrollar sus condiciones de existencia; en
primer lugar para respetarlas y luego para transformarlas, en el senti-
goddo un progreso, 8i se descubren, adquieren o inventan sus posibili-

ades' .=

Estos  planteamientos nos dan entrada para iniciar el proceso de
investigacion educativa,con el fin de integrar un curriculo y operacio~
nalizarlo a través de un plan de estudios,

En un segundo momento,debemos rescatar la necesidad de qué disefio,
estructuracioén y/o evaluacién del curriculo debe ser abordado como tra-
bajo de equipo. "Dada la complejidad de un trabajo en el que se inscri-
ben diferentes disciplinas y que generan miltiples tareas de investiga-
cion, para una sola persona es imposible resolver tantos problemas".™

La tercera parte del trabajo curricular es su cardcter participa-
tivo. No toda la institucion puede participar en la elaboracién o eva-
luacion del plan de estudiog, pero es necesario organizar la participa-
cién a fin de que exista una auténtica representacion.

Esta es, ain duda una aportacidén nuestra, a partir del estudio de
varias formas de accién, y gque la hemos manejado en el piantel objeto
de estudio, situacién que ha sBido reconocida por los representantes del
plantel en las reuniones gque hemos llevado a cabo.

En un cuarto momento, del trabajo curricular se define su carédcter
sistemético. ya se trate del disefio, instrumentacién o evaluacién de
planes o programas de estudio,esta labor debe contemplarse como un pro-
ceso sistemdtico mas no lineal.

Por aGltimo, debemos estar concientes que en el proceso de investi-
gacién educativa esta relacionado con su caridcter sobredeterminado, es-
to es, as! como los planes de estudio estan influidos por las diferen-~
tes concepciones que existen de aprendizaje, ensefianza y finalidad edu-
cativa, también estan determinadas por politicas estatales que rigen la
educacidén y las tendencias tanto respecto a las disciplinas como al
mercado de trabajo.

** MM, 3., Perspectiva palitice e la sducacldn, 3,27,
 RIA, W, . Cit. P28
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As{, consideramos de acuerdo con Pansza, que existen tres determi-—
minaciones importantes:sr

-LEGAL.
MARCO ~TEORICO-DISCIPLINARIO.
-PEDAGOGICO,

2.2.6 Planteamientos sobre la Evaluacién del Plan de Estudios.

Este ncercamiento a las diferentes lineas tedrico-metodolégicas en
relacion al disefio, conceYtuauzacxdn del currfculo,nos permite acer-
carnog mas a su operaciona izacién en la préctica educat:vu, represen—
tado por el plan de estudjos. Hemos visto como la concepcién polisémica

“del curriculo se situa en muchos casos cuandoc se habla de log planes y
programas de estudio asi como su instrumentacion.

Consideramos que el concepto de currfculo es tan amplio como las
necesidades educativas lo exijan, esto es, partimos del supuesto de que
cada institucién educativa tiene diferentes necesidades y mecanismos
para satiesfacerlas., En el caso concretc de CONALEP ae hace necesaria
una propuesta de evaluacién curricular que permita a los responsables
tener elementos para explicar su problemdtica educativa.

Como hemos mencionado, el curriculo es un término polisémico que
8e refiere a qué y cémo enseflar. Se emplea indistintamente al hablar de
planes, programas y a la ingtrumentacion de estos. S3in pretender negar
esta polisémia, indicaremos nuestra concepcioén de plan de estudios apo-
yados en Rodriguez, quien lo define como “el documento politjco y cien-
tifico-pedagégico, aunque en este no se encuentre formal y claramente
expresado que cumple la funcién de homogeneizar las condiciones de a-
prendizaje, de reglamentar la obtencién de tftulos, de orientar la ela-
boracién y aplicacién de programas instruccionales més especificos".™

A partir de esta definicioén, que posiblemente carezca de m&s ele-
mentos a considerar, Pansza maneja dos cuestiones centrales en los pla-
nes de estudijo: las fuentes y la metodologia.

Las fuentes son :

1. Las necesidades sociales que generan la demanda, en este caso
se da el supuesto de que México requiere de técnicos calificados a ni-
vel de mandos medios, para resolver problemas concretos en la practica
social.

2, Las précticas profesionales, o sea el papel determinado que se
cumple dentro de la estructura de la divisién social de trabajo.

3. Las disciplinas implicadas que dan cuenta de los conocimientos
7 1408, 0. 28

e RODRIGUEL, M.y Lo modificacisn de planes de estudio en la wducaclin
: sprrior, p. 241,
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Y wétodos de trabajo.

4. Los alumnos, considerados como seres humanos en situacioén, per-—
tenecen a una determinada cultura y clase social, o sea como una sinte-
sis estructurada de naturaleza y sociedad.

5. Loe docentes que transmiten el conocimiente y lo didactizan de
tal forma que facilite su rdpida incorporacidn en el proceso de ense-—
flanza—-aprendizaje en el aula.

La metodologia:

Esta referida a la necegsidad de trabajar en el curriculo como un
problema de investigacioén. Es decir, trabajar cientificamente,ejercien-
do una vigilancia epistemoclsdgica, en los términos que sefiala Bachelard:
"Un hecho mal interpretado es un obstdculo; asimismo el cuidado metodo-
16gico nos ayuda a alejarnos de la opinién y a poder plantear probliemas
que deben llevarnos a nuevos problemas: el hombre animado por el espi-
ritu cientifico desea saber, pero es por lo pronto para interrogar me-—
Jor" . v

Entonces e] trabajo metodolégico es ir mds all4 de la mera obser-—
vacién y recoleccion de datos.Ser& necesario que nuestra propuesta ten-—
ga la intencién de construir el conocimiento. donde el trabajo que rea-
lizamos a diario nos son mas que etapas de dicha construccién. Esta po-—
sicion es la que de algupa manera nos ha motivado a ir a las fuentes ya
que consideramos que la obtencién de datos no necesariamente nos lleva-
r4 a verdades universales, como lo plantean algunas lineas teéricas po-
sitivistas. sino que el conocimiento también se contruye a partir de la
experiencia cotidiana, explicada por una teorizacién.

Por esta razén consideramos elaborar marcos teéricos y de referen—
cia, estrategias de abordaje,recolectar datos, interpretar, concluir en
informar directamente a los responsables,son procesos importantes en el
trabajo curricular que pretende romper con el sgentido comun y la opi-
nién opinion. Consideramos, ademds, que es una forma de abrir nuevas
perspectivas para esta 4rea, propia de la carrera de pedagogfa y disci-
plinas afines.

2.2.7 Tradajo del Docents.

8i hablamos de una investigacion educativa, necesariamente debemos
considerar al docente como investigador, pero en la préctica esto cons-—
tituye un problema. ya que muchas veces la formacién de los docentes ha -
descuidado este aspecto, lo cual no constituye un obstdculeo infranquea—
ble si aceptamos que me aprende a investigar investigando, segtn lo a-—
tirme Bordieu.*

* MCHELAS, Ls forsacion dal espiritu clentifico, .20,
S 0mIE, B, el £ oficle dal sacidlog, 9,70
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Otra situacidén que afecta a la investigacioén educativa 1o mencio—
na Pansza cuando nos habla de las etapas del disefio, instrumentacién y
evaluacién que “"deberian estar en intima relacién, pero con frecuencia
son vividas como aisladas.Esto se da con mds frecuencia cuandoe no exis-
t: en la institucidém una infraestructura minima de investigacion educa-—
tiva“., s

Como lo hemos mencionado,esta es una caracteristica de muchas ins—
tituciones de nuestro pais, especialmente CONALEF enfrenta esta proble—
matica por su cardcter centralizado, aunado a su rigidez educativa pro-
pia de las instituciones educativas de cardcter técnico.

Los trabajos de investigacién educativa sobre el curriculum, tie-—
nen una etapa de trabajo a desarrollar. Esto es que en la elaboracion
del plan de estudios, se concretan las finalidades y las experiencias
de aprendizaje que se consideran necesarias para la formacién del egre-—
sado segun se trate de:

a) La elaboracidn de un nuevo plan de estudios.

b) La reestructuraciédn de un plan de estudios existente.
c) La instrumentacidon de un plan de estudios.

d) La evaluacion de un plan de estudios.

Nuestro trabajo esta dirigido hacia la evaluacién de un curricule
operacionalizado a través del plan de estudios.

Esta evaluacién del plan de estudios es un trabajo tanto politico
como académico, pero reafirmamos nuestra posicién de que 8i el docente
no participa, todo el trabajo puede ser desvirtuado en la préctica, es
una situacién gque hemos enfatizado a ios responsables del programa en
el plantel CONALEP Cuautitlén.

Esta situacioén se agrava, ya que CONALEP encierra una probleméti-
ca en la contratacion del docente por asignatura, porque no se logra un
campo propicio tanto en tiempo como en eepacio para que participe en un
proceso de invetigacion educativa permanente. - Ardoino, al referirse a
la participacién del docente,dice algo que nos ha hecho reflexionar so-
bre los trabajos de evaluacién:"El sabio, el ensefiante,el educador pue-—
den ser policias en nombre de 1a politica, la Justicia y la verdad".

2.2.9 Elemsntos Tedrico-Metodoldogicos de la Evaluacidn.

Las propuestas de evaluacién consideran que es un proceso sistemd-—
tico por medio del cual se valora el grado en que los medios, ' recursos
y procedimientos permiten el logro de las finalidadea y metas de una
institucién o sistema educativeo. (Garcsa, 1975). En consecuencia la e-
valuacién requiere de un acopio sistemdtico de datos cuantitativos y
cualitativos, y s{ los cambios propuestos se estan realizando adecuada-
mente.Varios autores consideran que 1o mias importante en una evaluacién
es llegar a formular juicios de valor sobre las variables medidas, que

o IR, Dy Cit., 30,
2 01N, 3., Parspactive politica #a 1s adutecidn, . 284,
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a su vez nos conducirdn a un proceso de toma de decisiones tendientes a
dirigir los resultados hacia la direccién deseada. (Garcfa,1975., Glaz-
mén y De Ibarrola, 1978., Schyfter, 1979., Quesada, 1979).

En estas diversas formas de conceptualizar propiamente a la eva-
luacidén curricular Arnaz, considera que la evaluacién de un curriculo
debe ser:

"La tarea que congiste en establecer su valor como recurso norma—
tivo principal de un procesc de ensefilanza-aprendizaje, para determinar
la conveniencia de conservarlo, modificarlo o sustituirlo".s

A su vez Glazman y De Ibarrola, con una visién ma&s amplia, definen
a la evaluacioén del plan de estudios como:"Un proceso objetivo y conti-
nuo que se desarrolla en espiral y consiste en comparar la realidad
(objetivos y estructuras del plan vigente) con un modelo de manera que
los juicios de valor que se obtengan de esta comparacién, actuen como
informacién retroalimentadora que permita adecuar el plan de estudios a
la realidad o cambiar aspectos de esta".*

Es interesante cdémo las autoras conciben al proceso de evaluacion
como una espiral pues a partir de un plan vigente y mediante la evalua-
cion se llega a formular un nuevo plan el cual serd a su vez objeto de
una nueva evaluacién, y asi sucesivamente; de igual manera se menciona
la posibilidad de comparar el plan con un modelo que pueda estar repre-
sentado por una serie de criterios establecidos, los cuales deben estar
fundamentados y ser suceptibles de evaluacién. Por otra parte, se ha o-—
pinado que en las dltimas décadas la evaluacién curricular ha surgido
como un campo de estudio independiente de las ciencias de la educacidn
Yy sus antecedentes inmediatos son la evaluacién educativa, la medicién
segun lo atirma Lewy en 1982, citado por Diaz-Barriga.**

La evaluacioén curricular cobra relevancia porque en la actualidad
constantemente ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos.deben
juzgarse continuamente los resultados obtenidos pues solc asi se llega
al perfeccionamiento de lo que se tiens establecido.(Quesada, 1979).%

De este modo la evaluacién facilitard la optimizacién de cada uno
de los elamentos del proceso, al proporcionar la informacidén necesaria
que permitira establecer las bases objetivas para modificar o manetener
dichos elementos. Por otra parte es indispensable valorar lo mds obje—
tiva y sistemdticamente posible los logros y las deficiencias de un
plan curricular en operacién.

o, 0y Cit,

o S e, on. cits ».53-10,
% BIA-DNRIGA, Op. Cit.,p. 1%

“ ftoe,
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Diaz-Barriga plantea que en realidad cuando se realiza una evalua-
cion curricular generalmente se conduce de manera asistemdtica, sirn ri-
gor metodolégico y de manera fragmentaria:esto nos enfrenta a planes de
estudio que se utilizan por aflos sin modificacién alguna,o a planes que
8i se modifican, pero sin un proceso ¢ientifico de evaluacion.s

Las aseveraciones de la autora son valiosas ya que en muchos casos
se incurren en errores constantes porque el método méas utitizado para
evaluar planes y programas de estudio. se limita a analizar la secuen-—
cia y organizacion de }os titulos de las asignaturas y de las unidades
temdticas, con lo cual se obtiene solamente una informacién descriptiva
e incompleta, pues no se indica el rendimiento real de los alumnos y
tampoco 8i al egresar de la carrera satisfacen las necesidades para las
que fueron capacitados. En parrafos anteriores se ha explicado que un
curriculo se elabora a partir de la identificacién,especificacion y es-
tructuracién de objetivos basados en necesidades sociales, en un merca-
do potencial de trabajo, en las caracteristicas de los educandos,etc. y
que debe de seflalarse de antemanc todo el conjunto de actividades, re-
cursos diddcticos y formas de evaluacién pertinentes., pues bien todos
estos aspectos deben tomarse en cuenta al evaluar el curriculo.

Diaz Barriga, nos habla de las limitaciones de la metodologia cu-
rricular, cuando afirma que “si no se tiene claro el marco tedrico del
que parte la evaluacion asf como los aspectos metodolégicos, se incurre
en el error de centrar la evaluacfon curricular en los aspectos efi-—
cientistas e internos del curriculo y se descuidan los planteamientos
originales y los aspectos sociales. Otro problema que se enfrenta fre-—
cuentemente eon la evaluacidén curricular consiste en que @e involucran
intereses humanos e institucionales, lo cual la obstaculiza,pues al re-—
colectar los datos, estos son distorsionados u obstruidos en favor de
dichos intereses.Para evitar que se dé tal situacién. se propone el es—
tablecimiento de un modelo participativo de evaluacién en el que parti-
cipen y sean los verdaderos conductores todos los agentes involucrados
en el currifculo, (maestros, alumnos,administradores, evaluadores, bene—
ticiarios, etc."*

Este autor coincide plenamente con otros,tales como Ezcurra, Pans—
za, Glazman y De Ibarrola, etc. en que la evaluacién genera un conjunto
de resistencias en los sujetos que se relacionan de alguna manera con
el programad a la accién educativa a estudiar.Desde la teoria de las or—
ganizaciones se ha hablado de la resistencia al cambio. “Es indispensa-
ble encontrar un disefio quo permita reducir dicha resistencia asi como
preparar a las escuelas para la adopcién de nuevas prdcticas y es de
;:p-rar‘ que haya un mayor numerc de jinterferencias en los mandos me-—

os".

Prosigue el autor diciendo que esta situacion se debs a que las e-—
valuaciones educativas estan referidas a sistemas de control y fiscali-

*7 Ibldon

oo BIAL, Marrige Emm sobrn 1a problssbtica curricular, p.
+* 10, t, al., Mscis un 10 pars 1o avalusciin de la ofi-
clencia (ntersa o los planteles sdutatives, 9.3
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zacién del personal y no dejan de producir estructuras de conducta pa-
ranoide por desconfianza, temor al ataque, pérdida del trabajo, del
pretigio, etc. que ademds de reflejarse en una resistencia lesiona la
validez y confiabilidad de la evaluacioén.?

Necesariamente todo tipo de evaluacién ocasiona cambios bruscos en
las personas, mas ain si se trata de una responsabilidad mayor que deje
en entredicho la buena fe de las instituciones educativas: sin embargo
seguimos considerando que cualitativamente, aun con todas sus deficien-
cias, es més representativa que una evaluacién de escritorio, como las
que comunmente Se realizan. Bajo este pardmetro desde que iniciamos
nuestra investigacidén en el plantel COMALEP Cuautitldan,consideramos es—
ta posibilidad, pero la respussta de los responsables fue abierta y
clara en el mentido de un compromiso mutuo y de apoyo.

Por esa razon, nos sentimos comprometidos con la institucién que
participo de una manera desinteresada, tratando de rescatar las bonda-
des del proyecto que pusimos a su consideracioén.

Asimismo, consideramos, apoydndonos en autores como Diaz Barriga,
Quée o8 necesario tener presente la magnitud de objetos de evaluacién en
la actividad curricular.

De hecho, es practicamente imposible efectuar una evaluacién total
pues las relaciones de un plan de estudios son histéricas y tienen una
conformacion multiple. "He presenciado casos en que ge realiza una eva-
luacion final del plan de estudios, a partir de sus egresados. Las ge-
neraciones que en ese momento se encuentran cursando las partes inter-
madias o iniciales del plan. ya no estan desarrollando las actividades
a las que se refiere en tal evaluacién. De esta manera es nhecesaric que
toda la actividad de evaluacién establezca sus limites y, a la vez, de-
termine con la mayor precisién que aspectos del) curriculo se estan eva-
luando; por ejem: conformacién interna del plan, ordenamiento del con-
tenido. préacticas pedagdgicas en las que se desarrclla, tipo de forma-
cién que me promueve en el estudiante, sector que hace la evajuacién
(docentes, alumnos, administradores, expertos, stc. Por ello, en la
préactica la determinacidén del objeto por evaluar opera mas bien en el
plano de lo posible que en el de lo necesario",”™

2.2.9. Algunas Propuestas de PEvaluacién Curricular.

Un ejemplo de lo que hasta ahora hemos mencionado sobre la evalua-—
cion curricular lo constituye la propuesta de Margarita Pansza, y coin-
cidimos en algunas cosas, sobre todo porque su planteamiento se deriva
de una investigacién educativa.

Pansza sefiala que cuando se trata de la reestructuracién del cu-
rriculc, como en todo proceso de investigacién, la evaluacioén requiere
de un proyscto en 8l que se articule lo tedrico con lo metodolégico;que
se fijen lineam generales de accién y se seflalen tiempos y quienes se-
ran responsables de llevarla acabo.

7* lhiden. 9, 6o
Tt 9IN, Serriga, 9. Cit., po 72,
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Para esta autora la evaluacién puede ser interna o externa:

a)La evaluacién interna comprende:
-La integracién y secuencia del plan de es-—
tudios.
ANALISIS DE: -El programa: su actualizacién y secuencia.
-Los indices de reprobacién.
-Reprobacién y aprovechamiento.
~Del marco teorico-conceptual

ACTUALIZACION: ~Del marco referencial.
-De los problemas (conocimiento no discipli~
nario).

OPINION DE: -Los alumnos.

—Los docentes.

Visto as1, el proceso es en s8f mismo insuficiente, pero en muchaa'
instituciones por falta de recursos humanos. solamente se puede partir
de ésto para modificar el plan de estudios vigente.

La evaluacién externa implica tomar en cuenta la realidad misma a
través de cuando menos:

-El andlisis del mercado de trabajo y su concrecién en las. précti-
cas y campos profesionales.

-La opinién de especialistas externos.

-E]l andlisis comparativo con otros curriculo de la misma 4rea de
especialidad,
Sintesis pacada de la obra de Pansza.’

Algunas ideas de la autora son retomadas en nuestro trabajo, por-—
que consideramos viable su propuesta a traves de una investigacion edu—
cativa, que aporta datos de la situacién interna y externa del curricu-
lo.

Otro modelo que nos apoyd en la elaboracién de nuestro trabajo fue
el de Stufflebeam”™

Este autor. asegura que e! proceso que va desde la creacién y di—
efio hasta la aplicacién de un proyecto, es posible encontrar cuatro ti—
pos generales de evaluacién:

72 pANSZA, Dp. Cit. p.33
’* STUFFLEBEAM, L.. Daniel, Hacia una ciencia de la evaluacién curri-
culary p. 123-134 .
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Para esta autora la evaluacién puede ser interna o externa:

a)La evaluacion interna comprende:
-La integracion y secuencia del plan de es-—
tudjos.
ANALISIS DE: -El programa: su actualizacién y secuencia.
-Los indices de reprobacion.
~Reprobacion y aprovechamiento.
~Del marco teorico-conceptual

ACTUALIZACION: -Del marco referencial,
-De los problemas (conocimiento no discipli-
nario).

OPINION DE: -Los alumnos.

~Los docentes.

Visto asi, el procesc es en 8f{ mismo insuficiente, perc en muchna'
institucionea por falta de recursos humanos, sclamente se puede partir
de ésto para modificar el plan de estudios vigente.

La evaluacioén externa implica tomar en cuenta la realidad misma a
través de cuando menos:

—El andlisis del mercado de trabajo y su concrecién en las. précti-
cas y campos profesionales.

-La opinién de especialistas. externos.

-El andlisis comparativo con otros curriculo de la misma 4rea de
especialidad.
Sintesis sacada de la obra de Pansza.’

Algunas ideas  de la autora son retomadas en nuestro trabajo, por-—
que consideramos viable su propuesta a través de una investigacién edu-
cativa, que aporta datos de la situacién interna y externa del curricu-
lo. .

Otro modelo que nos apoyd en la elaboracién de nuestro trabajo fue
el de Stufflebeam’

Este autor, asegura que el proceso que va desde la creacion y di-
efio hasta la aplicacién de un proyecto, €8 posible encontrar cuatro ti-
pos generales de evaluacién:

3 puiIe, Oy, Cit.
" STUFFLEBEAM, L., Daniel, Hacia una ciencia de la evaluacién curri-
uler, po 123334
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—————————{ EvaLUACION 1 CONTEXTO 1——————

{ L |

EVALUACION 2 EVALUACION 3 EVALUACION 4

ENTRADA PROCESO PRODUCTO

RETROALIMENTACI O N

Se menciona que la evaluacion del CONTEXTO, sirve para tomar deci-
siones que en la planeacién conducen a determinar 108 objetivos del
proyecto. Con este paso se fundamentan los objetivos, se define el me-
dio relevante, lasg condiciones vigentes y las deseables, s8e identifi-
can las necesidades y se diagnostican los problemas. Ademas este tipo
de evaluacion es filoasdfica y social. pues en ella se describen los va-
lores y las metas de un sistema.

En la evaluacién de ENTRADA o de INSUMOS, sgirve para estructurar
lag decisiones que conducen a determinar el disefic mads adecuado del
proyectoc y por medio de la informacién que contiene,puede decidirse cé-
mo utilizar los recursos para lograr las metas de un programa. Eate ti-
po.de evaluacién responde a preguntas tales como: {cudles son los cos—
tos potenciales y cuales los bheneficios esperados de las estrategias
entablecidas?.... (cudles son los P tos o fund tos subyacentes?
icuéles son las actitudes y necesidades de los estudiantes, maestros.la
comunidad, etc.? y icomo e integran a las estrategias?.

La evaluacién del PROCESO requiere un andlisis de aspectos tales
como relaciones interpersonalea, canales de comunicacion,logistica, ac-
titud de los usuarios hacia el programa, adecuacién de recursos, dispo-
nibilidades fisicas, personal, programas de tiempo, estructura interna
de los programas y conceptos que se enseflaran.

Para evaluar esta parte, Stufflebeam, sugiere que para recolectar
la informacién de este tipo de evaluacién se utilicen tanto procedi-
mientos formales como informales, ejem: andlisis de interaccion, listas
de cortejo, entrevistas, escalas, redes PERT, buzones de sugerencias,
entre otros.

Glazman, De lbarrola y Arredondo, parecen identificar la evalua-
cion del proceso con una evaluacion interna del curriculo en la cual se
trata de determinar el logro acddemico del alumno con respecto al plan
de estudios y, por tanto la evaluacién de procesoc esta contenida en la
evaluacion de la estructura interna vy la organizacién del propioc plan
de estudios.

Evaluacion de producto, ®8irve para repetir el ciclo de decisiones
tendientes a juzgar los logros del proyecto,medir e interpretar los lo-
gros no sélo del final de cada etapa sino del proyecto global, asimismo
por medio de ellas se investiga la extension en que lo8 objetivos ter-
minales se han logrado.
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El procedimiento que usualmente se sugiere para realizar la eva-
luacion del producto es el siguiente: primero se analizan o se conciben
las definiciones operacionales de objetivos y las de medidas de crite-
rio ascciadas con los objetivos de la actividad; posteriormente,se com-
paran estas medidas con normas predeterminadas y, finalmente, se reali-~
Za una interpretacién racional de los logros, empleando ' la informacion
obtenida en las evaluaciones de contexto. de entrada y de proceso.

Este tipo de evaluacién corresponde a una evaluacién sumaria, por
medio de la cual se gquiere determinar si los resultados finales de todo
¢] proceso son satisfactorios.

En términos generales queremos expresar que existen un sinumero de
formas para evaluar el curriculo, pero también es cierto que no todas
las propuestas siguen una linea metodoldgica acorde a las necesidades
del fendmeno de estudio. Por lo tanto, estos autores que hemos manejado
en torno a la evaluacién curricular, han experimentado los efectos de
propuestas metodoldgicas, més a cordes a una realidad educativa nacio-
nal.

Por ello, sus aportaciones son valiosas para conformar esta pro-
puesta de evaluacidén., Y retomamos ciertos elementos en la explicitacioén
‘de nuestro fenémeno educativo, sobre todo desde la congruencia interna
Yy externa del curriculo que impleémenta CONALEP.
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Capitulo III. EVALUACION INTERNA DEL MODELO EDUCATIVO CONALEP.

3.1. Descripcion y Andlimis de la Metodologfa del Diseflo Curricu-—
lar en el CONALEP.

La planeacién educativa que implementa CONALEP, como ya se ha men-—
cionado sigue. una linea tecnocrédtica de la educacién, apoyada en la ne-
cesidad de brindar los conccimientos necesarios al técnico para que
puesdas desarrollar su trabajo eficientemente en el aparato productivo.

Esta planeacién educativa, ademds,retoma como pilar bédsico al apa-
rato productivo que le sefialard la linea y los conocimientos . validos
para sus programas académicos.

El Colegio preocupado por las diversas crisis que han pasado otras
instituciones de carécter técnico, no quiere cometer los miSmos errores
Y Ppropone enmendar desde su creacion la problemdtica que histéricamen-—
te se ha dado entre la educacioén estatal y el aparato productivo, po~

-niendo su mayor énfasis en una vinculacién cordial, restando en momen-—
‘tos la formacion integral a que todo individuo tiene derecho.

A continuacion exponemos las estrategias y lineas de accién para
el disefio del curriculo, vistas desde diversos autores que han escrito
Y. ®son pioneros en la elaboracién del curriculo dentro de los sistemas
educativos.

La metodologia qQue ha utilizado CONALEP sigue estrategias y lineas
de accion que dan coherencia a las diferentes fases en que se formulan,
desarrollan, implantan y evaluan los curriculos dentro del sistema edu-
cative del Colegio.

La metodologia tiene la finalidad de satisfacer las necegidades
que plantea la variedad, extensioén y couwplejidad del d4mbito en que ope-—
ra CONALEP. Esta metodologfa consta de cinco fases.

~Deteccion de Necesidades y Justificacién de la Carrera.
~Formulacioén del Perfil Profesional.

-Formulacién y Organizacion del Curriculo.

-Implantacién Curricular.

—Evaluacién Curricular.

Cada fase delimita estrategias que definen y describen los concep-
tos, normas y procedimientos que guian la creacién de los curriculos de
Ruevas carreras o la revisién y actualizacion de las ya existentes.’

3.1.1. Deteccion de Necesidades y Justificacion de la Carrera.

Esta primera fame establece los fundamentos de la carrera por me-—
dio de la investigacién de las necesidades. de una determinada region
del pais en relacion.a la posible actuacién de un profesional técnico,
asi camo las tendencias a corto, mediano y large plazo de las mismas,

* CHNUP, Oy Citg. 30
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En esta fase tambien, Se realiza el andlisis de la viabilidad de
la carrera que se propone satisfacer las necesidades detectadas, el a-
ndlisis del mercado de trabajo social y potencial, de las caracteristi-
cas del aspirante y de los aspectos sociojuridicos en los gque se enmar-
ca la nueva carrera. Esta investigacién es llevada a cabo por Oficinas
Nacionales.n .

Consideramos que la investigacion de las necesidades de una region
#s una estrategia necesaria. pero existen pocos elementos para compro-
bar la veracidad en lo que apunta el colegio, dado que la “deteccién de
necesidades” es llevada unicamente por Oficinas Nacionales, y en el
plantel, objeto de nuestro estudio, no se tiene informacion clara, aun
@] mismc director, como informante clave, asegura que en el plantel no
#e han dado pasos en ese sentido.

Es notoria la deficiencia que el colegio enfrenta cuando realiza
Bu seguimiento de sus egresados y encuentra un gran desempleo,ocasiona-
do muchas veces por el desconocimiento que la empresas tienen sobre las
carreras del CONALEP.

El Colegio debera tomar en cuenta que esta justificacioén de la ca-
rrera es un fendémeno socialmente complejo. Yya que se parte de una ca-
rencia de empleos,insuficiente planta productiva para absorber la ofer-
ta de mano de obra, Y la negativa que tienen las organizaciones patro-
nales para contratar. en condiciones favorables. a los alumnos egresa-
dos de instituciones oficiales,”

En un afan por analizar teéricamente este primer paso retomamos a
Dfaz Barriga cuando menciona que "debido a la amplitud con que se plan-
tea esta etapa, permite la justificacién de decisiones que en la mayo-
ria de los casos benefician a modelos dominantes de un ejercicio en el
campo productivo, de tal manera que en una sociedad dividida en clases
un diagnéstico de necesidades se realiza a partir de los intereses de
la clase dominante, imponiendo sus valores al resto de las otras",””

Si este diagnéstico de necesidades no se lleva correctamente, se-
guiremos, sin duda, produciendo curriculos que en poco benefician los
objetivos amplios de la educacién, en cualquiera de sus distintos tipos
y niveles.

La definicion de sta etapa llevada a cabo por los pioneros del cu-
rriculo,como Ralph Tyler, Hilda Taba, principalmente, aun no se resuel-
ve totalmente. En este trabajo socioldgico., Diaz Barriga menciona que:
“ge entiende como s8i se efectura un diagnéstico para conocer una reali-
dad, cuando en muchos casos lo que se intenta es ocultarla.”™

Frente a esta idea de carrera que pretende que cualquier profenis-
ta este preparado para realizar las mismas labores no importa en las
condiciones reales en que se desempefie, el estudio de las determinacio-

™ CONALEP, Op. C1t,p.30

™ Ver, cusdros geseralis.

77 BIAL, Barriga, Op. Cit. 9.4
™ ldee. 918
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nes sociales de una profesion permite comprender que existen factores
econémicos-gremiales que determinan las posibilidades de cambio de una
prdctica profesional establecida.

Es cierto, gue debe haber preocupacién por conocer quién contrata
los egresados y en qué condiciones y para realizar que tipo de activi-
dades, pero encontramos una esmerada preocupacioén del colegio por poner
titulos atractivos a las carreras y dar una gran variedad para escoger,
cuando lo que se requiere es darles una formacion adecuada, ya que como
menciona Diaz Barriga: *“es inutil que en un plan de estudios se esta-
blezcan nociones universalizadas de carrera,si las condiciones sociales
le imponen wuna serie de. caracteristicas, s8in las cuales es imposible
trabajar.”

De esta manera, no importa que el teécnico sea contratado por el
sector publico o privado,en tanto que la fuente de empleo es la que de-
fine una profesioén al determinar el conjunto de actividades que puede
realizar.

Por otro lado consideramos que el diagnéstice de necesidades no
debe centrarse unicamente en el aparato productivo, sino también en el
alumno, y el colegio apenas toca este punto.

Para Hilda Taba,la deteccidén de necesidades “es una actividad que
#e centra en la determinacioén de necesidades educacionales de ios estu-
diantes,las condiciones de aprendizaje en el aula y los factores que a-—
fectan la realizacién é6ptima de los objetivos educacionales".®

Partiendo de esta concepcién, CONALEP deberd brindar una educacion
adecuada a las necesidades de los jévenes que ingresan al sistema.preo—
cuparge por su buena formacidn académica en tres ejes importantes con-—
tenidos—docentes-alumnos, en un proceso de enseflanza-aprendizaje.

También Ralph Tyler, pone de manifiesto la necesidad de retomar el
diagnéstico de necesidades a partir del alumno, los especialistas y la
sociedad.*

Este autor hace hincapie en las necesidades vitales que. todo estu-
diante tiene en su formacién académica. El dejar de lado estas conside-—
raciones 7y centrarse unicamente en las necesidades del aparato produc-—
tivo es retomar 108 errores que histéricamente ha tenido la sducacién
técnica.

3.1.2..Formulacién del Perfil Profesional.

En el planteamiento del CONALEP,el perfil describe los conocimien—
tos, las tareas y actividades especificas que deberd realizar el estu-
diante una vez cursados los planes de estudio respectivos, asi como las
actitudes Yy valores necesarios para su buen desempefic como profesional
técnico.

™ 0IAL, Derriga, Op. Cit. .13
o TAM, #ilda, Eladeraciin tl curriculo, p.30b.
' TRER, Ralph, Principles béaicos del currituls, p. 20
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El colegio ha establecido tres perfiles interrelacionados y com—
plementarios entre sf.ex

-a) Perfil del profesional técnico CONALEP.
-b) Perfil del profesional técnico del 4rea de la especialidad.
~¢) Perfil del profesional técnico de la especialidad.

Estos perfiles que plantea el colegio fueron descritos anterior-~
mente, pero veamos desde otro punto de vista esta propuesta.

8in duda, el colegio ha querido retomar elementos teéricos mds va-
tidos que dan coherencia a su planteamiento curricular, sin perder de-—
talle en la elaboracién de perfilss con slementos constituyentes. rela-—
ciones entre los elementos constituyentes, linea seguida por la teoria
de sistemas, ya que se destacan metas hacia las cuales apuntan los ele-
mentos, pero se puede facilmente dar un proceso sistemdtico lineal y a-
histérico.s

Para Tyler.,la conformacién de un perfil profesional es a partir de
una investigacion coherente al definir los objetivos para tener claros
los propésitos de la educacion.e®

Esta es una afirmacién que va ganando espacio en los problemas re-—
lacionados con el curriculo, porque en toda elaboracién de un plan de
entudios aparece esta etapa. Al respecto Diaz Barriga afirma '"que las
grandes metas de la educacién han sido omitidas en e! planteamiento de
la teoria curricular. al restringir la nocion de objetivos de la educa-
cién a un conjunto de conductas observables en los sujetos.

Ademds, al desvirtuar la nocién de objetivos., cualquier conducta
observable se covierte pomposamente en un fin de la educacién. El efec-—
to de esta situacién es que los objetivos de la educacién quedan merma-—
dos, desvirtuados y précticamente desconocidos”.*™

Traemos a colacién esta propuesta de los autores mencionados por-
que en la mencion de los perfiles que da el Colegio para cada wuna de
las carreras, tnicamente manifiesta una descripcién de habilidades, que
de no ser actualizada constantemente seguird con los errores que tradi-
cionalmente se cometen en nuestras instituciones educativas, ademds de
que debe responder al presente y al futuro.

Teéricamente, ez necesario replantear el perfil profesional del
técnico mediante una investigacidn centrada en una préictica profesio-
nal. El Colegio retoma esta inquietud dici:ndo que,"es asf que el ele-
mento fundamental para establecer el perfil del egresado es la caracte-—
rizacién de la préactica profesional en el campo laboral. esto permité
eonjugar tanto los conocimientos, habilidades y destrezas que debe ad-
quirir un profesional técnico,.con la aplicacién de los atributos en una
practica social".®

o CONALEP, Dp. CEt, 0,10
3 KAUFAAN, R., Planeacién de eistesas wiucativos, ideas Msicas y con-
»

LER, Op. Cit. p.i7
2 DIAZ, Barrige, Op. £it.p.17
* CONALEP, Op. Cit.p.i9
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Situar la caracterizacion . del perfil profesional por medio de la
prdctica profesional es, sin duda, un acierto. Pero.de acuerdo con Mar-
garita Pansza, esta etapa debe ser un proceso de investigacion constan-
te para mejorarlo a partlr de su andliasis histdrico, es necesario reto-
mar esta prdctica como eje de cambios para definir el perfil al inicio
y al final.v

Asimismo, 1la autora considera que los planes de estudio no pueden
congiderarse unicamento desde una perspectiva escolar. Los campos pro-
fesionales, entendidos como el nivel de la divisién del trabajo en que
se agrupan las practicas profesionales,involucran un conjunto de proce-—
sos técnicos:. Las practicas .solo cobran vigencia en un sistema social
concreto en una época histérica determinada que vienen a fortalecer la
relacién escuela—sociedad.»

También, Diaz Barriga, centra la elaboracién del perfil profesio-—
nal en la practica laboral y reitera el andlisis histérico en torno al
papel que juegan los técnicos dentro del aparato productivo. porque se
sigue cometiendo e! error de utilizarlo bajo una perspectiva funcional,
"no asi de su desarrcllo profesional como posible agente de cambio en
un desarrollo tecnoldgico propio, Yy permite efectuar un andlisgis desde
una perspectiva social, para fundamentar la propuesta del plan de estu-
dios dentro de un proyecto social".*

Es necesario evaluar la propuesta del Colegio, pues mientras no e-—
xista una base histérica de lo que ha sido el técnico medio en Mexico
poco se puede predecir de su futuro. Es alarmante como las mismas orga-
nizaciones patronales que proponen objetivos, conocimientos, habilida-
des. destrezas, etc.no tengan conocimiento o se nieguen a aceptar a los
egresados que propone el colegio.

Al mismo tiempo,es necesario mencionar las pocas probabilidades de
desarrollo tecnoldégico mientras no se tenga una infraestructura adecua-
da para que los técnicos puedan formarse mejor.El Estado debe dar pasos
en este mentido, de lo contrario las instituciones unicamente propon-
dran carreras cuyo objetivo sea la obtencién de mano de obra calificada
en niveles bajos. porque en los paises dependientes el aparato produc~
tivo en muy poco apoya el avance tecnologico.

Es por eata razén que retomamos a Manuel Ulloa cuando menciona que
” una falacia en los objetivos de las instituciones de educacioén supe-—
superior, consiste en eatablecer que deben formar recursos humanos ca-—
paces de desarrollar una tecnologia y una ciencia propia:cuande en rea-
lidad la estructura productiva, la politica de inversiOn ¥y la politica
cientifico-tecnolégica hacen exactamente lo contrario”.

b Pﬂll. Oy, Cit,,p.0%

bt IXH. dorrige, Oy, Cit., 98
©¢ WLOA, Meanel, Hecia una forsa Giferente de agrapar los contanidas,
(31
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3.1.3. Formulacién y Organizacién del Curriculo.

. Esta etapa consiste en la planeacién. descripcion e instrumenta-
cidn de las situaciones de ensefianza—~aprendizaje y los contenidos que
permitirdn la formacion cabal del profesional técnico en cuestion.

En el planteamiento ofrecido por el CONALEP, esta conceptualizado
bajo una linea cientificista que procura enseflar 1lo que requiere un
profesional técnico en una drca especifica de la produccién.

Para extraer los objetivos educacionales, el colegio retoma dos
fuentes principalmente:el aparato productivo y los especialistas en de-
sarrollo curricular que tiene CONALEP para elaborar los contenidos, ha-
bilidades y destrezas.

Una falta en la claridad de los objetivos educacicnales, se ha da-
do por diversos factores: en primer lugar las crisis econdmicas qus o~
riginan un desajuste en las politicas de empleo, ¥ en segundo lugar los
cambios en las politicas educativas, enfocadas a cubrir necesidades en
determinado periodo.

Entonces, la educacion técnica queda inserta en un circulo vicioso
de desventajas,ya que lo que ofrece es inadecuado para la formacion in~
tegral del educando por la incongruencia de los contenidos.

Argumentamos lo anterior, al considerar que en la fase antecedente
del diagnéstico de necesidades se ha encubierto la falsa relacion que
en nuestro pats tiene la vinculacién del aparato productivo con el sis-
tema educativo. Siguiendo la idea de Tyler,poco se ha analizado el fil-
tro filosdfico que tecriza sobre dicha vinculacién entre educacion, Es-
tado y Aparato Productivo,

Al mismo tiempo, tampoco se analiza una psicologfa del! aprendizaje
como gegundo filtro, descartada por la linea cientificista de la educa-
cion técnica, pero que sin duda, es pilar fundamental! para que pedagé-—
gica y diddcticaemente la educacién técnica tenga coherencia en el pro-
ceso de engefianza—aprendizaje y sea una buena opcion educativa para los
alumnos que ingresen a estos colegios.

Al rescatar la filosofia de la educacién, se podrdn determinar jos
objetivos que s8son susceptibles de tomarse en cuenta y " este grupo de
objetivos debe ser coherente para que el alumno no se debata en formas
de conducta contradictorias y al mismo tiempo, permitirt que los obje-
tivos coincidan con la filosoffa de la escuela y la sociedad”."

Por otro lado, nos conduce a percibir lo que realmente requiere el
aparato productivo de una determinada regién o zona.

Asimismo,se debe teorizar sobre una psicologia del aprendizaje;son
muchos los autores en la elaboracioén del curriculo,que han pughado des-
de hace varias décadas, porque se utilice a la psicologia del aprendi-
zaje para la deteccion y jerarquizacion de conocimientos suceptibles de
aparecer en un plan de estudios; entre ellos citamos a Tyler Taba. Mar-
garita Pansza, Dfaz Barriga., Ausubel y Piaget entre otros.

' TYLER, R., Op. CIt. 938
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Tyler, menciona que "con la psicologia del aprendizaje, se pueden
distinguir qué cambios de conducta pueden operarse en los seres humanos
como consecuencia de un proceso de aprendizaje, y cuales estaran fuera
de todo alcance; por otro lado la conveniencia de proporciopar al alum-
no aprendizajes significativos tener en cuenta que las experiencias de
aprendizaije rinden frutos miltiples, se adoptan actitudes favorables y
desfavorables e intereses positivos y negativos en la materia.w

Hilda Taba, propone el andlisis sobre una teoria unitaria del a-
prendizaje que ayude a definir la naturaleza del proceso de ensefianza.
ya que todas se basan en un concepto de hombre y su conducta, tal es el
caso del conductismo en el que las funciones mentales superiores ocupan
un lugar muy pequefio y el aprendizajije se concibe como la repeticioén su-—
cesiva de procesos para aplicarlos en condiciones similares".®

Cuando el Colegio intenta enseflar a los alumnos aquello que le
dictan los empresarios, sin su andlisis psicolégico, facilmente puede
caer sn 1o que nos menciona Hilda Taba. .

Dfaz Barriga, también propone el discernimiento de varias teorias
bajo un concepto de hombre y su incidencia en la realidad bajo un pro-
ceso de ensenafiza-aprendizaje.

Margarita Pansza, rescata esta alternativa cuandc menciona que "la
psicologia explica, desde la perspectiva del sujeto, el proceso de en-—
senafiza-aprendizaje y las relaciones que los sujetos guardan entre si.
En estos problemas hay que considerar lo manifiesto y lo latente".™

Se puede afiyrmar que en ja educacidén influyen como principales co~
rrientes psicoldgicas, la de la disciplina mental, el conductismo, el
cognoscitivismo y en menor medida el psicoanalisis y la psicologia ge~
nética, Los curriculos tradicionales suelen fundamentarse, por lo que
respecta al aspecto psicoldgico, en la teoria de la disciplina mental:
‘los tecnocraticos en el conductismo,elas visiones criticas del curricu-
lo se fundamentan frecuentemente en la psicologfa cognoscitivista, el
psicoanslisis y la psicologia genética.

Ante esta @gjituacién es claro que el modelo educativo del CONALEP,
ha optado por retomar como linea basica al conductismo, ya qQue mani-
fiesta una clara aplicacion de procesos de aprendizaje que desarrollen
habilidades para ser aplicados en condiciones similares. No negamos  1la
utilidad de esta corriente en trabajos especializados, pero sin duda el
hombre no es dnicamente conducta observable y los conocimientos que da
una. institucién, deben rescatar el proceso mads que la simple memoriza-
cioén o repeticion de los mismos, porque al aplicarlos en la vida labo-
ral ya habran cambjado sustancialmente. Por esta razén nos hemos incli-
nado en favor de una enseflanza tecnolégica que vincule teoria y practi-
ca mediante una teorizacion del proceso y su aplicacién en el campo la-
boral, asf como la teorizacion misma del individuo en su actuacién como
técnico profesional y retomar su formacidén como un espacio que le de

X
* MBI, K., B. Cit. 927
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las herramientas para la propuesta de nuevas formas en el queacer cien—
titico.

Ademds, cuando se opta por un curriculo cuya base psicolégica es
el conductismo, tendremos un programa dominado por contenidos especffi-
ficos, cada una de cuyas partes se aprende de nuevo. Taba confirma lo
que hemos dicho cuande menciona que lo importante en esta teorfa ea el
producto o respuesta,mds que el proceso que a ella conduce, el desarro-
110 del curriculo 'lo comprende la confeccidén de un inventario de todas
las cosas especificas que han de ser aprendidas, para producir luego un
programa por medioc del cual aprenderlas'.w

Log contenidos que implementa CONALEP, se retoman de una discrimi-
nacién y jerarquizacion de las propuestas del aparato productivo pasan—
do por los especialistas que se encargan de organizarlo. La especifica-
cién y eficientidad juegan un papel primordial en la organizacién.

"Una vez que han sido detectados y: jerarquizados los conocimientos
. habilidades y destrezas mas relevantes, se agrupan por afinidades, 1o
que conduce a definir las funciones m4s esenciales de la carrera. La
funcién es la sfntesis de habilidades y conocimientos que un determina-
do profesional técnico estard capacitado para desempefiar una vez cursa-
do el plan de estudios correspondiente”.'*

En esta Jjerarquizacion de conocimientos no se habla del plantea-—
miento de los objetivos y la forma coherente de redactarlos.

Intentaremos retomar algunos criterios para la seleccién de conte~
nidos y sus consecuentes actividades de aprendizaje. Tyler y Taba con-
siderarn que los conocimientos deben responder a los siguientes crite-~
rios:

1. Que den al estudiante la oportunidad de practicar el tipo de
conducta que aparece implicita en la experiencia de aprendizaje.

2.Las actividades de aprendizaje deben ser tales que el estudiante
obtenga patisfacciones en el tipo de conducta implicita en los objeti-
vos.

3.Las reacciones que se esperan de las actividades de aprendizaje
deben figurar dentro del campc de posibilidades de los alumnos (conoci-
mientos anteriores en materias antecedentes, o sea la secuencia).

4. Existen muchas actividades de aprendizaje utilizables y aptas
para alcanzar los mismos objetivos de la educacién. Aqui se rescata la
continuidad que se espera de las materias que estan reforzando un cono—
cimiento.

También es necesarioc enfatizar que la prdactica sin una teorizacioén
impedira un avance en el marco conceptual del individuo, de jigual forma
la simple teorizacién sin su referente empirico quedard vacia. porque
la teoria y la practica se complementan.

Estos son algunos de los criterios que deben utilizarse en la de-
limitacién y jerarquizacisén de contenidos, de lo contrario dichos cono-—

T TAM, Oy, Cit. 9100,
4 COMLEP, Op. Cit, .33
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mientos serdn desechados y no asimilados por los alumnos.

La organizacién de los conocimientos en el Colegioc se da de la si-
gujente manera: “las funciones se desgolzan en actividades, destrezas y
conocimientos mds especificos que se agrupan por afinidad an 4dreas de
conocimiento, de las cuales emergen los temas contenidos, es decir, las
asignaturas de estudio para una carrera determinada”.e

El Colegio retoma en este gsentido., dos principios unificadores de
secuencia & integracién en 1as dreas de conocimiento, situacién gue le
permitira retomar las problemdticas de la conformacion de los semestres
con sus respectivas materias.

Posteriormente, "se procede a organizar las asignaturas en el plan
de estudios, estableciendo la secuencia horizontal, la cual corresponde
al conjunto de asignaturas que deberdn ser cursadas en un mismo ciclo
escolar.y la secuencia vertical, la cual se refiere al orden en que las
asignaturas deben cursarse a lo largo de diferentes ciclos escolares.*

Loa criterios de organizacién son relevantes para la conformacién
del curriculo. en su continuidad, secuencia e integracién. . Faltaria la
viabilidad que tiene la utilizacién de asignaturas como un medic idéneo
para integrar los contenidos. Para el Colegio la estructura curricular
por asignaturas, permite instrumentar carreras que se caracterizan por
8u orientacion al aprendizaje de conocimientos y habilidades altamente
especial izados y especificos.

En la utilizacién de asignaturas. sustentadas en una discipliena-
riedad facilmente se cae en la atomizacién del conocimiento originado
por la postura que tome e! docente al impartirlas, por lo tanto, en es-—
ta concepcién por asignaturas deberd tenerse en cuenta que se requiere
la participacién de 1los docentes al inicio y al final de los semestres
por lo menos. para determinar si se di6 la continuidad, secuencia e in-
tegracion que se propone en el modelo.

Recordemos que no giempre la estructuracién por asignaturas es el
mejor camino pero si el mds suceptible de llevarse a cabo,dadas las ca-
rencias que hasta el momento tienen otras formas como son las areas y.
los médulos, sin embargo, se requieren de mds atencién y una contante
investigacion curricular para determinar su viabilidad en la formacidén
de los alumnos y la participacién de los docentes,asi como el apoyo del
4rea administrativa,

3.1.4. Implantacién Curricular.

Esta fase .incluye todos los mecanismos operativos y estratégicos
en los que se concreta la planeacion educativa. la definicién e instru-
mentacién de normas, politicas y estrategias de las unidades responsa-
bles de cada aspecto de la puesta en marcha de los planes de estudio.
as{ como la asignacién de recursos materiales y financieros. La crea-
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cion de nuevas carreras o la actualizacién de las ya existentes atra-
viesan por esta fase que asigna o redefine las prioridades, metas, re—
cursos y métodos de evaluacion y control de las mismas.

Todo ello tiene. como eje central e! plan curricular, ya que esto
constituye para el Colegio el nexo sustancial entre el aparato produc-—
tivo y el educativo, entre las necesidades existentes y las estrategias
para satisfacerlas.

Para la implantacién curricular, se requiere la estructuracién de
de un sistema administrativo qué reuna los requisitos minimos para que
los proyectos puedan hacerse operativos. Ademds, los recursos humanos
deberén tener la preparacion adecuada para que apoyen los proyectos me-
diante una comunicacion interdspartamental constante.

Al respecto, el plantel Cuautitldn tiene algunas problematicas ad-
ministrativas que deberan mejorarase para no entorpecer el proyecto e-
duducativo del Colegio. Esta situacion la abordamos en la organizacién
internda del Plantel objeto de estudio.

3.1.5 Evaluacién Curricular.

Se caracteriza por un dinamismo en los planes de estudio para 1la
evaluacion de los contenidos, destrezas y habilidades. Ademds se hace
necesario instrumentar métodos, procedimientos y técnicas que permitan
evaluar constantemente los productos que egresan del sistema educativo.

Para lo anterior, el Colegio contempla dos sistemas de evaluacidén:
uno interno que verifique la vigencia, actualidad y coherencia de los
contenidos, Yy otro externo que establezca el impacto gue tienen los e~
gresados en su entorno socioecondmico, proporcionando informacién sobre
la eficacia y eficiencia del sistema educativo, es decir, qué tanto es-
tan satisfaciendo las necesidades para las que fueron capacitados y de
que forma lo estan realizando.*

En esta evaluacién interna y externa que propone el colegio., hare-
mes algunas consideraciones:

Primeramente se requiere una clara definicion de los objetivos e-—
ducacionales que persigue el CONALEP. Comc ya se ha apuntado anterior-
mente,el Colegic enfrenta dificultades para esclarecerlos, por las con-
dicionantes de las politicas gubernamentales las crisis econdmicas ad-
ministrativas que enfrenta:; - en este sentido ha optado por evaluar uni-
camente la eficiencia terminal de sus egresados, dejando de lado obje-—
tivos importantes como el aprovechamiento real de las situaciones de a-—
prendizaje que presenta.

Consideramos dque el inicio de la evaluacién debera situarse en
primera instancia en las experiencias de aprendizale y verificar si se
relacionan c¢on los objetivos adoptados y satisfacen otros principios
psicelogicos.

°° COMALER, Op, Cit, g M4
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Ademas de juzgarse las conductas de los alumnos, no debera limi-
tarse a realizar la valoracién en un momento determinado, exige por lo
menos dos estimaciones, una que deberd realizar al inicio del programa
Y otra en algun momento poaterior con el propésito de medir la magnitud
del cambio, situacion que no ha sido manejada por el CONALEP argumen-—
tando falta de recursos y tiempo disponible.

Segun Tyler.,el seguimientoc de egresados puede ayudar para determi-
nar la permanencia u olvido de los conocimientos que los jévenes ad-—
quirieron en su paso por la escuela.t

Este primer paso de la evaluacion, permitird sefalar donde debe
perfeccionarse el curriculo,si se reducen los contenidos, esclarecer el
método de ensefianza-aprendizajo. especialmento en areas mas complicadas,
o informar més claramente los objetivos a los alumnos,etc.

Al mismo tiempo.la evaluacién debe representar informacion que in-
terese al alumno para canalizar mejor sus esfuerzos hacia las dreas
donde se tiene menor aprovechamiento.

Existen un sinumero de alternativas para evaluar contenidos, alum-—
nos e instituciéon, y al teorizar més sobre la evaluacién, quisieramos
ahondar en lo que menciona Moreno, que no nos quedemos en la mera eva-—
luacioén de conductas observables, “porque es as{ como el conductismo se
ha desarrollado bajo la premisa de atenerse a 1os hehos observables,re-
nunciando a todo aquello que no fuera registrable o medible;por ello se
puede afirmar que el cientifico restringe su conocimiento al estudio de
1o que puede observar y manipular".!*

Al retomar el anterior parrafo y situar a la evaluacién en otro
paradigma Diaz Barriga menciona que la "evaluacién es una actividad so-
cial, por lo tanto debe ser tratada en las llamadas ciencias humanas,
Ya que la evaluacién es una actividad socialmente determinada.'?

Siguiendo con esta exposicioén, el autor apunta que se habla de que
la evaluacién es condicionada socialmente porque a la vez los resulta-
dos que obtiene condicionan a la sociedad, esto es, que los resultados
ge reflejan socialmente en las posibilidades econémicas que tienen los
individuos, sus certificados de estudio conforme a los problemas de ca-
lificaciones bajas, la reprobacion, etc. se pueden explicar por facto-
res socioceconémicos de los mismos estudiantes y no solamente como un
problema de falta de capacidades.

Otro elemento de evaluacién,lo encontramos en el aparato producti-
vO, Y8 que este tiene sus criterios de evaluacion y discriminacién para
aceptar a los egresados. dando preferencia a ciertas instituciones o
grupos sociales con mejores incentivos y posibilidades de desarrollo.

Asi, cobras relevancia el seguimiento de egresados, tanto para de—
terminar contenidos, como apuntamos anteriormente, asi como para ubicar

* TR, O, Cit, .8

i m‘ Suimmer, Usa psicalogis para la dependencia.

‘o AL, Imln, Toals pars sad teoris da ia evalusciin y aus derivi-
closes o 12 f, 9.10
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socialmente a la prdctica. profesional. Es caracteristico, que las polf-
ticas educativas, especialmente en. la educacion técnica, basen sus cri-
terios de evaluacion en aspectos cientificistas y no retoman las incon-—
veniencias que se presentan en la vinculacién sistema educativo- merca-
do de trabajo,

Esta tesis la hemos apuntadoc en nuestra propuesta metodoldgica al
precisar el trabajo desarrocllado a partir de una investigacion educati-
va.

3.1.6. Personal Docente,

A manera de introduccién. consideramos en el proceso de enseflanza-—
aprendizaje que tanto el alumno como el docente son poseedores y trans—
miscres de conocimiento: por Jo tanto, la actividad en las aulas y ta-—
lleres aporta conocimientos y experiencias al estudiante y al profesor.
Esta inquietud es retomada por el Colegioc en su planteamiento epistemo-
légico.

De acuerdo con el Colegio para lograr lo anterior y dar ccheren-—
cia al planteamiento. parte de que la actividad del profesor ademds de
impartir clases, conlleva un proceso constante de planeacion y evalua-~
cién del trabajo, que propicia la adecuacion y actualizacion permanen—
te de los programas de estudio. En cuanto a la planeacién, el docente
analiza las caracteristicas de la poblacién estudiantil con la que tra-
baja, adaptandc el proceso ensenanza-aprendizaje a sus necesidades ya
que cada grupo escolar es diferente.

En la evaluacién, el maestro examina tanto los logros y avances de
los alumnos de manera critica, asi como los contenidos y objetivos de
los programas, para saber si son congruentes con los fines educativosa
que se persiguen.'®?

En la contratacién del personal docente, es requisito indispensa-
ble que trabaje en el sector productivo y que funja como trabajador o
asesor: en alguna empresa o institncién del sector publico o privado.
Esto permite que el proceso de retroalimentacion entre el CONALEP y
el gector productivo sea mas completo., en la medida en que no se base
unicamente en la experiencia pedagégica, sino también en la profesional
pues la caracteristica predominante del personal docente CONALEP es su
experiencia practica en el 4rea relacionada con les materias que impar—
te, 1o

Esta forma de concebir la practica docente. a partir de la expe-—
riencia profesional, en primera instancia se da por satisfacer las exi-
gencias del aparato productivo basados en una vinculacion ideal, no ol-
videmos que desde el aula, el Colegio intentard que mse dé una vincula—
cioén con el aparato productivo; y por otro lado se encuentra 1a necesi-
dad de que a los alumnos se les de una formacidn mé&s prdctica que les
permita una rdpida incorporacién al mercado de trabajo.

o3 CONALEP, Op. Cit. p.38
o4 Tdes
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Asimismo, el Colegio implementa cursos de actualizacién y forma-
cion de profesores para proporcionar los elementos pedagségicos y de la
la cultura general que requieren para cumplir optimamente con su fun-
cion.

Para la implementacién de los programas de formacién docente, el
Colegio ha establecido el Jistema de Educacién a Distancia (SEDD), con
este mistema se pretende brindar a)l maestro la posibilidad de tener un
proceso de educacién continuo en aspectos técnico-pedagégicos y procura
desarrollar en el docente un espfritu analitico y reflexivo ante la
realidad educativa:todo esto con el fin de propiciar la comprensién del
alumno y optimizar los resultados del proceso de enseflanza-aprendiza-—
Je.ten

El discurso de CONALEP sobre una concepcion de docencia, tiene mu-
chos aciertos; sin embargo enfrenta una serie de problemé&ticas que no
son exclugivas de la institucion, ya que la profesionalizacion de la
ensefianza es up tema que atafie a todas las instituciones de educacioén
superior en nuestro pais.

Nosotros consideramos que para un mejor desarrollo en la docencia
ge requiere diseflar una estrategia de accion.mediante una constante in-
vestigacion participativa de los miembros que estan insertos en el pro-
ceso. El docente debe participar como un elementoc de cambio ya que co-—
noce a los alumnos y los problemas de aprendizaje mas comunes entre es-—
tos.

Trabajar en este proceso implica una formacion y un desempefio como
investigadores. Margarita Pansza comenta al respecto:"la préctica peda-
gogica es indispenmable para hacer realidad patente cualquier curriculo
Es en ella donde se hacen evidentes las contradicciones, las lagunas y
los aciertos del plan de estudios,para cuya aplicacién es necesario que
los profesores conozcan la fundamentacioén del plan, a fin de ayudar a
lograr ta continuidad y coherencia del mismo™.'°*

Tomar en cuenta lo anterior, es considerar que !a prdctica pedagé6—
gica es una prédctica social: es frecuente que esta practica sea anali-—
zada desde un solo plano, el manifiesto, Pero uno de los elementos mds
importantes en la consideracion del curriculo oculto es precisamente la
relacion alumno-maestro y conocimiento-método.

Asi. Ardoino también enfatiza la necesidad de que los docentes “ha-
gan un trabajo previo de analisis conceptual sobre la propuesta curri-
cular en la que trabajan, andlisis que no debe implicar la aceptacion
apriori del esquema conceptual y la conclusién sobre la congruencia 16—
gica de éste. El primer paso podria consistir en un nuevo conjunto de
preguntas que nos permitan ver nuevas relaciones y sentidos ocultos no
explicitos en nuestra prdctica curricular”,'®’

so0 COMALEP, Op. Cit. p.3Y
e oA, Op, Cit, (9,33
07 MRBIND, La pevepectiva de 12 educacitn, 9.200,
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Por esto.insistimos para que el disefio.la instrumentacion y la eva-
luacion de un plan de estudios puedan ccadyuvar al desarrolio de la ca-
lidad académica de las instituciones, es necesario fomentar una infra-
estructura que permita la participacion y evaluacion de planes y pro-
gramas de estudio.

De lo contrario, el docente no tendrd posibilidades de aportar mds
alla de lo que el aula le permite, "el docente no serd auténomo en tan-
to su eleccidén, es la de representar un papel, funcién, que le dé forma
de su imagen.El no elige ni fines ni modalidades, es por funcion trans-
misor de un saber que otros elaboran y definen, Yy que en vez de utili-—
zarlo en la comprensién del mundo y de sf mismo 10 pedagogiza con fines
de tranamisién®.iee

Esta intencién de gue se lleve a cabo una planeacidn participati-
va, tiene serios obstaculos, porque como lo mencionaron los informantes
clave: "A los docentes se les contrata por honorarios con la finalidad
de no. creaar "derechos" que es el vicio que arrastran otras institucio-
nes - (IPN, UNAM, etc.).Se critica mucho esta posiciéon de CONALEP pero es
poasitiva", lo argumenté el jefe del depto. acadeéemico.

Asi, la elaboracién, estructuracioén y evaluacion de los curriculos
queda a cargo de especialistas y muy poco interviene el profesor. aun—
que en el discurso el plantel maneja lo contrario.

En la contratacion del personal docente, como ya se mencionsd, . es
requisito indispensable que labore en el sector productive para que
transmita su experiencia a los alumnos. Es sin duda. un avance que per-—
mite corroborar los conocimientos del personal: sin embargo, se pueden
tersgiversar facilmente los objetivos de. la educacién, porque los do-
centes no interpretan el programa escolar desde la perspectiva del plan
de estudios en donde se encuentra inserto, sino que desarrollen el cur-
80 basicamente conforme a su particular concepcion profesional.

Al respecto, Diaz Barriga comenta que:"la contratacion de maestros
para impartir las diversas asignaturas de un plan de estudios no puede
ger concebida como la incorporacion de especialistas en un drea de co-
nocimiento que van a "ensefiar" solo su ‘eXperiencia, sino, fundamental-
mente,como la incorporacién de personal calificado para promover apren-—
dizajes, bajo su interpretacién de las metas que tiene e} plan de astu-
dios, las respuestas que estas pueden dar a la problematica social que
lo generé y de su posicién frente a un objeto de estudio.'™

En este tipo de contratacion, habria también que cuestionar esa
viabilidad, porque de acuerdo con lo que hemos anotado, el autor citado
confirma nuestra postura al decir, “otro problema que surge con esta
concepcién es 1a contratacién de maestros por asignaturas: obviamente
esta situacion laboral les impide estudiar el plan de estudios para
buscar integrar contenidos™.‘‘®

o8 ARISYL, Cristina, La identidad de uns sctividads ser mamstro, p.td,
to¥ DIAZ, Warriga, A, Didactica y cureitulus, p.33,
9 Jden,
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Més que buscar la excelencia académica, mediante una participacion
que apoye la calidad académica, el docente es evaluado de la siguiente
manera:

“Cada seis meses se hace una evaluacion, si es positiva, el docen-
te me qued de lo contrario tiene que retirarse, en esta evaluacién se
toman cri tos tales como:

-Buena presentacion.

~Puntualidad y asistencia. -

=Cumpl imiento de su trabajo.

=Plan de clase.

-Avance programatico

-La opinidn que los alumnos tienen del docente.
~La opinién de los coordinadores de carrera.

-El trato que da a los alumnos.

=De preferencia que sea titulado, minimo pasante.

Normalmente, prosigue nuestra informante, los docentes gue tenemos
si van acorde con el perfil que pide cada carrera; aunque existen es—
pecialidades en el CONALEP que sonh "raras" y ahi es donde tenemos pro—
blemas para reclutarlos. Se han tomado medidas eon este sentido y la
planta d te ha venido mejorando, por medio de cursos de capacitacion
ntamos. Se procura que con esto el docente se adapte a las
necesida educativas de los alumnos, porqu esulta que hay perscnal
cuyos conocimientos son muy elevados y entonces se recurre ponerse al
nivel de los alumnos, por el contrario si el docente es deficiente en
conocimientos se le da un seguimiento”.(Jefe de la Oficina de Capacita-
cion y Vinculacion).

3.1.7. Apoyos Diddcticos.

a
[
o
-

Para cudrir este aspecto. el Colegio cuenta con el Centro de Apoyo
y Prototipos Diddcticos el cual tiene la funcién de analizar los reque-
tean los programas de estudio,para asi planear y rea-

nec: rios para apoyar las actividades docentes.
Entre los principales recursos didécticom que se manejan se encuentran:

~Cédulas de apoyo.

~Problemarios.

~Manuales para talleres.

~Programas de acetatos y de television.
~Rotafolios.

-Diaporamas.

-Modelos.

~Simuladores.

El proceso de produccién de apoyos diddcticos se basa en los si-
guientes lineamientos:

-Establecer como prioridad para la produccién de apoyos las ca-
rreras que tienen mayor numero de alumnos.

~
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—-Elaborar preferentemente apoyos que aborden temas referidos al
esquema de la especialidad de las carreras.
-Elegir el medio idéneo. segin la naturaleza del contenido que se
desea tratar.
* .=Considerar en la elaboracién de apoyos diddcticos 1la vinculacién
con ‘e) sector productivo,

3.1.8. Requisitos de Ingreso y Egreso.

El proceso de admisicn al Colegio, es el siguiente:

Que el aspirante haya terminado sus estudios de enseflanza  secun-—
daria o equivalente, sin importar la fecha de su terminacidn y que pre-
sente los documentos siguientes:

~Copia fotost&tica del certificado de estudios de secundaria.
~Fotografia en blanco y negro (tres)

—Acta de nacimiento.

-Ficha de registro para examen de admisién.

El examen de admisjon se compone de tres prusbas:
~Habilidad.

-Rendimjiento intelectual.

~Conocimientos.

Los resultado del examen serdn publicados en listas de alumnos
aceptados que procederan al proceso de inscripcién.

Sistema de Financiamiento.

Una vez que el alumno ingresa al CONALEP, mse verd obligado a pagar
el 50% de su educacion de la manera siguijente:

El 20% sers pagado durante el transcurso de los seis semestres que
dura la carrera y el 30% que resta, en cinco aflos, una vez que el alum-
no haya egresado del Colegio y se encuentre ejerciendo una actividad
como profesional técnico.:

Cubiertos todos los créditom, el educando procederd a realizar un
trabajo de teais para poder presentar un examen protesional, adeads de
cumplir con su servicic social para poder obtener su titulo como Profe-
sional Técnico.

En estos requisitos de ingreso, el Colegio enfrenta problemdticas:

En primera instancia porque se encuentra en desventaja con otras
instituciones de educacion media superior, ya que la captacién de alum—
nos la hace después de que otras instituciones como preparatorias,voca—
cionales ya la ha hecho.entonces acepta a los rechazados que, al no al-
canzar cupo recurren al Colegio como Gltima opcidn;sin duda se demerita
la confiabilidad de la vocacién de 108 alumnos que muchas veces se ina—
criben para “no quedarse en casa'" y esperar una nueva oportunidad el
siguiente afio en su escuela de preferencia,
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3,2.Descripcién y Andlisis de la Estructura Curricular,
3.2.1.Antecedentesn,

CONALEP murge en la década de los setentas auspiciado por un auge
pstrolero que México vivia en ese momento. La riqueza de los hidrocar-
buros ponia de manifiesto las posibilidades de desarrollo sostenido que
México podria tener en los aflos congsecuentes; era entonces necesaria la
preparacioén adecuada de una mano de obra que nos permitiera llegar me-—
jor preparados a la década de los ochentas. Se reorienta la educacién
bajo una . linea tecnocrdtica y se distribuyen los recursos hacia aque-
llas actividades altamente productivas. mermando en gran medida la edu-
cacidén tradicional y.dando pasc a la educacion técnica especializada.

Cabe destacar que esta linea tecnocri&tica ha tomado mayor fuerza
con nuestros actuales gobernantes. Pero veamos como retoma el Colegio
su marco institucional:

“El énfasis en la necesidad de vincular la educacion con el traba-
Jo, responde a las modificaciones que la economfa ha tenido, en térmi-
nos. de la produccion, a partir de la década de los setentas cuando se
reorientd la estructura productiva hacia la satisfaccion de necesidades
basicas como salud y vivienda,y a la formacién de una industria de bie-
nes de capital que impulsara el desarrollo independiente y autososteni-
do del pais” . :

“"Esta reorientacién de la economfa originé cambios en la estrate~
gia educativa, pues surgié la necesidad de formar los recursos humanos
requeridos por el sector productivo en la rama de energéticos, alimen-
tos y bienes de capital, principalmente".''?

“La politica educativa establece, entonces, como prioridad nacio- *
nal la formacién de trabajadores para todos los niveles ocupacionales
al mismo tiempo que la oportunidad de educacién para la poblacién en
general", i'¢

Es asi como a finales de la década de los setentas se determina la
formacion  técnica como prioritaria y se establece la necesidad de au-—
mentar el nimero de técnicos medios. pues segun el Colegio la mayor de-
manda de recursos humanos se concentra en el nivel medio de la produc-
cién. En este contexto surge CONALEP.

El CONALEP se crea, como organismo publico descentralizado, el 29
de diciembre de 1978 mediante decreto presidencial.

El CONALEP tiene como propdsito primordial la formacién de profe-
sionales técnicos, es decir, profesionales de nivel medio y de acuerdo
con el Colegio su perfil eastard determinado por las exigencias del apa-
ratoc preductivo por lo tanto deberdn "poseer log conocimientos cienti~
ticos y humanigticos b4&sicos, Yy las habilidades y destrezas necesarias
para ocupar puestos de trabajo como operarios o supervisores,o bien pa-—

118 COMLEP, Medelo Egucativo, P.S
™
na ,.
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ra establecerse como trabajadores independientes en la c¢reacién de mi-
croempresas". i

El CONALEP pretende que sus egresados esten capacitados para inte-—
grarse al mercado de trabajo en cualquier circunstancia.

El Colegio tiene metas claras para llevar la educacidén técnica a
todos los lugares del pais cuando propone sus objetivos:

—-Operar a lo largo del territorio del pais, atendiendo 108 reque-
rimientos de las diversas zonas, de acuerdo con sus caracteristicas so-~
cioeconémicas y con la problemdtica regional, Yy formando a los profe-
sionales técnicos que demanda el desarrollo de la naciédn;

-Vincular estrechamente el sistema de enseflanza con la estructura
productiva del pais, estableciendo y fomentando la comunicacién perma-
nente con el sector productivo publico y privado para integrar a sus
egresados en las tareas nacionales de la produccién:

-Proporcionar, ademds de la formacién técnica especializada, una
preparacién humanistica que permita el pleno desarrollo social de los
educandos;

~Eatimular la superacién constante de los niveles de ensefianza,co-
mo el medio eficaz para elevar la calidad profesional de sus egresados;

—Revalorizar la importancia que las profesiones-y los profesiona—
les técnicos medios tienen dentro de nuestra sociedad.''®

Para lograr los propésitos que plantea el Colegic, su estructura
orgdnica se ha desarrollado mediante una junta directiva, integrada por
por siete miembros designados por el Secretario de Educacién Publica.

La funcidén principal de esta Junta es sancionar las decisiones que
afectan el curso de la vida institucional del Colegio,para llevar a ca-
bo sus objetivos el Colegio estd integrado de la siguiente manera:

-Oficinas Nacionales es el organismo central de CONALEP vy estd
conformado por:

~La Direccion General, que es uno de los érganos de gobierno del
Colegio.

-La Contraloria Interna.

~Lasg direcciones de Asuntos Juridicos.

~Evaluacion y Certificacién.

-Inmuebles u Equipamiento.

-Planeacion, Administracion y Finanzas,

—-Promocién y Vinculacidn.

-Adquisiciones.

—La Direccion Académica.

—La Secretaria Técnica de la Comisién de Perf.,Planes y Programas.

4 Ibides
3 COMLEP, 09, City po7
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Estos ¢6rganos tienen el mismo nivel de autoridad y dependen direc—
tamente de la Direccién General®.':*

Ademas de las direcciones existentes, eéstas se apoyan con el Cen-—
tro de Apoyos y Prototipos Didécticos., Centro de Documentacién y Centro
de Informdtica.

Los directores de los planteles dependen de la Direccién General;
ain embargo,cada plantel tiene la capacidad de tomar decisiones propias
con la unica limitacién de apegarse a las normas que dicten los érganos
de gobierno y las autoridades centrales del Colegio.

La estructura organizativa de los planteles, al igual que la de O-
ficinag Nacicnales, esta orientada a facititar el funcionamiento de las
actividades educativas, y ha sido establecida para que exista una co-
rrespondencia funcional con las Oficinas Nacionales a fin de otorgar
dinamismo al proceso de enseflanza—aprendizaje que es en definitiva la
actividad que otorga razon de ser al CONALEP.

3,2.2. La Planeacion Educativa (Exposicién de Propémitos Institu—
ciocnales).

Esta planeacién educativa regida por los objetivos institucionales
parte del andlisis de los factores internos y externos que influyen en
la labor educativa de la institucién.

Entre los factores internos se encuentran:

“Eficiencia terminal, adecuacion de carreras impartidas, atencioén
de necesidades regionales, adecuacion de intalaciones fisicas, calidad
académica y eficiencia de la organizacién,

Como principal factor externo se estudian las condiciones del me-
dio en que operan o pueden operar los planteles, a saber: Actividad e-
condmica predominante en la regidn, estructura ocupacional, oferta edu-
cativa regional, sectores econémicos no atendidos educativamente y de-
manda social de servicios educativos”.'V

Esta exposicién que hace el Colegio a través de su modelo educati-
vo concibe a la planeacién como un sistema integral que aborda las pro-
blematicas regionales y sectoriales sin dejar escapar detalles, pero en
nuestra investigacién se dejaron ver una serie de carencias que iremos
anotando mas adelante,

Se menciona también que la planeacién educativa considera log as-~
pectos académicos y administrativos en el funcionamiento del Colegio
pgg ello. permite justificar las proyecciones a futuro de la institu-—
cién.

0 copy, 09,0l .8
7 CUMEP, O, Cit. 9.0
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A continuacion se mencionan los objetivos institucionales:

~Proyectar el desarrollo del CONALEP hacia su consolidacién como
institucion responsable de la educacion media superior terminal. En es-~
te caso las ipstituciones ya creadas anteriormente como los CET, CETI's
CETA's, pierden relevancia en recursos y CONALEP dirigird la proyeccion
a nivel nacional que eatos ocupaban.

~Regular e impulsar el crecimiento del sistema a fin de optimizar
el uso de instalaciones y equipos facilitando el logroc de las metas
propuestas.

-Apoyar los planes sectoriales dirigidos hacia el fortalecimiento
de las dreas productivas sefialadas como prioritarias en el Plan Nacio-
nal de Desarrollo.

-Propiciar la adecuacion permanente de los planes y programas de
estudio-a las necesidades sociales y del sector productivo de bienes y
servicios, realizando los estudios correspondientes.

Para lograr lo anterior, el Colegio considera su planeacién educa-
tiva como:

-Participativa, porque en el proceso de toma de decisiones inter-
vienen las diferentes instancias responsables del quehacer institucio-
nal.

—-Integral, pues toma en cuenta aspectos econémicos. polfticos, so-
ciales y culturales que convergen en la tarea educativa de la insti-
cién.

-Permanente, ya que estd estrechamente ligada a la realizacién y
a la evaluacidén que-le permiten una retroalimentacién continua para me-~
jorar constantemente el proceso educativo.

-Sistemdtica, pueato que su realizacion obedece a principios téc-—
nicos previamente determinados.

Con esta exposicién de propositos institucionales, e}l modelo de
planeacidn educativa del Colegio estd considerada en cuatro dimensio-
nes:

1. Normativa. porque la institucién determina sus propias polfti-
-cas y actividades.

2. Diagnéstica. porque ge realizan andlisis e investigaciones que
determinan los alcances que tiene la institucioén en la cobertura educa-
tiva nacional.

3. Prospectiva. porque se definen las metas a alcanzar en determi-—

nado tiempo, asf como los indicadores necesarios para evaluar el cum!i—
miento de las mismas.
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ESTA TESIS N6 DEBE
SALIR DE LA BRLTRCA

4. Programdtica, porque se determinan métodos y procedimientos pa-—
para el cumplimiento de las metas.

Los resultados de la planeacion del Colegio son muy variados, wvan
desde la deteccioén de carreras con mayor factibilidad de operar en las
diversas regiones. la reorientacién de otras por saturacion del mercado
o giro de la actividad econémica, la apertura de nuevas especialidades,
la permanente actualizacién de las estrategias de planeacién, hasta el
desarrollo de proyectos que contribuyen a apoyar, retroalimentar o reo-—
rientar los contenidos académicos y las estrategias administrativas vi-
gentes.

1) Clasificacién de las Carreras.

Uno de los instrumentos de andlisis de la planeacioén educativa del
CONALEP o8 la clasificacidén de lae carreras del sistema,pues éstas sur—
gen a partir de la investigacién en el entorno social y productivo res-—
pecto a las posibilidades de desarrollo social y laboral que pueden te—~
ner 108 egresados de una determinada especialidad.

Lae caracteristicas del CONALEP,en este mentido. han propiciado un
acelerado crecimiento del nimero de especiajidades gue imparte, por lo
cual resuita imprescindible contar con una clasificaciodn sistematica de
las mismas.

La clasificacién de las carreras del sistema CONALEP tiene los si-—
guientes propésitos:

1. Vincular las tareas educativas del CONALEP al desarrollo socio-
econémico del pais para armonizar y hacer congruente la labor educativa
con el desarrollo nacional.

2, Contar con un instrumento. que 8in ser exhaustivo, permita una
rdpida identificacion de las areas atendidas por parte del Colegio y de
las que sean susceptibles de incorporarse,

3. Disponer de informacién para conocer, diagnosticar y prever las
actividades encaminadas al crecimiento del Colegio.

Definidos los propésitos anteriores, el Colegio sustenta la clasi-
ficacioén de las carreras en los siguientes criterios:

1. Por sector, ramas y giros econdémicos que definen la actividad
central de la carrera.

2. Por lag caracteristicas de la organizacién del campo laboral,

3. Por el tipc de habilidades y destrezas incluidas en los perfi-
les profesionales.

A continuacién se presentan las dreas y subdreas en que se agrupan
las carreras:
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I.ARER AGROPECUARIA.

—-SUBAREA AGRICOLA
1. Proteeional ‘Técnico Agricola

Agr!cola (cafe)

(cafia) .

(cultivos basicos)
(cultivos tropicales)
{fruticultura)
(horticultura)

\IOUIAUN

—SUBAREA GANADERIA

1. Protesionul Técmco en Explotacién Ganadera
2. en Nutricion Animal

II1.AREA PESCA

~SUBAREA ACUACULTURA

1.Profesional Técnico en Produccion Acufcola (aguas continenta-
les) . |

2.Profesional Técnico en Produccién Acuicola (industrial).

3.Protesional Técnico en Produccién Acuicola (salobre marina).

-SUBAREA PESQUERA
1.Profesional Técnico en Navegacién y Pesca Marina.

IIT1.AREA INDUSTRIAL.

—SUBARER ALIMENTOS

1.Profesional Técnico en Procesamiento de Alimentos,

2. " " en Industrializacién de Productos Agro-
pecuarios (l4cteos, carnes, cereales y leguminosas).

3.Profesional Técnico en Industria de la Carne.

—SUBAREA QUIMICA
1.Profesional Técnico en Manufactura de Articulos de Plastico.
2.Profesional Técnico en Curtiduria,

3. " " en Quimica Industrial.
4. " " en Quimico Instrumentista.
5. " " en Quimico en Procesos de Produccién.

—SUBAREA CONSTRUCCION
1.Profesional Técnico en Construccién Naval.

. en " (mecanica).
3. " " en " " {pailersa).
4. " " en n " (soldadura).
S. " " en " " (tuberia}.
6.Profesional Técnico en Contrucc: 6n Pesada.

. " " en Urbana.

7
8. » e en Operacién y Hantenimlanto de Maquina-
ria para la Construccion.

9.Profesional Técnico en Construccioén de Obras Municipales.
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—SUBAREA METALMECANICA

1.Profesional Tecnico en Fabr:cac:dn Mecdanica.
"

2. en Metalica.
" " en Forja y Moldeo.
4, ° " en Fundicién.

S5, en Fundicién y Tratamientos Térmicos.

6.Profesional Técnico en Midquinas-Herramientas (corte de viru-—
ta).

7.Profesional Técnico en Madquinas-Herramientas (Disefio y Cons-
truccién de Herramientas).

8.Profesional Técnico en Metalmecdnica.

9. - " en Modelos Industriales.

10. " " en Siderurgifa {(laminacién y acabados).

11.Profesional Técnico en Siderurgfa {(procesos primarios y ace-—
racion).

—SUBAREN INSTALACION Y MANTENIMIENTO

1. Protesxonal Tecnico Automotriz.

2. en Electricidad Industrial.

3a. " " en Mantenimiento Electromecanico (magqui-—
naria. para calzado y curtidurifa).

4.Profesional Técnico en Instalacién y Mantenimiento.

5. " - en Mantenimiento.

6. » “ en Mantenimiento de Equipos Pesqueros
(motores marinos).

7.Prtl:!es$onal Técnico en mantenimiento Mecénico Eléctrico (ho-
telen).

B.Prclztesional Técnico en Mdquinas de Combustidn Interna (die-—
sel).

9.Profesional Técnico en Mantenimiento de Autotransporte.

10.Profesjional Técnico en Midgquinas de Combustisén Interna y Sis-
temas Hidroneumdticos. i

11.Profesional Técnico en Miquinas de Combustion Interna y Sis-—
temas Hidroneumaticos (minas).

12.Profesional Técnico en Operacién y Mantenimiento de Maquina-~
ria Agricola.

13.Profesional Técnico " " ” (energia
solar y deaalacion).

14. Pro!enonal Técnico en Refrigeracién y Aire Acondicionado.

15. " en Soldadura.

16. “ . Mécanico Electricista.

17. " " en Mantenimiento de Equipo Medico
electrdonico.

18. Protosional Tecnico de Equipo Médico de Laboratorio.

19. de Equipo Médico de Rayos X.

20. " " de Equipo Médico y de Fluidos.
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Iv.

~SUBAREA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

1.Profesional Técnico en Electrénica Industrial (instrumen-
tacion).

2.Profesional Técnico en Electronica y Comunicaciones (avia-
cién) .

3.Profesional Técnico en Instrumentacién y Control.

4. " " en " " (eléctrici~
dad industrial).

5.Profesional Técnico en Instrumentacién y Control(electroéni~
ca industrial). .

6.Profesional Técnico en Instrumentaci¢n y Control(electroéni-
ca neumatica).

7.Profesional Técnico en " " (hidrauali-
ca neumatica).

8.Profesional Técnico en Mantenimiento de Microcomputadoras y
Sistema de Control Electrdnico.

~SUBAREA MINERIA

1.Profesional Tecnlco Mecdnico Electricista (mineria).
2. " Minero Metalurgista.

—SUBAREA PRODUCCION

1.Profesional Técnico en Procesos de Produccién Industrial.

2. en Produccién de Calzado.
3. " " en Productividad.

4. N " en Tecnologia de la Madera.
5. " . en Disefio y Confeccion.

6. " " Textil (pie y trama).

7. " “ " {tejido de punto).

AREA ADMINISTRACION
~SUBAREA COMERCIO
1.Protesional Técnico en Comercio al Mayoreo.
* : " en Comercio al Menudeo,
3. " " en Comercio Exterior.
-SUBAREA TURISMO
1.Profesional Técnico en Hoteleria y Gastronomia.

~SUBAREA SERVICIOS

1.Profesional Técnico Asistente Ejecutivo.

2. " " en Contabilidad Fiscal.

3. " - Contable Administrativo.

4. - " en Administracién Agroindustrial
{cooperativas). .
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5.Profenional Técnico en Administracion Comercial.
6. " " en Administracién de Unidades Producti-
vag.

7.Protesional Técnico en Administracién del Autotransporte.

8. " " en Administracion Municipal,

9. " " " Pesquera {cooperati-
vas).

10.Profesional Técnico en Administracidn y. Operacién Portuaria)

11 .Profesional Técnico en Archivonomfa.

2. " " en Desarrollo de la Comunidad.
13. " " en Informdtica.
14. " " en Estenografia.

V.AREA SALUD.

~SUBAREA ATENCION A LA SALUD

* 1. Proteaional Tecnlco Asistente Dental,
* 2. en Enfermeria General.
3. " " en Inhaloterapia.
4. " “ en Nutricion.
* 5. " “ en Operacién de Farmacias.
* 6. * " en Salud Comunitaria.
. 7. " N en Prétesis Dental.
8. " » Optico.
9. " " en Terapia Fisica.

—SUBAREAR PROMOCICN DE LA SALUD
1.Profesional técnico en Asistencia Social.

El semestre que inicié en septiembre de 1990 contemplé dos carre—
ras mas dentro del drea de la salud y turismo, promovidas por la Comi-
sion Naciona)l del Deporte (CONADE) y son: PROFESIONAL TECNICO EN ENTRE-

NAMIENTO DEPORTIVO Y PROFESIONAL TECNICO EN RECREACION, Yy con estas su—
man la cantidad de 109 carreras distribuidas en los planteles CONALEP
en todo el territorio nacional.

* Estas son las carreras objeto de nuestro estudio que se encuentran u-
bicadas en e] PLANTEL CUAUTITLAN

Las carreras que se han mencionado tienen caracteristicas muy pe-
culiares, ya que desde el tftulo definen la actividad y el campo espe-—
cifico del técnico. Se-da un afé&n por la segmentacién de la mano de o-
bra y al mismo tiempo se intenta regular la estructura productiva como
en el caso de las sociedades industrializadas.

8Sin embargo, en la investigacion de campo realizada en el aparato
productivo de la zona, las empresas poco reconocen estos perfiles tan
especificos.
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2) Estructura Curricular,

Mencionamos a continuacién los fundamentos epistemolégicos que el
colegio retoma para su desarrollo curricular, segun el modelo educati-
vo del CONALEP ‘“representa la eleccion de una estructura que organice
el conocimiento que se otorga a 10s profesionales téchicos. La organi-
zacién por asignaturas es el modelo de estructura curricular. e

Se pretende que con este modelo el colegio mantenga coherencia.re-—
lacién y secuencia légica de las disciplinas impartidas a través de las
asighaturas a fin de que este modelo sea aplicable con éxito en el ni-
vel de integracién que requiere la educacioén tecnologica.

3) Pertil Profesional.

La organizacién estard dada por las asignaturas que componen los
planes de estudio en todas las carreras y se plantea que el diseflo cu-
rricular se iniciard con la definicioén del perfil profesional del egre~
sado, "es asf que el elemento fundamental para establecer el perfil del
egresado es la caracterizacion de la practica profesional en el campo
laboral".us

Se considera que con esta definicién se. permitird conjugar tanto
los conocimientos, habilidades y destrezas que debe adquirir un profe-—
sional técnico, como la aplicacién de tales atributos en la préctica
profesional.

Este perfil profesional, que es el marco seguido para todo el de-
sarrollo curricular, esta dirferenciado por una clara especificacison de
una linea tecnocrdtica de la educacion técnica.ya que se intenta que no
escape a los objetivos que se ha propuesto el colegio delimitando sus
funciones m&s especificas al proponer tres tipos de perfiles diferen—
ciados entre sf pero que complementan un circulo ideal. Veamos como lo
menciona el colegio:

"La definicién del perfil del egresado del CONALEP, se apoya en
tres elementos diferenciados del perfil, complementarios entre s1".'*

a)EL PERFIL DEL PROFESIONAL TECNICO CONALEP, establece las funcio-
nes que permiten definir el nivel de los profesionales técnicos en el
campo laboral. es decir este perfil enuncia las funciones generales que
todo egresado del colegio podrd desempeflar en el sector productivo; es-
ta orientado a definir las caracateristicas que permiten al agresado de
la institucién ocupar puestos de trabajo como operariocs o supervisores
o bien, establecerse como autoempleados vy participar en la creacidn de
microempresas.

b) EL PERFIL DEL PROFESIONAL TECNICO DEL AREAR DE LA ESPECIALIDAD,
A decir del colegio. establece las funciones particulares que los egre-
sados de cada una de las cinco diferentes dreas podran desempeflar den-
tro de la rama econdmica a la que pertenece su carrera.

e COMLEP, Op, Cits pol¥
" fdeg,

120 fiee

a4



Estos dos perfiles anteriores otorgan el contexto necesario al
perfil de la especialidad que describiremos a continuacién, ya que de~
terminan las caracteristicas generales del egresado,.por un lado, a par-
tir de los objetivos generales de la institucién, y por otro lado, de
:ol requerimientos del sector productivoc de una rama econémica especi-

ica.

¢} EL PERFIL PROFESIONAL TECNICO DE LA ESPECIALIDAD, que bripdars
las funciones especificas que este va a desempeflar en el campo laboral.
ILa funcion de este perfil es muy importante para el Colegio, dado que
proporcionara los elementos generales que permitan organizar logica y
secusncialmente los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para cubrir el perfil profesional.

PERFIL -PERFIL DEL PROFESIONAL TECNICO CONALEP.
DEL —-PERFIL DEL AREA DE LA ESPECIALIDAD.
EGRESADO ~PERFIL DE LA ESPECIALIDAD.

Esta linea de accién que sigue el colegio a partir del perfil pro-
femional marcan los lineamientos més especificos que integran un todo,
fundado en 1a idea de que no hay que ensefiar a los alumnos aquello que
no es necesario, sino unicamente dar al alumno las herramientas necesa-—
rias para desempefiarse como operario o supervisor en las empresas. 3in
duda es una clara concepcién que tiene el estado por hacerse de mano de
obra calificada, mermando la formacién integral del individuo y més aun
cerrando espacios al colegio para que pueda perfilarse como una verda-—
dera opcion educativa.

Es notorio que en las 7 generaciones egresadas hasta este momento
se hayan empleado un porcentaje muy bajo y es necesario definir en que
medida ha influido e} perfil que proporciona la institucién.

4) Estructura del Plan de Estudios.

La estructura curricular se apoya en dos necesidades practicas del
colegio: el ordenamiento formal en asignaturas de toda la gama de cono-
cimientos que requiere cada carrera y la definicidn del valor cualita-
tivo en tiempo curricular que tendrd cada asignatura.

De acuerdo con la eatructuracién curricular del plan.de estudios,
8e encuentra estructurado por semestres y tienen una duracidn de tres
afios;: seis semestres.

El contenido se divide en dos grandeg Areas de estudio:

—!L ESQUEMA BASICO GENERAL.
EL ESQUEMA DE LA ESPECIALIDAD.
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Cada asquefna esta compuesto por disciplinas,las cuales se integran
Por una o mas asignaturas. Es asi como se constituye la operacionaliza-
cién de los objetivos educacionales del colegio.

Veamos ahora los contenidos especificos que encierra cada esquema
propuesto por el colegio:

a) ESQUEMA BASICO GENERAL. Es una area comin a todas las carreras
del sistema del colegio, y £su fin es otorgar a los alumnos una forma-—
cién homogénea, mediante las herramientas metodoldgicas y los conoci-
mientos sociohumanisticos y cientifico-tecnoldgicos basicos que les
permitan- ubicar la importancia de su profesién en el contexto social
y explicar los. fenémenos tecnolégicos en 1os que se involucran.

Este ESQUEMA BASICO GENERAL responde a la propuesta que el colegio
tiene del PERFIL PROFESIONAL TECNICO CONALEP, descrito en su Modeio E-
ducativo CONALEP.

EL ESQUEMA BASICO GENERAL se compone por tres disciplinas:
~Disciplinas Sociohumanisticas..

Pretende otorgar al alumno los conoccimjentos necesarios para com—
prender la .realidad social, cientifica y tecnoldgica de nuestro pais,
con la finalidad de brindar al estudiante una formacién integral con a-
pego a los valores y principios nacionales, de tal manera que se fomen-
te el compromiso con la preservacion y el desarrollo de la independen-
cia econdmica, cultural y:tecnolégica de la nacién. Este grupo esta in-
tegrado por seis asignaturas:

-Introduccién a la Carrera {primer semestre)
-~Tecnologia y Cultura en México. {segundo semestre)
—Interdependencia Tecnolégica (tercer semestre)
~-Necesidades Sociales y Desarrocllo Econdémico. (cuarto semestre)
-Productividad y Organizacién para la Produccion (quintéd semestre)
-Relaciones Humanas en el Trabajo. (sexto semestre) 1

~Disciplinas Metodolégicas:

Se imparten con la finalidad de que el alumno aplique las cualida-
des del estilo de la redaccidén y se ejercite en la préctica de la lec-
tura, asi como en el maneijo de la metodologia adecuada para la elabora-
cién del trabajo recepcional, requisito indispensable para }a titula-
cion. Este grupo comprende dos asignaturas:

~Taller de Lectura y Redaccion. {primer semestre)
-Seminario de Titulacién, (sexto semestre).

-Disciplinas Cientifico-Tecnolégicas.
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. 8u propésito as mostrar al futuro profesional técnico la utilidaad
del lenguaje matematico y la concepcién de que la ciencia es la que
brinda las bases tedricas para comprender el desarroilo tecneldégico.
mismo que al sufrir cambios, produce modificaciones no golo en la es~
tructura econémica, 8ino también en la vida social y cultural de los

pusblos,
Este grupo e integra con cuatro asignaturas:

~Matemdticas I (primer semestre)
~Matematicas II (Begundo semestre)
~Actualidades de la Ciencia I (tercaer semestre)
—Actualidades de la Ciencia II (cuarto semestre)

Hasta este momento el Colegioc pretende cubrir los dos perfiles
que integran el plan de estudios de cada carrera:

~PERFIL DEL. PROFESIONAL TECNICO CONALEP.
~PERFIL DEL AREA DE LA ESPECIALIDAD.

DYESQUEMA DE LA ESPECIALIDAD:

Incluyes todas las asignaturas encaminadas a proporcionar los cono-
cimientona,habilidades y destrezas necesarias para cubrir el PERFIL PRO~
FESIONAL DE LA ESPECIALIDAD.En este esguema se incluyen los conocimien-—
tos cientfficos y tecnologicos relacionados directamente con las parti-
cularidades de la carrera, y sus asignaturas se agrupan en Jags siguien-—

tes dreas:
~Area de Ciencias Bésicas:

Incluyen jos cursos de: Matemsticas, Figsica., Quimica o Biclogla que
me requieren en la carrera,con el objeto de proporcionarie al ajumno el
respaldo cientifico necesario para lom conocimientos de su especialidad
por otro lado, facilitarle la comunicaciodn en-términos cientificos con

profasionistas de otras dreas y nivelaes.

-Aroa' Tecnoldgica:

Incluye asjignaturas cuyos conocimientcs teorico-précticos capaci~

“ten al sgresado para desarrollar las actividades propias de au especis~
lidad.Su inclusidén en este grupo depende de que su contenide szea impre~
scindible pars lograr la formacién del Profesional Técnico en cuemtion.

Dentro de este grupoc. e! colegio da relevancia a la asighaturs A-
ctividades Técnicas Aplicadas (ATA) la cual incluye conocimientos mera-
mente practicos y relacionados con el drea productiva 2 la gque corres-—

ponde la carrera.
La finalidad de los dos cursos de esta materia es vincular el as-—

pecto tedrico de la especialidad con la prdactica de la misma para faci-
litar al alumno su incorporacion a la vida laboral desde que empieza a

sstudiar.
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Su propésito es mostrar al futuro profesional técnico la utilidad
del lenguaje matematico y la concepcién de que la ciencia es la que
brinda - las bases tedéricas para comprender el desarrollo tecnolégico,
mismo que al sufrir cambios, produce modificaciones no solo en la es-
tructure econdémica, s8ino también en la vida social y cultural de los
pueblos.

Este grupo se integra con cuatro asignaturas:

~Matematicas 1 (primer semestre)
—Matematicas II {segundo semestre)
~Actualidades de la Ciencia I (tercer semestre}
—Actualidades de la Ciencia 1I (cuarto semestre)

Hasta este momento el Colegio pretende cubrir los dos perfiles
que integran el plan de estudios de cada carrera:

—PERFIL DEL PROFESIONAL TECNICO CONALEP.
-PERPIL DEL AREA DE LA ESPECIALIDAD.

D)ESQUEMA DE LA ESPECIALIDAD:

Incluye todas las asignaturas encaminadas a proporcionar los cono-
cimientos,habilidades y destrezas necesarias para cubrir el PERFIL PRO-
FESIONAL DE LA ESPECIALIDAD.En este esquema Se incluyen los conocimien-—
tos cientificos y tecnolégicos relacionados directamente con las parti-
cularidades de la carrera, y sus asignaturas se agrupan en las siguien-
ten dreas:

~Ares de Ciencias Bésicas:

Inciuyen los cursos de: Matematicas, FPfsica, Quimica o Biologia que
se requieren en la carrera,con el objeto de proporcionarle al alumno el
respaldo cientifico necesario para los conocimientos de su especialidad
por otro lado, facilitarle la comunicacién en términos cientificos con
profesionistas de otras areas y niveles.

-Aro; Tecnolégica:

Incluye asignaturas cuyos conocimientos tedrico-practicos capaci-
ten al egresado para desarrcllar las actividades propias de su especia-
lidad.Su inclusion en este grupo depende de que su contenido sea impre-
scindible para lograr la formacidén del Profesional Técnico en cuestién,

Dentro de este grupo, el colegio da relevancia a la asignatura A-
ctividades Técnicas Aplicadae (ATA) la cual incluye conocimijentos mera-
mente practicos y relacionados con el d4rea productiva a la que corres-
ponde la. carrera.

La finalidad de los dos cursos de esta materia es vincular el as-
pecto tedrico de la especialidad con la practica de la misma para faci-
lita;ial alumno su incorporacion a la vida laboral desde que empieza a
estudiar.
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~Area Complementaria:

Esta integrada por asignaturas tedérico-practicas que no estan di-
rectamente relacionadas con la especialidad, pero que se incluyen en el
plan de estudios por considerarse un apoyo para la practica profesional
del egresado,pues es esta practica la que define su perfil profesional.

Dentro de las dreas del colegio, se localizan mé&s de 109 carreras
técnicas. cuyos planes de estudio presentan, en conjunto. las siguien-
tes caracteristicas:

a)Desarrollo de Métodos y Técnic&s. Metodologia de Proyectos, etc.

b)Aspectes globales de la vida industrial aplicados por igual a
los diversos campos: Organizacién Industrial, Relaciones Humanas, Dere-—
cho Laboral, Seguridad Social. Higiene,etc.

c)Desarrollo de habilidades basicas: Matemdticas., Dibujo Técnico,
Lectura y Redaccién, Dindmica de Grupos, etc,

Para todas 1las especialidades., se destinan un 60% de actividades
préacticas:

~Taller,
-Laboratorio.
-Visitas a plantas industriales.

El Colegio destina un 20% de toda la formacion del individuo para:
—-Asignaturas técnico-tedricas.l
Asimismo se destina el restante 20% para:

~Asignaturas sociohumanisticas.
-Deportivas.
—Culturales.

Programas de E-tudio,

Los programas de estudio de]l colegio constituyen la expresion de—
tallada de la forma en que opera un plan de estudios. En el programa se
organizan y desglosan los contenidos temdticos necesarios para una a-
aignatura. se establecen los objetivos de aprendizaje minimos para cum-—
plir con lo estipulado en e} plan de estudios y se plantean formas para
desarrollar y evaluar tales contenidos. Por lo tanto, los programas de
estudio presentan el medio jidoneo para interrelacionar diferentes ins-
tancias del proceso ensefianza-aprendizaje como son:Planificadores, Pro-
fesores y Alumnos,

Prdcticas Profesionales.
Las prdcticas profesionales son actividades académicas que aun
cuando no forman parte del plan de estudios tienen valor curricular.

Su objetivo es hacer que el alumno aplique directamente en el campo de
de trabajo los conocimientos, habilidades y destrezas que haya adquiri-
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do a lo largo de la carrera.

Las prdacticas profesionales se realizan a partir del quinto semes-—
tre y representan un importante elemento de enlace entre las activida-
des estrictamente académicas que realizan los alumnos para cubrir el
plan de estudios, y la prdctica profesional a2 la que se enfrenten una
vez que hallan egresado.

Esta es una sintesis de la estructura curricular que plantea el
Colegio.m

A continuacién presentamos los planes de estudio correspondientes
a cada carrera, objeto de nuestro andlisis.

La integracidén de materias que conforman el tronco comun de las
carreras se presentan en cada mapa curricular; sin embargo las materias
de las 4reas de Ciencias Bdsicas, Tecnolégicas y Complemsntarias, no
tienen una ubicacién especifica de ant dentes y/o tes ya que
no todos los programas sefialan esta caracteristica tan importante para
la seriacién de los contenidos, Por tal motivo las integramos de -acuer-
do a las caracteristicas de los contenidos que se manejan Y conforme a
cierta seriacion que presentan algunas.

‘TN, Wy, Cit, 9. 200
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CARRERA: PROTESIS DENTAL.

AREAS [p1SCI  NSEMESTRE{SEMESTRE|SEMESTRE|SEMESTRE |SEMESTRE|SEMESTREY
DE PLINAS 1 2 3 4 5 6
ESTU
DIO.
E S0CIO IntroducfTecnoloe |Interde |[Necesida |ProductijRelacio
8 IS§cién a gia y penden des Sociajvidad y |nes Huma
Q TICAS la carrejCultura fcia Tec [les y De |Organizajnas en
U ra. en Méxi Inoloégica{sarrollo jcidén pa jel Traba
= co. Econémicojra la Jjo.
M Produc
A cion.
B METODO jTaller Semina
A [rocicashde Lectu ric de
8 ra y Re Titula
1 daccion. cioén.
[+
c LENGUA Idioma Idjioma ldjoma
JE Extranje jExtranje|Extranje
Cli: ro 1. ro II. ro III,
N
E CIENTI [Matemati{MatematijActuali |Actualida
R FICO cas I. cas II. |dades de|des de la
A TECNOLO| la Cien {Ciencia
L GICAS cia I. II1.

cIEN [pisci Anatomia|Anatomia|Prétesis|Prétesis |Aparato
CIAS PLINAS gy Fisio }y Fisio JFija 1 Fija II logia Or

BASI logfa I.|logta II todoncia
CAS Infantil
ITECNO IDISCI JA.T.A.1 |A.T.A.II|Protesis|Protesis jLaborato|Laborato)
LOGI [JPLINAS Removi Removiblelrio Intelrio Inte
CAS . ble I. 11. gral I. [gral II.
Quimica. Prostodon|Prosto Prosto
cia I. doncia doncia
II. I1I.
coM DISCI Ecologia|EcologiafFfundi SoldadurajPorcela ]Porcela
PLE |PLI I. II. cion. nas I. nas II.
MEN [INAS ’
TA
RIAS gDI1SCI Higiene Psicolo |Adminis
PLI y Seguri gia So tracion
NAS dad del cial. del Labo
Laborato ratorio
rio Den Dental.
tal. ‘
—~
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CARRERA: OPERACION DE FARMACIAS.

AREAS #DISCI SBESTRE’ SEMESTRE| SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTREp
ESTUD. JPLINAS 1 2 3 4 - 5 6
) S0CI Introduc|Tecnolo |Interde |Necesida }Producti|Relacio
8 MANISTIjcion a gla y penden des Socia]vidad y |nes Huma|
Q CAS la Carre|Cultura Jcia Tec |les y De |Organizalnas en
u ra. en Méxi |noldgicalsarrollo |cién pa }jel Traba
2 co. Econdémico|ra la Jo.
N Produc
A cién
B JMETODO [Taller Semina
A LOGICASﬂde Lectu rio de
8 ra y Re Titula
¢I: daccion. cion,
o LENGUA
JE
G
E
N
B CIENTI gMatematijMatematifActuali {Actualida
R FI1CO cas I. cas II. ]|dades deldes de la
A 'TECNOLO la Cien |Ciencia
L GICAS cia I. 1I.
CIEN [JDISCI JQuimica.|Fisico- ]Fisico- |Quimica Farmaco {Farmaceu
CIAS JPLINAS Quimica [Quimica {de Medica]logia. tica,
IC. 1. II. mentos.
DISCI A.T.A.I JA.T.A.II[FarmaciafFarmacog |FarmaciafFarmacia
lc-ggl PLINAS Quimica.fnoscia. GalénicalEspecial
Quimica |BioquimijFisiolo Almace Legisla
Orgénicalca. gia. nhes-e Injcidn,
venta
rios.
COM DISCE Ecologia|BiologiajEpidemio|Salud Pu |Salud PajToxicolo
PLE PLINAS Celular.{logia. blica I, |blica IIjgia.
TA Adminis Adminis |Practi
RIAS tracisén. |tracién [cas en
de Farma|Farmacia
cias.
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CARRERA: ENFERMERIA GENERAL.

AREAS JDISCI fSEMESTRE({SEMESTRE|SEMESTRE|SEMESTRE | SEMESTRE|SEMESTREY
DE ES BPLINAS 1 2 3 4 S [
TUDIO
E SOCIOHUR IntroduciTecnolo |Interde |Necesida |Producti|Relacio
8 MANISTIf§cidn a gla y penden des Sociajvidad y |nes Huma
Q CAS la Carre|Cultura jcia Tec |les y De |Organiza|nas en
U ra. en Méxi |nolégicajsarrollo |cién pa el Traba
E co. Econdémico|ra la Jo.
M Produc
A cion,
B METODO jTaller Semina
A LOGICASjjde Lectu rio de
a8 ra y Re Titula
I daccion. cioén,
c
] LENGUA
JE
]
E CIENTI jMatemdti|Matemdti[Actuali |Actualida
N FICO cas I cas II dades deldes de la
E ‘TECNOLO] la Cien [Ciencia
R GICAS cia I II1.
A
L
CIEN JDISCI Anatomia Quimica |Nutricion|Nutri
CIAS PLINAS fly Fisio Fisiolo . cién II.
BASI logfa. gica.
CA8
TEC DIscl A.T.A.I |JA.T.A.11{Enferme |Enferme Enferme |Enferme
NO PLINAS ria I. ria II ria IIT |ria IV.
Lo
GICAS Materno |Patolo Patolo Salud PujSalud Pq
Infantilfgfa I. gia II. blica I.|blica I
COM DISCI EcologtalEcologfajBicesta |FarmacolojFarmaco jAdminis
PLE PLINAS I, II. distica.|gfa logfa Il]tracién
MEN : en Enfer
TA meria.
RIAS
Educa EpidemiojEpidemio |Psicolo [Salud
cién pa [logia I.flogfa Il.[gia So Mental y
ra la Sa cial, Rehabili
lud, tacion.
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CARRERA: SALUD COMUNITARIA.
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CARRERA: 'HOTELERIA Y GASTRONOMIA.
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CARRERA: ASISTENTE DENTAL.
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