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INTRODUCCION

crabajo, Pps:éf—,;,

y de las djversas
riesgos de traba-

la indemhizacidnfr

En México ocurrid de igual manera en la época Colonial, posterior-—
mence iﬁspixéndose tal vez en los principios del Parcido Liberal,-
las legislaturas de los Estados, comeénzaron, en sus respectivas --
jurisdicciones , a dictar leyes tendientes a proteger al trabaja--
dor que sufirera riesges de trabaje, hasta convertirse esta idea -
en un mandato Constitucional, al guedar aprobado el Articule 123 -
de Ley Fundamental en el afio de 1%17, pero fue hasta el afio de ---
1929, al guedar aprobadas las reformas del pdrrafo introductcrio -
cel Arcticulo 123 y de la Fraccidn X del Articulo 73 Constictucio--

" nales, que se transformé en federal la legislacién relativa al tra
bajo. ' ’



En el Capi:ulo,iII‘analizaremcs‘lo;;riesgos_ptofeéipnales y los =
acciéeﬂtes de't*abajo EH nuestra Ley Federél dél Tiabajo, se Qefé
también su’ :egulac;cn &n la Ley: del: Segnro SQCial Yy en laLey ‘del
'Instz.uzo de’ Seguzxcad y sarvxcxcs Socxales para los. Trabnjadores‘
* del Es;ado, la c1651fzcac10n de 1as anapacxaaces,,las cbllgac;o-'
V.nes a cargo del: pauron cuando:llegan a ocurrir, éstos, las exclu--
yentes de resoonsabllxdad pat*cnal an:e los mismos, 'y la subroga—f
cidn:de onllgacxones.

Finalmente, nos referiremos a los Arciculos 484 y 486 de nuestro-
Cédigo Laboral, po:”set ¢e mayor trascendencia en el presente tra
*bajeo , repecto al salarzo base para el . pago ¥y, por otro lado el -
Arcticulo 486 fija un tcpe para efectos del pago ge estas indemni=-
zaciones, lo cual resulta en perjuicio del trabajador.

De igual manera que proponeros, se derogue el Articulo 486, propo-
nemos se reforme el Articulo 162, eﬁ su . fraccidn II, con la. fina-
lidaa de que en el pago de -la p:;na de ant;gdeuad del trabajador,
tampoco exista un tope.



CCAPITULO. I
'G-ENERVA‘L'IDADES



"de cxrcunstanc.}.as que se pueden prever, pero no elud:.: *{1) '—:,
Ahora bien, par\.xendo de esta definicién v tomando en conside
racifn gue en el ambiente laboral que rodea a un trabajaéor;
existen circunstancias gue ponen en peligro su integridad cor
poral, debido. a que siempre estd latente la amenaza de que -
&stas le pudieran causar al trabajadoxr un dafic, la definicién
gue nos da el Articule 473 de nuestra Ley Federal del Traba-<
jo, del concepto riesgo de trabajo, nos parece acertada, ya -
que en ella encontramos comprendido el concepto de riesgo a -

gue nos referimos en-un princivio.
Al efecto, el precepto'en_mencién, establece:

"Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades-
a-ﬁue estin expuestos los trabajadores en ejercicio o con mo-

tivo del trabajo".

(1) PDR, Rafael de; PDMA VARA, Rafzel de. Diceionaric de Derechs, Ed. =~
Borrfa, 12a. edicién, México, 1984, p. 434. v




e’ uestrc‘cﬁdigo Laboral Lntecran el

abajo. Ambos aspectos f“pueden'—_

‘n su oraanlsmo, sxendo éstcs

por otras CEUS&S szm:.lares

(2’)"" :
primeros, como accidentes de traba:o y lcs sequndos como enfer

medades profesionales.

Al respecto, el Articulo 475 de la Ley Federal del Tra
bajo, reza:. "Enfermedad de ﬁrabéfo es todo estado patolbgico -
derivado de la accién continuada dé una causa gue tenga su —-_‘
origen o motivo en el trabajo o en el medio en gue el trabaja-

dor se vea obligado a prestar sus servicios".

"La enfermedad profiesional obedece a un concepto de -
progresividad, o sea que la repeticién de una causa por largo
tiempo, como obligada consecuencia de la naturaleza del traba-
jo, provoca en el trabajador una enfermedad gue entonces si, =

reviste el caricter de profesional"‘3).

(2) GUERR=RO, Eucuerio, Manual de Derscho del Tradajo, Ed, Porxrta, lla.
edicién, Wéx;co, 1980, p. 252.

(3) Ibidem. p. 253. .

ue'se ha enom;nado a los —~fv T



e[s dos

En es

s ‘denominado, Incapa-

anzlizaremos mis-adelante.

no$ rgsta ﬁeg r} ’ue_}os accidentes y enfermedades, a gue con-—
: m&&i?b;o %vajgrdféio ﬁei trabajo estdin expuestos los traba-
‘ﬁ$adres,by gue una ver configurados, se convierten, los prime-
’rqs,xen ;qcidentes del trabajo vy, los segundos, en enfermeda--~
des de trabajo o profesionales, integrando &stas el concepto”

que hemos definido.
B) CONCEPTO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

el Previamente a analizar el concepto accidente de traba
jo, veamos qué se entiende por accidente:; &ste es considerado
como un "acontecimiento evential gue ocasiona un dafio, produ-

ciendo determinados efectos juridicos“(4).

‘~ 7 ‘hhora bien; "el accidente se convierte en accidente —

de trabajo, cuando sucede por o con motiveo del mismo"(s).

(4) PDA, Rafael de; PO VAPA, Rafael de, Op cit,, p. 21

(3) F. NITTER, la Securidad Sccial y sus Principios, “Instituto Vexicane
. del seguro Social, MExico,.1982, p. 118,




Al respec:o, el Articulo 174 dé la Lev Fede*al del 1ra

ba]c, escablec'

bajo o regresan a ella,

Eventualidad que no con*empla 1a Ley Feuezal uel T'aba—

Jjo e 1931, la cual en su Artlculo 255 seflalaba:,

"Accidente de trabajo es toda lesién médico quirdrgica-
© pezturbacidn psiquica o funcicral, permanente ¢ traasitoria,
inmediata o posterior, o la muerte producida por la accién re-

. N \ : N - N
pentina de una causa exteriecr gue pueda ser medica, sobrevendia



durante el tvabaJo,ren eJ rcxclo de este -] camo con ecuenc;a -

‘un,VLQIEnhq -

o por la pelzgrosidad ae los caminos"(s); Ocasionandb todbzélléy

que en la nueva Ley Federal del Trabajo de71970 regulara,

segundo pdrrafo del Articulo 474, esta cues;lén.;

En este sentido, es criterio de la Suprema Corte de Jus-

ticia de la Nacidn, respecto-.al craslaéo del trabajador a su cen
tro de trabajo o a su domicilio, que txene que realizarse en for
ma directa, ya gque si exxstieza una desviacidn o interrupcién en
el:-recorrido, se- qesvlncularia de.lairelacién.laboral, que es. la

que liga la calificacién de giie in accidente sez o no considera-

do como accidente’de’trabajo

N De igual manera,.cabe’hacer notar que legalmente los ele
mentos que conforman‘al accidente de trabaje, para que sea consi

deradd como tan, sen: a).Que un trabajador sura una lesidn; b).-

.
{6} CUEVA Mario de.la, Nuevo Derecho del Trabaje,T.II,

Porrta, 3a. edicidn,-México, 1984, p. 148. .



: Rehabllitacibn

.Hospitalizacién,,cuando e
Medicamentos‘ytﬁatérial d

Los aparatos de pré
rios: ¥

--La Lndemnizacxﬁn fijada @ 1
1a Ltey Federal cel ‘raha]o de’ 1970.

Obligaciones gque tiene toda persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores v gue nues-
tra Ley Laboral en su Artfculo 10 ha definido como patr6n, --
pero gue éste no siempre se encuentra obligado a cumplir,ya -
que ;iiéten casos especificos en los gue queda exceptuado de =
ﬁacerlo, cue la doqtrina ha denominado como excluyentes de --

responsabilidad, y gue el.Articulo 488 de nuestro C83igoe Labo-



neontraindose ‘el traba--

presentado 1a prescr;pc;én suscr;ta por el méd;co-

III.-‘Si el‘qfabajador se-ocasiona intenciohélm htelé

una lesisn por si solo o de acuerdo con otra perscna; yo i

Iv. sila incapacidad es el resultado de alcuna rllf'

fia o 1ntento de su;cidxo.

En todos estos casos, el patrén Gnicamente estd obli

gado a prestar los prlneros aux*llos y a culdar del craslado___

del trahajador ‘a - 5u dom;c;l;o ©.a un centro méd;co.

situaclones todas ellas, que. anallzaremos ‘en ot*c -

Caaitulc.'

latin incapax, -




a lé-inéapaciﬁad, como ‘la disminucibn pérdlda de-1a: aotitud

para el. trabajo.

El maestro Mario de la’Cueva nos sefiala gue - la-medici-.
na del trabajo, hizo notar gue-la definicifn que adopté la - -
Escuela Francesa era incompleta, proponiendo después de algu--

nos debates la siguiente definicibn:

"La incapacidad es la disminucitn o pérdida de la apti
tud para el trabajo, como una consecuencia de una alteracibn -

anatémica o funcicnal del cuerpo humano"(g) .

(7). UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONGAR DE MENICO, Instituto de Investigaciones
Juridicas. Diccicnario Juridico Mexicano, Ed. PorrQa, 3a. edicibn, —
MBxico, 1989, p. 1659.

{8) Ikidem. p. 1661.

(9) CUZVA, Mario de la. Op cit., p. 162.



»b‘ajb,

f:.esta que:-. "Se entlende

estado de lnfer:.or:.dad por parte del trabajador para e;ecuta‘

-.una tarea corporal que anteriomente efectuaba ces (101 =

Ahora bien, refiri&ndonos a la esfera laboral, euando

un trabajador sufre un accidente laboral o padece una enferme.

dad de cardcter profesional, manifestindose &sta en una alte- -
racién org&nica, provocé&ndole con ello una disminucién o p&r-
dida de su aptitud para el trabajeo, adguiere como consecuen-‘— y
cia una Incapacidad, la cual puede ser de diversos grados.y. —..- 7
que la Ley Federal del Trabajo ha calificadeo como:

Incapacidad temporal,‘
Incapacidad permanente pazcial: e

Incapacidad permanente total

(10) CARANELLAS, Guillarmo, Deracho de los Riesgos de Trakajo, E2, - =
Crmeba, Buenos Adres, 1968., p. 495.

3
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.ne a la

'Incapacid d:pgxma@eﬁﬁe parcial’

‘;o’ébiiﬁudeéiae

i fo; su‘parte, el A}tfpulo 480,

‘nente'total, la define de la“sigui

"Incapacidad: permanente total, es la pé€rdida de facul
tades ¢ aptitudes de una persona gue la imposibilita para - =

desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida",

. .Incapacidades que reciben trato diverso por la Legis-

laci®dn Laboral y serdn objeto de estudio por separado.
'
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Llo'que’ Gnicamen-
a‘ cantidad de dinero

dafios ‘o .perjuicios.

os riesgbs dekérabajo_ la Ley.en la ~ =

Fraééiﬁntvzrdel‘ArtIculo a el derecho gue tienen los
tfabajidofes( a recibir las indemnizaciones gue &sta contenm-~
pl;,'yara las diferentes consecuencias originadas por dichos =

riesgos, por lo gue la_ indemnizacién viene siendo la repara--

cifn de las consecuencias del infortunio, consecuencias que --
"se manifiestan en diversos aspectos, Aasi el dafic gque con - =
61 sufre, supone tanto una alteracidén de su normalidad fisjca-
mente humana, traducida en su mengua £isioldgica y en su alte-
racién funcionazl, como una disminucidn de su capacidad econdmi
ca, toda vez que el salario o retribucibn de su trabajo consti

tuye el medio normal y casi exclusivo de buscarse la satisfac-

\ .
(11) PIX?, Pafael de; PINA VARA, Palael de. Op cit,, p. 299,



L e

quv de  us V] - ne esidadgsfklz)

asalteracioneside: 'su; ornal;dad fisica--

la 1dea -

v_tomando

dad el :rabajador se eié‘inpoéibilitado de seguirse ganando

la v1da, reflegada en el salarlo aque deja de percibir.

Esta situacién, es decir, la indemnizacidn, fue objeto
de discusitn en el pasado, ya que por una parte se decfa que -
se trataba de el _salario v, por otro lado, se sefialaba que la
iﬁdeﬁnizaciér\ era la reparacién de un dafio. En el derecho =--
mexicéno esta situacifn estd bien definida, ya que el salario
es la retribucién que debe pagar el patrSn al trabajador por -
su_trabajo, definicifn que nes da el Articulo 82 de la Ley ---

Laboral, y si tomamos en cuenta que las indennizaciones por -

(12) HERQINZ Mircuez, Miguel. Accidentes del Trabajo vy Enferxmedades Pro
fesionales, ed. Pevista ce Derecho Privado, Macrid, 1943, p. 223.

(13} Cu=va, Mario de la. Op cit;, p. 188,



riesgos . de trabajo,-tie

&stes quédan ‘inclutda

"Sizei riesgo: produc

temporal, la’indemnizacibn ¢

'salar;b que deje de:!pi
éad de trabajar. Eéteﬁpago s

incapacidad...."n

ﬁsi eirrieéqd:prngce al trabajador una incapacidad -~
pé:manente parcial,'ia indemnizaci6n consistird en el pago ==
del tanto pof'ciento que fija la tabla de valuacién de incapa
cidades, calculado sobre el importe cue deberfa pagarse si la
incagacidad hubiese sido permanente total. Se :amat§ el tan-
to ésrlciento que corresponda entre el miximo y el minimo - -

establecidos, tomando en considezaéibn 1la edad del trabajador,

la inmportancia de la incapacidad y la mayor o menor aptitud -



de la'idcaoa-

cidad, se re‘;e:e al sala—xo, pero nos encon:ranos con una -

contradlccxén en este sentido en. nuestra Ley Laboral, ya que

por un lado el primer par-afo ‘del Articulo,89 de dicho ordena

miento establece-

"para determinar el monto de las indemnizaciones gue -
deban pagarse a los trahajadores se tomard como base el sala-
rfo correspondiente al dfa en que nazca el derecho a la indem

nizacidn, incluyendo en &L la cuota diaria y la parte propor=-

cional de las prestaciones mencionadas en el Articulo 84",

v

Por otra parte,el-tfitulo Noveno de la Ley Laboral, co-



rrespogdiente?d.lES'

._tfculé?@&;,‘

percibfa al momento de su sepa

'V:giqulo‘486 sefiala:

:5P$ra determinar lés indemnizaciones a gue se refiere
‘este tithlo, si el salario que percibe el trabajador excede =
del doble del salario minimo del Area Geogrifica de aplica=--
¢idn a que corresponda el lugar d¢ prestacién del trabajo, se
considerard esa cantidad como salario mixino. Si el trabajo-
se presta en lugares de diferentes Jreas geogridficas de apli-

cacifn, el salarioc mEximo sers el doble del promedio de los -

salarios minimos respectiveos."

Contradiccidén gue afecta de sobremanera al trabajader,

con el tope que marca este iltimo precepto, ya gue con esta -

'limitante, noe se puede hablar de ghe para cubrir la indemniza

cidn se tomar8 en cuenta- el salario integrado del trabajador- |
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salario..

tuia la Ley Fedel del Trabajo, solo que aquella centeniz una -

Lnnovac;on respectc a las obl;gaczones que tenia el a rén Eren
'te a los rzesgos de:'trabajo-y al respecto la Ley del enciohadd

Instxtutq en. su Articule 60, dispone que:

MEL patrén que haya asegurado a los trabajadores a su -
serviﬁio-contra riesgos de trabajo, gquedard relevado en los =-=--
":ézminbs que sefiala esta Ley, del cumplimiento cée las obligacig
nes gue scbre responsabilidad por esta clase de riesgos estable

ce la Ley Federal del Trabajo".

A parzir de entonces, los patrones que cumplian con ---
asegurar a sus trabajadores contra riesgos de trabajo, comenza
ron a hacer valer lo que hasta la fecha, la doctrina llama como
la subrogacidn de las obligaciones del patrdn, respecto a ries-
gos de trabajo, situacidén gue serd apalizada en capitulo aparte

Al
dentro de este trabajo.



L CAPITULOG - IT

ANTECEDENTES DE LOS RIESGOS DE“TRABAJO



ay Lo UNIVERSALES-

trabajo con:mayor G .menor

En la época romana, el t*aba; e naturaleza manual

y estaba a cargo en una gran mayo:ia, de los esclavos, -y ello -
obdece a que la esclavitud "eS'laAcondzcion de las personas -
que estdn bajo la propiedad de un dueﬁo“.(ls), por ‘lo cual, --
cuando un esclavo sufria una lesidn o enfermedad, su incapaci-
dad lazboral, por llamarlio de alguna manera, implicaba solamen-
te un dafio que era soportade por el duefio del esclavo, debido-
a gue éste por su condicidn estaba sometido a la autoridad de-
su propietario, el cual tiene sobre el mismo poder de vida y -
de muerte. "por buya razdén puede castigarle, venderle o aban-

narle.(le)

"(14) J.KAYE, Diénisio. Los Riesdgs de Trabadio, Ed.Trillsa, Méxi
co, 193:, p.17.

(15) PETI;, Eugene. Trarado Elemental de Derecho Romano, Trad.
José Fernindez Gonzalez, Ed. Epoca, G.A.s Méxice, 1977, -
p. 6.

(16) Ibidem. p. 78 vy 79.



'no, y la utlllzacxﬁn del vapor como, fuente de energia, que -

desplaza la;‘demés ;crmas hasta entonces conunes: energfa --
--muscuiar, energia animal, energfa eSlica e hidrallica".(17)

écﬁ la -apari Ldn del nacuxﬁlsmo, aumentarcn los riesgos. de -
erabaje, en vireud dal desconoc;mxenco ce la utilizacidn de’

las mismas y de la inexperiencia de los gue las utilizaban;-
hacia finales del siglo XVIII, a medida gque aumentaba la j=25=]
duccidn en masa y la prorgagacién de los accidentes y de las=~
enfermedades producidas por el desempelio del trabaje, asfi --

como la utilizacién de los trabajes de los nifies y las muje--

{17) FOIAN Claude y BERADIPA Francois. Historia General del Trabajg, Ed.
Grijalba, S.A., béx;ca~5e::elana, 1963, p. 9.
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tes en Eorna por uemas thumana, ocasxoné que el Es:ado se “u

de modo ue

suficien.e;de camas.

duermen en. la misma:cama’

pasar de las doce horas, inelu
entre las seis de la mafiana

noche como mdximo,

,Toaos 1os nifios tenfan

ontar, tomdndose el tiempo ==

'




preciso pata

§e 1812, 'sa dicts una’Ley que reglamentaba el trabajo de-los

“apreandices

“en nateria de higiene y seguridad y limitando como medida ==

preventiva el -trabajo de las mujeres y menores.

- Ahora bien, las primeras ideas del riesgo profesio--

nal, propiamente dichas, se dilucidaron en Francia, en donde

despues de varios proyectos, el § de abril de 1898, el parla

(13) Ixidem. p. 43.

sefialaba-ciertas-obligaciones de "los”patrones = 77



mento adbptblla'Ley,prﬁéuééﬁé}'
del individuali

—vadoratr,'

nal, &sta se:fun’

daba en la idea del riesg0'oﬁfeti§§(‘sééaladaﬁen'éi'Arﬁiéﬁlpi
1384 del C8digo Napolebn, pero”éeyuna manera restringida, Ya:-l
aua si bien el riesgo objetivawée';efezia a la fesponsabili-
dad del propietario por los daéés'éue ocasiona una‘cosa,‘iAj
idea del riesgo profesional en’la ﬁey ée 1898  se Eundaba:ghw

la peligrosidad de las instalacicnes fabriles, teniendo lo =

anterior apovo en lo dispuesto por el articulo 12 de la men-

cionada Lay, el cual expresa:

"Los accidentes ocurrides por el hecho © en ocasifn-
del trabajo a los obreros y empleados ocupados en las indus-
trias de.., dan derecho en beneficio de la victima o de sus

representantes a una indemnizacidn a cargo del empresario”(ig)

"(19) uEVA, Mario de la Op cit., p. 112, *
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‘bel. anterxor precepto, se puece decuc;r que aunque -

no se hranscrlben los :ipos de ramas Lndus_rxales a las

estas se carac erLza a

emp:esario.-;

Como- segunda caracteristica tenemos, la limitacidn .-
del campo de aplicacién de la Ley a los accidentes de traba-

jo,'y no incluia lo relativo a las enfermedades, mds tarde -

llamadas profesionales, limitando exclusivamente la responsa
bilidad de los empresarics a los accidentes de trabajo. =-=--
Veintidn affics despuéds seria aprobada la Ley reguladora de -

las enfermedades profesicnes, gue contenia una tabla donde - .=

se seflalaban las enfermedades consideradsa como tales, adqui

rid¢as con motivo del trabajo, pero para probar las mismas, -
deberian ccneurrir algunas circunstancias, como la presenta- .

cidn de los diczdmenes médiccs elaborados por peritos, por -
otro lado, el trabajador éebia probar que labord habitualmen

te en la profesidn correspondietne al tipo de enfermedad ---

bl - - ’ P '
que padecia y Siéste Se Separaba de su empresa, s¢ le conce-

éia un plazo de incubacién para la énfermedad, para en su ~--

{20) J. KAYE, Dionisio. Op cit., p. 19.



caso dar, lugar a la xespo sab 11 ad

la lucha para que’ fueran consxu rada

bajo, dentro de la idea del v

la znaemnlzacxén;

Una tercer caracter;s:zca, es'la rela xvr
sas de los accidentes ocurridos por el’ hecho o en ocasxén
del trabajo, las cuales pueden ser debido a: a). . lLa culpa —f;—
del empresario, b). La del trabajador, c). El caso foétuité_—
y d)}. La fuerza mayor, las dos primeras causas no presentan -
ningdn problema ya que por si solas se explican, la diferen--
cia entre las dos causas restantes, fue considerada por algu-
nos autores como irrelevante, ya gque ambas producian los mis-
mos efectos, gue era la liberacidn del deudor, sin embargo, -
esta distincidn se realizd con la finalidad de poder conocer-
las causas que can origen a los riesgos de trabajo y sus con=-
secuentes responsabilidadeg, asi tenemos gue la propia ley - -
deginia: "El caso fortuiteo es todo acontecimiento imprevisto -

e inevitable cuya causa es inherente a la empresa o se produ-

ce en“ocasidén del riesgo creado por la propia negociacidn, =--
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en tanto que 1la fuerza mayor es’ el acontecimiento” imprevzsto -

cuya causa fisica o hunana ‘es absolutanente ajena a la empre——”

;Uné.maé dé‘ias‘éarécteristicas de la Ley de 1898, es
"la considerada como principjio de la indemnizacién forfaitaire
‘la cual constituye la base para la fijacién de las indemniza-
ciones por los accidentes de trabajo, en un principio el derg'
cho civil aceptaba finicamente la responsabilidad del empresa- . :
rio, por actos culposos del mismo, imponiéndole una indemnizér
cién total, pero al ser aceptado per los empresarios, que los

accidentes de trabajo podfan sobrevenir también o por culpa _—

del propio trabajador o por caso fortuito y ya no por culpa =
de &ste, no estuvieron de acuerde en seguir pagando una ipdeg
nizaci&n total, sino parcizl, Cabe resaltar que dentro de es-
ta idea, se tom§ como base para fijar la indemnizacitn el -~
salario, desapareciendo de este modo. el arbitrio judicial -
para fijar las indemnizaciones, con lo que los jueces dejaron

de investigar los ingresos totales de la victima y en los --

{21) Idem. -



casos de mue te, el pronedxo normal de vida ‘el occiso;xa -

Finalmente acaracteristica, gque de alguna manera -

vino:a mcd;ficale a f i‘a&;; gue presentaba el derecho -
civil y las normas procesales, para el obrero, en ocasifn - -
de los accidentes de trabajo, lo fue la condicifn de gque se -
tenfa que probar la relacibn entre el accidente y el trabajo,
ya gue del artfculo primero de la Ley de 1898 se establecfa
que los accidentes debfan ocurrir por el hecho o en ocasién -
del trabajo. Anteriormente, "el trabajador victima de un ac-
cidente, debfa probar: La existencia d&=) contrato de trabajo,
que habfa sufrido un accidente, gue &ste ocurrid en ocasién o
en ejercicic del trabajo que desempefiaba, y que era debico a
culpa del empresario"(zz). Es conveniente seflalar gue esta -~

medificacifn gue trajo consigo la nueva idea del riesgo pro--

fesional, no favorecia del todo a los trabajadores, ya gue --

(22) CURVA, Mario de la. Op cit., p. 115.



'jsintembargo, esta idea, en un principio fue motivo -
de interpfetaciones obscuras, como es el caso de el conceptb
que dit la Corte de Casacisn Francesa, al sefialar que basta--
ba gue los accidentes ocurrieran en el lugar y durante las -~-
horas de trabajo para ser considerados como de trabajo; va --:_
con esta interpretacidén. no fue necesario probar la relacién
laboral y el accidente, pero con ello se dejaba a cargo del -
trabajador la necesidad de probar el accidente, en caso de --
prestar sus sexvicios fuera del trabajo, es decir, quedaban =
al mérgen del amparo de la ley. los aceidentes gue mfs tarde

la doctrina llamarfa accidentes in itinere.

Conforme fueron transcurriendo los afios, se fue am=-

pliando el campo de aplicaci6n de la Ley de 1898, asf tene--
mos gue -en el afio de 1906 . se aplicd a las empresas comercia
les, en el afio de 1914 se aplicd a las empresas agricolas, -

en el aho de 1923 10 fue para los doméstices, y de esta mane



prendiga:é

:  £5 iméottante mencionar que en ma:e:iatde rieégos‘-
dé trabajo, el Derecho Francés fue pionero, y gue tomando su
ejemplo varios paises europeos, lo imitaron, emitiendo sus ~-
leyes al respecto, asi tenemos que en Bélgica aprobd por pri-
mera vez una ley sobre la materia en el afio de 1903, y en el-
afilo de 1930 dictd una segunda, que era aplicada a trabajado--
res de empresas piblicas o privadas, pocsteriormente en el aiic
de 1945 aprobd una nueva ley gue incluia a los trabajadores -
doméseicos, pero las tres leyes basadas en lo dispuesto -
por el Articuleo 1° de la Ley Francesa de 1898, r=conocian =---
tGnicamente los accidentes ocurrides en el hecho o en ocasidén-
de{_trabajo, desjando al mdrgen de sus beneficios a las enfer-
medades pxcfesionaies, y al igual que la Ley Francesa, admi-

tieron-las mismas causas excluyentes de reponsabilidad para




el empleado.y. por Gltifo,

accidente.

gxcluyenge'dg_iespon abilidad
a’los ‘accidentes ocurridos. por £ase

dor e imprudencié,dei'trébaiador;‘

En Italia tambidn -Fue éprobada.una'iey sobre acciden-—.
tes de trébajo en el afio de 1898, sefalando dnicamente como’ ex--
cluyente de respcnsabiiiéad el dolo, y siguiendo la legislacidn
francesa , las enfemedades profesionales las precisé limitativa
mante , "y después de una serie de leyes, a la fecha sdlo se --
extienden sus beneficios a los trabajadores de la industria. La
icea dellacciden:e de trabajo ha permanecido establece desde su
primera ley, que lo definid comc: "Toga lesidn corperal o la-

muerte sobrevenida por la accién de una causa violenta, siempre

que tenga una duracidn de tres dias“(23).

(23) J. KAYE, Dionisio, Op, cit., p. 21.

\



Como podenos obéé var,:

tzesgo pvo¢e51onal, conten‘da en

'época, se dLeron gr

riesgos pro‘es;onales, en dcnde S

profesionales, incorporado en eéterrubro;’Qlte:ibrmeﬁte a =~

los accidentes ocurridos en trayegto, y fijan&o con posterio

ridad el salario base, para pagar: el fnfortunlo, logros - - -

que obtuvieron los obrercs con 1a 1ucha constante que siguie

ron en la defensa de sus intereses.

B} MEXICANOS

Para poder referirnes a los antecedentes dé"ldsr—r—
riesgos profesionales en México, tenemos que rewontiarncs pro
piamente a los antecedentes del derecho del trabajo en = -=-
nuestro Pafs, para lo cual hablaremos en primer t&rmineo de
la Tolonia. En esta &poca, sobresalen las Leves de Indias,

en las cuales se encuentran principios para el derecho del

trabajo gue empezaba a tomar tendencias de social, en aras -

¢
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de otorcar protecc;én a os“abor!genes ‘que ‘se encontraban so

traba;o,isglarlc mi moLﬁprqhibzéiGn de las tiendas de ra--

yas.

"Este derecho social se inspixd en la generosidad de
las leyes catSlicas, en las ideas de bondad y caridad de la
Reyna Isabel, en el cuidado del trabajo humanc, en mandamien
tos de la mds significativa.proteccién humana que desgracia-

damente no se cumplieron en la préct;caflza).

Aunque los principios consagrados en las Leyes de =~-=-
Indias, eran de gran conténido humann, ‘la desigualdad exis-- =
tente entre los indios y los conquistadores siguié siendo --
distante. "Si bien es cierto que estas leyes contenfan dispo
sicicnes protectoras de los indiecs, tambi&n leo es cue eran -

una creacibfn de los conguistadores y que en la realidad emiste

N r
{24) TRUEEA URBDA, Alberto, Nuevo Derecho del Trakajo, E2. Porxfia, --
6a. edicibn, Mixico, 1981, p. 139,



una. gran deSLgLa‘dad, én todos=losfas;gcios,

Es ano*:ante senalar que nxentras
‘nio.de- la Corona Esnaqola, ‘las condiciones

lcs ;ndiqenas sus servicios a lcs llanados

no cambla:on en muchc. Pero con el devenir

1a Constitucibn de 1817,

32

é;t:e'elfihdio

cuandg ==

(26)

existié el domi--~
en qQue prestaban
conquistadores, -

de los ados, la -~

pequedia y mediana burgesfa de los afios anteriores a 1810, --

aspiraban a lograr un cambio gue asegurase
to de la propiedad privada, y sacudirse el

rial gue detentaba la Corona Espafiola.

(23) - DBV?IOS MORALES, Jcsé Derecho de) Trabadjo I,
1285, p. 53.

'(26) J. KAYE, Dienisio. Op. cit., p. 24.

el establecimian-

monopolio territo

£d. Porrla, Mxico



"dad- resir

YAl ‘té&rmino ‘dé la revolucibn de independenciala socig

tip’la_crisis politica, social y eccn@mica, y como
éonéecuenﬁia los trabajadores continuaron en las mismas coen-
diciones. La constitucién de 1824 no tocS el problema --
—sacial, y lejos de mejorar las condiciones del trabajador, -

aument$ la jornada de trabajo y disminuyeron los salarios -~

{27) T=3 PAMIFEZ, Felipe. Laves ?:nda:entalesbd§ MSkico, 1808-1989. Ed.
Porrfa, 15a. edicifn, MSxico, 1989, p, 30.




y m&s aun’ seiles &ali

a. un valor) superior del.gue's

B 42, Todo hombre es libre para abrazar la pro--
fesidn, ‘industria o trabajo gue lz acomede siendo —-

5 /4til.y honesto, y para aprovecharse de sus productos

ni uno nil otro se le podrf impedir, sino por senten-
‘cia*judieial cuando atague los derechos de terecero,
‘o-por.resolucién gubernativa, dictada en los té&rmi--
nos-que margue la ley, cuando ofenda los de la socie
dad.

Art. 32, Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales, sin la justa retribucibn y sin su pleno

consentimiento. La Ley no puede autorizar ningin - -
contratd gue tenga por objeto la pérdida o el irrevo
cable sacrificio de la liberctad del hombre, ya sea -
por causa de trabaje, de educacifbn, o de voto reli--
gioso. Tampoco guede autorizar convenios en gque el -
hcombre pacte su proscripcifin o destier:o.“(za)

Pero los principios aqui sefialados, no fueron sufi--

cientes para proteger al trabajador, debido a que las ideas-

individualistas que tifieron el contenido de la Constitucifn-

de 1857, no permitieron el reconocimiento del derechec del --

(23) Ividem. p. 607, —



 antes’del movxnlento de’ 1910, que fueron en 1905 la huelga --

de Cananea y pos:erlormente la huelga de Rio Blanco, ¥y que no
tocaremos por no ser el objetivo de este trabajo, pero que --
si merecen ser menclonadas, porgue de alguna manera inspira--
ron varios principios del Programa y Manifiesto a la Nacién -
--Mexicana-de la Junta Organizadora del Partido Liberal, sus-=-
crito én San Luis Missouri el 1*° de julio de 1906, por los -
hermanos Flores Magdn, Juan Sarabia, Librado Rivera y otros ,
¥ que seria presidido por Ricardo Flores Magdn y en el cual =~
se analizd la situacidn ds=l Pals y las condiciones de los -~=-

obreros y campesinos, propcniendo reformas ales programas po-

liticos, agrarios y del “"trabajo" y dentro de este Gltimo, re

saltan entre otros los puntos 23 y 27, que_ sefalan:
y



. : 3%
"25. obllgar a-lcs dueﬁos deilas nlwas, fabIlCaS, Ta-
lleres, etc.; a.mantener’en’ las:mejores: condxciones.—
de higiene-sus prcp;euades Y ‘a /guardar .los- lugar e ik
egurxdad alagvida’--

rabajo antes‘de 1917. incer

omados en cuenta,; sobre todo -
a n:es:dg,trabago, destacando por.su im
‘'En‘el aflo de 1904, en el Estado de

‘orfqosé Vicente Villada, promulgd el 30 de

“abriliuna ley, en'ia'que'serregulaban los problemas de las fa_

s trabajadores-que-sufrian riesgos-laborales..-. -

Al efecto el Articulo 3° de la ley en mencion, expre-

<77 "RAre. 3°.- Cuando con motivo del trabaje gue se en—=
‘cargue a los trabajadores asalariados o que disfruten
; q

.

{29}, Ibidem. p. 729 y 730. : .
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sueldo;, 'aique hacen referencia los dos articules an-
cer'nres 'y 211,787 del Cédigo Civil vigente, sufran
‘éstos algun accldente que les cause la muerte o una
lesién o-enfermedad, gque les impida trabajar, la ---
empresa o -'negociacidn que reciba sus servicios, esta
rdn obligados a pagar sin perjuicio del salario que
‘se-debiera devengar por causa del trabajo, los gas--
tos que.originen-la enfermedad y la inhumacidn en su
caso; :ministrando ademds ‘a la familia que dependa -~
del fallecido, un auxilio igual al importe de quince
éias:de salario o' sueldo que devengeba. Se presume-~
gue el accidente sobrevino con motivo del trabajo a
.-que.el obrero se ‘consagraba, mientras no se pruebe -
B lo contrarxo",

(30)

§ Eﬁ el Artlculo 4“ se- establecxc el derecho del cbre

ro de a:enderse en el hospxtal del patron-'s; ést: lo tuvxe-‘

re—,y;l oblzgacion del ca:ron de pagar las estanc:as que el

obrero ‘catse en el hospxtal de la’ localxdad.

pasando el periodo de tres meses, si el obrero:conti

nuaba enfermo o quedaba imposibilitado total o pa4cialm§nte¥ i

para el trabajo, el patrén quedaba en llbertad para
ministrando o no los aux;llos requerldos, a excepc;on de ‘que.
al respecto se haya convenido otra cosa en el concrato, —e——
estas disposiciones se plasmaron en el articule 5° de la Ley

gue se ha hecho mencién,

- . EL 9 de noviembre de 1906, el Gobernador del Estado-

de Nuevo Ledn, Bernardo Reyes, mand$ publicar la Ley de ---
'

Al
(30) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. El Seguro Social-
México, T. I, IMSS/ exlco, 1971,p.13 y 14.
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Accidentes de Trabajo, la cual sefalaba la responsabilidad -

las empresas ==

ﬁo-dependan.de

lé Federacifn; ‘los estableczmlentos dnnde se :éb:ican o em-—

',plean in:ustrzalmen:e materias insalubres, t&xicas, explosi--

,vas,o Ln-lanables, las faenas agricolas en los que se haga =
uso de ﬁotares gua accionen por una fuerza distinta de la del
‘hombre;: los trabajos de limpieza de pozos, letrinas, clcacas
y alcantarillas; los establecimientos productores de gas y -
electricidad y los telefénicos y telegrificos, comprendiendo
los trabajos de colocacibn, reparacifn, etc., de postes y —--~
alanbres o tubos transmisores dentro y fuera del estableci--
miento y cualesguiera otras industrias similares, por losg «-
accidentes que ocurzan a sus empleados y operarios en el - -
desempefio de su trabajo o con oca5i§n de &ste, salvo gue - -
&stos ocurrieran por una fuerza mayer extraiia a la industria

que se trate, por negligencia inexcusable o culpa grave de -




intencisn dal

la vigtima o por trabajador de causaszse el

éaio.'

vrecibiere

cualguieraigu

‘rioy

" tes de t'aba:c,

Trabajo, sefiala;:

"Arefculo 49,~ La respensabilidad por los.accidentes
de trabajo cemprenderi el pago de la asistencia m&-=-
dica y farmaciutica de la victima, por tiempo no ma-
yor de seis meses; el de los gastos de inhumacién -=-
en su caso, y, ademds, los siguientes:

. I, Si el accidente hubiere oroducido una incapacidad

conpleta para todo trabajo, pero temporal, el pro

pietario abonarf a la victima una 1ndennlzac1bn -

xqual a la mitad del sueldo o jornal, desde el --

L dfa del accicdente, hasta el dfa en que se halle =
en condiciones de volver al trabajo.

.

II.Si la incapacidad no fusre completa para todo tra
bajo, ya tenga el caricter de temporal o de perpe
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tua la-indemnizacidn se regulard, segun las.cir--
cunstancias, -entre un veinte y un cuarenta per --
ciento del sueldo o jornal que percibia la victi=
ma al ocurrir el accidente,

III. 51 la incapacidad fuere permanente y absoluta pa-
ra todo trabajo, el propietario pagard su suelao
integre al incapacitade durante dos afos.

IV. 5i €l accidente ocasionare la muerte de la victi-
ma el propietario abonard al cdnyuge supervivien-
T2 ccmo & los descendientes menores de diecisé&is-
afios y ascendientes, siempre gue unocs y eotres ---
hayan vivido a expensas de la victima, el sueldo -
jornal integro de &sta, durante el tiempo gue es-—
tablecen las siguientes disposiciones:

A. Durante des afios, si la victima dejare cényuge
e hijos o nieczos.

B, Durante dieciocho meses, si solo dejare hijos-
o nietos.

C, Durante un afic si dejare Gnicamente cényuge. -
Si el cdényuge supérstite fuere el marido, la -
indemnizacidn se concederd sclo en el caso de-
que éste se encuentre imposibilitado para el =~
trabajo.

D. Durante diez meses si dejare padres o abuelos”
(31)

'El 19 de octubre de 1914, se expidid en Veracruz la =~
Ley‘del Trabajc de Cidndido Aguilar, la cual contempld el pro-
blema de los riesgos de trabajo en los términos que lo hicie-~
ron las leyes anteriores, destaca la inclusidn dentre de los

riesgos de trabajo, a las enfermedades., las cuales no se -

(31} Ibidem.p.22.



les ‘dendminaba como profesi

'bajo{ se 1nco—poraton cues:zones 1mportan:es,

su;artlcu10'104‘seﬁala:

~"Articulo 104.- Para los efectos de la presense ley -~
“éntiendese por ‘accidentes toda "lesidn corporal que-el- -
operar.\o sufra con ocas:.on 0 por consecuencia del tra-

" bajo que ejecuta por cuenta ajena”.

De la misma manera que las legislaciones comentadas, -
en esta ley, la responsabilidad de les accidentes recaia en el
patrdn el cual también estaba exenta de toda responsabilidad, -
cuando mediaba una fuerza mayor extrafia al trabajo en que se -

produzca el acciiente. De igual forma que la ley del Estado de

\ -
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n.interior; los --

2l por mayor -de carbén, --

‘transcurrfan’ los afios, se fue incrementando

: 4 'inéus:kias'y trazajos cue deban lugar
a‘réséonsabilidad, pero volvemos a .repetix gue hubiera side-
mejor hablar de cualquier trabajo gue se preste de manera --
égbordinada a2 carbio de un salario.

*" ' En esta ley, se habla ya de incapacidad temporal, ia
‘capacidad permanente absoluta e ingapacidad parcial, se obli

g6 tambifa al patr6na, cuando el trabajador a consecuencia --

éel accidente muriera, a cubrir los gastos del sepelio, fi--



jando para estos casos  come tope, ‘que. ho excediera de cincuen

ta pesos oro mexicano’ jando’ ademds como, indemnizacidn . para

sgﬁal}ba lale

é;;27, é,qctuﬁfeidérlélﬁijei”écbiergb del Estado de .-
Coahﬁila.’émiuiéfié ﬁe}rée; Téabéjp, en la qﬁe exis:e respon-
sébilidad éorrparce del patrdén por los accidentes ocurridos- -
con motivo'o ‘en ejercicio de la ﬁrofesién o trabajo encomenda

do a sus operarios o empleados, enumerd también excluyentes -

de responsabilidad, y las indemnizaciones gue deberia pagar -

el parrdn, segin las consecuencias del infortunio, la cual --
al igual gue la contemplarcn las leyes comentadsa con anterig

ridad, nunca excederia de dos afies.

"La' consecuencia de este mcvimienco legislativo en --
tsdo el pais, durante el principio de este siglo, no se dejé-
éspégag, y se logréd gue el trabajo llegara a ser una garaatia
‘séciai consagrada en la Carta Magna del pais, y por tanto -=-

'

la misma Constitucidén sentd lsa bases para exigir respon-

43
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'sab;l;dades a 1os prop;etar;os de empresas donde ocurriera‘

(32)

“:fue: aprobado*

onstitucional’y que al efecto. expresa:

“Artfculo..123.- El Congreso de la Unifn y las Legis-
laturas de los Estados, debersn expedir leyes sobre-—
‘el trabajo, fundadas en las necesidades de cada re--
gidn, 'sin contravenir a las bases siguientes, las ==
cuales regirin el trabajo de los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos y artesanos, y de una manera -
general todo contrato de trabajo”.

"X1V. Los empresarios ser&n responsables de los acci
dentes de trabajo y de las enfermedades pro‘esxona--
les de los trabajadores, sufridas con motivo o en --
ejercicio de la profesibn o trabajo gue ejecuten, --
por lo tanto, los patrones deberdn pagar la indemni-
zacibn correspondiente, seglin gue haya traido como -
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad --

temporal o permanente para trabajar, de acuerdoc con

lo cue las leyes determinen. Esta responsabilidad -
subgistird aun en el caso de gue el patrfn contrate

el trakajo por un intermediario"

"YV. Bl patrono estari oblicado a observar en la -~
instalaci®én de sus establecimientos, los preceptos
legales sobre higiene y salubridad, y adoptar las -
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el --
uso de las méquinas, instrumentos vy material de tra
bajo, asf como a organizar de tal manera &ste, Que
resulte para la salud y la vida del trabajador la -
mayor garantia compatible con la naturaleza de la =
negociacidm, bajo las penas gque al efecto establez~-
can las leves".

"XXIX. Se considera de utilidad social: el estable-~

.

5

J. KaYE, Dionisio. Op.-cit., p. 2%.



45

cimiento de cajas de seguros populares, de lnvalldez -

de vida, de cesacif6n involuntaria de trabajo, deide-~= .o

cidentes y otros con fines an&logos, por:lo - cual
tanto el Gobierno Federal como el de cada’'Estado
deberdn fomentar la organizacifn. de ‘institiuciches de:-
esta Indole, para infundir e 1ncu1car la previsién. -

populaz”. 5

Es asi como a partlr de 1917

valgunas 1eyes que fueron dxctadas a: partlr de la aprobacxén
del Articulo 123 Constltuc;onal, el Apartado relativo a’ 1os-
riesgos profesionales, consignaron dxversas prestac;ones,:¥¥'y
que podian ser en especie, ~atencibn médica, farmacéucica,f—
hospitalaria y subsidios- o en dinero, que se tradﬁcia en‘-—'

una indemnizacién.

En algunas otras, se calculaba el monto de la indemni-
zacibn o de la pensibén con base en una tabla de posibilidades
"de ' vida, como fue el casc de la legislacifn del Estado de --
Coahuila y del Estado de MExico. Algunas legislaturas esta-
tales otorgaron prestaciones en caso de incapacidad o muerte
del trabajador por enfermedad no profesional, en varios Esta
do; se llegd a obligar a la empresa a pagar los gastos del ==
funeral, aun cuando el fallecimiento obedeciera a causas - -
ajenas al trabajo. Las legislaturas de los Estados, se preo-

'

cuparon por incluir en sus preceptos una tabla similar a las

gue contienen las leyes dE-kraBajo de 1931 vy 1970, en las -=-




(33)

"Art. 123, El Congreso de la Unién, sin contravenir-
a'las bases siguientes, deberd expedir leyes del - =~
‘trabajo, las cuales regirzin entre los obreres, jorna
leros, empleades, domésticos y artesanes, y de una -
manera general schre todo contrato de trabajo”,

"Art. 73. El Congreso tiene facultad...

"X. Para legislar en toda la Repfiblica sobre minerfa
comercio @ instituciones de cr&dito; para establecer
el Banco de Emisién Unica, en los términos del Arci-
culo 28 de esta Ceonstitucidn, y para expedir las - -

»

DNSTITUTO MEGCAND [EL SSGURD SOCIAL. Op cit., P 76.
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leyes del trabajo, reglamentarias del articulo 123 de=-
la propia Constitucidén. La aplicacidn de las leyes --
del trabajo corresponde a las autoridaces de los Esta-
dos en sus respectivas jurisdicciones, excepto cuando-
se trate de asuntos relatives a ferrocarriles y demds-—
empresas de transporte, amparadas por concesidén fede--
ral, mineria e hidrocarburos, y por dltimo, los traba-
jos ejecutados en el mar y en las zonas maritimas en -
la forma y términcs que fijen las disposiciones regla-
mentarias".

) Como consecuencia de lzs reformas realizadas a nuestra
Carta Magna el Articulo 73 y 123 , el 1B de agosto de 1931, se
promulgd la Ley Federal del Trabajo, la gue sin duda es de ---—
gran importancia, porque en ella se refleja el resultado del -
movimiento ideoiégico gue fue encabezado por la preccupante --
Vsituaciénrque vivi; la claéerqbrera, de esta ley, en el presen
terprabajo interesan el capitulo relativo a los riesgos profe-
éionales. situacién que analizaremos en capitulo aparte.

- '}El'l’ ae mayo Ge 1970, entrd en Vigor la Nueva Ley Fe-—
deral del Trabajo, ordenamiento legal gue de igual manera ana=-

lizaremos en otro capitulo,



CAPITULO III

ANALISIS Y REGLAMENTACION DE LOS RIESGOS
Y ACCIDENTES DE TRABAJO EN MEXICO.
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A " LOS RIESGOS Y ACCIDENTES DE
: " TRABAJO EN LA LEY FEDERAL
_ DEL TRABAJO.

‘Con. las refcrmas a lcs Articulos 73 Fracc16n X y 123,
: p&r—afo prlmero de la Constitucién General, quedé reservado—
ex;luslvamen;e al Cengreso de la Uni6n 1la facultad de legis
laixéﬁ*ma€ér#a de-trabajo.

Como ya apuntamcs con anterioridad, el dfa 18 de agos
: tb de. 1931 ' fue promulgada la Ley Federal del Trabajo, plas-’
mandﬁjen su Articulo prigero su observancia géneral en toda-
la RepGblica, lo cual, desde luego, termind con la diversi--
dad_da leyes gue hasta ese entonces se encontraban vigentes

en las Entidades de la Repfiblica.

.. El proyecto del Cédigo Federal del Trabajo de los Es--
:;;ESQVﬂﬁEdds Mexicanos, que en el afio de 1929, presentara el-
Presidente de la Reptblica Lic. Emilio Portes Gil, al H. Con-
greso de la Unibn, en su exposicibn de motivos, expresd 1o .~=

siguiente:

"La ConstituciSn establece la responsabilidad de ries-
gos!ﬁ}éfesionales, accidentes y enfermedades profesionales, a
‘cargo de los patrones aunque no haya culpa imputable a ellos

\
y aunqgue hubieren cumplido con todas las disposiciones que -
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el C6digo establece tendientes a prevenir v evit

riesgo se reali

ticaj“es inGtilien

sa y siendo

el riesgo;. es:

dafio .causado por

El punto de partida lo encontramos

‘éue a'la - =

del Apartado A del Artfculo. 123 Constitucional,

letra dices

"Los empresarios ser&n responsables de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades profesionales de - -
los trabajadores, sufridos con motivo o en ejercicio -
de la profesifn, o trabajo que ejecuten; por lo tanto
los patronos deber&n paga:r la indemaizacibn corraspen-
diente, segtn que haya traido como consecuencia la - -
rmuerte o simplemente incapacidad temporal ¢ permanen--
te para trabajar, de acuerdo con lo gue las leyes de--
- terminen.

Esta responsabilidad supsistird aun en el caso de que
el patrén contrate el trabajo por un intermediario”.

'

(34) PROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DE TRABAJO PARA Los ..‘:.SIAEDS UNIDOS PE::(I-
CINDS. Secretarfa de Indistria, Comercio y Trakbajo. Talleres Gra&fi--
cos @e la Nacitn, Mixico, 1929, p. XXXVIII y XXXIX.



51

Partlendo de este postulado, en la Ley :ederal del -

séfialados establee a:

:?ARTICUtd:284.‘Riesgbsfprofesionales son los acciden-

tes o enfermedades a gue est#n expuestos los trabajadores --

Vicon motivo de 'sus labores o en ejercicio de ellas,"

"ARTICULO 285. Accidente de trabajo es toda lesibn --

nédico quirdrqica o perturbacién psiquica o funcional, perma
“nente ©- transitoria, inmediata o posterior, o la muerte, pro
ducida por la accibn repentina de una causa exterior que - -
pueda ser medida, sobrevenida durante el trabajo, en ejerci-
cio de &ste o como consecuencia del nmismo; y toda lesién in-
terna determinada por un violento esiuerzo, producida en las

mismas circunstancias"

"ARTICULO 286, Enfermedad profesional es todo estado -
patolégico que sobreviena por una causa repetida por lazge --

tienpo como oblicada consecuencia de la clase de trabajo que-
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se ve obligado a tra

’;nada es a en.erﬂedad urofesional por agentes fisicos, guimi-

bj ol6g cos.

Adenis de los padecimientos gue estin comprendidos en
.eét'.e Articule, -son enfermedades profesionales las_ incluidas-
en la tabla a que se refiere el Artfculo 326" (33)

Los anteriores precéptos, no fueron otra cosa que la -
respuesta a la preocupacifn de los Estados por reglamentar es
ta-cuestidn, mismos que nos serdn objeto de anflisis, sino - -~
Gnicamente serin punto de comparacién con nuestra legisla--

cidn laboral vigente.

"El dfa 2 de diciembre de 1969, el Congreso de la - -~
Uni&n expidib una nueva Ley Federal del Trabajo, gue fue pro
mulgada el 23 de diciembre de 1969, por el Ejecutive de la -

Unién.
Esta nueva Ley Federal del Trabajo fue publicada en -
el pDiafic Oficial del 12 de abril de 1970, e inici6 su vigen

P

(35) LEY FEIFRAL LEL TRASAT), Comentada por Alberto Truska Urbina y Jor- |
ge Trueba Barrera. Ed.Porrfia, 25a. edicifn, MSxico, 1355, p.l6ly =
sigs. .



"RieSQOSrde trabajo son los accidentes y enfermedades

‘a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o con mo

“tivo ‘del trakajo",

A diferencia de lo que sefialaba la Ley de 1931, el - -
precepto arriba mencionado, sustituye la palabra labores, por
la de trabajo, situacifn que tiene cierta impeortancia, ya que
un trabajador puede no estar desempeflando sus funciones, pero
estar al servicio del patrén, y sufrir un accidente, y por es-
te hecho, tendrfa que ser copnsiderado comeo accidente de traba

jo, el acaecide en este supueste al trabajador.

- M&s aun, a manera de paréntesis, el Articulo 472, se--

falas "Las disposiciones de este TIitulo - riesgos de trabajo=-

se aplican a todas las relaciones de trabajo, incluidos los -
! '

{36) MR0Z, Ranfn Roberto. Derec‘xodel jo. T.I. E‘d.?or—ﬁa MExico, —
1976, p. 203.



do de esta’ na era, problemas en su Lntersretacxén.

Como ya sefialamos en el primer capftulo de este estu-
dlo, en los riesgos de tirzbajo quedan comprendidos tanto los
accidentes, como las enfermedades,gue con motivo'delftrabajbf

estin expuestos los trabajadores.

En relacién a los accidentes de trabajo, el Artfculo-

474 nos seflala lo siguiente:

"aAccidente de trabajo es toda lesibn orgénica o per--
turﬁzcﬁén funcicnal, inmediata o posterior, o la muerte, pro
"ducida repentinam?n:e en ejercicio; o con motivo del traba--
jo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en gue se - -

preste.




. tes gue’ selproduzcania

spécffico, dando;con ello 1uqar a .-
n, y resnecto
a ante#ior,lgglslacidn -1abora3., no -

‘"este-tema-es una novedad en la ==

L‘Vey‘:dé‘;’: 970, '.[Sués"a'ﬁtéfiﬁmente no estaba regulado; se inclu
yd"b‘aja la influencia del Artfculo 35 de la Ley del Seguro =~
Social'de 1942 .que establecfa como accidentes de trabajo - -
"los que se realicen en las circunstancias y con las caracte
rfsticas que espeéifica la Ley Federal del Trabajo, asf como
agquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamen

te de su domicilio al lugar en que desempefla su trabajo o vi

ceversa' (37) +

Este segundo pdrrafc ha sido motivo de diversas inter
pretaciones, por parte de nuestro mis Alto Tribunal, situa--

ci6n gue analizaremos m&s adelante.

.Por lo gue se refiere al segundo aapecto de. lns rJ.es- :

gos de trabajo, el Artfculo 475, es}:ablece

- v
(37) DAVALOS MORALES, Jos&. Op.cit, p. 376..



~Seran con51deradas en codo caso enfernedades de ‘tra-

'_:baj 1as consignadas en la tabla del Articulo 513"

7 .:La tabla fue modificada en la Ley de 1370, ya que las
‘enfermedades que contenia la tabla de la Ley de 1931, prove-
niaﬁ de las leyes francesas posteriores a la primera guerra

" mundial, ademfs de gue si consideramos que: "El tr&nsito de
la medicina empfrica a la medicina cientffica exigi6 la revi
sifn de las tablas, a fin de ponerlas en concordancia con --
los datos mis recientes. En consecuencia, se aumentd el nG-
mero de enfermedades de trabajo, de confcrmidad con la expe-
riencia y con los datos de la ciencia médica de nuestros = =
dfas; y se modifict la terminolegfa, para ponerla igualmente

en concordancia con la que actualmente se usa" (38) *

’ {38) EXPOSICION [E MOTIVOS [E LA LY F=UERAL [EL TRABAJO. citada en la -
Nueva Ley Federal del Trakajo, canentada por Alberto Trueba Urbina
y Jorge Trueba Barrera, =d. Porrfa, 18a. ediciln, MSxico, 1972, - -
p. 461. R
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"‘Como’ resultado, tenemos que’ auments:considerablemente -

'gl-nﬁmé:o;dé’gpfégﬁéd
des;dé,;g'ééy;ae 19315
Ley de 1970, ;;1cg’1 d

sino enunciativa,

Cabe sefialar gque las dispoéiciqnéslréLSCivas'a'léllu
riesgos de trabajo contenidas en la Ley Federal del Trabajo,
son aplicables a todas las relaciones de ﬁrabajo; con excep—
ci6bn de los talleres familiares, ahora bien, la Ley Fede:ali
del Trabaje Buroeritico, Reglamentaria del Apartado B, del -:

Articulo 123 Constitucional, dispone en su Artficulo primero:

“La presente Ley es de observancia general para los -
titulares y trabajadores de las dependencias de los Poderes-
de la Unibn, del Gobierno del Distrito Federal, de las Insti
tuciones gue a continuacibfn se enumeran: Instituto de Seguri
dagd y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Jun
tas Federales de Mejoras Mate}iales, Inscituro Nacional de-
la Vivienda, Loterfa Nacional, Instituto Nacional de Protec-
cién a la Infancia, Instituto Nacional Indigenista, Comisifn
Nacional Bancaria y de Seguros, Comisifn Nacional de Valoxes
Comi;ibn de Tarifas de Electricidad y Gas, Centro Materno-In

" fantil “"Maximino Qvila Camacho" y Hospital Infantil; asi co-

mo de los otros organispos descentralizados, similares a los



'anterxcres que tengan a su cargo func;én de aEIVlClOS pﬁblz-—

cos.

rsta d;spos;cxﬁn ha orlglnado pro:lemas respectc ‘ala

determlnaclbn de’cual leg;slac;ﬁn es 1a que se les debe apli-
~car’ a-este tipo de organismos descentralizados, ya gue por un
Yado® tenemos que el Apartado "B" del Artfculo 123 Const;tucxo
nal no se refiere a elles, y por otro, el Apaxtado "A" del -
mismo ordenamiento legal, en su fraccifn XXXI hace mencibn de
&stos, lo que provoca que no exista un criterio definido para
clasificar dentro de uno u otro apartado a los organismos degv

centralizados.

"El mecanismo gque se utiliza para establecer ré&égimen -
laboral a los organismos descentralizados se reduce a la de--
cisidn del Presidente de la Repfiblica en turno, guien confor-
me a las circunstancias polfticas del momento, ubica en el -
apartado que considera conveniente al organismo de que se --
trate. -

Este criterio trae consigo la diferencia de trato a --
guienes prestan sus servicios en los diversos organismos ~ -
dé;centralizadcs,'siendo que en todos los casos hay identi--
dad, pues indistintamente se desemgefia una funcibn pGblica.-
Toda esta caprichosa situacifn se traduce objetivamente en -

B
que los trabajadores de los organismos descentralizados -~ --

puedan guedar tutelados 55? elAApa:tado "A", con las venta--



fd;st nto, depenciEﬂdo al *écimen de seguridad soc;al al que

se'eacuentren inscritos, ya‘'sea al Instituto Mexicano del -
Seguéc Social o al Instituto de séguridad Yy Servicios Socia
ies de los trabajadores del Estado, y que obedece al Apagta
do en gue se encuentran reguladas sus relaciones laborales,
¥ gue normalmente si pertenecen al Apartado "A", resulta --
l8gico gue se encuentren afiliados al Instituto Mexicano --
del Seguro Secial, o si pertenecen al Apartado "B", sus tra
bajadores, se ubiquen dentro del Instituto de Seguridad y -~
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, aungue -
encontramos la excepciédn a la regla, con los trabajadores de
la Universidad Nacional Auténoma de MExico, los cuales se -
rigen por las disposiciones de la Ley Federal del Trabaio y
se encuentran sujetes al régimen de seguridad social del -~

ISSSTE.

(39) DAVALOS MOPALES, Jos&. Constitucifin v un Nuevo Derecho del Trakaio.
E4, PorrGa, 5§x;co, 1988, p. 155. N




1. Si‘el. accidente ocurre éncontrindose el trasa-

jador. en estado ée embriaguez.

sl II.- ‘si el accidente ocurre encontr&ndose el traba-
jador ﬁajo la accidn de algln narcético o droga enervante,-
salvo que exista prescripcién m&dica y que el trabajador --
hubiese puesto el hecho en conocimiento del patrén y le hu-~

biese presentado la prescripcifn suscrita por el médico.

III. ©Si el trabajador se ocasiona intencionalmente -

dna lesibn por si solo © de acuerdo con otra persona; y

e IV $i la incapacidad es el resultado de alguna ri-

. fia o intento de suicidio.
'

Al
E1l patr6n gueda en todo caso obligado a prestar los -



'com1c1110 o a: un centro médico!

y-J
: el

primeros aux11~os y a: culdar del trsalado del t*aba]ador a su

La Ley del ééguto Sdcial-vigente, fue publicada en el

‘Diaric Oficial de la Federacidn .el-dia 12 de marzo de 1973 y

encrd en viger el c¢ia 1° de abril de ese mismo aﬂo, esta ley
anrogo a la’Ley del Seguro Scc1a1 prcmulgaca el 31 de: diciem-
bre de 1942, publicada en el Diarioc:-Oficial de la Feﬁe:acién—

el dia 19 de enero de 1943.

Para efectos de este capitulo, nos.referiremos a la -
Ley del Seguro Social vigente. Este ordenamiento legal, en =
su capitulo III, contiene las disposiciones relativas al Segu

ro de Riesgos de Trabajo.




accxdente de t:acajo.toda lesisn o:gén;ca
"cional, inmediata o posterior, o la muarta)
tinamente en ejercicio, o con motivo del traba

que sea el lugar y el tiempo en que se preééé

Tambifn se considerari accidente dé trAbaje el quase
produzea al trasladarse el trabajador directamente de su do-

micilio al lugar de trabajo o de Bste a agusl",

Respecto al precepto antes seflalado, cabe seflalar que
al igual gque el Articulo 474, cdel C6digo Laboral, considera
dentro de esta definicidn a los accidentes ocurridos en tra-
yecto, pero come va fue apuntado con anterioridad fue la - -

propia Ley del Seguro Social de 1343, la gue los mencionb --
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en p:-ner térm;ﬂo, va :ua la Ley Labora de 19a1, aﬁ1 no los c

- ‘Por ‘otra lad

que. se Egm;ﬂtSnExpre as
“Enfernedad de t*aaajo es todc _estado’p toléqico,ceri;'5

vado de la acc;&n continuada de una causa; u

gen-o motivo en el tzabajc © en._el medio en. que el t:abajador‘

se vea obligado a pres.ar sus servicios.

En todo caso iserén enfermedades de tzabajo las donsig

nadas en:la Ley Federal del Trabajo".

apézéféue el Artfculo 48 de la Ley del Segu
r:Iéulo 473 de la Ley Laboral contienen idé&n
el précepto arriba comentado y los Artfculos

475 y 476 de la Ley Laboral, contienen id&atica definici&n.

4 Por otro lade la Ley del Seguro Social, tambifn sefa-
la circunstancias en las cuales tambifn pueden ocurrir acci-
déntes, pero que 8stos debido a la peculiaridad en gue suce-
den. 0 se presentan, no son considerados accidentes de traba-

jo y al respecto sefiala el Artfculo 53, lo siguiente:

"No se considerarin para los efectos de esta Ley, - -



riesgo;dg':ggbéﬁo, las gue sobrévencan por

i:siguientes causa

5i el siniestro es resultad

ciohal:dequue fuere responsable.éLutiébajadbr asegurado.

Las cuatro primeras f:accionesyéoﬁ«sfmilareé a. las
eventualidades gue convempla el Articulo 488 de la Ley 'Fede-'
ral del Trabajo, pero la Fraccién V. es un- supuesto nuevo que

manaja la Ley del Seguro Social,

Ante esta situacibn,. 'si se llegara a presentar, surgi



las causas, senaladas e

Soc1a1 el trabajador asequr st en :a derecho a recibir las

prestaczones cons;g da en el £amo. de enfermedades y mater-—

'nidad, o bien a recxb‘r 1a UEﬂsxén de invalidez sefialada en -

‘la p:cpza Ley del SedLro,'v’en el supuesto de que el asegura-

" do llegare a fallecer, josrﬁénéficiarios de &ste -tendrSn --
derecho a recxblr las pres taciones que otorga el ramo del se-

guro-de riesgos de trabajo.

En el primer caso, el trabajador asegurado, tendrd --
derecho a recibirx prestaciones en especie, y éen dinere. - -
Tratandose de las prestaciones en especie, el Instituto - -

torgard al asegurado, la asistencia m&dico guirfirgica, far-
macetitica y hcséitalaria gue sea neceszria, descde el comien-

20 del accidente, el cual debido a las caracteristicas gue -
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‘menciona el A-ticulc 53 de la Ley del segu*o social, no es:. =

el Instxtu

partxr del cuarto dia -

el térmxno de cxnc e: dos semanas, si ‘al concluir ESCE -]‘

pe:iodo, el traba]ado: contxnﬂa ncapacxtado, el subs;dxc se
podré prorrogar hasta por.’ VELntlSéLS semanas més, prevxo dxc
tamen del propio Inst;tqtc. En_la actualidad el subsidio en
dinero, asciende SlJSQiJé;l1§al;£io base -de cotizacibn del -

trabajador asegurado.:

Con respecto al éégundo caso, es .decir que el trabajg
dor lleg re a fallecer los beneficiarios legales tendrén --

derecho a recxbx: las szquientes prestaciones:

El pago de una cantidad igual a dos meses de salaric
minimo general, que rija en el Distrito Federal en la fecha-
de fallecimiento del trabajador asegurado. La viuda del ase
gurado recibird una pensibn del cuarenta por ciento de la --
qu le hubiese correspondido a aguél, tratindose de incapaci
dad permanente total; a cada uno de los huézrfanos que lo sean

de padre o de madre, que se encuentren totalmente incapacita




dos, rec;b;ran una pens;én del ve;ﬂte nor c;ento de la aue =0

do en los planceles del s stena educatlvo nacional, en estos

dos ﬁltlmcs casos, la penszén se aumentard del 20 al 30 por-~
ciento, a partlr de la-fecha de fallecimjento del segundo =--
prégenitor. En el‘caso ée que los hu&rfanos lo sean de pa--
dre y madre, menores de 16-afios o hasta 23 afies, si se en—-
cuentran estudiando eﬁralguno de los planteles del sistema --

educativo nacional, o se encuentren.incapacitados para traba

jar, recibirén unarpensiéﬁ equivalente al 30 por.ciento, dek;“

la gque le hubiere correspondido al aségu:ado,-tratﬁnﬁose;de‘”"

incapacidad permanente total,

= cabe sefilalar, gque- en-el- ﬁltlﬂo caso, ‘en” ‘el” supuesto e
de éue el patrSn no hubiere asegurado a-sus traba]adores, -
contra riesgos de trabajo, los beneficiarios del trabajador,
recibirdn las prestaciones que conforme a la Leybdel Segquro
Social les correspondan, ya que el hecho de que el trabaja-
dor no estuviera asegurado no es un hecho imputable a elles,
porgue,en primer lugar, de conformidad con el Articulo 1° —-
de la Ley del Seguro Social, &sta es de observancia general,

y,en segundo lugar, el Artfculo 19 de dichoordenamiento sefiala:
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mayores de

?inalﬁenté,'por 1o qué hace a los :iesgoé de-trabajo -
en la Ley del Seguro Social, la misma contiene én su Articulo
60 la subrogacién respecto de los patrones, en cuanto a las -
obligaciones que contiene la Ley Federal del Trabajo, respec-—

to de agué&llos.

C) EN LA LZY DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS - -
SOCIALES PARA LOS TRABAJA=-
DORES DEL ESTADO.

LérLe} del Instituto de Seguridad y Serviciﬁérsbcié-:
les para los trabajadores del Estado, vigente, fue publicada
en el Diario 0Ofieial de la Federacisn el dia 27 de diciembre
de 1983 y entrf en vigor el difa 1° de enerd de 1984, abrogan
do la Ley del ISSSTE del 28 de diciembre de 1959, y para los
efectos de este inciso, nos referiremos a la Ley del ISSSTE

vigente,
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Ailes tra aﬂadores al se:v;cxo cxv;l de las de-‘

pe de c1as y de las Ent1da*es de la Adnlnistracxén Pﬁblica

oy :ederal que por ley [} por Acuerdo del E]ecutlvo Federal se-
ln;qrpp;eg a su_régxmen, asi como a los pgnsiqn;sga;vy a --

'los! familiares derechohabientes de unos y otros;

‘II. A las dependencias y entidades de la administra
cifn pGblica federal y de los Poderes de la Unibn a que se-

refiere esta ley;

'III. A las depe"-enczas ¥ entidades de la administra
cifn pGblica en los estados y municipios y a sus trabajado-
res en los té&rminos de los convenics que el Instituto cele-
bre de acuerdo con esta lev, y las disposiciones de las - -

demds legislaturas locales;

IV. A los diputados y senadoras que durante su man
dato constitucional se incorporen individual y voluntaria-

mente ‘al régimen de esta ley; y

V.. .. A las agrupaciones o entidades gue en virtud y

de’ acuerdo con la Junta Directiva se incorporen al ré&gimen



de ‘esta ley:

"En. el mismo

dé los! Poder

ral; al igual que las de 1os estados y munxc;

corpo:en al ré&gimen de seguridad social - de esta ley

1I. Por entidades de la administ;aci&n pﬁblica}:los
‘organismos, empresas ? las instituciones pﬁblicasyparaestéfa;

les que se incorporen al régimen de esta ley;"....

Ahora bien, ya sefialadas las dependencias y entidades
su]ebas de la aplicacifin de este ordenamiento nos re‘e’x:e-

mos a los riesgos y accidentes de trabajo en eata ley.

En ese tenor, el capftulo IV, contiene lo relativo al
seguro de riesges de trabaje. Este seguro se establece en -~
favor de los trabajadores a que se refiere el Articulo 1° de-
la Ley del 1ISSSTE, y como consecuencia de ello, el Instituto-
se subrogari en la medida y t&rminos de la propia ley, respec
to de las ohligaciones de las dependencias © entidades, deri-

vadas de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del -



Estado-y de;Tas leves

aquélla.senala en su Art‘culo 110 lo siguiente:

"Los riesgos pro‘es;onales que sufran los trabajadores
se reglran por las disposiciones de la Ley del Instituto de -
Segu:idad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Esta=--=

do y de la Ley rFederal del Trabajo en su caso”.

-Retomando la Ley del ISSSTE, la misma dispone en su --

Articulo 34 lo siguiente:

"Para los efectos de esta Ley ser&n reputados como - -
riesgos del trabajo les accidentes y enfermedades a que estén
expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del -
trabajo.

se considerarin accidentes del trabajo, toda lesién --

org&nica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o -

la muerte producida repentinamente en el ejercicio o con moti
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misma que contempla la Ley Federal del Trabajo, es deczr, en

otras palabras, la legislacifn burocritica no: anorta n;ngﬂn -

elemento o concepto novedoso,.

Cabe destacar, gue la legislaci®n burocritica también
contiene causales de excepcidn, respecto a los riesges de --
trabaje, vy al efecto, nes serala el Artfeulo 37 de dicho ordg

namiento, lo siguiente:

"No se considerazdn riessgos de trabkajo:

I. Si el accidente ocurre encoantré&ndose el trabaja-~
dor en estado de embriaguez. '

II. Si el accidente ocurre encontréndose el trabaja-
dor bajo la'ac;iﬁn de algZn narcdtico o d;oga enervante, s;&

vo que exista prescripcién médica y que el trabajador hubie-



ico

Idéntzco comentarxc que el sefialado en el ingiso b}, =
relat;vo a la Ley del ‘Seguro Social, nos merece este Art tfculo
ya gue los accidentes acaecidos, merecen trato distinto a 105
sucedidos‘por circunstancias propias o bien del trabajo, o de

la~relacibn de causa efecto con gue Se presenten.

D) CLASIFICACION DE LAS INCAPACIDADES

En reiteradas ocasiones, hemos sehalado gue los ries-
gos de trabajo, causan en el trabajador, una pé&rdida en sus--
fagultades o apgtitudes para continuar prastando sus servicios

en la manera ¥ términos en gue lo venfa prestando.

Ahora bien, en este inciso nos corresponde analizar la
clasificacién de las incapacidades, cuando llegan a realizar-

se los riesgos de trabajo.
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Para’analiz

legxslaciﬁn 1aboral, reconoce que . cuando se :ealizan Lo

riesgos de trabajo, pueden producir:

I. Incapacidad Temporal o
II, Incapacidad Permanente parcial
1II. Incapacidad Permanente Total y =

IV. La muerte.

gl Artfculo 478-de-la Ley Federal del.Trabajo, .nos =

senala:

"Incapacidad Temporal es la p8rdida de facultades o -
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una perso-

na para desempefar su trabajo por alg@n tiempo™.

“Esta incapacidad se presenta cuando el asegurado su-

fre un accidente o enfermedad que, desde el punto de vista -



médico, tenga poSibilidadyég,raguperébibn;“k4o) :

ares ulé 4$ﬂ;fsé réﬁie§é a“1a’iHca§£

"Incasac;dad Permanen:e Parcial, es la d;snxnucx&n de

las Eacultades o antzhudes para trabajar"

El precepto comentado, es un pcco akierts, porgue el -
misme puede dar lugar a gue dependiendo del trabajo gue se -
realice, la incapacidad pueda ser considerada como total pegr

manente,

"El sujeto busca proteccidn frente a ciertos riesgos-
que ponen en peligro su estabilidad econfmica, a fin de reci
bir prestaciones tanto m&dicas como econfmicas adecuadas ale-
accidente © a la enfermedad, factibles para mantener su caga
cidad y atender las necesidades ordinarias personales y de =
su familia. Al inscribirse en el Saguro manfiesta la natura
leza de los servicios y la empresa es calificada por la cla-
se y grado de riesgo conforﬁe a la peligrosidad de su obje--
to, Esto significa que el trakajador se asegura como despa-

chador, mecanbdgrafa, pintor, chefer, piloto, obrero en la --

(40) BRICERO RUIZ, Alkerto. Deracho Mewicano de los Sequros Sociales, —
Bd. Harla, MSxico, 1987, p. 131.
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,mult:.ohc:.dad de func:L nes, ; dor, naastro de escuela, me-'
'cé—wco, e*c. std
relac:.én di

pefiar .esa.

los riesgos de trabajo, es”la muerte,:’
“La muerte puede ser inmediata o verificar

venir a un periodo de incapacidad." g,

E} OBLIGACIONES QUE ADQUIERE EL~
PATRON ANTE LAS INCAPACIDADES
¥ LA SUBROGACION DE ESTAS

Ante los riesgos del trabajo, el patrSn esti sujeto a

cumplir con determinadas obligaciones gue contempla nuestra-

{41). Ididem. p. 130,

{42). GMEZ, Orlands; GOTTSCRAIX, Elson; BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Cur
so de Derecho del Tramadio, T.I. Cirdenas Editor y Distrituidor,-
M¥xico, 1979, p. 402.
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luglalau;un ldbOLdl. dupendlendu que Cldhe de 1ncu

incapacida
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de indemnizar al txab a)ador, med;ante el pago del tanto por

ciento. que-fija la tasla de v l acxén d

-tenida en 1a Ley Laboral 1

permanente: total.

Se tomard el tanto por ciento que cortéé?cnda entre el
méxiﬁo y el minimo establecidos, débiendo tomar en considera-
cién la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad
y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remunera-
das, semejantes a su profesién u oficio. Se tomar& asimismo
en consideracifn si el patrén se ha preocupadoc por la reeduca

cién profesional del trabajador.

En este caso, corresponde al drganc juzgador, tomar en
““cuenta ‘todos estos elementos, Gue COMO “apuntamos Gon-anterioc--
ridad, dan pie a que una incapacidad parcial permanente, - -
pueda ser calificada como total permanente, lo anterior auna
do a gue el c6digo laboral, en su Articulo 493 dispone lo -~

siguiente:

"Si la incapacidad parcial consiste en la pérdida ahspo
luta de las facultades o aptitudes del trabajador para cesen-
pefiar su profesién, la Junta de Conciliacisn y Arbitraje --
podrd auwmentar la indemnizacién hasta el monto de la gue le

correspoaderfa por incapacidad permanente total, tomando en-




ESTA TESS M@ DEBE
SALIR BE LA PSLOTECK

consxderac;én la xﬂsortancxa de la profesifn y la posibili-

de catego:ia s;nxla:, susceptible .de -

Drcduc;rle ingresos sene:antes.

a la dxsposxciGn a’ que

rada como 1ncanac1dad total permanente.

Para el efecto de calificar el arado de” anapacldad -

la Ley Federal del Trabajo, contiene en su Artfculo 481, un -
principio que ya plasmaba la Lay de 1931 en. su Ar.!cu;o 321,-
pero que la Ley de 1970 mejora, expresandc gue la ex;Sténcié
de estados anteriores tales como idiosincrasias, taras;;dis?ﬂu
crasis, intoxicaciones, o enfermedades créﬁicas,;nb}e
para disminuir el grade de incapacidad, ni“;as'prééﬁabioneé';

que correspondan al trabajador.

Otra obligacisn a cargo del patrdn, es 1a contenida =~

en el Articulo 499, que es:ablece;5

"si un trabajador'victima de un riesgo no puede desem=-
pefiar su trabajo, pero si alglin otro, el patrén estard obliga
do . a proporcionirselo, de conformidad con las disposicioaes -

del Contrato Colectivo de Trabajo”.



820

Cane seﬂalac que 51 ‘no existe’ Ccntva_o Colectlvo de -

.el i

de trabaio,

se encuentrarc

2 reponerlo-en su
haya 'recibido una i

nente.

En el caso de -que elyriesgb produzca’al trabajador una
incapacidad total peimanente}“la‘ihaemnlzaclén 2. que tiene --
derecho el trabajador, consist¢iri en una can zdad equzvalente

al importe de mil noventa y cinco asas de sala—io.

Los trabajadores gue havan éuﬁ:iéordﬁrfiesgb'dg traba-~
jo, que les haya traido como consecuencia una incapacidad per
manente parcial o total, tenér&n derechs a recibir las inden-
nizaciones que deban percibir, fntegramente, sin que se haga-

éeduccibn de los salarios gue percibid @urante el periodo de

incapacidad temporal.

El articulo 489 deé la Ley Laboral, extiende su protec-

cifbn.al trabajador gue sufrid un riesgo ée trabajo, al sefia-=-
lar:



a1

un riesgo de trabajo, pouran sexr 1ncrementadas hasta uni—'— -
:ve1nt1c;nco por clento, a julcio de 1la Juqta de Concxlza——f
cién y Arbitraﬁe, si existe falta inexcusable del patrén;L—
en los casos gue sefiala el Articulo-49b de la Le? Feéeral -

del Trabajo, mismo que sefilala:

"En los casos de falta inexcusable del patrén, ‘la in-
demnizacifn podré& aumentarse hasta en.un vexnt1c1nco por-jj'

ciento a juicio de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje. —-

Hay falta inexcusable del patrfn:

I, Si no cumple las disposiciones legales y regla--

mentarias para la prevencién de los riesgos de trabajo;

II.. 5i habifndose realizado accidentes antériores, -

no adopta las medidas adecuadas para ev1tar su repe jeidn, -



por -las ‘comi.

nes,. 0. por .13

gravedad.ailas mencionadas.en’las fracciones anteriores.’

Las obligaciones a cargo del patrén antes seﬁalaaas, -
nacen cuando los riesgos se realizan, pkodu#iendo en los tra
bajadores: Una incapacidad temporal; permanente parcial o --

permanente total.

En el caso de presentarse un riesgo de trabajo, o gque
como consecuencia de &ste, produzca en el trabajador,. la -=-
muerte, el patrén, pagari la cantidad de dos meses por con-=-
cepto de gastos funerarios y la indemnizacibn equivalente a-

la cantidad de setecientos treinta dias de salario,.

El Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, estable
ce quienes son las personas gue tienen derecho a recibir la-

indemnizacifn en casec de muerte; v al efecto, sefiala:

"Tendrdn derecho a recibir la indemnizacién en los --

casos de muerte: . .



concurrzra ccn— -

las. personas sefialadas en las &;siftacciqnés anteriores, la-
persona con quien el trabajador vivid como si fuera su ednyu-
ge durante los cinco afios gue precedieron inmediatamente a su
muerte, o con la qgue tuvo hijos, siempre gue ambos hubieran -

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

Iv. A falta de cdnyuge supérsite, hijos f ascendien
tes, las personas que dependian econdmicamente del trabajador
concurrirdn.con la persona que relina los requisitos sefialados
en la fraccién anterior, .en la'p;cporcién en que cada una de-

pendia de é1; y -

v, A falta de las personas mencionadas en las frac

ciones anteriores } e_Inst Cuto Mexicano del Seguro Social,

En an:erxores lxneas, nes hemcs referide a las obliga

cuando los riesgos de trabajo se -

ciones a cargO'del'patron

“1os trabajadores una incapaci

realizan , produciendo;




8a.

das ‘en este inciso
uto’Mexicano del Seguro -

Instituto, al trabajador

: UElsArticulo: 60 QQ:lé Lgy del Segurc Social expresa:

“vﬂslfp;ggﬁg_ng haya.asegurado a les trabajadores a su

servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado, en los;.
térninos- que seflala esta ley, del cumplimiento de las obliga-.
ciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos =~

establece la Ley Federal del Trabajo".

“El régimen obligatorio del Seguro Social tiende a -

comprender a todos lcs trabajadores de cualqguier actividad, -



(43) DAVALOS MORALES, José. Op. cit., p. 388.



_CAPITULO IV

CRITICA ¥ PROPOSICION



suma importanciayique esielisala
clenta para‘los éfectos de la

TSalario esﬂla'retriﬁp‘

én’que;debe pagar el patrdn -

al trabajador por su'.trabajo

Mis® adelante,. el:articulo B4 del mismo ordenamiento-
legal, nos dice 1a}manéta»en_que se integra el salario, y

a)l efecto seﬁ&la:-



grat;f;caciones,:percepcxones, --

c¢ho ‘a la 1ndemn1=acxon, incluyendo en el la-cuota diaria

El pdrrafo anterior, é§>éajan:e al determinar que -
el salario para‘les efec:os del pago de las indemnizacio

nes, tendra que ser:el.integrado.

Come hemeos seflalado con antericridad, los riesgos -
de trabajo se encuentran regulades en el Titulc Noveno -
de la Ley Federal cel Trabajo, y en su articulo 484, -=-
para lgs efectos de las indemnizaciones relativas a los-

riesgos de trabajo, sedala: L

88



este Titulo,

c)'al nomento de 1a sepa*ac;on de 1a emprnsa. .

El primero.de estés, depende es:rictaﬁente'derunraspgg
to procesal, es decir, dentro del periodo de ofrecimiento y -
.admisidn de pruebas, es preciso ofzecer la p:uéba pericial mg
'dica; én vir ud de qLe es la p:ueba idénea para dez ermzna— la
incapacidad, ya que al tratarse de ccnocimierntes vécnicos -en
medicina, en este sentido se ha manifestado el criterio de 1la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, como se desprende de-

la siguiente rtesis:

" Accidentze de trabajo. Prueba pericial médica. =--~=-=
Idoneidad. La prueba médico-pericial es la idbdnea pa
ra demostrar la naturaleza de un accidenze, lcs efeg-
tos del mismo, y la relacidn de causalidad que existe



ELY

entre- uno: ¥y otro,'y nc la. sxmple manifestacxon del
trabajador yisu estigcs sobre que. sufr;é un_acei
dente de trabajo, dado que los peritos;’ en Lsoide:
sus iconccimientes’ ténicos. en: ‘medicinason los.que
tienen a‘su.cargo-la’funcid B

clu510nes coxrespondientes

Ejecutoria-
p..-49:--A.D
~de1976.7V i i

P'ocedente- A D 2442/73 Lucrecxa Valenzuela Corra
les Vda. de,Peﬁa. 28 de enero de. 1974. :

Boletln Num.

En esta priher.ﬁsmenéo, generalmen:é esvéon el dicta
men dél-éericb en:discotdia, éuando se de:efmina'el grado de
.incagacidad.que le fﬁe provocadc al trabajqdor con motivor de
un rieﬁéo‘de trabajo, de tal manéra que el salarlo que se to-
me como base para'el pago de la indemnizacién_a gue.tenga de-
recho, lo tendrd que fijar la junta de Conciiiacién‘x‘arpitrg

je hasta ese NMomehito.

Con esto podriamos pensar gue el :rabgjadortque sufrid
..un riesgo . en el afio de-1985, y pof ese moﬁivakdémaﬁda del R
patrén ante las autoridades del trabajo, lo indemnize, Yy por-—

cuestiones propias del litigio de su juicio, la Junta de Con-

ciliacidén y Arbitraje emite su laudo en el afo de 1991, no se

le va a indemnizar con el salaric que percibia en el afio de -

1985, sino la Junta, tendrd que tomar en cuenta los aumentos-

posteriores gue haya obtenido el empleo gque desempefiaba, has

ta el momente en gue le fue determinada su incapacidad.

({44) LEY FEDERAL DEZL TRABAJO.- Comentada por TRUEBA UR3INA, AL

berto y TRUENA BARRERA, Jorge. 63a. eaicidn, Porrida, Méxl
co, 1990 p. 711. . -




:raoajauor hasta ‘e1- mome de~la separacidén de la empresa. -

Ahora blen, ‘si un hrabajador nahdé de la empresa donde pres
ta sus se:vxcxcs el importe de la cantidad de 1,055 dias ce -

salario ccn motive ue una incapac;daa tecal permanente, pero-

si éste continta p:esténdole sus se:vxc‘os, Droaablenen.ﬂ el
pat:cn cpmpara:e:a al 3u;cxo a dar contestacidén a la demanda-
Yy a excepcionarse, y el actor seguird trabajande , hasta que
la Autoridad Laboral emita su resolucidn, siguiendo con este-
supuesto, pensemes que 5i la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je,.declara procedante la accidn, pero la empresa interpone -
un juicio de amparo en contra de esa resolucién, y que tiempo

mds tarde, el Tribunal Colegiado que conocid del mencionado -



se*v1c1os para ‘la empresa demandada?

En op;nxén nuestra’, se debe de estar'hasca'es'é Wlti-~
ma nomenbo,'es decir, hasta el momento de la separac;on de: la
empresa, pero.en la pracnlca no siemp:e ocurre e esta menera;

situacidn que afecta lés intereses Gel trabajacer.

B) ARTICULO 485 y:486 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Continuande con el elemento salario, para les efectos
de -las indemnizaciones derivadas de los riesgos de trabajo, =

el artziculo 485 de nuestra Legislacién Labeoral sehala:

"La cantidad gue se toeme como base para el pago de -

las indemnizaciones no podrad ser inferior al salario minimo".



recept o; ‘eonlleva Bl esbiritud

n:loable .sen

ue laisi:ua--

cién economxca cel paLs no 1o pe*mxue y el salarlo min;mo ge-

neral es Lnsuf;c1ente para lograr la satxsfacc;on de las mas-

elementales. necesxdades apuncauas"
(45)

Los salarios minimos se fijardn por -una Comisidn Na-

cional, la cual estd integrada por representantes de los tra-

{45) DAVALOS MORALES, José , Op.cit.p.216.



bajédorés de los patrc1es

eional dece-minar

"Los salaries minimos generales, regiran para todos-

los trabajadores del drea o &reas gecgrdiicas de aplicacidén-
que se determinen, independientemente de las ramas. de la ac-
tualidad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especia-

les”.

Ahora bien, no hay que pe:der de vista que los postly
lados que hoy encon.ramcs en la.Ley Feaeral del’ Traba]o. y -

por los que duranue tan‘cs aﬂos de . lucha 1ncansaale de la‘—-

'élaéé E;ébéjadota, ‘por verse me;or .avcrecxdos en las rela--

ciones ob*ero-pat*onales, culnlnazon cuanco el Congreso Cons

t;tuyente de Quére:aro aarobo el at.1culo 123 Cons.;.uc;onal.

"En Méxiqo una deﬂlés etapas mAs bellas en la lucha-
por la Libertad, la Igualdad y la Dignidad Humana se desarxrg
116 en los dias gue nﬁestro.Cons:i:uyen:e discutidé los -ante-
cedentes del articulo 123.° E1 pueblo se dio una legislacién

que enaltece y enorguliece,a:hﬁestro movimiento social".

I e 1

(46) CARPIZO, Jcrge.- La Cons.xtuc;on Maxxcana de 1917, Ed.
Porrua, sa. ed;c;on. Hex;co 1983




establecian, pero necesarics

las injusticias so
La'Ley Fed

435, uno ce esos P

se ttabajadora

lo, le]os de: con:gmplﬁ na‘norma proheccora del trabajador,

vemos que seylevsiguen;negando derechos a esta clase.

Al efécto el ariiculo 486, sefiala:

“Para determinar las indemnizaciones a gue se refie-
re este titule, si el salario gue percibe el trabaja
dor excede del doble del salario minimo del drea =~
geogrdfica de aplicacidén a que corresponda el lugar-

de prestacidn del trabajo, se considerard esa canti-

dad como salario mdximo. Si el trabajo se presta en

lugares de diferentes dreas geogrdficas de aplicacién
el salario mdximo serd el deble del premedio de los-

salarios minimos respectives"

Este racepto, viane de algu a ‘manera a romper con -
las nermas minimas de proteccidn al trabajadoerz, al margen de
gue se contrapeone a lo ¢ispuesto por los artziculos 82 Y 484-
de la propia Ley Federal del Trabajo, y de paso también con-
el articulo 162, ya que para la aplicacién de éste, toma como
punto de partida el articulo 486, situacidn gue afecta al --

trabajador.

(47) 1bidem p. 100. . .



‘te de’una incapacxdad total pernanente, ya. que ante ;lalimpo

sibilidad de seguxrse alleganco su salario, se verz; afecta=

do econdmicamente, al margen de que resulta totalmente.ildgi

co, el trato distinto que les da la ley a una y otfé'incapa

cidad respete al salario con que habrd de ser indemnizada’ila

victima,en virtud de que nos encontrames Ereh:e‘al_mismo"s

de la Ley Federal del Trabajo.

£l ‘articulo 486 que cémeﬁiaﬁc" itra en total con--

tradiccidn con el Er:icu10’48A‘dé“

Lsmo ordnnamxento jur di
co, toda vez que este ﬁl:imé nés habla de tres momentos, gue
se tomardn en cuenta para determinar el salario hase para in
demnizar a la victima que sufra un riesgo de trabajo, pero -
si ante cualquiera de esos tres momentos, el salario que se-
dezermine para la indemnizacidn excede del doble del minime-
ée la drea geogréfica e aplicacidn, serd ésce el gue se ---

apligue para los efec:ics de la indemnizacidn, por lo qgue re-



totalmente

sulca

Labozal.

Deciamos que-el a**'culo-éh”coméntc, témbién'afecta—
en perjuicio a 1la clase obrera;. al ‘sex tomado como :punto de

partida del art;culo 162. En efec:o, este ult;mo, regula el

pago de la prima de antlgdedad de los trabajadores, el ;uaI:

en sus fracciones I 'y IL expresa lo siquiente:

. "Articulo 162. Los trabajadores de planta tienen -de
reche a una priwa de antigiiedad, de conformidad*coq—,
las normas SLQULEDuES' ;

1. La prxma de ancxgdedad consistiri en el impo::e Ge
doce -dias de salarioc, por cada afio de se:v;cxcs,

1I. Para determinar el monto del salario, se es:a'é a
lo dispuesto en los articulcs 483 y 486;..."

Situacién gque también ncs parece sumamente ildgica --
por dos razones; la primera; el trabajador que a lo large de-
brgs:a: sus servicios en una empresa o para un patrdn, asciep
de de nivales o pusstos, y por ende mejora su salario, exce--
diendo éste del doble del salario minimo del drea geogrdfica-

de aplicacidn, es injusto que al entregdrsele una cantidad --
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ceme compensacién por sus servicicsy.se’'le tengd gue ‘menguar

;el salario’ con .

ver cen los

IT Para el pago .deiest
como base el Gltimo salaric.-que:deve

pararse de la empresa...

Si en el titulo noveno, :élacivo'é‘lés riesgos de =-
trabajo, no tienen aplicacidn.alguna los aéticulos 84 v 89 -
de la propia ley, para los efectos de las indemnizaciones dg
rivadas de dichos riesges, creemos que también no debe de --
tener ingerencia el articulo 486, para efacros de la aplica-

cidn del articule 162, el cual corresponde a otro titulo.

Si repasamos los salarios minimos, que han regido en



5280.00 diarios, con vigencia del 1% de an
bre ;. .y . - TR i :
$364.00 diarios, con vigencia del 1° de noviembre al 31‘dé -
diciembre; ST L B T

En el afio ge 1983, el salario minimo vigente era de:

§450.00 diarios, estando vigente del 1°.de enero.al. 13 de ju~ -
nio; 'y - o T SR e s T e
$523.00 diarios, con .una vigencia del 14-de junio al 3l:de -
diciembre; ’ : . " .

En-el afio de-1984, el‘saiarid minimo general era de:

$680.00 diarios, cqniunév‘ encia’del 1® de ensro al 10 de --
junio; y ’ - i g ;

5816.00 diarios, con una'vigencia del 1l de junio 2l 3l de -
diciembre : ’ ST e
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En el afjo de 1953, el salarlo m;n mo gene—al era ce.

sk, 060 00 diario
Junio b4

515 250 0(
,dzc;emb 2

marzoy,

$3, 660 00 u;arlos
de junioy

54 500.00 d;ar;o
septlembre'

$5,625. OO d;arlos,
de d;c;embre- y. -

$6,470. 00 d;arios,

34 el'axa ‘16 ‘de diciem
bre.r :

En el ano de 1988, el salaric minimo general era de:

$7,765.00 diariegs, con viéehéia-del 1° des enearo al 2B de fe-
brero; y

$8,000.00 diarios, con una vigencia del 1° de marzo al 31 de
diciembre;



puede ver, en los ul 1. s tres aﬁcs; el sala-

rxo m;n;mo general ha sxdo castlgado severanente. En la ac-

cual;dad, el doble del salario mxnxmo general para el Distri-
to Federal es de $26,660.00 diarios, cantidad irrisoria para

"hacer el paéo de ‘las-indemniZaciones derivadas de los riesgos
de trabajo, y de igual manera para tomarse en cuenta>como sa=-

lario tope, para el pago de la prima de anctigliedad.
Cc} LEY DEL SEGURO SOCIAL ¥ LEY DEL 1.5.S.S.T.E.

"En el capitulo que. antecede, la Ley del Seguro Social
¥ la Ley. del Instxtuto de begurluad ¥, Se’vxcxos Sociales para

los Trabajadores del Es:aao, ‘ueron obje.o de un andlisis en




é7trabéjo, “en- aonde de- uﬂa

el.Trabajo, a que se le indemnize con el iﬁporféftdé

;;ués dias- de sala:xo, pero si el patrdn, ageguro a.su nrana-,"
jado' ccntra rzesgos de trabajo, quedara relevado en 1cs :ér-;
mihos de la Ley del Seguro Social, respecto al cumplimien:a‘f
de. las obligaciones gue sobre responsabilidad por esta clase-
de riesges sefiala la Ley Laboral., En este sentido, la Ley --
del Seguro Seocial, prescribe gue al ser declarada la incapaci
dad permanente total, el asegurado recibird una pensidén men--
sual, tomando come base el salﬁ:io en que estuviere cotizando
ante el Inscticuto Mexicano del Seguro Sccial el trabajador, y
que conferme a uwna tabla, en la que se encuentran separades -
por grupos, dependiendo del salario con que gquedaran inscri--
tos los trabajadores, varia el meonto de la pensidn, y que en
la actualidad resulta obsoleta, ya gque inclusive en el grupo-
W gue es el clasificado como mis alto, les trabajadores ten--
drdn derecho a recibir una pensidn mensual eguivalente al se-

tencta por ciento del salario en gue eszuvieran cotizando.

Sisuacidén gue nos parece injus=a, ya que -~




de la opinxon de ‘que;

mediante una revzs;en «cnixzalalas pensxones que otorga el Ins

_~;_;_~:¢:u t0 Mexicano del Seguro Schal a sus asegurados con motivo-
de los riesgos de trabajo, se yean anremen.adsa, y en el caso
aé'la'1néépacidad'permanen:e—GGEBI}aelrﬁéégq:ado reciba una --
pensidn del cien per ciento del salario en gue estuviere coti-

zandao.

Retomando el arziculo 495 del Cddigo Laboral, estable-
ce cemo postulado minimo el importe de 1,095 dfias, pero hay -
que considerar gue en la lucha de los trabajadores por supe=--
rar éstes, llegan a asociarse en defensa de sus intereses, for
mando sindicatos, con la finalidad de celebrar con el patrén -

un ccntrato colectiveo de trabajo .y que en ellos, presta--

(48) J. KAYE, Dionisio. Op. Cit.p.74



ciones como 'salario,

ivacacicne

pt-ma de

. "Cuando los contra_os colectlvos ncedan. prestacio :
“nes 1n£e:xores ‘a‘lasiotorgadas’ pox eésta’ley; ‘el patrén- -
pagard-al Instituto todos:los aportes: proporcxonales-- E

a las prestaciones contractuales, " Para satisfacer -
.las diferencias encre estas (ltimas y las estableci-=-
das por la ley, las partes cubrirdn las cuotas corres

pondientes.

S5i-en los contratos colecrivos se pactan prestaciones
iguales a las establecidas por esta ley, el patrén -~
pagara al Instituto integramente las cuotas obrero-pa
tronales.

En los cascs en gue los contratos colectivos consig--
nen prestaciones superiores a las gue ccocngege esta «-
ley, se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior-
hasta la igualdad de prestaciones, y respecto de las
excedentes el patrdn quedard obligado a cumplirlas. -
Tratdndose de prestaciones econdmicas, el patrdn podra
contratar con el Instituto, los seguros adiciones <o-
rrespendienzes, en los tdrminos del titulo tercerc de
esta Ley..."

Es decir, el patrdn esrd cobligado a cubrir la diferen

cia si en el conzrato colectivo se estipula una cantidad mayor.



de nuestro mis. Alto Tribunal

te tesis.de jurisp:ﬁ encia

Seguro Social “otorga ‘a les’asegurados

riesgos de trabajo las.siguientes prestacione

. En el.mismo semzidoc,

"617 ‘RIZSGOS DE TRABAJO, "INDEMNIZ2ACIONES EN CASO DE.

“SUBROGACION POR EL SEGURO SICIAL, EQUIVALENCIA JURI-

DICA DE LAS PRESTACIONES.-  En principio, tratédndose

de riesges de trabajo, lcs patrones son responsables

del pago de las indemnizacicnes que resulten, y la -

Ley Federal del Trabajo seflala en el articulec 502,
que en caso de muerte del trapajador la indempiza-~--

cién relativa serd la cantidad equivalente al impor=

te de 730 dias ¢e salarics; pero en el articulo 60 -

de la Ley cel Seguro Social en vigencia desde el 1°~-

de abril de 1973, se estzblece que el Instituto Mexi
cano del Ssguro Sccial se subroga en la cobligacidén -

que la Ley Feceral del Trabajo impone a los patrones

en materia de accidentes de trabajo, cuando aseguran
a sus trabajadcres en contra de tales riesgos, esti-

mdndose gue exista2 una equivalencia juridica entre -
las prastaciones gue cubre el Instituto Mexicano del
Seguro Social por la muerte de uh trabajador a consg
cuencia de un riesgo de trabajo y las gque sefiala 1la

Ley Laporal, aun cuandeo aguéllas se paguen en forma-

de pensionas o prestacicnes periodicas, puesto que -
ambas tienen el mismo cardcter de prestaciones socia
les, sin gue exista eguivalencia aritmética por la -

distincta forma en que se liquida a les beneficiaries,
pues la cbligacién del Instituto en estos casos equi
vale al importe de 730 dias de salario, y si en un
Contrato Colectivo se estipula una cantidad mayor --

por el propio concepto, resulta incontrovertible la
existencia de una diferencia que el patrén estd obli
gado a cubrir.

Amparo Directo 2959/75.- Tomasa Islas Clemente.- 20-
de agosto de 1979%.- 5 votcs.- Ponente: Maria Cristci-
na Salmordn de Tamayo.- Secrevario: Joaguin Dzib ==
Nuflez.

PRECEDENTES 4a. SALA informe 1979 SEGUNDA PARTE, --
Tesis 178, pag. 114."

Ahora bien, por ctro lado, el Insticuto‘Mexicano del




. 1os.

d) Si‘al asegurado se le ‘incapacita para trabajar, re-
cibird:mienctras dure -la inhabilitacidn, el cien per
czento ‘de’su sala:;o- L

b) Sx‘al.asegura:o, se le declara una anaoacxdan per-
manente parcial, recibird una pensidn calculada conior

. me.a-la tabla de valuacién de incapacidad contenida . en
la Ley Federal del Trabajo, tomando- Como base el mMOnto
de’ la pensidn que corresponderia a la incapacidad en -
e¢l; tanto.por ciento entre el méximo y el minimo esta--
blecides en dicha %fabla, ¥ en la gue se tomardn en ===
cuenta las mismes circunstancias gue seflala la Ley La-
boral en este tipeo de incapacided, y si la valuacién -
‘definitiva de la incapacigad fuese de hasta gquince por - -
ciento, se pagard a2l asegurado, en sustitucidn de la -
pensidn, una indemnizacidn global eguivalente a cinceo- . .-

anualidades ce la pensidén gue le hubiese correspondido

v g

c) Si la incapaciéad fuere tctral permanentce, el asegu-
rado como va lo sefialamos, tendrd dezecho a recibir —-.
una pensidén mensual equivalente al setenta por ciento-
del salario en que estuviere cotizando. Lo anterior -~
lo prescribe el articule 65 de la Ley del Seguro --—--
Social.

En el caso c¢e la Ley del Instituto de Seguridad y Sgr-,“'

vicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las prestacio-

nes en dinero a gue obliga, en los casos de los riesgos de tra

bajo, son similares a las que establece la Ley del Seguro ---

Social, y que pasaremos a comentar:

a) Cuando el riesgo incapacite al trabajador para de--
sempeflar sus labores, tendrd derecho a gozar de li-
cencia con goce de sueldo integro, el cual serd cu-
bierto por las dependencias o entidades, hasta que-
termine la incapacidad, o hasta que le sea declara-
da la incapacidad permanente.

b) Cuando al trabajador, le ha sido declarada una inca
pacidad parcial permanente, tendrd derecho, a reci=-
bir una pensidén calculada conforme a la tabla de ~-
valuacidn de incapacidades de la Ley Federal del -~
Trabajo, atendiendo al sueldo bdsico que percibia=--
el trabajador al ocurrir el riesgo y los —-
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aumentcs posteriores que cerrespondan al emplec -
que desempefaba hasta gue se determine la pensiém;
del mismo modo el tanto por ciento de.la incapaci-
_.dad;se fijard entre el méximo y el minimo . estable
ccidoen la ‘tabla de valuacidn,' tomando en’ conside-
racidn igualmente, -la edad del trabajador,'y la --
w importancia de. la incapacidad ,si ésta es absoluta
-para‘el’ejercicio de su profesién u oficic, atn -
cuando quede- habilitado para deéicarse a otros, si
¢ el monto de la pensidn anual resulta inferiecr al -
cinco por .ciento del salario minimo general prome-
édio en la Republica Mexicana elevada al ado, se -
pagard.al trabajador, en sustitucién a la pensién-
una indemnizacidn eguivalente a cinco anuvalidades-
de la pensidn que le hubiere correspcndido; ¥

c) 'si al trabajador, se le declara una incapacidad --

- - total permanente, tendrd dereche al pago de una --
pensién igual al sueldo bdsico gue venia cisfrutan
do el trabajacdor al presentarse el riesgo, cual---
quiera que sea eltiempo que hubiere estado en fun-
ciones. Lo antericr, por asi prescrikirlo el -~
articulo 40 de la Ley del Instituto de Seguridad -
y Servicics Sociales de los Trabajadores del Esta-
do.

Para tener una mejcr idea, del salario que se tomard-
en cuenta’ para -pensionar al ctrabajador sujeto a la Ley del --
1.5.5.8.T.E., seflalaremos el concepto de sueldo bdsico, mismo
que nos da el arviculo 15 de la citada ley, y que en su parte

conducente seflala:

"Articulo 15.- El sueldo bdsico que se tomard en cuen
ta para los efectos de esta ley se integrard solamente con el
sueldo presupuestal, el sobresueldo y la compensacidn de que-
mis adelante se habla, excluyéndose cualquier otra prestacidn
gue el trabajador percibiera con motivo de su trabajo.

Sueldo presupuestal es la remuneracidn ordinaria sefia
lada en la designacidén o nombramiento del trabajador en rela-
cidn con la plaza © cargo que desempefia.

"Sobresueldo”, es la remuneracidn adicional concedida
al trabajador en atencidn a circunstancias de insalubridad o
carestia de la vida del lugar en gue presta sus servicios.
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"Compensacién”, es la canc;cad adlcxonal al sue‘dc‘ -
presupuestal y al sobresueldo que se ctorga discrecionalmente
en cuanto 2 su monto y duracidn a ‘un srabajador. en atencién -
a. las responsabilidades o trabajos extraordinarios relaciona-
dos con su cargo O por servicios especiales'gue desempefie .y -
que se cubra con cargo a la partida ‘especifica- deﬂomlnada -—
"Compensaciones Adicionales por SEIVLCiOS E clales

Cecmo lo apu zames ccn anterlorxda —el t—abajédor"'

que estd sujeto a este régxmen,:se encuentra menos favcrec1do

que ‘los regidcs por la Ley del Seguro Soc;al, y a: munera de -;

©ejemplo tenemos el caso ce 1a 1ncapacluad pernanente toual,

mxentras que para la Ley del Seguro Social se oborgara una

pens;on mensual equlvalente al setenta por cxento del salarlo:

en gue estuviere cotizando, para la Ley del Inst ltuto de Segu

ridad ¥ Servicios Sociales de los ”rabajadores del Estado. se;
conferird una pensidén igual al sueldo bdsico: que venia disfru

tando el trabajador al presentarse el relsgo

lo desfavorece, ya que si tomamos emcuenta'qhé puede:

rrir un afic de la fecha en que ocurtibiél‘riéﬁg
gque se le declare la incapacidad 'yuégré pe

suelde bidsico de cuando ocurnd diého_iié&g

D) JURISPRUDENCIA

"La palabra Ju—;sp:udencxa txene d've—sas acepc;ones.

Ciencia del derecho es la mds anc;gua~'en-1a crualidad,

denomina asi a la interpretacidn que-la-aytorid judicial da- '

ordinariamente a una ley, y asi ‘se opona: ‘JV:ispfudencia -




a la doctrina ccno expres én’de 13 ciencia

ma.Corze: de: Justlcxa, ;uncxonando en’ Pleno
obligatoria para éscas, en tratdndose.de;la
Plero,; y“ademis para los-Tribunales’ \Unitarios yiColeg
Circuito, lcs. Juzgades de sttrlto, los TribunalesiMilitares-
y ‘Judiciales del orden comin de los Estados;.Distrito’Federal
Y Tribunales Administrativeos y-del Trabajo.: . 3 : : :

Las ejecutorias ccnstiuuirén‘jurfsprudénCLa, siemp;e4
gue lo resuelteo en ellas se sustente. en'cinco -sencencias ne -
ln-errumpldas por otra en contrarip,  yique hayan: sido aproba :
das por catorce ministres, si se’trata de jurisprudeéncia‘ del- T o
Pleno, o por cuatro MLn;shros en lcs casos de - ]urxsprudencxa-. ’
de las Salas."... :

S >} s el presente

:scrxbzrercs algunas. juris-
prudenczas y ejecu*ox'as, sustentadas por la Cuarta Sala de —7
la SupzemakCQrte de Jus:;cia dé 1a Nacién cen la finalidad de
conocer cuéi ha sido el criterio que ha seguido nuestro mis -
Alto T:ibunai, respecto a leos riesges de trabajo y sobre sus
consecuencias, es decir, la interprezacién que le ha dado a -
la incapacidad parcial permanente, a la incapacidad permanen-

te total, y a su consecuente indemnizacidn.

(49) PINA, Rafael de y PINA VARA, Rafael de. Op.cit.p.321



tenemos

el ¢riterio’de los’elemen

presente tesis:

adcigente de.trabajo en.la

"3 ACCIDENTE DEZ TRABAJO, ELEMEINTOS DEL.- Son elementos
necesarios para configurar un accidente de cardcter -=
profesional: a).~ Que el trabajador sufra una lesidn;
b}.~ Que le origine en forma directa la muerte o una -
perturbacidn funcional permanente o temporal; y C).~ =
Que dicha lesidn se ocasione durante, en ejercicio; o-
con motivo de su wrabajo. De manera que si en un caso
s6lo se demcstrasen 1os dos primeros elementcs pero no
gue el trabajador haya sufrido el accidente en el ejex
cicio o con motivo de su trabajo, es de estimarse que-
no se configura el accidente de trabajo con caracter -
profesicnal,

Amparo directo 45%94/75.- Eliseo Rojsa Tolentino.- 23-
de abril de 1%76. 5 votos.- Ponente: Jorge Saracho =--=
Ahlvarez.
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PRECEDENTES 4a. SALA Sépti
ta:Parte, 'Pdgi 137 Gl

a}préé,‘Volumgn 88, Quin-.

. 'sostiéne’

-Anoafo direcco 29?5/73(- H
“12. ée" noviembre de 1973
Guerrero-Lépez.

4a..SALA - Sépcima.Epoca, -
pdg. 13, v

Amparo directo 4957/74.-"Ju
de agosto de 1975.- 5 votes
Salmorédn de Tamayo... ' .-

Scstiene la misma =t
Amparo directo 2011775

gos vy Cags. 21 de agost
Maria Cristina-Salmorén

4a. SALA Séptima éébca
Pag. 13. 3

Amparo directo 4989/75%-
ro Social.- 9. .de febrero.de. 19767
-Jorge- Saracho Alvarez.

4a. SALA séptima Epoca,
Padg. 13.

Volumen 86, Quinta Parte, - -

PRECEDENTES 4a. SALA Seis por unanimidad,"

(Vel.vi.p.2)

En segundo lugar,tenemos diversos criterios de lo-gue

se ha considerado también como accidentes de trabajo.

"5 ACCIDENTES PE TRABAJO, LO ES'EL QUE SUFRE UN' =~
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TRAEAJADOR EN LOS HOM'N”OS INMEDIATOS PCSTERIORES ‘A -
LA TERMINACION DE SU JORNADA.=:De acuerdo ,cenlo @is=~
7 puesto’ por’ le artfculo’123,7fraceidn XIV, 'de la . Cons-"
titucidn Gereral de”la Replblica, y 474 de la Ley Fa-
deral del Trabajo, no sélo se .reputa como. accidente -
de trabajo el que ocurre en el lugar y dentro ge la --
jornada~ge "trabajo, sino todcs los-que ocurren:con mo
tivo o en ocasidén del mismo, por estimar que se tra:za
de riesgcs creados por el patrdn, -ya que ée-no ex;s-xr
la ‘relacidn’ de trabajo, ‘el trabajador no se verfa pre
cisado a afzon:arlos, como ocurre con los pel;gros < a
lcs que se enfrenta Giariamente cuando se dirige a . --
cumplir con su jernada y en los.momentes inmediatesi-
pesteriores a que ésta concluye, de los que deben.c
siderarse el rtrabajo, como-mozivo, ocasidén o éausa
mediaca.

Amparo- directo 6467/76.— Fe:rocarr;les del P cI: co
§.A. de C.V. 12 ée abril.de 1978
te: Gloria Ledn Orannes._

SALA AUXILIAR sépcxma anca,
114, Sep:;ma Pa e, Fag.79.‘

—SALH AUXILIAR Informe 1978.

SEGUNDA" PARTE
Pag. 251, - A

2 ACCIDENTE DE TRABAJO,AUN'CUANDO N0.EXISTA ORDE} --1j
EXPRESA-RESPECTO A LA .LABCR.= Cuando un ctrabajador --.
esté. prestando sus servicics al patrdn-aungue no ex
ta . orden expresa para realizar' la labor que escd-eje
cuzando y. sufra un rxesgo, es:e s2 corsxderaré cone

“riesgoTde trabajo ¥ no exime: al DacrOﬂ d “la respow
bilicad respec:iva.

Emparo directo 82/76,.- Pe::éieos Mevvcanes.f 11 deul
junio de 1976. Unanimidad de 4 voucs -~ Ponente* J
ge Saracho Alvarez. B e

4a. SALA Séprima Epoca, velumén 90;_Quinc
Pdg. 7. R 8 '

Tesis que ha sentado precedente
Amparo directo 1616/71.- Ferrocar

de México.- 16 de agosto de''l
te; Manuel Yadez Ruiz, :

13."
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"18 ACCIDENTES DE TRAEAuO FUERA DE LAS HOQAS DE SER
vicio. ;

" No ‘es necesario que el accxden:e se realice den:ro -
de las horas de servicio para-que:sea considerado’ T
como un riesdo profesional, sino que’basta gue se: i
realice con. motivo-:del: trabajo;-de manera gue-gi” el"
obrero se encontraba _prestando su'servicios en’bene-i::
ficio del patrono cuando acaecié.el accxdente'«
incumbe- la~ responsabllxdad del rxesg

QUINTA EPOCA:

Tomo Lxx:x

- er:ocarrxles UnldOS de Y

. JURTSPRUDENCIA' 4 = 1981 STGUNDA DARTE ~
;$esis'6;;pég}v7. L R - .
: ' {VOL.VII.p.10)

| %6.ACCIDENTES DE TRABAJO:"

La fraccién XIV del articulo 123 Constitucional, no -
exige que haya una relacidén causal inmediata y direc-
ta, entre el trabajo desempefiado ¥ el accidente de --
trabajo, sino que impone al patronc la responsabili--
dad por lcs accidentes de trabaje, sufridos por los -
trabajaderes, con motivo o en ejercicic de la profe--
sién o rrabajo gue ejecutan.

QUINTA EPOCA: PAGS.

Tomo XLIII-~ Empresa de los Ferrgrarriles Na-~
cionales de México 3428

Tome XLIX-- <Cia. Azucarera hAlmada,S.A. en --
Lig. Jud. 1100

Tomo LIII-~ Cia, Naviera San Cristébal,S.A. 417
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Tcno LVI == Iﬁxguez Marza y Coags.

TOmD LVI

" JURISPRUDENCT
;tral;151-156

vcrlcerzo es una ;nterpretaczén del ‘ar--.

czculo 489 de la Ley Federal del Trabajo.

“%19°° "ACCIDENTES DE TRABAJO, INDEMNIZACION POR, AUNQUE
HAYA DESCUIDO DE PARTE DEL OBRERO.

El patrono estd obligado a indemnizar al obrero por -
‘los. accidentes de trabajo que surfra, aln cuando obre
con descuico, de acuerdo con el arciculo 317 de la --
Ley Federal del Trabajo de 1931 (ahora 489 de la Ley
actual), el cual no exime al patrono de las obligacio
nes que le impone el titulo que se refiere a los ries
gos de trabajo, porgue el trabajador explicita o im--
plicitamente, haya asumido los riesgos de trabajo; --
porque el accidente haya sico causado por descuido ©
negligencia de algin compafero de la vie: 1ma, o porgue
haya ocurrido per negligencia o torpeza de ésta, siem
pre que no haya habido premeaitacidn ae su parte.

QUINTA EPOCA PAGS.

Tomo XL -- <¢ia, ae Pesrrocarril Sud-Pacifico 1285
-- ¢Cia, de Ferrocarril Sud-Pacifico

de México 2026

-- FP. C.C. Nacionales de México 2033

~-- Aguirre Sdnchez,Felipe, Suc, cde 3790

Tome XLIV-- “Garcia Raymundo 4648

JURISPRUDENCIA 4}; SALA . Séptima Epoca, Volumen Semes
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n, EHCQH‘C!E

‘mes ‘una:excluyente eponsabilidid a favor del patrcn.

"9 %1384 - ACCIDENTE DE TRABAJO, CASO EN QUE LA MUER-
TE -DELTRABAJADOR NO SE CONS1DERA COMO., AUN CUANDO SO
"BREVENGA EN EL CENTRO DE TRABAJO. Aun cuando es ver-
dad que el articulo 284 de la Ley Federal del Trabajo
establece que riesges profesiconales son los accidentes
o enfermedades a que estan expuastos los trabajadores
con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas y -
gue el articulo 285 ae la prcpia Ley dice que el acci
dente de trabajo es toda lesién producida por la --
accidén repentina de una causa exterior que puede ser-

medida, sobrevenicda durante el trabajo, en ejercicio-
de éste o come geonsecuencia del mismo, también lo es
que un hecho delictuoso realizaco dentro del centro -
de trabajo que produce lesiones y aun la propia muer-
te del cbrero, cemetido por personas ajenas y descong
cidas y sin acreditarse gue ha aya sido morivado por el
t:abajo. no puede tipificarse como accidente de traba
jo. andependientzemente de que tal hecho tenga el -
cardcter de delito.

anparo directo 6070/68.- Cia. Eléccrica de Morelia,
S.A.- 12 de marzo de 196%.- 3 votos.- Ponentes ~—--—
Ramdn Canedo hldretze.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 3, Quinta Pazte, -
P3g. 13.

Tesis gue nha sentado precedente:

Amparo directo 2751/63,- Eulalia Delgadc Luna de ~--
Mondragén.- 10 de septiembre de 1964.- Unanimidad.-
Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo.

4a. SALA Sexta Epoca, Volumen LXXXVII, Quinta Parte,
Pag.

* ACTUALIZACION III LA3ORAL, tesis 1384, pdg. 3".
’ (VOL.VII.p.5)



La siguient

nes;delfpatfén;'én

NCAPACIDAD TOTAL O PARCIAL “FERMANENTE O RIESGO
. :DE TRABAJO QUE ‘PRODUZCA LA MUERTE NO 1thDIATA, DERE-
.. CHOS DE/LOS TRASAJADORES EN 10S CASOS DE :

‘n3gg

. .De conformidad con lo dispuesto por los articules
295,303y 304 de la Ley Federal del Trabajo (articu-
los 487, 491 y 496 de la Ley vigente), tratdndose de-
incapacidad total permanente, incapacidad parcial ---
permanente o de riesgo gue produzca la muerte no inme
diata del trabajador, éste tiene derecho a la asisten
cia médica gratuita, a la ministracidn de medicamen--
Tos o material de curac:idn y a su salario integro, en
tanto sana o se declara la incapacidad permanente, de
biéndose efectuar diche pago de salarios a partir del
primer dia de la misma, ademds de la indemnizacidén ==
correspondiente.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Amparo directo 1833/65-- Compafiia-Fresnillo,S5.A. =
5 votos. Volumen CXVI. Pag. 22.

Amparo directo 2922/65~~ Compafiia Fresnillo, S.A. -
5 votes. Volumen CXVI. Pdg. 22. T

Amparo directo 3043/65-- Carlos Mochezuna Ochoa
[P -5.votos.: Volumen. CXXXII- Pdg.

Amparo directo 7075/60-- The P*esnxllo Conpany ' S. A
5 votos. Volumen C\XYII.‘ 45.

Amparo ditectc 1411/66==" Manuﬂl Tiz
votcs. Volumen cxwxz:f Pég.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA, Séptxma Epoca, Volune1 Semes
tral 151-156, Quinta Pa :e, Pag. 139." <

JURISPRUDENCIA 4a. SALA nforme 1981 S"GUNDA PARTE ,
tesis $2, Pdg. 63,"

{(VOL.VII.p.281 y 245)
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"€29  'RIESGO PROFESIONAL, QUZ PRODUCE .INCAPACIDAD "PAR
CIAL PERMANENTE, UBLIGACIONES DEL PATRON EN CASO DE.-
Si.-la empresa  proporciond al trabajador que sufrié un
accidente de trabajo, asistencia médica, medicamentos,
material de curacidn, éiversas jintervencicnes quirdr-
gicas con el objeto de rehabilitarlo y le cubrid el
imperte de la indemnizacidn correspcndiente por la in
capacidad parcial permanente que le guedd con motivo- -
de ese riesgo ce trabajo, es claro que dicha empresa,
después de qQue cubrid tal incemnizacidén, ya no estd -
obligada a pagar las diversas intervenciones guirdrgi
cas gque podrian practicarse al trabajador para lograr
su probable rehabpilitacidén, rvoda vez que, al cubrirle
la inagemnizacidn correspondiente por la incapacidad -
parcial permanente, no hizo otra cosa gque resarcirie-
la disminucidn ge la capacxdad ae ganancia ocas;onaua
por el riesgo ce trabajo sufrido; y siendo ello asi ,
si la rehabilitacidn “1ene por cbjeto el que el obre
ro gue sufre un riesgo de trabajo, hasta donde médica
mente sea posible, gueda con la menor incapacidad ---
para laborar y, por ende, que hasta donde sea facti--
pie su disminucidn ce incapacidad ue ganancia sea me-
rnor, es obvio que, al haberse dererminado ese grado -
ae incapacidad y, por tanto, de disminucidn de capaci
cad de ganancia y cubierta la misma ae acuerco con lo
estableciqao por la Ley ce la materia, cesa la obliga-
c16n del patrdn de continuar proporcionando al obrero
lo necesario para que vuelva a taner la capacidad de-
ganancia que poseia antes de ocurrir el riesgo.

Amparo directo 551%/75.- Compaffa Minera Santa Rosa
lia, S.A,- 7 de mayo ce 1976.- Unanimigad de 4 «~-=
votos.- Ponence: Jorge Saracho Alvarez.

4a. SALA Séptima Epoca, Volumen 8%, Quinta Parte, --—
Big 21." ; ] N )

Avolivi.p.3ss

Aqui eqcontrancs con cua:*o EJ cuto*;a

de incapacidad total pe nanen.e
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*144 INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE, NATURALEZA DE LA.-
Incapacidad total permanente es la pérdida absoluta -
de facultades o de aptitudes gue imposibilitan a un-
trabajador para poder desempefiar su trabajo habitual-
por todo el resto de su vida, o sea, s aquella inca-
pacidad que impide a un trabajador para sxempre desa-

_ rrollar en forma eficiente el oficio o profesidn que
esta habituado a uesenpeﬂat.

Amparc directo 632/82.- Instituto Mexicano del Segﬂﬁ'
roe Social.- 4 de cetubre de 1982,- Unanimidad de 4=~
votos.- Ponente; Juan Moisés Calleja Ga:cia.

PRECEDENTES 4a. SALA Séptima Epoca. Volumen S Semes --
tral 163-168. Quinta Parte. Pag. 25.7 g

PRECEDENTES 4a. SALA Informe 1932 SEGUNDA ?RRTE ---';
Tesis 63 Pag. 52.

Tesis que han sen.ado prece e

Amparo directo 3914/80
de marzo de 1981, -'5.votos
Rodriguez. . a: e

gtréleo ,Mexicanos. 16 <
.David Franco-

4a. SALA Séptima E:oca Vclumen
Pag. 33.

Amparo directo 4495/69;
de México.- 28 de abril.a
Ramén Canedo Aldrete.

ac;onales -
3 Ponente-

Sostiene .ia misma.tesis

de México.-

17 de abriljdeTIETO

4a, Sala Sep ima Epoca Volu \en
Pdg. 71.

A centinuacidn tenemos la xn:erpze:‘cxén del articulo
65 de la Ley del Seguro soc;al, la cual ha fc*mado 3ur1spru---

dencia.
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“316  SEGURU SOCIAL, MONTQ. DE’LA,PENSION QUE OTORGUE-
EL. e e e PR :

La pensidnique se'otorgue a un trabajador incapa-
citado por. parta del-Instituto Mexicano del Seguro Sgo
cial al relevar . éste al patrén de las obligaciones~
qua sobre responsabilidadipor riesgos establece la -
Ley Federal del trabajo, deberd ser sobre el grupo de
cotizacion. correspondiente al salario que se determi
ne al 'momento en gue se establezca el grade de la in-
capacidad. .

Amparo dLrﬂcto 2162/1980.~- Juan Antonio Cabello -
. . .Arriaga. > votos. Séptima Epoca, Volumen --
139~-144, Quinta Parte, Pag, 51.

Amparo Dxrec:072519/198u.— José Angulo Rivera. 5 vo

tos.. Séptima Epoca, Volumen 139-144, qunta- o

‘Parte, Pag. 51
U RAmMPAro direc:o 2613/1580.- Claudic Hernindez Pere;{
. 5 votos. Septlna Epoca, Volumen 139- 144, Quin
ta parte, Pdg. 51. .
_mmparo directo 568/1%81.- Isabel Martinez Sénchez.-r
: :Unanimidad de 4 votos, Séptima Epoca, Volu--
men- 145-150, Quinta parte, Pag.

PR Aﬁpa:o directo 4441/1981.- Insittuto Mexicano del -
R ‘Sequro Social. 5 votos. Séptima Epoca, Volu-
men.157- 162, Quinta Parcte, Pag. S3.
JURISPRUDENCIA 4a. SALat Séptima Epoca. vVolumen Semes

T eral”157-182.7Quinta Parte. -Pdg. -98.

JURISPRUDENCIA 4a. SALA Informe 1982 SEGUNDA PARTE -
tesis 23 Pdg. 22."

(Vol.VIII.p.212)

En la tesis gue transcribiremos a continuacidn,-
podemos darnes cuénta que el tope que le f£ija al salario para
los efectcs indemnizazorios el articulo 486 del Cédigo Labo--
ral, venia de manera muy similar en la Ley Federal del Traba-

jo de 1%31. El subrayado que aparece €S nuestro, y &s Conh la



finalidad de Sefalar que ‘esa parte

prenta, ya-que'nada tierne que ver.con la idea original.

e 715 *1106 .. RIESGO PROFESIONAL, BASE PARA CC3RAR -
-LAS INDEMNIZACIONES QUE DERIVAN DEL.~ El articulo --:
7293 'de’'la: Ley Federal del Trabajo indica’'gque la base--

para cobrar las indemnizaciones que aerivan del ries-
go profesional, es el salario diario del trabajador,-
en el momento en gue el riesgo $e realiza; a su vez,-
el arciculo 294 de la misma Ley indica gue cvando el-
salario exceda de veinticinco pescs diaries, séle --—-
esta suma se tomard en consideracidn, y que para los
efectcs de todo lo relacionado con riesgos profesiona
les se censidera como salario maxime. De este Gltimo
precepto se acdvierte gue el mismo legislador f£ijé ex-
presamente un maximo a las pretensiones de los afecta
dos por un riesgo profesional; esto es, limitd los al
cances econdmicos de la accidn gue por ese motivo se
podria ejercitar, de tal suerte que las Autoridades -
del Trabajo estdn obligadas a acatar ese precepto, --
aun cuando no se alegue expresamente por las partes,-—
mande dedican cualguier contrcoversia relativa a indem
nizacién por un rieggo prefesional.

Amparo directo 2830/61. Juana Elva Ramirez Viuda-
da de Guerrero. & de agosto de 13964.-5 votos.- Po-
nente: Angel Carvajal.

4a. SALA Sexta Epoca Volumen LXAXVI, Quin:a.Pafze,~
Pag. 30. : ;

* ACTUALIZACION I LABORAL, tesis 1108,

En el cr;.er;o que se c; a’a contis

mos 1o’ que exp:esamOS con anter;o*;qad, él-dﬂcir'que 1
tulados m;nxmos pueden ser. suoerados medlan;e lcs‘_

lﬁcc;vos de trabajo.

"298 INCAPACIDAD PARCIAL, INDEMNIZACION CONTRACTUAL-
EN CASO DE. INTEGRACION DEL SALARIO BASEZ,- §i la in-
demnizacidn por incapacidad parcial derivada de un --
riesgo de trabajo valuada en un determinado porcenta--



121

je de la total permanente, con base en el salario ---
real que percibia el trabajador conforme lo estableci
do en un ccntrato colectivo vigente en la épcca del -~
accidente, establece un caso de excepcidn respecto de
los salarios mdximos a que se refiere el articulo 486
de la Ley Federal del Trabajo, y si se acreditan en -
juicio las cantidades que conforme al articulo 84 de-
la Ley Federal del Trabajo integran el salario que ==
percibia el trabajador, éstas deben ser tomadas en —-
cuenta para ceterminar el monto de la indemnizacidn.

Amparo directo 515/79.- Cia. Minera de Cananea,S.A.-
8 de agosto de 1979.- 5 votos.- Ponente: Julio Sdn--
chez Vargas.- Secretario: José de Jesls Rodriguez --
Martinez.

4a, SALA Informe 1979 SEGUNDA PARTE, tesis 108, ---
Pag. 75", .

(VOL.VI.p.157)

De esta manera, finalizamos nuestra parté.relativa:.a °

jurisprudencia.




dades, losiprimeros ocurrenide maner s sequndos’

de .manera progresiva

“los cuales:para . que .revistaniel cardc——

ter de profesionales, tienen que derivarse.con /0.0 En ==

ejercicio-del. trabajo que se presta.

2.- Los riesgos de trabajo, producén'en el trabajador
una alteracidn anatdmica, ocasionando una disminucién o perdi
‘da de la aptitud para el trabajo, y que le pueden ocasionar -
una incapacidad temporal, gue imposibilita parcial ¢ totalmen
te a una persona para desempefiar su trabajo per alglin tiempo;
una incapacidad permanente parcial, la cual disminuye las fa-
cultades de una persona para trabajar, o bien una incapacidad
permanente total, la cual es la perdida de las facultades para

trabajar por el reste de su vida, o mds ain, la misma muerte.

Ante tales situaciones, el rrabajador en los primeros casos,-
y los beneficiarios en este Gltimo, tienen derecho a éue se -
le resarsa de ese dafio que ha sufrido en su persona, y el ---
empleador tiene la obligacidn de reparar el infortunio gue --

sufrid su empleado, mealante indemnizacidn.

3.- A través de la historia, cualquier actividadique-

el hombre ha realizado por sobrevivir, a traido ' come conse—~""




cuencia’ la prod

mayor o' meno

‘ ;\En México, el Pfogrdﬁa y.Méhifiesto.a la ﬁ#ciéni,;
dél Partido Liberal, inspird e hizo eéo en gran parte de los—r
Estaacs de la Repiblica, incorporandc a sus legislaturas loca
les, algunos principios del mencionado Programa, en donde em-
pezé a ser tocado el tema de los accidentes de trabajo. Empe
2aron a partir de 1904 aparecer leyes que tocaron el tema, =
destacando la Ley ae Trabajo, expedida en Veracruz en 1914, -
la cual incluyd den<tro de les riesges a las enfermecades. --
Como consecuencia del movimiente legislativeo que imperaba, spo
bre el particular, en todo el Pais, se logrd gue el trabajo -
llegara a ser una garantia social, consagrada en Nuestra Car-

ta Magna.

5.- Al ser aprobado el articulo 123 Consgi:ucionalt--

por el Constituyente de 1917, se empezé:on a dictarfporitodb-



el pais/ leyes de t:abajo, dando‘a ccnoc=:'la

es:ataies. al Congreso de la Unzcn 1'5

u;fe—en.es tipos de ;ndemn;

que excluxan de responsabx-

'lidad al empresarlo. La prlnera Ley ael Segu*o Socxal promul

gada en el afio de 1942, recogid los mismos pr;nc;p;os gue la
Ley Federal del Trabajo, incluyendo como punto novedoso a las
accidentes ocurridos en trdnsico.

7.~ La Ley Federal del Trabajo, recoge los mismoS pos
tulados que la Ley Laboral anzericor y menciona en sus precep
tos, que serdn considerados como riesgos de trabajo los ac-

cidentes ocurridos en trayecto. La Ley del Seguro Social de-



1973, plasma las nlsnas Ldeas.

8.~ En cuanco a las obl;gac;ones a: cargo~

al respecto, tenemos: Que si el riesgo produce‘

‘dad temporal, el patrdn pagard el sala*xo in_egro al traba]a-1

dor desde el primer dia de la anapacldad, mxentras subslste—i
la imposibilidad de trabajar, o hasta en tan:o le es- declara—
da una incapacidad permaneénte; si el riesgo le prudece al tra-
bajador una incapacidad permanente parcial el patrdn tendrd la
obligacidn de indemnizar al trabajééer; mediante el éanco por-.
ciento que fija la tabla de valuacidn de incapacicades conteni
da en la propia Ley; debiéndose calcular sobre la cantidad --
que deberia pagarse si la incapacidad hubiese sido permanente
tetal; en el caso de dque el rjesgo le ccasicne al trabajader -
una incapacidad permanente teotal, la indemnizacidn a que estd

obligado a pagar el patrén consiste en el importe de 1,095 -




‘do un riesgo-de trabaio

dias de salario, “la .cual.podrd Sgr idcrehéntadaken un 25% £ a

juicio de-la’ Justa de’cc

gligeﬁciaio‘lmp‘ denci

glrpagrélrﬁampiéﬁ estd obligado a -

pfbpdrtiona;i_ asistencia méaiééfy—quirﬁrgica; tehabiiitaéién:
hospitalizaéiéﬁ. cuaﬁdo el fiesgo lo requiera; medicamentos y
material de curacidn; y ios'apara:cs de protesis y ortopedia-} 
necesarios.  En los casos en gque el patrdn haya asegurado a -

los trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, eiw

Seguro Social lo subrogard de estas obligaciones.

9.~ Es obligacidn de la Junta de Conciliacidn y Arbi-

traje observar el momento, de cualqguiera de los tres, a que -

se refiere”el articulo 484 de la Ley Federal del Trabajo, para
los efectos de determinar el tiempo en que se fijard él sala-
rio base para fijar las indemnizaciones a qgue tenga derechc-
el trabajador que sufra un riesgo de trabajo, ya que no queda

al’ libre albedrio de ésta, determinarlo.

10.- Ante un riesgo de trabajo, el trabajador ho sélo

se ve afectado fisioldgicamente, sino econdmicamente, lo cual



es de gran importancia 'Virtgd,dé que répercutiré enfsu fa-

16 proponemos se .-—

”articulo 486 de_la_Ley Federal rabajo. tambxen proponémos

se refozme la fraccidn’ II cel artlculo ‘162 del mismo ordena---
miento. legal, - eliminando ‘el tope al salario para el pago de-
la prima de antigiiedad, atendiendo con esa reforma a un espiri
tu de justicia social a la clase trabajadora, al compensar a -
los afics de trabajo entregados en favor del patréﬁ con.un mayor
alisiente econdmico, resultado de pagarle dicha prima con el -

salario diario que percibe.

12.- Mientras tanto, el tope que seflala el articulo -~
77;86 del Cdéddigo Laboral, es superada mediante la lucha sindical,
a través de la contratacidn colectiva, en 15 que las prestacie
nes minimas son superadas en favor de los trabajadores, y nuei'
tro mds Alto Tribunal se ha pronunciado en el sentido de guelos
derechos y obligaciones contenidos en los contratos colectivos
de trabajo, deben ser cumplidos Segin Se advierte en preceden-—

tes y tesis jurisprudenciales.
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