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INTRODUCCIONR

Dado que el Sistema de Preparatoria Abierta es ums modalidad -
de)l Sistema Educativo Nacional que permite al educando realizar -
sus estudios en tiempos y espacios que se ajusten a sus necesidadese
logrando asf{ adquirir académicamente una formacidn equivalente a im
del sistema escolarizado en todos sus niveles. Dentro de esta moda-
lidad educativa se encuentra al asesor que es un elemento importan-
te para lograr que el satudiante termine sus estudios en el menor -
tiempo posible pues fupge como orientador y da mpoyo académico para
la solucién de problemas de aprendizaje; ademfs, es la persona que-
estimula el autodidactismo.

Paras cumplir con egte cometido el asesor necesita estar an -
constante capacitacibén; em por ello, que mi finalidad con la slabo-
racifn de esta tesis os de alguna forma contribuir e dicha capacita
cién ya que desde mi experiancia como asesora en la Direccién Gene-
Tal de Sistemas Ablertos, considero que en les..cursos de capacita -
cibn de asesores se incluya un apartado pedagbgico que desarrolle -

entre otros aspectos l1os siguientes:

- Conocimiento de grupos, para gue el asesor tepga una idea -
sobre la estructura de los mismes ya gue su labor la realisza con -~
pequefios grupos de estudiantes, as{ como también de las posibles -~
sctitudes que asumen los participantes.



= Recursos didfcticos. A través del conocimiento y buen mansjo
- de materialss y técnicas diddcticas acordes a las posibilidades y -
caracter{sticas tanto del &sesor como del adulto, se podr& facili =
tar y complementaxr el proceso de enmefianza-aprendizaje y son consi-
derados como auxiliares para o8l asesor en su labor de asesoris, -
ademds las técnicas y recursos didActicos por eu gran variedead - -
agilizan al aprendizaje y pueden utilizarse para aproximar al agul-
to a la realidad.

- Técnicas de evaluacién, ls evaluacibn representa un juicio =
80bre los resultados del aprendizaje del adulto, por lo que, a tra-
vés de la aplicacibdn de pruebes el adulto se autoevaluard, ya que -
e8 un aspecto relevante para lograr los objetivos trazados y le per
mitird conocer sus avances y errores en el proceso educativo, es =
decir, se le hara participe de su propio aprovechamiento, para que_
de esta forma, llegue més seguro al examen real que es el que ela -
bora la Direccién General de Evaluacibén Educativa ( DGEE ) y es el _
que tiene validez oficial, es por ello, que el asesor dispondrd de_
bases pars elaborar sus propios instrumentoes de evaluacibn précti -
cos y eficaces.

Bste apartado es importante, porque el curso de capacitacién -
no cuenta con informacién que desarrolle a los mismos, ademds, en -
¢l manual pare el asesor editado por la SEP, existe un apartado pe-~
dagbgico que debs cubrir el asesor que quisra trabajar en el Siste~
ma de Preparatoria Abierta, el cual se desarrolla en el capftulo II,



Y que sin embargo no es considersdo en el curso.
Para llevar g cabo esta propuesta se desarrolld lo siguiente:

~ Bn el primer capftulo, los diferentes modos de educaciln de-
upa manora general, para ubicar a la educacién de adultos asf como_
también, las caracter{sticas psicosociales de los adultoe ¥ algunos
factores que influyen en su aprendizaje, éstos conocimientos permi-
tirén al asesor comprender mejor al adulto y realizar su labor de -
una maners m&s eficaz.

- En el capitule II, se describen los elementogs que nos permi-
tirén obtener informacidn genersl sobre los Sistemas Abiertos en -
nuestro pais y el surgimionto de la Preperatoria; asi como tambidn
del autodidactismo que es el principio que sustenta a la educacién
de adultos. As{ mismo, en este capftulo el asesor conoce gqué espe ~
ran de 41 en el Sistema de Preparatoria Abierts, pars lo cual, se -
desarrollan las caracteristicaa y condiciones bésicas que debe reu-
nir el asssor; es decir, se brinda al asesor los elementos necesa -
rios para el conocimiento y desarrollo de sus actividades académi -~

cas dentro del sistema.

- En el capftulo III, se mborda otro de los elementos bdsi -
cos que debe conocer el asepor y que es: el conocimiento de la orga
nizacifn de la preparatoria en la cual trabajs, para que cusnte con

una visién del sistema, permitiendo no sflo su comprensidn sino -



¥ambién que me convierta en agents de difusién del mismo resolvien—
do cualquier duda que presente el adulto, de tal manera que todas -
sus dudas sean resusltas permitiando su ubicacidn y familiarizacién
a dicho sistema.

~ En el capitulo IV, se presentan los resultados de la investi

gacifén de campo, mismos que apoyan a la propuesta.

- Por Yltimo, en el capitulo V se desarrolla la propuesta como
tal,

Pinalmente, cabe aclarar que como este trabajo e¢s una propues=
ta, estd sujeta a los cambios y consideraciones que tanto la insti-

tucibn como los instructores consideren pertinentes.



CAPITULO0 I

I.—~ CONOCIMIENTO DB DIFERERTES MODOS DE EIXICACION.

Para definir a la educacién de adultos, primeramente debemos -
considerar a la educacién permanente, educacidn informal, educa --
cién no-formal y & la educacién formal.

A continuacién, se describird brevemante cada tipo de educa -~
cifn:

I.1l.- EDUCACION PERNAKENTE .

Se puede definir a la educacién permanente como un sistema -
social de acciones educativas gue recibe el hombre durante su vida.
Bste tipo de educacién tiene como principal objetivo favorecer sl =
desarrollo del hombre en todas las etapas de su vida.

La educacién permanente no es primitiva a una determinada - -
edad, es un hecho integral y continuo.

En 1970 y en el afio internacional de la educacién que organi -
z6 la UNESCO, la nocién de educacibén permanente fue dafinida con -
un carficter desarrollicta ya que sus planteamientos son: que a ma -

yor educacién mayor productividad.

Los paises desarrollados proponian una educacién con el fin ~-
de mejorar el desarrollo industrial y econdmico de las sociedades.
Este tipo de educacibn seria fuora del plano institucional pues -

se considera que as necesarioc una constante actualizacién de cono -
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cimientos segin lo demandars el desarroliu industrial de czds pais.

El concento de esducacibén permanente incluye tres componentes_
nrincipales; loa recursos materiales, los redursos humanos y el ba
gaje de conocimientos, estos elementos estAn orgsnizados para pere
mitir al individuo continu#r su potencinl personal a 1o largo de -

su vida y atender su bienestasr econémico,

1.2, ZEDUCACION IIPORMAL

Zs la educacidn nque se recibe desde el nog r y a través de 1la
vida cotidiana, d{a a dfa el hombre va aprendienco informalmente -

por medio de la radio, la t.v., periédicos, revistas, etc.

Esta educacibn se recibe del medio social en que se desarro ~
1la el individuo. E1 hombre a través de la vida diaria y de sus =
experiencbas va adsuigiendo y apremdiendo constantemente de manera

informal.

Ia educacidn informal es un proceso gue dura toda la vida . -
del individuo, ya que desde que nace hasta que muere va adouirien—

do educacidn del medio social en que vive,

*Ta educncibn informal es el proceso nue dura toda 1lm vida, -
por el cuzl cdda persona adjuiere y acumula conocimientos, capaci-
dades, actitudes y comprengién a través de les experiencias dia ~-

rias y del contucto con su medio." ( 3 )
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No es necesario asistir a la escuela para recibir determinado
tipo de sducacién, pues a través del medio social y de la familia
ss adquiere educaciln.

1.3EDUCAGION NO-PORMAL ,

la educacién no-formal se dirige a los grupos sociales que no
han tenido acceso al sistema escolar formal. Este tipo de educa -~
cidn pretende contribuir a la soluciln de los problemas en comuni-
dades y grupos sociales cuyas condicionees de existencia se carac -~

terizan vor un alto grado de marginalidad,

»La educacién no-formal es toda actividad educativa organizada
y sistemédtica realizada fuera de la sstructura del sistenma formal
para impartir ciertos tipos de aprendizaje a ciertos subgrupos de
la podlacibn, ya sean adultos o nifios.™ 2

Bl concepto de educacibn no-formal se refiere a toda activi -
dad que se realiza fuera de los programas académicos instituciona-

les que se establecen en el sistema escolar formal,

La educacibén no-formarl comprende actividu 28 educativas des -
tinadas a capacitar para el trabajo tanto agropecuario, artesanal,
industrial como comarcisl., Bntre otras Areas comprende programas -

de extensién rural, capacitmcién, alfabetizacibn, etc.

Por 1o tanto la educacién no-formal debers: contribuir al de-



sarrollo integral de los individuos, ser creativa, critica, lib;r;a_
dora, transformadors, desarrollar l-s aptitudes del adulto, respe—
tar su propioc ser y su 16gica;.fstoa elementos deberdn contribuir_
para que los educandos propicien un proceso de desarrollo en donde
el adulto gea autor y beneficiario del cambio en la estructur. sow
cinl ¥ en el sistema educativo.

I.4.EDUCACION RORMAL

1a educucibn formal es aquella que se recioe en una institu -
¢ién regida por celendarios, horarios, exlmenes y précticas previa
mente establecidas, intervienen adeamds aulas y maestros.

"La educacifin formal es el sistema educstivo institucionaliza
do, cronolégicamente graduadoc y jerarquicamente estructursdo gue -
abarca desde la escuela primaria hasta la universided." ( 3 )

El sistemna educativo nacional contempls las siguientes etapas:
ELEMENTAL EDOC. PRESSCOIAR ETUC. PRIMARIA

MEDIA EDUC. SECUNDARIA BACHIITLERATO

SUPERIOR LICENCIATURA  MAESTRIA DOCTORADO
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1.5, EDUCACION DE ADULTOS

Hablar de educacién de adultos no es referirse idnicamente =8 -
la alfabetizacién o a la educacibén bdsica, sino que la educacién -
de adultos se extdiendé- a todos los niveles -elemental, medio y su

perior- ademfs de tener una®"funcién complementaria y continuat( 4)

La educacién de adultos es “el conjunto de todos rnuellos «-
programus destinndos a la poblacibn mayor de quince aiios, la cual
durante sur primeros afios no tuvo acceso al sistema escolarizado -
o deserté del mismo..., y generalmente, se ha entendido a 1le educg
cién de adultos como una accibn sistemAtice, viabilizada por cana-
les tradicionales (esto es, no-formal, extraescolar) y con una --
orientacién claramente remedial o compensatoria atendiendo ~ los -
sectores de la poblacidn que por distintos motivos -econbmico, po-
14{tico,s0cial o psicolbgico- queduron al margen de 1ln escolariza -
eibn." (5 )

Como la educmscifn de adultos abercn desde 1n educcién fundn-
mental hast< la universidad y deede ln alfabetizacién hasta la for
macién tecnolégica, esta educacibdn tiene dos sistemass
- Presencial.

- Abierta.

En el sistema presencial intervienen factores como: aulas y -

mAestros, ademds de horarios y perfodos de estudio determinndos.
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En el siatema abierto se integran un conjunto de acciones -
que tienen como base el autodidactismo, este sistema es una alter-
native para adquirir la educacién sin asistir necesariamente a una
inatitucidn.

Asf pues, la educatién de adultos o formacidn de adultos como
tambidn as llamada, este basada en el principio pedagbgico de . —e=
aprender a aprender mediante 1la utilizacién metodolégica de los =
instrumentos del conocimiento con el fin de que 1la educacién desa-
rrolle las potencialidades f{sicas, morales e intelectuales del -
adulto.

Por otra parte, la educacién de adultos apela al uso de dife-
rentes recursos entre ellos la educucién abierta, no-formal o no -
eacolarirada aunque, las diferepciaciones de matices que dada una
asume, no deja de tener como mets principsl ampliar la atencibn -

a la poblacibén marginada de los sérvicios educativoes.

1a educacibn de adultos ubicada dentro de la educrcibn perma_
nente es plenteada como una ecucacifn dentro de 1los adelentos cien
t{fico~tecnolégico, ya que égtos adelantos condicionen yu sea en -

mayor 0 menor grado la educacién.

Para ejemplificar 1o anterior sitummos = la educacifn de adul

tos en el sigulente esquema:
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EDUCACION IRPORMAL

EDUCACION EDUCACT Ol NO-PORNAT

PSRMAXENTE

EDUCACICN PORMAL

EDUCACION
ADEros

ALFABETIZATICK
EDUC. BASICS
CATICTTACION
DARA EL' TRAFAJO
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I.6.~ CARAOYERISTICAS PSICOSOCIALES DE 10S ATULTOS

La accibn educativa para con los adultos, exige el conocimie_r_x
to de sus caracterfisticas psicosociales, para coneiderarlas-:en’el_
Planeamiento y conduccién del proceso ensefianza-~aprendizaje, dada_
la influencia que éstas generan sobre dicho procesc que debe impul
sar e integrar otras dimensiones de su existencis; ya que aada dia
se hace méds evidente la necesidad de que mejore y modifique las -
condiciones materiales, econémicas, socimles y culturales que ri
gen y condicionan su modo de vivir.

— La caracter{stica individual mAs importante es la motivacibn, el
adulto que estudia 1o hace porque tiene un motivo, en funcién de
sus propios y reales intereses. Loe; motivos que conducen a los -
adultos a estudiar surgen de las necesidades de mejorar su vida-
econbmica, social y cultural.

Bl educando, por sus experiencias wvividas, y de trabajo frecuen-—
temente sabe mucho més sobre algln tépico que el asesor, ya que_

sus experiencias lo convierten en una fuente potencial de infor-
macibn.

- la inteligencis y la capacidad de aprender del adulto no decli-
na por el simple aumento de.la edad, puede considerarse que las_

capacidades mentales del ;adulto declinan vor falta de ejercicio,

- E1l adulto a veces sufre de falta de confianza en si mismo, es -
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una forma normal de comportamiento, generalmente la falt=-de’con-
fianza en s{ mismo se deriva de que el adulto se encuentra en 1o

que para el son circunstanchas extrafas.

- Con frecuencia el adulto se resiste a lagideas nuevas que pueden
cambiar su modo de viwdir. Su comportamiento se ha ido tholdeando-
con sus experiencias por 1o que encuentra diffcil abandonar préc
ticas que le han servido en el pasado y presente, por otras gque—

le son extrafias.

~ 4 pesar de ~ue el adulto ea unms persona motivada, existen cir. =
cunstancias en que pudiera manifestarse falta de interés o apa.=
t{a y esto porque a veces el contenido de los programas no satis

facen sus mecesidades.

-~ Los adultos con frecuencia, tienden a permanecer silenciosos -
cuando no alcanzan a comprender algin concepto en lugar de pedir

explicaciones.

~ En las primeras asesorias los adultos se mostrarédn retraidos y -
poco cooperadores, inicialmente les serd diffcil integrarse al -~

trabajo de aprendizaje.

- En un principio los adultos muestran poco interés en la lecture_
en la mayorfa de los casos el problema se deriva a la falta de -

nrfctica y hdbitos en la leciura.

Ias curcteriatica-u del adulto delineadas, deben ser tomadas -

encuente por los asesores para .reklizaractividadas ¢on, eldes.



1.7.- FACTORES 7UE IRPIUYSR ER 1 APRERDIZAJE TE IO0S ADDITOS.

La educacibén de adultos abarca a distintas personss con capa-
cidades, intereses, motivos y caracteristicas socioeconbémicas va —
riables; sin embargo, existen faectores que influyen en su aprendi-
zaje y que pueden ser los piguientes:

- los cambios fisiolfgicos, que se presentan = diferente ritmo en_
cada uno de los adultos, dichos cambios pueden subestimar sl -
adulto en su poder de aprender o realizar determinadas tareas, -

esta subestimacidn pude manifestarse en los intereses y en la mo
tivacién.

A medida que avanza la edad el organismo del adulto sufre -
cambios biolégicos como eon: la declinacibn sensorial, la pérdi-
de de energia, la disminucién de reflejos, la declinacibn de la
capacidad sexual, cembios eén la textura cuténes, el color del
cabello y unz declinacidn de 1la energia total,

La disminucién de la agudeza visual tiene efectos directos
sobre el mapejo de la ensefianze del adulto, tiene un efecto no -
table en la lecturas por lo cual la situacién del aprendizaje se_
ve afectada.

U

La agudeza auditiva también se va declinendo, aungue el ==

adulto pueda percibir sonidos, a veces no comprende su eignifice
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do ya que esta comprensién depende de su capacidad auditiva.

Ayudar al adulto a reconocer y comprender los cambios en 1la
edad es una forma de alentarlo para quo participe en el proceso -

sducativo.
- Los interesos, el adulto esta diepuesto a aprender si lo que 8se_,
le presenta ne relaciona con sus mecesidades, o trata sobre pro-

blemas concretos de su entorno.

La actitud ante el aprendizaje, el madulte se apoys ante todo en-

su propia experiencia que le permite asimilar contenidos a par -
tir de la relacién de los mismos con dichas experiencias. Adquie
re conocimientos y explora nuevos campos para resolver problemas
aspec{ficos y personales, por lo tanto, aprende lo que se pone ~
en préctica y lo estd4 relacionando con la realidad,

-~ El temor al fracaso, al ridfculo, la timidez, la aepatis, etc., -
que son resultado del medio ambiente en el que vive el adulto -~

¥ que generalmente obstaculizan su aprendizaje.

- Caracter{sticas socioc-econémicas, las cuales influyen de forma ~
tajante en el adulto y pueden ser; la desnutricibén que frena el_
desarrollo biolégico, la falta de higiene que origina enfermeda-
des, la falta de oportunidad, que impide el acceso al sistema -
educativo; la ubicacién geogrifica, que también limita el apren~
dizaje.
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De acusrdo a lo anterior, la enseflanza de los adultos debe -

asumir determinadas caracterfsticas para que se realice el aprendi

zaje, las cuales pueden ger:

Bl adulto debe desear aprender, deseo de adquirir nuevas aptitu-
das y conocimiéntoa.

Aprende cuando siente 1a necesidad de aprender, quiere conocer e
el manejo de tal actividad.

Aprende me jor con la prdctica, esto porque aplicarf los conoci -
mientos adquiridos y hard retencién de lo asimilado.

Aprende dando solucibén a 105 problemas apegados a la realidad.
La experiencia afecta al aprendizaje, debido a que lo relaciona-
con lo ya aprendide, por 1o que puede rechazar el aprendizaje, ~
ya que lo construye sobre las bases que conoce.

Aprende mejor en un ambiente informal, porque asi es més egruda-
ble y sin tanta tensién.

Rl adulto reaponde a una gran variedad de métodos de ensefanza,
ea decir, aprende mejor si las ideas se le presentan en diversas

formas.

Todas las caracterfsticas anteriores son importantes para po-

der comprenddr al adulto y encausarlo a seguir con su educacifn =

sin dificultad de que se retire por no comprender la situacién en_

la que se encuentra.
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CAPITULO II

CONOCIMIENTO DEI SISTEMA ABIERTO

II.l.- ANTECEDENTES DE 1LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSERANZA.

En relacién al marco referencial se menciona que conforme a2l_

. aspecto juridico, el Articulo 3 Constitucional fundementa la imple
ﬂ‘ﬂﬁ‘ﬂ‘6nl de los sistemas abiertos, cuando expresa quw 1z educa
eién debe desarrollar todas las facultades del individuo, ser demo

critica y aprovechar los recursos disponibles en el pais.

Por otra parte, la Ley Federal de Educacién de 1973 fundamen-
ta los sistemas abiertos en el Articulo 66, cuando otorga el dere-
cho a los mexicanos de que los conocimientos adquiridos indepen --
dientemente al sistema escolar formal, sean reconocidos y acrediqg
dos de manera oficial, es decir, que sean certificados los conoci-
mientos.

En Diciembre de 1975, Luis Echeverria pone en marcha el Plan
Nacional para Adultos, desfinado a personas mayores de 15 afios y _
que por diversas razones no pudieron ingresar al sistema escolar _
argumentando que la educacién abierta estimula y demanda la varti-

cipacibén social y solidaria, c¢on la finalidad de promover a la mis



ma. Entonces, el sistema abierto se contextualizd asi: * Se susten
ta en el desarrolloe de las capacidades del individuo, en la igual-~
dad de oportunidades para adquirir y transmitir la cultura en la -
educacién como un hecho inherente al ser humano a lo largo de tode
su existencisa y en la promocién de condiciones sociales que favo -
rezcan los cambios que requiere ¢l desenvolvimiento de la comuni -
dad nacional.,” { 6 )

La educacibén abierta tiene como finalidad ofrecer el servi--
cio educativo a la poblacibén que por razones de edad, ocupacibn, -
distancia, tiempo, salud y, situmcién sconémica, no ha tenido la -
oportunidad de iniciar, proseguir o terminar sus estudios, pero -
que sin embargo pueden adquirir académicamente una formacidén equi-

velente a la del sistema escolarizado en todos sus niveles.

La educacifén abierta implica: “... La libertad de organizar-
el propio curriculum, la posibilidad ds desarrollarse a un ritmo -
propio de aprendizaje ... una segunda caracteristica, es su apren-
dizaje a distancia ... la educacién abierta implica la responsabi-
lidad y la disciplina en la programacifn de su propio aprendizaje-
v sobre todo de su trabajo, que puede convertirse en una verdadera

fuente de aprendizaje ..."™ {( T)

Bs decir, que los sistemas abiertos se basan en la capacidad

de los adultos para aprender por ellos mismos, ya que ello implica
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disciplina y esfuerzo personal del adulto, que serd reforzade con-
una asesoria que se efsctia por medio de circulos de estudio, cuyo
lugar es la casa, el trabajo, etc., y a 1os cuales se les conside-—
ra como funcional, debido a que el uso de sespacio va en funcién de
la modalidad que més se apegue al adulto ( estudiar de manera indi
vidual o grupal ), pudiéndose impartir el servicio educativo en lu
gares convencionales o abiertos, y deade ese vunto de vista, la -
asesoria eg el elemanto de contacto personal gque se ofrece al adul
to.

La asesoria se apoya en la orientacién de 1los adultos sobre-
el manejo de los libros de texto y otros recursos de aprendizaje,
gue conllevan al adulto hacia el autedidactismo, ya cue la modali-
dad abierta se adeca a los niveles educativos y mctividades de e-

ducacién no formal.

La tendencia de los programas propuestos por el sistema abier
to de ensefianza, es la de generar la capacidad de aprender a apren
der, con el sstudio personal, autodirigido gue motiva a todo mauel
que realmentes le interesa aprender, pues alienta a estudiar juntes

a los adultos acerca de sus problemas y los de interés comin.

E1 sistema educative, visto desde sl punto de vista académi-
co se inclina hacia el cambio, pues rechaza la concepcibn tradi —-
cional del esquema maestro-alumno, en virtud de que el adulto re -

ouiere una interaccibn con el asesor.
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La educacién abierta, desea favorecer o propiciar la forma -
cién de personas con sentido critico de la realidad, para que con-

su conciencia y creatividad syuden a transform=r el medio socizl,

1I.2.~ SURGIMIENTO DE LA PREPARATORIA ARIERTA.

La Secretaria de Educacién Piblica opera un sistema de ense-
fianza abierta, a través de la Direccién General de Evaluacién Edu-

cativa ( D. G. E. E. ) que 65 el de Preparatoria Abierta.

En 1971, se cred por Decreto Presidenciml el Centro para el-
Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados de la Educacién —
( CEMPAR ), organismo que en sus inicios habrfa de evocarse al de-
sarrollo de la Tecnologfia Bducativas, cuya aplicacién llevé a im --—
plantar el plan piloto, el primer modelo de ensenanza abierta en -

el nfivel medio superior.

En 1973, se promulgd la Ley Pederal de Bducacifn, que en su~
Artfculo 15, hace referencia a la organizacién del Sistema Educati
vo Nacional, el cual comprende los tipos elementales, medio y sups
rior, en sus modalidades escolar y extraescolar; y en 1975 la Ley-
Nacional para Adultes, la cual contempls la reglamentacién de la -
educacibn que estd destinada a las personas mayores de 15 afios que
no hayan cursado o concluido estudios de primaria o secundaria --

( capftulo 1, articulo 2 ), y es una forma de la educacién extraes
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colar, que se basa en el autodidactismo y en la solidaridad social
como los medios mAs adecuados para adquirir, transmitir, acrecen -
tar la cultura y fortalecer }a conciencia de unidad entre los dis-
tintos sectores que compnonen la poblacién; ambas leyes constituyen

el fundamento juridico de la educacidn abierta en México.

En 1976, surge el proyecto de Preparatoria Abierta como plan
piloto en un sector de la poblacibén de la Ciudad de Monterrey, Nue
vo Lebn.

En 1978, 1la Direccién General de Acreditaecién y Certifica —-
cibén ( D. G. A. €. ) y el Centro para el Bstudio de Medios y Proce
dimientos Avanzados en la Educacibén ( CEMPAE ), establecieron el -
acuerdo para implementar &ste modelo de ensefianza abierta a nivel-

nacional.

La operacién del sistema se inicié en el D.P. en Marzo de --—
1979,en Julio del mismo afio se pusbd en marcha en provincia con la-
colaboracibén de las delegaciones generales de la Secretaria de EBdu
cacién Piblica en los estados de Nuewo Lebn, San Luls Potosi, Gue-
rrero, Jalisco, Guanajuato, Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Mo-
relos, Sinaloa y Tamaulipas.

‘ La Secretarfa de Bducacién Piblica eatablecid la normativi-
dad para el Sistema Nacional de Rducacién para Adzltos, para los -
vrocesos de acreditacibén de primaria y secundaria abierta, consti-

tuyéndose como una de las principales acciones del sector educati-
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vo en €ste sentido. Por otra parte, cada institucién educativa di—:
sefi6 e instrument§, de acuerdo con sus propios criterios, las polf

ticas y procedimientos académicos y ¢perativos correspondientes.

Dedbido a 4sta situmcibn, los Sistemas de Bducacibn Abierta se
desarrollaron de manera aislada, sin un organismo que regulara su-—
operacién y su calidad académica. A fin de avanzar en ésta linea -
se creb por acuerdo oficisl el 28 de Julio de 1978 el Consejo Coor
dinador de Sistemas Abviertos.

M&s tarde, el 31 de Agosto de 1981, se creb por Decreto Presi
dencial el Instituto Nacional para la Bducacibn de Adultos { INEA )
con la responsabilidad de alfabetizar y brindar educacién vrimaris
y secundaria abierta.

Como consecuencia de ello, en Mayo de 1982 el Consejo Coordi-
nador de Sistemas Abiertos limité su 4mbito de accién y pasé a de-
nominarse Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educacibn Me
dia y Superior.

Bn Agosto de 1983, por acuerdo oficial, se decretbd la exten -
sién del Centro para el Estudio de Medios y Procedimientos Avanza-
dos de 1la Bducacién ( CBMPAE ) y sus funciones fueron transferidas
a las instituciones que operaban los niveles educativos correspon-
dientes { INBA y DGEE }, Instituto Nacional para los Adultos y Di-
reccibn General de Evaluacién Educativa.
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El 23 de Qctubre, por Acuerdo Oficial, se decreté la extin —
cibén del Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educacién Me-—
dia Superior ¥y las funciones aue desempefinban diesho organismo fue-—
ron asignadas a la Direccibén General de Evaluacién Educativa, de —
la Secretarfa de Educacidén PSblica.*

A partir de Marzo de 1989, las funciones de la Direccibén de -
Sistemas Abiertos ( D. G. E. E. ) fueron transferidos a la Di - -
reccifn Generasl de Bducacibén Extraescolar con el fin de apoy=r los

servicios de la modalidad abierta.

Los Sistemms Abiertos representan una formasa de poner el ser -
vicio educativo al alcance de un mayor mimero de personas mediante
la superacibn de sistemas rigidos escolarizados. En los vrimeros -
niveles de escolaridad, el individuo adquiere determinado tipo de-
conocimientos, habilidades y destrezas, que son instrumentales, es
decir, constituyen la base para aprendizajes posteriores y diferen

tes.

La caracterf{stica escencial de los Sistemas Abiertos es ls -
flexibilidad, tanto en el esprcio como en el tiempo. Las personas—
que aspiren a cursar estudios por sistema abierto, vodrén realizar
su aprendizaje en el tiempo de que dispongan sin-necesidad de con-

currir a "clase" un determinado nimero de horas.



Dentro de los 1imites razonables, el estudiante podré tomar -

‘6l tiempo que necesite para completar su aprendizaje en el 4rea de
seada.

Los sistemas abiertos de ensefianza no s6lo pretenden que -
los estudiantes adquieran ciertos conocimientos, si no gque aspiran
a formar individuos que puedan desarrollarse por si mismos, sin la
presibn, muchas veces de los maestros y la estructura misma del sls
tema educativo formal. No 8élo varia su estiuctura y organizacibn,
sino gu misma naturalezaj se podria decir que un sistema abierto -
de ensefianza, busca ofrecer una educacifn a la medida de las posi-
bilidades del individuo.

Es importante destacar que los sistemas abiertos de ensefianza
no son sistemas de “segunda®, hechos para recibir a los rezagados-
¥y rechazados de los sistemas formales. Buscan proporcionar formas-
de educacién a las personas que lo deseen y no pudieron obtenerla-
en el tiempo y condiciones considerados "normales".




II.3.- AUTODIDACTISMO.

Bntre .los principies que sustentan a la educacibén de adultos,
se ‘epcuentra el autodidactismo que implica; " La adquisicién de co
nociﬁientos, desarrollo delabilidades y aptitudes de manera perso-

nal, con o sin el auxilio de los recursos didécticos." ( 8 )

El concepto de autodidactismo es esencial para el sistema --
abierto, porque estd basado en la participacibén social y se consi-
dera un autodidactismo solidario, pues parte del conocimiento de -
que todo individuo tiene la tendencia innata de desarrollarse por-
84 mismo, si encuentra condiciones necesarias, las cumsles se pre -

tende sean generadas en la educacién abierta.

La palabra autodidactismo, implica aprender por s1 mismo, pe-
ro el autodidactismo implica al grupo para que todos aprendan en -
conjunto, sin la necesidad de un maestro, incluyendo aspectos como;
la autoinvestigacibn, la autoprogramacién, el autofinanciamiento -

¥ la comunicacibén horizontal.

Autoinvestigacidén; se refiere a que el adulto se autocues -
tiona y de shi, se remite n fuentes de informacibn pertinentes (1%
bros, revistas, diccionarios), para que su curiosidad que es el -

eje central del aprendizaje del adulto, no sea guiado por una estruc
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tura escolarizada sino per su propie interés, lo que le darid mayor

libertad para investigar y el aprendizaje sea mejor asimilado.

Autoprogramacién; el adulto define su propio nivel de apren-
dizaje, marcando su propio ritme, estableciendo sus objetivos para
decidir el momento oportune de asimilar los contenidos, en funciébn
de su estado fisico, emocional e intelsctual y poder asi, optimi -
zar el aprendizaje.

Autofinanciamiento; el adulto es capaz de preopercionarse los
medios y recursos materiales para su aprendizaje, 8in un margen de
tiempo establecido, pues busca dentro de sus posibilidedes, el ma-
terial de apoyo gue a largo plazo le proporcionard la satisfaccién

de haber lograde el aprendigaje por si mismo.

Comunicacién Horizontal; =1 adulto intercala o exupone en for
ma ablerta sus opiniones, vivencias y conocimientos de lo aprendi-
Go. Pues en el proceso formal de comunicacién, ablo se da el esque
ma emisor-receptor, en cambio, en el proceso informal de la comuni
cacién, el receptor también actlia como emisor. Es decir, la comuri
cacibén horizontal en la educacién de adultos funciona cuando el --
asesor y los adultos, participan de manera ambivalente en los te -

mas problema a tratar.

Hay que recalcar que sl autodidactismo, desligado de la sol_i_

daridad social cae en un sistema de autoensefianza individual, per—
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perdiendo la riqueza gue umn grupo puede generar. Por lo tanto, en-
la educacidn de adultos, se pretende que el asesor fomente un auto
dadactismo solidario, participativo y que se enriquezca con las -

experiencias o vivencias, que los demds adultos poseen.

Bsto propiciard que el adulto aprenda a adqpirir conocimien -
tos por sus rnropios medios, a partir del intercambio de experien =
cias que generan nuevos aprendizajes. Por otro lado, su coaviven -

cia origina motivacidn para un aprendizaje posterior.

.11.4.- CARACTERISTICAS DEL ASESOR.

A).- DEFIRICICON DEL ASESOR:

El asesor es considerado como " la persona que -——
ejerce funciones de orientador, gufa, consejero ie apo—
yo, coordinador de grupo y encargado de orientar y rea-

lizar varias actividades con los estudiantes en el pro -
cesnode aprendizaje. Bs el intermediario entre le estruc
tufa organizativa del serwvieio educativo abierto r los -
estudiantes para los cuales fue disefiado." ( 9 ) Es de -

cir, es la persona que estd en asisposicién cuando se le_

requiera; proporcionando al estudiante la informacién -
{ ¥y los instrumentos necesarios para realizar un zrrendi -

: maje vrovechoso.
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La concepcibén del naesor delineada anteriormente -
tiene estrecha relacién con les fundumentos esenciales -
del Sistema Abierto.

& Quiénes pueden ser asesores 7

Independientemente de que la institucidén que organi-
za la modalidad abierts de enseflanza se encargue de de -
terminar los requisitos necesarios para ser asesor, se -
pueden seflalar como indispensables las siguientes condi-
cionest
- Tener un auténtico interés en la ecducacién.

- Poseer una preparacién sélida en alguna rame del sa-
ber.

- Tener vocacibén de servicio hacia la comunidad.

Indudablemente sobre estas bases fundamentales, la -
institucién de que se trate exigird otros requisitos mds
especifices.

TIPOS DE ASESORES:

En el modelo de Sistema Abierto de enseflanza se ha -
contemplado la existencia de dos tipos de zsesores:

a).— Asesor personal, cuya funcién esencial consiste en-
poner &l alcance de los estudiantes, individualmen-
te o en Brupo, los recursos necesarios, para un a -
prendizaje dtil,
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b).~- Asesor Especialista, encargado de resolver dificul-
tadeg especificas de una &rea determinada del sa —
ber, y de proporcionar apertaciones que permitan lm
retroalimentacidn de los elementes scadémicos y ad-~
ministratives del sistema.

Los sstudiantes consultasrin sl asesor especialiste~
o de materia cuando le necesiten y dentro de un horarie~
fijado de antemans. E1 némero de horas gue puede treba -
jar un ssesor y la cantidad de grupos que puede atender~
estdn detsrminades por las circunstancias en que se deag
rrolle el sistema y serd regulado por ls institucidn que
lo maneje, es decir, las asesoriss pueden ser de dos he—

rea diarias durante 15 diss, © cuatro horas a la semana-—
durante un mas, etc.

Bn la préctica, las funciones de las dos clagses de-

asssores, se interrelacione continuamente, a veces de -
tal manera, que es muy dificil deslindar campos de mane-
ra muy esstricta. Bn el funcionamiento concreto del sists

ma se pueden presentar algunos cases como:
~ Asesores peraoqalas que, 8 gu vez, tienen easpecialided
en alguna materia.

Apegores especiglistas muy brillantes en su rams, vere
sin ninguna prepsracién pedagégica.

Asesorea que son especialistas en mfs de una materia.-
Este tipo de hecho, otorga tedavim més importancia a -~
las funciones del asesor.
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Sin embargo, la especializacibn no significa negar-
que el asesor especialista tenga alguna preparacién peda
gbgica, que puede ser empirica, o que el aseser personal
posea un nivel de infermacién aceptable sobre las mate —

rias del curriculum.

A continuacién se describen las tareas particulares

del aseser especialista:

~ " Resolver dudas especificas acerca de los contenidos-
de su materia.
El conocimiente y la capacidad de solucién del asesor,
deberdén abarcar:

- El material imprese { texto, apuntes, ).

~ El1 material auditive o audiovisual.

~ La bibliografia proporcionada en los textos.

- Las aptitudes de aplicacifn sugeridas en los textos.

-~ Bxperimentacifn de laboeratorio, en el caso de gque la -
haya.

- Sugerir formas especificas de estudio en su 4rema res -
pectiva, Este punto esti mmy coenectado con el anterior.

— Por otra parte deberd elaborar pruebas para evaluar el
aprendizaje." { 10 )

La elaboracidn y correccibn de pruebas se hari en -
concordancia con les objetivos propuestos, tanto para la
materia como para el sistema. Aquf cabe aclarar gue la -

evaluacién no se hari s8blo y exclusivamente a través de-
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reactivos. El asesor podri4 ensayar nuevas formas de eva-

luacién, junto con los sstudiantes.

7 Ya en la prictica, el asesor se dari cuenta de cud-
les son los puntos de los textos que deben ser aclarados
o ampliados, o de cudles aspectos son diffciles para to-
dos, percaténdose de las necesidades m&s urgentes en ma-

teria de informacifn o de aplicacién de conocimientos.

TI.4.1l.~ CONDICIONES BASICAS QUE DEBE REUNIR EI. ASESOR DE PREPARATO
RIA ABIERTA.

A).~ ASPECTO PERSONAL:

Es posible que las condiciones detalladas a con-
tinuacién sean juzgadas comoe redundantes 0 no esencig
les para el procesc de ensefianza-aprendizaje. Sin em-
bargo, no se debe perder de vista que la educacién -
es, entre otras cesas, " un proceso de interaccién di
némica entre diferentes miembros de un grupo social.”
( 11 ), de acuerdo & lo anterior, dadas las caracte -
risticas del sistema abierto, es verdaderamente vital

mantener en un nivel 6ptimo las relaciones humanas.

Por lo tanto es imvortante que el asesor:
- Sea cordial, amable, cortés y, sobre todo que ten

&a un au.téntico respeto por los estudiantes para -
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que pueda establecer con ellos una buena relacién -
inicial, ya que, en un sistema donde las relaciones
interpersonales no son precisamente abundantes, es-
necesario aprovechar los momentos de convivencia, -
entendiendo éste como un desarrollo auténtico inte-
gral del ser humano.

Que le guste el trabajo que va a realizar. Casi se
ria aconssjable que 61 asesor aque no se identifique

con su trabajo, lo abandone.

Que sea duefio de una personalidad equilibrada, es-
decir, que sea un individuo que estd en armonia con
sigo mismo, que respeta a los demés, que interaccig

na adecuadamente con el medio en que vive.

Que su expresién, tanto oral como escrita, sea cla
ra; es decir, es necesario sobre todo, tener ideas-
claras y precieass, debido a que son indisvensables-
para establecer una buena comunicacién en el proce-

so educativo.

Que tenga capacidad de autocritica y conciencia de

sus limitaciones, pero también deseos de superacién.

Que sea poseedor de un alto grado de responsabili-
dad. ~
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- Que posea capacided de organizacién, gque le serf -
indispenaable para peder trabajar adecuadamente con-

un grupo bastante heterogéneo.
B).~ ASPECTO PROFESIONAL:

Los temas considersados en este aspecto, son de -~
suma impertancia para los asesores especialistas, sin
embargo, las funciones de ambos asesores se interpre-
tan continuamente; ello significa que las caracteris-
ticas consideradas necesarias para uno, no son exclu-~

yentes para el otro.

La labor del asesor estard caracterizada esen:——

cialmante por:

- Tener una preparacién sélida en su especialidad,
es decir, tener la suficiente informacién sobre su-
materia como para poder auxiliar eficazmente al es-
tudiante en el proceso de aprendizaje, logrando asi
orientar al alumno hacia:

- La aplicacién préctica de lo aprendido.

- Realizar la aplicacién y/o profundizacién de les-
contenidoes, en el caso que el estudiante 1o re —-
quiera.

- Saber guiarlo hacia formas eficaces para un apren

dizaje determinmado.



~ Conocer y saber manejar 1os recursos diddcticos -
( livros, material audiovisual y asesoria ), con -
les gue cuenta el sistemm, ya que gran parte de 1la
labor de los asesores estari ligada a ellos, debe-
r4 orientar a los estudiantes hacia materiales y
formas de consulta destinados a profundizar un de-
terminado tema.

— Bstar en condiciones de proporcionar informacién -
para retroalimentar los diferentes aspectos del -
sistema, aportando sugerencias concretas, tanto en

el plano administrativo como en el académico.

C).~ ASPECTO PEDAGOGICO:

Bste apartado es de singular importancia en la ca-
racterizacién del asesor, a continuacién se presenta un
conjunto de caracteres esenciales que debe poseer el -
asesors:
~ ™ Capacidad para guiar a los estudiantes en la adqui-

sicibn de técnices bisicas de estudio, que van desde
los elementos. para una lectura eficaz, hasta la in -
terpretacién de material estadistico,.

Bl entrenamiento para el estudio se enfocari ha-
cia el individuo, con técnicas de versonalizacién, o

hacia el gruno, con recursos de trabajo en equipo.



~ Capacidad para orientar a los estudiantes en el apren-
dizaje de técnicas bfsicas de investigacién tanto docu
mentales como de cmmpo.

- Dominio de los elementos fundamentzles para el aprendi
zajes objetivos, métodos y técnicas de esvaluacién.

- Dominio pedagbgico de los recursos didédcticos usados -
en el sistema: libros de texto, material audiovisual y
sistema de asesorias, tanto en sus caracteristicas, co
mo en sus limitaciones, posibilidades y relaciones.

Una de las funciones esenciales del asesor es, -
precisamente, suplir las limitaciones, optimizando el-
uso de los recursos didécticos disponibles.

~ Conocimiento de la estructura interna del sistema -
abierto en el cual aspira trabajar.

- XYdentificacién con los objetivos del sistema abierto.

Bste ez uno de les requisitos fundamentales en un
asesor, ya que toda su labor estari enfocada hacia el-
logroe de las metas propuestas, que se harf a través -
del trabajo cetidiane.

- El asesor debe desarrollar y reforzar el autodidactis-
mo porque, una de las metas mAs importantes de un sis-
tems abierto es la formacibn de individuos autodidac -
tas, es decir, que puedan estudiar y aprender de mane-
ra auténoma.

- Capacidad creadoras, indispensable para resolver situa-

ciones adecuadamente o para suplir carencias. = ( X2 )
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Como se puede apreciar, la preparacidn pedagbgica en el ase~
s0r eg muy importante en los Sistemas de Preparatoria Abierte, sin
embargo, en los cursos de capacitacién de asesores que brinda lag -
Direccibn General de Sistemas Ablertos, no se incluye informacién
qus introduzce al asesor a reéeslizar las actividades mencionadas, -
e8 por ello, que esta propuesta trata de proporcionar 1nfo:maci6n_
relacionada con este aspecto, sl blen es cierto, no cubre todos -
los puntos delineados, s{ algunos de loe més importantes.



CAPITULO III

ORGANIZACION DE LA PREPARATORIA ABIERTA

IIX.1l.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

Dentro de la modalidad de educacidn abierta que existe en -
nuestro pais, se encuentra el Sistema de Preparatoria Abierta, que
es: Un Sistema de Educacién Extraescolar en el nivel medio supe~
rior creado por la Secretaria de Educacién Piblica para todas aque
llas personas que deseen iniciar o concluir sus estudios...

Asi mismo, cuenta con las siguientes caracteristicas:

~ No hay examen de admisién.
No hay limite de edad.

Inscripcién al sistema en cualquier época del afio.

- Se basa en el autodidactismo. Es decir, el individuo aprende por
s{ mismo y es responsable de su propio proceso de aprendizaje.

- Sin limite de tiempo para terminar sus estudios, éstos pueden -
hacerse avanzando a su propio ritmo, capacidad, disponibilidad e
interés.

-~ No se requiere asistir a lugares especificos, ni horarios fijos-

para realizar los estudios.

- Puede asistir al apoyo de la asesoria si asi lo desea.



i JIX.l.l.- REQUISITOS DE INSCRIPCION Y OTROS SERVICIOS QUE OFRECE.

'A).~ REQUISITOS DE INSCRIPCION:

=~ Presentar dos fotograffas tamafio infantil y la siguien~
te documentacién en original y copia fotostédtica:
- Acta de nacimienteo.
~ Certificado de secundaria.
- Dictamen de revalidecién o equivalencia de estudios -

de nivel medio superior ( en caso de que se reguiera )
B).- OTROS SERVICIOS QUE OFRECE:

- Trémites que ofrece la Direccifn General de Educacién -
Extraescolar al estudiante y gue puede solicitar cuando
lo requieras
a).~ Examen de acreditacién.

- Inscripcién a examen 0 reinscripcién durante to—
dos les meses del afio.

- Pacilidad para presentar exémenes hasta ocho ma-
terias cada mes de diferentes semestres. Los exi
menes se realizan sdbado y domingo en dos fases-—
¥y horaries especificos.

~ Aplicacién de exémenes especiales, ( s6lo se con
ceden bajo amutorizacién expresa ) cuando al estu
diante no le es posible seguir el calendaric es-
tablecido o tiens urgencia de concluir sus estu-

dios.



4

b).- Revalidacibn y/o equivalencia de materias.

-~ Bn el caso de estudiantes que tengan acreditados

estudios en otro sistema educativo les serfn re-

conocidos previa realizacifn del trdmite respec-

tivo.

¢).- Renuncia de calificaciones.

- En caso de que el estudiante requiera elevar su-

promedio ésto s6lo se llevari a cabo al terminar

los estudios del vlan de preparatoria abierta -

(mAximo seis materias), y antes de recibir el -

certificado del ciclo.

d).- Servicios que tienen costo.

-"En el Sistema de Preparatoria Abierta conforme -

a

lo que establece la Ley Federal de Derechos Vi

gentes los tnicos servicios que tienen costo -

sonz

Derecho a examen para la acreditacién de mate-
rias.

Duplicado de certificado de terminacién de es-
tudios.

Aclaracibén de reaultados.

Duplicado de credencial.

Cambio de especialidad.

Emisién del certificado pareciasl." ( 13 )



$I1.1.2.~ PLAR

A).-

B)e-
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DE ESTUDIOS Y ACREDITACION.
PLAN DE BSTUDIOS:

El plan de estudios ofrece actualmente tres op ——
ciones al estudiante; la eleccién depende del tipo —
de carrera o actividad que tengaz er mente, como meta-—
futura.

Rstas opciones son:

- Humanidades.
~ Ciencias Admiristrativas y Socizles.
- Ciencias Fisico- Matemitices.

Cada érea estd estructurada con 33 materias, dis
tribuidas en seis semestres. Las materiss de los tres
Drimeros semestres conforman el tronce comin y a nar-
tir del cuarte semestre varisn de ccuerdo al 4rea de-

estudio.

las materias que integran el plan de estudios de-

la Preparatoria Abierta las presente en el anexo 1.

ACREDITACION:

Bl estudiante puede elegir el riimeroc de materias-
con que inicisra, y vodrad adouirir los materiales di-
dicticos correspondientes pare proceder al estudio de
los mismos.

Cuando el estudiante tiene duda acerca del conte-~

rido del texto solicita asesorias.
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Una vez que el estudiante ha concluido el estu -
dio de la materiz o materias puede solicitar su exa-
men, en las eoficinas de preparatoria abierta, duran-
te las fechas establecidas en los calendarios de -
inscripeién y aplicacibn de exémenes.

Si el estudiante acredita e¢l examen continua con
otras materias; si no, se preparz nuevamente. Este -
cicle se repite hasta que cubre completamente el -
plan de estudios y obtiene su certificado, el cual -

tiene validez a nivel nacional.

A continmuacidn se presenta un diagrama general -

para la acreditacién de la prevarstoria abierta:
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III.1l.3.- EVALUACION DEL ESTUDIANTE.

Bn Preparateria Abierta se evalia al estudiante a través de -
pPruebas objetivas sumarias de opcién miltiple para acreditar sus -

estudios. Bstas priebas son elaboradas per la Secretarfa de Educa-
cién Pdblica.

En el Anexo 2 presento la ferma en que son elaboradas las -
pruebas.

IIT.1.4.—- MATERIAL DIDACTICO.

La Preparatoria Abierta cuents con diferentes materiales im -
presos, que se han destinado al logro de los objetivos de aprendi-
zaje de cada una de las materias, esto significa que una parte cop
siderable del trabajo del asesor se desarrolla en relacién con los
materiales, €éstos son:

a.- Libros de texto.

b.- Cuadernes de tabajo.

c.- Bjercicios de autoevaluacibn,
d.~ Guias de estudio y,

e.- Antologias.

A continuacibén se describe cada uno de ellos.
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.a).~ LIBROS DE TEXTO.

Los libros
por estudiantes
aprendizaje, es

que facilite el

estdn especialmente estructurades para ser usados-
que van a realizar solos la mayor parte de su -
decir, el material estd elaborado de tal manera -

aprendizaje en forma independiente. Contiene: ob -

jetivos program&ticos, las ideas gufas, ejercicios y un sistema de

verificacién de

1o aprendido.

La estructura de los libros de texto estd disefiada de manera-

tal gue podrédn revisarse en forma 4gil y dindmice por parte del --

alumno si éste sabe la funcidén gue cumple cada una de las partes -

que los integran:

INDICE

INTRODUCCION
GENERAL

Se describen los médulos, i1us unidadas -
que contiene el libro; en pocas palabras-

el programa de la materia,

Su lectura y comentarios permitirén cono-
cer al alumno en forma panordzica los con
tenidos que el litro cubre. EBs importante
esta seccién porgue permite al lector co-
nocer en forma clara las metas que va a -~
lograr, asi como para ubicer el libro -—-

dentro del contexto curricular.



INSTRUCCIONES PARA
EL, ALUMNO

UNIDADES

OBJETIVO
GENBERAL

MODULOS
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Permitirin conocer la forma en que estd -
estructurado el libro y la manera en que-

debe ser emvpleadoa.

En términos generales, el contenido de ca
da texto estd distribuido en cuatre unida
des elaboradas en funcién de los temas -
tratados. En cada unidad encontrard una -
intreduccién, objetivos generales, especi
ficos y particulares, médulos, bibliogra-
fia y paneles de verificacién.

Aparece al inicio de cada unidad y ayu -
da & ubicar en términos generales el con-
tenido de ella, los temas que aborda y al
mismo tiempo permite valorar la importan-

cia de su estudio.

En cada unidad se da a conocer el objeti-
vo general que debe alcanzar el alumno -

a través del estudio del contenido.

Son las partes er que se han dividido las
unidades y que han sido planeasdns para -
ser estudiadas en un tiempo determinado.

El contenido de cada texto estf distribui

do en lo médulos, cada méculo contienes



OBJETIVOS
ESPECIFICOS DEL
MODULO

ESQUEMA-REBSUMEN
DEL RODULO

CONTENIDCG DEL
MODULC
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- Oﬁjetivoa especificos.
-~ Bsquemas resumen.

- Contenido.

~ Ideas guia.

~ Actividades complementarias.

Reactivos de autoevaluacién.

Permitirdn conocer con precisién cuiles -
son las conductas especfficas que se de -
ben lograr después del estudio de cads -
médulo y por consecuencia, 2l término de-

la unidad.

Su funcién es revisar en forma sintética-
el contenido total del mb6dulo. A través -
de €1 se conocen log diferentes aspectos-
a tratar, la secuencia o presentacibn de-
éstos y las relaciones que entre ellos -
existen.

El contenido est& desarrollado de acuer -
do a una secuencia 16gicue ¥ pecagbgica.

Los conceptos se mane jan con claridad, ya
que se pretende gue el texto sea un ins -

trumento suficiente pare el aprendigzaje.



1DEAS-GUIA DEL
NOZULO

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS |
DIL MODULC

RIZACTIVOS DB
AUTOBVALUACION DEL
MODULO

PANELES DE
VERIPICACION DE LA
THIDAD
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En 01 contenldo de cada m6du o anarecen -

el margan las ideas guias, que facilitan—

'la 1ocnll~ac16n répxoa de un punto especi';
Lfico que enralgdn momento quiere renasar-

: Al final de cada m6cule se utican ( depen

diendo de la materia } las actividadas -~
complementarias; a través de ellos y de -
las investigaciones que se suguieren, se-
complementard lo estudiado en el texto;

en otros casos el objetivo serf la aplica

cién de lo oue se ests4 ~vrendiendo.

Al final de cada mbédulo, se -lantes una -
serie de reactivos ( preguntas ) relacio-
nadas con el contenido, de esta manera el
estudiante cuede verificar el grade de cg

nocimientos adquiridos.

Al final de cada unidad se establecen las
respuestas correctas 2 1os reactivos de -
autocevaiuancién. De esta manera, el estu -
diante puede corocer el 2Zrado hastz el -
cual sprerdib el conteniado cdel liovro de--
texto y en su caso ezst2t.ecer 1z a.utoco -
rreccibn pertinente donde no alcaned el -

éxito.
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Como puede observarse, cada una de las partes de la estructu-
ra del libro de texto cumplen con una funcibn ecpecificu y todas -
Juntas un ‘gran objetivo: facilitar el aprendizaje ¥ conducir zl eg

tudiante hacia el autodidactismo.

b).- CUADZRNOS DE "RABAJO.

Contienen una serie de ejercicios para practicar y rezfirmar-
lo aprerdico con los libros de texto y lograr una: mejor preuvarz —-
cién del alumrio; las respuestas ha dichos ejerciciss vienmen al fi-

nal de cada uridad del libro.

©).~ ANTOLO3IAS.

Son una seleccifn de fragmentos y lecturas originales cue le-
ponen en contacto directo con los autores. Tiener como objetivy re

forzar al estudio y ampliar el conocimiento acerca de los temas -~

que se tr~ian en el libro de texto

Exister para las siguientes mnteriss: textos literarios 1: -
textos voliticos y sociales 1 y II, textos filoséficos T y II y -

textos cient{ficos.

d).~ GUIAS DE ESTUDIO.

Se elabvorsn para dar a conocer a los estudinntes los elemen -
tos did“cticos no inecluidos en los libros de texto y gu{hn el pro-
ceso d- anrenizaje, con 11 finalidad de facilitnr el estudio de -

las siuientes materins:
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Principios de f{sica, fisica I y II, principies de—quim‘ic’a' gene -
ral, quimica, biologfa, bicética e historia de México siglo XX.-

e).~ BIERCICIOS DE AUTOEVALUACION.

Son cuadernillos, que como material complementario de apoyo,
sirven al estudiante para la preparacién de sus eximenes, contis--
nen ejercicios, claves de respuestas y referencias a los libros de
texto de acuerdo a los contenidos de donde se extrajeron los reac-
tivos. Es recomendable que el estudiante las resuelva cuando se -
sienta preparado para pregentar el examen correspondiente, asi co-
mo para familiarizarse con el tipo de preguntas que conforman los-

exfmenes elaborados por la SEP.

I1I.1,5,.~ PLANEACION DE LA ASESORIA.

1a preparacibdn cuidadosa de la asesoria en preparatoria abier
ta es una necesidad no s88lo de tipo préctico, sino también &tico -
pues los adultos asisten bajo circunstancias muy diffciles y mu --
chas veces con grandes sacrificios, es por ello, que al planear la

asesoria el asesor debe considerar lo siguiente:

AKTES DE LA SESION DE ASESORIA
- Revisar el material de la sesibn y el complemento del tema.
- Seleccionar y preparar la técnica de aprendizaje.

- Elaborar una sintesis-del tema.
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DURANTE LA SESICN DE ASESORIA

- Orientar el tema a tratar en la sesibn.
~ Explicar la técnica de trabajo.

-~ Resolver dudas.

—~ Guiar la sintesis del tema.

DESPUES DE LA SESION DE ASESORIA
— Evaluar con los estudiantes la técnica utilizada.

— Iniciz2r la preperacién de la siguiente sesidn.

Es de gran importancia que el asesor expligue con claridad la
metodologia a seguir para evitar confusiones entre los estudiantes,
también se deben establecer los requerimientos de tiempo que el -
alumno ha de dedicar al estudio de los temas, 1o cuc le ayuderd a-

lievar 2 cabo su vrrograma en un verfodo adecuado.

Otra manera de preparar la sesifn de asesoris es através de -

una guiz de conduccién un ejemplo es el siguiente:

1.~ ¢ Cu#Al es el objetivo de mi ‘sesibn.?

2.~ ; Oué contenidos voy a manejar para lograrlo.?

3.- ; Cu&l es la téenica méds adecuada para manejar este tema con -
un nuditorio de 1 hasta 15 personas y aué material didéctico
puedo usar.?

De cufnto tiempo dispongo.?

o~
.
1
o

Bsta guf{=z de conduccién nuede ser una tarjeta o unz hojz en -

donde, muy brevemerte se haga una lista de los puntos 2 tratar, de
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1o que hay que anotar en el pizarrén, los asuntos sobre 1los que se
pedird gque trabajen, ¢l momento en que se entregard cada material-
y el cAlculo de tiempo para cada parte de la sesién. Todo lo ante-

rior, le dard seguridad al asesor de que cumplird con su cometido.

Se debe tener en cuenta que la asssorim, es un slemento de -
apoyo con que cuenta el estudiante para que logre una disciplina -
autodidacta. La asesoria serd entonces; El espacio en que se dé -
un didlogo entre el asesor y el estudiante; en primer lugar para -
conocer y manejar los apoyos que brinda el sistema y en segundo lu
gar, para resolver las dudas y profundizar los temas del plan de -

estudios.
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CAPITULO -ty

INVESTIGACION DE CaAMPO

UNIVERSO

En el preserte trabajo de tesis el universo estd compuesto -
por le Direccién General de Sistemas Abiertos que ectd ubicada en_

1ago Bangeolo Col. Granada, México D.F.
WUESTRA

Ia muestra representative pars el trebajo fue: los asesores -
que laboran en la institucibén asi como los irstructores de’ caree_
de capacitreib: de mcesores.

la muestra es la siguiente:

MUESTRA DE ¥UESTRA D2
AS SSORES I¥STRUCTO S
Direccibén General
de Sirtemns Abier 13 4

tos.
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CUESTIONATIO APIICADO 4 '1IOS ’.«sssoaz.:

Bl presente cuestionario tiene como objetivo,‘

macifn que serd de gran utilidud parﬁ enriquecer My traba;o ae te-,
sis. Agradezce de antemano tu coluboracidn y aspero que COﬂtesCGB
lo nfs fielmente posible,

Tor tu colaboracibn MI1 SRACIAS.

Y.~ Contestr las siguientes presuntas:

Cufl es tu escolaridad.?

.
1
o

Z.- 4 Cuéntas naterias asesoras.?

3.~ ¢ Cufnto tiempo llevas impartiendo msesorias.?

Antes de trabajar como asesor jué otra actividad desarrolla-
bas.?

4

.
]

o

5.~ ¢ Has recibido formacibn espec{fica para impartir asesorias.?

34 No 4{ Bn qué consistibd 7

6.~ ¢ é ventsjas y carencias percibiste er tu prepar-cién como -
asesor. 7?7,

T7+- ¢ De acuerdo a tu experiencia docente, consiferas que el ugo -
de alguno de los siguientes . recursos didActicoz nudierr =

ayudar a clarificer mejor leés c.atenidds Je Taus meter

s cue

agesor~s.? Técnicas de grupa, rotafolio, r=iropro;ecior, ma-

pas, videos

s{ xu 4 Tor cus ?




S.-

.para explicar mejor un tema.? S{ o & Cufl 2
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Te hns visto en la necesidad de hacer uso de algin recurso -~

9.-" 4 Congideras importante que lu Direccién Gereral de Sistemas -

10.~

Abiertos te proporcione informacibn sobre los recursos Ji~
ddcticos para un mejor desurrollo de tus asesorfias.?

s{ Ko ¢, Por qué ?

:, Te gustarfa participur, an colaboracién con los instructo -
res, en la elaboracidé~ de material didéctico para apoyar s_

tus asesorfas.? s{ No ¢ Por qué 7

1l.- ¢ Gué ventajas le atrituir{as al uso de .recursos didficticos
en tue asesori{a=.?

12.- ; Has recibido algin tipo de formacién sobre los :recursos -
diddcticos.? Si No 4 %n qué consistib.?

13.- ¢ En tus asesorias hags utilizado algin instrumento de ev:lua-
cibn.? 8% Fo & Cuél ?

II.~ Marca cop una X los Yecursos diddcticos que has utilizado -

en tus asesorfas.
Rotafolio. Retroproyector. Técnicus de grupe. -

Mapas. Cundros sinépticos. Revistas. Ilustraciones

Teriddicos. Videos, Otroe.



ANALISTS B INTERPRETSCIOK TE-DAT
ASHSORES.

PREGONTS l.- E1 15% de 1os asesores sdn titula_os, er tnnto‘que 61
35% son pasantes lo cual nos indica’ que noes requisito el estnr -

titulndos pares trabajar en la 1nscitucién.

45 2.~ Bl 15% mseaora 5810 una materia, el 61% dos materias

PRESTY
un £% tres, otro 8¢ cuatro y un 3% seis. la mayar{s de los aseso -

res son responsnlLles de dos mnterias del plan dc estudios, lo que_
significa ocue pueden realizar varins actividades con lox adultos -

sin que =e sientan presionadoe por el trubajo o el tiempo.

2

EGURTA 3.~ Bl 32% tienen un aflo, un 30% cuatro rfios y un 3&1 al-
sunos meses. La mayoria de los asesores tienen noca tiempo trata -

jando en lz institucibn,

FARGUNTA 4.~ EY 3B% =e dedicaban = 1w docencia ern diferentes ins -
tituciones, mientr: = jue un S2% estudiaban. 1o curl nog indice que
no todos loe asesores tienen experieneiz en 1m dacencin, la cunil,~

les frcilitarf- su Iator de mmesorias.

PREVUND: 5.~ 31 30% no 1o recitid y el 70% s{ lo rccihigran;‘y‘; -

consistid en el curso de cawacitreidn que trind.« lainstisicidn,
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ANALISTS E INTERPRETACIOKN D& DATOS DEI CVSSTIONERIO?&P'TCLDO‘A"13$"
ASSSORES. ' R

PREGUNTS 1.~ Bl 154 de los asresores sén titulados, en fnnto que el
85% son pasantes lo cunl nos indica que no es requisito el estur -
titulados pare trabajar en 1a institucién.

PRENT 2.- E1 15% asesora 6810 una materia, el 61% doc materias

un £% tres, otro 8¢ cuatro y un 8% seis. la mayori{e de los aseso -

res son responsalles de dos amnieriss del plan de estudios, 10 que_
significa oue pueden reslizar varirs actividudes con los adultos -

sin que se sientar vpresionndos por el trabajo o el tiempo.

FAEGUNTA 3.- E1 32% tienen un afo, ur 30% cuatro ffins y un 38% al-
s1nos meces. La mayorfa de 1os asesores tienen noco tiempo trata -

jando en la institucién.

FREGURTA 4.- Bl 38% se dedicuban a 1m docencia ern diferentes ins -
tituciones, mientr: = que un 62% estudiaban., Io cu-l nos indice que
no Lodos los asesores tienen experieneiz en la doveneis, la cupl,-

les faciiit=r{- su Iabor de meeasorias.

PRETUNT: 5.~ 21 30¢ no 1> recibié y el 70% sf 1o recibierm; y. "=

consistid en el curso de cavacitecién que brinds-la institucidn.
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PREGUNTA 10.— E1 80% consider$ que si, para contar con su nropio -
material y un 20% consideré gque no por falta de tiempo disponible.
La mayoria de los asesores estan dispuestos a participar en la ela

voracién de material, lo cual deben aprovecharlo los instructores.

PREGUNTA 1l.- la mayoria de los asesores considerd que: facilitan
el aprendizaje, lo hacen mAs dinAmico, se acaba con la monotonia,

el conocimiento se aplica, se dar la interaccifn entre asesor-adul-
to vy hace més participativo el aprendizaje, por lo que los recur -

sos didActicos representan un recurso eficez para las asesorias.

PREGUHMTA 12.- Un 10% contesto que sf, en cursos que les brindaba -
la institucién donde laboraban, mientras un 90% no la ha recibido.
Por lo que represents un factor importante en los cursos de capa -
citacibn.

PRESUNTA 13.- Bl £0% de los asesores noha utilizado ningunce ¥y un -
20% ablo cuestionarios. Es importante incluir en los cursos infor-
macibn sobre los instrumentos de evaluacibn para que los utilice -
el msesor en las asesorias y as{ conocer el aprovechemiento de los
adultos.

EREGUPTA. 44.- La mayoria de los esesores sélo han utilizedo los -
videos, cuundros sindptigos y mepas. Por 1o que, es importante re ~

comendur la utilizucibn de otros recursos .
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FREZTNTA 6.- ZEntre las ventajas, al 70% de los asasores considero-

que el curse le brindaba informacidn sobre las caracteristicas y -

Preparatoria Abiersa, co-
nocimientos indispensatles para la lsbor que realiza, ¥y urn 30%

requisitos de inscripcidn del Sistema de

opi
no que la informacidrn presentada ls dbripda un zandrams gendral de
1la organizacidn de la institucildn y ds la forma de impariir asesd
<
4

rias. Entre las @egveniaj

considerd gque el curso de 1o -

mismas

de apoyo par narte de los instructores y un 20% que fua muy rereti

tive la informacidn., De lo anterior, podemos concluir quu en el -

cursc de capacitacidédn si es conveniente introducir informacidén

que forme y apoye al asesor en su labor de asesorias.

PREGTNTA 7.—- Bl 100% de los asesores considerd que si, porque los
recursos diddcticos hacen mAs participativo el aprendicaje, es un_
mévil para que los adultos se interesen mis y participen activa --
mente. Por lo anterior, es importante incluir en los cursos de cn-

vacitacién informacién sobrs los mismos.

PRESUNTA B.- E1 100% de los asesores si ha utilizado algin materisl
videog; mapas, léminas y enciclopedias. Por 1o que los recursos -
representan un auxiliar para el asesor en su labor.

PREGUNT > 9.~ Bl 100% considéré gue si, para un mayor conocimisnto
yruhacmsjoxr. anlicacibpsde kos mismos. Delacuerdo-a.lo.anterior, -
81 presenyar al asesor las caracterfisticas,, limitaciones y suge -
rencias de algunos recursos le permitird un mejor aprovechamisnto

de los mismos.
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CUESTIONARIO APIICADO A IO0S IRSTRUCTORES

El presente cuestionario tiene como objetivo, recopilar infor
macibén que seri de gran utilidad pars enriquecer mi trabajo de te-
sis. Agradezco de antemano su colaboracibn y espero gue conteste —
lo méis fielmente posible.

Por su colaborecién MIL GRACIAS.

Conteste las siguientes preguntass

1.= 5 CuBl es su escolaridad.?

2.- ¢ Cuéntos afios tiene laborando en la institucibn?

3.— ; En cufintos cursos de capacitacién de asesores ha participedo?

4.- 4 Cuél ha sido su funcibn en estos cursos de capacitecibn.?

5.~ ¢ Dentro del curso de capacitacién de asesores se incluye al -
gin apartado que hable sobre los recursos didActicos.?
sf __ TWo ___
6.- 5 De los siguiertes recursos didActicos mencione cuales son =~
incluidos en los cursos de capacitucibn.?
Rotafolio, retroproyector, técnices de grupo, mapas, cuadros

sindpticos, revistas, ilustraciones, peribdicos, videos.

7.- ¢ La Direccién General de Sistemas Abiertos le brinda algin ma
terial diddctice al asesor.? S% No i Cudl 2
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8.4 qué otrn'actividad reslize en le institucibn n parte de impar
~los’ cursos-de capacitacién.?

9.- ¢ Con cufl de los siguientes recursos didActiccs cuentn la ing

titueibn,? Rotafolios, retronroyectores, videos, mapas

10.- ¢ Sabe usted cuéndo se realizard lam modificecibn y actunlize-
cibn del curso de capucitacibn.?

s No & Bn qué fecha?

11.- § Cuédl es su opinibn del curso de capacitacibn?
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ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS
INSTRUCTORES.

PREGUNTA 1.~ El1 25% son pasantes, mientrae que el 75% son titulados
como se puede observar, la Direccién General brinda la oportunidad

de laborar en ella, sin estar titulado.

PREGUNTA 2.- El1 75% tiene ya cuatro afios en la institucién y un -
25% s6lo un afio. Per 1o que ya tienen cierta experiencia en le apli

cacibén de los cursos.

PREGUNTA 3.~ El 75% a participado en ocho cursos y un 25% en dos_

curaos. La mayorfa ha participado en la aplicacibén de loe cursos.

PREGUNTA 4.~ La funcién es la misma para todos los inetructores ya

que ésta consiste en impartir el curso de capacitacién.

PREGUNTA 5.~ Todos los instructores contestaron que no, por lo que
m{ propuesta puede ser til para que se incluya un apartado que -

hable de los mismos.
PREGUNTA 6.~ Ninguno.

PREGURTA 7.- Todos contestaron que s{, pero dnicamente el libro de
texto corresponsente a la materia que asesora y la facilidad de -
utilizar los videos con 108 que cuenta la institucibén. Lo cual nog

indica que falta apoyo de material para los asesores.
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PREGUNTA 8.~ Todos los instructores realizan las siguientes activi
dadest saleécionar y contratar a 10s asesores, calendarizar a las_
agesorfas, preparar 1os pagos tanto de los asesores de la institu-
cién como de las diferentes delegaciones, proporcionar informacién
relacionada con la institucién, mclarar dudas y proporcionar folle
toa.

PREGURTA 9.~ La institucidn cuenta con tedos 1los recursos menciona
dos, por 1o gue Unicamente falta su difueién entre los asepores -
para que se utilicen.

PREGUNTA 10.- Todos los asesores contestaron que ya se estd iraba-
jando- en ello para que se realice on este afio. Por lo que, m{ pro-
puesta puede incluirse en el curso.

PREGUNTA 1ll.~ Los instructores concidieron en que el curso debs ser
modificado y reestructurado para apoyar mAs al asesor en su lebor-
docente y a 1a institucifn permitiendo que los adultos permsnezcan

en el sistema de Preparatoria Abierta.

Por toda la informacién presentada podemos concluir que la Di
raccifn General de Sistemas Abiertos s{ requiere de un apartado ve
dagbgico que hable sobre los recursos did4cticos, tdcnicas didde -
ticas, instrumentos de evaluacién y conocimiento de grupos, entre_
otros, para apoyar la labor del asesor,
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Como consecuercia primersmente ,de of exneriencis como asesora
en la Jireccidn Generzl de Sistemas Abiertos, as{ como tzmbién de-
de 1la investigacibn bibliogrdfica y por Gltimo, de la informacién~
reconilada er los cuetstionarios, es gue curgib 1a riguiente pro, —-—

puesta.



CAPITULO V

PROPUBSTA PRDAGOGICA PARA LA CAPACITACIOR DE ASBSORRS DE PREPARATO-

RIA_ABIXRTA DR LA DIRECCIOR GENERAL DE SISTEMAS ABYERTOS.

V.l DINANICA DE GRUPOS.
Prineramente, es importante definir a la Dinfmica de grunos,

¥a que de esta se derivan las técnicas de grupo que usilizaré el _

agesor para complementar sus asesorias.

Bs importante, definir el término de dinémica de grupos, para

lo cual se presentan varias definiciones,

Para Malcom y Knowles es: ' La que se refiere a las fuerzas _
que actdan sobre cada grupo a lo largo de su existencia, y aue le

hacen comportarsae en la forma en gque se comuporta.

Segin lo expresado por Olmsted: La dindmica de gruvos cons~
tituye el intento mds difundido y de mayor influencia en estos mo~

mentos, en el estudio de los grupos.

En la definicibn dada vor Bany y Johnson nos dice gue la din
miea de grunos: trata deé. sxplicar los cambios internos oue se pro
ducen como resultade de las fuerzus y condiciones oue influyen en
1los grupos como un todo. Mambién se interesa por investisar los
procesos mediante los cuales la conduecta individual se modifice en
virtud de lag experiencias del grups, y trata de poner en claro
por qué ocurren ciertas cosas en los grupos, por auéd éstos se com-
portan como 1o hacen, y por cué los miembros del jrupo reaccionnn

como reaccionan.
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CAPITULO V

PROPURBSTA PEDAGOGICA PARA LA CAPACITACION DE ASESORBS DB PREPARATO-
RIA ABIERTA DR LA DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS ABIERTOS.

V.l DIRAMICA DE GRUPOS.
Primeramente, es importante dafinir a la Dinfmice de gsrunos,
ya que de esta se derivan las técnicas de grupo que utilizard el _

Agesor para complementar sus asesorias.

Es importante, definir el término de dinémica de grupos, pera

lo cual se presentan varias definiciones.

Para Malcom y Knowles es: ' La que se refiere a las fuerzas -
que actdan sobre cada grupo a lo largo de su existencia, y que lo_

hacen comportarse en la forma en que se comports.

Segdn lo expresado por Olmsted: La dindmica de gruvos cons-
tituye el intento mds difundido y de mayor influencim en estos mo-

mentos, en el estudio de los grupos.

En 1a definicién dada vor Bany y Johnson nos dice que la diqé
mica de grupos: trata dé explicar los cambios internos gue se pro
ducen como resultado de las fuerzus y condiciones oue influyen en
los grupos como un todo. También se interesa por investigar los
procesos mediante los cuales la conducta individual se modifica en
virtud de las experiencias del grupo, y trata de poner en ciaro _
por gué ocurren ciertas cosas en los grupos, por qué éstos se com-—
portan ¢omo 1v hacen, y por ~rué los miembros del Srupo reaccionsn_

como reaccionan.
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"El 'grupo es dinfmico ya que como todo, estd influenciado cons
tantemente -por fuerzas o circunstancias que engendran cambios den-
tro.del grupo.

Por otre parte la dinémica de grupos ™ se refiere a las fuer-
_Zas que actiian en cada grupo a lo largo de su existencia y cue lo

hacern comvortarse en la forma en que se comporta."” ( 14 )

Estas fuerzas constituyen el aspecto dinémico del grupo: movi
miento, acciébn, cambio, interaccibn, reaccién, transformacibn, ~=
etc., y se distinguen de los aspectos relativamente estiticos tales
como el ambiente fisico, el nombre, la finalidad, la corstitucién,
etc. Ta interaccién o accibn reciproca de éstas fuerzas y sus efec

tos resultantes sobre un gruno dado, constituyen su dinfmica.

Cirigliano y Villaverde hacen una advertencia: " Ia dinémicq_
de grupos no dete ser entendida como un "método didActico" » ri si
quiera como un méiodo. Es, si, un cuerpo de conocimientos tebricos
que permite esclarecer los fendmenos grupales de la vida escolar _
enriqueciendo las posibilidades docentes, del cual se derivan téce
nieas grup=les que pueden ser utiliznadas eficazmente er el desarro
1lo de unn metodologia del rprendizaje." { 15 )

De todo lo anterior, se puede decir ocue la dindmica de gru —-
pos, se encarga del estudio de 1los fenémenos gue acontecen en la _
vida del grupo, nor la interaccibn de sus miembros as{ como las

fuerzas que irfluyen en el trabejo de éste, y de lo cual se postu-
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lan ciertas tfcticas ( téchicas;ginpalesi)”ﬁue:éa%éhgséptidb assul’

funcionamiento, productividad y aldanqe de:ottaavﬁetgs”

Y¥el.=~ CCROCIMIENTO D& YRUPOS.

Dado gue el hombre es socisble por naturvleza y no puede vi--
vir aislado, pars subseistir necesita de la coiaborscidn de los de-
z4s, ee decir, rara poder satisfacer sus necesidades materisles y
espirituales se agrupa con otros. “ Todo grupo se compone de dos
o méds individuos, ligados por intereses comunes e interactuando PE
r2 la obtencibn de un objetivo," ( 16 )

Un grupo: " Consiste en dos o méAs personas que comparten nor-
mas con respecto A ciertegs cosas y cuyos roles sociales estédn es -

trechamente irtervinculedos." { 17 )

Bl grupo serf entonceg, una unidad social constitufde por in-
dividuos que ‘ienen unas relaciones variatles y una serie de nor--
mas y valores jue regulan ls conducta de cadn miembro y c¢el zrupo_

er generel.

Concretando: Ia asocismcib: de dos o mAs personas que se reu -
nen € interectusn de determirnda menera pars " ograr unv 0 pfs rro—

»8sitos comunes se deromine grupo.
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Se llame "intersccién" al proceso que imrlica las reacciores
gue unos individuos provocan en otros. El concesto aberes acuellos
medios por los cumles los individuos se relacionen entre si, con -
el prop$sito (¢ reamlizar las tarees paras €i desarrollo grupel., La

interaccibr puede derarrollaree entre los individucos de ur misno -

STUPS 0 entre un grupo y otra. Por ejemnio:le sgrupacibn ce perso-

nas congregnadas accidentalmente ex un vagbr de’ wmetro, ne se ruede
llamar grupvo, y&s que los miembroe de un grupo nctdu: fre-te a frer
te, consciantes de 1a existencia de todos los i-te:rantes del mis~
mo; se siernten unidos unos con otros y ligedos pror lazos evocions-
les cflidos, intimos y personales; poseen une solidaridad ne cons-

ciente furdede més er el sertimiento gue en el cflculo.

Exister determinadas cualidades que se‘ieclan 13 neturzleza de
los grupos y gue les son comunes, Dentro de esas curlidedes se en-
cuentrar. aspectos tnler cors ls cormuricacibn, la estructura, ias -
normas y las finelidades, etc. Bs decir, el grupc rresenis ceractg
risticas propias que segin 31ibd son:

~ Urnz: ssociacidn defirible; uns asociacifn de dos o més rersonas
identificatles por el nombre o tipo.

- Corciencia de grupo; los miembrose cansideren ¢ozv un grupo, -
tienern uns rercercidn colectiva de unidad, unn identificacién_
consciente entre unos y otros.

- Ur sentido d¢ participacién en los propbsitos; los miembros -
tienen el mismo totjeto modelo*' o metas icdeales.

— Peven’encia rec{pruca en 12 satisfaccibér de las necesidades; -
155 .ienbros necesit:n ayudarse mutuemente par: logear los pro

rdsitos nor el cual se agruvan.
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- Accién rec{proca; los miembros se comunican-entre si.
- Habilided para actuar en forma unitariaj; el'grupo puede compox

tarse como un organismo unitario.

Por otra parte, la constitucién de un grupo en la preparato--—
ria abiarta es voluntaris., o sea, que podri4 obedecer a factores ta
les como;.lesidonocinipntos anteriorws, inteyebes denlod.adultosy::
horarios, eto.

3e recomienda que el nimero de alumnos de un gErupc en prepara
toria abisrta no debe exceder de 15 personas, ya que asto favorece

a una relacién mAs cercane entre el asesor y el estudiante.

V.2.1.~ CONDUCRES DE GRUPO.

Dentro de la estructura interna de un grupo, se crean inte -~
racciones entre sus miembros, dicha interaccién debe aprovecharla_
el asesor, como apoyo para lograr el aprendizaje, dado que en los
grupos existe una gran varieded de participantes que pueden ayudar

a mejorar o empeorar la conduccién de actividades.

A continuacién, se mencionan algunas cualidades distintivas -
de los posibles miembros de un grupo:
" — Hablador, participa.
-~ Exhibicionista, se llena de trabajo.

- Lider autécrata, soluciona problemas.
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Indiferente, no molesta al gruno.

Solidsrio, presta ayuda y colabora.

Conciliador, tode lo arregla.

Iiberado de tensiones, homore de accién, alegre.
El que da opiniones, ofrecs sugerencias.

El que muestra desacuerdo, valoriza, analiza.

£l que muestra antagoni{smo, se pone en contra.
Introvertido, piensa que no tiene nada gque decir,
Extrovertido, habla de todo en forma incontenible.
Preguntbdn, es indiscreto.

Agresivo, le gusta herir a los otros.

Discutidor, discute por el solo placer de hacerlo.
Obstinado, rechaza soluciones.

Sabelotodo, presume de sus conacimientosm.
ApAtico, no le importa nada.

Disponible, siempre estd dispuesto a syudar.
Charlatdn, habla mucho sin necesidad de hacerlo.
T7{mido, tiene ideas pero no se sireve a formularlas,
Bondadoso, e3 blando y apacible de genio.
Ecuénime, es igual y constante de dnimo.

Tipo de ideas fijas, s6lo quiere su punto de vista.

Altive, trata a los demés con orgullo.

Adulador, siempre trata de agradar sl otro.

Egocéntrico, todo gira alrededor de su yo.

Simpético, es risuaflo, bemeador, eatd satisfecho.

Hobre de aparteas, da su opinibn al de a lado, sin atreverse ~
a dar su comentario en piblico." ( 18 )
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Cuando el asesor se dirija a un grupo de adultos, debe tener
presente estas caracteristicas, ya que ellos por su propia condi--
cién han tenido un sin mimero de experiencias y por lo tento, tie-
nen sus propias costumbres, opiniones, preferencias, y ectivida --
des.

1o que se recomienda antes de comenzar el estudio con los -
adultos, es hacer una presentacién inicial y comentar cufles son -
sus expectativas y razones que los impulsaron a estudiar, se obser
varédn las nctividades del adulto con la intencidn de que se rompa_
el hielo y el asesor motive y estimulé al amdulto = ejercitar sus _
habilidades y hacer aportaciones basadas en las experiencias, vues
el éxito de la actividad educstiva con los acultos depende bésica-
mente de 1z forma como se desarrolle y de la conduccibn de los -

adultos hncia los objetivos propuestos.

Asi, se reconienda que el asesor ante el grupo realice varias
intervenciones, como pueden ser las siguientes:

- Cuando existan muchos factores de tensifa en ¢l grugo ( diecusio
nes eantre los miembros, cansancio, poca productividad en la die-
cusién, ete ) el asesor puede hacer pausas para disaminuir la ten
£i6n dando un descanego, realizar al&in ejercicio, o alguna técni
ca.

— Cuando en las discusiones, hay una gran carga afectiva en 1o que
expresan auienes discuten, el asesor puede axponer objetivameate
1oz mroumentos dados, separandolos de la carga subjetiva que los

aconpaia,



74

Cuando alguien del grupe quiere expresar una -idea, pero no puede
ex licdr exactamente el significndo, el asesor. puede ayudurlo dai
ciendo 1o misn) con otras palabras o pidiéndo a otro miembro del
£TUPO tue 10 exprese coun sus profiams palabras,

Zs conveniente que el asesor realice junto con el gruno un resu-
;men ya que esto ayuda a.que el alumno discuta lo fundamental de
la asesoria y ayuda al cumnlimiento de los atjetivos, logrando .
que todos particiopen.

Tl amsesor debe dar la palabra a todos durante 1ls asesorie sinte-
tizando lo dicho por los ue mAs varticipan, evitando los didlo~
£0s entre dos de los miembros o entre una person? y el mismo ase

sor.

Bl asesor debe distribuir el tiempo de acuerdo con las torems -
que hay jue cumplir, con el fir ds evitar “dejar todo para el fi
nal" y ter~inar apurando tode con escasa asimilacién de lo que _

se concluye.

El asesor puede vproporcionar al,unas sugerenciis tésiccs ta -
126 como: participacién en todas las actividndes del grupo, respe-

to a las opiniones de los demAs, aceptacibn de criticas, etc,
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¥.3.- ZTECNICAS DE GRUPO.

Las técnicas de grupo son: “ Maneras, procedimiangos o medios
sistematizades de organizar y desarrollar la actividad de grupo, —-=
sobre la base de conocimientos suministrados por la teori{a de la
dinémica de grupo.® { 19 )

Dicho de otro modo: " los medios, o los métodos, empleados en
€ituaciones de grupo para lograr la accién del grupo, se denoainan
técnicas grusales.” ( 20 )

Es por ello, que las técnicas de grupo constituyen procedi —-—
mientos fundados cient{ficamente y suficientemente probados en la
experiencia. Esta experiencia es la que permite afirmar gue Una_
téenica adecunda tiene el poder de activar los impulsos y las moti
vaciones individuales y de estimular la dinémica interna como la
externa de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y

dirigidas hacia las metas del grupo.

Por todo lo descrito, las técrnicaes otorgan estructura sl gruvco
le dan una cierta base de organizacibn vara aue el grupo funcione -
como tal; puesto que no hay grupo que pueda operar si no crea una -

minima organizacién interna.

Las técnicas de ensefianza propician entonces, la reflexibén, la
critica de los adultos, pues el asesor es el gufa cue orienta, pla-

nifica y decide las actividades conjuntamente con el grupo.



Lnﬁ t»cnicas

. recursos a,,i iare

1ementos quv formnn p\rtﬂ i low

Vaprerdiznja, € empre ¥ cunndo hnyu un-

buen mnnejo por arte del HBeBOITIL R

»LgS'técniqas grupales cuentun con ' caructer{stices vers&tiles-
‘que -1as:hacen competertes pars determinndos grupos.en.diversre si-
tuaciones, -le opeibn. de la téenzcn npropiada‘en cade caso corres .~

ponde frecuentemente al asesor el grupo.

Para seleccionar la técrica mAs adecusda se toman en cuente -

los siguientes elementos:

l.- SEGUN I03 ORJETIVOS QUL SE PERSIGAN.
Ioe objetivos y las metas son primordieles para la ¢ =—=a
eleccibn de téenicas grupales; ya que las hey nara promover -
le participneidn totaml, vara nromover actitudes positivas, -

intercambio de ideas, etc.

2.- SEGUY LA MADUREZ Y ENTRENAMIENTO DELI GR

Las técnicus grupales son variasbles en su nnturalena y -
en su grado de complejidad, el ssesor deberf empezar con aque
llas técnicas que no exijan muchi nparticirncidn por parte de-
los alumnos cambtiando progresivumente u las aue pid~n la par-

ticipacidn activa del alumno.
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SEGUN EL TAMARO Dbl GRUPO. .

La conducta que manifiestan los grupés ée‘deﬁeréﬁ éran -
medide a su tamafio, Los gruoos pequefics Son‘més a?tosftara el
ejercicio de técricas informales v vermisivas.

Un grupo grande, reclama nés preuaracién v experiencis nor ~

parte del que utilice las técrnicas grupsles.

SEGUN EL AMBIENTE PFISICO.

Al escoger alguna técnica hay aue considerar el local =
y el tiempo., En algunas técnices para su nplicacién es necesa
rio un lugar amplio, el cual permita desarrollar extensamente
las actividades que se reguieren.
la disposicibn de algunos materiales tales como pizarrén, [2395:3
badoras, escenarios, mesa, etc. Estén condicionadas a 1la -

eleccibn de la técnica.

SEGUN LAS CATEGORIAS DEL MEDIV LYPERNO,

Hay circunstancias extrinsecas al srupo y estas son de -
tipo humano, por lo regular difusas, ogue de alguna manera —-—
tienen influencia en el triunfo o fracaso de algunas téeni -
c1s, Se trata del ambiente en donde se desarrollan las tareas

del grupo.

SEGUN 1.AS CARACTERISTICAS DE 105 NIZMEHOS,
Encontramos en los grupos variaciones en cuqnto a las -

caracter{sticas de-sus integrantes, algunas de estas son: -



edad, wivel de enseﬂanza, prediapoaicidn, experlencins, etc.

Es declr, losﬁgrupos son distintos en 105 diveraos

exiqtertes.

SEGUN LA CAPACIDAD DEL CONDUCTOR. : §
Para la utilizacién de las técnicas, se requiere.oue é1;~‘

conductor lleve a cabo un estudio znalitico y ¢l ertrenamien-
to o experiencia en la aplicncién.

Se recomienda la utilizacién de las més sencillss y pareci —-
des a los métodas mAs comunee en la ensefianza.

Como 1les técnicas requieren por parte del conductor immginm -
cibén, flexibilidad y creacién: la elegird de acuerdo con sus
propvias antitudes y capacidades. Por otra parte, es importan-
te conocer bien sl grupo, es decir, sus intereses, necesicéz -

des, modalidades, valores y objetivos.,

Parz la conduccidn de las técnicas didécticas, se.pugiere .al

anesor quegs

!

Aprernds los fundmmentos teéricos en que se besa la dinfmice de -

grupos.

Las técnicas no son recetas de cocina.

Aplicar las téenicas con un conocimiento y manejo previo de és -

tas,

Conocer 21 grupo, el proceso de comunicacibn y las téericas.

- Compaginar lo que se avrende con las experiencias parz que el re

sultude del aprendizaje sea nés eficiente.



©$7. Tos h0 DEBE
SR Li LA BIBLIOTECR

Tomando en cuentr, que la dinfmica de grupo es todo un conjur
to de conocimientos tedricos, los cuales nos permiten vislumbrar -
1lc¢s fenbmenos o acontecimientos grupales del ambiente escolar, am-
rleando asf.las posibilidades del nsesor, podemos mercionar que de
dicho ciimulo de conocimientos se derivan ricas y varindas técnicas
srupalers, cue pueden utilizerse de manera directa y eficaz en el -

aprendiznjec a nivel medioc superior.

Las siguientes técnicas han sido seleccionadas porcue conside
ramos que contienen un lenguaje sencille que facilitnn su manejo -

y adecuacifn por parte del asesor.

Por otrs parte, es importante records=r cue no todos lo0s asego
res tienen exverienciam en el manejo de las téepicas y que el curso
de capacituciér no cuents con irformacibn sotre Eas mismas, por -
consiguiente, es conveniente ir introduciendo poco a proco al ase -
gor en el manejo de las mismas, parn que posteriormente en base -
2 situaciones concretus y a.su experiencia docente pueds modificar

o ampliar las téecnicas.
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EXrosycron.

INTRODUGCCION: Esta técnica es muy utilizada para la presentacién -
oral de un tema, la situacibén clésica es una confe-—
rencia dende sl asesor se dirige verbalmente al gru-
pe, pregunta, ilustra, muesira y habla.

DESCRIPCION: La técnica expositiva " consiste en la exposicibn -

oral por parte del profesor, del asunto de la clase,

representa una economis de tiempo y esfuerzo en la -

presentacién de un asunto." (21)

OBJETIVOS: - Proporcionar informacién amplis en poco tiempo.
- Verificar la comprensién de los conocimientos trans -
mitides.
~ Motivar a los adultos durante toda la sesién,

- Propiciar la reflexién sobre el tema.

TIEMPO: 40 minutos.

DESARROLLO: La técnica expositiva se desarrolla fundamentalmente ~
en tres fases: introduccibén, informacibnm y sintesis.

- Durante la introduccibén, el msesor mencicna los pun—
tos que serén tratados, da la explicacién & loa adul
tos gobre los objetivos a alcanzar, haciendo una re-
lacién entre los objetivos y las nscesidades y expe-

riencias de los adultos. Se sugiere al asesor, que -
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se¢ realice un resumen recordatorio de lo visto en la
sesién anterior.

~ Bn la fase correspondiente a la informacifn, el ase-
sor debe mencionar todo lo relacionndo con el tema -
conforme a sus actividades planeadas, procurando ex—
plicar ordenadamente el contenido previsto, utilizar
ejemplos que ayuden & ls comprensién del tema, hacer
resimenes parciales sobre las idess més importantes,
hacer preguntag para conocer el aprovechamiento, mo-
tivar a los mdultos pars que planteen sus dudas y =
hegan comentaries sobre lo cxpuesto, utilizar mate—-—
riales didlcticos que apoyen la exposicién.

- La sintesis es el complemento de la informacién, ya_
que por medio de ellim se enfatizen los sspectos im -
portantes de la exposicidn, lo cual contribuird a re
tener 1a informacibn. Reslizar uns buena sintesis im
plica hacer una recepitulscibn de los puntos relevan
tes, de preferencia por medio de un cuadro sinéptico,
discutiendo con el grupo el conterido, prra orientar
se sobre el logro de los objetivos.

MATERIAL DIDACTICO: Rotafolio, retroproyector, pizarrén, preguntas

elaboradas en tarjetas, etc.

VENTAJAS: - Termite abarcar contenidor amolios en un tiempo relati
vamente cortos.
~ Facilite la comunicacibm de una informecién con un ETY

PO numeroso.
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~ B8 pogible utilizar diversos nnteriales didActices, ¥y
en ocasiones el pmrzarrén es suficiente.

-~ Se adapta & cunlquier contenida.

LIMITACIOﬁES: ~ No es recomendable pars el aprendizaje de destreza
) ¥ Bctitudes.

- Es una técnica cargada de comunicacién que desa =

tierde las diferencias individuales de los adultos.

RECOMENDACIONES: ~ Para seleccionar la técnica, el asenor debe ba-

garse en aue 1los objetivos se refieran a la ad-

quisicibn de conocimientos, informaciones o tor
maciones de ciertas habilidades inteleciuales.

- Procurar recabar suficiente informacibn, pars _

lograr mantensr el interds de los adultos, con-

sultando la bibliografi{a recomendads en los 1li-

tros de texto.
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INTRODUCCION: Es una técrnica aplicada ampliamente cuando se trate_

DESCRIPCION:

ORJETIVOS: -

de mostrar pricticemente el manejo de un instrumento
o la realizacidén de un experimento. El amsesor demues
tra le tarea u operacidén para que los adultos obeer-
ven y stiendan las explicaciones que simultédneasmente
hace el asesor con la ejecucibn. Después de la demos
tracidén cada adulto realiza la operacibn bajo 1r vi-
gilancia del muesor para ejercitar y obtener cierta

eficacia.

" Es el procedimiento mAs deductivo y puede amgociarse
a cualquier otra técnics de ensefinnza cuando sea nece
sario probar afirmaciones no muy evidentes 0 ver como
funciona en lm préctica lo que fue estudisds tebéricu~
mente.® {22 )

Ubicar al alumno en una situscidén real de trabajo.
Verificar rApidamente el aprendizaje.
Propiciar la participacién activa de los adultos.

Aplicacién de los conocimientos tebricos.

TIEMPO: Ilimitado.

DESARROI1L.O: Esta técnica comprende cuatro fases: preparacidn, de -

mostracién, ejercitacién y evaluacibn.
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~ lLa preparacidn, fase en la que se llevan a czbo las
explicacionee de lo que se va a demostrar y de ahi_
crear sl interés y generar el mejor aprovechamien——
to. Es importante, gue el asesor conozca lous conoci
mientos que poseen los adultcs en relecidn al cont._g
nido para retomar sus experiencias e interesarlos
en la actividad, y darles confianzn para que se —-
sientan cémodos.

~ La demostracibn, parn que sea comnleta y clara, hay
que efectuar la operacifn e ir explicendo simulifi--
neamente a un ritmo normal, de tal manersa aoue todos
puedan observar y escuchar lo que se realira. Repe-—
tir la demostrrcidn vaso a paso, haciendo observa -
ciones acerca de los puntos imoortantes, retroali-
mentando con pre untas el aprendizaje.

- Durante 1ls ejerciimcién, cada particiopante debe rea
liszar la operacibén paso a paso, indicando todos los
detnlles, llevando la secuencia clanteadn, y corri-
ciendo los errores cometidos y eiogiande los acier—
tos, 1a vperacifn ee ejercitard hasta que se domine,

- la evaluacibn, es la #ltima fmee aue tiene el prop
sito de comprobar nue los adultos aprendieron, invi

téndolos a manipular nuevamente la operacibn.

MATERTAL DIDACTICO: Lependeri de lo que el asesor culera dGenosirar
nero generalmente son nizarrbn, rotafoslio, ma-
quinaria, eguipo, herramientas, notas, textos,

e¢squemas, fotos, observar una situicidn direc-



téznen;é yiete.

VENTAJAS: = Permite.enseilar inmediatamente .sobre el propio ritmo de’

.= Propiecina un"aprenu‘xza‘jn completo, porque el asesor veri

fxce paso A naso el desarrolln de 1 'préct:l.cs.

= Por 19 beneral no . ee requ:.eren 1nstalac' ones esveciales.

TINITACIONES: = Mo es aplicable para el aprendizaje ‘de’ édndé'ﬁtoa'——
: teéricoe.f . S
’ —,Preneﬁta'di;‘icultadeé 1l nplicerse ‘en grupog numerg
808y’

RECOMINDACIONES - Si el nse'sor considera que los adultoes necesitan
: E traer material debe pedirlo con entiecivacibn.

~ il asewor debe prensrar y verificar s. material_

pars que se encuentre disvonitle en -1 momento _

de la asesoria.
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ESTUDIO DIRIZIDO

DESCRfPCiON: Sa concibe como un proces» regulador de 1z ensefianza,
o que abarca una serie de pasos 16gicos y que busca con
cretarse en conocimientos o comnrensiones en la adqui

sicién de habilidudes y en 1. recolucidn de rroble-——

MAR.

ORJETIVOS: - Fomentar en el ndulto el autoestudio y el autoaprendj
zaje.
- Guiar al adulto en la resolucién de proulemas.

- Pomenter el trabaje en equipos y in investigacién.
TIEMPO: Ilimitado.

DESARROLLO: El estudio dirigido consiste en un intercambio de -
ideas e informaci6tn sobre un tema especi{fico, dondge .
los adultos se ayudan de textos, referencias, notes,
stc., para realizar sus trabajos, todo es realizado en
grupo y bajo la conducci’. del ausesor y/o un miembro -
del grupo el cual atenderd las dudes gue surjan, y rea

lizard las observaciones y aclaraciones pertinentes.

MATHERIAT DIDACTICO: Se puede utilizar documentos de todo tipo; his

téricos, polf{ticos, etc., pizarrén
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VSITAJA: Pomenta el autodidactismo por parte dei adulto, pues im -

‘plica-autoestudio y sutoaprendizaje.

LIMITACIONES: —iée'requiere que el adulto renga una cierta forma -

“€¢ién-individual de conocimientoe y metodologia de
investigacibn,
é‘Imulica que el Aadulto se responsabilice en 21 desa

rrollo de un tema o investigacibn.

RICCNENDACIOFES: = Jue los temas 4 investigar no sean muy amplios

: e impliquen mucho tiemoo, dadas las caracter{s-
ticas del Sistema de Preparatoria Abierta.

~ Al finalizar la gecién es conveniente que el -

aBesSOT revise los resultados evaluando £l trabg

jo desarrollade haciendo los comentarios y re -

comundaciones m&s convenientes,
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LECTURA COMENTADA

INTRODUCCION: Bl asesor reparte un material informativo a cada .~

DESCRIPCION:

0BJETIVOS: -

TIE¥PO: 20 m

“DESARROLLO:

MATERIAT DID,

VENTAJAS: -

uno de  los adultos para realizar comentarios-y-asf{’ —
ratificar o rectificar si los puntos imoertantes del

material han sido cumprendicos.

Consiste en una discusién o exposicibn-centrada sobre
la lecturn de un texto escogido para acloarsr o comple

mentar aspectos importantes,

Analizar un tema entre todos lLos adultos.
Verificar al momento la comprensién de un tema.

Proporcionar la informacibn en poco iiemno.
inutos.

Su orocedimiento es leer el texto o pArrafo vor pArra-
fo y en cada uno aclarur las posibles dudas, concepios
centrales, definiciones y la relacifn del texto con ex

periencins.

ACTICU: Pisarrbn, retroproyector y material de lectura

suriciente,.

Puede demostrar 1a necesidad de recurrir a leer las -

fuentes.
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- Puede desarrollar en‘el adulto’la capucidad.de anéli -
sis critico. i ; o &

- Ayuda a enriguecer-:una discuéib
80. .

LIMITACIONES: ~ Si se usa con frecuencia, puede éburf r.a. los aéul
tos. : g EER .
"-"si no se conoce y domina el tema a tratar, se pue-

den dar repeticiones infitiles.

RECOMENDACIONES: - El agsesor la puede utilizar cuando desee facili
: tar la comprensién del wvaterirl con cierto gra-
do de dificultad y textos de dificil localiza -
cién, asf{ como también retforzar los conocimien-
tos ya andquiridos.
— Que el asesor utilice material adecuado a los -
contenidos y objetivos decseados.
- Propiciar la participscibn de todos los adultos,
- 58 pueden utilizar documentos de tod> tipo -

( histéricos, polfiticos, etc. )




90 _

.ESTUDIO Di CASO

INTRODUCCION: Se pone a la consideracifn de los adultos casos rea-—

DESCRIPCION:

OBJETIVYS:

les o imaginarios, los cuales se analizan y discuten
hasta llegar a una conclusibn vAlide por parte de t9o
dos los adultos.

Es el estudio de problemas o situaciones concretas de
{ndole socisl, que se use cuando se quiere vincular -
la experiencina escolar con la realidad vivida, esta -
blecer comparsaciones entre alqunas situaciones pasa -
das y presentes ¢ ilustrar una problemftica estudinda

en las asesorias.

Pomentar la discusifn por parte de los adultos.
Analizer situaciones concretas,

Reflexionar sobre diferentes situaciones.

TIEXPO: Dos horas.

DESARRVLI-O:

Se presenta y define bien el case, para gue se¢ mani —-
fiesten las opiriones al respecto. Desmés pere anali-
cur el cuso, e reconsiderun lzs ovririones ¥ se hace -
urg sintesis del proceso, para formular conceptos ope-—

racionales v princirios de accibn concreta.
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MATBRIAL DiDACTICO: Se recomienda utilizar todos los recursos que
: - se tengan a la mano como fotos, grabeciones,
una hojn con la descripcién de una c¢aso elabo
rada por el asesor, etc.

VENTAJAS: - Fomenta el gusto por el menejo de funciones reales di
rectas,
- Bstimula el interés del adulto, haciehdole ver 1la uti
dad inmediata de lo que aprenden.
~ Estimula la capacidad de trabajar en colaboracién con
otros.

~ Ayuda a combinar la teorfam y la préctica.

LIMITACION: Es necesario que el gruvo se documente sobre el tema -

para poder discutirlo con argumentos vAlidos.

RECOMENDACIONES: - Que el asesor cuente con una gufa que oriente =
la discusibn.
— Debe hacersc hincapié en 1a utilidnd de fomen =

tar grupos de estudio e investigacién.
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INTRODUCCION: Dentro de las técnicas grupales, los corrillus es 1la

DESCRIYCION:

OBJETIVOS:

de mAs fAcil mane). para agesores con un minimo de ~
exverienciss, pues la tefnica asegura la participm ~
cibn activa del grupo. Corrillos significr grunce,

¥y consiste en la divisidn de un grupo en subgrupos ~
{ tres personas aminimo por subgrupo ), con el nropé~
sita de analizar y dircutir ciertsn inforamaeidn, para
obtener conclusiones, que serén el producto de las ~

aportaciones de todos los riembros del grupo.

Ios ¢orrillos se basan entonces " en 1z divisién de ~
un grupo grande para facilitar la discusibn, Se se¢ =
leccionan varioe temar cue ce dimrtribuyen s los dis -

tintos eauivos." (23 )

Responsabilizar al adulto de su propioc aprendizsje.
Permitir la participacidén activa de loe adultos,
Kotivar &1 interds del grupo sobre el tama y propiciar
la intercomunicacién entre los adultos,

Obtener en poco tieapo diferentes tipos de vista en -
torne al mismo tems.

TIEMPO: 1 hora y media.

DESARROLIU: Para conseguir mejores resultndos de ésta téenica hay-

que seguir las feses dej introduccién, estudio, inte -
raccibn y sintesis.



93

- La introduccibn, consiste en explicar el procedi-
miento para el desarrollo de las actividades; ob-
jetivos, participacién de ceda uno, tiempo y orga
nizacién de los equipos de trabajo. En cada equi-
po se nombrard un moderador y un secretario y se
entregarrd la tarjets de corrillos.

El moderador, conducird el andlisis y discusibén -
de la informacidn propuesta, cediendo la palabra_
& cada integrante y formulando las conclusiones -
8 que todos lleguen pare exponerlas ante todo el
grupo. El secretario, registirard las opiniones de
cada participante y daréd = conocer las conclu = -
siones de corrillo a todo el grupo.

La tarjeta de corrillos, es el documento elabora-
do por el asesor, para plsnear y conducir el tre-
bajo con mayor rapidez y eficacia, dado que con -
tiens los datos o informacién sobre los propbsi -
tos perseguidos, el orden de las actividedes y ma
teriales a utilizar.

- La fase del estudio, es ls que se dedica a las ac
tividades sefialadas en la tarjeta de corrilles, -
explicando el sasegor que la tarjeta constituye 1la
gufa para el anfilisis y discusibén, porque el docu
mento informativo contiene los elementos bAsicos_
a considerarse.

Se llevarh un registro del tiempo concebido, y -
faltando cinco minutos para que concluyen, se avi
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sard a los corrillos a fin de que terminen de elabo-
rar las conclusiones que presentarén. Durante el co-
rrillo, el moderador otorga la palabra y limita el -
tiempo y las intervenciones de tal forma, gue todos
participen para la formulacién de las conclueiones,_
que el secretario va anotando.

- La interaccibén consiste en la lectura de las conclu-
siones por parte de cada secretario, y la interven -
cién de los participantes para hacer comentarios o -
aclarar dudams, discusibn y solucién de las diferen -
cies o contradicciones que surjan.

- La sintesis, ¥ltima fase pera elaborsr un resumen ge
neral de los aspectos tratados si asfi lo consideran_

conveniente tanto el asesor como 21 grupo.

MATERIAL DIDACTICO: En términos gererales, pueden considererse el
pizarr6n, el rotafolio y 1s terjeta de corri -
lles como los materiales biisicors para el buen_
funcionamiento de ésta técnica, puesto que =yu
dan a estimular la motivecibn, proporcionar o
complementar la informacién bisica, sintetizar

o resumir pars una mejor comprensién.

VENTAJAS: - Fropici= la divicibén del trabajo y 1n particivacibn ag
tiva de todos, en el anAllsis y discusifn del tema,
~ Facilita y estirula la cowmunicacibn en dos sentidos; ~

del asesor hacia los adultos y viceversa.
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- Propicia el desarrollo de ciertaé capacidades como. 1la
sintesis y la relexibn, y de. al?ﬁﬂaé actividades como
el sentido de responsabilidad, 1a confianza, el respe
to hacia los demés, y la colaboracxén social.

- Permite centrar la atencién en aspectos especi{ficos ¥
casi siempre de interés comin.

- Favorece la obtenciln de opiniones en corto’tiempo.

1IMITACION: No es aplicable para el logro de objetivos que impli -

quen destrezas manunles,

RECOMENDACION: Que los moderadores tengan habilidad para la con -—-
duccién y que el nivel de lectura y escritura sea -

similar.
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LLUVIA DE IDEAS.

INTRODUCCION: Bs un procedimiento en el cual, los adultos expresan
lo primero cue se les viene a 1la mente, sea razona -
ble o extravagante a partir de una pregunta, un pro-

blema o tema concreto, planteade por el asesor.

SSCRIPCION: " Es un tipo de interacecidn en grupo pequefio, concebi
do para alentar la libre presentacifn de ideas sin_
restricciones ni limitaciones en cuanto a su facti-

bilidad." (24 }

OBJETIVOS: - Desarrollar y ejercitar la imaginacién creadora.
~ Propiciar la participacién del gruwo en la bisgueda -
de soluciones.
- Realizar juicios criticos respecto a algunos problewa

mas o situaciones.
TIEMPO: Ilimitado.

DESARROLLO: E1 asesor explica el procedimiento y normas a seguir _
e informa con anticipacién al gruvo, sobre el tema o -
asunto a tratar con el fin de pensar sobre &1, Aclaran
do que la critica debe ser dejada de lado y s86lo se
acepta 1s libre asociacidn, sin perder de vista el ob-
jetivo e 1la técnica ( solucionar el problema, desglo-

sar el tema, sacar una definicién ).
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- -

Se indica también, sue puede responder quien desec,

siempre -y cuando hable uno a uno, para aoue el agesor

.vaya anotando en el pizarrén o en una hoja las respues

tas o ideas, en forma de columnas. Una vez agoteda la
lluvia, se enumeran las respuestas y se explice que se
van a seleccionar las ideas mbs adecundasg y acepta =~
bles, eliminando las ideas desechndas e irrelevantas.
Con las ideas restantes re debe formar el concepto, al

ternatives ¢ respuestas esperadas.

YATERIAL DIDACT™ICUO: Bdsicamente nl asesor nuede utilizar el piza -

VENTAJAS: -

~IMITACION:

rrén y el rotarolio.

El grupo participa sin restricciones exponiendo.sus ' -

puntos de vista.

Centra la atencién en un problema.
Despierta el interés.

Ayuda a conocer la expuriencia, conocimientos y capaci
dades del srupo. R o

Si se usa con mucha frecuencia puede aburrir a los adul
tos.

RECOMENDACIONES: - Puede servir para hacer reparos, corexiones en-

tre temas, etc,

- Impulsa a actuar con autonomfa y originaiidad.
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SEMINARIO

INTHODUCCION: Es una técnica que tiene por objeto la investigamcién
0 estudio intensivo de un tema o problema, a lo lar-
go de varias sesiones, y revresents un instrumento
educativo para la investigacién de temas espec{fi --

cog,

DBSCRIPCION: Es " un equipo reducido que investiga o esiudinm inten
samente un tema en sesinnes planiticades recurriendo

a fuentes originzles de informacién.® { 25)

OBJETIVOS: El seminario tiene por objeto la investigacidn o estu -
dio intensivyu de un tema en reuniones de trabajo debida
mente plansada, recurrisndo a fuentes originales de con
sulta. 1Los participantes recaban informacién por sus

propios medios y er colaborncisn recinroca.
TIEMPO: Dos horas.

DESARROLLO: la tarea especifica del seminario es indagar, btuscar _
informacién, consultar fuentes tibliogréficas y docu--
mentales, recurrir a expertes, discutir en colsbors --
c¢ibn, analizar a fondo datos e informeciones, coniron-
ter puntos de vista, hasta llefar a formular conclu --

eiones.
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Los niveles que trabaja el seminario pueder ser de -
anAlisis, sintesis, evaluacién. Se adapta & cuelquier
contenido y perfectamente se usa cuundc se pretende
que:

- El adulto se responsabilice de su nropio aprendiza-
je, adguieran mayor visidn sobre la consulis, inves
tiguc26n y discusidn, arrendun e Luscar soiuciones_
A4 sus inquietudes por si mismos,

~ Si el plan de trebajo no es claborado por el grupo_
es importante que al menos corozca los otjetivosn -~
del seminario, loc tépicos de escuiio, el calenda--
rio, ei horario, los recursos didfdcticos, las téc—-

nicas y evaluacién.
MATERIAL DIDACTICO: Pizarrén y retronroyector,

VENTAJAS: - Avuda 2 desarrollar la canncidad de i.vestigacién.
- Ayuda a desarrollar las aptitudes para el trebajo er -

colaboracién,

IIMITACIONES: - Cue el grupo en general ternga lor conocimientos -
bAsicoe respecto a los temas de estudio.

- Requiere de varias sesionee de estudio intensivo.

RECONENLACICNES: - Que los temas se preciser y se presten a 1lm in-
veatigacién,
- El1 nsecor debe irteprarse como un miembro més

del grupo.
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~ Se debe tomar nota de lo tratado y er. cada se-

8ibén, evaluar el desarrollo de la misma.

-~ El plan de trabajo debe ser aprobado por el —-

grupo en general.,
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SUGERENCIAS GENSRALES

-~ Bs recomendable que el asesor haya experimentado la vivencisa gre

pal en 1la aplicacién de las técnicas antes de utilizarias, de .~

ahf, lz imvortancia de incluirlas en los cursos de eapacitacidn.

las técnicas grupales no son la clave que va g solucionar toda —

1la probvlemAtica a la cusl se enfrentari el asesor, pero si, mna

herramienta auxiliar que podrd ayudarle para un mejor funciona -

miento de los grupos cue asesore, ya que, facilitan ir comunica-

cibépn, la participacibén, el andlisis, planeacién y toms de deci -

siones.

~- Bs recomendable la combinacién de las técnices con otros auxilia
res,por ejemplo; rotafolio, transparencias, videos, crrteles,etc,
ya que permitirédn que mumenten sus posibilidades de dxito y opti
mdzacién del tiempo.

- Que el asesor se de cuenta del por qué fue utilizada dicha técni
ca, le facilitard la comprensién de su proseso grupai.

~ Pambién es imvortante, invitar al aseeor a investigar nuevas tég
nicas idéneas para la ensefinnza de sus propiane asesorfas como -
a. los tipos de alumnos y a las condiciones fisicas con las cua -

les se ve obligado a trabajar.
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Ve.4.~ RECURSOS DIDACTICOS.

Para complementar la ensefianza-aprendizaje, el asesor se vale
de los recursos didécticos, que son: ™ Los soportes materiales en-
los cuales se presentan los contenidos y sobre los cuales se reali

zan las distintas actividades.” ( 26 )

Es decir, son recursos conevretos, observables y mane jables -
que facilitan la comunicacifn entre el asesor y los estudiantes, -
pues son, el suxilio y la opcién para dar magyor significado g la -

informacién,

Por recursos, debe entenderse tanto el equipo ( pizarrén, ro-
tafolio ) como el materdal didéctico ( libros, cuadros }, donde se
pueden general y promover experienciass de aprendizaje en los estu-

diantes.

Los materiales pueden desempeflar varias funciones; durante la
introduccién, pueden servir para interesar a los estudiantes, pre—
sentandc poca informacién, de manera sugestiva y atrayente. Duran-—
te el desarrollo, pare enriguecer la informacién bésica acerca de-
un tema, presentsddo mayor cantidad de informacién y de forma ex -~
plicativa. Durante la organizacién, se emplean para mostrzr las re
laciones entre las diferentes unidades de informscién, 1la cusl se__
presenta esquemfticamente, Durante al resumen, se usa DPara sinte -

tizar y se presenta solo la informacién esencial.
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La finalidad del material didfctico serf entonces:

= Aproximar al alumno a la realidad de lo que se quiere enseilar -
ofeciéndole una nocidn mAs exacta de los hechos o fenémenos.

— Motivar la asssoria,

~ Concretar e ilustrar lo que se estd exponiendo verbalmente.

~ Contribuir a la fijacién del aprendizaje a través de la impresién
mds viva y sugestiva que puede provocar el material.

- Dar oportunidad para que se manifiesten las aptitudes y el desa -
rrollo de habilidades espec{ficrs, como el manejo de aparatos -

o la construccifén de los mismos por parte de los alumnos.

Para ser realmente un auxiliar eficaz, deo acuerdo a Nerici, el
materinl didéctico debe:
- Ser adecuado al asunto de la clase.
- Ser de fAcil aprehencién y manejo.
- Estar en_perfectas condiciones de funcionamiento, sobre todo tra

tandosge de aparates.

V.4.1.- CIASIFICACIC™ DEI MATERIAI DIDACTICO

Hay muchas clasificaciones de materiel didéctico, pero la que
se adapta a cualquier disciplina es la siguiente:
~ Material permanente de trabajo: pizarrén, borrador, cuadernos, -
reglas, compases, franeldégrafos, proyectores, etc.
~ Material informativo: mapas, libros, diccionerios, enciclopedias,

revistas, perifdicos, discos, filmes, ficheros, modelos, etc.
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~ Material ilustrativo visual o audiovisual: esguemas, cuadrogysi-
népticos, dibujos, carteles, grabados, retratos, cuadros crcmo\_é_
gicos, discos, vroysctores, etc,

- Materinl experimental: aparatos y uateriales variados que se -

presten para la realizacidén de experimentos en. general.

Para el 6ptimo aprovechamiento del material se recomienda; -
preparar y seleccionar previamente ¢l material que corresponda al_
tema, que sea &gil y variado, sue favorezca ia actividad y desarro
lle 1a c¢up.cidad creadora del adulto, E1 materisl debe usurse en -
el momento oportuno y s8lo el tiempo necesario para evitar dis w—
traceiones o indiferencias hacim éste y, que el nmsesor no olvide -
la finalidad del material, la cual esy " llevar al alumno a traba-
jary a investigar, s descubrir y a construir para que adquiera, -
asi{, un aspecto funcional y dinémico, propiciando la oportunided -
de enriquecer la experiencia del slumno, aproximédndolo a la reali-

dad y ofeciéndole ocasibn para actuar.* (27 )

A continuacibn, se describen algunos de los materiales didde-

ticos que puede utilizar el asesor:
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FIZARRON

Es. uno de los recursos. diddctico mds antiguos y utilizados

con mayor frecuencia, los pizarrones son eleborados de diferentec

materiales como madera, trivlay, pizarre, csrtén .y periddico, te=

1la, Pero 1o imnortante es que el gis se adhiers fécilmente 2 1la su

perficie, el color del pigarrén debe ser preferentemente verde, ya

gue este es un color que descansa la vista.

También, se recomienda gue el asesor use el tipo de letra
scrin 0 de molde, ya que es la mAs usual para la comunicacién es
crita., E1 pizarrfn debe estar siempre limpio antes de utilizarlo
{ hay que derle una pasada con un pafic hdimedo )} para que no hay=

confusiones con la nueva informacién y ademds, tratar que lo que

se escribe en 41, permanezca sble el tiempo necesario & la infoyma

cibn que se tranamite, y un: vez gue ésta ya no haga falta debe bo

rrarse.

El pizarrén, como auxiliar de 1= ensefianza-aprendizaje requie

re de ciertas reglae:
~ No tapar cun el cuerpo lo jue se escribe o dibuja.

- Heblar al grupo y no al pizarrén.

- Usar de preferencia la mitad del pizarrén ( para que el 1lado iz~

quierdo sc¢ anote de maners ordenuda y del otro lado, se esguema-

tice o dibujze ).

~ Preparar los dibujos complejos con anticipaeibn sin que se vean-
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hasia que toyue usarlos.

ApuniAar paso » paso los procesos completos.

Ueaar gis de color varn diferenciar datos.

¥antener limpio el pirarrén.

No debe usarse para largas transcripciones, esn decir, no debpe -~

dictairse la asesoria transcribiéndola totalmente.

E1l asesor no hable mientras escribe para que se propicie m'a'yox"l‘-

orortunidad de atencién y aprehensidn a lo que estd escribiendo.
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ROTAPOI IO

Consiste en una serie de l4minas unidas, que pueden rotarse y
estAn colocadas en unak espacie de caballete métalico o de madera,-
que en la parte superior sostiene las ldminas u hsjas que pueden -
contener dibujos, gréAficas, esquemas, frases y tiene la ventaja de
que el contenido puede volverse a utilizar cuantas veces se requie

ra, ahorrando tiempe porque ya est4 hecho el material.

Se usa para el desarrollo sintético de un sistema o para ilus
trar un procesoc. Es conveniente que los textos sear sencillos y "=
breves, las jlustraciones claras y sugerentes, usando colores para
destacar aspectos importantes y aoue las hojas tengan un tamafio ade
cuado para que sean apreciadas por todos los integrantes y conte -

ner una sola informacién.

Entre las reglas para utilizar el rotafolio estén:
~ Que presente ideas de recuencia.
- Que sea de fAcil almacennniento.
~ Puede ser elaborado por el asesor y los adulios,
- Que el papel sea flexible pero resistente.
~ Para los dibujos, usar plumones, crayones o gices de colores.
- Que lo que ge anote sea sencillo y breve para una mejor captacidn.
- En un ektremo al reverso de la hoja, pueden hacerse anotaciones
con lépiz y letra pegusfia { especie de apuntes ), para que ayude

o facilite la exvlicecién y descripcién de lo anotado.



108

~ No abusar del texto, sobrecargando las l&minas de informacién, -
y dejar a cada lémina un margen en la parte superior para el so-—

porte.

Entre las ventajas de la utilizacién del rotafolio se encuen-
tran las siguientes:
- " Permite organizar las ideas conforme a la dinédmica y secuencia

del pensamiento.

Promueve y sostiene la atencidén de los espectadores.

Favorece el andlisis y la sfntesis de l1los contenidos informati -
vos.

~ Pacilita el control del auditorio.

1

‘Bvita divagnciones, redundancias y errores.

- Permite repetir lpa informacién cuantas veces sen necesario,
~ Es fdcil de transportar y de manipuler.

- Mo requiere preparacibén técnica especiml ¢l asesor.

- Bas econbmico." { 28 )
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RETRIPPOY OR

Bs un-:instrumento de gran versatilidnd y auxilio en cualguier
~enmpo educaiivo, dado que se le utiliza en distintus tipos de even
tos como; cursos, capacitacidn, contferencias, exnosiciones, etc.

El retroproyvector es conocido también como pizarrén =lécirico,
vroyector por elevacidn o proyector diascdpico que permite 1n nro-
yeceibn de escritos, dibujos o esjuenas sin dar la espaldn a los -
demds. Pues la aparicibdn de signos grifico.: sobre uns pantalla, -
unu pared, una manta, una cartulina o pizarrén, llama y mantiene -
1a atencién de los demAs ( donde hay luz y movimiento, el interés

se mantiens constante ).

¥s un aparato de fdeil manejo, ya que solo e conecta el mpa~
r:to, se e¢rnciende, se enfoca la cateza del retroproyector hacia la
pantalln y se centra 1a imagen, Su uso es muy §til, pues se pueden
tomar notas, llenar esquemas, dibujar, etc., ya qus NO es necess =

rio oscurecer el lugar.

La elaboracién de transparenc:us puede hacerls el asesor y el
adulto, las léminas del retroproyector pueden ser de materisl p]A_§
tico trensparente, protectores nor: pdgrines, hojns sueltas de rcew
tate, rollos de reliculs de acetanto., Lo escrite o dituijado se hace

con tinta china, tintas especinies impermismiles de c¢oli.res, wcetd-

grafo o pluma pars grabar, plumones con puria de fiedtro, ldpicer-
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£I'2808 0 CIrRydnes, hstoa materlalea se orran Ncilmenw con un =

trapo humedecido con alchol‘ 3 '1nc1uso con agua, ¥ los lépices gre.

tranos aeco'

s80s se eliminan.sdlo=con o paﬁuelos esech bles. : ;
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CUABRO SINOPTICO

Representa informacidn de manera: visiml ‘y'vo'r'de,mj\dt\; (i'meipue—:_:

de decir yue complementa la mformacibn -verbal

mente purH revisar y condensar datos en un‘ form 1o
cibn més clara y fdcil de recordar,

E1 cuadro sinbptico contribuye a ‘la t‘i'jacité'

puee contempla er li{neas generales el asunt5 tx;atndo,

tenso ni minusioso.

No es sconse jable que ¢l seesor realice el cun’dro':sirylépti"co -
antes de iniciar la msesor{s pars explicarlo de inmediato.pefc Bi-
a medida que se valla desarrollando la asesorfm o al final de la -

misma,

BEntre los inconvenientcs de el cuacro sindntico se ercuentran:

~¥"Si se usa muy frecuente pierde su fipalidacd y se convierte en un
elemerto limitador de la actividad intelectusl libre y crzdors -
tanto del asesor como de los adultos.," ( 29 )

~ Los alumnos se pueden interessr mds en coJiAr el cuudro sue en -

atender las explicaciones referidas a su contenido.

Por otrm parte, parn que £ez un buen ejercicio de fijacidn el
asesor puede dejar como sctivided transeritir o concretar uns uni-
ded o médulo de su livro de texto. Este tipo de actividdes propi-

cisn que los alumnos investiguen lo esencial,
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A continuacién se presenta un ejemplo de la elaboracifn del -

cuadro sinéptico;

Subtema (o primer asunto que se enuncia)

Asuntos
Titulo del tema
{ procurando que la pa_coordinados

Asuntos
Subordinados

labre (8) defina (n) _(conceptos coordinados a otros, (son los aspectos

que A pesar de su relacién con
41, sus diferencias o nivel de
importancia, hace que se le se
pare para especificar sus as -
pectos particulares)

exactamente el asunto
a esquemstisar)

que dependen de
otro, y eirven
para caracteri-
zarle o aclarar
10. Lleven un =
ordenemiento -
a través de le-
tras o mimeros
que sefialan su
relacidn).



113

JLUSTRACIONES

Se usen para interesar al adulto por el tema de estudio, y ~
propiciar la observacién, interpretacién y comentarios del tema -
que contienen. Adenfs facilitan la compronsién de un hecho, pero ~
conviene que se seleccione: y ordene previamente conforme n lo que
se vz a tratar.

Rs importante gque se orisnte al adulto hacia la cbeservacitn
en detalla, para que pueda posteriormente discutir y dar sus pun -
tos de vista sobre el tema.

Las buenas ilustreciones slaboradas o mo por el asesor, deben
gey de acuerdo a Nerici:

-~ Simples, para destacar los aspectos fundamentales de lo gue se -
representa.
~ Convencionsless, para fijar los caracteres que indicen tipos, ——-
clases o grupos de cosas, hechos o situaciones.
~ Llamativa, para llamar la atencién sobre aspsctos o situaciones_
que ge sdvierten poco.
- Contrastante, psra llamer la atencién sobre aspectos diapares -
poco notados.
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MAPAS *

Los mapas son la representacién terrestre en su totalidad -
0 en partes. Se usan para representar gréficamente 1la realidad fi-
sica, y ubicar de ésa forma al adulto en un espacio determinado, -

facilitando la comprensiédn de los hechos o fendmenos,

Los mapas pueden ser geogréficos, histéricos, geolégicos, si-
derales, etc. Los geogrAficos repressntan aspectos de 1la Tierra, -
rios, montafias, etc., los histéricos.pueden o no relacionarse con_

el hombre y ofrecen el aspecto de 1la perspectiva en el tiempo,

Desde otro enfoque, pueden ser planos y en relieve, explica -
tivos y mudos.

- Los mapas planog son; fi{sicos con representaciones accidentales
geogréficas, politicos con representaciones de los hechos de 1la
geografia humana, meteorolégicos rcferentes a lluvias, vientos -
¥y climas, econbmicos con localizacibdn de zonas agricolas, minera
les, y vias de transporte en general, y sociopolfticos represen-

tativos de grupos &tnicos, religiosos, etc.

~ Los mapas en relieve se proponen representar las irregularidades
geogrificas de la superficie terrestre, con sus montsfias, rios,-

valles, planicies, etc., y de manera tridimensional.

-~ Los mapas mudos indican tan solo los contornos de una determina-

da érea geogréfica,'sin indicacibén de nombres ni de accidentes.
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Por medio de estos mapas, el alumno puede recreer el fenémeno
estudiado, a medida gque lo vaya enriqueciendo con localizaciones y
denominaciones y son excelentes instrumentos para realizar la fija
e¢ién y la verificacién del aprendizaje por ello, son tan utiliza -

dos en las pruebas y exémenes.

Joao Ribas sugiere las siguientes recomendacioner en la utili

zacibn de los mapas.

- Gue ¢l asesor interprete los mapas con los slumnos y de prefersn
cia que sean elaborados por los alumnos.

- Recurrir g les mapas en los momentas oporiunos y mnecesarios, -
sin olvidar que son medios y no fines en si mismos.

~ Ayudar a los alumnos a encontrar lo que buscan de manera mfs =
directa y precisa.

-~ Ese indispensable que los alumnes tengan nocidn de la escals, pa
re comprender mejor 1los mapas.

~ Pomentar el hfbito de consulter los mapas toda vez que se plan-
tee una situacién de duda en las asesorias.

~ Es necesario estimular a los alumnos para que elaboren sus Dpro-
pios mapns.

~ El material para elaborarlos pueden ser sugeridos tanto por el-

asesor como gor el alumno.
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El material informativo que ss describird a continuacién sir-
ve para que el mdulto amplfe, verifique, medite y adquiera una vi-
8ién mAs completa de la materia gque estudia, asi como también, pa-

ra que investigue y se dote de elementos para la discusibn.

Se recomienda al asesor lo siguiente:

- Que conozca textos, publicaciones, ediciones y autores de distin
tos libros y reviastas cuando menos sobre los temas de la materia
que asesora.

- Que estd en contacto con la biblioteca y centros de lectura, con
los que cuenta la institucién, para orientar adecuadamente a sus
alumnos.



117

PERIODICOS

Son también un instrumento de aprendizaje y algunas de sus -
caracter{sticas son las miguientes;
- La mayorfa de los peribdicos aparecen diariamente (por eso se -
les conoce comediarios) y otros semanalmente (semanarios).
~ Su contenido se agrupa segin ol tema, en secciones como; edito —
rial, politica, cultural, sconomfa, deportes, esvectéiculos, pa -

satiempos, policiaca.

Para utiliegarlo como apoyo, hay que tener encuenta:;
~ Localizar 1la seccién relevante al tema de interés.
- Revizar los encabezados y leer aquellos que se quiera dar a congo
cer.
~ Recortar la informacién mAs importante gque pueda utilizarse.
~ Anotar en el recorte, el nombre y in fecha del periddico (para -

usarlo después, como material de consulta),

Bl uso del periddico como fuente de informacién, tiene la ven
taja de que proporciona datos actuales y su consulta diaria -

puede desarrollar el h&bito por 1la lectura que ea fundamental en —

la preparatoria abierta.
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Tumbién proporcionan informacidén de actualidud, pues e puc -

den adquirir en pueetos de revistas, bibliotecams, etc.

i

Para: su uso se sugiere:

Seleccionar la que sea dtil y acorde al tema (puee hay revistas
variadas que tienen sus propios objetivos; de entreramiento, de-
intormncidn, cientdficas, de astrononia, de informacidn genersl,
etee ).

4

s vrecoaendabls revisar el {ndice y hojezr la revissia asasleccions

A4, PaTa carciorarse de que in

leer el artfculd que interssa y scmar zotas.

$1 we recortz un arsfculy, ancssr el zzmire 7 1z fechiaz de la g
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MATERIAL AUDIOVISUAL

La educacidn no ha sido ajena a las transformaciones ocaciona
das por el uso en gran escala de la tecnologfia en la comunicacién.
Las caracteristicas de los mediose de difusibén de gran alcance lle~
varon a 106 especialistas educativos & pensar on ellos como instru
mentos idéneos que pudieran auxiliar eficazmente en el proceso de-—

ensefirnza-aprendizajo.

Los medios audiovisuales son instrumentos que, adecuademente-—
usados, pueden constituirse como importantes apoyos didécticos ——
pues, “despiertan y atraen la atencién do los adultos, favorecen —
la enseflanza basada en la observecién y en la experimentacibn, fa-
cilite le avrehensién de un tema o de un hecho en estudio, ayuda -
a una mejor comprensién de las relaciones de las partes con el to-
de de un tema, objeto o fenbémeno, y contribuyen a la formacibn de_
conceptos exactos, princhdpalmente en lo gue atafie a los temas de
diffcil observacién directa." ( 30)

En el Sistema de Preparatories Ablerta, los medios audiovisua-
les se consideran convenientes y deseables; funcionan como apoyo _
( para ampliar, complementar y profundizar ) en la comprensién y -

aprendizaje del material escrito en los libros de texto.

Los contenidos de los programas audiovisuales ( video cintas)
se dirigen a los educandos, puesto que estéin elaborados con base a

los objetivos de cada materia y en los contenidos de los libros de



texto, sin embargo pueden cumplir una funcién més amplia como difu
sores de culturs y contribuir a elevar el nivel educativo de toda
la poblacibn.

I.a tecnologia audiovisual constituye una importante contribu-
cién al mejoramiento del nivel cultural, siempre y cuando se mane-
je con sentido y en coordinacidn con el resto de los factores que_

intervienen en el proceso educativo.

La Direccién General de Evaluacidn Educativa (DGREB) cuerta
con 536 programas (cada uno, con una duracifn aproximada de media_
hora) grabados en color y que se distribuyen asfi:

- Idiomas: Inglés.
- Ciencias: MatemAticas, Blologia, Fi{sica, Quimica.

- Textos cientificos.

Misica y arte.

Humanidades: Historia, Pilosoffa, Literatura, Politica y Metodo-

logia.

La Prenaratoria Abierta cuenta con todo el material smenciona~

do, con el propbsito de que sea un elemento dtil al asesor.

* A continuacibn se sugiere lo siguiente:
~ Que los instructores nromuevan la existencia de los wvideos con _
los asesores,
- Cue el asesor seleccione, organice y prepare previamente el mate

riel con el fin de preever posibles fallas, descompusturz o de--
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fectos que ocasionarfan la pérdida del interds y de 1a atencibn_
de los adultos; ruptura en la continuidad de la peesorfe y pérdi
da de tiempo.

Que el asesor poges conocimientos previos de los contenidos del_
material a utilizar, esto es, que el uresor vea, analise, los vi
deos.

Jue el usesor prepare al alumno para observer este material a

fin de jue se obtenga de &1 sl debido vrovecho.



122

V.5.~ LA BVAIUACION EN EJ. APRENDIZAJE

En cualquier tipo de eneefianza es inevitable alguna forma Qe _
evaluacidn, pues es una actividad queha acompafiado permanentemente
al proceso ensefianza-aprendizaje y nos permite realizar un bzlance
de 1o logrado, es decir, permitird que el asesor compruebe ertre —
otras cosas en que’ medida se lograron los objetivoe de la msesoria,
evalua la planeacién realizade y puede autcevaluar su desempefs du-
rante la asesoria,

As{ pues, le evaluacién serf entonces " un proceso destinado_
a determinar el grado en el que los estudiantes logran.los objeti-
vos de aprendizaje previamente determinados, de un tema o unidad -
de ensefianza, de una asignatura o de un nivel educativo. Medisnte-
la evaluacibn se aprecia y juzga el proceso de los alumnos de =——

acuerdo con 10s resultados que se pretendasn slcanzar.® ( 31 )

AdemAs, la evesluacifn es un vroceso permanente, integral y -
sistemftico, gque retroalimenta y mejora el servicio educativo.

La evaluacifn es permanente porque se realiza en cada une de_
las etapas del proceso ensefianza-aprendizaje. Integral, por gue to
ma encuenta todos los elementos del sistema y, sisteafitica vorque
permite retroalimentar el proceso educativo, la metodologfa y an -
te todo, a las personas que participan en 81 { asesor-adulto ).
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V.5.1.~ DIFRRENCTA EXTRE EVITUACION v MEDICTON.

Dentro del campo sducativo se suelen confundir los conceptos_
de evaluacibn y medicién e incluso hay quienes los emplean como si
nénimos, en algunos casos se les identifica como iguales, etc., =~
Por eso es importante que el asesor distinga los términos; medir,_

evaluar y calificar.

~ 1a medicifn, esta limitada a descripciones cusntitativas -
del comportemiento del alumno que permite determipar el grado o la
amplitud del aprendizaje de los contenidos manifestados en los ob-
Jjetivos, a través de hacer prucbas, aplicar eximenes, revisar les_

resultados y adjudicar calificaciones.

- la evaluacién es un proceso continuo a tregvés del cual se -
emiten juicios de valor sugin los objetivos predeterrinados sobre_
el aprendizaje del adulto, es decir, es “enjuiciar y valorsr a par
tir de cierta informacidn desprendida directa o indirectzmente de-
la realidad, de modo que en el proceso de ensefiunza-aprendizaje la
vcierta informacibn" aludida bien puede ser la medicién o cuantifi
cacibn de los datos aportades por los eximenes, piempre y cuando -
48 lugar & ulteriores interpretaciones o establecimicntos de jui -

cios.* ( 32)

~ La calificacibn, es un rétulo ( letra o nimero ) que repre-
senta una evusluacién y pretende informar ouf€ tan sigrificstivo fue

el aprendizaje logrados
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De acuerdoe a lo anterior, la medicidn es el grado en el que -
se posee ciertus caracteri{sticas y cuya finalidad primordial es 1la
deseripeibn cuantitativa. Asf, la calificacibn, o nimero, que se -
le asigna al estudiante después de haberle aplicado un examen, sé-
lo indica cudnto sabe el alumno pero nos deja ignorantes acerca de
qué sabe, qué no sabe, cbémo lo sebe y gracias a qué lo sabe. Zste_
tipo de medicién es 1la que préctica la Direccidn General de Siste-
mas Abiertos, pues a ellos 88lo les interesa que el alumno acredi-

te el examen.

Sin embargo, el concepto de evaluacibén es mAs smplio, incluye
las deescripciones cuantitativas as{ como los juicios wvalorativos -
sabre las caracteristicas de 1o que se esta evaluando. Bl asesor,_
puede llevar a cabo la evaluacién cor sus alumnos, ya gue su fin ~

no es adjudicer calificaciones, paro si, "el revisar con los adul
tos los resultados de los ex&menes aplicados, para enjuiciar y va-
lorar los errores, fracasos, al iguasl que los aciertos y éxitos, y
as{ poderlos identificar, ubicar, explicar y enjuiciar, aparacién_
que corresponde a la accién de evaluar.* ( 33 ) Es importante re -
cordar que dentro de epta evaluscidn se integre la de el desempeiio

del propio asesor.

Se pueden resumir entonces las funciones de la evaluacidn en_

el proceso enseffanza-aprendizeje en los siguientes aspectoss

~"Conocer los resultados de la metodologfa empleada en ls ensefian-

- Y
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Retroalimentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al alumno

una fuente extra de informacibn en la que se reafirmen los acier

tos y corrijan los errores.

Dirigir la atencién del alumno hacia los aspectos de mayor impor
~tancia.

Orientar al alumno en cuanto al tipo de respuestas o formas de -~

reaccién que de é1 se espwran,

Mantener conciente al alumno de su grado de avance o nivel de 1o

&ro en el aprendizaje.

Reforzar oportunamente las Areas de estudio en que el aprendiza-

Jje haya sido insuficiente.

Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje.

Juzgar la viabilidad de los programas a la luz de las circuns —

tancias y condiciones reales de operacién.

Planear las subsiguientes experienciams de aprendizaje." ( 34 )

Es conveniente gue el asesor las considere y sobre todo gue -

las lleve a la prdctica para enriquecer a sus asesorias.

V.5.2.~ 4 CUANDO PUEDE ®VATUAR EL ASESOR ?

Pars responder ésta vregunta es necesario explicar los momen-

tos en que se puede llevar a cabo la evaluacién. Estos momentos -

son llamados: Diagnéstico, formativo y sumativo.

- La evaluacién diagnbstica, es la que se realiza al prinpeci -

pio del curso con el propésito de "identificar la realidad parti -
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cular de los glumnos.™ ( 35) Realidad referida a los conocimientos
habilidades, actitudes con que llegan los adultos a las asesorias.
Bsta evaluacién busca detectar deficiencias en el aprendizaje, ae~-
pectos confusos, redisefiar objetivos y planear actividades comple-
mentarias, permitiendo ubicar a los adultos segin su nivel de pre-

paracién.

Para llevar a cabo la evaluacién diagnéstica se recomienda

utilizar pruebas objetivas, que serén desarroliadas mfAs adelante.

~ 1a evaluacién formativa, es la que se utiliza " para desig-
nar 8l conjuhto de actividades.probatoriss y.apreciaciones median-
te las cuales juzgamos y controlamos el avance mismo del proceso _
educativo, examinando sistemfticamente los resultados de la ense-—
fianza." ( 36 ) Bs decir, se realiza durante el proceso ensefianza--
aprendizaje con el objetivo de localizar las deficiencies en la

formacién del ercitudiante y poder remediarias.

21 propésito esencial de la evaluacibn formativa es, verifi -
car en qué nedida se estdn logrando los objetivos de apremdizaje,
es decir, cor base en los resultados nue se ottengan el asesor de-
cide si conviene pasar a lo0s siguientes objetivos, repasar los an-
teriores, asignar tareas especisles (a los adultos oue lo necesi--
ten), continuar con un procediniento de ensefianza o sustitairio,

ate,
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Es muy importante retroalimentar a los ndultos acerca de sus
logros parcialmente adquiridos, ya que " el conocimiento de los
principales avances logran un incremento en la motivacibén para con
tinuar en esa misma linea de trabajo." ( 37 )

Para llevar a cabo la evaluacién formativa se recomienda las_
pruebas informales, exémenes prActicos, observacién y registro del
desempefio, interrogatorios, etc.

- La evaluacién final o sumaria, "es la que se realiza para _
designar la forma mediante la cual medimos y jusgamos el aprendiza
je con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar
promociones, etc.” { 38 ) A través de €sta, se permitird dar cuen-
ta si se han alcanzado los objetivos y si los alumnos dominan los

conocimientos para enfrentar el examen.

Se recomienda utilizar laes pruebas objetivas,

V.5.3.- LA INPORTANCEIA DE T0S OBJETIVOS ER L4 EVAIGACION

Como se ha mencionado, la evaluacién es un proceso continuo _
que utiliza varios procedimientos y que se relaciona directamente_
con los objetivos del programa educacional, pues son considerados,
“ como los elementos esenciales para planear el proceso de evalua~
cién, para comprobar hesta qué punto los objetivos han sido alcan-
zados, considerando los objetivos a alcanzar, se podré determinar

con exactitud, el rendimiento escolar." ( 39 )
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Es decir, el asesor a través de los objetivos podra seleccio-
nar los instrumentos de evaluacién ( pruebas ) que le proporcionen
informacifn dtil, tanto a é1 como al adulto, para retroalimentar —

al proceso ensefinnza-aprendizaje,

Por lo tanto, la determinacién clara y precisa de los objeti-
vos es el punto de partida obligatorio en todo plan de ensefianza.
Estos servirén; " como punto fundamental de referencia para la de~
terminacibn del plan de estudios, organizacién de los programas, -
seleccidn de los medios auxiliares, planteamiento de los méiodos —
de ensefianza, programacifn de las actividades de los alumnos y ela
boracibén de pruebas y exfmenes de verificacién del rendimiento lo—
grado.” ( 40 )

Por lo anterios, el ssesor elaborarA las pruebas de acuerdo -
a los objetivos planteados en los libros de texto de la preparato—

ria abierta.

V.5.4.- INSTRUMNINTOS D EVAITACIOX

Como se dijo, para detectar hasta qué punto y en aué forma se
han logrados los obretivos ( cuantitativimente ) se utilizan ins ~
trumentos de medicién mejor conocidos con el nombre de pruedas. -
Existen diferentes tipos de pruebas para medir el aprendizaje, pe=
ro se describirdn a continuacién algunos ejemplos de las nue gene—

ralmente se utilizan, con la finalidad de que el asesor cuente con
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diferentes opciones de pruebas de entre las cuales pueden elegir y,
posteriormente, elaborar aquellas o aguella que més se adecden a -
las caracteristicas de las asesorias.

Antes de describir las pruebas, es importante aclarar, que ~
todas las pruebas que realice el asesor sgon con el fin de autoeva-
luar sl adulto, pues comoc ya se mencioné, dadas las caracter{sti -
cas del Sistema de Preparatoria Abierta las dnicas pruebas que tie
nen vAlidez oficial son las realizades por la DGEE, sin embargo, -
considero importante gue el asesor realice varios pre-exdmenes, —-
con el fin de gue el adulto sepa hasta qué punto domina los conte-
nidos y paraqua. se demuestre as{ mismo que tiene el dominio del -
contenido y de esta forma presente el examen formal con la seguri-
dad de aprobarlo.

TRUEBAS' OBJETIVAS

"Es aguella integrada por reactivos cuyas respuestas correc -
tas se estableden previamente y cuya puntuacidn no tiene posibili-
dades de diferencims de opinién entre los diversos calificadores.™
( 41 ) Es deoir, "es una prueba fuertemente estructurada y que re =
quiere que el alumno suministre una o dos palabras, o bien gue se-
leccione la respuesta correcta de entre un nimero de alternativas?
(42)

Las carscteisticas esenciales de la taree que impone una --

prueba objetiva al alumno son:
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- Que opere dentro de una situacidn completamente estructurada.

- Que elija la respuesta dentro de un mimero limitado de opciones.

- Que responda a cada uno de los items (- reactivos ) de la prueba.

~ Que reciba puntuacibn por cada respuesta conforme a una clave es
tablecida de antemano. .

Los pasos o etapas de elaboracién de una prueba objetiva son-
los siguientes:
Planescibén: -~ seleccionar los objetivos susceptibles de ser evalug
dos.
- woterminacién del contenido.
- asignacién de porcentajes de la prueba.
- determinacién del némero total de reactivos.
- seleccidn del tipo de reactivo.
Preparacibn: — redaccién de reactivos.
— formulacién de instrucciones.
~ presentacién de la prueba para su uso.
Administracién y
calificacibn: ~ la administracién consiste en aplicar la prueba al
grups de alumnos para el que file elahorada.

- la calificacién se relaciona con los procedimientos
que han de seguirse para la asignacibn y tratamien
tos adecuados de las calificaciones.

AnAlisis y

utilizacibn de

resultados: £ incluyen los métodos utilizados para analizar las
respuesta’d dadas a cada reactivo y para remslizar.la -
interpretacidn de los resultados.
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RESPUESTA_BRUVE

Bsta pruebbkse caxacteriza porgqye .laa preguntas se plantean -
en forma direcca:y.pdque;iaa respuestas que demandnan deben ser --=
‘simples, ‘ve decir, ‘tréVés'de una palubra, un mombre, un mimero,
etc, : !

#jemplo:

Instriucciones: Cont a7la siguiente pregunta.

- acémo se’ llama el inventor del barco‘de venor ?

RECOMENDACIONES:

~ las pregurtas deben ser certas y concisas y exorescdas en lenpug
Je sencillo.

~ Plantear 1ns preguntas de tal formn que reclamen una nols res —-—
puesta., ’

- Tos espacios para las regpuestus deben ser similares pap: evitar
dar uningin indicio de 1la resnuesta por el tamafio del espacio deg
tinido = contestarla.
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COMPLEMERTACION

Esta pruaeba consiste on una serie de‘: oraciones o fraser donde
faltan ciertss palnbras que expresan conCé};i;;zs ".‘i.‘lhportantes. la omi
616n puede ser al principio, en medip o al 'final, parn complemen -
tar la frase u oraci’n el alumno debé incorhorar 1n,p:'llnbra quae -
falta, R

Ljemolos

Instrucciones: Complete la siguiente frase escribiendo en n] esnn—v‘:

cio la palabra corraspondlente.

- E1 pol{gono cerrado de tres lados y Lreéﬁﬁnc‘ulos. -

se denomina e R

RECOMENDACIONES

- Cuidar que los espacios parn las respuestns senn de 1a misma lor
gitud.

- Bvitar el uso de artfculos ( el, la, los, lrs, etc. )} antes del
@spacio en blanco, porque ellos podrfan sugerir la respuesta.

~ las frases u oraciones deben ser rednectudas con clarid ¢ y no ser

muy largas.
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FALSO-VERDADERO

Las pruebas de falso-verdadero se caracterizan por limitar la
resppuesta a una de dos opciones o alternativas para calificar una-
aseveracién o enunciado. PR

Ejemplo:

Instrucciones: Anote dentro del paréntesis la letra F o V segin

considere la afirmacién falsa o verdadera.

~ { ) La tuberculosis es una enfermedad transmitibile.
RECOMENDACIONES

~ Redactar las preguntas en forma afirmativa.

~ No usar frases que puedan influir en la respuesta como: todos, -
giempre, nunca, ninguna, etc.

~ BEvitar el nimero desproporcionado de preguntas verdaderas o fal-
sas, hay que proponer un nimero similar de cuestiones falsas o —
verdaderas combinadas al azar.

- Ilo utilizar enunciados que expresen verdades o falsedades a me -
dias o aproximaciones a la verdad gque puedan confundir a los -
adultos en sus respuestas.

- Informar el procedimiento.que se utilizarf para cuantificar los_
resultados a fin de evitar que los adultos respondan adivinando.
"Este procedimiento consiste en restar el total de los errores -

del total de aciertos ( advirtiéndoles aque ) que se abstengan -
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de contestar aquellos reactivos de cuya reepuesta no se sientan -
rrazopablemente seguros ( y& que ) si bien los errores perjudicnn -

doblemerte, lans omisiones no restan puntos.* ( 43 )
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OPCION MUITIPLE

Este tipo de prueba, como lo indica su nombre, esté constitul
da por varias opciones de respueste para una pregunta o enunciado_
incompleto; obiamente una de las opciones que se sugieren es la -
respuesta correcta, las demas reciben el nombre de distractores, -
es decir, no responden a la pregunta, pero si deben tener alguna -
relacién con la pregunta bésica.

Es importante que el asesor aplique este tipo de pruetas, -
oues le .permitird al.adulto,. relacianaras con el tipo de preguntas
que se integran en la prueba elaborada por la DGEZ, para ello, en
el anexo Z se presentan las diferentes formas de reactivos de op -

cién miltiple que son incluidos.en las pruebas.
Ejemplo:

Instrucciones: Marque con una X la letraz de la respuesta correcta.

- Tipo de energfa que posee todo cuerpo en movimiento.
a) Potencial.
b) Cindtica
g N
¢) Termica
d) luminosa

e) Eléctrica
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RECOMEMDACIONES

- Evitar emplear términos que pongan de manifiesto las respuestas
correctas, como agregar al final de la pregunta artfculos ( el,-
la, los, etc. ) ya que esto da la pauta paras que el examinedo -
pueda responder desechando las respuestas que no coincidan con -
los artfculos y elegir, por deduccién mAs que por conocimiento,_
la respuesta.

- Cuidar gue 1lr extenmidn de las opciones sea igual.

- Colocar en diferente orden las opciones vAlidas para que no se -~
deduzca, por su colocacibn, la respuesta.

- ¥o redactsr preguntas interdependientes, es decir, que la res-—-
puesta de una pregunta sea necesaria para contestar la otra yz -
gue si la primera respuesta fue incorrecta, automdticemente lo -

serd la que le sigue.
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DE_APAREAMIENTO

Es una variante de los reactivos de seleccidn miltiple que se
caracterizan por el planteamiento de varios problemas cuyas solu -

ciones deben buscarse en una sola lista de respuestas posibles.

Ejemplo:

Instrucciones: Relaciona los elementos de la columna de la izquier

da con los simbolos de la columna de la derecha.

EIEMERTOS SIMBOLOS

( ) Potacio l.- Ag

{ ) Nitrogeno 2.- Au

( ) Platino 3.~-K

( ) Plata 4.~ N

( ) oro 5.~ Fi
6.~ Pb
Te= Pt

RECOMENDACIONES

- No mezclar la informacién, es decir, no mezclar elementos hetero
géneos o dispares.

~ No ineluir un nimeroc éxcesivo de ielementos en cualquiera de las_
columnas. !

-~ Proponer siempre un nimero mayor de respuestas que de preguntas.

- Ubicar las respuestas 8l azar.

~ Elaborar la prueba procurando utilizar una sola pégina.

- Poner al frente de cada columna un encabezado que describa apro-

piadamente su contenido.
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ORDENAMIENTO

Bn esta prueba se ofrece una lista de elementos o datos a los
cuales (el examinado) debe dar un orden especifico de acuerdo con_

el criterio que se indica en las instrucciones (cronolébgico, 16gi~
co, avolutivo, por rango, etc,.)

Ejemplo:

Instrucciones: Rumera en orden ascendente y de acuerdo con el nd -
mero de electrones en la dltima capa, los elementos
que siguen.

Carbono

Pluor

Hidrogeno

Helio

Oxfgeno

Nitrogeno

— e v e N

Alumnio

RECOMENDACIONES

-~ Con respecto a los datos por ordenar se suguiere no emplear me -
nos de cinco ni més de diez,

— Utilizar este tipo de prusbga cuando se requiera que el exasminado
manifieste ﬁna conducta de "discriminacibn, oedenamiento, esta -
blecimiento de secuencia.u otre operacibn similar" ( 44 )

- Seleccionar aguellos contenidos de la asignatura que nuedan enu-
merarse u ordenanrse con un criterio determinado.
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CORCLUSIONES

Dentro del Sietemae Abierto de ensefienes, podemos encontrar al
Sistema de Preparatoria Abierta que fue creada por decrsto presiden
eial y surgid como ur desarrcllo de 1ls Tecnologia Educativa en nues
tro pais; en ella, el asesor es un elemento clave, funge como crien
tador y ds apoyo académico =) adulto cuando 81 1o requiere n través
de asegcoriss, e: por ello que la asesoris es muy importante pars la
preparatorie nbierta pues al adulto se 1o aclaren dudns, ee enricug
ce su paver y 6s un espacioc en 8l cual se puede fomentar el autoda-
dactismo, tan importante paras la educacidn de asdultos, en ¢l cupl -
el adulto evanza por é) mismo en su wprendizsje.

Para que se realicen las eactividades monclonadms considero que
el ssesor requiers de una mayor preparscidn pedagbgica debido s gue
en la actualidad 6l avance en la educecidn reguiere on el asesor un
cambio en su preparacibn pars asf slevar la calidad de la enseflanz-
ya que se he perfeccionado de tgl manera que as necesario cagpscitay
al seesor con nuevos métodos y técnicas que me joren las condicione:
de las asesorfias y que ayuden para el desarrollo ds esta modalidad_
educativa; es dacir, ¢l asesor debe estar més prejarasdo de modo que
eu funcibn favorazea a la inetitucién y no que vaya ercoatra de --
ella, la Direcciln General de Sistemms Abiertos rrutende lograr lo_
antes deserito, a travée del curpo de capacitncidén de unpesoree; sin

embargo, oste curso carece de informacibn gque ayuds al ABBEOT 4 T
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lisar diversus actividades con lea adultoes, por lo tanto, asta pro-
pueesta de¢ tesls pretsende introducir en el gurso de capacitacibn un
apartado padagdgico, en el curkl se brinds al asesor informacidn que
le permitird utiliraer en sus asasorfaec lo siguientep

~ Técnicas de grupo

- Recursos didécticos y

~ Thenicas de evaluacibn,

Si bien es clarto, no son el centro del proceso de aprendizaje
rers ef son herramtientas $tilec do las que el ssesor puede disponer
para facilitar el aprendizajej es por ello, que con le anterior in-
formacibn se pretende que el asesor cuente con varios recurgos para

reforzar y smpliar el sprendizaje de los adultos y con ello - las -
asssorias.

Lags técnicas y recursos presentados en éste tradbajo son algu -
nos instrumentos que syudan a facilitar el sprendizaje de los adul-
t05 y responds de alguns manera, & las posibilidedes, necesidades -
# intereses de los sdultos y de los propios aassores, es por &llo,-
gque considerc gue non elementos que no deben ser omitidos en la -
accibn capacitadora pars asesorss de preperatoria mbierta ya que la
educacibn de adultos no se pusde conformar con utiligzgar esoclamente ~
al pizarrén coms inico recurso para apoyar & las asesor{as es con -
veniente estimular al aprendizaje con diferentes elementos, pars 1o
cusl tambidn proponge lo siguientes

~ En otras instituciones educativas se brindan diversos cursos
a loa docentes para tratar de mejorar &l aprendizaje, por lo regu =

lar ae brinda cada semestre o en perfodos vacacionales entonces, -
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por qué no brindar al asesor con més frecuencia cursos breves s0 -
bre hévitos de estudioc, motivacidén, técnicas de investigacidén, ste.,

perc encaminados hacian las necesidades tanto del asesor como del
adulte.

- Como 1la Direccidn Genaral no cuenta con un departamento de -
materizles didd&cticoe como en el caso del IREA, se puede crear uno-
con ayuda tanto do las autoridades como tambidn de los instructores
del curso, asespores y de log propios adultos parsa que el material -
88 guarde y se tengu disponible cuando el asesor o el adulto lo re-
quieran, ademés, la instituciédn sf cuenta con espacio y algunos ma-
teriales que pueden ser utilizados.

- Que tanto los asesores como instructores promuevan mds n -
las asesor{as con carteles, lminas, anuncios, etc., para incremen
tar a las mismas.

Por otra perte, la propuestn s{ es oportuna yas que la institu-
¢ibén a la que me remito, estd por modificar el curso de cepacita ~-
cién y considero que cualquier aportacidn puede serles ®til para -

asi enriquecer el curso y con ello a las msesorias.

Pinalmente , hay mucho por hacer para mejorar al Sistemsa da -
Preparatoria Ablerta y s los cursos de capacitacién do asesores, ee

lavor de las autoridades y de los profesionistas involucrados con -
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éata labor, el apoyar pedaglgicamente m los mismos para lograr asi_

un mayor desarrollo en este sistema educativo.

Es por ello, que los invito a que incremonten su compromiso -

¥ responsabilidad con ésta ledbor educativa.
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ANEXO I

TRONCO comun’

Clavev‘ ) Primer semestre
13 Metodologia de la lectura
15 Metodologia del aprendizaje
14 Historia moderna de occidente
12 Taller de redaccién I
10 Inglés 1
11 MatemAticas 1
Clave Tercer semestre
33 Textos literarios IX
32 Palier Je redaccidn IIT
31 Matemfticas III
34 I6;ica
30 Inglés 11T

“Glave

Segundo semestre

Textos literarios
Taller de redaccidn
Matemfticns II
Historia mundial con-
temporsanea

Inglés 11

Aprecizcién estética

{ pintura )



144

AREA DE CIENCIAS PFISICO-MATEMATICO

Clave Cuarto semestre Clave
40 Inglés IV S0
41 Yatemfticas IV 51
42 Textos filosbficos I 52
44 Pisica I 53
47 Quizica

54

Clave Sexto semestre
60 Ingliés VI
61 Matemdticas VI
[P Textos cientificos
64 HYistoriz de Véxico siglo XX
66 Riolosia
67 Bioética

Quinto semestre

Inglés ¥

Fatemfticas vV

Pextos filosbéficos II

Textos politices y so
cizies I

Fisica II
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AREA DE HUMAMIDADES

Quinto semestre

Clave Cuarto ssmestre Clave
40 Inglés IV . 50
41 MatemAticas IV 52
4z Textos filoséficos Y 33
43 Textos literarios IIX
45 Principios de fisica 55

56

Clave Sexto semestre
60 Inglés VI
61 MatemAticas VI
64 Historia de México siglo XX
vl Textos politicos y sociales
67 Biodtica
62 Textos cientificos
65 Apreciacién eatética ( musical )

Inglés V

Textos filoséficos I
Textos politicos y so
ciales I

Principios de cuimica
general

Biologia
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ARBA_ DX CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y SOCIALES

Clave Cuarto senmestre Clave Quinto semestre
40 Inglés IV 50 Inglés v
4L Mateméticus IV 51 Matemdticas V
42 Textos filosbficos I 52 Pextos filoséficos II
46 Principios de ffisica I 53 Textos polfiticos y s0
45 Principios de quimica ciales I
general 56 Biologia
Clave Sexto semestrs
60 Inglés VI
61 MateméAticas VI
64 Historia de México siglo XX
63 Textos politicos y sociales IT
67 Bioética

62 Textos cient{ficos
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ANEX O II - -

in oreparatorin abierta se evalda al estudiante & trovés de -
viuebas objetivas de opcién miltinle. Para’ elaborar 1a prueba se -

cifuen los sigtientes pasos:

Se elapora una tabla de especificrcione: de la nrueba, 1la -
cuil es"unn ta20ln DOr coorderadas gue lig: log productos del coren

cue se desern con el contenido del curso cue se utiliza pa-

i Irdvoear estas transformaciones del comwort-amiento. En el caso
e quien elabora las pruebas, le suministrua unn marsr securidad de
tue ia2s pruebas sue elsbore hactrfin de medir los producios de:r = ——

45 )

la cusl se construye consider:ando un sistem de ¢jes: el hori
ro4t2l, jionde se colocan las conductas Jdbservadas en los objetivos
especi{ficos y vertical donde se irncluyen los ctjetivos esmecifi —--

cos, temas, &£3C. A CIntinuacibm se muesira urn ejeaplo:
’ v
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CONDUCGCTAS
CONTENIDOS . . Conoci .. Compren Aplica Total de
miento sidn cién reactivos

{1.00) {2.00) {3.00) No. z

1. MATERIA Y ENERGIA

1.1 Resolverd problemas de potencin
aplicando la férmula corrvecta. 11 L3

1.2 Identificari conceptos relaciona

dos con el movimiento ondulatorio. 1 . s :
1.2 Identificar§ los conceptos de - g ;
calor y temperatura. 1 - - 2 i
SURTOTAL: 4 - 3 7000 28R |

2. ENERGIA Y ELECIRICA e )
.1 Identificard el concepto de cam X o R e
po electromagnético. / - LR 1-

2.2 Aplicari la f6érmula correcta para
resolver problems relacionados -

con la resistencia eléctrica. A A
2.3 Identificard por sus efectos los -
tipos de radiacién. 1 = el
SUBTOTAL: 3 - 3 6 263

3. LA ESTRUCTURA DEL. ATOMO Y LA -
TABLA PERIODICA

3.1 ldentificard los conceptos de- E . PR
dtomo y moldcula. " A E pr 2

3.2 Relacionari los compucstos deri
vados de las funcionus orginicas

con 1a utiliidad de éatas. -
3.3 Diferenciard por su notacidn los - E
hidrocarburos no saturados. 11
SUBTOTAL: 5

4, EL SISTEMA OSEQ, SUS FUNCIONES-
E _IMPORTANCIA

4.1 ldendficard la estructura del

esqueleto hurano 1 e - 2
4.2 ldentificard las funciaones del
esqueleto humano. 17 - - z
4.3 Identificard la rama de la ama
tanfa que estudia la estructura y
fuaclones del esqueleto fumano. / - - 1
SUBTOTAL: 5 - = 3 202
TOTAL DE LA MUESTRA 17 2 6 25 1003
PORCENTAJES DEL TOTAL DE REACTIVOS: 682 8% 247 07




49__

Ona vez termiazada la tabla de esveci{ficaciones se procede a e
laborar los reactivos considerando que la prueba es de opcién mil-
tiple, estd integrada con reactivos que solicitan resvuestas con ~
cretas, en las que el estudiante s6lo tiene que elegir de entre -
cuatro opciones, acuella que complete o dé solucibén al enunciado o

problemas planteados en la pregunta.
Estos reactivos estédn formados vor los siguientes elementos:

-~ BASE: Que es la parte inicial del reactivo. en la cual se nlantea
la tarea, problema, pregunta o el estado incompleto de la~

instrucecién.
-~ OPCIONES: Todas las elecciones posibles del reactivo.
— CLAVE: Resouesta correcta.

Ejemplo:

BASE: ¢ Cuél de los siguientes fenbmenos geogrificos es caracterif
tico de la peninsula de Yucatén ?
OPCIONES: A) Vientos permanentes en el verano.
B) Vegetacién tropical dominante.
C) Elevada orecipitacién vluvial.

D) Suelo calizo y' permanente.

CLAVE:
DISTRACTORES:

Q w > o

—~ e~~~
L



Para elaborar este tivo de preguntas se considerarén los si ~

gilentes criterios:

Los reactivos, sin excepcién, deberédn corresponder al contenido_
¥ nivel taxonbémico asignado en la tabla de especi{ficmciones de —
la prueba.

La base deber4 presentar un problema bien definido empleondo es-
trictamerte las palabras necesarius.

El reactivo sblo deberi incluir una resnuesta correcta.

Los éistractores ro serdn parcialmente correctos, excepto cuando .
12 vase interrogue por ovcién miAs correcta.

Los cdistractores deberdn ofrecer una solucién sl problema vlan -
teado.

Lag opciones deberdn guardar entre sf{, u~ equilibrio coherente -
en cunnto a sintuxis, género, nimero, persona, tiemvo y modo.
ILas opciones deberén .uardar pronorcién entre si en cuanto a2 su~
longitud. .

Cuando en las opciones se utilicen cifras numérices, éstas debe~
rén ordenarse en forma ascendente de acuerdo a su valior.

Cuando los reactivos incluyan dibujos, figurns sré&ficsz, 8stas -
debersn ser cliarms y congruen.2s con 13 construccién i10t2i del ~
reactivo.

Deberi evitarse la repeticién y/o sinonimia de términos o voeca -
blos entre 1lm base y 12 resnpuesta corrects o algun distractos,
Bn las onciocnes se emitirdn frnases com:: " todne éstas ", ¥ nin-
suna ae éstas ", " todns las anteriores " v expresiones similn -

res,
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Bxisten diversns formas de reactivos de opcién miltinle comos
pra;unta completa, incomvleta, afirmacién incomoleta, expresiones
bloque reactivos construidos con numeros romanos, en forma imperac
tiva, reactivos construidos en forma de relacidn, reactivos de or-
denamiento, de secuencia légica y reactivos de identificacién. g -
Jemulos

PORVAS D REACTIVOS DS OPCION MULTIPLE.

Existen diferentes formas de plantear los reactivos de opciég

multiple:

1l.- REACTIVO D PREGUNTA COMPIHTA.

s Cuil de los siguicntes fenbmenos geogrificos es caracteristi-
co de vueatfin ?

A) Viengos rvermanentes en el verano.

B) Suelo calize y pesrmanente.

€) Elevada precinitacibn pluvial.

D) Jegetacidn tropical deminante.

2.~ REACTIVOS Do ARIRMACION INCOYMPLETA.

Lr causa rmAs importante por Lla que se ha fijado como jorna
da mAxima de trabajo ocho horas es:
A) Proteger la salud del trabajador.
B) Restringir las gansncias de la empresa.
C) Pernitir aue el trabajador terga empleos.

D) Dar oportunidad &l trabajader para que estu.iie.
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bem
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REACTI/OS DE COMPLETAMIENTO DB SXPRSSTNZS,

Lea‘el siguiente enunciado:
Bl género literario en el cual los animales adootan con =
ductss humanas y encierra une moraleja se denominas
Elija ln palabr: ~ue completa correctamente el enunciado ‘ante=
rior.
A) Cuento.
B) Novela.
C) Pébuin,
D) Comedia,

Respuesta correcta del reactivo.

REACTIVO COMSTRUIDO BN BLOQUK.

Cuando algunos reactivos rorman parte de un blogue ¢ pa -
quete, se oresentan con instrucciones particul=ares. Zjemplo:
4.1.- Con bnse en la siguiente informncién, conteste los reac-
tives 15, 16 y 17.

4.2.,~- Conteste las preguntns 20 y 21 conforme al contenido del
texto siguiente.

4.3.- Las preguntnas 72, 73, 74 y 75 se contestan con base al -

mapa ndm, 1 etc.

RBACTYIVO CONSTRUIDO CON NUT'SHARIES ROMANOS.

Le: con atencibn:
I.- El svi, 1la luna y las estrell~s resolandecen.
IX.- Flor, fiorerd, floreria, fioresta.

I1I.- lLas aver cantan, los veces enmudeCel,



Tem

153

IV.~ Era un nido, una choza y una cuna.

Y.~ Principio, fin, alfa, omega.

é{ Cuidl de las siguientes alternativas contiene dnicamente
tagmas ?

A) I, II y IV.

B) II, IVy V.

¢) II, IXIT y 1IV.

D) 1, III y IV.

REACTIVOS CONSTRUIDO EN FORMA IMPERATIVA.

Elija el enunciado que contiene un objeto indirecto.
A) Rafl escribié una carta ayer.

B) Javier visité el museo de antropologia.

C) Rosa estudia contabilidad por las tardes.

D) José vende maguinaria a la inieiativa privada.

REACTIVO CONSTRUILO EN PORMA DE RELACTIONES.

sin-

Lea la lista de autores y obras literarias aue se anali -

zan a continuacién.

Io~ Cervantes. l.- Azul.

II.- Pernando de Iizardi. 2.- E1 Quijote.

III.~ Rubén Dario. 3.~ El1 Periguillo Sar-
iV.~ Lope de Vega. niento.

Elija la alternativa en donde avarecen relacionadas cada au -

tor con su obra en forma correcta.
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A) I-1, II-3 y III-2
B) I-3, ITI-) y IV-1
c) I-1, II-2 y IV-3
D) 1-2, II-3 y III-1

REACTIVC CONSTRUIDO CON ORDHN CRONOLOGICO.

Lea los siguientes enunciados:

I.- La primera divisién de Polonia.

I1.— Le unién de Ingiaterra y Escocia.

III.- La formacién del reino de Espaiia.

1V.- El reconocimientc de 1la independencie de
jos.

V.- ia unificacién de Alemania.

#lija la alternativa que muestra el orden
cundo & los sucesos menciorndos.
A) I, 1II, IV, V y II
B) IIY, II, IV, Iy V
¢) 111, IV, 11, I vy V
D) 1v, II, 1II, Vy I

REACTIVO CONSTRUYDO CON SUGERENCIA LOGICA.

Bl desierto de Sonora es n los Yagquis como:

A) la costa de Veracruz es a 10s negros.
2) 1 civdnd de México es a los burdcratas.
C) la selva de Chiapns es a los lacundones.

D) #1 est-do de Yuentdn es a 10s henéaueros,

los paises bz -

cronolégico ade
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Renlizando este trabajo, todas los'réac*ivos son ‘sometidos a

un control de calidad, se elabors unn prueba‘ xperimental, se hace
una aplicacidén, se analizan les resultado
definitiva y se aplica. : L

se ansambla la prueba

Las prejuntas de los exdmenes de Preharétoria Abierta miden -
diversas conductas aue el estudiante gebe'dominar como. resultado —
de las experiencias de aprendizaje, es decir,rdependiendo del con-
tenido del material se formularin preguntas que midan el nivel de:
1.~ Conocimiento.

Z.- Comprensibn.
.- Aplicacibn,
4.~ AnAlisis.
5.~ Sintesis

6.~ Evaluacibn.
A continuncién se define somersmente cada uno de los niveles.

l.- NIVEL DE COMOCIMIENTQ.

Incluye a aquellas conductas cue implican exclusivamente memo
rizacibn, la ejecucidn principal del estudiante consiste en revro-
ducir datos cue se comunicnron en las exmveriencilas de aprencizaje.
Pueden ir desde la enuncincibn cronolbzica de una serie de aconte-

cimientos, hasta ln enunciacién de cierta teoria.

Parn su elabor.ciém, verificacidn y cotejamiento se usan las-

siguientes tarclas:
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ly

TABLA DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS JERARQUIZADOS PARA EL  DOMINIO COG = -
NOSCITIVO DEL NIVEL 1: CONOCIMIENTO.

~ Recordar algunas relaciones sbstraétés
rias ). g
- Recordar zlgzunos procedimientos ( convenc

sificacidn, criterios, método ).

VERBOS QUE PUEDEN SER USADOS EN EL NIVEL DE CON(;CIMIENTQAI-«

DEFINIR INSCRIBIR IDENTIFICAR SUBRAYAR' i

REPETIR REGISTRAR NOMBRAR ENLISTAR

APUNTAR MARCAR RALATAR ENUNCIAR

2.~ NIVEL DE COMPRENSION.

Esgta categoria comprende toda conducta carscterizada por un -
nroceso de explicrcidn, mAs que la =imple acumulscién de 1l infor--+

macién.
TAFLA DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA EL DOMINIO COGNOSCITIVO DEL KNI
VEL 2: COMPRENSION. X

- EXPLOT:R
~ INTERPRETAR
- T"RASPONES

VERBO3 QUEZ SE PUEDEN USAR EN EL NIVEL D COMPRENSION 2.
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DESCRIBIR TRADUCIR IDENTIFiCAR - EBXPRISAR
TRANSCRIBIK EXPLICAR LOCALIZAR - 'NARRAR "

3.- NIVEL DE APLICACION.

En este nivel, el estudiante utilizéilos,priucipioa{ proceci~
mientos y mé<odos provios de 1a asignaturs, para resolver un pro -

blema psrticular.
TASLA D= OBJETIVOS P&DAGOGICOS PARA EL NIVEL 3: APLICACICN.
- APLICARA

VERBOS ZUE PUED:ZN SER USADOS PARA UBICAR EL NIVEL 3 DE APLICACIOR.

INTERPRZTAR PRACTICAR APLICAR
USAR D=MOSTRAR ILUSTRAR
S¥PLEAR OPERAR TRAZAR

4.- NIVEL Dz ANALISIS.

Incluye aguellas conductas en las que el es:iudiunte debe iden
tificar los elementos de la estructura de un tado v explica» 1z re

1ncibn que observa entre ellos.
TABLA DB ORJ="IVOS PzDAGOICOS DZL NIVLL 4: ANAIISIS.

~ Analizaré =lguncs prineipios de orgenizacidn.
~ Analizerd nlgunas relacionee.

-~ Anali-ard algunos elementos.
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" TABLA DE VERBOS QUE PUSDEN SER USADOS PARA EL RI

VSL 4. DE-ANATISIS.

DISTINGUIR EXPERIMENTAR CATEGORIZAR
DIPERENCIAR CONSTATAR ’
CALCULAR COMPARAR

S.- XIVEL DE SINTISIS.

En ésta categoria se clasifican todas aquellas conductas que
resjuicran cue el estudiante trebaje con viezas, con elementos ais-
ledos de maners cue tenga gue arreglarlos, cambiarlos, hasta inte-

grar un nuevo esquema de clasificacién.

TABLA DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA EL NIVEL 5: SINTESIS.
- Determiner un conjunto de relaciones abstractas.

- Producir un plan de accibn.

- Producir una obra personal.

TABLA DE VER30S U< PUEDEN SER USADOS PARA EL RIVZEL 5 DE SIHTESIS.’

COMPONER PORMULAR CONSTRUIR
PLANEAR ARREGT \R DIRI 31IR
PROPONER ENSAMBLAR ORTANIZAR
DISEFAR P.r.‘UNI'R

6.~ NIVEL D EVALUACICN.

Esta dltime categorie imnliica conductrs er-laesizue-el-estu =-
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dos, mediante el uso de normas externas.

TABLA D OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA BL NIVEL 61 EVALUACTON.

= -Juzgar desde el punto de vista de criterios be/xt‘eryno:s.'

- Juzgar desde el punto de vista de la coherencia légica.- =

TABLA D ViRBOS QUE PUEDEN SER USADOS PARA URICAR CADA NIVEL DE -
SVALUACION DKL DOMINIC COGNOSCITIVO.

JUZGAR EVALUAR TRAZAR
VALUAR SETECCIONAR ESCOGER
VALORAR LS 'IMAR MEDIR

Por Ultimo se realica un cundro de ensamble, este cuadro re =
presenta una matriz similar al de la tabla de especificociones con
los enuncindos de contenido de ésta, en la que en formn vertical -
se mencionan lor objetivos especificos a evaluzr o contenidos v en
forma horizontal las conductas & evaluar. Sin embaryo en este cua-
dro no se menciona la cantidad de reactivos en lm interseccidén --—
contenido-conducta, sino oue se anota el nimero corresvondiente a_
1a vpocicidn ue van a tener dicnow reactivos en su dirtribucién a_
lo largo de todn 1a prueba, y que de acuerio con criierios de en--
snmblaje nrevios:

- por indice de dificultnd, por similitud de contenidos, por simi-
litud de conducts, ete. Se ordennn dAndole un~ estructura hcmogg

“inea a.la organizacibn de dich- orueba. ( ver cuadro “djunto )



CUADRO DE ENSAMBLAJE

NIVEL TAXOMOMICO |coNOCIMEM COMPREN-
10 SION | APLICACION | ANALISIS | SINTESIS |EVALUACION | TOTALES [PORCENTANH

NUNERO Y NOMBRE .

DE LA UNIPAD TEMATICA 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 %o
MATERIA Y ENERGIA 4,%,6,7 42,3 7 28%
ENERGIA ELECTRICA 8,12,13 9,10,1

LA ESTRUCTURA DEL ATOMO '“-':'0'8' B ear
LA TABLA PERIODICA :
EL SISTEMA OSEOQ, SUS FUN-  |2!,22, 23,24 i
CIONES € IMPORTANCIA 23
TOTALES 7
PORCENTAJES 68% 8% 24 %




2.-
3u-
4o

6.~
Te=

8.-

Qe

10,
1l.-
12,

La Belle, Thomas J. Educacién no formal y cambio social en -

América Latina. México, Nueva imagen, 1980, p. 4)

Ibidem, p. 44

Ibidem, p. 44

Isafas, Reyes. Educacién de adultos. Nva. Biblioteca Pedagbgica
No. 17, Mé&xico: Oasis, 1983, p. 43

Torres, Carlos Alberto. lLa educacién de adultos en México.
1976~1981. Placmo, serie A, Ideologfa y Cultura No.5,p.7

Ibidem, p.7

Cirigliano, Gustavo._La educaciln abierta., B. Aires: Ateneo,

1983, ia edicibn, p. 10
Secretaria de Educacién Piblica. Sictema Nacional de Educacién

pera Adultos., SEP-México, febrero de 1976, p. 11
Direccibén General de Evaluacidén. Manuasl para el asesor.
México: SEP, 1989, p. 6
Ibidem, p. 15
Ibidem, p. 18
Ibidem, p. 37

13.~- Direccién General de Rducacidén Extraescolar. Material de difu-

14.-

sibn., México: SRP, 1991, pp.10-11
Cirigliano y Villaverde. Dindmica de grupos y educacibpn. Pun -
damentos y técnicas. B. Alres: Humanitas, 1380, p.66

15.- Ibidem, p. 64

16.- Contreras, Yolanda. Trabajo social de grupos., México: Trillas

1984 6a Bd., p. 33



176~
18.~-

19,-
20,
21~

22.~
23.-

24.-

25.-

264~

27.-

28.-

29,-

30.-
31.-

162

Cirigliano y Villaverde., Op Cit. p. 66
Andueza, Marfia. Dinémica de grupos en educacién. Editorial -~

Trillas, coleccién de temas bAsicos No. 10, 3a Rd., =
México, 1983, p. 24

Cirigliano y Villaverde.Op Cit. p. 78

Ibidem. p. 78

Nérici, Imideo, Hacia una diddctica general y dindmica. -
B. Aires: Kapelusz, 1974, p. 282

Ibidem, p. 307

Castrejon, Joime y Angeles, Ofelia. Consideraciones sobre di -

némica de grupos. México: Edicol, 1979, p. 102
Beal, Jorge. Conduccién y accibn de dindmica de grupos.
B. Aires: Kapelusz, 1964, p. 222
Ciriglianc y Villaverde, Op Cit. p, 170

Perrandez, Adalberto y Sarramona, Jaime. Tecnologifa didéctica

teoria y préctice de la programacién escolar.
Barcelona Espsaflas CEAC, 1979, p. 177
Nérici, Imideo, Op Cit. p. 331

Génzelez, Villasefior Ricardo. Curso introductorio de forma -
cibn docente. CONALEP, México, tomo 2, p. 18
Nérici, Imideo. Op Cit. p. 317
Ibidem. p. 350
Garcias, Pernando y Quesada, Roc{o. Paquete didActico de siste

matizacién de la ensefianza, México: URAX, vol. 3 3a, -
versién 1975, p. 15




4a.-

42, -

43.-

44,
45.-

163

Carrefio, Fernando. Enfoques y principios tedricoms de la eva -~
luacibn. México: Trillas, 1980, p. 28
Ibidem. p. 28
Ibidem. pp. 23-24
Ibidem. p. 39
Ibidem. p. 40
Ibidem, p. 41
Ibidem. p. 65
Benedito, V. y M.P. Daniel. Evalumcibn aplicada a le ensefianza
Barcelona, Espaflat CEAC, 1977, p. 14
De Mattos, luis. Compendio de didéctica general. B. Aires: -
Xapelusz, 1985, p. 51
Flores, Gabriel y Lbpeg, Luis. Evaluacibn. ¥éxico: IPN, 1976,
p. 38
E. Gronlund, Norman., Medicién y Evaluacién en la ensefianza.
Méxicos PAX, 1979, p. 149
Carrefio, Fernando. Op Cit. p. 107
Ividem. p. 58
E. Gronlund, Worman, Op Cit. p. T1




.

164

BIBLIOGRAFIA

Andueza, Maria. Dindmica de grupos en educacién. México: Trillas,
1984, 117 pégs.

Bany, Mary y dohnson, Lois. La dindmica de grupos en educacién. =
México: Aguilar, 1973, 433 pégs.

Benedito, V. y M. P. Daniel, Evaluacibén aplicadas a la enseflanza.-
Barcelona Espaflas CEAC, 1977, 158 pégs.

Carrefio, Pernando. Enfoques y principioe tefricos de le evaluacién.
México: Trillas, 1980, 71 pégs.

Centro de Estudioe de Sistemas Abiertos. Bstudios sobre el asesor

y las consultas. México: IPN-CEDESA, No. 1. 1974, 72 pigs.

Cirigliano, Gustavo. La educacién abierta, Buenos Alres: Atenseo,-
1983, 176 péhgs.

Cirigliano, Gustavo y Villaverde, Anibal. Dindmica de grupos y -
educacién. Pundamentos y técnicas. Buenos Aires: Hume -
nitas, 1966, 238 pdgs.

Contreras, Elsa y Ogalde, Isabel, Principlos de tecnologia educa-
tiva. En coleccidn de cuadernoe pedagbgicos., #México: =
gdicol, 1980, B7 pAgs.



_ 165 _

Direccibn General de Educaciédn Extrasscolar., Cursos Pormacién de-
apesores de preparetoria abierta. México: SEP, 1989, -
75 pége.

Direceién General de EBvaluacién. Preparatoria Abierta, manusl pa~-
ra 8l asesor. México: SEP, 1989, 50 pégs.

Perrandez, Alberto y Serramona, Jaime. Tecnologia didActica. Teo-
ria y prdctica de la programacifn escolar. Barcelona Es
pafias CEAC, 1979, 349 pégs.

Plores, Gabriel y Lépez, Luis, Tecnologia Educativa. Evaluacién.-~
México: IPN, No. 4, 1876, 78 pégs.

Gagne, Robert y Glaser, Robert. Bapscificacién de objetivos de la
educacién., México: Guasjardo, 1974, 102 phgs.

Garc{a, Cortéds Pernando y Quesada, Rocio. Paquete didéctico de -
piastematizaciédn de la ensefianza. Evaluacién del sprendiza-~
Je. México: UMAM, 1975, Vol. 3 3a versibn, 294 pdgs.

Gronlund, Norman. Medicién y evaluacibn en la ensefianza. México:
Pax, 1973, 630 pégs.

Isais, Reyes Jemis. Bducscién de adultos. (nueva biblioteca peda-
gbgica No. 17), México: Oasis, 1983, 211 pégs.



166

Mager, Robert. Preparacidn de objetivos de instrucéi6u.’ﬁéiicoz
UNAM-CNME, 1973, o5 phge. ' '

Nérici, Imideo. Hacim una didfctica general y:dindmica. -B. Aires:
Kapelusz, 1974, 541 pégs. R L ;

Pardinas, Pelipe. Metodologim y técnicas de investigacidn en -
ciencias socialos. México: DGIT, 1981, 45 phgs.

Secrataria de Educncibn Piblica., El papel del facilitador, Méxicoy
SBP, 1985, 60 pags.

Secretaria de Educacién Piblica. Sistema nacional de educacién de
adultos, Materisl de difusibén. México: SBP, 1976, 15 -
pégs.

Vargas, Julie. Redaccién de objetivos conductuamles. México: Tri -
llas, 1976, 179 phgs.

Zarzar, Carlos y Barro, Susana. En sl manual de técnicas. México:
SEP, 1985, 60 végs.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Conocimiento de Diferentes Modos de Educación
	Capítulo II. Conocimiento del Sistema Abierto
	Capítulo III. Organización de la Preparatoria Abierta
	Capítulo IV. Investigación de Campo
	Capítulo V. Propuesta Pedagógica para la Capacitación de Asesores de Preparatoria Abierta de la Dirección General de Sistemas Abiertos
	Conclusiones
	Anexos
	Bibliografía



