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I!l!BOIJJCCIOK 

Dado qu• el Sietoma d• Preparatoria Abierta ea WUl modalidad -

del Sistema BduoatiTo Nacional que permite al educando realizar 

sus estudios en tiempos y espacios que se aJueten a sus necesidadee 

1ogrando aai adquirir acad,micamente una tonnaci6n equi~alante a iA 

del sistema escolarizado en todos sus niveles. Dentro de esta moda

iidad educativa se encuentra al aeeeor que es un elemento importan

te para lograr que el eatudin.nte termine sus estudios en el menor -

tiempo posible pues fu~e como orientador 7 da apoyo acndám1co para 

la eoluci6n de problemas de aprendizaje; ademáe, es la persona que

esti.J'.lula el autodidactismo. 

Para cumplir con este cometido el asesor necesita estar en 

constante capacitac16n; ea por ello, que mi final.idad con 1a elabo

raci6n de esta tesie os de a1guna forma contribuir a dicha capacit~ 

c16n 7a que deede mi experiencia como aeeaora en la D1recc16n Gene

ral de Sieteaae Abierton. considero que en 1oa.:curaoe de capacita -

c16n de asesores se incllcya un apartado pedag6gico que desarrolle -

entre otros aspectos loe eiguientea1 

- Conocimiento de grupos, para que el asesor tenga una idea 

sobre la estructura de los mismos ya que su labor la realiza con 

pequaffos grupos de estudian~ee. aei como tam.bi'n de las posibles 

actitudes que asumen los participantes. 



- Recureoe did&cticoe. A trav6e del conocimiento y buen manejo 

da materia1oe y t6cnicae did&cticas acordes a las posibilidades y -

caractarieticae tanto del asesor como de1 adulto, ae podrA facili -

'tar 7 complementar e1 proceeo de eneeñanzn-aprendizaje y son consi

derados como n.u.xi1iaree para ol aeeeor en su labor de asesoría, 

adem!s 1aa t6cn1cas y recursos didActicoe por eu gran variedad 

agilizan al aprendiza~e y pueden utilizarse para aproximar al ndu1-

to a la realidad. 

- T6cnicas de evaluación, l~ evaluación representa un juicio -

sobre 1oe reeu1tadoe del aprendizaje del adulto, por lo que, a tra

v6s de la aplicaci6n de pruebas el adulto SQ autoovaluará, ya que -

ee un aspecto relevante para lograr loe objetivos trazados y le po_r 

mitir! conocer sus avances y errores en el proceso educativo, es 

decir, ee le hara participe de su propio aprovechamiento, para que_ 

de esta formn, llegue a!s seguro al examen real que ea el que ela -

bora la D1recc16n General de Evaluaci6n Educativa ( DGEE ) y es el_ 

que tiene validez oficial, ea por ello, que el aseeor dispondrá do_ 

bases parn elaborar sus propios instru.m.entoe de evaluaci6n prácti -

coa y eficaces. 

Este apartado es importante, porque el curso de capac1taci6n -

no cuenta con informaci6n que desarrolle a loa mismos, además, en -

el manual para e1 asesor editado por 1a S&P, existe un apartado pe

d9,86gico que debe cubrir e1 asesor que quiera trabajar en ol Siste

ma de Preparatoria Abierta, el cual ee desarrolla en el capítulo II, 



7 que sin embargo na •a coneidera•o en el curso. 

Para ll•T&r a cabo esta propuesta se desarrolló lo siguiente: 

- Bn el primer capitulo, los diferentes modos de educaci6n de

una manara general, para ubicar a 1a educac~6n de adultos aei como_ 

tambi6n, las características paicoaoc1alee de loe adultoe y algunos 

!actores que int'luyan en eu aprendizaje, éstos conocimientos permi

tirán a1 aoeeor comprender mejor a1 adulto y realizar su labor de -

una. manera ds eficaz .. 

- En el capitulo II, se describen loe elementos que nos permi

tirán obtener 1n:formaci6n general sobre los Sistemas Abiertos en 

nuestro pais y el surgimionto de la Preparatoria; aei como tambián_ 

del autodidnctiamo que ea el principio que sustenta a la educación 

de adultos. Así mismo, en este capitulo el asesor conoce qu6 eope -

ran de ál en el Sistema de Preparatori~ Abierta, pars lo cual, se -

desarrollan las caracteristicae y condiciones básicas que debe reu

nir el aeeeor; es decir, se brinda a1 asesor los elementos neceaa -

rios para el conocimiento y deearro1io de sus actividades acadámi -

cae dentro del sistema. 

Bn el capitulo III, se aborda otro de loe elementos bási 

coa que debe conocer el asesor y que es: el conocimiento de la org~ 

nizaci6n de la preparatoria en la cua1 trabaja, para que cuente con 

una visión del sistema, permitiendo no e6lo su comprensión sino 



\ .. bi'n que ee convierta en agente de difusi6n del mismo resolvien

do cualquier duda que presente el adulto, de tal manera que todas -

sus dudaa sean reoueltae permitiendo su ub1caci6n y familiarizaci6n 

a dicho eietema. 

- Bn el capitulo IV, se presentan los resultados de la invest,,! 

gaci6n de campo, miemos que apoyan a la propuesta. 

- Por 6lti.mo, en el capitulo V se desarrolla la propuesta como 

ta1. 

Finalmente, cabe aclarar que como este trabajo os una propuoa

ta, está sujeta a loe cambios y consideraciones que tanto la ineti

tuci6n como loe instructores consideren pertinentes. 
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c API Ttf!,O r 

I.- CONOCIMIENTO DB DIFERENTES •ODOS DE EDUCACION. 

Para definir a la educaci6n de adultos, primeramente debemos -

considerar a la educac16n permanente, educac16n informal, educa 

c16n no-formal y a la educaci6n formal. 

A continuaci6n, se describirá brevemente cada tipo de educa -

c16n: 

I.1.- ED!JCACION PERMANENTE 

Se puede definir a la educaci6n permanente como un sistema 

social. de acciones educativas que reciba el hoabre durante su vida. 

Este tipo de educac16n tiene coaao principal. objetivo favorecer el -

desarrollo del hombre en todas las etapas de su vida. 

La educnci6n permanente no es primitiva a unR determinoda 

edad, ea un hecho integral y continuo. 

En 1970 y en e1 allo internaciona1 de 1R oduceci6n que organi -

z6 la UNESCO, la noc16n de educaci6n permanente fue definida con 

un carácter deearrollicta ya que eue planteamientos son: que a ma -

yor educaci6n mayor productiVi.dad. 

Loa países desarrollados proponían una educac16n con el fin -

de mejorar el doaarrollo industrial 7 econ6mico de las sociedades. 

Bate tipo de educaci6n serie :f"uora de1 plano 1netituciona1 pues 

ee considera que ea neceoario una constante actualizaci6n de cono -
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cimientos sesitn lo demandara el desarrollu industrial ue C<d~ pais. 

B1 conce!ltO de educRci6n permanente incluye tres componentes_ 

principales; los recursos materiales, los redursoe humanos y el b~ 

gRje de conocimientos, estos elementos estAn oreonizedos para per-

1aitir al individuo continurr su potencial personal a lo largo de -

su vida y atender su bienestar econ6mico. 

I, 2, EDUC AC ION Ii:FORMAI 

.-::'s :.a educaci6n f!Ue se recibe ñesde el hoe""•r y a trav~s de la 

vida cotidiA.na, dia a dia el hombre va aprendiendo informalmente -

por medio de la radio, la t.v., periódicos, revistas, etc. 

Esta educación se recibe del medio social en que se desRrro -

lla el individuo. El hombre a través de la vida diaria y de sus 

experiencmas va ~ui~iendo y a'i>;e•diendo constantemente de manerq 

informal. 

la educaci6n infonnR..l es un proceso que dura toda la vidn 

del indiViduo, yR que desde C'}Ue nace hasta que muere va adouirien

do educéfci6n del 'nedio social en que vive. 

"T.a educnci6n inforn1R.l e~ el proceso r!ue dura toda lP vidfl, -

por el cu~l odda persona adquiere y acumula conocimientos, capaci

dades, actitudes y comprenei6n a través de lRe experiencias dia~ 

rias :¡ del contHcto e.en su medio." ( 1 ) 
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llo es necees.rio asistir a la escuel.a pl=lrA. recibir determinRdo 

\ipo de educaci6n, pues a trav's del medio social y de la ff\lllilia_ 

se adquiere eduoac16n. 

I.3EIXJCACIO!l !i0-1'0RJUL 

La educaci6n no-formal. se dirige a los grupos sociales que no 

han tenido acceso al. sistema escolar formal. Bate tipo de educa 

oi6n pretende contribuir a la soluci6n de los problemas en comwli

dadea y gTilpoe sociales cuyA.s condic1oneR de existena.ia se carac -

terisan ~or un alto grado de marBinalidad. 

•La educaci6n no-forrnR..l. e8 toda actividad educativa organizsda 

~ eietemitica realizada fuera de la estructura del sistemn forma1._ 

para impartir ciertos tipos de aprendizaje a ciertos subgnipos de 

la poblaci6n, ya sean adultos o niños.• ( 2 ) 

El concepto de educaci6n no-form~l ee refiere a todA activi -

dad q·.ie se realiza f'uero. de los programas acadtSmicoa instituciona-

1es que ea establecen en e1 sistemn escolar formal. 

La educación no-formA.1 comprende actividl; ::?e educativas des -

tinadas a capRcitl:-\r pnrR e1 trabajo tanto agropecuRrio, arte&ani:ll, 

industrinl como com~rcii:il. Entre otr.-:¡.s :i.reaa comprende programas -

de extensión rural., cap~citaci6n, alfabetiZHci6n, etc. 

Por l.o tanto la ~ducaci6n no-form~l deberá: contribuir al de-
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sarrollo integra1 de los indiYiduos. ser creati•a, critica, libe~ 

dora, transformRdora, desa:rrollAr 1~s nptiturle~ del adulto, respe

tar su propio ser y su 16gicB;,lstoa ele•entos deberán contribuir_ 

par~ que loe educandos propicien un proceso de deeRrrollo en donde 

el adulto sea autor y beneficiario del cambio en la estructurd eo

ci~l y en el sistema educativo. 

I. 4. E!XJC ~CIO!I l'ORllAL 

1.a eductJci6n formn1. es aque1l.a que se recioe en una institu -

e16n regida por calendarios, horar~os, exAmenes y prácticRs previ~ 

mente eetnb1ecidae, intervienen adea!s au.l.ns y maestros. 

"La educaci6n :!ormal es el siste•a educqtivo insti"tucion11liz!! 

do, cronol6&1cemente gradaado y jeTarquicamen~e estructurado que -

aba.roa desde la escuela priaaria. hastl:l 1a univereidnd." ( 3 ) 

El oistem~ educ8tivo nacional contemplA 1as ~iguientes etnpne: 

ELEXBNTU EDl'C. Pi!I~~~RIA 

llBDIA BDOC. SECUNDARIA BACH!HERA~O 

SUPERIOR lICEllCIA'!UB.:l WAESTRH DOCTORADO 
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I, 5, BDUCACIOIV DE AIIJL'l'O:; 

Hablar de educaci6n de adultos no ea referirse ~nicrunente e 

la alfabetizaci6n o a la educaci6n b&eica, sino que la cducaci6n -

de adultos ee ext~ende- a todos 1os niveles -elemental., medio y s~ 

perior- además de tener unA.•func1.6n co:nplementRri::i. y continun~·( .4) 

La educA.ci6n de adu1tos ee •el. conjunto de todos nr1uellos 

programqs destinndoe B ln poblaci6n mayor de quince ruloü, ln cuP-1_ 

durante su1~ primeros all.os no tuvo acceso al sistema escoli:irizado -

o doaert6 del mismo ••• , y generRlmente, ae hR entendido n la educ~ 

ci6n de adultos como una acci6n sistemAtico, viabilizada por cqnA

les trt:idicionales (e e to es, no-t"ormal, extrae acolar) y con unH. 

orientaci6n claramente remedial o compensatoria Rtendiendo n los -

sectores de la pob1Rci6n que yor distintos motivos -econ6mico, ro

lítico, ~ocinl o psicol6gico- qued~ron al margen de lP. escolariza -

ci6n." ( 5 ) 

Como ln eduCAci6n de ndult.os abprc11 desde l~ edUC"C~6n fundH

ment::t.l haet~: l:i. universidad y desde ln Alf"ebetizac16n ht:tsta lC\ fo~ 

maci6n tocnol6gica, esta educRci6n tiene dos eistemAs: 

- Preeenci::i.l. 

- AbiertR, 

En el sistema preeenci~l intervienen factores co~o: aulas y -

mnestros, además de hor~rioe y períodos de estudio determinAdos. 
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En el sietem~ abierto se integran un conjunto de acciones 

que tienen como base el autodidnctie.mo, este sistema es una alter

nati'Yfl par8 adquirir 1a educación •i.D aeiatir neceeRri;;unente n unq 

instituci6n. 

Así pues, lR educati6n de Adultos o formRc16n de adultos como 

tambi6n ea llamada, esta basnda en el principio pedng6gico de . ~ 

aprender n aprender mediante lA utiliznc16n metodo16gica de los 

instrumentos del conocimiento con el fin de que la educac16n desa

rrolle lae potencialidades fie1cas, morales e intelectuales del 

adulto. 

Por otra parte, la educaci6n de e.dultos apela al uso de dife

rentes recursos entre ellos la educación abierta, no-formal o no -

escolarir.nda aunque, las diferenciaciones de matices que dada una_ 

asumo, no deja de tener como meta principa1 ampliar ln atenci6n 

a 1a poblnci6n marginRde do loo a6Fvicios edUCAtivoe. 

la educaci6n de Adultoo ubicado dentro de la cducaci6n penan_ 

nente ea ple.nteadn como unA educaci6o dentro do los ndel.~ntos cie.!! 

t1~ico-tecnol6gico, ya que éstos adelantos condicionPn y~ sea en -

mayor o menor grado la educaci6n. 

ParR ejemplificBr lo Anterior f'i tuftlDos '"' lfl educación de Rdu,1 

to~ en el sié"Uien1e esquema: 



E!ll1CACI01' 

E~RMA!G-;~TE 

15 

EIJUCACION INFORl!AL 

EDUCACIO!'. 1'10~PORr<AI 

EnJCACIO~ FORMJIJ, 

EDllChCION 

AJJ&bo;; 

ALFABETIZAé"!Cl' 

EDUC. llASlC,; 

cn•.•CI'!'l,C!O'N 

!'ARA El ~R.'t?:\J(' 
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I.6.- COi.Ofl!J!:X:STICAS PSICOSOCI,\IES DE JOS i\DUI.?05 

La acci6n educativa. para con los adultos, ex~ge el conocimie~ 

to de sus característic~e paicoe<?cifl.}.ee, para contd.dar&rl:aa.~:en".el_ 

planeamiento y conducci6n del proceso enseftanza-aprendizaje, dada_ 

la influencia que éstas generan eobre dicho proceso que debe impu! 

sar e integrar otras dimeneionee de su existencia; yR que aada día 

se hace m~s evidente la necesidad de que mejore y modifique las 

condiciones materialee, econ6micas, eocia:Lee y culturales que ri.~ 

gen y condicionan su modo de vivir. 

- La caracterietica individual mbs importante es la motivaci6n, el 

adulto que estudia lo hace porque tiene un 111otivo, en funci6n de 

sus propios y reales intereses. Los motivos que conducen a los -

adultos a estudiar surgen de las necesidades de mejorar su vida

econ6mica, social y cultural. 

El educando, por sus exp~riencias vividas, y de trabajo frecuen

temente sabe 111ucho mbe sobre algún t6pico que el asesor, ya que_ 

sus experiencias lo convierten en una fuente potencial de infor

maci6n. 

- La inteligencia y la capacidad de aprender del adulto no decli

na por el simple aumento de.le edad, puede considerarse que las_ 

capacidades mentales del adulto declinRn por falta de ejercicio. 

- El adulto a veces sufre de falta de confianza en si mie1110, es 
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una forma ponnal de. co.:nportAmienT.o, generAlmente la fnl t~. de con 

fianza en s:! mismo se deriva de r¡ue el ~dulto se encuentr::i en lo 

que para el son circunstancdae extrañas. 

- Con frecuenciR el adulto se resiste a lasideas nuev~s que pueden 

cambiar su modo de vivj.r. Su comportamiento se ha ido lb.oldeando

con sus experiencias por lo que encuentra difícil abandonar prá.=, 

ticas que le han servido en el pasndo y presente, por otr~s que

le son extrañas. 

A pesar de :ue el ndulto es un~ pcrsonR motiv~da, existen cir_ 

cunstancias en <]U0 pudiera manifestarse :falt.q de inter~s o apa· 

tía y esto porque a veces el contenido de los progrrun~s no sati.:! 

facen sus necesidades. 

Los adultos con frecuencia, tienden a permanecer silenciosos 

cuando no alcanzan a comprender algdn concepto en lugar de pedir 

explicaciones. 

En lae primeras asesorias los adultos se mostrarán retraidos y 

poco cooperadores, iniciRlmente les será difícil integrarse al 

trabajo de aprendizaje. 

- En un principio los adul tos ... muestrRn poco interés en la lectur~_ 

en la mayoría de los casos el problema se deriva a la falta de -

práctica y hábitos en la.lectura. 

r.as carcter!Rtica"'u del adulto delinerida~, deben ser tomRdas -

encuenta por los aeeeoros ~ara.real~zar1actividadae eon.el~ee. 
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1.7.- FACTORES -u;;; J-r;PJUYBN EN El -~P'.th'NDIZA,t;; DE !O~ ADUlC'OS. 

La educaci6n de adultos abarca a distintas person•e con capa

cidades, intereses, motivos y carecter!eticae eocioecon6micae va -

rieblee; sin embargo, existen factores que influyen en su aprendi

zaje y que pueden ser loe siguientes: 

- Loa cambios fieiol6gicoa, que se presenten a diferente ri~mo en_ 

cada uno de loe adultos, dichos cambios pueden subestimar al 

adulto en su poder de aprender o realizar doterminsdaa tareas, 

esta aubestimaci6n pude manifestarse en loa intereses y en l~ m2 
tivaci6n. 

A medida que avanza le edad el organismo del adulto sufre -

cambios biol6gicoe como son: le declineci6n sensorial, la pérdi

da de energía, l.a diaminuci6n de reflejos, le declineci6n de la_ 

capacidad sexua1, cembioe en le textura cutánea, el color del 

cabello y une declineci6n de la energía total, 

La disminuci6n de la agudeza visual tiene efectos directos_ 

sobre el manejo de la eneeHanza del adulto, tiene un efecto no -

table en la lectura por lo cual la aitueci6n del aprendizaje se_ 

ve afectada. 

J,a agudeza auditiva tamb14n se ve declinando, aunque el 

adulto l'Ueda percibir sonidos, a veces no comprende eu eignific~ 



do 7a que esta oomprenei6n depende de eu capacidad auditiva. 

Ayudar a1 adulto a reconocer y comprender los cambios en la 

edad es una tonaa da alentarlo para quo participe en el proceso -

educativo. 

- Loe intereeoe, el adulto eetQ diapueato a aprender si lo que se_ 

le presenta oe relaciona. con sus aeceeidadea, o trata sobre pro

blemas concretoa do au entorno. 

- La actitud ante el aprendizaje, el adulto ea apoya ante todo en

su propia experiencia que le permite asimilar contenidos a par -

tir de la relaci6n de loo miemos con dichas experiencias. Adqui_! 

re conooi.mientoe y explora nuevos campos para resolver problemas 

eepeciticos y personales, por lo tanto, aprende lo que se pone -

en prdotica 7 lo está relacionando con 1a realidad. 

- Bl temor a1 fracaso, al ridículo, la timidez, la apatía, etc., -

qua son resultado del medio ambiente en el que vive el adulto -

y que genora.l..mente obstaculizan su aprendizaje. 

- Características socio-econ6micas, las cuales influyen de forma -

tajanto en ei adulto y puedan ser; la deenutrici6n que frena el_ 

desarrollo biol6gico, la falta de higiene que origina enfermedn

des, la falta de oportunidad, que impide e1 acceso al sistema -

educativo; la ubicaci6n geográfica, que tambi~n limita el apren

diEaJe. 
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Da acuerdo a ~o.anterior~ la ~nsdftanz~ d~ 1os adultos debe 

asumir determinadas o~rRcterísticas para que se realice el aprendi 

~Aje, lRs cuAl.es pueden ser: 

- Bl adu1to ~ebe de~~ar aprender, deseo de adquirir nuevas aptitu

des y conocimieptoe. 

- Aprende ~uando siente la necesidad de aprender, quiere conocer • 

el m'lllejo de tal actividad. 

- Aprende mejor con la prActica, esto porque aplic~r& los conoci -

mientes adquiridos y hará retención de lo asimilado. 

- Aprende dando aoluci6n a lon problemBa apegados a la realidad. 

- La experiencia R.fectR al aprendizaje, debido a que lo relacionR-

con lo ya aprendido, por lo que puede rechBzar el aprendizaje, -

yR que lo conetniye sobre las bases que conoce. 

- Aprende mejor en un ambiente informal, porque as! es más agr~da

ble y sin tantA tenei6n. 

Bl adul.to responde a unB gran variedad de m&todos de eneef'lnnza, 

ea decir, nprende mejor si lBs ideas se le presentan en diversas 

formR.s. 

Todas las caracteríaticae anteriores son importantes par~ po

der comprend<1r al adulto y encsus11rlo a seguir con su educación 

sin dificultad de que se retire por no comprender la eituo.ci6n en_ 

1R que se encuentra. 
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C A P I T U L O I~ 

CONOCIMIENTO DEL SISTEMA ABIERTO 

II.1.- ANTECEDENTES DE LOS SISTEMAS ABIERTOS DE ENSEr.ANZA. 

En relación a1 marco referencial se menciona que conforme al_ 

aspecto jurídico, el Articulo 3 Constitucional fundamenta la iaPl! 

.j11,~6ta.-~ de loa sistemas abiertos, cuando expresa quw le. educ!! 

ai6n debe desarrollar todas las facultades del individuo, ser dem~ 

cr~tica y aprovechar los recursos disponibles en el país. 

Por otra parte, la Ley Federal de Educaci6n de 1973 fundrunen

ta los sistemas abiertos en el Articulo 66, cuando otorga el dere

cho a los mexicanos de que los conocimientos adquiridos indepen -

dientemente al sistema eeaolar formal, sean reconocidos y acredit_! 

dos de manera oficial, es decir, que sean certificados los conoci

mientos. 

Bn Diciembre de 1975, Luis Echeverria pone en marcha el Plan_ 

Nacional para Adultos, destinado a pereonRs mayores de 15 años y_ 

que por diversas razones no pudieron ingresar a1 sistema escolar 

areumentando que la educaci6n nbierta estimula y demanda la ~arti

cipqci6n sociRl y solidaria, con la ~inalidad de promover a la mi.! 



ma. Entonces, el sistema abierto se contextualizó asi: • Se suste,n 

ta en el desarrollo de las capacidades del individuo, en la igual

dad de oportunidades para adquirir y transmitir la cultura en la -

educaci6n como un hecho inherente al ser humano a lo largo de toda 

su existencia y en la promoci6n de condiciones sociales que favo -

rezcan los cambios que requiere el desenvolvimiento de la comuni -

dad nacional," ( 6 ) 

La educaci6n abierta tiene como finalidad ofrecer el servi-

cio educativo a la población que por razones de edad, ocupación, -

distancia, tiempo, salud y, situaci6n econ6mica, no ha tenido la -

oportunidad de iniciar, proseguir o terminar sus estudios, pero 

que sin embargo pueden adquirir ncad&micamente una form.aci6n equi

va1ente a la del sistema escolarizado en todos sus niveles. 

La educación abierta implica: "••• La libertad de organizar

el propio curriculum, la posibilidad de desarrollarse a un ritmo -

propio de aprendizaje ••• una segunda característica, es su apren

dizaje a distancia ••• la educación abierta implica la responsabi

lidad y la disciplina en la programaci6n de su propio aprendizaje

y sobre todo de su trabajo, que puede convertirse en una verdadera 

fuente de aprendizaje ••• • ( 7) 

Be decir, que los sistemas abiertos se basan en la capacidad 

de los adultos para aprender por ellos mismos, ya que ello im~lica 



disciplina y esfuerzo pereonal del adu1to, que ser& reforzado con

una asesoría que se efectda por medio de círculos de estudio, cuyo 

lugar es la casa, el trabajo, etc., y a los cuales se les conside

ra como f'uncional, debido a que el uso de espacio va en fu.nci6n de 

la modalidad que m'B se apegue al adulto ( estudiar de manera ind.! 

vidual o grupal ), pudi&ndose impartir el servicio educativo en l~ 

gares convencionales o abiertos, y desde ese punto de vista, la 

asesoría es el elemento de contacto peroona1 que ee ofrece al adu,! 

to. 

La asesoría se apoya en la orientaci6n de los adultos sobre

el manejo de loe libros de texto y otros recursos de aprendizaje, 

que conllevan al adulto hacia el autodidactismo, ya oue 1a modali

dad abierta se adec~a a loe niveles educativos y actividades de e

duoaci6n no formal. 

La tendencia de 1os programas propuestos por el sistema abie.!: 

to de ensefianza, es la de generar la capacidad de aprender a apreB 

der, con el estudio pereona1, autodirigido que motiva a todo aquel 

que real.mente le interesa aprender, pues a1ienta a estudiar juntos 

a los adultos acerca de sus problemas y los de inter~e comd.n. 

El sistema educativo, visto desde el punto de vista acad6mi

co se inclina hacia el cambio, pues rechaza la concepción tradi -

ciona1 del esquema mnestro-alumno, en virtud de que el adu1to re -

auiere una interacción con el asesor. 



La educaci6n abierta, desea favorecer o propiciar la forma -

ci6n de personas con sentido critico de la realidad, para que con

su conciencia y creatividad ayuden a transfo!"m"lr el medio socié:l. 

II.2.- SURGIMIENTO DE LA PREPARATORIA ABIERTA. 

La Secretaria de Educación Pdblica opera un sistema de ense

ñanza abierta, a trav6s de la Dirección General de Evaluaci6n Edu

cativa ( D. G. B. B. ) que ea e1 de Preparatoria Abierta. 

En 1971, se cre6 por Decreto Presidencial. el Centro para el

Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados de la Educaci6n 

( CEMPAB ) , organismo que en sus inicios habría de evocarse al de

sarro1lo de la Tecnología Educativa, cuya aplicación llev6 a im -

plantar el plan piloto, el primer modelo de enseñanza abierta en -

el nivel medio superior. 

En 1973, se promulgó la Ley Federal de Bducaci6n, que en su

Articulo 15, hace referencia a la organización del Sistema Educat! 

vo Nacional, el cual comprende los tipos elementales, medio y sup~ 

rior, en sus modalidades escolar y extraescolar; y en 1975 la Ley

Nncional para Adultos, la cual contempla la reglament3ci6n de la -

educaci6n que está destinada a las personas mayores de 15 años que 

no hayan cursado o concluido estudios de prim~ria o sec~ndaria 

( capitulo 1, articulo 2 ) , y es una forma de la educación extrae!!. 
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co1ar, que se basa en el autodidactismo y en la solidaridad social. 

como los medios mAe adecuados para adquirir, transmitir, acrecen -

tar la cultura y fortalecer ~a conciencia de unidad entre los dis

tintos sectores que componen la poblaci6n; ambas leyes constituyen 

e1 fundamento jurídico de la educaci6n abierta en México. 

En 1976, surge el proyecto de Prepa:ratoria Abierta corno plan 

piloto en un sector de la población de la Ciudad de Monterrey, Nu~ 

vo León. 

En 1978, la Dirección General de Acreditación y Certifica -

ci6n ( D. G. A. C. ) y oi Centro para oi Estudio do Kedios y Proc_! 

dimientos Avanzados en la Educación ( CEMPAE ), establecieron el -

acuerdo para implementar 6ste modelo de enseüanza abierta a nivel

nacional. 

La operación del sist811la se inici6 en el D.P. en Marzo de 

1979,en Ju1io del mismo año se pue6 en marcha en provincia con la

colaboraci6n de las delegaciones genera1es de la secretaria de Ed~ 

caci6n Pdblica en loa estados de Nuewo Le6n, San Luis Potosi, Gue

rrero, Jalisco, Guanajuato, Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Mo

relos, Sinaloa y Tamaulipae. 

La Secretaria de Educaci6n P6blica eetableci6 la normativi

dad psra el Sistema Nacional de &ducaci6n para Aó~ltoe, pnra los -

procesos de acrcriitRci6n de prim~ria y secundaria abierta. consti

tuyéndose como una de las principalee acciones del sector educati-
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vo en 'ste sentido. Por otra parte, cada instituci6n educativa di: 

señ6 e inetrument6, de acuerdo con sus propios criterios, las pal! 

:icss y procedimientos ucadérn1cos y ~per11tivos correspondientes. 

Debido a 6sta situaci6n, los Sistemas de Educaci6n Abierta se 

desarrollaron de manera aislada, sin un organismo que regulara su

operaci6n y su calidad acad&mica. A fin de avanzar en ~sta linea -

se cre6 por acuerdo oficial el 28 de Julio de 1978 el Consejo Coa! 

dinador de Sistemas Abiertos. 

Más tarde, el 31 de Agosto de 1981, se cre6 por Decreto Presi 

dencial el Instituto Nacional para la Bducaci6n de Adultos ( INBA ) 

con la responsnbilidad de alfabetizar y brindar educaci6n ~rima.ria 

y secundaria abierta. 

Como consecuencia de ello, en Mayo de 1982 el Consejo Coordi

nador de Sistemas Abiertos limit6 su ámbito de ncci6n y pas6 a de

nominarse Consejo Coordinador de Sistemas Abiertos de Educaci6n M!, 

dia y superior. 

En Agosto de 1963, por acuerdo oficial, se decret6 la exten -

si6n del Centro para el Estudio de Medios y Procedimientos Avanza

dos de la Bducoci6n ( C&MPAE ) y sus funciones fueron transferidas 

a las instituciones que operaban los niveles educativos correspon

dientes ( INBA y JJGEE ), Instituto Nacional para los Adultos y Di

recci6n Gencr~11 de Eva.luaci6n Educativa. 
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El 23 de Octubre, por Acuerdo Oficial, se decret6 la extin ~ 

ci6n del Consejo Coordinador de Sistemas Abiertoe de Educaci6n Me

dia Superior ? lna funciones aue desernpeftabnn din:ho orgRnis'!lO fue

ro~ asignadas a la Direcci6n General de Evaluaci6n Educativa, de -

la Secretaria de Educaci6n Wblice.• 

A partir de Marzo de 1989, las funciones de la Direcci6n de -

Sistemas Abiertos ( D. G. E. E. ) fueron transferidos a la Di 

recci6n General de Educaci6n Extraescolar con el f"in de apoyar los 

servicios de la modalidad abierta. 

Loa Sistemas Abiertos representan una forma de poner el ser -

vicio educativo al alcance de un mayor m1mero de persones ~ediante 

la superaci6n de sistemas rígidos escolarizados. En los ~rimeros -

niveles de escolaridad, el individuo adquiere determinado tipo de

conocimientos, habilidades y destrezas, que son instrumentales, es 

decir, constituyen la base para aprendizajes posteriores y difere~ 

tes. 

la característica escencia1 de loa Sistemas Abiertos es la 

flexibilidad, tanto en el es~acio como en el tiempo. Las personas

que aspiren a cursar estudios por sistema abierto, ~odrán realizRr 

mi P.prendizaje en el tiempo de que dispongRn sin·necesidnd de con

currir a "clase" un determinado mlt'1ero de horas. 



Dentro de 1os 1imites razonables, el estudiante podr~ tomar -

·e1 tiempo que necesite para completar su aprendiznje en el área d_!! 

seada. 

Loe sistemas abiertos de eneefianza no s6lo pretenden que 

los estudiantes adquieran ciertos conocimientos, si no que aspiran 

a formar individuos que ~uedan desarrollarse por si mismos, sin la 

presi6n, muchas veces de los maestros y la estructura misma del si~ 

tema educativo formal. No s6lo varia su estructura y orgnniznci6n, 

sino su misma naturaleza; se podría decir que un sistema abierto -

de enseñanza, busca ofrecer una educaci6n a la medida de las poei

bi1idades de1 individuo. 

Es importante destacar que los sistemas abiertos de enseñanza 

no son sistemas de "segunda", hechos para recibir a los rezagadoa

y rechazados de 1os sistemas formales. Buscan proporcionar formas

de educaci6n a las personas que lo deseen y no pudieron obtencr1a

en el tiempo y condiciones considerados "normales". 
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¡1.3.- AUTODIDACTISNO. 

Entre los principios que sustentan e la eduoaci6n de adultos, 

se encuentra el autodidnctismo que implica; " La adquisici6n de e~ 

nacimientos, desarrollo delfl.bilidndes y aptitudes de manera pereo

na1, con o sin el auxilio de los recursos didácticos." ( 8 ) 

El concepto de autodidactismo es esencia1 para el sistema 

abierto, porque estA basado en la participaci6n social y se consi

dera un autodidactismo solidario, pues parte del conocimiento de -

que todo individuo tiene la tendencia innata de desarrollarse par

e! mismo, si encuentra condiciones necesarias, las cuales se pre -

tendo sean generadas en l.a educaci6n abierta. 

La palabra autodidactismo, imp1ica aprender por si mismo, pe

ro el autodidactismo impl.ica al grupo para que todos aprendan en -

conjunto, sin la necesidad de un maestro, incluyendo aspectos coco; 

la autoinvestignci6n, la autoprogrnmaci6n, el autofinnnciamiento -

y 1a cocunicaci6n horizontal. 

Autoinveatigaci6n¡ ee ref"iore a que el adulto se autocucs -

tionn y de ahí, se remite "' fuentes de informnci6n pertinentes (ll, 

broa, revistas, diccionnrios}, para que su curiosidad que es el 

eje central del aprendizaje del adulto, no sea guiado por una ~stni~ 



tura escolarizada sino p•r su propi• inter~s, lo que 1e dari ma..vor 

libertad para investigar y el aprendizaje sea mejor asimilado. 

Autoprogramaci6n; el adulto define su propio nivel de apren

diza.je, marcando su propi·o ritm•, estableciendo sus objetivos para 

decidir el momento oportuno de asimilar los contenidos, en funci6n 

de su estado físico, emocional e intelectual y poder asi, optimi -

zar el aprendizaje. 

Autofinanciam.iento; el adulto es capaz de proporcionarse loe 

medios y recursos materiales para su aprendizaje, sin un margen de 

tiempo establecido, pues busca dentro de sus posibilidades, el ma

terial. de apoyo que a largo plazo le proporcionar~ la aatisfacci6n 

de haber logrado el aprendizaje por s1 mismo. 

Comunicaci6n Horizontal; el adulto intercala o expone en foE 

ma abierta sus opiniones, vivencias y conocimientos de lo aprendi

do. Pues en el proceso formal de comunicaci6n, s6lo se da el eequ~ 

ma emisor-receptor, en cambio, en el proceso informal de la comun,i 

caci6n, el receptor tambi~n actúa como emisor. Es decir, la comur.i 

caci6n horizontal en la educaci6n de adultos funciona cuando el -

asesor y los adultos, participan de ma.~era ambivalente en los te -

mas problema a tratar. 

Hay que recalcar que el autodidactismo, desligado de la sol,i 

daridad social cae en un sistema de autoenseñanza individual, per-
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perdiendo la riqueza que un grupo puede generar. Por lo tAnto, en

la educación de adultoe, se pretende que el asesor fomente un aut~ 

dQ.dn.ctismo solidA.rio, participativo y que ee enriquezca con la~ 

experiencias o vivencias, que los demás adul~oe poseen. 

Esto propicinr~ que el adulto aprenda a adq»irir conocimicn -

tos por su~ ~ropios medios, a partir del intercambio de experien 

cias que generan nuevos aprendizajes. Por otro lado 1 su co:tviveI: -

cia origina motivaci~n para un aprendizaje posterior. 

-~I.4.- CARACTERISTICAS DE!. ASESOR. 

A), - DEFI!ilCIO:\' DEL ASESOR: 

El asesor es considerado como '' lB persona que 

ejerce funciones de orientndor, guia, cons~jero je apo

yo, coordinn.dor de grupo y encareado de orientr:-.r y re"\

lizar varias actividades con 1os estudiantes en e1 pro -

ces~~de aprendizaje. Es e1 intermediario entre lP. estru~ 

tur:i organizativa del servicio educativo gbier!""o :: loe -

estudiantes para ).os cuales fu~ diseftado. 11 ( 9 ) Et:? ele -

cir, es la persona que est~ en ais~osicién cufifldo se le_ 

requiera; proporcionando a1 estudiante la inform.aci6n 

y los instrumentos necesarios para realizar un ?.~rendi 

=-:nje provechoso. 



La concepci6n del naesor delineada anteriormente 

tiene estrecha re1aci6n con los fundamentos esenciales -

de1 Sistema Abierto. 

¿ QUi~nes pueden ser asesores ? 

Independientemente de que la institución que organi

za la modalidad abierta de enseñanza se encargue de de -

terminar loe requisitos necesarios para ser asesor, se -

pueden señalar como indispensables las siguientes condi

ciones1 

Tener un aut6ntico inter~s en la educaci6n. 

Poseer una preparac16n sólida en alguna rama del sa

ber. 

Tener vacación de servicio hacia la comunidad. 

Indudablemente sobre estas bases fundamentales, la -

instituci6n de que se trate exigir' otros requisitos mAs 

específicos. 

B).- TIPOS DE ASESORES: 

En el modelo de Sistema Abierto de enseñanza se ha -

contemplado la existencia de dos tipos de asesores: 

a).- Asesor personal, cuya funci6n esencial consiste en

poner al alcance de los estudiantes, individualmen

te o en ~rupo, los recursos necesarios, para un a -

prendizaje útil. 



b}.- Asesor Especialista, encargado de resolver dificul

tades especificas de una 4.rea determinada del sn 

ber, y de proporcionar aportaciones que permitan la 

retroaliaentaci6n de 1os elementos ncad~micoa y ad

ministrativos del sistema. 

Loa estudiantes consultarán al. aseaor especialista

º de materia cuando le necesiten y dentro de un horari•

fijado de antemano. Bl ndmero de horas que puede traba -

jar un aeesor y 1a cantidad de grupos que puede atender

eetán determinados por las circunstancias en que se dee~ 

rrolle el sistema y serA regu1ado por la inatituci6n que 

lo maneja, es decir, las aaesoriae pueden ser de dos he

raa diarias durante 15 dias, o cuatro horas a 1a semana

durante un mes, etc~ 

Bn la práctica, las :funcionea de las dos clases de

asesores, se ínterre1aciona continuamente, a veces de 

ta1 manera, que ee muy dificil deslindar campos de mane

ra muy estricta. Rn e1 funcionamiento concreto del sist~ 

ma ae pueden presentar algunos casas como: 

- Asesores pereo~a1es que, a su vez, tienen especialidad 

en alguna materia. 

Asesores especialistas muy brillantes en su rwna, nero 

ain ninguna preperaci6n pedag&gica. 

- Asesor~s que aon especialistas en m&s de una materia.

Este tipo de hecho, otorga todavía m6a importancia a,

las funciones de1 asesor. 

/ 
1 



Sin embargo, la eapecia1isaci6n no significa negar

que el asesor especialista tenga alguna preparaci6n ped~ 

g6gica, que puede ser empírica, o que e1 asesor personal 

posea un nivel de informaci6n aceptable sobre las mate -

rias del curriculum. 

A continuación se describen las tarean particulares 

del asee•r especialista: 

" Resolver dudas especificas acerca de los contcnidoe

de au materia. 

El conocimiento y la capacidad de eo1uci6n de1 asesor, 

deberán abarcar: 

El material impreso { texto, apuntes, ). 

- El material auditivo o audiovisual.. 

- La bibliografía proporcionada en loe textos. 

- Las aptitudes de ap1icaci6n suteridas en los textos. 

Bxperimentaci6n de laboratorio, en el caso de que la -

haya. 

- Sugerir formas especificas de estudio en su área res -

pectiva. Este punto eet~ rmiy conectado con el anterior. 

Por otra parte deberá elaborar pniebns para evaluar el 

aprendizaje.• ( 10 

La elabornci6n y correcci6n de pruebas ee hará en -

concordR.11cia con les objetivos propuestos, tanto para la 

materia como para el sistema. Aquí cabe ac1arar que 1a -

evaluaci6n no se hará e61o y exclueivaaente a trav6s de-
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reactivoe. El asesor podrá ensayar nuevas formas de eva

luaci6n, junto con loe estudiantes. 

Ya en ln práctica, el asesor se dará cuenta de cuá

les son los puntos de los textos que deben ser aclarados 

o ampliados, o de cuáles aspectos son difíciles para to

dos, percatándose de las necesidades más urgentes en ma

teria de informaci6n o de aplicaci6n de conocimientos. 

:n. 4.l.- CONDICIONES BASICAS QUE DEBE REUNIR ET. ASESOR DE PREPARAT.Q 

RIA ABIERTA. 

A).- ASPECTO PERSONAL• 

Es posible que las condiciones detalladas a con

tinuación sean juzgadas como redundantes o no esenci~ 

1es para el proceso de enseftanzn-aprendizaje. Sin em

bargo, no se debe perder de vista que la educación 

es, entre otras cosas, " un proceso de interacción d.! 

n4mica entre diferentes miembros de un grupo social." 

( 11 ), de acuerdo a. lo anterior, dadas las caracte -

r!aticaa del sistema abierto, es verdaderamente vital 

mantener en un nivel 6ptimo las relaciones humanas. 

Por lo tanto es imnortante que el asesor: 

Sea cordial, amable, cort~s y, sobre todo que te~ 

ga un aut~ntico respeto por los estudiantes para 
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que pueda establecer con ellos una buena relación -

inicial, ya que, en un sistema donde las relaciones 

interpersonales no son precisrunente abundA.r.tes, es

necesnrio aprovechar los momentos de convivencia, -

entendiendo ~ste como un desarrollo auténtico inte

gral del ser humano. 

Que le guste el trabajo que va a realizar. Casi s~ 

ria aconsejable qua el asesor que no se identifique 

con su trabajo, lo abandone. 

Que sea dueao de una personalidad equilibrada, es

decir, que sea un individuo que estA en armonía ca~ 

sigo mismo, que respeta a los demás, que interacci~ 

na adecuadamente con el medio en que vive. 

Que su expresión, tanto oral como escrita, sea el! 

ra; ea decir, es necesario sobre todo, tener ideas

claras y precisas, debido a que son indispensables

para establecer una buena comunicnci6n en el proce

so educativo. 

QUe tenga capacidad de autocritica y concienciR de 

sus limitaciones, pero tambi~n deseos de superRci6n. 

Que sea poseedor de un alto grndo de responsabili

dad. 



Que posea capacidad de organizaci6n, que le será -

indispensable para poder trabajar adecuadamente con

un grupo bastante heterog~neo. 

B).- ASPECTO PROFESIONAL: 

Los temas considerados en este aspecto, son de -

suma importancia para loe asesores especialistas, sin 

embargo, las funciones de ambos asesores se interpre

tan continuamente; ello Dignifica que las caracterís

ticas consideradas necesarias para uno, no son exclu

yentes para el otro. 

La labor del asesor estará. carncterizada esan:--

cialmente porz 

Tener una preparaci6n e61ida en su especialidad, 

es decir, tener la suficiente información sobre su

materia como para poder auxiliar eficazmente al es

tudiante en el proceso de aprendizaje, logrando as! 

orientar al alumno hacia: 

- La aplicación práctica de 1o aprendido. 

- Realizar la aplicaci6n y/o profundización de loa-

contenidoe, en el caoo que el estudiante lo re -

quiera. 

- saber guinrlo hacia formas eficaces para un apre.!! 

dizaje determinado. 



-~-

Conocer y saber manejar los recursos didácticos 

( libros, material audiovisual y asesoría ), con -

loe que cuenta el sistema, ya que gran parte de la 

labor de los asesores estará ligada a ellos, debe-' 

rá orien~ar a loa estudiantes hacia materiales y 

formas de consulta destinados a profundizar un de

terminado tema. 

Estar en condiciones de proporcionar informaci6n -

para retroalimentar los diferentes aspectos del 

sistema, aportando sugerencias concretas, tanto en 

el plano administrativo como en el acadámico. 

C).- ASPECTO PEDAGOGICO: 

Este apartado es de singular importancia en la ca

racterización del asesor, a continuaci6n se presenta un 

conjunto de caracteres esenciales que debe poseer el 

asesor: 

- " Capacidad para guiar a los estudiantes en la adqui

sici6n de t~cnicas básicas de estudio, que van desde 

1os elementos. para una lectura eficaz, hasta la in -

terpretaci6n de material estadístico. 

El entrenamiento para el estudio se enfocará ha

cia el individuo, con t&cnicas de personalizaci6n, o 

hacia el gn¡po, con recursos de trab?.jo en equipo. 
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- Capacidad para orientar a ioe eetudiantee en ei apren

dizaje de técnicas básicas de inveatigaci6n tanto doc~ 

mentales como de cBJDpo .. 

- Dominio de los elementos fundamentales para el aprend1 

zaje1 objetivos, m~todos y técnicas de eva1uaci6n. 

- Dominio pedag6gico de loa recursos did~cticos usados -

en el sistema: libros de texto, material audiovisual y 

sistema de aoesorias, tanto en sus características, c2 
mo en sus limitaciones, posibilidades y relaciones. 

Una de las funciones esenciales del asesor es, 

precisamente, suplir las limitaciones, optimizando el

uso de 1os recursos didácticos disponib1es. 

- Conocimiento de la estructura interna del sistema 

abierto en el cua1 aspira trabajar. 

Identificaci6n con ios objetivos de1 sistema abierto. 

Este es uno de les requisitos fundamentales en un 

asesor, ya que toda su labor estarA enfocada hacia el-

1ogro de 1as metas propuestas, que se hará a través 

de1 trabajo cotidiano. 

B1 asesor debe desarro11ar y reforzar ei autodidactis

mo porque, una de 1ae metae máe importantes de un sis

tema abierto ea ia formaci6n de individuos autodidac -

tas, es decir, que puedan estudiar y aprender de mane

ra autónoma. 

- Capacidad creadora, indispensable para resolver situa

ciones adecuadamente o para eup1ir carencias. " ~ J12 ) 
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Como ee puede apreciar, la preparaci6n pedag6gica en el ase

sor ee muy importante en los Sistemas de Preparatoria Abierta, sin 

embargo, en loa curaos de capaoitaci6n de asesores que brinda la -

Direcc16n G<>neral. de Sistemas Abiertos, no ee incluye informaci6n 

que introduzca al aseeor a realizar las actividades mencionadas, -

ea por ello, que oeta propuesta trata de proporcionar infor11aci6n_ 

relacionada con este aspecto, si bien ea cierto, no cubre todos -

loe puntos delineados, si algunos de loe más importantes. 
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C A P I T U L O III 

ORGANIZACION DE LA PREPARATORIA ABIERTA 

III.1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS. 

Dentro de la modalidad de educación abierta que existe en -

nuestro país, se encuentra el Sistema de Preparatoria Abierta, que 

es: Un Sistema de Educación Extraescolar en el nivel medio supe

rior creado por la Secretaria de Educación P6blica para todas aqu~ 

llas personas que deseen iniciar o concluir sus estudios •. 

Así mismo, cuenta con las siguientes características: 

- No hay examen de admisión. 

- No hay limite de edad. 

- Inscripción al sistema en cualquier 6poca del afio. 

- Se basa en el autodidactismo. Es decir, el individuo aprende por 

si mismo y es responsable de su propio proceso de aprendizaje. 

- Sin limite de tiempo para terminar sus estudios, éstos pueden 

hacerse avanzando a su propio ritmo, capacidad, disponibilidad e 

interlls. 

- No se requiere asistir a lugares específicos, ni horarios fijos

para realizar los estudios. 

Puede asistir al apoyo de la asesoría si así lo desea. 



JII.l.1.- REQUISITOS DB INSCRIPCION Y OTROS SERVICIOS QUB OPRBC&. 

A).- REQUISITOS DE INSCRIPCION: 

Presentar dos fotografías tamaño infantil y la siguien

te documentaci6n en original y copia fotost,tica: 

- Acta de nacimiento~ 

Certificado de secundaria. 

- Dictamen de revalidación o equivalencia de estudios -

de nivel medio superior ( en caso de que se reGuiera ) 

B).- OTROS SERVICIOS QUE OFRECE: 

- Trámites que ofrece la Direcci6n General de Educaci6n -

Extraescolar al estudiante y que puede solicitar cuando 

lo requiera: 

a).- Bxámen de acreditaci6n. 

Inscri.pci6n a examen o reinscripci6n durante to

dos les meses del afio. 

- Facilidad para presentar exilm.enes hasta ocho ma

terias cada mes de diferentes semestres. Los ez! 

menes se realizan sábado y domingo en dos fases

y horarios específicos. 

- Aplicación de exámenes especiales, ( sólo se CO_!! 

ceden bajo autorización expresa ) cuando al es~ 

diante no le es posible secuir el cal.endario Ol!t

tablecido o tiene urgencia de concluir sus estu

dios. 
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b).- Revalidaci6n y/o equivalencia de materias. 

- En el caso de estudiantes que tengan acreditados 

estudios en otro sistema educativo les ser~n re

conocidos previa realización del trámite respec

tivo. 

e).- Renuncia de calificaciones. 

- En caso de que el estudiante requiera elevar su

promedio ésto s6lo se llevará a cabo al terminar 

los estudios del plan de preparatoria abierta 

(m~ximo seis materias), y antes de recibir el 

certificado del ciclo. 

d).- Servicios que tienen costo. 

-"En el Sistema de Preparatoria Abierta conforme -

a lo que establece la Ley Federal de Derechos Vl 
gentes los únicos servicios que tienen costo 

aon: 

- Derecho a examen parR la acreditaci6n de mate-

rias. 

- Duplicado de certificado de terminación de es-

tudios. 

- Aclaraci6n de resultados. 

- Duplicado de credencial. 

- Cambio de especialidad. 

- Emisión del certificRdo parciRl." ( 13 ) 
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1II.1.2.- PLAN DE ESTUDIOS Y ACREDITACION. 

A).- PLAN DE BS'!'UDIOS: 

El plan de estudios ofrece actualmente tres op 

ciones al estudiante; la e1ecci6n depende del tipo 

de carrera o actividad que tenga en mente, como meta

futura. 

Estas opciones son: 

- Humanidades. 

- Ciencias Admir.istrativas y sociales. 

- Ciencias Físico- Matemáticas. 

Cada área está estructurada con 33 materias, di~ 

tribuidas en seis semestres. Las materias de los tres 

primeros semestres conforman el tronco conr6.n y a ~ar

tir del cuarto semestre varían de ucuerdo al á.rea de

estudio. 

Las materias que integran el plan ó.e estudios de-

1a Preparatoria Abierta 1as present• en el anexo 1. 

B).- ACREDITACION: 

El. estudiante puede elet;ir el r:W::iero de materias

con que iniciará, y podr~ adquirir los materiales di

dácticos correspondientes pare. proceder al estudio de 

los mismos. 

Cuando el es~udiunte tiene duda acerca de1 conte

~ióo del texto solicita asesorías. 
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Una vez que el estudiar.te ha concluido el estu -

dio de la materia o materias puede solicitar su exa

men, en las oficinas de preparatoria abierta, duran

te las fechas establecidas en los calendarios de 

inscripci&n y aplicación de exámenes. 

Si el estudiante acredita el examen continua con 

otras materias; si no, se preparr-. nuevamente. Este -

cicle se repite hastn que cubre completamente el 

plan de estudios y obtiene su certific~do, el cual -

tiene validez a nivel nacional. 

A continuaci6n se presenta un diagrama general 

para la acreditaci6n de la preparatoria abierta: 
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III.l.3.- EVALUACION DEL 1':STUDIANTE. 

En Preparatoria Abierta se evallia al estudi:'lnte a trav6s de -

pruebas objetivas sumarias de opci6n mliltiple para acreditar sus -

estudios. Betas prtiebas Bon elaboradas por la Secretaria de Educa

ción Wblica. 

En el Anexo 2 presento la ferma en que non elaboradas las 

pruebas. 

~II.l.4.- MATERIAL DIDACTICO. 

La Preparatoria Abierta cuenta con diferentes materiales i.m .

presos, que se han destinado al logro de los objetivos de aprendi

zaje de cada una de las materias, esto significa que una parte co! 

siderable del trabajo del asesor se desarrolla en relaci6n con los 

material.es, ~stos son: 

a.- Libros de texto. 

b.- Cuadernos de tabajo. 

e. - Ejercicios de autoevalunci6n. 

d.- Guias de estudio y, 

e. - Ant ologias. 

A continuaci6n se describe cada uno de el.los. 
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a).- LIBROS llE TEXTO. 

Los libros están especialmente estnicturados para ser usadoe

por estudiantes que van a realizar solos 1a JllDYOr parte de su 

aprendizaje, es decir, el material estA elaborado de tal manera 

que facilite el aprendizaje en forma independiente. Contiene: ob -

jetivos programáticos, las ideas guias, ejercicios y un sistema de 

verificaci6n de lo aprendido. 

La estructura de los libros de texto está diseñada de manera

tal que podrán revisarse en forma ágil y dinámica por parte del -

alumno si áste sabe la función que cumple cada una de las partes -

que los integran: 

INDICE 

INTRODUCCION 

GE~ERAL 

Se describen los m6dulos, ias unidades -

que contiene el libro; en pocas palabras

el programa de la materia. 

su lectura y comentarios permitir~..n cono

cer al alumno en forma panorámica los co~ 

tenidos que el libro cubre. Es importante 

esta secci6n porque permite al lector co

nocer en forma clnra las metas que va a -

lograr, así como para ubicar el libro 

dentro del contexto curricular. 



INSTRUCCIONES PARA 

EI. ALUlllNO 

UNIDADES 

OBJETIVO 

GENERAL 

MODULOS 
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Permitirán conocer la forma en que estA -

estructurado el libro y la manera en que

debe ser empleado. 

En t&rminos generales, el contenido de e~ 

da texto está distribuido en cuatro unid~ 

des elaboradas en función de los temas 

tratados. lin cada unidad encontrará una -

introducci6n, objetivos generales, especi 

ficos y particulares, módulos, bibliogra

fía y pnneles de verificación. 

Aparece al inicio de cada unidad y ayu -

da a ubicar en términos generales el con

tenido de ella, los temas que aborda y al 

mismo tiempo permite valorar la importan

cia de su estudio. 

En cada unidad se da a conoc~r el objeti

vo general que debe alcanzar el alumno 

a través del estudio del contenido. 

son las partes er que se hRn dividido las 

unidades y que hRn Rido planeadqs p~ra 

ser eetudiqdas en un tiempo determinado. 

El contenido de cada texto cst~ ñistribu1 

do en lo módulos, CRda m6dul::i contiene: 



OBJETIVOS 

ESPECIFICOS DEL 

MODULO 

ESQUEMA-RESUMEN 

DEL JJODULO 

CONTENIDO DEL 

MODULO 

- Objetivos especificos. 

- Esquemas resumen. 

- Contenido. 

- Ideas guia. 

- Actividades complementarias. 

- Reactivos de autoevaluaci6n. 

Permitirán conocer con precisi6n cuáles -

aon las conductas especificas que se de -

ben lograr después del estudio de cada -

m6dulo y por consecuencia, al término de

la unidad. 

Su funci6n es revisar en forma sintática

el contenido total del m6dulo. A través -

de él se conocen los diferentes aspectos

ª tratar, la secuencia o yresentaci6n de

éstos y las relaciones que entre ellos 

existen. 

El contenido está desarrollado de ncuer -

do a una secuencia 16gicu y peCag6gica. 

Los conceptos se mnnejan con claridad, ya 

que se pretende que el texto sea un ins -

trumento suficiente para el aprendizaje. 
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Rn ·el contenido de cada m6duló a!Jarecen -

al .marge-n i"R.s ideas· guias, que feciliten

_-la-·-.~OC!l-liz~-cl.6ii ~r1h,idri _de un pun"to esl:1ec,! 

,fi~o q,¡~ ~~-·~~~n-móménto_ quierP. r.epasar-

se •... 

Al final de cada ~6dulo se uCicRn ( depeE 

diendo de la cateria ) las actividad~s 

complementarias; a través de ellos y de -

las investiguciones que se sue-L11ercn, ee

complementará lo estudiado en el texto; 

en otros casos el ObJetivo ser2 la aplic! 

ci6n de lo oue se est6 .·prendiendo. 

Al final de cada m6d:.;lo, se :·12..~tea un!!. -

serie de reactivas ( preg-...;.;.tas ) relacio

nadas con el contenido, de esta manera el 

est;;.diante ::uedc verific:ir el grac:io de e~ 

nocimientos adquiridos. 

Al finnl de cada unidad se establecen las 

respuest3s correctqs ~ los reactivos de -

RUtoe·t:'i.l~.rnci6n. De esta !'.:lar.era, el e~~u -

di'::l.r:te puede cor:ocer el gr·id.:> hast:a el 

cual ~prer.di6 el co~ten1do del libro de-

texto ;¡ en su caso e.:::'!·::-ecer 1,.-. 8:.<toco -

rrecci6n !lerti::e!1te cio~de ;:o alcnne6 el -

~xi to. 
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Como puede observarse, cada una de 1as partes de la estructu

ra del libro de texto cumplen con una funci6n enpecifica y todas -

junt'.1s un gran objetivo: facilitar el aprendizaje y conducir al e_!! 

~udiante hacia el autodidactismo. 

b),- CUADBRNOS DE ~RABAJO. 

Contienen una serie de ejercicios para practic~r y re~fir:nar

lo aprer.dido con los libros de texto y l~F.rar unn me~or prepara -

ci6n del alumr.o; las respuestas ha dichos ejercici~s vienen al fi

nal de cada ur.idad del libro. 

e).- ANTO:O,IAS. 

Son una selección de fra6f:1entos y lec~uras originales que le

ponen en co~tacto directo con los autores. Tiener. coco objetivJ r!_ 

forzar al estudio y ampliar el conocimiento ncerca de los temas 

que se tr~~:m en el libro de texto 

Existcr. para las si&Uientes m~terias: textos literarios 1: 

textos ~olÍticos y sociales 1 y II, textos filos6ficos I y II y 

textos e ientificos. 

d),- GI:IAS DE ESTUDIO. 

Se elabor~r. p?.ra dAr a co~ocer a los estuói~ntcs los elemen -

to~ di.5..lc ticos no incluidos en los libroz de texto y t;.:u!an el pro

ce::;o d· :it¡ri!~.:-iz01.Je, con 1'1 fin.::;.lidad de f~cilit~r el estudio de -

lqs !:'l.CU.ie:ite~ :n;?.ter1ns: 
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Principios de fieica, física I y II, principios de químic'a gene -

ral, química, biología, bio~tica e historia de México siglo x:x. 

e).- EJJ>RCICIOS DE AUTOJ>VALUACIO!:. 

Son cuadernillos, que como material complementario de apoyo, 

sirven al estudiante para la preparaci6n de sus exámenes, contie-

nen ejercicios, claves de respuestas y referencias a los libros de 

texto de acuerdo a los contenidos de donde se extrajeron los reac

tivos. Es recomendable que el estudiante las resuelva cuando se 

sienta preparado para presentar el examen correspondiente, así co

mo para familiarizarse con el tipo de preguntas que conforman loe

exámenee elaborados por la SEP. 

III.l.5.- PLANEACION DE LA ASBSORIA. 

La preparaci6n cuidadosa de la asesoría en preparatoria abie! 

ta ea una necesidad no a6lo de tipo práctico, sino tambi&n ~tico -

pues 1os adultos asisten bajo circunstancias muy difíciles y mu -

chas veces con grandes sacri~icios, es por ello, que al planear la 

asesoría el asesor debe considerar lo siguiente: 

ANTES DE LA SESION DE ASESORIA 

- Revisar el material de la sesión y el co~plemento del tema. 

- Seleccionar y preparar la t&cnica de aprendizaje. 

- Elaborar una síntesis- del tema. 
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DURANTE LA SESIC~ DE ASESORIA 

- Orientar el tema a tratar en la sesi6~. 

Bxplicar la técnica de trabajo. 

Resolver dudas. 

- Guiar la síntesis del tema. 

DESPUES DE LA SESION DE ASESORIA 

- Evaluar con los estudiantes la t&cnica uti1izada. 

- Inici~r la preperaci6n de la siguiente aeei6n. 

Es de gran importancia que el asesor explique con claridad la 

metodolog~a a seguir para evitar confusiones entre los estudiantes, 

tambi~n se deben establecer los requerimientos de tiempo que el 

alumno ha de dedicar al estudio de los temas, lo que le nyuóerñ a

llevnr 2 cabo su programa en un período adecuado. 

Otra manera de preparar la sesión de asesoría es através de -

una guia de conducci6n un ejemplo es el siguiente: 

1.- ¿ Cuhl es el objetivo de mi ·sesión.? 

2.- ~ Qué contenidos voy a manejar para lograrlo.? 

3.- Cuál es la técnica más adecuada par:i. manejar este tema CO!l -

u~ :1.uditorio de 1 hnsta 15 persones y qué material dió4ctico 

puedo usc.r.? 

4.- ¿ De cu~nto tiempo disponco.? 

Esta g;.~ fq de conducci6n puede ser una t.arjetn o una hoja er. -

dor.rie, r.r .. i:1 hrevernerte ~e h:1ga unri lista de 1os puntos a tratar, de 
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lo que hay que anotar en el pizarr6n, los asuntos sobre los que se 

pedirá que trabajen, el momento en que se entregará CRda material

y el cálculo de tiempo para cada parte de la sesión. Todo lo ante

rior, le dará seguridad al asesor de que cumplirá con su cometido. 

Se debe tener en cuenta que la asesoría, es un elemento de 

apoyo con que cuenta el estudiante para que logre una disciplina -

autodidacta. La asesoria será entonces¡ El espacio en que se d~ -

un diálogo entre el asesor y el estudiante; en primer lugar para -

conocer y manejar los apoyos que brinda el sistema y en segundo l~ 

gar, para resolver las dudas y profundizar los temas del plan de -

estudios. 



C A P I - U l O ·1y 

Ir:VES"'lGACION DB CAMPO 

En el preeer.te trabajo de tesis el univereo est~ conpuesto 

por le. Dirección General de Sistemas Abiertos que e~tÁ ubicarle. en_ 

lago Bangeo1o Col. Granada, M~xico D.F. 

I.a mue str~ repreeentntiva para. el treb:o..jo f'ue: !oe asesores -

que laborn.n e~1 l~ institución nsi cooo los ir.stractorcs de~ c·.1r~c_ 

de c~::incit?.ci6~~ Oe asesores. 

la r.mestro. es l~ sigi.~iente: 

!>irecci6!1 Ge:"!er'll 

de Si Ft.er.inr: .\bie,r 

to~. 

T.füES"'RA DE 

AS~SOilE'-

'-'l'ESTRA DE 

l"-ºS"'R':'C'"'C'" ES 

4 
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El presante cuestionn.rio tiene co~_o- objet~Vo, ~e.copilar info!, 

mA.ci6n que serA. de gran utilid!irl pArA. -~nriq~ec~r,: mi- trabajo:. dé te- _ 

F>is. Agra,i.ozco de rint~mR.no tu colubora~i6n Y, ~spero que co_:itestes_ 

1o :!lA~ fielment.e posible. 

!'or tu col~borA.ci6~ MI! ~RACl&i.S. 

I.- Co:;testa lns sio,"ltientes pret.-untas: 

.• - ¿ CuAl os tu escolaridad.?~-~------~-~~--~--
~.- ¿ Culntas ~~teriae aseeor~s.? ________________ _ 

3.- ¿ CuMto tiempo llevqs impRrtiendo asesorías.? _______ _ 

.... - ¿ Antes do tr.1bajar como asesor :¡u~ otra activifü1d desarrolla-
bas.? _________________________ _ 

5.- ¿ ~as recibido fo~~ci6n específica pard imp3rtir asesorías.? 

&í~- No ___ ¿ En au~ co~si~ti6 ?-~--~~---~~-~ 

6.- ¿ ~6 ventr.jas y cArenciA$ percibi-::-te e1: te prerar. ci6n co;1.:i -

asesor. ?------------------------~ 

7.- ¿ De acuerdo a tu expAriencia doC'~nte, consiCP-r.._s q 1 tt- f'._ ::r;I) -

de alguno je los siguientefl recursos didhctico2 !"Ud\er':! 

ayudi:>.r n cl!"\rific:>r :nej .. 1r ".e~ .:: .. :1tenhi·J:• .1~ ·, -" r.\"'' erin$ r::ue 

l=\sesor;·~.-: :écnic:_ts di! t,;r~p.:>, r.:it:l.folio, 1·-:-~rop,.0:,.1.·c•.::ir, r.!?<

fl'.'\51 videos 
Si __ :;u __ ~ ?or <:'I~ '? __________________ _ 
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S.- " Te hl'ls \'Í.sto en ln necesidnd de hRcer uso de Ugdn recurso -

pRra explicnr mejor un temn.? si __ !lo __ ¿ cuál ? -----

9~- ¿ ConsiderRs importante que l:t Direcci6n Ger.eral de Sistemas -

Abiertos te proporcione inforMaci6n sobre loe recursos di

d&cticoe. para un m.ajor dOB!trro1lo de tus asesor:lns.? 

SÍ __ No __ ¿ :Oor qu~ ? ------------------

10.- ¿ Te gustaría particip11r, an co1Rboraci6n con los inntructo -

res, en ln elaboraci6~ de mRteriR~ did,ctico para npoyar A_ 

tus asesorías.? s! __ No __ ¿ Por qué ? ----------

11.- ¿ Qué ventajns le Rtrituir!aR al uso de ~renureoe did~cticos 

en tue asesor!~~.?--------------------

12.- ¿ Ha.s recibido alet1n tipo de formaci6n sobre los :recareoe 

d:.dácticoa.? si __ !\o__ 3n qu~ consisti6 .. ? -------

13.- ¿ En tus asesori9s haS utilizado nle;l.1n instrumento de ev-¿lun-

ci6n.? sf. __ Fo ¿cuál ? --------------

I-I.- Marco con unR X lo$ 'l'ecur.soe didáctico~ que has utilizado -

en tus a!\esorÍRs. 

Rotafol io. ~- Retroproyector. TácnicufO de gr..1po. 

Mapas. Cunóros sin6ptico~. __ Revietas. Ilustrncionee:. 

Feri6dicos. ViOeos. Otro.e. 



AS~SORSS. 

P:-IBGUNT.!.. l.- R1 15"' de los R~esOres slin ti t~~A~~s, en trinto ·aue al 

S5~ son pas~tes lo cual nos indicR que no es r~quisi~o el est~r -

titul11dos pnrt= trabRjR.r en lA in~tituci6n. 

?RE¡;r::::_:.:~:::¡ 2.- El 15.' aet!aorR s6lo unA ma.t~ria, el 61.'~ doe m~.t~rias 

un f~ tres, otro s·:. t'uatro y un 9.~ sel.$. la mnyorí?. de lo~ naeeo -

res san respontmliles de dot::i ,n;., t~ri!-1.A del plnn d~ estudioe-, lo qua_ 

aíg.'"1.if'icF\ ("IUe pueden re~liznr Vl'lriHs ;ictiVidf:ñes con lov adultos -

sin que ~e ~il"nt~n presionndoEi por el tr'"lbqjo o el tiempo. 

F:!BGt11iTA 3.- El 3?:' tienen un ar:o, ur. )O~ cuat.ro FfiL1~ y un .3f.i Rl

,5Unoa me~e~. La mayoría de los ~aef:ort-$ tienen ;ioco tiempo trst-s -

jttndo en la instituci6n. 

?!IBGloNT:l. 4.- Bl 38.t st> decUcr.+b'ln f\ lB docenci:; er. di:ferentea infi. -

tituciones, ~ientr• ~ que un 62~ estudi~h~n. Io cu l noe inJice que 

no toclos lo[!: e.se sores tienen experienair:>. en ln 001...·enciP 1 l~ cur~1 ,

les fncilit~r!'"' ~u l:;..;.bor de oeesorias. 

PRE~lTNT,~ 5.- Sl 30~ r.o l) r•.•ci.hiJ ;¡ e:. 701:. s{ )\°'' rr..>cibier .. m, y 

consis~i¿ en el Ctlreo de ~Rpqcit~ci6n que l~rind·1 :A institvci6n. 
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ANALISI~ E Il"TERPREl'·'C!Ol" ·''' DA~M DSJ Cf'SSTION.\:l!O· H~!C ··"º k 10~ 

AS~SORES. 

P:IBGl'N'!'.!. l.- El 15·~ de los A~esoref\ ecin tit.ulAdos, er. tnnto oue t:l 

B5~ son paa~tes lo CUA~ no~ indicR que no eB requisito el est~r -

titulAdós pnrP. trabFtjRr en lR inE=tituci6n. 

P::\E:';f':.::::-.:~;¡ 2.- El 15:G aeeeorR t:>6lo unA matt!ria, el 61·6 dof; m?.tt:.'riAB 

un f{ tres, otro S' cuatro y un S( seiA. la mnyorÍP de lo~ nseso -

res son responsnLles de doi:; :n<1t1..•rió-\B del plml dc- estudioi::, lo que_ 

nie;iificA nue pueden re1;1liznr v;:iriP.s R.CtiviC1ccdes con los adultos -

sin que ~e fiPnt~~ presionndo~ por el tr~bqjo o el tiempo. 

'F'REGli'"NTA 3.- El 32:' tienen un af':o, un 301. cuatro fñcif:. ;¡ un 381 Al

gunos me fe~. Ln mayoría de los RBesor~s tienen rioco tiempo trab3. -

jando en 13 i~stituci6n. 

?3.EGUNT_-l 4.- El 3R.t et-> dedicrib·1n ~ 1P. docenci::\ er: di:Cerentea inF> -

tituciones, ~ientr, ~ que un 62~ estudiRh~n. Io cu-1 nos indice que 

no todos lo~ ase~ores tienen experienci~ en lA docenci~, l~ CURl 1 -

lee:i fac111t;::ir:f-;.. ::iu l;j,t.or de aeeaor!as. 

PRB~lTNT;.. 5.- ;:::1 30·.:i :-.o ~) rt>C1C1il~ Je: ?O~ s{ )(' rt!Cibier.1n·. y 

consistiJ en el c:1rso de cRpqcitFci6n que 1:rind1 ~A instltuci6n. 
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PREl1tTNT.; 10.- El 80~ consider6 que si, para contar con su !lropio 

materi~l J un 20~ consider6 que no por faltR de tiempo disponible. 

La mayoría de los ~sesores estan dispuestos a D~rticipar en 18 el~ 

boraci6n de material, lo cual deben Rprovecharlo los instructores. 

PRiG~TA 11.- la mayoría de los asesorea consideró que: facilit~n_ 

el aprendizaje, lo hacen más dinámico, se acaba con la monotonía, 

el conocimiento se aplica, se da la inter~cci6n entre asesor-adul

to y hace más particip~tivo el aprendiZRje, por lo que los recur 

so~ didácticos re~resent~n un recurso eficaz par~ las asesorías. 

l'REGUl'!TA 12.- Un 10~ contesto que si, en cursoa que les brindabn -

la instituci6n d~nde labor~ban, mientras un 9cYo no la ha recibido. 

Por lo que representH un factor importqnte en los cursos de capa -

citnci6n. 

FRE'1UNT:\ 1).- El 80'!, de los Asesores noba. utilizA.do ninguno y un -

20;t s6lo cuestionarios. Es importi=inte incl-..,¡ir· en los curso~ infor

mnci6n sobre los instrumentos de evaluaci6n :parJ?. riue los utilice -

el asesor en las asesorías y así conocer el aprovechamiento de los 

adultos. 

PREGU!'TA: :L4.- La mayoria de los asesores s6lo hnn utilize.do los 

videos, cuadro~ sir>6ptiuos Y .. mapas. Por lo que, es importante re -

comendftr la utilizHci6n de otros rec~r~os • 



rES~~TA. 6.- 3ntre las vent:1.jt\s, el 70~ da los asesor~s con~iderÓ

q_ue el curso le b:-indab.':!. información sobr~ ln.s c::tr-i.ct.;-ríst í.c:::.s 'r -

requisitos de inscripc16n del Sistem~ i"1e ::?repA.r~toria Abierta, c~

nocimientos indispensables para ls. labor q_ue re·~liz.a, y i..rn. 30-~ op2:_ 

no que le. inform.1.ci6n !JresentAdi;:t le brir..d.'l. i..in panor}.uns. gener·:il de 

l:!i organización de l:i i.nstituci:Sr. :¡ d-c l!-1. forma de irn~;l.r":ir as~s0_ 

rías. Entre las d:esventajas, un OOt. considero' .;¡u~ al curs.o d.:ii lo -

:¡ de las caracte!"istic~s de: si5tem:., un 3o·ri qui:? t-altaba :n~teriA.l_ 

tiva la infor.-:in.ci6n. De lo anterior, 9.;:,dll!tnos concluir qu1:1 dn ~l 

curso de capacita.ci6n si es co:i.vt!niente introducir información 

que forme y apoye al asesor en su labor de ~s~sorias. 

Pi!EGDNTA 7.- El 100_'1. de los ase~ores consideró que si, porque los_ 

recursos didácticos hacen mé.s participativo el aprendi=[lje, es un_ 

móvil para que los adultos se interesen más y participen nctivu -

mente. Por lo anterior, es importante incluir en los cnrsoi-; da c'1-

pacitaci6n informaci6n sobre los ~i~mos. 

Pí!EG!TIITI>. 8.- El 100:(. de los asesores si ba utili,,ndo algún mnteril'l 

yideo(i; mapasr láminas y enciclopedi~s. Por l.o que los recursot~ -

representan un auxilinr p?..ra el ~sesor en su lRbor. 

l'REGUNT~ 9.- El 100~ consid~r6 que si, para un mAYor conocimi~nto 
Y"UDacmejo:c. a~:).i-cación, de los mismos. na:.acuerdc--a. lo •anterior, 

a1 preseniar al aseso~ las característic~s,, limitnciones y suge -

renci:\s de algunos recursos le permitirá un mejor uprovcchruni•C'nto 

de loa mismos. 
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CUESTIONARIO APJ !CADO A !Of: INST!!t'C'!'O?ES 

El presente cuestionario tiene como objetivo, recopilar info~ 

maci6n que será de grrui utilidad para enriquecer mi trabajo de te

sis. Agradezco de antemano su co1aboraci6n y espero que conteste -

lo más fielmente posible. 

Por su colaboración MIL GRACIAS. 

Conteete las si~uientes preguntas& 

~.- ¿cuál es su escolaridad.? 

2.- ¿ cuántos a.fios tiené laborando en la instituci6n?~~~-~--

3.- ¿ En cu~tos cursos de ca.pacitaci6n de asesores ha participado? 

4.- ¿ Cuál ha sido su función en estos cursos de capsciteción.? 

5.- ¿ Dentro del curso de capacitación de aeesores se incluye al -

gún apartado que hable sobre loe recureoe didácticoD.? 

si no 

6.- ¿ De los siguier.tes recursos didácticos mencione cuales son 

incluidos en los cur~os de capacitHci6n.? 

Rotafolio, retroproyector, t6cnic~s de grupo, mapas, cuadros 

sin6pt icos, revistas, i.l1;1straciones, periódicos, videos. 

7.- ¿La Direcci6n General ~e Sistemas Abiertos le brinda algún m~ 

terial diii6ctico al ª''esor.? si __ No __ ¿ Cuál ? -----
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B.- ¿ QU~ Otrn.actiVida.d re~liza en lP- institución n p:.irte dt' im11~¿: 

l.os cur~os- de capaci taci6n.? 

9·- ¡._Con cuA.l de l.o~ si$uientes recursos did6cticc~t cuent·, ln in! 

ti 1.u~i6n.? Rotafolios 1 re troproyector~F<, videos, mapn~ 

10.- ¿ Sabe ustecJ cuAndo se realizará la modificaci6n y actuuliz~-

oi6n del curso de CA!l'•citac16n.? _____________ _ 

Si __ No __ ¿ En qu~ fecha? _______________ _ 

11.- ¿ cuil.l es su opini6n del curso de capac1taci6n? ______ _ 
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ANALISIS E INTERPRETACION DE D~TOS DEL CUi,;STIONARIO APLICADO A L·as 

INSTRUCTORES. 

PREGUNTA l.- El 25~ eon paeantes, mientras que el 75~ eon titulados 

como s~ puede observar, la Dirección General brinda la oportunidad 

de laborar en ella, sin eetar titulado. 

PREGUNTA 2.- El 75:(, tiene ya cuatro aftoe en la inetituci6n y un 

25~ e6lo un año. P~r lo que ya tienen cierta experiencia en la apl1 

caci6n de los cursos. 

PREGUNTA ).- El 75~ a participado en ocho curaos y un 25~ en dos_ 

curaos. La mayoría ha participado oo la aplicnci6n de loe cursos. 

PREGUNTA 4.- La función ea la misma para todoe loe instructores ya 

que ásta consiste en impartir el curso de capacitaci6n. 

PREGUNTA 5.- Todos los inetructores contestaron que no, por lo qua 

m! propuesta puede ser dtil para que so incluya un apartado que 

hable de los mismos. 

PREGUNTA 6.- Ninguno. 

PREGUNTA 7.- Todos contestaron que e!, pero dnicamente el libro de 

texto correeponiente a la materia que asesora y ln ~acilidnd de 

utilizar loa videos con loe que cuenta la inatituci6n. lo cual no~ 

indica que falta apoyo de material par~ loe asesores. 



65 

PREGUNTA 8.- Todos loe 1netructoree realizan las siguientes activ1 

dadees seleccionar y contratar a los asesores, calendarizar a las_ 

aaesor!ae, preparar loe pagos tanto de loe aeeeores de la institu

ci6n como de las diferentes delegaciones, proporcionar informaci6n 

relacionada con la 1nstituci6n, aclarar dudas y proporcionar foll~ 

toe. 

PREGUNTA s.- La inetituci6n cuenta con todos loe recursos mencion~ 

dos, por lo que únicamente !alta su difuei6n entre los aseoores 

para que se utilicen. 

PREGUNTA 10.- Todos los asesores contesta.ron que ya se está traba

jando. en ello para que se realice en este afio. Por lo que, mí pro

puesta puede incluirse en el curso. 

PREGUNTA 11.- Los instructores concidieron en que el curso debe ser 

modificado y reestructurado para apoyar más al asoaor en su labor

docente y a la institución permitiendo que los adultos permanezcan 

en el sistema de Preparatori~ Abierta. 

Por toda la información presentada podemos concluir que la D! 

recci6n General de Sistemas Abiertos s! requiere de un apartado p~ 

dag6gico que hable sobre loa recursos did~cticoe, tdcnicaa didác -

ticaa, instrumentos de evaluaci6n y conocimiento de grupos, entre_ 

otros, para apoyar la labor del neeeor. 
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Como conseciienci ~ primerHmente ,de m! experienci~~ como asesora 

en lu ~irecci6n Gener~l rle SiRtem~s Abi~rtoa, ASÍ como t~mbién de

de ln inveeti8,nci6n biblio~ráfica y por 6lt.imo, de la informaci6n

reco1dJ Ftr1n eri li."')5 CU!!!-' tionnrios, eR que ~ ure.icS ll'\ f" \cu iente pro. -

puesta. 
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CAPITULO V 

Pl!OPIJSSTA P8DAGOGICA PARA LA CAPACITACION DE ASESORES DB PREPARATO

l'XA ABID!'.l Jll L& I>Il!llCCION Gl!RRRAL DE SISTEWAS ABIERTOS. 

V.1 DilfAllICA Dll GRUPOS. 

Pri1leru.mentt}, es im.portante d.: finir a la DinÑitiC?. de c.ru 1os, 

ya que de esta se derivan lna técnicas de erupo que util1.~ar4 el 

asesor para complementar SUR f!.seaoríaa. 

Es importante, definir ~1 tér-mino de dinlimica de grupos, pera 

lo cual se pressntt1n v!:lriJts definiciones. 

Para Malcom y lCnowles ea: to que se refiere a las fuerzas 

que actdan sobre cad!'l grupo a lo largo de su existencia, y que lo_ 

hncen con:tportarse en la :forarn. en que se COttJ.!:iOrta. 

Segd.n lo expresado por Olmsted: La din~míca de gru!)os cona-

tituye el intento m~s difundido y de mayor influencia en estos mo

mentos, en el estudio de log grupos. 

En la definici6n dada ~or Ba!'ly y Johnson nos dice que la din~ 

mica de gru!los: trata dtl.· explicar los cambio.e internos oue se pr2 

ducen como reeultndo de las fuarztts y condiciones oue influyen en 

los erupos CO!l]O un todo .. '!'ambién 88 interesa por investi~:ar ÁOS 

procesos mediMt~ los cu~les 13 conduct'"' individual se codifict': en 

virtud de las experie11ci1u; del grupo, y tr:ata: de poner ei: e! MrO 

por qu~ ocurren ciertns cosns en los grupos, por "!U~ éstos se com

portan CO"DO l J hi: .. cen, y por "u~ los rnie-nbro~ del ~ru.rv reaccionr\n_ 

como reacci~nn.n. 
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CAPI'l.'ULO V 

PROPUBSTA PEDAGOGICA PARA LA CAPACITACION DE ASESORES DB PREPARATO

llA .lBIDT.l DI LA DIRECCION GEHBRAL DE SISTEMAS ABIERTOS. 

V.l DIKAJIICA llR GRUPOS. 

Pri11erttmenta, as importante definir a la DinÑnice de t~ru1os, 

ya que de esta se derivan las técnicas de grupo que utili~arA el 

Asesor para complementar. sus asesorías. 

Es importante, definir ~1 t~rmino de dinMlica de grupos, pera 

lo cual se presentttn vari~s definiciones. 

Para Malcom y Knowles es: In que se refiere a las fuerzas 

que act.6.an sobre cada grupo a lo largo de su existencia, y que lo 

hncen comportarse en la form~ en que se comporta. 

Segd.n lo expresado por Olmsted: La dinÁmica de gru9os cona-

tituye el intento m~s difundido y de mayor influencia en estos mo

mentos, en el estudio de lo~ grupos. 

En lR definición dada 9or Ba!lY y Johnson nos dice aue la din~ 

mica de grupos: tta~a de-axplicar los cambio~ internos que se pr~ 

ducen como reeultndo de las fuerzas y condiciones oue influyen en 

los erupos como un todo. ~ruubién ~e interesa por investi~ar :os 

procesos mediante loE" cuales la conduct"' individual se ClodificE: an 

virtud de lss experienci~El del grupo, y tr3ta dt? poner e1: e !ct.ro 

por qu~ ocurren ciertas cosns en los grupos, por '1Ué ~$tos se com

portan corno 1.1 hf,cen 1 y por ,-.ué lo~ rnie-nbro!: del :.:ruriv reeccioni~n_ 

como reaccionRn. 
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El grupo es din~mico ya que como todo, está inf'1uenciado con.!! 

tantemente por fuerzas o circunstancias que engendran cambios den

tro del grupo. 

Por otra parte la dinámica de grupos n se refiere a las fuer

zas que actúan en cadR grupo a lo largo de su exiRtencin y oue lo 

hRcen comoortarse en la forma en que se co~porta." ( 14 ) 

Estqs fuerzas constituyen el aspecto dinámico del grupo: !110"'1:, 

miento, acci6n, cambio, interacci6n, reacción, trnneformeci6n, 

etc., y se distinguen de los aspectos relativamente est&ticos tales 

como el ambiente físico, el no~bre, le finalidad, la cor.stituci6o, 

etc. la interncci6n o ncci6n recíproca de ástas fue=zap y sus efe~ 

tos resultantes :::obre un 5ru~o dado, constituyer:. su din:.1.m1ca. 

Cirigliano y Villaverde hacen una advertencia: " la dinámica_ 

de grupos no dcte ser entendida co:no un 11 mát0Uo díd!ictico" :.• r.i sj; 

quiera como un má!odo. Es, si, un cuerpo de conocimientos teóricos 

que per~ite esclnrecer los fenómenos grupales de ln vidn escolar 

enriqu€ciendo las posibilidades docentes, del cu~l se rlerivnn t~c

:-.icns grupc.les que pueden ser utili::.>.Rdas efica¡.mente er. el deaarr.2 

llo de ".lnr?. rnetodologiA riel ="rrendi:>:qje. '' ( 1.5 ) 

De todo lo anterior, ae puedo decir oue la diná.~ico de gru -

pos, se encnrba del estudio de los fen6me~os que ncontecen en la 

vida del grupo, ~or lR interacción de sus miembros asi como las 

fuerzas ·1ue irfluyen en el trFtbajo de th~te, y de lo cual se poetu-
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lan ciertas tActicas ( t'cñ.ict1s en.palee- ) ··que ·-'dP.rtÚÍ- -~~~ti.do a su_ 

funcionamiento, productividad y alcance de otra.e metase 

Dado que el hombre es soci~ble por n:-+.tur...;:.eza y no puede vi-

Yir aiElado 1 parP subeietir necesita de lA colRborr.ci6n de loE- de

~~s. eE decir, rara poder sati~f~cer eue necesidades materiales y 

<!Epirituales se nt,TUpP. con otros. " '!'odo en.opa ee compone de dos_ 

o :;i.t\s individuos, lit;ados por interesee: comun~s e interactuando P!;: 

re lA obtenci6n de un objetivo." ( 16 ) 

Un erupo: 11 Consiste en dos o mA~ personas que comparten nor

CJas con re~pecto n ci~rtes CO::tf\~ ~ cuyos ro1es sociales están ee -

trccbrunent~ i!"'tervinculedos. 11 { 17 ) 

Bl ¿rupo ser~ entoncee, un~ unidBd eoci~l constituidn por in

dividuos <¡ui: ~iene!l unAs relAc1ones V!:i.TiAbles y 1;,nu eerie de nor-

mA.s y valores ·~lle reDJlE>Jl lB conducta de C'9Ó:: .':liembro y C~} ¿n1po_ 

er: gent>rPl. 

Concretg,r,ao: ln RflOCiaci6:: de dos o m6.s_ personas que se reu -

nen t- inter¿ctue ... '1 dt detera:ir.qda l'li::!!1erE\ riA.ru • oi:;rP.r ü.nJ o mñs !'l'<.1-

!!6sitoe co;n.ur.es se dero:ning t:rt.po. 
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Se llrunf!. "interacci6n° al proct"so qUts imrlica lE's renccior.es_ 

out> unoe. i~dividt;os provocar. en otros:. El cor:!cepto ab~.rc::: aauelloe 

medio~ por los cueles loe individuo~ ~e relaclon~n entre sí, con -

eJ. propósitv ...: .. reali~ar 2ss tareas par!! El desarrollo grup!:!.l. La 

i.riterACci6r puede decnrrollAret? entre l.os incavidl.4os Ce ur. ~if:í.10 -

~pe o entr~ t•n cru:tJ.:> y ~tr'1. Por ejemrtlo: l;:_~ :.:f:n.:paci6n C..: perso

nRe: concree;.-das accide::ti:::i1mer.tt: e:; U:1 vae6r dE: 1 '1letro, no E-e rued(: 

llamar erupo, y& qut los miembros de un gr,;,po ~:c:t.1·~:. fre .. te A fre~ 

te, cor.t:cier:tes de lA existtr.cia de todos lof; ~ ... ":e..:._rantes del mi:::

rr.o; se sier:ten ·1nidos unos con otros y lige.do~ -;ior 1a~os e"."ociona

les c{Llidos, inti:nos y pcrr;:onaler,; poseen UDP~ sol ióaridud no cons

ciente fur·dede má.s e!· el sentimiento que en el cálculoª 

Existe~ determinadas cualidades que se·1elan 13 nutur:;.leza Ce_ 

los gruµos ;/ oue les son comunes. Dentro de esas cupJ..id~dee- se en

cuentrR:: aspecto~ ~::let: C'o1r.u l~ cor-;~=:-icnci6n, lA estructura, 'J..As 

normns y las finalid~des, etc. As decir, el grupo 'Preser:tq, cerect.! 

rísticns prorins que según Gibb son: 

- u~~ esociaci6n dEfi~ible; una aaooiaci6n de dos o más rer8onae 

identific~ü.les por el nom~re o tipo. 

- Cor.cjencia de grupo; los rniembros con~iderc!"'. co:::w un gn.:po, 

tiene:-. unn :'ercel"'ci6?1 colect1·.:2 de u:iidad, un!-1 ide!ltificaci6n_ 

consciente er.tre uno~ y otros. 

- Ur. ~entido je ~~rticipRci6n en los prop6sitoE; los ~iembros 

tienen el :-;i!'.''110 'ot.Jeto modelo' o :netas iCealeE;-ª 

- .r:encn.:enci.1 r~cirr1Jca en 1'1 satisf'Rcciór. de lA.c: nece~i'3ndes; -

1 Js ;if'':"lbro~ neC"eEit·-!.fl ayudar!=e :iuturunente par:~ logaar los pr_2 

rS~itoE ~0!" el C'U~l se sgrup~n. 
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- Acción reciproca; los miembros se comunican-entre si. 

- Habilidad para actuar en forma unitaria¡ el grupo puede compo~ 

tarse como un organismo unitario. 

Por otra parte, la constitución de un grupo en la preparato-

ria abiert~ os voluntaria~ o sea, que podrá obedecer a factores t!; 

les como; ,,.J.Ge:.éoi;iocimipntoa anterior<>s, __ inta:resea de11lo8! .. ndulto"'•.;; 

hora.m.oa, eto, 

Se recomiendR que el ntimero de alumnos de un grupo en prepar~ 

toria abierta no debe exceder de 15 personas, ya que asto favorece 

a una relaci6n m~s cercana entre el asesor y el estudiante. 

V.2.l.- CONDUC:Jll!S DE GRUPO. 

Dentro de la estructura interna de un grupo, se crean inte -

racciones entre sus miembros, dicha interacción debe aprovecharla_ 

el asesor, como apo~o para lograr el aprendizaje, dado que en loa 

grupos existe una gran variedad de participantes que pueden ayudar 

a mejorar o empeorar la conducci6n de actividades. 

A continuaci6n, se menciunan algunas cualidades distintivas -

de loa posibles miembros de un grupo: 

- Hablador, participa. 

- Exhibicionista, se llena de trabajo. 

- Líder aut6crata, soluciona problemas. 



- 72 -

Indiferente, no molesta al grupo. 

Solidario, presta ayuda y colabora. 

- Conciliador, todo lo arregla. 

I,ibera.do de tensiones, homore de acción, alegre. 

El que da opiniones, ofrece sugerencias. 

- El que muestra desAcu~rdo, val~riza, analiza. 

- El que muestra antagonísmo, se pone en contra. 

Introvertido, piensa que no tiene nada que decir. 

- Extrovertido, habla de todo en forma incontenible. 

- Pregunt6n, es indiscreta. 

Agresivo, le gusta herir a los otros. 

- Discutidor, discute por el sola placer de hacerlo. 

Obstinado, rechaza so¡uciones. 

Sabelotodo, presume de sus conocimientoa. 

Apático, no le importa nada. 

- Disponible, siempre está dispuesto a ayudar. 

- Charlatán, habla mucho sin necesidad de hacerlo. 

Tímido, tiene ideas pero no se atreYe a formularlas. 

- Bondadoso, es blando y apacible de genio. 

- Ecuánime, es igual y constante de ánimo. 

Tipo de ideas fijas, s6lo quiere su punto de vista. 

Altivo, trata a los dem6s con orgullo. 

Adulador, siempre trata de agradar al otro. 

- Egocántrico, todo gira alrededor de su yo. 

- Simpático, es risuefl.o, b~·omeador 1 está satisfecho. 

- Hombre de apartes, da su opiní6n al de a lado, sin atreverse -

a dar su comentario en público." ( 18 ) 
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Cuando el asesor se diri~~ ~ un ~rupo de adultos, debe tener_ 

presente estas caracteristic~a, ya que elloe por su propia condi-

ci6n han tenido un sin n&mero de experiencias y por lo tanto, tie

nen sus propi~s cost~mbres, Opiniones, preferencias, y activida -

des. 

lo que se recomiendR antes de COQen?.er el estudio con los 

adultos, es hacer una presentac16n inicial y comentRr cuáles son 

sus expectativas y razones que loa i:apo.lsaron n estudiar, se obse_! 

var'hn las nctividndes del qdulto con la intenci6n de que se roopn_ 

el hielo y el asesor motiv~ y esti:nul~ al adul.to 'l ejercitar su~_ 

habilidades y hacer aportaciones basadas en las experienci3s, pues 

el ~xito de l.a RCti.vidB.d educativa con los nn~l.tos depende blisica

mt:mte de la formn. como se desarrolle y c!e la conducción de los 

::idulto2 hacia los objetivas propuestos. 

Así, se r~con1end':1. que el Rsee:or ant~ el t;rupo realic~ vnri.3s 

interv~nciones, como pueden ser l3s siguientes: 

- Cunndo existq,_'1 mucl1os factores de tensi6:1 en el grupo ( diecusi_2 

nea ~ntre lo~ mie~bros, cruisancio, poca productividad en la die

CUHi6n, etc ) el ase nor puede hacer pnuzas pnrH die:.ninuir la ta~ 

E=i6n dando u;. descAn8o, realizar A.lc;,"'lÍn ejercicio, o :".lE1J.nn. t~cr._!. 

ca. 

- Cunndo en las discusionee, hny unR ~rsn cP.rgR nfectiva en lo que 

exp!"esnn ~·.üene9 discuten, el asesor puede axponer objetivamente 

1.o::; r~r:;i.iinentos dados, sepqrand.:>1.os de la CRrga subju!iva que 1os 

aco:npa?ía. 
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- CUBndo alguien del grupo ·1uiere expr1:1eAr unn iñea, pero no puede 

ex:•licHr exact::\roente el signif1c~do, el ~~esor puedt! ,yud~n·1o dJ; 

ciendo lo m.is.n.J con otras palf\bras o pidiendo a otro "Tiie:nbro del 

c~upo ·ui.? lo exprese con sus pro;iiae pA.labra~. 

- Ss conveniente que el asesor rea1.ice junto con el (.rnpo un resu

:nen y~i. que esto ayudJ'l R.· que el Alumno discute. lo fundru;i.;:·t.nl de 

la asesoria :1 ayuda •ll cumnlir.aento de los :Jtjetivos, logrando_ 

;ue todos participt::n. 

- ~1 asesor debe dar la pal'::lbrf'. a todos durA.nte ln ::-.sesori? einte

'ti7.ando lo dicho por 1.0E" -.ue :nás '9artici~nn, evitando los diálo

.t=os eutrt'.l doo de los mieabros o entr~ unn person~ y el ~uismo ns.=, 

sor. 

- El nsesor debe distribuir el tiempo de A.cuerdo con lns tr.::!rea.s 

que hay ..;_ul:! cumplir, co:1 el fir. de evitnr 11 dejsr todo pP.r.~ el f,i 

na.l" y ter.~iinar a.purA.ndo todo con escasa :1.simila.ci6n de lo que 

se concluya. 

El asesor µuede proporcionar alb'llnas ~ug,erer.c1.'"\S thsics.s ta -

l.-1s como: participacl.6n en todas 1as acti.viC"..deb del Grupo, respe

to a las opiniones de loF demñs, aceptnci6n de critic~~, etc. 
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. 'f.).- !JiCBlCAS DE GRUPO. 

Las téc~icas de grupo son: w Maneras, procedimientos o medios 

sistematizados de organizar y desarrollar la actividad de grupo, -

sobre la base de conocimientos suministrHdos por la teoria de la 

din3mica de grupo." { 19 ) 

Dicho de otro modo: 11 los medios, o los métodos, empleados en 

~ituacioncs de bT1J.pO parn lograr la acci6n del grupo, se denominan 

técnicas gru;:mles." ( 20 

Es por ello, que las técnicas de grupo constituyen procedí --

mientas fundados científicamente y suficientemente probados en la 

experiencia. Esta experiencia es la que permite o.firmar que Una_ 

t~cnica adecunda tiene el poder de activar los impulsos y las moti 

vaciones individuales y de estimular la dinámica interna como la 

externa de manera que las fuer=as puedan estar mejor integradns y 

dirigidas hacía las metas del grupo. 

Por todo lo descrito, las técnicas otorgnn estructura nl eruuo 

le dan una cierta base de organización ~ara que el grupo funcione -

como tal; puesto que no he.y grupo que pueda operar si no eren una -

minima organización interna. 

Las técnicas de ensef.anza propician entonces, 13. reflexión, la 

critica de los adultos, pues el asesor es ei ~~ia ~ue orienta, pla

nifica y decide las actividades conjuntamente con al grupo. 
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~·' -- - - - - - - - -, - -, --- - --· - --

recursa:~ all:~i~.i~l".~~·.PafR_: ~~ _ap!_er.~li~rnj_á, ::iempre- y cunndQ hny.a uu-

buen mnnejo_ ,- por_;par-te--·del.-asesor. 

L~s técnicas grupales ct,;.ent<:>r. eon CflrHcter:ÍS-ticvs vt1:rs.átilos

que lRs hocen comrietenteí\ parf' JeterminLi.dos t:ru pos en -divur~r-s ~i

tuaciones, lr> opci6n de la tácnic:' npropinda en cadP caso corres -

ponde frecut!ntumente nl asesor 11e1 crupo. 

Parn seleccionar ln técr,ica mó.s adecu}1 da E"e toman en cuer~t~ -

los siguientes eleme~tos: 

1.- SEGUN I03 OBJETIVO!" C~'C: SE PERSIGA.'<. 

loe objetivos y las metas son primordialee para la : -...i. 

elecci6n de t~cnicas crur~lcs; ya que lai; hf.y ::mra rror.iover -

l~ pnrticipnci6n totA.1 1 !ntrq prornovt!r 11ctituL1es positiv3::, 

intercrunbio de idC<H~, etc. 

Ins técnic~1s grupnlos son v:1riE1blee en ~u n:1t1:rnl.er.:'l y -

en su er~do de complejidrlrl, el ~1sesor c'leber~ em!"ez9r CO!t aqu!_ 

llas t6cnic~,o qut: no c.xijun !nuc>. ;.·1rticit··ici6n rior l'Hrt.,;- de

los a.1umnos cam'bi:"lndo proe:r~sivrv:itr.tt? a l::u:.. nue pif.l··n la p~rr

ticipRCi6:1 <:lCtivn del nlurnno. 
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3. - SJ::GUN J::,, 'rAMAÑO Dr;l, GRUPO. 

La conducta que manifiestan los grupos se debe eñ .t~ran -

medida a su tamafio. los grupos pequeños non más apto~ po.ra el 

ejercicio de técr.icas informales y nermisivas. 

Un crupo f,rn.nde' recl=una r.iás pre"Daraci6n y experie:-iciP- :JOT 

parte del que utilice lRs téc::icns grupales. 

-. • - SEGUl~ EL AMBIL~1TE FISICO. 

Al e~coger Rlguna técnicn hay que considerar el local 

y el tiempo. En algunns t~cnicas para su ~nlicaci6n es necee~ 

rio un lugar runplio, el cual permita desarrollar extensamente 

las actividades que se reouieren. 

La disposición de algunos materiales tnles como pizarr6n, gr~ 

badoras, escenarios, mesa, etc. Están condicionadas a le 

elección de lR técnica. 

5.- SEGUN LAS CATSGOTIIAS DEL MB!J!ü :-..Y.'..'EH!~l'· 

Hay circunetnncias extrínsecas al :::rupo y estns son de -

tipo humano, por lo ret"Ular difusas, que de nl¿;imn mnner::t 

tienen influencia en el triunfo o fracnso de algunAs t6cni 

c .. ts. Se tr;.!ta del ambiente en donáe se desHrrollan l:i.s tflreas 

del grupo. 

o.- SEGUN l ,\S CARACTlfüIS'i'ICA:i DB 1.0S ~1:::7.~CHO~~. 

EncontrA..mos en lo-. f:rupor; V!lrinciones en cu·1:i.to 2 lR.s 

características de~sus integrantes, alrunas de estas son: 
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edad, nivel de eneeHanza, prt:!disposici6n, 'experie~CiaC, et.e.
Es decir, los grup~"s· son di~tin.tos en~i~~ 'di~~~~·~~ -,l:·i-~~le_~-
exister.tes. 

7.- SEGUN LA CAPACIDAD DEL CONDUCTOR. 

Para la utilizaciÓ!; de las t~cnicns, se requiere que e1_ 

conductor lleve ~ cabo un estudio ~nal!tico y el e~trenamien

to o experiencia en la aplicnci6n. 

Se reco~ienda la utilización de las más sencill~o y pareci 

des a los ndtodos más comunee en la enseñnnza. 

Como las tdcnicas requieren por parte del CtJ!lductor icmgin~. -

ci6n, flexibilidad y creación: ln elegirá de acuerdo con sus_ 

propias aptitudes y capacidades. Por otr?. parte, ee import?.11-

te conocer bien al grupo, es decir, su~ interesea, necesid~ -

des, modalidades, valores y objetivos. 

Para la conducci6n de las t~cnicns didácticas, se:8Ugiere.al. 

asesor qu•.1 
- Apre~dP los fundrunentos teóricos en que se besR ln din~~ica de -

grupos. 

Las tácnicas no son recetas de cocina. 

- Aplica~ las t~cnicas con un conocimiento y c~neJO previo de ~s -

tas. 

- Conocer rrl grupo, el proceeo de comunicaci6~ y las tácr.ices. 

- Comp~fi!~?-r lo que ~e nnrenCe con las experiencias p~c:: quo el r!!_ 

sultacio del ~prendi::.Rje sea :Jhs eficiente. 
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ND DEBt 
BIBLIOTECA 

Tomando en cuenta, que 1R dinár.iicA de grupo er:; todo un conju,!; 

to de conoci1nientos te6ricoa, los CU":tles nos perr1iten vislumbrRr -

lLs fen6menos o acontecimientos erup~les del ~mbier.tc escol?r, e.m

pleando asf.~la.s posibilidades del n:::;esor, podemos mer.cionn.r que de 

dicho cti:nulo de conocimi~nto$ se derivnn ricas y varindn..s t~cnicas 

u-rup:lleF, ~ue pueden utilizerse de mr\nerA dircct~1 y eficRz en el -

~prenói~njc a ~ivel medio superior. 

Las si&Uientes t~cnicRe han sido seleccionadas ~'orc;1~e consid,!. 

r:'.::ios que contienen un lengu~je sencillo que facil.itnn su manejo -

y adecuaci6n por parte del asesor. 

Por otrH parte, es irnportAnte recordPr cu e no todos los asc~_2 

res tientn experiencia en el mRnejo de lr.s t~cnicae. y que el curso 

Ge capacit~ci6r. no cuent& con irformq~i6n so~re Zas ~iBoas, por 

consi01ien~c, es conveniente ir introduciendo poco R poco al 8se -

l"Or en. eJ mR.nejo de las mismfls, par'' que posterior:n<.':ite en base 

~ situAciones concretus y n.su exprriencia docente rued8 oodificar 

o ampliqr las :téc:"!icas. 
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E!POSlCIOl! 

INTRODOCCIO!l1 Esta t6cnica ea auy utilizada para la preeentaci6n 

oral ie un te•a, la eituaci6n cl&.sica ea una confe-

rencia iande al aee5or se dirige verbalaente al KI"U

po, pregunta, ilustra. 11uestra y hA.bla. 

DESCRIPCIONt La t6cnioa expositiva 11 consiGte en la expoeici6n 

oral por parte del profonor, del asunto de la clase 1 

representa una econo~1u de tie~po y esfuerzo en la 

preeentaci6n do un nsunto. 11 (21) 

OBJETIVOS1 - Proporcionar informuci6n amplia en poco tiempo. 

- Verificar la comprenai6n de los conocimientos trane -

mitidoe, 

- Motivar a loe adultos durante toda la eeei6n. 

- Propiciar la reflexi6n sobre el tema. 

TIEM1'01 40 minutos. 

DESARROLI.O: La t&cnica expositiva se desarrolla fundamentalmente -

en tres fases: introducci6n, información y síntesis. 

- Du.rR.Ilte 1a introducci6n, el asesor mencicna los pun

tos que nerán tratados, da lR explicación a loa adul 

tos sobre los objetivos a alcan7.Rr, haciendo una re-

1aci6n entr~ 1os objetivos y las necesid~des y expe

riencias de loe adultos. se suciere al nsesor, que -
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ee realice un resuaen recordatorio de lo visto en la 

sesi6n ~nterior. 

- En la !ase correspondiente a la información. el aee

eor debe •encionar todo lo relacionado con el tema -

con:forme a sus actividades planeadas, procurnndo eJt

plicar ordenadnmente el contenido previsto, utilizar 

ejemplos que ayuden a la compreosi6n del tema, hacer 

rea~menes parciales sobre las idena m6s importantes, 

hacer proe.untaa p3ra conocer el aprovechamiento, mo

tivar a los adultoa parR que planteen sus dudas y 

hagan comenta.riGs sobre lo c:xpueeto, utilizar mate-

rialee did~cticos que apoyen la exposici6n. 

- La síntesis ea el complemento do la información, ya_ 

que por medio de ella se enfnti7.on los aspectos im -

portant~s de la expoeici6n, lo cual contribuirá ~ r~ 

tener 1R información. Realiznr una buena síntesis i~ 

plica hacer una recapitulaci6n de los puntos releva~ 

tea, de preferencia por medio de un cuadro sin6ptico, 

discutiendo con el grupo el conter.ido, prra orientaE 

se sobre el logro de los obJetivoo. 

MATERIA!, DIDACTICO: Rotafolio, ret roproyector, pizarr6n, pregunte.a 

elaboradas en tarjetas, etc. 

V'EN'rAJA.S: - Permite abarcAr contenidof' amn1ios en un tiempo re1at_!: 

va.mente cortos. 

- Facilita lR comunicaci6• de unR información con un 6~ 

po numeroso. 
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- Ee poeib1e utilizar diversoe ~nterisles d1dñcticoa, y 

en ocasiones el pizarrón es auficíente. 

- Se adapta k cualquier contenido. 

LIMITACIONES: - No eo recomenda.ble para el aprendizaje de destreza 

y ac t 1 tudos. 

- Es una técnica cargada de comunica.ci6n que deea -

iier.dc las diferencias individual~s de los adultos·. 

RKCOME!'{DACIONES': - Para seleccionar la t6cníca, el asenor debe ba

sarse en nue los objetivo~ se refiernn a lA ad

quisici6n de conocimientos• in:formaciones o t'o.!: 

macionce de ciertas habilidades intelectualea. 

- Procurar recuba.r suficiente información, pars _ 

lograr mantener el interés de los adultos, con

sultando la bibliografía recomendada en loe li

breo de texto. 
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DEllOSTRACION 

INTRODUCCION: Es una t~cr.ica aplicada ampliamente cuando se trata_ 

de mostrar pr!cticamente el manejo de un instrumento 

o la real1zaci6n de un experimento. El asesor demue~ 

tra la tarea u operaci6n para que los adultos obeer

ven y ntiendan lRs explicncionea que Bimultá.neamente 

hace el asesor con la ejecuci6n. Despuás de ln demo~ 

traci6n cnda adulto realiza la operación ba,10 lr vi

gilancia del asesor par&. eJercitar y obtener ciertd._ 

eficacia. 

DESCRIPCION: " Es el procedimiento más deductivo y puede anocinroc 

a cualquier otra técnica de aneeñnnza cunndo sea nec.! 

sario probar afirmaciones no muy evidentes o ver cc~o 

f'unciona en la prácticu lo que ÍUt! estudiad':'! te6ricb.

mente." ( 22 ) 

OEJETIVOS: - Ubicar al alumno en una situHci6n real de trobnjo. 

- Verificar rápidamente el aprendizaje. 

- Propiciar la participación activH de los adultos. 

- Aplicaci6n de loa conocimientos te6ricoe. 

~IE:.11'0: Ilimitado. 

DESARUOl l.O: r.:et~ técnica e o-nprende cun tro fases~ preparación, de -

mostraci6n, ejercitaci6n y evnluaci6n. 
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ex11licA.cionee de lo que oe va a rtemostrrtr ~! de flhi_ 

crear al interés y generar el mejor aprovechrunien-

to. Es importante, que el. asesor conozca los conoc_! 

mientoe oue pOBt!en los adult•'B en relf'.ci.6n al cor.t~ 

nido para retomar sus experitr1c1As e interesarlos_ 

en la actividnd, y U.arles confinnzn para que se 

sient~n cómodos. 

- La de1:1ostrnc16n, pnrn que sei:i. co:nnleta y clRrfl, hny 

que efectuar la operaci6n e ir explicando simultñ-

nea.arnnte a un ritmo nJrmA.1 1 de tal ma.nern oue todos 

puednn observar y escuchRr lo que se re?.li7--;i. Repe

tir la demostr.-ción !JBSO a paso, haciendo observR -

ciones acerca de loE= puntos im:1ortnntes, retroali

mentRndo con pretuntaa el aµrendiznje. 

- J)lrA.nte 11-l e,;ercitRci6n, cada p~rticip~mte debe re.2 

li~Rr lR operRci6n p~s~ a paAo, indicnndo todos los 

detnlles. llevandu lA secuencia. Glantcnda, y corri

giendo los errores comeLido~ y e1oc1ar.do lo~ Dcier

tos, la operaei6n ee UJercitar& hasta que 8e do!nine. 

- La evaluaci6n, es la '1ltirmn fA.se oue tiene el ~ro-p2_ 

sito de comprobar nue loa adulto~ aprendieron, inv_i 

tándolos a manipular nuevamente lri 011eraci6n. 

MATERIAL DIDACTICO: .I;epenrlerá de lo que el :isesor c:inera. ci1•.noeL.r.ar 

!lPro generql'Tlente son 1'1izarr6n, rotafolio, -na

quinaria, equipo, herra1nl.entns, notas, textos, 

l!acÍui;,mas, fo1 os, obeervHr un11 si tu·1cit,,, direc-
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tasnen te, e te. 

V.h!N'fA,TA5i -- P~rmit~ ense;_\ar inmt).diatama~_te sobi-e el propio ritmo de 

tr'tbajo. 

Pr~piciA. un Rpl'.'enái~ajo completo, por::iu~ el R:Sesor ver± 

.fic_a ·p~st{~R _p~sO_ el dee:arrolln de la'" prá.ctic9'. 

- Por l.v 6B~era:l no_ FI! _ requ_~eren inst~iacfOaC·a. eso-ec-i3.iee·;;· 

lIY.ITACION.!:S: - No ea. aplicA.ble 13q,ra el aprendizaje de conceptos -

te6ricoe. 

- Preaentli. dificultades :.-.l 1\plicaree eÍ'l grUjlOG numer~ 

sos. 

R.Ecor.•:::NDACIONES: - Si el neesor considera que los ~dul toB nece si 'tan 

traer MRterial debe pedirlo con e.nticiµaci6n. 

- El aee: .. or debe pre~P.rnr y vl'rificar f'. tnH:erial_ 

para que se encüentre dif":.!Jonitle en .. : ;:i.Jmunto 

de lR.. asesor la. 
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ESTUDIO DIRI·UDO 

DESCRJ?CION; Se concibe cor.io un rtroces•> reu.ulador de l~ enseñanza, 

que a.barca una eeril'! de pasos 16¿;icoe y que busca co.!1 

cretarse en conoci1nientos o com:nrensiones en la ndqu_! 

s1ci6n de hnbilidudee y en l·~ reC'01l•Ci6n de P:""Oble--

mRs. 

O~J~TIVOE: - Fomentar en el ridulto el autot..•studio y el autoqprendi 

ZRje. 

- Guiar al adulto en la resoluci6n de proUlemas. 

- Pomenter el trabaje en equipos y l:\ investigación. 

TIE~!PO: Ilimitado. 

!)ESARROLLO: Bl estudio dirigido consiste en un intercambio de 

ideas e inlormación sobre un temq especifico, donde 

loe ndultoa se ayud1n de textos, referenciAEr nvtae, 

etc., pRr3 realizar sus trabRJos, todo ee realizndo en 

grupo y bajo la conducci'"· Jel usesor y/o un miembro -

de1 brllPO el cual atend~rá las dude~ que surJnn, y re~ 

lizar6. las observaciones j' aclR.raciones pertinentes. 

MA'r.1-:5.!t,,' DI::JACTICO: Se lJUede utiliz~1r documento~ de todo tipo; hi~ 

t6ricos, pol{tico~, etc., pizarrón 
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'Yl';t!rAJA: Fomenta el autodidactiemo por parte de1 ndult.o, puez im -

-pli~.ª ~1:1toestudio y_ aut.oaprendizaje. 

LIMITACIONBS: - ·se requiere que el adulto tenga una cierta forme. 

-ci6n individual de conoci.11ifrntoe :./ metodología de 

investigación, 

- Im~lica que el Adulto 8e reepQnsnbilice en el des~ 

rrollo de un tema o investibac16n. 

Il3CCl1BNDACIOI=Es: - ,:'ue las t~mas a investigar no sean muy n..-:iplios_ 

e i.mpli·:iuen mucho t.ic:noo, de.das las caracterís

ticRA del Sistema de ~repRrRtori~ Abiertn. 

- Al i"inalizar la eesi6n es convuniente que el 

asesor rev1se los resultadoo eva~~ando el trab~ 

jo desarrollado haciendo lo~ comentarios y re -

cONcndaciones más convenier.te~. 
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LJ>C'fl'l!A COMf:NTADA 

IN'IRODUCCIONt El Asesor reparte un material informativo R cada -

uno de los adultos para real-izar comentarios y -asi 

ratificar o rectificar si los puntoo imnortantes del 

material han sido cvmprendidos. 

DESCRIPCION: Consiste en una diacusi6n o exposici6n centrada sobre 

la. lecturn de un texto escogido para aclnrE'r o compl!:_ 

mentar nopectos irnportantes. 

OBJ8"1'1\10S: - AnR.l.iz:ir un teina entre todos los adultos. 

- Verificar al m~mcnto la comprensión de un tema. 

- Proporcionar la informaci6n en poco ~iemno. 

TIElfPO: 20 mir.utas. 

DESAHHOLLO: su orocodiC1.ie1.to en leer el texto o párrafo '!JOr párra

fo y en cada uno aCldr11r l~s posibles dudas, conceptos 

centr1üee, definiciones y la relgci6n dt!l texto con e~ 

peri ene ins. 

t.~.!\Tr!RIAI, DIDAC'!IC1..:: Pif;a.rr6n, retropro:1cctor y mat~rial de lccturn 

sur~icientu. 

VE!HJ\J.~S: - PUede dema~trar 1'1 necesidad de recurrir n leer lRfl 

fuentes. 
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- Puede deearrol1ar en el adulto la capliCidt:td ._de anlt.~i -

sie critico. 

- kvuda a enriquecer una diecusi6~, eiPosiCi6n :Ó_~iScur~ 
'"";"e-

so. 

lllilTACIONES: - Si se ueA. con frt!cuitncia, puede e.burrir n lo·s adu,l 

toa. 

- Si no se conoce y domina el tema a tratar, se pue

den dar repeticiones inútiles. 

RECOMEND~CION!lS: - El aaesor la puede utilizar cuando desee facil_! 

tar la compren2i6n del ~ateriP1 con cierto gra

do de dificultad y textos de dificil localiza -

ci6nt asi como tambián reforzar los conocimien

tos ya ndquiridoe. 

Que el asesor utilice mHte:rial ndecuado a los -

contenidoe y objetivos deseados. 

- Propiciar lR participaci6n de todos los ~dultos. 

- se pueden utilizar documentos de tod~ tipo 

( hist6ricos, politices, etc. 
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ESTUDIO D~ CASO 

INTRODUCCION: Se pone a la consideraci6n de los adultos casos rea

les o imaginarios, los cuales se anal.izan y discuten 

hasta llegar a unn conclus16n vAlid~ por parte de t,E 

dos 1os adultos. 

DESCRI?CION: Ea el estudio de problemas o situaciones concretas de 

índole soc~al, que se usa cuando se quiere vincular -

ln. experienciA escolar con la realidad vivida, esta -

blecer comparacione~ entre al~nas situaciones pasa -

das y presentes e ilustrar una problem~ticn entudiadn 

en 1as aeeeoriao. 

OBJE.1.!'IV•JS: - Fomentar la diecusi6n por parte de los adultos. 

- Ana11z.e.r E-itua.ciones concretas. 

- Reflexior.nr sobre dif~rente~ situaciones. 

TIBMPO: Dos horas. 

Dl::SAHHJU O: se presenta y define bien el caso, pnra ::iue se mnni -

fit!Sten 1af:: opirdones Al rt'r·11ecto. Despt•6s rc.ro Or.f!li

:.nr el caco, se recoru:idf!run l~.!1' o~~irionea y se hnce -

ur.o sintesill del proceso, parH f'ormular conceptos ope

rAcionRles o orinc1rio s de ncci6n conc...rete. 



- 91 _ 

~.!AT.lmIAL DIDACTICOr se recomiendn utili7,Rr todos los recursos que 

se tengan a la mano como fotos, grabaciones, 

una hoja con la dencripci6n de una caso elab2 

rada por el asesor, etc. 

Vh'NTAJAS: - Fomonta el gueto por el mnnejo de funciones reales d! 

rae tas. 

- Estimula el interés del adulto, haciéndole ver lR ut! 

dad inmediata de lo que aprenden. 

- Bstimula la capnciriad cie trabajar en cvlaboraci6n con 

otros. 

- A.yUda a combinRr la teoria y la prácticri. 

LI~TACION: Es necesario que el gruoo ae documente sobre el tema -

para poder discutirlo con argumentos válidos. 

RBCOMBNDACIONE~: - Que el asesor cuente con un~ guiP. ~ue oriente -

la diecuei6n. 

- Debe hRcersc hincapi& en ln utilidad de fomen -

tar grupos de estudio e investiguci6n. 
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COHRIJ.¡ OS 

INrnODUCCION: Dentro de las técnicas grupal.es, los corrillua ea la 

de má.s fácil mnneJ·J parn aeesoreE con un miniCJo de -

exueriencias, pues lf' teénica RSegurn la part icipn -

cilm nctivn del !)rupo. Corrillo~ significr grunoc, 

y consi$te et~ lu divisi6n de t~r. grupo en sub¿;r-.;por- -

( tre.o pert;ona.s minimo por m..tb~rupo ) , con el !lropó

sito de nnnlizar 'J' di:·cutir ciert:"" informnci6n, ~ara 

obtener conclusior::es, que r.;eró.n el producto de latt -

aportaciones de to.jos la~ :'..iembros del grupo. 

DESC!Ui'CIO!'': tos corrillos se basnn entonce~ u en ln. división de -

un brupo grande paro facilitar la discusión. Se se -

leccionnn vnrioe te::na~ oue ~e die.tribuyen A l ne: <lis -

tintos e:.1uiooe. 11 
( 23 ) 

OBJETIVOS: - Responsabilizar al. adulto de su propio aprendizejo. 

- Permitir ln participaci6n activa de loe adul~os. 

- Motivar ~l in~erés del grupo eobre el tema y prop1ciar 

la intercomunicaci6n entre loo adultos. 

- Obtener en poco tiempo di:ferentee tipoe de vietn en -

torno al misma teme. 

TIEMPO: l hora y Jaetiill. 

DESA.RROlIO: Para conseguir mejores resultados de 6sta t~cniCR hl\Y

qu& seguir llils fases de; introduce i6n, estudio, in te -

racci6n y sinteaia. 
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- La introducci6n, consiste en explicar el procedi

miento para el deearrollo de lAs actividades; ob

jetivos, pa..rticipaci6n de cada uno, tiempo y or~ 

nizaci6n de loa equipos de trabajo. En cada equi

po se nombrará un moderador y un secretario y se 

entregarA la tar~et~ de corrillos. 

El aoderador 1 conducirá el análisis y discusi6n -

de la información propuesta, cediendo ln palabrR_ 

a cRda integrnnte y formulando las conclusiones -

a que todos lleb-ru.en p~ exponerlas ante todo el_ 

grupo. El secretario, registrará las opiniones de 

cada participante y dará a conocer lAE conclu - -

sienes de corrillo a todo el grupo. 

La tarjeta de corrillos, es el documento elabora

do por el asesor, para planear y conducir el tra

bajo con mayor rapidez y eficacia, dado que con -

tiene los datos o informaci6n sobre los prop6si -

toa perseguidos, el orOen de las actividades y m~ 

teriales a utilizRr. 

- La fase del estudio, es la que se dedica n las a~ 

tividadee eeñaladas en la tarjeta de corrillos, -

explicando el asesor que la tarjeta constituye la 

guia para el análisis y discusi6n, porque el doc~ 

mento informativo contiene los elementos básicos_ 

a e onsi derarse. 

Se llevar~ un registro del tiempo concebido, y 
faltando cinco minutos pRr~ que conc)uynn, se avi 
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será a los corrillos R fin de que terminen de elabo

rar las conclusiones que preeentarln. D.lrnnte el co

rrillo, el moderador otorg~ la palRbra y limita el -

tiempo y las intervenciones de tal forma, que todos_ 

participen para la formulación de las conclueione5,_ 

que el secretario va anotando. 

- La interacci6n consiste en la lectura de las conclu

siones por parte de cada secretario, y la interven -

c16n de los participantes para hacer comentarios o -

aclarar dudas, discuei6n y soluci6n de las diferen -

cias o contradicciones que sur~nr.. 

- La síntesis, Última fase para elaborar un resumen g;;, 

neral de los RApectos tratados si as1 lo considera~_ 

conveniente tanto el R~esor como vl grupo. 

MATERIAL DIDAC?ICO: ~n t~rminos ger.erales, pueden considere.rse el 

pizarr6n, el rotafoli.o !' lR te.rjeta de corri -

1.los como loa materiales b1í.sicor. par:~ el buen_ 

funcionamiento de éetR técnica, puesto que ~y~ 

dnn a eati~ular 1R ~otivQci6n, ~roporcionar o 

comp1.ementar la informaci6n b6sica, sintetizar 

o resumir parH una mejor comprensi6n. 

VENTAJA5: - Propicia la divici6:i de) trabttjo g 1·1 particir·~1ci6n a.s, 

tiva de todue, en el anÁlisis .v óiscn~i6n d~l temP.. 

- Facilita y est.i1m.la ln. co111unicaci6n e;. dos sentidos; -

del aeeeor hRcia los adultos y viceversa. 
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- Propici:-t el desarro11o de cierta.e capacidad~s corlo la 

einteais y la relexi6n, y d"- alr.unas ne t iViilAc\ep como 

el sentido da resp,1nsabilidad, la confianza; el resp.!_ 

to hRcia los dem!e, y la colaboraci6n social. 

- Permite centrar la atonci6n en .aspectos espec:!.ficoe y 

casi siempre de inter~~ co~dn. 

- Favorece ln obtenc16n cie opinione~ en l·orto tiempo. 

1 Ir.nTACiüN: No es aplicable parR el 1.ogro de objetivoft que impli -

quen deatrezaa rnRnu~les. 

RSCOMENDACIO~: Que loa ~oderadores tengan hnbilidad psra la con -

ducci6n y que el nivel de lectura y escritura sea -

similar. 



96 

LLUVIA DE IDEAS. 

INTRODUCCION: Es un procedimiento en el cual, los adultos expresan 

lo pri~ero oue se lee viene a la mente, eea razona -

ble o extravagante a partir de una pregunta, un pro

blema o tema concreto, plRnteAdo por el asesor. 

D3SCRIPCION: " Es un tipo de interacci6n en grupo pequeño, concebl 

do para alentar la libr~ preoentaci6n de idea~ sin_ 

restricciones ni limitaciones en cuanto a su facti-

bilidad." ( 24 ) 

OBJETIVOSs - Desarrollar y ejercitar la imaginación creadora. 

- Propiciar la participación del gru~o en la bdsquodn -

de soluciones. 

- Realizar juicios criticas respecto a algunos proble--

mas o situaciones. 

TIEMPO: Ilimitado. 

DBSARROLLO: El asesor explica el procedi~1onto y normas a seguir 

e informa con anticipación al gru~o. sobre el temn o 

asunto a tratar con el fin de pensar sobre él. AclarB.,!! 

do que lR critica dobe Aer dejada de lado y s6lo se 

acepta la libre asociaci6n, sin perder de vista el ob

jetivo fe ln técnica ( solucionar el problema, desglo

sar el tema. sacar una definici6n ). 
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se indica trunbi&n, 1ue puede reepond~r quien desee, 

siempre y cu11ndo hable uno n. uno, pA.rfl que el i:i.nesor 

vaya a.notando en el pizarrón o en una hoja las resrue.:;! 

tas o ideas, en forma de columnas. Unn vez Agotada la 

lluvia, se enumeran las reapueetas y se explica que se 

van a sel.eccionnr lns ideas m~::.· !=ldecunda.o y acepta 

bles, eliminando las tdea~ desechndgs e irrelevnntos. 

Con l.as idoas restnntef f'e debP form"lr el conc!!pto, a]: 

tern~tivas o respues~R~ esper~das. 

'!.f\.Tl:!:R!Al· DIDAC,,..ICV: BáeicA.mcnte 111 n.sesor nuede utilizar el piza -

rr6n y el rotafolio. 

Vi:.1':TAJAS: - El. grupo '!)articipa 5in restricciones exponiendo sus -

puntos de vista. 

- Contra la ntenci6n en un problema. 

- DespiertR el intert1B. 

- Ayuda a conocer l~ exp~rie~cia, conoci~ientos y capaci 

dndes del ~rupo .. 

.:..11.nTACIOt:: Si se usa con r.l'IChn frecuencin 'flUede aburrir a los adu_l 

tos. 

RECo:.n·;!lfDAC!ONBS: - Puede servir "('IRra hn.cer repnt'os, C'or:exion~s en

tre temas, etc. 

- Impulsa a nctunr con RutonoJl{a y oric;inf\lidnd. 
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SEl\IINARIO 

INTIWDUCCION: Be una tácnictl que tiene por objeto la investiga.ci6n 

o estudio intensivJ d~ un tema o problema, a lo lar

go de variRs sesiones, y renresentR un instrumento 

educativo para lH investignci6n de tem<'t.s espec!fi 

coe. 

DBSCRIPCION: Es 11 un equipo reducido que invest1ga o 1..·~~udiB inte.!!, 

semente un temP. en ses111nes planificndfls recurriendo 

e. :f'uenteo orit:.inrrles de informRción. 11 
( 25) 

OBJETIVOS: El seminnrio tiene por objeto la inventigación o estu -

dio intensivo de un te.m.n en r"unionea de trabaJO debid_!! 

mente pla.neadQ, recurriendo n fuentes originales de co11 

sulta. Los participantes recaban informnci6n por ~ua 

propios medios y CT' col3.born.ci6n rC'cÍproca. 

TI~MPO: Dos horns. 

DESARROI~LO: La tarea especi'.fica del seminario es indngo.r, buscar 

información, consultar fuentes t.ibliocrá:ficae y docu-

mcntales, recurrir ~ expertos, discutir en col~bora -

ci6n, nr.Aliz~r a fondo dAtos e informrcione~, confron

tar puntos de vi~t.a, hn~ta llefar n formular conc1u --

Eiontta. 



99 

Los niveles que trabaja el ee~inario puede~ ser de 

análisis, sint~sis, evaluación. ~e adapta a cualquier 

contenido y perfectamente se usa cunnóo se pretende 

que: 

- El ad~lto se reuponaabilice de su propio aprendiza

je, adquit•rnn rn:i.yor vi~i6n f.Obr~ lR consult&, inve.!!: 

ti¿;:l:lc:6n y discuei~n, 9.f.rendun E° Luscnr solucione~_ 

H sus inquietudes por E1 mismos. 

Si el plan de trflbajo r¡t·· es o:lat.orado por t:>l grupo_ 

es importflnte r;ue al meno8 ... ·or.ozcq lof:: otJ~tivo~· 

del eem1nar10, loe tópicos de escu~10, el calenda-

ria, el horario, lo~ recurso~ di5~cticos, las t'c-

nicas y evaluRci6n. 

MATERL\1 DID,\CTICO: Pizarr6n y retro:iroyec'tor. 

\'E~:T:\,TAS: - A,yude ~ des~rrollar lA cortnciciad dfl i:.vesti&!:!.Ci6r.. 

- Ayuda n desnrrollnr lnn npti tudea para el trPbnjo er: -

colabort:1ci6n. 

l·l~ITACIONES: - cue el grupo en ccneral ter.gn loe conocii;üentos 

básicos respecto a loe temRe de estudio. 

- Requiere de variae Fesione~ de e~turlio intansivo. 

RECO?:s~:n .. ~Cit:•t.;~g: - Cue 1 os temnF se> preci8":' y se presten fl ln in

ventignci6n. 

- El r..se~or debe ir.tet;.raree comiJ un miecbro más 

del ~rupo. 
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- Se debe tomar nota de lo tratado y er. cada s~

si6n, evaluar el desarrollo de la misma. 

- El plan de trabajo debe ser aprobado por el -

grupo en general. 
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SUllER!:NCIAS GS!lC:RALES 

- Ee recomend~ble que el asesor hBya experimentRdo l& vivencia ~ 

pal en ln aplicBci6n de las t~cnicae rultes de utilizarlas, de 

nhi, lu im~ortRncia de incluirl~s en los cursos de 9apaciteci60. 

- las t~cnicqs grupales no son ln c1a.ve que va a solucionar toda. -

ln pro'blemAtica a lA. cual se enfrentar¿_ el asesor, pero s1,. llll8._ 

herramienta auxilin.r que podrá. a,yudArle parn un mejor funciona -

miento de los grupos ~ue asesore, yn que, facilitan 1r. comunica

ci6n, 1:?.. participaci6n, el aná.lisic,. p1.aneaci6n y toma de deci -

sionee. 

- Es recomend11ble la combinaci6n de las técnicP.f' con otros auxil i~ 

res,por ejemplo; rotafolio, transparencias, videos, crrteles,e~c. 

ya que permitirán que fUUDenten sus posibilidades de ~xito y opt.! 

mizaci6n del tiempo. 

- Que e1 asesor se de cuentn del por qué fue utiliz~dn dichH t6cnl 

ce., le facil.itará l.e. comprent5i6n de s·.i 'Proeeso grupsl. 

- Tambián ea im~ortante 1 invitar al aseeor a investigar nuevas t~~ 

nicas id6neas parR la ensefinnza de eus propias Rsesor!es como 

a los tipos de alumnos y a las condic1ones físicas con 1as cua -

les se ve obligado a trRbajar. 
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V.4,- RZCURSOS DID4CTICOS. 

Para complementar la enseffnnza-aprendizaje, el asesor se vale 

de los recursos didáctic'os, que eon: " toe sopottee materiales en-

1oe cuales se presentan loe contenidos y sobre loe cuales se rea11 

zan las distintas actividades.• ( 26) 

Es decir, son recursos concrretoe, observables y manejables 

que facilitan la comunicaci6n entre el asesor y loa estudiantes, -

pues son, el auxilio y la opci6n para dar mazar significado a la -

in1'ormaci6n. 

Por recursos, debe entenderse tanto el equipo ( pizarrón, ro

tafolio ) como el material didáctico ( libros, cuadros ), donde se 

pueden general y promover experiencias du aprendizaje en los estu

diantes, 

toa materiales pueden deeempefiar varias funciones; durante la 

introducci6n, pueden servir para interesar a los estudiantes, pre

sentando poca informaci6n, de manera sueeetiva y ntrayente. J)iran

te el desarrollo, pare enriquecer la informaci6n básica acerca de

un tema, presentmSAo mayor cantidad de informnci6n y de forma ex -

plicativa. IUrnnte la oreRnizqci6n, se emplean parn mostrar lns r~ 

laciones entre l~s diferentes unidades de informnci6n, l~ cu~l se_ 

presenta esquemáticamente. rur11nte el reeumen, oe usa !JRra sint.e -

tizar y se presenta solo la información esencial. 
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La finalidad del material did~ctico será entonces: 

Aproximar al alumno a la realidRd de lo que se quiere enseñar -

ofeci,ndole una noc16n mAe exacta de los hechos o fenómenos. 

Motivar la aeeeoría. 

- Concretar e iluetrnr l~ que se está exponiendo verbalmente. 

- Contribuir a la fijac16n del aprendizaje a trnvds de la impresión 

mds viva y sugestiva que puede provocar el material. 

- Dar oportunidad para que ao manifiesten las aptitude~ y el desa -

rrollo de habilidRdcs eepec:Í:fictl~, como el manojo de aparatos 

o la construcciln de loo miEmos por parte de lou alumnos. 

Para ser reBlmente un auxiliar e:ficaz, do acuerdo a Nerici, el 

materi>•l didáctico debe: 

Ser adecuado al asunto de la clase. 

- Ser de fácil aprehenci6n y manojo. 

- Estar en perfectas condiciones de funcionamiento, sobre todo tr~ 

tandoee de aparatos. 

'/.4.1.- Cl ASIFIC.\CIO•: DE:I MA-ER!Al DIDACTICO 

Hay muchas clasificaciones do material didáctico, pero ln que 

se adapta a cualquier disciplina ea la siguiente: 

- Material permanente de trabajo: pizarr6n, borrador, cuadernos, _ 

reglas, compases, franel6grafos, proyectores, etc. 

Material informativo: mapas, libros, diccionarios, enciclopediAs, 

revistas, peri6di9oa, discos, ri1mes, ficheros, modelos, etc. 
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- Xateri~l ilustrRtivo visual o audiovisual: esquemas, cuadros si

n6pticos, dibujos, carteles, grabados, retratos, cuadros cronol~ 

gicoa, discos, proydctores, etc. 

- MateriH.l experi..Duntal: aparr.ttos y ·rMteriales variados que se 

presten pera la realizaci6n de experimentos en eeneral. 

Para el 6ptimo aprovachBIDiento del ;nt:tterial se recomienda; 

preparar y seleccion1"r previEl!!lente el material que corresponda el_ 

tema., que can ágil y varü1.do, qut! favorezca lci activid,_1d y desarr.2 

lle la c~p .. cidn.d cruadora del adulto. El m!lteritü debe usuree en -

el momento ~portuno y a6lo el tiempo necesario para evitar dis --

tracoiones o indiferencias hnciA ~ste y, que el asesor no olvide -

la :finalidad del material, la cual es1. " llevar al %\lumno a traba

jar. a investigar, ~ descubrir y a construir p&J:a que adquiera, 

as!, un aspecto f'uncional y dinámico, pro?ici~ndo la oportunid~d -

de enriquecer la experienci~ del alumno, aproximlllidolo a ln reali

dad y oi;..cUndole oc1U1i6n para nctuar. • ( 27 ) 

A contini1qci6n, se describen al.gunos de lo~ materia.les didl\c

ticos que puede utiliZRr el asesor: 
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Es uno de los recursos didA.ctico más nntiguos y utili7.Rdos 

con mayor frecuencia, loe pizarrones son eleborarlos de difercntet:".._ 

nllaterifiles como mRderR-, tri~lay, pizRrra, CHrt6n. y pcri6dico, te

ln. Pero lo importante es oue el gis ee ndhierf'. f'ó.cilmente ~! lfl S1! 

perficie, el color del pizarrón debe eer preferentemente verde, ya 

que este es un color que descnnsa la vista. 

Tambi~n, se rccora.iendrt que el asesor use el tipo de letra 

'f:l.Cri!J o de molde, yn que es la mAs usunl !)ara 1~ comunicnc16n es -

critn. El pizarr6n deb~ estAr siempre limpio antes de utilizarlo -

( hay que darle una pasada con un paño húmedo ) para que no hay,1 -

con!Ueiones con la nueva informaci6n y además, tratar que lo que -

se escriba en 61, permanezca e6lo el tiempo neceeario n ln iJ1forri..!! 

ci6n ~ue se trRnemtte, y un•i vez que éstA yq no haga falta debe bo 

rrarse, 

El piz~rr6n, como auxiliRr de la_ en5eñnnzi:t-apreridizaje requ1!. 

re de c1ert11s regla e: 

- No tapar cun el cuerpo lo :¡ue se ef'cribe o dibuja. 

- Hablar nl crupo y no nl pi~arr6n. 

- UsA.r de preferencia la mitad riel pizarrón ( para que el l'ldO i::-

quierdo se anote da mnnerH ordenlid11 y del otro lado, se esque111a

tice o dibuJe ). 

- Prepnr·:lr los dibuJos complejofl con anticipRc16n sin 11ue tJe ve.:u1-
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h;ist& que toque usarl•)it. 

- A1mntAr pqso r- paso los procesos completos. 

- Usar :._~is de color n•1r::- -Jifer·encif\r dR.tos. 

- Mantener limpio ~l pi~arr6n. 

- No debe usarse ~ar~ lP.rgRs transcripciones, en decir, no depe 

dict·1r~e la a.sesorin. transcribiéndola. totalmente. 

- Bl a~esor no hable mientras escribe parR que se propicie mayor.

oportunidad di} atención y eprehensi6n a lo que está escribiendo. 
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RO'.!'AFO!IO 

Consiste en una serie de lWainAe unidAe, que pueden roters~ y 

están colocadas en una eopdcie de caballete m'talico o de madera,

que en la parte superior sostiene las lá.:ninss u hojas que pueden -

contener dibujos, grAi'ices, esquemas, :frases y tiene la ventaja de 

que el contenido puede v~lverse a utilizar cuRntas veces Se requi~ 

ra, ahorrando tiempo porque ya est4 hecho el material. 

Se usa parA el desarrollo sint~tico de un sistema o para ilu~ 

trar un proceso. Es conveniente que los textos eear. ~encillos y ·

breves, las ilustraciones claras y sugerentes, usnndo colores pnra 

destacar aspectos importantes y oue las bojea tengan un tamaRo ad~ 

cuado para que sean apreciadas por todos loe inte&rantes y conte -

ner una sola información. 

Entre las reg1Rs para utiliiar el rotafolio están: 

- QUe presente ióeRA de Becuencia. 

- QUe sea de fácil almncennniento. 

- Puede eer elaborado por el asesor y loa adul~o~. 

- Que el papel sea rlexible pero resistente. 

- Para lo~ dibujos, usar plumones, cra,yones o fises de coloree. 

- QUe lo que se anote sea sencillo y breve pnr~ unq mejor captación. 

- En uu e &tremo al reverso de la hoja, pueden hacerse anotaciones 

con llipiz -.:· letra pequefin ( especie de apuntr.s ), !la.Ta que ayude 

o facilite la exolicRci6n y deacripci6n de lo anotado. 
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- No nbu.ear del texto, aobrecarg~ndo lRs lán.inA.s de ini'ormaci6n, -

y dejar a cuda lámina un :nnrgen en la parte superior para el so

porte. 

Entre las ventajas de la utilizRci6n del rotRfolio Fe encuen

tran las siguientes: 

-
11 Permite organiznr lae ideas conforme a lH diná."nica y secuencia 

del pensamiento. 

- Promueve y sostiene la atención de los espectadores. 

- FAvorece el análisis y la síntesis de loo contenidos informsti -

vos. 

- Facilita el control del auditorio. 

-·Evita divagnciones, redundancias y errores. 

- Permite repetir ln. informnci6n cuantas veces e.en necesario. 

- Es fácil de tr311sporter y de m~nipuler. 

- no requiere pre parnci6n t~cnicn es pee inl ol asesor. 

- Be econ6<0ico. • ( 28 ) 
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RB'!'RVPPOYEC: OH 

Bs un instrumento de gran versA.tilidA.d y auxilio en cualquier 

cnmpo educativo, dado que se le utiliza en distir:t11s tipoR de eve_!! 

tos co:no; cursos, cnp!lcitaci6n, conferttnCtMc, exrosiciones, etc. 

El rt?troµro~'ect.or es conocido tA.mbién com<l pü.Arr6n ~l~ci;rico, 

flT4.:l,'fCCtor por olevnci6n o proyector diAnc6pico ,1ue permite ln !'ro

yecri6n de escritos, dibujos o esque~~R sin dqr lA espAlrln n los -

demá:;;. Pue~ la uparici6n de Bignoo ~r:ifico·: oobre una pant.1lla, 

una pared, unr1 mF\nta, unn. cartulina o pizarrón, llama y mnntiene -

la Rtenci6n de los damáa ( donde hay luz y movimiento, el interés_ 

se mantiene constante ). 

r:s un np~rato de fácil oanejo, ya que solo c:e conecta el Rpa

rFto, se ('r.cicndc, se enfoca ln. catez.n del rt-troproycctc.r hnCÍk lR 

par.tall:i y oe centrn 1.., inifi.Len. Su upo ea muy 1~til, pues se puedPn 

tomar r.otns, )lenar t;>Bquemns, dibuj;;r, etc.• ya qutl no er:. n~ce:::.tt -

ria oscurec~1· el luca1·. 

La elnboraci6n do tranflpar<>nc :lttG pu~de hncF:l'1 '1 el nscr:ior y el 

adulto, lns lluninns del retrt1 pro;,·cctor :1ueñ!!r.. ser de mHterh1l plá!! 

tiCO trC!..DSp8.Tt'.'nte, ,:irotector"°~ !1'"'1" pá['.illf;St !Joj~1s :::ueltRE dt: ·1ce

tRt01 rollos de relÍCUlA de RCetc1to. lo ~r.CritO O CiliUJadl'."> Sf' lince 

con Linta C'loi111-1. 1 tint'1A e(qiecl.nJ.es i11per·ni~i le$ de coi .-rPt:1, 1o1c-t.ot6-

c;rt;fo O pluma par~. Cl'Hbf'tr 1 p]U'TIO?H:S CQI"! pllr•l,fi l"it:l fil-.., tro, ~!'i_:~iC't'l-
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er?.sos o crAyone~. Astoa·mntt!riale.e. sé borran f&cilmente con un 

trfipO humedecido .c~n alC._hol, --é-c iriclUso< ~on: ac,ua 1 y -lOs'.-lápices- fl'~ 

sos se eliminan s6'l.o cori trA!)Os· secos ~· pari~~.~-!l'~ desechables. 
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Ct' :\DUO SINOP ;reo 

Re presentu informaci6n de. maner~. "vislll·Ü __ y:: Ordt".nfi_~fl- e~~- se" !lUt!

de decir 1..1ue complumenta la informRci6n verbal---~). ~Es dtiil·- e_apecie]:: 

:nente pttrH revisar y condenm:tr datos· en--u~·:fo¡:~~'t0·:--?----~~,~~~-6-enf~· -
ci6n más clnrn y fácil de recordar. 

::_·. 

El cuadro sin6ptico contribuye R la fijaci,6n.'i~·.el -.BP'):"~,~-dn·~--je...:. 
pues conternpln er. l!neR.s generales el asunto trf!tni::lo~ 'i;,-o·- '¿i~;1{tf0'--. e2!_ 

tensll ni :ninusioso. 

No es acor-s~jable qut el aeesor realice el cuadro sin6~tico -

antes de iniciar ln asesoría para explicarlo de inmediato,pero ei

a medida que se Ynlla desnrrollando la aeoaor!e o a.l final de la -

misma. 

Entre los inconvenientes de el cun~ro si116~t1co se e~cuuntra~: 

-"Si se usA muy frecuer. te pierde su finalidad y f;e convierte en un 

eleme~to li1oitador de 13 activiriqct intele~t~ul libre $ cr9dorR -

tanto del R~esor como de loe adultoE. 11 ( 29 ) 

- Loe alumnos: !:le pueden interei:iPr más en co.>iar el cucidro aue en -

atender lAs explicaciones referidas a su con1.enido. 

Por otra parte, parn que r-c~: ur:: buen ejercicio de .fijA.ci6n el 

asesol' puede dejar como 0ctiv1dfld tr:1r.scribir o concretHr unr uni

dPd o m6ciul•J de mi lic.ro de text.o. r.:~te tipv de activid·•de:..-:. propi

cion que los alumnoa in..vest.iguen lo esencial. 
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A continueci6n se presenta un ejemplo de la eleboraci6n del 

cuadro sin6ptico; 

Subtema {o primer eeunto que se enuncia) 

Titulo del tema Asuntos 
(procurando que le pe-coordinados 
l b { ) defina { ) _{conceptoe coordinados a otros, 

a re 8 n que a pesar de su relaoi6n con 
e::ractamen;~ el)eeunto 61, eue diferencias o nivel de 
a eequema ser importancia, hace que se le s~ 

pare para eepeciticar 11ue as -
pectoe particulares) 

Asuntos 
subordinadoe 

{son loe aspectos 
que dependen de 
otro, y rirven 
pare caracteri
zarlo o sel.arar 
lo. Llevan un :: 
ordena.miento 
a trav.Ss de le
tras o ndmeroe 
que seflalan su 
relaci6n). 
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ILOSTRACI ONSS 

Se uae.n para interesar ai adulto por e1 tema de estudio, y 

propiciar la obsorvaci6n, interpretac16n 7 coaentarioe dol teaa 

que contienen. Adeads facilitan la coaprensi6n de un hecho, pero -

conviene que ae seleccione y ordene prev1.am.ente confonie ~ lo que 

se va a tratar. 

Se importante que so oriente al adulto hacia :La obaervac16n -

en detaile, para que puedn posterioraente discutir y dar sus p.in -

tos de vi.eta sobre el tema. 

tas buenas ilustraciones elaboradas o no por ei asesor, deben -

ser de acuerdo a Nerici: 

- Simp1es. para destacar los aspectos :fundamental.es de lo que se -

representa. 

- Convencionales, para fijar loe caracteres que indican tipos, ~ 

clases o grupos de cosas. hechos o aituncionee. 

- LJ.amativa, para llamar ia atenci6n sobre aspectos o situaciones_ 

que ea advierten poco. 

- Contrastante, para 11aaar la atenci6n sobre aspectos dispares -

poco notados. 
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Loe mapas son la repreeentAci6n terrestre en su totalidad 

o en partee. se usan para representar gri!icamente ln realidad fí

sica, y ubicar de 'ªª forma al adulto en un espacio determinado, -

facilitando la comprensi6n de los hechos o fen6menos. 

Los mapas pueden ser geográficos, hist6ricos, geol6gicoa, si

derales, etc. Loe geogrAficoe representan aspec~os de le Tierra, -

rios, montaiias, etc., loa hist6ricos.pueden o no relacionarse con_ 

el hombre y ofrecen el aspecto de ln perspectiva en el tiempo. 

Desde otro enfoque, pueden ser planos y en relieve, explica -

tivos y mudos, 

- Los mapas planos son; fieicoa con representaciones accidentales 

geogr~icas, políticos con representaciones de los hechos de la 

geografía humana, meteorol6gicos r~ferentes a lluvias, vientos -

y climas, econ6micoe con localizaci6n de zonns agr!colas 1 miner.!: 

les, y vías de transporte en general., y sociopolíticos represen

tativos de grupos étnicos, religiosos, etc. 

- Loe mapas en relieve se proponen representar las irregularidades 

geográficas de la superficie terrestre, con sus montqfias, r!os,

val.les, planicies, etc., y de mAnera tridimensional. 

- Loe mapas mudos indican tan solo los contornan de unr. determina

da área geográfica, -sin indicaci6n de nombres ni de accidentes. 
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Por meñio de estos mapas, el aluano puede recrear el fen6meno 

estudiado, R medida que lo vaya enriqueciendo con localizeciones y 

denominaciones y son excelentes instrumentos para realizar la fij~ 

c16n y la verificaci6n del aprendizaje por ello, son tan utiliza -

dos en las pruebas y exámenes. 

Joao Ribas sugiere las siguientes recomendacione~ en la util1 

zaci6n de loa mapas. 

Que el asesor interprete los mapa.a con loe alumnos y de prefere.!!. 

ci& que sean elaborados por loe alumnos. 

Recurrir ~ les mapas en los momentos oportunos y neceenrios, 

sin olvidar que son medios y no fines en si mismos. 

A7Udar ~ los nlumnos a encontrar lo que buscan de manera más -

directa y precisa. 

Es indispensable que los alumnos tengan noci6n de la escale, p~ 

ra co~prender mejor loa mapas. 

Pomentar el hábito de coneultar los mapas toda vez que se plan

tee una eitunci6n de duda en lae asesorins. 

Be neceenrio esti~ular a 1os alumnos para que elnboren sus pro

pios mnpns. 

- El material para elaborarlos pueden ser sugeridos tanto por el

aseeor como por el alu~no. 
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El material informativo que ee deecribird a continuaci6n sir

ve para que e1 adulto amplie, verifique, medite y adquiera unA vi

ai6n mAe comp1eta de la mRteri~ que estudia, asi como trunbi~n, pa

ra que investigue y se dote de elementos para lR discusión. 

Se recomiendH al asesor lo sie""Uiente: 

- QUe conozca textos, publicacione~, ediciones y autores de disti~ 

tos libros y revistas cuando menos sobre los tema~ de la materia 

que asesora. 

- Que está en contacto con la bibliotecK y centros de lectura, con 

los que cuenta la instituci6n, pa.r~ orientar adecuadamente a sus 

alumnos. 
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PllRIODICOS 

son tambi&n un instrumento de aprendiZRje 7 algunas de sue 

características son las siguientes; 

- La mayoría de loa peri6dicoe aparecen diariamente (por eso se 

les conoce c.otn0diarios) y otros semanalmente (semanarios). 

SU contenido se agrupa aeg6.n ol te•a, en eeccionee como; edito -

rial, política, cultural, economía, deportes, espect4culoe, pa 

eatiempos, policiaca. 

Para utilizarlo como apoyo, hay que tener encuenta: 

- Localizar la secci6n relevante al temB de inter&s. 

- Revizar los encabezados y leer aquellos que se quiera dar a con~ 

cer. 

Recortar la información más importante que pueda utilizarse. 

- Anotar en el recorte, el nomb~e y la fecha del peri6dico (para -

usarlo despu~a, como material de consulta). 

El uso del peri6dico como fuente de informnci6n, tiene 1a ve~ 

tajH de que proporciona datos actuales y su consulta diaria 

puede desarrollar el h&bito por la lectura que es rundrumental en -

la preparatoriR abierta. 
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·rn1ubi.6n proporcionan informn.ci6n de actualidad, pues oe puo -

den ndquirir tHl puootos de revistas, bib1iotecaa, etc. 

Ptlr:t nu U50 ae sugiere i 

- ~lttltH,'r"ion~\l.· Ll qu~ ~ea t\til y acorde al tema (!>tlee h.3y reviatru1 

\'~1r.\.füh\t1 quo tienen !:'US pr<Jp1os objetivos; de ~ntrer.~.:~1,.rnto, dft

\nfo1't11nc-i~n, citH·.tifl.cas, de astro:i<Jo.ia, de i':'lfor:n:ci6n ~i:ntn·rd, 

otc. ). 

- ~~ t"OC!..'attnd•\blo ro..,,·isar el !nd.l.Ce '! h.:>Je~r la r~viE";.J:i a1JlP.t:t::ic.r1,:; 

\.h 1 ?tH":t. i:erc::.or.-\rse de q:.:.e i~cl~ys. lo ·~U~ ~e eet~ tiJ~C~.:.:-.r.!o. 

- leer ..-1 arttcu".." ~!.l" i:"".ter-esa. y :c::t.1!" =~:as. 

Si tto N~ ... ,rt'\ un Rr~i.::i.:.l>J, s::.c':·..i...!"' el =~o.=:-"! 7 ~ !'~cr~ e~ llll YJ"A

t-l i.~~ci~n .. 
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MATERIAL AUDIOVISUAL 

La educación no ha sido ajena a las transformaciones ocacion_! 

das por el uso en gran escala de la tecnología en la comunicación. 

Las características de loa medios de difusi6n de gran alcance lle

varon a los eepecialiataa educativos a penaar on ellos como inatl'!! 

mentos idóneos que pudieran auxiliar eficazmente en el proceso de

enseñn..~za-ap~endízajo. 

Los medios audiovisuales aon inetrwnen~oa que, adecuadamente

usados, pueden constituirse como importantes apoyoe didácticos 

pues, "despiertan y atraen l.a atención dtJ los adultos, favorecen -

la enaeftanza basada en la observaci6n y en la experimentación, fa

cilita la aprehensi6n de un toma o de· un hecho en estudio, ayuda 

a una mejor comprensión de las relaciones de las partea con el to

do de un tema, objeto o fenómeno, y contribuyen a la formación de_ 

conceptos exactos, princ~palmente en lo que atañe a los temas de 

dificil observación directa." ( 3-0 ) 

En el Sistema de Prepnratoria Abierta, loa medico audiovisua

les se consideran convenientes y deeeablee; funcionan como apoyo _ 

( para ampliar, complementar y prorundizar ) en la comprensión y _ 

aprendizaje del material escrito en loa libros de texto. 

r.oe contenidos de loe programas audiovisuales { video cintas) 

se dirigen a los educandos, puesto que eetAn elaborados con base a 

los objetivos de cada materia y en los contenidos de los libros de 
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texto, sin embargo pueden cumplir una f'unci6n más amp1ia como dif.!! 

sores de culturR y contribuir a elevar el nivel educativo de toda_ 

la pob1Rci6n. 

J..a tecnología audiovisual constituye una importante contribu.

ci6n al mejoramiento del ~1vel cultural, sie~pre y cuando se mane

je con sentido y en coordinaci6n con el resto de los factores que_ 

intervienen en el proceso educativo. 

La Direcci6n General de Evaluaci6n Educativa (DGBB) cuocta 

con 536 programas (cada uno, con una duraci6n aproximada de media_ 

hora) grabados en color y que ee distribuyen asi: 

- Idiomas: Inglés. 

- Ciencias: Matemáticas, ]l'iologia, 71sica, Química. 

- Textos científicos. 

- Mil.eice y arte. 

- Huma.~idndeo: Historia, Filosofía, Literatura, Politice y Metodo-

logía. 

La Preparatoria Abierta cuenta con todo el materiRl áanciona

do, con el prop6sito de que sea un elemento dtil al asesor. 

·A continuaci6n se sugiere lo sie,uionte: 

- Que lo~ instructoroe ~romuevan la existenciB de los videos con 

loe aeeeoree. 

- C.ue el asesor F-elec~ione, ort:anice y prepare previfwente el mat!. 

rial con el fin de preever posibles fallas, dee:compueturP. o de--
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fectoe que ocasionRrian 1a p&rd1da del inter4e y de ln atenci6n_ 

de loe adultos; ruptura en le continuidad de la n~esor!e y párd! 

da de tiempo. 

- C.'Ue el :-1Sesor posea conocimitmtos previos de lot• coni.enidos del_ 

material n utilizar, esto es, que el ttflesor vea, analise, los v! 
deos. 

- ·~e el ueesor prepare al alumno para obeerve.r este mRterial a 

fin de que se obten6R de ~l el debido urovecho. 
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V.5.- LA EVU{l~CION J;N EJ. APRKNDill4JE 

En cualquier tipo de enee8anza es inevitable alguna forma de_ 

evaluac16n, pues ea unR actividad quele. aco•pañado permanentemente 

al proceso eneeBanza-aprendizaje y nos peralte realizar un balance 

de lo logrado, es decir, perm~tirA que el asesor compruebe entre -

otras coeAa en qu~ medida ee lograron loe objetivos de la asesoría, 

evalua ln plqneaci6n realizade y puede autoevaluar su desempeF~ du

rante la asesoría. 

Así pues, la evaluaci6n será entonces • un ~roceso destinado_ 

a determinar e1 grado en el que los estudiantea logran.loa objeti

VOA de aprendizaje previamente determinados, de un tema o unidad -

de enseñanza, de una asigne.tura o de un nivel educativo. Media.nte

la evaluaci6n se aprecia y juzga el proceso de los alunnos de 

ncuerdo con los resultados que se pretendan alcanzar." ( 31 ) 

Además, la evaluaci6n es un nroceoo permanente, integral y 

sistemático, que retroalimenta y mejora el servicio educativo. 

La evaluaci6n es permanente porque se realiza en cada una de_ 

lao etapas del proceeo enaeffanza-aprendisaje. Integral., por que t~ 

ma encuenta todos los elementos del sis~eaa y, siatemdticn porque_ 

permite retroalimentar el proceso educativo. la metodologi& y an -

te todo, a las pereonae que participan en &l ( asesor-adulto ). 
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Dentro del campo educativo se suelen confundir los conceptos_ 

de evaluuci6n y medici6n e incluso ha.y quienes los emplean como s.! 

n6nimoe., en Rlett11os CftNOs se lea identificR como ieu.R.les, etc., 

por eao es importante que el asenor distinga los t~rminos; '!ledir,_ 

evaluar y cn.lificor. 

- la medición, estn limitada R deocripciones cu~_z1titativ&s 

del comportruniento del alumno quu p~rmite determinar e1 ¿rndo o la 

amplitud del aprendiz.Aje de los contenidos mRnifestfldOE.1 en los ob

jetivos, a trav~s de hacer prueba$, ~plicar exámcne~, revi&Rr los_ 

resultadoe y adjudicar calificaciones. 

- la evaluaci6n es un proceso continuo a trev~s del cual se -

emiten juicios de v1tlor FU@?1 lo~ objetivos predetern-inados sobre_ 

el aprendizAje del adulto, es decir, es 11 enjuiciAr y valorE•r A pa_!; 

tir de cierta informaci6n desprendida dirttcta o indirect.amente de

lR realidad, de modo que en el proceso de ensefifl!lZA-aprendiZAje la 

"cierta informaci6n" aludida bien puede ser lR medici6n o cuantif".! 

caci6n de los datos aportados por loe exbunea, eiemprt: y cuando -

dá lugar a ulteriores interpretaciones o establecimientos de jui -

cios.• ( 32 ) 

- La cali.f"icaci6n, es un r6tulo ( letrA o r.Wnero ) que repre

senta una evuluaci6n y pretende informar Q.U~ tan ~ier.ifjc;.•tivo fue 

el aprendizaje logrado' 
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Dentro del campo educativo se suelen confundir los conceptos_ 

de evaluttci6n y medici6n e incluso hay quienes los empleflll como s1 
n6nimof1., en Rleunos cne:os se leo identifica como igu.A.les, etc., 

por eso es importante que el aseoor distir.ga los t~rminos; medir,_ 

evaluar y calificar. 

- la medici6n, esto limit.ada A deccripcioncs cui:.J1tit~1t.iv&s 

del comportemiento del alumno quu permite determinar el ¿rado o la 

amplitud del Aprendiz.Aje de los contenidos manifestarlo~ en los ob

jetivos, a tra.v~s de hacer pruebas, flplicar e:xrunenee 1 revisar los_ 

resultadoe y adjudicar cnlificociones. 

- la eveluaci6n es un proceso continuo a trevás del cual se -

emiten juicios de valor Bugi\n los objetivos predeteminados sobre_ 

el aprendizaje del adulto, es decir, es "enjuiciar y valorur A Pª.! 

tir de cierta informaci6n desprendida dirt·cta o indirect:.unente de

le realidad, de modo que en el proceeo de ensefirutza-nprendiz.E\je la 

"cierta informnci6n11 aludida bien puede ser lA medici6n o cuantif! 

caci6n de los datos aportadas por los ex&m~nes, siempr~ y cuando -

d6 lugar a ulteriores interpretaciones o establecimientos de jui -

cios. • ( 32 ) 

- La. calificaci6n, es un 1·6tulo ( letrn o r.Wnero ) que repre

sento una evuluaci6n y pretende informar q_u~ ton sier.ifil"Ptivo fue 

e1 aprend i7.aje logrado-: 
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De acuerdo a lo Rnterior, la medición es el erado en el aue -

ee posee ciertas características y cuy~ finalidad pri.mordial es la 

deacripci6n cuantitativa. Ae!, lA cali~icac16n, o número, que se -

le asigna al estudiante después de haberle aplicado un exaaen, s6-

lo indica cu~nto sabe el alumno pero nos deja ignorantes acerca de 

qué sabe, qu~ no sabe, c6mo lo sebe y gracias a qu~ lo sabe. 3ste_ 

tipo de medici6n ea la que pr6ctica la Direcc16n General de Siste

mas Abiertos, pues a ellos e61o lee interesa que el alumno acredi

te el examen. 

Sin embargo, el concepto de evaluaci6n es má~ amplio, incluye 

las descripciones cuantitativas aei como los juicio~ valorativos -

sabre las caracteristica~ de lo que se esta evaluando. El asesor,_ 

puede llevar a cabo la evaluaci6n con sus a1umnos, ya que su fin -

no ee adjudicar calificecionee, pero si, "el reYi.$ar con los adu_! 

toe los resultados de loa exAm.enes aplicados, para enjuiciar y va

lorar los errores, fracasos, al igual que los aciertos y &xitos, y 

as{ poderlos identificar, ubicar, explicar y enjuiciar, ap~rsc16n_ 

que corresponde a la acci6n de evaluar.M ( 33 ) Es importante re -

cordar que dentro de esta evaluación se integro la de el desempeño 

del propio asesor. 

Se pueden resumir entonces las funciones de la evaluación en_ 

el proceso ensedanza-aprendizeje en loa siguientes aspectos: 

-"Conocer los resultados de la metodología empleada en la ensefian

~a. 
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Retroali.mentar el mecanismo de aprendizaje, ofreciendo al alwnno 

una fuente extra de informaci6n en la que se reafirmen los acie_r 

tos y corrijan loe errores. 

- Dirigir la atenci6n del alwnno hacia loe aspectos de mayor 1.mpo_r 

:tancia. 

Orientar al alWlnO en cuanto al tipo de respuestas o formas de -

reacci6n que de él se esperan. 

Mantener conciente al alUJllllo de au grado de avance o nivel de l~ 

gro en el aprendizaje. 

Reforzar oportunamente lae ~eas de estudio en que el aprendiza

je haya sido insuficiente. 

- Asignar calificaciones justas y representativas del aprendizaje. 

Juzgar la viabilidad de loa programas a la luz de las circuna ~ 

tancias y condiciones reales de operaci6n. 

Planear las eubeiguientea experiencias de aprendizaje." ( 34 ) 

Be conveniente que el asesor las considere y sobre todo que -

las lleve a la práctica para enriquecer a eus asesorías. 

V.5.2.- ¿ CUANDO PtTEDE BV-'TU<\1! EL ASESOR? 

Para responder ésta pregunta es necesario explicar los momen

tos en que ee puede llevar a cabo la evaluaci6n. Estos momentos 

eon llamados: Diagn6etico, formativo y sumativo. 

- La eva1uaci6n diagn6_etica, ee la que se realiza al princi -

pio del curso con el prop6eito de "identificar la realidad partí 
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cular de lo~ alumnos.• ( 35) Realidad reroride a loe conocimientos 

habilidades, actitudes con que llegan los adultos a las aeeeoriaa. 

Beta evaluación busca detectar dericianciae en el aprendizaje, ae

pectos confusos, redieeBar objetivos y planear actividades comple

mentarias, permitiendo ubicar a loe adultos eegdn eu nivel de pre

paraci6n. 

Para llevar a cabo la evalunci6n diagnóstica ae reco~ienda 

utilizar pruebas objetivas, que eer6n desarrolladas más adelante. 

- la evaluación f'ormativa, es la que se utiliza " para desig

nar al conJuhto .S. actividadoe.probato~iae 7 apreciaciones .. dian

to las cua1ee juzgamos y controlamos el avance mismo del proceso _ 

educativo, examinando aisteaAticBJ1ente los resultados de la enae-

Banza." ( 36 } Es decir, se realiza durante el proceso ensei'lanz.a-

aprendizaje con el objetivo de localizar las deficiencias en la 

formaci6n del eetudiqnte y poder remediariaa. 

31 prop6sito esenci3l de la evaluaci6n formativa es, verifi -

car e:. i:¡ué r.iedida. se están lo¿rando lo~ objetivos de aprendizaJe, 

es decir, cor. bnse en los resultados que se obtengan el asesor de

cide si conviene pasar a los siguientes objetivos, repasar los: an

teriores, asignar tareas eepeciRles (a los adultos oue lo necesi-

ten), continuar con un procedi"Diento de ensefla:¡za o sustit!lirlo, 

etc. 
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Es muy importante retroalimentar a los ~dultos acerca de sus_ 

logros parcialmente adquiridos, ya que " el conocimiento de los 

principales avances logran un incremento en la motivaci6n para col! 

tinuar en esa misma linea de trabajo." ( 37 ) 

Para llevar a cabo la evaluaci6n formativa se recomienda las_ 

pruebas informales, exámenes prácticos, observaci6n y registro del 

desempeño, interrogatorios, etc. 

- La evaluación final o sumaria, 11 es la que se realiza para 

designar la forma mediante la cual medimos y juagamos el aprendiz~ 

je con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar_ 

promociones, etc." ( 38 ) A trav~s de é'sta, se permitirá dar cuen

ta si se han alcanzado los objetivos y si los alumnos dominan los_ 

conocimientos para enfrentar el examen. 

Se recomienda utilizar las pruebas objetivas. 

V.5.3.- LA I\rPORTANCIA m; LOS OBJE:rIVOS EN L.\ EVAIUACIO~' 

Como se ha mencionado, la evaluación ee un proceso continuo _ 

que utiliza varios procedimientos y que se relaciona directamente_ 

con los objetivos del programa educacional, pues son considerados, 

" como los elementos esenciales para planear el proceso de eva1ua

ci6n, para comprobar hasta c¡u4 punto los objetivos han sido alcan

zados, considerando los objetivos a alcanzar, se podrá determinar_ 

con exactitud, el rend_imiento escolar." ( 39 ) 
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Es decir, el asesor a trav&e de los objetivos podra seleccio

nar 1os instrumentos de evaluaci6n ( pn,¡ebas ) que le proporcionen 

informaci6n útil, tanto a él como al adulto, para retroalimentar -

al proceso enseñ~nza-aprendizaje. 

Por lo tanto, la determinación clara y precisa de loa objeti

vos es el punto de partida obligatorio en todo plan de eneeñanza. 

Eetoo aervirá.n; 11 como punto fundamental de referencia para la de

termin~ci6n del plan de estudios, organizaci6n de los programas, -

selección de los medios auxiliares, planteamiento de los métodos -

de enseHnnza, programación de las actividades de los alumnos y el~ 

boraci6n de pruebas y exdmenes de verificaci6n del rendimiento lo

grado." ( 40 ) 

Por lo anterior, el asesor e1aborará. las pruebas de acuerdo 

a los objetivos planteados en los libros de texto de la preparRto

ria abierta. 

Como se dijo, para detectRr hasta qu~ punto y en ou6 forma se 

h:m lof;radon lo$ ob.~etivo:c::- ( cuantitntiv•..mente ) se utiliz~n ins -

trumentos de medición mejor conocidos con el nombre de pruebas. 

Existen diferentes tipos de pruebas pAra medir el aprendizaje, pe

ro se describirlm a continuación algunos ejemplos de las '}Ue gene

ralmente se utilizan, con ln finalidnd de que el asesor cuente con 
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diferentes opciones do pruebas de entre las cuales pueden elegir y, 

posteriormente, elaborar aquellas o aquella que más se adecÚen a -

las caracteristicas de las asesorías. 

Antes de describir las pruebes, es importante aclar~r, que -

todas las pruebas que re&lice el asesor eon con el fin de autoeva

luar al adulto, pues como ,ya se mencionó, dadas las característi -

cas del Sistema de Preparatoria Abierta las únicas pruebas que ti~ 

nen válidez oficial son las realizadas por l!>. DGEE, sin embargo, -

considero importante qu~ el asesor realice varios pre-exámenes, -

con el fin de que el ~dulto sepa hasta ~ué punto domina los conte

nidos y paraque. se demuestre asi mismo que tiene el dominio del -

contenido y de esta forma presente el examen formal con la seguri

dad de aprobarlo. 

PRUEBAS' OBJETIVAS 

11 Es aquella integrada. por reactivos cuyas respuestas corree -

tas se estableóen previamente y cuya puntuaci6n no tiene posibili

dades de diferencia a de opini6n entre los diversos calificadores." 

( 41.) Es decir, "ea una prueba fuertemente estructurada y que re -

quiere que el alumno suministre una o dos palabras, o bien que se

leccione la respuesta correcta de entre un niimero de alternativas~ 

( 42) 

Las carrtcteísticas esenciales de la tarea que impone una 

prueba objetiva al alumno son: 
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- Que opere dentro de una situación completamente estructurada. 

QUe elija la respuesta dentro de un número limitado de opciones. 

QUe responda a cada uno de los items ( reactivos ) de la prueba. 

- Que reciba puntuación por cada respuesta conforme a una clave e.!! 

tablecida de antemano. 

Los paeos o etapas de elaboración de una prueba objetiva son

los siguientes: 

Planeación: - seleccionar los objetivos susceptibles de ser evalU.!!; 

dos. 

Preparaci6n: 

~terminación del contenido. 

- asignación de porcentajes de la prueba. 

- determinaci6n del nlimero total de reactivos. 

- selecci6n del tipo de reactivo. 

redacción de reactivos. 

formulaci6n de instrucciones. 

preeentaci6n de la prueba para su uso. 

Administraci6n y 

calificaci6n: - la administraci6n consiste en aplicar la prueba al 

grupm de alumnos para el que f6e elaborada. 

Ami.lisis y 

utilizaci6n de 

la calificación se relaciona con los procedimientos 

que han de seguirse para la asignaci6n y tratamie,!! 

toa adecuados de las calificaciones. 

resultados: se incluyen los métodos utilizados para analizar las 

respuesta't dadas a cada reP..ctivo y para re~izar .. 1.a 

1~erpre~ac,i.6n de· los resultado~. 
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RllSPUESTA BRliVE 

Beta prueba se caracteriza porqq.e. lile preguntan se plantean -

en forma directJ:t- y porqÚ.e las re apuestas que demnndnn deben ser -

~im~les, oo __ dec~~r, -~---t~a-v:&s _de una pal·ibrn, un mombre, un número, 

etc. 

Bjemplo: 

Instrucc i one tú cont·e Btn- la- -Sigu.iente pregunta. 

- ¿C&mo se llamR el inventor del bnrco rle v~~or ? 

Ri>COMENDACIONES: 

- l.as pregur.tas deben ser cortas y concisns y BXf1res~U;1r: en lcnc.ll,!! 

je sencillo. 

- "?ln.ntear l r,s preguntnR de tal. formn que reclnmen una nolP res --

pueFt~i. 

- los espacios parR las rt:apuee:tHL• deben ser si·ntlnres pn1 .. evit.nr 

dAr tdne,ún indicio de la resnuef!ta. por el trunRílO deJ espacio de_!! 

tin·1rlo ~ contestnrln. 
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COl.!PLEMliNT /,CION 

Est.g. prueba consiflto on unn serie de oraciones o fraeeF donde 

faltttn ciertHe palnbrae que expresan conceptos i1nportRntes. La om!, 

Eii6n puedl? ser al princip,io, en medio o al finr:i.1, pnr:i cornplemen -

tar la frnse u ornci.'in el alumno debe incorporar 1n p:1lnbrA qua 

f:iltn. 

ejemplo: 

Inotruccionet:;: Complete la siguier1te frase escribiendo en el espR.

cio la palAbra correspondiente. 

- El polígono cerrado de tren lados y treo hne,ulos 

se denomin:l. ---------

RBCO'ih'ND~CIONZS 

- Cuidar ,1ue loa eap=i.cios p;ir·t 1::¡,E respuestn~ ~enn de lH :i1ir.ma 1.o.:, 

gitud. 

- Evitar el uso de articulus ( el, 1a, lo!~, li's, et.e. } nntee: del_ 

esp~1cio en blnnco, porque ell.os podrían sugerir lR respuusta. 

- r.ns frases u oraciones 'leb~n ser r~dnr.t.Hd1-H1 con clnrid·•n y no r.er 

muy lnre;ns. 
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FALSO-VERDADERO 

Las pruebas de falso-verdadero se.·caracterizan por limitar la 

respuesta a una de dos opciones o alternativas para calificar una

aseveraci6n o enunciado. 

Ejemplo: 

Instrucciones: A.note dentro del par~ntesis la letra F o V según 

considere la afirmación falsa o verdadera. 

- ( ) La tuberculosis es una enfermedad transmitible. 

REco:.mNDA.CIONES 

- Redactar las preguntas en forma afirmativa. 

- No usar frases que puedan influir en la respuesta como: todos, -

siempre, nunca, ninguna, etc. 

- Evitar el número desproporcionado de preguntas verdaderas o fal

sas, hay que proponer un nWnero similar de cuestiones falsas o -

verdaderas combinadas al azar. 

- no utilizar enunciados que expresen verdades o falsedades a me -

dias o aproximaciones a la verdad que puedan confundir a los 

adultos en sus respuestas.· 

- Informar el procedimiento.que se utilizarb para cuantificar loe_ 

resultados a fin de evitar que los adultos respondan adivinando. 

"Este procedimiento consiste en restar el total de los errores -

del total de aciertos ( advirtiéndoles que ) que se abstengan 



- l.34 _ 

de contestAr aquellos reactivos de cuya respuesta no se sientan 

rn~onablemente set:;uros ( y& que ) ei bien los erroree perjudicrir. -

doblemer;te, lR~ omieiones no restan puntos." ( 43 ) 
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OPCION !r!UlTIPLE 

Este tipo de prueba, como lo indica su nombre, está constitu1 

da por variRs opciones de respuesta para una pregunta o enunciEdo_ 

incompleto; obiamente una de las opciones que se sugieren es la 

respuesta correcta, las damas reciben el nombre de distrHctores, 

es decir, no responden a la pregunta, pero si deben tener alguna 

relación con la pregunta básica. 

Es importante que el asesor aplique este tipo de pruebas, 

pues le.permitirá. i;U..adulto,. ralacio.naraa con el tipo de preguntas 

que se integrP.n en la prueba elaborada por la DGEE, para ello, en_ 

el anexo 2 se presentan las diferentes formas de reactivos de op -

ci6n múltiple que son incl~idos-en las pruebas. 

Ejemplo: 

Instrucciones: Marque con una X la letra de la respuesta correcta. 

- 7ipo de energ¡{a que posee todo cuerpo en movimiento. 

a) Potencial. 

b) Cin6tica 

c) 
~ 

-ermica 

d) luminosa 

e) Eléctrica 
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- Evitar emplear t~rminos que pongan de manifiesto las respuestas_ 

correctas, como agregar al finnl de la pregunta artícu:os ( el,

la, los, etc. ) ya que esto da la pauta para que el examinado 

pueda responder desechando las respuestas que no coincidan con -

los articulas y ele!::ir, por deducción mÁ.s que por conocimiento,_ 

la respuesta. 

- Cuidar que l~ extensión de las opciones eea"igual.. 

- Colocar en diferente orden las opciones válidas para que r.o se -

deduzca, por su colocaci6n, la respuesta. 

- ?-To redactar preguntas interdependientes, es decir, que la res--

puesta de una pregunta sea necesaria para contestar la otra ya -

que si la primera respuesta fue incorrecta, automáticamente lo 

serlL la que le sigue. 
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DE APAREAMIENTO 

Es una variante de los reactivos de selecci6n mdltiple que se 

caracterizan por el planteamiento de varios problemas cuyas solu 

ciones deben buscarse en una sola lista de respuest~s posibles. 

Ejemplo: 

Instrucciones: Relaciona los elementos de la columna de la izquie_!: 

da con los símbolos de la columna de la derecha. 

ELEMENTOS snmorns 
Potacio 1.- Ag 

Nitrogeno 2.- Au 

Platino 3.- K 

Plata 4.- N 

Oro 5.- Ni 

6.- Pb 

1.- Pt 

RECOMENDACIONES 

- No mezclar ia informaci6n, es decir, no mezclar elementos heter_2 

gáneos o dispares. 

- No incluir un ndmero éxcee~vo de ;elementos en cualquiera de las_ 

columnas. 

- Proponer siempre un ndme.ro mayor de respuestas que de preguntas. 

- Ubicar las respuestas al azar. 

- Elaborar la prueba procurando utilizar una sola página. 

- Poner al frente de cada columna un encabezado que describa apro-

piadamente su contenido. 
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ORDENAMIENTO 

En esta prueba se ofrece una lista de elementos o datos a loe 

cuales (el examinado) debe dar un orden especifico de acuerdo con_ 

el criterio que se indica en las instrucciones (cronol6gico, 16gi

co, evolutivo, por rango, etc.) 

Ejemplo: 

Instrucciones·: Numera en orden ascendente y de acuerdo con el nú -

mero de electrones en la ú1tima capa, los elementos 

que siguen. 

( ) Carbono 

<~> Fluor 

Hidrogeno 

Helio 

oxígeno 

Nitrogeno 

Alumnio 

RECOMENDACIONES 

- con respecto a los datos por ordenar se suguiere no emplear me -

nos de cinco ni m6. de diez. 

- Utilizar este tipo de prueb~ cuando se requiera que el examinado 

manif'ieste una conducta d~ 11 discrim.inaci6n, ordenamiento, esta -

blecimiento de secuencia.u otra operaci6n similar" ( 44 ) 

- Seleccionar aquellos contenidos de la asignatura que ~uedan enu

merarse u ordenanrse con un criterio determinado. 
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CORCLUSION~S 

Dentro del Sistema Abierto de enee~anzs, podemos encontrar al 

Sistema de Preparatoria Abierta que fue croadn por decreto preside~ 

cial y surgió como ur. doearrcllo d~ lR T~cnologia Educativa en nue~ 

tro pais; en ella, e'l seeoor es un eleciont·.) clavo, funge como t"rie,!! 

tndor y da a.poyo acodámico a.l adulto cuando ál l,.:i requiere n travás 

de asesorías, es por ello que lo. aseeorin ee muy imrwrtnnte parf\ la 

preparatoria nbiertn pue~ al adulto se le aclaran dudns, ee ~nr1cu~ 

co su oaber y es un espocio en el cusl se fUedo fomentar el autoj1-

dnctismo, tan impor~ante para 13 educnci6n do adultos, en el cual -

el adulto avanza por 61 mismo en su aprondiznje. 

Para que se realicen ina actividades mancion&dae considero que 

el aeosor requiere de una mayor preparaci6n pedng6gica debido a que 

en lR actunlidad ol avanco en la educación requiere en el asesor un 

cambio en su preparnci6n para aei elevar ln calidad du la enseaanz~ 

ya que no he. perfeccione.do du tal manera que ea neceenr10 car:scitar 

al nse~or con nuevos mátodos y técnicas que mejoren lA~ cond1cione: 

de las asoaorias y que ayuden para el deearro1lo áe esta modalidad_ 

educe.tivs; e.e decir• el aeesor debe eetn..r m.'s pre¡;arodo do modo que 

su funci6n fa~ore~ca a la inetituci6n y no que vaya er.contra de 

ella, la D1recci6n General ~· Siotemes Abiertos prvtendc lograr lo_ 

antes descrito, a trav~e del curso de capacitaci6n de tteeaorar; eiE 

em.barf'o, oete curtio eereco de informaci6n que ayude ul asoe;or H. l'O,!! 



140 

lisar diversas actividadee con loe adultos, por lo tanto, eeta pro

puesta de tesi6 protanáe introducir en e1 curso de capacitaci6n un_ 

apartado pedag~gicor en el cual eo Orindn al asesor informaci6n que 

le permitir& utili&sr •n aue asesor!ao 1o aigu1ente1 

- T'cnicao do grupo 

- Recur~oe didácticos y 

- TácnicaE de evaiunc16n. 

Si bien es cierto, no son el c~ntro del procoao d~ aprendizaje 

pero eí son herramientas útilao de lae que el aeeeor puede disponer 

para facilitar el Qprendi~sje¡ o~ por ~llo, que con la anterior in

formaci6n se pretende que el aeeeor cuente con varioe recuraoa para 

reforzar y ar:oplia.r el aprendiz.aje do los adu1 tos y con el.lo a las -

aseeoriae .. 

Las t6cnicas y rocuraoe preeentadoe en ~ate trsbajo son algu -

nos 1nstrwnentoe quo ayudnn a facilitar el aprendizaje de los adul

tos y responde de alguna manera, a lae posibilidades, necesidades -

e intereses de los adultoe y de loe propioa aeeeoree, es por &l1o,

que considero que son elementos que no deUen aer omitidos en la 

ncci6n capacitadora para aaeaoree de prep&ratoria abierta ya que la 

educaci6n de adultos no ee puede conformar con utilizar solamente -

a.l pize.rr6n com~ único recurso pR.ra apoyar a lan aeaoorias ea con -

voni&nte estimular al aprend1~aje con diferente~ elementos, para lo 

cual tnmbl4n propongo lo siguientet 

- En otra~ instituciones educatlv~a se trindan diversos cursoe 

a los docentes para tr~tar de meJora.r al aprendizaje, por lo regu • 

lar se brinda cada semestre o en per!odoe vacacionalos entonces, 
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por qué no brindar al asesor con mAe frecuencia cursos breves ao -

bre hábitos de eetudío, motivaci6n, t4cnicas de inveotigaci6n, ~te., 

pero encaminados hacia las necesidades tan~o del asesor como del 

adulto. 

- Como 13. Diracci6n ·Gan•ra1 no cuent!\ con un departamen'to de -

materiales didácticoa como en el caeo de1 INE~, se puede crear uno

con a.,.vudn tn.nto de las autoridades como ta.mbi6n de los instructores 

del curso, aeoooree y de loa propios adultoa para que el material -

ee guarde y se teog~ disponible cunndo el asesor o el ndulto lo re

quierflil, además, la instituci6n si cuent~ con espacio y algunos ma

teriales que pueden ser utilizadoe. 

QUe tanto los asesores cono instructores promuevan más n 

las aseaoriae con carteles, láminaa, anuncios, etc., para iocremeE 

tnr a las mismas. 

Por otra pnrte, ia propuestn si es oportuna ya qu~ la instttu

ci6n a la que me remito, está por modif1ce.r el curso de capacita 

ci6n y considero que cualquier aportación puode serles ~til pnra 

as! enriquecer al curso y con ello a ias aseeorias. 

Final.mente , hay mucho por hacer pars mejorar al Sietemtl de 

Preparatoria Abierta y a los curaos de capaoitnci6n do asesores, es 

labor de las RUtoridades y de loe proteeionistaa involucrados con -
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ásta labor, el apoyRr pedngógicamente a los mismos para lograr asi_ 

un mayor desarrollo en eate sistema educativo. 

Es por ello, que loa invito a que incrementen BU compromiso 

y responsabilidad con 6sta labor educativa. 
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ANEXO I 

Las mflterias que integrn11 el ···plan· ~e·. est._úd~os ·e~ ca.".!a Are;:¡ Son: 

TRCNCO COMllN 

Cl~ve Primer semestre 

13 Metodología de la lectura 

15 Metodología del aprendizaje 

14 Historia moderna de occidente 

12 Taller de redacci6n I 

10 

11 

~ 

33 

32 

31 

34 

30 

Inglés I 

M~temhticas I 

Tercer semestre 

Textos literarios II 

'i'al :.er .:le redacción 

Matem:~tic?.s Ill 

I 6~1cn 

lnt..;:lái:; III 

III 

~ Segunrio semestre 

23 TCxtos literarios 

22 Taller de redncci6n 

21 Matem6.tic"s II 

24 Historia mundial con

tempor:í.nea 

20 In¡<lés II 

25 Aprecicci6n estética 

( pintl<ra ) 
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40 

41 

42 

44 

47 

60 

61 

ti2 

64 

66 

67 
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AREA DE Cii>NCIAS FISICO-,.ATE!~ATICO 

Cuarto semestre 

In¡;lés IV 

!dnter.iñticas IV 

l'extos filos6ficas 

Física I 

Química 

Sexto semestre 

Ingll!s VI 

.Matemáticas VI 

Textos cientificos 

~iEtoria de ~~xico siglo XX 

~iolo-:ia 

Biaética 

Clave Quinto semestre 

50 Inclés " 
51 r.:nt.e:n:h.icas " 
52 Textos filoD6fico' 

:;3 Textos µolíticos y 

ci:ües 

54 Física II 

II 

6_2 
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AREA DE Hlll!lAtlIDAD!lS 

~ Cuarto semestre 
~ Quinto semestre 

40 IngHs IV 50 Ino:lés V 

41 MP.tem6.ticas IV 52 Textos filosóficos II 

42 Textos filos6ficos I 53 Textos políticos y ª!! 
43 Textos liternrios III ciales I 

4ó Principios de fis1ca 55 Principios de cuimica 

general 

56 Biolo¡;ia 

~ Sexto semestre 

60 IngUs VI 

ól Matemáticas VI 

64 Historia de México siglo XX 

o3 Textos politices y sociales 

67 Bioética 

62 Textos científicos 

65 Apreciaci6n eot6tica ( musical ) 
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AREA n;; CI>:NCIAS ADMgISTRA'fIVAS Y SOCIALES 

E.!!!!. Cuarto Be;:1estre ~ 5minto semestre 

40 IngHs IV 50 Ingl~s '! 

41 !t!atemáticus IV 51 Matemáticas V 

42 Textos :filoe6ficos I 52 '.textos .filosóficos II 

46 Principios de física I 53 Textos políticos y s~ 

45 Principios de au.imica ciales I 

general 56 Biología 

E.!!!!. Sexto semestre 

60 Inglés VI 

61 Matemáticas VI 

64 Historia de México siglo XX 

63 Textos políticos y sociales IJ 

67 Bio~tica 

62 Textos científicos 



_ 147 -

ANEXO II 

~r. prepnrA.tori'l RbiertR se ev!'!lt1a -al estuCirt:i'te ~ tr~váe de -

~:rueb!ls objetiv:ls de O!JCi6n nd.lti!}le. Pera- elabor::?r l~:. prueb::. se -

r:if:\l:en loFI ~ir·uier.tes ;Jasas-: 

Se elo:::.oora una tubla de espec3.ficr.ci:m~."' de la 'PI"'.J.ebs., lR 

c: .. ;:ü es1tu::·1 t:1ol11. por co.:ircter.A.dns: que lir-:·t lot" ~roduc~os del :ure_E 

'ii: :.~e '.·uc se dese?.!1 co:i el Co!1te::ido del cu.rPo ::ue Pe utiliz;i. pa

r?. -:i::-ovoc~r e~tas tre.nsformaciont'!s del CO:':'i"JOrt·· .. :nie::to .. En el caso_ 

de QUie::. elebor:-!. las pruebas, le surni;.1str~1 :.:nr~ ma::.;;r ee<·urid':l.d de 

":Ue :t.2!3 ~ruebns ,,ue elebore hA.tr~n de medir lo~ proc:'bc~os óc!. 

;-renrii=nje :1 el contenido C:~l CU!'S-> de m,mera eouili°:r"' .. d:?. 11 
( 45 ) 

la cue..: se construye co!:siCerfi:~do un s:is.-1:er:l'' de ·:C-Je!:: el hor2:_ 

:-o·:t~l, ionde se c~locrtn l?.~ conductas Jbeervndas e~: los objetivos 

e~pccificos y ~erricnl do~de se i~cluye~ los ctjetivo~ especifi -

cos, :eoas, s:c. A c~ntinunci6~ fle ~uestre u~ e~~~plo: 
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CONDUCTAS 
CONTENIDOS 

l. MATERIA Y ENERGIA 

1.1 Resolverá problemlls de potencia 
aplicando la fórmula corrt!cta. 

1.2 Identificará conceptos relacf003 
dos con el movimiento on:lulntorio7 

1.2 Identificar! los conceptos de -
calC'r y temperatura. 

SUBTOT/\l,; 

2. ENERGIA Y EU:CTRICA 

2.1 Identificará el concepto de t.:am 
po electroma¡;nético. 

2.:.! ApHcaríi la fórmula corr1~ct.1 para 
resolVl;!r problrnos relacionados -
con la resistl•ncia eléctrica. 

2. 3 Identlficarii por sus efectos loa 
tipos de rad!.:tción. 

SUBTOTAL: 

3. LA ESTRUCTURA DEI. ATO:-!O Y LA -
TABt.A PERIO!HCA 

3.1 ldentificar.'í los concepto.'! de
átorno y molCcula. 

] , 2 Ro.lacionar;í los compuestos derl 
vndo9 de lno; functonl!s orgánicñs 
con la utilidad de éstos. 

J.J DlfcrC'nciará por su notación lo.; 
hidrocarburo~ no s;iturados. 

SUBTOTAL: 

4. EL SISTEMA OSEO, SUS FUNCIONES
E IMPORTANCIA 

4. l ldentificard la estructura dt!l 
esqueleto hurn;ino 

4.l. ldcnti{i<.·,irá lns funcione~ del 
csque ll•to hur.tano. 

4.3 ldcnt1ficar.í 1<1 rAma de la ana 
t~m{,t que cstudi.1 la cstnicturn Y 
func lont?s del csquclet(l l1.1mano. 

SUlHOTAl.: 
TOT.\L DE 1.A MUl':STRA : 

PORCE~T,\Jf.S DEL 10TA1. DE 11.EACTl\'OS: 

Conoci 
mlent~ 
(1.00) 

// 

11 

11 

11 

/// 

11 

11 

17 

68% 

Compren 
sión -

(2.00) 

11 

2. 

B:t 

Aplica 
ción

(J.00) 

/// 

/// 

Total de 
reactivos 
No. % 

2a:: 

,., 

28.: 

20% 

2s toot 

lOO:t 
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Una vez termiuada la tabla de es~ecificaciones se procede a ~ 

laborar los reactivos considerando que la prueba es de opción múl

tiple, está integrada con reP.Ctivos que solicitan resouestns con -

cretas, en las que el estudiante sólo tiene que elegir de entre 

cuatro o~ciones, aouella que complete o dé solución al enunciado o 

problemas planteados en la pregunta. 

Estos reactivos están formados por los siguientes elementos: 

- BASE: Que es la parte inicial del reactivo en la cual se 9lantea 

la tarea, problema, pregunta o el estado incompleto de la

instrucción. 

- OPCIONES: Todas las elecciones posibles del reactivo. 

- CLAVE: Resouesta correcta. 

Ejemplo: 

BASE: ¿ cuál de los siguientes fenómenos geográficos es caracteris 

tico de la península de Yucatán ? 

OPCIONES: A) Vientos JJermanentes en el verano. 

B) Vegetación troJJical dominante. 

e) Elevada ~recipitación JJluvial. 

D) Suelo calizo y' permanente. 

CIAVE: D 

DISTRACTORES: A 

B 

c 
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Para elaborar este tino de preguntas se consideraráti los si -

€~ientes criterios: 

- Los reactivos, sin exce~ci6n, deberán corresponder al contenido_ 

Y :'livel taxonómico asignado en la t"lbln de especi.f'icnciones de -

la prueba .. 

- La base deber~ presentar ll'l rroblema bien defir.ido cmolee.nóo ee

trictamer.te lns p::tlabrRs neccseri·1s. 

- El rcncti'.'O sólo deberá incluir una res;iuest~ correcto. 

- Los dis~ractores ro serán ~arcialme~te ccrrectos, excepto cu~ndo 

1-=?. ·case ini;erroroie por opci6n mán correctn. 

- Los disl:ractores deberán ofrecer unn soluci6?: ~~l problo:na T>lnn -

teado. 

- 1-as opcionea deberán guardar entre si, u-. equilibrio coherente -

en cunnto a sintaxis, G~nero, número, person~, tiem~o y ~oda. 

- Las opciones <icber~n ~·.uardar !'ronorci6?~ entre si ..?n cunnto :1. su

lor..bitud. 

- Cuando en 1as opciones se utilicrn cifras ~u~~ricPe, ~s~~~ debe

rM ordenarse c:i forma ascendente de acuerdo ~,_ su v~lor. 

- Cu!'lndo los reactivos incluyan dibujoo, fit;Ur:""?s rr~fic~'~• 6s't'lt' -

deber..;n ser cl·lr'."'s y con~.:ruen·:.as con l·~ construcci6n i.Ot'.'?.:.. O.el -

reactivo. 

Deberá evitars~ 1a repetición y/o sinonimia de términos o voca -

bloa e!ltre ln base y l~ res:Jue~ta ("Orrectr> 'l nlP'Ú;¡ distrnctos. 

- En las ouciones oe emitiri'1n f'r"'lses co:n::: 11 :odns ór-t1s 11 , " r.in-

f...\.l:H1 ae ~~t:ns u 11 torlas 1ai- anteriore~ 11 o cxpresioner: símil"'. -

re~;. 
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Bxisten diversns formas de renc-rivos de opci6n múltinle como: 

prar:untR completa, incom!)leta, afirmn.ci6n incornnleta, expl'eeiones_ 

bloque reactivos construidos con numeras ror.lanos, en forma impera;, 

tivn, reactivos conetniidos en forma de rel~ci6n, reactivos de ar

der.amiento, de secuencia ·16gica y reactivos de identificnci6n. r; -

Jemt:Jlo: 

FOR\'.AS :ir: l!t:AC 7IVOS !E uJ'CIOtl MULTIPLE. 

~xistt!t: diferer.tes formas de plantenr los reactivos de opci6,!! 

multiple: 

1.- REACTIVO m; P~E~UNTA co~.~pJ ~~t\. 

¿ cu!l de los siguientes fen6mer.o~ georr4i'icos es carncteristi-

co de YUC:?.t6.n ? 

A) Vientos !)Cr:nnnentes en el verano. 

B) Suelo calizo y permanente. 

C) Blevndn prec1nitaci6n plu.v1al. 

D) .iec~etqci~n ~rllpicRl dcm.innnte. 

2,- REACTl\'OS n,; ·"'lil~!AC:IO!' INCQt,ll'LETA. 

Ln C'lUaa r.1hs importnnte por l.a que se ha fijado como jorn! 

da. m6.:·dma de trnbaJO ocho harils es: 

A) Proteger la salud del tr11ba.~ador. 

B) ~e~~trinF.ir 1:-is gnn~nciqs de la e'llpresa. 

e) Pl?rni tir riue el 'tr'lbaja.dor ter.e,:1 empleo~. 

D) Dar oportunidad g'l tr~b;.-ijndor p~rR que estu.ae. 
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Lea el siguiente enunciado: 

El g6nero literario en el cual los anim~les adoptan con -

duct:;.s humnnns y encierra unP. ~oraleja se denomina: 

Elija 1:1. pR.labr'.. ·'.":Ue completn correctamer.te el e!lunciado ante

rior. 

A) cuen-co. 

B) ~:ove la. 

C) Ff>buln. 

D) Comedia. 

Respuesta correcta del renctivo. 

4.- REAC'IVO CO>'STRUIDO ilN BLOQU!l. 

Cuando algunos reactivos forman parte de un bloque o pe -

quete, se orc~entr.n con instrucciones p~rticu1~res. ~jemplo: 

4.1.- Con bnse en la sigi.:iente inform.nci6n, conteste lo~ reac

tivos 15, ló y 17. 

4.2.- Conteste las !Jregnntns 20 y 21 conforme al contenido del 

texto s1~ruiente. 

4.3.- Las preguntne 72, 7], 74 y 75 se contestan con base al -

mapa nú.m. 1 etc. 

Let:_ con a"tcnc16n: 

I.- Bl s~l, la luna ... p las e~trel.l .... s re~"Ctl'lr.cic.cen. 

II.- Flor, fl :lrerl!I, f'loreria, fJ..orest'.'l. 

111.- J,ns llVeP chntan, 1-or.: necee enmuri~ce::. 
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IV.- Era un nido, una choza y una c~na. 

v.- Principio, fin, alfa, omega. 

¿ CuAl de las siguientes alternativas contiene únicamente sin

tagmas ? 

A) I, II y IV. 

B) II, IV y V. 

C) II, III y IV. 

D) I, III y IV. 

6.- REACTIVOS CONSTRUIDO EN FORMA IMPERATIVA. 

Elija el enunciado que contiene un objeto indirecto. 

A) Raúl escribió una carta ayer. 

B) Javier visitó el museo de antropología. 

C) Rosa estudia contabilidad por las tardes. 

D) Jos~ vende maquinaria a la iniciativa privada. 

7.- REACTIVO CONSTRUIDO EN FORMA DE RJ::LACIONES. 

Lea la lista de autores y obras literarias o_ue se anali -

ze.n a continuación. 

I.- Cervantes. 1.- Azul. 

II.- Fernando de lizardi. 2.- El Quijote. 

III.- Rubén Dario. 3.- El Periquillo Sar-

rv.- Lo pe de Vega. niento. 

Elija la alterna~iva en donde a~arecen relacionadas cada au -

tor con su obra en forma correcta. 
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A) I-l, II-3 y III-2 

B) I-3, III-1 y IV-l 

C) I-l, II-2 y IV-3 

D) I-2, II-3 y III-1 

8.- REACTIVO COt:STRUIDO CON ORDSN CRONOLOGICO. 

Len los sit.uientes enuncié:ldo~: 

I.- La primera divi~i6n de Polonia. 

II.- La unión de Inglaterra y Escocia. 

III.- La formación del reino de España. 

IV.- El reconocirr.iento de la indc~endencie de los paises ba -

jos. 

V.- la unificación de Alemania. 

Elija la alternativa que muestra el orden cronol6gico ade 

cundo a los sucesos mencior.ndos. 

A) I, III, IV, V y II 

E) III, II, IV, I y V 

C ) III, IV, Il, I y V 

D) IV, II, IlI, V y I 

9.- REACTIVO CONSTRUIDO CON ~UGRRE~CIA LOr.ICA. 

31 rle~ierto de sonorR e~ n los Yaquis como: 

A) La COE'tU de Verttcru:.: CP a los negrof". 

!!) J q ciudnd de M~xic o es R los bur6cr1tRs. 

C) Ja selva de Chiapns es " los Lacandoner:. 

¡¡) ra est·"r1o de Yucntán e!' n los hon(·,1ueros. 
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Renliza.ndo este trabajo, tOd.Js loS reactivos son sometidos a_ 

un control de calidad, se elabora tina._ ~rue~_a. -~~p~rimenta.1, se hace 

unR aplicnci6n, se analizan los resul~ados, ·se ,ensambla la _prueba_ 

definitivn y se aplica. 

Las prerun"tas de los exámenes de Pre!larP..toria Abierta miden -

diversas conductas '-lUe el estudiante debe dominar como resultndo -

de las expericnci-.:1s de aprendi7.aje ,· es decir, dependiendo del. con

t~nido de1 material se formularán preguntas que midan el nivel de: 

l.- Conocimien'to. 

<o- Comprensi6n. 

).- AplicRci6n. 

4.- Análisis. 

5.- Sintesi5. 

6.- Evaluac i 6n. 

A continun.ci6n se define somerementc cada uno de los niveles. 

l.- NIVKL DE CO'lOCIMI EN~O. 

Incluye a aquellas conductRs aue im~lican exclusivamente mem~ 

rizaci6n, la ejecuci6n principal del estudiante consiste en re~ro

ducir datos oue se comu':ll.cnron en las exTierier:cias de aprcncüzaje. 

Pueden ir desde la enunciAci6n cronológica de una serie de aconte

cimientos, hasta ln enunciqci6n de c1ert~ teoría. 

ParR su el'-\bor :c16'n, verificación y cotejamient.o se usan las

siguie~tes taclqs: 



TABLA DE OBJETIVOS PBDAGOGICOS JERARQUIZADOS PARA EL DOMINIO COG 

NOSCITIVO DEL NIVEL 1: CONOCIMIENTO. 
- ' ~ -

: ''.;-é·,o·': ;--

- Recordar algunas relaciones abstractas_ (- ~ri!1_C~~i_os, .=:_~~~(~-~ cy--te_2·-

rias ). 

Recordar al¿.,unos procedimientos ( conven?.i:o_n~~·, ~~pd~it~ias, :cla

sificación, criterios, mátodo ). '·,,,. 

- Recordar ale;unos elementos particulares Urminaa";. hechas J. 

VERBOS QUE PUEDim s1rn US.~DOS eN EL NIVEI. DE CONOCIMIENTO 1. 

DEFPlIR 

REPETIR 

APUNTAR 

INSC!UBIR 

REGISTRAR 

MARCAR 

2.- NIVEL DE CO~!PR;:NSION. 

IDENTIFICAR 

NOMBRAR 

RALAl'AR 

SUBRAYAR 

BNLISTAR 

ENl!NCIAR 

Bstn categoría comprende todu conducta carncterizada por un -

nroceso de explj.cnci6n, más que la gimple acumulación de lP infor

maci6n. 

TAPLA DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS PAR.~ EL DOMINIO COGNOSCI':!I\'0 DEL NJ;. 

VEL 2: COMPRBNSION. 

- EXllJ_O'.:' \R 

- IN':"'ERPH;.;TAR 

- ''RASPONES 

VilRBOS QUé: SE PUEDEN USAH EN EL NIVeL Dr: COM"PRENSION 2. 



DESCRIBIR 

'.:'RANSCRIBI!l 

TRADUCIR 

EXPLICAR 

3.- NIVEL DE APLICACION. 

_ 1s1 _ 

IDSN':'IFICAR 

LOCAlIZAR 

..:xPR.>SAR 
.NARRAR 

En este nivel, el estudinnte utiliz4. -1os principios,- procedi

mientos y mé~odos pronios de l~ asignatura, pare ·resolver un pro -

blema ~articul~. 

TA3LA D~ OBJETIVOS P~DAGO~ICOS PARA EL NIVEL 3: APIICACICN. 

- APLICARA 

~RBOS ~UE PUED~N SER USADOS PARA UBICAR EL ~IVEL 3 llR APLICACIOf.. 

INTERPRi:TAR 

USAR 

PRACTICAR 

D:::MOSTRAR 

O"PERAR 

4.- NIVEL D~ ANALISIS. 

APLICAR 

IL!!STRA!l 

óRAZ.\!l 

Incluye aouellas' conductas en las que e1 es~adiur~te debe idc2 

tif'icar los elemer.toa de la estructura de un tado y explicr:- l<:. r=. 

lnci6n que observa entre ellos. 

TABLA m; o~J.-;···rvos P,;DAG\l.acos ~~L :;1v1~1 4: .',.N.\IISIS. 

Annliznr~- :~.ir.unos principios d~ orgunizaci6n. 

- An~lizP.rá ~lgunns relAcionee • 

. WR.l1:rirá a¡ei,mos elementot- .. 
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TABlA DE VERBOS .:JUE PfüDt;N SER USADOS PARA El !a'!SL 4 DE ANA::: !SIS. 

DISTU:GUIR 

DIPERSNCI AR 

CALCULAR 

EXPERIME~TAR 

CONS~ATAR 

COMPARAR. 

5.- ;:11raL DE SI!'!TSSIS. 

CATEr.ORIZAR 

En ~sta cqtet;oria se clasifican todns aquellas conduct3s que_ 

re1.uiL•ran ::-uc el estudiante tr?..bnje con piezas, con ele.'!l.cntos ais

le.dos de manern aue tengR aue arreglarlos, cAJTlbüirlos, hasta inte

grar un nuevo esauoma de clnsificaci6n. 

TABLA DE OBJETIVOS Pr:DAGOGICOS PARA El '~IVEL 5: SINTESIS. 

- Determi~ar un conjunto de relaciones abstractas. 

- Producir un ple.n de ncci6n. 

- Producir una obra person3l. 

·~AELA DE V:'.:l30S ;U,; PUEDEN SER l'SADOS ?ARA EL NIV-;lL 5 DE SI!!TES!S. 

COMPON!>R 

PLANEAR 

PHOPONi>R 

DISEhR 

FOR~!l'L~R 

AHR~Gl \R 

ENSAif.KAH 

P.imNrn 

6.- NIVJ>J, DB 8VALl'ACICN. 

CONSTRUIR 

DIRI aR 

ORGANIZAR 

Esta. úl~1:'3:> c·1tet-orie. i:nnlicR conductrs er.-las ~ue el- cstu --
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'., . 
dian.te formulo juicios de ~;t.or _so~~e._·~~C.~~-~os, ~~~~c.~.~nes, máto -

dos, mediante el uso de normas· ext-~rn~~. 

TABLA DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS PARA EL NIVEL 

- Juz¿;ar desde el punto de vista de criterios externos. 

- Juzgar desde el punto de vistn. de la coherencia lógica.-

'i'AELA Dr; V"HBOS QU;: PUr:DJ>N SEH USADOS PARA UEICAR CADA NIVEL DE 

~VAlUACION DJH DOMINIO COGNOSCI'I'IVO. 

JUZGAR 

VALUAJl 

V!~I.ORAR 

EVALUAR 

SEJ BCCim:AR 

1':S'.'Il!AR 

TRAZAR 

1':SCOGER 

MJmIH 

Por úl tii:10 se reali::.a un cundro de ensrrnble, este cuadro re -

presenta un:l. matriz similar :il de la tabla de eopccífic[lciones con 

los enuncindos de contenido de ósta, en la ci.uc en forr.l''!. vert:ic!~l -

se mencionnn lar objetivos específicos a evaluar o con'tenidos _\' en 

forma hori~ontal las conductas a evalu8r. Sin e~barro en c~¡;e cua

dro nv se menciona la cnntidnd de renctivos en ln intersección 

contenido-conducta, sino aue se A.notq el número correspondiente a_ 

la nof:'ici..Sn :uc van n. tener cticno" reactivo:; en s~1 dü·trih1c: 6n n_ 

lo larca ne tofü"!. l:i prueb:J., y que de uct.er.:-:.o co!c c:·i-..erios de en-

Sr"lmblaje !1revios: 

- por f;idice de dificu!t~~ct, nor similitud de eontenidos, no?~ si:ni

litud de condt¡ct:•, ele. Se orrlen'l.n dRndole un" estructura ho!Tloei 

nea n la orr,nn1znci6n de dich· 01 ... H:b~. ( ver c1rndro ·'.d,i::nto ) 



CUADRO DE ENSAMBLAJE 

CONOCIMIEt Ca-\PREN· 
TO SION APllCAC\ON ANAL IS IS SINTESIS EVAUJACION TOTALES FCACENT' 

CE LA UNtpAD TEWATICA -.....___ 1.00 z.oo 3.00 4.00 >.00 6.00 % 

MATERIA Y ENERGIA 4,~.6. 7 1,2,3 7 ZB% 

ENERGIA ELECTRICA e, 12,13 ... 
"' o 

14, I~~ª· 19, ¡ 1 L ·¡· .. ··. •::•/'.•!+:·.¡-•:::·::¡.za'!'.·· 1 LA ESTRUCTURA DEL ATONO 16,17 i" ' LA TABLA PERIOOICA 

EL SISTEMA OSEO, SUS FUN- 21,22, 23,2 

CIONES E IMPORTANCIA z~ 

TOTALES •7 

PORCENTAJES 68% B% 24% 
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