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I. 

IN'l'RODUCCION 

En el temil a desarrollar, de ".La Responsabilidad de los -

Actuarios, en la realizaci6n de las Notificaciones, en el Pr~ 

cedimiento Laboral Ordinario", hablaremos sobre el Actuario, 

'ese funcionario público de las Juntas de Conciliaci6n y Arbi-

traje, que en el desempeño de sus funciones suele caer en Re~ 

ponsabilidL1.des; ya sea por ignorancia o negligencia, o por v~ 

luntad propia, al realizar emplazamientos, notificaciones, di 

ligcncias, cte., y que sin embargo a pesar de ser sancionadas 

por la Ley, no se aplican y por lo mismo se vuelve a reinci-

dir en los mismos errores y faltas. 

veremos cual es la funci6n que desarrolla el Actuario en 

el procedimiento y en las pruebas, y la importancia de su fe 

pGblica. 

Tambi~n hablaremos, de los motivos por los cuales los A~ 

tuarios caen en Responsabilidad, <lSÍ como los efectos de ta-

les faltas, y sobre todo que tipo de Responsabilidad es y 

cual se aplica en la realidad jur1dica. 
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CAPITULO 

ANTECEDENTES 

1.1 CONCEPTO DE /~CTUARIO 

Atendiendo u las definiciones que dan diversos autores di 

remos que: 

Actuario.- "Es el auxiliar judicial que da fe en los au-

tos procesales . .,l 

Actuario. - "Nombre que se dabn entre los Romanos, a las -

personns que redactaban los procesos verbales del senado y de 

las reuniones pCtblicas; .:iuxili<:.r judicial que daba fe en los -

autos judiciales.•• 2 

"J'octuarius.- {de Actus), Actu.::.rio, Escribano Notario el -

que con signos i' nbrcviaturus, c~piuba las palabras del que h~ 

blaba; cstcn6gr.:ifo."-' 

"Para designar .::i los Sccrct.¿1rio~ tambi6n se ha usado la -

voz, Escribrtno, porque tcní~ ~ .. u origen en Escriba, que quiere 

l. Real Academia de la Lc11gu~ Espafiola, Vicciona~io de La Len
gua E.!lpaiiola, oGcirna ncxt.a. edición, México 1941, pps. 1323, 
p.'i']. 21. 

2. Alarcón füiel E. y otro~, O.ic.c.iona,'¡.(c Enc.lcl.op~d.lco Qu.lt.Cc~..r.. 
t:ditori.:i.l Cumbn~, ~;. ,\,, 'forno I, México 1981, pps. 411, í~iq. 

SS. 
3. ntanqucz, rrai.te, f,<¡nsLín, O-ic.c. .. iv11.u:...(¡1 La..tú1o·[~paiiof', !,l:-

~~~.~:\,~:1~(,'.;.¡~~!';~1~,~: ~;?.''\., JL1rcelon:i, Quinta r>Hci611 1\1qPl_l__ 
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decir, Secretario, L<l I~ey 1, Título 19, parte 3a. dice, que E~ 

cribano tanto qui·1;·re decir como Home es sabedor de escribir. 

En Roma y,:i s.<~ dcsign6 con el nombre de Actuario a los fuE!_ 

cionarios que recLtcto!l-Jan los .:ictos pGblicos y las decisiones -

y decretos de los jueces; dis tinguiéndosc de los dem5s oficia-

les que ejcrcL::i.n funciones similares; EL ESCRIBA, 'rítulo comG.n 

a todos los que nabinn escribir; t~O'l'AhlO, que rcdactnban las -

notas y minutas; AF.GENTt .. r.11, paru .Jesismar a los que asistían 

a los conLratos: c0!l negociaciones dinoro; TADULARII 6 TA.BE-

LLIOtms, que escribían en tabl i 1 las. Todos eran I'iinistros de 

los magistrudos 1 n'!dacta.han lafi senU?nci us y contratos. Lar; -

Notarios cscribL-:n sus notas y la~; pas;:iban a los tabelliones -

que eran los c;uc tenían la facultali de extender el instrumento 

sobre esas notas, consideradas coir.o simples borradores o minu-

tas. 

En Espaiiu a los que dcsempeiiaban f11nci6n de actuaciones -

se les daba un nombre según el tribunal donde ejercen su ofi--

cio Judicia. l. 

Así en las ,\udicnci..lG y ,;u:-:gaóos se les denomina secreta-

rios aunque en la primer.:. se .:i.-:c-,st11;.,hra tambi11n a designarlos 

como relatores. r:n la jm-isdicci6n castrense reciben el nom--

bre de Secretario;'; <le cr~usn.. En las curias eclesi5sticas se -

les llama Notario."·i 
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Actuario.- .,Llámese así al Secretario o en la terminología 

anterior, al EscribQno del Juzgado o Tribunal ante el que se --

tramita el procedir:iiento judicial y que en el ejercicio de su -

funci6n da fó de lo actuado, sin cuyo requisito las actuaciones 

carecen de eficacia legal. Gin -::nibnrgo algunas nuevas tcndcn--

cias procesales han cambiado de la posición meramente fedataria 

del Secretario, atribuyi5ndolc funciones propias dentro del pro-

ceso, las cuales [Jucdcn dcsarrolJ~r pur su cuenta, sin intcrvo~ 

ci6n, ni firma de 1 j uc2, así 1.:1 [ i rmu dl! providencias simples -

que dispongan la <:grú9;:ici6n de ciertos documentos, la devolu---

ción de escritor; c:uu no se ajust..::in a los requisitos legales, la 

suncr i pci6n de cer ti f i caUos y tes timan ios y algunos otros si mi-

lnrcs. Trátese no s6lo de elevar Li misión secrctn.rial sino cJc 

agilizar y dar mayor r."lpidc:: a lo. tramitación del proceso." 5 

Ll Actuario en la Lcgislaci6n lmtigua, era el Escribano o 

Notario ante quien pasaban los autos. En la actualidad es el 

funcionario judicial que tienc a su cargo hacer notificaciones, 

pructicar embargos, efectuar lanzamientos, hacer requerimien--

tos, etc. El :irtículo 8'.:! de lu Ley Org:inic.:i. de los Tribunale5, 

previenen, los secretarios Actuarios con los funcionarios judi-

cialcs que tienen a su cargo h<icer notific<iciones y practicar -

las diligencias ordenadas por el Jucz." 6 

s. ossorio Manuel. D.lcc-i.onatt.lo de. C.le11c.ia.& Ju1t.Cd.lca.&. Pollt-i.ca.h 
lj Soc-i.ale~, Editori<il llcli.•:;t.-., S.fLL., RcpGblica Argentina, 
pp:J. 709, p5g. 32, 

6. Pallares Eduardo,icc.<.ona-'t-i.O de Ve.he.clio Pttoce&ai C-lvLf., &lit~ 
rial PorrÚil, pps. 877, p5.9. C.9. 



"Actuario, es la persona perita en c~lculos 1natemáticos y 

ciencia del seguro que asesora a las Compañías Aseguradoras en 

sus operaciones." 7 

como se puede observar la palabra ACTUARIO, tiene don - -

acepciones diferentes, una de ellas es en el campo del derecho, 

y otra en el campo de las matemáticas. 

Ahora bien, la gue interesa es la que se a~~cnvuelve en -

la esfera del Derecho, y más específicamente en el Derecho Pr~ 

cesal Laboral. 

En base a las definiciones que se han expuesto con antela 

ci6n, me permito cxpo11cr mi propia dcfinici6n de lo que es el 

Actuario en materia Laboral. 

1.1.1 Definici6n Personal. 

ACTUARIO.- Nombre que se da al Funcionario Pablico, de 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje, que inve~t.ido de f6 pQ_ 

blica, tiene como función; realizar notificaciones, embargos, 

hacer requerimientos, y demSs diligencias que lP. sc~n encamen-

dadas y establezca la Ley Federal del Trabajo. 

El Actuario es un funcionario pGblico, que forma parte -

del personal jurídico de las Juntas de Conciliación y Arbitra-

je, siendo un personal al servicio del Estado, y el cual es s~ 

7. lde.m. (4). 
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metido a las disposiciones del Apartado "B" del art!culo 123 -

constitucional, y- la Ley Federal de los Trabajadores al servi

cio del Estado. 

l • 1 . 2 Rcqu is i toi:; . 

La Ley Federal del Trabajo vigente, en su T!tulo Doce, e~ 

pítulo XIII, denominado: Personal Jurídico de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje; señalando en su articulo 625 párrafo 

lo.: 

"El personal de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje se 

compondrá de Actuarios, Secretarios, Auxiliares, Sccret<irios -

Generales y Presidente de Junta Especial." 

Por lo tanto el ACTUARIO, es un funcionario que forma pa~ 

te del personal jurídico de las Juntils de Conciliaci6n y Arbi

traje, tül como lo establece el artículo citado. 

As! mismo, la Ley Federal del Trabajo, en su Titulo y Ca

pítulo anteriores, artículo 626, señala que los Actuarios dehe 

rán satisfacer determinados requisitoD: 

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejerc~ 

cio de sus derechos; 

II. Haber terminado el tercer año o el sexto semestre de 

lil carrera de Licencio.do Derecho, por lo menos; 

III. No pertenecer al estado eclesiástico; y 

IV. No haber sido condenados por dcli to intencional 

cionado con pena corporal. 
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Como puede observarse, en el primer requisito resulta os-

cioso señalar "y· estar pleno ejercicio de sus derechos", 

puesto que al requerir la mayoría de edad, se sobreentiende 

que un mayor de edad, está en pleno ejercicio de sus derechos; 

en cuanto al segundo requisito que establece la Ley, "haber -

terminado el tercer .:iño o el sexto semestre de la carrera de -

Licenciado en De::-ccho por lo menos.", podría ser una de las -

causas de que los Actuarios, incurran en responsabilidad, toda 

voz que las mismas muchas veces son cometidas por ignorancia -

de los funcionarios públicos, por no saber desempeñar correct~ 

mente su funci6n, por tal motivo dicho requisito debería exi-

gir; tener Título legalmente ex.pedido, de Licenciado en Ocre-

cho, ya que el haber terminudo el tercer año o el sexto semes

tre, implica que se tengan lo~ conocimientos suficientes, -

tanto teóricos como prácticos, de lo que es el Derecho Laboral 

y sobre todo del Procesal de Trabajo el cual incluye las obli

gaciones de los funcionarios públicos, siendo que la materia -

de Derecho Procesal del Trabajo es impartida en los t:lltimos s~ 

mestres de la carrera de Licenciado en Derecho. 

En cuanto al cuarto requisito, es explicito, en tanto que 

señala; no haber sido condenado por delito intencional, sanci~ 

nado con pena corporal, esto implica que una persona condenada 

por delito no intencional, puede ser un funcionario público, -

(Actuario), ya que este requisito Gnicamente señala por delito 

intencional; quizá lo apropiado sería; no hilber sido condenado 

por cualquier tipo de dcli to. 
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1.2 CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD 

Como hemos visto anteriormente, la Ley señala una serie -

de requisitos que deben reunir los funcionarios pQblicos, en -

este caso los Actuarios, requisitos que a mi punto de vista r~ 

sultan ineficiente~ para que un Actuario pueda realizar su fu~ 

ci6n con determinada responsabilidad, la cual analizaremos po~ 

teriormentc; por el momento s6lo daré el concepto de la misma: 

Responsabilidu.d.- "Deuda, obligación a reparar y satisfa-

cer por sí, o por otro a consecuencia de un delito, de una cul 

pa o de otra causa legal. 

Cargo u obligaci6n moral que resulta para uno, dc?l posi-

blc erro en cosa o asunto determinado." 8 

Responsabilidad.- "Capacidad u obligación de responder <le 

los actos propios, y en a1gunos casos de los ajenos." 9 

Responsabilidad.- "Capacidad u obligaci6n de responder de 

los actos propios o aj anos, según los casos. 

Es responsable aquel que siendo imputable, que teniendo -

capacidad para responder ante el poder social, debe responder 

ante ~l, así que la responsabilidad es el deber jurídico en --

que se encuentra el individuo imputable de dar cuenta a la so

ciedad del hecho ejecutado. De modo que mientras la imputabi-

a. Idc.m. {ll 
9. Grupo Editorial océano, V-i.cci.01tah-i.o [nc-lc.l.opl.!d.ico lC.uli.iJtado, 

Edición 1990, Ediciones Océano, S. A. Seccion QR. 
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.lidad representa una posibilidad, la responsabilidad represen

ta una efectividad. ,,!O 

1.2.l Responsabilidad Dolosa. 

Como se puede desprender de lo anterior, la responsabili-

dad no es otra cosa, sino la obligaci6n de reparar el daño que 

se> causa. 

Todo delito hace nacer la obligación de reparar el perju~ 

cio que por 61 resulte a otra persona, obligación que existe -

no sólo respecto de aquel a quien el delito haya damnificado -

directamente, sinu respecto de toda persona que por ~l hubiese 

sufrido aGn de manera indirecta. 

Ahora, bien en razón al elemento subjetivo la responsabi-

lidad puede Dolosa y Culposa: 

La primera de ellas se puede definir como la obligación -

de reparar el daño causado por actos propios, motivo dn un dn-

lito producido de un resultudo típicamente antijurídico, con -

conocimiento de las circunstunci<ls, y sobre todo l.:i. voluntad -

de su realizaci6n. 

10. cuello calón, Eugenio, Vc.1t.ec.lw Peual, Tomo I, Barcelona 
1929, Editorial Imprenta Claraso, pps. 693, pág. 250. 
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1. 2. 2 Responsab.ilidad C-..ilposa. 

En tanto que la Responsabilidad Culposa, es la obligación 

de reparar el daño causado, con motivo de la imprudencia o ne

gligencia con que fue rcaliz¿¡<lo el acto que causó daño. 

Como se puC!dc .:iprccic:l.l:, ambas responsabilidades son tata.!:_ 

mente di[erentes, en cuanto al elemento subjetivo, puesto que 

la primera do ellas, siempre existirá el dolo, la voluntad 

de realizar el daño, en tanto yuc en la segunda, se comete sin 

intención alguna, sino por imprudencia o negligencia, y es en 

6sta en la qu0 mij_s frecucntcmentu se d.1 entre los Funcionarios 

PG.bllcos, como ver~mos m5s ad..::lan te. 

Por el momento, nos apartamos un poco de la respónsabili

dad, y nos remontamos a los antecedentes, de nuestro Funciona

rio Público, (Cl Actuario). 

1. 3 1\N'l'ECEDCNTES r-rns REMOTOS 

Valos a señalar y remontarnos en los antecedentes de este 

funcionario, en cuanto u lus requisito::; clcl mismo; 

Encontramos que este funcionario, tiene sus antecedentes 

hasta antes de la creaci6n de las Juntas de Conciliación y Ar:... 

bitraje, en los Juzgados Civiles, donde realizaban las activi

dades propias de su oficio judicial, siendo que los mismos Ju~ 

gados se encargaban de los conflictos Obrero-Patronales, y por 

lo cual los Actuarios pertenecían a este Tribunal, ahora bien, 
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atendiendo a los antecedentes más remotos tenemos que señalar 

el origen y creación de las Juntas de Conciliación y Arbitraje. 

"El proyecto de Constituci6n enviado por don Venustiano -

Carranza, Primer Jefe de la Revolución Constitucionalista y e!!.. 

cargado del Poder Ejecutivo al Congreso Constituycrnte de 1916-

191. 7, no incluía preceptos de trabajo consti tu ti vos de dera::hos 

sociales: porque los abogados concebían una Constituci6n --

que pudiera romper la estructura clásica, con capítulos extra

ños a los derechos del hombre, organización fundamental de los 

poderes pGblicos y responsabilidad de los funcionarios. 

Cuando se discutió el dictamen del articulo So. de la - -

Constituci6n, que establccíu. como garantía individual que la -

jornada má;.:ima de trabajo no debía exceder de ocho horas y - -

otras proposiciones laborales de los constituyentes Aguilar, -

Jara y G6ngora, el diputado Lizardi pronunció un discurso tra

tando de explicar, de acuerdo con su tradicionalismo, que en -

una Constituci6n no deben figurar normas reglamcntari.:is sobre 

jornada de trabajo. Despu~s el diputado Manjarrez precis6 es

tas ideas y present6 el proyecto de que los puntos rcl acionados 

la cuesti6n obrera desaparecieran del artículo So., para -

formar un Título especial en la constitución "Del Trabajo•·. -

Los diputados renovadores (antiguos maderistas de la XXVI Lcg!_s 

!atura Nacional} con gran habilid<:id política se solidarizaron 

con los jacobinos, y todos aceptaron la creación de preceptos 

en la Constituci6n que llevan por título "Del Trabajo y de la 

Previsi6n Social" y que cataloga dü~posiciones brisicas en mat~ 
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ria laboral, constitutivas de los nuevos derechos sociales de 

los trabajadores, 1111 

Don Josl! Natividad Macías, hace un examen minucioso de --

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, y en uno de sus puntos 

las presenta no como tribunales burgueses, sino como 6rganos -

sociales; o sc<J. genuinos tribunales sociales, diciendo: "Pero 

scr!a dcspu6s de esto muy largo hablar a ustedes de todas las 

funciones de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, sin decir 

antes de pasar adelante, que es indudable que para que estas -

Juntas de ConcilL1ci6n sean afectivas, que no sean tribunales 

porque conforme a las Leyes, y eso puede decirlo a ustedes - -

cualquiera de los .:ibogados que se sientan en esos bancos, que 

es preciso que para que exista árbitro para arbitración pr~ 

piamente: es decir, que sea árbitro arbitrador, se necesita --

forzosamente el consentimiento de las partes y que en caso de 

que no haya consentimiento de las dos partes, sean obligadas -

por la Ley, que sc:::-tí árbitro de derecho, y si estas Juntas no 

vienen a solucionar, conforme n todos es tos da tos que acabo de 

presentar a vuestra considcraci6n, esos agravtsimos problemas, 

tienen que (a llar conforme a la Ley, y una vez desechada la --

Ley, se sujetarán a lo pactado y los jueces no pueden separar

se de la Ley y fallarán enteramente en contra de los trabajad~ 

res; de manera que los Tribunales de Derecho, no las Juntas de 

11. G. Cabancllas L. Alcali Zamora, Viccionahlo Enciclopédico 
del Ve~echo U~ual, Tomo I, Editorial llcliasta, pSg. 149. 
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Arbitraje, serian esencialmente perjudiciales para el operario, 

porque nuncil buscarían la conciliaci6n de los intereses del -

trabajo con el capital ..• " 

Todas esas i<lea5 anteriores, se dieron en razón a que el 

diputado don .Jost3 Ntitividad, eminente Jurista la sesi6n de 

28 de diciembre del año de 191G, hab16 de una de las promesas 

re•.•olucionarias que hizo C!l Jefe :3upremo de la Rcvoluci6n a la 

República, di.chas leye5 encaminadu.s a redimir a la clase obre

ra de lil triste y miserable siluaci6n en que se encontraba; --

que de acuerdo con esta promes<i don Vc:nustiano Carranza lo co-

mi:.:;ion6 para que c-n unión del licenciado Luis Manuel Rojas (O~ 

mularan lo~ proyectos respectivos: y <J.l retirarse n las Juntü.s 

<le Concili:;1ci6n y 1~rbitraj0, ~;0:':~1l~ü·:a; que eru ubsurdo hablar 

de Juntas de Conciliación y Arbitraje, si antes no se dicen --

cuales son liis funciones que hun de tlesernpcñar las tr.ismas, así 

mismo señalaba que 1.. . .1.s Juntas dcla~rí.:rn de establecerse con la 

buena intenci6n que tienen sus <1utorcs, y llegar a comprender 

perfectamente bir.n e) punto, ya que de t10 ser así serían unos 

verdaderos tribunales más corromp.i.<los y rnils d<lñosos para los -

trabajadores que los tribunales que ha habido en M6xico. 

Como puede notarse !1acías decía que los Tribunales burgu~ 

ses eran injustos, y corrompidos, por lo tanto 61 los atacaba. 

Ahora bien, para terminar con el origen de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitraje, vamos a resumir, diciendo que las -

Juntas Locales de Conciliación, datan del año de 1915, en la -

República Mexicana se fundaron originariamente en los Estados 
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de Yucatán y Jalisco. Con posterioridad, los C6digos locales 

del trabajo, exp~didos de ticuerdo con los mandamientos del ar

tículo 123 de la constituci6n de 1917, reglamentaron la organ!_ 

zaci6n y competencia de las Juntas Locales de Conciliaci6n. 

Actualmente están reglamentadas en la nueva Ley Federal del 

Trabajo. 

En tanto que las diferencias o conflictos entre el capi-

tal y el trub...tjo se sujetarti'n a la decisi6n de las Juntas de -

Conciliaci6n y Arbitraje, según el texto de la fracción XX, -

apartado A) del artículo 123 de la Constituci6n. 

Tilmbi6n tcncmo!3, que debido al surgimiento de conflictos 

de trabajo que ib.:rn m5s all5 de la juri:Jdicci6n de la!: Juntas 

de los Estados y qc.c por lo mismo, no podían ser resueltos por 

dichos 6rganos jurisdiccionales, y de conflictos que afectaban 

directv.men te a la economía nü.cional, revelaron la necesidad de 

establecer lns Juntas Federv.les de Conciliaci6n y la Federal -

de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El origen de la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje 

se encuentra en las circulares de 28 de abril de 1926 y de 5 -

y 18 de marzo de 1927, dirigidas por la Secretaría de !ndus--

tria, Comercio y Trabajo a los gobernadores de los Estados, n~ 

toríamente inconstitucionales, por cuanto que tuvieron por ob

jeto sustraer del conocimiento de las Juntas Centrales de Con

ciliaci6n y Arbitraje determinados asuntos: ferrocarriles, pe

tr6leo, minas, hilados y tejidos, Industria Textil. Posterior 

mente, el Ejecutivo Federal dict6 el decreto de 17 de septiem-
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bre de 1927, estableciendo la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje. 

Por otro lado, tenemos que a partir de 1917, se comenza-

ron a expedir una gran cantidad de lc:i.•cs de trabajo expedidas 

por los Estados; el nacimiento de fcder<.1ciones y confederacio

nes de trabajadores la rcalizaci6n de huelgas; y la celebra--

ci6n de contratos colectivos. 

El artículo 27 Constitucional concedía a la Nación el do

minio sobre el subsuelo y sus productos, por lo que todos los 

problcmtis originados en esta 1n.::1teria debían ser solucionados -

por las autoridades federales. L.:Js leyes estatales daban tra

tamiento diferente a los trabajadores, ~' los conflictos colcc·

tivos y las huelgas r:1uchas veces comprc11dían a dos o miis Esta

dos y nin<Juno de ellos intervenía para solucionarlas, por car~ 

cer de eficacia nus decisiones fuera de jurisdicción. 

Debido a tal situación el de septiembre de 1929, se· mo-

dificaron el artículo 123, en su p5rrnfo introductorio y la -

fracción X del artículo 73 de la Consti tuci6n, y se .:idopt6 la 

solución de una sola Ley del 'l'rabajo, que seria expedida por -

el Congreso de la Uni6n pero su aplicación correspondería a -

las autoridades federales y a las locales conforme a una dis-

tribución de competencia, que formó parte de la misma Reforma. 

De este modo, se di6 la posibilidad de expedir la Ley Federal 

del Trabajo que puso fin a las irregularidades que se daban. 

Posteriormente, de haberse planteado una serie de proyec-
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tos para la primera Ley Federal. del Trabajo, y discutidos en -

su mnyorí.a, en el- año de 1931, la Secretaría de Industria, Co

mercio y Trabajo, redactó un nuevo proyecto .J.l que se le dió -

el nombre de Ley Federal del ·rrabajo, el que despu6s de un nú

mero de importan tes madi íicacioncs, fue aprobado y promulgado 

el 18 de agosto do 1931. 

l. 4 LEY FEDEPJ\L DEL 'l'Rl\BAJO DE 1931. 

En nuestro maro:i histórico laboral, tenemos que el primer 

antaccdente sobre <:>l Actuario, en cuanLo a. su regulnci6n den-

Lro de lu J.eg j s laci6n Laboral, fue en la Ley Federal del TrilbU 

jo de 1931, yu que anterior a C!sta, s6lo encuentra el Códl-

go Civil, qua come y3 rncncionamos, regul~ba las relaciones la

boral.es, más no asi al Funcionario, l\ctuurio, ni mucho menos -

rcquisi to alguno guc deb;;.n ~:>a ti sfaccr. 

Ahora bien, en la Lay Federal del Trabajo <le 1931, t!tulo 

noveno, bajo el rubro de "SL PP.OCEDlMIEtlTO !d~TE Ll\S JUNTAS", -

capítulo primero de Di3posicioncs Generales, aparece el Actua

rio, dentr0 del procedimiento laboral del artículo 442 a 446, 

siendo que en ninguno menciona requisito ()lguno que deba sati~ 

facer este funcionario. (eíi otro capítulo se transcribiriin di

chos artículos) . 

Ahora bien, en la misma Ley, encontramos los requisitos -

para ser Presidente de Junta. En el título octavo bajo el no~ 

brc de "LAS AUTORIDADES DEL TRABA.JO Y DE SU COMPETENCIA", ca-
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pítulo II, bajo el rubro de "LAS JUN'l'AS MUNICIPALES DE CONCI-

LiliCION", scñnl¡:¡ntlo en su ilrtículo 339: "El Presidente de la -

Junta deberá reunir los siguientes requisitos: 

I. Ser mexicano en pleno c;jcrcicio de sus derechos civi--

los; 

II. ser mayor de ednd; 

III. Saber leer y escribir; 

IV. No tener parentesco con los rcpre5cntantes que hayan 

de conocer del conflicto o diferencia; 

V. No pertenec1:r al Es ta do eclesiás t.ico; 

VI. rio haber sido condcn::ido por delitos infamantes; 

VII. tlo pcrLencc1.?r d las agrupacjones de trabaj.:i..dore.s 

de patrones; 

VIII. No se!:' occionü:tn. de lz.i~:; negociaciones cstablc:::idas 

dentro ele la jurisdicción de lu. Junt.::i; y 

IX. No depender econ6m.icarr.f!nte del pa tr6n afectado ni de otro." 

Cor.io se puede desprender dt~ e~; to:; !:·equis i tos, la Ley de -

1931, no es estrictél <Jl indicar los reí]tli.sitos que debería reu 

nir el principill 6rsn~c j~ri<lic~ de un~ Junta, como es el Pre

sidente, y que tiene 1:01no funci6n principul; vigilar el orden 

y buen funcionamiento de 1~ Junta que le corresponda. Siendo 

así, y observando a gros0 modo tales condiciones las cuales -

se van investidas de tal sencillez, que cualquier persona que 

reuniera tales requisitos y .:iún !d n tener profesión, experien

cia en el ejercicio profesional y título de Licenciado en Dcr~ 

cho 6 conocimientos rie Derecho, por lo menos, podría ser Pres!_ 
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dente de Junta. 

Luego entonces, una persona sin concimientos siquiera de 

Derecho, que fuera Presidente de ,Junta, como iba a desempeñar 

sus obligacio11cs y facultades conforme a Derecho, si no sabía 

ni siquiera, el concepto del mismo. 

Ahora bien, retomando al. Funcionario que estamos estudia~ 

do, y co~o ya ~e <lijo untco. ln Ley del 31, no exige requisito 

alguno para ser Actuario, por lo tanto y tomando en cuenta el 

p5.rrafo anterior, cualquier person.:i, potlía desempeñar dicho -

c.:irgo, (de J\ctuario), no importando que fuere un delincuente, 

no tuviera ninguna profesión 6 conocimientos, etc. Y todo 

ello pudo huber d.-ido lugar a que desempeñaran su función, ac

tuando injustamunLe, ya sc.:i. por ignorancia o negligencia, en -

perjuicio del obrero o patrono, poniendo en peligro su patrim~ 

nio. 

1.5 LEY FEDERAL DEL TRJ\DAJO DE ino. 

Posteriormente, a través de una serie de anteproyectos, -

se reforma la Ley de 1931, para dar lugar a la Ley Federal del 

Trabajo de 1970, que es nuestro Código Laboral vigente, en la 

cual aparece un capítulo especial para el personal jur!dico de 

las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje, denominado "JUNTAS LO

CALES DE CONCILIACIOU Y ARBITRAJE'' y en su título XII, bajo el 

rubro de "PERSONAL JURIDICO DE LAS JUNTAS DE CONCILIJ\CION Y AR 

arrr.J\JE" artículo 625, primer párrafo que a la letra dice: 
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"El personal de las Juntas de Conciliaci6n y Arbitaje se 

cornprond~ de Actuarios, Secretarios, Auxiliares, Secretarios -

Generales y Presidente de Junta Especial." 

Como vemos, la Ley Federal del Trabajo vigente, cataloga 

al Actuario como parte del personal jurfdico de las Juntas de 

Conciliaci6n y Arbitr~je. 

Por otra parte, en el artículo 626, se establecen los re

quisitos que deben satisfacer los ;,ctuarios, los cuales ya fue 

ron señalados y anal izados nntcriormente; siendo la Ley Fedc-

ral del Trabajo de 1970, la primera en reglamentar los requls~ 

tos a satisfacer por parte del Actuario. 

Con lo anterior concluS::mos el Primer Capítulo, y a conti

nuación comenzaremos con el procedimiento laboral ordinario, -

el cual es materia de nuestro Segundo Capítulo. 



CAPITULO II 

EL EMPLAZAMIENTO 

2.1 INICIO DEL PROCESO {EMPLAZAMIEN'l'O) 

19. 

Con la convivencia del hombre en socicd~d, comienzan a su~ 

gir conflictos entre los mismos, sin saber elegir entre sus de

rechos y obligaciones, imponi6n<losc el m§s fuerte para el resp~ 

to de un derecho, cuando ello sucede se rompe ese equilibrio 

que existía entre los mismos, surgiendo una controversia. 

Anteriormente se solucionaban con el mtis h:ibil y fuerte, -

hasta la fecha, existe s6lo quú hoy en día es suncionada esa a~ 

titud por las leyes, y tiene sus excepciones. 

Luego entonces al llevarse esa controversia ante el 6rgano 

jurisdiccional se convierte en litigio y es a través de un es-

crito denominado demanda la cual pone en movimiento a la fun-

ci6n jurisdiccional. 

Cuando ese litigio pone en movimiento al 6rgano jurisdic-

cional, se da la trilogía procesal en la cual intervi~nen las -

partes en conflicto y el Estado a través deun determinado órga

no jurisdiccional, dicha resolución de conflicto serS a través 

de un proceso, siendo que el mismo es: 

Un conjunto de actos formados por las partes y el Juez te

niendo como finalidad obtener una decisión o sentencia. 



20 -

También lo manifestamos como la relaci6n jurídica que se 

establece entre ~l actor y demandado a través del órgano juri~ 

diccional. 

Ahora bien, existen diversas clases de procesos en cuanto 

a las causas que lo motivan o a su materia, como es¡ el proce

so de carácter Civil, Pcn<J.l, Laboral, Mercantil, etc. 

De dichos procesos c1 que estudiaremos es el concerniente 

a nuestra materia, Proceso Laboral. 

Para comenzar diremos que para establecer una relaci6n j~ 

rídica procesal, es necesario que se cumplan determinadas con

diciones que lil hagan posible; los presupuestos procesales. 

a) I.Ll. existencia de un 6rgano jurisdiccional. 

b) La existencia de partes con intereses en conflicto. 

e) La petici6n que una de las partes haga al juzgador, p~ 

dicndo su intervención en la soluci6n de un caso con-

trovertido. 

d) Que dicha pctici6n aceptada por el Juez, se haga saber 

a la parte contraria, mediante un acto formal; el Em-

plazamiento, 

Como ya dijimos para poner cxitar al 6rgano jurisdiccio-

nal es necesario hacerle una petici6n y ésta es a travl1s de un 

escrito de demanda la cual debe llenar los requisitos que est~ 

blezca la Ley, y con ella se da inicio al proceso. 

La Ley Federal del Trabajo contempla varias clases de pr~ 

ceso como son; el procedimiento Ordinario, Especial y el Ex---
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traordinario {de Huelga). 

El Juicio Ordinario Laboral es el de mayor cuantía por -

comparación con aquellos que se tramitan en Juicio Especial. 

Siendo un procedimiento de carilctcr general es decir que los -

conflictos jurídicos deben ventilarse en juicio ordinario so-

brc los que tienen señalada una gestión especial. En l!l se -

tramitan los conflictos individuales y colectivos de naturale

za jurídica, según el articulo 870 de la Ley Laboral. 

"Las disposicionc~~ í~n c.st:c Cupítu.lo rigen la tramitación 

y resoluci6n clc los conflicto~> individuu.1.es y colectivos de n~ 

turalcza jurídica que no Lcngur. una trami taci6n especial en e~ 

ta Ley." 

El Procedimiento Labora) OHDinl\RIO, se inicia con la prc

sentaci6n ele la demanda, tal coro.o lo scñ.:i.la el Capítulo XVII -

titulados "PROCEDIMIENTO ORDIUARIO J\N'fE LAS JUNTAS DE CONCILIA 

CION Y ARBITRAJE", en su art!..:ulo 8/1 que a la letra dice: 

"El procedimiento se iniciar,:;, con lu presentación del 

crito de demanda ante lu Olici<tl íu GE: Partes o lu. Unidad Pccee_ 

tora de la Junta corn{Jctcntc, 1<! cu.31 lo turnar5 al Pleno o a -

la Junta Especial que correspond;i, el mismo dS:a antes de que 

concluyan las labores de la Junta." 

En cuanto a los efectos de la presentación de la demanda, 

uno de los más importantes es la interrupción de la prescrip-

ci6n, independientemente de que la Junt<l sea competente o no. 

Así lo manifiesta el artíc11lo 521 fracción I de la Ley F~ 
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deral del Tr~bajo. 

"La prescr iPci6n se interrumpe: 

I. - Por la sola presentaci6n de la demanda o de cualquiera 

promoción ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, indepen--

dientemente de la fecha de notificación. No es obstáculo para 

la interrupción que la .Junta sea incompetente ... " 

Por otra parte el artículo 712 dice: 

"Cuando el trabajador ignore el. nombre dcil patrón o la d!:_ 

nominaci6n o razón social de donde labora o laboró, deberá pr~ 

cisar cuando menos en su escrito inicial de demanda el domici-

lío de la empresa, establecimiento, oficina o lugar donde -

prest6 o presta el trabajo y la actividad a que se dedica el -

patrón. 

La sola presentación de la demanda en los t~rminos del -

párrafo anterior interrumpe la prescripción respecto de quien 

resulte ser patrón del trabajador." 

En este artículo además de que no obliga al trabajador a 

conocer el nombre del patr6n, establece la interrupción de la 

prescripción con la sola presentación de la demanda. 

Ahora bien, una vez recibida la demanda, por la Junta, la 

misma procederá a emitir un acuerdo (auto de radicaci6n), en -

el cual tiene por admitida la demanda, por supuesto, si reOne 

los requisitos que establece la Ley Federal del Trabajo, pero 

si la misma presentare alguna irregularidad la Junta señalará 

los defectos previniendo a la parte actora para que los subsa-
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ne (artículo 873 fracción II} • 

Como ya nos hemos dado cuenta la Ley Laboral es más pro-

teccionista de la clase obrera que de la patronal, y por lo 

mismo tolera, deficiencias por parte del actor, en su deman-

da, dándole oportunidad de subsanarlas. 

A continuación una vez subsanados los errores la Junta -

emitirá un acuerdo de admisi6n, señalando día y hora para la 

celebraci6n de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA, Y 

EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, con los 

apercibimientos respectivos u lu.s partes, ordenando sean 

tificadas persom1lmente las mismas, de dicho acuerdo. 

La notificación que se ordena a la parte demandada se le 

llama emplazamiento, siendo el mismo la primera notificaci6n 

que se realiza para dar inicio al procedimiento laboral. 

2.1.1 Definición. 

Para iniciar con el em[Jlazamiento, comenzaremos dando la 

definici6n del mismo: 

Emplazamiento.- "Citar al demandado con señalamiento del 

plazo dentro del cual necesitará comparecer en el juicio pa-

ra ejercitar &l, sus dcfensas." 1 

1. V.lc.c..ionaJt.io Encfrtupt!.dic.o Qu.-i.C.tet:. Tomo v, edit. cumbres, 
s. 1\. pág. 1,. 
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"Por Emplazamiento, segtln la Ley 1, T:í.tulo 7, parte 3, -

entiende; el llamamiento que face u alguno que venga ante 

el Juzgador a facer derecho o cumplir su mandamiento; ésto -

es, la citación que se hace a una persona, de orden jurisdi9_ 

cional, poniendo en conocimiento la promoción de una de--

mand~, apelación u otro recurso, ?ara que en el t~rmino que 

se señala conteste a la primera o se conforme con ella, y se 

oponga o adhiera a la 2a., o se presente a usar de su de re--

cho. (Ley 1, Tit. 7 :>art. 3). 

Ll5mcse emplazamiento por la design~ci6n del Dlazo den--

tro del cual debe comparecer la persona citada, porque esta 

designación es la que constituye la esccncia del acto. "
2 

"El emplazamiento implica el llamamiento a la parte not~

ficada 9ara que compnrczca a juicio sujetándola a los efec-

tos del proceso. 

Bl emplazamiento marca el período de tiempo dentro del -

cual cabe personarse. 

El artículo 167 de la Ley de l\rni;¡aro, precisa el alcance 

del emplazamiento, al dis9oner que la autoridad responsable 

mandará entregar copia de la demanda de Amparo a catla una de 

las partes emplazándolas, dentro de un término máximo de 

diez días, par u que comoarezcan ante el Tribunal de Amparo -

2. oc nucn, L. Nc5tor, Ve4echo P4oce&al det T~abajo. ~dito-
rial Porrúa, S. J\., México 1990, pp~. 638, pág. 376. 
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correspondiente para hacer valer sus derechos ... 3 

11 El emplazamiento es un acto formal en virtud del cual -

se hace saber al demandado ln existencia de la demanda enta-

blada en su contra por el actor, el acuerdo que admite la d~ 

manda y el sañalamiento de día y hora para la celebraci6n de 

la primera audiencia (Conciliaci6n, Demanda y Excepciones, -

Ofrecimiento y l\dmisión de Pruebas) • 114 

Como se puede observar, de los definiciones anteriores -

lü que nos podría dar una def inici6n más clara y precisa de 

lo que es el emplazamiento es la de los Maestros Rafael Tena 

y Hugo Italo, ya que en ella señalan al emplazamiento como -

un acto formal, y señalan en forma concreta el objeto del 

mismo, y a la cual me adhiero; pero independientemente de 

ello, mi <lcfinici6n propia sería la sic;uiente: 

2.1.2 Definici6n Personal. 

Emplazamiento.- Es un acto mediante el cual se le hace 

saber a la persona ffsica o moral, que existe una demanda l~ 

boral en su contra, entregandole copia de la misma, así como 

el acuerdo que indica el día y hora cJ que deberá presentarse 

J. climcnt Dcltrfin, Juan B., Elemento6 de Ve1techo P1toce6al 
del T1tabajo, Edit. Esfinge, 1a. edici6n, Naucalpan Edo. -
de Mé!xico. 19B9. ppt;. 380, pág. 121. 

4. Tena Suck Rafa.el y otro, Ve11.ec.ho PJ¡occ.&al del Titaba.jo, 
Edit. Trillas, Ja. edición, pps. 221, págs. 90-91. 
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ante la Junta correspondiente para la celebraci6n de la la. 

audiencia de Conciliación, demanda y excepciones, ofrecimie~ 

to y admisi6n de pruebas, y en la cuál deberá hacer valer -

sus defensas y excepciones, ofreciendo sus pruebas respecti

vas, así. mismo se le hace sabeedor de los apercibimientos en 

caso de no comparecer. 

En ese orden de ideas el cmplazami<.mto, es la primera n~ 

tificaci6n del procedimiento laboral ordinario, siendo uno -

de los actos principales que <ln pautü a la apertura del pro

cedimiento, por lo cuál debe real.izarse conforme a la Ley p~ 

ra evitar posibles nulidades, qne afecten la prontitud de la 

Justicia Laboral. 

2.2 REQUISI1US LEGALES 

2.2.1 Ley Fcdcrül del Trabajo de 1931. 

Una vez más regresamos a nuestros antecedentes laborales, 

y nos encontramos con la Ley Federal de 1931, (primera Ley -

Federal del Trabajo Autónoma), en la cual como ya se mencio

n6, en su Titulo Noveno, de "EJ .. PROCEDIMIENTO ANTE 1.AS JUN-

TAS", capitulo Primero, denominado "DISPOSICIONES GENERALES", 

del articulo 442 a 446, establecen las funciones del Actua-

rio, siendo una de ellas realizar los emplazamientos y noti

ficaciones que le sean encomendadas, y al efecto se transcri_ 

ben los mencionados artículos: 
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"ARTICULO 442 .- Las notificaciones se practicarán por -

el Secretario o Actuario en su caso, leyendo íntegramente la 

providencia a la persona a quien se haga, si está presente, 

o dejándole copia o extracto de la misma si no estuviere". 

"ARTICULO 443.- Se harán personalmente a las partes las 

notificaciones de los proveídos, si concurren a las Juntas -

el mismo dí;::i en que se han dictado. Si no concurren el día 

mene ionado y se trata de la primera notiíicaci6n que será 

personal en todo caso, surtirán sus efectos las notificacio

al día siguiente de haberse dictado y al concluir las ho 

ordinarias de despucho. El Secretario asentará razón en 

autos y fijará en los estrados de las Juntas las listas de -

la.s resoluciones que est5.n surtiendo efectos"". 

"ARTICULO 444 .- Para los efectos del artículo anterior 

y tratándose de la primera notificación, el notificador pas~ 

rá al lugar que haya señalado por el actor. Se cerciora

rá si el sitio designado es la habitación, el despacho, el -

establecimiento mercantil o industrial o el taller de la peE. 

sana a quien hilya de ha.ccrsc la notificaci6n. Cerciorado el 

notificador de que el lugar señalado es cualquiera de los in 

dicados, notificará a la persona interesada si está presente; 

si no se encuentra entenderá la diligencia con el encargado 

o representante; si no hubiere ni uno ni otro, dejará citat~ 

ria para que se le espere a una hora determinada del día si

guiente; si no estuvieren presente, entenderá la diligencia 
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con cualquiera de las personas que encuentre, y si ninguna -

hay o está cerrad.o el establecimiento o la habitaci6n, con -

un vecino, y en último extremo, con el gendarme del punto -

más próximo. De todo esto se asentará raz6n en autos. Las 

notificaciones dcbcr5n hacerse cuando día antes del 

señalado para la <liligcnci,::,¡ de que trate". 

"ARTICULO 445.- Scr5 también personal la notificaci6n 

que hayan de hL!.cer la Junta Federal o las Juntas Centrales -

de los Estados, Distrito Federal o Territorios Federales, r~ 

lativa al primer acuerdo que se dicte por ellas, en los asun 

tos que les remitan las Juntas Municipales o las Federales -

de Conciliación". 

"ARTICULO 446.- Serán nulas las notifica(!ioncs, citaci~ 

nes y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo -

dispuesto en este capítulo. Propuesta una cuestión de nuli

dad las Juntas resolverán de plano sin substanciación de in

cidente. 

Sin embargo, cuando la persona notific.:id<1, citada o em-

plazada, se haya dado por enterada del proveído, surtirá de~ 

de entonces la diligencia todos sus efectos, como si se hu-

biese hecho con arreglo a las disposiciones de la ley. 

No por esto quedará relevado el encargado de hacer la n~ 

tificaci6n, de la corrección disciplinaria establecidas en -

el artículo 654". 

Analizando los artículo descritos, se desprende que la -
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misma Ley, no establece los requisitos que debe de contener 

el emplazamiento,. sin embargo si observamos el artículo 444, 

nos dice una serie de reglas que debe seguir el notificador 

tratándose de la primera notificaci6n, siendo que ya hemos -

señalado que u l<J. primera notif:icaci6n ~.e le llama emplaza-

miento, dichas formalidades que se enumeran en dicho artícu-

lo, las siguientes: 

1) El notificüdor pasará al lugar que se haya señal.ado 

por el actor. 

2) Se cerciorará si el sitio designado es la habitación, 

el despacho, el establecimiento mercantil o indus-

trial o el taller de la persona u quien haya de ha-

cerse la notificaci6n. 

3) Una vez cerciorado, notificará a la persona interes~ 

da. 

4) Si no se encontrare, entenderá la diligencia con el 

encargado o el representante, si no hubiere ni uno -

ni otro, dejará citatorio para que se le espere a -

una hora determinada del d1a siguiente. 

5) Si no estubieren presentes, entenderá la diligencia 

con cualquiera de las personas que encuentre, y si -

ninguna hay o está cerrado el establecimiento o la -

habitación, con un vecino y en último extremo, con -

el gendarme del punto más próximo. 

Como es de notar, la Ley de 1931, no especifica que se -
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trate de emplazamiento, sino la se:i.ala como la primera noti

ficación, y como.ya se dijo, enumera una serie de formalida

des que deben cumplirse al realizar la primera notificaci6n~ 

Aún asi el artículo 444, resulta deficiente puesto que -

en ningún caso gcñala que lu persona interesada con quien d~ 

ba entenderse la diligencia, se identifique, prestándose -

ello a que una persona ro interesada y que no sea con quien -

deba entenderse la notificaci6n, se haga pasar por ~sta, dá~ 

dose por cnterud.:i. del juicio, y !?Or lo tanto en el momento -

que debe comparecer, no se pr.escnte quien en realidad deba -

hacerlo, teniendo esto consecuencias que afect<Jn la celeri-

dad y prontitud del procedimiento, como e~ el caso de que se 

plantee una n1Jli dad por parte de la persona que se dej6 en -

estado de indefensión. 

El artículo 446, de la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

señal.a que las no ti t: icac iones, ci tdciones y emplazamientos -

deben realizarse conforme lo marca la r .. ey, ya que de lo con

trario serán nulas. Con lo cuál se sobreentiende que los r~ 

quisitos que señala el articulo 444, deben ser aplicados al 

emplazamiento, ahora bien en el párrafo segundo del articulo 

446, se hace una excepci6n y dice.- "Sin embargo, cuando la 

persona notificada, citada o emplazada, se haya dado por en

terada del proveido, surtirá, desde entonces la diligencia -

todos sus eíectos, como si se hubiese hecho con arreglo a -

las disposiciones de la Ley". 



31. 

Esta excepci6n, pudo dar lugar a que el notificador se -

justificara, de no haber notificado conforme a los requisi-

tos de Ley, ocasionando el planteamiento de una nulidad, y -

con ello afectar la celeridad del procedimiento. 

2.2.2 Ley Federal del •rrabajo de 1970. 

Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo de 1970, vige~ 

te, en su Capítulo VII "DE LAS NOTIFICACIONES", articulo 743, 

nos indica: 

ARTICULO 743. La primera notificaci6n personal se hará 

de conformidad con las normas siguientes: 

I. El Actu.:irio se cerciorará de que la persona que deba 

ser notificada, habita, tru.baja o tiene su domicilio en la -

casa o local, señalado en autos para hacer la notificaci6n; 

II. Si está presente el interesarlo o su representante, -

el Actuario notificarS la resolución, entregando copia de la 

misma; si se trata de persona moral, el Actuario se asegura

rd de que la persona con quien entiende la diligencia es re

presentante legal de aquélla; 

III. si no está presente el interesado o su representan

te, se le dejará citatorio para que lo espere al día siguie~ 

te, a una hora determinada: 

IV. Si no obstante el cita.torio, no está presente el in

teresado o su representante, la notificación se hará a cual-
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quier persona que se encuentre en la casa o local, y si est~ 

vieren éstos cer.rados, se fijará una copia de la resolución 

en la puerta de entrada; 

v. Si en la casa o local designado para hacer la notifi-

cación se negare el interesado, su representante o la persa-

na con quien 

caci6n, ésta 

entienda la diligenci<1, a recibir la notifi-

hará por instructivo que fijará en la 

puerta de la misma, adjuntando una copia de la resolución; y 

VI. En el caso del artículo 712 de esta Ley, el Actuario 

se cC!rciorará de que el local designado en autos es aquel en 

que se prestan o se prestaron los servicios. 

En todos los casos a que ~.:e r-c[icrc este artículo, el --

Actuario asentar5 raz6n autos, señalados con claridad los 

elementos de convicci6n que se apoye. 

Luego entonces, en comparación con la Ley de 1931, los -

requisitos para el emplazamiento señalados en la Ley Federal 

del Trabajo Vigente, son m~s especificas en algunos puntos~ 

siendo que unterionncntc l.:i Ley de 1931, era omisa y no esp~ 

cificaba con claridad las formalidades del emplazamiento más 

importantes, para evitar posibles nulidades~ ahora bien, 

nuestra Ley Federal vigente subsanó algunas de esas deficie~ 

cias como es el caso de que: 

En su Fracción II especifica que tratándose de persona -

moral, el Actuario se asegurar5 de que la persona con quien 

entiende la diligencia es representante legal de aquélla: ca 
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que la Ley anterior no contemplaba. 

Una diferencia que encontramos es que la primera Ley Fe

deral. del Trabajo, señala un requisito que dice: "Si no hu-

bierc ni uno ni otro, dejará citatorio, para que se le espe

re il una hora determinada el día siguiente; si no estuvieren 

presentes, entenderS la diligencia con cualquiera de las pe~ 

sanas que encuentre, y si ninguna hay o está cerrado el est~ 

blecimiento o la habitación, con un vecino, y en último ex-

tremo, con el gendarme del punto más pr6Y.imo. (Artículo 444 

Ley Federal del Trabajo 1~31)." en tanto t-1ue ln Ley vigente 

en su artículo 743, fr.:icci6n IV dice: "Si obstante el ci-

tarorio, no está presente el interesado o su representante, 

la notificaci6n se har5. a cuulquicr pcrsonu que se encuentre 

en la casa o local, y si estuvieren éstos cerrudos, se fija

rá unu copia de la resolución en la puerta de entrada." 

Podria decirse que la Ley quizo que el emplazamiento se 

realizara con celeridad, puesto que señala que si no se en-

cuentra persona en la casu o local se fijará copia de la re

solución; ya que anteriormente tenia que entenderse la dili

gencia forsozamente con alguna persona sea quien fuere {si-

tuaci6n que tenía sus desventajas) . 

Siendo que en la práctica del Derecho Laboral, se ha he

cho mal uso del mismo por los propios actuarios, quienes 

veces ni siquiera preguntan por la persona con quien se debe 

entender la diligencia sino simplemente, arrojan el cita.to--
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rio por debajo de la puerta, trayendo posteriormente con -

ello varias consecuencias que perjudican a las partes inter~ 

sadas en el juicio. 

Otra situaci6n es que en la parte final del artículo 743, 

se señala que el Actuario debe asentar su raz6n en autos, s~ 

ñalando con claridad los elementos de convicción en que se -

apoye. 

Y tal parece que en la práctica pasan por alto esta fra~ 

ci6n, no asentando con claridad sus razones, los Actuarios, 

y sobre todo, sus medios de ccrcioramiento no son los sufi-

cicntementc convinccntcn. Siendo que todo ello podría supo-

ner emplnzamiento ilegal. 

El maestro Rafael Tena, parece estar de acuerdo con el -

razonamiento del emplazamiento, 

precisión, al decir: 

cuanto a su claridad y --

"La doctrina, la ley y los criterios de la Suprema Corte, 

han coincidido en que para que sea legal el emplazamiento 

el juicio l;;iboral no basta que el actuilrio asiente que se 

cercior6 de que el sitio designado por el actor para hacerlo, 

es la habi taci6n, el despacho, el establecimiento mercan ti 1 

o industrial de la persona a quien haya de hacerse la notif!. 

caci6n, o que por no encontrarse el demandado lo entendi6 -

con el encargado o representante, sino que es indispensable 

que haga constar los elementos o circunstancias que lo llev~ 

a la certeza de que era el sitio designado para el empl~ 
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zamiento y la forma en que lleg6 a su conocimiento que la -

persona con quien entendi6 la diligencia era efectivamente -

el encargado o representante del demandado. sin embargo, en 

muchos casos, dejan de observarse tales principios, lo que -

ocasiona graves perjuicios y el que la justicia no impere en 

el procedimiento." 5 

En ese orden de ideas, y con el mismo criterio el maes--

tro Nestor de nucn, dice: 

"Al fijar las reglas de la prirnera notificaci6n per!3onal 

el legislador fue cuidadoso, tratando de evitar, en lo posi-

ble, e:l juego de la discroci6n de los actuarios que, como a~ 

tes dijimos, no son peritos en derecho. A tal efecto esta--

bleci6 cinco reglus básicas, .:! ~.:iber: 

al La identificación del domi~ilio; 

bl La identificaGi6n de la persona f!sica; 

el Tratándose de persona moral, que la persona que reci-

ba la notificación sea su representante legal; 

d) El citarorio para que se espere al actuario, al día -

siguiente, a una hora determinada, en caso de no es--

tar presente el notificado en la primera oportunidad; 

y 

e) La práctica de la diligencia, con cualquier persona -

s. Tdern. (4). 
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que estuviere presente o dejar instructivo fijado en la pue~ 

ta, con copia de la resoluci6n, 'si en la casa o local desi5!_ 

nado para hacer la notificaci6n se negare el interesado, su 

representante o la persona con quien se entienda la diligen-

cia, a recibir la notificaci6n' Cart. 743-V). 

Estos mecanismos suponen, fundamentalmente, dos exigen--

cias principales: que el actuario se cerciore de la identi--

dad del domicilio y de la persona y que, tratándose de pers~ 

nas morales, también se cerciore de que, quien recibe la no-

tificaci6n en la primera visita, el representante legal. 

La exigencia de certeza no se puede cumplir sólo de man~ 

ra formal. Es necesario que el actuario diga no s6lo que se 

cercior6, sino por qué se cercior6, de manera que la junta -

pueda quedar convencida de que la notificaci6n se efectu6 y 

que se efectuó bien. 

La certeza de que la persona con quien se entendió la d~ 

ligencia es un representante legal no puede tampoco obtener-

de manera formal, por la simple pal.:J.bra del actuario, si-

no que es neccnario que el actuario llegue al conocimiento, 

expresando en la constancia las razones, de que esa persona 

tenía facultades suficientes para representar al rotificad:::>. 116 

6. nucn L., uéstor de, Ve11.ec./10 PJtocc.~aC del TJtabajo, Edit. -
Porrúa. México 1990. pp~. 640, pág. 380. 
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Respecto a esta opini6n, me adhiero a la misma, principa~ 

mente respecto a que el Actuario debe cerciorarse perfectamcn-

te, en caso de tra tarsc de una persona moral, de que quien di-

ce ser Representante Legal de la misma lo sea, y tenga facult~ 

des necesarias para representar a dicha persona Moral. 

Al efecto túncmos que la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación señala: 

E."iPLAZAHII:NTG 1\ PERSONAS !·!ORALES, FOR.HALIDJi.DE.S DEL.- Se-

gún lo ordenado por el artículo G 89 de la Ley Federal del Tra-

bajo, cuando se trZtte de notificur por primera vez a una pers~ 

na moral, necesariamente a quien el Actuario debe buscar al --

pretender hacer 1.-i notificación es al representante legal <le -

esa personal morul, y s6lo en el caso Lle que se cerciore de --

que realmente se tru.t.::. de una pr.'.!rsona que tiene f<lcultades le-

gales para represcntarlL1, lo que debe hacer exigiendo a 6sta -

que le exhiba los documentos correspondientes, podrá efectuar 

la notificaci6n, y es incuestionable que, de no hacerlo as1 el 

Actuario, el emplazamiento deja de practicarse en los tl!rminos 

del precitado artículo 689. 7 

7. Amparo directo 6058/71.- Borlon Tex,S.A.- 5 votos. Séptima Epoca, Volu 
men 40, QUinta Parte, pág. 70. -
Amparo directo 6412/78.- Camioneros de Campeche,S.A. de c.v. 5 votos.
Séptima EpOca, Volúmenes 121-126, QUinta Parte, pág. 31. 
Amparo directo 6153/78.- Comisión Federal de Electricidad.- S votos. 
SÉiptima Epoca, Volúmenes 121-126, Quinta Part,e, pág. 31. 
Amparo directo lB0/78.- Unión de 1\gcnte.!l a Comisi6n y Trabajadores de 
casas cornerciale~ en General en el Distrito Federal.- 5 votos. Séptima 
Epoca, Volúmenes 121-126, Quinta Parte, pág. 105. 
Amparo directo 4093/7A. !lotimex, S.A.- Unanimidad de 4 votos. séptima 
Epoca, Volúmenes 127-132, Quinta P.'lrtc, pág. 28. 
semanario Judicial ele la Federación, Séptima EpOca, Volúmenes 151-1~6. 

Quinta Part.c, Julio-Dicicrr.bre l 9B 1, Cuarta Sala, pág. 123. 
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(se aclara que el articulo 689 citado, corresponde al artículo 

743 de la Ley Federal del Trnbujo). 

La misma Corte señala otra tesis al respecto diciendo: 

EMPLAZAMIENTO, FOPJ.1ALIDi\UES DEL. - Lo ordenado por el ar-

t:í.culo 743 <le ln f,r:;y Federal del Trabajo, debe entenderse en -

el sentido de que, cuando se trnt:.:i. de notificar por primera 

vez n una persona moral, ncccs2rio.r.1cntc .:i. quien el Jl.ctuario d~ 

be buscar al prctentler hace la notificación, es el representa!!_ 

te legal de c~;i'.l persona 1:i.oral y s6lo en el caso de que se cer-

cior-c de que i·0al1~cnte se tratn de una. !JC.'rsona que tiene f<lCU!. 

tades legales pa;:.:! rt!prr_•scntr1rlw., lo que debe hacer exigiendo 

a 6.stc que le c:~hiha los documento~; cor.!"cspondientes, po<lr.'.'.i --

<;:fectuar::-~c la notifi.cación :¡ e:..; ir,c:tw::ticnt1ble que, de no ha--

ccrlc dSÍ el actuario, el cmpla::arnicnto deja de practicarse en 

los ténainos del pn·citado artículo 743. 8 

Con esta tesis ..::::orroborarnos que la Suprema Corte de Jusc.!_ 

cia, también está de .:i.cucrdo en que el Actuario debe cerciora~ 

se perfectn;nente de que ül RcprLS1J11tant!"' J.cqal de la persona -

Moral., debe tener facultades específicas para representarla. 

B. l\mparo dírecto 44H/li4. VJ.gu~La y L'emc11Lo d~l Centro, S. A. 20 de sup-
tiC!mbrc de 1984. unanirr.idaJ de votos. Ponente: r,lfonso núñez Salas. -
Secretario: José Ca!;Lro I\guJ.lar. 

Informe 1984. Tribunal Colc')i<i.do del r1ovcnu Circuito Núm. 10, pág. ---
301. 
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2.3 DE SUS CAUSAS Y EFECTOS POR SU MALA REALIZACION 

Ya hemos visto los requisitos que marca la Ley en cuanto 

al emplazamiento y que los mismos deben tomarse en cuenta para 

su realización ya que de lo contrario sería un emplazamiento -

nulo. 

Ahora bien, podría surgir lu pr.:=guntu: ¿Qué c.:i.usas d.:in lu-

gar a que un emplazamiento no realice conforme a la Ley? 

Por lo general, un factor que redunda y es el motivo de 

mal c:nplaz.:imi cnto, es la corrupción, siendo que L:i. mayoría de 

los íuncion<.i.rios públicos, aceptan cládivd.s o en muchas ocasio

Ot:!S hu~;ta ellos mismos c.stablecan una determinada cantidad, a 

cambio de realizar dctcrr:Lina.da diligencia en formo ilegal; 

como es el caso de no realizar un empla:o:amiento d~ntro del té~ 

mino mürcudo por. L:t Ley; c;:pon!?r sus r¿izoncs he ches falsos, 

alter.ar los hechos, ct~c., y el.lo se du cotidianamente en los -

Tribu:1alcs. 

El funcionario que cst.5 dentro de er:;t;~ supuesto no tiene 

conciencia o intcré::;, en los efectos que puede causar un empl~ 

zamicnto ilegal, que ufccta todo juicio ya que como vimos ant9_ 

riormentc, el emplazamiento es la base del procedimiento ya -

que el mismo da conocimiento a la parte demandada para que co!:!!_ 

parezca a la audiencia respectiva dando lugar al planteamiento 

de la litis. 

La causo de aceptar gr.:ltificaciones de las partes, se da 

por voluntad del propio fllncionario; pero existen otras causas 
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en las que no influye la voluntad; como es la ignorancia o ne

gligencia del funcionario. 

:Cn los Tribunales <le Trabajo, existe personal jur!di:co 

que ocupan puestos importantes püra el desenvolvimiento del 

procedimiento labora], y no saben desempeñar sus funciones ºº!! 

forme a la Ley; cometiendo graves error~s en el desarrollo de 

sus labort'.?s, los cuuler; muchas veces pasan desapercibidos por 

quien los comete, como es el caso de los Actuarios; al reali-

zar emplazilmiento el cual carccG de requisitos; vcrvigracia; 

que no se cerciore del domicilio señalado en autos y emplace -

en el domicilio donde se consti tuyc, sólo porque yü lo conocÍil 

de vista. 

En el proceso L.1borul mc:-:icano, existen diversas cuusas -

que provocan un cmp) etzamicnto ilegal, indcpcmdicntemente de --

las mencionüdai:;, y que más comurunentc se dan. 

Como se mcncion6, el funcionürio que realiza mal una not~ 

ficaci6n, por las causas que ya fueron descritas, no fiabc has

ta que punto pucd0n llegar las consecuencias; que produce ei:;tc 

acto. 

EFECTOS: 

¿Cuáles serían los efectos, de un mal emplazamiento?, el 

principal efecto que encontrarnos, es el retrazo del procedi-

miento, de un juicio, tomando mayor tiempo la resolución del 

mismo¡ puesto que el Actuario al realizar la notificaci6n --

sin los requisitor. legales, afectó una de las partes -
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y la misma defenderá su derecho, por los medios legales, reta~ 

dando la resoluci·6n del juicio. 

La Ley Federal del Trabajo en su artículo 752 nos dice: 

"Son nulas las notificaciones· que no se practiquen de CO!!_ 

formidad a lo dispuesto en este Capítulo". 

Observamos, que la misma Ley con!:ii<lcra nulas las notifi

caciones que no se practiquen de acuerdo a lo que la misma es

tablece, como es el caso del emplazamiento quG debe realizarse 

conforme a los requisitos que lu misma señala. 

El medio de hacer valer dicha nulidad de las notificacio-

ncs, es a trav6s de un incidente llam.:ido Nulidad de Actuacio-

ncs, y la Ley Federal del Trabc"<jo en ::;u capítulo IX "DE LOS I!i 

CIDENTES", señala el procedimiento p,:ir.1 trdmit.:ir el mismo. 

En los artículo 761 y 762 del capítulo soií..:ilado nos dice: 

761.- "los incidentes se tramitar~n dentro del expediente 

principal donde se promueve, salvo los casos f.1revistos en esta 

Ley." 

762.- "se tramitarán co1no incidente5 <le previo y especial 

pronunciumicnto l.:is r.:;iguicntes cuestiones: 

t. Nulidad 

II. Competencia 

III. Personalidad 

IV. Acumulaci6n y 

V. Excusas." 
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Como ya hemos dicho, el incidente que a nosotros nos int~ 

resa es: el de Nulidad, el cual se plantea por defecto en las 

notificaciones y previsto en el artículo 752 ya transcrito. 

2. 4 NULIDtl.DES 

En primer lugar diremos que la Nulidad, es una sanción -

que la Ley impone a quien realiza el acto jurídico sin los de

bidos requisitos y consiste en privar a este de los efectos -

que normalmente hubiera producido en Derecho. 

Y al efecto los Tratadistas nos dice: 

"La. nulidad es un estado putol6yico del acto jurídico o, 

en esta materia, del acto jurídico procesal. No impide, gene

ralmente, que el acto produzca ciertos efectos y en ocasiones, 

si no es atacado oportunamente, el acto afectado de nulidad -

puede llegar a ser definitivamente v5.l i<lo. 

En general la nulidad deriva de que el acto no haya cum-

plido al~uno o todos los requisitos que la ley señala debe cu~ 

plir y que examinamos en el capítulo anterior. En materia pr~ 

cesal no se ha producido una teoría tan clara como con respec

to al acto jurídico en general y, por lo mismo, los c6digos -

procesales siguen una tendencia casuística, esto es, señalando 

la nulidad de determin;1dos actos, sin que ello suponga ni por 

l.:J intensidad del vicio ni por la similitud de cuusas, la pre-
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sencia de un concepto genérico vc'.ilido por todos los casos. 119 

"Eduardo Pallares dice que 'El acto nulo es aquel que no 

se realiza de acuerdo con los preceptos que lo rigen y, por -

ende, constituye una violaci6n de la norma jurídica, concepto 

que no obstante ser excesivamente vago ya que no indica en --

particular cuál es la medida de la discrepancia entre el acto 

y los preceptos que lo rigen que puede provocar la unilidad, 

sin embargo es en sí mismo expresivo de la falta de rigor ta~ 

to legal como doctrinal en el tratamiento de este problema". 1º 
Ahora bien, el incidente de nulidad es un medio legal que 

tiene por objeto la invalidez de un acto el cual se cometió 

violación y no se rcaliz6 conforme a la Ley, y como consecuen-

cía so invalidan las uctun.cioncs subsecuentes. 

Existe una regla fundamental en materia de nulidad, plas-

mada en el artículo 764 que a la letra dice: 

"Si en autos consta que un.:i persona se manifiesta sabcdo-

ra de una resoluci6n, la notificaci6n rnal hecha u omitida sur-

tir.'.i sus efectos como si estuviese- hecha conforme a la Ley. --

En este caso, e.l incidente de nulidad que se promueva será de-

sechado de plano. " 

Resulta razonable dicho artículo ya que si la persona 

afectada se da por enterada de la notificaci6n mal hecha u om~ 

9. 1dc.m., (G), plig. 313. 
10. 1dc.m., (6), pág. 313. 
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tida no se habrá· violado el principio constitucional de garan-

t!a y audiencia Y.el incidente de nulidad no ser~ procedente. 

El Maestro Néstor de Buen, señala: "La regla fundamental 

en esta materia es la contenida en el artículo 764 que obser-

va, claramente, un principio de certeza y de economía proce-

sal. ''11 

Independientemente de que el incidente de Nulidad por lo 

general es planteado por defectos en las notificaciones exis

ten otras causas de nulidad como son: La omisi6n de los Seer~ 

tarios de las Juntas de autori:~ar con firm~ lils actas de --

las audiencias, innovaci6n establecida en el articulo 721 de -

la Ley Laboral; lo actuado por una junta incompetente con ex--

cepci6n del auto de admisión de la demanda, los ernpltizamicntos 

de huelga, y los convenios que h;:iyan terminado el conflicto cm 

el periodo de conciliaci6n según artículo 706 (L.F.T.). 

Asi tenemos que la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n 

manifiesta: 

"INCOMPETENCIA NULIDAD 11E r.o ;.CTU!~oo.- Al recibir una jU!!_ 

ta los autos de la reclamaci6n iniciada ante otra que dccl~ 

r6 sin competencia para conocer de ella, debe ordennr la repo-

sici6n del procedimiento desde su iniciación, en vez de conti-

nuar su tramitaci6n segan el estado que tenía ante la que ini-

cialmcnte conoci6 del conflicto {5359/48/la, Carlos Dittrner y 

11. Idem., (6), pág. 39'1. 
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C!a. Sucs., s. A., e de noviembre de 1949) ." 

La Ley Federal del Trabajo limita la reglamentación del -

incidente de Nulidad; y sólo nos dice respecto a su promoción 

dentro de una audiencia o diligencia. 

"Artículo 763. - Cuando promueva un incidente dentro de 

una audiencia o diligencia, se substanciará y resolver-a de 

plano, oyendo a las partes; continuándose el procedimiento de 

inmediato. Cuando se trate de nulidad, competencia y en los -

casos de acumulaci6n y excusas, dentro de las veinticuatro ho

ras siguientes se señalará día y hora para la audiencia inci-

dental, en la que se resolverá." 

Este artículo no señala hasta que momento del procedimie!!_ 

to o si después de este se puede tramitar el incidente. Sólo 

se limita a señalar "cuando se tramite una audiencia o dili 

gencia •.• " y ésto se entiende que deja abierta la posibilidad 

de tramitarlo en cualquier otro momento, ya sea dentro o fuera 

del procedimi.ento. 

El Tratadista Juna B. Clirnent, manifiesta: 

Incidente de nulidad despuGs de cerrada la instrucción. -

se ha venido sosteniendo el criterio de que despu6s de cerrada 

la instrucci6n procede tramitar el incidente de nulidad, ya 

que conforme a lo dispuesto en el artículo 885 de la Ley Fede

ral del Trabajo, previa certificación del Secretario de que ya 

no quedan pruebas por desahogar, el Auxiliar, de oficio, decl~ 

rará cerrada la instrucci6n y dentro de los diez días sigui.en-
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tes formulará el proyecto de resoluci6n en forma de laudo, lo 

que implica que ya no pueden seguir actuando las partes en el 

12 proceso. 

Al efecto el Primer Tribunal de Circuito en materia de -

trabajo nos señaln: 

Las Juntas de conciliaci6n y Arbitraje se encuentran imp~ 

sibilitadas jurídicamente para decretar la nulidad de actuaci~ 

nes, si el incidente respectivo se hizo valer dcspulis de pro--

nunciado el laudo en contra de actuaciones que se estiman fu~ 

ron practicadaG irregularmente durante la tramitación del jui-

cio laboral, pues tal incidente únicc'.lmentc puede interponerse 

durante el proccd1miento laboréll hasta antes do que se declare 

cerrado el periodo de instrucci6n, conforme a lo dispuesto en 

el artículo BBS de la Ley laboral. 13 

Si bien es cierto que dicho artículo 885 nos señala que -

el Auxiliar de Oficio al no quedar pruebas pendientes por - -

desahogar declarará cerrada la instrucci6n ~ Tambi~n debemos -

de tomar en cucntil el 763, el cual no señala una determinada -

etapa en la cual se deba promover el incidente de Nulidad. 

Además el artículo 886 señala: 

"Artículo 886. Del proyecto de laudo formulado por el A~ 

xíliar, se entregará una copia a cada uno de los miembros de -

12. Id1:1.m. (3), pág. 139. 
13. Amparo en revisi6n 111/86. Informe 1986, Tercera Parte, -

páq. 253. 
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la Junta. 

Dentro de los cinco días h<'ibiles siguientes al de haber -

recibido la copia del proyecto, cualquiera de los miembros de 

la Junta podr:i solicitar que se practiquen las diligencias que 

no se hubieren lle: .... ·ado a cabo por caus.ois no imputables a las -

partes, o cualquiera diligencia que ju::guc conveniente para el 

esclarecimi.cnto de la verdad. 

La Junta, con citación de la5 partes, señalará, en su ca

so, d!a y hora pur(t el <lenuhogo, dentro du un término de ocho 

d:ías, de aquella!: pruchas que no se llevaron a cilbo o para la 

pr~'ictica de las di. 1 igL~ncio!~ !iOl ici tadus." 

Como es de nol~r¡,;e en 1.J. pt!ndltima µ;1rtc de dicho artícu

lo, fu.culta a los mi.embros de la Junta a actuar aein después de 

cerrada la instrucción. 

Luego entonces, al incidente de Nulidad debería dárscle -

trámite atín despui'.!s de cerrado el procedimiento, con fundamen

to en el articulo 886, y la interpretación del 763, el cual no 

sei':ala hastu quo p~riodo es válido el incidente mencionado. 

La Suprema Corte de Justicia de la Nación nos dice: 

"EJECUTORIA. Incidentes de nulidad en el juicio laboral. -

Pueden promoverse aun despu6s de cerrada la instrucci6n. La -

circunstanciu. de que se haya cerrado la instrucción en el jui

cio laboral, no es suficiente para considerar que las partes -

no puedan ya impugnar las actuaciones que estimen nulas media~ 

te el incidente respectivo, ya que l!stc no constituye una ac--
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tuaci6n normal del procedimiento, sino un medio de defensa que 

puede y debe ser. intentado antes de que se pronuncie el fallo 

definitivo, por ser una cuesti6n de previo y especial pronun--

ciamento que s6lo tiene la rcstricci6n. de que quien lo promuu-

ve no SE: haya manifestado sabedor de la resoluci6n combatida, 

todo ello dL: confor::'li.<lud a lo dispuesto por los art!culos 761, 

762 y 764 de la Ley Federal del Trabajo. 14 

IHCIDENTE DE JHJT.,IDl\.l) EN EL JUICIO lJ,DQRAL. DEBE ADMITIRSE 

AUH CUANDO SE !lAYi\ CEP.Rl\00 r~:-~ HlSTRUCCION EN EL PROCEDIMIENTO. 

Debe admi_tirsc y tri:!mit.:i.rse el incidente de nulidad de actua--

cienes quC! se µromucva uunqtlt:.: ya se hLlya cerrado la instruc---

ci6n en los juicios laborales, siempre que todavía no se haya 

dictado nl laudo, pon:uc! no cabe: considerar que estando el pr~ 

cedimiento en tul12s condiciones, se encuentre prcclu:tdo el de-

rccho de promover una nulidad de actuaciones, ya que de confo~ 

midad con los artículo 686, 782 y 886 de la Ley 1-'ederal del --

Trabajo, las propias juntas, de oficio, pueden revisar el pro-

ccdimiento y enmcnd.::i.rlo si estiman que se omiti6 alguna de sus 

formalidades, teni~ndo fucul tades hast<i para allegarse las 

pruebas que estimen necesari.u.s pdri.i 1n<..:JOr proveer; por lo t.:in-

to, mayor razón proccJcrti r>l trámite a petici6n de una de 

las partes que considera cx1 s tente una actuación viciada. En 

1'1. Amparo directJ) -104/H:.. I<lb...,rL0 ::;o~.-, Cruz y otros. 25 de -
abril de 19AG. Ponente: ~or~c Figuc~roa Cacho. Secretario: 
Humbccto Bcrt)~! ~scal<lnLc. 

Informe 1906. Terccr<l Parte. Tribundl Colegiado del Qui11to 
circuito, p. 'lO·l. 
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cambio, si estuviera autorizado el laugo por la Junta, seria -

improcedente el incidente de nulidad que se promoviera respec-

to de actuaciones anteriores al mismo, por ser el laudo una r~ 

solución que no admite recurso alguno y no puede ser revocada 

por la junta que la admite, como lo establece el artículo 848 

de la Ley mencionada." 15 

1,a Suprema corte parece estar de acuerdo con la tramita--

ci6n del incidente de Nulidad postcricr al cierre del procedi-

miento, avocándonos a dicho criterio toda vez que el promover 

una Nulidad en cualquier etapa del procedimiento y aan dcspu6s 

de cerrado el mismo, evita un posible .1uicio de r ... '1lparo que oc~ 

siena que se retarde más aún la resolución acl juicio, dando -

lugar a vulner.:u: el princl pi.o procesal de economf~t, que es Li 

simplificacj6n del pr.occ:dimü:ntc. 

Por otro lado, en cuanto a los efectos que produce ln Nu-

lidad, consisten en dejar sin validez 101 uctuaci6n en donde 

cometió la violación y se caus6 pcrJ uic:i o y las actuaciones 

posteriores que fueron consecucnciu du la misma. 

15. contradicción de Tesis 15/~o.- I·:ntre eol ~:UH•t.8 ·rr1bunui Ceiléq.i..-:.do en 
Materia de Trabajo del Primer CJ.1·cuito J ..,1 l'rimr•r •rribunal Colcqiado 
del Sexto Circuito.- 21 de enero Ce 1991.- Cill';o votos.- Ponente: cu=:_ 
lo~ García Vilzquez.- :>ecretario: r.:rnest:o /'H¡uilar Gutiúrrez. 
Tesis de Jurisprudencia 2/91 nprobada por la cuart.i Salo de este i\lto 
Tribun<ll en sesión privada cclC!br.:ida el dl•!ciocho dt; marzo de mil no
vt?cicntos noventa y uno. - Cinco votos Ct.• lo~ :-;cñores m.Lnintros: Prcsi 

~~~~e C~~~:s ~~~~~=.: v~~(~:~~~o~ ~·~~~1p~;r~~P~'.~¡r,~~:~;r!;::~io Müg:iñn cárd•·-:-

Gl\Cl:;TA DCL SF:r-!ANl•RlG JUDJCll\L O!~ ¡,¡, r·¡;DERr.crot~ !lo. '10, --
r.bril de 1~91.- p.:Í.13inil 17. 



50. 

Los efectos de la constataci6n de la nulidad consistirán 

en la dcclaraci6n de ineficacia de la actuación y de sus con

secuencias directas. Es pertinente aclarar que una actuación 

nula no afecta a otras posteriores si estas tienen una vida -

independiente. Es el caso específico de las diligencias sep~ 

radas de desahogo de pruebas en ln.s que la nulidad de una no 

deberá afectar, en principio, a las demás. Por ej.: la falta 

de ci taci6n oportuna de un testigo podrti provocar la nulidad 

de la declaración de deserción de la prueba, pero no tendrá -

efectos sobre una diligencia de inspección hecha en forma Pº!!. 

terior pero anterior a la declaraci6n de nulidad. 

No ocurre lo mismo cuando la nulidad deriva de la inob--

servancia de una etapa procesal cuyo desahogo es condici6n -

sine qua non para que se celebren las obras, v. gr.; la falta 

de etapa conciliatoria detcrr:1iru:1 la nuiidad de todo lo actua

do posteriormente, sal•10 si se hubiere celebrado convenio que 

ponga fin al negocio (art. 706). 

En lo anterior, el MucsLro Néslor de Buen, acierta al -

acL:irar, que una a<;Uu1r.í6n posterior a la nula que tiene vida 

propia no se afect.:>. Como es el caso Uc. la falta de Notifica

ción de una confesion.:i.l ocasiona que dicha confesional sea nu

la pero un cotejo de determinados documc.:ntos en el mismo jui--

:., cio, que llcv6 a cabo posteriormente sigue siendo válido. 

Con lo anterior conclu!mos con el tema de la Nulidad, que 

es un remedio de los actos procesule.s. 
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En este capítulo hemos visto la primera notif icaci6n en -

el procedimiento· luboral, (el emplazamiento), analizando la -

misma: nuestro siguiente Capítulo corresponde la funci6n del -

Actuario en la etapa de pruebas; aunque si bien es cierto las 

actividades de este funcionario comienzan a partir del emplaz~ 

miento, el cual ya fue analizado. 
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CAPITULO I!I 

LA FllNCION ACTUARIAL EN r~r.s I?RUEB~\s 

Una vez que el cmplaznmicnto se re.'l.jiza, la parte demand~ 

da comparece a la pr iw.a-a audiencia de CONCILIACION, DF.MANDA 

Y EXCEPCIONES, 0f'RECIMIEU'1'0 Y AOMISION DE PRUEBAS, en la fc-

ch.J señalada pa!:"71 l.'.1 celebración de la misma. 

La ]\UDIE!lCIA DE CO~JCILIACIOn, DEMANDA y EXCEPCIONES, OFR~ 

CIMIE!fI'O Y t.DMISIOr: DE PRUEBAS, se divide en tren etapüs: 

l) COt~CILIJ\CIOtf. 

2) DE:-11\rJOi\ Y r::,:CF:PCIO!·iES; Y 

3) OFRECIMIENTO Y J\DMISIOII DE PRUEBAS. 

En la primcru etapa las partes entablan pláticas concili~ 

torias, tendiente:; ü li:i soluci6n del juicio, si las mismas no 

llegan u un acuerc!o, momento, pueden solicitar se di--

fi(>ra l.:i. pi:-cscnLc ;1i..:UJu-.ci<:1 y s1..: S<.!1)ale nuevo día y hora paru 

la celebrución rl.P. ],, mi~':'la o en .su c.:i.so que t;e conlinuc cun -

la audiencia; ahora bien, si esto Ultimo ocurre se cierrn la 

etapa de Concili<..1ción, y se du lugar a Ja etapa de DEMANDA Y 

EXCEPCIONES, en éstil, la parte actora ratifica, amplia o ucla 

ra su demanda, y la pnrtc demandada contesta la demanda, opa-

nicndo sus dct:cnsa.s y excepciones, una voz que los comparccic:-~ 
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tes e>:pusicron sus manifestaciones, se cicrra la segunda eta

pa y se ubre:- la tercera y última f<l~c de la primera audiencia; 

de OFRECIMIENTO Y l\DMISION DE PRUEBl\S 

En la tercera etapa, lu.s p'1rtcs proceden a ofrecer sus --

prueba~; respectivus, emitiendo la ,Junta un acuerc.lo sobre la -

admisi6n de la:J mj mn<:!s, desech'1ndn l <1.s que no estén ofrecidas 

conforme a derecho o no tcng'1n r.._..,lacJón con la litis. En el 

mismo acuerdo se r.:;cñ<'llar5 rJ:la y. hor.a para que tenga lugar el 

desahogo de cadet una de las pruebas ofrecidas y admitidas. 

Ahor~-i, Vi1rr:o:c; a :i.nalizar CCJ.dé1 una de las modalidades en ma 

ter la de pruC:bé.!, sobre todo L:i funci6n que realiza el actu~ 

ria en cadu. un<l de las pru•.:-bas. 

3 .1 PEUEnt, COHFES !CHlAL 

La Confesional es consi.derad;::i como "Ll\ REYNl\ DE LAS PRUE-

BAS", Y"- que el abso lvcnte a 1 responder sobre las posiciones 

que le son formuladD.s, se supone que lo hace en forma espont~ 

nea y se desprende su veracidad de? las mismas, aunque realme!l 

te muchas VC?ces no sea la verdad la que manifiestan, y en oc~ 

sienes el propio confesante rüspondc contradictoriamente a lo 

que el manifiesta en eu demanda o contcstaci6n según sea el -

caso, no por voluntLld propia sino porque no está familiariza

do con los térr:linos técnicos o jurídicos que se utilizan y -

por lo tanto resulta difícil qua comprenda la idea de la pos! 

ción que se le formula, y emite respuestas que lo perjudican, 
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este caso se presenta más, cuando el confesante es el propio 

trabajador, siendo que por lo general por lo que respecta al 

patr6n, puede absorver posiciones por conducto de apoderado o 

Representantes instruidos que tengan facultades para ello. 

La confesión se toma un reconocimiento de una deter-

minada persona de hechos que le son propios o tienen obliga--

ci6n de conocer, relativos a cuestiones controvertidas en el 

juicio. 

"La confesión la declaración que hace una de las par--

tes litigantcr. de la verdad de los hechos afirmados por el a~ 

versario y favorables a éste."
1 

"La confesi6n sin embargo, puc<lc asumir diferentes formas. 

La que sigue específicamente la Ley Federal del Trabajo, con-

siste en la absolución de posiciones, quiere decir respuestu 

a preguntas que implican la afirmación de un hecho controver

tido."2 

La Ley Federal del Trnbajo en la sección Segunda, señala 

un capítulo especial denominado "DE LA CONFESIONAL", y lo re-

glamenta del artículo 786 al 794, aunque la Ley Federal del -

Trabajo, no define lo que debe entenderse por prueba con(esi~ 

nal, solo indica la forma de ofrecerse y dcsahogcJ.rse: 

1. Chiovenda, Enc.C:ctoped-la Juh.id{.c.a Omeba# pág. B07. 

2, Buen L., Uéstor de, Ve1¡_ec'10 PJtoC.C' . .!ia.t'. dct TJtaba.jo, Edit. P2_ 
rrGa. MGxico 1990, p&g. 639. 
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786. ''Cada parte- podrá solicitar se cite a su contrapar

te para que conc.urra a absolver posiciones. 

Tratándose de pcr~onas morales la confesional se desahog~ 

rá por conducto de su representante legal; salvo el caso a -

que se refiere el sif]uientc artículo." 

Así mismo, se distinguen do$ .clascG de confesión: 

a) De person~ física o Rcpres0ntantc legal de la persona 

moral; y 

b) La de hechos propios. 

3.1.J Citución para absolver posiciones. 

El artículo 788 dice: "La Junta ordcnar5. se cite a los u~ 

solventc5 personalmente o por conducto de sus apoderado~, 

apcI:"cibiéndolos de que si ne concurren el dio y hora señala--

dos, se les tendrá por confesos de las posiciones qUC! se tes 

.::.rticulcn." 

Cuando l::i conf.cs ior:al ~:H.:u " c:drgo .Je algun.:. de la~ p.::irtc:.-; 

el juic i.o. deberán ~er not.:i f icados por conducto de sus ap~ 

dcrados sienrlo que los mismo~> 0r->Lín compareciendo en la au--

diencia respectiva, y en la cu.fil se señala fecha para el de--

sahogo de dichu. probunza; CLlanO.o trate de confesional para 

Hechos propios, la Junta ord.enar.'.1 !:>C cite pcrconalmcnte a l<l 

persona que debcrf! desilhogarL:i, comisionando al Actuario püra 

que con~;tituy,1 en el domi.ci l in proporcionado por la parte 

que la ofrcci6, y ~11tr~gue citatorio R dicha persona. par.:l --
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que comparezca il absolver posiciones, estn citaci6n es perso

nal debido n que· c!ich<::. pcrsonu no es p;:irte en el juicio; con 

la snlvedad de que cuando la confesional para hechos propios 

es a cargo de los mismos codem<indados físicos y éstos ya hu-

hieren compu.rcci<lo persona.lmen te o por conducto de apodt!ra<lo, 

anteriormente, tales confesantes qucctun notificados personal-

mente o por conducto de su apoderado si comparecieron en la -

uudicncia en C,itlC :;0 r::eñaló !'"echa. parw l.::i confesional. 

El artículo 789 corrobor:1 el apercibimiento que señala el 

artículo anterior .:ü decir: "Si la persona citada para absol

ver posiciones no concurre, en la fecha y hora señalada, se -

har5 efectivo el apcrcibimir.'.!nto a que .:.;e rcf ierc el artículo 

anterior y se le declarará con[esa de las posiciones que se -

hubieren articuludo y cnliiicucio de legales." 

El Lic. Juan B. Climent, señala la citación para absolver 

posiciones, corno un requisito esencial de la prueba confesio

nal, al decir: 

"Contrariamente al criterio de que la prueba confesional 

puede encontrarse discminutla en di1,,·crs.:i:: actu::cioncz ante la 

Junta, en lugar de concr".'!tar:;c en una prueba específicamente 

configurada, estimamos que lo mi~mn conlleva requisitos pecu

liares que la caracterizan: por ejempla, la citaci6n de la -

Junta para absolver posiciones pcrson.&lmcnte, tanto en la CO!,! 

fesional a cargo de 1<:1~; p0rsonan morales por conducto de su -

representante legal, conforme al urtículo 786, como a los di-
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rectores, administradores, gerentes, etc., para hechos pro--

pies según el art:ículo 787: lo que reporta la confesi6n ficta, 

en caso de cor.iparccer las personas citadas, cuyos ef ce tos 

son propiamente en perjuicio de la e~presa. En cambio, si 

trata de un;:i prueba tQstimonial, l.:i incomparecencia de los 

testigos ofrecir1o~;; por el actor, no produce efectos jurídicos 

en contra de la empresa. l\dcrn5.s, las repreguntas que se for 

mulan a los testigos, no constituyen una confesión de los he-

chas, a diferencia de lo que ocurre al articular posiciones -

en la conft:n>lonul, el contenido de lar; cuales hace prueba en 

contr<:J. de qui en las formul,:i,." 3 

El at!tor u.cierta en su criterio, pur. .. s la citacj6n para ü~ 

solver pvcdciones es 1mportanLh.i1:ia pu.._;_:.,lu <.1ue, 5Í dicha cit~ 

ci6n pcrson;:il nu se realiza con la per.sona indicr::i.da o por al-

~¡unn. otru causa, y la juntu tenga por hechu correctamente la 

citaci6n, la persona que debiere corr.pa.rcccr no lo hace por no 

haber sido notificuda, la ,Junta hará cf~ctivo el apercibimie!_! 

to tcnicndo)n p~r tirtnrn0~!-~ ronfns~, ~iondo el r8sultado en 

perjuic]o de la enpn.~sil. 

Para. evitar un posible perjuic]o a la parte clemandada, el 

encargado de realizar la citaci6n en este caso, el Actuario, 

debe cerciorarse de que lil persona que cita es aquella c'.l quien 

J. D. clir.icnt, Ju.in, Dc.~e:clio P.'l.oce&at del T1t.abaic, primera -
cdici6n. ppn 3q4 p~~- 162. 
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se le ordenó citar y que el domicilio es el correcto. 

L.t\ CONFESIONAL DE LA PERSONA MOlU\L 

La fracción II del artículo 786 nos dice, que "tratándose 

de personas moral12s le. confesionul se desahogará por conducto 

de su Roprcscnt.ante Legal." 

r.a Ley es i1tin<idd puesto que una persona moral, no puede 

cump.:t.rl:!cer a ¿¡.bso l v·~1· vosicion0s, ya que no tiene cxis"tc:nc ia 

física, solo juríd.ica, por lo tanto deberá actuar por conduc-

to de sus órg:.tnos representativos ? que tengan facultades pa.

reprcsa.ntnrla. 

Ahor.1 biPn, el. Representante L(~gu.1 de la empresa demanL!u

da, deber<l ac.red i tur tener fa.culta des ptu:a absolver posicio-

nes, exhibiendo b2stimonio Notnrial en donde especifique te-

ner t.'.lles facul lac.:k .. •s. 

Un apoderado que pretenda absolver posiciones a nombre de 

su rcprcsentadu, f"!stá impedido para ,0;llo puesto que el mis

mo no tiene facultctdes pa::-L1 ab::;olvt?r y sobre> todo porque l.:i -

Ley Federal del Tr:..tbdjo en el art:ícu1C" 7<)0 fr<lcci6n IIT d1 '>P~ 

ne: 

III. El absolver1lc bajo protesta de <lecir verdad, respo2 

derá por sl 111is1no, de p<:1.luhra, sin la prcsencía Oc su asesor, 

ni ser asi$l:ido µor person.-:1 alguna. !Jo podrá valerse de bo-

rraclor de rc~:;puetn p!~t:o !it' lr> pPrmitir,'j que consulte si111pl0r; 

not.n;. o apunt:0s, ::i lc.i ,Junl:.'.'l, desp1;í~s d0 tomar conocími•~nto -
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de ellos, resuelve que son necesarios para auxiliar su memo--

ria. 

Y en l.Jasc al mismo articulo resultaría el mismo violato--

rio, si una pers<n111 que asesora a la cmpreza absuelva posici~ 

nes, y la Juntn no opusiera obstáculo alguno. 

L.:::i Suprema Ccrü.• de Justicia dt> ln Naci6n, manifiesta: 

''Con6c5io~al. 11npoaibitidad de fo6 apod~~ado~ ju~ldica4 

considerar que el avoderado jurídico rte l~ ncqociaci6n quien 

üs extt:año ~, la. reL.:ici6n obrero-p.'.lt:ronC11 puedil ser una persa-

na idónea p.'.lra comptlrcccr n nombre de su representada a dcsa-

hogar lc.:i prueba cunf:csionul, L:into máL, porque si de conformi-

dad con lo establecido en l¿\ fracr:i6n TII del artículo 790 de 

la Ley Fc<lcral del 'l'rab.:i. jo, se p::ohibe qLH~ el absolvenlo de -

la prueba confesional, esté asistido df~ asesor o de persona -

alguna, menos aún puede comparecer en íormu. personal el refc-

rido representante legal por s! n iÜJso1•Jcr posiciones a 

brc de ~u represent.:.ida." 4 

Aunqu0 sin !"mh~r')O, much;:i~; C"Jcasioncs el ncprcsentante 

Legal, de la empresa ;:_s el apoderado y asesor ju"C"ídico de la 

persona morul, y L:i misma le otorga amplias facultades para -

4, Amp~ro dir~cto fi75/H3. Manuel Torre5 Gonz&lcz. 24 ~e agoo
to de l')B4. UIMnimidad de votos J•onente: Jo:o;é Antonio ilr -
n5ndcz Mart'in(~:.". 5,.,~rt"t<1ria: Marr:o i\ntonio Arrcdondo El:Ín;. 
Informe 1~J84 ·rerccra Partl .. !'rirr.cr Tr.ihunal Colcqiado d(>l 
Octavo Cirr::tdtn, p 41fl. 
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comparecer ante autoridud e inclusive para absolver posicio-

nes, en su nombre y reprcsentaci6n, y por lo tanto el mismo -

acredita tener ta les facul ta<lcs par u absol ve Lº posiciones, no 

existiendo obstáculo para dcsahogur la confesional de la em-

presa, demandada, siendo que las Juntas lo único que exigen -

es tener facultades paril ubsolvcr posiciones, resultando todo 

ésto una ventaja par.:i l.:i propia dcmandac.l.::1. A pesar de que C§. 

te criterio resulta contrudictorio u la tesis sustentada. 

CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. 

La confesional paru hechos propio~. scr5 ;1 cargo de una -

persona física, a quien solo imputan hechos propios, como es 

el caso de la persona que despidió al trabtljador en la fuente 

de trabajo y que por lo general ejercen actos de direcci6n, -

administraci6n et. en la empresa demandada. 

Una desventaja que existe en la confesional paca hechos -

propios, es sin duda, en la absoluci6n de posiciones, ya que 

si lü persona al desahogar su confesi6n, la produce aceptando 

todo lo que imputa la parte contraria, la Gnic.:i. pcrjudicilda -

ello es la propia empresa a la que pi:esta sus servicios. 

ARTICULO 787. Las partes podrán también solicitar que se 

cite a absolver posiciones personalmente a lo~ directores, aa 

ministradores, gerentes y, en general, a las personas que 

ejerzan funciones de dirección y administr.:ición, en la empre-
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sa o establecimiento, así como a los miembros de la directiva 

de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al co~ 

flicto les ·sean propios, y se les htlyan atribuido en la <lema!!. 

da o contestaci6n, o bien que por razones de sus funciones --

les deban ser conocidos~ 

Esta nueva reforma, trc1c consi~o cvit<lr el abuso de la e!:_ 

taci6n, de las personus con funciones de dirección y udminis

traci6n, siendo que antes de esta reforma en el inciso d) 

fracci6n VI artículo 760 (antes de la rcfor.mn)dc la Ley Fede

ral del Trabajo, solo establecía que los hechos U.e que trata-

rá la prueba fueran propios de los absolventes, para tener a~ 

recho a citarlos a absolver posiciones, teniendo como conse-

cuencia que se mandara citar a personas que aún no teniendo -

ingerencia directa de los hechos narrados en la demanda, des~ 

bogaban su confesional, perjudicando con sus respuestas a la 

propia empresa donde laboran, pues al no tener relación 

los hechos, contestaban lo que querían, ahora esa reforma 

se evita tal abuso, al señalar "que lo hechos que dieron ori-

gen al conflicto y se les hayan atribuido ~n la demanda o con 

testación." 

Cuando el absolvente ya no labora en la empresa, se debe

rá requerir al oferente de la prueba para que proporcione el 

nuevo domicilio, como lo establece el .:i.rtículo 793: 

ARTICULO 793. Cuando la persona a quien se señale para -

absolver posiciones sobre hechos propios., ya labore para -
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la empresa o establecimiento, previa comprobación del hecho, 

el oferente de la .prucbu. scr5 requerido para que proporcione 

el domicilio donde deba ser cita da. En de que el ofereE:_ 

te ignore el domicilio, lo hará del conocimiento de la Junta 

antes de la fecha ~>eñalada par.:i l"u cclcbruci6n de la audien-

cia de dcsah<?<JO a...~ tit•uebCJs, y la Junt.<i podr.'Í solicitar u. la -

empresa que proporcione el último domicilio que tenga regis--

trudo de dicll<:i pe':r::;ona, 

Si ]a persona citada no concurre el día y hora señal.:1dos, 

la Junta lo hará presentar por Ll pol icÍct. 

Al desahogar esa persona su confcs lona 1, puede que la 

misma declurc .:i fa•Jor de l.:i. part:e oferente, puesto que al ya 

no laborar en la empresa demandad~,, no ~;e saben los motivos 

por los que haya dejado dD lubor<1r ühi, y quizá pudiP.ra te--

ner resentimientos con L:i Cerna nduda, s icndo que en su con fe--

sional la perjudiqul2. Por tal motivo cuado el confesante pa

ra hechos propios ya no labore en la empresa, a la prueba ca!: 

fesional no debo d5rselc tal carnctcr. 

i\l efecto la Suprema Corte de JusLicia d0 la flaci6n ex¡:onc: 

Ca116e&io11at del em¡Jf 1•a.~o de ta c1np~e~a ct1a11dn 110 dc6empe

ffa ~a et cango c11 nclaci611 cr•11 el cuaC ~e o~~ccr la p~ueba. -

Es improcedente la confesion<.il a cargo del cmplc¿¡do de la em

presa que ejecutaba actos rlc dirección o administraci6n. si -

al ofrecerse o des.:ihogarse la prueba, r.o descmpc"í.a ya dicho -

cargo, por lo tanto no dchc d1~cl;1r5rsc10 fictamcntc confeso, 
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pues sólo puede considerarse como prueba testimonial la que -

ofrezca con el objeto de obtener su declaración. 115 

Esta tesis es clara y razonable, puesto que como y.:i diji-

mos la confesional es una de las pruebas más importantes, y -

al presentarse circunstancias {que el absolvente ya no labora 

en la empr.csa), la confesión deberá tomarse testimonial, 

por l<ls ruzoncs yn expuestas. 

3.2 PRUEBA DOCUMENTAL 

Existen divet"sas clar:;es de documentos, a tcnd iendo a di vt~r 

criterios. En este caso de acuerdo a su origen y a las -

funciones de quien lo expida, el docm:icnto f.'Uede ser público 

o privado. 

Los documentos públicos, son aquel los expedidos y reda et~ 

dos por funcionario público el cu51 con la fe de la cual cstú 

investido les da el car~cter de pGblicos. 

"Los d·:-c•...:mcntn.s p(1bl icos son crr:-u.do:::;, uuto::""i~udos y c:-:pe-

didos por los funcionarios públicos inv~stidos de facult~d s~ 

5. Amparo directo 82/7ú. Pctróleor; M.c>:icano::.. 11 de junio de 
1976. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge Saracl10 -
f,lvaraz. Sccrl'tc1ri<l: /1.lforn:in<1 O~rta Nav<lrro Hidalgo. 
Precedente. Amparo directo 5090/67. Fcrrocarrile~ Naciona
les de Mi>:ico. 3 de octubre de l~&ry. Unanimidad de cuatro 
votos. Poncnt1~: M.~nuel YSfiez Ru!z, 

Informe 1976. Cuart.:i Gala, p. 11. 
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berana. ,.G 

"Es aquel que ha sido expedido y autoriz.::ido por funciona-

rio con fe pública, en ejercicio de sus funciones con motivo 

de ellas y con los requisitos de Ley." 
7 

En tanto que los documentos privados, son aquellos que 

los particulares celebran o redactan, y so]o constan actos de 

los mismos. 

En la Sección 3a. de la Ley ~cderal del Trabajo aparece -

reglamentada la prueba documental del urtículo 795 al 812, y 

la misma Ley nos da un concepto de documento público y priva-

do. 

ARTICULO 795, Son documentos públicos aqwülos cuya fer-

mulaci6n está encomendada por la Ley a un funcionario invcst}._ 

do de fe pública, asi como los que expida en ejercicio de sus 

funciones. 

Los documentos pGblicos expedidos por las autoridades de 

la Federaci6n, de los Estados, del Distrito Federal o de los 

municipios, harán fe en el juicio sin necesidad de legaliza--

ci6n. 

ARTICULO 796. Son documentos privados los que no reunen 

las condiciones previstas en el artículo anterior. 

6. ~ena, Rafael, Ve~ecl10 P~ace~al del T~abajo, Edit. Trillas, 
pps. 221 1 pág. 125. 

7. lb.idem., (6). 



65. 

Se puede apreciar que el artículo 796, no fü1 una defini-

ci6n clara, que debamos entender por documento, privado, ya -

que si bien es cierto documento privado es antag6nico a un do 

cumento pGblico, deben señalarse las caracterínticas de cada 

uno, independientemente de que uno sea contrario al otro. 

El Lic. Armando Porras y Lópe:z, establece que los docume!:!_ 

tos deben de contener dctcrmin.:i.dos rcquisi tos esenciales de -

validez: 

"il) Que tengan la suscripción, es decir, lu persona o per-

sanas que los suscriben, ya que documento en el 

cual no aparece quien o quienes lo suscribieron práct~-

camente, es la nadLI. para el derecho, tanto sustantivo 

como adjetivo. 

b) Los documentos deben tener la fecha de la suscripci6n, 

es decir, el día y lugar en donde fue creado dicho do-

comento. 

e) Las forma1ídades de los documentos son el tercer requi 

sito, y los mismos son señalados bien por la Ley o 

bien por los usos o costumbres, cuando se requiere 

formalidad en el documento se dice que éste es solem

ne." 8 

Los requisitos que se exponen, resultan obvios, ya que si 

un escrito no contiene tales requisitos no es clasificado co-

B. Tena, Rafael, Ve!tC.'.Cho PJi.oce&al del T1tabajo, pps. 221, p.'ig. 
124. 
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mo documento y en consecuencia cu rece de validez; Haciendo -

hincapie en que el primer requisito señalado, resultaría ser 

el más impOrtante, puesto que un documento que no se sabe 

quien lo suscribi6, sería un simple escrito, sin valor ante -

Autoridad alguna. 

OFRECIMIENTO E IMPUGNACION DE LOS DOCUM.F:!'ITOS 

Los documentos que constituyen la prueba documental debe

rán ser ofrecidos en la etapa de ofrecimiento de pruebas, 

aclarando que existen diversas modalidades de las documenta-

les, y al respecto la Ley Federal del Trabajo establece: 

ARTICULO 797. Los originales de los documentos privados 

se presentarán por la parte oferente que los tengan en p~ 

dcr; si éstos se objetan en cuanto a contenido y firma, se d~ 

jarán en autos hasta su perfeccionamiento: en caso de no ser 

objetados, la oferente podrá solicitar la devolución del ori

ginal, previa copia certificada en autos. 

ARTICULO 798. Si el documento privado consiste en copia 

simple o fotostática se podrá solicitar, en cuso de ser objc-

tado, la compulsa o cotejo con el original; para este efecto, 

la parte oferente deberá precisar el lugar donde el documento 

original se encuentre. 

ARTICULO 799. Si el documento original sobre el que deba 

practicarse el cotejo o compulsa se encuentra en poder de un 

tercero, éste estará obligado a exhibirlo. 
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El artículo 797, solo establece las objeciones en cuanto 

al contenido y firma del documento, es decir, contempla ambas 

objeciones a1 mismo tiempo pudiendo resultar, la interpreta-

ci6n del mismo, perjudicial para una de las partes. Como es 

el caso de que el contrario de L:i parte que ofreció la docu-

mental la objete solo en cuanto a la firma, por lo tanto la -

parte oferente no podrá solicitar la devolución de los mismos 

previa copia certificada que obre en autos, siendo que el ar

tículo mencionado contempla ambas (contenido y firma} a la 

vez, y no contenido (y) ó firma, lo cual así dcber1a ser. 

El artículo 799, solo señala la obligaci6n del tercero a 

presentar el documento, más no establece algún apercibimiento 

en caso de que no lo exhiba. 

Por otro lado el artículo 803, establece: "Cada parte 

exhibirá los documentos u objetos que ofrezca como prueba pa

ra que obren en autos. Si se trata de informes o copias, que 

debe expedir alguna autoridad, la Junta deberá solicitarlos -

directamente." 

Esta reglamentación en ocasiones daña la celerirlad del -

procedimiento, al autorizar solo a la Junta, solicitar infor-

mes o copias que tengan en poder alguna autoridad, y que fue

ron ofrecidas por alguna de las partes, siendo que la Junta -

puede tardar más tiempo del requerido, solicitarlas, resu~ 

tanda m.tis fácil que la Ley facultará a la parte oferente de -

la prueba solicitar tal documento a la autoridad respectiva y 

con ello dar prontitud al procedimiento. 
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Ahora bien, los documentos al ser objetados pueden ser en 

tanto a su autenticidad (de contenido y firma), y en cuanto a 

su alcance y valor probatorio, el primero corresponde a lo -

suscrito y si la firm<:i es auténtic;;i. o no. El segundo es en -

cuanto a lo que se pretende probar con el documento y al va-

lar de prueba que se le quiere dar. 

Cuando un documento se objeta en cuanto a la autenticidad 

de su contenido y firma o huella digital, la Ley Laboral en -

su artículo Bll faculta a las partes a ofrecer Pruebas respe~ 

to a las objeciones. 

ARTICULO 811. Si se objeta la autenticidad de algún doc~ 

mento en cuanto a contenido, firma o huella digital; las par

tes podrán ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las 

que se recibirán, si fueren procedentes, en la audiencia de -

desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de esta 

Ley. 

Por lo tanto la parte qu~ objeta el documento está oblig~ 

da a probarlo. 

Para el caso de que un documento sea objetado en cuanto a 

su autenticidad, la parte oferente puede ofrecer la ratifica

ci6n de contenido y firma del mismo, en el documento respect! 

haciendo la aclaración que si se llega a desconocer la fiE 

que obra en dicho documento se ofrece la Prueba Pericial. 

Por otra parte, si el documento ofrecido consiste en co-

pia simple¡ fotostática, y en caso de ser objetada se ofrece-
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rá la compulsa o cotejo con •:;?l original, y ast lo establece -

el artículo 798. 

Los documentos existentes en lugar del juicio, que se en-

cuentren en poder de la contraparte, autoridad o terceros, s~ 

rán objeto de cotejo o Compulsa, a solicitud de la oferente -
• 

el apercibimiento de tenerlos por perfeccionados en caso 

de que se nieguen a exhibirlos. 

Si los documcn tos ex is ten lugar diverso de la residen-

cia de la Junta, se cotejariln o compulsarán a solicitud del -

oferente, mediante exhorto dirigido a la autoridad que corre~ 

penda. 

3.2.1 Cotejo o Compulsa. 

El cotejo es la comparaci6n o coincidencia entre do3 o -

más documentos, en cuyo caso hace prueba plena como si Se tr~ 

tara de un original, y acreditan su estancia. 

La compulsa, consiste en examinar, dos o más documentos, 

comparándolos entre sí, para verificar la autenticidad, exac-

titud o identidad del contenido, esencial entre ellos, sin --

ser exactamente idéntico en su contenido. 

El cotejo y compulsa, aunque no se define igual, signif i-

can lo mismo en su contenido esencial, siendo que cotejo o --

compulsa, consiste en vcrificn.r si la copia simple fue copia 

idéntica del documento original para darle valor probatorio a 

la misma. 
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El Cotejo o Compulsa, ser6n desahogados por conducto del 

Actuario correspondiente y por orden expresa de la Junta. Es 

tos medios ·ae perfeccionamiento dependen mucho si no es que -

totalmente, de el Actuario, ya que su fe pública tiene gran -

importancia en el valor que se le de al documento. 

El requisito esencial a que estas condicionados el cotejo 

o la compulsa, es sin duda la exhibici6n de la copia simple -

del documento el cual deberá ser perfeccionado por dichos me

dios, en la audiencia respectiva. 

Por otro lado, existen docwncntos que el patrón está obl!_ 

gado a conservar, y exhibirlos en juicio. 

ARTICULO 804. El patr6n tiene obligación de conservar y 

exhibir en juicio los documentos que a continuación se preci-

san: 

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, -

cuando no exista contrato colectivo o Contrato-ley aplicable; 

II. Listas de raya o n6mina de personal, cuando se lleven 

en el centro de trabajo: o recibos de pagos de salarios; 

III. Controles de asistencia, cuando se lleven en el cen

tro de trabajo; 

IV. Comprobantes de pagos de participación de utilidades, 

de vacaciones, de aguinaldo, así como las primas il que se re

fiere esta Ley; y 

v. Los demás que señalen las leyes. 
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Los documentos señalados por la fracci6n I, deberán con-

servarse mientras dure la relaci6n laboral y hasta un año de~ 

pués; los ·señalados por las fracciones II, III y IV durante -

el último año y un año después de que se extinga la relaci6n 

laboral, y los mencionadon en la fracción V, conforme lo seña 

len las leyes que los rijan. 

Teniendo relaci6n este artículo con el 784 el cual contr~ 

vierte la carga de la prueba en ciertos hechos controvertidos 

cuando el patr6n no exhiba los documentos señalados en el ar

tículo anterior. 

ARTICULO 784. La Junta eximirá de la carga de la prueba 

al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de 

llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requ~ 

rirá al patr6n para que exhiba los documentos que, de acuerdo 

con las leyes, tiene la obligaci6n legal de conservar en la -

empresa, bajo el apercibimiento de que de no oresentarlos, se 

presumirán ciertos los hechos alegados por el trabajador. En 

todo caso, corresponderá al patr6n probar su dicho cuando 

exista controversia sobre: 

I. Fecha de ingreso del trabajador; 

II. Antiguedad del trabajador: 

III. Faltas de asistencia del trabajador; 

IV. Causa de rescisi6n de la relación de trabajo: 

v. Terminaci6n de la relaci6n o contrato de trabajo pa-
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ra obra o tiempo determinado, en los términos del artículo 37 

fracción 1 y 53 fracci6n III de est<J. Ley; 

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trab~ 

jador de la fecha y ca.usa de su despido; 

VII. El contrato de trabajo: 

VIII. Duración de la jornada de trabajo; 

IX. Disfrute y pago de las vucacionc.s; 

X. Pagos de días de Uescün~;o y oblig<:itorios; 

XI. Pago de las pri~~s do1ninic~l, vacacional y d1· :\rl::i-

guedad; 

XII. Monto y pago del salario; 

XIII. Pago de la participaci6n de los trélb.::ijadore~ en las 

utilidades de las empresas; y 

XIV. Incorporaci6n y aportación al Fondo Nacional de l.:i 

Vivienda. 

3. 3 PRUEBA TESTIMONIAL 

El testigo es una persona que no es parte en el juicio, -

tiene relación con él pero declara sobre los hechos contr~ 

vertidos en la relación procesal y que a él le constan, por-

que los presenci6, es decir declaran sobre hechos conocidos. 

"Existen varias clases de tcDtigos: 
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a) Testigos contestes. Son aquellos que coinciden en el 

fondo de los hechos controvertidos. 

b) Testigos abonados. Son aquellos que no pudiendo cali-

ficarse en su declaraci6n por haber muerto o hallarse 

ausentes son tenidos por id6neos y fededignos mediante 

justa apreciación que se lw.ce de su vcracid.:id y no te-

ner tacha legal. 

e) Testigos id6enos. Son los que por sus condiciones pe~ 

sonales y el conocimiento de los hechos controvertidos, 

merecen fe y credibilidad en lo que testifican. 

d) Testigos aleccionados. Como ta les deben considerarse 

las declaraciones iguales o uniformes, de lo que se --

desprende que fueron aleccionados. 

e) Testigos sospechosos. Sus declaraciones no son váli--

das, toda vez que la uniformidad del contenido hace 

presumir que fueron preparados para declar.:i.r." 9 

Estos dos últimos son los que más se dan en un procedimie~ 

to laboral, siendo que para poder probar un extremo, l.=:i pers:2_ 

que declara, debe hacerlo en relaci6n al mismo, pero la m~ 

yoria de esas personas que supuestamente presenciaron los he-

chas, no existen, o tienen miedo de declarar, o al declarar -

lo hace err6neamente perjudicando así a la parte que lo ofre-

ci6. Ppr ello es que el oferente de la prueba presenta testigos 

9. Idem., (B), pág. 119. 
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preparados, para que puedan probar los hechos controvertidos, 

y tales personas nunca estuvieron presentes en los hechos. 

0FRECTI1IENTO DE LA PRUEDA TESTIMONIAL 

La Ley Federal del Trabajo en su Sección Cuarta titulada 

"DE LA TESTIMONIAL", del artículo 813 ill 8 20, señala la forma 

de ofrecer y desahogar esta prueba. La cual tuvo ciertas mo

da.lidadcs en las reformas procesales de 1980, como es el caso 

de que antes de dichas reformas, se podían ofrecer como máxi

mo cinco testigos, y posteriormente, a partir de 1980, la Ley 

Laboral solo permite un milx:imo de tres testigos, por cada he-

cho controvertido que pretenda probar. 

Otra modalidad es en cuanto a la fracci6n II de dicho ar

tículo, en cuanto al domicilio de los testigos, expresándolo 

así el Lic. Juan B. Climent: 

"En la fracci6n II señala que el oferente deberá indicar 

el nombre y el domicilio de los testigos. Este punto fue ca!! 

trovertido en la VI Reuni6n Nacional de Juntas de Concilia-

ci6n y Arbitraje, celebrada en la ciudad de Oaxaca en junio -

de 1981, estableci~ndose en una ponencia que fue aprobada, la 

tesis siguiente: 

Sin que implique modificación o alteraci6n del texto de -

la fracción II del artículo 813, debe aplicarse un criterio -

menos rigorista y se admita la testimonial sin el requisito -

del domicilio, cuando la presentación quede a cargo del efe-

rente. 
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Para ello se tuvo en cuenta que el patr6n no tiene difi--

cultad alquna en señalar el domicilio del testigo, porque si 

se trata de un trabajador de la empresa, tiene registrado su 

domicilio; más para los trabajadores puede ser difícil, por-

que no siempre conocen con precisión el domicilio de los tes-

tigos, que incluso pueden haberlo cambiado sin que lo sepa el 

actor. A esto agregaríamos que debe distinguirse entre requ! 

sitos esenciales y no esenciales, y el señalamiento del domi-

cilio debe estimarse como un requisito no esencial para el --

ofrecimiento de la prueba; además, el testigo podrá ser iden

tificado al comparecer ante la Junta.•• 1º 
El anterior criterio queda reafirmado, con la tesis 

tentada por la suprema Corte de Justicia de la Nación: 

"EJECUTORIA. P1tueba. .te.6.t.imon.ia..f. en ma.te.Jt.i.a. la.bohat. Obi.l:_ 

ga.c..l6tt de p1topo11.c..io11a.Jt el dorilc..llio de lo.6 .te.6.t.igo.o. una re~ 

ta interpretación del artículo 813 fracciones I y II de la --

Ley Federal del Trabajo, lleva a estimar que el oferente de -

la prueba testimonial está obligado a expresar el domicilio -

de los testigos cuando solicite a la Junta que los cite a de-

clarar por estar impedido para presentarlos directament, o 

cuando sea necesario girar exhorto para la recepción de la 

prueba aludida; fuera de esos casos el oferente está obligado 

10. e. Clirnent. Juan. El.eme.11.to.6 de Vell.ec.ho P11.oc.e.6a.i. det Tll.aba 
jo. Edit. Esfinge. Méxiéo 1990. ppn. 394 piíg. 176. -
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a presentarlos directamente, pues tal obligación se la impone 

el artfculo 815 de la Ley Laboral~ de tal manera que resulta 

innecesarió que exprese sus domicilios, cuando no se trate de 

los casos de excepción a que se refieren las fracciones I y -

II del citado artículo 813 de l~ invocada Ley Federal del Tr~ 

bajo. 1111 

DESAHOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL 

El artículo 815 nos da las reglas a seguir al desahogar -

esta probanza: 

ARTICULO 815.. En el desahogo de la prueba testimonial se 

observarán las normas siguientes: 

I. El oferente de la prueba presentará directamente a -

sus testigos, salvo lo dispuesto en el artículo 813, y la Ju~ 

ta procederá a recibir su testimonio: 

II. El testigo deberá identificarse ante la Junta cuando 

as! lo pidan las partes y si no puede hacerlo en el momento 

de la audiencia, la Junta le conceder5 tres días para ello; 

III. Los testigos serán examinados por separado, en el o~ 

den en que fueran ofrecidos. Los interrogatorios se formula-

11. Amparo directo 359/86 .. Paciano González Herrern. 21 de -
abril de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Anto-
nio Arroyo Montero. Secretario: José Alejandro Esponda 
Rincón. (otro precedente en el mismo sentido). 
Informe 1987. Tercera Parte. Vol. II. Segundo Tribunal C~ 
lcgiado del sexto Circuito, p. 568. 



77. 

rán ora1mente, salvo lo dispuesto en las fracciones III y IV 

del artículo 813 de esta Ley: 

IV. Después de tomarle al testigo la protesta de condu-

cirse con verdad y de advertirle de las penas en que incurren 

los testigos falsos, se hará constar el nombre, edad, estado 

civil, domicilio, ocupación y lugar en que se trabaja y a co~ 

tinuaci6n se procederá a tornar su declaraci6n. 

v. Las partes formular5n las preguntas en forma verbal 

y directamente. La Junta admitirá aquellas que tengan rela-

ci6n directa con el asunto de que se trata y que no se hayan 

hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven implícita -

la contestación. 

VI. Primero interrogará el oferente de la prueba y post~ 

riorrncnte las demás partes. La Junta, cuando lo estime pert~ 

nente, examinará directamente al testigo; 

VII. Las preguntas y respuestas se harán constar en au-

tos, escribiéndose textualmente unas y otras: 

VIII. Los testigos están obligados a dar la raz6n do su -

dicho, y la Junta deberá solicitarla, respecto de las respue~ 

tas que no la lleven ya en sí; y 

IX. El testigo, enterado de su declaraci6n, firmará al -

margen de las hojas que la contengan y asi se hará constar -

por el Secretario; si no sabe o no puede leer o firmar la de

claraci6n, le será leída por el Secretario e imprimirá su hue 

lla digital y una vez ratificada, no podrá variarse ni en la 
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substancia ni en la redacci6n. 

3.3.l CitAci6n a los testigos. 

Cuando la parte oferente, no puede presentar a sus testi

gos, previa cx¡:x:isici6n de los motivos que la impiden, la Jun

ta ordenará sean citados en el domicilio que corresponda, la 

citaci6n se hará a través del Actuario de la Junta, el cuál -

entregará citatorio a dichas personas en el que se señala día 

y hora para que comparezcan a rcr.dir su dcclaraci6n, con el -

apercibimiento que la Ley señala en su artículo 814. 

El cita.torio es entregado al testigo,- en el procedimiento 

laboral, en la práctica, es común que el citatorio se realice 

a través de una hoja de machote, la cual es llenada conforme 

a los datos del juicio que corresponda y en cuanto al aperci

bimiento solo dice: 

~~~~~~~' a fin de rendir su declaraci6n, previ-

niéndole que de no comparecer se dará cuanta el C. Presidente 

Especial para que use las medidas de apremio que establece el 

Art1culo 731 de la Ley Federal del Trabajo y lo haga compare-

cer. 11 

Siendo que el artículo 731 señala: 

ARTICULO 731. El Presidente de la Junta, los de las Jun

tas Especiales y los Auxiliares, podrán emplear conjunta e i~ 

distintamente, cualquiera de los medios de apremio necesarios, 

para que las personas concurran a las audiencias en las que -
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su presencia es indispensable o para asegurar. el cumplimiento 

de sus resoluciones. 

Los medios de apremio que pueden emplearse son: 

I. Multa hasta de siete veces el salario mínimo general, 

vigente en el lugar y tiempo en que se comcti6 la infracci6n; 

II. Presentación de la persona con auxilio de la fuerza 

pública;· y 

III. Arresto hasta por treinta y seis horas. 

Por otra parte los artículos 814 y 819 señalan: 

ARTICULO 814. La Junta, en el caso de la fracci6n II del 

artículo anterior, ordenará se cite al testigo para que rinda 

su declaraci6n, en la hora y día que al efecto se señale, con 

el apercibimiento de ser presentado por conducto de la poli--

cía. 

ARTICULO 819. Al testigo, que dejare de concurrir a la -

audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se le h~ 

rá efectivo el apercibimiento decretado, y la Junta dictará -

las medidas necesarias para que comparezca a rendir su decla-

raci6n, el día y hora señalados. 

Luego entonces, el apercibimiento de estos artículos, no 

señalan en el citatorio, aunque si bien es cierto están i~ 

plfcitos en el 731, independientemente de ello cuando los te~ 

tigos no comparecen a la audiencia respectiva a pesar de es--

tar debidamente notificados la parte contraria solicita, se -
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tenga por desierta 1a prueba testimonial a la parte oferente 

de la misma, acordando la Junta de conformidad a lo solicita

do, y con base en el apercibimiento con que fue citado, sien

do que en el citatorio el único apercibimiento que se señala 

es el del articulo 731, el cual señala medios de apremio como 

son multa, arresto o presentaci6n por la fuerza pGblica, sin 

que en ningún momento se señale que se le tendrá por desierta 

la prueba testimonial a la parte oferente,y sobre todo, que -

en nin9Gn momento, la Junta cumple con dicho apercibimiento. 

Aunque si lo desde otro punto de vista, podría ser 

que la intención de la Ley al señalar tal apercibimiento, es 

en raz'on de obligar de una u otra forma al testigo a campar~ 

cer, ya que de lo contrario, unil persona al recibir un citat~ 

ria, sin apercibimiento no lo ternaria en cuenta y no habria -

forma de obligarla, y el establecerse como un medio de pre-

si6n para que comparezca, el apercibimiento no se hace efect_!_ 

vo. 

3.4 PRUEBA PERICIAL 

Esta probanza es ofrecida cuando la apreciaci6n de un he

cho controvertido necesita observaci6n o prcparaci6n especial 

de un experto, en este caso un Perito. 

El perito es una persona que no es parte en el juicio, p~ 

ro con sus conocimientos de técnica, ciencia, arte u oficio, 

aclara hechos de la controversia. 
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"Perito es -dice Jaime Guasp- por lo tanto, la persona 

que, sin ser parte, emite, con la finalidad de provocar la -

convicción -judicial en un determinado sentido, declaraciones 

sobre datos que habían adquirido ya índole procesal en el mo

mento de su captación." 12 

A pesar de que el perito y el testigo son personas ajenas, 

al juicio, no son lo mismo, existen diferencias entre ellas, 

como es que el perito no se presenta como fuente de Prueba e~ 

mo lo es el testigo sino como medio de integración de la act~ 

vidad del Juez. 

a) El testigo es ln 6a.cto, en tanto que el peri to es po..!..t 

6a.c..to, es decir, el primero declara sobre un hecho que 

presenci6, y el segundo declara sobre la naturaleza de 

hecho pretérito, sobre un suceso pasado. 

b} El testigo dice generalmente de palabra lo que vi6, en 

tanto que el perito da su criterio u opinión de la 

ciencia o arte respecto del hecho controvertido. 

e) El testigo no es auxiliar de la justicia, en tanto que 

el perito sí lo es. 

d) El testigo se concreta a decir lo que percibió con los 

sentidos, declara sobre el hecho tal y como a 61 le 

consta, en tanto que el perito interpreta el hecho, 

12. Ob. C.i.t., T.I., p. 381. 
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ayudando al juez, ya que estudia la naturaleza del he-

cho que motivó su peri taje. 

e) El juez, forzosamente debe analizar y valorar lo decl~ 

rada por los testigos; en cambio puede, fundándose en 

razones de peso, no aceptar el peritaje. El juez nun-

puede rechazar las declaraciones de los testigos, -

cambio puede no aceptar un dictamen pericial, natu-

ralmente razonando debidamente el porqué de esta últi-

ma situaci6n procesal, ya que es una prueba colegiada 

por apreciac i6n ~ubj e ti va." 13 

Por otra parte la Ley Feseral del Trabajo en su sección -

quinta, reglamenta la Prueba Pericial, del artículo 821 al --

826. 

Y el artículo 822 estnblece: "los peritos deben tener co-

nacimiento en la ciencia, técnica o arte sobre el cual debe -

versar su dictamen: si la profesi6n o el arte estuvieren le-

galmentados, los peritos deberSn acreditar estar autorizados 

conforme a la Ley." 

Siendo ese conocimiento de la ciencia, técnica o arte, el 

que caracteriza a los Peritos. 

La prueba pericial, se ofrecerá indicando la materia so--

bre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo 

13. Tde.m., (B), pág. 132. 
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con copia para cada una de las partes, si no se exhibe el in-

terrogatorio no se admitirá dicha prueba. 

Siendo que la Suprema Corte de Justicia est5 de acuerdo -

al emitir esta tesis: 

11 PCJt..i.ci.at. de.6ec.ha.m.len,to c.otr..ti.ec:to. Resulta improcedente 

la admisi6n de la prueba pericial, si. el oferente no exhibe -

copia del cuestionario para cada una de las partes, a lo que 

está obligado de acuerdo con el artículo 025 de la Ley Pcde-

ral del Trabajo. 1114 

Cuando la pericial es ofrecida por el trabajador, y este 

manifiesta que la Junta nombre un perito, debido a la imposi

bilidad econ6mica del mismo, para presentarlo, la Junta nom-

brará el perito que corresponda {art. 824). 

Ahora bien, si llegare a existir discrepancia en los die-

tamenes de los peritos de ambas partes, la Junta nombrará un 

perito tercero en discordia, el cual. deberá excusarse dentro 

de 48 horas siguientes a la que se notifique su nombramiento, 

si existiere alguna causa que impidan legalmente desernpe-

ñar con imparcialidad su labor. 

La Junta calificará la excusa, y si la declara procedente, 

14. Amparo directo 582/87. Vinos y Licores El Mirador. 23 de 
septiembre de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Alfons!_ 
na Berta Navarro llidalgo. Secretario: Hugo G6mez Avila. 

Informe 1987. Tercera Parte. Vol. II. Tribunal Colegiado 
supernumerario en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, 
p. 473. 
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nombrará un nuevo perito. (art. 826). 

En esta Prueba, el Actuario no interviene, su aparici6n -

es solo para notificar a las partes, al perito (nombrado por 

la Junta para el trabajador ~ el tercero en discordia l, y en 

caso extremo acompañar al perito a 1<1 rcrn.lización de la Peri-

cia1, y solo sería pilra solicitar algún documento necesario -

para la diligencia. 

3. 5 INSPECCION OCULAR 

Esta prueba se regula en l<i sección sexta de la Ley Labo-

ral del artículo 827 a 829. 

La misma consiste en el examen o reconocimiento de persa-

nas, actos, documentos, animales, etc., materia de lu contra-

versia. 

El desahogo de esta Probanza es realizado por el Actuario 

de la Junta, que corresponda, y en el lugar señalado por la -

parte que ofreci6 la inspecci6n, y aprobada por la Junta. 

La parte que ofrezca la inspección, tendrá que precisar -

el objeto materia de la misma, lugar donde deLe practicarse; 

periódos que abarcará, documentos y objetos que deban ser ex~ 

minados. Se deberá hacer en sentido afirmativo, fijnndo los 

hechos que se pretenden acreditar (art. 827). 

Una vez que se admite la prueba se señala día y hora para 

desahogo comisiondndosc al Actuario pnra que se constituya 
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en el lugar donde deba desahogarse, apercibiendo a la parte -

que tuviere los documentos y objetos que en caso de no cxhi-

birlos se ies tendrán por presuntivamente ciertos los hechos 

que se tratan de probar. (828) 

El artículo 829 estublece reglas a seguir en el desahogo 

de la Prueba de Inspecci6n. 

ARTICULO B 29. En el desahogo de la prueba de inspección 

se observarán las reglas siquientc:i: 

I. El Actuario, para el dcsuhogo de la prueba, se ceñi

rá estrictamente a lo ordcnudo por lu Junta; 

II. El Actuario r~querir5. se le pongan u L:i. vista los do 

cumentos y objetos que clcbcn inspeccionarse; 

III. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la di_ 

ligencia de inspección y formular las objeciones u -

observaciones que estimen pertinentes; y 

IV. De la diligencia se levantará actu circunstanciada, 

que firmar5n los que en ella intervengan y la cual -

se agregará al expediente, previa razón en autos. 

3. 5 .1 Observaciones Personales 

La funci6n del Actuario esta Prueba es importante sie!:!_ 

do que el desahogo correcto de la mismn, est5 a curgo de él, 

y sobre todo depende ele la fe pública, de la cual está inves

tido, la cual debe de aplicur en esta prueba, yn que sin ella 
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los documentos que exhiben y que tengan la firma respectiva -

no tienen ningún valor. 

La Suprema Corte de Justicia manifiesta: 

"lnbpecc.l611 e.11 documento.6 del pa.tJi.611 de.mandado. Para que 

la inspecci6n que se practique en la documcntaci6n del patr6n 

demandado pueda hacer pruebq en contra del trabajador en rcla 

ci6n con el pago de salarios y otras prestaciones, es preciso 

que el Actuario que desahogue la diligencia dé fe de que en -

ellos aparece la firma del trabajador, porque de no existir -

ésta ningún valor probatorio tienen los documentos exhibidos, 

dado que son elaborados en forma unilateral por dicho pa-

tr6n.1115 

3. 6 PRESUNCIONAL E INSTRUMENTAL 

La prueba presuncional está prevista en los articulas 830 

al 834, de la Ley Federal del Trabajo. 

Las presunciones constituyen deducciones inducciones 

que el juzgador hace de un hecho conocido para llegar a la de 

mostraci6n de otro hecho desconocido. 

El articulo 830 define a la Presunción como ''Presunción -

15. Amparo directo 1160/79. Judith Rosedal Ahcdo. 23 de enero 
de 1980. Unanimidad de votos. Ponente: Ra[acil Pércz !-!lra
vctc. secretaria: Alma B. Leal de Caballero. 

Informe 1980. Tercera Parte. Segundo Tribunal Colegiado -
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, p. 197, 
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es la consecuencia que la Ley o la Junta deducen de un hecho 

conocido para averiguar la verdad de otro desconocido." 

"Dice Devis Echandia que "La presunción es un juicio !6g_!_ 

ca del legislador o del juez, en virtud del cual se considera 

como cierto o probublc un hecho (lo segundo es presunción ju

dicial o de hombre), con fundamento en las máximas generales 

de la experiencia, que le indican cuál es el modo normal como 

se suceden las cosas y los hechos . ., lG 

La presunción puede ser Legal y Humana, la l?resunci6n Le-

gal existe cuando la Ley la establece expresamente, en tanto 

que la Presunción Humana, resulta cuando de un hecho debida--

mente aprobado, se deduce otro que es consecuencia de aquel. 

Ambas admiten prueba en contrario (art. 833). 

Para ofrecer esta prueba, las partes deberán indicar en -

que consiste y lo que pretenden acreditar con la misma (art. 

834). 

Se discute si esta prueba debe ofrecerse o no, en base al 

artículo 834, siendo que al ofrecerse no se puede indicar lo 

que se va a probar si no se ha desahogado, la prueba que acr~ 

dite el inicio o donde pueda derivar la prcsunci6n. 

En la práctica la presunción es ofrecida como un formali~ 

mo en el ofrecimiento de pruebas, por las partes ofreciéndola 

16. De zavalia, victor P., Teo~La Ge11ehal de la Pnueba Judi
c..ia.l, Edit. Buenos Aires, 1981, T. II, quinta edic. p. -
694. 
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de la siguiente manera: 

"Se ofrece la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se derive 

de las preubas ofrecidas, de lo actuado y de la Ley." 

Sin que la misma sea ofrecida como lo establece el artíc~ 

lo 834, y no obstante, eso, la Juntn la admite, acordando de 

conformidad. 

PRUEBA INSTRUMENTAL 

"La prueba Instrumental es el conjunto de actuaciones que 

obren en el expediente, formado con motivo del juicio." (art. 

835). 

Esta prueba resulta un mero rito procesal al ser ofrecida 

por las partes, al igual que la prueba presuncional, siendo -

que en la práctica se ofrece de la siguiente manera: 

Se ofrece la Instrumental de actuaciones, en todo lo que 

favorezca a los intereses de la parte que se representa." 

Luego entonces, si la Ley obliga a la Junta a tomar en 

cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio 

según el artículo 836, resulta innecesario el ofrecimiento de 

esta prueba. 

Como podemos ver la funci6n del Actuario en algunas Prue

bas es fundamental como es el caso de cotejo o compulsa como 

medio de perfeccionamiento, o bien en la prueba de Inspección; 

en tanto que en otros medios de prueba su intervención solo -
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consiste en notificar, (confesional, testimonial, pericial), 

en tanto que en la presuncional e Instrumental no interviene 

en absolut~, además de ser pruebas que se desahogan por su -

propia naturaleza. 

Por otra parte, y continuando con el procedimiento, una -

vez que se han desahogado las pruebas correspondientes, las -

partes en la misma audiencia de la Gltima prueba desahogada, 

podrán formular sus alega tos 4 

Posterior a la formulaci6n de los mismos, el Secretario -

certificará que ya no quedan pruebas por desahogar, y el aux~ 

liar de oficio declarará cerrada la instrucci6n ordenando se 

turne el expediente a Dictamen. 

ARTICULO 885. Al concluir el desahogo de las pruebas, -

formulados los alegatos de las partes y previa certificación 

del Secretario de que ya no quedan pruebas por desahogar, el 

Auxiliar, de oficio, declarará cerrada la instrucci6n, y den-

tro de los diez días siguientes formulará por escrito el pro

yecto de resolución en forma del laudo, que deberá contener: 

I. Un extracto de la demanda y de la contestación, ré-

plica y contrarréplica; y en su caso, de la reconve~ 

ci6n y contestaci6n de la misma; 

II. El señalamiento de los hechos controvertidos; 

III. Una relación de las pruebas admitidas y desahogadas, 

y su apreciación en conciencia, señalando los hechos 

que deban considerarse probados; 
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IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deri

ven, en su caso, de lo alegado y probado; y 

v. Los puntos resolutivos. 

ARTICULO 886. Del proyecto de laudo formulado por el Au-

xiliar, se entregará una copia a cada uno de los miembros de 

la Junta. 

Dentro de los cinco días hábiles siguientes al de haber -

recibido la copia del proyecto, cualquiera de los miembros de 

la Junta podrá solicitar que se practiquen las diligencias 

que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables a 

las partes, o cualquiera diligencia que juzgue convC!:nicnte p~ 

el esclarecimiento de la verdad. 

La Junta, con citación de las partes, señalará en su caso, 

día y hora para el desahogo, dentro de un término de ocho 

días, de aquellas pruebas que no se llevaron a cabo o para la 

práctica de las diligencias solicitadas. 

ARTICULO 887. Transcurrido el término a que se refiere -

el artículo anterior, concedido a los integrantes de 1a Junta, 

o en su caso, desahogadas las diligencias que en este término 

se hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citará a -

los miembros de la misma, para la discusión y votación, que -

deberá efectuarse dentro de los diez días siguientes al 

que hayan concluido el término fijado o el desahogo de las a~. 

ligencias respectivas. 
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ARTICULO 888. La discusi6n y votaci6n del proyecto de --

1audo, se llevará a cabo en sesi6n de la Junta, de conformi..:

dad con las normas siguientes: 

I. Se dará lectura al proyecto de resolución, a los ale 

gatos y observaciones fonnuladas por las partes; 

II. El Presidente pondrá a discusi6n el negocio con el -

resultado de las diligencias practicadas; y 

III. Terminada la discusión, se procederá il 1.a votación, 

y el Presidente declarará el resultado. 

ARTICULO 889. Si el proyecto ae resoluci6n fuere aprob~ 

do, sin adiciones ni modificaciones, se elevará a la catcgo-

ría de laudo y se firmarS de inmediato por los miembros de la 

Junta. 

Si al proyecto se le hicieran modificaciones o adiciones, 

ordenará al secretario que de i~~ediato redacte el laudo, 

de acuerdo con lo aprobado. En este caso, el resultado se h~ 

rá constar en acta. 

ARTICULO 890. Engrosado el laudo, el secretario recoger§., 

en su caso, las firmas de los miembros de la Junta que vota-

ron en el negocio y, una vez recabadas, turnará el expediente 

al Actuario, para que de inmediato notifique personalmente el 

laudo a las partes. 

Hasta este momento hemos visto en que consisten las prue

bas ya señaladas, así como la funci6n del Actuario, en cada -
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una de ellas, También mencionamos el ofrecimiento y deshaogo 

de las pruebas, y a groso modo señalarnos los pasos a seguir -

en el procedimiento laboral ordinario posteriores al cierre -

de la instrucción. 

En cuanto a las funciones que desempeña el Actuario dura~ 

te todo el procedimiento las cuales ya hemos visto, principa!_ 

mente respecto a las notificaciones, en ocasiones no se reall 

zan correctamente, debido a diversas circunstancias imputables 

al Actuario, por lo cual cae en responsabilidad y es este te

ma el cual discutiremos en el siguiente capitulo. 
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CAPITULO IV 

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES 

Los Funcionarios Públicos, son parte del estado, el cual 

es Responsable de vigilar a los que forman parte de él, impo

niendo sanciones a los que desempeñan sus funciones violando 

las normas establecidas en la Ley. 

Por lo cual ha crcndo leyes que no solo determinan la -

Responsabilidad en que pudieren incurrir los que ejercen fun

ciones públicas o sociales, sino la forma de hacerlas efecti

vas. Siendo estas leyes también aplicables a los partícula-

res, quienes muchas veces coadyuban e inducen a los organos -

administrativos o jurisdiccionales a extralimitarse en sus -

funciones y cometer arbitrariedades. 

Por lo tanto, los funcionarios públicos deben realizar -

sus funciones de acuerdo a lo establecido por la Ley, sin qu~ 

rer pasar por alto sus facultades y atribuciones, y principa~ 

mente sus obligaciones, y en caso de no hacerlo as1, caerían 

en una responsabilidad que trae consigo una sanci6n pudiendo 

ser de cualquier índole (civil, penal o disciplinaria). 

Los funcionarios públicos, cometen alguna violación a la 

Ley, al desempeñar sus funciones, (muchas veces intencional-

mente), carecen de ética profesional, la cual no se ve refle

jada solo en ellos, sino en sus superiores, hilsta l!cgilr a la 
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instituci6n en si, y al propio estado, y con tales actos ilí

citos, no solo se refleja la ignorancia, negligencia o faltn 

de honestidad, de los mismos, sino que causiln daño en el pa-

trimonio de trabajadores y patronos. 

Para evitar tales actos ilícitos en el desempeño de sus 

atribuciones, se crearon leyes, que arlcmás de establecer dere 

chas y obligaciones tanto de los particul.:1rcs como de 6rganos 

administrativos y jurisdiccionales señala las responsabilida

des y sanciones en que pueden incurrir dichos 6rganos. 

Tal es el caso de la Ley Federal del Trabajo, que esta-

blece, causas de responsabilidad y las sunciones que corres-

panden, pero G.nicamente disciplinarias ya que las penales y -

civiles las regulan nuestros códigos penal y civil, respecti

vamente; debido al mal cumplimiento de los funcionarios o em-

pleados pGblicos en el desempeño de funci6n. 

4 .1 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

4 .1.1 Ley Federal del Trabajo de 1931. 

En torno a nuestros antecedentes, en la Ley Federal del 

Trabajo de 1931, existía un capítulo especial de responsabili 

dades, señalando en cuales de ellas podían incurrir los 6rga

nos jurisdiccionales de la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

como es e1 caso del Presidente, Auxiliar, Secretario y Notif!. 

cador, este Gltimo es el funcionario público, llamado Actua-

rio, que a pesar de no haber sido considerado todavía como 
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tal, se establec!an sus responsabilidades. 

As! tenemos en el título décimo "DE LAS RESPONSABILIDA-

DES", en el artículo 654: 

ARTICULO 654. Incurren en responsabilidad los Notifica

dores: 

I. Cuando no se cercioren de que el lugar en que se de

ben hacer la notificaci6n o notificaciones es cualquiera de -

los señalados por la ley; 

II. Cuando no notifiquen oportunamente a las partes, -

salvo causa justificada; 

III. Cuando hagan constar hechos falsos en las actas 

que levanten con motivo del ejercicio de sus funciones; 

IV. Cuando se encuentren comprendidos en las fracciones 

II y VII del artículo re la ti vo a las responsabilidades de1 -

Presidente, y 

v. Cuando no desahoguen oportunamente las diligencias -

que les fueron encomendadas, salvo causa justificada. 

Al efecto de señalar cuales son las fracciones II y III, 

que se señalan en la fracci6n VI, trascribimos el articulo -

que contiene tales fracciones: 

ARTICULO 650. El Presidente de la Junta incurre en res

ponsabilidad: 

I. Cuando conozca de un negocio para el que se encuen-

tre impedido, de acuerdo con la ley: 



96. 

II. Cuando patrocina directa o indirectamente a alguna 

de las partes que litiguen ante la Junta, formulando sus pet!_ 

clones o eScrito"s o aconsejándolas; 

III. Cuando formule una resoluci6n notoriamente injusta; 

IV. Cuando no provea oportunamente a la ejccuci6n de --

los laudos. 

v. Cuando promovida una inhibitoria continúe el proced~ 

miento, sin atender aquélla; 

VI. Cuando retenga indebidamente en su poder un cxpc--

diente o retarde la tramitaci6n o emisi6n del fallo, y 

VII. Cuando reciba directa o indirectamente cualquier -

dádiva de las partes en conílicto. 

Luego entonces, en atenci6n a las responsabilidades que 

señala en art!culo 654, la misma Ley establecía la pena por -

incurrir en las mismas Jº el articulo 664, señala: 

ARTICULO 664. Procede la destituci6n de los Auxiliares 

en los casos del artículo 659 y de los Secretarios cuando in-

curran en las responsabilidades a que se refieren las fracci~ 

nes II y VII del art'í.culo 650, III del 652 y IV del 653. Las 

demás se castigarán con multa cuyo monto no podrá exceder del 

importe de quince d!as de sueldo. En cuanto a los Notificad~ 

res, en los casos previstos por las fracciones II del art!cu-

lo 650 y I y II del art!culo 654, se les •"'lplicará una multa 

en las condiciones fijadas para los Secretarios y Au:>dliares; 

en los previstos por la fracci6n VII del artículo 650 y III, 
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del artículo 654, podr:in ser destituidos. Si la notificaci6n 

retardada u omitida fuese la que previene el artículo 265, -

fracción II, la sanción respecto a los encargados de hacerla, 

será de multa hasta de quinientos pesos, por la primera vez, 

y destituci6n en caso de reincidencia. 

Como podemos ver, solo había dos clases de sanci6n en -

cuanto a los notificadores, que era una multa, que no excedía 

de 15 días de salario mínimo o la destitución del cargo. 

A pesar de que el Actuario (antes notificador), anterio~ 

mente todavía no era con5iderado expresamente, en la Ley como 

parte del personal jurídico, sino solo se le denominaba noti

ficador, también tenia señaladas las resp0nsabilidades en que 

pod1a incurrir y la sanci6n a las mismas. 

4.1.2 Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Por otra parte, en la Ley Federal del Trabajo de 1970, -

existe un capítulo especial que señala derechos y obligacio-

nes del personal jurídico, de las Juntas de Conciliaci6n y AE. 

bitraje; a continuación señalamos el contenido del artículo -

640: 

ARTICULO 640. Son faltas especiales de los Actuarios: 

I. No hacer las notificaciones de conformidad con las -

disposiciones de esta Ley: 

II. No notificar oportunamente a las partes, salvo cau

sa justificada. 
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III. No practicar oportunamente las diligencias, salvo 

causa justificada; 

IV. Hacer constar hechos falsos en las actas que levan

ten en ejercicio de sus funciones; 

V. No devolver los expedientes inmediatamente después -

de practicar las diligencias; y 

VI. Las demás que establezcan las leyes. 

Analizando dicho artículo, tenemos que en primer lugar -

se señalan faltas especiales, a diferencia de la Ley <le 1931, 

en lü cual lo establece como Responsabilidad de los Notifica

dorcs, y en segundo lugar tenemos lo siguiente en cuunto a la 

fracción II: 

La situación de que no se notif iquc a las partes, oport~ 

namente puede resultar por diversos factores; puede ser inte~ 

cionalmente por inducción de alguna de las partes, entregando 

cierta gratificación o dadiva al funcionario, por retraso de 

alguna notificación; o c.1anGo los autos son turnados al actu~ 

rio cxtemporáneamcntc; cuando ocurre este factor, el l\ctuario 

no cae en responsabilidad, puesto que es una causa justifica

da¡ y tal situaci6n no es imputable a él, aunque puede ser -

que no pueda probar que hubo causa justificada, y por lo tan

to se le atribuya la responsabilidad al mismo; vervigracia, -

la Junta ordena al actuario emplazar a juicio a una dctennin~ 

da persona, y los autos van al archivo por error, después de 

tiempo, el archivista se da cuenta de que se debieron haber -

turnado al actuario, para que notificara, y por lo tanto para 
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quitarse él la responsabilidad, le carga el expediente al ac

tuario, faltando cinco días para la primera audiencia, y la -

fecha que señala el archivista de habérselo pasado al actua-

rio, es del día que se ordcn6 que notificara, el Actuario no 

se da cuenta de la fecha, y realiza la notificaci6n, y obvia

mente la misma le cstar.'.i corriendo término al emplazado o sea 

que la primera audiencia no se podrfi llevar a cabo; a simple 

vista y en razón a los hechos el que tendría la responsabili

dad serf.a el Actuario, siendo que en realidad habría una cu.u

sa justificada, la cual no se podrí:a comprobar. 

La fracción III, la práctica de una diligencia, en mu-

chas ocasiones, no es realizada; y por factores similares a -

la fracci6n anterior, pues si se ordena al actuario la práct~ 

ca de alguna diligencia señalándole día y hora para la reali

zaci6n de la misma, y se le turna el expediente al actuario -

dos días antes, de la diligencia, ra zonablc que el funcio-

nario no la practique, pues él mismo muchas veces; tiene que 

realizar otras diligencias en esa fecha, y que le fueron ord~ 

nadas .:i.ntcriormcnte, y ello resulta una causa justificad.:i. 

Sin embargo, no puede llegar a realizarla, por causas Í!!!, 

putables a él, como es no tener voluntad de hacerla porque 

tiene apatía hacia alguna de las partes o se encuentra de 

acuerdo con alguna de las partes para no realizarla ese día -

entorpeciendo la prontitud del procedimiento, etc. y a pesar 

de que ésto no es una causa justificada, al exponer su raz6n 

el actuario, lo hace parecer que hubo causa justificada. 
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En cuanto a la fracci6n IV, esta falta si sin discu--

si6n alguna, propia del actuario, estando concicnte de que 

comete tal. violaci6n; los motivos pueden ser muchos, solo que, 

en esta fracci6n, no hay dispensa, porque hace constar hechos 

que no existen; perjudicando a alguna de las partes, tal si-

tuación es incomprobablc, en muchas ocasiones, qucd.::indo la 

parte perjudicada, en estado de indefensi6n; pues el actuario 

está investido de fe pública, y su dicho vale ante cualquier 

autoridad de trabajo. 

En atenci6n a la fracción V, en la pr5.ctica jurídica, se 

ha hecho costumbre, que el actuario devuelve el expediente, -

no inmediatamente después de la diligencia, sino un día antes 

de la fecha señalada para la audiencia que corresponda o en -

su defecto, en el momento que quieran, y m<iliciostlmente, por 

ayudar a alguna de las partes y en atención a alguna gratifi

caci6n por parte de éstas, por descuido, o por que su volun-

tad así lo quiere. 

Considerando ociosa e inGtil, que esta fracción permane~ 

ca en las faltas especiales, puC!sto que las instituciones la

borales, crean su propio criterio y al hacerse unánime, resu!_ 

ta casi imposible luchar contra el mismo, y querer apegarnos 

a la ley al pie de la letra; siendo así que las propias jun-

tas solo exigen al actuario devolvC!r los expedientes un día o 

una hora antes, de la pr6xima audiencia. 

Ahora, señalando las causas generales y especiales de -

desti tuci6n, tenernos; 

ARTICULO 644. Son causas generales de dcstituci6n de --
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los Actuarios, Secretarios, Auxiliares y Presidentes de las -

Juntas Especiales: 

I. Violar la prohibici6n del artículo 632; 

II. Dejar de asistir con frecuencia a la Junta durante -

las horas de trabajo e incumplir reiteradamente las obligaci~ 

nes inherentes al cargo; 

III. Recibir directa o indirectamente cualquier dádiva -

de las partes¡ y 

IV. Cometer cinco faltas, por lo menos, distintas de las 

causas especiales de destitución, u juicio de la autoridad -

que hubiese hecho el nombramiento. 

ARTICULO 645. sun causas especiales de destitución: 

I. De los Actuarios: hacer constar hechos falsos en las 

actas que leventen en ejercicio de sus funciones; 

II. De los Secretarios: dar fe de hechos falsos y alte-

rar substancial o dolosamente los hechos en la redacci6n de -

las uct<J.s que autoricen; 

III. De los Auxiliares: 

a) Conocer de alqún negocio para el que se encuen-

tren impedidos. 

b) votar una resoluci6n o formular un dictamen not~ 

riamente ilegal o injusto. 

e) Retener o retardar indebidamente la tramitaci6n 

de un expediente; y 
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IV. De los Presidentes de las Juntas Especiales: 

a) Los casos señalados en los incisos "a)" y "e)" de 

la fracci6n anterior. 

b} Votar una resoluci6n notoriamente ilegal o injus

ta. 

e) No proveer oportunamente a la ejecución de los -

laudos. 

ARTICULO 646. La destitución del cargo de los Actuarios, 

Secretarios, Auxiliares y Presidentes de las Juntas Especia-

les, se decret.:irá por la autoridad que hubiese hecho el nom-

bramiento. 

Existen dos clases de sanción debido al incumplimiento -

de las obligaciones, cuando no sea causa de destitución, y -

son; amonestación o suspensi6n del cargo hasta por tres mese~. 

(Art. 636). 

La suspensión por tres meses, resulta excesiva por comp~ 

raci6n a la que la Ley autoriza para los particulares, la 

cual no excederá de ocho días según artículo 423, fracci6n X, 

y en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pú 

blicos en el artículo 56, fracci6n I, establece el miGmo tér-

mino de tres meses. 

Atendiendo a las sanciones impuestas en el artículo 636, 

tenemos en los artículos G37 u 639: 

ARTICULO 637. En la imposición de las sanciones a que -

refiere el artículo anterior se observarán las normas si--
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guientes: 

I. E1 Presidente de la Junta practicará una investiga-

ci6n con audiencia del interesado, e impondrá la sanción que 

corresponda a los Actuarios, Secrctario5 y Auxiliares; y 

II. Cuando se trate de los Presidentes de las Juntas Es

peciales el Presidente de la Junta darfi cuenta al Secretario 

del Trabajo y Previsión Social, al Gobernador del Estado o al 

Jefe del Departamento del Distrito Federal, quienes, después 

de oir al interesado, dictarán la resoluci6n correspondiente. 

ARTICULO 63B. Para imponer las sanciones se tomar§n en 

consideraci6n las circunstancü1s del caso y los antccoUentes 

del funcionario. 

ARTICULO 639. La imposici6n de una sanci6n produce el -

efecto de inhibir al funcionario en el conocimiento del nego

cio en que se hubiese cometido la falta. 

Tal parece que al establecer este artículo se trató de -

que, la imposici6n de la sanción, no fuera excesiva, ya que -

dcj6 al libre alvedr!o del superior jerárquico de una Junta -

Especial, la aplicaci6n de dicha sanción, (tratándose de Ac-

tuarios, Secretarios y Auxiliares}. 

Concedi6ndole la raz6n, a dicha norma, ya que a veces se 

culpa injustamente al funcionario público, sin que el hciya tE:, 

nido la culpa del acto ilícito, pero las circunstancias lo hi 

cieron parecer culpable, y si la Ley estableciera una sanción 

determinada corno es el caso de la Ley de 1931, que no dej~ 



104. 

ba opci6n alguna para saber si el notificador hubiere sido o 

no responsable, siendo que le aplicaba multa o destituci6n 

del cargo, ·sin llegar a la suspensi6n. Ahora la Ley Federal 

del Trabajo vigente, señala que se deben tomar en cuenta las 

circunstancias del caso y los antecedentes del funcionario; -

vervigracia: si un actuario durante todo el tiempo en que ha 

desempeñado su cargo, y aún antes de serlo, siC!rnprc tuvo bue

na conducta, fue honesto, y desempeñaba su cargo con eficacia, 

es irrisorio que pudiere haber cometido una fulta; como po-

dría ser el recibir una cierta cantidad de dinero de alquna -

de las partes, por hacer con~tar hechos falsos; según el di--

cho de alguna de las partes, que por convenir a sus intereses 

así lo manifest6, y por lo tanto <il funcionario 

perjuicio por algo de lo cual no es responsable. 

le cause -

Por lo tanto, p<lra llegar a saber si tuvo responsabili-

dad o no, se debe tomar en cuenta los antecedentes, y sobre -

t0do estudiar bien la situación del caso, y ello cocresponde 

al Presidente de la Junta, tal como la Ley lo establece. 

Aunque la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n, no exi 

me de Responsabilidad al funcionario, no importando ~i tuvo -

intenci6n o no de cometer un acto ilici to: 

"RESPONSJ\BILIDAD DE FUNCIONARIOS PROVENIENTE DE ACTOS -

ILICITOS. LA FALTA DE INTENCION DE CAUSAR DA~O NO DID1UESTRA 

LA AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD POR LOS DAflOS CAUSADOS. Del -

análisis del artículo 1910 del C6digo Civil del Distrito Fed~ 

ral que establece lil responsabilidad por daños y pcrjujcios -
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que se derivan de actos ilícitos y del numeral 1928 que prevé 

la responsabilidad subsidiaria del Estado por los daños causa-

dos por sus funcionarios en el ejercicio de las funciones que 

les están encomendadas, así como de los demás preceptos rela--

cionados, se infiere que la falta de intcnci6n de causar daños 

y perjuicios que ocasione con los actos que en el desempeño de 

sus funciones real.ice, cuando los mismo.s sean ilícitos por 

estar ajustados a la Constitución y a la. ley puesto que en ni_!! 

guno de esos dispositivos se señala esa cxcepci6n respecto de 

la hipótesis que se contQmpla. Consecuentemente, si se deman-

da la responsabilidad de funcionarios administrativos por los 

daños y perjuicios ocasionados con motivo de la clausura de --

una negociaci6n que ya fue declarada inconstitucional en 

tencia firme los demandados son responsables de los daños que 

su acto ilícito origin6, independientemente de que hayan o no 

procedido con la intenci6n de causar daños, a menos que se de-

muestre que los mismos se produjeron como consecuencia de cul-

pa o negligencia inexcusable de la víctimil, única excepción -

que contempla el primer precepto citado."
1 

El artículo 18 fracción LXXII y sexto transitorio, de la 

Ley de Responsabilidades de los Funcionarios y Empleados Fcdc-

rales, manifiesta que no derroga todas las disposiciones rela-

1. Amparo directo 7070/82 - Quimzoo de Héxico, s. A. - 17 de -
noviembre de 1983. - 5 votos - Ponente: Mariano Azuela Gui
trón. - Secretaria: Lourdcs Ferrer Mac-Grcgor P. 
Informe 1984. Tercera Sala. Núm. 126. Pág. 105. 
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tivas a responsabilidades, que contiene la Ley Federal del Tr~ 

bajo y además amplia los casos de responsabilidad de los fun-

cionarios Y empleados federales de la Jurisdicci6n laboral. 

4.1.3 Reglamento interior de la Junta Local de Conciliaci6n 

y Arbitraje. 

El reglamento interior <le la Junta Local de Conciliaci6n 

y Arbitraje, norma la organización y funcionamiento de la Jun-

ta Local de Conciliaci6n y l\.rbitraje, establece facultades y 

obligaciones de los servidores pClblicos de conformidad con lo 

dispuesto por la T~ey Federal del Trabajo. (l'\rtículo 1). 

De dicho reglamento señalan las facultades y obligaci~ 

nes de el Actuario, pero asi las responsabilidades y sanci~ 

ncs hacia este funcionario, y ésto es del artículo 43 y 44 del 

reglamento. 

ACTUARIOS 

ARTICULO 43. En cada una de las dependencias de la Junta 

dada su naturaleza lo requiera, se adscribirá el número de Ac-

tuarios necesarios para el buen funcionamiento de la misma. 

ARTICULO 44. Los Actuarios además de las facultades y 

obligaciones que se consignan para ellos en la Ley Federal del 

Trabajo, tienen las siguientes: 

I. Recibir los expedientes que se les encomienden para 

su diligenciaci6n, previo registro de los mismos, 

anotando lu fecha y hora en que los reciben; 
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II. Devolver los expedientes, con las razones respecti-

vas, el mismo día de la práctica o a más tardar al -

·aía siguiente de su diligenciaci6n; 

III. Prncticar 1.:i.s dil igcncias y notificaciones en los -

términos ordenados en el acuerdo respectivo y éstas 

últimas con la anticipuci6n debida, en cumplimiento 

a lo dispuesto por la t.cy Federal del Trab.::i.jo; 

IV. Acatar las indic.:icioncs e instrucciones del PresideE_ 

te de la Junta, de los Presidentes de las Juntas Es-

peciales, de los secretarios Generales, de los Auxi

liares o de los Jefes de Unidades a las guc estén -

adscritos; y 

V. Firmar el registro de entrega y devoluci6n de ex.pe-

dientes en el control respectivo, 

El artículo 647 de la Ley Federal del Trabajo, señala que 

las sanciones D. que se refiere ese título se aplicarán sin peE_ 

juicio de la responsabilidad penal, ésto es que deja a salvo -

la responsabilidad penal. 

4 ~ 2 RESPONSABILIDAD PENAL 

Cuando un funcionario público, comete un acto ilícito el~ 

sificado como delito, independientemente de que sea o no culp~ 

ble, incurre en responsabilidad penal, y por lo tanto será ju~ 

gado conforme a las Leyes penales, a.plic5.ndolc una perna rcs-

trictiva de su libertad, inhabilitaci6n o sanción pecuniaria. 
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4.2.l Delitos cometidos por servidores PGblicos. 

El Código Penal para el Distrito y Territorios Federales, 

aplicable en toda la república, señala los delitos cometidos -

por servidores pGblicos. 

TITULO DECIMO 

Delitos cometidos por Servidores Públicos. 

Capí Lulo 

ARTICUW 212. Para los efecto::; de este título y el subs.'::, 

cuente es servidor público toda persona que desempeñe un em-

pleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la ¿i,dminis-

traci6n pública federal centralizada o en la del Distrito Fed~ 

ral, organismos dcscer.tralizados, empresas de participación e~ 

tatal mayoritaria, organizaciones y soc:ici.ladcs usimiladas a é:!. 

tas, fideicomisos públicos, en el Congreso de la Uni6n, o en -

los poderes Judicial Federal y Judicial del Distrito Federal, 

o que manejen recursos econ6micos federales. Las disposicio-

ncs contenidas en el presente título, son aplicables a los Go

bernadores de los EstaOos, a los diputados a las legislaturas 

locales y a los magistrados de los tribunales de justicia loca 

les, por la comisi6n de los delitos previstos en este título, 

en materia federal. 

Se impondrán las mismas sanciones previstas para el deli

to de que se trate a cualquier persona que particpe en la per

petración de alguno de los delitos previstos en este título o 

el subsecuente. 
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ARTICULO 213. Para la individualizaci6n de las sanciones 

previstas en este título, el juez tomará en cuenta, en su caso, 

si el servidor ptlblico trabajador de base o funcionario o -

empleado de confianza, su antigucdad el empleo, sus antecc-

dentes de servicio, sus percepciones, su grado de instrucci6n, 

la necesidad de reparar los daños y perjuicios causados por la 

conducta ilícita y las circunstancias especiales de los hechos 

constitutivos del delito. Sln perjuicio de lo anterior, la ca 

tegoría del funcionario o empleado de confianza será una cir-

cunstancia que podrá dar lugar a una agravación de la pena. 

ARTICULO 213 BIS. Cuando los delitos a que se re[iercn -

los artículos 215, 219 y 22 del presente Código, sean cometi-

dos por servido res públicos miembros de alquna corporaci6n po

liciaca, aduanera o migraLoria, las penas previstas serán au-

mentadas hasta en una mitad y, adem5.s, se impondrá destitución 

o inhabilitación de uno a ocho años para desempeñar otro empleo, 

cargo o comisi6n públicos. 

c;,p ITULO I I l 

Abuso de autoridad. 

ARTICULO 215. Cometen el delito de abuso de autoridad -

los servidores públicos que incurran en alguna de las infrac-

ciones siguientes: 

r. Cuando para impedir la cjecuci6n de una ley, decreto 

reglamento, el cobro de un impuesto o el cumplimien

to de una resolución judicial, pida auxilio a la 
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fuerza pública o la emplee con ese objeto; 

II. Cuando ejerciendo sus funcjoncs o con motivo de ellas 

hiciere violencia a una persona sin causa legítima o 

la vejare o la insultare; 

III. Cuando indebidamente retarde o niegue a los particul~ 

res la protccci6n o servicio que tenga obligaci6n de 

otorgarles o impida la prescnt.:ici6n o el curso de una 

solicitud; 

IV. Cuando estando encargado de administrar justicia, ba-

jo cualquier pretexto, aunque sea el de obscuridad o 

silencio de la Ley, se niegue injustificadamente a 

despachar un negocio pendiente ante él, dentro de los 

términos establecidos por la ley; 

v. Cuando el encargado de una fuerza pGblica, requerida 

legalmente por una autoridad competente para que le -

preste auxilio, se niegue indebidamente a d5rselo: 

VI. Cuando estando encargado de cualquier establecimiento 

destinado a la ejecuci6n de las sanciones privativas 

de libertad, de instituciones de readaptación social 

o de custodia y rehabilitaci6n de menores y de reclu-

serios preventivos o administrativos, sin los requis~ 

tos legales, reciba como presa, detenida, arrestada o 

interna a una persona o la m.:intcnga privada de su li-

bertad, sin dar parte del hecho a la autoridad corre!!. 

pondiente, niegue que está detenida, si lo estuviere, 

o no cumpla la orden de libertad girada por la autor~ 
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dad competente; 

VII. Cuando teniendo conocimiento de una privaci6n ilegal 

de la libertad no la denunciase inmediatamente a la -

autoridad competente o no la haga cesar, también inm!:_ 

dia tamen te, si esto es tuviere en sus atribuciones; 

VIII. Cuando haga que se le entreguen fondos, valores u 

otra cosa que no se le haya confiado a él y se l.os 

apropie o disponga de ellos indebidamente; 

IX. Cuando, con cualquier pretexto, obtenga de un subsal

terno parte de los sueldos <le éste, dfidivas u otro --

servicio¡ 

X. Cuando en el ejercicio de sus funciones o con motivo 

de ellas, otorgue empleo, cargo o comisi6n públicos, 

o contratos de prestación de servicios profesionales 

o m~rcantiles o de cualquier otra naturaleza, que 

sean remunerados, a sabiendas de que no prestará -

el servicio para el que se le nomLr6, o no se cumpl i

rá el contrato otorgu.do. 

XI .. Cuando autorice o contrate a quien se encuentra inha

bilitado por resolución firme de autoridad competente 

para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el ser 

vicio pl'.iblico, siempre que lo haga con conocimiento -

de tal situación; y 

XII. Cuando otorgue cualquier identi(icaci6n en que se 

acredite como servidor público n cualquier persona 
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que realmente no desempeñe el empleo, cargo o comi-

si6n a que se hu.ga rC!fercncia en dicha identificación. 

Al que cometa el delito de abuso de ~utoridad en los tér

minos previstos por las fracciones I a V y X n XII, se le im-

Pondrá de uno a ocho años de prisión, de cincuenta hasta tres

cientos días de multa y destitución e inhabilitación de uno a 

ocho años para desempeñar otro empleo, cargo o comisión úbli-

cos. Igual sanción se impondrá i1 la5 personas que acepten los 

nombramientos, contrataciones o identificaciones a que se re-

fieren las fr.:i.ccioncs X a XII. 

Al que cometa el delito de abuso de autoridad en los tér

minos previstos por las fracciones VI a IX, se le impodr5 de -

dos a nueve años de prisión, de setenta hasta cuatrocientos -

días multa y destituci6n e inhabilitación de dos a nueve años 

para desempeñar otro empleo, cargo o comsión pGblicos. 

Vamos a ver en que delitos puede incurrir un funcionario 

pi1blico por la mala realización de las notificaciones. 

De los delitos previstos y señalados, en el que encuadra

ría un funcionario al realizar notificaciones ilegalmente, y -

que con mayor frecuencia se da es el delito de cohecho, y co-

munmente llamado corrupción, y no solo se da a nivel de funciQ_ 

narios públicos, sino que es una cadena que viene desde el más 

alto funcionario hasta el empleado de último nivel, y sobre t2_ 

do ya es una costumbre viciada en la administraci6n de justi-

cia, y que los particulares aceptan por así convenir muchas v~ 

ces a sus intereses y a pesar de que ésto os un delito, el 
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cual en la mayoría de los casos no es denunciado, y sobre todo 

es diffcil de probar,a pesar de que se est5 violando el princ! 

pio constitucional plasmado en el artículo 17 de nuestra Carta 

Magna, "La justicia es gratuita". 

El cohecho trae como consecuencia, el enriquecimiento il! 

cito, que también es un delito, pues las d~divas que reciben -

los funcionarios, tanto pueden ser cantidades mínimas de dinc-

ro, como excesivas, y con las mismas aumenta el patrimonio del 

funcionario, y al no poderse comprobar tal aumento excesivo, -

se incurre en enriquecímien to íl íci to. 

Continuando con los delitos cometidos por servidores pG-

blicos, tenemos en el título décimo primero, delitos cometidos 

contra la administración de justicia. 

TITULO OECIMOPRIMERO 

Delitos cometidos contra la administración de justicia 

CAPITULO 

Delitos cometidos por los servidores públicos 

ARTICULO 225. Son delitos contra la administración de 

justicia, cometidos por servidorc~ públicos los siguientes: 

I. Conocer de negocios para los cuales tengan impedimen

to legal o abstenerse de conocer de los que les co-

rresponda, sin tener impedimento legal para ello; 

II. Desempeñar algún otro empleo oficial o un puesto o 

cargo particular que la ley les prohiba; 
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III. Litigar por sí o por interp6sita persona, cuando la 

ley les prohiba el ejercicio de su profesión: 

IV. Dirigir o aconsejar a las personas que ante ellos li 

tiguen; 

V. No cumplir una disposici6n que legalmente se les co

munique por su superior competente, sin causa funda

da para ello; 

VI. Dictar, a sabiendas, una resolución de fondo o una -

sentencia dúfinitiva que sean ilícitas por violar ª~

gún precepto terminante de la ley, o ser contrarias 

a las actuaciones seguidas en juicio o al veredicto 

de un jurado; u omitir dictar una resolución de trá

mite, de fondo o una sentencia definitiva licita, 

dentro de los términos dispuestos en la ley; 

VII. Ejecutar actos o incurrir en omisiones que produzcan 

un daño o concedan a alguien una ventaja indebida; 

VIII. Retardar o entorpecer maliciosamente o por negligen

cia la administración de justicia; 

IX. Abstenerse injustificadamente de hacer la consigna-

ci6n que corresponda con arreglo a la ley, de una -

persona que se encuentre detenida a su disposición -

como presunto responsable de algún delito; 

X. ordenar la aprehensión de individua por delito --

que no amerite pena. privativa de libertad, a sin que 

proceda denuncia; acusación o querella; 
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XI. No otorgar, cuando se solicite, la libertad caucio

nal, si procede leglamente; 

XII. Obligar al indiciado o acusado u declarar en su con

tra, usando la incomunicación o cualquier otro medio 

ilícito; 

XIII. No tomar al inculpado su declaración preparatoria -

dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su 

consignación sin causa justificüda, u ocultar el no~ 

bre del acusador, la naturaleza y causa de la imput~ 

ci6n o el delito que se le atribuye; 

XIV. Prolongar la prisión prevcntivu por más tiempo del -

que como máximo fije la ley al delito que motive el 

proceso; 

XV. Imponer gabelas o contribuciones en cualesquiera lu

gares de detención o internamiento; 

XVI. Demorar injustificadamente el cumplimiento de las -

providencias judiciales, en las que se ordene poner 

en libertad a un detenido; 

XVII. No dictar auto de formal prisión o libertad de un d~ 

tenido como presunto responsable de un delito, den-

tro de las setenta y dos horas siguientes a la pues

ta en disposici6n de éste al juez; 

XVIII. Ordenar o practicar cateas o visitas domiciliarias -

fuera de los casos autorizados por la ley; 
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XIX. Abrir un proceso penal contra un servidor público, -

con fuero, sin habérselo retirado éste previamente, 

conforme a lo dispuesto por la ley; 

XX. Realizar la uprehensi6n sin poner al detenido a dis

posición del juez, dentro de las veinticuatro horas 

siguientes a éste, según lo dispuesto por el .:.irtícu

lo 107 fracción XVIII, párrafo tercero, de la Const~. 

tuci6n, salvo lo diGpucsto en el párrafo cuarto ele -

la propia fracci6n ya aludida; 

XXI. A los encargados o empleados de lugares de reclusión 

o internamiento que cobren cualquier cantidad a los 

internos o a sus familiares, a cambio de proporcio-

narles bienes o servicios que gratituitamente brinde 

el Estado para otorgarles condiciones de privile~io 

en el alojamiento, alimentaci6n o régimen: 

XXII. Rematar, en favor de ellos mismos, por sí o por in-

terpósita persona, los bienes objeto de un remate en 

cuyo juicio hubieren intervenido; 

XXIII. Admitir o nombrar un depositario o entregar a éste -

los bienes secuestrados, sin el cumplimiento de los 

requisitos legales correspondientes; 

XXIV. Hacer conocer al demandado, indebidamente, la provi

dencia de embargo decretada en su contra; 

XXV. Nombrar síndico o interventor en un concurso o quie

bra, a una persona que sea deudor, pariente o que h~ 
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ya sido abogado del fallido, o a persona que tenga -

con el. funcionario rclaci6n de parentesco, estrecha 

amistad o esté ligada con él por negocios de interés 

comCm; y 

XXVI. Permitir, fuera de los casos previstos por la ley, -

la sal.ida temporal de las personas que están reclui

das. 

A quien cometa los delitos previstos lus fracciones I, 

II, III, VII, VIII, IX, XX, XXIV, XXV, XXVI, se les impondrá -

pena de prisi6n de uno a seis años y de cien a trescientos 

días multa. 

A quien cometa los delitos previstos en las fracciones DI, 

V, VI, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX~ XXI, 

XXII, XXIII, se les jmpondrá pena de prisión de dos a ocho 

años y de doscientos a c1Jatrocientos días multa. 

En todos los delitos previstos en este capítulo, además -

de la pana de prisi6n correspondiente, el agente será privado 

de su cargo e inhabilitado para el desempeño <le uno nuevo, por 

e1 lapso de uno a diez años. 

Tales delitos, no consagran supuestos en qua puedan incu

rrir los funcionarios por la mala realizaci6n de notificacio-

nes, pero si señala delitos en que pueda incurrir, en relaci6n 

a la diligencia de embargo, como es la fracci6n XXIV. 



118. 

4.3 RESPONSABILIDAD CIVIL 

La mañera de responder en materia civil, cuando se causa 

un daño, es mediante la reparación de los daños, y esa obliga

ci6n de reparar daños y perjuicios causados se llama responsa

bilidad civil. 

"La responsabilidad civil es, pues, el nombre que se da a 

la obligaci6n de indemnizar los daños y perjuicios causados -

por un hecho il.ícito o por un riesgo creado. Su contenido es 

la indcmnizaci6n. Indemnizar es dejar sin daño. 

Hay dos maneras de indemnizar: la reparación en naturale

za y la reparación por un equivalente. La primera tiende a b~ 

rrar los efectos del acto dañoso, restableciendo las cosas 

la situaci6n que tenían antes de él. Coloca de nuevo a la víc 

tima en el pleno disfrute de los derechos o intereses que le -

fueron lesionados. 

Al no ser posible la reparación del daño en naturaleza, -

indemniza proporcionando a la víctima un equivalente de los 

derechos o intereses afectados: el dinero (se le pagan los da

ños y perjuicios, previa estimación legal de su villor). "L<i -

reparaci6n con un equivalente consiste en hacer que ingrese en 

el patrimonio de la victima un valor igual a aquél de que ha -

sido privada; no se trata ya de borrar el perjuicio, sino de -

compensarlo 11 (Mazeaud). 

El artículo 1915 del C .e. las señala con prccisi6n: "La -

reparaci6n del daño debe consistir, a clccci6n <lcl ofendido, -
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en el restablecimiento de la situaci6n anterior, cuando ello -

sea posible, o el pago de daños y perjuicios". 

Esa facultad de elegir el objeto de la obligaci6n (el ca~ 

tenido de la reparaci6nl que la ley concede al. ofendido, con-

vierte a la obligaci6n en alternativa. 

La responsabilidad Civil es la obligación de una persona 

de reparar el daño causado por los hechos p~opios, dolosos o -

culposos, o por los hechos de las personas bajo su dependencia, 

o por las cosas de que se sirve o que tiene a su cargo. 

lo. Dolosos (delitos): 

Delito civil es todo hecho consciente y voluntario que -

causa daño a un tercero. Puede consistir también en una ami--

si6n, pero únicamente cuando la ley imponga la obligaci6n de -

cumplir el hecho omitido. 

El delito civil y el delito penal pueden coincidir con r~ 

laci6n a un hecho, pero no es necesario que así ocurra, pues -

ambos conceptos no se corresponden: el delito civil a diferen

cia del penal, requiere, en todo caso, la producción de un da

ño a un tercero; el delito penal, a diferencia del civil, re-

quiere descripci6n expresa por la ley penal. 

Todo delito hace nacer la obligación de reparar el perjui 

cio que por ~l resulte a otra persona, obligación que existe 

no s6lo respecto de aquel a quien el delito haya damnificado -

directamente, sino respecto de toda persona que por él hubiese 

sufrido,aún de manera indirecta. Si el hecho fuese delito 
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de derecho criminal, la obligaci6n que de él nazca, no sólo -

comprenderá la indemnización de pérdidas e intereses, sino ta~ 

bién la del agravio moral que al dcli to hubiera hecho sufrir a 

l.a persona, molestándola en su seguridad personal o en el goce 

de sus bienes, o hiriendo sus afecciones legítimas. 

Toda reparaci6n del d.:i.ño 111al0riaJ o moral causado por un 

delito debe resolverse en un<.1. indemnización pecuniaria que fi-

jará el juez, nalvo f.!l c.::.:..;o c.11 (jue Jn:.bicre lugar a la restitu-

ci6n del objeto obtenido mediante el delito. 

La obligación de rcp~rar el daño causado por un delito p~ 

sa solidariamente sobre todos los que hayan participado en su 

comisi6n como autore~, con~;ejeros o cúmpliccs, uunque se trate 

de un hecho c¡ue no sea penado por el derecho criminal. 

2o. Culposo:; (cuasi delitos): 

cuasi delito es todo hecho cumplido sin voluntad de dañar, 

pero sí con culpa e imprudencia <lel que derive daño a tcrc~ 

ro. 

La culpa delictual difiere de la culpa contractual en que 

aquélla nace fuera de todo vínculo obligatorio, preexistente, 

mientras que ésta participa en la ejecuci6n de los contratos. 

Todo el que ejecute un hecho que por su culpa o negligen-

cia ocasione un <laño a otro está oblic¡ctdo la rcpnraci6n del 

perjuicio. Esta obligaci6n se rige por las mi!:;mas disposicio

nes relativas a los delito~ del <lerccho civil. 
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Existe responsabilidad civil, para un funcionario que en 

el desempeño de su cargo realiza actos u omisiones, por culpa 

o negligencia, que lesionan un pntrimonio, y por lo tanto est5 

obligado civilmente a rcpurar el daño C<:Lusado, aunque si bien 

es cier-to esta responsubilidu.d no siempre es aplicada, a los -

funcionarios debido n las propias medidas disciplinarias que -

contempla la 1.ey Federal del Trabajo. 

RESPONSABILIDAD ADMINIS'l'Hl\TIVA 

Existe otra clase de respons.:i.bi lidad que a diferencia de 

la civil y la penul, es l<:i que m.'.ís se üplica en la administra-

ci6n de justicia; la Rcsponsubilidad l\dministrativa. 

La responsabilidad a<lmi ni stra ti va también llamada respon

sabilidad disciplinariu, y en l<J. que incurren los funcionarios 

o empleados, realizando actos u omisiones, violando las atrib~ 

cienes o deberes esta.blecidos, en lu ley, de acuerdo al cargo 

que desempeñan. 

Este tipo de rcsponsabil idad, se contemplu en la Ley FeU~ 

ral del Trabajo, y la cual ya fue estudiada, y se uplica al -

funcionario que incurre en ella, con una multa, suspensión en 

el cargo, o en caso extremo con la destitución del cargo que -

desempeña, el efecto de tal responsabilidad, es la producción 

del daño en sus derechos, inherentes a la función que desempe

ña, y las medidas de apremio que se .:i.plican cuando un funciona 

ria comete tal responsabilidad son aplicadas por los superio-

res jerárquicos, y en el caso de los actuurios, el Presidente 
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de la Junta a que corresponde es el que las aplica, y los cua

les se encuentran encargados de vigilar que los funcionarios -

que encuentran a su cargo, desempeñen sus funciones con ho

nestidad y eficiencia, y por lo tanto cuando cometan [alt.:i.s -

aplicar medidas disciplinarias, y m5s nGn si incurren en rcs-

ponsabilidad por culpa o nc9ligcncia, ya que con ello 

perjuicio a alguna de las parte~:;. 

Los funcionarios de l¿i Junta Locéll de Conciliación y Arb_:!:. 

traje pueden incurrir responsabilidad administrativü, no i~ 

portando el cargo que desempeñan, ya sea Presidentes, Auxilia-

res, Secretarios, Actuarios, etc., todos cst5n expuestos a 

caer en tal responsabilidad, y así como al Actuario, la ley s~ 

ñala en cuales puede incurrir, también a los demás miembros de 

la Junta. 
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CONCLUSIONES 

En cuanto a las conclusiones de el tema presentado, ex-

pongo lo siguiente: 

1.- El artículo fi2G referente a los requisitos del ac-

tuario, en su fracci6n II, debiera exigir, tener Título lega! 

mente expedido de licenciado en derccl10 o por lo menos haber 

terminado la carrera de licenciado en derecho, ya que esto d~ 

ría lugar a la mejor preparación de len actuarios, y realiza

rían con mayor responsabilidad sus funciones. 

2.- En cuanto a la frac~ión IV, del mismo artículo, de

be reformarse, abarcando cualquier tipo de delito, es decir, 

no solamente, señalar por delito intencional, sino, cualquier 

tipo de delito, puesto que un funcionario pCiblico no debe te

ner malos antecedentes, pues esto se prestaría a que se cons! 

d.erara la falta de honestidad del funcionario y no solo de él, 

sino de la Administración tlc Justicia. 

3.- Existen muchos vicios en el emplazamiento, en la -

real.idad jurídica, y al ser un acto realizado por el Actuario, 

depende de él que se realice correctamente, sin embargo, la -

gran mayoría de estos funcionarios, no se encuentran realmen

te capacitados y preparados para desempeñar su funci6n, en -

tal virtud cometen, rcsponsabil idades, que no siempre pueden 

ser comprobadas, ya que se encuentran investidos de fe públi-
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ca los actuarios, y realizan emplazamientos carentes de requ.!_ 

sitos, por lo tanto se convierte en un emplazamiento ilegal, 

en ocasiones es intencional, y sobre todo cuando cometen err~ 

res u omisiones en el emplazamiento, a cambio de alguna grat.!_ 

ficaci6n o dádiva por alguna de las partes; y desafortunada-

mente la figura de la corrupci6n que es lu. que se da, diff 

cil de extinguir, puesto que nuestro sistema jurídico se en-

cuentra viciado por ella. 

Lo que si se puede solucionar, es que el actuario sea e~ 

pacitado en cuanto funci6n, es decir, cuando una persona 

ingrese a 1a junta de conciliaci6n y arbitraje, a desempeñar 

la función de actuario, antes de hacerlo debe ser capacitado 

y preparado sobre el desempeño del cargo que le ser5 asigna

da, (sobre cmplazumicntos, notificaciones, diligencius, cte.), 

haciéndoles saber lus responsubilidadcs y sanciones, que -

pueden incurrir por algún acto ilegal que cometun. 

4.- Para que la3 pruebas en donde interviene directa-

mente el Actuario, como es el cotejo o compulsa (perfecciona

miento de documentos), la inspccci6n sean desuhogadaR correc

tamente y sin vicio~; el uctuario debe aplicar su re pública; 

imparcialmente, avocándose a los documentos que se le presen

tan para la inspecci6n. 

S.- Las responsabilidades en que pueden incurrir los a~ 

tuarios, señaladas en la Ley Federal del Trabajo, se dan mu-

cho en la práctica laboral, y a pesar de que son cometidas c~ 

tidianamente, no se aplica.n las sanciones que a las mismas ca 
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rresponden, por el Presidente de la Junta especial que corre~ 

ponda, y que sobre todo marca la Ley Laboral, y si tales res

ponsabilidrides fueron plasmadas en la Ley con sus respectivas 

sanciones, para que el funcionario se extralimitara en sus 

funciones, deberían aplicarse, debido a que el no hacerlo, i~ 

duce a los demás funcionarios a cometer arbitrariedades, sin 

tomar en cuenta que podrían ser sancionaUos, haciendo caso -

omiso de las sanciones que le serían uplicadas, pues sabrían 

que no se aplican. 

Por ello los superiores jerárquicos deben ser m5s estri~ 

tos en el desempeño del cargo de aus funcionarios, aplic5.ndo-

les sanciones que correspondan para que no vuelvan a incurrir 

en responsabilidades. 

Y cuando se desprenda o se compruebe que el actuario, i~ 

curri6 en responsabilidad, por ignorancia o negligencia, sin 

que haya operado la voluntad del mismo, pienso que la sanci6n 

ser!a muy severa, pero bien, se le podría llamar la. a tenci6n 

seriamente, y si vuelve a cometer la misma falta, entonces si, 

se le debe sancionar como lo establece la r~ey, esto siempre y 

cuando la falta no sea muy grave, porque sino debe sancionar-

se sin tomar en cuenta si fue intencional o no. 

6.- En virtud de que la Junta de Conciliación y Arbitr~ 

je, ha adoptado su propio criterio, y cada junta, especial el 

suyo, independientemente de lo que la ley establece, en cuan

to a las responsabilidades y sanciones, para sancionar a sus 
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funcionarios que incurren en responsabilidad, por lo menos de 

ber~an crear un criterio un5nime, para aplicar una sanci6n s~ 

vera al funcionario que por voluntad propia incurra en respo~ 

sabi1idad. 
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