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INTRODUCCION

En materia de educacién primaria, los métodos tradicio-
nales como los mis actuales, tienen en vista y obran con el alumno
medio normal; de esta manera se contemplan las necesidades de la

mayoria de la poblacién escolar.

En los regimenes democrdticos, la teoria pedagdgica pone
a todos los educandos en igualdad de condiciones y oportunidades,
no hay distincién entre clase, raza o nivel econémico, sin embargc
al margen de este planteamiento queda una cantidad considerable de

nifios que por exceso mental, ffsico o moral, superan el nivel medio.

. - . : :
La educacién 'de ese gran sector a nivel Primaria, ha que-
dado casi siempre en manos de la iniciativa individual o a la ac-
cifn muy limitada de institutos que peor conmiseracién, son poco ade-

cuados para regularizar la vida y el cardcter de estos alumnos.

No es extrafic que en paises més desarrollados haya una
maycr preccupacién por la readaptacién de estos alumnos, asi como

los que tienen problemas fisicos o son inadaptados sociales.

En Estados Unidos de Norteamérica, por ejemplo, el pro-
grama de readaptacién de los alumnos deficientes o bien dotados,
ofrece a los educadores ampliar sus posibilidades y una gran varie-

dad de experiencias; han enfrentado con decisibén y eficacia el pro-



Ylema de 1a educaclén de: 165 alumnos bien dotados, dando dlferen-

S Y- solucxones de lnterés para ‘el Goblerno ¥ educadcres.a

- Hay que analizar los principios bdsicos que se ob-

“ servan-en la educacién de los alumnos bien dotados.

- Hay que poner a los cducadores frente al problema

de’atender y educar adecuadamente a los alumnos bien dotados.

- Hay que considerar en detalle los distintos proble-
mas prdcticos que plantda la atencidén y educacién de los alumnos

bien dotados.

- Los padres, maestros, directores y piblico en ge-
neral deben adquirir una responsabilidad tal, que les permita pre-
venir el mal aprovechamiento e inadaptacidn escolar, familiar y so-

cial de los alumnos bien dotados.

Desde el punto de vida social, es importante analizar esta
problemitica, ya que estos nifios estdn situados dentro de las insti-
tuciones escolares, las cuales guardan una estrecha relacidn con la
sociedad. Al ser satisfechas las necesidades educativas de los edu-
candos, simultsneamente se satisfacen alguna§ de las necesidades de
la sociedad, ya que &sta requiere de elementos Utiles para su propio
desarrollo gente preparada y excelentes profesionistas; esto sélo
se logra a través de la eficacia de la ensefianza escolar; es por

ello importante que dentro de las instituciones escolares se contem-



plan las diferencias individuales, sobre todo.desde el comienzo de
la escuela Primaria, en donde los alumnos empiezan a demostrar sus

habilidades académicas, artfsticas, f{sicas y demds.

Desde el punto de vista pedagdgico, se mira siempre hacia
la-perfeccidén del individuo, educarlo en todas sus esferas para que
logre su desarrollo integral, y en manos del pedagogo y de todos los
educadores en general, estd la posibilidad de innovar o crear cen-
tros educativos en los que Se les ensefie a los alumnos bien dotados,
segdn sus caracterfsticas propias; o,.por otro lade, idear métodos

de ensefianza capaces de satisfacer las necesidades de estos nifios.

En esta investigacién se ha pretendido analizar la proble-
mdtica de la educacién de los alumnos bien dotados de la escuela
Primaria, asf como justificar la orientacidén escolar y la educacidn
personalizada como alternativas escolares de la educacién integral
del alumno bien dotado, ya que por distinguirse entre los demds
alumnos por su capacidad mental y otras caracterfsticas, requieren
de una ﬁtencidn especial para desarrollarse en su medio‘social, fa-
miliayr y escolar; el educador -dehe estar consciente de esta nece~
sidad y debe actuar con eficacia y voluntad para satisfacerla, de-
be reconocer las diferencias individuales que se presenten en cada
uno de sug alumnos, para que de esta forma su ensefianza sed apro-
piada, debe establecer una comunicacién con los padres de estos
nifios para que ellos a su vez, continden este proceso dentro del

hogar.



Veremos a continuacidn qué es la educacién integral, quié-
nes son los nifios bien dotados, eémo debe ser la educacién de los
nifios bien dotados, la orientacién escolar y familiar de los nifios
bien dotados, y hablaremos un poco respecto de la educacidn perso-
nalizada, cémo podria aplicarse €sta para la ensefanza del nifio
bien dotado y finalmente daremos conclusiones a la investigecidn rea-
lizada, terminando con las implicaciones pedagﬁgicas de la orienta-
cién escolar y la educacién personalizeda para la educacién integral

del alumno bien dotado.



CAPITULO I
EDUCACION INTEGRAL




La educaci§n del nific bien dotado, como la educacidén de
cualquier nifio, debe estar dirigida a su tctalidad como individuo,
es decir, deberd ser una educacidn integral en la que se contemplen
principalmente los aspectos socioldgico, psicolégico y biolégico.
Sin embargo, la educaciSn integral del nific bien dotado requiere de
una mayor atencifn o de una atencibn especial por las caracteristi-
cas especiales que posee; é&stas son objeto de una constante labor
de oprientacién y desarrollo por parte de profesores y educadores en

general.

Como ejemplo de una de estas caracterfisticas especiales,
se encuentra la inteligencia superior, la cual, si no recibe una
apropiada canalizacién, puede ser aplicada negativamente por parte
de este tipo de nifios, ésta recae directamente sobre sus relaciones

sociales, familiares, emocionales y demds.

El educador y los padres de familia de estos niifios deben
procurar que como alumnos y miembros de una familia, gocen de los
privilegios educativos que les corresponden, asf{ como de una guia

para que logre un desarrollo integral satisfactorio.

I.1 Concepto de Educacidn

La educacidén es un fenémeno que viene a transformarse en

un proceso por medio del cual las generaciones nuevas van adquiriendo



los valores y bienes culturales que han'dejado en la comunidad ge-
neraciones anteriores; de esta manera, se adquieren conocimientos
cientificos, morales, estéticos, técnicos, el idioma y normas de

vida, conservando asi la continuidad.

A la educaciﬁn; a través de las diferentes épocas y momen-
tos de la historia del hombre, se le han atribuido midltiples enfo-
-ques psicolégicos, filoséficos, sociolégicos y demds, influenciados

por las condiciones socioculturales de cada é€poca.

Esto que se ha sefialado, nos marca al procesc de la educa-
cién en un contexto global y desde el punto de vista social, sin em-
bargo, la educacién cumple con una funcién biolégica y psicolégica,
esto quiere decir que se enfoca 21 individuo en concreto y singular-
‘mente y que tiene como finalidad la de conducirloc a desarrollar su
personalidad, tomando en cuenta sus limitaciones y posibilidades in-
trinsecas, de aqui surge el proceso de actualizar las virtudes del
mismo, haciendo un esfuerzo tanto del educador como del educando pa-

ra extraer del ﬁltimo, todo lo que lleva consigo.

Para llegar claramente a lo que es el concepto de educa-
cién, es necesario hacer referencia a la significacién vulgar y
etimol6gica, de las cuales surgird un significado estrictamente

cientffico de la educacién.



I.1.1 -Significacidn Vulgar y Etimoldgica:

En la significacién vulgar, se encuentra una apreciacidn
superficial de la accibén educativa: "{(. . .) generalmente se con-
cibe la -educacién como una cualidad adquirida, en virtud de la cual
un hombre estd adaptado en sus modales externos a determinados usos

. sociales".®

Aquf la educacién es tomada como un resultado de super-
ficiales formas de convivir en la sociedad; el hecho de recibir
educacidn en un grupo social, implica evitar la violencia en las
situaciones y relaciones humanas, de aquf la relacién del signifi-
cado vulgar de la educacisn con la urbanidad y cortesfa, se sabe

que un hombre es educado cuando tiene formas de comportamiento so-

cial aceptables.

El fendmeno educativo se adquiere por influjo externo,
es decir, mediante el trato social del individuo con otros indi-

viduos,

"pPor consiguiente, la educacién en el concepto vulgar se
ha concebido como el resultado de un proceso que termina en la

posesidn de determinadas formas de cc::mpoz«t:amiento".2

¢COmo es el procesc en el cual el hombre inculte pasa a
formarse en un hombre educado? Esto lo contesta la significacidn

etimoldégica.

GARCIA HOZ, V. Principios de Pedagogfa Sistemdtica. Ed. Rialp,
Madrid, 1960, p. 16.

Ibidem, p. 16.

2



El significado etimolSgico de la educacibén se conforma de
dos términos, el primero es educar, que significa lo mismo que con-
ducir, llevar a un hombre de uno a otro estado; el segundo término
es sacar de, extraer, lo que significa que la educacién va a ser la
accién de sacar de adentro del hombre algo, esas potencialidades hu-

manas, y desarrollarlas.

En la nocidn et_imolégica, mds que tratarse de un resultado
_como en la nocién vulgar, trata de un proceso; no se queda en la
exterioridad o superficialidad, sino que profundiza e interioriza
en el hombre, del cual surgen esas normas sociales por las cuales

podemos decir que un hombre es educado.
1.1.? Definicién de Educacidn:

A través de las diferentes épocas y por.la variedad de
influencias de distintos pensadores, educadores, fildsofos, psicd-

logos y otros, se han elaborado muchas definiciones de educacién.

Para tener una definiciﬁn amplia, en la que se contemple
globalmente el significado de la eduCacit_Sn, hay que tomar de las
diferentes definiciones las nociones y conceptos mis importantes de
cada una de ellas; el objeto de esta investigacién no es analizar
las diferentes definiciones de educacidn, por lo que hablaremos es-

pecﬁ'icamente de dos definiciones.



"Educacidn: es un hecho que se realiza desde los orfge-
nes de la sociedad humana. Se le caracteriza como un proceso por
obra del cual las generaciones j6venes van adquiriendo los usos y
costumbres, las prdcticas y hdbitos, las ideas y creencias, en una

palabra, la forma de vida de las generaciones adultas.

Hay un caricter comdn en todo proceso educativo: ya sea
espontdnea o reflexivamente, la educacién es un fendmeno mediante
el cual el individuo se apropia en mds o menos la cultura (lengua,
ritos religiosos y funerarios, costumbres morales, sentimientos
patridticos, conocimientos) de la sociedad en donde se desenvuel-
ve, adaptdndose al estilo de vida de la comunidad en donde se de-

sarrolla". 3

En esta definici6én se habla desde un punto de vista gene-
ral de la educacién, es como referirse a la significacién vulgar
de la acecién educativa, dejando un poco atrds la significacién
etimolégica que se enfoca directamente en un plano. concreto y sin-

gular de' cada hombre.

La otra definicién es precisamente 10 contrario, ya que
se dirige exclusivamente al plano concreto y singular del hombre,

y es la siguiente: "Educacién es el perfeccionamiento intencional
. . y
de las potencias especificamente humanas".

3 LARROYO, F. Diccionario Porrda de Pedagogfa. Ed. Porrda,

México, 1948, p. 206.
GARCIA HOZ, V. Op. cit., p. 25.

y



10

I.1.3. La Ideard‘e Perfeccidn:

Al hablar de educacidén, se habla de perfeccién. S8lo por
medio de la accién educativa, el hombre tiene la seguridad de alcan-
zar su superdacién, el desarrollo de sus capacidades y de su propia
personalidad, ya que ésta le ayuda a modificar aquellos aspectos
que limitan su desarrollo, pero no habrfa perfeceién si este cambio

no lo llevara a un mejoramiento.

Al hablar del concepto de perfeccién, se hace referencia
a la idea de formacién: -"Al hablar de educacién comc formacidn, se
concibe aquéllas como medic de dar formas m@s perfectas al educando,
o sea, que al decir de 1la educacifn que es una formacir_in, se dice

implficitamente que comunica pcrfeccién".s

También al hablar de perfeccifn se hace mencién al concep-
‘to del bien; tanto la per'feccién como el bien se refieren a lo que
a la naturaleza del ser le conviene. Finalmente, la perfeccidn se
relaciona - con el fin del ser humano. "Todo lo que exige un ser pa-
ra poder t‘ealizar-su fin, para ocupar su lugar y desempefiar su ofi-
cio en el cosmos se llama pex‘fecciﬁn natural de un ser; por tanto,
todo lo que sea preparar al hombre para el cumplimiento de su des-

s N 6
tino es perfeccionarle(. . .)".

Ibidem, p. 20.

6 Ibidem, p. 20.
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I.2- - FINES Y OBJETIVOS DE LA EDUCACION

La educacidén, como cualquier ciencia, tiene sus fines y
objetivos a los cuales llega por medio de sus propias técnicas y me-
todologia, auxilifndose de otras ciencias como la Sociologia, Psi-
cologia, Filosoffa y demds, para concer mejor al hombre en todas sus

esferas.

La responsabilidad de educar de una instituciﬁn escolar
depende del reconocimiento de los objetivos de la educacidn. Ellos
indican hacia dénde debe dirigirse la educacién y a dénde debe lle-
gar. El conocer los objetivos hace darle a la educacién y ensefian~
za una mayor signifjcacién. EI establecimiento de los objetivos
ofrece una visidn de las necesidades sociales ¢ individuales que se
viven en una sociedad, las cuales pueden ser satisfechas por la edu-

cacibn, si es que entran dentro del campo educativo.

Los objetivos de la educacién le dan unidad y significado

al trabajo escolar, tanto para los educadores como para los educandos.

Los fines estdn expresados en términos mis abstractos y
generales, se refieren a los ideales de vida y de educacidn que es-
t4n dentro de una conciencia colectiva de una época, un pueblo, de

una corriente polftica, social o religiosa.
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Los fines son los rumbos de la accién educativa, pero al
ser tan abstractos y generales, dificilmente pueden ayudar al pro-

fesor como guia docente de una manera directa dentro de clase.

Los objetivos, por el contrario, estdn expresados en tér-

minos concretos y se habla de las metas, que son mds particulares e
inmediatas; van directamente relacionados con el trabajo del profe-~
sor dentro de clase. Son las pequefias unidades contenidas en un
curso, que los alumnos deberdn ir conquistando con la guia y orien-
tacidn de los profesores. "Estos objetivos parciales, al fijar me-
tas mds concretas e inmediatas, proveen a la accidén docente de nor-
mas seguras. Mediante la integracidén gradual de estas metas parcia-
les llegardn a convertirse en realidad viva las finalidades genera-

les establecidas para la educaciﬁn".7

En sintesis, los fines expresan los resultados finales de-
seados y los objetivos hacen especificas las etapas necesarias y los
pasos intermedios para ir obteniendo de manera gradual esos resulta-

dos finales.
I.2.1 Los Fines de la Educacidn en Sentido Social:

- "Preparar las nuevas generaciones para recibir, conser-

var y enriquecer 1la herencia cultural del grupo;

7 MATTOS A, L. Compendio de Diddctica General. Ed. Kapelusz, Bue-

nos Aires, 1973, p. 26.
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- Preparar, asimismo,. los procesos de subsistencia y or-
ganizacién de los grupos humanos, teniendo en vista nuevas exigen-
cias sociales, derivadas del crecimiento demogrifico y de los nue-

vos conocimientos;

- Promover el desenvolvimiento econfmico y social, dismi-
nuyendo los privilegios y proporcionando los beneficios de la civi-

lizacién al mayor nimero posible de individuos".a
I.2.2 Los Fines de la EducaciSn en Sentido Individual:

- "Proporcionar una adecuada atencidn a cada individuo,
segiin sus posibilidades, de modo que se favorezca el pleno desenvol-

vimiento de su personalidad:

- Inculcar al individuo sentimientos de grupo, a fin de in-
ducirlo a cooperar con sus semejantes en empresas de bien comdn, sus-
tituyendo la competicién por la colaboracién, al vencera los otros

por el vencerse a si mismo en un esfuerzo de autoper‘fecCionamiento".9
I.2.3 Los fines de la Educacién en Sentido Trascendental:

- "Orientar al individuo hacia la aprehensién del sentido

estético y poético de las cosas, de los fendmenos y de los hombres,

NERICI G. I. Hacia una Diddctica General Dindmica. Ed. Kapelusz,
Buenos Aires, 1973, p. 26. .

Ibidem, p. 26.

9
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con el objeto de posibilitarle vivencias mds profundas y desintere-

sadas;

- Llevarlo, ademds, a tomar conciencia y a reflexionar so-
bre los grandes problemas y misterios de las cosas, de la vida y del

cosmos, a fin de proporcionarle vivencias mds hondas".10

I.2.4 Principales Objetivos que Pretende la Educacién:

Los objetivos, como se mcncion§ anteriormente, no son idea-
les o abstracciones, s5ino los resultados prdcticos y concretos que
deben preverse y alcanzarse en las etapas de' la labor docente, en
un tiempo determinado por los educandos, a través de la ayuda y gufa
de sus profesores. Este tipo de objetivos, de cierta manera se avo-
can al proceso de ensefianza-aprendizaje dnicamente, pero sin embar-
go, se pueden mencionar otra clase de objetivos que se refieren a
lo que la educacién especificamente pretende, entre ellos podemos

mencionar los siguientes:

- Dar atencidén a todos los individuos; 1la educacidn
estd al servicio del hombre, por lo que cualquier individuo tiene el
derecho a ser educado, tomando en cuenta sus posibilidades y nece-

sidades.

10 1pidem, p. 26.
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- Desarrollo ffsico y preservaeidn de la salud:
desde la infancia hasta la adolescencia, es importante ensefiar a

los individuos a cuidar su salud y su aspecto ffsico.

- Integracién social: 1la escuela tiene una respon-
" sabilidad de encaminar al educando hacia la mejor comprensifn del
medio social que le rodea, para que pueda integrarse adecuadamente

en el mismo.

- Socializacién: 1la escuela tiene el deber de crear
ciertas condiciones de vida escolar que le posibiliten al educando
la socializacién; hay que hacer sentir al educando que forma parte

de un todo y que como miembro de ese todo, debe articularse.

- Formacidén civica y fortalecimiento de 1a conciencia
nacional: é&ste es un objetivo que se ha dejado atrds por una gran
parte de las instituciones escolares y que merece igual importancia
que otros objetivos de la educacién, porque también forma parte del -
desarrollo integral del individuo; la escuela debe orientar a los
alumnos a que realicen un estudio mds serio sobre los problemas del
mundo y el pais en el que vive, para que se cree en €l un sentimien-
to de nacionalismo y solidaridad para con los habitantes de su pro-

pio pais.

- Formacién de una cultura general: ayudar al indi-
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viduo a que comprenda otras culturas distintas a las de 81, cono-
ciendo as{ las formas de vida y manifestaciones culturales de otros
pueblos, de esta forma, habrd una mayor aceptacién de los otros pue-
blos, sus costumbres y valores, asimismo valorard la evolucidén y el
esfuerzo del progresc humano y podrd incluirse en el marco univer-

sal desarrollando un sentimiento de simpatfa con toda la humanidad.

- Oportunidades de manifestacién y desenvolvimiento
de las peculiaridades individuales para lograr el pleno desarrollo
de la personalidad: la escuela debe ofrecer estas oportunidades
para que el educando quiera y sepa hacer 10 que mejor pueda o mds
le guste, La escuela. debe encaminarlo para que el educando sea lo
que es, en beneficio de €1 mismo y de la sociedad, de esta manera
ird conquistando su libertad, en la medida en que toma conciencia

de su propia realidad.

- Participacidén en la vida social mediante el ejerci-
cio de una profesién: ¢&sto lleva al individuo a independizarse,
ademds de que es una exigencia y necesidad social; por ello es
importante que la escuela aconse}e al educando cudles son los es-
tudios que debe realizar y que le sean mds convenientes o en qué
profesién podrd tener mayor €xito, de ahf que es importante el
objetivo anterior, ya gue s6lo a través del conocimiento de las
capacidades de cada uno de 108 educandos, los educadores pueden

saber en qué area se desarrollardn mejor.
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Estos son sélo algunos ejemplos de los objetivos de la
educacidn, entre otros estdn la transmisién de las téenicas funda-
mentales para la formacidn del espiritu de investigacién, la forma-
cidn econdmica, la formacién estética, el desarrollo del sentido de
responsabilidad, el desarrollo del espirjtu de iniciativa, el apro-
vechamiento del tiempo libre, la formacién polfitica, la formacién
democrdtica, la preparacidn para el matrimonio, ensefiar a estudiar,

la formacién moral y el desarrollo del espiritu eritico entre otros.

Todos estos objetivos de la educacidn y aidn mds, contri-
buyen al desarrollo integral del individuo; 1los educadores y pro-
fesores deben estar alerta para que cada unc de ellos se lleve a

cabo dentro de las escuelas.

I.3 ESFERAS QUE CONFORMAN LA EDUCACION INTEGRAL

Al hablar de educacién integral, se hace referencia a to-
dos los aspectos de los que el ser humano fcrma parte, dentro de
éstos, principalmente estdn el biolgico, psicolégico, socioldgico

y axiocldgico.

E1l hombre es una unidad biopsicosoeial, y no se podria ha-
blar de educacién cuando nos polarizamos a sélo uno de estos aspec-
tos, ya que se reducirfa al hombre. Para tener un conocimiento pro-

fundo y completo del hombre, es necesario conocer su psique, su es-
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tado ffsico, su medio soclal que le rodea, los valores a los que
aspira, sus necesidades, intereses, aptitudes, conocimientos y ha-
bilidades, entre otros; por ello es importante que dentro de las
escuelas, en todo nivel de enseflanza, se tomen en cuenta los aspec-
tos que se mencionaren en el principio de este subtema, ya que es
la dnica manera de poder afirmar que el educando estd logrando su

desarrollo integral.
I.3.1 Esfera Biolfgica:

La biologfa humana estd estrechamente unida al mundo de
los seres vivos. la biologia humana no puede ser simplemente una
enumeracién de los fendmenos genéticos, anatémicos o fisiolégicos,
éstos son el lazo que junto con los elementos fisicos, producen los

hechus propiamente humanos.

Tener satisfecha la necesidad de alimentos es un punto im-
portante dentro del factor biolSgico, ya que de esta forma se tiene
la energia necesaria para obrar y para que el organismo se desarro-
lle como debe ser; el factor biolﬁgico es un condicionante del pro-

ceso educativo.

Otra necesidad importante dentro del factor biolégico es
la de actividad y descanso. Simplemente al mencionar la palabra ne-
cesidad, nos referimos ya a una realidad biolﬁgica que conlleva a

la vida orgdnica.
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(i:.7v) la necesidad puede casi definirse como experien-
cia de la falta de un factor o condicién necesario o conveniente

para €l nomal desenvolvimiento de la vida".11

Cuande existe una necesidad, el organismo se mueve hasta
encontrar una conducta que lo lleve a la satisfaccién de ésta, por
lo que se considera a la necesidad como causa de un determinado ti-
po de conducta. Hay necesidades que son comunes entre hombres y
animales, como la del hambre, la sed y el suefio, pero los honmbres
no se quedan en este nivel sino que aspiran a satisfacer otras ne-~
cesidades porque tienen y poseen las facultades propias del ser hu-
mano, que son la inteligencia y la voluntad, por lo que se mueve

hacia otros fines.
1.3.2 Esfera Sociolégica:

vLos estimulos decisivos en la educacidén del hombre tienen
un origen social. La vida dentro de una familia, la relacién con
un grupo de compafieros, el trabajo esn un determinado ambiente,
constituyen factores determinantes de la mayor importancia en la
formacién de una. persona. la misma institucién especfficamente
educativa, es decir, la escuela, no se puede definir sino partiendo

de la idea de sociedad"_12

GARCIA HOZ, V. Op. eit., p. 150.
Ibidem, pp. 192 a 183,
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En ocasicnes se considera a la educacién como un fenSmeno
personal en cuanto que busca el bien y la perfeccién del hombre, por
lo que debe de tomar en cuenta a la sociedad, ya que en el seno de
un bien comin es donde se conservan los bienes individuales. E1
hombre por su naturaleza, se compromete a todos los estados de.la
vida social, esto es, que es miembro de una familis, de su profesién
y miembro de una sociedad. La educacifn estd en funcidn de la vida
por lo que estd estrechamente relacionada con los fendémenos socia-
les y el hombre como ser social necesita desenvolverse en su socie~

dad y adaptarse a ella para lograr su desarrollo integral.
1.3.3 Esfera Psicolfgica:

En esta esfera se ubican las disposiciones inmediatas del
hombre para la educacidn, dada la interaccidn de las facultades y
‘aptitudes humanas. Aqug se encuentran los problemas de conducta,
"de aprendizaje y de personalidad, aunque estos problemas también
pueden tratarse pedagdgicamente, por lo que hay una relacidn de la

educacién con la psicologfa.

En esta esfera se analizan el cardcter, la inteligencia,
el estado emocional y los talentos e intereses del individuo para

adecuyar la educacién.
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I.3.4 Esfera Axioldgica:

La axiologfa o tratado de los valores, es objeto de una
disciplina filos6fica que deberd ser tomada en cuenta para llevar

a cabo el proceso de una educacién integral.

La educacién, entre otras car'acteristicas; tiene la de ser
una aspiracidén, la cual implica una decisién del hombre a través de
la elecci6n-de un objeto en particular; durante la vida del hombre,
hay una constante eleccién de fines, el -hecho de elegir algo entre
diversas apciones, es por lo que se le ha dado a ese algo un valor
determinado porque se considerd favorable. El valor se halla uni-
do a la idea de finalidad, por elle algo vale cuando se adecda al
fin deseado. los fines que el hombre se propone a lo largo de su vi-
da estdn estrechamente unidos a sus ideales y a la forma como valora
la vida y el mundo. Los valores permiten al hombre superarse con
ayuda de la obra de la educacifn, son la base de este progreso que
la educacidén brinda. "El valor educative fundamental lleva el nom-
bre de fbrmatividad hwumana. En torno a €1, se articulan los valores

PP . . 1
derivados, los que pueden ser disciplinarios e instrumentales". 3

En esta esfera, cabe mencionar la dimensién trascendente del hombre
y sus actos. Las facultades propiamente humanas que son la inteli-
gencia y voluntad, le dan al hombre la cportunidad de desarrollarse

I3 | ARROYO, F. Op. cit., p. 209.
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y pérfeccionarse en aquello que lo ennoblece y lo hace crecer, no

se trata de un simple actuar por el actuar, el hombre conoce su
realidad y sabe que hay algo m§s que sblo actuar, reconoce su posi-
bilidad de trascender, cosa que los seres inferiores a &1 desconocen
por lo que linicamente se mueven por instintos y justamente la educa-
cidn es la que le brinda el camino para llegar a su fin; es impor-
tante que la educacién ensefie a los educandos la importancia que
tiene el superarse y el elegir correctamente aquellos actos que los
.llevardn a su perfeccionamiento, ofreciéndoles bases y valores dig-

nos de un ser humano.

Se puede concluir este capftulo con una definicién de edu-

cacidn integral derivada de todo lo anterior:

Educacién integral es el proceso mediante el cual el edu-
cando desarrolla la totalidad de sus facultades o potencialidades
mediante la adquisicién de nuevos conccimientos, costumbres, valo-
res y normas de vida, con la finalidad de perfeccionarse y trascen-

der.



CAPITULO II
LOS NINOS BIEN DOTADOS
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El término de bien 'dotados suele aplicarse a los nifios cu-
vya inteligencia y memoria han sido dotados, olvidando el resto de
las facetas que constituyen esa dotacidn, tanto en lo ff{sico como en

lo sensorial, moral, motriz y demds.,

Es importante que los padres reconozcan las capacidades y
aptitudes de sus hijos, para que de esta forma adquieran informacién
'y conocimientos refergntes a la posiciﬁn en la cual se encuentran,
para saber a qué clase de escuela deben ingresar, cSmo deben tratar-

los en la familia y otros aspectcs.

Es necesario ofrecer a los nifios bien dotados oportunida-
des que les permitan adquirir habilidades de aprendizaje y pensa-

miento, que vayan de acuerdo con una variedad de métodos.

En. algunos casos, el que un nifio sea bien dotado repre-
senta un problema para los padres, educadores y el niftie mismo;
los padres desconocen en ocasiones las herramientas e informacidn
necesaria para poder tratarlo y ayudarle a que desarrolle todas sus
potencialidades; los educadores o profesores, ante un caso asi en
las escuelas normales, se ven paralizados por la falta de experien-
cia hacia el trato y ensefianza de estos nifios y finalmente el nifio,
quien experimenta grandes diferencias entre los miembros de su fa-

milia, entre sus compafieros y en general, por el medio que lo rodea.
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Es importante que padres y educadores. conozcan al nifio
bien dotado, cufles son sus problemas y cémo es que se identifi-
can entre los demds nifios, para comenzar con una verdadera accién

educativa y de apoyo para el mismo.

IT.1 DEFINICION DE BIEN DOTADOS

Existen infinidad de definiciones sobre lo que es bien
dotado, superdotado, sobredotado y otros términos que abarcan la

connotacién de un nifio con capacidades superiores.

Sin embargo, para este trabajo tomaremos la acepcién de
bien dotados porque incluye todas las caracterfsticas que descri-

ben claramente lo que es un nific que posee dotes especiales.

"Se llaman bien dotados (. . .) a los individuos que re-
velan una inteligencia superior a la media. El mddulo para deter-
minarlos es el cociente intelectual, cuando pasa de 136. Tal con-
cepto, c:'npero, proviene de la idea de que existe un género comin
. de inteligencia. Frente a tal concepto, nuevas doctrinas psicold-
gicas muestran que existen diversos tipos de inteligencia (manual,

intelectual, artistica, musical(. . .) y otras}.

Partiendo de aquf se habla de nifios precoces ya para las

letyas, ya para la mdsica, ya para las ciencias, etc. Con los re-
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cientes métodos individualizadores del aprendizaie, que pemmiten
adaptar’'a su ritmo de asimilacién a cada educando, y la pedagogia
del equipo, que da oportunidad de revelar a cada miembro su perso-

nalidad social, las diferencias de aptitud pueden ser compensadas.

Adn se aplican otros procedimientos para educarlos: ora
en programas acelerados, ora se recomienda que sigan los programas
ordinarios, en fin, hay quienes proponen escuelas especificas (las
escuelas de superdotados). Contra éstas y parecidas soluciones,
que no han dado el rendimiento esperado, estd el hecho, ya mencio-
nado, de que la inteligencia humana es politfpica. El grado supe-
rior e¢n materias abstractas no suele corresponder en ellos a su

grado de aptitud en materias concretas“.lu

El cociente intelectual proviene de Simén Bienet, pero W.
Stern afirmé su concepto diciendo que es la divisién de la edad
mental entre edad cronolégica, quedando de esta forma: 140 -
inteligencia superior, 120 - inteligencia muy buena, 110 - inteli-
gencia buena. 90 - inteligencia mediana, 70 - inteligencia medio-
cre y menos de 70 empieza la debilidad mental, que son 1los niveles

del deterioro intelectual.

A partir de esta definicién, nos encontramos con un sig-
nificado mds amplio de bien dotado. en la cual no solamente habla

T8 ARROYO, F. Op. cit., pp. 113 a 11u.
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del nifio bien dotado como aouél sujeto con capacidad intelectual
superior, sino de aquél sujeto que tiene o puede tener capacidad
superior para desarrollarse en otras 4reas que no sea meramente
la intelectual, como la musical, artfstica, manual y ffsica en-

tre otras.

I11.2 QUIENES SON LOS NIRNOS BIEN DOTADOS

Los nifios bien dotados, como los nifios deficientes menta-
les, ffsicos, psfquicos y demis, son también sujetos de estudio y

preocupacién de la educacidén especial,

Generalmente se entiende por bien dotado a aquella perso-
na que redne caracterfsticas superiores a lac que se consideran

normales respecto a1 campo intelectual.

"Fl término 'nifios bien dotados' se utiliza generalmente
para detemminar a los 'intelectuales dotados', en cuanto medidos
por tests tipificados de inteligencia y rendimiento, Este uso
apunta a caracterfsticas extremadamente importantes de los nifios:

su aptitud intelectual y rendimiento escolar”,

Se ha venido considerando dos tipos de bien dotados; uno
en cierto grado general, donde.son bien dotados los que poseen ca-

157 GARCIA 1HO0Z, V. Op. cit., p. 441.
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pacidad o aptitud superior para cucstiones mentales m&s elevadas
como el juicio y razonamiento y segundo), 8e.consideran bien dota-
dos 1os que poseen aptitudes especialeé para actividades creadoras

o de inventiva.

"{. . .) la mayorfa de los nifios inteligentes, definidos
por métodos objetivos, mantienen la superioridad durante toda su
vida, estén donde estén ubicados, y que de ellos saldri una buena
parte de los lfderes, inventores y artistas que la sociedad va a
considerar genios del bien o del mal. Son personas que vamos a ne-
cesitar, de las que va a depender dramiticamente nuestra sociedad

avanzada, .competitiva y desorientada del futuro", 18

Esto serd cierto en la medida en que se -les vaya © no
orientando, es por ella importantc conocer quiénes son los nifios
bien dotados, para aprovechar mediante una educacidén adecuada a
ellos, sus capacidades y aptitudes y que de esta forma, ofrezcan
su mejor éervicio v contribﬁyan positivamente en la sociedad en

la .que viven.

Los nifios bien dotados, podrfan clasificarse en cuatro

grandes grupos:

1. De capacidad intelectual, aunque no necesariamente
académica.
18 GARCIA, " Y. et al. El nifio bien dotado y sus problemas. Ed.

CEPE, Madrid, 1986, p. 17.
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2. De capacidad .académica con intelectual.

3. Aquél que su talento se descubrié por situaciones

éspecificas y su ansia de originalidad.

4. Aquél de elevada creatividad, con una capacidad

intelectual mfnima.

Terman hizo algunas aportaciones respecto a la investiga-
cién de los nifios bien dotados;, entre las cuadles se encuentran que
en el grupo de los bien dotados no hay homogeneidad, difieren en
muchos aspectos, s6lo el CI es uno de los aspectos que le son co-
munes, y que la edad mental de estos sujetos aumenta durante la

adultez.

Se investipd que el bien dotado intelectualmente viene de
familias reducidas y suele ser el primer nacido. Terman y algunos
otros investigadores sobre el tema, descubrieron que los nifios
bien dotados son mds altos, fuertes y sanos que la mayorfa de los
normales, sin embargo los parientes de estos nifios son igualmente
parecidos en estas caracterfsticas. Lla salud y los logros son ca-
racterfsticas que acompafian al nifio bien dotado, pero no quiere de-
cir que el hecho de que fisicamente esté bien capacitado, sea ya
especialmente dotado; esto contrarresta la idea de que son débi-

les 'y enfermizos.
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Otro descubrimiento de Terman demostrd que como grupo,
los nifios bien dotados son emocionalmente mds estables que el res-
to de sus compafieros. Hay menor grado de delincuencia, problemas

emocionales, divorcios, drogas y demds.

"Adn asf, serfa falso decir que toda persona dotada es su-
perior en su ajuste y su salud emocional al individuo medio. Son

‘muchos los problemas con 1los que se enfrenta un chico dotado“.17

Respecto a los logros académicos, los nifios bien dotados
van mds adelantados que el resto del grupo. La mayorfa de ellos
llegan a leer antes de haber llegado a l1la edad comin para ingresar

al primer grado.

Estas caracterfisticas son s6élo una muestra que ha sido in-
vestigada y descubierta por Terman y sus colaboradores, pero gue sin

embargo pueden ser aplicables a la mayorfa de los nifios-bien dotados.

Entre otras caracterfsticas se encuentran las siguientes:
capacidad superior para razonar, generalizar, manejarse con abstrac-
ciones, comprender significados, pensar 1égicamente, originalidad,
flexibilidad e iniciativa en las tareas, amplios intereses y moti-
vaciones, nivel superior de aspiraciones, preferencia por la lec-
tura de los adultos, mayor nivel de madurez social y emocional
entre otras.

17 WOOLFOLK, E. Psicologfa de la Educacién para Profesores.

Ed. Marcea. Madrid, 1983, p. 598.




30

"la creatividad es una caracter{stica importante del su-
perdotado, una variable psicolégica que comienza a tener gran im-

portancia para la educacién del futum“.18

La inteligencia dotada y el poder creador de estos nifios
lo sitfian en una amplia gama de posibilidades, en una reserva de

energfa potencial.

Su inteligencia le permite establecerse objetivos que es-

tdn muy por arriba de las aspiraciones del hombre normal.

Entre sujetos bien dotados, de capacidad intelectual su-
perior hay variantes, algunos proseenmayor creatividad que otros.
Estudios realizados sobre la psicologia del desarrollo infantil
proponen a estos nifios como el resultado de una adecuada y com-
pleja interaccién entre factores motivacionales genéticos, ambien-

tales y funcionales.

‘nse puede concluir que un individuo superdotado es aquel
que no sSlo posee unas determinadas caracterfsticas medibles por los
tests de inteligencia - cociente intelectual -, sino que, ademds,
posee un extraordinario caudal creativo que lo cualifica profesio-

nalmente y 1o capacita para el logro de los mds altos resultados".lg

8 SANCHEZ, C. Diccionario Enciclopédico de Educacién Especial.
£d., Diagonal Santillana, Hadrid, 1985, p. 1880.

Ibidem, p. 1880.

19
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II.3 PROBLEMAS ESPECIALES DE LOS NIROS BIEN NOTADOS

Los nifios bien dotados, como cualquier otro nifio, presen-
tan problemas que pueden tener consecuencias poco favorables para

ellos mismos y el medio en el que se desenvuelven.

El problema de los nifios bien dotados puede incluirse den-
tro de la problemdtica de las inadaptaciones si se piensa en el alto
porcentaje de fracasos y dificultades en el proceso de adaptacién
escolar y social que se ha notado en los nifios con inteligencia su-
perior a la normal. El que un nific posea una madurez de adulto y
emociones de nific en un cuerpo infantil, significa para el bien do-
tado, ¢l encontrarse con algunas dificultades como el tedio, la
frustracién en el poco avance a 1o largo del curso, preocupaciones
por el bien, el mal, el error, los significados de aquello que ex-
perimente y conoce y otras cuestiones racionales, mientras que los
otros nifios de su edad se ven mds inclinados a preocuparse por 10s
deportes, por aprobar algunas materias; esto provoca que el nifio
bien dotado se afsle respecto de sus compafieros y por esto se habla

de la desadaptacién escolar y posteriomente social.

Fl nific bien dotado, por poseer dotes especiales, Se mues-
tra mds exigente y diffcilmente puede adaptarse a un modo de vida
uniforme como es el de la escuela. Aquellas materias que debe es-

tudiar en el curso escolar apenas le interesan, de ahf que surjan
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los fracasos. Los juegos y nifios de su edad los considera infanti-
les y por esto se habla de un aislamiento que lo conduce a una des-
adaptacién social de la que se hablS anteriormente. Los intereses
personales, lecturas y colecciones, lo conducen a un aislamiento
que lo lleva a vivir un mundo de fantasfa y que como consecuencia
mds grave de ésto, puede ir perdiendo poco a poco el contacte con
la realidad; en este momento se recurre al psicSlogo porque hay

un desequilibrio en su personalidad,

"la inadaptacién de los superdotados, m&s o menos pasajera,
presenta algunos elementos bastante comunes; es fdeil notar, en el
dmbito familiar, inestabilidad, vivacidad e inquietud que son fuen-
te de conflictos con los padres y con los hermanos; son también
frecuentes las mentiras y los pequefios hurtos domésticos; la emo-
tividad es intensa y los cambios de estado de dnimo son frecuentes;
saben ser educados.y servicialeés, perc rdpidamente asumen actitudes
de descontentamiento y prepotencia: lo0s intereses son muy diver-
sos, pero cambian también con mucha facilidad para ceder el puesto

a otros nuevos que tendrdn la misma suerte", 20

Esta inadaptacién no es provocada por la superioridad in-
telectual, sin embargo a ella van acompafiadas ciertas caracterfsti-
cas particulares relacionadas con la personalidad del nifio bien do-

tado, que 1o hacen ser mds exigente en el dmbito educativo.

20 ZAVALLONI, R. Introduccidn a la Pedagogfs Especial.
Ed. Herder, 1973, p. 123. -
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El nifio bien dotado. presenta.una mayor incidencia en la
ohsesivitad compulsividad. Se ha. descubierto que los nifios con
un coeficiente intelectual de 180 o mds, tienen mayores problemas
(que aquellos que tienen un coeficiente intelectual de 130 a 180.
Lntre otras cosas, dentro de los problemas especiales del nifio bien
dotado, también se contempla que hay nifios bien dotados que se en-
cuentran en lugares deficientes y sin posibilidades y que por ende
se les protege y atiende poco, de manera que no alcanzan a desa-
rrollar plenamente sus capacidades y la sociedad tiene un mal

aprovechamiento de ellos,

[sto es muy importante de tomar en cuenta para el estudio
del nifo bien dotado, ya que "{. . .) investigadores estdn de acuer-
45, hace tiempo, en que hay relacidn entre la eminencia o la super-

dotacidn y el status econdmico o profesional de la familia".21

Si los nifios bien dotados sc desenvuelven en un ambiente
de bajos recursos, su inteligencia se verd afectada al igual que el
desarrollo de su personalidad, Si no se les da una atencidén com-
pensatoria ni ayuda para que se puedan desarrollar hacia cuadros
culturales y profesionales adecuados, 1o mds probable es que se
malogren social y culturalmente, y lo peor es que se desequilibra-
rén emocionalmente, o surgirdn problemas sociales.

GARCIA, Y. Op. cit., p. 98.
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Existe un porcentaje pequefio de que algunos nifios bien do-
tados sufren de tensiones adaptativas serias y tiene problemas que
se relacionan con sus dotes, o los profesores y/o compafieros los re-
chazan' en algunas cosas. Los nifios bien dotados que entran en con-
flicto y empiezan a comportarse inadecuadamente parece que aumenta
con los anos. Algunos profesores mencionan que los nifios bien do-
tados en determinadas situaciones, suelen ser agresivos, pierden
el interés por el estudio y el colegio y tienden a distraerse, men-
tir y ser descuidados en forma llamativa. Esto ya viene por un pro-
blema externo a ellos, que es la falta de adecuacién de la ensefianza

sobre las capacidades especiales de los mismos.

“La imagen del nific bien dotado debilucho y asocial sigue
vigente, a pesar de todo, en la imaginacidn popular y es una de las
cosas que més dificultan el diagndstico y la orientacidén de los ni-

fios dotados".zz

Al tener en mente una imapgen distorsionada de lo que algo
es, cambia el panorama general y es ecn este caso, de los nifios bien
dotados de quien se trata; el considerar al nific bien dotado con
caractevfst}cas falsas y errdneas, obstruye el paso para conducirlos
a un desarrollo y educacién apropiada, por lo que el esfuerzo va
siendo cada dfa menor hasta dejar olvidado el problema. Es un grave

problema tanto para la sociedad, quien necesita de personas dltiles

22 Ipidom, p. 120.
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que aporten soluciones a los problemas cotidianos, como para el ni-
fio'mismo " quien se: ve ‘frustrado al. no poder desarrolliar toda esa

potencialidad que’lleva consigo.

La idea de que muchos nifios bien dotados se topan con di-
ficultades y tensiones en algunas dreas que no les permiten desa-

rrollarse adecuadamente parece ser evidente.

“(. . .) la existencia de bien dotados con fuertes tensio-
nes negativas, incluso con sentimientos de infravaloracién que de-
berfan preccupar; en muchas ocasiones estdn enraizadas en su forma

parsonal de enfrentar las cosas desde su buena dotaciGn“.23

Los nifios bien dotados como grupo tienen dificultades pa-
ra progresar si no asisten al colegio y ganan mucho, incluso mds
que los demés, si se les estimula y se les corrigen sus errores

dentro del &mbito escolar.

"(. . .) a pesar de ser chicos que pueden rellenar solos
muchas lagunas de aprendizaje y compensar formas de trabajo que nor-
malmente se van adquiriendo con mucho esfuerzo durante la escolari-
dad, las dificultades que van a encontrar para rendir adecuadamente
sin esas bases en los préximos cursos y los mecanismos de respuesta
a que se estdn acostumbrande no son las mejores vias para su adap-
24

tacién personal y escolar".

Z :
3 Ibidem, p. 154.
2y

Ibidem, p. 183.
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Si el profesor no individualiza o no puede individualizar
los programas de ensefianza, el nifo bien dotado seguird teniendo

buenas notas, pero esto repercutird en su propio nivel.

Para concluir, s¢ puede esquematizar a manera de cuadro,
las caracteristicas mds notables del nific bien dotado y los princi~

pales problemas que presenta.
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POSIBLES PROBLEMAS Y PELIGROS CONCOMITANTES

Observa criticamente, analiza; inerédulo.

Respuestas enérgicas a la gente; capaci-

dades de liderazgo.
Percepcién independiente de s{ mismo y del

mundo.

Individualidad; bdsqueda de la libertad.
Intelectualismo.

Intereses intelectuales.

Intensa aplicacidn de sus energfas;

- persistencia.

- Los profesores se sienten amenazados; los compa-~
fieros desaprueban o intentan cortar las discusio-

nes; argumentador.

El rechazo le provoca reacciones intensas (por

ejemplo de depresién u hostilidad). Puede buscar

dominar mds que comprender a los demds.

- Autocafirmativo; alineaci6n; interpretaciones

extremas o demasiado personales de la realidad.

Aislamiento; scledad; combatividad;

carente de
modelos sociales aceptables a los cuales identi-

ficarse.

Snobismoj

limitado campo de aficiones y distrac-

ciones; aburrido para los demfs; intolerancia

para los que tienen menos capacidades.

Cbsesién con las tareas que tienen dificultad;

apremiante; obstinado; peligro de llegar hasta 3

la extenuacién f{sica en su trabajo.



CARACTERISTICAS DEL NIRO BIEN DOTADO

POSIBLES PROBLEMAS Y PELIGROS CONCOMITANTES

Riqueza de vocabulario, racilidad verbal;

retencibén elevada.

Originalidad,

Tendencia a la erudicién.

Pensamiento 16gico; resolucién de los

problemas en forma objetiva y racional.

Interés por los temas pocoO usuales y

esotéricos.

Ibidem, p. 127.

- Nivel de expresién inadecuado; dominio exagerado
de las discusiones de clase; elaboraciones in-~

necesarias.

- Los otros consideran que "se sale de los temas";
poco tratable; frecuentemente rompe con las cos-

tumbres y tradiciones; madicalismo.

Reacciones anti-intelectuales de los compafieros;

atiborramiento de datos,

Desprecio de las solucjones intuitivas, retros-
pectivas o subjetivas; rechazo de las creencias
y de las claves que se le dan para explicar las

cosas.

Excentricidad, sugestibilidad, misticismo por las

novedades y actitudes de vanguardia.

Y
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I1.3.1 Fuentes Principales de los Problemas:

Adends de los problemas sobre las tareas de desarrollo que
-en los diferentes grados escolares deben enfrentar todos los nifios,
el nific bien dotado se encara con problemas especfficos. Estd por
ejemplo la reaccién negativa que tienen algunos compafieros y adul-

tos hacia la superioridad de estos nifios.

"Las limitaciones frustrantes impuestas a menudo por la
diserepancia que existe entre su avanzado nivel intelectual y su
menos acelerado desarrollo fisico, social y emocional, constituye

otra fuente de perturbacién para algunos nifios sobredotados", 28

El que la escuela no exija a aquellos que poseen capacida-
des superiores y no satisfaga las necesidades individuales, hace
que aparezcan otros problemas; éstas y otras cuestiones impiden
el ajuste normal del nifio bien dotado y en algunos casos pueden

bloquear toda su capacidad creativa.

Una gufa que comprenda sus conflictos y presiones puede
ayudar a que logre un desarrollo total y que funcione Sptimamente
en el desenvolvimiento de sus capacidades. Llos padres y educado-
res deben estar conscientes de ello y brindarles todo el apoyo ne-

cesario, comprenderlos para que pucdan crecer,

26 SCHEIFELE, M. El Nifio Scbredotado en la Fscuela Comin,
£d. Paidés, Buenos Aires, 19h4, pp. 47 & GB.
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Entre las fuentes pr.incipales de 1los problemas de los ni-
fios bien dotados se encuentran los del medio ambiente, y pueden
identificarse los siguientes: "El resentimiento de los compaficros
respecto de la superioridad del nific sobredotado en las tareas es-—
colares y de la aprobacidn que motiva por parte de los adultos; la
tendencia del maestro a acentuar y recompensar los &xitos en tareas
intelectuales y su fracaso para reconocer el valor de la capacidad
en actividades manuales, mdsica, arte y relaciones; Jla falta de
sensibilidad del maestro hacia la reaccién de los nifios ante los 1o~
gros del nific sobredotado, y su fracaso para construir con el grupo
una actitud- de comprensién de las diferentes capacidades; (. . .)
indiferencia paterna hacia la superioridad y ausencia de est{mulos
en el hogar; (. . .) celos del maestro de las capacidades del nifio

sobredotado que a menudo sobrepasan las propias(. .)".77

Y asf se podrfan seguir nombrando mds problemas causados
por el medio ambiente, principalmente originados por la escuela y

familia.

Entre otras fuentes se encuentran las de los problemas mo-
tivados por los sentimientos del nifio. FEl nifio bien dotado tiene
necesidades bdsicas y deseos que pueden sSer comunes a los demds, asf
como sentimientos producidos por la reaccifén de los demds por sus
capacidades. la mayor parte de los nifios bien dotados tienen inte-
rés por impulsarse en su realizacién y su capacidad es resultado de

T o
7 Ibidem, p. 51 a 52.
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la motivacidén que tienen para sobresalir. $i a estos nifios se les
niera la oportunidad de desarrollar sus capacidades y satisfacer su
deseo de realizacién, surgird en ellos una frustracién. El nifio
bien dotado, al ver que sus intereses e inquietudes difieren de los
demds nifios de su edad, puede causarle un sentimiento de soledad y

a medida que su edad mental vaya siendo mayor, mayor serd su senti-
miento de soledad. Es comdin ver que frecuentemente en algunos nifios
bien dotados también se presenta un sentimiento de inferioridad, por
ejemplo, no tiene los conocimientos necesarios para participar en un
juego con sus compafieros, porque se ha interesado por otras activi-

dades.

Entre los nifios de su misma edad no se siente a gusto, por-
que nc ha tenido las experiencias sociales que los otros nifios ya han

experimentado.

Para el nifio bien dotado es muy importante el sentido del
mundo y su destino en €1, lo que provoca tensién porque los adultos
muchas veces no lo gufan ni lo comprenden para que £l pueda resolver
esas ansiedades. De esta manera, podemos darncs cuenta de que un
nifio bien dotado, aparte de los problemas que enfrenta como cualquier

individuo, también enfrenta los que de su condicién superior emanan.
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II.4 LA IDENTIFICACION DE LOS NIfl0S BIEN DOTADOS

"Los procedimientos medios y objetivos para 1a_identifica—
cidn de los nifios sobredotados (. . .) se aclaran cuando considera-
mos la tarea como una bdsqueda de indicios de potencialidades inusi-
tadas, las cuales, si reciben una orientacién y estimulo inteligen-

tes, pueden redundar en realizaciones de gran valor (. . .)".28

Han surgido varias formas para poder identificar al nifio
bien dotado, entre las m&s comunes se enhcuentran: la observacién del
profesor, €1 se da cuenta de quién aprende fdcil y rdpido, de quién
utiliza el sentido comin y el conocimiento prictico y no tan tedri-
co, quién retiene fdcilmente lo que ha aprendido, quién tiene mayo-
res conocimientos que los demis no poseen y otras cuestiones. Otra
forma es el rendimiento de grupo y los tests de inteligencia, estos
tests pueden subestimar el coeficiente intelectual de los nifios bri-
llantes pero aplicados frecuentemente o de manera habitual, pueden
proporeionar infoma‘ciSn dtil; y otras formas como los tests de
creatividad y resultados de un test individual de inteligencia.

Se ha llegado a la conclusidn de que es deseable identificar a los
nifios bien dotados lo m&s tempranamente posible en su vida, desde

.el punto de vista del desarrollo de sus capacidades, as{ como de su
ajuste personal. "Leta Hollingworth afimma que la necesidad que el

nifio altamente inteligente tiene de 'un complemento al plan de estu-

2§ - : =
TORRANCE, E. Cdémo es el Nifio Sobredotade y cémo Ensefiarlo.
Ed. Paidds, Buénos Aires, 1966, p. 31.
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dios corriente! es mayor en el nivel de la escuela elemental y pri-
maria 'y que sus' problemas personales pertenecen principalmente al

perfodo de su vida anterior a los doce afios de edad".2d

Los padres de nifios bien dotados, asf como 1los profesores
de los mismos, deben identificarlos como tales, para adecuar tanto
la educacidn que reciben de la familia como en la escuela a sus ne-
cesidades, intereses, capacidades, aptitudes y otros factores que

van determinando su desarrollo.
II.4.1 Por qué es Importante la Identificacién:

Hay quienes se oponen a la identificacién de los nifios bien
dotados, ya sea porque piensan que puede provocar resentimientos en
aquellos nifios que no los identifican como bien dotados, o porque
de alguna manera su brillantez aflorard en cualquier momento., Es-
tas personas que se oponen, consideran que los bien dotados no lle-
van consigo ninguna importancia social, a no ser que se opongan
con las fuerzas de su sociedad. Estos argumentos parecen ser fal-
sos y su aprobacién puede traer peligrosas consecuencias, ya que
hay un sacrificio indtil de grandes talentos que pueden ser verda-
deramente aprovechables y que a lo mejor pueden © no recuperarse
de esta cafda, llevdndolos a elegir caminos equivocados como la
delincuencia, la enfermedad mental y sobre todo la mediocridad.

29 SCHETFELE, op. cit., p. 15.
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La ‘identificacién puede considerarse como una de las ba-
ses para individualizar la ensefianza. Algunos de los profesores
consideran (til la identificacién de las dotes superiores porque
dicen que lo que es bueno para el término medio, es bueno para to-
dos, y &sto es completamente falso, porque los distintos niveles y
especies de habilidades requieren de la educacidén individualizada;
siempre debe realizarse un esfuerzo para considerar las diferentes
dotes, las cuales determinardn los distintos métodos de ensefianza

que se aplicardn en la educacién de los nifios.

Con el desarrollo de los medios para medir e identificar
las dotes y habilidades del nific bien dotado, se suministra una base
dtil para individualizar la ensefianza de los distintos tipos de ni-

flos bien dotados.

Las habilidades muestran hasta cierto grado las necesida-
des y motivaciones del nifio, por lo que el conocimiento de ellas
revela las preferencias diferenciales e inclinaciones que tiene

el nific hacia uno u otro mstodo de aprendizaje.

Los procedimientos y medios de identificacién y reconoci~
miento de las dotes superiores puede influir en la motivacién de los
nifios bien dotados, puesto que los incentiva a aprovechar mds sus
capacidades y habilidades especiales, considerando sus estudios de
gran importancia, asf como también beneficia a los padres, quienes

se sienten orgullosos de los logros de sus hijos como de sus aleances.
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IT.4.2 Las Prdcticas Corrientes en la Identificacidn
de los Nifios Bien Dotados:

Durante las dos primeras décadas del siglo, la identifica-
cién del nifio bien dotado quedaba a juicio de los profesores, sin
embargo todavia existen lugares en donde éste sigue siendo el dnico
método o por lo menos el principal para identificar a los nifios bien
dotados. Una de las précticas mds comunes para identificar a los
bien dotados "(. . .) consiste en utilizar el juicio de los maestros
y/o los puntajes logrados en tests colectivos de inteligencia como
medios de seleccionar a los nifios para otros tests psicolégicos mds

30 Estas pruebas mds intensas incluyen tests de rendimien-

intensos".
to, personalidad, test de inteligencia individual (Binet), o la es-

cala de inteligencia de Wechsler para nifivs, y prdcticas personales.

En los Estados Unidos de Norteamérica "algunas organiza-
ciones locales, estatales y regionales estudiaron los problemas de
la identificacién de los nifios sobredotados y formularon recomenda-
ciones para establecer los programas correspondientes. Unoc de estos
organismos es el Southern Regional Education Board con su Project
for Iducation of the Gifted (Proyzcto para la Educacidn de los So-
bredotados), encabezado por Virgil Ward(1362). Este grupo encontrd

como indicadores de dotes superiores los siguientes tipos de datos:

1. El test colectivo de inteligencia.

30 ToRRANCE, op. cit., p. 15.
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2. El juicio del maestro.

3. la ficha escolar, incluyendo puntajes de tests de

rendimiento y las notas asignadas por los maestros.

4. El test de inteligencia individual administrado

por una persona calificada.

5. La apreciacién ‘de '1a madurez y adaptacidén social y
emocional.

6. Entrevistas con los padres.

7. La ambicién y las tendencias del a\lumno".31

El profesor no debe tender a sélo una de estas prdcticas
de identificacidén de los nifios bien dotados, sino que debe tratar
de utilizarlas todas, para ampliar su informacién sobre las dotes
de estos nifios, asf como para tener una seguridad en la confima-
cién de sus cobservaciones e investigaciones, es decir, tener mayo-
res fuentes de informacién para nov caer en falsedades ni datos
triviales, ya que algunos pmf556res pueden considerar como bien
dotados a aquellos nifios que sean atractivos, de buena conducta,
ambiciosos y otras caracter{sticas, pasando por alto a los que
realmente son bien dotados y que pueden o no tener esas caracte-~
risticas. Los padres pueden aportar valiosa informacién para la

identificacién, sobre todo cuando se trata de nifios m4s pequefios.

31 1bidem, p. 36.
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Al respecto, debe tomarse en cuenta que algunos alumnos
son bien dotados y pueden dejar de desarrollar esas capacidades
por diversas circunstancias, como el tener dificultad al comenzar
un curso por haber faltade al principio de é&ste, por cambiarse va-
rias veces de domicilio, por privaciones culturales, fisicas o
sociales y porque a veces ellos mismos por temor, pueden ocultar
sus habilidades, por 10 que en los primeros grados de la escuela

se hace necesaria esa identificacidn.

II.%.3 Algunas Proposiciones Adicionales
Para la Identificacidén de las Dotes Superiores:

*(, . .) si nos interesa identificar potencialidades y de-
_sarrollarlas, siempre dependeremos de algo mds que de los puntajes
de los ':ests".e12 Con los datos de los tests, 1los maestros, conse-
jeros y educadores en general se ayudan para distinguir en los ni-
fios posibilidades que de otra manera pasarfan por alto. Puede re-
sultar que en los tests los nifios no obtengan resultados muy sa-
tisfactorios, pero esto no indica que deban desaprovecharse otras

potencialidades existentes.

Entre otras preposiciones para identificar a los nifios

bien dotados se recomiendan las siguientes:

- Que de vez en cuando los nifios planeen sus. estudios

32 1pidem, p. 38.
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tomando sus propias decisiones, de esta manera se verdn aquellos

que son mds dependientes y quienes se autoorientan.

- Que se les pongan ejercicios mediante los cuales
comuniquen sus sentimientos, de esta forma se logra ver con qué

exactitud realjzan una acecidn.

- Que se les propongan problemas diffciles para. ver
qué nifios adquieren una actitud optimista, ya que los nifios bien

dotados no retroceden ante tareas diffeiles y frustrantes.

- Que se generen actividades en las que haya que
aportar ideas, de ahf se ve quién aporta mayor ndmero de ideas, de
quién vienen aquellas que provocan reacciones negativas en sus com-
paﬁex‘oé y quién toma la iniciativa para expresar su inconformidad
ante esas jdeas; también se observa quién es el.que teme y no teme

para defender sus puntos de vista.

C- Que se les ordene real.i:zar una tarea qQue ya hayan
realizado antes, pero sin contar con facilidades que tuvieron en la
ocasién anterior, para ver quiénes son los de mayoyr inventiva para

imprevisar y llevar a cabo la realizacién de esa tzrea.

Estos son sdlo algunos ejemplos; los profesores pueden

crear y aprovechar otras oportunidades y vislumbrar las potenciali-
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dades existentes.. Por medio de las actividades normales seria difi-
cil que los profesores identificaran a los nifiog bien dotadoé, por
ello, deben crearse situaciones en las que se impulse y exija a los

nifios a pasar de un escaldn a otro.

Como conclusidn de este capftulo, resulta conveniente para
padres, profesores y educadores de estos nifios, conocer cudles son
sus caracteristicas, sus principales problemas y edSmo identificarlos,
para proporcionarles una educacidn adecuada y darles mayores oportu-
nidades de aprovechamiento de sus capacidades, orientdndolos en sus
problemas y dificultades que impidan su dearrollo emocional, inte-

lectual, social y moral.



CAPITULO III
LA EDUCACIOL DE LOS NIflOS BIEN DOTADOS
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En el capitulo anterior se especificaron algunas descrip-
ciones que caracterizan al nifio bien dotzdo respecto a cémo son, cud-
les son sus principales problemas y cdmo es que los profesores pueden

lograr su identificacién.

La educacién de los nifios bien dotados debe basarse en as~
pectos reales de los mismos, es decir, a través del conocimiento
cierto y profunde de estos nifios es posible brindarles una educacién
que satisfaga sus necesidades y ofrezeca una amplia gama de oportuni-
dades para desempefiarse en aquellas actividades que les son mds in-

teresantes y para las cuales tienen mayor capacidad.

La educaciﬁn de los nifios bien dotados, a su vez, implica

ciertas normas educativas a las cuales el profesor debe atenerse;

el profesorado de los nifios bien dotados debe estar capacitado para
enseflar y enfrentarse a este tipo de nifiocs, que de alguna manera re-
- sultan ser especiales, aceptando la superioridad que manifiestan pa-
ra resolver y realizar diversas tareas; deben ser buenos orienta-
dores en los estudios de estos nifios e impulsarlos para que sean ca-
da vez mejores y no obstaculizar su camino con represiones o falta

de oportunidades, asi como conocer y saber manejar distintas técnicas
de la ensafianza que puedan ser aplicables en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de estos nifios.

Dentro de la educacién para nifios bien dotados, hay diver-
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sas fomas de enseﬁanza que el pmfesor debe tomar- en cuenta para
ap];.caz‘las en- ‘el momento indicado o cuando 1as clrcunetanclas lo

; ameriten,

Por dltimo, en este capftulo se describird un poco sobre
la Pedagogfa Diferencial, que es una rama de la Pedagogfa que des-

cribe . parcialmente el tema de los nifios bien dotados.
III.1 NORMAS EDUCATIVAS

Los nifios bien dotados puedeﬁ dedicar cierto tiempo a ac-
tividades que no tienen que ver con la escuela, y.a que sus facul-
tades le permiten ser m&s eficaz y superdior & lo normal, no se le
puede exigir que sean mejores o que hagan m&s de lo que pucden;
serfa un error, asf{ como también lo serfa si se bajara el nivel
de actividades de evasién., Estas actividades de evasidn se re-
fieren a los momentos que el nifio elige para sofiar e imaginar y
nay que darle oportunidad para que pase en ellos un tiempo, no

agobiarlo constantemente con las cuestiones académicas.

"las normas que han de regir la educacidén del superdotado
33

han de permitirle su caminar a la velocidad que le es propia”.
Al hablar de las normas educativas del nifio bien dotado,

no es comin que se mencione la palabra igualdad, porque el problema

53 " : s : .
HARIN, G.N., Métodos de Educacidén Especial. Ed. Magisterio
Espafiel, Espana, 1871, p. %80.
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empieza cuando se pretende establecer normas generales y Unicas en

la educacién de estos nifios respecto a las materias académicas.

"(. . .) no es conveniente someter a cada uno de nuestros
alumnos a las mismas experiencias educativas ni que la sumisidn a

34 Por el con-

las mismas experiencias es un Ifndice de igualdad".
trario, en el momento en que a cada uno de los alumnos, de acuerdo
con sus diferencias individuales se les brindan oportunidades di-
-ferentes en las experiencias educativas, es cuando realmente se
puede hablar de igualdad y democracia. Las normas educativas
ideales para que los nifios bien dotados asf{ como para todos los
alumnos en general, son aquellas que impulsan el mfximo desarrollo

intelectual, social, creador y todos los aspectos que conforman

una educacidn integral.

Respecto al desarrollo intelectual, segdn diferentes inves-
tigadores en la educacidn de los nifios bien dotados, se habla de
tres normas educativas fundamentales: desarrollo, aceleracifn y
asociacién; esta clasificacién no es dnica, sin embargo puede
aportar mucho a les profesores de los nifios bien dotados; 1los
profesores, con las experiencias que vayan adquiriendo en la en-
seflanza, podrfan ir ampliando las alternativas as{ como combinar-

las en la medida que sea necesario.

3% Ibidem, p. u4B1.
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II1.1.1 Desarrolio:

En teoria, la enseflanza debe individualizarse y debe ser
diferente, aunque sea en un pequefioc grado para cada uno de los alum~
nos del grupo, para que de esta forma se adecde y adapte a las ca-

racteristicas especiales de cada uno.

En este caso, el desarrollo forma parte de un buen progra-
ma educativo. Al hablar de desarrollo se debe hacer hincapié en el
desarrollo horjzontal o desarrollo vertical. El primero se refiere
a dar un mayor nimero de experiencias educativas de un mismo nivel
de dificultad y el segundo es poner una actividad de nivel superior

en el aprendizaje que se lleva a cabo hasta el momento.

En teorfa, los profesores tratan de llevar a cabo uno u
otro desarrollo en la ensefianza, sin embargo en la prdetica es poco
posible, ya que cuando el aprendizaje se va desarrollando, las ideas
se van haciendo mds ricas tanto en sentido horizontal como en sentido
vertical. MNe hay que elegir uno u otro desarrollo, sino tratar de
que se puedan dar ambos al mismo tiempo, esto depende mucho del in-
genio de los profesores; deben contar con el tiempo necesario para
planear y controlar esas actividades de desarrollo, seria conveniente
contar con la ayuda de asesores para que la labor se facilite y sea

mids eficaz y eficiente.
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Representacidn espacial del desarrollo hipotético horizontal,

vertical y real a través del enr‘:i,quecim:i.entc:".35

II1.1.2 Aceleracién:

El estudio de la aceleracién ha provocado ciertas reaccio-
nes por la opinidén y los rumores, sin embargo un autor llamado
Shannon, que realizd una investigacidn sobre el problema de la
aceleracidn, afima que no se ha localizado ningdn problema en
grupos donde ha sido aplicada la aceleracifn, siempre y cuando el

proceso de la identificacidén haya sido correcto.

"El desarrollo ffsico y emotivo de un nifio deben constituir
una garantfa de su capacidad intelectual. Los alumnos arruinados por
la ‘aceleracién eran hace veinte afios unos nifios de cardcter agradable
y que rendfan al lfmite de sus posibilidades. Cuando como consecuen-

cia de la aceleracidn se sintieron sometidos aunas exigencias cada

I IS ——
35 Ipidem, p. u82.
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vez mds enérgicas, vieron que ‘éstas se ‘hallaban muy ‘por encima de

sus posibilidades". 36

Es por ésto que se hace mencidén de la importancia de un
buen procesc de identificacidn; - aquellos nifios que vayan a ser
sometidos a la aceleracién, deben pasar por una identificacién

que haya exigido tiempo y preparacidén técnica.

La tesis de que la aceleracién produce efectos positivos

va haciéndose cada vez mayor.

Se dice que los tipos de aceleracién al pasar de un grade
a4 otro o ampliaz‘ el curso escolar suelen ser negativos; por el con-
trario, es positivo como "(. . .) el prontoc ingreso en la escuela
de pdrvulos, la asistencia a la ensefianza elemental sin graduar,
la superacidén de los dos primeros cursos de escolaridad superior y
la introduccifn en estos cursos de materias de cursos superiores
(como el dlgebra y el idioma extranjero) o, de igual modo, la in-
troduccién en la escolaridad superior de materias de ensefianzas

N . . N 37
universitaria o tdcnica".

Estos vienen a ser algunos ejemplos del proceso de acele-
racién que tendrdn que ser estudiados con detenimiento, al querer

aplicarse, segiin 1las caracterfsticas de cada nifio bien dotado.

I —
3 Ibidem, p. 483.
37 Ibidem, p. 483.
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Casi siempre estas précticas de desarrolio les permiten
a los nifios bien dotados llevar a cabo un avance superior al nor-
mal, evitando asi los diferentes obstdculos que le impiden su
progreso. Actualmente no ha podido demostrarse de manera cien-
t{fica que la aceleracién sea lo mejor para los nifios bien dota-
dos, sin embargo se han hecho claros los resultados positivos

que de ella se han derivado.

ay que tomar en cuenta un factor importante dentro del
proceso de la aceleracidn, y este factor es el riesgo de la socia-
bilidad del nifioc bien dotado. El nifio bien dotado, se sabe que su
edad mental supera a su edad cronolSgica, perc el hecho de pasar-
lo de un grado a otro, implica que sus relaciones sociales con
los demfs alumnos serdn diferentes a las gue &l deblera tener con
los alumnos de su misma edad; al estar pasando académicamente de
un grado & otro, también pasa de una edad a otra, privdndose de
ciertas actividades que en un momento de su infancia pudo haber
realizado, y que en el momento en que lo pasan a uno o varios
grados arriba, no las podrd realizar; es por esto importante
también, tomar en cuenta el estado emocional, social y psfquice
del nifio, para determinar si serd capaz de scbrellevar este ade-
lanto o aceleracidén. Muchas veces el nific bien dotado resulta
ser m&s maduro que el resto de sus compajiercs, por 1o que la ace-
leracién serfa conveniente, perc no en todos los casos pasa igual,

habrd que poner al nifioc a prueba.
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I1I.1.3 Asociacidn:

El término de asociacién implica el modo en que son agru-
pados Yos alumnos para ensefianza. Hasta hace poco tiempo, la capa-
cidad era el dnico factor de agrupamientc. Existe también la aso-

ciacidn por edad cronolégica, lc cual incluye también la asociacidén’

de la capacidad.

La asociacidén le permite al profesor empezar la ensefanza
a partir del nivel de preparacién en el gue estdn sus alumnos y lle-

varlos hasta donde sea posible dentro del curso.

En los centros educativos de ensefianza primaria se pueden
organizar varias secciones en cada curso, en las cuales se hagan las
agrupaciones o asociaciones de los alumnos bien dotados para cursar
las distintas materias, como por ejemplo el agrupar a todos los ni-
fios que tengan mayor capacidad para la lectura de ura seccidn, o
aquellos que tengan mayor nivel de inteligencia en otra seccién y
que cada profesor se encargue de un nivel de ensefianza. Adn dentro
del proceso de la asociacién, los prefesores siguen enfrenténdose al

problema de las diferencias individuales.

(. . .Y un grupo de educadores del Consejo de Educacién

Regional (. . .) con-lufa con las siguientes palabras
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Del ‘estudjo de los programas especiales sz deduce que la
asoclacién de los alumnos segin su capacidad para las asignaturas
fundamertales es muy conveniente en todos y cada uno de los .nive-
les escolares. La‘ simple agrupacidn de los alumnos no garantiza
la eficacia de un programa, al igual que tampoco la falta de agru-
pacién constituye obligatoriamente un fndice de la absoluta in-

eficacia de un programa.

No cbstante, una inteligente asociacién incrementa las
posibilidades de 1la escuela en una radical mejora del proceso

de la educacidn. . .

Una buena distribucién por grupos hace posibles numerosas
experiencias de ensefianza y aprendizaje que no se podrfan llevar
a cabo en una clase ovdinax“ia [ .)".38

Cuando se hace asociacién de grupos con base en la capa-
cidad o edad cronoldgica, es necesario aplicar buenos tests de
aprovechamiento y capacidad y que sean interpretades y plani-

ficados por una persona conocedora del tema.

Algunos alumnos pueden ser agrupados también por sus ca-
* racterfsticas sociales, pero en cualquier caso 10 que se trata

es de que siempre haya un mayor y mejor aprovechamiento escolar.

3 rpidem, p. 486.
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Es importante que los’ profesores hagan-que: sus -alumnos '
se esfuercen para que no tomen una actitud de que con un esfuer-
zo minimo ya pueden realizar las tareas, puesto que en grados

superiores se presenta un clima competitivo mds agudo.

"Gran parte de los mediocres resultados en la ensefianza
superior se explica por la conviccidn de que se puede ir apro-
bando con un minimo esfuerzo. Cuando 21 alumno superdotado le
es f&cil ser el primero en las escuelas elementales y secunda-
rias, fdcilmente se desarrollardn en é€1 ciertas actitudes pre-
suntuosas. Come logran buenos resultados con muy poco esfuerzo,
no llegan a comprender cémo los dem&s no los consiguen. Por
idénticas razones, puede tampién desarrovllarse una conciencia

- : 33
de fracaso, al agrupar a los alunnos por su capacidad”.

En ambos casos, muchc tienen que ver las actitudes y con-
ducta de los padres y profesores, ya que influyen grandemente en
las actitudes y conductas de estos nifios.

Aquello que se emplee para la educacidn del nifio bien do-
tado, exige un detallado andlisis de las caracterfsticas inte-
lectuales y académicas de cada uno, para que el programa educa-
tivo se adecde a las necesidades y exigencias de éste.

T B a e ——
39 Ibidem, p. 488.
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II1.2 EL._PROFESORADO DE LOS NINOS BIEN DOTADOS

Los profesores actuales deben mostrarse sutiles en la comprensidén de

sus alumnos bien dotados.

Se conoce muy poco acerca de la seleccidén de un buen pro-
fesorado para los nifics bien dotados. Al planear los programas de
los alumnos bien dotados, se tiende a elegir profesores de reconoci-
da competencia y que les gusten las materias que se especifican en
los programas eaducativos de estos nifios. La eleccidn de los profeso-
res da excelentes resultados, sin embargo el hecho de ser competentes
en una materia, no quiere decir que lo sean en todas o la mayorfa de

ellas.

Frente a los profesores de clases tradicionales, el profe-
sorado de los alumnos bien dotados ha de ser mé; inteligente, flexi-
ble, con mayor capacidad creadora y con mayor deminio de otras mate-
rias que estén fuera de su especialidad y lo mis importante, debe te-
ner una verdadera vocacién para la ensefianzé; debe adaptarse con
buena voluntad a sus alumnos, sin olvidar que tendrd alguneos diffei-
les. Con tedo esto, no es necesario que tenga un nivel intelectual
superior al alumno mds brillante de la clase, ya que sus experiencias
hacen que esté siempre por encima del grupo. Es importante que tenga
conocimientos en varias materias y un espiritu flexible y ereativo,

ya que la materia que imparta no ser& tan importante como &1 mismo.
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Adn ya estructurado el plan de estudios, al igual que el
resto de los nifios, requiere de paciencia y comprensidni significa
un error pensar que la labor de ensefiarza de las profesores de nifos
bien dotados, se reduce dnicamente a una minima expresifn, porque los
alumnos bien dotados hacen tcdo por s{ solos, por el contrario, pre-
cisamente por las caracteristicas de creatividad y mayor amplitud de
conocimiento de estes nifios, las clases se tornan mds dificiles y ago-

tadoras para los profesores.

II11.2.1 La Did&ctica Personal como Invento Unico:

Las metas diddcticas de la educacidén de los nifics bien do-
tados, las formas de identificarlos y motivarlos, la manera de ayu-
darlos a que tengan bases firmes para un adecuado desarrolle y oiros
aspectos, aisladamente no sirven y son inadecuados; el profesor de-
berd combinarlos con sus propias potencialidades y las necesidades
de sus alumnos, de tal forma que pasan a convertirse en su prepio in-
vento ﬁnico, una forma personal de ensefiar; este invento dnico del
profesor es muy importante en la enseflanza de cstos nifios, ya que Jle

ayuda a descubrir y realizar sus capacidades.

"La invencidn del maestro surge del proceso creador me-
diante el cual se trata de alcanzar alguna meta. A medida que fracase
o tenga &xito en ese intento de alcanzar sus metas diddcticas, adqui-

rird-la conciencia de sus propias deficiencias, de los defectos de sus
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técnicas.’y estrategias, y-de las lagunas de sus concoimientosn.?
El profesor formula tesis para la solucién de sus obstdcu-
los en la ensefianza, las pone a prueba 'y las modifica, comunicando
a los demds que ha descubierto nuevas cosas, pero & través de esta
bisqueda, de estos fracasos y éxitos, va surgiendo la propia in-

vencidn.

Nadie puede decirles a los profesores de los nifios bien
dotados cdmo deben ensejfar, ya que la forma de ensefiar es resultado

de la propia capacidad creadora.

Los recursos con los que cuenta y sus necesidades, sus ha-
bilidades de tipo intelectual, las necesidades y aptitudes de sus
alumnos y 1o que la sociedad en la que vive espera, son causas que
van a determinar los métodos y técnicas mds eficientes para la en-
seflanza de sus alumnos. También por medic de la experiencia e in-
vestigacién se pueden derivar algunos principios gue aumenten las

posibilidades de acrecentar el potencial de los alumnos bien dotados.

La tarea creadora del profesor es considerar todos los as-
pectos anteriormente mencionados y unirlos para satisfacer las nece-
sidades y aptitudes de sus alumnos y se adecden con las de &€l mismo.

TORRANCE, E. P. C6mo es el Nifio Sobredotiado y Cémo Ensefarie.
Ld. Paidds, Bueno$S Aires, 1365, p, 113.

50
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IIT.2.2  El:Profesor como Psicélogo,y,consejezo:

Conocer algunas ‘téénicas grupales que se’adecden a una
clase informal es una ventaja, ya que ayuda a fomentar los intereses
intelectuales del nific bien dotado, sin tener que dejar a un lado

las relaciones con sus iguales.

El comprender el desarrollo del nifio capacita al profesor
para reconocer la capacidad superior en dreas especiales que tiene
su alumno. Si por ejemplo el profesor conoce las caracteristicas del
arte infantil en cada etapa Jdel desarrollo, se hallard mejor capaci-
tado para identificar el talento creativo que se puede aprsciar cla-
ramente en las pinturas u otras actividades artisticas de sus alum-

nos.

Debe tomar en cuenta y conocer las condiciones que afectan
al proceso de ensefanza-aprendizeje, de esta manera aumentar{ su com-
prensidn del proceso por el cual pasa el nifio, para progresir como

él se lo esperaba, en funcidn de la capacidad que &éste tiene.

Qtra caracteristica gque se requiere para la buena educa-
cién del nifioc bien dotado es una completa identificecidr con las ta-
reas de desarrcllo que lleven a cabo los nifios. Ellos necesitan la
ayuda de sus profesores para enfrentarse con esas tareas que forman

parte de su crecimiento normal. Asi también es importante que el
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profesor esté ‘atento con los obstdculos que’ impiden al nifioc satis-

facer sus necesidades, credndole conflictos internos.

El profesor también tiene la responsabilidad de evitar la
acumulacién de tensiones en el medio social del nifio ddndole alter-

nativas para salir de ellas.

En conclusién, se puede decir que aparte de todas las res-
ponsabilidades del profesor que tiene como tal, también debe crear
una atmésfera en la que se eliminen las tensiones y satisfaga las

necesidades de los alumnos bien dotados.
ITI.2.3 El1 Frofesor como Persona:

El prefesor, antes de ser profesor, debe ser un individuo
que llene ciertos requisitos de su personalidad: debe ser activo,
amistoso y comprensivoy "(. . .) un individuo bien integrado que

N . s 3
sea realmente sensible en las relaciones sociales". 1

Tiene que tener presente la idea de que cualquier individuo
debe ser ayudado para que desarrolle sus capacidades como persona y
como ciudadanc. Al mismo tiempo, debe poseer cualidades que los ni-

fios aprecien y puedan imitar.

Serfa deseable para el profesor de alumnos bien dotados que

81 SCHEIFELE, M. EL Nifio Sobredotado en la Escuela Comin.

Ed. Paidds, Buenos Aires, 1964, p. 111.
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esté arriba del término medio -en’ capacidad intelectual, sin embargo
no se requiere que sea bien dofadd'pa;jd que pueda guiar el desarro-
llo'y aprendizaje de sus alumnos,. La mayor necesidad que tiene es
comprender a 1los nifios bien dotados,. apreciar sus dotes especia-
les y saber. cdmo ayudarlo y guiarlo para que desarrollen al méxi-
mo sus potencialidades.

El profesor estard mejor capacitado para guiar y estimular
el desarrollo intelectual del nifio bien dotado si mentalmente estd
mds despierto y mds instrufdo que el profesor de nifios con capaci-~
dad intelectual normal. "Su capacidad para formular preguntas es-
timulantes, sugerir fuentes para una ulterior investigacién y guiar
al nific a hacer sélidas generalizaciones y a pensar eriticamente es
de mayor valor que proporcionar respuestas de su propio caudal de

conocimientos'. 42

Aparte de todo lo dicho, es de suma importancia que el
profesor de nifios bien dotados no deje pasar por alto otras carac-
terfsticas que conforman la educacidn integral del mismo, es de-
cir, preocuparse por las otras 4reas que no son meramente intelec-
tuales, como la de los valores, la social, la psicoldgica y la tras-
cendental entre otras, explicarle que todo agquello que realiza tie-

ne una fipalidad.

%2 ipidem, p. 112.
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Ii1:3 ENSEHAN2A PARA ALUMNOS BIEN DOTADOS

El nifio bien dotado no séle se puede identificar como
aquél que sélo tiene una elevada inteligencia. "La madurez social,
la salud ffsica, la capacidad intelectual, se hallan involucradas
en el logro del desarrollo Sptimo de cada nifio; es necesario es-

y
tudiar a éste en su totalidad". +3

El observar detalladamente al nific en las diferentes ac-
tividades en las que se desempefia, puede ofrecer a los educadores

un cuadro comprensivo de su desarrollo.

El nifio bien dotado se enfrenta a algunos problemas rela-
cionados con el ambiente escolar, gue pueden impedir un verdadero
desarrollo de sus capacidades como de su personalidad, ejemplos:
el ser marginados por sus compafieros debido a la superioridad que
poseen; en ocasiones los profesores se ven incapacitades para fo-
mentar entre los compafieros del nifio bien dotado una actitud de
comprensién de sus diferentes capacidades; un plan de estudios
que poco estimula el interés intelectual y creativo del nifio bien
dotado; falta de adecuadién de métodos, técnicas, procedimientos y
demds en el proceso de enseflanza-aprendizaje de estos nifios y otras
cuestiones que carecen de experiencia y conocimiento para ensefiar

a los nifios bien dotados,

93 sancHEZ C. , S. Diccionario Enciclopédico dc Educacidn Especial.

Ed. Diagonal Santiliana, Madrid, 1985, p. 1881,
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"Estudios realizados demuestran que los dmbitos en que los
superdotados son m&s propensos a fracasar son los de las relaciones
sociales, el enfrentamiento constructivo de las frustraciones y la
armonizacién del nivel de aspiraciones y el nivel de integracidn;
tal vez este dltimo sea el problema fundamental de la educacién y
orientacién de este tipo de nifios, ya que se debe tener especial
cuidado en crear niveles de aspiracién, asequibles no solo a las po-
sibilidades intelectuales del niifio, sino también a la integracidn en

la constelacién familiar y grupe social en que se desenvuelve".q“

La escuela, como el hogar y la comunidad en general, tie-
nen la responsabilidad de dar una orientacidén y educacién adecuadas
a estos nifos, son los medios mds importantes en los que el nifioc se
desenvuelve para alcanzar sus fines; si éstos se ven afectados por
la mediocridad o desinterés para educarlos adecuadamente, estos ni-
fios serdn asimismo elementos indtiles para la sociedad y su desa-

rrollo, asf{ como para ellos mismos en su desarrollo personal.

La educacién del nifo bien dotado conlleva a ciertas exi-
gencias que requieren de la organizacién de escuelas que contemplen
programas y métodos de ensefianzas especiales, sin proponer que &s-

tos sean especfficos para ellos.

Cualquier método que cultive la originalidad, fomente el
proceso de autoconocimiento y las actitudes creadoras y que intente

4% tpidem, p. 1881.
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. una ‘plena integraciénféoéialrdelrniﬁo bien AQ{AJQ,fséré Qélido.

La eduéacién debe: dé dar a cada nifio las oportunidades més
favorables para que éste desarrolle al mirimec sus posibilidades per-
sonales, ofreciéndole todo tipo de ayudas y motivaciones necesarias.
La escuela debe cfrecer programas racionales y flexibles, ya que una
inadecuada orientacién pedagégica puede ser suficiente causs para

que haya desadaptacién, frustraciones e indiferencia escolar.

El nifio bien dotado podrd asistir a las escuelas de nifios
normales sin tener que llevar el ritmo de trabajo que llevan lcs

otros nifios, pero si es importante que se atiendan sus caracterisz

cas especiales, ddndole actividades que amplfen su aprendizaje, de
esta forma desarrolla su adaptacidn y ambientacidén dentro del grupo

normal.

Una orientacién pedagbgica adecuada supone el tratamiento

individualizado por parte del profesor.

En términos generales, una ensefianza que sea apropiada a
las caracteristicas de los nifios bien dotados y que contemple loa mé-
todos, técnicas y procedimientos mis adecuados para su proceso de
ensefanza-aprendizaje, serd determinante en el buen desarrolle inte~
lectual, social, emocional, afectivo y axioldgico de estos nifios, es

decir, para que lleven a cabo su desarrollo integral adecuadamente.
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I1I03.1 Agrupamiento y Ritmo:

Esto surge por medio de 1la elaboracién de planes educati-
vos para los nifios bien dotados. Hasta hoy en dia existen pocos o
casi nulos, planes educativos que permitan a los nifios bien dotados
ingresar antes en la escuela o adelantar su escolarizacién, sin em-
bargo se ha visto en las investigaciones sobre los alumnos bien do-
tados que ingresan tempranamente a la primaria, secundaria, en cual-
quiera de sus ciclos o inclusive a la ensefianza superior, que su
comportamiento habitual suele ser en la mayoria de las ocasiones me-
jor que el de los alumnos no dotados que siguen su ritmo normal.,
Respecto a su ajuste social y enocional no parece que les afecte de
forma negativa. Los alumnos bien dotados, por caracteristicas pecu-
liares 4e su capacidad y madurez, suelen preferir estar con chicos
de mayor edad; el estar con chicos de su edad puede causarles algdn

sentimiento de aburricién o algo similar.

Actualmente la atencidn a los alumnus bien dotados ha cre-
cido y cada vez se hacen mis programas flexibles en beneficio de

ellos.

"Programas escolares o postuscolares, cursos de verano,
clases en centros universitarios proximos, ensefianza con artistas,
misicos o bailarines de la localidad, investigaciones independien-

tes, clases especiales en ensefianza media para los alumnos muy jéve-
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nes, clases. o clubes especiales son algunas .de. las disposiciones
posibles para proporcionar a los estudiantes dotados las adecuadas

experiencias de aprendizaje", 45

Segdn los resultados de algunas pruebas, sugieren el agru-
pamiento de los alumnos bien dotados por lo menos durante parte del
dfa, ya que les es beneficioso; no se trata de un simple agrupa-
miento, ya que no producirfa autom&ticamente beneficios mdximos en
la educacién de estos nifios. Hay que tomar en cuenta que los méto-
dos de ensefianza, los materiales, planes de estudio y todos aquellos
instrumentos de 1los que se auxilia el profesor para ensefiar, deben
adecuarse a las capacidades especiales de los nifios, asf como a sus

intereses y diferencias individuales.
II1.3.2 Estrategias de Ensefanza:

Los métodos de ensefianza que los profesores elijan para la
educazidn de los nifios bien dotados deben estimular el pensamiento
abstracto, el desarrollo del pensamiento concreto, la creatividad y
la independencia,-sin quedarse dnicamente en el aprendizaje de ma-

yores cantidades de hechos.

"Martinson describe algunas adaptaciones de los planes de
estudio que han tenido éxito. Entre éstas figuran las unidades di-

ddcticas basadas en conceptos que interesan a los alumnos dotados,

5 : 4 Fduencei .
§ WOOLFOLK, E. A, Psicologfa de la Educacidn para Profesores.
Id, Narcea, Madrid, 1983, p. 601.
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como la exploracidﬁ del espacio, las biograffas, los animales pre-
~histéricos, los- proyectos a largo - plazo:basados en cuestiones com-

plejas y los objetivos cognitivos del nivel supex*.i.c:r".u's

Respecto a las relaciones con los alumnos bien dotados,
los profesores deberdn ser imaginativos y flexibles, sin sentirse

abrumados por las capacidades de sus alumnos.

Algunos ejemplos de las orientaciones an la ensefianza de

los alumnos bien dotados son las siguientes:

", Asegurar tiempo para el trabajo independiente, la

tranquilidad, el aislamiento y la soledad.

Ejemplos:
- Permitir que los alumnos realicen trabajos
por su cuenta en la biblioteca.
- Parte del tiempo de la clase debe hallarse
dedicado al trabajo independiente.
2, Emplear m&quinas de ensefiar y material programado

de aprendizaje para que los alumnos sean capaces de dominar por su

cuenta gran cantidad.

M8 rpidem, p. 601.
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Ejemplos:
- Disponer de una variedad de material
- programado que puedan llevarse a casa.
- Si es posible el acceso a computadoras,
estimular a los alumnos para que conciban
programas docentes mediante la instruccidn

con ayuda de computadoras.

23 Utilizar el refuerzo demorado, intrinseco y social

en vez de premios inmediatos y concretos.

Ejemplos:
- Evitar dar importancia a las calificaciones.
- Hacer que los alumnos compartan sus crea-
ciones con la clase.
- Hacer que los alumnos analicen y critiquen
su propic trabajo.
4, Implicar a los alumnos en la planificacién de su

propic curricuium.

Ejemplos:

- Ayudar a los alumnos a establecer sus pro-
pios objetivos de aprendizaje.

- Realizar sesiones de resolucién de pro-

blemas pare identificacidn de tareas.
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S. Concentrarse en-la resolucién de problemas, en el
pensamieny:o divergente y en los proyectos a largo plazo més-que en

los tests frecuentes sobre informacién de datos.

Ejemplos:

- Evitar 10s exdmenes y las calificaciones
frecuentes.

- Concentrarse en unos pocos proyectos amplios

en vez de muchas pequefias tar'eas".“7

I11.3.3 Algunos Métodos Promisorios Dentro de los Planes
de Estudio para Nifios Bien Dotados:

Algunas técnicas utilizadas en la educacién han inhibido
tradicionalmente a los nifios bien dotados, especialmente en los JSm-
bitos en que &stos destacaban, tratando de hacerlos mds versdtiles
y completos, dando una mayor atencién en el desarrollo de sus habi~

lidades m&s pobres o en sus ‘incapacidades m4s marcadas.

El método del estudio au: ‘niciado es uno de los métodes
mds promisorios de ensefianza para alumnos bien dotados. Este se re-
fiere a preparar un ambiente propicic en el que se les ofrezca a los
nifios experiencias que les permitan responder de modo constructivo,
en vez de simplemente adaptarse al azar; es necesario crear opor-
tunidades de estudio autoiniciado, ésto no quiere decir que se les
deje trabajar sin gufa ni direccién.

Ty Ao
57 Ipidem, p. 602.
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Algunos nifics son @spécialistas’en’el ‘estudic autoinicia~ -

awcticando fiera dél” programa- escolar otras” actividades; apro-

vechando 1a ayuda ‘de los expertos en diversas materias.

El hecho de que los profesores estimulen a los nifios bien
dotados para el estudio autoiniciado, permite que el plan de estu-
dios se adapte a cada nifio, ya que los rendimientos son dificiles de
evaluar y muchas veces los profesores no se sienten capacitados para

brindarles la orientacién necesaria.

Las tareas del estudio autoiniciado pueden aplicarse con

™
x>
o8

tou ya sea en los planes de grupos especiales como de enriqueci-
miento, conforman una parte vital del repertorio de ensefianza de los
mis eficientes profesores de educacidn elemental y secundaria de ni-

fios bien dotados.

8i los profesores permiten a los alumnos bien dotados la
oportunidad de comunicar aquello que han aprendido en éus estudios
autbiniciados, no habrd temcr en cuanto a la diferencia de conteni-
do. Esto es importante en general para el ser humano, porque el
hecho de descubrir algo nuevo y comunicarlo llega a ser mds signi-
ficativo pera él. Estc se podria lograr cuando el profesor permita
de vez en cuando que sus alumnos bien dotados tomen su lugar ante la

clase.
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El método del estudio por cuenta propia - €sto es permitir
que los alumnos bien dotados hagan las cosas por su cuenta v aprendan
sobre la base de actividades y tareas que les ha asignado el profe-
sor. Serfa conveniente que algunas veces los profesores encomienden
a los alumnos una gran parte del planteamiento de una actividad, pa-

ra que éstos planifiquen de antemano y tomen sus propias decisiones.

El método de las disciplinas académicas como modos de enca-
minar el pensamiento en los Jltimos afios se han ido desarrollando ma-
teriales de estudio tomados de los propios campos de especializacidn,
mds para encauzar el pensamiento que para acunular conocimientos.
Esto no se. limita al estudio de los nifios bien dotados, pero repre-
senta un acontecimiento nuevo y estimulante para cllos, dando lugar

a la aparicidn de otros tipos de nifios bien dotados.

"Actualmente se estdn creando nuevos materiales aplicados
a las ciencias sociales, las humanidades, el lenguaje y las disci-
plinas artfsticas. El aprendizaje mediante el descubrimiento y la
observacién directa es una clave del enfoque diddctico que desarro-
llan esos nuevos materiales. Se ensefia a los nifios a ser sensibles
a los problemas y lagunas que presentan sus conocimientos y a bus-
car los caminos para encontrar las soluciones de esos problemas y

llenar las 1agunas".u8

De esta forma, los nifios pueden aprender a llevar un re-

|y B ——
TORRANCE, op. cit., p. 61.
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gistro de. lo.que han observado y aplicar los conocimientos que han

adquirido para resolver otros problemas.

La aplicacién de 10s nuevos materiales de estudio en al-
gunas escuelas dio como resultado la manifestacién de alumnos que
se convirtieron en estudiantes sobresalientes, cuando su rendi-

miento era mediocre.

"Cuando el material diddctico exige modos creadores de es-

tudio, pone en juego habilidades ::lifer'en*ces".u9

Esto es muy benéfico para todos los alumnos, ya que de al-
guna manera los obliga a responder de una u otra forma a las dife-~
rentes actividades y problemas que se les presentan, dé4ndose cuenta
de que tienen mayor capacidad en algunas habilidades que ellos des-
conocfan y teniendo la oportunidad de demostrarse a sf mismos, sus

compafieros y profesores de lo que son capaces de lograr.

Al ambiente propicio - se refiere a crear ambientes que
respondan y estimulen a los nifios bien dotados a través de su curio-
sidad. "Por medio de la curiosidad natural que despiertan enlos ni-
fios las m&quinas de escribir eléctricas, Moore demostrd que los ni-
fios en edad preescolar pueden aprender a leer, escribir a mdquina y

50

al dictado sin que se les empuje u obligue". Este es un ejemplo de

habilidades aprendidas de manera creadora y con un ambiente propicio.

9 Ibidem, p. 62.
Itidem, pp. 62 a 63.
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Nuevos conceptos de madurez - los profesores deben cono-
cer los conceptos de madurez y lo gue puede ensefarse en las dife-
rentes edades ¢ niveles educativos respecto a los alumnos bien do-

tados.
Bruner escribe respecto a la madurez, lo siguiente:

"Las experiencias de la dltima década sefialan que al pos-
poner la ensefianza de muchas materias por considerarlas demasiado
diffeiles, nuestros colegios desperdician afios preciosos. El pun~
to esencial, ignorado muchas veces en la confeccidén de los planes
de estudio. . . (consiste en que) las ideas bdsicas que yacen en el
corazdn de todas las ciencias y las matemdticas, asf como los es-
quemas fundamentales que dan forma a la vida y la literatura, son’

poderosas", 51

con este fin, €1 propone el programa en espiral, es decir,
un plan de estudios con niveles cada vez mds altos en complejidad
y &sto es posible con los nifios bien dotados, 1o que no se crefa

anteriommente.

£s normal que los individuos bien dotados lleven a cabo
tareas diffciles y es por eso que han sabido desarrollar la aptitud
de enfrentar la frustr-acit?n vy -el fracaso, aunque no todos, qQue son

resyltados que no pueden evitarse, de tal forma que si no lo inten-

d Ibidem, p. 63.
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taran,'no surgirian las grandes ideas y aportaciones que de ellos,

,especialmente han_surgido.

El profesor podrd plantearles a sus alumnos bien dotados
cuestiones demasiado diffciles de resolver y ayudarles a encontrar

y desarrollar los medios adecuados para hacerles frente.

La bisqueda del yo y de la propia unicidad - muchas perso-
nas consideran que desarrollar el concepto de sf misme y encontrar
la verdadera identidad o buscar la personalidad en la ensefianza ele-
mental es prematuro, pero este problema consiste en que el proceso
estd en marcha antes de que el nifio ingrese en la escuela; esto es
un motivo de preocupacidn para los alumnos bien dotados porque corren
el peligre de encontrarse ante muchos aspectos contradictorios res-
pecto de s{ mismos. Debe ayuddrseles y orientarlos para que adquie-
ran un concepto claro y realista sobre si mismos; de lo contrario,
se les puede cerrar el acceso a dominios de gran interés e importan-
cia, requieren de la atencidn de los demés para que se acepten a si
mismos, si no pueden encubuvir o disfrazar un don sobresaliente por
temor a que €l mismo los distinga de sus compafieros y caiga en la
idea de no ser aceptado por ellos. Una consecuencia de ello, en
muchos nifos bien dotados, es que lleguen a adquirir una postura en
12 que se mutilen a si mismos, ya sea consciente o inconscientemente

y destruyen u ocultan sus talentos.



IIT.4 LA PEDAGOGIA DIFERENCIAL

III.4.1 Concepto de Pedagogia Diferencial:

Dentro de la Pedagogia, se va abriendo el camino para con-
siderar las diferencias individuales que existen en los hombres. Se
pueden tener ideas universales sobre lo que es educacién, pero al
llevar a la préctica esta obra, no se realiza en el hombre abstrac-
to, sino en uno o varios hombres con sus caracteristicas propias e

individuales.

La Pedagogia general nos habla del conceptu universal de
1a educacién que es aplicable & todo hombre; por lo tanto, toma im-
portancia la existencia de una Pedagogia Diferencial, que se funda-

menta en las caracteristicas individuales de cada hombre.

Existen influjos educativos que el hombre recibe, los cua-
les no se hallan aislados ni son independientes, sino que son con-
juntos de estfimulos relacionados entre sf, que llegan a formar un
todo que viene a determinar un tipo de educscidn; estos conjuntos
que pueden darse por ejemple en la familia, en la profesién, en el
trabajo, diversiones y demis, exigen también la existencia de una
Pedagogia Diferencial, para que tome como objeto de estudio los ras-
gos diferenciales del tipo de educacién originado por cada conjunto

del que se hablaba anteriormente.
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Ist Pedagogfa Diferencial se encuentrs en un lugar interme-
4io entre la Pedagozla general y la educacién de cada homkre. Toma
en cuenta primero, los factores psicoldgicos que distinguen a unos
hombres de otros y después une aquellos que pueden formar un todo pa-
ra estudiar el tipo de educacién adecuado. Finalmente, se completa
con la existencia de distintos conjuntos de estimulos educativos,
que dan lugar al estudio de los diver:zos tipos de educacién subsi-

guientes.

La Pedagogia Diferencial tiene como objetivo fundamental
¢l desarrollar la personalidad, sin contraponer al individuo a la
sociedad, sino considerando la defensa de la personalidad humana como
io mejor que el individuo puede dar a la sociedad, ya que entre mis
profundamente personal llega a ser ¢l hombre, mds comunicativo se

vuelve.

Por lo tanto, podemos concluir que la Pedagogia Diferencial
es una rama de la Pedagcg_ia general, que tiene como objetivo educar
al hombre en cuanto a sus diferencias individuales, tomando en cuenta
el contexto social, econdmico, polit ico, emocional y psicoldgice que

lo rodea.

La Pedagogia Diferencial viene a ser importante en el es-
tudio y educacién del nifio bien dotado, porque precisamente el nifio

bien dotado es un individuo que posce, entre otras caractet‘isticas
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que lo diférencian de los demis, la de su dotacién especial para
realizar ciertas actividades en las que se requieren de determinadas
habilidades y capacidades, en las que hay que poner atencién espe-

cial y orientarlas de manera individual.
ITII.4.2 Concepto de Educacién Especial:

la educacidén especial es una aceifn educativa que se lleva
a cabo con aquellos indjviduos que presentan caracteristicas notable-

mente diferentes de las consideraciones corrdentes o normales.

La educacién especial se enfoca hacia algunos dmbitos par-
ticulares de la ensefianza, cuyo profesorado necesita poseer ciertas
aptitudes y formacién que posiblemente el profesorado en general no
requiere. Téecnicamente hablando, la educacién especial pasa a ser
un contenido especial de la Diddctica especial, y asi mismo, de la

Pedagogia Diferencial.

Aquellos sujetos que requieren de la educacién especial,
son los que se encuntran en el rango anormal. Esta palabra ha re-
sultado en sentido social algo peyorativa, ya que las familias e in-
cluso los propios sujetos que se consideran anormales, se resisten a
ser llamados como tales, por lo mismo, se ha llamado educacién espe-

cial y no educacién de anormales.
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‘En:1o§”§af$esiang1csajones, por ejemplo, se utiliza la pa-

labra excepcional, que etimolégicamente es lo mismo que anormal.

Pero en nuestro idioma, esta palabra cobra un sentido en-

altecedor, por lo que tampoco puede ser utilizada.

Desde un punto de vista estadfstico, anormalidad se refie-
re tanto al exceso como al defecto, y en este sentido, los bien do-
tados también son considerados como anormales. Para referirse dnica-

mente a los que son por defecto, se utiliza la palabra deficientes.

Un sujeto anommal es "(. . .) aquél que tiene cualidades

diferentes de los sujetos normales".52

Como se dice, cualidades diferentes; el nifio bien dotado
" difiere cualitativamente de los demds nifios por las capacidades es-
peciales para desarrollar ciertas actividades, 1o cual viene a
desembocar otras caracterfsticas que lo diferenclan de los demds

nifies, sin embargo ffsicamente son personas iguales a los demds.

En conclusién, los nifios bien dotados también son sujeto de
la educacién especial y los profesores deben estar preparados y ca-
pacitados para poder educar y ensefiar a estos nifios, para orientar-
los y ayudarlos a convertirse en personas altamente dtiles a la so-

ciedad y dignos de sf mismos.

5 PP . .
2 GARCIA H,, V. Principios de la Pedagogfa Sistemdtica.
Ed. Rialp, Madrid, 1960, p. 431,
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En este capftulo se ha visto de manera clara cémo es que
debe de llevarse a cabo la ensefianza de los alumnos bien dotados y
cudles son las caracteristicas y actitudes que los profesores han
de tomar para realizar su papel como educadores de tales nifios.
La educacién de los alumnos bien dotados es un factor importante
y motivo de preocupacién para profesores y padres de familia prin-

cipalmente.

Cuando al nific se le dan las oportunidades adecuadas para
desenvolverse en el campe intelectual, social, emocicnal, espiri-
tual y demds, puede llevar a cabo una educacidén integral y ser un

individuo orgulloso y.digno de sf y la sociedad.

Los nifios bien dotados, como otros nifios, exigen la nece-
sidad de recibir una orientacién enfocada a sus intereses, necesi-
dades, capacidades, actitudes y aptitudes, para poder desarrollarse.
como personas humanas y asf{ aportar sus ideas y conocimientos en

los diferentes campos del saber.

En el capftulo siguiente, se hablard de la orientacidn de
estos nifios adn cuando en este capftulo ya se haya dicho algo so-

bre ello.



CAPITULO IV

ORIENTACION ESCOLAR Y FAMILIAR
DE LOS NIROS BIEN DOTADOS
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Para afirmar que se llevz a cabo una eficiente tarea edu-
cativa, no basta con mencionar la labor que realizan los profesores
dentro de la escuela, sino que es necesario el apoyo de los padres

de los alumnos.

El proceso educativo requiere de la participacién y cons-
tancia de profesores, alumnos y padres de familia, ya que son los
elementos indispensables que pueden lograr y hacer posible una ver-

dadera accién educativa.

Entre los profesores y padres de familia es esencial la
comunicacién respectc de los alumnos, porque ayuda a elevar la cali~
dad del proceso de enseflanza-aprendizaje y que el alumno encuentie
coherencia entre lo que se le ensefia.en casa con lo que se le ensefia

en la escuela.

La orientacidén escolar es una actividad de suma importan-
cia que debe ser tomada en cuenta sobre todo en casos especiales co-
mo los nifios bien dotados; -estd estrechamente relacionada con la
ensefianza de los nifios, sin embargo tiene sus propios principios y
bases. Mediante la orientacidn escolar, se les permite a los alum-
nos recibir esa atencidn especial y personal que necesitan pera de-
sarrollarse adecuadamente y se hace vdlida cuando continda en la
familia, cuando los padres guian y orvientan a sus hijos en casa y se

preocupan por sus estudios, y por esta razén se hablari acerca de la



85

orientacién escolar, qué funcidén desempefia el profesor como orienta-
dor y cuél es el papel de los padres como orientadores en el desa-

rrolle personal de sus hijos y su relacidn con los profesores.

Iv.1 . FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION

Para algunos profesores, la orientacién ha venido a ser una
exigencia mds dentro de las responsabilidades que ya tiene; cada
vez mds se le exige al profesor y no sélo en materia de orientacidn ,b
sino en la actualizacidn de los nuevos descubrimientos cientfficos,
estdar al dfa con los nuevos métodos de ensefianza, atender a las ne-
cesidades de los nifios bien dotados, retardados mentales y 1los emo-
cionalmente perturbados. Todas cstas responsabilidades se encuen-
tran interrelacionadas, ya que constituyen la misidén fundamental
del profesor, que es guiar el aprendizaje de sus alumnos. Para lo-
grar esta misién, el profesor necesita conocer individualmente a ca-
da uno de sus alumnos y tratar de atender sus necesidades primordia-
les, asf como sus intereses y saber que el alumno se esfuerza, saca
provecho de sus errores y fracasos, tolera sus frustraciones y con-
vive con los demds. A través de todas estas experiencias escola-
res, los alumnos se van creando un concepto de sf mismos como compe-
tentes O incompetentes, como superiores e inferiores, como valiosos
e indtiles y demis. "En esencia, orientar significa ser sensible a
este desenvolvimiento personal, que ocurre diariamente en el aula.
Significa saber reforzar actitudes positivas y comportamientos cons-
tructivos y ayudar a grupos e individuos a corregir sus err'ox'es."53

53 ornarm — s s : s
3 STRANG, R. La Orientacidn Escolar. Ed. PaidSs, Buenos Aires,
1966, p. 9.
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Las cualidades, asf como la forma de ser del profesor in-
fluye indefectiblemente en sus alumnos, ya sea en la conducta, en

su rendimiento y su forma de ser, entre otros.
IV.1.1 DPefinicidén de la OrientaciSn:

"La orientacidén es un proceso que contribuye a que cada
alumno (. . .) se ayude a si mismo en la tarea de reconocer y uti-
lizar sus recursos personales, fijarse objetivos, trazarse planes
y resolver, bajo las mds favorables condiciones del hogar y la es-

cuela, todos los problemas propios de su desarrollo".su

En este proceso se utilizan las técnicas comc la observa-
cién, los tests, las entrevistas, ¢l registro acumulative de datos
sobre las diferentes &reas de la mersonalidad del alumno, el estu-
dio de casos y la profundizacién del autoconocimiento. Para que
las aptitudes puedan desarrollarse, necesitan de un plan de estu-
dios apropiado, métodos completos de ensefianza e informacién sobre
los adelantos del alumno y sobre tode, continuar con actividades
extraescolares adecuadas, oportunidades de tipo social y experien-

cias hogareiias favorables.

Es obvio que el pmfesor- no puede manejar las situaciones
que vive el alumno fuera de clase, perc dentro de ella puede ayudar-

5 i T
4 Ibidem, p. 11.
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lo‘a 7quevea'~las'cosas-con un‘criterio‘realista y que se sienta y

tome parte en el proceso del progreso humano.

E1l profesor cuenta con una.variedad de oportunidades para
influir constructivamente sobre sus alumnos. Como ciudadano influi-
rd para mejorar las condiciones de su comunidad; en sus entrevistas
con los padres de sus alumnos, se esforzard porque adopten respecto
de su.hijo, una actitud constructiva y conciliadors para que cambien
positivamente las condiciones del hogar y su propia conducta que

haya resultado inapropiada.

El ser Gtil a una sociedad, sentirse feliz con lo que se
es, vienen como productus del éxito que se ha lograde al dar lo me-
jor de uno mismo y que junto al desuo de hacer lo mejor por la so-
ciedad, se convierten en resultados naturales de l¢ que fue una

orientacién efectiva.

El individuo que conoce sus aptitudes y limitaciones, que
es consciente de los problemas de su desarrollo y de los medios que
dispone para resolverlos, adoptard una mejor posicién para ejecutar
decisiones benéficas para si mismo y la sociedad. Por lo tanto, la
orientacidén es un procese continuo yque ayuda a cada individuo con
sus propios esfuerzos e intereses, a descubrir y desarrollar sus po-
sibilidades, obteniendo asi, la satisfaccién personal y contribuyen-
do al bienestar de su comunidad, de esta forma el profesor puede

gular mientras ensefia.
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La orientacién puede darse dentro y fuera de clase, duran-
te-una larga conversacién, en el recreo y entrevistas, entre otras;
las entrevistas son una de las técnicas en que el alumuo y el profe-~
sor. como orientador, llegan a entenderse en cierta medida, porque

comparten pensamientos, actitudes y sentimientos.
IV.1.2 Orientacién: Aspectos Bdsicos

La mayor responsabilidad del profesor es orientar a sus

educandos para que aprendan provechosamente.

El profesor por si mismo, constituye un instrumento de
orientacidn de mayor importancia que las t€enicas. Su personalidad
influye sutilmente en cada uno de sus alumnos. Cuando el profesor
quiere a sus alumnos no necesita demostrdrselos con palabras, sino
que simplemente los ayuda a que aprendan y manejen correctamente los
problemas que dia con dfa enfrenten, de esta manera ellos sienten

que €l se preocupa por su bienestar y desarrollo.

La relacién del profesor con el alumno en la orientacidn
es de mutuo respeto y benevolencia; no necessriamente el profesor
debe sentir afecto por todos sus alumnos ni todos los alumnos por el
profesor, por aquello de que surgen conflictos de personalidad y las
diferencias individuales, pero esto no impide el proceso de una bue-

na orientacidn, porque el profesor como persona madura evitari el
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subjetivismo.y apreciaciones.sentimentales que tiene hdcid ciertos

alumnos, o e e

"Mientras re#lizan su tarea de orientar a nifios y j&venes
en estos-tiempos de valores cambiantes e inestables, 10s maestros
necesitardn recordar frecuentemente cudnto contribuyen a la conti-
nuidad 'y a la estabilidad de los individuos y de la comunidad. Los
seres humanos realizan sus mejores esfuerzos cuando se sienten acepta-

dos por lo que son y por lo que pueden llegar & ser y a realizeu"'.55

El educador tiene siempre de sf mismo, por ello debe te-
ner este estimulo permanente y un motivo de autovaloracién, hard lo
mejor de sf mismo cuando se acepte y se valore con sus virtudes y
defectos. El profesor nunca debe subestimar ni olvidar los sacri-

ficios que hace para guiar a sus alumnos.

El profesor debe reconocer las diferencias individuales en
el aprendizaje de sus alumnos y encontrar los mejore; sistemas para
enseflarle a cada uno, esto significa en cierta forma impartir una
ensefianza individualizada dentro de clase, manteniendo un alto gra-
do de eficiencia en la misma; esta eficiencia no es s6lo respeéto
del conocimiento de la materia que se ensefia, aunque es fundamental,
sino de un andlisis de ella desde el punto de vista del alumno, es
dgcir, que se sitde en el lugar de €1 y ver cémo es o qué actitud
tomarfa ante dicha materia, cémo la aprenderfa y concebirfa.

) s
Ibidem, p. 16.
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El procesoc de la orientacidn escolar es continuo, no cesa
y consiste principalmente en asignar tareas adecuadas a la capaci-
dad del alumno, estimular sus progresos y darle la ayuda necesaria
para que pueda resolver los problemas por si mismo, esta ayuda debe
darse oportunamente, cuando el alumno ha agotado sus posibilidades,
ya que si no lo puede privar de una experiencia de éxito y realiza-
cién y no demasiado tarde cuando el alumno se siente frustrado e

incapaz.

La reaccién que tome el profesor ante la conducta del alum-
no influye en lo que aprende y cdmo lo aprende. El1 profesor tendrd
mejor imagen ante sus alumnos y obtendrd mejoires resultados para lo-
grar sus objetivos cuando destaque lo positivo mds que insistir so-
bre los erruvres. Se recomiendan los contactos personales, la sonri-
sa, la aprobacidn con la cabeza, el elogio y otras por parte del
profésov,. para que se lleve a cabo un efectivo proceso de orienta-

cidn.
"IV.1.3 Necesidad de Orientacidn en la Escuela Elemental:

Muchas circunstancias que se dan dentro y fuera de la es-

cuela dan origen a la necesidad de una orientacifn temprana.

Un nific que vive en condiciones sociales, culturales o

econémicas en desventaja, requiere de una orientacién especial, por-
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que necesita de experiencias que amplfen sus horizontes ademds de
una ayuda para que se fije metas realistas y encuentre los medios
Yy recursos necesarios para 1llegar a ellas. EL nifio bien dotado

necesita de la orientaciﬁn en sus primeros afios dentro de la escuela.

El infrarrendimiento escolar tiene su origen en los pri-
meros afios de estudio; un nific bien dotadc suele entrar a la prima-
ria generalmente sabiendo leer y desea ampliamente demostrarlo y
termina aburriéndose con los ejercicios que dicta el profesor, por
la razén de que significan innecesarios, asi come las lecturas que
deja el profesor, no le ofrecen incentivo alguno y esto da pauta a
ahogar su iniciativa y originalidad, y su curiosidad e impulsividad

se ven frenadas y reprimidas.

Los profesores ejercen una fuerte influencia en los valo-
res y conductas de los nifios; en ocasiones llegan a convertirse en
modelos de imitaci§n de sus alumnos y se enorgullecen de ellos, les
produce regocijo el hecho de que sean visitados por ellos a sus ca-
sas y es en este mcmento cuando el profesor tiene en sus manos la
posibilidad de llevar a cabo una eficiente tarea de orientaciﬁn
porque ha ganado algo muy importante, la confianza y el agrado de

sus alumnos hacia é1.
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Iv.2 EL PROFESOR DE LA CLASE COMC ORIENTADOR

El propSsito fundamental de un programa de orientacidén
es facilitar el procesc de ensefianze-aprendizaje y el profesor desem-
pefia un papel importante en la prestaciSén de servicios de orien-
tacidn a sus alumnos; esto ocurre especialmente en las escuelas
donde no existen orientadores sumamente preparados. Adn en el caso
contrario, donde si existen orientadores calificados en las escue-
las, el profesor no deberd ser exclufdo del programa de orientacién,
ya que un profesor que esté preparado para asumir la responsabili-
dad que implica la realizacién de las tareas de orientacién, puede

convertirse en un miembro valioso del equipo de orientacién.
Iv.2.1 . Creacién de un Ambiente Adecuado Dentro de Clase:

De las principales responsabilidades del profesor estd la
de proporcionar el tipo de ambiente en el que sus alumnos puedan pen-
sar y aprender mis f@cilmente y mejor. El profesor no puede contro-
lar directamente a los nifios, pero s; el ambiente de la clase, de
tal forma que cada nifio tenga la mixima oportunidad de acrecentar su
conocimiento y madurez como resultado de sus propics esfuerzos.

Por ello es importante que el profesor tenga la capacidad
de prever los tipos de conducta y comportamiento que son caracteris-
ticos de la edad con la que est§ trabajando y las necesidades huma-

nas principales que dan origen a esa conducta y comportamiento.
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'"Céntinﬁamente, 105 maestros deben desplegar toda la es-

) téatég;a, fiﬁura:yréampfénsiﬁn que sea capaz de demostrar cualquier
persona que‘se~ocupé de ias cuestiones humanas. Esta tarea de crear
las condiciones is adecuadas para la instruccién de cada alumno in-
dividual es la responsabilidad orientadora primordial de cada maes-

tro de clase".56

Aplicar sanos principios de higiene mental a las activida-
des educativas en clase es una parte importante del método que de-

be utilizarse para crear y mantener las condiciones ideales.

Un ambiente que signifique una amenaza para el alumno pue-
de reducir su capacidad para concentrarse, percibir las cosas co-
rrectamente y para recordar. Asf, las condiciones {fsicas dc la
clase, el ambiente amistoso y unido y sobre todo, el cardcter y per-
sonalidad del profesor, son factores determinantes en la capacidad

del alumno para llegar al punto m&ximo de su rendimiento.

Actualmente, en algunas escuelas existen factores que im-
piden que los profesores puedan crear un ambiente adecuado dentro
de la clase. "Las aulas atestadas de alumnos, lo cual restringe la
cantidad de tiempo de que dispone el maestro para trabajar indivi-
dualmente con los alumnos v elimina la posibilidad de sostener con-
versaciones privadas con los muchachos acerca de sus problemas o
B8 caren v m Ae

HATCH N., Actividades de Orientacién de'la Escuela Primaria.
Ed. Limusa, HMéxico, 1985, p. BI.
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preocupaciones individuales, crean en total una situacidén que se

presenta con demasiada frecuencia en nuestras escuelas de hoy".57

Las circunstancias indeseables son factores de suma impor-
tancia, va que el tipo de ambiente mds favorable para la formacién
intelectual de un nifio en especifico, no es necesariamente el ade-
cuado para otro nific de su misma clase. Probablemente la caracte-
ristica que m4s sobresale de un ambiente apropiado para el proceso
de enseflanza-aprendizaje es la de crear en el nific el deseo de
aprender.

La creacién del sentimiento de confianza en sf mismos y
de seguridad en los alumnos, es otra de las caracterfsticas impor-

tantes en la formacidn de un ambiente adecuado en clase.

Los nifios adquieren una confianza en sf mismos cuando se
les da la oportunidad para que descubran sus propias aptitudes, asf
cada alumno se valora a sf mismo segdn las habilidades que tenga
para realizar ciertas tareas del trabajo escolar; esta condicién
que se atribuye a sf mismo es una fuerte influencia en su esfuerzc
por aprender, por asumir responsabilidades y por relacionarse satis-
factoriamente con los dem{s. Cuando se ha creado un ambiente de se-
guridad, el alumno se siente libre para preguntar, para explorar y

cometer también errores, todo esto dard como resultado que el alumno

Ibidem, p. 41.
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se sienta capacitado para tener un conocimiento profundo de sf mis-

mo y sacar conclusiones vdlidas.

Una buena adaptacién social es otro rasgo de un ambiente
favorable dentro de clase y es importante que el profesor se sienta
familiarizado con la estructura del grupo y que comprenda los prin-

cipios bdsicos de la dindmica dé un grupo.

Hay que resaltar la idea de que el profesor no puede hacer-
lo todo y que un resultado satisfactorio se logra a través de la par-
ticipacién y esfuerzo combinado de todos los miembros del personal

escolar.

IV.2.2 Principios Objetivos del Profesor como Orientador:
"- Proporcionar a cada alumno tareas significativas y
acordes con su capacidad.

- Tener en cuenta los problemas de todos al impartir
las instrucciones necesarias, para que cada alumno tenga éxito en

la realizacidén de dichas tareas y obtenga satisfaceidn de ellas.

- Acentuar lo pesitivo, destacando lo que el alumno
hace bien: ello lo impulsard (. . .) a insistir en la misma linea

y fijard niveles, modelos y metas especificas.



96

- Descubrir las dificultades o condiciones desfavora-
bles que obstaculizan o pudieran obstaculizar los progresos de los

alumnos en la escuela o en su desarrollo personal.

- Ayudar a los nifios a corrégir o erradicar dichas di-
ficultades. Observar diariamente a sus alumnos, el maestro verd
en qué forma maneja cada uno dfe sus problemas.A Esta observacidn
le permitird,-a su vez, guiar a otros nifios que enfrenten proble-

mas similares.

- Proporcionar oportunidades para que los alumnos des-
cubran y desarrollen sus vocaciones y aptitudes especiales, satis-

fagan su natural curiosidad y objetiven su creatividad.

- Desarrollar en los alumnos buenos h4bitos de trabajo

y la capacidad de evaluar una labor constructiva bien realizada.

- Desarrollar tempranamente el sentido de la responsabi-
lidad soecial y la - eenciencia de la relacién que existe entre la

evolucién individual y el bienestar pﬁl:ulit:o".58

Estos son algunos de los objetivos que el profesor como
orientador debe llevar a cabo; con las experiencias que vaya adqui-
riendo a través de la ensefianza ir4 descubriendo cada vez m&s nue-

vas situaciones que requieren de 1la orientacién; dentro de estas

58 STRANG, op. cit., pp. 13 a 14.
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situaciones estaria por ejemplo la de los nifios bien dotados, que

es el tema que nos interesa.

El profesor como orientador viene a tener una estrecha
relacidén con el tema del capftulo II, cuando se habla acerca del
profesor de los nifios bien dotados y si bien el profesor se preocu-
pa por el desarrollo de sus alumhos, podvé ser un buen orientador

escolar al mismo tiempo que un buen profesor de los mismos.

Iv.s LOS PADRES COMO ORIENTADORES

La educacién que el nifio recibe en la escuela es sdlo una
parte de su vida, en cambio la educacidn que recibe por parte de su
familia abarca més horas por dia que la escolar durante la Primaria

y Secundaria.

'Si el objetivo de la educaci§n es formar cuerpos y' perso-
nalidades sanas, la familia y la escuela deben asociarse para lo-

grarlo.

Los nifios pueden adaptarse a distintas circunstancias,
pero cuando las ideas de la escuela y familia difieren en gran por-
centaje, el nifio se desorganiza y pudiera parecer que esti desarro-

llando dos personalidades completamente diferentes.
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"La educacidn que se imparte en la escuela es por fuerza
algo distinta de la que se imparte en el hogar. Siempre que los
objetivos de ambas sean aproximadamente iguales, el nifioc se bene-
ficiard con la necesidad de adaptarse a dos situaciones diferen-
tes. No obstante, si se ve forzado por las circunstancias a desa-
rrollar una personalidad en el hogar y otra en la escuela, surgird

: : : . 5
una situacién inconveniente". 8

La cooPeracién entre la familia y la escuela presenta un
problema para los educadores y padres, ya que no se plantea una
idea clara del procedimiento que debe seguirs€ para obtener los
resultados desados. Hasta hace poco, la responsabilidad de la es-
cuela era la de suministrar conocimientos a sus alumnos y la de los
padres criar nifios bien educados. En las libretas de calificaciones
se pedfa a los padres que anotaran algunas observaciones y opinio-
nes respecto de los estudios de sus hijos, pero muchos de los maes-
tros se sintieron defraudados por la falta de interés que los pa-

dres mostraron al no tomar en cuenta este aspecto.

Es importante que adem&s de que los padres establezcan
comunicacién con los profesores acerca de sus hijos, que conti-

nden dentro de casa una labor de orientacién.

58 DRISCOLL, P.G. Guiando al Nifio en la Escuela.

Ed. Paid6s, Buenos Aires, 1965, p. 61.
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IV.3.1 . La Familia y‘'la Educacidn:

La familia constituye la primera institucién de la cual
adviene el hombre a su existencia, es por ello el primer conjunto
de estfmulos educativos para el hombre; la familia es fundamen-

tal y esencial en el desarrollo de cada individuo.

De los distintos tipos de educacifn existentes en una so-
ciedad, la educacifn familiar es la que primero se ha de tomar en
cuenta por dos causas: " "en primer término, por una razén crono-
1égica, ya que (. . .) de la familia recibe el hombre su ser y los
primeros estfmulos para su educacién. En segundo término, porque
los influjos familiares son los m&s extensos y los m&s hondos en
la existenecia humana, de tal suerte que su deficiencia cualitativa
o cuantitativa produce perturbaciones o estados carenciales de

orden psfquico que diffcilmente pueden remediax‘se".so

En la familia el hombre encuentra la plenitud de la exis-
tencia en su vida, ya que una vez que ha alcanzado su desarrollo
fIsico y psfquico en ella, realiza su personalidad y puede trans-
mitir de 1o suyo a otros seres humanos. Pertenece a los padres de
familia guiar a sus hijos, proporciondndoles una educacién adecuada
a sus necesidades y ofreciéndoles los medios por los cuales puedan
llegar a tener un pleno desarrollo.

W:;A?CIm.—Principios de Pedagogfa Sistemdtica.
Ed. Rialp, Madrid, 7960, pp. W53 a W5k,
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IV.3.2 Factores de un Buen Hogar para el Nifio:

La prientacién escolar que recibe el nifio puede verse au-
mentada en calidad, cuando los padres en el hogar contindan con esta
labor y hay ciertas sugerencias para ellos de cémo pueden ofrecer a
sus hijos las mejores condiciones dentro del hogar, como por ejemplo
el hacerlo sentir amado y deseado; que disponga de un tiempo y lu-
gar para él mismo; ayudarlo a crecer dindole lc que necesita; ha-
cerlo sentir que forma parte de la familia, que se divierte y per-
tenece a ella; que aquellas destrezas que vaya adquiriendo en su de-
sarrollo, como caminar y hablar, sean objeto de deleite y valori-
zaciéni que sus errores sean comprendidos como partes de su creci-
miento y se le corrija sin herirlo o avergonzarlo; que se le den
responsabilidades adecuadas a su edad y aptitudes; que se sienta tan
querido como sus hermanos por parte de los padres; que su familia
eaté unida y haya mutua ayuda y otros factores que los padres pueden
ir analizando a trav{as del desarrollo de su hijo e irles experimen-

tando.

El que los padres mantengan las buenas relaciones familia-
res y un ambiente adecuado significa para el nifio un avance natural
y satisfactorio de todas sus capacidades dentro del dmbito escolar

y familiar.



IV.3.3 Informes de los Padres a los Profesores:

Cuando se realizan las entrevistas entre padres y profe-
sores, la informacién que los padres pueden ofrecer acerca de sus
hijos puede ser muy valiosa para los profesores, porque contribuye
a mejorar la comprensién del alumno., Estos informes se debe procu-
rar que sean breves y se dirijan a un punto determinado de interés
acerca del alumno. "Otro procedimiento es pedir a los padres que

contesten periddicamente cuestionarios cc::r"cos".s1

Esto en parti-
cular es muy dtil cuando se hace al principio de cada afio escolar.
Se pueden ejemplificar a continuacidn algunas de las preguntas que

pueden incluirse en estos cuestionarios:

"1, ¢Tiene su nific buen apetito a 1a hora del desayuno?

2. Aparte del tiempo que pasa haciendo sus tareas esco-

lares, icudnto tiempo pasa su nifioc leyendo en casa?
3, ¢Juega alegremente con compafieros de su misma edad?
4. ¢Qué es lo que m&s le interesa a su nifio de la es-

cuela?

5. tPertenece a algdn <:1ub?".‘32

Probablemente en un principio, los padres no puedan’ llegar

a percibir la importancia de esta informacién que para el profe-

T e o i
i HATCH, op. cit., p. 213.
52 Ibidem, p. 21u.
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sor es esencial, pero es un hecho que al-finalizar el’afio.escolar,
los padres podrén notar un cambio y madurez de su-hijo, tanto en

la escuela como en la familia.

El papel de la orientacién en los nifios bien dotados tiene
sobre todo su importancia en los problemas especiales que estos
nifios presentan. "la orientacidn en el ajuste sociopersonal del
nifio sobredotade no se conffa, por Supuesto, a aquellos casos en
que sus problemas se han vuelto agudoes. El apoyo emocional y una
sensata direccidn destinados a que el nifio logre un &ptimo desarro-
1lo en todos los aspectos de su crecimiento, deben brindarse desde

los afios escolares hasta la madurez".53

Los problemas que se mencionarcon en el capitulo II de es-
ta investigacidn acerca de los nifios bien dotados, no indican que
éstos -sean necesariamente inadaptados sociales. El problema de
una personalidad antisocial tiene origen cuando el hogar, 1a.es-A
cuela y la comunidad son incapaces de ofrecer oportunidades a todos
los nifios con base en sus capacidades, intereses y necesidades in-

dividuales.

Como se dijo anteriormente en el capftulo II, estudios que
se han realizado respecto de los nifios bien dotados, indican que uno

de los &mbitos a los cuales tienden a fracasar es en el de las rela-

53 Py .
SCHEIFELE, M. El Nifio Sobredotado en la Escuela Comdn.

Ed. Paidés, Buenos Aires, 1964, p. o4,
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ciones “sociales y su estabilidad emociconal al tener un fracaso o
frustracién, de aqui que surjan dos objetivos que deben proponerse
en su orientacién, que es el desarrollo o capacidad social y la es-
tabilidad emocional. Los padres, y posteriormunte los profesores,
deben proporcionar oportunidades para las relaciones scciales y ayu-~
dar a que el nifio bien dotado desarrolle una comprensién de sus ca-

pacidades.

Su madurez emocicnal progresard a medida que el nifiv vaya
reconociendo y acéptando sus emociones, que encuentre satisfaccién
cuando se relacione con los demds, que respete capacidades e inte-
reses distintos de los suyos y que se proponga metas personales que

estén 4 su alcance.



CAPITULO V
LA EDUCACION PERSONALIZADA
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La“ educacién’ no es simplemente para el hombre en general,

sino.gque. también es atencién para cada hombre en particular.

La educacién considera los elementus comunes que unen a los
hombres al mismo tiempc que toma en cuenta las caracterfsticas que
los diferencfan, por ello la educacién debe ser un proceso que ayu-
de a cada hombre a conseguir su reelizacidn personal; esta atencién

convierte al proceso educativo en educacién personalizada.

El nifio bien dotado es un individuo singular como cualquier
individuo, pero que ademis de esa singularidad, posee dotes superio-
res que 1o hacen adn mds especial y diferente entre los demds y aqui
la’ educacidn tiene como objetivo el hacer al individuo consciente de
sus posibilidades y limitaciones, fomentar el trabajo independiente

"y la capacidad creadora.

La educacidn personalizada lec permite al profesor tener un
mayor acercamiento con sus educandos y conocer mejor sus aptitudes,
habilidedes, cardcter, limitaciones y demds, que hace posible que
‘pueda orientar adecuadamente a sus alumnos. El nifio bien dotado,
por sus caracteristicas peculiares, requiere de esa atencién espe-
cializada en la que tenga la oportunidad de conocerse mejor y ser

guiado por sus profesores apropiadamente.
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A continuacién se hablard un poco acerca de 10 que es la
educacidn personalizada y cudles son los principios psicopedagbgi-
cos que la fundamentan, asimismo se hablard también acerca de la
educacién personalizada en México y de algunas escuelas que manejan

esta metodologfa.

V.1 QUE_ES LA EDUCACION PERSONALIZADA

Mucho se habla acerca de esta modalidad de la educacién

que es la educacidn personalizada, relativamente nueva.

La ensefianza o educacidn personalizada trata de educar al
nifio conforme sus aptitudes, intereses y capacidades personales en
una atmésfera social donde 1os valores de vida aumenten y desarro-
llen su personalidad. "Es educacién que reclama una escuela a la

medidav, 8"

Esta educacién constituye unpa clase que pone en prdctica
ia educacién funcional, en donde los conocimientos que el nifio ha

adquirido le sean siempre dtiles y aplicables a sus intereses.

(., . .) la prdctica docente y psicologfa concreta del ni-
fio exhiben que en las clases diferenciales se revelan tan notorias
discrepancias individuales respecto a la aptitud, al comportamiento

5% -!.ARROYO, FRANCISCO. Diccionario Porrda de Pedagogfa, p. 234.
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-y-al ritmo de trabajo de los escolares, que es preciso llegar a la
individualizacién del aprendizaje, para superar definitivamente los

‘procedimientos generales de la ensefianza s:‘.multénaa.".55

Esto puede relacionarse f4cilmente con el problema de la
educacién de los nifios bien dotados, que siendo individuos con no-
torias diferencias en distintos dmbitos, pueden llegar a tener un
desarrollc integral adecuado cuando se pone en prdctica una educa-
cién personalizada real y con afdn de orientar en el momento preci-

so a este tipo de nifios.

V.1.1 Objetivos que Persigue:

Al mencionar los objetivos que la educacidn personalizada
persigue, se habla respecto a los objetivos en el campo cognosciti-
vo, afectivo y psicomotor.

El profesor debe conocer cudles son los objetivos a los
que pretende llegar €l como educador y cudfles son los que debe

plantear para sus alumnos.

Es necesario recordar que el objetivo principal de la edu-

cacién personalizada es "(. . .) que el alumno sea capaz de formu-
lar y realizar su proyecto personal de vida\".sB
5 N
5 loc. cit,
66

FERRINI, RITA. Hacia_una Educacidén Personalizada. P. 61,
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Para lograr este objetivo se requiere que la escuela pri-
maria ayude al nifioc al descubrimiento de si mismo y del mundo que
lo rodea, como los objetos, los fenémenos, las personas y demds, y
que lo ayude a establecer una comunicacidén y relacién permanente
que le haga comprender y haga posible sus relaciones en ese mundo.
Al mismo tiempo debe descubrir las partes de su cuerpo, sus destre-
zas y habilidades en sus mc_:vimientos, expresidén verbal, pléstica,

dindmica y artfstica que pueda ofracer a su medio.

Para llevar a cabo un proyecto de vida se necesita del co-
nocimiento del mundo actual y futuro, con sus posibilidades y limi-
taciones y del conocimiento de la propia personalidad, tambi&n con

sus posibilidades y limitaciones.

Bloom establece una clasificacién de objetivos.para el co-
nocimiento y descubrimiento de uno mismo y del mundo; esta clasi-
ficacidén se refiere a los objetivos cognoscitivos, afectivos y psi-
comotores, De acuerdo a esta clasificacién, el profesor puede es-
tablecer un programa adecuado que le permita disefiar actividades
propias y que vayan de acuerdo a las necesidades de sus alumnos, asi
como. también estos objetivos le pcrmitir@n realizar una evaluacidn
con base en lo programado acerca de los conocimientos, intereses,
actitudes, desarrollo del cardcter, la sociabilidad y la adaptabi-

lidad, entre otras.



Este disefio por objetivos puede lograr la finalidad prin-
cipal que esta investigacién pretende, que es la de estructurar una

educacién integral, pero con un nuevo enfoque.

El valor que los conocimientos tienen es paralelo al de
la persona misma, su dimensién afectiva y su psicomotricidad, y de-
ben enunciarse en los programas escolares e incluirse-en el proyec-
to de una educacién integral. Aquél profesor que se preocupa y es-—
td bajo la presién de un programa de conocimientos, dificilmente
puede ocuparse de sus alumnos como individuos formados de otras es-

feras que no dnicamente son la cognoscitiva.

Lfectivamente, existen causas por las cuales se origina una
despreocupacidn por impartir una verdadera educacidén integral; en-

tre éstas mencionaremos algunas:

" La formacién de cardcter tradicional, que todavia se

recibe en la Normal.

- El poco conocimiento del programa escolar de Primaria y

el deficiente o nulo marejo de la programacién por objetivos.

- La supervisién de autoridades sscolares que, basdndose
en el cumplimiento del programa cognoscitivo, no permiten al maes-

tro ocuparse de otros aspectos mds importantes.
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- Las actividades. (ceremonias, festejos, etc.) que abu-
san del tiempo y ocupan energfas y esfuerzos indispensables para el

maestro y sus alumnos.

- La gran cantidad de alumnos que el maestrc tiene en
un grupe y que, muchas veces, ademfs de ser demasiados, presentan
graves deficiencias en su alimentacidén. Problema socicecondmico
que se convierte en un circulo vicioso y el cual adn no podemos su-

perar.

- El gran fndice de reprobacién que tiene como causa,

entre otras, las ya sefialadas en el inciso anterior.

- La rutina pesada y dura a la cual el maestro debe ha-
cer frente, muchas veces con una técnica anticuada y sin tener re-

cursos modernos a la mano.

- La necesidad del maestro de buscar otra ocupacidén que

complemente econdmicamente su escaso sueldo.

- El interé&s de prepararse mejor, muchas veces no en la

1fnea de la pedagogfa, realizando estudios simultdneos al trabajo.

- La falta de incentivos adecuados: econdmicos, esca-

lafonarios, ete.". 67

-
87 1pidem, p. 62-63.
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Los objetivos de la educacién personalizada quedarfan'de

la siguiente manera:

"OBJLTIVOS DE LA EDUCACION PERSONALIZADA
(La autorrealizacidn de la persona)

| Cognoscitiva [ Afectival]
| Psicomotriz 1

Cognosc

Instruccién personalizada

Programacién por objetivos

Plan de trabajo

Gufas

* Puesta en comdn:

- De intormacién

- De motivacién

- Du uxplicacién

- De demostracidn

- De reforzamiento y
ejercitacidn

- De evaluacidn

PSICO!OTO Pﬁq

I:’rogramacidn por Objetives

Ambientacidén del salén

Actitud del maestro

Actitud del alumno

Uso de las superficies y

espacios

Dindmicas de grupo

- Toma de conciencia y
respuesta

~ Dindmica del trabajo

- Trabajo personal individual

- Trabajo personal en equipo

~- Trabajo personal con el
grupo

Actividades de educacidn psicomotriz
Actividades de expresién
- Plistica, musical, verbal y dindmica

Evaluacién por Objetivos". GBJ

% En la educacién personalizada, se pretende que el nific aprenda

aquello que va de acuerdo a sus intereses, capacidades, motivacién y
demds, por lo que en las escuelas dende sc lleva a cabo este sistema,
determinan perfodos en los que cada nifio ensefa al resto de sus com-

pafieros lo que aprendid, se asemeja a una retroalimentacién.

———————
8 4.

Ibidem, p.
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V.1.2 Las Diferencias Individuales y 1la Educacién:

Las instituciones escolares siguen considerando en un alto
porcentaje la teorfa de la homogeneidad de los educandos; es ver-
dad que un grupo de alumnos presenta caracterfsticas en comdn, peroc

también presenta caracterfsticas claramente diferenciadas.

Los nifios que ingresan al primer grado escolar se diferen-
cian unos de otros principalmente en cuanto a la capacidad para
aprovechar las posibilidades de aprendizaje; algunos de estos nifios
presentan una capacidad mental inferior.o superior a la capacidad
mental nomal de ese grado escolar, por lo que se incluyen en este

rango a los bien dotados.

Los alumnos también se diferencfan respecto al.rendimien-

to escolar.

S5i las diferencias en aptitud y rendimiento se unen a las
de los intereses y la emotividad, es suficiente para afimmar la ne-
ecesidad de ofrecer un trato distinto por parte de los profesores a

los alumnos de un grupe considerado como homogéneo.

Un grupo de alumnos, por muy homogéneo que parezca, resul-
tarfa poco eficaz pretender que lleven a cabo su aprendizaje al mis-

mo ritmo, que cubran los mismos objetivos v que se interesen por los
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mismos problemas; la educacién se lleva a cabo en cada individuo
de acuerdo con sus propias caracteristicas y posibilidades, y por
ello, dentro de la educacién integral de los nifios bien dotados se
propone en esta investigacién a la educacién personalizada, como
una alternativa educacional para el proceso del desarrollo personal

y social de estos nifios.
V.1.3 Educacién Individual, Colectiva y Personalizada:

Durante la historia se han realizado dos modalidades de la
educacién, que se originan de la relacién entre el profesor y el

alumno.

Cuando la educaciﬁn se da de tal forma que un profesor es-
timule y dirija el proceso educativo de s6lo un alumno, entonces ha-
blamos de la educacién individual. La educacién individual se podria
enfocar en 1a historia, cuando en ciertas sociedades aristécratas
en las que un solo alumno, pr@ncipe o noble generclmente, se benefi-

ciaba de la labor de un profesor.

A medida que la educacifn pasé a ser una necesidad y un de-
recho dejando de ser exclusivamente familiar, pasé a ser una activi-
dad social y de la educacién individual se fue a la educacién colec-

tiva, esencialmente la que se da en las instituciones escolares.
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En la educacidn colectiva, el profesor estimula y dirige

la educacién de varios alumnos.

La educacién colectiva ha desplazado casi por completo a
la educacién individual; é&sta sélo se da en algin momento o situa-
cién de emergencia y el profesor se ocupa tinicamente de un alumno,

como es el caso de los profesores particulares.

Ambos tipos de educacién son incompletos; la educacién in-
dividual aisla al educando de aquellos con los que podria establecer
relaciones sociales de igualdad, y en este momento deja escapar uno
de los aspectos de la educaciSn integral, que es el aspecto social.
Por otro lado, el educando llega a apoyarse demasiado en la interven-
c¢ién del educador y asf{ se anula la posibilidad de fomentar una ac-

titud autoeducativa de las propias capacidades.

La educacién colectiva hace posible la relacién del educan-
do con sus semejantes, sin embargo, en las formas pasadas de la en-
sefianza colectiva no se daba realmente un contacto personal entre
los miembros de una misma escuéla; la estimulacién educativa era
igual para todos, el profesor explicaba de igual forma a todos y la
reaccin a estos estimulos junto con el trabajo de cada alumno, se
daba de modo individual, separados unos de otros, con lo cual, den-
tro de una aparente comunidad, lo que habia era un conjunto de vidas

individuales con s8lo un contacto externo.
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En ‘la ensefianza colectiva la labor del profesor consiste
2n ensefiar o sugerir trabajos a todvs sus alumnos y comprobar des-
-pués:sus rendimientos, 3in descender a la consideracién del proceso

de aprendizaje en cada alumno.

La ensefianza individual das oportunidad de atender constan-
temente las dificultades y posibilidades especiales con las que se

enfrenta el educando durante el proceso educativo.

La ensefianza colectiva ofrece la posibilidad de que los
educandos se socialicen, representando una mayor economia .en tiempo

y esiuerzos para el profesor.

La ensefianza personalizada aparece como un intento moderno
de conjuntar la economia y oportunidades de socjalizacién de la edu-
cacidn colectiva con las oportunidades de atencidn y ayuda personal

de la educacidn individual,

"3e realiza ofreciendo primero una estimulacién comin como
en la ensefianza colectiva y prestando después una atencidén al pro-
ceso perswnal de desarrollo como en la ensefianza individual. Un
maestro puede explicar una id2a, comentar un libro, plantear un pro-
blema, ofrecer un temos de reflexién o de deliberacidn, sugerir un
trabajo y los medios de realizarle, hacer, en suma, lo mismo que ha-
ce cualquier maestro al educar colectivamente. Pero después, la

ensefianza individualizada exige que se atienda no a los resultades o
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al rendimiento del escolar, sino al proceso de su aprendizaje,
de tal suerte que cada alumno pueda encontrar la ayuda necesaria,
la que necesita €1 justamente y no otro, para que el proceso de

aprendizaje vy desarrollo se realice de la manera m&s eficaz®, 89

Llevando a cabo un verdadero proceso de ensefianza persona-
lizada con los alumnos bien dotados en las escuelas nommales, faci-
lita al profesor la tarea de realizar un doble trabajo, es decir,
por un lado la atencién de los nifios nomales y por el otro la
atencién a los nifios bien dotados; con una educacién personalizada
bien planteada, con objetivos alcanzables que cubran los intereses
y necesidades de los alumnos tanto bien dotados como normales, per-
mite a los profesores llevar a cabo una eficaz labor educativa sin
desatender a algunc de los alumnos, asf como también ofrece a los
nifios bien dotados, que es nuestro objetivo de estudio, el que pue-
dan desarrollarse adecuadamente en la medida de sus capacidades,
sin que pierdan el interés por las asighaturas, Se aburran o mal-

aprovechen sus potencialidades.

En un principio, la educacidn personalizada surgid como una
reaceidn en contra de la tradicional ensefanza colectiva y contra
el pensamiento sociologista que se proyect$ en los comienzos del
siglo XX con el sociologismo pedagégico de Matorp y Kerschenstein-

er, pero en la actualidad, la idea de la atencién al individuo

59 GarcIA H., VICTOR. Principios de Pedagogfa Sistemdtica. P. 411,
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‘no se da’ como opuesta a las exigencias sociales, sino mds bien como
un camino para fortalecer interiormente a la persona y hacerla mds

dtil para la sociedad, en el sentido de que sea mejor.

"La educacidén personalizada intenta evitar los efectos ne-
gativos que surgen de la falta de atencién a las caracterfsticas

peculiares de cada sujeto".70

El m&s profundo significado de la educacién personalizada
se da cuando se trata de convertir el trabajo de aprendizaje esco-
‘lar en un factor de formacidn personal, por medio de la eleccién de

actividades y la aceptacidn de las responsabilidades.

v.2 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE LA FUNDAMENTAN

Como punto de partida, vale la pena aclarar que el sistema
de la educacién personalizada tiene como factor m&s importante la
aplicacién de los principios que respetan a la persona, mis que la

técnica o el material.

Para proponer o plantear un sistema de educacién es indis-
pensable hablar de principios. Los principios psicopedagdgicos in-
tentan orientar constantemente el trabajo diario de la escuela y de
la clase; se requieren para una continua y dindmica evaluacidn que

permite al profesor poder ubicarse en el objetivo que desea alcanzar

70 Ibidem, p. 412,
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al mismo tiempo que replantearse la actitud, actividades y recur-

sos técnicos que utiliza en la prédctica docente.

Estos principios no son exclusivamente aplicables en la
labor docente, sino que también son normas de madurez humana que

todo profesor y educador debe respetar.

¥.2.1 Aceptacidén de las Diferencias Individuales:

Para que se logre una adecuada educacidn en la dimensién
individual, cada individuo debe poseerse, mirarse, profundizar en
sf mismo para poder conocerse y establecer una personalidad. "Ca-
da.uno ha de ser educado para el aprecio de sf mismo y la autocrf-
tica. El programa educativo debe permitir al nifio progresar en la
proporcién determinada por su propio esquema de crecimiento, ase-
gurar el éxito y un sentimiento de autoestima y procurar la segu-
ridad que se deriva de la compatibilidad entre la capacidad y 1lc

que se espera de an. 7t

Para considerar esto es necesario exigir una primera base
que es la aceptacién; aceptarnos tal como somos, lo que implica
todo un proceso de maduracién y uno de los mds diffciles de alcan-
zar, perc el primero cuando se quiere mejorar la actitud del edu-
cador en general. la aceptacidn de los demfs resulta ser también
diffeil y el profesor debe aceptar a cada alumno tal cual es, para

'y - .
71 PERRINI, RITA. Op. cit., p. 8.



118

ayudarlo a desarrollar sus virtudes y disminuir sus efectos., Si

se parte del conocimiento y aceptacién de las diferencias individua-
les para respetar al individuo, conforme sus propias capacidades y
limitaciones. Esto quiere decir que hay que aceptar que cada indi-
viduo tiene una personalidad propia, definida, sea buena o mala, en
el aspecto fisico, en su forma de ser y actuar y el aceptar las di-~
ferencias individuales nos permite, como educadores, dar a cada
alumno lo que necesita y exigirle con base en lo que €1 nos puede

dar,

El reconocimiento de las diferencias individuales establece
una educacidén a la medida, siempre y cuando este reconocimiento sea
palpable y real, de aquf surge la b¥squeda de una metodologfa edu-
cativa que vaya de acuerdo a la individualidad de cada alumno. Pa-
ra ello se necesita de un profundo conocimiento del alumno en el

aspecto ffisico, psicolégico, cognoscitivo y afectivo.

*"Esta acdeptacién implica una adaptacidn continua a aquello
que nos afecta o motiva y una flexibilidad permanente .para progre-

. . s 72
sar, apertura a contenidos que descubrimos con sentido personal“.

El aceptar al individuo como es no significa que se deje
tal cual es y precisamente el papel del buen educador, consiste en
guiar al sujeto hacia el proceso de perfeccidn, ofreciéndole un am-

biente adecuado y que se acople a sus necesidades. En el hombre se

72 Ipidem, p. 4849,
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.identifican el desarrollo y el aprendizaje, no se habla de un con-
cepto estdtico de hombre alrededor del cual rodean estfmulos, inte-
. reses y fuerzas extgrnas, por lo que los educadores deben tomar
conciencia del prcblema de la educacién de los nifios bien dotados y
proporcionarles un ambiente en el que puedan dar lo mejor de st

© mismos y sean cada vez mejores.
V.2.2 Respeto a la Individualidad:

El hombre, por su libertad y posibilidad de establecer re-
laciones, descubre su responsabilidad que tiene respectc a lo que

hace y le rodea.

En la medida en que el hombre puede perfeccionarse a si mis-
mo, trasciende y comunica a los demﬁs su obra personal. Hay que exi-
girle al alumno una respuesta de la que es consciente ¥y puede dar y
una educacién adecuada permite a cada individuo darle las posibili-

dades que requiere para ir superdndose cada dfa.

Es recomendable que antes de exigir responsabilidades, los
profesores se aseguren de que el alumno, con ayuda de la educacién
y orientacién familiar, tenga conciencia sobre quién es, dSnde es-
té, lo que le rodea, y as:_f pueda responder a su nivel y el que se

le exige.
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Los profesores deben ubicarse en cada uno de sus alumnos,
con la plataforma de su vida y fomentar en ellos el deseo de una
-constante superacidn; esto se relaciona con el sentido de, responsa-

bilidad y por lo tanto con el sentimiento de la propia aceptacién.

El educador debe tener en mente que no debe hacer nada por
‘el alumno que éste no pueda hacer por sf mismo, esto es, no quitar-

le la oportunidad de crecer y que aprenda a ser responsable.

"Una educacién que toma en cuenta las motivaciones mismas
de la persona da cabida a las necesidades psicoldégicas individuales
del alumno, inculea y predispone el ambiente y las situaciones para
la ejercitacién de valores y actitudes, fomenta 1la investigacién y
el cuestionamiento continuo, hace entrar en juego la afectividad
del alumno y actda sobre la base de que, con la orientacién ade-

cuada, el alumno puede ir por su propia cuenta".”

Algunos como Rogers, Combs y Maslow opinan que para que la
persona asimile el aprendizaje como un proceso interno, el alumno
debe tener una imagen positiva de sf mismo, que debe aceptarse y

ser capaz de identificarse con el medio que le rodea.

10s nifios bien dotados, como se menciona anteriormente en
otros capftulos de esta investigacién, se superard y aprovechard
sus capacidades en la medida en que se le oriente y ofrezcan las

3 Ibidem, p. 50.
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oportunidades educativas que lo pueden conducir a un desarrollo in-

tegral adecuado.
V.2.3 Propiciar la Actividad Creadora:

Una de las caracteristicas que pueden notarse en los nifios
bien dotados y que lo diferencfan de los demis nifios, es la de la
capacidad creadora que puseen, por lo que a través de una orienta-
cidn escolar y una educacién m§s personal, puede hacer posible que

estos nifios logren desarrollar al mdximo su capacidad creecdora.

El propiciar la actividad creadorda, es el principio que
mayor controversia y enfrentamiento. ha causado con la escuela tradi-
cional, sin embargo no hay que dejar de tomarle importancia a la
escuela tradicional, ya que en ella se fundan las bases de las nue-
vas experiencias educativas y la labor de los antiguos profesores

. sigue a\.in viva y con gran significado en las-escuelas y educacién

de hoy.

Es necesario fundamentar la labor educativa en un criterio
sano 'y equilibrado, donde la persona y el respeto hacia ella sean

la base.

Se tiene conocimiento de que la actividad propia del nifio

es la que debe constituir la esencia del aprendizaje, pero siempre
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teniendo un programa grevio que el prufesor ha preparado; el hacer
por el hacer, el dejar hacer o dejar passr, es algo que no hay que
permitir en la educacidn, ya que el respeto a la personalidad del

nifio no significa dejarlo en libertad completa y total.

Para darle un adecuado enfoque a la actividad, se puede
considerar a la creatividad como una cualidad del trabajo propio
del alumno; formar al hombre, consiste en indagar sobre cufles son
los mejores caminos y los procedimientos mds eficaces para lograr
los objetivos que se proponen. Educar no es llenar a los alumnos
de datos y conocimientos memoristicos, sino sacar lo que tienen en

potencia.

Algunas actitudes y conductas que manifiesta una personali-

dad creativa pueden ser las siguientes:
- Fluidez en ideas, palabras, acciones y movimientos
entre otros.

- Flexibilidad para afrontar y dar respuesta a los
problemas de la vida, apertura al cambio, aceptacifn de lo que se

elige y demfs.
- Sensibilidad hacia los problemas.

- Iniciativa y originalidad.
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- Poseer un juicio crftico para captar, elaborar y re-

elaborar infomacién, buscando originalidad con proyeccién propia.

"Finalmente (. . .) la creatividad implica espfritu de in-
vestigacién, ir mds alld, buscar con interés humano lo no conocido,
lo que se oculta, lo que no captamos f&cilmente, establecer rela-
ciones y buscar siempre la causa del efecto; 1la fuerza creadora
descansa en las potencias naturales del hombre y ello le produce

satisfaccidn y seguridad".w

Si al aprendizaje se le considera como un proceso interno
de la persona misma, gcufl es el papel del profesor? Para contestar
esta cuestidn, habrfa que considerar algunas de las tareas b4sicas
del profesor, como la de determinar los objetivos que un programa
pretenda alcanzar, buscar y elegir experiencias de aprendizaje que
ayuden al logro de esos objetives, organizar esas experiencias pa-
ra que tengan un caricter de continuidad, secuencia y graduacién e
ir evaluando con medidas adecuadas el logro de los objetivos, cua-

litativamente.

Estas actividades especifican de manera esquemftica la fun-
cidn de un profesor dentro del sistema de la educacién personaliza-
da, aparte de ser un buen orientador y gufa del aprendizaje de sus
alumnos, sobre todo cuando se habla de casos especiales como 10 es

el de los nifios bien dotados; por ello, deberd establecer un am-

7 :
# Ibidem, p. 55.
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biente adecuado:en’ el £1ue sus ‘alumnos tengan la oportunidad de de-
sarrellar. sus” facultades y responsabilizarse por la formacién afec-

:iva de cada uno de ellos, as{ como de su capacidad de expresidn.

"Una programacidn humana y flexible, respetando lo que ca-
da persona puede dar y, al mismo tiempo, precisando los objetivos,
recursos y ambientes mejores, serd la base para lograr una adecuada
educacién donde la libertad y la autoridad sean pilares de una dis-
ciplina interior. En la programacidn de las actividades se ha de
perseguir en todo momento la maduracién de la persona. Al alumno
debe presentdrsele un ambiente variado y acostumbrarlo a que decida
o elija, o sea, tener un juicio crftico ante el mundo y las cosas.
Escoger con inteligencia y estar siempre alerta ante ¢l mundo de
ideas e imdgenes que los envuelve, debe ser una directriz clara en
‘nuestro quehacer educativo. La actividad, para que sea fructifera,
debe respetar una programacién y exigir del alumno constante selec- .
éignm, 78

Los alumnos bien dotados tienen ¢l don de estas capacida-
des, por lo que el profesor dnicamente debe orientarlos, ademds de
que a los nifios normales les puede crear estos intereses y fomentar
en ellos también la capacidad creadora; al propiciar. la actividad
creadora, el profesor ya realiza una doble lahor: orienta a los
nifios bien dotados y estimula en los nifics normales el desarrollo

de esa ;:apacidad.

75" Ibidem, p. S6.
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El mundo tecnificado de nuestra actualidad exige el cambio
en el criterio que se aplique para educar. Toda educacién tiene co-
mo meta elegir una escala de valores y llevarla a cabo, y las metas
de esta corriente educativa son que la persona sea capaz de proyec-

tar un programa de vida y llevarlo a cabo.

Finalmente, la actividad debe llevar a la conquista de
una autonomfa; ésta implica en la educacidn personalizada ordenar
el comportamiento humano, captando y profundizando los valores que
rodean a la persona, para que de esta forma pueda desarrollar poten-
cialidades interiores, en otras palabras, la actividad conduce a la A
persona a obrar por un fin, poniendo en juego sus posibilidades con
orden y armonfa para concerse mejor y realizar lo que en ella exis-
ta como posibilidad. Por todo lo anterior es necesaria la ayuda
del profesor, porque tiene un criterio y madurez que hacen posible
ordenar y adecuar un ambiente propicio en el que se pueda desarro-

lilar el trabajo creativo.

' Esta actividad implica una actitud externa e interna del
alumno, obligade a que se forme en €1 una disciplina interna, hay
‘una intencionalidad en el hacer, asf la actitud pasiva del alumno
desaparece y se convierte en autor de sus propias experiencias que
cambiardn su conducta, es decir, debe saber personalizar la acti-

vidad.
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La libertad de iniciativa, eleccién y aceptacién son, en
resumen, los objetivos de la ecducezcifn personalizada, en funcidn de

la autonomia de 1a persona.

V.3 LA EDUCACION PERSONALIZADA EN MEXICO

Es importante tener un conocimiento general de la educacién
personalizada, sobre sus principios, objetivos y demds; sin embar-
go, al proponerla en esta investigacidn como una alternativa para
la educacién integral del nifioc bien dotado, es necesario hablar un
poco respeéto de este sistema en Néxico, sus antecedentes, y mencio-

nar algunas de las escuelas que trabajan con este sistema educativo.

El hecho de que existan escuelas que trabajen con este sis-
. tema educativo es decir, con la educacién personalizada, no quiere
decir que la tomen como alternativa para la educacién integral del
nifio bien dotado, pero tampoco se niega la posibilidad de que algu-
nas de ellas si la tomen como tal, y es precisamente lo que se verd

en capitulo dltimo de esta investigacién.

V.3.1 Antecedentes de la Educacién Personalizada
en México: .

Desde 1968 surgié cn México 1a inquietud por conocer lo que
se estaba haciendo en Furopa con respecto a la educacidén. La Confe-

deracién de Escuelas Particulares invitd a algunos exponentés del mo-
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vimiento innovador que tenfa lugar en Espafia y Francia. A partir
de ese momento y desde entonces, la ‘inquietud por conucer y profun-
dizar mids en el movimientu que se denomind Ed_ucacién Personalizada,
se vio reflejada en la multiplicidad de cursos y seminarios que tu-
vieron lugar en la ciudad de México y en algunas otras ciudades del
interior de la Repdblica, como Guadalajara, Lebn, Guanajuato y

otras.

Algunas organizaciones, congregaciones de religiosas dedi~
cadas a la educacibn, en su mayoria, optaron por hacer viva esa con-
cepcibn educativa que en teoria ofrecfa muchas posibilidades para
los educandos y que auguraba el respeto a la libertad y posibilida-
des de cada hombre en particular. Se organizarcn equipos de pro-
fundizacién y se siguié trabajando con mucho empefio; una de las
fuentes mds ricas fue la posibilidad de compartir experiencias en-

tre las escuelas, donde unas con otras se enriquecian con sus logros.

La organizacidén 'AIRAP, en Guadalajara, Jalisco, empezd a
programar encuentros educativos paz“a personas inter¢sadas en la per-
sonalizacién de la enseflanze; estos encuentros que tenfian una du-
racién de quince dfas durante el veranu, contaron con la presencia
de personalidades de la talla de Pierre Faure (francés), Nieves
Pereira (espafiola) y otros, mismos que a través de sus conferencias

lograron vertir gran parte de sus experiencias en el campo.
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Estos encuentros o cursos se han venido celebrando desde
entonces hasta la fecha con gran éxito, afio con afio educadores de
toda la Repiblica y algunos extranjeros de pafses sudamericanos,

acuden a compartir sus experiencias.

V.3.2 Escuelas que Cuentan con el Sistema
de Educacidn Personalizada en México:

Actualmente son varias las escuelas que en nuestro pafs
trabajan con el sistema personalizado. En la ciudad de Guadalajara
se consideran modelos al Instituto Pierre Faure y el Instituto de
Ciencias, en el Distrito Federal se conocen, entre otros, el Colegio
Francds del Pedregal, la Asuncién, el Merici, el Instituto Regina,
el Colegio Vallarta (seccidn Primaria), el colegio Hebreo Maguen

David.

Todos coinciden al decir que la educacién personalizada es
un estilo mds que un sistema y que la adaptacién en sus escuelas ha
tenido que sufrir modificaciones de acuerdo con los requerimientos
y necesidades especificas de cada institucidn, sin perder nunca de
.vista el objetivo primordial: 1la consideracién del hombre como per-

sona.

Introducir el modelo de educacién personalizada en las es-
cuelas que trabajan con el sistema tradicicnal implica toda una mo-

dificacién, desde la concordancia que debe haber entre pedagogia y
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filosofia de la instit'ucién,r hasta:la ﬁiépa;y:\{:ién de’los: profesores

en este sistema.

Para impartir la ensefianza personalizada, se réquiere de
preparacidn y actualizacién de los educadores, ya quc este modelo
presenta gran rigor pedagdgico para ser comprendide y aplicado.
Existe ;an Guadalajara la especialidad de Educacién Personalizada,
con objeto de dar formacidn humana a los profesores, ya que esta ca-
racteristica es esencial para impartir este tipo de ensefianza, por
lo que se exige de un perfil, lo que hace rechazer a profesores ner-
viosos o despersonalizados; hay que elegir a los educadox‘és que ten-
gan un c;aréctex‘ determinado para que puedan ser personalistas, se
requiere de mucha habilidad, se trabaja lo triple que en la educa-
cién tradicional, por la preparacién y manejo de material. (Infor-
macién proporcionrada por la Directora del Colegio Vallarta}), Tere-
sita Arriola Rubin de Celis y por la Doctora Josefina Diaz Infante

Nifiez).

tomo conclusién de este capitulo, la escuela debe ofrecerle
al nifio seguridad afectiva, exigirle responsabilidad sobre sus actos
ante &1 y los que lo rodean; debe ser orientado para que alcance un
sano desarrollo inteéral y para que vaya adquiriende una progresiva
madurez e¢ independencia fisica, afectiva, moral e intelectual, ayu-

darle para que encuentre su expresién y camino propios en la vida.
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A continuacidn, en el siguiente capitulo, se expondrin
las implicaciones pedagbgicas de la orientacidn escolar y la educa-
cidn personalizada, como alternativas escolares del proceso educa-
tivo de los nifios bien dotados, a partir de la investigacién expe-

rimental que se realizé en algunos colegios de la ciudad de México.



CAPITULO VI
ESTUDIG DE CAMPO
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Los nifios bien dotades de la Escuela Primaria requieren .
de una metodologfa diddctica que se adectie a sus caracteristicas y
necesidades educatives, fisicas, morales, psicolégicas y demis,
para ;:1ue logren el mdximo desarrcllo de sus capacidades académicas

y asi mismo, un mejor desarrollo integral.

Para lograr esta investigacidn, fueron seleccionadas las
técnicas de la entrevista y los cuestionarios, utilizando la inves-
tigacién documental para obtener la informacién del marco tedrico y
la investigacifn de campo para indagar sobre los conocimientos que
tienen los profesores de Primaria respecto de los nifios bien dota-

dos, la orientacién escolar y la educacifn personalizada.

El universo de esta investigacién fueron las escuelas ju-

dias de la ciudad de México, a saber:

- El Nuevo Colegio Israelita de México, ubicado en
Prolongacién Manuel Avila Camacho N°®. 30, CP 11200, colonia Lomas

de Sotelo.

- El Colegio Hebreo Trabut, ubicado en Lago Bangueo-

lo N°. 36-B, CP 11520.

- El Colegio Hebreo Sefaradi, ubicado en Avenida de

los Bosques N°. 292, CP 53950, Colonia El Chamizal.
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o EL. Coleg;o Hebreo Monte Sinai, ubicado en Parque

Chapultepec No. .56, CP 11200 Colonia Lomas de Sotelo.

“La“Escuela Israelita Yavne, ubjcada en Agrarismo

N°. 221,"CP 11800, Colonia Escandén.

T El Colegio Hebreo Maguen David, ubicado en el An-

tiguo Camino a Tecamachalco He. 370, CP 05100, Colonia Cuajimalpa.

- El Colegio Israelita de México, ubicado en Loma

del Recuerdo, Retorno 2 N°. 44, CP 05100, Colonia Vista Hermosa.

- El Colegioc Bet Hayeladim (Casa de los Nifios), ubi-

cado en Loma del Parque N°. 187, Colonia Vista Hermosa.

La muestra representativa fue de sesenta profesores, ele-
gidos de todos los grados de Primaria, en las diferentes materias y

dreas académicas.

Los cuestionarios aplicados a los profesores fueron una ba-
se muy importante .par\a conocer la informacién que tienen respecto
de los nifios bien dotados, la orientacifn escolar y la educacién
personalizada; de igual forma, las entrevistas con los directores
de cada uno de los colegios, nos permitieron conocer el grado de in-
terés y las expectativas con relacién al tema de la investigacién y

especialmente de los nifios bien dotados.
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A continuacidn presentaremos el cuestionario que fue apli-
cado a los sesenta profesores de Primaria en los colegios anterior-
mente mencionados y los resultados de €stos, segdn las respuestas

dadas por los mismos.

El cuestionario se formulé con preguntas objetivas, es de-
cir, las respuestas indicaban las alternativas de SI y NO; en la
parte final del cuestionario, el profesor libremente sugerfa, apor-

taba u opinaba acerca del tema en general (ver anexo).

El cuestionario se compone de diez preguntas divididas en
cuatro partes, cada una de ellas con un objetivo particular, y son

las siguientes.

Primera parte del cuestionario. OBJETIVO: Explorar los
conocimientos que tiene el profesor respecto a las caracterfsticas

e identificacién del nifio bien dotado.
A este objetivo corresponden las siguientes preguntas:

1. ¢Conoce algunas de las caracterfsticas del nifio
bien dotado?

2. :Le es fdcil identificar a un nifioc bien dotado?

3. i{Ha tenido a un nific bien dotado como alumno?
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Segunda parte del cuestionario.: OBJETIVO: Conocer la
informacidén que tiene el profesor sobre la educacién personalizada

y sus ventajas para la educacién del alumno bien dotado.
A este objetivo corresponden las siguientes preguntas:

4, ¢Tiene algdn conocimiento respecto a la educa-

cién personalizada?

5. En caso de que la respuesta anterior haya sido
afirmativa, ¢conoce usted las ventajas que se
derivan de la educacifén personalizada para la
educacién del alumno bien dotado? )

Tercera parte del cuestionario. OBJETIVO: Conocer la
informacidn que tiene. el profesor sobre la orientacién escolar y

sus ventajas para la educacién del alumno bien dotado.
A este objetivo corresponden las siguientes preguntas:

6. ¢Tiene algdn conocimiento respecto de la
orientacién escolar?

7. En caso de que la respuesta anterior héya sido
afirmativa, ¢(concce usted las ventajas gque se
derivan de la orientacién escolar-para la
educaci§r1 del alumno bien dotado?
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“Identificar las

rosibles soluciones que toman los ‘colegios respecto a’la meétodolo-

gia educativa, la orientacidn 'y la capacitacién de profesores 'y pa-

dres de alumnos bien dotados.

A este objetivo corresponden las siguientes preguntas:

10.

¢El Colegio cuente con alguna metodologia edu-

cativa especial para la educacién del alumno
bien dotado?

¢El Colegio

en caso de

¢El Colegio
dotados en

RESULTADOS CUANTITATIVOS

el cien por ciento de la muestra representativa;

caso de tenerlos?

tener alumnos bien dotados?

orienta a padres de alumnos bien

orienta y capacita a los profesores

Los sesenta maestros que contestaron los cuestionarios son

a continuacién los

porcentajes de las respuestas en las diez preguntas:

Pregunta
Pregunta
Pregunta

Pregunta

Ne.

6B8.4%
38.u%
36.6%
66.6%

respuesta
respuesta
respuesta

respuesta

afirmativa
afirmativa
afirnativa

afirmativa

31.6% respuesta
61.6% respuesta
63.4% respuesta

33.4% respuesta

negativa
negativa
negativa

negativa
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Pf'egunta Ne.. s 55% respuesta afirmativa 45% respuesta negativa
Pregunta N°. 6 308 respuesta afirmativa 70% r'espuesta negativa
Pregunta No. 7 21.6% respuesta afirmativa 78.4% respuesta negativa
Pregunta N°. 8 0% respuesta afirmativa 100% respuesta negativa
Pregunta N°. 9 0%. respuesta afirmativa 100% respuesta negativa
Pregunta N°. 10 0% respuesta afirmativa 100% respuesta negativa

RESULTADOS CUALITATIVOS

Estos resultados estdn baszdos ‘en los cuestionarios aplica-

dos y los porcentajes obtenidos, y son los siguientes:

- Algunas de las caracteristicas del nifio bien dotado
son conocidas por mds de la mitad de los profescores que contestaron
el cuestionario, sin embargo los resultados demuestran que conocer
esas caracteristicas no son una base suficiente para identificar a
éstos nifies, por lo tanto muchos de los profesores no pudieron in-
formar con seguridad si han tenido a un nifio bien dotado como alum-

no, ya que desconocen el proceso de identificacién de 1los mismos.

- Poco més de la mitad de los profesores poseen algdn
conocimiento 'general sobre la educacién personalizada y las ventajas
que se derivan de esta misma para la educacidn del alumno bien do-
tado, pero este conocimiento generalizado no es suficiente para su

correcta aplicacibdn.
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Pocos de los profesores tienen conocimientos so-
bre la orientacidn escolar y sus ventajas para la educacién del alum-
no bien dotado, el resto no conoce nada al respecto; incluso muchos

de ellos jamds han oido mencionar a la orientacién escolar.

- Desafortunadamente ninguno de los Colegios visita-
dos cuenta con una metodologia educativa especial para la educacidn
del alumno bien dotado, tampoco existen programas de orientacifn y
capacitacién a profesores que en dado caso tengan alumnos bien do-
tados, como tampoco existen programas de orientacién para padres de

alumnos bien dotados.

El Unico de los colegios visitados capaz de rescatar en un-
grado mds o menos aceptable las capacidades y aptitudes del alumno
bien dotado es el Bet Hayeladim, ya que por el sistema Montessori
con el que trabajan, permite a los nifios desarrollarse a su ritmo,
sin embargo, no deja de ser una metodologia educativa igual para

todos los nifios.

El Colegio Hebreo Maguen David, gue trabaja con el sistema
de la educacién persenalizada, podria ser capaz de adaptar sus pla-
nes y programas a la educacién del nifio bien dotado dentro de la

.escuela Primaria.
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JUSTIFICACION - La inexistencia de colegios especiales para

los nifios bien dotados y'.de una diddctica especifica para su ense-
flanza, nos llevaron a realizar este manual de induceién para todos
los profesores de Primaria que tengan como alumno a un nifio bien
dotado, para que cuente con 10s conocimientos necesarios de cémo ac-
ltuar respecto a é&ste, cSmo orientarlo y educarlo integralmente, ya
lque consiste en una informacidn prdctica sobre los nifios bien do-
tados, su identificacidn y c6mo, a través del apoyo de la Educa-
cifn Personalizada y la Orientacién Escolar, los profesores podrdn
guiarlos positivamente hacia el m&ximo desarrollo de sus capaci-

Kades.

OBJET1VO - Otorgar a todos los profesores de Primaria la
oportunidad de educar y orientar adecuadamente a los alumnos bien
dotados, a través del seguimiento prdctice inductivo del presente

manual.
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LA _INTELIGENCIA - La inteligencia es un factor determinan-
te para el desarrollo integral del nifio, por ello todo educador de-
be  estar consciente de que &sta varfa entre las personas, de ahi
que se desprende la clasificacién de la inteligencia superior, nor-
mal y minima, y el mejor momento para descubrir 1la inteligencia es

en la nifiez.

Los profesores deben profundizar en el conocimiento de
cada uno de sus alumnos, sabiendo sus necesidades, capacidades y
diferencias individuales para que puedan orientarlos y educarlos

debjidamente.

Adn cuando el nifioc bien dotado tiene una inteligencia supe-
rior, se enfrenta a problemas y situaciones diffeiles como los otros
nifios y requiere del apoyo de los educadores en general para que

lo gufen hacia la toma de decisiones correctas tanto para €l como

para el medio que lo rodea.

'1COMO DEFINIRIAMOS. A UN NIfl0 BIEN DOTADO? - Es aquél indi-

viduo que tiene una inteligencia superior a la normal, su coefi-
ciente intelectual supera en la escala de la inteligencia a los
130, tomando en cuenta que hay diferentes tipos de inteligencia:

lnanual, intelectual, artfstica, musical, etc.
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ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL BIEN DOTADO - Entre las prin-

cipales caracterf{sticas que presentan los bien dotados, podriamos

nombrar las siguientes:
- Adelanto académico en comparacién con el resto de su
grupo.

- Capacidad superior para razonar, generalizar, manejar-

se con abstracciones, comprender significados, pensar ldégicamente.
- Originalidad.
- Flexibilidad e iniciativa en las tareas.
- Amplios intereses y motivaciones.
- .Nivel superior de aspiraciones.
- Preferencia por la lectura de los adultos.

- Mayor nivel de madurez social y emocional, entre otras.
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IMPORPANCIA DE LA IDENTIFICACION - Al no identificar a

tiempo o correctamente al nifio bien dotado, posiblemente las ca-
racterfsticas mencionadas anteriommenta e incluyendo otras, queda-
rén dentro del sujeto, es decir, el nifio bien dotado podrd actuar
totalmente lo contrario a lo que realmente es, mostrando otras ac-
titudes que llevardn a pensar a los profesores que se trata de un
nific débil mental, o que tiene problemas de conducta saveras, o
que es un nifiv retrafdo, o que tiene problemas de aprendizaje,
etc., y bajo toda esta apariencia serd diffeil el reconocimiento

de que se trata de un nifio bien dotado.
Con una correcta identificacién se logrard que el nifio
bien dotado, aproveche positivamente todas sus capacidades y las

explote sin frustrarse.

FORMAS COMUNES DE IDENTIFICACION DEL BIEN DOTADO - Han

surgido varias fommas de identificacidn y entre las més comunes y
de mayor resultade se encuentran la de la observacitn del profesor,
viendo gquién aprende fiecil y rdpido, quién retiene f4eilmente lo
aprendido, qui€n tiene mayores conocimientos que otros, quién se

esFuerza mds para ifnvestigar fuera de clase, entre otras.

Otra forma serfa a través del rendimientoc de grupo y los
tests de inteligencia, pero aplicades habitualmente para que los
resultados sean v&lidos y confiables; se encuentran también los

tests de creatividad.
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la identificacién puede considerarse come una de las ba-
ses para-individualizar la ensefianza y una forma adecuada para lo-
grarlo con los nifios bien dotados serfa por medio de la Educacién

Personalizada y la Orientacién Escolar.
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¢QUE ES LA EDUCACION PERSONALIZADA? - Es una modalidad

educativa relativamente nueva, que trata de educar al nifio confor-
ne sus aptitudes, intereses y capacidades personales én una atmés-
fera "social, donde los valores de vida aumenten y desarrollen su

personalidad.

Esta modalidad permite un mayor acercamiento entre profe-
sores y sus alumnos, dejando conocer mejor sus aptitudes, cardcter,
limitaciones y otras caracterfsticas, haciendo posible una mejor

orientacidn.

Uno de los objetivos principales de 1a Educacién Persona-
lizada es que el alumno sea capaz de formular y realizar su proyec-

lto personal de vida.

En cada una de las 4reas que son la cognoscitiva, la afec-
ltiva y la psicomotriz, el profesor podrd realizar un programa por
pbjetivos y posteriormente una evaluacién de 1o0s mismos, de la si-

guiente manera:

Area Cognoscitiva

Instruccidn personalizada

Programacién por objetivos

Plan de trabajo

Gufas

Puesta en comin de: informacién, motivacidn, explicacidn,

demostracién, reforzamiento y ejercitaciqn y evaluacidn,
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Area Afectiva

Ambientacién del saldn

Actitud del maestre

Actitud del alumno

Uso de las superficies y espacios

Dindmicas de grupo: toma de conciencia y respuesta,
dindmica del trabajo, trabajo personal individuail,

trabajo personal en equipo, trabajo personal con el grupo.

Area Psicomotriz
Actividades de educacidn psicomotriz
Actividades de expresién: pldstica, verbal, musical y

dindmica.

(QUE ES 1A ORIENTACION ESCOLAR? -~ La Orientacién Escolar es

una actividad de suma importancia que debe ser tomada en cuenta so-
bre todo en casos especiales como los nifios bien dotados; estd es-
trechamente relacionada con la ensefianza de los nifios, sin‘embargo
tiene sus propios principios y bases. Mediante la orientacién es-
colar, se les permite a 10s alumnos recibir esa atencidén especial

y personal que necesitan para desarrollarse integralmente y se hace
v&lida cuando en ella participan también los padres dentro del hogar

y manteniendo contacto con los profesores.




1u?

En esencia, orientar significa ser sensible ante el desen-
(volvimiento que va teniendo cada alumno dentro del aula durante el
desarrollo del ciclo escolar, reforzando las actitudes positivas y
comportamientos constructivos y ayudando en forma grupal e indivi-

[dual a corregir los errores.

A través de la orientacién, los alumnos van reconociendo y
utilizando sus recursos personales, se fijan objetivos, proyectan
planes para resolverlos y con las condiciones mds favorables de la
escuela y el hogar, irdn resolviendo los problemas propios de su
desarrollo. La orientacidén debe ser un proceso continuc para que

se obtengan 1los resultados esperados.

¢COMO SE LLEVA A CABO EL PROCESO DE ORTENTACIOH? - Se uti-

lizan diferentes técnicas como la observacidn, los tests, las entre-
lvistas, el registro acumulativo de datos sobre las diferentes 4&reas
de la personalidad del alumno, el estudio de casos y la profundiza~

cién del autoconocimiento.

Para que el profesor logre desarrollar las aptitudes de
sus alumnos, necesita de un plan de estudios apropiado, métodos com-
pletos de ensefianza e informacidn sobre los adelantos del alumno y,
sobre todo, continuar con actividades extraescolares adecuadas,
oportunidades de tipo social y experiencias hogarefias favorables,

consiguiendo esto dltimo por'medio del contacto con los padres.
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La orientacidn puede darse dentro y fuera de clase, durante
una larga conversacién, en el recreo y en las entrevistas, entre
otras. Las entrevistas son una de las técnicas en que el alumno y
el profesor como orientador llegan a entenderse en cierta medida,

porque comparten pensamientos, actitudes y sentimientos.

ASPECTQS BASICOS DE LA ORIENTACION - La personalidad del

profesor influye sutilmente en cada uno de sus alumnos; cuando el
profesor quiere a sus alumnos 10s ayuda a que aprendan y manejen
correctamente 10s problemas que enfrentan dfa a dfa, de esta manera

ellos sienten que €1 se preocupa por su bienestar y desarrollo.

La relacién entre alumnc y profesor como orientador, debe-
ré ser de mutuo respeto y benevolencia. No necesariamente cl pro-
fesor debe sentir afecto por todos sus alumnos, pero esto no impide
el proceso de una buena orientacién, ya que el profesor evitard el
subjetivismo y apreciaciones sentimentales que tiene hacia ciertos

alumnos.

PRINCIPALES OBJELIVOS DEL PROFESOR COMO ORIENTADOR

- Dar a cada alumno tareas significativas y que pue-

dan realizar.

- Tener presente los problemas de todos al dar las

instrucciones, para que cada alumno logre el €xito en la realizacién
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de dichas tareas y sienta satisfaccién de ellas,

- Destacar lo positive de cada alumno.

- Descubrir los obstdculos que impiden al alumno

el progreso dentro de la escuela © para su desarrollo personal.

- ‘Avudar a los nifios a superar y corregir sus difi-

cultades.

- Darles oportunidades a los alumnos para que descu-

bran y desarrollen sus capacidades y aptitudes especiales.
- Desarrollar en los alumnos buenos hdbitos de trabajo.

- Fomentar en los alumnos el sentido de responsabi-

lidad social e individual.

Es aconsejable que 1los profesores investiguen mds acerca
del nifio bien dotade, asf como de la Educacién Personalizada y la
Orientacién Escolar, ya que aquf se ha rescatado de manera general
la informacién bdsica con la que pueden apoyarse para la educacidn

integral del alumno bien dotado.
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. Habiendo conocido las caracterfsticas de la orientacidn esco-
lar, la educacién personalizada y los nifios bien dotados a lo largo
de este trabajo, asi como los conocimientos reales que tienen los
profesores sobre dichos temas, derivaremos una serie de propuestas
de la orientacién escolar y la educacidn personalizada, que podrdn
ser de gran apoyo para los profesores que tienen alumnos bien do-
tados, y que aplic&ndolas correctamente, mejorardn la educacidn in-

tegral de éstos en la escuela Primaria.

Estas propuestas educativas de la orientacién escolar y
la educacidn personalizada tienen un gran significado e importancia
para la educacidén integral del alumno bien dotado, por la inexis-
tencia actual de un colegio especial para los mismos y por la razén
de que estos nifios se canalizan a escuelas conunes, donde la edu-

cacién viene siendo la misma para todos.

Tomar a la orientacién escolar y a la educacidn personali-
zada como alternativas escolares de la educacidén integral del alum-
no bien dotado en la escuela ﬁrimaria servir{ como una base diddc-~
tica auxiliar para el profesor que trate con alumnos de esta clasi-
ficacién. Asimismo, daremos témino a esta investigacidén con algu-

nas conclusiones que se han derivado a 1o largo de todo el trabajo

documental y experimental.
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- la orientacidn escolar permite al alumno bien do-
tado recibir una atencidn personal, para poderse desarrollar ade-
cuadamente y este desarrollo se garantiza cuando la orientacién
continda en la familia, es decir, cuando los padres gufan y orien-

tan a sus hijos en casa y se preocupan por sus estudios.

- Mediante la orientacidn eseolar, el profesor se da
la oportunidad de conocer individualmente a cada uno de sus alumnocs,
tratando de atender sus necesidades primordiales e intereses, lo
cual, a su vez, da oportunidad de que el alumnc bien dotado conozca
sus esfuerzos, saque provecho de sus errores y capacidades y conviva
con los demds; en consecuencia, estas experiencias irdn creando un
concepto de sf mismo como competente o incompetente, como superior

o inferior, como valioso y otras,

- La orientacidn escolar ayudar{ al alumno bien do-
tado a reforzar actitudes positivas, comportamientos constructivos

y coz‘x‘egir‘ sus errores,

- La orientacién escolar ayuda a que el alumno bien
dotado reconozea y utilice sus recursos personales, que trace obje-
tivos, proyectos, y resuelva adecuadamente los problemas propios de

su desarrollo.
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- Para el éxito de la orientacién escolar, el profe-
¥ sor requiere de un plan de estudios apropiado, de métodos completos
de ensefianza e informacidn sobre los adelantos del alumno y continuar
con actividades extraescolares adecuadas, oportunidades de tipo so-

cial y experiencias hogarefias favorables por parte de los padres.

- Con la ayuda de la orientacidn escolar, el alumno
bien dotado podrd ver las cosas con un criterio realista, se sentird

y tendrd parte en el proceso del progreso humano.

- Con la efectividad de la orientacidén escolar, el
alumno bien dotado podrd sentirse dtil en su sociedad y serd feliz

. con lo qQue es.

- La orientacién escolar debe ser un proceso continuo,
el profesor debe guiar al alumno bien dotado mientras le ensefia,
fuera y dentro de clase, durante una conversacién, en el recreo y
muchos otros momentos en 1los que e5tén en contacto; la orientacién
bien llevada logra la aparicién de un entendimiento mayor entre el
profesor y el alumno, ya que comparten pensamientos, actitudes y

sentimientos.

- Por medio de la orientacién escolar, el profesor
puede situarse en el lugar del alumno bien dotade y analizar su
manera de ser, actitudes que toma ante las diferentes materias,

clases, temas o inclusive problemas, como los aprende y concibe.
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- En la orientacién escolar, el profesor asigna ta-
reas que se adecdan a las capacidades del alumno, de esta manera
el alumno bien dotado puede explotar y conocer a fondo sus aptitu- .

des, evitdndole asf posibles frustraciones.

- La educacién personalizada ayuda al nifio bien do-
tado a concientizarse de sus posibilidades y limitaciones, fomenta

en €1 el trabajo independiente y la capacidad ereadora.

- La educacién personalizada permite al profesor te-
ner un mayor acercamiente con sus alumnos, por lo tanto, con el ni-
fio bien dotado; el profesor conocerd de esta forma mejor sus apti-

tudes, habilidades, cardcter, intereses y necesidades.

- Los nifios bien dotados, sieﬁdo individuos con ne-
torias diferencias en distintos dmbitos, lograrfan un desarrcllo in-
tegral cuando ge pone en prdctica la educacién personalizada real y
con afdn de orientarlos debidamente, ya.que con la individualiza-
cién del aprendizaje se superan los pmcedimientoé generales de la

ensefianza simult4nea.

- A través de la educacién personalizada, el alumno
bien dotado puede ser capaz de formular y realizar su proyecto per-
sonal de vida; esto se logra por medio del apoyo que da la escuela

Primaria para el descubrimiento de sf mismo y del mundo que le ro-
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dea, como los objetivos, los fendmenos, las personas y otros, ayu-
d4dndole a establecer una comunicacidn y relacidn permanente que lo
lleve al entendimiento y haga posibles sus relaciones en eSe mundo,
Al mismo tiempo, debe descubripr las partes de su cuerpo, sus des-

trezas y habilidades en sus movimientos, expresidén verbal, pl&sti-

ca, dinfmica y artfstica que pueda ofrecer al medio.

- La educacién perscnalizada exige que se atienda no
a los resultados o al rendimiento del alumno bien dotado, sino al
proceso mismo de su aprendizaje, donde el alumno puede encontrar la
ayuda necesaria, la que necesita €1 justamente y no otro, para que
el proceso de aprendizaje y desarrollo se realice de la manera mds

eficaz.

- La educacién personalizada convierte el trabajo de
.aprendizaje escolar del alumno bien dotado en un factor de forma-
cién personal por medio de la eleccién de actividades y la acepta-

cién de las responsabilidades.

- En la educacién personalizada, los profesores pue-
den ubicarse con el alumno bien dotade en la plataforma de su vida
y fomentar en €1 el deseo de una constante superacién; esto se re-
laciona con el sentido de responsabilidad y el sentido de la pro-

pia aceptacidn.
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- El educador y los padres de familia deben procurar
que el nifio bien dotado como alumno y miembro de una familia, goce
de los privilegios educativos que le corresponden; deberdn gniar-
lo para que logre un desarrocllo integral satisfactoric, ofrecién-

dole los medios necesarios para llegar a €1,

- Los educadores en general, sean los profesores,
padres © cualquier otra persona responsable de 1aveducaci6n del nifio
bien dotado, deben conocerlos y saber cudles son sus Pr‘incipales
problemas, saber identificarlos para educarlos y darles el mayor nd-

mero de oportunidades que les permitan aprovechar sus capacidades.

- La escuela debe ofrecerle al alumno bien dotade
seguridad afectiva y material, exigiéndole responsabilidad sobre sus
actos ante €1 y los que le rodean; debe ser orientado para lograr
un pleno desarrollo y para que vaya ganando una progresiva madurez
e independencia fIsica, afectiva, moral e intelectual y ayudarle

para que encuentre su expresién y camino propios en la vida.

- Utilizando una metoddlogfa educativa adecuada,
como la orientacidén escolar junto com la educacidén personalizada,
permitird el desarrollo positivo y productivo de los alumnos bien
dotados para su vida personal, asf{ como para el beneficio de la

sociedad en general.
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- El papel de los educadores y padres de alumnos
bien dotados deberd estar dirigido hacia la creacién de una atmés-
fera en la que estos nifios logren el extenso desarrollo de sus ca-
pacidades, entendiendo -esto como una exigencia adecuada a sus capa-

cidades y no como una explotacién de ellas.

- Cada ser humano es diferente, por lo tanto nuestros
intereses, ideas, capacidades, talentos y otros, también son dife-
rentes; cuando percibimos a un nifio que tiene una capacidad supe-
rior a la de los otros nifios, debemos actuar inmediatamente, esti~

mularlo y orientarlo hacia el é&xito.

- Finalmente, tenemos la esperanza de que algunos de
los colegios visitados que mostraron interés y preocupacidén por es-
te tipo de alumnos, planeen proyéctos educativos que mejoren la si-
tuacidén académica, que elaboren planes y programas especiales des-

tinados al beneficio de su desarrollo educativo integral.
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EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE LA FINALIDAD DE CONOCER LA METODOLOGIA
-EDUCATIVA QUE SE EMPLEA PARA LA ENSENANZA DEL NIRO BIEN DOTADO, CON
EL OBJETIVO DE DAR CONCLUSIONES A LA INVESTIGACION DEL TRABAJO DE
TESIS QUE SE REALIZA ACTUALMENTE RESPECTO A LA EDUCACION INTEGRAL
DEL NIRNO BIEN DOTADO.

LA INFORMACION DERIVADA DEL PRESENTE CUESTIONARIO SERA CONFIDENCIAL
Y UNICAMENTE SE UTILIZARA PARA EFECTOS DE ESTA INVESTIGACION, POR LO
QUE SE LE AGRADECE DE ANTEMANO SU COLABORACION Y HONESTIDAD AL CON-
TESTARLO.

NOMBRE DEL PROFESOR(A)

NOMBRE DEL. COLEGIO

INSTRUCCIONES: LEER CUIDADOSAMENTE CADA UNA OE LAS PREGUNTAS QUE A
CONTINUACION SE PRESENTAN, ENCERRANDO EN UN CIRCULO LA RESPUESTA

DESEADA.

1. ¢CONOCE ALGUNAS DE LAS CARACTERISTICAS DEL NIRO BIEN DOTADO?
SI NO

2. ¢LE ES FACIL IDENTIFICAR A UN NIRO BIEN DOTADO?
81 NO

3. ¢HA TENIDO A UN NINO BIEN DOTADO COMO ALUMNO?

SI NO
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SUGERENCIAS
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a_TIENE ALGUN CONOCIMIENTO RESPECTO A LA EDUCACION
PERSONALIZADA?

SI No

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR HAYA SIDO AFIRMATIVA,
(CONOCE USTED LAS VENTAJAS QUE SE DERIVAN DE LA EDUCACION
PERSONALiZADA PARA LA EDUCACION DEL ALUMNO BIEN DOTADO?

SI NO

¢TIENE ALGUN CONOCIMIENTO RESPECTO A LA ORIENTACION ESCOLAR?
SI v NO

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR HAYA SIDO AFIRMATIVA,
¢CONOCE USTED LAS VENTAJAS QUE SE DERIVAN DE LA ORIENTACION
ESCOLAR PARA LA EDUCACION DEL ALUMNO BIEN DOTADO?

SI NO

¢EL COLEGIO CUENTA CON ALGUNA METODOLOGIA EDUCATIVA ESPECIAL
PARA LA EDUCACION DEL ALUMNO BIEN DOTADO?
SI NO

¢EL COLEGIO ORIENTA Y CAPACITA A LOS PROFESORES EN CASO DE
TENER ALUMNOS BIEN DOTADOS?
SI NO

¢EL COLEGIO ORIENTA A PADRES DE ALUMNOS BIEN DOTADOS EN
CASO DE TENERLOS?
SI NO
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