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PRESENTACION

La psicologifa al tener como campo principal de estudio al
hombre se ha ocupado desde sus inicios en identificar y definir
caracteristicas en comin de las personas y/© grupos sociales
ubicandolas dentro de un contexto conductual, emocicnal o
cognoscitivo, los cuales ya sea en forma individual o integral,
nos permitan explicar determinados comportamientos o fenémenos

que ocurren en el ser humano.

En este sentido, algunos estudiosos de la psicologia se han
orientado a obtener de una manera sistem&tica parfmetros o
baremcs, en los cuales se puedan comparar los rasgoB8 gque presenta
la persona con una poblacién predeterminada, esto con el
proposite de predecir o inferir ciertos compertamientos desde el
punto de vista cuantitativo, pero considerando que cada individuo
es diferente de cada uno de los mienbros de cada grupo, y a su
vez, cada grupo se caracteriza por un sistema organizado o 1la

unidad de h&bitos, disposiciones, costumbres, etc.

En tal virtud, el contar con un perfil tipico del estudiante
univermitario, nos permitira por una parte identificar qué rasgos
de personalidad en comfin presenta la poblacién universitaria y,
por otra, detectar si ciertos grupos de carreras atraen a Jjévenes
con determinadas caracteristicas de personalidad. Asimismo, se
podr&n sentar las bases que permitan elaborar normas originales

para tomar decisiones mis acertadas en cuanto a la. admisién o
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rechazo de los aspirantes, que concuerden con los objetivos e

ideologia de la institucién.

Por otra parte, tener identificado el perfil del estudiante
universitario nos permite detectar aquellos aspirantes o
estudiantes en riesgo de padecer un desorden emocional que pueda
influir an el aprovechamiento escolar y, por ende, disminuir los

indices de desercién del estudiante.

Es por esto, que surgié la inquietud de realizar el pressnte
trabajo de investigacién que tiene como meta identificar el
perfil del estudiante universitario de la Universidad del Valle
de México (planteles Tlalpan y Xochimilco).

En el primer capfitulo se hace una breve descripcién del
desarrollo del estudio de la personaiidad y se mencionan algunos
puntos de vista de los representantes de las diversas teorfas de
personalidad. En el segundo capitulo, se describen algunos
estudios acerca de las caracteristicas del estudiante
universitario. Bl tercer capitulo trata sobre instrumentos de
medicién mencionando la clasificacién de las pruebas
psicoldgicas, los tests de personalidad y las aportaciones de los
tebSricos respecto a la importancia de los perfiles. En el- cuarto
capitulo se citan las investigaciones realizadas con el MMPI en
estudiantes universitarios, con el propSsito de identificar el.
perfil tipico, asi como de sus resultados. En el quinto capitulo,

se describe la metodologia como son el problema, objetivos,
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hipé6tesis, instrumento, variables, etc., y el procedimiento a
sequir para llegar a nuestra meta principal, la identificacién

del perfil psicolégico del estudiante universitario.

Por Gltimo, en los capitulos sexto y séptimo, a través de
los anAlisis estadisticos efectuadoes y los resultados obtenidos,

llegaremos a nuestras conclusiones y recomendaciones.

Deseamos sefialar dque el presente estudio es de tipo

exploratorio y que los resultados que se obtengan no pretend

ser determinantes. Pensamos gque deben considerarse sb6lo de
cardcter preliminar, debido a que a la fecha se cuenta con muy
poca informacién de estudios de este tipo, razédn por la cual debe
ser considerado como punto de partida para las posteriores

investigaciones en la institucién.
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1. PERSONALIDAD
1.1 HISTORIA DEL CONCEPTO DE LA PERSONALIDAD

‘la palabra personalidad, tiene su origen filolégico en cl vocablo latino "persona” (per-a
través y sonin-sonar), Se le daba cste nombre a mdscaras ostentosas que s¢ ponian los actores de
1a Grecia antigua.

El hombre siempre ha conocido la exi ia de dif ias entre sus 3} por lo

que ha claborado varias tcorfas, creencias o supersticiones, relativas a las causas de estas

diferencias, y las ha interpretado de formas disti has veces de do al momento

histérico o a su propio fondo tradicional

L4

Uno de los primeros ejemplos de reconocimiento explicito de estas diferencias '

individuales, esté en el libro 11 de 1a Repiiblica de Platén, en el gue aparece el enunciado "no hay

dos p que iguales, sino que cada una difiere de la otra en dotes
naturales"(Anastasi, 1975).

Tampoco el genio de Aristéieles pas6 por aleo las variaciones individuales, ya que
dedicé en sus escritos considerable espacio a las diferencias de grupo, incluyendo las diferencias

de especie, raciales, sociales y de sexo, en lo referente a las caracteristicas mentales y morales.

Parece indicad: p que Aristdteles atribuia tales difa ias a f. i 5, segun se

a

prende de este iado: " quizd alguien pueda decir (puesto que ¢std en mi poder

ser justo y bueno, si lo deseo seré el mejor de 1odos ios hombres). Desde luego, esto no es
posible... porque aquel que quicere ser €l mejor, no lo ser4, a menos que, ademds, se presuponga a

1a naturaleza™ (Anastasi, 1975)



Teofrasto, un estudiante de AristSteles (319 A, de C.), dijo "aunque toda Grecia estd bajo
el mismo cielo y todos los Griegos seamos educados de la misma manera, tenemos diferente

personalidad” (Anastasi, 1975)

Desde csta perspectiva, histéricamente, el hombre ha dirigido su atencién hacia sf mismo

0 + e
P

en Ja biisqueda de una de lo que sucede en el mundo extertor, observdndose dos
tendencias principales. Por un lado, tenemos que los hebreos hablan de un conjunto de poderes
internos, inescrutables y obscuros, parecidos a los externos, que ranejan al hombre. Pensaron

que tratar de conocer estas fuerzas era malo y por tanto dej este conocimi s6lo a Dios

(libro de Job Antiguo Testamento), Por otro lado, el pensamiento Griego nos dice, por lo menos
cn el tiempo de Sécraies y Plat6n, que mediante el razonamiento se pucde llegar al entendimiento
y control de uno mismo, y que esto a su vez es el camino a la salvacién de un estado moral que
estd a punto del colapso ‘representado por la mdxima socrética: “condeete a ti mismo", y por el

Prometeo de Esquilo (Cueli, J. y Reidl, L. 1983).

Histéricamente podemos decir que el estudio de la personalidad ha pasado por tres
ectapas: (Cattell, 1965)

a) La literaria y filoséfica, que va desde el primer hombre pensante hasta el novelista
y dramaturgo més reciente. En esta fase podemos mencionar a Boecio (citado en Martinez
Garcia, L. N.,1982) quien agrandé el atributo de Ia racionalidad a los significados teolologicos y

dio un impulso inicial a una larga serie de posteriores definiciones filoséficas de la personalidad.

Santo Tomis de Aquino (citado en Martinez Garcia, L. N., 1982) exalté la persona por
encima de toda otra realidad que se pudiera observar en la naturalezy; pensaba que nada era
superior en dignidad a los seres que poseen una individualidad racional, formédndose de este

modo una tendencia que acentiia el respeto por la integridad y el valor del individuo.

2



Hay otras definiciones filos6ficas que ideran la personalidad como algo ¢tico més

que metaffsico. Por ejemplo, existen escritores que la consideran el atributo perfecto ¢ ideal del
ser, nunca alcanzado plenamente por 1a especic humana.

Para Lotze, (citado en Martinez Garcfa, L. N., 1982) la personalidad es el ideal de

&

perfeccién alcanzada s6lo por Dios, pero al que se en di dos los hombres.

Al igual que Goethe; Nietzzche y Wilhelm Von Humboldt, que hablaron a menudo de la
personalidad, no aceptaban que el hombre sacrificara su yo fntegro y pleno a una parte cualquicra
de su natwraleza (Allport, 1970).

Los escritores contempordneos, también han dado concepciones diferentes de la

personalidad, de do a las tendencias p en su época.

b) La Protoclinica, surgida a través de los intentos de 1a medicina para tratar la

A

anormal, enfi y cuyo tema se basé en las g lizaci psiquidtrica
Freud (1856-1939) (Solomon, P., 1972) quicn inicié una revolucién intelectual histérica
en la visién que el hombre tiene del hombre, con ¢l desarrollo de su teorfa psicoanalitica

considerd que las fuerzas i i eran al ignificativas como causas de enfermedad

mental y emocional.

Jung (1875-1961) (Solomon, P., 1972) discipulo Suizo de Freud, desarroli6 una versién

modificada de la icorfa analitica que hace hincapié en los elementos hereditarios del inconsciente.

Originé las pruebas de asociacion de palabras y dio impetu al uso de términos como: lej

L)

introvertido-extrovertido y arquetipo.



Kraepelin (1856-1926) (Solomon, P., 1972) publicé un texto clisico: "la biblia
psiquidtrica” durante varias décadas. DesarrollS un sistema de clasificacién de las enfermedades

menlales sobre 1a base de la conducta manifiesta.

Adler (1870-1937) (Solomon, P., 1972), discipulo vienés de Freud, fundé la sociedad de
psicologfa individual en 1912, Sus puntos de vista subrayan la organizacion unica, total de todos

los elementos psiquicos en cada individuo.

Existen aparte de éstas, muchas otras teorias cuya contribucién ha sido muy importante

pan el estudio de la personalidad.

<) La cuantitativa y experimental, que s¢ inici6 a principios de este siglo y que ha
comenzado a rendir frutos desde hace s6lo 15 6 20 aiios, como el primer laboratorio consagrado

al estudio experimental que fue fundado por Wilhelm Wundt en Leipzig, Alemania en 1879.

Watson, (citado en Martinez Garcia, L. N., 1982} influenciado por los experimentos de
Pavlov y 1a tcoria de Charles Darwin, queria estudiar 1a conducta, pero en una forma objetiva,
experimental, comparable, se opone al estudio de la conducta basada en la conciencia, que utiliza
términos y métodos subjetivos tales como conciencia, voluntad, instinto y el método
introspectivo. Se desliga de 1a metaffsica dando mds importancia a la fisiologfa. Se dedicé al
estudio de la conducta manifiesta directamente ébsewable, empleando como método el

coandicionamieato.

Skinner (citado en Martinez Garcfa, L. N., 1982) influenciado por Pavlev, Russell y
Watson realiza investigaciones en el laboratorio animal sobre el sistema nervioso central. Sus

primeras comunicaciones cientificas son combatidas por dos fisiGlogos polacos Kornoski y

Miller, y es preci en su resp que Skinner utiliza por primera vez ¢l término operante.



Propone formular una teorfa en base a la explicacidn de un hecho observable, en donde no sean
necesarios otro tipo de concepciones (fisiolégicas, mentalistas o conceptualistas ) porque no
se abocan al estudio de la conducta misma, siendo la conducta por sf misma un dato vilido para

explicarse.

Skinner (citado en Martinez Garcfa, L. N., 1982) proponia que por medio del método

experimental se podfa llegar a la formulacién de una teorfa general de la psicologfa.

Actualmente, en la conversacion cotidiana el término personalidad se emplea en forma

vaga. ¢l diccionario define a la personalidad como:

a) La cuatidad o ¢l hecho de ser una persona

b) La cualidad o el hecho de ser una persona individual

c) El conjunto de caracterfsticas distintivas de una persona

d) El cohjumo de caracterfsticas tal como impresionan a otros, por ejemplo: "ella
ticne personalidad” (chsu':r, 1956, citado en Alanfs Pérez, S., 1988),

s q

Muchas personas tienden a

la personalidad h como "atracci6n social”. El
considerar asf la personalidad significa que ¢l mismo individuo no es ¢valvado en la misma
fomm por diferentes personas. Por lo tanto, otra definicién de personalidad es la organizacién

|imca de caracterfsticas que determinan Ia norma tipica o recurrente de conducta de un individuo.

Asi, se tienen diferentes ideas con a la personalidad. Primero, existe la idea de que la

L

personalidad s inica. Segundo, ésta es considerada como si estuviera compuesta de muchas
caracterfsticas diferentes dentro de una organizaci6n particular. Finalmente, la organizacién Gnica
de las caracterfsticas se ve como determinante del modelo tipico o consistente de conducta.

(Whittaker, 1981)



En e} lenguaje moderno, personalidad significa la "persona interior que actia en papeles
extemos”, Hay un inmenso vocabulario psicolégico que describe la pcrsonalidnd,.el cual se ha
formado a partir de: personas reales, ficticias, de lugares, algunas tomadas de la astrologfa, otras
han sido tomadas de la medicina, de los animales, etc. En esta multitud de palabras que tratan de
describir la personalided hay categorfas, éstas son los rasgos y los tipos, El rsgo de la
personalidad implica un conjunto de respuestas similares que acurren y varfan juntas, por lo que
éste, se inficre a partir de las respuestas. Los rasgos de personalidad suelen ser adjetivos, como

ético, moral, honrado, sincero, ¢tc,

Los tipos de personalidad tienen importancia en la descripcién verbal de la personalidad y
sc han establecido mediante atributos conductuales, vaiores o intereses, inclinaciones culturales,

referencia a la funcién bioldgica y a las actitudes. (Anastasi, A., 1975)

En este sentido, la imponancia del estudio de la personalidad dentro de la Psicologfa,

puede explicarse en funcién de varias razones: /

1 Nos permite entender en forma aproximada los motivos que llevan al hombre a
actuar, opinar, sentir, ser, etc. de determinada manera.

2)  La de permitir integrar en un solo concepto los imi que pod

adquirir por separado de aguellas que podrfamos considerar facetas, experimental y abstrafdas de

una totalidad (la persona), como son la percepcidn, la motivacién, el aprendizaje y otras.

» Aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud 1a conducta de un

individuo.

4) Nos ayuda a conocer c6mo se interrelacionan los diferentes factores que integran

fa personalidad. (Cueli, 1983)



Es por cso que en Psicologia el término personalidad ha sido empleado en miltiples

sentidos, de acuerdo con ¢l concepto que representa en cada teorfa que lo explica.

Estas razones han originado el nacimiento de varias corrientes psicolégicas que tienen
como propésito primordial intentar explicar la personalidad de acuerdo a sus teorfas o tendencias,
Sin embargo, ninguna es totalista, sino que se abocan a aspectos conductuales, fenémenos
cognitivos o emocionales y que de acuerdo a su tendencia, le dan mayor peso a uno de estos
factores perdiendo de vista lo integral. Ademds de que algunas se dedican a los aspectos salud o

enfermedad, asf como a la investigacién de ciertos fendmenos con etiologia orgénica o funcional,
1.2 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

Una teorfa de la personalidad estd constituida por una organizacién parsimoniosa del
rango total de conocimientos en un campo dado (Allen, 1965; citado en Cueli, 1983) lo,

suficientemente comprensiva como para abarcar o predecir un amplio rango dé conducta humana.

Las caracteristicas de una buena teorfa de la personalidad son segin algunos autores, las

siguientes; las afirmaciones de ella deben estar de acuerdo con los datos empfricos que la basan:

- Deben generar investigacién

- Debe ser simple y parsimoniosa

- Debe ser general (abarcar en su explicacién a un gran nimero de eventos)

- Debe ser consistente y légica

- Debe tener utilidad y valor explicativo y prdctico (Hall y Lindzey, 1965; McClelland,
1967; Allpon, 1965, citado en Cueli, 1983).



La tarea principal de una teorfa de la personalidad radica cn establecer aquellas
consistencias de la conducta que no estdn determinadas por variables contextuales. Cada teorfa de
la personalidad entonces, propone su campo de estudio, sus propias listas de rasgos ¢
interrelaciones supuéstas entre las caracterfsticas; éstas son las dimensiones o factores de
persenalidad que pueden usarse para clasificar las conductas interpersonales més estables de un
individuo. En este sentido y para fines de eswdio, podemos dividir a las teorfas de personalidad

en cinco grupos: 1) teorfas estimulo- d les o de

¥ 3

prendizaje; 2) teorfas de los

rasgos; 3) teorfas organfsmicas; 4) teorfas psicodindmicas y  5) teorfas del si mismo o teorfas

humanisticas,

1.2.1. TEORIAS ESTIMULO-RESPUESTA, CONDUCTUALES O DE
APRENDIZAJE

- Estas teorias se caracterizan por su hincapié en los estimulos ambientales y en las

p Los pé de d_ichas teorfas, actualmente llamadas conductuales, emplean
principios cxtrafdos de experimentos con animales y humanos para explicar con mayor claridad
los cambios conductuales. Estas teorfas provienen de ﬁbajos realizados conforme al método
experimental (Sarason, 1981). Para los tedricos del aprendizaje los principios estimulo-respuesta

son necesarios para dar cuenta del desarrollo y ¢l cambio conductual,

A dos hombres se debe principalmente la aportacién del método cientifico al problema de
cémo aprenden fos animales: Ivin P. Pavlov (ruso) quien estudiando la fisiologia del aparato
digestivo hizo observaciones que le indujeron al estudio del aprendizaje; desarrolié el concepto
del condicionamiento cldsico cuando investigaba los procesos digestivos del pemo y E. L.
Thorndike quien inicié su trabajo con investigaciones de cémo los animales aprenden a resolver

problemas (Whittaker, 1981),



Thomndike (citado en Whintaker, 1981) dedujo yue ¢l aprendizaje  supone el

establecimiento de asociaciones entre impresiones sensoriales € impulsos a la accién y que ules

asociaciones son fijadas o eliminadas como un resultado de sus ias, Afirmd, ad

que el aprendizaje se produce sobre una base de tanteos.

Los principios del aprendizaje se han aplicado principalmente a problemas especificos o

relacionados con tipos muy definidos de conducta. Estas aplicaciones han resultado de més de un

punto de vista teérico. Skinner, Edwin Guthrie y Clark Hull son alg de los i igadores

que mis contribuciones han hecho a los enfoques generales del aprendizaje. Skinner (citado ecn

que basa

Sarason, 1981) ha sido el primero en abogat por un ambientalismo estricto,

toda explicacién de la conducta ini en i observados.

Guthric (citado en Mark y Hilik, 1978) autor de Ia teorfa del aprendizaje por contigliidad

sostiene que lo dnico esencial para el aprendizaje ¢s la contigilidad de estimulo-respuesia.

Concuerda con los psicSlogos del aprendizaje en que el dio debe en las

relaciones observables estfmulo-respuesta, arguye también, que éste tiene también sus

contrapartes dentro del organismo.

Hull (citado en Mark y Hilik, 1978) se interes$ principal en el ismo del

proceso de refuerzo y postula la "reduccién de la necesidad” como condicién necesaria y

suficiente para el refuerzo,

Es importante mencionar dentro de este enfoque a Dollard y Miller, quicnes s¢ han

acercado mds que cualquier otro teorizador de la ori i6n estimulo-resp a una teorfa

completa de la personalidad.



Dollard y Miller (citado en Mark y Hilik, 1978) basdndose en el modelo metodolégico de
Hull se interesan tanto en la teorfa estfmulo-respucsta como en la psicoanalftica y su
interpretacién adopta la ifnea de una reduccién de muchos conceptos psicoanaliticos a términos
estfmulo-respuesta. Su propésito es combinar los caudales de ambos sistemas. Su teoria es

conacida como teorfa del aprendizaje social.
1.2.2. TEORIAS DE LOS RASGOS

Las teorfas de los rasgos se concentran en las acciones abiertas de 1a persona y en sus
relaciones y experiencias presentes (Whittaker, 1981). Consideran que la personalidad estd
formada por ciertos atributos definidos o rasgos; suponen también que los rasgos particulares son
comuncs a muchas pérsonas, varian en cantidad y pueden inferirse midiendo sus indicadores

conductuales (citado en Alanfs Pérez, S., 1988).

De acuerdo a esta teorfa, la personalidad se puede describir por su posicién en un nimero

de escalas, cada una de las cuales representa un rasgo (Cueli, 1983).
Los rasgos se pueden estudiar a do( niveles:
a) Dimensionalmente, como aspecto d; la Psicologfa de las diferencias individuales.
b) Individualmente, en términos de disposiciones personales (Allport, 1970).
Una dec las metas principales del enfoque de los rasgos, es inferir la estructura
fundan?enlal de 1a personalidad de los individuos y poder comparar personas o grupos sobre la

dimensi6n de rasgos. Por lo anterior, para el objetivo de esta investigacion nos basamos en

estas teorias de los rasgos cuyo principal representanie es Allport (1970)
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ALLPORT

Define a la personalidad como "la organizacién dindmica de los sistemas psicoffsicos

dentro del individuo, que determinan su ajuste dnico al medio” (Allport, 1970)

La frase organizacién dindmica enfatiza el hecho de que la personalidad cstd en un
continuo cambio y desarrollo, El término psicofisico significa que la personalidad no es
exclusivamente mental o psicolégica. La organiza;:ién se refiere a aquella de ambos aspectos,
cuerpe y mente intrinsecamente fundidos cn la personalidad del individuo. La palabra \nico nos
revela el profundo énfasis que Allport proyect$ sobre la individualidad. Con la frase "su ajuste al

medio”, Allport afimma su conviccién de que la personalidad establece relaci enre el

individuo y su ambiente, tanto fisico como psicolégico, algunas veces dominando éste y otras a la
inversa (Cueli, 1983).

Allport (190) después de haber lievado a cabo upa amplia revisién de las definiciones que

sc han dado sobre 1a personalidad, clasifica dichas definiciones en cinco clases bdsicas:

1. Definiciones aditivas, que hablan de la "suma de...", ejemplo de este tipo-lo
constituye a definicién de Prince: "1a personalidad es la suma de las disposiciones, impulsos,
tendencias, apetitos e instintos biolégicos innatos del individuo, mis las disposiciones y

tendencias adquiridas por 1a experiencia.

2, Definiciones integrativas configuracionales. Esta clase acentia la "organizacién de
los atributos personales”. Como ejemplo estd la de Warren: “...es la organizacién total de un ser

humano en cualquier estadio de su desarrollo...”.



3. Definiciones jerfrquicas. Estas plantean varios niveles de integracién con una
estructura que unifica y domina a las demds. La personalidad estd dada por niveles ¢ estratos de
disposiciones, acompaiiados habitualmente por un principio unificador o integrado que ocupa la

"cliSpide". En esta definicién caen: Mc Dougall, Blandel, Heider, James, etc.

4, Definiciones en términos de ajuste. Para esta clase la personalidad es el
"organismo total en accién, es la integracién de aduellos sistemas de habitos que representan los

ajustes al medio caracterfsticos de un individuo”,

5. Por iiltimo, Jas definiciones basadas en la distintividad. La mé4s caracterfstica de

éstas es la de Schoen, quien dice: "la personalidad es el sistema organizado, el tode en

funcionamiento o la unidad de hdbitos, disposiciones o imi qile ¢ izan a un

miembro del grupo™.

) Dentro de las teorias de los rasgos, podemos incluir a las teorfas factoriales representadas
por Eysenck y Cattell. Dichas teorias se relacionan conceptualmente con la de Allport, aunque

L

se relacionan mis con una técnica estadfstica denominada andlisis factorial (Mark

y Hilik, 1978).

Hans Jergen Eysenck (1916) (citado en Mark y Hilik, 1978) tiende a un enfoque estricto y
operacional. La estructura bdsica de su teorfa no difiere de la de Allport. También reconoce un
ordénmiemo jerdrquico de las congruencias, de lo minimo a lo médximo: la respuesta especifica,
la respuesta habitual, el rasgo y el tipo. El interés de Eysenck se orienta sobre todo a los tipos,
aunque gran parte de su investigacién se relaciona necesariamente con los rasgos. Eysenck no

. acepta los rasgos a menos que hayan sido validados operacional




RAYMOND B. CATTELL

Su labor es clasificada por algunos autores como teorfa de 1os rasgos y membretada por

otros como factorialista.

Define 1a personalidad como "aquello que permite la prediccidn de lo que una persona va
a hacer en una situacion dada" (Cueli, 1983).)

Cattell reconoce explicitamente que los rasgos son conceptos utilizados para explicar las

congruencias observadas en la d y estd de do con Allport y Eysenck en que hay

b iveles de g lidad de los rasg ig sc apli sélo a individuos o

circunstancias particulares, otros s¢

plican a grupos muy ‘grandes. Sin embargo, Cattell se ha
ocupado mayormente de la organizacién intraindividual de los rasgos (Mark y Hilik, 1978).

Uno de los conceptos mds imp para Cattell ¢s el de rasgo, que ha definido como
“estructuras mentales”, una inferencia que se hace de 1a conducta observada para explicar su
regularidad o i ia; son unidades funcionales que se manifiestan en la covariacion de la
uﬁducu. los identifica con los f © agrupami 1 del procedi

cstadfstico llamado andlisis factorial.

.Los rasgos pueden ser comunes o Gnicos. Los son llos de los que particip

et

todos o casi todos los individuos que han tenido un medio social semejante. Los dnicos son

q que se aplican solo a un i

A5 eridd,

particular,

ey " N 1aci 4

con la bisqueda de rasgos que pueden ser usados para
describir la personalidad ha estado 1a elaboracion de teorfas basadas en €l concepto de tipos de

personalidad y que wawn de clasificar la personalidad segin un pequeiio minimoe de
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camacteristicas, como las que destacan los tipos basados en la constitucién corporal o
caracterfsticas morfoldgicas. Las teorfas mds conocidas sobre los tipos constitucionales como

sabemos, se deben a Krestchmer y a Sheldon.

Kretschmer (Whittaker, 1981) creyé que existia una relacién entre los temperamentos que

caracterizé como “cicloide” y "esquizoide” y tipo corporal.
Sheldon (Whitakker, 1981) asimismo realizé una clasificacién de la estructura fisica que
Hamé “endomdrfica®, “mesomérfica” y "ectomdrfica” a la que se encontraban asociados

diferentes tipos de temperamento.

1.2.3. TEORIAS ORGANISMICAS

Parten de la perspectiva si dtica préxima a la de los guestaltistas. Murphy, Goldstein,
Angyal, Maslow, Lecky y Murray se encuentran entre los teorizadores de esta corriente, ya que la
orientacién guestdltica, holfstica hacia el individuo, es una {stica 1 de sus teorfas de

la personalidad (Mark y Hilik, 1978).

Para Gardner Murphy la personalidad es que el hombre constituye tanto un fenémeno
biolégico como un fenémeno social, y que estos dos aspectos deben reunirse en un tercer
fenémeno, ¢l de la integracién. Divide su trabajo en cuatro termas principales: la personalidad
biol6gica; la personalidad emergente, o sea integrante; la personalidad socializada y las
potencialidades humanas o nuevas perspectivas. La teoria de la persanalidad para €], es sinénimo
de motivacién, es decir; cada aspecto de la personalidad es concebido en términos de motivos

(Cueli, 1983).
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1.2.4. TEORIAS PSICODINAMICAS |

Los enfoques psicodinimicos de la conducta suponen que, en grados variables, la
conducta observable (manifiesta) es funcién de la conducta encubicrta (intrapsfquica).
El psicoandlisis se funda en el supuesto de que toda la conducta estd determinada por

acontecimientos mentales anteriores, algunos conscientes y algunos inconscientes.

Freud (Sarason, 1981) formulé una teorfa general de la personalidad, asf como del
desarrollo de ésta, con la que pretendfa explicar tanto Ja conducta adaptada como desadaptada.
Segun €l el recién nacido tiene pulsiones no dirigidas o energfa libidinosa, que constituye el
llamado ello. El crecimiento y el desarrollo obligan al individuo a tener en cuenta la realidad, y
entonces emerge el yo que se encarga de guiar al ello, Con la formacién del supery6 el individuo
elabora un cédigo de moral y experimenta sentimienios de culpa. De acuerdo con la teorfa
psicoanalitica, el desarrollo psicosexual consta de varias fases: etapa oral, anal, falica, edipica y
de latencia, Estas son las fases pregenitales, que preceden a los encuentros heterosexuales
normales. Muchos episodios gravemente traumdticos, que ocurren durante estas fases podrdn ser

la causa de desajustes sexuales y de otros tipos de trastornos conductuales.
Hay varins teorfas de la personalidad, estrechamente relacionadas entre si, que deben
mucho a la teorfa psicoanalitica. Aunque de ninguna manera son idénticas, su similitud en cuanto

al trasfondo y el énfasis se pueden clasificar dentro de las tcorias neoanaliticas.

ALFRED ADLER

Rechazé el pansexualismo de Freud abandonando a los psicoanalistas para formar su

propia aproximacion,



La evolucién en cl pensamiento de Adler se refleja en los cambios que hizo a la estructura
tedrica de 1a conducta humana. Con la idea de que el hombre es un animal agresivo, lo cual lo
aleja de la idea de que el sexo constituye el principal motivador del hombre, llega a la conclusion

de que la motivacién real del hombre es su afin de superioridad.

Crefa que el hombre desde €l nacimienio tenfa una conciencia social y que sélo se
requicre que se despierte €sta para hacerlo responsable del bienestar de otros hombres, asf como
del suyo propio. Al final, Adler creyé que ¢l animal humano posefa un interés social

profund igado por sus congénere

Desarroll6 también ¢l complejo de inferioridad orgénico hasta la teorfa mds amplia y
comprensiva de que el hombre est4 esencialmente gobernado por un scntir‘nicmo de inferioridad y
se mueve en la vida tratando de lograr cosas nuevas y mejores, motivada por ¢t desco de
sobreponerse a su debilidad basica. La inferioridad org4nica significa que el hombre nace con un
6rgano basicamente inferior en el cuerpo al ser éste 6rgano mds débil que las demis partes, sirve

como un instrumento de compensaci6n para sobreponer obsticulos (Cueli, 1983).

KAREN HORNEY

Rechaza las ideas de Freud con respecto a la estructura de 1a personalidad y también su

concepto de las etapas de desarrollo.

La importancia de la teorfa de Homey es que ella piensa que la cultura en que vivimos
genera gran cantidad de ansiedad en los seres, por lo que la neurosis es un resultado natural del
individuo que vive en una sociedad industrializada como la que conocemos. Uno de los factores
causales de la neurosis més relevantes para elta, fue el establecimiento de una civilizacién que se

basa.en la competencia individual y de grupos.



Horney creyé en definitiva que la voluntad de poder es un mecanismo neurblico y solo
uno de varios que son posibles, a diferencia de lo que pensé Adler, que consideraba este

problema fundamental del ser humano.

La conducta central de su teorfa era la neurdtica, y creyé que la resolucién de ésta

producirfa una sociedad mejor y mds sana (Cueli, 1983)

ERICH FROM

Como Karcn Homey subraya el papel de la cultura ¢n ¢l d llo y ¢l fi cionami de
fa personalidad. Sus ideas acerca de la personalidad se centran sobre los sentimientos de

aislamiento y de soledad que vienen al parejo cuando la persona es libre ¢ independiente.

Fromm cree que la médxima ansiedad generada por la independencia es una funcidn de las

relaciones entre padres ¢ hijos. En la mayor parte de los casos el individuo desarrolla el respeto

propic y la confianza en s{ mismo a través de sus relaciones iniciales con sus padres. En otros

casos, estas relaci prod sélo una ima muy baja y falta de confianza en sf mismo.
En estos casos la ansiedad abrumadora que se p con la independencia conduce a diversos
medios 0 mecanismos de escape, tales como la conformidad del auté y la destructividad

La teorfa de Ia personalidad de Fromm, comprende también la nocién de los tipos

psicolégicos o de cardcter, semejantes en algunos aspectos a la teorfa de Homey de las actitudes

bésicas de la vida: receptivo, explotador, ahorrativo, ilista y prod . Los diversos
tipos de cardcter segiin Fromm, nunca se presentan en un estado puro, sino que se ven en mayor o

menor proporcién en todos los individuos (Whittaker, 1981).



KARL GUSTAV JUNG

Aunque Jung fue originafmente atrafdo por Freud y su trabajo, rompi6 con €l en 1914, La
reorfa freudiana se inclina a enfatizar la terrible polatidad de la vida, Jung traté el aspecto '

positivo de la existencia del hombre (Whittaker, 1981)

Hall y Lind2ey (1957) (citado en Mark y Hilik, 1978) dan un resumen de la posicion de
Jung: "La personalidad total o psique de acuerdo a Jung: “consiste en una cantidad de sistemas
separados pero interactuantes. Los principales son el yo, el inconsciente personal y sus
complejos, el inconsciente colectivo y sus arquetipos, la persona, €l anima y el animus, y la

sombra. Ademds de estos si interdependi estdn las actiludes de introversién y

ex i6n, y las funci del i el sentimi la i6n y la intuicién.

Finalmente, hay un sf mismo que ¢s la personalidad plenamente desarrollada o unificada.”
HARRY STACK SULLIVAN

Segiin Sullivan, (Cueli, 1983) la personalidad no existe aparte de las relaciones
interpersonales. Sostiene que, con un sustrato biolégico, el hombre es producto de la interaccién
con otros seres humanos, y que la personalidad surge de las fuerzas personales y sociales que

actian sobre el individuo desde el momento mismo de su nacimiento. El ser | > se inqui

por dos propésitos: el afdn de satisfaccién y el anhelo de seguridad. El afdn de satisfaccidn estd
ligado sobre todo con las necesidades biol6gicas; pero el anhelo de seguridad es

fundamentalmente resultado de los procesos culturales.

El tema central en fa teorfa de Sullivan es la ansiedad del hombre: la ansiedad como
motivacién primordial, como la constructora de un sistema del self, ¢l gran educador en la vida.

Su teorfa, como Ia de muchos otros, estd basada en el tipo de personalidad desviada, de donde
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tomé [a materia prima para sus leorizaciones. Desarrollé la llamads teorfa interpersonal de

psiquiatria,

Este auror dio mucho énfasis a Ia sociedad como creadora de la personalidad del hombre.
Un aspecto imponante de su teorfa es el hecho de que el hombre puede cambiar, cambia y debe
cambiar el patrén bdsico de su personalidad a medida que se desarrolla y llega a la madurez. Por
otro lado, la teorfa de Sullivan postula que el hombre vive en un sistema de tensiones; que existe
un sistema de tensiones dentro de cada hombre y entre este y sus semejantes. La estructura total,
aunque retiene una forma bdsica puede ser alterada, dependiendo de las tensiones gue existan en

el sistema.
ERIK HOMBURG ERIKSON

Percibe también los efectos que la sociedad ejerce sobre el descavolvimiento de la

personalidad.

Es uno de los intentos mds recientes por relacionar los conceptos psicoanaliticos a las
influencias social y cultural, Un concepto muy importante en su teoria es el de identidad del yo.
Para Erikson, la facultad principal del hombre es la conciencia de sf mismo como persona distinta
que existe dentro de un continuo del pasado, presente y futuso, y que planea su propio destino,
dicho esto enr el sentido de autodeterminacién.  El sentimiento de identidad surge como
consecuencia de un praceso integrador que progresa constantemente. Erikson ha reconstruido
este complejo proceso psicoldgico a través de la infancia, la nifiez, la Jatencia, la adolescencia y
la edad adulta; y ha hecho ver que cada una de estas ctapas implican cambios caracterfsticos
detenminados bioldgicamente en la organizacién de la libido. Todas las fases nuevas del

desarrollo, 4 cada una de las cuales ha [lumado crisis, requieren de nuevas tareas adaptativas para



armonizar las fuerzas libidinosas cambiantes, conforme a las expectativas, también cambiantes,

de la sociedad para con el individuo en el desarrollo (Sarason, 1981).

MELANIE KLEIN

Ampli6 ¢t concepto freudiano de fantasia inconsciente y le dio mayor importancia.

Segin Melanie Klein, la f: fa inconsci es la expresién mental de los instintos y

por coasiguiente existe, como estos, desde el comienzo de Ia vida. Por definicién, los instintos

son b dores-de-obj s. Enel I mental se siente al instinto vinculado con la fantasfa de
un objeto adecuado a él. Asf, para cada pulsién instintiva hay una fantasfa correspondicnte. Lo
que Freud describe como realizaci6n alucinatoria de descos se basa, de acuerdo con Klein, en que

una fi

fa inc i pafia y expresa a la pulsién instintiva,

Crear fantasfas es una funcién del yo. Desde el nacimiento el yo es capaz de establecer

relaciones objetales primitivas en 1a fantasfa y en la realidad. Desde el nacimiento €l bebé tiene

que enfl se con el impacto de 1a realidad, que comi con €l nacimiento mismo y prosigue
con innumerables experiencias de gratificacién y frusiracidn de sus deseos. Estas experiencias

con la realidad se proyectan inmedia en la f: fa i i ue a su vez influye en
se proy q

ellas,

Las funciones de la fantasfa son muiltiples y complicadas. El objetivo de la fantasia es
satisfacer pulsiones instintivas prescindiendo de la realidad externa, asf ¢s que se considera que la
gratificacién proveniente de la fantasia es una defensa contra la realidad externa de la privacida.
También constituye una defensa contra la realidad interna. Ademds, algunas fantasfas se pueden

utilizar aiin como defensa contra otras fantasias (Cueli, 1983).
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1.2.5. TEORIAS DE SI MISMO Y TEORIAS HUMANISTICAS

Destacan Ia tendencia humana hacia 1a superacién y ¢l cumplimiento del yo o la
realizacién det yo. Su principal tedrico es Carl Rogers, quien desarroll6 la terapia centrada en el
cliente. Su idea bdsica ¢s la autorrealizacién, la tendencia inherente del individuo a desarroliar
sus capacidades, particularmente las que comprenden las relaciones interpersonales Esto supone
crecimiento psicolégico, que es la meta mfs imWnte en el tipo de psicoterapia ideado por

Rogers (Sarason, 1981).
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2. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Las perturbaciones que sufre el nifio influyen con mayot o menor intensidad en la futura
conducta del adulto, asi es que podemos estar seguros de que el proceso ya sea penoso 0 grato de
Ia adolescencia deja su huella indeleble en ¢l cardcter ¢ influye en las determinaciones futuras de
la persona. La adolescenqia como cualquier otra etapa del individuo, tiene un doble valor: €l de
su propia misién psicolégica y social y el de influir en las demds edades y depender, en gran

manera, del proceso de cada una de ellas.

La palabra adolescencia procede del verbo latino “adolescere" que significa crecer,
desarrollarse. Esto significa que la adolescencia tiene como fenémeno caracteristico y dominaate,
los cambios morfolégicos y funcionales que constituyen el proceso del crecimiento. Pero la

adolescencia no significa sélo eso, sino que ademéds implica manifestaciones psicol6gicas y de

conducta, en las relaciones sociales, tanto familiares como | y ocupacionale:

(Ballesteros, 1982)

El adolescente atraviesa por desequilibrios e inestabilidades extremas. Ana Freud

(Aberastury, 1985) menciona que es diffcil sefialar el Ifmite entre Io normal y lo patolégico en la

Anl,

ncia, y considera en realidad a toda la conmocién de este periodo de la vida como
normal, seiialando ademds que serfa anormal la presencia de un equilibrio estable durante el

proceso adolescente.

Aberastury (1985) también dice que el adolescente atraviesa por un “sfndrome normal de
la adolescencia" caracterizado por los desequilibrios e inestabilidad extremas, que es perturbado
y perturbador para el mundo adulto, pero necesario para ¢l adolescente ya que en €ste proceso va

a establecer su identidad.
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De acuerdo a este autor ¢l adolescente debe no sélo enfrentarse al mundo adulto sino que

ademds debe desprenderse de su mundo infantil, por to cual éste realiza tres duelos:

a) El duelo por el cuerpo infantil perdido, base biolégica de la adolescencia, que se
impone al individuo que no pocas veces ticne que sentir sus cambios como algo extremo frente a
lo cual se encuenira como espectador impotente de lo que ocurre en su propio organismo; by el
duelo por el rol y la identidad infantiles, que lo obliga a una renuncia de la dependencia y a una
aceptacién de responsabilidades que muchas veces desconoce, v ¢) el duelo por los padres de ia
infancia a los que persistentemente trata de retener en su personalidad buscando el refugio y la
proteccién que cllos significan, situacién que se ve complicada por la propia actitud de los
padres, que también tienen que aceptar st envejecimiento y ¢l hecho de gue sus hijos ya no son

nifios, y sf son adultos o estdn en vfas de serlo.

Se une a estos duelos el duelo por la bisexualidad infantil también perdida.

Estos duelos, verdaderas pétdidas-de perse alidad, van paiiados pot todo el

complejo psicodindmico del duelo norma! y en ocasiones, transitorio y fugazmente adquieren Ins

caracteristicas del duelo patolégico.

También, menciona Aberastury que el “sfndrome de la adolescencia normal” es producto

de la propia situacién evolutiva y surge de la interaccién del individuo con su medio.

Asf, vemos al adolescente, de uno u otro sexo, en conflicto, en lucha, en posicién
marginal frente a un mundo que coarta y reprime. Es este marginarse del joven lo que puede

llevarlo a la psicopatfa franca, a la actividad delictiva, o puede bién ser un ismo de

defensa por el cual preserva los valores esenciales de la especie humana, la capacidad de

adaptarse modificando el medio y la posibilidad de llegar a una adultez positiva y creadora.
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Hemos querido tratar en estc apartado a grandes rasgos los problemas por los que
atraviesa el adolescente, ya que el desequilibrio normal durante esta etapa lo induce muchas

veces a eiegir una carrera erménea.

Segin Grinder (1976), la eleccién de carrera probablemente afecta el estilo de vida del

dol mds que ni otra eleccién.

La planeacién vocacional, dice Grinder, es dificil porque son pocos los adolescentes que

poseen valores bien conceptualizados y conocimi realista de las diferentes ocupaciones.

Cualquier opcidn que se haga por un estilo de vida y una vocacién durante los primeros afios de
la escuela media es probable que sea inestable, pero los intereses vocacionales y las capacidades
personales pueden empezar a urgir ya cuando se estd en el peniiltimo y en el iltimo afio de

ensefianza media.

Existen autores como Retzler (1967), Tyler (1964), Flanagan y Cooley (1966) y Astin
" (1968) (citado en Grinder, R., 1976), que dicen que en general los jévenes que muestran interés
por las ciencias fisicas 'y naturales suelen desarrollar aspiraciones estables antes que quienes

muestran interés por las ciencias sociales y humanidades,

La planeacién vocacional recibe influencia ademds de otros factores: a) los jévenes de
zonas rurales y comunidades pequefias aspiran a ocupaciones de menor prestigio y menos bien
remunerados que quienes provienen de zonas urbanas (Sewell y Orenstein, 1965, citado en

Grinder, R., 1976).

Otro factor imporntante en la cleccion vocacional, en especial cuando se trata de los

muchachos, es la ocupacién del padre. Estudios realizados por Hewer (1965), Werts (1968),
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Simpson (1962) y Elder (1968), entre otros, (citado en Grinder, R., 1976) mostraron que si el
padre ocupa una posicién prestigiosa, segura y bien remunerada, es probable que su hijo la
considere de buen augurio. Los ordenamientos respecto del prestigio ocupativo sufren influencia
de las perspectivas personales, pero dicha influencia va decreciendo en egocentrismo desde la
infancia hacia la adolescencia (Grinder, 1976). El nifio suele sentirse atraido por el encanto y lo
aventurero de una ocupacion, mientras que el adolescente emplea criterios como las entradas, las
satisfacciones psicol6gicas, el poder y el servicio a la comunidad para evaluar las ocupaciones

(Nelson y Mc Donagh, 1961) (citado en Grinder, R., 1976).

Segiin Osipow (citado en Grinder, R., 1976) las teorfas que han surgido para explicar
cémo se lleva a cabo la planeacién vocacional suponen que ésta es un proceso evolutivo y
sistemdtico; las preferencias por una vocacidn empiezan desde una base amplia y somera en la

infancia, y van cristalizando en la adolescencia, pero todavfa son mudables.

Estas teorfas presentan cuatro puntos de vista: 1) desarrollo del concepto de sf mismo que
considera la eleccién vocacional como una serie de tareas evolutivas que se van desenvolviendo a
medida que el concepto de sf mismo gana madurez (Super, 1968), (citado en Grinder, R., 1976)
2) el desarrollo cognoscitivo-social, de la eleccidn vocacional como asunto de una toma de
decisiones de por vida, €n que el individuo trata de mejorar su cquilibrio entre sus preferencias y
los requisitos de un trabajo (citado en Grinder, R., 1976); 3) orientacién segiin ¢l estilo de v-ida.
ve la eleccién vocacional como un intento de complementar ¢l estilo personal propio, mediante
un contexto determinado de trabajo (Holland, 1966), (citado en Grinder, R,, 1976) y 4) modelo
de 1a formacién vocacional que intenta preparar a cada uno de los alumnos para entrar en un
trabajo o para ¢l estudio avanzado, independientemente de en qué momento dejard el sistema

educativo (Shoemaker (1972) y Miller (1972) (citado en Grinder, R., 1976).



Por lo anteriormente mencionado, los estudiantes cambian a la edad en que entran en

cualquier etapa de desarrollo cognoscitivo o en cualquier faceta de una etapa. Existen cinco

gorfas que la aptitud de un individuo para emprender una tarca especifica de
aprendizaje. Estas son: habilidades intelectuales, rendimiento educativo, habilidades

psicomotoras, caracterfsticas afectivas y nivel soci émico (K1 ier, H., 1976).

De igual manera varfan también las condiciones de su hogar y del medio ambiente. Todas
estas condiciones estdn relacionadas con qué estudiantes son aptos para aprender en un momento
dewerminado, con el progreso que tenga dentro de un periodo determinado y con el mis alto nivel

de’aprovechamicnte que alcancen en el futuro.

Por otro lado, en un estudio realizado en la Universidad del Valle de México por Teresa

Florina Escobar Arvizu (1989) menciona que une de los principales probl de 1a ed i6

P ¥

en Mexico es la calidad de la ensefianza y que sc debe mejorar €l proceso de enscfianza-

aprendizaje con el fin de elevar el nivel educativo tanto en la fi i6n de profesionales como en

la docencia e investigacién. (Ochoa, 1986, citado en Escobar, 1989).

En el mayor niimero de los casos, los prof son profesionistas que se dedican a la

it

apoyados en la ién y

PESP

propios de su especialidad; y el
acercamiento a los grupos de alumnos estd condicionado por concepciones docentes intuitivas
xipoyadas en cl sentido comiin. Sin embargo, Pérez (1982) afirma que ante las exigencias

ingtitucionales, éstos profesionistas buscan su formacién diddcti en

1orard

peci cuyas

peiones sobre la d ia son itidas dogméti la

mayorfa de las veces y recibidas por los profesores acriticamente, situacién que obedece a la
necesidad sentida de contar con instrumentos técnicos que resuelvan sus problemas

metodoldgicos.
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En estos cursos, el profesor conoce técnicas o procedimientos supuestamente cficaces

para el logro de aprendizajes; pero genetalmente no profundiza ni i las concepci
sobre el hombre, el aprendizaje, el conc , etc. implicados en dichas técnicas o
p limi y final en donde el docente carece de expericncia practica profesional en

el temit que imparte: los llamados maestros de escuela pero sin experiencia laboral actualizada.
Vemos entonces, c6mo uno de los elementos claves del problema educativo son los

agentes de enseiianza, es decir, los profesores, ademds de los problemas mencionados sobre la

adolescencia.
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3. INSTRUMENTOS DE MEDICION

El hecho de que las personas difieran unas de otras ha llamado la atencién y desde
tiempos muy remotos se ha tratado de organizar un orden que permita describir y cuantificar

estas diferencias.

Entre los primeros intentos estdn las clasificaciones por tipos. En el siglo V A.C.

Hipé P un si basado en la estructura del cuerpo: el habitus aplopecticus y el
habitus phlhisicus. Galeno utiliza distinciones basadas en los diferentes humores, sus cuatro

tipos eran: el sanguineo, el colérico, el flemitico y el melancélico (Anastasi, 1975).

En el siglo XIX, Jacnsch describi6 lo que Hamé tipo T o persona integrada, opuesta al tipo
B persona desintegrada, Kretschmer construyé un sistema con las dos variedades principales de
psicosis: los estados depresivos y los estados esquizofrénicos. William James dividfa a todos los

hombres en propensos a la energfa o a la debilidad (Anastasi, 1975).

Durante el siglo XX los psicSlogos, especialmente norteamericanos, criticaron los

conceptos de tipo, fundamentando sus objeciones en dos puntos principates:
1. las diferentes acepciones det término tipo, y
2. qué al realizar investigaciones que pretendfan apreciar las caracteristicas de una

persona para clasificarla, encontraban que cafa en cl drea intermedia.

La segunda estrategia fue enfocar el estudio de las caracterfsticas de la personalidad por

“rasgo"”,
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En este sentido Allport (1961), (citado en Whittaker, 1981) realiza una investigacién

encontrando que existen alrededor de 30,000 términos para describir a la persona.

Para medir rasgos de personalidad, se han elaborado diversas formas de instrumentacitn
dependiendo de la parte de personalidad que se desee medir y en relacién al marco teérico que la

produce.

La medicién de la personalidad es la mds dificil de las mediciones psicolégicas,
obviamente por lo complejo del fenémeno, se espera que haya alguna aproximacién entre los

puntajes y el témmino personalidad.

Existen infinidad de pruebas en este campo, pero algunas de los pri

P

find

mtales de la medicién psicol6gica. Recientemente se ha desarrollado la investigacién de
lo que se denomina métrica de la personalidad, es decir, tests construidos sobre las bases y reglas

estrictas de la metodologla psicométrica (Morales, M. L., 1979).

As, el interés por las diversas caracterfsticas humanas, sus diferencias y semejanzas,

impulsa al desarrollo de técnicas adecuadas para medirlas.

En Psicologfa, de acuerdo al pensamiento Kantiano se e¢std de acuerdo con que los
fenémenos psicolégicos estdn a la disposicién de la observacién y la medicién, ya que la

conducta humana estd conformada de acciones, juicios, palabras i | culturales,

hdbitos, etc. (Morales, M. L., 1979).

En términos generales, medir es e} "proceso de asignar valores numéricos a la ejecucién

de reglas especificas” (Stevens, 1951 citado en Morales, M. L., 1979). La asignacidn de niimeros,
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se deriva de las escalas o niveles de medicién, cuyas caracteristicas especificas nos indiquen el

trato que hay que dar a los datos, y nos penmita obtener resultados comprensibles.

Las escalas utilizadas en psi fa son: escalas nominales (o de categorizacién), escalas

ordinales, escalas intervalares y escalas de razén,

Los instrumentos de medicién en psicologia los conocemos cominmente como test o
prucba psicolégica que "..constituye esencialmente una medida objetiva y tipificada de una
muestra de conducta” (Anastasi, 1982). La definicién de Pierre Pichot (1979) establece que es
una situacién cxperimental y estandarizada, que sirve de estimulo a un comportamicnto y que

pulada estadfsti permite clasificar a los sujetos tipolégica y cuantitativamente.

Asimismo, las caracterfsticas que debe presentar un buen instrumento de medici6n son:
confiabilidad y validez. El término confiabilidad alude a la exactitud y precisién del instrumento
de medicién. La validez se refiere a 1a pregunta ;medimos en realidad lo que queremos medir?
Se consideran tres tipos de validez: validez de contenido, validez en base a criterios externos y

validez de construcciones hipotéticas (Kerlinger, 1984).
3.1 CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS

Hace aproximadamente un siglo nadie concebia que fuera posible la medicién de algin

aspecto de 1a vida mental, considerando la imposibilidad de aplicar cifras.

Quelet (citado en Alanfs Pérez, S., 1988), matemitico belga, es el primero en considerar

que la teorfa de la probabilidad podria ser aplicado a la medicién humana.
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Es Sir Francis Galton (1886) (citado en Morales, M. L., 1979) guien mide por primera vez
caracterfsticas humanas fundando un laboratorio antropométrico, enfocado a caracteristicas
fisicas y sensoriomotoras; estableciendo los principios del empleo del método estadfstico como
_un importante auxiliar para obtener medidas mds objetivas y precisas en sus investigaciones
(Pearson y Spearman, dos de sus seguidores realizaron importantes contribuciones en este

campo), haciendo hincapi¢ en la necesidad de estandarizar los métodos y los instr s de

medici6n.

Wuadt (1879), en Leipzig, se interesa por la diferencia enre  sujetos; los primeros
psicologos experimentales se interesaron mds en formular descripeiones generalizadas de la

conducta humana, reflejande su influencia médica y fisiolégica, enfocdndose a fen6émenos

sensoriales.

James M. Cattell impuls6 el desarrollo de los tests de inteligencia considerado como tal,

para distinguir a los débiles mentales en las escuelas francesas.

Asi pues, el inerés por las pruebas mentales, se establece a partir de la psicologia

diferencial, que recibid gran impulso gracias a la obra de Darwin sobre 1a evolucién.

Hasta la Primera Guerra Mundial, el método de los tests quedé limitado a los tests de

inteligencia y aptitudes, aplicados principalmente a la educacién y orientacién profesional.

En 1917 en los Estados Unidos en la urgencia por reclutar gente para el ejército
rdpidamentc decidieron emplear los tests mentales en su seleccién; ante esta necesidad prictica
surgen los tests colectivos, elaborados bisicamente como instrumentos para el examen de gran

nimero de personas, clasificando rifpidamente a los reclutas respecto de su Cl. con las pruebas
Alfu y Beta del Ejército.



La Segunda Guerra Mundial reafirmd el interés por los tests de inteligencia y aptitudes,

constituyendo un estimulo para el desarrolio de los tests de personalidad.

El interés por las prucbas de personalidad, se inicié por el afdn de investigadores por la
evaluacién de conducta "anormal”. Entre los precursores se considera a Kraepelin (1892) quien

utilizé el test de iaci6n libre con paci anormales, y, Sommer (1894) sugiri6 que este test

podrfa usarse para distinguir las diversas formas del trastorno mental.

El prototipo del cuestionario de personalidad o Self-Report Inventory (inventario
autodescriptivo) es la hoja de datos personales desarrollada por Woodworth (1916) durante Ia
Primera Guerra Mundial. Este test tenfa como finalidad, la identificacién de neuréticos graves,

que no cran aptos para cl servicio militar.

De csta manera, gracias a la i igacion y idades précticas surgen las bases

cientificas que las y requerimicntos de la medicién en psicologfa, rama que hoy

conocemos con el nombre de psicometria y, que se define como "el conjunto de métodos e
instrumentos de medida que se utlizan para Ia investigacién, descripcién y comprobacién de

datos sobre €] i ico", teniendo como finalidad, la medicién de la cond

g Py b

tanto en el ser humano como ¢n los animales (Morales 1979 citado en Cerda, E., 1978).

3.2 TESTS DE PERSONALIDAD

Los test de personalidad comprenden todas aquellas pruebas para la medida de aspectos
afectivos, caracteristicas emocionales, motivacionales o no intelectuales de la conducta, como

contrapuestos a los tests de aptitudes e inteligencia (Annastasi, A, 1975).



Creemos importante hacer notar la diferencia entre medicién y evaluacién de la
personalidad. El término medicién se refiere a caracteristicas cuantitativas, es decir ;cuédnto? en
comparacién con otros sujetos. En tanio que evaluacién, se refiere al proceso de recoger y
organizar la informacién acerca de otra persona con la expectativa de que esta informacién

conducird a una mejor comprensi6n de la misma (Lanyon, 1977).

Como vemos, en témminos de medicién h £ ia a las dife ias individuales,

en tanto que evaluacién, estd orientada a la descripcién e interpretacién de las caracterfsticas de
1a persona.
Asf pues, cuando decimos que a través de un i de dicié i étrico

podemos obiener rasgos de personalidad de los estudiantes de las diversas cameras de la

Universidad del Valle de México y que a wavés de estos datos podemos establecer una

diferenciacién entre el conjunto de los rasgos de per lidad de los di de esas
nos basamos en que cada individuo es diferente de cada uno de los miembros de cada grupo y a
su vez cada grupo se caracteriza por un sistema organizado o la unidad de hdbitos, disposiciones

y sentimientos.

En forma conjunta con estc  pl iento i determi medioambicntales
como: politicos, econdmicos y sociales, siendo estos factores también los que en un momento

1 P

dado condici los i de los individuos para elegir una o vi sa,

las caracterfsticas comunes de un grupo de gente le dan ¢l nombre a la carrera. Esto quiere decir

que existen eristicas de cond y rasgos de personalidad que prevalecen en la camrera.

Es por ello, que esta investigacién tenga como interés bésico el poder recopilar
caracteristicas de personalidad de un individuo para ¢l mejor desempeiio de su profesién,
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Dentro de las prucbas de personalidad contamos con tests situacionales, tests proyectivos
¢ inventarios o cuestionarios autodescriptivos. Son los inventarios de personatidad, los que mejor

se apegan a los requerimientos de la medicién en psicologfa, un buen ejemplo es el MMPI.

En medida de la personalidad hemos adoptado el método de los rasgos, si bien en general,
implica que las mediciones son relativas ya que se compara la ejecucién de los sujetos,
consideramos que sc pueden utilizar tanto ideogrdfica {personalidad individual) como

nomotéticamente (leyes generales de la conducta grupal) dependiendo de los objetivos,
3.3. PERFIL

Para representar los resultados de las prucbas psicolégicas uno de los métodos son los

perfiles o profesiogramas, cuya funcién es que mediante la elaboracién de pruebas especiales y

de su aplicacién para describir las fsticas psicolégicas requeridas para una profesién

determinada, se procede a formar un psicograma profesional (p ffa), el cual pone de

e

relieve la importancia relativa a cada una de las condiciones psicolégicas y fisiolégicas para ¢l

" ejercicio de Ia profesin.

Fue el psicélogo norteamericano Mc Keen Cattell (citado en Terrés, S. 1., 1976) quien
expresé a fines del siglo pasado, la necesidad de representar las capacidades de cada individuo

anotando de alguna manera la superioridad o infetioridad de éstos.
Por su parte, el psicélogo ruso G. Rossolino, produjo por primera vez la psicografia del

perfil que describfa la distribucién de las "facultades”. A su vez Vermelyn manteniendo este

concepto, produjo un perfil cuantitativo y cualitativo a la vez.
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Aunque Binet y Simon (citado en Pichot, P., 1979) tratan de analizar y determinar las

‘diversas panticularidades de un individuo, b do las rsticas que diferencian una
persona de otra, influfan contra el prestigio del método de perfil, por las concepciones

estructuralistas de la Gestalt; que no se puede reconstruir una unidad con caractersticas

dispersas.

Pero Pieron insistié en las técnicas de perfil y apoydndose en algunas sugestiones de la

teorfa factorial de Spearman, elaboré el suyo propio.

Con la progresiva lendencia de 1a concepci6n de personalidad cuya inierdependencia con

los p de la inteligencia, fue Meili quien la llevara a la prictica haciendo intervenir la

"persanalidad" en las formas de "perfil intelectual”.

Como se ve, los perfiles se han venido utiliza:{do por ejemplo, para analizar los
componentes 'de una actividad global, por medio de una baterfa de tests donde se analizan
diferentes aspectos psicolégicos de la actividad que es de interés para 1a profesion, para asf
obtener ¢l resultado grafico que ofrecen los resultados individuales, el cual se propone objetivizar
y nos pueda explicar las diferencias ;ic comportamicnto anormal o rendimiento del individuo.
Dependiendo de las configuraciones de' los perfiles, pueden derivarse diversas “fonmas”, "estilos"

o "tipos” de perfiles.
A continuacién mostraremos algunas definiciones acerca de qué es un “perfil™:

Para Thorndike, L. R. (1975) “perfil es una representacion grifica de puntuaciones para
un individuo, organizado de manera tal, que las puntuaciones elevadas y las bajas puedan

descubrirse, Para que las puntuaciones queden exhibidas en un perfil deben convertirse a alguna

escala de puntuacién comiin®,
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Para Marfa Luisa Morales (1983) "el perfil nos da una expresién directa de la posicién dei

individuo en las subdivisiones".

Gregorio Fingerman (1968) lo define como “la gréfica o perfil impreso en ¢l cual se

p la itud efectiva que corresponde a un individuo en los diversos rasgos comunes”.
Este autor también menciona que en el perfil deben figurar las aptitudes fisicas y

psicoldgicas con su importancia relativa a las diversas profesiones, se puede trazar €ste de

acuerdo con el sistema de coordenadas, en las ordenadas se anotan las aptitudes examinadas y en

las abcisas los valores nimero de las pruebas o bien de las calificaciones.

Anne Anastasi (1982) nos dice que en “la representacién grafica de los perfiles que se

representan por medio de p j éndar, dependiendo de Iquier tipo de calificaciones,

.}

€stas nos expresan la posicién del individuo en términos de tantos desvios estdndar por encima o

por debajo de 1a media del grupo normativo™.
La finatidad del resultado grifico que es ¢t perfil, es objetivizar los rasgos que se

midicron mediante las pruebas psicolégicas y que muestre a simple vista las puntuaciones por

encima o por debajo del promedio.
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4. INVESTIGACIONES REALIZADAS CON EL MMPI EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

De acuerdo a la investigacién bibliogréfica realizada, al parecer existen pocos estudios
realizados con el MMP! para elaborar un perfil tfpico del estudiante universitario como

instrumento de seleccién para el ingreso a universidades de educaci6n superior.

Al respecto en la Universidad Iberoamericana (Navarmo, R. A., 1979) se llevé a cabo un
estudio con ¢l objeto de elaborar normas originales a partir de muestras grandes de candidatos a
ingresar a esa universidad, con el fin de que algunas decisiones de admisitn o rechazo, de los

perfiles del MMPI pudi evitar di i al empleo de nommas extranjeras. Con una

muestra de 7,297 hombres y 5,080 mujeres se claboraron normas del MMPI, que demostraron
que el uso de normas extranjeras puede llevar a notables exageraciones en la evolucién de la

psicopatologfa.

La Dra. Sdnchez Bedolla (1984) lievé a cabo un estudio en el cual no aplics dicha prucba,
pero que consideramos importante mencionar para efectos de esta tesis. A través de esu

investigacién Sdnchez Bedolla p dia ob un perfil del alumno de primer ingreso de

psicologfa. Los propdsitos de dicho estudio fucron: 1) obtener datos sobre las expectativas de los

estudiantes en el momento de ingresar a la Facultad de Psicologia de la UNAM, 2) proporcionar

un p na de conocimientos que tiene ¢l estudiante sobre psicologfa al ingresar a esta carrera,
3) conocer la mativacién de los alumnos para estudiar psicologfa. El estudio se realiz por medio
de un cuestionario de 11 preguntas de datos generales, y 8 preguntas cerradas y 3 abiertas que se

relacionaban con los conocimientos que tiene de la psicologia al ingresar. Este ionario se

aplicé a todos los estudiantes de primer ingreso en el periodo de 1989. El objetivo primordial fue

la obtencion del perfil del alumno de psicologia para a partir de ¢éste poder orientar a los maestros



y responsables del desarrollo curricutar para evitar la desorientacién vocacional y la desercién en

los alumnos.

Muchos otros estudios en los cuales se ha aplicado ¢1 MMPI se enfocan a la eleccién de

una especialidad en medicina o para confirmar la validez de dicha prueba en estudiantes

universitarios en la deteccién de comportami psicopatolégicos.

En Estados Unidos en la Universidad de Aubum se aplic6 el MMPI a 268 mujeres y 282
hombres estudiantes que deseaban ser admitidos en el Servicio de Salud Mental. De esta
poblacién se tomé como muestra sélo a 60 (39 hombres y 21 mujeres) que presentaron altas las
escalas 2, 7y 8, Se hicieron muestras de ambos sexos por separado y en conjunto, Los resultados
fueron que los hombres mostraron una mezcla de - caracteristicas neurdticas y psicéticas. Sin
embargo las mujeres mostraron ser mis neurdticas. Esto sugiere, de acuerdo al autor, que existen
diferencias de sexo en la imerp&xacién de la prueba. Se concluye por lo tanto, que el tipo de
perfil de la escala 2, 7 y 8 puede ser vélida en su aplicacién para los cstudiantés universitarios

hombres, pero no asf en las mujeres. (Kelly, C. y King. G., 1979)

En 1a Universidad de Wisconsin se estudié a un grupo de 754 hombres y de 2,031
mujeres, estudiantes de clases introductorias de psicologfa, se aplicG el MMPI en una versién de

349 preg con la subescala de  aberracién perceptual-ideas mégicas (per-mag). De esta

muestra resultaron dos grupos: uno de 19 hombres y 22 mujeres con dicha escala alia y otro, de
19 hombres y 20 mujeres con las e;calas 2, 7 y 8 alas. Ambos grupos fueron similares en ~
depresién y en algunos otros desérdenes. Los resultados sugieren que los sujetos que se
identifican con ambas escalas tienen un riesgo muy elevado de psicosis. (Fujioka, T. y Chapman,

L., 1984).
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. En la Universidad de Minnesota se realiz6 una investigacién donde se aplic el MMPI a
218 estudiantes de psicologfa de primer ingreso de 1a Universidad de Georgia sobre la aplicacién
de la escala de sociabilidad (subescalas de inferioridad, malestar e inconformidad personal,

1 e inconfi |

con otras personas, seriedad/rigidez personal, hipersensibilidad,
desconfianza y problemas fisicos y somiticos). El estudié mostré ta validez en la utilizacién de

estas subcescalas realizando un test y un retest de dichas subescalas. (Williams, C., 1983).

River (1982) plantea 1a necesidad de contar con i icologicas ad das que

14 B

faciliten la d 16 p delap ia de psicopatologfa en estudiantes universitarios,

con el fin de ofrecer ayuda clfnica oportuna. Tomé como muestra a un grupo de estudiantes de

dicina y los fund de su i igacién estdn dados en un proceso previo de
normalizacién, en base a las medias y desviaci dar del propio grupo, utilizando como

instrumento ¢l MMPL

En un estudio posterior (Rivera Jiménez, O., 1987) compard los datos normativos de dos

pobl de i de la Facultad de Medicina de 1976 y 1984 con los datos de la
poblacion norteamericana que sirvieron de base para la estandarizacién del MMPI tratando de

diferencias significativas entre Ia poblacién de estudi norteamericanos con la de

los mexicanos para establecer un criterio més sélido, desde el punto de vista cuantitativo y hacer
mds confiables los datos de una individuo con sujetos de su mismo grupo. Sus resultados fueron
que s{ existen diferencias importantes entre 1a poblacién elegida.

Es importante sefialar que la Dra. Rivera continda realizando mds investigaciones para
obtener datos de otras pbblaciones mexicanas con el fin de establecer una o varias normas para

que la deteccién de sujetos en riesgo, pueda ser mds confiable,
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Kiadt (1976) resalta la necesidad de contar con un personal médico adecuado que relina
los requisitos necesarios para ¢l mejor desempeiio de su profesién. El principal ijetivo de su
trabajo fue obtener normas especificas para la poblacién de médicos residentes para que los
resultados e interpretaciones futuras tengan la menor distorsién posible. Su investigacidn fue la
estandarizacién del MMPI para Jos médicos postulantes a la residencia en los centros

hospitalarios del ISSSTE.

Guti€rrez (1979), enfoca su estudio hacia la dilucidacién de los rasgos de personalidad
que constituyen un perfil psicolégico del residente en pediatr{a con el objeto de poder obtener
cienta seguridad predictiva cn cuanto a desempefio y constancia que deben presentar hasta la
culminaci6n de la especialidad. Su trabajo fue con una poblacién de médicos aspirantes a cursar
Ia residencin.de pediatria en el DIF utilizando como instrumento psicolégico el MMPI y el test de
Dominés.

Ortega (1979), menciona la implicacién de hacer una seleccién adecuada de los médicos
residentes de psiguiatrfa tomando en cuenta las caracterfsticas de personalidad. Para lo cual
realizé un estudio comparativo del aspirante y del residente en psiquiatrfa de la SSA utilizando

como instrumento psicoldégico el MMPL

Terrés (1976), realizé un estudio sobre la tendencia a la somatizacién con estudiantes de
noveno semestre de la Facultad de medicina utilizando el MMPL En su trabajo objeta que a los
estudiantes de medicina se les percibe més ansiosos y angustiados cuando inician el internado

que cuando cursan el primer semestre favoreciendo con esto su tendencia a la somatizacién.

Es importante sefialar que el MMPI ha servido como instrumento para muchos otros
estudios, principalmente en la deteccién de problemas psicopatolégicas y/o investigacion de otras

escalas que aun se encuentran en fase experimental, como por ejemplo ansiedad, represién,
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fuerza del yo, ansiedad manifiesta, dependencia, dominancia, responsabilidad social, prejuicio,

posicion social, control, etc.

En este sentido, ¢ MMPI ha sido empleado en diversos estudios con estudiantes

universitarios.

Por ejemplo, en ¢l Instituto de Psiquiatrfa y Neurologfa de Polonia se efectu un estudio
utilizando las subescalas de alcoholismo de este instrumento para determinar el riesgo de abuse

de alcohol dentro de 1a poblacién Universitaria (Slawinska, J., 1989).

En la Universidad Catélica de Roma se wtilizé dicho instrumento para estudiar las

caracterfsticas de personalidad en tres giupos de atletas (Bellani, A. y otros, 1988).

En la Universidad de Arkansas en Estados Unidos se di las ¢ isticas de los
hijos de padres que abusan del alcohol para determinar si este factor se asociaba con medidas
significativamente elevadas de personalidad. Se utilizé un grupo de 199 sujetos que eran hijos de
padres alc_ohélicos (grupe 1) y un grupo control formado por 601 sujetos. Los resultados
revelaron que las escalas del grupo 1 diferfan significativamente de las del grupo 2 ¢n las 10
escalas clfnicas. Esto implica que el abuso de alcohol en los padres se encuentra relacionado con
la elevacién de perfiles de ia personalidad y con el buen o mal funcionamiento ;de tos hijos de

¢stos sujetos (Knowles, E, y Schroeder, D, A,, 1990).

En la Universidad del Estado de Texas, se aplicé el MMPI para obtener los perfiles de tres
grupos de mujeres: 25 estudiantes graduadas que reportaron haber tenido contacto sexual con su
padre o con su padrastro (grupo 1), 32 que reportaron haber tenido contacto sexual con otras
personas (grupo 2) y 119 que no tenfan dicha experiencia (grupo 3. Se obtuvieron 3 diferentes

tipos de perfiles de personalidad. El grupo 1 obtuvo algunas escalas clinicas muy elevadas, los
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otros dos no. Los wes diferentes perfiles de los grupos pueden indicar que el efecto del contacto
sexual adulto-nifio varfa de acuerdo con la relacidn entre la victima y el abusador sexual y que el

incesto causa el mayor dafio (Roland, B.C., Zelhart, P. y Dubes, R., 1989),

En China s¢ aplicé el MMPI a 550 personas con ¢l objeto de probar su validez y

™

confiabilidad. Los resultados demostraron que esta prucba es muy fitil, pero que necesariamente

con modificaci para la poblacién China (Seng, W., 1991).

En México Monroy (1990) realizé un estudio comparativo de sintomas depresivos entre

grupos de adolescentes inhaladores y no inhaladores utilizando el MMPIL,

Soto (1990) efectu un estudio para encontrar rasgos de personalidad de pacientes

suicidas para lo cual utilizé este instrumento.

Maurtinez (1989) estudié las caracterfsticas psicolégicas en personas alérgicas udlizando

esta prucba.

Moreno (1985) utiliz6 el MMPI para comparar los rasgos de personalidad de cmplcadoé

de dos instituciones del sector piblico.
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5. METODOLOGIA

PROBLEMA

(Existen difcl:encixls entre los perfiles psicoldgicos de personalidad de los estudiantes de
nuevo ingreso de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco) obtenidos
mediante el MMPI en relacién con la familia de carréras y sexo?

OBJETIVO GENERAL

Esta investigacién pretende determinar el perfil psicolégico de personalidad del estudiante
universitario de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco) mediante el

MMPI, asf como si éstos (los perfiles) muestran diferencias segiin el sexo y la familia de carreras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Establccer mediante ¢l MMPI un perfii de personalidad del estudiante

universitario.

2, Determinar mediante el MMPI un perfil de personalidad por familias de carreras y
sexo.

3. Realizar una comparaci6n entre ambos sexos de los rasgos de personalidad de la

poblacién en general,

4. Realizar una comparacién entre ambos sexos de los rasgos de personalidad por

familias de carreras
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HIPOTESIS

H1, iExisten perfiles tipicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del

Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimileo)?

Ho. ¢No existen perfiles tipicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del

Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco)?

H2. iExisten diferencias significativas en los perfiles psicolégicos del estudiante de nuevo
ingreso a licenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco)

obtenidos mediante ¢! MMPI dependiendo de 1a familia de carreras y sexo?

Ho. ¢No cxisten diferencias significativas en los perfiles psicolégicos del estudianic de nuevo
ingreso a licenciatura de la Universidad del Valle de México (plantcles Tlalpan y Xochimilco)

obtenidos mediante e} MMPI dependiendo de la familia de carreras y sexo?

H3. ,Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas del

MMPL:L,F, K, 1,2,3,4,5,6, 7, 8,9 y 0, entrc ambos sexos?.

Ho. iNo Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas

delMMPLI: L, F, K, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9y 0, entre ambos sexos?.

H4.  Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas del

MMPI:L,F K, 1,2,3,4,5,6,7, 8,9y 0, por familias de carreras?.

Ho. ;No Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas

delIMMPI: L, F, K, 1,2,3,4,5, 6,7, 8,9 y 0, por familias de carreras?
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JUSTIFICACION

Consideramos que este trabajo es imporiante no slo para la Universidad del Valle de
México sino para todas aquellas escuelas que deseen hacer una mejor seleccién de estudiantes de

nivel superior.

Las actitudes psicopatolégicas de los padres y de otras figuras de autoridad como son:
rigidez y awtoritarismo, maltratos, sobreproteccion, eic., ejercen de manera general una influencia
negativa en el desarrollo de la personalidad del sujeto en formacidn, que pueden generar

&

desajustes, p jentos i dos tales como: timidez, aislamiento, rebeldia, agresividad,

comportamientos antisociales, etc., que atentan contra las normas sociales establecidas o en

algunos casos contra la misma persona.

Es por esoque el p estudio p d bl un perfil psicolégico del estudiante

universitario mediante el MMPI de una forma confiable y valida, ya que podré ser de utilidad
para detectar si ciertos grupos de carferas atraen a jévenes con nlgunas caracteristicas de
_p_elsqnalidad y también para conocer posibles diferencias en la estructura de la petsonalidad de

los estudiantes que cligen una carrera en lugar de otra.

También se pretende sentar las bases para que en posteriores investigaciones se elaboren
normas originales a partir de las muestras de las carreras impartidas en la Universidad del Valle

de Meéxico, con el fin de que algunas decisiones de admisién o rechazo, relacionadas con la

interpretacién de los perfiles del MMPI, puedan evitar las distorsiones debidas al empleo de

normas extranjeras.
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DEFINICION DE TERMINOS

Para evitar confusiones ¢n cuanto a 1o que pueda entender cada persona por los rminos *
que serdn utilizados en esta investigacién, es necesario definir cada uno de ellos, lo cual hasemos

a continuacion:

Fcrsonalidad.

Definicién conceptual.- Es la ¢ izacidn de rasgos del individuo que le dan direccién a

Su comportamiento.

Definicién operacional.- Para fines de este estudio se obtendrd a través del perfil obtenido
mediante ¢l MMPIL.

Perfil,

Definicién conceptual.- Es un conj de medidas dife de una persona o grupo,

cada una de las cuales se expresa en la misma unidad de medicién en este caso del MMPIL

Definicién operacional.- El perfil se obtendrd por medio de los puntajes que arrojen las
escalas det MMP1

Familia de carreras

Es una clasificacion hecha por la Direccién General de Orientacién Vocacional de la
UNAM (1990), de acuerdo al campo ocupacional de cada carrera, quedando conformados los

grupos de familias para esta investigacion de la siguiente manera:
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Grupo 1 (Humanistas):psicologfa, pedagogfa, ci ias de la comunicacidn, derecho, y

relaciones publicas,

Grupo 2 (Administrativas): si de puto admini ivo, contadurfa, fi
administracién de empresas, administracién de emp turisticas, velaciones industriales y
mercadotecnia.

Grupo 3 (Anisticas):arquitectura, ecologfa y disefio grifico.

Grupo 4(Ingenierfa)iingenierfa eléctrica, ingenierfa electrénica, ingenicrfa mecdnica,

impds 9 . 2o sal i
g fa q cingf 1a inc enp n

Sexo.

Distincidn fand 1 de los organi de una especie determinada que los divide en

las que producen 6vulos (hembras) y los que producen espermias (machos) y que para fines de

esta investigacion sc dividen en masculino y femenino.

Carrera.

d]

La vida escolar de un individuo, do en conjunio, insistiendo sobre todo en su obra, su

influencia social y la actitud de otras personas en relacién con él.
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POBLACION

Se reunieron los datos del MMPI de los aspiranies de ambos sexos que presentaron

exd de admisién para licenci a de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la Universidad
del Valle de México de la ciudad de México en agosto de 1990. La muestra estuvo formada por
752 sujetos de los cuales 316 fueron mujeres y 437 hombres. De esta muestra se excluyeron los
puntajes de 120 sujetos que no fueron aceptados en la universidad quedando un total de 632
sujetos, 262 mujeres y 370 hombres. Finalmente, ta muestra qued6 formada como sigue:

Grupo 1.- 195 sujetos: 106 femeninos y 89 masculinos

Grupo 2.- 320 sujetos: 128 femeninos y 192 masculinos

) Grupo 3. 47 sujetos: 24 femeninos y 23 masculinos
Grupo 4.- 70 sujetos: 4 femeninos y 66 masculinos

DEFINICION DEL INSTRUMENTO

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD
(MMPI)

El Invemario Multifdsico de la Personalidad (MMPI), est4 disefiado para proporcionar
una evaluacidn objetiva de algunas de la principales caracteristicas de la personalidad que afectan
la adaptacién individual y social. Se basé en el concepto de que los reactivos conforman

numerosas escalas potenciales.
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ANTECEDENTES

A fines de la década de los treinta Starke R. Hataway psicélogo y J. C. McKinley (1940)
neuropsiguiatra, decidieron trabajar juntos para desarrollar un instrumento psicométrico cfectivo
y prictico que constituyera una contribucién psicoldgica para el diagnéstico clinico; convencidos
de la necesidad de una téenica objetiva para evaluar la personalidad desde diferentes aspectos,
multifdsicamente, por medio de escalas o perfiles que fueran dtiles para la investigacién y la

prictica clinica.

Las bases fundamentales que delinean el uso de la pruebe siguen el criterio que sefala que
cuando un grupo de personas son similares en ciertos aspectos de su conducta, son similares en
otros y por lo tanto cicrias caracteristicas de la personalidad individual son sugeridas por la forma

que responden, cuando estas contestaciones se comparan con las del grupo identificado.

Al elaborar la prueba que originalmente se llamé Registro Multif4sico de la Personalidad
(Hataway y Mc Kinley, 1940), se tuvo en cuenta la educacién y la cultura de los sujetos, a
quienes se les administraba para que las frases fueran comprendidas avin por personas sin un
alto nivel intelectual o cultural. El propésito de esta pritriera presentacién era valorar ¢! mayor

niimero de tipos de personalidad y obtener mds validez.

Las preguntas se formularon de acuerdo con la experiencia clinica, también se tomaron en
consideracién las preguntas usadas en los textos de psiquiatrfa, de la historia clinica de casos de
cnfenr;os en general y de pacientes neurolSgicos, asf como preguntas encontradas en los
inventarios de personalidad existentes y en actitudes sociales. Las preguntas se reducen a frases
deciarativas presentadas en primera persona del singular, especificdndose en sentido afirmativo o

negativo.
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Asf el MMPI aparecié en 1940. Esta prueba ha sido traducida en 16 idiomas y se han

realizado numerosas investigaciones alrededor de ella.

La lista original del MMPI consistié en 1200 frases, que después se redujeron a 504.
Actualmente el cuaderno del MMPI consta de 566 proposiciones a las cuales el sujeto debe de
responder con "verdadero” o "falso" segin su criterio. Las escalas escogidas originalmente fueron
simplemente aquelias que se derivaron ¢on mayor facilidad y por la frecuencia de respuestas,

cstando provisto el inventario por nueve escalas clinicas.

Posteriormente, numerosas investigaciones han permitido que se agreguen mds de 200
nuevas escalas (Dahistrom y Welch, 1960) y mediante éstas se pueden investigar dreas tales
como la Dependencia (Dy), la Sociabilidad (Si), la Fuerza del Yo (ES), el Prejuicio (Pr) y

muchas otras.

Los datos normativos originales se derivan de una muestra de 700 sujetos "normales” que

acudieron a los hospitales de la Universidad de Minnesota.

En el inventario se inclufa a personas de ambos sexos y las edades fluctuaban entre 16 y

55 aflos y con 250 estudiantes universitarios que se consideré una p iva de un

corte transversal de la poblacién del Estado de Minnesota.

Las escalas se obtuvieron constatando los grupos de sujetos normiales con casos clinicos

cuidadosamente estudiados, mds de 800 de estos casos pertenecfan a pacientes de la divisién de

psiquiatria de los hospitales de la Universidad de Minnespta.

Las escalas de validez fueron creadas para la confiabilidad de la prueba, y representan

controles sobre la falta de cuidado, la mala interpretacién del sujeto, la de causar una impresién
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negutiva o positiva y asf hacer una evaluacién general de los resultados de la prueba. Estas
escalas miden la actitud que el sujeto toma al contestar la prueba. Esta actitud es de acuerdo al
grado de conformidad con el grupo, en el proceso de socializacion y el estado de salud mental del
sujeto.
DESCRIPCION DE LAS ESCALAS

...Escalas de validez

Escalas de frases omilidas o de no puedo decir

do no La idad de

Esta escala es la integrada por las frases que el
frases sin contestar afecta a las demds escalas y cuando €sta es muy alia, invalida a las otras. EJ

niimero de frases no contestadas constituye el puntaje de esta escala.

Blazer (1965) sefiala que la puntuacién promedio (+40 a 60) se encuentra en personas de
poca escolaridad o de bajo nivel socioeconémico e intentan presentar un cuadro favorable de sf
mismos. La puntuacién superior al promedio se encuentra en personas defensivas o puede

referirse a reacciones fébicas u obsesivo compulsivo o un indice de depresién.

El puntaje superior a T70 invalida las otras escalas por mala interpretaci6n, descuido,
agresividad al tomar la prueba, distorsién deliberada o frases demasiado perturbantes. Con esta
puntuacién puede ser un sujeto defensivo, deprimido y dade a la inteleciualizacidn como

mecanismo de defensa.
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ESCALA L

Esta escala se cred para poder evaluar el grado de franqueza del sujeto al tomar Ja prueba.

La puntuacidn baja se encuentra en sujetos perceplivos, socialmente adecuados, confiados

en sf mismos, independientes, ocasionalmente sarcdsticos y cinicos, con gran fluidez verba! y

muy c icativos y espontd; de ideas ingeniosas y con capacidad de ser Ifderes.efectivos.
Admiten con franqueza sus fallas sociales. La puntwacién alta generalmente son personas de
inteligencia limitada, convencionales, pasivas e inscguras, rigidas y carentes de comprensién de
sus propios problemas, 'falta de adaptacién, poca tolerancia a la frustracién. También puede ser
fndice de distorsién de la prueba, con intencién de causar huena impresién y de negar faltas,

ingenuidad psicol6gica, convencionalismo, rigidez y sobrevaloracién,
ESCALAF
Se utiliza para evaluar la validez total del instrumento.

Las puntuaciones muy bajas se encuentran en personas caracterizadas por su sinceridad,

moderacin, honradez, confiables, calmadas, pacientes, Ieales.. vivaces, modestas.

Con puntuacién alta son arrogantes, presumidas, oportunistas, inquietas, inestables,

isfechas, rebeldes y eter inconformes. También puede deberse a

perturbaciones emocionales.



ESCALA K

Las personas normales con la puntuacién elevada son descritas como emprendedoras,

PYp S

enérgicas, racionales, con mucha iniciativa, versdtiles, son hdbiles en

y jar situaciones sociales, si existe inscguridad son capaces de mantener una
apariencia de imperturbabilidad admirable.
La puntuacién baja sc encuentra en sujetos que han sido clasificados como desconfiados,

inhibidos, superficiales, sumisos ante figuras autoritarias. En los paci sus i de

defensa son irritables e inadecuados y ofrecen un concepto pobre de sf

ESCALA 1 (Hs) HIPOCONDRIASIS

Esta escala es una medida de la cantidad de interés anormal acerca de las funciones

corparales,

Las puntuaciones altas en los homb 1 que son sociables, entusiastas,

amables, con amplia variedad de intereses, versatiles; en tanto en las mujeres son modesias,
ordenadas, comunicativas

Lap ion baja se a en p que off muy poca O ninguna
preocupacion somdtica.

ESCALA 2 (D) DEPRESION

Es}a escala es caracterizada como 1a escala del "estado de dnimo" ya que es posible que

por medio de ellase los estad, ionales 4 y
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El grupo normal que ofrece una puntuacién alta estd integrado por personas que pueden
describirse como serias, modestas, individualistas, con intereses estéticos, insatisfechas con el
medio y con ellas mismas, tienen tendencia a preocuparse demasiado, emotivas, de
temperamento nervioso, generosos y sentimentales. Muestran apatfa, evasion, convencionalismo,
indiferencia, silencio, aislamiento, sumisién, timidez, son muy controlados, indecisos,
responsables pero desconfiados de sus propias capacidades, pesimistas, evitan involucrarse en sus

relaciones interpersonales y evitan afrontar situaciones desagradables.

La puntuacién baja refleja ausencia de depresién, tendencia al entusiasmo, adecuada
confianza en sf mismo, actividad, energfa, estabilidad, buen sentido del humer, inquietud,
impulsividad, comunicacién y espontaneidad. Las mujeres son adaptables, prdcticas,
cooperadoras, razonables y sociables.

ESCALA 3 (Hi) HISTERIA

Esta escala fue disefiada con el fin de identificar aquellos individuos que estdn

a0

P P a utilizar si conversivos como medio de resolver sus conflictos y evitar

responsabilidades cuando se encuentran bajo tensién.
En sujetos normales cuande la escala 3 es alta se encueniran caracterfsticas tales como:

idealistas, ingenuos, sociales, perseverantes, comunicativos, afectuosos, sentimentales,

individualistas, infantiles, impacientes, inhibidos, entusiastas, accesibles, colaboradores en

actividades sociales.

En las mujeres generalmente son irritables, se quejan con frecuencia de molestins ffsicas.
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Cuando la puntuacién es baja, las personas son generalmente estables, con intereses
estéticos, convencionales, controladas, pacfficas, restringidas, no participan en situaciones

sociales, no les interesa la vida agitada.

ESCALA 4 (Dp) DESVIACION PSICOPATICA

Esta escala es un buen indice para medir la predisposicién a manifestar rasgos
caracterolégicos tales como impulsividad, baja tolerancia a la frustracién, pobre adaptacién

social.

Las personas normales con puntuacién elevada tienen como caracteristicas el scr rebelde,
cinico, no hace caso a las reglas establecidas en su grupo social, cgoifstas, son agresivos con las
damas, por otra parte, entusiastas, francos, individualistas, se preocupan demasiado, y son muy
sensibles. En los hombres normales la escala alta refleja actividad social muy visible,
individualismo, autoafirmacién. En las mujeres implica tensién, conflicto consigo misma y con

falta de control interna.

La puntuacién baja es caracteristica de personas convencionales y con pocos intereses,
sumisas, complacientes, aceptan la autoridad y hacen todo lo que se les prescribe: son de buen
temperamento, persistentes y ticnen metas adecuadas, son personas agradables, un poco timidas,

sinceras y confiables.

ESCALA 5 (Mf) MASCULINO-FEMENINO

Esta escala tienc por objeto obtener respuestas relacionadas con ir propios de los

hombres o de las mujeres.
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La puntuacién alta no proporciona evidencia de pricticas homosexuales, muestra en cl
individuo sentido comiin y buen razonamiento, fluidez de expresién, con facilidad de palabra y
son de tal forma efectivos y convincentes que logran que otras personas estén de acuerdo con el

punto de vista que exponen,

Los sujetos normales masculinos, son personas inteligentes, caballerosas, maduras y con

gran variedad de intereses, a su vez implica pasividad e independencia.

En las mujeres tienen mucha fortaleza fisica, se enfrentan adecuadamente a la vida, se
relacionan fdcilmentc con la gente, dan apariencia de tranquilidad y estabilidad con

caructerfsticas dominantes.

La puntuacién baja en las mujeres es fndice de modestia, idealismo, sentido comiin,
aunque a menudo puede representar una pasividad masoquista, En los hombres denota

independencia, masculinidad, implica una conducta atrevida, activa, tosca.
ESCALA 6 (Pa) PARANOIA

Originada con fines de encontrar pensamientos paranoides. Los sujetos nommales con
puntuacion alta, son perfeccionistas, dificiles de llegar a conocerse realmente, tercos en sus
posturits, emotivos, sensibles en sus relaciones interpersonales, dados a preocuparse por lo que
otros puedan decir o pensar de ellos. Son amables, afectuosos, generosos. Los hombres son ¥

especialmente bondadosos, sentimentales, con amplitud de intereses.

En las mujeres son emotivas, bondadosas, sensitivas en su relaciones interpersonales,
francius y tensas, Cuando la escala €s baja se encuentra que los sujetos son equilibrados, serios,

maduros en su manera de enfrentar la vida, razonables, confiables, fntegros.
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ESCALA 7 (Pt) PSICASTENIA.- OBSESIVO - COMPULSIVO

Las caracteristicas de esta escala incluyen reacciones fébicas y obsesivo-compulsivas,
esta conducta se manifiesta por medio de angustia, inseguridad, desconfianza en s{ mismo, con

un panorama del mundo generalmente amenazador, hostil angustioso.

En los sujetos normales con puntuacién elevada es sentimental, dependiente, deseoso de

agradar, con sentimientos de inferioridad, indeciso, compulsivo, tranquilo y de buen

p que individualista ¢ insatisfecho. En la mujer tiende a ser sensitiva, emotiva,

dada a preocuparse demasiado y con una variedad de componentes neuréticos.

La puntuacién baja se observa en sujetos que no tienen tendencia a preocuparse, con

’ capacidad adecuada para organizar su vida personal.
ESCALA 8 (Es) ESQUIZOFRENIA

Los rasgos caructeristicos de la esquizofrenia son su incongruencia de afecto, el

fraccionamiento en ¢! proceso de pensamiento y lo extrafio del contenido de éste. Poco interés en

el medio, aislamiento emocienal, relaci interp les inadecuadas, apatia e indiferencia.

El sujeto normal con puntuacion alta en esta escala es dificil en sus relaciones

interpersonales, negativo, apdtico, extrafio y con poco talento social.

La puntuacién baja sc observa en personas equilibradas, productivas, sumisas,
convencionales, responsables, conscrvadoras, amistosas y honestas. Buscan poder y
reconocimiento por medio de la productividad, tienen la tendencia a Ia sumision y al

recorocimiento casi incondicional de figuras autoritarias.
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ESCALA 9 (Ma) HIPOMANIA

La hipomanfa se caracteriza por hiperactividad, excitacién emocional, fuga de ideas,

relacion inestable, insomnio, hipertiroidismo y actividad de desconfianza.

El propé6sito de esta escala fue poder diagnosticar los estados de dnimo de las personas

con caracteristicas manfaco-depresivas tipo manijaco.
El sujeto normal que ofrece una puntuacién alta es optimista, decidida, expansiva y no se

encuentra atada a las costumbres sociales que lo rodean.

Cuando la puntuacién es baja, no necesatiamente la mds baja, son personas pricticas,
confiables, adaptadas y ordenadas, principalmente en adolescentes. )

Las personas con puntuacién mas baja son modestas, convencionales, aisladas, humildes.
ESCALA 0 (Is) INTROVERSION SOCIAL

Se buscé en esta escala tendencia a la introversién o a la extroversién social. -

Las personas con puntuaciones elevadas son apéticas, conscientes de sf mismas, tfimidas,
inseguras, modestas, poco originales, indecisas, lentas, rigidas, inflexibles, controladas, inhibidas

y desconfiadas.

Las caracteristicas de personas del grupo normal con puntuaciones bajas son versatilidad,

sociabilidad, en sus relaciones son competitivos, con gran iniciativa, activos, oportunos,
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manipuladores, agresivos y hostiles, generalmente no toleran la fruswracién y despicrtan

hostilidad en sus relaciones. (Nufiez, R. 1984 y Hataway and Mc Kinley, 1981)

DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacién cuyas caracteristicas son las mds id6neas para nuestro estudio
es ¢l diseiio ex post facto de tipo exploratorio, ya que no podemos manipular la variable

independiente y nuestro objetivo es tratar de descubrirla a partir de lo que ya tenemos.

DEFINICION DE VARIABLES

Variable independicnte: - Familias de carreras

Sexo
Variable dependiente;  Perfil psicolégico de personalidad
PROCEDIMIENTO

~ El instrumento del MMPI se aplic6 en su forma corta (366 frascs) a los cstudiantes de
nuevo ingreso a la Universidad del Valle de México de los planteles Tlalpan y Xochimilco del

afio de 1990. Se les proporcionaron cuademillos para que leyeran las i iones y se acl

las dudas que surgieron en cuanto a la aplicacién y la comprension de las frases.

En principio se procedié a hacer la invalidacién de las prucbas de acuerdo a los criterios

de Ofelia Rivera (1987), que son los siguientes:

1. £l puntaje bruto de la escala F debe ser igual o superior a 20,
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2, El fndice de Gough (F-K) debe ser igual o superior a +9 (puntaje bruto).

3. Que ninguna de las diez escalas clinicas se encuentren dentro de la zona de

normalidad estadistica (T55 a T45).

Posteriormente, se procedié a obtener las calificaciones de la prueba y a analizar los
datos, para asi después identificar los posibles perfiles y rasgos de personalidad dependiendo de

la familia de carreras y sexo.

Por 1iltimo con el andlisis estadfstico por sexo y por familias de carreras, que incluye
andlisis de varianza, media, desviacién stdndard y t de student, s¢ aprobaron o se rechazaron

nuestras hipGtesis y de esta forma llegar a nuestros comentarios y conclusiones.



6. RESULTADOS

El planteamiento estadistico en toda investigacidn no es menos imponante que el marco teérico

y metodoldgico, a través de éste podemos analizar y cuantificar los datos obtenidos de los

de primer ingreso al nivel licenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y
Xochimilco). Los resultados nos permitirdn confirmar o rechazar las hipdiesis plantcadas con

anterioridad.

6.1.  Poblacién general.

Antes de analizar por separado los datos, es necesario conocer nuestra poblacién en su totalidad.
Asf tencmos que del gran total de 632 sujeios, el 58.5% (370) comesponden al sexo masculino y el
41.5% (262) al sexo femenino (véase cuadro N°1).

6.2.  Distribucién por familias de carreras.

En cuanto a la frecuencia por familias de camreras s¢ puede observar que en relacién a la

pobilacién total, ésta se encuentra distribuida en cuatro grupos:

GRURO FAMILIA DE CARRERAS CANTIDAD %
1 Humanisticas 195 30.9
2 Administrativas 320 50.7
*3 Artisticas 47 7.4
4 Ingenieria 70 11.0
TOTAL ' 632 100.0
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Es conveniente sefialar que sélo el grupo 2 de administrativas retine a un poco mds dei

50% de 1a poblacidn.

6.3,  Distribucién por grupo y sexo.

En relacién a la distribucién por sexo, cabe mencionar que los porcentajes mds elevados
de 1a poblacién estdn comprendidos en el grupo 2 (administrativas) con el 30.4% (192 sujetos)
del scxo masculino y el 20.3% (128 sujetos) del sexo femenino, asi como del grupo 1
(humanfsticas) con el 16.8% (106 personas) del sexo femenino y el 14.1% (89 sujetos) del sexo
masculino, to cual en su conjunte nos da el 44.5% (281 sujetos) del sexo masculino y el 37.1%

(234 sujetos) del scxo fi

Cabe resaltar que la suma de los grupos 1 (humanfsticas) y 2 (adwministrativas) nos dan en

conjunto cl 81.6% (515 sujetos) del total de 1a poblacién (véase cuadro N°2).

Por otra parte, las cantidades més bajas de la muestra, estdn ubicadas en el grupo 4
(ingenierfa) con 4 sujetos (0.6%) del sexo femenino, asf como en el grupor3 (artisticas) con 23 )
sujetos (3.6%) del sexo masculino y 24 (3.8%) individuos del sexo femenino (véase cuadro N°2).

6.4.  Distribucidn por eleccién de carrera.

Para fines del estudio las 20 profesiones obtenidas de Ia poblacién, se agruparon en cuatro

grupos, de acuerdo a la Gufa de Carreras editada por la UNAM en el afio de 1991,



GRUPO CARRERAS
Cantidad %
1. Humanisticas 5 25.0
2. Administrativas 7 35.0
3. Artisticas 3 15.0
4. Ingenieria 5 25,0
TOTAL 20 100.0

En relacién a la preferencia de tos estudiantes por determinada camera, se obtuvieron los

siguientes datos, los cinco primeros lugares de mavor a menor lo ocupan:
Primer lugar, del grupo 2, sistemas de cémputo administrativo con 116 sujetos (18.4%).
Segundo lugar, del grupo 2, administracién de empresas con 104 individuos (16.5%) .
Tercer lugar, del grupo 1,.derecho con 86 personas (13.6%)
Cuarto lugar, del grupo 1, ciencias de la comunicacién con 69 individuos (10.9%).
Quinto lugar, del grupo 2,.contadurfa con 56 sujetos (8.9%)

Cabe resaltar que las carreras que ocupan el primero, segundo y quinto lugares pertcnecen al

grupo 2 (administrativas) y juntas representan el 43.8% (276 sujetos) de 1a poblacion total (véase
cuadro N%3).

Asimismo, los cinco tiltimos lugares de menor a mayor, 1o ocupan las siguientes carreras:
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Primer lugar, del grupo 2, relaciones industriales con 1 persona (0.1%).
Segundo lugar, del grupo 2, finanzas con 3 individuos (0.5%).

Tercer lugar, del grupo 3, ecologfa con 4 sujetos (0.6%).

Carto lugar, del grupo 4, ingenieria industrial elécirica con 4 personas (0.6%).
Quinto luhar, del grupo 4, ingenierfa.quimica con 4 individuos (0.6%).

Sexto lugar, del grupo 1, relaciones piiblicas con 5 sujetos (0.8%).

Cabe mencionar que las seis camreras mencionadas con anterioridad, juntas suman 21

sujetos (3.2%) de la poblacién total (véase cuadro N93),
6.5. Distribucidn por sexo y rasgos de personalidad.

Al iniciar nuestra investigacién una de nuestras metas era obiener un perfil tipico de
personalidad de la poblacién de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y
Xochimilco), asi como identificar el perfil caracterfstico por cada una de las cuatro familias de

carreras que se conformaron.

Con el propésito de tener una idea acerca del comportamiento de cada una de las escalas

clinicas del MMPI, asl como de identificar el perfil general de la poblacién estudiada,

iniciaimente obtuvimos la media por sexo de calificaci dela total en cada una de las

escalas (masculino = 370 sujetos y femenino = 262 sujetos).



MEDIAS DE LA POBLACION TOTAL

Sexo " Maseulino Femenino
Escala

? 0.4 0.3
L 8.8 8.3
F 6.4 6.2
K 17.3 17.1
Hs 14.3 15.3
D 22.4 23.0
Hi 21.3 21.7
Dp 23.5 22.7
MF 25.0 33.0
Pa 9.1 9.3
PL 28.3 27.0
Es 28.8 28.6
Ma 23.0 22.1
Si 25.3 26.2

N 370 262

TOTAL = 632
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Asimismo, de cada uno de los cuatro grupos de familias de casreras, se obtuvo 1a media por

sexo de cada escala del MMPL

MEDIAS POR SEXO MASCULINO Y GRUPOS DE CARRERA
Grupo Humanisticas { Administrativas| Artisticas Ingenieria
Escala
? 0.4 0.3 0.6 0.0
L 3.0 8.6 9.4 8.7
F 6.4 6.6 7.4 6.3
K 17.3 17.2 16.1 16.7
Hs 14.0 14.8 14.5 14.0
D 21.6 23.0 22.1 22.2
Hi 20.2 21.5 21.0 21.4
Dp 23.2 23.% 24.6 23.4
MF 25.7 28.7% 24.9 24.2
Pa ) 8.9 9.1 9.7 9.7
Pt 28.3 27.17 28.3 28.7
Es 29.0 28.9 29.8 28.8
Ma 23.6 22.5 23.0 23.0
8i 24.0 25.17 28.1* 26.4
N 89 192 23 66

TOTAL= 370

En referencia a la distribucién de medias por sexo masculino y grupos de carrera, 1a mayoria

muestran una diferencia m4s o menos de 1.5 puntos excepto los siguientes:



En el grupo de administrativas en la escala de r tinidad/femineidad, se p un

incremento de 3.7 puntos en relacién a la media de 25.0 puntos para la poblacién total de

hombres.

E! grupo de artisticas en la escala de socializacién observa un incremento de 2.8 puntos en

relacion a la media de 25.3 puntos en la poblacién total.

En relacién a los grupos de humanfsticas e ingenierfa, las medias obtenidas no sobrepasan

1.5 puntos de ias medias abtenidas del sexo masculino de la poblacién total,
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MEDIAS POR SEXC FEMENINO Y GRUPOS DE CARRERA

Grupo Humanisticas Administrativas; Artisticas| Ingenieria
Escala
? 0.3 0.2 0.4 1.0
L 8.4 8.3 8.3 6.7%
F 6.0 5.6 6.5 10.0*
K 17.7 17.4 16.3 17.7
Hs 15.8 14.5 14.6 16.0
D 23.1 22.6 23.4 24.0
Hi 22.1 21.9 20.9 22.5
Dp 23.0 22.7 20.7% 25.0~
ME 34.2 27.0% 31.7 26.0*
Pa 9.4 9.0 9.4 8.5
Pt 27.1 27.8 27.0 27.5
Es 28.9 28,0 27.5 29.5
Ma 22.1 22.6 20.4* 25.2%
si . 25.4 25.8 28.4* 27.7
. N 106 128 24 4

TOTAL = 262

En relacién a la distribucién de medias por- sexo femenino y grupos de carreras; €508 muestran

una diferencia mas o menos de 1.5 puntos, pto las sigui !

En el grupo administrativas la escala de linidad/femineidad un d nto de 6

puntos en relacion a la media de 33.0 puntos de la poblacién total de mujeres.
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El grupo de anisticas en la escala de desviacién psicopdtica tiene un decremento de 2
puntos en relacidn a la media de 22.7 puntos de la poblacién total; en la escala de mania también
muestra un decremento de 1.7 puntos en relacién a la media de 22.1 puntos de la poblacién total
de mujeres, y en la escala de socializacion se tuvo un incremento de 2.2 puntos en relacion a la

media de 26.2 puntos de la poblacién totl de mujeres.

El grupo de ingcnicﬁa en la escala L, presenté un decremento de 1.6 puntos en relacién a
ia media de 8.3 puntos de 1a poblacién total; 1a escala F presentd un incremento de 3.8 puntos en
rel;ucién a la media de 6.2 puntos de la poblacidn total; la escala de desviacién psicopética
muestra un incremento de 2.3 puntos en relacién a la media de 23.0 puntos de la poblaci6n total;
la escala de masculinidad/femineidad present6 un notble decremento de 7 puntos en Telaci6n a
la media de 33.0 puntos de la poblaci6n total y la esc:;la de manla mostrd un intremento de 3.1
puntos en relacién a 1a media de 22,1 puntos de la poblacién total,

Con respecto al grupo de humanisticas, las medias obtenidas no sobrepasan los 1.5 puntos

de las medias obtenidas del sexo fe ino de la poblacién total.

En este sentido, podemos mencionar que al las dias obtenidas de la

poblacién total con los grupos de carreras, encontramos datos poco significativos y pequefias

variaciones en los perfiles obtenidos. Para corroborar estas dift ias, mds adelante se presentan

los resultados del andlisis estadfstico efectuado.
6.6.  Perfil de personalidad.

Debido a que los perfiles obtenidos muestran pequefias variaciones entre s{ y casi todos

estdn prendidos entre la p i6n de T45 y T70, lo cual se considera como "normal” por

algunos cstudiosos del instrumento del MMPI, s6lo daremos una interpretacién muy general y
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Gnicamente destacaremos aquellos perfiles donde se observe algo relevante (véase grificas | a

10).

Para el caso del grupo cuatro de ingenierfa (véase grifica 10) en la muestra de mujeres,
donde las escalas de masculinidad/femineidad muestra una puntuacién de T72 y la de manfa de

T71 se hard un comenltario aparte.

En lo referenie a las escalas de validez para el sexo masculinoe (para L con una puntuacién
de T65 y media de 8.8, para F con una puntuacién de T59 y media de 6.4 y para K con una
puntuacién de T60 y media de 17.3) y sexo femenino (para L con una puntuacién de T64 y media
de 8.3, para F con una puntuacién de T58 y media de 6.2 y para K con una puntuacién de TS9 y
una media de 17.1) (véase grificas 1 y 6). Nos muestran que de acuerdo a las gréficas 1, 2, 3. 4,
5, 6,7, 8y 9 (véase anexo), que son sujetos que trataron de ofrecer una imagen favorable de sf
mismos, con una reducida capacidad de autocrftica que les impide un adecuado reconocimiento
de sus problemas, distorsiondindolos pero sintiendo que poseen una buema capacidad para

enfrentarlos sin necesidad de ayuda.

Con respecto a la grafica 10 (véase anexo), nos muestra que son sujetos que vivencian sus
problemas experimentando una tensién interna, pero con la sensacién de poder resolverlos, tienen

tendencia a ser criticos consigo mismos y se ajustan a lo social, son sujetos convencionales,

En cuanto a las escalas clinicas, encontramos que ¢n todas las grificas (1, 2, 3,4, 5,6, 7,
8,9 y 10) se obtiene un perfil de elevacién normal (puntuacién entre T66 y T50), los cuales nos
indican que son sujetos sociablcs.~c6municativos, que muestran preocupacién por los problemas
académicos, que son meticulosos y con muchos intereses, asi como emprendedores y con

iniciativa.
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Cabe resaltar que en los grupos de mujeres s6lo 3 escalas llegan o sobrepasan la
puntuacidn T70, como los casos del grupo 2 de administrativas donde la escala 5 de
masculinidad/femineidad tiene una puntuacién de ‘T70 con una media de 27.0 puntos y ¢l grupo 4
de ingenicria donde las escalas 5 de masculinidad/femineidad tiene una puntuacién de T72 y una
media de 26.0 puntos, y la 9 de mania con una puntuacién de T71 y un media de 25.2 puntos , lo
cual nos indica que especificamente en estos grupos mencionados, las mujeres no cubren con et
papel psicoscxual socialmente asignado y que ademds se caracterizan por tener iniciativa (véase

graficas 8y 10).

Al analizar las grificas encontramos que en hombres y mujeres tanto de la poblacién en
general como de los grupos de carrera, muestran un perfil de personalidad muy semejanie, sin
embargo, en algunos casos de observaron pequeiias diferencias. Es por ello que con el {in de

corroborar o desechar estas dift cias encontradas a través de las medias y asi estar en

posibilidades de aceptar o rechazar las hipSiesis planteadas con anterioridad, sc recurrié a

efectuar los andlisis estadisticos procedentes.
6.7.  Anilisis estadistico  de student.

La razdn de emplear la t de student es porque nos permite probar la significacién de una
diferencia entre medias, ademds de que el MMPI tienc una estructura intervalar y la distribucién
de la puntuacion t esui basada en estimaciones de la varianza de poblaciones con muestras

pequedas.

Con el fin de tener una visién mis objetiva de lo que sucede, decidimos hacer un anélisis
estadfstico en base a un programa por computadora, el cual obtiene la desviacitn tfpica, la

varianza y la media, para con esto obtener en primera instancia la t de student. Los resultados
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fueron agrupados en una mbla de concentracion de datos, realizando el andlisis estadistico de

cada una de la escalas del MMPI de los siguientes grupos:

1. Entre hombres y mujeres de:

a) La poblacién total, (masculino N=370 y femenino N=262) (véase cuadro
N4).

b) Grupo uno de humanfsticas (masculino N=89 y femenino N=106) (véase
cuadro N°5),

c) Grupo dos de administrativas (masculino N=192 y femenino N=128)
(véase cuadro N%6).

d)  Grupo tres de artfsticas (masculino N=23 y femenino N=24) (véase cvadro

N#7).

2. Entre mujeres y mujeres del:

€} Grupo uno de humanisticas (N=106) y grupo dos de administrativas
(N=128) (véase cuadro N¢8).

f Grupo uno de humanisticas (N=106) y grupo tres de artfsticas (N=24)
(véase cuadro N®9),

3. Entre hombres y mujeres del:

.

8) Grupo dos ativas ( lino N=192) y grupo tres amfsticas

(femenino N=24) (véase cuadro N*10).

4. Entre hombres y hombres del:

h) Grupo uno humanisticas (N=89) y grupo dos administrativas (N=192)
(véase cuadro N211).
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i) Grupo uno humanfsticas (N=89) y grupo tres aristicas (N=23) {véase
cuadro N°12).

) Grupo uno humanisticas (N=89) y grupo cuatro ingenierfa (N=66) (véase
cuadro N¥13).

k) Grupo dos administrativas (N=192) y grupo tres artisticas (N=23) (véase
cuadro N?14),

) Grupo dos administrativas (N=192) y grupo cuatro ingenierfa (N=66)
(véasc cuadro N°15).

m) Gmupo tres artisticas (N=231) y grupo cuatro ingenierfa (N=66) (véase
cuadro N216).

A conti 16 i emos los resuliado: disticos obtenidos con la t de student en

cada uno de los grupos mencionados.

a) En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo de Ia

T lacid 1

P B y

do que 632 individuos equivalen a la muestra total, de los cuales

370 sujetos son del sexo masculino y 262 del sexo fe ino, se obtuvieron los si

B!

resultados estadisticos:

En este sentido tomando en cuenta que el valor tedrico de las tablas de la t de student para

630 gl es de t 0.05 = 1.96. En ¢l cuadro N? 4 (véase anexo) podemos observar que se

d inaron 7 val Afsti significativos en las escalas L, 1(Hs), 4(Dp), 5(MF),
6(Pa), 7P y 9 (Ma).

Por lo cual se puede afirmar que en las escalas L, 4, 7 y 9 sobresalen mds estos rasgos en
los hombres ¢n comparacion con las mujeres, debido a que cstos registraron las medias mds altas,

y es ahi donde se acentiian las diferencias.
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Asimismo, en las cscalas 1, 5 y 6 sobresalen éstos rasgos en las mujercs en comparacién

con los hombres, por las razones antes mencionadas.

b) Con respecto & la ¢ de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo del
grupo uno (humanisticas) y considerando que 195 sujelos equivalen a la muestra, de los cuales 89
individuos corresponden al sexo masculino y 106 det sexo femenino, se obtuvieron los siguientes

resultados estad{sticos.

En este sentido, tomando en cuenta que ¢l valor tedrico de las tablas de la t de student
para 193 gl es de t 0.05 = 1.96, en el cuadro N?5 (ver anexo) podemos observar que s¢

"determinaron 4 valores estadfsticamente significativos en las escalas 1(Hs), 3(Hi), 5(MF) y 9
(Ma).

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 1,3 y 5 sobresalen mds estos rasgos en las
mujeres cn'comparacién con los hombres, debido a que éstas registraron las medias mds altas, y

es ahi donde se acentian las diferencias.

Asimismo, en la escala 9 sobresalen éstos rasgos en los hombres en comparacién con las

mujeres, por las razones antes citadas.

c) Con respecto a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo del
grupo 2 (administrativas) y considerando que 320 sujetos equivalen a la muestra, donde 192

sujetos corresponden al sexo masculino y 128 al sexo femenino, se obtuvieron los siguientes

resultados estadisticos.
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En este sentido, tomando en cuenta que el valor teérico de las tablas de la 1 de student
para 318 gl cs de t 0.05 =1.96, en ¢l cuadro N (ver ancxo) podemos observar que se

determinaron 3 valores estadisticamente significativos en las escalas F, 5(MF) y 8(Es).

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas F, 5 y 8 sobresalen mds estos rasgos en
los hombres en comparacién con las mujeres, debido a que éstos registraron las medias mds altas
y en consecuencia es ahf donde se acentidan as diferencias.

d) - En relaci6n a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo del

y n

grupo 3 ( icas) y cc que 47 individuos representan la muestra, donde 23
individuos son del sexo masculino y 24 del sexo fernenino, se obtuvieron los siguientes

resultados estadfsticos.

Tomando en cuenta que ¢l valor teérico de las tablas de la t de student para 45 gl es de t
0.05 = 2,02, en el cuadro N® 7 (ver anexo) podemos observar que se determin un valor

estadisticamente significativo en la escala 5(MF).

Con lo cual podemos afirmar que en la escala 5 sobresalen mds eslos rasgos en las
mujeres, en comparacién.con los hombres, debido a que éstas registearon la media mis altas yes

ahf donde se acentiian las diferencias.

e) En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo

femenino de los grupos | (humanfsticas) y 2 (adminisirativas) y iderando que 234 sujetos

representan la muestra, donde 106 individuos son del grupo 1 y 128 del grupo 2, se obtuvieron

los siguientes resultados estadfsticos.
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Tomando en cuenta que ¢l valor tedrico de las 1ablas de 1a t de student para 232 glesde t
0.05 = 1.96, en el cuadro N°8 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores

estadisticamente significativos en las escalas 1(Hs) y 5(MF).

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 1 y 5 sobresalen més éstos rasgos en las
mujeres del grupo 1 (humanisticas) en comparacién con las mujeres del grupo 2
(administrativas), debido a que éstas primeras registraron las medias mis altas y en consccuencia

es ahi donde se acentian las diferencias.

f Con respecto & la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo
femenino de los grupos 1 (humanfsticas) y 3 {(amfsticas) y considerando que 130 sujetos
representan las muestra, donde 106 individuos son del grupo 1 y 24 del grupo 3, se obtuvieron los

siguientes resultados estadfsticos.

Tomando en cuenta que ¢l valor teérico de las tablas de la t de student para 128 gles de t
0.05 = 198, en el cuadro N (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores

estadisticarmente significativos en las escalas 4(Dp) y S(MF),

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 4 y 5 sobresalen mds €stos rasgos en las
mujeres del grupo 1 (humanfsticas) en comparacién con las mujeres del grupo 3 (artisticas),
debido a que estas primeras registraron las medias mds altas y por ende, es ahf donde se acentian

1as diferencias.

g) En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo
masculino del grupo 2 (administrativas) y del sexo femenino del grupo 3 (antfsticas) y
considerando que 216 sujetos representan la muestra, donde 192 individuos son del grupo 2 y 24

del grupo 3, se obtuvieron los siguientes resultados estadfsticos.
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Tomando en cuenta que el valor tedrico de las tablas de la tde student para 150 gl es de ¢
0.05 = 1.96, en el cuadro N?10 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 3 valores

estadfsticamente significativos en las escalas 4(Dp), S(MF) y 9 (Ma),

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 4 y 9 sobresalen més estos rasgos en los
hombres del grupo 2 (administrativas) en comparacién con las mujeres del grupo 3 (artfsticas),
debido a que estos primeros registraron las medias més altas y en consecuencia, ¢s ahf donde se

acennian las diferencias.

Asimismo, en la escala 5 sobresalen éstos rasgos en las mujeres del grupo 3 en

comparacion con los hombres del grupo 2, por las razones antes citadas.

h) En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo
masculino del grupo 1 (humanisticas) y del grupo 2 (administrativas) y considerando que 281
sujetos representan la muestra, donde 89 individuos son del grupo 1 y 192 del grupo 2, se
obtuvieron los sigui Itado: d ’

Tomando en cuenta que ¢l valor tedrico de Jas tablas de la t de student para 279 glesde t
0.05 = 1.96, en el cuadro N°11 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 3 valores

estadisticamente significativos en las escalas 3(Hi), S(MF) y 9 (Ma).

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 3 y S sobresalen mds estos rasgos en los
hombres de! grupo 2 (administrativas) en comparacién con los hombres del grupo 1
(human(isticas), debido a que estos primeros registraron las medias mds altas y en consecuencia,

es ahf donde se acentiian las diferencias.
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Asimismo, en la escala 9 sobresalen éstos rasgos en los hombres del grupo 1, en

comparacidn con los hombres del grupo 2, por las razones antes citadas.

i) En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo
masculino del grupo 1 (humanfsticas) y del grupe 3 (artisticas) y considerando que 112 sujetos
representan la mucstra, donde 89 individuos son del grupo 1 y 23 del grupo 3, se obtuvieron los

siguientes resultados estadisticos.

Tomando en cuenta que ¢l valor teérico de las tablas de Ia t de student para 110 gles det
0.05 = 1.98, en el cuadro N212 (ver anexo) podemos observar que se determiné un valor

estadfsticamente significativo en la escala 0(Si).

Con lo cual podemos afirmar que cn la escala 0 yobresalen mis estos rasgos en los
hombres del grupo 3 (artfsticas) en comparacién con los hombres del grupo 1 (humanisticas),
debido a que estos primeros registraron la media mds alta y por ende, es ahf donde se acentian

las diferencias.

J), " En relacién a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo
masculino del grupo 1 (humanisticas) y del grupo 4 (ingenierfa) y considerando que 155 sujetos
representan las muestra, donde 89 individuos son del grupo 1 y 66 del grupo 4, se obtuvieron los

siguientes resultados estadisticos.
‘Tomando en cuenta que el valor teStico de las tablas de la t de student para 156 gl esdet

0.05 = 1.96, en cl cuadro N213 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores

estadisticamente significativos en las escalas 5(MF) y O (5i).
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Con lo cual podemos afirmar que-en Ia escala 5 sobresalen mds estos rasgos en los
hombres del grupo t (humanisticas) en comparacién con los hombres del grupo 4 (ingenieria),
debido a que éstos primeros registraron 1a media més alta y en consecuencia, es ahf donde se

acentiian las diferencias.

Asimismo, cn la escala 0 sobresalen mds éstos rasgos en los hombres del grupo 4, en

comparacién con los hombres del grupo 1, por las razones antes citadas.

k) En relacién a la t de student cn cada una de las escalas del MMPI del sexo
masculino del g'rupo 2 (administrativas) y del grupo 3 (anfst.icis) y considerando que 215 sujetos
representan la muestra, donde 192 individuos son del grupe 2 y 23 del grupo 3, se obtuvieron los

siguientes resultados estadfsticos.

Tomando en cuenta que el valor teérico de las tablas de la t de student para 213 glesde t
0.05 = 1.96, en el cuadro N?14 (ver anexo) podemos observar que se determiné un valor

esud.(stic.lmente significativo en la escala S(MF).

Con lo cual podemos afirmar que en la escala S sobresalen mds estos rasgos en los
hombres del grupo 2 (administrativas) en paracién con los ‘hombres del grupo 3 (artfsticas),

debido a que estos primeros registraron la media mds alta y en consecuencia, ¢s ahi donde se
acentiian las diferencias. '

)] Con resp ala t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo

masculino del grupo 2 (administrativas) y del grupo 4 (ingenierfa) y considerando que 258
sujelos representan la muestra, donde 192 individuos son del grupo 2 y 66 del grupo 4, se

btuvieron los sigi had disticor
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Tomando ¢n cuenta que el valor tedrico de las tablas de la t de student para 226 glesdet
0.05 = 1.96, en el cuadro NIS (ver anexo) podemos observar que se determiné un valor

estadfsticamente significativo en la escala S(MF).

) Con lo cual podemos afirmar que en la escala 5 sobresalen mds estos rasgos en los
hombres del grupo 2 (administrativas) en comparacién con los hombres del grupo 4 (ingenier{a).-
debido a que estos primeros registraron la media m4s alta y en consecuencia, ¢s ahf donde se

acentiian las diferencias.

m) Con respecto a Ia t de student en cada una de las escalas del! MMPI del sexo
masculino del grupo 3 (anisticas) y del grupo 4 (ingenierfa) y considerando que 89 sujetos

representan Ia muestra, donde 23 individuos son del grupo 3 y 66 del grupo 4, se obtuvieron los

resultados estadistico:

Tomando en cuenta que el valor tedrico de las tablas de la t de sludém para 87 glesdet

0.05 = 1,98, en el cuadro N916 (ver anexo) podemos observar que no se determing ningiin valor

estadfsticamente significativo.

Con lo cual podemos afirmar que en los grupos masculinos 3 (artisticas) y 4 (ingenieria)
no existen diferencias significativas, y por ende, tampoco existen rasgos sobresalientes entre

ambos grupos.

6.8.  Andlisis estadistico de varianza por grupos de carreras y sexo en cada una de las
escalas del MMPL
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El interés de realizar el andlisis de varianza en el presente estudio es debido a que se
puede emplear para mis de dos grupos, asi como para obtener la razén o coeficiente F, con la

cual se comparan la variacién entre los grupos y la variacién dentro de los grupos.

En tal virtud 1a raz6n F, nos proporciona los elementos estadisticamente significativos

pam aceptar o rechazar las hipdtesis de investigacién.

La razén o cocficiente F, se realiz6 por grupos de carreras y sexo en cada una de las

y los resultados fueron agrupados en dos tablas de concentracién de datos

a) En relacién a la razdn F, en cada una de las escalas del MMPI por grupos de

carreras y en especifico para una poblacién de 370 sujetos del sexo masculino, se obtuvieron los

Temed T

En este sentido, tomando en cuenta que el valor tebrico de las tablas de razén F para gi

3/366 es de F 0.05 = 2.60, en el cuadto N®17 (ver anexo), podemos observar que en los cuatro

grupos f dos (t icas, administrativas, artfsticas ¢ ingenieria) por el sexo masculino en

cada una de las escalas del MMPI, se determinaron 5 valores estadfsticamente significativos en

las siguientes escalas: 3(Hi), S(MF), 6(Pa), 7(P1) y 0(Si).

Con lo cual podemos afirmar que en la escala 3 y escala 5, sobresalen o se acennian las
diferencias en el grupo 2 de administrativas, debido a que éste i'egisxm las medias mds altas
(véase cuadro N*19),

En la escala 6 y escala O, sobresalen o se acentian las diferencias en el grupo 3 de

antisticas, debido a que €éste registro las medias mds altas (véase cuadro N219).
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En la escala 7, sobresalen o se acenuian las diferencias en el grupo 4 de ingenictfa, debido

aque éste registro la media mds alta (véase cuadro N°19),

b) En relacién a la razén F, en cada una de las escalas del MMPI por grupos de
carreras y en especifico para una poblacién de 252 sujetos del sexo femenino, se obtuvieron los

siguientes resultados estadfsticos.

En este sentido, tomando en cuenta que el valor tedrico de las tablas de razén F para gl
3/258 es de F 0.05 = 2.60, en el cuadro N2I§ (véase anexo), podemos ohservar que en los cuatro
grupos formados (humnnfsticns, administrativas, artisticas ¢ ingenieria) por ¢l sexo femenino en
cada una de las escalas del MMPI se determinaron dos valores estadisticamente significativos en
las escalas 5(MF) y 9(Ma).

Con lo cual podemos afirmar que en la escala 5 sobresalen o se acentian las dife

en el grupo | de humanisticas, debido a que éste registro la media més alta (véase cuadro N%19).

En lo concernicnte a 1a escala 9, sobresalen o se acentian las diferencias en ¢l grupo 4 de

ingenieria, debido a que éste registré la media més alta (véase cuadro N°19).



7. DISCUSION Y CONCLUSIONES

La posibilidad de llegar a conclusiones surge posterior al planteamiento de un marco

tedrico, de la metodologfa empleada y de la obtencién de ltad

P

)S, que en su conjunto
constituyen la base de toda investigacién.

En tal virtud las observaciones pertinentes en este apartado versardn bdsicamente en tomo

a nuestros objetivos e hipdtesis, con el propésito de confirmarse o rechazarse.
7.1. Perfil de personalidad del estudiante universitario.

Al plantear los objetivos, uno de ellos era conocer si existe un perfil tipico del estudiante

universitario de ia Universidad del Valle de México (planteles Ttalpan y Xochimilco).

El resultado obtenido en la muestra, indica que sf existe un perfil de personalidad para €l
sexo masculino, el cual se encuentra ubicado entre los puntajes de T50 y T65, as{ como para el

sexo femenino distribuido entre 1a puntuacién de T51 y T64.

Estos perfiles dilucidados en la muestra, al compararios con los estudios realizados por la
Dra. Ofelia Rivera (1982), Navarro (1979), Oniega (1979) y la Dra. Bedolla (1984), entre otros,

A 16,

P dil ias muy pequefias, pero significativas, en algunas escalas, lo cual nos

pesmite inferir que sf es posible obtencr un perfil tipico del estudiante universitario. Sin

embargo, es importante considerar que pueden estar influyendo otros factores externos en las

citadas diferencias,

Para la comprobacién de nuestra hipétesis N° | de trabajo, 1a cual establece lo siguiente:

existen perfiles tfpicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del Valle de
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Méxica (planteles Tlalpan y Xochimilco)? y con el propdsito de reafirmar la presencia de
diferencias, recurrimos al andlisis estadistico mediante la t de student y encontramos que s{
existen difercncias significativas en las siguientes escalas: L, 1, 4, 5,6, 7y 9 (véase cuadro N° 4),

lo cual nos conduce a rechazar la hipétesis nula y a aceptar la de trabajo.
7.2 Perfil de personalidad por familias de carreras.

Al tratar de obtener el perfil por familias de carreras, nos encontramos con un
inconveniente, ¢l de agrupar las escuelas de acuerdo al criterio de Ia Gufa de Cameras de l1a
UNAM (1991). Hecho esto, y después del andlisis estadistico efectuado, encontramos que sf
existen algunas diferencias significativas en los perfiles, Sin embargo, en los estudios efectuados
con anterioridad con el MMPI con el propdsito de conocer ¢l perfil de los estudiantes

universitarios, ninguno plantea esta alternativa en su estudio, por lo cual el citado perfil debe

tomarse con reserva hasta no efi las investigaciones que lo corroboren.

En tal sentido y considerando nuestra hipétesis N® 2 que pl lo si A

£

diferencias significativas en los perfiles psicolégicos del estudiante de nuevo ingreso a
“Heenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco) obtenidos
mediante el MMPI dependiendo de la familia de carreras y sexo? encontamos que después de
efectuar el “andlisis estadistico de la t de student, tenemos que por sexo en el grupo |
humanisticas, sf existen diferencias signiﬁcativas en las siguientes escalas: 1, 3, 5y 9 (véase
cuadro N? 5)% en el grupo 2 administrativas, en las escalas F, 5 y 8 (véase cuadro N2 6); en el
grupo 3 artfsticas, en la escala 5 (véase cuadro N2 7) y en el grupo 4 no se efectué ¢l andlisis

estadistico por tener poblaciones muy bajas.

Con respecto al anilisis de varianza, encontramos diferencias significativas para el sexo

masculino en las siguientes escalas: 3, 5, 6, 7y O (véase cuadro N® 17), asf como para el sexo
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femenino en las escalas 5 y 9 (véase cuadro N2 18). Por lo cual y de acuerdo con lo antes
mencionado, nos permite tomar la decisién de aceptar nuestra hipétesis de trabajo y rechazar la
nula.

73 Comparacién de rasgos de personalidad entre sexos.

Al tratar de conocer el perfil de personalidad por sexo, encontramos que los resultados

algunas diferencias entre los hombres y las mujeres aunque éstas son minimas.

Esto se puede deber en gran parte a que el instrumento en sf tiene contempladas algunas

en los puntajes otorgados a cada escala, como en la 1, 2, 3, 5, 7 y 8, quedando las

restantes escalas L, F, K, 4, 6, 9, y 0 iguales para ambos sexos.

Considerando los anterior y de acuerdo a nuestra hipétesis de trabajo N® 3, la cual nos
dice lo siguiente: ;jexisten diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes

escalas del MMPL L, F,K, 1, 2,3, 4, 5, 6, 7. 8, 9, 0 enire ambos sexos?

Afin cuando a simple vista s pueden obscrvar algunas diferencias en los puntajes

obtenidos por ambos sexos, con el fin de cormoborarlo nos permitimos profundizar a través del

andlisis estadistico y obtuvimos lo si sf existen dif ias estadfsti significativas

cn nuestra poblacin en las escalas L, 1, 4, 5, 6, 7 y 9 (véase cuadro N2 4). Por lo tanto sf )

aceptamos como vdlida nuestra hipdtesis de trabajo y rechazamos la nula.
7.4  Comparacién entre rasgos de personalidad, sexo y familias de carreras.

En concordancia a uno de nuestros objetivos de trabajo, el cual nos plantea el determinar

mediante el MMPI un perfil de personalidad por familias de carreras y sexo era en muy atrayente,
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lo cual al observar los resultados obtenidos, enconiramos que algunos grupos s{ muestran
diferencias en algunas escalas. Sin embargo, para poder emitir una respuesia a nuestra hipotesis
N? 4 Ia cual nos sefiala lo siguiente: ;existen diferencias significativas en una, en varias o en
todas de las siguientes escalas det MMPI: L, F, K, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 0 por familias de

carreras?

Procedimos a realizar los andlisis estadisticos pertinentes y obtuvimos que si existen

diferencias significativas en los siguientes grupos:

a) En el grupo 1 de humanfsticas encontramos diferencias significativas en las

escalas 1,3, 5 y 9 (véase cuadro N2 5).

b) . Enel grupo 2 de administrativas encontramos diferencias significativas en

las escalas F, 5 y 8 (vénse cuadro N2 6).

<) En el grupo 3 de artisticas encontramos diferencias significativas en la
escala 5 (véase cuadro N2 7),

Asimismo, también hicimos comparaciones entre grupos y encontramos que sf existen

diferencias significativas en:

a) En el grupo 1 de humanfsticas y 2 de administrativas, ambos del sexo

femenino, obtuvimos diferencias significativas en las escalas 1 y 5 (véase cuadro N° 8),

b) En el grupo 1 de humanfsticas y 3 de artfsticas, ambos del sexo femenino,

obtuvimos diferencias significativas en las escalas 4 y 5 (véase cuadro N29),
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c) En el grupo 2 de administrativas del sexo masculino y el grupo 3 de
artisticas del sexo femenino, obtuvimos diferencias significativas en las escalas 4 y 5 (véase

cuadro N? 10).

d) En el grupo 1 de humanisticas y grupo 2 de administrativas, ambos del

sexo.masculino, obtuvimos diferencias significativas en las las 3, 5y 9 (véase cuadro N2 11)

e) En el grupo 1 de humanfsticas y grupo 3 de astisticas, ambos del sexo

masculino, obtuvimos diferencias significativas en la escala 0 (véase cuadro N2 12).

n En el grupo 1 de humanisticas y grupo 4 de ingenieria, ambos del sexo

masculino, obtuvimos diferencias significativas en las escalas 5 y 0 (véase cuadro N7 13)

2 En el grupo 2 de administrativas y grupo 3 de anifsticas, ambos del sexo

masculino, obtuvimos diferencias significativas en Ja escala 5 (véase cuadro N2 14).

h) En ¢l grupo 2 de administrativas y grupo 4 de ingenierfa, ambos del sexo

. masculino, obtuvimos diferencias significativas en la escala 5 (véase cuadro N® 15).

En resumen y considerando lo mencionado con anterioridad, esto nos proporciona los

clementos ios para acep hipé6tesis de trabajo y rechazar la nula.
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CONCLUSIONES

Partiendo de! supuesto tedrico de que los rasgos de personalidad son susceptibles de
medirse cuantitativamente, y €stos segin Allport (1970), Cattel (1983), Anastasi (1975) ¥
Whittaker (1981), se pueden definir como pautas duraderas de percibir, pensar y relacionarse con
¢l ambiente y con uno mismo, y que se hacen patentes en un amplio margen de importantcs
contextos personales y sociales. As{ como que son generales y permanentes y producen amplias
consistencias en la conducta, lo cual aunado a que en la adolescencia es cuando se presentan los

cambios morfoldgicos y funcionales y es aguf donde se conforma la identidad del individuo.

Podemos inferir que en esta etapa y con el instrumento adecuado, en este caso el MMPI,
podemos identificar un perfil tfpico que nos permita predecir comportamientos, asi como obtener

informacién necesaria para disefar los programas de orientacién acordes a la poblacidn.

En este sentido, podemos afirmar que si es posible tener un perfil tipico del estudiante

universitario de la Universidad del Valle de México.

Por otra parte, es conveniente remarcar que se¢ aceptaron todas nuestras hipétesis de
trabajo, debido en gran parte a que éste s un estudio exploratorio y no existen los elementos que
nos permitan hacer una comparacidn y poder discernir si existe o no un perfil tipico vélido del
estudiante de la Universidad del Valle de México o en el mejor de los casos por grupos de

carreras.

Es pertinente mencionar que se han hecho otras investigaciones con estudiantes
universitarjos como Kelly (1974), Fujicka (1984), Rivera (1982, Navarro (1979), Gutiémez
(1974), Oriega (1979), Sinchez (1984) y Kladt (1976), entre owos, orientadas a detectar la

psicopatologias, para la elaboraci6n de normas originales para la poblacién, para la prediccién de
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pefio ¥ y ia, para la seleccién en especialidades, asi como para investigar
determinadas escalas. Sin embargo, a la fecha existen muy pocos estudios con el MMPI que

estén orientados a dilucidar un perfil tipico de determinada poblacién.

En otro orden de ideas, cabe mencionar que en 1a presente investigacién con los andlisis
estadfsticos efectuados, encontramos diferencias significativas en todos los grupos respecto a la

escala 5 (masculinidad/femineidad) pto en las jones eft das en el sexo

P

masculino de los grupos 1 humanfsticas y grupo 3 artfsticas (véase cuadro NE 12), asf como del
grupo 3 artisticas y grupo 4 ingenierfa (véase cuadro N¢ 16), en éste dltimo cuadro ninguna escala
sali6 significativa. Lo cual nos lleva a p

g s qué

s hay en comin en dichos

grupos, no lo sabemos. Esto puede ser motivo de otra investigacién.

Es importante mencionar que este s un gran intento pbr obtener un perfil tipico por
familia de carreras para una institucién. Sin embargo es conveniente profundizar con otras
investigaciones con el propésito de validar la informacitn y de esta manera mejorar los niveles
de seleccion del estudiante universitario, para que asf de esta forma se conjugen los elementos de

q i

e que exige la

rasgos de personalidad con las caracterfsticas propias en

carrera y asf estar en posibilidades de evitar en gran parte la desercién escolar por fa falta de

identificacién con los estudios elegidos.
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LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Para este estudio no se consideraron caracterfsticas especificas de la poblacién como son
edad, nive! socioecon6mico, condici6n laboral, horario de estudio, estado civil, entre otras. Estos
factores pueden incidir en el tipo de respuestas que den al inventario de! MMPI los sujetos.
Asimismo, las evaluaciones corresponden a una sola aplicacién del instrumento, situacién que
también puedc afectar los puntajes obtenidos por los aspirantes de nuevo ingreso a la Universidad

del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco).
Derivado del presente trabajo se recomienda lo siguiente:

1 Realizar aplicaciones del instrumento MMPI a estudiantes activos de mediados de
carrera y de los que estén cursando los Bltimos semestres en la Universidad del Valle de México,

con el propdsito de confirmar los resultados a los que se llegé en esta primera investigacion.

2. Normalizar y estandarizar el instrumento del MMPI a las caracteristicas de la
poblacién estudiantil de la Universidad del Valle de México, a fin de que la institucién tenga sus
propias normas y criterios para llegar a tomar la decisi6n o accién mds id6nea.

3. Efectuar investigaciones sobre diversos factores externos como, nivel
socioccondmice, edad, condicién laboral, estabilidad educaciénal, horario de estudio, estado
civil, entre orros, con el propésito de conocer su incidencia y grado de repercusién en la

poblacién estudiantil de la Universidad del Valle de México.

4. Se sugiere extender el cstudio a los diversos planteles con los que cuenta la

Universidad del Valle de México.
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5. Efectuar investigaciones en otros centros de estudio de nivel superior con el

propésito de establecer comparaciones entre los mismos,
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ANEXOS



CUADRON® 1

TOTAL

SEXO |POBLACION %
MASCULINO 370 58.50
FEMENINO 262 41.50
632 100.00




CUADRON® 2

SEXO|  MASCULINO FEMENINO TOTAL
GRUPO CANTIDAD| % | CANTIDAD| % | canmipap! %
HUMANISTICAS - 89| 14.10 106 | 16.80 195 | 30.90
ADMINISTRATIVAS 192 | 30.40 128 | 20.30 320 | 50.70
ARTISTICAS 23| 360 24| 380 47| 7.0
INGENIERIA 66| 10.40 4! 060 70! 11.00




CUADRO N°© 3

DISTRIBUCION:DE LAMUESTRA POR GRUPOS Y.

SEXO HOMBRES MUJERES TOTAL
GRUPO CARRERA CANTIDAD Y CANTIDAD % CANTIDAD %
|Psicologia 3 0.5 26 41 29 46
Padagogia
1 [Relaciones piblicas
Derecho

Ciencias da la comunicacién

Sistemas de computo admvo. 83 13.2 kX 5.2

Contaduria 30 48 26 4.1
2  |Finanzas 2 0.3 1 0.2
Administracion de empresas 66 10.4 38 6.1

Admon. de empresas turisticas 7 1.1 24 3.8
Relaciones industriales - - 1 A
{Mercadotecnia 0.6 5 08
A et M KT | Lt ]
Disefo gréfico 10 1.6 19 3.0

3  |Arquitectura 1" 1.7 3 0.5

Ecologia 03 "

4

*|Ing. industrial en proguccién
Ing. industrial eléctrica
Ing. industrial en electrénica




CUADRO N° 4

MASCULINO FEMENINO VALOR DE
ESCALA
MEDIA D.S MEDIA D.S T
L ot 8,80 2.87 8.30 3.05
F 6.40 4.03 6.20 4.00
K 17.30 5.12 17.10 5.41
1 Hs 14.30 3.62 [°15:30: 4.00 | 18
2 O 22.40 4.01 23.00 4.46
3 Hi 21.30 4.52 21.70 4.63
4 Dp 5 28:50 4.14 4.26 |7
5 MF 25.00 4,07 4.42 |
6 Pa 9.10 3.25 3.26 |
7 Pt (s 28,30 4.65 . 4.78 ji1i7::7.3.28
8 Es 28.80 5.57 28.60 5.56 0.49
9 Ma 2800 4.02 22.10 424 | 227,
0 Si 256.30 7.08 26.20 6.81 117
N =370 N =262 TOTAL =632




CUADRO N° 5

GRUPO GRUPO
HUMANISTICAS | HUMANISTICAS
MASCULINO FEMENINO
MEDIA| D.S |MEDIA| DS
L 9.00 3.20 8.40 3.00
F_ 6.40 3.49
K 17.30 5.29
1 Hs 14.00 389 |
2D 21.60 4.53
3 Hi 20.20 4.66 |
4 Dp 23.20 i 433
5 MIF 25.70 4.23 |7 34.20. 442 "
6 Pa 8.90 3.51 9.40 3.58
7 Pt 28.30 5.04 | 27.10 4.57
8 Es 29.00 6.25 | 2690 5.43
o Ma  |5.23.80. 4.20 | 2210 457 |
0 Si 24,00 653 | 2540 6.85
N =89 =106 TOTAL = 195




CUADRON® 6

GRUPO
ADMINISTRATIVAS

GRUPO

ADMINISTRATIVA

MASCULINO FEMENINO

MEDIA| D.. MEDIA| D.S.
L 8.60 3.03 8.30
F 880 223 5.60
K . 527 | 17.40
1 Hs 14.80 3.80 | 14.50
2 D 23.00 413 | 22.60
3 Hi 21.50 458 | 21.90
4 Dp 23.50 426 | 22.70
5 MIF_ | = ol7 5.45 | 27.00
6 Pa 3.27 9.00
7 Pt . 484 | 27.80
's Es X 5.70 | 28.00
9 Ma 22.50 412 | 22.60

0 Si 25.70 6.99 | 2580 .

N =192 N=128 TOTAL




CUADRO N° 7

GRUPO GRUPO
ESCALA | ARTISTICAS ARTISTICAS VALOR DE
MASCULINO FEMENINO T
MEDIA | D.S. MEDIA | D.S.
L 9.40 1.55 8.30 2.48 1.71
F 7.40 4.50 6.50 3.60 0.74
K 16.10 354  16.30 2.78 0.16
1 Hs 14,50 5.05|  14.60 481 0.07
2D 22.10 394 | 23.40 4.33 1.05
3 Hi 21.00 5.08 | 20.90 5.11 0.07
4 Dp 24.60 3.5 1.24
5 MIF 24.90 3710 . 672,
6 Pa__ 9.70 2.84 1.66
7" 28.30 } : .80 0.86
8 Es 29.80 554 | 2750 5.76 0.58
9 Ma _ 23.00 3.43|  20.40 3.48 1.60
0 Si 28.10 9.41 28.40 7.19 0.12
N=23 N=24 TOTAL = 47,




CUADRON® 8

ESCALA | HUMANISTICAS | ADMINISTRATIVAS |VALOR DE
FEMENINO FEMENINO T
MEDIA | DS. MEDIA D.S.
L 8.40 3.00 8.30 2.85
F 6.00 3.49 5.60 72
K 17.70 5.29 17.40 5.05
1 Hs RSN 3.89 14.50 3.42 1
2D 23.10 4.53 22.60 4.14
3HI .. | 2210 4.66 21.90 3.87
4 Dp 23.00 433 22,70 3.90
8 M/F - | aeg0 4.42 27.00 5.01 &%
6 Pa 9.40 3.58 9.00 3.01
7 Bt 27.10 457 27.80 4.08
8: Es 28.90 5.43 28.00 4,93
9 -Ma 2210 457 22.60 3.85
lo si 25.40 6.85 25.80 6.65
N = 106 N =128 TOTAL =234




CUADRON®° 9

H i
NADE-LAS ESCALAS DEL MM
GRUPO GRUPO

ESCALA | HUMANISTICAS _ ARTISTICAS VALOR DE

i FEMENINO FEMENINO T

MEDIA D.S MEDIA D.S

| L 8.40 3.00 8.30 2.48

F 6.00 3.49 6.50 3.60
K 17.70 5.29 16.30 4.78
1 Hs 15.80 3.89 14.60 4.81
2D 23.10 4.53 23.40 4.33
3 Hi 22.10 4.66 20.90 5.11
4 Dp 22402300 4,33 20.70 3.25
5 MIF 55:,34.20" 4.42 31.70 3.71 |-
6 Pa 9.40 3.58 9.40 2.84
7 Pt 27.10 4.27 27.00 4.80
B8 Es 28.90 5.43 27.50 5.76
i9°:Ma 22.10 457 20.40 3.48
[0 si 25.40 6.85 28.40 7.19

N = 106 N=24 TOTAL =130




CUADRO N° 10

GRUPO GRUPO

ESCALA | ADMINISTRATIVAS ARTISTICAS VALOR DE
i MASCULINO FEMENINO T
e MEDIA D.S. | MEDIA

L 8.30 2.85 8.30

E 5.60 3.72 .50

K 17.40 5.05 16.30
1 Hs 14.50 3.42 14.60
2D, 22.60 414 23.40
3 Hi 21.90 3.87 20.90
4 0p [ e2d0 3.90 20.70
5 MIF 27.00 5.01 |7 870"
6 Pa_ 9.00 3.01 9.40
7 Pt 27.80 2.08 27.00
8 Es 28.00 293 27.50
9 Ma 2280 3.85 20.40
0 Si 25.80 6.65 28.40

TOTAL = 216




CUADRO N° 11

GRUPO GRUPO
ESCALA | HUMANISTICAS ADMINISTRATIVAS [VALOR DE
MASCULINO MASCULINO T
L MEDIA D.S. MEDIA D.S.
L - 9.00 3.20 8.60 3.03
F. 6.40 4.42 6.60 4.23
K - 17.30 5.20 17.20 5.27
1. Hs 14.00 3.48 14.80 3.80
2 D 21.60 4.13 23.00 | . 4.3
3 Hi 20.20 4.60 [ 12150° 4.58
4 Dp 23.20 4.27 23.50 4,26
5 MIF 25.70 4.23 26.70° 5.45 |©
6 Pa 8.90 3.51 3.27
7 Pt 28.30 5.04 4.84
8 Es 29,00 6.25 5.70
9 Ma 23.60 4.20 412 |
o si 24.00 6.53 6.99
N =89 N=192 TOTAL =281




CUADRO N° 12

ESCALA | HUMANISTICAS ARTISTICAS VALOR DE
MASCULINO MASCULINO T
MEDIA D.S. |[MEDIA| D&S.
L 9.00 3.20| 9.40 1.55 0.62
F 6.40 4.42 | 7.40 4.50 0.94
K 17.30 5.20{ 16.10 3.54 1,04
1-Hs 14.00 348 | 14.50 5.05 0.55
2D 21.60 413 | 22.10 3.94 0.49
3 Hi 20.20 460 | 21.00 5.08 0.72
4Dp. - 23.20 427 | 24.60 3.53 1.44
5 MIF 25.70 4.23 | 24.90 4.25 0.80
6 Pa. . 8.90 351 9.70 3.26 1.05
7 Pt 28.30 504 | 28.30 5.35 0.00
8. Es 29.00 6.25 | 29.80 5.54 0.55
9 Ma 23.60 4.20 | 23.00 3.43 0.41
0 Si 24.00 6.53 [-28.10 9.41 il




CUADRO N° 13

SC HUMANISTICAS INGENIERIA
A MASCULINO MASCULINO
e MEDIA D.S. MEDIA D.S.
i 9.00 3.20 8.70 2.63
“F 6.40 4.42 6.30 3.60
K 17.30 5.20 16.70 5.78
T Hs 14.00 3.48 14.00

2D 21.60 4.13 22.20

3 Hi - 20.20 4,60 21.40

4 Op 23.20| | 427 23.40

5 MF - 70 4,23 24.20

6 Pa- 8.90 3.51 9.70

7. Pt . 28.30 5,04 28.70

8 Es 29.00 6.25 28.80

9 Ma 23.60 4.20 23.00

06 24.00 6.53




CUADRO N® 14

ADMINISTRATIVAS ARTISTICAS
kS MASCULINO MASCULINO T
s MEDIA D.S. MEDIA D.S.

L 3.03 9.40 1.55 1.21
F 4.23 7.40 4.50 0.83
K 5.27 16.10 3.54 0.97
1 Hs 3.80 14.50 5.05 0.34
D 413 22.10 3.94 0.99
3 Hi 4.58 21.00 5.08 0.49
4 Dp 4.26 24.60 353 0.55
5 M/F 5.45 24.90 4.25 |~ . 8.227
6 Pa 3.27 9.70 3.26 0.83
7P 4.84 28.30 5.35 0.55
8 Es 5.70 29.80 5.54 0.71
9 Ma 412 | 23.00 3.43 0.56
0 Si 6.99 28.10 9.41 1.49

N =23 TOTAL = 215




CUADRON® 15

ADMINISTRATIVAS INGENIERIA  [VALOR DE
: MASCULINO MASCULINO T
- MEDIA D.S. MEDIA D.S.
L 8.60 3.02 8.70 2.63 0.29
F 6.60 4.23 6.30 3.60 0.52
K 17.20 5.27 16.70 5.78 0.61
1 H8. 14.80 3.80 14.00 3.59 1.40
2D 23.00 413 22.20 3.86 1.29
BHL 21.50 458 21.40 4.60 0.14
“Dp .- 23.50 4.28 23.40 4.38 0.15
5. MIF s ik 5.45 24.20 3.98 55 8.8
“Pa ~9.10 3.27 9.70 2.85 1.18
7 Pt 27.10 4.84 28.70 5.15 1.33
8 Es 28.90 5.70 28.80 5.47 0.12°
8 Ma 22.50 412 23.00 3.78 0.81
CH- 25.70 6.99 26.40 6.56 0.67
N=92 . N=866 TOTAL = 258




CUADRO N° 16

. GRUPO GRUPO
ESCALA ARTISTICAS INGENIERIA VALOR DE
o MASCULINO MASCULINO T
MEDIA D.S. MEDIA D.S.
L 9.40 1.55 8.70 2.63 1.11
F 7.40 4.50 6.30 3.60 117
K 16.10 3.54 16.70 5.78 0.46
1 Hs 14.50 5.05 14.00 3.59 0.51
20 22.10 3.94 22.20 3.86 0.06
3 H 21.00 5.08 21.40 4.69 0.34
4 Dp 24.60 353 23.40 4.38 1.17
5 MIF 24 90 4.25 24.20 3.98 0.71
6 Pa 9.70 3.26 9.70 2.85 0.04
7 Pt 28.30 5.35 28.70 5.15 0.31
8 Es 29.80 5,54 28.80 5.47 0.74
9 Ma 23.00 3.43 23.00 3.78 0.00
0 Si 28.10 9.41 26.40 6.56 0.94
N =23 N = 66 TOTAL = 89




CUADRON® 17

ALISIS TANZA POR SEXO MASCULINO Y GRUPOS
E CARRERA ENCADA UNA DE LAS ESCALAS DEL MMPI
FUENTE DE SUMA DE MEDIA RAZON O [|PROBABILIDAD
VARIACION CUADRADOSICUADRATICA ICOEFICIENTE] DE
F SIGNIFICANGIA
ESCALA Sc 3/4 IMc 78| F 9
Hipocondriasis 44.1123 14.7041 1.0149
1 Hs 5302.3445 14.4872
Deprasion 122.8735 40.9578 2.4377
20 6149.4941 16.8018
*Histeria 69325.8160 23108.6053 1455,3300
I Hi 5811.5908 15.8786
Desviacién 36.7076 12.2358 0.6710
Psicopética
4 Dp 6673.2627 18.2329
Masculine 1297.9517 432.6505 18.0278 |
Femenino
5 MIF 8783.6591 23.9930
Paranola 3392.0118 1130.6706 145.2576 | &
& Pa 2848.9199 7.7839
Psicastenia 5536.7039 1845.5679 182.1847 |
7P 3707.6388 10.1302
Esquizofrenia 19.4529 5.4843 0.1910
‘8 Es 12422.5038 33.9412
Mania 64.9002 21.6334 1.3080
9 Ma 6053.1241 16.5385
*Sociabilidad 429.6328 143.2109 2.9018
0 Si 18062.5428 49.3512
ENTRE 3
glm —omemmee - —— Tablas D = 2.60
DENTRO 366

= Nivel de significancia a5 0.05




CUADRO N° 18

CALAS DELM

FUENTE DE SUMA DE MEDIA RAZON O [PROBABILIDAD

VARIACION CUADRADO |CUADRATICAICOEFICIENTE DE
- F 9 |SIGNIFICANCIA
-~ -ESCALA Sc 7/4 |Mc 7/8 0.05
Hipocondriasis 98.3616 32.7872 2.2933
1 Hs 3688.4820 14.2964
Depresion 29.6819 9.8939 0.5187
2p 4920.6731 19.0723
Historia 32,4426 10.8142 0.5562
3 Hi 5015.4200 19.4396
Desviacion 123.5429 41.1809 2.4857
Psicopdiica
4 Dp 4274.3235 16.5671
*Masculino 3136.9966 1045.6655 44.5259 |;
Famaenino
5 MIF 6058.9919 23.4844
Paranoia 16.0845 5.3615 0.4924
8 Pa 2809,1865 10.8883
Psicastenia 32,3321 10.7773 0.5646
7 Pt 4924.5228 19,0872
Esquizofrenia 70.4898 23.4966 0.8585
8 Es 7061.1628 27.3688
*Mania 142.2869 47.4289 2.7016 |
8 Ma 4529.2856 17.5553
Sociabilidad 186.5904 62.1968 1.3191
0 Si 12164.4325 47.1489
ENTRE 3
gl= —————— = ——— Tablas D = 2,60
DENTRO 258

*:Nivel da significancia al 0.05
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