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P R B S B N T A C Z O N 

La psicologia al tener corno campo principal de estudio al 

hombre se ha ocupado desde sus inicios en identificar y definir 

caracter!sticas en comtln de las personas y/o grupos sociales 

ubicandolas dentro de un contexto conductual, emocional o 

cognoscitivo, los cuales ya sea en forma individual o integral, 

nos peraitan explicar determinados comportamientos o fen6menas 

que ocurren en el ser humano. 

En esta sentido, algunos estudiosos de la psicolog!a se han 

orientado a obtener de una manera sistemática parAmetros o 

baremos, en los cuales se puedan comparar los rasgos que presenta 

la persona con una población predeterminada, esto con el 

prop6eito de predecir o inferir ciertos comportamientos desde el 

punto de vista cuantitativo, pero considerando que cada individuo 

es diferente de cada uno de los miembros de cada grupo, y a su 

vez, cada grupo se caracteriza por un sistema organizado o la 

unidad de hAbitos, disposiciones, costumbres, etc. 

En tal virtud, el contar con un perfil tipico del estudiante 

universitario, nos permitirá por una parte identificar qué rasgos 

de personalidad en comtín presenta la población universitaria y, 

por otra, detectar si ciertos grupos de carreras atraen a jóvenes 

con determinadas caracteristicas de personalidad. Asimismo, se 

podrán sentar las bases que permitan elaborar normas originales 

para tomar decisiones más acertadas en cuanto a la admisión o 



rechazo de los aspirantes, que concuerden con los objetivos e 

ideologla de la instituci6n. 

Por otra parte, tener identificado el perfil del estudiante 

universitario nos permite detectar aquellos aspirantes o 

estudiantes en riesgo de padecer un desorden emocional que pueda 

influir en el aprovechamiento escolar y, por ende, disminuir los 

indices de deserci6n del estudiante. 

Es por eato, que aurgi6 la inquietud de realizar el presante 

trabajo de investigaci6n que tiene como meta identificar el 

perfil del aatudianta universitario de la Universidad del valla 

de Mtxico (planteles Tlalpan y Xochimilco). 

En al pri•er capitulo se hace una breve daacripci6n del 

deaarrollo del estudio de la personalidad y se mencionan alguno• 

puntoa de vista de loa representantes de las diversas teoriaa de 

personalidad. En el segundo capitulo, se describen algunos 

aatudios acarea da la• caracteristicaa del eatudiante 

universitario. El tercer capitulo trata sobra instrumentos de 

madici6n .. ncionando la clasif icaci6n de las pruebas 

psicol6gicas, los tests de personalidad y las aportaciones de loa 

te6ricoa respecto a la importancia de loa partiles. En el cuarto 

capitulo ae citan las inveatigaciones realizadas con el MMPI en 

estudiantes universitarios, con el prop6sito de identificar el 

perfil tipico, as1 como de sus resultados. En el quinto capitulo, 

ee describe la metodolog1s como son el problema, objetivos, 
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hipótesis, instrumento, variables, etc., y el procedimiento a 

seguir para llegar a nuestra meta principal, la identificaci6n 

del perfil psicol6gico del estudiante univer•itario. 

Por último, en los capitulas sexto y séptimo, a trav6s de 

los an61isis estad1sticos efectuados y los resultados obtenido•, 

llegaremos a nuestras conclusiones y recoaendaciones. 

Deseamos seftalar que el presente estudio es de tipo 

exploratorio y que loa resultados que se obtengan no pretenden 

ser determinantes. Pensamos que deben considerarse s61o de 

car4cter preliminar, debido a que a la fecha se cuenta con muy 

poca informaci6n de estudios de este tipo, raz6n por la cual debe 

ser considerado como punto de partida para las posteriores 

inve•tigaciones en la instituci6n. 

Ill: 



l. PERSONALIDAD 

1.1 HISTORIA DEL CONCEPTO DE LA PERSONALIDAD 

La palabra personalidad, tiene su origen filológico en el vocablo latino "persona" (pcr-a 

trav6~ y sonare.sonar). Se le daba este nombre a máscaras ostentosas que se ponían los actores de 

la Gm:ia antigua 

El hombre siempre ha conocido la existencia de diferencias entre sus semejantes. por lo 

que ha elaborado vllias teorías. creencias o supcrstic:iones, relativas a las causas de estas 

diferencias, y las ha interpretado de formas distintas, muchas veces de acuerdo al momento 

histórico o a su propio fondo tradicional. 

Uno de los primeros ejemplos de reconocimiento explícito de estas diferencias 

individuales, está en el libro 11 de la República de Platón, en el que aparece el enunciado "no hay 

dos personas que na%aJ1 exactamente iguales, sino que cada una difiere de la otra en dotes 

nawrales"(Anastasi, 1975). 

TllDpOCO el genio de Aristóteles pasó por airo las variaciones individuales, ya que 

dedicó en sus escritos considerable espacio a las diferencias de grupo, incluyendo las diferencias 

de especie, raciales, sociales y de sexo, en lo refercn1e a las características mentales y morales. 

Parece indicado suponer que Aristóteles atribuía tales diferencias a factores innatos, según se 

desprende de eSle enunciado: "en¡onces, quizá alguien pueda decir (puesto que está en mi poder 

ser justo y bueno, si lo deseo seré el mejor de todos los hombres). Desde luego, esto no es 

posible ... porque aquel que quiere ser el mejor, no lo será, a menos que, además, se presuponga a 

la naturaleza" (Anastasi, 1975) 



Teofrasto, un estudiante de Aristóteles (319 A. de C.), dijo "aunque toda Grecia está bajo 

el mismo cielo y todos los Griegos seamos educados de Ja misma manera, tenemos diferente 

personalidad" (Anastasi, 1975) 

Desde esta perspectiva, históricamente, el hombre ha dirigido su atención hacia sí mismo 

en la búsqueda de una explicación de Jo que sucede en el mundo exterior, observándose dos 

tendencias principales. Por un lado, tenemos que los hebreos hablan de un conjunto de poderes 

internos, inescrutables y obscuros, parecidos a los externos, que manejan al hombre. Pensaron 

que tratar de conocer estas fuerzas era malo y por tanto dejaron este conocimiento sólo a Dios 

(libro de Job Antiguo Testamento). Por otro lado, el pensamiento Griego nos dice, por lo menos 

en el tiempo de Sócra1es y Platón, que mediante el razonamiento se puede llegar al entendimiento 

y control de uno mismo, y que esto a su vez es el camino a Ja salvación de un estado moral que 

está a punto del colapso ·representado por la máxima socrática: "conócete a ti mismo", y por el 

Prometeo de Esquilo (Cucli, J. y Reidl, L. 1983). 

Históricamente podemos decir que el estudio de la personalidad ha pasado por tn:s 

etapas: (Cattell, 1965) 

a) La literaria y filosófica, que va desde el primer hombre pensante hasta el novelista 

y dramaturgo más reciente. En esta fase podemos mencionar a Boecio (citado en Manínez 

Gan:ía, L. N.,1982) quien agrandó el atributo de la racionalidad a los significados teolológicos y 

dio un impulso inicial a una larga serie de posteriores definiciones filosóficas de la personalidad. 

Santo Tomás de Aquino (citado en Martínez García, L. N .• 1982) exaltó la persona por 

encima de toda otra realidad que se pudiera observar en la naturaleza; pensaba que nada era 

superior en dignidad a los seres que poseen una individualidad racional, fonnándose de este 

modo una tendencia que acentúa el respeto por la integridad y el valor del individuo. 
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Hay otras definiciones filosóficas que consideran la personalidad como algo ético más 

que metafísico. Por ejemplo, existen escritores que la consideran el atributo perfecto e ideal del 

ser, nunca alcanzado plenamente por la especie humana. 

Para Lotze, (citado en Manínez García, L. N., 1982) la personalidad es e! ideal de 

peñección alcanzada sólo por Dios, pero al que se acercan en diversos grados los hombres. 

Al igual que Goethe; Nie1Z1.che y Wilhelm Von Humboldt. que hablaron a menudo de la 

personalidad, no aceptaban que el hombre sacrificara su yo íntegro y pleno a una panc cualquiera 

de su naturaleza (Allpon, 1970). 

Los escritores contemporáneos, también han dado concepciones diferentes de la 

personalidad, de acuerdo a las tendencias presentes en su 6poca. 

b) La Protoclúiica, surgida a través de los intentos de la medicina para uatar la 

conducta anormal, enferma y cuyo tema se basó en las generalizaciones psiquiátricas. 

Freud (1856-1939) (Solomon, P., 1972) quien inició una revolución intelectual histórica 

en la visión que el hombre tiene del hombre, con el desanollo de su teoría psicoanalítica 

consideró que las fuerzas inconscientes eran altamente significativas como causas de enfermedad 

mental y emocional. 

Jung (1875-1961) (Solomon, P., 1972) discípulo Suiro de Frcud, desarrolló una versión 

modificada de la teoría analítica que hace hincapié en los elementos hcmlitarlos del inconsciente. 

Originó las pruebas de asociación de palabras y dio ímpetu al uso de ténninos como: complejo 

introvenido-extrovenido y arquetipo. 
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Kraepelin (1856·1926) (Solomon, P., 1972) publicó un texto clásico: "la biblia 

psiquiátrica" durante varias décadas. Desarrolló un sistema de clasificación de las enfermedades 

men1alcs sobre 13 base de la conducta manifiesta. 

Adler (1870..1937) (Solomon, P., 1972), discípulo vienés de Freud, fundó la sociedad de 

psicología individual en 1912. Sus puntos de vista subrayan la organización única, total de todos 

los elementos psíquicos en cada individuo. 

Existen apane de éstas. muchas otras teorías cuya contribución ha sido muy importante 

para el estudio de la personalidad. 

e) La cuantitativa y experimental, que se inició a principios de este siglo y que ha 

comenzado a rendir frutos desde hace sólo 15 ó 20 años, como el primer laboratorio consagrado 

al estudio experimental que fue fundado por Wilhelm Wundt en Leipzig, Alemania en 1879. 

Watson, (citado en Manínez García, L. N., 1982) influenciado por los experimentos de 

Pavlov y la teoría de Charles Darwin, quería estudiar la conducta, pero en una forma objetiva, 

experimental, comparable, se opone al estudio de la conducta basada en la conciencia, que utiliza 

~rnúnos y métodos subjetivos tales como conciencia, voluntad. instinto y el método 

introspectivo. Se desliga de la metafísica dando más importancia a la fisiología. Se dedicó al 

estudio de la conducta manifiesta directamente observable, empleando como método el 

condicionamiento. 

Skinner (citado en Manfncz García, L. N .• 1982) iníluenciado por Pavlov, Russctt y 

Watson realiza investigaciones en el laboratorio animal sobre el sistema nervioso central. Sus 

primeras corr.iunicaciones cientfficas son combatidas por dos fisiólogos polacos Kornoski y 

Miller, y es precisamente en su respuesta que Skinner utiliza por primera vez el ténnino operante. 



Propone formular una teoría en base a Ja explicación de un hecho observable, en donde no sean 

necesarios otro ciPo de concepciones (fisiológicas, mentaJistas o conceptualistas ) porque no 

se abocan al estudio de la conducta misma, siendo la conducta por sf misma un dato válido para 

explicar.;e. 

Skinner (citado en Manfnez García, L. N., 1982) proponía que por medio del mc!todo 

experimental se podía llegar a la fonnulación de una teoña general de la psicología. 

Actualmente, en la conversación cotidiana el término personalidad se emplea en fonna 

vaga. el diccionario define a la personalidad como: 

a) La cualidad o el hecho de ser una persona 

b) La cualidad o el hecho de ser una persona individual 

e) El conjunto de características distintivas de un~ persona 

d) El conjunto de caracteñsticas tal como impICsionan a otros, por ejemplo: "ella 

tiene pcn;onalidad" (Webskr, 1956, citado en Alanís Pércz, S., 1988). 

Muchas personas tienden a considerar la personalidad humana como "atraeción social". El 

considerar así la personalidad significa que el mismo individuo no es evaluado en la misma 

fonna por difeICntes personas. Por lo tanto, otra definición de personalidad es la organización 

única de caracteñsticas que determinan la norma tlpica o rccurICnte de conducta de un individuo. 

As!, se tienen difeICntes ideas con ICspccto a la personalidad. Primero, existe la idea de que la 

personalidad es única. Segundo, ésta es considerada como si estuviera compuesta de muchas 

caractcñsticas diferentes dentro de una organización particular. Finalmente, la organización única 

de las caracteñsticas se ve como detcnninante del modelo típico o consistente de conducta. 

(Whittaker, 1981) 
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En el lenguaje moderno, personalidad significa la "persona interior que actúa en papeles 

externos". Hay un inmenso vocabulario psicológico que describe la personalidad,· el cual se ha 

fonnado a partir de: personas reales, ficticias, de lugares, algunas tomadas de la astrología, otras 

han sido tomadas de la medicina, de los animales, etc. En esta multitud de palabras que tratan de 

deScribir la personalidad hay categorías, éstas son los rasgos y los tipos, El rasgo de la 

personalidad implica un conjunto de respuestas similares que ocurren y varían juntas, por lo que 

~ste. se infiere a partir de las respuestas. Los rasgos de personalidad suelen ser adjetivos, como 

~tico, moral, honrado, sincero, etc. 

Los tipos de personalidad tienen importancia en la descripción verbal de la personalidad y 

se han establecido mediante atributos conductualcs, vaiores o intereses, inclinaciones culturales, 

referencia a la función biológica y a las actitudes. (Anastasi, A., 1975) 

En este sentido, la importancia del estudio de la personalidad dentro de la Psicología, 

puede explicarse en función de varias razones: ' 

1) Nos permite entender en forma aproximada los motivos que llevan al hombre a 

actuar, opinar, sentir, ser, cte. de determinada manera. 

2) La de permitir integrar en un solo concepto los conocimientos que podemos 

adquirir por separado de aquellas que podríamos considerar facetas, experimenull y abstraídas de 

una totalidad (la persona), como son la percepción, la motivación, el aprendizaje y otras. 

3) Aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta de un 

individuo. 

4) Nos ayuda a conocer cómo se interrelacionan los diferentes fac1ores que integran 

la personalidad. (Cueli, 1983) 
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Es por eso que en Psicología el término personalidad ha sido empicado en múltiples 

sentidos, de acuerdo con el concepto que representa en cada teoría que lo explica. 

Estas razones han originado el nacimiento de varias corrientes psicológicas que tienen 

como propósim primordial intentar explicar la personalidad de acuerdo a sus teorías o tendencias. 

Sin embargo, ninguna es totalista, sino que se abocan a aspectos conductualcs, fcnón.:nos 

cognitivos o emocionales y que de acuerdo a su tendencia. le dan mayor peso a uno de estos 

factores perdiendo de vista lo integral. Además de que algunas se dedican a los aspecm~ salud o 

enfermedad, así como a la investigación de ciertos fenómenos con etiología orgánica o funcional. 

1.2 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD 

Una teoría de la personalidad está constituida por una organización parsimoniosa del 

rango total de conocimientos en un campo dado (Allen. 1965; citado en Cueli. 1983) lo, 

suficientemente comprensiva como para abarcar o predecir un amplio rango de conducta humana. 

Las características de una buena teoría de la personalidad son según algunos autores, las 

siguientes; las afirmaciones de ella deben estar de ac~enfo con los datos empíricos que la basan: 

- Deben generar investigación 

- Debe ser simple y parsimoniosa 

- Debe.ser general (abarcaren su explicación a un gran número de eventos) 

- Debe ser consistente y lógica 

- Debe tener utilidad y valor explicativo y práctico (Hall y Lindzcy, 1965; McClclland, 

1967; Allport, 1965, citado en Cucli, 1983). 
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La tarea principal de una teoría de la personalidad radica en establecer aquellas 

consistencias de la conducta que no están determinadas por variables contextuales. Cada teoría de 

la personalidad entonces, propone su campo de estudio, sus propias listas de rasgos e 

interrelaciones supuestas entre las características¡ éstas son las dimensiones o factores de 

personalidad que pueden usarse para clasificar las conductas interpersonales más estables de. un 

individuo. En este sentido y para fines de estudio, podemos dividir a las teorfas de personalidad 

en cinco grupos: 1) teorías estímulo- respuesta, conductuales o de aprendizaje; 2) teorías de los 

rasgos; 3) teorías organísmicas; 4) teorías psicodinámicas y 5) teorías del sí mismo o teorías 

humanlsticas. 

1.2.l. TEORIAS ESTIMULO·RESPUESTA, CONDUCTUALES O DE 

APRENDIZ,\JE 

Estas teorías se caracterizan por su hincapié en los esúmulos ambientales y en las 

respuesw. Los terapéutas de dichas teorías, actualmente llamadas conductuales, emplean 

principios exttafdos de experimentos con animales y humanos para explicar con mayor claridad 

los cambios conductualcs. Estas teorías provienen de trabajos realizados confonne al método 

experimental (Sarason, 1981). Para los teóricos del aprendizaje los principios estímulo-respuesta 

son ncc:csarios para dar cuenta del desarrollo y el cambio conductual. 

A dos hombres se debe principalmente la aponación del método científico al problema de 

cómo aprenden los animales: lván P. Pavlov (ruso) quien estudiando la fisiología del aparato 

digestivo hizo observaciones que le indujeron al estudio del aprendizaje; desanrolló el concepto 

del condicionamiento clásico cuando investigaba los procesos digestivos del perro y E. L. 

Thomdike quien inició su trabajo con investigaciones de cómo los animales aprenden a resolver 

problemas (Whittaker, 1981). 



Thomdikc (citado en Whiuaker, 1981) dedujo que el aprendizaje supone el 

establecimiento de asociaciones entre impresiones sensoriales e impulsos a la acción y q~ aales 

asociaciones son fijadas o eliminadas como un resultado de sus consecuencias. Afinn6. lldemás, 

que el aprendizaje se produce sobre una base de tanteos. 

Los principios del aprendizaje se han aplicado principalmente a problemas especfficos o 

relácionados con tipos muy definidos de conducta. Estas aplicaciones han resuhádo de más de un 

punto de vista teórico. Skinner, Edwin Guthrie y Clark Hull son algunos de los investigadores 

que más contribuciones han hecho a los enfoques generales del aprendizaje. Skinner (citado en 

Sarason, 1981) ha sido el primero en abogar por un ambientalismo estricto, enfoque que basa 

toda explicación de la conducta únicamente en aco~tecimientos observados. 

Guthrie (citado en Mark y Hilik, 1978) autor de la teoría del aprendizaje por contigüidad 

sostiene que lo único esencial para el aprendizaje es la contigüidad de estímulo-respuesta. 

Concuerda con los psicólogos del aprendizaje en que el estudio debe concentrarse en las 

relaciones observables estímulo-respuesta, arguye también, que éste tiene también sus 

contrapanes dentro del organismo. 

Hull (citado en Mark y Hilik, 1978) se interesó principalmente en el mecanismo del 

proceso de refuerzo y postula la "reducción de la necesidad" como condición necesaria y 

suficiente para el refuerzo. 

Es imponante mencionar dentro de este enfoque a Dollard y Miller, quienes se han 

acercado más que cualquier otro teorizador de la orientación estímulo-respuesta a una teOría 

completa de la personalidad. 
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Dollard y Millcr (citado en Mark y Hilik, 1978) basándose en el modelo metodológico de 

Hull se interesan tamo en la teoría estímulo-respuesta como en la psicoanalítica y su 

interpretación adopta la línea de una reducción de muchos conceptos psicoanalíticos a ténninos 

estímulo--respuesta. Su propósito es combinar los caudales de ambos sistemas. Su teoría es 

conocida como teoría del aprendizaje social. 

1.2.2. TEORIAS DE LOS RASGOS 

Las teorfas de los rasgos se concentran en las acciones abiertas de la persona y en sus 

~laciones y experiencias ptesentes _(Whittaker, 1981). Consideran que la personalidad está 

formada por cienos atributos definidos o rasgos; suponen también que los rasgos particulares son 

comunes á muchas pCrsonas, varían en cantidad y pueden inferirse midiendo sus indic~ores 

conducwales (citado en Alanís Pércz, S., 1988). 

De acucnlo a esta teoría, la personalidad se puede ·describir por su posición en un número 

de escalas, cada una de las cuales representa un rasgo (Cueli, 1983). 

Los rasgos se pueden estudiar a dof niveles: 

a) Dimensionalmente, como aspecto de la Psicología de las diferencias individuales. 

b) Individualmente, en términos de disposiciones personales (Allport, 1970). 

Una de las metas principales del enfoque de los rasgos, es inferir la estructura 

fund~ntal de la personalidad de los individuos y poder comparar personas o grupos sobre la 

dimensión de rasgos. Por to anterior, para el objetivo de esta investigación nos basamos en 

estas teorías de los rasgos cuyo principal representante es Allport ( 1970) 
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ALLPORT 

Define a la personalidad como "la organización dinámica de los sistemas psicofíslcos 

dentro del individuo, que detcmúnan su ajuste único al medio" (Allpon, 1970) 

La frase organización dinámica enfatiza el hecho de que la personalidad está en un 

continuo cambio y desarrollo. El término psicofísico significa que la personalidad no es 

exclusi~amente mental o psicológica. La organización se refiere a aquella de ambos aspectos, 

cuerpo y mente intrínsecamente fundidos en la personalidad del individuo. La palabra único nos 

revela el profundo énfasis que Allpon proyectó sobre la individualidad. Con la frase "su ajuste al 

medio", Allport afinna su convicción de que la personalidad establece relaciones entre el 

individuo y su ambiente, tanto físico como psicológico, algunas veces dominando éste y otras a la 

inversa (Cueli, 1983). 

Allport (190) después de haber llevado a cabo una amplia revisión de las definicione• que 

se han dado sobre la personalidad, clasifica dichas definiciones en cinco clases básicas: 

1. Definiciones aditivas, que hablan de la "suma .de .. .''. ejemplo de este tipo lo 

constituye la definición de Prince: "la personalidad es la suma de las disposiciones, impulsos, 

tendencias, apetitos e instintos biológicos innatos del individuo, más las disposiciones y 

tendencias adquiridas por la experiencia. 

2. Definiciones intcgrativas configuracionales. Esta clase acentúa la "organización de 

los atributos personales". Como ejemplo está la de Warren: " ... es la organización total de un ser 

humano en cualquier estadio de su desarrollo ... ". 

11 



3. Definiciones jerárquicas. Estas plantean varios niveJes de integración con una 

estructura que unifica y domina a las demás. La personalidad está dada por niveles o estratos de 

disposiciones. acompañados habitualmente por un principio unificador o integra.do que ocupa Ja 

"cúspide". En esta definición caen: Me DougaJl, Blandel, Heider, James, etc. 

4. Definiciones en términos de ajuste. Para esta clase la personalidad es el 

"organismo total en acción, es la integración de aque11os sistemas de' hábitos que representan los 

ajustes al medio característicos de un individuo". 

S. Por último, las definiciones basadas en la distintividad. La más caracterlstiCa de 

éstas es la de Schoen, quien dice: "la personalidad es el sistema organizado, el todo en 

funcionamiento o la unidad de hábitos, disposiciones o sentimientos qüe caracterizan a un 

miembro del grupo". 

Dentro de las twrías de los rasgos, podemos incluir a las temías factoriales representadas 

por Eysenck y Cattell. Dichas teorías se relacionan conceptualmente con la de Allpon, aunque 

históricamente se relacionan más con una t&:nica estadística denominada análisis factorial (Mark 

y Hilik, 1978). 

Hans Jergen Eysenck (1916) (citado en Mark y Hilik, 1978) tiende a un enfoque estricto y 

opcr.icional. La estructura básica de su teoría no difiere de la de Allpon. También reconoce un 

ordenamiento jerárquico de Jas congruencias, de lo mínimo a lo máximo: la respuesta específica, 

la respuesta habitual, el rasgo y el tipo. El interés de Eysenck se orienta sobre todo a los tipos, 

aunque gran parte de su investigación se relaciona necesariamente con los rasgos. Eysenck no 

acepta los rasgos a menos que hayan sido validados operacionalmente. 
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RA YMOND B. CA 11ELL 

Su labor es clasificada por algunos autores como teoría de los rasgos y mcmbrctada por 

ottos como factorialista. 

Define la personalidad como "aquello que permite la predicción de lo que una persona va 

a hacer en una situación dada" (Cueli, 1983).) 

Cat1e\l reconoce explícitamente que los rasgos son conceptos utilir.ados para explicar las 

congruencias observadas en la conducta, y está de acumlo con Allpon y Eyscnck en que hay 

muchos niveles de generalidad de los rasgos: algunos sc aplican sólo a individuos o 

cin:unstancias particullUCs, otros se aplican a grupos muy ºgrandes. Sin embargo, Cattell se ha 

ocupado mayormente de la organización inaaindividual de los rasgos (Mart y Hilik, 1978). 

Uno de los conceptos más imponantcs para Catte\\ es el de rasgo, que ha definido como 

"eslnlcturas mentales", una inferencia que se hace de ·ta conducta obscivada para explicar su 

regularidad o consistencia; son unidades funcionales que se manifiestan en la covariación de la 

conducta, los identifica con los factores o agrupamientos resultantes del procedimiento 

csiadlstico llamado análisis factorial . 

. Los rasgos pueden ser comunes o únicos. Los comunes son aquellos de los que panicipan 

todos o casi todos los individuos. que han tenido un medio social semejante. Los únicos son 

aquellos que se aplican solo a un individuo particular. 

Estrechamente relacionada con la búsqueda de rasgos que pueden ser usados para 

describir ta personalidad ha estado la elaboración de teorías basadas en et concepto de tipos de 

pelSOllalidad y que aatan de clasificar la personalidad según un pequeño mínimo de 
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caracreristicas, como las que dcsiacan los tipos basados en la consritución corporal o 

características moñológicas. Las teorías más conocidas sobre los tipos constitucionales como 

sabemos, se deben a Krestchmer y a Sheldon. 

Kretschmer (Whittaker, 1981) creyó que existía una relación entre los temper.imentos que 

caracterizó como "cicloide" y "esquizoide" y tipo corporal. 

Sheldon (Whitakker, 1981) asimismo realizó una clasificación de la estructura física que 

llamó "endomórfica", "mcsomórfica" y "ectomórfica" a la que se encontraban asociados 

difcn:ntes tipos de temperamento. 

1.2.3. TEORIAS ORGANISMICAS 

Parten de la perspectiva sistemática próxima a la de los guestaltistas. Murphy, Goldstein, 

Angyal, Maslow, Lecky y Murray se encuentran entre los teoriwlores de esta corriente, ya que la 

orientación guestáltica, holística hacia el individuo, es una característica central de sus teorías de 

la pÍ:rsonalidad (Mark y Hilik, 1978). 

Para Gardncr Murphy la personalidad es que el hombre constituye tanto un fenómeno 

biológico como un fenómeno social, y que estos dos aspectos deben reunirse en un tercer 

fenómeno, el de la integración. Divide su trabajo en cuatro temas principales: la personalidad 

biológica; la personalidad cmergeme, o sea integrante; la personalidad socializada y las 

pocencialidades humanas o nuevas perspectivas. La teoría de la personalidad para él, es sinónimo 

de motivación, es decir; cada aspecto de la personalidad es concebido en ténninos de motivos 

(Cueli, 1983). 
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1.2.4. TEORIAS PSICODINAMICAS 

Los enfoques psicodinámicos de Ja conducta suponen que, en grados variables, la 

conducta observable (manifiesta) es función de la conducta encubierta (intrapsfquica). 

El psicoanálisis se funda en el supuesto de que !oda la conduela está determinada por 

acontecimientos mentales anteriores, algunos conscientes y algunos inconscientes. 

Freud (Sarason, 1981) formuló una teoría general de la personalidad, así como del 

desarrollo de ésta, con la que pretendía explicar tanto la conducta adap~"lda como desadaplada. 

Según él el rcci6n nacido liene pulsiones no dirigidas o energía libidinosa, que constituye el 

llamado ello. El crecimiento y el desarrollo obligan al individuo a tener en cuenta la realidad, y 

entonces emerge el yo que se e~carga de guiar al ello. Con la fonnación del superyó el individuo 

clabom un código de moral y experimenta sentimientos de culpa. De acuenlo con la teoría 

psicoanalflica, el desarrollo psicosexual consta de varias fases: etapa oral, anal, fálica, edípica y 

de latencia. Estas son las fases pregenitales, que preceden a los encuentros heterosexuales 

normales. Muchos episodios gravemenle traumihicos, que ocurren durante estas fases podrán ,;er 

la causa de desajustes sexuales y de otros tipos de trastornos conductuales. 

Hay varias teorías de la personalidad. estrechamente relacionadas entre sí, que deben 

mucho a la te~ría psicoanalítica. Aunque de ninguna manera son idénticas, su similitud en cuanto 

al trasfondo y el énfasis se pueden clasificar d~ntro de las teorias neoanaliticas. 

ALFRED ADLER 

Rechazó el pansexualismo de Freud abandonando a los psicoanalistas para formar su 

propia aproximación. 
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La evolución en el pensamiento de Adler se refleja en los cambios que hizo a la estructura 

teórica de la conducta humana. Con la idea de. que el hombre es un animal agresivo, lo cual lo 

aleja de la idea de que el sexo constituye el principal motivador del hombre, llega a la conclusión 

de que la motivación real del hombre es su afán de superioridad. 

Creía que el hombre desde el nacimiento tenía una conciencia social y que sólo se 

requiere que se despierte ésta para hacerlo responsable del bienestar de otros hombres, así como 

del suyo propio. Al final. Adler creyó que el animal humano poseía un interés social 

profundamente arraigado por sus congéneres. 

Desarrolló también el complejo de inferioridad orgánico hasta la teoría más amplia y 

comprensiva de que el hombre está esencialmente gobernado por un sentimiento de inferioridad y 

se mueve en la vida tratando de lograr cosas nuevas y mejores, motivada por el deseo de 

sobreponerse a su debilidad básica. La inferioridad orgánica significa que el hombre nace con un 

órgano básicamente inferior en el cuerpo al ser éste órgano más débil que las demás panes, sirve 

como un instrumento de compensación para sobreponer obstáculos (Cueli, 1983). 

KAREN HORNEY 

Rechaza las ideas de Frcud con respecto a la estructura de la personalidad y también su 

concepto de las etapas de desanollo. 

La importancia de la teoría de Homey es que ella piensa que la cultura en que vivimos 

genera gran cantidad de ansiedad en los seres, por lo que la neurosis es un resultado natural del 

individuo que vive en una sociedad industrializada como la que conocernos. Uno de los factores 

causales de la neurosis más relevantes para ella, fue el establecimiento de una civilización que se 

basa en la competencia individual y de grupos. 
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Homey creyó en definitiva que la voluntad de poder es un mecanismo neurótico y solo 

uno de varios que son posibles, a diferencia de lo que pensó Adler, que consideraba este 

problema fundamental del ser humano. 

La conducta central de su teoría era la neurótica, y creyó que la resolución de ésta 

producirla una sociedad mejor y más sana (Cueli, 1983) 

ERICHFROM 

Como Karen Homey subraya el papel de la cultura en el desarrollo y el funcionamienlO de 

la personalidad. Sus ideas acerca de la personalidad se centran sobre los senlimiencos de 

aislamiento y de soledad que vienen al parejo cuando la persona es libre e independienic. 

Fronun cree que la máxima ansiedad generada por la independencia es una función de las 

relaciones entre padres e hijos. En la mayor parte de los casos el individuo desarrolla el respeto 

propio y ta confianza en sí mismo a través de sus relaciones iniciales con sus padres. En otros 

casos, estas relaciones producen sólo una autoestima muy baja y falta de confianz.a en sl mismo. 

En estos casos la ansiedad abrumadora que se presenta con la independencia conduce a divenos 

medios o mecanismos de escape, tales como la conformidad del autómata y la destructividad. 

La teorla de la personalidad de Fromm, comprende también la noción de los tipos 

psicológicos o de carácter, semejantes en algunos aspectos a la teorla de Homey de las actitudes 

básicas de la vida: receptivo, explotador, ahorrativo, mercantilista y productivo. Los diversos 

tipos de carácter según Fromm, nunca se presentan en un estado puro. sino que se ven en mayor o 

menor proporción en todos los individuos (Whittaker, 1981 ). 
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KARLGUSTAV JUNO 

Aunque Jung fue originalmente atraldo por Freud y su trabajo, rompió con él en 1914. La 

teoría freudiano se inclina a enfatizar la terrible polaridad de la vida, Jung trató el aspecto 

positivo de la existencia del hombre (Whittaker, 1981) 

Hall y Lindzey (1957) (citado en Mark y Hilik, 1978) dan un resum~n de la posición de 

Jung: "La personalidad total o psique de acuerdo a Jung: "consiste en una cantidad de sistemas 

separados pero interactuames. Los principales son el yo, el inconsciente personal y sus 

complejos, el inconsciente colectivo y sus arquetipos, la persona. el anima y el animus, y la 

sombra. Además de estos sistemas interdepcndientes, están Jas actitudes de introversión y 

extraversión, y las funciones del pensamiento el sentimiento, la sensación y la intuición. 

Fmalmente, hay un sí mismo que es la personalidad plenarnenre desarrollada o unificada." 

HARRY STACKSULLIVAN 

Según Sullivan, (Cueli, 1983) la personalidad no existe aparte de las relaciones 

interpersonales. Sostiene que, con un sustrato biológico, el hombre es producto de la interacción 

con ouos seres humanos, y que la personalidad surge de las fuerzas personales y sociales que 

actúan sobre el individuo desde el momento mismo de su nacimiento. El ser humano se inquieta 

por dos propósitos: el afán de satisfacción y el anhelo de seguridad. El afán de satisfacción está 

ligado sobre todo con las necesidades biológicas; pero el anhelo de seguridad es 

fundamentalmente resultado de Jos procesos culturales.' 

El tema central en Ja teoría de Sullivan es la ansiedad del hombre: la ansiedad como 

motivación primordial. como la constructora de un sistema del self, el gran educador en la vida. 

Su teoría, como la de muchos otros, está basada en el tipo de personalidad desviada, de donde 
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tomó la rnarcria prima para sus reorizacioncs. Desarrolló la llamada teoría interpersonal de 

psiquinrria. 

Este autor dio mucho énfasis a la sociedad como creadora de la personalidad del hombre. 

Un aspecto imponanle de su teorla es el hecho de que el hombre puede cambiar, cambia y debe 

cambiar el patrón básico de su personalidad a medida que se desarrolla y llega a la madurez. Por 

otro lado, la teoría de Sullivan postula que el hombre vive en un sistema de tensiones; que existe 

un sistema de tensiones dentro de cada hombre y entre este y sus semejantes. La estructura total, 

aunque retiene una fonna básica puede ser allerada. dependiendo de las rensiones que existan en 

el sis1ema. 

ERIK HOMBURG ERIKSON 

Percibe rambién los efectos que Ja sociedad ejerce sobre el desenvolvimiento de la 

personalidad. 

Es uno de los intentos más recienres por relacionar los conceptos psicoanalíticos a las 

influencias social y cultural. Un concep10 muy imponante en su teoría es el de idenridad del yo. 

Para Erikson. la facultad principal del hombre es la conciencia de sí mismo como persona distinta 

que existe dentro de un continuo del pasado, presente y futuro, y que planea su propio destino, 

dicho esto en el sentido de autodeterminación. El senrimiento de identidad surge como 

consecuencia de un proceso integmdor que progresa constantemente. Erikson ha reconsuuido 

este complejo proceso psicológico a través de la infancia, la niñez, Ja latencia, la adolescencia y 

la edad adulta; y ha hecho ver que cada una de estas etapas implican cambios característicos 

detenninados biológicamente en Ja organización de la líbido. Todas las fases nuevas del 

desarrollo, a cada una de las cuales ha llamado crisis, requieren de nuevas tareas adaptativas para 
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annonizar las fuerzas libidinosas cambiantes, conforme a las expectativas, también cambiantes, 

de la sociedad para con el individuo en el desarrollo (Sarason, 1981 ). 

MELANlE KLEIN 

Amplió el concepto freudiano de fantasía inconsciente y le dio mayor importancia. 

Según Melanie Klein, la fantasía inconsciente es la expresión mental de los instintos y 

por consiguiente existe, como estos, desde el comienzo de Ja vida. Por definición, los instintos 

son buscadores-de-objetoS. En el aparato mental se siente al instinto vinculado con la fantasía de 

un objeto lldccuado a ~l. Así, para cada pulsión instintiva hay una fantasía correspondiente. Lo 

que Freud describe como tealización alucinatoria de deseos se basa, de acuerdo con Klein, en que 

una fantasía inconsciente acompaña y expresa a la pulsión instintiva. 

Crear fantasías es una función del yo. Desde el nacimiento el yo es capaz de establecer 

nolaciones objetalcs primitivas en la fantasía y en la realidad. Desde el nacimiento el bebé tiene 

que enfrentarse con el impacto de la realidad, que comienza con el nacimiento mismo y prosigue 

con innumerables experiencias de gratificación y frustración de sus deseos. Estas experiencias 

con la realidad se proyectan inmediatamente en la fantasía inconsciente, que a su vez influye en 

ellas. 

Las funciones de la fantasía son múltiples y complicadas. El objetivo de la fantasía es 

saúsfacer pulsiones instintivas prescindiendo de la realidad externa, así es que se considera que la 

gratificación proveniente de la fantasía es una defensa contra la realidad externa de la privación. 

También constituye una defensa contra la realidad interna. Además, algunas fantasías se pueden 

utilizar aún como defensa contra otras fantasías (Cucli, 1983). 
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1.2.S. TEORIAS DE SI MISMO Y TEORIAS HUMANISTICAS 

Destacan la tendencia humana hacia la superación y el cumplimiento del yo o la 

realización del yo. Su principal teórico es Carl Rogers, quien desarrolló la terapia centrada en el 

cliente. Su idea básica es la autorrealización, la tendencia inherente del individuo a desarrollar 

sus capacidades, particularmente las que comprenden las relaciones interpersonales Esto supone 

crecimiento psicológico, que es la meta más importante en el tipo de psicoterapia ideado por 

Rogers (Sarason, 1981 ). 
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2. CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

Las penurbaciones que sufre el niño influyen con mayor o menor intensidad en la futura 

conducta del adulto, así es que podemos estar seguros de que el proceso ya sea penoso o grato de 

la adolescencia deja su huella indeleble en el carácter e influye en las determinaciones futuras de 

la persona. La adolescen~ia como cualquier otra etapa del individuo, tiene un doble valor: el de 

su propia misión psicológica y social y el de influir en las demás edades y depender, en gran 

manera, del proceso de cada una de eUas. 

La palabra adolescencia procede del verbo latino "adolescere" que significa crecer, 

desarrollarse.·Esto significa que la adolescencia tiene como fenómeno caracteástico y dominante, 

los cambios moñológicos y. funcionales que constituyen el proceso del crecimiento. Pero la 

adolescencia no significa sólo eso, sino que además implica manifestaciones psicológicas y de 

conducta, en las relaciones sociales, tanto fami~iares como escolares y ocupacionales. 

(Ballesteros, 1982) 

El adolescente atraviesa por desequilibrios e inestabilidades extremas. Ana Frcud 

(Aberastury, 1985) menciona que es difícil señalar el límite entre lo normal y lo patológico en la 

adolescencia, y considera en realidad a toda la conmoción de este periodo de la vida como 

nonnal, señalando además que sería anonnal la presencia de un equilibrio estable durante el 

proceso adolescente. 

Aber•stury (1985) también dice que el adolescente atraviesa por un "s(ndrome normal de 

la adolescencia" caracterizado por los desequilibrios e inestabilidad ex.tremas, que es penurbado 

y penurbador para el mundo adulto, pero necesario para el adolescente ya que en este proceso va 

a establecer su identidad. 
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De acuerdo a este autor el adolescente debe no sólo enfrentarse al mundo adulto sino que 

además debe desprenderse de su mundo infantil, por lo cual éste realiza tres duelos: 

a) El duelo por el cuerpo infantil perdido, base biológica de la adolescencia, que se 

impone al individuo que n~ pOcas veces tiene que sentir sus cambios como algo extremo frente a 

lo cual se encuentra como espectador impotente de lo que ocurre en su propio organismo; b) el 

duelo por el rol y la identidad infantiles, que lo obliga a una renuncia de fa dependencia y a una 

aceptación de responsabilidades que muchas veces desconoce, y c) el duelo por los p~s de la 

infancia a los que persistentemente trata de retener en su personalidad buscando el refugio y la 

protección que ellos significan, situación que se ve complicada por la propia actitud de los 

padres, que también tienen que aceptar su envejecimiento y el hecho de que sus hijos ya no son 

niños, y sí son adultos o están en vías de serlo. 

Se une a estos duelos el duelo por la bisexualidad infantil también perdida. 

Estos duelos, verdaderas pérdidas de personalidad, van acompañados por todo el 

complejo psicodinámico del duelo normal y en ocasiones, transitorio y fugazmente adquienm las 

características del duelo patológico. 

También, menciona Abcrdstury que el "síndrome de la adolescencia normal" es producto 

de la propia situación evolutiva y surge de la interacción del individuo con su medio. 

Así~ vemos al adolescente, de uno u otro sexo, en conflícto1 en lucha, en posición 

marginal frente a un mundo que coarta y reprime. Es este marginarse del joven lo que puede 

llevarlo a la psicopatía franca, a la actividad delictiva, o puede también ser un mecanismo de 

defensa por el cual preserva los valores esenciales de la especie humana, la capacidad de 

adaptarse modificando el medio y la posibilidad de llegar a una adultez positiva y creadora. 
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Hemos querido tratar en este apartado a grandes rasgos los problemas por los que 

atraviesa el adolescente. ya que el desequilibrio nonnal durante esta erapa lo induce muchas 

veces a elegir una carrera errónea. 

Según Grinder (1976), la elección de carrera probablemente afecta el estilo de vida del 

adolescente más que ninguna otra elección. 

La planeación vocacional, dice Grinder. es difícil porque son pocos los adolescentes que 

poseen valores bien conceptualizudos y conocimiento realista de las diferentes ocupaciones. 

Cualquier opción que se haga por un estilo de vida y una vocación durante los primeros años de 

la escuela media es probable que sea inestable. pero los intereses vocacionales y las capacidades 

personales pueden empezar a urgir ya cuando se está en el penúltimo y en el último año de 

enseñanza media. 

Existen autores como Retzler (1967), Tyler (1964), Flanagan y Cooley (1966) y Astin 

(1968) (citado en Grindcr, R., 1976), que dicen que en general los jóvenes que muestran interés 

por las ciencias físicas y naturales suelen desarrollar aspiraciones estables antes que quienes 

muestran interés por.las cii.:ncias sociales y humanidades. 

La planeación vocacional recibe influencia además de otros factores: a) los jóvenes de 

zonas rurales y comunidades pequeñas aspiran a ocupaciones de menor prestigio y menos bien 

remunerados que quienes provienen de zonas urbanas (Sewell y Orenstein, 1965, charlo en 

Grinder, R., 1976). 

Otro factor imponan1e en la elección vocacional, en especial cuando se trata de los 

muchachos, es la ocupación del padre. Estudios realizados por Hewer (l 965), Werts (1968), 

24 



Simpson (1962) y Elder (1968), entre otros, (citado en Grinder, R., 1976) mostraron que si el 

padre ocupa una posición prestigiosa, segura y bien remunerada, es probable que su hijo la 

considere de buen augurio. Los ordenamientos respecto del prestigio ocupativo sufren influencia 

de las perspectivas personales, pero dicha influencia va decreciendo en egocentrismo desde la 

infancia hacia la adolescencia (Grinder, 1976). El niño suele sentirse atraído por el encanto y lo 

aventurero de una ocupación, mientras que el adolescente emplea criterios como las entradas, las 

satisfacciones psicológicas, el poder y el servicio a la comunidad para evaluar las ocupaciones 

(Nclson y Me Donagh, 1961) (citado en Grinder, R., 1976). 

Según Osipow (citado en Grinder, R., 1976) las teorías que han surgido para explicar 

cómo se lleva a cabo la planeación vocacional suponen que ésta es un proceso evolutivo y 

sistemático; las preferencias por una vocación empiezan desde una base amplia y somera en la 

infancia. y van cristalizando en la adolescencia. pero todavía son mudables. 

Estas teorías presentan cuatro puntos de vista: l) desarrollo del concepto de sí mismo que 

considera la elección vocacional como una serie de tareas evolutivas que se van desenvolviendo a 

medida que el concepto de sf mismo gana madurez (Super, 1968), (citado en Grinder, R., 1976) 

2) el desarrollo cognoscitivo·sociat. de la elección vocacional como asunto de una toma de 

decisiones de por vida, en que el individuo trata de mejorar su equilibrio entre sus prefc~ncias y 

los requisitos de un trabajo (citado en Grinder. R., 1976); 3) orientación según el esrilo de vid~ 

ve la elección vocacional como un intento de complementar el estilo personal propio, mediante 

un contexto determinado de trabajo (Holland, 1966), (citado en Grindcr, R., 1976) y 4) modelo 

de la formación vocacional que intenta preparar a cada uno de tos alumnos para entrar en un 

trabajo o para el estudio avanzado, independientemente de en qué momento dejará el sistema 

educativo (Shoemaker (1972) y Miller (1972) (citado en Grinder, R., 1976). 
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Por lo anterionncnte mencionado, los estudiantes cambian a la edad en que entran en 

cualquier etapa de desarrollo cognoscitivo o en cualquier faceta de una etapa. Existen cinco 

categorías que afectan la aptitud de un individuo para emprender una tarea específica de 

aprendizaje. Estas son: habilidades intelectuales, rendimiento educativo, habilidades 

psicomotoras, características afectivas y nivel socioecon6mico (Klausmeier, H .• 1976). 

De igual manera varían también las condiciones de su hogar y del medio ambiente. Todas 

estas condiciones están relacionadas con qué estudiantes son aptos para aprender en un momento 

detcnninado. con el progreso que tenga dentro de un periodo detenninado y con el más alto nivel 

de.aprovechamiento que alcancen en el futuro. 

Por otro lado, en un estudio realizado en la Universidad del Valle de M6xico por Teresa 

Florina Escobar Arvizu ( 1989) menciona que uno de los principales problemas de la educación 

en México es la calidad de la enseñanza y que se debe mejorar el proceso de enseñanza

aprendizaje con el fin de elevar el nivel educativo tanto en la formación de profesionales como en 

la docencia e investigación. (Ochoa, 1986, citado en Escobar, 1989). 

En el mayor número de los casos, los profesores son profesionistas que se dedican a ta 

docencia, apoyados en la preparación y conocimientos propios de su especialidad; y el 

acercamiento a los grupos de alumnos está condicionado por concepciones docentes intuitivas 

~poyadas en el sentido común. Sin embargo, Pércz (1982) afirma que ante las exigencias 

institucionales, éstos profesionistas buscan su formación didáctica en instituciones 

especializadas, cuyas concepcionCs sobre la docencia son transmitidas dogmáticamente, la 

mayoría de las veces y recibidas por los profesores acríticamente, situación que obedece a la 

necesidad sentida de contar con instrumentos técnicos que resuelvan sus problemas 

metodológicos. 
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En estos cursos, et profesor conoce técnicas o procedimientos supuestamente eficaces 

para el logro de aprendizajes; pero generalmente no profundiza ni cuestiona las concepciones 

sobre et hombre, el aprendizaje, el conocimiento, etc. implicados en dichas técnicas o 

procedimientos, y finalmente, en donde el docen1e carice de experiencia práctica profesional en 

el temn que impane: los llamados maestros de escuela pero sin experiencia laboral actualizada. 

Vemos entonces, cómo uno de los elementos claves del problema educativo son los 

agentes de enseñanza, es decir, los profesores, además de tos problemas mencionados sobre la 

adolescencia. 
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3. INSTRUMENTOS DE MEDICION 

El hecho de que las personas difieran una.< de otras ha llamado la atención y desde 

tiempos muy remotos se ha tratado de organizar un orden que pennila describir y cuantificar 

estas diferencias. 

Entre los primeros intentos están las clasificaciones por tipos. En el siglo V A.C. 

Hipócrates presenta un sistema basado en la estructura del cuerpo: el habitus aplopecticus y el 

habitus phlhisicus. Galeno utiliza distinciones basadas en los diferentes humores, sus cuatro 

tipos eran: el sanguíneo. el colérico. el flemático y el melancólico (Anastasi. 1975). 

En el siglo XIX, Jaensch describió lo que llamó tipo To persona integrada, opuesta al tipo 

B persona desintegrada, Kretschmer construyó un siscema con las dos variedades principales de 

psicosis: los estados depresivos y los estados esquizofrénicos. William James dividía a todos los 

hombres en propensos a la energía o a la debilidad (Anastasi, 1975). 

Durante el siglo XX Jos psicólogos, especialmente noneamericanos, criticaron los 

conceptos de tipo, fundamentando sus objeciones en dos puntos principales: 

l. las diferentes acepciones del término tipo, y 

2. que al realizar investigaciones que pretendían apreciar las características de una 

persona para clasificarla, encontraban que cafa en el área intermedia. 

La segunda estrategia fue enfocar el estudio de las carac1erísticas de la personalidad por 

"rasgo". 
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En este sentido Allport (1961), (citado en Whittaker, 1981) realiza una investigación 

encontrando que existen alrededor de 30,000 términos para describir a la persona. 

Para medir rasgos de personalidad, se han elaborado diversas formas de insttumentación 

dependiendo de la parte de personalidad que se desee medir y en relación al marco teórico que la 

produce. 

La medición de la personalidad es la más dificil de las mediciones psicológicas, 

obviamente por lo complejo del fenómeno. se espera que haya alguna apro"imación enu-c los 

puntajes y el término personalidad. 

E"isten infinidad de pruebas en este campo, pero algunas ~ de los principiM 

fundamentales de la medición psicológica. Recientemente ~ ha desarrollado la investigación de 

lo que se denomina métrica de la persom¡lidad, es decir, tests constJUldos sobre las bases y reglas 

estrictas de la metodología psicométrica (Morales, M. L., 1979). 

Así, el interés por las diversas características humanas, sus diferencias y semejanzas, 

impul~a al desarrollo de técnicas adecuadas para medirlas. 

En Psicología, de acuerdo al pensamiento Kantiano se está de acuerdo con que los 

fenómenos psicológicos están a la disposición de tii observación y la medición, ya que la 

conducta humana está conformada de acciones, juicios. palabras intereses, valores culturales,, 

hábitos, etc. (Morales, M. L., 1979). 

En términos generales, medir es el "prcx;eso de asignnr valores numéricos a la ejecución 

de reglas específicas" (Stevcns, 1951 citado en Morales, M. L., 1979). La asignación de números, 
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se deriva de las escalas o niveles de medición, cuyas características específicas nos indiquen el 

ttato que hay que dar a los datos, y nos pennita obtener resultados comprensibles. 

Las escalas utilizadas en psicometría son: escalas nominales (o de categorización), escalas 

ordinales, escalas inrervalares y escalas de razón. 

Los instrumentos de medición en psicología los conocemos comúnmente como test o 

prueba psicológica que " ... constituye esencialmente una medida objetiva y tipificada de una 

muestra de conducta" (Anastasi, 1982). La definición de Pierre Pichot (1979) establece que es 

una situación experimental y estandarizada, que sirve de estímulo a un comportamiento y que 

manipulada estadísticamente, pennite clasificar a los sujetos tipológica y cuantitativamente. 

Asimismo, las caracrerísticas que debe presentar un buen instrumento de medición son: 

confiabilidad y validez. El ténnino confiabilidJd alude a la exactitud y precisión del instrumento 

de medición. La validez se refiere a la pregunta ¿medimos en realidad lo que queremos medir? 

Se consideran tres tipos de validez: validez de contenido, validez en base a criterios externos y 

validez de construcciones hipotéticas (Kerlinger, 1984). 

3.l CLASIFICACION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS 

Hace aproximad.imente un siglo nadie concebía que fuera posible la medición de algún 

aspecto de la vida mental, considerando la imposibilidad de aplicar cifras. 

Quelet (citado en Alanís Pérez, S., 1988), matemático belga, es el primero en considerar 

que la teoria de la probabilidad podria ser aplicado a la medición humana. 
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Es Sir Francis Galton (1886) (citado en Morales, M. L., 1979) quien mide por primera vez 

carnctcrfsticas humanas fundando un labor.uorio antropométrico, enfocado a características 

físicas y sensoriomotoras; estableciendo los principios del empico del método estadístico como 

un importante auxiliar para obtener medidas más objetivas y precisas en sus investigaciones 

(Pearson y Spcannan, dos de sus seguidores realizaron imponantes contribuciones en este 

campo), haciendo hincapié en la necesidad de estandarizar los métodos y los instrumentos de 

medición. 

Wundt (1879), en Leipzig, se interesa por la diferencia entre sujetos; los primeros 

psicólogos experimentales se interesaron más en formular descripciones generalizadas de la 

conducta humana, reflejando su influencia médica y fisiológica, enfocándose a fenómenos 

sensoriales. 

James M. Cattell impulsó el desarrollo de los tests de inteligencia considerado co11KJ tal, 

para distinguir a los débiles mentales en las escuelas francesas. 

Así pues, el interés por las pruebas mentales, se establece a partir de la psicología 

diferencial, que recibió gran impulso gracias a la obra de Darwin sobre la evolución. 

Hasta la Primera Guerra Mundial, el método de los tests quedó limitado a tos tests de 

inteligencia y aptitudes, aplicados principalmente a la educación y orientación profesional. 

En 1917 en los Estados Unidos en la urgencia por reclutar gente para el ejército 

rápidamente decidieron emplear los tests mentales en su selección; ante esta necesidad práctica 

surgen los tests colectivos, elaborados básicamente como instrumentos para el examen de gran 

número de personas, clasilicando rJ.pid¡1mentc a los reclutas respecto de su C.I. con las pruebas 

Alfa y Beta del Ejército. 
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La Segunda Guerra Mundial reafirmó el interés por los tests de inteligencia y aptitudes, 

constituyendo un estímulo para el desarrollo de los tests de personalidad. 

El interés por las pruebas de personalidad, se inició por el afán de investigadores por la 

evaluación de conducta "anonnal". Entre los precursores se considera a Kraepelin (1892) quien 

utilizó el test de asociación libre con pacientes anormales, y, Sommer (1894) sugirió que este test 

podría usarse para distinguir las ·diversas fonnas del trastorno mental. 

El prototipo del cuestionario de personalidad o Self-Report lnventory (inventario 

autodescriptivo) es la hoja de datos personales desarrollada por Woodworth (1916) durante la 

Primera Quena Mundial. Este test tenía como finalidad, la identificación de neuróticos graves, 

que no eran aptos para el servicio militar. 

De esta manera, gracia.S a la investigación y necesidades prácticas surgen las bases 

cicntflicas que marcan las nonnas y requerimientos de la ipedición en psicología, rama que hoy 

conocemos con el nombre de psicometría y, que se define como "el conjunto de métodos e 

insuumentos de medida que se utilizan para la investigación, descripción y comprobación de 

datoS sobre el com~ento psíquico", teniendo como finalidad, la medición de la conducta 

tanto en el ser humano como en los animales (Morales 1979 citado en Cerda, E., 1978). 

3.2 TESTS DE PERSONALIDAD 

Los test de personalidad comprenden todas aquellas pruebas para la medida de aspectos 

afectivos, características emocionales, motivacionalcs o no intelectuales de la conducta, como 

contrapuestos a los tests de aptitudes e inteligencia (Annastasi. A. 1975). 
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Creernos importante hacer norar la diferencia entre medición y evaluación de la 

personalidad. El ténnino medición se refiere a características cuantitativas, es decir ¿cuánm? en 

comparación con otros sujetos. En tanto que evaluación, se refiere al proceso de recoger y 

organizar la infonnación acerca de otra persona con la expectativa de que esta infonnación 

conducirá a una mejor comprensión de la misma (Lanyon, 1977). 

Como vemos, en t~nninos de medición hacemos referencia a las diferencias individuales, 

en tanto que evaluación, está orientada a la descripción e interpretación de las características de 

la persona. 

Así pues, cuando decimos que a través de un insll\lmento de medición psicomo!ilrico 

podemos oblener rasgos de personalidad de los estudiantes de las diversas carreras de la 

Universidad del V al le de México y que a través de estos datos podemos establecer una 

diferenciación entre el conjunto de los rasgos de personalidad de los estudiantes de esas carreras 

nos basamos en que cada individuo es diferente de cada uno de los miembros de cada grupo y a 

su vez cada grupo se caracteri..a por un sistema organi..ado o la unidad de hlibitos, disposiciones 

y oenlimientos. 

En forma conjunta con este planteamiento existen detcnninantcs medioambientales 

como: políticos, econ6micos y sociales, siendo estos factonos también los que en un momento 

dado condicionan los intereses de los individuos para elegir una determinada carrera o viceversa, 

las características comunes de un grupo de gente le dan el nombre a la carrera. Esto quiere decir 

que existen características de conducta y rasgos de personalidad que prevalecen en la carrera. 

Es por ello, que esta investigación tenga como inter6s básico el poder recopilar 

características de personalidad de un individuo para el mejor desempefto de su profesión. 
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Dentro de las pruebas de personalidad contamos con tests situacionalcs. tests proyectivos 

e inventarios o cuestionarios autodescriptivos. Son Jos inventarios de personalidad. los que mejor 

se apegan a los requerimientos de la medición en psicología. un buen ejemplo es el MMPI. 

En medida de la personalidad hemos adoptado el método de los rasgos, si bien en general. 

implica que las mediciones son relativas ya que se compara la ejecución de los sujetos. 

consideramos que se pueden utilizar tanto ideográfica (personalidad individual) como 

nomo1éticamente (leyes generales de la conducta grupal) dependiendo de los objeúvos. 

3.3. PERFIL 

Para representar los resultados de las pruebas psicológicas uno de los rmtcxtos son los 

pcñilcs o profesiogramas, cuya función es que mediante la elaboración de pruebas especiales y 

de su aplicación para describir las características psicológicas requeridas para una profesión 

determinada, se procede a formar un psicograrna profesional (profesiograffa), el cual pone de 

relieve la imponancia relativa a cada una de las condiciones psicológicas y fisiológicas para el 

· ejercicio de la profesión. 

Fue el psicólogo noneamcricano Me Keen .Canell (citado en Tcrrés, S. l., 1976) quien 

expresó a fines del siglo pasado, la necesidad de representar las capacidades de cada individuo 

anotando de alguna manera la superioridad o inferioridad de éstos. 

Por su pane, el psicólogo ruso G. Rossolino, produjo por primera vez la psicografía del 

pcñil que describía la distribución de las "facultades". A su vez Vermelyn manteniendo este 

concepto, produjo un perfil cuantitativo y cualitativo a la vez. 
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Aunque Binet y Simon (citado en Pichot, P., 1979) tratan de analizar y determinar las 

'diversas particularidades de un individuo, buscando las características que diferencian una 

persona de otra, influían contra el prestigio del ~todo de perfil, por las concepciones 

estructur.ilistas de la Gestalt; que no se puede reconstruir una unidad c.oo caracteósticas 

dispersas. 

Pero Pieron insistió en las técnicas de perfil y apoyándose en algunas sugestiones de la 

teoría factorial de Spearman, elaboró el suyo propio. 

Con la progresiva tendencia de la concepción de personalidad cuya interdependencia con 

los procesos de la inteligencia, fue Meili quien ta llevara a la prácúca haciendo intervenir 1• 

"pen¡onalidad" en las formas de "perfil intelectual". 

Como se ve, los perfiles se han venido utilizando por ejemplo, para analizar los 

componentes· de una actividad global, por medio de una batería de tests donde se analizan 

diferentes aspectos psicológicos de la actividad que es de interés para la profesión, para así 

obtener el resultado gráfico que ofrecen los resultados individuales, el cual se propone objetivizar 

y nos pueda explicar las diferencias de componamiento anonnal o rendimiento del individoo. 

Dependiendo de las configuraciones de. los perfiles, pueden derivarse diversas "formas", "estilos" 

o "tipos" de perfiles. 

A continuación mostraremos algunas definiciones acerca de qu_é es un "perfil": 

Para Thomdike, L. R. (1975) "perfil es una representación gráfica de puntuaciones para 

un individuo, organizado de manera tal, que las puntuaciones elevadas y las bajas puedan 

descubrirse. Para que las puntuaciones queden exhibidas en un perfil deben convertine a alguna 

escala de puntuación común". 
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Para Maria Luisa MorJles (1983) "el perfil nos da una expresión directa de la posición del 

individuo en las sutxlivisiones". 

Gregario Fingerrnan (1968) lo define como "la gráfica o perfil impreso en el cual se 

presenta la magnitud efectiva que correspon~e a un individuo en los diversos rasgos comunes". 

Este autor también menciona que en el perfil deben figurar 1.S aptitudes físicas y 

psicológicas con su imponancia relativa a las diversas profesiones, se puede rrazar éste de 

acuerdo con el sistema de coordenadas, en las ordenadas se anotan las aptitudes examinadas y en 

las abcisas los valores número de las pruebas o bien de las calificaciones. 

Anne Anastasi (1982) nos ·dice que en "la representación gráfica de Jos peñtles que se 

representan por medio de puntajes estándar, dependiendo de cualquier tipo de calificaciones, 

éstas nos expresan la posición del individuo en ténninos de tantos desvíos estándar por encima o 

por debajo de la media del grupo normativo". 

La finalidad del resultado gráfico que es el perfil, es objetivizar los rasgos que se 

midieron mediante las pruebas psicológicas y que muestre a simple vista las punruaciones por 

encima o por debajo del promedio. 
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4. INVESTIGACIONES REALIZADAS CON EL MMPI EN ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS 

De acuerdo a la investigación bibliogrMica realizada, al parecer existen pocos estudios 

realizados con el MMPJ para elaborar un perfil típico del estudiame universitario como 

instrumento de selección para el ingreso a universidades de educación superior. 

Al respecto en la Universidad Iberoamericana (Navarro, R. A., 1979) se llevó a cabo un 

estudio con el objeto de elaborar normas originales a panir de muestras grandes de candidatos a 

ingresar a esa universidad. con el fm de que algunas decisiones de admisión o rechazo. de los 

peñiles del MMPI pudieran evitar distorsiones al empleo de normas extranjera.'i. Con una 

muestra de 7,297 hombres y 5,080 mujeres se elaboraron normas del MMPI, que demostraron 

que el uso de normas extranjeras puede llevar a notables exageraciones en la evolución de la 

psicopatologfa. 

La Dra. Sánchez Bedolla (1984) llevó a cabo un estudio en el cual no aplicó dicha prueba, 

pero que consideramos imponante mencionar para efec.ws de esta tesis. A través de esta 

investigación Sánchez Bedolla pretendía obtener un perfil del alumno de primer ingreso de 

psicología. Los propósitos de dicho estudio fueron: 1) obtener datos sobre las expectativas de los 

estudiantes en el momento de ingresar a la Facultad de Psicología de la UNAM, 2) proporcionar 

un panorama de conocimientos que tiene el estudiante sobre psicología al ingresar a esta carrera, 

3) conocer la motivación de los alumnos para estudiar psicologfa. El estudio se realizó por medio 

de un cuestionario de 11 preguntas de datos generales, y 8 preguntas cerradas y 3 abienas que se 

relacionaban con los conocimientos que tiene de la psicología al ingresar. Este cuestionario se 

aplicó a todos los estudiantes de primer ingreso en el periodo de 1989. El objetivo primordial fue 

la obtención del perfil del alumno de psicología para a panir de éste poder orientar a los maestros 
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y responsables del desarrollo curricular para evitar la desorientación vocacional y la deserción en 

los alumnos. 

Muchos otros estudios en los cuales se ha aplicado el MMPI se enfocan a la elección de 

una especialidad en medicina o para continnar la validez de dicha prueba en estudiantes 

universitarios en la detección de comportamientos psicopatológicos. 

En Estados Unidos en la Universidad de Aubum se aplicó el MMPI a 268 mujeres y 282 

hombres estudiantes que deseaban ser admitidos en el Servicio de Salud Mental. De esta 

población se tomó como muestra sólo a 60 (39 hombres y 21 mujeres) que presentaron altas las 

escalas 2, 7 y 8. Se hicieron muestras de ambos se•os por separado y en conjunto. Los resultados 

fueron que los hombres mostraron una mezcla de características neuróticas y psicóticas. Sin 

embargo las mujeres mostraron ser más neuróticas. Esto sugiere, de acuerdo al autor, que existen 

diferencias de se•o en la interpretación de la prueba. Se concluye por lo tanto, que el tipo de 

perfil de la escala 2, 7 y 8 puede ser válida en su aplicación para los estudiantes universitarios 

hombres, pero no así en las mujeres. (Kelly, C. y King. G., 1979) 

En la Universidad de Wisconsin se estudió a un grupo de 754 hombres y de 2,031 

mujeres, estudiantes de clases introductorias de psicología, se aplicó el MMPI en una versión de 

349 preguntas con la subescala ·de aberración perceptual-ideas mágicas (per-mag). De esta 

muestra resultaron dos grupos: uno de 19 hombres y 22 mujeres con dicha escala alta y otro, de 

19 hombres y 20 mujeres con las escalas 2, 7 y 8 altas. Ambos grupos fueron similares en · 

depresión y en algunos otros desórdenes. Los resultados sugieren que los sujetos que se 

identifican con ambas escalas tienen un riesgo muy elevado de psicosis. (Fujioka, T. y Chapman.i 

L., 1984). 
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En la Universidad de Minncsota se realil.6 una investigación donde se aplicó el MMPI a 

218 estudiantes de psicología de primer ingreso de 1a Universidad de Georgia sobre la aplicación 

de la escala de sociabilidad (subescalas de inferioridad. malestar e inconformidad personal. 

malestar e inconformidad con otras personas. seriedad/rigidez personal, hipersensibilidad, 

desconfianza y problemas físicos y somáticos). El estudió mostró la validez en 1a utilización de 

estas subcscalas realizando un test y un retest de dichas subcscalas. (Williams, C., 1983). 

Rivera ( 1982) plantea la necesidad de contar con técnicas psicológicas adecuadas que 

facili~n la detección temprana de la presencia de psicopatología en estudiantes universitarios, 

~ el fin de ofrecer ayuda clínica oponuna. Tomó como muestra a un grupo de estudiantes de 

medicina y los fundamcnlOS de su investigación están dados en un proceso previo de 

normalización, en base a las medias y desviaciones estándar del propio grupo. utilizando como 

insttumento el MMPI. 

En un estudio posterior (Rivera Jiméncz, O., 1987) comparó los datos nonnativos de dos 

poblaciones de estudiantes de la Facultad de Medicina de 1976 y 1984 con los daios de la 

población noncarncricana que sirvieron de base para la estandarización del MMPI tratando de 

encontrar diferencias significativas entre la población de estudiantes noneamericanos con la de 

los mexicanos para establecer un criterio más sólido, desde el punto de vista cuantitativo y hacer 

más confiables los datos de una individuo con sujetos de su mismo grupo. Sus resultados fueron 

que sí existen diferencias importantes entre la población elegida. 

Es importante señalar que la Ora. Rivera continúa realizando más investigaciones para 

obtener datos de ottas poblaciones mexicanas con el fin de establecer una o varias nonnas para 

que la detección de sujetos en riesgo. pueda ser más confiable. 
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Kladt (1976) resalta la necesidad de contar con un personal médico adecuado que reúna 

los requisitos necesarios para el mejor desempeño de su profesión. El principal objetivo de su 

U"Bbajo fue obtener nonnas específicas para la población de médicos residentes para que los 

resultados e interpretaciones futuras tengan la menor distorsión posible. Su investigación fue la 

estandarización del MMPI para los médicos postulantes a la residencia en los centros 

hospitalarios del ISSSTE. 

Gutiérrez (1979). enfoca su estudio hacia la dilucidación de los rasgos de personalidad 

que constituyen un perfil psicológico del residente en pediatría con el objeto de poder obtener 

cicna seguridad predictiva en cuamo a desempeño y constancia que deben presentar hasta la 

culminación de la especialidad. Su trabajo fue con una población de médicos aspirantes a cursar 

la residencia de pcdiattia en el DIF utilizando como instrumento psicológico el MMPI y el test de 

Dominós. 

Ortega (1979), menciona la implicación de hacer una selección adecuada de los médicos 

residentes de psiquiattia tomando en cuenta las características de personalidad. Para lo cual 

realizó un estudio comparativo del aspirante y del residente en psiquiatría de la SSA utilizando 

como instrumento psicológico el MMPL 

Terrés ( 1976). realizó un estudio sobre la tendencia a la somatización con estudiantes de 

noveno semestre de la Facultad de medicina utilizando el MMPI. En su trabajo objeta que a Jos 

estudiantes de medicina se les percibe más ansiosos y angustiados cuando inician el internado 

que cuando cursan el primer semestre favoreciendo con esto su tendencia a la somatización. 

Es imponante señalar que el MMPI ha servido como instrumento para muchos otros 

estudios. principalmente en la detección de problemas psicopatológicos y/o investigación de otras 

escalas que aún se encuentran en fase experimental. como por ejemplo ansiedad, represión, 
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fuerza del yo, ansiedad rnanifiestu, dependencia, dominancia, responsabilidad social, prejuicio, 

posición social, control, etc. 

En este sentido, el MMPI ha sido empleado en diversos estudios con estudiantes 

universitarios. 

Por ejemplo, en el Instituto de Psiquiatrla y Neurología de Polonia se efectuó un estudio 

utilizando las subescalas de alcoholismo de este insnumento para determinar el riesgo de abuso 

de alcohol dentro de la población Universitaria (Slawinska, J., 1989). 

En Ja Universidad Católica de Roma se utilizó dicho instrumento para estudiar las 

características de personalidad en tres grupos de atletas (Bellani, A. y otros, 1988). 

En la Universidad de Arkansas en Estados Unidos se estudiaron las características de los 

hijos de padres que abusan del alcohol para determinar si este factor se asociaba con medidas 

significativamente elevadas de personalidad. Se utilizó un grupo de 199 sujetos que eran hijos de 

padres akohólicos (grupo 1) y un grupo control formado por 601 sujetos. Los resultados 

revelaron que las escalas del grupo 1 diferían significativamente de las del grupo 2 en las 10 

escalas clínicas. Esto implica que el abuso de alcohol en los padres se encuentra relacionado con 

la elevación de perfiles de la personalidad y con el buen o mal funcionamiento de los hijos de 

estos sujetos (Knowles, E. y Schroeder, D. A.;1990). 

En la Universidad del Estado de Texas, se aplicó el MMPI para obtener los perfiles de tres 

grupos de mujeres: 25 estudiantes graduadas que reportaron haber tenido contacto sexual con su 

padre o con su padrastro (grupo 1), 32 que reponaron haber tenido contacto sc•ual con otras 

personas (grupo 2) y 119 que no tenían dicha experiencia (grupo 3. Se obtuvieron 3 diferentes 

tipos de perfiles de personalidad. El grupo 1 obtuvo algunas escalas clínicas muy elevadas, los 
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ottos dos no. Los tres diferentes perfiles dt los grupos pueden indicar que el efecto del contacto 

sexual adulto-niño varía de acuerdo con la relación entre la víctima y el abusador sexual y que el 

incesto causa el mayor daño (Roland, B.C., Zelhan, P. y Dubes, R., 1989). 

En China se aplicó el MMPI a 550 personas con el objeto de probar su validez y 

confiabilidad. Los resultados demostraron que esta prueba es muy útil, pero que necesariamente 

con modificaciones para la población China (Song, W., 1991 ). 

En México Monroy (1990) realizó un estudio comparativo de síntomas depresivos entre 

grupos de adolescentes inhaladores y no inhaladores utilizando el MMPI. 

Soto (1990) efectuó un estudio para encontrar rasgos de personalidad de pacientes 

suicidas para lo cual utilizó este instrumento. 

Manfnez (t 989) estudió las características psicológicas en personas alérgicas utilizando 

esta prueba. 

Moreno (1985) utilizó et MMPI para comparar los rasgos de personalidad de empleados 

de dos instituciones del sector público. 
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5. METODOLOGIA 

PROBLEMA 

¿Existen diferencias entre los perfiles psicológicos de personalidad de los estudiantes de 

nuevo ingreso de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y XochimUco) obtenidos 

mediante el MMPI en relación con la familia de carreras y sexo? 

OBJETIVO GENERAL 

Esta investigación pretende detenninar el perfil psicológico de personalidad del estudiante 

universitario de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco) mediante el 

MMPI, así como si éstos {los perfiles) muestran diferencias según el sexo y la familia de carreras. 

OBJETIVOS ESPECJFICOS 

l. Establecer mediame el MMPI un perfil de personalidad del estudiante 

universitario. 

2. Determinar mediante el MMPI un perfil de personalidad por familias de carrera.<> y 

sexo. 

3. Realizar una comparación entre ambos sexos de los rasgos de personalidad de la 

población en general. 

4. Realizar una comparación entre ambos sexos de los rasgos de personalidad por 

familias de carreras 
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HIPOTESIS 

Hl. ¿Existen perfiles típicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del 

Valle de México (planteles Tlalpan y Xochimilco)? 

H~. ¿No existen peñiles típicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del 

Valle de México (planteles Tialpan y Xochimilco)? 

H2. ¿Existen diferencias significativas en los perfiles psicológicos del estudiante de nuevo 

ingreso a licenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tialpan y Xochimilco) 

obtenidos mediante el MMPI dependiendo de la familia de carreras y sexo? 

Ho. ¿No existen diferencias significativas en los perfiles psicológicos del estudiante de nuevo 

ingreso a licenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tialpan y Xochimileo) 

obtenidos mediante el MMPI dependiendo de la familia de carreras y sexo? 

H3. ¿Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas del 

MMPJ: L, F, K, I, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y O, entre ambos sexos?. 

Ho. ¿No Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes escalas 

del MMPI: L, F, K, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y O, entre ambos sexos?. 

H4. ¿Existen diferencias significativas en una~ en varias o en todas de las siguientes escalas del 

MMPI: L, F, K, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y O, por familias de cam:ras?. 

Ho. ¿No Existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de tas siguientes escalas 

del MMPI: L, F, K, \, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y O, por familias de carreras? 
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JUSTIFICACION 

Consideramos que este trabajo es importante no sólo para la Universidad del Valle de 

México sino para todas aquellas escuelas que deseen hacer una mejor selección de estudiantes de 

nivel superior. 

Las actitudes psicopatológicas de los padres y de otras figuras de autoridad como son: 

rigidez y nutoritarismo, maltratos, sobreprotección, etc., ejercen de manera general una influencia 

negativa en el desarrollo de la personalidad del sujeto en formación, que puafon generar 

desajustes, comportamientos inadecuados tales como: timidez. aislamiento, rebeldía. agresividad, 

comportamientos antisociales, etc .• que atentan contra las nonnas sociales establecidas o en 

algunos casos contra la misma persona. 

Es por eso que el presente estudio pretende establecer un perfil psicológico del estudiante 

~niversitario mediante el MMPl de una forma confiable y válida, ya que podrá ser de utilidad 

para detectar si cienos grupos de carreras atraen a jóvenes con nlgunas características de 

personalidad y también para conocer posibles diferencias en la estructura de la personalidad de 

los estudiantes que c1igen una carrera en lugar de otra. 

También se pretende sentar las bases para que en posteriores investigaciones se elaboren 

normas originales a panir de las muestras de las carreras impartidas en la Universidad del Valle 

de México, con el fin de que algunas decisiones de admisión o rechazo, relacionadas con la 

interpretación de los perfiles del MMPI, puedan evitar las distorsiones debidas al empleo de 

normas extranjeras. 
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DEFINICION DE TERMINOS 

Para evitar confusiones en cuanto a lo que pueda entender cada persona por los términos 

que serán utilizados en esta investigación, es necesario definir cada uno de ellos, lo cual haremos 

a continuación: 

Personalidad. 

Definición conceptual.- Es la organización de rasgos del individuo q"e le dan diJección a 

su comportamiento. 

Definición operacional.- Para fines de este estudio se obtendrá a través del perfil obtenido 

mediante el MMPI. 

Perfil. 

Definición conceptual.- Es un conjunto de medidas diferentes de una persona o grupo, 

cada una de las cuales se expresa en la misma unidad de medición en este caso del MMPI. 

Definición operacional.- El perfil se obtendrá por medio de los puntajcs que arrojen ~ 

escalas del MMPI 

Familia de carreras 

Es una clasificación hecha por la Dirección General de Orientación Vocacional de la 

UNAM (1990), de acuerdo al campo ocupacional de cada carrera, quedando conformados los 

grupos de familias para esta investigación de la siguiente manera: 
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Grupo 1 (Humanistas):psicologfa, pedagogía, ciencias de la comunicación, derecho, y 

relaciones públicos. 

Grupo 2 (Administrativas): sistemas de cómputo administrativo, contaduría, finanzas, 

administración de empresas, administración de empresas turísticas, relaciones industriales y 

mercadotecnia. 

Grupo 3 (Anlsticas):arquitcctura, ccologla y diseño gráfico. 

Grupo 4(1ngenierla):ingcnierfa e!Ectrica, ingcnierla electrónica, ingeniena mocánica, 

ingenierla química e ingcnierla industrial en producción. 

Scx.o. 

Distinción fundamental de los organismos de una especie dctenninada que los divide en 

las que producen óvulos (hembras) y los que producen espermas (machos) y que para fines de 

esta investigación se dividen en masculino y femenino. 

La vida escolar de un individuo, tomado en conjunto, insistiendo i;obre todo en su obra, su 

influencia social y la actitud de otras personas en relación con él. 
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POBLACION 

Se reunieron los datos del MMPI de los aspirantes de amOOs sexos que presentaron 

exámenes de admisión para licenciatura de los planteles Tlalpan y Xochimilco de la Universidad 

del Valle de México de la ciudad de México en agosto de 1990. La muestra estuvo fonnada por 

752 sujetos de los cuales 316 fueron mujeres y 437 hombres. De esta muestra se excluyeron los 

puntajcs de 120 sujetos que no fueron aceptados en la universidad quedando un total de 632 

sujetos. 262 mujeres y 370 hombres. Finalmente, la muestra quedó formada como sigue: 

Grupo 1.- 195 sujetos: 106 femeninos y 89 masculinos 

Grupo 2.- 320 sujetos: 128 femeninos y 192 masculinos 

Grupo 3.- 47 sujetos: 24 femeninos y 23 masculinos 

Grupo 4.- 70 sujetos: 4 femeninos y 66 masculinos 

DEFINICION DEL INSTRUMENTO 

INVENTARIO MULTIFASICO DE LA PERSONALIDAD 

(MMPIJ 

El Inventario Multifásico de la Personalidad (MMPI), está diseñado para proporcionar 

una evaluación objetiva de algunas de la principales características de la personalidad que afectan 

la adaptación individual y social. Se basó en el concepto de que los reactivos confonnan 

numerosas escalas potenciales. 
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ANTECEDENTES 

A fines de la década de los treinta Starke R. Hataway psicólogo y J. C. McKinley (1940) 

neuropsiquiatra. decidieron trabajar juntos para desarrollar un instrumento psicométtico efectivo 

y práctico que constituyera una contribución psicológica pam el diagnóstico clínico; convencidos 

de la necesidad de una técnica objetiva para evaluar la personalidad desde diferentes aspectos, 

multifásicamente, por medio de escalas o perfiles que fueran úiiles par-J. la investigación y la 

práctica clínica. 

Las bases fundamentales que delinean el uso de la prueba siguen el criterio que señala que 

cuando un grupo de personas son similares en ciertos aspectos de su conducta., son similares en 

otros y por lo tanto cicnas características de la personalidzi.d individual son sugeridas por la fonna 

que responden? cuando estas contestaciones se comparan con las del grupo identificado. 

Al elaborar la prueba que originalmente se llamó Registro Multifásico de la Personalidad 

(Hataway y Me Kinley, 1940), se tuvo en cuenta Ja educación y Ja cultura de los sujetos, a 

quienes se les administraba pam que la"i frases fueran comprendidas aún por personas sin un 

alto nivel intelectual o cultural. El propósi10 de esta primera presentación era valorar el mayor 

número de tipos de personalidad y obtener más validez. 

Las preguntas se formularon de acuerdo con la experiencia cJínica~ también se tomaron en 

consideración las pregun1as usadas en los textos de psiquiatría, de la historia clínica de casos de 

enfermos en general y de pacientes neurológicos, así como preguntas encontradas en los 

inventarios de personalidad exis1emes y en actitudes sociales. Las preguntas se reducen a frases 

declarativas presentadas en primera persona del singular, especificándose en sentido afirmativo o 

negativo. 
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Así el MMPI apareció en 1940. Esta prueba ha sido tr.1ducida en 16 idiomas y se han 

realil.ado numerosas investigaciones alrededor de ella. 

La lista original del MMPI consistió en 1200 frases, que después se redujeron a 504. 

Ac1ualmente el cuaderno del MMPI consta de 566 proposiciones a las cuales el sujeto debe de 

responder con "verdadero" o "falso" según su criterio. Las escalas escogidas originalmente fueron 

simplemente aquellas que se derivaron con mayor facilidad y por la frecuencia ·de respuestas, 

estando provisto el inventario por nueve escalas clínicas. 

Posterionnente, numerosas investigaciones han permitido que se agreguen más de 200 

nuevas escalas (Dahlstrom Y. Welch, 1960) y mediante éstas se pueden investigar áreas tales 

como la Dependencia (Dy), la Sociabilidad (Si), la Fuerza del Yo (ES), el Prejuicio (Pr) y 

muchas otras. 

Los datos nonnativos originales se derivan de una muestra de 700 sujetos "nonnales" que 

acudieron a los hospitales de la Universidad de Minnesota. 

En el ipventario se incluía a personas de amtx>s sexos y las edades fluctuaban entre 16 y 

SS años y con 250 estudiantes universitarios que se consideró una muestra representativa de un 

cone transversal de la población del Estado de Minnesota. 

Las escalas se obtuvieron constatando los grupos de sujetos normales con casos clin¡cos 

cuidadosamente estudiados, más de 800 de estos casos pertenecían a pacientes de la división de 

neuropsiquiattfa de los hospitales de la Universidad de Minnespta. 

Las escalas de validez fueron creadas para la confiabilidad de la prueba, y representan 

conb'Oles sobre la falta de cuidado, la mala interpretación del sujeto, la de causar una impresión 
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negativa o positiva y así hacer una evaluación general de los resultados de la prueba. Estas 

escalas miden la actitud que el sujeto toma al contestar la prueba. Esta actitud es de acuerdo al 

grado de confonnidad con el grupo. en el proceso de socialización y el estado de salud mental del 

sujeto. 

DESCRIPCION DE LAS ESCALAS 

... Escalas de validez 

Escalas de frases omitidas o de no puedo decir 

Esta escala es la integrada por las frases que el examinado no contesta. La cantidad de 

frases sin contestar afecta a las demás escalas y cuando ésta es muy alta. invalida a las otr'dS. El 

número de frases no contestadas constituye el puntaje de esta escala. 

Blazer (1965) señala que fa puntuación promedio (+40 a 60) se encuentra en perwnas de 

poca escolaridad o de bajo nivel sociocconómico e intentan presentar un cu~dro favorable de sí 

mismos. La puntuación superior al promedio se encuentra en personas defensivas o puede 

referirse a reacciones fóbicas u obsesivo compulsivo o un índice de depresión. 

El puntaje superior a 170 invalida las ottas escalas por mala interpretación, descuido, 

agresividad al tomar fa prueba, distorsión deliberada o frnses demasiado penurbantes. Con esta 

puntuación puede ser un sujeto defensivo, deprimido y dado a la intelcctualización como 

mecanismo de defensa. 
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ESCALA L 

Esta escala se creó para pcxlcr evaluar el grado de franqueza del sujeto al tomar Ja prueba. 

La puntuación baja se encuentra en sujetos perceptivos, socialmente adecuados, confiados 

en sf mismos, independientes, ocasionalmente sarcásticos y cínicos, con gran fluidez verbal y 

muy comunica1ivos y espontáneos, de ideas ingeniosas y con capacidad de ser líderes.efectivos. 

Admiten con franqueza sus fallas sociales. La puntuación alta generalmente son personas de 

inteligencia limitada, convencionales, pasivas e inseguras, rlgidas y carentes de comprensión de 

sus propios problemas, falta de adaptación, poca tolerancia a la frustración. Tambi~n puede ser 

índice de dis1orsi6n de la prueba, con intención de causar quena impresión y de negar faltas, 

ingenuidad psicológica, convencionalismo, rigidez y sobrevaloración. 

ESCALAF 

Se utiliza para evaluar la validez lota! del instrumento. 

Las puntuaciones muy bajas se encuenttan en personas caracterizadas por su sinceridad, 

moderación, honradez, confiables, calmadas, pacientes, leales, vivaces, mcxiestas. 

Con pumuación alta son arrogantes, presumidas, oponunistas, inquietas, inestables. 

constantemente insatisfechas, rebeldes y eternamente inconformes. También puede deberse a 

pcnurbaciones emocionales. 
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ESCALAK 

Las personas normales con la puntuación elevada son descritas como emprendedoras, 

ingeniosas, dinámicas, cn~rgicas, racionales. con mucha iniciativa.. verútilcs, son hábiles en 

mantener y manejar situaciones sociales, si existe inseguridad son capaces de mantener una 

apariencia de imperturbabilidad admirable. 

La puntuación baja se encuentra en sujetos que han sido clasificados como desconfilldos, 

inhibidos, superficiales, sumisos ante figuras autoritarias. En los pacientes sus mecanismos de 

defensa son irritables e inadecuados y ofn;cen un concepto polnc de sf mismos. 

ESCALA 1 (Hs) HIPOCONORIASIS 

Esta escala es una medida de la cantidad de inte~s anonnal aceñ:a de las funciones 

corporales. 

Las puntuaciones altas en los hombres normales muestran que son soc:iables, entusiastas, 

amables, con amplia variedad de intereses, versátiles; en tanto en las mujeres son modestas, 

ordenadas. comunicativas 

La puntuación baja se encuentra en peiwnas que ofrecen muy poca o ninguna 

proocupación somática. 

ESCALA 2 (D) DEPRESION 

Esta escala es caracterizada como la escala del "estado de ánimo" ya que es posible que 

por medio de ella se encuentren los estados emocionales momentáneos y transitorios. 
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El grupo nonnal que ofrece una punrnación alta está integrado por personas que pueden 

describirse como serias. modestas, individu·alistas, con intereses estéticos, insatisfechas con el 

medio y con ellas mismas, tienen tendencia a preocuparse demasiado, emotivas, de 

temperamento nervioso, generosos y sentimentales. Muestran apatía, evasión, convencionalismo, 

indiferencia, silencio, aislamiento, sumisión, timidez, son muy controlados, indecisos, 

responsables pero desconfiados de sus propias capacidades, pesimistas, evitan involucrarse en sus 

relaciones interpersonales y evitan afrontar situaciones desagradables. 

La puntuación baja refleja ausencia de depresión, tendencia al entusiasmo, adecuada 

confianza en sf mismo, actividad, energía, estabilidad, buen sentido del humor, inquietud, 

impulsividad, comunicación y espontaneidad. Las mujeres son adaptables, prácticas, 

cooperadoras, razonables y sociables. 

ESCALA 3 (Hi) HISTERIA 

Esta escala fue diseñada con el fin de identificar aquellos individuos que están 

predispuestos a utilizar síntomas conversivos como medio de resolver sus conflictos y evitar 

responsabilidad~s cuando se encuentran bajo tensión. 

En sujetos normales cuando la escala 3 es alta se encuentran características tales como: 

idealistas, ingenuos, sociales, perseverantes, comunicativos, afectuosos, sentimentales, 

individualistas, infantiles, impacientes, inhibidos, entusiastas, accesibles, colaboradores en 

actividades sociales. 

En las mujeres generalmente son irritables. se quejan con frecuencia de molesüas físicas. 
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Cuando la puntuación es baja. las personas son generalmente estables, con intereses 

estéticos, convencionales, controladas. pacíficas, restringidas, no participan en situaciones 

sociales, no les interesa la vida agitada. 

ESCALA 4 {Dp) DESVIACION PSICOPATICA 

Esta escala es un buen índice para medir la predisposición a manifestar rasgos 

caracterológicos tales como impulsividad, baja tolerancia a la frustración, pobre adaptación 

social. 

Las personas normales con puntuación elevada tienen como car.icterísticas el ser rebelde, 

cínico, no hace caso a las reglas establecidas en su grupo social, egoístas, son agresivos con las 

damas, por otra panc, entusiastas, francos, individualistas, se preocupan demasiado, y son muy 

sensibles. En los hombres nonnales la escala alta refleja actividad social muy visible, 

individualismo, autoafinnación. En las mujeres implica tensión, conflicto consigo misma y con 

falta de control interna. 

La puntuación baja es caraclerística de personas convencionales y con pocos intereses, 

sumisas, complacienles, aceptan la autoridad y hacen todo Jo que se les prescribe: son de buen 

temperamento, persistentes y tienen metas adecuadas, son personas agradables. un poco tímidas. 

sinceras y confiables. 

ESCALA 5 (MI) MASCULINO-FEMENINO 

Esla escala tiene por objeto obtener respuestas relacionadas con intereses propios de los 

hombres o de las mujeres. 
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L:1 puntuación alm no proporciona evidencia de prácticas homosexuales, muestra en el 

individuo sentido común y buen razonamiento, fluidez de expresión, con facilidad de palabra y 

son de tal fonna efectivos y convincentes que logran que otras personas estén de acuerdo con el 

punto de vista que exponen. 

Los sujetos normales masculinos, son personas inteligentes, caballerosas, maduras y con 

gran variedad de imercses, a su vez implica pasividad e independencia. 

En las mujeres tienen mucha fonaleza física, se enfrentan adecuadamente a la vida, se 

relacionan fácilmente con la gente, dan apariencia de tranquilidad y estabilidad con 

características dominantes. 

La puntuación baja en las mujeres es índice de modestia, idealismo. sentido común. 

aunque a menudo puede representar una pasividad masoquista. En Jos hombres denota 

independencia, masculinidad, implica una conducta attevida, activa, tosca. 

ESCALA 6 (Pa) PARANOIA 

Originada con fines de encontrar pensamientos paranoides. Los sujetos normales con 

puntuación alta, son perfeccionistas, difíciles de llegar a conocerse realmente:. tercos en sus 

postums, emotivos, sensibles en sus relnciones interpersonales, dados a preocuparse por lo que 

otros puedan decir o pensar de ellos. Son amables, afec1uosos, generosos. Los hombres son' 

especialmente bondadosos, sentimentales, con amplitud de intereses. 

En las mujeres son emotivas. bondadosas, sensitivas en su relaciones interpersonales. 

francas y tensas. Cuando la escala es baja se encuentra que los sujetos son equilibrados. serios, 

maduros en su manera de enfrentar la vida, razonables, confiables, íntegros. 
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ESCALA 7 (PI) PSICASTENIA.- OBSESIVO - COMPULSIVO 

Las c11rncterís1icas de esta escala incluyen reacciones fóbicas y obsesivo-compulsivas, 

esta conducm se manifiesm por medio de angustia, inseguridad. desconfianza en sí mismo, con 

un panorama del mundo generalmente amenazador, .hostil angustioso. 

En los sujetos normales con puntuación elevada es sentimental, dependiente, deseoso de 

agradar, con sentimientos de inferioridad. indeciso, compulsivo, tranquilo y de buen 

temperamento, aunque individualista e insatisfecho. En la mujer tiende a ser sensitiva. emotiva. 

dada a preocuparse demasiado y con una variedad de componentes neuróticos. 

La puntuación baja se observa en sujetos que no tienen tendencia a preocuparse, con 

capacidad adecuada para organizar su vida personal. 

ESCALA 8 (Es) ESQUIZOFRENIA 

Los rasgos camcterísticos de la esquizofrenia son su incongruencia de afecto, el 

fraccionamiento en el proceso de pensamiento y Jo extraño del contenido de éste. Poco .interés en 

el medio, aislamiento emocional, relaciones interpersonales inadecuadas, apatía e indiferencia. 

El sujeto normal con puntuación alta en esta escala es difícil en sus relaciones 

interpersonales, negativo, apático, extraño y con poco talento social. 

La pumuación baja se observa en personas equilibradas, productiv:is, sumisas. 

convencionales. responsables, conservadoras, amistosas y honestas. Buscan poder y 

reconocimiento por medio de la productividad, tienen la tendencia a la sumisión y al 

reconocimiento casi incondicional de figuras au1oritarias. 
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ESCALA 9 (Ma) HJPOMANIA 

La hipomanía se caracteriza por hiperacrividad, excitación emocional. fuga de ideas, 

relación inestable, insomnio, hipeniroidismo Y actividad de desconfiani.a. 

El propósito de esta escala fUe poder diagnosticar Jos estados de ánimo de las personas 

con características maníaco-depresivas tipo maniaco. 

El s.ujcto normal que ofrece una puntuación alta es optimista, decidida, expansiva y no se 

encuentra. atada a las costumbres sociales que lo rodean. 

Cuando la puntuación es baja. no necesariamente la más baja, son personas priicticas, 

confiables, adaptadas y ordenadas, principalmente en adolescentes. 

Las personas con puntuación más baja son modestas, convencionales, aisladas, humildes. 

ESCALA O (Is) IJirrROVERSION SOCIAL 

Se buscó en esta escala tendencia a la introversión o a la extroversión social. 

Las personas con puntuaciones elevadas son apáticas, conscientes de sí mismas, tímidas, 

inseguras. modestas, poco originales. indecisas. lentas, rígidas, inflexibles, controladas, inhibidas 

y desconfiadas. 

Las características de personas del grupo nonnal con puntuaciones bajas son versatilidad. 

sociabilidad, en sus relaciones son competitivos, con gran iniciativa, activos, oportunos. 
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manipuladores. agresivos y hostiles, generalmente no toleran la frustración y despiertan 

hostilidad en sus relaciones. (Nuñez, R. 1984 y Hataway and Me Kinlcy, 1981) 

DISEÑO DE INVESTIGACION 

El diseño de investigación cuyas características son las más idóneas para nuestro estudio 

es el diseño ex post facto de tipo exploratorio, ya que no podemos manipular la variable 

independiente y nuestro objetivo es tratar de descubrirla a partir de lo que ya tenemos. 

DEFINICION DE VARIABLES 

Variable.independiente! Familias de carreras 

Sexo 

Variable dependiente: Perfil psicológico de personalidad 

PROCEDIMIENTO 

El instrumento del MMPI se aplicó en su forma corta (366 frases) a los estudiantes de 

nuevo ingreso a la Universidad del Valle de México de los planteles Tlalpan y Xochimilco del 

año de 1990. Se les proporcionaron cuadernillos para que leyeran las instrucciones y se aclararon 

las dudas que surgieron en cuanto a la aplicación y la comprensión de las frases. 

En principio se procedió a hacer la invalidación de las pruebas de acuerdo a los criterios 

de Ofelia Rivera (1987), que son los siguientes: 

1. El puntaje bruto de la escala F debe ser igual o superior a 20. 
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2. El índice de Gough (F-K) debe ser igual o superior a +9 (puntaje bruto). 

3. Que ninguna de las diez esCalas clínicas se encuentren dentro de la zona de 

normalidad estadística (T55 a T45). 

Posteriormente, se procedió a obtener las calificaciones de la prueba y a analizar los 

datos, para así después identificar los posibles perfiles y rasgos de personalidad dependiendo de 

la familia de carreras y sexo. 

Por último con el análisis estadístico por sexo y por familias de carreras, que incluye 

análisis de varianza. media, desviación slándar4 y t de sn1dent, se aprobaron o se rechazaron 

nuesttas hipótesis y de esta fonna llegar a nuestros corrientarios y conclusiones. 
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6. RESULTA DOS 

El planteamiento estadístico en toda investigación no es menos imponante que el marco teórico 

y metodológico, a través de éste podemos analizar y cuantificar los datos obtenidos de los estudiantes 

de primer ingreso al nivel licenciatura de la Universidad del Valle de México (planteles Tlalpan y 

Xochimilco). Los resultados nos permitirán confirmar o rechazar las hipótesis planteadas con 

anterioridad. 

6.1. Población general. 

Antes de analizar por separado los datos, es necesario conocer nuestra población en su totalidad. 

Así tenemos que del gran total de 632 sujetos, el 58.5% (370) corresponden al sexo masculino y el 

41.5% (262) al sexo femenino (véase cuadro N•I ). 

6.2. Distribución por familias de carreras. 

En cuanto a la frecuencia por familias de carreras se puede observar que en relación a la 

población total. ésta se encuentr~ disaibuida en cuatro grupos: 

GRUPO FAMILIA DE CARRERAS CANTIDAD % 

l Humanisticas 195 30.9 

2 Administrativas 320 50.7 

•J Artisticas 47 7.4 

4 Ingenieria 70 11.0 

TOTAL 632 100.0 
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Es convénic111c señalar que sólo el grupo 2 de administrativas reúne a un poco más del 

50% de la población. 

6.3. Distribución por grupo y sexo. 

En relación a la distribución por sexo, cabe mencionar que los porcentajes más elevados 

de Ja población están comprendidos en el grupo 2 (8dministrativas) con el 30.4% (192 sujetos) 

del sexo masculino y el 20.3% (128 sujetos) del sexo femenino, así como del grupo 1 

(humanísticas) con el 16.8% (106 personas) del sexo femenino y el 14.1 % (89 sujetos) del sexo 

masculino, lo cual en su conjunto nos da el 44.5% (281 sujetos) del sexo masculino y el 37.1 % 

(234 sujetos) del sexo femenino. 

Cabe resaltar que Ja suma de los grupos J (humanísticas) y 2 (administrativas) nos dan en 

conjunto el 81.6% (515 sujetos) del total de la población (véase cuadro N•2). 

Por otra pane, las cantidades más bajas de la muestra, están ubicadas en el grupo 4 

(ingeniería) con 4 sujetos (0.6%) del sexo femenino, así como en el grupo 3 (artísticas) con 23 

sujetos (3.6%) del sexo masculino y 24 (3.8%) individuos del sexo femenino (vl!ase cuadro N"2). 

6.4. Distribución por elección de carrera. 

Para fines del estudio las 20 profesiones obtenidas de la población, se agruparon en cuatro 

grupos, de acuenlo a la Guía de Carrems editada por Ja UNAM en el año de 1991. 
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GR U P o C A R RE RAS 

Cantidad i 

l. Humanísticas 5 25.0 

2. Administrativas 7 35.0 

3. Artisticas 3 15.0 

4. Ingenieria 5 25.0 

TOTAL 20 100.0 

En relación a la preferencia de los estudiantes por detenninada carrera, se obtuvieron los 

siguientes datos, los cinco primeros lugares de mayor a menor to ocupan: 

Primer lugar, del grupo 2, sistemas de cómputo administr•tivo con 116 sujetos (18.4%). 

Segundo lugar, del grupo 2, administración de empresas con 104 individuos (16.5%). 

Tercer lugar, del grupo l,.derechocon 86 personas (13.6%) 

Cuarto lugar, del grupo 1, ciencias de la comunicación con 69 individuos (I0.9%). 

Quinto lugar, del grupo 2,.contaduría con 56 sujetos (8.9%) 

Cabe resaltar que las carreras que ocupan el primero, segundo y quinto lugares pcrteocccn al 

grupo 2 (administrativas) y juntas representan el 43.8% (276 sujetos) de la población total (véase 

cuadro N'3). 

Asimismo, los cinco últimos lugares de menor a mayor, lo ocupan las siguientes canuas: 
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Primer lugar, del grupo 2, relaciones industriales con 1 persona (0.1 %). 

Segundo lugar, del grupo 2, finanzas con 3 individuos (0.5%). 

Tercer lugar, del grupo 3, ecología con 4 sujetos (0.6%). 

Cuano lugar, del grupo 4, ingeniería industrial eléctrica con 4 personas (0.6%). 

Quinto lugar, del grupo 4, ingeniería química con 4 individuos (0.6%). 

Sexto lugar, del grupo I, relaciones públicas con 5 sujetos (0.8%). 

Cabe mencionar que las seis carreras mencionadas con anterioridad, juntas suman 21 

sujetos (3.2%) de la población total (véase cuadro N'3). 

6.5. Distribución por sexo y rasgos de personalidad. 

Al iniciar nuestra investigación una de nuestras metas era obtener un peñil dpico de 

penonalidad de la población de la Universidad del Valle de M6xico (planteles Tialpan y 

Xochinúlco), así como identificar el perfil característico por cada una de las cuatro familias de 

C811'Cras que se conformaron. 

Con el propósito de tener una idea acerca del componamiento de cada una de las escalas 

clínicas del MMPI, así como de identificar el perfil general de la población estudiada, 

inicialmente obtuvimos la media por sexo de calificaciones de la muestra total en cada una de las 

escalas (masculino= 370 sujetos y femenino = 262 sujetos). 
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MEDIAS DE LA POBLACION TOTAL 

Sexo Masculino Femenino 

Escala 

? 0.4 0.3 

L 8.8 8.3 

F 6.4 6.2 

K 17.3 17.1 

Hs 14 .3 15.3 

D 22.4 23.0 

Hi 21.3 21.7 

Dp 23.5 22.7 

MF 25.0 33.0 

Pa 9.1 9.3 

Pt 28.3 27.0 

Es 28.8 28.6 

Ma 23.0 22.1 

Si 25.3 26.2 

N 370 262 

TOTAL • 632 
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Asimismo, de cada uno de los cuatro grupos de familias de carreras, se obtuvo la media por 

sexo de cada escala del MMPI. 

MEDIAS POR SEXO MASCULINO Y GRUPOS DE CARRERA 

Grupo Hurnanisticas Administrativas Artísticas Ingeniería 

Esca1a 

? 0.4 0.3 0.6 o.o 
L 9.0 8.6 9.4 8.7 

F 6.4 6.6 7.4 6.3 

K 17.3 17.2 16.1 16.7 

Hs 14.0 14.8 14.5 14.0 

D 21.6 23.0 22.1 22.2 

Hi 20.2 21.5 21.0 21.4 

Dp 23.2 23."5 24.6 23.4 

MF 25.7 28.7• 24.9 24.2 

Pa 8.9 9.1 9.7 9.7 

Pt 28.3 27.7 28.3 28.7 

Es 29.0 28.9 29.8 28.8 

Ma 23.6 22.5 23.0 23.0 

Si 24.0 25.7 28.1* 26.4 

N 89 192 23 66 

TOTAL= 370 

En referencia a la distribución de medias por sexo masculino y grupos de carrera, la mayoría 

muestran una diferencia más o menos de 1.5 Puntos excepto los siguientes: 

66 



En el grupo de administrativas en la escala de masculinidad/femineidad, se presenta un 

incremento de 3.7 puntos en relación a la media de 25.0 puntos para la población total de 

hombres. 

El grupo de artísticas en la escala de socialización observa un incremento de 2.8 puntos en 

relación a la media de 25.3 puntos en la población total. 

En relación a los grupos de humanísticas e ingeniería, las medias obtenidas no sobrepasan 

1.5 puntos de las medias obtenidas del sexo masculino de la población total. 
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MEDIAS POR SEXO FEMENINO Y GRUPOS DE CARRERA 

Grupo Humanisticas Administrativas llrtisti.cas 'Ingenieria 

Escala 

? 0.3 0.2 0.4 l.O 

L 8.4 8.3 8.3 6.7• 

F 6.0 5.6 6.5 10.0* 

K 17. 7 17.4 16.3 17.1 

Hs 15.8 14.5 14.6 16.0 

D 23.1 22.6 23.4 24.0 

Hi 22.1 21.9 20.9 22.5 

Dp 23.0 22.1 20.7* 25.0* 

MF 34.2 27.0* 31.1 26.0* 

Pa 9.4 9.0 9.4 8.5 

Pt 21.1 21.8 27.0 21.5 

Es 28.9 28.0 27.5 29.5 

Ma 22.1 22.6 20.4* 25.2* 

Si 25.4 25.8 28.4* 27.7 

N 106 128 24 4 

TOTAL - 262 

En relación a la distribución de medias por sexo femenino y grupos de caneras, éSUJS muesnn 

una diferencia más o menos de 1.5 puntos, excepto tas siguientes escalas: 

En el grupo administrativas la escala de masculinidad/femineidad muestra un declemen., de 6 

puntos en relación a la media de 33.0 puntos de la población totai de mujeres. 
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El grupo de anísticas en la escala de desviación psicopática tiene un decremento de 2 

puntos en relación a la media de 22.7 puntos de la población total; en la escala de manía también 

muestra un decremento de 1.7 puntos en relación a la media de 22.l puntos de la población total 

de mujeres, y en la escala de socialización se tuvo un incremento de 2.2 puntos en relación a la 

media de 26.2 puntos de la población total de mujeres. 

El grupo de ingeniería en la escala L, presentó un decremento de 1.6 puntos en relación a 

la media de 8.3 puntos de la población total; la escala F presentó un incremento de 3.8 puntos en 

relación a la media de 6.2 puntos de la población total; la escala de desviación psicopática 

muestra un incremento de 2.3 puntos en relación a la media de 23.0 puntos de la población total; 

la escala de ma-;culinidad/femineidad presentó un notable decremento de 7 puntos en relación a 

la media de 33.0 puntos de la población total y la escala de manía mostró un incremento de 3.1 

puntos en relación a la media de 22.1 puntos de la población total. 

Con respecto al grupo de humanísticas, las medias obtenidas no sobrepasan los 1.5 puntos 

de las medias obtenidas del sexo femenino de la población total. 

En este sentido, podemos mencionar que al comparar las medias obtcni~as de la 

población total con los grupos de carreras, encontramos datos poco significativos y pequeñas 

variaciones en los perfiles obtenidos. Para corroborar estas ·diferencias, más adelante se presentan 

los resultados del ariálisis estadístico efectuado. 

6.6. Porfil de personalidad. 

Debido a que los perfiles obtenidos muestran pequeñas variaciones entre sí y casi todos 

están comprendidos entre la puntuación de T45 y 170, lo cua1 se considera como "nonnal" por 

algunos estudiosos del instrumento del MMPI, sólo daremos una interpretación muy general y 
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únicamente destacaremos aquellos perfiles donde se observe algo relevante (véase gráficas l a 

10). 

Para el caso del grupo cuatro de ingeniería (véase gráfica 10) en la muestra de mujeres. 

donde las escalas de masculinidad/femineidad muestra una puntuación de 172 y la de manía de 

171 se hará un comcnt;:1rio aparte. 

En lo refen:nte a las escalas de validez para el sexo masculino (para L con una puntuación 

de T65 y media de 8.8, para F con una puntuación de T59 y media de 6.4 y para K con una 

puntuación de T60 y media de 17.3) y sexo femenino (para L con una puntuación de T64 y media 

de 8.3, para F con una puntuación de T58 y media de 6.2 y para K con una puntuación de T59 y 

una media de 17.1) (véase gráficas 1y6). Nos muestran que de acuerdo a las gráficas l, 2, 3. 4, 

5, 6, 7, 8 y 9 (véase anexo), que son sujetos que trataron de ofrecer una imagen favorable de sí 

mismos, con una reducida capacidad de autocrítica que les impide un adecuado reconocimiento 

de sus problemas, distorsionándolos pero sintiendo que poseen una buena capacidad para 

enfrentarlos sin necesidad de ayuda. 

Con respecto a la gráfica 10 (véase anexo), nos muestra que son sujetos que vivencian sus 

problemas experimentando una tensión interna, pero con la sensación de poder resolverlos, tienen 

tendencia a ser críticos consigo mismos y se ajustan a lo social. son sujetos convencionales. 

En cuanto a las escalas clínicas, encontramos que en todas las gráficas (1, 2, 3, 4, 5. 6, 7, 

8, 9 y 10) se obtiene un perfil de elevación normal (puntuación entre T66 y T50), los cuales nos 

indican que son sujetos sociables, comunicativos, que muestran preocupación por los problemas 

académicos, que son meticulosos y con muchos intereses, así como emprendedores y con 

iniciativa. 
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Cabe resaltar qui! en los grupos de mujeres sólo 3 escalas llegan o sobrepasan la 

puntuación T70, como los casos del grupo 2 de administrativas donde la escala S de 

masculinidad/femineidad tiene una puntuación de T70 con una media de 27 .O puntos y el grupo 4 

de ingeniería donde las escalas 5 de masculinidad/femineidad tiene una puntuación de 1i2 y una 

media tic 26.0 puntos, y la 9 de manía con una puntuación de T71 y un media de 25.2 puntos , lo 

cual nos indica que específicamente en estos grupos mencionados, las mujeres no cubren con el 

papel psicoscxual socialmente asignado y que además se caracterizan por tener iniciativa (vúse 

gráficas 8 y 10). 

Al analizar las gráficas encontramos que en hombres y mujeres tamo de la población en 

general ~orno de los grupos de carrera. muestran un perfil de personalidad muy semejante, sin 

embargo, en algunos casos de observaron pequeñas diferencias. Es por ello que con el fin de 

corroborar o desechar estas diferencias encontradas a través de las medias y así estar en 

posibilidades de aceptar o rechazar tas hipótesis planteadas con anterioridad. se recurrió a 

efectuar los análisis estadísticos procedentes. 

6.7. Aruílisis estadístico t de student. 

La razón de emplear la t de student es porque nos pcnnite p~bar la significación de un~ 

diferencia entre medias, además de que el MMPI tiene una estructura intcrvalar y la distribución 

de la puntuación t está basada en estimaciones de la varianza de poblaciones con muestras 

pequeñas. 

Con el fin de tener una vlsión más objetiva de lo que sucede. decidimos hacer un análisis 

estadístico en base a un programa por computadora, el cual obtiene ta desviación típica. la 

varianza y la media, para con esto obtener en primera instancia la t de studcnt. Los resultados 
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fueron agrupados en una tabla de concentración de datos, realizando el análisis estadístico de 

cada una de la escalas del MMPl de los siguientes grupos: 

1. Entre hombres y mujeres de: 

a) La población total, (masculino N=370 y femenino N=262) (véase cuadro 

N'4). 

b) Grupo uno de humanísticas (masculino N=89 y femenino N=106) (v61sc 

cuadro N'5). 

c) Grupo dos de administrativas (masculino N=l92 y femenino N=l28) 

(véase cuadro N'6). 

d) Grupo tres de artísticas (masculino N=23' y femenino N=24) (véase cuadro 

N'7). 

2. Entre mujeres y mujeres del: 

e) Grupo uno de humanísticas (N=I06) y grupo dos de administrativas 

(N=l28) (véase cuadro N'8). 

1) Grupo uno de humanísticas (N=l06) y grupo tres de artísticas (N=24) 

(vwe cuadro N'9). 

3. Entre hombres y mujeres del: 

g) Grupo dos administrativas (masculino N=l92) y grupo tres anfsticas 

(femenino N=24) (véase cuadro N"IO). 

4. Entre hombres y hombres del: 

h) Gru~ uno humanísticas (N=89) y grupo dos administrativas (N=192) 

(véase cuadro N'l I). 
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i) Grupo uno humanísticas (N=89) y grupo tres anísticas (N=23) (véase 

cuadro N•l2). 

j) Grupo uno humanísticas (N=89) y grupo cuatro ingeniería (N=66) (véase 

cuadro N•l3). 

k) Grupo dos administrativas (N=192) y grupo tres artísticas (N=23) (véase 

cuadro N•l4). 

1) Grupo dos administrativas (N=l92) y grupo cuatro ingeniería (N=66) 

(v61sc cuadÍ"o N'l5). 

m) Grupo ttes anfsticas (N=231) y grupo cuatro ingeniería (N=66) (véase 

cuadro N'16). 

A continuación mencionaremos los resultados estadísticos obtenidos con la t de student en 

ca uno de los grupos mencionados. 

a) En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por s .. o de la 

población general y considerando que 632 individuos equivalen a la muestra total, de los cuales 

370 sujetos son del sexo masculino y 262 del sexo femenino, se obtuvieron los siguientes 

resultados estadísticos: 

~n este sentido tomando en cuenta que el va1_or teórico de las tablas de la t de student para 

630 gl es de t 0.05 = 1.96. En el cuadro N' 4 (véase anexo) podemos observar que se 

determinaron 7 valores estadísticamente significativos en las escalas L, l(Hs), 4(Dp), 5(MF), 

6(Pa), 7(Pt) Y, 9 (Ma). 

Por lo cual se puede afinnar que en las escalas L. 4, 7 y 9 sobresalen más estos rasgos en 

los hombres en comparación con las mujeres, debido a que estos registraro~ las medias más altas. 

y es ahí donde se acentúan las diferencias. 
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Asimismo, en las escalas 1, 5 y 6 sobresalen éstos rasgos en las mujeres en comparación 

con los hombres, por lns razones antes mencionadas. 

b) Con respecto a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo del 

grupo uno (humanísticas) y considerando que 195 sujetos equivalen a la muestra, de los cuales 89 

individuos corresponden al sexo masculino y Úl6 del sexo femenino, se obtuvieron los siguientes 

resultados estadísticos. 

En este sentido. tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student 

para 193 gl es de t 0.05 = 1.96, en el cuadro N'5 (ver anexo) podemos observar que se 
0

detenninaron 4 valores estadísticamente significativos en las escalas l(Hs), 3(Hi), S(MF) y 9 

(Ma). 

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 1, 3 y 5 sobresalen más estos rasgos en las 

mujeres en comparación con los hombres, debido a que éstas registraron las medias más altas. y 

es ahí donde se acentúan las diferencias. 

Asimismo, en la escala 9 sobresalen éstos rasgos en los hombres en comparación con las 

mujeres, por las razones ames citadas. 

e) Con respecto a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo del 

grupo 2 (administrativas) y considerando que 320 sujetos equivalen a la muestra, donde 192 

sujetos corresponden al sexo masculino y 128 al sexo femenino, se obtuvieron los siguientes 

res.ultados estadísticos. 
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En este sentido, tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de studem 

para 318 gl es de 1 0.05 =1.96, en el cuadro N'6 (ver anexo) podemos observar que se 

determinaron 3 valores esiadfsticamente significativos en las escalas F, 5(MF) y 8(Es). 

Con lo cual podemos afinnar que en las escalas F, 5 y 8 sobresalen más estos rasgos en 

los hombres en comparación con las mujeres, debido a que éstos registraron las medias más altas 

y en consecuencia es ahí donde se acentúan las diferencias. 

d) En relación a la t de s1uden1 en cada una de las escalas del MMPI por sexo del 

grupo 3 (anfsticas) y considerando que 47 individuos representan la muestra, donde 23 

individuos son del sexo masculino y 24 del sexo femenino, se obtuvieron Jos siguientes 

resuliados esiadrsticos. 

Tomando en cuenia que el valor teórico de las iablas de la 1 de student para 45 gl es de t 

O.OS = 2.02, en el cuadro N" 7 (ver anexo) podemos observar que se determinó un valor 

estadísticamente significativo en la escala S(MF). 

Con lo cual podemos afirmar que en la escala 5 sobresalen más estos rasgos en las 

mujeres, en comparación con Jos hombres, debido a que ~sias registraron la media más alias y es 

ahf donde se acentúan las diferencias. 

e) En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMPI por sexo 

f-ino de los grupos 1 (humanfsticas) y 2 (administralivas) y considerando que 234 sujetos 

represcnian la muestra, donde 106 individuos son del grupo 1 y 128 del grupo 2, se ob1uvieron 

los siguientes resultados estadísticos. 
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Tomando en cuenta que el valor teórico de 1as tablas de la t de student para 232 gl es de t 

0.05 = 1.96, en el cuadro N28 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores 

estadísticamente significativos en las escalas 1 (Hs) y 5(MF). 

Con lo cual pOOemos afirmar que en la"i escalas 1 y 5 sobresalen más éstos rasgos en las 

mujeres del grupo 1 (humanísticas) en comparación con las mujeres . del grupo 2 

(administrativas), debido a que éstas primeras regisuaron las medias más altas y en consc:ucncia 

es ahí donde se acentúan las diferencias. 

1) Con respecto a la t de student en calla una de las escalas del MMPI por sexo 

femenino de los grupos 1 (humanfsticas) y 3 (anfsticas) y considerando que 130 sujetos 

representan las muestra, donde 106 individuos son del grupo 1 y 24 del grupo 3, se obtuvieron los 

siguientes resultados estadísticos. 

Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student para 128 gl es de t 

O.OS = 1.98, ~n el cuadro N09 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores 

estadísticamente significativos en las escalas 4(Dp) y 5(MF). 

Con lo cual podemos afirmar que en las escalas 4 y 5 sobresalen más estos rasgos en las 

mujeres del grupo 1 (humanísticas) en comparación con las mujeres del grupo 3 (anísticas), 

debido a que estas primeras registraron las medias más altas y por ende, es ahí donde se acentúan 

las diferencias. 

g) En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMJ>l por sexo 

masculino del grupo 2 (administrativas) y del sexo femenino del grupo 3 (anísticas) y 

considerando que 216 sujetos representan la muestra, donde 192 individuos son del grupo 2 y 24 

del grupo 3, se obtuvieron los siguientes resultados estadísticos. 
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Tomando en cuenta que el valor ceórico de las tablas de la t de student para 150 gl es de t 

0.05 = 1.96, en el cuadro N" 10 (ver anexo) podemos observar que se decerminaron 3 valores 

eSladisticamente significativos en las escalas 4(Dp), 5(MF) y 9 (Ma). 

Con lo cu~ podemos afiffilar que en las escalas 4 y 9 sobresalen más estos rasgos en los 

bombn:s del grµpo 2 (administrativas) en comparación con las mujeres del grupo 3 (artfsticas), 

debido a que estos primeros registraron las medias más altas y en consecuencia, es ahí donde se 

acentúan las diferencias. 

Asimismo, en Ja escala S sobresalen éstos rasgos en las mujeres del grupo 3 en 

comparación con los hombres del grupo 2, por las ntwncs antes citadas. 

h) En relación a la t de sludent en cada una de las escalas del MMPI del sexo 

masculino del grupo 1 (humanísticas) y del grupo 2 (administrativas) y considerando que 281 

sujetos representan la muestra, donde 89 individuos son del grupo J y 192 del grupo 2, se 

obtuvieron los siguientes resultados estadísticos. 

Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student para 279 gl es de t 

O.OS = 1.96, en el cuadro N"l I (ver anexo) podemos observar que se determinaron 3 valores 

eS1adísticamente significativos en las escalas 3(Hi), S(MF) y 9 (Ma). 

Con lo cual podemos afinnar que en las escalas 3 y S sobresalen más estos rasgos en Jos 

hombres del grupo 2 (administralivas) en comparación con Jos hombres del grupo 1 

(humanísticas), debido a que estos primems registraron las medias más altas y en consecuencia, 

es ahí donde se acentúan las diferencias. 
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Asimismo, en la escala 9 sobresalen éstos rasgos en Jos hombres del grupo 1, en 

comparnciún con los hombres del grupo 2. por las razones antes citadas. 

i) En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo 

masculino del grupo 1 (humanísticas) y del grupo 3 (artísticas) y considerando que 112 sujetos 

representan la muestra, donde 89 individuos son del grupo 1 y 23 del grupo 3, se obtuvieron los 

siguientes resultados estadísticos. 

Tomando en cuema que el valor teórico de las rabias de In t de student para 110 gl es del 

0.05 = l.98, en el cuadro Nºl2 (ver anexo) podemos observar que se determinó un valor 

estadísticamente significativo en ta escala O(Si). 

Con lo cual podemos afirmar que en la escala O sobresalen más estos rasgos en los 

hombres del grupo 3 (artísticas) en comparación con los hombres del grupo 1 (humanísticas), 

debido a que estos primeros registraron la media más alta y por ende. es ahí donde se acentúan 

las diferencias. 

il. En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo 

masculino del grupo 1 (humanísticas) y del grupo 4 (ingeniería) y considerando que 155 sujetos 

representan las muestra, donde 89 individuos son del grupo 1 y 66 del grupo 4, se obtuvieron los 

siguientes resultados estadísticos. 

Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student para 156 gl es de 1 

0.05 = l.96, en el cuadro Nº13 (ver anexo) podemos observar que se determinaron 2 valores 

estadísticamente significativos en las escalas 5(MF) y O (Si). 
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Con lo cual podemos afirmar que·en la escala 5 sobresalen más estos rasgos en los 

hombres del grupo 1 (humanísticas) en comparación con los hombres del grupo 4 (ingeniería), 

debido a que éstos primeros registraron la media más alta y en consecuencia, es ahí donde se 

acentúan las diferencias. 

Asinúsmo, en la escala O sobresalen más éstos rasgos en los hombres del grupo 4, en 

comparación con los hombres del grupo l, por las razones antes citadas. 

k) En relación a la t de student en cada una de las escalas del MMPl del sexo 

masculino del IÍrupo 2 (administrativas) y del grupo 3 (artísticas) y considerando que 21S sujetos 

rcpresenian la muestra, donde 192 individuos son del grupo 2 y 23 del grupo 3, se obtuvieron los 

siguientes resultados estadlsticos. 

Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student para 213 gl es de t 

O.OS = 1.96, en el cuadro N"l4 (ver anexo) podemos observar que se delcnninó un valor 

eSUldlsti~mente significativo en la escala S(MF). 

Con lo cual podemos afinnar que en la escala 5 sobresalen más estos rasgos en los 

hombres del grupo 2 (administrativas) en comparación con los ·hombres del grupo 3 (artísticas), 

debido a que estos primeros registraron la media más alta y en consecuencia, es ahí donde se 

acentúan las diferencias. 

1) Con respecto a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del sexo 

masculino del grupo 2 (administrativas) y del grupo 4 (ingenierla) y considerando que 258 

sujcros rcprcsenran la muestra, donde 192 individuos son del grupo 2 y 66 del grupo 4, se 

obtuvieron los siguientes resultados estadísticos. 
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Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de studcnt para 226 gl es de t 

O.OS = 1.96, en el cuadro N•15 (ver ane•o) podemos observar que se dctcnninó un valor 

estadísticamente significativo en la escala S(MF). 

Con lo cual podemos afinnar que en la escala 5 sobresalen más estos rasgos en los 

hombres del grupo 2 (administrativas) en comparación con los hombres del grupo 4 (ingeniería); 

debido a que estos primeros registraron la media más alta y en consecuencia. es ahí donde se 

acentúan las diferencias. 

m) Con respecto a la t de student en cada una de las escalas del MMPI del se•o 

masculino del grupo 3 (anísticas) y del grupo 4 (ingeniería) y considerando que 89 sujetos 

representan la muestra, donde 23 individuos son del grupo 3 y 66 del grupo 4, se obruvieron los 

siguientes resultados estadísticos. 

Tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de la t de student para 87 gl es de t 

O.OS:::: 1.98, en el cuadro N11 16 (ver anexo) podemos observar que no se determinó ningún valor 

estadísticamente significativo. 

Con lo cual podemos afinnar que en los grupos masculinos 3 (artísticas) y 4 (ingeniería) 

no existen diferencias significativas, y por ende, tampoco existen rasgos sobresalientes entre 

ambos grupos. 

6.8. Análisis estadístico de varianza por grupos de carreras y sexo en cada una de las 

escalas del MMPI. 
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El in1crés de realizar el análisis de varianza en el presente estudio es debido a que se 

puede emplear para más de dos grupos, así como para obtener la razón o coeficiente F, con la 

cual se comparan la variación entre los grupos y la variación dentro de los grupos. 

En tal vinud la razón F. nos proporciona los elementos estadísticamente significativos 

para aceptar o rechazar las hipótesis de investigación. 

La razón o coeficiente F, se realizó por grupos de carreras y sexo en cada una de las 

escalas clínicas y los resultados fueron agrupaoos en dos tablas de concentración de datos 

a) En relación a la razón F, en cada una de las escalas del MMPI por grupos de 

carreras y en espec{fico para una población de 370 sujetos del sexo masculino, se obtuvieron los 

siguientes rcsultmlos estadísticos. 

En este sentido, tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de razón F para gl 

3/366 es de F 0.05 = 2.60, en el cuadro N"l7 (ver anexo), podemos observar que en los cuatro 

grupos formados (humanísticas, administrativas, anísticas e ingenicria) por el sexo masculino en 

cada una de las escalas del MMPI, se determinaron 5 valores estadísticamente significativos en 

lu siguientes escalas: 3(Hi), 5(MF), 6(Pa), 7(Pt) y O(Si). 

Con lo cual podemos afinnar que en la escala 3 y escala S, sobresalen o se acentúan las 

diferencias en el grupo 2 de administrativas, debido a que éste regisiro las medias más altas 

(véase cuadro N'l9). 

En la escala 6 y escala O, sobresalen o se acentúan las diferencias en el grupo 3 de 

anísticas, debido a que éste registro las medias más altas (véase cuadro N'l9). 
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En la escala 7. sobresalen o se acentúan las diferencias en el grupo 4 de ingeniería, debido 

a que éste registro la media más alta (véase cuadro N11 19). 

b) En relación a la razón F, en cada una de las escalas del MMPI por grupos de 

carreras y en específico para una población de 252 sujetos del sexo femenino, se obtuvieron los 

siguientes resultados estadísticos. 

En este sentido, tomando en cuenta que el valor teórico de las tablas de razón F para gl 

3/258 es de F 0.05 = 2.60, en el cuadro N' 18 (véase anexo), podemos observar que en los cuatro 

grupos fonnados (humanísticas, administrativas, anísticas e ingeniería) por el sexo femenino en 

cada una de las escalas del MMPI se determinaron dos valores estadísúcamente significativos en 

las escalas 5(MF) y 9(Ma). 

Con lo cual podemos afirmar que en la escala 5 sobresalen o se acentúan las diferencias 

en el grupo 1 de humanísticas, debido a que éste registro la .media más alta (véase cuadro N°19). 

En lo concerniente a la escala 9, sobresalen o se acentúan las diferencias en el grupo 4 de 

ingeniería, debido a que éste registró la media más alta (véase cuadro N'19). 
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7. DISCUSION Y CONCLUSIONES 

La posibilidad de llegar a conclusiones surge posterior al planteamiento de un marco 

teórico, de Ja metodología Cmpleada y de la obtención de resultados, que en su conjunto 

constituyen la base de toda investigación. 

En tal vinud las observaciones peninentes en este apanado versaran básicamente en tomo 

a nuestros objetivos e hipótesis, con el propósito de confimtarSe o rcchnarse. 

7.1 . Perfil de personalidad del estudiante universitario. 

Al plantear los objetivos, uno de ellos era conocer si existe un perfil típico del estudiante 

universitario de la Universidad del Valle de México (planteles Tialpan y Xochirnilco). 

El resultado obtenido en la muestra, indica que sí existe un perfil de personalidad para el 

sexo masculino, el cual se encuentra ubicado entre los puntajes de T50 y T65, así corno para el 

sexo femenino distribuido entre la puntuación de T51 y T64. 

Estos perfiles dilucidados en la muestra, al compararlos con tos estudios realizados por la 

Dra. Ofelia Rivera (1982), Navarro (1979), Ortega (1979) y la Dra. Bedolla (1984), entre otrOS, 

pudimos encontrar diferencias muy pequeñas, pero significativas, en algunas escalas, lo Cual nos 

permite inferir que sí es ¡x>sible obtener un perfil típico del estudiante universitario. Sin 

embargo, es importante considerar que pueden estar influyendo otros factores externos en las 

citadas diferencias. 

Para la comprobación de nuestra hipótesis N11 l de trabajo, ta cual establece lo siguiente: 

¿existen perfiles típicos por sexo del estudiante de nuevo ingreso de la Universidad del Valle de 
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México (planicies Tlalpan y Xochimilco)? y con el propósito de reafinnar la presencia de 

diferencias, recurrimos al análisis estadístico mediante la t de student y cncOnttamos que s( 

existen diferencias significativas en las siguientes escalas: L, 1, 4, 5, 6, 7 y 9 (véase cuadro N9 4), 

lo cual nos conduce a rechazar la hipótesis nula y a aceptar la de trabajo. 

7.2 Perfil de personalidad por familias de carreras. 

Al tratar de obtener el perfil por familias de carreras, nos encontramos con un 

inconveniente, el de agrupar las escuelas de acuerdo al criterio de la Guía de Carreras de la 

UNAM (1991). Hecho esto, y después del análisis estadístico efectuado, encontramos que sí 

existen algunas diferencias significativas en los perfiles. Sin embargo, en los estudios efectuados 

con anterioridad con el MMPI con el propósito de conocer el perfil de los estudiantes 

universitarios, ninguno planlea esta alternativa en su estudio, por lo cual el citado perfil debe 

tomarse con reserva hasta no efectuar las investigaciones que lo corroboren. 

En tal sentido y considerando nuestra hipótesis NV 2 que plantea lo siguente: ¿existen 

diferencias significativas en los perfiles psicológicos del estudiante de nuevo ingreso a 

licenciatura de la Universidad del Valle de México (plantdes Tlalpan y Xochimilco) obtenidos 

mediante el MMPI dependiendo de la familia de carreras y sexo? encontramos que después de 

efectuar el análisis estadístico de la t de student, tenemos que por sexo en el grupo 1 

humanísticas, sí existen diferencias siqnificativas en las siguientes escalas: 1, 3, 5 y 9 (v~ 

cuadro N' 5); en el grupo 2 administrativas, en las escalas F, 5 y 8 (véase cuadro N' 6); en el 

grupo 3 artfsticas, en la escala 5 (véase cuadro N' 7) y en el grupo 4 no se efectuó el análisis 

estadístico por tener poblaciones muy bajas. 

Con respcéto al análisis de varianza, encontramos diferencias significativas para el sexo 

masculino en las siguientes escalas: 3, 5, 6, 7 y O (véase cuadro NQ 17), así como para el sexo 
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femenino en las escalas 5 y 9 (véase cuadro Nº 18). Por lo cual y de acuerdo con lo antes 

mencionado, nos pennilc tomar la decisión de aceptar nuestra hipótesis de trabajo y rechazar la 

nula. 

7.3 Comparación de rasgos de personalidad entre sexos. 

Al tratar de conocer el perfil de personalidad por sexo, encontramos que los resulrados 

muesttan algunas difc:rencias entre los hombres y las mujeres aunque éstas son mínimas. 

Esio se puede deber en gran pane a que el insttumenlo en sí tiene rontempladas algunas 

varUM:iones en los puntajes otorgados a cada cscal~ como en la J, 2, 3, 5, 7 y 8, quedando las 

rcsrantes escalas L, F, K, 4, 6, 9, y O iguales para ambos sexos. 

Considerando los anterior y de acuerdo a nuestra hipótesis de trabajo N" 3, la cual nos 

dice lo siguiente: ¿existen diferencias significativas en una, en varias o en todas de las siguientes 

escalas del MMPI: L, F, K, I, 2, 3,4,5, 6, 7, 8, 9, O entre ambos sexos? 

Aún cuando a simple visra se pueden observar algunas diferencias en los punrajes 

oblenidos por ambos sexos, con el fin de corroborarlo nos permitimos profundizar a través del 

~isis estadístico y obtuvimos lo siguiente: sí existen diferencias estadísticamente significativas 

en nuestra población en las escalas L, I, 4, 5, 6, 7 y 9 (véase cuadro Nº 4). Por lo ranto sí 

acepramos como válida nuestra hipótesis de trabajo y rechazamos la nula. 

7.4 Comparación entre rasgos de personalidad, sexo y familias de carreras. 

En concordancia a uno de nuestros objetivos de trabajo, el cual nos plantea el determinar 

mediante el MMPI un perfil de personalidad por familias de carreras y sexo era en muy atrayente, 
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lo cual al observar los resultados obtenidos. encontramos que algunos grupos sí muestran 

diferencias en algunas escalas. Sin embargo, para poder emitir una respuesta a nuestra hipóteSis 

N11 4 la cual nos señala lo siguiente: ¿existen diferencias significativas en una, en varias o en 

todas de las siguientes escalas del MMPI: L, F, K, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, O por familias de 

carreras? 

Procedimos a realizar los análisis estadísticos pertinentes y obtuvimos que sí existen 

diferencias significativas en los siguientes grupos: 

a) En el gru(X> 1 de humanísticas encontramos diferencias significativas en las 

escalas I, 3, 5 y 9 (véase cuadro N• 5). 

b) · En el grupo 2 de administrativas encontramos diferencias significaúvas en 

las escalas F, 5 y 8 (vénse cuadro Nº 6). 

c) En el grupo 3 de a.rústicas encontramos diferencias significativas en la 

e5Cllla 5 (véase cuadro N• 7). 

Asimismo. tatrtbién hicimos comparaciones entre grupos y encontramos que sí cx.istcn 

diferencias significativas en: 

a) En el grupo 1 de humanísticas y 2 de administrativas, ambos del sexo 

femenino, obtuvimos diferencias significativas en las escalas 1 y 5 (véase cuadro N11 8). 

b) En el grupo 1 de humanísticas y 3 de artísticas, ambos del sexo femenino, 

obtuvimos diferencias significativas en las escalas 4 y 5 (véase cuadro N11 9). 
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c) En el grupo 2 de administtativas del sexo masculino y el grupo 3 de 

artísticas del sexo femenino, obtuvimos diferencias significativas en las escalas 4 y 5 (véase 

cuadro N' 10). 

d) En el grupo 1 de humanísticas y grupo 2 de administtativas, ambos del 

sexo.masculino, 9btuvimos diferencias significativa."i en las escalas 3, 5 y 9 (véase cuadro NQ 11) 

e) En el grupo 1 de humanísticas y grupo 3 de artísticas, ambos del sexo 

masculino, obtuvimos diferencias significativas en la escala O (véase cuadro N" 12). 

O En el grupo 1 de humanísticas y grupo 4 de ingeniería, ambos del sexo 

masculino, obtuvimos diferencias significativas en tas escalas 5 y O (vúse cuadro Ni 13) 

g) En el grupo 2 de admlnisttativas y grupo 3 de anísticas, ambos del sexo 

masculino, obtuvimos diferencias significativas en la escala 5 (véase cuadro Nº 14). 

h) En el grupo 2 de admlnisttativas y grupo 4 de ingeniería, ambos del sexo 

masculino, obtuvimos diferencias significativas en la escala 5 (véase cuadro Nº 15). 

En resumen y considerando lo mencionado con anterioridad, esto nos proporciona los 

elementos necesarios para aceptar nuestra hipótesis de trabajo y rechazar la nula. 
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CONCLUSIONES 

Partiendo del supuesto teórico de que los rasgos de personalidad son susceptibles de 

medirse cuantitativamente, y éstos según Allpon (1970), Cauel (1983), Anastasi (1975) y 

Whittaker ( 1981 ), se pueden definir como pautas duraderas de percibir, pensar y relacionarse con 

el ambiente y con uno mismo, y que se hacen patentes en un amplio margen de importantes 

contextos personales y sociales. Así como que son generales y pennanentes y producen amplias 

consistencias en la conducra, lo cual aunado a que en la adolescencia es cuando se presentan los 

cambios moñológicos y fuñcionales y es aquí donde se con~orma la identidad del individuo. 

Podemos inferir que en esta etapa y con el instrumento adecuado, en este caso el MMPI, 

podemos identificar un perfil típico que nos pennita predecir componamientos. así como obtener 

infonnación necesaria para diseñar los programas de orientación acordes a la población. 

En este sentido, podemos afinnar que sí es posible tener un perfil típico del estudiante 

universitario de la Universidad del Valle de México. 

Por otra parte, es conveniente remarcM que se aceptaron todas nuestras hípólesis de 

ttabajo, debido en gran parte a que éste es un estudio exploramrio y no existen los elementos que 

nos pcnnitan hacer una comparación y poder discernir si existe o no un perfil típico válido del 

estudiante de la Universidad del Valle de México o en el mejor de los casos por grupos de 

carreras. 

Es pertinente mencionar que se han hecho otras investigaciones con estudiantes 

universitarjos como Kelly (1974), Fujioka (1984), Rivera (1982, Navarro (1979), Gutit!moz 

(1974), Ortega (1979), Sánchez (1984) y Kladt (1976), entre otros, orientadas a detectar la 

psicopatologías, para la elaboración de normas originales para la población, para la predicción de 
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desempeño y y constancia. para la selección en especialidades, así como para investigar 

dctcnninadas escalas. Sin embargo, a la fecha existen muy pocos estudios con el MMPI que 

estén orientados a dilucidar un perfil típico de detenninada población. 

En otro orden de ideas, cabe mencionar que en la presente investigación con los análisis 

estadísticos efectuados. encontramos diferencias significativas en todos los grupos respecto a la 

escala S (masculinidad/femineidad) excepto en las comparaciones efectuadas en el sexo 

masculino de los grupos 1 humanísticas y grupo 3 artísticas (véase cuadro N' 12), así como del 

grupo 3 artísticas y grupo 4 ingeniería (véase cuadro N' 16), en éste último cuadro ninguna escala 

salió significativa. Lo cual nos lleva a preguntamos qué elementos hay en común en dichos 

grupos, no lo sabemos. Esto puede ser motivo de otra investigación. 

Es importante mencionar que este es un gran intento por obtener un perfil típico por 

familia de carreras para una institución. Sin embargo es conveniente profundizar con otras 

investigaciones con el propósito de validar la infonnación y de esta manera mejorar los niveles 

de selección del estudiante universitario, para que así de esta fonna se conjugen los elementos de 

rasgos de personalidad con las características propias en cuanto actitudes e intereses que exige la 

carrera y así estar en posibilidades. de evitar en gran pane la deserción escolar por la falta de 

identificación con los estudios elegidos. 
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LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES 

Para esle estudio no se consideraron características específicas de la población como son 

edad. nivel socioeconómico. condición laboral, horario de estudio, estado civil, entre otras. Es1os 

factores pueden incidir en el tipo de respuestas que den al inventario del MMPI Jos sujetos. 

Asimismo, llls evaluaciones corresponden a una sola aplicación del instrumento, situación ·que 

también puede afectar los puntajes obtenidos por los aspirantes de nuevo ingreso a Ja Universidad 

del Valle de México (planreles Tlalpan y Xochimilco). 

Derivado del presente trabajo se.recomienda lo siguiente: 

1. Realizar aplicaciones del instrumento MMPI a estudianres activos de mediados de 

carrera y de los que estén cursando los últimos semestres en la Universidad del Valle.de México. 

con el propósito de confinnar los resultados a los que se llegó en esta primera investigación. 

2. Normalizar y estandarizar el instrumer.to del MMPI a las caracteristicas de la 

población estudiantil de la Universidad del Valle de México, a fin de que la institución tenga sus 

propias nonnas y criterios para llegar a tomar la decisión o acción más idónea. 

3. Efectuar investigaciones sobre diversos factores ex.ternos como. nive1 

sociocconómico, edad, condición laboral, estabilidad educaciónal, horario de estudio, estado 

civil, Cntre otros, con el propósito de conocer su incidencia y grado de repercusión en la 

población esludiantil de la Universidad del Valle do México. 

4. Se sugiere extender el csrudio a los diversos planteles con los que cuenta Ja 

Universidad del Valle de México. 
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S. Efectuar investigaciones en 01ros centros de estudio de nivel superior con el 

propósito de establecer comparaciones entre los mismos. 
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ANEXOS 
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CUAORON°2 

SEXO MASCULINO FEMENINO TOTAL 

GRUPO CANTIDAD % CANTIDAD % CANTIDAD % 

HUMANISTICAS 89 14.10 106 16.80 195 30.90 

ADMINISTRATIVAS 192 30.40 128 20.30 320 50.70 

ARTISTICAS 23 3.60 24 3.80 47 7.40 

INGENIERIA 66 10.40 4 0.60 70 11.00 

, :11--_¡);;c)á'°i ~'~ic)~- ::~(*1:,w;~~ ;:;{ii~:, :;~1;::l~~rééai': ~r4;0t>::) 



CUADRON°3 

•DISTl:llBUC~DE LA'MUESTRA~POR~GROROSY:CAMERA$Yfi:> *'(i:.~ ~@!'''. 

SEXO 1 HOMBRES 1 MUJ~RES 1 TOT~L 1 

GRUPO CARRERA CANTIDAD % CANTIDAD % \CANTIDAD % 

3 

Psicología 
Pedagogía 
Relaciones públicas 
Derecho 
Ciencias de la comunicación 

;-;:. ~ 7 ·:~j'f :;-~;-.~ -::~~ 

Sistemas de cómputo admvo. 
Contaduría 
Finanzas 
Administración de empresas 
Admón. de empresas turísticas 
Relaciones Industriales 

3 

48 
37 

"'• 83 
30 

2 
66 
7 

0.5 26 4.1 
6 1.0 

0.2 4 0.6 
7.6 38 6.0 
5.8 32 5.1 

· ··~v14J'• ·;,'T'.:?::1Qi' \'fC'1s:8 
13.2 
4.8 
0.3 

10.4 
1.1 

33 
26 
1 

38 
24 
1 

5.2 
4.1 
0.2 
6.1 
3.8 
0.1 

~.erca~)~~l~'•f?i :;~· :· ·;¿~ 1 ·~id:I: ·~f?.<~: 5 0.8 
·~ .. ;:-121: sr:: 20'.f 

29 4.6 
6 1.0 
5 0.8 

86 13.6 
69 10.9 

'¿. ..,196 i,'.·V c/30.t. 

116 18.4 
56 8.9 
3 0.5 

104 16.5 
31 4.9 
1 0.1 
9 1.4 

0t-'' 'i2o ~~¡ 

Dlsano gréfico j 1 O 1 1.61 19 

1;:~~:"-r,:. ·~"" "~ ,,, ., .~ ''"' ~:~ ~ ·~· ; 
" ' .... :.~.~· .. ,.,o·~, '·~.•.: .(¿, ·O""~'" 3.& .,,,.'-. ,.__.,14,J. 

0.5 l 14 ¡ ::: 
.~:! '"$''"'· ''47' . ., •• .,." 0.6 
QA ·.¡. .. -; ,'{, •. 4 ~«(.!-~'" 

3.0 29 

· 'lng. industrial en producción 
lng. industrial eléctrica 

8 1.3 
4 0.6 

1.3 

4 hng. indualrial en electrOnlca 
lng. mec6nica 

40 6.3 
12 1.9 

0.3 
41 0.6 

42 8.6 
12 1.9 

~'!11;.qulrnlc:a 2 0.3 
·"··~-t<:F~~·<;tll 1~·:a10.1~ 

· • mif~::•7¿:&é.s •2121~;;:74T.S ::;~~m 

0.6 
,~; 1t!t" 

tal!'. 



CUAORONº 4 

MASCULINO FEMENINO VALOR DE 
ESCALA 

MEDIA D.S MEDIA D.S T 

L >ci>S.80 2.67 6.30 3.05 •:,;2:ot1 
F 6.40 4.03 6.20 4.00 0.62 
K 17.30 5.12 17.10 5.41 0.61 

1 Hs 14.30 3.62 ';>':'&15;30'• 4.00 .lf;:•,3,27 
2 o 22.40 4.01 23.00 4.46 1.66 
3 HI 21.30 4.52 21.70 4.63 1.19 
4 Op ''''23;50 4.14 22.70 4.26 : ,;·'.'2,27 
5 MF 25.00 4.07 ,; .33.00 4.42 :,,,···:·é23,43,. 
6 Pa 9.10 3.25 ~?',;9;30 3.26 ..... ··»:2.32· 
7 Pt <.F28:31). 4.65 27.00 4.78 W•.\:3;28· 
8 Es 28.80 5.57 28.60 5.56 0.49 
9 Ma :;:'"'23.00 4.02 22.10 4.24 ,~;; ', '·2;21, 
o SI 25.30 7.08 26.20 6.81 1.17 

N=370 N =262 TOTAL=632 



L 
F ·. 

K 
1 Hs 
2D 
3 HI 
4 Dp 
5 M/F 
6 Pa 
7 Pt 
8 Es 
9 Ma 
O Si 

CUADRO Nº 5 

GRUPO 
HUMANISTICAS 

MASCULINO 

MEDIA D.S 

9.00 3.20 
6.40 4.42 

17.30 5.20 
14.00 3.48 
21.60 4.13 
20.20 4.60 
23.20 4.27 
25.70 4.23 
8.90 3.51 

28.30 5.04 
29.00 6.25 

S\:23:80: 4.20 
24.00 6.53 

N=89 

GRUPO 
HUMANISTICAS 

FEMENINO 

VALOR DE 

T 

MEDIA D.S 

8.40 3.00 1.34 
6.00 3.49 0.60 

17.70 5.29 0.53 
0r1;;1s.eo .. 

23.10 4.53 0.34 
:;~~.22i10~ 

23.00 4.33 0.37 
i ;¡;,;; 34.20 4.42 .·o' , , :,~a.se. 

9.40 3.58 0.96 
27.10 4.57 1.74 
28.90 5.43 0.12 
22.10 
25.40 6.85 1.45 

N = 106 TOTAL= 195 



CUADRONº 6 

GRUPO GRUPO 
ESCALA ADMINISTRATIVAS ADMINISTRATIVA VALOR D 

MASCULINO FEMENINO T 

MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 8.60 3.03 8.30 2.85 1.00 
F 4.23 5.60 3.72 

.K 5.27 17.40 5.05 
1 Hs 3.80 14.50 3.42 
2 D 4.13 22.60 4.14 
3 HI 4.58 21.90 3.87 
4 4.26 22.70 3.90 
5 M/F 5.45 27.00 5.01 ~~., 
6 Pa 3.27 9.00 3.01 
7 Pt 4.84 27.80 4.08 
8 Es 5.70 28.00 4.93 
9 Ma 4.12 22.60 3.85 
O SI 6.99 25.80 6.65 

N = 128 TOTAL -320 



CUADRO Nº 7 

~">'T·· f;>E"'J~~,gfil2.~,EXO [)f:L: GRUP() TRE:S .,,, 
;{ART S EN:CAOA00NA DE LAS ESCALAS DEL/. 
t~[~,~~~f~f'.~~!i:~~~sr~~t~:s~-:_:'.,:<::-~:>::{MM·p,,_ > ··:-._, - -- .. , 

GRUPO GRUPO 
ESCALA ARTISTICAS ARTISTICAS VALOR DE 

MASCULINO FEMENINO T 
MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 9.40 1.55 8.30 2.48 1.71 
F 7.40 4.50 6.50 3.60 0.74 
K 16.10 3.54 16.30 4.78 0.16 

1 Hs 14.50 5.05 14.60 4.81 0.07 
20 22.10 3.94 23.40 4.33 1.05 
3 HI 21.00 5.08 20.90 5.11 0.07 
4 Op 24.60 3.53 20.70 3.25 1.24 
5 M/F 24.90 4.25 ?·,>;.31 ;70. 3.71 ·.·.,,•>;5,72 
8 Pa 9.70 3.26 9.40 2.84 1.66 
7 Pt 28.30 5.35 27.00 4.80 0.86 
8 Es 29.80 5.54 27.50 5.76 0.58 
9 Ma 23.00 3.43 20.40 3.48 1.60 
O SI 28.10 9.41 28.40 7.19 0.12 

N=23 N=24 TOTAL= 47 

11~1~!;~;~!~~~§.(>$.•:···· .• ·; 



CUADRO Nº 8 

GRUPO GRUPO 
ESCALA HUMANISTICAS ADMINISTRATIVAS VALOR DE 

FEMENINO FEMENINO T 

MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 8.40 3.00 8.30 2.85 0.23 
F 6.00 3.49 5.60 3.72 

K 17.70 5.29 17.40 5.05 

1 Hs 3.89 14.50 3.42 
2D 4.53 22.60 4.14 

,HI 4.68 21.90 3.87 
4 Dp 4.33 22.70 3.90 
5 M/F 4.42 27.00 5.01 
6 Pa 9.40 3.58 9.00 3.01 
7 Pt 27.10 4.57 27.80 4.08 1.23 
8 Es 28.90 5.43 28.00 4.93 1.32 
9 Ma 22.10 4.57 22.60 3.85 0.91 
O SI 25.40 6.85 25.80 6.65 0.45 

N • 106 N • 128 TOTAL•234 

IMii~~~i;;:n 
,, Á0, •• -~=L42~~.,JM ~.e..~~~-~¿ 



CUADRO Nº 9 

GRUPO GRUPO 
ESCALA HUMANISTICAS ARTISTICAS VALOR DE 

FEMENINO FEMENINO T 

MEDIA D.S MEDIA D.S 

L 8.40 3.00 8.30 2.48 0.05 
F 6.00 3.49 6.50 3.60 0.53 
K 17.70 5.29 16.30 4.78 1.18 

1 Hs 15.80 3.89 14.60 4.81 1.29 
2 o 23.10 4.53 23.40 4.33 0.29 
3 HI 22.10 4.66 20.90 5.11 1.11 
4 Dp -¡oo• 4.33 20.70 3.25 "í:;,:':'::' .. i2i43 .. · 
5 M/F :20· 4.42 31.70 3.71 ,';<;.:···2;55; 
6 Pa 9.40 3.58 9.40 2.84 0.00 
7Pt 27.10 4.27 27.00 4.80 0.10 
8 Es 28.90 5.43 27.50 5.76 1.12 
9.Ma 22.10 4.57 20.40 3.48 1.70 
O SI 25.40 6.85 28.40 7.19 1.90 

N = 106 N=24 TOTAL= 130 

fa.,.Mí~~I~é1~•.~:º:º~·'i; .. ·' 



CUADRONº 10 

[ GRUPO 
ESCALA! ADMINISTRATIVAS 

GRUPO 
ARTISTICAS VALOR DE 

T MASCULINO FEMENINO 

1 MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 8.30 2.85 8.30 2.48 
F 5.60 3.72 6.50 3.60 
K 17.40 5.05 16.30 4.78 

1 Ha 14.50 3.42 14.60 4.81 
2 D 22.60 4.14 23.40 4.33 
3 HI 21.90 3.87 20.90 5.11 
4 D ;··1:''':22;10· 3.90 20.70 3.25 
5 M/F 27.00 5.01 f':t~31·i'"10" 3;71 
6 Pa 9.00 3.01 9.40 2.84 
7 Pt 27.80 4.08 27.00 4.80 
8 Ea 28.00 4.93 27.50 5.76 
9 Ma . ,22;90; 3.85 20.40 3.48 •. ::;f:'i)ú'2.51~ 
o SI 25.80 6.65 28.40 7.19 1.72 

: N = 192 N=24 TOTAL=216 

• Nl~'t:f!~ií~f88i O;~Jr~ 



CUADRONº 11 

GRUPO GRUPO 
ESCALA HUMANISTICAS ADMINISTRATIVAS VALOR DE 

MASCULINO MASCULINO T 

MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 9.00 3.20 8.60 3:03 0.88 
F. 6.40 4.42 6.60 4.23 0.02 
K 17.30 5.20 17.20 5.27 0.15 

1 Hs 14.00 3.48 14.80 3.80 1.68 
20 21.60 4.13 23.00 4.13 0.83 
3 HI 20.20 4.60 'il;!h.21';50~ 4.58 :~·::'Ji.;)2;'21 

4 Dp 23.20 4.27 23.50 4.26 0.55 
5 M/F 25.70 4.23 '.~" '.'.~28i7JF 5.45 ···.·· ,;,·.;:d'.~;59: 

6 Pa 8.90 3.51 9.10 3.27 0.60 
7 Pt 28.30 5.04 27.70 4.84 0.95 
8 Es 29.00 6.25 28.90 5.70 0.13 
9·Ma ;60:; 4.20 22.50 4.12 '<;.',,:;r:;2.03,. 
o Si 24.00 6.53 25.70 6.99 1.93 

N =89 N = 192 TOTAL = 281 

§l~!i!l~~r~l.flc~n~!i'.8f9:9?.::.T'.', 



CUADRO Nº 12 

GRUPO GRUPO 
ESCALA HUMANISTICAS ARTISTICAS VALOR DE 

MASCULINO MASCULINO T 

MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 9.00 3.20 9.40 1.55 0.62 
F 6.40 4.42 7.40 4.50 0.94 
K 17.30 5.20 16.10 3.54 1.04 

1 ·HS 14.0Q 3.48 14.50 5.05 0.55 
2 o 21.60 4.13 22.10 3.94 0.49 
3 HI 20.20 4.60 21.00 5.08 0.72 
4 o 23.20 4.27 24.60 3.53 1.44 
5 M/F 25.70 4.23 24.90 4.25 0.80 
6 Pa 8.90 3.51 9.70 3.26 1.05 
7 Pt 28.30 5.04 28.30 5.35 0.00 
8 Es 29.00 6.25 29.80 5.54 0.55 
9 Ma 23.60 4.20 23.00 3.43 0.41 
o Si 24.00 6.53 2028•105 :'.V 

N =89 N=23 TOTAL= 112 

~r~:!Yit~ª~I&íiiti1~~~!13t®.l 



CUADRONº 13 

GRUPO 
ESCALA HUMANISTICAS 

MASCULINO 

MEDIA D.S. 

9.00 3.20 
6.40 4.42 

17.30 5.20 
14.00 3.48 
21.60 4.13 
20.20 4.60 
23.20 4.27 

.. 
,;'-'~ 4.23 

8.90 3.51 
28.30 5.04 
29.00 6.25 
23.60 4.20 
24.00 6.53 

GRUPO 
INGENIERIA 

MASCULINO 

MEDIA D.S. 

8.70 2.63 
6.30 3.60 

16.70 5.78 
14.00 3.59 
22.20 3.86 
21.40 4.69 
23.40 4.38 
24.20 3.98 

9.70 2.85 
28.70 5.15 
28.80 5.47 
23.00 3.78 

rr•'-28~~;' 6.56 

VALOR DE 

T 

0.45 
0.18 
0.67 
0.00 
0.92 
1.59 
0.43 

;w¿;:,.:,~o. 2Z2$\' 
1.57 
0.48 
0.21 
0.91 

;:~_,:.: ;J,2:25~ 

N=89 N=66 TOTAL= 155 

t~~~M~ii 



CUADRO Nº 14 

GRUPO 
ESCALA ADMINISTRATIVAS 

MASCULINO 

MEDIA D.S. 

i. 8.60 3.03 
F 6.60 4.23 
K 17.20 5.27 

1 Hs 14.80 3.80 
D 23.00 4.13 

3 HI 21.50 4.58 
4 Dp 23.50 4.26 
5 M/F i;\t;E28;70; 5.45 
6 Pa 9.10 3.27 
7 Pt 27.10 4.84 
8 Es 28.90 5.70 
9 Ma 22.50 4.12 
O SI 25.70 6.99 

N = 192 

GRUPO 
ARTISTICAS VALOR DE 

MASCULINO T 

MEDIA D.S. 

9.40 1.55 1.21 
7.40 4.50 0.83 

16.10 3.54 0.97 
14.50 5.05 0.34 
22.10 3.94 0.99 
21.00 5.08 0.49 
24.60 3.53 0.55 
24.90 4.25 , • :·!;?•3.22-,c 

9.70 3.26 0.83 
28.30 5.35 0.55 
29.80 5.54 0.71 
23.00 3.43 0.56 
28.10 9.41 1.49 

N =23 TOTAL= 215 

· ~t:"Ni~t<t~ ~1gjiJM1füé!l;\'.l!fo~1(~ :· ~ 



CUADRO Nº 15 

GRUPO GRUPO 
ESCALA ADMINISTRATIVAS INGENIERIA VALOR DE 

MASCULINO MASCULINO T 

MEDIA o.s. MEDIA D.S. 

8.60 3.03 8.70 2.63 0.29 
6.60 4.23 6.30 3.60 0.52 

17.20 5.27 16.70 5.78 0.61 
14.80 3.80 14.00 3.59 1.40 
23.00 4.13 22.20 3.86 1.29 
21.50 4.58 21.40 4.69 0.14 
23.50 4.26 23.40 4.38 0.15 

5.45 24.20 3.98 *'. 
9.10 3.27 9.70 2.85 1.18 

27.10 4.84 28.70 5.15 1.33 
28.90 5.70 28.80 5.47 0.12. 
22.50 4.12 23.00 3.78 0.81 
25.70 6.99 26.40 6.56 0.67 

N•92 N•66 TOTAL=-258 

~~~~"i~iJ 



CUADRO Nº 16 

GRUPO GRUPO 
ESCALA AATISTICAS INGENIERIA VALOR DE 

MASCULINO MASCULINO T 

MEDIA D.S. MEDIA D.S. 

L 9.40 1.55 8.70 2.63 1.11 
F 7.40 4.50 6.30 3.60 1.17 
K 16.10 3.54 16.70 5.78 0.46 

1 Hs 14.50 5.05 14.00 3.59 0.51 
20 22.10 3.94 22.20 3.86 0.06 
3 Hl 21.00 5.08 21.40 4.69 0.34 
4 24.60 3.53 23.40 4.38 1.17 
5 M/F 24.90 4.25 24.20 3.98 0.71 
6 Pa 9.70 3.26 9.70 2.85 0.04 
7 Pt 28.30 5.35 28.70 5.15 0.31 
8 Es 29.80 5.54 28.80 5.47 0.74 
9 Ma 23.00 3.43 23.00 3.78 0.00 
O SI 28.10 9.41 26.40 6.56 0.94 

N =23 N=66 TOTAL= 89 

~ttjiVi•~!iiiril~l~¡í:9~~~1 



CUADRONº 17 

~:i;;~ft~~!~~::A~~~A~~A"8:As~;~,~tJ:~~~~~~~S,/;· 
FUENTE DE SUMA DE MEDIA RAZONO PROBABILIDAD 
VARIACION CUADRADOS CUADRATICA COEFICIENTE DE 

F SIGNIFICANCIA 
ESCALA Se 3/4 Me 7/8 F 9 

Hipocondrlasls 44.1123 14.7041 1.0149 
1 Hs 5302.3445 14.4872 

Depresión 122.8735 40.9578 2.43n 
20 6149.4941 16.8018 

•Histeria 69325.8160 23108.6053 1455.3300 ;-~'<:J:\'{,_,~·; ,• p~r/r?¿·.:.:<:h 
3Hi 5811.5908 15.8786 

Desviación 36.7076 12.2358 0.6710 
Pslcopética 

4 [)p 6673.2627 18.2329 
Masculino 1297.9517 432.6505 18.0278 ·::.:.:·' . ·•· ... 
Femenino 

5 M/F 8783.6591 23.9990 
Paranoia 3392.0118 1130.6706 145.2575 '.· . 

a Pa 2848.9199 7.7839 
Psicastenia 5536.7039 1845.5679 182.1847 1: ... . >;>" ;';. 

7 PI 3707.6988 10.1302 
Esquizofrenia 19.4529 6.4843 0.1910 

a Es 12422.5038 33.9412 
Manla 64.9002 21.6334 1.3080 
9 Ma 6053.1241 16.5385 

•Sociabliidad 429.6328 143.2109 2.9018 •. . ·····;; 
O Si 18062.5428 49.3512 

ENTRE 3 
gl - ---------- Tablas D = 2.60 

DENTRO 366 

'• Nivel de.Si9n111cancla a1 o:os · 
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