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CAPITULO T.- CONSTITUCION DE LOS ELEMENTOS DE LAS RELACIONES DEL
TRABAJO.

A medida que se desarrolla la sociedad, se desarrolla tam-
bien la mecénica que permite crear sistemas complejos para la explota-—
cién del hombre, lo anterior visto desde el punto de vista de un
sistema capitalista, el abuso de los fuertes hacia los débiles ,
asi como la extrema marginacién que hacen los que poseen los medios
de producciéna los que {nicamente poseen su fuerza de trabajo, a
decir verdad, no podriamos esperar otra explicacién de la historia
del derecho del trabajo, que aquella que nos expresa el devenir del
hombre en su incansable biisqueda por el progreso, igualdad, libertad
¥ su seguridad.

Son varios los factores que originan el nacimiento de la
relacidén individual del trabajo: al parecer, el factor econdmico
es el preponderante, en atencién a lo dispuesto por 1a propia ley
del trabajo, que al explicar el concepto de relacién de trabajo,
indica; "Se entiende por relacién de trabajo cualquiera que sea el
acto que le de origen, la prestacién de un trabajo personal subordina—
do a una persona, mediante el pago de un salario"”, entonces, la rela-
cidén individual de trabajo nace en el momento que se empieza a prestar
un servicio.

El articulo 35 de la ley laboral, establece que la duracién
de la relacién individual de trabajo, serd siempre indefinida cuando
no exista estipulacién expresa;empero, dichas relaciones tambien
podrdn ser por tiempo o por obra determinada en el entendido de que

para que sc considere indefinido debe de subsistir la materia de,..



- ~trabajo, a pesar de haber concluido el término fijado, la relacién
de trabajo se prolongard por todo el tiempo ‘que perdure tal circuns--
tancia. En lo que se refiere a la relacién individual de trabajo por -
obra determinada, se procedera de acuerdo a 1a ley en la misma formaj;
aunque es necesario de igual manera que se exprese en el contrato res—
pectivo, en que consiste dicha obra, por ejemplo, si se trata de obra
promocional, o se refiere a un determinado pedido, es menester sefialar
la fecha de dicho pedido.

A simple vista notamos que la relacién individual de trabajo
1a podemos encontrar en cualquier momento y se puede dar entre cual-——
quier persona, lo que se encuentra regulado por el articulo So de la -
Constitucién General de la Repiblica que a la letra dice: "A ninguna -
persona podrd impedirse que se dedique a la profesidn industria, comer
cio o trabajo que le acomode ,siendo licitos. El ejercicio de ésta 1i-
bertad solo podrd vedarse por determinacién judicial, cuando se ata-—
quen los derechos de tercero, o, por resolucidn gubernativa dictada en
los terminos que marque la ley cuando se ofendan los derechos de la so
ciedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por —
resolucién judicial" .El articulo 22 de la Ley Federal del trabajo mar
ca cierta limitacién a éste precepto cuando prohibe la relacién de tra
bajo individual o colectiva a los menores de 14 afios. asi comoa los ma
yores de ésta edad y menores de 16, que no hayan terminado su educa———
cidn obligatoria, con la excepcibén de que exista compatibilidad entre
los estudios y el trabajo; por lo consiguiente, de acuerdo al articulo
23 del Cédigo Laboral, las relaciones de trabajo se puede presentar 1i

bremente por y con los mayores de 16 afos.



Como las relaciones de trabajo no deben darsegin el consenti .
miento del trabajador, el legislador considerd 1o anterior y establece
en el articulo So de nuestra Carta Magna; "Nadie podré ser obligado a -
prestar trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno ——
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad -
judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto por las fracciones I y IT
del articulo 123", lo que seiiala tambien la Ley Federal del Trabajo, -
misma que considera que, cualquiera que sea suarigen si se encuentra -
establecida una relacién de trabajo individual, ésta no deberd exten——
derse en contra de la voluntad del trabajador por mis de un aiio.

Luego entonces, en primer lugar, ningun trabajador puede ser
obligado en contra de su voluntad, salvo ciertas excepciones, y la re-
lacién de trabajo existente entre el trabajador y patrdn estars condi-
cionada al pago de cierta remuneracidén. En segundo lugar, se hace no--
tar que lo establecido en el articulo 40 de la ley citada sale sobrando
ya que como lo anotamos anteriormente, el factor determinante para que
se establezca la relacibn de trabajo, es el consentimiento del trabaja
dor, y por ende, tal precepto legal, no encuentra ninguna relacibn ma-

terial , por lo tanto el articulo 40 de la lLey Federal del Trabajo a
la letra dice " Los trabajadores en ningfin caso estarfn obligados a prestar
sus servicios por mds de un ano",



T a).~ ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL.V

Ei principio de que "Nadie puede ser obligado a prestar sus
servicios personales sin una justa retribucién y sin su plenv consenti
miento", asi como a la libertad de dedicarse a la profesién, industria
y .trabajos consagrados en los articulos 4o, 50 y 90 de la Constitucibdn
de 1857, asi como la influencia que sobre nuestro derecho civil tenia
el derecho frances en aquel tiempo y que se ejercio por conducto del -
Cédigo de Napolebn, y que es precisamente en ése tiempo en que se did
por llamar la era de la tolerancia, los legisladores de aquel entonces
procuran dignificar el trabajo declarando en el Cbdigo Civil deque la-
prestacién de servicios no podia ser equiparada al contrato de arrenda
miento de servicios, en virtud de que consideraban que era degradante-
equiparar la actividad del hombre atn la de carécter mz;terial. a los -
servicios que podrian prestar los animales y afin las cosas inanimadas,
por lo que era inconsebible que siguiera consideréndose a la presta—-—-
cién de servicios como un arrendamiento de servicios, consideraban los
legisladores que mis podia semejarse a la figura del mandato, pues aun
que este se consideraba de un rango moral superior, de todas maneras -
en cualquiera de las dos figuras se trataba de una actividad efectuada
o a efectuar por Seres humanos.

Ya en el Cédigo Civil de 1884, se consagraba por una parte,
una reglamentacibén especial al contrato de prestacién de servicios pro
fesionales en sus articulos 2406 y 2415, pero no lo asemejaba al manda
to, sino lo consideraha como una especie de ésta, ademis, establecfa —
que las disposiciones relativas al mandato serian normales supletorias

del contrato de prestacibén de servicios profesionales.
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Sin embargo- el Cédigo Civil de 1870, reglamenté la presta-
~cién de servicios' en génerél. no. en seguida del arrendamiento de
bienes, ‘sino inmeditamente Hes‘iués del mandato, pero adn no dedico
disposicicnés en particular a la prestacién de servicios profesionales
esto es, el ejercicio de las profesioncs y del contrato de trabajo,-
formaron un solo titilo, aplicable a todas las actividades del hombre.

Ya el Cédigo Civil de 1928 distingue el contrato de presta-
-cibn de servicios profesionales, como un contrato diferente del
mandato, dotando a uno y otro de una especie de reglamentacidén propia,
en virtud de que el mandato indica siempre actos juridices, y el
mandatario actla en nombre o por cuenta del mandante, en tanto que
el profesionista realiza en forma ordinaria tanto actos materiales
como su profesién se lo indica, y no actua en nombre o por cuenta
del cliente, sino simplemente ejerce su profesibén, por ejemplo; el
notario que sus actos son los que pensaba materializar el cliente,
sino que vienen sicndo el acto que resulte del consejo y el estudio
de dicho notario a la situacién concreta.

Resulta importante destacar que tanto la definicién de
la ley del trabajo como el contrato de prestacibén de servicios profe-
—-sionales del Cédigo Civil para el Distrito Federal, se encuentran
impregnados de cierta semejanza, aunque los términos cmplcades sean
parecidos , ya que en ambos casos se habla de prestac:un de un servi-
cio o trabajo a cambio de una retribucidn que en el primero de los
casos se denomina salario, y en el segundo aspecto se denomina honora-—

rios, siendo tales términos contundentes para diferenciar quienes



son sujetos a la proteccién de la Ley Federal del Trabajo y quienes
los son del Cédigo Civil.

Aunque a nuestra manera de ver, no resulta tan tajante
dicha diferencia, ya que existen muchos que reunen los requisitos
de la definicidn del Cédigo Civil, sin embargo en la prestacién del
servicio se carece dec un contrato de servicios profesionales, y por
ende se sujeta al principio general de la relacién de trabajo , ya
que en primer lugar, existe una prestacién de servicios profesionales,
y sc sujeta por lo tanto al servicio general de la relacién de trabajo
aunado a la existencia de la subordinacién y por 0ltimo el pago o
una retribucién que al final de cuentas se denomina salario, es mas,
se ejercen actividades o se prestan servicios muy propios de la profe-
sién que ostenta el profesionista o profesor, y han cumplido con
1o establecido en la ley reglamentaria de los articulos 4o y 5o consti
tucionales .

Por lo que concluimos, que aunque son diversos los aspectos
del derecho civil que dieron la pauta para la elaboracién de un dere-
~cho obrero y concretamente a las teorias de la gestion de negocios
o el mandate , se eliminan por su propia naturaleza, bervigracia
la teoria de la gestién de negocios que pretendia asimilar al contrato
colectivo de trahajo fué destruida por que era necesaria la ratifica-
cién del duedo, para que los actos realizados por ~ ecstor adquirie-
ran fuerza.

Ante lo anterior, los actos del sindicato como gestor no

podian obtener ninguna validez, sino hasta que los trabajadores perso-



nalmente lo ratificaran.

De igual manera sucede con la teoria del mandato, del que
se desprendia que los trabajadores ostentaban la calidad de mandan-
tes y la asociacién profesional de mandatarios y el negocio que se
gestionaba las condiciones de trabajo, ésto tampoco podia prosperar
en virtud de que el mandato debe de ser expreso y con la posibilidad
que el mandante y el tercero puedan modificar lo pactado por el manda-
tario, lo que no es posible que suceda en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

El Doctor Baltazar Cavazos considera que "la teoria de
la personalidad ficticia de la Asociacidn Profesional de Nast, supers
la diferencia de que los trabajadores fueran terceros a la asociacién
profesional, perc deja el problema de que los trabajadores y el empre-
sario pueden llegar a acuerdos distintos a los pactades por el sindica

to.



1 b).- RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO'

La declaracién de 1los derechos sociales, nace como una
consecuencia definida que responde a-las protestas de aquellos hombres
y mujeres que sufrien injusticias ;en sus fuentes de trabajo tales
como; las minas, el campo, los talleres y las fdbricas, protestas,
protestas que tiempos antes hablan abandersdo luchas como las de
Independencia y de Reforma. Es la lucha encarnizada por el control
del gobierno constitucional, la que rompe con las cadficas estructuras
juridicas que sostenian las leyes econémicas del 1liberalismo asi
como con el imperio absolutista de la empresa y por ende afecta al
derecho civil mismo.

La idea de ser un derecho nuevo, creador de nuevos ideales
yde nuevos valores, queda de manifiesto por su oposicibén a las bases
del derecho civilista, el derecho del trabajo se convirtié en 1la
plena manfiestacién de las necesidades. Y como lo sefiala el maestro
Baltazar cavazos Flores, se convierte tambien en los anhelos y aspira
ciones del hombre que dnicamente posce su fuerza de trabajo y lo
que hace es entregarla al imperio de la economia.

Sin emhargo esto no ha sido gratis, ya que de acuerdo a
los hechos histéricos en sus conquistas jurldicas los cobreros han
arrancado por la via violenta un numero significative de conseciones
que la burguesia aln en nuestros dias solo acepta a regafiadientes,

Con el paso del tiempo y dadas las condiciones sociales,eco-
némicas v politicas de 1la poblacién mexicana , la legislacibn en
materia de trabajo se ha perfeccionado al grado que ocupa :ierta aten—

cién en los libros de consulta, en las citedras universitarias, en
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los trihun‘ales y sobre todo en los discursos politicos .

Asi mismo en la actualidad , el articulo 20 de la Ley Labo-
ral establece que " Contrato individual de trabajo cualquiera que
sea su forma o denominacién, es aquel que por virtud del cual uma
persona sc obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario "; lo anterior nos da la idea de que
dicho contrato individual serd un acto mediante el cudl un trabajador
se obligard a poner a disposicién del patrdén su energia de trabajo;pe-
ro el que obtiene tambien la obligacién de pagar una determinada
suma de dinero que se llama salario.

Nos encontramos ante los efectos que produce cualquier
convenio ante dos personas, claro estd que si cualquiera de los dos
no cumple con lo establecido, podrd cualquiera de las partes efectuar
sus reclamos ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.

Cuando se comprende la fuerza que representa la clase obrera
organizada, la doctrina de la relacién de trabajo se convierte en
una de las expresiones mis vigorosas y revolucionarias, buscéndose
en todo momento la consolidacidén de ése derecho obrero de beneficio
para la clase trabajadora.

Una vez establecida la relacidén de trabtajo, esta se desarro-
1lla independientemente, perc no por abajo de las condiciones de traba-
jo generales marcadas por la ley, ya que de acuerdo a los intereses
de las partes dentro de esa relacién de trabajo subsistiran aquellas
que vengan a favorecer al trabajador en cuanto a beneficios que se
encuentren por encima de las sefaladas por la ley, ya que la prolonga-
cién o la extineién de la relacidn de trabajo depende incondicionalmen

te de las disposiciones legales y sus normas complementarias.
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Es importante destacar, que si hien es clerto de que sc
presume la existencia de un contrato de trabajo, cuando existe la
relacidén de trabajo, no es del todo cierto de que el contrato debe
tener como origen. una relacién de trabajo, porque puede existir un
contrato de trabajo sin que se encuentre dada la relacién de trabajo,-—
ya que estd perfectumente marcada.la diferencia entre contrato de
trabajo y relacién de trabajo.Esta diferencla se da desde el momento
ﬁe que . sabemos que la relacidn de ‘trabajo se inicia precisamente
en el momento en que se empieza. & prestar un servicio y en cambio
del contrato de trabajo se perfecciona con el simple acuerdo de volum_
tades.

Por lo ‘consiguiente, nos encontramos en el caso de que
puede  existir un contrato individual de trabajo sin la existencia
de la relacidén de trabajo determinado puede pactar que el servicio
se queda en proporcionarlo posteriormente .No asi la existencia de
la relacién de trabajo hace que se presuma la existencia de un contra-
to, va que el que présta un servicio personal y el que lo reciba
se presume la vinculacidén laboral y la falta de las condiciones de
trabajo por escrito siempre serd Imputable al patrén.

Entoncaes tenemos que a ningun trabajador puede obliglrsele
a trabajar en contra de su voluntad, salvo sus ~riones; que la
relacién existente entre el trabajador y el patrén estard condicionada
al page de cierta remuneracién, por lo que lo establecido en el articu
lo 40, de la citada ley, sale sobrando de acuerdo a nuestro muy
personala punto de vista, ya que como lo anotamos con antelacién,
el factor determinante para que se. estahlezca la relacidn individual

de trabajo viene siends el consentimiento.lunque se destaca que proce-



de ' lo-establecido en tal precepto e¢n los casos de responsabilidad,

La ley 1laboral enuncia algunos casos en que se afecta la
relacién de trabajo, pero de ningun modo serd afectable por 1a sustitu
cibn del patrbén, ya gue por el intervale de seis meses son solidaria-
mente vesponsables tante el anterior como el nuevo patrbn de “las
consecuencias juridicas derivadas de la relacién laboral.

la relacibén laboral debe 1llevarse al cabo de una manera
continua, sin embargo al ser el trabajador un ente de la sociedad
adembs de un ser humano, se ha creado una institucién que tiene por
objeto conservar la vida de la relacién , pero suspendiendo la produc—
cién de sus efectos y sin que ésta suspencibn produzca responsabilida—
des para las partes.

La suspensién de los efectos de las relaciones de trabajo
que enuncia la Ley Fderal del Trabajo en su capitulo ITI,del titulo
primero y concretamente ecn el articulo 42, tiene como funcién hacer
efectivo el principio de responsabilidad en el empleo protegiendo
al trabajador frente a situaciones especiales en que se podrian iavo-
car como causas de disolucibén de la relacién laboral.

Viene siendo la Ley de 1931 la que rompe las hostilidades
y reivindica las actividades gue tenia al derecho civil y el mercantil
haciéndolo propio del derecho laboral en los siguientes aspectos:

" Articulo 17.-contrato individual de trabajo, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra bajo su
direccién y dependencia, un servicio personal mediante una retribucién

convenida ".
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" Articulo  18.-Se. presume la existencia .de “un -contrato
de trabajo entre elqué presta un sérvicio personal 'y el-que lo. recibe,
a ‘faln’a de -estipulacion expresa de éste contrato, la - prestacién de
servicios serd regida-por.la Ley y las normas que le son supletorias”,

B, ’L'a Ley- d; 1931, arroja la fuerza cxpahsiva del estatuto
‘laboralv sohre el articulo mencionado, concretizande por ende la llama-
da presuncién laboral, ésto con el simple hecho de prestar un servicio
personal a algﬁien y que ese ‘alguien estd de acuerdo. en recibirlo,
gqﬁl se bresume la existencia de una relacién de trabajo.

En éste sentido la Ley Federal del Trabajo de 1970 sefala

en su articule 21.-"

Se presume la existencia del contrato y de la
relacién de trabajo entre el que présta un trabajo personal y el
que lo recibe", en el anterior precepto, la ley encaja no tan solo
la existencia de un contrato, sino tambien de la relacibén de trabajo,
lo que fué recogido de la Ley de 1931 en su articulo 31.

Es marcada la diferencia entre la ley de 1931 y la de 1970,
sobre todo en el manejo de la relacidn laboral como figura determina
nte que encierra la idea del contrato y permite la expansién del
derecho del trabajo.Asi mismo, la existencia de la ley de 1931, de
la celebracidén por escrito del contrato de trabajo con las excepciones
que marcaban los articulos 26, 27 y 28, ya que éstos preceptos habla-
ban de que efectivamente el contrato de trabajo pu..o establecerse
er .forma verbal, siempre y cuando se tratara de trabajadores del
campo, al servicio doméstico y la prestacidén de un trabajo para una
obra determinada, cuando el valor de ésta no pase de cien pesos,

aunque’ el plano para concluirla exceda de 60 dias y a los trabajos
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temporales o_éccidentéles "c'uyd ‘térming no ex;gda de. sesenta diag.
De igual formay. el: izsté,tur.vo iaboral dg 193;1, xylo;hzvlbyla ‘dersubordinécién -
La' ley- de /1970 ‘_en' determinados‘ 'ca‘soé ‘permitek'el~>esr.z’ab1ecimienté
verbal dél contrato ~'de>' trabaj;::— aunque’ ménéjafle g ]y)'r;sunc’iéxi "tlen: su
urtiqulo' 31, . mwientras. que el segundo'rﬁreéép:orl abre la cobertura
indi;crecionalmente para que exista.un contrato verbal, ya . que en
todo casc se imputara al patrén la falta de ésa formalidad, articulo
26.

La H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en su interpre-
tacibén del derecho laboral positivo vigente y respecto al aspecto
contractual considera el siguiente criterio:

CONTRATO DE TRABAJO, PRESUNCION DE SU EXISTENCIA.-la existen
cia del contrato de trabajo se presume entre el que présta un servicio
personal y el que lo recibe, y a falta de estipulacién expresa, la
prestaci6én de servicios se entenderd regida por la Ley Federal del
Trabajo y por las normas que le sean supletorias.

Quinta Epoca:tomo XLII,Pig. 2733.R. 112/34. Garcia Tranquili

no U de 4 votos.

Tomo XLIII,Pap 609 R 6228/34 Pliego Vicente R.

Tomo XLVI,P&g 2237 R.2951/33 Garcilazo José 5 votos.

Tomo XLIX, Pag. 1704 A.D, 3768/36 Fernandez Vicente.

U. de 4 votos.

( Apéndice 1917-1975 Jur. 5a.Parte, 4a.Sala Tésis 44 Pags.

54 y 55.

De acuerdo a la legislacién actual, (articulo 25, de 1la

Ley Federal del Trabajo), las condiciones en las cuales se debhe desa-
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rrol}arv el trabajo, deben .de. coﬁstar ;por', escﬂt_b ,:v(nx;r.‘.2lo)y‘ dicho
escrito deberd de contener:: : i

1.-Nombre, ‘nacionalidad, édad, éexd.éstéd& civil'y domicilio
del trabajador y del patrén. ‘

IT.-si la relacién de trabajo-es para obra o tiempo determi-
nade o tiempo indeterminado;

11I.-El servicio o servicios que deben presentarse, los
que determinarén con la mayor presicidn posible:

IV.-E1 lugar o lugares donde deberd prestarse el trabajo;

V.~La duracién de la jornada;

VI.-La forma y el monto del salario;

VIII.-La 1indicacién de que el trabajador serd capacitado
o adiestrado en los términos de los planes o programas establecidos
©0 que se establezcan en la empresa conforme a lo dispuesto en ésta
ley (La Federal del Trabajo).

1X.-Otras condiciones de trabajo, tales como los dias de
descanso , vacacionesy demds que convengan al trabajador y al patrdn.

Es importante destacar ciertos elementos de 1la relaciédn
de trabajo que tanto se ha tratado en el préscnte.

Relacién de trabajo.-decir relacibén de trabajo,es aludir
a los efectos o vinculos que crea; bien sea por la norma o bhien por
los contratos; por lo consiguiente, la situacil ‘nculativa, es
a la que alude el legislador cuando se refiere a la relacién de traba-
jo. .

El caracter personal de la relacién de trabajo.-El trabaja-
dor contratado, no puede sustituir el trabajo contratade con el de

otra persona o mediante algun procedimiento téenico, ya que en todo
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caso si existiera la posibilidad que el trabajador pudiera sustituir
su trabajo por medio de una miquina de su invencién, cambiaria 1a
naturaleza del acto Jjuridico

El otroelemento que encontramos en la relacién de. trabajo
es la subordinacién, y aunque mas adelante nos referiremos especifica-
mente a tal figura, en cuanto al punto que nos atafie diremos que
la subordinacién sirve para diferenciar la relacién de trabajo de
otras prestaciones de servicios, siendo que el articule 58, de la
ley laboral habla de la disposicién al patrén por parte del trabajador
mientras que ya en la ley de 1931 en la definicién del contrato
que hacia el articulo 17 de ésta la consideraba como la situacidn
en que se encontraba el trabajador bajo la direccidn y dependencia

del patrén.
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1. c).- RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR.

° Primeramente analizéremc; ei coneéptu de,la }esponsabilidad
civil ya que se considera al derecho civil como antecedente del dere—
cho del trabajo.

El ilustre jurista Eduardo Pallares en su Diccionario de
Derecho Procesal Civil, define la Responsabilidad Civil, como "La
que dimana de culpa eu:tracontractual o de la violacién de los contra-
tos de arrendamiento, depésito, comodato, aparcerla, transportes,
hospedaje y servicios profesionales, sc ventila en juicio sumario;
por lo consiguiente en dicho juicio se busca la reparacién del dafio
o perjuicio causado por el hecho de una persona a otra y el conjunto
de normas relativas a la responsabilidad determinan que personas
y bajo que circunstancias estdn obligadas a la reparscibn del dafio
causado.

La expresién de la reparacién del dafio, como se encuentra
establecido en el cuerpo de normas civiles, es una concepcidn indivi-
dualista y subjetivista que se debe a la influencia ejercida por
el Cédigo de Napolebdn, el que respecto a la materia que nos ocupa
expresaba " Todo hecho del hombre que causa dailo a otro, obliga a
aquel cuya culpa se produjo, a su reparacibn".

Se destaca la concepcidn individualista, en virtud de que
parte del punto de que el sujeto individual de derechos y obligaciones
podia ser declarado responsable, y por ende éste debia de responder
con lo suyo.

El segundo elemento que tenemos de la cuestién subjeftva

que se basa en que la fuente de responsabilidad en la culpa del sujeto
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autor del acto que producia el dafio; &ste clemento es esencial, ya
que al faltar el dafio no existirfa nada que reparar. En la actualidad,
se habla de la reparacibén de un dafio moral el cual se cuantifica
en hase a la Ley Tederal del Trabajo; un tercer elemento es, la viola-
cibn de un derecho ajeno, ya que dentro de los limites de su derecho
puede incurrir en responsabilidad; el cuarto elemento es la nocibn
de 1la culpa, se es responsable por los actos culposos, por el incumpli
miento culposo de una obligacién; El quinto elemento son las fuentes
de responsabilidad, es de indicar, que se ha llegado a concluir de
que las viejas disposiciones romanas podian reducirse a las fuentes
generales, al acto dafioso siendo éste el elemento uwbjetivo; y 1la
culpa el elemento subjetivo.

Segun el sentido individualista, ni el hombre ni la sociedad
tienen que responder, ni siquiera contribuir a la reparacién del
dafio sufrido por alguna persona, salvo que hubiera culpa de su parte;
esta es una concepcidn puramente patrimonial, a la que solo le preocu-
paban 1las cosas que estaban en el comercio.

De la misma manera que se viene desarrollando la industria
crecen en igual magnitud los accidentes de trabajo, logicamente al
desmesurado uso de las mlquinas sin la debidapreparacién del trabaja—
dor, viene a incrementar los accidentes de trabajo.Desgraciadamente
como se ha indicado con antelacibén, se hacia casi imposible que se
obtuviera indemnizacibén alguna por el concepto de riezgec de trabajo
o accidente que implicara una responsabilidad civil para el patrén,

en tiempos pasados, se atribuia a cuatro, las causas por las que



se originahan los accidentes, ésto es; la culpa del empresario por
la carencia de medidas preventivas u érdenes imprudentes; la culpa
del trabajador; los. casos fortuitos o fuerza mayor;y los actos de
terceros, particularmente compafieros de la victima cuya frecuencia
era minima en comparacién con las tres primeras causas.

El precepto que aparecié por primera vez en el proyecto
del Cbdigo Federal del Trabajo presentado por la Secretaria de Goberna
cién en 1928, a una convencidn obrero-patronal, era una disposicién
engafiosa, por que la obligacibén de pagar los dafios por los actos
culposos no necesitaba ser declarada, ya que es uno de los principios
bésicos del derecho civil supletorio en aquel entonces de la Ley
de 1931. Los miembros de la comisién sin discrepancia alguna y sin
ningin titubeo , decidieron suprimir la norma, pues manifestaron
unfnimemente que las empresas estan obligadas a pagar a sus trabajado-
res los salarios que les corresponde por el tiempo que ésta obliga
a poner su energia de trabajo a disposicién de ellas, obligacibn
dnicamente para los efectos de 1la cancelacién de lo anterior.

La comisién fué conciente de que la nueva ley deberia tener
capacidad de ligar la doctrina de la responsabilidad con la idea
del derecho del trabajo y con las exigencias de la justicia social.

La idea de la responsabilidad, segin el ~etro Mario de
la Cueva, es un resultado consecuente del pensamiecuto que lucha
desde los origenes de la civilizacidén y la cultura por el primado
de los valores humanos sobre los valores materiales de la economia
o expresado en forma clisica "no es el hombre el servidor de la econo-

wmia sino ésta la servidora de aquél™.
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El concepto de responsabilidad se amplia a medida de que
se establecen nuevas condiciones dentro del desarrollo de la relacién
de trabajo. Algunos de los autores consideran que la responsabilidad
no es otra cosa que la obligacién, el estado de demora que se contrae
por la comisibén u omisién de actos que perjudiquen a terceros , -
éstos actos pueden ser en materia laboral, de naturaleza civil o
penal, independientemente de la propia responsabilidad que establece
la ley del trabajo y que surge por el incumplimiento de lo pactado
en cuanto a las condiciones de trabajo.

Cuando se violan las cliusulas de los contratos sean indivi-
duales o colectivos, se puede ocasionar responsabilidad, y ésta respon
sabilidad no puede ser {nicamente de caracter laboral, sino tambien
civil, y como sancién de ésta se puede condenar al pago de dafios
y perjuicios, independientemente de la responsabilidad penal; esto
es, cuando la violaciéna las condiciones generales de trabajo o el
clausulado del contrato colectivo de trabajo sufre por igual una
violacibn susceptible de encuadrarse en una figura delictiva a 1la
que pudiera aludir la ley penal,

En materis procesal, quien pretende exigir la responsabili-
dad civil derivada de un contrato de trabajo, debe probar la existencia
de 1la relacién obligatoria y 1a inejecucién de lo debido. Dentro
de los supuestos de las responsabilidades, la doctrina considera
que la responsabilidad del trabajador debe ser dolosa y culposa(a
lo que ya nos hemos referido) ésta dltima admite muchos grados que

podrian culpar al obrero en virtud de que en el riezgo de la empresa
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se  encuentran las eventusles faltas que ¢l ‘trabajader comete en su
trabajo y no prevengan de la imprudencia o el dolo del subordinado.

De lo anterior se desprende que no todas las faltas en
que lncurra el trabajador son fuentes de responsabilidades ya que
pueden cometerse errores que peor su misma naturaleza ameritan una
simple amonestacidn por parte del patrédn.

Es comiin que el trabajador contraiga deudas con el patrdnm,
en tales casos, la responsabilidad de cubrir tales deudas es plena
del trasbajador, y en ningun caso o por ningln motivo se podri exigir
a los miembros de su familia ni serdn exigibles tampoco por una canti-
dad excedente del sueldo del trabajador en un mes, tomando en cuenta
edemls que de acuerdo al articulo 97 y su relacibén con el 110, de
la Ley Federal del Trabajo, los salarios minimos ne serdn objeto
de compensacién, descuento o reduccién salvo en los casos en que
se trate de pensiones alimentarias, siempre y cuando hayan sido decre-
tadas por la autoridad competente; cuando el trabajador haya obtenide
su habitacién en arrendamiento y le corresponda a la empresa hacer
el respectivo descuento y éste no podrd exceder del 10%Z del salario,
asi mismo se autoriza cierto descuento cusndo se trata de pagos
al Fondo Nacional de la Vivienda o pagos a FONATOT.

El Doctor Baltazar Cavazos Flores, cita en su obra " El
articulo 123 y su Proyeccién en Latino América " al Lic. Gillermo
Cabanelas,quien considera que " La responsabilidad , consiste en
la obligacién de reparar y satisfacer por uno mismo o en ocasiones
especiales por otro la pérdida causada, el mal inferide o el dafio

originado".



Laé nuevas leg{slacioues haﬁ puesto empefio en la accidm
propia del :raﬁajedor‘él jntentar crearle conciencia de responsabilidad
médi;nte'lé capabit;ciﬁn de su oficio o profesioén.La ‘sociologia ha
intentado “1imar’ asperezas y reducir confrontaciones en la relacién
obrero-patronal, y stenuar los efectos de la irresponsabilidad.Resulta
evidente que desde la aparicién del maquinismo y alin en la época
reciente, se dejo al patrén la direccidn y disciplina del obrero,desde
el punto de vista de la creencia de que seria el primer interesado
en preparar mejores artesanos y hacerlos responsables de su labor;
pero quizas por la indiferencia o por la falta de interes en el manejo
del personal,por deficiente preparacidén en el aspecto administrativo
cultural, o tal vez por el aumento del nimero de trabajadores en
muchas empresas, se contempld que cada dia era mayor la distancia
entre el empresario y el trabajador obviamente en el marco de los
deberes y obligaciones que a cada uno le corresponden , pues el empre—
sario se hizo rudo, estricto e imperative en su trato, mientras que
el trabajador se vienc tornando displicente, falto de iniciativa,
y sin deseo alguno de mejorar por si mismo, dejando que el transcurso
del tiempo le facilite los medios para lograr mis altas calificaciones
y confiando en la accién de su organizacibén profesional, para que
para que sea ésta la que le provea de mejores condiciones de empleo
a travez de las revisiones contractuales periédicas.

Algunos autores consideran que lo antes enunciado, son

realmente los problemas de la responsabilidad,
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Pensamos en el siguiente cuestionamiento; ihasta que grado
es posible que un obrero vaya de uno a otro empleo,o de uno a otro
puesto de trabajo?, ésto es una cuestidn sociojuridica de grave inte-—
res en nuestros dias, no solo por lo initil que resulta en tdles
casos la preparacién del trabajador, sino por que se han encontrado
métodos eficaces que prolonguen la permanencia de unoen un puesto
por un periodo razonable,

El obrero ya sea por su origen o por que le es dificil
adaptarse a un trabajo que considera por debajo de su condicidn social
se ve forzado a aceptar un trabajo manual, por lo que serd siempre
un trabajador inconforme consigo mismo y poco estable en su labor.

Generalmente se considera ménos responsabale el trabajador
cuya edad fluctua entre los 18 y los 30 afios, hasta despues de 1la
tercera década de su vida, el trabajador se estabiliza y proyecta
para su vida, escoje un patrén y un oficio permanente, Su nivel en
una empresa adquiere importancia, y su interes por el progreso perso-
nal se intensifica sdlo acepta cambios cuando éstos le ofrecen seguri-
dad de mejores remuneraciones.

Se debe tambien estimar el grade de responsabilidad del
trabajador , el nimero de horas que se dedica a la actividad profesio-

nal.



T d).~ SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

En términos generales podemos afirmar que los sujetos de
las relaciones individuales de trabajo son los trabajadores y los
patrones, aunque es necesario precisar clertos conceptos relativos
a los sujeto_s mismos.

La declaracién de los derechos sociales es rotunda, en
cuanto a las figuras que integran la relacidén de trabajo y concretamen
te en relacidn a los sujetos, por lo gue se ubica dentro del plano
de los trabajadores, a todos aquellos que finicamente poseen su fuerza
de trabajo y la entregan a otra persona que posee los medios de pro-
duccién. El principio de igualdad en el que reposa tal declaracién,
es referido precisamente a las personas que solo poseen la energia
de trabajo, por lo que {nicamente se emplea el término trabajador
dentro de nuestra legislacién, claro estd salvo ciertas excepciones
como se utiliza en el articulo 5o, fraccidén VII, en relacién a los
plazos para el pago de salarios,

El derecho del trabajo nacié para proteger al hombre, es
decir la actividad que realiza el hombre, por lo tanto todas las
normas e instituciones presuponen la presencia de la persona humana,
principio que no se concibe sin funcién de la persona fisica, por
lo que podemos decir que el hombre trabajador, es el eje en torno
del cual gira el estatuto laboral. Bajo éstos supuestos, ls nueva
ley dice en su articulo octave "Trabajador es la persona fisica que
presta a otra , fisica o moral, un trabajo personal, subordinado",
entendiendose por lo consiguiente, que solo la persona fisica, el

hombre puede ser sujeto de una relacién de trabajo.
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¥n éste orden de ideas y de acuerdo al articulo expresado
anteriormente, es necesario ahondar un poco en lo gue debe entenderse

por " trabajo personal subordinado

", en virtud de que como se despren

de del citado articulo, &ste solo se refiere al trabajo suberdinado,
por:,ue solo’las -personas fisicas son trabajadores, es de seiialar,
qtie ‘tampoco todo el trahbajo se da en base a una relacidn de subordina-
"cyién‘. Ahora’ blen, el trabajo subordinado sirve no para designar un
estatus .del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos formas
de trahgjc: aquella en la que el hombre actua libremente haciendo
uso' de sus conocimientos, de sus principios cientificos y técnicos
Jue - juzgue aplicables, y la que debe realizarse siguiendo las normas
e instrucciones vigentes en la empresa.

En nuestra legislacidén laboral, encontramos una excepcidén
al principio basico de la concepcidén democratica del derecho del
trabajo, o sea, que la ley es igual para todos. En éste sentido,
se considera al trabajador de confianza con similares derechos a
los otros trahbajadores, puesto que en la Ley federal del Trahajo

" Son funciones de confianza las de direccidn, inspec-—

encontramos que
cibdn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan un cardcter general,

v las jue se relacienen con trabajos personales del patrén dentro

de la emprea o establecimiento "; ademis se sefala que tal naturaleza

del trabajador de confianza se <a de acuerdo a2 las funciones que
desempeiia, no e¢s la persona, Sino la actividad de ésta la que determi-
na su funcidn de confianza.

Las personas que estin en contacto inmediate y directo
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con el patrén, que sabe sus problemas y de sus preocupaciones, .que
conoce diariamente. los secretos de’la ‘empresa. .y ’que’ escuchan ilas..

conversaciones méis .intimas,. analiza’ funciones: en i sustitucién..del

patrén; son los trabajadores de confianza. -

Trataremos ahora al otro.sujeto de:l 'rfyelaciénide trabajo;EL .
PATRON. . e

Para mucho autores; la palabra "VPATRONOS ", es indebida,
dado que tal término significa el que patrocina a una persona o insti-
tucién o gestiona en su nombre, por ejemplo; abogado patrono, etc.,
en cambic el plural correcto del patrén es el de patrones, es por
ello que se corrigio la denominacién anterior.

Pero siguiendo el marco de la ley, damos a continuacién
la definicién que sefiala ésta en su articule 100, que a la letra
dice; " Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o de varios trabajadores".

En la prictica laboral, nos encontramos ante la figura
de los representantes del patrén, considerados éstos como no sujetos
de la relacién laboral, ya que Gnicamente su funcién consiste en
representar ante la otra parte a dicho patrdn.Aclarando que ésta
figura nada tiene que ver con el mandatario juridico.

La enumeracién de los representantes del patrbén es abierta,
segiin la exfpresién del articulo llo, que alude " y demis personas...",
asi como en la frase final de éste articulo sefiala que los representan

" en su relaciones con los trabajadores"

tes del patrdén obligan a éste
Esta norma tiene dos aspectos, el primero ya presisado, y el segundo

que es la obligacién del trabajador a cumplir coan las instrucciones



que recibe de &1, ésta’'afirmacién se apoya en el articulo 134 fraccién
111, que ihclpye éﬁére iasAoE;igacipnes del trabajador la de desempe-
Aar g\-éervicio bajoila direccién-del patrén o de su representante
a cuy; ghéor&éad est;rén sub&édinados en todo lo concerniente .al
trabajo. ‘

Otra figura en relacién al tema que nos ocupa, esel interme-
diario, en tanto que se le considera de alguna forma el inicio de
la prestacidén del trabajo como el punto de partida para la aplicacidn
de las normas vigentes en la empresa a la situacibén juridica objetiva
que se creo. Las personas que se valgan de intermediario, serdn respon
sables ante los trabajadores por las obligaciones que deriven de
la ley de los servicios prestados.,

Distinguiendose presisamente por lo expuesto en éste insiso
de la relacibn colectiva que es aquella que se da entre una colectivi~
dad obrera y una o varias empresas, y su contenido consiste en el
conjunto de condiciones de trahajo que hahrd de aplicarse a los traba-
jadores presentes y futuros, de la negnciacidén o negociaciones intere-
sadas, cambiando asi la denominacién de los sujetos sindicato-patrén

y no trabajador-patrén.
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I e).-LA SUBORDINACION.

El articulo 20, de 1la Ley Federal del Trabajo, 'expre'rsa

"

que Se eatiende por relacidén de trabajo, cualquiera que sea' el

acto que le de origen,la prestacién de un trabajo personalrsuhordinad(rl
a una persona mediante el page de un salario ", lo que resulta de
singular importancia es presisar el concepto de lo que se entiende
por subordinacién. Dentro de las leyes del derecho civil, la subordina
cibn es tratada como sinénimo , lo que vienc siendo, la sumisién
de la voluntad propia a la voluntad ajena, sin embargo el precepto
ante citado indica un elemento accesorio de la subordinacidn, ésto
es, la existencia de un salario a cambio del servicio subordinado.

El concepto mds actualizado de 1la subordinacién, es el
que establece que 'la subordinacién, significa por parte del patrén,
un poder juridico de mando, correlativo de un deber de obediencia
por parte de quien presta el trabajo o servicio, tal concepto se
apoya en lo establecido en el capitulo IT, del Titulo IV, de la ley
laboral en lo relativo a las obligaciones de los trabajadores, ya
que concretamente el articulo 134, de ésta ley obliga a los trabajado-
res a desempefiar el servicio bajo la direccién del patrén o de sus
representantes, a8 cuya autoridad se encuentran subordinados los traba-
jadores en todo lo concerniente al trabajo pactado (fraccién III
de dicho articule), por lo que impera la idea de que la relacién
de trabajo la principal obligacién de los trabajadores es prestar
el servicio y de éste supuesto se bienen derivando toda una serie

de obligaciones, de tal forma que el patrén tiene ante el trabajador
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tantos ﬂerechos como obligaciones, a su vez el trﬁﬁajﬁdo: :e‘ridré
obligaciones como derechos similares. e o

La Ley Federal del Trabajo, no ‘expresa comrecémente el
caracter ‘del tracto suscesivo de la relacién de trabajo, ni el contra-
to mismo; ambos conceptos, son convencionales en los -términos que
enuncia la ley.S5in embargo, la diferencia consiste entre uno y otro
en que en el primero el consentimiento va dirigido a obtener el traba-
jo subordinado, en tanto que cen el otro ha de alcanzar un objetivo
aparentemente distinto, pero que implica o requiere aquel trabajo
subordinado. Al considerar el legislador que la figura "relacién"
posee los mismos efectos del contrato, instituyd tal legislador la
presuncién de una o de otra, de un hecho conocido, o sea el trabajo
personal, se refiere a la existencia de aquellas, siempre que se
pueda acreditar que exista un trabajo personal que se ejecuta y que
es susbordinado Si no lo fuera, el trabajo se consideraria prestado
en relacién a un acto juridico distinto o uma situacién ajena al
trabajo subordinado. Es altamente significativo que las expresiones
direccidén y dependencia de la anterior ley hayan sido sustituidas
por el término subordinaciém. Aunque resulta clara la exposicién
de motivos al referirse al concepto en cuestifén enuncia que por
subordinacién se entiende de una manera general, la relacidén juridica
que se crea entre el trabajador y el patrén, en virtud del cual se
encuentra obligado el primero, a la prestacién de sus servicios,
a cumplir sus obligaciones y a las instrucciones dadas por el segundo
para el mejor desarrollo de las actividades de la empresa ".

La subordinacién implica, como la direccidén y la dependencia



la pérdida.de la libertad y la perdida de- la inxcianvay. pero deriva—k
das -ambas’: del:érden Jur(d:cc de la e-npresa cuya resultante es definiti
vamente 1a subordmacion. A :

S La ley Jdel:: Traba_)o de 1931 sos:enia que 1a: asociacién

7_profesxunal era un métcdc para proteger al hombre y no un:fin en

- si mismo, expresién que se encuen;ra 1n£1uenciada por los residuos
“delt indivridualismo de aquel entonces. Viene siendo la lLey de 1970,
'la ‘que 1ibera:en forma.definitiva al derecho del trabajo de los viejos
"‘b'rejﬁicic;s del derecho civil individualista, con ésta ley, el movimien
t¢ nbrero se propone la unidn de los trabajadores para la lucha de
una existencia digna de ser vivida por seres humanos.

En cuanto a la naturaleza del sindicato como persena moral,
nos permitimos citar a Ferdinand Tonnies quien distingue a la comuni-

"

dad y <ociedad diciendo que Fstos que estan mis cerca de la primera

categoria, por que sus miembros comparten el sentimiento subjetivo
"

de constituir un todo "

El doctor Mario de la Cueva afirma que
los sindicatos son sociedades humanas naturales ".Fn si se afirma,
que los sindicatos son cuerpos sociales reales comr una realidad presi-
samente social, con fines determinados por ellos mismos, y que consti-
tuyen, la firma de intereses colectivos, mismos que representan y
defienden en su calidad de personas morales con todas las facultades
para actuar dentro del amplio campo del derecho y la Justicia.

El proceso de la tramitacidn del registro de los sindicatos
en la actualidad y con la que éstos adquieren capacidad juridicas,

se encuentra regulado por la Ley Federal del Trabajo, misma que sefiala

los siguientes aspectos:
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La:secretarfa de Trabajo y Previsién Social cuaﬁdo a solici-
tud del. sindicato efectuard el registro de éste y con el cual dicho
sindicato tendrd la personalidad juridica que sea requerida, y podré
representar a sus miembros en la defensa de sus derechos individuales,
ya que la capacidad juridica de los sindicatos que hayan obtenido
de la Secretaria mencionada, los faculta para defender ante todas
las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones correspondientes
ast oismo podrd adquirir como persona moral bienes inmuebles que
sean destionados 31 objeto de la institucidén, logrando con lo ante-
rior, el objeto que la misma legislacidén vigente asi como su naturale-
za le ha destinado, esto es, constituirse para el estudio y mejoramien
to y defensa de los intereses de los miembros que integran dicho

sindicato.
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T £).-CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. -

La figura del contrato individual de trabajo, ha sido consi-
fierada de distintas formas; Carnelutti la considerd como una compra-
venta de energia humana, la consideraba como arrendamiento de servi-
cios, concepciones que en la actualidad ha sido rechazadas en virtud
de que consideran a la fuerza de trabajo del obrero e inclusive
al obrero mismo en la categoria de cosas.

Fn lo general, se ha aceptado como mds valida, la concepcidn
que sostiene el maestro Mario de la Cueva, quien indica; " En el
contrato de trabajo hay un cambio de prestaciones y un trabajo subordi
nado a diferencia del contrato de sociedad, las relaciones existenten
en ésta caso entre la sociedad y cada uno de los asociados., "

Nosotros consideramos que en la actualidad el contrato
de trabajo constituye una figura juridica nueva acorde con el moderno
concepto del trabajo y por su caracteristica de ser parte de la figura
de un derecho inconcluso como lo es el derecho del trabajo, su estruc-
tura estd en trance de evolucibén ligada a las transformaciones socia-
les.

Es de destacar, que entre el contrato de trabajo y 1la rela-
cibn de trabajo hay cierta distincién que implica singular importancia
para comprender la dindmica del derecho del trabajo, por 1lo tanto
tenemos que; el contrato es el acuerdo de voluntades , la relacién
de trabajo es el efecto del contrato, é&sto es, la ejecucién y reglamen

tacién del prabajo , es la imposicién legal normativa que determina

las consecuencias fijadas por el legislader, por sobre la voluntad



de los contratantes.

Por otro lado, se considera que no siempre la estipulaccién
del ‘contrato de trabajo, coinside con la prestacién del trabajo,
puesto’ que' puede producirse el caso de un contrato por el cual el
:rabajador se ophliga. a prestar. sus servicios solamente a partir de
una éle}:erhinadé fecfma E\itura. En éste caso, ya existe un contrato
de trabajoel cual importa obligaciones reciprocas para ambas partes.
La relacién de trabajo existe desde el momento de que el trabajador
comienza a prestar su trabajo por cuenta del patrén, la falta del
centrato escrito es imputable a tal patrén.

Ahora bien, ain en el caso de gue exista contrate colectivo
de trabajo, es factible formular contratos individuales, ya que,
una es la relacibén que existe entre empresa y sindicato, y otra la
que se da entre el patrén y cada uno de los trabajadores, en la inteli
gencia de que tanto uno como en otro, se encuentran salvaguardados
los derechos de ambos por la Ley Federal del Trabajo, y concretamente
en su articulo 26 que seflala "La falta del escrito a gue se refieren
los articulos 24 y 25, no priva al trabajador de los derechos que
deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados pues
se imputard al patrén la falta de ésa formalidad”.

A continuacién, me permito transcribir un formar. usuzl
de un contrato individual de trabajin.

CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE CELEBRAN,POR

__UNA PARTE COMO PATRON,

REPRESENTADO POR.

Y DE La OTRA COMO EMPLEADO 0 TRAPAJADOR EL SETOR.
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BAJO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

la,-Por sus generales los contratantes declaran las siguientes:: PATRON

Edad ,afios;sexa sNacionalidad : ,es;gdo

civil, , con domicilio en,

TRABAJADOR O EMPLEADO: edad, ,afios cumplidos; sexo,

Nacionalidad, estado civil, con domicilio
en,
2a.-Este contrato se celebra por »y solo

podrd ser modificado, suspendido, rescindido o terminado en los casos
y con los requisitos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

3a.~El trabajador o empleado se obliga a prestar al patrén, bajo
su direccién y dependencia econdmica, sus servicios personales como,__

, consistentes en debiendo

d pefiarlos en

4a.-La duracidén de la jornada diaria de trabajo serd de
horas, por tratarse de jornada .el trabajador deberd

entrar a las

5a.-El1 salario o suc!'o convenido como retribucidn por los servicios
a que se refiere éste contrato es el siguiente:

Salario o sueldo fijo por,

Salario o sueldo fijo por dia

Salario o sueldo por hora trabajada

Salario o sueldo a destajo conforme a la siguiente tarifa
El pago de éste salario o sueldo se hara en moneda mexicana del cufio

corriente los dias de cada y en

60.-E1 dia de descanso semanal parz el trabajador serd el



de cada Semana ¥ causard salario de acuerdo con.el articulo 69 de
la lLey ¥deral del Trabajo.

7a.-El trabajader declara que el sueldo que recibe cubrird. las cuotas
4el Seguro Social que le correspendan comoe lo ordena la Ley.

A8a.-Fn los dias de descanso legal obligaterio: ‘lo. de enero, 5, de
febrero, 21 de marzo, lo. de mayo, 16, de septiembre, 20, de noviembre
lo, de diciembre de cada 6 ahos cuando corresponda a la transmisién
del poder Ejecutivo Federal, y 25 de diciembre, ¢l trabajador percibi-
r4 su salario integro, promediéndose el que le haya correspondido
durante los lias de trabajo del 4ltimo mes si se calcula a destajo.
9a.-El trabajador o empleado disfrutard de 6 dias de vacaciones cuandoe
tenga una afo de servicie, y de dias, cuando tenga dos o
mis afins.Fstas vacaciones comenzardn cada afo el y se
ajustarin al.drticulo 76 de la Ley Federal del trabajo. En caso de
faltas injustificadas de asistencia del trabajador o empleado, el
patrén podri deducir dichos dias del perfodo de vacaciones a que
el trabajador tenga. derecho en los términos de ésta cléusula.

10a3.-F1 trabajador o empleado conviene en someterse a los reconocimien
ros médicos que periddicamente ordene el patron, en los términos
de la fraccién X, del articulo 134 de la Ley del Trabajo, en el conizp
to de que el médico que los practique serd desig.. .. v retribuido
por el mismo patrén.

lla.-Cuando por cualjuier circunstancia el trabajador. o empleado
haya de trabajar durante mayor tiempo que .el quemggrrespong@ & la
jornada whAxima legal, el patrdn retribuird el tiempo extraordinario

con un 1007 mis del salario que corresponda a las horas normales.



12a.-Ambas partes. convienén expresamente en someterse a ‘las disposi-
ciones del Regla}nento Interior del Trabajo, aprobado por 1a Junta
de Conciliacibén y Arbitraje, y del cual se entregard un ejemplar
al trabajador en el momento de la celebracidén de &ste contrato.

Leido que fué por ambas -partes” é&sto -documents ante -los -
testigos que firman e impuestos de »u contenide y sabedoras de lés
obligaciones que por virtud de é1 contraen, asi como de las que 1a

Ley les impone, los firman por duplicadﬁ en__- ) : 7»73 ‘rlc:)s

dias del mes de del ax‘|6 de 3 _»- ‘quedando :

un ejemplar en poder del trabajador-

PATRON © SU REPRESENTANTE:. . " ° . " DBRERO.0'EMPLEADG

TESTIGO - : TESTIGO
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CAPITULO “TI.~ ‘BASES JURIDICAS DEL CONTRATO EN GENERAL.

: Ne  acuerdo al maestro Gi}lermo F. Margadant, las fuenteé
de las obiig;clcnés son aquellos hechos . juridicos que  dan origen
a élias. Dentro de” las instituciones, Gayo dejé‘establecido que “todas
las “obligaciones nacian de los contratos o delitos. aunque posterior-
mente aceptdé por interpolacidén la existencia de dive;sas clases de
causas.

Justiniano amplia las fuentes de las obligaciones agregando
a los contratos y delitos, los cuasicontratos y cuasidelitos, aunque
despues se encuentran otras, como son la pollicitatio, y el votum.
Es presisamente cuando nos encontramos ton Justiniano se establece
la definicién del contrato como un acuerdo entre varias personas
que tienen por objeto producir una o més obligaciocnes civiles, luego
entonces, es el acto por medio del cual dos o mé&s personas regulan
sus respectivos intereses juridicos y el mismo que el derecho objetivo
atribuye determinados afectos segiin la funcién a la que se encamine.
Lo anterior en relacidn a la situacién econdmica y social que enfrenta
el momento de la celebracién del acto.

Es de singular importancia el establecer un concepto juridi-
co del contrato, al enfocar las consecuencias tambien Juridicas de
tal figura, por lo que se hace incapié en los lineamientos elementales
heredados del derecho romano en éste rubro, y vya que en aguellos
tiempos de Justiniane, Papiano etc., tales conceptos se establecian
presisos y fundamentales como consecuencia de los pactos materializan-
tes de las voluntades, esto es, dejan claramente entendido el concepto

de la obligacidn.
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Ahora bien, las fuentes de las obligaciones son segiin afirma
cién de Gayo, los contratos o delitos, sin. embarge posteriormente
en: el Digesto 'se afade una nueva fueate de obligaciones aunque un
poco nebulosa "varias causasum figuruas "(diversas clases de causas).

th‘xstlniano habla de las fuentes de las obligaciones en
contrarﬁs, delitos, cuasicontratos y cuasidelitos.

SR eqonces ‘tenemos el siguiente concepto; contrato, es el
acto mediante el cual dos o mas personas regulan sus intereses juri-
dicos "y .al que el derecho ohjetive atribuye determinados efectos,
segun la funcién econdmico-social del acto jurfdico en cuestiédn.

El derecho civil vigente define al contrato como:El acuerdo
de dos o -mis voluntades para transferir derechos y obligaciones,
por lo consiguiente, el Cédigo Civil para el Distrito Federal distin-
gue entre convenio y contrato, considerando a éste dltimo la especie
y al primero come el género.

Dentro de éste aspecto, tenemos al convenio como "el acuerdo
de dos o mAs personas para crear, trasferir, modificar o extinguir
derechos v obligaciones.

Presisamente fué el C6digo Civil Frances, el que hizo posi-
ble la distincién entre la convencidn que es el acuerdeo de voluntades,
(genero}del contrato {(especie), para dar nacimiento a una obligacidn,
es por eso que el cbédigo en cita establece en su articulo 1792, que
"Convenio es el acuerdo de dos o mAs personas, para crear, transferir,
modificar o extinguir obligaciones", y en su articulo 1793, establece
que "los convenios que producen o transfieren las obligaciones y
derechos, toman el nombre de contratos.

De aqui la razon de que muchos autores crean que resulta
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innesesaria tal divisién, aunque volviendo a:1os. postulados antericres
es de ‘considerarse que todos los é@ntrétos result‘én,_,ser convenios,

pero no todos los convenios llegan a . ser. contratos.
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IT a).-ELEMENTOS DE VALIDEZ DE LOS CONTRATOS, -

P.eferbente a los clementos de vuiidez. tenemos: .i.r-‘La Capéci-
dadg Ausencia de vicios del consentimiento; 3./%La forma; en';l‘os césos
qdé la ,lrey 1o exijé: 4.-Fin o motivo deterrnrlirm‘!nter Vli;irto.rro sé;l: que .
él contrato” no contenga clAusulas contrarias a las 'léyéé dé_ orden”
piblico ni a las buenas costumbres y ; 5.-La legitimacién para cele-
brar ciertos contratos.

Al respecto de la validez, Hans Kelsen trata este problema
diciendo: "El problema del fundamento de validez de la norma contrac-
tual o como generalmente se dice, del fundamento de la fuerza obliga -
toria de la convencién (no hay que olvidar que Hans Xelsen al referir-
se al contrato lo hace con la palabra convencién), puede tener diferen
tes sentidos y por ende, recibir diferentes soluciones.

Puede tener un caricter puramente tebrico, o referirse
simplemente al fundamento de validez de la norma contractual dentro

de un érden juridico determinado “.

En tal caso, la respuesta sole
puede ser la siguiente:

La convencidén es obligatoria cuando en la medida en que
el orden juridico la considera como una situacidén de hecho creadora
del derecho, en otros términos, cuando y en la medida una norma de
grado superior autoriza a los sujetos a crear por declaraciones concor,
dantes de voluntad otra norma de grado inferior.

El1 fundamento de validez de la convencién queda entonces
reducida al de la ley 6 al de la norma consuetudinaria que instituye
a la convencién come situacién de hecho creadora de derecho. Y si

se pregunta cual es el fundamento de validez de ésa norma, se llega



finafmente a ‘1a norma . fundamental del 6rden juridico por lo cual
no- es bosibie’ir'més alld, si es: que se quiere permanecer dentro
de 155‘;imite§ del derechn ‘positivo.

v o Lﬁeéo éntonces, proiedc sostener que la obligacibn de cum-
p1ir4§n caso ‘negativo, su consecuencia seria reparar, supénéAla vali-
déébéejlg no?ma éontractual,'que constituye su fundamento dltimo.

f",_'Ei [ic.Eduardo - Pallares establece en su Dicclonaric de
Derecho” Procesal Civil, "Validéz (del acto jurfdico), consiste en
sﬁidonfnémidad con la norma Jjurfdica que lo rige, Sin la validéz,

b elia_ctor Vnor‘es éi{caz. es decir, no produce los efectos juridicos

qﬁe debe producir, aunque si puede dar nacimiento & otros difcrEnteS”

1.-LA CAPACIDAD.

Ahora bien, respecto a éste tema, se define a la capacidad
de ejercicio para rcontratar, como la aptitud reeonocida por la ley
en una persona para obhligarse pour si mlsma en un contrato, en conse-
cuencia, cuando una persona no puede celebrar por si misma un contrato
nos encontramos ante la incapacidad; obviameate la celebracibe del
acto juridico puede efectuarse a través de un representante, La capaci
dad de contratar consiste en la actitud reconocida por la lev a una
persona para estivular por si el contrate sin necesidad de sustitucidn
n de asistencia de otras personas, Ahora bien, si por lo menns unc

de los contratantes se encuentra dentro de 1os supuestos que establece

-

el articulo 450, del Cédigo Civil, esto es para ¢l caso de los menores
de edad, o sea menores de 18 afios, que es la edad en donde tondo ciuda-

no en su estado normal tiene capacidad para celebrar actos juridicos
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sin. interpbsitas personas o tambien ‘en el caso de los mayéres de

edad privadoé de. inteligencia por 1og:ura. idiotismo o imbecilidad,
tal ~limitacidn mediante constancias..médicas que asi lo certifiquen;r
tambien en el caso de los sordomudos qué no sepan leer; escribir,
en.éste caso la ley deja abierta la posibilidad de que son capaces
para contratar los sordomudos que sepan leer y escribir; tambien
resultan incapaces los ebrios conrsnetudinarios y los que huabitualmen-—
te hacen uso inmoderado de drogas enervantes.

Dentro de la leyes vigentes mexicanas, encontramos algunas
excepciones para el caso de las incapacidades; es el caso de los
emancipados, cuyo derecho sc encuentra tutelado por el articulo 643,
del Cédigo Civil, que expresa: " El emancipado tiene la libre adminis-
tracién de sus hienes", aunque cl mismo articule le limita posterior-
mente al dejar establecido que siempre que se encuentre en minoria
de edad necesitari autorizacidn judicial para la enajenacidn, gravamen
o hipoteca de bienes rafces y fue ademds para la celebracidn de nego-
cios judiciales necesitard un tutor, en consecuencia para éste Oltimo
caso si uno de los conyuges es mayor de edad, éste puede ser el tutor
que prevee ésta parte de acuerdo con el articulo 486, del Cédigo
Civil.

Otro caso semejante 1o encontramos en los articulos 23
en relacién al 21, de la LeyFederal del Trahajo, ya que mientras
el artfculo 21 establece que " Se presume la existencia del contrato
y de la relacién de trabajo cntre el que presta un trabajo personal

y el gue lo recibe”, y el articulo 23 establece que los mayores de
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16 afios puéden prestar libremente sus servicios, con las limita;:i;)ﬁes
establecidas en ésta ley. Para actos como el matrimonio y el tés;arﬁen—
to se requiere una capacidad superior a la normal;- entonces’la 'ley
al hablar de quienes son capaces para contratar debe entenderse que
son las personas no exceptuadas por la ley.

Un criterio sustentado por la H.Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, se sale aparentemente del marco juridico, pero sobre
todo velando por la aplicacién justa del derecho, al establecer que
" la compra por un abogado respecto de un bien que ha sido objeto
de un juicio en que ha intervenido dicho profesionista, constituye
un caso Jde incapacidad y que implica la nulidad absoluta. Este apoyado
por el articule 2970, del Cbédigo Civil de 1870, suprimido por el
Cédigo Civil de 1884.

Cuando en la celebracién de un contrato interviene un terce-
ro, la funcién de éste puede ser muy diversa: como mediador, si simple
mente aproxima o pone en contacto a las partes; es representante,
si es quien celebra el contratc por cuenta y en nombre de alguna
de las partes en los casos del mediador y del nuncio, ni uno ni otro
requieren tener capacidad para contratar, pero las partes en si deben
ser capaces de contratar para nue el contrato sea valido; no asi
en el caso del representante, ya que éste debe tener capacidad para
efectuar el acto juridico, y seexpresard su voluntad misma que viene
a producir efectos juridicos en relacidén al representado que no necesa
riamente tiene que ser capaz.

El maestro Ramén Sinchez Medal nos habla de la capacidad

para contratar, como figuras limftrofes- En el primer aspecto nos
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sefiala que la capacidad para contratar, es una especie de la capacidad
de ejercicio aplicada al contrato y que salvo las personas que las
ley exceptiia, todas las deméds personas tienen ésta capacidad.

En cuanto a la "formalidad habilitante", dice que ésta
consiste en cl otorgamiento de una autorizacién- o permiso judicial
otorgado por una autoridad y a falta de ello, produce 1la nulidad
relativa.

Por filtimo, cuando habla de la legitimacibn para contratar,
se refiere a la aptitud ya reconocida por la ley en una determinada
persona para que pueda ser parte de un contrato determinado. En
éste caso si hay ausencia de legitimacibén para contratar, produce
en el contrato la nulidad absoluta, en virtud de la existencia de
normas que priven a determinadas personas de legitimacién por lo
que queda plenamente entendido que, la actitud que reconoce la ley
a una pergona para establecer por si un contrato sin necesidad de
sustitucién o de asistencia se denomina; capacidad de ejercicio para
contratar.

Es importante distinguir entre capacidad de goce para contra
tar y capacidad de ejercicio para contratar, y se distingue en que
en la capacidad de ejercicio para contratar no requiere celebrarse
a través de su representante legal; mientras que cuando existe falta
de legitimacidn, no puede celebrarse el contrato en cuestidn ni por
si ni por medio de representante.

Para tal efecto, el articulo 450, del Cddigo Civil establece
la diferencia entre contratar y capacidad de ejercicio para contratar,

y la distingue en que la capacidad de ejercicio para contratar no
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requiéfe celebrarse a  través" de. .su representante"iegal; mieqtras
que” cuando ‘existe faicg de'legitimacién, no puedé‘celle'brai'sél el contra
7 v.:oren cu;astién n-i por vsvx‘ '11 pt";r medio de reﬁrése}xténte.

': Péra tal“ efecto: el artiéulo 450, del"Cédigo:Civil ~para
‘el‘v'Distirit; Feéétél indica cuatro a»sperr.tos de incapacidad jparay contra=
Ttar 'y :,@e% vien’er‘\virsieh'do: Los' ‘menores’ de ‘edad;™los ‘mayores: AE edaa

privadd\s‘ de’ su inteligencia por locura, idiotismo' o imbecilidad;
los sordoﬁmdos que no':sepan leer y escribir; 'Los ebrios consuetudina-
rios,” 'y 7—710'5 qqe haﬂﬂué}mente hacen 'uso inmoderado de' las drogas
el:érvaniESJ ‘ o :

: Asi mismo, la ley civil otorya a- las personas su mayoria

de edad 'a 158 18 ahos.

Sin embargo, el derecho c¢ivil establece ciertas figuras
af;nes mediante las cuales es factible la legitimacidn de un contratan
‘tekvEn “1a celebracién de un acto juridico mismas que han quedado sefala
das .con -antelacién y en materia laboral, el trabajador mayor de 14

afios y menor de 16 puede contratar una vez satisfechos determinados

...requisitos, .quedando sujeto a vigilancia y proteccidn especial de

la inspeccidén de trabajo, haciendo incapié que ésta relacidén no se
sujeta.a los 18 afios como mayoria de edad.

2.-AUSENCIA DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO.

Los vicios que suelen adolecer el consentimiento son, presi-
samente: a,-e¢l error; b.-el dolo y: c.- la lesiédn,

En el primer aspecto, al referirnos al error, me permito
citar el concepto que sostiene el macstro Sanchez Medal que afirma
que " Se entiende por error, la opinién subjetiva contraria a la

realidad o a 1a discrepancia entre la voluntad interna y ‘la voluntad
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declarada".

Resbecto»al dolo,: ratifica. que es Cualquier sugestidn

o-artificio 'que se emplee para producir el er;'or, o mantener en el
alguno. de los contratantes "; concepto que se encuentra establecido
en el” articulo 1815 ‘del Cbdigo Civil para el Distrito Federal, y
por. 0ltimo al referirse a 15 lesidn, manifiesta en su obra intitulada
De los Contratos Civiles, "La lesién en un sentido amplio es el perju-
icio que en un contrato copmutativo experimenta la parte que recibe
una prestacién muy inferior a la que ella a su vez proporciona a
la otra parte". En conclusién, podemos afirmar, que el acto juridico
se encuentra investido de nulidad, cuando adolece de los vicios del
consentimiento que se han enunciado.

3.-LA FORMA,

Es presisamente en el derecho precldsico, en donde los
actos juridicos adoptan cierta forma haciéndolo en éste periodo como
pequefias obras teatrales, que se van desarrollando con bastante publi-
cidad, sin embargo en 1la actualidad, en el derecho moderno ya no
existe ninguna incégnita en cuanto a la forma que deben de tener
determinados contratos, claro estd con sus debidas excepciones como
los son, el testamento plblico cerrado, etc. Sin embargo, afin si
se conocen todos los elementos contractuales la forma resulta inheren-
te a la tendencia clésica de manejar conceptos nitidamente separados.
Empero resulta de sumo cuidado en revestir siempre cada contrato
con su forma establecida, cuando la ley exije la misma para la celebra
cién de los contratos debido a que la formalidad viene siendo un

elemento de validez del propio contrato, y en un mowmento dado la
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omisién de ésé foru;allidad 'puede:‘écési_o‘i'\a'r: que’ el con ): en ‘cuestidn.

tenga la posxhilidad n: 'ser'impdgﬁado de r{u11dad i'el_é!:iya. i

Resulta e idente la distxncxon entre 165“contratos del

'antiguo derechn y os acr.uales. La Eorma se exije en 105 tiempos

: mu@erﬂos! h: ue nada por el interes publico de- evitar los litigios,
: : ‘Vs1on a .las obligacwnes contraidas y dar seguridad
“a :‘ier:‘ué bienes de mayor importancia, ocasiona inducir a mayor refle-
» iié}a:; las. partes contratantes. Gracias a las facilidades que encontri
"mtk:s: én,él'nuevo derecho civil, es posible purgar en determinado contra
to el ‘vicio de la falta de formalidad exijida por la ley, bien por
medio‘de la ratificacién expresa 6 mediante la reiteracién del contra-
to con - las formalidades legales omitidas, extinguiéndose asi por
conf;)rmacién la accidn de nulidad, o bien, a través del cumplimiento
voluntaric del contrato adn con su falta de formalidad, ya que viene
siendo una convalidacién de las partes al contrato que se celebrd
sin la formalidad exigida por la ley,.
Luego entonces, aunque la falta de formalidad exigida por
“1a ley produce la posibilidad de que el contrato pucda ser invalidado,
solo seria una nulidad relativa, y ésta no podrd impedir que dicho
contrato produzca provisionalmente sus efectos hasta que se declare
dicha nulidad, razén por la cual ése mismo contrato que puede cumplir-
se por novacién, por pago u otra forma de manera voluntaria lo que

implicaria la ratificacién tdcita del mismo.
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11 b).— ELEMENTOS DE EXISTENCIA DE LOS CONTRATOS.

Respecto a la existencia del contrato, el Cédigo Civil
establece en su articulo 2224, que cualquier interesado puede invocar
la’ inexistencia del acto juridico, en virtud de la falta de algunos
de los elementos de existencia, esto es, cuando falte el consentimien—
to o el objeto, toda vez que evidencia en su artfculo 1797 de la
misma ley, que "para la existencia del contrato se requiere: 1.-Consen
timiento; IT.-Objeto que puede ser materia del contrato. El maestro
Ramén Sanchez Medal, en su obra DE LOS CONTRATOS CIVILES, menciona
ademds de los elementos arriba seialados, otro de origen escolastico,
el cual ubica indirectamente en el articule 1839 del Codigo Civil
" Elementos esenciales del contrato, que son los requisitos o clausu-
las sin las cualesun determinado contrato no puede existir (por ejem-
plo el precio cierto y la cosa determinada en la compra-venta); elemen
tos naturales que normalmente acompafan al contrate de que se tra-
te por ser propios de su naturaleza, pero que por un pacto expreso
en contrario pueden suprimirse {por ejemplo, 1a responsabilidad
por eviccidn y por vicios ocultos en la compra-venta); elementos
accidentales, los cuales -considera- se agregan a los anteriores
por voluntad expresa de las partes, como el término, la condicidn
y demfis datos circunstanciales ".

En conclusién, de acuerdo al citado articulo 2224, del
Cédigo Civil, si faltase alguno de los requisitos del consentimiento
y objeto, no ohstante haya sido ratificado o que haya pasado el tiempo
determinado que proceda su prescripeidn, el acto juridico, puede

declararse inexistente, tal invocacidén debe hacerla cualquiera de
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las partes, por lo que de acuerde con el maestro. Sadnchez Medal, el
consentimiento se entiende en dos sentidos: Como veoluntad del deudor
para otligarse, como concurso. o como acuetjdb de \'oluntades;— En su
primera aceptacién el consentimiento exige gque en elideqdor 'haya'n;
a)una voluntad -real -que no: existe en‘el infante, -en el- ébrio, en
el hipnotizado, en el drogado y en el demente. En los anteriores
casos, de acuerdo a la prictica procesal, nos encontramos con vicios
en o1 consentimiento; b.-Que la voluntad sea seria y presisa, ya
que una prumusé por simple juego de broma o en escena o con fines
didacticos » un consentimiento figurado o cuando vagamente se dice
por ejemplo que se vende algu a menos del costo, no constituye la
~voluatad de obligarse;e.-Que dicha voluntad se exteriorice, sea en
forma expresa o tacita, cn éste casc €l autor, cits el articulo 2547
del “6digo-Civil que reza "El contrato de mandato se reputa perfecto
por la aceptacién del mandatario ".

El mandato que implica el ejercicio de ‘una profesién se
presume aceb:adu cuando es conferido a personas que 9‘,‘,"?,‘:5",,81,, pﬁy}i}:g
erlr nje};;cié &e su profesidén, por el sélo hecho de que no reusen
dentro de los tres dias siguientes.

l.a aceptacién puede ser tdcita o expresa, aceptucién rdcita
es todo acto en ejecucién de un mandato, y lo estahlecido en los
articulos 2486 y 24B7 del mismo cédigo de los cuales sc desprende
“LA TACITA RECONDUCCION ", de acuerdo al criterio que sustenta la
H.Suprema Corte de Justicia de la Nacibn y que se cita a continuacibn:

ARRENDAMIENTO, TACITA PECONDUCCION DEL CONTRATO.

Los requisitos eseaciales para que opere la técita reconduc-
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cidn, segln los articulos 2486 y 2487 del Cédigo Civil para el Distri—
to Federal, son:La continuacién del inquilino en el uso y disfrute

de la cosa arrendada, despues del vencimiento del”—contrato ¥ la falta : ,’

de oposicidén del arrendador; ‘la ley no’ pre isa el pla?o_dent CH del ‘

cual debe llevarse a cabo la oposicion.u

ha considerado fijar el de diez diasicontados
del vencimiento del contrato. : §

Sexta Fpoca, Cuarta Parte:-.

Vol.XXIV,Pég.87.4.D.2603/58.  Joyeria''La‘ Palmd; Side~ R.L.

Unanimidad de 4 votos. : ; o
Vol XXV, Pag.49.A.D.5044/58. Hanuel Guerrero 5 Votos.
Vol.XXXV,P4g.38 A.D. 926/59 Justo Herndndez. 5 votes.
Vol.XXXVII, Pg.36 A.D.7539/59, Wualdo. Seohardn 3 vatos.
Vol.X,Pag.76.4.D,4276/59, David de J.Jindnez . Upanimidad

de 4 votos.

d.-Que ésa voluntad tenga un determinado contenido, lo que interesa

a nuestro derecho, es el sostenimiento de la doctrina francesa, que

da preferencia a la voluntad interna de la cual se exige su consenti-

miento, ésto es, cuando el consentimiento ha sido dado por error,
arrancado por violencia u obtenido por doule, -articulo 1812 In fine-
asi como por su preferente indagacidén de la intencidén de los contratan
tes para la interpretacién de un contrato, por lo que la ley concede

a los contratantes la interpretacién de los términos del contrato

apegdndose para ello al sentido literal de sus clausulas.

Considera el autor Sanchez Medal, que el derecho civil

mexicano se orienta hacia el sistema de la voluntad interna declarada,
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ya que la voluntad ;;ara tener ielevan;ia juridica debe exteriorizarse,
pbr loque -a nuestro - muy: personal :punto de vista, el determinado
contenido‘ de la voluntad, abarca la doctrina francesa que le da prefe-
rencia a -la voluntad interna, y a la alemana, que es la voluntad
declarada y presisamente por las consideraciones antes mencionadas.

) El consentimiento como acuerdo de voluntades, ésto es en
su segunda aceptacidn, no existe a la falta de coincidencia en las
voluntades, por ejemplo, cuando el comprador cree que comprd el auto
rojo 'y el vendedor cree que vendid el auto azdl, sin embargo, no
‘todo deficiencia en el consentimiento hace inexistente el contrato,
pues hay vicios de éste que afectan solo la validés de un contratoe
existente, seglin acontece con el error-nulidad 6 error-vicio y defec~
tos que ni siquiera lesiénan su valides.

Definitivamente para contratar, las partes discuten las
clusulas y los elementos del contrato y la concordancia en sus interé
ses producird el contrato en esta etdpa, se debe actuar de buena
fé& y tendiente a la realizacidén del acto, ya que en el caso de que
el acto no fuere materializado y se probara que la no realizacibn
fué por el simple hecho de entretener a la otra parte y por lo consi-
guiente produjera dafios y perjuiciocs, ésta (ltima tiene accidn para
demandar la reparacién del dafio, a menos que la culpa de la no -ealizs
cibén del acto recayera en el que sufrib ésos dafios y perjuicios.

El consentimiento como acuerdo de voluntades, se da en
dos momentos. La oferta o policitacién o propuesta y la aceptacidn.

Asi mismo, los contratos pueden ser realizados con su elemen
to de consentimiento en la voluntad con los presentes y ausentes,

ésto es de acuerdo al articulo 1806 de la ley civil que a la letra
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dice "Cuando la oferta se haga sin fijacidn del plazo a una persona
no presente, el autor de la oferta quedard ligado durante tres dias,
ademds del tiempo necesario para la ida y vuelta regular del correo
piblico o del que se juzgue bastante, no habiendo correo piblico
seglin las distancias y la facilidad o dificultad de las comunicaciones
por lo que es necesario que se determine el momento y lugar en que
se debe perfeccionar el contrato ante ausentes, con el objeto de
distinguir los tribunales competentes en razén del territoric que
ban a conocer para determinar su relacién al momento, la capacidad
de las partes para contratar ademds, para determinar 1las consecuen—
cias legales de determinado acto juridico, en cuanto a su prescripcidn
o fraude, o en cuanto a un o unos acreedores".

Para el caso onterior, se distinguen cuatro sistemas a
saber, el de la declaracién mediante el cual el contrato se perfeccio-

na cuando el destinatario declara que acepta; el de la expedicidm,

cuando el contrato se perfecciona en el wmomento que el aceptante
de la oferta dirige por medio del correo al policitante su aceptacién;
y el de la recepcién que considera perfecto el coatrato en el momento
que el policitante recibe la aceptacidén, aunque no se haya enterado
de su contenido, por ejemplo; cuando el policitante sale por causas
muy ajenas a su voluntad del pais, y le comunican par via telefénica
que el destinatario ha remitido via correo un mensaje, pero la politi-
ca de la oficina es bastante estricta, y solo el policitante puede

abrir su correspondencia; y el de la informacidn que considera perfec-

to el contrato hasta que el oferente se entera de la aceptaciénm por

el destinatario de la propuesta.



Es de hacer‘notar, que no obstante que él‘ccnsentimientc
es un aspecto psiquico del cual al derecho. le interesa su exterioriza-
cién, ba.encaminado a. la materialigaéi6n de un acto juridice, y que
en su ausencia dicho acto juridico seria inexistente, es susceptible
de ser, concretamente se da en los casos de los contratos forzados,
éstnrps, cuando la ley obliga al particular a celebrar un determinado
contrats como antecedente, en el caso de la fianza legal o judicial,
o en el caso de contrato de capitulaciones matrimoniales, contratos
obligatorios en que se obliga a una persona a contratar bajo determina
das condiciones, contrates impuestos, en éste (ltimo caso, se ejempli~
fica para el caso de que alguien se niega a firmarlo, o bien cuando
el perdedor en una accidn civil se niega a firmar y el juez firma

en su rebeldia.



53

I ¢).~OBJETO' DEL CONTRATO,
’ En ei derecho positive vigente, el objeto de los contratos
es ia 'c;asa que .el ‘obligado debe dar, el hecho que debe hacer o senci-
“"1lamente Io”qureaﬁo débe'rhacerzr en consecuencia, el objetorse manifies—
ta en sus tres a‘spectos. El dar, el hacer o el no hacer, sin perder
de “vista eli aspecto generalizado de dar, hacer, prestar, no _ hacer
ur tolerar que enuncia el derecho clésico.

Para que se presenten los aspectos de dar, hacer o no-hacer,
es necesario que la cosa que se ba a dar, exista en la naturaleza
en cuanto a su especie, dehe ser determinado o determinable, ademas
ésa cosa debe encontrarse cn el comercio. S

La ley habla respecto a las cosas futuras y. afirma que
éstas son susceptibles de ser objeto de contrato, con excepcibn de
la herencia de una persona viva, a pesar de existir el consentimiento.

Asi mismo, la ley cstablece la posibilidad y la licitud
del objeto, por consiguiente, 1a posibilidad se da cuando el hecho
positivo o negative que se presenta comn objeto del contrato debe
ser compatible con una ley de la naturaleza o con la norma jurfdica
que lo rige y que sea necesaria para poder efectuarlo. En cuanto
a la licitud del hecho positivo o negativo, consecuencia del contrato,
éste no dehe ser contrario a la moral, al derecho o a las buenas
costumbres.

Ahora bien, de las obligaciones objeto de un contrato pueden
ser las de medio o de actividad y las de resultado; las de medio
o de actividad, exigen del deudor escubtamente su actividad y diligen=
cia, mientras que las de resultado tienden al beneficio concreto

que de la obligacibn deriva del acreedor;
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De acuerdo a la clasificacién anterior, en las obligaciones
de medio. o -actividad K para exigir responsabilidad al deudor 'y que
ha realizado o prestado ésa actividad, es presiso 'que el acreedor
alege y acredite la negligencia, el dolo o la impericia en que haya
incurrido el deudor, y en las obligaciones de resultade, la responsa-
biiida;d se présume a cargodel deudar quien es el que debe de acreditar
el ‘caso fortuitdo o la fuerza mayor, en el Supuesto caso de que preten-
da exhimirse de responsabilidad; ante "lo anterior, nos encontramos
con la responsabilidad subjetiva y objetivo, y usi nos encontramos
con el objeto mediato o indirecto del contrato.

El articulo 2011 del Cédigo Civil para el Distrito Federal,
establece las obligaciones de dar y que consiste en la prestacidn
o traslacién de dominio de cosa cierta, en la cnajenacidén temporal
del uso o goce de cosa cierta, y en la restitucién de cosa ajena
o pago de cosa debida. De ésta forma, el acreecdor de una cosa cierta
no se le puede obligar a recibir otra adn siendo de mayor velor.
Asi mismo, se establece la obligacibn de dar cosa cierta que comprenda
tambien la entrega de sus accesorios, salvo que lo contrario resulte
del titulo de la obligacidén o de las circunstancias del caso.

Por los anteriores supuestos, queda claro que la cosa debe
existir, ya que si la cosa perecid antes del cuntrato
no puede efectuarse éste, por ejemplo si se extinguid el crédito
que se hiba a ceder o si el bien de que se trata desaparecid indefini-
damente o quedé fuera del comercio, no habia objeto del contrate
y por lo consiguiente el ~acto j.xﬂdico no producird efecto legal

alguno, ademids de que no es susceptible de valor por confirmacién
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ni por prescripcidn, En é&stos casos, todo -interesado puede invocar
su inexistencia, ademds de exigir ‘del otrd contratante kel pago  del
interes negativo, es decir, la utilidad que hubiera ‘obtenido st se
hubiera celebrado el contrato por dicha cosa. .

En cuanto-a que- las cosas futuras pueden ser. cb;etu delr
contrato, nos encontramos con dos excepciones; en el primer casur
la donacidn, y en el segundo la herencia de una persona viva, aunque
ésta preste su consentimiento. -

En el primer caso, es la preocupacién de que ’se- evite que
por un contrato se extinga el estimulo o insentivo para que t;.l trébajo
del hombre se pueda extinguir. En: el segundo caso, aqui se radica
la necesidad de preservar la 1libertad del individuc  para' diSponer
de sus bienes para despues de su muerte, hasta el momento .de que
ésta ocurra. Se debe dejar claro, que no.se debe confundir &sza prohi-
bicién con el contrato en el que el deudor fijira como término su
propia muerte.

Es menester sefialar que ademis de lo determinable que debe
ser la cosa, ésta debe de existir amén de que se encuentre dentro
del comercio; la ley impide transigir sobre el estado civil de las
personas o respecto a la validez del matrimonio, sin embargo, vemos
que la ley es flexible cuando se trata de alimentos anteriores o
determinacién del monto de los futuros alimentos, asi mismo se¢ denota
que por regla general,la persona humana no puede ser objeto de contra-
to, ni tampoco los derechos de la personalidad del cuerpo humano,
o las partes de éste, no asi en el caso de los cadlveres, los que

si pueden ser objeto de algln contrato generose o gratuito, ésto
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es, en- él caso:‘de.las ﬁbnaciuncs de 6rga‘r§oé. Lo anterior reéponde
a que - la concepbion cristiana de- la vida. considera ullr hombre : como
deposi:arib o como datario de su cuerpo y de su vida.

Lo anterior se origind a traved de las transfuciones de
sangre, 10 que de’ acterdo a su practica, se fué permitiendo la la
doﬁaci6n o enajenacidén de sangre a titulo gratuito o bajo alguna
retribicibn; con 13 condicidn de que no fuera en cantidades excesivas
que . pusieran en - peligro la vida o salud del enajenante o donador.No
dista mucho que en los hospitales se encontraran "donantes profesiona-
les™; lo mismo que una cantidad considerable de "bancos de sangre",
sin embargo, y a raiz de que se decreta la Ley de Salud, asi como
la propagandizacidn del novedoso virus del SIDA, se han ido eliminando
tanto los "donantes profesionales", como los citados "bancos", en
virtud de que tal legislacién regula la enajenacién de Organos, las
trasfusiones de sangre y las implantaciones de organos.

Otro requisite mAs en cuanto a la cosa objeto del contrato
se da en que el deudor sea titular del derecho sobre la cosa y cuyo
derecho va a constituirse o a transmitirse a favor del acreedor,
pero sin que ése derecho se tensa por el deudor en el momento de
celebrar el contrato, con tal que sea o llegue a ser titular de &1
en el momento de constituir o de trasmitir ese derecho 21 acrecuor.ra-
ra los casos de la compra-venta, la ley exige que el vendedor sea
el duefio de la cosa, lo que se establece en el articulo 2269 del
Cédigo Civil que sefiala " MNinguno puede vender sino lo que es de
su propiedad", y en el caso de que se de una cosa en arrendamiento
debe acreditarse ser duefio o tener facultades para dar en arrendamien-

to.
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IId).~DIFERENCIA ENTRE CONTRATO CIVIL Y CONTRATO -INDIVIDUAL DE TRABAJO

Son marcadas las diferencias que en:;ontramos Ventre'el contra
to civl y el de trabajo, siendo la diferencia més ‘notable ‘el “hecho -
que mientras. que en el contrato civil se. establece. el -acuerdo -de
dos o mds voluntades respecto a una cosa, en el Vccntrattr') de Vt‘rabajo
su objeto se refiere a la obtencién de la fuerza. de trabajo de uno
de los contratantes, lo anterior, visto desde. el punto de vista del
objeto del contrato civil, éste se da por factores externos de las
partes., Luego entonces cn el contrate de trabajo es necesaria la
exteriorizacién del 4nimo interno del individuo que se manifestard
en su fuerza de trabajo, 1o que considera Carnelutti se asemeja a
un contrato de prestactédn de energia eléctrica. Aunque es de sefialar,
que los contratos en cuestibén pretenden sujetarse a la definicién
mis aceptada por la legislacidn mexicanz que sefiala "Contrato es
el acto por el cual dos o mis personas regulan sus respectivos intere-
ses juridicos y al cual el derecho objetivo atribuye determinades
efectos seglin 1la funcién econdmica social del acto juridico en cues-
tidn".(definicibébn tomada del maestro Guillermo F. Margadant), aunque
es de hacer notar que la ley Federal del Trabajo al establecer que
las normas de trahajo son de o4rden piblico deja sin efecto cualquier
renuncia que se haga de los derechos que le corresponden al trabajador
¥y que se encuentran tutelados por dicha ley.

Ahora bien, cuando nos referimes al derecho civil, de inme-
diato hubicamos el sentido formalista del que se encuentra impregnado
éste, por lo que al referirnos a contratos de ése tips, lo denotamos
como "el acuerdo de voluntades que se establecen en un documento,

con todos sus elementos que hagan posihle su cumplimiento por las
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partes contratantes.

El articulo So.de la Ley Federdl del Trabajo sefiala 'Las
disposieiones de ésta ley son de orden plblico, por lo que no praduci-
4 ‘efecto legal ni impedird el goce y el ejercicic de los derechos

que sea suscrita o verbal, la estipulacién que establezca "

. Yy seguida
mente ‘alude a una’ serie de disposiciones que aunque -se encontraren
en algun documento no produciran efecto alguno. En éste sentido y
como se ha . indicado antes, la renuncia de las normas de trabajo no
producenrefecto legal ni impiden el goce y ejercicio de los derechos.

AdemAs que mientras en materia civil se busca la proteccién,
transformacién, retencidn, adquisicién, enajenacidn, donacidn y dembs
de los bienes, el contrato de trabajo busca como finalidad la protec—
cibn de la misma energla de trabajo, en el sentido 1ldpgico del legisla-
dor, que el proporcionador de la fuerza de trabajo quedd sin retribu-
cibn, ya que en todo caso sc produciria un enriquecimiento sin causa,
ademis del principio del que no produce ningun efecto las renuncias
a las disposiciones antes mencionadas.

Pues bien, en el contrato civil la voluntad de los contrata_rlr
tes es el elemento primario y fundamental al extremo segin el articulo
2224, del Cédigo Civil, la falta de consentimiento, ésto es, la ausen~
cia de voluntad para realizar el acto, produce su inexistencia, esu
doctrina no puede aplicarse al derecho de trabajo si se analiza la
cuestidén . desde el A&ngulo del trabajador, podrh éste separarse del
trabajo en cualquier tiempo y ademds con el fundamento que atribuye
el articulo 50.Constitucional, y en un caso extremoso de que el traba-

jador los tuviera que laborar por tener un arma a la espalda,. en
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el instante que ‘logre recuperar su libertad tambien podré separarse
del trabajo -y exigir lla indennizacidn cérrespondientc. N

Por 1o que respecta al patrén, las relaciones de  trabajo
que vanrapegadas a las condiciones generales de trabajo y que para
el ‘caso de no existir contrato por escrito se remitird tal relacién
a-los términos que establece la Ley Federal del Trabajo, y su constity
cibn o formacibén queda integrada afin en la ausencia der la voluntad
e incluso en contra de la voluntad del patrdén, asi como tamblen para
la aplicacién de la norma lahoral es suficiente el hecho de la presta
cién del trabajo. En consecuencia y con lo anterior, existe un contra-
to de trabajo desde el momento en que se da la relacién de trabajo,
ésto es, a partir de que wuna persona presta un trabajo persomal y
el que lo recibe, visto desde un punto de vista mds concreto, tenemos
a las partes del contrato, este es, trabajador y patrdn, el objeto
que serfa la utilizacibén de 1a energia del trabajador para transformar
la materia, o sea la fuerza de trabajo; la voluntad, ya que en éste
caso el trabajador manifiesta desde el primero momento que es libre
en su persona y continfia laborando para tal patrén, por lo cual queda
expresado el consentimiento de ambas partes, dado que el patréom recibe
los servicios a cambio de una remuneracién, empero, con todo y éstos
elementos, se da la diferencia con el contrato civil. Tenemos el
caso de los efectos de una retroactividad en las declaraciones de
inexistencia y nulidad, anotando en una primera instancia que en
la presente cuestidn el Cédigo Civil en el precepto legal invocado
indica que el acto jurfdico inexistente por falta de consentimiento
o de objeto que pueda ser materia de é1, no producird efecto legal

alguno no es susceptible de valer por confirmacién, ni por prescrip-
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cibn, su inexistencia puede invocarse por todo interesado”. En lo
que se refiere al aspecto retroactividad y que el articulo 226 alude
que ‘1a nulidad absoluta por regla general no impide que el acto produz
r;a, sus efectos provisionalmente, los cuales serd destruidos retroacti-
vamente cuando se pronuncie por el juez la nulidad. De ella piede
prevaiecer todo interesado y no desaparece por la confirmacién o
la-prescripcibén™, el articulo 2226 del mismo cédigo sefiala que cuando
ge declara  la nulidad de un contrato de coumpra-venta, el comprador
devolvera el bien y el vendedor el precio. Esta dltima solucién no
puede iuplicsrse al derecho del - trabajo, pues la desicidén que produce
ia nulidad de una relacién laboral en el caso de los menores de edad,
cuando . un menor de acuerdo a la edad minima para que pueda ser acepta-—
do en ‘el trabajo por no haberse obtenide el consentimiento del padre
o tutor .que  como requisito establece el articulo 23, de la ley del
Atrabajo, en éste sentido, es verdad que se pliede impedir que se siga
prestando el trabajo, mds no puede lograrse que se restituya al traba-
jador la energia de trabajo que entregd al patrén, por lo que resulta-—
ria absurdo que se pretendiera la devolucién de los salarios que
recibid. En tales condiciones, es negativa la posihilidad de destruir
retroactivamenie los efectos que se hubieren producido por la plica--
cién de las leyes laborales a la prestacién del trabajo, por lo -ontra
rio, su aplicacibén debe ser total lo que establece que cl trabajador
deberd recibir todos los beneficlos que corresponden al trabajo que
hubiese prestado: Salarios, indmenizacidn, primas cte,; en el caso
infortunado de que resulte victima de un riezgo de trabajo,.

¥l maestro Mario de la Cueva respecto a la inexistencia
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y nulidad manifiesta” Cuando es indispensable obtener una declaraciﬁn
de inexistencia o solicitar una desicién de nulidad de un acto juridi-
co, el derecho civil concede una accibén ante. los tribunales judiciales

La Solucidén varia en el derecho de trabajo, la relacién
de trabajo ‘es "una situacidn ‘juridica objetiva que se crea- por la
prestacién de un trabajo y se disuelve al cesar la prestaéién,r. 1o

que puede ocurrir, "

Sea por que el patrén despida al- trabajador, )
o por que éste se separe dejando una caursa justificada. En cualquiera
de las hipbtesis, el trabajador puede inconformarse y exigir, bien’
su reinstalacibn, o el pago de una Indemnizacidn; y es en el juicio
ante las juntas de Conciliacién y Arbitraje donde debe el patrén
alegar y probar la causa que tuvo para despedir al trabajador o 1la
ausencia del motivo aducido para la separacién del trabajo". Concluye
diciendo el autor Mario de la Cueva " Que la inexistencia o la nulidad
no se reclaman por via de accidén, sino que se formula reclamacidn
por el trabajador lo que se debe alegar por via de cxcepcién'.’

Otra marcada diferencia que cncontramos en torno a la cele-
bracién de los contratos en cuestién, es la edad de los contratantes,
ya que al respecto, el Codige Civil sefiala que son hdbiles para contra
tar todas las personas exceptuadas por la ley y concretamente eauncia
para poder contratar sin la intervencién de interpbsitas personas
entre otros requisitos, deberd ser mayor de edad considerando ésa
mayoria la de 18 afos, salvo los emancipados. En materia de trabajo,
se han creade grandes conflictos en el tiempo en razén de la edad
para contratar; claro est4, que sin nenospreciar los ocurridos en

materia civil y en una iniciativa de reforma a la Constitucidn General
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de 1la Repfiblica en diciembre de 1961, el 'entbnces presidente Lic.
Adolfo Lépez Mateos,  propuso que la. edad minima de un trabajador

sentaria st limité en los 14 afios de edad, con-el objeto de "

asegurar
a los.menores la plenitud de desarrollo de sus facultades fisicas
y mentales y la posibilidad de la conclusidén normal de los estudios

"."En fin, fueron bastantes los argumentos de ésta reforma,

primarios
por lo que-al aprobarse la misma en diciembre de 1962, dejd "abierta
la posibilidad de que posteriormente en el articulo 22, de la nueva
ley del trabajo y por ende la flexibilidad de la ley al establecer
que " No podrd utilizarse el trabajo de los menores de 15 afios que
no hubiesen terminado su educacién obligatoria, salvo los casos de
excepcidn que apruebe la autoridad correspondiente en gue a su juicio,
haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo", tanto los articu
los 22 y 23 de la ley del trabajo establecen ciertas limitaciones
en la utilizacién del trabajo de los menores de edad, y digo limita-
ciones, por qgue ni uno ni otro cortan tajantemente la actividad
del menor respecto a la libre disposicidn de éste a celebrar un contrg
to de trabajo, obviamente cumpliendo con les requisitos marcados
por la propia ley, los cuales se sefialan como; haber terminado su
educacién obligatoria, cuando sean menores de 16 afios pero que sean
mayores de 14; para el caso de mayores de l4 y menores de 16, nccesita
ran autorizacién de : a).~ de sus padres, b).-de sus tutores; a falta
de los anteriores casos, c¢).-del sindicato al que pertenece; d).-
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje ; e).-del inspector de trabajo
o3 £).- de la autoridad politica, entonces, como ya nos hemos referido

al conceder la ley la libertad de prestar libremente sus servicios
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-los mayores de 16 afos. La prohibicidén impuesta para la no utiliza-
cibén en el trabajo de los menores de l4 afios, no quiere decir que
nos : encontramos ante una incapacidad, Sino que esta es una medida
de proteccibn a-la nifiez a efecto de que se alcancen las finalidades
de §ue no sé interrumpa el desrrollo fisico como moral del sujeto,
sin embargo en todo lo anterior, nos referimos a 1la posibilidad o
imposibilidad de una de las partes en el contrato laboral, y concreta-
mente con el trabajador. Pero ¢ que pasa con el patrén ? que viene
siendo la otra parte de un contrato de trabajo, al respecto, la ley
del trabajo no expresa incapacidad alguna tratandese de patrones
que en un momento vaya a dar origen a una nulidad, por lo que mantene-
mos siempre presente el entendimiento que se tiene de lo que es una
relacién de trabajo y que ca el presente trabajo hemos definido,
por lo que para el caso de que el patrén, persona fisica se le presen-
tare una forma cualquiera de incapacidad, si la materia de trabajo
subsiste, légico es, que la relacibén de trabajo debe subsistir. Sin
embargo el articulo 434 en su fraccién I, habla de la terminacibn
de las relaciones de trabajo de la siguiente forma:"Son causa de
terminacién de las relaciones de trabajo: I[.-La fuerza mayor o el
caso fortuito no imputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental
© su muerte que produzca como consecyencia necesaria dinmediata y
directa, la terminacién de 1los trabajos, obviamente la terminacién
de tal relacién de trabajo, debe hacerse previo pago de la indemniza-
cibén correspondiente, y que los bienes del patvén incapaz o que
haya sido declarado incapaz garantizaran la deuda obrera".

Es importante sefialar los elementos que poseen amhos contra-

tos, como son:
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1.-CONSENTIMIENTO.-cn el contrato civil, es factor determi-
nante- para la existencia del contrato 'y puede ser invocado por la
parte que no didé su consentimiento .para. determinado acto, buscando
la declaracién de inexisténcia, En’ cuanto. al contrato de trabajo,
tiene que a partir de 1a ‘distincibn “entre la. relacién de trabajo
y el contrato de trabajo, pues en virtud de ésa diferencia los plantea
mientos de los problemas.y- en consecuencia’las conclusiones serén
forzozamente diversas.

Su segundo aspecto se encuentra establecido en la ley en
1o que se refiere a la irrenunciabilidad de los derechos por el traba-
jador, a mayor abundamiento, el trabajador puede separarse en el
momento que lo desee de un trabajo en donde no haya concedido su
consentimiento, légicamente por regir el principio de que nadie pucde
ser obligado a trabajar sin su consentimiento.

2.-EL OBJETO.-en éste caso, relativamente se asemejan tanto
el contrato civil, como el contrato individual de trabajo, en virtud
de que el objeto inmediato es la creacidén o transmisién de obligacio-
nes o derechos, y considerando que desde el momento en que se inicia
la relacién de trabajo hasta gque se celebra por escrito un contrato
individual de trabajo, se¢ eancuentran los elementos de creacién por
1a trasmisién de obligaciones o derechos, por lo quc nos permitin..
citar el articulo 20, de la ley laboral, que a la letra dice "Contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién,
es aquel que por virtud del cual una peersona se obliga a prestar
a otra un servicio de trabajo personal, subordinado, mediante el

pago de un salario .




3.-LA - CAPACIDAD.-se - encuentra marcada la .diferencia en
éste aspecto con los contratos en cuestién, ya que si bien es cierto
que ‘el articulo 1798, del Codigo Civil expresa que "son capaces para
cunt;'atz;r todas 1las pr.;rsanas no exceptuadas por la ley, mientras
que el artfculo 450 del mismo cédigo seiiala que "tienen incapacidad
natural y legal ":los menorés de edad; laos mayores de edad.privados
de inteligencia por locura, idiotismo o imhecilidad, aln cuando tengan
intervalos ldcides; 1los sordomudos que no sepan leer o escribir;
los ebrios consuetudinarios y los que habitualmente hacen uso inmodera
do de drogas ‘inervantes.

Mientras que 1la ley federal del trabajo establece en su
articulo 21, "se presume la existencia del contrato y de la relacidn
de trabajo entre el que preste un trabajo personal y el que lo recibe
de lo que se desprende al respecto no importan sus caracteristicas
personales, lo que si debe quedar claro que ése contrato puede ser
rescindido si se incurre en las causas de rescisién a que alude el
articulo 47 de la misma ley, entonces, la incapacidad mds connotada
es la que se refiere a la cdad aunque para el caso del contrato indivi
dual de trabajo la mayoria de edad se alcanza a los 16 ados, y que
en el caso de los patrones no podré alegarse incapacidad salve las
excepciones a que se refiere ¢l articulo 434 fracctén I".

4.,-VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO.—aqui encontramos por ejem-—
plo ;al error, o de lo que se menciona como vicio del consentimiento,
la ley civil da por falta de conocimientos o por falta de libertad,
esto es, por un vicio que afecte la voluntad o la lesién, que viene
siendo un vicio que afecta a uno u otra facultad. En el contrato

de trabajo se trata de conservar la buena £é, que desde la ley de
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1931 en su urticu‘lo 16.‘ obligaba a remitirse al. derecho comin que
sin embargo quedd en silencio por resultar muy escasa su aplicacién
‘enel momento inmediato de su vigencia,  emperc, .la nueva ley rompe
1la concepcién contractualista ccnsex;vando algunas disposiciones de
1a anterior debido a la coincidencia con los principios de la hones-
tidad y buena fé, elementos imperativos que deber regir entre  las
relaciones de los hombres en una sociedad determinada. Sin embargo,
los elementos de dolo, error o mala fé que se encuentran en las frac-
ciones 1,TITI y IX, del articulo 47 de la ley laboral, deben ser expues
tos a 1a accidén correspondiente y dentro del término de treinta dias
en que se tiene conocimiento de tales elementos dentro de una relacién
de trabsjo, en la inteligencia de que ésta situacibn tambien se encuen
tra comprendida en el articule 51 del mismo cuerpo de leyes.

5.-LA FORMA.-en relacién a ¢ésta, nos permitimos sefialar
al derecho c¢ivil como un derecho eminentemente formalista, siendo
por lo consiguiente la forma un clemento de validez que la misma
ley exige, por lo que a falta de ésta cualquier contrato puede ser
impugnado de nulidad.

En la actualidad, la forma se exige por los motivos siguien-
tes; interes piblico de votar los litigios; dotar de presicidén a
las obligaciones asumidas y dar seguridad a ciertos bienes de mayor
importancia ; inducir a mayor reflexidén a las partes contratantes.

Por lo anterior, asi como por lo expuesto en el presente,
se marca clara la diferencia con respecto a la forma en el contrato
civil y el contrato individual de trabajo, ya que éste Gltimo, no
requiere mds que de la relacién de trabajo, lo que presume la existen-

clia de tal contrato.
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6.—Eni el Cont't':;\t:d c_'{v‘il,x ‘i:ﬁscalﬁosvfin o motivo:'del acto
juridico, ia 1icic§d iqué se viene 'incfuyéndo a éste fin o motivo,
resalta como un elemento dek ‘va’lidez del mismo conﬁrato, esto’ es,
no atenta’ contra 1:a ségﬁrfidad ‘de las transacciones,  ni -entrafia .en
el terreﬁo jgr‘idico 15 aceptacidn de la reserva mental o de: los moti-
vos - internos que haya tenido cada parte para celebrar un determinado
contrato, ya que en aquel elemento de validez al igual que para la -
existencia del ‘error y para que el fin o motivo determinado del contra
to tenga trascendencia juridica, es menester que se haya .declarade
expresamente tal motivo y que al celebrarse el contrato, aparezca
que se celebrd por ése motivo y no por otro.

En materia laboral, el fin o motivo en relacidn a la licitud
o ilicitud, no se refiere ni puede referirse a la energias humana
o al trabajo considerado en el mismo, pero si a la actividad que
se destine, por lo que tal actividad destinada, se encuentra sanciona-
da por el articule So., de la Constitucién General de la Repiiblica
que a la letra dice "A nadie se podra impedir que se dedique a la
profesibn, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito
...", entendiéndose que lo licito se refiere a toda actividad que

no sea contraria a las leyes o a las buenas costumbres.
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CAPITULO ITI.~GARANTIA ‘DE LA ORGANTZACION DE LOS TRABAJADORES EN
-~ LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

S En ia actualidad son generalmente conocidos dos medios
éxtremadamente poderosos, mediante los cuales los obreros logran
obtener la eleyacién de sus salarios y el mejoramiento de las condicig
nes del trabajo; la asociacidén profesional (sindicalismo) y la huelga.
Lasrccali'cioné's, tanto de industrias como de asalariados con el resul-
t;adp ineludible de los esfuerzos continuados de esas dos categorias
de Vln\iivirclualidades para evitar el suicidio social a que las condena
esrurrlibertard de la libre competencia.

tas asociaciones profesionales no constituyen un peligro
para la paz social, por el contrario, ejercen una influencia bastante
Eévnfable en las relaciones econbmicas, por lo que se deben considerar
~negesarias, ya’'que contribuyen a regularizar dichas relaciones.

Sin  embargo, no .es posible desconocer que las libertades
de sindicalizacién y de huelga, son dificiles de ejercitar con tino,
moderacién y prudencia.

Las primeras organizaciones de los trabajadores se pueden
considerar "amorfas", puesto que sus integrantes no tenian una nocién
clara de la organizacién sindical, ni de la fuerca que represent:
el derecho de asociacién, a diferencia del sector patronal quz se
une, se organiza fuertemente desde el primer momento. La vida obrera
durante la primera mitad del sigle XIX, se encuentra plagada de hajisi
mos salarios, excesivas jornadas de trabajo, malas condiciocnes de
higiene, inseguridad entre otras, por lo que los obreros sienten
la necesidad de buscar mediante la unién, obtener el mejoramiento

de sus condiciones de vida y trabajo. las primeras organizaciones
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se- preocupan de obtener sélo un mejoramiento pasajero de su situaciénm,
claro estd que prénto se comprendidé que era indispensable establecer
un programa de - accién mediante el cual lograran sus objetivos de
unidn, Las organizaciones que vienen a ser. expresién -de la clase
trabajadora que antes finicamente sabia de explotacién, y que luego
con el conocimiento de los derechos humanos, vienen aarrancar-al
sistema juridico establecido un derecho laboral, el cual se descarta
que sea producto de la teoria de laboratorio, manufactura de juristas,
economistas o socidlogos, sino un derecho eminentemente popular emana-
da directumente de la clase social oprimida por una minoria privilegia
da en forma "extra lege", o impuestas por la naturaleza humana, por
las condiciones vitales del empleado u obrero.

Queda de manifiesto que el obrero por si solo es impotente,
y se encuentra indefenso ante el capitalista que introduce miquinas.
La unién pasa a ser una necesidad para el obrero que tiene ya frente
a si al gran capital, ya que la vida de la fAbrica esta organizada
expresamente para extrager del obrero contratado todo el trabajo para
exprimirle lo antes posible toda su fuerza de trabajo.

Las organizaciones obreras se puede afirmar, han pasado
por varias etdpas Jue se encuentran perfectamente definidas, ésto
es, en una primera etdpa, viene siendo una organizacién espontanea
producto de la expresién viceral de aquellos trabajadores que eran
humillados, vejados y demAs, quienes identifican a su enemigo en
el patrén mds préxime y su instrumento de explotacién las maquinas,

por lo que considera conveniente la actuacién violenta en contra



70

de éstos dos‘ par{\metros' (‘Guer’ra de Carter) situacién que es extendida
con el én}mo de que pueda ser adopt;da por otros grupos de trabajado-
res; a lo que la clase patronal. actud con cautela y desicién. En
un segundo aspecto se dan las primeras manifestaciones del espirtu
de asociacién con las mutualidades paralelas a un desarrollo econdmico
incipiente en el que no existia sinc el -artesano a 1nsrprimeros obre—
ros de una organizacidén indsutrial en sus comienzos. En éé:a etépa
que abarca el siglo XIX, los obreros solo se unen para ateander é
las necesidades inmediatas y angustiosas que se producen en caso
de enfermedad, La mutualidad 1llena en éste periodo histérico del
movimiento obrero una necesidad fisica a la vez que espiritual. Su
surgimiento es timido en su temprana edad, pero mds tarde se desarro-
1llan numerosas y potentes en diversos paises y afin sobreviven algunos,
bervigracia la de 1los ferrocarrileros y textilercs en méxico. En
el siglo XX, con el desarrollo de la vida econémica y con el nacimien-
to de la gran industria, el movimiento mutualista , cede su lugar
a la organizacién sindical. E1 sindicato surge primeramente incoheren-
te, como “"sociedad de resistencia ", en lucha por el mejoramienro
de las condiciones de vida y de trabajo y en contra del capital.

Desde siempre, la clase trahajadora ha buscado la obtencién
del mayor salario posible, para poder dar a su familia una alimenta-
cibén abundante y sana, vivir en una buena casa ¥y vestirse no como
pordioseros, sino como visten las demas clases de la poblacion de
un pais que se encuentra dividido en clases sociales.

Fn todos los palses, la indignacién de los obrercs comenzd

con disturbios aislades, con motines como lo llaman los goblernos
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¥y Ins patrahes.:'l’.n"codos‘ los paises esos disturbios dieron lugar
por un- 1ado, a huelgas més ©. menos pacifxcas, y ‘por-otro lado, a
una Iucha multilateral de la clase obrera por su emancipacién.

La incesante preccupacidn de los trabajadores para defender—
: se de cl poder capitalista, y la idea de la asociacion profesional
'ﬁentro*delgcontexto universal, la* ideologia marxista, 1o “reune “en’
el lema " P‘orlem‘irios‘de todo el mundo unios ".

Sin embargo 1la desmedida - explotacién del hombre por 'el
h'on;bre,f' se:encon:fabé jﬁsr_ificada por ciertos documentos,r como 13,

- Ley: de 'Chapelier, que rebajaba la condicién del hombre a la de una

cosa o E,“ tratarlo como si fuése una mercancia cualquiera.

En 1776, se promulgd un edicto mediante el cual quedaba
suprimida la  corporacién, lo que fué aceptado por la burguesia de
aquyel entonces y por 1los mismos trabajadores, en primer aspecto,
por que producfa la libertad de la manufactura y del comercio, y
en otra, por los trabajadores ya que rompia las cadenas establecidas
por los maestros.

La Ley.le. Chapelier prohibid todas las instituciones. del
derecho colective de trabajo, concretamente el articulo 4o. de ésa
ley que impide bajo pena de ilicitud, la coalicién de trabajadores
para establecer las condicicnes generales de trabajo, en coasecuencia,
los trabajadores que ejercian la huelga, se entendia que estaban
obrando ilicitamente; en el artfcule 20. de ésta ley, sc prohibia
la asociacién profesional. Al comprender los trabajadores los perjui-
cios que la mencionada ley les causaba, no se hizo esperar la protesta
de la clase trabajadora.

El maestrs Mario de la Cueva expresa gue " La Ley le Chape-
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lier", fué la declaracién de la guerra que lanzd el estado individua—'
lista 'y liberal burgués a los .trabajadores, -por lo que seria una: :
consecuencia 1dégica que-los trabajadores sevmantuvieran en la ac;itud g
de exigir se les permitiera asociarse y ayudarse los unos a 16; otros, -
& lo que la burguesia se opuso aduciendo. que el -estado ayu‘da‘riya' "‘a;{"
los necesitados por medio de instituciones de beneficiencia. ' .

La constitucién de 1917, protege Yy garantiza el derecho
de los trabajadores para organizarse, siendo el articulo 123 fraccién
XVT el que literalmente expresa " Tanto los obreros como. los empresa-
rios tendrin derecho para coaligarse en defensa de” sus respectivos
intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales etc."
por lo que se denota la idea del caracter permanente de la agrupaciédn
de determinado contexto social, sin embargo, tal dececao sa aacueatra
limitado dentro de los marcos de lo pacifico y la licitul, es decir,
que los fines que se persigan dentro de una deteriinada asociacién
de gentes deben de 1llevarse a cabo de una manera tranquila, serena,
ordenada y dentro de los Ambitos de legalidad que marca el artfculo
90, de la misma Carta Magna.

Maximo Leroy al referirse a las organizaciones obreras,
sostiene que " En nuestros dias{se refiere a su época), presenciamos
un fenbmeno analogo . De nuevo en é&sta vez, se trata de la clase
que fisicamente queda mis cerca del trabajo. Antes, era la bhurguesia,
hoy son los obreros. Al margen del derecho civil existe una organiza-
cibén obrera y una dectrina de ésta organizacién. La doctrina es conoci
da ; es el comunismo, el colectivissws en su Oltima forma el sindicalis
mo. Se ha estudiado ésta doctrina, el valor de los sindicatos, su
fuerza, su resistencia, su nlmero; se ha llevado cuenta de sus desas-

tres y sus victorias. Lo que se ha hecho a un lado es todo cuanto
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concierne a'su \:rida i;\tarior,ra's'u' vida juridicq autbénoma .

En“el ‘México dé 1a. Nueva tspaﬁa, se’ trasplanta la organiza-
cién gremia"L ¥, dé_:désrérrrg‘lyla can caractériéticas propias. Sin embargo,
una gran parte dé'_su :éscrﬁéturé procediz‘l del modelo europeo en general
¥ ‘castellkanb en parti;:ular.

Estos‘ gremios se organizaron en tres estratos con diferen-
cias crlaras;rmraesrtros‘, oficialés yraprendices. La vigilancia del
désarrollo ¥y vida de los gremios se eacomienda a ‘distintos sujetos -
miembros de las diversas asociaciones del oficio respectivo.

Los artesanos se organizaban en la llamada cofradia gremial,
la cual tenia sus matices de una asoctaciédn o sociedad civil de soco-
rros mutuos a la sombra de la iglesia, pero su objetivo era " El
establecimiento de instituciones de beneficiencia pioiblica destinada
a socorrer a los cofrades menesterosos, ancianos, enfermos o liciados‘:

El acceso a2 los gremios, se hacia celebrade un contrato
de aprendizaje con algin maestro que tenia un obrador, es decir,
taller de artes mecanicas, dicho contrato podia ser oral o formalizade
ante escribanos, ésto dependia de la importancia del oficio que se
pretendia adquirir y el prestigio del maestro.

Te acuerdo con el maestro Mario. de la Cueva, se considera
un sindicato gremial, al formado antes de la reglamentacién del traba-
jo que surgicra en la Constitucién de 1917, al aprobarse el articulo
123, ya que se encuentra ésta incipiente forma de asociacién profesio~-
nal en las leyes del trabajo promulgadas en la primera década del
siglo XX. En su origen, las leyes laborales (nicamente tuvieron en
cuenta presisamente dicho sindicato "sindicato gremial ", dnico posi-

ble entonces, ~1 cual agrupaba individuos de una misma profesidn,

oficie o espccialidad. Estos sindicatos gremiales los encontramos
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formando parte de la Casa del Obrero Mundial en'el afio-de 1913,

La ley reglamentaria delapartado.A;. del arrcicl:yulo 123 de
la Constitucién de 1917, protege y garaqtiza ias organizaciones .obre-
ras en los términos que se'sefialan a continuacién:.. L

a).-Es plenamente permitida la asociaci{m de trra‘hajndores'r'}
o ‘patrones, cua;'\do ésta se constituye para el estudio, mejor;ﬁ%;ent;; )
y defensa ‘de sus derechos,” mediante la organizacién de dicha asocia—
cibn. L ‘

: bs.f-Cada orgariizac{én sindical, tiene autonomia para redac-
tar. 'los estatutos 'y réglamentos que los rigan y a eleyir libremente
a sus. rep}resentantes.

c).~A las autoridades se les concede un término para que
procedan al registro de las organizaciones u asociaciones profesiona-
les -y - solamente podrd negarse dicho registro, cuando ‘determinada
asociacidén no se proponga la finalidad que se enuncia en el insiso
a).-o sean menos de veinte miembros , o en su defecto, que no exhiban
la cépia autorizada del acta dec asamblea constitutiva, la lista de
los miembros, los estatutos y la copia del acta de la asamblea éen
que se eligibé a la directiva.

d).-Todas las autoridades deberan reconocer a un sindicato
cuando éste previamente haya 1do registrado ante 1a- Secretar{a de
Trabajo y Previsién Social o por las Juntas de Conciliacidn y. Arbitra-—
je.

e).-Ningiin sindicato se podrd disolver o cancelar su regis-
tro por via administrativa.

£).~Tienen todas las facultades para ndéuirir, bienes muebles
{nmuebles 7 hacer defensa de sus derechos 'aﬁfef'tod:’ss"las"autoridades

y ejercitar las acciones correspondientes, como. cualquier ‘otra persona
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moral.

g).~-Podran ampliar su organizacién mediante 1la 'formacién
de federaciones o confederaciones.

h).-Los patrones estar&n obligados a celebrar un contrato
colectivo de trabajo, siempre y cuando esa organizacidén obrera se
encuentre plenamente registrada y que para el susodicho patrén presten
sus servicios trabjadores que pertenezcan a la organizacién obrera.

i).- Los trabajadores podrdn suspender temporalmente sus
servicios para el patrén en uno o varios de los establecimientos
de este.

j).-Las autoridades civiles dardn a los trabajadores 1las
garantias necesarias para que se respete el derecho de huelga, ademis
de prestar el auxilio requerido para suspender los trabajos.

Los incisos anteriores vienen siendo los preceptos legales
que establece la ley, y con los cuales se garantiza el derecho, 1la

permanencia y el desarrollo de las organizaciones de los trabajadores.
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TIT a).~ LA COALICION.

Es el acuerds temporal de un grupo de trabajadores o patro-
nes para la defensa de sus intereses comines, (articulo 355 de la
Ley I';ederal del Trabajo) asi{ mismo, el Instituto de Investigaciones
Juridicas de nuestra mixima casa de estudios cita la misma definicién
en 'su Diccionario Juridico Mexicano, y -argumenta ademis, "que 1la
coalicién* no se confunde. ni con la asociacién profesional ni con
1la huelga, ‘no obstante que puede ser antecedente y aunque desemboque
en ellas necesariamente",

La Ley l;\boral se encarga de marcar claramente la diferencia
entre estas dos ‘instituciones en virtud de que en la coalicidn se
habla de un acuerdo temporal miestras que enlu asociacién profesional
se enuncia que se. constituye para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses comunes, siende la temporalidad el factor esencial
de la'coalicién y distintivo de ambas, puesto que nientras esta Gltima
tiene caricter transitorio, la asociacién profesional es permanente,
ademds del nimero de trabajadores que las forman.

Se crearon las primeras coaliciones de trabajadores en
el afio de 1870, dada la tolerancia de las autoridades, estas coalicio-
nes fueron constituidas por asalariados para enfrentarse a los artesc-
nos de aquella época, siendo ésta la primera manifestacién de solidari
dad de los trahajadoraes que ademds tuvo como meta luchar por la
reglamentacidn del trabajo v el derecho de huelga.

Es necesario para ejercitar una accibn colectiva, la previa
coalicién, este derecho se encuentra inmerso en las fracciones XVI
y XVIII, del apartado A del artfculo 123 constitucional, no obstante

que n o se expresa en forma clara y que tanto esta figura de la coali-
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cidén comc la asocilacién pr;)fesional, el Contrato Colectivo del Trabajo
el Contrato Ley, el reglamento interior de trabajo y los conflictos
de trabajo, estdn comprendidos. en. el precepto constitucicnal indicado,

) La vasociaciéh nace espontdneamente del medio
social, Es tan natufal como la libertad del individuo y nada puede
impedi} combinar sus esfuerzos y actuar en comin y no solo aislado,
Es - pues-la’asocién un-producto de la naturaleza .y las necesidades
del hombre.

La H. Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn sustenta el
criterio de que sean cuatro o mis trabajadores que tengan intereses
comines que defender que dependan de un patrén comln, para que se
realice esa primera forma solidaria para darse la coalicién. Debe
entenderse que coaligarse significa "acordar” o “estar de acuerdo",
luego entonces, para que se tenga como grupo a los trabajadores que
se coaliguen debe observarse el elemento cuantitativo de la coalicién
como un requisito esencial de existencla.

De lo anteriormente expuesto, se desprenden cuatro requisi-
tos de fondo para que se considere la colicién, y estos son:

1.- El acuerdo de un grupo para la defensa de un interes
comin,

2.- Que este formado por la mayoria de los trabajadores
(articulo 451 fraceidn IT).

3.- Que 1los integrantes del grupo en concierto presten
sus servicios a una misma empresa o patrén.

4.~ La duracién de la coalicibén se limita a la consecucién

del fin propuesto y es lo tanto temporal,

A pesar de que el derecho de coaligarse se encuentra estable
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cido en las leyes hace bastante tiempo, los trabajadores hasta cierto
punto,’ han olvidado la ‘Euerza que. en. su moméhto puede ejercer: una
forma de organ}zacibn transitoria, pero que en.un-momento dado p;xede
ser la semilla de una organizacibén permanente. ,t :

Es precisamente el articulo Yo, constituci‘onalfel que i:érmi— ;
te a cualquier persona su derecho a asociarse o reupirsé ernr 1a inteli-
gencia de que esto debe ser en forma pacifica y*con un objeto iicito.
en lo anterior se denota claramente la diferenciacidén’ que la misma
Carta Magna hace al respecto de la reunibén y asociacidn., El articulo
2670 del Cddigo Civil, establece "cuando varios individuos convinieren
en reunirse, de manera que no sea enteramente transitoria, para reali-
zar un fin comin que no este prohibide por la ley y que no tenga
carActer preponderantemente econdmico constituyen una asociacidn".
Sin embargo la practica de la reunidn estahlece que también intervie-
nen varios individuos, aunque la misma denota una transitoriedad,
esto es, la reunién se est‘ablece cuando existe un objeto comln que
obliga a ésta en forma expontinea porque al parecer ese objeto obliga
a la reunién expontanea de los trabajadores, y transitoria porque
cuando se cumple con el objeto, la reunién tiende a desaparecer asi
como aparecid, dejando una estela de experiencias al trabajador que
resulto afectado o beneficiado por aquella,

A la reunidén de trabajadores se le ha denominado coalicibn,
y ¢l objeto de esta es por la solucién a un conflicto colective
obrero—patronal y que puede ser el augurio de una huelga por la mayo-~
ria de 1los trabajadores que no requieren estrictamente en derecho
encontrarse organizados en un sindicato, obviamente que cuando el

patrén accede a las pretenciones de estos, 1a huelga no estallard.
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OO TR Y
Es menester sefialar que la Ley Federal del Trabajo sefiala
en su articulo 355 que "Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses comines".
Por io que la coalicién no resulta propia de los trabajadores aungue
si la mis comfin.
1 articulo 123 en su fracciédn VI constitucional contempla

" tanto los obreros como

la coalicién en los siguientes términos
los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesiona-
les, etc.'", en nuestro muy personal punto de vista al establecer
el precepto iavocado la abreviatura "etc.", pensamos que no se refiere
concretamente a que tanto los obreros como los patrones deberin formar
unicamente sindicatos o asociaciones, siendo bastante discutible
esta abreviatura en virtud de que la caracteristica de las leyes
entre otras es que deben ser claras y precisas.

También resulta necesario distinguir 1la diferencia que
existe entre lo que es la coalicién propiamente dicha y el sindicato,
siendo lo més evidente el elemento transitorio en una y permanente
en el otro; la coalicidn se puede considerar una organizacidn de
hecho, ya que para actuar no requiere de un registro, aientras que
el sindicato si debe de encontrarse registrado, la titularid:d del
Contrato Colectivo de Trabajo corresponde a los sindicatos, mientras
que la coaliciéon no puede ser titular de ningfin contrato colective
de trabajo, sin embargo, la ley reconoce a la coalicién como sujeto
de determinados derechos; bervigracia, el derecho de huelga, aunque

con ciertas limitaciones, yva que dada su naturaleza de hecho, no
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puede  emplazar a huelga por la firma de un contrato colectivo de
trabajo, ni por la revisién del mismo, ni mucho menos por el cumpli-
miento de dicho contrato colectivo. La coalicidn se establece para
1la defensa de los intereses comunes, el sindicato para el estudio,
defensa y mejoramiento de sus intereses comunes.Para la formacibn
de uns sindicato se requiere por lo menos de un nimero de veinte
trabajadores, mientras que en la coalicién, la ley es imprecisa,
al respecto la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacidn considera un
némero muy inferior a veinte trabajadores.

Tambien es importante destacar, que la coalicién puede
formarse, aln existiendo un sindicato debidamente estructurado, y
que ademis puede denunciar las anomalias que se presenten en la admi-
nistracién o desempefio de ese sindicato ante las autoridades correspon
dientes.

He aqui la importancia de la coalicidn, sin embargo & la
fecha el legislador a omitido regularla, es mis, tampoco ha precisado
en cuanto a su propia definicibén, dificultando con ello el beneficio
a los trabajadores que pudieren hacer uso de ella en cuanto a su
interes colectivo.

En un principio nos referimos a los elementos de fondo
para conformar una coalicién, a continvacibébn nos permitimos citar
la ejecutoria en donde se contempla el criterio referido por la H.
Suprema Corte de Justicia :

LA COALICION Y LA ASOCTACION PROFESIONAL.

Para que se tenga por realizado el fenbmeno juridice de la coalicidn
en los términos del artfculo 258 (hoy 355), de la ley del trabajo,

es suficiente que se tome el acuerdo en el grupo de trabajadores
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formado por cuatro o mis, para la defensa de un interes comiin y que
los integrantes del grupo en concierto presten sus servicios a una
misma empresa o patrén, limitandose la vigencia de la coalicién o
acuerdo a la consecuencia del fin propuesto ( D,4590/46 ANTONIO LOPEZ
RIVERA. Junio de 1947 ).

El articulo 440, de la ley del trabajo, da plena validez
a la coalicibn y expresa que la huelga viene a ser la suspencidn
temporal del trabajo llevada a cavo por una coalicién de trabajadores,
por lo que concluimos que 1las dos instituciones, tanto de huelga
coto de asociacidén profesional no son posibles sin 1la existencia

previa de la coalicién, y que toda huelga es llevada a cavo por ésta.
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TIT b).-EL SINDICALISMO,

Aristételes se definidé al hombre como un " animal social",
de lo que se desprende por tal afirmacién que Gnicamente en comunidad
era posible que pudiera vivir el ser humano.

Son varios los factores que implican 1la socializacidén del
hombre, entre los que tenemos los siguientes; el parentesco, la locali
dad, o ubicacidén, el trabajo etc. E1l trabajo viene siendo el factor
de vital importancia, ya que segin el mismo fildsofo "el hombre se
encuentra inmerso en el hombre y éste, ademés, puede trasmi- - -
tirle a sus desendientes". Por lo que resulta evidente que a medida
de que los intereses (nen a los miembros de una comunidad, se fortale-
ce 1la unién de dicha comunidad.

Es el sindicalismo una clara wmaterializacidén del espiritu
asociativo del hombre.

En los paises mis entiguos como es La India, existieron
en tiempos muy remotos asociaciones de agricultores, pastores, banque-
ros y artesanos, en estrecha cooperacidén con la rigida divisién de
castas que caracterizaban al budismo, 1lamindoles a dichas asociacione
SRENI.

El movimiento sindical especialmente el obrero surge gracias
a una serie de factores que le son caracteristicos desde el puate
de vista interno o externo, y que vienen actuando conforme se desarro-
1la el grado de evolucién del régimen econbmico-social y politico
en que se presentan.

El nacimiento sindical es raquitico, a pesar o tal vez

a causa de la ausencia de las corporaciones medievales, pero con
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el Aanimo y empuje que requeria la necesidad de cubrir el vacfo resul-
tante entre los factores de la produccidn, a raiz de sus diferencias
y mas afin con todas las trabas que se han generado dentro del desarro-
1lo del sindicalismo, el trabajador en éste afdn de lucha logra con-
quistar esa anhelada libertad sindical, y que a resumidas cuentas
podemos calificar como la conquista mis trascendente del movimiento
obrero organizado.

En la original Constitucién de 1917, se consagra en la
fraccién XVI, del articulo 123, el derecho de la asociacidén profesio-
nal para la defensa de los intereses comfines de los agremiados, consi-
derado como un derecho social de los trabajadores, y como un derecho
patrimonial de la clase patronal; en virtud de que en la Constitucién
asi como en la teoria integral los patrones no son considerados tanto
como personas sino que vienen siendo la personificacién de categorias
econémicas, ya que representan cosas o bienes. El sindicato viene
siendo un elemento de suma importancia para la transformacién de
la sociedad capitalista, y por ende del cambio social de las estructu-
ras econdmicas y politicas; lo que se hace notar a rafz de que concre-
tamente se afade a su finalidad inmediata el propbésito futuro de
"una sociedad nueva, una democracia social, en la que el hombre dejard
de ser objeto de explotacidén por el capital en la que la justicia
social extendiera su manto sobre los hombres".

Teniendo como origen el mutualismo, éste con fines benéficos
pero no clasistas, se da la primera asociacién de tipo profesional
con el objeto de "vigilar los intereses del trabajo y luchar por
la mejoria de las clases obreras y proletarias', el 16 de septiembre

de 1872, bajo la denominacién de circulo de obreros el cual llegd



a contar en sus filas en octubre ‘del874, con mas de ochio mil trabajadp
res sobre todo artesanos de hilados y tejidos,

En la  ley de Veracruz del -6-°de cctubre de 1913, se usan

" "

dos deniominaciones asociacidén profesional y sindicato ", définiendo
-a la primera -como asociacidén civil v a la segunda como institucidn
de trabajadores y con el caricter laboral. La ley del trabajo del
estado de. Veracruz promulgada con fecha 14 de enero de 1918, menciona
ﬁx\[éamente el término “sindicato™ .En el articilo 283, del Proyecto,
Portes Gil de 1929, se repiten los términos asoctacidn profesional
v sindicato", aunque cuande se reglamenta se deja dnicamente el de
"sindicato”. FEn.la Ley de.1931, se. adopta la denominacidn sindicato,
teniendo come origen el titulo cuarto del provecto de la Secretaria
de Industria. Y es de tal forma que en 1la ley del trabajo de 1970,
se adopta la miswma solucibén de 1931,

Es importante establece los motivos que cmpujan la organiza-
cibn de los trabajadores a figuras permanentes como es el casa que
nos ocupa; pues presisamente surge de la crisis resultante de la
coalicién, adopfada por la sociedad, el Estado, el derecho y el capi-
tal, La influencia del individualismo y el liberalismo en el orden

juridico,  trata de encerrar al hombre en si mismu, aislarlo de sus

seme jantes con el sabido propdsito de explotar al maxime su trabajo
Es entonces, que el desarrollo del sindicalismo se da en
base a un proceso dialéctico natural y de suma necesidad.
Los estragos causados a los trabajadores por los eclementos
que nutre la Revolucién Tndustrial, vienen siendo de tal manera

el factor determinante y mediato del desarrollo del sindicalismo,
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légicamenﬁe en”virtud- del cambio total que se viene a’ dar entre los
factores. de la- produccidn,. ya -qué ' ahora. viene sicn‘do la relacidn
de trabajo aquella que se establecia en un documento unilateral y
en el cuql no cabia 1.;-1 discusién- entre las.partes. de ésa_relacién,
puesto ‘que en &se ‘documento Tlamado ‘reglamento de fahrica, el capita-
1ivstarexrpon(a‘ laé condiciones en las cuales se le daria el servicio;
estas si acaso, se les podia aceptar o rochazar, pero jamis discutir.

Es el sindicalismo, la consecuencia natural de la formacidn
de la  comunidad obrera, aquella que proclamaria el nacimiento de
un interes general, interes que abarcaba tambien a los hombres que
nacerian en el futuro, lo que quedd de manifiesto cuando ésa comunidad
obrera pugna por la supresién de los delitos de coalicidn, asociacidn
y huelga vy el reconccimiento de sus derechos para sindicalizarse,
asi como exigir la negociaciébn y contratacidén mediante el contrato
colectivo de trabajo.

Es pues el sindicalismo, aquél que viene a responder a
la idea: de la justicia, esa justicia que se vid afectada por el
liberalismo econémico que trajo consigo como consecuencia la miseria
de los trabajadores y la vida en comin en la fabrica, ©l que busca
incansablemente mediante su organizacidn la realizacién de la justicia
en el trabajo como fin Gltimo.

El sindicalismo de nuestros dias, difiere del sindicalismo
del siglo IXX en gran parte, ya que el antiguo sindicalismo se proponi
a de manera basica el mejoramiento inmediato de las condiciones de
trabajo y de vida, pero le faltaba la plena conciencia para constituir

se en clase social que se opusiera a otra, o que visualisara la supre-



sion de las clases sociales, por lo que distaba mucho de plantear
o desarrollar una revolucién social que suprimiera:’la  estructura:
e'_‘ur_zémica, juridica y. potivica. ’ ‘

Al" Apoderarse la burghes{ur del,poder}zolitico, 1a ‘naciente
clase obrerua tiene desde ese entonces a un solo enemigo; la burguesia
y su_Estado, en virtud de que ademds del poder politico, tiene la
burguesia en su propiedad los medios de prodiccién. El sindicalismo
actuul,y cumple ‘las funciones de interes piéblico, pero no resulta
fAcil lograr un estado de armonia y de entendimiento que contraiga
el bienestar no solo de sus miembros, sino de toda la colectividad,

' Al sindicato le correspopnde vigilar que se materialicen
los :rmn[us alcanzados en la contratacidn colectiva, el cumplimiento
de los cunveniosr colectivos, el derecho individual de sus agremiados
y la ley entre otras cosas, sin olvidar el objetivo de lograr la
dignificacién de la persona del trabajador, dindole las mismas posibi-
lidades que a los demis integrantes del conglomerado social, de disfry
-tar una vida digna. Es tambien una garantia social para el trabajador
pues lo ayuda, lo protege contra las injusticias patronales y estata-
les., pero al igual que otras cosas, lo anterior no siempre se efectla

ya que éstos fines y principios de! sidicalismo son "olvidades" por

muchos dirigentes sindicales y éstos vicnen a oponier engafos:
a sus trabajadores agremiados su libertad sindical, misma que se
manifiesta en tres aspectos; (segin la doctrina) a).-Libertad positiva
de ingresar a un sindicato; b).-Lihertad negariva de asociarse, es
decir de no pertenccer a otro sindicato; c).-Libertad de separarse
de un sindicato.

La lihertad sindical, dada su naturaleza, presenta cierta
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complejidad 'y en  la’ prictica, :sufre numerosas ‘dificultades, -posce

14 doble coriysideracit';n de ser: dereche' colectivo -y un. dere{:hu indlvi— -

dual, en wirtud de yue participan en la organizacidn ‘de la profesién

mas alld de la simple defensa de los intereses de 1a misma profesién,

1o que torna dificil su “ubicacién ‘en’ lo& oidenamientos juﬂdicos

pusitivos.

Segiin - algunos autores, la-libertad sindicalvse céncep{:ﬁa
en varios aspecto; couo la libertad de organizar sindicatos con enf_era
capacidad para representara los intereses de los t;ahajadores; coma
1a libertad para sindicalizarse o no, es decir ls sindicalizacién
libre y; como el reconocimiento del pleno derecho de autodeterminacidn
de los sindicatos o sea la autonomia sindical.

Otros autores, amplian el concepto de 1libertad sindical
al considerar que tambien el empresaric tiene derecho a sociarse,
y por lo tanto, dicha libertad sindical viene siendo facultad distinta
de los trabajadores y de los patrones para asociarse en organizaciones
profesionales libremente creadas para efectuar con los medias que
le son propios en la reivindicacidn o defensa de los derechos del
sector profesional en ¢l cual se encuentran agremiades, por 1o que
se estima que se deben de tomar en cuenta dos aspectos; como derecho
del individuo y como autonomia de la asociacidén profesional.

La organizacién Internacional del Trabajo considera que
la organizacidn sindical se integra de la siguiente forma:

a).-con las libertades de asociacién.

b).~La libertad de expresiédn.

c).~Como el sistema gecneral de libertades fundamentales

del hombre.
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Por,.lo que es inadmisidble gue existan las medidas de repre-
salia o de discriminacidén antisindical, . que en muchas de las veces
son’ creadas, o 101 que es -peor, ;funcionan en perjuicio de la clase
trabajﬁdara;

Alfredo J..  Ruprech concluye 'al respecto..." Entendemos

que es el derecho ‘que todo trabajador o empleado tiénede asociarse
libremente.. o de’ no hacerlo;‘ renunciar -a la - asociacién constituida
para la defensade sus derechos e intereses profesionales y el ejerci-
cio pleno de las facultades y acciones necesarias para el cumplimiento
de dichos fines™.

Asi mismo, los sindicatos dentro de su quehacer politico,
tienen la facultad de persuvadir a la empresa mediante las platicas
de caracter extra judiciales como una manifestacidén plena de su cons-
tante lucha por lograr sus objetivos de mejoramiento y defensa de
los intereses que representa.

El movimiento obrero organizado, tiene por objeto el presen-
tar mediante la unién y fuerza que le puede otorgar, una mejor posi-
cién en la lucha de clases, de #hi que la organizacibén de éste median-~
te la coalicidén y como consecuencia el sindicato como esa coalicién
permanente, forme federaciones y confederaciones las que posteriormen-—
te se regiran por las disposicicnes respectivas der la Ley Faderal
del Trabajo.

La conformacién de federaciones y/o confederaciones, se
estatuye en base a 1la libre voluntad de los mismos sindicatos, ya
que éstos pueden scpararse de esas, en el momento que lo decidan,
puesto que no se integran con hase en una obligacidén legal de permane-

cer dentro de esas organizaciones a ningun sindicato.
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El articule 371 de la ley laboral, establece los requisitos
nue,.deben de contener los estatutos, la denominacién, domicilio y
los de sus miembros constituyentes, condiciones de ingreso de nuvvos
miembros, forma en que sus miembros estaran representados en la direc~
tiva y en las usumbleas'etc_

Las autoridades laborales se encuentran obligadas a regis-
trar los sindicatos, federaciones y confederaciones que lo soliciten,
siempre y cuando rednan los requisitos que la misma ley exige, dicho
registro debera de hacerlo la autoridad dentro de los sesenta dias
contados de la fecha en que sea presentada dicha solicitud y en el
caso que dentro de éste términos no se obtenga ninguna respuesta,
la organizacién solicitante pndrd requerirle para que lo efectue
dentro de los tres dias siguientes, de no hacerlo, se tendr4 por
hecho que ha quedado registrada la organizacién solicitante,obligando

se a la autoridad a la expedicidn de la constancia respectiva,
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-PRINCIPIOS Y AUWTION DEL SINDICATO .

Los .principios que rigen la organizacién de los sindicatos
se conocen desde que ‘se idea la representatividad de las. asociaciones
profesionales, no - aparecen écmc dispositovos legales, 'sinoyrhastra'
que se expide la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz, es en ella,
cuando se viene a formalizar su concepcién, podria decirse, que tales
principios comprenden:

a).-El estudio de los intereses comunes de la. agrupacidn
de trabajadores que vienen desempefiando la misma profesidn o trabajo
Seme jante o conexo; esto es, la constante bisqueda del conocimiento
actualizado de la situacidn real de los elementos econbmicos, polfti-
cos, sociales y juridicos que integram una situacibén concreta que
circunda al obrero y que presenta a su vez cierta problemitica para
su vida en sociedad, lo que hace la necesidad de que el sindicato
sea una coalicibén permanente y no transitoria.

b).-El desarroilo de ese estudio en pro del mejoramiento
de los derechus sociales de 1a clase obrera.

c).~Por {ltimo, la plena defensa de esos derechos comunes
en base a los puntos anteriores.

El o4rden juridico individualista, encerré al hombre con
el objeto de explotar mejor su trabajo, y por ello lo manejb de manera
individal, con lo que ecn consecuencia lograba el alejamiento del
hombre mismo con la suciedad o de sus semejantes, Al capital, ninca
l¢ han interesade los derechos humancs, ya 4que lo mids importante
para éste, e el desarrollo del poder econémico que le mantiene en

pié.
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No ‘podemos. separar la. teoria del sindicato obrera, de la
teoria® del sindicato burocrdtice, en-virtud de que ambos vienen siendo
parte 1ﬁ:egrnnte de 1a claée trubajadorh,'por lo que el Magstro ‘Alber-
tQ‘Truébn Uébina'considera que ‘¢l 'también-"debe de*luchar no . sélo

Vpor el mejoramiento ccondmico de sus integrantes, sino por la trasfor-
macién del régiﬁen capitalista del Estado".

} En la "actualidad el término sindicato es muyamplio ya que
no solo- comprende "a la organizacidén de los trabajadores, sino que
también establece que los patrones tendrén derecho a agruparse en
Sindicatas, lo que se desprende del articulo 356 de la Ley Federal
del’ Trabajo, que a la letra dice: "Sindicato es la asecliacidén de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento
y defensa de sus respectivos intereses". Esta definicién {nicamente
agranda la figura del patrén e insiste en que los principios que
rigen & los sindicatos son: el estudio, mejoramiento y defensa de
los .intereses de los sindicalizados; es de sefialar que en términos
precisos la lLey, toma esta definicién recopiendo en el primero de
sus enunciados la palabra "Asociacibn", misma que proviene del latin
ad, y socios, lo que indica, compafiero ; juntar una cosa o persona
con otra ¥ las facultades que le otorgan la legislacidn a tal "asocia-
cidén" de reunirse para la defensa y mejoramiento de las comdi-iones
de trabajo y de la econdmica, le da el grado de asociacién profesio-

nal. Por lo anterior, no hasta la simple reunién de los trabajalores

o patrones, sino que esa reunidén deber ser para el estudio e jora

ento de sy realidad social, asi cowmo la defensa de los logros obreni-

dos que no son’ eminentemente econdnicos, pero que este Gltimo aspecto
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se considera el rnéé importante. Por lo consiguiente la Ley Federal
del Trabajo requiere en cuanto a su origen, y tratandose de trabajado-
Tes un nimero no menor a veinte, y se trata de patrones, por lo menos
tres, ya que se considera que de acuerdo al nimero como al interés
econémico que se puede representar con esas cantidades, el efectivo
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Los eclementos mencionados, abarcan una infinidad de fines
u objetos que en determinado momente se prolonga cierta agrupacién
sindical, por lo que se debe reiterar que los sindicatos deber ser
agrupaciones con principios y fines licitos.

El maestro Mario de la Cueva define al sindicato como "La
expresién de la unidad de la comunidades obreras y de su desicién
de luchar por la aplicacién cada dia mls amplia de la justicia social
a las condiciones de prestacién de los servicios y por la creacibn
de una sociledad futura en la que el trabajo sea el valor supremo
y la base de las estructuras politicas y Juridicas":; lo que deja
entre ver que este autor niega en la prictica el sindicalismo empresa-
rial, es mis se comprende que las estructuras sindicales son un produc

to de la lucha cotidiana de los trabajadores.



TII d).-ACCION EXTERNA DE LOS SINDICATNS.

‘Dc acuerdo al maestro Mario de 1la Cueva, la creaciédn, la
organizacién’y ‘la vida interna de-los sindicatos sonlos preambulos
de la. accién externa-de los mismos. 7

Los principios que dan origen al nacimiento de los sindica-
tos, implican la necesidad de los mismos a ser entes activos; organiza
.ciones netamente de lucha por la justicia, por ¢l trabajo, y concreta-
mente @ los que se refieren a los sindicatos de los trabajadores,
su investimenta revolucionaria consecuente con principios claros
y definidos; su existencla misma debe de justificarse en base a la
constante actividad en relaciédn a sus principios y fines; esto es,
que los sindicatos sean cefectivamente organizaciones que realicen
estudios profundos y propongan la alternativa de la constante lucha
por el mejoramiento de los intereses de todos los miembros que forman
parte de tales organizaciones.

Sin embargo no resulta del todo [4cil la evolucidn concreta
de tales organizaciones en una sociedad que se encuentra dividida
en clases sociales, y mucho menos, si se trata de organizaciones
de trabajadores que buscan encontrar en la lucha sindicalista, mejores
condiciones de vida; en virtud de que sus enfrentamiento, podems
decir es con el interes capitalista; ya que esta clase estard preccnte
en la primera Instancia jur{dica por medio de su aliado el Estado
y que por le consiguiente, es el primero que vieme haciendo suyo
la defensa de los intereses de dicha clase; por lo que se¢ da lugar
a conflictus directos entre las organizuclones de los trabajadores

y las autoridades; lo cual se traduce en las constantes manifestacio-
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nes de desprecio por parte de 105 trébajarlores‘en contra de las autori
dades laborales,' cuando las accioﬁés extérnﬁs de los® sindicatos se
desarrollan dentro del ;narco jurfdico. En tales condiciones, y en
base a que vienen siendo el poder plblice el que-expide el derecho
y aplica el mismo via de resolucidén de conflictos, se desprende la
franca -lucha en.contra del capital, tomando como arma fundamental
a la huelga, en 1la que lo 1deal seria que el Fstado, representado
por sus autoridades laborales, venga siendo aquel espectador que
pudiera intervenir dnicamente en el aspecto conciliatorio.

A pesar de que el articulo 357 de la ley laboral, autoriza
a los patrones a arganizarse en sindicatos, es importante destacar
que estos no hacen uso de tal derecho y cuande lo cjercen, lzs organi-
zaclones creadas por ellos tienen por lo regular una vida precaria.
A decir verdad el derecho de asociacién profesional no satisface
una necesidad vital de los patrones. El problema del empleo es uno
de los que tienen que enfrentar; es por ello que el interés de los
patrones se encuentra sobre todo en las chmaras de la Industria y
del Comercio; ya que estos organismos contemplan mis profundamente
los problemas que les interesan a los patrones por lo que de esas
chmaras ha sido sustraida la materia de trabajo.

Del derecho colectivo del trabajo dependen dos amplios
campos en la actividad externa de las organizaciones sindicales, y
que acorde con su Constitucién, exije su libertad de accibén, segiln
el Maestro Mario de la Cueva: "a) Primeramente, por que ésta es su
finalidad esencial, la lucha directa con el capital, que culmina

con la integracién del derecho del trabajo de la empresa: la celebraci
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én' y revisién de los contratos colectives de trabajo, y de los contra-
tos ley, y del reglamento interior de trabajo, sea en platicas més
o menos "amistosas",sea ejercitando el derecho de huelga, bien acudien
“do ante las autoridades del trabajo". Asi{ mismo y tomando otro aspecto
de "la "actividad externa de los sindicatos, nos encontramos con la
vigilancia que hacen los trabajadores de sus derechos, que se encuen-—
tran dentro de los preceptos que consagran la Ley Federal del Trabajo,
asi como en el Contrato Colectivo del Trabajo; es mAs también esta
vigilancia se da en lo que se refiere a los Tratados Internacionales,
los contratos ley, y en resumidas cuentas, diremos que en todos los
conceptos legales que derivan de las fuentes formales del derecho
obrero, otro campo de actividades vienen comprendiento la integracién
de los organismos desde los cuales operan el sindicato en defensa
de las mejores condiciones de vida de los trabajadores, tales organis-
mos pueden ser nacionales o internacionales. Por ejemplo, de los
organismos nacionales nos encontramos con las .Juntas de Conciliacién
y Arbitraje, la Comisién de Salarios Minimos y la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las cmpresas; asi mismo tenemos
al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, que viene siendo
la instancia jurisdiccional para los trabajadores al servicio del
Fstado y Departamentos del Distrito Federal, de igual wanerz, la
accién de las ovganizaciones sindicales, también tienen campo de
desarrollo ante el INFONAVIT y FONACOT.
En el plano Internacional, no podemos dejar desapercibido
el hecho de que fucron los sindicatos de los trabajadores, quienes

se esforzaron por el nacimiento de la Organizacién Internacional
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del Trabajo, asi como el derecho internacional del trabajo, que ha
decir verdad no es un estatuto regulador de las relaciones entre
los estados, sino un conjunto de normas dirigidas sobre todo a la
proteccién de los trabajadores.

Es menester descatar en este punto las acciones concretas
de los sindicatos en lo que se refiere a las autoridades laborales,
y concretamente ante las Juntas de Conciliacidédn y Arbitraje, por
lo sustancial del reclamo de los derechos colectives, y por consiguien
te de los derechos individuales, aunque en este dltimo caso el articu-
lo 357 laboral, limita la intervencién del organismo sindical y lo
reduce al arbitrio del trabsjador en cuanto a que éste acepte la
intervencién sindical; asi mismo, en lo que se refiere a la participa-
cidén de los trabajadores en las utiliades de la empresa, aunque la
fraccién II, del articulo 121, de la ley en cita, concede personalidad
tanto al sindicato como a la mayoria de los trabajadores para formular
observaciones a la declaracién anual de la empresa, no nos podemos
referir simple y llanamente a una mayoria andrquica de trabajadores,
sino a la mayoria organizada de estos y que como hemos estudiado
antes la ley le du la categoria de coallcién, que vendria a ser una
organizacién cspontinea y temporal de los trabajadores, pero al fin
y al cabo una organizacién, y que las autoridades reconocen si esta
reune los requisitos a que alude el articulo 356 de la Ley Federal
del Trabajo, para la participacidén cn la integracién de la Comisién
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades

de las Fmpresas, es necesario que los representantes de los trabajado-



res .sean sindicalizados.

De .igual -forma .en’ lo- referente a la .Comisién Nacional
¥ Regional de. los Salarios Minimos,ya que de acuerdo al . articulo
681, de la:citada:ley, los trahﬁjadores tentran derecho a participar

“en la eleccidn
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TIT a),~ DERECHO 'A LA SINDICALIZACTION:

Tutelado pot el art{culu 90. de la Constitucibn, el derecho
a la asociacibn, tomo gran auge en la ley contemporénea, no sin antes
enfrentar encarnizadas luchas que se han ubicado dentro del camino
de la clase trabajadora, a su organizacién més perfecta.

El Maestro Mario de la Cueva enuncia en su obra El Nuevo
Derecho Mexicano del Trabajo, cuatro estadios principales que dan
origen al derecho a la reunién, esto es; a).-La reunibn pilblica o
privada esta prohibida; b).- El Estado la tolera; c¢).-Se reconoce
su legitimidad en 1a legislacién ordinaria; d).- Finalmente el derecho
Constitucional garantiza la libertad de reunidn piblica o privada.

Maurice Mauriou, define al respecto "La reunién se compone
de hombres que se agrupan momentdneamente, sin mds fin yue estar
juntos o pensar conjuntamente".

George Burdeau dice, "La reunién es un agrupamiento momentd-
neo de personas, constituido para escuchar la exposicién de ideas
u opiniones o para concertar la defensa de intereses".

Como sefialamos en el inicio de este trabajo, el articulo
90., de nuestra Carta Magna tutela el dercecho de reunién sehalando
“No se podrd coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente
con cualquier objeto licito...”, esto es que las asociaciones o reunip
nes sean para conseguir un objeto licito; en caso contrario nos encon-
trariamos ante una asociaciém delictuosa, figura penal prevista y
sancionada por nuestras leyes penales, y si se encucntra plenamente
acreditado el objeto, la ley al prohibir o coartar tal derecho, viene
a amparar tales agrupamientos.

La libertad de reunibén viene siendo una consecuencia de
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vey son tambiZa un derecho politice gue pertens

humanas frente al

por que con tale

el dndividue viene ha conjuntar sen punsasientos, o mandf

en contrapo 50 cnn otrHs pensamientos © ideas,: o en su defecto

Q. Propener nuevs formas o ha expresar sus defensas respecto a una

realidad preasente.

Aungue hemas venideo wanejando 3 la - reunidn. como sindnimo

ocia

Jde 6n, debemos aclarar que ambas flguras existen paralelamen-
te, Viene al zasc recordar que con la Ley Le Chapelier, se suprimen
las corparaciones (3fo de 1776), a raiz del nacimiento de la escuela
fisiocratica: siendo con lo antefor un pleno obsticulo para el libre
dearrollo del comercio y de las manufacturas.

La Ley lLe Chapelier fué la mnds cruel expresidn del propdsito
de la burguesia de’ explotar inmiscricordemente al hombre, rebajado

a 1a condicibén de una cosas, una mercancia como otra cualquiera, segln

.palabras. del’ Maestro Mario "de la Cueva, Dicha ley,  prohibe todas
las instituciones del derecho colectivo del trabaje, concre>amr

en su articuilo cuarto declara ilicita 1a coalicidn encaminas. o L
£ijacidn de condiciones generales de trabajo; por lo que al ser la
huelga el producto de una coalicién eatra en la figura delictivag
claro estaba gue ya antes de este articulo prohibia 11 asociacidn

profesional; esta ley dio la pauta para que los trabajadores tomarin
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iy gue 15 lucha do clased es la ley fundamental de la
historia, le que defarfa bien cluro Carles Marx en sus escritos,

aunguz o astd per desmis mencionar que Ia Ley Le Chapalier rompe

el principio de digualdad de boabres ante la ley; influencia que
quedo de manlfiésté en -losi¢ddigzs penal 'y civil de nuestro deracha.

Se . encuentran establecidos ya los derechos y wbligaciones
que poseé el-sindicato en cuanto a los poderes que ejercen libremente,
dentro de los limites legales y estatutarios.

i El derecho al nombre es un derecho estricto; una vez obteni-
do no se puede ser privado de é1, salve casos especialmente previstos
por-la ley ni tampoco otro sindicats puede urilizarlo,

Todo aquello 4ue sea necesario para la correcta defensa
de los inteéreses gremiales debe ser protegido.

A los sindicatos se les suelen poner ciertas restricciones
o prohibiciones, - algunas de las cuales son por ejemplo 1intervenir
en cuestiones politicas y religiosas. La coaccién sindical para hacer
ingresar a losmgxr‘zixbra;iadorres en determinado sindicate. o.no hacerle,
‘Suele ser objeto de repulsa.

La libertad sindical presenta una notable complejidad y
su ejercicio causa numerosas dificultades. Ha sido concebida como
un derecho colectivo, al mismo tiempo que individual; participando
en las organizaciones de la profesidn més alla de la simple defensa
de los -intereses de ella, lo que torna dificil su ubicacién en los
ordenamientos juridicos positivos.

Alfonso Garcia hace suyo el concepto de Gallart Folch,que
dice "Es la facultad del tra)mjadqr o empresario de asociarse a organi

zaciones profesionales libremente creadas para actuar con los medios
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que . le son propios - en la reinvidipacién o defensa de los intereses
y derechos del sector  profesional que representa"; considera que
se deben tomar en cuenta aspectos come: derecho de individuo y como
autonomia de la asociacién profesional.

El derecho a asociarse debe otorgarse a todas las personas
sin excepcidn, salvo que el derecho interno considere con caricter
general que por razones de interés pdblico, cierta categoria debe
ser excluida del disfrute de este derecho.

La libertad de pertenecer a un sindicato es la manifestacién
esencial de la libertad sindical en el plano individual y por tanto
1a adhesidn a un sindicato debe ser libre; cualquier manifestacién
en contrario es la negacién misma de la libertad sindical.

También se debe tener en cuenta que el derecho a retirarse
de una asociacién profesional presenta dos aspectos; el retiro volunta
rio y el impuesto por la propia asociacién. Este &ltimo no se le
puede negar; pero que si debe estar rodeado de suficientes garantias
para no vulnerar el derecho del asociado si lo desea.

En ciertos pafises se ha prohibido la sindicalizacién en
determinados tipos de trabajadores, como son los funcionarios piblicos
y en 1a actualidad se¢ encuentra en gran controversia esta disposicién,
y si bien universalmente se va tratando de superar esta limitacidn,
la mayoria de las legislaciones la mantienen o ponen severas restric-—
ciones al respecto.

Fn cuanto a los miembros de las fuerzas armadas y de seguri-
dad, es alin mayor la actitud de no aceptar la agremiacidn.

Al principio las asociaciones de trabajaderes eran efimeras,
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pero mis tarde llegan a ser coherentes y mejor organizadas debido
sobre todo a la influencia de las ideas socialistas que adquieren
gran desarrollo en la segunda mitad del siglo XIX. La definicién
de los programas que establecen las primeras organizaciones obreras
mediante las cuales buscan la obtencidn de un mejoramiento a su situa-
cibén, son consideradas el origen de los sindicatos. El desarrollo
de estos se obstaculiza por la hostilidad manifiesta de los gobiernos,
tan es asi, que el Cédigo expresaba "Hay motivos suficientes para
detener las coaliciones de asalariados que panen en peligro la existen
cia de las fébricas, que provocan fAcilmente el desorden y amenazan
la seguridad piblica”.

Las ideas sociales vienen a desenvolverse trayendo en conse—
cuencia el reconocimiento de la 1libertad sindical. E1 Estado que
admitia el derecho de asociacién politica, tuvo que reconocer el
derecho de asociacién profesional; se derogaron las disposicones
que prohibian el ejercicio de tal derecho.

En algunos paises, entre ellos México, se reconoce el dere-
cho de asociacién sindical a los empleados de la administracidn piibli-
ca. En cuanto a los trabajadores manuales, la asociacién sindical
ha coastituido todas sus actividades, desde el trabajador de la fabrica
al trabajador del campo.

En México en asamblea constituyente de Querétaro de 1917,
produce una trasformacidn colosal, por que al lado de los derechos
individuales del hombre y del ciudadano, importados de la Revolucidén
Francesa, se colocaron los dereches sociales de los campesinos y

de los trabajadores. Asi mismo en cumplimiento a las disposiciones
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‘de la Constitucién Politica de ésa fecha,. que abroga la de 1857,
y en su articulo 123 fraccién XXV, establece que ; obreros y jefes
’de empresa . tienen derecho de constituir sindicatos o asociaciones
profesioqaleé bara la defensa de sus intereses; los diversos cédigoes
del trabajo que se dictaron en los estados de la Repiblica antes
de ila l:éy E;ederal del Trabajo reprodujeron por ejemplo en cuanto
'a'l; educacién, -1a norma constitucional, pero lamentablemente impusie-
ron ‘diversas limitaciones como lo sefiala el ilistre maestro Mario

de la Cueva quien ademis indica que "

1a obligacién se concentraria
: 4 las grandes empresas en benficio exclusivo de los hijos de los traba-
jadores, subsistirfa siempre que no hubiere una escuela oficial en
un radio de dos kildmetros, serfa indispensable que el nlmero de
trabajadores de las empresas fuera mayor de cincuenta, y el de 1los
nifios mayor de veinte", empero, asevera que reconocian ampliamente
el derecho de asociacién profesional. La citada Ley Federal del Traba-
jo que en 1931 unificd toda la legislacidn social del pals, comprende
extensas disposiciones wsobre organizacidén sindical, y define a 1los
sindicatos en forma mds o menos scmejantes a otros cbdigos de América.

Concluyendo, estimamos que una de las garantias mds importan
tes del ser humano,con la capacidad de ¢jercicio que posce, es el
derecho de asociarse libremente, por ende, la ley laboral establece

que "

a nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato, o
a no formar parte de el, cualquier estipulacibn que establezaca mults
convencional en caso de separacibn del sindicato o que desvirtle
de algun modo la disposicibn contenida en el pirrafo anterior, se

tendrd por no puesta". lo anterior resulta contradictorio e importante

hasta cierto punto en relacién al articulo 395 de la ley del trabajo,
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que faculta al patrbén para separar del trabajo a los- miembros- del
sindicato que renuncie o sea expulsado del mismo, ésto es, que:conr
1a famosa cléusula de exclusién mediante la cual el sindicato tiéulur
del contrato colectivo de trabajo compromete al patrén para que reciba
dnicamente los servicios de 1los trabajadores que pertenecen a ése
sindicato, en la inteligencia, que al no pertenecer un trabajador
al sindicato y se encuentre laborando para la empresa o patrén con
quien se tenga celebrado contrato colectivo de trabajo, existe 1la
posibilidad de que dicho sindicato emplace a huelga por violacibn
a las cldusulas del contrato colectivo de trabajo, controviniendo
la expresién " a nadie se puede obligar a formar parte de un sindica-
to...", que queda sin efecto en razén de la necesidad de los trabaja-
dores de subsistir.

La ley laboral en su articulo 357, concede plenamente el
derecho para constituir un sindicato libremente, sin la necesidad
de autorizacién previa, sin embargo deberan reunir los requisitos
antes indicados.

En términos generales tanto la Constitucién como la Ley
Federal del Trabajo en vigor conceden a todo individuo que desarrolle
un trabajo para uno o varios patrones el derecho a formar sindicatos,
o a sindicalizarse en uno ya establecido, derecho que se encuentra
vigente incluso desde antes que el trabajador se encuentra prestando
sus servicios, en cuanto a la edad, basta con tener catorce afos

de edad.
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CAPITULO TV, IDEA. DE LA CONTRATACTON COLECTIVA.

La ddc,trinr, Hefin}e‘ ul;_'con:rar.o colectivo de. trabajo como

el convenio que se celebra’ para‘establecer las condiciones de trabajo

v que’ reglemenpari:é-éé?egdriia,‘ quesional a través de fijacién de

normas relacionadas con:los céntfatds individuales de igual {ndole.

'V'I'amliiérn,:rrrersi;:bnsi.&éra’)do: ;:;mo aquella convencidén o pacto
que fija las ba.ses paf;;i ei Vdesarrollo de toda actividad productiva
con :la finalidad rlé elevar el nivel de vida de los trabajadores,
mediante la regulacidén. de las relaciones laborales en el sentido
ms favorable a las necesidades del obrero.

El sistema juridico francés considera simplemente al contra-
to colectivo de trabajo como la comvenci6én colectiva que organiza
la profesibébn y regula la produccibén, asegurando al trabajador una
justa parte a la distribucién relativa a las condiciones de trabajo.

En cada pais el contrato colectivo de trabajo posee distin-
tas acepciones; verbhigracia, en Ttalia es llamado concordato de traba-
jo; los ingleses lo denominan collective bargainig, que es los mismo
que compromiso de didmantes; es llamado convenio de empresa en el
estatuto de trabajadores EspahajEn la unibén Soviética se le considera
como el acuerdo que establece obligaciones bilaterales que tiendan
a mejorar las condiciones de trabajo, el nivel de vida del personal
de las empresas y la ejecucién de los planes ccondmicos del Estado.

En América, Chile lo considera contrato de equipo o cuadri-
1la; en Argentina se denomina convenio colectivo; en Brasil se enuncia

como un convenio para la regulacién profesional; en Uruguay a semejan-
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za, con ‘Argentina, se maneja. como convencién colectiva; en Colombia
se'hubia‘g de \;mu_' ycyzont’ra_to"sﬁindical con caracteristicas determinadas.

Ex:r;esto' Kré;téschin, considera la teoria de la convenciédn
coléctiva como’ el resultado natural de la evolucién que conduce del
derl%cho individual al derecho colectivo de trabajo, tocando la ‘dea
de (iue se haya contraido en su orfgen una relacién entre empleado
y patrén por separado, de ésta relacibn se llegd al abuso, y por
ende nace la organizacién, y con ésta, se inicia la época por la
lucha de la mejoria de las condiciones de trabajo establecidas en
tal relacién, con lo que se da paso a los arreglos colectivos.

Para el doctor Baltazar Cavazos F., el contrato colectivo

de trabajo, es considerado come el "pacto profesional de trabajo",

" "

ya que segin éste autor, el término colectivo para los efectos
de ésta institucién, no quiere decir nfimeros, sino interes profesional
ya que mil trabajadores no sindicalizados no pueden solicitar ni
firmar dicho contrato, en cambio los trabajadores pertenecieates
a una agrupacién sindical, pueden hacerlo, por que el fnico titular
de dicho contrato es el sindicato de trabajadores.

El maestro Mario de la Cueva al referirse al derecho colecti

" es un estatuto de una clase social que

vo de trabajo indica que
garantiza la creacibn, existencia y accidn libres de las asociaciones
de trabajadores para la conquista del bienestar presente y futuro
de sus miembros y de una sociedad nueva en el mafiana, que serd la
Repiblica del Trabajo" y considera que " todo contrato colectivo
de trabajo representa un esfuerzo de democratizacién del derecho,

tanto por la circunstancia de que sean los dos miembros de la relacidn
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1aboral quienes Eijen las Condiciones a-que’ hahré rle quedar sujeta,

como: 'por 1las Instituciones que han hecho del contrato individual,
al tmponer para lcs crabajadotes en antiguo principio de “que la Ley,

es igual para todos

“En 1o personal. esta;nés' de acuérd§ con” el Mae'strt;'Nes'torV
:'de ‘Buen:Lozano; ‘en el’ sentido de que- ¢l contrdto colectivo de:trabajo
no es enteramente un contrato: ya que muchas de las veces el estableci
miento del mismo falta al requisito de la voluntad de una de 1las
partes; esto es, el contrato colectivo de trabajo que se puede otorgar
sin la voluntad expresa del patrén e incluso sin que éste se encuentre
presente o sca en rebeldia. FEste autor considera que "el contrato
de trabajo se va haciendo menos contrato cada dia", sin embargo,
a pesar de estar de acuerdo con lo anterior como ya se expresd,
creemos que desde el momento en que el derecho procesal obliga al
patrén a presentarse ante las Juntas a celebrar un contrato colective
de trabajo y bajo el apercibimiento de que no comparecer a dicha
Junta el dia y hora sefialada, dicho contrato serd firmado en su rebel-
dia, viene faltando pues la voluntad expresa del patrén y por ende
un requisito de existencia de dicho contrato, por lo que en consecuen—
cia de contrato (nicamente le quedaria el nombre,

Resulta de singular importancia sefialar los elementos que
integran el contrato colectivo de trabajo, 1iniciando con ¢l elemento
de inderogabilidad, FEsto es, el criterio que sustenta la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, respecto a que el contrato colective

de trabajo pueda derogarse o no; indicando dicho tribumal que sélo
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‘las partes que intervienen en la celebracién de dic‘ho contrato colecti

vo (sindicatos y patrones) tienen accién para modificar el contenido
de sus.cliusulas,- facultad de la cual carecen por légica los trabajado
res individualmente considerados (Tesis No. 51, Apéndice de los afios
1917 a 1985, P4g. 51).

El segundo elemento es el pormativo; de aqui se analiza
la importancia de situacicnes auténomas en sus conjuntos y que restul—
tan de su formacién, ya que todas ellas son normas de igual naturaleza
y de idénticos efectos a las que provienen de un derecho colectivo;
desglosandose de lo anteorior dos aspectos que son: aquellas normas
que convienen las partes, y las que dicta el Estado. Las normas de
derecho objetivo, tienen un campo muy amplio y se puede considerar
toda una nacién, mientras que las normas de contrato colectivo se
limitan a la empresa o a un grupo de empresas.

El tercer elemento resulta de que el contrato colectivo
de trabajo es un elemento_de clase; en este aspecto retomamos el
criterio que sustenta el Maestro Mario de la Cueva, quien atribuye
la cualidad al contrato colectivo de trabajo de haber constituido
un derecho de clase, siendo un estatuto protector propio del trabaja-
dor, indispensable para la satisfaccién de sus necesidades, viene
siendo ademds el contrato colectivo de trabajo, el que democrdtiza
el derecho de los trahajadores, buscando en su objetivo un derecho
igual y una auténtica proteccién a su esfuerzo, a través de condicio-
nes minimas de trabajo, aquel que debe buscar afanosamente mejorar
la Ley Tederal del Trahajo en bereficio de los trabajadores.

Encontramos un cuarto elemento que habla de la _extensidpn
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dél ‘contrato colectivo’, del‘ trabajd', y quc ea en el sentido de -que

este debe amplmr sus: benefxcu:s as: todas las personas que- trabajan

en una unpn.sa, independiem kc de que pl.xl. a o no 4l sindicato

que.lo haya celebradO' concret_amente nos referimos a-los trabajedores
de 'cqnfiag;a, gp 1a inrtelrigencriai de qup es;os no. pueden participar
en lé celéhracién rie éste contrato,- derecho que les esta vedado por
el artfculo 184 de la ley laboral.
Es dimportante destacar que pars buscar el derecho a la
‘ existencia de las nrganizaciones obreras, al reconocimiento del sindi-
cato de los trabajadores, a la relativa independencia de las organiza-
ciones en conflictos laborales en los trihunales estatales, el recono-
cimiento al derecho de huelga, es indispendable imponer la fijacién
bilateral del contrato, al establecer cn los contratos y convenciones
colectivas, condiciones de trabajo para todas las personas de un
gremio, del personal de una empresa o de los trabajadores de una
rama de la industria, pero fué menester el nacimiento y desarrollo
del movimiento obrero organizado. El Noctor Marie de la Cueva indiea
que el derecho colective es un derecho politico, definiendo a’ la
politica como "El conjunto de principios que sirven a los trabajadores
para organizarse, ‘luchar en contra del capital y buscar niveyles
decorosos-en el presente y una sociedad futura enla que'los hombrés
disfruten de una oportunidad idéntica de sus facultades materiales
y espirituales" : ) ‘
A ‘nuestro’ miy pérsonal punta de Gispa, consideramos’ al
derecho colectivo.de trabajo como pkle'mk) inscrqme}xto de lucha de los
trabajadores, que al.amparo de sus derechoé humanos 'y de 15 sacieda(;l.

busca” la” creacidén’ de “condicioneés “sociales, juridicas?'y materiales,
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para el establecimiento de cada vez mejores condiciones de vida
que beneficien a toda la colectividad.

Luego entonces, viene siendo el contrato colectivo de trahajo, aquel
instrumento de lucha por medio de la cual el movimiento obrero organi-
zado trata de obtener o llegar a los objetivos que le dieron origen.

Es importante destacar que el contrato colectivo de trabajo
no viene a sustituir a los contrato individuales de trabajo, como
lo sostienen algunos ideblogos, al afirmar que el contrato colectivo
era un contrato de ejecucibén, derivandose de ello, que entre los
trabajadores y el patrén no existia ninguna relacidn juridica, por
lo que el patrén no podia despedir a sus trabajodores y en lo més
que podia hacer en contra de un trabajador era solicitar al sindicato
un cambio de trabajador, lo que era contrario incluso con la Constitu-
cién como ley suprema, por lo que se establecié en toda empresa
la celebracidén de contratos individuales de trabajo con cada uno
de los trabajadores sin que haya necesidad de la existencia de un
contrato colectivo de trabajo.

Ahora bien, en relacién a las partes en el contrato colecti-
vo de trabajo, el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, define
al contrato colectivo de trabajo enunciando: que es el convenio cele-
brado entre uno o varios patrones, uno o varios sindicatos de patro-
nes, con el objeto de ecstablecer las condiciones segin las cuales
debe de prestarsc el trabajo en una o mis empresas o establecimien-
tos"; obteniendo de tal definicién los siguientes elementos:

1.~ Una organizacién sindical o agrupacién obrera.

2.~Un patrén o empresario particular,



112

3.~ Yarios sindicatos  que:tengan asociados ‘. en una misma
empresa.

4,=.Un grupo dé patrones- o 'un grupd,de empresas. o-industri-

as. : i

‘Cru’armio: hos‘iréfe:iﬁ;:av',vazrlé, »ctrmlicir6n Vcomov organizacién transi
toria, ob:jera,véobrei}todo. yinvdicral'nos que ésta de acuerdo con nuestras
1e'yes.‘ esta {mpedida,pmja éclebtar contratos colectivos de trabajo,.
Por -lo que' ténemcs que el ccnfrato colectivo puede nacer una vez
que “se ‘encuentren plenamente identificadas las partes, mediante la
vid ordinaria o por la via de huelga, en la inteligencia de que el
sindicato que pretende su celebracién acredite tener la mayoria que
representan sus servicios, y que dicho contrato podrd revisarse inte-
gralmente cada dos afios, y por lo que respecta al salario, cada ailo.

Por lo que concluimos respecto al contrato colectivo de
trabajo de la siguiente forma: el movimiento obrero organizado en
su constante lucha por el beneficio de la clase trabajadora, ha logra-
do arrancar a la burguesia la herramienta mis ciicaz para imponer
3us condici.oncs en la prestacién de la fuerza de trabajo de esta.

Luego entonces, se considera que el contrato colectiveo
de trabajo es el instrumento juridico por medio del cual una agrupaci-
6n legal de trabajadores impone sus condiciones al pétrén, para otor-
gar la fuerza de trahajo de los componentes de esa agrupacién, dentro

del tiempo y el espacio.
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IV a) .~ ENTORNO"IDEOLOGICO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Es ‘necesario referirnos a lardcctrina extranjera vparra encon-
frar- ciertos -antecedentes del pensamiento socialista "del ncontrat‘o
colec!:ivo de trabajo, sobre todc a la curopea. i

En Alémania, en la terminacién de la Primera Guerra Mundia,
en lz; De;:iaracién de Derechos Sociales de la Replblica de Weimar
se ‘establece el modelo de las constituciones curopeas de aquellos
afios y que en cierta forma cristaliza algunos de los mas bellos ensa-
yos de la doctrina juridica mexicana, que lleva a 1a conclucibén de
que las normas creadas en los contratos colectivos, para fijar las
condiciones de prestacién, vienen a constituir el derecho objetivo.

En esa época, se realizbé un esfuerzo por parte del profesor
Dersch, para puntualizar la naturaleza y los efectos del contrato
colectivo y se concluyé de acuerdo a la obra de Kaskel que sedala
"nos encontramos ante una figura juridica peculiar", por que son
normas juridicas objetivas y obligatorias, con validez automitica
sobre todas las relaciones individuales de trabajo.

En el derecho frances, entre la ley de 1919 y la del 13
de julio de 1971, existe un profundo &bismo; lo que reafirma la idea
de que el derecho laboral es un derecho inconcluso, criterioc que
sustenta en su obra el maestro Mario de la Cueva.

La visidén del pensamiento socialista del contrato colectivo
de trabajo se cstablece a partir de la ubicacidén que se hace de los
fines del derecho colectivo del trabajo; ya que en su conjunto conlle-
va como finalidad suprema la persona del trabajador, al que considera

como autor de un trabajo {itil a la comunidad y como ser que por cum-
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plir una funcién soc'ial. tienen derecho a obtener los elementos que
le pex;mi‘l:aﬂ c«)n;'lﬁcif unz;\ existencia digna de la persona humana. .

llﬁo d;a 1os efectos de las consecuencias de la influencia
del d;:recho colectivo mexicano del trabajade viene siendo la aplicaci
6n deltbrjncipiq der igualdad, aunado con el fin supremo del derecho
del 'Erabaj;, es ~decir, - la justicia social, que se va 1cgrarydb'al
crear los contratos colectivos de trabajo; es por ello que dicho
contrato. puede y debe ser un estatuto dindmico y que ademis refleja
ios (;;:mbios de las necesidades humanas y de la economia.

Al declarar la guerra la burguesia con la Ley Le Chapelier
que establecen 1a prohibicién de la asociacién profesional, y declara-
ron ilficita la coalicién de trabajadores encaminada a la fijacidn
de condiciones generales de trabajo y ademis declard que "todo acto
que turbarad el orden nuevo seria un crimen contra el orden juridico™;
el obrero tomo conciencia desde entonces de que su redencién tendria
que ser obra de ellos mismos, enarbold la bandera de que "la lucha
de clases es la ley fundamental de la histéria", haciendo de ésta
ley el proletariado la ley de su vida, fijandose como tarea la destruc
cibén de la propiedad privada sobre las fuerzas y elementos econbmicos
organizalos de una sociedad, que en el tiempe de la lucha contra
la lLey:Le Chapelier no tenia clase.

: De acuerdo con el Maestro Mario de la Cueva, si hien es
cierto qvue‘el pensamiento socialista del contrato colectivo de trabajo
ﬁiene Vsu’origen en la doctrina europea, tambien es cierto que el
sistema "juridico mexicano ha adoptado su propio estilo; de ahi que
al referirse al contrato colectivo de trabajo tipo, de ambos sistemas,

dicho autor alude a8 que vl contrato colectivo de trabajo europeo
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es un contrato normativo, y que‘el céntrato'c;ﬂectivo colectivo de‘
trabajo mexicano es un contrato de ejecucidn; de:la obra "E1 nuevo’
Derecho Mexicano del Trabajo", del citado ﬁur_or. rﬁe permito l;,rascriiur
las siguientes lineas "el sindicato consigue el trahajo para sus
miembros, aquilata la actitud individual de cada quien, su celo y
su fé& puestos al servicio del programa general socialista que lo
gufa... Y cuando contrata con la empresa jamis personaliza los servi-
cios profesionales de sus miembros; habla siempre en nombre de los
intereses generales que representa; en suma, actia y funciona como
una institucién cerrada que defiende a una clase frente al patrono”.

En la concepcién de que la lucha de clases es la ley funda-
mental de la histéria, el proletariado cuenta con un instrumento
que viene siendo el contrato colectivo de trabajo, el cual deberd
ser impuesto por la fuerza de la asociacibén profesional y por la
permanente amenaza de la huelga; buscando siempre el wmejoramiento
de las condiciones econémicas y las reivindicaciones sociales. De
tal suerte, que el contrato colectivo de trabajose extiende a todos
los trabajadores que prestan sus servicios en una empresa, aunque
no sean miembros del sindicato contratante e incluso que sean trabaja-
dores de confianza.

Es menester seiialar que tal extensidn encuentra su fundamen-
to en la fraccién XVIII, del apartado A, del articulo 123 constitucio-
nal, esto es, por la idea de restahlecer el equilibrio entre los
factores de la produccidn, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital; as! mismo, el articule 396 de la Ley Federal del

Trabajo sefiala que las estipulaciones del contrato colectivo de traba-
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jo, se extlende ‘a todas las. personas..que 'trabajen en la empresa,
afin’ cuando no ‘sean miemhros’dei:sindicato q‘ue lo haya celebrado,
sin’ embargo cabe se'ﬁalar‘ que. para los trabajadores de confianza
no Tige en “absoluto ésta disposici:6n, ya que el capitulo especial
de }a:ley"cryando Vha‘hlra ‘de éste tipo Vde trabajadores, se desprende

la posibilidad ‘de” excluir ‘a: tales trabajadores de ésta disposicidn.
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v I;).— LA CONCEPCION TRIANGULAR DEL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJC.

Péfg mejor urbi'carnos; dentro del'pla'nor derl'a cqncepcién
que més . se ha aceptado del aspecto triangular del derecho .colectivo
del trabajo, es menester referirnos al "primer coloquio sobre libertad
sindical de América Latina", celebrado enia Ciudad de México Ven los
dias’del 6 al 14 de septiembre de 1976, organizade por la Oficina
Internacional del Trabajo.

Obviamente que dicha concepcidén tiende a responder a los
planteamientos de 1las doctrinas europeas, concretamente Alemania
e Ttalia; es mis, esta (ltima concepcién triangular del derecho colec—
tivo de trabajo se concretiza en su constituclén, articules 39 y
40, del afio 1946,

Las instituciones en las cuales se encuentra hasada la
citada triangulacidn, de acuerdo tanto a las doctrinas extranjeras
como a la que sustenta nuestro sistema juridico mexicano, son 1las
siguientees:

a).- Las asociaciones del trabajo; esto es, las organizacio-—
nes permanentes de trabajadores o patrones al amparo de los sindica-
tos, que pueden ser (en el caso de sindicatos de trabajadores) de
empresa o profesidn.

b).- Sus convenios; o sea, los acuerdes que van a afectar
las asociaciones del trabajo, con el fin de establecer las condiciones
en las cuales se desarrollard la relacibn laboral, o sea, los contra-
tos colectivos o contratos ley.

c).- Los conflictos obrero-empresariales: que de acuerdo

a los principios del sistema juridico mexicano en relacién con el
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: confltctps colectivos.'de trabajo, sus

sistema  italiano: comprende

formas de sol cibn

e':”artii“traje.'lyos paros.y. 1a huelga. -

.Para‘’su’ mayor comprensién: me* referire a-los- tres. aspectos

Las é;ioéiaciones del cgabajo.'&unque. eyn el capitulo
réferg Vge‘.arl—srif;di;:alismo me Vreferir a este puntu.‘rcrgorde vi;Ai impor—
tahtia ‘;ara la- comprensibén de cste tema retomar este  aspecto. En
;:urin'u'!ri planc, al amparo de la Constitucibén General de la Repiblica,
como ‘de la ley laboral, la posibilidad de que se organicen tanto
patrunes como los obreros.

La libertad sindical! tiene sus origenes en la unidad y
pluralidad de las partes de la produccibn, quienes son los titulares
de esa libertad. La unidad sindical es pues el reconocimiento por
el Fstado, o por la categoria profesional contrapuesta, de un sindica-
to como representante de toda una profesién. Se considera el principio
de la pluralidad sindical, el corolario de la libertad de constitucién
de los sindicatos.

Es pues, cl sindicato el principal heneficiario de la unidad
y a quien corresponde la representacibén exclusiva de una categoria
o profesién que ha lograde mediante las arduas luchas.

Sin embarge como Y& hemos mencionado en piginas anteriores,
al amparo del articulo 9o.y 123, fraccidn XVI, de nuestra constituci-
én, as{ como en los articules 354, 355, 357, entre otros, se ha desa-
rrollado la organizacibén sindical de los trabajadores y patrones,

para configurar con ello, una de las partes de la trilogia del derecho

colectivo del trabajo; constituyendo asi mismn por lo tanto en lo
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que respec‘ta a los sindicatos de 1los trébajadores, yla més “larga 'y
honda pesadilla para el Estado individualista y - liberal b\;r'gués.'
y "heredero de la sobervia de los reyes y kde'l ai:soluﬂsﬁo ménérquico.
suprema estructura de la burguesia y del capital, no pddfa‘ q};%z@,
mejor, no querer comprender que una clase  social se orgénizarré y
entrara en lucha con el para arrebatarle el monopolio de la 71‘evgiSIa'ci.}m :
- ~-de la jurisdiccién" (Mario de la Cueva).

Bodino en el siglo XVI, definio sus conceptos de la sobera-
nia e indicaba: "es el poder absoluto ¥ perpetuo de la Repiiblica”,
el maestro Marioc de la Cueva, considera tal término con dos dimencio-
nes; la externa, que implica el no reconocimiento de aingln poder
superior, ni real, ni imperial, ni internacional; interna, el no
reconocimiento de poder alguno. Esto se considera fundamental en
un sindicato, ya que implica el reconocimiento a la libertad de deci-
dir libremente en representacién de los miembros que componen dichos
sindicatos, respecto a cualquier tipo de problema planteado, siendo
un aspecto fundamental para ser considerado como uno de los elementos
claves en el plano triangular, o, en la triangulacién del derecho
colectivo.

2.- Sus convenios; esto es, que las asociaciones del trabajo entre
s, establezcan las condiciones en las cuales tenderd a desarrollarse
la relacién laboral, estos convenios que van a dar como resultado
los contrates colectivos de trabajo o contratos ley, a pesar de no
estar regulados por el articulo 123 constitucional, sin embargo al
regularlos la Ley Federal del Trabajo, queda de manifiesto en la

legislacibén actual, que constituyen la base fundamental de nuestro



120

moderno derecho colectivo de :tahajo.,

Sun 1as convcnciones colectivs de acuerdo a nuestra legisla-

cién ar.!:unl la matermlizactén la. plena :I.m:erpretacién de los articu~

los ‘20 ¥ 30 de 1_a;-Ley Federal"del Trubajo, ya que de los mismos

™ que -1as normas.de trabajo. tienden a cﬁnseguir el equilibrio

se_alude
y 1a 3ust1cia socisl en las relaciones entre trabajadores y patrones,
que el trabaju no 'es articulo de comercic ¥ que debe efectuarse en
conciones que aseguren la. vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
para él_ trabajador y su familia ".

‘ La doctrina italiana interpreta a las convenciones colecti-
vas y establece dos preceptos que el doctor Mario de la Cueva nos
senala de la siguiente mancra:

" Artfculo 12; de las disposiciones gencrales de la ley;
la -interpretacién de la ley no pucde atribuirle un sentido distinto
del que resulte del manifiesto del significado propio de las palabras
de acuerdo con 1la conexidén de unas y otras y con la intencién del
legislador.

Articulo 1362 del C&dige Civily en la interpretacién de
los contratos, sé debe de investigar 1a intencidn comin de las partes,
sin atenerse al sentido literal de las palabras.”

En atencién a lo anterior, el primer precepto indicado,
comprende todos aquellos caso en los cuales ¢l mandamiento se dirige
a personas distintas de aquellas que lo formaron, en tanto gque el
siguiente, se ocupa de los casos de la otra categorfa. De ahi Jue
la interpretacién de las convenciones colectivas debe de hacerse

segin las reglas del primer precepto y no del segundo.
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3.~ Lostconflictos obrero-empresariaies;' .1a ' cosideracién

de éste’ tér;er élemento.. de‘v la’ ‘triai‘lg'\‘xlacién del "de:re“cho; colectivo

del trabajo, se vbursz\'eny'la‘ i'mp'f:'rt: ‘ci’a'qu'e' ’tblﬁaﬁ:‘én~;uanto»a 'su desa-
rrollo, t;:da ‘vevz que afect;a; iﬁégfésés'vd; zF:'aré'cy!":'er profesional o
sindical. ' ) ‘ e

El Doctor Baltazar Cavazos F]‘.p're:sA." éiéﬂ al maestro Guillermo
Cébanellas quien nos explicd el conflicto: dé:las siguiente manera;
"La voz conflicto, se utiliza en derecho para designar posiciones
antagbnicas. De conformidad con su origen etimolégico, deriva esta
voz del latin conflictus, que a su vez, tiemne su origen en confligere
que implica; combatir, luchar, pelear, éste vocablo tiene similitud
con colicibén cuyo origen etimolégico es collisio derivado de collide-
re, que significa chocar o gozar.

De ahi que el primero de los sustantivos equivalga a lucha
o pelea, incluso al momento mAs incicrto del combate y, por ampliacién
a todo evento de incierta salida o de angustioso planteamiento.

En cambio, colisidn que seria por demis intencionado relacig
nar etimoldgicamente con coalicidn, aun cuando muchas de estas suelen
constituir el prélogo de aquélla como agrupacién de fuerzas antes
del estallido violento, se equiparid al choque material entre indivi-
duos o nficleos, y a la oposicién de opiniones, intereses o aspiracio-
nes, panorama frecuente en la escena econdémica en que el trabajo
se desenvuelve.

Sin embargo lo que antecede y sin desvirtuarlo, no deja
de ser frecuente en materia laboral, hablar de conflicto para un

problema planteado con aspereza entre partes mis o menos irreducti-
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bles. v dejnr el uso de colisibn para concretos acontecimientos a

trahajadores CUDUB 8110

La dcccnna considera los terminos de confhcto ¥y controver—

sia -como slnénimns' cle tal manera,. q e -se entieade por estas, la

discusién 1arga Y minuciosa entre dos 6 mhs personus, aun cuando
el lenguaje juridico, controversia “sea” sinbnimo - de discucidn entre
las partes, tanto referida, a los hechos objeto del dchate, como
al derecho aplicable aquellos. La palabra controversia es utilizada
por Carnelluti, para quien existe "controversia de trabajo cuande
alguno pretende la tutela del trabajo, de su interes relativo a la
prestacibén del trsbajo o su reglamento, en contraste con el intercs
de otro, y alli donde éste se oponga mediante la lesidn del interes
o 1a contestacién de lo pretendido’.

El mismo autor considera que ¢l conflicto difiere de 1lo
entendible por controversia, tanto desde el punto de vista técnico
como gramatical, que incluso se utiliza el término conflicto como
sindnimo de combate y que la expresibn controversia de trabajo es
admisible para indicar una fase distinta del conflicto, y que mientras
1la pugna exista en la controversia, hay un punto de coincidencia
que consiste precisamente en que las partes antagbnicas entran en
discusidn.

€l maestro Mario de la Cueva, una vez que analiza las doctri
nas italiana, francesa y espaiola indica; "la divergencia terminolbgi-
ca de la Constitucibn y de la Ley de 1931, dio origen a una copiosa
literatura acerca de la identidad de significados o las distintas

cognotaciones legales entre diferencias y conflictos".
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es pues, que en el derecho juridico mexicano, se c'sr.ablece por conside
racién de la Constitucién General de 1la Repitblica 1a- unificacién
de la terminologia. Adoptando la .palabra conflicto, ' de conformidad
a lo que se establece en el Diccionario de la Academié " 1o mzy’:s, recio‘

de un combate " y punto en que aparece incierto el resultado de

una pelea ".

Generalmente y desde luege en la préctica, se presentan
los siguientes conflictos colectivos de trabahjo.

a).-Aquellos en los cuales existe el conflicto entre los
trabajadores y los patrones; é&sto es, el enfrentamiento entre los
trabajadores y empresarios o sindicatos de los trabajadores o sindica-
tos de patrones, y sSe presentan cuando se vidlan las condiciones
de trabajo establecidas en 1los contratos colectivos de trabajo o
contrato ley, o en su defecto, cuando un sindicato demanda la firma
de un contrato colectivo.

b).-Los que sc efectuan entre los sindicatos de trabajadores
o sea cuando un sindicato considera que tiene le mayor interes profe-
sional en determianda empresa y demanda al sindicato titular del
contrato colectivo de trabajo de esa empresa, la titularidad de dicho
contrato.

c).-Cuando se pretende dar por terminada la relacibén de
trabajo en forma colectiva, éste aspecto por lo regular leo inicia
1la parte patronal, siendo el caso que los trabajadores en ningun
momento ban a estar de acuerdo con que se cierre determinada fuente
de trabajo.

En el tercer elemento de la triangulacién del derecho colec-

tivo de trabajo estd la huelga, la que se define como " la abstencién
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concertada del . crabaju, péré a - tutela de: un .interes’ profesional

Es rle destaca Yy 'qu'e‘ la  primera prohibicién -a la huelga

en Ia época contemporanea, se "da en la Ley Le Chapelier de 1791,
’completada en 1810 en el Cédigo Penal de Francia, concretamente en
sus articulos del 410, al 414. En febrero de 1917, se consolida la
naturaleza juridico-constitucional de la trilogia del derecho colecti-
vo de trabajo, consdlidandose por ende la huelga en el angulo tercero,
y ‘cuya misibén consistiria en la contemplacidén de las vibraciones
sociales y econdémicas, para conquistar en lucha con el capital la
mejor realizacibén de los principios sindicales y la fijacién de condi-
ciones humanas de prestacién de trabajo.

Es la huelga, el procedimiento mis adecuado por medio del
cual los trabajadores defienden sus intereses, aunque de acuerdo
a8 la legislacién actual, deben ser la mayorfa de los trabajadores
quienes pueden suspender las actividades de 1a empresa o establecimien
to (esto no quiere decir que en antiguas legislaciones no se requirie-
ra la mayoria, yu que en tode caso en la actualidad dnicamente se
reafirma y estatuye el principio de la colectividad mayoritaria);
en consecuencia tanto el patrén como la minoria discidente deben
de respetar tal desicidn colectiva.

El maestro Mario de la Cueva define a la huelga como "
“un dereche adjetivo o instrumental, en el sentido de que es un instry

mento o procedimiento para imponer una solucilén sustantiva “.
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De acuerdo a lo vanl:erinr. se sostiene que la sindicalizacidn
la contratacién colectiva y la huelga, son las partes integrantes
de la concepcibén trianguldr del derecho colectivo de trabajo, por
lo consiguiente, ninguno de éstos elementos deben faltar, ya que
se perderia tal concepcién. El mismo citado autor, indica al referirse
al coloquio de la OIT, "la palabra del coloquio contiene una idea
m&s, que reforza 1la indisociabilidad de 1a triologia: el principio
bésico y creador del derecho colectivo de trabajo es la libertad,
a la que, en la materia que nos ocupa, se da el titulo de libertad
sindical, y que es todo el contenido del trifngulo, de lo que se
desprende al correr la historia que fué ese principio quien lanzé
las flechas de la sindicalizacién, de la negoclacién y contratacibn

colectiva y de la huelga. "
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CAPITULO V.-INFLUENCTA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL- REGLA-
MENTN -INTERTOR DE TRABAJO.

Es fundamental el establecimiento del reglamento interior
de trabajo ‘en el desempeiio de las relaciones de trabajo entre las
paftes de la produccidén, aunque la exposicién de motivos de la Ley
de 1'97(7) en. su apartadoc XXXV, establecio al respecto "El1 reglamento
interior de trabajo se compone de normas complementarias de los contra
'tos colectivos y de los contratos ley, y tiene como finalidad crear
las normas para el desarrollo de los trabajos en una empresa o estable
cimiento". Segin el articulo 422 de 1a lLey Federal del Trabajo, no
son materia de reglamento las normas de orden técnico o administrativo
que formulen directameante las empresas para la ejecucién de los traba-
Jos.

Me permito destacar que la Ley Federal del Trabajo no impone
como consecuencia de la firma de un contrato colectivo, decreto o
promulgacién de contrato ley, la obligacién de la formulacién del
reglamento interior de trabajo, sin embarge al sehalar el articule
423 en su fraccidén T, que la formulacidén del reglamento 1interior
de trabajo se efectuard, por una comisién mixta de representantes
de los trahajadores y del patrén, implica la organizacién de los
trabajadores, la que por regla general descansa en la coalicidén perma-
nente o sea el sindicato, en este sentido, al manifestarse la idea
de la reglameatacién de las relaciones colectivas entre el patrén
y los trabajadores se proyecta en primera instancia la firma de un

contrato colectivo de trabajo o la sujecién a un contrato ley, ya
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que estas figuras son incompletas en relacién a todos los detalles
que circundan tales relaciocnes de trabajo. Es por lo que se crea

la necesidad de la formulacién del reglamento interior de trabajo.
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V-a).- REGLAMENTO INTERTOR DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo define al reglamento interior
de trabajo como. "el conjunto de disposiciones obligatorias para traba-
" jadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa
o establecimiento".

Originalmente, la creacidn del reglamento interior de traba-
jo,. constituia una forma unilateral de las empresas, empero en la
actualidad, la formulacidén de dicho reglamento corre a carge de una
comisién mixta de trabajadores y representantes del patron.

El articulo 423 de la Ley del Trabajo citada, sefiala que
el reglamento interior de trabajo deberd contener:

I.-~ Hora de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado
para las comidas y peribdos de reposo durante la jornada.

TI.~- Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas
de trabajo.

TIl.- Dias y horas fijados para hacer la limpieza de 155 establecimien
tos, maquinarias, aparatos y {tiles de trabajo. - T N

TV.- Dias y lugares de pago.

V.- Normas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere
¢l articulo 132, fraccién V.

VI.— Normas para prevenir los riesgos de trabajo o instrucciones
para prestar los primeros auxilios.

VII.- Labores 1imsalubres y peligrosas que no deben desempefiar los
menores y la proteccidén que deben tener las trabajadoras cmbarazadas.
VI[{.~ Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los

examenes médicos, previos o periodicos, y a las medidas profildcticas



que.dicten las autoridades.

-IX.-Permisos .y licencias.

X.V—Disposic'iones disciplinarias y procedimientos para su aplicacidn
en 1a suspensién del trabajo.

Del anterior articulo, se desprende que la estructuracién
del reglamento interior de trabajo responde a la necesidad de 1los
patrones a detallar la conducta que deben observar los trabajadores
dentro de la fuente de trabajoy que tal conducta es tan concreta
de acuerdo a la actividad de la empresa, que no puede comprenderse
en su totalidad dentro del contrato colectivo de trabajo. Por lo
que se destaca que existe una diferencia escencial entre el contenido
del contrato colectivo de trabajo y el reglameato iaterior de trabajo.
En tanto que auel norma las condiciones generales de trabajo bervigra-
cia; jornada de labores, salario vacaciones etc.; éste regula el
desarrollo de las lahores de la empresa o estahlecimiento, y comprende
hora de entrada, lugar, dias de limpieza, uso de los asientos o sillas
normas para prevenir los riezgos de trabajo, proteccidn a las trabaja-
doras embarazadas, y demAs. Dentro de ésta aseveracibn, me permito
citar la ejecutoria de la cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia

de 1la Nacién, que a la letra dice: "

Sanciones disciplinarias, regla-
mento interior detrabajo que las establesca, necesario para que puedan
aplicarse las .~La fraccién X, del artfculo 423, de la Ley Federal
del Trabajo se contrae a establecer uno de los requisitos que deben
contener 1los reglamentos interiores de trabajo, precisamente por

lo que mira las disposiciones disciplinarias y a los procedimientos

para su aplicacién, por lo que si dicho reglamento no existe, es
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obvio que no pudo ocurrir la observanciade sus ‘11neamiep:os;y “la -
facultad que concede ese precepto no puetie éer"supletpriaf dé‘ una
disposicidén reglamentaria tendiente a establecer medidas_‘ d?séip}.inu—
rias, y procedimientos para su imposicidn, pbr ‘1o tiu'e rééulta 1,,'33,,,1_;;”
sible que la ley laboral deba aplicarse ante la falta dé regianienéa— N
cién interna de la fuente de trabajo". : e

Séptima Epoca. Quinta Parte: vols. 97-102, p.48. A.D.162/63
Comisidn Federal de Electricidad Divisién Centro Oriente. Unanimidad
de 4 votos. 187-192. A.D, 4576/84. Minera San Francisco del Oro S.A.
Unanimidad &4 votos. Apéndice 1917-1985. Quinta Parte Cuarta Sala
p.256.

Hasta la fecha se sigue considerando al reglamento interior
de trabajo como una necesidad para poder efectuar una mejor ejecucidén
tanto del contrato colective de trabajo, como de los contratos ley,
dentro de cada empresa o establecimiento, aunque es de sefialar, que
a la formulacién de tales reglamentos de trabajo, éstos se deben
sujetar a lo establecidos en aquellos.

Es de sefialar, que solo podrA invocarse la violacidn del
reglamento interior de trabajo, cuando éste haya sido debidamente
depositado ante la Junta, ya que en caso contrario, no surte efecto
alguno en atencibén a lo dispuesto por el articulo 425 de la ley del
trabajo.

De igual forma, para el caso de los trabajadores de los
buques cuya relacién de trabajo se encuentra establecida en el capitu-
lo T1TI, Titulo Sexto, referente a Trabajos Especiales, se establece

que el reglamento interior de trahajo deberd depositarse ante 1la
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‘Jun:a de Conciliacidén y arbitraje, pero ademis deberd de registrarse
en la Capitania del Puerto, y cuando existan violaciones a tales
reglamentos, éstas deberan ser denuaciadas al Inspector del Trabajo,
quien iniciard 1a respectiva averiguacidén y en caso procedente, la
averiguacién y denuncia la pondrd en conocimiento de 1la autoridad
del trahajo, juntamente con la opinién del Capitan del Puerto,

De lo anterior se desprende la necesidad que reviste el
depésito del reglamento interior de trabajo ante la Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje correspondiente, ohviamente previa su formulacién
y aprobacibén de la comisién formada por los representantes de los
trabajadores y del patrdn, de acuerdo con el articulo 424 de la tantas
veces citada ley del trabajo y con el conocimiento de los trabajaderes
a quienes se les entregard una copia impresa del mismo, y otra copia
se fijard en los lugares visibles de la fuente de trabajo.

Una vez que se haya depositado por cualquiera de las partes
dentro de un término de ocho dias de su firma, ante la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje la que le otorgard un nimero de expediente, quedan

do depositado a partir de esa fecha.
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V b).- ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

En primer lugar, tenemos que las partes que intervienen
en la formulacién del reglamento interior de trabajo son: los trabaja-
dores y el patrén por medio de sus respectivos representantes, asi
mismo se debe de externar la voluntad de ambos en el establecimiento
de las disposiciones que va a regular el reglauento, ya que en lo
sucesivo serdn de observancia general. Dentro del mismo clausulado,
se deberd sefialar que tal reglamento podré sufrir los cambios o modifi
caclones que de acuerdo a las circunstancias sc presenten, los alcan-—
ces y limitaciones que comprenderd el reglamento, la sanciones que
conlleva y, la importancia de su depdsito ante la autoridad laboral.

Para los efectos de un mejor enfoque en torno a los elemen—

tos constitutivos del reglamento interior de trabajo se sefiala el

{TRI\BAJADORES .

siguiente esquema:

SUJETOS.
PATRON.
Debe de externanrse
VOLUNTAD DE §
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS o por escrito en
LAS PARTES.
DEL REGLAMENTO INTERIOR el documento.

Esto es ue
DE TRABAJO. NO PERMANENTE. 1
que estard sujeto
a modificaciones
de acuerdo a

las condiciones

actuales.

DEPOSITO. fAnte las autoridades
X - X
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para que pueda invocarse su violaci

fAn por cualquiera de las partes.

Del anterior esquema sSe desprende que, para considerar
la" legal fofmacién del reglamento interior de trabajo en cuanto a
los elementos que lo constituyen es necesario tomar en cuenta; los
sujetos, que son aquellos que intervienen en la formulaciébn de tal
reglamento, en virtud de que son los trabajadores y el patrén los
inmediatos afectados o beneficlados por los efectos que arroja dentro
de la fuente de trabajo ese reglamento; la voluntad de las partes
en virtud de que el clausulado que conforma el reglamento interior
de trabajo al ser la exteriorizacién de dicha voluntad, se entiende
que no es una 1imposicién unilateral de cualquiera de las partes:
no permanente, en virtud de que las condiciones en una fuente de
trabajo determinada sufren cambios, lo que trae como consecuencia
que también el conjunto de cldusulas que integran el reglamento inte-
rior sufran esos cambios; depbésito, en virtud de que todo reglamento
interior de trabajo debe de depositarse ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje para que tenga efectos contra terceros, esto es que pueda
ser invocado en un juicio en cuanto a que el mismo haya sido violado,
para tal efecto es aplicable la ejecutoria que sustentan nuestros
altos tribunales judiciales que a la letra dice:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, OBLIGACION DE INVOCARLOS

Y EXHIRIRLOS EN EL JUICIO.- Las autoridades no estan obliga

das a conocerlos ni a aplicarlos, sino es por que las partes

lo invoquen y los exhiban durante el juiclo o sefialen el

expediente de la Junta en que se encuentran.
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V ¢).~ RELACTON ENTRE EL REGLAMENTO INTERTIOR DE TRABAJO Y EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJD.

Consideramos que es fundamental la relacién que existe
entre el reglamento interior y el contrato colectivo de trabajo,
aunque en la definicidén de ambos no se establece exactamente lo miswo,
sin embargo el articulo 424, fraccién TI, indica que para la formacién
del reglamento interior de trabajo se formulard a través de una Comisi
6n Mixta de representantes de los trabajadores y el patrén, micentras
que el articulo 386, establece que el contrato colectivo de trabajo
se celebra entre une o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, aunque aqui la diferencia se refiere por un lado
a trabajadores, y por otro lado a sindicatos de trabajadores, de
todas formas ambos documentos surgen del convenio o de las exterioriza
cién de la voluntad de dos partes, llamense trabajadores o patrdn.

Asi mismo, algunos autores consideran que es el reglamento
el que establece en detalle las condiciones en las cuales sec va ha
desarrollar una relacidn de trabajo dentro de una empresa y que de
alguna manera no se contempla dentro del contexto general del contrato
colectivo de trabajo.

El articulo 391 de la ley lahboral, sefiala que el contrato
colectivo de trabajo contendrd: fraccidén IT, las empresas o estableci-
mientos que abarque, lo que trae como consecuencia la integracién
de la comisién mixta de representantes de los trabajadores y del
patrén con el objeto de producir el reglamento interior de trabajo
que deberad ser observado por ambas partes en esas empresas y estable-

cimientos,



Si se entiende que: la caracte;istica esencial del contrato colectivo
de trabajo reside en la facultad otorgada a los grupos soclales,
esto es, a-los representantes de los factores de la produccibébn para
dictar las normas que regulan sus relaciones de trabajo, con la finica
limitacién de no afectar las garantias o derechos minimos a favor
de los trabajadores que prevee el articulo 123 constitucional, y
que el articulo 423 de 1la ley, consecuente con el articulo 101 de
1a ley de 1931, con los cambios que impusieron los principios fundamen
tales de la nueva ley, por lo que tal precepto que se integra con
diez fracciones, y una final que contiene una disposicién general,
que autoriza la inclusién de ciertas normas necesarias y convenientes,
de acuerdo con la naturaleza de cada empresa o establecimiento, para
conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del traba-
jo, lo cual se desprende textuanlmente de la {iltima fraccién del citado
articulo 423, misma que esta en armonfa con la definicién del articulo
422 de dicha ley, y tiene la virtud de sefialar con la mayor precisién,
las finalidades del reglamento, que se consideran de mucha importan—
cia, esto es, la seguridad de los trabajadores y la regularidad de
los mismos, siendo lo anterior uno de los ohjetivos del contrato
colectivo de trabajo.

Es muy comfln, que al establecer una relacién colectiva
de trabajo, un patrén con un sindicato de trabajadores, que dicha
relacién se formule por escrito mediante el contrato colectivo de
trabajo, o la sujecibén al contrato ley establecido, se conforma 1la
comisidn mixta que formulara el reglamento interior de trabajo, aunque

la ley no sefiala que para la formulacién del reglamento, sea necesaria
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1ia ln;erv’éﬁc{én.’ de_}unf sindicato, ya  qie unicamente establece que

dentro.de. la’comisid lrmix a‘se'encuen!ﬁfaﬁ"representantes de los traba-

©no se desprende que exista
2 trabajo 'y el reglamento

stintos, la relacién que

se; denota’ entre’ ambhos -es.en:razén de.que el reglamento interior de

- Erahajé,' es el omplemento ;derlrco rato-colectivo de trabajo.
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V d).- EFICACTA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

En virtud de las pugnas por la discordancia en el cliusulado
que deberia de integrar el contrato colective de trabajo, obliga
a las partes a recorrer términos para su firma, y que el desarrollo
de 1la produccién continuaba, la parte patronal se vid obligada a
formular el primer reglamento interior de trabajo, mismo que s¢ 1le
denomind REGLAMENTO DE FABRICA, y era el que contenia ciertas condicig
nes de trabajo fijadas por la empresa, a las cuales los obreros tenian
que adherirse o rechazar de plano. Esta situacién perdura por cierto
tiempo, debido a la posicién de poder que ostenta la clase patronal,
por lo que se generalizd a medida que se generalizaron también las
relaciones colectivas de trabajo, el {dltimo reflejo dec poder que
ejercid el empresario, dada las caracteristica del contrato colectivo
de trabajo que ya ha quedado sefalado en el contenido de las lineas
de la presente investigacibén, en el capitulo respectivo.

La ley de 1931, marca la pauta, misma que es recogida por
la de 1970, en el sentido de democritizar el reglamento interior
de trabajo estableciendo el principio de tal reglamento, como conjunto
de garantfas destinadas a precisar los deberes de los trahajadores,
a fin de poder evitar un arbitrio innecesario o exagerado en la di-
reccibén de los trabajos, de acuerdo con el maestro Mario de la Cueva
(Derecho Mexicano del Trabajo 1T, pag. 493).

La nueva legislacibén laboral, no obliga a 1los patrones
ni a los trabajadores a integrar el reglamento interior de trabajo,

ya que de la Ley Federal del Trabajo sbélo se desprende; la definicién,
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forma: y contenidu ‘de. tal reglamento ademis de ‘la.necesidad -de~su
deposito, 1lo° que ocasionaque en un gran numero de empresas y estable—

cimientos~no ex{sta uno.

Por su parte los sindicatos no son tan afeccos a: pugnar

Podeﬁos» afirmar qﬁe Vse ‘tiene  garantizades el desarrollo
.arménico:-de.:los trabajadores en-upa empresa o establecimiento, si
bpara' la” formulacién del reglamento interior de trabajo, se cumple
con los siguientes requisitos:
1.- Que se formule a través de una comisibén mixta de repre-~
sentantes de los trahajadores y del patrén.
2.-Que las disposiciones que contiene el reglamento interior
de trabhajo, no sean contrarias a la ley, centrato colectivo de trabajo
o contrato-ley.
3.-Que las disposiciones que contenga el reglamento interior
de trabajo sean diversas al orden técnico o administrativo.
4.,-Que sea depositado ante la Junta de Conciliacién ¥ “Arbi-
traje.
5.~Que se imprima y sea distribuido a los trabajadores
para su conocimiento.
6.-Que ademds de ser distribuido a 1los trabajadores se
fijen copias del mismo en lugares visibles de la empresa o estableci-
miento.

7.-Que tanto los trabajadores como el patron y su personal
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lo obhserven y -lo apliquén constantemente i'mponiendo vuna’ costumbre
en.dicha observancia. : ‘

8.-Que se actualice conforme a los cambios que se den dentro
de la fuente de trabasjo, en relacién con la produccién y las relacio-
nes colectivas de trabajo.

9.-Que ademds de no ser contrarias las disposiciones que
contenga el reglamento a; la Ley Federal del Trabajo; Contrato Colecti
vo de trabajo o; Contrato-ley, y que ni rampoco implique sefialamientos
minimos a los establecidos.

10.-Que se concientice a todo el personal de la importancia
del wmismo, mediante constantes pllticas y carteles alusivos a dicha

reglamentacién,
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CONCLUSTONES :
1.~ F1 objeto de todo reglamento, es el de regular de una manera
mds precisa que se requiera, la forma de cumplir con los objetivos
concretos de un precepto legal de que se trata.
2.~ El1 reglamento interior de trabajo, es el conjunto de disposiciones
abligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento.
3.~ La caracteristica de democritico que reviste el reglamento inte-—
rior de trabajo, reside escencialmente en que sus formulacidén se
materializa a través de una comisién mixta compuesta por representan—
tes de los trabajadores como del patrén.
4.~ Las disposiciones que sefiala todo reglamento interior de trabajo,
son en detalle lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en los
contratos colectivos de trabajo y/o contrato ley.
5.~ E1 reglamento interior de trabajo, reviste {nicamente disposicio—
nes de cardcter local.
6.- El reglamento interior de trabajo, surge como una necesidad unila-—
teral de los patrones, pero en su evolucién se convierte en una legis—
lacidén democrdtica.
7.- Para ser aplicado el reglamento interior de trabajo o para invocar
se su violacién deberd ser depbsitado ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje con anterioridad al hecho, sin embargo, su depdsito poste-—
rior sl término legal, no afecta su validez.
B.— Todo reglamento debe ser flexible y adaptable a los cambios que
se sucedan en la ecconomia del paifs, tecnologia y evolucién, de 1la

fuente de trabajo determinada.



141

9.- Subsiste en todo momento el derecho de las partes de la produccién
para solicitar de la Junta se subsanen las omisiones del reglamento
interior de trabajo, o en su caso se revisen las disposiciones que
en su momento podrian ser contrarias a la ley, al contrato colectivo
de trabajo, contrato ley o demis normas de trabajo.

10.~ Los enunciados que componen el reglamento interior de trabajo
son los siguientes: a).- Disposiciones preparatorias de las actividade
de la empresa o establecimientos b).- Normas relacionadas con las
jornadas; c¢).~ Principios relacionados con 1los salarios; d).- La
ley de la silla; e).- Proteccién a la madres y a los nifios contra
las labores insalubres y peligrosas; f).- Medidas de previsién social,
¥; 8).— Permisos y licencias.

11.~ El reglamento interior de trabajo es completamente diferente
con las disposiciones que establecen una serie de instructivos, normas
técnicas o manuales de las labores de las empresas o establecimientos,
ademis de ser ajeno, siendo revisable e inclusive nula la disposicién
que asi lo considere.

12.~ Aunque no exista sindicato en una ecmpresa o establecimiento
es factible la eleboracidédn del reglamento jnterior de trabajo por
lo consiguiente no es necesaria la existencia de un contrato colectivo
de trabajo.

13.~ Es relativa la influencia del contrato colectivo de trabajo
en la elaboracién del reglamento interior de trabajo, sin embargo
no es lo mismo hablar del reglamento interior de trabajo del "taller
de manufacturas de alambre del Sr. Hector Santiago Cruz", al reglamen-—

to interior de trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores Flectricis-
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tas de la Repfiblica Mexicana.

l4.- En la observancia del reglamento interior de trabajo, debe de
estarse a los previsto por las normas laborales que son de orden
pliblico, por lo que la renuncia de los derechos de los trabajadores
que de ellas emanen no producirdn ningln efecto legal.

15.- La relatividad de la influencia del contrato colectivo de trabajo
en el reglamento interior de trabajo, consiste en la innovacidén y
trasformacién del clausulado, a medida en que de dan las constantes
revisiones del contrato colectivo de trahajo.

16.- La influencia del contrato colectivo de trabajo en la elaboracibn
del reglamento interior de trabajo no es total, en virtud de que

éste puede elaborarse sin la existencia de aquel.
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