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El objetivo primordial de esta investigacign fue cono
cer en que medida Ta actividad laboral propicia una -
adultizacion anticipada en los menores que trabajan.-
Para 1o cual se requirid de 20 menores trabajadores -
( Grupo Experimental ) y 20 menores no trabajadores -
( Grupo Control ) del sexo mascul ino cuyas edades os-
cilaban entre los 14 y 16 afos, con un grado de esco-
Taridad de primaria y/o secundaria, con un nivel so--
cio-econémico bajo y medio, que vivieran con sus pa--
dres. A dichos grupos se les aplicG de manera indivi-
dual el Test de Cuadros para Adolescentes de Symonds-
y el Test Ripido de Barranquilla Barsit. Para califi-
car el primero, se elabord una categorizacian que eva
luara los factores y las caracteristicas de cada una-
de las historias; mientras que para el segundo se uti
Tizaron las tablas de calificacién o normatipos del -
Test. Los datos que arrojaron estas pruebas fueron --
analizados comparativamente en ambos grupos a través-
del Paquete Estadistico para Ciencias Sociales y a la
vez con el Programa de Medidas de Tendencia Central ;-
encontrandose que existen diferencias estadisticamen-
te significativas entre los grupos, ya que efectiva--
mente los menores que trabajan sufren una Adultiza- -
cidn Precoz contraria a la naturaleza de su desarrollo
en comparacién con los menores que no trabajan.



INTRODUCC.ION

Quizd para quienes no se desenvuelvan cotidianamente en el mundo del -
“Menor Trabajador", el concepto de “Adultizacién Anticipada“, sea poco menos -
que desconocido. Sin embargo, para los estudiosos en la materia; -asi como para

nosotros, este toma €s por demds conocido y ampliamente calificado.

£n su libro “E1 Trabajo de los Nidos"; Mendelievich E., 1980, hace re-

ferencia a dicha conceptualizacién; y quién mejor que &1 para trabajar con es-
.

te concepto. Aqui cabria hacer un paréntesis para presentar formalmente a di--

cha autoridad.

El{ias Mendelievich, funcionario de la Organizacidn Internacional del -
Trabajo, quién actua en el Departamento de Condiciones y Hedio Ambiente de Tra
bajo; presentG en 1980 una obra concebida por la Oficina Internacional del Tra
bajo como parte de su contribucion a los estudios realizados para el Afio Inter
nacional del Nifo; en donde asumid la responsabilidad de compilar el material-
que le proporcionaron los profesionales encargados de investigar los aspectos-
que involucra el trabajo de los nifios en 10 paises, entre los cuales se encon-
traba México. Por su parte, la Profesora Graciela Bensunsan "Asociada del De--
partamento de Derecho de la Universidad Autdnoma Metropolitana de la Ciudad de
México"; fue quien se encargd de detallar la informacidn correspondiente a nues

tro pafs.

Para ellos y para nosotros, la “"Adultizacidn Anticipada" proviene de un
fendmeno social que cada vez alcanza magnitudes incalculables y no es mds que -

el detrimento en el desarrollo fisico, espiritual y mental; asi como el enveje-



cimiento prematuro de los niflos, sin haber madurado ‘cronolégicamente como seres
humanos; sufriendo a la vez una involucién:de su ‘capacidad creadora y de supera,

cién de la realidad con el consiguiente empobrecimiento de su mundo psfquico.

Es desesperante para todos los que nos interesamos, ver como en cada ni_
fic surge una brusca y precoz necesidad de adoptar las actitudes de los adultos-
dando lugar a una cristalizacidn rdpida y anticipada en las esferas estética, -
emotiva e intelectual. Este procesc, lamentablemente se presenta en los nifios y
jovenes adoTescentes cuando estos tiénen que dejar a un lado las actividades --
propias de su edad para incursionar en el nundo del trabajo y se manifiesta co-

me una consecuencia de la clase y duracidn de la actividad laboral que realizan.

Ahora bien, si nos remontamos a la historia, podemos constatar con segu
ridad, que &ste fenémeno tiene sus raices. Si hacemos un poce de memoria, recor
daremos que son bien conocidas las consecuencias que en el mundo del trabajo --
produjo la 17amada “Revolucidn Industrial®. Una de ellas es la intensa incorpo-
racién al proceso productivo de 1o que se ha 1lamado las "Medias Fuerzas", es -
decir, la sustitucion de los trabajaderes adultos por mujeres y nifios, tanto --
por que en el libre juego de la oferta y la demanda esta mano de obra resultaba
mds barata para el patrono, como por el hecho de que las nuevas maquinas reque-
rian en muchas ocasiones una actividad de simple vigilancia a la que podian ser

destinados seres mis débiles aunque atentos y diligentes. (Sudrez., F. 1967).

En un principio los nifios trabajaban con su familia; aprendiendo poco a
poco por observacion, asociacidn e imitacidn, casi inconscientemente, sus futu-
ros papeles de adultos. En &ste proceso de socializacién, que incluia esa forma
de capacitacién profesional prdctica, iban adquiriendo su madurez fisica e intg
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Tectual con buenos tr‘atos cas1 sin explotacinn y se 1ban preparando para la vi;

‘da de adu'lto que 'Ies correspondema.

La explotacidn de los nifios, comenzé cuando se observé qué podian ser -
empleados en la conduccidn de miquinas que hacfan el trabajo efectuado hasta en
tonces laboriosamente hecho a mano. No habia idea preconcebida contra el empleo
de la mano de obra infantil; ai contrario, no solamente se consideraba justo y-
natural que los "Hijos de los pobres" fuesen 1levados al trabajo desde que eran
fisicamente aptos, sino que se tenia por cosa meritoria. (0.I.T, Estudios y Do~

cumentos 1935 en Judrez, 1967).

Este género de trabajo no tenia necesariamente ningdn efecto perjudi- -
cial. Se asemejaba m3s bien a algunos trabajos de hoy que se caracterizan por -
ser livianos, esporddicos, interesantes, educativos y socialmente Gtiles, o por

servir para que el nifio se integre a la vida social y al grupo al que pertenece.

No obstante el trabajo de les nifios representard por siempre un proble-
ma social, es decir, un fenémeno contrario al armonioso desarrollo fisico y psi
quico del nifio. Esta percepcidn del trabajo infantil como problema social y con,
siguientemente, la idea de que era necesario proteger al nifio, se verificaron -
una vez que se difundid el trabajo infantil asalariado, es decir 1a explatacién

del nific por empleadores ajenos a su familia.

Esta explotacidn del trabajo de menores pretende actualmente mantener -
alejados a los nifios y adolescentes de los peligros para la salud y la moral --
que puedan surgir en el puesto de trabajo o de la clase de actividad laboral --

que 1levan a cabo,



Sin embargo, hoy en di'a. la crisis econdmica obliga a los menores afin-
a costa de sus intereses a salir a las calles en busca de un empleo que pueda-
remediar su situacidén precaria. Tal motivo hace que encontremos en cualquier -
lugar, ya sea en una esquina, vestidos de payasos, en un centro comercial o en
una empresa, un nimero considerable de nifios que desempefian labores que bien -
podrian ser consideradas como actividades laborales; que si bien no son remune

radas propiamente, cuando menos gratifican en algo su trabajo.

Es as{, como muchos nifios trabajan y viven répidamente, en vez de so--
cializarse en condiciones propicias durante lo que deberia ser un periodo de -

disponibilidad mental con un minimo de tensiones.

Por lo anterior, consideramos que es de valiosa importancia investigar
los aspectos del trabajo del menor y sus implicaciones; y es por ello, que la-
prese;n:e investigacidon, pretende profundizar en 1a persona de €stos menores --
con el objeto de conocer los procesos internos que se generan en ellos a par--
tir de 1a necesidad que tienen de ingresar al campo de trabajo, ya que creemos
que este fendmeno social produce en el nifio y joven adolescente una adultiza--

cién anticipada.



APORTACIGN A~ LA~ = PSICOLOGIA

Ahora podemos asegurar con certeza que 1a 1on “del. trabaJo del me-
nor se ha ido extendiendo a 10 largo de la hlstoria y de un pa1s a otro, crean

dose asi un problema grave y universal,

Es pues importante y urgente que tomemos conciencia de la magiitud de~-
dicho problema; que si bien sus raices se remontan al pasado, también pueden -
ser objeto de posibles soluciones actuales; es decir, si se lograra mejorar -~
las condiciones generales de trabajo y consecuentemente las condiciones de vi-
da de las personas adultas, logicamente es de esperarse que la situacitn econg
mica y familiar de estos nifos alcanzarda el equilibrio deseado., Asi pues, é€stos
altimos se &edicar?an exclusivamente a las actividades propias de su edad sin-

preocuparse por trabajar para ayudar a su familia.

Esta seria una alternativa ideal; sin embargo, ha de pasar mucho tiem-
po antes de que este planteamiento se lleve a cabo. Es preciso entonces, tomar
1as medidas necesarias mientras se logra la abolicion total del trabajo infan-

til.

Por su parte, la Psicologia se encuentra aqui ante la oportunidad de co
laborar en la creacifn y desarrollo de programas teniendo un papel participati
vo para mejorar en la medida de To posible la situacién general del menor tra-

bajador.

Cabe mencionar que algunos expertos se han interesado en el tema y en -

la variedad de sus ramas; pero pocos han considerado las graves repercusiones ~
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psicoldgicas que se dan en cada uno de estos nifios.

para ello, se hace imperante la presencia de la Psicologia en »troda's, ==
sus facetas, asi como de sus representantes en el campo "Psic&]ogbs de todas --
las' dreas"; para que sirvan como punto de apoyo fundamental en el nifio y para-

el bienestar presente y futuro de sus vidas.

Hacemos un atento 1lamado a todas aquellas personas, sean profesiona--
tes o0 no y que se interesen en el bienestar de los hombres del mafiana, para --
que se incorporen a las Asociaciones y Dependencias y contribuyan en esta be--
11a labor altruista que a la larga nos traerd beneficios a todos; principalmen

te a los nifios y Jjovenes trabajadores de México,



MA R CO “T,E 0 R I CO

= ADOLESCENCIA * -
1.1 DEFINICION DE ADOLESCENCIA . -

Podemos .definir.a la adolescencia de muy diversas maneras'y con mu-
chas perspectivas distintas; d'ifiere de acuerdo con las épocas,.las culturas
y los medios sociales. Desde el punto de vista de la Psicologia se sabe me-
nos a cerca de la adolescencia que respecto de la nifiez; probablemente debi

do a 1a mayor variedad de los medios de manifestacidn.

La palabra "Adolescencia™, proviene del verto latino “"Adolecere", -
que significa crecer o "crecer hacia la madurez". La adolescencia es un pe-
riodo de transicidn en el cual el individuo pasa fisica y psicoldgicamente-

desde la condicidn de nifio a la de adulto.

La adolescencia es también la etapa de 1a vida, durante la cual el-

.
ser humano cristaliza la identidad de su "Yo", adgquiere mecanismos de auto-
realizacifn, hace frente a los modelos socio-culturales establecidos, 1lega

a la madurez y ajuste sexual.

"El término "Adolescencia", también se emplea para calificar Tos pro
cesis psicolégicos de adaptacién a las condiciones de Ta pubertad".(Blos,.,P

1971).

La mayoria de los autores consideran a la adolescencia como un pe--
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riodo de transicidn dondre‘s.e suéedéh ',una serie de ;:ambios criticos en la --
conducta,

“Socioldgicamente 1a adolescencia es el perfodo de transicién que me
dia entre 1a nifiez dependiente y la edad adulta autdnoma. Psicolfgicamente
es una “"Situacion Marginal" en la cual han de realizarse nuevas adaptacio--
nes; aquellas que dentro de una sociedad dada distinguen la conducta infan-
til del comportamiento adulto. Cronoldgicamente, es el lapsc que comprende-
desde aproximadamente los doce o trece afios hasta los primeros de la terce-

ra década, con grandes variaciones individuales y culturales.

Ahora bien, los términos "Adolescencia”, "Edad Adolescente", “Perio
do Adoiescente", se usan como sinénimos nuevamente para referirse al perio-
do de transicidn vdgamente definido entre la infancia y la madurez. Puesto-
que los desarrollos psicoldgico y psicosociales que se producen durante es-
ta fase'de la vida tiene caracteristicas bastante definidas y no coinciden-
de modo exacto, es preferible uvtilizar el término de "Pubertad” para los --

primeros y “Adolescencia" para leos Gltimos. (Erikson,, E. 1978).

La adolescencia es un concepto mds amplio, mis lato, que abarca -~
también los cambios de conducta y de status social. Stone y Church,1957, ha
cen uma distincidn similar entre las manifestaciones culturales y de conduc
ta, por una parte, y las fisicas por la otra. Pero dan un paso adelante al-
hacer una distincién entre “Pubertad”, el logro de la madurez sexual, y “"Pu

bescencia®, periodo de aproximadamente dos afios que precede a la pubertad.

Por su parte-las palabras "Pubertad" y “Pubescencia®, se derivan de

8



las voces latinas “"Pubertas", la edad 'viri'l,“y”‘fF"ubescere“,';cubrir‘s'e de pe-.’

10,,lle§ar a-la pubertad,

La Pubescencia es el Tapso de desarroiloc fisioldgico durante el cual
maduran las funciones reproductoras filogenéticas e incluye la aparicidn de
los caracteres sexuales secundarios, asi como la maduracifn fisioldgica de
los drganos sexuales primarios. La pubescencia corresponde pues, al periodo
de la primera adolescencia y termina con toda la aparicidn de Jos caracteres

sexuales secundarios y la madurez reproductora. (Ausubel,, D. 1954). {I)

Las relaciones entre pubescencia y adolescencia se hacen mis comple_
Jjas si se considera el material que brinda la Antropologia Cultural sobre -
los rituales y periodos de iniciacién, En algunos casos, la transicién de -
1a nifiez a la edad adulta es paulatina y se produce sin reconocimiento so--
cial; en otros, los ritos de pubertad caracterizan un pasaje, no de la ni--
fiez a la adolescencia, sino de la nifiez a la edad adulta. La pubescencia pa
rece ser el dnico aspecto del proceso de maduracidn que reconocen algunas so
ciedades primitivas; después de la pubertad, el hombre y la mujer jovenes -

adquieren el status y los privilegios del adulto.

(I) La edad exacta, en que se llega a la madurez en la capacidad reproducto
ra varia enormemente y puede estar relacionada con factores socio-econdmicos
vy geogrdficos. Parece producirse antes en las zonas templadas, en miembros-

de Tas clases socio econdmicas altas.



Con respecto a la duracién de 1z

las instituciones sociales‘y el grupo social

Se sostiene que el comportamiento-de:la‘adolescencia ests determina,

do cul turalmente.

“En cuanto al 'Iimite superior de la edad de Ta adolescencia, estd me
nos claramente marcado que el comienzo de 1a pubescencia, puesto que no - -
existen fendmenos fisioldgicos objetivos que puedan utilizarse para fijar su
terminacidn. Son Gtiles en este respecto ciertos hechos sociales observables

tales como, la independencia econdmica, el trabajo exitoso y el casamiento.

Finalmente, la significacién psicoldgica e incluso socioldgica de -
@stos fendmenos difiere segin el ambiente socio-cultural; los criterios pa-
ra fijar en que momento se ha alcanzado la edad adulta, la madurez, la autg
determinacidn y la independencia; dependen de la definicién de cada medio -

social; es decir, el término que le de cada uno de ellos.

De ahi.que, desde el punto de vista psicolégico, el criterio para -
fijar €l fin de la adolescencia no responda tanto a una edad cronoldgica de

terminada, sinoc al grado de esa adaptacidn que se haya alcanzado.

Hablando en términos generales, la adolescencia se inicia cuando el
individuo accede a 1a madurez sexual y culmina cuando se independiza fisica
,

y psicolégicamente, ademds en forma legal de la autoridad de los adultos.

Establecer con sequridad el comienzo de la adolescencia es dificil-
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porquz . la edad de la madurez es muy variable

en los varones.

-Dado que hay'diferencias entre. los patrones de conducta d'e'adolesceﬂ'
tes mayores y menores, la adolescencia puede ser dividida en dos periodos: -

“inicial y final, siendo 1os 17 afios 1a 1inea divisoria entre ambos .

En la adolescencia cuya duracidn es mayor o menor que el promedio, -
hay tanto ventajas como desventajas. E1 nifio que madura antes,estd sujeto a-
Ta indefinida posicién asociada con 1a adolescencia inicial durante mis tiem
po gque sus coetdneos; esto lo afecta de manera desfavorable. Por otra parte-
una adolescencia jnicial mds breve que el promedio puede ser un obsticulo ya
que priva al adolescente del tiempo necesario para aprender las habilidades-

sociales adquiridas por su coetineos en un lapso mis prolongado.{Blos.,P.1971}

La adolescencia se ha descrito como: un periodo durante el cual se =_
alcanza 1a madurez; un periodo de transicién entre la nifiez y la adultez; --
un periodo durante el cual un individuo emocionalmente inmaduro se acerca a-

la culminacién de su crecimiento fisico y mental, una época de"renacimiento".

La conducta adolescente, como la conducta en general, es el resulta-
do de fuerzas culturales, sociales, bioldgicas y fisicas que actuan sobre el

individuo al mismo tiempo que interactuan entre si.(Powell., M. 1963).

La adolescencia pues, tendra como fengmeno caracteristico y dominan-

te los cambios morfolégicos y funcionales que constituyen el proceso de cre-
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cimiento. Esta transformacidn influye no sélo en el proceso orginico, sino -
que tiene ademds, consecuencias importantes en sus manifestaciones psicoldgi
cas y en su conducta, en sus relaciones sociales tanto familiares como esco-

lares. (Ballesteros,, p ,1979)

Para el adolescente en particular el impacto de la cultura parece P
ser de gran importancia,{Barnes 1956, opus cit Powwell., M, 1963), ha asegu-
rado que "en todas partes del mundo la adolescencia es lo que la cultura la-
hace ser". Cualquier ambiente en el que el nifie viva y crezca influird en su
personalidad hasta cierto grado. E1 adnlescente entra en un mundo incierto,-
complicado y afligido en el que al adulto le es sumamente dificil ayudarlo a
a comprender Yos problemas del logro de la independencia, del compromiso y -
del matrimonie, de encontrar un trabajo y de hacerse una filosofia de la vi-
da.(Spivack y cols; 1959, opus cit Powell., 4. 1963), definen globalmente a-
la adolescencia como el periodo de la segunda y parte de 1a tercera década -
de la vida. Parecerfia conveniente dividir éste periodo en adolescencia tem--
prana y 2dolescencia tardia, habida cuenta que los aspectos del crecimiento-
fisiol6gicos son predominantes en la primera etapa, mientras que los aspec--

tos sociales y de conceptos de si mismo lo son en la segunda.

Al adolescente se le ha descrito como una persona emocional sumamen-
te voluble y egocéntrico, que tiene poco contacto con la realidad y es inca-
paz de 1a autocritica, también se le ha 11amado conservador, estereotipado,-

inestable, perféccionista y sensible.

En consecuencia se sostiene, que se producen cambios radicales en el

individuo.cuando é&ste sale de su infancia. Se presume que s¢ despoja automdti
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camente de los aspectos mdeseables adquw'ldos durante la 1nf’anc1a y que-de-
sarrolla, en una manera m1ster1osa ¥con poco’ o nmgun esfuerzo. las cua'l'lda

des aceptab]es que le serdn ttiles cuando llegue a la madurez.

) Los autores que se han ocupado del tema de la adolescencia a partir-
~de G. Staniey Hall, 1904, citado en Hurlock., E. 1949; en lo que concierne a
1a Psicologia académica, han destacade la dolorosa autoconciencia del adoles
cente, su-preocupacién por su identidad y por el lugar que ocupan en el mun-

do.

G. Stanley Hall, 1lamado comunmente el “Padre de los estudios sobre-
1a infancia"“, considera que los cambios que se producen en la adolescencia -
marcan un nuevo nacimiento de la personalidad del individuo. Hall crefa que-
Tos cambios derivan de la maduracidn sexual y que, por consiguiente, son ge
nerados bioldgicamente. Como las modificaciones son tan rdpidas y pronuncia-
das, Hall describid la adolescencia como un “perfodo de tormenta y tensidn"-
durante el cual el individuo se muestra excéntrico, emotivo, inestable e im-

predecible. (Hall., G. 1904).

Las condiciones y presiones socio-econdmicas son en gran medida res-
ponsables de 1as Jificultades que experimenta el individuo al pasar de la in

fancia a la adultez. (lMead., M, 1968).

Horrocks, 1986 por su parte sostiene que la adolescencia finmaliza --
cuando el individuo alcanza su madurez emocional y social y cuando ha cumpli
do con la experiencia, capacidad y voluntad requeridas para escoger entre --

una amplia gama de actividades y asumir el papel de adulto, segin la defini-

13




cidn de adulto que se tenga y la cu]tu’ra dor;dé ‘v1'>\ia.‘

Sorenson 1962, citado en Hurlock 1949, 1a cd);aﬁct‘:e'rizé cémc_) sigue:la
adolescencia es mucho més que un peldafio en 1a escala que sucede a la infarl
cia. Es un periodo de transicidn constructivo, necesario para eyl desafrc]lo
del YO0, Es una despedida de las dependencias infantiles y un precoz esfuer-
zo por alcanzar el estado adulto. El adolescente es un viajero que ha aban-
donado una Tocalidad sin haber 1legado afin a la préoxima.., Es una suerte de
entreacto entre las libertades del pasado...y 'as responsabilidades y com-~
promisos que vendrdn.., la Gltima duda ante...los serios compromiscs que --

conciernen al trabajo y al amor.
1.2 TEORIAS  DEL  ADOLESCENTE

Durante largo tiempo el proceso del crecimiento y desarrollo humano
ha sido objeto de numerosas discusiones y teorizaciones. Pero es a partir -
de los comienzos del siglo XX que se ha dedicado especial atencidn al perio

do evolutivo comunmente llamado “Adolescencia™.

Son numerosas las teorfas formuladas para explicar 41 fenémeno de -
la adolescencia. Estas teorias han conducido a puntos de vista discrepantes.
Huchos problemas han surgido como consecuencia deﬁeminologfas ambiguas y ~
discrepancias en los conceptos fundamentales con respecto a lo que realmen-
te constituye la adolescencia. En otros casos las diferencias tedricas se -
originan en desacuerdos hdsicos en relacidén con los métodos y objetivos de-
la investigacién psicolégica y con la naturaleza del conocimiento psicolégi
co. Puesto que todo defensor de una teoria particular tiende a citar sélo -
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aque'lIas‘rinves'tiga;cionres que apoyan su teorfa. es necesario ampliar, y en -
Ta medida:de'lo posible, ‘integrar las distintas posiciones tedricas sobre -

el ‘de'sarrlpl ]'o,“-addl“escente.

) Las "Teorias de la Adolescencia" significan entonces, un sistema in
tegrado por conceptos e hipétesis que tratan de describir, explicar y prede

~¢cir-los fendmenos de dicho perfjodo. (Bronfenbrenner., U, 1949),

Toda teoria de la adolescencia implica una manera particular de per
cibir la naturaleza del desarrollo humano. Para fines prdcticos es preferi-
ble el estudio de 1as teorias recientes al de las posiciones histéricas con
sideradas de vanguardia en siglos anteriores, ya que se acepta generalmente
que la preocupacidn cientifica contemporanea por los problemas de la adoles
cencia - es como un periodo distintivo del desarrollo humano- se inicié con
la obra de G. Stanley Hall en los comienzos del siglo XX. De ahi la impor--

tancia de considerar todas las teorias a partir del mismo.

La Psicologfa Biogenética segiin G. Stanley Hall (1844-1924) conside -
rado por muchos como "Padre de la Psicologia de 1a Adolescencia”. Estable--
cié una Psicologia de ta Adolescencia como hecho en si y utilizé métodos --

cientificos (2) para su estudio.

(2) Sus métodos cientificos eran, por supuesto, los de su época. Se ha he--
cho especialmente famoso por el desarrollo y la utilizacidn de cuestionarios
como método de obtener datos objetivos. También se interesd en diarios per-
sohales como fuentes de informacién particularmente apropiada para el estu-

dio de la adolescencia.
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Puede declrse que tendio un puente entre e] enfoque fﬂoséfico y es-

peculativo del pasado Yy el cientifico y empirico del presente.

Hall tomG el concepto darwiniano de la Evolucidn Bioldgica y 10 é]z;-
burﬁ como una Teoria Psicolfgica de la Recapitulacidn. Seqin esta Teorfa, la’
histori; de la experiencia del género humano se ha incorporado a la estructy
ra genética de cada individuo. La Ley de la Recapitulacidn sostiene que el- =~
organismo individual, er el transcurso de su desarrollo, atraviesa etapas --
que corresponden a aquellas que se dieron durante la historia de la humani--

dad.

Hall suponia que ese desarrollo obedece a factores fisiolbogicos. Su-
ponia ademds que tales factores fisioldgicos estdn determinados genéticamen-
te y que fuerzas directrices interiores controlan y dirigen predominantemen-
te el desarrollo, el crecimiento y 1a conducta. De ésta Teoria se desprende-
que el desarrollo y sus concomitancias de conducta se producen de acuverdo --
con pautas inevitables, inmutables, universales e independientes dei ambien-

te socio-cultural.

También sostenfa que algunos tipos de conducta socialmente inacepta-
bles -caracteristicos de fases histdricas del pasado- deben ser tolerados --
por padres y educadores puesto que son etapas necesarias del desarrollo so--
cial. Pero para tranquilidad de padres y educadores asegurd tambi€n que esa-
conducta intolerable desapareceria espontdneamente en }a etapa siguiente del
desarrollo, por lo que 1os esfuerzos educacionales o disciplinarios que se -

hicieran por conseguirla eran innecesarios.
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E) concepto de Hall ‘acerca de las etapas. del -désarrollo” humana és o
ur corolario de la Teor"»a de la Recapitu]acién Laé caracteri’sticas“ de«cada-

etapa del desarroilo del individuo corresponden a alguna de ]as"fases hlsto-' e

ricas primitivas en 1a evolucidn de 1a raza humana:
Hall formulaba una divisidn cuathparhta 51m11ar a’ propuesta'por
Rousseau. Las principales etapas evolutivas de. Hal'l son: {nfanma, mﬁez Ju

ventud y adolescencia.

En el periodo de infancia influyen los primeros 4 affos de vida. Mien
tras el nifio gatea, representa la etapa animal de la raza humana. Durante ese
periodo predomina el desarrollo sensorial; el nifio va adquiriendo aquellas -

actitudes sensoriomotrices que son necesarias para la autopreservacidn.

E1 periodo de la nifiez -entre los 4 y los 8 afios- corresponde a la -
época cultural en que la caza y la pesca constituian Tas actividades primor-
diales del ser humano. La construccién de cuevas, chozas y otros escondrijos

remeda 1a cultura del hombre de las cavernas.

La juventud -de los 8 a los 12 affos- comprende el periodo que hoy -
en dia es cominmente 1lamado "Preadolescencia“. Es el periodo de vida en que
el nifio ofrece una predisposicién favorable a la ejercitacidn y a la discipli
na, cuando el entrenamiento y 1a reiteracidn rutinarios son los métodos de -

educacign mds apropiados.

La adolescencia es el periodo que se extiende desde la pubertad {al-

rededor de los 12 o 13 afios), hasta alcanzar el status de adulto. Segin Hall
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finaliza re]atwamente tarde, entre los 22 _y 'Ios 25 afios. HaH descnbw Tas
adolescencia como un periodo caractenshco de Sturm und Drang, “Tormenta e-

Impetu".

En términos de la Teoria de 1a Recapitulacidn, la adolescencia corres
ponde a una Epoca en la que la raza humana se hallaba en una etapa de turbu-
Tencia y transicidn. Hall describié 1a adolescencia como un segundo nacimien
to “pues es entonces cuando aparecen los rasgos mis evolutivos y mis esencial

mente humanos®. (Hall., $ 1904).

Hall percibia la vida emotiva del adolescente como una fluctuacién -
entre varias tendencias contradictorias . Energia, exhaltacidn y actividad -
sobre-humanas alternan con la indiferencia, el letargo y el desgano. La ale-
gria exhuberante, las risas y la euforfa ceden lugar a la disforia, 1a lobre
guez depresiva y a la melancolia. E1 egoismo, la vanidad y la presuncidn son
tan caracteristicos de ese perfodo de la vida como el opacamiento, el senti-

miento de humillacion y la timidez.

E1 adolescente desea la soledad y el aislamiento, pero, al mismo - -

tiempo, se encuentra integrando grandes grupos y amistades.

En Ja dltima fase de la adolescencia, el individuo recapitula la eta
pa inicial de la civilizacién moderna. Esta etapa corresponde aj final del -

proceso evolutivo: el individuo 1lega a la madurez.

La Psicologia Genética de Hall, no veia al ser humano como el produc

to final y acabado de)l proceso evolutivo; dejaba 1legar a un desarrollo ulte
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rior infinito.

TEORIA PSICOANALITICA DEL DESARROLLO ADOLESCENTE

La Teoria Psicoanalitica del Desarrollo Adolescente de Freud (1856 -
1939) y la Teoria Evolutiva de Recapitulacién de Hall tienen una idea funda-
mental en comin: ambas consideran a la adolescencia como un perfaodo filogené

tico.

Segin la Teoria Psicoanalitica, las etapas del desarrollo psicose- -
xual son genéticamente determinadas y relativamente independientes de facto

res ambientales.

Puesto que la pubescencia estd vinculada con aquellos cambias corpo-
rales que se asocian con la maduracion de las funciones reproductoras se la-
ha de considerar, sin duda, como un fendmeno universal. Paralelamente con --
los cambios fisioldgicos de la maduracifn sexual marchan los componentes fi-
sioldgicos tales como el instinto sexual -energias libidinales que buscan --
alivio a la tensién- asi como otros fendmenos de la adolescencia. Por eso ha
de inferirse que la adolescencia con sus cambios de conducta sociales y emo-

cionales, es un fenomeno universal.

La tarea primordial del adolescente tal como la concibe la Teoria --
Psicocanalitica, puedé resumirse como el "Logro de primacia genital y la con-
sumacién definitiva del procesc de la biisqueda no incestuosa del objeto®.- -

(Spiegel., L. 1951).

Aungue haya sido asi, Freud no ha dejado de tomar en cuenta la in- -
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fluencia de los: factores sociales:’

Su teoria considera secundarios los factores ambientales frente a las
tendencias congénitas, pero de ningln-modo niega su importancia. Los concep-
tos morales, las . aspiraciones y ambiciones de cada scciedad entran a formar-
parte del individuo a través del desarrollo del Superys, también 1lamada con

ciencia.

A este respecto Erikson, Fromm, Horney y Suliivan, modificaron la -
posicidn psicoanalitica ortodoxa que otorgaba tanta importancia a los instin
tos y al determinismo biolégico en el proceso evolutivo. Sefialaron que los -

Faeto}es sociales pueden modificar el desarroilo y los impulsos del Ello.
TEORIA DE LOS MECANISMOS DE DEFENSA DEL ADOLESCENTE. ANNA FREUD.

Anna Freud (1895}, se interesd mis que su padre por la interpreta- -
cidn de la dindmica del desarrollo adolescente. Ademds ha concedido mayor --

importancia a la pubertad como factor de formacidn del cardcter.

En su estudio de la nifiez y ia pubescencia, toma muy en cuenta las -
relaciones entre el Ello (compulsiones instintivas), el Yo (gobernado por el
principio de realidad), el Superyd (conciencia). Es evidente, para ella, que
el proceso fisiolégico de la meduracidn sexual, que se inicia con la funcién
de 1as gldndulas sexuales, influye directamente en 1a esfera psicoldgica.Esa
interaccidn redunda en un redespertar instintivo de las fuerzas libidinales,
tas cuales a su vez, provocan un desecuilibrio psicoldgico. E1 equilibrio pe

nosamente establecido entre el Yo y el Ello se perturba, con lo que se produ
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cen conflictos internos

Asi pues, uno. de los aspectos a ser. temdos en cuenta en e] estuno-

de la- pubertad es ]a tentatwa de recobrar el equﬂvbm

burante el periodo de latencia, &} niﬁo.dés:arrol'l(a—su Supefyé & tra-
vés de la asimilacidn de los valores y principios morales de'las personds =

con quienes se identifica, tales como su padre.

El individuo desarrclla el centido del bien y del mal, y, consecuen-
secuentemente, sentimientos de culpa toda vez que su conducta no conduce con
su cddigo moral. Asi, la ansiedad del Superyd es el resultado de la identifi
cacign con el sistema de valores morales de los padres y otras figuras impor

tantes de autoridad y de la internalizacién de dichos sistemas.

Durante la pubescencia, el Yo, al ceder a los impulsos del Ello, en-

tra en conflicto con las internalizaciones de las normas morales del Superyd

E1 pubescente, por otra parte, experimenta una frustracidn interna -
cuando el logro del objetivo es impedido por inhibicicnes interiores que sur
gen de la conciencia. E1 Superyd tiene también el poder de premiar por medio
del Yo ideal.Durante la prepubescencia, 13 energia instintiva aumenta y pue-
de symarse no s3lo a Tos premios sexuaies, sino también a cualquier impulso-
del Ello. Este cambio de un mecanismo de contro) externo a otro interno pone
en desequilibrio el balance mental. Asi podemos observar una identificacién-
de las tendencias agresivas, de la indocilidad, de la preocupacidn por la sy
ciedad y por el desorden, de la brutalidad y de las tendencias exhibicionis-
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Anna Freud se ocupa prlncwalment del desarroﬂc berrante o patolo

gico y presta poca atencién a la adapta 16l n embargo des-

taca claramente 2 peligros posxbles que ‘amenazan: e desarroﬂo norma1 a) E‘l

E110 puede anular al Yo, “en.cuyo'caso: no quedaran n}y vest1g1os del caracter
anterior del individuo y la entrada a 1a v1da adu]ta estara marcada por un. -

tunulto de gratificaciones no inhibidas-de los ‘instintos® (Freud , A, 1948)

Sefiala que un equilibrio armonioso entre el Yo,.el EYlo y el Superyd
es posible, pero no desarrolla esta idea. E1 establecimiento de tal equili-
brio serd probablemente el desenlace propio de ta mayoria de,los adolescen--

tes normales,

Anna freud afirma que los factores implicados en los conflictos de -

1a adolescencia son los siguientes:

1.-) La fuerza de los impuisos del Ello, determinada por procesos fisioldgi
cos y endocrinolégicos durante la pubescencia.

2.~) La incapacidad del Yo para superar las fuerzas instintivas o para ce--
der ante ellas cuando no es posible lo primero, cosa que depende a su-
vez de la ejercitacion del caracter y del desarrollo del Superyé del -
nifio durante el periodo de latencia.

3.-) La eficiencia y la naturaleza de los mecanismos de defensa a disposi-=-

cién del Yo,

En resumen, Anna Freud considera que la adolescencia es uno de 105 ~
puntos claves para el desarroilo de un individuo desde su infancia hasta la-
edad adulta y que se sirve de Tos mecanismos de defensa para alcanzar su md-

xino desarrollec.
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El concepto nuclear de su teoria 1o constituye la adquisicidén de una

identidad del Yo, la cual se cumple de diferentes maneras en una cultura u -
otra. Sin embargo, el cumplimiento de esa teor{a evolutiva contiene un ele--
mento comin a todas las culturas y es la idea de que el nific, con el fin de-
adquirir una identidad del Yo fuerte y sana, ha de recibir un gran reconoci-
miento de sus rendimientos y logros. En cada unc de los 8 pasos evolutives -
descritos por Erikson, surge un conflicte cen 2 desenlaces posibles: Si el -
conflicto se elabora de manera satisfactoria, la cualidad r.:ositiva se incor-
pora al Yo, y puede producirse un desarrollo ultericr saludable; pero si el-
conflicto persiste o se vuelve de modo insatisfactorio, se perjudica el Yo -

en desarrollo, por que se integra en €] la cualidad negativa.

Las 8 etapas fundamentales son enumeradas en orden cronolégico. Las-
dascripciones entre paréntesis se equiparan con la etapas freudianas.

1.- Confianza contra desconfianza (oral-sensorial)

2.- Autonomia contra verguenza y duda (muscular-anal)

3.- Iniciativa contra culpa {locomotor-genital)

4.- taboriosidad contra inferioridad (latencia}

5.~ Identidad contra difusién del propio papel {(pubertad y adolescencia)

8.- Intimidad contra aislamiento (adulto-joven)

~3
t

Fecundidad contra estancamiento (edad adulta)
8.- Integridad del Yo contra avarsidn, desesperacién (madurez)
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Segin Erikson, la pubescencia se caracteriza por la rapidez.del cre-
cimiento fisico, 1a madurez genital y la conciencia sexual. Puesto que estos
2 dltimos aspectos son cualitativamente muy diferentes de los experimentados
en aiios anteriores, se presenta en ese periodo un elemento de discontinuidad
que lo separa del desarrolle anterior. El joven se enfrenta con una "revolu-
cidon fisioldgica" dentro de si mismo que amenaza con su imdgen corporal y a-

su identidad del Yo. Enpieza a preocuparse por lo que le parece ser ante Jos

ojos de los demis, en comparacidén con el sentimiento que tienen de si mismos.

La adolescencia es el periodo durante el cual ha de establecerse una
identidad positiva dominante del Yo, Erikson sostiene que el estudio de la -
identidad ha 1legado a ser tan importante como el de la sexualidad en los --

tiempos de Freud.

En el ado]e;cente, la identidad, o sea, el estableeimiento y resta--
blecimiento de 1a consustancidn con sus propias experiencias previas y la --
tentativa conciente de hacer que el futuro forme parte de su plan de vida --
personal, esti especialrente subcrdinada a la sexualidad. El adolescente tie
ne que restablecer la identidad del Yo a la luz de sus expariencias anterio
res y aceptar que los nuevos cambios corporales y sentimientos 1ibidinales -
son partes de si mismo. Si la identidad del Yo no se restablece satisfactoria
mente en esa época, existe el riesgo de aue el papel que ha de desempefiar co
mo individuo se le aparezca difuso, cosa que pondrd en peligro el desarrollo
ulterior del Yo. " Cuando esto se basa en una profunda duda previa en torno-
de la propia identidad sexuval, no son nada raros los incidentes delictuosos-

y psicéticos". (Erikson., E, 1950).
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Durante las- tentativas iniciales de establecer la identidad-del Yo -
existe cierta difusién del papel ha desempedar: en-ese perfodo, los adoles--
centes se sobre-identifican muchas veces con héroes de 1a pantalla, dirigen-
tes de grupos, campeones de deportes, etc, y suelen hacerlo hasta cierto pun

to de perder toda la identidad aparente con su propic Yo.

Con tedo, existe una necesidad desesperada de pertenecer socialmente
a un grupo, Sus compaiieros, 12 pandilla y la “"barra" ayudan al individuo a -
encontrar su propia identidad dentro del contexto social. El sentimiento de-
solidaridad en grupos y "barras" de adolescentes, es fuerte, y Erikson consi
dera que tanto 1os consiguientes sentimientos gregarios como la propia no -
tolerancia de las “diferencias" -incluso aspectos menores de lenguaje, ges--
tos y vestimenta- constituyen una defensa necesaria contra los peligros de -
autodifusion que existen durante ese perfodo. E1 adolescente busca identifi-
carse con sus compafieros a través de la estereotipia de s7 mismo, de sus idea
les y de sus adversarios, sobre todo durante la época en que la imigen corpo
ral se modifica radicalmente, en que la madurez genital, estimula Ta imagina
cién y la intimidad con €1 sexo opuesto aparece como una posibi)idad tanto -

positiva como negativa.

El enamoramiento, acontecimiento comin y frecuente en esa edad, es -
de naturaleza menos sexual que en edades ulteriores; el adolescente trata, -
mds bien, de proyectar en otra persona su propio Yo, ain difuso e indiferen-
ciado, con el fin de aclarar y descubrir el concepto de si mismo y ta propia

identidad del Yo.

La madurez empieza cuando la identidad ha sido establecida y ha sur-
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gido un. individuo jnte’grado’ e independiente, parado sobre sus propios pies,-
que ‘1o necesita.usar a lotros cono muletas emocionales y que no repudia su pa
sado; en suma, “cuando ya no tiene que poner en tela de juicio en todo momen

to Ta propia identidad®.(Stone y Church., 1957).

La identidad del Yo implica la integracidén total de ambiciones y as-
piraciones vocacionales junto con todas las cualidades adquiridas a través -
de identificaciones anteriores: imitacidn de los padres, enamoramiento, admi
racién de héroes, etc. Unicamente el logro de todos esos aspectos de la iden
tidad del Yo - que podemos llamar "integridad", permitird la integridad e in
timidad del amor sexual y afectivo, la amistad profunda y otras situaciones-
que requieren entregarse sin el temor de perder la identidad del Yo en la --

etapa evolutiva siguiente.

Segiin Erikson, no es la frustracidn "per se" 1a que produce 1a neu-
rosis, sino la frustracidn sin sentido. De modo que padres y maestros sélo -
deberdn asegurarse del contenido cultural de las experiencias que puedan dar
lugar a frustraciones. Erikson, presume que, con parte del proceso de creci-
miento, 10s nifos deben aprender a encontrar limites y restricciones que tal
vez sean frustraciones, pero que no producirdn neurdsis mientras tengan sen-
tido. Las frustraciones significativas estimulardn a los nifios, dirigirdn --

sus actividades y traerdn como consecuencia el aprendizaje.

Erikson ve la necesidad psicoldgica de establecer 1a identidad del -
Yo antes de la reajizacidn sexual. Puesto que la sociedad estd presente en-
la estructura psiquica del individuo a través del SuperyG, el conflicto so--

cial es un conflicto de conciencia.
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1.3  CARACTERISTICAS DEL ADOLESCENTE.

Cuando el mundo adulto comienza a aproximarse durante el periodo de -
edad que va de los 13 a los 17 afios, lo hace en relacién con 5 factores rela-
cionados entre si: el sexo, la identidad personal, la discordia familiar, el~
crecyimiento fisico y el crecimiento cognitivo; factores que son caracteriti--
cos de Ta adolescencia, la cual se ha definido como ya se ha mencionado ante
riormente, como un proceso de transformacidn que tiende a 1levar al individuo

del periodo de la infancia a la etapa de la edad adulta.

La adolescencia es pues, un periodo en que los individuos empiezan a-
afirmarse como seres humanos distintos entre si. Todo adolescente ha de apren
der a participar de manera efectiva en 1a sociedad; 1a competencia necesaria-
para hacerlo, la de adquirir principalmente a través de las relaciones inter-
personales es una de las mis principales, E1 adolescente puede evaluar cons--
tantemente su competencia gracias a la interaccidn inevitable con sus padres,
maestros, patrones y camaradas, quienes lo exhortan, evalfian, premian y casti
gan. Las personas importantes que intervienen en su vida dirigen y presciben-
parcialmente su conducta y su censura ¢ aprobacidn y ayudan a determinar su -
entrega emotiva al comportamiento responsable. (Brim., 1965 citado en Grinder

R. 1975).

Es pues asi como los adolescentes serdn los adultos del mafiana, herede
ros de nuestra civilizacion que se encuentran ahora en desventaja, y cuyas per
sonalidades, eficiencia futura y felicidad se ven amenazadas; pero tienen ain-
la posibilidad de cambiar para mejorar. Pronto perderdn la maleabilidad y la -
capacidad para cambiar. La adolescencia es la Gltima de las etapas del desarro
110 humano juvenil en la cual podremos obtener €xito sin necesidad de recurrir
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a esfuerzos prolongados y expertos para fortalecer 1a?‘bersdna1i'dad o para. re

construir la salud emocional y fisica,

La importancia de aprovechar esta oportunidad ‘durante 1a adolescén--
cia, no debe, pues, desestimerse. Es este ¢] momento para tratar de eliminar
aquellos temores inhibitorios que atn persisten, para modificar aquellos sen-
timientos que obstaculizan el crecimiento emocional, para fomentar el forla-
lecimiento de la conciencia. Estos son ailin los afios de adaptacién, de imita-
cidn, afios flexibles pero de poco tiempo, los hdbitos se fijardn de tal mane
ra y los sentimientos se reprimirdn tan profundamente que muchas veces re--

sultard mds dificilmente corregirlos.

Los adolescentes, por su parte, se hallan muy preocupados y estdn de
dicados a construir su propia personalidad, tratan de llegar a ser la clase-
de personas que quieren ser.Quieren apasfonadamente ser ellos mismos y sin -

embargo se ven tan vacilantes con respecto a sus propias capacidades,

Es tan importante que le den significado a su personzlidad,; que de-
sarrollen su propia individualidad e independencia, que practiquen a vivir -
como los adultos que quieren llegar @ ser y que aprendan a protegerse. Cuan-
to mis desarrcllen sus tendencias naturales, mds confianza y menos temores -

tendrdn; 1legando a ser asi menos dependientes.

Cuando 1o hallan logrado estardn listos para la vida interdependien-

te, para una forma de vida realmente madura, en un munde pacifico.

E1 concepto que posea de si mismo o de su identidad dependerd de lo-
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bien que asimile-las expectativas ajenas en su estilo de vida personal, Apren
der a-vivir de-acuerdo con los estdndares de ciertas personas trascendentes-

~para’ &1, mientras que se resiste a las importunidades de otras.

Asi, la personal idad propia de cada adolescente depende de la tras--
cendencia.gue tiene para el las personas con quienes trata, de las tipos de-
comportamiento que se le presentan en sus modelos y de las maneras como asi-
mila las nuevas experiencias anteriores. Mediante el estudio de las congruen
cias, tensiones y contradicciones fundamentales que ocurren en el desenvolvi
miento de la voidad de los adolescentes; se 1lega a entender 1a transicion -

por la que ha de pasar cada uno de ellos hasta 1legar a la vida adulta.

“fs de esperar que la suma total de las experiencias pasadas de un -
individuo representan un papel en la conformacidn de su comportamiento so- -

cial futuro.” (Inkeles 1969 citado en Grinder 1976).

No obstante; al acercarse el nifio a 1a adolescencia, siente la nece-
sidad de liberarse 1o mds posible de las ligas familiares y asociarse con -~
individuos o grupos de su misma edad, y, durante esta etapa, generalmente --
son miembros de su mismo sexo. E] grupo de iquales empieza ahora a estable-
cer normas y ofrece al joven gran parte del sostén que este deriva de su fa-
milia. Al entrara la adolescencia, estos amigos desempefian un papel de gran-
importancia en la formacidn de sus patrones de conducta social y en sus acti,
tudes sociales. La manera en que lo trata el grupo y sus percepciones acer-—
ca de 1a manera que los miembros del grupo piensan que deberia comportarse -
para ser aceptado por ellos, son factores importantes en la fermacion de sus

- patrones de conducta social-
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La uuportanma del’ desanro”o soc1a| durante Ia ado'lescencla se ve- .
reforzado por el hecho de oue muchos de !os problemas que confronta el ado-

lescente, son sociales.

E1 joven debe aprender a ajustarse a las norxﬁas sociales de su cultu
ra y a enfrentarse a nuevas situaciones que son mucho mds complejas que aque
1las a las que se vid enfrentado en su nifez.(Davis, 1944 citado en Powell -
1963). Sugiere que el retraso de la madurez social en relacién con la madu--
rez fisica es la causa principal de las dificultades del adolescente para en
frentarse con éxito a 1os problemas de su edad. E1 ajuste es particularmente
dificil en una civilizacion compleja en la gue se espera que el individuo de

sempefie diversos papsles sociales,

Hess 1960 opus cit Powell., M, 1963 dice que el grado hasta el cual-
el periodo de 1a juventud actua como un subsistema de 1a sociedad, es una -
influencia potencial socializante que puede estar en conflicto en puntos im-
portantes con la sociedad adulta. También afirma que la importancia y la au-
tosuficiencia de ia sociedad de los adolescentes aumentard en éste y en otros
paises. Cuando esto ocurra, muchos campos necesitardn ser mejor estudiados -
ya que los jévenes buscardn nuevas metas e inventardn nuevas técnicas para -

lograrias.

Ahora bien, la socializacién de los adolescentes, segin muchos cien-

tificos sociales, es sindnimo de Ya formacidn de la identidad.

E1 concepto de socializecién se refiere al "Proceso mediante el cual

los- individuos adquieren las caracteristicas personales que les nfrece el --
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motivaciones.., Todas las-cualés confor
al panorama fisico y socio-cultural en

Grinder 1376).

' prevenir. y. desempe

Ha de adquirir las experiencias que ‘le’ayudardn

fiar las responsabilidades del adulto. R

£1 miximo defensor de esta opinién es el distinguido psicoanalista -
Erik H. Erikson quien advierte una compliementariedad trascendental entre la-
historia de la vida y el desarrollo de la identidad: " E1 cuerpo ahora del -
todo crecido, presznta de consumo una apariencia individual; la sexualidad -
madurada, busca coparticipes para el escarceo sensual, y, pronto o tarde pa-
a el matrimonio, ... La mente del todo desarrollada, puede empezar a aviso-
rar una carrera para el individuo dentro de uma perspectiva histérica'; todos
ellcs desarrollos idiosincrdsicos que se han de fundir unos con otros para-

formar un nuevoe sentido de identidad y de continuidad".{Erikson., £, 1978).

Sin embargo, el adolescente tiene que probar muchos aspectos de la -
vida, por 1o que puede ser beneficioso que pase por cierto grado de desequi-
1ibrio o inestabilidad de 1os rasgos de la personalidad. Mds con excesiva --
Frecuencia las premuras del conflicto son abrumaderas y las experiencias que
en el cursc normal deberian conducir a la formacion de identidad se desinte-
gra en crisis de identidad. Pcr ejemplo hay 3 fuertes depresiones, a menudo-
citada entre los adolescentes: la hipocresia, el crecimiento demogrdfico y -
la alienacién que pueden contribuir de manera importante a las crisis de - -
identidad,
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De igual manera la sociedad le exige al adolescente due se adapte a-
los requerimientos del sistema socio-econdmico; es decir, "la sociedad le --
exige que sea responsable; que comience a ser productivo y que se prepare --
con seriedad para la vida adulta®. Sin embargo, nc se le ofrece ni un esta--
tus, ni un rol bien definido... Casi todas las actividades adultas le son ve
dadas no obstante, al mismo tiempo, se espera de &1, la responsabilidad de -

una persona mayor. {(Olguin 1986 citado ea Hurleck, 1949},

La paradoja siempre estd presente: E1 munde adulto admira, imita y -
es influenciado, pero retira, excluye y no permite la pertenencia completa;-
de aqui el despertar y la sancidn parcial de las tendencias activistas de --

Tos jovenes.

En 1a educacién de los adolescentes, es un problema canalizar de una
forma aceptable las energias y actividades de los jovenes en direcciones que
tengan un mayor valor gersonal, percibido para elles en el presente y en el-
futuro. Sin embargo, 1a canalizacién deberd ser de tal naturaleza que le pro
duzca los beneficios mdximos a la nacidn asi come a la sociedad. Los adultos
cometen un error cuando olvidan en la crianza de los nifios, que los adoles--
centes de hoy serdn los adultos que controlen el munda. Si la educacidn del-
nifie no se ha hecho bien, a la larga la sociedad y el par sufrirdn cruelmente
si al caso pueden sobrevivir de alguna forma civilizada. ta responsabilidad-
de las personas encargadas de educar a la juventud salta a la vista. Es una-
labor que no puede ignorarse ya que las consecuenciasdel fracaso conducirdn-

al hombre del futuro vor senderos errados e infetices. .

Sin embargo, la sociedad debe de cuidar de si misma asi como del ni-

32



flo,  Varios autores como Heart, Maier y Remmers (1958) citado en Horrocks ~-
1984, opinan que Tes jdvenes absorben los valores de la cultura y reflejan-
en su conducta las actitudes culturales; Aquinas 1958 cree que los adolescen

‘tes son un prototipo del mundo adulto en el que viven,

A rajz de los estudios de Mead {1928-1930), se ha recalcado a menudo
que el adolescente es un producto de su cultura. Asi-sus acciones y pensa- -
mientos reflejan 1a cultura tal y como el la ha experimentado, directa o in-
directamente. En consecuencia se considera que la estructura cultural, apar-
te de los aspectos de maduracidn fisica, moldean las percepciones del adoles
cente y determinan la naturaleza de los problemas a los oue se enfrenta. Una
cultura puede producir muchos problemas o puede ser particularmente facilita
tiva. Por esto es necesario entender 13 cultura a fin de comprender a sus --
productos. Una gran parte de las generalizaciones sobre Ta adolescencia es--~
tdn vinculadas con la cultura: para amalizar e interpretar a la adolescencia

en una cultura, esas generalizacicnes se deben apoyar en la cultura,

Los adolescentes que se enfrentan a 1a leve ambiguedad de la cultura
y a la hostilidad adulta encubierta sGlo pueden conformarse o revelarse, pe-
ro cualquier cambio conduce a los problemas emocionales y ocasionan que Ta -
adolescencia” sea mds diffcil, mids peligrosa y mds problematica", para el -~
adolescente asi como para cualquier otra persona. Friedenberg (1882 ) comen-
ta esta influencia hipotetizada de 1a cultura: "Hace a la adolescencia mis -
extrafa. Muy pocos jovenes se aventuran en realidad a experimentarla; mera--
mente entran a la pubertad y simulan madurez". Su coneclusidn es que “ La ado
lescencia como praceso de desarrollo comienza a volverse anacrénica”, y la -

cultura le niega al individuo el desarrollo, Ta integracién personal determi
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nadora de la madurez que es el "resultado del.conflicto entye un’ser humano-

en su crecimiento y su sociedad”. De aqui-el térming de‘Fﬁi“ebe’dbe‘rrg,’; el vaﬁd.o,-'_‘

lescente en extincidn.

Por otro lado, los que nc terminan y no se ve que buedan terminar --
son los problemas de adaptacién que en todos los géneros son universales y -
tienen que ser resueltos por todos los adolescentes cualquiera que sea la --
cultura en cuyo medio viven. Sin embargo, cada adolescente tiene que adaptar
se también a la moral, los modales y las costumbres vigentes dentro de su --

propia organizacidn social. .

Erikson, E,. 1950 ha demostrado que los métodos que se aplican res--
pecto del nifio que crece en cada organizacidn social, tiene por objetivo la-
creacidon de un adulto capaz de vivir en conformidad con las normas consuetu-
dinarias de esa organizacidn social en particular; por consiguiente, los mé-

todos de crianza de los nifios varian entre una organizacion social y otra.

Entre las persgnas importantes para el desarrollo de estos métodos -
no sélo figuran sus padres, maestros y parientes, sino también sus jefes en-
el trabajo y aGn otros adultos que conocen casualmente a medida que crecen.-
Las funciones del adolescente como miembro de una comunidad las controlan --
personas de mayor edad, preocupadas por las exigencias de la vida adulta. --
Ademnds, existe el nundo propio del adolescente donde &1 es el (nico habitan-
te y es libre para hacer lo que quiera con sus propios suefies y conceptos de
st mismo. De ahi que halla Zmundes para el adolescente: el mundo social o -=-
" tridimensional de la realidad y su propio mundo invisible de la imaginacidn,

la " cuarta dimensidn", en 1a cual podrd retirarse siempre que lo desee, Co-
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mo individuo debe aceptar y, en un sent1do rea1 tratar de desempenar distin

tos roles en ese munda tridimensionai y

e] de u cuarta dinensién. Cada-
aspecto del mundo social tiene un d\f‘erente patron de normas restmcc\ones,
privilegios y responsabilidades; ademds estas patrones estad a menudo en —-

conflicto directo entre si.

La mejor forma de lograr este sentido de responsabilidad es cuando-
se facilita el desarrollo del adolescente al brindarle oportunidadas y ayu-
darlo a captar ta responsabilidad adecuada para &) mismo y también para las
actividades diarias de su comunidad y su familia. Obviamente la extensién de
tales oportunidades debe crecer en un proceso gradual y de acuerdo con el --
ritmo con el que el propio nific avanza hacia la madurez, pero también segin-

el progreso, puesto que la responsabilidad crea responsabilidades.

Dicho enfoque sostiene que la principal funcidn de la adolescencia -
consiste en construir, integrar y consolidar un concepto de si mismo que con
duzca a uma jerarquia de identidad real y segura. Por tanto, el proceso de -
inculcar un sentido de responsabilidad y facilitar su desarrollo debe ir au-
nado al de proporcionar un medio adecuado y la ayuda necesaria para que el -

adolescente pueda construir su identidad.

Puede definirse al sentido de la responsabilidad como 1a capacidad -
de cumplir con las obligaciones en forma satisfactoria, tanto para uno mismo

¢como para a realidad exterior,

El1 sentido de responsabilidad requiere la combinacidn de determinadas

caracteristicas. En primer lugar, el individuo debe de tener 1imites bien de
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finidos para su ego, y ser capaz de reconocerse a si mismo como una persona-
separada y distinta de los demis: segundo, tiene que haber 1legado a estabig
cer una firme identificacidn con sus padres-decididamente con el de su mismo
sexo--al final del periodo edipico. Y por Gltimo tiene que contar con la ha-
bilidad necesaria para la creacidn de relaciones adecuadas; ser capaz de amar
a otras personas, comprenderlas tanto a ellas como a sus necesidades y deseos
y odiar y enojarse bajo circunstancias que lo justifiquen. Un individuo asi-

es capaz de asumir responsabilidad por el resultado de sus acciones,

Las obtigaciones pueden ser impuestas desde fuera por alguien que --
posee autoridad exterior; o pueden ser obligaciones impuestas desde el inte-
rior, La aptitud para cumplir con las obligaciories impuestas desde el inte--
rior exige del individuo mayor interés que la que es necesaria para cumplir-
una obligacidn impuesta por alguna otra persona 0 por las ¢ircunstancias ex-

teriores.

La tendencia a ta formalidad en una edad temprana se debe a presio--
nes culturales que estdn obstaculizando los esfuerzos que hace el adolescen-
te por adaptarse. Estas presiones que ejerce el mundo de los adultos sobre -
el adoléscente son las mds ficiles de describir. Puede decirse en forma gené
rica que alin cuando 1a comunidad y los <istemas educativos proporcionen al --
adolescente cierto nimero de aportunidades para aprender a asumir responsabi
lidades, 16 limitan sin embargo de muchas maneras. Consideremos, para dar un
ejemplo lacuestidn de empleas para los adolescentes. E1 adolescente tanto en
el per’l’Odo pre-pubertario como en el post-pubertario -desempefia con ventajas
para & algunos empleos remunerados; pero estos deberian de ser elegidos por

&1 y tener cardcter permanente.
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En el adolescente en desarrollo, patrén de la personalidad implica -
un cimulo de rasgos que representan 1a buena disposicidn para beneficiarse -
de la experiencia y aceptar la responsabilidad para s mismo y para otras ~-
personas. La obtencién de tal sentido de responsabil idad es esencial para --
que el adolescente se convier.tn en una persona Gtil socialmente y de uso md~
ximo para si mismo. De hecho hay 2 clases muy distintas de responsabilidad.-
Una de ellas, la mds fundamental, es Ya responsabilidad interior que implica
aceptar la responsabilidad para uno mismo en el sentido de que uno deberd --
cuidarse a si mismo, ser autodependiente y convertirse en una persona que ~-
uno concibe ser. La responsabilidad interior, representa la relacion de un -

impulso de tipo cuidaddr.

La otra, la responsabilidad exterior, implica 1a responsabilidad pa-
ra atras personas, instituciones, etc. Consiste parcialmente en desempefiar -
la funcidn de verificar que algo se haga y se haga bien. La responsabilidad-
exterior implica l1a participacién y puede tener como su origen a la motiva-
cién extrinseca o intrinseca. Asi el adolescente acepta la responsabilidad -
exterior como un medio de reforzar al Yo. Es un tipo de autoagradecimiento -
en el cual el individuo parece decir: " He aceptado esta responsabilidad, en
ella muestro a otras personas y a mf mismo el tipo de persona que soy en rea

1idad".

El individuo, actua por mero placer de hacerlo, aunque un resultado-
accidental pueda ser la autorealizacidn. En muchos aspectos es anilogo a la-
Gltima etapa que menciona Suilivan del amor desinteresado y, representa la -
consecucién de un nivel de madurez que no suele ocurrir, por lo comin, hasta

las dltimas etapas de 1a adolescencia,
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Hay varios niveles de responsabilidad, En los niveles iniciales, ca-:’

racteristicos de la conducta de los preadolescentes y de los édoieScehﬁe'5:--,'

tampranos, una Tabor se lleva a cabo tan sélo por que ha de hacerse. También:
se considera la recompensa o la aprobacidn paterna si la tarea.se lleva-a }:'1‘

bo y de desaprebacidn o incluso de castigo si no se hace.

Otro aspecto de éste nivel de responsabilidad es que e) adolescente-
confiable no requiere del apremio inicial o de la supervisién dentro del. pro
ceso, mientras que el menos confiable si necesita ambas cosas. Se denomina a
este nivel inicial de responsabilidad como " confiabilidad" y se reserva el-
término “responsabilidad" para el estado futuro, mas maduro de responsabi-

1idad.

En la sequnda etapa de la responsabilidad el individuo ejemplifica -
el cardcter responsable en su mejor sentido pero actua como $i fuera su pro-
pio establecedor de tarea y extiende sn motivacién mds alld del mero cumpli-

miento de su labor.

La aceptacidn de responsabilidad implica para €1 un medio de autorea
1izacién, pero ademds ejemplifica 1o que podria 1lamarse una conciencia so-=
cial. Asume la tarea y 1a 1leva a cabo voluntariamente por el bien de otras-
personas O para avanzar en una empresa que existe o deberia existir para Ta-
causa comin. Este nivel de responsabilidad es un atributo bsico del lidevaz
go con urientacin positiva. También un atributo fundamental de quienes de--
sean ayudar a otros y estdn preparades para realizar cualquier esfuerzo con-
ese fin. E1 trabajo productivo es realizado por personas capaces en ese nij--
vel de responsabilidad. Un peligro en este nivel es que puede quedar fuera -
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de control, y la responsabﬂldad comIenza a mterferir en’ ‘Ios asuntos de - -
otras personas, lo cual conduce a1 recha..o socml ¥ al desequ1hbr1o emocio-

nat concountan:e\

En contraste, Ta irres‘ponsabilidad puede observarse en la superficia
lidad, carencia de control emocional y bdsqueda unilateral de facilidadds y-
de los propios intereses, ya sea a expensas de los valores superiores o con-
tal indiferencia hacia ellos, hacia los derechos y preferencias de otras per

sonas, o incluso, hacia las exigencias de 1a realidad,

éCdmo se convierte un individuo en una persona responsable?.

En primer lugar, como Meyer y Wacker (1970) citado en Horrocks 1984.
sefialan, el nifio debe haber alcanzado una etapa del desarrollo en la cual la
responsabilidad sea posible cognoscitivamente. Esto implica el desarrollo du
‘rante un tiempo considerable en el cual el niiio aprende conceptos de causas-
y efectos , relaciona estos conceptos con €l mismo y con su ambiente y por -
ultimp, internaliza un concepto de valores positives acerca de @l mismo y -
de su papel como persona responsable, Al desarrolle de la responsabilidad --
personal se le deberd considerar como el desarrollo de un conjunto de signi-

ficados y valores que tienen implicaciones utilitarias y morales.

Si se toma en cuenta todo lo anterior, tal vez lo mds efectivo sea -
inducir al adolescente a la responsabilidad otorgdndole responsabilidad; es-
decir, permitiendo la autonomia e independencia miximas en cuanto pueda acep
tarlas. Esta entrega de responsabilidad no deberd ser aleatoria, sino resul-

tado de una cuidadosa planeacion paterna.

39



Como ya se ha dicho, una persona inmadura y sin experiencias, necesi

-ta ciertas protecciones e inducciones graduales, pero también es verdad que-
Ta experiencia nunca se obtiene ni se impide permanentemente, La responsabi-
lidad que s& les otorga a los adolescentes durante la guerra demuestra las-

posibilidades de aceleracidn de la madurez.

Los padres y otras personas padrian tener mis éxito al tratar con --
los valores y las actitudes de los adolescentes, si incluyeran a los jdvenes
en los procesos de toma de decisidn, y deliberadamente les ensefiaran a tomar
decisivnes vih’das por s mismos. Sanford (1967) citado en Horrocks, 1984;--
observa que el desarrollo de la responsabilidad social total requiere de la-
experiencia en la accién total social v en acciones que les serdn Gtiles a -
otras personas. En opinién de Sanfard, un adolescente necesita esta experfen
cia participativa a fin de probar la suficiencia de sus juicios y familiari-
zarse con los 1imites de 1os que puede hacer. Por supuesto necesita apoyo pa

ra llevar a cabo las decisiones. que ha tomado si éstas han de mantenerse.

Cabe mencionar que en cualquier circunstancia y en todo momento de -
la vida, resulta dificil adaptarse a los cambios; cuanto mis radical es el -
cambio, tanto mis dificultades entrafia. Keniston, 1950 opus cit Horrocks 1984
sefialé la universalidad de este problema: convertirse en adulto es siempre -
un problema, trae consigo el abandoro de prerrogstivas especiales, visiones-
del mundo, conceptos mentales y placeres definidos por la cultura comc espe-
cificamente infantiles y su sustitucion por los derechos, las responsabilida
des, las perspectivas y las satisfacciones que se adecuan a la definicion --
cultural del adulto. Aunque los conceptos de "infantil" y “adulte" difieren-
de una cultura a otra, en todas ellas se requiere la ocurrencia de algln cam
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bie en tas maneras habituales de pensar, de sentir y de actuar del nifio, de
un cambio que implica una alteracién psiquica y que, por consiguiente cons-
tituye un problema para el individuo y la cultura... En sociedades donde la
transicidn a la madurez es singularmente penosa, los jovenes forman a menu-
do su propia “cultura juvenil®, con un cuerpo de valores e instituciones --
inadultas que les permiten, aunque sea por un tiempo negar la temida vida -
del adulto. Empero si la sociedad debe continuar de alguna manera se debe -

inducir a los nifios a aceptar sus roles como adultos.

Muchos adolescentes ven en 1a adultez un sentimiento combinado de ==
prevencidgn y temor. Se preguntan si son capaces de asumir las responsabilida
des que acompafan a la libertad,Por cierto, ta ansiedad y preocupacién de --
los padres respecto de la capacidad del adolescente para enfrentar sus pro--
blemas y para alcanzar una posicion adulta satisfactoria no ayudan a estrue-
turar la confianza del joven en si mismo. Mds bien aumentan su ansiedad y -
1o 1levan a albergar sentimientos negativos adn mds fuertes acerca de si --

mismo y de sus aptitudes. (Kelly., H, 1969).

E1 conocimiento de los sentimientos de los adultos hacia Tos adoles-
centes 1leva a estos a resentirse contra aquellos. Los adolescentes piensan-
que se les prejuzga o que los juzgan injustamente, por el hecho de que un pu
fiado de sus iguales ha alcanzado notoriedad en todo el pais por su conducta-

antisocial.

Cuando el desarrollo fisico 1lega a determinado punto, se espera que
el nific madure psicoldgicamente y abandone la conducta infantil, Las modifi-

cacjones fisicas estdn acompafiadas de cambios en los intereses .
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Por ejemplo, los compafieros de la infancia o las actividades recrea-
tivas propias de ésta etapa ya no satisfacen al adolescente, Este descubre -
que un nuevo interés lo inclina hacia el sexo opuesto, 1o lleva a participar
en actividades sociales y lo impulsa hacia libros, filmes y programas de te-

levisidn . que antes desdefiaba.

Ademds, se le presentan mis problemas nuevos y con menos tiempo para
resolverlos que en ninglin otro periodo anterior de su vida. Se da cuenta de-
que en razdn de su apariencia adulta se aguarda que actue como tal. Pero no-
sabe como hacerlo. Al apartarse de] hogar para integrar un grupo de pares, -
ya no cuanta con modelos de conducta deseables, de los que antes disponia al
instante , ni con un ambiente estable que facilite la identificacién. Mds --
atin debe aprender a valerse por si mismo y enfrentarse al mundo sin que sus-

padres y profesores oficien de paragolpes, como lo hacian cuando era un nifio.

Los pasos que se dan hacia el objetive de la madurez son mds largos
de los que dieron en la adolescencia inicial. Que dominen del todo las ta- -
reas evolutivas, al mismo tiempo que alcanzan la madurez legal, dependerd de
las fuerzas que tenga su motivacidn, de sus oportunidades para el aprendiza-
y de 1a clase de cimientos que los sostiene en el momento en que Tlega a la~

adolescencia. {(Zaccaria., J, 1966).

La facilidad con que el adolescente efectue la transicién que lo lle
va a la adultez, depende en parte del individuo, en parte del apoyo p 10§ --
obsticulos que provienen del medio y en parte de las expectativas adultas.-
Entre los muchos factores que inciden en la facilidad o dificultad de la --

transicion se encuentran: a.-) Velocidad de la transicién.- En ningin otro-
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pem’qdo el individuo experimenta un cambio tan repentino y drdstico en un --
lapso tan breve; en ningdn otro momento de sv vida se halla menos preparado-
para enfrentarse con los problemas que trae este cambio, que es especialmen-
te diffcﬂ si el adolescente se dedica a trabajar cuando finaliza sus estu--
dioé secundarios; b.-) Extensidn de la transicidn.- Quienes maduran con ra--
pidez~- no parecen haber crecido de un dia para otro- encuentran una especial
dificultad para su adaptacion. E1 medio espera que se comporten como adultos
solo por que tienen la apariencia de tal. En el caso opuesto, una adolescen~
cia prolongada también ocasiona problemas. El joven se acostumbra a ser dew~
pendieate y este hibito, como todos, es dificil de abandonar; c.-)Entrena---
miento discontinuo- gran parte de 1a tensién y de la tirantez de la adoles--
cencia, se debe al entrenamieto discontinuo. Por ejemplo asumir responsabi-
lidades durante laadolescencia, es dificil por que el nific ha sido preparado
para ser dependiente y sumiso; d.-) Grado de dependencia.- E1 grado de depen
dencia que tendrd el joven adolescente estd determinado en lo primordial por
la clase de entrenamiento que halla recibido en su infancia, por la cantidad
de incentivos que tenga para ser independiente y por el éxito que obtenga en
el manejo de la independencia que se le concede. Con frecuencia, los padres-
fomentan la dependencia por que creen que los adolescentes no estin listos -
para asumir la responsabilidad de un comportamiento propio. En consecuencia,
muchos jovenes tienen dificultades para pasar a la condicién adulta; e.-) --
Exigencias antagbnicas.- E1 adolescente afronta exigencias contradictorias -
de padres, de docentes, de compafieros y de la comunidad. Se siente confundi-
do y exagerado cuando se le dice : "Eres lo bastante grande para saberlo”,--
aunque luego quiza casi inmediatamente deba oir: “"No eres 1o bastante mayor-
como pa‘ra hacer tal o cual cosa", $e le dice que debe asumir responsabilida-

des mostrar algin discernimiento y tomar decisiones. Acto seguido se 1o tra-
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ta como un nifio, y se espera que obedezca a padres y profésores; f.-) Grado-
de realismo.- cuando el adolescente comienza a tener la apariencia de adulto,
se le concede un grado mayor de 1ibertad. Con demasiada frecuencia este he--
cho 1o estimula a establecer metas carentes de realismo, a creer que los obs
tdculos en su camino estdn eliminados y que ya pueden ser o hacer lo que de-
see. 51 descubre que no estd en condiciones fisicas o psicoldgicas de desem-
pefiar un rel adulto, entonces se convierte en un ser insatisfeche consigo --
mismo y esto debilita su motivacidn para tratar de alcanzar la condicidn - -

adulta. (Robins.,J. 1968).

Pocos jovenes logran la transicién desde la infancia a la adultez --
sin "cicatrices emocionales". A veces tales marcas carecen de importancia. -
En otras ocasiones son tan perjudiciales que los adolescentes renuncian a la
lucha y permanecen inmaduros durante el resto de sus vidas. Ciertos efectos-
de la transicidn son mds comunes y mds perniciosos que otros: inestabilidad,
preocupacién por los problemas que deben enfrentar conducta perturbadora e -

infelicidad.

La inestabilidad provienen de sentimientos de inseguridad y esta a -
su vez, se presenta cuando el individuo debe abandonar las pautas habituales
y sustituirlas por otras. E1 adolescente ya no puede conducirse como un niiio,
pero no se siente seguro de su capacidad- para hacer lo que la sociedad espe

ra de €1.

Los sentimientos de inseguridad siempre son acompafiados de tensign -
emocional, el individuo se muestra preocupado y ansioso o enojado y frustra-

do. Raramente es feliz en medio de su inseguridad porque se da cuenta de que

a4



su conducta refleja su falta de confianza“en si mismo. La tensién emocional-
puede expresarse exterior o interiormente; el adolescente puede ser agresivo,

timido o retraido.

A medida que avanza la adolescencia, el individuo se hace cada vez -
mds estable. Con cuanta anticipacidn y con que grado de éxito habrd de alcan
zar la estabilidad; esto dependerd en parte de su motivacidn para acelerar -
la transicidn hacia la aduTtez y en parte de la oportunidad con que cuente -

para hacerlo.
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I11.- EL TRABAJO DEL  MENOR -

2.1.- Historia General Del Trabajo. :

Un. mil116n de afios de humanidad y un milldn de afios desde que el trabajo
reina sobre la tierra; desde que el hombre es trabajador. Desde su mids leja
no, su inds obscuro origen, el nombre conoce el trabajo. Este mds que la ri-
sa, sin duda es lo propio del hombre; a tal punto, que ya no es permitido -

dudar de la “ Calificacidn Humana“ o por 1o menos " Parahumana".

El paso decisivo de 1a animalidad al nhombre, el “"salto" es el momento -
preciso en que el primer ser “"parahumano", coge dos guijarros para entre --
chocarlos el uno contra el otro, con el fin de romper uno y hacerlo mis afi
lado y mds cortante, provocando asi un dngulo nuevo, vivo y cortante. Este-
primer choque entre los dos guijarros es mds que un gesto elemental del tra
bajo. “E1 verdadero trabajo" empezard con l1a transicibn asegurada de ese --
Jesto, dandole su continuidad, y con ello las posibilidades de perfecciona-

miento.

Antes, toda repeticidn de un gesto manual por elemental que fuese era-
fruto del genio o resultado de la casualidad. Este gesto era “un® trabajo -
sin ser “el" trabajo. En adelante, gracias a esa transmisin mimica expresi
va e imitativa, o primeros sonidos significativos el trabajo se organiza; -
pierde su cardcter difuso, no especializado, no jerargquizado, para adoptar-
formas originales y diversas de trabajo, para diferenciar a los trabajado--

res,

E1 verdadero trabajo se convierte en patrimonio de los verdaderos hom-

bres. Hacide, desde sus origenes de diferencias manuales e intelectuales in
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dividuales, el trabajoicrea asi una. jerarquia social.

Definicion de Trabajo

£l trabajo, como se ha podido constatar, ha sido objeto de innumerables
definiciones; sin embargo, no podemos dejar deé considerarlo como una mani--
festacion de 1a capacidad creadora del hombre. En el significado etimolégico
de trabajo, encontramos que en griego “Trabajo" es Opus, obra, resultado de-

la actividad humana.

En la etimologia latina, trabajo se deriva del término “Tripalium® que=-
considera toda actividad corporal o intelectual conducente a un resultado --

propuesto por el sujeto.

Desde el punto de vista ortodoxos el “Trabajo", aceptado por la mayoria
de los directores y psicdlogos industriales es sencillo;, y cincuenta afos de
psicologia industrial y mds de un siglo de prictica directiva se fundan en -
&1. (Brown., J. 1958).

Dentro del marco tedrico de los principios que enuncia Federico Engels-
en su escrito “E1 papel del trabajo en la transformacidn del mono en hombre?
menciona que el trabajo es la fuente de toda riqueza, ademds sefiala que es -
la naturaleza la que provee en su totalidad los materiales que le permitirdn
al hoabre obtener los medios para subsistir; sin embargo, deberd conseguir--
los y someterlos a un proceso de elaboracién de tal manera que satisfagan --
sus necesidades elementales. La transformaci6n de éstos elementos naturales-
la realiza a través del trabajo que es en su sentido mis amp)io una de las -
manifestaciones mas importantes de la capacidad creadora del hombre en la s=
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bisqueda de un fin. (Engels., F. 1848 ).

E1 trabajo es una actividad netamente humana, supone un esfuerzo, es -
una especie de proyeccidn inteligente del hombre que imprime en el manejo -

de las cosas un sello caracteristico de su personalidad,

ET hombre realiza el trabajo movido por una necesidad o interés que --
puede ser inmediato o futuro bien sea de indole material, moral o intelec--
tual. E1 hombre a cierta edad debe poseer ciertos bienes y debe estar colo-
cado en un determinado puesto jerdrquico de acuerdo con su circunstancia sg
cial; el no alcanzar estas metas, significard una frustracién, un fracaso,-
un empobrecimiento. Durante todo el curso de su vida va persiguiendo ese --
fin, obtener fuerzas, riqueza, prestigio, poder, experiencia, objetos que a

Ta larga enriquecen su personalidad.

El trabajo sin duda satisface el afdn de lucha, el afdn creador es una
descarga y es también un medio de expresidn, un medio de lograr y asegurar-
la subsistencia, pero también es un medio de adquirir prestigio. Desde el -
punto de vista de la subsistencia, constituye una parte esencial del siste-
ma de seguridad individual, ya que gracias al dinero se satisface indirecta
mente al hombre, Las gratificacicnes de subsistencia tienen una base fisio-
logica, pero 1levan apareadas cualidades emotivas; las satisfacciones mds -
dificiles de apreciar son aquellas que van asociadas con el prestigio; la -
blisqueda de prestigio es la respuesta a una necesidad acentuada por la so--
ciedad; quien ha creado una serie de normas o postulados que fundamentan -
y regulan al trabajo en todos sus aspectos con el objeto de satisfacer - -

las demandas de dicha sociedad.
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Postulados Bisicos del Trabajo.

Los postulados basicos del trabajo persisten casi inalterados y son: -
I.- El trabajo es una parte esencial de la vida humana puesto que es el as-
pecto que confiere condicidn y liga a la sociedad, Por lo comin hombres y -
mujeres gustan de su trabajo y en casi todos los periodos histéricos ha su-
cedido asi. Cuando no les gusta, la falla se encuentra en las condiciones -
psicoldgicas y sociales del trabajo; mds bien que en el trabajador; por lo-
demds e1 trahajo es una actividad social.
2.- El estado de dnimo del trabajador (que el trabajo lo satisfaga o ne) no
tiene 1a menor relacidn directa con las condiciones de trabajo.
3.- Existen abundantes incentivos entre los cuales bajo condiciones norma-

les, el dinero es uno de los menos importantes.

E1 desempleo es un poderoso jncentivo, precisamente por aue el punto -
nimero uno es verdadern; es decir, se teme al desempleo por que se separa -
al individuc de 1a sociedad. E1 trabajo es fundamentalmente ura actividad -
social que cumple dos funciones principales: producir los bienes que la so-
ciedad necesita e integrar al individuo en Tos sistemas de relaciones que -

constituyen 1a sociedad.

Condicignes Generales de Trabajo.

"En 1o que respecta a las condiciones generales de trabajo, se supone
que las mejoras en las condiciones mitigan hasta cierto punto el disgusto -
natural del trabajador y ayudan ademds a conservarlo en un estado fisico sa
ludable que le permite desplegar mayor eficiencia en el sentido mecanicista.

Finalmente ante el problema de la motivacién del trabajo, el principal in--
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centivo pnsitivo es el dinero y el negativo fundamentalmente es el temor al
desemples, En Jos Gltimos afos, estas opiniones se han modificade en muchas
formas; se reconoce ahora que muchas personas por ejemplo direclores, profe
sionistas y artesanos pueden disfrutar de su trabajo, que las mejoras en --
el ambiente de trabajo suelen tener repercusiones mis profundas de lo que -
se creia y que entre 1os incentivos pueden contar el “Bienestar” y las acti

vidades sociales." (Brown,. J. 1958).
2.2 E1 Trabajo como Necesidad Psicolégica.

Se ha dicho también que el trabajo es una necesidad psiquica; en ésta
radica el mévil que ha producido todo progreso y que ha permitido a la huma
nidad una realizacién ininterrumpida, La Psicologia tiene ante si Ta tarea-
de incorporar, al campo de trabajo sus propios descubrimientos para una me-
jor planeacién de las labores, el trabajo estd asi constituido por una se--
rie de esfuerzos y el hombre por un principio de economia guiado por su in-

teligencia, trata de simplificarlo o de atenuario.

En términos de psicologia industrial al referirnos a Ta satisfaccidn -
en el trabajo, encontramos gque es el resultado de una serie de actitudes de
-1ns empleados relacionados con el mismo y que aluden a factores especificos
y salarios, constancia en e) empleo, reconocimiento de la capacidad, evalua

cién, ajuste del trabajo y oportunidades de ascenso.

Por otro lado la satisfaccidn en el trzbajo es una actitud que se geng
ra a partir del conocimiento que tenga el individuo de su trabajo, el apre-
cio que sienta hacia este, de tener evidencia que sus tareas son reconoci--
das empresarialmente y de la toma de conciencia de 1a trascendencia social~
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de ellas; este estado de satisfaccién debe estar sostenido’ pdr rbinomio‘-'trabg;

jador- empresa. (Méndez, L y Diaz 1980).

2.3 Antecedentes Histdricos del Trabajo del Menor.

' Dentro de este contexto podemos mencionar que son bien conocidas las --
consecuencias que en el mundo del trabajo produjo la 1lamada “Revelucidén In-
dustrial®, wuna de ellas es la intensa incorporacidn al proceso productivo -
de lo que se ha 1lamado “Las Medias Fuerzas", es decir, la sustitucién de --
los trabajadores adultos por mujeres y nifios, tanto como en el libre juego -
de la oferta y demanda, esta mano de cbra resultaba mis barata para el patrén
como por el hecho de que las nuevas miquinas requerian en muchas ocasiones -
una actividad de simple vigilancia a 1a que podian ser destinados seres mas-

débiles, aunque atentos y diligentes.

“La explotacién de los menores comenzé cuando se observd que podian ser
empleados en 1a conduccidn de mdquinas que hacian el trabajo efectuado_hasta
entonces laboriosamente a mano. No habia idea preconcebida contra el empleo-
de la mano de obra infantil; al contrario, no solamente se consideraba justo
y natural que los "Hijos de los Pobres" fuesen 1levados al trabajo desde que
eran fisicamente aptos, sino que se tenia por cosa meritoria? (Sudrez., F, -~

1967).

4cepta asi un papel que 10 hace victima e jncluso complice inyoluntario

de una situacidn injusta, (Piccione,, M, 1974}

Una vez admitida esta premisa se hace evidente que lTos padres que sacan
provecho directo o indirecto de la explotacién de sus hijos, no consideran -

que estan cometiendo un acto deliberado de despotismo; mds bien creen que --
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les asiste un deracho natural a aprovechar (iNo a explotar!) todos les recur
$08 natura'lesy familiares que suelen reducirse a pocu mis de su disponibili
dad de brazos. Mds adn, los padres siguen considerando que, como en las em--
presas familijares de antafio, el nifio estd aprendiendo un oficio que le serd-
Gtil sin sospechar siquiera los efectos deletereos de ciertas formas de tra-

bajo precoz.

Este fendmeno, irremediablemente se da en todas las sociedades humanas,
en donde los menores han participado y participan ain en mayor o en menor -
grado, en los procesos de produccidn, intercambio y servicios que son necesa

rios para la supervivencia del grupo al que pertenecen,

Lo que es relativamente reciente, es considerar el trabajo de los meno-
res como un problema social, es decir, como un fendémeno contrario al armonig

so desarrcllo fisico y mental del menor. {Mendelievich., E, 1980),

Esta percepcidon del trabajo infantil como problema social, y consiguien
temente, la idea de que era necesario proteger al menor, se verificaron una-
vez que se difundid el trabajo infantil asalariado, es decir, Ta explotacidn

del menor por empleadores ajenos a su familia.

Los efectos de tal incorporacién produjeron situaciones de tal manera -
graves; humana, social y politicamente hablando, que como subrayara Levi San
-dri (1959), "hoy se podria incluso dudar de su exacto alcance, si no hubie--
ran sido comprobadas y documentadas a su tiempo, en el curso de encuestas --
oficiales y privadas 1levadas a caboc por politicos, estudiosos y organizado-

res.
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Concepto de Trabajo Infantil

Ahora bien, el concepto de trabajo infantil no es tan sencillo ni cla-
ro como podria parecer. La infancia puede definirse en funcién de la edad,-
pero diversas sociedades aplican criterios distintos para establecer el 11~
mite de demarcacion entre la nifiez y la edad adulta. En ciertas sociedades,
sin embargo, la edad no constituye una base suficiente para determinar la-
"Nifiez" . E1 cumplimiento de determinados ritos sociales y obligaciones tra-
dicionales pueden muy bien ser requisitos para la definicidn del estado de-
"Adulto" o “"Nifio". Y ain en otras, la integracién de los nifos en la vida -
socioeconfmica puede comenzar a una edad tan temprana ¢ la transicidn de la
infancia a la edad adulta puede ser tan lenta y gradual, que resulta practi

camente imposible identificar claramente las diferentes etapas de la vida.

Por consiguiente, hay que reconocer que este concepto puede significar

cosas distintas en sociedades y épocas diferentes.

No cbstante, en el contexto del trabajo infantil, una definicién pric-
tica de “Nifio" puede ser la de una persona menor al limite de edad de 15 --

aiios establecido internacionalmente.

&Y en cuanto al concepto de trabajo?. También aqui nos hallames frente
a un concepto controvertido y de dificil definicién, en particular en lo --
que se refiere a los nifics. Los menores ayudan, a su familia, por ejemplo en
los quehaceres del hogar desde muy temprana edad; asimismo trabajan en el --
campo, en tiendas, etc. Pero estas actividades no se denominan como trabajo
infantil, concepto que se aplica mds bien a aquellas labores desempefiadas --
por menores en condiciones mis o menos regulares que les permiten ganarse el

sustento para si mismos y para sus familias.
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En suma, 1a nocién de trabajo infantil debe aplicarse a nifios de menosg
-de 16 afios de edad que trabajan 0 se emplean con abjeto de ganarse el propio

sustento o de sus familias,

E1-Papel que Juega el Hifio como Trabajador.

Hay que considerar que el menor, en su trabajo, es el reemplazo del po-
bre; y dentro de este concepto es que tiene que mirarse el problema. Fre- -
cuentemente se utiliza al mencr, en cambio de un alguien que no puede ser -
contratads por carecer de medios de capital, excedente. Es el empleado, hom
bre o mujer quien no posee mis que su fuerza de trabajo quien al venderse -
deja un espacio vacante que es ocupado por el menor. De ahi que alqunos ar-
tesanos, campesinos, comerciantes que en ningun caso pueden contratar jorna
les o salarios, tienen que utilizar al menor como reamplazo de fuerzas de --

trabajo adulto.

E1 menor trabajador en el campo y l1a ciudad se haya intimamente 7igado
a la actividad econdmica de la familia y de 1la sociedad a la que pertenece;
es deciir, es usado por sus padres como fuerza disponible de trabajo y utilj
2ado fuera de la actividad econdmica familiar cuando los padres se ven impe
didos de reproducir por si mismos su fuerza de trabajo. Todas aquellas acti
vidades que los padres no pueden realizar o para los cuales no pueden con--

tratar personal externo a la familia, son realizadas por los menores.

“ ta intensidad del trabajo del nifio es funcién directa de la edad mis
que de el sexo". (Mufioz., C, 1980). A medida que crece, su participacidn es
mds activa y pasa el mayor tiempo dedicado a las actividades laborales. Co-

mienza por realizar trabajos durante una o dos horas diarias, solamente dos
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dias por semana y termina trabajando:-seis-dfas a.la’semana durante por lo-

menos ocho hLoras diarias.

€1 menor ademds se vincula a las laboras domésticas y reempiaza muchas
veces totalmente a la madre que debe trabajar como obrera o empleada del -
servigio doméstico, Lo hace también en las actividades de produccién_, de-
alimentos y a la venta ambulante o bien a la pequefia tienda que se improvi
sa en un cuarto de la casa. Ademds el menor es ayudante en pequeifios talle-
res de ornamentacion, de mecdnica, de electrodomésticos, en labores de pro
duccién o de reparacidn. Se encuentra también en zapaterias, carnicerias y
carpinterias del barrio, como ayudante o vendedor. Es jardinere, cargador-

en los mercados, cuidador de carros, vendedor de loteria, de prensa, etc.

En general participa en cualquier actividad unas veces como ayudante-

y otras como trabajador independiente.

Causas del Trabajo del Menor.

Los estudios nacionales realizados recientemente a solicitud de 1a --
0.1.7 confirman que este problema se vincula principalmente con la pobreza
de las familias puesto que el menor tiene que ccntribuir a los ingresos fa
miliares, ya sea que trabaje en la empresa familiar o al exterior. Otros -
elementos explicativos destacados: la falta de esfab‘ledmienta escolar, la
excesiva distancia a la que se encuentran, sus prestaciones inadecuadas, -
las lagunas de la legislacién protectora, asi como la dificultad de contrg
lar su aplicacidn en ausencia de un sistema satisfactorio de inspeccidn; y
Ja indiferencia de la sociedad con respecto al trabajo de los menores, que
a menudo se considera como parte integrante de la vida familiar y Gtil en-
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el plano de Ta formacién, en desconocimiento de Jos inconvenientes:que aca-

rrea al desarrollo fisico y mental de los interesados.-

Evidentemente, como se ha expresado en anteriores ocasiones, la causa-
principal del trabajo infantil es ia miseria; ella impulsa a buscar, desde-
una edad muy temprana, un suplemento que, por magro que sea pueda reforzar-
el presupuesto familiar.. De tal modo, para satisfacer necesidades vitales-
inmediatas e incluso para sobrevivir se hace imprescindible renunciar parz-
cial o totalmente a satisfacer las necesidades educativas y de esparcimien-
to y en muchisimos casos sanitarias de los menores. Se piensa que desde muy
temprana edad, el nifio no ha de ser totalmente mantenido por el nicleo fami
liar, por 1o demds muchos nifios consideran normal sequir la tradicidén de no

aststir a la escuela y empezar a trabajar desde muy pronto.

Ante Ta pobreza y el subdesarrallo como causas fundamentaJes de Ja per
sistencia de éste fendmeno, es evidentemente imposible abordar el problema-
aisladamente. Como 1o demuestra el ejemplo de los paises desarroilados los-
cuales durante su propioc desarrollo emplearon también a muchisimos menores-
en todo tipo de trabajo; el mero hecho del desarrollo disminuye l1a amplitud

del trabajo de los nifios menores de cierta edad.

En un contexto social de este tipo, cuande un menor decide trabajar o-
acepta hacerlo para ganarse la vida, cree estar tomando una decisién indivi
dual, pero en realidad, ha sido impulsado por la actividad de sus padres y-

de todo el tejido social en que estd incerto. (Piccione., M, 1974),

En efecto, es sabido que los menores que ingresan en la fuerza de tra-

bajo van a realizar una tarea que muy bien podria ser efectuada por un adul
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to, es decir, normalmente privan a un add]to de un emplreo determinado. Al
mismo tiempo el menor acepta trabajar por una remuneracién mucho menor que
13 que se deberia abonar al adulto. Por esta razén muchos empleadores pre-
fieren ocupar a menores de edad y, en el caso de aceptar a un adulto para-

el mismo tipo de trabajo, saben que pueden comprimir el salario ofrecido.

Se puede decir que estamos en presencia de un circulo vicioss; por --
una parte el trabajo de los menores aumenta el desempleo y comprime a la -
vez los ingresos de los adultos y por la otra, el desempleo y los bajos in
gresos de esos mismos adultos los obliga a hacer ingresar a sus hijos en el
mercado de trabajo para mejorar los ingresos familiares. En términos de di
nero, el trabajo infantil al mismo tiempo aumenta y deprime los ingresos -
familiares pero, segdn se ve, los deprime mis de lo que los aumenta. {Co--

cco., A, 1975).

En ese cuadro social, los hibitos que desde hace muchos afios impulsan
al menor a trabajar desde temprana edad demuestran que, el mévil mds pode-
roso para ingresar en la vida activa es la necesidad de aliviar en la medi
da de 1o posible, Ta miseria en que vive y contribuir asi a satisfacer sus
necesidades esenciales. Hasta la mds modesta remuneracién en dinero, o en-
especie, serd apreciada en el hogar paupérrimo al que suele pertenecer. Tam
bién estd el deber moral, inculcado por el ambiente de trabajo desde tem--
prana edad por solidaridad con el grupo familiar, por compensar en lo posi
ble la carga econdmica que &1 mismo representa y ayudar a mantener al res-

to de 1a familia generalmente muy numerosa.

Otro motivo del trabajo infantil es el desec de los padres de mante--
ner ocupados a 1¢s nifios, fuera de 1a calle “para que no hagan tonterias"

57



es.decir, no'caigan en la vagancia, con todas sus secueias, Este argumen-

to s6lo seria vilido si los padres encontraran siempre para su hijo una --

'ocupacién en un local fijo, pero en demasiados casos estdn condenados a en

viarlos a trabajar a la via pblica, También puede ocurrir que los nifios -

empiezan a trabajar por que les va mal en la escuela y no les gqueda otra -

alternativa. Sin embargo, En muchos casos se trata de una opcidn delibera-

da de los padres, sea por que no existe ninguna escuela a una distancia ra

zonable del lugar donde vive la familia, sea por que no pueden prescindir-

de los ingresos que aporta al hogar el menor que trabaja, sea por que no -

pueden hacer frente a los gastos ocasionhados por la asistencia» a las cla-- .
ses, o bien por que no ven la utilidad de ir a la escuela.(Mendeldevich.,E,
1980).

Condici6n y Medio Ambiente de Trabajo Infantil

La legislacién laboral no es aplicable a los trabajadores por cuenta-

propia, y no existen normas sobre sus condiciones de trabajo.

Uno de los sectores mds desprotegidos en materia de condiciones de --
trabajo es el de la poblacién infantil que, con el propdsito de procurar=

se un diario sustento debe desarrollar distinto tipo de actividades.

Los menores carecen de un "Salario®, y no hay un arreglo general en -
cuanto a la duracién que deberd tener su jornada. La cantidad de horas que
trabaje el nifio dependerd del tipo de necesidad que procure satisfacer - -
(autosubsistencia, contribucidn a los ingresos familiares, obtencifn de al

giin dinero extra para la compra de algin objeto importante, etc) y del ren
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dimiente econdmico de su actividad., En los casos extremos (mayor necesidad,

menor productividad) las jornadas pueden durar hasta doce horas continuas.

La nocidn de trabajo de los nifios es demasiado general; a fin de que-
se pueda juzgar la gravedad del problema en el seno de una situacidn deter
minada, es menester precisar, las formas mismas que reviste este trabajo.-
La situacidn del nifio trabajador puede caracterizarse, en primer término,-
por su condicién en el empleo y su relacién con el empleador; de tal modo,
aunque en algunos casos las categorias siguientes puedan superponerse, se-
distinguen: a) los menores asalariados, b) 1os menores colocados en talle-
res artesanales, c) los menores aprendices con contrato o en 1a mayoria de
los casos sin contrato, d) los trabajadores familiares no remunerados y e)

los menores trabajadores independientes o semi-independientes.

Muchos de-estos menores son “adoptados" o “alquilados" y. ademds cier

ta proporcién de ellos trabaja y al mismo tiempo asiste a la escuela.

Evidentemente, cada una de estas categorias tiene necesidades y pro-~
blemas especifices, Si se tiene también en cuenta la naturaleza y la inten
tensidad y la regularidad del trabajo, se podrdn distinguir los nifios que-
trabajan de manera permanente, temporaria o estacional y periddica u oca--

sionalmente.

"Gran parte de las actividades son considerablemente riesgosas; por --
ejemplo, los menores que se dedican a limpiar 1os parabrisas de los automd
viles mientras que estos se encuentran detenidos por los semiforos o los -
que venden chicles, periddicos o billetes de loteria en similares circuns-

tancias.
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Muchos de éstos menores; ya sea-por haber sido abandonades ¢ por haber
migrado solos del campo a Ta ciudad, carecen de un lugar para dormir, ha--
ciendolo en la via piblica, Otros habitan en ciudades perdidas; vecinda--

des o colonias populares."(Lomnitz., L,'1975).

En 1o que respecta a sus condiciones alimenticias, se observa a sim--

ple vista su estado cercano a la desnutricidn.

Adem3s de los peligros fisicos a los que estdn expuestos por el traba
jo en la via piiblica como accidentes automovilisticos, este tipo de traba-
jo origina altos indices de delincuencia juvenil y hasta infantil, prosti-

-tucidn, alcoholismo, drogadiccidn y en muchos casos degeneracidn sexual.

A pesar de las condiciones generales de trabajo manifiestamente ma--
las, se sabe que muchos menores que trabajan estdn satisfechos de la paga-
y de las prestaciones que reciben, de su horario de trabajo, del ambiente-
de trabajo y de la actitud del empleador y de los compafieros mayores, asi-
como del trato que les dan; las razones de esta satisfaccién en el trabajo
deben buscarse probablemente en el bajo nivel de sus aspiraciones en el he
cho de que ganan algo de dinero y se salvan del desempleo; ya que las tareas
que efectuan son monétonas y repetitivas y a veces son livianas, pero a me

nudo son inadecuadas para las capacidades fisicas y psiquicas de su edad.

Por otro lado, los menores dedicados a trabajos mas o menos indepen--
dientes y callejeros, en general, se sienten mds libres que los menores --
que desempefian sus actividades laborales en oiros sectores, Hay menores tra
bajadores que perciben un ingreso fijo, mds propinas, otros viven solo de-

propinas; con este sistema, no disponen de una entrada regular de dinero;-
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las circunstancias’y no ofrecen ga

sus -ingresos. puedenoscilar, mucho, seqil

rantias de constituir una  remuneracién.vital minima.

Dentro-del sector de los servicios, las condiciones mejoran minimamen
te para los menores que se desempefian como empacadores y cargadores en las
grandes tiendas de autoservicio, que para los menores que trabajan en los-
mercados de 1a Merced y Jamaica. En el caso de los empacadores aunque no -
estdn exentos de castigos y suspensiones arbitrarias, el medio ambiente de
trabajo no es tan pernicioso como en los merﬁados. Estos menores reciben -
de las cajeras o de algiin otro empleado de 1a negociacion los implementos-
necesarios para empaquetar y transportar las mercancias adquiridas per el-

cliente.

Sin embargo, a pesar de los elementos que existen para demostrar la -
relacion de trabajo. esta no es aceptada por las tiendas de autoservicio,-
por 1o que los menores prefieren exclusivamente sus ingresos de los clien-
tes, en calidad de “"propina" y por la misma razdn carecen del derecho de -

gozar de dias de descanso y vacaciones remuneradas.

Al respecto, dltimamente las autoridades del Departamento de Distrite
Federal han intervenido en este tipo de negociaciones para lograr ciertas-
condiciones de trabajo en beneficio de los menores. Entre los resultados -
obtenidos se menciona el reconocimiento de las empresas de la utiiidad de-
la prestacién de éstos servicios por los menores, el compromiso de sujetar
se a un horario de seis horas con un intermedio de una hora para comer, --
asi como otorgarles buen trato, dedicarlos exclusivamente al servicio de -
los clientes, facilitarles una banca y sanitarios asi como vigilar el peso

que cargan.
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En algunas tiendas, 10§ patrones’ facebtardh 'kdar‘ pre ciones'trfmest'i'a

les de estimulos consistentes en dtiles esco]ares despensas y ropa utih— )

zando exclusivamente a mayores de 14 anos.

A diferencia de los menores del mercade de la f‘:lerced quienes en el me
jor de los casos poseian algin grado de instruccién primaria, los de las -
tiendas de autoservicio tienen horarios adecuados que les permiten concluir
sus estudios primarios. Ademds su estado nutricional y de higiene es nota-
blemente mds satisfactorio ya que viven en colonias aledafias a las mencio-

nadas tiendas.
2.4 Instruccidn y Formacidén Profesional.

Cuando los menores, por necesidad comienzan a buscar algiin trabajo --
desde temprana edad, dében aceptar empleos fdciles, que no exijan ningln -
tipo de preparacidn (vender boletos de loteria, cuidar automéviles y demds,
etc), es una de las opciones que mis se ajustan a estos requerimientos; --
aunque estas ocupaciones, a su vez, sean de menor productividad, lo que --
permite obtener bajos ingresos a los menores gque no alcanzan siquiera a ga
rantizar una subsistencia segura y duradera. Tampoco Je hacen adquirir ca-
pacitacién de ninguna clase; aunque las ejerza durante muchos afios, no se-
encuentra en posicidn mds sélida que al comienzo para obtener un empleo me

jor remunerado.

s6lo pueden beneficiarse de la formacidn profesional establecida en Ta
legislacion laboral las personas que estén al servicio de un empleador pe-
ro s6lo pueden estarlo Ticitamente 1os mayores de 14 afos.
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Asi pues, los menores de ésta edad que realizan diversas actividades -
por cuenta propia y que deben desempefiar jornadas de 10 a 12 horas dada 1a
baja productividad de sus ocupaciones, carecen de posibilidades reales de-
adquirir una formacién profesional que les permita saldir del marginamiento

en que se encuentran.

Come en la mayor parte -de los casos-, el trabajo infantil es motiva-
do por la pobreza, es noble pensar que durante todo el afio, el menor procu
ra obtener algin ingreso para satisfacer sus propias necesidades y/o ayu--
dar a la familia. Esta situacidén no implica que el menor no concurra en --
ningiin momento a la escuela, sino que es frecuente que combine las dos acti
vidades, sobre todo cuando permanece dentro del nicleo familiar y que cuen

ta con algdn otro ingreso.

Sin embargo, al conjunto de menores que realizan algiin tipo de traba-
jo durante todo el afio, se agregan aquellos que sélo se ocupan en el perig
do de vacaciones escolares y los que solo 1o hacen durante los fines de sg

mana.

En las tiendas de autoservicio; hay mencres que trabajan durante todo
el afio (en horarios que no perjudican la asistencia a la escuela) y otros-
que sélo lo hacen los fines de semana, durante las vacaciones escolares y,
sobre todo, en la época de mayor aftuencia de clientes como: navidades, --

dfa del padre, etc.

De la_Escuela al Trabajo

Precisamente uno de los momentos mas criticos en la vida del menor, -
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es el de la transicidén de Ta escuela al trabajo. Es el momento de tomar --
una decisidn; el momento en que el muchacho pasa del mundo de la educacién
y de la infancia al mundo del trabajo y de la madurez. En &sta etapa de --

transicidn LQué tipos de asistencia necesitan los jbvenes?.

Ante todo necesitan: a) ayuda para elegir trabajo; b) ayuda a prepa--

rarse para el trabajo; c) ayuda para encontrar trabajo.

Estas son las tres cuestiones clave que constituye la médula del pro-

grama de la 0.I.T para los j6venes en cuanto trabajadores.

Todo joven se enfrenta con el problema de 1a elecci6n de trabajo. Y -
tiene que decidir To que debe hacer y cémo debe hacerlo para que le resul-
te lo mejor posible. Esta decisidn es de mucha importancia, influye en el-
futuro del joven trabajador, ya que no es nada facil cambiar de rumbo en -
el trabajo; la orientacidn profesional ayuda a los jovenes en ia eleccién-

del trabajo, basada en las oportunidades y necesidades de empleo,

La recomendacidn de la 0.I.T sobre orientacidn profesional establece-
que el primer objetivo a este respecto consiste en ofrecer a cada joven la
oportunidad de desarrollar su personalidad y de encontrar la satisfaccidn-
en el trabajo, teniendo en cuenta la mejor utilizacién de Tos recursos na-
cionales de mano de obra. Esta recomendacién tiene normas bdsicas para la-
creaci:‘;n y la expensidn de medios de orientacidn profesional destinados a-
los jévenes, y sienta los principios y métodos fundamentales de dicha - -

orientacién., {0.1.T y Juventud, 1966).

El paso siguiente a dar es el de prepararse para un trabajo, desde --
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luego, .12 preparacién comienza en 1a escuela; la instruccién primaria es. -
1a base esencial para cuvalquier formacién posterior, Ahora -bien, para la ma

yoria de las ocupaciones se necesita una formacidn especial,

La formacidn que se da a la juventud varia de una pais a otro, tanto-
en su organizacidn como en su contenido y métodos. Pero muchos principios-
bisicostienen su aplicacidn en todas partes:

- Oportunidades de formacién sin costo alguno para jévenes de ambos sexos.
- Servicios dé formacidn para jdvenes, Estos servicios deben contar con el
apoyo de !'a comunidad, de los empleadores y de los trabajadores.

- Formacién acomodada a las necesidades sociales y econdmicas de la locali
dad y del pais.

- Formacidn que proporcione a la juventud interesada una bdse sflida para-
su carrera profesional y que le oriente hacia una educacidn y formacion de
mayor amplitud.

- Formacidn prdctica y amplia que haga trabajadores con sentido de adapta-
cién y no especialistas inflexibles.

- Formacidén dindmica en consecuencia con los tiempos, que responda a los -
cambios tecnolSgicos y sociales y a las necesidades cambiantes del mercado
del empleo.

- No disminucién para el acceso a los medios de formacion y a su disfrute-
por motivos ajenos a Ta capacidad o al mérito del individuo.

- Una buena instruccidn y una inspeccién conveniente durante Ta formacidn-

constituye 1a clave de 1os buenos resultados.

La 0.1.T estima que la orientacidn de aptitudes es una de las formas -

mds positivas de proteccidn para la juventud trabajadora. Este organismo --
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tiene igua‘lmehri:’e muy:en cuenta Y repercision del avanc tecnolé:g(icd_‘y”dél e

progreso ‘social’y econdmico en 1as necesidades formacign: de:Ja "jiventid.~

Los servicios.de formacién necesitan‘una:

acomodar al ritmo de avance de la tecnologia,

2.5 Importancia y Magnitud c_iél Probl ema.

Existen actualmente organismos que se han dedicado al estudio de es-
te problema, sin encontrar hasta e] momento una solucién real que permita --
abolir dentro de un marco institucional la problemitica de 1a explotacidén --

del menor,

Tanto 1a O0.N.U como 1a 0.1.T, en los estudios realizados captan una-
cifra de gran relevancia en cuanto a trabajo de los menores que sin embargo-
no se ajustan a la realidad, ya que no existen estadisticas confiables para-

saber la cifra exacta.

Segin las estimaciones publicadas por la 0.1.7. en 1975, trabajaban-
en el mundo entero casi 55 millones de nifios menores de 15 afios de edad, lo-
que representaba el 7.5% de la poblacién infantil de 8 a 14 aifios. De ellos -
un milidn y medio en los paises industrializados y mds de 53 millones en los
paises en desarrollo. Ademds existen motivos para pensar que esta estimacion

es muy inferior al ndmero de menores que trabajan.

La definicidn de su situacidn constituye un problema muy controverti
do ya que las estadisticas de mano de obra no suelen incluir 2 los trabajado

res familiares no remunerados (especialmente -en la agricultura), ya que los-
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interesados no estdn muy dispuestos a dar informacidn al respecto.

Un informe del B.1.T confirma que el trabajo dé 1os nifios esti muy -
extendido principalmente en los paises en vias-de dé;arrq]lo sin tendencia a

desaparecer a corto plazo.

Para comprender por que el trabajo infantil se presenta hoy en dia -
con las caracteristicas que observamos, es menester situarlo en su perspecti
va social. La explotacidn de los nifios es unc de los resultados de complejas
situaciones que no han evolucicnado lo suficiente no s6lo en la mayorfa de -
los paises menos adelantados, sino incluso en algunas regiones del mundo de-

sarrollado.

£1 trabajo infantil es algo que ha quedado arraigado en las tradicio
nés y actitudes de algunos lugares como un vestigio dei pasado, como una re-

sistencia al cambio.
2.6 Las Legislaciones Nacionales.

Diversos preceptos del ordenamiento juridico mexicano versan sobre -
el trabajo de los menores. Entre ellos es preciso distinguir los que regulan

el trabajo asalariado de los que se refieren al trabajo independiente.

En relacién con el trabajador asatariado, la Constitucién Politica -

de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 prohibe la utilizacion =
del trabajo de los menores de 14 afios. Para los jovenes mayores de 14 afios y
menores de 16 afios, la jornada serd de seis horas diarias, y el mismo articu
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lo estab] ece la prohibicién expresa del trabajo 1nsa‘|ubre y pengosn, 651 =

como del nocturno- industrial y en las establemmento ‘comercmles despues e
de las 10 de la noche.

En el Distrito Federal, los trabajadores no asalariados necesitan --
obtener una licencia de trabajo, que es expedida por 1'a Direccidn General de
Trabajo y Previsidon Social. Uno de Vos requisites para obtenér'la eé ser mayor
de 14 afios. Quienes tengan entre 14 y 16 afios de edad deberdn presentar una-

autorizacidn de los padres o de la persona que ejerza la patria potestad.

Otro de Tos requisitos exigidos es saber leer y escribir. Si el soli
citante es menor de 18 afios, debe haber concluido el ciclo de ensefianza pri-

maria o presentar constancia de que asfste a un centro escolar.

Es importante destacar que cuando el trabajador no es asalariado, no
reune alguno de estos requisitos, o de los demds seMalados en la reglamenta-
cidn, 1a autoridad queda facultada para dispensario, previo el andlisis so--

cio-econémico que al efecto se realice.

En este sentido, 1a propia Direccidn General de Trabajo y Previsidn-
Social, cuando la situacién del menor lo aconseja, puede autorizar el traba-

jo de menores de 14 afios otorgando la licencia correspondiente.

La proteccién de los menores en materia de trabajo estd asegurada --
por la legislacidn y la reglamentacién nacionales; estas tienen como objeti-
vo protegerlos contra toda clase de explotacion, es decir, evitar que traba-

jen en condiciones que puedan poner en peligro su desarrollo fisico y mentaY.
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Desde este punto de vista, la reglamentacidn comprende disposiciones relati-
vas, por una parte a la edad minima de admisidn al empleo y, por la otra, a-
la proteccidn contra condiciones de empleo inadecuadas. En la mayorfade los-
casos se aplican disposiciones bastante estrictas en la industria (14 a 16 -

afios).

La legislacién también suele limitar la duracidn de trabajos permiti
dos. Estas medidas legales tienen por objeto la preservacidn de la salud fi-
sica, mental y moral; y la moralidad de los menores y, al mismo tiempo posi-

bilitar su asistencia a l1a escuela. (0.1.T., 1979}.

E] Papel de 1a Inspeccién de Trabajo.

En relacidn al papel desempefiado por la inspeccidn de trabajo, este-
se encarga -como se sehala al describir las normas protectoras del trabajo -
de menores,- de Ja vigilancia y proteccidn especial establecida en la Ley Fe
deral del Trabajo para los trabajadores mayores de 14 afios y menores de 16 -

afios .

En tal sentido, 1a inspeccidn del trabajo es la institucidn encarga-
da -de vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo y en forma especial -
de las que reglamentan el trabajo de mrjeres y menores. Asimismo le corres--
ponde poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violacio-

nes a las normas de trabajo que observe a las empresas y establecimientos.

Para el cumplimiento de sus funciones, deben realizar inspecciones -
peridgdicas a las empresas asi como inspecciones extraordinarias cuando sean-

requeridas por superiores o cuando reciban denuncia respecto de viclaciones-
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a las normas de trabajo. De estas inspecci'oné's débé ]_E\'/antérsE: ‘acta con ”el -
propdsito de hacer constar las deficiencias o vio]acioﬁes E lasinormas»fde -
trabajo. (0.1.T, 1979). EECh Sie o e S

El inspecteor de trabajo vigila que en las empresas o estab]yecimien--
tos no haya trabajadores menores de 14 afos. De ser asi, sugiere que'se dé -
por terminada la relacién de trabajo con el menor pagdndosele los salarios -
adeudados hasta el momento. Al mismo tiempo, deja constancia de la violaciédn
de }a norma laboral en un acta que remite al Srgano competente para la apli-

cacidn de la sancion correspondiente.

Por otra parte cuando en la visita que el inspector realiza a la em
presa encuentra mayores de 14 afios y menores de 16 trabajando sin la autoriza
cidn correspondiente, les exige su presentacidn ante la autoridad (la propia
inspeccién de trabajo) para que le sea extendida la autorizacidn seflalada en
la ley. De ésta situacidn también se deja constancia, vigildndose, ademds, -

el cumplimiento de las normas sobre jornadas, descanso y vacaciones.

Las sanciones aplicables a los patrones por las infracciones a las -
normas sobre el trabajo de menores consisten en multa por el equivalente de-
3 a 155 veces el salario minimp legal vigente en el lugar y tiempe en que se
cometa la violacidn (Art. 876 y 879 de la Ley Federal del Trabajo), dependien

do de su determinacidn de las circunstancias y gravedad del caso.

A pesar de las disposiciones citadas, la posibilidad de la inspeccidn
de trabajo de controlar la situacidn es muy limitada, puesto que los emplea-

dores ocultardn en todos 10s casos la contratacidn de menores de 14 afios y -
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aiin ‘de Tos mayores de ésta edad y menores de 16 afos,

En el primer caso, por estar violando una disposicidn constitucional
yen el G1timo supuesto, porgue Ta mayor parte de las veces existen condicio
nes de trabajo especiales que no se cumplen. Ademds numerosos talleres que -
ocupan mano de obra infantil realizan sus actividades en forma clandestina,-

substrayéndose a la vigilancia de la inspeccién de trabajo.
Por dltimo, la labor de 1a inspeccidn del trabajo es inoperante fren
te a los miltiples trabajos ambulantes que desempefian los menores en la via-

piblica,

La Proteccién de los Menores gue Trabajan.

Cuando los menores comienzan a trabajar se impone también la necesi-
dad de vigilar y proteger las condiciones en que trabajan. En muchos aspectos
los menores no necesitan disfrutar de un trato especial, Si se les concede -
puede dar origen a una cierta resistencia por parte de los empleadores a con,
tratar trabajadores en condiciones especiales que en la prdctica, Timitarfa-

las posibilidades de trabajo para los menores.

Adn cuando puede muy bien no ser necesaric dar un trato especial a -~
los menores, si deberian contar &stos con posibilidades para desarrollar sus

aptitudes y conocimientos.

Los menores trabajadores necesitan una orientacién, formacidn e ins-
peccidn conveniente en su trabajo. Deben adaptarse a su condicidn de asala--

riados y a la disciplina que impone 1a vida de trabajo. Ademds deben verse -
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protegidos contra el abuso y la proteccidn, recibir una remuneracidn equita-
h’va, sin discrimacidn; estar acogidos a Tos beneficios de la seguridad so--
cial.y disfrutar del descanso indispensable para su completo desarrollo. En-
1a mayoria de los casos, empiezan atrabajar a una edad mis temprana y en paj,
ses en donde el niimero de horas efectivas es superior y en donde otras nor--
mas refativas al trabajo son bajas, entonces el menor trabajador necesita un

trato especial.

En muchas partes del mundo, hoy, 1a situacidn del menor trabajador -
es poco favorable. Numerosos son los menores que todavia trabajan en ocupa--
ciones peligrosas o insalubres. Y muchos son los que tienen un horario exce-
sivo de trabajo, sin descanso semanal conveniente, sin vacaciones pagadas o-

no pagadas.

Muchos de ellos hacen el mismo trabajo que los adultos y reciben so-
lamente una parte del salario que a este se le paga, posiblemente tampoco --
estdn amparados por la seguridad social aplicable a los trabajadores adultos;

en caso de accidentes de trabajo, por ejemplo.

La 0.1.T conoce bien estos problemas, su importancia y la dificultad

que existe para abandonarlos y ha procurado solucionarlos de diversas maneras

1.- Fomentande polfiticas positivas de empleo y de formacidn para los menores
con elpropdsito de asegurarles el acceso a trabajos adecuados y de equi-
parles y prepararles convenientemente para empezar sus actividades labo-
rales.

2.- Creando un conjunto organico de normas de trabajo aplicables a 1os meno-

72



res. Y todas. las normas establecidas por la D.1.T'se apy’lican también a -
1os menores trabajadores.

Estableciendo ciertas normas especiales particularmente concebidas para-
el menor. Tratando en ellas especialmente el trabajo nocturno, el traba-
Jjo semanal y las vacaciones para trabajadores menores de 18 ados, de la-
inspeccidn médica continua y de 1a prohibicidn del trabajo en ocupacio--
nes peligrosas, insalubres o particularmente penosas como por ejemplo, -
el trabajo subterranec en las minas de carbén.

Por otro lade, la 0.1.7 cuenta con un programa active de asistencia téc-
nica destinado a prestar ayuda a4 los gobiernos para que establezcan nor-
mas de trabajo en pro de los menores. Esta ayuda técnica es de especial-
utilidad para los paises de poco desarrolle industrial, en donde las ne-
cesidades de los menores son grandes, les probiemas urgentes y tas posi-
bilidades practicas para solucionarlos son Yimitadas.

Facilita el intercambio de puntos de vista de amplitud regional o mundial

sobre las condiciones de trabajo para los menores.

Por ditimo la 0.1.T facilita estudios, informes y otros documentos -

sobre cuestiones impertantes para la juventud trabajadora como, por ejemplo,

los

que se refieren a diferencias de salarios que afectan a los menores tra-

bajadores.

La proteccidn de los menores que trabajan incluye algunos aspectos -

bdsicos como son:

~ La prohibicién del trabajo nocturno.

- La limitacién del tiempo de trabajo.

- La prohibicién de ejecutar determinados trabajos peligrosos como, per ejem
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plo Tos trabajos subterraneos,. 1a man

reas expuestas a.radiaciones.’

~ La limitacién de las cargas que puedan. tréhspo aréve.

~ Los exdmenes médicos exigides para el ingreso al jemb]eo. g

- La reglamentacidn del aprendizaje.

Finalmente la recomendacidn # 146, adoptada en 1973 enumera toda una
serie de medidas destinadas a aquellas condiciones de empleo de los menores-
que alcancen un nivel satisfactoric y sea objeto de un control estricto, se-
fialando que deberfan prestar atencion a la fijacion de una remuneraciGn equi
tativa, a la limitacidn estricta de ias horas dedicadas al trabajo por dia y
por semana, al disfrute del descanso nocturno, a la concesién de vacaciones-
anuales pagadas de por 1o menos, # semanas y a la proteccidn por los planes-
de sequridad social, a la aplicacion de normas satisfactorias de sequridad e
higiene y, a ta)l efecto al fortalecimiento de la inspeccidn de trabajo y de
los servicios relacionados con la mejora y la inspeccidén de 1a formacién en-

las empresas.(0.1.T, 1979).

Edad de Ingreso a un Trabajo

Hablando en términos de la edad en que los menores empiezan "normal-
mente a trabajar", diremos que depende de la tradicién de las instituciones-

locales, del tamafic de la empresa y de su cardcter familiar o no.

“En algunos paises, apenas 1o0s nifios alcanzan un minimo desarrollo -
fisico, y son utilizados por sus padres en las faenas domésticas, asi como -
en los trabajos agricolas o en otros tipos de ocupacidn familiar. Algunos em

piezan como aprendices a la edad mis temprana posible, a veces ya desde los-
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6 6 7 aiios; evidentemente a medida que aumenta la edad, también se eleva 1:a-
proporcién de menores que trabajan y es en el grupo. de casi adolesrcé.rvlt‘es (13
a 15 afios) donde se encuentra la mayor proporcién de nifios trabajadores (Men

delievich., E, 1980).

En algunos paises, aunque la edad minima de admisidn al empleo o al-
trabajo sea de 14 afios, se han fijado condiciones mds estrictas para el traba
jo en los menores de edad comprendida entre 14 y 16 afios; inclusive prohi- -
biendo el trabajo que sea fisicamente peligrosec, exigiendo un reconocimiento
médico, fijando 1imites en la hora de trabajo y exigendo que los trabajado--

res cuenten con tiempo 1ibre para asistir a la escuela.

Para 1a 0.I.T la abolicién del trabajo infantil y de forma mds gene-
ral, l1a proteccién de los nifies y de los jévenes contra todo trabajo de indo
le o en condiciones inadecuadas para su edad han sido preocupaciones constan

tes desde su fundacidn.

Una importante parte de la labor de 1a 0.1.T en esté esfera, ha sido
la adopcidn por la Conferencia Internacional del Trabajo de una serie de con
venios y recomendaciones relatives al empleo o al trabajo de nifos y de jéve
nes. E1 ndmero de tales convenios fue adoptado en la primera reunidn de la -
C.1.T en 1919; éste instrumento -el convenio sobre la edad minima (industria)
1919 (5)- fijaba en 14 afios 1a edad minima de admision de l1os menores al em-

pleo industrial,

Al anterior fueron agregados muchos convenios y recomendaciones in--

ternacionales del trabajo que prohiben el empieo de menores por debajo de --
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cierta edad y reguian sus. condiciones de trabajo en sectores u ocupaciones-
particulares. En una resolucidn referente a la proteccion de los menores tra
bajadores, adoptada por la C.1.T en Noviembre de 1945, figura una exposicidn
globhal del problema y de los tipos de accidn necesarios para solucionarlo, -
esta resolucidn pide a los gobiernos que consideren como objetivo de eleva--
cifin gradual hasta 16 afios de edad minima para la admisidn a otro trabajo, -
cierto nimero de gobiernos han fijado ya los 16 afios de edad como minima de-

admisidn al empleo.

En 1979, afio proclamado como Afio Internacional del Nifio, la conferen
cia formuld una nueva declaracién de estrategia en forma de una resolucidn -
sobre el A.I.N y l1a eliminacion progresiva del trabajo de los nifos, y las -
medidas de transicidn. Esta resolucién instaba a los estados miembros a gra-
tificar y aplicar las normas internacionales del trabajo pertinentes y ante-
todo, adoptar medidas para garantizar la proteccidn adecuada de los nifios --
con respecto del trabajo; pedia también a la Q.].T que continuara efectuando
estudios sobre sitvaciones y prdcticas nacionales, reconociendo que la aboli
cién subrayaba 1a necesidad, durante el perfodo de transicidén hasta su elimi

nacidn de medidas para reglamentarlo y humanizario.

Estas normas han demostrade su gran utilidad; pero los problemas que
plantea el trabajo infantil deben ser atacados en sus raices y en amplio -~ -
frente, la pobreza y la carencia de escuelas son 2 graves problemas en el --
trabajo de 1a infancia, mientras no se haga algoe verdaderamente prictico pa-
ra elevar los niveles de vida de la familia y mientras la instruccién obliga
toria no se convierta en realidad social, 10s nifios irdn prematuramente a en

grosar las filas del mundo de} trabajo.

76



En dichas condiciones, nos atrevemos a decir que los niﬁos:irabajadg"'

res necesitan verdaderamente que se les proteja contra la expl ptacivén ‘y:'éf]

abuso; 1a 0.I.T tiene muy en cuenta estos problemas pra‘cticos,lalgtmosb

sus convenios contienen disposiciones especiales para solucionarlios estas.'so

Tuciones de compromiso no son ideales; pero en algunos paises;,”al menos por-

el momento resultan de utilidad practica como medidas transitorias

Remuneracidn.
En lo que respecta al tipo de remuneracién,que se genera, podemos de

cir que difiere segiin la categoria que se analice.

En realidad, es poco frecuente que el menor perciba un salario, in--
cluso cuando estd presentando un trabajo directamente sujeto a la subordina-
cidn de un empleador. Tal vez en esto influya la idea de la existencia de un
salario, la jornada fija de vacaciones, etec, implica también el reconocimien
to de una “relacién laboral" lo que determina a su vez otras obligaciones pa
tronales consecuentemente incumplidas, ademds el hecho de que se estd violan
do la legislacidn sobre trabajo de menores. Se han dado casssen que los em--
pleadores tienen que pagar una tarifa mds alta por seguros contra accidentes
si emplean a menores, lo que complica adn mds las cosas para el menor que --

quiere trabajar.

Frecuentemente ademds de 1a retribucidén fijada para Ta prestacidn =--

del servicio, el menor recibe una propina adicional del cliente.

Otros tipos de trabajo solo son retribuidos por medio de la propina.

Esto se presenta en los cuidadores de carros en la via piblica, los que 1im-
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pian parabrisas de los carros, los menores que trabajan en mercades y tien--
das de autoservicio, los repartidores de mercancias a domicilio, etc. Un - -
ejemplo clarc es el caso de un estudio que se hizo en Ta Merced y en Jamaica
en donde se pudo investigar que los ingresos de los menores se destinaban pa
ra su propio sostenimiento {cuando vivian solos) o eran sumados a los ingre-
sos de la familia y utilizados por ellos, para lograr la subsistencia de la-

misma.

Distinta situacién se observd en las tiendas de autoservicio, en es-
te caso, muchos menores sefialaron que 1os ingresos eran utilizados por ellos
para la compra de fitiles escolares, bicicletas, etc. Sin embargo, esta situa
cifn se di6 mas en relacidn a los menores de 14 afios que en los menores de -

e¢sa edad, quienes en realidad contribuyen con su sustento al ingreso familiar

La Salud en el Trabajo

El elegir el trabajo que conviene a un determinado individuo, no es-
nada facil. Mas bien ficil resulta determinar el trabajo gue no le conviene,
desde luego, la salud, es decir, la aptitud fisica para el empleo es uno de-

los factores de mayor importancia.

La 0.1.T ha sefialado esta cuestion a la atenciGn general por la espe
cial importancia que la salud tiene tanto para el bienestar de 1a juventud -

come para su desarrollo, (0.1.T, 1966).

Tres convenios de la 0.1.T propugnan el examen médico antes del em--
pleo para determinar la aptitud fisica de los menores para el trabajo. Uno -

de ellos se refiere al trabajo industrial, otro al trabajo no industrial y -
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el tercero al trabajo en el mar. Los tres convenios disponen que los menores
de 18 afios de edad deben contar con un certificado de aptitud fisica para el

trabajo antes de ser contratados.

Los convenios de 1a 0.1.T sobre admisidn al empleo sefalan que en ~-
las ocupaciones peligrosas para la vida, la salud y la moral de 1os menores-
debe. fijarse en una edad de admisién superior a 1a establecida para los otros
trabajos. Las condiciones exigidas para los exdmenes médicos anteriores al -
empleo deberdn establecerse y aplicarse en forma que no constituyan discrimi_
nacidn directa o indirecta contra los menores que, por una parte u otra no-
respondan a una norma tedrica. Deben tender de manera positiva a verficar y-

mejorar la salud de los menores,

2.7 Problemas Personales de los Menores que Trabajan

“Paralelamente, en cuanto el nifio comienza a ganar dinero, se consi-
dera mds importante que antes, aunque sélo gane muy poco. También es posible
que suba su prestigio en el hogar por que contribuye a su sostén. Por Yo tan
to se considera mds adulto que los otros nifios de su edad, maxime que ademds
de trabajar como los adultos, de alternar con gente mayor que €1 y de ganar-
dinero, puede disponer de 1a parte de los ingresos que los padres le dan ge~
neralmente para sus gastos, todo 1o cual le infunde cierto sentido de impor-
tancia y mayor autonomia, como 1o han explicado algunos autores italianos" .-
(Piccione., 1977). Cae entonces muy frecuentemente en la tentacidn de gquerer
compensar su pequefiez, su moseria y sus privaciones efectuando gastos exhor-
bitantes para el y adquiriendo vicios como el del tabaco y los juegos de - -

azar.
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Hasta los aspectos aparentemente positivosrdél trabajo /invfantﬂ, - -
pronto quedan anulados con creces por los problemas:inmediatos que 1legan. a-

su zaga.

En primer lugar, el nifio que trabaja no tiene tiempo para jugar, o -
por To menos para jugar lo preciso, ni para realizar ejercicios saludables;
es precisamente en esa privacidn cuando ocurre esa etapa de la vida en que --

mis importancia tienen tales actividades para el futuro desarrgllo.

En segundo lugar, las horas de trabajo rara vez combinan bien con las
asistencias a la escuela, y en muchos casos la necesidad de trabajar impide-
toda frecuencia a las clases; en otros provoca repetidos fracasos escolares,

sobre todo por cansancio e incapacidad de concentracidn,

En tercer lugar, por faita de tiempo y energias para instruirse y -~
formarse, el menor que trabaja no desarrolla adecuadamente sus facultades --
mentales. Finalmente ese desarroilo malogrado, al que viene a sumarse el in-
greso precoz en un trabajo no calificado, rdpidamente 1leva a estabilizar --

las aspiraciones del menor a un nivel muy bajo.

2.8 Consecuencias del Trabajo del Menor

Como se ha mencionado en repetidas ocasicnes, el trabajo de los nifios
constituye un problema alarmante, por que cada vez se comprueban mas sus efec
tos negativos y mis aiin nefastos sobre el bienestar y el desarrollo de su per
sonalidad; al respecto, se destacan principalmente, las siguientes 'circunstarl
-cias:

a.-) La falta de vida familiar armoniosa, sobre todo cuando el menor trabaja
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fuera de 1a'casa, 10 cual impide que los padre: "aﬁe‘ndan‘ é‘uficie t‘elmgn_te_‘é] g

nifol.

b~ La'farl’ta de suficiente tiempo para juga'r' e a actividades de--

Vportwas o culturales adecuadas a su.edad.

c.- La exposmwn, en especial cuande el trabajo se realiza f'uera de:la ca-
sa o en la caile, a peligras sociales, por ejemplo actos delictives como la
drogadiccién y 1a prostitucidn.

d.- Los riesgos que corre la salud del menor gue trabaja, la resistencia y-
la fuerza muscular de un nifio en pleno crecimiento son inferiores a las de-
un adulto, se cansa mds rapidamente. Por ello estd muy predispuesto a las -
enfermedades profesionales {por ejemplo l1a tuberculosis debido a la exposi=
cién al polvo en la industria textil) y a los accidentes de trabajo. Ademds
por causa de esfuerzos realizados en su edad precoz a mediano o largo plazo
pueden surgir problemas de salud; trastornos de crecimiento, deformacidn -
de la columna vertebral, insuficiencia cardiaca, etc.

e.- La imposibilidad en 1a mayoria de los casos, de sacar provecho de los -
medios de instruccion y formacién que pueden impartir los conocimientos ge-
nerales y prefesionales bisicos que son necesarios para su desarrollo men--
tal o intelectual normal y para que mds tarde puedan llegar a ser trabajado
res calificados y triunfar en la vida profesional y social. (0.1.T, Ginebra

1979).

Debido a que deben trabajar, la imposibilidad en que se hallan es--
tos nifos de asistir a la escuela o la necesidad de abandonarla prematura-
mente, asi como la voluntad de llegar a conciliar ambas actividades, hacen-
peligrar su futuro. Por otra parte, con demasiada frecuencia no se imparte-

ninguna formacion profesional, en especial en el caso de 1os aprendices.
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Resultan evidentes las consecuencias nefastas del trabajo precoz =-
sobre la salud y el desarrollo fisico, mental y moral de Yos menores. Debi-
do al excesive cansancio impuesto a su delicado organismo a la falta de con
centracion sostenida, a Ta limitada experiencia en el manejo de.mdquinas y-
herramientas; a la escasez de dispositivos de seguridad y a los peligros de
la circulacién, son mds propensos a 10s accidentes profesionales (a veces -

mortales) que los trabajadores adultes.

La miseria, la promiscuidad, el hacinamiento y su frecuente secuela
1a desorganizacidn familiar, asi como el alejamiento del hogar durante las-
horas de trabajo, repercuten negativamente en el desarrollo armonioso de su
personalidad. También actua en este sentido la falta o insuficiencia de jue
gos y ejercicios fisicos saludables, asi como 1a represidn de los impulsos-

caracteristicos de la infancia y la adolescencia.

Por np asistir a la escuela o abandonarla antes de tiempo, asi como
por falta de verdadera capacidad profesional, los nifios Yimitan sus posibi-
lidades futuras de realizar tareas calificadas, obtener una buena remunera-
cibn y tener acceso a cierta promocidn social. Ademds los oficios calleje--
ros, en particular, los expone a toda suerte de riesgos tales como la vagan
cia, diversos tréficos ilicitos, mendicidad, drogas, prostitucidn, delincuen

cia, etc.

2.9 Repercusiones en el Desarrallo del Menor.
En el mismo orden de ideas, el tipo de trabajo que realiza el menor
determina también graves repercusiones sobre su salud y sobre sus posibili-

dades de lograr un desarrollc fisico y mental satisfactorio.
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Cuando realiza trabajo industrial, generalmente lo hace en pequefios
talleres que de alguna manera, se sustraen en la vigilancia y control de --
las autoridades del trabajo por lo que no se cumplen en ellas ni las mis --
elementales normas de higiene y seguridad. Esta situacidn aunada a la abso-
Tuta falta de capacitacidn para desempefiar el trabajo,determina un alto in-

dice de accidentes de trabajo,

Por otra parte, la desorganizacién familiar o el hecho de que 1a ma
dre debe atender a un gran nimero de hijos o que debe trabajar largas jorna
das lejos del hogar, determinan en el menor una carencia importante de aten

cidn materna.

Esta situacidn influird en que los peligros, del medio ambiente: al
ceholismo, prostitucidn, drogadiccidn, delincuencia, etc, afecten en mayor-

medida el comportamiento del menor.

En el contexto en que se desarrolla el trabajo del menor, podriamos
aventurar que su futuro profesional y privado no presentard importantes cam
bios en relacifn al presente por lo que sus condiciones de vida continuardn

siendo de extrema pobreza.

Resumiendo, diremos que el trabajo de los menores adquiere gran im-
portancia para los familiares de escasos recursos. Por lo tanto en la mayo-
ria de los casos el menor no trabaja por que quiere sino por que necesita -

hacerto.

Es as?, que, si no puede desempefiarse como trabajador asalariado --
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porque 1la constitucidn lo prohibe, deberd buscar alguna otra alternativa -
para poder subsistir. Y aqui se hacen evidentes las limitaciones de la le--
gislacién mexicana ya que prohibe el trabajo de menores pero no garantiza -

su subsistencia.

Entonces los nifios deben recurrir al trabajo no asalariado y conver
tirse en vendedores ambulantes, lustra botas, etc. Pero para realizar estas
actividades también se exige tener 14 afios o mis, A pesar de ello serd mis-
ficil para el menor trabajador fungir como no asalarjado, sin licencia exi-

gida por la autoridad, que obtener un empleo al servicio de un patrdn.

En un pais con una alta tasa de desempleo como es México, 1as patro
nes gbtienen fuerza de trabajo en mayores de edad, sin demasiadas exigencias
y sin la complicacidn ya no digamos del menor de 14 afios que tiene prohibi-
do trabajar, sino del mayor de 14 aifios y menor de 16 a quien deberfa propor

cionar condiciones de trabajo especiales.

Por lo tanto, salvo en determinados casos, la mayoria de los menores
que laboran en la pequefia industria {con mano de obra asalariada o familiar)
no pueden obtener un empleo como asalariades. Cuando lo hacen es en tiendas
de autoservicio, talleres mecdnicos, loncherias, etc, en donde los patrones
desconocen la relacidn laboral, puesto que estd prohibida por la Ley y con-
sideran que hacen un favor al menor al permitiries trabajar a su servicio.-
En cambio, este favor debe ser recompensado por el menor con la prestacidn-
de jornadas de 12 horas, trabajo en los dias de descanso, aceptacidn de can

tidades infimas e irregulares en concepto de remuneracidn, etc.
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Repercusiones Sociales y Laborales.

Ahora bien, al examinar la situacidn presente del menor que trabaja
es imposible dejar de preguntarse que suerte correrd mds tarde en su vida,=-
social y laboral. Su posicidn evidentemente variard segin su propia idiosin
crasia, el tiempo de trabajo que ejecute, las circunstancias en que 10 rea-

lice y las aspiraciones que abrigue.

En muchos casos 1os menores se preocupan por el cardcter del traba-
jo futuro cuando todavia estdn experimentando los cambios de su desarrollo.
No' es posible considerar los problemas desde un punto de vista exclusivamen
te psicoldgico, sino que se requiere tomar en cuenta informacidn y observa-
ciénes de otras fuentes, especialmente las contribuciones de la sociologfa.
$i un individuo asume una ocupacién socialmente aceptada y estimada recibi-
ri diversos grados de aprobacién y apoyc de su sociedad. ka posician, y por
1o tanto, la identidad de la persona-, son intimamente afectadas por las de-
~ cisiones cruciales que hay que tomar en una etapa relativamente temprana de
la vida. lLas decisiones respecto del trabajo son, en cierto sentido, puntos
de tension social, por lo que se las toma, como en un principio mencionamos

dentro de un contexto social.

Las realizaciones en el campo de trabajo influirdn sobre la sitva--
cién social futura del individuo y sobre las numerosas recompensas concretas
e indirectas que es posible obtener en la sociedad. En 1a formulacidn que-
hace Erikson, 1978 de este problema, la identidad “"nunca se logra ni se con
serva en una vez para siempre”. Durante toda una carrera profesional, los -
cambios en 1a posicidn social afectan la identidad personal, y la estabili-

dad de la conducta influye a su vez sobre las pautas de trabajo y las reac-
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ciones institucionales. Concientes de esta re;:ipr’qmd'dv,i]os menores son’ --

particularmente vulnerables a la ineStabi]i'déd, en eleccibn -de metas --

ocupacionales si 1legan a decisiones importantes en perfodos de ripida tran

sicion en su desarrollo.

Las numerosas maneras en que los intereses profesionales del menor-
son influidos, pueden decidir irrevocablemente su futuro. En general el in-
terés cientifico por estas cuyestiones tiende a ceptrarse en la maduracidn -
del menor an busca de su identidad y del desempefic de su papel en el mundo.
Puede decirse, como regla general, gue ejerce desde la tierna infancia una-
ocupacidn irreflexiva, precaria y poco interesante, impide legrar uma verda
dera capacitacidn o por 1o menos obstaculiza poderosamente su adquisicién.-
Esta desventaja inicial, sumada a la escasa inclinacidn por el estudio que-
da 1a falta de madurez, incide de manera terminante en las posibilidades de
conseguir algin dia, mejor empleo, “remuneracién y una verdadera promocidn-
sccial”. Es muy probable, pues, que quien ha trabajado desde su mds tierna-
infancia, pase toda su vida en el escaldn mds bajo de la sociedad, relega-
do a trabajos siempre iguales y de nivel inferior, cuando no al desempleo -
puro y simple. Todos estos factores traerdn como consecuencia un desequili-

brio emocional que dejard secuelas irreversibles en su personalidad.

Repercusiones Psiquicas.

Hablando en términos psicoldgicos, cuando el menor comienza a traba
jar precozmente y con mayor razén cuando para hacerlo se aleja del medio f3
miliar, los padres deberdn redoblar su vigilancia porque la edad que suele
tener el hijo en ese momento coincide con un periodo de profundas transfor-

maciones psiquicas.. Es evidente si a la situacién intelectual de por s -
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poco favorable para el menor trabajador se le agrega una apert.ura psTquica-
mal encaminada, los resultados serdn malos; es decir, aparecerdn problemas-
de comportamiento, derivados de la percepcién erronea del mundo de 1os adul
tos, con la consiguiente imitacidn, deformacidn y exageracidn de 1o que el-
menor cree ser la esencia de ese mundo. Todas estas carencias, unidas a la-
insuficiencias de 1a instruccidn general y formacidn profesional, reducen--
sus posibilidades de realizar una aportacin significativa al medio social-

en que vive,

Las necesidades y tendencias normales de la pubertad y la adolescen
cia, que no pudieron ser satisfechas y se canalizaron hacia una cierta madu
rez prematura, determinan una constante limitacidon y perturbacidn de la vi-

da psfquica del aduvlto.

También en esta etapa, el sentimiento de injusticia y frustracidn;-
debido a2 la imposibilidad de conseguir 1o que otros y estar en pie de igual
dad intelectual con ellos, puede transformarpara siempre las relaciones in-
terpersonales e incluso provocar algunas aberraciones del comportamients y-

la personalidad.

2.10 Importancia y Magnitud del Problema.

Es asi como se ponen en marcha en el nific que empieza a trabajar --
tiempo completo, un conjunto de reflejos y transformaciones psiquicas que -
se traducen por un brusco proceso de adultizacifén anticipada, contrario a -

las leyes de la naturaleza,

Al impulsarlo a trabajar, el medio social que lo rodea, pridcticamen
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te 1o forza a salir de la infancia, es decir, a sofocar los impuisos, pro---

blemas e intereses propios de su edad. (Quinzi., M, 1969).

Uno de los elementos visibles de este estado infantil es la activi--
dad 1Qdica, es decir, la efusidn improductiva, libre, espontdnea, no contro-
lada, E1 menor que trabaja no puede permitirse el lujo de dejarse llevar por
este impulso natural, que ldgicamente se atenlia hasta casi desaparecer; a ve
ces lo réemplaza por -juegos utilitarios- en los que el elemento lddico re-
primido trata de aflorar, pero en forma encubierta para no parecer relativa-
mente infantil, En otres términos, el menor trabajador, ( ese "nifio hombre")
no juega a que es “persona mayor" como los otros nifos, simplemente porque -

ya vive la realidad del adulto.

Otro elemento tipico de la Psicologfa infantil, es la tendencia a la
fantasia. Como esta no tiene cabida en el medio laboral, va desapareciendn -
en la vida mental del menor trabajador y pronto es reemplazado por la orien-

tacidn pragmitica que la produccidon y los servicios exigen,

La jrresponsabilidad, también propia de los nifios, debe reducirse o-
anularse cuando cemienza a trabajar: porque deben ejecutarse tareas bien de-
terminadas, sopena de causar accidentes, estropear material, disminuir la ca
lidad o 1a productividad, ne ganar lo suficiente para vivir o ser despedidos.
La responsabilidad que se les impone, también implica una preacupacidm prema
tura, que resulta malsana para el hienestar presente y futuro de ellos mis--

mos y de sus familias.

Si alguna vez se traslucen los elementos infantiles reprimidos , su-
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,manifest';ac’it?n' chqcar§ con la inmediata desaprobacidn de los compaiieros adu]
tos, lo/que a su.vez causard fuertes reacciones emotivas en el nifio. Este -
interi’ori’zafa‘ esa- censura, aunque no comprenda su verdadera funcidn social,
que consiste en favorecer 1a marcha optima de 1as operaciones destinadas -
al proceso material de la co]ecfividad en que estd incerto. Una vez que sur
ge esta brusca 'y precoz necesidad de adoptar las actitudes de los adultos -
ceden su lugar a una cristalizacién rdpida y anticipada en las esferas esté

tica emotiva e intelectual.

Pe lo que precede se refiere claramente que el nifo trabajador tie-
ne que luchar constantemente contra todos los impulsos caracteristicos de -
la infancia, es decir, contra la naturaleza.No es de extrafar pues, que esa
presidn repercuta poderosamente en el sistema nervioso del interesado, £1 -
nifio sufre entonces una involucién de su capacidad de creacién y de supera-
cion de la realidad con el consiguiente empobrecimiento de su mundo psiqui-

co.

E] Nifio No es un Hombre en Minjatura.

Al respecto un gran nimero de adultos a menudo ignora que el orga--
nismo y la mente del nific no tiene un grade de madurez que le permita traba
jar impunemente. Por eso hay que difundir lo mds posible la indispensable -
sitvacidén entre, por un lado, los pequeiios encargos que el nifio hace con --
gusto para sus padres y que ademds de contribuir a su socializacidn lo hacen
sentirse Gtil y solidario de su familia y por otro, las actividades conside
radas “"trabajo" que afectan irreversiblemente su salud e integridad fisica

y que hipotecan todo su futuro.
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En e} éigio XX, el.Obi.ébo de Maguncia, Monsefior Ketteler uno de ---
los iniciadores de. movimientb ca;élfcp social, que se distinguid por sus ac-
tividades sociales y 6brer1’5tas, en surdiséurso sobre “E1 movimiento obrero-
Y sus tendencias", dijo refiriendose a nifcs y adolescentes: "E1 trabajo de-
las nifios en las fabricas durante los afios en que tiene la obligacién de ---
asistir a la escuela, debiera prohibirse. De no hacerlo asi, se priva al ni-
fio de los alegres juegos infantiles tan naturales y, necesarios en esa edad.
Ademds el trabajo en la fibricas arruina la salud de los nifios y adolescentes

y perjudica gravemente su mortalidad."

E1 director general de la 0.1.T, David, A, Morse, respondiendo a los
delegados que comentaron un informe presentado a la Conferencia Internacio--
nal del Trabajo en 1960, cuyo tema central se refirid a la “juventud y el --
trabajo*, dijo: “Los jOvenes necesitan el tipo de orientacién y el tipo de -
ensefianza y formacién que los prepara para los empleos y la vida social del-
futuro; necesitan una formacidn técnica basada en amplios conocimientos que-
Tes permita aprender nuevos oficios a medida que los cree la tecnologia y -
Ta educacién ampliamente humanista que los capacite para aprender certeramen

te Tas complejidades de una sociedad sumamente mévil".

Reflexiones Sobre el Trabajo Infantil.

E1 trabajo infantil sigue siendo un fentmeno muy extendido y a pesar
de que la amplitud y la naturaleza del mismo varian de un pafs a otro y de -
una regién a otra. E1 problema es urgente sobre todo en los paises en desa--

rrollo, y urge tratar de resolverlo.

E1 motivo de preccupacién es que el trabajo impone una carga conside
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_rable; pone en peligro la-seguridad, la salud o el bienestar del nifo.

El trabajo se beneficia del nifio indefenso, 1o explota como reempla
zo a bajo precio del trabajo de) adultoise sirve de los esfuerzos del nifio-
pero no aporta nada a su desarrollo, obstaculiza su educacidn y formacidn,~
y por consiguiente un menoscabo para su porvenir. Esta clase de trabajo in-
fantil debe ser objeto de intervenciones en los escalones nacional e inter-

racional.

Para poder ser eficaces, estas intervenciones deben ser realistas ;-
los nifos del mundo en desarrollo trabajan por necesidad, sin sus ingresos,
por pequeiios que sean, 10S niveles de vida ya de por si bajos en su vida y-
sus familias serfan todavia inferiores. Muchos de esos nifios no tienen ni -
siquiera familia o no pueden contar con el sostén de ella, estdn obligados-
a depender de sus propios esfuerzos. Para muchos nifios del mundo en desarro
1lo son minimas las posibilidades de recibir una instruccidn y una capacita
cifn serias. Para muchos nifios, 1os servicios son insuficientes, los costos
directos e indirectos son prohibitivos lo cual quiza sea 1o mds descorazona
dor, los padres y los propios nifios ponen en duda la identidad y el valor -
prictico de 1a instruccidn que se suministra, muchos nifios no van a la escue
la, muchos la abandonan muy pronto y muchos sélo asisten de manera esporddi
ca y con poco provecho. En tales circunstancias es posible que se les plan-
tee 1a disyuntiva entre el trabajo y la haraganeria, l1a mendicida o la de-~

Yincuencia.

La proteccion de los nifios que trabajan y la abolicién definitiva -

del trabajo infantil exigen la accién concertada de los gobiernos de la mul
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tiplicidad de frentes, pero esas tareas no' mcumben unfcamente a los gobier
nos; exigen tamh‘len el empedo, Ta cooperacmn actwa de las: organizaciones,
de empleadores, de trabajadores, por clerto de la comunidad nundial en con

Junto.

Accidn Futura.

Es preciso que en el mundo entero se tome conciencia de la maturale
za de este problema y se reaccione con medidas concretas a corto y a largo-
plazo, Las medidas a corto plazo deberdn fundamentalmente pretender el mejo
ramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los menores que forman-
parte de la mano de obra de su pais. Por supuesto deberdn ser suficientemen
te fiexibles para responder a los cambigs estructurales que se produzcan y-
tengan asi repercusiones sobre el trabajo infantil; son precisamente 1os --
cambios estructurales Yo que habrd de poner en marcha a largo plazo, no pa-
ra mejorar lasituacitn de los menores que trabajan, sino para preparar gra-
dualmente un desenlace de la tragedia del trabajo infantil que consista ni«

mds ni menos, en su abolicién total y definitiva.

Para que la situacién evolucione en el sentido anhelado, parece impor--
tante:

a.-) Establecer firmemente que el nifio no estd hecho para trabajar embrute-
ciéndose, porque no tiene la capacidad fisica y psiquica para respon--
der debidamente a las exigencias impuestas por el trabajo; al contra--
rio, necesita una vida en que la instruccidn y las distracciones ocu--
pen un gran lugar; en suma el nifio no es un "Hombre en Miniatura®, ni-
tampoco una maquina o un animal de carga.

b.-) Poner mayor empefio en hacer cumplir 1a legisiacidn existente encamina-
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da a 1a abolicidn del ‘trabajo infantil,y complementarla con medidas <

pricticas de politica social.

En tanto no se logre abolir el trabajo de 10s menores mediante ia aﬁii P

1]
'
~

cacidn de la legislacidn actual; se debe intentar:por To ménns;‘, prote--

ger las condiciones de vida y de trabajo del n'iﬁb'pdi*' todos 1os medios.
posibles para superar el desamparo en que paraddgicamente lo deja la -

existencia de dicha legisiacidn.

o,
1

Tomar medidas de indole econdmico parz que 1os nifios no tengan necesi-

dad de trabajar,

e.-) Tomar medidas para generalizar la escolarizacidn obligatoria.

f.-) Estimular a los sindicatos para que luchen contra el trabajo de los -
menores y organicen campafias para eliminarlo, 1o que indirectamente ay
mentard las posibilidades de empleo de los adultos mejorando sus sala-
rios.

g.- Garantizar en todos los paises, campafias nacionales de informacion pa-

ra hacer comprender a la poblacion los efectos peligrosos del trabajo_

infantil y las otras soluciones posibles.

=
]

Favorecer ias iniciativas que puedan hacer cambiar las mentalidades y-
la sociedad, porque s6lo reformando radicalmente las actitudes podra -

alcanzarse la meta de extirpar para siempre el trabajo infantil.

2.11 Estudios sobre el Trabajo Infantil.

En el curso de diversas investigaciones efectuadas con amplias mues
tras de jovenes en busca de trabajo y menores trabajadores, al interrogar a
los adolescentes acerca de entre otras cosas, la importancia relativa que-
le atributen a: el dinero, los amigos, el trabajo, los padres; muchas res--

puestas son similares en un 70% de los casos en que los adolescentes eligen
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a los padres en pr'lmer lugar y en segundo 1ugar al traba,]o. sea que piensen
que el trabajo es una 1nev1tab1e necesidad o un’ 1mperat\vo moral- o soc1a1 0

10 contrarw.

Jean Rousselet {1972) citado en Herford., M. 1972, estudié la inte-
raccién de 2 intereses dominantes -padres y trabajo- en poblaciones de jéve
nes que estaban por comenzar a trabajar. E1 estudio se proponia medirlla im
portancia de estos intereses dominantes y evaluar su efecto sobre el equili
brio psicotemperamental de grupos comparables de adolescentes. La interpre-
tacidn subjetiva de cada individue en este campo parecid jugar un papel mds
importante que la naturaleza del comportamiento de los padres hacia el. Por
consiguiente, se puso el énfasis de éste estudio en la manera como los ado-
lescentes percibian el papel de sus padres en cuanto afectaba a su orienta-
cibn respecto del trabajo. E1 estudio se efectud con 3 muestras, cada una -
de 65 sujetos menores de 20 afios. Los sujetos de cada muestra se hallaban -
en distintas situaciones en lo referente al comienzo del trabajo. La prime-
ra muestra consistia en jovenes en busca de empleo, eran adolescentes que -
habfan completado la educacidn obligatoria y buscaban un empleo inmediato,-
sin preparacidn especial. La segunda muestra reunia a jovenes aprendices, -
estos jévenes se encontraban prepardndose para adquirir una instruccién téc
nica en un medio adecuado para ofrecerla; tratarian de lograr un certifica-
do que los califique para trabajar como técnicos. La tercera muestra consis
tia en jGvenes 2 & 3 afos mayores que los de los grupes antericres, que se-
preparaban para obtener calificaciones técnicas mis avanzadas que les permi
tieran trabajar como técnicos mis especializados o como ingenieros industria
les. En relacién con la percepcidén del papel de los padres en la eleccidén de

trabajo, se pudo distinguir ficilmente 4 grupos de actitudes:
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1.~ No hubo influencia de los padres, sino una decisién personal. del jbyven,—"
(46%) ‘ T :

2.~ Influencia directa y autoritaria de los padres (18.5%)
3.~ Decisiones conjuntas con intercambic de opiniones y discusién:(la.i%).‘
4.~ Se apeld a asesores externos (docentes, profesionales de la orientacidn

vocacional y familiares. {17.5%}.

Esta distribucidn muestra que casi 1a mitad de los jGvenes pensaban
que habTan tomado 1a decisidn por si mismos. E1 andlisis de la influencia -
de los padres sobre la actuacidn escolar anterior, muestra que la mitad de-
los jovenes no contaron con ayuda ni con supervisidn. Para concluir esta --
parte referente a la percepcidn del papel de los padres en la eleccidn del-
trabajo y decir que dentro del grupo de padres percibidos como activos no -
se encontrd un continuo de comportamiente que sean autoritarios y al mismo-
tiempo eficaces. Por el contrario, en el grupo que hablé de sus problemas -
dentro de la familia; se encontrd un continuo de apoyo. En el grupo de jéve
nes que quedaron librados a s mismos en la eleccidn de un trabajo, se en--
contré, un continuo de aislamiento y abandono. En conjunto, los resultados-
parecieron indicar que la concepcién que tienen los adolescentes del rol de
sus padres..Cambia segin el grado de madurez. Entre los jovenes uyue por aiver
5as razones se hallaban en un nivel bajo de desarrollo, la concepcidn del -
rol de los padres era global y estaba enteramente centrada en la autoridad.
En un nivel cultural mds alto y a una mayor edad, esa concepcidn deja lugar
a otra mds compleja, segin los padres tienen que orientar, tienen que estar
informados, v sin embargo deben permitir 1ibertad en lo referente a las - -

Tas elecciones bdsicas.
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Castellanos., S, Sérvin., M y Uriostegui,, J, (1984) consideran que
en el desarrollo fisico y psicoldgico, el medio ambiente es un factor deter
minante en los cambios que sufren los individuos. E1 trabajo como parte de-
este factor interviene sobre el desarrollo de ahi el interés por conocer de
que manera influye el trabajo en el desarrollo de un grupo de menores de -
13 y 14 afios que trabajan. Dicha investigacidn es de tipo transversal 1leva
da a cabo durante 5 meses en el afio de 198? en 19 mercados de 3 delegaciones
politicas de D.F con 18 menores, los cuales se encontraban trabajando en di
chos mercados. Para el desarrollo de esta investigacidn se empled el mues--
treo por conglomerados. Para determinar el tamafio de la muestra se utilizg-
el muestreo aleatorio, s6lo 18 menores cubrian las caracteristicas requeri-
das para esta investigacién. No se trabajé con un grupo control debido a la
dificultad para encontrar menores con las mismas caracteristicas a las del-
grupo con el que se trabajd; se utilizaron 2 cuestionarios, uno para cong--
cer el nivel socio-econdmico de 1os menores y otro basado en la Teorfa de -
Arnold Gessell para conocer el nivel alcanzado por 1os menoreg que trabajan;
se aplicd para ambos cuestionarios el Paquete Estadistico para Ciencias So-
ciales (SPSS). Y se encontrd que los menores de esta investigacidn sdlo cuen
tan con las caracteristicas del rasgo de cuidado personal y rutina de acyer-
do a su edad; en los rasgos de sistema de accidn total, vida escolar y vi- - ,
sién filoséfica, no alcanzan el nivel de madurez que Gessell marca para es- ,
ta edad. En emociones, relaciones interpersonaies y sentido &tico, no se de
termina con certeza en que zona cronolbgica se encuentran los menores. EV -
Ginico rasgo en que los menores se encuentran en su nivel de desarroljo supe
rior a su edad, es €1 "Yo" en crecimiento.

Por otra parte, Alcantara, C {1984), argumenta que 1a nifiez es el -~
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futuro de teoda sociedad, toda aportacidn que ma'nif'iéste.‘lxas condiciones y-
su§ repercusiones en la vida psiquica.del niﬁ'o,‘se‘rviré en ‘uh futuru para -
que las personas encargadas de la atencién'a la nifez en nuestrs pais, las-
tomen en cuenta y sean las primeras de una.serie de investigaciones que sir
van para mejorar las condiciones de vida de este sector tan importante como
lo es 1a nifiez. Es por ello que se }levf a cabo una investigacién cuyo obje
fivo fue determinar el nivel de aprendizaje de comprensién de lectura en --
una muestra de 120 menores de Yos cuales 60 trabajaban (grupo experimental)
y los 60 restantes no trabajaban (grupo control), el muestreo fue no proba-
bilistico por cuota y el tipo de estudio experimental de campo.Se utiliza--
ron un cuestionario para el perfil socio-econdmico; 1a prueba psicoldgica -
Raven para nifios para medir el C.I; una lectura consistente y una prueba de
opcidn mﬁlt'lplAe para detectar la comprensidn de lectura. Se aplicé el paque
te SPSS, se 1legd a la conclusidn de que 1os nifios tienen una alimentacidn-
deficiente. Se encontré que no existen diferencias estadisticamente signifi

cativas entre ambos grupos.

Castellanos., L y Ponce de Ledn., M (1985), se interesaron en inves

tigar la relacidn entre las condiciones de trabajo del menor de (14 a 16 -
" aios) y su rendimiento escolar. El interés se centrd en los menores que - -
guardan ambas condiciones; es decir, que estudian y trabajan simultaneamen-
te a los cuales se les compard con los que sdlo estudian. Se trabajé con 50
alumos de 2° y 3° grado de secundaria, 49 de sexo masculino y sélo uno fe-
menino cuyo promedio de edad oscilé entre 14 y 16 afios a quienes se les a--
plicé up cuestionario de opcién mitiple con 5 secciones que exploran: condi
ciones en la vivienda, indice de salud, alimentacidn, rendimiento escolar -

generales de identificacidn personal y condiciones de trabajo; asimismo la-
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ap'licacién de la prueba de inteligencia Barsit, el sistema estadistico se -
realizé mediante el programa Crostabs cuyas’calificaciones obtenidas por --
los grupos tuvieron una diferencia minima. Los resultados encontrados son -
interpretados bajo el marco tedrico de Aibert Bandura denominado “Teoria de
la ImitaciGn” la que sostiene que las pautas de conducta a las que estamos-
expuestos en nuestras vidas diarias modelardn nuesiros repertorios conduc--
tuales. Por ser los escenarios laborales como escolares resultado de un com
piejo social que define 1a forma de gobierno de un pais en determinado mo--
mento, se puede explicar a través de la descripcién de las conductas imita-
das por los individuos, el tipo de modelos a los que han estado expuestos.-
De ahi que se esperaba que fuera diferente el comportamiento escolar de Tlos
menores que trabajan de los que no lo hacen. Le que se encontré es que no-
existen marcadas diferencias y que en genera)l el trabajo como un escenpario
donde se modelan cierto tipo de conductas, enriguece su equipo comportamen-
tal.

Vizquez., F 1988), se interesd en el tipo de respuestas ante las-
frustraciones entre nifios del sexo masculino de 6° afio de primaria que tra-
bajan y nifios que estudian y no trabajan, fluctuando la edad de estos entre
los 11 y los 15 aiios. Se extrajo una muestra de 120 nifios de los cuales 60
trabajaban y estudiaban simultaneamente y 60 s8lo estudiaban, se utilizé la
técnica de muestreo no probabilistico de cuota. Los instrumentos fueron: a)
un cuestionario socio-econémico cuyo objetivo era obtener el perfil de los-
nifios estudiados; b) E1 Picture Frustration Test de Saul Rosenzweing para -

nifios.

Entre los 2 grupos estudiados, se encontrd que existe un mayor nime
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ro de respuestas agresivas hacia el mundo exterior entre los niiios que tra-
bajan. Se concluyé gue éstos dirigen sus respuestas agresivas con mayor fre
cuencia hacia el mundo externo dindose cuenta con esto que la actividad la-

baoral influye en forma determinante en sus relaciones interpersonales,
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METODOLOGTA

PROBLEMA GENERAL : _ : »
¢ En que medida la actividad laborail pyropikc'iré"'uﬁa Vadll.ﬂtb'lg.‘a‘c'iériV’anticipéda -

en el menor trabajador?.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.- Conocer los efectos que produce-el trabajo’enel: merior trabajador.
b.- Determinar el grado de adultizacién anticipada entre los _menor'es traba-

Jadores,
SISTEMA DE HIPOTESIS

HIPOTESIS ESTADISTICA:
HIPQTESIS NULA Ho.-

No existen diferencias estadisticamente significativas en la adultizacién -
anticipada entre los menores t‘rabajadores y 1os no trabajadores.

HIPOTESIS ALTERNA Hi.-

Si existen diferencias estadisticamente significativas en la adultizacién -

anticipada entre los menores trabajadores y los no trabajadores.

HIPOTESIS DE TRABAJO:
Los menores que trabajan generaimente sufren un grave deterioro fisico y --
mental que repercute en su desarrollo originando asi un desequilibrio emo--

cional que dejard como consecuencia, secuelas irreversibles en su persona.
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HIPOTESIS CONCEPTUAL:

ADULTEZ PRECOZ.- E1 desarrollo bioldgico de su organismo permite la realiza
cidn de determinadas tareas y 1imita al nifo en la realizacidn de otras. De
igual manera su capacidad de atencidn, el desarrollo de su inteligencia, la
formulacidn de juicios y el empleo de las destrezas, estdn en lucha desi- -
gual cuando la demanda del ambiente presiona al nifio mis alld de sus capaci
dades. {Velasco., A. 1981).

ACTIVIDAD LABORAL.- Son pequeiias tareas efectuadas por el nifio desarrolldn-

dose fisica y psfquicamente. (0.I.T, 1979).

IDENTIFICACION DE VARIABLES:
VARIABLE INDEPENDIENTE:

Actividad Laboral.- "Nivel de Medicidn Cualitativa Discreta*.
VARIABLE DEPENDIENTE: '

Adultizacién Anticipada.- “"Nivel de Medicidn Cualitativa Ordinal”.

CONTROL DE VARIABLES:

VARIABLES CONTROL .~

Dadas las caracteristicas de la presente investigacion, se tomaron en cuen-
ta la: edad, sexo, nivel de escolaridad, nivel socic-econémico y situacidn-
familiar (que vivieran con sus padres); como variables susceptibles de con-
trolar.

VARIABLES EXTRARAS.-

Asimismo debido a que 1os grupes se seleccionaron en forma independiente, -
no fue posible tener un control exacto sobre las variables: por tal motivo-
el: Horario de trabajo o actividades académicas, la situacidn emocional y -

la relacidn familiar de cada menor, se consideraron como variables extra- -
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fias dentro de este estudio.

DEFINICIONES OPERACIONALES:
ACTIVIDAD LABORAL.,-

Definida como todas aquellas actw1dades que reahza el menor trabajador y-
que le redituan una cantidad monetaria que Te permite lograr 'la subsistnncw
de su familia y de si mismo.

ADULTIZACION ANTICIPADA .-

Definida como el mecanismo psfquico que se genera mediante 1a adquisicién =
precoz o prematura de valores como: madurez, responsabilidad, aspiraciones,
carencias, independencia, edad adulta, realizacidn, reconocimiento, subl ima,
cidn y trabajo; las cuales se definen a través de un anilisis de contenido-
basado en la interpretacidn que hace Symonds en el Test de Cuadros para Ado

lescentes, 1904, ( Ver Apéndice No. 1 ).

DEFINICIONES CONCEPTUALES:

"ACTIVIDAD LABORAL .-

"Es un proceso en el que no sdlo se intercambian la materia con 1a naturale
za, como ocurre en todo desarrollo bioldgico sin que en éste, el hombre di-
rija mediante su accionar, el intercambio, realizdndolo, reguldndclo y con-
trolindola". (Casacov, 1978).

ADULTEZ.-

“Se define a la adultez o madurez segin el grado de independencia entendida
en parte, como lo opuesto de la dependencia y del individualismo {que debe-
mos diferenciar a la individualidad) comprendido en parte, como la capaci--
dad para expresar, defender y tratar de Jograr la definicién y el interds ~

personal en contra de 1o colectivo. (Hober, 1986).
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MUESTREQ:

La investigacidn se 1levi a cabo en el interior del Distrito Federal con -
una muestra total de 40 adolescentes masculinos, cuyas edades fluctuaron -
entre 1os 14 y 16 afios. A su vez esta muestra se dividié en dos grupos. El
primero consistié en 20 adolescentes (menores trabajadores) que laboran en
las calles como limpia-parabrisas, payasitos, vendedores ambulantes, etc.Y
el segundo conformado por 20 adolescentes (menores que no trabajan), pero-
que estdn estudiando. Asimismo ambos grupos debieron compartir caracteris-

ticas comunes tales como: que vivieran con sus padres, que contardn con un

nivel de escolaridad primaria terminada como minime y que pertenecieran a-
un nivel socic-econémico medio o bajo. Dichos sujetos fueron Jocalizados -
en su ambiente natural; es decir, en las zonas donde desarrollaban sus tra
bajos, asi como en escuelas primarias y/o secundarias donde estudiaban res

pectivamente,

ESCENARIO:

En este apartado cabe hacer mencidn que debido a que el grupo experimental-
desarrollaba sus actividades en las calles, se considerd conveniente y opor
tuno tratarlos en su ambiente natural para no interferir en 1a medida de lo
posible en su trabajo; es decir, a los menores trabajadores se les abords -
en las principales esquinas y avenidas de la Ciudad de México. Tal es el ca
so de la Avenida Insurgentes Sur, Avenida Judrez, Paseo de la Reforma y al-
gunas zonas de Garibaldi y Tepito.

Simultaneamente, para obtener datos y resultados mis homogéneos y poder ha-
cer asi generalizaciones, cuando menos en un determinado sector de ia pobla

cibén de esta investigacidn, se eligié y selecciond al grupo control de la -
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misma zona en donde se hizo con los menores trabajadores; de tal manera que
el escenario de los adolescentes que no trabajan, constituyé un grupe de -~
escuelas primarias y secundarias que se encuentran ubicadas en las dreas an
tes mencionadas. Sin embargo la relacidn que se establecié con éstos d1ti--
mos (menores no trabajadores) no se dié dentro de sus centros de estudio, -
sino mds bien a la salida de sus clases y en la calle bajo las mismas condi
ciones en que se hizo con el grupo experimental, ya que el acceso a ellos -

también representé un obstdculo directo por parte de las autoridades.

TIPO DE ESTUDIO

Se realizé un estudio experimental de campo ya que se pretendid evaluar el-
efecto que causa la actividad laboral en la adultizacién anticipada en los-
menores trabajadores; esto se 1levé a cabo en les lugarés 0 zonas a las cua

les pertenecian los sujetos; es decir dentro de sus dreas de desarrollo.

TIPO DE DISERO )
EY tipo de disefio fue de dos muestras independientes, actuando una de ellas
como grupe experimental {menores trabajadores) y la otra como grupo control

(menores no trabajadores); a los cuales se les administraron ambas pruebas.

INSTRUMENTO

Para valorar el grado de adultizacidn anticipada que han alcanzado los menog,

res trabajadores, se utilizaron: a.-) El fest de Cuadros para Adolescentes-

(Symonds); ya que es una técnica proyectiva que brinda informacidn acerca-

del contenido de la personalidad (factor que debe diferenciarse de la estruc

tura de la personalidad) -y que es aplicable a adolescentes de ambos sexos.
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Cabe mencionar que la uti]izaci§n de dicho instrumento se hizo debido a Ja -
dificultad que existiﬁ para encontrar una prueba psicolbgica que evaluara -~
el grado de adultizacidn alcanzado por los menores: por ser 8ste de cardcter
proyectivo, se considerd el mas adecuado para poder obtener las caracteristi
cas que presentan los menores, consideradas a criterio de las investigadoras
como rasgos dignos de ser tomados en cuenta para clasificarlos dentro de una

categoria como adultos precoces.

E1 Test de Symonds consta de 20 cuadros agrupados en 2 series, "A y-
B"; fntegréndose esta Gltima con las 20 Yadminas mds eficaces. Por ello se re
comienpa que cuando se administre la galeria completa, se pase la serie "A"-
en una primera sesidn y 1a serie "B" en la siguiente; cuando sGlo se adminis
tren 10 Yaminas, es aconsejable emplear la serie "B", que incluye las lami--

nas mis productivas.

Este instrumento constituye un método rapido para explorar los fac--
tores dindmicos (Symonds, 1946}; impulsos, frustraciones, ansiedades, Con---
flictos y manera peculiar con que la personalidad individual maneja estos --
procesos y las relaciones interpersonales del individuo, particularmente --
con los miembros de su grupo fami7iar (Symonds, 1948). Puede utilizarse - --
para examinar las actitudes y afectos del examinade (Murray, 18945). Asimismo
sirve como apoyo para el planteamiento y control de)l proceso psicoterapedti-

co.

Es importante mencionar que el relato de las histarias ayuda al ado-
lescente a ventilar emociones reprimidas, hasta ese momento inexpresadas y-

lo ayuda a obtener una mayor conciencia de su realidad.
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- Este instrumente t1ene el mismo encuadre que el Test de Apercepcmn.

Temdtica (TAT) de Murray. Pero se cons1dero conveniente 'darle otra denomma

cién para distinguirlo de aquel; ya que seria espec1a1ment dest na

el estudio de la fantasfa adolescente.

Asi Murray, en colaboracién con Cristina D. Horgan, publicd en 1935
la primera presentacion de su Test {Morgan y Murray, 1935), mismo ﬁue tam--

bien describidé en su libro "Explorations in Persénal‘ity". (Murray,:1938).

De ahi, que se considera Ta idea de construir un Test similar para-
adolescentes. Se comprobd el empleo de figuras seleccionadas de revistas po
pulares, esto permitid establecer ciertos criterios para la ulterior selec-
cifn de los cuadros del Test (Symonds, 1939). Como resultado de este traba-
jo, el “Council for Research in the Social Sciencies" de la Universidad de
Columbia, encomendd la construccion de una galeria de cuadros que satisfacig
ra las especificaciones antes formuladas e hizo comprobar el valor de este-
método con sujetos adolescentes de una poblacidn escolar normal. Con la co-
laboracidén de Lynd Ward, un ilustrador prestigioso, se disedaron 42 cuadros
y el D, Milton Wexler y la Dra. Silvia Silverman ayudaron en la recoleccién
de datos e historias de casos de 40 adolescentes normales de ambos sexes de

las escuelas secundarias de Elizabeth, Nueva Jersey.

Finalmente el Test de cuadros se integré con las 20 1dminas que de-

mostraron ser mids productivas en aquellas investigaciones previas.

La interpretacién de las historias conducird a una sarie de hipéte-

sis interpretativas que a su vez deben ser confrontadas con la historia de-
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1a vida’ del suj‘eto_;tahc'omowé'l]va' surge del e’s't'udiokdel caso.

La interpretacidn formal. del Test se realiza sobre una base impre-
sjonista. No obstante existen unas normas  expresadas en porcentajes que se
obtuvieron de 1os 40 casos de la investigacion de Nueva Jersey. Los crite-
rios son: s‘i‘un-item aparece con una frecuencia que cae entre las que figu
ran en la primefa y en la tercera columna, estd dentro del margen de fluctua
cién normal. Si la frecuencia és menor que la que figura en la primera co-
lumna o mayor que la de la tercera, cabe suponer que el item en cuestién -
tiene un especial significado individual. Es importante observar si en un-
repertorio de historias no aparecen items que podrian esperarse, aparecie-
ran con alguna frecuencia; 10 mismo ocurre en los items que se representan
en un caso dado con una frecuencia mayor que la razonablemente previsibie.
Todo item que no aparezca lTistado en la tabla, puede ser considerado signi

ficativo para el individuo que To produjo.

Para- los fines que conviene a esta investigacin, consideramos « -
oportuno, aplicar Gnicamente la serie "B" , ya que es la parte mds produc-

tiva que arroja mayor informacidn segin 1o indica la resefa de la prueba.

Asimismo se aplicd el Test Ripido de Barranquilla "Barsit" como --
complemento de informacién y como punto de apoyo para determinar si existe
alguna relacion entre la capacidad intelectual y %Ya necesidad en 1a toma -
de desicidn de los menores para ingresar a las filas de trabtiajo y lograr -
asT la subsistencia; si tiene cierta incidencia o simplemente son caracte-

risticas propias e independientes que 1o definen como individuo.

107



A través de este instrumento se obt1ene rap1damente un 1ndice de Ta =i

16gicos, verbales de informacidn general, -

El Barsit tiene un doble uso: :
a.-) Para escolares a partir de 1a terminacid

cativa }.

b.~) Para adultos con educacién prl“ma'H‘:‘a'(Pgicolqgl‘q I,r)drust!"ialA 'y,Erdchétiva).'
Propdsito.- o k

1.- Determinar rdpidamente el nivel de inteligencia o aptitud para aprender.
2.~ Comparar Ta composicién de grupos.

3.- Seleccionar previamente casos excepcionales.

4.~ Adaptabilidad del sujeto.

E1 Test estd impreso en un pliego de 4 pdginas. La primera pdgina con
tiene los datos de identificacidn del sujeto, las instrucciones y 10 ejemplos

que deben ser resueltos con ayuda del examinador.

En las 3 pdginas restantes figuran 60 reactivos escalonados experimen
talmente con arreglo a la dificultad intrinseca que representa y mezcla pro--
gresivamente los 5 tipos de preguntas o items que se van formulando:

1,- Informacion y conocimientos generales,

2, Comprension del vocabulario mediante e) conocimiento de opuestos.

3.~ Razonamiento verbal, discriminando la palabra que expresa un concepto di-
ferente a otras 4 que mantienen entre s una semejanza de categoria.

4.~ Razonamiento 16gico mediante la asociacidn de un elemento dado del and--
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Togo de acuerdo con otra asociacidn conocida.
5.- Razonamiento numérico mediante series de nimeros que deben completarse;‘

una vez deducida 1a regla que rige a cada serie,

En el aiic de 1940, en Barraniquiﬂa Colombia, se crea un-instrumento
de Psicologia aplicada {Instituto Psicotécnico), como aplicacidn del:labora
torio de Psicologia Experimental del Colegio de Barranquilla, “"Destinado a-
la Investigacidn y Estudio desde el punto de vista del rendimiento y bieres
tar de Tos alumnos... tendiendo a determinar el nivel mental, y tipo predo-

minante de inteligencia...". (Blanco, 1941).

Durante més de un lustro se recopilaron datos que pudieran ser uti-
lizados para la fijacion de “Standars" o normatipos. Fruto de ello es el --
"Informe de la labor realizada durante los afos 1940, 1941, 1942, 1943-y -
1944 por Francisco del Olmo Barrientos"., (Atldntico, 1945) y (Baumgarten,-
1939 - 1345),

Entre Tos 32 Test adoptados por el Institutc de Barranquilla se ex-
perimentd el "Rapid Survey Intelligence Test de Rudolf Pinther", previamen-

te traducido con autorizacién del autor.

Los resultados de ese experimento demostraron que no se podia utili
zar en nuestro medio, ya que surgian marcadas diferencias y dificultades, -
especiatmente en cuanto a la adaptacidn a los limites del tiempo para efec-
tuar los diferentes tipos de los 79 ejercicios; el tiempo de 3 minutos para
cada una de las 4 partes de que consta la prueba, resultd demasiado breve -

para los sujetos examinados, ya que no estaban habituados a realizar pruebas
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calculadas para tiempos cortos, ademds presentaba un segundo inconveniente-
-a los administradores de los test, pues las instruccionés se deben impartir. -

por separado.

Durante los afios 1943 y 1944 se estudis: un nuevo ;Te‘s‘t,que_rll‘ehara' -
un contenido similar al del Dr. Pinther,- perq"évitando“}os'incohyeniente’sé

de los tiempos parciales.

Se crearon nuevos items para medir el vocabulario, el razonamiento-
verbal y otros para el razonamiento l1égico; para medir el razonamiento numé
rico se organizaron series adecuadas y ademis se introdujeren nuevos items-
de informacidn general, factor que ha demostrado su validez en pruebas de-
otros autores. Terminadas las experiencias de 1945 se trataron estadistica-

wmente los resultados.

Para calificar el Barsit, se revisaron las contestaciones dadas de-
acuerdo a las claves, a cada contestacidn bien resuelta se otorgd un punto;
se considerd la respuesta incorrecta si se subrayé mds de una palabra y si-
en la serie de némeros aparecid uno bien y el otro mal; una vez calificada-
la prueba, se anotaron los puntos obtenidos en la calificacion y se les - -

asignd un valor que le pertenecia de acuerdo con la tabla de normatipos.

PROCEDIMIENTO

Para fines propios de esta investigacién, la aplicacién de los ins-
trumentos fue de 1a misma manera para ambos grupos; es decir, a todos los -

sujetos independientemente del grupo al que pertenecian se les aplicaron --
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las miemas pruebas haciéndolo de.la siguiente farma:

a.-) El Test de Cuadros para Adolescentes Symonds gue consta de 20 1dminas ~

proyectivas del cual, Gnicamente se les aplicd la seccidn "B" ya que en
la opinidn del propio autor, éste arroja mayor informacidn acerca de -
la dindmica de los adolescentes y ademis de las condiciones poco favora
bles del grupo experimental {imposibilidad de ofrecer mayor tiempo por-
parte de los menores a los investigadores, ya que se les abordd en el -
momento en el que estaban desarrollando su trabajo, debido a que no se-
les pudo localizar en otro momento), que no permitieran hacer otro tipo

de aplicaciones como se hubiese deseado hacerlo,

£l Test Rdpido de Barranguilla "Barsit", al cual se recurrid como punto
de referenciapara determinar si la capacidad o el coeficiente intelec--
tual tenia zlguna influencia sobre el grado de adultizacidn alcanzada -

por 1es menores.

Ahora bien, la investigacién de la presente tesis cunsistid en ir en

busca de Tos menores en cuestién, que contaron con las caracteristicas ya --

pre-establecidas por los investigadores; por una parte las gque laboraban en-

las calles, esquinas y avenidas;y por otra los menores que no trabajaban - -

quienes fueron localizados en sus centros de estudios ya sea primarias y/o -

secundarias segun fuera el caso.

Una vez que fueron localizados Tos menores en forma individual, se -

establecid el rapport en el cual se Tes pregunté su edad y escolaridad.
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Se les solicitd a 1a vez su colaboracidn para part'lt:'lpar n un trabajo de - “in
“vestigacidn; en el caso de los que aceptaron se Tes ﬁnvito a ub1carse en un-
lugar cmodo en 1o que cabe; es decir en un lugar de 'Ia cal'le dunde pudiesen

iniciar 1a dnica sesidn en que consistié su aplicacién.

La sesidn fue de caracter individual; se le proporciond al menor el-
material correspondiente al primer Test que consistié en la presentacidn de-
cada una de las 10 1dminas dc Ta sesign "B", 10 hojas blancas tamafie carta y
un Ydpiz con goma. La consigna fue relatar una historia de cada una de Jas -

10 ldminas que se e fueron entregando consecutivamente,

Posteriormente se les presento el "Test de Barranguilla' Barsit, con
el cual trabajaron el investigador y cada sujato, los 10 ejemplosde la prime
ra pdgina, con el objeto de explicar y dar a conocer a 1os menores, la meca-
nica de la prueba; es decir, la forma en que se debid contestar ésta. Los 60
items restantes, fueron contestados por ellos mismos sin ayuda alguna, La --
consigna fue: Contestar a ia mayor brevedad posible las 60 preguntas pareci-

das a 1as de los ejercicios anteriores.

En el caso de los wenores trabajadores, cabe mencionar que fue nece-
sario recompensarlos con una cantidad monetaria de caracter simblico a cam-
bio del tiempo que nos proporcionaron para resolver las pruebas y que repre-
sentd para el1os, una pérdida de ingresos en su actividad cotidiana para los

que accedieron a cooperar.

Por otra parte, a los menoves no trabajadores, no se consideré nece-

sario proporcionarles dicha remuneracién, ya que la aplicacién que se les hi
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zo, no estuve sujeta a una pérdida tan valiosa de tiempo:y dinero como To -~

fue para 10s menores trabajadores; en su defecto, gradecid verbalmen

te su valiosa participacidn.

Una vez que se obtuvieron los datos. que érrajé '.lé -iﬁvestigacién en -
ambos grupos con las mismas pruebas, se procedid.a evaluar 1os resultados; -
para ello se tomé en cuenta la frecuencia en la' apam‘cién de cada uno de los
factores a los Targo de las 10 historias, otorgdndole el valor de "1" a la -
presencia de cada factor, finalmente se hizv un conteo de las frecuencias de
cada uno de los factores hasta obtener el valor total o global de cada fac--

tor en cada menor estudiado.

En el caso del Test de Barranquilla, se calificaron 1cs datos en ba-
se a las normas de calificacién del Barsit para posteriormente darle un va--
lor al coeficiente intelectual y poder someterlo asi a un andlisis estadisti

co.
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MANEJO  ESTADISTICO™ DE. LOS ~ DATOS

En virtud de que los datos presentan un nivel de medicién tanto nomi
nal como ordinal, y que dentro del campo de la Estadistica no Paramétrica, -
se presta para realizar Andlisis Estadisticos, se procedié a ella como un re
curso para' conocer la manera descriptiva en que se comportan los datos socio-
demogrdficos y de leos propios instrumentos, con los cuales se evaluaron a los

menores trabajadores y a los no trabajadores.

Para ello se utilizd el Paquete Estadistico para Ciencias Sociales -
SPSS con &) objeto de obtener de &1 un Andlisis Descriptivo de las Medidas -
de Tendencia Central como son: Medias, tedianas y Modas; asi como medidas de
Dispersién como: Desviacién Estandar. Y Frecuencias: con el propésito de com

probar 1a hipétesis de investigacidn.

Ahora bien para lograr una mejor interpretacidn del conjunto de fac-
tores que en este caso determinan dicho grado de adultez precoz, se considerd
conveniente analizarios uno a uno para discriminar en forma particular las -
diferencias entre las grupos; para ello se recurrid a la prueba "U de Mann -
Whitney" con el fin de explorar y conocer las diferencias que se dieron en--

tre los grupos.
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RE S ULTADDOS

Los resulitados obtenidos del Andlisis Descriptivo, se muestran a con-
tinuaciEyn en las " Tablas y/o Cuadros " que correspenden a cada unc de los --
factores o categorfas, que se consideraron convenientes (tomando en cuenta la
interpretacidn que hace Symonds en e) Test de Cuadros para Adolescentes)', de-
ciertos rasgos de personalidad; y que sirven como base para analizar, inter--
pretar y demostrar que existen caracteristicas en los menores y en su medio,-
que determinan que se genere un cambio en la estructura de su persona; esto -
claro estd, com una consecuencia de la situacidn econdmica, personal y labo-
ral en que viven estos nifios y jovenes) a partir de 1a necesidad que tienen-
por sobrevivir dentro de los requerimientos de esta sociedad. Y que lo llevan
a crecer moral y mentalmente hasta alcanzar un grado de adultez precoz; que -
de cualquier manera se presenta como un fencmeno contrario al desarrollo de -

los menores.

AsT tenemos, que al analizar cada una de las tablas, se encontrd con -

respecto a las variables, lo siguiente:

En el grupo de los menores trabajadores, la variable EDAD, arrojd una-
Media de 14.750 y una Desviacidn Estdndar de .910. En el caso de los menores -
no trabajadores, se observé una Media de 14.900 y una Desviacién Estdndar de -
788, Lo cual quiere decir, que en esta investigacién, la edad mids frecuente -
en que los menores comienzan a trabajar; es aproximadamente a los 14 afios; ---
mientras que la EDAD promedio de tos menores no trabajadores en &ste caso, es-
de 15 afios. Lo que demuestra que los adolescentes se manifiestan a una edad --

mds temprana, cuando se desenvuelven en un ambiente laboral.(Ver tabla # 1).
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TABLA No. 1. DISTRIBUCION DEEDABES POR GRUPOS.

CEoaD | Mew. TRAB. | WeN. oL TRAB.
T sm(i) | (7))
15 158 3y | 408 ('g)

6 | sme | (s)

Con respecto a la variable ESCOLARIDAD, (Ver Tabla No. 2), se encon-
tré en el grupo de los menores trabajadores una Media de 6.700 y una Desvia-
cién Estdndar de 1.129; mientras que en el grupo de los menores no trabajado
res se obtuvo una Media de 7.000 y una Desviacidn Estdndar de 1,076. En este
caso se observd que el grado de ESCOLARIDAD para ambos grupos tuve una mayor
concentracion en el nivel de primaria terminada. Este indicativo denota que-
a partir de que Jos menores terminan la primaria, en la mayoria de los ca--
sos se ven precisados a trabajar, segin sea el caso del grupo de los menores

trabajadores.

TABLA No. 2 . DISTRIBUCION DE LOS GRUPOS SEGUN EL GRADD ESCOLAR.

ESCOLARIDAD MEN. TRAB MEN. NO. TRAB
6 65% ( 13 ) 45% (19 )
7 158 ( 3) 20% ( 4)
8 52( 1) 25% ( 5)
9 152 ( 3) 0% (2)
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En cuanto al Coeficiente Intelectual, se obtuve una Media de 3.000 y
una Desviacign Estdndar de 2.052 en el grupo de los menores trabajadores, -
en tanto que en el de los menores no trabajadores se encontrd una Media de -
4.500 y una Desviacidn Estdndar de 1.277. Cabe mencionar que en esta varia--
ble, hubo una notoria extrapolacion en los resultados ya que en el caso de-
los menores trabajadores. el 50% se ubica en el nivel "I" y el 50% restante,
en el nivel "“5"; mientras que el grupo de los menores no trabajadores conser

va un ndmero mayor en el nivel 5", {Ver Tabla No. 3)

TABLA No. 3. DISTRIBUCION DEL COEFICIENTE INTELECTUAL DE MENORES TRABAJADORES
Y MENORES NO TRABAJADORES.

COEF. INTELEC. | MEN. TRAS, MEN, NO. TRAB,
1 50% (10} 105 (2)
* 2 - - - -
3 -- -- 5% (1)
* 4 -—— - - -
5 50% (10) 85% (17 )

Esto nos indica que el nivel intelectual no influye en la toma de de
cisiones de los menores para trabajar o buscar trabajo a tan temprana edad;-
mids bien, se le atribuye quizd al hecho de vivir desde siempre bajo una si-
tuacién precaria, o también puede manejar otros factores de interés personal

que los conduce a desarrollar dicha actividad.

Cabe hacer mencion de que Tos niveles * 2 y * 4 que aparecen en la -
Tabla No. 3 y que responden a los niveles de Inferior al Término Medio y Su-
perior al Témmino Medio respectivamente, no fueron cubiertos por ninguno de-
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Tos grupos; es decir que ninguna de las personas:de. la inves'tigacién cae. den

tro de ese nivel intelectual.

Por otro lTado, se trabajd con 18 categorias, las cuales fueron consi
deradas por las investigadoras como las mids representativas para valorar a -
los menores en cuestidn. Dichas categorias se analizaron una a una, ¥y a la -
vez se combinaron para determinar si alguna o algunas tenfan repercusidn so-

bre las demds; de To cual se obtuvo lo siguiente:

Hablando en t&rminos de las ASPIRACIONES (Ver Tabla No. 4), que tie-
ne esta clase de personas, dadas las necesidades propias de su edad, podemos
decir que los menores trabajadores mostraron una Media de ,850 y una Desvia-
cign Estdndar de 1.040, mientras que 1os menares no trabajadores manifiestan
tener una tedia de 2,250 y una Desviacién Estdndar de 2,573, lo cual indica-
una marcada diferencia entre los valores; es decir, que los grupos mantienen

independiente su grado de ASPIRACIONES.

Como podemos observar, los menores trabajadores manifiestan tener -~
mds aspiraciones en relacion a los menores no trabajadores; y aunque en me--
nor proporciény sin embargo se hacen notorias pequefias diferencias que exis=-

ten en dicha categoria.

En cuanto a la categoria que corresponde a la NO ASPIRACION de Tos -
menores, encontramos que existe una proporcidn balanceada en los valores, --
que impide hasta cierto punto hacer una clara diferenciacidon entre los gru--
pos; sin embargo es posible hacer cierta alusidn a que en el grupo de los me

nores trabajadores se manejan porcentajes inferiores en relacién a los meno-
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res no trabajadores, 1o cual-nos hace pensar‘que 105’ primeros tienen pocas--
~aspiraciones 1o que viene a redfirmar- los datos antes expuestos en la categg

ria de aspiracion.

E En resumen, los menores trabajadores hacen un manejo mis dindmico de

1o que son las aspiraciones; esto se debe quiza al deseo de sobrevivir en la

“‘constante lucha que ellos tienen con la vida; ya que las necesidades no cu--
biertas 1levan a buscar o a tener ese afin de conquistar o aspirar a algo me

Jor en 1a medida de las posibilidades de cada uno.

TABLA No. 4. ASPIRACIONES Y NO ASPIRACIONES ENTRE MENORES TRABAJADORES Y NO

TRABAJADORES .,
ASPIRACIONES NO ASPIRACIONES
FREC.| MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB.|  MEN. TRAB. VEN. NO. TRAB.
0 36z (77 50% ( 10 ) 304 ( 6) 5% (1)
1] 208 (4) 25% ( 5) 15% (3) 102 (2 )
2 104 (1 2) 15 ( 3) 15% (3) 15% { 37)
3 s (1) 10% (fz‘)' sg (1) 15% { 3 )
4108 (2) PR s 3 sk (5)
5| s (1) e sy ] s
6| 5% (1) e NERCEER)
7l ss (1) Lol - -
8 5% (1) - - 10% (2 )
9 P - — - - -
10 -— - - - - -




Con respecto a la categoria de CARENCIA y NO CARENCIA, encontramos .
que en el grupo de 1os menores trabajadores hay una Media de 10:.250 y una --
Desyiacion Estdndar de 6,742; y en el grupo de los menores no trabajadores -
una Media de 5.550 y una Desviacidn Estandar de 4.136 en 1o que respecta al-

drea de carencia.

Por otro lado se observa que en el drea de MO CARENCIA, el grupo de-
los menores trabajadores presenta una Media de 1.550 y una Desviacidn Estdn-
dar de 2.282, mientras que para el grupo de los menores no trabajadores la -

Media es de .600 y 1a Desviacion Estindar de 1.142.

Al observar estas categorias, es conveniente hacer mencidn que en el
irea de CARENCIA se manejan datos elevados en ambos grupos, 10 cual indica -
gue tanto los trabajadores como los no trabajadores tienen carencias de todo
tipo; asimismo se observa una situacidn similar en el drea de NO CARENCIA, -
sin embargo los valores en relacién a los anteriores, son bajos y a Ta vez -
significativos entre si ya que los menores no trabajadores parecen no tener-
carencias o en su defecto, son menores en relacidn a 10s menores trabajado--

res. (Ver Tabla No. 5 ).

TABLA No 5. DISTRIBUCION DE NO CARENCIAS Y CARENCIAS ENTRE GRUPOS DE MEMORES

NO CARENCIA CARENCIAS

FREC uen. TReB. MEN. NO. TRAB. MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB.
0 | s0% (10) 0% ( 14) - 108 ( 2)
1 {20 ( 4) 155 ( 3) 55 ( 1) 52 ( 1)
2| st (1) 52 { 1) - - 0% ( 2)
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Continuacidn.....
3 5% (10 )
082

woo@.NT Y B

10
1
12
13
14

22 e R S10%

31 - e - - 5%

En lo que respecta a las categorias de INDEPENDENCIA, observamos que -
el grupo de los menores trabajadores obtuveo una Media de 1.700 y una Desvia---
cidn Estandar de 1,949 y el grupo de los menores no trabajadores una Media de-
.400 y una Desviacidn Estindar de .821, Las diferencias entre los grupos con -
respecto a esta categoria son muy notorias, ya que los menores trabajadores pa
recen demostrar una mayor independencia muy por arriba de los datos que aporta

ron los menores no trabajadores.

En el caso de la categoria registrada como DEPENDENCIA, los menores -

121



trabajadores muestran una Media de 6.200 y‘un_é Des'viacién’ E§ta‘ndék de 5,217~
¥ el grupo de los menores no trabajadores una Media de 3.300 y. una Desvia- -

cién Estindar de 1.525,

Al igual que en la categoria anterior (INDEPENDENCIA), los datos ha-
cen suponer que los menores trabajadores muestran paradGjicamente una necesi
dad de DEPENDENCIA quiza  ta) vez, debido a la situacidn tan dificil en que -
viven; esto es en relacidén a los datos presentados por los menores no traba-

jadores. (Ver Tabla No. 6 }.

TABLA No. 6. DISTRIBUCION DE LAS CATEGORIAS INDEPENDENCIA/DEPENDENCIA EN ME-
NORES TRABAJADORES Y MENORES NO TRABAJADORES.

INDEPENDENCIA DEPENDENCTIA

FREC.| MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB. MEN. TRAB. MEN. NO .TRAB.
0 0% ( 6) 75% (15 ) - - s (1)
1 5% ( 5) 5% ( 3 ) 52 (1) 5 (1)
2 25% ( 5) 52 (1) wg (2 ) | 1% ( 3)
3 5% { 1) 5 (1) 109 ( 2 ) 3/ (7 )
4 108 (- 2) — o a- 206 ( 4°) | 2% ("4) -
5 - - — - 255 (5 ) | 10% ( 2)
6 |- - - st (1) |12 (2
7 - - (1) -
8 55 ( 1) :

10 - -2

16 - -

23 | - -




En las categorfias de EDAD'ADOLES.CE'VNTE Y.:EDAD-ADULTA,  se encontr en
el grupo de los menores trabajadores una Media de 3.650 y una Desviacidn Es
_tdndar de 1.750; y una Media de 3.400 y una Desviacién Estindar de 2.542 pa

ra los menores no trabajadores en cuanto a la categorfa de EDAD ADOLESCENTE.

Por otro lado, hablando en términos de EDAD ADULTA, la Media que --
presenta el grupo de los menores trabajadores es de 6.500 mientras que la -~
Desviacién Estdndar que le corresponde es de 2.164. Y 1a Media y Desviacidn-
Estdndar fueron de 5.750 y 2.693 respectivamente en el grupo de los menores-
no trabajadores. Estos datos demuestran que existe una semejanza considera--

ble en To que respecta a los promedios de Jos grupos.

Simultaneamente encontramos que en la categoria "EDAD ADOLESCENTE" -
{Ver Tabla No. 7), los valores entre grupos se mantienen en cierta medida --
equilibrados en su distribucién de frecuencias; asimismo al observar los da-
tos de la categoria que corresponde a la “EDAD ADULTA" , detectamos una sig=
nificativa similitud en la presentacidn de los datos; aunque con una pequefia
diferencia; sin embargo corroboran los datos que preceden a éste en el senti
do de una distribucidén proporcional de porcentajes de frecuencias entre los-
grupos. No obstante el manejo que los menores trabajadores hacen de la cate-
goria de "EDAD ADULTA™ es un tanto superior, al menos que el que le dan los-

_adolescentes que no trabajan.

TABLA No. 7. DISTRIBUCION PORCENTUAL Y DE FRECUENCIAS DE LAS EDADES ADOLES -
CENTE Y ADULTA EN MENORES TRABAJADORES Y NO TRABAJADORES.

EDAD ADOLESCENTE EDAD ADULTA
FREC.| MEN. TRAB. MEN, NO. TRAB MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB.
0 5% (1) 5 (1) -- -~ 52 (1)
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En lo que respecta al grado de madurez, los menores trabajadores mues
tran una Media de 11.250 y una Desviacidn Estdndar de 11.925; mientras que -
los menores no trabajadores tienen una valor de 4,250 para la Media y 3.447-
para la Desviacidn Estdndar . En este caso las diferencias entre los valores

exceden notoriamente entre los grupos; es decir, que 10s menores trabajadores

manifiestan tener un alto grado muy por encima de los menores no trabajadores
esto se debe quiza® al tipo de vida tan precaria y dificil que viven los meng

res que trabajan.

Hablando enr términos de INMADUREZ, se puede decir que la Media de --

los menores trabajadores es de 10.550 y 1a Desviacidn Estindar de 9.843

Para Tos menores no trabajadores es de 4.500 en la Media y de 3.576-

en la Desviacidn Estdndar.
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Nuevamente se pueden observar valores mds-elevados en los menores --
trabajadores con respecto al grado de inmadurez;no obstante, la propbrciéh -
se distribuye mds ampliamente a lo largo de 1a mayorfa de las frecuencias,-

que en el caso de los menores no trabajadores.. (Ver Tabla No. 8)

Una explicacidn 16gica del fendmeno puede ser el hecho de que los me
nores tienen que dejar atras sus necesidades fisicas, psicolégicas y menta--
les, para dar paso a las satisfacciones propias de supervivencia en muchos -
casos de ellos y de sus propias familias; es por eso que 1a estructura de su
pensamiento va mis alld que la de los menores no trabajadores; sin embargo,-
no por esos dejan de ser cronoldégicamente hablando, unos adolescentes o en -
muchos casos adin unos nifios; es por eso que no pueden quedar exentos de 10s-

rasgos de inmadurez propios de su edad.

TABLA No. 8. DISTRIBUCION DE LOS RASGOS OE MADUREZ E INMADUREZ ENTRE MENQRES
TRABAJADORES ¥ MENORES NO TRABAJADORES.

M ADUR E 2 I NMADURE?Z
FREC.| MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB. MEN. TRAB. MEN. NO. TRAB.
1 - - 200 (4 ) - - 200 (4 )
2 10 (2 )| 258 ( 53 10 (2 ) | 108 { 2 ).

3 55 0(1 ) | 1w (2 ) 105 (2 ) | 30% ( 6 )
q 5 (1) ( 2) () ( 2=y
5 200 (4 ) (2 (1)
6| - - X (2

7 52 (1) % (1)

8 106 (2 )

9 52 (1)




Continuacidn.,. ..

10
1
12
13
14
16
-18
23
26
46
55

5% (]
52 (1
5% (

Los valores que presenta el grupo de los menores trabajadores para -

la categoria de REALIZACION son de 3.500 para la Media y 6.203 para la Des--

viacidn Estdndar; en tanto que los valores de los menores no trabajadores --

son de 1.300 en la Media y de 1.302 en la Desviacién Estdrdar.

-

H.ac‘iendo comparaciones acerca de la categoria de REALIZACION, pode-

mos decir una vez mds que los menores trabajadores hacen un manejo mds dind-

mico de dicha categoria; es decir que sus anhelos de realizacién son mds fre

cuentes que en 1os menores no trabajadores. Esta afirmacién se viene a corro

borar al observar los datos que muestra la categoria de NO REALIZACION, en -

donde se encontrd una Media de .500 y una Desviacién Estindar de .946 en los

menores trabajadores; y una Media de .500 con una Desviaci6n Estindar de .827

en el grupo de los menores no trabajadores. Y con respecto a los dates que -~
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aparecen en 1a tabla No. 9 observamos que hay mds probabilidad de frecuem- -
cias en el grupo de los menores trabajadores, lo cual significa que las dife
rencias se siguen dando; en particular aqui, 1os adolescentes que trabajan -
tienen mds necesidades de realizacidn que Jos que no trabajan. Esto se expli
ca por que los primeros, a 1o largo de su vida han padecido de muchas cosas-

en relacién a los adolescentes que no trabajan.

TABLA No. 9 CUADRO COMPARATIVO ENTRE MENORES TRABAJADORES Y MENORES NO TRA
BAJADORES CON RESPECTO A LAS CATEGORIAS DE REALIZACION Y NO REA

LIZACION.

REALTII ZACTIORM N O REALIZACEON
FREC.| MEN. TRAB. MEN. HO. TRAB. MEN. TRAB. MEN, NO. TRAB.
0 10 (2 ) 40% (8 ) 65% ( 13 )| 70% ( 14 )
1 0% (6 ) 18 (3 ) % ( 6 )} 1w0% ( 2 )
2 20 ( 4 ) 25% (5 ) - - 206 (4 )
3 205 ( 4 ) 15 (3 ) -- - -- -
4 55 (1) 5% (1) 5 (1| -- --
5 5 (1) -- -- - - - -
6 s (1) - - - - -- -
29 58 (1) - - - - - -

En el caso de la categoria de RESPONSABILIDAD, los menores trabajado
res obtienen una Media de 9,600 y una Desviacidn Estdndar de 11.914; mien- -
tras que los no trabajadores tienen una Media de 1.950 y una Desviacidn Es--

téndar de 1.959.

Por otro lado, en la categoria de IRRESPOMSABILIDAD, los datos obser
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vados fuercon de 11.900 en la Media y 12.221 en la Desvia‘éiSn'ff;ystéhdar:payfa- 0§ -
menores trabajadoves: y de 5,150 en la Media, asi como 4.14‘62“en 1"‘a Desviacidn Es

tindar de) grupo de los menores no trabajadores.

Al igual que en las categorfas anteriores, al hacer comparaciones entre-
grupos y a la vez entre categorias, encontramos que el grado de RESPONSABILIDAD-
alcanzado por los menores, es atn mas frecuente que en los que no trabajan; sin
embargo, también se percibe una distribucifn un tanto cuanto similar en el caso-
de la categoria de IRRESPONSABILIDAD; ahora bien, lo importante es ver cémo es -
que los menores manejan este dato en relacidén a sus vivencias; es decir hasta --
que momento se puede considerar a esos jovenes como irresponsables; tomando en -
cuenta la edad por la que estdn pasando y que estd 1lena, por asi decirlo, de --
una carga excesiva de rasgos que se caracterizan como irresponsables en esta eta
pa. ( Ver distribucidn de frecuencias en la tabla ho, 10 ).

TABLA No. 10 DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS EN LAS CATEGORIAS DE RESPONSABILIDAD /-
TRRESPONSABILIDAD EN MENORES TRABAJADORES Y MENORES NO TRABAJADORES

RESPONSABILIDAGD IRRESPONSABILIDAD
FREC. | MEN. TRAB. |MEN. NO. TRAB, MEN. FRAB. | MEN. NO, TRAB.
0 5% ( 1) 30% ( 6 ) - e 55 (1)
1 R — 20 { 4 ) 52 (1) (1)
2 206 ( 4)f 153 ( 3 ) 59 (1) | 1o ( 2 )
3 0% ( 2)) 158 ( 3 ) 52 (1) | 2% ( 5 )
4 - .- 102 (2 ) 5% (1) [ 20% ( 4 )
5 59 ( 1) | 5% (1) - - 58 (1)
6 0% ( 2)} -- -- - - 0. ( 2))

7 we ( 2)| 52 (1) 252 (5) [ - R

8 53 ( 1) -- -- 58 (1) | -

10 - - - - 152 (3)] 5% (aLEs
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Los menores trabajadores mostraron una Media de 2,600 y una Desvia-
cidn Estandar de 5.113; mientras que los menores no trabajadores obtuvieron-
una Media de 2.000 y una Desviacion Estdndar de 1.654 en la categéria de RE-
CONOCIMIENTO. En tanto que los valores obtenidos en la categoria de NO RECO-
NOCIMIENTO fueron de 1.000 en la Media y 2.152 en la Desviacidn Estandar de=-
los menores trabajadores. En cambio se encontrd una lMedia de .650 y una Des~

viacion Estindar de 1.387 para los menores no trabajadores.

Haciendo un anilisis detallado de éstas categorias podemos determi--
nar que los menores trabajadores presentan una distribucidn mids proporciona-
da de las frecuencias en lo que se refiere al drea de RECONOCIMIENTO; es de-~
¢cir que se mantienen constantes a 1o largo de ésta; en cambio los menores no
trabajadores se encuentran concentrados en el extremo de los valores mds ba-

jos. Esto da por resultado una interpretacidn mas concreta para el primer --
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grupo del cual se puede decir que busca un mayor grado de RECONOCIMIENTO en-

comparacidn con el grupo de los menores no trabajadores; ya que la distribu-

cion porcentual de los datos los representa asi. (Ver Tabla Nc. 11).

Si por el contrario, hablamos de la categoria de NO RECONOCIMIENTO,-

veremos que 1a tabla No. 11 nos muestra cierta similitud en los datos que --

presenta cada grupo; sin embargo, nuevamente los menores trabajadores se ca-

racterizan por manejar mds porcentajes en la distribucidn de frecuencias, lo

que hace suponer que 105 primeros tienen mds necesidad de RECONDCIMIENTO que

Tos menores que no trabajan, gracias a que sus necesidades de alguna manmera-

se encuentran

TABLA No. 11.

por el momento satisfechas teGricamente hablando.

CLASIFICACION DE LA CATEGORIA DE RECONOCIMIENTO Y NO RECONOCI-

MIENTO ENTRE MENORES TRABAJADORES Y MEMORES NO TRABAJADORES.

RECONOCIMIENTO NO RECONOCIMIENTO
FREC.[ MEN. TRAB . MEN. NO. TRAB. MEN, TRAB. MEN. NO. TRAB.

0 | s0% (10) 302 ( 6) 65% (13 ) 655 (13 )

1} 182 (3) 0% ( 2) 15% ( 3) 25% { 5)

2 | 18 ( 2) 155 ( 3) 02 ( 2) B% - (1) |
3 5 (1) | 25% ( 5) - - S
4 - - 15 ( 3)

5 0 ( 2) 5 ( 1)

[ - -— -

9 - - -

11 52 (1) --

21 52 (1) -




" En‘la tabla No 12 aparecen.los datos de la categoria de SUBLIMACION.
De ella, los menores trabajadores obtuvieron una Media de 10.900 con una Des
viacién Estindar de 11.607, mientras que los menores no trabajadores alcanza
ron una Media de 5.700 y una Desviacidn Estindar de 2.408. Estas cifras di--
fieren significativamente entre los grupos y demuestran objetivamente que --
los menores trabajadores hacen un uso mds frecuente de la SUBLIMACION a dife

rencia de los meriores no trabajadores.

Este fendmeno se da por que los menores que trabajan viven una situa
cién tan dolorosa que muchas veces se ven precisados a recurrir a este meca-
nismo de defensa para disminuir asi en la medida de 1o posible la carga tan-
grande que les produce dafio y dolor tanto a nivel fisico, psicolégico como-

mental.

Por otro lado, cabe hacer mencidn que en esta categoria dadas las ~-
condiciones de la misma {al no sublimar, la categoria cae también en cual- -
quiera de las otras dicotomias), no fue posibie hacer un anglisis descripti-
vo a nivel de dicotomia y por lo tanto se trabajd con ella y la categoria de

TRABAJO a nivel individual.

Al observar la tabla, se puede notar nuevamente la clara diferencia-
cién que existe entre los grupos, de la cual podemos mencionar la amplia dis

tribucién de las frecuencias que se dan entre uno y otro. {Ver tabla No. 12).

ta SUBLIMACION es una de las alternativas o mecanismo de escape para
los menores trabajadores; ne asi para los que no trabajan ; aunque en menor-

escala como se puede apreciar,
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TABLA No. 12. DISTRIBUCION PORCENTUAL EN-LJ\_"CATEGORiA‘ﬁE SUBLIMACION POR .- -
GRUPO." : e

S U B L T MTAL

FREC.| MENORES . TRABAJADORES

1 5% (1)

2 5% (1)

3 0% (2

4 5% (1)

5 5% (1)

6 B AR N B B

7 5% (1)

8 5% (19

9 0ws  (2)

11 5% (1)

12 - -

13 ws (2

14 5% (1) il .
20 5¢ (1) g - E
25 5% (1)

53 5% (1) o L
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A1 igual que la categoria anterior, y de acuerdo a las caracteristi-
cas de la presente investigacidn, se analizé individvalmente la categoria de
TRABAJO de la cual se obtuvieron los siguientes datos: Una media de 3.400 --
con su respectiva Desviacidén Estandar de 3,575 para el grupo de los menores-
trabajadores y una Media de 1.000 y una Desviacidn Estdndar de .918 para los

menores no trabajaderes.

Si observamos los datos registrados en 1la tabla No. 13, veremos que-
por enésima vez, los menores trabajadores presentan una distribucidn mds ho-
mogénea de sus valores a 10 largo de las diferentes frecuencias que se mane-
jan; y que por el contrario, 10s menores no trabajadores concentran sus valo
res en las frecuencias mds pequefias; esto se explica por que los primeros de
sarrollan esta categoria como una actividad de rigor, To cual gquiere decir -
que para los menores trabajadores el "TRABAJO" es de gran importancia para -

su sobrevivencia.

Finalmente es de cardcter relevante mencionar, que es de esperarse -
que los menores trabajadores presentdran en el mayor de los casos datos cua-
litativa y cuantitativamente mas valiosos que los menores del grupo control;
dadas las condiciones generales antes mencionadas de los primeros, las cuales
se apoyan en los resultados que se obtuvieron asi como en los datos que fue-
ron extraidos de una pequefia parte de ese universo, que aunque en proporcicn
es mds pequefia, pero que nos dd una idea de cuan importante es ocuparse de -
un grupo que ha sido marginado y desprotegido por toda la sociedad como es -
la “Poblacidn Infantil Trabajadora", E1 porcentaje de frecuencias de la cate
goria TRABAJO, demuestra 1o anterior, poniendo de manifiesto un manejo mds -
frecuente por parte del grupo de los menores trabajadores. (Ver tabla No. 13).
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TABLA No. 13.7DISTRIBUCION DE FRECUENCIA PORCENTUAL EN LA CATEGORIA DE TRA-
. BAJO ENTRE MENORES' TRABAJADORES Y MENORES NO TRABAJADORES.

T R A B.A J4 0
FREC.| MENORES ~ TRABAJADORES | MENORES MO  TRABAJADORES.
0 0% (4) B4 (1)
1 5% (5 ) BT (7).
2 5% (1) 5 % (8 ) :
3 0% (2 5% (1)
4 0% (2). L
s ey
6 w2, (2
7 5% (1) e
10 5% (1) X -
13 5% (1) - --

Cabe mencionar, que finalmente se recurrid al Método de Interrelacidn

de variables de la Prueba “ U de Mann"; esto con el objeto de tener un acer-

camiento mds confiable, del comportamiento de los datos estadisticos que se-

dieron como consecuencia de esta interrelacidn.

tos mds concretos

Asi como para obtener alin mayor informacién que nos proporcionara da

acerca de la dindmica en que se desenvuelven los menores -

de apbos grupos; para comprobar si estos que son de caracter independiente,-

pertenecen a la misma poblacidén; si tienen o guardan alguna relacidn entre -

si; y finalmente poder confirmar asi a través de deducciones comprobables la

hipGtesis de investigacidn,

134



Para ello, se considéré conveniente unificar los criterios en cuanto-
a las 18 categorias que inicialmente fueron catalogadas como dicotémicas: de-
ahi que de manera sistemitica se eliminaron mediante operaciones matemdticas-
de sustraccidn (restas) las categorias que presentaban valores mis pequefios =
de cada una de las dicotomias dadas sus caracteristicas particulares permitien
do hacer un ajuste en la nomenclatura correspondiente re-estructurando los da
tos en (nicamente 10 categorias (Ver tabla # 14), Esto con el objeto de tener
un manejo mds preciso y objetivo de los resultados que aportaron los menores-

para poder hacer asi discriminaciones entre los grupos.

Los resultados de este método surgieron como consecuencia de la serie
de combinaciones que se hicieron de todas y cada una de las 10 categorias que
fueron previamente seleccionadas; de las cuales se esperd encontrar diferen---

cias significativas entre ellas mismas.

Ahora bien, al hacer un andlisis de los resultados de dicha interac--
cién y buscar un punto de referencia que permita ubicar el grado de adultiza-
cion alcanzado por los menores; no podemos dejar de considerar la importancia
que reviste el hecho de recurrir a dicho procedimiento y constatar a través -
de los datos de la "U" que fueron de 97,0, con una probabilidad de .004 y una
"Z" de 2.78 con una probabilidad de .005; que existen diferencias estadistica
mente significativas entre los grupos con respecto al grado de adultez que --
presentan los menores trabaja‘dores por encima de 105 menores ne trabajadores;
esto es faciimente comprobable al observar que igualmente el valor de las me-
dias varfa notoriamente de un grupo al otro; es decir, que mientras para el -
grupo de los menores trabajadores la tedia es de 25.65; para el grupo de los-

menores o adolescentes no trabajadores es de 15.35, 1o que comprueba de nuevo

135



aun mds las diferencias tan palpables que se dan entre ellos.

Basta conobservar algunas de las respuestas emitidas por los meno--
res en el momento de mostrarles la seccion "B" de las l&minas que conforman-

el Test de Cuadros para Adolescentes,

Una muestra clara de 110, es el caso de un menoyr trabajador que ma-
nifiesta -a través de las histdrias que narra-; en una forma por demis desa-
lentadora, 1a realidad de 10 que sucede en &sta y probablemente en otras so-

ciedades. ( Ver Apéndice No. 2 )

Por Gl1timo, dados los resultados, se encontrd que algunas categorias
son representativas para los menores trabajadores, tal es el caso de las as-
piraciones, realizacidn, reconocimiento, sublimacion y trabajo; lo que indi-
ca que en esta investigacifn se acepta la hipitesis alterna que dice que si-
existen diferencias estadisticamente significativas entre los menores traba-

Jjadores y Tos no trabajadores,

En cambio, un adolescente que no trabaja, tiene la posibilidad de ha
cer un uso mas racional de sus fantasias cosa que no le es concedida ni si-
quiera por el derecho que le otorga el ser un menor, al joven que trabaja --

desde que es un nifio. ( * Ver Apéndice No. 3 ).
Asi como este, podemos mencionar otros muchos mis privilegios, que -

le han sido vetados al menor trabajador; simple y sencillamente por su condi

ci6n ante 1os demds.
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A continuacwn se. presentan en forma descmptwa. los” datos corres--

de un conjun to.

TABLA No. 14 CUADRD COMPARATIVO ENTRE ‘CATEGORI
" U DE MANN WHITHEY . :

CATEGORIAS U BTN R P

Aspiraciones 114.5 ER 2.32 .02
Carencia 111.0 o | ea 0t
Bependencia 1845 |7 .42 .66
Edad w5 | s .06 94
Madurez w0 |s2 | .65 51
Realizacisn ne.s |z 2.22 .02
Responsabilidad 1865 ER i .36 71
Reconocimiento 172.0 4 46 .76 .44
Sublimacidn 137.0 .7.09 1.71 .08
Trabajo 18.0 e 2.27 .02
Entre Grupos 97.0 .004 2.78 .005]

Cada una de estas categorias en comparacidén con ellas mismas entre -
si, se explican a través de la especificacidn que se hace a 1o largo de su -

correspondiente descripcidn.

137



Con respecto a la categoria 1 que corresponde al Srea de Aspiracig
nes, se encontrd una U de 114.5 con una priobabi‘lidad de ,01 y una.Z de 2.32
con una probabilidad de .02 1o cual indica que en ésta drea existen diferen
cias estadisticamente significativas entre los menores trabajadores y los «
menores no trabajadores ya que los primeros cuentan con una Media de 24.77-
y los sequndos con una Media de 16.23; esto quiere decir que el grado de -
aspiraciones tiende mds a encontrarse en los menores trabajadores en compa

racion con los que no trabajan.

En la categoria 2 conocida como Carencia, el valor de U fue de - -
111.0 con una probabilidad de .01 y una Z de 2.41 con una probabilidad de-
.01; al igual que la anterior esta categorfa reporta diferencias estadisti
camente significativas entre los grupos, ya que el grupo de los menores -
trabajadores presenta una Media de é4.95 y el grupo de los menores no tra-
bajadores una Media de 16.05; esto nos demuestra que tienen invariablemen-

te, mds carencia, los menores que trabajan.

En cuanto a la categoria 3 denominada como Dependencia se obtuvo -
una Y de 184.5 con una probabilidad de .67 y una Z de .42 con una probabili
dad de .66. En éste casoc no existen diferencias estadisticamente significa
tivas entre un grupo y el otro; sin embargo, existe una leve indicacién ha
cia la dependencia en los menores trabajadores; en cuanto a 12 Mediaj; ya
que presentan un valor de 21,27 en comparacidn con el de los menores no --

trabajadores que fue de 19.73.

Hablando en términos de la categoria de Edad, podemos mencionar --

que se observa una U de 197.5 con una probabilidad de .94 y una Z de .06 -
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con una probabilidad de .94; lo gue demuestra claramente que no existen di
ferencias estadisticamente signicativas entre los grupos; asimismo, las Me
dias de cada unc lo demuestran ya que en e} grupo nimero 1 {menores traba-
jadores) fue 20.38; y de 20.63 en el segundo grupo (menores no trabajado--
res). Es decir ambos grupos tienen el mismo concepto de lo que es edad - -

adulta y edad adolescente.

En relacidn a la categoria 5“Madurez” se encontrd una U de 176.0 --
con una probabilidad de .52; mientras que el valor de Z fue de .65 con una
probabilidad de .51; estos datos muestran que entre los grupos no existen-
diferencias estadisticamente significativas; no obstante en el grupo 1 se-
observa una Media de 21.70 y en el grupo 2 una Media de 19.30; esto G1timo
muestra que si existe una pequeita inclinacidn por minima que sea, hacia el
grupo de los menores trabajadores en cuanto a 1a categoria de madurez.

En el drea de Realizacidn 6 categoria 6 se encontraron diferencias
estadisticamente significativas como 1o muestra la tabla No. 14 ya que se
abserva una U de 119.5 con una probabilidad de .02 y una Z de 2.22 con una
probabilidad de .02; estos datos se corroboran al observar que el grupo 1-
presenta una Media de 24.52; mientras que e) grupo de 10s menores no traba
Jadores presenta un valor de 16.48. Estos datos nos hablan de que el grupo
de los menores trabajadores tienden mds a buscar altos niveles de realiza-

cidn que los menores que no trabajan.

En el caso de la categoria 7 que corresponde al drea de Responsa-
bilidad se obtuvo un valor de 186.5 y de .71 para la U y su probabilidad -

respectivamente; en tanto que el valor de Z fue de .36 con una probabilidad
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de .71; esto quiere decir que-las diferencias estadfsticamente significati

vas entre estos grupes son-nulas en 1o que respecta a respdnsabilidady

Sin embargo observamos una tendencia en la Media que presenta cada

: grupo ya que el valor para el primero fue de 19.83 mientras que para el se
gundo de 21.17. Es decir, que a pesar de que no hay diferencias entre 1os-
grupos, los menores no trabajadores contrariamente a lo que se esperaba --

. tienen una Tigera ascendencia hacia la responsabilidad,

Al igual que en la categoria anterior, 1a de reconocimiento no mues
tra diferencias estadisticamente significativas entre los grupos como se --
puede apreciar en la tabla 14 ya que se observa una U de 172.0 con una pro
babilidad de .46 y una Z de .76 con una probabilidad de .44. En cuanto al-
valor de las Medias se encuentra una tendencia entre los grupos y al igual
que en la categoria de responsabilidad los menores no trabajadores muestran
un mayor apeqo hacia el reconocimiento en relaciGn a los menores trabajado
res como lo demuestran los datos de 1a Media que presentan cada uno; es de
cir que mientras el grupo ! tiene una Media de 19.10, el grupo 2 tiene un-

valor de 21.90.

con respecto a la categoria 9 6“Subl1'maci6n"'los valores encontra--
dos fueron de una U de 137.0 con una probabilidad de .09 y una Z de 1.71 -
con una probabilidad de .08; &sta nos indica que hay una diferencia margi-
nal entre 105 menores trabajédores y los menores no trabajadores ya que los
valores de las medias demuestran que el grado de sublimacién es mds notorio
en los menores trabajadores debido a que presentan una Media de 23.65 mien

tras que el de los menores no trabajadores es de 17.35.
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Por i1timo al observar los datos contenidos en la tabla No. 14 po-
demos mencionar que con respecto a la categoria de trabajo 6. 10 existen --
marcadas diferenbias entre Tos grupos, esto se puede demostrar al examinar
los datos que presenta la U y que tiene un valor de 118,0 con una probabi-
lidad de .02 en comparacidn con el valor de Z que es de 2.27 con una proba
bilidad de .02 1o que indica que en el drea de trabajo si existen diferen-
cias estadisticamente significativas entre el grupo de los menores trabaja
dores y el grupo de los menores no trabajadores. Este hecho se demuestra -
al’observar que la Media con un valor de 24.60 y, que pertenece al grupo 1
estd por encima del grupo 2 que en contraposicion presenta un valor para su
Media de 16.40.Esto se explica lGgicamente debido al manejo que tienen de-
esta categoria los menores trabajadores ya que ellos 1o 1levan a cabo en -
demanda a sus necesidades como seres humanos en comparacidn con los meno--

res trabajadores.



DI S CUSTON

Hablando en té&rminos de Ciencia y en especial de la Psicologia como-
tal, no podemos dejar de reconocer que dsta ejerce gl;an importancia sobre --
los aspectos relacionados con el hombre y su contexto social, ya que abarca-
enfoques muy diferentes en sus diversas ramas, como lo son el Cognoscitivis-
mo, Conductismo, Psicoandlisis, entre otros que forman parte esencial de su-

objeto de estudio.

Al mismo tiempo es conveniente insistir en que la Psicologia también
se interesa por fendmenos de indole cultural, social asi como individual; es
decir que como su campo de trabajo es tan amplio, es factible que albergue -
en su estudio a todos aquellos fendmenos o problemas en los cuales pueda te-
ner ingerencia, y busque consecuentemente las posibles soluciones a los mis-

mos .

Al respecto, un problema social que verdaderamente nos ocupa y del -
cual Federico Barrera Fuentes, 1991, reportero de el “"Nacional" dice: " Uno-
de los problemas monstruosos con proporciones mundiales, pero que parece agu
dizarse en los paises tatinoamericanos es el de los nifios de la calle, que -
ofrecen un panorama deprimente arrastrando su miseria moral y fisica sin en-
contrar un minime de atencidn, La mul tiplicacion de estos fendmenos; es de -
cir la existencia de pequefios callejeros, demuestra la envergadura del pro--

blema".

Como se sabe, miles de infantes deambulan por la via piblica de la ~

Ciudad de M&xico sin propSsitos fijos ni un destino determinado. Entre las-
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- causas que provocan este fendmeno social se encuentran por una parte el espe-
Jjismo que representa a la capital como un potencial de mercado de trabajo y -
por 1a otra los requerimientos de satisfactores demandados por una gran con -
centracign de la poblacidn; transformindola en un polo de atraccidn irreprimi
ble para quienes viven en extrema pobreza en las entidades aledafas a la me--
tropoli. Desafortunadamente el espejisme del trabajo ficil y bien remunerado-

se disipa pronto.

Aqui cabe hacer un paréntesis con el fin de exponer oportunamente que
la disipacidn de dicho espejismo puede ocasionar gque estos nifios regresen nue
vamente a sus lugares de origen y busquen ahi otras alternativas de trabajo,-
lo cual traerd por consecuencia el mismo problema para las zonas rurales; ya--
que la mayoria de ellos provienen de familias inmigrantes disgregadas. En el-
caso de los menores gue vagan por el Distrito Federal, las circunstancias que
los orillan , son similares. Otro importante nimero de nifios sin hogar, es el
resultado de 1a descomposicifn de valores que implica la miseria extrema y la

ignorancia.

La desintegracion familiar, la crisis econdmica, el desempleo y la ca
rencia de centros educativos que brinden preparacidn académica al mismo, son-
entre otras causas, la problemdtica a la que se enfrentan los "Nifios de la ca

Te".

“E1 perfil de los nifios callejeros, desgraciadamente, también se rela
ciona con el consumo de enervantes y psicotrGpicos, con la violencia y l1a pro
miscuidad, la explotacidn por parte de los adultos, la prostitucién, etc donde

el placer tiene otra connotacién", (Velazquez., A., Chacén., M.1991).
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qu desgracia esos menores en su inmensa lnayoria, son invisibles para
1a sociedad. Aungue no se tenga conciencia social, son un mudo reproche. E1 -
reprache vivo de las incapacidades que han tenido los gobiernos para lograr -
que se reincorporen secialmente, Esto mismo también es aplicado a los indigen
tes. Asi es que antes de proteger a los adultos, en este caso, hay que preocy

parse por los infantes.

Es importante destacar que este aspecto impulsd a las investigadoras-
a cuestionarse una serie de interrogantes que se traducen en los siquientes -
objetivos:
- Conocer cudles son los efectos que produce 1a actividad laboral en personas
de edad adolescente.

Identificar los sentimientos mds frecuentes en los menores trabajadores a =

raiz de su incursidn al medio laboral.

Determinar el grado miximo de adultez entre los adolescentes que trabajan y

los que no trabajan.

Establecer el cardcter de los patrones conductuales que adoptan estos jove-

nes cuando adquieren la caracteristica peculiar de trabajadores.

De ahi la inquietud y posteriormente la necesidad de 1levar a cabo --
una investigacién de campo que diera los elementos necesarios para lograr esta
blecer un marco de referencia general sobre la situaciGn actual de este sector

tan desprotegido como lo es la nifiez y Ta juventud.

Asi, de la Poblacidn Universal de los nifios callejeros se extrajo una-
pequefia muestra de 20 menores trabajadores considerados como "Grupo Experimen-

tal", debido a la dificultad que existe para lograr un acercamiento a ellos; ¥

144



cuya se]eccmn se.hizo al azar dado que 1as caractemstwa

perspnales de di

chos menores 1as cuales fueron mencionadas antenormente

cerlo @ través de otro procedimiento estad)sh;o

Para localizar a dichas personas, fue n cesario sa 1r ailas één'es*y a

recorrer esquinas y avenidas y poder rastrear asia ‘Ios n\nos que trabajan -

en las calles.

Por otro lado, con el objeto de hacer comparaciones mis precisas o -
en su defecto extrapolar los criterios, se selecciond a otro grupo de adoles
centes (20} con las mismas caracteristicas gque el grupo experimental a excep
cién de que los menores del grupo control no trabajan; s6lo estudian algun -
grado escolar delimitado entre la primaria y secundaria terminadas como maxi
mo, por ser estos los grados en que se encuentran aproximadamente los adoles

centes que tienen entre 14 y 16 afios.

En este caso, los menores no trabajadores fueron localizados a 1a sa
lida; es decir fuera de las escuelas primarias y/o secundarias , donde tam--

bién se les solicitd su colaboracidn para llevar a cabo dicha investigacidn.

Con respecto a los instrumentos que se utilizaron "Test de Cuadros -
para Adolescentes y Test Rapido de Barranquilla Barsit", es conveniente re--
calcar que se recurridé finalmente a ellos, después de una larga seleccifin de
"Pruebas Psicoldgicas”; ya que el objetivo principal de la presente era de--
tectar los niveles de aduitez precoz en los menores adolescentes asi como la
influencia que pudiese tener el Coeficiente Intelectual sobre éstos para to-

mar la decisién de trabajar. Por ser la primera prueba de caracter proyecti-
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vo que es una de Jas formas .ra"s,comunés ‘en qu'e e ndividuo pUéde'hanifEStar

rasgos caructemshcos de su personuhdad asi como su. dinam1ca, se cons1dero

apropiada como elemento de aphracwn.'

Sin embargo, fue necesario buscar téénicas de calificacién apropia--
das que se ajustaran a la investigacién y que pudieran someterse a un andli-
sis estadistico; asi es que se implementd una categorizacidn la cual sirvid-
como punto de base a una calificacidn establecida por las propias investiga-
doras; es decir se ajustaron Técnicas Proyectivas a Técnicas Psicométricas -

cosa que anteriomente no se habia intentado.

En este sentido, la forma de evaluacidn adquiere caracteristicas de-
orden exploratorio ya que no hay formatos psicométricos de calificacidn para

una prueba proyectiva.

En cambio el "“Test Ripido de Barranquilla Barsit", no representd un-
mayor problema ya que para la calificacién de este, existe una clave de co--
rreccién con su correspondiente tabla de normatipos que permite hacer una --

evaluacidn mas cencreta de los valores obtenidos.

Los resultados que surgieron como consecuencia de dicha investiga- -
ién, adoptan datos e informacién muy importante que nos ubica dentro del --
contexto de 1o que realmente pasa en ese sector de la poblacidn. Asi es como
en base a los resultados, se puede apreciar una alta relacidn en cuanto a lo
que se ha dicho &acerca de la influencia que tiene la actividad laboral en -

la adultez precoz que alcanzan 10s menores.
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Mendelievich, 1980 dice "En algunos paises, apenas los nifios alcanzan
un minimo desarrollo fisico, y son utilizades por sus padres en las faenas do
mésticas, asi como en los trabajos agricolas o en otros tipos de ocupacidn fa
miliar. Algunos empiezan como aprendices a la edad mis temprana posible, y a-
veces ya desde los 6 o 7 afios; evidentemente a medida que aumenta la edad, --
también se eleva la proporcifn de menores que trabajan y es el grupo de casi-
adolescentes ( 14 a 16 afios ) donde se encuentra la mayor proporcién de nifios
trabajadores."”

partiendo de este principio, y con base en los resultados de la pre--
sente investigacidn, se puede observar en la tabla # 1, una distribucién re--
presentativa de las edades que tienen los adolescentes de dicho estudio; que-
demuestra en forma por demds desalentadora que los mis jdvenes tienen una ---
edad de 14 afios y cubren el mayor porcentaje que cae dentro de la primera cla
sificacidn alcanzando el 55% de frecuencias en una proporcién de 100%; es de-
cir que la edad de los menores que ingresan a las filas de trabajo, dia con -

dia cada vez es mds temprana.

Asimismo se contemplan ciertas similitudes en el caso de los adoles--
centes que no trabajan; ya que al igual que en el grupo experimental, los ado

lescentes mds jOvenes abarcan una mayor proporcidn porcentual.

Como dice Quinzi, M., 1969. Al impulsar al nific a trabajar, el medio -
social que 10 rodea prdcticamente 1o obliga a salir de su "Infancia®; es de-

cir a sofocar los impulsos, problemas e intereses que son propios de su edad.

Otro factor que realmente juega un papel importante es el “ Sistema --
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Acad@mico" de nuestros nifios; que lamentablemente dadas las circunstancias de
sus necesidades, se ven precisados a abandonar. En la actualidad,.es un fend-

meno que se presenta frecuentemente en todos los sectores.

Considerando que nada mis en las primarias, casi la mitad de 1os ni--
fios deserta o fracasa antes de acabar este nivel, la respuesta salta a la vis
ta: La escuela en México no estd cumpliendo con el objetivo de ofrecer una ~-

opcidn real de formacién para 1a infancia.

Esto, claro estd, unido a otros factores como la pobreza, provoca que
las escuelas se vacien y las calles se 1lenen porque l1a educacidn piblica ==«
tiene un limite y el Estado le destina menos del 2% del Producto Interno Bru-
to { PIB ), a pesar de que la UNESCO recomienda destinar al menos el 8% del -

PIB para este fin. ( Bdrcena., A. 1991 ).

Una muestra clara de este hecho, son los datos que se encuentran con-
tenidos en la tabla # 2 y que demuestran que 1os niveles acad@micos alcanza--
dos por los menores en cuestidn, no rebasan los 1imites de secundaria terming
da. Se estima también, que la mayor concentracifn de menores se encuentra en-
un nivel bajo de escolaridad; en este caso, podemos establecer con cierta ---
alarma que es proporcionalmente mds numeroso el grupo de los adolescentes que
apenas 1legan a terminar la primaria, y que son pocos los que con grandes es-

fuerzos logran obtener certificade de secundaria.

Si por consecuencia, buscames establecer una firme relacidn entre --
la situacidn escolar y el Coeficiente Intelectual de los menores, encontra---
mos que éste Gltimo se da como un factor ajeno o independiente ya que la inte-
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ligencia de cada individuo estd expuesta a un s1nnumero de expemencias que

modifican en todo momento su capac1dad mtelectual

Por otro lado, si se pretende vincular esta capacidad con el hecho-
de que los menores pasen a formar parte como trabajadores; podemos afimar-
con certeza que el nivel intelectual es gquizd dentro de una escala de valo~
res el Gitimo 6 uno de los (1timos que influye en la toma de decisiones de-
'los menores para trabajar o buscar trabajo a tan temprana edad; mds bien se
le atribuye al hecho de vivir desde siempre bajo una situacién tan precaria
y Nena de limitaciones, también manejan otros factores de interes personal
(obtencién de dinero, satisfactores, independencia, etc.) que los conduce a

desarrotlar dicha actividad.

Al respecto, los resultados obtenidos nos indican, hablande en tér-
minos de Coeficiente Intelectual qu'e existe una estrecha relacign entre los
rasgos intelectuales de ambos grupos; sin embargo, al mismo tiempo, encon--
trames que dichos datos se extrapolan hacia 1os extremos dentro de la clasi
ficacidn; a excepcidn del Nivel Término Medio que se presenta aungue en me-

nor proporcidn en el grupo control,

Esto puede explicarse desde el punto de vista vivencial; es decir,:-
los menores trabajadores tienen pocas posibilidades de recorrer 1a amplia -
gama intelectual ya que para subsistir no les es prescindible contar con es_
te factor. En cambio los adolescentes que no trabajan se encuentran expues-
tos a una serie diferente de modelos conductuales asi como a una situacién-
necesaria de satisfaccidn a una sed de conocimientos que en ese momento se-

encuentra maximizada que los estimula a aumentar asi su nivel intelectual.
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En un senﬁdo mucho mds amplio no podemos dejar de considerar todos --
aguellos sentimientos que guarda un adolescente para si mismo y que forman par
te integral de 81 como individuo de tal manera que al hablar entre otras cosas
de las aspiraciones que ellos pretenden, podemos mencionar que el deseo de so-
brevivir en 1a constante lucha, impulsa a los menores trabajadores a buscar --
nuevas formas de vida que Tes permita cubrir sus necesidades bisicas asi como-

aspirar a conquistar lo mejor en la medida de sus posibilidades,

En la tabla # 4 se puede apreciar como los datos demuestran que los jg&
venes trabajadores de esta investigaciGn manifestaron tener mas aspiraciones -
que sus compaiieros del grupo control; ya que 1os menores que trabajan se en---
cuentran mds interesados por las aspiraciones gracias a la influencia que reci
ben del medio ambiente y de sus necesidades que deben ser cubiertas, por las -
cuales se ven precisados a luchar; en cambio disminuye el interés de esas aspi
raciones en el grupo de los adolescentes que no trabajan ya que éstes por el -

momento viven una situacidn desahogada que los mantiene en una buena posicién.

“Es de esperar que la suma total de las experiencias pasadas de un in-
dividuo representan un papel en 1a conformacion de su comportamiento futuro".-

( Inkeles, 1969 ).

Ahora bien, una realidad inegable es el hecho de la existencia de ca--~
rencias a nivel general, que a pesar de la bsqueda de alternativas para supe--
rarlas, representan en gran medida uno de los principales factores que desenca~
denan el grave problema que vienen viviendo la nifiez y la juventud desde hace -

mucho tiempo.
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Las historias relatadas por un adolescente trabajador que participd-
en esta investigacidn (Ver Apéndice # 2), muestran claramente cuan presente-
se encuentran esas necesidades en los menores, que al no ser satisfechas se-
traducen en "Carencias" que mds tarde hacen de estos nifios hambrientos. de ca
rifio y hartos de privaciones econdmicas, seres insensibles que toman las ca-
1es de las grandes urbes como su casa y viven entre la amalgancia del des--
precio, deshumanizacién, ldstima y pena de una sociedad tecnificada que pier

de dia a dia, la piedad por sus semejantes.

Hablando en términos de Dependencia /lIndependencia, cabe aclarar que
que estos conceptos se manejaron en funcign netamente 1iteral. Nuevamente es
tos factores también se ven concentrados en el grupo experimental de menores

trabajadores,

Desgraciadamente el enfogue que éstos le dan al concepto de indepen-
dencia sale de 1o establecido para convertirse en libertinaje adoptando pa--
trones de conducta poco apropiados para su edad y calidad humanas dicho sea-
de otra forma, estos jovenes utilizan 1o que 1laman “Independencia” para in
currir en actos delictivos como prostitucidn, drogadiccidn, delincuencia y -
otros. Sin embargo, se encuentran también sometidos a “Depender” -totaimente

como seres sociales- del grupo al que pasan a formar parte como “nifios de la

calle",

En cambio, los adolescentes que no trabajan, le dan poco significado
a esas categorias; es decir dentro de su medio se desenvuelven con cierta 1i
bertad como hijos de familia, y & la vez dependen de ésta, conservando carac

teristicas propiamente sanas de estos conceptos.
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En resumen, ambos grupos asumen el cardcter de Dependencia/Independen
cia pero con diferente connotacidn, E1 aceptar estos roles, los ubica en una-
posicidn un tanto comprometedora ya que como dice Kelly, H., 1969; “Muchos --
adolescentes ven a la ADULTEZ con un sentimiento combinado de prevencién y te
mor. Se pregunta si son capaces de asumir las responsabilidades que acompafian
a Ta libertad. Por cierto, la ansiedad y preocupacion de los padres respecto-
a la capacidad del adolescente para afrontar sus problemas y para alcanzar --
una posicién adulta satisfactoria no ayudan a estructurar la confianza del jo
ven en si mismo. Mas bien aumentan su ansiedad y lo 1levan a albergar senti--

mientos negativos ailin mds fuertes acerca de si mismo y de sus aptitudes'.

Se requiere la ocurrencia de algin cambio en Tas maneras habituales -
de pensar, de sentir y de actuar del nifo, de su cambio que implica una alte-
racién psiquica y que, por consiguiente constituye un problema para el indivi
duo y la cultura. lLa asuncidn de este rol trae consige el abandono de prerro-
gativas especiaies, visiones del mundo, conceptos mentales y.placeres defini-
dos por la cultura como especificamente infantiles y su sustitucién por los -
derechos, las responsabilidades; las perspectivas y las satisfacciones que se

adecuen a la definicién cultural del adulto.

Sin embargo, y a pesar de toda la problemitica que conlleva este feng
meno, no podemos dejar de reconocer, que la presencia de este problema social
provaca y desencadena en el menor un desarrollo superior en sus procesos y --
funciones muy por encima del que presentan los jévenes de su misma edad pero-
que no estdn expuestos a su misma condicidn como “"Menores Trabajadores"; lo -
cual le permite alcanzar un desenvolvimiento mds auténomo y dindmico como ser
humano ante la sociedad,
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En sociedades donde la transicion a la adultez es singularmente peng
sa, a menudo, los jOvenes forman su propia “"Cultura Juvenil®, con un-cuerpo-
de valores e instituciones antiadultas que le permiten, aunque sea por un —-
tiempo negar la temida vida de un adulto. Empero si la sociedad debe conti--
nuar de alguna manera, se debe inducir a los nifios a aceptar sus roles como-

adultos. (Keniston, 1960}.

Como profesionistas dentro de esta Ciencia: La Psicologia, diferimos
totalmente en la opinidn que tiene “Keniston" sobre este problema en rela- -
cién a 1o que expresa en su dl1timo comentario; ya que como defensoras de los
derechos de la nifiez, consideramos que adelantar el proceso de desarrollo de
un menor, mediante la adultizacidn anticipada, sean cuales fueren los moti--
vos, e@s un acto deshumanizador; y a nosotros lo que mds nos interesa es man-
tener un equilibrio que sea propicio para el desenvolvimiento “Normal™, fisi

co y mental de nuestra nifiez,

Nuestra posicidn se basa en la hipStesis de Blos., P. 1971; quien di
ce: "El nifio que madura antes, estd sujeto a 1a indefinida posicidn asociada
con ta adolescencia inicial durante mis tiempo que sus coetidneos; esto le --
afecta de manera desfavorable, Por otra parte, una adolescencia inicial mas-
breve que el promedio, puede ser un obstdculo ya que priva al adolescente --
del tiempo necesario para aprender las habilidades sociales adquiridas por -

sus coetdneos en un lapso mis prolongado”.

En cambio, obtiene otras habilidades que lo facultan para desempefiar

se en otras dreas de cardcter individual. Lamentablemente los resultados nos
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muestran datos concretos que indican que  losmenoyes’trabajadores han adquiri

"do’a la’ fecha conductas que- Tos hacen -parecer ante los ojos de los demds como

seres adultos.

Consecuentemente esta actitud 1leva a 1os adolescentes a madurar pre-
maturamente desde el punto de vista mental; al respecto Zacarias J, {1966); -
propone y argumenta "que 1os pasos que se dan hacia el objetivo de la madurez
son mis’ Targos que las que se dan en 1a adolescencia inicial, E1 que dominen-
del, todo las tareas evolutivas al mismo tiempo que alcanzan la madurez legal,
dependera de las fuerzas que tenga su motivacién, de sus oportunidades para -
el aprendizaje y de la clase de cimientos que los sostienen en el momento en-

que llegan a la adolescencia".

Esto no quiere decir que este proceso sea conveniente para el menor -

trabajador; Gnicamente acelera dicho desarrollo.

Lo mds iddneo es que la madurez se establezca y surja de un individuo
integrado e independiente, parado sobre sus propios pies, que no necesite «--
usar a otros como muletas emocionales y que no repudie a su pasado; en suma -
" Cuando ya no tenga que poner en tela de juicio, en todo momento, su propia-

identidad". (Stone y Church, 1957).

Sin embargo es dolorosc reconocer que esa “Hifez y Juventud", madura -
prematuramente a pasos agigantados; que esa etapa de la vida que debe disfru--
tarse Jentamente; se ve abruptamente interrumpida para dar paso a una etapa --

que ain no le corresponde vivir. Basta con el s6lo hecho de observar las ci --
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fras que aparecen en‘]a' Ta‘bla 4.8, que demﬁestran categdricamente esta cruel-

realidad,

La ekph‘cacién logica para justificar este fendmeno, es que los meno-
res tienen que dejar atrds sus necesidades fisicas, psicolégicas y mentales -
'propigs de su edad, para satisfacer las de supervivencia, en muchos casos de-
ellos y de sus familias; es por eso que la estructura de su pensamiento va --
mis alld de la de los menores que no trabajan; sin embargo no por eso dejan -
de ser, cronoldgicamente hablando unos adolescentes o en muchos casos afin - -

unos nifios gque no quedan exentos de los rasgos de inmadurez tipica en ellos.

“De igual manera, la sociedad le exige igualmente al adolescente que-
se adapte a los requerimientos del sistema socio-econdmico; es decir, la so--
ciedad le exige que sea responsable, que comience a ser porductivo y que se -
prepare con seriedad para la vida adulta". Sin embargo, no se le ofrece nin--
gin status, ni un rol bien definido... Casi todas las actividades adultas, le
son vedadas, no obstante, al mismo tiempo, se espera de €]l la responsabilidad

de una persona mayor". (Olguin, 1986).

Para nosotros asi como para Sanford {1967), el desarrollo de la res--
ponsabilidad social total, requiere de 1a experiencia en la accidn social y -
en acciones que les serdn Gtiles a otras personas. En opinidn de Sanfard, un-
adolescente necesita esa experiencia participativa a fin de probar la sufi- -
ciencia de sus juicios y familiarizarse con los limites de 1o que puede hacer.
Por supuesto necesita apoyo para llevar a cabo las decisiones que ha tomado,-

si es que estas han de mantenerse.
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Mo obstante, lejos de despertar en estos jévenes el sentido de respon,
sabilidad, se estd desencadenando en ellos, con todas estas acciones, un fend.
meno social irreversible de magnitudes inalcansables; como lo es el vivir ace
leradamente una etapa que todavia noles corresponde vivir; esto consecuente--
mente los 1leva a cada uno, a ser en lo sucesivo, individuos pobremente educa
dos profesionalmente hablando, 10 que redundard a la vez en una herencia gene

racional a sus propios hijos.

Neyer y Wacker ( 1970), sefialan que “E1 nifio debe haber alcanzado una
etapa del desarrollo en la cual la responsabilidad sea posible cognoscitiva--
mente, Esto implica el desarrollo durante algiin tiempo considerable en el - -
cual el nifio aprende conceptos de causas y efectos, relaciona estos conceptos
con €1 mismo ¥y con su ambiente y por Gl1timo, internaliza un conjunto de valo-
res positivos acerca de &) mismo y de su papel como persona responsable. Al -
desarrollo de la responsabilidad personal se le deberd considerar como el de-
sarrollo de un conjunto de significados y valores que tienen implicaciones --

utilitarias y morales,

De ahi, Ta forma en que se encuentran implicitas estas caracteristi--
cas en la Tabla # 10 correspondiente a las categorias de Responsabilidad/Irres
ponsabilidad; es decir, es adn mds representativa la responsabilidad para los
menores trabajadores aunque no por ello no manifiesten en menor escala cier--
tos rasgos de irresponsabilidad. £n cambio en los menores no trabajadores pa-

rece predominar }a irresponsabilidad como uno de sus ejes centrales.

De ninguna manera esto se puede interpretar como que por ello, sean -

por regta general seres que hacen a un lado la responsabilidad; sino que su -
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misma condicion de personas jovenes 10s.justifica hasta cierto grado como su- i

jetos libres de compromiscs y responsabilidades.

En este mismo orden de ideas, al aparear otras categorias como Reali-
zacidn y Reconocimiento, recordamos que Piccione,(1977) dice: "Cuando el nifio
comienza a trabajar y a ganar dinero, 1lega a considerarse importante; aiin --
mas que antes; mis adultos que los otros nifios de su misma edad, lo cual le -
infunde una autonomia mayor. Esto le ofrece un mayor prestigio ante los demds;

siempre y cuando le dé un enfoque adecuado a cada situacién'.

No obstante, aunque nosotros estemos en desacuerdo y no apoyemos esta
posicidn, ya que deja caer por los suelos la tésis que hemos venido adoptando
de dar a la "Juventud de M@xico", la posibilidad de desarrollarse a la par --
tanto fisica como mentalmente, tenemos que reconocer que esa “Autonomia®, en-
camina a Jos menores a adoptar acciones que les serdn utilitarias como sefia--

1an Meyer y Wacker (1970).

En muchas ocasiones estos jdvenes también recurren a la “Sublimacion®
como mecanismo de defensa para disminuir asi en la medida de lo posibie la --
carga tan grande que les produce dafioc y dolor tanto a nivel fisico, psicoldgi
co como mental. Los datos contenidos en la tabla # 12, son m3s representati--
vos de este hecho; ahi se puede observar como los menores trabajadores mani--
fiestan una amplia y homogénea gama en la distribucidn de las sublimaciones a
las que recurren estos jbvenes como una alternativa a la solucidn de sus nece,
sidades. Al respecto Piccione (1974), también hace una acertada referencia de

lo que para nosotros como investigadoras, representa este hecho, y comenta:--
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"En un contexto. social, cuando un menor. ‘decide trabajario acepta 'hacéﬂo péfa :

ganarse la vida, cree estar tomando una determmacwn md v pero “en rea E

hdad ha sido impulsado por la act1v1dad de sus padres v de’ todo e'l teJido en

que estad incerto"

Para un adulto, cuando adquiere esta caracteristica, ademis de ciertos
compromisos 'y responsabilidades; la accidon en s es normat; pero para un me--

nor, cuando las exigencias de su medio se lo piden, es una cruel injusticia.

De esta manera vemos cdmo esos “"Adultos del mafiana" aceptan y asumen-
un papel que aiin no les corresponde, convirtiéndolos en un niimera mds en las-
listas de personas que trabajan para subsistir en todas sus modalidades. Este
fendmeno a nivel social, rompe los esquemas establecidos dentro de una socie-
dad; asi, “hablando en términos de dinero“, el trabajo infantil, al mismo --
tiempo aumenta y deprime los ingresos familiares, pero segin se ve, los depri

me mis de lo que los aumenta®. (Cocco., A, 1975).

De ahi se deriva la inquietud por buscar mis alternativas que disminuy
yan -porque dificilmente resolverian- la problemitica que estdn viviende es--
tos nifos y que de no remediarse, en un futuroc no muy lejano, puede alcanzar-

nos directamente a todos nosotros, incluyendo a nuestros hijos.
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CON:CLUS I 0NES

Dentro de la amplia gama de fendmenos sociales a los cuales se aboca -
ta Psicologia, consideramos conveniente retomar un tema de interés universal -

como lo es: “EL TRABAJO DEL MENOR".

Por ser este uno de Jos problemas sociales mas expendidos y arraigados
en el mundo entero y por representar para nosotros como investigadores un reto
w_al inﬁestigar y aportar en la medida de Jo posible elementos que pueden ser --
-Gtiles para colaborar en la biisqueda de una solucidn adecuada que Tes permita-
a los mehores trabajadores mejorar sus condiciones de vida y por el compromiso
moral y profesional que nos merecen como seres humanos, la razdén de la presente

investigacidn.

Asi pues, el estudio se 1Tevd a cabo en la Ciudad de México durante el
afio de 1991 con 2 grupos de adolescentes (menores trabajadores y menores no --
vt‘ra'hajadores) entre 14 y 16 afios. E1 objetivo principal fue encontrar diferen-
cias entre los rasgos o caracteristicas que muestran dichos adolescentes, con-’
el fin de determinar como es que los "Menores que trabajan“, adquieren patro--
nes de conducta que los hacen aparecer como personas adultas cuando en reali-

dad son aiin unos nifios, cronoldgica y mentaimente hablando.

E1 trabajo del menor se caracteriza principaimente; por que en 1a mayo
rfa de los casos es protagonizade por nifios y jovenes adolescentes guienes nos

muestran dia a dia la gravedad del problema asi como sus posibles implicaciones

En 1o que concierne a nosotros como profesionistas, como seres sociales
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y como seres humanos; no podemos ni queremos p'art‘lcipar‘siendo cdmplices de un
delito tap grave como 1o es el orillar a unos seres indefensos a asumir roles-
a destiempo, convirtiéndolos asi en personas victimas de 1levar una vida acele
rada que no va de acuerdo con el ritmo de vida que les corresponde 1levar. La-
nifiez y juventud deben ser para todos nosostros las etapas mis importantes y -
dignas de ser vividas en su mixima plenitud, sin omitir ni acelerar ningin - -

acontecimiento de tal manera que en el futuro se cuente con adultos fisica y -

_mentalmente sanos que representen el respeto y la esperanza de nuestra socig-~ .

- dad.

¢ Quién no recuerda esa etapa de la vida en donde todas las palabras y
los actos parece que tienen color de risa ?. La adolescencia puede parecer una
fiesta interminable, pero, en realidad representa una etapa de la vida en don-

de se deben tomar decisiones que van a afectar el futuro del propio ser.

Segiin estudios realizados sobre el tema, es en esta etapa cuando se --
cﬁenta con una mente mas despierta y con mejores capacidades para el aprendiza
je. También es en &sta donde 1a persona tiene un nivel superior de energia; --
sus musculos y huesos tienen flexibjlidad -y una rdpida capacidad de regenera--
cidn, capacidad que ird tomando conforme los afios pasen, Por desgracia es tam-
bién una etapa de acoplamiento a la sociedad, en 1a gue algunas personas defi-

nitivamente fracazan.

Realmente es dificil que m3s adelante, el individuo tenga mejores posi
bilidades de tomar decisiones como en la adolescencia; principalmente por las-
circunstancias que normalmente rodean a las personas en esta etapa de la vida.

La adolescencia, es quiza 1a base en la que se establecen definitivamente los-
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rasgos de un individua,

Lamentablemente a las generaciones futuras de adolescentes les espera-
un panorama no muy alentador, ya que aunado a los problemas econémicos, socia«
les y culturales, que se han mencionado a lo largo de la presente, se suman --
otros factores a nivel individual que resultan como consecuencia de estos ---
problemas dando ltugar a graves deformaciones en la confiquracidn de la persona
1idad de los menores. Dichos factores, tales como la necesidad de adquirir a -
destiempo una responsabilidad que no les corresponde; a través del desempefio -
de una actividad laboral y el hecho de dejar a un lado su infancia con todo lo
que esta representa; ocasionan dafios psicoldgicos irreversibles como la apari-
cién de una madurez precoz que por presentarse en forma arbitraria; es decir,-
en un momento cronoldgico que no le corresponde, da lugar a la aparicidn de fe
némenos y conductas que si no son debidamente encaminadas pueden redundar en -
la aparicidn de conductas indeseables como alcoholismo, drogadicciGn y prosti-
tucidn o en su defecto la bisqueda de una independencia que generalmente se -~
confunde con vagancia y libertinaje, llevando a los menores a conocer y a vivir
estos roles y problemas sociales sumandose asi cada dia nuevas victimas, englo
bdndose en yna penosa y grave adultizacidn anticipada (entendiéndose ésta como
la adquisicidn prematura de conductas que son mejor vistas en Ta persona de un
adulto que en la de un nifo); con la cual vivirdn irremediablemente los adoles

centes por el resto de sus vidas,

Ahora también estos dafios psicoldgicos que el menor sufre a rafz de que
empieza a trabajar, suelen ser permanentes de por vida y pueden ser a la vez un
arma de doble filo; o los pequefios cuando sean padres tratarén igual a sus hi--

Jjos o bien procurardn protegerlos para que no les pase lo que a ellos.
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Si a esto, sumamos las pocas aspiraciones que estos nifios suelen tener
y el poco interés que manifiestan por alcanzar una superacidn (Ver Tabla # 4)-
y si agregamos aiin mas las carencias que los limitan en la bisqueda de ellas;-
podemos afirmar con certeza, que las posibilidades de desarrollo de estos meno

res se reducen a una minima expresidn.

Desafortunadamente, también dentro de la sociedad se maneja en térmi--
nos generales, la falsa concepcidn de que el adolescente es una persona que de
-ﬁ‘eﬁde de sus padres para subsistir, de que tiene tiempo y dinero y sus respon
sabiuﬁdades son limitadas. Sin embargo, esta idea en muchos casos es erronea;-
ya que debemos considerar que existen diferentes niveles socio-econdmicos y --
que en ellos se desenvuelven dichos adolescentes; que como tales desempefian --
una funcidn dentro de su contexto. Tal es el caso de los adolescentes que per-
tenecen a un nivel socio-econdmico alto, a los cuales s7 se les puede adjudi--
car el concepto anteriomente expuesto, al igual que en el caso de los adoles--
centes de nivel socio-econdmico medio; en cambio existe un sector marginado al
cual pertenecen los menores con un nivel socio-econémico bajo, que viven o ni-
velan la vida de un adulto debido a sus necesidades y privaciones, provocando-
un numerosc conjunto de problemas muy graves y dificiles de solucionar como lo
es entre otros "E1 Trabajo del Menor". En el caso de una gran ciudad como ia -
de México, este fendmeno representa entre jdvenes y nifos, uno de los proble--
mas mas importantes de nuestro siglo y s6lo son estos problemas el reflejo de-
la falta de opciones y oportunidades para que los individuos sean cada dia me-

jores dentro de esta sociedad.

Al respecto, la OrganizaciGn de 1as Naciones Unidas para la Infancia -
(UNTICEF), estima que en México existen aproximadamente 11 millones y medio de-
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nifies 'y jovenes entre 12 y 18 afios, de los cuales no menos del 50% viven en --
condicicnes de alto riesgo sm.:ial , que implica una extrema pobreza, una irremeg
diable explotacidn y un grave maltrato y abandono; segin estimaciones de la Cg
misién Econdmica para América Latina (CEPAL), la subutilizacidn de la fuerza -
de trabajo aumentard en 22% durante los prdximos afios con 1o que habrd para --
1995 cerca de 6 millones 20 mil mexicanos sin una tarea activa dentro de la -~
economia, Asimismo alrededor de esa poblacién representard a la fuerza laboral
considerada entre nifios y jGvenes que por primera vez se ven incorporados al -

mercado de 1a ocupacion,

Hablando en términos mis concretos, los resultados de la investigacidn
como puede observarse en la Tabla # 1, nos demuestran, - tomando en cuenta que
el mdrgen de edad entre los adolescentes fluctua entre los 14 y los 16 afos- -
que cada vez es mds frecuente detectar a menores trabajadores en el campo de -
trabajo, ain mis jOvenes al igual que en generaciones anteriores; lo cual nos~
indica que lejos de solucionarse este problema; estd alcanzando magnitudes ca-

da vez mas elevadas.

Ademds de los nifos para los cuales es normal vivir en la calle, se es
" tima que los menores abandonados en Instituciones de México 1legan a 40 6 50 -
mil, pero son una minoria dentro del problema mayor del nifio que trabaja; en -

comparacion con los pequeiios trabajadores de la calle entre otros.
E1 menor en este mundo, no sblo se expone al trabajo, sino que agrega-
do a eso figuran la explotaci6n y las enfermedades que le producen el medioc --

ambiente y l1a crisis.
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También se sabe que en M8xico, el niimero de menores que trabajan ile--
galmente de 1983 a 1986 se duplicd. Uno de cada 8 nifos entre 8 y 14 afios estd
directamente integrado a los procesos econdmicos como factor de produccion - -
aclarando que la proporcién de estos menores es mas elevada donde la tasa de -
escolaridad y cultura es mds barata. En Amérina Latina un nific 0 una nifia de -
11 afios que vive en esta situacidn, es capaz de preparar sus alimentos y salir

a la calle a conseguir 10 minimo para el sustento diario.

En este sentido, cabria hacer mencidn que en la mayoria de 105 casos,-
estos jdovenes se ven obligados a abandonar la escuela ya que tienen que traba-
jar para lograr su subsistencia; aumentando asi los porcentajes en el mundo de
nifios y jovenes con un bajo nivel académico. Esto lo podemos confirmar, obser-
vando los datos que se encuentran en 1a Tabla # 2, en donde se aprecia clara--
mente que el mayor porcentaje (65%, muy por encima de los demds), corresponde-
a los menores trabajadores que con dificultades apenas concluyen la Educacién-

-Elemental Primaria.

Aqui cabria discutir y poner a consideracidn para futuras investigacio
nes, si en realidad este abandono académico por parte de los menores obedece-
a la necesidad de tener que sustituir los estudios por el trabajo que se pre--

senta como consecuencia a .las exigencias de la sobrevivencia.

Lo que es muy cierto, es que la explotacién del menor, la perpetran --
tanto empleadores como padres de familia, que al verse agobiados por la cri--
sis econdmica sacan a sus hijos de la escuela y los ponen a trabajar. Los pa--
trones como los grandes comercios, absorben la mayor parte de 1a mano de obra-

infantil, pagando por lo regular, menos del salario minimo legal, e incluso en
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muchos caso$ ni siiuiiera‘ le asignyan un. sueldo.

Uno de los niveles mis bajos de explotacidn al nifio, se encuentra-con
los vendedores ambulantes, Hmpia-para'brisas. misicos, etc; ya que tienen ---
tiempo desarrollando esta actividad y que representan a Tos organizadores ---
clandestinos, a quienes hay que pagar cuotas para tener derecho a trabajar -~
con ellos o en las esquinas en las cuales puedan desempefar su labor como tra
bajadores de la calle, Otro nivel de explotacidn es el calificado como delito
de perversidn de menores, como la organizacién de carteristas, rateros, Timos

neros, etc.

Esta tangible desproteccidn y la falta de leyes que abriguen a Tos me
nores, hacen que cerca de 2 millones de nifips sigan deambulando en las calles
de Ta Ciudad de México, algunos se dedican a vender chicles, asear calzado, -
hacer malabares vestidos de payasos, limpiar parabrisas y pedir 1imosnas. Los
que no, emigran de sus hogares dafiados por la situacidn econdmica y Ta explo-
tacion familiar para distinguir y abrir paso a las drogas, prostitucidn y de-

lincuencia; entre otras consideradas como conductas antisoctales.

E1 trabajo de los menores debe ser protegido a través de leyes que re
gulen y hagan valer los derechos de los mismos; porque genera la misma canti-
dad de dinero que los trabajos de la poblacidn adulta, ademds de que también-
ellos consumen, pagan impuestos y no gozan de sus derechos como personas que-

trabajan en ocasiones mis que de los mismos asalariados.

Es pues extremadamente necesario que se revisen las leyes que actudl-
mente protegen a los nifios para brindar mayor seguridad a los infantes que re
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quieren trabajo y lo desempefian de la forma que pueden, pero el ajuste debe -
ser para que los patrones no abusen de la condicién que priva al menor y To -~

sobre-exploten a cambio de nada.

Ante tal situacion, es urgente que se frene este fendmeno, de To con
trario. éQué generaciones podemos esperar en el futuro 7. Es inaplazable que-
se termine con esa violacidn a sus derechos, no sélo como nifos, sino como sg

res humanos,

La creacidn de la Defensoria de los Derechos del Nifio, confirma la --
preocupacion del régimen por la atencién que reclama esa porcifn de la nifiez-
mexicana que vaga sin rumbo y sin esperanza. La funcidn de éste drgano legale
como el anunciado, serd muy Gtil para ir remediandc lo que hoy constituye un-
problema de graves perfiles.

. E1 derecho de todo nific a vivir y a que su vida sea digna de ser vivi-
da son condiciones bisicas para la vida democrdtica de cualquier pais. Los de-
rechos de la infancia son parte esencial de Vos derechos humanos. No obstante,
en todo el mundo los derechos de la infancia han sido histdrica y sistemitica-
mente los mas ignorados. Ello se explica en gran medida porque los nifios difi
cilmente pueden formar un grupo de presidn y de lucha en defensa de si mismos.
En México los derechos de la infancia son los derechos humanos mis violados, -

mds impunemente violados. (Barcena , A, 1991).

En el Centro Mexicano para los Derechos de la Infancia (CEMEDIN), se -
ha realizado una minticiosa investigacién juridica en la que se han encontrado-
entre otras cosas, que existen 1005 articulecs, tanto de la Constitucidn como -
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de Leyes, Derechos y Reglamentos Hexicanos, que parecen amphar y reforzar los

41 derechos bdsicos aprobados por 1a ONU en 1988,y rat1f1cados por e'l gob'ier—
no en 1990 a través de la Convencidn Internacional sobre 105 Derechos de'l Nifio.
Sin embargo aidn con el .formidable cuerpo .)urrd\co en el- que podrm apoyarse el
gobierno para elevar la calidad de vida de la nifiez, la s1tuac1on de la 1nfan—

cia nacional es de extrema gravedad,

A nuestro juicio, una de las posibles opciones para solucionar este --
grave problema, radica en la insistencia de reforzar la idea de una integra- -
cion familiar. En la medida en que se satisfagan las necesidades bdsicas de -
cada familia como son: situacidn econdmica, educacién y de aspiraciones; los -
resultados serdn satisfactorios. Sin embargo tendrd que pasar mucho tiempo an-

tes de que se logrean estos objetivos.

Para ello es necesario que todos pongamos de nuestra parte; al respec-
to las Autoridades Gubernamentales juegan un papel muy importante. En tanto no
intervengan enfrgicamente para evitar que este tipo de injusticias se sigan co

metiendo no se podrd erradicar este problema,

Su misma calidad les asiste el Derecho de implementar "Normas y Progra_
mas" que en 1o posible contribuyan paulatinamente a la desaparicién de dicho -
fendmeno. M3s aln si lo que se desea es terminar definitivamente con el mismo,
se debe empezar a buscaruna mejoria radical en la economia del pais. ¢ Y cdmo-
se lograria esto 7. Creemos que uno de 10S puntos clave es creando nuevas fuen
tes de trabajo para los adultos y que les retribuya ingresos superiores o cuan,
do menos necesarios; que les permita mantener un status econémico desshogado y
que redunde a la vez en la participacion de otro-factor como to es: 1a supera-
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cifn de una preparacidn académica; el incremento en la educacidn profesional me

jorard a la vez los niveles y la calidad de vida de 1a sociedad mexicana.

Pero retomando nuevamente el asunto que actualmente nos interesa "Los. -
Menores Trabajadores". No podemos negar que "Todos 1os nifios son de toda la Na- ®

cifn y son responsabilidad de todos nosotros".

Ocupémonos por el momento de dar prioridades y solucién o alternativas-
para erradicar el problema actual. Si partimos del supuesto, de acuerdo con la-
experiencia de quienes trabajan realmente con los nifios callejeros, que éstos -
jamds volverdn a una familia que prdcticamente no existe y en donde hay hambre,
violencia y falta de afecto, entonces las instituciones, en especial el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia DIF que consideran que es la familia-
la responsable "Unica" del nifio, deberdn buscar alternativas adecuadas para que
el nifo que estd en l1a calle, buscando la manera de sobrevivir, vuelva con su -
familia, y si no la tiene, habrd que buscarle otra familia que le brinde las --

oportunidades y bienestares que merece.

Aqui nuevamente queremos proponer como alternativa, la “Integracién Fa-
miliar"; a la cual hicimos referencia en pdrrafos anteriores, Ahora bien, como-
sugerencia en el caso de los menores que carecen de una familia real; considera
mos oportuno plantear la posibilidad de desarrollar programas auspiciados por -
las Instituciones Gubernamentales, Estatales, etc y que estén interesadas como-
el DIF; para la Creacidn y el Establecimiento de Sistemas de Apoyo como: Centros
de Convivencia, Casas Asistenciales, etc. Que cubran oportunamente las necesida

des bdsicas de los nifios.
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Lo anterior -hoy como nunca- representa para.nosotros, un compromiso -
moral de amor con la infancia: y significa a 1a vez un compromiso profesional-

que no podemos ni queremos dejar de atender.

Por tal motivo, nuestro trabajo estd encaminado a la construccidn y ~-
promocién de una cultura para la infancia que sea capaz de lograr que la socie

dad y el pais 1leguen a garantizar a “Todos los nifios, todos los derechos".




LIMITACIONES , ALCANCES ' Y  SUGERENCIAS.
LIMITACIONES .-

Lamentablemente en todo trabajo o investigacidn surgen obstdculos o 1i
mitaciones que impiden 1levar a cabo un minucioso estudio del fendmeno en cues
tit‘;n; en este caso no hubo excepcidén alguna y dentro de las limitaciones se --
pueden mencionar:

a) E] tamafio de Ta muestra.- Al respecto cabe mencionar que inicialmen
te se tenian contemplados como grupo de investigacién a los menores trabajado-
res enrolados en empresas privadas; asi como a los menores gue desempefian su -
trabajo como empacadores de productos en centros comerciales; sin embargo, las
autoridades encargadas de ésas dreas, impidieron en todo momento,el acceso al
personal de interés para la investigacidn. En el case de los primeros; argumen
tando que en sus fibricas no laboraban menores de edad porque no lo permitia -
Ta Secretaria de Trabajo y Previsién Social; asi como 1a Ley Federal del Traba
Jjo; sin embargo la realidad es muy diferente ya que este tipo de individuos es

facilmente identificable en cualquier drea.

En el caso de los segundos; persistidé la desconfianza por parte de los
responsables, ya que en el Centro Comercial; es evidente la presencia de nifios
y jovenes empacadores; que a la fecha se ha generalizado este fendmeno, inclu-
sive hasta' con nifas y jovencitas adolescentes que entre comillas representan,
urn problema para 10s empresaries, si no se encuentran en situaciones debidamen

te legalizadas.

De ahi la necesidad de modificar y disminuir el campo de accibn, de --

tal suerte que se optd por estudiar Unicamente una muestra de 40 adolescentes-
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de los cuales 20 componen el gripo de los menores 'trabajadoresj vy 20 el.da Vos-

menores no trabajadores. Cabe hacer mencién; que ste‘_,‘grup'o» de: menores trabaja

dores se conformd finalmente por 20 adolescentes qyue>t't;'ab'ajan_éotidianamente -
en las calles y avenidas de la Ciudad de México como vendedores, limpia-para--

brisas, payasites, etc,

También hay que hacer hincapié en el hecho de haber trabajade con una-
muestra pequefia de 40 sujetos dada 1a grave dificultad para lograr un acerca--
miento con ellos; ya que generalmente evaden la situacién y a las personas que

de alguna manera acuden a ellos y que pueden intervenir en sus vidas.

b) Imposibilidad de una investigacién mids profunda.- Asimismo, no hubo
la posibilidad de profundizar en los acontecimientos debido a la escasez de --
tiempo p?:r parte de los menores trabajadores; ya que la investigacidn se did -
en el momento en que justamente ellos estaban desempefiando su labor como traba
jadores; asi como de recursos econdmicos por parte de las investigadoras, pa-
ra cubrir y retribuir econdmicamente el tiempo que tan amablemente proporciona
ron los jovenes trabajadores; al mismo tiempo, fue imposible llevar a cabo una
evaluacidn mas profunda de los grupos y/o en su defecto elaborar un conjunto -
de Baterias Psicométricas de los adolescentes, gue permitiesen obtener un pang

rama mas general acerca de la dindmica de cada menor.

c) El temor a ser interceptado por el personal de Previsidn Social o -
de otras dependencias, hace que estos menores evadan la presencia de cualquier

tipo de investigacidn.

d) Otra desventaja realmente importante es la inconstancia en el lugar
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y horario de trabajo por parte de los menores, que hace que sea‘{a’s diffcil -
Tlevar a cabo estudios de seguimiento en estos casos, Esto se explica proba--
blemente por el hecho de que prueben mejor suerte en otros lugares 0 esquinas

que Tes proporcionan mayores ingresos.

e)lLa dificultad para encontrar una Prueba Psicoldgica adecuada que --
permitiera medir realmente el grado de adultez (entendiéndose désta como la --
adopcidn de conductas propias de una persona adulta); ya que como éste es un-
concepto abstracto, Gnicamente es susceptible de ser valorado a través de una
prueba proyectiva; en este caso se recurrié al “Test de Cuadros para Adoles--

centes" de Symonds.

f) Los datos no se pueden generalizav a ta poblacién.- Unicamente fue
ron estudiadus un nimero reducido de menores trabajadores en proporcidn a los

que existen en el pafs y en el mundo entero.

ALCANCES . -

No obstante; a pesar de tcdas las limitaciones que se tuvieron a lo --
largo de la presente; el-interés por alcanzar determinadas metas, did mirgen a

alcanzar lo siguiente:

a) Lograr el andlisis e investigacidn de algunos aspectos y dindmica -
de la personal'idadl de esta clase de individucs a travds de una prueba proyecti
va.

“b) Establecer ccmparaciones con otro grupo de personas (estudiantes de
primaria y secundaria) que permitid encontrar diferencias de comportamiento, -
de cardcter y de asuncion de roles en los niveles de adultez precoz.
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d) Asimismo nos permitid visiumbrar un panorama mis general de como_es-

~ realmente l1a vida y situacién del menor trabajador.

SUGERENCIAS . -

Ahora bien, el hecho de haber convivido; aunque sea en menor escala con
estos jovenes y descubrir alarmantemente cuales son sus necesidades, nos 1leva-

indudablemente a proponer algunas técnicas y procedimientos de investigacidn:

a) Serfa importante considerar para futuras investigaciones, 1a posibi-
Tidad de estudiar y poder hacer comparaciones entre menores trabajadores remung
rados {Empacadores}, por asi decirlo y menores trabajadores de la calle para po

der encontrar datos mds profundos acerca de su personalidad.

b) Es conveniente tomar en cuenta también el trabajo que desempefian las
niflas, ya que Gltimamente dada la situacidn econdmica del pais, estas se han --

visto en la necesidad de entrar a las filas de trabajo.

c) Otro acontecimiento que representaria una aportacidn para el desarro
110 de éste tema es la posibilidad de extender el estudio hacia las zonas rura-
les; el incursionar en esas dreas y poder hacer comparaciones seria también de-

relevante importancia.
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d) Elaborar o encontrar Pruebas Ps1colog1cas de d1 ferente caracter ya -
sea estructuradas o no estructuradas que permltan hacer una eva?uacwn mas com-

pleta de la personalidad del menor.
e) Establecer una evaluacién global a través del estudio e investigacian

de "Todas 1as Capacidades" del menor:-trabajador; entendiéndose éstas como capa-

cidades: fisicas, mentales, culturales, intelectuales,etc.
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AP ORTACLCTITIORNTES

En realidad existen pocas alternativas viables en la atencidn a los me-
nores. La mas efectiva hasta el momento es la "Casa de la Juventud. Joaquin Fer
nandez de Lizardi", en la Delegacidn Cuauhtdmoc, la cual se dedica a brindar -
atencidn a los “nifios de 1a calle" de as zonas de Garibaldi; Lizaro Cérdenas,
Alameda Central, Zona Rosa, Metro Chapultepec, Hidalgo, Pino Suirez y otros Tu

gares.

Este intento por rescatar en la medida de 10 posible a los nifios y jove
nes de una vida liena de Yimitaciones, es auspiciada por la Secretaria General
de Desarrollo Social del D.D.F., en un esfuerzo amplio de concertacidn con el
D.I.F. y 1a Direccién General de Proteccidn Social y la Sociedad Civil a tra--
vés de la Delegacidn Cuauhtémoc, que se han unido para la atencién integral de

los menores y que se han concentrado inicialmente en ésta “Delegacidn".

Como resultado de lo anterior, se ha disefiado el "Programa de Centro de
Convivencia y Capacitacién", con el fin de proporcionaries las condiciones mi-
nimas de salud, albergue, educacidn, capacitacién, cultura, deporte y afecto;-
donde se suman y coordinan los apoyos para iniciar su proceso en la integra---
cién a la sociedad y poder enfrentar asi el fendmeno del trabajo del menor y -

consecuentemente la indigencia de éste.

Este programa pretende impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
Jos menores mediante los servicios de capacitacidn, educacion, recreacidn, cul
tura y deporte; buscando las formas idOneas en base a sus aptitudes y preferen
cias en un ambiente participativo y autogestivo que propicie la socializaciin
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de los nifios'y jSvenes.

£l Prbgrama del Centro de:Convivencia y Capacitacidn estd destinado a -
atender a los menores eéntre 9 y 17 afios, con amplias posibilidades de ser inte
grados a la sociedad, ofreciéndol.es a la vez un abanico de oportunidades que -

les permita desarrollarse adecuadamente en la sociedad.

E1 objetivo principal de este programa es coadyuvar a la prevencién de
la indigencia entre los menores de la Delegacidn Cuauhtémoc, brinddndoles al--
ternativas de recreacidn, educacién y capacitacin para el trabajo y empleo me
diante un programa integral y de concertacidn interinstitucional que involucra

a la sociedad civil.

Asimismo se pretende estimular la autosuficiencia del menor y orientar-
1o a 1a necesidad de prepararse para la obtencifn de mejores condiciones de vi

da.

Por otro lado, se intenta detectar las cualidades de los menores a fin
de canalizarlos a instituciones educativas o empresas en donde desarrollen sus
capacidades. Las estrategias de este programa, tienen como objetivo 1a sociali
zacién de los nifios y jovenes; con este mend de opciones o alternativas se bus
ca enganchar a los jbvenes al Centro de Convivencia y sacarlos de las zonas o
focos de contaminacién, de delincuencia y drogadiccién, revirtiendo la tenden-

cia de marginacién e indigencia a través de un ambiente cdlido y de respeto.

Sin embargo, a pesar de los multiples esfuerzos, 1a Casa-Hogar ubicada
enel 6, 7 y8de lacalle de Ecuador, se empezd a trabajar con un presupuesto

de casi 450 millones de pesos, sdlo tiene capacidad para.200 menores, 10 que re
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presenta un grave problema en l1a atencién de la juventud qﬁe sufre los estra--
gos de lo. que estd viviendo la sociedad. Como consecuencia de estos estragos,
estos nifos han perdido toda sensibilidad y aprecio por la ternura familiar, -
lo que los lleva faciimente a las drogas, a cometer actos ilicitos y al robo.-
No es facil tratar de "arrancarlos de la calle" e inyectarles lo que toda su -
vida han carecido y mds cuando ellos estdn acostumbrados a gastar y en la casa

hogar no se les proporciona una cantidad para que dispongan libremente de ella.

Por eso se les permite salir a trabajar y muchos de ellos comen y se --
visten de su propio sueldo; en tanto que en la casa-hogar sélo se tes pide una
cantidad simbdlica cuando se considera que su situacién es estable. Este dinero

es destinado a 1o que pueda hacer falta a sus compafieros de nuevo ingreso.

Una de las propuestas hechas por algunas de las personas interesadas -
en el caso, es que una buena cantidad de recursos se destine a la atencidn de-
este gran sector de la poblacién que va en aumento y el cual, de no controlar-

se afectard el desarrollo propio del pais.

Otra opcidn seria la creacidn de un impuesto especial que no signifi--
que un desemboiso popular; es decir a toda la sociedad, sino que se imponga a-
los espectdculos, a Tos eventos de atraccidn naciomal e internacional que estdn
muy por encima de las clases trabajadoras y en los cuales no afectaria, ya que
quién atiende &stos, no se priva en ninglin momento de cosa alguna aportando el

impuesto referido.

La idea general o complemento de esta visiGn del problema de la infan-
cia se puede denominar "Cultura Asistencial”, en donde la idea es: "No eres de
mi familia, pero te voy a ayudar, por que soy de buenos sentimientos pero sin-
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que te ate a mi ningin tipo de compromisos®.
o obstante la tarea asistencial ademis de ser devaluatoria para la in

fancia, es increiblemente pequeda, pero nuestro interds sigue firme.

Cuanto se haga por crear Centros Educativos, Escuelas de Trabajos Manua

les, etc, serd también bienvenido.

No podemos permanecer indiferentes ante la suerte de esos menores que -
se mueven como actores de un gran drama humano. Cuanto se aporte en busca de :-
aliviar este problema, serd un servicio a la sociedad, pues en la nifiez ‘hemos -
de ver siempre la gran reserva humana que necesitard México para continuar - -
siendo libre y disfrutando de un bienestar que llegando a todos, eleve y redima

a Yos nifios marginados o a Tos " flifos de la Calle ",
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GLOSARID DE TERMINOS:

ABERRACION. -

ABOLICION.=.5: %

ACTITUD. -

ADULTO. -

ADULTIZACION
ANTICIPADA, -

)

. “Apartamiento de ‘1o formal o'tipico, especialmente si

“-es’algo inésperado-0 graves; .una diferencia de 1o nor-

Dejar-sin fuerza ni vigor un precepto o costumbre.

: Predisposicié'n Iaprendida y perdurable a conducirse en

fofma consecuente respecto de una clase dada de obje-
tos, Estado de reaccifn persistente, mental o nervio-
sa ante cierto objeto o clase de ellos no como son, -
sino como se concibe que son. Una actitud se identifi
ca por la consistencia de la respuesta de una clase -

de objetos.

Dicese de 1o que esta completamente desarrollado o ma
duro en todos los aspectos, o en alguno especifico. -
La condicidn de adulto en el ser humano se alcanza ge

neralmente después de los 20 afios.

Llegado a su mayor crecimiento o desarrollo; accidn -
desleal de acometer al contrario antes que se ponga -
en defensa. Ajuste a una situacidn de estimulo futu--
ro, de 1a cual es una anticipacidn. Sin disposicidn,-
respuesta anticipada. Una actitud mental de estar pre

parado para un acontecimiento venidero.



"ALCOHOLISHMO, =

ALIENACION. -

AMBIGUO. -

ANACRORICO. -

ANTMALIDAD. -

ANTAGONICO. -

APRENDIZ. -

Tendencia al ‘us0. excesive del-‘alecoholiiPerturbacidn’

" de’la personaiidad ;nyo sintoma mds evidente es la

compti1sidn crénica hacia la bebida.

Enajenacidn. Sindnimo de enfermedad mental. En el -
sentido mds restringido, el concepto de alienacidn
mental implica, especialmente, un profundo trastor-
no de la personalidad; del enfermo gque lo incapaci-
ta para llevar una existencia normal y por convivir

con los demds.

Dicese de lo relativo o perteneciente a una afirma-
cifn 0 a una situacidn que tiene dos significados,~

o0 que es posible de dos interpretaciones.

Error que consiste en suponer acaecido un hecho en
tiempo distinto del que sucedic. Cosa no conforme -

con la época a la que se le atribuye,

Calidad y condicifn de animal. Dicese de la persona

muy ignorante, grosera 0 necia.
Contrariedad, rivalidad, oposicidn.

Trabajador. Un proceso de aprender un oficio, que
adn no ha alcanzado la etapa en que es competente -
para trabajar sin supervisidn. La jerarquia profe--
sional suele abarcar principalmente: aprendiz, ofi-

cial, experto.



APTITUD. -

ASOCIACION. - -

ASUNCION. ~

AVIZORAR. -

BIOGENETECA. -

CAPACITACION.-

COETAHEOS. -

‘Cabéc‘idad p;fa‘adqui_rir" eficiencia' mediénte una de-

: t}terminadayca‘ntid‘awd Vde‘ éjér;itacién formal o infor--

L ',a'pl;ilfbdj ééné:ﬁal significa 1a capacidad pa-

.‘ra-adquirir eficiencia en muchas actitudes.

Relacién -funcional entre fendmenos psicoldgicos es-

) tablecidos durantes la experiencia individual y de

“tal naturaleza que la presencia de uno tiende a evo

““car’el otro; o el establecimiento de una relacidn -

semejante, o el proceso por el cual se establece la

relaciGn.
Accidn o efecto de asumir. Tomar para s7.

Acechar. Observar, vigilar cautelosamente con algin

propésito.

Lo fundamental dice que la ontogénesis, o evolucidn
individual recapitula la filogénesis o evolucidn de
la estirpe, con alteraciones aportadas por la ceno-
génesis, o sea por la aparicién de estructuras que
no se encuentran en los antepasados, sino que son --
consecuencia de adaptaciones a las condiciones de vi

da embrionaria o larvada.
Hacer a uno apto, habilitarse para alguna cosa.

Contempordneo. De 1a misma edad o de la misma época.



COGNITIVO. -
CONCOMITANCIAS. -
CONGENITO, -

CONCIENCIA.-

CONSUETUDINARIO. -
CONVERIO, -

COROLARIO, -

-.Proceso ‘por.el cual- un organismo comienza a tomar -

’ 'consciencira ‘0-alcanza conocimiento de un objeto.

‘Accidn y éfecto de acompaiiar una cosa a otra, o de

“obrar - junto con ella.

" Dfcese de lo que estd presente en un individuo al -

nacer, -Que se tiene desde e) nacimiento.

Este td8rmino se usa generalmente para distinguir --
las caracteristicas que contradistinguen el 1lamado
Estado de Conciencia, para designar los procesos in
ternos del hombre, de los que es posible adquirir -
consciencia; pero ademis, el tdrmino conciencia pue,
de tomarse como sindnimo de autoconciencia (concien

cia de s mismo).

Referente a las costumbres. Que es cotidiano, de -

costumbre,

Ajuste y acuerdo(s) entre personas o entidades. Con

veniencia, conformidad.

Algo probado como un resultado indirecto de la com-
probacién de otra cosa; en consecuencia, ley o prin
cipio no directamente probable por si, sino deduci-

do de otro.



CORPORAL .-

CRISTALIZAR. -

CRONOLOGICO. ~

DELETEREO. -

DELINCUENCIA, -

DEMARCACION. -

DENEGACION. -

DESESTIMARSE .-

DETERIORO. -

DETRIMENTO .-

DIDACTICA. -

Dicese ‘de 1o perteneciente ajn'lfcu'erpo.

Tomar:1a forma precisa de las cosas. Tomar la forma

cristalina.

Relativo a la Cronologia. Ciencia que estudia el ér
den y fechas de los sucesos histéricos; manera de -

computar 1os hechos.
Que corrompe o destruye. Venenoso, mortifero.

Violacidn de los c6digos morales o legales. Conjun-

to de delitos. Delinquir.

Sefialar los 1imites o confines de un pais, terreno

o situacidn especifica.
No conceder lo que se pide o solicita.
Tener en poca estima. Denegar, desechar.

Disminucidn cualitativa de una funcidn mental o fi-

siolfgica, o de la personalidad total,

Destruccidn leve o deterioro parcial. Pérdida, que-

branto de la salud o de los intereses,

Relativo a la ensefianza. Cualquier actividad de ---
otro cuyo propdsito es el de ayudar al que aprende

a dominar la tarea mds rapidamente.



DILIGENTE,--
DISCREPANCIA, - .

DISENTIMIERTO, -
EFUSION.~
ESCARCEQ. -
ESPARCIMIENTO. -

ESPECULATIVO, -

ESTEREOTIPO. -

ETIMOLOGIA. -

EXCENTRICO. -
EXTRINSECO., -

FISIOLOGICO.-

: Cu‘ldadoéq y activo. Pronto, -rFipido.-Ligero en el —-

obrar. ’

D ‘ferenc(jia,f dgsligda‘l‘déd. Disentimiento en dpinio---

nes:

Divergencia de opiniones, de pareceres,

" Expansién del animo. Derramamiento.

Rodeo, divagaciones, primeros pasos.

Extender lo que esta amontonado. Despejo, alegria.

Que procede tedricamente. Pensativo, meditar, re---

flexionar,

Imagen o idea simplista, basada en prejuicios, so--
bre la realidad o actividades de una institucidn o

de un grupo social.

Origen de las palabras, razdn de su existencia, de

su significacidn y de su forma,

Muy raro, extravagante, fuera de 10 comin.

Externo, no esencial.

Perteneciente a las funciones naturales que tienen

lugar en los seres orgdnicos.



FRUSTRACION. - -

GREGARIOS .- -

HACINAMIENTO. -

HARAGANERTA. -

HESTTACION. -

IDENTIDAD. -

IDEOSINCRACIA. -

IMITACION. -

Bloqueo o interferencia’de ui'_né actividad que estd -

"“encaminada directamente hacia su meta.

‘Que- estd en compaiifa de otros sin distincién., Ten--

dencia humana a vivir en grupos, a sentir satisfac-
cién en la compaiifa de aquellos con quienes se tie~
ne una relacidn de parentesco, y sentirse ansioso -

al verse privado de esa asociacidn.

Juntar sin Grden. Amontonar. Apilar.

Demora en comenzar una tarea agradable o desagrada-
ble, y la interrupcién de la tarea por muchas accio

nes indtiles. Falta de aplicacidn al trabajo.

Duda. Incertidumbre, sospecha.

lgualdad de caracteres esenciales al margen de las
diferencias superficiales, Identidad personal. La -

unidad de la personalidad durante un periodo.

Manera de ser propia de una persona o colectividad.
Conducta o rasgo, o alguna pauta de conducta o ras-
gos peculiares de un individuo o de un grupo; sirve

ve para distinguir al individuo de los otros.

Accidn que repite los actos de otro mads o menos ---

exactamente, con o sin intento de copiar.



MPERANTE.-

IMPUNEMENTE ..

INCENTIVO. -
INCONSCIENTE . -

INDOCIL IDAD. -

INFANCIA. -
INF IMO, -

INHIBITORIOS . ~

"Un_objeto o condicidn externa percibido como capaz -

d’é_ satisfacer un motivo surgide que tiende a produ--

cir la.accién para lograr el objeto o condicidn.

Conjunto de procesos psiquicos que se desarrollan ail
margen de la conciencia, Conjunto de nicleos instin-

tivos fundamentales que no 1legan a la conciencia.

Que no es décil, es decir, que es rebelde, dindisci--

plinado, desobediente, reacio, discolo, terco.

Periodo durante el cual un ser humano u otro mamife-
ro, depende casi totalmente del cuidado de los pa---
dres. Edad del nifio desde el nacimiento hasta los 7

anos.

Ultimo y mds inferior, vil y despreciable. Que en su
situacidn estd muy abajo o 1o mis inferior que se co
noce. En el Grden de degradacion de las cosas, se di

ce de 1a que es la (itima y menos que las demds.

Detencidn parcial o total de un proceso, o impedimen



INMUTABLES. -

_ INSALUBRE, - -

INSPECCION. -

ANSERCION. -

INTRINSECO. -

INVOLUCION. ~

JORNADA. -

LATO. -~

'to, para.que’se.inice; ‘aunque el estimilo actual’ es

‘-Dafiino’alacsalud. ‘Malsand, enfermizo, insano.

Cargo de Inspector. Examinar, reconocer con aten---

cidn una cosa.

Se denomina asi a las fijaciones musculares en Tos
distinto huesos y articulaciones. Accidn y efecto -
de insertar o insertarse, incluir, introducir una -~

cosa en otra,

Dicese de la propiedad de algo tal como es; no por
sus relaciones con otras cosas, o cdmo se le perci-

be.

Procesc por el cual una especie, Grganc, tejido o -
célula pierde los caracteres adquiridos en su evolu

cién y vuelve a tener los primitivos.

Tiempo que dura el trabajo diaric de un obrero. To-

do el camino o viaje, aunque pase un dia.

Dilatado. Aplicase al sentido amplio que se da al -

significado de las palabras, fuera del que literal



LEGISLACION. ~

LETARGO. -

L1BIDO.-

LOBREGUEZ. ~

MADUREZ, -

MAGRO. -

MALEABILIDAD. -

MANIPULACION . -

o rigurosamente :les. corresponde.

"Conjunto de leyés de una nacisn, féé@édo ‘o grupo.

;_Sdmr)évle‘néia“d‘e 1a que'es dificil despertar, suele -

"V~}.ser:.profunda y-prolongada, Inacéién Yy apa'tia.

Avidez sexval. Cualquier deseo o placer erdtico. --

Cua'lq'uier manifestacidn instintiva que tiende hacia

1a vida en lugar de la muerte, a la integracién an-

tes que a la desintegracién.

Oscuridad, falta de Tuz. Densidad muy sombria. Tris

teza, desgracia,

Buen juicio o prudencia que se adquiere con la edad
(edad madura). Estade o condicidn de una estructu--
ra, forma o funcién adulta (completa) de un organis
mo respecto de un rasgo similar, o con mds frecuen-
cia, de todos los rasgos. Distribucidén de madura---
cién, que se refiere a los cambios fisicos y psico~

16gicos que conducen hacia la madurez.

-

Flaco o delgado; con poca o ninguna grosura.

Calidad, caricter de maleable. Que se puede modelar

o labrar ficilmente. DScil, flexible.

Accion o efecto de manejar, uso de las manos o por



MENDICIDAD.

'VMENORVV—

MENOSCABO. -

MENTAL .«

MISERIA.-
MITIGAR. -

MORFOLOGICO. -

MOTIVACION. -

- 'Que es ‘mas’ pequefio que otra persona o cosa, que tie

ne menos- cantidad. Se-aplica a la edad en que una -

-persona no puede todavia dlsponer Tegalmente de 51.'

Persona que no ha llegade a la mayor edad.

Deteriore, quebranto. Dafio, perjuicio moral causado

a otro.

Relativo a 1a mente, 1a psique o el Yo. En un senti

do amplio, mental puede aplicarse al contenido, al

- acto, la estructura, o a todos estos términos que -

sean concebidos como conscientes o inconcientes.

Desgracia, infortunio, pobreza extremada; avaricia,

mezquindad.

Disminuir, calmar. Moderar o suvavizar el rigor o vig

lencia de una cosa.

Combinacidn de diversas medidas de las proporciones
corporales que permiten describir el fisico de una -

persona con un sclo nimero,

Conjunto de motivos {causas ¢ razones) que nos hacen

actuar de cierta manera, Es aguella parte de la psi-



NEFASTO.~

NIREZ.-

ORNAMENTACION .~

ORTODOXO.-

PALIATIVOS.~

cologia que estudia las caracteristicas del estimu-
lo de) cual depende la respuesta. las varfables que
no son estimulo pero controlan la conducta; nombre

genérico para el hecho de que todos los actos del -
organismo estdn determinados parcialmente en direc-
cidn y fuerza por su propia naturaleza o en sy esta

do interno,

Aplicado a una fecha triste, funesta, ominosa. Se -

dice de)l dia en que se conmemora un suceso infeliz,

Infancia. Periodo desde el nacimiento hasta la pu--
bertad, Periodo entre la infancia y la adolescen--~

cia.
Aderezar, adornar, ataviar, componer, engalanar.

Dicese de todo 10 que es afectado oficialmente por
cualquier agrupacidn social determinada, o de las -
personas que se adhieren a lo aceptado oficialmen--
te, Conforme con el dogma catdlico o la doctrina de
cualquier secta; es un ca]ificativo que sus adeptos

dan a ciertas religiones cristianas.

Cuvalquier medicamento o procedimiento dirigido a mi
tigar o a cyrar un dolor, un trastorno, etc.; sin -

suprimir la causa.



PARADOVJA . -

PAUPERRINO. -

PERCEPCION. -

PERNICIOSO. -

PERSONALIDAD. -

POBREZA, -

Afirmacion que implica autocontradiccit‘?ni cuést‘iﬁn

que cuando se la observa o describe, incluye ve1eme'n_
tos aparentemente incoherentes o contradiétorios.‘-
Se sobreentiende por lo comin que la paradoja de;a-

parece con una mejor comprensidn.

Que no tiene lo necesario para vivir., Muy pobre en

grado miximo. De poco valor o cantidad.

Procese del organismo consistente en una organiza--
cign de los datos sensoriales que permiten al orga-
nismo ponerse en contacto con el ambiente externo e
interno durante el cyrso de su adaptacidn a las mo-

dificaciones del mismo.
Gravemente perjudicial, muy dadine.

El significado de personalidad estd influido tam---
bién por la manera en que ésta se estudia. Puecde --
ser estudiada tal como es, distinta de otras entida
des. En este caso se distingue como poseyendo cier-
tas propiedades; o bien puede estudiarse segin las

diferencias entre los individues. Se 1a concibe co-

mo un conjunto de rasgos.

Estado de relativa carencia de bienes materiales. -
La base para la comparacidn depende de la cultura y
del nivel de expectativas y aspiracidn del indivi--

duo.



PRAGMATICO .-

PRECARIO, -

PRECONCEBIDA. -

PRECOZ. -

PRESTIGIO.

Que se’posee en-préstamo’y a,Vol‘

Interesadn en los}resu]tado pract1cos antes que -

rzzac1ones elaboradas.

Inseguro, de poca estab11idad o durac10n.’que sa -
tiene sin titulo; por toTeranc1a o por 1nadverten-

cia del duefio.

ldea, opinidn, o teorfa formulada antes de la ob--
tencin de los hechos. Comunmente se sobreentiende
que la preconcepcidn no es abandonada cuando se co
nocen los hechos y que influye sobre la obtencign,
o sobre la interpretacidn de los mismos. Es mds qe

neral un prejuicio que supone valoracidn,

Que muestra mas talento o habilidad de lo que co--
rresponde a sus afios; nific precoz. Que sucede an--

tes de lo acostumbrado.

E1 tributo que consiste en ser bien considerado por
Tos compafieros, de modo que las propias acciones in
fluyen en gran medida sobre los demis. Son muchos -
los factores que contribuyen al prestigio: posi----

cidon, rol, relaciones.



PRIMACIA. -

PRODUCTIVIDAD. -

PROFESIONAL'.-

PROMISCUIDAD, ~

PROPINA. -

PROTECCION. -

PSIQUICO. -

La condicién o el hecho de-ser primero gue cual----

‘quier aspecto, Excelencia, éupefioridad.yuignidad:-

de premiado.

Medida deT‘lbgro, especialmente en un trabajo que -

"requfere:a1guha origiha]idad o'édaptabil{dad.néuali

dad da la conducta de una persona que 1a conduce a

. h
su propio desarrollo y felicidad, o a la de Tos gru

-pos-seciales y personas con los que estd identifica

da.

Cualquier forma de educacién, dada en la escuela o
en cualquier otra parte, cuyo propdsito es educar -
al individuo para el logro efectivo de un empleo --

provechoso.

Se refiere especialmente a las relaciones sexuva--
les en las que existen muy pocas o ninguna selecti-

vidad.

Gratificacidn pequefia dada por un servicio eventual

o sobre precio convenido por algin servicio.

Tendencia que induce a proporcionar alimento, techo
y otros cuidados a los nifios y a los débiles e inca

paces.

Término general para todos los fendmenos que consti

tuyen el objeto de la Psicologia relativo a la men-



RECAPITULACION. -

SUSTENTO, ~

TRABAJO, -

TRANSICION. -

ULTERIOR.~

VAGANCIA. -

VANGUARDIA. -

te, psique, persona o si mismo. Este uso es una re- -
‘vivificacién de un antiguo significado que, encuen-

“tra cada vez wayor aceptacibn.

Recordar, repetir sumariamente lo ya dicho.

- Lo que sirve para vigorizar y dar permanencia a una

. cosa, Sostén o apoyo.

Accidn de una fuerza contra la resistencia que re--
sulta en un cambio de lugar. Gasto de energfa deri-
vado del metabolismo durante la actividad corporal.
Esfuerzo humano aplicado a 1a produccidn de rique--

2a.,

Accidn de pasar de un estado o modoc de ser a otro.-
Paso mds o menos ripido de una idea o materia a - -

otra.

Que ocurre después de otra cosa, en oposicidn con -

To anterior,

Vagar o estar sin ocupacidn, andar errante, sin ob-

jeto determinado.

Lo que tiene cardcter precursor (que precede 0 va =

adelante); o renovador (reemplazar, cambiar).



VESTIGIOS.-

VIRIL:-

ZAGA .-

Organos denegados o imperfectamente desarrollados,-
mas evolucionados en los antepasados del organismo,

pere sin funcidn actual.

- Varonil, Dicese de la edad en que el hombre ha ad--

quirido ya todo su vigor y desarrollo, Que posee ~-
las caracteristicas del hombre completzmente desa--
rrollado, especialmente 1a capacidad reproductora -

del vardn adulto.

Parte posterior de una cosa. E1 postrero en el jue-

go.



ASPIRACION. -~

CARENCIA. -

DEPENDENCIA
Y/0
INDEPENDENCIA. -

EDAD.-

MADUREZ, -

AP E N DITCTE Moo
ANALISIS  DE  CONTEN1DO
CATE GORIZACTION

Expectativas, ambiciones, frustraciones, temas que manifies-
tan ‘Ja actitud del sujeto frente al deber y con frecuencia -

sus aspiraciones.

E) héroe carece de lo necesario para vivir, triunfar o ser -
feliz, Es pobre, su familia estd desamparada, no posee una -
posicidn desahogada, ni influencias, ni amigos, carece de --

oportunidades de placer o progreso.

Revela la actitud del sujeto frente a 1os sentimientos de de
pendencia-independencia, sobreproteccion y los factores que
producen rozamientos en su hogar, por ejempio: abandonar su

hogar para ir a trabajar a otro lugar.

Este dato denuncia si el sujeto se autopercibe como un nifo,
un hombre maduro o un anciano, E1 que un sujeto ya maduro se
identifique con las figuras jOvenes en las 1dminas, donde «-
aparecen junto con viejos, es indicio de perduracidn de una
fuerte incidencia de los padres -vivos o mvertos- en su mun-

do psicoldgico.

Experimentar un notable cambio de sentimientos hacia alguien;
ser voluble, inconsecuente o inestable en los afectos. Mani-
festar fluctuaciones en el estado de dnimo o humor; expresar

exaltacion y depresidn en una historia. No tolerar lo regu--



REALTZACION. -

RECONOCIMIENTO. -

RESPONSABILIDAD. -

SUBLIMACION. -

TRABAJO, -

Jar o permanente. Buscar gente nueva, nuevos intereses, nue

va profesidn.

Trabajar en algo importante con energia y persistencia, Pro
gresar en los negocios, persuadir o conducir un grupo, - -

crear algo. La ambicidn expresada en aceidn.

Buscar aplauso, elogio, prestigio, renombre, gozar de la --
aprobacidén, ser estimulado por la apreciacidn de otros, va-'
nagloriarse. Hacerse ver, atraer la atencidn, actuar o ha--

hlaf en piblico, dramatizar, delante de atros.

Asume la responsabilidad de su conducta. Determinacidn de -
permanecer independiente, evitar todas las alianzas intrin-
cadas o prohibiciones que limitan realizar algo legal, aun-

que contrarios a los deseos paternos,

Tendencias a la bilsqueda de intereses artisticos, pasatiem-
pos, recreacion y deportes; asi como a esfuerzos cientifi--

cos, vocacidn y amor a la maturaleza.

Significacidn del trabajo en el individuo; aln cuando en --
cierta medida los trabajos se motivan en la insatisfaccidn.
Conviene distinguir entre: trabajo negativamente motivado -
principalmente como ré&plica o circunstancias desagradables

o frustrantes, a fin de compensar un sentimiento de inferio
ridad (pobreza o inseguridad econfmica, infortunio amoroso)
y trabajo positivamente motivado, principalmente orientado

hacia un objeto positivo que incita y moviliza las energias



'

de] individuo para la obtencién de prestigio, poder'y amor

A .
(deseo de crear algo de valor, casarse, dar bienestar a --
otros y enriquecerse, devolver 1o recibido); en muchos su-

jetos se encuentra en proporcién variable este tipo de mo-

tivaciones a su tiempo.



APENDTICE N. 2

*Historias narradas por un menor trabajador como resultado de 1a presentacidn

del Test de

LAMINA B-1.-

LAMINA B-2. -

Cuadros para Adolescentes (Symonds).
* ok w x k x kA
NOMBRE: SERGIO N.
EDAD: 14 AROS.
ESCOLARIDAD: PRIMARIA TERMINADA.
COEF. INTELEC.: MUY INFERIOR.
GRUPO: EXPERIMENTAL,

(E1 sujeto ve la primera l1amina y dice...lle puedo contar mi his~
toria?) Vengo a limpiar para ganar dinero, para comprarme ropa y
zapatos; vivo con mis padres y un hermano. Despufs que junte dine
ro me voy a ir con unos amigos a Guerrero, Acapulco; después voy
a venir y a juntar mds dinero para 1o que necesite; por sime 1le
go a enfermar y poder curarme. Doy 10 mil pesos, a veces me lavo
mi ropa y a veces me la lava mi hermana. Voy a sequir trabajando
para darles dinero a mis papas, vengg un poco tarde a las 12:00 y

me voy a las 5:00 de la tarde, gano 10 o 5 mil pesos diarios.

Las sefioras estdn en la calle, parece que estdn en una puerta, es-
tan tocando para trabajar en casa; para hacer la limpieza y se los
dan; son madres, son primas, van a trabajar para mantener a sus ni
fios, que no les falte nada; me parece que son felices porque tie--
nen a su familia y aunque a veces les da coraje por las travesuras )

de los nifios. Los mandan a la escuela para que sean alguien, los -



LAMINA B=3.-

LAMINA B-4. -

LAMINA B-5.~

nifios ayudan en algo, por ejemplo: a barrer; si ya'son grandes, -
ayudan a trabajar dando para comer. Los nifios se tienen que que--

dar con algo de dinero para sus gastos,

Un sefor y su esposa; el sefor estd triste, tiene un cigarro por-
que no tiene trabajo, busca trabajo en vender algo; la sefiora va

con &1 a buscar trabajo, nada mis lo acompaiia. Los sefiores son de

-un pueblito porque ahi no hay trabajo, no hay en que ganar dine--

ro. Encuentran trabajo de vendedor ambulante, Tes va un poco mal
pero ahi van. Tienen que ganar dinero para irse otra vez a su pug
blo porque ahi ya estin acostumbrados, tienen que ganar dinero pa

ra ser felices, para tener vacas y maiz,

Una seiiora y sus dos hijas, van a misa, tienen que creer en los -
santitos, van derechito a su casa, no tienen que andar en la ca--
1le, porque les puede pasar algo "pegarles, atropellarlas un ca--
rro*. La sefiora tiene gue cuidar a sus hijas de los muchachos que
quieren hacerle feo a las muchachas, no dejarlas salir en la no--
che porque es muy peligroso por los rateros o por los policias, y
ta mamd tiene que comprender que si una de ellas tiene novio que
la deje platicar un ratite, 30 minutos, Las muchachas tienen que
ayudar @ su mamd en la casa a hacer el quehacer y tener todo lim-

pio en la casa, no pelearse, 1levarse bien con su mamd, platicar.

Son dos sefioras, estdn discutiendo porque una de ellas le habla a
su espose y la otra sefiora se enoja y se van a pelear, le dice --
que no sea grosera, que su esposo ya estd casado y a la otra sefio
ra le gustan los sefiores casados porque le gustan los problemas,-

pelearse con las sefioras, le gqusta divertirse con las sefioras que



LAMINA B-6.-

LAMINA B-7.-

LAMINA B-8.-

LAMINA B-~9

sean. celosas.; Pero suiesposo:de’la’otra: sefiora.es muy bueno, di’ -

blemas ¥ 1a ‘sefio

cer, .’

Veo 'a un borrachito, tonia; por un problema que tiene; como no te_
ne;"a nadie en 1a vida, estar solo, &1 se desespera porque es so
lito y mejor se pone a tomar. Es como un vicio y ya no lo puede-
dejar. E1 sigue tomando, hasta que por fin se quiere morir, por-
que su demds familia se murio y &1 anda solo acd. Y también anda
drogdndose y estd mal de la wente. E1 ve visiones; como que su -
familia 1o viene a llevar, porque acd nada mds anda sufriendo y-

el toma mids; y hasta que por fin se muere,

Es una muchacha que apenas llegd a la casa, fue a la escuela y -
le habla carifiosamente a su mamd y hace su tarea y va a platicar
con su mamad un rato. Se pone un ratc a ver la tele; y en la tar-
decita sale a jugar con sus amigas {o0s), su mamd estd feliz por-
que tenfa a su hija sana y feliz. Cuando Tlega su papd le da un-
beso en l1a cara y le pide dinero para su escuela; llega temprano

a las clases, es aplicada.

El viejito ve a su nieta y estd feliz porque ya vio crecer a sy -
nieta; y 1a nieta lo quiere mucho; porque el viejito le ayuda a -
su nieta; es carifiosa, le lava la ropa, 1o saca a calentarse al -

selecito y los dos se quieren mucho.

€5 una carcel, sirve para meter a los rateros y a los asesipnos, -~

los traficantes, también los que andan drogdndose, Veo un nifio -~



. que se 1o llevaron a -la carcel po'rque'queﬁa' asaltar a una -sefio-
ra; se lo agarraron y se lo 1levaron-a‘la ‘carcel: los policias -

que son los que andan cuidando para que no se porten mal.

LAMINA B-10.-Es una muchacha que estd en el pueblo, va pensando porque sus pa-
pis la sacaron a la calle; porque dicen que es floja y no hace na
da; tampoco los ayuda a trabajar; que ya es mayor de edad, que ya
deberia de trabajar. Se va a vivir con una amiga y ahi ella le -~
ayuda al quehacer de la casa, y ya a 10s pocos meses tiene un be=
bé y e papa del bebé_ se fue para los Estados Unidos y ella por -
eso no podia hacer el quehacer. Su amiga le compra la ropa al ni-
fioy ella va a ver a sus papds, 1a regafian y le pegan y le dicen «
que adonde estd el papd del nifio. E11a les dice gue se fue, que -
la queria. Sus papds le dicen que el ya no volverd a ver al nifio,
lo registran con los apellidos del abuelo, 1o mandan a la escuela;
cuando es mayor de edad el mantiene a los abuelitos. Un dia 1lega
el papd del niho; y le dice que €1 es su hijo. E1 hijo le dice a-
su mamd que si es cierto; y su mamd dice que si; y el dice que -~
nunca lo volverd a guerer y le dice que ya no lo va a escuchar; -
el papd los deja para que sean felices. E1 muchacho se casa, tie-
ne un nifio y una nifla y son felices y ya no vuelven a saber nada-

del papa.



AP ENDTI CE No2a

* Historias narradas por un menor No trabajadorf como reéul tédo'de ]S preseht_a_
cidn del Test de Cuadros para Adolescentes. . o
’ * ok ok * L * ko k *

NOMBRE : OMAR C.

EDAD: 15 AROS.

ESCOLARIDAD: PRIMARIA TERMINADA

COEF. INTELEC: EXCELENTE

GRUPO: CONTROL.

LAMINA B-1.- E1 se 1lema Jos&€ y vive en un pueblo y es un joven muy listo y -
afortunado en todo, tiene papd y mamd y tiene una novia que se -

1lama Petronila y tiene 18 afios y salid al cine con su novia.

LAMINA B-2.- Estas eran mama e hija, siempre la hija se mira en un espejo que
estaba en su cuarto y siempre que su mamd la veia que se miraba
al espejo, 1a mami se enojaba mucho pensando que su hija era muy

bonita; estaba celosa 1a mamd de su hija.

LAMINA B-3.-~ Estos eran 2 muchachos que vivian en un cuarto rentado, ellos or
ganizaban fiestas, invitaban a amigos y ellos se drogaban porque
sus papas no los comprendian y buscaban seguridad en las drogas

pensando que alguna vez se moririan de drogadiccidn.

LAMINA B-4 .- Estas 3 hermanas eran muy pobres y su mamd trabajaba mucho, un -
dia se wurid su mamd y dijeron que se tendrian que separar por--

que tenian que pagar la renta y su comida.



LAMINA B-5.-
- LAMINA B=6.-

LAMINA B~7.~

LAMINA B-8.~

LAMINA B-3.-

LAMINA B-10-

Esta era una mamd que estaba mal de sus facultades mentales y --

que trataba mal a sy hija que tenfa 18 afios y siempre le pegaba.

Este era un nifio que habia muerto su mami; y pensaba todos los -

dias, sentado en una silla, que iba a hacer con su vida.

Esta era una muchacha que su vida era normal hasta que un dia --
iba subiendo las escaleras y vié que su papd la estaba viendo --
mal, porque un hombre muy malo la estaba viendo, porque trabaja-

ba mucho como sirvienta.

Este era un muchacho con una muchacha que se querfan mucho, y -~
sus mamis y sus papds no los dejaban casarse y un dia el mucha--
cho le propuso que se fueran de ahi y la muchacha dijo que s7; -

se fueron y la mami de la muchacha los matd.

Este era un muchacho que estaba en la carcel pensando en sus hi-
Jos que estaban solos en la vida sin nada que hacer, ellos en su

vida.

Esta era una sefiora que paseaba diario por la noche; y todos los
dias un sefior- Ta seguia sin que ella se diera cuenta, y un dia -

lo vié y no volvid a pasar por ahi.
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