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LOS INCIDENI'ES EN MATERIA DE TRABl\JO 

Para p;:x:l'er hablar de los ''INCIDENTES lli MATERIA DE 'I'RABl\JO" nuestro 

objcti va es lograr en el primer Capítulo dar un panorruna genera 1 del concep­

to Derecho del Trabajo caro razón del 11 principio de la autoncmía de la volll!! 

tad" y ya con naturalez.:: propia estudiarros caro se desarrolla en la épcx:a 8.f! 

tigua, edad ~ia y contemporanéa. 

En el Segundo Capítulo estudiarros el Derecho Adjetivo del Trabajo; _ 

abordarem:is primeramente el juicio ordinario de trabajo; que es la base de 

la actividad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje en razón de que los _ 

conflictos individuales son los que más se dan en la práctica en razón de _ 

los masivos despidos existentes; consccuenterrente trunbién no menos de inte -

rés son los procedimientos especiales que regula el C'.óaigo Laboral Vgr. la 

indemnización {XJr riesgo de trabajo; la titularidad de un Contrato Colectivo 

de Trabajo etc: para luego abordar el estudio intcresantísirro a que se refi~ 

re el artículo 873 de la ley de la 11\'lteria consistente en la "Audiencia de 

Conciliación dananda, excepciones, ofrecimientos y admisión de pruebas", que 

tienen unu serie de incidencias por lo que concluíroos éste capítulo precisa­

mente "con los Incidentes en Materia de Trabajo" que se pueden prestar en di 
cha audiencia. 

Finalmente en el Capítulo Tercero hacenos un estudio ele las diferen­

cias que existe en el incidente que· regula el Derecho Canún de nuestra legi§. 

lación imperante con los que existen en el código Laboral; para luego abar -

dar lo que se entiende por el concepto de "previo y especial pronunciamiento" 

que tienen dichos incidentes por caracterizarse en suspender el procedimien­

to y las diferencias existentes en el Derecho Co:nún; para luego entrar al e§_ 

tudio de los incidentes que regula la L. F. T. en sus artículos 761 al 765 y 

los demás incidentes que regula el ordenamiento rooncionado en otros numera -

les que la confonnan Vgr. cano el Inciaente de "Substitución Patronal" y fi-
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nalmente puntualiza.rerros los criterios jurisprudcnciales existentes en mate­

ria de trabajo; ap::>rtan p::ir Último nuestras consideraciones o conclusiones _ 

de la Obra a tratar. 



CAPITULO I 

EL DEROCHO DEI, 'IW\DAJO 

1.- El derecho canún corn:> antecedente del derecho dei trabajo. 

2.- La autonanía del derecho del trabajo. 

3 .- la naturaleza jurídica del derecho del trabajo: 

A) En la antigüedad. 

B) El:lad tredia. 

C) Contemporánea. 

4.- Diferencia entre el derecho adjetivo y objetivo en materia del trabajo. 
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Ci\PJTUIJJ I 

EL DERIDlO DE!, TRAJNO 

1 • - EL DEIIB::!IO <nl!Jl; CX1>I) ANTEX::EDEm'E DEL DEIIB:HO DEL 1'MBAJO. 

En razón del principio "De la Autonanía de la Voluntad", por mucho_ 

tiempo el Lerccho del 1'rabajo estuvo inmerso en el camp:> del Oerecho Trivado 

prototiI.X> de regularización del De-·echo Canún o Civil, en base del principio_ 

aludido el Lic. Ernesto Gutiérrcz y Gonzálcz al analizar el consentimiento a­

finna que es: 

"El AcUerdo de dos o más voluntades tendientes 

a la produccion de efectos de derecho, siendo 

necesario que esas voluntade.5 tengan una rrani_ 

festación exterior" ( 1 ) 

f'....striba entonces en la autonanía de la voluntad la libre contratación 

de las personas, lo que indudablemente el más p:Xleroso abusará de la condi-­

ción de la persona rrás débil, imponiéndole el primero sus condiciones que ne­

cesar iairentc tendrá que aceptar el segundo, frente a esta situación, es nece­

sario la intervención del estado, a fin de legislar, para equilibrar la des! 

gualdad dicha; en razón de que el derecho canún que estudia entre otras cosas 

a los contratos en general, a propósito del estudio que hace el tratadista ~ 

xicano Baltazar Cavazos Flores de ºEvolución Contractual en Materia Iaboral"_ 

opina: 

"Así, se decía que el contrato de trabajo no_ 

era en realidad m.:Ís que un simple Contrato de_ 

Arrendamiento ya que de la misma forna en que 

una persona alquilaba una casa a cambio de una 

renta, así otro sujeto pedía arrendar los ser-

( 1) Gutiérrez y Glnzález, Ernesto., Derecho de las Obligaciones. Editorial 

Cajita. Puebla, Pue. México 1961, pág. 147. 
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vicios 00 un trabajador a cambio de un salario". 

Sigue canentando el autor de cita: 

"Esta carpiración C"Ontractual repugnaba, obvÍ;2_ 

rrente a todos los especialistas en Derecho Lab2 
ral que no sabían cnro argurrentar en su contra, 

hasta que Philipe ü:rt:mar, en Alemania, logró_ 

desvincular el Contrato de Trabajo del contrato 

de Arrendamiento, aduciendo que no era posible_ 

asimilarlos, ya que al terminarse el COntrato _ 

de Arre.ndandento había que devolver la cosa a­

rrendada, y en el Contrato de Trabajo no era P2 

sible a su tér:rnino, restituir al trabajador la 

energía y esfuerzos desetlpeiiados". 

Mis los civilistas no dándose por vencidos, siendo carnelutti, afi.nna 

el autor de cita, fue quien equiparó el Contrato de Trabajo a los Contratos_ 

de Coipra-Venta. 

"Ya que así caro era factible ~ar una cosa 

a cambio de un dinero, también era posible can­

prar la energía de .un trabajador, a cambio de 

un salario". 

Sin embargo afirma Cavazos Flores: 

"Dichos COntratos ya no pueden asimilarse, ya_ 

que son canplet:anent.e diferentes, toda vez que 

el contrato de Ccinpra-Venta es instantáneo, 

pues al nnnento de perfeccionarse es decir, 

cuando se paga el precio pactado y se entrega_ 

la cesa canprada las partes contratantes se de§_ 
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ligan para siempre". 

"En cambio el Contrato de Trabajo es de tracto 

sucesivo, es decir, se va cumpliendo t!fl el fut!:!, 

ro, al perfeccionarse, las partes quedan vincu­

ladas y obligadas n cumplirlo genera~nte por 

tiaTipO indefinido" (2) 

Por su parte otro tratadista mexicano Alberto Briceño Ruiz sobre el_ 

misno tema afirma estudiar el contrato de 'l'rabajo se asimiló con el Contrato_ 

de Sociedad: 

11 Particndo de la idea de empresa que se caract!':, 

riza [Xlr la combinación de elementos y actividQ. 

des de diversos grados, inteligencia, prepara­

ción técnic"l, disciplina, cte., coordinándose_ 

para la obtención del resultado camin, aparecen 

según Chatelain en las relaciones entre trabaj~ 

dores y e1T1pleado, do::; elementos del contrato -

que son obra canlín cano resultado del aporte de 

varias personas y división en canún de benefi­

cios. Existe una sociedad encabezada por la_ 

existencia del esfuerzo canún y la división de_ 

los beneficios n • 

"Pero se ha objetado, con razón, que el emplea­

dor es el único dueño de la producción, que la_ 

parte que reciben los trabajadores es fijado de 

antemano y se paga (X)r el empleador y, p::>r últi 

rro, la prestación de trabajo es subordinada lo_ 

(2) cavazos Flores, Baltazar. "Causales de Despido", Editoria Trillas, SeCJtl!!. 
daFrlición, ~xico 1983. págs. 20, 21. 
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cual no ocurre generalmente en la SOciedad 11
• _ 

(3). 

De lo expuesto vernos con claridad, se establece la desvinculación del 

Derecho del Trabajo, del Derecho Camln, a tal grado que el Artículo 123 de 

nuestra carta fundamental estructuró el Contrato de Trabajo, apartando toda_ 

tradición civilista, dándole inclusive al Contrato de Trabajo el carácter de 

social, lo que traduce en la contrapJSición al principio de la autonanía de_ 

la voluntad, en consecuencia el estado a través DE LA LEY FEDERAL DEL '.ffiABAJO 

rige las relaciones obrero-patronales, que son los derechos mí.ni.Iros de orden 

social, que tiene un trabajador lo anterior también se traduce en la inapli<=..ft 

bilidad del principio procesal inl>erante en materia civil de la PARIDAD PRD:f 

SAL, que sa traduce en la igualdad que debe de prevalecer en juicio de las _ 

partes contendientes, en razón que en Derecho del Trabajo por ser un ente e'!i 
nentemente social tal principio es i.ttprocedente, y substituido por otros caro 

el de L1\ SUPLEN::IA DE LA QOBJA, que extriba en que el órgano jurisdicciOMl, 

sin constituirse en parte, suple la demanda del trabajador, con ello da cum­

plimiento el estado a equilibrar las condiciones entre empleador-empleado al 

respecto otro eminente tratadista rrexicano ALBEm:O 'ffiUEBA URSINA, al respecto 

=rcnt.:l: 

"2. TEXlRIA DEL DEREXllO PROCESAL BURGUES.- lla.!!_ 

ta la prirrera década del siglo XX, en todo el 

mundo el Derecho procesal ctll'prendía tres ra­

m;¡s: Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal 

Penal y IJ&echo Procesal J\dministrativo. las 

tres disciplinas pertenecen al Derecho Público 

y se fundan en los principios de autonanía de 

la vcluntad, e igualdad de los hcxnbres_ ante la 

r;,.y y en Paridad Procesal. 

(3) Briceoo Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial H.arla,_ 

Pr:!Jrera Edición. ~co 1985. págs. 97, 98. 
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"Aquellos principios constituían la base y ese!! 

cía la base del réginen individualista y libe -

ral, que impera actualmente en nuestro sistema 

político. El estado, al prohibir a los partic.!! 

lares que se hicieran justicia p:Jr sí misrros,al 

rrargen de la jurisdicción o de los Tribulanes, 

caracter.izó la actividad óe éstos caro función_ 

de Derecho PÚblico e1 cvando al máxi.Iro el princ_i 

pio de la igualdad o paridad de las partes en_ 

el juicio ..• tal conjunto de principios consti­

tuyen la teoría del Derecho Procesal BurguéG _ 

que impera en la actualidad en los régirrenes ~ 

pitalistas ... para nivelar en la diferenciación 

de condiciones econánicas entre obreros y patrQ 

nes, pe.ro se mantuvieron en pie los principios_ 

de igualdad y de autonanía de la voluntad priV2_ 

da e imparcialidad en el pr~eso ccmún .•• en las 

esi;eculacioncs de los procesa.listas se conoce _ 

CClTO "Teoría General del Proceso" ••. no es rr.:ÍG 

que el sumnun de la ciencia procesal burguesa ••• 

tan sólo ccxnprende los principios clásicos de _ 

los juicios civiles, penales y administrativos, 

en los que impera el imperio absoluto de la rey 

sobre la base de la igualdad de los hambres an­

te la misma y por consiguiente en el proceso de 

imparcialidad del juzgador para cumplir los a_!. 

tos fines de la justicia. No importa o tal teQ 

ría las personas en disputa, sino simplerrente _ 

que cumplan sus obligaciones. Por ello inter­

viene el poder público para el restablecimiento 

del orden jurídico violado por el incumplimien­

to de la ley o del contrato. l\SÍ. queda preci-
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sada la naturaleza del Derecho Procesal nurgués. 

(4) 

De lo anterior conclu.ím:>s la separación del Derecho del Trabajo, del 

Derecho Canún y que el prilrero es parte del Derecho Social¡ nueva rama dife­

rente al PÚblico y Privado cuyas características la constituyen que las nor­

mas que lo confonran tienden a proteger a las clases sociales más débiles así 

tenczm::>s a los obreros en el caso que nos ocupa, su Derecho Agrario, al canpe­

sino frente al terrateniente, a los menores de edad respecto de las controvef_ 

sías de orden familiar etc.; así pu.es ahora pasararos al estudio de su auton.Q 

mía. 

2 .- lA l\U!OI01ll\ DEL DEREalO DEL TRAIJ/\JO. 

I.os tratadista• del Derecho del Trabajo han realizado profundos estu­

dios a efecto de desvincular, de crear otro rubro del campo del derecho, dif~ 

rente al público y al privado y este es el "Socialº donde se encuentran i.nrre!: 
sos entre otros el OerecOO Agrario y el Derecho del Trabajo, misrros que al rt1!!. 
Nifestar principios rectores propios, naturaleza jurídica, 6rganos especiali­

zados para la aplicación de los conflictos obrero-patronales, donde opera el 

(4) Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial 

Porrúa. TerceJ:"a Frlición. ~ico 1975. págs. 49, 50 y 51. 
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principio de la suplencia de la queja en favor del trabajador, en donde no im. 
pera el principio de la paridad procesal; ¡;:or ésta y otras muchas circusntan­

cias, los tratadistas consideran la Autoncxnía del Derecho del Trabajo. 

Al res~to Néstor de Buen lozano coocnt.a: 

"la conclusión es obvia. No puede negarse la 

vinculación entre el Derecho laboral y el De­

recho Civil. Bien cierto es, caro ha dicho De 

la cueva, que "hoy día puede aceverarse que en 

el terreno del trabajo del hooibre el estatuto 

laboral es la regla general, o para emplear _ 

una fórmula legendaria, el Dcr0cho Canún para 

las prestaciones <le servicios, en t.lnto el t'c­

recho Civil y el mercantil son las nomas de 

cscep::ión" • { 5) • 

En contra de lo anterior se afinra: 

"La substantividad y la autonanía del Derecho 

del Traba jo no se logran únicamente [X)r la cnlJ!!. 

(5) De Buen Lozano, Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Porrúa, S.A. Mexi 

co 1988. pág. 54. 
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ciación de nuevos principios; sino en pri.loor -

término, por estar consolidada su independencia 

respecto al Derecho Civil; en segundo lugar,por 

su autonanía jurisdiccional; co:no tercer rootivo 

su autnnanía científica; y caro cuarta y Última 

causa p:ir la influencia que ha ejercido, mxlifi 

cando conceptos en las restantes ramas del der~ 
cho". (6) 

Ahora bien, y de acuerdo al criterio anteriorrrente señalado, la Auto­

nanía del Derecho del Trabajo se manifiesta en tres aspectos: Científica, Di­

dáctica y Jurisdiccional. 

"I) La Autonanía Científica: Se con.solida con 

la bibliografía .. peculiar, probablemente la de 

mayor pr<Xlucción en cuanto a tratados, manuales 

o m::mografías en los últirros tiempos. 

"II) La Autonanía Didáctica: La disciplina del 

Derecho del Trabajo, se incorpore caro parte -

esencial en los planes de estudio de las uniVe.f. 

sida.des de todo el mundo, en los estuclios es -

tríctaJrente jurídicos o de abogacía, así caro_ 

talrbién en las Facultades de Ciencias Econáni -
cas y SOciales, por la l.np:>rtancia para la llco­

nanía y SOciología presenta el Derecho Laboral¡ 

y la substantividad e inp:>rtancia que reconoce_ 

el legislador de la disciplina laboral que exi­

ge estOOio especial, y ¡:or lo tanto autóncm:i". 

(6) cabanellas, Guillenro, "Ccrnpendio de Der:echo Laboral", '!'ano I, Bibli~ 

fica Obala, Bueno$ Aires, 1968, pág. 161. 
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11III) la Autonanía Jurisdiccional: SC rranific.§_ 

ta tanto en la esfera administrativa, cal'o rni.­

nisterios, subsecretarías o depr:i.rtamento de tr~ 

bajo, así com::i también en la esfera judicial -­

con la a creación de Tribunales propios los que 

son para el Derecho del Trabc.1jo las Juntas de_ 

Concillación y Arbitraje". (7) 

Aunándonos a la tesis de Cabancllas, considerruros que el Derecho del 

Trabajo y consecuenterrente el Derecho Procesal del 'l'rabajo tiene su autonanía 

específica, p<>..ro nosotros no descartaro:Js que el derecho común es supletorio _ 

en la interpretación en caso de lagunas del Derecho Proce~al del Trabajo. 

El Dr. Miguel Borrel Navarro; al respecto nanifiesta: 

"con respecto a la autoncmía del Derecho del_ 

'l'rabajo, no obstante la extensa controversia -­

doctrinal suscita, por cierto análoga a la que 

se produjo cuando se emanciparon otras ramas _ 

del Derecho, caro la mercantil y administrativa 

es hoy un hecho y una realidad sobre el que es­

tan de acuerdo la generalidad de los estudiosos 

de esta nateria. 

El contenido del Derecho del 'l'rabajo es tan di.2, 

tinto, especial y hasta contrapuesto al Derecho 

Civil, que necesariamente proclama en forna de­

finitiva su carácter de ciencia autónOIE. e ind~ 

pendiente. 

(7) Ibidem. págs. 161 y 162. 
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El Derecho del Trabajo si no fuera caoo lo es, 

autónana, no sería detenninar con justicia qué 

r3ll'a del derecho podría asimilllrse, ya que po­

dría ser reclanado no sólo por el Derecho Civil 

sino también por el Derecho Administrativo e in 
cluso podría ser reclamarse por el Derecho Poli. 

ticc o por el Derecho de la Seguridad Social. _ 

I.o cierto es que de incoqx:Jrarlo a alguna de_ 

las disciplinas jurídicas mencionada, no conse­

guiríarros más que font\a.r una incorp:>ración de_ 

instituciones que no responden a la misma insp,!. 

ración, solidaria, ideológica y social. 

El Derecho del Traba jo se forma por causa• que 

le son específicas, su materia está dilirnitada 

con toda precisión y su contenido doctrinal no 

es similar al de las otras ramas de la ciencia_ 

del Derecho. 

Su origen y fuentes, sus fundamentos y dogmas / 

son tan diferentes a las de otras ramas jurídi­

cas, que hacen imposible cualquier acción ten­

diente a. su unificación, por lo que considera -

l1'0S que el Derecho del Trabajo que pretende a_ 

cxxnpensar con una superioridad jurídica la in­

ferioridad material o econánica del trabajador, 

con su dogma socializador que cada día se dis -

t.ancia nás del sentido individualista de las_ 

dertás disciplinas jurídica establecidas, es ra­

dicalJrente distinto e inasimilable a cualquiera 

otra de las fuentes clásicas dP.l Derecho tradi­

cional" (8) 

( 8) Dr. Barrel Navarra, Miguel P.nálisis Práctico y Jurisprudencial del Dere­

cho Mexicana del Trabaja. Fditorial Pl\C. México 1989. págs. 20 y 21. 
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En conclusión el Derecho del 'l'raba jo en la actualidad es autónaro y_ 

sus nonMs tienden a establecer el equilibrio de las relaciones obrero-patro­

nales; y el cual es dcp:"ndicntc del De.recho Social normas que son de orden ~ 

bHco al tenor de lo cstablecirlo por el nrticulo So. OP.. la r~y Federal del_ 

Trabajo que establece "las disposiciones de esta Ic!y son de orden público •.• 

etc. 1' más aún; .:idhcridos ul criterio del Dr. True.bu urbina; considcrarros que 

sus normas son de orden o carácter social qi1e va m.is alla al concepto de or­

den público, en consecuencia sus norrras no son susceptibles de renunciarse, -

C'Onvalidarse rx>r el mutuo conscntillliento del p:ltrón-trabajador ¡:.or que todas 

las disposiciones que choquen contra de dicho ordenamiento devendrán de nulas 

debiendo regir en su caso a regular lo establecido por la Ley laboral al te­

nor de lo establecido por el Artículo 33 del ordenamiento legal antes invoca­

do que dice: 

"Es nula la renuncia que los trabajadores ha9an 

de los salarios devengados r de la indannizacio­

nes y demás prestaciones que deriven de los ser. 

vicios prestados, cualquiera que sea la forma o 

denaninación que se le dé 11
• 

Ahora bien habiéndo quedado precisado la autonan.ía del Derecho del -

Trabajo ahora el estudio de su naturaleza jurídica en la edad antigua, IOOdia, 

y a:intanpoi;ánea ~ 
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3.- IA NA'lURllLEZA JURIDICA DEL DEREO!O DEL ~O. En la Antiglledad, -

ffiad Media y Contcnporánea. 

En este punto considerarnos no aportar ninguna invocación al respecto, 

ya que teda esta dicho en di versos trata dos por especialistas de la materia ; 

por lo que sólo nos ocuparenDS de trascribir las investigaciones hechas por_ 

aquellos. 

Así pues teneros que el Derecho del Trabajo su naturaleza jurídica e..,2 

triba de que es un producto de una necesidad social. de la clase trabajadora _ 

la que ha encontrado sus derechos rnínim:>s plasma.dos en la rey Federal del Tr!!,. 

bajo; luego entonces para contemplar su naturaleza jurídica en el devenir del 

tierrp:> para que en la actualidad presente cerro una confon1Ución jurídica, es­

pecífica con lineamientos propios de cualquier otra raira del derecho tuvo un 

proceso histórico que sufrir a través de diferentes épocas dentro de los dev~ 

nires sociales, y así venos: 

A).- Epoca Antigua. 

Tenen.:>s que en la Legislación Rana.na enc:ontrarros dos antecedentes del 

Contrato del Trabajo. El iraestro Euquerio Guerrero nos dice: 

"Rana. se nos presenta cc:rro una estructura ormi 

nica extraodinaria y su annazón jurídica infl.!:! 

yó poderosamente casi en todo el mundo, admi­

tiéndo aún hoy en día la influencia de sus.::­

principios el trabajo fue oonsiderado caro una 

"res"( cosa), y por ello se identifica en cier­

ta forma. con una mercancía, tanto aplicable a 

quién ejecutaba el trabajo caro el resultado -
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del rnisrro. Sin embargo la sutileza del Dcre -

cho Rara.no pcnnitió distinguir entre la Loca. -

tia Conductio Operarium y lu I...oc.:i.tio Condutio_ 

Operis, para diferer.ciar el contrato, que tuvo 

p:::>r objeto la actividad del ha:11brc y aquella_ 

que contemplaba tan sólo el resultado de esa 

actividadº. (9) 

Hablando al respecto sobre éste misno tema tenerros que el Dr. Mario_ 

de la cueva nos dice: 

"Pero la célebre Lcx:atio Condutio O¡::erarium de 

los jurisconsultos Rara.nos no era sino el vie­

jo contrato para el arrendamiento de los an~ 

les y de los esclavos que sirvió en el Derecho 

Civil del siglo XIX, corro contrato de arrenda­

miento de servicios para facilitar la explota­

ción del hanbrc p::>r el hanbre y en rremera alg~ 

na para procurar su beneficio". { 1 O} 

Por últilro tencrros que al hablar sobre el misrro tecra el doctor Don AJ:. 
berto TrUcba Urbina nanif iesta: 

"Desde la I..ocatio Condutio Operis, y la loca -

tia Condutio Operarium del antiguo Derecho Ro­

rrano hasta los contratos de prestacjón de ser-

{ 9 } EUquerio Guerrero. Manual de Derecho del Traba jo, úndec:i..rra E'dición, E.di­

tor ial Porrúa, füxico 1980, pág. 16 

(10) Cfr. Mario de la cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tercera 

F.dición, Fditorial PorrÚa, ~xico 1975, pág. 5 
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vicios ¡xir jornal y por obra del código de Na~ 

león y de todos los ordenamientos que siguieron 

a éste gran estatuto civil, la prestación de -

servicios personales tenía el carácter de arren 
damiento de servicios, J.X>rque el trabajo era -

considerado ccm:> 11mercancía", es decir la acti­

vidad hmana estaba regulada por el derecho de 

las obligaciones y la autoncxnía de la voluntad_ 

y la libertad de contratación hicieron del con­

trato un sistema de daninación del fuerte fren­

te al débil: El patrón Jmponía su voluntad, y 

confonre al célebre CÓCligo Francés su afirma­

ción era aceptada respecto al m:into del salario 

pago de los salarios del Últ:irro año y los ade -

lantos hechos al trabajador en el año que ~ 

rra". (11) 

De las concepciones aludidas por los jurisconsultos rrencionados tene­

ITDS que tanto la IJ::>catio COndutio Operarium y la LOcatio COndutio Operis, del 

derecho Remano; el traba jo fue considerado caro cosa, y que dichos contratos, 

estaban regulados por la legislación civil, que los determinaba caro contra -

tos de arrendamiento de servicios y [X)r lo tanto no constituían una relación_ 

de trabajo. 

Concretanente, la IDCatio Condutio Operarium era el contranto median­

te el cual una persona llana.da "I.ocator" se obligaba a proporcionar a un pa­

trón 'conductor", servicios personales durante algún tiempo a cambio de cier­

ta remuneración periódica. y la Locatio COndutio Operis era el contrato me­

diante el cual el "Iocator", se obligaba a realizar cierta obra para el con -

(11) Cfr. Alberto Trueba Urbina, tratado Teórico-Práctico de Derecho Proce -

sal del Trabajo, Pr.iroera Edición, Editorial Porrúa, México 1965, pág. 

249. 
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ductor, rrediantc el pago de un precio. 

De las anteriores definiciones po:1erros observar que el primer contra­

to celebrado guarda cierta similitud con el actual contrato de trabajo, en 

atención a las obligaciones a cargo de los contratantes que eran, por una J?él!. 

te la prestación de un servicio, y por otra el pago de una remuneración peri~ 

dica. Del mismo rrodo el segundo contrato parece ser un procedente histórico_ 

de nuestros contratos de obra a precio alzado, ya que el patrón conductor, se 

obligaba al pago de un precio previarrente Lijado y el trabajador locator a la 

realización de W1a obra cierta, sin que tuviera reelevancia al tiempo en que 

se realizaba • 

B) .- Epoca Media. 

F.l maestro Euquerio Guerrero, nos carenta: 

"En la edad media cobró imp:n."tancia el artesa­

no y venos caro nacieron los gremios que regu­

laban el trabajo y aunque éstas asociaciones _ 

son diferentes a los sindicatos nodernos, es_ 

indudable que se vislumbraba una relación lab:Q. 

ral que más tarde se desbordó cuando ya extin­

guidos los gremios p:ir la Ley Chapellicr, de_ 

1791, se inició la Revolución Industrial que_ 

abarca en su desarrollo franco todo el siglo_ 

pasado". (12) 

(12) Cfr. Euquerio Guerrero, Op. Cit., pág. 16 y siguiente. 



-16-

El maestro Amlando Porras I.ópez, al respecto nos wanifiesta: 

11En la Edad M:>dia, ln. tierra tuvo tanta irn[x>r­

tancia en la satisfacción de las necesidades 

hlmlnaS que se perfecciono la institución ju­

rídica de la servidumbre y en su enpleo fue_ 

tan frecuente caro no lo ha sido en ninguna -

otra é[X)Ca de la humanidad. Poderos concluir_ 

afirmando que el Derecho del Trabajo no pudo_ 

existir ni en la F.dad Antigua ni en la al.ad ~ 

dia •• (13) 

Nosotros m:mifestarros que, en esta épcx:a la influencia delcristianis­

rn:> fue definitiva en cuanto al trabajo y al salario, ya que hizo que se cons!, 

derará al primara, cerro santificado por .Jesucristo; sin embargo, no puede de­

cirse que ya haya habido un Derecho del Trabajo, a ¡:esar de la existencia del 

régimen corporativo; pues éste, consideraba solarrente a los productores, en_ 

prejuicio de los propios trabajadores. 

C) .- J:txx:a Contemporánea o del Capitalisrro Industrial. 

Al respecto el licenciado Francisco Ramirez Fon seca nos dice: 

11 LJ:>s grandes acontecimientos sociales traen -­

SietT{)re consigo importantes cxmsecuencias. La 

Revolución Francesa, a través de su corriente_ 

reivindicatoria y pregonando la igualdad de los 

( 13) Cfr. llnnando Porras IDpez. Derecho Procesal del Trabajo, Primera Edi -

ción; Fditorial "José M. Cajica Jr,." S.A. Máxico 1956, pág. 9 y siguie_u 

te. 
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hanbres ante la Ley, propició en forna p.i.radój!_ 

ca una profunda desigualdad". (14) 

En otra obra del propio autor nos carenta: 

"I.a Revolución Fr;;i.nccsa tuvo rrérito, entre otra 

que pcx:lrían ndjudicársele, de arrancar la sobe­

ranía de m::tnos del Rey: EL FS'rAOO SON YO; L 'E­

TA'r C' EST MJI Luis XIV ,para adjudicársela a su 

auténtico titular: EL PUEBW. Pero fue desafof. 

tunada al declarar la .igualdad de todos los hc;m 

bres ante la ~y, pues esa pretendida igualdad_ 

devino paradójicamente en desigualdad, tcxl.a vez 

que la justicia distributiva exige un trato d,g_ 

sigual para los aesigua les".. ( 15) 

J\hora bien, con éste triunfo de la burguesía que CCtTO cimiento oara _ 

lograrlo imperaba los principios de libertad y de individualisrro dió lugar al 

uk:!quinisrro y caro sigue diciendo el tratadista citado Francisco nanúrez Fans~ 

ca: 

"Por una parte, el maquinismo provocó el desem­

pleo, p..ies la fuerza de la naturaleza substitu­

ye con ventaja la fLlerza del hanbre, ello prov.Q 

có una gran oferta de mano de obra, y p:>r consl:_ 

( 14} Cfr. Francisco Rarnírez Fonseca, Carentarios a las Reformas de la Ley F~ 

deral del i'rabajo, (En vigor a partir del lo, de mayo de 1980). Prim:>ra_ 

Fdición, &iitorial Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. füx_i 

ca 1980 (prólogo). 

( 15) Ibidem. pág 15. 
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guiente, de acuerdo con la ley de la oferta y _ 

la demanda, que se desplarará el precio de la_ 

ll'aIIOdeobra•. (16) 

Y continúa diciendo el autor citado: 

''Coro p:>r otro lado las relaciones contractua -

les nacían bajo el conce¡:ito de una absoluta au­

tonan!a. de la voluntad, en los contratantes qu~ 

daba entronizada la m=:íxirra ley, ~ producto _ 

de la voluntad de las partes. los erpresarios _ 

de la época tenían la consigna de obedecer otra 

econárd.ca que se traduce en la idea de producir 

al máxi.Ioo con el mínLrro costo. De todos éstos 

fenán:mos se produce una condición angustiosa _ 

para la clase laborante, la que se revela en -

forrra individual, prime.ro, ¡;ara poner al servi­

cio de su causa, después la unión y la parali~ 

ción de las actividades fabriles". ( 17) 

LO anterior lo simplifica ma.gistra.llrente el Dr. Alberto Trueba Urbina 

de la siguiente manera: 

"I.Ds principios de libe.ralisrro jurídico y econé_ 

mico se fue.ron quebrando al correr del tiempo , 

pues en tcxlos los órdenes de la vida constitu­

ían una injusticia: Era todo el predaninio del 

rico sobre el pobre. En t.000 el mundo se orig_i 

nó una corriente de tendencia socializadora, -

hasta conseguir que se estremecieran tales pri.!!, 

cipios que se consideraban imputables, restrin-

(16) Ibidem (prólogo). 

(17) Ibidan (prólogo), 
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giéndose la libertad absoluta cuando perjudica­

ba la libertad de otro. Entonces se inicia la 

intervención del estado en favor de los económi 

carrente débiles ••• " • ( 18) 

'f. final.Jrente concluirerros con lo que dice el Lic. Armando Porras I4, 

"Así fue naciendo el Derecho del 'l'rabajo a go]:. 

(X?S de yunque de la clase trabajadora sobre la 

injusticia en la que vivía. La clase burguesa 

y su propio estado cedieron ante la evidente -­

justicia que asistía a los trabajudores de te.do 

el mundo. El Derecho del Trabajo nació en la 

época del capitalisrro industrial ante la lucha_ 

que entabló la clase trabajadora en contra de 

la clase que det:enta 1 os rrDdios de producción • 

La legislaclón de trnM~o y el mismo áerecho -

del trabajo son concesiones de naturaleza tran­

sitoria, que el estado intervencionista y la 

clase burguesa han hecho de la clase a trabaja­

dora del mundo,ante el terror e.le que ésta sub -

vierta en injusto orden por medio de la violen­

cia,en otro orden más justo y humano". (9) 

(18) Ibidem. pág. 249. 

(19) Cfr. l\R!rendo Porras I.ópez, Op. Cit. pág. 13 
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De lo anterior conclu.úros que el Derecho del Traba jo en el devenir de 

tiempo fue adquiriéndo paso a paso carta de naturalización, en prirror lugar 

considerado en el sector del Derecho Privado, se le concibió a la energía o 

fuerza de trabajo del hanbre, caro una cosa, asimilándolo prlloonurente caro 

esclavo, luego asimilándolo a una bestia de carga, en razón de que el trabajo 

se le consideró caro un Contrato de Arrendamiento, luego fue concebido la 

fuerza de trabajo del hanbre caro un contrato de Carpra-Venta, en contra de 

las concepciones repugnantes anteriores, el misrro nació a la vida jurídica 

con linea.rnie"tos propios, doctrinas, principios, despertándose del derecho 

del sector privado, al público en razón de que sus nomas que lo contienden, 

deben de cumplirse estrict.arrente sin que opere la autonanía de la voluntad 

del patrón trabajador, avanzando su naturaleza jurídica que en la época m:Xle!:_ 

na ya no se le puede concebir bajo el rubro del Derecho PÚblico, sino que es 

parte de otro gran grupo dencminado Derecho Social, por que sus nonnas tie -

den a establecer la estabilidad jurídicacxistentc entre las masas poclcrosas, 

que detentan los nedios de producción que son los empresarios o patrones fre!!. 

te a la clase trabajadora o proletariada que su única ai:ma para canbatir el 

despotisrro y tiranía, de su patrón, es caro aerechos núnim:>s la ley Federal 

del ~'rabajo, y los Contratos COlectivos de Trabajo, y los Contratos Ley que 

vienen a constituir en esencia la fisonanía propia o naturaleza jurídica del 

actual Derecho del Trabajo. 
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4 , - DIFERENCIA rnrRE El, DEROCl!O llDJE!' !VO Y OllJErIVO EN MllTERIA DEL 'l'RllOl\-

JO. 

Para dctermin.-u le:t di(erenciaclón t:?Xistentc 1.:ntre el Derecho del Tra­

bajo y el Derecho Procesal del Trabajo habrá que remontarnos u su génesis, a 

su nacimiento, esto es, habrá prinero de estudiar cuando se separó del Dere -

cho eonún. 

Caw sabe:sros en el D:?recho Co:nún estaban irunersos al Derecho de 'l'ra~ 

jo y procesal del 'l'rabajo m1s a raíz du la p::>lémica que se suscitó en Europa, 

de Muther - Windscheid al hablar acerca de la autonanía de la acción¡ (ue con 

el segundo con quien se inició el rocx:lcrno concepto de acción a 1 sostener: 

'
1 
••• Negó que esta fuera la misma cosa que el_ 

derecho; la pretención del actor no lo es lo 

misrro que la acción pero se transforma en ésta 

cuando se lo ejercita en juicio; sostuvo que _ 

la actio rcnana era la prctcnción del actor y 

el Kogle, el derecho de accionar para hacer v~ 

ler dicha pretención; ambas femaban a su vez 

lo que él denaninó "Anspruch", p:cetcnción juri. 

dica, pretención en juicio •.• 11 (20) 

Caro lo anterior se desliga el Derecho Procesal o Adjetivo y surge el 

Derecho Procesal en general, cuyo estudio rroderno lo hace ºla Teoría General_ 

( 20) Díaz de León, ~reo Antonio, "Diccionario de Derecho Procesal Penal y_ 

de ténninos usuales en el Proceso Penal. Texto r, Porrúa S.A. ~xico -

1986. pág. 48. 
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del Proceso, al tratadista mexicano Cipriano Gárez rara, entiende por éste úl 
tillo: 

11Fs la rama del Derecho PÚblico que regula el 

conjunto ccmplejo de acto del E.stado, caro ente 

soberano, de las partes interesadas y de los -

terceros ajenos a al reclarra.ción sustancial, ªE. 

tos todos encaminados a la solución de su liti­

gio rrediante la aplicación de una ley general a 

un caso concreto contravertidon. (21) 

Nosotros crcecros que la Ter oía General del proc.-cso, sus lineamientos_ 

son apl.icables al derecho procesal de traba jo, en razón de que sus principios 

y sus figuras jurídicas que lo confonmn son la base o plataforma de todo pr.Q. 

cedimiento, 11.rurese administrativo, fiscal, penal, rrercantil, etc., y en el _ 

caso que nos ocupa el Derecho Instrmocmtal o adjetivo del trabajo. • 

En nuestca opinión es Derecho Objetivo del Trabajo: es el conjunt..,_ 

de norrras jurídicas, que proveen la conducta hipotética, que pueden encuadrar 

tanto el anpleador cerro el empleado, ésto es el Derecho Objetivo preeve sus -

normas la conducta o conductas de los agentes activos, o en su caso el agente 

pasivo lo anterior por ejenplo teneros al tenor del Art. 20 de la ~y Federal 

del Trabajo, entiende por relación de trabajo cualquiera que sea el acto que 

le dió origen cuyas características son la de prestar un servicio personal y 

subordinado a cambio de un pago denaninado salario, y se entiende por Contra-

(21) Gómez Lara, Cipriano. Teoría General del Proceso. Manual I, Frlitado_ 

por la Facultad de Derecho de la UNllM SU/\. pág. 185 
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to Indi vidual cualquiera que sea su [orna o denaninación en virtud del cual_ 

una persona se obliga a prestar a otra Wl trabajo personal subordinado rocrlia.!!_ 

te el pago de un salario; lo anterior crea el supuesto de la relación o con -

trato de trabajo, no011a inherente o dependiente del De.recho Objetivo.En con-

secuencia cuando la relación o contrato de traba jo entre empleador y cm-

pleado, es susceptible de alguna desavenencia, surge para dirimir la misma el 

Derecho Instrurental Adjetivo o Procesal del '!'raba.jo, que lo constituye una _ 

serie de estudios procesales, dependiendo si el conflicto es de índole indivi 

dual, o colectivo en consecuencia el Derecho Adjetivo del Trabajo es aquel -

que conforman un conjunto de norrM.s jurídicas scrretida por las partes aún ór­

gano jurisdiccional, que mediante la conciliación o el arbitraje, aplicará el 

derecho al caso concreto. 



CAPITULO II 

DEREXllO PROCESAL DEL TRl\lll\JO 

1.- El juicio ordinario del trabajo. 

2.- IDs procedimientos especiales en rrateria de trabajo. 

3 .- La audiencia a que se refiere el artículo 873 de la Ley Federal del 

Trabajo. 

4 .- Incidencias en el procedimiento ordinario en materia de trabajo. 
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CAPifüW II 

DEREX::HO PROCESAL DEL TRABAJO 

1.- EL JUICIO ORDINARIO DEL THABl\JO. 

El juicio ordinario laboral, en la Ley vigente de acuerdo a las últi­

rras r€'.formas publicadas en el diario oficial de la federación con fL'>Cha 4 de 

enero del año de 1980 , está contenido en el Título XIV dei capítulo diecisi~ 

te, rnisrro que abordarerros su estudio a fin de ccrnprcnder plenamente las inci­

dencias que se suscitan en el mismo durante su tramitación. 

Varos con gran u.cierto en el capítulo del título referido el procedi­

miento ordinario laboral se contiene bajo el rubro "procedimiento ordinario_ 

ante las Juntas de Conciliación y Arbitrajeº, en donde se evidencia que los 

artículos que lo conforman, no contienen los medios probatorios caro se plas­

naba en la ley de 1931 y 1970. 

Ahora bien, lo que pretenderros analizar en esencia los conflictos "l.!l 

dividl.!Zl.lcs de naturalcz:i. jurídic.J. 11
, prescindicnc?o p:ir ende el estudio de los 

conflictos colectivos, así pues el rrcmento procesal cuando se inicia el proc~ 

dimiento ordinario de conformidad con el Art. 871 de la ley de lu materia y 

que es con la presentación de la daMnda mediante escrito que de la misma se 

presente por [>:irte del actor ante la oficialía de partes o unidad receptora 

de la Junta de Conciliación y Arbitraje canpetente y cuyos efectos de su pre­

sentación tiene la de interrumpir la prescripción lo que se hará bastando só­

lo señalar en la demtinda el danicilio de la empresa o establecimiento, ofici­

na o lugar en donde prestó sus servicios el trabajador, ~ncionando además la 

actividad a que se dedica la fuente de trabajo en términos de lo que prevee_ 

el l\rt. 712 en relación con los Arts. 739, 743 Frac. v. de la Ley I..aboral,con 

el requisito de que el actuario al emplazar a juicio a los dema.ndados ( a pe­

sar de que ignore sus nanbres, razón o dencminación scx::ial del trabajador) ,se 

cerciore que el local designado en autos es aquel en que se prestaron los sef. 
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vicios, asentando razón en autos y señalando con claridad los elenentos de 

convicción en que se apoya. 

Una vez presentada. la demanda por parte del actor ante la o(icialia _ 

de partes o unidad receptora de la jWlta, éstos organisrros en el misrro antes 

de que concluyan las labores turnarán la deffi3Ilda al pleno o a la Junta Espe·::­

cial, en la que se señalará día y hora para que tenga verificativo la audien­

cia a que se refiere el Art. 073 de la ley de la ma.teria consistente en la"A!!_ 

dicncia de COnciliación, dmanda y excep::iones y ofrecimientos y admisión de 

pruebas 11
, que será objeto de estudio en otro apartado al cual nos remit.iJ:ros. 

considera.nos que al admitir la JWlt.a la dem::mda se crean diversas si­

tuaciones jurídicas y que son: 

a).- Si la junta se percata que el escrito de demanda del actor -­

siendo éste trabajador o de sus beneficiarios la misma está correct.:i señalará 

día y hora para la celebración de la audiencia antes rrcncionadn, la que se v~ 

r~ficará dentro de los 15 días inrrediatos p-Jsteriores a partir del m::mento en 

que el pleno o la junta especial hayan recibido de la oficialia de partes o 

de la wüdad re<..."Cptora el escrito inicial de demanda, en ese m.isrro acuerdo se 

ordenará que se notifique a las partes con diez días de anticipación la refe­

rida audiencia cuando rrcnos apercibiéndole al demandado que generalmente si~ 

pre es el patrón, que en caso de no canparecer se le tendrá por inconforne -­

con todo arreglo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por ~rdi­

do el derecho de ofrecer pruebas, de acuerdo con el Art. 873 primer párrafo_ 

de la Iey Laboral. 

b) . - También puede suceder que la demanda del trabajador o de sus_ 

beneficiarios sea oscura o vaga, según lo preceptUüdo por el Art. 685 segundo 

párrafo, de la ley de la rooteria, o bien que haya una irregularidad en el es­

crito de dananda o que se ejerciten acciones contradictorias, en todos éstos_ 
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casos la junta oficiosamente al admitir la daranda, prevendrá al trabajador_ 

para que la subsane, tales irrcigi.llaridades en un término perentorio de 3 días 

y si a pesar de ello no cumpliere con dicha prevención, en la etapa la derran­

da y excep::iones, al ex¡:oner su queja el trabajador la junta nuevamente lo_ 

volverá a prevenir para que cumpla los requisitos emitidos o adiciones a la 

demanda en ese rrcmento pr.occsal según el Art. 678 Frac. II de la !.E.y !.iiboral. 

e).- Por últirro en el caso de que la Junta de Conciliación y Arbi -

traje note que la derrarrla del trabajadorsea incanpleta entendiéndose ésto en 

cuanto que la demanda no canpÍ:"enda todas las prestaciones según la acción Í_!! 

tentada derivada de ln ley, la junta oficiosamente subsanará tales prestacio­

nes que en su deflk-mda anitió reclamar el trabajador de conformidad con el Art 

685 segundo párrafo de la Ley Laboral, ésto según el lenguaje forense se de­

nanina en principio de la suplencia de la queja. 

la demanda que presente el trabajador deberá formularse ¡:x:>r escrito,_ 

debiendo acanpañar tantas copias simples de traslado de la misma corro derrian­

dados haya, además en la dcrranda se expresaran los hechos en que funden sus _ 

peticiones el tralx"'ljador y a su ulbedrío puede acanpañar desde luego las pru~ 

has para darostrar sus pretenciones (art. 872). O bien puede ofrecer sus -­

pruebas respectivas en la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas de con­

fotlTlidad con lo que establece el l\rt. 880, de la ley, lo que es más recanend'ª­

ble ya que la parte denanda.da no conocerá las pruebas sino hasta la etapa de 

demanda y excepciones. Es im[xn:tante lo que establece el artículo 874 respeg_ 

to a las notificaciones o falta de notificaciones a juicio oportuno que se le 

haga a las partes; de oficio la junta señalará nuevo día y ahora para que ten 

ga lugar la audiencia de conciliación demanda y excefX=iones y ofrecimiento y 

admisión de pruebas, salvo las partes que concurran a la audiencia, lo que_ 

equivale a convalidar la falta de notificación, o en su defecto cuando el ac­

tor se desista de las acciones que intente en contra de los demandados que no 

hayan sido notificados. 
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las partes canprarecientes a la audiencia quedarán notificadas de la 

nueva fecha para su celebración, las partes que fueron notificadas y que no 

concurrieron a la audiencia, se les notificará por boletín o en estrados de_ 

la junta1 a las partes que no fueron notificadas se les hará pcrsonalrrcnte. 

Una vez determinada la situación jurídica de las partes, quien el ma­

estro J. Jesús castarena la concibe: 

"F.s el Estado de un asunto confome a Derecho 

para detenninar una resolución del órgano juri~ 

diccional por lo que se establecen las cargas _ 

que las partes pretenden ilr{xlnerse o por la que 

se libera de las que se intentan por las pro­

pias partes". (22J 

Se entra al desahcxJo de la audiencia a que se refiere el Art. 873 de 

la ley de la materia consistente en la audiencia de Conciliación dem.a.nda y _ 

excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas cuyo estudio amplí Sino lo 11!_ 

caros en el punto 3 del presente capítulo al cual nos remitirros en obvio de _ 

repeticiones inútiles e innecesarias, no obstante de ello diraros que el jui -

cio ordinario del trabajo se integra, con la fase autocaTipositiva denaninada_ 

c:cmciliación, y fracasada la núsma se entra a la subsecuente etapa, denanina­

da "de dem:mda y excepciones", en donde propiamente se traba la litis, enten­

diéndose por esta la controversia suscitada respecto de los hechos o funda -

nentos de derecho que contega la dananda del trabajador, con su correlativa _ 

ampliación en su caso, con las excepciones y defensas opuestas por el d~ 

do en su escrito de contestación a la dE.manda, consecuentarente en la de~ 

da replíca y contra replica, tiene por esencia la de fijar la carga de la -

prueba, entendiéndose por esta la fatiga procesal que tienen las partes de _ 

probar en juicio las acciones o excepciones y defensas opuestas según el ~ 

so. 

( 22) Ibidem pág. 53 
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IMk.-.aiataloonte le procede a lo antes rrencionado el desahe<JO de la e~ 

pa "de ofrecimiento y adm.i.sión de pruebas", cabe advertir que la misma can­

prendc dos períodos: 

a) . - El pe.ríod.o en donde intervienen las partes donde hacen su ofr~ 

cimiento respectivo de sus pruebas y la correlativa objeción de las misma:s. 

b) .- Un segundo perícdo correspondiente a la calificación o admi -

sión de las suscxlichas pruebas por parte de la junta, interviniendo exclusiv~ 

mente la miGl'N3.. 

La C. J.J.c. María Eugenia del campo Carbullo, en el temario del Dere­

cho Procesal del Tcabajo editado por la Junta Federal de c.bnciliación y Arbi­

traje en el Distrito Federal, resume el primer período antes mencionado en_ 

las siguientes etapa.s prcclusivas: 

11 ! Ofrecimiento de pruebas del actor; 

II Ofrecimiento de pruebas del demandado y _ 

objeción a las de la contraria; 

III Objeción a las pruebas propuestas por el 

denandado; 

rv Ofrecimiento de nuevas pruebas, siempre _ 

que se relacionen con las ofrecidas ¡;x:>r la C.'O.!! 

traparte, y 

V F.o caso de que pa.ra el actor sea necesa -

rio ofrecer pruebas relacionados con los hecho 

desconocidos que se desprenden de la constent:E_ 

ción, pXl.rá solicitar la suspención de la au -

diencia de o Crecimientos, para ofrecer las co­

rrespondientes a tales hechos. 
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Para detenninar la naturaleza de la prueba es 

pro:edente estudiar las diferentes facetas de 

la misrra.: 

a ) Los rroti vos de la prueba son las razones 

que prcducen m:rliata o inmediatarrente, la CO_!! 

vicción del juez, debiéndose <li;:;tinguir los 

rróviles de las partes al ofrecer las pruebas, 

o sea las razones [X)r las que se ofrecen, y 

los rrotivos o razonamientos del juzgado sobre 

el fundamento de los medios de prueba. 

b} El objeto de la prueba lo constituyen los 

hechos cambio el derecho no es objeto de p~ 

ba. 

e) El fin de la prueba consistente en que el 

juzgador, mediante el procedimiento lógico -

del razonamiento, encuentre la verdad. 

d} Y los tn'.';.'dios o instrumentos de la prueba, 

por los que el juzgador obtiene los elarentos 

lógicos suficientes para alcanzar la verdad , 

constituyen otro de los objetos o facetas de 

la prueba, y tcx:los el los unidos forman la na­

turaleza de la prueba. 

La l2'j Federal del Trabajo en su capítulo XII 

en el Artículo 766 determina cuáles son los 

rredios de p:rueba, que son admiciblcs en el -

proceso; señalando la confesional, dOCUlTW?ntal 

testilronial, pericial, inspección, presuncio­

n..il, instrumental de actuaciones y fotografí­

as y, en general, aquellos rredios aportados _ 

por los descubrimientos de la ciencia, y en 

el artículo siguiente dispone que las pruebas 

deben referirse a los hechos controvertidos 

cuando no hayan fiido confesados por las p:ll'-
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tes. 

la misma ley señala la fonm de desahogo en ~ 

da una de las pruebas antes enumeradas, así C2. 

rn:> los apercibimientos a las partes cuando és­

tas obstruyen el desah030 de las miS1re.s". t23) 

Finalmente el SL"'gW1do r:crícdo constituíqo, p<Jr la caliticación o adrni 

sión de las pruebas ofrecidas por las partes que hi:tcen la Junta de cancilla -

ción y Arbitraje, la que al admitirlas debe de estar fundadas y rrotivadas, a 

la luz del Art. 16 Constitucional, y que las mismas se relacionen con la li­

tis trabada, debiendo desechar aquellas, contrario-sensu que no se relacionen 

con la litis, no esten ofrecidas confonne a derecho, o de que las mismas c..i.­

rczcan de los elemntos necesarios pura su desahogo. 

Finalmente el procedimiento ordinario concluye con el desahogo de to­

das y c.:i.da una de las pruebas ofrecidas p:>r las partes, y las que admitió la 

junta, dando la regla general el Art. 884 de la Ley Laboral que determina qu.e 

abierta la audiencia se procederá a desahcqar tedas las pruebas que se encuen 

tren debidamente preparadas / procurando que sean primeramente las del actor e 

irurediatanente las del demandado o en su caso aquella que hubiesen sido seña­

ladas para desahogarse en su fecha; en la Frac. II se determina que si falta­

re p:>r desahogar alguna prueba ¡::or no est..i.r debidamente preparada, se suspen­

derá la audiencia para continuarla dentro de los diez días siguientes, hacien 

do uso de los medios de apremio a que se refiere nuestra Ley; en la Frac. III 

( 23) Del Campo carbal.lo, María Eugenia. termrio del Derecho Procesal del -­

Trabajo, F.ditado ¡;:ar la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje del_ 

Distrito Federal, México 1985, pág. 121. 
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se establece que en caso de que las únicas pruebas que falten por desahogar_ 

sean copias o docurrentos que hayan solicitado las partes no se suspenderá la 

audiencia sino que la junta requerirá a la autoridad o funcionario aniso, le 

remita los doc:uroontos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no CU!!! 

plieran con esa obligación, a solicitud de parte, la junta se lo crnrunicará _ 

al superior jGrárquioo para que. se le apliquen las sanciones correspondientes. 

2. - LOS PROCEDIMimrcJS ESPECIALES EN MATERIA DE ~'Rl\lll\.JO 

IJJs procedimientos especiales, son regulados en la Iej Laboral, en r!!_ 

zón de que los misrros por su naturaleza requieren un trámite sencillo y rápi­

do, y el que está cx:mprendido en los Arts. 892 al 899 del ordenamiento legal_ 

invocado en el juicio de procedimiento especial se caracterizan que en ellos 

prevalece el principio de celeridad, que implica la oralidad sobre el derecho 

escrito, adem:ís el misroo es innediato, en razón de que las partes estan vin01; 

lados en !>U integración conocimiento y resolución de dichas controversias con 

el Presidente Ti tul ar de las Juntas, excepto a la acción correspondiente de 

indemnización por muerte a causa por riesgo de trabajo. 

la tramitación del procedimiento especial se inicia a instancia de -

parte, constriñéndose la audiencia de Ley a las siguientes etapas: 

a}.- Conciliatoria. 

b) .- De daranda y excepciones (que es la etapa de arbitraje). 

e).- las de pruebas, admisión de las ndsmas y su desahogo. 

En este procedimiento al concluir los dos perícxlos o etapas menciona­

dos la junta en fomia inmediata acuerda lo conducente respecto al desahogo de 



las pruebas, que en su caso lo ameriten, todo ello tiende a lograr la mayor _ 

cconanía concentración y celeridad procesal, a fin de que la junta dicte el_ 

derecho al caso concreto, saootido a su consideración; de lo anterior se ad­

vierte que el trámite del juicio o controversia queda constreñido a una sola_ 

audiencia. 

En el procedimiento especial, a p?sar de estar regulado en apartado _ 

distinto al del procedimiento ordinario, en el primero se observan tmnbién _ 

las reglas generales aplicados a los segundos aspectos procesales tales ccmo 

la capacidad, p:rsonalidad, canpctcncia, términos, notificaciones y demás re­

glas incidentales, y asesadas y de despacho pertinentes. 

Consecuentemente el procedimiento especial esta dis~~do por nuestro_ 

legislador para atender asuntos o conflictos que por su naturaleza intrí'seca_ 

éil"OCtritan unn celeridad mayor y tma inrocxliatez superior, ~ro con base en los 

diversos principios procesales del Derecho Laboral, afirma el Lic. José Anto­

nio Vallarta Robles. ( 24 ) 

ra: 

Sobre el tema Feo. córdovn Rcm".!ro, lo sintcti":<:u. en la siguiE>nte tnane-

"1.- PROCIDimENIO E.SPJ:x:IAL.- El procedimiento 

se iniciará con la presentación del escrito de -

deranda en la cual el actor podrá ofrecer sus -

pruebas ante la junta ~tente, la cual con -

diez días de anticipación, citará una audiencia_ 

de conciliación, derranda y excepción, pruebas y 

resolución, la que dcbetá efectuarse dentro de 

los quince días hábiles siguientes, a la fecha _ 

en que se haya presentado la demanda o al concl!:!_ 

ir las investigaciones a que se refiere al artí­

culo 503 de esta Ley" (l\rt. 893). 
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111.a junta al citar al demandado, lo a¡::ercibirá_ 

que de no concurrir a la audiencia a que se re­

fiero al artículo siguiente, dru:á por admitidas 

las peticiones de la parte actora, salvo que -

sean contrarias a lo dispuesto por la I.ey"(Art. 

894). 

11 Las nomas bajo las cuales se deberá llevar a 

cabo el desarrollo de la audiencia, las consig­

na al artículo 895 y son: 

1.- La junta procurará avenir a las partes, de 

confonnidad con las fracciones I y II del Artí­

culo 876 de esta Ley; II.- De no ser posi -

ble lo anterior, cada una de las p.-irtcs expon -

drá lo que juzgue conveniente, fornrulará sus ~ 

ticiones y ofrecerá y rendirá las pruebas que­

hayan sido aanitidas; III.- Si se ofrece el -

recuento de los trabajadores, se observarán las 

disposiciones contenidas en el Artículo 931 de 

esta rey; y IV.- Concluida la recepción de -

las pruebas, la jllllta oirá los alegatos y di~ 

rá resolución" .. 

Si no concurre el actor o 11 praoovcnta a la au -

diencia, se tendrá ¡:or reproducido su escrito o 

cxxnparecencia inicial, y en su caso, por ofreci 

das las pruebas que hubiere acanpaiiado. Si se 

trata de la aplicación del artículo 503 de esta 

ley, la junta, dictará su resolución tarando en 

cuenta los alegatos y pruebas aportadas por las 

(24) Vallarta Robles, José Antonio. Tenario de Derecho procesal del Trabajo 

ob. cit. pág. 133 y 134. 
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pt=>..rsonas que ejercitaron derechos derivados de_ 

las prestaciones que generó el trabajador fallg_ 

cido. Cuando se controvierte el derecho de los 

presuntos beneficiarios, se suspenderá la au -

diencia, y se señalará su reanudación dentro de 

los quince días siguientes, a fin de que las -

partes puedan otrecer y aportar las pruebas re­

lacionadas con los punt:os controverticlos. Si 

no C'Oncurren las demás partes, se hará efectivo 

el apercibimiento a que se refiere el artículo_ 

894 de esta ley" (Art. 896) 

En cuanto al ofrecimiento y recepción de prue -

bas, en los prc.cedimicntos especiales se apli~ 

rá las mismas reglas del procedimiento ordina -

ria Urrt. 099), y el trámite del procedimiento 

estará a cargo de la auxiliar y el Presidente _ 

de la junta o el de la Junta Especial deberán _ 

intervenir en los asuntos que se refieran a 

los supuestos señalados en los incisos k, 1, m, 

n, n. y o) del apartado anterior 11 (Art. 897. 11 

(25) 

Ahora pasarem:>s a señalar de los casos específicos que señala la Ley 

Federal del Trabajo, que se rigen bajo el procedimiento especial; el propio_ 

autor de referencia apunta: 

"2. - CASOS QUE SE TRAMITAN BAJO EL PROCEDIMIEN­

'10 ESPOCil\L. Por disposición del artículo 892 

de la ley Federal del Trabajo, se tramitan bajo 

(25) córdoba Rarero, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit.pág._ 

109 y llo. 
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las reglas del procedimiento especial, las c:ue.2 

tiones siguientes: a) • - El conflicto que se 

derive de tma jornada inhunana, por lo notoria­

[OP_nte excesiva dada la índole del traba jo a cri­

terio de la junta (Artículo 5 fracción III); b) 

El conflicto que se plantee sobre las condicio­

nes del contrato de traba jo y las garantías del 

patrón que contrata a trabajadores wexicanos @ 

ra que preste sus servicios en el extranjero. 

(Art. 26 fracción III) e).- El conflicto que 

se plantee con rroti vo de las habitaciones que _ 

el pa.trón facilita a sus trabajadores. (Art. 

151): d) .- El conflicto relativo a acciones 

indi•1iduales y colectivas en relación con las _ 

obligaciones de capacitación y adiestramiento _ 

(Art. 153 frac. X); e).- l.DS conflictos rela­

tivos a determinar el derecho de antigüedad de 

los trabajadores en las empresas (Art. 158). f) 

conflictos relativos al pago de la prestación _ 

de la prima de antigüedad (Art. 162): g) .-Con­

flicto relativo al pago de gastos de traslado _ 

de los trabajadores de buques. (Art. 204 frac -

ción IX): h) .- conflictos relativos a la ter­

minación de la relación laboral de los trabaja­

dores de los buques, cuando la nave se pierde _ 

p:ir apresamiento o siniestro (Arta 209 Fracción 

V); L- IDs conflictos que se planteen con ITE. 
ti vo de la retribución de los servicios de los 

trabajadores contratados para laborar en las -

operaciones de rescate de los buques o la carga 

(Art. 210): j) .- El conflicto relativo al pa­

go de los gastos de traslado de los trabajado -

res y fanú.liares de las tripulaciones aeronáuti 
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cas, su menaje de casa y gatos de viaje (Art. _ 

236 fracciones II y III); k) Conflictos que 

se planteen por la pérdida de la mayoría de tr~ 

bajadores del sindicato titular del contrato C2_ 

lectivo del trabajo (Art. 239); 1) .- Conflic­

tos que se planteen por la párdida de la mayo -

ría de trabajadores del sindicato titular de la 

administración <le contrato ley (/\rt, 418); m) .­

Conflictos que se planteen ror la revisión del 

reglamento interior de trabajo (Art. 424 frac -

ción IV); n) .- Los conflictos que se planteen_ 

para la suspención colecti 'ª de las relaciones_ 

de trabajo por caso fortuito o fuerza rnayor;fal 

ta de 1rateria prima o de la ministración de can 

tidades por parte del E.stado (Art. 417 fraccio­

nes l, II y VI); ñl .- I..os conflictos que se 

plantee.i. por la terminación colectiva de las rg 

laciones de trabajo por causas de fuerza mayor 

o caso fortuito; agotamiento de la materia, con 

curso o quiebra (Art. 434 fracciones I, III y 

V); o).- Los conflictos que se planteen (X)r _ 

reajuste de persona.l debido a la intrcrlucción -· 

de nuevos prc:x:edirnientos o rraq-.J.inaria (Art.439) 

t) .- los conflictos que se planteen por el pa­

go de indemnización por muerte (Art. 503); q) .­

IDs conflictos que se planteen por la no acep~ 

ción de los trabajadores de la designación de _ 

los rrédicos hecha por los patrones para dictami 

nar sobre los riesgos o causa de muerte (Art. _ 

505); r) .- IDs conflictos que se planteen so -

bre el pago de prestaciones que no excedan del 

i.mp:>rtc de tres meses de salario (Art. 892 últi 

ma parte). (26) 

(26) Ibidan. págs. 108 y 109. 
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3.- LA AUDJJ'N:IA A QUE SE REFIERE EL AATIOJW 873 DE LA LE'l FEDERAL DEL_ 

'lrullll\JO. 

Ahora pasararos a exponer caro se desarrolla la "audiencia de conci -

liación, derranda y excepciones y ofrecimiento y admisión de pruebas11
• 

ra. audiencia referida se iniciará con la canparecencia de las partes_ 

contendientes, las ausentes podrán intervenir en el m::rrento en que se hagan _ 

presentes siC31Pre y cuando la junta no haya cerrado o tarado el acuerdo de la 

Diligencia respectiva. 

El ArtÍculo 875, de la ley de la materia, nos dice que la referida a_!! 

diencia consta de tres etapas y que son: 

a) De Conciliación. 

b) De dem'lnda y excepciones. 

e) De ofrecimiento y admisión de pruebas. 

Al cementar éste artículo el Dr. BaltaZl!I' c:avazos Flores, alude: 

"La idea del legislador fue acelerar el prcx:edJ:. 
miento. Muy laudable: sin embargo habrá muchos 

problmas prácti vos. la AUdiencia se llevará _ 

muclúsirro tien{lo por lo largo y r.ooplicado que 

resulta llevar a calx> en un sólo acto la conci­

liación, la ratificación de denanda, el sub~ 

miento, la contestación, el estudio de excepci.2_ 

nes propuestas, ofrecimiento y admisión de Pnl!:. 

bas. se requerirá mucho más personal de las -

jw1tas, ya que en lugar de celebrarse v~ias a~ 

diencias ante una mesa de desahogo, sólo se po­

drán llevar una o dos. La etapa. de concilia --
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ción se le descuidará pues los funcionarios ~ 

tarán 1ruy presionados con el p:x:o tit3t1p0 y el 

mucho trabajo"~ (27) 

continuando con nuestra exposición tenerros que la 11etapa canciliato -

ria 11 su desarrollo lo contempla el nrtículo 876 de la ley de la materia en 

sus diversas fracciones asi que en su fracción I expone: 

11 Las partes canparecerán personal.rrente a la -

junta sin alxx]ados patronos, asesores o apxl~ 

radas". 

Lo anterior es Ullr'l réplica que contemplaba tar.U>ién el artículo 466 , 

de la ley Federal del Trabajo, de 1931; más sin embargo creerocJs que en forma_ 

inútil el li;.'9islador a logrado su objetivo que es el de que las "partes lle­

guen a un arreglo conciliatorio", haciéndolos CCtll[Xlreccr personalmente en ra­

zón que elimina tal posibilidad lo preceptuado el artículo 873, en relación _ 

con el artículo 876, fracción VI de la ley de la rrateria que preveé en caso _ 

de incanparecencia por parte del trabajador se le tendrá por inconforme con 

todo arreglo y en caso de inccmparecencia ¡_:::.or parte del p.:i.trón, tarr.bién se le 

tendrá [XJr inconforrre con todo arreglo debiendo presentarse personalnente a 

la etapa de demanda y exccr.ciones. 

Por otra parte también hoy en día basta con sólo canparezca el a[XX)e­

rado de las partes (trabajador o patrón) para que se haga nugatorio la conci­

liación y la fracción II del ntttreral que se carenta que dice: 

(27) cavazos Flores, Baltazar. Nueva ~y Federal del Trabajo. Tematizada y 

sisténatizadar Fditorial Trillas. oécirra Fdición. México 1981, pág. 537 



-39-

Frac. II 

"La junta intervendrá para la celebración de pJ4. 
ticas entre las partes y exhortará a las mismas_ 

para que procuren llegar a un arreglo conciliat.Q. 

rio". 

En el supuesto de que las partes asistieren a la étapa que se canent~. 

y se concilian tiene plena aplicación la: 

Frac. III que dice: 

"Si las partes llegaren a un acuerdo, se dará -

por terminado el conflicto. El convenio respec­

tivo, aprobado por la junta, producirá todos los 

efectos jurídicos:· inherentes a un laudo~. 

Con lo anteriorse dará por terminada la cx:mtroversia en razón del con 
venio celebrado entre las partes cuyos efectos jurídicos serán los inherentes 

a un laudo esto es tendrá la categoría de cosa juzgada. 

Las partes también pueden si tienen á.nino de conciliarse de canún -

acuerdo solicitar que se suspenda la audiencia de ccmciliación, denanda y _ 

excepoiones y ofrecimiento y admismn de pruebas fijándose día y hora para que 

tenga lugar la mi5m'! dentro de los ocho días inmediatos posteriores quedando_ 

notificadas las partes de la nueva fecha con los respectivos aperci.nti.entos de 

ley al tenor de la fracción N del artículo que se cementa que dice: 

Frac. N. 

"Las partes de canún acuerdo, [Xrlrán solicitar _ 

suspenda la audiencia con el objeto de conciliaf: 

se, y la .junta., por una sola vez, la suspenderá 

y fijará su reanudación dentro de los ocho días_ 



-40-

siguientes, quedando notificadas las partes de 

la nueva fecha con los aprecibimientos de Ley11
• 

'l"cll1lbién el artículo 876 que se L'Ul!Cnta de la ley prcvl'..~ la p:lSiblli -

dad de que las partes en juicio no tengan el ánim:J de llegar a una concilia -

ción para der.imir de esta for:ná la controversia a través de convenio judicial 

en las fracciones: 

Frac. V. 

"Si las partes no llegan a un acuerdo, se les 

tendrá r.or inconformes, pasando a la étapa de 

demanda y excepciones; y'1 • 

Frac. VI. 

11De no haber concurrido las partes a la concili~ 

ción se les tendrá por inconfonres con todo arr~ 

glo y deberán presentarse pc:rsonallrente a la e't2_ 

pa de denanda y cxecpcioncs". 

El Lic. Francisco córd:lva Romero; advierte que existe contradicción 

entre la fracción I y VI del artículo que se canenta y al efecto nos dice: 

"Se considera de importancia cementar lü supue§_ 

ta contradicción que existe entre la fracción I 

y VI, ya que algunas juntas han pretendido esta­

blecer el criterio interpretativo de que cuando 

no carparece el demandado personal.mente a la _ 

etapa de conciliación, deberá hacerlo personal­

mente a la derranda y excepciones, so pena de no 

reconocer a su ap::derado legal tal carácter .Cr_g 

an::>s que ese criterio es erróneo, [XJr las si 
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gtllentes razones: una interpretación ló:Jica,si§. 

tsrática, annónica y congruente de tcx:los los pr~ 

ceptos que encierra la institución, nos lleva i_!! 

defectiblerrente a la conclusión de que el supue§. 

to que se contiene en la fracción I del artículo 

en cuestión, es totalmente diverso al de la fr.aE_ 

ción VI del misrro dispositivo en lo que hace a 

la presentación p:!rsonal, ya que, de haber quer.i 

do conservar la misrn.:i finalidad, hubiere establ~ 

cido en form:t expresa, que tal canparecencia pe.E_ 

sonal sería acc:rnrxiñado en su Cr.tso de abogada pa­

trono o a[Xxlerado y al haberlo hecho así es cla­

ro, que cobran actualidad las previstas ¡;or los 

artículos 692, 693 y darás relativos de la Ley_ 

Federal del Trabajo. Además el artícUlo 879 de 

las refornas, ni siquiera emplea, el ténnino de 

concurrencia personal, lo que nos hace pensar -

con seriedad jurídica que la concurrencia puede_ 

ser personal o p:Jr conducto de apoderado. Desde 

el punto de vist:.a de una interpretación doctri~ 

ria. Se nos antoja absurdo suponer que tnmbién_ 

en la etapa de dl3T'B.nda y excepciones deba canpa­

recer personill..rretne el demandado, dado que, la 

ratiolegis de dicha carga procesal para la etapa 

conciliatoria es totalroente diversa y hasta ci~ 

to punto contraria a la de la etapa de demanda y 

excepciones que requiere necesariarrente la ases2 

ria legal". (28) 

(28) Cordova Rarero Francis=. Der.echo procesal del Trabajo. práctica Labo -

ral Forense F.cli.torial cárdenas Filitor y Distribuidor. Primera Filición • 

r-Exico 1986. pág. 77 y 78. 
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Por su parte Rafael Tena Suck y Hugo Itala M::>rales S. respecto de la 

Fracción VI del Artículo que se carenta afirrran: 

"Si no concurren las partes a conciliación ade­

m:í.s del apercibimiento señalado, deberán presü!! 

tarse personal..m:nte a 1 a siguiente etapa. Dema!! 

da y Excepciones. la junt.a han interpretado ~ 

te precepto en el sentido de que si las partes_ 

no se presentan a conciliación deberán presen -

tarsc al arbitraje igunlrrcnte sin abogados, as~ 

sores o ap::x:lcrados, lo cual con'3tituye unci. vio­

lacion o garantías individuales y una concilia­

ción obligatoria, eo&citi•1a y anticonstitucio­

nal en deti.lrento de esta libre figura procesal_ 

de acercamiento de las partes en conflicto. I..o 

anterior es irregular ya que no puede existir _ 

una conciliación condicionada a una sanción evi 
denterrente antijur.ídica". (29) 

En la actualidad la Jurisprudencia de la H. Cuarta Sala y de los 'l'ri­

bunales Colegiados de Circuito han hecho inválida la fracción que antecede -

sentado el criterio que no es 11 neccsario la presencia personal en esta étapa_ 

de conciliación y en la que le precede de "dei:mnda y exce¡;ciones", ya que los 

mismos pueden ser representados a través del ma.ndato o sea de sus respectivos 

apoderados sin ninguna consecuencia o menoscabo de sus respectivos derechos y 

en éste orden de ideas pasarerros al estudio de la sigui.ente etapa que es de : 

(29) Tena Suck, Rafael y Italo Morales S, Hugo. Derecho Procesal del Trabajo 

&litorial Trillas. 2a. F.dición, México 1987. pág. 157. 
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Demanda y E>ccepciones: 

Su desarrollo se encuentra plasmado en el artículo 878 de la r;.y ~ 

ral, así tenem:>s que en su fracción I establece: 

Frac. I. 

"El presidente de la junta hará una exhortación a 

las [:artes y si éstas persistieren en su actitUd, 

dará la palabra al actor para la exposición de su 

demanda". 

Considerarros que esta fracción está p:>r danás en cuanto hace la 11COn­

ciliación11. ya que ésta tuvo su m:mento procesal para su celebración .. 

la Fracción II establece. 

"Que el actor expondrá su dena.nda; ratificándola_ 

o modificándola , precisando los p untos peti to -

rios. Si el trabajador no CU111?liere con los re -

quisitos crni tidos a no subsanaré las irregular id!!_ 

des que se hayan indicado en el planteamiento de 

las adiciones a la demanda, la junta lo prevendrá 

para que .lo haga en ese rrarento". 

Antes de ratificar o contestar la demanda. 

Nosotros opinamos que en éste rrcmento procesal se pueden realizar los 

siguientes actos jurídicos procesales: 

a) PJ:aroverse Incidentes que regula la Ley Fed!! 

ral. 
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b) Ampliar la dGMnda del actor y en tal caso la junta suspenderá la 

audiencia señalando día y hora para su verificación salvo que la 

parte derandada conteste en ese acto la ampliación de denanda /\rt. 

878 fracc. VII interpretado a l."ON'I'RAlUO SEllSU. 

e) Ejercitar diversa acción a la inicial!rente intcnt;;:ida o¡;;crando la 

suspensión de la audiencia y los términos que se indican en el i!!, 

ciso que antecede al r.cnos que el demandado de contestación a la 

acción que se le planteá en ese rrorrento. 

d) se puede enderezar la UE!t'dnda en contra de diversas personas a -­

los demandados; actuando en éste caso la junte:'"\ caro se detalla en 

el inciso b) de ésta exposición ordenando el emplazamiento en CO!! 

tra de quienes se enderece la demanda. 

e) Se puede llam:ir a juicio a terceros '[)2rnonas que tengan interés _ 

en el mismo en términos del artículo 690 de la 1ej, procediendo _ 

también la junta caro se detalla en el inciso b) de ésta eXfOsÍ -

ción rrediante citación personal que haga de los terceros. 

i,;:ri la parte infine de la fracción que se carenta caro ya estudianx:Js _ 

se trata de la prevención que hace la junta .:il trab<:ljador para que ºsubsane _ 

las irregularida.des que contenga su derro.nda o su correlativa ampliación". 

Tanto la fracción UI caro la IV del artículo que se cementa conforme 

lo que en el lenguaje jurídico se dcncmina fijación de la litis quien pura -

Nestor De Ducn le ontieAde: 

11 Fijación de la Litis, significa simplerente d~ 

terminar los puntos cuestionados 11 
( 30) 

(30) De Buen IDzano, Nestor. La Reforma del Proceso laboral. El:litorial Po -

rrúa, S.A. Prilrera F.dición. México 1980. pág. 82 



Fracción III. 

"Expuesta la derranda por el actor, el demandado 

prcxx:rlerá en su caso, a dar contestación a la 

demanda oralJoonte o por escrito. En este último 

caso estará obligado a entregar copia simple al 

actor de su contestación; si no lo hace.., la jll!!. 

ta la expedirá a costa del demandado". 

Fracción r.v. 

nErl su contestación opondrá el demanc1.1.do sus e!_ 

ce¡x:iones y defensas, debiendo referirse a to­

dos y cada uno de los hechos aducidos en la de­

manda, afirmándolas o negándolas, y expresando_ 

lo que ignore cuando no sean propias; pudiendo_ 

agregar las explicaciones que estime convenien­

tes. El silencio y las evasivas harán que se _ 

tengan por admitidas aquellas sobre los que no 

se suscite controversia, y no podrá admitirse _ 

prueba en contrario. La . negación pura y sim -

ple del derecho, .importa la confesión de los h~ 

chas. La confesión de éstas no entraña la a ce E 

t.ación del derecho. 

Respecto a la fracción IV se pueden dar a nuestro juicio las siguien­

tes' circunstancias jurídicas: 

a) Si no contesta el demandado los hechos que contiene la demanda -

del actor, se tendrán por admitidas estas sin que se le pueda admitir prueba 

en contrario. 



b) Si niega pura y simplerrente el derecho sin referirse a los he­

chos que le invoca el actor en su demanda, importa la confesión de los hechos. 

e) r a excepción de i.ncanpetencin, no libera al demandado de contes -

tar la dem:inda del actor, si no lo hace y la junta se declara canpetente se _ 

tendrá por confesada la d€'11al1da (Fracc. V llrt. B7B) 

Fracción VI establece. 

~'Las partes podrán por una sola vez, replicar y 

contrarreplicar brevemente, asentándose en ac­

tos sus alegaciones sí lo solicitaren". 

Vi.Iros con antelación que la fijación de la litis es la dete.aninación_ 

de los .pontos cuestionados, pues bien una vez "trabada la litis" con los Pll!l 

tos cuestionados las pa.rtes en la réplica y contrarreplica determinan la car­

ga de la prueba; esto es, la fatiga de probar de las partes a quien le car.pe­

te que es un clcrrcnto determin<lnte que hay que recalcar con bases jurídicas _ 

que será decisorio pa.ra la elaOOración del laudo que se emit:;'l en el que se 

aplicará el derecho al caso concreto y que crC'Cf'OOS es de gran trascendencia. 

la Fracción VII, del artículo que se canenta se preveé la reconven -­

ción p:ir parte del demandado (actor reconvencionista) en contra del actor en 

el juicio principal {demandado reconvencionista); quien este Último puede cog 

testar la contradenanda o bien solicitar a la jWlta que señale dentro de los 

aías siguientes día y hora para que tenga lugar la audiencia que se refiere _ 

el artículo 873 de la ley de la rna.terin. 

P..l Dr. Néstor de Buen prcvcé la situación en caso de la incanparecen­

cia del actor cuando el derrandado le fonnule reconvención aduciendo: 
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"La otra alternativa que tcxlo hace suponer no a.2 

virtió el legislador, derivará de que sea el ac­

tor qeneral..m:!nte el trabajador quien no carpa.re~ 

ca. La Ley es clara (art. 879), en el sentido 

de que se le tendrá p;::>r reproducida su demanda _ 

inicial, Pero, que ocu.cre si en esa hipótesis_ 

el demandado, aprovechando la ausencia del actor 

le formula una contrademanda?, en ese caso, o¡:e­

rando Ipso, Jure, la inversión de la condición_ 

procesal (el actor quejoso se convierte en dewan_ 

dado y éste en demandante), se tendrá que apli -

car la misma regla, ésto es se le tendrá pJr con. 

testada la deira.nda en sentido afirmativo, salvo 

prueba en contrario". ( 31) 

Respecto de la Fracc. VIII, del artículo 878, de la r.,,,y establece que 

si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reduci­

da a un punto de derecho, se declara cerrada la instrucción y se emitará con­

secuentarente el laudo respectivo, lo anterior es claro en razón del princi -

pio a "confesión de parte relevo de prueba 11 y sí las partes es tan confonnes _ 

con los hechos la junta sólo declara el Derecho al caso aplicable. 

Por últiiro tenen'OS a la figura jurídica procesal consistente en 11 La 

prueba en contrario" que se da cuando el denandado (CONrnl\RIO SENSU el actor) 

no cauparezca a la etapa. de "Demanda y EKcepciones 11 al primero se le tendrá _ 

por oontestada la delm.lida en sentido afinrativo "Salvo prueba en contrario11 
_ 

que demuestre en la etapa. de ofrecimiento y admisión de pruebas que el actor 

no era su tz aba jador, que no existió despido alguno aducido por el misrro o -

que no son ciertos los hechos que afi.rna en su demanda. En caso del segundo 

(del trabajador que no cariparezca en esa etapa) se le tendrá por reproducida_ 

(31) Ibidern, pág. 94 
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su derranda en vía de acción y por perdido su derecho a ofrecer pruebas art. -

873 de la Ley Federal del ~'rabajo. 

l.'tapa de ofrecimiento y admisión de pruebas: 

Al respecto Néstor de Buen Lozano afinna: 

También en esta etapa se plantean carentarios diferentes que conviene 

diferenciar. 

Orden del ofrecimiento. Dis!;)Qne el Art. 880 

que el actor ofrecerá sus pruebas en priner té.f 

mino en relación con los hechos controvertidos. 

Esa condición implica dos cosas. En primer lu­

gar, que las pruebas deberán relacionarse con 

los hechos controvertidos. En segundo termino 

que sl se tuvo [XJr contestada la demanda en se_!! 

tido afinnativo, no habiendo hechos controverti 

dos el actor no tendrá que ofrecer pruebas en 

prbrer lugar. Si no canparece el demandado, s~ 

rá innecesario que las ofrezca en virtud de la 

confesión ficta de la denanda. Y si ccrnparece 

el demandado, será el qllien deba ofrecer prue­

bas en contrario, en prirrer término. Podrá h~ 

cerlo después, el actor, sí así conviene a sus 

intereses. 

En un orden normal, el demandado prop:mdrá sus 

pruebas al concluir el ofrecimiento del actor. 

Objeción de las pruebas del contrario. - La ob­

jeción constituye un acto procesal por virtud 

del cual una parte puede invocar la falsedad de 

los documentos presentados por la otra o su in_g 
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ficacia para prcducir convencimiento, negativa a 

su alcance y valor probatorio. 

Ya virros antes y nos remitirros al capítulo res -

pectivo (cap. XLVI, No. 6) las reglas legales y 

jurisprudenciales a ese propósito. 

En tcxlo caso, en el transcurso de su ofrecimien­

to de pruebas, generalmente antes de prop:merlas 

aunque la ley no lo exija el demandado formulará 

la objeción de pruebas del actor. En su turno _ 

el actor objetará las del denandado. l\mbas par­

tes p;:xirán ofrecer nuevas pruebas 11siempre'. que_ 

se relacionen con las ofrecidas por la contrap.3!_ 

te y que no se haya cerrado la etapa de ofrecí -

miento de pruebas" (frac. II) 

Pruebas del actor relacionadas con los hechos desconocidos. cuando 

de la contestación a la dermnda se desprendan hechos desconocidos para el ac­

tor, "podrá solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez 

días siguientes. a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas corresp:>n -

dientes a tales hechos". (Art. 880-II) 

El concepto de hecho desconocido deberá verse con cuidado. Podría _ 

consistir, sin embargo, en una precisión no invocada, v. gr. en el aviso de_ 

despido o en un hecho ciertanente a jeoo al actor pero de repercusiones en el 

juicio. En tcxlo caso la junta deberá ponderar si es o no desconocido, porque 

también puede tratarse de una rraniobra del actor o su representante para con­

seguir más tiaipo. 

La diferencia debe entenderse sólo respecto de los "hechos desconoci­

dos'', quiere decir que la audiencia se llevará a cabo en su orden no.cmal, y 
sólo se suspenderá en ese ncm:mto, una vez ofrecidas y objetadas, en su caso, 

las pruebas. 
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l\dmisión y dcsechamicnto de pruebns. Lu junta deberá dictar acuerdo, 

de inrrcdiato, resolviendo sobre la admisión y rechazo de las pruebas ofrcci -

das por las partes. t-k> obstante, en ocasiones, tratándose de ofrecimientos _ 

muy volurrd.nosos que pueden requerir estudio detenido, las juntas suelen pasar 

[X>r alto la exigencia de la ley y dicten un acuerdo reservado para mejor aná­
lisis la resolución definitiva. 

Nuevas pruebas. ~spués de cerrada la etapa respccti va sólo se aceE. 

tarán nuevas pruebas si se refieren a hechos su~rvinientes o de tachas a los 

testigos. (32) 

También ~rtc del procedimiento ordinario, laboral, lo conforman el 

desahogo de las pruebas, mismas que se ajustarán a las reglas contenidas en 

el Art. 884, de la ley de la materia, que a la vez se presentan en tres face­

tas di versas. 

a) Desahogo de pruebas debidarrente preparndas; 

b) Pruebas no prer::e.radas; y 

e) Expedición p::ir otra autoridad de copias o documentos. 

En el pri.rrcr caso no implica problcnn alguno, p:>r que se procede a d.Q. 

sahogar las pruebas preparadas, siendo en la práctica prim':?ro los del actor y 

luego el datandado. 

En el segundo caso en razón de la i.rrq:osibilidad de desahogar alguna _ 

de las pruebas ofrecidas p:>r las partes y admitidas por la junta, en virtud _ 

de no haber sido otortllllallente preparadas, se debe de señalar día Y hora para 

(32) Ibiden. pás. 544 y 545. 
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que tenga lugar su desahogo, en un término perentorio de diez días hábiles in, 

mediatos posteriores a esa fecha. 

Y en el tercer caso tiene similitud con el que antecede .. en razón de 

que se refiere también a pruebas no preparadas, pero constriñéndose a docume!! 

tos o ccpias que las partes hubieran ofrecido caro pruebas, y que dichos doc.!:! 

mentos deban ser expedidos p:'.)r alguna autoridad o funcionario, en éste caso_ 

también se suspenderá la audiencia en tanto no se reciban los infonnes o cloc!! 
rn:mtales solicitados por dichas autoridades, en caso de inospservancia de és­

tos últirros, las partes pcxh:án en conocimiento a su superior jerárquico a 

efecto de que éste le i.rrq;x:>nga las medidas indiciplinarias correspondientes. 

Desahogadas todas y ocada una de las pruebas ofrecidas por las partes 

en juicio, a petición de parte o en forna oficiosa la junta "declarará cerrél.­

da la instn.icci6n 11
, con lo que concluye la audiencia de desahogo de pruebas, 

pasando al perícx1o "de alegatos", en donde las partes se contriñen a evaluar_ 

la acción ejercitador su verdad legal, de la controversia para que sea tare.da 

en consideración en el laudo que se emita, en el cual se plasmará el derecho 

al caso concreto planteado. 

4 .- INCIDEN::IAS EN EL PROCEDIMIENIO ORDINl\RJ:O EN MATERIA DE TRl\Bl\JO. 

En materia de trabajo caro en cualquier otra rama del derecho, en el 

curso del procedimiento las partes pueden invocar ''IOCIDENCIAS" que según _ 

fil:1uardo Pallares en su Diccionario afinna que son: 
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"ro que sobreviene. en la tramitación de algún -­

juicio" ( 33) 

En efecto dentro del procedimiento ordinario se puede suceder un "~ 

cedimiento Incidental" cuya tramitación a petición de parte interesada es ne­

cesaria a fin de elucidar algunas figuras procesales que re-gula el !)crecho Ae.. 
jetivo; así pues tales "INCIDEN'rES" pueden ser de previo y esp2cial pronuncii! 

miento o se.a que p.1.ral izan loctYCntáncarrcnte el juicio principal, hasta que se 

resuelven o, A COm'RARIO SENSU, o sea que no paralizan el procedimiento pero 

que de ser procedente mediante la "Sentencia Interlocutoria" respectiva, dará 

un matiz totalmente diferente al juicio principal; con lo anterior se advier­

te el imf:'ortantísirro terra a estudio en este orden de ideas los incidentes que 

preveé la Ley Federal del Trabajo son lus contenidos en los artículos: 

ART!a.JIO 762. se tramitarán incidentes de pre­

vio y especial pronunciamiento las siguientes -­

cuestiones: 

l. Nulidad; 

II. Ccmpetcncia; 

111. Personalidad: 

IV. Acumttlación; y 

v. Excusas. 

los anteriores figuras procesales que regulan la Ley ccrn'J "PRCX:EDI 

MIENIO INCIDENI'AL 11 su tramitación tiene un "PROCEDIMIEm'O GENERio:>11
; y que s~ 

gún el Artículo 783 de la Ley Federal del Trabajo es: 

(33) P.allares, F.duardo. "Diccionario de Derecho Procesal Civil
11 

Editorial PQ 

rrúa S.A. oécina l'dición. ~Kico 1977, pág. 406 
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"Una vez planteado el incidente; la junta seña­

lará hora y fecha dentro de las 24 horas si -

guientes para la audiencia incident.al" • 

También existen figuras procesales de la ü=y que se tramitan en la -

vía incidental; rrediante un "procedimiento específico 11 vgr. 

ARTICULO 773. Se tendrá ¡:x:n; desistida de la as;. 
ción intentada a toda persona que no haga pr~' 

ción alguna en el término de seis meses, sien -

pre que esa praroción sea necesaria para la con 
tinuaci6n del procedimiento. No se tendrá por 

transcurrido dicho término si están desahogadas 

tas pruebas del actor o está pendiente de die -

tarse resolución sobre alguna diligencia, o la 

rccepci6n de infonres o copias que se hubiesen_ 

solicitado. 

cuando se solicite que se tenga por desistido_ 

al actor de las acciones intentadas, la junta_ 

cita.reí a las partes a una audiencia, en la que 

después de oírlas y recibirlas las pruebas que 

ofrezcan, que deberán referirlas exclusivamen­

te a la procedencia o improcedencia del desis­

timiento, dictará resolución". 

Que se refiere a la caducidad de la instancia: 

"ARTlaJW 852. En la tramitación de la revi -

sión se observarán las nonra.s siguientes: 
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I. Al praroverse la revisión se ofrecerán las 

pruebas respectivas¡ 

II. Del escrito ele revisión se dnrá vista a -­

las otras partes por tres díus, para que 

rranificstcn lo que a su derecho convenga y 

ofrezcan las pruebas que juzguen ~rtinen­

tes; y 

III. Se citará a una audiencia de pruebas y al~ 

gatos dentro de los diez días siguientes a 

la presentación de la revisión en la que _ 

se admitirán y desahogarán las pruebas pr2 

cedcntcs y se dictará resolución. 

Declarada procedente la revisión, se rocdificará 

el acto que la originó en los términos que se _ 

procedan y se aplicarán las sanciones discipli­

narias a los responsables, confcnne lo señalan_ 

los artículos 637 al 64 7 de esta ley". 

Que se refiere al recurso de revü;ión contra actos del ejecutor. 

"ARTICUW 858. Las providencias cautelares p:>­

drán ser solicitadas al presentar la demanda, o 

posteriorJOC!nte, ya sea que se formulen p::ir es -

crito o en canparecencia. En el primer caso,se 

tramitarán previamente al emplazamiento y en el 

segundo, i.::or cuerda separada. En ningún caso , 

se p:indrá la solicitud en conocimiento de la -­

(:ersona contra quien se pida la providencia". 
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Que se refiere a las providencias cautelares: 

11.ARTIClJW 964. Si el embargo recae en una em 
presa o establecimiento, se observarán las no.E_ 

mas siguientes: 

L El depositario será interventor con cargo 

a la caja, estando obligado: 

a) Vigilar contabilidad; 

b) Administrar el manejo de la negociación 

o empresa y las operaciones que en ella 

se practiquen , a fin de que produzcan -

el mejor rendimiento posible; y los de­

más actores inherentes a su cargo. 

II. Si el depositario considera que la admini.!; 

tración no se hace convenienterrente o que 

pueda perjudicar los derechos del embarg"!l 

te, lo pondrá en conocimiento del Presiden 

te Ejecutor, para que éste, oyendo a las 

¡Ert.es y al interventor en una audiencia, 

resuelva lo que estime conveniente; y 

III. Sierrpre que el depositario sea un tercero, 

otorgará fianza ante el Presidente Ejecu­

tor, por la suma que se detennine y rendi­

rá cuenta de su gesti6n en los tt~.rmi.nos y 

forma que señale el misno. 

Que se refiere a la solicitud de cambio de Administrador por denuncia 

del depositario interventor. 



11AR'l'ICULO 977. Las tercerías se tramitarán y 

resolverán por el Pleno, por la junta especial 

o por la de Conciliación que conozca <lel jui -

cio principal, nustanciándose en foroia incide.!! 

tal, conforme a las norm;is siguienten: 

I. La teoría se interpondrá ¡:or escrito, -­

acanpañaao el título en que se funde y -­

las pruebas pertinentes; 

IL Ll junta ordenará se tramite la tercería_ 

por cuerda separada y citar.á a las partes 

a la audiencia, dentro de los diez días 

siguientes, en la que las eirá y después_ 

de desahogadas la:.; pruebas, dictará r.eso­

lución; 

III. En cuanto al ofrecimiento, admisión y de­

sahogo de las pruebas, se observará lo -­

dispuesto en los Capítulos XII, XVII y -­

XVIII del Título Cu.torce lle ~stct Ley; 

IV. ras tercerías no suspenden la tramitación 

del procedimiento. La. tercería e.'{cluyen _ 

te de daninio suspende únicamente el ?Cto 

de remate; la de preferencia, el pago del 

crédito; y 

V. Si se declara procedente la tercería, la 

junta ordenará el levcmtamiento del emba.f 
go y, en su caso, ordenará se pague el -­

crédito declarado prefei:ente". 

Que se refiere a la tramitáción de las tercerías. 
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Por otro lado existen algunas figuras procesales de índole procesal 

que la Ley Federal del Trabajo ºNO sEÑAf.ADA NIN:;UN PRCCEDIMIEN'JX> /\ SmtJIR 11 .lo 

que deberá trasmitirse según el Art. 765 de la Ley Federal del Trabajo~ 

"r..os incidentes que no tengan señaliida una tra­

mitación es~cial en esta ley, se resolverán de 

plano oyendo a las partes 11 
• 

"ARTIOJID 690. Las personas que puedan ser _ 

afectadas p::ir la resolución que se pronuncie en 

un conflicto, p::>drán intervenir en él, canpro­

bando su interés jurídico en el misrro o ser 

llanadas a juicio por la junta" . 

Que se refiere a la oposición de una de las partes a que {articipe un 

tercero en el juicio. 

"ARTia.IIO 431. El sindicato y los trabajadores 

po:lrán solicitar cada seis meses de la Junta de 

Conciliación y Arbitraje que verifique si sub­

sisten las causas que originaron la suspensión 

Si la junta resuelven que no subsisten, fijará 

un término no mayor de treinta días, para la 

reanudación de los traba jos . Si el patrón no 

los reanuda, los trabajadores tendrán derecho a 

la indemnización señalada en el artículo 50". 

Que se refiere a el levantamiento de una suspensión colectiva de las 

relaciones de trabajo: 
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11ARTICUI.D 491. Si el riesgo produce al trabaj~ 

dar una incap.:,cidad temporal, la ind•?ITU'lización _ 

consistirá en el pago íntegro del sulario que _ 

deje de percibir mientras subsista la im[X)sibi­

lida.d de tn1.bajur. Este p:--igo se hará desde el 

prim~r día de la incapucida?. 

Si a los tres meses de iniciada la incapacidad_ 

no está el trabajador en aptitud de volver al _ 

trabajo, él misrrc o el P.,."l.trón p:<lrá pedir, en 

vista de los certificados rn:?dicos respectivos , 

de los dictárrenes que se rincbn y óe las prue -

bas conducentes, se resuelva si debe seguir so­

iootido al misrro tratamiento midico y gozar de -

igual indemnización o procede dec1 arar su in­

capacidad permanente con la indannización a que 

tenga derecho. Estos exámcnc'.s p:drán repetirse 

cada tres rrescs. El trabajador percibirá su s.e._ 

!ario hasta que se declare su incapacidad pe~ 

nente y se determine l.:i. indemnización a que te!!. 

ga derecho". 

Que se refiere a el conflicto que pueda surgir por la revisión de 

tres meses de la incapacidad temporal del trabajador. 

"ARTIOJLO 497. Dentro de los dos años siguien­

tes al en que se hubiese fijado el grado de in­

capacidad, podrá el trabajador o el patrón sol! 

citar la revisión del grado, si se cartprueba 

una agravación o una atenuación posterior". 
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Que se refiere al conflicto que pueda surgir r.or la revisión del gra­

do de incapacidad, dentro de los dos años siguientes al de haberlo fijado. 

"AATIOJW 498. El pc"'ltrón estci obligado a rep:>­

ner en su empleo al trabajador que sufrió un -

riesgo de trabi.ijo, si está capa.citado, siempre_ 

que se presente dentro del año siguiente a la 

fecha en que se detenninó su incapacidad" • 

Que se refiere al que surja con rn:>tivo de la reinstalación de un tra­

bajador accidentado .. 



CAPITULO III 

LOS INCIDENIBS EN MATERIA DEL TRABllJO 

1.- Diferencias entre incidente en el Derc.~ho Cootún y el Derecho Procesal 

del ~·rabajo. 

2 .- Conceptos de previo y especial pronunciamiento de los incidentes en ma­

teria de trabajo, sus diferencias con el Derecho Catiún. 

3.- Analísis de los incidentes en materia del trabajo que regulan los artÍc.!:! 

los 761 al 765 de la J:ey Federal del Trabajo. 

4 .- Incidentes especiales que regulan la Ley laboral. 
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CAPl'lUIO Ill 

IDS INCIDENI'ES EN MllTERill DE 'l'R/IBl\JO 

1. - DIFERENCIAS Em'RE INCIDEN'l'E EN EL DERrolO COMUN Y EL DEROCHO PROCESllL 

DEL TRABl\JO. 

Para llegar a la diferenciación del concepto de Incidente entre el ~ 

recho Procesal Canún y el del trabajo primerarrcnte verem::>s la génesis de ésta 

figura prOC"csal; que en cualquier Proceso Judicial tiende n interrumpir el 

mismo; e inclusive hasta cuando ya ha causado estado. 

EDU/\ROO PALLARES en su obra reíerida citando a Elnilio Reus (Ley De EQ 
juici.amiento Civil, 2-285) dice que e5: 

"IB palabra incidente, deriva del latín, incido­

incidens (acontecer, interrumpir, suspender) sis. 

nifica en su acepción rrás amplia, lo que :;obre -

viene accesorianentc en algún asunto o negocio _ 

fuera de lo princip.:ü". {34) 

Ahora bien enfocándose la terminología Incidente al Campo del Derecho 

el propio autor entiende: 

"Y jurídicamente, la cuestión que sobreviene e.,!l 

tre los litigantes durante el clJrso de la acción 

principal. La palabra incidente puede aplicarse 

a todas las excepciones, a todas las contcstaci.Q 

ncs, a todos los acontecimientos accesorios que 

(34) Ibidcrn pág. 406. 
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se originan en un negocio e interrurnp:m o alte-

ran o suspenden su curso ordinario 11
• ( 35) 

AfiLma el tratadista de cita que t.Qnto la ley caro la jurisprudencia, 

reconocen también a los incidentes o cuestiones incidentales con el nanbrc _ 

tarrbién de "artículos" pero afiLlra. que l.:. verdadera palabra jurídica es la de 

INCIDEm'E y que bajo este nanbre los i::egula la Iey. 

Al hablarnos dei l ccnocimicnto de los incidentes el rre.ncionado Jurista 

nos cementa: 

"!.os incidentes fueron desconocidos en los pri­

neros tierorx>s del Derecho Rana.no, r.or la razón_ 

Oc que imperando en el procedimiento de aquel 

pueblo el sistema forrnulilrio, no tuvieron entrQ_ 

da hasta que la litis contest:ttio, no signifi -

cando ya la formula pretoriana, se reducía a _ 

una simple exposición y contradicción de la de­

nanda entablada, no produciéndo ninguna innovn­

ción en el pleito, cuyo efecto estaba reservado 

a lasentcncia '' . ( 36) 

Centrándose F.duardo Pallares a nuestro Derecho patrío afirma: 

11Nuestro Derecho antiguo no reconoció expresa -

mente los artículos e incidentes. . . pero la ne­

cesidad de resolver las cuestiones que pudieran 

(35) Ibidcm pág. ~06 

( 36) Ibidem pág. 406 
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praooversc con tal carácter durante el pleito , 

trajo necesariamente la consecuencia de que esos 

incidentes estuvieran autorizodas en el fondo de 

las LJ::ycs. • • la doctrina de los incidentes a-.m -

prende diversos problemas de im¡;:ortancia prácti­

ca evidente, caro son éstos Deben los j nciden -

tes resol verse antes de la cuestión principal ? 

Suspenden el curso del juicio? Las sentencias _ 

que lo resuelven tienen la fuerza de la cosa ju~ 

gada material y son verdaderas sentencias?. ( Al 

respecto para dar respuesta lo anterior aludE al 

Derecho Q:mparado 1 • 

En el Derecho Ranano. sólo se consideraban caro 

sentencias las resoluciones sobre la cuestión -­

principal. 'l'odas las dem:"'Ís que surgían durante_ 

el juicio se reservaban i:era la definitiva. 

El Derecho ~nico. t-Wificó ~se sistem:i que 

tiene la ventaja de hacer más rápido el procedi­

miento y originó las !lanudas sentencias inte.r. 

locutorias o sea las que resuelven los inciden -

tes antes de que se llegue al final del juicio . 

Tienen ese ncmbre porque se refieren a cuestio -

nes IOClJ'roRIAS es decir, ü las que surgen "inter 

locutus" (El Jurista mencionado citado a De la 

Maza) dice a este respecto "El problema de las 

interlocutorias, según los más autorizados rara­

nistas, está intiIMmente ligado con el de la co­

sa juzgada. 
Los textos reservan la palabra sentencia para e.!_ 

presar técnicamente una decisión jurisdiccional_ 

que se pronuncia definitivarrente sobre la. derran­

da... las interlocutorias que no reciben el nan­

bre de sentencias son decisiones rectoras del --
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procedimiento que, de ordinario, sólo cumplen _ 

esta misión: aunque alguna vez se arplc.."'lron pa­

ra f:ijar la cuestión de derecho, para cxprcsttr_ 

la opinión de 1 Juez sobre l.:is discutidas, o pa­

ra resolver poco a poco las que se presentasen. 

te ahí que, por no tener sin un valor en cierto 

lrodo subordinado a l.:i. cuestión princip.n.l, no -­

fuesen apelnblcs las intcrlccutorias, ni produ­

jecen la cosa juzgnda. 

El Derecho Canónico. LJ.J m..i.Sfro' que el gennánico 

consideró ccm:i sentencias verdadera5 a las in -

tcrlocutorias y admitió que los incidentes so _ 

resolvieran antc..s que la cuestión principal y 

que no p:;co Ge ellas paralizan el curso del jii! 

cío, sistenu paralizarán el curso del juicio, _ 

sis tena este que [ ue adoptado por las leyes es­

pañolas y por nuestros códigos. Más aún, las 

interlocutorias también alcanzan la fuerza de 

la cosa juzguda en las cuestiones incidentales_ 

que resuelven. 

tDs Autores Clásicos. Distinguieron diferentes 

clases de incidentes: los puros y simples, que 

sólo conciernen al procedimiento; los relacio~ 

dos con ln cuestión litigiosa principal, cuya _ 

decisión pedía causar un gravam=n irreparable _ 

en la sentencia definitiva y (inalmente, aquc -

llos que resuelven cuestiones que prejuzgan el 

fondo del negocio. 

El Derecho M:xlerno. Representado p:>r el código 

Italiano en vigor y la Ley Procesal alewana, se 

orienta en un triple sentido: a) El de restri.!l 

gir la admisión de los Incidentes; b) El de no 
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considerar caro sentencias, sino caro ordenan -

zas o autos, las resoluciones de las cuestiones 

que surjan incidentalmente en el juicior e) No 

otorgar a dichas resoluciones la autoridad de _ 

cosa juzgada; d) El de evitar que los inciden -

tes suspendan el curso del juicioº. ( 37) 

Por su parte Néstor de Buen L::lzano al referirse lo que entiende par _ 

"Concepto de Incidente" citando a Gausp explica: 

11En un proceso, se pueden prcxlucir m:x:lificacio­

nes del objeto procesal en cualquiera de sus -­

elarentos definidores: sujetos, objeto y títu­

lo. El cambio de ncmbre en virtud de una rcct,! 

ficación introducida p:>r el actor, respecto del 

dem:mdado constituye una rrodificación subjetiva 

Una corrección del cálculo matemático acerca de 

lo reclamado, implica el cambio de objeto y una 

aclaración sobre el verdadero significado del 

vicio que alega caro motivo de nulidad de un -

contrato implica el cambio de título •.• Esos -

cambios se pueden producir en virtud de di ver -

sas circunstancias y entre ellas el ius Super _ 

Venieus si es que debe influir sobre la contro­

versia ••• a· cza situación la denani.na ºCrisis_ 

del proceso". (38) 

Néstor de Buen prosiguiendo con la ex¡:osición de Guasp alude: 

(37) Tuidem pág. 406 y 407. 

( 38) Ibidem pág. 387. 
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11Los procesos pueden experimentar: además an~­
lías de rrenor rango cuando se altera .la conc -­

xión que existe entre la pretensión y la oposi­

ción a ln pretensión. Se trata de dudas que -­

surgen sobre lu. conexión que existe entre la -­

pretensión y la oposición y que reciben el ncxrt­

bre de "cuestiones11 ••• puGs bien, hay una verd..e. 

dera anomalía o crisis objetiva del proceso -­

slempre que, después de planteado el cuestiona­

rio nomal del misrro, surjan algunas dudas que 

no pertenezcan a la lista inicialrrente estable­

cida. E::; te es, precisamente, el incidente ya 

que el inc.:i dente no quiere decir otra cosa que 

cuestión anorniu l " la a 1 ter.ación procesal que 

consiste en la originación de cuestiones que no 

pertenecen al tem3. lÓJico nomialrrente, estable­

cido ... cabe que la relación afecte tanto a las 

cuestiones de trámite, en cuanto al Ju•=z o a -­

las p..1.rtcs, en cuanto al objeto procesal, en -­

cuanto a la adecuación del procedimiento, o en 

cuanto a la válide:i: o nulidad de algunos actos 

procesales, coro a las de fondo 11
• ( 39) 

De lo anterior expuesto vesr.os que la figura procesal dcncm.inada inci­

dente es cquip:i:rable a la palabra 11artículo 11 pero que la ley lo ha identific!! 

do con el nanbrc primero y que el mismo surge durante el procedimiento y que 

el misiro se puede suceder con repercusiones entre las partes contendientes,e.n 

tre una parte litigiosa y el juzgador y éste a su vez con áquel y su interpo­

sición pueden suceder dentro del procedimiento; en su ejecución y después de 

( 39) Ibídem págs. 387 y 3BB. 
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concluido por Últi.no los efectos del procedimiento; algunos son dilatorios -

otros perentorios y algunos tienen los efectos jurídicos inherentes a la cosa 

juzgada; con lo anterior pcx:lerros evidenciar con m:!ridiana claridad la surra Íffi 

portancia que reviste el estudio de los incidentes tena de nuestra tésis y -

valga para ella nuestras siguientes opiniones: 

1 a. - LJ::>s incidentes son una figura prcx:esal que deben tener necesa -

riamente cualquier ordenamiento jurÍdico procesal. 

2a.- Los incidentes es una figura procesal autónana; que tiende a a~ 

rimir cuestiones que no han sido definidos en el procedimiento. 

3a.- I:JJs incidentes; no son remedios procesales caro lo denar.ina los 

tratadistas en la doctrina sino "Depuradores del procedirnicnto11 para que se _ 

dicte plenarrente el derecho al caso concreto saretido ante el juzgador. 

4a.- ú:ls incidentes indirectame.11te muchas veces prcxluce los efectos_ 

jurídicos inherentes a la cosa juzgada la sentencia interlocutoria que le re­

caé. 

Sa.- El Incidente; la sentencia interlocutoria que lo resuelve mu -

chas de las veces trasciende al fondo de la controversia saretida al juzgador. 

6a.- El Incidente prcxluce efectos dilatorios la sentencia interlocu­

toria que lo resuelve que mediante otra nueva excepción prcx:luce efectos per~ 

torios vgr. nulidad después de prescripción. 

7a.- Los incidentes la sentencia interlocutoria que lo resuelven a _ 

veces producen efectos exclusivrurente efectos dilatorios vgr. excusas, inped! 

mentes. 
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Ba.- IDs incidentes se pueden suceder entre las p.lrtes litigiosas, en 
tre juez y entre un tercero, part~s y juez entre un Juez A QUO y Juez AD QUnt 

y viceversa. 

9a .- Un incidente puede abrogar la cosa juzgada o la situación de que 

a causado estado una sentencia vgr .. la substitución patronal.. 

10a.- Un incidente a la ley del artículo 14 constitucional 2o. párrafo 

su violación entraña la garantía de la audiencia previa. 

El estudio porrrenorizado de lo ~xpuesto <..-on antelación se harán en -­

los subsecuentes puntos a desarrollar y al cual nos remi.tim:Js. 

INCIDEmE EN EL DE.'RB::HO CCMUN: 

Nos servirá de base la legislación procesal civil del Distrito E'ede -

ral ya que en esencia tcdos los cédigos de los estados siguen su 1nisrro linea­

miento. 

"La regla general de los incidentes lo contiene 

el artículo 88 del código de Procedimientos Ci­

viles que preceptúa "Los incidentes se tramita­

rán, cualquier~ que sea su naturaleza, con tm 

escrito de cada parte, y tres días para resol -

ver. Si se pr001ueve prueba, deberá ofrecerse _ 

en los escritos respectivos, fijando los puntos 

sobre los que verse, y se citará para audiencia 

indefcrible dentro del ténnino de ocho días, en 

que se reciba, se oigan brevemente las alegaciQ_ 
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nes y se cite para sentencia interlocutoria que 

deberá pronunciarse dentro de los ocho días si­

guientes". 

POr otra parte la regla general en el Derecho canún es que cuando se 

planteé algún incidente no susi:enderá el curso del procedimiento saretida an­

te el juzgador. 

"Lo contrario a lo anterior es la excep:ión y _ 

que son los llamados "Incidentes de Previo y e§. 

pecial pronunciamieto" esto es su tramitación _ 

si impiden la continuación del procedimiento en 

tanto no se resuelva Pl misrro en éste orden de 

ideas el artículo 78 de la Ley Procesal Civil _ 

del D.F., establece los incidentes que [orr.-.an _ 

artículo de previo y especial prommciamiento _ 

al establecer: 11sólo formará artículo de pre -

vio y especial pronunciamiento la nulidad de ªE 

tuaciones por falta de emplazamiento. Los inc,i 

dentes que se susciten con rrotivo de otras nuli­

dades de actuaciones o de notificaciones se trª­
mi tarán y resol verán en términos de lo dispues­

to por cl artículo 88 11
• 

Ahora bien también es regla general en el Uerecho canún que todos los 

incidentes que se planteen caro consecuencia de los presupuestos procesales _ 

se resolverán o decidirán en la "Audiencia previa y de conciliación" a que se 

refiere el Artículo 272 11A11 de la ley cita que establece "Una vez contestada_ 

la dcm:tnda y, en su caso, la reconvención el juez señalará de inrrediato fecha 

y hora para la celebración de una audiencia previa y de conciliación dentro_ 

de los diez días siguientes, dando vista a la parte q..Ie corresponda con las 

excepciones que se hicieren opuesto en su contra 1por un término de tres días. 
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Si una de las partes no concurre sin causa justificad:i, el juez le -

sancionará con multa hr'lsta por los montos establecidos en la fracción II del 

artículo 62 de este código. Si dejaren de concurrir ambas partes sin justifi 

cación, el juez procederá a examinar las cuestiones relativas a la Deparación 

del juicio .. 

Si asistieren las dos partes, el juez examinará las cuestiones relati 

vas a la leqitirMción procesal y luego se procederá a p~ar la concilia -­

ción que estará a cargo del conciliador adscrito al juzgador. El conciliador 

preparará y propondrá a las partes, alternativas de solución al litigio. Si 

los interesados llegan a un convenio, el juez lo aprobará de plano si precede 

legal!oonte y dicho pacto tendrá fuerza de cosa juzgada. 

En caso de desacuerdo entre los litigantes, la audiencia proseguirá y 

el juez, que dispondrá de amplias facultades de dirección procesal, examinará 

en su caso, las excep::iones de conexidad, de litispendencia y cosa juzgada , 

con el fin de depurar el procedimiento • 

De lo anterior trnnscri to en Derecho canún en la audiencia denaninada 
11previa y de conciliación11

• L:l depuración que hace el juez estriba, en el -

examen de la legi tirración procesal y de 0 las excepciones de conexidad, litis­

pendencia y cosa juzgada" estas tres últi.na.s figuras procesales constituyen _ 

las denaninadas "presupuestos procesales" que son requisitos sine quanone· P.! 
ra que pueda darse una rclaci6n jurídica procesal entre partes contendientes_ 

ademis en la referida audiencia se resolverán mediante la "Depuración del jtJ!. 
cio" todas las e.'{cepciones existentes en Derecho canún sean o no de previo y 

especial pronunciamiento a excepción de la "Incanpetencia del juez; cuya -

excepción dilatorio consiste en denunciar la falta de presupuesto procesal -

consistente en la canpetencia del Órgano jurisdiccional" (40) 

(40) OValle l'avela, José "Derecho Procesal Civil". Editorial liarla. 3a. 

Edici6n. México 1989 pág. 86. 
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Ccxto ya saberoos tal incanpetencia se puede prarover por declinatoria __ 

e inhibitoria la que nos cmiti.Jros cstudL1r por no ser el objetivo de nuestro_ 

trabajo pero que su tramitación y substanciación se hace a través del proce­

dimiento· ya indicado que prevé el articulo 88 del Código de Proccrlimientos _ 

Civiles del Distrito Federal; pero que al igual que el incidente de nulidad _ 

de actuaciones el de inccxnpetencia es de "previo y especial pronunciamiento". 

f\.sÍ el artículo 35 de la ley can ccm:mto establece: "salvo la incan­

petencia del órgano jurisdiccional, lar; derrás objeciones aducidas respecto de 

los presupuestos procesales y las excepciones dilatorias se resol verán en la 

audiencia a que se refiere el artículo 272 A" (41) 

La resolución que detennina WlB cuestión incidental caro ya vimos a _ 

través de una sentencia interlocutoria y que puede ser planteado antes o des­

pués de dictada sentencia definitiva Art. 79 Fracción V del código de Procedi 

mientes Civiles del D.F. 

Art. 79.- las resoluciones son: 398 Frac. II, y de la L.O. el art • 

288 Fracs. I y IV. 

I.- Simples detenninaciones de trámite, y entonces se llarrarán de -

cretos¡ 71, 89, 90, 103, 115, 132, 684 y 686 y de la L.O. el art. 196. 

II.- Determinaciones que se ejecuten provisionalrrente y que se lla -

mm autos provisionales; 89, 90, 195, 209, 211, 213, 217, 252, 253, 684, 685, 

686, 691, 697 y 698. 

(41) B. castillo Ruiz, Rafael. "código de procedimientos Civiles para el O •• 

F. 11Castillo Ruiz F.c'litores S. A. de C.V.". 5a. Edición. t-Éxico 1990. 

pág. 20. 
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III.- Decisiones que tienen fuerza de definitivas yque·impiden opa­

ralizan definitivamente la prosecución del juicio, y se llama.. autos definiti­

vos; 89, 90, 137 Frac. Il y 700 Prac. II. 

IV.-- Resoluciones que preparan el conocimiento y decisión del nego­

cio ordenado, adrni tiendo ,_, desechando pruebas, y se l lam':ln autos prepara to -­

rios; 137 Fr-ac. 1, 277, 285, 298, 694 y 714. 

V.- Decisiones que resuelven un incidente prarovido antes, o des -

pués de dictada la sentencia, que son las sentencias interlocutoras 70, 71, _ 

78, 137 Frac. IV, 141, 186, 237, 252, 386, 558, 691, 700 Frac. III 723, 741, 

833, 900, 926 y 938, de la L.O. el art. 288 lI. 

VI.- sentencias definitivas, 81, 82, 84, 86, 87, 90, 91, 92, 93, 94 

137 Frac. I, 698, 700 Frac. I y 945 Ultima Parte, y del T.E. de J. de Paz el 

art. 20 Frac. VII; de la L.O. del art. 288 II. 

Incidente de fo.lta de personalidad.- tarnbién se tramita en lR vía i_ll 

cidental pero no es de previo y especial pronunciamiento ül respecto el artí­

culo 47 del código de Procedimientos Civiles del D.F. , depurá la terrninolo -

gía jurídica de "falta de personalidad [X>r la de "lcgiti..rl'ación procesal es un 

presupuesto procesnl que el juez tiene la obligación de examinar aún oficio­

samente en cualquier memento del juicio, a trenos que lo haga cualquiera de -­

las partes contendientes en proceso. 

otro caso de presupuesto procesal es la llamada litispendencia que de 

confornúdad con el artículo 38 de la Ley que se canenta procede "cuando un -­

juez conoce ya del misrro negocio sobre el cual el procesado es el misrro dcma.11 

dado. El que la oponga debe señalar precisamente el juzgado donde se tramita 

el primer juicio. Si se declara procedente, se remitirán los autos al juzga-
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do que primeramente conoció del negocio cuando ambos jueces se encuentren den 
tro de la jurisdicción del misrro tribunal de apelación. Se dará por conclui­

do el procedimiento si el priirer juicio se tramita en juzgado que no pe.rtene~ 

ca. a la misma jurisdicción de apelación 11
• 

De lo anterior se advi<~rte que la litispendencia o litigio p:ndiente:_ 

"extingue" el proceso posterior al prirooro subsistiendo éste únicrurente. 

la Excepción de "la cosa juzgada" es otra excepción que caro pres u -

puesto procesal también extingue el proceso esta también prevé que un misrro _ 

litigio ha sido sooetido a dos diversos procesos pero aquí se presupone que 

el primer juicio ha concluido ¡..ar sentencia firme. Tal excepción debe de re­

sol verse en la audiencia previn y de conciliación que prevé el artículo 272 _ 
11A11 del código de Procedimientos Civiles del D.F. 

Por últ.irro la excepción de conexidad de la causa caro presupuesto pr.Q 

cesal; tiene por objeto de que un juicio prarovido primeramente por una de -­

las partes se acumule a otro di versos que aunque en esencia no sean iguales , 

si tengan conexidad con la causa de pedir a fin de que se resuelvan conjunta­

rrente y el juzgador pueda emitir una sentencia acorde a las causas conexas. 

Otras excepciones dilatorias que se resuelven en la audiencia previa_ 

y de conciliación son: I.a excepción de falta de cumplimiento del plazo o de 

la condición a que esté sujeta la acción intentada, que se determina por ~ 

dir los efectos de la acción intentada por existir una obligación sujeta a -

una condición suspensiva o a plazo por parte del demandado. 

La división, es cuando existen pluralidad de fiadores, los m:i.snos ex!_ 

gen al actor que divida su rcclama.ción entre tedas previo convenio que se re­

fiere al artículo 2827 del Código Civil. 
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LA EXCUSION.- Es cuando el actor se le exige primero ejercite su ac­

ción en contra del deudor principal y de rcsul tar infructuosa entonces sí el 

fiador responderá en su caso de la obligación contraída por éste. 

otras Cuestiones Incident.:1.les son: 

El Incidente de tachas de testigos. - Q'.Je son las circunstancias que 

invoca a] guna de las partes en juicio para probar que los testigos que ofre -

ció y depusieron por su colitigante los miSiOOs incurrieron en circustand as _ 

que afecten su credibilidad y la resolución de dicho, incidente se reserva -­

hasta la sentencia definitiva art. 3ó3 y 371 del COO.igo de Procedimientos Ci­

viles del D. f'. 

El Artículo 137 Bis del Código de Procedimientos Civiles, establE;.'Ce _ 

que se puede prarover en vía incidental la caducidad de ln inst:.:mcia al pre -

ceptuar en su pn.mer párrafo "la caducidad de la instancia operará de pleno _ 

dered10 cualquiera que sea el cst..odo del juicio desde el emplazamiento hasta 

antes de que concluya la audiencia de pruebas, al<=galos y sentencias, sj 

transcurridos 180 días hábiles contados a partir de la notificación de la úl­

tima. determinación judicial no hubiere praroción de cualquiera de las partes" 

El Artículo 141 de la ley de cita preve el incidente de gastos y cos­

tas al decir "Las costas serán reguladas por la parte a cuyo favor hubieren _ 

declarado y se substanciará el incidente con un escrito de cada parte, resol­

viéndose dentro del tercer día 11
• 

A excepción de la regla general que vimos con antelación también se _ 

pueden oponer las defensas y defensas de ejecución de sentencias, al tenor de 

lo establecido por el artículo 531 del Código de Procedimientos Civiles que _ 

dice: "Contra la ejecución de las sentencias y convenios judiciales no se af! 
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mitirá más excepción que la de pago, si la ejecución se pide dentro de ciento 

ochenta días; si ha pasado este término, pero no m:ls de un año, se admitirán, 

además, las de transacción, canpensación y cariprcmisos en árbitros; y transe.!:! 

rridos más de un año serán admisibles también la de novación, la espera, la 

quita, el pacto de no pedir y cualquier otro arreglo que mxlifique la obliga­

ción, y la de falsedad del instrumento, siempre que la ejecución no se pida 

en virtud de eje<..."Utoria o convenio constante en autos. Todas estas excepcio­

nes, sin <XIT'prender la de falsedad, deberán ser posteriores a la sentencia , 

convenio o juicio, y constar por instrurrento público o [X)r dt>CUJOOnto privado 

judicialrrente reconocido o {X>r confesión judicial. se substanciarán estas e!, 

cei:;ciones en forma incidental, con suspensión de la ejecución, sin proceder 

ésta cuando se pranueva en la derranda respectiva el reconocimiento o la conf~ 

si6n, 88, 129, 131 y 529; y del T. E. de J. de Pal el art. 24 Fracción III". 

ID anterior se desprende que dichas excepciones en fonria de incidente. 

Cuando el Juez dicta sentencia resp.:!Cto de la controversia que se le 

ha sanetido a su consideración, esto es,· deClara el derecho al caso concreto; 

tal sentencia puede ser de "condena de dar" en consecuencia la parte gananci.Q 

sa deberá prcmover el "Incióente de liquidación de sentencia previsto en el 

artículo 515 de la ley que se o::menta y que reza: Si la sentencia no contie­

ne cantidad líquida, la parte a cuyo favor se pronunció, al p.rarover la eje<::!! 

ción presentará su liquidación de la cual se dará vista por tres días a la 

parte condenada. Si ésta nada expusiere dentro del téi:mino fijado se decrele 

rá la ejecución por la cantidad que importe la liquidación; más si expresaré 

su inconformidad, se dará vista de las razones que alegue a la parte prarovt?:!l 

te por tres días y de lo que replique, por o eros tres al deudor. El juez fa -

liará dentro de igual ténnino lo que estime justo. Esta resolución será ape­

lable en el efecto devolutivo. 69, 79 Frac. V, 85, 88, 133, 204, 516 y 715. 
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En la justicia de paz no tiene cabida la substanciación de incidente-=. 

alguno l\rt. 17, 18, 19 de la Justicia de Paz. 

Ahora bien del estudio f?Onnenorizado de los Incidentes en Derecho Co­

mtín debGros de concluir: que se clasifica caro d~ 11f1rtículo de previo y esr~ 

cial pronw1ciruniento esto que suspenden el procedimiento corro la incomp?ten -

cía, nulidad de actuaciones; litispendencia, conexidad; ful ta de personalidad 

entre otros y que los mi5Ifl(1s se deciden en la audiencia previa y de concilia­

ción a excepción de la pril'T)3rc:i nombrada; huy otros Incidentes que se deciden_ 

al final de juicio, cuando se emite sentencia definitiva, otras hasta su eje­

cución; otros cuando han causado ejecutoria. vgr. el incidente de gastos y CO§. 

tas y en la llam:ida justicia de paz no tienen cab.ida ln interposición de inc.J:. 

dente alguno. 

Ahora pasarerros al estudio de los Incidentes en materiü de trabajo. 

INCIDENTES EN MATERIA DE 'J'R,"illAJO: 

tas diferencias que existen entre el concepto de incidente en Derecho 

Camín y en Derecho Procesal de Trabajo, a pesar de que dicha figura jurídica 

esta regulada por la 'l'eoría General del Proceso, vcm;Js que en materia de tra­

bajo, tiene ciertas diferencias con el Derecho Canún, en razón que en la mat~ 

ria que nos ocupa los incidentes cuando son procecbntes, generalm:::mte rrOOifi­

can el contenido de fondo y de fonna. de la controversia debatida por las par­

tes, así venos que generalmente el incidente cambia la situación jurídica de­

batida en el principal, por ejemplo en el caso de la impugnación de la falta_ 

de personalidad fX,lr una de las partes, trae caro consecuencia la autoridad se 

le tenga por contestada la denanda en sentido afinnativo, y si no está legit_! 

nado de una fuente de origen, se le tendrá por perdido su derecho a ofrecer _ 

pruebas, con fund~nto en el Art. 873 de la materia, lo anterior se advierte 

que el juicio normal que debe de prevalecer, en razón del incidente menciona­

do, queda reducido a una situación procesal muy diversa, en razón de que al 

hacerle efectivo el apercibimiento del numeral invocado, deviene que se le -
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tenga en su contra la fatiga de probar ésto es que asuma la carga de la prue­

ba, lo que irremediablemente se traducirá en un juicio desfavorable a sus in­

tereses, p:ir el hecho mencionado. 

Lo .J.nterior no sucede en Derecho Co:nún, en razón de que existen más _ 

facualtades amplisírras para representar a las partes en juicio, existienc]o -­

también recursos caro el de a~lación para hacer m:is satisfactorio tal repre­

sentación. 

Por otro lado en rratcria de trabajo existe marcadas diferenciaciones 

del incidente ca.ro p:>r ejemplo el de substitución patronal, en el que no obs­

tante de existir cosa juzgada, al hacer efectivo el cumplimiento mediante la_ 

ejecución respectiva del laudo condenatorio, tenarus que una tercera persona_ 

extraña al procedimiento, denaninada patrón substituto, el mism::J reporta las 

cargas derivadas del juicio que se entabló en forna primaria al demandado in! 

cial o patrón substituido, lo anterior se da en razón de que caro ya henos -

visto de que la Ley laboral su imperativo es la de proteger a la clase social 

obrerJ., por se:r un sextor de cla::;e dél>il, en razón del principio de subroga -

ción, y E=Qr ser los derechos de los trabajadores de orden público y social, -

las prestaciones adquiridas con notivo de su relación o contrato de trabajo,_ 

son irrenunciables y en consecuencia la responsabilid.J.d deberá ser a cargo -­

del nuevo patrón dcnaninado substituto, por lo que en caso rrediantc el inci­

dente respectivo, éste reportará todos los derechos adquiridos p:Jr los traba­

jadores con el patrón substituido; lo anterior no se dá en el Derecho Canún,_ 

en razón de que caro ya expusirros los contratos que lo rigen, impera el prin­

cipio de la voluntad de las partes, mismas que previo mutuo consentimiento -

quedaran obligadas en la rredida de su voluntad, lo anterior no implica que la 

ley supla un derecho que hayan adquirido o en su defecto hayan renunciado en_ 

el contrato por el cual se obligaron. 
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Concluyendo el pLmto en cuestión, tenerros que la óifcrencia que es tri 

ba entre los incidentes en Derecho Cc:xnún y en rotería de trabajo es en razón._ 

en que los que se trámit:m en el derecho rfli'.:!ncionado priJrcrarrente, no tienen 

la (uncionalidad de orden públj co y social que rcvi ~ten los segundos. 

2. - CONCEP'l'OS DE PREVIO Y ESPECIAL PHDNUNC!llM.IENl'O DE LOS INCIDENTES EN 

MAl'ERIA DE '11~\Bl\JO, SUS DIFERENCIAS EN EL DEHil'.HO CCNUN. 

El present~ punto, ya ha quedado elucidado f'..n el que precede, por lo 

que sólo precisaremos su concepto, ya vimos que tanto la Ley Laboral y el De­

recho Común, reconocer. al incidente con el nanbrc de "artículos", pero naso -

tras en r.:izón de que las leyes que rigen particularrrcntc su materia las nan­

bra ccxro "Incidentes" i ya vi.Iros también que toda controversia judicial, nec_1¿ 

sariamente se desenvuelve il través de etapas o secuelas que en lengLt;i.je jurí­

dico se llrura procesales, ésto es lo que se llama en doctrina 11el procedimien 

to 11
, y desde un plll1to de vista objetivo se puede evidenciar. que el proceso lo 

confonn.3.n generillmente las siguientes secuelas procesales: 

a) Escrito inicial de demanda, 

b) Escrito de contestación u la demanda, 

e) Período de ofrecimiento y admisión de pruebas, 

d} Período de desahogo de pruebas, 

e} Conclusiones o alegatos, 

f} Cierre de instrucción. 

De lo anterior se denota las fases procesales que contiene un proceso 

cuya culminación es la sentencia o laudo, en donde el juzgador aplica el der~ 
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cho al caso concreto~ lo anterior se advierte que el proceso tiene un cause _ 

nonna.l en su desarrollo generaltrente, llázresc proceso ordinario, sea en ll'ilte­

ria civil, nerca.ntil o de trabajo; ahora bien se dice que el proceso es ano~­

rnal cuando dentro del misrro ocurren "Incidencias", que vienen a entorpecer su 

desenvolvimiento pleno, hasta no resolverse dichas cuestiones incidentales, _ 

las que algunas inclusive 11suspenden o paralizan el procedimiento nonnal tQ 

tal.Irente, lo anterior se conoce en el lenguaje jurídico ccm::> "Incidentes de 

previo y especial pronunciamiento" y cuyas características considerarros que _ 

son las siguientes: 

a).- Incidente es una figura procesal autónaro. 

b) .- Tiene sus propios principios que lo rigen. 

e).- Su procebilidad tiende a m:xlificar en esencia el derecho de fO.!l 

do controvertido {Xlr las partes. 

d) .- se puede dar antes de juicio cx:m:> por ejemplo en los presupues­

tos procesal.es. 

e) .. - Se puede dar durante el juicio cuando se opongan las excepcio -

nes y defensas al contestar la dcm:inda. 

f) .- Se pueden hacer valer durante la ejecución de sentencia, ccm> _ 

¡:or eje!l\>lO en materia de trabajo la substitución ¡:atronal. 

g) .- CUando se substancian los incidentes, queda suspendido la con -

troversia principal hasta la resolución de los misrros. 

h) .- La decisión judicial que resuelve un incidente se denanina ºSen 
tencia Interlocutoria". 

Con lo anterior se advierte la trascendental importancia que tiene -­

los incidentes, y los llamados previo y especial pronunciamiento, suspenden_ 

la tramitación del juicio principal hast.a la decisión judicial de los mimoos, 

con lo anterior queda evidenciado el presente punto-

Por Último cabe hacer nención que la diferencia que existe en el con­

cepto de previo y especial pronunciamiento entre Derecho CcmÚn y el Derecho _ 
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Procesal del 'l'rabajo es el mifi110, en rnzón de que corno ha quedado expuesto -­

con antelación, al ser una figura jurídica autónam que tiene su propios lí -

nea.mientes y por ser ésta r.cgulada p:Jr la 'l'coría General del Proceso, en ra -

zón del principio de que cuando la ley no distingue, no hay por que dístin -­

guir, resulta que la tcrminolOJÍa susodicha del concepto incidente, es la mi§. 

mn. en Derecho C'.anún y del trabajo. 

3.- ANJ\LISIS DE lJJS INCIDENl'ES EN MATERIA DE 1'RllllAJO, que regulan los Ar-

tículos 761 al 765 de la ley Pedcral del Trabajo. 

El Art. 725, de la Ley Federal del Trabajo, establece o regula al "IQ 

cidente de rep:JSición de autos al preceptuar: 

11En caso de extravió o desaparición del cxpcdic,!l 

te o de alguna constancia, el secretario, prcvh1 

infonne del archivista, certificar.rí la existen -

cia anterior y la falta posterior del expxlicnte 

o de las actuaciones. La junta, de oficio o a 

petición de parte, lo hará del conocimiento de _ 

las partes; procederá a prácticar las investiga­

ciones del caso y a tramitar de inrrediato la re­

posici6n de los autos, en forma incidental". 

Verros que en el presente Incidente la junta en forna oficiosa o peti­

ción "rep::mdrá los autos", roodiante certificación por parte del archivista _ 

de la existencia anterior y falta posterior de las actuaciones y la junta en 

su caso procederá a rep.:mer las actuaciones conforrre al procedimiento a que _ 
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se refiere el Art. 726 de la ley Federal de Trabajo, que establece: 

11 En el caso del artículo anterior, la junta se~ 

lará, dentro de las 72 horas siguintcs, día y h._e 

ra para que tenga lugar una audiencia en la que 

las partes deberán aportar todos los el eirentos , 

constancias y copias que obren en su poder. La 

junta podrá ordenar se practiquen aquellas act~ 

cienes y diligencias necesarias para rep:mcr los 

autos, teniendo en cuenta, en su caso, lo dis -­

puesto por el artículo 724 de esta Ley". 

En el caso de Incidente de rcEXJsición de autos la junta señalará una_ 

audiencia incidental dentro de 3 días siguientes que haga la certificación el 

archivista de la existencia anterior y falta posterior de las actuaciones que 

obren en su pcxler con facultad p:::>testativa la junta podrá ordenar oficiosa -

mente que practiquen nuevamente las actuaciones a fin de reponer los autos ; 

crecrro.s que en caso de suceder lo anterior estará choc'..ando tal proceder con 

lo establecido en el segundo párrafo del Artículo 14 Constitucional que seña­

lará la "garantía de Previa Audiencia" en razón de que habrá duplicidad de ªE. 

tos procesales, lo que implicará una nueva op:¡rtunidad a las partes y subsa -

nar errores que hayan caretido en la primera actuación que se práctica par lo 

que estimarros que en caso de la irrp::>sibilidad de reponer todos los autos; la 

junta deberá continuar ron lo que aparezca de lo actuado lo aporten o no las 

partes para no calcular la garantía de "Seguridad jurídica 11 que preveé el nu­

meral Constitucional invocado: por ÚltimJ el Articulo 727 de la ley preveé la 

posibilidad de que la junta de vista al Ministerio PÚblico, respecto de la d~ 

saparición del expediente al establecer: 

"La junta, de oficio, cuando lo estine convenie!!. 

te hará la denuncia correspondiente ante el Mi -

nisterio PÚblico ca:npetente, de la desaparición_ 
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del expediente o .:ictuación, accmp:iñando copias_ 

de las actas y demás diligencias practicadas -­

con dicho rrotivo''. 

I.Ds incidentes est&n regulados en el título c-1torce Capítulo IX de la 

Ley Federal de Trabajo, bajo el rubro 11 De los Incidentes de los Arts. 761 al 

765 donde se enumera los Incidentes expesamente y las reglas generales apli~ 

bles; as.í el Art. 761 nos da la regla general de que: 

111..Ds incidentes se tramitarán dentro del cxp:! -

diente princip:i.l donde se prrniueve, salvo los 

casos previstos en esta ley". 

~ lo anterior se desprende que en rn,;'lteria procesal del trnbajo los _ 

incidentes se tramitarán dentro del exp¡...-"diente principa.l; descontándose con _ 

ello; que se substancien FOr (.'uerda Separada; cato en el Derecho Ccrnún; en su 

Última parte establece la excepción .:i.l decir "Salvo los casos previstos en la 

Ley". 

Por su parte el Art. 762 de la ley enurrera los Incidentes que deben _ 

de tramitarse caro 11dc previo y especial pronWlciamiento" es decir aquellos _ 

que sus~ndcn la tramitación de la controversia hasta en tanto no se resuelve 

el Incidente planteado el misrro establece: 

use tramitarán como incidentes de previo y es?.:_ 

cial pronunciamiento las siguientes cuestiones: 

I.- Nulidad 

ll.- canpetencia 

III. - ?ersonalidad 

IV. - Acumulación; y 

V.- Excusas. 
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Por lo que se refiere al Incidente de Nulidad de actuaciones; el fun­

damento del miSIT'O esten regidos por los l\rts. 752 de la ücy al decir: 

"SOn nulas las notificaciones que no se practi­

quen de conformidad a lo dispuesto en este capi 

tulo". 

Por su ¡:arte el Art. 714 de la ley establece: 

ºras actuaciones de las juntas deben practicar­

se en días y horas hábiles, bajo pena de. nuli. -

dad, siempre que esta Ley no dis¡;x:mga otra co-

sa". 

También el Artículo 721 de la ley preceptúa: 

"Tcxlas las actuaciones procesales serán autori­

zadas por el secretario, a excepción hechas de 

las diligencins enccmcndadas a otros funciona -

rios, etc. " 

De lo anterior advert.im::>s que tanto a las notificaciones cano medios_ 

de canunicación procesal; así COTO las actuaciones de las juntas por sus fun­

cionarios deben ceñirse a lo que ordena la Ley so pena de declararse nulo a 

petición de parte interesada. 

IIII.- "Incidente de canpetencia" se refiere a las controversias cqn 

petenciales existentes entre los diversos tribunales de trabajo los cuales -

pueden ser: 
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a}.- Por nateria, en lo que refiere a las ~un­

tas I.Dcales y Federal de Conciliación y 

Arbit'C'aje. 

b} .- En razón del territorio cuya rc-gulación _ 

lo establece el P.rt. 700 de la IRy Fedc -

ral del Trabajo y cuya relación estará a 

cargo de los tribunale:s a que se refiere_ 

el Art. 705 de la Ley. 

Así. el Artículo 706 de la I..ey establ cce la rc..-.gla general consistente_ 

en la nulidad de lo actuado ante junta incanp2tente: 

11Será nulo lo actuado ante juntri incroipetente , 

salvo el acto de admisión de la dcma.nda y lo _ 

dispuesto en los Arts. 704 y 928 fracción V de 

e:stn. Ley o, t:n su ca:::;o, cuando F;e haya celebra­

do convenio que poriga fin al negocio en el IX! -

ríodo de Conciliación". 

El Incidente de falta de personalidad, los artículos que lo reglruren­

tan o nos dan la pauta para su interp::>sición son los siguientes: 

"Art. 689 son parte en el proceso del trabajo , 

las personas físicas o rrorales que acrediten su 

interés jurídico en el proceso y· ejerciten ac­

ciones u op:::mgan excepciones 11
• 

CONTRARIO SENSU, las personas que no acrediten su interés jurídico se 

les p:Orá oponer "Incidente de falta de personalidad" por tal circunstancia y 

no obstante de ello a pesar de tener interés jurídico para ejercitar acciones 
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u oponer excepciones en su caso si esta mal representada porque no exhilia do­

Cl.mCnto alguno que acredite fechacientem:mte su representación procederá tal 

objeción mediante el Incidnete en ccm:mto; en todos los supuestos a que se r~ 

fiere el Art. 692 de la wy que dice: 

11I.as partes podrán carpareccr a juicio en forma 

directa o por conducto de apoderado legnl.rrente_ 

autorizado. 

Tratándose de apcderado, la personalidad se 

acreditará confonne a las siguientes reglas: 

I. - cuando el canparecicnte actúe caro apode­

rado de persona física, podrá hacerlo mediante_ 

poder notarial o carta poder firmada por el -

otorgante y ante dos testigos, sin ne..-esidad de 

ser ratificada ante la junta; 

II. - cuando el apcxlerado actúe caro represen -

tante legal de persona rroral, deberá exhibir el 

testicronio notarial respectiva que así lo acre­

dite; 

III. - cuando el carpareciente actúe caoo apode­

rado de persona rroral, podrá acreditar su per92 

nalidad ...:liante testim::>nio notarial o carta P2 

der otoJ:gada ante dos testigos, previa canpro~ 

ci6n de que quien le otorga el poder está lega,± 

rrente autorizado para ello, y 

N .- zas representantes de los sindicatos ac~ 

ditarán su personalidad con la certificación -

que les extienda la S'l'PS o la Junta Local de -­

conciliación y Arbitra je, de haber quedado re -

gistrada la directiva del Sindicatoº. 
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El capítulo X del título en ccrrento regula el incidente de "Acumula -

ción el misrro proce-de oficiosrunente o a petición de IDrte y en los casos o -­

que se refiere el Art. 766 de la Ley al decir: 

I. - Cuando se trate de juicio prarovido por _ 

el misioo actor contra el misro demandado, en -­

los que se reclaman las mism:is prestaciones: 

II.- Cuando sean las misnes partes, aunque las 

prestaciones sean distintas, pero derivadas de 

una misma relación de trabajo. 

III.- cuando se trate de juicios prarovidos por 

diversos actor~s contra el misrro danandado, si 

el con(licto tuvo su origcnen el mismo hecho dg_ 

rivado de la relación de trabajo, y se refiere_ 

a la litis consorcio. 

De declararse procedente la acumulación el juicio más reciente se ac.!:!_ 

mulará al wás antiquo, Art. 767 de la Ley Federal Cel Trabajo, no son acumule 

bles las acciones derivadas con las "obligaciones patronales en materia de e~ 

pacitación y adiestramiento de los trabajadores y seguridad e higiene en los 

centros de trabajo; en c..=:i.so de que se ejercitará dichas acciones será del co­

nocimiento la junta Federal Art. 768 c'le la Ley Federal del trabajo. 

Los efectos de la acumulación declarada procedente lo establece el -­

Art. 769 de la r,,,y Federal del Trabajo. 

I . - En el caso de la fracción I, del Artículo_ 

766, no surtirá efecto alguno lo actuado en el 

juicio o juicios acumulados y únicamente surti­

rá efecto las actuaciones del juicio mís anti -

guo; y 
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II.- En los casos previstos p:ir las fracciones 

II, III y IV del artículo 766, los conflictos _ 

se resolverán por la misma .. junta en una sola r~ 

solución. 

Por últllro el Artículo 770 de la LJ::?y Federal del •rrabajo, establece_ 

el procedimiento a seguir en caso del incidente de acumulación al decir: 

"Para la tramitación y resolución de la acumul~ 

ción, se observarán las nornus contenidas en -­

los artículos 761 al 765. Será canpetentc para 

conocer de la acumulación la Junta de Concilia­

ción y Arbitraje que hubiere prevenido; obscr -

vándose en lo conducente, lo dispuesto en el ~ 

pítulo III de este título". 

Final.mente c..uro incidente de previo y etipecial pronunciamiento tenc -

rros a las excusas; que se refieren a las causas que enumera el 11.rtículo 707 

de la r,,y f«Jeral del 1'rnbojo: 

"Los representantes del gobierno, de los traba­

jadores o de los patrones ante las juntas y los 

auxiliares, están impedidos para conocer de los 

juicios en que intervengan, cuando: 

I ª - Tengan parentesco {X)r consagu!nidad dentro 

del cuarto grado o de afinidad dentro del segug 

do / con cualquiera de las partes; 

IL- Tengan el miSIOO parentesco, dentro del se­

gundo grado, con el representante legal, aboga­

do o procurador de cualquiera de las partes; 
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III.- Tengan interés personal directo o indi­

recto en el juicio; 

IV.- Algunos de los litigantes o abogados h!! 

ya sido denuncümte, quenülantc o acusudor -­

del funcionario de que .se trate, de su cónyuge 

o se hay~1 constituido en parte en causa crimi­

nal, seguida contra cualquiera de ellos; siem­

pre que se haya ejercitado la llcción penal co­

rresixmdiente; 

V.- sea ap::derado o defensor de alguna de -

las part<?s o perito o testigo, en el misrro ju_! 

cio o haber emitido opinión sobre el misrro; 

VI.- Sea socio, arrendatario, trabajador o @ 

trón o que dependa económicamente de alguna de 

las partes o de sus representantes¡ 

VII.- Sea tutor o curador, o haber estado bajo 

la tutela o curatela de las ¡;ortes o de sus r§_ 

prescntantes : y 

VI 11 • -Sea deudor, acreedor, heredero o legen­

dario de cualquiera de las p<irtes o de sus re­

presP-11tantcs. 

las excusas son obligatorias a los representantes del gobierno, de -

los trabajadores o de los p:itrones ante las juntas y los auxiliares Ar:t. iOB. 

11I.os representantes del Gobierno, de los trab.Cl 

jadores o de los patrones ante las juntas, y 

los auxiliares, no son recusables, pero debe -

rán excusarse de conocer de los juicios en que 

intervengan, cuando se encuentren comprendidos 
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en alguno de los supuestos a que se refiere el 

artículo anterior. De no hacerlo incurrirán en 

la responsabilidad a que se refiere esta Ley". 

La decisión de las excusas o:mpete a las siguientes autoridades de -

trabajo. l\rt. 709. 

"Las excusas se clasificarán de plano, y en su 

tramitación se observarán las nomas siguientes 

L- las instruirán y decidirán: 

a} El presidente de la junta, cuando se trate 

del presidente de una Junta Especial o de la -­

conciliación, del Auxiliar o del Representante_ 

de los Trabajadores o de los patrones. 

b) El Socrctario del Traba jo y Previsión So­

cial, tratándose del Presidente de la Junta Fe­

deral y del Gobernador del Estado o el Jefe del 

Deputarnento del Distrito Federal, cuando se -­

trate del Presidente de la Junta Local. · 

II.- la. excusa se deberá prarover por escrito y 

bajo protesta de decir verdad, ante las autori­

dades señaladas en la fracción anterior, dentro 

de las 48 horas siguientes a la en que se tenga 

conocimiento del impidi!rento. Al solicitarse _ 

se accnp:üiarán las pruebas que lo justifiquen; 

llI.-La autoridad que decida sobre la excusa, _ 

tan pronto la reciba, resolverá de plano con -

.los elementos que tengan para ello o podrá s~ 

lar día y hora para que ccmparezca ante ella el 

interesado, para que después de oirlo y recibir 

pruebas, de inmediato dicte resolución; y 



-89-

IV. - Si la excusa es declarado improcedente, la 

autoridad competente podrá sanC"ionar, al que se 

excusó, con .:uronestación o sus~v:!nsión del cargo 

hasta r..or ocho días y en caso de .ccincidcllcia en 

el misrro ilstmto, será de:itruido. " 

El Artículo 711, es contradictorio con el 762 de la materia en razón 

<le que el primero manifiesta que no es de previo y es¡:ecial pronunciamiento 

p:>rque manifiesta que no suspenderá el conflic.:to saretido a la junta, en· tanto 

el segundo manifiesta lo contrario. 

11Art. 711 El procedimiento no se suspenderá -

mientras se tramite la excusa, salvo disposición 

en contrario de la Ley". 

Art. 762.- Fracción v. Excusas. 

4. - INCIDENI'ES F.SPD'.:Il\LES QUE RffiUIA LI\ LEY Ll\OORAL. 

En el punto estudio nos apegarerros a lo dicho p::>r Francisco Ross Gámez 

en su obra institulada 11 Dzrecho Procesal del Trabajo" en razón de que este au­

tor es el que hace a nuestro juicio una amplia clasificación de los diversos_ 

incidentes que contempla la Ley Federal del Trabajo. 

Así pues dicho tratadista manifiesta al referirse a los incidentes que 

el principio procesal de dist:ersión en contrario a el de concentración porque 

el prirrero propio del Derecho Civil es el que contiene pluralidad de recursos 

y cuestiones indicentales que hace que la justicia sea dilata.da¡ en cambio el 
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principio de "Concentración" hace todo lo contrario es decir concentra las -

etapas procesales haciendo la justicia más pronta, característica del Derecho 

del Trabajo, más sin embargo admite el autor de cita la procedencia de los r_!! 

cursos e incidentes porque su carencia conllevaría a una contraproducente Í!!l 
partición de justicia. 

Respecto de la wy de 1931' alude dicho tratadista que tratándose de 

cuestiones incidentales "era más a fin al principio de concentración cuando 

expresamente establecía que en ningún caso le daría substanciación especial_ 

sino que se decidiría de plano, excepción hecha de las que se referian a la 

canpetencia de la junta~. 

Por su parte la Ley de 1970, afinM. por el contrario resulto prolija 

en las cuestiones incidentales, "con e~ agravante de que salvo la excepción _ 

de nulidades de noti.ficacione.s convalidades, a tcóos los derMs, se les da un 

trámite especial rrediante un pequeño procedimiento". Agregando que la Ley de 

cita careció de una congruente sistemática jurídica ya que estableció a los 

incidentes '1a lo largo de todo su contexto, tanto en el capítulo de Derecho 

Procesal, caro en los demás capítulos que se contenían". 

En lo que se refiere a las Refornas procesales de 1900; dice que se 

conserva la miSlra. r.aracterística, pero "con una mejor y correcta sistemática_ 

jurídica", la exposición de motivos reza lo siguiente "Capítulo IX. INCIDEN­

TES., El capítulo IX de la iniciativa se refiere a los incidentes que puedan 

surgir en el transcurso del proceso Es bien sabido que los incidentes proce­

sales pueden constituir un serio obstáculo para la i.mpartición de la justicia 

especiallrente si su planteamiento obedece al propósito de entorpecerla. Por 

esa razón, se procura regularlos en forma más carpleta, ·llenando lagunas que 

actual.Jrente existen en la Ley y rigiendo, ~n lo I,X>Sible su trámite ¡:or los 

principios de concentración y econanía procesal. Para ello se establece que 

cuando se prcxnueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se Sub§. 
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tanciará y resolverá de plano, oyendo a lus partes, siempre que no ne trate_ 

de cuestiones que se refieran u la nulidad, ccrnpetencia y personalidad. Si 

los incidentes que deberán trumitarse son de acumulación, excusas o subsitu -

ción procesal, dentro de las veinticuatro horar; Gigui cntr.G a su promoción de­

berá señalarse día y hora para la audiencia incidental, continuándose el pro­

cedimiento de inmediato. 1\sÍ, sin desvirtuarse la función y el significado_ 

que tienen los incidentes en el juicio, se puede 103rar que unos se resuelv<:1n 

de plano, oyendo a las rnrtcs en la misrro. audiencia en que se hubieren susci­

t.ado, en tanto que para otros se instaura un rrcccmisrro sencillo, en el que se 

cumplen las formalidades del procedimiento". (42) 

Ross Gillrez afirna que la definición que da tanto Eduardo Pallares -­

quien a su vez cita a !1nilio íleus del C'Oncepto Incidente resulta restringid.:i._ 

porque su acep::ión jurídica que según implica: 

a) La cuestión que sobreviene entre los litigantes durante el curso_ 

de la acción principal; d~jan también de contenrt>lar: 

b) L:is incidentes que se pres8nt.an en función de la autoridad. 

e) Los incidentes que se presentan después del proceso. 

d) Los incidentes que se presentan en ejecución de laudo (en la que 

se encuentra concluido el curso de la ucción principal, al haber quedado dir.!. 

mida la controversia con la resolución final correspondiente). 

e) Los incidentes en forma excepcional también puede surgir entre -

una o más partes contra el juzgador vgr. caro en la recusación. 

(42) Trucba Urbina Alberto, Nuevo Derecho Procesal del 'l'rabajo, pág. 447 Y 

448. 
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f) Los incidentes pueden aparecer de la autoridad para con las par -

tes vgr. en el caso de la excusa. 

Resumiendo Ross Gárrez afinna 11 Es verdad que 1<:1. palobra Incidente, pu.§_ 

de aplicarse a todas las excepciones, a las contestaciones y en general a to­

dos los acontecimientos accesorios que se originan en un negocio, e interrum­

pen o alteran o suspenden su curso ordinario, tarando en cuenta su concep -­

ción genérica ••• y que el incidente siempre accede a un juicio que nonnalmen­

te se sucita coro controversia entre las partes y que requiere la decisión -­

del juzgador que puede ser 1oocliante sentencia interlocutoria, o inclusive me-

diante la decisión del juicio principal 11
• ( 43) 

la.s formas de resolución de los incidentes en ma.teria de trabajo a -

finra el autor citado. 

A) Se resuelve previo un procedimiento con audiencia de la contrapa_E 

te, en el que se haga valer sus derechos (Regla general). 

B) Puede resolverse sin substanciación de procedimiento alguno, esto 

es de plano; vgr. tratándose de nulidad de notificaciones convalidadas. 

e) Los incidentes que se resuelven junto al principal en el laudo 

vgr. Incidente de tachas de testigos. 

LOS =ros DE LAS RESOLUCIONF.s DE LOS IOClDENl'&S DICE R0SS GAMEZ SON 

LOS SIGUIENI'ES: 

1) Por la propia naturaleza del incidente no se cuestiona el fondo del 

asunto. (Regla general). 

(43) Ibídem pág. 492. 
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Más sin embargo afirma: 

2) En forma dilatoria, puede concluir el juicio, caro en el caso de 

la falta de capacidad proccs~l o personalidad del actor. 

3) En for.rt'k'l perentoria también lo puede concluir en el caso de la CQ. 

ducidad o desistimiento de la acción por inactividad procesal. 

WS INCIDENI'FS EN U.S REFOHMllS A LA J,EY D8 1980: 

la Ley de cita da una reglamentación plena de los incidentes a partir 

del artú .. ulo 761, qu8 elimina en fotm:i categórica la tramitación de los inci­

dentes por. ºcuerda separada", al establecer: que los incidentes se tramitarán 

dentro del cX]_X'dicnte principal donde se pranueve, salvo las cosas previstas 

en esta l..ey ••• "; por su parte el artículo 762, enuncia que las cuestiones de: 

/\) Nulidad 

B} Canpetencia 

e) Personalidad 

D) Acumulación y 

E} Excusas (el Art. 711 de la Ley Federal del Trabajo es contradict.9, 

ria puesto que su tramite no es obstáculo para la continuaciór1 del proceso _ 
11 El procedimiento no se suspenderá mientras se trámite la excusa, salvo dis~ 

sición en contrario de la ley". 

Su tramitación será de previo y especial pronunciamiento; lo anterior 

en razón de que dichas figuras procesales confornan lo que en lenguaje foren­

se constituyen 11 I.os presupuestos prcx..""Csales", los que se hacen indisp:msables 

previos para integrar válidarrente el proceso y su desarrollo. 



-94-

A) El Art. 763 de la Ley Federal del Trabajo, contiene la regla geng_ 

ral al prevenir11~e cuando se pranueva un ,incidente dentro de una audiencia o 

diligencia, se substanciará y resolverá de plano, oyendo a las partes, conti­

nuándose el procedimiento de inmediato11
• (trámite genérico). 

B) El propio artículo 763 de la Ley laboral de la excepción a la re­

gla general al establecer "que tratándose de nulidad, canpctencia, acunrula -

ción o excusas, dentro de las 24 horas siguientes se señalará día y hora para 

la audiencia incidental en la que se resolverá (trámite específico). 

C) Cc>n>plerrenta la regla general el artículo 765 de la ley de la natg_ 

ria al establecer "que los incidentes que no tengan señalada una tramitación_ 

especial en la ley, se resolverán de plano oyendo a las partes. (No reglamen 

ta trámite específico alguno, por lo cual deberán resolverse conforme a la r.§_ 

glarrontación general}. 

D) El artículo 765, de la U.y caro excepción a la regla; est.ablece_ 

U\ OONVALIDACION de cuestión incidental tratándose de 11NULIDAD" al señalar 

"que si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolu­

ción, la. notificación mal hecha u anitida surtirá sus efectos caro si estuvi~ 

se hecha confonre a la ~y, y en este caso el incidente que se pranueva será 

desechado de plano". 

E) Por Últim:> algunos incidentes cuentan con su propia tramitación a 

su caso concreto en el caso de las "tercerías excluyentes de daninio y prefe­

rencia, revisión de los actos del ejecutado, caducidad etc. 

TERMINO DE IA OORACION DE LA RESOWCICJN DE lilS IOCIDENl'ES 

La r.:.y no lo establece mis sin embargo dentro de su articulado se pug_ 

den concebir dos situaciones: 
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1.- Según los expresado por los Arts. 761, 763, 765, de la I.ey de la 

materia la duración de la resolución de los incidentes debe de ser de ºPLAN:>". 

2.- T.arnbién se tiene el criterio de aplicar el 1\r.tículo 735 de Ja -

Ley Laboral que establece la regla general cuando no se establece un término 

fijo, estableciendo: cuando la realiza.ción o práctica de algún acle procesal 

o el ejercicio de un derecho, no tenga fij.:ido un ténnino, éste será el de 

tres días hábiles. 

De lo anterior se concluye que la duración de la resolución de los i.!l 

cidcntcs, puede ser de plano o en su caso de tres días hábiles p:>steriores a 

su planteamiento. 

A continuación estudiararos los incidentes, atendiendo a la clasifi~ 

ción que hace Ariel rüos Aguilera, citado ~x:>r el Lic. Ross Gámez, en conside­

ración de que crccrrcs que dicha. clasificación reúne un métcx:lo científico, pa­

ra la canprensión de los misrros, anexando otros incidentes de nuf'.!stro concej_')­

to también form.1n parte del agrupamiento que hace Ríos Aguilcra y que son: 

PRIMERA CA1'ffiORIA: 

CASOS F.N QUE SE ORDENA APLICA!l UN ~'RJ\MITE INCIDEN'f/\L: 

(Se aplica la Regla Genernl) 

1.- Tratándose de tercerías excluyentes de dani.nio, que de conformidad con 

el Art. 976 de la Ley Laboral, tiene [X>r objeto conseguir el levantamie.!! 

to del embargo practicado en bienes de propiedad de terceros. 

También puede ser las tercerías de preferencia en el pago, que de confor­

midad con el Art. ya mencionado, tiene por objeto obtener que se pague_ 

preferentc.rrcnte un crédito con el prcrlucto de los bienes embargados. 
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La Tramitación de dichas tercerías lo re<Jula el Artículo 977 de la Ley _ 

de cita. 

2.- Tratándose a lo relativo a la ejecución de fianzas de las providencias _ 

cautelares que se exhiben para garantizar los daños y prejuicios que ar!. 

gina el secuestro, de confonnidad con lo establecido con el artículo 984 

de la ley rooncionada. 

3.- Tratándose de la acumulación, que no es otra cosa que el presupuesto prQ 

cesal de litispendencia o conexidad de la causa, cuyo estudio lo hicimos 

en otro apartado en el punto 3 de este capítulo y al cual nos remitiiros_ 

en obvio de repeticiones innecesarias, cabe advertir que la acumulación_ 

tiene una excepción relativa sobre capacitación y adiestramiento, higie­

ne y seguridad, de confonnidad con los Arts. 699 y 768 del eódigo Labo -

ral. 

Sro.JNDA CATmlRill: 

CASOS EN QUE EL INCIDENl'E TIENE UN TRAMITE PROPIO: 

a}.- Declinatoria de canpetencia, regulado por el artículo 878 fracción V, en 

relación con el Artículo 703 de la Ley Iaboral. 

b) .- Declaración oficiosa de catl[X!tencia, regulada por el Art. 701 en rel.a -

ci6n con el 704 de la rey de la materia. 

c) .- Tratándose de las excusas en ténninos del llrt. 709, Fracción III de la 

Ley de cita. 

d) .- ID referente a la nulidad de notificaciones en términos del Art. 752, de 

la Ley de la materia, en relación con los Arts. 742 fraoci6n I y 686. 
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e).- Tratándose de la caducidad de la instancia, por inactividad procesal, de 

conformidad con el Art. 763, en relación con el 771 de la Ley de cita. 

f} .- •rratándose de lns m2didas o providencios c.J.utelares de confornri.dad con 

el /\rt. 858 al 869 ele la ley de la naterin, aquí varos que dicho inciden 

te se puede t.ramitar antes de jllicio, y que es el único caso cuando así 

sucede que se tramita (.X)r cuerda separada, ya que la regla general es CQ 

no ya cxpresanns que cuando se plantea un incidente se resuelve juntrun::Jg 

te con el principa 1 • 

g) .- Tratándose a lo rc1ativo a los cambios de administración que se solicita 

de administrudor p:ir denuncia del acrnsi.tario interventor en términos 

del Art. 964 frac. JI de la ley cLtada. 

TERCfülA CA'l'B30RIA: 

CASOS EN QUE E:L INCIDENrE DE PROCEDIMIEN'ro Y QUE SE 1'1ENE C,UE APLICAR POR 

ELLO LA RffiLA GENl:lW.. 

1.- •rratándose tercer-í.:.1s coadyuvantes, adyacentes o adhesivas art. 977 de la 

u,y Federal del Trabajo. 

2.- Tratándose de nulidaad de actuaciones ~. 705 de la Ley Federal del ·rr~ 

bajo. 

3.- Tratándose del r-ccurso de la revisión de los actos del ejecutor, art. 

852 de la u,y Federal del •rrabajo. 

4 .- Tratándose en Derecho Colectivo, al levantamiento de una suspensión co -

lectiva de la resoluciones de trabajo art. 431 de la Ley ~"'ederal del Tr-ª. 

bajo. 
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5.- Tratándose de revisión de incapacidad tenq;>aral art. 491 de la Ley Fede -

ral del Trabajo. 

6 .- Tratándose de revisión de grado de lncapacidad de los dos años siguien -

tes al haberlos fijado de conformidad con el Art, 497 de la wy l?ederal_ 

del Trabajo. 

7.- Tratándose de reposición o reinstalación del trabajador accidentado art. 

498 de la rey Federal del Trabajo. 

8.- Tratándose de Incidente de calificaci6n d" huidga art. 929 a 931 de wy 

Federal del Trabajo. 

9.- Tratándose de la declaraci6n de patrón substituto arts. 41 y 765 de la_ 

Ley Federal del Traba jo. 

10.- Tratándose de responsabilidad patronal, ésto es cuando el patrón se nie­

gue a aceptar el lauao pronunciado por la junta, de confonnidad con el_ 

Art. 947 de la Ley Federal del Trabajo. 

11.- I..ü oposición de una de las partes que participe Un tercero en el juicio_ 

l\rtÍculo 690 de la wy Federal del Traba jo. 

12.- Tratándose de las tachas de testigos, de conformidad con el art. 818 de 

la Ley laboral. 

Con lo anterior queda plenarrente evidenciado, la mayoría de los inci­

dentes que existen en rrateria de trabajo, que los mismos quedan clasificados, 

en razón de aplicarse la regla general, o cuando la ley les da un trámite es­

pecífico, o cuando la Iey es anisa al respecto. 
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JURISPRUDFNCIA 

INCIDENI'E DE NULIDAD. INCXl'lPETENCIA DE LA SALA LABORAL.- De confonn_i 

dad con el artículo 107, fracción V, inciso d), de la Constitución Federal,_ 

relacionado con el 158 de la Ley de Amparo y e] 27, fracción Ill, de la Ley 

Orgánica del Pod:er Judicial de la Federación, la Cuarta Sala de la Suprema -­

Corte de Justicia de la Nación es canpetente para conocer de los juicios de 

amparo directo prarovido contra laudos sea que la violación se caneta durante 

el procedimiento en térnúnos del artículo 159 de la Ley de Amparo, o en el -­

laudo mismo, dictados p::>r las Juntas Locales de conciliación y Arbitraje en 

conflictos de carácter colectivo; y p:>r Juntas Federales de Con=iliación y 11.f.. 
bitrnjc o el Tribur:.:ll Perlera! de Conciliación y Arbitraje en cunJquier con -

flicto. En estas condiciones, la Sala no es caripetente para conocer de la r~ 

solución que decide el incidente de nulidad planteado contra la notificación_ 

de una laudo, pues esta resolución es pronunciada, no en el procedimiento la­

labotal, !:lino fuera de él, es decir, después de que el laudo ha concluÍdo el 

juicio, radicando la CCXT{)E!tencia en un Juez de Distrito, al tenor del artícu­

lo 114 fracción III de la Ley de llmparo. 

Amparo directo 3935/74.- COnentaciones, Estimulaciones y Pruebas, s. 

A. de C.V •• - 15 de novianbre de 1974.- Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Sa.l.,Yl! 

dor M:lndragón Guerra. s.J.F., séptirra Epoca, Vol. 71, Quinta Parte, P. 19 -­

(cuarta Sala). 

INCIDENI'E DE LIQUIDACION EN CUMPLIMIEN'fO DE UN LAUOO.- Si la parte -

demandada alega caro defensa que por concepto de salarios caídos o di.fe.ron -

cias de salarios, no es procedente condenarla al pago de toda la smna que pr~ 

tende un trabajador, no existe violación de garantías si la junta no estudia_ 

en su laudo esta defensa, pero manda abrir, sin condenar al pago de cantidad 

liquidada, incidente de liquidación porque es precisamente al resolver sobre 

la cuantificación de esos salarios o diferencias, cuando debe ser estudiada y 

resulta la defensa. 
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Amparo directo 1676/71.- petróleos Mexicanos.- 19 de agosto de 

1971.- 5 votos.- Ponentente : María Cristina 5alrrorán de •rama.yo. 

S.J.F., séptima l:.poca, Vol. 32. Quinta Parte P. 35 (Cuarta sala). 

INCIDENI'E DE LlQUIDACION DE CONDENA, CONTRA LA RF.SOLUCION QUE SE DIC­

TE EN EL, PROCF.DE AMPMO INDIROCl'J. Las resoluciones de las Juntns de Conci­

liación y Arbitraje, que ponen fin a los incidentes de liquidación de condena 

no son laudos que resuelven en definitiva los conflictos respectivos. Por_ 

tanto, para conocer el amparo contra dichas resoluciones, es canpetente un 

Juez de Distrito, por tratarse de actos dictados después de concluido el jui­

cio, con ap::iyo en lo dispuesto en la fracción III del· artículo 114 de la Ley 

de Amparo. 

Amparo directo 3418/73.- Jesús Cuevas t-"ontcjano.- 17 de enero de 1974 

5 votos.- Ponente: Salvador l'-bndragón Guerra. 

PERSONALIDAD EN MATERIA I.J\BORAL, PRUEBAS EN EL INCIDENl'E DE FAL'fA DE. 

El Artículo 725 de la ley 1'"'ederal del Traba)o establece que la jW1ta respecti 

va, al conocer de los incidentes que estime deben resolverse previamente al _ 

pronunciamiento del laudo, citará a las part0s a una audiencia, en la que de§. 

pués de oírlas y recibir las pruebas, dictará resolución. Del precepto resul 

ta que la Junta debe recibir todas la? pruebas que ap::>rten las partes y est~ 
relacionados con la ma.teria del incidente, p:::>r lo que no es atendible el ar<J!! 

mento de que ralcs pruebas deben ser únicam?nte las que ya obran en autos, _ 

porque resultar.ia il&jico que la Ley dispusiera la recepción de probanzas, si 

éstas de ninguna manera iban a ser c.dmi ti das~ De consiguiente, si con base _ 

en ese incorrecto razonamiento la junta se niega a recibir las pruebas ofreci 

das en un incidente de fnlta de personalidad, procede confirmar la sentencia_ 

que conceda el amparo. 

Tribunal COlcqiado del Octavo Circuito. 

Amparo en revisión 115/73.- Celulosa de Chihuahua, S.A.- 18 de mayo_ 

de 1973.- Unanimidad de votos.- Ponente: Enrique Ariz~ Narro. 
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INCIDEm'E DE NULIDAD. PRUE!li\S DFREX:llll\S EN E[,. NO DESl\Hffil\RJ.l\S CONST.f. 

TUYE VIOIJ\CION AL PROCED.IMIENI'O. Si se resuelve un incidente de nulidad plag 

teado, sin desahogar tOOas Jas pruebas que fueron ofrecidas por L:1s partes en 

la audiencia rm;rcctivu, ese hcchc con~tituyc, de conformidad con la fracción 

V del artículo 159 de lu Ley de l>iuparo, una violación de procedimiento que _ 

afecta las defensas del quejoso. 

Ampüro directo 5098/73.- Unión Mexicana de Trabajadores de Productos_ 

Alimenticios y sus derivados del Distrito Federal.- 10 de junio de 1974 .- _ 

Mayoría de 3 votos.- Ponente: S.J.P., Séptima Ep::x:a, Vol. 66, Quinta Parte, p 

23 (Cuarta Sala). 

NULIDl\D EN EL JUICIO IJ\BOHl\L, l.J\ RESOLUCION INTEIU.GCU'lDRIJ\ QUE SE Dif 

TE EN EL INCIDEm'E DE, Nffil\NOOSE A DECLARll\, ES IMPUGNABLE EN Er, AMPARO DI~ 

TO.. La resolución interlocutoria que desecha la nulidñd planteada en el jui­

cio lalx:>ral, debe considerarse que podría ser violatoria de las leyes del -

procedimiento y en su caso afectar las def0nsas dP.1 qu~joso, cunnr'.lo trn .. scicn­

da al resultado del fallo, por lo que debe ünpugnarsc p::>r IOC'dio del .:unparo di 

recto en ténnino de la fracción V del Artículo 159 de lo. Ley de Amparo.. El 

jtúcio de amparo indirecto sólo es procedente contra la resolución que decla­

ra la nulidad de los netos del juicio, por ser dicho acto de naturaleza irre­

parnble al desaparecer jurídicarrcnte lo actuado y rep:merse al prcx.:cdimiento, 

de forna tal que el laudo no p:xlrá recaer sobre las {Jri.Jreras actuaciones. 

Tribunal Colegiado en t-'.ateria de Trabajo del Primer Circuito. 

Amparo en revisión 117/71.- Banca Nacional de Fanento Cooperativo, S .. 

A. de C.V.- 6 de agosto de 1974.- unanimidad de votos.- Ponente: José Martí -

ncz Delgado. 

S.J.F., séptima Epoca. Vol. 68, Sexta Parte, p. 49. 
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NOTIFICllCIOOES ILEGAUlENl'E HEl:llllS EN MATERIA LABORAL, AMPARO IMPRDCE­

DENI'E EN C0NrnA DE. cuando la parte quejosa en el juicio de garantías tuvo _ 

debido conocimiento de la existencia del juicio laboral iniciado en su contra 

y reclama una notificación que en su concepto fue indebidamente hecha, el am­

paro es improcedente y debe ser sobreseído, porque antes de pranoverlo debió_ 

acudir ante la responsable a prarovcr la nulidad de la notificación que a su 

juicio fue ilegalmente hecha, medio ordinario de defensa que debe agotarse an 
tes de acudir al juicio constitucional. 

Priloor Tribunal colegiado en Materia de ~'rabajo del Prin'er Circuito • 

Amparo en revisión 69/72.- Radio Triunfadora, S.A. de C.V.- 28 de junio de 

1072.- Ponente: Rafael Pérez Miravete. 

s.J.F., séptina Epoca, vol. 42, SExta parte, p. 81. 

NOTIFICACIONES, NULIDAD DE; EN MATERIA IAllOWIL, DEBE PRCMJ\IERSE l\Nl'E 

U\ RFSPONSABLE. la falta de notificación o la notificación defectuosa de al­

gún acuerdo di et.ad O durante la tranú. tación del juicio, de derecho a la parte 

J:erjudicada para prarover la nul id;i;d de las actuaciones, conforme. al artículo 

695 de la Ley Federal del Trabajo, si dicha parte con posterioridad intervie­

ne de algún IOOdo en el procedimiento, pues cualquier vicio en que hubiera in­

currido la autoridad se convalida r;:or el hecho de que intervenga es parte sin 

hacer valer dicha nulidad, no pudiendo reclarrarse caro violación en el amparo 

la caretida en relación con la propia notificación. 

Tribunal COlegiado en Materia de Trabajo del Pr:iJrer Circuito. 

Aaparo directo T-256/73.- Fernando Orozco Aldana y Coags.- 30 de narzo de 

1973.- Ponente: Rafael Pérez Miravete. 

S.J.F. séptima Ep:x:a, vol. 51, Sexta Parte, p. 43. 

INCIDENTE DE RESPONSllllILIDAD PA'lRONAL, SU RESPLUCION TIENE CATF.roRIA_ 

DE Ll'.UOO.- Ia resolución que dicta una junta en el incidente de responsabili­

dad patronal a que se refiere el artículo 845 de la Ley Federal del Trabajo , 
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que contiene en pri.rrEr término una declaración que da por tenninada a conti -

nuación al pago de prestaciones (indemnizaciones y salarios caídos) diversos 

de la obligación de reinstalar decreta en el laudo incumplido, tiene que esti 

narse, para los efectos del arrq:iaro, cano un nuevo laudo, en los ténninos del 

artículo 46 de la Iey Reglarrentario de los artículos 103 y 107 constituciona­

les. 

~·ribunal Colegiado del segundo Circuito. 

1\mparo directo 278/75.- Ricardo Zepeda Zaragoza, Gerente de D.istrlbuidora de 

Cervezas l>bctezuna de Zahuayo, S.A.- 14 de ooyo de 1975.- Unanimidad de votos 

Ponente: Da río córdoba L. de Guevara. 

Boletín S.J.F.,sépti.rra Epoca, Vol. 77, sexta parte, p. 35. 

RmUNCIAS A DElID:ll<lS LEX>l\LE.S DE WS 'ffiABllJAIXJRES MillIJ\NI'E Q)NVENIO. 

00 ES NECESARIO mMANDAR SU NULIDAD. - cuando un trabajador o, en su caso, sus 

causahabientes, reclaman del patrón el pago de diferp_ncias [Xlr las prestacio­

nes que le hubieran sido liquidadas rredíante un convenio, y para ello alega _ 

que sufrió error o que fue engañado por el patrón, debe demandar conjuntamen­

te la nulidad del convenio; pero cuando señala que éste contiene renuncias a 

los derechos que la ley consigna en favor de los trabajadores, y prueba la _ 

existencia de tales renuncias, entonces no se hace necesario demandar la nuli 

dad del convenio, {XlrClUC conforne a la fracción XXVII del inciso a) del artí­
culo 123 Constitucional, son condiciones nulas y no obligan a los contrayen -

tes, las que implican renuncia de derechos consagrados por la ley en favor de 

los trabajadores. 

Amparo directo 3041/70.- Osbelia cadenas Melrose.- 15 de julio de 

1971.- unanimidad de 4 votos.- Ponente: Ma. Cristina Salmorán de Tarnayo. 

S.J.F., sépti!M Epoca, Vol. 31, Quinta parte, p. 25 (cuarta Sala). 
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PROVIDEllCIAS Cl\UTELl\RES EN Mll'l'ERIA LA!lORAL. LOS JICUillDOS QUE LAS OR _ 

DENAN SON .REV'ISJ\BLES. Si el quejoso solicitó el amparo de la Justicia Fede -

ral contra la providencia cautelar que dictó el Presidente de la JWlta Es¡;:e -

cial núrrero Tres de la Local de conciliación y Arbitraje del Estado de Yuca -

tán, en que decretó el embargo precautorio en bienes del demandado, con apo­

yo en los artículos 822, 823, 826 y 827 de la ley Federal del Trabajo, tal -

providencia es revisable ¡x>r la indicada junta, conforme a lo que estab~ece _ 

el artículo 817 fracción I, de la misma ~Y; y cano el quejoso señaló aSmismo 

el embargo precautorio en bienes .de su propiedad, tal acto de ejecución viene 

a ser también revisil;>le dado que es una consecuencia inrrediata del acuerdo en 

que se decretó la pL-ovidencia cautelar de que se ha hecho nérito. Por tanto, 

si el quejoso no agotó previanente el recurso señalado en el invocado artícu­

lo 817, fraccion I, e}. Juez de Distrito actuó correctasrentc al dictar el so -

breseimiento del juicio, con apoyo en el artículo 74 fracción III de la Ley _ 

de Amparo, por haber surgido la causal de inipro:edencia prevista en el añ.icy_ 

lo 73 fracción ~ de la misna ley. 

Tribunal Colegiado del Déciiro Circuito. 

MJparo en revisión 359/75.- Miguel ult ult.- 20 de enero de 1976.- Unanimidad 

de votos. Ponente: Rafael Barreda Pereirn. - secretario Hernán Ayuco cárrara. 

Boletín S.J.F., Núm. 25 p. 92. 

11cumulación, auto que declara procedente o improcedente. El art. 159 

de la f..lay de Amparo en ningWla de sus fracciones establece las violaciones de 

procedimiento que las juntas p\.Xl.ieran ccmeter al considerar procedente o irn -

procedente la acumulación, por tanto, dichas violaciones no son reclamables 

en AD sino ante un Juez del Distrito. 

AD 6724/84. Sindicato Revolucionario de Trabajadores y Empleados de 

Productos QuÍmicos Fannacéuticos Similares y conexos de la República Mexicana 

"fob:lesto c. Flores" 27/III/85, u de 4 vts. P: Fasuta Moreno Flores, S: Mario 

Roberto Cantú Barajas • 
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AD 679/82. Ferrocarriles Nacionales de ~xico. 9/1/84. 5 vts. P: Ma­

ría Cristina sa.tm:>rán de Tamayo. s: J. Tcrnás Garrido Mul'ioz. 

/\D 287/81. Ferrocarril del Pacífico, S.11. de C.V. 11/XI/81.U de 4 -

vts. P: David Franco Rodríguez. S: RDgelio sánchez l\lcauter, 

AD 5112/80. IM.55 16/IlI/81. 5 VTS. P: J. Moisés calleja García. S: Jg 

sé 1-mluel Hernández Saldaña. 

l\D 3650/74. Rrurón Méndez Vázquez. 27/I/75 5 vts. P: María Cristina--­

Salrrorán de Tanayo S: Roberto Gárez Argilello. ( Infome 4a. Sala 1985. 'l'esis 3 

pág. 6). 

caducidad, operancia de la 1a. Par.a que opere la caducidad contempla­

da en el art. 773 de la Iey Laboral, tratándose del trabajador, debe cumplir­

se previamente con lo establecido en el párrafo primil'o del art. 772 de ese _ 

propio ordenamiento, en el cual se establece; "cuando para continuar el tr~ 

te del juicio en los términos del art. que antecede, se~ necesario prc:m:x:ión­

del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses; 

el Presidente de la junta deberá ordenar se le requiera para que ln presente, 

apercibiéndole de que, de no hacerlo, operará la caducidad a que se refiere _ 

el art. siguiente": consecuentemente, mientras no se realice el requerimien­

to y apercibimiento al trabajador, incuestionableirente no opera la caducidad_ 

aludida._ 

Amparo en revisión 561/87. llnMndo Velasco Guerra y otro. 12 de no -

vierrbre de 1987. P: Roberto Góncz Argilello. S: Alberto Flores GUtiérrez. 

Nulidad de Actuaciones antes del dictado de la sentencia. El Art. 762 

frac. I <le la I.e.y Federal del Trabajo preveé la existencia del incidente de _ 

nulidad por lo que este contituye un nedio de defensa que las partes tienen _ 
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para solicitar la nulidad de determinada actuación en juicio; luego entonces, 

si el quejoso impugna C."OCID ilegal el cmplazamjento que se le efectuó, añadien 

do que por tal rrotivo no fue llamado a juicio, reclamado t:Qmbién las canse -­

cuencias que derivan de la falta de éste, así caro ]üs irregultlrcs notifica -

cienes de otros subsecuentes acuerdos dictados en la tramitación del juicio _ 

laboral seguido en su contra ant:.es del cierre de instrucción, en evidente 

que previo a acudir al juicio constitucional se debe agotar el incidente de 

nulidad apuntando anter.iornente por encontrarse el misrro prevü;to en la Ley 

Federal del Trabajo, y c...'Onstituir un medio de defensa tcndicmtc a rrOOificar , 

revocar o nulificar los actos ca:nbatidos. 

Ampa.ro en revisión 18/87. Jesús Hamírez Bello. 23 de octubre de 1987, 

U. de vts • P: Jorge Ni la Andrade. 

-12-

INCIDENI'E DE LIQUIDACION, l\PER'IDRA PEl~UTIDA DEL.- Una recta ínter -

pretadación del artículo 843 de la Ley Federal del 'l'rabajo, autoriza a concl_!! 

ir que ~ic:r.prc que cxi~t.:l dctcr.nir~d:i un.:i b;:i:;c ~;:ilarial, oonfonne a la cual _ 

sea factible la cuantificación de una prestación econémica reclamada, •"*> obl! 

gatorio para lñ autoridad del trabajo establecerla, siendo pennisible la ape_E 

tura del incidente de liquidación {Xlr diferencias en el monto de tal presta -

ción no definidas en el juicio laboral respectivo. 

Amparo directo 377/88. Concepción Abundia Pelayo Esquive!. 23. de no -

viembre de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: f'ortino Valencia Sandoval. Se­

cretario: Leonardo A. I.Ópez Ta boa da. 

cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 

INCCt-IPE:rl'NCIA, IMPR=ENCII\ DE IA DEX:U\RA'IORIA OFICIOSA DE, CUllNOO _ 

LAS JUNTAS LAJlOR/\LES IA PLANI'EAN EN CONI'RAVENCION A IJJ ESTABLEJ::IIXJ FOR EL JI!! 
TICUID 701 DE IA LEY FEDERAL DEL TRAfll\JO •. El artículo 701 de la Ley Federal_ 
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del Trabajo establece que las Juntas de Conciliación y Arbitraje puedan de­

clarar su inccmpetencia oficiosamente, sienpre que lo hagan antes de la au -

dicncia de desahogo de pruebas y que en el expediente existan elementos que 

la determinen; por tanto, debe declararse improcedente la declaratoria de in­

crnipctencia que haga una junta con posterioridad a tal oportunidad. 

canpetencia 213/87. Suscitada entre la Junta Especial No. 4 de la ~ 

cal de Conciliación y Arbitraje y la Tercera Sala del Tribunal Fede -

ral de Conciliación y Arbitraje. 9 de mayo de 1988, 5 votos. Ponen -

tes: Juan Díaz Rarero. Secretario: Carlos Honzón Sevilla. 

ACUMUIACION, INCIDEN!'E DE, PLAN!'FJ\00 EN IJ\ El'l\PA DE DEMANDA Y EXCEP -

CIONES.- Si durante la etapa de demanda y excepciones del proceso laboral, _ 

la dem:mdada al formular su contestación pranueve incidente de acumulación -

con base en el artículo 762, fracción IV, de la IEy Federal del Trabajo y no 

concluye su respuesta laboral por suspenderse el procedimiento, atento a lo 

señalado en el artículo 763 de dicho ordenanú.ento jurídico, debe. resolverse_ 

primero el incidente y después continuar con la fase susp¿ndida; E=Or tanto, _ 

si la demanda concluye su contestación laboral después de resuelta la acumul-ª 

ción y la junta lo permite, dicha actitud no es violatoria de garantías. 

Amparo en revisión 128/87. Martín Rojas Martínez y otros. 8 de abril_ 

de 1988. Unanimidad de votos. POnente: Jorge Nila Andrade. 

secretario: Juli.an r.ópez Gracia. 

cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Tabajo del Primer Circuito. 

NULIDAD, INCIDENI'E DE, INl'ERPUESTO INOPOR'IUNl\MENTE.- La praroción de 

un incidente de nulidad debe formularse antes de cerrada la instrucción, es 

decir dentro del procedimiento laboral, pues siendo aquél de previo y espe -

cial pronunciamiento suspende el curso procesal; consecuenteaente el inciden­

te que se plantea después de cerrada la instrucción resulta inoportuno, por 

haberse agotado el procedimiento laboral. 
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Amparo directo 62/88. Distribuidora Renault, S.A., de C.V., 27 de 

abril de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. 

secretario: Gilberto Apolonio IJ:5pez Corona. 

Cuarto 'l'ribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Prirrer Circuito. 

-25-

Tm<:E!illlS, rn MATERIA IABORAL, SON VERDADEROS JUICIOS.- Aún cuando 

se considera por la Ley Federal del Trabajo a la tercería un juicio inciden -

tal por su íntima relación respecto al juicio del cual se interpone, debe to­

marse en cuenta que tanto en la forma caro en el fondo de trata de un verdad~ 

ro juicio, puesto que se ventila una acción que debe resolverse rrn:liante la 

sustanciación de un procedimiento judicial en el que han de respetarse todas 

las fornalidades esenciales, dicha resolución es definitiva y la acción que 

se debate es distinta a la del juicio principal. Es tal virtud, la resolu -­

ción que en él se dicte tiene el carácter de laudo y r;:or ende el rredio legal_ 

de inpugnarla es el amparo directo. 

J\lr.¡;ru:o en revisión 606/88. &Juarda Cuél.lar Olvera y otros. 16 de"!! 

yo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pic:hardo Blake 

Secretaria: María Marcela Ramírez Cerrillo. 

sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Prirrer Circuito. 

-22-

NULIDAD, INCIDElll'E DE, COITT!1A Lll IJEFl'Cl1JOSA OOTIFICACION DEL Al11'0 QUE 

ORDENA LA REINSTALllCION FOR EXIKlR'IO. ANrE QUIEN DEBE INrERPONERSE._ Si la 

junta exhorante dicta auto de reinstalación y su similar exhortada ordena su 

eo:tplementación, el incidente de nulidad que se plantee en contra de la falta 

de notificación del auto citado, debe interponerse ante la junta exhortante y 
no ante la exhortada, ya que esta Últina no tenía por qué efectuar la notifi­

cación de dicho auto, debido a que su actuación se limi.t.ó a cumplir en sus 

téi:minos del exhorto respect:.ivo. 
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Amparo en revisión 89/84. eanpañia Textil Zahuapan, S.A. 21 de no -

vianbre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo o. Aragón 

Mendía. Secretario: Elnilio González Santander. 

Tercer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de T.&:abajo. 

-17-

NULIDAD DE l\CIUACIONES lWl'E.S DEL DICTADO DE LI\ SEN!'ENCIA.- El artí"!! 

lo 762, fracción I, de la ley Federal del Trabajo prevé la existencia del in­

cidente de nulidad, por lo que éste constituye un medio de defensa que las -

partes tienen para solicitar la nulidad de determinada actuación en juicio 

luego entonces, si el quejoso inq:iugna caro ilegal el emplaza que se efectuó. , 

añadiendo que por tal motivo no fue llanada a juicio, reclamado también las _ 

consecuencias que derivan de la falta de éste, así caro las irregularidades _ 

notificaciones de otros subsecuentes acuerdos dictados en la tramitación dt:!l 

juicio laboral seguido en su contra antes del cierre de instrucción, es evi -

dente que previo a acudir al juicio constitucional se debe agotar el inciden_ 

te de nulidad apuntado anterionrente por encontrarse el mismo previsto en la 

~y Federal del Trabajo, y constituir un m?<lio de defensa tendiente a rrodifi­

car, revocar o nulificar los actos ccmbaticx:los. 

l\mparo en revisión 18/87. Jesús RamÍrez Bello. 23 de octubre de -

1987. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Nila l\ndrade. 

cuarto Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo. 
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DCIDF.NrE DE NULIDAD.- Las Juntas de C.Onciliación y Arbitraje se en­

cuentran imposibilitadas jurídicairente para decretar la nulidad de actuacio -

nes, si el incidente respective se hizo valer después de pronunciado el laudo 

en contra de actuaciones que se estiman fueron practicadas irregula:arente du­

rante la tramitación del juicio laboral, pues tal incidente únicwente p.icde 
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interponerse durante el procedimiento laboral hasta antes de que se declare _ 

cerrado el perícrlo de instrucción, conforme a lo dispuesto en el artículo 885 

de la Iey lilboral. 

Amparo en revisión 111/86. C~ferino Pérez Vargas. 11 de junio de --

1986. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gómez r.:rgüello. Seer~ 

taria: Noma Fiallcga sánchez. 

-16-

SUllSTI~'UCION PRCCllSJ\L POR Ml!F.RTE DEL ~C'fOR. INCIDEN'I'E DE. - En caso 

de muerte del actor, resulta inup1 icable el término de la prescripción para _ 

quien proollleve incidente de suspensión procesal con el objeto de que se com -

ple.rrente el incidente de liquidación, porque resulta claro que no se está en 

el presupuesto de ejercitar una acción después de determinado tiempo, ni tam­

¡:c.co de accionar para la ejecución de un laudo, puesto que en su rranento, se 

había ejercitarlo l;:i ;:icción laboral respectiva por parte del actor, e igualrne.n 

te se había iniciado la ejecución del laudo dictado en el juicio principa.l • 

lo que aconteció fue que, por muerte del actor, quien se sintió con derecho _ 

para hacerlo, pt'arovió el incidente de substitución procesal y, en estas con­

diciones, lo que podía acontecer es que se dejara de prcxrover por el lapso -­

que la ley Laboral señala , y tuviera ccmo consecuencia el tener al actor por 

desistido de la acción para ejecutar el laudo. 

Amparo en revisión 421 /86. Petróleos ~icanos. 29 de octubre de -

1986. Ponente: Horacio Cardase Ugarte. secretario: Hugo Arturo Bei­

zábal Maldonado. 

Primer Tribunal colegiado en Materia deTrabajo del Prin'er Circuito. 

INCIDENTE DE NULIDl\D. su PROCEDENCIA.- Por iredio del incidente pr!:! 

visto en el artículo 762, fracción I, de la Ley Federal del 'l'rabajo, se puede 

ccmbatir única y exclusivamemte alguna notificación que no se hubiere hecho 
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en fonM correcta, pero no se puede atacar ¡x:>r wedio del mismo, deteaninada _ 

actuación emitida o pronunciada por una ,Junta de Conciliación y Arbitraje d_9. 

rante la tramitación del juicio, puesto que ello implicaría considerar que é!! 

tas tenga facultades para revocar o toodificar sus propias detenninaciones, lo 

cual prohibe terminantarente el artículo 848 de la ley de la materia. 

l\mparO directo 1779/85 ( 114/86). Edmundo Oliva Villegas. 16 de mayo 

de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo. Secretaria : 

José Manuel Rcxlríguez Puerto. 

cuarto Tribunal Colegiado en Materia de '!rabajo del Primer Circuito. 

-7-

lllJEIQ\, RESOLUCION EN EL INCIDENI'E DE INEXISTENCIA DE U\ MISMA, No 

es el llamado incidente de calificación de la huelga, en el que se declara si 

es existente o no el movimiento, donde puede resolverse si existe desequili­

brio entre los factores de la prcxlucción, porque esto corresp:mde al juicio_ 

en el que se juzga de la in justificación o justificación de la_ misma. Por -

tanto, el desechamiento de una prueba cuyo objeto es probar que no existe -­

tal desequilibrio, no viola las garantías individuales del quejoso. 

Amparo en revisión 60/84 .. - Productos Rogil, S.A.- 29 de febrero de 

1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rafael Pérez Miravete.- Se­

cretaria: Griselda Reyes Larrauri. 

-9-

INCIDENI'E DE LIQUIDACION.- El objeto de este incidente es tan s6lo 

cuantificar la condena impuesta en el laudo dictado en el juicio laboral, p:>r 

lo que si en éste se fijo el salario base de la misma, no es procedente que 

en la resolución incidental se tane en cuenta un salario diferente, aunque el 

que se precisó en dicho laudo no haya sido el correcto, si no se prarovió am-



-112-

paro directo en contra del propio laudo. 

llmparo en revisión 102/84.- Sarife Subiaur 'Ibsca.- 29 de marzo de_ 

1984.- Unanimidad de votos.- Ponentes: Ra(ael Pérez Miravete.- ~ 

cretaria: Griselda Reyes T..arrauri. 

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabnjo del Primer Circuito. 

INCIDENI'E Dll LIQUIDACION, ORDEN DE APERTURA DEL. ES VIOLATORIA DE GA­

RANI'IAS.- La detenninación de las juntas ordenando la apertura de un incide!! 

te de liquidación, es vi.olatoria de los artícuJ.os 843 y 844 de la Ley Federal 

del Trabajo, y consecuentemenre de las garantías contenidas en los artículos_ 

14 y 16 Constitucionales, e implica la incidencia en un viejo vicio que re~ 

da, con prejuicio de la parte obrera, el cumplimiento de los laudos anitidos. 

/\rnparo directo 1906/82.- Aurelio de la Rosa Torres.- 25 de octubre_ 

de 1982.- Unanimidades de 4 votas.- Ponentes: Juan f.bisés Calleja _ 

García.- Secretaria: Catalina Pérez Bárcenas. 

H. cuarta Sala. 

NULIDAD DE AC:ru.ACIONES, RESOllJCION QUE LA N~.- La resolución que 

niega una nulidad no tiene el carácter de irreparable, en atención a que ~ 

te la posibilidad de que el laudo que se pronuncie en el juicio respectivo 

sea favorable a los intereses del incidentista, y en el caso de que así no 

lo fuera, to:lavía tendría la oportunidad de hacer valer la irregularidad de 

la resoluci6n en el juicio de arrparo directo que praroviera en contra de di -
cho laudo, ccroo violaci6n de carácter procesal, en ténninos de los artículos 

concordados 158, 159 fracci6n V y 161 de la Ley de Amparo. 

Irrprocedencia 272/82.- Servicio Fuji, S.A. de C.V.- 21 de enero de 

1983. - Unanimidad de votos. - Pon ante: césar Esquinca Muñoa. 

segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.- ras Incidentes son una figura jurídica procesal autónomn., estudia­

da por la Teoría General de Proceso, y en consecuencia es aplica -

ble y regulada por cualquier juicio, llárrese civil, penal, laboral 

administrativo en m3.teria de runparo, cte., siendo indiscutible que 

erer<Je el Derecho Canún. 

SEGUNDA.- A nuestro parecer los incidentes en Derecho Canún, tienen una rre -

jor sistara.tización, en razón de que en la denominada "audiencia _ 

previa y de conciliación" a que se refiere el Art. 272A de la Ley 

Procesal Civil vigente, el juez oficiosarrente examinará las excep­

ciones relativas en forma especial a la legitimación procesal de 

las partes, y en su caso hará la depuración del procedimiento, en­

trando al estudio a~ las excepciones de conexidad litis-pendencia_ 

y cosa juzgada que en esencia constituyen los presupuestos proce~ 

les, que son requisitos SINE QUANCM, para darse una relación jurí­

dica, con ello se resuelve la mayoria d~ los Incidentes que se 

plantean, hacicnao con ello congruente el principio procesal de 

econanía y concentración de los actos procesales. 

TERCEW\.- En nateria de trabajo los incidentes no tienen una sisterratiza.ción 

al igual que en el Derecho canún, en razón de que se pueden praro­

ver antes de juicio, durante el misrro y en ejecución de laudo cuya 

tramitación también es dispersa por que el artículo 763 de la ley 

Federal del 'trabajo establece la regla general que se resolverán _ 

de plano, más sin embargo en su Última parte de una regla específi 

ca cuando se trata de nulidad, c:arpetencia, acumulación y excusa Y 

por otro lado es anisa en señalar trámite alguno en detenninadas _ 

cuestiones incidentales y ¡;x:>r otra lado en forma singular da trcÍrr!!, 

te es~ífico para la resolución de determinadas cuestiones inci -



-114-

dentales, por lo que prop::>ncrros que se acate la rcqlél general a 

que se refiere el Art. 763 en su prim?.r párrafo de la l;:;!y citada , 

en donde se señale en vía de exce¡x:ión 1 os incidentes q11e forman 

artículo de previo y esp:.."Cial pronunciamiento • 

aJARTA.- Los incidentes en materia de trabajo contrariam=nte corro lo afir -

rran los tratadistas en la doctrina, no son remedios procesales si­

no que afinnarros que son depuradores del procedimiento, en razón _ 

de que sus efectos jurídicos que prcx:luccn nbrogan inclusive a la 

cosa juzgada, o se asimilan a la misma, en el caso de substitución 

pa.tronal; con lo anterior se debe concluir también que los inciden 

tes si cambian o tienen relación con el far.do del asunto principal. 

QUINI'A.- Proi:onerros que en el caso de la n ... 'gla csr;ccial de la tramitación _ 

en materia de trabajo que prcvcé el artículo 763 en su primer pá -

rrafo, le legisle caro en Derecho Ccxnún ésto es del e!:crito de las 

partes se les de vista, aportando las pruebas respectivas en las 

misrras citando parn audiencia dentro élel ténnino de 8 días impro -

rrogables en dond!? se les oig¿m sus alegaciones, y en eEe mismo _ 

lapso emitir la interlocutoria correspondiente, sean o no de pre -

vio y especial pronunciamiento con lo anterior si se satisface la 

garantía de audiencia que preveé el artículo 14 constitucional en 

su segundo párrago. 

SEXTA.- Se recani.enda un criterio unifor-m: respecto de los Tribunales del 

Trabajo, en razón de que la rra.yoría de las juntas sean Locales o 

Federales no precisan el concepto de previo y csp:x:ial pronuncia -

miento cuando se pranueve un incidente con t:al carácter, en razón 

de que por ejemplo en la etapa de denanda y excepc:iones adminis -

trán tanto al juicio principal caro la cuestión incidental caro si 

fuera una misma cosa sin atender que el incidente suspende total -
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rrente la tramitación del juicio principal. 

SEPTIMA.- CCntrariancnte a lo que se afinna el incidente no sólo sucede en 

tre las partes postulantes, sino también lo es en función con la 

autoridad, en el caso cuando ésta se excusa o bien en función de 

la autoridad con terceros en el caoo de substitución patronal p:>r 

ejemplo. 

oorAVA.- Las cuestiones incidentales en los Tribunales de Trabajo existe el 

criterio jurisprudencial tratándose de falta de personalidad que 

el mi.SIOC> es una violación al procedimiento, y por lo tanto se debe 

atacar Irediante el juicio de amparo directo en contra del laudo _ 

respectivo, criterio con el cual no smos _ partidarios en razón -

de que tanto este incidente ccm:> los que se tratan también de pre­

supuestos procesales , deben atacarse en amparo indirecto, con sus 

consecuencias ineditas al misrro, ¡:or que no es convencible de ser 

procedente un incidente de un presupuesto procesal caro el ya ci't!, 

do falta de personalidad se prosiga todo un juicio para después i!!! 
pugnar tal circunstancia en el juicio de garantías respectivas y 

de ser fundado, se reponga el procedimiento a partir la cuestión 

incidental planteada. 

tmENA.- Proponeros que en forna específica el código Laboral regule el t~ 

mino de la duración de la resolución de los incidentes, ya que al 

tenor de artículo 761 , 763 y 765 que lo conformm establece que su 

resolución deberá ser de plano, pero las mayorías de las veces la 

junta no resuelve en el m:isrro rrarento en que se plantea un incide:!,! 

te, y en consecuencia creerros que se debe de aplicar la regla gen~ 

ral que establece el. artículo 735, quien fija un término de 3 días 

para la resolución de alguna práctica de un acto procesal, siendo 

éstos hábiles. 
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DEX::IMA.- Propanenos que la Ley Laboral prevea casos similares a la convali­

dación de situaciones que impliquen cuestiones incidentales ¡x>r _ 

ejanplo en el Art. 764 de la ley de la materia establece la conva­

lidación de nulidad de actuaciones, con lo anterior se haría efec­

tivo el principio de concentración procesal que establece el Art 

685 de la Ley citada. 
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