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LOS INCIDENTES EN MATERIA DE TRABAJO

INTRODUCCION:

Para poder hablar de los "INCIDENTES EN MATERIA DE TRARAJO" nuestro
objetivo cs lograr en el primer Capitulo dar un panorama general del concep~
to Derecho del Trabajo como razdn del “principio de la autonomia de la volun
tad" y va con naturaleza propia estudiamos como se desarrolla en la época an
tigua, edad media y contemporanda.

En el Segundo Capitulo estudiamos el Derecho adjetivo del Trabajo; _
abordaremos primeramente el juicio ordinario de trabajo; que es la base de
la actividad de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje cn razdn de que los _
conflictos individuales son los que mis se dan en la prdctica en razdn de
los masivos despidos existentes; consecuentemente tambidn no menos de inte -
rés son los procedimientos especiales que regula el Cddigo Laboral vgr. la
indemnizacidn por riesgo de trabajo; la titularidad de un Contrato Colectivo
de Trabajo etc; para luego abordar el estudio interesantisimo a que se refig
re el articulo 873 de la ley de la materia consistente en la "Audiencia de
Conciliacién demanda, excepciones, ofrecimientos y admisidn de pruebas”, que
tienen una serie de incidencias por lo que concluimos déste capitulo precisa-
mente "con los Incidentes en Materia de Trabajo" que se pueden prestar en di
cha audiencia,

Finalmente en el Capitulo Tercero hacemos un estudio de las diferen-
cias que existe en el incidente que regula el Derecho Comin de nuestra legis
lacidn imperante con los que existen en el C&digo Laboral; para luege abor -
dar lo gue se entiende por el concepto de “previo y especial pronunciamiento"
que tienen dichos incidentes por caracterizarse en suspender el procedimien-
to y las diferencias existentes en ¢l Derecho Comin; para luego entrar al es
tudio de los incidentes que regula la L. F. T. en sus articulos 761 al 765 y
los demds incidentes que regula el ordenamiento mencionado en otros numera —
les que la conforman Vgr. camo el Incidente de "Substitucidn Patronal" y fi-
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nalmente puntualizaremos los criterios jurisprudenciales existentes en mate-
ria de trabajo; aportan por dltimo nuestras consideraciones o conclusiones _
de la Obra a tratar.
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CAPITULO I

EL DERECHO DEI TRABAJO

El derecho comin como antecedente del derecho del traba Jo.
La autonomia del derecho del trabajo.
La naturaleza juridica del derecho del trabajo:

A) En la antigiiedad.
B) Edad media.
) Contempordnea,

Diferencia entre el derecho adjetivo y objetivo en materia del

trabajo.
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CAPITUIO T
EL DERECHO DEIL TRABAJO
1.- EL DERBCHO COMUN COMO ANTBCEDENTE DEL DERBCHO DEL TRABAJO.

Fn razén del principio "De la Autonomia de la Voluntad", por mucho_
tiempo el Derccho del Irabajo estuvo irmerso en el campo del Derecho Trivado
prototipo de regularizacidn del Dececho Comin o Civil, en base del principio
aludido el Lic. Ernesto Gutiérrez y Gonzdlez al analizar el consentimiento a-
firma que es:

"El Acuerdoe de dos o mds voluntades tendientes
a la produccion de efectos de derecho, siendo
necesario que esas voluntades tengan una mani
festacidn exterior” (1)

Estriba entonces en la autonomia de la voluntad la libre contratacidn
de las personas, lo que indudablanente el mds poderoso abusard de la condi--
¢ién de la persona mds débil, imponiéndole el primero sus condiciones que ne-
cesariamente tendrd que aceptar ¢l segundo, frente a esta situacidn, es nece-
sario la intervencidn del estado, a fin de legislar, para equilibrar la desi
gualdad dicha; en razén de que el derecho comin que cstudia entre otras cosas
a los contratos en general, a propdsito del estudic que hace el tratadista me
xitano Baltazar Cavazos Flores de "Evolucién Contractual en Materia Laboral’_

opina:

"Asi, se decia que el cohtrato de trabajo no_
era en realidad mis que un simple Contrato de
Arrendamiento ya que de la misma forma en que
una persona alquilaba una casa a cambio de una
renta, asi otro sujeto podia arrendar los ser-

(1) Gutiérrez y Gonzéle;, Ernesto., Derecho de las Obligaciones. Editorial _
Cajita. Puebla, Pue. México 1961, pdg. 147.
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vicios de un trabajador a cambio de un salario®,
Sigue comentando el autor de cita:

"Esta comparacidn contractual repugnaba, obvia
mente a todos los especialistas en Derecho Labo
ral que no sabian como arqumentar en su contra,
hasta que Philipe Lotmar, en Alemania, logrd_
desvincular el Contrato de Trabajo del Contrato
de Arrendamiento, aduciendo que no era posible
asimilarlos, ya que al terminarse el Contrato _
de Arrendamiento habia que devolver la cosa a-
rrendada, y en el Contrato de Trabajo no era po
sible a su témino, restituir al trabajador la
energia y esfuerzos desempenados".

Mis los civilistas no ddndose por vencidos, siendo Carnelutti, afirma
el autor de cita, fue quien equipard el Contrato de Trabajo a los Contratos
de Compra-Venta.

"¥a que asi como era factible comprar una cosa
a cambio de un dinero, también era posible com-
prar la energia de un trabajador, a cambio de __
un salario”. '

Sin embargo afirma Cavazos Flores:

"Dichos Contratos ya ne pueden asimilarse, ya_
que son completamente diferentes, toda vez que
el contrato de Compra-Venta es instantdneo, -
pues al momento de perfeccionarse es decir, ——
cuando se paga el precio pactado y se entrega
la cosa comprada las partes contratantes se des
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ligan para siempre",

"En cambio el Contrato de Trabajo es de tracto
sucesivo, es decir, se va cumpL'ien_do en el futu
ro, al perfeccionarse, las partes quedan vincu-
ladas y obligadas a cumplirlo generalmente por
tiempo indefinido" (2}

Por su parte otro tratadista mexicano Alberto Bricefio Ruiz sobre el
mismo tema afirma estudiar el Contrato de Trabajo se asimild con el Contrato
de Sociedad:

“Partiendo de la idea de empresa que sc caracte
riza por la combinacién de elementos y activida
des de diversos grados, inteligencia, prepara-
cidn téenica, disciplina, etc., coordindndose
para la obtencidn dcl resultado comin, aparecen
segun Chatelain en las relaciones entre trabaja
dores y empleado, dos elementos del Contrato —
que son cobra comin como resultado del aporte de
varias personas y divisidén en comin de benefi~
cios. Existe una sociedad encabezada por la_,
existencia del esfuerzo comin y la divisidn de_
los beneficios”.

"Pero se ha objetado, con razdn, que el emplea-
dor es el tinico dueho de la produccidn, que la_
parte gue reciben los trabajadores es fijado de
antemano y se paga por el empleador y, por Ulti
mo, 1a prestacidn de trabajo es subordinada lo

(2) cavazos Flores, Baltazar. "Causales de Despido", Bditoria Trillas, Segun
daRdicidn, México 1983. pdgs. 20, 21.
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cual no ocurre generalmente en la Sociedad". _
(3).

De lo expuesto vemos con claridad, se establece la desvinculacién del
Derecho del Trabajo, del Derecho Comin, a tal grado que el Articulo 123 de
nuestra carta fundamental estructurd el Contrato de Trabajo, apartando toda_
tradicién civilista, dindole inclusive al Contrato de Trabajo el cardcter de
social, lo que traduce en la contraposicidn al principio de la autonomia de
la voluntad, en consecuencia el estado a través DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
rige las relaciones obrero-patronales, que son los derechos minimog de orden
social, que tiene un trabajador lo anterior también se traduce en la inaplica
bilidad del principio procesal imperante en materia civil de la PARIDAD PROCE
SAL, que se traduce en la igualdad que debe de prevalecer en juicio de las _
partes contendientes, en razdn que en Derecho del Trabajo por ser un ente emi
nentemente social tal principio es improcedente, y substituido por otros como
&l de LA SUPLENCIA DE LA QUEJA, que extriba en que el drgano jurisdiccional,
1ain constituirse en parte, suple la demanda del trabajador, con ello da cum~
plimiento el estado a equilibrar las condiciones entre empleador-empleade al
respecto otro eminente tratadista mexicano ALBERIO TRUEBA URBINA, al respecto
camenta s

“2, TEORTA DEL DERBCHO PROCESAL BURGUES.- Hag
ta la primera década del siglo XX, en todo el
mundo el Derecho procesal cumprendia tres ra-
mass Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal
Penal y Derecho Procesal Administrative. las
tres disciplinas pertenecen al Derecho Piblico
y se fundan en les principios de autonamia de
1a voluntad, e igualdad de los hombres ante la
Ley y en Paridad Procesal.

(3) Briceho Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Editorial Harla._
Primera Edicidn. México 1985. pdgs. 97, 98.



"Aquelles principios constitufan la base y esen
cia la base del régimen individualista y libe -
ral, que impera actualmente en nuestro sistem
politico. El estado, al prohibir a los particu
lares que se hicieran justicia por si mismos,al
margen de la juri.sdiccién o de los Tribulanes,
caracterizd laactividad de dstos como funcidn
de Dereche Plblico elevando al mdximo el princi
pio de la igualdad o paridad de las partes on_
el juicio... tal conjunto de principios consti-
tuyen la teoria del Derecho Procesal Burgués

que impera en la actualidad en los régimenes ca
pitalistas... para nivelar en la diferenciacidn
de condiciones econdmicas entre obreros y patro
nes, pero se mantuvicereon en pie los principios_
de igualdad y de autonomia de la voluntad priva
da e imparcialidad en el proceso comin...en las
especulaciones de los procesalistas se conoce _
como "Teoria General del Proceso"... no ¢s mis
que el summun de la ciencia procesal burguesa...
tan sélo comprende los principios cldsicos de _
los juicios civiles, penales y administrativos,
en los que impera el imperio absoluto de la ley
sobre la base de la igualdad de los hambres an-
te la misma y por consiguiente en el proceso de
imparcialidad del juzgador para cumplir los al
tos fines de la justicia. No importa o tal teg
ria las personas en disputa, sino simplemente _
que cumplan sus obligaciones., Por ello inter-
viene el poder piblico para el restablecimiento
del orden juridico violado por el incumplimien-
to de la ley o del contrato. asi gueda preci-
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sada la naturaleza del Derecho Procesal Burgués.
(4)

De lo anterior concluimos la separacidén del Derecho del Trabajo, del
Derecho Camin y que el primero es parte del Derecho Social; nueva rama dife-
rente al Piblico y Privado cuyas caracteristicas la constituyen que las nor-
mas que lo conforman tienden a proteger a las clases sociales wds débiles asi
tenemos a los obrercs en el caso que nes ocupa, Su Derecho Agrario, al campe-~
sinc frente al terrateniente, a los menores de edad respecto de las controver
sias de orden familiar etc.; asi pues ahora pasaremos al estudio de su autono

.

ma.

2,- LA AUTONOMIA DEL DERECHD DEL TRABAJO.

Los tratadistas del Derecho del Trabajo han realizado profundos estu-—
dios a efecto de desvincular, de crear otro rubro del campo del derecho, dife
rente al puiblico y al privado y este es el "Social" donde se encuentran inmer
sos entre otros el Derecho Agrario y el Derecho del Trabajo, mismos que al ma
nifestar principios rectores propios, naturaleza juridica, érgancs especiali-
zados para la aplicacién de los conflictos obrero-patronales, donde opera el

{4} Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Editorial _
Porrda. Tercera Pdicidén. México 1975. pdgs. 49, 50 y 51.
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principio de la suplencia de la queja en favor del trabajador, en donde no im
pera el principio de la paridad procesal; por ésta y otras muchas circusntan-
cias, los tratadistas consideran la Autonomia del Derecho del Trabajo.

Al respecto Néstor de Buen Lozano comenta:

"Ia conclusidn es obvia. No puede negarse la
vinculacidn entre el Derecho laboral y el De-
recho Civil. Bien cierto es, como ha dicho De
la Cueva, que "hoy dia puede aceverarse que en
el terreno del trabajo del hombre el estatuto
laboral es la regla general, o para emplear
una férmula legendaria, el Derocho Comin para
las prestacicnes de servicios, cn tanto cl De-
recho Civil y el mercantil son las normas de
escepcidn®.  (5).

En contra de lo anterior se afimma:

"La substantividad y la autonomia del Derecho
del Trabajo no se logran dnicamente por la enun

(5) De Buen Lozano, Néstor, Derecho Procesal del Trabajo. Porria, S.A. Mexi
co 1988, pdg. 54.
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ciacién de nuevos principics; sino en primer —
término, por estar consolidada su independencia
respecto al Derecho Civil; en segundo lugar,por
su autonomia jurisdiccional; como tercer motive
su autonomia cientifica; y como cuarta y dltima
causa por la influencia que ha ejercido, modifi
cando conceptos en las restantes ramas del dere
cho". (6)

mhora bien, y de acuerdo al criterio anteriormente senalado, la Auto-
namia del Derecho del Trabajo se manifiesta en tres aspectos: Cientifica, Di-
dictica y Jurisdiccional.

"I) I1a Autonomia Cientifica: Se consolida con
la bibliografia _peculiar, probablemente la de
mayor produccién en cuanto a tratados, manuales
o monografias en los Gltimos tiempos.

“II} La Autonomia Diddctica: Ia disciplina del
Derecho del Trabajo, se incorpore como parte —
esencial en los planes de estudio de las univer
sidades de todo el mundo, en los estudios es -
trictamente juridicos o de abogacia, asi camo_
también en las Facultades de Ciencias Econdmi -
cas y Sociales, por la importancia para la Eco-
nomia y Sociologia presenta el Derecho Laboral;
¥y la substantividad e importancia que reconoce
el legislador de la disciplina laboral que exi-
ge estudio especial, y por 1o tanto autdnomo".

(6) Cabanellas, Guillermo, "Compendic de Derecho Laboral", Tomo I, Bibliogrd
fica Obema, Buenos Aires, 1968, pdg. 161.
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"III) Ia Autonomia Jurisdiccional: Se manifies
ta tanto en la csfera administrativa, camo mi~
nisterios, subsccretarias o departamento de tra
bajo, asi como también en la esfera judicial —-
con la a creacién de Tribunales propios los que
son para el Derecho del Trabajo las Juntas de_
Conciliacidn y Arbitraje". (7)

Aundndonos a la tesis de Cabancllas, consideramos que el Derecho del
Trabajo y consecuentemente el Derecho Procesal del Trabajo tiene su autonomia
especifica, pero nosotros no descartamos que el derecho comin es supletorio _
en la interpretacién en caso de lagunas del Derecho Proceval del Trabajo.

El Dr. Miguel Borrel Navarro; al respecto manifiesta:

"Con respecto a la autonomia del Derecho  del_
Trabajo, no obstante la extensa controversia --—
doctrinal suscita, por cierto andloga a la que
se produjo cuando se emanciparon otras ramas _
del bDerecho, como la mercantil y administrativa
es hoy un hecho y una realidad schre el que es-
tan de acuerdo la generalidad de los estudiosos
de esta materia.

El contenido del Derecho del Trabajo es tan dis
tinto, especial y hasta contrapuesto al Derecho
Civil, que necesariamente proclama en forma de-
finitiva su cardcter de ciencia auténoma e inde
pendiente.

(7) Ibidem. pdgs. 161 y 162.
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El Derecho del Trabajo si no fuera como lo es,
autdnoma, no seria determinar con justicia qué
rama del derecho podria asimilarse, ya que po-
dria ser reclamado no sdlo por el Derecho Civil
sino también por el Derecho Administrativo e in
cluso podria ser reclamarse por el Derecho Poli
tico o por el Derecho de la Seguridad Social. __
Io cierto es que de incorporarloc a alguna de
las disciplinas juridicas mencicnada, no conse-
guirfamos mds que formar una incorporacién de
instituciones que no responden a la misma inspi
racidn, solidaria, ideoldgica y social.

El Derecho del Trabajo se forma por causas que
le son especificas, su materia estd dilimitada
con toda precisién y su contenide doctrinal no
es similar al de las otras ramas de la ciencia_
del Derecho.

Su origen y fuentes, sus fundamentos y dogmas ,
son tan diferentes a las de otras ramas juridi-
cas, que hacen imposible cualquier accidn ten-
diente a su unificacién, por lo que considera -
mos que el Derecho del Trabajo que pretende a
coampensar con una superioridad juridica la in-
ferioridad material o econdmica del trabajader,
con su dogma socializadar que cada dia se dis —
tancia mds del sentido individualista de las_
dends disciplinas juridica establecidas, es ra-
dicalmente distinto e inasimilable a cualquiera
otra de las fuentes cldsicas del Derecho tradi-
cional® (8)

(8) Dr. Borrel Navarro, Miguel Pnilisis Prdctico y Jurisprudencial del Dere-
cho Mexicano del Trabajo. Editorial PAC. México 1989, pdgs. 20 y 21.
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En conclusidn el Derecho del Trabajo en la actualidad es autdnamo y
sus normas tienden a establecer el equilibrio de las relaciones obrero-patro-
nales; y el cual es dependiente del Derecho Social normas gque son de orden pd
blico al tenor de lo establecido por el articulo 50, de la Ley Federal  del_
Trabajo que establece "las disposiciones de costa Loy son de orden piblico ...
etc.” mads aln; adheridos al criterio del Dr. Trueba urbina; consideramos que
sus normas son de orden o cardcter social que va mds alla al concepto de or-
den piblico, en consecuencia sus normas no son susceptibles de renunciarse, -
convalidarse por el mutuo consentimiento del patrén-trabajador por que todas
las disposiciones que choquen contra de dicho ordenamiento devendrén de nulas
debiendo regir en su caso a regular lo establecido por la Ley Laboral al te-
nor de lo establecido por el Articulo 33 del ordenamiento legal antes invoca-
do que dice:

"Eg nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los salarios devengados, de la indemnizacio~
nes y demds prestaciones gue deriven de los sex
vicios prestados, cualquiera que sea la forma o
denominacidn que se le dé".

Ahora bien habiénde quedado precisado la autonomia del Derecho del -
Trabajo ahora el estudio de su naturaleza juridica en la edad antigua, media,
¥y contewpordnea.
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3.~ LA NATURALEZA JURIDICA DEL DERBCHO DEL TRABAJO. En la Antigliedad, --
Biad Media y Contempordnea.

En este punto consideramos no aportar hinguna invocacidn al respecto,
ya que todo esta dicho en diversos tratados por especialistas de la materia ;
por lo que sélo nos ocuparemos de trascribir las investigaciones hechas por_
aquellos.

Asi pues tenemos que el Derecho del Trabajo su naturaleza juridica es
triba de que es un producto de una necesidad social de la clase trabajadora
la que ha encontrado sus derechos minimos plasmados en la Ley Federal del Tra
bajo; luego entonces para contemplar su naturaleza juridica en el devenir del
tiempo para que en la actualidad presente camo una confornmcidn juridica, es-
pecifica con lineamientos proplos de cualquier otra rama del derecho tuvo un
proceso histdérico que sufrir a través de diferentes épocas dentro de los deve
nives sociales, y asi vemos:

A).- Anti

Tenemos que en la legislacidn Ramana encontramos dos antecedentes del
Contrato del Trabajo. El maestro Buquerio Guerrero nos dice:

"Roma 52 Nos presenta como una estructura orgd
nica extraodinaria y su armazén juridica influ
yé poderosamente casi en todo el mundo, admi-
tiéndo ain hoy en dia la influencia de  sus—
principios el trabajo fue censiderado camo una
“"res"(cosa), y por ello se identifica en cier-
ta forma con una mercancia, tanto aplicable a
quién ejecutaba el trabajo cowo el resultado ~
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del mismo. Sin embargo la sutileza del Dere -
cho Romano permitid distinguir entre la foca -
tio Conductio Qperarium y la Locatio Condutio_
Operis, para diferenciar el contrato, que tuvo
por objeto la actividad del hombre y aquella
que contemplaba tan sélo el resultade de c¢sa
actividad". (9)

Hablando al respecto sobre €ste mismo tema tenemos que el Dr. Mario_
de la Cueva nos dice: :

"Pero la célebre Locatio Condutio Operarium de
los jurisconsultos Romanos no era sino el vie-
jo contrate para el arrendamiento de los anima
les y de los esclavos que sirvid en el Derecho
Civil del siglo XIX, como contrato de arrenda-
miento de servicios para facilitar la explota-
cidn del hombre por el hombre y en manera algu

na para procurar su beneficio". (10}

Por dltimo tenemos que al hablar sobre el mismo tema el doctor Don Al
berto Trueba Urbina manifiesta:

"Desde la Locatio Copdutio Operis, y la Loca -
tio Condutio Operarium del antiquo Derecho Ro-
mano hasta los contratos de prestacién de ser-

{9) Euquerio Guerrerc. Manual de Derecho del Trabajo, lndecima Edicidn, Bdi-
torial Porrda, México 1980, pdg. 16

(10) Cfr. Mario de la Cueva, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tercera _
Bdicidn, Editorial Porrda, México 1975, pdg. 5
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vicios por jornal y por obra del Cddigo de Napo
ledn y de todos los ordenamientos que siguieron
a éste gran estatuto civil, la prestacién de —
servicios personales tenia el cardcter de arren
damiento de servicios, porque el trabajo era -.
considerado como "mercancia", es decir la acti-
vidad humana estaba regqulada por el derecho de
las obligaciones y la autonomfa de la voluntad
y 1a libertad de contratacidn hicieron del con-
trato un sistema de dominacidn del fuerte fren-
te al débil: El patrdn imponia su voluntad, vy
conforme al célebre CSdigo Francés su afirma-
citn era aceptada respecto al monto del salario
pago de los salarios del Wltimo afio y los ade -
lantos hechos al trabajador en €l ano que co-
rra". {11)

De las concepciones aludidas por los jurisconsultos mencionades tene-
mos que tanto la Locatio Condutio Operarium y la Iocatio Condutio Operig, del
dercche Romano; el trabajo fue considerado camo cosa, y que dichos contratos,
estaban regulados por la legislacidn civil, que los determinaba como contra -
tos de arrendamiento de servicios y por 1o tanto no constituian una relacidn_
de trabajo.

Concretamente, la Locatio Condutio Operarium era el contranto median-
te el cual una persona llamada "Locator" se obligaba a proporcionar a un pa-
trén 'conductor®, servicios personales durante algin tiempo a cambio de cier-
ta remuneracidn periddica. y la Locatio Condutio Operis era el contrato me-
diante el cual el "Locator", se cobligaba a realizar clerta obra para el con -

(11) CFr. Alberto Trueba Urbina, tratado TeSrico-Prictico de Derecho Proce -
sal del Trabajo, Primera Edicidn, Editorial Pormia, México 1965, pdg.
249,
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ductor, mediante el pago de un precio.

" De las anteriores definiciones podemos observar que el primer contra~
to celebrado guarda cierta similitud con el actual contrato de trabajo, en
atencidn a las obligaciones a cargo de los contratantes que eran, por una par
te la prestacién de un servicio, y por otra el page de una remuneracidn perid
dica. Del mismo modo el segundo contrato parece ser un procedente histdrico.
de nuestros contratos de obra a precio alzado, ya que el patrdn conductor, se
obligaba al pago de un precio previamente fijado y el trabajador locator a la
realizacidn de una obra cierta, sin que tuviera reelevancia al tiempo en que
sc realizaba.

B).- Epoca Media.
Fl maestro Euquerio Guerrero, nos coentas

"En la edad media cobrd importancia el artesa—
no y vemos como nacieron los gremios que regu-—
laban el trabajo y aunque éstas asociaciones _
son diferentes a los sindicatos moderncs, es_
indudable que se vislumbraba una relacidn labo
ral que mis tarde se desbord$ cuando ya extin-
guidos los gremics por la ley Chapellier, de_
1791, se inicid la Revolucidn Industrial que
abarca en su desarrollo franco todo el siglo_
pasado”. (12)

(12) Cfr. Euquerio Guerrero, Op. Cit., pig. 16 y siguiente.
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El maestro Armando Porras Ldpez, al respecto nos manifiesta:

"En la Edad Media, la tierra tuvo tanta impor-
tancia en la satisfaccidn de las necesidades _
humanas que se perfeccione la institucidn ju-
ridica de la servidumbre y en su emplec fue_
tan frecuente como no lo ha sido en ninguna —
otra época de la humanidad. Podemos concluir_
afirmando que el Derecho del Trabajo no pudo_
existir ni en la Edad Antigua ni en la Bdad Mg
dia ". (13)

Nosotros manifestamos que, en esta época la influencia delcristianis—
mo fue definitiva en cuanto al trabajo y al salario, ya que hizo que se consi
derard al primero, como santificado por Jesucristo; sin embargo, no puede de-
cirse que ya haya habido un Derecho del Trabajo, a pesar de la existencia del
régimen corporativo; pues éste, consideraba solamente a los productores, en
prejulcio de los propios trabajadores.

C}.— Epoca Contempordnea o del Capitalismo Industrial.

Al respecto el licenciado Francisco Ramirez Fonseca nos dice:

"Los grandes acontecimientos sociales traen —-
siempre consigo importantes consecuencias. la
Revolucién Francesa, a través de su corriente
reivindicatoria y pregonando la igualdad.de los

(13} Cfr. Armmando Porras Idpez. Derecho Procesal del Trabajo, Primera Edi -
cidn; Editorial "José M, Cajica Jr." S.A, México 1956, pig. 9 y siguien
te.
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hombres ante la Ley, propicid en Forma paraddji
ca una profunda desigualdad®. (14)

En otra obra del propio autor nos camenta:

"La Revolucidn Francesa tuvo mérito, entre otra
que podrian adjudicirsele, de arrancar la sobe—
rania de manos del Rey: EL ESTADO SON YO; L'E-
TAT C* EST MOI Luis XIV,para adjudicdrsela a su
auténtico titular: EL PUEBLO. Pero fue desafor
tunada al declarar la igualdad de todos los hom
bres ante la Ley, pues esa pretendida igualdad_
devino paraddjicamente en desigualdad, toda vez
que la justicia distributiva exige un trato de
sigual para los desiguales". (15}

Ahora bien, con éste triunfo de la burguesia que como cimiento para _

lograrlo imperaba los principios de libertad y de individualiemo dié lugar al

maquinismo y como sigue diciendo el tratadista citado Francisco Ramirez Fonse

ca:

(14}

(15)

"Por una parte, el maguinismo provocd el desem—
pleo, pues la fuerza de la naturaleza substitu-
ye con ventaja la fuerza del hombre, ello provo
oS una gran oferta de mano de obra, y por consi

Cfr. Francisco Ramirez Fonseca, Comentarios a las Reformas de la Ley Fe
deral del Trabajo,(En vigor a partir del lo. de mayo de 1980). Primera_
BEdicidn, Bditorial Publicaciones Administrativas y Contables, S.A. Méxi
co 1980 (prdloge).

Ibidem. pdg 15.
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guiente, de acuerdo con la ley de la oferta y _
la demanda, que se desplomard el precio de la_
mano de obra®. (16)

Y continda diciendo el autor citado:

"Como por otro lado las relaciones contractua -
les nacian bajo el eoncepto de una absoluta au-
tonomia de la voluntad, en los contratantes gue
daba entronizada la mdxima ley, como producto _
de la voluntad de las partes. Los empresarios
de la época tenian la consigna de obedecer otra
econdmica que se traduce en la idea de producir
al mdximo con el minimo costo. De todos éstos
fendmenos se produce una condicidn angustiosa _
para la clase laborante, la que se revela en —
forma individval, primero, para poner al servi-
cio de su causa, después la unidn y la paraliza
cidn de las actividades fabriles". (17)

1o anterior lo simplifica magistralmente el Dr. Alberto Trueba Urbina
de la siguiente manera:

“Los principios de liberalismo juridico y econd
mico se fueron quebrando al correr del tiempo ,
pues en todos los Srdenes de la vida constitu-
ian una injusticia: Era todo el predominioc del
rico sobre el pobre. En todo el mundo se origi
né una corriente de tendencia socializadora, —
hasta conseguir que se estremecieran tales prin
cipios que se consideraban imputables, restrin-

(16) Ibidem (prdloga).
(17} Ibidem (prdlogo).
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¥ finalmente concluiremos con lo que dice el Lic.
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gidndose la libertad absoluta cuando perjudica-
ba la libertad de otro. Entonces se inicia la
intervencidn del estado en favor de los econdmi

camente débiles...". (18)

"asi fue naciendo el Derecho del Trabajo a gol
pes da yunque de la clase trabajadora sobre 1la
injusticia en la que vivia, La clase burguesa
y su propio estado cedieron ante la cvidente ——
justicia que asistia a los trabajadores de tedo
el mundo. El Derecho del Trabajo nacid en la
época del capitalismo industrial ante la lucha
que entabld la clase trabajadora en contra de
la clase que detenta los medios de produccidn .
la legislacién de trabajo y el mismo derecho ——
del trabajo son concesiones de naturaleza tran-
sitoria, que el estado intervencionista y la
clase burguesa han hecho de la clase a trabaja-
dora del mundo,ante el temor de que ésta sub ——
vierta en injusto orden por medio de la violen-

cia,en otro orden mds justo y humano”. (9)

Ihidem. pdg. 249.
Cfr. ARmando Porras ldpez, Op. Cit. pdg. 13

Armando Porras LS
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De lo anterior concluimos que el Derecho del Trabajo en el devenir de
tiempo fue adquiriéndo paso a paso carta de naturalizacidn, en primer lugar
considerado en el sector del Derecho Privado, se le concibid a la energia o
fuerza de trabajo del hambre, como una cosa, asimildndolo primeramente  como
esclavo, luego asimildndolo a una bestia de carga, en razdn de que el trabajo
se le considerd como un Contrato de Arrendamiento, luego fue concebido la
fuerza de trabajo del hombre came un Contrato de Compra-Venta, en contra de
las concepciones repugnantes anteriores, el mismo naciéd a la vida Jjuridica
con lineamientos propios, doctrinas, principios, despertdndose del derecho
del sector privado, al piblico en razdén de gue sus normas que lo contienden,
deben de cumplirse estrictamente sin que opere la autonomia de la voluntad
del patrdn trabajador, avanzando su naturaleza juridica que en la época moder
na ya no se le puede concebir bajo el rubro del Derecho Pudblico, sino que es
parte de otro gran grupo denominado Derecho Social, por que sus normas tie -
den a establecer la estabilidad juridicaexistente entre las masas podercsas,
que detentan los medios de produccidn que son los empresarios o patrones fren
te a la clase trabajadora ¢ proletariada que su dnjca arma para combatir el
despotismo y tirania, de su patxdn, es como derechos minimos la ley Federal
del Trabajo, y los Contratos Colectivos de Trabajo, Y los Contratos Ley que
vienen a constituir en esencia la fisonomia propia o naturaleza juridica del
actual Derecho del Trabajo. ’
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L 4.- DIFERENCIA ENTRE EL DERECHO ADJETIVO Y OBJEIIVO EN MATERIA DEL TRABA-
Jo.

Para determinar la diferenciacidn existente entre el Derecho del Tra-~
bajo y el Derecho Procesal del Trabajo habrd que remontarnos a su gdnesis, a
su nacimiento, esto cs, habrd primero de estudiar cuando so separd del Dere -
cho Camin.

Como sabesmos en el Derecho Comin estaban inmersos al Derecho de Traba
jo y procesal del Trabajo mds a raiz de la polémica que se suscitd en Buropa,
de Muther -~ Windscheid al hablar acerca de la autonemia de la accidn; fue con
el sequndo con quien se inicid el moderno concepto de accidn al sostener:

"... Negé que esta fuera la misma cosa que el_
derecho; la pretencidn del actor no loes lo
mismo que la accidn pero sc transforme en ésta
cuande se lo ejercita en juicio; sostuvo que _
la actio ramana era la pretencidn del actor y
el Kogle, el derecho de accionar para hacer va
ler dicha pretencidn; ambas formaban a su vez
10 que él denomind “"Anspruch", pretencidn juri

dica, pretencién en juicio...® {20)

Como lo anterior se desliga el Derecho Procesal o Adjetivo y surge el
Derecho Procesal en general, cuyo estudio moderno lo hace "la Teoria General_

(20) bDfaz de Ledn, Marco Antonic, "Diccionario de Derecho Procesal Penal y_
de términos uswales en el Proceso Penal. Tomo I, Porrda S.A. México —
1986. pdg. 48.
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del Proceso, al tratadista mexicano Cipriano Gémez Lara, entiende por éste il
timo:

"Es la rama del Derecho Piblico que regula el
conjunto camplejo de acto del Estado, cam ente
soberano, de las partes interesadas y de los —
tercercs ajenos a al reclamacidn sustancial, ac
tos todos encaminados a la solucidn de su liti-
gio mediante la aplicacién de una ley general a
un caso concreto contravertido". (21)

Nosotros creemos que la Teroia General del proceso, sus lineamientos
son aplicables al derecho procesal de trabajo, en razén de que sus principios
y sus figuras juridicas que lo conforman son la base o plataforma de todo pro
cedimiento, llamese administrativo, fiscal, penal, mercantil, etc., y en el __
caso que nos ocupa el Derecho Instrumental o adjetivo del trabajo. .

En nuestra opinidn es Derecho Objetivo del Trabajo: es cl conjunts
de normas juridicas, que preveen la conducta hipotética, que pueden encuadrar
tanto el empleador camo el empleado, ésto es el Derecho Objetivo preeve sus -
normas la conducta o conductas de los agentes activos, o en su caso el agente
pasivo lo anterior por ejemplo tenemos al tenoxr del Art. 20 de la ley Federal
del Trabajo, entiende por relacidn de trabajo cualquiera que sea el acto que
le dié origen cuyas caracteristicas son la de prestar un servicio personal y
subordinado a cambio de un pago dencminado salario, y se entiende por Contra-

(21) Gdémez Lara, Cipriano. Teoria General del Proceso. Manual I, Editado
por la Facultad de Derecho de la UNAM SUA. pdg. 185
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to Indi vidual cualquiera que sea su forma o denominacidén en virtud del cual_
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinade modian
te el pago de un salario; lo anterior crea el supuesto de la relacidn o con ~
trato de trabajo, nonma inherente o dependiente del Derecho Objetivo.En con-
secuencia cuando la relacidn o contrato de trabaje entre empleador y ain-
pleado, es susceptible de alguna desavenencia, surge para dirimir la misma el
Derecho Instrumental Adjetivvo Procesal del Trabajo, que lo constituye una _
serie de estudios procesales, dependiendo si el conflicto es de indole indivi
dual, o colectivo en consecuencia el Derecho Adjetivo del Trabajo es aquel —
que conforman un conjunto de normas juridicas sometida por las partes adin Sr-
gano jurisdiccional, que mediante la conciliacién o el arbitraje, aplicard el
derecho al caso concreto.



CAPITULO II

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

El juicio ordinario del trabajo.
Los procedimientos especiales en materia de trabajo.

Ia audiencia a gue se refiere el articulo 873 de la ley Federal del
Trabajo.

Incidencias en el procedimiento ordinario en materia de trabajo.
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CAPITULO TI
DERFCHO PROCESAL DEL TRABAJO
1.- EL JUICIO ORDINARIQ DEL TRABAJO.

El juicio ordinario laboral, en la Ley vigente de acuerde a las iilti-
mas reformas publicadas en el diario oficial de la federacidn con fecha 4 de
enero del ano de 1980 , estd contenidc en el Titulo XIV dei capitulo diecisie
te, mismo que abordaremos su estudio a fin de cooprender plenamente las inci-

dencias que se suscitan en el mismo durante su tramitacidn.

Vemos con gran acierto en el Capitulo del titulo referido el procedi-
miento ordinario laboral se contiene bajo el rubro "procedimiento ordinario
ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje”, en donde se evidencia que los
articulos que lo conforman, no contienen los medios probatorios como se plas-
maba en la ley de 1931 y 1970.

dhora bien, lo que pretendemos analizar en esencia los conflictos "In

dividuales de naturaleza juridica", prescindiendo por ende el estudio de los

conflictos colectivos, asi pues el mamento procesal cuando se inicia el proce
dimiento ordinario de conformidad con el Art. 871 de la ley de la materia y
que es con la presentacidn de la demanda mediante escrito que de la misma se
presente por parte del actor ante la oficialia de partes o unidad receptora
de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente y cuyos efectos de su pre—
sentacidn tiene la de interrumpir la prescripcién lo que se hard bastando sé-
lo senalar en la demanda el domicilio de la ewpresa o cstablecimiento, ofici-
na o lugar en donde prestd sus servicios el trabajador, mencionando ademds la
actividad a que se dedica la fuente de trabajo en términos de lo que prevee
el Art. 712 en relacidn con los Arts. 739, 743 Frac. V. de la Ley Laboral,con
el requisito de que el actuario al emplazar a juicic a los demandados { a pe-
sar de que ignore sus nombres, razdn o denominacidn social del trabajador),se
cerciore que el local designado en autos es aquel en que se prestaron los ser
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vicios, asentando razdn en autos y senalando con claridad los elementos de .
conviccidn en que se apoya.

Una vez presentada la demanda por parte del actor ante la oficialia _
de partes o unidad receptora de la junta, éstos organismos en el mismo antes
de que concluyan las labores turnardn la demanda al pleno o a la Junta Espe:-
cial, en la que se senalard dia y hora para que tenga verificativo la audien-
cia a gue se reficre el Art. 873 de la ley de la materia consistente en la"Au
diencia de Conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimientos y admisidn de
pruebas”, que serd objeto de estudio en otro apartado al cual nos remitimos.

Consideramos que al admitir la Junta la demanda se crean diversas si-
tuaciones juridicas y que son:

a).~- Si la junta se percata que el escrito de demanda del actor —
siendo éste trabajador o de sus beneficiarios la misma estd correcta senalard
dia y hora para la celebracidn de la audiencia antes mencionads, la que se ve
rificard dentro de los 15 dias inmediatos posteriores a partir del momento en
que el pleno o la junta cspecial hayan recibido de la oficialia de partes o
de la unidad receptora el escrito inicial de demanda, en ese misino acuerdo se
ordenard que se notifique a las partes con diez dfas de anticipacidn la refe-
rida auvdiencia cuando menos apercibiéndole al demandado que generalmente siem
pre es el patrdn, que en caso de no comparecer se le tendrd por inconforme —-
con todo arreglo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdi-
do el derecho de ofrecer pruebas, de acuerdo con el Art. 873 primer pdrrafo _
de la Ley Laboral.

b).~ También puede suceder que la demanda del trabajador o de sus_
beneficiarios sea oscura o vaga, segin lo preceptuado por el Art. 685 segundo
pirrafo, de la ley de la materia, o bien gue haya una irregularidad en el es-
crito de demanda o que se ejerciten acciones contradictorias, en todos éstos_
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casos la junta oficiosamente al admitir la demanda, prevendrd al trabajador_
para que la subsane, tales irregularidades en un término perentorio de 3 dias
y si a pesar de ello no cumpliere con dicha prevencidn, cn la etapa la deman-
da y excepciones, al exponer su queia el trabajador la junta nuevamente lo _
volverd a prevenir para que cumpla los requisitos cmitidos o adiciones a la
demanda en ese momento procesal sequn el Art. 878 Frac. II de la Ley Laboral.

c).— Por Ultimo en el caso de que la Junta de Conciliacidn y Arbi -
traje note que la demanda del trabajadorsea incompleta entendiéndose ésto en
cuanto que la demanda no comprenda todas las prestaciones segin la accidn in
tentada derivada de la ley, la junta oficiosamente subsanard tales prestacio-
nes que en su demanda omitid reclamar ¢) trabajador de conformidad con el Art
685 sequndo pdrrafo de la Ley Laboral, dsto segin el lenguaje forense se de—
nomina en principio de la suplencia de la queja.

La demanda que presente el trabajador deberd formularse por escrito,_
debiendo acompanar tantas copias simples de traslado de la misma como deman-
dados haya, ademds en la demanda se expresaran los hechos en que funden sus _
peticiones el trabajador y a su albedrio puede acompanar desde luego las prue
bas para demostrar sus pretencionas (art. B872). O bien puede ofrecer sus --
pruebas respectivas en la stapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas de con-
formidad con lo que establece el Art. 880, de la ley, lo que es mds recomenda
ble ya que la parte demandada no conocerd las pruebas sino hasta la etapa de
demanda y excepciones. Es importante lo que establece el articulo 874 respec
to a las notificaciones o falta de notificaciones a Jjuicio oportuno que se le
haga a las partes; de oficio la junta senalard nuevo dia y ahora para que ten
ga lugar la audiencia de conciliacién demanda y excepcicnes y ofrecimiento y
admisién de pruebas, salvo las partes que concurran a la audiencia, lo que
equivale a convalidar la falta de notificacidn, o en su defecto cuando el ac-
tor se desista de las acciones que intente en contra de los demandados que no
hayan sido notificados.
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las partes camprarecientes a la avdiencia quedardn notificadas de 1la
nueva fecha para su celebracién, las partes que fueron notificadas y que no
concurrieron a la audiencia, se les notificard por boletin o en estrados de
la junta; a las partes que no fueron notificadas se les hard personalmente.

Una vez determinada la situacidn juridica de las partes, quien el ma~
estro J. Jeslis Castorena la concibe:

"Es el Estado de un asunto conforme a Derecho _
para deteminar una resolucidn del Srgano juris
diccional por lo que se establecen las cargas _
que las partes pretenden imponerse o por la que
se libera de las que se intentan por las pro-
pias partes". (22)

Se entra al desahogo de la audiencia a que se refiere el Art. 873 de
la ley de 1la materia consistente en la audiencia de Conciliacidn demanda y _
excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas cuyo estudio amplisimo lo ha
cemos en el punto 3 del presente capitulo al cual nos remitimos en obvio de _
repeticiones imitiles e innecesarias, no obstante de ello diremos que el jui -
cio oxdinario del trabajo se integra, con la fase autocompositiva dencminada
conciliacién, y fracasada la misma se entra a la subsecuente etapa, denomina-
da "de demanda y excepciones", en donde propiamente se traba la litis, enten-
diéndose por esta la controversia suscitada respectc de los hechos o funda -
mentos de derecho que contega la demanda del trabajador, con su correlativa _
ampliacidén en su caso, con las excepciones y defensas opuestas por el demanda
do en su escrito de contestacién a la demanda, consecuentemente en la denomi
da replica y contra replica, tiene por esencia la de fijar la carga de la --
prueba, entendiéndose por esta la fatiga procesal que tienen las partes de _
probar en juicio las acciones o excepciones y defensas opuestas seqin el ca

80.

(22) Ibidem pdg. 53
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Inmadiatainente le procede a lo antes mencionado el desahogo de la cta
pa "de ofrecimignto y admisidn de prushas", cabe advertir gue la misma com- _
prende dos periodos:

a).- El perfode en donde intervienen las partes donde hacen su ofre
cimiento respectivo de sus pruebas y la correlativa objecién de las mismas.

b}.- Un segundo periodo correspondiente a la calificacidn o admi ——
sién de las susodichas pruchas por parte de la junta, interviniendo exclusiva
mente 1la misma.

la C. Jic. Maria Bugenia del Campo Carballo, en el temario del Dere—
cho Procesal del 1rabajo editade por la Junta Federal de Conciliacidn y Arbi-
traje en el Distrito Fcderal, resume el primer perfodo antes  mencionado en
las siguientes etapas preclusivas:

"I  Ofrecimiento de pruebas del actor;

IT Ofrecimiento de prucbas del demandado y _
objecidn a las de la contraria;

I1IT Objecidn a las pruebas propuestas por el
demandado;

IV Ofrecindiento de muevas pruebas, siempre _
que se relacionen con las ofrecidas por la con
traparte, ¥y

v En caso de que para el actor sea necesa -
rio ofrecer pruebas relacionadas con los hecho
desconocidos gque se desprenden de la constenta
cién, podrd solicitar la suspencidn de la au -
diencia de ofrecimientos, para ofrecer las co-
rrespondientes a tales hechos.



_29-

Para determinar la naturaleza de la prueba es
procedente estudiar las diferentes facetas de
la misma:

a) Los motivos de la prueba son las razones
que producen mediata o inmediatamente, la con
viccién del juez, debiéndose distinguir los
mdviles de las partes al ofrecer las pruebas,
o sea las razones por las que se ofrecen, Y
los motivos o razonamientos del juzgado sobre
el fundamento de los medios de prucba.

b} El objeto de la prueba lo constituyen los
hechos canbio el derecho no cs objeto de prue
ba.

c) El fin de la prueba consistente en que el
juzgador, mediante el procedimiento ldégico —
del razonamiento, encuentre la verdad.

d) Y los medios o instrumentos de la prueba,
por los que el juzgador obtiene los elementos
1dgicos suficientes para alcanzar la verdad ,
constituyen otro de los objetos o facetas de
la prueba, y todos ellos unidos forman la na-
turaleza de la prueba.

La Ley Pederal del Trabajo en su capitulo XII
en el Articulo 766 determina cudles son los _
medios de prueba, que son admicibles en el —
proceso; sehalando la confesional, documental
testimonial, pericial, inspeccién, presuncio-
nal, instrumental de actuaciones y fotografi-
as y, en general, aguellos medios aportades _
por los descubrimientos de la ciencia, y en
el articulo siguiente dispone que las pruebas
deben referirse a los hechos controvertidos _
cuando no hayan sido confesados por las par-
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tes.

La misma ley senala la forma de desahogo en ca
da una de las pruebas antes enumeradas, asi co
mo los apercibimientos a las partes cuando és-

tas obstruyen el desahogo de las misinas”. {23)

Finalmente el segundo periodo constituido, por la caliticacidn o admi
sidn de las prucbas cfrecidas por las partes que hacen la Junta de Concilia -
cidn y Mrbitraje, la que al admitirlas debe de estar fundadas y motivadas, a
la luz del Art. 16 Constitucional, y que las mismas se relacionen con la li-
tis trabada, debiendo descchar aquellas, contrario-sensu que no se relacionen
con la litis, no esten ofreccidas conforme a derecho, o de que las mismas ca-

rezcan de los elementos necesarios para su desahogo.

Finalmente el procedimiento ordinario concluye con el desahogo de to-
das y cada una de las pruebas ofrecidas por las partes, y las que admitid 1la
junta, dando la regla general el Art. 884 de la Ley Laboral que determina que
abierta la audiencia se procederd a desahogar todas las pruebas que se encuen
tren debidamente preparadas, procurando cue sean primeramente las del actor e
inmediatamente las del demandado o en su caso aquella que hubiesen sido sena-
ladas para desahogarse en su fecha; en la Frac. II se determina que si falta-
re por desahogar alguna prueba por no estar debidamente preparada, se suspen-—
derd la audiencia para continuarla dentro de los diez dias siquientes, hacien
do uso de los medios de apremio a que se refiere nuestra Iey; en la Frac. III

(23) Del Campo Carballe, Maria Eugenia. temario del Derecho Procesal del —-
Trabajo, Editado por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal, México 1985, pdg. 121.
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se establece que en caso de que las Gnicas pruebas que falten por desahogar_
sean copias o documentos que hayan solicitado las partes no se suspenderd la
audiencia sino que la junta requerird a la autoridad o funcionario cmiso, le
remita los documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no cum
plieran con esa obligacidn, a solicitud de parte, la junta se lo comunicard _

al superior jerdrquico para que se le apliquen las sanciones correspondientes.

2.- TOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN MATERIA DE TRABAJO

Los procedimientos especiales, son regulados en la Ley Laboral, en ra
zdn de que los mismos por su naturaleza requieren un trdmite sencillo y rdpi-
do, y el que estd camprendido en los Arts. 892 al 899 del ordenamiento legal
invocado en el juicio de procedimiento especial se caracterizan que en ellos
prevalece el principio de celeridad, que implica la oralidad sobre el derecho
escrito, ademis el mismo es inmediato, en razdn de que las partes estan vinen
lados en Su integracidn conocimiento y resolucién de dichas controversias con
el Presidente Titular de las Juntas, excepto a la accidn correspondiente de
indemnizacidn por muerte a causa por riesgo de trabajo.

la tramitacidn del procedimiento especial se inicia a instancia de —
parte, constrinéndose la audiencia de Ley a las siguientes etapas:

a).- Conciliatoria.
b).— De demanda y excepciones (que es la etapa de arbitraje).
c}.~ Ias de pruebas, admisidn de las mismas y su desahogo.

En este procedimiento al concluir los dos pericdos o etapas menciona~
dos la junta en forma inmediata acuerda lo conducente respecto al desahogo de
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las prucbas, que en su caso lo ameriten, todo ello tiende a lograr la mayor _
economia concentracidn y celeridad procesal, a fin de que la junta dicte el
derecho al caso concreto, somctido a su consideracién; de lo anterior se ad-
vierte que el trdmite del juicio o controversia queda constrcnide a una sola_
audiencia.

En el procedimiento especial, a pesar de estar regulade en apartade _
distinto al del procedimiento ordinario, en el primero se observan tambicn
las reglas generales aplicados a los segundos aspectos procesales tales como
la capacidad, personalidad, campetencia, términos, notificaciones y demds re-
glas incidentales, y asesorias y de despacho pertinentes.

Consecuentemente el procedimiento especial esta disenado por nuestro_
legislador para atender asuntos o conflictos que por su naturaleza intr.{seca_
ameritan una celeridad mayor y una inmediatez superior, pero con base en los
diversos principios procesales del Derecho Laboral, afimma el Lic. José Anto-
nic vallarta Robles. (24)

Sobre el tema Fco. Cdrdova Romero, lo sintetiza en la siguiente mane-

ra:

"1,- PROCEDIMIENTO ESPECIAL.- El procedimienta
se iniciara con la presentacidén del escrito de -
demanda en la cual el actor podrd ofrecer sus ~—
pruebas ante la junta competente, la cual con —
diez dias de anticipacidn, citard una audiencia_
de conciliacién, demanda y excepcidn, pruebas y
resolucidn, la que deberd efectuarse dentro de
los quince dias hdbiles siguientes, a la fecha _
en que se haya presentado la demanda o al econclu
ir las investigaciones a que se refiere al arti-
cule 503 de esta Ley" (Art. 893).
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“La junta al citar al demandado, lo apercibird
que de no concurrir a la audiencia a que se re-
fiere al articulo siguiente, dard por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo que —
sean contrarias a lo dispuesto por la Ley"(Art.
894).

“1as pooras bajo las cuales se deberd llevar a
cabo el desarrollo de la awdiencia, las consig-
na al articulo 895 y son:
1.~ Ia junta procurard avenir a las partes, de
conformidad con las fracciones I y II del Arti-
culo 876 de esta ley; II.- De no ser posi -
" ble lo anterior, cada una de las partes expon -
drd lo que juzque conveniente, formulard sus pe
ticiones y ofrecerd y rendird las pruebas que-
hayan sido admitidas; IIL.- Si se ofrece el -
recuento de los trabajadores, se observardn las
disposiciones contenidas en el Articulo 931 de
esta ley; y IV.- Concluida la recepcidn de —
las pruebas, la junta oird los alegatos y dicta
rd resolucién.
Si npo concurre el actor o "promoventa a la au -
diencia, se tendrd por reproducido su escrito o
comparecencia inicial, y en su caso, por ofreci
das las pruebas que hubiere acompanado. Si se
trata de la aplicacidn del articulo 503 de esta
ley, 1a junta, dictard su resolucidén tomando en
cuenta los alegatos Y pruebas aportadas por las

(24} vallarta Robles, José Antonio. Temario de Derecho procesal del Trabajo
ob, cit. pdg. 133 y 134.
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peisonas que ejercitaron derechos derivados de
las prestaciones que generd el trabhajador falle
cido. Cuando se controvierte el derecho de los
presuntos beneficiarios, se suspenderd la au -
diencia, v se senalard su reanudacidn dentro de
los quince dias siguientes, a {in de que las -
partes puedan ofrecer y aportar las pruebas re-
lacicnadas con tos puntos controvertidos. si
no concurren las demids partes, se hard efectivo
el apercibimiento a que se refiere el articulo
894 de esta Ley" (Art. 896)

En cuanto al ofrecimiento y recepcidn de prue -
bas, en los prccedimientos cspeciales se aplica
rd las mismas reglas del procedimiento ordina -
ric ({Art. 893}, y el trdmite del procedimiento
estard a cargo de la auxiliar y el Presidente _
de la junta o el de la Junta Especial deberdn _
intervenir - en los asuntos que se refieran a
los supuestos senalados en los incisos k, 1, m,
n, n. y o) del apartado anterior® (Art. 897."
(25)

Ahora pasaremos a senalar de los casos especificos que senala la Ley
Federal del Trabajo, que se rigen bajo el procedimiento especial; el propioc _
autor de referencia apunta:

"2.- CASOS QUE SE TRAMITAN BAJO EL PROCEDIMIEN-
TO ESPECIAL. Por disposicidn del articulo 892
de la Ley Federal del Trabajo, se tramitan bajo
(25) Cdrdoba Romero, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit.pdg._
109 y 1o.
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las reglas del procedimiento especial, las cues
tiones siguientes: a).~ EL conflicto que se
derive de una jornada inhumana, por lo notoria-
mente excesiva dadala indole del trabajo a cri—
terio de la junta (Articulo § fraccidn III); b)
El conflicto que se plantee sobre las condicio-
nes del contrato de trabajo y las garantias del
patrén que contrata a trabajadores mexicanos pa
ra que preste sus servicios en el extranjero.

{Art. 28 fraccidn III) c<).- El conflicto que
se plantee con motivo de las habitaciones que __
el patrdn facilita a sus trabajadores. (Art. _
151); d).- El conflicto relativo a acciones __
individuales y colectivas en relacidn con las _
obligaciones de capacitacidn y adiestramiento _
(Art. 153 frac. X); e).~ Ilos conflictos rela-
tivos a determinar el derecho de antigiledad de
los trabajadores en las empresas (Art. 158). f)
Conflictos relativos al pago de la prestacién __
de la prima de antigiledad (Art. 162); g).—Con-
flicto relativo al pago de gastos de traslado _
de los trabajadores de buques. (Art. 204 frac -
cidn IX}; h).- Conflictos relativos a la ter-
minacién de la relacidn laboral de los trabaja-
dores de los buques, cuandc la nave se pierde __
por apresamiento o siniestro {Art. 209 Fraccién
V); i.~ Los conflictos que se planteen con mo
tivo de la retribucidn de los servicios de los
trabajadores contratados para laborar en las —
operaciones de rescate de los buques o la carga
(Art. 210); j).- El conflicto relativo al pa-
go de los gastos de traslado de los trabajado -
res y familiares de las tripulaciones aeronduti
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cas, su menaje de casa y gatos de viaje (Art. _
236 fracciones II y III); k) Conflictos que
sc plantecn por la pérdida de la mayoria de tra
bajadores del sindicato titular del contrato co
lectivo del trabajo (Art. 239); 1).- Conflic-
tos gue se planteen por la pérdida de la mayo -
ria de trabajadores del sindicato titular de la
administracidn de contrato ley (Art. 418); m).-
Conflictos que se planteen por la revisidn del
reglamento interilor de trabajo {(Art. 424 frac -
cidn 1IV); n).- Los conflictos que se planteen
para la suspencidn colectia de las relaciones_
de trabajo por caso fortuito o fuerza mayor;fal
ta de materia prima o de la ministracidn de can
tidades por parte del Estado {Art. 417 fraccio-
nes 1, II y VI); n).- Los conflictos que se
planteen por la terminacidn colectiva de las re
laciones de trabajo por causas de fuerza mayor
o caso fortuito; agotamiento de la materia, con
curso o gquiebra (Art. 434 fracciones I, III vy
V); o).~ Los conflictos que se planteen por _
reajuste de personal debido a la intreduccidn _
de nueves procedimientos o maguinaria (Art.439)
t).~ Los conflictos que sc planteen por el pa-
go de indennizacidn por muerte (Art. 503); q).-
Ios conflictos que se planteen por la no acepta
cidn de loc trabajadores de la designacidn de _
los médicos hecha por los patrones para dictami
nar sobre los riesgos o causa de muerte (Art. _
505); r).- Los conflictos que se planteen so0 -
bre el pago de prestaciones que no excedan del
importe de tres meses de salario (Art. 892 dlti
ma parte). (26)

Ibidem. pdgs. 108 y 109.
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3.- LA AUDIENCIA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 873 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Ahora pasaremos a exponer cane se desarrclla la "audiencia de conci -
liacidn, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisidn de pruebas".

La audiencia referida se iniciard con la camparecencia de las partes_
contendientes, las ausentes podrdn intervenir en el momento en que se hagan _
presentes siempre y cuando la junta no haya cerrado o tomado el acuerdo de la
Diligencia respectiva.

El Articulo 875, de la ley de la materia, nos dice que la referida au
diencia consta de tres etapas y que son:

a) De Conciliacidn.
b} De demanda y excepciones.
c) De ofrecimiento y admisidn de pruebas.

Al camentar éste articulo el Dr, Baltazar Cavazos Flores, alude:

"La idea del legislador fue acelerar el procedi
miento, Muy laudable; sin embargo habrd muchos
_ problemas practivos. La Audiencia se llevard _
muchisimo tiempo por lo largo y complicado que
resulta llevar a cabo en un s5lo acto la conci=
liacién, la ratificacién de demanda, el subsana
miento, la contestacidn, el estudio de excepcio
nes propuestas, ofrecimiento y admisién de prue
bas. Se requerird mucho mis personal de las —
juntas, ya que en lugar de celebrarse varias au
diencias ante una mesa de desahogo, sélo se po—
drin llevar una o dos. Ila etapa de concilia --
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cién se le descuidard pues los funcionarios es
tardn nuy presionados con el poco tiempo y el
mucho trabajo". (27)

Continuando con nuestra exposicidn tenemos que la “etapa conciliato ~
ria" su desarrollo lo contempla el articulo 876 de la ley de la materia en =

sus diversas fracciones asi que en su fraccidn I expone:

"Las partes camparecerdn personalmente a la ——
junta sin abogados patronos, asesores o apode
rados".

Lo anterior es una réplica que contemplaba también el articulo 466 ,
de la Ley Federal del Trabajo, de 1931; mds sin embargo creemos que en forma
indtil el legislador a legrado su cbjetivo que es el de que las "partes lle-
guen a un arreglo conciliatorio", haciéndolos comparecer personalmente en ra-
zén que elimina tal posibilidad lo preceptuado el articulo 873, en relacidn _
con el articulo 876, fraccidn VI dc la ley de la materia que preved en caso _
de incomparecencia por parte del trabajador se le tendrd por inconforme  con
todo arreglo y en caso de incomparecencia por parte del patrdn, también se le
tendrd por inconforme con todo arreglo debiendo presentarse personalmente a
la ctapa de demanda y excepciones.

Por otra parte también hoy en dia basta con sélo camparezca el apode-~
rado de las partes (trabajador o patrdn) para que se haga nugatorio la conci-
liacién y la fraccidn I1 del numeral gue se comenta que dice:

(27) Cavazos Flores, Baltazar. Nueva Ley Federal del Trabajo. Tematizada y
sistématizada, Editorial Trillas. Décima Edicidn. México 1981, pag. 537



Frac. II

“La junta intervendrd para la celebracidn de pld
ticas entre las partes y exhortard a las mismas
para que procuren llegar a un arreglo conciliato
rio".

En el supuesto de que las partes asistieren a la étapa que se comenta
y se concilian tiene plena aplicacidn la:

Frac. IIT que dice:

“Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard -~
por terminado el conflicto. El convenio respec-
tivo, aprobado por la junta, producird todos los
efectos juridicos:inhcrentes a un laudo”.

Con lo anteriorse dard por terminada la controversia en razén del con
venio celebrado entre las partes cuyos efectos juridicos serdn los inherentes
a un lawdo esto es tendrd la categoria de cosa juzgada.

Las partes también pueden si tienen dnimo de congiliarse de comin --
acuerdo solicitar que se suspenda la audiencia de conciliacidn, demanda y _
excepciones y ofrecimiento y admisidnde pruebas fij&ndose dia y hora para que
tenga lugar la misma dentro de los ocho dias inmediatos posteriores quedando
notificadas las partes de la nueva fecha con los respectivos apercimientos de
ley al tenor de la fraccién IV del articulo que se comenta que dice:

Frac. IV.

"las partes de comin acuerdo, podrdn solicitar _
suspenda la audiencia con el objeto de conciliar
se, y la junta, par una sola vez, la suspenderd
y £ijard su rearmdacidn dentro de los ocho dias
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siguientes, quedando notificadas las partes de

la nueva fecha con los aprecibimientos de Ley™..

Tanbién el articulo 876 que se cowenta de la ley proved

la posibili - .

dad de gue las partes en juicio no tengan el dnimo de llegar @ una concilia -

cién para derimir de esta forma la contraversia a través de convenio judicial

en las fracciones:

Frac. V.

“Si las partes no llegan a un acuerdo, se les
tendrd por inconformes, pasando a la étapa de
demanda y excepcicnes; y".

Frac. VI.

"De no haber concurrido las partes a la concilia
eidn se les tendrd por inconformes con todo arre
glo y deberdn presentarse personalmente a la eta
pa de demanda y excepciones”.

El Lic. Francisco Cdrdava Romero; advierte que existe contradiceidn

entre la fraccidn I y VI del articulo que se comenta y al efecto nos dice:

"Se considera de importancia comentar la supues
ta contradiccidn que existe entre la fraccidn I
y VI, ya que algunas juntas han pretendido esta-
blecer el criterio interpretative de que cuando
no comparece el demandado personalmente a la
etapa de conciliacidn, deberd hacerle personal-
mente a la demanda y excepciones, so pena de no
reconocer a su apoderado legal tal cardcter.Cre

emos que ese criterio es erréneo, por las si _
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guientes razones: una interpretacidn ldgica,sis
temdtica, arménica y congruente de todos los pre
ceptos que encierra la institucidn, nos lleva in
defectiblemente a la conclusidn de que el supues
to que se contiene en la fraccidn I del articulo
en cuestidn, es totalmente diverso al de la frac
cidn VI del mismo dispositivo en lo que hace a
la presentacién personal, ya que, de haber queri
do conservar la misma finalidad, hubiere estable
cido en forma expresa, que tal conparecencia per
sonal seria acompanado en su caso de abogado pa-
trono o apoderado y al haberlo hecho asi es cla-
ro, que cobran actualidad las previstas por los
articulos €92, 693 y demds relatives de la Ley _
Federal del Trabajo. Ademds el articulo 879 de
las reformas, ni siquiera emplea, el témino de
concurrencia personal, lo que nos hace pensar —
con seriedad juridica que la concurrencia puede
ser personal o por conducto de apoderado. Desde
el punto de vista de una interpretacidn doctrina
ria. Se nos antoja absurdo suponer que tombién
en la ctapa de demanda y cxcepciones deba compa-
recer personalmetne el demandado, dade que, la
ratiolegis de dicha carga procesal para la etapa
conciliatoria es totalmente diversa y hasta cier
to punto contraria a la de la etapa de demanda y
excepciones que reguiere necesariamente la aseso
ria legal". (28)

(28) Cordova Romero Francisco. Derecho procesal del Trabajo. prdctica Labo -
ral Forense Editorial CArdenas Bditor y Distribuidor. Primera Edicidn .
México 1986. pdg. 77 y 78.



Por su parte Rafael Tena Suck y Huge Italo Morales 5. rospecto de la
Fraccidn VI del Articulo que se canenta afirman:

"Si no concurren las partes a conciliacidn ade~
mds del apercibimiento senalado, deberdn presen
tarse personalmente a la siguiente etapa. Deman
da y Excepciones. la junta han interpretado es
te precepto en el sentido de que si las partes
no se presentan a conciliacidn deberdn presen -
tarse al arbitraje igualmente sin abogados, ase
sores o apoderados, lo cual constituye una vio-
lacion o garantias individuales y una concilia-
cién obligatoria, coercitiva y anticonstitucio-
nal en detimento de esta libre fiqura procesal
de acercamiento de las partes en conflicto. Lo
anterior es irregular ya que no puede existir _
una conciliacidn condicionada a una sancidn evi

dentemente antijuridica". (29)

En la actualidad la Jurisprudencia de la H. Cuarta Sala y de los Tri-
bunales Colegiados de Circuite han hecho invdlida la fraceidn que antecede —
sentado el criterio que no es "necesario la presencia personal en esta €tapa
de conciliacidn y en la que le precede de “demanda y excepciones”, ya que los
mismos pueden ser representados a través del mandato o sea de sus respectivos
apoderados sin ninguna consecuencia o menoscabo de sus respectivos derechos y
en éste orden de ideas pasaremos al estudio de la siguiente etapa que es de :

{29} Tena Suck, Rafael y Italo Morales S, Hugo. Derecho Procesal del Trabajo
Bditorial Trillas. 2a. Edicidn, México 1987. pdg. 157.
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Demanda y Excepciones:

Su desarrollo se encuentra plasmado en el articmlo 878 de la Iey Labo
ral, asi tenemos quc en su fraccidén I establece:

Frac. I,

"El presidente de la junta hard una exhortacién a
las partes y si éstas persistieren en su actitud,
dard la palabra al actor para la exposicidn de su
demanda” .

Consideramos que esta fraccidn estd por demids en cuanto hace la "Con-
ciliacidén". ya que ésta tuvo su momento procesal para su <elebracién.

Ia Fraceidn II establece.

"Que el actor expondrd su demanda; ratificdndola_
o modificdndola , precisando los p untos petito -
rios. §i el trabajador no cunpliere con los re -
quisitos omitidos o no subsanaré las irregularida
des que se hayan indicado en el planteamiento de
las adiciones a la demanda, la junta lo prevendri
para que.lo haga en ese murento”.

Antes de ratificar o contestar la demanda.

Nosotros opinams que en éste mamento procesal se pueden realizar los
siguientes actos juridicos procesales:

a) Promoverse Incidentes que regula la Ley Fede
ral.



b)

c)

d)

e)
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Ampliar la demanda del actor y en tal caso la junta suspenderd la
audiencia senalando dia y hora para su verificacidn salvo que la
parte demandada conteste en ese acto la ampliacién de demanda Art
878 fracc. VII interpretado a CONTRARIO SENSU.

Bijercitar diversa accitn a la inicialmente intentada operando 1la
suspensidn de la audicncia y los términos que se indican en el in
ciso que antecede al menos que el demandado de contestacidn a la
accidn que se le planted en ese momento.

Se puede enderezar la demanda en contra de diversas personas a —-
los demandados; actuando en éste caso la junta como se detalla en
el inciso b) de ésta exposicidn ordenando el emplazamiento en con
tra de quienes se enderece la demanda.

Se pucde llamar a juicio a terceros personas que tengan interds __
en el mismo en términos del articule 690 de la Ley, procediendo __
también la junta como se detalla en el inciso b) de ésta exposi -
cibn mediante citacidn persenal que haga de los terceros.

En la parte infine de la fraccién que se comenta como ya estudiamos _
se trata de la prevencidn gue hace la junta al trabajador para que "subsane _
las irregularidades que contenga su demanda o su correlativa ampliacidn'.

Tanto la fraccidn III como la IV del articulo que se comanta conforme
1o que en el lenquaje juridico se denomina fijacién de la litis quien para -——
Nestor De Duen le entierde:

"Fijacidn de la Litis, significa simplemente de
terminar los puntos cuestionados” (30)

{30) De Buen Lozano, Nestor. la Reforma del Proceso Laboral. Editorial Po -
rrda, S.A. Primera Bdicidn. México 1980. pdg. 82
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Fraccién III.

"Expuesta la demanda por el actor, el demandado
procederd en su caso, a dar contestacién a la
demanda oralmente o por escrito. En este tltimo
caso estard cbligado a entregar copia simple al
actor de su contestacidn; si no lo hace, la jun
ta la expedird a costa del demandado".

Fraccién 1v.

“En su contestacidn opondrd el demandado sus ex
cepciones y defensas, debiendo referirse a to-
dos ¥y cada uno de los hechos aducidos en la de-
manda, afirmdndolas o negdndolas, y expresando_
lo que ignore cuando no sean propias; pudiendo
agregar las explicacicnes que estime convenien-
tes. El silencio y las evasivas hardn que se _
tengan por admitidas aguellas sobre los que no
se suscite controversia, y no podrd admitirse _
prueba en contrario. La .negacién pura y sim -
ple del derecho, importa la confesidn de los he
chos. ILa confesidn de éstas no entrana la acep
tacién del derecho.

Respecto a la fraceidn IV se pueden dar a nuestro juicio las siguien-
tes’ circunstancias juridicas:

a) Si no contesta el demandado los hechos que contiene la demanda —
del actor, se tendrdn por admitidas estas sin que se le pueda admitir prueba
en contrario.
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b) Si niega pura y simplemente el derecho sin referirse a los he-
chos que le invoca el actor en su demanda, importa la confesidn de los hechos.

c) la excepcién de incompetencia, no libera al demandado de contes -
tar la demanda del actor, si no lo hace y la junta se declara competente se _
tendrd por confesada la demanda (Frace. V Art. 878)

Fraccién VI establece.

“Las partes podrdn por una sola vez, replicar y
contrarreplicar brevemente, asentdndose en ac-

tos sus alegaciones si lo solicitaren".

vimos con antelacién que la fijacién de la litis es la determinacidn
de los puntos cuestionados, pues bien una vez "trabada la litis® con los pun
tos cuestionados las partes en la réplica y contrarreplica determinan la car-
ga de la prueba; esto es, la fatiga de probar de las partes a quien le compe-
te que es un clemento determinante que hay que recalcar con bases juridicas _
que scrd decisorio para la elaboracidn del laudo que se emita en el que se
aplicard el derecho al caso concreto y que creomos es de gran trascendencia.

La Fraccidn VII, del articulo que se comenta se preveé la reconven --
cién por parte del demandado {actor reconvencionista) en contra del actor en
el juicio principal (demandado reconvencionista); quien este dltimo puede con
testar la contrademanda o bien solicitar a la junta que sehale dentro de los
dias siguientes dia y hora para que tenga lugar la audiencia que se refiere _
el articulo 873 de la ley de la materia.

El Dr. Néstor de Buen preved la situacidn en caso de la incomparecen-
cia del actor cuando el demandado le formule reconvencién aduciendo:



—47-

"La otra alternativa que todo hace suponer no ad
virtid el legislador, derivard de que sea el ac-
tor generalmente el trabajador quien no corparez
ca. La Ley es clara (art. 879), en el sentido _
de que se le tendrd por reproducida su demanda _
inicial, Pero, que ocurre si en esa hipdtesis _
el demandado, aprovechando la ausencia del actor
le formula una contrademanda?, en ese caso, ope—
rando Ipso, Jure, la inversidn de la condicién _
procesal (el actor quejoso se convierte en deman
dado y éste en demandante), se tendrd que apli -
car la misma regla, ésto es se le tendrd por con
testada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario". (31)

Respecto de la Fracc, VIIL, del articulo 878, de la Ley establece que
51 las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reduci-
da a un punto de derecho, se declara cerrada la instruccidn y se emitard con-
secuentemente el laudo respectivo, lo anterior es claro en razdn del princi -
pio a "confesidn de parte relevo de prueba" y si las partes estan conformes _
con los hechos la junta sélo declara el Derecho al caso aplicable,

Por dltimo tenemos a la figura juridica procesal consistente en " Ia
prucba en contrario” que se da cuando el demandado (CONTRARIO SENSU el actor)
no comparezca a la etapa de "Demanda y Excepciones” al primero se le tendrd _
por contestada la demanda en sentido afirmativo "Salvo prueba en contrario" _
que demuestre en la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas que el actor
no era su trabajador, que no existid despido alguno aducido por el mismo o —
que no son ciertos los hechos que afirma en su demanda. En caso del segundo
{del trabajador que no comparezca en esa etapa) se le tendrd por reproducida

(31) Ibidem, pdg. 94
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su demanda en via de accidn y por perdido su derecho a ofrecer pruchas art. -
873 de la Ley Federal del Trabajo.

Etapa de ofrccimiento y admisidn de pruebas:

Al respecto Néstor de Buen Lozano afirma:

También en esta etapa se plantean comentarios diferentes gque conviene
diferenciar,

Orden del ofrecimiento.  Dispone el Art. 880 _
que el actor ofrecerd sus pruebas en primer tér
mino en relacidn con los hechos controvertidos.
Esa condicidn implica dos cosas. En primer lu-
gar, gue las pruebas deberdn relacionarse con
los hechos controvertidos. En sequndo termino
que si se tuvo por contestada la demanda cn sen
tido afimmativo, no habiende hechos controverti
dos el actor no tendrd que ofrecer prucbas en
primer lugar. Si no comparece el demandado, sg
rd innecesario que las ofrezca en virtud de la
confesidn ficta de la demanda. Y si comparece
el demandado, serd el quien dcha ofrecer prue-
bas en contrario, en primer término. Podrd ha
cerlo despuds, el actor, si asi conviene a sus

intereses.

En un orden normal, el demandado propondrd sus
pruebas al concluir el ofrecimiento del actor.

Objecién de las prucbas del contrario.- Ea ob-
jecidn constituye un acto procesal por virtud
del cual una parte puede invocar la falsedad de
los documentos presentados por la otra o su ine
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ficacia para producir convencimiento, negativa a
su alcance y valoxr probatoric.

Ya vimos antes y nos remitimos al capitulo res -
pectivo (cap. XIVI, No. 6) las reglas legales y
jurisprudenciales a ese propdsito.

En todo caso, en el transcurso de su ofrecimien-
to de pruebas, generalmente antes de proponerlas
aunque la ley no lo exija el demandado formilard
la objecidn de pruebas del actor. En su turno _
el actor cbjetari las del demandado. Ambas par—
tes podrdn ofrecer nuevas pruebas "siempre: que_
se relacionen con las ofrecidas por la contrapar
te y gue no se haya cerrado la etapa de ofreci -
miento de pruebas" (frac. II)

Pruebas del actor relacionadas con los hechos desconocidos. Cuando _
de la contestacidn a la demanda se desprendan hechos desconocidos para el ac-
tor, "podrd solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez
dias siguientes.afin de preparar dentro de este plazo las pruebas correspon —
dientes a tales hechos". (Art. 880-II)

El concepto de hecho desconocido deberd verse con cuidado. Podria
consistir, sin embargo, en una precisién no invocada, v. gr. en el aviso de _
despido o en un hecho ciertamente ajenc al actor pero de repercusicnes en el
juicic. En todo caso la junta deberd ponderar si es © no desconocido, porgue
también puede tratarse de una maniobra del actor o su representante para con-
sequir mis tiempo.

La diferencia debe entenderse sélo respecto de los "hechos desconoci-
dos", quiere decir que la audiencia se llevard a cabo en su orden normal, y
sSlo se suspenderd en ese momento, una vez ofrecidas y objetadas, en su caso,
las pruebas.
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AMmisién y desechamiento de pruebas. La junta deberd dictar acuerdo,
de inmediateo, resolviendo sobre la admisidn y rechazo de las pruebas ofreci -
das por las partes. No obstante, en ocasiones, tratdndose de ofrecimientos _
muy voluminosos que pueden requerir estudio detenido, las juntas suclen pasar
por alto la exigencia de la ley y dicten un acuerdo reservado para mejor and-
lisis la resolucidn definitiva.

Nuevas pruebas., Después de cerrada la etapa respectiva sdlo se acep
tardn nuevas pruebas si se refieren a hechos supervinientes o de tachas a los
testigos. {32)

También parte del procedimiento ordinario, laboral, lo conforman el
desahogo de las pruebas, mismas que se ajustardn a las reglas contenidas en
el Art, 884, de la ley de la materia, que a la vez se presentan en tres face-
tas diversas.,

a} Desahogo de prucbas debidamente preparadas;
b) Pruebas no preparadas; y
¢) Expedicidn por otra autoridad de copias o documentos.

Fn el primer caso no implica problema alguno, por que se procede a de
sahogar las pruebas preparadas, siendo en la practica primerc los del actor y
luego el demandado.

En el segundo caso en razén de la imposibilidad de desahogar alguna _
de las pruebas ofrecidas por las partes y admitidas por la junta, en virtud _
de no haber sido oportunamente preparadas, se debe de senalar dia y hora para

(32) 1Ibidem. pds. 544 y 545.
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que tenga lugar su desahogo, en un término perentorio de diez dias hdbiles in
mediatos posteriores a esa fecha.

Y en el tercer caso tiene similitud con el que antecede. en razdén de
que se refiere también a pruebas no preparadas, pero constrinéndose a documen
tos o ccpias que las partes hubieran ofrecido como pruebas, y que dichos docu
mentos deban ser expedidos por alguna autoridad o funcionario, en éste caso
también se suspenderd la audiencia en tanto no se reciban los informes o docu
mentales solicitados por dichas autoridades, en caso de inospservancia de és-
tos dltimos, las partes podrdn en conocimiento a su superior jerdrquico a
efecto de que dste le imponga las medidas indiciplinarias correspondientes.

Desahogadas tedas y -cada una de las prucbas ofrecidas por las partes
en 4uicic, a peticidén de parte o en forma oficiosa la junta "declarard cerra-
da la instruccién", con lo que concluye la audiencia de desahogo de pruebas,
pasando al periodo "de alegatos", en donde las partes se contrinen a evaluar_
la accidn ejercitador su verdad legal, de la controversia para que sea tomada
en consideracidn en el laude que se emita, en el cual se plasmard el derecho
al caso concreto planteado.

4.~ INCIDENCIAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN MATERIA DE TRABAJO.

En materia de trabajo como en cualquier otra rama del derecho, en el
curso del procedimiento las partes pueden invocar “INCIDENCIAS" que segin _
Bduardo Pallares en su Dicclionario afirma que son:
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"Io que sobreviene en la tramitacién. de algin' ~-
juicio®” (33)

En efecto dentre del procedimientn ordinario se puode suceder un "Pro
cedimiento Incidental" cuya tramitacidén a peticidn de parte interesada es ne—
cesaria a fin de elucidar algunas figuras procesales que rcgula el bYerecho Ad
jetivo; asi pues tales “INCIDENTES" pueden ser de previo y especial pronuncia
miento o sea que paralizan momentdncamente el juicio principal, hasta que se
resuelven o, A CONTRARIO SENSU, o sea que no paralizan el procedimiento pero
que de ser procedente mediante la "Sentencia Interlocutoria" respectiva, dard
up matiz totalmente diferente al juicio principal: con lo anterior se advier~
te el importantisimo tema a estudio en este orden de ideas los incidentes gue
preved la Ley Federal del Trabajo son lous contenidos en los articulos:

ARTICULO 762. Se tramitardn incidentes de pre-
vio y especial pronunciamiento las siguientes —-
cuestiones:

I. Nulidad;

I1. Competencia;

III. Personalidad;

. Acumulacidn; y

V. Excusas.

Los anteriores figuras procesales que regulan la Ley coms "PROCEDI —
MIENTO INCIDENTAL" su tramitacidn tiene un "PROCEDIMIENTO GENERICO"; y que se
gin el Articulo 782 de la Ley Federal del Trabajo es:

(33) Pallares, Eduardo. "Diccionario de Derecho Procesal Civil" Editcrial Po
rrnia S.A. Décima Edicidn. México 1977, pdg. 406
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"Una vez planteado el incidente; la junta sefia~
lard hora y fecha dentro de las 24 horas si -
guientes para la audiencia incidental®.

Tambidn existen figuras procesales de la ley que se tramitan en la -
via incidental; mediante un "procedimiento especifico” vor.

ARTICULO 773. Se tendrd por desistida de la ag
cidn intentada a toda persona gue no haga promo’
cidn alguna en el término de seis meses, siem -
pre que esa promocidn sea necesaria para la con
tinuacién del procedimiento. No se tendrd por
transcurrido dicho término si estdn desahogadas
. las prusbas del acter o estd pendiente de dic -
tarse resolucidn sobre alguna diligencia, o 1la
recepcidn de informes o copias que se hubiesen
solicitado. '

Cuando se solicite que se tenga por desistido
al actor de las acciones intentadas, la junta
citard a las partes a una audiencia, en la que
despuds de oirlas y recibirlas las pruebas que
ofrezcan, que deberdn referirlas exclusivamen-
te a la procedencia o improcedencia del desis-
timiento, dictard resolucién®.

Que se refiere a la caducidad de la instancia:

"ARTICULO B52. En la tramitacién de la revi -
sidn se observardn las normas siguientes:
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I. Al pramoverse la revisidn se ofrecerdn las
prucbas respectivas;

II. Del escrito de revisidn se dard vista a —
las otras partes por tres dias, para que
manifiesten lo que a su derecho convenga y
ofrezcan las pruebas que juzquen portinen-
tes; y

IIT. Se citard a una audiencia de pruehas y aleg
gatos dentro de los diez dias siguientes a
la presentacidn do la revisién en la que _
se admitirdn y desahogardn las pruebas pro

cedentes y se dictard resolucidn.

Declarada procedente la revisidn, se modificard
el acto que la origind en los términos que se _
procedan y se aplicardn las sanciones discipli-
narias a los responsables, confcrme lo senalan_
los articulos 637 al 647 de esta ley".

Que se refiere al recurso de revisidn contra actos del ejecutor.

“ARTICULO 858. Llas providencias cautelares po-
drén ser solicitadas al presentar la demanda, o
posteriormente, ya sea que se formulen por es -
crito o en camparecencia, En el primer caso,se
tramitardn previamente al emplazamiento y en el
sequndo, por cuerda separada. En ningin caso ,
se pondrd la solicitud en conocimiento de la -~
persona contra guien se pida la providencia".



{ue se refiere a las providencias cautelares:

"ARTICULO 964. Si el embargo recae en una em
presa o establecimiento, se observardn las nor
mas siguientes:

I. El depositario serd interventor con cargo
a la caja, estando obligado:

&) Vigilar contabilidad;

b) Administrar el manejo de la negociacidn
o empresa y las operaciones que en ella
se practiguen, a fin de que produzcan -
el mejor rendimiento posible; y los de-
mds actores inherentes a su cargo.

II. 5i el depositario considera que la adminig
tracidn no se hace convenientemente o que
pueda perjudicar los derechos del embargan
te, lo pondrd en conocimiento del Presiden
te Ejecutor, para que éste, oyendo a las
partes y al interventor en una audiencia,
resuelva lo que estime conveniente; y

III. Siempre que el depositario sea un tercero,
otorgard fianza ante el Presidente Ejecu-
tor, por la suma que se determine y rendi-
rd cuenta de su gestidn en los términos y
forma que sehale el mismo.

Que se refiere a la solicitud de cambio de Administrador por denuncia
del depositarioc interventor.



~56~

“ARTICULO 977. Las tercerias se tramitardn Y
resolverdn por el Pleno, por la junta especial

o por la de Conciliacidn que conozca del jui -
cio principal, sustancidndose en forma inciden
tal, conforme a las normas siguientes:

I.

II.

III.

v,

La teoria se interpondrd por escrito, --
acompanado el titulo en que se funde y ~-
las pruebas pertinentes;

La junta ordenard se tramite la terceria
por cuerda separada y citard a las partes
a la audiencia, dentro de los diez dias _
siguientes, en la que las cird y después_
de desahogadas las prucbas, dictard reso-
lucidn;

En cuanto al ofrecimiento, admisidn y de-
sahogo de las pruebas, se observard lo —-
dispuesto en los Capitulos XII, XVII y --
XVIII del Titule Catorce de esta Ley;

Las tercerias no suspenden la tramitacidn
del procedimiento. La terceria excluyen
te de dominio suspende unicamente el acto
de remate; la de preferencia, el pago del
crédito; y

51 se declara procedente la terceria, la
junta ordenard el levantamiento del embar
go Yy, en su caso, ordenard se pague el ——
crédito declarado preferente".

Que se refiere a la tramitdcidn de las tercerias.



Por otro lado existen algunas figuras procesales de indole procesal
que la Ley Federal del Trabajo “NQ SENAIADA NINGUN PROCEDIMIENTO A SEGUIR*.lo
que deberd trasmitirse seqin el Art. 765 de la Ley Federal del Trabajo.

"Los incidentes que no tengan senalada una tra-—
mitacidn especial en esta ley, se rcsolverdn de
plano oyendo a las partes".

"ARTICULO 690. Las personas gue pusdan ser
afectadas por la resolucidn que se pronuncie en
un conflicto, podrdn intervenir en €1, compro—
bando su interés juridico en el mismo o ser _
llamadas a juicio por la junta".

Que se refiere a la oposicidn de una de las partes a que participe un
tercerc en el juicio.

“ARTICULO 431. El sindicato y los trabajadores
podrén solicitar cada seis meses de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje que verifique si sub-
sisten las causas que originaron la suspensidn
Si la junta resuelven que no subsisten, fijard
un término no mayor de treinta dias, para la
reanudacién de los trabajos. Si el patrdn no
los reanuda, los trabajadores tendrdn derecho a
la indemnizacidn senalada en el articulo 50".

Que se refiere a el levantamiento de una suspensidn colectiva de las
relaciones de traba‘jo:



“ARTICULO 491. Si el riesgo produce al. trabaja
dor una incapacidad temporal, la ind-zrmizacién_
consistird en el pago integro del salario que _
deje de percibir mientras subsista la impogibi-
lidad de trabajar. Este pago se hard desde el
primer dia de la incapacidad.

Si a los tres meses de iniciada la incapacidad
no cstd el trabajador on aptitud de volver al _
trabajo, €l mismo o el patrdn podrd pedir, en
vista de los certificados médicos respectivos ,
de los dictdinenes gue se rindan y de las prue -
bas conducentcs, se resuelva si debe seguir so-
metido al mismo tratamiento médico y gozar de -
igual indemnizacidén o procede declarar su in-
capacidad permanente con la indemnizacidn a que
tenga derecho, Estos exdmencs podrdn repetirse
cada tres meses. EI trabajador percibird su sa
lario hasta que se declarc su incapacidad perma
nente y se determine la indamnizacidn a que ten
ga derecho".

Que se refiere a el conflicto que pueda surgir por la revisidn de --
tres meses de la incapacidad temporal del trabajador.

"ARTICULO 497. Dentro de los dos anos siguien-
tes 2l en que se hubiese fijado el grado de in-
capacidad, podrd el trabajador o el patrdn soli
citar la revisidn del grado, si se comprueba ——

una agravacidn o uma atenuacidn posterior".



Que se refiere al conflicto cque pueda surgir por la revisidn del gra-
do de incapacidad, dentro de los dos anos siguientes al de haberlo fijado.

YARTICULO 498. El patrdn estd obligado a repo-
ner en su empleo al trabajador que sufridé un —
riesqgo de trabajo, si estd capacitado, siempre_
que se presente dentro del ano siguiente a  la
fecha en que se determind su incapacidad“.

Que se refiere al que surja con motivo de la reinstalacidn de un tra-

bajador accidentado.




CAPITULO IITI

10S INCIDENTES EN MATERIA DEL TRABAJO

Diferencias entre incidente en el Derecho Comin y el Derecho Procesal 7z
del Trabajo.

Conceptos de previo y especial pronunciamiento de los incidentes en ma-
teria de trabajo, sus diferencias con el Derecho Comin.

Analisis de los incidentes en materia del trabajo que regulan los articu
los 761 al 765 de la Ley Federal del Trabajo.

Incidentes especiales que regulan la Ley Laboral.
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CAPITUIO III

{0S INCIDENTES EN MATERIA DE 'TRABAJO

Tow DIFERENCIAS ENTRE INCIDENIE EN EL DERECHO OOMUN Y EL DERBCHO PROCESAL
DEL TRABAJO.

Para llegar a la diferenciacidn del concepto de Incidente entre el De
recho Procesal Comin y el del trabajo primeramente verenos la génesis de ésta
figqura procesal; que en cualquier Proceso Judicial tiende a interrumpir el
mismo; o inclusive hasta cuando ya ha causado estado.

EDUARDO PALLARES en su obra referida citando a Emilio Reus (ley De En
juiciamiento Civil, 2-285) dice gue es:

"La palabra incidente, deriva del latin, incido-
incidens (acontecer, interrumpir, suspender) sig
nifica en su acepcidn mds amplia, lo que sobre -
viene accesoriamente en algin asunto o negocio _

fuera de lo principal". (34)

ahora bien enfocdndose la terminologia Incidente al Campo del Derecho
el propio autor entiende:

"y juridicamente, la cuestidn que sobreviene en
tre los litigantes durante el curso de la accidn
principal. La palabra incidente puede aplicarse
a todas las excepciones, a todas las contestacio
nes, a todos los acontecimientos accesorios que

(34) Ibidem pdg. 406.
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se originan en un negocieo e interrumpen © alte-
ran o suspenden su curso ordinmario”. (35)

Afirma el tratadista de cita que tanto la ley como la jurisprudencia,
reconocen también a los incidentes o cucstiones incidentales con el nombre_
tarbién de “articulos" pero afimma que la verdadera palabra juridica es la de
INCIDENTE y que bajo oste nombre los requla la Ley.

Al hablarnos del cenocimiento de los incidentes el mencionado Jurista
nos comentas:

"Ios incidentes fueron desconocidos en los pri—
meros tiempos del Derecho Romano, por la razén_
de gue imperando en el procedimiento de  aquel
pueblo el sistema formulario, no tuvieron entra
da hasta que la litis contestatio, no signifi -
cando ya la formula pretoriana, se reducia a _
una simple exposicidn y contradiccidn de la de-
manda entablada, no produciéndo ninguna innova-
cidn en el pleito, cuyo efecto estaba reservado
a lasentencia". (36)

Centrdndose Eduardo Pallares a nuestro Derecho patrio afirma:

"Nuestro Derecho antiguo no reconocié expresa -
mente los articulos e incidentes... pero la ne-
cesidad de resolver las cuestiones que pudieran

(35) Ibidem pdg. 406
(36) Ibidem pig. 406
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promoverse con tal cardcter durante el pleito
trajo necesariamente la consecuencia de que esos
incidentes estuvieran autorizadas en el fondo de
las Leyes... la doctrina de los incidentes com ~
prende diversos problemas de importancia practi-
ca evidente, como son dstos Deben los inciden ~
tes resolverse antes de la cuestidn principal ?
Suspenden el curso del juicio? Las sentencias
que lo resuelven tienen la fuerza de la cosa juz
gada material y son verdaderas sentencias?. ( Al
respecto para dar respuesta lo anterior aludeal
Derecho Comparado) . .

En el Derecho Romano. S6lo se consideraban como
sentencias las resoluciones sobre la cucstidn ——
principal. 7Todas las demds gue surgian durante_
el juicio se reservaban para la definitiva.

El Derecho Germdnico. Modificd ese sistema que
tiene la ventaja de hacer mds répido el procedi-
miento y origind las llamadas sentencias  inter
locutorias o sea las gue resuelven los inciden —
tes antes de que se lleque al final del juicio .
Tienen ese nombre porque se refieren a cuestio —
nes LOCUTORIAS cs decir, a las que surgen “"inter
locutus" (El Jurista mencionado citado a De la _
Maza) dice a este respecto "El problema de las
interlocutorias, segiin los mis autorizados roma-—
nistas, estd intimamente ligado con el de la co-
sa juzgada.

Los textos reservan la palabra sentencia para ex
presar técnicamente una decisidn jurisdiccional
que se pronuncia definitivamente sobre la deman-
da... las interlocutorias que no reciben el nom-
bre de sentencias son decisiones rectoras del --
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procedimiento que, de ordinario, sdélo cumplen _
osta misidn. aunque alguna vez se arplearon pa-
ra fijar la cuestidn de derecho, para cxpresar_
1a opinidn del Juez sobre las discutidas, o pa—
ra resolver poco a poco las que se presentasen.
be ahi que, por no tener sin un valor en cierto
modo subordinado a la cuestidn principal, no --
fuesen apelables las interlocutorias, ni produ-
jecen la cosa juzgada.

El Derecho Candnico. Do mismo que el gersdnico

considerd como senteacias verdaderas a las in —
terlocutorias y admitid que los incidentes se _
resolvicran antes ¢ue la cuesticn principal y
que no poco de ellas paralizan ol curso del jui
cio, sistema paralizardn ¢l curso del juicio, _
sistema este que fue adoptado por las leyes es-
panolas Yy por nuestros cddigos. Mds adn, las
interlocutorias también alcanzan la fuerza de
la cosa juzgada en las cuestiones incidentales
que resuelven.

Los Autores Cldsicos. Distinguieron diferentes
clases de incidentes: los puros y simples, que
s6lo conciernen al procedimicnto; los relaciona
dos con la cuestidn litigiosa principal, cuya _
decisién podia causar un gravamen irreparable _
en la sentencia definitiva y finalmente, aque -
1los que resuelven cuestiones que prejuzgan el
fondo del negocio.

El Derecho Moderno. Representade por el Cddige
Italianc en vigor y la Ley Procesal alemana, se
orienta en un triple sentido: a) El de restrin
gir la admisidn de los Incidentes; b) El de no
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considerar como sentencias, sino como ordenan -
zas o autos, las resoluciones de las cuesticnes
que surjan incidentalmente en el juiciot ¢) Na
otorgar a dichas resoluciones la autoridad de _
cosa juzgada; d) El de evitar gue los inciden -
tes suspendan el curso del juicio". {37)

Por su parte Néstor de Buen Lozano al referirse lo que entiende por -
"Concepto de Incidente" citando a Gausp explica:

"En un proceso, se pueden producir modificacio-
nes del objeto procesal en cualquiera de sus --
elementos dafinidores: sujetos, objoto y titu-
lo. El cambio de nombre en virtud de una recti
ficacidn introducida por el actor, respecto del
demandado constituye una modificacidn subjetiva
Una correccidn del cdlculo matemdtico acerca de
lo reclamado, implica el cambio de objeto y una
aclaracién scbre el verdadero significado del
vicio que alega camw motivo de nulidad de un ——
contrato implica el cambio de titulo... Esos —
cambios gse pueden producir en virtud de diver -
sas circunstancias y entre ellas el ius Super
Venieus si es que debe influir sobre la contro-
versia,.. a esa situacidn la denomina "Crisis_

del proceso™. (38)

Néstor de Buen prosiguiaendo con la exposicién de Guasp alude:

(37) Tbidem pdg. 406 y 407.
(38) Ibidem pig. 387.
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"Laos procesos pueden oxperimentar ademds an&na-
lias de menor rango cuandc se altera.la conc -~
»idn que existe entre la preteonsidn y la oposi-
cidn a la pretensidn. Sc trata de dudas que —-
surgen sobre la conexidn que existe entre la -=
pretensidn y la oposicidn y que reciben el nom-
bre de "cuestiones"... pues bien, hay una verda
dera anomalia o crisis objetiva del proceso --
siempre que, despuds de planteado el cuestiona-
rio normal del mismo, surjan algunas dudas gue
no portenezcan a la lista inicialmente estable-
cida. Este es, precisamente, el incidente ya
que el incidente no quicre decir otra cosa que
cuestidn anormal. " la alteracidn procesal  que
consiste cn la originacidn de cuestiones que no
pertenccen al tema légico normalmente, estable-
cida.,. cabe que la relacidn afecte tanto a las
cuestiones de trdmite, en cuanto al Juez o a —
las partes, en cuanto al objeto procesal, en --
cuanto a la adecuacidn del procedimiento, o en
cuanto a la vdlidez o nulidad de algunos actos
procesales, como a las de fondo". (39}

Da lo anterior expuesto vemos gue la figura procesal dencminada inci-
dente es cquiparable a la palabra "articulo" pero gue la ley lo ha identifica
do con el nombre primero y que el mismo surge durante el procedimiento y que
el mismo se puede suceder con repercusiones entre las partes contendientes,epn
tre una parte litigiosa y el juzgador y éste a su vez con dquel y su interpo-
sicidn pueden suceder dentro del procedimiento; ¢n su ejecucidn y después de

(39) Tbidem pdgs. 387 y 388.
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concluido por Gltimo los efectos del procedimiento; algunos son dilatorios —
otros perentorios y algunos tienen los efectos juridicos inherentes a la cosa
juzgada; con lo anterior podemos evidenciar con meridiana claridad la suma im
portancia que reviste el estudio de los incidentes tema de nuestra tésis y —
valga para ella nuestras siguientes opiniones:

ta.- ILos incidentes son una figura procesal que deben tener necesa —
riamente cualquier ordenamientc juridico procesal.

2a.~ Los incidentes es una figura procesal autdnoma; que tiende a de
rimir cuestiones que no han sido definidos en el procedimiento.

3a.- Ios incidentes; no son remedios procesales cano 1o dencmina los
tratadistas en la doctrina sino "Depuradores del procedimiento" para que se __
dicte plenamente el derecho al caso cancretosamnetido ante el juzgador.

4a.- Los incidentes indirectamente muchas veces produce los efectos
juridicos inhezentes a la cosa juzgada la sentencia interlocutoria gue le re-
caé.

S5a.- El Incidente; la sentencia interlocutoria ¢que lo resuelve mu —
chas de las veces trasciende al fondo de la controversia sometida al juzgador.

6a.~ El Incidente produce efectos dilatorios la sentencia interlocu~
toria que lo resuelve que mediante otra nueva excepcidn produce efectos peren
torios vgr. nulidad despuds de prescripcidn.

7a,- los incidentes la sentencia interlocutoria que lo resuelven a _
veces producen efectos exclusivamente efectos dilatorios vgr. excusas, impedi
mentos,
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8a.~ “Los incidentes se pueden suceder entre las partes litigicsas, en
tre juez y entre un tercero; partes vy juez entre un Juez A QUO y Juez AD QUEM
y viceversa. :

9a.~ -Un incidente puede abrogar la cosa juzgada o la sitvacidn de que
a causado estado una sentencia vgr. la substitucidn patronal.

10a.- Un incidente a la ley del articulo 14 constituciconal 2o. pdrrafo

su violacidn entrana la garantia de la audiencia previa.

El estudic pormenorizado de lo expuesto con antelacidn se hardn en ——
los subsecuentes puntos a desarrollar y al cual nos remitimos.

INCIDENIE EMN EL DERECHO COMUN:

Nos scrvird de base la legislacién procesal civil del Distrito Fede -
ral ya que en csencia todos los cddigos de los estados siguen su mdsme linea-

miento.

"Ia regla general de los incidentes lo contiene
el articulo 88 del Codigo de Procedimientos Ci-
viles que preceptda "Los incidentes se tramita-
rdn, cualquiers que sea su naturaleza, con un
escrito de cada parte, y tres dias para resol -
ver. Si se promueve prueba, deberd ofrecerse _
en los escritos respectivos, fijando los puntos
sobre los que verse, y se citard para audiencia
indeferible dentro del término de ocho dias, en
que se reciba, se oigan brevemente las alegacio
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nes y se cite para sentencia interlocutoria que
deberd pronunciarse dentro de los ocho dias si-
guientes".

Por otra parte la regla general en el Derecho Camin es que cuando se
planted algin incidente no suspenderd el curso del procedimiento scmetida an-
te el juzgador.

“Lo contrario a lo anterior es la excepcidn y __
que son los llamados "Incidentes de Previo y es
pecial pronunciamieto" esto es su tramitacidn _
si impiden la continuacidn del procedimiento cn
tanto no se resuelva el mismo en éste orden de
ideas el articulo 78 de la Ley Procesal Civil _
del D.F., establece los incidentes quea forman _
articulo de previo y especial pronunciamiento _
al establecer: "Sdlo formard articulo de pre -
vio y especial pronunciamiento la nulidad de ag
tuaciones por falta de emplazamiento. Los inci
dentes que sesusciten con motivo de otras nuli-
dades de actuaciones o de notificaciones se tra
mitardn y resolverin en tdrminos de lo dispues-
to por el articulo 88".

Ahora bien también es regla general en el Lerecho Camin que todos los
incidentes que se planteen camo consecuencia de los presupuestos procesales _
se resolverdn o decidirdn en la “"Audiencia previa y de conciliacién" a que se
refiere el Articulo 272 “A" de la ley cita que establece "Una vez contestada
la demanda y, en su caso, la rcconvencidn el juez senalard de inmediato fecha
y hora  para la celebracidn de una audiencia previa y de conciliacién dentro
de los diez dias siquientes, dando vista a la parte gue corresponda con las
excepciones que se hicieren opuesto en su Contra ,por un témino de tres dias.
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Si una de las partes no concurre sin causa justificada, el juez le —
sancionard con multa hasta por los montos cstablecidos en la fraccidn II del
articulo 62 de este C&digo. Si dejaren de concurrir ambas partes sin justifi
cacidn, el juez procederd a examinar las cuestiones relativas a la Deparacidn
del duicio.

5i asistieren las dos partes, el juez examinard las cuestiones relati
vas a la legitimacién procesal y luego se procederd a procurar la concilia --
cién que estard a cargo del conciliador adscrito al duzgador. El conciliador
preparard y propondrd a las partes, alternativas de solucidn al litigic. Si
los interesados llegan a un convenio, el juez lo aprobard de plano si precede
legalmente y dicho pacto tendrd fuerza de cosa juzgada.

En caso de desacuerdo entre los litigantes, la audiencia proseguird y
el juez, que dispondrd de amplias facultades de direccidn procesal, examinard
en su caso, las excepciones de conexidad, de litispendencia y cosa juzgada ,
con el fin de depurar el procedimiento’.

De lo anterior transcrito en Derecho Comin en la awdiencia dencminada
"previa y de conciliacidn". La depuracifn que hace el juez estriba, en el —
examen de la legitimacidn procesal y de "las excepciones de conexidad, litis-
pendencia v cosa juzgada" estas tres dltimas figuras procesales constituyen _
las denaminadas "presupuestos procesales" que son requisitos sine quanone pa
ra que pueda darse una relacién juridica procesal entre partes contendientes
ademds en la referida audiencia se resolverdn mediante la "Depuracién del jui
cio" todas las excepciones existentes en Derecho Comin sean o no de previo y
especial pronunciamiento a excepcidn de la “Incampetencia del juez; cuya ——
excepcidn dilatorio consiste en denunciar la falta de presupuesto procesal —
consistente en la competencia del drgano jurisdiccional” (40)

(40) Ovalle Favela, José "Derecho Procesal Civil". Editorial Harla. 3a. —-
Bdicidn. México 1989 pdg. 86.
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Como ya sabemos tal incompetencia se puede promover por declinatoria
e inhibitoria la que nos omitimos estudiar por no ser el objerii:o de nuestro_
trabajo pere que su tramitacidn y substanciacidn se hace a través del proce-
dimjento" ya indicado que prevé el articulo 88 del C&digo de Procedimientos _
Civiles del Distrito Federal; pero que al igual que el incidente de nulidad _
de actuaciones el de incompetencia es de “previo y especial pronunciamiento".

Asi el articulo 35 de la ley con comento ostablece: “salvo la incom-
petencia del drgano jurisdiccicnal, las demds objeciones aducidas respecto de
los presupuestos procesales y las excepciones dilatorias se resolverdn en la
audiencia a que se refiere el articulo 272 A" (41)

La resolucién que determina una cuestidn incidental camo ya vimos a _
través de una sentencia interlocutoria y que puede ser planteado antes o des-
pués de dictada sentencia definitiva Art. 79 Fraccidn V del Cddigo de Procedi
mientos Civiles del D.F.

Art. 79.- lLas resoluciones zon: 398 Frac. II, y de la L.O, el art .
288 Fracs. T y IV.

I.- Simples determinaciones de trdmite, y entonces se llamarsn de -
cretos; 71, 89, 90, 103, 115, 132, 684 y 686 y de la L.O. el art., 196,

II.- Determinaciones que se ejecuten provisicnaliente y que se lla -
man autos provisionales; 8%, 90, 195, 209, 211, 213, 217, 252, 253, 684, 685,
€86, 631, 637 y 698.

(41) B, Castillo Ruiz, Rafael. "C3digo de procedimientos Civiles para el D..
F. "Castillo Ruiz Editores S. A. de C.V.". 5a. Edicidn. México 1990.
pdg. 20.
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IIE,- Decisiones que ticnen fuerza de definitivas yque impiden o pa-
ralizan definitivamente la prosccucidn del juicio, y se llama autos definiti-
'vos; 89, 90, 137 Frac. Il y 700 Frac. IIL.

IV.- Resoluciones que preparan el conocimiento y decisidn del nego-
cio ordenado, admitiendo © desechando pruebas, y se llaman autos preparato -~
rios; 137 Frac. I, 277, 285, 298, 694 y 714.

V- Decisiones que resuelven un incidente promovido antes, o des —
pués de dictada la sentencia, que son las sentencias interlocutoras 70, 71, _
78, 137 Frac. IV, 141, 186, 237, 252, 386, 558, 691, 700 Frac. III 723, 71,
833, 900, 926 y 938, de la L.O. el art. 288 1I,

VI.- Sentencias definitivas, 81, 82, 84, 86, B7, 90, 91, 92, 93, 94
137 Frac. I, 698, 700 Frac. I y 945 Ultima Parte, y del T.E. de J. de Paz el
art. 20 Frac. VIT; de la L.O. del art. 268 II.

Incidente de falta de porsonalidad.- tambidn se tramita en 1la via in
cidental poro no es de previo y especial pronunciamiento al respecto el arti-
culo 47 del C&digo de Procedimientos Civiles del D.F. , depurd la temminoclo -
gia juridica de "falta de personalidad por la de “legitimacidn procesal es un
presupuesto procesal que el juez tiene la obligacién de examinar adn oficio-
samente en cualquier momento del juicio, a menos que lo haga cualquiera de --
las partes contendientes en proceso.

Otro caso de presupuesto procesal es la llamada litispendencia que de
conformidad con el articulc 38 de la ley que se comenta procede “"cuando un --
juez conoce ya del mismo negocio sobre el cual el procesado es el mismo deman
dado. El que la oponga debe senalar precisamente el Juzgado donde se tramita
el primer juicio. Si se declara procedente, se remitirdn los autos al juzga-
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do que primeramente conocid del negocio cuando ambos jueces se encuentren den
tro de la jurisdiccidn del mismo tribunal de apelacidn. Se dard por conclui-
do el procedimiento si el primer juicio se tramita en juzgado que no pertenez
ca a la misma jurisdiccién de apelacién”.

De lo anterior se advierte que la litispondencia o litigio pendiente
"extinque” el proceso posterior al primero subsistiendo éste (nicamente.

La Excepcidn de "la cosa juzgada" es otra excepcién que como presu —
puesto procesal también extingue el proceso esta también prevé gue un mismo __
litigio ha sido sametido a dos diversos procesos pero aqui se presupone que
el primer juicio ha concluido por sentencia firme. Tal excepcidn debe de re—
solverse en la avdiencia previa y de conciliacidn que prevé el articulo 272 _
“A% del Cddigo de Procedimientos Civiles del D.F.

Por Ultimo la excepcidn de conexidad de la causa camo presupuesto pro
cesal; tiene por objeto de que un juicio promovido primeramente por una de --—
las partes se acumule a otro diversos que aunque en esencia no sean iguales ,
si tengan conexidad con la causa de pedir a fin de que se resuelvan conjunta-—
mente y el juzgador pueda emitir una sentencia acorde a lag causas conexas.

Otras excepciones dilatorias que se resuelven en la audiencia previa
y de conciliacién son: Ia excepcién de falta de cumplimiento del plazo o de
la condicidn a que esté sujeta la accidn intentada, que se determina por impe
dir los efectos de la accidn intentada por existir una obligacién sujeta a —
una condicidn suspensiva o a plazo por parte del demandado.

La divisidn, es cuando existen pluralidad de fiadores, los mismos exi
gen al actor que divida su reclamacidén entre todos previo convenio que se re-
' fiere al articulo 2827 del C&digo Civil.
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LA EXCUSION.~ Es cuando el actor se le exige primero ejercite su ac-
cidn en contra del deudor principal vy de resultar infructuosa entonces si el
fiador responderd en su caso de la obligacidn contraida por éste.

Otras Cuestiones Incidentales som:

El Incidente de tachas de testigos.- Que son las circunstancias que
invoca alguna de las partes en juicio para probar que los testigos que ofre -
¢ic y depusieron por su colitigante los miswos incurrieron en circustancias _
que afecten su credibilidad y la resolucidn de dicho, incidente se reserva ——
hasta la sentencia definitiva art. 363 y 371 del CSdigo de Procedimientos Ci-
viles del D.F.

El Articulo 137 Bis del C&digo de Procedimientos Civiles, establece _
que se puede promover on via incidental la caducidad de la instancia al pre -
ceptuar en su primer pdrrafo “"La caducidad de la instancia operard de pleno _
derecho cualquiera que sea cl estado del juicio desde el emplazamiento hasta
antes de que concluya la audiencia de prucbas, aleyalos y sentencias, si -
transcurridos 180 dias hibiles contados a partir de la notificacion de la 41~
tima determinacidén judicial no hubiere promocidn de cualquiera de las partes”

El Articulo 141 de la ley de cita preve el incidente de gastos y cos-
tas al decir "Las costas serdn reguladas por la parte a cuyo favor hubieren _
declarado y se substanciard el incidente con un escrito de cada parte, resol-
viéndose dentro del tercer dia“.

A excepeidn de la regla general que vimos con antelacién también se _
pueden oponer las defensas y defensas de ejecucidn de sentencias, al tenor de
lo establecido por el articulo 531 del CSdigo de Procedimientos Civiles que _
dice: "Contra la ejecucidn de las sentencias y convenios judiciales no se ad
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mitird mds excepcidn que la de pago, si la ejecucidn se pide dentro de ciento
ochenta éias; si ha pasado este término, pero no mds de un aho, se admitirdn,
ademds, las de transaccidn, ccmpensacién y compromisos en drbitros; y transcu
rridos mds de un ano serdn admisibles también la de novacién, la espera, la
quita, el pacto de no pedir y cualquicr otro arreglo que modifique la obliga-
cidn, y la de falsedad del instrumento, siempre que la ejecucidn no se pida
en virtud de ejecutoria o convenio constante en autos. Todas estas excepcio-
nes, sin caprender la de falsedad, deberdn ser posteriores a la sentencia ,
convenio o juicio, y constar por instrumento piblico o por documento privado
judicialmente reconocido o por confesidn judicial. Se substanciardn estas ex
cépciones en forma incidental, con suspensidn de la ejecucidn, sin  proceder
ésta cuando se promueva en la demanda respectiva el reconocimiento o la confe
sidn, 88, 129, 131 y 529; y del T. E. de J. de Pal el art. 24 Fraccidn III".

Io anterior se desprende que dichas excepciones en forma de incidente.

Cuando el Juez dicta sentencia respecto de la controversia que se le
ha sometido a su consideracidn, esto es, declara el derecho al caso concreto;
tal sentencia puede ser de "condena de dar" en consecuencia la parte ganancioc
sa deberd pramover el “Incidente de liquidacidn de sentencia previsto en el
articulo 515 de la ley que se comenta y que reza: Si la sentencia no contie-
ne cantidad liquida, la parte a cuyo favor se pronuncid, al promover la ejecu
cidn presentard su liguidacién de la cual se dard vista por tres dias a la
parte condenada. Si ésta nada expusiere dentro del término fijado se decreta
r4 la ejecucidn por la cantidad que importe 1la liquidacidn; mds si expresaré
su inconformidad, se dard vista de las razones que alegue a la parte promoven
te por tres dias y de lo quereplique, por otros tres al deudor. El juez fa -
1lard dentro de igual término lo que estime justo. Esta resolucidn serd ape-
lable en el efecto devolutive. 69, 79 Frac. V, 85, 88, 133, 204, 516 y 715.
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En la justicia de paz no tiene cabida la substanciacidn de incidente.
algunc Art. 17, 18, 19 de la Justicia de Paz.

Ahora bicn del estudio pormencrizado de los Incidentes en Derecho Co-
min debemos de concluir: que se clasifica como do "Articule de previo y espe
cial pronunciamiento esto que suspenden el procedimiento como la incompeten -
cia, nulidad de actuaciones; litispendencia, conexidad; falta de personalidad
entre otros y que los mismos se deciden en la audiencia previa y de concilia-
cidén a excepcidn de la primera nombrada; hay otros Incidentes que se deciden_
al final de juicio, ruando se emite sentencia definjtiva, otras hasta su eje-
cucidn; otros cuando han causado crjecutoria vgr. ¢l incidente de gastos y cos
tas y en la llamada justicia de paz no ticnecn cabida la interposicidn de inci
dente alguno.

Ahora pasaremos al estudio de los Incidentes en materia de trabajo.
INCIDENTES EN MATERIA DE TRABAJO:

Ias diferencias que existen entre el concepto de incidente en Derecho
Comin y en Derecho Procesal de Trabajo, a pesar de que dicha figura Jjuridica
esta regulada por la Teoria General del Proceso, vomos que en materia de tra-
bajo, tiene ciertas diferencias con el Derecho Comin, en razdn que en la mate
ria que nes ocupa los incidentes cuando son procedentes, generalmopte modifi-
can el contenido de forndo y de forma de la controversia debatida por las par-
tes, asi vemos que generalmente el incidente cambia la situacidn juridica de-
batida en el prinecipal, por ejamlo en el caso de la impugnacidn de la falta_
de personalidad por una de las partes, trae como consecuencia la autoridad se
le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo, y si no estd legiti
mado de una fuente de origen, se le tendrd por perdido su derecho a ofrecer _
pruebas, con fundamento en ¢l Art. 873 de la materia, lo anterior se advierte
que el juicio nommal que debe de prevalecer, en razdn del incidente menciona-
do, queda reducido a una situacidn procesal muy diversa, en razdn de que al

hacerle efective el apercibimiento del numeral invocado, deviene que se le -
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tenga en su contra la fatiga de probar ésto es que asuma la carga de la prue-
ba, lo que irremediablemente se traducird en un juicio desfavorable a sus in-
tereses, por el hecho mencionado.

Lo anterior no sucede en Derecho Comin, en razdn de que existen mis _
facualtades amplisimas para representar a las partes en juicio, existiendo ~—
también recursos como el de apelacidén para hacer mis satisfactorio tal repre-
sontacién.

Por otro lado enmateriade trabajo existe marcadas diferenciaciones _
del incidente camo por ejemplo el de substitucidn patromal, en el que no obs-
tante de existir cosa juzgada, al hacer efectivo el cumplimiento mediante la_
ejecucidn respectiva del laudo condenatorio, tenemos gue una tercera persona_
extrana al procedimiento, denominada patrdn substituto, el mismo reporta las
cargas derivadas del juicio que se entabld en forma primaria al demandado ini
cial o patrdn substituido, lo anterior se da en razdn de que como ya hemos —
visto de que la Ley Laboral su imperativo es la de proteger a la clase social
cbrera, por scr un sextor de clase débil, en razdn del principio de subroga -
cidn, y por ser los derechos de los trabajadores de orden piblico y social, -
las prestaciones adguiridas con motivo de su relacidn o contrato de trabajo,_
son irrenunciables y en consecuencia la responsabilidad deberd ser a cargo ~-
del nuevo patrdn denominado substituto, por lo que en caso mediante el inci-
dente respectivo, éste reportard todos los derechos adquiridos por los traba-
jadores con el patrdn substituido; lo anterior no se dd en el Derecho Comin,_
en razén de que como ya expusimos los contratos que lo rigen, impera el prin-
cipio de la voluntad de las partes, mismas que previo mutuo consentimiento —
quedaran obligadas en la medida de su voluntad, lo anterior no implica gue la
ley supla un derecho que hayan adquirido o en su defecto hayan renunciado en_
el oontrato por el cual se obligaron.
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Concluyendo el punto en cuestidn, tenemos que la diferencia que estri
ba entre los incidentes en Derecho Comiin ¥y en materia de trabajo es en razdn_
en gue los que se trdmitan en el derecho mencionado primeramente, no ticnen _

la funcionalidad de orden piblico y social que revisten los segundos.

2.- CONCEPTOS DE PREVIO Y ESPECIAL PRONUNCIAMIENTO DE LOS INCIDENTES EN
MATERIA DE TRABAJO, SUS DIFERFNCIAS EN EL DFRECHO COMUN.

El presente punto, ya ha quedado elucidado en el que precede, por lo
que sélo precisaremos su concepto, ya vimos que tanto la Ley Laboral y el De-
recho Comiin, reconocen al incidente con el nombre de “articulos", pero noso -
tros en razon de que las leyes que rigen particularmente su materia las nom-
bra como “Incidentes'; ya vimos también que toda controversia judicial, necg
sariamente se descnvuelve a través de etapas o secuclas que en lenquaje juri-
dico se llama procesales, dsto es lo que se llama en doctrina "el procedimien
to", y desde un punto de vista objetivo se puede evidenciar que el proceso lo
conforman generalmente las siguientes secuelas procesales:

a) Escrito inicial de demanda,

b) Escrito de contestacién a la demanda,

c¢) Periodo de ofrecimiento y admisidn de pruebas,
d) Periodo de desahogo de prucbas,

e) Conclusiones o alegatos,

£) Cierre de instruccidn.

De lo anterior se dernota las fases procesales que contiene un proceso
cuya culminacidén es la sentencia o laudo, en donde el juzgador aplica el dere
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cho al caso concreto;lo anterior se advierte que el proceso tiene un cause _
normal en su desarrollo generalmente, 1ldmesc proceso ordinario, sea en mate-
ria civil, mercantil o de trabajo; ahora bien se dice que el proceso es anor-
mal cuando dentro del mismo ocurren "Incidencias®, que vienen a entorpecer su
desenvolvimiento pleno, hasta no resolverse dichas cuestiones incidentales, _
las que algunas inclusive "suspenden o paralizan el procedimiento normal to
talmente, lo anterior se conoce en el lenguaje juridico como "Incidentes de
previo y especial pronunciamiento" y cuyas caracteristicas congideramos que _
son las siguientes:

a).- Incidente es una figura procesal autdnomo.

b).~ Tiene sus propios principios gque lo rigen.

c).- Su procebilidad tiende a modificar en esencia el derecho de fon
do controvertido por lag partes.

d).- Se puede dar antes de juicio como por ejemplo en los presupues-
tos procesales.

e}.— Se puede dar durante el juicio cuando se opongan las excepcio -~
nes y defensas al contestar la demanda.

£).- Se pueden hacer valer durante la ejecucidn de sentencia, como _
por ejemplo en materia de trabajo la substitucién patronal.

g).~ Cuande se substancian los incidentes, queda suspendido la con -
troversia principal hasta la resolucidn de los mismos.

h).~ La decisién judicial gue resuelve un incidente se denamina "Sen
tencia Interlocutoria'.

Con lo anterior se advierte la trascendental importancia gue tiene —-
los incidentes, y los llamados previc y especial pronunciamiento, suspenden
la tramitacién del juicio principal hasta la decisidn judicial de los mismos,
con lo anterior queda evidenciado el presente punto.

Por tiltimo cabe hacer mencidn que la diferencia que existe en el con~
cepto de previo y especial pronunciamiento entre Derecho Comin y el Derecho _
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Procesal del Trabajo es el mismo, en razdn de que como ha quedado expucsto —-
con antelacién, al ser uma figura juridica auténama gue tiene su propios 11 -
neamientos y por ser ésta requlada por la Tcoria General del Proceso, en ra -
z6n del principio de gue cuando la ley no distingue, no hay por que distin --
guir, resulta que la terminolojgia susodicha del concepto incidente, es la mig
ma en Derecho Comin y del trabajo.

3.- ANALISIS DE [0S INCIDENTES EN MATERIA DE TRABAJO, que regulan los Ar-
ticulos 761 al 765 de la lLey Federal del Trabajo.

El Art. 725, de la Ley Federal del Trabajo, establece o regula al "In
cidente de reposicidn de autes al preceptuar:

"En caso de extravid o desaparicidén del expedicn
te o de alguna constancia, el secretario, previo
informe del archivista, certificard la existen -
cia anterior y la falta posterior del expodiente
o de las actuaciones. la junta, de oficic o a
peticidn de parte, lo hard del conocimicento de _
las partes; procederd a pricticar las investiga-
ciones del caso y a tramitar de inmediato la re-
posicién de los autos, en forma incidental.

Vemos que en el presente Incidente la junta en forma oficiosa o peti-
cidn "repondrd los autes", mediante certificacidn por parte del archivista _
de la existencia anterior y falta posterior de las actuaciones y la junta en
su caso procederd a reponer las actuaciones conforme al procedimiento a que _
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se refiere el Art, 726 de la Ley Federal de Trabajo, gue establece:

"En el casoc del articulo anterior, la junta sena
lard, dentro de las 72 horas siquintes, dia y ho
ra para que tenga lugar una audiencia en la que
las partes deberdn aportar todos los elementos ,
constancias y copias que obren en su poder. ILa
junta podrd ordenar se practiquen aquellas actua
ciones y diligencias necesarias para reponer los
autos, teniendo en cuenta, en su case, lo dis ~-
puesto por el articulo 724 de esta Ley".

En el caso de Incidente de reposicién de autos la junta senalard una
audiencia incidental dentro de 3 dias siguientes que haga la certificacidn el
archivista de la existencia anterior y falta posterior de las actuaciones que
obren en su poder con facultad potestativa la junta podrd ordenar oficiosa —
mente que practiquen nuevamente las actuaciones a fin de reponer los autos ;
creemos que en caso de suceder lo anterior estard chocando tal proceder con
lo establecido en el segundo pdrrafo del Articulo 14 Constitucional que sena-
lard la “"garantia de Previa Audiencia” en razén de gque habrd duplicidad de ac
tos procesales, 1o que implicard una nueva oportunidad a las partes y subsa ~
nar errores que hayan cametido en la primera actuacidn que se prdctica par lo
que estimamos que en caso de la imposibilidad de reponer todos los autos; la
junta deberd continuar con lo que aparezca de lo actuado lo aporten o no las
partes para no calcular la garantia de "Segquridad juridica" que preveé el nu-
meral Constitucional invocado; por ultimo el Articulo 727 de la ley preveé la
posibilidad de gque 1a junta de vista al Ministerio Piblico, respecto de la de
saparicién del expediente al establecer:

"La junta, de oficio, cuando lo estime convenien
te hard la denuncia correspondiente ante el Mi —
nisterio Riblico competente, de la desaparicidn_
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del expediente o actuacidn, acompanando copias_
de las actas y demds diligencias practicadas —-

oon dicho motivo".

Los incidentes estdn requlados en el titulo calorce Capitulo IX de la
Ley Federal de Trabajo, bajo el rubro "De los Incidentes de los Arts. 761 al
765 donde se enumera los Incidentes expesamente y las reglas generales aplica
bles; asi el Art. 761 nos da la regla general de que:

"Los incidentes se tramitardn dentro del expe -
diente principal donde se promueve, salvo los _

casos provistos en esta ley".

De lo anterior se desprende que en materia procesal del trabajo los __
incidentes se tramitardn dentro del expediente principal; descontdndose con _
ello; que se substancien por Cuerda Separada; como en el Derecho Comin; en su
; dltima parte establece la excepcidn al decir “"Salvo los casos previstos en la
Ley".

Por su parte el Art. 762 de la Ley enumera los Incidentes que deben _
de tramitarse como "de previo y especial pronunciamiento” es decir aquellos _
que suspenden la tramitacidn de la controversia hasta en tanto no se resuelve
el Incidente plantcado el mismo establece:

“Se tramitardn como incidentes de previo y espe
: cial pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I.- WNulidad

1I.- Competencia
I1I,- Personalidad
IV.- Acumulacidn; y
V.-  Excusas.
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Por lo que se refiere al Incidente de Nulidad de actuaciones; el fun-
damento del mismo esten regidos por los Arts. 752 de la ley al decir:

“Son nulas las notificaciones quz no se practi- -
quen de conformidad a lo dispuesto en este capl
tulo”.

Por su parte el Art. 714 de la Ley establece:

"Ias actuaciones de las juntas deben practicar-
se en dias y horas hdbiles, bajo pena de nuli. -
dad, siempre que esta Ley no disponga otra co-
sa".

También el Articulo 721 de la ley preceptia:

"Todas las actuaciones procesales serdn autori-
zadas por el Sccretaric, a excepcidn hechas de
las diligencias encomendados a otros funciona -
rios, etc. ".

De lo anterior advertimos que tanto a las notificaciones como medios_
de comnicacidn procesal; asi como las actuaciones de las juntas por sus fun-
cicnarios deben cenirse a 1o que ordena la ley so pena de declararse nulo a
peticidn de parte interesada,

IIIX.- “Incidente de competencia" se refiere a las controversias com
petenciales existentes entre los diversos tribunales de trabajo los cuales —
pueden ser:
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al,~ Por materia, en lo que refiere a las Jun-
tas Locales v Federal de Conciliacidn vy
Arbitraje.

b).- En razén del territorio cuya regutacién _
lo establece el Art. 700 de la Ley Fede —
ral del Trabajo y cuya relacidn cstard a
cargo de los tribunales a quc se reficrc_
el Art. 705 de la ley.

asi el Articulo 706 de la Ley establece la regla general consistente
en la nulidad de lo actuado ante junta incompetente:

“Serd nulo lo actuado ante junta incompetente ,
salvo el acto de admisién de la demanda y lo
dispuesto en los Arts. 704 y 928 fraccidn V de
csta ley o, &n su caso, cuando se haya celebra-
do convenio que porga £in al negocio en el pe -
riodo de Conciliacidn”.

El Incidente de falta de personalidad, los articulos que lo reglamen-
tan o nos dan la pauta para su interposicidn son los siguientes:

“Art. 689 son parte en el proceso del trabajo .
las personas fisicas o morales que acrediten su
interés juridico en el proceso y ejerciten ac-
ciones u opongan excepciones”.

CONTRARIO SENSU, las personas que no acrediten su interés juridico se
les podrd oponer "Incidente de falta de personalidad" por tal circunstancia y
no obstante de ello a pesar de tencr interds juridico para ejercitar acciones

’
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u oponer excepciones en su caso si esta mal representada porgue no exhiba do-
cumento alguno que acredite fechacientemente su representacidn procederd tal
objecién mediante el Incidnete en camento; en todos 1os supuestos a que se re
fiere el Art. 692 de la Ley que dice:

"Las partes podrdn comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado.

Tratdndose de apoderado, la personalidad se -
acreditard conforme a las siguientes reglas:

I.- Cuando el compareciente actie como apode—
rado de persona fisica, podrd hacerlo mediante
poder notarial o carta poder firmada por el —
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de
ser ratificada ante la junta;

II.~ Cuando el apoderado actde como represen —
tante legal de perscona moral, deberd exhibjr el
testimonio notarial respectivo que asi lo acre—
dite;

III.- Cuando el compareciente actde como apode-
rado de persona moral, podri acreditar su perso
nalidad mediante testimonio notarial o carta po
der otorgada ante dos testigos, previa comproba
cidn de que guien le otorga el poder estd legal
mente autorizado para ello, y

IV.- Los representantes Qe los sindicatos acre
ditardn su personalidad con la certificacidn —
que les extienda la STPS o la Junta local de --
Conciliacidn y Arbitraje, de haber quedado re -
gistrada la directiva del Sindicato".
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El Capitulo X del titulo en comento regula el incidente de "Acumula -
cidn el mismo procede oficiosamente o a peticidn de parte y en los casos a —
que se refiere el Art. 766 de la Ley al decir:

I.- Cuando se trate de juicio promovido por _
el mismo actor contra el misms demandado, en --

los que se reclaman las mismas prestaciones:

I1.~ Cuando sean las mismas partes, aunque las
prestaciones sean distintas, pero derivadas de

una migma rclacidn de trabajo.

I1I.- Cuando se trate de juicios promovidos por
diversos actores contra ¢l mismo demandado, si
el conflicto tuvo su origenen el mismo hecho de
rivado de la relacidn de trabajo, y se refiere

a la litis consorcio.

De declararse procedente la acumulacidn el juicioc mds reciente se acu
wmulard al mds antiguo, Art. 767 de la Ley Federal del Trabajo, no son acumula
bles las acciones derivadas con las “obligaciones patronales en materia de ca
pacitacidén y adiestramiento de los trabajadorcs y scquridad e higiene en los
centros de trabajo; en caso de que se ejercitard dichas acciones serd del co-
nocimiento la junta Federal Art. 768 de la Ley Federal del trabajo.

Los efectos de la acumilacidén declarada procedente lo establece el —-
Art. 769 de la Ley Federal del Trabajo.

I.- Enel caso de la fraccidén I, del Articulo
766, no surtird efecto alguno lo actuado en el
juicio o juicios acumlados y tdnicamente surti-
rd efecto las actuaciones del juicio mds anti -

guo; ¥
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II.-— En los casos previstos por las fracciones
II, II1 y IV del articulo 766, los conflictos _
se resolverdn por la misma junta en una sola re
solucidn.

Por dltimo el Articulo 770 de la Ley Federal del Trabajo, establece _
el procedimiento a seguir en caso del incidente de acumlacidn al decir:

“Para la tramitacidn y resolucidn de la acumula
cibn, se chservardn las nommas contenidas on —-
los articulos 761 al 765. Serd conpetente para
conocer de la acumulacidn la Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje que hubiere prevenido; obser -
vindose en lo conducente, lo dispuesto en el ca
pitulo III de este titulo”.

© Finalmente cano incidente de previo y especial pronunciamiento tene -
mos a las excusas; que se reficren a las causas gue enumera el Articulo 707
de la Ley federal del Trabzjo:

"Los representantes del gobierno, de los traba-
jadores o de los patrones ante las juntas y los
auxiliares, estdn impedidos para conocer de los
juicios en que intervengan, cuando:

I.— Tengan parentesco por consaguinidad dentro

del cuarto grade o de afinidad dentro del segun
do, con cualquicra de las partes;

II.~ Tengan el mismo parentesco, dentro del se-

gundo grado, con el representante legal, aboga-
do o procurador de cualquiera de las partes;
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IlI.~ Tengan interéds personal directo o indi-
recto en el juicio;

V.- Algunos de los litigantes o abogados ha
ya sido denunciante, querellante o acusador ——
del funcionario de que se trate, de su cdnyuge
o se haya constituido en parte on causa crimi-
nal, seguida contra cualquicra de ellos; siem-
pre que se haya ejercitado la accidn penal co-
rrespondiente;

V.~ Sea apoderade o defensor de alguna de ——
las partes o perito o testigo, en el mismo jui
cio o haber emitido opinidn sobre el mismo;
VI.- Sea socio, arrendatario, trabajador o pa

trén o que dependa econdmicamente de alguna de
las partes o de sus representantes;

VII.- Sea tutor o curador, o haber estado bajo
la tutela o curatela de las partes o de sus re
presentantes; v

VIII.-8ea deudor, acreedor, heredero o legen-
dario de cualquiera de las partes o de sus re-
presentantes.

Las excusas son obligatorias a los representantes del gobierno, de —-
los trabajadores o de los patrones ante las juntas y los auxiliares Art. 708.

"Los representantes del Gobierno, de los traba
jadores o de los patrones ante las juntas, y
los auxiliares, no son recusables, pero debe -
rdn excusarse de conocer de los juicios en que

intervengan, cuando se cncuentren comprendidos
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en alguno de los supuestos a que se refiere el
articulo anterior. De no hacerlo incurrirdn en
la responsabilidad a que se refiere esta Ley".

La decisidn de las excusas compete a las siguientes autoridades de —
trabajo. Art. 709.

"Las excusas se clasificardn de plano, y en su
tramitacidn se observardn las normas siguientes

I.~ las instruirdn y decidirdn:

a) El presidente de la junta, cuando se trate
del presidente de una Junta Especial o de la --
Conciliacidn, del Auxiliar o del Representante
de los Trabajadores o de los patrones.

b) EL Secretario del Trabajo y Previsidn So-
cial, tratdndosc del Presidente de la Junta Fe-
deral y del Gobernador del Estado o el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, cuando se ~-—
trate del Presidente de la Junta Local.-

II.- La excusa se deberd promover por escrito y
bajo protesta de decir verdad, ante las autori-
dades senaladas en la fraccidn anterior, dentro
de las 48 horas siguientes a la en que se tenga
conocimiento del impidimento. Al solicitarse _
se accmpanardn las pruebas que lo justifiquen;
IiI.-1a autoridad que decida sobre la excusa, _
tan pronto la reciba, resolverd de plano con —
los elementos que tengan para ello o podrd sena
lar dia y hora para que comparezca ante ella el
interesado, para que despuds de oirlo y recibir
pruebas, de inmediato dicte resolucién; y
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IV.- Si la excusa es declarado improcedente, la
autoridad competente podrd sancionar, al que se
excusd, con amonestacidn o suspensién del  cargo
hasta por ocho dias y en caso de reincidencia en

el mismo asunto, serd destruido. "

EL Articulo 711, es contradictorio con el 762 de la materia en razdn
de gue el primero manifiesta que no es de previo y especial pronunciamiento _
perque manifiesta que no suspenderd cl conflicto sometido a la junta, en-tanto
el segundo manifiesta lo contrario.

“Art. 71} El procedimiento no se suspenderd -
mientras sc tramite la excusa, salvo disposicidn

en contrario de la Ley",

art. 762.- Fraccidn V. Excusas.

4.~ INCIDENTES ESPECIALES QUE REGULA LA LEY LABORAL.

En el punto estudio nos apegaremos a lo dicho por Francisco Ross Gimez
en su obra institulada "Derecho Procesal del Trabajo" en razén de que este au-—
tor es el que hace a nuestro juicio una amplia clasificacidn de los diversos_
incidentes gue contempla la Ley Federal del ‘Trabajo.

Asi pues dicho tratadista manifiesta al referirse a los incidentes que
el principio procesal de dispersidn en contrario a el de concentracién porcue
el primero propio del Derecho Civil es el que contiene pluralidad de recursos
y cuestiones indicentales que hace que la justicia sea dilatada; en cambio el
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principio de "Concentracidn® hace todo lo contrario es decir concentra las —
etapas procesales haciendo la justicia mas pronta, caracteristica del Derecho
del Trabajo, mis sin embargo admite el autor de cita la procedencia de los re
cursos e incidentes porque su carencia conllevaria a una contraproducente im
particién de justicia.

Respecto de la Ley de 1931, alude dicho tratadista que tratdndose de
cuestiones incidentales "era mis a fin al principic de concentracidén cuando
expresamente establecia que en ningdn caso le daria substanciacidn especial
sino que se decidiria de plano, excepcidn hecha de las que se referiana la
earpetencia de la junta“.

Por su parte la Ley de 1970, afirma por el contrario resulto prolija
en las cuestiones incidentales, "con el agravante de que salvo la excepcidn _
de nulidades de notificacienes convalidades, a todos los demds, se les da un
trdmite especial mediante un pegueho procedimiento”. Agregando que la Ley de
cita carecié de una congruente sistemdtica juridica ya que establecié a los
incidentes "a lo largo de todo su contexto, tanto en el capitulo de  Derecho
Procesal, como en los demds capitulos que se contenian”.

En lo que se refiere a las Reformas procesales de 1980; dice que se
conserva la misma caracteristica, pero "con una mejor y correcta sistemdtica
jurfdica", la exposicidn de motivos reza lo siguiente “Capitulo IX. INCIDEN-
TES., EL capitulo IX de la iniciativa se refiere a los incidentes que puedan
surgir en el transcurso del procesc Es bien sabido que los incidentes proce-
gales pueden constituir un serico obsticulo para la imparticidn de la justicia
especialmente si su planteamiento obedece al propdsito de entorpecerla. FPor
esa razdn, se procura regularlos en forma mis completa,-llenando lagunas que
actualmente existen en la Ley y rigiendo, en 1o posible su trdmite por los
principios de concentracidn y economia procesal. Para ello se establece que
cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se subs
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tanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes, siempre que no se trate _
de cuestiones que se refieran a la nulidad, competencia y personalidad. Si
los incidentes que deberdn tramitarse son de acumulacidn, excusas o subsitu -
cidn procesal, dentro de las veinticvatro horas siguicntes a su promocidn de-
bers senalarse dia y hora para la audiencia incidental, continuindose el pro-
cedimiento de inmediato. Asi, sin desvirtuarse la funcidn y el significado_
que tienen los incidentes en el juicio, se puede lograr que unos se resuelvan
de plano, oyendo a las partes en la misma audiencia en que se hubieren susci-
tado, en tanto que para otros se instaura un mecanismo sencillo, en el que se
cumplen las formalidades del procedimiento". (42}

Russ Gdmez afirma que la definicidn que da tanto Eduardo Pallares -—
quien a su vez cita a imilio Reus del concepto Incidente resulta restringida

porgue su acepcidn juridica que segin implica:

a) La cuestidn que sobreviene entre los litigantes durante el curso
de la accidn principal; dejan también de contemplar:

b) Los incidentes que se presentan en funcidn de la autoridad.
¢) Los incidentcs que se presentan después del proceso.

d) Los incidentes que se presentan en ejecucidn de laudo (en la que
se encuentra concluido el curse de la accidn principal, al haber quedado diri
mida la controversia con la resolucidn final correspondiente).

e) Los incidentes en forma excepcional también puede surgir entre —
una o mds partes contra el juzgador vgr. como en la recusacién.

(42) Trueha Urbina Alberto, Nueve Derecho Procesal del Trabajo, pdg. 447 vy
448,
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f) Los incidentes pueden aparecer de la autoridad para con las par -
tes vgr. en el caso de la excusa.

Resumiendo Ross Gdmez afirma "Es verdad que la palabra Incidente, pue
de aplicarse a todas las excepciones, a las contestaciones y en general a to-
dos los acontecimientos accesorios que se originan en un negocio, e interrum-
pen o alteran o suspenden su curso ordinario, tomando en cuenta su concep --
cidn genérica... y que el incidente siempre accede a un juicio que normalmen-
te se sucita como controversia entre las partes y que requiere la decisidn —
del juzgador que puede ser mediante sentencia interlocutoria, o inclusive me-
diante la decisidn del juicio principal™. (43)

Las formas de resolucidn de los incidentes en materia de trabajo a -
firma el autor citado.

A) Se resuelve previo un procedimiento con audiencia de la contrapar
te, en el que se haga valer sus derechos (Regla general).

B) Puede resolverse sin substanciacidn de procedimiento alguno, esto
es de plano; vgr. tratdndose de nulidad de notificaciones convalidadas.

C) los incidentes que se resuelven junto al principal en el laudo _
vgr, Incidente de tachas de testiges.

LOS EFECIOS DE LAS RESOLUCIONES DE LOS INCLDENTES DICE ROSS GAMEZ SON
LOS SIGUIENTES:

1) Por la propia naturaleza del incidente no se cuestiona el fondo del
asunto. {Regla general).

(43) 1Ibidem pdg. 492.



93—
Mds sin embargo afirma:

2} En forma dilatoria, puede concluir el juicio, camo en el caso de
la falta de capacidad procesal o personalidad del actor,

3) En forma perentoria tambidn lo puede concluir en el caso de la ca
ducidad o desistimiento de la accidn por inactividad procesal.

10S INCIDENTES EN LAS REFORMAS A LA LEY DE 1980:

la Ley de cita da una reglamentacidn plena de los incidentes a partir
del articulo 761, que elimina en forma categdrica la tramitacidén de los inci-
dentes por "cuerda separada", al establecer: que los incidentes se tramitardn
dentro del expediente principal donde se promueve, salvo las cosas previstas
en esta ley..."; por su parte el articulo 762, enuncia que las cuestiones de:

A) Nulidad

B} Competencia

c) Personalidad

D) Acumlacidn y

E} Excusas (el Art. 711 de la ley Federal del Trabajo os contradicto
rio puesto gue su tramite no es obstdculo para la continuacidnu del proceso
"El procedimiento nc se suspenderd mientras se trdmite la excusa, salvo dispo
sicidn en contrario de la Ley"”.

Su tramitacidn serd de previo y especial pronunciamiento; lo anterior
en razdn de que dichas figuras procesales conforman lo que en lenguaje foren-
se constituyen "Los presupuestos procesales”, los que se hacen indispensables
previos para integrar vdlidamente el proceso y su desarrollo.
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A} El Art. 763 de la Ley Federal del Trabajo, contiene la regla gene
ral al prevenir"que cuando se promueva un incidente dentro de una audiencia o
diligencia, se substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes, conti-
nudndose el procedimiento de inmediato”. (trdmite gendrico).

B) El propio articulo 763 de la Ley Laboral de la excepcidn a la re-
gla general al establecer "que tratindose de nulidad, competencia, acwmla -
cidn o excusas, dentro de las 24 horas siguientes se sepalard dia y hora para
la audiencia incidental en la que se resolverd (trdmite especifico).

C) Complementa la regla general el articulo 765 de la ley de la mate
ria al establecer "que los incidentes que no tengan senalada una tramitacidn
especial en la ley, se resolverdn de plano oyendo a las partes. (No reglamen
ta trdmite especifico alguno, por lo cual deberdn resolverse conforme a la re
glamentacidn general).

D} El articulo 765, de la Ley oamo excepcidn a la regla; establece
IA CONVALIDACION de cuestidn incidental tratdndose de "NULIDAD" al sehalar _
"que si en autos consta que una persona se manifiesta sabedora de una resolu-
cidn, la notificacién mal hecha u omitida surtird sus efectos como si estuvig
se hecha conforme a la Tey, y en este caso el incidente que se promueva serd
desechado de plano“.

E) Por Gitimo algunos incidentes cuentan con su propia tramitacidn a
su caso concreto en el caso de las "tercerias excluyentes de dominio y prefe-
rencia, revisidn de los actos del ejecutade, caducidad etc.

TERMING DE LA DURACION DE LA RESOLUCION DE I0OS INCIDENTES

La Ley no lo establece mis sin embargo dentro de su articulado se pue
den concebir dos situaciones:
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1.< Segin los expresado por los Arts., 761, 763, 765, de la ley de la
materia la duracidn de la resolucidn de los incidentes debe de ser de "PLANO".

2.~ También se ticne el criterio de aplicar el Articulo 735 de la -
Ley Laboral que establece la regla general cuando no se establece un tdérminc
fijo, estableciendo: cuando la realizacidn o prdctica de algin acto procesal
o el ejercicio de un derecho, no tenga fijado un término, dste serd el de
tres dias hdbiles.

De lo anterior se concluye que la duracidn de la resolucidn de los in
cidentes, puede ser de plano o en su caso de tres dfas hdbiles posteriores a
su planteamicnto.

A continuacidn estudiaremos los incidentes, atendiendo a la clasifica
cidn que hace Ariel Rios Aguilera, citado por el Lic. Ross Gdmes, en conside-
racién de que crecmes gue dicha clasificacidn retine un método cientifico, pa~
ra la comprensidn de los mismos, anexando otros incidentes de nuestro concep-

to también forman parte del agrupamiento que hace Rios Aguilera y que son:

PRIMERA CATEGORIA:
CASOS EN QUE SE ORDENA APLICAR UN TRAMITE INCIDENTAL:
(Se aplica la Regla Gensral)

1.~ Tratdndose de tercerias excluyentes de dominio, que de conformidad con
el Art. 976 de la Ley Laboral, tiene por objeto consequir el levantamien
to del embargo practicado en bienes de propiedad de terceros.

También puede ser las tercerias depreferenciaen el pago, que de confor-
midad con el Art. ya mencionado, tiene por objeto obtener que se pague _
preferentemente un crédito con el producto de los bienes embargados.
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La Tramitacidn de dichas tercerias lo regula el Articulo 977 de la Ley _
de cita.

2.~ Tratdndose a lo relativo a la ejecucidn de fianzas de las providencias _
cautelares que se exhiben para garantizar los danos y prejuicios que ori
gina el secuestro, de conformidad con le establecide con el articulo 984
de la ley mencionada.

3.- Tratdndose de la acumulacidn, que no es otra cosa que el presupuesto pro
cesal de litispendencia o conexidad de la causa, cuyo estudio lo hicimos
en otro apartado en el punto 3 de este capitulo y al cual nos remitimos
en obvio de repeticiones innecesarias, cabe advertir que la acumulacidn_
tiene una excepcidn relativa sobre capacitacidn y adiestramiento, higie-
ne y seguridad, de conformidad con los Arts. 699 y 768 del Cddigo Labo -
ral. .

SEGUNDA CATEGORIA:
CASOS EN QUE EL INCIDENTE TIENE UN TRAMITE PROPIO:

a).~ Declinatoria de competencia, regulado por el articulo 878 fraccidn V, en
relacidn con el Articulo 703 de la Ley Laboral.

b}.— Declaracidn oficiosa de competencia, regulaGa por el Art. 701 en rela -
cién con el 704 de la Ley de la materia.

¢).- Tratdndose de las excusas en términos del Art. 709, Fraccidn III de la _
Ley de cita.

d).- 1o referente a la nulidad de notificaciones en términos del Art. 752, de
la Iey de la materia, en relacidn con los Arts. 742 fraccidn I y 686.
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Tratdndose de la caducidad de la instancia, por inactividad procesal, de
conformidad con el Art. 763, en relacidn con el 771 de la Iey de cita.

rratdndose de las medidas o providencias cautelares de conformidad con
el Art. 858 al 869 de la ley de la materia, aqui vemos que dicho inciden
te se puede tramitar antes de juicio, ¥ que es el dnico caso cuando asi
sucede que sc tramita por cuerda separada, ya que la regla general es co
mo ya ofpresamos guc cuando sc plantea un incidente se resuelve juntamcn
te con el principal.

Tratdndose a lo relativo a los cambics de administracidn que se solicita
de administrador por denuncia del depositario interventor en téiminos
del Art. 964 frac. IT de la ley citada.

TERCERA CATBGORIA:
CASOS EN QUE EL INCIDENTE DE PROCEDIMIENTO Y QUE SE TIENE QUE APLICAR POR

ELLO

-

LA ROGLA GENERAL,

Tratdndose tercerias coadyuvantes, adyacentes o adhesivas art. 977 de la
ley Federal del Trabajo.

Tratdndose de nulidaad de actuaciones art. 705 de la Ley Federal del Tra
bajo.

Tratdndose del recurso de la revisidn de los actos del ejecutor, art.
852 de la Ley Federal del "Trabajo.

Tratdndose cn Derecho Colectivo, al levantamiento de una suspensién co -
lectiva de la resoluciones de trabajo art. 431 de la Ley Federal del Tra
bajo.
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Tratdndose de revisidn de incapacidad temporal art. 491 de la Ley Fede -
ral del Trabajo.

Tratdndose de revisidn de grado de incapacidad de los dos anos siguien -
tes al haberlos fijado de conformidad con el Art., 497 de la Ley Federal
del Trabajo.

Tratdndose de reposicidn o reinstalacidn del trabajador accidentado art.
498 de la Ley Federal del Trabaio.

Tratdndose de Incidente de calificacidén de huklga art. 929 a 931 de Ley
Federal del Trabajo.

Tratdndose de la declaracidn de patrdén substituto arts. 41 y 765 de la _
Ley Federal del Trabajo.

Tratdndose de responsabilidad patronal, ésto es cuando el patrdn se nie—
gue a aceptar el laudoe pronunciado por la junta, de conformidad con el
Art. 947 de la Ley Federal del Trabajo.

La oposicién de una de las partes que participe un tercero en el juicio
Articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo.

Tratdndose de las tachas de testigos, de conformidad con el art. 818 de
1la Ley Laboral.

Con lo anterior queda plenamente evidenciado, la mayoria de los inci-

dentes que existen en materia de trabajo, que los mismos quedan clasificados,
en razén de aplicarse la regla general, o cuando la ley les da un trdmite es—
pecifico, o cuando la ley es omisa al respecto.
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JURISPRUDENCIA

INCIDENTE DE NULIDAD. INCOMPETENCIA DE LA SALA LABORAL.- De conformi
dad con el articulo 107, fraccidn V, inciso @), de la Constitucidn Federal, _
relacionado con el 158 de la Ley de Amparo y €] 27, fraccién IIl, de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacidn, la Cuarta Sala de la Suprema —-
Corte de Justicia de la Nacidn es competente para conccer de los juicios de
amparc directo pramovido contra laudos sea que la violacidn se cometa durante
el procedimiento en términos del articulo 159 de la ley de Amparo, © en el —-
laudo mismo, dictados por las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje en
conflictos de cardcter colectivo; y por Juntas Federales de Conciliacidn y Ac
bitraje o el Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje en cualquier con —
flicto. En estas condiciones, la Sala no es competente para conocer de la ra
solucidn que decide el incidente de nulidad planteado contra la rotificacidn
de una laudo, pues esta resolucidn es pronunciada, no en el procedimiento la-
laboral, sino fuera de €l, es decir, despuds de que el laudo ha conclufdo el
juicio, radicando la competencia en un Juez de Distrito, al tenor del articu-
lo 114 fraccidn III de la Ley de Amparo.

Amparo directo 3935/74.~ Comentaciones, Estimulaciones y Pruebas, S.
A. de C.V..—~ 15 de noviembre de 1974.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente: Salva
dor Mondragdn Guerra. 5.J.F., Séptima Epoca, Vol. 71, Quinta Parte, P. 19 —-
(Cuarta Sala).

INCIDENTE DE LIQUIDACION EN CUMPLIMIENTO DE UN LAUDO.~ Si la parte _
demandada alega como defensa que por concepto de salarios caides o diferen -
cias de salarics, no es procedente condenarla al pago de toda la suma que pre
tende un trabajador, no existe violacidn de garantias si la junta no estudia
en su laudo esta defensa, pero manda abrir, sin condenar al pago de cantidad
liquidada, incidente de liquidacidn porque es precisamente al resolver sobre
la cuantificacidn de esos salarios o diferencias, cuando debe ser estudiada y
resulta la defensa.
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Amparo directo 1676/71.- petrdleos Mexicanos.- 19 de agosto de —-
1971.- 5 votos.— Ponentente : Maria Cristina Salmordn de ‘Tamayo.
$.J3.F., Sdéptima Bpoca, Vol. 32. Quinta Parte P. 35 {Cuarta Sala).

INCIDENTE DE LIQUIDACION DE CONDENA, CONTRA LA RESOLUCION QUE SE DIC-
TE EN EL, PROCEDE AMPARO INDIRBCIO. Las resoluciones de las Juntas de Conci-
liacidn y Arbitraje, que ponen fin a los incidentes de liquidacién de condena
no son laudos que resuelven en definitiva los conflictos respectivos. FPor _
tanto, para conocer el amparo. contra dichas resoluciones, es competente un
Juez de Distrito, por tratarse de actos dictados después de concluido el jui-
cio, con apoyo en lo dispuesto cn la fraccidén IIT del articulo 114 de la lLey

de Amparo.

Amparo directo 3418/73,~ Jesuis Cuevas Montejano.— 17 de enero de 1974
5 votos,~ Ponente: Salvador Mondragdn Guerra.

PERSONALIDAD EN MATERIA LABORAL, PRUFBAS EN EL INCIDENTE DE FALTA DE.
El Articulo 725 de la ley Federal del Trabajo establcce que la junta respecti
va, al conocer de los incidentes que estime deben resolverse previamente al _
pronunciamiento del laudo, citard a las partes a una audiencia, en la que des
pués de oirlas y recibir las pruebas, dictard resolucidn. Del precepto resul
ta que la Junta debe recibir todas las pruehas que aporten las partes y estén
relacionados con la materia del incidente, por lo que no es atendible el argu
mento de que tales pruebas deben ser unicamente las que ya obran en autos, _
porque resultaria ildgico que la Ley dispusicra la recepcién de probanzas, si
&éstas de ninguna manera iban a ser admitidas. De consiguiente, si con base _
en ese incorrecto razonamiento la junta se niega a recibir las pruebas ofreci
das en un incidente de falta de personalidad, procede confirmar la sentencia_
que conceda el amparo.

Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.
Amparo en revisidn 115/73.- Celulosa de Chihuahua, S.A.- 18 de mayo _
de 1973.- Unanimidad de votos.- Ponente: Enrique Arizpe Naxro.
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INCIDENTE DE NULIDAD. PRUEBAS OFRECIDAS EN EL, NO DESAHOGARLAS CONSTI
TUYE VIOLACION AL PROCEDIMIENTO. Si se resuelve un incidente de nulidad plan
teado, sin desahogar todas las prucbas gue fucron ofrecidas por las partes en
la audicncia respectiva, cse heche constituye, de conformidad con la fraccidn
V del articulo 159 de la Ley de Anmparo, una violacién de procedimiento que
afecta las defensas del quejoso.

Amparo directo 5098/73.- Unidn Mexicana de Trabajadores de Productos_
Alimenticios y sus derivados del Distrito Federal.- 10 de junio de 1974 .- _
Mayoria de 3 votos,- Ponente: S.J.F., Séptima Epoca, Vol. 66, Quinta Parte, p
23 (Cuarta Sala).

NULLIDAD EN EL JUICIO LABORAL, LA RESOLUCION INTERIOCUIORIA QUE SE DIC
TE EN EL INCIDENTE DE, NEGANDOSE A DECLARLA, ES IMPUGNABLE EN El, AMPARO DIREC
TO. lLa resolucidn interlocutoria que desecha la nulidad planteada en el jui-
cio laboral, debe considerarse que podria ser violatoria de las leyes del -—
procedimiento y en su caso afectar las defensas del quejoso, cuando trascien-
da al resultado del fallo, por lo que debe impugnarse por medio del ampareo di
recto en término de la fraccidn V del Articulo 159 de la Ley de Amparo. El
Jjuicio de amparo indirecto sélo es procedente contra la resolucidn que decla-
ra la nulidad de los actes del juicio, por ser diche acte de naturaleza irre-
parable al desaparccer juridicamente lo actuado y reponerse al procedimiento,

de forma tal que cl laudo no poedrd recaer sobre las primeras actuaciones.

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo en revisidn 117/71.- Banca Nacional de Fomento Cooperative, S.
A. de C.V.— 6 de agosto de 1974.- unanimidad de votos.- Ponente: José Marti -
nez Delgado.
S.J.F., Séptima Epoca. Vol. 68, Sexta Parte, p. 49.
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NOTIFICACIONES ILEGAIMENTE HECHAS EN MATERIA LABORAL, AMPARO IMPROCE-
DENTE EN CONTRA DE. Cuando la parte quejosa en el juicio de garantias tuvo _
debido conocimiento de la existencia del juicio laboral iniciado en su contra
y reclama una notificacidn que en su concepto fue indebidamente hecha, el am-
paro es improcedente y debe ser sobreseido, porque antes de promoverlo debid
acudir ante la responsable a promover la nulidad de la notificacidén que a su
juicio fue ilegalmente hecha, medio ordinario de defensa que debe agotarse an
tes de acudir al juicio constitucional.

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito .
Amparo en revisidn 69/72.— Radio Triunfadora, S.A. de C.V.- 28 de junio de
1072.- Ponente: Rafael Pérez Miravete.
S.J.F., Séptima Epoca, Vol. 42, SExta parte, p. 81.

NOTIFICACIONES, NULIDAD DE; EN MATERIA LABORAL, DEBE PROMOVERSE ANTE
LA RESPONSABIE. La falta de notificacidén o la notificacidn defectuosa de al~
qin acuerdo dictadd durante la tramitacidn del juicio, de derecho a la parte
perjudicada para premover la nulidad de las actuaciones, conforme al articulo
695 de la Ley Federal del Trabajo, si dicha parte con posterioridad intervie-
ne de alqin modo en el procedimiento, pues cualquier vicio en que hubiera in-
currido la autoridad se convalida por el hecho de que intervenga es parte sin
hacer valer dicha nulidad, no pudiendo reclamarse como violacién en el amparo
la cometida en relacidn con la propia notificacidn.

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Arparo directo 1-256/73.~ Fernando Orozco Aldana y Coags.- 30 de marzo de —
1973.~ Ponente: Rafael Pérez Miravete.
S.J.F. 8éptima Fpoca, vol. 51, Sexta Parte, p. 43.

INCIDENTE DE RESPONSABILIDAD PATRONAL, SU RESPLUCION TIENE CATEGORIA
DE I2UDO.~ La resolucidn que dicta una junta en el incidente de responsabili-
dad patronal a que se refiere el articulo 845 de 1a Ley Federal del Trabajo ,
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que contiene en primer término una declaracién que da por terminada a conti -
nuacidn al pago de prestaciones (indemnizaciones y salarios caides) diversos
de la obligacidn de reinstalar decreta en el laudo incumplido, tiene cue esti
marse, para los efectos del amparo, camo un nuevo laudo, en los términos del
articulo 46 de la Ley Reglamentario de los art{culos 103 y 107 constituciona-
les.

Tribunal Colegiado del Segundo Circuito.
Amparo directo 278/75.- Ricardo Zepeda Zaragoza, Gerente de Distribuidora de
Cervezag Moctezuma de Zahuayo, S5.A.- 14 de mayo de 1975.~ Unanimidad de votos
Ponente: Dario Cdrdoba L. de Guevara. .
Boletin S.J.F.,Séptima Epoca, Vol. 77, Sexta parte, p. 35.

RENUNCIAS A DERBCHOS LBEGALES DE LOS TRABAJADORES MEDIANTE CONVENIO. _
NO ES NFCESARIO DEMANDAR SU NULIDAD.- Cuando un trabajador o, en su caso, Sus
causahabientes, reclaman del patrdn el pago de diferencias por las prestacic-
nes que le hubieran sido ligquidadas mediante un convenio, y para ello alega _
que sufrid error o que fue engafiado por el patrdn, debe demandar conjuntamen-
te la nulidad del convenio; pero cuando senala que éste contiene renuncias a
los derechos que la ley consigna en favor de los trabajadores, y prueba la _
existencia de tales rehuncias, entonces no se hace necesario demandar la nuli
dad del convenio, parquc conforme a la fraccidn XXVII del inciso a) del arti-
cule 123 Constitucional, son condiciones nulas y no obligan a los contrayen -
tes, las que implican renuncia de derechos consagrados por la ley en favor de
los trabajadores.

AMmparo directo 3041/70.~ Osbelia Cadenas Melrose.~ 15 de julio de -
1971.~ unanimidad de 4 votos.~ Ponente: Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.
s.J.F., Séptima Epoca, Vol. 31, Quinta parte, p. 25 {(Cuarta Sala).
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PROVIDENCIAS CAUTELARES EN MATERIA LABORAL. LOS ACUERDOS QUE LAS OR
DENAN SON REVISABLES, Si el quejoso solicité el amparo de la Justicia Fede -
ral contra la providencia cautelar que dictd el Presidente de la Junta Espe ~
cial nimero Tres de la Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Yuca -
tdn, en que decretd el embargo - precautorio en bienes del demandado, con apo-
yo en los articulos 822, 823, 826 y 827 de 1la Ley Federal del Trabajo, tal —
providencia es revisable por la indicada junta, conforme a lo que establece _
el articulo 817 fraccidn I, de la misma Ley; y como el quejoso senald aé.mismo
el embargo precautoric en bienes de su propiedad, tal acto de ejecucidn viene
a ser también revisible dado que es una consecuencia inmediata del acuerdo en
que se decretd la providemcia cautelar de que se ha hecho mérito. Por tanto,
si el quejoso no agotd previamente el recursc senalado en el invocado articu-
lo 817, fraccion I, el Juez de Distrito actud correctamente al dictar el so -
breseimiento del juicio, con apoyo en el articulo 74 fraceidn III de la Ley _
de Amparo, por haber surgido la causal de improcedencia prevista en el arficu
lo 73 fraccidn XV de la misma ley.

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.
Amparc en revisidn 359/75.- Miguel ult ult.- 20 de enerc de 1976.- Unanimidad
de votos. Ponente: Rafael Barreda Pereira.- Secretario Herndn Ayuco Cimara.
Boletin S.3.F., Nim. 25 p. 92. ’

Acumulacidn, auto que declara procedente o improcedente. El art. 159
de la lLey de Amparo en ninguna de sus fracciones establece las violaciones de
procedimiento que las juntas pudieran cometer al considerar procedente o im -
procedente la acumilacidn, por tanto, dichas violacicnes no son reclamables _
en AD sino ante un Juez del Distrito.

RD 6724/84. Sindicato Revolucionario de Trabajadores y Bmpleados de
Productos Quimicos Farmacduticos Similares y Conexos de la Repiblica Mexicana
"Modesto C. Flores® 27/111/85, U de 4 viks. P: Fasuta Moreno Flores, §: Mario
Roberto Canti Barajas .
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AD 679/82. Ferrocarriles Nacionales de México. 9/1/84. 5 vis. P: Ma-
ria Cristina Salmordn de Tamayo. S: J. Tomds Garrido Mufioz.

AD 287/81. Ferxocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 11/X1/81.U de 4 —
vts. P: David Franco Rodriquez. S: Rogelio Sdnchez Alcauter,

AD 5112/80. IMSS 16/ILI/81. 5 VTS. P: J. Moisds Calieja Garcia. S: Jdo
sé Manuel Herndndez Saldaha.

AD 3650/74. Ramdn Méndez Vdzquez. 27/1/75 5 vts. P: Maria Cristina.—
Salmordn de Tamayo S; Roberto Gdmez Argliello. {Informe 4a. Sala 1985, Tesis 3
pég. 6).

Caducidad, operancia de la la. Para que opere la caducidad contempla-
da en el art. 773 de la Iey Laboral, tratdndose del trabajador, debe cumplir-
se previamente con lo establecido en el pirrafo primero del art. 772 de ese _
propio ordenamiento, en el cual se establece; "Cuando para continuar el trdmi
te del juicio en los témines del art. que antecede, sea necesario promocidn-
del trabajador, y éste no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses;
el Presidente de la junta deberd ordenar se le reguiera para que la presente,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, operard la caducidad a que se refiere _
el art, sigoiente": consecuentemente, mientras no se realice el requerimien-
to y apercibimiento al trabajador, incuestionablemente no opera la caducidad
aludida.

Amparc en revisidn 561/87. Ammando Velasco Guerra y otro. 12 de no ~
viembre de 1987. P: Roberto Gdmez Argiiello. S: Alberto Flores Gutiérrez.

Nulidad de Actuaciones antes del dictado de la sentencia. EL Art. 762
frac. I de la ley Federal del Trabajo preveé la existencia del incidente de _
nulidad por lo que este contituye un medio de defensa que las partes tienen _
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para solicitar la nulidad de determinada actuacidn en juicio; luego entonces,
si el quejoso impugna como ilegal el emplazamiento que se le efectud, aﬁadie_q
do que por tal motivo no fue llamado a juicio, reclamado también las conse —
cuencias que derivan de la falta de dste, asi como las irregularcs notifica -
ciones de otros subsecuentes acucrdos dictados en la tramitacién del juicio _
laboral sequido en su contra antos del cierre de instruccidn, en evidente
que previo a acudir al juicio constitucional se debe agotar el incidente de _
nulidad apuntands anteriormente por encontrarse el mismo previsto en la  ILey
Federal del Trabajo, y constituir un mcdio de defensa tendiente a modificar ,
revocar o nulificar los actos combatidos.

Amparo en revisidn 18/87. Jesis Ramirez Bello. 23 de octubre de 1987,
U, de vts. P: Jorge Nila Andrade.

=12~

INCIDENTE DE LIQUIDACION, APERTURA PERMITIDA DEL.- Una recta inter -
pretadacidn del articule 843 de la Ley Federal del Trabajo, autoriza a conclu
ir que siempre que exicta determinada una basc salarial, conforme a la cual _
sea factible la cuantificacién de una prestacidn econdmica reclamada, @S obli
gatorio para la autoridad del trabajo establecerla, siende permisible la aper
tura del incidente de liquidacidn por diferencias en el monto de tal presta -
cidén no definidas en el juicio laboral respectivo.

Amparo directo 377/88. Concepcidn Abundia Pelayo Esquivel. 23.de no -
viembre de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Se-
cretario: Leonardo A, Ldpez Taboada.

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

INCOMPETENCIA, IMPROCEDENCIA DE LA DECLARATORIA OFICIOSA DE, CUANDO _
LAS JUNTAS LABORALES LA PLANTEAN EN CONTRAVENCION A LO ESTABLECIDO POR EL AR
TICULO 701 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 701 de la Ley Federal -
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del Trabajo establece que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje puedan de-
clarar su incompetencia oficiosamente, siempre que 1o hagan antes de la au —
diencia de desahogo de prusbas y que en el expediente existan elementos que
la determinen; por tanto, debe declararse improcedente la declaratoria de in-
canpetencia que haga una junta con posterioridad a tal oportunidad.

Competencia 213/87. Suscitada entre la Junta Especial No. 4 de la Io
cal de Conciliacidn y Arbitraje y la Tercera Sala del Tribunal Fede -
ral de Conciliacidn y Arbitraje. 9 dc mayo de 1988, 5 votos, Ponen -
tes: Juan Diaz Remero. Secretario: Carlos Honzdn Sevilla.

ACUMULACION, INCIDENIE DE, PLANTEADO EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEP ~
CIONES.- Si durante la etapa de demanda y excepcicnes del proceso laboral, _
la demandada al formular su contestacidn promueve incidente de acumulacidn ——
con base en el articulo 762, fraccidn IV, de la Ley Federal del Trabajo y no
concluye su respuesta laboral por suspenderse el procedimiento, atento a lo
sehalado en el articulo 763 de dicho ordenamiento juridico, debe resolverse
primero el incidente y después continuar con la fase suspendida; por tanto, _
si la demanda concluye su contestacidn laboral después de resuelta la acumula
cién y la junta lo permite, dicha actitud no es violatoria de garantias.

Amparo en revisidn 128/87. Martin Rojas Martinez y otros. 8 de abril
de 1988, Unanimidad de votos. Penente: Jorge Nila Andrade.
Secretario: Julian Ldpez Gracia.

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Tabajo del Primer Circuito.

NULIDAD, INCIDENTE DE, INTERPUESTO INOPORTUNAMENTE.- La promocién de
un incidente de nulidad debe formularse antes de cerrada la instruccidn, es
decir dentro del procedimiento laboral, pues siendo aquél de previo y espe —
cial pronunciamiento suspende el curso procesal; consecuentemente el inciden-
te que se plantea después de cerrada la instruccidn resulta inoportuno, por
haberse agotado el procedimiento laboral.
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Amparo directo 62/88. Distribuidora Renault, S.A., de C.V., 27 de
abril de 1988, Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo.
Secretario: Gilberto Apolonio Ldpez Corona.

Cuarto 'Pribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

-25-

TERCFRIAS, EN MATERIA LABORAL, SON VERDADEROS JUICIOS.- Adn cuando _
se considera por la ley Federal del Trabajo a la terceria un juicio inciden -
tal por su fntima relacién respecto al juicio del cual se interpone, debe to-
marse en cuenta que tanto en la forma como en el fondo de trata de un verdade
ro juicio, puesto que se ventila una accidn que debe resolverse mediante la
sustanciacidn de un procedimiento judicial en el que han de respetarse todas
las formalidades esenciales, dicha resolucidn es definitiva y la accidn que
se debate es distinta a la del juicio principal. Es tal virtud, la resolu -~
cidn que en él se dicte tiene el cardcter de laudo y por ende el medio legal
de impugnarla es el amparo directo.

Amparc cn revisidn 606/88. Eduardoe Cuéllar Olvera y otros. 16 de ma
yo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake .
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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NULIDAD, INCIDEMIE DE, CONTRA LA DEFECTUOSA NOTIFICACION DEL AUTO QUE
ORDENA LA REINSTALACION POR EXHORTO. ANTE QUIEN DEBE INTFREONERSE._ 5i 1a
junta exhorante dicta auto de reinstalacidn y su similar exhortada ordena su
corplementacidn, el incidente de nulidad que se plantce en contra de la falta
de notificacién del auto citado, debe interponerse ante la junta exhortante y
no ante la exhortada, ya que esta dltima no tenia por qué efectuar la notifi-
cacidn de dicho auto, debido a que su actuacidn se limitd a cumplivr en sus
términos del exhorto respectivo,
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Amparo en revisidn 89/84. Compania Textil Zahuapan, S.A. 21 de no -
viembre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragdn
Mendia. Secretario: Hmilio Gonzdlez Santander.

Tercer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo.

17—

NULIDADR DE ACIUACIONES ANTES DEL DICIADO DE LA SENTENCIA.~ ElL articg
lo 762, fraccidn I, de la Loy Federal del Trabajo prevé la existencia del in-
cidente de nulidad, por lo gue éste constituye un medio de defensa que las —
partes tienen para solicitar la nulidad de determinada actuacidn en juicio ;
luego entonces, si el quejoso impugna cowo ilegal el emplaza que se efectud
anadiendo que por tal motivo no fue llamado a juicio, reclamado también las _
consecuencias que derivan de la falta de éste, asi camo las irregularidades _
notificaciones de otros subsecuentes acuerdos dictados en la tramitacidn del
juicio laboral seguido en su contra antes del cierre de instruccidn, es evi -
dente que previo a acudir al juicio constitucional se debe agctar el inciden
te de nulidad apuntado anteriormente por encontrarse el mismo previsto en la
Ley Federal del Trabajo, y constituir un medio de defensa tendiente a modifi-
car, revocar o nulificar los actos combaticdos.

Amparc en revisién 18/87. Jesds Ramirez Bello, 23 de octubre de —
1987, Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Nila Andrade.
Cuarto Tribunal Colegiado del Primer Circuito en Materia de Trabajo.

. B

INCIDENTE DE NULIDAD.~ Ias Juntas de Conciliacién y Arbitraje se en-
cuentran imposibilitadas juridicamente para decretar la nulidad de actuacio ~
nes, si el incidente respectivo se hizo valer después de pronunciado el laudo
en contra de actuaciones que se estiman fueron practicadas irregularmente du-
rante la tramitacidn del juicio laboral, pues tal incidente Unicamente pucde
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interponerse durante el procedimiento laboral hasta antes de que se declare _

cerrado el periodo de instruccidn, conforme a lo dispuesto en el articulo 885
de la ley Laboral.

amparo en revisidn 111/86. Ceferino Pérez Vargas. 11 de junio de —-
1986. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gdmez Argiiello. Secre
taria: Norma Fiallega Sdnchez.

-16-

SUBSTITUCION PROCESAL POR MUFRTE DEL ACTOR. INCIDENTE DE.- En caso
de muerte del actor, resulta inaplicable el término de la prescripcién para _
quien promueve incidente de suspensidén procesal con el objeto de que se oom ~
plemente el incidente de liquidacién, porque resulta claro que no se estd en
el presupuesto de ejercitar una accién después de determinado tiempo, ni tam-
poco de accionar para la ejecucidn de un laudo, puesto gue en su momento, se
habia cjercitado la accidén laboral respectiva por parte del actor, e igualmen
te se habia iniciado la ejecucidn del laudo dictado en el juicio principal
Lo que acontecié fue que, por mierte del actor, quien e sintid con derecho _

para hacerlo, promovié el incidente de substitucidn procesal y, en estas con-
diciones, lo que podia acontecer es que se dejara de promover por el lapso --
que la Ley Laboral senala, y tuviera como consecuencia el tener al actor por
desistido de la accidn para ejecutar el laudo.

Amparc en revisidn 421/86. Petrdleos Mexicanos. 29 de octubre de -
1986, Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Hugo Arturo Bei-
zabal Maldonado.

Primer Tribunal Colegiado en Materia deTrabajo del Primer Circuito.

INCIDENTE DE NULIDAD, SU PROCEDENCIA.- Por medio del incidente pre
visto en el articulo 762, fraccién I, de la Ley Federal del '[rabajo, se puede
combatir (nica y exclusivamente alguna notificacién que no se hubiere hecho
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en forma correcta, pero no se puede atacar por medio del mismo, determinada _
actuacién emitida o pronunciada por una Junta de Conciliacién y Arbitraje du
rante la tramitacidn del juicio, puesto que ello implicaria considerar que és
tas tenga facultades para revocar o modificar sus propias determinaciones, lo
cual prohibe terminantemente el articulo 848 de la ley de la materia.

Amparo directo 1779/85 (114/86). Edmundo Oliva Villegas. 16 de mayo
de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo. Secretaria :
José Manuel Rodriguez Puerto.

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de '[rabajo del Primer Circuito.

—7-

HUELGA, RESOLUCION EN EL INCIDENTE DE INEXISTENCIA DE LA MISMA, No
es el llamado incidente de calificacidn de la huelga, en el que se declara si
es existente o no el movimiento, donde puede resolverse si existe desequili-
brio entre los factores de la produccién, porque esto corresponde al juicio _ '
en el que se juzga de la injustificacidn o justificacidn de la misma. Por —
tanto, el desechamiento de una prueba cuyo objeto es probar que no existe --
tal desequilibrio, no viola las garantias individuales del quejoso-

Amparo en revisidn 60/84.-  Productos Regil, S.A.- 29 de febrero de
1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Rafael Pérez Miravete.- Se-
cretarias Griselda Reyes ILarrauri.

-9

INCIDENTE DE LIQUIDACION.- El objeto de este incidente es tan sdlo
cuantificar 1a condena impuesta en el laudo dictado en el juicio laboral, por
lo que si en éste se fijo el salario base de la misma, no es procedente que
en la resolucidn incidental se tame en cuenta un salario diferente, aungue el
que se precisd en dicho laudo no haya sido el correcto, si no se promovid am~
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paro directo en contra del propio laudo.

Amparo en revisidn 102/84.- Sarife Subiaur Tosca.- 29 de marzo de _
1984.- Unanimidad de votos.~ Ponentes: Rafael Pérez Miravete.- Se
cretaria: Griselda Reyes Larrauri.

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

INCIDENTE DE LIQUIDACION, ORDEN DE APERTURA DEL. ES VIOLATORIA DE GA-
RANTIAS.- La determinacidn de las juntas ordenando la apertura de un inciden
te de liquidacidn, es viclatoria de los articulos 843 y 844 de la Ley Federal
del Trabajo, y consecuentemenre de las garantias contenidas en los articulos
14 y 16 Constituciopales, e implica la incidencia on un viejo vicio que retar
da, con prejuicio de la parte obrera, el cumplimiento de los laudos emitidos.

Amparo directo 1906/82,~ Aurelio de la Rosa Torres.- 25 de octubre
de 1982.- Unanimidades de 4 votos.~ Ponentes: Juan Moisés Calleja _
Garcia.~ Secretaria: Catalina Pdrez Bdrcenas.

H. Cuarta Sala.

NULIDAD DE ACTUACIONES, RESOLUCION QUE LA NIBGA.— La resolucidn que
niega una nulidad no tiene el cardcter de irreparable, en atencién a que exis
te la posibilidad de que el laudo que se pronuncie en el juicic respectivo
sea favorable a los intereses del incidentista, ¥ en el caso de que asi no
lo fuera, todavia tendria la oportunidad de hacer valer la irregularidad de
la resclucidn en el juicio de amparo directo que promoviera en contra de di -
cho laudo, como violacidn de cardcter procesal, en términos de los articulos
concordados 158, 159 fraceidn Vy 161 de la Ley de Amparo.

Improcedencia 272/82.- Servicio Fuji, S.A. de C.V.- 21 de enero  de
1983, Unanimidad de votos.- Fonente: César Esguinca Munoa.
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de TFrabajo del Primer Circuite.
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CONCLUSIONES

1os Incidentes son una figura juridica procesal auténoma, estudia-
da por la Teoria General de Proceso, y en consecuencia es aplica —
ble y regulada por cualquier juicio, lldmese civil, penal, laboral
administrativo en materia de amparo, etc., siendo indiscutible que
emerge el Derecho Comin.

A nuestro parecer los incidentes en Derecho Comin, tienen una me -
jor sistematizacidn, en razén de que en la denaminada “audiencia _
previa y de conciliacién" a que se refiere el Art. 272A de la Ley
Procesal Civil vigente, el juez oficiosamente examinard las excep-
ciones relativas en forma especial a la legitimacidn procesal de
las partes, y en su caso hard la depuracidn del procedimiento, en-
trando al estudio de las excepciones de conexidad litis-pendencia_
y cosa juzgada qQue en esencia constituyen los presupuestos procesa
les, que son reguisitos SINE QUANOM, para darse una relacidn juri-
dica, con ello se resuvelve la mayeria dz los Incidentes que se —
plantean, hacicndo con clle congruente cl principio procesal de

economia y concentracidn de los actos procesales.

En materia de trabajo los incidentes no tienmen una sistematizacidn
al igual que en el Derecho Comin, en razén de que se pueden promo-
ver antes de juicio, durante el mismo y en ejecucidn de laudo cuya
tramitacién también es dispersa por que el articulo 763 de la Ley
Federal del Trabajo establece la regla general que se resolverdn _
de plano, mds sin embargo en su dltima parte de una regla especifi
ca cuando se trata de nulidad, competencia, acumulacidn y excusa y
por otro lado es omisa en sefalar trdmite alguno en determinadas _
cuestiones incidentales y por otro lado en forma singular da trdmi

te especifico para la resolucidén de determinadas cuestiones inci -
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dentales, por lo que proponemos que se acate la regla general a
que se refiere el Art. 763 en su primer pdrrafo de la Ley citada ,
en donde se senale en via de excepcidn los incidentes que forman _

articulo de previo y espocial pronunciamiento .

Los incidentes en materia de trabajo contrariamente como lo aFir -
man los tratadistas en la doctrina, no son remedios procesales si-
no que afinmamos que son depuradores del procedimiento, en razdn _
de que sus efectos juridicos que producen abrogan inclusive a la
cosa juzgada, o se asimilan a la misma, en el caso de substitucidn
patronal; con lo anterior se debe concluir también que los inciden
tes si cambian o tienen relacidn con el fondo del asunto principal.

Proponemcs que en el caso de la regla cspecial de la tramitacidn _
en materia de trabajo que preveé el articulo 763 en su primer pd -
rrafo, le legisle como en Derecho Comin dsto es del escrito de las

—partes se les de vista, aportando las pruebas respectivas en  las
mismas citando para audiencia dentro del término de & dias impro ~
rrogables en donde se les oigan sus alegaciones, y en ese mismo
lapso amitir la interlocutoria correspondiente, sean o no de pre -
vio y especial pronunciamiento con lo anterior si se satisface la
garantia de audiencia que preveé el articulo 14 constitucional en
su sequndo pdrrago.

Se recomienda un criterio uniforme respecto de los Tribunales del
Trabajo, en razdn de que la mayoria de las juntas sean locales o
Federales no precisan el concepto de previo y especial pronuncia -
miento cuando se promieve un incidente con tal cardcter, en razén
de que por ejemplo en la etapa de demanda y excepciones adminis —
trén tanto al juicio principal camo la cuestién incidental como si

fuera una misma cosa sin atender que el incidente suspende total -
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mente la tramitacidn del juicio principal.

Contrariamente a 1o que se afirma el incidente no sélo sucede en
tre las partes postulantes, sino también lo es en funcidn con 1la
autoridad, en el caso cuando dsta se excusa o bien en  funcidn de
la autoridad con terceros en el caso de substitucién patronal por
ejemplo.

Las cuestiones incidentales en los Tribunales de Trabajo existe el
criterio jurisprudencial tratdndose de falta de personalidad que
el mismo es una violacidn al procedimiento, y por lo tanto se debe
atacar mediante el juicio de amparo directo en contra del laudo
respectivo, criterio con el cual no somos . partidarios en razén -
de que tanto este incidente como los que se tratan también de pre~
Supuestos procesales, deben atacarse en amparo indirecto, con sus
consecuencias ineditas al mismo, por que no es convencible de ser
procedente un incidente de un presupuesto procesal como el ya cita
do falta de personalidad se prosiga todo un juicio para despuds im
pugnar tal circunstancia en el juicio de garantias respectivas y
de ser fundado, se reponga el procedimiento a partir la cuestidn
incidental planteada.

Proponemos que en forma especifica el Cédigo Laboral regule el tér
mino de la duracidn de la resolucidn de los incidentes, ya que al
tenor de artfculo 761, 763 y 765 que lo conforman establece que su
resolucidn deberd ser de plano, pero las mayorias de las veces la
junta no resuelve en el mismo momento en que se plantea un inciden
te, y en consecuencia creemos que se debe de aplicar la regla gene
ral que establece el articulo 735, quien fija un término de 3 dias
para la resolucidn de alguna prictica de un acto procesal, siendo
éstos hdbiles. )
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Proponemos que la Ley Laboral prevea casos similares a la convali-
dacidn de situaciones que impliguen cuestiones incidentales por
ejemplo en el Art. 764 de la ley de la materia establece la conva-
lidacidn de nulidad de actuaciones, con lo anterior se haria efec-
tivo el principio de concentracidn procesal que establece el Art .
685 de la Ley citada.
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