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INTRODUCCION

En la mayorfa de los pafses e independientemente del régimen polftico
que cada uno de ellos adopte, los gobernantes estdn concientes que los
individuos que integran el Estado, constituyen un elemento de crecimien
to o retraso del pafs, depéndlendo ello de sus productividad y capacidad:
&stas cualidades son inherentes a todo ser humano, pero sus desarrollo
depende de diversos factores de fndole econdmico, social, educativo e

incluso polftico,

Al Egtado le compete impartir la educacidn en sus diversas facetas y de
acuerdo a sus posibllldades: &sta va desde la elemental hasta una verda-
dera formacifn profesional, pero que, desgraciadamente y debido a la
carencia de elementos suficientes originados por el poco presupuesto e
interds asignado a 1a educacibn, la misma resulta deficiente en todas

' sus etapas; aunado a &sto, la crisis econdmica y los avances tecnoldgl
cos por los que atraviesa el mundo entero propician el dewmbleo de
un gran nimero de personas debido a 1a falta de preparacidn para ocu-
par los puestos vacantes en empresas que requieren personal esp}ecll-
lizado,
La situacién antes descrita, origina el desperdicio de una gr:;:nntl-

dad de potencial humano y 1a fustracidn personal de muchos individuos



haciendo aln mds larga la lista de "mil usos” tan frecuente en los paf-

ses subdesarrollados,

Este es el panorama que se les presenta a los. empresarios de un pafs
en donde l1as presiones de la competencia lo constrifien & buscar mano
de obra calificada que pmduzci mds y mejor, a fin de no ser aniquila

do en el mercado,



CAPITULO I, NOCIONES PREELIMINARES

1. La estabilidad en el empleo

La palabra estabilidad en su concepto gramatical, hace referencia a

un sentido de p 3 fa, duraci6n, firmeza, fijacién en la post =

cibn o rumbo. (1)

En el &mbito laboral, 1a estabilidad se traduce en un derecho del tra
bajador a conservar su empleo durante toda su vida, siempre y cuan
do no haya dado ningln motivo de los establecidos en 1a legislacibn
respectiva como causantes devresclswn de 1a relacién ul?onl . Es-
te principio impuesto por la ley, pone freno a la voluntad unilateral
del patrén para decidir la rescisidn de la relacién laboral en forma

arbitraria,

En el derecho comparado, esta institucidn ya sea denominada esta-
bilidad, permanencia o continuidad, se presenta como una aspira-
cidn de la clase t;abl]ldora a conservar su empleo y con &1 1a con-

siguiente seguridad econdmica y psicolégica,  En México 1a termi-

(1) Dicclonario Enciclopadico Basico, Editorial Orell, Valencia
Espafa, 1981, ’ )
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nologfa utilizada es estabilidad.

Adentrdndonos un poco en el derecho comparado, vemor que enla Le
gislacién Uruguaya el tratadista Américo Pla Rodr{guez 1a denomina
principlo de continuidad de 1a relacidn latoral, definiéndola de la =i-

guiente manera:

"Es la tendencia actual del derecho del trabajo de atri-
tuirle 1a més larga duracién a la relacldﬁ laboral, des-
de todos los puntos de vista y en todos sué aspectos”,
(2)

En la Legishcifn Argentina, el autor Mario L. Deveali nos da el #i-

guiente concepto de estabilidad:

“La estabilidad en sentido propio consiste en el derecho
del empleado de conservar su puesto ‘dunn:e toda su vi-
da laboral, no pudiendo ser declarado cesante antes de

dicho momento, sino por alguna de las causas taxativa-

(2) Americo, Pla Rodriguez. Los Pr(nclglon del Derecho del Tra-
: bajo, Editora MBA, Montevideo, 1975, Pigs. ' XL



mente determinadas”,

El awror citado, considera a la estabilidad como una forma de amparo
en beneficio del trabajador, pero no opera como regla general, sino
adlo para casos excepcionales como el de los empleados bancarios, el

personal ferroviario, asf como en algunos contratos colectivos, (3)

Ernesto Krotoschin, otro autor argentino, considera que la estabilidad
aparece como un bien jurfdico que forma parte del patrimonio del tra—
bajador, reconociendo que en la Legislacidén Argentina no existe la es-
tabilidad, toda vez que se faculta al empleador para extinguir la rela—
cibn laboral, cuando asf lo requiera el interds legftimo de 1a empresa
o 8! se infiere de 1a conducta u otras condiciones del trabsjador: pero

cuando el empresario abusando de esta facultad despide al trabajador

setratard de un despido arbitrario que en 1a mayorfa de los casos se

sanciona con el importe de una indemnizacibn elevada, pero no coinci
de conk el fin de garantizar el empleo al trabajador, que es el fin de la
estabilidad, (4)

(3) Mario, L. Deveall, Lineamientos del Derecho del Trabajo, Edi
tora Argentina, Buenos Alres » TAZ. .

(4) - Ernesto, Krotoschin. El Derecho del Trabajo, Volumenl, 4a.
Edjclbn. Ediciones de falma, Pigs. Y s8.
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En la Legislacitn Brasilefia, et Dr. Victor Mozart Russomano define

a Ja estabilidad en los siguientes términos:

“La estabilidad es un derecho del trabajador de perma-
necer en su empleo aGn en contra de 1a voluntad del em
presario, siempre que no exista causa importante que’

justifique su despido™,

Asimismo, sefiala que la Consolidacidn de las Leyes del Trabajo Bra-
silefias, en su artfculo 429 establece que para ndqulrl.t 1a estabilidad
se necesita haber cumplido diez afios de servicio a la misma empre-
88; disposicién que propicia que muchos empresarios decidan termi-
nar 1a relacidn laboral antes de dicho término, pues la legislacién im
pone sanciones econdmicas még altas a los empleadores que terminan
1a relacién laboral sin justa causa, en vfsperas de adquirir la estabili

dad el trabajador, pero no prohiben el despido . (5)

En la Legislacidn Colombiana, el derecho a 1a estabilidad se adquiere

desgpués de diez aflos de servicio en la misma empresa, (6)

- (5) Vietor, Mozart Russomano Et, Al, Miguel Angel Berm(dez. De-
recho del Trabajo, Editorial Chrdenas, México 1982, Pigs. 314,

(6) Baltasar Cavazos Flores. El Derecho Laboral en lberoamérica,
Editorifal Trillas, México, 1981, Pigs, 316 y ss.

-4-



En la Legislacion Espafiola, se presenta una regulacién similar a la
nuestra, la regla general es el contrato de trabajo por tiempo indefi-
nido y sSlo excepcionalmente y para algunos casos especfficos se ce-

lebra por obra o tiempo determinado. (7)

En la Legislacin Mexicana, el principio de estabilidad tiene su ori- -
gen en la ConstituciOn de 1917, en donde el constituyente de Queréta
10 tuvo el acerto de situar a la estabilidad como un fin primordial
del derecho del trabajo, cuyo objeto era garamizar al trabajador su
empleo, por el valor patrimonial que este representaba, Asf el di-—
putado Heriberto Jara, citado por el maestro José Dévalos, decfa en

su discurso ante la Asamblea Constituyente:

“La miseria es la peor de las tiranfas, su causa mds
frecuente es la carencia o 1a pérdida del empleo: por-
qhe entrafia la falta de ingresos para subsistir el tra~

bajador y su familia™, (8)

(7) . Miguel, Hernaiz Mdrquez. Tratado Elemental de Derecho del
Tuba!o. 12ava, Edicidn, Instituto de Es!ulel Polfticos, Ma-
7, Phgs, 359 y ss.

(8) Jos&, Divalos Morales. Derecho del Tano I, 2. Edlc(On.
Editorial PorrGa, S.A., ico g.
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Uno de nuestros més notables tratadistas como es el maestro Mario

de la Cueva, nos da la siguiente definicién de estabilidad:

"La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga

caricter permanente a 1a relacién de trabajo y hace de-

pender su disolucién Gnicamente de la voluntad del tra-

bajador y sblo excepcionalmente de 1a del patrdn, del

incumplimiento grave de las obligaciones del frabljldor
" yde circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos

de la relacifn, que hagan imposible su continuacién”,
Nos dice que la estabilidad busca la justicia social y es al mismo tiem
po la fuente y garantfa de otro principio fundamental en la vida del tra
bajador que es el derecho de antigiiedad en el trabajo. (9)
Resulta claro que ambos principios van tomados de la mano, no.puede

hablarse de una estabilidad que no vaya generando antigliedad, asf pues

partiendo de un silogismo 16gico tendrfamos:
(9) - Mario,-de Ia Cueva, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 'l'o-b
mo 1, 10a. Edicidn, Editorial Forrla, S. A7, Pigs. Yy se.

-6 -



- La estabilidad genera antigliedad al trabajador
(premisa mayor)

- E] trabajador tiene estabilidad
(premisa menor)

- El trabajador tiene antigliedad
(sforesis)

En el derecho mexicano, la estabilidad tiene rango constitucional y es
td consagrada en nuestra carta magna en el artfculo 123, fraccidn XXII

que literalmente nos dice:

"Artfculo 123, - ...
A-...
TaXXL-...
XXIL, « El patrono que despida a un obrero slh.cnuu justi-
ficada o por haber ingresado ,. una asociacién o slhdlcltoy,
[ pof haber tomado parte en una huelga lfcita, estars obli

. kldo. a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o &
indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, La
Ley decerminars los casos en que el patrono podrk ser exi .
r.nldo de la obllgaclo.n de cumplir con el contrato, mediante

el pago de una fndemnizacién, Igualmente tendrd obliga~

-7-



cién de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario, cuando se retire del servi-
cio por falta de probidad del patrono o por haber
recibido de & malos tratamientos, ya sea.en su
persona o en la de gu cdnyuge, hijos o hermanos,
El patrono no podrd eximirse de esta responsabi-
lidad, cuando los malos tratamientos provengan
de sus dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de &l",

Por otra parte, la ley reglamentaria de este precepto, ratifica el prin
cipio de estabilidad en sus numerales 35, 36 y 37 en donde se adopta

como regla general la duracién de la relacidn laboral por tiempo inde-
terminado y s8lo excepcionalmente podrd ser por tiempo u obra deter-

minada,

a) Estabilidad absoluta y relativa

La estabilidad absoluta, ha sido descartada por la mayorfa de las le-
gislaciones laborales, considerfndola como un {deal utdpico no sucep-
tible de aplicaciSn en la realidad, adoptando por ello un régimen de es

ctabilidad relativa, que admite Ias excepciones que 1a legislaci6n corres

-8 -



pondiente, la jurisprudencia u otros ordenamientos especiales le im-
ponen, fuera de &stas, el principio de estabilidad debe ser respetado

por el patrdn,

En relacidn a este tema, el autor argentino Mario L, Deveali, nos
comenta que la estabilidad en Argentina en ningln momento puede.sexj
absoluta, dado el nGmero y la amplitud de los casos de cesantfa que
1a legislacién admite y 1a imposibilidad de ejecucidn coactiva, consis
tente en la reposicidn a la fuerza del empleado en su puesto, alin en
contra de la voluntad del empleador y, considera que la indemniza -
cidn por despido injustificado equivale a la inexistencia de la estabi-

1idad en sentido propio. (10)

En la Legislacion Colombiana, se autoriza la terminacién del contra
~ :to laboral en forma unilateral, sin necesidad de sentencia judicial
previa que lo declare terminado, con el Gnico requisito de que 1a par
te que dé por terminada la relacién laboral manifieste en el momen-
to de la extinciSn la causa que le motivo tomar esa determinacién,
Si el trabajador ha cumplido diez afios de servicio, la indemnizacidn

se traduce en una refntegracién del trabajador a su empleo,

(10) Mario, L, Deveali. Ob, Cit, Pig. 272,

-9 -



En la Legislacién Peruana, el tratadista José& Montenegm Baca, consi-

dera que el derecho a la estabilidad no es absoluto, pues las causas jus
tas de degpido permiten poner fin a la relacién empleaticia, dando como
resultado una estabilidad relativa, que pretende evitar el despido injus~
to pero que no priva al empleador del derecho de despedir al trabajador

cuando sobrevienen causas motivadas de despido. (11)

Consideramos que la estabilidad, ya sea esta absoluta o relativa, no tra
' ta de proteger al trabajador que motive el despido, sino a aquel que aln
sin motivarlo es despedido, buscando su reintegracin en el mismo, aln

en contra de la voluntad del patrdn,

En relacién a la reinstalacidn obligatoria como instrumento para hacer
efectiva la estabilidad, el maestro Baltarar Cavazos cita en una de sug
obras la reglamentacidn que se le da a estaf igura en otras legislacio-

nes entre las que cita, se encuentran:

Legislacién Brasilefia, - La relnstalacidn sdlo opera para los trabajado
res que tengan cuando menos diez afios de servicio, pero se facules al

tribunal a reemplazar 1a reinstalacidn por la de indemnizacibn cuando

(11)  Baltasar, Cavazos Flores, Ob, Cit, Pig. 316,

-10 -



la primera no es aconsejable,

Legislacitn Espafiola. - El trabajador despedido injustificadamente tie-
ne dos opciones, o bien la reinstalacitn o la {ndemnizacién en una suma

que fijard el magistrado de trabajo a su prudente arbitrio,

Legislacidn Argentina, - No existe la reinstalacién obligatoria, suplién
dola una indemnizacifn por degpido injustificado. (12)

En la Legislacién Uruguaya, Américo Pla Rodriguez denomina a la esta
bilidad absoluta y relativa, como propia e impropia. (13)

Las legislaciones anteriormente citadas, se han inspirado en el hecho
de que siendo 1a reinstalacién una obligacidn de hacer a cargo del pa -
trdn, en caso de negarse a cumplir con ella es imposible su ejecucidn,

transformdndose la pr 16n debida en de hacer en un dar, que se

traduce en una indemnizacidn y de esta manera evadir la obligacién que

implica 1a estabilidad.

(12) Baltasar, Cavazos Flores, 35 Lecciones de Derecho Laboral

Editorial Trillas, S.A., Pigs. 255 y ss.

(13)  Américo, Pla Rodrfguez, Ob. Cit. Pig. 145,

-11 -



El maestro Mario de la Cueva opina en este sentido que, 1a obligacibn
original de patrdn en la relacién laboral no es de hacer, sino de dar,
dar una prestacidn a cambio del servicio prestade. De este modo, si
el patrdn dé por terminada la relacidn laboral sin haber causa justa,
la obligacién de dar subsiste aln cuando el patrdn se niegue a utilizar

los servicios del trabajador. (14)

La medida propuesta por el maestro de la Cueva, evitarfa en gran n;g
dida la ineficacia de este principio, de tal suerte que el patrén se verd

obi(gndo a wilizar los servicios del trabajador.

En el caso concreto de la Legislacién Mexicana, la idea original del

constituyente, era plasmar este principio en forma absoluta, sin dar
lugar a excepciones que permitieran al patrdn eludir 1a obligacién de
reinstalar al trabajador en su empleo, pero las posteriores interpre-
taciones que le did la Suprema Corte de Justicia, sobre todo la Cuar-
ta Sala, tueroh atenGandolo hasta convertirse en una excusa utilizada
por el patrdn para despedir injustificadamente al trabajador median-

te el pago de una {ndemnizacidn,
En noviembre de 1962, el legislador decide ratificar el principio de

(14) Mario, de la Cueva, Ob, Cit. Pégs. 222y ss.
-12 -



estabilidad relativa, mediante una adici6n al articulo 123 fraccidn XXII
de la Constitucién, en la que se establece que el patrdn serfa eximido
de la obligacidn de reinstalar al trabajador, sdlo en los casos concre-
tos que la misma ley estableciera, debiendo respetar el principio de
i éstabﬂidad en los deméis casos: la Ley Federal del Trabajo en su ar-
tfculo 49 preved los casos en que el patrén serd eximido de la obliga-

cidn de reinstalar al trabajador, textualmente nos dice:

"Arxtfculo 49, -~ El pitrﬁn quedara eximido de la obligacitn de
reinstalar al trabajador mediante el pago de las indemniza~
ciones que se determinan en el artfculo 50, en los casos si

guientes:

I, Cuando setrate de trabajadores que tengan una anti-

giiedad menor de un afio;

II, Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra-
je, que elltnbljndor. por razdn del tubajo que de~
sempefia o por las caracter{sticas de sus labores,
estd en contacto directo y permanente con &l y la

Junta estima, do en deracidn las circuns

tancias del caso, que no es positle el desarrollo

normal de la relacidn de trabajo;

-13 -



III. En los casos de los trabajadores de confianza;
IV, En el servicio doméstico; y

V., Cuando se trate de trabajadores eventuales,

Respecto al tema, el tratadista mexicano Alberto Bricefio Rufz, sostie-
ne que en nuestro sistema 1o que opera es una estabilidad absoluta, to-
da vez que el patrbn estd impedido para despedir al trabajador sin jus-
ta causa; y en la estabilidad relativa el legislador faculta al patron pa-—
ra despedir al trabajador mediante el pago de una Indemnizacidn: por
1o tanto 1o que opera en nuestra legislacidn es una estabilidad absolu-

ta. (15)

El criterio adoptado por el maestro Bricefio Rufz, no cuenta con nueg
tra adhesidn, tomando en consideracidn el artfculo 49 de 1a ley, en
donde el legislador exime al patrdn de reinstalar al trabajador en su
puesto mediante el pago de una indemnizacidn, aln cuando &ste Glti—
mo no haya dado motivos para el despido y tratdndose de log casos
concretos que sefiala el precepro en cita, por lo que no se puede ha-
blar de una establlidad absoluta que implica la inamovilidad del em-

pleado, cuando existen un gran nimero de excepciones, mismas que

(13) Alberto Bricefio Rufz, Derecho Individual del Tratjo, Edi-
torial Harla, S.A,, Pigs, y ss.
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pueden traducirse en una nutorl_zacldn técita para despedir injustificada-
mente a los trabajadores que se coloquen en las hipStesis previstas en

dicho numeral.

Mario de 1a Cueva, opina al respecto. "Una estabilidad absoluta pare-
ce diffcil de lograr, por no deciy fmposible, porque en alguras hipSte-
sis podrfa ser contradictoria a l& naturaleza de las cosas y porque po-
drfa conducir & la destruccién de derechos humanos que exigen el mis

mo respeto que los derechos socfales”, (16)

b) La estabilidad como un derecho exclusivo del trabajador

Atendfendo a uno de los derechos inalienables del hombre, como 10 es
el de la libertad, la institucién de la estabilidad ha sido instaurada en

beneficio del trabajador, con el fin de garantizarle seguridad econdmi

ca, tanto a &1 como a su familia;: a bio de este beneticio no se le
exige ninguna prestacidn correlativa que afecte su derecho a la libre
eleccidn de trabajo, Visto desde este punto, parecerfa que el legis-
lador se olvido de garantizar los derechos del otro individuo que inte
gra la relaciSn laboral, coaccionfindolo a seguir utilizando los servi

clos de una persona no de:udﬁ por &1 en la empresa.

(16) Mario, de la Cueva. Ob, Cit, Pigs. 221 y ss.
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Lo anterior, tiene una justificacidn histbérica que nos habla de la lu-
cha del hombre por su libertad, mediante el establecimiento de un es
tado de derecho con Instituciones y normas propias que tiendan a equi
librar la desigualdad existente entre el poderoso y el débil, en el ca-
50 concreto entre trabajador y patrdn, toda vez que no se puede dar

un trato igual a quienes se encuentran en un plano de desigualdad.

La defensa de la libre disposicién de la fuerza de trabajo del obrero,
también ha sido defendida en el derecho comparado, asf legislacio-
nes como la de Perdl, Colombia, Brasil y Uruguay, coinciden en que
el trabajador no puede ser obligado a prestar sus servicios en con-

. tra de su voluntad,

Jost Montenegro Baca, autor peruano, nos dice que no se puede prohi

bir al trabajador disolver el contrato de trabajo por propia decisidn,

ya& que &sto conllevarfa a colc rlc.; en un do de servidumbre, (17)

Victor Mozart Russomano, autor brasilefio nos dice que el trabajador’
puede renunciar a su estibllldad en el empleo, porque si esta fuera
irrenunciable, tendrfamos un absurdo jurfdico que nos llevarfa a una

{17) Cit, por Baltasar, Cavazos Flores. Ob. Cit, Pigs. 322y ss.
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forma de esclavitud capaz de aniquilar 1a voluntad individual., (18)

En la Legislacidn Mexicana, la institucién de la esmbilidad surge con
el constituyernte de Querétaro de 1917, como una fuente de derechos en

favor del trabajador,

La egtabilidad es un principio generalde derechbs para el trabajador

y nunca un deber, (19)

Asf,1a estabilidad se considera como un derecho de la clase trabajado-

ra, en base a los siguientes razonamientos:

a) Porque el trabajador si puede renunciar, sin que se le

pueda coaccionar a cumplir con el contrato de trabajo.

b) Porﬁue el tn&jndor si puede exigir el cumplimiento
del contrato de trabajo mediante dos acciones que la
ley le concede; 1a indemnizacidn o 1a reinstalacidn,
(20

".(18) Victor, Mozart Russomano, Et. Al. Miguel Angel Bermf@dez,

Ob, Cit, Pigs, 424 y ss.
(19)  Mario, de la Cueva. Ob, Cit. Pig. 219,
(20)  Jost, Divalog Morales. Ob, Cic. Pigs. 25y ss.
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Esta libertad en nuestro pafs tiene rango constitucional, consagrada

en el artfculo So, tercer pArrafo, que textualmente dice:

"Artfculo 50,- ...

Nadie pie de ser obligado a prestar trabajos persona-
les sin 1a justa recribucidn y sin su pleno consentimien
to, salvo el trabajo fmpuesto como pena por la autori-
dad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las

fracciones I y II del artfculo 123",

Por su parte, la Ley reglamentaria del artfculo 123 apartado "A", en
su numeral 32 nos dice que el trabajador en caso de incumplir con las
normas de trabajo sdlo es responsable civilmente, no pudiéndose ha-

cer coaccién sobre su persona,

¢) Exclusiones al principio de estabilidad

Otra cosa importante & sefialar, en cuanto al principio de estabilidad
es que &sta no hace acto de presencia en todas las relaciones labora-
les, con &sto, se quiere decir que pueden existir relaciones labora~ k
les en donde el ktnbljldor no esté amparado por dicho principio, ¥
sin que por ello pierda los derechos que se derivan de un delpldd )
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infustificado, de los cuales seguird gozando,

Dentro del derecho comparado, el tratadista peruano José Montenegro Ba

ca, nos da un concepto de exclusidn del amparo de la estabilidad,

*Es 1a negacidn del derecho a ser protegido el trabajador
por aquella, pero sin perder los derechos que derivan del

despido”,

De esta manera, esta exclusidn es aplicada a los trabajadores de con-
fianza, relaciones laborales de duracién determinada, trabajadores
eventuales, domésticos, de empresas pequefias y a los que se les apli

cs 1a clfusula sindical de exclusidn por separacidn, (21)

En la Legislacion Mexicana, la ausencia de este beneficio se deja sen

tir para los sigulentes cagos:

- Cuando se trate de contratos de trabajo por tiempo, obra o ca-
pital determinado;
- Atendiendo a h naturaleza del trabajo, cusndo se trate de txa-

(21)  Baltasar, Cavazos Flores. Ob, Cit, Pigs. 322y ss.
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bajos de confianza:

- Atendiendo a la antigiiedad del trabajador, cuando &ste tenga

menos de un afio en ]a empresa,

- Aquellos trabajadores que se les aplique la cliusula de exclu

s{8n por expulsidn del sindicato contratante,

2, Duracién de la relacién laboral

La duracidn de la relacitn laboral, es un fendmeno crondlégico que
implica la subsistencia de &sta en el marco del tiempo y propicia la
generaci6n de antigiiedad al trabajador; esta subsistencia no depen-
de de la voluntad untlateral del patrdn, sino de la perduraci6n de laé
circunstancias que le dieron origen y en Gltimo caso, de la voluntad
del trabajador, que tiene la plena libertad de dejar de prestar sus :
~servicios en el momento en que lo desee, siendo sancionado sSlamen
te con la correspondiente responsabilidad civil en‘que incurre por el
‘incumplimiento del co.ntrato. siempre y cuando tenga menos de unafo

trabajando, de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo 40 de 1a Ley,

La duracifn de la relactdn laboral, se encuentra estrechamente vincu
1ada a la estabilidad, 1a cual no puede concebirse si la relacién no se

prolonga en el tiempo; pero independientemente de esta figura quede-
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fiende el principio de duracidn de 1a relaciSn laboral por tiempo inde-
terminado, &sta tiene un lapso de vida, que puede estar previamente

determinado, sujeto a una condicidn o bien ser indefinido.

El maestro José Divalos, en concordancia con nuestra legislacién, nos

da los presupuestos de duracién de la relaci6n laboral:

i) Por obra determinada
b) Por tiempo determninado
c) Por capital determinado

d) Por tiempo Indeterminado

La seleccidn de alguna de las tres primeras modalidades, exige su es-
tipulacidn especffica en el contrato de trabajo, la naturaleza y el 'porque
de la modalidad. (22)

La ley por su parte, admite en sus artfculos 35, 36 y 37 tres clases de

dunclcn de la relacidn laboral, a saber:

a) Relacidn de trabajo por obra determinada, consignada en el ar-
ticulo 36 de la ley y, 8dlo puede convenirse cuando 1o exige su

naturaleza; ejemplo, la construccién de una alberca, .

(22). Jost, Divalos Morales. Ob, Cit. Phg, 117
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b) Relaci6n de trabajo por tiempo determinado, ocupéndose de
esta el articulo 37 de la ley, requiere como condicidn para
poder pactarse que lo exija la naturaleza del trabajo que se
va @ prestar o bien tenga por objeto substituir temporalmen
te a otro trabajador y, en los demis casos previstos por la
ley; verbigracia la contratacidn de visitadores para €l le -

" vantamiento del padrbn electoral,

c) Relacién de trabajo por tiempo indeterminado. El artfculo
35 de la ley'nos habla de ella, adoptindola como férmula ge

neral, en la parte final de este numeral nosdice:

" ... A falta de estipulaciones expresas, 1a relacion serd

por tiempo indeterminado’.

Otro tipo de relacidn laboral previsto por la ley en su articulo 38 es
el previsto para inversiSn de capital determinado, especfficamente
para los trabajadores en minas, Esta Gltima hipStesis se traduce en
una relacidn de trabajo por tiempo determinado, sujeto a condicién

que se darfa en cuanto se terminard el capital invertido.

La duraciSn de 1a relacién laboral, de la que nos hemos ocupado en
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este punto, puede ser alterada en forma temporal o definitiva, por al-
gun acontecimiento ocasionado por la voluntad de alguna de las partes

o de ambas, o bien indiferente a la voluntad de las migmas; entre los

primeros se ran las r fas, los despidos, o la terminacidn
de 1a relacidn laboral por mutuo consentimiento; las segundas abarca-
rfan todo tipo de siniestros que implicasen la destruccidn de la fuente
de trabajo, pero en ambos casos, son formas anormales que alteran

la duracién de la relacidn laboral.

En el derecho comparado, la duracitn de la relacidn laboral, es de

tendencia & un tiempo indeterminado. (23)

3. Trabajador de planta y trabajador eventual

Una de las clasificaciones dadas por la doctrina para los trabajadores k
es la quetoma como punto de partida la duracisn de ;a relacién la
boral, contemplando dos tipos de trabajadores, los de.planta, qu§ se
subclasifican a su vez en contfnuos o de temporada y trabajadores

eventuales,

(23) ~ Victor, Mozart Russomano Et. Al, Miguel Angel Bermldez,
Ob, Cit, Pigs. 141 y ss.
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Haciendo una breve resefia histdrica, cltarhou al maestro Marjo de la
Cueva, que nos trascribe una jurisprudencia emitida durante la vigen
cia de la Ley de 1931 y que aclara el concepto de trabajador de plan-

ta:

“Para la existencia de un trabajo de planta se requlere
Gnicamente que el servicio desempeilado constituya una
necesidad permanente de la empresm, esto es, que no
se trate de un servicio meramente accidental, cuya re-
petici6n sdlo podrad ser coms ecuencia de que concurran
circunstancias especiales, o lo que es lo mismo que el
servicio no forme parte de las actividades normales de
la empresa. De lo expuesto se desprende que la exis-
tencia de un empleo de planta no depende de que el tra
bajador preste el servicio todos los dfas, sino de que
dicho servicio se preste de manera uniforme, en perfo
dos de tiempo fijos, asf a efemplo, el sexvicio que pres’
ta una persona dos veces POr semana & una empresa,
constituye un trabajo de planta, pero no lo serd st sdlo
por una circunstancia accidental, descompostura de
una miquina, se llama a un mecénico especial, y con-

cluido el trabajo, queda desligado el trabajador, sin
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que se sepa si volverfin o no a ser utilizados sus ser-
vicios. 4a, Sala dela S.C. ]., Sindicato de Trabaja-
dores Ferrocarrileros, Toca 2903/36/1a. , 3 Set, de
1936, (24) '

Tomando en consideracidn la duracin de la relacidn laboral, los traba

jadores se clasifican en:

a) De planta o tiempo indeterminado: permanenes.y contfnuos
b) De tiempo determinado

c) De obra determinada

d) Para la {nversidn de capital determinado

e) Eventual: aquel que se realiza en actividades ocasionales, (25)

La legislacidn vigente, ‘no define los conceptos de trabajador de planta y
trabajador eventual, limitindose a enunciarios en algunos de sus precep
tos, asf tenemos que dentro de los numerales que se ocupan de los traba
jadofel de planta, estéin: 127 fracctén 11, 132 fraccifn X, 156, 158 y el
162,

De los trabajadores eventuales se ocupan los siguientes numerales: 49

{(24) Mario, de la Cueva, Ob, Cit, Pigs, 255y ss,
(25) Jos&, Divalos Morales, Ob. Cit. Phgs. 23 y ss.
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fraccibn V, 127 fraccibn VI1 y 136 de la ley.

Por lo tanto, podria decirse que trabajador de planta er agquel cuya act{
vidad e= contfnua, no entendi&ndosce por contfnua una actividad diaria,
=ino Inquelln realizads regularmente en determinado= lap<or de tiemoo
dependiendo de esta actividad la vida normal y el funcionamiento de 1a

empresa o establecimiento en donde se prestan los cervicios,

Trabajador eventual cerk aquel que =5lo de manera accidental o circuns
tanciae especiales o trabajo determinado e relaciona con la empreeca,

una vez concluido el trabajo queda decligado de la miema,

4, Lo= derechor de preferencia como una okligacidn & cargo del patrdn.

La contfnua transformacién de lar emorecae, tendientee a 18 moderniza-~
cién y dptlma rendibilidad, trae aparejads 1a movilidad del perconal oca,
sionado por diversos factores que van deede las n-ecenldcdeﬂ econdmi~
cas de 1a empresa, como en loe cacoe de ampliacién 0, aquelloe que de-
rivan de 1a relacion laboral, como con lae jubilacione=, despidor, inca-
pacidades o licencias para ausentarse: esto ocaciona la creacidn de nue

vOR puestos O vacantes de pueetos ya exictentes que deberfin cer cutiertos
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escalafonariamente, prefiriendo a aquel trabajador que reuna los re-
quisitos establecidos en 1a ley y de acuerdo a lo pactado en el contra-

to colectivo respectivo,

Antes de seguir con el tema, haremos una breve referencia al concep

to de obligacién que ha manejado el derecho comftn:

a) Concepro de obligacidn en el derecho comfn

‘Entre los romanos, en las Ingtituciones de Justiniano, la obligacién ests

definida de la siguiente manera:

"La obligacidn es un vinculo jurfdico por el cual que-
damos constrefiidos a cumplir necesariamente de acuer

do al derecho de nuestra comunidad polftica”, (26)

Dentro de nuestra legislacién, observamos que el Cédigo Clvil vigente
para el Distrito Federal, es omiso en cuanto a la definiciéa delryconcep-
to de obligacidn, por lo que es a 1a doctrina a 1a que se le ha dejado es-

ta tarea, asf para Miguel Angel Quintanills Garcfs, la obligacidn consls

(26) Guillermo, Floris Margadant S, Derecho Romsno, Editorial Es-
finge, S.A., México 1979, Pig. 307,
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te en un vinculo de derecho o relacidn juridica, por el cual las per-
sonas (una o varias) como acreedores constrifien o exigen una deter-~
midada conducta positiva o negativa de dar, hacer o no hacer a otras

personas (una o varias), denominados deudores. (27)

Aplicando este concepto a los derechos de preferencia, que es el te- )
ma que nos ocupa, vemos que en este vinculo jurfdico, el trabajador
una vez reunidos los requisitos establecidos en la ley y no existiendo
un contrato colectivo que contenga la cldusula de admisién, asume el
papel de acreedor frente al patrdn que se constituird en deudor, en ‘

" donde la obligaciSn asumida por &ste filtimo consistird en el otorga-
miento de una prestacién en su doble aspecto positiva y negativa, dar
el puesto de nueva creacidn o la vacante a aquel trabajador que tiene
el derecho preferente para ocuparlo y a contrario sensu, no darloa

quien no tiene el d ho antes do

Este derecho se extiende a los tm bajadores eventuales, cotho se des

prende de lo establecido en el artfculo 156 de 1a ley,

E1l incumplimiento de egta obligacidn por parte del patrdn, da accidn

(27) Miguel Angel, Quintanilla Garcfa. Derecho de las Obligacio-
nes, 2a, Edicién, Cdrdenas, Editor’y Distribuidor, Figs. 1 ¥
s.8. ) .



al trabajador con base en el artfculo 157 de 1a ley e independientemente
‘de que sea eventual o de planta, para solicitar a la junta de Conciliacién
Yy Arbitraje, a su eleccidn, que se le otorgue el puesto correspondiente
o se le indemnice con el importe de tres meses de salario méis los sala
':los vencidos desde la fecha en que debid ocupar el puesto que le corres
pondfa, el mismo procedimiento se seguiri, si el que comete la viola-

cidn es el sindicato,

Este tema ha sido fuente prolija para la emisidn de jurisprudencia, mig
ma que ha sustentado los siguientes criterios: en cuanto a la obligacién
patronal consagrada en el artfculo 154 de la ley, se considerd que &stas
se transferfan al sindicato cuando existfa contrato colectivo de trabajo,
que incluyera 1a clfusula de exclusién por admisidn; también se estable
c16 1a obligacidn del sindicato de pagar salarios cafdos o diferencia de
salarios por indemnizacin por dafios y perjuicios causados al trabaja-
dor por la violacién de sus derechos de preferencia: establecié como
término de prescripcidn para que el trabajador que se considerara pos
tergado ejerciera las acciones correspondientes, el de un afo, contado
a partir del dfa ylgulente a la fecha en que tuvo conocimiento de que la
empresa y ’el trabsjador propuesto suscribieron el contrato respectivo:
estimd que la carga de la prueba deberfa recaer en el trabajador que se
considerard postergado; establecid como cSmputo para el pago de los da

' flos y perjuicios ocasionados por parte del sindicato sl tmbajador pos--
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tergado el de la fecha en que la agrupacién sindical tuvo conocimiento de

sus mejores derechos para ocupar una determinada vacante, (28)
b) Jerarqufa de los derechos de preferencia

La ley marca un orden de preterencias del que gozazfln los trabajadores, .
colocados en igualdad de circunstancias, este orden deberf ser respetado
por el patrén, la carencia de cada uno de los requisitos.va. excluyendo al
trabajador en la posibilidad de ocupar el puesto vacante o de nueva crea-
cién, Este orden de preferencias que coloca en un plano de desigualdad

a untrabajador respecto de otro, no fue establecido caprlchbnmeme por

el legislador, sino que obed a consid fonalistas, de jus-

ticia social y econdmicas, asf tenemos:

- Se dard preferencia a los trabajadores mexlcanos, respecto de
aquellos que no lo sean. Obedece a un ientlmlento netamente
nacionalista y tiene como finalidad proteger a los trabsjadores
mexicanos; esta preferencia es natificada en el artfculo 32 de

nuestrs carta magna.
- Se dard preferencia al trabajador que lo hays servido satisfac-

(%) Jurisprudencia, Apéndice de la Suprema Corte de Justicia 1975,
5a, parte, 4a, Sala, Tesis 166, Pig, 162, 169, 165, 171 y 167.
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toriamente por mavor tiempo. atiende a un principio de jus
ticla social que reconoce la energfa y dedicacidn del trabaja

dor a la empresa,

- . Se dard preferencia a aquel trabajador que no teniendo otra
fuente de ingresos, tenga a su cargo una familia. Esta pre-
" ferencia obedece a una preocupacién socfal de proteger a la

familia.

- Sedard preferencln a aquel trabajador que esté sindicaliza-
do, con respecto de aquel que no lo esté. Con esa preferen-
cia se trata de fomentar el sindicalismo, pero al mismo tiem
po coarta la libertad del ser humano para decidir sl quiere o
no formar parce del sindicato, ya que si decide no formar par
te del mismo, la ley lo coloca en una situacién desventajosa
con respecto de quienes si lo estén; adem&s de que pueden apli

carle la cliusula de exclusién poz: separacidn,

5. Sindicato y contrato colectivo

Ambas figuras integran parte del derecho colectivo de trabajo, que per
sigue el bienestar no sblo presente de la clase trabajadora, sino la con-

quista de este mismo blénesnr en el futuro,
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. Sindicato

Introduci&ndonos al tema, diremos que el sindicato tiene sus mis re-
motos antecedentes en la figura de la asoctiacidn, en donde el hombre
conciente de su propfa debilidad busca agruparse con sus congéneres
para multlpllcar‘sul fuerzas y satisfacer sus instintos, pero ya des-
de esa &poca esta agrupaciSn obedecfa a {ntereses comunes; posterior
mente y en funcidn de esos intereses empiezan a surgir asociaciones
profesionales, que constituyen un antecedente real de 1o que actualmen

te es un sindicato.

La génesis del sindicato, como actualmente se concibe, tiene sus ante
cedentes en la Revolucidn Industrial, perfodo en donde los obreros o
como Carlos Marx lo's 1lama 'proletarios’, son arrojados a un mundo
de miseria y hambre en donde son sustituidos por mlquirus y la domi-

.nacwn del capital sobre el trabajo se recrudece.

En la Legislactén Mexicana, la Iibertad sindical es reconocida en la
Constitucion de 1917 en el artfculo 123 fraccién XVI, que textualmen- -

te dice:

“Artfculo 123,- ...
A-...
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laXVv,-.,..

XVI, - Tanto los obreros como los empresarios, tendrin
) derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in

teresés. formando sindicatos, asociaciones profesiona-

les, etcérera:”

La ley reglamentaria de este artfculo, en su apartado "A™ ratifics esa
libertad definiendo al sindicaro en su am‘culd 356, en los términos si-

guientes:

“Artfculo 356. - Sindicato es la asoclacidn de trabajado-
res o patrones, constltuld6 para el estudio, mejoramien

to y defensa de sus respectivos intereses’,

Este precepto nos da a entender que los sindicatos pueden ser de patro
neso trnbajgdores. pero nunca mixtos ya que &sto provocarfa la pérdi
da de. una de las caracterfsticas esenciales del sindicato, que es la

. persecucidn de intereses comunes,

Contrato colectivo

Una vez reunidos todos los requisitos exigidos por la ley para la cons-
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titucidn de un sindicato y, registrado &ste ante la autoridad laboral

competente, el sindicato titular puede ia r las condici en

que habrén de prestar los servicios sus agremiados a la empresa o
establecimiento que los haya contratado: si estas condiciones han si
do el resultado de la concertacidn de voluntades participantes en el
convenio y estdn plasmadas por escrito, se les denominaré contra-

to colectivo,

La definici6n legal del contrato colectivo la encontramos en el ar.

tfcuio 386 de l1a ley, que nos dice:

"Artfculo 386, - Contrato colectivo es el convenio cele-
brado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y

uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de pa-
trones, con objeto de establecer las condiciones segtin
las cualeg debe prestarse el trabajo en una o més em-

presas o establecimientos”,

Cabe mencionar que las estipulaciones contenidas en el contrato colec-
"tivo se extienden a todas las personas que trabajan en la empresa o es-
tablecimiento, adn cuando no estén agremiadas al sindicato que celebrd

el contrato.
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CAPITULO 11, ANTECEDENTES EN EUROPA Y EN MEXICO DE LOS
DERECHOS DE PREFERENCIA EN FUNCION DE SUS
CAPACIDAD Y SUS ANTIGUEDAD,

1. En europa

a) Edad antiglia

El trabajo como una actividad indisolublemente unida al hombre y nece-
saria para la satisfaccién de sus més elementales necesidades tales co-
mo comer y vestir, nunca ha sido repartido democriticamente entre los
integrantes que forman las distintas civilizaciones y, ha sido uno de los

puntos de partida para constituir la eterna lucha de clases,

Por 1o que respecta a la regulacién jurfdica dada en esa &oca al traba~
jo subordinado, nos encontramos con que en el derecho romano, &ste es
considerado como una ‘res’ (cosa), aplicdndosele normas administrati-

vas, familiares y civiles, debldorn 1a carencia de conceptos laborales.

Con estos antecedentes, en donde 1a relacidn laboral no constituye una
situacidn jurfdica, sino una condicidn dada en forma mtunl.‘ln prefe-
rencia para el ejercicio de las distintas actividades desempenadas en
1a sociedad de esa &poca, eran dadas en funcibn del status social del

individuo, encontrdndonos con que las actividades consideradas dig-
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nas como el sacerdocio, la polftica y 1a guerra eran destinadas a lag
clases superiores y el desempefio de las "indignas” se reservaba a
los esclavos y a 1os hombres libres de clase inferior quienes tambi&n

desempefiaban actividades domésticas y artesanales. (2)

b) Edad Media

Edad Media o también llamada Epoca Feudal. En esta &poca el traba-
jo manual recupera su dignidad gracias a la influencia del cristianismo
que sustenta la idea de que “el trabajo es digno porque acerca a Dios",
1a esclavitud comienza a desaparecer, aunque no en forma total, va
que a fines de 1a Edad Media subsiste la esclavitud, aunque en peque—
fias cifras de barberiscos, indigenas, canarios, balcinicos y prisione-
ros musulmanes: as{ frente a las categorfas sociales que se van extin-~
gufendo, surgen otras como la servidumbre de la gleba y el artesanado
yel Edeo presenta una marcada tendencia intervencionista, regulan~
do las condicioneg de trabajo en sus aspectos materiales, econdmicos
y morales; es en este marco en donde empiezan a tormaése lﬁtupaclg :

nes de gentes que tienen en comfn un mismo oficio y que son denomi-~

(29) Guillermo, Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral. Tomo
1, Edirorial Bibliogriftica Ume,E'i. Editores Libreros, Buenos Al
res, Pigs. 102 y 103, ) . -
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nadas segln el lugar como ministerias, guildas, hansas o cofradfas
que van transforméindose como asociaciones profesionales cerradas
y monopolistas que impiden el ejercicio profesional a todo aquel que

no pertenezca al gremio. (30)

Poco a poco, estos gremios van cobrando importancia no sélo en ¢l
agpecto profesional, sino tambi&n en el polftico, distingui&ndose fun
damentalmente dos clases de ellos que presentan distinta forma de
organizac{6n i{nterna y son denominados respectivamente: gremios
juramentados y gremios reglamentados; en los primeros la admi-~
sion se condiciona a ciertos requisitos y va acompafada de un jura~
mento, rigi&ndose por las normas que el mismo gremio se otorga y
que tienden a proteger los ln:evreses del mlsho; en los gremios re-
glamentados las normas por las que se rigen, emanan de los pode-
res pliblicos y persiguen el interés general de la sociedad y, como
" Gnico requisito de admisi6n se pide el sometimiento a dicha regla-~

mentacién.

En relacifn a las preferencias marcadas en la &poca para el desem

pefio de los oficios nos encontramos con que una de las principales

(30) - Miguel, Hernalz Mirquez, Ob. Cit, Pdgs. 22 y ss.
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es pertenecer al gremlo monopolizador del oficio, 1o cual se logra si
se acredita 1a capacidad suficiente para el desempefio del mismoy de
no existir causales de exclusién para pertenecer a &l, causales que
varfan de ungremio a otro, a manera de ejemplo vemos que en Ale-
manja existen exclusiones de orden moral, prohibiendo el ej ercicio
de la profesidn a los usureros, hijos naturales y artesanos que lle—

van una vida irregular,

Asimismo, es caracterfstico de los gremios de esta época el énfa—
sis que ponen en la calidad y lealtad de los productos ofrecidos al p
blico, de tal suerte que las universidades de las corporaciones apare

cen desde mediados del siglo XII,

Uno de los estatutos declarados por los ollerog de Parfs, estmblecfa:

"Cualqﬁiera que desee ser ollero de estafio en Parfs
puede serlo francamente, con tal de que haga una -
buena obra, y leal, y pueda tener cuantos oficiales

y sprendices quiera”,

En cuanto a la normatividad laboral, ya emanard &xa de los gremios
o de organismos plblicos, se puede decir eran una antitesis sus fines

en relacibn a los perseguidos por el derecho del trabajo actusl, pre-
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tendiendo asegurar la mano de obra y la calidad de los productos y de-

sinteresdndose de las condiciones laborales de los trabajadores, (31)

c) Edad moderna

. Este perfodo comprende del siglo XV hasta nuestros dfas, haciendo un

leve paré&ntesis de lo que constituirfa la &poca contemporénea,

Debido al po&er que llegan a derentar las corporaciones de oficios, no
s6lo en el aspecto profesional gino tambié&n en el polltico, el E;tado em
pieza a intervenir tomando una serie de medidas destinadas a eliminar
las, obra que culmind con la Ley de Chapelier de 1791 y el C6digo Pe-
vnal Francés de 1810 que tipifica el delito de coalicién,

En este perfodo surge en Inglaterra el fenSmeno que los historiadores
han denominado ‘Revolucidn Industrial' , mismo que acarrea francos

_ cambios econdmicos,. polfticos y soclales, contribuyendo en gran médL

(31) Apud, Mlguel Hernatnz Marquez, Philippe Wolff y Fredene Mau-
ro, et. al., G. Bayda Chacén y E. Pérez Botija.

Tratado Elemental de Derecho del Trabajo. Ob. Cit. Pdg. 298 y
ss,

Historia General del Trabajo. La Epoca del Artesanado, Tomo

ll'!,'Ealclone-CrlilIB, 5.*., Barcelona, Pégs. 71 y ss.

Manual de Derecho de! Trabajo, Vol. I, 5a. Edicidn, Libros Jurf
icos, Madrid 1964,
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da a la total desaparicidn del sistema corporativo, Esta revolucidn con
siste esencialmente en la utilizacién de méquinas que sustituyen el traba
jo manual, la ene‘rgra animal y la eSlica por l1a utilizacién de vapor, lo-
grando fndices de produccidn mis elevados, y provocand el surgimien-
to de nuevas clases sociales como la burguesfa y el trabajador Industrial
que més tarde.Carlos Marx llamarfa proletariado, el liberalismo econ6-
mico alcanza su miximo florecimiento y es utilizada como arma por la
burguesfa para explotar al obrero. Estos son algunos matices que carac

terizan este perfodo,

En relacién a las condiciones laborales que predominan en esta &poca,
se puede decir que las mismas constituyen una de las piginas negras en
1a historia del trabajo en donde la vida del obrero llega a estar por deba

jo de la de los animales de carga.

Los nuevos centros fabriles requerfan de abundante mano de obra, &sta
generalmente provénfa del campo en donde habfa un gran desempleoy -
los campesinos emigraban a las fibricas, atraf{dos por elevados salarios
pero, esa mano de obra no era calificada, ademds de que resultaba diff~
cil adaptarse a la disciplina de las fdbricas cuyas jornadas eran excesi-
vamente largas fluctuando entre 12 horas como minimo y comenzé a alar
se ‘al comienzo del siglo XIX con el descubrimiento del alumbrado arti-

fictal, 1a puntualidad era de vital importancia estableciéndose un sistema
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de multas para penar el retraso, la embriaguez o desarreglo en su per
sona; en relaci6n a la retribucifn econSmica dada a los obreros, é&sta
era apenas la indispensable para sobrevivir, apareciendo el sistema de
pago en vales o fichas, los nifios y las mujeres se ven explotados en for
ma inhumana, las condiciones de las fibricas son antihigiénicas, lo mis
mo que las de las casas en donde viven los obreros: todas estas condi-

ciones afectaban la salud de los mismos.

En relaci6na la legislaci6n existente, se podrfa decir que la que se jba
generando era apenas la {ndispensable para proteger al obrero freme al
empresario, y dada para una generalidad o un detexrminado grupo pero

no individualizaban al obrero; de tal suerte que podemos afirmar que los
derechos de preferencia no existen en esta &poca cono una prestacién en
beneficio del trabajador, si bien es cierto que en esa &poca se presenta- ’
ban preferencias estas erdn dadas en funcién de los intereses de los em-
presarlqs, asl en este perfodo se prefiere la utilizacién de mano de obra

de nifios y mujeres por las siguientes razones:

- Sus debilidad era garantfa de sujecidn a una disciplina a la que los

adultos no se plegarfan fdcilmente,

- Muchas veces el contrato de aprendizaje los mantenfa sujetos al pa
trén durante siete afios por lo menos, lo que equivalia & mano de
obra gratuita para el patrdn.
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- El salario al que se obligaba al patrdn era de la sexta o la terce
ra parte del salario de los adultos por el mismo tiempo de traba -
jo y en algunos casos s8lo se obligaba a darles alojamiento y ali

mentos,
- La resistencia del nifio a lo largo de la jornada que fluctuaba en

tre doce y diecinueve horas.

Estas son algunas de las razones de hecho por las que se preferfa a un '

obrero respecto de otro, (32)
d) Epoca contemporinea
_ Tomaremos como punto de partida para el andlisis histdrico de este pe

rfodo del afio 1900 hasta nuestros dias.

(32) Apud, Mario de 12 Cueva, Philippe Wolft y Fredene Mauro, Et.
Al, Nestor de Buen Lozano,

E] Nuevo Derecho Mexicano del Tratafo, Ob. Cit, Pigs. 12 a

Historia General del Trabajo, La Era de las Revoluciones. Ob.
Cit, Pligs. 27 y ss.

Derecho del Trabajo, Tomo I, Edftorial Porrta, S.A., México
» Pigs. y ss,
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El siglo XIX habfa culminado con un gran desarrollo del sindicalismo,
mismo que prosigue durante los primeros afios de nuestro siglo, paf-
ses como Inglaterra, Francia, Alemania y Espafia ven con buenos -
ojos la produccidn de 1a legislacidn obrera, por otro lado, 1a influen
cia de la doctrina marxista que exhorta a la Internacionalizacin del
derecho del trabajo cobra fuerza. En el afio 1900 en el Congreso de
?ar\‘s se forma una asoclacién internacional para la proteccién legal
de los trabajadores, en el afio 1906, se adopta la primera medida de
cardcter internacional sobre proteccidn del trabajo;: todas estasac—
clones soclales son interrumpidas con el estallamiento de la prime-
ra Guerra Mundial en ¢l verano de 1914, con sus correspondientes
consecuencias econdmicas, politicas y sociales y, el suefio de Marx
de unir a los proletarios de todo el mundo, es avasallado por un na-
cionalismo fomentado por los dirigentes polfticos, irterviniendo el
Estado en todas y cada una de las fases de produccidn, dando fin al
Laisser Faire, Laisser Passer,
Al terminar la Primera Guerra Mundial, los dirigentes se dan cuen
ta de la necesidad de regular las relaciones obrem-plthmles Y,
en todos los pafs'es surge una ola en pro del socialismo vigndolo co
mo un medio para salvar del hambre y desesperacitn al proletaria
do, es por eso que en el Tratado de Paz de Versalles en 1919, se

crea la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.) como me~
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canismos para lograr la justicia social en las relaciones entre el tra-
bajo y el capital; en el mismo afio se proclama la constitucién alema-
na de Weimar, en donde se dedica un capftulo completo a log derechos
del trabajo, aunado a esto, en los pafses capitalistas se dictan una se-
rie de medidas tendientes a proteger al obrexo como 1a creacidn del
seguro social, el salario mfnimo e indemnizaciones por accidente; de
tal suerte que los afios posteriores a la guerra se caracterizan por in-

tentar una igualdad jurfdica entre el capital y el trabajo.

Con la Segunda Guerra Mundlal, el mundo queda nuevamente dividido en
vencidos y vencedores, en donde el capitalista perfecciona cada vezmés
los procedimientos de explotacién al obrero, pese a eso, los pueblos se
esfuerzan por obtener un poco de justicia social; es asf como numerosos
organismos internacionales producen normas buscando un equilibrio en-
tre capital y trabajo: en la Declaracidn de Filadelfia de 1944 de la Orga
nizacidn Internacional del Trabajo, se afirma que no puede establecerse
una paz duradera, sino sobre la base de justicia social, dl;‘ldo en .u—“.
pftulo XIII un plan de accibn social de colaboracidn, con el propdsito de
elevar los nlvele_s de vida de los hombres; en 1a Carta de las Naciones
Untdas proclamada en San Francisco en 1945, sefialé en su artfculo 55,

el deber de la organizacidn de "promover niveles de vida mis elevados,

trabajo per e y condict de progreso y desarrollo econdSmico

y social; 1a 0.1, T, en el desempefio de su Tercera Funcidn, se obliga
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& colaborar con los gobiernos que lo soliciten para dar capacitacién per
sonﬂ, sistemas de pleno empleo, higiene y seguridad, por otro lado,
los pafses van tomando la brida en el propdsito de lograr el tan mencio
nado equilibrio entre el capital y trabajo, dindose sus propias normas
que se ocupan no sdlo del conglomerado de trabajadores, sino de gru-

pos especfficos de ellos y, aln mds del trabajador en lo individual,

Es en este marco en donde surgen por primera vez los derechos de pre
ferencia, ya no como situaciones de hecho en beneficio del capitalista,
sino como una institucidn jurfdica en beneficio del trabajador, tomando

como basge distintos criterios, segln el pafs,. (33)

Retomando el tema nos encontramos con que tanto en la &poca antigua,
como en la edad media se siente la ausencia de un derecho laboral autd
nomo, con instituciones proplas que persigan un fin comn: por lo tan-

to log derechos de preferencia como institucién propia del derecho labo

(33) Apud, Miguel Hernainz Mirquez, Néstor de Buen Lozano, Et, Al.
. Ciro E. Gonzdlez Blackaller-Luls Guevara Ram{rez y Mario de
ia Cueva,

Tratado Elementnl de Derecho del Trabajo. Ob. Cit. Pigs. 61 y

El §1glo XX. Editorial Herrero, S.A., Mé&xico, 1976, Pigs. 43 a
45y 8

E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cit. Pigs. 23y ss.
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laboral no hace acto de presencia en estas &vocas y las preferencias
marcadas para el ejercicio de una actividad determinada constituyen
no un derecho sino una limitacién personal tomando como base el sta
tug social del individuo: de esta manera tenemos que ge preferfa a los
esclavos para ejercer las actividades manuales, a los hijos de los -
maestros para aprender el oficio del gremio, a los hombres libres
para el trabajo artesanal, asf como a los esclavos y a los trabajado-

res vinculados para las actividades del campo.

En la &poca moderna surgen digposiciones legislativas aisladas que
no llegan a conformar un cuerpo legal auténomo y que apenas son las
indispensables para proteger al obrero frente al empresario, por otra
parte, &stas eran dadas para una generalidad o un determinado grupo
sin llegar a individualizar al obrero; de tal suerte que podemos decir
que los derechos de preferencia tal como se conciben en la actualidad
tampoco se presentan y las preferencias obedecen a los intereses em
preurlaieu y no a los de los obreros, propiciando aGn més sus explo

tacion.

Es en la &poca contempordnea en donde surge el derecho laboral con
insticuciones propias que buscan la socializacién del trabajo, una de

esas instituciones es la de los derechos de preferencia, la forma de
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otorgar estas preferencias se encuentran detalladas en la legislacién po
sitiva de cada pafs, basindose en diversos criterios que persiguen con-
ciliar los intereses de los sujetos que integran la relacidn laboral, tra-
bajador-patrén, Estos derechos marcan una tendencia proteccionista

para con el trabajador, con el fin de estimular al obrero.

2, En México
a) Epoco colonial

Al perfodo comprendido entre la conquista y la independencia, los his-

toriadores le han denominado &poca colonial.

El sistema de produccidn adoptado en esta &poca fue un trasplante del
sisterna gremial europeo, los gremios monopolizaban los principales
oficios como lo eran la seberfa, la cererfa, tejedoras de telas de oro,
) bat(ho]lq. platerfa y minerfa; una de las funciones de estos gremios
consist{a en la restriccién de produccidn en beneficio de los comer-=
clantes de la Penfnsula, eran regulados por las ordennnui de los gre

mios ¥ por las normas que ellos mlsmo:‘ se daban y que contenfan dis
posiciones relativas a 1a calidad del trabajo obtenido y a la capacidad

y calidad del obrero,

En relaci6n a lag disposiciones laborales vigentes en la Nueva Espafia
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se puede decir que eran escasas y en algunos aspectos nulas: sin em-
bargo es importante menciom r una de lasg grandes obras legislativas
conocida como Leyes de Indfas misma que quizis esa ba {nfluenciada
por el sentimiento cristiano que predominaba en esa &poca y que pre
tendfa proteger al {ndio de aquellos que s8lo ven en &l y en las tie-
rras descubjertas una fuente de riqueza; esta obra consta de nueve I
bros y eﬁtre algunas de las disposiciones laborales que contiene se
encuentran: libertad de trabajo, obligacidn social de trabajar, jorna
da de ocho horas, descanso semanal, pago del séptimo dfa, protec-
cién del salario de los indios, estableciendo la obligacién del pago
gportuno v eficaz y , proteccién de la mujer en élnta. atencién m¢
dica obligatoria, descanso pagado por enfermedad, prohibicidn de
utilizar menores de 18 aflos con excepcién de aquellos que contardn
con autorizacidn paterna, prohibicidn de que las mujeres casadas
sirvieran en casa de los espafioles @ menos de estar ocupado el ma-

rido en la misma casa, etc,

Desgraciadamente, estas disposiciones no se aplicaban en la pricti

ca, siendo muy distinta la realidad.

En cuanto & los derechos de preferencia que es el tema que nos ocu

pa, vemos que la estratificacion del obrero dentro del taller va en
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grado jer&rquico, pamendo del maestro, sigui&ndole el oficial y al fi-
nal el aprendiz; para ascender de un peldafio a otro era necesario cum
plir con determinados requisitos, asf si el aprendiz querfa ascender
a oficial, era menester que cumpliera con cuatro afiog de aprendlz re
gistrado ante escribano la fecha de entrada y despuds presentar un -
examen que preconizara su pericia‘personal, en el caso de los oficia~-
" les aspirantes a maestros, se les exigfa la realizacibn de una obra y
presentar un examen aln més dificil, Pero no sdlo se tomaba en cuen
ta condiciones de capacidad y antigiiedad en el oficio sino que existfan
descriminaciones racistas, asf a manera de ejemplo en el Gremio de
los Sombrereros en una Ordenanza de 1561 se prohibe el ejercicio del

oficio a los negros,

"Mandamos que ningln negro, esclavo ni libre, no pueda

tener tienda del dicho oficio de sombrerero ,.."

En la Ordenanza del gremio de batihojas en 1599, se prohibe exam{-
* nar de dicho oficio a ningln mestizo, indio, negro o mulato; en otras

ocasiones se les prohibe a los negros y mul d pefiar ci

oficios.

Por lo que se refiere a la manera de ingresar a los gremios, podemos
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decir que los primeros que tienen acceso a los mismos son los criollos
y mucho tiempo después el mestizo, pero estd cerrado al indigena y al

resto de las castas del virreinato. (34)
b) México Independiente

Tomaremos como punto de referercia para el andlisis histbrico de este
perfodo el afio de 1821, fecha en que se consuma nuestra independencia,

hasta el afio de 1910 en que estalla la Revolucién Mexicana,

El panorama general que nos presenta esta etapa es poco favorable al
desarrollo de 1a legislacin obrera, el pafs que apenas surge se enfren
ta a los estragos causados por la guerra de independencia y los gober-
nantes ascienden y descienden del poder con tal rapidez que no les es
posible llevar a cabo acciones tendientes a darle un poco de estabilidad

a 1a nacidn y en donde es 16gico que lag normas que pretenden organi-

(M) Apud, Mario de la Cueva, Nestor de Buen Lozano, Jorge Basurto,
Departamento Autdnomo de Trabajo,

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cit. Pigs, 38y

8.

Derecho del Trabajo, Tomo I, Ob. Cit, Phgs, 286 y ss.

E1 Proletarjado Industrial en Méxjco, 1850-1930, Universidad Na

cional AutSnoma de México, México, 1975. Plgs. 57 y 58,

L!e_glslacwn del Trabalo, Siglog XVI, XVII v XVIi{{, Vol, I, Pigs.
y 8. :
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zar al pafs ocupen un lugar primordial, olviddndose por completo de las

de cardcter social,

Encuanto ala ;Ituacidn econdmica del pafs, nos encontramos con una eco
nomfa deteriorada, en donde la escacez de vfas de comunicacidn impide
el florecimiento del comercio v 1a inestabilidad polftica ocasiona que los
capitalistas no se decidan a invertir en un pafs que no ofrece ninguna se-
guridad, Esta situacidn perdura hasta la &poca porfirista en donde la po
Iftica dura wtilizada por el general Dfaz, logra una paz ficticia que trae
como resultado el fortalecimiento de la economfa con la inversidn de ca
pital extranjero y las vias de comunicacidn se extienden gracias a la uti

lizacién del ferrocarril.

Refiri®ndonos a los sistemas de produccidn utilizados encontramos con
que en log primeros afios coexiste el sistema de produccidn gremial,
reforzado por el nacimiento de pequefias industrias incipientes que
marcan el desarrollo inicial de la industria que se verifica totalmente

en el perfodo porfirista,

Todd esta situacién repercute en la vida de los obreros, qQue &n su ma-
yorfa e_nn albafifles, mozos, aguadores, peones, cavadores; todos su-

midos en la mds espantosa miseria debido al desempleo y a lo mal re-
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munerado del poco que hay; esta situacién se recrudecid en 1a &poca por-
firista, en donde se sostenfa que e;a necesario para el desarrollo del
pafs' abundante mano de obra para la industria con retribuciones mini~
mas, siendo fiel al liberalismo econdmico en cuanto a la intervencidn
del Eatado en las relaciones obrero-patronales en todo lo que beneticia

ra al obrero pero, castigando severamente las insubordinaciones prole

tarias,

Introduciéndonos a nuestro tema, los derechos de preferencia en el Mg
xico Independiente, de importancia es mencionar la estratificacién de

los obreros hecha por Molina Enriquez y que Jorge Basurto trascribe en

su obra:
_ En el peldafo inferfor se encontraba el trabajador indfgena que apenas
podfa vivir y para los que empez5 a hacerse en los establecimientos fa

briles una geleccidn depresiva,

En un segundo grupo, se encuentra el de los principales obreros indus

triales que sobresalen de la masa comln de los obreros en general,

En el tercer grupo se encuentran 1os obreros superiores, mestizos

constituidos por los trabajadores de cierta categorfa en los ferrocarri
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les, tales como conductores, maquinistas, electricistas, mecanicos,

etc,

En el cuarto grupo se encuentran los trabajadores de los enclaves mine-

ro8,

Jorge Basurto afiade a esta clasificacidn un quinto grupo, constitufdo por
los btrabajadores extranjeros que se encontraban en mefores condiciones
que los nacionales, tanto en salario como en demis prestaciones, llegé

a tal grado esa preferencia que se convirtid en una de las causales de nu

14, N

m LR obreras, una de lag principales fue la Huelga

de Cananea, que en su pliego de peticiones exigfa de la Compaiifa entre
otras cosas “que por 1o menos el 757 de los empleados de 1a empresa

fueran mexicanos”,

Es a finales de este perfodo, en donde empieza a surgir el movimiento
obrero con sus asociaciones que persiguen entre uno de sus fines comu
' nes un trato igusl a trabajadores mexicanos y extranjeros e incluso se
1lega a solicitar un porcentaje mayor de trabajadores mexicanos con
respecto & extranjeros, constituyendo de esta manera un precedente de
los derechos de preferencia de los trabajadores mexicanos con respec-

to a los extranjeros, manejado en la actualidad,
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No hay que descuidar el factor religioso que cobra fuerza pama el con~
trol de los obreros, en Puebla por ejemplo, sélo obtenfa empleo aquel
que era buen cristiano, cosa que se demostraba otorgando diversas coo

peracfones para fines religiosos.

De esta manera, podemos decir que las preferencias para ocupar un em
pleo van desde prejuicios raciales, hasta juﬁtlﬁcaclones de capacidad,
pues si bien es cierto que los trabajadores extranjeros erdn mis capa-
ces para el desempefio de los tmbajos técnicos esta capacida podfa ser
igualnda por el txabajador nacional si se le capacitaba debldamente: por
otro lado la preferencia es manejada a nivel horizontal, siendo muy di-
ffcil saltar de un grupo a otro, volviendo a retomar ei ejemplo de los
trabajadores extranjeros, &stos eran preferidos para desempefiar los
tiabujos técnicos pero, aGn ante la hipStesis de que un trabajador fndi
gena estuviera capacitado para desempefiar dicho rratajo le es vedada

toda oportunidad, (35)

(35) Apud. Jorge Basurto, Mario de la Cueva, Et, Al. Ciro E. Gonzd
1ez Blackaller-Luls Guevara Ram{mez,

f; Proletariado Industrial en México, 1850-1930, Ob. Cit. Pags.
y s8.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, Ob, Cit, Phgs.
40y ss,

Siglo XX, Ob. Cit, Plgs. 154 a 169,
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c) Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

La elaboracifn del documento constitucional de 1917, fue el resultado
de la revoluciSn soctal que habfa estallado en nuestro pafs en el afio de

1910,

Con el iaropdslto de elaborar nuestra carta magna Venustiano Carfanza
convocd al pueblo por decreto del 22 de septiembre para la eleccién de
diputados constituyentes, mismos que iniciaron la elaboracifn del docu
mento constitucional el primero de diciembre de 1916; cabe menciomr
que el proyecto de constitucidn que se presentd inicialmente no conte~
nfa ningln precepto que regulara en forma especial la situacién de los
trabajadores, &ste fue incluido debido a la insistencia de diputados co
mo Manjarrez, Cravioto y José Natividad Macfas, credndose de esta

manera el articulo 123 constitucional.

En relacidn a los derechos de preferencias de los trabajadores que se
~ encuentran contenidos en dicho documento, se puede observar que la
misma toma en consideracién dos aspectos bajo los cuales se basan
las preferencias: la nacionalidad mexicana y la proteccitn a la famij-

1ia.

En cuanto a 1a nacionalidad mexicana, el artfculo 32 constitucional

nos dice;
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T'Loé mexicanos serdn preferidos a los extranjeros
en igualdad de circunstancias, para toda clase de

' concesiones y para todos los empleos, cargos o co
misiones del gobierno en que no sea indispensable
la calidad de ciudadano. En tiempo de paz ningln
extranjero podrd servir al ejercito, nf en la fuer-

zas de policfa o seguridad pdblica.

Para pertenecer a la Marina Nacfonal de Guerra
o a la Fuerza Aerea y desempefiar cualquier car-
g0 o comisi6n de ellas, se requiere ser mexicano
por nacimiento. Esta misma calidad ser§ indis-
pensable en capitanes, pilotos, patrones, maqui-
nistas, mecanicos y, de una manera general, pa-
ra ;odo el pgrsoml que tripule cualquier embarca
cidn 0 aeronave que se ampare con la bandera o

Ingignia mercante mexi . Serd también nece

saria la calidad de mexicano por nacimiento para
desempefiar los cargos de capitdn de puesto y to-
dos los lex.'vlclos de practicaje y comandante de
aerSdromo, asf como todas las funciones de agen

te aduanal en la Replblica, "
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Este artfculo ha sido modificado dos veces desde su publicacién en 1917
siendo la primera en 1934 que establecid que toda la tripulacién que con
duciera embarcaciones o aeronaves que ostentaran la bandera o bien la
insignia mercante mexicana deberfan estar constituidos fntegramente de
mexicanos por nacimiento,

Este artfculo estd {ntimamente ligado con otros numerales de la consti-
tucién que exigen como requisito para ocupar puestos de eleccién popu-
lar u otros de naturaleza administrativa o judicial la calidad de mexi-
cano; asf tenemos - que para ser diputado, senador, ministro de la Su
prema Corte de Justicia y Secretario de Despacho, se requieré ser
mexicano por nacimiento: asimismo el articulo 80 nos dice que para
ser presidente de la replblica se requiere no sblo ser mexicano por
nacimiento, sino también ser hijo de padres mexicanos por naclmleﬁ

to.

En relacidn a los derechos de preferencia que buscan protegera la
familia , nos encontramos con el artfculo 123 constitucional que en
su fnécibn XXV nos habla del servicio de colocacidn de los trabaja-
dores en donde se les dard prioridad a quienes representen la Gnica
fyente de {ngresos en su familia,

.
A manera de comentario hacemos la observacién de que el texto oxf
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ginal no consignaba esta preferencia,

Por otro lado, esta preferencla es ratificada por el mismo artfculo en

su apartado "B", fraccidn VIII parte final, que nos dice:

g,
lavi

VIIL, - ...

En igualdad de condiciones, tendrd prioridad quien repre-

gente la Gnica fuente de lngreéog en su familia."

Podrfamos decir que &stos son los Gnicos derechos de preferencia que
__en forma expresa contempla nuestra constitucidn, bagandose en concep

tos de nacionalidad y proteccidn a la familia. (3)

d) Ley Federal del Trabajo de 1931,

En la Ley de 1931 los derechos de preferencia de los trabajadores que-~
dan fijos en el artfculo 111 que nos habla de las obligaciones de los pa-

trones para con los trabajadores, textualmente nos dice:

(38 Constitucién Polftica de los Estados Unldos Mexicanos Comentada.
Instituto de lnvesr.igaclones Juridicas, México, 1985,
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"Artfculo 111, - Son obligaciones de los patrones:

1.~ Preferir en igualdad de circunstancias a los me-
v xicanos, respecto de quienes no lo sean, a los
que les hayan servido satisfactoriamente con an
ter(oridqd, respecto de quienes no estén en ese
caso y a los sindicalizados respecto de quienes
no lo estén, a pesar de que no exista relacién
contractual entre el patrén y la organizacida sin
dical a la que pertenezca, entendiéndose por sin
dicalizado a todo trabajador que se encuentre -
agremiado a cualquier organizacién sindical If-

cita,”

Asf tenemos que ¢l orden de preferencias dado por este precepto, es

el siguiente:

- Preferencia de los mexicanos, respecto de los extranjeros.

- Aquellos que hayan servido 4 la empresa, siempre y cuando .estc'n
servicios hayan sido satisfactorios, respecto de quienes no estén en
en ese caso.

- A los sindicalizados, respecto de aquellos que no 1o estén,

En relacién al tema, la Suprema Corte de Justicia emitid su opinién
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mediante tesis y jurisprudencias entre las que se encuentran:

Cardcter de extranjero, La Junta no puede limitarse a creerlo o esti-

marlo, -E-S.J.F, T/XLIIIL.

Extranjeros. Es improcedente el amparo contra las disposiciones de
la Ley que pi'ohlben a las empresas que tengan un nimero determina—
do de trabajadores mexicanos a su servicio, limitando el de los extran

jeros, -E-S.L.F, T/XXXVI, P/770.

Orden de preferencias, 1) Sindicalizacién, 2) Antecedentes, 3) nacio-

nalidad, -c.- R.M.T.-T/2,P /14,

Sindicalizado trabajador. La obligacién del patrdn de preferirlo a uno

libre en igunldqd de circunstancias existe mediante dos requisitos: que
puedan ocupar un sblo puesto y que tengan igual aptitud, -E- S.L.F.,
T/XLIll, P/1070. (37) '

(37) Apud, Felipe Santibafiez y Mario de la Cuevl. .
ngjslncloh Sobre Tnbn!o, Editorfal Informacién Aduanera de
México, México 1931, Pags. 33 y 125,

Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ob. Cit. Pags.
419,
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e) Ley Federal del Trabajo de 1970

La elaboracién de la Ley Federal del Trabajo de 1970 fue producto de
numerosos estudios que culminaron con la presentacidn de la iniciati-

va de ley, hecha en diciembre de 1968,

La inlclatlva enunciada en el pArrafo anterior, fue objeto de mhltiples _
discusiones entre log dos sectores de la produccidn, ambos en defen-
sa de sus respectivos irrereses, El sector patronal presentd un estu
dio ante las comisiones de las cAmaras, en donde manifestd que era
inaceptable la norma que imponfa a los empresarios la obligacidn de
preferir a los trabajadores que le hubiesen servido con anterioridad,
a 1o que 1e llamaban escalafén clego; finalmente y cumpliendo con su

labor social, esta ley entrd en vigor el primero de mayo de 1970,

Hablando de los derechos de preferencia, la Ley tratd el tema en su
articulo 154, obligando al patrén a preferir en igualdad de circunstan

clas a:

- Los trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo sean;

« "A quienes les hayan servldb satisfactoriamente por mayor tiempo,
respecto de aquellos que no estén en este caso:

- 'A quienes no tenien'do otra fuente de ingresos, tengan & su Cargo
una familia, con respecto de quienes no se encuentren en ese ca-
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s0;

- A los sindicalizados, respecto de quienes no lo estén,

Este precepto en su texto original, no contemplaba la preferencia del
trabajador que no teniendo otra fuente de ingresos econdmicos, tenga
a su cargo una familia, con respecto de quienes no estén en ese caso,
&sta fue afadida en las reformas que se le hicieron al precepto en los

afios 1974-1976,

En caso de haber contrato colectivo y contener &ste la cliusula de ad-
misién, la preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva

creacidn, se regird por lo que disponga el contrato colectivo,

El maestro Mario de 1a Cueva, en relaciSn a los derechos de preferen
cia, nos dice que hay que distinguir entre trabajadores que estdn preg
" tando Qus servicios a la empresa en el momento de ocurrir la vacante
o puesto de nueva creacidn y, trabajadores que no estén prestando sua
servicios a la empresa al ocurrir tal circunstancia y, si existe o no

cldusula de admisidn en el contrato colectivo,

Cuando el trabajador estd prestando sus servicios a 1a empresa al mo

mento de ocurrir el puesto vacante o de nueva creacidn, &sta serd cu-

bierta escalafonariamente por el trabajador de la categorfa inmediata
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inferior del respectivo oficio o profesidn,

Cuando el trabajador no esti prestando sus servicios a 1a empresa al
ocurrir el puesto vacante o de nueva creacidn, hacemos referencia en
este casb a los trabajadores eventuales que el maestro Mariode la -
Cueva llama trabajadores de planta discontfnuos; este tipo de trabaja-
dores se encuentran contemplados en el artfculo 156 de la Ley y para
los cuales es aplicable literalmente el numeral 154 de dicho ordena-—
miento; de tal suerte que si el trabajador estd interesado en ingresar
a la empresa, deberd formular una solicitud en la que indicard su do
micilio y 1a razén de su derecho, a fin de que se le pueda daraviso
de la vacante, En caso de existir contrato colectivo y &ste contener
la cliusula de admisidn, la propuesta del candidato a ocupar el pues-
to corresponde al sindicato, de tal suerte que el patrdn estd obligado

a aceptar al trabajador que le proponga el sindicato. (38)

"Es importante saber que es lo que sucede cuando el patrdn viola es-
tos derechos de preferencia; de acuerdo con el artfculo 157 de 1a Ley,

&ste incumplimiento da accidn al trabajador para solicitar ante las

(38) Mario, de la Cueva, Ob, Cit, Pigs. 410 y ss.
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Juntas de Conciliacidn y Arbitraje a. su eleccidn, que se le otorgue el
puesto correspondiente 0 se le indeminice con el importe de tres me-
ses de salario, mis los salarios vencidos a partir de la fecha en que

se debib ocupar el puesto, hasta que la Junta emita su reslucidn.

Pero que es lo que sucede si la violacidn en lugar de cometerla el pa
) trdn la comete el sindicato en ejercicio de las facultades que le otox
ga 1a clusula de admisidn, proponiendo a un trabajador que no reu-
na los requisitos de preferencia desechando a otro que si los reuna,
o bien que sucec!e si el patrdn desecha al candidato prapuesto por el

sindicato,

En caso de presentarse la primera hipStesis, la jurisprudencia emi
tié su opinidn, en el sentido de que el sindicato deberd respetar la
antigledad de los trabajadores, por lo que la acci6n del trabajador
al que le fueron violados los derechos de preferencia debera dirl=-
girse Aen contré Vdelkslndlcato, quien deberd pagar los salarios que
dejb de percibir el trabajador, de tal suerte que sindicato y empre
sa flgunrln como codemandados, ya que, &sta Oltima tendrd que
demandarsele la' separacidn del trabajador indebidamente propues-

to y asignar el puesto a quien reune los requisitos de preferencia.
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El maestro Mario de la Cueva nos trascribe el informe de la Supre-
ma Corte de Justicia de 1a Naci6n del] afio de 1966, Cuarta Sala, Sec-

cibn Jurisprudencia Firme, pigina 21,

"El artfculo 111, fraccidn I del C6digo Laboral, pre-
ceptlia que son obligaciones de los patrones, entre
otras, preferir en igualdad de circunstancias a los
que les hayan servido satisfactoriamente con anterio
ridad, respecto de quienes no estén en ese caso, y
st &stas obligaciones se impoaen a los patrones, de-
be estimarse que por mayorfa de raz0n, los organis

mos sindicales deben de acatarlas”, (39)

Al presentarse la segunda hipStesis, si el trabajador no estd prestando
~sus servicios a la empresa, pero existe contrato colectivo y este con=
tiene la cliusula de admisidn, la accibn en caso de violacidn a los dere
chos de preferencia, corresponde al sindicato en defensa de la cldusu-
1a de admisidn y al trabajador propuesto. En caso de no existir la cldu
sula de admisidn, la accidn corresponderd en forma exclusiva al traba-

jador.

(39) Mario, de la Cueva, Ob. Cit. P4gs. 410y ss,
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- Cabe mencionar que la preferencia de los trabajadores nacionales res
pecto de los extranjeros es ratificada por el artfculo siete de la Ley,
que establece 1a obligacién del patrdn de emplear cuando menos un 907
de trabajadores mexicanos y aln menciona que en la categorfa de téc-
nicos y profesionistas los trabajadores deberin ser mexicanos, salvo
que no los haya en una especialidad determinada, en cuyo.caso el pa-
trdn podrd emplear temporalmente a trabajadores extranjeros en una

proporclép que no exceda del 107 de los de la especialidad,

Por Gltimo, la Ley es omisa en cuanto al término que tiene el trabaja~
dor para reclamar el puesto: el maestro Mario de la Cueva estima que
debe aplicarse la regla general de un afio, a que se re_ﬂere el artfculo
516 de 1a Ley. LA Suprema Corte de Justicia ha considerado que el -
término de prescripcidn de los derechos de preferencia es de dos me-
ses, por la estrecha analogfa que tienen con las acciones ejercitadas
por el trabajador en caso de despido injustificado, la jurisprudencia
en su parte relativa nos dice:

e e Ahomvblen, las acciones aplicables por el des-
pido del trabajador a que &stas Gltimas disposiciones
se refieren, sea la indemnizacidn o la de cmpllﬁleg

to del contrato o relacitn de trabajo, tiene sefialado
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para su ejercicio un término de prescripcidn de dos
meses, segln 10 dispone el artfculo 518 del ordena-
miento laboral. En estas condiciones cabe Eonclulr
que el término a que debe sujetarse la prescrlﬁclén
de las acciones consignadas en el artfculo 157 es ,
igual de dos meses, porqué sl blen es cierto que las
acciones de preferencia que se estudian no estdn se-
fialadas expresamente en el nuevo artfculo 518 y que
por ello se pudieran encontrar sujetas a la norma ge
neral consignada en el artfculo 516, que egde un afo
también lo es que las mencionadas acciones de prefe
rencia, segln seindicdantes, guardan estrecha ana-
logfa con las acciones ejercitadas en caso de despido
del trabajador, Ambasg tienen la misma naturaleza
jurfdica tienden a la proteccidn del obrero y-la con-
servacidn de los derechos derivados de la misma, y
en tal virtud sl existe una misma "ratio Legis” en

: unbu; acciones, les debe ser aplicada también la
misma disposicién reguladora, esto es, el término
de brescribclcn debe de ser de dos meses conteni-~
da en el artfculo 518 ya invocado ..." (40)

- (40) Apéndice de la Suprema Corte de Jumcu. 1917-198S. Qulnu
: Parte, Pig. 165,
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CAPITULO 111, LA CAPACIDAD Y LA ANTIGUEDAD EN EL DERECHO
COMPARADO,

1) En América
a) Brasil

En Brasil, remont&ndonos un poco a su historia, observamos que el pro
blema de la capacitacién ha sido objeto de diversas ,médldas tendientes
a su soluci6n; asf{ en los decretos nimeros 4, 048 del 22 de enero de
1942 y el 8,621 del lo. de enero de 1946, surgen sendas instituciones
capacitadoras: el primero cred el Servicio Nacional de Aprendizaje In-
dustrial (SENAI) y el segundo el Servicio Nacional de Aprendizaje Co-
mercial (SENAC), amtas instituciones son las primeras especializadas

en materia de formacién profesional en América Latina.

Para el afio de 1942, el gobierno de Brasil instituyd un impuesto espe-
cial para las empresas, con el objeto de crear y sostener centros de

formacidn de tiempo parcial destinados a 10s menores de 18 afios em-—
pleados ﬁor las empresas como aprendices en una ocupacibn calificada
Y, ofrecer posibilidades de formaciSn mis o menos completa a los j6-
venes asalariados, as{ como a las personas adultas de la empresa, la

cuantfa del impuesto fue del 1% del total de la ndmina salarial.
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Por otro 1ado, 1a Ley No. 5,274 del 24 de abril de 1967, dispone so-
bre las condiciones de admisi6n de los aprendices, derechos y debe-

res de los menores en &sta situacibn,

Ingtituciones como el SENA1, SENAC y otras de procedencia latinoa-

mericana, contribuveron a convencer a los pafses de la necesidade de
organizar la formacibn profesional sobre una base sistemética que va
ya més alld de dar una respuesta rdpida y eficiente a las carencias de
mano de obra calificada en ese momento y optar por la posible planifi

cacién de formacidn de recursos humanos a mediano y a largo plazo.

En 1980, Claudio de Moura, realiza un estudio acerca de la ensefan-
~za profesional y formacidn de mano de obra industrial en Brasil, cueg
‘tlonando 1a opinidn de la literatura contemporiinea, en relacién a que
era poco eficaz la inversidn en este rubro, pues rara vez los estudian
tes realizaban las tareas para 1os que fueron formados, el autor cita-
do rechaza este punto de vlsia. consldennd& que no es vilida para el
caso de Brasil en donde la ensefanza profesional ha obtenido notables

logros.

Por otro lado, el estudio nos muestra un panorama general de ia capa

" citacibn en Brasil, tomando como base Saco Paulo y Rfo de Janeiro a .
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continuacidn se citan los aspectos mis importantes del estudio en

cuestidn:

Existendiversos méodos a través de los cuales se puede adquirir capa-

citaci6n, entre ellos se encuentran:

Enseflanza profesional, Cursos posprimarios organizados por el SENAI
en escuelas proplas o en sus talleres de formacidn de distintas empre-

sas,
 Ensefianza técnica. Cursos de nivel superior impartidos por las escuelas
técnicas que preparan a los alumnos para ocupar puestos de supervisidn

y como ingenieros asistentes,

Formacién en el lugar de trabajo, Ensefianza que se imparte en la indug

) ‘tria, al mismo tiempo que se desempednan tareas de pmducéldn en Vln

misma,

Enseflanza escolar, Formacién académica impartida por el Estado y por

instituciones ptlqua:.

La instruccidn proporcionada por el SENAL es un tipo de formacién pfots

sional estructurada y programada sobre 1a enseflanza académica, mis la
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formacién en el puesto; ambas instrucciones tanto la académica como la
formacidn profesional son complementarias, pues ya sea combinadas o
separadas elevan el rendimiento individual: pero aGn as{, se ha demos-
trado que las personas que s6lo tienen esta Gltima, obrienen mayores in

gresos que las que s5lo han recibido educacidn acad&mica.

Por otra parte, en atencidn a la correspondencia entre formactén y ocu-
pacidn, &sta oscila en un 80% y, en elcaso de estar desempefiando una
activlda;l para la cual no fueron formados, las probabilidades de cam-
bia;ln a un sector en donde pueda aprovechar los conocimientos adquiri-

dos es muy elevada,

Los chrsos impartidos por el SENAI, van dirigidos a hijos de trabajado-
res manuales y capataces, cuyo nmero representa la mayor parte en
sus mnttréula. Lo anterior obedece a prejuicios sociales ya que, los

. educandos de escuelas secundarias que pertenecen a la clase media des
preélln las ocupaciones que sean t&cnlc'ls o manuales, por lo tanto no
se interesan en estos cursos propiciando con esto penuria en conseguir
mano de obra calificada en actividades manuales y t&cnicas, aunado a
esto el SENAI desalienta a esta clase media, ofreciendo programas que
no constituyen una patente académica y, crea un ambiente en que las ac

tividades manuales gozan de gran prestigio.
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Asimismo y tomando en consideracidn que no es oportuno confrontar
a un adolescente con la responsabilidad de hacer una opcidn profesio
nal a edad temprana, la Ley de Ensefianza de 1970 aplaza la forma-
ci6n profesional hasta el nivel més alto del ciclo secundario, nivel

que s6lo alcanzan el 10% del estudiantado, dando como resultado que

muy pocos reciben alguna vez formaci6n profesional,

En relacién a las escuelas técnicas, &stas son de buena calidad pero
costosas y ayuda a los graduados a obtener un empleo adecuado y bien
remunerado inicialmente, pero muchos de los estudiantes lo ven como
un curso preparatorio para entrar a la universfdad, cosa que logran
entre la mitad y una cuarta parte de los estudiantes, el resto se que-
dan estancados y empeora su situacién la politica empresarial que les

niega la oportunidad de desarrollo.

La formacidn en el lugar de trabajo se efectGa mediante el contrato

de aprendizaje, rosando apenas el esquema del dérécho libonl.

La innovacin de la enseflanza escolar en Brasil, se limita a las escue-
las privadas que s8lo son accesibles a los estratos superjores de la %0
cledad ; por otra parte,, la calidad en la ensefanza académica presenta

un alarmante cafda, por lo que se considera una buena opcién la ense-
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flanza profesional proporcionada por el SENAI,

E1 SENAI ofrece cursos completos, coloca a sus graduados en puestos
aproplados y vigila sus desenvolvimiento en las empresas por un afio,
sl son escazos los puestos a disposicidn de los graduados, es posible
reductr la matrfcula; agimismo, se ha preocupado por mantener a lo
lugb de los anos el nivel de ensefianza ampliando el sistema sin sa-
crificar la calidad, estd mejorando las calificaciones de sus maestros
y de sus mé&odos pedagdgicos, exige en todo momento un nivel de exce
lencia, responsabilidad, puntualidad y espfritu de organizacién del edu

cando.

La antigiiedad

En 1a Legislacién Brasilefia, la antigiiedad del trabajador es anotada en
un libro de registro de empleados que estd obligado a llevar el patrény
se remiten los datos del mismo en forma mensual al Departamento Na-

cional de Mano de Obra, para efectos de control estadfstico.

Por otra parte, y al igual que en otras legislaciones, la antigliedad es
tomada en cuenta en la obtencién de determinados derechos y prestacio
nes entre los que se encuentran: derecho s vacaciones desples de un

afio de servicios, derecho a la estabilidad después de 10 afios de servi
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clo, derecho a indemnizacidn por antigliedad cuando el trabajador es des
pedido injustamente y cuenta con mis de un afio de servicios, kderecho a
un aviso previo cuando el patrén decide texminar la relacién laboral y
slémpre y cuando el trabajador tenga més de un afio de servicios, pago
al trabajador de confianza de una indemnizacin cuando es despedido in
justamente siempre y cuando &ste tenga més de 10 afios de servicio en

la empresa,

Ahora bien, cuando el empleador disponga de cuadro organizado en ca-
rrera, lasg promociones obedecerén a criterios de antigiiedad y mereci

miento dentro de cada categorfa profesional,

Por lo que toca a las obligaciones impuestas al empleador, entre ellas
no se encuentra la de extender una constancia por el tiempo de servi-
cios prestados, nf la de impartir capacitacin al trabajador, adoptan-

do en é&sta Gltima materia una posicidn de colaborador,

Por lo tanto tenemos, que en la formacidn integral del individuo concu
rren tanto organismos pblicos como privados; por parte del Estado
colabora el Ministerio de Educaci6n y el de Trabajo; -el primero im-

partiendo la enseflanza académica programada por el gobierno y el_
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Gltimo proporcionando la ensefianza industrial a través de uno de sus
institutos denominado SENAI y cuya tendencia finalista es dotar al mer
cado empresarial de gente capacitada, Por el sector particular parti-
cipan las escuelas privadas y el patrdn, &ste tiltimo mediante el con-
trato de aprendizaje y in aportacidn econdmica que le impone el Esta-

do para mantener a los institutos de formacién profesional.

Por otra parte, el status que ocupan las actividades manuales y t&cni-
cas dentro de la escala de valores de la sociedad brasilefia es de me~
nosprecio en relacién con la preparacién académica, por lo que en su
gran mayorfa son las clases econdmicamente débiles lag que muestran
fnterés por adquirir preparacién en las actividades mencionadas, des-
graciadamente, la cobertura de los organismos que la imparten es in-

suficiente y son pocos 108 que tienen acceso a este tipo de formacibn,

Asimismo, es importante destacar que tanto la capacidad como la an-
tigiiedad del trabajador, son elemlenros que se toman en consldeﬁclbn
al momento de otorgar puestos vacantes O ascensos, pues se preved
que los empleadores promoverédn a sus trabajadores en base a crite~
rios de amtiguedad y merecimiento, presumiendo que dentro del rubro'
de merecimiento se encuentra el elemento capacidad entre otros, sien

do ambos criterios compiemen:arlos para reunir los requisitos solici
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tados por el patrdn para otorgar la correspondiente vacante o el ascen-

so, (41)

b) Venezuela

En la Legislaci6n Venezolana, una de las formas de adquirir la capaci-

dad suficiente para el desempefio de un oficio es a través del contrato de

aprendizaje,

Los aprendices son trabajadores mayores de 14 afios y menores de 18,

(41)

Apud, Victor Mozart Russomano-Miguel Bermldez Cisneros,
Orlando G6mez Gottschalk-Miguel Berm@dez Cisneros Et, Al,
Héctor Hugo Barbagelata, Revista Internacional del Trabajo,
Universidad Nacional Auténoma de México y Secretarfa del
Trabajo y Previsidn Social.

Derecho del Trabajo, Ob. Cit, Pég. 297 y ss.
‘Curso de Derecho del Trabsjo. Tomo 1, Esoatia, 1979, Pig.

451,

La Legislacidn Mexicana sobre Capacitacidn v Adiestramiento

desde in Perspectiva del Derecho &ummericlno. Editorial

Popular de los Trabajadores, Me&xico 1581,

Ensefianza Profesional v Formacién de Mano de Obra Indus—

trial en Brasil, Claudio de Moura Castro, Organizacidn Inter-

nacional del Trabajo (OIT), Vol. 99, No. 1, enero-marzo 1980,

El Derecho Latinoamericano del Trabdjo, Tomo 1, Universidad
acional AutSnoma de co, co 1980.

El Proceso de 1a Formacidn Profesional en el Mundo, Tllleres

cos de la Nacidn, co
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sometidos a formacibn profesional sistemdtica del oficio en el cusl traba

jan y sin que previ e & su col {6n hubieren egresado de cursos

de formacidn para dicho oficio (Artfculo 203, Reglamento).

La Ley de la RepGblica del ocho de enero de 1970 cred el Instituto Nacio-
nal de Capacitacidn Educativa (INCE) y norma en Venezuela el régimen de
" aprendizaje en favor de los menores, entre sus finalidades se encuentran

las sigujentes:

- Promover la formaci6n profesional de 10s trabajadores, contxi
buir a la formacidn personal especializada y llevar a cabo pro-

gramas de adiestramiento dedicados a la juventud desocupada,

- Formular el desarrollo v aprendizaje de los jévenes trabaja-

dores,

- Comribuir a g capacitacién agricola de los egresados de las
escuelas rurales, con objeto de formar agricultores aptos pa-'

ra una eficiente utflizacidn de la tierxa,

~ Preparar y elaborar el material requerido para la mejor for-

macidn profesional de los trabajadores,

) Eatai finalidades pueden llevarse a cabo creando escuelas especiales,
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organizando el aprendizaje dentxo de las fdbricas y talleres con la coo-
peraciOn de los patrones, de acuerdo a las disposiciones que fija el Re-

glamento,

El Ministerio de Educacién es el encargado de vigilar el aprendizaje de
los menores trabajadores y €l Ministerio de Trabajo las reluciones obre
ro-patronales en cuanto a condiciones de trabajo, salario y demds pres-

taciones que puedarrdisfrutar los aprendices.

El contrato de aprendizaje es definido como: "Contrato por el cual el

empleado se obliga a prestar servicios a el empleador a cambio de que
&ste le proporcione los medios para adquirir formacidn profesional me
t6dica y completa del arte u oficio para cuyo desempefio haya sido con-

tratado, por un tiempo determinado y le paguen el salario convenido".

Los aprendices, ademis de todas las obligaciones establecidas para to-
dos los empleados de acuerdo al Cddigo de Trabajo, tienen otras estipu
ladas en la Ley 188 en la parte que corresponde al artfculo 85 del Cédi-

g0 y entre las que se encuentran:

- Concurrir asiduamente tanto a los cursos, como a su trabajo,
sujetindose al régimen de aprendizaje y a las Srdenes del em
pleador;
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ESTA TESIS NO DFeE
SAUR BE LA BIBLIOTECK

- Procursr el mayor rendimiento en su estudio,

El artfculo 86 del Cddigo fija las obligaciones de 1os empleadores para
con los aprendices: '

- Facllitar todos los medios pars el aprendizaje:

- Pagar al aprendiz el salario pactado;

- Cumplir satisfactoriamente el tdrmino del nprendlznje ypre
ferirlo en igualdad de condictiones a llenar las vacantes que

ocurran relativas a la profesién u oficio que hubjere aprendi-
do,

El Decreto No, 2838 del cuatro de julio de 1960, establece 1s obligacidn
para los empleadores de todas las actividades v capital de cien mil pe-
808 0 que ocupen un minimo de trabajadores permanentes no ioferior a
20, deber&n contratar un nimero de aprendices que no podré ser supe-
rior 81 5% del total de ocupsdos. El Servicio Nacionsl de Aprendizaje

teniendo en cuenta 1as necesidades de mano de obra calificads, reguls-
x4 1as cuotas de cada 'empreu.

El contrato de aprendizaje no podrd exceder de tres afios y el tiempo
de aprendizaje se considerars parte de la jornada, El Ministerio de

Trabajo publicard pertédicamente la lista de profesiones u oficlos
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que requieran formacisn profesional metddica y completa, determinando
los perfodos miximos de duracién de los respectivos contratos para ca-

da uno de aquellos,

Finalmente, cabe decir que el contrlté de aprendizaje se x.’lge en todo lo
que no se oponga a 1as disposiciones especiales, por el Codigo de Traba
jo. Asimismo el contrato de aprendizaje celebrado por un tézmino ma-

yor al de tres afios, se regird en todo lo que exceda, por las normas ge-

nerales del contrato de trabajo,

La antigiiedad

En la Legislacion Vénezolana, 1a Constitucidn de la Repoblica de 1961,
en su artfculo 88, delega en la Ley de Trabajo, la facultad para adoptar

medidas tendientes a garantizar la estabilidad en el trabajo yr establecer

1as prestaci quer pensen la antigiiedad del trabajador en el ser
vicio y 1o amparen en caso de cesantfa, por lo tanto, corresponde a la

Ley del Trabajo de 1973 dar cabal cumplimiento a este mandato,

La nmlg'dec}ld es declarada como un derecho del trabajador, causando
el otorgamiento de diversas prestaciones entre las que se encuentran:
indemnizacion por sntigliedad equivalente a una quincena por cada afio

ininterrumpido de serviclos del trabajador procedente en los casos de
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despido injustificado, retiro justificado o cuando el trabajador pierde
‘el empleo por causas ajenas a su voluntad; auxilio de cesantfa proce
dente en los contratos por tiempo indeterminado, cuando el trabaja-
dor es despedido injustiticadamente o se recira justificadamente y
equivale a una semana o diez dfas de salario segfin tenga el trabaja-
dor mis de tres meses o mis de seis meses de servicios ininterrum
pidos a la empresa y quince dfas por cada afo ininterrumpido de tra
bajo, teniendo el tope legal de ocho meses, que la contratacifn colec

tiva ha {do suprimiendo,

Cuando el trabajador tiene menos de un afio de servicios, tiene dere-
cho a un dfa de salario por cada mes completo de servicios presta—
dos en caso de despido injustificado, xetiro justificado o cuando pier
da el trabajador su empleo por causas ajenas a su voluntad (Anfcu;

los 32 y 53 de 1a Ley del Trabsjo y 104 del Reglamento de 1a Ley).

Para el cdmputo de 1a antigiiedad, se tomd como pumto de partida el
inlcib de la prestaci6n de serviclos, el perfodo de prueba que no po-
dri exceder de 30 dfas, los perfodos previo y posterior al alumbra-
miento y el preaviso,

En Venezuela, la formacién profesional y la capacitacién para desem
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pefiar algln oficio o actividad técnica estd destinada a todos los secto-
res que {ntegran la sociedad, concretindose mediante la figura del

aprendizaje, impuesta al patrdn como.obligacidn,

El Estado interviene vigilando la for i6n profesional y 1a capacita~

| 4

éibn impartida a los aprendices y, estableciendo las condiciones labo- |
rales a que quedars sujeto el aprendizaje evitando de esta manera que

1a formacidn profesional aludida quede al arbitrio de los empleadores.

Pese a lo anteriormente expuesto, la capacitacién que puede recibir el
educando se encuentra limitada en tiempo y materia, por lo que la efi-

cacia en mé&odo empleado por el pafs en estudio es cuestionable,

Por otra parte, las vacantes y 1os ascensos que se dan a los trabajado
res o aprendices es en base a sus capacidad en donde el Gltimo goza

de un derecho preferencial para ocupar las vacantes cuando éatas se

3 PIRNY Y

'con lap u oficio que hubiere aprendido, (42)

(42)  Apud. Isacc Sandoval Rodrfguez y Universidad Nacional Autd
noma de México, '

L’ghllcwn Comgnuda de Trabajo, Universidad de Carabo-
, racultad de Clencias Econdmicas, Venezuela 1974,

El Derecho Latinoamericano del Tnbnao. Tomo II, Universt
dad Naciol utbnoma de co, co, 1974. .
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c) Argentina

En Argentina 1a preocupacién por la falta de formacién pmfesioml se
dejo sentir por la escacez de mano de obra calificada y especializada, .
situacidn que propicio 1a intervencién del Estado y de las asociaciones
bmfellonalel, fmplantando mecanismos tendientes a formar técnicos y
profesionales capaces de responder a las exigencias de 1a industria mo

derna,

El Estado intervino a través del Consejo Nacional de Educacién Técni-
ca y del Ministerio de Trabajo; el primero actfa den la 6rbita del Mj-

nisterio de Educacién y sus principales objetivos son satisfacer en ca

1idad y cantidad las necesidades de recursos humanos a nivel de técal

cos medios y operarios calificados, brinddndoles formacién técnico-

profesional y educacién integral a sus educandos,

" En cuanto a su composicidn, el Consejo esté integrado por un presiden

te, tres vocales por los doscentes técnicos, uno por el Ministerio de

Trabajo y uno por las Asociaci Profesionales D es de actua-
ci6n en 1a 6rbita del Consejo Nacional de Educacidn Técnica (CONET)
y dos les por las asociact empresarisies.

.
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Al Ministerio de Trabajo 1le compete Ia fiscalizacibn del régimen de
trabajo de menores y Ia promocidn de la capacitacién y formacién
profesional, cuya ejecucidn ests a cargo del CONET: ambos organig

mos deberin cumplir sus funct en coordinacién con los demis

organismos estatales competentes, principalmente el Ministerio de
Cultura y Educacidn,

La capacitacidn impartida por el Esgtado, se lleva a cabo mediante
cursos de aprendizaje complememario del trabajo prictico realiza-
do por los menores en la empresa o bien, en escuelas ptiblicas de
ensefianza técnica (&stas Oltimas son instaladas f:or la Comisién Na-

cional de Aprendizaje y Orientacién Profesional),

Cursos de aprendizaje complementarios, Destinados a 10s menores
de 16 a 18 afios, que trabajan ocho horas y que no estdn sometidos al

régimen organizado de aprendizaje, sus principales caracterfsticas
son:

= funcionan fuera de las horas de labor:
- Son obligatorias para los menores vy su Inasistencia puede
provocar 1a caducidad del permiso para trabajar;

- Su duracién varfa, segln el oficio:
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- Se imparten en los propios establecimientos, en locales de
asociaciones patronales u obreras, o en escuelas dependien

tes del Ministerio de Cultura y Educacidn;

- El tfeulo obtenido es una "Certificacidn Especial”,

Escuelas Pblicas de Engefianza Técnica. En &ste tipo de escuelas, los
menores completan la formaciSn que reciben en los establecimientos

donde trabajan y se caracterizan por:

- Ser para menores de 14 a 16 aflos:
- Ser de medio tiempo;
- Régimen mixto de i y produccién

La ensefanza técnica también puede ser impartida por escuelas particu-

lares, pero en este caso, deberdin ser aprobadas y vigiladas por u Comi-
810n Nacional de Aprendizaje y Orientacidn Profesional; de la misma ma-

nera cuando los cursos de aprendizaje los organizan los establecimientos
prlv‘do-. los planes de estudio deberfn ser aprobados por la auroridad

antes mencionada,

Otro tipo de cursos son los llamados de perfeccionamiento técnico para
los menores provenientes del ciclo biisico y cuya finalidad es proporcio-
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nar a las industria técnicos especializados y, facilitar al obrero el ac-
ceso a superiores actividades de mayor responsabilidad. Los alumnos
que aprueban los examenes finales obtienen el tftulo de “Té&cnicos de

' Fabrica"; &stos cursos proporcionan al educando los conocimientos ne
cesarios para el estudio posterior de disciplinas cientffico-técnicas su
periores en Ia Universidad Técnolbgica Nacional, donde se forman pro

fesionales aptos para ocupar puestos técnicos directivos,

Otros cursos similares a los anteriores, seorganizan para obreros ma
yores de 18 afios que voluntariamente deseen perfeccionar su cultura ge

neral o sus conocimientos técnicos o artesanales,
En relaci6n al costo de los curgos, cabe mencionar que son gratuitos,

Otro procedimiento utilizado para adquirir capacitacion profesional,
es por medio del contrato de aprendizaje, en donde el empleador asu-
me el papel de educador y entre las principales caracterfsticas de es-

te contrato, se encuentran:

= Contrato de trabajo especial, regido en su mayorfa por las
normas aplicables al contrato de trabajo y por notmli espe

ciales dest{nadas & menores;
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- No prorrogatle y sblo convertible en contratode trabajo co-

min;

- Destinado para aprendices de 14 a 16 afios de.edad, con jor-
nadas reducidas (4 horas), para que puedan acudir a cursos

-tédricos y de educacién general;
- Pueden comprender un oficio o parte de &1

- El aprendizaje puede efectuarse en ¢l establecimiento indus

trial privado o en escuelas-fibricas oficiales:

- El salario de los aprendices es fijado por convencidn colec~

tiva;

- El menor debe estar autorizado por la Comisién Nacional de

Aprendizaje y Orientacidn Profesional;
- Al término del contrato se le entrega un "Certificado de Com

petencia”.

En cuanto al financiamiento de la formacién profesional, los empleado-
res aportan el 1% de los sueldos, salarios y remuneraciones en gene~

ral’ pagados al personal ocupado en las industrias, el resto lo aporta
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el Estado,

La formaciSn profesional estf dirigida a los sectores: agricola, mine-
ro, industrial, comercial, de servicios, actividades del hogar y artesa

nfas varias,

En cuanto al programa de actividades, &ste atiende a las necesidades
de recurgos humanos, de acuerdo a las evaluaciones realizadas por el
CONET,

La nn:igi:edud

En la Legislacion Argentina, 1a antigliedad es definida como el tiempo
durante el cual el trabajador estuvo en relacidn de trabajo con la em-
presa, tomando como punto de partida para su cdmputo el inicid de la
relac{dn leboral, {ncluyendo las ausencias o interrupciones lnculpné

. bles autorizadas (enfermedades o accidentes), el tiempo de un posible

servivio anterior y el lapso correspondiente al preaviso, -

‘Al igual que en octras legislaciones s antigliedad genera en beneficio

. del trabajador dcemilnadu prestaciones como derecho a una indem-

nizacién por antiguedad, derecho a 1 , & . VAL SU em~
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pleo cuando se presenta disminucidn o falta de trabajo etc.

Por otra parte, el certificado de trabajo que extiende el patrdn, se con-
vierte en un medio para poder determinar la antiguedad dél trabajador,

ya que, entre gus elementos estd el tiempo de servicios prestados.

Asf tenemos que, en Argentina la formacién profesiondl y 1a instruc—
cidn académica, no se encuentran divorciadas, siendo tareas que el Eg
tado ha asumido y que s8lo excepcionalmente las concesiona a los part{
culares, pero siempre bajo la estrecha vigilancia estatal, A diferen-
cia de 10 que sucede en otros pafges, la educacidn técnica no €s menos
preciada, toda vez que &sta no se limita a impartir conocimientos téc-
nicos sino que abarca aspectos de la educacidn integral del individuo y
puede llegar a convertirse en una verdadera carrera universitaria, lo

que constituye un aliciente para el educando,

En el campo laboral, el empleador aporta su granito.de arena a la for
macién profesional, ‘mediante el aprendizaje que proporciona a los me

nores y 1a aportacién econdmica que le impone el Estado,

Por lo que toca & 1a cobertura de 1a formacidn profesional, se puede

decir que abarca a todos los sectores de la econom{s, facilitando atn
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mis su acceso, el hecho de que son gratuitos,

La antiguedad en la Legislacién Argentina, como hemos visto provoca
determinadas consecuencias jurfdicas, pero entre ellas tio se encuen-

tra de manera expresa 1a de preferir al trabajador més antiguo para

ocupar p es O , 10 que nos lleva a pensar que la
capacitacidn ocupa un lugar importante para el otorgamiento de las

vacantes o ascensos aludidos, (43)

De manera personal, consideramos que el sistema de formacién pro-
feslonal adoptado por Argentina, responde més eficazamente a 1o que
el trabajador aspira en este rubro, toda vez que no pasa por alto los

intereses individuales y aspirsci ideoldgicas del ed: d

sino

que las encausa.

(43 ) . Apud. Ernesto Krotoschin, Univergidad Nacional Auondma
~ de México. -

Tratado Priictico de Derecho del Trabajo, Volumenl, 4a.
cidn, ciones de Palma, Buenos Alres, 1981, Pdg., 212.
Manual de Derecho del Trabdjo, 3era, Edicidn, Ediclones de
alma, Buenos Alres A igs. 91y ss,
El Derecho Latinoamericano del ’l‘hbqo. Ob. Cit. Pigs. 23

Y 88,

-90 -~



2) En europa
a) Alemania

En Alemania l1a formacidn profecional ha cido victa como una enrefienza
dg regunda categorfa, en comparacidn a la preparacidén impartida por la
Univereidad, asf el autor aleméin Winterhager en 1972 calificata a la po
blacifn =ujeta a programae de formacién proferional como "la mayorfa

olvidada"

I.a formacién proferional ce imparte en tace a un sietema dual o mix-
to, en donde la face prictica =e decarrolla en la empresa y la tedrica
en una escuela de formacidn profecional (Berefrechule): ecte sistema
se adopto formalmente en el aio de 1938 al quedar estatlecido como
otligacidn que loe jdvenes que han ottenido un-contrato de formacidn
profesional con alguna empresa, axistan harta por dos dfas a la se-

mana, doce horas de d ia & una la de formacidn profesional -

para recibir la parte teSrica de la formacién.
Los ordenamientos jurfdicos fundamentales a los que se somete la for
macién profesional, son los siguientes:

- Ley Sotre Formacidn Profesional, promulgada el 14 de agos-

to de 1969 por el Parlamento Federal.
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- Ley Sobre 1a Promoci6n del Empleo, promulgada en 1969
y!

- Ley sobre 1a Promocidn de 1a Oferta de Puestos de Forma

ci6n Profestonal, promulgada en 1976,

En este rubro, es importante destacar que la formacidn prictica den-
tro de las empresas estd sujeta a 1a legislacion federal y, €l funcion! )
miento de las escuelas de formacidn profesional es supervisado local

mente,

El financiamiento de la formacidn profesional se obtiene mediante las
aportaciones de empleadores, trabsjadores y sector pGblico; las em-

presas participan a través del pago por adelantado de un imp de

formacidn, equivalente al 0,25 7 de 1a n6mina -de pagos anuales: so-
bre este tema 1a Revista Internacional del Trabajo, nos informa en
uno de sus astfculos publicado en el afio de 1985, que 1a tasa de cotiza
ciones del sector pOblico ascendfa a un 587 y en un 423 1a del sector
privado, emtendiéndose Este Oltimo el formado por empleadores y tya-
bljldbrel.

Por otra puté, entre los organismos participantes se encuentra el

Instituto Federal de For i6n Profesional , o de un Conse-

L4
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jo Consultivo de composicidn tripartita, en donde el sector plblico
estd representado por miembros de los Egtados y de la Federacifn;

a nivel internacional se ra la Organizacién Internacional del

Trabajo.

La cobertura de la formaci6n profesional abarca a todos l0s sectores

de 1a economfa, con excepcidn de los empleos de derecho pGblico.

Los programas de actividades de formacidn profesional, se estable-
cen por escrito en los contratos de formacidn profesional, destacéin-
doge aspectos tales como finalidad de la (ormac'mn. comijenzo y dura

cidn de los cursos,

Los objetivos perseguidos por esta formacidn profesional es propor-
clonar a los participantes formacidn inicial para el trabajo, perfec~
cionamiento profesional y readaptacidn profesional a fin de que ejer

zan una nueva actlvidad,

En este tipo de formacifn, la empresa asume el caricter de respon-

sable de la ejecucidn de 1a formacidn profesional, encargdndose de
definir los niveles de calidad de 1a misma, funcién que encomienda
a un Comité de Empresa que goza del derecho a informacién y con-

sulta y cogestion (seleccidn y despido de formadores y seleccidn de
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capacitandos).

Es importante sefialar, que la formacidn prof 1, tambi&n puede ser

impartida fuera de las escuelas de formacién profesional, siempre y
cuando log Congejos de Formacién Profesional, asf como las mesas exa
minadoras de cada cdmara empresarial (comercio, industria o artesa-
nfas) tengan una estructura bipartita, enla cual los representantes de
los patrones cuenten con el apoyo técnico del personal doscente de las

escuelas de formacidn profesional,

Un segundo sistema de t‘onmcloli profesional es’ el denominado "Forma
¢i6n Profesional Complementaria”, introducida por la Ley Sobre la Pro-

mocidn del Empleo y cuyos objetivos son:
- La reintegractn de las mujeres y de-los trabajadores en edad
avanzada, a la vida laboral plena; '

- La obtencifn de un certificado de aptitud laboral, hasta nivel

de contramaestre/técnico y,
- La formacidn de instructores.
El financiamiento de este sistemna se basa en el otorgamiento de gubven-
ciones de cardcter personal, hnn'por un término de dos ados.
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Los requisitos para aspirar a este tipo de formacién son: carecer
de certificado de aptitud profesional y tener un mfnimo de geis afios

en el empleo,

En el Sistema de formacién profesional mixto, se observa una mayor
eficacia, pues las dos terceras partes de trabajadores plenamente ca-~

lificados provienen de este tipo de cursos, mientras que la aportacién

del Sistema de formacibn profesional pl aria es ho més

reducido, proporcionando trabajadores aptos, cuya edad oscila entre
los 20 y 40 afios.

La diferencia esencial, reside en que los participantes de formacién
profesional para egresados escolares, alin no entran a las filas de
trabajadores activos, mientrag que los de formacién complementaria

ya se integraron o esthn integrados,

De lo anteriormente expuesto, se puede deducir, que la cobertura
de los programas de formacidn profesional, es bastante amplia pues
comprende a todos los sectores de 1a sociedad, entre los que se en-
cuentran los trabajadores potenciales que aln no han iniciado su vida
laboral, los que ya la iniciaron y los que la han abandonado por algu
na imposibilidad ffsica; &sto Gltimo obedece quizs a 12 gran canti-

dad de lesionados que tuvo como resultado la Segunda Guerra Mun-
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dial.

¢
Una de las caracterfsticas particularmente importantes del sistema de
capacitacién adoptado por Alemania, es el papel desempefiado por la
empresa, pues no obstante que el Estado participa en el proceso de for
macidn profesional, a través de los Ministerios respectivos, es a lﬁ
empresa a la que le compete la ejecucidn de la misma, definiendo los
niveles de calidad y realizando las aportaciones econdmicas que le fija
el Egtado para tales fines: esto puede redituar en beneficio de los resul
tados obtenidos en la capacitacidn de los educandos, pues nadie mejor
versado en la materia que los empresarios pln'decldlr las necesida-
des de mano de obra calificada que requiera el mercado, pero por otra
parte, es arriesgado dejar al arbitrio de los mismos el encauzamiento

de la multicicada formacidn profesional.

Orra caracterfstica pasftiva que presenta este sistema, es ¢l hecho de

que la formacin profesional se desarroila en base a dos etapas, 1a ted

rica y la prictica, lo que ideramos propicia una mejor asimilacién

de los conocimientos proporcionados,

Finalmente y tomando en consideracidn que el financiamiento de la for-

maci6n profesional corre a cargo del Estado y del patrdn, &sto los hace
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solidariamente responsables de los resultados finales obtenidos en

1a formaci6n profesional.  (44)

b) Espafia

La capacitaci6n del trabajador es designada como formacibn profesio-
nal, pudléndOse efectuar con anterioridad a 1a vida activa del trabaja—-
dor, o bien después de este momento; en el primer caso, se le denomi
na formacidn profesional previa; en el segundo, perfeccionamiento se

le designara perfeccionamiento profesional,

La formaci6én profesional puéde efectuarse mediante contratos de apren
dizaje y cursos de perfeccionamiento, que pueden estar a cargo del em-
pleador o de instituciones especializadas estatales o privadas, con o

sin participacidn del empleador,

(44 )  Apud. Jorge E, Beyer Esparza, Héctor Hugo Barbagelata, Er.
Al, Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social,

Capacitacién ¥ Adiestramiento en el Trabajo, Editorial Emi-
pres, 3.,A., de «s» Mexjco 3

El Proceso de la Formacidn Profesional en el Mundo, Ob,
Cit. Pigs, 20y ss.
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La Ley de Relacidnes Laborales (LRL) ee ocupa de 1a formacidn pro-

fesional bajo las siguientes figuras:
Contrato de formacién ea el trabajo: figura similar a la del contrato
de aprendizaje tradicionsl, ( Artfculo 7,1 de la ley)

El aprendizaje en la artesania. Se le configura como relacidn labor;al

de carfcter especial,

Contrato de trabajo en pricticas, (Artfculo 8 de la ley)

El contrato de formaci6n en el trabajo es definido por la ley como:

“Contrato que tiene por objeto, facilitar la adquisi-
cidn préctica de las técnicas adecuadas para el de-

sempefio de un puesto de trabajo”.

Dicho contrato, cuenta con las siguientes caracteristicas:

- La remuneracidn que recibe el trabajador, no serd inferior

al salarlo minimo interprofesional (Axtfculo 7. 3 de la ley),
= $610 podrén celebrario los menores de 18 afios,

- Contrato de duracidn determinada, teniendo como méximo
de duraci6n tres afos.
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- La jornada de trabajo no podré exceder de 24 horas semana

les,

Asimismo, existen medidas de formacién profesional pert e, ocu~ .

plndose de ellas el artfculo S0, de 1a ley,

En relaci6n a la capacidad que desempefia el trabajador, &sta es toma-
da en cuenta al momento de cubrir las plazas uotorgar ascencos, asf la

Ordenanza Sidero preveé en su artfculo 24:

"De cada tres plazas, una se proveera por nntlg'dedud
salvo que acredite la carencia de aptitud en el trabaja
dor, y las otras dos, por concursos de opsicién que

habré de ser eminentemente prictico”, (45)

Es de tal importancia la capacidad del trabajador, que la incapacidad o
ineptrltud del mismo, originaria o sobrevenidas es considerada como una
de las causales de despido, al jgual que la falta de adaptacibn del mis—
mo a las modificaciones tecnolégicas del puesto de trabajo que viniere

desempefiando, siempre que fuere adecuado a su categorfa profesional,

(45)  Baltasar, Cavazos Flores. Ob. Cit, Pig. 158y se,
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toda vez que Esta es designada en base a la capacitacién y aptitud del
trabsjador.

Otro aspecto importante a sefalar, es que entre las causaies de reso-
lucidn del contrato de trabajo por voluntad del trabajador, estd la de
sufrir un perjuicio en su formacién profesional, ya que conetituye una

situacidn depresiva o negatoria para 81,

La antigliedad

En la Legislacién Laboral Espafiola, 1a antigiedad del trabajador se
comprueba mediante un certificado de trabajo, que el patrdn tiene la
obligacidn de extender al trabajador el certificado se extenderf en
papel comin y entre otras circunstancias, =e hard constar el tiempo

servido 8 1a empresa y la clase de trabajo que hubiere prestado. (46 )

Este fenémeno o hecho denominado antigiiedad, provoca diversas con

secuencias y entre las que destacan estfn:

- El trabajador més antiguo, tendrd derecho a que se le to-

(46)  Miguel, Hernainz MArquez, Ob, Cit, Pigs. 214 y ss, ’
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me en congidexacidn al momento de otorgar o= ascensos.;

- El trabajador més antiguo tendrk derecho & permanecer en
la empresa, cuando se den casos de crisis lnb_c:nl © recon-

vencién;

Otra cosa importante a destacar es que los patroner no estén obliga-
dos a proporcionar capacitacidn o algln tipo de adiestramiento a sus
trabajadores, ni les impone la obligacidn de realizar aportaciones eco
lzémlcas para el sostenimiento de ingtituciones destinadas a tales fi-
nes O a utilizar a un determinado nOmero de aprendices, pues se acla-
ra que &ste puede realizarse con o sinla intervencidn del empleador,
esta situacidn es injusta, tomando en consideracidn que si existe al-
guien que se beneficia con los conocimientos y 1a pericia de un traba-
jador, es aquel que utiliza sus servicios; asimismo, si la legislacion
le faculta al patron para despedir a un trabajador inepto, también de-
berfa iinponét 1a obligacidn de tratar previa o posteriormente de ha-

cer dessparecer la mencionada ineptitud.

En cuanto a la fijacifn de las modalidades que deberk revestir ia im-
particién de 1s formacibn profesional, se da un amplio margen de par-
ticipaciSn a los particulares, tods vez que la legislacion remite s Is

celebracidn de convenios colectivos a fin de que sea en &stos donde e
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fijen dichas modalidades, limitando con ésto la intervencién del E«tado

en la materia,

Finalmente, y por 10 que respecta & los elementos capacidad y ln:lgﬁg
dad en 1a escala ascendente de 1a empresa, =e observa que &sta Oltima
es tomada en cuenta para cubrir vacantes y arcensos pero, bajo 1a con
dicidn de que el trabajador propuesto sea apto para dé.eempeﬂu €l puee
to al que aspira, por lo que se puede considerar que la ;nugﬁ'ednd no __.
es determinante, sino una circunstancia de carfcrer preferencial en be
neficio del trabajador,

¢) Francia

En Francia, 1a formacién profesional ha dquirido gran dimensi6n en 1o

econdmico, polftico y social, designindosele formacidn profesional con
_tfnus en el marco de la Educacidn Permanente, término introducido por

el legislador de 1974, lntenohﬁente se habfan utilizado otros tales co-

mo formlclbn post lar, perfeccionamiento profi 1, formacién

de adultos etc.

En a la organizacidn instit 1 de la formacidn profesional,
el organismo cipula es el Consejo Nacional de Formacisn Pro!gsioml.

intégndo por un Comité Interministerial dependiente del primer mi-
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nistro que a su vez se encarga de designar al presidente de este orga-
nismo, como vicepresidente funge el Ministro de Educacidén Nacional y
un grupo permanente de altos funcionarios, también intervienen las or

ganizaci profesionales, los empleados y los sindicatos.

La finalidad del Consejo Nacional de Formacidn Profesional, se vierte
eh 1a capacitacidn profesional inicial y ulterior de los j6venes y adultos
que integran la clase activa, as{ como permitir 1a adaptacidn de los tra
bajadores a los cambios técnicos y favorecer su promocidn gsocial me-
diante el acceso a los distintos niveles de cultura y de calificacién pro-

fesional,

El financiamiento de esta formacién profesional, estd a cargo del Es-
tado, participando a su vez todos los empleadores que tienen a su ser-
vicio como minimo a diez asalariados. Para 1985 1a aportacién del Eg
tado ascendfa 81 5876 % y 1a del sector privado 35. 4%, mientras que

otros organismos plblicos abonan el 6%,

. 'En relacidn a las actividades que integran la formacién profesional,
&stas se integran de acuerdo a los convenios de trabajo, cuyo content-
do fundamental es: la naturaleza de los cursos, objetivo, dunclbn,‘

personal que intervendrd en los mismos, medios pedagdgicos y técni-~
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cas utilizadas, financiamiento de los gastos de formacidn pedagégica

del personal docente y su remuneracidn,

Cabe mencionar que la finalidad que persigue esta formacidn profesio-
nal, es la promociSn social del individuo, asf como librar a los jéve-
nes de las amenaza de la desocupacidn: en relacién a &sta Cltima, el
Consejo Nacional del Patronato Francés (CNPF) ha sacado en conclu-

sion de las "jornadas de Estudio” relativas a la eficiencia, a 1a forma

cibén y a las relact entre empleo y formacién, Deveaulli 1973,
1976 y 1978 que "si la desocupacidn am a un nG o considera-

ble de jovenes a la salida de la escuela o de la universidad, es esen-
cialmente a causa de la ausencia, la insuficiencia o la inadaptacién de
la formacidn que han recibido, en cuanto el sistema educativo no se
adapta a las necesidades de la vida econdmica”; por tanto se postula
que las empresas que no puedan encontrar satisfaccidn en formacio-
nes incompletas o mal ndap-udna. deben hacerse cargo de ella, El
CNPF precohlzn en un documento reciente "la extensién de las expe-
riencias actuales de pasantfas (stages) en empresas o de contratos
“empleo formacién” y a més largo plazo el establecimiento de una f6r

mula generalizada de formacidn alternada™, 15 de dictembre de 1978,

En el sistema de "Stages”, el stagiare pasa lo esencial de su tiempo

en una situacidn real de trabajo; sin emhmo. este no posee el esta-
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tuto de asalariado, en cambio el contrato de trabajo en pricticas, es
un contrato de trabajo en todos 10s casos, aGn cuando tenga algunas

particulariedades,

Por lo que respecta a los adultos, 1a formacidn profesional de ellos,
eatd definitivamente desvinculada del sistema de formacién escolar

o universitaria,

En el 4mbito internacional, en materia de formacién profesional

Francia ha participado en:

- El Tratado de Roma del 2 de abril de 1963 que en su articu
1o 128 aprobaba las directrices generales para una polftica

comin enla formiclbn profesional,

- Coloquio Internacional sobre 1a Inceracci6n entre el Esta-

do y lag Organizaclones de Empleadores y de Trabajado-
res en el campo de la Formacidn Profesionsl, 26 de no-
viembre de 1976,

La anigiiedad
En 1a Legislacién Francesa, de manera similara orras, la antiglie-
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dad del trabajador, es tomada en consideracidn al otorgarle ciertos be-
neficios de los cuales no disfrutarfa de no darse esta circunstancia; en

tre ellos, resultan relevantes:

- Para la obtencidn de permisos por educacién, debiendo tener

como mfnimo dos afios en la empresa;

- Derecho de los trabajadores a una prima de antigliedad

Ahora bien, para el cémputo de la antigiiedad del trabajador, se toma
como fecha de partida la de ingreso al establecimiento como obrero y
no la de nombramiento como colaborador; asimismo &sta antigliedad

es comprobable por medio de un “Certificado”, que contiene 1a fecha

de ingreso, la de su marcha y la naturaleza del empleo.

Asf tenemos que en Francia la formacidn profesional es utilizada ¢o-
mo un factor de promocidn social, situacién jusca, ya' qﬁe el trabaja-
dor mds apto debe ocupar los mejores niveles en la jerarquia empre
sarial; asimiso trata de disminuir la tasa de desempleo prevléndo 1a
falta de aptitud de los egresados escolares al momento de solicitar

un empleo, concientes de lo dificil que es obtenerio cuando no se tie
nen los conocimientos necesarios, pues al empleador le interesa so

bre todo la experiencia y habilidad del trabajador,
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Por otra parte, tomando en consideracién que el receptor de la forma-
cibdn profesional o sea el trabajador, no siempre estd en condiciones
de cubrir las cuotas econdmicas que &sta implica y més aGn cuando
carecen de empleo, se prevee que el financiamiento corra a cargo del

- patrdn y del Estado, en diversas proporciones,

Otro aspecto ventajoso de la formacidn profesional alemana es que es
ta abarca dos etapas, una de ellas se ocupa exclusivamente de prepa=
rar a los egresados escolares y la otra a log adultos, que se encuen-

tran laborando al momento de rectbirla,

Por otra parte, la antigliedad es tomada en consideracidn cuando se
otorgan vacantes o agcensos a los trabajadores en una minima propor
ci6n, en cambio la capacidad es considerada como factor de promo-
¢cién social y alin mds, en el caso de reduccidn de personal en la em-

presa, el patrdn ha de tomar en cuenta el valor profesional, (47)

(47) Apud. Jorge Edmundo Beyer Esparza, Héctor Hugo Barbagela
ta, Et, Al, Secresarfa de Trabajo y Prevision Social. -

Ob, Cit. Pag. 35y ss.
- Ob, Cit, Pags. 16 y ss.,
Ob. Cit. Pigs. 20y ss.
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De lo anterformente expuesto, se otserva que en los pafees tomados
como ejemplo para el estudio que noe ocupa y previo anflisix de sus
instituciones jurfdicas encargadas de regular 1a capacitacién y anti-
giiedad de los trabajadores, la concurrencia de caracterfiticas comu

nes entre las que destacan las siguientes:

- La necesidad de mano de obra calificada en las Sreas técnica y

profesional;

- La intervencién directa o indirecta de los empleadores en 1a capa
citacién del trabajador, ya sea mediante el contrato de aprendiza-
je o bien imponiéndole el Estado 1a obligacién de colaborar econd-

micamente para la creacibn de instituciones de formacién profesio

nal;

- La conveniencia de programar los tre canismos a través de los cus

les se imparte 1a capacitacidn a los trabajadores:

- La aparici6n de la tradicional figura del aprendizaje como uno de

los me dios de capacitar al trabajador:

- El financiamiento de la formacién profesional del trabajador s car-

go del Estado y del empleador y,

- La antigliedad como un hecho innegable que propicia la ottencién de
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determinadas prestaciones en beneficio del trabajador.

Por otra parte, atendiendo a las caracter{sticas polfticas, econSmicas y
sociales del pafs, cada uno de ellos adopta matices singulares en lo que
toca a la regulacidn jurfdica de la capacitacién y la antigliedad de los tx!‘
b;jndores; as{ mientras en Argentina y Venezuela los organismos encar-
gados de llevar a cabo la capacitacién de los trabajadores dependen del -
Ministerio de Educacidn a quien le compete regular 1a misma, en Brasil
depende del Ministerio de Trabajo. En Argemina ls formacibn profesio-
" nal ha sido aherida a la educacién impartida por el Estado con posibilida
des de llegar a conformarse en una verdadera é&rren universitaria en
donde el educando recibe una educacién integral a 1o largo de los cursos
de formacidn profesional y de acuerdo a las aspiraciones de los mismos

vinculada Gnicamente al Area laboral a través del contrato de aprendizaje.

Finalmente, el papel que desempefa la capacitacisn y la antigiiedad al mo
mento de presentarse 1a posibilidad de ocupar puestos vacantes o ascen-
808 se observa que en Venezuela y Argentina esta Gltima no estd conside-
- rada como un factor preferencial que pudiese genexar derechos a favor
del trabajador para ocupar la vacante o ascenso que ocurriese en el pues
to inmediatamente superior al que ocupa, por lo que se puede cons iderar
que &stas se dan en funcidn de 1a capacidad del tratajador aspirante: en
el caso de Brasil lag vacantes o ascensos se dan en funcién de la antigiie-

dad y merecimiento,
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CAPITULO IV, PREVALENCIA DE LA CAPACIDAD SOBRE LA ANTI-
GUEDAD PARA OCUPAR PUESTOS DE NUEVA CREA-
CION, VACANTES Y ASCENSOS .

1. Sistemas escalafonarios

En toda empresa se pueden distinguir dos clases de thmjadores, los que
dejan ‘tmucurrir Sridamente el tiempo, desarrollando mecAnicamente las
actividades a que estéin obligados por su contrato de trabajo y otros que se
esmeran por realizar con la méxima diligencia y esmero sus IAMres llen-
do mis alld de lo que estrictamente les exige su contrato y desarrollando
nuevas aptitudes que benefician tanto & la empresa como a sus desarrollo
personal. Ambos trabgjadores sin embargo, esperan lo mismo, un as-

) censo.en la empresa en donde prestan sus servicios: en el primer caso,
como un reconocimiento por los servicios pres:ado.s a lo largo de los a-
flos, atendiendo a un principio de justicia social: en el segundo como re-
sultado vélido por el esfuerzo realizado y atendiendo también a un princi
pto de justicia social. Los dos tipos de trabajadores se encuentran con-
templados en los sistemas escalafonarios que l1a Legislacién Mexicana re
conoce, denominados respectivamente escalsfSn clego y escalafén por ca
pacidad: el primero Vtoma como punto de partida pni otorgar los ascen-
20s 1a antigiiedad del trsbajador y el segundo los conocimientos y aptitud

del trabajador.
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El escalafdn ciego opera como regla general, mientras que el escala-
fon por capacidad requiere como conducién el cumplimiento de la obli
gacién patronal de dar capacitacién y adiestramiento a sus trabajado-
res., Cuando existen contratos colectivos, el procedimiento para ocu
pnrklos puestos de nueva creacidn, vacantes, asf como los ascensos

se deductrs en el mismo y en los estatutos sindicales como lo estnials

ce el artfculo 154 de la Ley.

El maestro Euquerio Guerrero, considera que es inttil establecer cuxr
sos de capacitacién si no ha de progresar el mis apto, sino el més an
tiguo, nos dice que el escalafdn clego pudo ser justificado a mediados

del siglo pasado, cuando se infciaban las luchas obrero-patronales y

no existfa la asociacidn profesional, ni las coallict ol las huelgas
y el patrdn movido por favoritismos daba el trabajo a sus conocidos,
esta sftuacidn no existe en la realidad y el escalafdn ciego frenard el

desarrollo del pafs. ( 48)

Nos adherimos en parte a 1a opinién del maestro Euquerio Guerrero,

al considerar que efectivamente la aplicacién de un escalafén clego

(48) Manuel, Euquerio Guerrero. Manual de Derecho del Traba-
. o, Décima Sa. = Edicidn, Editorlal Porrta, S.A,, M&xico,
86, Plgs, 207 y ss. :
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provoca el retraso en el desarrollo de un pafs, sin embargo, estamos
en desacuerdo con la aseveracidn de que &sta situacidn ya no se pre-
senta en la actualidad, ya que el favoritismo se sigue aplicando y mds
en lag empresas en donde 1a falta de preparacién del empleado no per
mite el conocimiento de sus derechos ni l1os procesos legales a los

que debera sujetarse el otorgamiento de un ascenso y, si de por sf es
diffcil convencer a un trabajador que defienda sus derechos cuando es
despedido injustificadamente, pues supone el enfrentamiento entre ca-

pital y trabajo, 10 es mis para el caso de defender un ascenso,

2, Definiclones

a). Antigiedad

La antigiiedad es un hecho que se produce en forma simultdnea, con el
' 8010 transcurso del tiempo, provocando diversas consecuencias tanto
en ¢l mundo material, como en el jdrl‘dlco, para el tema que nos ocu-

pa &ste Oltimo serd el objeto de nuestro estudio.

Dentro del dmbito laboral, 1a antigiiedad es definida de la bllgulenre ma

nera:

*La antigiiedad es el tiempo transcurrido en el em-
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pleo desde la incorporacién al mismo. " ( 49)

"Nombre que se da al reconocimiento del hecho,
consistente en la prestacién de gervicios perso-
nales y subordinados por un trabajador a un pa-
trén, mientras dure la relacién contractual, "

(s50)

De las definiciones anteriormente citadas, habrd que considerar que:
.1a antigiiedad en materia laboral, es un hecho reconocido por el orde
namiento legal respectivo, que se di con el trahgcurso del tiempo en
el empleo, desde que surge la relacin laboral y por todo el tiempo
que perdura la misma, y que, constituye al mismo tiempo, la géne-

sig de diversos derechos en beneficio del trabajador,

~Ahora blen, los derechos que genera la antigiiedad son diversos, se

gGn 1a evolucidn que presente el derecho laboral en la leglslacibn vi

(49 )  Diccionario Enciclop&dico de Derecho Usual, Tomo I, A-B
l4ava, Edicisn, Editorial Heliasta, S.R.L., Buenos Afres .
-'1980, P&g, 309.

(s0) Diccionario ]uﬂ'dlco Mexicano, Tomo 1, Edijtorial Porxia,
México, 1985, Pag. 38
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gente del pafs y los logros sindicales de los trabajadores a través

de la contratacidn colectiva pero, comunmente &sta es tomada en con
sideracidn para las jubilaciones, retiros, disfrute de vacaciones, pa-
g0.de sobresueldos tales como: quinquenios, decenios, étc. di mis se
guridad al trabajador en caso de reducci6n de personal en la empresa,
es elemento esencial para el otorgamiento de los ascensos automﬁl-
cos en donde opera el escalafén ciego y factor de preferencia en aque-

1los en que se toma en cuenta la capacidad.

b) Capacidad

Por lo que toca a la capacidad, &sta ha sido definida en la lengua esfa

fiola como:

“Aptitud o suficiencia para alguna cosa”, ( 5%)
En algunos casos, la aptitud puede provenir de cuaildadei innacas del
individuo para el desempefio de una labor determinada y, en otras, se
réquerird de un adecuado entrenamiento que permita al trabajador ob-

tener la informacién necesaria para el manejo y aprovechamiento de

(51) Diccionario Enciclopédico Bisico. Ob. Cit.
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sus instrumentos de trabajo, lo que redituard 18gicamente, en un ma-
yor rendimiento tanto del trabajador como de 1a produccidn obtenida

por la empresa, ya sea &sta productora de bienes o servicios.

Asimismo, se podrfa decir que la aptitud o suficiencia del individuo pa
ra desempefiar un trabajo, es producto del desarrollo.de sus habilida-
des humanas, que se manifiestan principalmente en cuatro 4reas y que k
son a saber: mentales, funciones de coordinacién motriz, funciones o

capacidades sensoriales y caracterfsticas de la personalidad, (52)
c) Ascenso

. El Dicclonario Enciclopédico Bisico, define al ascenso desde el punto

‘ de vista gramatical, de la sigulente manera:

“Promocién, elevacidn, dignidad o empleo mayor,
cada uno de los grados jerdrquicos en una carre-

., (s3)

(52) Dr. Jost, Merino Coronado., E! Tubalo y el Hombre, Revig
ta Mexicana del Trabsjo, diciembre » co, rig. 102,

(53) Diccionario Enciclopdico Basico. Ob. Cit.
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3. La antigiiedad como factor escalafonario
a) Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,

El artfculo 123, apartado "B" fraccién VIII, del documento constitucional )
ves el Gnico precepto que contempla a la antigliedad como requisito para el

otorgamiento de los ascensos a los trabajadores, sin que &ste llegue a ser
un factor determinante para ascender el trabajador, sino més bien es con-
-ldendi como un elemento que unjdo a otros serd sometido a concurso pa-

ra determinar el ascenso. .

El precepto en cita, textualmente nos sefiala:

"Artfculo 123,- ...

AL,

B.-...

lavn o

VIl - Los thbnjadéres gozardn de derechos de es-
calafén a fin de que los ascensos se otorguen en fun
cifn de los conocimientos, aptitudes y lntlgﬁednd .
En igualdad de condiciones, tendrd prioridad quien
represente la Gnica fuente de lngré-o: en su fami-
lia",
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Ahora bien, conocimiertos y aptitudes se resume en capacidad y &sta
unjda a la antigiiedad son los elementos que éeberAn ser valorados en
un plano horizontal al aplicar el escalafdn, en este caso a los trabaja

dores al servicio del Estado,
b) Ley Federal del Trabajo de 1931,

En 1a ley de 1931, la antigiiedad hizo acto de presencia en diversas
disposiciones, si bien no como un derecho a favor de los trabajado~

res, sf como una circunstancia de hecho generadora de derechos,

Se tomd en consideracidn para otorgar las vacaciones a los trabaja-
dores, para fifar 1a responsabilidad del patrdn por lnsubqrdinacibn
al laudo arbitral, para evitar el despido de los trabajadores préxi-
mos a jubilarse; asimismo se vid recogida en la contratacidn coleg

tiva relacfonéndola fntimamente con el ascenso.

c) Ley Federal del Trabajo de 1970,

La ley de 1931 como se ha dicho, habfa dado a 1a antigiiedad ciertos
efectos pero no la habla reconocido expresamente como un derecho

_de los trabajadores, la nueva ley recogiendo las opiniones emitidas
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por 1a Suprema Corte de Justicia y las normas emanadas de los contra-
tos colectivos, vi5 la necesidad de elevarla a la categorfa de derecho,
consignindola como tal en el artfculo 158 de la ley, en los términos si-

guientes:

"Artfculo 158. - Los trabajadores de planta y los men-
cionados en el artfculo 156 tienen derecho en cada em-
presa o establecimiento a que se determine su antlgﬁe—

dad.

Este precepto se¢ extiende a los trabajadores eventuales por lo que en
consecuencia todo tipo de trabajadores tiene derecho a que se le de-
termine su antigliedad: 1a violacién a este derecho por parte del pa-
_trén da pauta al trabajador pam deducir las acciones cortesp0ndlen-
tes, primero ante la Comisién Mixta que se niegue a formular su an
tigiiedad o bien que le haya formulado una con la que no esté de scuer '
do y, en caso de que la resolucidn emitida por la misma tampoco le

satisfaga, podrd acudir ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

‘Para determinar la multicitada antigiiedad del trabajador, habrd que

considerar dos puntos de partida que servirfn de base pana el cbnipg
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to de 1a misma;: el primero surgird al momento de incorporarse el
trabajador al empleo y 1a antigiiedad se obtendrs de manera acumu-

lativa dfa a dfa en tanto que el vinculo laboral no se extinga, denomi

" nfndose en estos casos genérica; el segundo se empezul'l contar

a partir de 1a fecha de ocupacidn de una profesidn u oficio y es la que

servird de base pnra‘ obtener ascensos en el trabajo,

Por otra parte, una comisidn integrada en forma bipartita por traba-
jadores y patrones serd la encargada de formular el cuadro general

de antigiiedades (artfculo 158, 20. parrafo de la ley),

Orro punto importante a tratar, es determinar a cargo de quien estd
1a prueba de 1a antigiiedad del tratajador, de una 16gica interpreta—

ci8n del artfculo citado en el pdrrafo anterior, podemos deducir que

. el cédmputo de 1a antigliedad es un derecho de los trabajadores y bor i
1o mismo una obligaciOn para el patrdn, de tal suerte que si el pa-
tr6n no cumpli6 con llevar registros de antigiiedad de cada uno de
sus trabajadores, se deberd aceptar la antigliedad que el trabajador

- asegure tener,

Una vez reconocida 1a antlgﬁedad como un derecho de los znbijndg
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res, estd empieza a ser sustento de orros derechos consignados en di-
versos preceptos de la ley, siendo de particular importancia para el
tema en estudio el derecho del trabajador a que su antigiiedad sea to-
mada en cuenta como factor preferencial para ocupar puestog de nue-
va creacidn o vacantes que representen grados escalafonarios en la

escala correspondiente,

AGn mas, cuando el parrén ha omitido capacitar a sus trabajadores,
1a antigiiedad es determinante para otorgar los ascensos, como se
desprende de la lectura del articulo 159 de la ley, que literalmente

dice:

"Articulo 159, - Las vacantes definitivas, las provisiona—
les con duraciSn mayor de treinta dfas y 10s puestos de -
nueva creacién, serfn cubiemos escalafonariamente por

el :rabnjadpr de la categorfa inmediata inferior, del res- .

. pectivo oficio o profesidn,

Si el patrSn cumpli6 con la obllglcjbn de capacitar a to-
dos los trabajadores de la categorfa inmediata {nferfor k
.a aquella en que ocurra la vacante, el ascenso corres-
ponderd a quien haya demostrado ser apto y tenga ma-

yor antlgb'ednd ¥, en igualdad de esta circunstancia, al
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que tenga a su cargo una familla.

d‘) Opiniones emiridas por la Suprema Corte de Justicia

" Durante l1a vigencia de la ley de 1931, la Suprema Corte de Justicia emi-

tid la siguiente jurisprudencia:

Ferrocarrileros, forma de computar la antigﬂedad para efectos escalafo-

narios de los, .

Como el contrato colectivo de trabajo celebrado por Ferrocarriles Nacio-
nales de México con sus trabajadores especifica que los derechos de esca
lafén se computarin a partir del dfa en que los trabajadores hayan cubier
to los requisitos de ingreso, resulta correcto que la empresa para tales
efectos, compute dicha antigiiedad desde 1a fecha en que los trabajadores
cumplieron con tales requisitos, Jurisprudencia, S&ptima Epdcl. Quin-
ta parte, Vol, 18, Pig. ‘69, A.D, 9187/68, Ferrocarriles Nacionales de

México, 4 votos.
Ferrocarriles, Forma de computar la ancigiiedad para efectos escalafo-
narios de los.

Conforme al contrato colectivo de los Ferrocarriles Nacionales de Mé-
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xtco, cldusulas 6, 7 y 14 del mismo, los derechos de escalafén cuen-
tan a partir de ]la fecha en que el trabajador cumple con todos los re~
quisitos contractuales correspondientes y presta su pﬁmer servicio
bajo pago, Jurisprudencia, S&ptima Epoca, Quinta pnne; Pag. 93,
A.D. 10235/68, Jestis Saucedo Aguilera. S Voros. '

Derechos escalafonarios y de antigliedad, prueba de los. Comola

Ley Federal del Trabajo no contiene normas relativas a los derechos
escalafonarios y de antigiiedad de los trabajadores en las empresas,
corresponde al reclamante probar que adquirid tales derechos con-
forme al contrato colectivo, A,D. 7126/57, ]oéé de JesQs Ibarra,
31 de julio de 1958, Unanimidad de 4 votos, Ponente Gilberto Valen

zuela,

Otras opiniones emitidas por nuestro miximo tribunal, fueron lag

siguientes:

Escalafén para ascenso del trabajador no estd precisado en 1a Ley
Federal del Trabajo el. Los derechos escalafonarios no estdn pre-

cisados en la Ley Federal del Trabajo y cuando este ordenamiento
se refiere a que los trabajadores no perderin los derechos que ha-

yan adquirido con anterioridad, &sto debe entenderse con las limi-
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taciones contenidas en el pacto, que les hubiere otorgado tales dere-
chos. T.C. P. 2536, A.D, 3431/47, Rojas Villerfas Francisco, 20
Set, de 1949, Unanimidad 5 votos. (54 )

Durante la ley vigenté. 1a Suprema Corte de Justicia ha sustentado el

s'igulente criterjo en relacidn al tema que nos ocupa.

Antigliedad, clases de. Prescripci6n del derecho a su reconocimiento.
Hay que distinguir dos clases de antigiiedad: la primera es la antigiie-
dad genérica, que es la que se crea de manera acumulativa mientras
1a relacidn contractual esté vigente, respecto a ia cual el derecho a
su reconocimiento no se extingue por falta de ejercicio, en tanto sub- )
siste fa relacifn lsboral, ya que se actualiza cada dfa que transcu-
rre; la segunda esla antigliedad de categorfa en una profesidn u ofi-
clo, que sirve de base para obtener ascensos escalafonarios, en es-
te caso, la accifn de su reconocimiento y efectos si es prescripti—
ble , por falta de ejercicio en tiempo oportuno, Séptima Epoca, ‘
Quinta parte, Vols, 157-162, Pag, 11, A, D. 6645/81, Miguel Gu-

“tidrrez VIzi;uez. 5 votos,

{54 )  Apéndice de 1a Suprema Corte de Justicia, 1917-1985, 2a.
Parte, Salas y Tesis Comunes, Vol. VIII, Pig, 1417,
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An:lg'dedn , generacidn de derechos de, La antlgﬁedad es un hecho

consistente en la prestacidn de servicio por parte del tratajador, du
rante el desarrollo de la relacién laboral, y tal hecho genera dere-
chos en favor del proplo trabajador, por 1o que en ningln caso puede
ser desconocida por la autoridad laboral. Vols. 169-174, Pdg. 10,
A.D, 3798/82, Altos Hornos de Mé&xico, S.A., 5 votos.

Antlg'dedad. su reconocimiento, Las interrupciones en el gervicio

alegadas por el patrén no impiden el reconocimiento de la antigliedad
que le corresponde al trabajador ya que tal obligacibn se encuentra
expresamente determinada a cargo del patxdn enel artfculo 158, pa-
rrafo 1 de la Ley Federal del Trabajo, ademés de que debe destacar
se que tal interrupcidn no es impedimento para reconocer al traba-
jador los derechos de antigiiedad genérica adquiridos por virtud de
1a relaci6n laboral, en los casos en que &sta no sea admitida por et

_ patrdn, Ejecutoria, Informe 1976, 2s. parte, 4a, Sala, pp. 18. A,
D., 2308/76, Instituto Mexicano det Seguro Social, 20 de agosto de
1976,

Escalafén, antigiiedad de ascensos, La antigiiedad escalafonaria de
un trabajador determina un mejor derecho en los ascensos, reuni-

dos los requisitos que 1e " sefiale el contrato colectivo de traba-
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jo. A.D. 6120, Jos® Resendiz Olaede, 13 de julio de 1972, S votos,
Ponente Manuel \faﬂez Rufz, Vol. 43, Sa, parte, p.27,

Escalafdn. Derechos de. Prescripcién, Término. - Por ser una ac-

ci6n de trabajo y no quedar comprendida dentro de los casos de excep.
¢16n el término prescriptorio para el ejercicio de la accidn de dere-
chos escalafonarios es de un afio, de conformidad con el artfculo 516
de 1a Ley Federal del Trabajo. A.D, 5153/78, Roberto Dorantes Go-
dinez, 29 de enero de 1979, 5 votos, Ponente Juan Moisés Calleja Gai
cfa, (55)

Escalafén, Prescriptibilidad de 1a accidn para demandar su correc-

cidn, Cuando una empresa reconoce la antigiiedad escalafonaria en

forma diferente a la pretendida por el trabajador, nace para éste el
derecho de ejercitar la accién correspondiente para que se le reco-
nozca su antigiiedad en fornma debida, y ese derecho de ejercitar una
accién aln cuando ligado con 1a antigiledad es prescriptible y para el

caso concreto el término de un afo que fija el artfculo 328 de 1a Ley

(55) . Apé&ndice de Jurisprudencia 1917-1975, Quinta parte, 4a,
Sala, Pag. 95, Vols, 121 - 126, Pég, 32,
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Federal del Trabajo de 1931, por nacer del contrato colectivo. (56)

e) Contratacidn colectiva

Ya desde 1a Ley de 1931 y, atn sin que la antigiedad fuera reconocida co-
mo un derecho para los trabajadores, &stos a través dela contratacién co
lectiva empezaron a otorgarle clertos efectos, que como hemos dicho an-

teriormente estaban {ntim e relacionados con el de los traba

jadores; una vez reconocida como derecho por la legislacidn vigente &sta
siguid siendo materta de regulacién en la contratacidn colectiva, en busca
de mejores condiciones para el obrero; en materia escalafonaria el sindi
calismo obrero persegufa el establecimiento de 1a antigiiedad como factor

determinante para el otorgamiento de los a , sin embargo, ante la

presidn de los patrones y los cambios tecnolégicos imperantes en la actua
lidad, ha tenido que ir cediendo terreno a la capacidad del trabajador para

el otorgamiento de los mismos.

En la contratacién colectiva vigente en los Gltimos afios el patrdn ha logra-
do que los sindicatos de trabajadores acepten que el personal destinado a

ocupar los puestos de nueva creacibn, vacantes y ascensos demuestren: i

(56) Apéndice de la Suprema Corte de Justicia 1975, Sa. parte, 4a. Sala,
Tesis 86, Pég. 9
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previameante que tienen la capacidad necesaria para desempefiar el pues
to, como puede apreciarse en 1os contratos ley aplicables a 1a Industria
Textil del Ramo de la Lana y a la de Transformacitn del Hule en Produc
tos Manufacturados,(Cnfr, Anexo 1y 2): el primero toma como base
seghn 1o dispuesto en su artfculo 27 la capacidad del trabajador para efec
tuar los movimtentos de ascenso, de la misma manera, le concede al tra
bajador un plazo de treinta dfas para demostrar su capacidad, en caso de
no demostrarla, regresard al puesto que haya ocupado con anterioridad:
en el segundo, se distinguen dos clases de puestos: aquellos que requie~
ren conocimientos y experiencia previa suficiente del trabajador, en cuyo
caso la capacidad es un elemento indispensable y- los que no requieren es-
tos requisitos y que podrén ocuparse escalafonariamente tomando como ba
e para ello la antigliedad general, segln se desprenden del articulo 15 de
este contrato que regula la forma de cubrir las vacantes y otorgar los as-
censos; este mismo numeral en su inciso d) establece que para los ascen-
s0s se tomard en cuenta la antigiiedad y competencia del trabajador: ast-
mismo en su inciso i) sefala que cuando en una espe cialidad haya dos o
mils trabajadores de la misma clasificacién y se sucita una vacante en un
puesto superior, tendrd derecho al ascenso el trabajador de mayor anti-

‘gliedad. (Cfnr. Anexo 3)
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4, La empresa como unidad productora de bienes y servicios

La empresa es la unidad de produccién caracter{stica y fundamental del
sistema capitalista y, constituye un centro autdnomo de dectsiones eco- -
ndmicas con un patrimonio propio acrecentado por las ganancias y dis-

minuido por las pérdidas,

Las empresas pueden ser privadas o pGblicas: en &stas Gltimas el Es
tado interviene encargindose de la funcidn empresarial de manera to-

tal o parcial,

La empresa trabaja en funcién del mercado, al que proporciona bie-
nes o servicios que satisfagan las:necesidades existentes en un mo-
mento detexrminado (demanda), lo que consigue realizando una trans

formacidn de materias primas 0 semiproductos.

a) Factores integrantes de la empresa

Se podrfa decir que en la transformaci6n de la quesse habld en el pd
rrafo anterior participan tres factores: elementos naturales, capi-
tal y trabajo: en la economfa contemporinea sSlo toman en conside-

Tacion el capital y el trabajo, considerando a los elementoi natura-
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les como capital (57 )

Atendiendo a una de lag acepciones de capital dadas en la lengus espa-

fiola, tenemos:

"Capital. Elemento o factor de la pmducclén for-
mado por la riqueza acumulada que en cualquier as
pecto se destina de nuevo a aquella en unidn del tra

bajo y de los angentes naturales”,

“Trabajo. Esfuerzo humano aplicado a 1a produc-

ci6n de riqueza™. (58 )

Obviamente este esfuerzo humano, que hasta el siglo XVIII dependi de

la fuerza ffsica humana, experimentd una radical modificacién con la

aparicién de las méq cuya lucidn y pertecct ie ha
acrecentado por el surgimiento de nuevas tecnologfas, provocando con

ello la exigencia de un trabajo cualificado, en donde ademds de la caps

(357 ) Ramén, Garcfa Pelayo y Gross. Pequefia Enciclopedia Temé-
tica Larousse, Tomo Ili, Espafia 1980, Pig. 1069 y ss.

(58) Dicclonario Enciclopédico. Ob. Cit.

-129 - .



cidad ffsica, se requiere la profesional, especializada y t&nica.

b) La aptitud del trabajador

Considerada la aptitud, como habilidad, idoneidad o competencia que
. rhu.estra el ser humano para la realizacidn de una labor determinada,
ya provenga &sta de cualidades {natas del individuo o producto de una
adecuada capacitacién y adiestramiento, significan en cualquier caso
para la empresa en li cual presta sus servicios el trabajador, una

mayor produccién con base en el mejor rendimiento del trabajador,

Desde el punto de vista del trabajador, el poseer la aptitud para la
realizaci6n de clerta actividad, reditGa en &l seguridad, satisfaccio-
nes personales y logros econdmicos, en virtud de que tendra més po-
sibilidades de obtener empleo bien remunerado mediante el cual lo=

gre satisfacer sus necesidades econdmicas,

Asimismo, la aptitud del trabajador beneficia de manera general a
1a colectividad que, en Gltima Instancia es la receptora de los bienes
y servicios producidos por &ste; amen de que el salario percibido por

el trabajador corresponderd a la realidad de su productividad evitan~

do con ello un factor infacionariofomentado por el alza autondma de
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los costes y por €l movimiento de los ingresos consecuencia del au-
mento en los precios de fabricacidn que incluye remuneracidn sala-

rial y materia prima.

4, El contrato de aprendizaje en la Ley Federal de 1931

La Ley de 1931 en el tftulo tercero establecfa un contrato de aprend{
zaje, estableciendo la obligatoriedad para el patrén de admitir apren
dices en cada empresa, en nimero no menor de cinco por ciento de
la totalidad de los trabajadores de cada profesién u oficio; cuando el
nGmero de trabajadores que hubiere en un oficio no llegase a veinte,
se permitfa un aprendiz: en este tipo de contrato; de aprendizaje el
aprendiz no ostentaba la calidad de trabajador, imponiéndole seve-
ras obligaciones y restringiéndole una serie de derechos de los que
gozaban los trabajadores de la empresa: se facilitaba el despido del
aprendiz estableciendo causales de rescisién del contrato sin res—
ponsabilidad para el patrSn o maestro entre las que se encontraban
faltas graves de consideraci6n y respeto al maestro o a sus familia
res, incapacidad manifiesta del aprendiz para el arte u oficio de

que se tratard (Artfculo 225 de la ley)..

Ahora bien, la figura del aprendizaje contemplada en la ley anterior

mente citada no era suficiente para resolver el problema de la fal-
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ta de mano de obra calificada que en México era una réaltdad que no
podfa {gnorarse, surgiendo de esta manera disposiciones legislativas
que trataban de corregir este problema y entre l_as que se encuentran:
El Decreto del Congreso General del 31 de diciembre de'1956 que adi
ciona la fraccibn XXI del astfculo tercero de la ley de 1931, imponién
dole a los patrones 1a obligaci6n de facilitar en sus respectivos cen-
tros de trabajo y por su cuenta la capacitacién t&cnica y préictica de
sus trabajadores en sus propias especialidades, otra de las disposi-
ciones fue la Ley de 1963 incorporada a la Ley de Ingresosde 1a Fe-
‘deracidn que para 1964 establece el impuesto del 17 con destino a 1a

ensefianza té&cnica y profesional; en el Decreto del 26 de noviembre

de 1963 el sefior Presidente procl ba la idad de corregir la
desproporcién existente entre el desarrollo industrial del pafs y el

lasuficiente nimero de trabajadores capacitados. (39 )

Todas estas disposiciones trataban de suplir la falta de reglamen-
taclén adecuada en materia de capacitacidn y adiestramiento de los

trabajadores existente en la Ley de 1931,

(39) Alberto, Bricefio Rufz. Derecho Individual del Trabajo. -
Ob, Cic, Pag. 275,
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En 1a exposicidn de motivos de 1a ley actual, se juzgo conveniente su-
primir el contrato de aprendizaje por considerar que el mismo cons-
titufa un pretexto para que el patrdn dejara de pagar los salarios a los

trabajadores y pagar salarios reducidos a los aprendices,

6. Obligacién del patrSn de proporcionar capacitacisn y adiestramien

to a sus trabajadores.

La regulacién jur{dica dada a la capacitacidn y adiestramiento del tra-
bajador, ha ido evolucionando a medida que el legislador toma concien-
cia de la importancia que reviste enel desarrolio integral del pafs, por
lo que se ha preocupado por emitir la normatividad necesaria para me-
jorar y perfeccionar los mecanismos tendientes a lograr un mayor ni-
vel en la preparacin del trabajador: a continuacidn se enuncian las dis

posiciones jurfdicas que en esta materia se han producido.

a) Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917,

Artfculo 123, apartado “A™ fraccin XIIl y fraccién XXXI, producto

de las reformas publicadas enel Diario Oficlal de 1a Federacion el nue . '

ve de enerod e 1978 y que a la letra dicen:
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"Artfeulo 123,- ...

A.-...

laXIl.-...

XIIl.- Las empresas cualquiera que sea sus actividad,
' _estarln obligadas a proporcionar a sus trabajadores ca
pacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley re
glamentaria determinaré los sistemas, métodos y pro-
cedimientos conforme a los cuales 1os patrones debe~

rin cumplir con dicha obligacién.

X1V a XXX

XXXI.- ...

También serf competencia exclusiva de las autorida
des federales, la aplicacidn de las disposiciones de
trakajo en los asuntos relativos a conflictos que afec-
ten a dos 0-mis Entidades Federativas: contratos co-
lectivos que hayan.sido declarados obligatorios en miés
de una Entidad Federativa: obligaciones patronales en
materia educativa, en los términos de Ley: y respec-
to & las obligaciones de los patrones en materia de ca
pacitacidn y adiestramiento de sus trabajadores, asi
como de seguridad e higiene en los centros de trabajo,

para lo cual las autoridades federales contarén con el -

-134-



. auxflio de las estatales, cuando se trate de ramas
o actividades de jurisdiccién local, en los términos

de 1a ley reglamentaria correspondiente ",

b) Ley Federal del Trabajo de 1970

Originalmente, el artfculo 135 de la ley indicaba en su fraccién XV, que
entre las obligaciones del patrén se encontraba la de dar capacitacién o

adiestramiento a sus trabajadores, el precepto textualmente establecfa:

"Artfculo 135,- ...
laXIv,-...
XV, - Organizar permanente o perlbdicamenge cursos

o fl de capacitacifn profesional o de adies~

tramijento para sus trabajadores, de conformidad con
los planes y programas que, de comln acuerdo elabo
ren con los sindicatos de tnbnjndo‘res, lnfom'ndo . ‘
de ellos a 1a Secretarfa de Trabajo y Prevision Social
o a las autoridades de trabajo de los Estados, Terri-
tt:;rlos y Distrito Federal, &stos podrdn implantarse
en cada empresa o varias: en uno o varios establect
mientos o departamentos o seccténes de los mis-
mos, por personal propio o por profesores especial
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mente contratados o por conducto de escuelas o
institutos especializados o por alguna otra mo-
dalidad, las autoridades de trabajo vigilarin la '

ejecucidn de los cursos de ensefianzas”,

Posteriormente, y con el objeto de ajustar el contenido de la ley a las
reformas constitucionales efectuadas en enero de 1978, se adiciona--
ron y reformaron diversos numerales de la misma tendtenies a per-
feccionar los instrumentos jurfdicos para hacer cumplir las obligacio
nes patronales de capacitar y adiestrar a sus trabajadores, asf tene-

mos :

Numerales reformados por el Decreto Presidencial publicado en el
Diario Oficial de 1a Federacidn el 28 de abril de 1978: 30,, 132, frac-
cidn XV, 159, 180, 391 fraccidn VI, 412 fracciébn V y 526,

Emtre las {nnovaciones que introducen las reformas se encuentran:

- Considerar de interés social 1a promocidn y vigilancia de
1a capacitacién y adiestramiento de los trabajadores.

(Artfculo 30. )

- Imponer como obligacién de los patrones, proporcionar ca
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pacitacidn y adtestramiento a rodos sus trabajadores, inclu-
yendo a los menores de 16 afos, a &stos Oltimos les dars
tiempo para que cumplan con sug programas escolares,

(Artfculos 132 fraccidn XV y 180 fraccidn 1V) -

- Establecer el escalafdn por cnpac!dld'cuando el patrdn ha
cumplido con la obligacién de capacitar y adiestrar a sus

trabajadores ( Artfculo 159)

- Establecer 1a federalizacidn de la aplicacién de las normas
de trabajo en materta de capacitaci6nry adiestramiento de

los trabajadores,

- Imponer como parte del contenido de los contratos colect!-
vos y de los contratos ley cldusulas relativas a la capacita-
cién y adiestramiento de los trabajadores,  ( Artfculos 391

fraccidn VII y 412 fraccidn V)

- Asimismo, mediante el mismo decreto se adiciond el Caphtulo Il bis '
" del Tfrulo Cuarto, que comprende los artfculos 153-A a 153 -X 'y el
 527.A. '

E] Capfitulo III bis se ocupa de la capacitacién y adiestramiento de los
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trabajadores y entre sus disposiciones se encuentran:

- En dSnde y qui®n habra de impartir la capacitacién o

adiestramiento a los trabajadores. (apartado B)

- Registro de las escuelas o instituciones que desean impar

tir capacitacién y adiestramiento. (apartado C)

- Ambito de aplicacidn de los programas de capacitacién y

adiestramiento, (apartado D)

- ObligaciSn del patrén de proporcionax tiempo para la capn

citacién. (apartado E)

- Objetivos que se persiguen con ‘la capacitacién y el adies-
tramiento de los trabajadores. (apartado F)

- Capacitacidn de los trabajadores de nuevo ingreso,

(apartado G)

- Obligaclones de los trabajadores al momento de estar reci

blendq capacitacidn o adiestramiento. (apartado H) -

- IntegraciSn de las Comisiones Mixtas de Capacitacin y
Adiestramiento en las empresas. (apartado )

- Vigilancia de las autoridades laborales del funcionamiento de

las Comisiones senaladas en el punto anterior , (spartado J)
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~ Constitucién de Comités Nacionales de Capacitacién y Adies

tramiento, (apartado K)

- Bases para la designacin de los miembros de los Comités
Nacionales de Capacitacibn y Adiestramiento y, las relati-

vas a su organizacién y funcionamiento. (apartado L)

~ Inclusidn de cliusulas relativas a la obligacidn patronal de
capacitar o adiestrar a sus trabajadores en los contratos co

lectivos . (apartado M)

- Término para presentar los planes y.programas o bien sus
modificaciones de capacitacidn o adiestramiento por parte

del patrdn, (apartado N)

- Obligacidn de lag empresas en las que no haya contrato co-
lectivo de presentar dentro de los primeros 60 dfas de los
ailos impares los planes y programas de capacitacidn o de

'adléitmmlenzo. e informar lag bases a que se sujetard el
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacién
0 Adiestramiento a 1a Secretarfa de Trabajo y Previsién

Social, para su aprobacidn. (apartado Q)
- Requisitos para otorgar el registro a las escuelas o insti-
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tuciones que desean impartir capacitacién ° adiestramien

to. (apartado P)

. = Requisitos que deberin cumplir los planes y programas de

capacitacidn o adiestramiento. (apartado Q)

- Término con que cuenta la Secretarfa de Trabajo y Previ-
si6n Social para aprobar los planes y programas de capaci-

tacién o adiestramiento, (apartado R)

- Sanciones impuestas a los patrones que no presenten a la
Secretarfa de Trabajo y Previsidn Soclal, los planes y pro-
gramas de capacitaci6n o adiestramiento en los t&rminos
del‘am‘culo 153-N y 153-0, o cuando aln presentdndolos no

los lleven a la prictica, (apartado S)

- Derecho de los trabajadores que hnya-n aprobado los exame
nes de capacitacién o adiestramiento, de recibir una cons-
tancia de la entidad instructora que avale sus conocimien-

tos. (apartado T)

- Obligaci6n del trabajador de compx'ob;r quetiene los cono-

cimientos suficientes para el d pefio de su p Sto Yy del

- inmediato superior, cuando u\’hn negado a recibir la capa- '

citacién o adiestramiento proporcionado por la empresi.
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(apartado U)
- Deﬁniclbn de constancia de habilidades. (apartado V)

- Validez oficial de los certificados, diplomas, tftilos o gra-

dos que expida el Estado. (apartado W)

= Derecho de los trabajadores y patrones de ejercitar ante las
Juntas de Coanciliacién y Arbitraje lag acciones derivadas de
la obligaci6n de capacitar o adiestrar a los trabajadores,
(apartado X)
Asimismo, los sindicatos obreros cuidan el cumplimiento de esta oklli-
-gacion patronal, Incluyendo en los contratos colectivos las modalidades
& seguir para impartir la capacitacién y adiestramiento & los tratajado-

res afectos al mlimo. (Cfnr. Anexo 3)
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c) Otras disposiciones

En el mismo afio de 1978, se crea la Unjdad Coordinadora del Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento (UCECA), organismo administrativo de
pendiente de 1a Secretarfa de Trabajo y' Previsién Social, que entre sus
principales facultades estaban la de marcar pautas de caricter general
en materia de capacitacibn y adiestramiento y la de modificar o recha-
zar en bloque los programas de capacitacién o adiestramiento que le
presenten las empresas; &sta unidad era auxiliada por un organismo
desconcentrado denominado del Servicio Nacjonal del Empleo, Capaci-
taci6n y Adiestramiento, este organismo estaba subordimdo a la Uni-

" dad. Ambas instituciones tenfan la obligacién de organizar, promover,
vigilar y suervisar las actividades de capacitacién y adiestramiento

de los trabajadores,

Posteriormente y como consecuencia de las reformas a la ley por de-

creto del 21 de diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial el 30
del mismo mes y afo, desaparece la Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacién y Adlestramiento, pasando directamente todas sus facul-
tades a la Secretarfa de Trabajo y Previsién Social, a cargo de la cual
queda el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y Adiestramiento,

(Artfculo 538)
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.y que de acuerdo a la legislacifn vlgenté le compete en materia de ca-

- pacitacidn y adiestramiento, las siguientes actividades:

‘“Antfeulo 539.- ...
Tall,-...
111, - En materia de capacitacidén o adiestramiento de los traba-

jadores.

a) Cuidar la constitucién y el funcionamiento de las Comisiones

Mixtas de Capacitacién y Adiestramiento,

b) Estudiar y sugerir la expedicién de convocatorias para for-
mar Comités Nacionales de Capacitacidn y Adiestramiemno en
las ramas industriales o actividades que juzgue convenientes,
asf como fijar las bases relativas a la integracién y funciona—

.- miento de dichos comités.,

c) Estudiar y sugerir criterios generales para la formulacién
de 10- planes y programas de capacitacién y adiestramiento,
oyendo 1a opini6n del Comité Nacional de Capacitacién o Adies

tramiento que corresponda.

d) Autorizar, registrar, suwervisar, cancelar, o revocar las
autorizaciones concedidas a las escuelas o instituciones que
deseen impartir capacitacién o adiestramiento.
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e) Aprobar, modificar o rechazar los planes y programas de

capacitacidn y adiestramiento que los patrones presenten,

f) Estudiar y sugerir el establecimiento de sistemas generales
que permitan capacitar y adiestrar a los trabajadores, median ’
te el procedimiento de adhesiSn convencional a que se refiere

el artfeulo 153-B.

g) Determinar la sancibn por violacidn a las disposiciones con

tenidas en el capftulo tercero bis,

h) Establecer coordinacién con la Secretarfa de Educacidn PG-
blica para implantar planes y programas sobre capacitacidn y

adiestramiento para el trabajador,
1V, - En materia de registro de constancia de habilidades labo-
les.

a) Egtablecer registros de constancias relativas a trabajado-
res capacitados o adiestrados, dentro de cada una de las ra—

mas industriales o actividades,

Todas estas actividades las realiza mediante sus Dir Genera-

les de Capacitacién y Productividad, y de Empleo de acuerdo a lo dis-

pueltb en sus artfculos 15 y 19 de su Reglamento Interjor,
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Otras medidas adoptadas por el Estado y tendientes a impulsar y dar
eficacia a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores, fue-

ron las siguientes:

- Decreto por el que se establecen Estfmulos Fiscales para el
fomento de 1a Capacitacidn y el Adjiestramiento de los Traba-
jadores en Actividades Prioritarias y aquellas que se Deter-
minan Especificamente. (Diario Oficial de 1a Federacidn del

19 de marzo de 1982),

- Oficios nimeros 01009 y 01006 de fecha dos de agosto de -
1984 y publicados en el Diario Oficial de 1a Féderaclbn el 10

“de agosto y 14 del mismo mes de 1984, Establecen los crite
rios y formatos para el registro de sistemas generales de
capacitacidn y adiestramiento y para la presentacidn y regis
tro nn:é 1a Secretarfa de Trabajo y PrevisiSn Social de los
Planes y Programas de Capacitacién y Adiestramiento res;

tivamente.

d) Sanciones’

Como puede observarse, tanto nuestrz carta magna como la Ley Fede-
_ral del Trabajo vigente, regula de manera detallada la obligacidn patro-

nal de capacitar y adiestrar a sus trabajadores, no obstante y dado el
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alto costo que implica la implantacién y ejecucidn de planes y programas
de capacitacifn y adiestramiento en las empresas, &stas pueden paear
por alto la citada obligacidn, situacidn que se presenta comunmente en
empresas pequefias en donde no existe un contrato colectivo que rija las.
relaciones obrero patronales y en donde los trabajadores se dan por bien
servidos con la conservacidn de su empleo suprimlgndo sus asplracio~
nes de superacidn personal; encaso de presentarse tal hipStesis, 1a ley
prevee en su Tftulo Dieciseis una serie de responsabilidades y sanciones
impuestas por violacisn a’'las normas de trabajo, cometidas por alguno
de los sujetos que integran la relacidn laboral: especificamente tratndo-
se de la violaci6n a la obligacidn patronal de ca'pacltar y adiestrar a sus
trabajadores se le impone al patrSn una multa equivalente de 15 a 315
veces de salario minimo general, duplicindose si la irregularidad no se -
subsana dentro del plazo concedido para ello; estas sanciones serén fm
Vpuelt‘n respectivamente vy dentro del 4mbito de su competencia por el
Sécreﬁtlo de Trabajo y Previsi6n Social, por los gobernadores de los
Estados o por el Jefe del Dept'mmento del Distrito Fedenal,

7 . La capacidad como factor escalafonario

Una vez establecidos 1os mecanismos jurfdicos para el cumpllmlento
de la obligacidn patronal en materia de capacitacidn y adiestramiento

de los trabajadores, el legislador le otorga al patrdn como prestacién
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correlativa @1 derecho de tomar como factor escalafonario la capacidad
del trabajador bajo la condicién de que haya dado cumplimiento a la obli
gacion antes citada, de lo contrario deberd preferir al més antiguo,
(Artfeulo 159 de la ley) ’

En la contratacidn colectiva, los sindicatos de trabajadores, hantenido
que ir cediendo terreno en sus exigencias para estar acordes con las ne
cesidades técnicas, sociales y econdmicas imperantes en el pafs, dando
a la capacidad un valor singular al momento de otorgar los ascensos y

prefiriendola sobre la antiguedad.

7. Conveniencias de que prevalezca la capacidad sobre la antiguedad
para ocupar puestos vacantes, de nueva creaci6n y ascensos,
a) Econdmicas

Ya se ha dicho anceriormente que en el proceso de produccién de bienes
y servicios intervienen bisicamente dos factores como son: capital y
trabajo; los dos complementarios, de tal suerte que la carencia o defi-

‘ciencia de uno de ellos provoca el desajuste de la empresa,

Cuando 1a deficiencia en el proceso de produccidn proviene de 1a mano
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de obra, las consecuencias 16gicas es el aniquilamiento de la empre-
sa en el mercado por la competencia, toda vez que el producto o ser-
victo ofrecido no reune las condiciones &ptimas exigidas para su con-

sumo,

Ahora bien, ‘con la apertura de México al comercio exterior (Trata-
do de Libre Comercio en América del Norte) la competencia en el
mercado se hace aln mis diffcil para los empresarios mexicanos, de
bido a la carencia de actualizacidn en materia tecnolégica y de mano
de obra calificada que le permita producir bienes y servicios cuya ca
lidad le permita competir con el mexrcado extran.jem. situacidn que
puede producir en un momento dado el cierre de diversas fuentes de
trabajo y con ello las consecuencias 16gicas como la desocupacién el

subempleo y la miseria,
b) Sociales

La capacitacién del trabnjador_elevn los niveles de vida en general,
repercutiendo de una manera directa en la sociedad consumidora de
los bienes y servicios producidos por el mismo: pero es al mismo

tiempo la primera afectada por la falta de esa capacitacién que pro-

voca la desocquclan y un inconformismo en general.
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c) Psicoldgicas -

Lg capacidad como cualidad adquirida por el individuo, repercute en diver
sas facetas de su personalidad que pueden traducirse en miedos, inseguri-
dad y angustia de no poder enfrentar el matiana cuando no se tienen los el;e_
mentos fucientes para ello, a contrario sensu una persona que se siente
capaz lo refleja en sus actitudes desplegando seguridad, deseos de supera
cién, satisfaccion con la actividad que desempeiia y confianza en el futuro,
Asimismo, la confianza en sl mismo lo lleva a cénduclrse dlgnhmuu:e en

la relaci6n laboral.
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1.

CONCLUSIONES

La antigliedad como base para el otorgamiento de los puestos de
nueva creacidn, vacantes o ascensos, ha perdido valor dado los
avances e innovaciones existentes en la tecnologfa utilizada en

los factores de la produccidn, que exigen profesionalidad y ca- ~

pacidad para sus aplicacidn.

Al postergar ala antigiiedad de factor determinante a factor pre
ferencial para el otorgamiento de los ascensos, no se lesionan
los derechos de los trabajadores, ya que tsta sigue siendo reco
nocida para el otorgamiento de diversos derechos y prestacio-

nes a favor de log mismos.

La exigencia empresarial de mano de obra calificada impone co-
mo compromiso al empresario de allegarse de ella, porlo que

debe corresponder en gran medida a &ste buscar los medios ade

_cuados para que el trabajador esté cada dfa més capacitado,

El Estado debe reforzar los mecanismos de vigilancia para ase-
gurarse de que el patra cumple con la obligacidn de capacitar y

adiestrar a sus trabajadores, poniendo especial énfasis en aque- k



1las empresas en donde no exista contrato colectivo de trabajo:
asf como encausar 1a infraestructura educativa del pafs, a la
obtencidn de conocim lentos pricticos que permitan al individuo

en un momento dado la obtencidn de un empleo.

La capacitacién y 1a productividad en el trabajo, son elementos
que constituyen un requisito bisico de la estrategia de creci-

miento a seguir por el pafs.

Dadas las condiciones econSmicas, sociales y tecnolégicas im-
perantes en el pafs, no puede someterse a discusién la necesi-
dad de mano de obra capaz en lugar de antigua para el desempe

fio de las labores productivas,

A fin de no dejar desprotegido al trabajador y empezar a subsa

nar lag deﬁcienclu en su preparacién, patrén y Estado deben

' coadyuvarse en la realizacién de acciones tendientes a la adqui

.sicidn de conocimientos, desarrollo de habilidades y aptitudes

por parte del trabajador,

La capacitacién del trabajador se hace necesaria con la apertu-
ra del mercado mexicano al exterior como medio para evitar

que ¢l mercado extranjero nos avasalle,



BIBLIOGRAFIA

Barbagelata, Hécror Hugo. La L§lslacwn Mexicana sobre Capaci-
tacidn y Adiestramiento desde Ta Perspectiva del Derecho Latinoame-
ricano, Ed ME: 1931

’ itorial Popular de Jos Irabajadores, xico

Basurto, Jorge. El Proletariado Industrial en México 1'850-1930, Unj -
versidad Nacional Auténoma de M&xico, Xico

"Bayon, Chacén G. y E. Pérez Botija. Manual de Derecho del Trabajo.
Vol. 1, Quinta Edicién, Libros Jur{dicos, Madrid 4.

Beyer,Esparza Jorge E. Capacitacién y Adiestramiento en el Trabajo,
Editorial Emipreés, S.AJde C.V, xico .

Briceflo, Rufz Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Editorial Hax
la, México 1988,

Cabanellas, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral, Tomo I, Edj~
torial Bibliografica Omeba, E%u:ores LCibreros, Buenos Aires 1968,
Camps, Rufz Luis. Vigencias y Concordancias en la Legislacién Labo-
ral Espafola, Serie Legislaci®n, Instituto de Estudios gclales.

Cavazos, Flores Baltasar, El Derecho Laboral en lberoamérica, Edi-
torial Trillas, México 1981,

Cavazos, Flores Baltasar, 33 Lecciones de Derecho Laboral, Edito—
rial Trillas, S.A., México IS8T

- Dévalos, Morales Jos&. Derecho del Trabajo I, Segunda Edicién, Edi-
¢idn, Editorial Porrga, S/A,, Xico 2.

De Buen, Lozano Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I, Editorial Po-.

rr8a, S,A., México 1986,

De la Cueva, Marfo, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I,
Décima Edicién, Editofial Porria, S.A., México I

De Pina, Vara Rafael. Dicclonario de Derecho, Novena Edicién, Edi-
torial Porria, S.A., xico

Euquerio, Guerrero Manuel. Manual de Derecho del Trabajo, Décima
Quinta Edicisn, Editorial Porrlia, S.A., xico .



Floris, Margadant S. Guillermo. Derecho Romano, Editorial Esfin-
ge, S.A, México 1979,

GOmez, Gottschalk-Miguel Berm@dez Cisneros. Curso de Derecho
del Trabajo, Tomo I, 1979.

Gonzilez, Blackaller Ciro E, - Luis Guevara Ramfrez,” El Siglo XX,
Editorial Herrero, S.A., Mé&xico 1976,

' Hernainz, Mirquez Miguel, Tratado Elemental de Derecho del Tra-
bajo, Doceava Edicién, Institito de Estudios Foliticos, Madrid 1577,

Krotoschin, Ernesto. Tratado Préctico de Derecho del Trabajo, Vol.
1, Cuarta Edicién, Ediciones de Palma, Buenos Aires .
Krotoschin, Ernesto. Manual de Derecho del Trabajo, Tercera Edi-
¢i6n, Ediciones de Palma, Buenos Aires, .

Krotoschin, Ernesto, El Derecho del Trabajo, Vol. I, Cuarta Edicién
Ediciones de Palma, Buenos Aires, . .

L. Deveali, Mario, Lineamientos del Derecho del Trabaio, Editora
Argentina, Buenos Alres 1953,

Merino, Coronado José. El Trabajo y el Hombre. Revista Mexicana
del Trabajo, Diciembre 1567, XiCO,

Mozarr, Russomano Victor-Miguel Bermadez Cisneros. El Derecho
del Trabajo, Editorial CArdenas, México 1982,

Quintanilla, Miguel Angel.  Derecho de las Obligaciones, Segunda Edi-
ci6n, Cdrdenas Editor y Distribuidor, M&xico 1551.

Philippe Wolf y Fredere Mauro, Historia General del Trabajo. La
Epoca del Artesanado, Tomo 1II, ciones Grijalbo, S.A., Barcelona,

Pla, Rodrfguez Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo, Edi
torial MBA, Montevideo 1973,

Sandoval, Rodrfguez Isacc. L?lahcwn Com'-garadu de Trabajo. Uni-
\‘v;rsldld de Carabobo, Facultad de Ciencias Econdmicas, Venezuela
74, :

Salvati, Quintana Roldan Hernin, Legislacién Burocritica Federal, Edi
torial Porxia, S.A., México 1986,




Santibafiez, Felipe, Leglslacibn sobre Trabajo, Editorial Informacidn
Aduanera de México, ico .

Secretarfa de Trabajo y Previsién Social. Legislacién del Trabajo, Si-
glos XVI, XVII y XVIII, Vol, 1, Departamento AutSnomo de TuEll']o.

Secretaria de Trabajo y Previsidn Social. El Proceso cie la_Formacién

) Protesional en el Mundo. Talleres Grificos de Ja Nacidn, ico

Untversidad Nacional Awdnoma de México, El Derecho Latinoamerica-
no del Trabajo, Tomo I y 11, Facultad de Derecho, MExico 4.

Diccionarios

Diccionario Enciclépédico de Derecho Usual, Tomo I, A-B, Catorceava
Edicidén, Editorial Heliasta, S.R.L., Buenos Aires 1980,

Diccionario Enciclopédico Bdsico. Editorial Alfredo Ortells, Valencia
Espafa 1981, .

Diccionario Jurfdico Mexicano, Tomo 1, Edtorial Porrfia  S.A., Méxl-
co 1985,

Leves

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Comentada por
el Instituto de Investigaciones Jurfdicas, Universidad Nacional Auténo-
ma de México, México 1985,

Ley Federal del Trabajo, ¢ omentada v concordada por Albesto Trueba
Urbina y Jorge Trueba Barrera, Sesentaeceava Edicidn, Editorial Po-
rria, 5.A,, México 1991,

Jurisprudencia

Aplenld;ge de Jurisprudencia 1917-1985, Quiata parte, 4a, Sala, Vol,
121-126, -

Diarios

Diario Oficial de l1a Federacién., Secretarfa de Gobernacién, 15 de
abril y 18 de julio de 1991,



— e . —_ Ho;a_l ds -
o : " DIARIO OFICIAL . Juaves 18 da julio do 1991 |

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
CONTRATO Loy do la Industiie Textil del lcm. do s Lane, vigente del 21 do enere de 1991 of
20 da enure de 1993,

Al margen un 1ella con ol Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mucganel.— Secretorfa del Tra-
bajo y Previsidn Soclal.. Direccién Ganerol de Contratoy |

ASUNTO: COMPARECENCIA
EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distrilo Federal, nl.ndu las trace horas con quines minutos del dla cvatre

dejulio de mil novenla y uno, onle los CC. LICS, GERARDO GUZMAN ARAU.
JOy EDUARDQ ANDRADE SALAVERRIA, D-utlav Ganeral y Director de Convenios y Conciliocién de
1o Direccién Generol de G 7 dela$ del Trabaje y Previtién Sedal, per vne parte los

€C, JESUS VERA RODRIGUEZ, CRIOSOFORO FERNANDEZ, ING. PEDRO GARCIA PENA, FERMIN
LARA JIMENEZ, EFREN RAMIREZ LOZADA y FRANCISCO SERRATO, on repraseniaddn de! Sector
antacisn del Sector Patronal los CC. RICARDO GRAGEDA CANTU, JOSE ANTONIO
ORTIZ, LIC. ENRIGUE DAVALOS RIVERO y LIC. LUIS IGNACIO MERI.
NO YACA; todes sllos M'amhul de lu Comisisn de Ovdlnlndny Eutilo del Contrato Loy da le Industria
Yextd dol Rame de la tena, y
Que en cumplimiento a! mudolo da veinte de ensro del afic en cuno, lacha en le cual 10 tuve por
revisado el Conirate Ley antes mencionado, vienen a hacer entrega formal del texta integre del Contrate
muliicitade, @ fin de que ¢! misme 80 publicado en of Diarie Ollciat de le Faderacidn, solicitande se gire
atento oliclo, en el que se indique una vaz acompaRado el lexio del Contrate en cusstida, 1o hagaun tiraje
de dos milejemplares del Diario de refarencia, con lo que los compareci 7 dos las iraba.
o1 de la Comisidn indicado ol rwbre, y de que el Conirats eahibido consta de
ulifizadas en una tole de s ¢ nifestacidn que hacen las partes pere
tos,

ull ds lsida y ratificads en sus tirminoy,

PARA CONSTANCIA, s @ la presente adto, que
firman al margen los comparedentes y al nlu los CC. funci que catdan.

El Dludol Gulml de € én Arevje.. Ribrica.. El Director de Convanios
y C do Andrade Sol Ribrics,

ARTICULO 1.—Son partes de eite Conrare.

o).=Todas |-l persenas ":kn s que u'kml . Iloguu « explotor ldbd:m o talleres '--01--
de Lane, §i o fibras i delalane, p on mag;
pare (il 3 {mds de SO mm.) on ko lcpvbl:u Menicona.
$}.=Tedas fes Sindicatos de Obrores do le Induriria Taxtil de la Lune, que teniondo ol cordcter de
dnicos ® mayeritarion on cada [ibrica, existen on lo lidad @ flagven @ i deacverde con la
Ley.

Al 2.Pare ol cumpll de 1as ebliguci que este Centrata establece, 10 hacon las 3

guiontas definicienes convencienales:

"u.).—Conlu“ox €! presante Contrate l.;y. ’ = !
h).—Dnnn--omn Los lugares on que 1o sjscuten los mhm o que so rafiere o articule do.
€)=

prasonda nombre completo,

ol incito o} del anticule

P p « cade vae de las partes.
fl.==Sindi Los siadi de emp o induttrisles que de acurrdo con ol incise b) dal articuls
te. uan portes en of Contrate, y tep ol interés p: 1 do las traboje d al servicie de lm
empresas.
§).=Tablay, tarilos, salaries y closifi detrobojod: Lles copltules y articul ignades can

men parte de aste Caricate. .
tas personas que prasten sus servicios a las empreras y que queden incluidas en

o este Conirare.
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CAPITULO 1)
REGLAS GENERALES DE CONTRATACION.

. goedad de cado Itﬂbu o
* 13 aplicocidn dsl escolotén o
ARTICWO 12.= —

te reglo
Bu!.'d:::u‘:l:g:;:n‘:. ¢ﬂi- luh{ﬂdu dentre de le Empr

gresey nlgunh Merrup dich e

o ol Aﬂl:\lln 27 de sute c::z':::ﬂﬂgmmﬁ‘i’

sciive, Aute Jndl ot dlc.": l::‘l:'-.

g inaré por ol sismpe que pras-

o y di o i N
b).o=le Jdad de os trabajad on cade Dep s
* -") uv:idu - .‘".‘."o los robajadores ne e por 10 del irabajador con goce de pere
.=la i

on fogar visible
n on olle todes

. 0l lo tustitveién del petrén.
A.h.A:ﬂ?l;ls 13.—La fista de que habla o! Anlml- “ » publit l por fas em|
después de haber llio dcb-d-mtnlo ﬁmdl peor !l‘Cumloidu;
por lo
o8 Irabajadores unn dedn deun ploze do 0 dles (mlm'a), pare obletar los anolacios
aes que la emprora hego; tranteurride diche plaze, endsré par confarmes.

t te @ 8cV nvvncv.
ARTICULO 13, =Para daterminar la capacidad dal trebajodor GI:‘ :In !' T

ARTICULO 37.~tLos derech

on comarvencia. Imare

de ascanso en
mayor anrigieded, taman.

Al.—Expresomente 10 pacto que ol dan:nn de Im bojude para los
idad y a iguol
@0 an cventa te dispueste en ol Asticvio 150, del Contrate.

#).—Teda vacante en las Depariomenios de las [5bricas serd eubwn- por ol persenal ey
cacidn y orden unloléu dentro de las mismos rtamentos.
igades 1odas las empr 1acisn de! Sindicate,
pore cbrir los vacanies d-hn s de nueve creacidn,
1;ei0s 3 [ apiicacidn de esre Canirats,

cializade

O).=El derache & ecupnr mnlqma' vacants @ puesto da nueva craacidn, ulu-pondc!‘ ol irabajoder
que ocupe ol primer lu'm en ol i bojad: ~

no
nmbln- i incise anterior, 19 dn-gnwd - nlgun

misma fibrica que d la aptitvd ia pore
Fl.=En coso de esitrir en las {dbricas, terceron turnan, complameniarios del 1egundo, las vacontes del

primere 18 culiriedn con persnaal del segundo y lar del regunde con persanal del 1ercora, siando en estos
cotos lov suplentes, las indicad=s pare cubti los plazes vacentar del Slimo rne.
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Gl.—En loa tarcoros turnos sventuales, 16 formard can of persanal qus los integra, un ewcalaldn especial,
dnmud. a cwbrir las vacontes del lurno iamediate superiar cvande i o4 las mevimientos que
los incizos adguieren las traboja-
dores de los terceros turnos de carde e dontre del plozo de ani-
vidudes de los mismos luinos, y que, of suspenderse éuos, tesordn simul o103 derechos de escalo-
{40 que serin iridos a! ] las labores on los d on que por virtud
de la sventuolidod de su Conteato, hubisran quedade cosados.
H).—~Si enire lot rabojadares evocados a llsnar une vecants o punste de aueva creacidn. concurren las
tircunstancios de contor con Jos © mas de ellcs con I3 misme copacidad con idéntico darecho de ontigiedad,
so dard prefarencio of més entigue dentro de! Sinds Pore 5i oin w10 onligl fuera iguol, sntonces
lo designacién 10 hard per sortee. :
1}.=Les mavimienios que de acverdo con les insisos onleciares, hayan de hacerss en tes Fébricar serén
simulténeos pars evilor trastomos en Iu laberes.
ARTICULO
reconozca al lijors
remever de s pues!
ARTICULO 29 ~Cyando por 1 pora ¢l seguado o fere
eor turne los servicios de uno o mds trabojodores espetializades dl primero, éstoy, 3i @ sus interetes cons
visne, podrdn prestatios sin que por ello pierdan fos deraches adquiridos conforme ol Cantrolo Ley, pu-
disndo retornar @ su puesto hobitual cuando coavengo o tus intereses previo avise con ocho dias de aniict

te Contralo se
conozcan, pora

rdo con

ol primer furno 10 ocasionaren po tiv, tendrdn"cardcter de temporales,
y los trabajadores que las ocupen serdn considerados como interinos.

ARTICULO 30.~tas plazas de i erén cubi paretp ! de la infe.
tier de la misma nqocloc-‘n, quesa ivldo dewn ltpuunm\u de laEmpresay unc del Sindicate respeoctis
vo, tedna los pea ol d pefio de las labores inherentes ol puesto que vaya a

ecupar.

e
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4
AR CONTRATO LEY VIGENTE EN tA |~DUSTR1A DE LA N
‘ * TRANSFORMACION DEL HULE EN PRODUCTCS MANUFACTURADOS
: B 1991 - 1993 < .
T SR 1 V- T .
. . | Definiciones y Clasificacionss . .
ARTICULO 1.—El prasante Contrato Colective de Trabalo a3 cplicable e todos fos patrones y
t futueo, se dedi como acividad principal en lo Repib!
los subslituyan

wobajadores que octvalmenta o en @
/ idn del hule en

duct

;. ws tipos o de materiales que

das industricles anexas o conanot,
Oy 16 delaley Federal del Tra-

s aplicacién también en 1adas las aaivido!
de svs tipos o de materioles

que se realicen en 1os emptesas on to1 tirminos de los articulos 8,1
bojo, vy objete prindpoal seo la translormacién del hule en cualquiera
que fos ituyon en lo fobricodid de p f d .
ARTICULO 2.—Exte Coniralo tiene por obj obligaciones, bates y condicios
nes geasroles bojo tos ovales debarén regine lantes, -

e1o fijor los derechoy,
las relociones entre los paries contral

nwon
Del Ingreso y € idn de fes Trobajad ’

emottrade tu compelen:
a3 quedordn automdticamants de planta, con exce) ¢idn de egquailos que h.

10 obra o liempo deierminados,

v o m

'acantes y Ascengol

l'.ARl’lClJlO 18.~Llos pussios de aueve idny . e cuclquier indal hubie

cubiertos, unas y oteat, por fos Irabajad iembros dul Sindicalo Admini o:q::'gcu:né:
Atralo, tie

gulendo los bases que @ continuacidn 1e exprasen:
o).—E1 obligacidn paralas empren eubrir todas fa1 vacantes que 1e0n necerarias en ol trabojo

$in embargo las
; que en los trabajos a destoj i
Cbnnu.do lulr:mﬂg clasilicacidn corrmipandiente, lm‘gnn ﬂl::i:::‘ﬂ::&l, ::::?d:;:?: :':i:;:';;
onal Contrato. A pesar de lo anterior los puestos de los cbruros que

falen;  que di
faken; 1o cubrizdn siempre que dichas falias paralicen total @ parcialmente of trebajo de les demds
v etter cusey;
v espacialidades, siendo fas ascenios a los pusstos

uw o watdn incli i or anligiedad A
¢).=Serdn especialidad o ) y
ik - pc n todas los pusstos que req: i o expetiencio previay
d).~=Porg los casor de o3¢ ".! g. i ‘
A s¢anso, ye lomard en cuanta lo onligledad y competenclo del trobaja.
o.ta iobdod, 1
) s o1p etardn das por las 9 que requiera of 1rabaje y por los

pusrtos que las alimanion;
§).~Pare ocvpar ol puastc infarior de la especialidad, e tomard en evanta ol persona! tivo acvpa
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ol puesto que la alimenta;

dod generalo porlos de otras especiolidades, de auurdo con el darecho que sengan por oalisaadad
ganeral;

F)-=los aicensos dentro dala sipecialidad serdn sig do ri d

rior de lo misma, hasta el superior, pasandc del inferior ol mmnd‘ala Wi

do el troboiodor que le catresponda ascender no 1ea compatants o no quiera hacerlo,

sin no hay otro trabajodor con derachos en la iolidod, l

i{ P ol ascenso a!
nnbn‘uder que ocups ol pussto lnmnd-o'o infatior ol del e tad dazado o

desde o puesto infe.

de la mlnna :lmmuﬂén

olimentan oira e1pecialidad, con el 1alario gue corretponda af pussio que vayan a ecupar;

1}.—Cuando un rabcjador de Talleres vaya o ocupar un pussia en Produccién, para que ello
ocurra, deberd cubrirse puv-nmmu Ia vaconie del trabojodor en Talleres, an los términos de este
Arniodo.

ARTICULO 18.~tos derechos de cuolufén no podedn ser vislados par ainguna de los portes.
ARTICULO 17.~Cuvando sea io cumplir lm que e origi yo sean dafiniti
temparales o traniitorios, 18 tomard en cuania la R idn que para laldn 1 dije en fos
Reglamenies Intariores de Trabojo de cada nngn:muén. Elirabajador que acupe e1e puarte, deberd
obiener por ol aicento un mejor solorio 0 mejores-condiciones en ol trabajo, oun cvondo su salario

sea o} mismo.

ARTICULO 18.—Emp y Sindi 10 1u} en maleria de Capocitacidn y Adi i
1o a lo que ditpone lo Ley Federal dal Teabajo, -h jvicio de lo que esrablece aste sobre
1o moteria. .
ARTICULO 19.~tos irabojodoras que por derachar de laldn e1tén obocados o d

i al
puesto inmadiato superier, podrdn solicitar de la Emprasa se les permita adivitrarse en dicho pueito.
Sielolicitante o5 competenie en clm:balo. Sindi y Emp ss pondrén de do para conca.
der dicha prdaica, fijdndose las peciales que el coro ummv., de horario, saloria y du
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

_CONIIA‘IO Ley do la Industria Toxiil del Reme de le Lana, vigente del 21 do eners de 1991 o!

20 de enere de 1993,

Al margsn un sello can o Escudo Nacionel, que dice: Evtados Unides Mericonos.— Secretario del Tra.
bejo y Previsién Sacial.+ Dirsccién General de Convencionss. Conlratoy Ley-Lana.

ASUNTO: COMPARECENCIA

EN LA CIUDAD DE MEXICQ, Distrito Federal, siendo las trece horat con quince minutos dal dia cuoiro
de julio de mil nevacisntos noventa y une, comparecisron anie kos CC. LICS. GERARDO GUZMAN ARAU-
JO y EDUARDO ANDRADE SALAVERRIA, Diractor General y Director de Convenios y Concifiacidn de
le Dirsccidn General do Convenciones de le Secretaria del Trabaje y Previsidn Saciol, per vna parte los
CC. JESUS VERA RODRIGUEZ, CRIOSOFORO FERNANDEZ, ING. PEDRO GARCIA PENA, FERMIN
LARA JIMENEZ, EFREN RAMIREZ LOZADA y FRANCISCO SERRATO, en repretentacién del Sector
Qbrero y en i8n del Secior P 1 los CC. RICARDO GRAGEDA CANTU, JOSE ANTONIO
RCBLEDO, EUGENIO LANZ ORTIZ, LIC. ENRIQUE DAVALOS RIVERO y UIC. LUIS IGNACIO MERL.

NO VACA; todes elles Miembres de ls Comisién de Ordenacidn y Eutilo del Conirate Ley de la Industria
Textil del Rame do i

Que en cumpli
tevisads el Contrato Loy ante: mon:ncnndb. in
multicitado, a lin de que ol mismo seo0 publicado en of Diarie o n, solicitondo se
atento eficio, en of que 18 indique une vez ucompaiode ol teate del Ccnlu!o - wnhén. 10 hage vn 1
dedos mil ejemplares del Diario de referencie, con lo que los don Jos los msb--
o1 de la Comisién indicada el rubro, y de que ol Contrata exhibide conito de lumnln dlete fojos Sltiles
das an una sola de sus caras, manifestacidn que hacen las peries para los efectos legales consiguiens

to integro del Cantraio

PARA CONSTANCIA, u lo presente acta, que despuds de leida y ratificade en sus tirminas,
fieman o margen ln compa .

€l Diracror G w.. &l Director de Convenion
y Conciliacidn, E J luhnu.

ARTICULO 1.—=Sen paries de arie Coatrate.
o).=Tedasies persenas fisi merales que uplel.a . l‘-uvn a enplotar Mhiu- o talleres lnl-lu
“de lona, fibras animeler @ fibras sintbticas y/o o la lane, p o mag
pora libras largos {mds de SO mm.} en la Republica Maxicans.
b).~Todos los Siadicates do Obreras de 13 Industria Tentil de lu Lane, que tealendo of curécrer do
:ﬁ’('l « mayoritarios en cada fdbrica, saitten on la actvalidad @ Haguen a constituirse de acverde con lo
oy.

CAPITULO XV
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
PARA LOS TRADAJADORES

ARTICULO 154,20 las términes y pura of i do le & o los los 111.8is dol

Tavle Cvarte y dol IV dol Tinsle Onco da e Loy Fadere! dol Trabaje, y on tunte n6 so u“nqvo diche Loy,
las paries convienen:

L—=Las emproses -’nn s C-nlulo. nnm n y ediestrarda:
a).=A todes lo téa p d "
bj.=A los dicalizades do nueve ingrara:

€).mA qui
11.=~En cade contre ‘o tral

L] uAD comisidn mizte de copacitacién y adi i pure
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h: "-h[a‘on- .h‘kehladu, hmdl per igualaimere derep dele em, det sindi
ala$ ia del Traboje y Previsidn Secial.

i, =Dicha Comitlén tendré las ltgul.nln foa:hades:

a).=Presentar ebservaciones @ la emprese, raspacto de los prog de itacidn y odi
misnte que 1s implenis.

b).=-Supervisar ol funcionamiento ds los diverses prog de capucitacidn y adi ienlo que se
implonten, -

c).—A laborales con validez exclusive para vios dentro de la

emprese e q
). —=Enpedicidn, en unidn de los drganes representatives de lo emprase,

<8 on los términos Jel Anicvio 133.V de la Ley Federal del Trabojo.
o).=Eaviar copia de lo documentacién referida on las incises ¢} y d), o la Secretaria del Trabajo y Pre-

de la constoncia ds capacits-

visidn Socisl.
1V.—En lq slaberacién de les prog de id di cada empreso deberd te-
ner on cuentelos idad fficas pare itar al parsonal e los pussios ylo funcione outén

sansl 10 ancuentre upn-udo o ol puaste ylo funci q td de-
J #n otres puestos y/e fun.

desempefiande; vna vez que o

pefande, podrd paniciper en ol prog de

ciones,
V.=la cop én y adi sord i idi
9 forma:

-).—hl puuul extatne que reing los requitites y requerimientos de la Ley; y/e
b).=Per parscnnlinteme do lu empr: quo podrd sar personal de emplaado: ar aquelles traba-

indi designe la emp ién @ sus hebilidades en o)
stincidn on ol daum oﬂo del uhm.

#n coda emprete, de acverde con los planes y

p a recibir jtad prap
rde can lnl planesy pregrames de uptilni‘n L] qu ste Contral ofiore. Aten.
delos p que las i Y do les prog pecti o
biende p: los de evalvacién, de i ivdes que ssan id
d dor 10 pondrd J- -cndo pare eusblecor hl medglide.

Vil.=le smprase y of Siadi

dor q on @ los webejaderes, pare recibir la »

Cen d « lo establecide on ol Apertade |, inchre
] del p

Pora la cop in Iun ® prostar servicias = une
Empresa ofecta 8 arte rame hlumu' so pondrdn d Empr
preg y patm las erp e e gan en ud. conire do nohp confarme o los plenss
y prag quo o alab ) entre y S de scverde con lav
castumbros y uuutd-dn do cads coatre lo u-hk. 10haléndere tv durscida y harerie,

Durantela cuop quene sea ihirdn la becs que 1o acusrde y durante ol pariede
‘de adi que pueds ser praductive, percibirdn come becs ol solario minime genoral vigente poru

la sona econémice rerpectiva.
€l periade ¢ ramisate ne ‘uin‘ nlulu de 180 dloy, 1in ambarge, diche plate pedré am.

sxamen de conacimionte y aptitvdes, rminerd cvel

misnte para los sspirant
bilidad alavne pera le Emprese, con el solo atorgamisnte

quisr rolacién que pudisre ealstir tin

dal cantificado carrespondiente.
Dvrente ol periede de

do tomparalidad, of asp P

i latmp deberd asagurer an ol 1.M.3.8. dentre dol régimen
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