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INTRODUCCION

Hemos notado que a lo 1argo de la historia. e1 trabajo--‘

ha sido un- concepto ¥y una actividad que -ha ‘evolucionado de una-h
'manera 1mportante, ya. que desde la antigUedad era considerado ’;

como: un castigo.,para aquéllos que cometfan alguna jnfracciﬁn_ai
las disposicionés reglamentarias o legales que reg{an;eh lafsoé
“ciedad; de ahiicomienza a-surgir-lo que conocemos como tréﬂa107

forzado®

Dentro de la socieda& existen familias integradas por el
hombre, 1a mujer y los hijos, que al convivir constribuyen a -
cufdar de su persona y patrimonio, a responder de sus actos y -

:sobre todo a relacionarse con otros individuos para asi vivir -
en §0c1edad en un clima de paz y tranquilidad y colaborar en di
versas lébores, con lo que los hijos van conociendo su -fuerza -
de trabajo.

Con esto el tiempo nos ha ensefiade que el trabajo digni-

'fica al ser humano y 1o hace valioso ante la sociedad; y si an
tes era considerado un castigo, poco a. poco se va transformando

en un derecho.

El presente trabajo tiene como finalidad dar a conocer -
un problema socio-jurfdico: el trabajo del menor de edad que -

presta sus servicios en las tiendas de autoservicio, a quienes-




se conoce como nifios "Empacadores" o-"Cerillos". Si antes:nos -

percatabamos del trato injusto qué gsios~benofes trabajadores
recibfan, ahora veremos el intento-de prbtec;16n11ega1,de que. -

son objeto y de que su trabajo Eeﬁ re;pétado;

las. mujeres y los nifios que ffapqia an,
blema del desplazamiento del. trabajo:po
sino hasta el siglo XIX, cuando:comienz

aspecto laboral y se empieza a ;enér en cuen abokes'ﬁue-V

los menores de edad desempefiaban.

Con estos hechos, nuestro Derecho del Trabajo tiene su- -
origen, en el propb6sito de proteger a la clase trabajadora y co
me rama del Derecho Socjal sufre constantes cambios.rlos cuales
van encaminados a2 la proteccidén legal y humana que se le da ai-
trabajador y con mayor razén de Yos menores de edad que traba -
dan, creando normas juridicas que rigen su autoridad, procuran-
do que E&stos particularmente conozcan sus derechos para hacer -
los valer ante cualquier sftuacibn que ponga en peligro sus fn-

tereses laborales.

Los derechos adquiridos del menor que presta sus servi -
cios en las tiendas de autoservicio, conocido como “"Empacador"-
o "Cerilio", son una serie de prerrogativas que van dirigidas a

que la fuerza de trabajo infantil obtenga mejores condiciones -



de vida y en caso de existir a]gun conflicto se pueda defender,

que se conozcan estos derechos por la comunidad”y' 1ogren am=,

pliar conforme los tiempos sean pro Aimportan

te que los ya establecidos se d fun yidad,de me

nores trabajadores,

La edad p 3 ese debe tomar en -

: OS'mayures dq esa -
edad -y menores terminado - su educa -

cibn obligatoria salve los ‘tasos: de excepciﬁn que apruebe la -

autoridad correspondiente en que a su Juicio haya compatibili

dad.

Anterformente los gerentes de tas tiendas de autoservi -
cio y los duefios de tiendas departamentales, argumentaban que -
algunos nifios 1legaban a solicitar el trabajo, pero no se 1o da
ban porque no deseaban tener menores trabajadores y no querian-
hacerse responsables por To que les ocurriera particularmente -
de algun riesgo de trabajo, por lo que solamente aceptaban que -
1legaran a empacar lo que el cliente adquiria en la tienda, sin
pagarles salario por estimar inexistentes por 1o que solamente-
percibfan del piablico propinas, que quedaban a criterio de los-

clientes otorgarias.

Nosotros pensdbamos que el mandil y la gorra que usan -



'las compraban e'llos,‘peru no es as1, pues 1nvestigamos que la- --

nores de 16 que no hayan terminado s ducaciﬁn ob1igator1a sa\,
vo ios casos de excepcibn qué apfueba 1a autoridad correspondieg
te en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y -
“el trabajo tomando en cuenta factores sociales que son los que -

1legan a determinar que un menor de edad busque trabajar.

Volviendo a nuestro tema en particular, afortunadamente -
ya se estan dando a conocer por parte de las autoridades Tabora-
les, como la Direccién General de Trabajo y Previsidn Social del
Departamento del Distrito Federal, diversos programas que van -
encaminados a Ya proteccidén de Yos nifies "Cerillos", de l0s cua-
les voy a hacer mencidn en el presente trabajo a fin de que co -
nozcamos 1o0os derechos adquiridos por estos menores trabajadores,
que han alcanzado con su esfuerzo y la importante participacibn-
que ha tenido en 1a esfera productiva y para lograr la supera -
cién personal y un lugar en la sociedad como trabajadores ya que

se les considere como tales en nuestra legislacidn laboral.



Esperando que con este trabajo el lector reflexione y to
me conciencia de 1o que representa el trabajo del menor de edag
y en particular el que nos ocupa y estime justificado ayudar a-
los menaores de edad que deseen trabajlar, pero mediante el cum -
plimiento de las normas legales del trabajo, que se han dictado
Justamente para asegurar que no se abuse de dichos trabajadores
y su enrolamiento permita el desarrollo de los mismos y la .ob -

tencién de la educacibn elemental.



Cammuo
CONCEPTOS GENERALES'

Para el maes

Jo lo define como ay

que regulan el nacimiento, viﬂ,

algunas formas de prestacitn del trabajo (l)

Néstor de Buen dice que Derecho del Traban "Es el con.:-
Jjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indi’-
rectamente de la prestacibén del servicio libre,subordinada y = -
remunerada personalmente y cuya funcién es producir el equili -
brio de los factores en Juego mediante la realizacifn de la Jus

ticia Social", (2)

Rafael Caldera en su obra “Derecho del Trabajo" dice que

éste: "Es el conjunto de normas juridicas que se aplican al he-

{1) De ta Cueva, Mario E1_Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo ,
Tomo I, 1la. Edicifn, Editorial PorrtGa., México 1388, pig. 179.

(2) De Buen, Lozano, Néstor, Derecho del Trabaje , Tomo I, 6a.
edicién Editorial Porria, M&xico, 1986, pdg, 131.



ademds de la intervencién del Estado tienden a asegurar

jador condiciones de vida decorosa.

E1 concepto anterior que menciono va acorde -a lﬁsigarqcte
risticas que mis adelante presento, asimismo con los prihéig{os-
de) Derecho del Trabajo, los cuales podemos hacer menci&n;dei

guiente modo:

- "EY trabajo es un derecho y un deber social, es un'elg."

mento dignificador del ser humano"

- "La hulidad en materia labora) se impone por la natu -

(3) caldera Rafael, Derecho del Trabajo , 2a. Edicién, Edito -
rial el Ateneo Buenos Aires, 1960 Pag. 77

(4) Divalos Morales, José, Derecho del Trabajo I Editerial Po
rria. Méx. 1988, Pdg. 44,




“en cuanto ‘a Yos'caractares ‘del Derecho del Trabajo el =

maestro José DSQalos los 'ha denominado dela sigufente manera:

"a). Es un derecho protector de la clase trabajadora. =~

- Esta-caracterfstica que ta mayoria-de los autores coincide en -
atribuir a nuestra materia. consiste en que el ordenamiento la-
boral tiene por finalidad apoyar y proteger a la clase trabaja-
dora que es la parte mds débil en la relacién trabajador-patrdn.
Esto se desprende del artfculo 30. de la Ley Federal del Traba-
Jo.

"t1 Trabajo es un derecho y un deber social. No es artficu

lo de comercioc, exige respeto para las libertades y dignidades-




- b);.Es un derecho en_constante expans16n;-'ESte;cafac-.

ter significa que el Derecho del Trabajo se encueptfa en;incexf'
sante crecimiento, esto es, que en forma ininterrumpida.va am -
pliando mds y mds su dmbito de aplicacidn. A esta Féﬁa tiénden-
a incorporarse poco a poco otras actividades que an;eriormente-
no se regulaban por su legislacién; asf se tienen réguladas -

bajo el Titulo de "Trabajos Especiajes".

c). Es un mfnimo de garantfas para los _trabajadores. -

€5 un cardcter que en forma undnime, se ha aceptado tanto en la
doctrina como en la jurisprudencia nacionales y significa que -
el Derecho del Trabajo existe sobre la base de que los derechos
que en favor de los trabajadores se han consagrado en la Yegis-
lacién, constituyen el minimo que debe reconocérseles, sin per-
Jjuicio de que puedan ser mejorados a través de la contratacién-

individual y colectiva, mds nunca reducidos o negados. Y se les



ha denominado sociales, pprqué,est@n déstfnadas aidar}protéc vl
ci6n a la clase trabajadora y'a 1os trabajadores en particular-

como integrantes de aquélla.

d)._Es un derecho frrenunciable.- Este cardcter adquiers

espeéia1'1mpof§hnc1a porque va“en contra‘de la concepcjdn—tr&dl g

cional que'seﬁaja que todo derecho en cuanto a tal, es suscepti
ble‘dé‘renuné13r§é. En cambio en el campo laboral y ‘en cuanto-
ataie é iqs trabéj}dores.'tai'principlo no tiene cabida, estug;
se exp11ca_sifse relaciona a este cardcter con el anterior“ el
de que la legislacidn laboral es un mfnimo de garantfas a obser

varse, ~por’ 1o’ que vo procederé su renuncia.

e). Es un_derecho reivindicador de la clase trabajadora.

Este cardcter tiene su origen en una tesis del maestro Trueba -
Urbina, quien afirma que el artfculo 123 tiene dos finalidades:
la de proteger a los trabajadores, es decir, se trata de una -
funciQn tutelar, ya antes analizada, y las més trascedental que
consiste en recuperar la plusvalfa por parte de los trabajado -
res.

El Derecho del Trabajo es reivindicatorio porque busca -
restituir a clase trabajadora en el goce de sus derechos, clase
que ha sido tradicionalmente explotada en el sistema capitalis-
ta". (5}

{5) Davalos Morales, Jos&, Ob. cit. pdginas 15, 16, 17 y 18.



“deVas sociedades que viven el sistema de ia'pioﬁ eda

E1 maestro Mario de Ia Cueva da a’ conocer:los.caracteres

del Derecho del Trabajo v los enuncia ‘de"1a siguiente

E1: Derecho del.Trabajo es. el derecho

I..;j‘._

trabajadora -

La separacidn de los> hombres en

de 1a tierra y:de-la.riqueza y en-los sin tierra

:"es;la causa generadora de la d1v1s16n y de‘ia lucha

Entre- 1os derechos econdémicos de la burguesfa y 1
) trabajadora, se dan diferencias que encontramos entre Ios dere-
chos individuales del hombre y los derechos sociales de los cam
pesinos y de los trabajadores, pero no es del todo. indti) insis
tir en algunas de las cuestiones principales; Si los primeros -
fueron un derecho impuesto al Estado por los propietarios para-
que les asegurara la explotacién libre de sus riqueézas y la ex-
plotaci6én del trabajo, los segundos son un derecho impuesto por
Ta clase trabajadora a la clase capitalista, un derecho de y -
para los trabajadores. Esta caracterfistica, derecho de una cla-
se social frente a otra, resalta, md&s que en la organizacién -
" sindical, en la huelga, como instrumento de ]ucha y de presidﬁ:
sobre el capital, en la negociacién y contratacién colectiva, ¥y
en la naturaleza de las condiciones de trébajo que sirven para-

atemperar la explotacidn.

11)._La fuerza expansiva del Derecho del Trabajo. Los -

brotes primeros del futuro derecho mexicano del Trabajo germina




ron en los campos de batalla, ahf donde los hombres sofaron cpn'
la libertad y justicia social, como suefan los pueblos deila =~
tierra.  Nuestro Derecho del Trabajo se separa de. los ordéha~~4j

mientos laborales de la Europa Occidental, en-que éstos sg;Qes}

prendieron del derecho privado, mientras el nuestro se‘fdfjd’en,

12 Asamblea Constituyente de Quer&taro, como uno de 1os princi

pios esenciales del nuevo orden jurfdico. Fue la Comisién que = =~

presidfa Francisco J. Mijica la que, después de rechazar'ias 11 e
mitaciones, extendié la proteccién laboral a los "obreros, jgf—

naleros, empleados, domésticos y de manera general a todo .con .-

trato de trabajo". Se ignora si la Comisién tﬁvo conciencia de»
la trascendencia de las palabras finales, pero ellas hicieron -
que el Derecho del Trabajo adquiriera en la Declaraci6n de Dere
chos la misma fuerza expansiva del torrente revolucionario quer
Ta creq. Fue esta condicitn otra de las mayores ideas de la -
Asamblea, pues hizo del Derecho del Trabajo una fuerza viva al-

servicio de la democracia que ama a la persona-trabajador y que

aspira a la Justicia Social.

I11.- E) Derecho del Trabajo es derecho unitario compues

to_por varias partes. En el correr de su historia y no obstante

de algunas doctrinas que hablan de su escisién, consecuencia de
l1a creencia de que sus normas & instituciones pertenecen parte-
a Derecho Privado y parte a Derecho Piblico, el Derecho del Tra
bajo ha devenido un estatuto unitario una congerie de princi --

pios que proceden de un mismo fundamento que son las necesida -




des materiales y espirituales de la clase trabajadora y de sus-
miembros y una finalidad que es siempre la misma. La Juséic{a -

Social que emanapara todos los trabéjadores una exié;enciq:ﬂignq;

de 1a persona humana.,

Se nos plantedruné—ngéesjda

tatuto en dos especies::

2y,
“de- principios,”

te al hpﬁbFé?é

o i

“principios, . normas e 1nst1tuciunes que contienen las condicio -

£1 Derecho Ind1v1dua1 del Trabajo es el condunto
nes .generales para la prestacién del trabajo.

b). E1 derecho regulador del trabajo de las mujeres y de
los menores es la suma de principios, normas e instituciones -
que tienen por finalidad cuidar la educaci6én y capacitaci6n pro
fesional, el desarrollo, la salud, la vida y la maternidad, en
sus- respectivos. casos, de los menores y las mujeres en cuanto a

trabajadores.

¢). El rubro de la Declaraci6n de Derechos Sociales dice:

el Trabajo y la Previsi6n Social.

2). La envoltura protectora es el conjunto de principios

normas e instituciones que contribuyen a la creacién de Ya par-



7,1n$t1cuciqnes

‘asociacionesip

~ciones; su’.posicign fr

jo colectivas:

c). $1 ﬁérecho Procesal del Trabajo es el conjunto:de -
principios'y normés que permiten a las Juntas de Conciliaciﬁn-t
y Arbitraje resolver los conflictos de trabajo, individuales y
colectivos, juridicos y econ6micos, en concordancia con la na-

turaleza y los fines del Derecho del Trabajo.

IV.- E1 Derecho del Trabajo contiene los derechos minimos del-

pueblo y el Poder Legisiativo garantizan a los trabajadores en

la Constitucibn ¥ en la Ley Federal del Trabajo. Si considera-

mos cual es la naturalecza de 1o que acacamos de denominar la -
parte nuclear de la Ley Federal del Trabajo, derecho indivi --
dual del trabajo, derecho regular del trabajo de mujeres y me-
nores, y 1o que sobrevive dentro de ella de la previsién y de 1a seguridad

sociales-observaremos que son las condiciones minimas que habrin de verse-
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en todis las‘préstaciones dQ trahaJo, désdejla actividad mis -

ompleja o .como en la fbrmula' 1a parte nu

simp1e"hasta71axm§§“

clear de'la Ley Federa1\del Trahajo es el contenido minimo de-

1a’re1ac16n'd '1os derechos del trabadador que nadie-

-'V.'Ej~Dérechb del Trabajo es: derecho: incongluso. Si penetramos
enel fundo*de‘esté’caracter inconcluso, encontraremas que es-
la'razén que determind Va naturaleza de"la Declaracifn de 1917,
pues si su contenido es Gnicamente. los beneficios minimos del-
trabajo, es porque, segin se ha expresado, no pudo ser un taodo
hermé&tico, En estas condiciones, la Declaracibn es un efecto,-
pero témhién 1a demostracibn de la naturaleza inconclusa del -
Derecho del Trabajo es un efecto, pero también 1a demostracidn
de la naturaleza inconclusa de &ste; y es ademds una invita --
cién dirigida a las fuentes formales subconstitucionales, para
que llenen su funcidn con alegria y para que nos proporcionen
los principios e instituciones nuevas que vaya mostrando el -

‘rfo-incontenible de mutaciones histéricas.

VI. El Derecho del Trabajo es derecho imperativo. Las normas -

juridicas son reglas de conducta, cuya observancia estd garan-
tizada por el Estado. De ahf que doctrina m&s generalizada -
afirme que uno de los rasgos caracterfsticos del orden Jurfdi-
co sea su poder coactivo, noporque el cumplimiento de las normas

requiera siempre el uso de lacoaccidn, todavez que en una pro-



1

purciﬁn elevada los hombres las cumplen voluntariamente. sino -

porque cada violacibn es susceptible de ser reparada. d'lrecta o

indirectamente, mediante la intervencibn coact'lva de'l Estado .

Si esta posibilidad no existiera las normas Jur!d-lca"

a la categoria de preceptos exclusivamente mora1e

Pero no todas las normas juridicas poseen la misma bre o

tensidn de imperatividad.

La imperatividad en el Derecho del Trabajo.- Desde sus -

orfgenes, el Derecho del TrabajJo se present6 con una pretensidn
de imperatividad absoluta, la cual, por otra parte, coincide -
con su naturaleza y con sus finalidades. La Declaracibn de lios-
Derechos Sociales de 1917 produjo la transformacibn final del -
Derecho del Trabajo, que saiid del campo de la tegislacién ordi
naria y entrd al plano superior de los Derechos Humanos, de -
esas normas supraconstitucionales que el pueblo guiso fmponer -

al Estado y a los hombres.

La imperatividad absoluta del Derecho del Trabajo quedé-
consignada en el articulo 123 Constitucional, fraccibn XXVII,pd
rrafo final, en donde se decreta "la nulidad de todas las esti-
pulaciones que impliquen 1a renuncia de aigin derecho consigna-
do a favor de los trabajadores en las leyes de proteccifn y au-
xilio".

La imperatividad del Derecho es una, peroc se ejerce en -

tres direcciones:
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A). En primer 1ug§r. se dirige al trabajador para recor-

darle que su problema es el de todos Ios trabajadores. -

“8). °La imperatividad se dirige, en segundo.lugar, al em-
. presario, péra decirle que es un deber cunstitucional.'una exi-

““gencia.del pueblo a la que no puede sustraerse.

C). E1 Derecho Social rompid la:f6rmula del "dejar,hacer
dejar pasar" y le impuso al Estado una intervencidn activa y -
permanente para que vigilara y también hiciera cumplir las nor-
mas jurfdicas, actividad que ha de realizar como un deber que-

le. impuso el pueblo, 1o que origina que puede actuar de oficio.

Las sanciones por el incumplimiento de las normas_de tra

bajo.- Empleamos este t&rmino para designar las sanciones que -
la ley impone a los empresarios por el incumpliento de las nor-
mas de trabalo. Las sanciones de trabajo y su aplicacién estén-
reguladas en el tftulo 16, arts. 876 a 890 de la Ley Federal -

del Trabajo, desprenden los siguientes principios.

- La Gnica sanci6én aplicable es 1a multa, cuyo monto va-

ria con la gravedad de la violacibn.

- La Yey seial6 el monto de las multas para las violacio
nes que reputd mis graves, pero en el articulo 886 se consignb-
una norma general para las hip6tesis no previstas, una multa de

$ 100.00 a $§ 10,000.00 segin la gravedad del caso.
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- En. e1 artTcu1

Jadores, a:l

Respeutosa Ia Comis16n Redactora del proyecto del. princi
pio de- garantfa de audiencia, express en el’ articu1o 888, que -

“siempre debera oirse en defensa al interesado.

- . Por dltima, la frase final del artTcqu 876 séparﬁ las
sanciones de trabajo del incumplimiento de las ub1igaciohe§ qué'

las hubiesen motivado.

VIl.- La jdea del Derecho del trabajo como derecho pro -~

téctor de 13 clase trabajadora. Cuando aparecieron las primeras

Leyes del Trabajo del siglo pasado, los maestros de Derecho Ci-
vil declararon, sin que conozcamos ninguna discrepancia, que se
estaba en presencia de un derecho protector de la clase trabaja
dora.

"Creemos haber demostrado que el Derecho Civil y el pe -
nal del siglo XIX eran los dos instrumentos de que se valié 1la

burguesta para explotar mejor el trabajo, lo que explica que -



del Trabajo y de” verdad 1o-eran,” porque eran normas de
: nadas a evitar.-que el trabajo prematuro impidie-
719«de'1os Aifios o que las Jjornadas excesivas mina

E‘]usﬂﬁomptes". (6)

"E1 maestro Mario de-la Cueva en su obra "El Nuevo Dere-

cho..del Trabajo“ tomo I.nos dice que’ el Derecho del Trapajp derf

Opcidente. vive desde su-aparicidn en.el-siglo pasado dentro -

del cuadro hermético de las constituciones de un sistema capiti
lista dividido en dos clases sociales, trabajo y capital, una -
explotada, la otra explotadora en cuya entrafia late la injustj#
cia al hombre y el beneficio para los poseedores de Ja riqueza.
Este planteamiento es la causa creadora de la doble finalidad -
del Derecho del Trabajo: 1a primera, la que hemos denominado la
finalidad inmediata es actual, pues estd dirigida a procurar a
los trabajadores en el presente y a lo largo de su existencia -

un minimo de beneficio, que a la vez que limiten la explotacidén

de que son victimas, les ofrezcan un vivir que, lo hemos repeti

do con frecuencia, se eleve sobre la vida meramente animal y -
les permita realizar los valores humanos de que son portadores:
Jornadas reducidas, y salarjos suficientes son las metas mfni -

mas.

(6) De la Cueva Mario, Ob. cit. pdginas 88 a 106



“La §egunda, 1a finalidad mediata, pertenece al. mafiana, -

ﬁﬁI‘v§z<aﬁ reino de Ta utopfa. Ninguna de las finalidades puede
realfzar}éVpor sf sola, porque las normas no son entes migicos-
.que pdeden transformarse a s{ mismas. o arrojar principios o ins

titucﬁones nuevas" {(7)

TRABAJADOR 7. 7

méést‘o Maﬁ{of“

Para e:

3“Nuestra Ley Federal de1 rabajo establece Ta anterior -

' definicidn en su artfculo. 8o (10)

-la-persona que .presta un servicio a’otra se.le ha de- -

nominade de diversas maneras: “obrero“, "operario", "asalaria -

Oe 1a Cueva Mario, 0b, cit, pigina 153,
Guerrero, Euquer1o. Manual %é’Derecho del Trabaju , Edito-
a) Porrdd, México, 1984, Pdg, 33
{10) gy Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbi-
na y Jorge Trueba Barrera, 640 edicidn, editorial PORRUA -
S.A. México, 1990.

(7$1h_mm pagina 86.




do", ";lornalerb" ‘ete. E'l concepto que ha ten'ldo mayor acogida-
tanto'enla doctrina como’” en ‘la ‘Ieg1s'|ac16n es ‘el de Trabajador

Para el maestro- D&va'los es vaHda 1a def1n1c16n de] artf "Io Bn.

de la Ley Federal de'l Trabajo y de ésta se dan"los s'lgu'l nces -

elementos:

Se B Trébéjéddf silémpré’i‘
- Esa-persona fisica ha

fisica o:-moral

- El-servicio ha de ser en.forma persona]

- E1 servicio ha de ser de manera’ subordinada“ (11)

_"Para el maestro Néstor de Buen es importante y acepta -
ble 1a definicidén de Trabajador que la Ley federal del Trabajo-

establece en su artfculo Ho.". (12)

1.3.- PATRON.

"A la persona que recibe los servicios del trabajador -
también se Te conoce con diversas denominaciones, encontrdndose
Ventre otras, las de "Acreedor del Trabajo", "Empleador"; "Patrg
no", "Principal™, "Dador" del "Empleo", "Empresario®, "Locata -
rio", etc. lo cual sucede en la doctrina y legislaciones nacio-

nales.

{11) D&valos Morales, José&, ob, cit, pigina 90
(12) De Buen Lozano,Né&stor, ob, cjt, p&gina 465
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‘De estos términos se: han elegido Ios de “Patan“\y "Em -

;presario“. ya que son los conceptos que presentan menos ubjecio

 - E] Patrén puede ser una persona‘f%siéé o,m6r$1, y'

i Eé'qdfen recibe los servicios del trabajador" (13)-

~Para ‘el maestro Néstor de.Buen,.el_Patrdn se define como
vquien puede dirigir la actividad laboral He un tercero, que -

trabaja en su beneficio, mediante retribucidn". (14)

Para Mario de la Cueva, "es toda persona fisica o jurf =" imewEes

dica que emplea el servicio de otra, ‘en virtud de un contrato -

de trabajo. También se dice que es l1a persona fisica o jurfdica

[T3) Divalos Horales, José, Ob. cit. p. 97 y 98
(14) De Buen Lozano, Néstor, Ob. eit. p. 479
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que utiliza los servicieside uno oivarios trabajadores®. {18) "

. Euquerio.Guer

1 s f 1de rong es'lilﬁéi§d-,‘”
na‘naturél‘o‘jurfaic; due ﬁorkcuénta ﬁroﬁ{a oféj;hglt}énéié vsu'
cargolla explotaci@n‘de una empresa. ] féena de cua]qu1ef nétu-
raleza o-importancia, en donde trabajen obreros o-empleados, -

sea cual fuere su nimero". (18)

Juan 0. Ramfrez Gronda en su "Diccionarioc Jurfdico', de-
fine al.Patr6n como "la parte que en las relaciones de trabajo-
entre patrones y trabajadores, dirige y remunera los servicios-

de las personas que estdn bajo su subordinacifn juridica“. (19)

(15) De la Cueva, Mario, Ob. cit p. 159
216 Guerrero, Euquerio, Ob., cit. pdg. 4
17) Ley Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbi

na y Jorge Trueba Barrera, 64 edicién, editorial,Porrda -
S.A. México, 1990

iIB) Caldera, Rafael, 0Ob, cit. p. 239

19} Diccionario Jurfdico , Juan D. Ramfrez Gronda, Décima Edi
c¢Tén, editorial WELTASTRA S.R.L, México 1988



Rafael De Pina y Rafael de Pina Vara en su”

de Derecho" recogen la definicidn de Patrdn" qu

artfcqu 10 de 1a Ley Federal de1 Trabajo"

Por mi parte consideru a

w Para Mario de-la Cuevm

la Relacidn d

situacidn Jurfdica, ubjetiva, que secrea’ entre unbtrabajador y
un patrdn por la prestacién de un servicio subordinado.,cualkh"
quiera que sea el acto o causa que le dié aorfgen, en virtﬁd de
la cual se aplica al trabajador un estatuto objétivo~fnfegrado

por los principios, instituciones y normas de laabeclaracidnvde
Derechos Sociales, de la Ley Federal del Trabajo, de los Conve-
nios Internacionales, Contratos Colectivos, COntratqs Ley'y nor

mas supletorias", {(21)

Rafael Caldera, a este respecto afirma,qhé lé Relacidn -

de Trabajo puede definirse como "la re]icfdn'juridica entre tra

(20) Diccionario de Derecho Rafael De Pina y Rafael de Pina -
Vara, 15a. tdicién, Editorial PORRUA S,A. México, 1988.

(21) De la Cueva, Mario, Ob. cit. p. 187
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Guerrero concuerda con la defini -
c16n que adopta el maestro D&va1os ya.que lo maneja como Contra
to’ Ind1v1dua1,de Trabajo?. (24)

Réfae]iCaIdera aporta una definicién, diciendo que es -
faquéT contrato mediante el cual un trabajador se obliga a pres

tar-.sus servicios .a un patrono bajo su dependencia y una remune
racidn”, (25}

Juan D. Ramfrez Gronda en su "Diccionario Jurfdico", lo-
define como "aquél por virtud del cual una persona pone. su acti
vidad profesional a disposicién de otra para trabajar bajo la -

direccifn de €sta mediante una remuneracidén". {26)

(22) Caldera, Rafael, Ob. cit, pdgina 263
{23) Divalos Morales, Jos6,0b. c1t p. 108
(24) Guerrero, Euquerio, Ob. eit.

(25)
(26)

Caldera Rafael, 0b, ci

p. 2
Diccionario Juridico , Juan D. Ramirez Gronda, 10a, Edi -
c18n, Editorial HELJASTRA S.R.L, México, 1988,
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cual puede dictar.los Hng,amie:hrtos;er
que juzgue convenientes . para lré';u;bie_

empresa.

11). Una obligacibn fgualmente

Asimismo coincido con las defini‘ciones que 10s autore's-‘
que menciono dan de 1a "relacién de trabajo" 'y contrato de tra
bajo". i

Debemos hacer mencifn de lo importante que es distin -
guir la relacién de trabajo y el contrato de trabajo diciendo-

que la Ley Laboral de 1931 en su artfculo 23 disponfa que "todo Con

127) De la Cueva, Wario, ob. cit, p. 199,
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trato debfa constar precisamente por escrito", salvo pIgunosvcg7

‘Idsjdccii

sos de contratos verbales como el.trabajo doméstico’

dentales; el artfculo 24 menciond el contenidoHO'ci§dsﬁTéd; L

obligatorio del contrato, y el artTcu1o 27 afiadfa

, "q\ié"e‘l“ca‘n '

trato escrito se probarfa con el documento respectivo y en
sa'de extravfo por los medios generales de . prueb
que concierne al contrato verbal se dijo que en el,mismo artf—
culo 27 que podfa probarse “caon el dicho de dos test1gos. que-

pedrfan.ser trabajadores al servicio del.patrono.

Otra disposicién de esta ley de 1931 que se conoce'como
1a Presuncién Laboral "declaraba que a falta de estipulaciones
expresas en el contrato, la prestacifn de servicios se entende

rfa regfda por 1a Ley y por las normas que le son supletorias".

Finalmente el artfculo 31 decret6 que "la falta del con
trato escrito o de alguno de l1os requisitos que debfa contener
no privaba al trabajador de los derechos que le conceden la -

ley y el contrato, pues se imputard al patrono la falta de esa
formalidad".

"E1 efecto de 1a presunci6n laboral fue hacer producir-
consecuencias jurfdicas al hecho puro de 1a prestacién del ser
vicio personal, las que consistieron en la creacifn de una pre
suncién juristantum en favor del trabajador, a guien le basta-

ba 1a prueba de la existencia del servicio personal para arro-
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Jar sobre el empresario \a carga de 1

cia del contrato de trabajo pre

contrato distinto".

"La nuevailey.reco

en su articu‘lo 21

ex1s‘te71avAd‘i'-k

ferencia.que. se da entre“_l'a simpl

elacibnide trabajgy\a-
. (28)" L

concepcion contractualista"

Los juristas r;ecurrieron‘ a las expresiones hasta enton-
ces usadas en la terminologfa legal y denominaban “contrato", al
acuerdo de voluntades que surge entre un patrén y un trabaja -
dor. Este acuerdo constituye lo que tradicionalmente se ha de-
s ignado como un convenio y como &ste, dentro del Derecho Civil,
se traduce en uno o varios contratos, en el Derecho del Traba-
Jo se designb con el nombre de contrato de trabajo al convenio
celebrado entre el patrén y su trabajador, para 1a'prestacii5n- o

de servicio de éste.

“Se pretende, por los partidiarios de 1a Doctrina de la

Relacidén de Trabajo, tambié&n l1lamada de la incorporacién, que-

{28) Ibidem p. , 214 y 215.
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tron y nuede, sl asf lo conviene
superiores a Tas legales o_Jas dg
en la empresa. Consecuentemente sbmo

rfa contractualista",

"Nuestra ley laboral, por otra parte, ha pretendido in-
cluir los dos conceptos en el articulo 20, o sea que, se sepa-
ra de los sistemas sefialados por la doctrina (Anticontractua -
lista y el Contractualista, pues define a 1a Relacidn de Traba
jo como Ta prestacidn de un trabajo personal subordinado a -

otra persona, mediante el pago de un salario)*. {29) y (30)

1.5 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL CONTRATO Y RELACION
LABORA

Para Mario de la Cueva las Condiciones Generales de Tra

29) Guerrero. Euquerio. ob. cit. p. 29, 30, 31.

(30) _ldem, p.



25

bajo 1as "entendemos como las normas que:: fijan 1os requ151tos-
para \a defensa de 1a salud Yy 1a vida de los trabaJadores en -

los establecimientos y 1ugares de trabajo y las que determinan

las prestaciones que deben perc1b1r los hombres porrsu traba -
Jov.=(31) "

Las Condiciones de Trabajo, Mario deila Cueva 1as divi- —

de en tres tipos:

Zcondiciones de Trabajo de naturaleza individual.

Son Yas que se aplican al: trabajador en particular, por ‘
ejem. Jornada de trabajo, salario, participaci6n de utilidades,
vacaciones, etc. »

~Condiciones de Trabajo de naturaleza colectiva.

Son las que protegen la salud y la vida de Vos trabéja4

dores componentes de su conglomerado.

-Condiciones de Trabajo de naturaleza secial.

Son las que consagran prestaciones de las cuales, disfry

tan los trabajadores en general.

Para el maestro José Divalos Morales, las Condiciones -
Generales de Trabajo son las distintas obligaciones y derechos

que tienen los sujetos en una relacién laboral. Como condicio-

(31) De 1a Cueva, Mario, ob. cit. p. 266.
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nes Generales de Trabajo tenemos a:" (32)"

"a) La jornada de trabajo.- Es e1 t1empo durante €

cual el trabajador estd a disposicién del patrdn
su trabajo.

b) El salarjo. Es Ta retribucién ﬁu

trén al trabajador por su trabajo.

c) La participacién de las ut111dédés

de-la comunidad de los trabajadores de unﬁbemgr' ‘percjbir-

una parte de los resultados del proceso econdmico de pfoduc .

cién y distribucidn de bienes y servicios.

d) Descanso semanal.- Es una causa de interrupcién de -
Ta Jornada de trabajo que se consigna en l1a Ley Federal del -
Trabajo que establece "Por cada seis dfas de trabajo disfruta-

ré el trabajador un dfa de descanso por lo menos"

e) Lta prima dominical.- Establece que los trabajadores-
que laboren en domingo tendrdn derecho a una prima adicional -

de 25% por lo menos, sobre el salario de los dfas ordinarios -

de trabajo.

f) E1 descanso obligatorijo.- Estd orientado a que los -

trabajadores puedan celebrar, conmemorar, ciertos sucesos ree-

(32) Divalos Morales, José, ob, cit. p. 179,
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_1evantes para el pafs o para los mismos trabadadores, y es S 3

obligatorio porque asf 1o marca la Ley:

g) Las vacaciones.- Tienen como objetoque:.eén”un pef}o—

do Iargo mfs o menos, el trabajador se i1bé;e ae T{gténs%qnés-

a que estd sujeto todos los dfas, recuperando las'éhergfa§ a -

fin de que pueda descansar sin preocuparse de iniciar una nue-
va jornada de trabajo.

h) Los derechos de preferencias y antigiiedad; Son 1imi-

taciones a la libre selecci6n del personal por el empresario,-
pues se le obligan a utilizar a los trabajadores que disfrutan
de esos derechos, con exclusién de quienes no son titulares de

ellos.* (33)

Por mi parte, hago extensiva mi opini6n y comparto la -
definicién del maestro Mario de 1a Cueva sobre las Condiciones

Generales de Trabajo en el contrato y relacidén laboral.

1.6 LA EMPRESA

"Es 1a unidad de elementos personales, materjales e in-
materiales, destinada a realizar la finalidad que se propone al-

canzar el empresario”. (34)

(33) _lbidem P&ginas 183, 201, 191, 193, 194, 196 y 247.

{34} Definfcidn de Hueck N1pperdey Lehrbuch des Arbeistrechts,
"3" Bensheime Berlin, 1931, p. 78, sequin Mario de Ta Cue-
va en su obra Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo .




- Pﬂr‘:’y

Ty u'nnflidad:

prestan un: trabajo subordinado. per

campo princ{pa'l e accion, ahf donde surgen Yos grandes con
'chtos entre el trabajo y el capital y donde se gestan 'las
ideas.e instituciones nuevas es la empresa, esa organizac‘lé

que pertenece a la esencia del capitalismo".

“En 1a nueva ley aparecen Gnicamente los términus:empvr_e_ E
sa y establecimiento, cada uno con sentido especifico: la-pri-
mera es la encarnacidn de la idea general, de la que surgié en.’
la mente del empresario; es la unidad que lo comprende todo, -
la reunién del conjunto de elementos de orden material, humano =~ 7
y espiritual, esto es el capital, el trabajo, la voluntad y el
genio del empresario, en tanto que el establiecimiento es la - '
unidad técnica completa en simisma e independiente de otros posibles

establecimientos, con todos los cuales convivird dentro de la-

{357 1dem, pagina 168.
(36) Ley Federa] del Trabajo comentada por Alberto Trueba Urbi:
y Jorge jrueba Barrera, 64 edicién, editorial Porria,=
Méx1c0 1990. .
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'emprega ,‘yi,,con;,los, que. concurrird a la consectic'ibn_’ qev! fin:geng

“th condiciones de 1a empresa nueva pretenden'humanf -
lzar e] capital. porque, dejéndo1e su espfritu de aventura. Te-
1impone como deber Ta consideracién de1 hombre Yy del trabajo -
De” ah1 que ya no deba continuar siendo una 1nstituc16n de Tu' -
cro, sino-una fuente de vida para la comunidad obrera y de ga-
nancia razonable para el equilibrio de la Justicia sbcial en -

iés‘fé1aqjohés entre Trabajo y Capital". (37)
1.7 + EL ESTABLECIMIENTO

Maric .de 1a Cueva To define como "la unidad técnica que
como sucursal, agencia, u otra forma semejfante, sea parte inte
grante -y-contribuya a la realizacibn de los fines de la empre-

sa®.
€1 artfculo 16 de la Lc, Federal del Trabajo también -
“Consagra la anterior definicién .

El maestro Ddvalos Morales dice que “los elementos esen-
ciales de.la empresa y establecimiento 1o forman los trabajadpo
res (personas fisicas) y patrones {personas morales o fisi --

cas), ambos constituyen el elemento subjetivo"

{37) De 1a Cueva, Mario, ob. cit.; p. 168 y 169.
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"Los elementus accidentaies son 105 que presumen 1a -

existencia-de 1a: Empresa.;el dom1c1110 comu el.nombre comer-
cial o tomun, 1a exp1otac16n de una misma marca y 1a.comunidad

de propietarios“ (38} :

1.8 LA‘EsmaILmAu

En_el trabajo "es princ1p16 que btorga cardcter perma -
nenﬁe a-la relacién de trabajo y hace depender su disolucitn -
dnicamente dg la voluntad del trabajador y solo excepcionaimen
te dg 1la dei patrdén, del incumplimiento grave de las obligacio
nes del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de
1os_§ujetos de 1a relacién, que hagan imposible su continua -
cigén”,

Se habla de Estabilidad Absoluta, “cuando se niega al -
patrono, de manera total, la facultad de disolver una relacidn
de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y dnicamente-
se permite su disolucidn por causa justificada y debe probarse -
ante 1a Junta de Concilfacién y Arbitraje en caso de inconfor-
midad del trabajador®.

"La estabilidad relativa, 1lega a conceder una libertad

absoluta a Ya voluntad del patrono, serfa la negacién de la -

(38) D&valos Morales, José Ob, cit, p. 103 y 104.
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1nst1tuci6n'y regresarfamos a los afios del 1mperjo_dé1 ﬁeretho

mediato“

(39)

incluso contra:la vo1untad de] empresario. mientras no ex1sta-'

causa reelevante que Justiquug su despido*. (40)

La distinci6n entre Estabiiidad Absoluta y Estabilidad-
Relativa se determina observando el grado de libertad que se -

concede al patrdn para disolver la relaci6n laboral.

Segin 1o afirma Vfictor Mozart Russomano, la Estabilidad
“es un principio creador de un derecho para el trabajador y ‘=
nunca un deber para &1, Conforme al artfculo S5o0. de la Consti-

tucién, la Estabilidad depende del trabajador".

"La Estabilidad apareci6 en nuestro Derecho como uﬁa ﬂé
Tas manifestaciones mds cristalinas de la Justicia Secial, hon
damente enraizada en el Derecho del Trabajo porque su finali -

dad inmediata es el vivir hoy y en el maiana inmediato".

39; De la Cueva, Mario, Ob, cit. p4ginas 219, 221, 222
40) Ddvalos Morales, José&, Ob. cit, pdginas 138 y 139
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La estabi]idad en el empleo dehe entenderse como‘“e1 de'm

recho a conservar! cesariamente en forma 1ndef1nida sino"

Es un derecho oponible a.las pretensiones de:qtf?
jador:y del mismo. patrén, ademds de ser una prohibici6n¥

de despedir sin: causa justa al trabajador.

En Ta Constitucifn Polftica de los Estados
1a Estab111dad se encuentra establecida en el artfculo~1 3,

fraccidn XXII que a Ta letra dice:

= - “El patrono que despida a-un obrero s1n'cau§é'just1f1cg— -
da o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por -
haber tomado parte en una huelga 1fcita, estard obligado, a -
eleccifn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizar-
1o con el importe de tres meses de salario. La ley determinard
los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obliga -

ci6én de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemni -

(41) Mozart Russomano, Vfctor, La estabilidad del Trabajador en 1a Em-
_presa , editorial UNAM, México 1951. p. 42.
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zacidn. ‘lgualmente tendrd la obligacién de indemnizaral traba-
Jador co‘n el importe de tres meses de salario, cuando se reti-
re del servicio pdr falta de probidad del patrono, o por reci -
bir de €1 malos tratamientos ya sea en su persona o en la de-
su-c6nyuge, padres, hijos, hermanos. E1 patrono no podrd exi -
mirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamjentos -
provengan de dependientes o familiares que obren con el consen

timiento o tolerancia de &1". (42)

En la Ley Federal del Trabajo, el concepto. de Es:f.ab‘l,li-:r,

dad se encuentra en el artfculo 25 F. II que estakblrece-.“

"§1 71a relacidn de trabajo es para obra,::o ;tvi‘empvo/«déi -

terminado o tiembo indeterminado”.
Asimismo el ‘artfculo 39 a la letra dice:

"Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste -
1a maté;ia de] fraba:]o. la relacién quedard prmr-ruga&aﬂp'or i:o-

do el tiempo que perdure dicha circunstancia®. (43)

Por mi parte el concepto de Estabilidad es el siguiente:

(42) Constitucibn Polftica de Jos E.U.M. editorial Porria 90°-
Edi Méx. 1990 p. 110.

(43) Ley Federal del Trabajo, comentada por Alberto Trueba Ur-
bina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrda 642 Ed. Mé-
xico 1990 p. 36 y 42
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"Esyé1~deré§ho que tier el‘éripéjaqdrfdé estar’y perma

necer en su empleo .du

1.9 LA RESCISION:DE LA“RELAC

DESPIDO
Y LA SEPARACION; et

Para Mario de’la Cueva;lla—Rescisi§n de 1a. Relacifn La-
boral Individual “es la djso1ﬁb16ﬁ déjlas re1aciones de traba-
jo, decretada por uno de sus sujetos."cuunﬂorel otro-incumple-
gravemente sus obligacfones. Es ‘el resultado del ejercicio de-
un derecho potestativo que corresponde a cada uno de los suje
tos de la relaci6n de trabajo, en caso de que el otrao incumple

en sus obligaciones gravemente".

E1 Despido "es el acto per virtud del cual hace saber -
el patrono al trabajador que rescinde o da por terminada ia re

lacién de trabajo, por lo que, en consecuencia, queda separado
de su trabajo".

La Separaci6n se define como "el aviso que da el traba
jador al patrono de que rescinde la relacién de trabajo y exi-

ge la indemnizaci6n correspondiente". (44)

José Divalos Morales adopta la definicidén de Mario de -

(44) De 1a Cueva Mario, ob, cit. p. 241, 251 y 145.
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1a Cueva afirma que Ja Rescisién’ tres elementos. fundamen

tales:

ﬁqnde ese derecho. puede ejercitarlo o no.

¢) Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de-
la fecha y causas de rescisién, perc es una ob11§ac16n impues-
ta al patrdén y no al trabajador, conforme a lo dispuesto.en --
los dltimos tres pérrafos del artfculo 47 de la Ley Federal -
del Trabajo.

Para el maestro Ddvalos Morales, el Despido "es el acto
por el cual e) patrén Ve hace saber al trabajador que prescin-
de de sus servicios; se equipara al Despido la circunstancia -
de que el patrén impida por cualquier circunstancia o medio -
que el empleado ejercite el derecho que le otorga la lLey y su-
contrato para desempeiar su trabajo, si en determinado caso no
se acredita ninguno de tales supuestos, no puede existir el -

despido".

€1 Retiro "es la rescisién de la relacidn Yaboral que -
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hace el trabajador en virtud :Tﬁ1t$ grave realiiada‘porﬁ

1ac16n 1aborah

al Patrén®. (45)

e Justificadas de diso
de Trabajo en Causas de-
»Rescisian 2 causasbde Termina:iGn"'

‘En la Exposicib6n de Motivos del Proyecto de la'Secreta-
"rfaﬂdéwlﬁdustr1a, Comercio y Trabajo, antecedente inmediato de
1a Ley de 1931, se lee que "esas denominaciones no son del to-
do apropiadas, "pero la doctrina y la Jurisprudencia las con -

virtieron en el principio técnico de clasificacién de las cau-

45) Ddvalos Morales, José, ob, cit. p. 145 140 y 165.
46) Diccionario Jurfdice, Juan b. Ramfrez Gronda, 10a. Ed.--
editorial HELIASTRA S.R.L. Méx. 1988.
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sas' disolventes de‘Tqé‘réiacidnes:deltrabaju".;

Los principios del’nuevo Derecho Mexicano de1 Trabajo -

acerca_ de 1a disolucién de 1as re1aciones ‘de trabajo surgieron

eh 1a Asambiea Constituyente de Querétaro-como una qpliqagﬁdq
de ‘1a estabilidad en el trabajo. : :

€1 principio fundamental es doble, segan ‘se:le conside

re del lado del trabajador o del .patrono: “en su primer aspec

to, el principio, al que ya nos hemos referido, est& enunc1ado

en el artfculo 50. constitucional que a la letra dice:

“Nadie podr& ser obligado a prestar trabajos personales
sin'su pleno consentimiento. E1 contrato de trabajo s6lo obli-
gard a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la
Tey, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador.-
La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respec-
ta al trabajador, sdio obligard a 1a correspondiente responsa-
bilidad civil, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccidn -

sobre su persona"
Del precepto transcrito se infiere gque el trabajador -
puede disolver la relacién de trabajo en cualquier tiempo, ~~-

pués nunca podrd ejercerse accibén sobre su persona.

En su segundo aspecto, el Derecho Mexiaano del Trabajo-
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representa uno de los. postulados mids bellos para el sefvicio }
del hombre y para la seguridad de su futuro: la diéoldbich‘def
las Relaciones Individuales de Trabajo, puede anicaménte‘decrg

tar por el patrono si existiere una causa justificada,-ehfau‘-

sencia de-elia, el patrono que hubiere disuelto 1 elacidn.ia

”estar& obligdda.:a eleccifn del trabadadon
cidn o a 1ndemnizar10 con: el 1mporte de tres -meses d

rio"

: ,Eérneéegério distinguir el -término-rescisi6n del. concep

"to ﬁerminéciﬁn. éste significa *la disolucién de las relacio -
nes'de trabajo.-por mutuo consentimiento o como consecuencia de
1671nterferencia de un hecho, independientes de 1a voluntad de
Jos trabajadores o de los patrones, que hace imposible su con-
tinvacidn®. (47) y (48)

: EY :artfculo 46 de la Ley Federal del Trabajo previene:-
que “el trabajador o el patrono podrd rvescindir en cualquier -
tiempo 1a relacidn de trabajo, por causa justificada sin incu-
rrir en responsabilidad", 7 -

Es de gran trascendencia el aviso por escrito que el pa

trén debe darle al trabajador, de la fecha y causa o causas de-

(47) De la Cueva, Mario, ob. cit. p. 240, 241 y 242.
(48) ldem, p. 141.
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Ta rescisi6n de la-velac 6n Taboral principal

tratos de trabajo por. tiempo indetermi ado

- La reforma 'lega] pub‘l1cada en e1“01ario Oficia
‘V'—:de enero de 1980 hizo’ Just'lc'ia a ’Ios trabajadores a‘l modificar‘."
““laiparte dltima del art‘l’culo a7: el patrﬁn debe. dar. aviso es;
crito de la fecha y causa o causas del despido; si el trabaja-
dor se niega a recibirlo, el patrén dentro de los cinco:-dfas -
siguientes a la fecha de la rescisién debe hacerlo del caonoci-
miento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domici
110 que tenga registrado y solicitando su notificaci6nal traba
jador 1a falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sf so-

la bastard para considerar que el Despido fue injustificado".-
(49)

E1 maestro Alberto Trueba Urbina y el maestro Jorge -
Trueba Barrera comentanen la Ley Federal del Trabajo que es la
subsistencia de l1a materia de trabajo la que prorroga el con -
trato o relacién de trabajo; de manera que en caso de que el -
Patrén despida al trabajador, no obstante que subsista la mate
ria del trabajo, el trabajador deberd formular demanda ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje solicitando la prdrroga de -

la relaci6én y ejercitando consiguientemente la accién de reins

(49) D4avalos Morales, José, ob. cit. p. 141.

del a -
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talacién,~asf como el pago de salarios vencidos desde el des -
pido_hés;SVIabfecha en que sea repuesto en su trabajo, ya que-
. 1a‘fa1ta’§ypuésta de'trabajo que alegue el patrdn implica a su

fezxuﬁ'déépidﬁ injustificade.

Jchqndofun:trabajador es despedido en forma injustifica-
dé,'éwedé;ejgrcftér dos-acciones en contra de el patr6n, en un
"férﬁ1npjde'dqs ﬁeses (artfculo 518 Ley Federal del” ‘Trabajo):-
Aécionvde Cump11m1ento de Contrato o Reinstalacidn y la Accién
de Indemnizaci6én Constitucional. Debe aclararse que el trabaja
dor puede elegir cualquiera de las dos acciones, ya que es im-

posible ejercer las dos al mismo tiempo!

“paralelo al ejercicio de una de estas dos acciones, se-
encuentra la de Salarios Vencidos o Cafdos, o como se les ha -
dado enTlamar. Esta acci6n es el derecho que tiene el trabaja-
dor de devengar el importe de susueldo desde el momento del -

despido hasta que cumpliere el Laudo’

" Tratdndose de conflictes originarios por despido del -
tfabajador las acciones a deducir cuando el Despido es injusti
ficado, son la reinstalaci6n y la indemnizaci6n constitucional
y la carga de la prueba en estos casos corresponde tanto al -

trabajador como al patr6n; el Trabajador debe probar la exis--
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tencia del contrato y el hecho de no estar laborando. cuando-- B

esto ha sido negado por el patrdn. y: a éste e toca probar -

bien el abandono, o los hechos:que Justifi nila rescisidn de

ta relacién taboral’

"Por otra parte, el patrs

tificado en cualquiera de las causa

1o 47, no basta que s6lo mencione:
pensable que precise los hechuSUqu
su parecer la causal de ese Despido.;
se le dé oportunidad al actor trabajador de preparar sus prue-

bas en contra de ese despido) {50) y (51)
RETIR0O O SEPARACION:

Cuando un trabajador se réfi?

de’s :faSé}BipGrhﬁabéf-
se configurado una de las causas ‘de retiro. bUede'eJercitar -
una accidn rescisoriay exigir una- 1ndemnizac16n en los térmi-
nos establecidos en el if21°919,§9 df ]qr}eyvﬁgdg(aIVQeerrqbg

Jo.
Cuando es sujeto el trabajador a una relacién de traba-

Jo por tiempo determinado o por obra determinada y se separa de

50; ibjdem, p. 159, 160 y 164,
51) ldem. p. 165.
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su trabajo pur una causa 1mputab1e al patran. los salarios ven

~cidos que tiene derecho

a percibir, comprender&n tan s6lo aqué:
11os’ que hubiere perc1bid0 hasta la~conclusitn de su re]acidn—t,

1abora1

Ei Arficu1d 5§17 fraccidn 11 de 1a citada Ley establece

que el trabajador podrd separarse de su trabajo dentro de 10
treinta.dfas siguientes a la fecha en que se dé cua]qu1er cau
sal de retiro; asimismo que prescriben en un mes las acc1one§;dg'7,ri

los trabajadores para separarse del trabajo.

E1 acto del Retiro no estd revestido de formalidad algu-
na, pues no la exige la Ley, pero para preveer que el patrdn -
argumente en los tribunales que no fue un retiro, sino un des-
pido, el trabajador debe dar aviso por escrito al patrén y ob-
tener del mismo un acuse de recibo que sirva de prueba feha -

ciente de retiro.
1.10 CONFLICTO DE TRABAJO EN LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

“E1 maestro Euquerio Guerrero dice que los Conflictos -
Individuales de Trabajo Jurfdicos, son aquéllos que en un solo
trabajador estd en lucha con el patrdn sobre sus condiciones -
de trabajo, fijadas en un contrato de trabajo, o a falta de -

&ste, en la Ley, con el fin de que se cumpla.

La solucién de estos conflictos es esencialemente jurf-
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dica, se trata de la aplicacién del con;ratq{de‘tﬁaﬁajo o'de -
la Ley*. {52) ’ ‘ '

Juan D. Ramfrez Gronda en su: Dicciunari u:fd1co'nos -

expone su concepto de Conflicto de Trabajo en 1a Relacidn de -
Trabajo, diciendsc que es el que se da . en Ias re1ac10nes entre-:
patrones y trabajadores, se considera como aquél en: que estﬁn-rm
en juego los intereses concretos de los 1nd1v1duos y nu 105 in'

tereses de una categorfa", (53)

Por mi parte los idltimos conceptos definidos por los au
tores que he citado me parecen acertadas ya que siendo Derecho
Individual debe concretarse a la relacidn trabajador-patrén y-

que nuestra legislacién ha apoyado desde hace mucho tiempo.

52) Guerrero, Euquerio, ob. cit p. 422.
Dicciopario Ju; $dicp " Juan D. Ramfrez Gronda, 10a. Edi-
cién, Editorial He11astra S R L. México 1988.
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CAPITULD !I K
TRABAJU DE LOS MENORES" Sy

hacer mencidn

aifihfiiﬁ yiat

a ﬁFindipaT escuela-de . la vida,

cuntacto directo con sus padres:ya

as’ cuestiones mis esenciales, le ensefian
lo'majo,»el aprender . a hablar para efec-

propicio a el nifio.

B Aﬁteé‘de'récibir educacién de. parte del gobierno, el Hifo .
‘aprende a trabajar y estudiar el comportamiento del mgdiq,amhieﬂi
te que fo'rodea. aprende los hdbitos del comer y caminar; as1mi§"

mo, el sentir aversidn, temor o indiferencia.

Los padres tienen una funcidén muy importante.ya que.la - -::
educacién que dan a los hijos se realiza tanto a través de ense-

flanzas como las indicaciones verbales.

En 1a realidad social que se vive nos damos cuenta que -
existen algunos padres totalmente arbitrarios, autoritarios con-

tos hijos, le dan al nifio Grdenes, usan amenazas y hasta los cas
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tigan paES;fo ia 10s
que requier
titudés

éu1izad

o Es‘as actitudes son extremas -y,
un padre y. una madre obstacu]izan eIrdes
'pidiendOIe déxpresar sus sent1mientos

narén que crezca temeroso, poco” creativo y su

Por otro lado, si se da demas1ada 11berr
ponen 11m1tes, 1legard a. ser mal comportado. capric

-daptado;

Los padres deben tener la autoridad suficiente’
prender al nifio, perc esto no quiere decir que.no lﬁfq
por.lo.que es necesario que To sienta como una . fuer

viene del afecto que ellos sienten por &1.

Si se combinan elementos como la auteridad y:libertad,-
“'disciplina’y espontaneidad, se Yogrard un c\imalde'paz,i armo-

nia dentro de la familia.

Para el nifio es importante que 10s padres Ve inyecten -
amor y afecto, gque sea aceptado por todos aquéllos que le ro -

dean y principalmente por los padres, para que asi aprenda a -
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amar y querer. .Poco a;pocoigl;piﬁo;1o§far8;creafsefhné»idq; =

;iDebe’decirse 'siempre la

“eon Engahds; ya‘ﬁuélesrmuyvinqu1etb'y dese :

Debe existir un clima de canfianza," b

en el desarrollo del nifio;s con ésﬁe eiéméntp,;é séﬂ

tird seguro y feliz. : o b‘ “

3.- Debe haber congruencia en la informacién que el ni-
Ao recibe, ya que si su padre y su madre le dan di-
ferente respuesta, entrard en conflicto y Tes perde
r& la confianza a ambos.

4.- E1 nifo espera una felicitacién o regafo de acuerdo
a su comportamiento; esto motivard que los padres -
reconzcan cuando su hijo se porta mal.

5.- Debe ayudirsele a el nifio en sus tareas y abririe -
nuevos caminos para que se sienta feliz de contar -
con quien le rodea.

6.- El nifio va adquiriendo su cardcter, que va acorde -
con 1a clase de educacidn gque sus padres le hayan -

inculcade.
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Como podemos ver. la vida del nino en familia es muy’ her
mosa, puesto que si bien 1os nﬁhos aprenden de los adultos. és
tos también aprenden de. los niﬁos ) B

Por.eso es 1mportante que 1os padres \\even a 1os niﬁosj~

a 1a escuela, ‘para‘que: obtenga Ssu educacién primar1a, adquiera

cultura, sea sociable y ponga en prictica lo que sus padres 1e”;

han ensefado.

Existen nifios que se han tﬁbaiﬁféon
1ir adelante, sin que esto sea culpa Hé‘ln§ p

to obedece a razones econfmicas.

Debemos hacer énfasis que én nuestra 1egi§1a¢f§hfrs muy
distinto el prohibir el trabajo de los nifios ¥y permitir el tra
bajo de los menores, ya que 1o primero es antijur‘d1£o en vir-
tud de no contar con la capacidad necesaria, de la cual habla-
remos mis adelante y que Ya propia ley establece. En cuanto a-
los segundos, ya que la legislacifn preveé una determinada -

edad para que el menor pueda trabajar.

Si en la actualidad los nifios trabajan, esto es porque-
1a necesidad de subsistir los obliga a participar en el soste-
nimiento de su familia, lo que origina que ademds de no prepa-
rarse bien, que abandonen sus estudios y aprendan de la vida-

aldunas cosas inconvenientes.



Estoy c&nsciént

.. 48

‘}de este prob1ema ¥ ademés no; 5510 es -——

en: una Entidad Federativa sinoen t da ) epﬁb11ca ‘Mexi

os servicios médic

Se estab]ece un registro de 1dent1ficac1on para que losr

niﬁos que viven en'la calle obtengan alimento. bo]sa de"”

trabajo, orientac16n juridica y médicea.

Establecer becas para que continGen sus estudios bdsi--
cos y de capacitacidﬂ para el trabajo.

Se inicia en toda 1a ciudad un programa de fomento de. -
actividades artisticas y deportivas, asT como 1a posibi
lidad de que asistan a campamentos juveniles,

La MNacional Financiera abre una linea de crédito para -
el desarrollo de microempresas y autoempleo, a través -
del fondo de desarrollo del Distrito Federal.

Se crea la casa del nifo trabajador que iniciard 5us -

funciones con fondos de solidaridad artistica.
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-‘Se.crea.un Cenﬁho de Defen qrié:péré atendg; casos de

‘que atenderfailas recomendaciones

21 de Derachos Hﬁﬁé

rvar-esacertada la.iniciativa del De

; edéra} para proteger a los.nifos. Mé&s
'gdé]aﬁté:ﬁéﬁbiﬁn ,1ds'tTpn§;de;traba40'de nifios: que existen; -
per6ﬁ1;sraifé Qué gT éeﬁfﬁolde'abbyq al nifio trabajador, aten-
ders arhjhééiad61é§éenies de 8'a:17 afos de edad que trabajan-
,,comb ";é}iiips“;'“éérgd&ures“. "limpiaparabrisas" y vendedores
en.la via‘phb1jca,iqara(que puedan tener un lugar de esparci -

mientoy recreo.

Para. aquéllos que deseen buscar mayor informacién re -
comiendo que lean el Manual de la Familia, del afie de 1985, edi
tado por el Consejo Nacional de Poblacién y el perifdico "El -
Nacional", de fecha 13 de abril de 199}, (1} y (2)

"E1 desarrollo de un ré&gimen inhumanc de trabajo, donde

se hizo sentir con mayor safa fue en trabajo de los nifios. E1-

7V Hanual de Va Familia, Consejo Nacfonal de la Poblacifin CO
NAPD, México 1985, piginas 17 a 24,
{2) Periddico "EL NACIONAL" 9 Puntos para beneficiar a Jos in

fantes de la Calle de fecha 13 de abril de 1991, Edicidn-
Matutina, México 1991,
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maquinismo facilitd su ufih‘zacjﬁn con mé}oi"eséa]a".

"La explotacién de los nifios cuando se. aue podian

ser empleados en.la conduccibn:de miqu s

efectuado hasta entonces laboriosament

-veniente para la economfa y{aﬁn‘par

temprano de los nifos a-:las fabricas

"Las condiciones“en»e]'gmﬁlébieﬁalaéfhuevas—fébricas no- -
‘estaban reglamentadds’éﬁ*fb}ma‘ﬁlghﬁaé'adehas, los patronos que=
tenfan que recuperar la 1nvérsibn de: fondos hecha para comprar -
nuevas miaquinas, se apliéaban a obtener el miximo rendimiento de

sus obreros”.

. ,ﬁLos nifies que se encontraban lejos de su hogar y de sus-
padres, yque no estaban protegidos por ninguna legislacién o no-
Yo estaﬁan sino, raramente, por consideraciones de humanidad, tu
vieron una triste suerte”, (3)

"Ante la imposibilidad de dejar abandonados a su suerte -
a esas criaturas, comenzd a desmoronarse el reducto de la mal --
entendida libertad del liberalismo econémico, para dar pasoc a -

las primeras leyes del trabajo".

{3) 0.1.7. Estudios y Documentos, serie ! No. 3, la Reglamenta -
ciébn du T, des Enfants et Jeupes Gens, Ginebra, 1935 p, 2, -
segln cita del maestro Rafael Caldera en su obra ‘Derecho --

del Trabajo p. 537.
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"ta 4eg1s1acion protectora de los menores en materia 1a— :
boral ‘comprende diversos matices que pueden anunaciarse de 1as-

siguientes formas:

-~ Prohibicidn del “trabajo de los fiifios
- Reglamentacidn del trabajoide menores

8:afios a 10s: -

1 abajos de 1os nifos
en todas las legislaciones naciona]es Yy textos internacionales-
envuelve la fijacion de una."edad minima de admisién" a las di-
versas especies de trabajos. Hay una tendencia acentuada a re -
servar el término "Nifios" a los menores inhdbiles para el traba
jo; inhabilidad que se ha ido extendiendo desde el 1{mite primi
tivo de 7 afios hasta el de 15 que fijan los Gltimos convenios -~
internacionales, o el de 16 que acogen las leyes de algunos =--
paises, cuya aplicacifn parece dificil todavia para Iberoaméri-

ca"

“Por 1o que hace a la reglamentacidén del Erabajo de los-
flenores hdbiles, desde 1a edad de equiparacidn a los adultos, -
se refiere especiaimente a la duracidn del trabajo, trabajo noc
turno, prohibicidn de determinados trabajos, condiciones de ad-
misidn al trabajo, reglas especiales de higiene y seguridad, -

previsiones administrativas y sistemas de orientacidn profesio-
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nal®, (4)

MY trabajo de los nihos nos"ha llevado aI an&\isis que:

se ha elaborado del Estudio -de 1000 casos d

flores, juguetes, pafiuelos desechabes), : :
se concentra un pdblico numeroso”y en 10s cruceros de intensa-

circulacidén de vehiculos®,

b) "ESTIBADORES".- Son los niﬂos‘que‘en grandes merca -
dos pliblicos o en las zonas donde existen bodegas de productos
alimenticios, como en la Merced, ayudan en la carga y descarga
de camiones, debido a que utiiizan unas carretillas 1lamadas -
“"diablos", son conocidos tambi&n comoc "diabieros". Los peque -
flos estibadores reciben de los bodegueros o transportistas un-
pago que no estd bien determinado, pero que en cierto modo se-
acerca a la tarifa establecida por los estibadores adultos or-

ganizados en una unidn sindical".

c) "CANASTERDS.- Los nifios que en los mercados piblicos
se ofrecen para cargar 10S canastos o bolsas en las que las -
amas de casa o las sirvientas van poniendo los articulos que -
compran en diversos puestos del mercado y luego 1levarlas has-

ta el medio de transporte o al domicilio de la compradora”.

{¥) CaVdera, Rafael, ob. cit. p. 538 y 539,
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d) “CERILLOS.- Son 105 nihos que en: las. grandes tienxas-’

de autoservicio empacan y ]1evan 1as mercancias hasta 105 auto-
méviles de Vos cumpradOres. Se les 1lama asi porque 1os prime =
ros que aparecieron en ‘una’ conoc1da cadena de tiendas: usaban ke
uniformes blance ; boina roja. El pago "de Tos servicios que é{
prestan estos n1ﬁus no._es convenido previamente, yla gratifica
cidn que reciben depende de '1a voluntad del cliente.” Anterior -

mente eran uti\izados por: Ios propietarios:.de Ias tiendas:para-

efectuar servicios ' de 1imp1eza y-acomodo -de -10s: carritos?

e Estos niﬁns son elitema princ1 al: que ataremos-en:zel:

presente trabaJo.

1a irad1c16n*design5nd01es

@) "BOLERQS ha m"ntenid

tambign “Limpiab

Los'bu1eros adu]tos organizados en una -

unidn gremial; ﬁiefieren, 1amarse "Aseadores de Caizado" y hay-
personas. que: evitan e1 término porque suena aun ritmo musica\-
¥y una- prenda de vestir. ‘Los boleros tienen una tarifa estab\eci

da y a veces .reciben una pequeiia propina adicional®

“Su" problema consiste en que los boleros adultos.persi.. .- ..

guen a los menores, ya que los primeros tienen permiso oficial-
y puesto de trabajo establecido en mejores puntos. Por 1o que -
Tos nifios tienen que buscar lugares y oportunidades marginales-
y algunos aprovechan las horas de la noche, cuando se han reti-

rado sus competidores adultos”.



de Loteria Nacional. Como no pueden adquﬁrfr”dih'ét

billetes por falta de dinero y de registro,.

actuar como subagentes de los vendedoresfaht&ri

g) "LAVACOCHES. Nifos que lavan autom6v11
los estacionamientos cerrados o en-la E

bajan. en grupos de dos o tres 'y cobran,me

que ‘'se dedicana la misma actividad, Casi siempr

1avaf el exterior de los vehiculos”,

‘h) “CUIDACOCHES. Este término, 10 misme )
coches se ha impuesto por la Costumbre. Aln- no’ es plenamente

adm1t1dos. Los nifios que se ofrecen para cuidar 105 autos can -

tra robos o dafios, son lo que mds tienen que 1ucha ‘para que su

servicio sea utilizado. Ante la insistencia de 1os niﬁos. a\gu

nos duefos de automdviles aceptan darles una prop1na qug casi e

es - con el cardcter de limosna".

i).~ “VOCEADORES. Reciben este nombre los nifos qu:”fecbi

““Fren lTas calles vendiendo periddicos, especia\mente los diariosﬂ,

vespertinos. Casi siempre “gritan o vocean" 105‘titq1ares mis -

importantes o el nombre del periddico".

i).- "LIMPIAPARABRISAS.- Son los nifios que en los cruce~
ros de las grandes avenidas, donde la sefal de “"alta" es prolopn

gada, se lanzan sobre los cristales delanteros de los coches, -
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provistos de tela mojada para Yimpiarilos. Como no preguntan previamente -
si quieren el servicio, con frecuencia reciben del conductor un rechazo mal
humorado y otras veces no reciben ninguna gratificacidn. Este es sin duda--
uno de los sectores mis desfavorecidos y ponen en evidencia Ta urgente nece

sidad que tienen muchos nifios y su familia de poder substituir®.

k) "VARIDS.- Para este rubro se agrupd a nifios que desempedan diver
sas actividades algunas realmente penosas. Entre ellas estdn los pepenado--
res, es decir, los nifios que en los tiraderos de basura se dedican a recu -
perar desperdicios que puedan ser comercializados o reprocesados. Estos ni-
fios también se encargan de acarrear agua potabie. Igual labor efectian --
otros nifios en los cementerios 1levando agua para regar Yas flores en las -
tumbas y 1a mds triste la de los nifios que escupen fuego, para lo cual se -

insensibilizan 1a boca con alguna droga". (5}
2.2 EL TRABAJO DE LOS MENORES DE 16 AROS Y MAYORES DE 14.

"La mayoria de edad en materia laboral es la de 16 aflos, pues aln -
cuando la propia Ley permite el trabajo de los nifios mayores de 14 y meno -
res de 16, establece una serie de taxativas, tanto para la celebracidén del-
contrato, como para el cumplimiento del mismo. Se requiere, ante todo, que-
el menor haya terminado su educaci6n obligatoria, salvo casos de excepcifn-
que apruebe la autoridad correspondiente en que, a su juicio, haya compati-

bilidad entre los estudios y el trabajo,
Ademds, el contrato debe ser celebrade con la autorizacién del pa -

{5) Instituto Nacional de Estudios del Trabajo Estudio de 1000 casos de Ni-
fos dedicados al comercio ambulante y servicios en Ta Cd. de Méx, por -
Alfonso Solorzano,cuadernos INET,N&xico 1979 psginas 33,34,35 y 36.
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dre o tutor del menor, en su defecto, debe intervenir el sindicato corres -

pondiente, y si no lo hubiere, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Los menores trabajadores pueden percibir el pago de sus salarios y
ejercer las accfones que nazcan del contrato, de los servicios prestados y
de l1a Ley.

La propia Ley establece ciertas limitaciones que es muy importante
analizar, pues muchas veces al celebrar el contrato de trabajo, el patrén -
olvida los detalles, ante la insistencia del propio interesado o del sindi-
cato, qyue generalmente aducen haber alcanzado. En efecto, los mayores de 14
aflos pero menores de 16, no pueden trabajar jornada extraordinaria de labo-
res, ni desempefar trabajo nocturno industrial ni labores insalubres o peli
grosas. Los menores ni siquiera pueden trabajar la jornada ordinaria ya que

para ellos la jornada mixima de labores serd de 6 horas.

Se dispone en el articulo 173 que el trabajo de los mayores de 14
afos y menores de 16 queda sujeto a vigilancia de 1a inspeccibn del Tratajo,
denotindose con ello el propdsito que persigue el legislador de evitar se -

violen las disposiciones protectoras para los trabajadores adolescentes.

Dispone la Ley que estos jévenes deben obtener un certificado médi
co que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los exdmenes médi-

cos que perifdicamente ordene 1a Inspeccidn del Trabajo.

Se dispone que sin el requisito del certificado ningdn patrfn po -
drd utilizar sus servicios, por lo que es de suponerse que si se viola esta
disposicidn, el contrato celebrado con el menor adolece de un vicio funda -

mental y deben declararse nulo, ya que se celebrd contra el tenor de una -
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ley prohibitiva.

Existen otras prohibiciones en el articulo 175, como son la de uti
1izar el trabajo de menores de 16 afios en expendids de bebidas embriagantes

de consumo inmediato o en trabajos susceptibles de afectar su moralidad o -

sus buenas costumbres

También se prohiben los trabajos. subterrineos o submarinos y las -

labores peligrosas e insalubres.

Como se indicd anteriormente, la jornada de trabajo de menqies!és-
reducida, pues no puede exceder de 6 horas diarias, pero ademis, la’ley
ge que se divida en perfodos miximos de 3 horas y que entre ellos d1sfré§en

los menores de reposos de una hora, por lo menos.

La prohibicidn del trabajo fuera de las horas de la jornada:noymal;”
0 sea de extraordinario, se extiende también a prohibir que laboren en dias’

domingos y de descanso obligatorio.

Se dispone que en caso de que se viole esta prohibicidn las horas-
extraordinarias se pagardn con un 200% mds del salario que corresponde a -
las horas de la jornada y por el trabajo en dias domingos y descanso obliga
torio, se pagard, el salario correspondiente al dfa de que se trate y un -

salario doble por el servicio prestado.

£1 patrdn estd obligado a exigir que el menor le exhiba el certifi
cado médico que le acredite como apto para el trabajo; a llevar un registro
de inscripcidén especial con indicacion de la fecha de nacimiento del menor,

la clase de trabajo, honorarioc, salario y demis condiciones generales de -
trabajo.

Por G1timo debe distribuir el trabajo en condiciones tales que el
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menor disbonga de tiempo necesario para cumplir sus programas escolares y -

asistir a escuelassde capacitacidn profestonal? (6).

"Las novmas que regulan el trabajo de los menores trabajadores, . se
proponen facilitar su educacifn, su desarrollo fisico y su salud, y preser-

var su moralidad"”.

Las disposiciones de la nueva Ley, y asi se reconoce en su Exposi-
cifn de Motivos son una reproduccifn, literal de las citadas reformas de -
1962, pues no se habian presentado fendmenos nuevos que ameritaban alguna -
modificacidn.

"La Ley de 1931 hizo una enumeracidn amplia y enunciativa de las -
labores peligrosas o insalubres. La ley nueva se apartd de aquélia solucién
y adoptd el criterio empleado para el empleo de las mujeres, consistente en
dejar a los reglamentos, ficilmente reformables, la determinacifn de las la
bores "capaces de actuar sobre la vida el desarrollo y la salud fisica o --

mental de los menores”.

A propdsito de las prohibiciones al trabajo de los menores, es in-

teresante el parrafo de la exposicién de motivos de la Reforma de 1962.

“"Es conveniente sefalar la importancia de estas prohibiciones: 1la
familia, la Sociedad y el Estado, estdn interesados en evitar cual -
guier actividad que pueda perjudicar 12 moralidad o las -
buenas costumbres de los menores, pues por estar en perfodos -
de formacidn, necesitan de un mayor cuidado, a fin de lograr -

buenos jefes de familia y ciudadanos capaces de cumplirsus debe

(67 Guerrero, Euquerio, _ianual de Derecho del Trabajo , Edi -
torial Porrda, México 1 + PP. N N y
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res en la vida soc1a1 Lus trahajos'de ambulantes estin conside-
Vrados como peligrosos para . la moralidad y las buenas costumbres-
de los menores y: se encugntrqn 1nc1yfdos como tales en el articu
lo 383 del CBdigo Internacional’
TLT (7) e

élerabajo. aprobade por la 0.-

Conftitggtﬁp.rrf
se aprohd purf ) ]kg 165 Hiputados presen -~
tes, el dr;icqi} 17 6n Polftica de Yos Estados-
Unidos Mexicano T

Los diputados Const1 ntes decidieron incluir en el =

“texto original del

urticulo 123, en as fracciones 1L, 111 y XI,

las siguientes medidas de. protecciﬁn al trabajo de menores:

“11,- Quedan prohibidas 1as labores insalubres o peligro
sas para las mujeres en general y para los jéveres menores de 16

afios.

Queda tambi&n prohibido a unas y otros el trabajo noctur

no industrial; y en lYos establecimientos comerciales no podrin -

(7) De 1a Cueva, Mario, E) Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo .
Tomo I, 1la. Edicidon editorial Porrua, Mexico 1988 pp. 449 -
y 451,
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trapajér después de las 22:00 horas.:

LNIITL - Los Jéveﬁes mayores-de 12 afos 'y menores de 16, =
tendr&n como jornada mixima:la de 6 horas. El trabajo de los ni-

fos mendres de 12-afios no podr& Ser'objeto de contrato",

“XI.- En ningln caso el’trabajo extraordinario podri ex-.
céder de 3 horas diaiias, nt de 3 veces consecutivas. Los hom -
bres: menores de 16 afios .y las mujeres de cualquier edad; no-se -

rdn.-admitidos. en esta clase de-trabajos”.

"La preocupacidn por el trabajo de los menores hizo que-
durante el perfodo presidencial del Lic. Adolfo Lb6pez Mateos se-
reformaran (Diario Oficial de la Federacidn del 21 de noviembre-
de 1962) ‘las fracciones Il y III del artfculo 123 constitucional
y los correlativos de la Ley de 1931, Con esas refdrmas se am -
pli6 ta prohibicidn del trabajo de los menores después de las --
10:00 P.M. en establecimientos comerciales a todo tipo de traba-
jo; también se elevé la edad minima de la admisi6n al trabajo,=-~
de 12 a 14 afios, esto {1timo es un esfuerzo por adecuar la legis
lacion mexicana a la edad minima establecida internacionalmen -

te",

Ya que estamos hablando del trabajo de menores, es impor
tante sefalar las sanciones y en el artfculo 995 de la Ley Fede-

ral del Trabajo, dentro de responsabilidades y sanciones, se dis
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pone:

"Al patrén que violé;la;gno é r1géh e]‘irabajo de-

“.las mujeres’y Tos-menores sé‘]e imﬁondr‘ mu1ta por ‘el equiva\en

te de 3 al 155 veces el sa1ario minimo genera1.

~calpuladn en -
los términos del:articulo: 992“ = B ;

La forma.en que trascienden las v101acione‘ normas'

protectoras del trabajo de los menores, es. a través de 1as ac -

tas. que levantan los inspectores del trabajo federa]es 1oca “

les, en‘las-visitas que practican en las empresas

establebi,kr
mientos*.(8). o

"Las pormas para el trabajo de 165 menores de 16 afps.-<

Inicia con la disposicidn contenida en el artTculo 173. en.la -

que se revela la preocupacién de la Comisiﬁn por 1ograr el cum—

p\imiento de los mandatos legales:

"E1 trabajo de los mayores de 14 afios y menores de 16 -
afios_queda_ sujeto a vigilancia y proteccién especiales de la .-

Inspeccifn del Trabajo".

"La norma se completd en el artfculo 541 con la obliga -

cidn impuesta a los inspectores del trabajo, de "vigilar espe -

(8) Divalos Morales, José Derecho del Trabajo I Méx.1988 p. -
298, 299 y 306
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cialmente el cumplimiento de las nqrmasﬂqug}rej\amen;an‘eI ira-,

bajo de menores".

de 16 afios sean aptos para el trabaju que se proponen desarrn -
11ar, . .a cuyo efecto dispone que deben proveerse de un cert1f1ca

do médico que acredite 1a aptitud, El phrrafo o “final de1 pre

cepto .ordena que ningln patrono podrid uti112ar su trabajo sin e1
requisito del certificado.

El cuidado de l1a salud de los menores.- El mismo afticu-

1o 174 sefala dos obligaciones destinadas a vigilar 1a salud, .~
una a la Inspeccifn del Trabajo, que debe ordenar exdmenes médi
cos periddicos en los centros de trabajo, y otra a los menores-

de someterse a ellos.

La educacién general y profesional de los menores.

Independientemente de la obligacién impuesta a los patro
nos para el sostenimiento de las escuelas, el articulo 180, -
fraccién 111, les obliga a "distribuir el trabajo a fin de que-
dispongan del tiempo necesario para cumplir sus pragramas esco-

lares y asistir a escuelas de capacitacibn profesional®, {(9)

(9) De la Cueva, Mario, ob, cit. p. 450,
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"Seglin 1a fraccibn Il de1 artTcu1o 123 constitucional ¥y
el artfculo 22 de 1a nueva Ley Federa] del Trabajo, existe pro
hibicién absoluta para que los menores de 14 gﬁos efectﬁen -
cualquier tipo de labores. Estas disposiciones no admiten ex -
cepcidn alguna sin embargo, seglin hemos dicho, debido a ta in-
terpretacifn que se ha dado de nuestras normas laborales, di -
chos artfculos s6lo rigen en relacidn al trabajo subordinado. -
de 1os menores y tan es cierto que en la propia Ley Federal .-

del Trabajo en su articulo 52 que se refiere a los talleres : -

familiares, se dispone que no se aplican las normas de la ‘Ley "7 ~7

al trabajo desarrollado en los talleres familiares por los cn

yuges ascendientes, descendientes y pupilos"”,

Conforme a lo dispuesto por el articulo 23.de la Ley Fe-'
deral del Trabajo, los menores de 16 aflos y mayores de 14, de-

ben cumplir con los siguientes requisitos:

a). Autorizacién de sus padres o tutores para trabajar. o
a falta de ellos del Sindicato a que pertenezcan, de-la-Junta- ..
de Concilfacién y Arbitraje, del Inspector del trabajo de la -
autoridad polfitica.

b) También se impone como requisito por 1a Ley en su -
artfculo 22, que para tales menores que trabajen, deben compro
bar que han terminado la educacidén obligatoria, es decir, la -

primaria.



menores:trabajado-
res en dos categorfasi’
1.-.Los tutelados por la Legislacidn Laboral.

2.- Los no protegidosvnor la Legislacidn Laboral.

"Esta clasificacidn la hacemos atendiendo a la indebida-
interpretacifn y exégesis que se ha hecho de nuestro articulo -
123 constitucional y de sus leyes reglamentarias, en que se sos
tiene que sdlo se aplica a los trabajadores que prestan sus ser
vicios en relacidn de la Subordinacidn y en consecuencia a los-
menores que desarrolilan un trabajo personal, dependiente, inter
pretacidn que nos parece repugnante y contradictoria con el -
espiritu de nuestro artfculo 123, por 1o que declaramos piblica
mente nuestra adhesidn a la interpretacidn auténtica que algu -
nos tratadistas han hecho de esta disposicién de nuestra Carta-
Magna, principalmente Alberto Trueba Urbina, en elsentido de -
que ella tuteia a todo ser humano que presta un servicio a otro
ya sea dentro del campo de la produccidn econbmica o fuera de =~
éste, es decir, no s6lo protege al trabajador indebidamente 113

mado subordinado, sino a todo aquél que presta un servicio in -



65

clusive a tudos los que )aboran por cuenta propia o 1ndependien‘
te". (10) - ‘ :

en algunas empresas de Jurisdiccidn federal que a. continuaciﬁn-

se enumeran:

- Industria minera y de hidrocarburos

- Industria petrogaimica

- Industria metalirgica y siderirgica, abarcando -la. ex-
plotacién de los minerales bdsicos, su beneficio su fundicidn,-
asf como la obtencién del hierro metdlico y acero en todos sus-

formas y ligas y los productos laminados de Tos mismos.

- Industria eléctrica

- Industria textil

- Industria cinemetogrdfica
- Industria hulera

- Industria azucarera

- Industria del cemento

- Industria ferrocarrilera

{T0) Congreso Nacijonal sobre el Régimen Jurfdico del Menor, Le-
gislacidn del Menor, ponencia que presenta el Lic. Jorge-
Trueba Barrera, Tomo II, UNAM. 1973.
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- Emprésasfqﬁe-sea dm1n1stradas en forma d'lrecta o des

centra‘lizada por a1’ Goh1erno Feder‘l

k) deben comparecer ante ’la Direccidn. General
‘abajo y Previsiﬁn Social del Departamento del Distrito S

3 Federa'l o de‘l Estado en que esté ubicada la empresa®“. (11) .

"Actualmente en México, en el campo y la ciudad, apfox*l-
madamente existen 2,000,000 de trabajadores entre 14 y 16 -afios~
y 1,500,000 menores de 14 afios. E! trabajo de los primeros estd
permitido por la Constitucidén y la Ley Federal del Trabajo, el-

de 1os segundos lo prohiben expresamente dichos ordenamientos.

Los patrones que ocupan los servicios de los menores pre
tenden justificar el incumpiimiento de las disposiciones lega -
les con el argumento de que al ocuparlos les estin haciendo un
favor, toda vez que se arriesgan a ser sancionados por las auto
ridades, y que, por tanto, los menores deben ser agradecidos y-

no exigir mayores prestaciones ni crearles probiemas, ya que de

(11) Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Direccibn Gene-
ral de Previsibén Social
Cuadernos del Trabajador, M&x. 1971 p. 12
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1o cdntrafiocﬁreEEindirSﬁ de ‘sus servicios®. {12)

'"Es_f;}iilgomprbbar el aserto de que la Organizacidn In-
fggrhacioﬁ%! del Trabajo (0IT) ha mantenido vigente, desde siem-
,ﬁre lalﬁ;;niﬁpécién porque los menores orillados a prestar sus-
”§€r¥1éiosfpersona1es. 1o hagan en condicionés que no lesionen -
‘su’desarrollo fisico e intelectual y al mismo tiempo, les permi
rtan recibir 12 preparacidn y formacidn profesionales que fos -
vcabaciten para desenvolverse con buen &xito en una sociedad su-

Jjeta a constantes cambios. Tan es asf que en el afio de su funda
cifn, en 1919, fueron adoptados los Convenios nimero 5 y 6, re-
lativos, respectivamente a: La edad minima de admisifn al traba

Jo industrial y al trabajo nocturno de menores".

“A partir de 1931, su afio de ingreso a 1a OIT, México ha
tenido una destacada actuacidn y, al mismo tiempo, ha consegui-
do el respeto de la comunidad internacional conformadora de di-

cho Organismo,

Nuestro pafs ha ratificado de los convenios adoptados -

por 1a Conferencia Internacional del Trabajo, al mes de diciem-

bre de 1984, los siguientes, en materia de trabajo de menares:
“Convenio No. 16. Scbre el examen médico de los mMenores-

(Trabajo Marftimo), 1921, Ratificacidn

(12) Dbdvalos Morales, Jos&, Ob, cit, p. 308,
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promu1gada en el Diario 0ficia1 de 23-
wj' de abri'l de’ 1938

* COnvgn{';:L'No. 58 Sobre 1a'edad m‘ln'lma en-el trabajo -

ar Hmo. 1935 ratificacidn publicada

n,e"l,Diariu:Of'lcia’l de ‘22 de junio de
- "»Conv’e‘ni .der'e el trabajo nocturno de los me -
noi{éé (industria) (reyisado) 1948, ra-
't‘lfriycac15n en el Diario Oficial de . 31
“de diciembre de 1955,

"Convep‘lﬁ No."112;-"Sobre 1a edad minima (pescadores), -
PR 1959, Ratificacidn publicada en el Dia
crio Oficial de 25 de octubre de 1961,

»'V'Conv'éhivq, N_o 23 .Sobre 1a edad minima {(trabajo subte -
o ““rréneo), 1965, ratificacidn publicada-
“en el Diarfo Oficial de 18 de enero de

1968

VVVZ‘iV(rlrorl;n;'Vev;'lp ’Nor. 715;. Sobre el examen m&dice de los menores
’ ‘ (trabajo subterrineo), 1965, ratifica-
cidn publicada en el Diario Oficial de

20 de enero de 1968". {13)

{(13) Barroso Figueroa, José Derecho Internacional del Trabaio
ed. Porrda, México 19877 pp. 347, 394, 396, 398, 399 y 400.
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Ya que hablamos del trabajo de los menores, es importan-
te hacer mencifn que adn cuando ellos se prestan a dar un servlr
cto a determinado patrono, &ste tiene l1a obligacién de 1levar a-
cabo su inscripcidn ante el Instituto Mexicano del Segufo So -
cia] a efecto de que 1e sean proporcionados Tos . serv1cios medi-t

‘cos necesar1os

n caso de sufrir algin accidente 4] riesgo de -

“La propia Ley del Seguro‘comprende dos clases de: regfme

"nES‘EEI obligatorio Yy e] voluntario (art1cu 60 de 1a Ley “del

;Seguro Social)

En particular,y referenté:a’ﬁdesfro tema ‘es interesnnte-
lo que establece el articulo:12 de-la Ley a - que se hace mencidn,

en su. fraccién I que a la letra dice:

Artfculo 12.- Son sujetos de aseguramiento del ré&gimen -

obligatorio:

“"!.~ Las personas que se encuentran vinculadas a otras -
por una relacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que Je
d& origen a . cualquiera que sea la personalidad jurfdica o la. -
naturaleza econfmica del patrén y alin cuando éste, en virtud de
alguna Ley especial, esté exento del pago de impuestos o dere -

chos".

La obligacidn a que hicimos referencia anteriormente -
estd prevista en la propia Ley del Seguro Social en su articulo

19 que a la letra dice:
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ArtTculoaIB; Los pptrones est&n'oB]ig@dos

. “I.- Registrarse e 1nscr!,

art!culo 21 estab]ece lo siguien»e.

fos'trabajadﬁres"tienenféT’dgrechﬁ de solicitar-al Ins-
‘iitUto su inscripcidn, comunicar las modificaciones.de su sala-
.rio y-demds condiciones de trabajo. Lo ‘anterior no libera a los
patrdnes delycump11m1entu de sus obligaciones, ni les exime de

las'sanciones y responsabiiidades en que hubieren incurrido”.

Se debe tomar en cuenta que si el menor de edad concerta
una relacidn de trabajo y por sus servicios prestados percibe -
el salario minimo, de cualquier modo debe ser asegurado y en -

~este-caso el Patrdn tendrd l1a obligacidn de cubrir la cuota co-
rrespondiente. Esto se preveé en el articulo 42 de la Ley del -

IMSS que establiece:

"Corresponde al patrdn pagar fYntegramente la cuota sefla-
lada para los trabajadores, en los casos en que £stos perciban-

como cuota diaria el salario minimo".

Es importante que en estos casos no dejemos pasar desaper
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cibidos dos conceptos: ; :
a). Riesgo de Trabajo.- E1 a}ticdﬁo‘ds de lavLey*del Se=
guro Suc{al lo define como los accidentes y enfermedades ‘a -.que

estdn expuestos los trabajadores en ejercicio ] con motivo de -

su trabajo,

b). Accidente de Trabajo.- Es:toda lesién orglnica o per

) Eufbacién funcional, inmediata o posterior; o la muerté, produ~
cida repentinamente en ejercicio, o con motivo de su trabajo, -

“cualquiera que sea el lugar y tiempo en que se preste,

Tambi&n se considerard accidente de trabajo, agquél que -
se produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su -
domicitio al iugar del trabajo, o de &ste a aquél tal y como lo

preveé el artfculo 49 del mismo ordenamiento.

Otro concepto que es importante hacer mencién es la En -
fermedad de Trabajo que 1a Ley define del modo sigufente y plas

ma en su artfculo 50:

"Es todo estado patolSgico derivado de la accidn conti
nuada de una causa que tenga su origen o motivo en e
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obl
gado a prestar sus servicios. En todo caso, seran enfe
medades de trabajo las consignadas en la Ley Federal
del Trabajo".

1
i
L

Los Riesgos de Trabajo pueden producir:

- Incapacidad temporal

- Incapacidad permanente parcial
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-Incapacidad permanente total

-La muerte

La primera podemos conceptuarla como:"la.p&rdida de fa -
cultades o aptitudes que imposibilita p&fc1a1;o.£otqimente a -

una persona para desempefiar su trabajo ﬁor~éigﬁh,;jémpo".

La segunda Ja definimos thb»ﬁla disminucisn de faculta-
tades o aptitudesrde una,personé,que 1a:1hposib11itarpara desem
pefar cualquier trabajo'. = T

La muerte se define como “1a pgrdida‘de los signos de " -
vida", S ’ ’ ’
E1 articu1o 63 de 1a Ley de1 IMSS establece que el asegu

~rado que sufra un' R1esgo de Trabajo tienenderecho a las siguien

tes prestaciones

I ‘As1stencia médica, quirGrgica y farmacéutica
115 "Servicio de hospitalizacidn

“11X. Aparatus de prdtesis y Ortopedia; y

IV, Rehabilitacidn". (14)

Asimismo todas aquéllas prestaciones que la propia Ley -

les confiere a los trabajadores en general, pertenecen a los me

(14) Ley del Seguro Social, Editorial ALCO, México 1989.



“uArtfculo 123, Toda persona tiene derecho al. trabajo dig

ho y soci&imente Gtil, al efecto, se promoverdn la creacidn de
'empleoé y’]a organizacién-social para el trabajo, conforme a 1a
Ley. ) _ ' ‘
E1 Congreso de la Unidn; sin contrayenir a.las _bases si;
guientes, deberd expedir leyes sobre el frabajo; las cuales re-

girdn:

>

Entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar-
tesanos y de una manera general, todo contrato de tra
bajo.

"{1. La Jornada m&xima de labores Nocturna sevrd de 7 ho -
ras. Quedan prohibidas las labores insalubres o pelj
grosas para las mujeres y menores de 16 aiflos; el tra
bajo wocturno industrial, para unas y otros; el tra-
bajo en los establecimientos después de las 22:00 ho
ras para la mujer y el trabajo después de las 22:00-
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horas de 105 menores de 16<aﬂns

circunstancias extraord{narias deban ; y
aumentarse las horas de1a jornada,” se“abonard como sa\ario por
el tiempo excedente, un-100% mis de lo fljado para-las horas =
normales. En ningdn caso el trabajo extraordinario pﬁaré gxée -
der de 3 horas diarias, ni de 3 veces consecutivas. Los hqmbres
menores de 16 afios y las mujeres de cualquier edad,:no“serdn -

sometidos a esta clase de trabajos".

Por lo que respecta al trabajo de menores que prestan gév"

ter constitucional en re1ac10n a 1os

del citado precepto.

2.- La LeyrFeE;Eéf*de1 Trabajocontiene-diversas formass
especificas que regulan la prestacién del irabajo de menores y-

en especial en su Titulo Quinto Bis,

3,- La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del-
Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123 constitu-
cional no regula sistemiticamente el trabajo de menores de edad

sino tan sdlo contiene disposiciones atsladas, deficlientes e in
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completas en torno-a los mismos®, (15)

2.3 LA*CA#ACIDAD DE GOCE ¥-LA CAPACIDAD -DE.EJERCICIO.. .

nt1ende por'"Capac1dad. tantu la aptitud de una per—

Vuir1r derechos y asum1r obligaciones.

omo- Ta: posl

bi11dad de que dtcha persona pueda ejercitar esos devechosvy

cumplir sus obligaciones por si mismo".
La Capacidad comprende dos aspectos:

a). ta capacidad de goce, que es la aptitud para ser tity

lar de derechos y obligaciones.

b). La capacidad de éjercicio, que es la aptitud para ha

cer valer aquéllios y cumplir &stas, por s mismo.

“Mediante Ya capacidad de goce, en el Derecho Moderno, -
todas las personas se encuentran en la posibilidad de partici--
par en la vida jurfdica; son tenidas en cuenta por el Derecho,-
en cuanto a ser sujetos de derechos y obligaciones, tal como lo

establece el artfculo 22 del Cédigo Civil para el Distrito Fede

{15) Congreso Nacional sobre el Régimen Juridico del Mlenor, Le
gislaciép del Menor de Edad , ponencia presentada por el
Ltic. Jorge Trueba Barrera Tomo 11 UNAM, 1973 pp. Il T.B.
2,3.,4.

————
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ral, . que a la.letra dice:

"La capacidad juerica de las personas fTsicas se: adquie‘

re por nacimiento y.se pierde la muerte“

pero desde el mo -

mento en que un ind vid

"E] maestro Ignacio Galindo Garfias afirma que ‘se ha :eon

siderado a 1a Capacidad como uno de \os atributos de Ta persnna
11dad, y: asfse?le designa "Estado - Persona]". por que-estas-das
nociones, el estadu 'y la capacidad, aparecen unidas 'a 1a perso-
nalidad 'y porque-ademas, la Capacidad de una persona depende de
su estado civil",

"ta tapacidad de goce, que corresponde a taoda persona y-
que es parte integrante de la personalidad, puede existir sin -

que quien la tiene, posea la capacidad de ejercicio".

"A esta ausencia de la capacidad de éjercicio se alude -
generalmente, cuando se dice que una persona es incapaz ¢ estd-

incapacitada".

“La capacidad de ejercicio, depende de 1a edad de la per
sona. Se adgquiere a los 18 afies., Sin embarge los mayores de 18
afos que padezcan locura, idiotismo, imbecilidad, los sordomu -

dos que no saben leer y escribir, 1os ebrios consuetudinarios y
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nervantes, carecen-

“PhedenrhéperxyaI
ciones: por-medic de-unirepresentante

el artfculo 450 del codigo Civi

-“E1 Menor permanece en estado de inbapgt\déd*en:tantb:m
no haya sido emancipado. . : : e
--La emancipacidn, hace salir parciaimente aj‘menor de -

edad del estado de incapacidad.

“La capacidad de ejercicio requiere que la persona tenga
el discernimiento necesario, para comprender las consecuencias-
de sus actos y que no haya sido declarada en estado de interdic
cign".

"Los mayores de edad, que han cafdo en estado de inter -
diccidn, se encuentran incapacitados. Necesitan para la realiza

cidn de los actos Juridices, la intervencidn de un tutor".

A pesar de que el menor de edad no tiene la capacidad de
ejercicio, hay ciertos actos gue puede realizar por s1 mismos,-

antes de Vlegar a la mayoria de edad a saber:

a). Puede contraer matrimonio cuando ha cumplido 14 afios
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si-es mujer, y si es varbén 16 afos; no obstante, necesita el -
consentimiento para contraerle, de quienes ejercen sobre &1 15
rbpatria boteﬁtad A falta de estas personas, el consentimientd -

del: tutor.y a falta de &ste, el Juez de lo Familiar de la resi-;

“dencia de1 menor, suplird el consentimiento. (Art. 148
150 del. c5d1go civii). i

b) E1 menor de edad, est§ capacitado para solicitar

-la autoridad administrativa de su domici]io, 1a suplencia‘del o

consentimiento para contraer matrimonio (en el Distrito Fe‘ a].
el Jefe del Departamento del Distrito Federal), cuando los as'-
cendientes o tutores nieguen su consentimiento o revoquen.el -

que hubieren otorgado (art. 150 del C&digo Civil).

c). E1 menor de edad que ha cumplido 16 afios, tiene capa

cidad para hacer testamento {art. 1306 f. 1 del Cédigo Civil).

d). Puede, si ha cumplido 16 afios, designar en su testa-
mento, un tutor a sus herederos, si &stos son menores de edad ¢

incapacitados (art. 470 del C8dige Civil).
e). Tiene capacidad para administrar por si mismo, los -
bienes que adquiere por su trabajo (art, 429 del Cdédigo Civil).

f) Puede pedir la declaracidn de su estado de minoridad-

(art. 902 del C6digo de Procedimientos Civiles).

g) Puede designar su propio tutor dativo y al c¢urador, ~
si ha cumplido 16 afios. EY Juez de Yo Familiar, confirmari la -
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decisidn“si-no tiene causa justa para reprobarla {art. 496 y -
624 f; l. del: deigo Civil)

h) Si se encuentra sujeto a tute1a, podrd elegir carre

ra u’ oficin (art.1540 de\ Codigo Civil}).

1) Tiene capac1dad para intervenir-en la redaccidn del
,1nventar10 que debe presentar sututor,:si goza.de discerni ..~

' miento y:ha: cumplido 16 apos {art. 537 f. II1 del Cédigo Civil),

J). Asimismo. si se encuentra‘en el mismo caso, deberd -
ser.consultado por el tutor, para-los actos importantes de la-

administracion de sus bienes (art. 537 f. IV del Cédigo Civil).

k). Puede validamente reconocer a sus hijos, asistido -
de quienes ejercen sobre de &1 la patria potestad o de su tu -

tor (arts. 361y 362 del Codigo Civil).

1). Si ha cumplido 14 afios, no puede ser adoptade, sin

su consentimiento (art. 397 del Cédigo Civil). (16)

m). Los mayores de 16 afcs, estdn capacitados para ser-
sujetos de la relacidn de trabajo. Los menores de 15 afios, ne-
cesitan el consentimiento de su padre ¢ tutor, del sindicato a

que pertenecen, del inspector de trabajo o de 1a autoridad po-

(16) Codigo Civil para el Distrito Federal, 580. edicibn edito
ria ORRUA S.A. Mexico 1990,
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Aftica (art. 23 de'la Ley Federal del Trabajo). (17)"

ar'ﬁue el ‘menor . de
1nguna manera capa-
‘se ‘ha obtenido -

de a1gquas leyes: especia

| s ré ofmado por -Decreto-
“-del: 31 :de diciembre de:l 1969. declara que la mayoria de edad se

‘alcanza en: el Distrito Federal.a la edad de 18 ‘afios,

EI mayor ‘de -edad dispone libremente de su persona y de -

adquiere plena capacidad de ejercicio y por 1o tan-

to. puede hacer valer por sf mismo sus derechas y cumplir sus -

'ob1igac{ones" (18)

“ME1 maestro RaGl Ortiz Urquidi, en su obra Derecho civil
hace mencidn de los dos tipos de capacidad que nuestra legisla-
cifn reconoce (1a de goce y la de ejercicio), a la capacidad de
goce le 1lama de derechos o titularidad, y a 1a de ejercicio -

capacidad de obrar o negociar*., {19)

La capacidad estd considerada como elemento de validez -
del acto juridico, y negocio juridico para el maestro Ortiz Ur-

(17; Ley Federal del Trabajo, comentada por Trueba Urbina Alber
to y Trueba Barrera Jorge 640, edicidn. PORRUA, México -
1990, p. 35

(18) Galindo Garffias, Ignacio Deregho Civil primer curso, Parte Gene-
ral, Ba, edicién Editorial PORRUA S.A., México 1987 pp. 385, 386, 387,
392, 393, 394 y 399.

(19) Ortiz Urquidi Raidi, Derecho Civil Parte General, Editorial Porria
3a. edicidn Méx. 1977 p.
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,‘a capac1dad de goce del menor es casi equivalente a la
‘éapacidad de goce. de! mayor en pleno usoc y goce de sus faculta-
des_mentales.

C}. Finalmente, el grado miximo de 1a capacidad de goce-
corresponde -al mayor de edad en pleno uso de sus faculitades men
tales.y, en general que no esté sujeto a interdiccidn ni por -
ésta ni por ninguna otra causa que al respecto sefiala el articu
1o 450 deél C&digo Civil.

En cuanto a los grados de la capacidad de ejercicio, el-

maestro Rojina V111egas sefiata 1os siguientes:

A). E1 grado maximo de incapacidad de ejercicio les co -
rresponde a el concebido perc no nacido y a los mayg
res de edad privados totalmente de inteligencia o -
perturbados en lo absoluto de sus facultades menta -

les.

B). €1 grado siguiente de la c¢apacidad de ejercicio le -
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corresponde al incapacitado cabal ‘Juicio

pero.que tiene interv

c). 'Eri:’ el 5igy

cipado, ya que-carec

El sighienﬁe, grado 1o tiene el ménof'émanﬂpado; -

befﬁaﬂ de la administrac16n,pebv"s'ona1 de. todos sus

E)»'.‘ Finalmente el G1timo grado de la capacidad de ejer-
'c‘lvc{uv.ciorresponde al mayor de edad, de la que plenamente insis
té'a‘éste el artfculo 647 del Cbdigo Civil, al otorgarle sin -
restzrr:'flr;:ciones, la libre disposicidn de su persona y de sus big
fes s (20)

(20) Rojina Villegas, Rafael Derecho Civil Mexicane Tomo I,
Porria, S.A., México 1977 pp. 435 a 441.
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i CAPITULO 111
"LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABRJIO"

Antes de entrar al estudio de cada una de Vas fuentes -

del VDe're»cho‘ Vdey'l ‘Trabajo, debemos definir el Coﬁceptq de Fuente

de Fuentes que en el Derecho existen:

: F.1 maestro Eduardu Garcfa Maynez, en su obra "Introduc-

- c16n al Estudio del:Derecho", nos dice que.en-la terminologfa- .
jurfdica la palabra Fuente tiene tres acepciones que es necesa,
rio d‘lst*lnguir con cuidado. Se habla de fuentes formales,rea-:
'|es e Hist6ricas. :

Ltlamamos fuentes reales a los factoves y el ementos que-

determinan el contenido de tales normas jur‘rdicas.

Por fuente formal entendemos Yos procesos de 7:;71:9.‘5‘(:"!’66 -

de las normas jurfdicas.

El término fuente hist6rica, por ditimo, aplfcase a los
documentos (inscripciones, papiros, libros, etc.) que encie -
rran el texto de una ley o conjunto de leyes. En este postrer-
sentido se dice, por ejemplo, que las Instituciones, el Diges-

to, el Cdédigo y las Novelas, son fuente del Derecho Romano.

£l término fuente--escribe Claude Du Pasquieur-- crea -
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una metdfora bastante~fe1iz.‘pues remontarse ‘a las fuéntes de-
un rfo es 1legar-al-lugar. en‘que sus aguas brotan de la tie --
rra; de manera semejénte.finquirir la fuente de una disposi .-
ci6n. jurfdica -es buscar’el: sitio-en que ha salido de las pro -

fundidades de 1a vida social’a la superficie del Derecho":(1)

José D4\ alos Morales afirma que. por. fuente. -

,principio de algo, el término deriva del-

qug»sjgn1f1ca el manantial del agua que -

les.dentro del Derecho del Trabajo se -

‘LeyFe eral del Trabajo en su artfculo 17 que a

Yatetra dicé‘

"A-falta de disposicién expresa en la Constitucidn,
en-esta ley o en los reglamentos, o en los Trata -
dos a que se refiere el artfculo 6o, se tomardn en
consideracidn sus disposiciones que regulen casos-
semejantes, los principios generales gue deriven -
de dichos ordernamientos, los principios generales-
que deriven de dichos ordenamientos, los princi --
pios generales de derecho, los principios genera -
lTes de justicia social que derivan del artfcule -
123 de 1a Constitucién, la Jurisprudencia, la Cos-
tumbre y la Equidad”.

(1) Garcfa Maynez, Eduardo, [Introduccidn al Estudio_del D.n.ru..
cho , Editorial PORRUA, Méklco 1986, pdg. 51 y 52.



85

Conforme al texto legal, las fuentés»de\ ﬁgréqho'del -

‘Trabajo,ﬁon 1as‘$1g'1én£es:'u

os ordenamientos-

4) LBSEP}iﬁEipiﬁs‘GeheiSIes”de Derecho: -
5) Los ?rinéip{os Generalesde Justicia Social.

~6) La Jurisprudencia "7

7) La Costumbre . : ‘ B i
8) La Equidad (2)

En general podemos entender por fuente de Dérecho. 165-

origenes o causas generadoras de la norma jurfdica.

"E1 maestro Mario de la Cueva nos dice que algunas de -
las doctrinas actuales de Derecho Privado han sido el resulta-
do de controversias de verdad hermosas; una de ellas girb en -
torno de las fuentes formales de Derecho y en especial en con-
tra del dogma de 1a omnipotencia de 1a ley y consecuentemente-~
en favor de la existencia de un Derecho autdnomo que no provi-
niera de ella. Pero fue el Derecho del Trabajo quien presentd-

un conjunto de normas nuevas creadas por 19s procedimientos -

(2) Divalos Morales, José&, Derechg del Trabajo I Editorial -
Porriia México 1988, p. 76 y 76.
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que se.desenvolvian &l margen y aiin en contra de su voluntad -

del Estado, norma§ que eran la secuela de la lucha de clases s

por el -establecimiento y modificacidn permanentes de las éondi”'vf

ciones de trabajb en las empresas o ramas de la industria. Asf
naciferon fuentes nuevas para el Derecho, como fuentes jufﬁd1f7

cas de clase".

"AsimismoJeJabbra una clasificacibn de 1a§‘Fuentes For-

males del sigiiente modo".

'1) La Constitucidn y las Fuentes Formales Subconstitu -

cionales. Los maestros del Derecho Constitucional afirman que-
Ta Constitucion es los principios, normas e instituciones que-
el pueblo adopta en ejercicio de su soberania como fundamento-
y motor de su orden juridico. Segin &sta caracterizacidon gene-
ral, la Constitucidn es un ordenamiento supraestatal, porque -
es un acto originario de la voluntad del pueblo, soberano y -
porque es en ella donde toman su orfgen y justificacidn la -
existencia y la forma del Estado, una norma suprema, que por -
ser la creadora de los poderes piiblicos no puede ser tocada =~
por ellos, porque ninguno es soberano, sino al contrario, son-

poderes derivados.

E1 segundo t&rmino de 1a clasificaciénson las fuentes -
formales subconstitucionales que son todas las formas de crea-

¢ién del Derecho Objetivo usadas por las autoridades estata -
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les, por el pueblo y por las clases sociales".

2) Fuentes Formales Generales y Fuentes Formales Parti-V

Ta Costumbre. Pero hay otras, producto sobr

Social, particularmente. el Derecho deerrabajo ~que.no se;pre- o

sentan en las ramas clidsicas: e1 COntrato y la sentencia colec

tivos,

:3) Fuentes Formales Estatales y AutBnomas. Entendemos -

por Derecho Estatal las normas creadas por los drganos’ del "Es-
tado; y:-1lamamos Derecho autdnomo a Tas producidas directamen-. .
te por los hombres o por sus agrupaciones, sin intervencidn y- ;

alin en contra de la voluntad del Estado.

"4) Fuentes de aplicacidn general y particular. Estail-
tima clasificacifn es particularmente importante en eT;DeréEho:

del Trabajo.

Ciertas normas son de aplicacidn general:a tﬁdosa1osbv- o

trabajadores: la Declaracibn de l1os Derechos Socia!és.

Ya Ley- -

y la Jurisprudencias la sequnda de estas fuentes’afirma_expré-
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samente 1a idea en: su artfculo 1o, en donde se:lee:ques:’

"La Ley es de observancia.generalien toda’la
Repiiblica y rige las relaciones. de” trubajo-
comprendidas.en el artTcu1o 123. apa
de Ta.Constitucibn®.: !

Pero existen otras, preci!amehte 1
recho del Trabajo auténomo: los contratu
tratos ley, las COstumbres y usos de empresas, cuya v1genc1a-

se limita a empresas o ramas  de 1a industria determinadas.

El orden jerdarquico general de las fuentes formales =~

del Derecho: Desde hace ya bastante tiempo existe una pugna -
entre los maestros de Derecho Constitucional acerca de la in-

terpretactdn del articulo 133 de la Carta Magna:

“Esta Constitucibn, las leyes del Congreso -
dela Unidn que emanan de ella y todos los -
Tratados que estén de acuerdo con la misma
celebrados y que se celebren por el Presi -
dente de la Repiblica, con aprobacidn del -

Senado, serdn Ley suprema de toda la Nacion".

Todos los escritores estdn de acuerdo en que la ¢onsti-
tucidén es la norma suprema del orden juridico nacional; y con-
vienen también en que el plano segundo se forma con "las leyes
del Congreso de 1a Unidn que emanan de e¢lla y con los Tratados

Internacionales”, dos fuentes que poseen el mismo rango.

Pero la disputa surge alrededor del significado que de~



89

be otorgarse-a:la Joéucikﬁn

"leyes qdé emananide‘i’la (;onsf.}tu -
cign". L v o :

La segunda postura, uno de cuyos progenitores fue Maria

ﬁo Coronado, afirma que las leyes que emanan de Va Constitu ' -
cién son "las reglamentarias que desarrollan algln precepto’ -
del Cddigo Polftico", 1o que significa que las normas expedi -
das por el Congreso de la Uni&n, serfan de dos especies: leyes
que emanan de la Constitucidn, 1lamadas leyes constitucionales
(orgidnicas, reglamentarias y sociales) y leyes federales ordi
narias, de conformidad con esta segunda postura y considerando
nuevamente nuestro sistema federal, la jerarquia de las normas
se expresarfa en 10s grados siguientes: el primero se formarfa
con la Constitucidn; el segundo con las leyes constituciona -~
les y los tratados, y el tercero con las leyes federales ordi-
narias, en la inteligencia de que los términos Derecho Federal
Ordinario y Derecho Local no seria superior uno del otro ya -~

que sus contradicciones se traducirfan en una contienda de com
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petenc{a, segln que. la:materia regu1ada correspondiera.a la Fe» 

deracidn o.a los Estados.

“"Garcia Maynezry‘Frééa ven el prob]eﬁa deéde'un:bunéa =
de vista puramente formal, por io que pasan por_ a1€o que héy -'
leyes que emanan material y forma]mente de la Constitucian lasﬁ
ya citadas leyes orgdnicas; reglamentar1as y socia\es- y otras.:

que emanan s6lo formaimente.de ella®. (3)
3.1 LA CONSTITUCION POLITICA

E) maestro-José D&valos nos dice que "es la forma funda
mental del: pa1s. en ella se consagran los derechos minimos que
a su favor tiene 1a clase trabajadora y que, habrdn de respe -
tarse1es, se’denominan, en su conjunto, garantias sociales; se

cuntténen,en el artfculo 123", (4)

Hay Gue tomar en cuenta que el concepto que nos presen-

: ta s6lo se refiere al Derecho del Trabajo, sin embargo. pode -

mos’ generalizar mas diciendoss ol

"La Constitucifin' Politica es el . canjunto.de-
disposiciones emanadas ‘del Poder Legislati-

(3) De 1a Cueva, Mario, _E1 Nuevg Derecho Mexicanp del Trabajg, T
I, 11a, edicidn, editorial Porrda, México 1988, p, 128 a -
133.

(4) 1dem, p. 76.
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vo, como resultado de la voluntad del pueblo
y que al mismo tiempo otorga tanto derechos-
como obligaciones, para asegurar las condi -
ciones de vida de los ciudadanos",

"De esta primer fuente haremos mencifn de -algunos pref?.

ceptos que hablan del Trabajo".

“Articulo So:

Se consagra 1a libertad del individuo para. dedi-
carse a la actividad que mejor le convenga; esta

blece que nadie podrd ser obliigado a prestar un-

servicio contra su voluntad, a no ser que se tra

"Artfculo 32:

"ArtTculo 73:

te de una sancidn penal; afirma el derecho a per
cibir una justa retribucidn por el trabajo desa-
rrollado; dispone que la relacion de trabajo no-
podrd durar, en perjuicio del trabajador, mis de
un afic y que la inobservancia del contrato den -
tro de ese lapso, por lo que respecta al trabaja

dor sélo dard lugar a una responsabilidad civil",

Establece el derecho de los mexicanos, en igual-
dad de circunstancias, respecto de tos extranje-
ros, para ser preferidos para el desempefio de a)
giin trabajo del Gobierno en que no sea indispen-

sable la calidad de ciudadanoc mexicano”.

En su fraccifn X, se establece en favor del Con-

greso de ta Unidn, la facultad para expedir le -
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‘yes del trabajo reglamentar1as del articu1u 123"

(5)

LEY maestroVNéstorfde éyén Loz ]
del Trabajo 1", nos” dice que'la:Canstituci

mental. Fue creada por.un. CongfesB‘Cuﬁ

principio intentd solamente modificar T2 COnstituc16 _de IBSf;
Precisamente la creacién del. articulo 123, que planteﬁ e1 es -
quema en que descansa todo nuestro Derecho Laboral. diﬁ margen
a que el resultado fuera una nueva Constitucidn,.y novsimp\g r,w

mente, una reforma de la anterjor",

“La Constitucidn en materia laboral consagfarlos”dere -
chos minimos de los trabajadores. Ello significa que no podrd-
establecerse en ninguna relacidn laboral, una condicién infe -
rior a la sefialada en el articulo 123. En su conjunto, los de-
rechos establecidos en el artfculo 123, son conocidos como -

“Garantias Individuales™.

"La Constitucidén puede ser adicionada o reformada. Las-
reformas y adiciones, segfin 1o determina su propio articulo -
135 habran de ser aprobadas por el voto de las dos terceras -
partes de los miembros presentes del Congreso y por 1a mayoria
de las legislaturas de los Estados. Corresponde al propio Con-

greso de la Unidn o a 1a Comisidn permanente, en su caso, ha -

(5) 1bidem, p. 77.
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cgi‘.e'l camqﬁtu d:e,,h‘:s votos deik]asf'legis"latluras y la declara -

cién »dé» haber sido aprobadas.ias adiciones o reformas". (6)

nda,‘mre;n,tv Imenteico-ii '

estlaley Feg]'ame‘ﬁ'tAfi"a del. -

1a. Un‘llti')n"

Por.mi-parte, considero a la Léy Federal.del Trabajo ==
como la compilacidn de normas jurfdicas tvend1e‘ntes‘ a regulari~
zar 1as relaciones obrero-patronales, aplicando los principios

de justi¢ia social a los diferentes sectores de la poblacidn.

“La Ley Federal del Trabajo, segiin lo determina su ar -
ticulol°,es de observancia general en toda la Repiiblica y rige-
Vas relaciones deé trabajo comprendidas en el articulo 123, -
apartado "A", de la Constitucidn. E1 apartado "B" a su vez, es
td reglamentado por l1a Ley Federal de los Trabajadores al Ser-

vicio del Estado®, (7)

{6) De Buen Lozano, Néstor, QDerecho del Trabaje Tomo I, 6..-
Ed‘!c15n, Editorial PORRUA, México 1986, paginas 436 y 438,
(7) lbidem, p. 439.
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"Por,dtro lade el maestro Mario de la Cueva, apoy&ndose
en una tesis que atribuye a Mariano Coronado, opina que la -
Ley Federal del Trabajo tiene un valor jerdrquico superior a -
las leyes civiles y mercantiles, ya que tanto el Cé&digo Civil-
como el Cddigo de Comercio, son leyes federales ordinarias, en
tanto que la Ley Federal del Trabajo es reglamentaria de la -
Constitucién y tiene, por tanto, el cardcter de ley constitu -

cional®. (8)

3.3 LA JURISPRUDENCIA

"José Divalos Morales dice que es el conjunto de tesis-
sustentadas en las ejecutorias de los Tribunales Federales, de
1a Suprema Corte de busticia de la Nacidn, ya funcionando en -
Pleno, o por conducto de las Salas, o por medio de los Tribunma
les Colegiados de Circuito; al respecto, disponen en la parte-
relativa, los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo lo si -

-guiente:

"Artfculo 192,.~-Las:-ejecutorias constituirdn jurisprudencia, -
sfempre que lo resuelto en ellas se sustente -
en cinco sentencias no interrumpidas por otra-

‘en contrario, y que hayan sido aprobadas por -

(8) Abidem, p. 133.
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lo menos por catorce ministros si se trata de-
Jurisprudencia del Pleno, 0 por cuatro minis -

tros en los casos de Jurispridencia de Salas®.

"Artfculo 193.- Las gjecutorias de Yos Tribunales Colegiados -
: : dg Circuito constituyen Jurisprudencia siempre

que 1o resuelto en ellas se sustente en cinco-

sentencias no interrumpidas por otra en contra

“rio, 'y que hayan sido aprobadas por unanimidad

de votos de los magistrados que lo integran".

(9)

"La jurisprudencia, segln Mario de la Cueva, es el ter-
cero'de’los elementos sefialados por el articulo 17 de 1a Ley -
Federal.del  Trabajo, como fuente formal supletoria, es el dere

cho creado por los Jueces".

"En el mundo europeo, la significacién y la fuerza de -
“M1a“Jurisprudencia se apoyan en la idea del Precedente: es gran
de su valor en Inglaterra, pues, con las palabras del profesor
Freeman "la vida y el alma del Derecho Ingiés ha sido siempre-
hemos crefdo que 1o que nuestros padres hicieron una vez, sus-

hijos podemos razonablemente hacerlo de 1a misma manera".

(9) 1

=
o

idem, p. 79.

|
|
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"pero en los sistemas de Derecho escrito no es suficien
te uno, sino varios precedentes, de donde derivé Ta ;esis dg -
que la Jurisprudencia es la uniformidad de las 1nterpfetac19 -

- nes contenidas en las sentencias de los Tribunalesio ‘en.las de

cisiones de autoridades administrativas®.

“El sistema nuestro, cuyos antecedentes ée‘hallan en’ el
Derecho Norteamerijcano, adoptd en el Cédigo Federal devPréce -
dimientos Civiles, por lo tanto, con anterioridad a l1a consti-
tucibn de 1917, la idea de Jurisprudencia obligatoria de la Su
prema Corte de Justicia de la Nacién, solucidn que hace de -
ella una indudable fuente formal de Derecho, subconstitucia -~

nal, estatal y de aplicacidn general".

"E1 cardcter obligatorio de la Jurisprudencia le otorga
una fuerza colosal, pues en virtud del prinfipio doble del cop
trol de 1a constitucionalidad y de la Yegalidad, hace de la Sy
prema Corte de Justicia 12 instancia suprema para la interpre-
tacién del Derecho”, (10) T
"Para el maestro Néstor de Buen, tradicionalmente la Ju-

risprudencia ha sido considerada como fuente de Derecho.

En nuestro sistema judicial actual, la Jurisprudencia -

{10) De va Cueva, Mario, ob, cit. p. 137.
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ha sido considerada como fuente de Derecho.

En nuestro sistema judicial actual, la Jurisprudenc1a--
puede ser establecida por 1a Suprema Corte de Justicia funcio?‘
nando en pleno, por cualquiera de las Salas, y la Cuarta Sa1a-y
es la que tiene a su carge la materia laboral, o por 155 Tri{ -
bunales Colegiados de Circuito, en asuntos de su competencia.-
Para Tos Tribunales inferiores es obligatoria en todos los ca-
sos. Para los Tribunales Colegiados de Circuito, serdi a su vez
obligatoria VYa Jurisprudencia creada por la Corte en pleno o -
a través de sus Salas, sobre 1a interpretacién de 1a Constituj
cibn, leyes federales o locales, y Tratados internacionales -~

firmados por nuestro pafs", (11)

3.4 1L0S TRATADOS INTERNACIONALES

Su aplicacidn resuita de lo dispuesto por el articulo =~
60. de la Ley Federal del Trabajo al mencionar que "las leyes-
respectivas y los Tratados celebrados y aprobados en los térmi
nos del artfculoc 133 de la Constitucién serdn aplicables en =~
Yas relaciones de trabajo en todo 1o que beneficie al trabaja-

dor, a partir de la fecha de su vigencia",

(17) De Buen Lozano, Néstor, ob. cit. p. 445 y 446.
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En base a lo anterior constituyen también parte de 1a -

legisiacidn ‘labural suprema de’l paTs.,

3.5 LOS PRINCIPIOS. GENERALES DE-DERECHO

"Mario de la Cueva,~eywsu;yé"inenc10 ada:
ta que si el orden jurfdico descansa 'en‘f{e‘1
beranfa del pueblo, los principios. Génef’ale
pueden ser sino los que el pueblo ﬁu'é‘o:;n s
Jjurfdico, esto quiere decir, son laos principio

cia del pueblo para el pueblo". X‘Zl),'

“ En el articulo 17 de lailey:

_tinguen_tres. clases de pr,'lijv
nacionales.

“En“cuantoratlos Prin 0
ts ‘haciendo evidentemente’ referenciaia cafn‘st‘ljtu- :

cional, que a la letra dice:

" A ninguna ley se le dard efecto retroa tivo en per
Juicio de personaalguna” g .
“ Nadie podrd ser privado de la v1da. de'la Hbel‘tad
o de sus propiedades, posesiones-o. derechos. '$ino«

(12) ldem, p. 137.
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mediante juicio sequido ante los tribunales pre-
viamente establecidos, en el que se cumplan con-
las formalidades esenciales del procedimiento y-
conforme a las leyes expedidas con anterioridad-
al hecho".

En los juicios del orden criminal queda prohibi-
do imponer por simple analogia y alin por mayorfa
de raz6én, pena alguna que no este decretada por-
una ley exactamente aplicable al delito de que -
se trata",

En los juicios del orden civil, la sentencia de-
finitiva deberd ser conforme a ia letra, o a Ya-
interpretacidn jurfdica de la ley, y a 1a falta-
de &sta se fundari en los principios generales--
de derecho".

"E1 maestro Ignacio Galindo Garfias nos plantea en su-
obra “Derecho Civil" que Yos Principios Generales de Derecho-
son fuente de Derecho para colmar lagunas ﬁe_1a Ley. A ellos~
debe recurrir el juzgador inficamente en eircaso de que‘1a ley
sea omisa, es decir, cbando .faltando el @gx;ﬁiapiicab1e'no --
sea posible resolver la controversia mediante los métodos de-

interpretacifn®.

"€l principio'enunciado en-el -artfculo-14 'de la Consti-
tucidn General de la Repiiblica que impone a los jueces el de -
ber de no aplazar ni omitir las resoluciones de las controver-
sias que se someten a su decisidn es de tal naturaleza que el-
Juzgador no s61o estd obligado a esclarecer las dudas que sus
citen las disposiciones legales aplicables al caso, recurrien-
do a la interpretacidn, sino que a falta de ivy aplicable de -

ben resolver la controversia recurriendo 3 1os Principios Gene
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rales de Derecho”,

"Quienes niegan los PrincipiosiGe Tes ‘de’Derecho, ' =

sostienen que a falta de leyy el juezes 11bre'ﬁa}ajc?eaf—1a:}

Normaiduridica aplicable,. par;jghéq'dé'la bas e eso -

principios no pueden ser conacidos. Lt roceso 1891

co. de abstraccidn 'y generaliznci&n“.’, 

"Hay quienes afirman qﬁe Tos :Principios Generales.de Be
recho no son sino el Derecho natural, que se identifica con la
. 1dea de justicia y parten de 1a‘Base de que el fundamento ra -
cional de las leyes escritas se encuentra en la validez intrin
seca del precepto, de modo que los Principios Generales que ip

forman la Legislacién, coinciden con el Derecho natural®.

De las diferentes concepcidnes que se han dado por los-

tratadistas se afirma que:

"Los principios Generales de Derecho son aquéllos con -
ceptos fhndamenta]es que pueden ser conocidos mediante induc -
ciones sucesivas, coordinando las normas o preceptos que regu-
Yan una institucidn jurfdica, hasta 1legar, objetivamente, por
abstraccidn, a encontrar esos conceptos o ideas centrales que-

presiden y dan vida y sentido a cada institucién®.

“Como fuente de Derecho, estos Principfos Generales de-
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Derecho no so1o nos revelan 1a fuerza ordenadora de Vas dis -~

que son el mas firme y seguro apaoyo-

! previstos en: YTa ley, en concordan -
1 conjunto de d15p05i510nes gque inte -~

: n;cugrpo de.-leyes o c6digos®. {13)

El artfculo 19 del Cﬁdigo CiviT vigente para e1 Distri- o

to Federal dispone 1o siguiente:

"Las controversias judiciales: de r

rén resolverse conforme a.la:letra de.lailey:o0 a-
st interpretacidn jurfdica. A falta'de ley. se re-
sovaran conforme a ios Principios Generales:de De
recho

3.6 " LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCTAL

El maestro Mario de 1a Cueva afirma que "estos princi -
pios que derivan del articulo 123 constitucional, sin duda, -
son uno de los aspectos de los Principios Generales de Dere -

“cho, pero al darles un rango propio, la Comisién quiso desta -
car que la idea de la justicia social es una luz que brota es-
pecialmente del articulo 123, una categorfa que regula las re-
laciones de trabajo en forma diversa a como 1o hace la concep-

cidn tradicional de la justicia conmutativa".{14)

(13) Galindo Garfias, Ignacio, Derecho Civil S8a. edicidn Edi
orial Porrﬁa, Méxica.1987 pp. 60, 62 y 63. -
{14) ldem, p. .
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Por’ otro lado N&stor de Buen; dice ‘que estos pri‘cipios

de justicia social 1mp11citos en el urtTculo 12

nal, estidn de .mis, ya que es evidente que esto

Mario de la Cueva dice que(la Equidad es;

concepto -
. que fijo Aristbteles hace 24 s1g1os en dos’ de sus obras: "Eti-

‘ca Nicomaquea" y "La Retdrica".

Generalmente se sostiene que de las frases del filésofo~
de Estagira se deduce que la Equidad es: LA JUSTICIA DEL CASO-
CONCRETO. Sin embargo, la doctrina mids reciente después de se-
flalar que en los escritps aristStelicos no se encuentra esa =
férmula, la que proviene de una interpretacidn posiblemente -
equivocada de los juristas medievales, pues no parece inferir-

se de ellos.

Puntualiza que el fundador Liceo mir§ a la Equidad, por

una parte como un método de integracidn de 1a ley, como el De-
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recho del caso singular, mds alld de la norma general que no -
pudo ni preveerlo ni considerarlo, y por otra, como una manera
de interpretar la ley, no en funcién de su letra sino de su es

piritu.

En relacién al primer significado, en 1a Etica "se lee-
que cuando -1a ley hablare en general y sucediere algo en una -
circunstancia fuera de lo general, se procederd directamente. -
corrigiendo’la omisidn en aquella parte en que el legislador -
’ falté y7arrd por haber hablado en términos absolutos, porque,-
Usien Legis1ado} mismo estuviera ahi presente asi lo habrfa dg
:¢larado y de haberlo sabido, asf lo habria legislado“, y se -
‘afiade .que "lo equitativo es'justo y aiin mejor que cierta espe-
cie de Yo Jjusto, no mejor que lo justo en absoluto, sino mejor

que el error resultante de Tos términos empleados por la ley.

Respecto a la Equidad como un procedimiento para la in-
terpretacidn de la ley, en un pirrafo de "La Retdrica explica~
el fil8sofo que "ser indulgente con las cosas humanas es tam -
bién Equidad".Y mirar no a la ley, sino al legislador, Y no -
a la letra sino a la interpretacion del legislador, y no al he

cho sino a la intencidn; y no a la parte sino al todo",

“La Comisién Redactora del Proyecto, se inspird en el--
pensamiento del ilustre maestro y consider6 a la Equidad ante-

todo, como una fuente formal supletoria, como agquélla que cons
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tituye 1a fuerza suprema para la integracidn del Derecho del -
Trabajo;‘pob que_ su’ esencia sebﬁn se desprende del . pirrafo de-
“la Retbrica que habia de . la 1ﬁ£g?pretad16n. consiste en el man

ndutgent

damiento al juez para- ser coh’!a; cosas .humanas y -

‘miﬁér ézig"ih£¥hbi5;i§e?1§§i ) abg;aiéé que es 1a Justi -

“cfa socia

colocEndota

enqiméﬁde los .bienes mate-
Sriales'y (15) U :

"El»mheﬁtroikafgél Caldera afirma que se ha sostenido -
por‘a1gdnos autores la tesis de que la Equidad es un principio
de interpretacidn, pero no una fuente de Derecho. Piensa que -
una cosa no excluye a la otra. Que la Equidad sea un princi -
pio de interpretacidn, de gran valor en el Derecho Laboral no-
excluye el que se le considere también como fuente de Derecho,

en todos aquéllos casos de que se trate.

La Equidad viene a ser, en definitiva, la diltima fuente
de donde puede surgir la regla que ha de resolver una contro -

versia, cuando las demis no dan-material suficiente®, (186).

El maestro Ignacio Galindo Garfias explica que el voca-

blo "Equidad” proviené de lTa palabra latina "Aequitas" que en-

(15) ibidem, pp. 138 y 139.

(16) Caldera, Rafael, Derechg del Trab , Editorial E1 Ate-
neo, Buenos Aires, 1960, pp. 209 y 210.
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‘vuelve '1a idea de rectitud y la justicia. En un ;entido amplio
quiere decir también moderacidn; medida, aquéllo que conviene~
y se-adapta’a 3190 para responder a.1a‘hatura]eza fntima de -

ese;aigo.

- ﬁérofja Equidad coﬁsiste en adabtacfén de la norha Jurt
dica:a'1os casos concretos. -Tiende a-aliviar, a procurar Ta: -
conciliacibn entre el cardcter abstracto' y rYgido de la’ley:y-
1as particularidades que presenta el caso concreto, para evi = :
tar‘que una norma abstractamente justa pueda resultar {njusta-
por las especiales circunstancias de hecho que‘eh gf béé;zcdﬁ;'”

curran,

Es importante distinguir a la Equidad de los principios
generales de Derecho, porqgue &stos (G1timos son los conceptos -
mis_abstractos en que se apoya un determinado ordenamiento Jju-
ridico positivo. Los principios generales de Derecho son resul
tado de una operacién 16gica de abstraccidn, en tanto que la -

Equidad se inspira en la particularidad del hecho.

En el Derecho del Trabajo, la Equidad desempeda una fun
cidén mis amplia, es fuente de Derecho. As7 el artfculo 775 de
la Ley Federal del Trabajo, concede a las Juntas de Concilia -
cidén y Arbitraje la facultad de juzgar, en conciencia. Los Tri
bunales del Trabajo son de acuerdo con 13 Constitucidn Polfti-
ca, verdaderos Tribunales de Equidad"., (17)

{17) Galindo Garfias, lgnacio,ob. cit. pp. 63, 64 y 65.
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3.8. LA COSTUMBRE .

Eduardo GarcTa Maynez dice que 1a Costumbre es un uso ‘-

El reconocimignto:de T2 obligatoriedad de una Costumbre

por el poder piblico puedereiceriéfiéprse en dos formas distin
tas: expresa o ticita, el réconoc1mient9 expresorreali;ase pbr
medio de la Ley. El Iegiélador establece, por ejemplo, que a'-
falta del precepto aplicable a una déterminada controversia, -
deberd el juez recurrir a la Costumbre. E1 reconocimiento tici
to consiste en la aplicacign de una Costumbre a la solucién de’

casos concretos,

La Costumbre en-nuestro Derecho desempefia un papel muy-

secundario. Sdlo es jurfdicamente obligatoria cuando l1a ley -le

otorga tal cardcter. Nores. por ende, fuente inmedfata, sino - =i

mediata o supletoria del Derecho Positivo,

Después de 1a Costumbre, la Equidad tiene el caricter -
también de fuente supletoria general, A ella alude al hablar--
de las relaciones de trabajo, el artfculo 31 de la Ley Federal

del Trabajo que a 1a letra dice:

"Los Contratos y las Relaciones de Trabajo obligan
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a 1o expresamente pactado y a las consecuencias
que sean conformes a las normas de trabajo, a -
Ta buena fé y.a la:Equidad", (18)

. lgnacio Galindo Garfias dice que la Custumbre es un si-

‘n6n1mo d Derecho no-e

Scrito,/envcontrapnsiciﬁn al Derecho le~

gislado,:

rea]izados de un

'rtos semejantes. |

;como esponténea Creac1on de 105 miembros dé la comunidad so -
cial. Es e1 derecho nacido por natura1 1n1ciat1va de.la socie-
dad, :

En todos los paises de Derecho l.egislado, la Costumbre-
tiene escasa fuerza normativa, particularmente en Derecho Pri-
vado. Carece de toda fuerza obligatoria en el Derecho Penal, -
conforme al cual no existen delitos que no hayan sido expresa~-

mente catalogados en la ley punitiva.

Tiene mayor campo de accifn la Costumbre en ciertas -
ramas de Derecho Piblico, como en el Derecho Internacfonal Pi-
blico, en el Derecho Constitucional, en el Derecho Administra-

tivo y en el Derecho del Trabajo". (19)

{18} Garcia Maynez, Eduardo, ob, cit, pp. 61, 63, 66 y 67.
(19) tbidem, pp. 45, 46, 47 y 48,
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“E1 maestro Néstor de Buen nos dice que en 1a ﬁéy\ae :4
1931, en su artfculo 16, hacfa referencia a la coétumbré# B
Uso. 'La Tey actual ha suprimido la expresidn "VI;ls'u"I ‘bH?a;sEﬁa
lar como fuente a la Costumbre. En realidad se trata de una S

norma poco eficaz. Ya hemos sefalado antes que, en nuestro

concepto, 1o que habitualmente se denomina "Costumbre'o Usos;,

rechos.

Concuerda con la definiciﬁ‘
y que ‘recalcamos dic1endo q
lectividad .y considerado p
rio, ademds de decir,;queu

(20)

"Al respecto Mario de fa Cueva le da una importancia mi
nima a la Costumbre, en cuanto.a-que-es un.proceso. demasiado -
lento para lograr, en favor de 1a clase trabajadora, mayores -
beneficios que los obtenidos a través del proceso legislativo-
y la contratacibn colectiva o, en su caso el ejercicio del De-

recho de Huelga, y sefala que la comisidén Ta incluyd en el ar-

(20) _1dem, p. 446,
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tfculo 17 del Cédigo La'boral, por que juzgd ‘inconve \iente ce - -

rrar una-posibilidad que:podfa presentarse’

"José Daya‘los Mora'les adcpta ‘Ta def:

', de Cost‘umbry-“ 'demas d'lce que

: rjepeti‘c‘iar‘\ ‘sacial

que. es. obl iga't"i:r'lro W,

un 1ugar determinado, por que 51 iugre P,

bito, mis no una Costumbre®, (22)

“379°EL- DERECHO .COMUN

"lgnacio Galindo Garfias dice que conviene déstacar que
las disposiciones del C&digo Civil del Distrito Federal y a la
vez, sus dispesiciones tienen el cardcter de legislacidn civil

federal; por lo tanto se aplican en toda ta Repiiblica en lo -~

{21) Davalos Horales, José, Ob. Ob. cit. p.

79,
(22) nrtiz Yrquidi, Radl, Derecho Civil 3a. edicién. Editorial
Porrda, México 1977, p. A
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te de extremos 1gua1me

,dos todavTa a slstema Juridico trad 3

aplicacion del -Derecho “del’ Trabajo,\sin “qué;loé'caébs en-
los cua1es existe una ‘narma’ lega1 expresa, pbsigfva &bprecis§.
‘Por‘otra‘parte, hay los partidarios de 1a autonomia tota1 -
que rechazan sistem§t1camente el recurso “al Derecho Comun, por
considerar que;todo él es contrario a1 espiritu que 1nforma el

nuevo Derecho".

"Admitir el Derécho Cumﬁﬁrcoﬁo fuénférde Ueréchoﬁ[abo -
ral no significa aplicarlo siempre, necesariamente,'sino~coﬁo-
“Fuente Supletoria", en defecto la norma pfincipalg siendo al
mismo- tiempo-norma de- interpretacién. . Algunas dispo;i:1nnes!]g,
gales remiten a sus disposiciones, si bien 1o hacen con fre -
cuencia en aspectos concretos, como 1o hace Ya nuestra con la-

materia contractual o procesal,

Rafael Caldera sostiene que conviene admitir, como -

(23) Ibidem, p. 84.
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fuente sup1etoria- el Derechoacomun. ‘pero_en ténto:no:pon;ra;'

rie 105 princip'los deri

"Néstor de Buen dice que‘enel artfculo 16 de-1a ley de

1931 se inclufa a los principios de Derecho Comdn, en
cuanto no contrariaran a la ley, como fuente supleto -
ria. La nueva ley suprimid categ6ricamente esa referen
cia invocando que se trata de un término "Ambiguo" y, -
en segundo término, por quecuando tenga principios ge-
nerales se aplicard en la vida del Derecho del Trabajo,
de conformidad con la férmula del artfculo 14 de 1a -

constitucidn”. (25)

En 1a Ley Federal del Trabajo actual, comentada por los
maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, en el artfcy

10 17 hacen un comentario respecto a las fuentes del Derecho-

{(24) Caldera, Rafael, Ob. cit,, pp. 206 y 207.
{25) De Buen Lozano, Néstor, Ob. cit. p. 448.
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del Trabajo argumentando:

“"Destacamos en cuanto a su trascendencia la supresidn -
del Derecho Comdn como fuente supletoria del Derecho ‘-
Sustantivo y Procesal del Trabajo. En consecuencia,” no
son aplicables ' las leyes civiles-o mercant11e§ ﬁi los..-
c6digos procesales civiles federales o lqcales. en. ra:.-
z6n de 1a autonomfa de la}!eg1s]ac¥§n,labpra1". (?é)l

(26) Nueva Ley Federal del Trabajo Comentada por Alberto True
ba Urbina y Jorge Trueba Barrera, Editorial Porrda Méxi-
co 1990.
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C A PITULO-TV

ANTECEDENTES HISTORICDS DE tA FUNCION DEL MENDR

DE EDAD COMO TRABAJADOR

4:1L-EN —ﬁOMA :

sent1dos que es necesario no confund

En el priméro. se 1lama Persona a: todo ser
derado como capaz de ser el sujeto act1vu o pasivo de un dere
cho, 'es decir, que serd capaz de tener derechus y obligac1o -
hes.

En el segundo sentido, persona seiala cierto papel que
el individuo desempedia en sociedad, tal como padre de familia,
comerciante magistrado, etc.; la persona, que designaba la -

miscara que se ponfan los antiguos actores.

En cuanto a 1a etimologfa de 1a palabra persona, pare-
ce que viene del etrusco phersu, que da en Yat{in persona, mis
cara, personaje de teatro, de donde resulté en nuestra lengua
persona. Otros autores derivan persona de personare, o sea, -
resonar,

"Respecto a Ta capacidad Jurfdica es 1a aptitud legal-
que tiene una persona para ejercitar Tos derechos cuyo disfru
te le competen, Existen la capacidad de §oce y la de €jerci -

cio de 1os derechos, si no se tiene la primera no es persona;
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la‘ capacidad de Ejerc1cio no.es capital, ‘pue‘s los menores.y. -
los 1ocos son personas no obstante no ejercitan sus derechos-
sino-a través de sus tutores o curadores., La capacidad es la
reg]; generaf\. a incapacidad es ‘la excepci6n y en cada caso-

la seflala ‘la;_‘l'e'y'. "En Roma pocas personas tenfan plena capaci
dad~ deV

oce. bien por no ser libres ni cjudadanas o por estar

sometidas a potestad"

. “Las personas se consideran como tales desde el momen-
’to de Su nacimiento hasta el dfa de su muerte; de donde el in
fante simplemente concebido se considere que adn no tiene per
sona'l{-dad y aquél que nace muerto no la tuvo nunca; pero a la
inversa, Ya mds fugaz existencia lleva una personalidad de la

misma duracign".

"Por derogacign de estos principios los romanos han -
admitido que el infante simplemente concebido podrd prevaler-

se de un derecho, debe ser considerado provisionalmente como-

vivo y debe reservdrsele su derecho, bajo la condicién de que

nazca viable™.

“La patria potestad pertenece al Jefe de familia sabre
los descendientes que forman parte de la familia civii. E1 -
derecho de potestad que tenemos sobre nuestros hijos es pro -
pio de los ciudadanos romanos; porque no hay otros pueblos -

que tengan sobre sus hijos una potestad como la que nosotros-



tenemos, Bajo nuestra potestad se hallan nuestros hijos, a -
quienes procreamos gn‘justas nupcias", esto dice Justiniano en
sus Instituciones., Ademds pueden estar bajo la potestad pater
na el adrogado {adopcién de una persona no sometida a la Pa -

tria Potestad, es decir Sui jur1s),'y el adoptado".

Esta Potestad pyede resum1rs€feﬁ'trés'proposiciones:'a LA

V.- E1 Jefe de fam111 e\ jefe del culto domést1co.

2.- Los huos'd

que e11os ad -

j.;fLa persona ffs{ca de los quetos ests a disposic(ﬁn
5.absoluta ‘del paterfam11ias.,qu1en los puede casti -
: gar, emp1ear\os en distintos trabajos, venderlos y-

Cadn darles muerte.

"La constitucién de la familia civil romana gira en el-
interés del paterfamilias, el hijo de familia no puede tener -
nada en propiedad,” todo lo que adquiera pasa a engrosar el dni

co. patrimonio del paterfamilias”.

"E1 hijo con su actividad contribuye a acrecentar ese -
patrimonio familiar, sobre el cual se considera que tiene una-
coprop’edad latente, por eso, cuando muere el paterfamilias, -
su titular, recoge esos bienes a tituio de heredes sui - here

deros suyos".

0s: esc1a -
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con’sis esclavos;, clertos-bienesique:formabaniun

“'bre los'cuales tenfa cierta.libertad dé

eméncipadu'lebbUéqe‘ :

cibén del paterfamil

"A parti
jos de familia®
ocasign deliservi

devo. patrimonio;

0-organizb.’ )
de familia que’tenian Un. puesto - -

idiendo. guardar para si sus sala’

tos qﬂe obfeh anifas'ﬁijné'de'faMi1ia'en el ejercicio-de -las. -

profesiones Tiberales. Con Constantino se inicié también el

Ylamado peculio adventicio formado por los bienes que el hijo-

heredase de la madre, sobre estos bienes el pater solo tenia -
el usufructo y la administracidn, estando reservada la propie-
dad a) hijo. Justiniano declara como propiedad del hijo los -
bienes que adquiera por cualquier modo, sin importar la proce-

dencia, reservando al paterfamilias su disfrute y administra -



cidn", (1)
‘”“En’Roma. a - partir.de Dioc]eciano aparece la tendencia

hacia el socialismo de Estado, que se manifiesta en las diver

sas- tentativas de poner en:arden la- enferna economfa-del.Bajo

L"éaf qtra)parté; seain‘}16'1a arganizacidon de la indus
t}ia por grémioéyho ofganismos'democraticos formados desde” -
abaju.'sinb teﬁtéculos del Estado, impuestos desde arriba. La
ociosidad estuvo'prohibida: todo desucupadu debfa ofrecetsg -
para trabajar en las obras pidblicas (iletra muertal!). los hi-
jos debfan aprender el oficio de los padres; las tierras aban
donadas se atribuyeron, por la fuerza, a los vecinos m&s pr&-

ximos y se les impuso la obligacidn de trabajar debidamente, -

(1) Bravo Gonzalez, Agustin y Bravo Valdés, Beatriz _Primer -
curso de Derecho Romano 1la. edicién, Edit. Pax-Méxica,-
Mexico 1984, p. 107, 108, 109, 143, 153 y 154,




el mismo Estado se lanzaba' :
cas de indole comercial
cesﬂ

"Es evidente que durante

19 d.C.En la fase postclasica, 1a escase

la Lex-Petronia,
esclavos y el nuevo latifundismo producen la transicién gra’ -

dual de la esclavitud al colonato", (2)

"Roma tiene una importancia decisiva en la historia “de
1a humanidad Cierto es que desgraciadamente, desde el. punto-
de vista del Derecho Laboral y Social en general, el criterio-
romano sobre el particular no puede ser considerado con agrado

~-por-el. hombre.en .nuestros dias, ya que, entre otras muchas ins
" ‘tituciones hoy inconcebibles, admitid y reglamentd la esclavi-
tud. Es decir, la reconocid, pero en defensa del pueblo romano,
"que el derecho no es la justicia, sino un punto de vista so -

bre la justicia”.

(2) Margadant S., Guillermo Floris, Panorama de la Wistoria -~
3a. edicidn, Editorial Porrda, -
Mexico 1988, pps. 100. 102 y 119.
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"Entre el patriarcadu se 1ntenta conservar 1ntegra Ta -

propiedad, i fican en gentes. Y dentro ‘de cada

1a patria putestad" (3)

Como podemocs ver en.este primer'antéced;nfe tocamos més
las cuestiones de cardcter civil y fami11$r'que de Yaboral, en
virtud de que se hace resaltar que el menor-de-edad tiene capa
cidad de goce pero no de ejercicio, ya que se encuentra bajo -
la responsabjlidad del paterfamilias y es 1o que lo diferencia
de el esclavo, &ste 1legd a ser tan importante que Roma lo -
institucionalizd, el menor como hijo de familia puede celebrar
actos juridicos sdlo si es representado por un tutor, cosa que
para concertar una relacidn de trabajo no procedia en virtud -

de que no podia ejercer ampliamente sus derechos.

(3) Carro Igelmo Alberto Jos&, Historia Social_del Trabajo , 7a
Edicidn, Bosch Casa Editorial S.A., Barcelona 1986, Pps.
105, 106 y 108.
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4.2,- EN LA EDAD MEDIA

“En los Gltimos tiempos del Imperio Romano, el régimen-
de esc]av{tud conoce dos formas de utilizacidn de la fuerza\de
trabajo. Junto a la habitual de mantenimiento del esclavo como
animal doméstico en el seno de la familia; se desarrolla el -
sistema de establecimiento del esclavo por su propia cuenta, T
el amo se desentiende entonces de su dfaria manutencibn, subsigu
tiendo, no obstante, bajo diversas formas, y la apropiacién:de

1os productos del trabajo de aqual'

"E1 establecimiento del esclavo en una pequefia granja o
explotacion agrfcola, cuya direccidn le era encomendada, ha =~
bria de‘producir en la practica pese a la inicial.asuncidn de
una relacién de es esclavitud con el amo, que su condicidn se-
fuese distanciando de) €status personal de esclavo. No solamen
te e) género de vida tenderia a separarse de la relacidn de es
clavitud, sino también, incluso, habfa. de desaparecer la pro -

pia denominacidn de esclavol

"Dentro de este perfodo encontramos a la sociedad feu -

dal que presenta los siguientes carfcteres dominantes:

1. Su estructura econdmica es predominantemente agrico-
la. A diferencia de la sociedad esclavista de la polis, la -
base polftica y econdmica del feudalismo estd en el campo. La

ciudad medieval se presenta como un elemento extrafio al régi -



un derecho de usufricto.

3. Atales relaciones econdmicas corresponde .un éﬁtra‘-
mado de prestaciones y vinculos que destruyen 1arposibii1dad
de hablar de condicién libre del ciervo y cuyo canjunto acos -

tumbra a ser jdentificado como servidumbre®

“La nocidn de servidumbre es clave para entender la es-
tructura feudal. Dobb, define el feudalismo como algo: virtual
mente idéntico a 1o que solemos llamar servidumbre como una -
obligacidén impuesta al productor por la fuerza y sin tener en-
cuenta su propia voluntad, de satisfacer ciertas exigencias -
econdémicas de un sefior, exigencias que pueden adoptar la forma
de prestacifn de servicios o de pago de cantidades en dinero o

producto”.

“Aln cuando la situacidn de la servidumbre sufrid nume-
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La- condicidn.del: siervo
sometido a perbefufda

misidn o prescripcidn’

3. E1 siervo queda sometidg-a la:jurisdiccis

fior y contrae la obligacién de“formar:parte dé'sd'-

ejército®.

4. E1 siervo realiza su trabajo - forzoso y productivo
en beneficio propio y en beneficio del sefor. Pese-
a 1as profundas diferencias del lugar v tiempo, en-
éenera]. el siervo era considerado juridicamente, -
como cultivador por cuenta propia, obligado al pago
de renta o merced, y no un trabajador por cuenta -

ajena remunerado por su trabajo.

“La ciudad medieval, niicleo aislado del dominio feudal,
tiene su origen en el intento de la actividad comercial que -
experimenta Europa Occidental ya antes del siglo XI y que se -

identifica como “Renacimiento Comercial™ ante la vitalidad de
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"na.f_que';,seﬂp!?pdbuc‘enfen i;l éipbﬂo dey"la ’c'ju‘da‘& n>1:edr1ie§al, desem
bacan en‘lblque ﬁist6r1camente se.denomina "Regfmen Gremial®.
El gremic es.una corporacifn que integra trabajadores por -
cuenta pfopia y empresarios de trabajadores por cuenta ajena-
libres: 1a base de prestacién de trabajo es la libertad. Las
primeras asocjaciones gremiales parece que estdn formadas por
‘comerciantes y s61o en una etapa posterior dan acceso a empre
sarios industriales, que se agrupan en gremios independientes
Las relaciones de prestacidn de trabajo en el gremio no se es
‘tabiecen entre éste y el trabajador, sino entre empresarios -
”;rgs;jadores, ambos componentes del gremio. E1 simple trabaja
dor por cuenta ajena no fue sino un agremiado de segunda cate
gorfa, en cuanto a que el control del gremio pasé a estar en
manos de los maestros. En todo caso, la relacién de entre em-
presario y trabajador, se articula en torno a un auténtico -
contrato de trabajo, titulo de intercambio de prestacién de -

trabajo y remuneracién del mismo".

“A partir del siglo XIII, el crecimiento auténomo del



124

gremio es un hecho 1ndiscutib1e en l1a PenTnsu]a Iberica. EY =

proceso de formacion uremia] tiene lugar en Aragon y: Cataluna.

y, ms's tarde*en Casti la lel sig]o XV y mﬁs 1ntensamen-

te en el 51 acion grem1a1 es 1a furma que

se trate de un no agremiado,’ sea maestr', .b i =
ha de pertenecer al gremio, E} gremio tiene una organizac1on-
laboral local, generalmente municipaI, y 1a adscripciﬁn al mis
mo no autoriza a ejercer el oficio fuera del término territo -
rial de base, ni, desde luego, oficio distinto. Si a esto se -
afiade que el niimero de gremios suele estar limitado dentro de
cada municipio, como Vimitado es el nimero de talleres artesa-
nos inclufdos en cada gremio e incluso, el niimero total de per
sonas que distribuidas en dos talieres, podian agremiarse, se-
deduce el cardcter fuertemente cerrado y monopolista del régi-

men gremial"

"Resulta de interds conocer la posicidn profesional de-

Tas ‘distintas categorfas en el seno de los talleres artesanos.




e

: 1a,person

,obedienéi

"Las distintas Ordenanzas fidan en doce o caturce aﬁos.

1a edad minima de. 1ngreso a: los talleres que existen._:El,pfi

cia]. que ocupa Ta pusici&n 1ntermedia en el taller, esylé‘au—if
“‘t&ntica.base, laboral: y'ecbnﬁmiéa} del régimen greﬁ{al"Elfdff

cial ce1ebra con e] maestro un. autentico contrato de trabajo,

cuyas condiciones no son 1as libremente pactadas, sino las que

autoriza o ‘impone Ta ordenanza gremial correspondiente.

."tLa aparicidn del trabajo a domicilio como. fenSmeno ge-
neralijzado estd vinculado a la transformacidn de las condicio-
nes econdmicas operantes en el trdnsito del artesanado al sala
riado. E1 recelo de los gremios a esta clase de trabajo se jus
tifica sobradamente por el incumplimiento de las Ordenanzas es
tableciéndose una competencia desleal al conseguir los comer -

ciantes trabajo excesivamente barato".

"Manifestaciones de trabajo forzoso, en el régimen de -



esclavitud o servidunb)

América Eséaﬁo;
“Lathgrem

en:la Amérd

gremial pféd,min

1eios Brias’méf}nbo11¥5h6§; 571$U3&f”§f€ Tos abatare :
51916 ;1t$i. VEn la primera décadﬁzdeiﬁ§1§1é:XfX;,§I rEgimen-
gremial sufre un duro ataque con los brotes reVonEidharios,—
siendo totalmente desbordado con las franSformaciohes socio--

econbmicas”, (4)

Como podemos ver en este periodo de 15 historia, resa}l
ta bastante la creacidn de los trabajos 1ndu§tr1a1es. los ta-
1leres, los gremios, quienes agrupan a los maestros, artesa -
nos y aprendices en cuanto al antecedente que tratamos de en~
contrar del trabajo de menores, para ingresar a trabajar a -
los talleres vemos que las ordenanzas gremiales que estable ;
cen una edad mfnima para trabajar. No olvidamos también 1las-
clases sociales que existian ya que se da la relacién sefior o
amo - siervo, siendo este el sucesor del esclavo y que tiende
a desempefar las labores propias del campo, trabajando la tie
rra.

(4) De lay1llaG11, Enrique y Palomeque Lépez, Carlos Intro-

omfa d Trabajo Vol. 1, Coleccidn Uni-
ve;gitaria. Editorial Debate Madrid 1980, pp. 34, 35 y 37
a .
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echa -del’ descubrimiento de América en 1492 0 el principio---

de la rebeldia de Lutero en 1517. En cambio, todo coincide . en

‘queila &poca moderna termina con la Constitucibén de los Esta -

--dos:Generales que dieron paso a la Revolucidn Francesa en 1789,

“Una de las caracterfsticas de la industria moderna, es
Ta utilizacidn de fuerzas motrices distintas a la muscular del
hombre. E1 empleo del vapor para la industria en general, las
nuevas técnicas utilizadas en Tos talleres textiles, producto-
de las sucesivas invenciones y perfeccionamientos de los proce
dimientos anteriores, la paulatina introduccidn de los altos -
hornos que junto al tostado del carbdn, convirtiéndole en co -
que, habrian de transformar decisivamente 1a metalurgia, incor
poracién a la vida industrial del sector quimico con sus mili_
ples aplicaciones desde la fabricacidn de abonos a la decolo -
vantes artificiales, todo ello e innumerables inventos y descu
brimientos significan la muerte del doméstic -systemec y la -
aparicidn de consecuencias revelucionarias en todos los senti-

dos del factory systeme"

"Una de las consecuencias de la mecanizacidn fue la po-

sibilidad de utilizar masivamente a mujeres y nifios en las nue



d2g.

vas industrias. especialmente en las textiles“‘ (5)

f"Tradiciuna]mente. se.. ha venfdo tratando como facto

clave en la exp1icac16n de‘ a Revoluciﬁn Industrial el re]nt

- de caracterizar,

cidn 1ndustrial result

avances tecno]ogicos y desarrollo economico no siempr
1iza", L e e 2
%A fines de la Edad Media se ultims'el descubrimiento - -
delbatdn y-la Fueda’ NMdrdulica; en los siglos VI y XVIi se .-
crearon. los fundamentos t&cnicos de la industria fabril. E£1lo-
no obstante, las extraordinarias innovaciones técnicas que se-
produjeron a partir de 1760 en Inglaterra no tienen paragén -
alguno en relacidn con &pocas precedentes el modo de produc -
cidn imperante resultd cualitativamente acertade (mecanizacidn,

acotamiento de tas tareas, masificacidn, etc.)".

"El panorama de la agricultura, los transportes, Ta in-
dustria e incluso del comercio y - las-finanzas, cambiaron en =

forma repentina".

"La Revolucidn Industrial condujo a la explotacidn sis-
tematica de las clases trabajadoras. E1 proceso de sustitucidn

del trabajo humano por la miquina y sus secuelas afiejas habrfan

(5) Carro Igelmo, Alberto José, Ob, cit. pp. 201 y 210,




de originar un excedente de mano de obra propicio para 1a ex-'
p1otac16n que resultaba de 1la mecanica de’la 3

manda en ‘el mercado de trabajof.

“Jornadas de trabajo agotadbraﬁ.

a so] salarios insuficientes. pa

Tes- necesidades, personales’y: fnmiliares. condiciones'de tras

‘bajo precarias y ambiéntes nocivos 1nsa1ubres, expiotacion -
cualificada del trabajo: de la muJer y “de Tos menores, en los-
que se agravan de modo singulér las misérr1ha§; condiciones -~
generales; desarrollo de brocedimiéntos. tales como el régi -
men del Truck, consistente en el pago de los bajos salarios -
en especies distintas del dinero o en vales por determinados-
articulos. cambtables Gnicamente en los establecimientos pro -
piedad del empresario, y en los que el nivel de precios, sen-
siblemente superior al habjtual del mercado, reducfa al mini-
mo el poder adquisitivo de los ya miseros salarios; son, en -
tre otras, las terribles consecuenctas del maquinismo y de la

exaltacidn capitalista de la revolucién industrial®

"Carlos Marx describe en el voldmen 1 de "E! Capital",-
un ejemplo cldsico del trabajo duro, agobiador e inadecuado,-
en la moderna manufactura inglesa de mediados del siglo XIX.-
De mayo a septiembre, el trabajo en los telares desde las -
05:00 a.m. a las 20:00 p.m., y si el secado se hace al aire -

libre es desde las 04:00 a.m., hasta las 21:00 p.m., no pocas
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veces. Aqui se cunsidera como corta. mnderada. una jornada de»

trabajo que dure’ dev

1bado es: duro y. e1 ca]or de] verano cont buye u@éﬁtat;él:r

agotam1ento. Es 1mposib1e para fe1kﬁhrgatorio

de un-tejar sin sufrir una degradacion mo aliiEl:;lenguaje:pro-

caz que se- les acostumbra a oTr desde 5, vernayinfahcia, las-
h&bitos deshonestos, sucios’ ¥ desvergonzados entre Tos que se-
crian ignorantes y medios salvajes, hgcen de ellos para el res

to de sus dfas hombres sin frends. cihicos y haraganes“.

"Consecuencia inmediata del dep16rab]e estado y condi -
cidn de las clases trabajadoras, tras la industrializacidh y -
el maquinismo es, sin duda, la gestacidn de una propia concien
cia obrera, auténtico ingrediente cualitativo que se encuentra
en la formacidn y el desarrollo del movimiento obrero como ca-
tegoria histdrica, Sin la concurrencia del proceso socio-econd
mico de la Revolucidn Industrial y de sus consecuencias exami-
nadas no se habria producido la intervencidn del Estado en las
relaciones capital - trabajo a través de una legislacidn pro -
tectora del trabajo. La causa histdrica de la legislacién obre

radebe ser situada, pues, en relacidn directa con la Revolucidn
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Industrial®, (6)

“La.primera ‘reaccidn del:-obrero fue de abierta hostili-

dad a la médquina, en_la que, rencorosamente, vefa el artefagtot

que 1o desplazaba. El_obrero del nacimiento .del maquinism

nia el desempleu Yy la dism1nuc10n del sa1ar10. ¥y por es

fue nada extrafio que 11egara a sabotear \a 1ntrodﬁcc16

mejoras 1ndustriules .que Ja revo1ucion imp1icab‘" o

"El-maquinismo, la . competencia, el fin def hat;;ﬁaffgmui
empresarial, y sobre todo la abaricién de la fungibilidad de -
la mano de obra conducen, en los paises que se iban industria-
lizando, a 1a mads atroz de las hambres y miserias colectivas.-
Las condiciones en que se desarrolla el trabajo a partir de -
los Gitimos afios del siglo XVIII y durante todo el siglo XIX -
son verdaderamente infrahumanas, el trabajador, indefenso y -
desorganizado, ya que una legislacidn que quiso ser protectora
de sus derechos laborales y humanos, le arrebatd la posibili -
dad de luchar contra la injusticia social al prohibir Ja agru-
pacidn profesional, cae irremisiblemente en uns aérlésréboﬁaé;'

mds sombrias y tristes de la historia*,

"Y la situacidén depresiva, no solo alcanzaba a los hom-

bres sino a las mujeres y nifos también muy especialmente”.

(6) De.la.Villa Gil

i Enrique y Pa\omeque Lopez, Carlos, ob.cit,
pp. 69, 70, 71 .

y 72 E—
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“Nilliam Pitt.‘un po\itico afirmb que la experienc1a ha

demostrado todo ln
yla ventaja que ha

bajos que son capac

al

verrde que cargp. con su t ab ante para‘proveer a su--

mantenimiento, a11v1ando a1;pafs. y e1 comp1emento ‘que sus es-’

fuerzos laboriosos 'y las costumbres en las que se forman apor-

tan a 1a riqueza nacionai",

"En una encuesta elaborada en el afio de 1837, algunos -
nifios trabajan desde la edad de 6 afios, a este respecto el do-
cumento mis abrumador es el presentado por Villermé, en un in-
forme en 1846, a la Academia de Ciencias Morales y Polfticas.-
Villermé descubre que en Ya provincia del Alto Rinn hay 13,000

nifios en un total de 60,000 obreros".

"Describe a esa multitud de nifios macilentos,
escudlidos cubiertos de harapos, que llegan
descalzos bajo 1a Tluvia y en el barro, 1le
vando en la mano el pedazo de pan gque tiene
que alimentarles hasta su regreso. Estdn 16
17 horas de pie cada dia, y de ellas, por 1o
menos 13 en una habitacion cerrada, casi sin-
mudar de sitio ni de actitud, Ho eS ya una ta

rea ni un trabajo, es una tortura lo que se -

oVl 1
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impone a nifios de 6 a 8 aflos mal alimentados,
mal vestidos, obligados a recorrer a las 05:00
a.,m. ta larga distancia que 1os separa de su-
taller y a quienes acaba de agotar el regresa
de estos mismos talleres",

"Hacia 1840 se realizd un esfuerzo para reaccionar con-
'tréves;a explotacidén de la infancia y fijar una edad mfniﬁa -
“para incorporarse al trabajo industrial, pero se-tropezé con .~
“Ya"oposicidn feroz de los industriales que:-invocaban los dere-

chos sagrados de la familia y los males del ocio”.

“E1 ministro de Comercio de Gran Bretaha en 1a sesién -

“"de la Camara, el 13 de enero de 1841 declaraba.lo sfguiente:

“No hay que perder de vista que la admisidn
de los nifios en las fabricas a la edad de 8
afios es, para los padres, un medio de vigi<
jancia; para los nifios, un principio de -
aprendizaje, y para la familia, un recurso.
El habito del orden, del trabajo, de la dis
ciplina, ha de adquirirse temprano, y la -
mayor parte de la mano de obra industrial -
exige una destreza, que no se obtiene mas -
que con una practica bastante larga, que -
forzosamente ha de comenzarse tempranc. El
nific que entra al taller a los 8 ahos, al -
hacerse al trabajo, al adquirir el hdbito -
de 1a obediencia y al haber alcanzado algu-
nos elementos de la instruccidn pr1mar1u. -
1legard a la edad de 10 afios mucho mis capa
citada para soportar la fatiga y serd mucho
mis hdbil, mucho mds industrioso que yn -
nifo de la misma edad educado hasta enton -
ces en el ocio"

“Por consiguiente, el campo de aplicacién del texto cons
titucional de 1841, quedd reducido a las fibricas de motor me-

cinico, limitindose, ademds, a prohibir el trabajo de los ni -
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fos hasta 1a edad de B afios y a poner un tope de B horas dia--”

rias a: la Jornada de trabajo, entre los 8 y los \2 aﬂos" i

jnombradas entre los jueces de paz,’ y.

‘pios 1ndustria1es"

: La‘ut111zac16n de mano. de obra fnfant11'y fémedina Sdpo

el paro resultante del: desplazamiento de las fuerzas de: produgc
f;cinn. Esto. unido a la presidn de 1os que 1legaban del campo,-~
fesencia]mente campesinos arruinados, ‘acarreo una baja en los -
'sa1grfq; rgp1es que segiin parece, fue mis importante en Fran -

“cia que en Inglaterra". (7)

"En:1844 'se votd por.el Parlamento de Inglaterra una -
nueva ley basada en las experiencias de los inspectores, rela-

tivas a 1a aplicacidn de 1a Ley de 1933, Por medio de ella se

“lesfacultd para nombrar a médicos encargados de expedir certi

ficados. Asimismo, esta Ley prescribfa la forma en que debe -
rian expedirse los certificados y establecia que sdlo serfan -
vilidos en la fabrica para la que habfan sido expedidos origi-
nalmente. Siguid, al igual que la Ley de 1833, permitiendo -

{7) Carro Igelmo. Atberto Jos@, Ob. cit, pgs. 285, 287, 288,
290, 291 292
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que la jornada de‘;losrhdohscentes sé‘.ieféctudfﬁ entre

y 1551720:’30‘ tioras’. p’ero.coji ’Ia-k aélaraéi&nidew'q»uex]’a's

’bricas ‘a otras 1ndust 'tem‘a y a\ trabajo

domicilio. Inspectores (cieron constar’ en sus informes que. a"r‘
rafz de Ja promu\gacion de . estas leyes \as nuevas industrias -
comprendidas en la Ley ‘de fabricas habfan realizado un,giespidov .
general de nifios. v\‘.o‘s fabricantes prefirieron prescindir de =
1la mano de obra infantil que cﬁmp‘lir con Ya'ley; -a mer‘\i;s dué o
aquélla fuese 1a mds barata 'con excepcibnide ias‘{ndqsériés -

textiles, en las cuales el nimero: de uiﬁos'paré 1868.era de. -
80,000".

“E1 §1§uiernt'.emersfuéi"zo'\\egis\afivo——protector de lo0s me-
nores se di6 en Francia con la Ley del 19 de mayo de 1874 que-
fue l1a primera en asegurar su aplicacion eficaz en beneficio -
de los jbvenes trabajadores, creando para ello la inspeccidon -
del trabajo, con 1o cual aventajd grandemente a la ley ante -
rior., De igual forma extendid su campo de aplicacién a los ni-

Aos ocupados en fabricas, minas y talleres de cualquier im -
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portancia

! Esta nueva ley 136 como: dad nﬂnima’ de admis(on a‘l em

',mtrias. habiendu ‘sido“ella el ref1ejo de- 1a aplicaciﬁn del sis--ﬂ.:'~'

tema de fnstruccién general obligatoria, 1n1c1ado en ‘ese’ m1smo

..afio. . Se prohibid el trabajo nocturno de los muchachos de 167 ="

afios y de las mujeres menores de 21 afios, asi como el trabajoJ
subterrfneo de los nifios menores de 12 afios y seriﬁsiifﬁyﬁriel
descanso hebdomadario los domingos para las mujeres menos de -

21 anos".

“Desde 1841 hasta 1892, el régimen de 12 horas de traba
jo para los jovenes de 12 y 16 afos fue prevaleciente. Cierto-
inspector francés de fibricas, describid en su informe anual -
de 18387, los efectos perjudiciales de tan largas jornadas, de-
clarando que muchos de los muchachos que laboraban con esa du-
racién diariamente, morfan antes de alcanzar los 18 afios de -
édad“.

"La Ley de noviembre de 1892 en Francia no hizo otra -~
cosa que reproducir a la de 1874, elevando tan sélo la edad -
minima de admisidn al empleo a 13 en vez de 12 afios, Se permi-
tid la utilizacidn de jovenes de 13 a 18 afios de edad en traba
jos accesorios de las minas, menos penosos y peligrosos. Como
excepcidn a esta regla, los jdvenes obreros de 16 a 18 afios po

dian ser emplieados en la extraccién del mineral a titulo de -
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ayudantes ° aprend1ces yrcbn una duracisn de 5 hor5s diarias",

"En la épuca de 1a.Colonia el Gobierno dependfa del Vi~
rrey-y de la Audiencia, Ef virrey era representante personal -
del Rey y tenfa un poder muy grande, perg no absoluto, puesto-
que siempre obraba limitado por las disposiciones del rey mis-
mo y por las decisiones de la Audiencia. La Audiencia, tribu -
nal nombrado asimismo por el rey, desempefiaba no s8loc funcio -
nes judiciales, es decir, 1as de impartir justicia, sino tam -
bidn funciones administrativas que limitaban el poder del vi -
rrey. Los representantes del virrey y de 1a Audiencia en todo
el territorio de 1a Nueva Espafia eran las justicias mayores. -
(8) Arriaga Becerra, Hugo Alberto ta Necesidad Econbmica del

Trabajo de Menores y sus consecuencias en el Derecho Labo-

ral con Jurisprudencia . Editorial Orlando Cardenas, edi-
tado en. Mexico, 1930. péginas 6, 7 y 9.
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Por otra parte las ciudades tenTan sus propios ayuntam{entos,

'como representante
En"el-siglo-XVII1

nuevo tipo de func1onar‘os. 1o

ntendentes

unien 1ncumb1a

sobre todo. la recaudac15 ‘de impuestos y la administraci&n de L
Ta Hacienda: PGh11ca". - :

“Al \ado de todo esto, en muchas ocasiones el régimen -
-colonfal conservd 'y respetd las organizaciones indigenas. Ha -
b1§ a;frpg§b1os de -§ndios con gobierno propio, aunque bajo 1la
vigilancia'de un funcionario nombrado por las autoridades vi -

rreinales®.

“Todas las leyes sobre las colonias espafiolas de Améri-
ca y, desde luego, sobre la Nueva Espafna, fueron 1lamadas Le -
yes de Indias. Ellas contienen las disposiciones que fueron -
dando los reyés, u otras auvtoridades, a 1o largo de la vida de

la colonia para el mejor gobierno de &sta”.

“La organizacidon de la Nueva Espafia se basaba principal
mente en una dependencia politica, una desigualdad social y -
una legislacidn econdmica que no beneficiaba a 1a mayorfa de -
los habjtantes del pafs",

"politicamente la colonia de la Nueva Espafia dependfa -
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de la metrdpoli espaﬁoIa,,es decir. de1 gubierno de Espaha, y

ya hemos visto que el Virrey

1a A diencia y Ia Igles1a. eran-

obiigaciones para cada una de ella

a todos, sino que las habfa divéFSds$Con velacidn a Tas dife -

rentes clases”.

“La desigualdad social, por otra parte, no siempre se -
originaba en malos propdsitos, Por ejemplo, habfa leyes que -
protegfan a los indios, prohibiendo que fueran juzgados por -
los tribunales de la Inquisicidn, o impidiendo que en sus pue-
bios se establecieron espafioles para explotarlos. Pero en casos
como éstos, aunque la intencidn era buena, se trataba de leyes

) que vefan en los indios nifios menores de edad incapaces de va-
lerse por s7 mismos. AsT se justificaba la existencia de las
Encomiendas, institucidn que encarga a un espafiol, un grupo de
indios para que los educara en la religifn catdlica, con el re
sultado de que el encomendero no se preocupaba por educar a -

los encomendados, y s de explotarlos”.

"Desde el punto de vista econbmico, el régimen colonial™
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todo, eran el oro'y la plata. ciertas d1sposic1ones econ6m1cas-

ayudaban a los duefios de las minas, To que;explicg que hubiera- »
hombres riquisimos en la Nueva Espafia’'y ciudades tambiénimuyr -
présperas. Iqualmente, como a Espaifia le convenfa que s&lo con -
1a metrfpoli se comerciara, para obtener todas las ganancias, =~
prohibfa el comercio con otros paises y el de las colonias espa
fiolas entre si. Por 1a misma razdén se restringfan en la Hueva -
Espafia cifertos cultivos, como el del olivo y la vid, y alin cier
tas industrias; se querfa evitar as? la competencia a los prao -
ductos Peninsulares, Con esta situacidn, la Nueva Espafia no se
desarrol1d tanto como pudo haberlo hecho de no existir tales -
prohibiciones; ademds, se desarrolld de una manera desequilibra
da”. '

“A la vez, este sistema econdmico, obstaculd al desarro-
110 coherente del pafs, sdlo favorecia a unos cuantos, a los ri
cos mineros o ricos terratenientes, y descuidaba en 1o absoluto
a la gran masa de la poblacidn: a los campesinos, a los artesa-
nos a los trabajadores de talleres u obrajes, a los servidores-

de Yos sectores ricos, etc.”
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4.5~ ENVEL hmc’o D:EL;SXGLQ‘XU‘

de las: cuatro quintas

“"Las primeras 1ndustrias,propiamen : dichas que se. desa

rrollaron en México fueron.como en otros ;aTses. las: text11es.
Desde el principio del siglo XXX se mostrﬁ 1nquietud por algu-
nos inversionistas como Esteban de Antuﬁano quien en Puebla --
funddé una fabrica de hilados y tejidos. y mis tarde otra Tlama-
da "La Constancia Mexicana", precursora de la industria algo -
donera. Como Antufano, otros séiiﬁteFésifdn‘en;esta'activi--r
dad y crearon sendas empresas algodoneras de hilados, tejidos~

y textiles en general".

Este tipo de industrias ocuparon un elevado nimero de -
nifos desde sus comienzos, por anilogas razones 3 las que se -
tuvieron eﬁ Europa, y para 1877, aho en quc asume por primera-
vez la presidencia Don Porfirio Diaz, el nimero de abreros me-

nores en las principales industrias textiles era del 19.9% del



142

‘total de sus trabajadore

tor que- echd a-andar 1a maquinaria 1eg1slativa para ha er sur

gir-el Derecho del Trabajo, en México se avanzd a troncos‘mas§
grandes, siendo la organizacidn obrera la que motivd la crea -
¢idn de 1as normas laborales. Podemos afirmar entonces que eﬁ

Europa apareci§ primero el Derecho Individual del Trabajo,.con::

duciendo después al Derecho Colectivo, mientras que en Méiiéo-f

éste B1timo atrajo 1a atencidn mejor que el primero”.

"En cuanto a las empresas textiles, los salarios de los
trabajadores eran referidos al grado de calificacidn y especia
lizacidn en el trabajo, y por supuesto a la edad. Habian den -
tro de este oficio, salarios de 12 centavos y medio diarios -
(1os que muy probablemente correspondfan a nifios y mujeres) -
hasta otros un poco superiores a 1 peso., Estos salarios sufrian
los descuentos tfpicos del porfiriato, como las multas, los -

aplicados a las cuentas de las tiendas de raya, etc.”

"€n Ya agricultura, y dentro de las grandes haciendas -
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de la .gpoca, los nifios:al ;iguﬂ que \65 adultos, formaban par-

te de los varibs,s“lstémas:' de t'rabajua'saber: el .peonaje, la -

apar;er?a. el
adin mily bajos.ingy

con. una racib

mentos. Si bien ne

'Industr'la’lizacién |

cepto de gobernan’t' rtir de -entonces determind su -

“actividad,= éénfenido se que rezaba: "poca politica vy

mucha admin1stracion", que’'con e1 tiempo fue "cero politica y

cien administracisn®:

"A mds de los norteamericanos, los ingleses, los holan-
deses, canadienses, espafoles y otros, invirtieron grandes su-

mas en diversas empresas en que se establecieron en toda la -
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Repiblica Tos cuales utilizaron niﬂos en nﬁmero muy e1evado.'-‘

Esto propicid que en Mexico y en Europa se broleta

‘al 1gual qu'

Tizara a las clases artesanqlés"

"Esta fue 1a situ cion 1mperante dentro d

rég1men de1

General DTaz, vy’ nada se hizo en el Embito legislativo para pror

teger a:los menores trabajadores, sino hasta el-siglo- XX"\

"E1 Capitalista Soberano impone, sin apela-
cién, las condiciones de trabajo, que siem-
pre son desastrozas para el cbrero, y &ste-
tiene que aceptarlas por dos razones: por -
que la miseria lo hace trabajar a cualquier
precio o porque, si se rebela contra el abu
so del rico, las bayonetas de la dictaduraZ
se encargan de someterlo. En cuanto al tra-
bajo de los menores, 1os Flores Magdn esta-
blecieron en el punto 24 de su programa lo-
siguiente: "Prohibir en 10 absoluto, el em-
pleo de nifics menores de 14 afios“, entre -
las reformas constitucionales que proponiant?

"En cierto laudo dictado por Don Porfirio Diaz, para -
resolver los problemas laborales de los trabajadores textiles-
de Puebla y Tlaxcala, de 4 de enero de 1907, dispuso que no se
admitieran nifios menores de 7 afos para trabajar en las fabri-
cas, y que los mayores de esa edad requerirfan del consenti =
miento de sus padres, gozando en todo caso, del tiempo necesa-
rio para poder concurrir a la escuela hasta terminar su ins -

truccién primaria elemental", (9)

{(9) Arriaga Becerra, Hugo Alberto, 0b. cit. pp. 10, 13, 14 yi5
Se hace cita a Kenneth Tumer John en su obra México Birba
ro , México 1974,



una vital dmpor
similitud de lo

trabav.'ia"do y

como ‘acabamo

bajador.

intacedentesien materia de trabajo de Jos menores, los siguien
tes:" S

n Ja Ley del Trabajo para el Estado de Jalisco, expe-

dida pér Manueﬁl ;\éuirre Berlanga, el 7 de octubre Vde7197'|4,” se

prohibid el trabajo de menores de 9 afios.

"E1 Proyecto de Ley del Contrato de Trabajo, elaborado-
en abril de 1915 por una Comisidn presidida por el Secretario-

de Gobernacidn, Rafael Zubaran Capmany, determinaba en los -
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artfculos 90, y siguientes, . la elevacion de. 1a edad_minima de-‘:l )

admisidn -al trabajo‘a 12 aRos y7e1 1ncremento

_de: Querefaro en 1916 - 1917, se dec1d1

chos. de los trabajadores a traves de s

especial de la Constitucidn. Fue as¥
de enero de 1917 se aprobb, por unanimida
diputados presentes, el articulo® 123.d

tica de los Estados Unidos Mexicanos

“Los ‘diputados constituyentésvdec1d
texto original de) artfculo 123, en la

X1 medidas de proteccidn.al trabajd dé,m

] "La p;;ocupacian por el trabajo de 108 meﬁ%?és’hizo;que e
durange el periodo presidencial del Licenciado Adolfo Lipez -
Mateos se reformaran (Diarjo Oficial de la Federacidn del 21 -
de noviembre de 1962) las fracciones Il y I11 del articulo 123
Constitucional y los correlativos de la Ley de 1931. Con esas-
reformas se ampii§ la prohibicidn del trabajo de los menores -

después de las 10 de la noche en establecimientos comerciales~



s que necesitaban trabajar para subs1st1r,ellos

';y sus familias. ¥y que con dicha prohibicidn se les orillaba a
-rea]izar trabajus ambulantes, en la calle, por ejemplo los bo-
1eros, de vendedores de chicles o de periédicos, etc., con el
grave peligro de adquirir toda clase de vicios y desviaciones-
morales., A favor de estas reformas se opuso el razonamiento -
de que si bien el trabajo de la calle puede ocasionar las cita -
das consecuencias, es menos perjudicial que el trabajo en la -
industria, el cual muchas veces produce resultados negativos -

para la salud de los menores", (10)

“LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. E1 22 de.agosto de 1929, se-
aprobaron las reformas a la ¥raccién X del artfculo 73 consti-
tucional, para que la legisltacién laboral fuefa de cumpetenéia

federal, surgiendo el 18 de agosto de 1931 la primera Ley Fede
ral del Trabaje".

(10) Divalos Morales, José Derecho del Trabajo I, Editorial
Porrdia, México 1988; pp. 298 y 299.
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“La Ley de 193] éstabiécTG‘COﬁd édad minima de contrata

del badré,p

saria par

,ordinarias y se’ fijﬁ que en 1os contratos de aprendizaje de .-

“os menores, también se requeria el consentimiento del padre o
del” representante legitimo.-En-los trabajos maritimos y ferro-

carrileros se prohibiﬁrsu contratacidn como aprendices"

~"Estos ‘preceptos rigieron:hasta 1962, cuanda.se modifi-
-c6:1a fraccitn II del articulo 123 cantitdciongl. que. solamen
te determiné. como novedad. que’ 10s henores de 16 afios no traba

'jarin despues de las 10 de'la noche en establecimienco alguno,

mientras que antes sdlo se hablaba de estabIecimientos comey =TT

ciales. Iqualmente se modificd la fraccidn II1, que conservd -
la -jornada laboral de seis horaspara 1os menores, pero elevd -

su edad de admisidn al empieo a Yos 14 apos de edad",

"LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. Una institucidn que hasta la

entrada en vigor de esta nueva ley hab%a operado en el trabajo

con el pretexto de la preparacidn de lYos menores fue el Contra
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expos1c Gn de mot'l os de 1

to de’ Apre'ndj‘za.jel.: L ‘nuéva Ley f,‘

Federal. del ra

"SeRaldsu supresidn"... por considerar gue-tal como’
se encontraba reglamentado, era una reminiscencia me
dieval, y porque en multitud de ocasiones, era un’ .=
instrumento que permitia a pretexto de ensefianza, de
jar de pagar los salarios a los trabajadores o pagar
le. salarios reducidos, en cambio se recogid la ten -
dencia universal en favor de cursos de capacitacidn-
profesional.....”

"Sin embargo, &1 nuevo sistema de capacitacion y adies-
tramiento, no ha operado de.manera satisfactoria‘hasta el mo .-
mento, y si se ha 1mped1do que no séle los menores, sino 1nc1u
so los adultos, aprendan a1gﬁn of1c10 a-través del contrato de

pprenﬂ1;pjg .

;“Ehfreféciéﬁ al trabajo de menores, la Ley de 1970 in -

trodﬁjo su 91911ancia y proteccién especiales por.la Inspec -
=E 16N deiétr5bﬁjo. lo-'que:no-se inclufa .en-la-Ley. de 1931, Iqual
.mente se implantd como otra novedad, el requisitoc de un certi-
ficado médico de aptitud para el trabajo por parte de los meno
res y las exdmenes mgédicos periddicos que ordenase la Inspec -

cién del Trabajo".

"En cuanto a las labores que no pueden realizar los me-

nores se incluyeron los trabajos susceptibles de afectar su mo



ras extraordinarias y en los dias domingo y de descanso obliga
torio. Se les instituyd un perfodo anual de: vacaciones pagadasff
por 18 dias laborables poer 1o menos y se estab]ecio que lns pa

trones debTan concederles el tiempo necesario para cumplir con

sus programas escolares".

"La actual Ley Federal del Trabajo como regla general -
establece que estd prohibido utilizar el trabajo de mencres de
14 afos; de los mayores de 14 y menores de 16 que no hayan con
cluido su educacidn obligatoria; de los menores de 15 en bu -
ques, de los menores de 16 en trabajos de maniobras de servi--
cios pdblicas en zonas bajo jurisdiccién federal; de los meno-
res de 18 fuera de VYa Repiiblica, salvo trabajadores especiali-
zados",

“La mayoria de edad en materia laboral se alcanza a los
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16 ahos, acufde i ld‘que ﬁé{>¢

Ley ‘1aboral qde méhqipna:que

mente sus serv1cios. con 1as
das en’ esta Ley".

"Antes: de. esta edad, Jas taxativas:impuestas:a
son ta]es, que no puede disponer de su fuerz trabado.fsino

y a fa]ta de .

con+ la autorizacion de sus padres o tutore
e]los, del sindicato a que pertenezca, de Ta Junta de Concilia
cion‘y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o'de la autoridad-
. pblf;icarq_mSS. debe haber terminado su -educacidn ob11g§tor1a-

o.tener la aprobacidn de la autoridad correspondiente"

"En cuanto a la Jornada, se establece que para lo

res no puede exceder las 6 horas diarias, deﬁiendd H yiﬁ1r$e

en dos periodos de tres horas como miximo, con un;reppspﬁde

una hora al menos entre ambos"
"Por lo que hace a las vacaciones seﬁala que os;mena. -
res de 16 afos disfrutarin de un perfodo anual de vacaciones -

pagadas de 18 dfas laborables, por lo menos".

"En lo que toca a la Vigilancia, el trabajo de los mayg
res de 14 y menores de 16 esta sujeto a la vigilancia y protec

cidn especiales de la Inspeccidn del Trabajo".
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Estab1ece 1as prohihiciones al trabaju de menores de 1a

s1gu1ente forma

Dire;tivil'

c).

Los menores de 18 afios no pueden ser empleados en:

’.sus buenas costumbres.

Trabados ambulantes.
Trabajos subterrineos
Trabajos submarinos
Labores peligrosas o insalubres,

Trabajos superiores.a sus fuerzas y.los que pue
dan impedir o retardar su desarrollo ffsico nor
mal.

Establecimientos no industriales después de las
10 de la noche.

Horas extraordinarias

Los dfas dominge y dias festivos

Trabajos nocturnos industriales

- Trabajos fuera de la Repdblica, salvo que se trate

de trabajadores especializados.
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"Asimismo enmarca Ias ob]{gaciones de 1os uatrone;
re\acion al trabajo o )

)enores“

'vjo, horario;

salario’ generales=.

Le)s)

““tiempoinecesa

ue se d{sponga del=
',ra cump11r sus programas escola-
L res.

d). Proporcionarles capacitacidn y adiestramiento.

e). Proporcionar a las autoridades del trabajo, los in-

WL,ﬁ;,fgrmefrque soliciten". (11)

Las normas constitucionales protectoras del trabajo de-
Tos menores han sido reglamentadas con una amplitud mayor en -
la Ley. E1 Cddigo Laboral dedica un tftulo especial para regu-

lar a estos trabajadores, del articulo 173 al 180. Este punto-

(11) lbidem, pags. 17, 18, 19, 64, 65 y 66.
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constituye el siguiente capitulo que nos vamos.a dedicar a ana

zar,l

Ya‘anteriormenté manifestamds que actua1menté en Mé*fﬁo;
~tanto en el campo 'como en Ta ciudad existen aproximadamente -
2, 000 000 de trabajadores entre 14 y 16 afios y 1,500,000 de me
nores de 14, y nos damos cuenta que estas cifras tienden a au-

mentar alarmantemente.

El»prohlema»delwtrabajd de menores durante todas estas-
efapas- h1$t6ricas1 coh§t1tuye un'mal que se da dfa a dia, por
lo que,es necesario encontrar soluciones. Afortunadamente en -
el México. del siglo XX se estd atendiendo este problema social
en virtud de que -los niﬁus no defienden sus derechos por no te
ner ﬁiéno éono;1m1entd de ellos y soportan injusticias por te-

ner que sobrevivir con su familia.
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AR CAPXTULO v

"EXEGESIS! DEL TITULD QUINTO BIS- DE LA’
LEY FEDERAL DEL TRABAJO“

‘tud de1 1egis1ado para‘crear normas que protegen el trabajo-
,de Tos™ menores "de edad 'y es por eso que dentro del C6digo La-

.bota1 existe un apartado dedicado al menor trabajador.

'En este capftulo voy a permitirme dar a conocer algu -
nas opiniones 'y comentarios de maestros, que serd importante-
tomar en cuenta para tratar a fondo cada precepto que habla -
del trabajo de menores y a la vez dar alguna aportacién para-
colmar lagunas de ley y mejorar las condiciones de vida de -

los menores de Edad.

Antes de iniciar nuestro estudioc completo vamos a co -
menzar con los fundamentos constitucionales para luego remi -

tirnos a la Ley reglamentaria:

Comenzaremos con el artfculo So. constitucional que es

tablece 1a garantfa individual de ijertad»al trabajo, el -



cual a 1a Jetra dice:

"A ninguna persona podrd impedirse que se dedigue
a la profesién, industria, comercio o trabajo -
que se Te acomode siendo 11citos. E1 ejercicio -
de esta libertad s6lo podrd vedarse por determi-
nacién judicial, cuando se ataquen los derechos-
de tercero, o por resolucién gubernativa, dicta-
da en los términos que marca la Ley, cuando se -
ofendan los derechos de 1a sociedad".

"Nadie puede ser privado del producto de su traba

Jo, sino por resolucién judicial".

"La Ley determinard en cada Estado, cuales son --

las profesiones que necesitan tftule para su -

ejercicio, las condiciones gue deban Vlenarse pa

g? ?btenerlo y las autoridades que han de expe -
rio",

"Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos per-
sonales sin la justa retribuci6n y sin su pleno-
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como -
pena por la autoridad judicial, el cual se ajus~
tard a 1o dispuesto en las fracciones | y Il del
artfcuio 123",

"En cuanto a los servidores publicos, los servi -
cios serdn obligatorios, en los términos que es~
tablezcan las leyes respectivas, el de las armas
y los jurados, asf como el desempeio de los car-
gos concejiles y los de eleccidn popular, direc-
ta o indirecta. Las funciones electorales y cen-
sales tendrdn cardcter obiigatorio y gratuito, -
pero serdn retribuidas aquéilas que se realicen-
profesionalmente en los términos de esta Consti
tucién y las leyes correspondientes. Los servi -
cios profesionales de fndole social serdn obliga
torios y retribufdos en los términos de Ta ley ¥y
de las excepciones que 6fsta seiale'.

"E1 Estado no puede permitir que se lleve a efec-
to ningdn contrato, pacto o convenio que tenga -
por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevo-
cable sacrificio de la libertad de !'a persona, -
ya sea por causa de trabajo, de educacién o voto
religioso. La Ley, en consecuencia, no permite -
el establecimiento de Grdenes mondsticas, cual -

156
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quiera que sea la denominacién u objeto con que
pretendan erigirse”.

"Tampoco puede admitirse convenic en que la per-
sona pacte su proscripcién o destierro, o en -
que renuncie temporal o permanentemente a ejer-
cer determinada profesién, industria o comer -
cio™.

"E1 Contrato de Trabajo s6lo obljgard a prestar-
el servicio convenido por el tiempo que fije la
ley, sin poder exceder de un aio en perjuicio -
del trabajador, y no podrd extenderse, en nin -
gdn caso, a la renuncia, pérdida o menoscabho de
cualquiera de los derechos polfticos o civiles",

“La falta de cumplimiento de diche contrato, por
10 que respecta al trabajador, séio obligard a-
éste a la correspondiente responsabilidad ci --

vil, sin que en ningdn caso pueda hacerse coac-
cidn sobre su persona".

De este precepto constitucional los parrafos que has 1}
nos interesa saber son el primero, el tercero, el-sexto; ‘el -
séptimo y el octavo, los demds en parte, esto .no quiere decir

que no sean importantes. : : T

Lo anterior en virtud de que al surgir el Caontrato de-
Trabajo, debe previamente existir un acuerdo de voluntades en
tré patrén y trabajador, a efecto de no menoscébar los dere -
chos de éste, como 1o marca el artfculo 18 de la Ley Federal-

del Trabajo, del cual hablaremos mds adelante.

Por lo que hace a las relaciones Individuales de traba
Jo, el artfculo 22 de la Ley Federal de)l Trabajo, a la letra-
dice 10 siguiente: ‘
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"Queda prohibida la utilizacibn’'de]l trabajo de los
menores de catorce afios y de los:-mayores de esta-~
edad y menores de dieciséis que:no-hayan-termina-
do su educacifn obligatoria, salvo los casos de -
excepcidn que apruebe la -autoridad correspondien~
te en que a su Jjuicio haya compatib11idad entre. -
lTos estudios y el trabajo

Aunque vemos los fundamentos constitucionales,.no debg—;
mos dejar pasar 1na¢vert{du_e1'articulq 23.de la Ley ng1amen -

taria que establece:

"Los mayores de dieciséis afios pueden prestar sus-
servicios Tibremente, con las limitaciones esta -
blecidas en esta ley. Los mayores de catorce y me
nores de dieciséis necesitan autorizacibn de sus-
padres o tutores y a falta de ellos, el sindicato
a que pertenezcan, de la Junta de Conciliacidén y-
Arbitraje del Inspector del Trabajo o de 1a Auto-
ridad Polftica. "Los menores trabajadores pueden-
percibir el pago de sus salarios y ejercitar las-
acciones que les correspondan”,

E1 articulo 123 Constitucional es que el que da vida a-
la Ley Federal del Trabajo, en virtud de conjugar diversas -
disposiciones que tienen por objeto defender las condiciones -
econdmicas de los trabajadores como un sector de la poblacign -
econdmicamente activa. Dicho precepto se encuentra de la si

guiente manera expuesto en la Carta Hagna:
"Toda persona tiene derecho al trabajo digno y -
socia1mente Gtil; a efecto, se promoverdn la crea

cidn de empleos y a la organizacifn socjal para -
el trabajo, conforme a la Ley.

E1 Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases -
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‘siguientes deberd expedir 'leyéé sobre el trabajo, las ;ua‘lés -

domésticos;  --

"Co\nt:'raktko de

menoves, los cuales ‘es -

que son-las

tab]éée

"’L, 'Jornada Mixima de Trabajo Nocturno serd de-
,sigte horas. Quedan prohibidas las labores in-
sa'l‘ubres o peligrosas, el trabajo nocturno in-
dustrial y todo otro trabajo después de las -
diez de 1a noche, de 10s menores de dieciséis-
‘aios*.

F.IIl.- "Queda prohibida la utilizacién del trabajo de-
Tos menores de catorce & os. Los mayores de es
ta edad y menores de dieciséis, tendrdn como -

jornada mdxima la de seis horas". (1)

(1) Constitucidén_Polftica de los E.U.M., editorial Porrda, México 1990,
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Como - Ta Re1acion ‘de Trabajo entre trabadador y patr6n -

se concerta y existe conflicto que ocasiona diferencias entre -

ambas parte entra en a'ciﬁn e1 artfculo 18 de la Ley Federal -

del Trabajo que estab1ece

"En la 1nterpretac16n de las normas de trabaju se
tomardn en consideraci6n sus finalidades sefala~’

““das:en-los articulos '2n."y 30, En caso’de duda),
preva1ecer§ la interpretacifn mis favorable al =
trabajador".

Pienso que es atinada y correcta ia iniciat'va,y; e

gis1ador al observar la realidad y darse cuenta de los m;{fré”-:r
tos de que son objeto los menores de- edad+al tratar,de obtener-
ingresos para subsistir en.un medio ambiente due traéa de abu -
sar‘de ellos, Lozcual ocasiona que adquieran conductas antiji -
ridiéas;iéebvue19an malvivientes y traten de buscar desquitarse
de:ipﬁ'fnjusﬁjcias sufridas. Nuestro estudio .concreto se dirige
al Titulo Quinto Bis del Cédigo Laboral,que si bien se diriges-
a |u§'meﬁorés de edad, debe ser reformado, ampliado, ya que las
tiempos tienden a cambiar y a proteger como ya lo hemos dicho a

”l; ¢lase trabajadora.

Iniciaremos el estudio del tema, haciendo mencidn del -

artfculo 173 de la Ley Federal del Trabajo diciendo:
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"E1 Trabajo de Tos mayores de catorce afios y-
menores de dieciséis queda sujeto a la vigi-
lancia y proteccién especiales de la Inspec-
cifén del Trabajo".

"Los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Ba-
rrera hacen un comentario a este precepto del trabajo de neng
res diciendo que 1a Vigilancia y cumplimiento de " las disposi
ciones sociales de cardcter laboral y educativo para menores-
y mujeres quedard a cargo de la Inspeccidén del Trabajo, por -
1o que si &sta no procede con celo, atingencia y con la fran-
Vca cé]abdrac16n de los padres, organizaciones sindicales y pa
troneé. 1a proteccidn resultars nugatoria. De manera especial
debekv1911arse el cumplimiento de los artfculos 22 y 23 de la

Qey,,ﬁara que la educacién de Yos menores sea eficaz".

~"Por su parte el maestro José Ddvalos concuerda con la
opinidn de 1os maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba-
Barrera, asimismo recalca la obligacién que tienen los Inspec
iores del Trabajo y que la propia Ley Federal del Trabajo dis
'pone’en su artfculo 541 en su fraccién I, que dice lo siguien
te: "(2) ’

"Los Inspectores del Trabajo tienen los deberes y
atribuciones siguientes:

(2) Dsvalos Morales, José& Derecho de) Trabajo 1 , Editorial
Porrda, México 1988, p. 304.
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1) Vig11ar e\ cumplimiento de las normas de trabajo es

pecia\mente de las que establecen los derechos y -

obTigaciones 7e trahajadores y patrones, de las que

reg\ mentan - el trabajo de las mujeres y los menores,

terminan las medidas preventivas de-

'Vriesgos de trabajo. seguridad e higiene.

Por mf'pafte,,pienso que si no se observara la obli
géciﬁﬁ de*los - inspectores del Trabajo de vigilar el
cdmpfimiento de las normas de trabajos, el querer -
proteger el trabajo de los menores no resultarfa,
toda vez que no hay colaboracidn de nadie que de -
verdad se preocupe por su estado ffsico y su condi-

cién de trabajador,

Pasaremos ahora al andlisis del artfculo 174 del orde-

namiento en cuestidn que establece:

"Los mayores de 14 y menores de 16 ai os deberdn
obtener un certificado médico que acredite su-
aptitud al trabajo y someterse a los exdmenes-
médicos que periédicamente ordene la Inspec -
cién del Trabajo. Sin el requisito del certifi
cado ningun patr6n podrd utiiizar sus servi -
cios™

"Los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Ba-
rrera comentan de este artfculo que los menores de 14 a 16 -

afios estdn sujetos a una vigilancia estricta por medio de los
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Inspectares del Trabajo en cumplimiento de la funcidn social-
que-les eﬁcomfendq Ja leyaestos funcionarios administrativos
del trabajo. El;certifiéédo a~qué se refiere el precepto po--

dré ser expedido por cualquier médico. perc serd mis conve -

niente que é }e se 1tuto Mexfcano del Seguro Soc1a1“.

’vez que es 1mp nt que para que un menor: de edad pueda tra
bajar, es neces:

10 demostrar que est& sano y fuerte para de-

. vidad que vaya acorde con su capacidad Debe
tener un cert1f1cado médico que avale su salud para‘que, se. -

evite e\ adquirir una enfermedad, accidente-o riesgo de traba

Jo, que obstaculice sus actividades.

Aquf vemos por un lado, Ya obligacién del menor de -
edad de tener ese -documento si desea trabajar, y por otro una
limitacién de.los patrones de abstenerse de utilizar sus sers

vicios si no le exhiben el certificado médico.

. E1 artfculd 175 impone-una- obligacisn_a los Patrones -
al-establecer que:

“Queda prohibida la dti){zacidn del trabajo de neno
res: . o :

1) De 16 aios, en:
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a) Expendios de bebidas embriagantes-de consumo,ih--

mediato.

"'b) Trabajos susceptibles de afectaf'éu'méra\ddé

sus buenas costumbres.

c

R

Trabajos ambulantes, salvo autorizaci6n e§pégia1

de larlnspecc16n del'Trabajo.:T

~.d) . Trabajos subterrdneos o submarfnd
e) Labores peligrosas e 1nsa1uﬁr§s
f) Trabajos superiores a sus -fuerza
dan impedir o retardar’§u”dé§;r
mal. . T

~—

g) Establecimientos no industriale

10:00 p.m

De 1B afios, en:

II) a) Trabajos nocturnos industriales’”

"€l comentario que los maestros Alberto Trueba Urbina-

y Jorge Trueba Barrera hacen de este precepto es que es preo-
cupaci6én social cuidar el lugar donde prestan sus servicios -

- los menares de 16 alos y mayores de 14. Estos lugares son los

que especiffica Ta ley".

€1 maestro José Ddvalos cita al maestro Mario de la -
Cueva en su obra ya conocida, y tomando en cuenta l1o0s incisos
a) y b) de la fraccién 1 de este precepto, nos dice 1o si -

guiente:



165

"En 1a Exposici6én de Motivos de 1a Reforma Cons-

titucional de 1962, se sefiald: Los trabajos de-
ambuTantes estdn universalmente considerados co
mo peligrosos para la moralidad y las buenas <
costumbres de los menores y se encuentran in -
clufdos como tales en el artfculo 383 de1 Cddl-
go Internacional del Trabajo de la 0.I.

: “Con respecto a.la pr0h1b1c16n en trabajos subterr&

neos °. suhmarinos, puede decirse que esas labores constituyen::’

en sf mismas actividades con un a1to riesgo, Y. adem&s, requie

1 trabaJador tenga una condician ffsica cump]eta de-

esfuerzo.que. se realiza en. su desempefic". (3)

P1enso que este precepto es importante no dejar de ob-

xservar 1os diversos Tugares en que 10s menores tienen prohi -
?bido trabajar, ya que en algunos casos no es permitido que el
. menor utilice su fuerza fisica para desempeiar su actividad y
1 dgbé estar determinada para evitar algin riesgo o accidente.-
"Ala vez es reconfortante que a nivel internacional se den -
cuenta de estas situaciones del menor para que no se vean per
Judicadpsren su educacidén moral y buenas costumbres. ya que -
si bien aquf 1o vemos preocupante, en otros pafses es 1ntole;:

rable.

E1 artfculo 176 de la Ley Federal del Trabajo dispone-

o siguiente:

{3) _Idem p. 304.
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"Las labores peligrosas o insalubres a que se --
refiere el artfculo anterior, son aquéllas que,
por la naturaleza del trabajo, por las condicio
nes fisicas, qufmicas o bijolGgicas del medio en
que se prestan, o por la composici6n de la mate
ria prima que se utiliza, son capaces de actuar
sobre la vida, el desarrollo y la salud ffsica-
y mental de los menores.

Los reglamentos que se expidan determinardn los
trabajos que queden comprendidos en la anterior
definicién".

*Los maestros Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Ba-
rrera comentan a este respecto que seguramente por laldificul
tad que implica el considerar de una maneva generé1 un traba-_
Jo pé11groso o insalubre, hasta la fecha no se han éxpedido -
reglamentos respectivos., Estimamos al respecto précticamente-
imposible qué se pueda catalogar una labor en general como pe
1igrosa o insalubre, ya que esto depende, sthe ﬁqdo‘hoy en -
dfa, dados los avances de la técnica, de las med}daSde'segu-

ridad que se adopten en las empresas”.

Vemos que lo que representa una 1abor,be11grosa o insa

lubre no ha pasado desapercibida.

“E1 Instituto Nacional de Proteccién a la infancia -
(INPI), en 1975 elaboré una Compilaci6én de Legislacién de Me
nores dando a conocer un Reglamento de Labores Peligrosas o -
insalubres para mujeres y menores que fue publicado en el Dia

rio Oficial de la Federacidn el 11 de agosto de 1934". (4)

{4) Compilacidn de Legislacién para Menores, editado por el Instituto Na
clonal de Proteccion a la Infancia, México 1375.
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Dicho reg1amento estab1ece que es de observancia general-
en “toda 1a Repub1ica y su aplicacién corresponde a-las’ autori

dQQe§ffedera1es. en 1as industrias, o empresas. que de-acuerdo

os” 338 359,360 y 361 de:la Ley Federal de1
"risd1cc16n ~fedaral; y a las autoridades 10—”

,ustrias o empresas de su jurisdiccidn

s én;suiq}t{cu1u 22 ..ya.se daba . la encomienda a_ Ya Ofici
:na de;lnsbgccidn def Departamento del Trabajo de yigi1ar ja -
'wépIiéacidn de este reglamento y en su artfculo 32 ya se dis-
ponfa:la prohibicién de ocupar menores de 16 aiios donde haya-
maquinaria con o sin motor cuyas partes no sean cubjertas de-
b idamente con tapas protectoras. Asimismo en su articulo 42 -
también prohibe usar a los menores de 16 aiios en el uso de mag
quinas movidas con pedales. También en emplearlios en el traba
Jo de sierras de cinta o circulares, asimismo en el manejo de
cizallas, cepilladoras, escopladoras o taladradoras mecdni -
.¢cas,. guillotinas y demds mdquinas cortantes, a no ser que es-
tén provistos de aparatos de seguridad para la prevencién de-

accidentes.

En su artfculo 92 dispone que se prohibe ocupar meno -
res de 16 aios en el servicio de 1laves de vapor, colocadas -
en calderas, mdquinas, etc. Asimismo su artfculo 11 se prohf-
be ocupar a menores de 16 #1os en labores ejecutadas con anda

mios colgantes y volantes, en la construccitn de edificios -
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reparacién o:1impieza.

Prohfhe también el trabajo de menores:de 16 aﬁos en- ca_:

sas de asignac16n y el utilizarlos en la fabricacidn' manipu?

lacién'y venta de escritos, carteles, dibujos, grabados, pintu!

ras, emblemas, imigenes y demds objetos,

ci6n, fijacién o distribuciGn estsn prohibides por 1as Teyes-

penales como contrarios a las buenas -.costumbres.

Este Reglamento maneja una serie de prohibiciones al} -
trabajo de ienores y en cuanto a la jornada de trabajo, en su
artfculo 20 manifestaba que el trabajo nocturno a 10s menocres
de 16 ados queda prohibido. Durante el tiempo comprendido de-
las 20 horas de un dfa a las 6 horas de la mafiana sigufente, -
el patrdén no podrd emplear al menor en ninguna especie de tra
bajo.

AsT como establece disposiciones que constituyen una -
prohibicién, también enmarca sanciones que es 1mpor€anterseﬁgr

lar:

En su artfculo 24 establece que “serdn condiciones nu-
las y no obligardn a los contratantes, aunque se expresen en-
el contrato, las que fijen labores peligrosas o insalubres --
.-prohibidas por este reglamento para las mujeres y menores de-

16 .aflos o violen l1as condiciones sefialadas en el mismo.
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Asimismo estab’lecfa mu'ltas de 5500 00 cuando ongaba-

L BN artfculo 177 de 1a Ley Federa1 del Trabajo estable-
ce 10 siguiente

"La jornada de trabajo de los menores de 16 afos
no podrd exceder de 6 horas diarias y deberd-
dividirse en periodos m&ximos de 3 horas. Entre
los distintos perfodos de 1a jornada, disfruta-
rén de reposos de una hora por io menos".

En este aspecto del precepto anterior, referido a la -
Jornada de Trabajo no hay comentario de los maestras Alberto-
Trueba 'Urb*lna y Jorge Trueba Barrera. Pero en 10 que disponen
Tos artfculos 58 al 63 de la Ley fFederal del Trabajo, se en -
tiende que por tratarse de los mencres de edad se debe dar -
una jornada de menos de B horas de trabajo que un trabajador-

adulto debe dar al patrén.
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Cuando se traté de actividades extremadamente peli .-
grosas deben ser menor,.ya que ocasionarsn dafios a1:$rabhjgf

dor y 1o que el patrdn debe cuidar es su fuerzafde;tbabajo;-

a fin de no decaer la productividad.

En cuanto a los reposos, deben Eegpeta se‘a
que el trabajo continuo no desgaste las energfas q@é ioé me -

nores utilizan en sus actividades.

»El maestro Mario de la Cueva menciona que en el artf-
culo 123, fraccién III, sefiala como jornada mdxima la de -
seis horas. La norma se reprodujo en el articulo 177 de la -
Ley, precepto que ademds contiene dos reglias bdsicas para su
distribucidn; deberd dividirse en perfodos miximos de tres -
horas, en la inteligencia de que entre cada uno de ellos de-
berd concederse un reposo o pausa de una hora por 10 menos.-
Para justificar estas medidas, la Exposicifén de Motivoes de -

-.1962 dice que:

“"Seis horas continuas de labor es un esfuerzo
exagerado para estos trabajadores, de donde-
la necesidad de una distribuci6n racional de
1a jornada que permita un descanso suficien-
te y la posibilidad de tomar alimentos”. (5)

Pasaremos ahora al artfculo 178 del Cédigo Laboral -

"(5) De la Cueva, Mario, El Nuevg Derecho Mexicano del Traba-
jo, Tomo I, 11a. edicign Editorial Porrua, M&xico 1988, -
p. 451,
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que a la letra dice:

"Queda prohibida la utilizacién del trabajo de
los menores de dieciséis afios en horas extra-
ordinarias y en los dfas domingos y de descan
so obligatorio, En caso de violacidn de esta<~
prohibici6n, las horas extras se pagar&n con-
un 200% mds del salario que corresponda a las
fhoras de la jornada, y el salario de los dfas
domingos y de descanso obligatorio, de confor
midad con lo dispuesto en los artfculos 73 y-
75

“E1 maestro José& Divalos opina que si contraviniendo 1o
dispuesto anteriormente, un menor labora en jornada extraordi
naria, desde 1a primera hora extra se le pagard un salario -
triple, conforme al artfculo 178, se trata de una prestacién-
superior a-la que se concede a los adultos en el mismo supues
to, ya que a é&stos, de acuerdo con los artfculos 67 y 68, las
nueve primeras horas de tiempo extraordinario en una semana: -
se les pagardn con un salario doble, y s6lo a partir de la dé

cima hora extra, se les cubre un salario triple".

"Para el caso de que un menor preste serv{ciés en- un -
dfa de descanso semanal u obligatorio, se lg'remunerars en -
idéntica forma que a los adultos, es decir, con un salario -

triple".

"Estas prohibiciones son con el fin de que el menor --
pueda convivir con su familia, practicar algin deporte, de -

parfir con 160s amigos, conmemorar las fiestas nacionales, - -



“miliar ‘del menor". (6)

Mario de la Cuevadice que

vez.el romanticismo, qﬁi#ie%@ §

de las recomendaciones. de la cignch,mé_ic . de ve
nios y recomendaciones internacionales: La primeré_dg'iés pro
hibiciones,: expresa la Exposicibn de Mbtivos de enfonces. tie

ne ‘como finalidad:

“Evitar esfuerzos exagerados que puedan danar-

“la salud o impedir el desarrollo fisico del -
menor. La prohibici6n del trabajo en los do -
mingos y descansos obligatorios se propone -
permitir a los menores reunirse con sus compa
fieros, practicar algin deporte, realizar pa -
seos con su familia y acostumbrarios a conme-
morar las fiestas nacionales y los dfas desti
nados a honrar el trabajo".

“Las reformas pasaron a formar el articulo 178, que -

dispone, ademis que Ta violacifn de las prohibiciones qp{19377;7 B

al patrono a pagar cada hora extra en un 200% mds. del salario
que corresponda a las horas de la jornada, solucién .que se ex
tiende a 1os casos de trabajo en dfa domingo o en los de des-

canso obligatorio”. (7)

{6) Davalos Morales, José, ob. cit. p. 305.
(7) ibidem, p. 451 y 452.
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CEY articu1o 179 de la Ley Federal del Trabajo a1la le
tra dice: | s :

“wLos menores de dieciséis afos - disfrutardn de.un
perfodo:anual de.vacaciones pagadas de diecio -
“cho-dfas laborables por lo.menos",

"E1 comentario que hacen los maestros Alberto Trueba-

Urbina y Jorge Barrera es que los menores tienen derecho a -'

que se les cubra una prima de 25% sobre los salarios que. 1es

correspondan durante el perfodo de sus vacaciones",

"José D&valos dice que tomando en cuenta la frigil con
dicibn de los menores, el legislador decidi6 establecer un pe
riodo vacacional largo, desde el primer afio de servicios que
Tes permitiera recuperarse de las fatigas propias del traba -
Jo. E1 beneficio se hace mds palpable si se considera que, -
con basc en los derechos minimos y conforme a la determina --
cién de las vacaciones para los adultos, de acuerdo al siste-
ma de aumento progresive consignado en el artfculo 76, un ma-
yor de 16 afios tendrfa derecho a descansar durante 18 dfas la
borables, s61o cuando hubiera cumplido 19 afios en el trabajo".

(8)

(8) Ibidem, p. 306.
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“E1 maestro Mario de 12 Cueva dice artfeulo 178

otorga a2 los menores un perfodo anua

ciocho dfas laborables, por lo menos
que al salario diario debe aéfeg;i

por ciento, 'porque es parteco

Pienso por'mi,pa

Y-
6n:para’los; patrones que atitis
zan los: servicins ‘de- Jos Menores de” Edad, ya que <
‘f10 dwspone de 1a s1guiante manera:

: "Los patrones que ‘tengan a su servicio menores de die=
ciséis afios -estdn obligados a:

I.- Exigir que se les exhiban los certificados -
médicos que acrediten que estdn aptos para -
el trabajo.

=11.<. Llevar un registro de inspeccibn especial, ~
con indicacidn de 1a fecha de nacimiento, -
clase de trabajo, horario, salario y demds -
condiciones generales de trabajo.

111.~ Distribuir el trabajo a fin de que se dispon
gan del tiempo necesario para cumplir con -
sus programas escolares.

1V,~ Proporcionarles capacitacidn y adiestramien-
to en los té&rminos de esta Ley y

(9) ibidem, p. 452.



V. . “proporcionaria-las aitoridades del trabajo
©orles informes; quetsolicite

as

'tratéfdévuﬁ menor de. ya~que esto const tuy
que .deberd presentar:a 1as autoridades del” Trabajo; cuando &

tas se lo'soliciten,

En 1o que respecta a la fraccién I1I, obedeciendo a -
una necesidad de superacién y aprendizaje, e¢) patrén debe dar
a} menor de edad un horario dg trahajo. conforme alo estabjg
cido en la ley, para que no obstaculice sus estudios y pueda-
conjugar sus dos actividades; Ta de estudiante y la de traba-

jador.

Para la fraccién 1V, si un menor debe especializarse -
para desemnpefiar algin trabajo que satisfaga a su patr6n éste-
estd obligado a enviarlo a escuelas de capacitaci6én y adies -

tramjento, o en su caso, traer a la empresa personal especia-




1izado: que
mientos.a Tos. trabajadore

nbresﬂde'eaad.

““por Yo que

a las autoridades déliﬁrabéjo

da darles, con el fin ﬁe sabe s traba-.

jadores; como por ejemplo, la ‘altas.y bajas en.el-empleo,"ac
cidentes y riesgos de trabajo, conflictos que exista entre - -

patrdn-trabajador, etc.

Con esto que he expresado, por mi parte pienso que el-
patrén debe acatar estos Tineamientos a efecto de evitar ser-
sancionade, To cual en realidad les importa poco si tienen un
_.menor de edad trabajando parz &1 y menos si no conoce sus de-

rechos, tiende a explotarlo de mds.

Concuerdo con 1o que los maestros Alberto Trueba Urbi-
na y Jorge Trueba Barrera, en cuanto a que nuestro Derecho -
del Trabajo, a partir del 12 de mayo de 1917, es el estatuto-
proteccionista y reinvidicador del trabajador, no como fuerza
expansiva, sino por mandato constitucional que comprende: a -
Tos obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, bu
récratas, agentes comerciales, mé&dicos, abogados, artistas, -
deportistas, toreros, té&cnicos, ingenieros, etc. A todo aquél

que presta un servicio personal a otro mediante una remunera-




_ ci6n. Abarca a’'toda clase’de trabajadores)

bordinados” penid {en "

de1a-produccibn:qu

pitalista®, (10}

Con 10 que‘constituye:este andlisis-del Titulo Quinto;
Bis de 1a Ley Federal del Trabajo que he presentado, nos da -
mos cuenta que con ocho artfculos no es suficiente la Protec-
cifn al menor, en virtud de que Jos tiempos han cambiado en -
el sentido de existir ya una cantidad de nifos trabajadores -
en el Distrito Federal, por ser especifico y si tomamos en -
cuenta toda 1a Repiblica Mexicana l1a cifra es alarmante, por-
lo que considero que es necesario reformar este capftulo del-
C6digo Laboral, amplidrndolo mds tomando en cuenta aspectos de
la-Seguridad Social, las prestaciones a que el menor tiene -
a efecto de no confundirlas con las de los adultos, Yas san .

ciones a que se hardn acreedores con motivo de alguna falta, -

etc,

Asimismo involucrar a otras autoridades para que los -

*(10) Ley Federal del Trabafo comentada por Alberte Trueba -
Urbina y Jorge Trueba Barvera, Editorial Porrdia, México
1990, 64a. Edici6n.
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menores de edad al no encontrar trabaju. cometan de1{tos yo -
sean 1levados al: Consejo: Tute]ar. pur1o cuaI deben crearse em
pleos y evitar perjuic1os de carécter mora\ ‘a “Tos' menores yie

puedan estar tranquilos con:su fami]ia
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CAPITULO VI

CRITICAS Y PROPOSICIONES PERSONALES EN CUANTN
AL TRABAJO:DE LOS MENORES DE EDAD QUE LABORAN EN
“LAS TIENDAS DE AUTOSERVICIO Y DEPARTAMENTALES.

:‘En este-capftulo conoceremos cuestiones=de carfcten-.
préctico respecto a este tipo de menores trabajadores,- ade -
mis-de saﬁer el contenido de los diversos ‘programas” que se--
est‘én implementando hoy en dfa, con el fin de asegurarles --

condiciones de vida decorosa y una superacién personal.

Los preceptos legales que reglamentan al trabajo de -
Menores son adecuados en virtud de que protegen al menor tra
bajador, pero se tr;ta de una proteccién insuficiente, toda
vez que nao preveé otros empleos en los cuales interviene 1la
fuerza de trabajo infanti}. Ademéds de que en la actualidad -
muchos niios trabajan en 1o que sea con tatl de 1levar algo a

- sus hogares. f E E

Es interesante que sepamos diferenciar-lo-que‘es un. -
fiio y 1o que es un mMenor trabajador; 'para despejar cualquier
duda.

Los maestros Rafael De Pina y Rafael De Pina ‘Vara, en
su Diccionario de Derecho definen al "Niio", como la persona

que se halla en la nifiez, o sea, en el perfodo comprendido -
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entre el nacimiento 'y la adolescencia. Y al "ménor“{como‘ e

persona que: no ha~cﬁmp11do todavfa los dieciocho aﬁbs

ta mayorfa de edad. (1)

Con lo anteribr. nosotros podemos e;@abféééf 1a
rencia entre un niio y'un meﬁor de edadifrabajadarii
que Un. Nifio es. todo aquél sujeto que adn cdandd'haihaci‘
la vida jurfdica sélo tiene capacidad de goce & no‘puédé héA?
cer valer sus derechos como individuo .que es, .y un Heﬁbéifﬁa#
bajador es'todq aquél sujeto que adn cuando se encuentra en -
perfodo de la adolescencia no ha cumplido los 167d10§ de ed;d
y se ha incorporado con su fuerza de trabajoc a la poblacidn -

econémicamente activa, teniendo mis de 14 afos.,

Una de las crifticas. que expongo, estd enfocada a nues-
tra realidad social-en:la que yémos a tanto.nifio y menor de -
edad trabajando en‘cua1quier actividad que pueda redituarles-

alguna ganancia.

$i las autoridades de verdad quieren ayudar a los Meno
res a efecto de ir minimizando este probIema. pienso que se -
les deberd proporcionar empleo para todos y cuidar su imagen-
ya que esto les permitird@ buscar superarse humanamente y pro-

fesionalmente, y no hacer la ley mids rigida de lo que ya es.

(1) De pPina, Rafael y De Pina Vara, Rafael Diccionarioc de
Derecho, 15a Edicign, Editorial Porrda, S.A, México 1988,
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En nuestro pa‘is las eondic-lones del. obrero 'y sufam'l'lia

son pobres, en virtud de ganar el salariu animo

que a medida que aumentan, los
aumentan al doble'o al triple,

dre de familfa y esto.hace queh

sufragar algunos gastos, Y ann
biemas a que se enfrentan,-como

1a cual descuidan por atender’s

“trabajado

Hay que entender que estos niﬁOS'yimeane
res que laboran en las calles no son 1nfEacfa}e§ihue necesi -
ten rehabilitacién o readaptacién social, ya que-de-ello se -
encarga el Consejo Tutelar para Menores y su funcidén es ale -
jar de las malas conductas al menor para evitar gue cometa ac
tos i1fcitos, y m&s tarde se incorpore a la Sociedad comoc hom

bre de provecho,

La crisis de los G1timos diez afios muestra como ha au-
mentado de manera alarmante el empleo de menores de edad y ni
Aos en cualquier actividad, con lo que las autoridades no han

podido subsanar el problema y generar emplecs que eviten que
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ellos cometan delitos y fa]tas ] propicien 1a drOQadiccién y
tabaquismo, sufriendo el rechaz
nos damos cuenta que en: e1”
Tos nifos.

Conrio'du

Squeiiven. =

£1 héch&yde quéren [ Asente trabajo demos a conacer
planes y programas que_el Departamento de] Distrito Federal -
ha desarrollado para otorgar mejores condiciones de-vida a -
Tos nifios "Empacadores” o "Ceri\los“, no gquiere decir que el-
problema ha sido resuelto, todos como espectadores debemos -
ver su aplicacién de manera prdctica y-saber sus resultados -
para calificarla de eficaz o ineficaz segin el caso, y no -
nada mds que quede como letra muerta, en virtud de ser una ex

celente iniciativa de parte de 1a autoridad laboral que es' la

Direccién General de Trabajo y Previsién Social del D.D.F.

Lo anterior es importante aclararlo, por 10 qué d conz: -

tinuacidén voy a2 mencionar:

La Direcci6n General de Trabajo y Previsién Social del
Departamento del Distrito Federal en su perifdico mural de -
los meses de junfo-julio de 1991, No. 12 hace resaltar una -

noticia "Los Nifios de la calle rehabilitados socialmente se -
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que facilmente son arrastrados 1 ’
cometer actos ilfcitos; Iaswautoridadesicapita]inaé.'pprfcnn-
ducto de la Direccién General de Proteccifn Social, y 1# par-
ticipaci6n interinstitucional del Sistema Nacional parare1 -
Desarrollo Integral de 1a Familia (DlF),vla Direccifn General
de Trabajo y Previsién Social del Departamento del Uistrito -
Federal y Organismos como el UNICEF, estin realizando un es -
fuerzo a fin de lograr la rehabilitacién y reincorporacién sgo
cial por medio del trabajo a estos menores que estdn abandona

dos y desorientados®. - E S g

"Para concretar estas acciones la tftular de la Secre-
tarfa General de Desarrollo Social del DDF y el Director Geng
ral de Trabajo y Previsi6n Social del DDF, han tenido rednio-
nes en las que se han establecido las bases de coordinacifn a
fin de que los Hifios que estén en albergues institucionales,-

dentro del programa de "Pre-egresos de Menores de la Calle",-
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sean beneficiados con los programas de capacitacifn y adies--; ..
tramiento.para el trabajo que tienen bajo su’nespdnsab{li&qdy P

la Direccién General de Trabajo y Previsign 5oc1a1,'hqtiéﬁ¢o;

posible” su incorporacién posteriormente {«los,ng

bajo por condicto del Servicio de Empleo-del’-Dis

. "Este esfuerzo 1ntér1n5t{thcf§éa] ]
el desarrollo sano de la Cludad de México qhé:reéiizq'e1dGoF 
bierno del Distrito Federal, permitird 1r”regﬁatéﬁdo"gste sec

tor de la poblacidn, como son ios menores:defedad.”ﬁiﬁbs;que-

viven en la desgracia del abandono, 'y quewtanto hecesitan del
apoyo solidario de la ciudadanfa.y de las instituciones, abre-
nuevos caminos y perspectivas de recuperar el :tiempo berd1do y
poder dedicarse a actividades productivas.benéfficas para su .-

proyeccién personal®, (2)

Como podemos darnos cuenta el Departamento del Distrito
Federal y la Direcciin General de Trabajo y PrevisiGn Social -
del propio Departamento estdn muy pendientes de la situacién -

de estos nifos.

(2) Direccidén General de Trabajo y Previsién Social del DDF -
eerifdico Myral Concertacidn Laboral , No. 12 de junio-ju
1io, México 1991.



11185

Después de 1a d{ferencﬁabéntré'ﬁiﬁ‘ trabajador;

Regresando al tema que nos ocupa, el Debaftamento,’
ha abandonado a estos menores trabajadnres. ya qué'e

de juljo de 1990 se 1levd a cabo 1a elaboracisn de un 'documen

to que constituye la Declaracién Final y Compromisos de 1as. = . ..

Cruzadas de Participaci6n Ciudadana, para la protECCiSnylgga]5
de los mencres trabajadores en el Distrito Federal, dél'fual{

voy a dar a conocer varios puntos importantes:.
"l.- En cuanto a las Declaraciones":

a).~ "Que en cumplimiento del artfculo 123 conéfitucig
nal y de la Ley Federal del Trabajo, compete a Ja Direccién -
General de Trabajo y Previsién Social del Departamento del =
Distrito Federal, la responsabilidad, dentro de esta jurisdic
cifn, de velar por 1a proteccidn legal de los menores trabaja
dores y de que se cumplan los derechos laborales y sociales -

consagrados por nuestras leyes en favor de los menores”,

b).- “Que los avances tecnoldgicos y los nuevos siste-

mas en empresas comerciales y de servicios, han propiciado -
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nuevas oportunidades y modalidades en e1 trabajo. que por su{

que, dentro de 1 5

res derlﬂ

%dgffffos

sistiendo dicha’ relacién en; un acto de cons“ ento vo1unta
rio ‘tdcito entre 1as dos partes- el Empacador que hace el ser
vicio y el dueﬁo de’la mercancta.'cuhr{endo'éste ﬁ1timu'e1 -
pago. de esta tarea por medio de una-gratificacidn 1lamada co-

munmente “Propina®.

d).- "Que, porrtanfu; los Menores émpacadores reciben-
con. dicha gratificacién la correspondiente remuneracifn por -
su trabajo, como lo sefala la ley, la cual puede considerarse
suficiente, vista tanto su condicidn de ser menores dependien
tes de familia, como por recibir seglGn las encuestas realiza-
das, una compensacién superior al salario m{nimo yvigente "el-
promedio mfnimo diario es de quince mil pesos)'.

e).- "Que hay que considerar que esta oportunidad de -
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de trabajo, posible-al aceptar ios emprre‘sario’s o dudios de-
las Tiendas de que este sérvicio'sea t;ea’l'lzado por.menores-
en sus centros comerc-la‘les de autoservicio. ‘E'n el Distrito
Federal ha_y mas ‘de 4000 puestus efect'lvos de empacadores.-— '

representa una mejor opc‘ldn

nores. bajo 1as sjgu‘lgnggsrt’:“

[) "La ,oportunidad de incorpurarse.:natura1mente de

écuerdo é'on'svu edad ‘yﬁprapia capacidad de desarroHo f‘l‘sico?
y mental._sdcia'l.v a un,sistema de trabajo formal ,con,una ar f,"
ganizacién empresar{al que le permite iniciarse en e]— :‘co‘nbv‘-‘
cimiento"def'ltos modernos procescs de comercia’lizac'ld;\ ¥yla :

'm&s avanzada tecnologfa en este campc de los servicios".:

I11) "Estar en un campo propicio para desﬁrro'llar -
formalmente su propia personalidad, gracias al trato 'y rela -
ciones humanas que implica tanto su participacidn en un sis
-tema de trabajo en equipo, como en la atencién y servicio .-

a la clientela".

111) “Aprender a valorar el espiritu de excelencia-
en el servicio y la productividad en el trabajo, en rela -

cién al pago o gratificacién por su Yabor".

IV) "Percibir 1a remuneracién por su trabajo (pro. -

pina)".




luﬁarl;e dedicarse a incrementar Ias
llejeros, I{mp1aparabr15as. "payasitos“
que’ es,peer. formar parte de menores deIincuentes o droga

dictos".

VII) "E1 deber de continuar con sus estud1ds'e§co1§
res, ‘con mayor responsabilidad por tener la oportunidad de-
laborar, de acuerdo con el compromiso suscrito.conjuntamen-
te con sus padres, al obtener el permiso del trabajo que -
otorga la Unidad Departamental del Trabajo de Mujeres y Me-
nores de la Direccidn General de Trabajo y Previsidn So '--
ctal del D.D.F.".

VIIl) “"Esta labor de los menores "Empacadores" no -
sélo los beneficia a ellos personalmente por el ingreso ecp
némico que reciben, sino también representa un apoyo a su -
familia, un servicio a2 la comunidad, especfficamente al -
cliente que ayudan, 1o cual repercute en una mayor tranqui-

lidad personal y familiar, en un reconocimiento social y en
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beneficio de. a_ihag;n comercial de la_ emprgsa_gh,ddhdé"- g

realizan’s

s rvicio.

“Con estas.declaraciones hechas, los émpresarios

“Tos:Centros: comerciales y tiendas de ‘itoservicios,

cen,valoran'y declaran su voluntad de estimular a’los.

.résf"émpacaddres". facilitando y fomentando su deSarrollo .-

ffsicu. éducativo, cultural y social.

. Ademds expresan su solidaria participaciGn'bon el-
"apoyo de las Instituciones Educativas y de Salud del Go =~
bierno Federal y de bienestar social del Departamento del -
Distrito Federal, y en respuesta franca como ciudadano al -
exhorto de las autoridades del trabajo de esta jurisdiccidn.
con aportaciones que constituyen un compromiso para garan -
tizar la proteccidn legal y social de los Menores Empacado-
res.

Asimismo voy a permitirme mencionar esos compromi--

sos que resultan muy importantes.
"11.- En cuanto a los Compromisos"
1.- "Mantener unapermanente comunicacién, por medic

del representante de la empresa de la tienda -

de dutoservicio con 1a Direccidn General de Tra
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del Departamento de1 -
s de 1a Unidad Departa-
res, en: todo lo.relati-

deéarro])en los Empa--

in:.de:lograr una mejor

peracién personal y-

Colaborar.y parqu}par éctivamente de acuerdo-
a 1as'posib111dades de 1a tienda en los progra-
»,'mas,de proteccidn al trabajo de los menores que
Tleva ‘a efecto la Direccién General de Trabajo-
.y :Previsién Social del DDF y cumplir con las --
“disposiciones administrativas que dicte la auto

ridad laboral en el &mbito de su competencia”.

: 3.- “La empresa enviard previamente a la Unidad De-
partamental de tenores y Mujeres de la Direc -
7c{6n General de Trabajo y Previsién Social del-
0.D.F., a aquélilos menores que hayan cumplido -
1a edad de 14 afios y menos de 16, para que soli

citen el permiso de trabajo respectivo".

4.~ "La empresa serd responsable del archivo y cor-
servaci6n de los documentos oficiales y permi -

sos de trabajo de los menores empacadores acep-



tados por e]]a,vprocurand9~qué'nq‘sufnéh“q'feri
ciones,. enmendaduras, anotacjonesfo rﬁyad@ras_
que los invalide. En caso de gxtréyf

1a documentacidn por causa

pia empresa, &sta solventard 10s.gastos para.re-.

posicidnﬁf

"La empfeié 1nfo§h5;£ durante 12 priméra semana-
de céda més;i$i1érﬁniaad Departamental de Muje-
res y‘MenoEes‘las'altas y bajas de empacadores-
que registre, - a fin de que se mantenga actuali-
zada 1a relacién de menores empacadores en acti
vo en las tiendas de autoservicio en el Distri-

to Federa1".

“La empresa atenderd la capacitacidn de los me-
nores émpacadores de nuevo ingreso, en 1o que -
se refiere al "Instructivo para el Desarrollo -
de las Actividades de los Menores en las Cen -
tros Comerciales, Tiendas de Autoservicio y/o -
Departamentales”, a fin de que conozcan sus de=-

rechos y obligaciones".

"Cuando la empresa considere como obligatorio -
que los menores émpacadores realicen su servi--

cio de apoyo a la clientela portando un unifor-




- 1 av:vbro_{‘p'lx

e g"sp‘eciéfl\,ﬁ 8ste »d,e'beiré; ser prbpor}:ionador‘

yiserviciode naturaleza especial:que realizan-

los menores ¢mpacadores, autorizados por la-Di-

reccién General de Trabajo y Previsidn Social -
del D.D.F. por conducto de la Unidad Departamen
tal de Menores y Mujeres, y que reciban de la -
clientela o dueiio de la mercancia una gratifica
cién 1lamada "propina" como compensacidn de su

labor".

"Se considera improcedente que la émpresa o --
cualquiera otra persona, bajo ningin tftulo o -
representacifn establiezca cuota o la cobre a -

los menores empacadores".

"La empresa acepta como el drea de actividades-
de los menores para atender el servicio de empa
car y transportar 1a mercancfa de 1a clientela-
el espacio comprendido después de la zona de ca
jas de 1a tienda y 1a extensidn del estaciona--
miento de la propia tienda. Por ningdn motivo -

Tos menores Empacadores podrd&n acompafiar a los-

a empresa permitirs e) 'desAarirVonf‘d"e' 1a Vabor
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clientes fuera de dicho’ perfmetrot::

“"La-actividad.de 1o0s menores empacadores: se-11s.

Auminosa. 'y pesada, ni =
superiores. a:susifuerzas-

‘0 retardar-su‘desarrollo -

lﬁq&n761 objeto de coadyuvar al desarrollo y --

~‘dvance escolar y educativo de los menores empa-

i’ géﬂoﬁes y contando con el apoyo del Instituto--

N}cional para la Educacidn de los Adultos - --
(INEA), organismo que ofrece el Sistema de En--
sefianza Abierta en los niveles de Educacidn Pri
maria y Secundarfa, 1a empresa procurard reca -
bar de los mencores empacadores constancias ac -
tualizadas de sus estudios, a fin de detectar--
a quienes abandonen o no pueden concluir sus ci
clos escolares, informidndolo oportunamente a la
Unidad Departamental de Menores y Mujeres para-
que esta Unidad los pueda canaltizar a las Coor-

dinaciones Regionales del INEA en el Distrito -
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' Fedeﬁa1 y:qsf‘iogfér‘dﬁé‘broéigan“Satfsféétof{g "
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ervicios de Salud Pdblica -

“en el Distrito Federal, dependiente de la Secre

:tﬁrfaide Salud, recibirdn atencién médica pre--

ventiva'y curativa en consulta externa en las -
Unidades de salud de la jurisdiccién sanitaria-

en donde se localice la tienda respectiva".

"Asimismo, la Direccién General de Proteccidn -
Social del Departamento del Distrito Federal -
apoyard para que la Direccién General de Servi-
cios M&dicos del propio Departamento proporcio-
ne a los mencres empacadores atenci6n médica -
completa, especializada y hospitalaria en las -

cifnicas y hospitales de su dependencia".

"Para recibir estos servicios y atencidn médica
los menores empacadores deberdn identificarse -
con una Constancia expedida por la Direccidn Ge
neral de. Trabajo y Previsién Social del Depar--
tamento del Distrito Federal, en la que se indi

que su carfcter de empacador, nombre, edad, y -
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sexo;'.

V.- %En casoide u‘_rgeri‘cia_dﬂue‘reqﬁ'iera atencidn médi

ca inmediat

du‘y"an:te' 'Iaskhovj'as de ‘servicio de-

mpresa asumird los -

“gastos empacador:afectado-

“hasta latcl hospital “correspondiente”.

Estos’ son&osgdosfpuntqs,mﬁs jjm‘pcy)“rvtantes de dicho do
cumento, ﬁerb To:que resé”'lta ésv;‘!a' base jurfdica que lao con
tiene emﬁezando por el articulo 123 de la Constitucidn Polf
tica de los Estados Unidos Mexicanos fracciones IIl y VI, -
y los artfculos 84 y 85 y el Titulo Quinto Bis relativo al-
Trabajo de Menores de la Ley Federal del Trabajo y las Eje-
cutorias de las fechas 24 de octubre de 1966 y 8 de febrero
de 1967 que han tenido a bien dictar la Suprema Corte de -
Justicia de 1a Nacién en 1o que respecta a los Trabajadores
no asalariados que reciben a cambio de sus servicios las «-

propinas de la clientela.

Considero importante mencionar a las personas que in
tervienen de comiin acuerdo para elaborar este documento que
de aqui en adelante beneficiard a los menores que prestan -

sus servicios en las tiendas de autaservicio.

1.- Lic. Agustin Alanis Fuentes.- Director feneral de Tra-

bajo y Previsidn Social del D.D.F.



Lic. Cﬁr]é% Girén
" nos.de."BLANCO SUCESORE

4. Sr; Cesdreo Ferndndez.
. RRERA:S AL de.CiV. .

TODO""S.A. deiC.V.:

7.2 Sr.vSfxtq1L6bez'Aj§arez.

DINERO" S.A. de C.V.

S A de €V

9,- Lic. Enrique de 1a Mora A.- Director: e‘RéEu¥sos Huhé -

nos de “LA LUNA" S.A, de C.V.

10.~-Lic. Antonio Echebarrena Barranco.- D*rectur General. --

de "OPERADORA DE SUPERAMAS" S.A. de C.V.



o7

““ralaiEducacién de los Adultos, apoyu institucio --

T4 ye Sran .Silvié Aun Nafarrete.- Directora Gemeral de Pro -
teccibn Social del Distrito Federal.

15.- Firmando como testigo de Honor de la elaboracién de es
te documento el C. Lic. Manuel Camacho Sol{s.- Jefe -

del Departamento del Distrito Federal®, (3)

Nosotros podemos pensar que todo esto es muy inte--
resante, pero nos preguntamos ¢{Qué son las Cruzadas de -

Participacidn Ciudadana?, lo cual se define del siguiente -

modo:

T3y Direccibn General de Trabajo y Previsi6n Social Decla-
racién Final y Compromisos de las Cruzadas de Parficipa
cidn Ciudadana para Ja proteccion de los Menores rabda-
dores en el Distrito federal, Mé&xico 1997.
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"Es un programa permanente de Ta Unidad Departamen-

tal de Menores y Mujeres, que se inicid en e] mes de j“

de 1990, y por medio del cual la participaciGn c{udadana?

representada por los empresarios del comerci

namentales, tuvieron la oportunidad de expone ‘sus puntos -

de vista en relacifn a la actividad de los menores que 1a--,

boran como eémpacadores en las tiendas de autoservicio enzeli: EC
Distrito Federal®. v

"En este programa se afirm§ que proteger a 10§ meno
res trabajadores significa cuidar de su formacidn integrals
no s6lo en sus relaciones ltaborales con un encauzamiento, -
como factores que coadyuven positivamente a los fines de 1a
produccidn, sino, sobre todo, para orientarlios debidamente-
en la preservaci§n de la integracién familiar y para moti -
varlos por medio de la educacifén a superarse personalmente-

y profesionalmente, as? como asegurar su salud fisica y men
tal.

"En el mes de marzo de 1990, se inicia la prepara -
cidn de este programa denominado “Cruzadas de Participacidn
Ciudadana para la Proteccidn Legal de los Menores Trabajado

res en el Distrito Federall

"Aquf se aplican nuevas estrategias tales como 1as-
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visi}:as que'pof trabajadores Sociales se realizaron durante
el {ﬁismo mes de marzo del mismo aio a las tiendas de auto -
serv(’cio con el nb.je'to de la aplicacién de cuestionarios y-
encuestas ‘de los menares empacadores, la informacidn en re-
"lac;idn 2 los problemas especificos que se les presentan a -
este sector de la ‘pbb'lacidn deﬁtro de cada centro cComercial

y cono‘c,er Ta cobertura social y laboral actual, que fue la-

tipo.de soluciones viables".

: a‘efecto este’ programa, se tomaron las-
sigutentes. medidas L

_’braron th’lcas con funcionarios de la Di

recciﬂn General de Proteccidn Social, buscando -

estah1ecer criterios y unificarlos para identifi

“carlos en 1a Direccifin General de Servicios Wédi

cos del Departamento del Distrito Federal; a los

~ewiciaio o Menores Empacadores que necesiten atencién médi-
ca ya sea especializada, de urgencias o comple -

ta".

- Por 10 que se refiere al aseguramiento de que --
los menores empacadores continien con sus estu -
dios, se ha brindado la orientacidn correspon --
diente para que los menores que han desertado -

de las Instituciones Educativas, se inscriban -
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en. e1 1 N E. A.. con sistema ab'ler-to de ‘ensefianza

en 'Ia Coordinacid Regiona] que por su ubicacidn

a mas a sus 1ntereses en =

i de haberse 1nscrito"

"“Como anteriormente se manifestd, este Programa -

cuTming con un evento en elque se firma el documen-
to que conforman las Declaraciones y Compromisos
derivados de las Cruzadas de Participacién Ciuda
dana para la Proteccidn Legal de los Menores Tra

bajadores en el Distrito Federal.

- A partir del mes de noviembre de 1990 se comien-

za a hacer una evaluacidén de este programa. Para
su cumpliimiento en 1o que se refiere a la aten -
c16_n médica que se debe brindar a los jdévenes -
de 14 a 16 aios de edad que trabajan como empaca
dores voluntarios en las tiendas de autoservi --
cio, la Unidad Departamental de Mujeres y Meno -
res en coordinacidn con la Direccién de Protec -
¢idn Social del D.D.F., unificando criterios y -
se establecié un método simplificado consistente

en el uso de un talén de pases de salud para me-
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nores. que.trabaj én_t‘

- u f : meno. »
incenti-.

ijento~

—',L;:”ﬁq'r‘rtic‘jpbacidn solidaria-de’ los propietarios -
dgr,tivefndas'da‘j,autoserv*}lcio. clubes privados, pa-
“dres de familia y autoridades del D.F., hizo po-
sih]g superar este afo de 1990 el progravma de --
incentivos a menores cop mayor aprovechamiento -
en el Distrito Federal, al beneficiar a 505 estu
diantes destacados, 45 mds que en 1989, a quie -
nes se entregaron premios con un valer superior-

a los 65 millones de pesos”.

- Los premios costeados por los centros comércia -
o les, consistieron en dos paquetes de artfculos -
y ropa escolar. Uno para los menores que sobre-
salieron al concluir su primaria, con valor de -
116 mil pesos, y el otro para jGvenes de secunda
ria, bachillerato, vocacional, normal o equiva -
lente, por la cantidad de 208 mil pesos cada -

uno".
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" Por‘su parte.los Clubes Priiaddﬁ otorgaron a los

penores trabajadores de esos centros, premios en

:efectivq por 180°mi1" pesos . cada uno".

- Los: beneficios que obtuvieron las menores empaca

‘dorescon este Programa de Cruzadas“de:Participa

cibn

Ciudadana bara la Proteccién Legal de los -

Menores. Trabajadores del Distrito Federal, en su

primera etapa fueron los siguientes":

a).-

b) .-

"Que los representantes de las empresas co-
laboren y participen activamente en los prg
gramas de proteccién al menor trabajador --
que l1leva a efecto la Direccidn General del
Departamento del D.F. y cumplir las disposi
ciones legales y/o administrativas que dic-
te la autoridad laboral en el &mbito de su-

competencia®,

"La eémpresa atenderd la capacitacién de los
menores &mpacadores de nuevo ingreso, en lo
que se refiere al "Instructivo para el Desa
rrollo de las actividades de los menores --
en los tentros comerciales, tiendas de autg
servicio y/o departamentales®, a fin de que

conozcan sus derechos y obligaciones”.



c).

d).-

e).-

f).-

g9).-

MLes unifbrmés qde deban portaf 16: Empac;;
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dores .serdn proporcionados por 1a empresa

sin ningun costo“

fLa empresa permitird elidésério] o“de~1a'->*
labor.y servicio que feéi?zph 1
empacadores 'y, que Feciban ded
una gratificaci6n 1lamada “Propiﬁﬁ",;bOMO -

compensacidén de su labor",

"La empresa acepta como el &rea de activi -
dad de los menores para laborar como empaca
dor y transportar la mercancfa de 1a clien-
tela el espacic comprendido después de la -
zona de cajas de 1a tienda y la extensidgn -

del estacionamiento de la propia tienda".

"La actividad de los menores empacadores -~
se Timitard al servicio de empacador y ---

transportar la mercancia de la clientela".

"Con el objeto de coadyuvar al desarrollo--
¥ avance escolar y educativo de l1os menores
émpacadores y contando con el apoyo del Ing
tituto Nacional para la Educacidén de los -

Adultos, 1a empresa exigird a los menores -

tela~ 4is:f



h).-

i).-

i).-
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empacadores las constancias actua]izadas. -

de sus estudio;.Ja fin de detectar a quie -

nes abandonen sus estudios, o no -puedan -

concluir -sus 1:105 escolares y de-esta ma

a que prosigan con. su educa

"Para protggef fa salud de-los rienores empa
qaﬁorés. :;n la colaboracién y apoyo de la-
Direccién General de Proteccidn Social del-
Departamento del Distrito Federal; la Direc
cién General de Servicios Médicos del pro--
pio Departamento proporcionard los hospita-

les de su Dependencia".

"Para recibir estos servicios y atencidn mé
dica, los menores empacadores deberdn iden-
tificarse con una constancia expedida por -
1a Direccién General de Trabajo y Previsidn
Social del D.D.F. en la que se indique su -
caricter de empacador, nombre, edad y se --

xo".

"En caso de urgencia que se requiera aten -
cidén médica inmediata, durante las horas de

servicio de apoyo a 1a clientela, la empre-
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sa asumird los gastos de;,j‘.i‘»asﬁadb‘del_ menor
emﬁaéadpr a‘flés&;tédb'?h\ast' 1 a’cl 7n1ca

hospi

’t'a],: :cor,i‘gs',pd;ndiente

K)o ise ¢

“‘representac

se necesita os Menores de edad,

*1) ‘Edad A partiridelos 14 afos  --

:.c‘o'ri'stat‘ ndo’ on Ja:exhi‘biciﬁn del acta -

"IIi) f‘Es'éprla}jlrdad.- En observacién a loqe establece el ar -
HE ";""tf‘cdio 22 dela Ley'Federa'l ‘del” Trabajo, es necesario-_
) que los menores solicitantes hayan terminado su educa-

cién obligatoria, por 1o cual se exige la presentacién

del certificado de déducacién primaria”.

“II1) Constancia Médica.- Este certificado médico tiene por
objeto acreditar 1a aptitud para el trabajo del menor

solicitante, el cual se le expide gratuitamente por -
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el area de Higiene y Medicina de] Trabajo que

Vtos requisitos ningun patrﬁn podrs uti]izarb1os ser -:V

'vicios de 1os Menores trabajadores". (4)

. ' Como podemos darnos cuenta este tema despierta inte

rés ‘e’inquietudes-y para-ello en visita realizada-a‘la Di<

_reccién General de Trabajo y Previsifn Social del B.D.F., -
en su‘Unidad Departamental del Trabajo de Henores y Muje -

res, existen Trabajadores Sociales que se encargan de rea -

1izar visitas a las Tiendas de Autoservicio, tales como G-

gante, Aurrerd, E1 Sardinero, Bodega Aurrerd, etc., para cg

nocer ta situacién que viven los niios "Cerillos" o "Empaca

dores" que iaboran en esos lugares.

Dirigiéndome a dichos trabajadores sociales dedique
a formularles algunas preguntas, para conocer su opinidn,. -

1o que a continuvacién les presento:

1.- ¢Qué opina del trabajo de los Wenores-y en par-
ticular los tenores que laboran en tiendas de -

dutoservicio?

R.= Es un trabajo sencillo en el cual pueden desa -
rrollar una capacidad de responsabilidad inte-
lectual y de su persona, les incrementa un sen

tido del deber ademds de su primer contacto con

{4)_1DEM,



207

el manejo el 'dinero.

or. 1as que un menor so-

En' segundo término se. presenta;]a' ddea de los pa --

dres-de.que. se hagan responsables y tienen su; primer contac
to con una relacidn laboral.
La tercera causa es.la propia 1n1c1at1va de1 menor-

por:conocer otros ambientes y el” deseo de comprar a’lgo con-

su propio dinero.

3.- 2En todos-los casos:se cuenta c,onre1v1permis’o,,,--:-

de los padres?

R.= Al solicitar el permiso por lo regular acuden -
con su padre o su madre, o en su defecto viene-
acompai ado por un familiar, pero ya con el con-

sentimiento de su tutor.
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LEn'caso de conflicto o controversia entre el -
menor-que labora y el gerente de 1; tienda o - -
cualquier otra persona, qué autoridad debe cono

cer dei problema para solucionario?

‘En-primera. instancia el coordinador de menores-

" para después. €1 informar al supervisor de la -

‘tienda 'y entre los dos tratar de subsanar el --

conflicto.

¢Qué opina del documento (Convenio) en el cual-
participan diversas tiendas de autoservicio y -
las Instituciones Educativas de Apoyo en cuanto

al trato del menor?.

Como medida de orden institucional es éptimo, -
el problema es Ya forma en que pueden coordinar
se para elevario a efectivo el plan a desarro -
¥lar y puede existir cierto descuido al reali--
zarto si no se hace con precisidn, ademds, se estd im-

plementando 1a segunda estapa,

6.~ LCree Usted que el T{tulo Quinto Bis de la Ley-

R.=

Federal del Trabajo deba ser reformado o adicio

nado?.

Solamente en cuanto a especificar los diferen -
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tes tipos de trabajos que desenpeﬂan ‘en la ac -

tualidad, ademﬁs se deben amp]iar Tos derechos-

y ob1igac10nes

B LDesde cu&ndo est&

co/hfro'1 ada’po

General d Trabajo 3

B.-VéAdem.is de 'los benefic‘los que: se

convenio antes mencionado. qué:: otros derechos -

se les ‘dan a 'Ios menores empacadores?.

R.= Se les concede la facilida’d" de sequi estudian-
do se:les -puede 1legar.a e)ltrigi‘r.
como incent'lvo un premio anua

me:lores calificaciones.

L En-algunas -tiendas se-tesiotorga serv

dor'y ademfs se les festeja el dfa del ri*lfio‘.

9.~ ¢Percibe el nenor empacador un sueidq fijo apar

te de las propinas?.

R.=-Por 1o general no, en virtud de ser'trabajador-
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o asa'lar'lad:o.- Puede realizar afpetjjciﬁ/n'del‘ -

gerente o un’ s'lfﬁ‘er’vk:i:so‘ ot‘ra‘»éét'ividad's"lérﬁbrel

y c'uandp; ésfta

Kaats ma’l'Inj;erp‘rg;alc}l:gr\’qu 6nes ‘por-par

te de algdn coordinador de. los ,"r.ral':ajédores‘o -

1a misma empresa.

La trabajadora social Gabriela Luke, que labora en-
la Unidad Departamental de Trabajo de Menores y Mujeres de-
la Direccién General de Trabaje y Previsién Social del D.D.
F., nos platica que estos nifios Cerillos son trabajadores -
no asalarfados en virtud de depender de las 1lamadas “Propi
nas" y no tienen un horario de trabajo establecido, es de -
cir, formal por lo general el Trabajo de Menores de acuerdo

a la ley es de 6 horas, pero a veces trabajan 4.
Ademds existen trabajadores sociales en las tiendas
para el trato con los WMenores cmpacadores. En 13s tempora<-

das de vacaciones es cuando los menores trabajan més.

Cuando existe un problema que afecte al wenor tra--



mental de Menores y Mujeres.vse mandar
dor social para que se”tr@te” y
el coordinador de.la t_iéndé ¥y

gerente de la Tienda,

El trabajador social s e] vinculo:entre:el meno_

trabajador ¥y la znpresa, 'y puede intervenir ¢

de la ;tienda. siel prob1ema es bastante en: tI'Itima Yhstdn -

cia se puede optar por retirar los permisos para trabajar'

La trabajadora Social Gabriela Luke Vrespe'crto "a' 'lar;-
Inspeccidn del Trabajo nos dice que para ellos es una veri-
ficaci6n de las condiciones generales de trabajo -de los me-
nores y existe el instructivo para las actividades de los -

menores empacadores.

Comenta que la Direccidn General de Trabajo y Pre--
visién Social del D.D.F., ejerce una funci6n tutelar y en -
cuanto a cuidar de los derechos que adquieren los menores -

ampacadores.

Tienen sus vacaciones, por Jo menos un perfodo --

anual de 15 dfas y en ocasiones se les da una semana.

Por 1o menos se les otorga una semana pero cominmen

00 rdi nadu e



te son dos, la mec&nica que e'lylosr sj'gue‘nle"

trabajar a determinada tienda y“suré_e'n ‘div
se dan de baja y después se' vue

tienda fuera de-su domicilio.

En’ciranto a las-propina

ca'del lugar donde se encuentra l:

No-firman ninlgdryycr to"de Trabajo.con la tienda-

¥ se:les hace un estudio’socioeconsmico de 1a Direccisn Ge-
neral de Trabajo y Previsidn ‘Social del D.D.F. ¥ un documen
to que viene siendo una aceptacién de la tienda donde el me

nor va a Taborar.

E1 Convenio sobre las Cruzadas de Participacién Ciu
dadana para proteger el trabajo de los menores, tiene un -
avance sobre las condiciones de trabajo que debe manejar la
tienda, las Instituciones que plantean el apoyo al menor, -
es un primer paso para la determinacidén de las condiciones-
fenerales de trabajo de los menores que laboran en tiendas,

y ya es formal lo que antes era de manera operativa.

En la Direccién General de Trabajo y Previsién So -
cial del D.D.F. existe Ta Unidad Departamental de Medfcina-
del Trabajo, los médicos adscritos ahf realizan el diagnds-

tice para que trabajen los menores entrevistindose con su -
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mamé& para que se’ integreila h1storia c1fn1ca y una vez he -

(actjvidadide1 YEmTe

:1fcbﬁrlo que hasta ahora hemos visto los nifios "Ceri-
11o0s" tienen algunos derechos establecidos, cosa que antes-
no sucedia ya que surgfan muchos motivos como por ej. los -
patroﬁes no deseaban hacerse responsables de lo que les ocu
rriera a -los menores, los dueilos de las tiendas argumenta -
ban que ellos no los habfan contratado sino que ellos lle-

gaban a trabajar sin decir nada, etc.

Debemos tomar en cuenta que ahora el trabajo del -
wenor de edad en las tiendas de autoservicio y departamenta
les, es muy valioso e importante, toda vez que se hacen -
ofertas de trabajo por medio de carteles, 1o que nosostros-
en ¢l Derecho Civil conocemes como la policitacidon y la --

dceptacidn,



de estos nifios "Cerillos" o “Empacadorgs'

PROPOSICIONES
PERSONALES

1.~ Se dé una mayor participacion al ‘menor de edad-
para que se sienta en un clima de bienestar, seguridad y &1

busque su propia superacidn perspnal.

2.- Como ya 1o hemos recalcado, con un Titulo com -
puesto por 8 articulos y otros tantos que se encuentran =--
regados en la Ley Federal del Trabajo, es imposible dar una

proteccidn jurtidica amplia al wenor, por lo que se conside-



ran limitaciones y por eso’ ropongo Ja creacion de un Cﬁdigo

-En cuanto a la jornada de trabajo, propongo que-

ésta se sujete a estudio para que se den a conocer los di-

versos- horarios que pueden adoptar estos menores “Empacado-
res, conforhe a la edad que tengan y trabajen medio tiempo-
y no déscuiden sus estudios, ademds de plasmarios en la ley

Federal del Trabajo y hacerlo del conocimiento de todos.

5.- Por lo que hace al salario, propongo gque este -
punto sea objeto de andlisis, ya que el menor “Empacador",-
con esta categoria depende de una Propina, lo cual es espon
tineo,ya que el cliente si considera bueno el servicio lo -
retribuye concuna gratificacién y si no, no se le puede exi
gir u obligar a que lo gratifique. Por su parte el menor -
consideraria que es imposible sufragar gastos con lo poco -

que recibe, y es justo que se le pague por lo menos el sala
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rio m1nimo vigente'en nuestro Tas resu]ca ser .poco pero <

e’se le debe pagar “a trabajador por -~
prestar un servicio pe'sunal subordinado a.una. empresa de -

bienes 'serviqios

n_gste caso viene’siends 1a tienda
de autoserv1c1o.: : =

6.~Encuanto 2 las vacaciones, la Ley Federal del -
Trabajo establece un periodo anual de vacaciones de 18 dfas
al menor de edad, pero por mi parte propongo que éste pe -~
riodo sea igual al de los adultos y sea dos veces por afio -
para que el menor no decaiga de agotamiento por el esfuerzo
que &1 realice. Ademds debe hacerse notar que no trabajen-
los fines de semana para que puedan convivir con su familia
y tengan los ratos libres de esparcimiento. 51 laboran esos
fines de semana, deberd pagirseles su 25% de la prima domi-

nical conforme a 1o establecido en 1a ley laboral.

7.- Propongo que al menor de &dad que trabaja.como-
"Empacador" ¢ "Cerillo”, se le extienda ampliamente el ser-
vicio médica y su seguro de vida, para el caso de acciden--

tes o riesgos de trabajo.

8.- Otro punto importante que deseo resaltar es el-
trato que reciben estos menores empacadores por parte de -
los supervisores de la tienda, ya que me ha tocado observar

las actitudes de prepotencia con que tratan a los “Ceri -
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11os", tratando de evitar que se s1entan en un ambiente 164

boral agradable, por 10 que propongo que se sancionea ‘@sos

supervisores si atentan contra 1a estabil{dad 1abora1 de” es,;;r.

cadores", se’ 1es de servicio de comedo

én_&étefmﬂnqdn momento lTes sea imposyb]

i 10.- Propongo que aquéllios fifios. "Cerilios® queyco-
metan algin acto de pillaje contra sus propios compafieros -
los clientes o 1a empresa misma, se les imponga una san --
cién, o en determinado momento privarlos del trabajo. Si al
gln “Empacador” o “Cerillo" tiene mis de los 16 afos cumpli
dos y comete algiin delito que el Cddigo Penal establezca, -

entonces deberd ser sujeto a la accidn penal.

Esto es en atencidn a que hace meses el Procurador-
General de Justicia, del Distrito Federal, propuso una inf-
ciativa de tomaren cuenta la penalidad de los delitos a -
partir de que el delincuente tiene los 16 afios de edad cum-

plidos.

Estas son proposiciones que a mi criterio considero

justas para el mejor desenvolvimiento del trabajo de meno -
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res que laboran en tiendas de autoservicio'y débartéﬁeﬁt‘;-

les, pero como podemos ver ellos ya tienen a\gunos derechas}'

que deben ejercer sin embargo, se necesita hacerlo

tensivos para que conozcan ellos e1 a1cance qu,,tienen y se'

pan defenderse Solos o con ayuda de.. un Representante Lega1

Otra de 1as crfticas va encaminada a que hasta- 1a -

fecha el Titulo nu1nto Bis de 1 Ley Federa1 de1 Trabajo S

que establece. el Trabajo Henores. no ha sufr1du modifica

ciones Io cual.a mi criter [} expone una proteccion legal .=

insuf1c1ente.'

- Ademis ser1a muy 1mportante que la actividad de 105
menores "Empacadores“ apareciera reg\amentada en e1 propio-
titulo relativo al Trabajo de.los Menores. como una act{vi-
dad més.

Es preciso enfatizar que en cuanto a las declaracio
nes que conforman el documento denominado "Declaracibn Fi -
nal y. Compromisos de las Cruzadas de Participacidén Ciudada-
na para la Proteccidn tegal de los Menores Trabajadores en-
el Distrito Federal”, en el punto c), es cr{ticable porque-
est§ dando a entender una relacidén jurfdica entre el Clien-
te y el menor “Empacador", con el pretexto del consentimiepn
to voluntario tacito, lo cual puede afirmarse que es falso-

y en este caso la autoridad laboral estaria solapando esto-
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porque cree haber subordinacidn, sdlo i;d'e ‘estarfa e’n,c’dn 5

tra de 1o que eétab]ece la ley, ya que

acitn trabajador-patrén, y-elicl

fiific empacador.

guen a dar-reformas- o
nuestra ley Iéborpl;qu

se estd viviendo.

Adenis es importante 1o’ g De ==

Pina expone respecto a la mayéfia,de;édad:x

“Anteriormente con la mayorfa de edad que era de ~-
21 afios se habfa de tener en cuenta las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, de acuerdo con las cuales se reco-
noce la capacidad para celebrar el contrato de trabajo, pa-
ra percibir la retribucién convenida y para ejercer las ac
ciones que nazcan del contrato o de la ley, a los menores -
de uno y otro sexo que tengan mis de los 16 afios de edad, -
sin que esta libertad de contratacién implique su emancipa-

cidn.

También. los Fontrétbs;réiativos a los mayores de 12
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aﬂos Yy menores de 16 pueden celebrar estos, a: falta de pa -

Conﬂ"‘esto’ nos‘pércatamos"quela‘nayoria de edad se--

consideraba’ “a los 21 ahos y para el trabajo de los. menores<
se exigia que tuvieran m&s de los 12 afios para trabajar con
cretindonos’ a’ que en 'la actualidad es a los 16 afos, pero-
para los €mpacadores ‘o-cerillos, se acepta que sea a.partir

de los 14 afos de edad cumplidos.

0jalsd y que en lo sucesive se cumpla con el objeti-

vo propuesto por las autoridades laborales ]'Iraﬁ s'oc*le"da’d.-'-" e

que es el proteger a los mlenores trabajadores y en especial
los que conforman nuestro tema, para que juntos vivamos -

un M@éxico mejor.

{85} be Pina, Rafael, Elementos de Derecho Civil Mexicano ,
ler, voldmen (Introduccion, Personas y Familia) 6a., --
Edgtién. gditorial PORRUA, S.A, México 1972, pags. 408-
y 409.
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-C A P 1 T U L 0 VIX
"ESTUD!O DE DERECHO COMPARADO EN RELACION AL
~': AL TRABAJO DE’ LOS MENORES DE EDAD"

Ahora nos.. taca el conucer Ias 1eg151aciones de otros

'paises que se han'preocupado por:s proteger ‘el trabajo que ‘de-
sempeﬁan los menores de ‘edad; que ‘relacionaremos con:la le-

‘gislaéién meijcana y. darnos cuenta del -alcance que §e,t1§ne

y ]asvcéusasrqug'mdiivan'a1;orTgéﬁ ¢e'este'prob1¢ma'§ocf§ -
juridico, asimismo la postur;'deilé Orgaﬁiiédibﬁ’lnkéfné :-‘
‘cional del Trabajo referente a ésta situacidn que ademﬁs de -
ser para nosotros nacional,- se  maheja ?ln{vél internacio -

nal también.
7.1 ~ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Comenzaremos con esta potencia mundial nuestro estu-
dio, dindonos cuenta de que se halla una poblacibn de 250 -
ﬁi]]nneﬁ de personas, de Vas cuales 70 millones tienen edad
inferior a 20 afos. Partimos de la legislacién laboral de -
1938, que fue modificada en el afio de 1949, ademis de que -
busca proteger las oportunidades de trabajo a los menores, -
asi como evitar que trabajen en condiciones dafiinas a su -

bienestar y salud.

Existe el Departamento de Trabajo como una autoridad
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federal que conoce de 1os asuntus en materia laboral en los

e unaexceps .

e el traba

TConveniu No._SB de 1a Organizacibn Internac

ma.

Es importante tomar en cuenta los: diferentes empleos
en que trabajan los menores de edad entre los cuales pode -
mos ver a la agricultura, los trabajos de la calle y el do-
méstico, que ain no han sido controlados por el gobierno de
los Estados Unidos para que puedan rendir &ptimos resulta -
dos.

Por-otra parte la Ley de 1938 creﬁ 1a Divisién de -
Jornales y Horas dentro del Departamento del Trabajo, al -
cual le competen asuntos relativos a los menores y estable-
ce algunas condiciones para emplear menores para trabajar,-

1o siguiente:

A) Una edad mipima para la mayorfa de empleo de meno

res de 16 afos, y de 18 afios de edad para ocupa-



puesto entre todos los Estados de ]a Un16

oficina estadistica del trabajo y reg\amentar el trabajo‘ de:

mujeres y menores entre otras cosas.

Para aquélios estudiosos del Derecho Labora'i. reco--
miendo consultar la obra del maestro Hugo Alberto Arriaga Becerra

(1) y 1a obra de) maestro Willoughby Franklin, William, tra

{1y Av¥riaga Becerra, Hugo Alberts, La necesidad Econdmica del Traba
jo_de Menores y sus consecuencias en el Derecho Laboral con Juris-
prydencia  Editorial Orlando Cardenas 5.A., W&xice 1990, pgs. ---
32,33,
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ducida

7do1es 1abores 1nsa1ubres y peligrosas. aunqu f

1a edad a1 trabajo existen lTimitaciones y excepciones.

cuanto al salario ne podemos decir que haya similitud s1no- f

'difgrencias por la poca remuneracién que €1 menor en’nues =i

tro pafs, recibe por su trabajo, ya que se i;atéideﬁdﬁa'grg

Ctificecidn o propina.

Pbr lo anterior se debe actuar de dos formas: una -
que:es el hacer cumplir enérgicamente la Lej Federal del -
Trabado en cuanto. al trabajo de menores, o de plano permi -
tir ato&ps trabajar a cierta edad y evitar injusticias con-

tra_la . poblacién infantil.
7.2 ARGENTINA

En el Derecho Argentino del Trabajo es importante -

que se tome en consideracidn las prohibiciones que se dan -

2)Hilloughby Frannklin, William Legislacign Obrera de los-
Estados Unidos , traducido por Luis de Teran, Editorial-

la Espafia Moderna, Madrid, pdgs. 42 y 43,
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cuantu a- que trabajen en exp]o-

taciuﬁés,‘empresas publ1cas o privadas de 1ucro o-benefi. -
cenc1a. etc.. excepto ‘cuando” existan establecimientos donde
trabajen miembros ‘de. la fami]ia. Asimismo a estos menores--
se:\es proﬁfbe. cuando son 14 ‘afos, a.trabajar por su cuen-
ta en"alguna profesibn en la via piblica, esto va también -

para la mujer soltera de-18 afios.

. Para quienes estén interesados en profundizar en es-
te interesante tema recomiendo leer "E1 Derecho Latincameri
cano del Trabajo" Tomo I, editado por 1a UNAM, (3)

Como nos damos cuenta estas prohibiciones son impor-
tantes asf como tambi&n las que maneja nuestra Ley Federal-

del Trabajo en su articulo 175 relativo al trabajo de los -

(3) Universidad Nacional Autdnoma de México, Facultad de De
recho, _EY Derecho Latinoamericano del Trabajo Tomo i,
Edjtado enh, México 1974, pags. 35 y 36.
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menores;'ademag de-tomar en cuenta las autor1dade§ camo la-

Direccibn General de-Trabajo y Previsign Social, la P?ocﬁrg

dur?a de la Defensa del Trabajo, las Juntas-de Cohciliaciﬁn

Y. Arbitraje. etc.. que conozcan de los conflictos en que ‘se

involucre un:menor de edad con motivo de-la relacibn de tra
_bajo.”

Al menor de edad de 18, segin el Derecho Argentino -
se asemeja la prohibicibén de no trabajar en horario noctur-
no-y tabores insalubres y peligrosas, con nuestra Tegisla -
cidn, con lo cual dehe sequirse impulsando a que se proteja
el trabajo de los menores, y México y Argentina deben se -
guir conjugando esfuerzos para poder resolver este problema

que a tanto nifio perjudica.

7.3 BOLIVIA

En cuanto al Derecho Boliviano del Trabajeo, &ste to-
ca puntos de cardcter familiar y los ciudadanos alaban al -
gstade al dictar medidas protectoras del trabajo, dirigidas
al hombre, mujer y nifios, &stos Gltimos con ciertas lTimfta-
ciones, el Estado no acepta que el nifio dedique todo su -
tiempo al trabajo ya que serfa privarlo de educacifn obliga
toria elemental para que en lo posterior cumpla con sus de-

beres de ciudadano.
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' Pof'esu”el‘Estado ha establecidd que los menores -

aprendices dispongan de las horas necesarias para que-acu -

dan 8 1a escue1a, asim1smo de 1a Ley General -del Trabajo co

Mo, normatividad de1 Derecho Laboral Boliviano, proh{be tra-

bajar a menores de 14 anos de ambos Sex0s, y a menos que .-

hayan celebradn un contrat

Ves ecia\ de aprendizaje y-.ten. -

gan 18‘ahos de edad o menos derésta. a51 también 1as ocupa-
ciones peligrosas’ e 1nsalﬁbres les son prohfbidas, asi como

aquéllas'que:perjud1qﬁeﬁ‘su moralidad. =

Cdn lo-anteriormente expuesto y a quién le interese-
.saber: mas del Dereche Boliviana del Trabajo, recomiendo se-
guir consuItandn "El Derecho Latinoamericano del Trabajo -

Tomo (4)

Comparando esto con la legislacién mexicana, podemos
-decir que Bolivia es otro de los paises que Se prescupa por
él‘ﬁienestar de) trabajo de Yos menores y toma interés en -
“cuanto a-la familia y al nifio considerado como menor traba-
jador, Yo que en México es una preocupacién, ya que el de -
seo de muchos nifios a temprana edad es trabajar para ayudar
en su casa y poder de alguna manera sufragar gastos. Ademds

de 1as prohibiciones al trabajo de los menores es importan-

(4) IBIDEM, pags, 219 y 220.



te tomar en.cuenta que é] mgnn?;defedad,no:puedg'trﬁbajér -

sin,gntgé h

"“Hasta esté momento los pafses han coincidido en un -
aspecto, la prohibicién del trabajo de los menores de 14 -
afios en cualquier actividad. E} objetivo, podria llamarse -
elemental, es el de que no abandonen sus estudios y si de -
sean trabajar, por lo menos deben tener la instruccidn obli
gatoria (primaria) terminada, asi como evitar que trabajen-
en lugares peligrosos e insalubres. Y les sea respetada una
jornada no mayor de 6 horés. Pero algo que resulta intere -
sante es la capacidad del menor para concertar una relacién
de trabajo que obligue mediante un contrato de trabajo ya--
que esto se encuentra limitado en nuestro pais. Los contra-
tos de los de 18 afos de edad, deben celebrarse con 1a in -
tervencidn del padre o un representante legal. Si éstos -
Gltimos no existieren se celebrardn con el menor de edad in
teresado, con aprobacidn del Ministerio de Trabajo y Bienes
tar Social, quién tiene a su cargo la proteccidon del menor-
¥ es una autoridad en este pafs. Asimismo necesitan autori-
zaci6n para poder ser contratados para trabajar en otro -

pafs.
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det’ 'I‘e‘ctq'r fe -

‘estade mencionan

eé{sia;ridnesr‘la-

efiento capacidad co-"

terminante” para "'qu‘e' el me="
i‘ébﬁn.i 'ésinﬁs'mo' p#ra-
novsotros'_tambiéh'. y a;,‘i, pabcikda:d :'que: obten-"
‘ga el (ndivi&uo,‘ podrd sies’ inrcab‘azrconfqrme'a -
lo estipulado en elllfcéd;i'éo"‘tv:‘ﬁv'ﬂ vigenfe. no podrd ser con-

tratade a trabajar.:

Sin. ‘empargorlersperemos que Panamd siga impulsando el-
protecciohisméﬂ al trabajo de ‘los mencres para poder dar fin

a este problema.

£7.5 VENEZUELA-.

Este pafs, en su l.egislacidn laboral nos da a cono -
cer aspectos particulares dentro de la relacién de trabajo,
un caso es la capacidad, considerando que el menor de 14 -

afios es inhibil para trabajar y permite el trabajo a los ma

(5) IBIDEM, Tomo II, p, 178.
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yores de esta edad y stendo mériurés de 18 afios pueden celebrar--°

contratos y asociaciones en sindicatos con autorizac16n de1

representante legal; a falta de éste. con Ta‘del: lnsp ct

del Trabajo de la jurisd" c16n. y en su caso. con

tiva autoridad civ113

Por 16 que hace };la'jornada.:la‘estab1ece,éﬁhfqrm -
a la edad, "de 14 a lb'aﬁés‘son 6 horas diarias con perfodos.
(2) 1nterrumpid6§ por un d escanso, .y de 16 a lé‘aﬂos sdélo -
que es:én empresas o explotaciones y sean miembros de una -
misma familia, en casos de fuerza mayor y en circunstancias

especiales, a juicio de 1a inspeccién del trabajo.

También establece las prohibiciones al trabajo {(6) -
ya que le preocupa que el menor trabaje en lugares insalu -
bres o peligrosos, que afecten su moralidad y buenas costum
bres, Existiendo ademds menores de 18 afios se exige el cer-
tificado médice para comprobar que saludablemente estdn -
bien para el trabajo. Protege al menor aprendiz diciendo -
que son mayores de 14 y menores de 18 sometidos a formacidn
profesional sistemitica del oficio en el cual trabajany -
sin que previamente a su colocacién hubieren egresado de -
cursos de formacidn para dicho oficio. E1 tiempo de aprendi

zaje se considera parte de la jornada.

(6) IBIDEM, pigs. 576, 577 y 578.

—
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En cuanto a la legislacidn mexicana nos damos cuenta.

que en comparacién a la venezolana, adoptan criterios para-’

una mejor proteccidn del menor trabajador y también es-ﬁér-f T

tidaria de tomar en cuenta a la capacidad, nos percatambs4if'

de que es fundamental para que el menor pueda trabqja
mis de contar con autoridades que eviten el viciar

sentimiento al momento de entrar en elvamh1;o labora

En nuestro pais se hace recalcar la edad'minﬁhaﬁa]
trabajo que son los 16, aunque en la realidad vemos 1oyéon4
trario y existen empleos en los que el menor de edad labora
desde 1os 14 aflos de edad y comienza a adquirir el sentido-
de ser responsable, ante la sociedad y su familia, pero sa-
bemos que son otros los motivos y se debe a una mala alimen
tacidn, problemas familiares, abandonc de alguno de los pa-
dres, falta de estudios, etc., que se deben solucionar lo -

antes posible.

7.6 URUGUAY

E1 Derecho Uruguayo del Trabajo tiene como fin prote
ger el trabajo de los menores, estableciendo obligaciones -
al patrdn, protege el salario que se le otorga al menor por
su trabajo, ademds se prohfhe el trabajo a menores de 15 -
aflos ¢n empresas. Existe una institucibén denominada "Conse-

jo del Nifo", quien excepcionalmente autoriza el trabajo a-



res insalubres o:pelfg
‘su oéupgéidni;ows ecte’s
fo del Nifo pu

13 anos,

‘timo se sijeta ailo estable-

grnaciqﬁa\és; Sﬁrgen dispesiciones

'gdﬂééfgl’exam floéjmenoreé de 18 afios que labo --
rama ) ) :

én e1‘Cadigu del- Nifio. se establecen sanciones y mul-
tas para los empleadores o representantes del menor que -
atenten contra su persona (7). Para proteger los derechos -
del menor trabajador, debe hacerse por medio de contrato -
por escrito que establezca los motivos y cuando procede el-

despido.
A 1o que la-legistacibn=nos dice:

“En punto a ‘la indemnizacidn por despido, se en-
tiende que s310 hay que examinar en qué& momento
es advertido el vicio y por quién., Si el menor-

(7) 1BIDEM, pags. 434, 435, 453, 484, 485, 486 y 487.
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cesa de prestar servicios porque. la autoridad
ie prohibe trabajar, la indemnizacién no ten-
drd lugar, por no haber despido.

Tampoco se deberd el despido cuando sean los-
responsables del menor los que denuncien los-
vicios o quienes impidan al menor trabajar, -
en ejercicio de sus potestades legales. Si el
patrdn conocfa el vicio y ajusté iguaimente -
el contrato, se ha atendido, en cambic, que -
no podfa eximirse del pago de la indemniza -
cién por cuanto &sta no alude a las condicio-
nes de 1a contratacién”.

Desde luego, que México a través de la Ley Federal del
Trabajo, también tiene como fin proteger el trabajo de los -
menores, dando a conocer que la autoridad para conocer de -
los problemas en que se halle el menor, es la Inspeccifn del-
Trabajo, conforme a las prohibiciones, la jornada, el sala -
rio, y en fin todos los derechos que tengan los menores de -

edad al comenzar a trabajar.
7.7 ESPARA

También este pafs establece en su legislacién prohibi-

ciones para los menores que laboran,

"Respecto de 1os trabajos de transporte, empuje y -
arrastre, el Decreto del 26 de julio de 1957, establece esca-
las de peso para los varones menores de 16 aflos y para los va

rones de entre 16 y 18 afos".
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"La proh'lb‘lciﬁn de'l traba.jo nocturna, entendiendo -

por: ta1 e\ que tenga ’lugar desde ’Ias 8 de"laitarde a las'7-

‘de 'la maﬂana sig ie'te, segﬁn ‘el art!cu'lo 172 de l1a lLey del

Contrato de Tra a:]ro. mod1f1cado por e1 Decreto 1156/1960.. - -

nes menores-de. 17 afios y a
el "trabajo en talleres en-
‘los que se confecc1 nan escrit s, anuncios, grabados, etc.,

'que ;S‘In‘:esta_r.bgj dan acc'lﬁnrder las leyes penales, pueden--

: héHr sku';kmbra"lk conforme 2" 1o establecido en el articu-

S Yo7 175,

“Los condicionamientos muy estrictps y variantes se-
gin la edad del menor, para que &ste pueda trabajar en es -
pecticulos plblicos en general, y en especial en aquéllos -
que consistan en ejercicios: de peligroso equilibrio, fuerza
o distocacidn". (8)

“£n el estatuto de los trabajadores de Madrid, Espa-

fia, nos establece en su artfculo 70, podrdn contratar la -

(8) ‘Alonso Olea, Manuel, Lecciones sobre Contrato de Traba
jo , Universidad de Hﬂr\d “Facultad de Derecho, Madrid
1568 pags. 45, 46, 4l y
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prestacidn de su trabajéé q

de obrar conforme‘al Cédiga

sentimiento de sus

la persona o !nst1

”mjiéciénes yéiﬁue 1o primordial es Ya edad para tener la -
‘p\éna’cépacidad de querer y entender dicho acto, asi tam -
'biéﬁ_efrconsentimiento de VYos padres del menor que desee -
celebrar un acto jurfdico como lo es la relacidn de traba -

jo, ‘ademds de tener Espafia un sentide proteccionista al sie-

nor trahajador.
7.8 FRANCIA

Como nos podemos percatar en este pafs, adn cuando -

se sufrid los embates de 1a Segunda Guerra Mundial, se ha -

(9) Estatuto de los Trabajadores, Texto Articulado y normas
de Desarrollo, Edicidon de Francisco Gonzdlez Lena; ins-
pector de Trabajo y Seguridad Social, WHinisterio de Tra
bajo y Seguridad Social, 4a. edicidn, Madrid, 1988.
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tomado tambi&n una actitud proteccionista a que también -

tiene un 50% de poblacidn econbm‘lcamé Vt' act‘lva 'h\fantﬂ. -:

establece que los nifos, y niﬁasi,mg or F 17 nos! no pue-r

den ser empleadas a.ningun titulo in crabajn. se’ 'Ies'

jo nocturno.

A los 15§ aﬁos; los muchachos’pueden-
trato de aprendizaje si justifican haber conc\u\‘do e’l pri
mer ciclo de ensefianza secundaria. .En este pats el aprgndi- yr
zaje es un método de ensefanza y e’\ aprendiz un asa“lar‘j’ado-
que recibe una formacidn profesional metddica y completa -

tanto dentro comoc fuera de la misma empresa.

El gobierno ha acertado al proteger a los menores -
que desean trabajar 1o legren teniendo una formacibn profe-

sional adecuada.

Por 1o que se puede afirmar que el programa que en -
Francia se da para los jovenes de 16 a 18 aflos va encamina-
do a que los jovenes de estas edades que deseen trabajar epn
tren al mercado de trabajo con alguna formacién profesio -

nal.

Para aquéllos que deseen conocer mis datos recomien~

fl‘os trabajos pe\i'l" o
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do Ieer la nbra de1 maestro Hugo AIberto Arriaga Becerra.'
(10) g : e .

/a: erFrancia en. cuanto a preparar profe L
s1ona\men eta 1os ‘menores:de: 16:a% 18 afos-es exce]ente ya-

que [CE algﬂn modo se trata de minimizar el problema - del -

B trabajo de ‘los menures, esperemos que no sdlo se trate de-

- ‘1etra mierta; “Por Vo quevhace con México se estan dando -
én;iafactﬁa11dad medidas de proteccidén para los menores de
la-calle, en cuanto un-arte o uﬁ oficio, comida, techo, -~
etc., y también esperemes gque esto se esté cumpliendo y no

sélo sean disposiciones sin sentido.
7.9 REINO UNIDG DE GRAN BRETARA

Es importante saber que l1a poblacidn britdnica reba
sa los 56 millones, siendo que econdmicamente activos exis
“te un  60% de los mismos, de 16 afios en adelante, es.decir,

unos 26 millones de personas.

La legislacidn laboral britdnica prohfbe el traba -

(10) Arriaga Becerra, Hugo Alberto, La Necesidad ggguimj-

ca del Trabajo de Menores y sus consecuencias en sl
Perecho Laboral con Jurisoridencia , Editorial Orlan-
o Cardenas, S.A.,Editado en Mgxico 1990, pags. -

33, 34 y 35
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jar a 105 niﬁos menores d 3 aﬁns“de edad Y dentru de las-

empresas 1nd que no han a1canzado

iquinas‘consideradas-peli .-
sadas y que les ocasionen-le -

‘procesa el . zinc y otraos mine:-

Conforme ala jornada para ‘menores.: de 16 -a 18 aﬁos.
sera de 48 horas semanales y 10 diarias. En cuanto a ‘susde .
rechos como.el salario y las vacaciones se limitpn a deter-' 

minada industria.

Lo que resalta en Gran Bretafia, son 1o0s programas y-
planes de gobierno para tener una mejor orientacidn, capaci
tacifn, y adiestramiento para combatir el desempleo, con el
fin de ayudar a los jovenes que a l1a edad de 16 afios-aban -

donan la escuela y no tienen trabajo.

“Desde el afio de 1981, el gobierno britadnico dib a -
conocer en é&ste una nueva iniciativa sobre capacitacidn la-
boral, uno de cuyos principales objetivos era el mejoramien
to de la ensefianza vocacional y la capacitacibén de todas -

las personas jovenes, pues existe una elevada cifra de &s -



de adad concluya sus estudios de manera satisfactoria. ya -

que de 1o contraric le tomarfa mas (nteres al: trahaJo y -
abandonaria la escuela, sin embargo se exige para el traba-
jo instruccidn primaria. terminada 'y vayan con el cicla de -

secundaria.

7.10 ALEMANIA
- De este pafs, podemos decir que la Segunda Guerra -
Mupndial afectd bastante Yas condiciones de éste, para elabg
var una legislacidn laboral alemana para proteger a la ju -
ventud fue algo escasa, sin embargo desde el ado de 195}, -
se tiene conocimiento que se preparan planes y programas pa

ra proteger el trabajo de los menores y una amplia prepara-

(11) IBIDEM, pigs. 35 y 36.



E TA LA ORGANIZAC!ON INTERNAClDNAL -
DEL TRABAJO EN RELACION AL TRABAJO DEL MEROR DE EDAD.

La Organizaciﬁn Internacional del Trabajo como drga-
‘o’ de la 0 N u., a partir del afio de 1919 en que se fundd,-

cuen;a entre sus propdsitos dos fundamentales:

*1)xLa proteccifn de 1a infancia, tendiente a 1a abo-
: “Vicidn del trabajo de los nifios y a 1a imposicidn
“de"ciertos Vimites cuando trabajan, a efecto de =~
que estén en posibilidad de continuar su educa -

cidn y de que se les asegure un desarrollo fisico

adecuado.

2) E1 establecimiento de programas dirigidos al bie-
nestar infantil én todas las naciones del mundo,
2] NIPPERDEV FANS, Carl, Evolucibn de) Derecho Laboral Alemin a Par-

tir.de 1945 , Instituto Hadrid, Editorial REUS, Madrid 1953, pags.
22, 25 y 26.
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Se ha estudiado 1a convivencia de e1evar gradualmente -

al- problema engehdrada'p

-Vos. pequefios hargido“:frwwr

"1, Prohibicidn del trabajo {nfanti]é- Déterminandg
se.al caso edades minimas de admisién al empleo, de acuerdo
a la categorfa de éste. En principio, 1a edad minima gene -
ral se encuentra en los 14 afos, de acuerdo al Convenio No.
5, ;obre la edad minima en trabajos industriales (Washing -
ton 1919), revisado por el Convenio No. 59 {Génova, 1937) -

que la elevé a 15 afos; al Convenio No. 7, relativo a la -

- edad mfnima en el trabajo maritimo (Génova, 1920}, revisado

por el Convenio Ho., 58 (Génova 1936) que 1a elevd a 15 -
afios; al Convenio No. 10, sobre edad mfnima en la agriculty
ra (Ginebra, 1932), aungue aquf se hace una salvedad en -
tratindose de nifos que hayan cumplido 12 afios, los cuales-
podrin ser empleados en trabajos ligeros fuera de las horas
fijadas para su asistencia a la escuela, lo cual fue revisa
do por el Convenio Ho. 60 (Ginebra, 1937}, que elevd la -

edad a los 15 afios y la salvedad a los 13 afos. En cuanto -



“bra, 1921), requir16 \os 18" aﬂos

"E1 mas reciente Cbnven{d, el’N ‘,138‘(Gfﬁebra;' -
1973), adoptado como instrumento §enerai pafa reemplazar: de
manera gradual a todos los mencionados, establece que todos
los miembros para los cuales esté en vigor, se comprometen-
a-seguir una politica nacional que asegure la abolicibn -
efectiva del trabajo de los nifics y eleve progresivamente -
la edad mfnima de admisidn al empleo o al trabajo a un ni -
vel que haga posible el mids completo desarrollo fisico y -
mental de los menores (artfculo 1o.), especificando en una-
-~ declaracidn anexa a su ratificacibn, la edad minima en su -
territorio, misma que no podrd ser inferior a aquéila en la
que cesa la obligacién escolar, o en todo caso, 1os 15 afios

{artfeulo 20.)".

“2.- Trabajo nocturno.- E1 cval se encuentra prohibji
do a los menores de 18 afios segin el Convenio No. 6 (Was -
hington, 1991) sobre trabajo nocturno de los menores en la-

industria, revisado por el Convenio No. 90 (San Francisco -



"prohibe 1a ocupacidn de trahajadores menores de 16 ‘afios en-
trabajos que impliquen la utilizacién de radiaciones ioni -
zantes y el Convenio No. 136 {(Ginebra, 1971) prohfbe su em-

pleo.en actividades donde se utiliza el benzeno*.

] "4.- Exdmenes médicos.- E1 Convenio No. 16. {Ginebra,
1921) estahlece el exfmen médico obligatorio para los meno-
res empleados en buques; el Convenio No. 77 (Montreal, 1946)
1o establece para los menores empleados en la industria; el
Convenio 78 {Montreal, 1946) 1o estipula para los trabajos-
no industriales; el Convenio No. 113 (Ginebra, 1959) lo -
prescribe para los pescadares y el Convenio No. 124 (Gine -
bra, 1965) para los menores en trabajos subterrineos en las-

minas”,

"0tros campos han sido abarcados por la 0.1.T., pero
puesto que los instrumentos son muchas veces recomendacio -

nes y:no Convenios, sus efectos no son los mismos. Este es-



, profundas del traba:jo de’los n1nos. como son la 1gnoranc1a- :
y-el’ subdesarroﬂo propugnandose por la.cooperacibn técnica
en;énﬁhada a la elevacibn de las condiciones econbmico-so -

ciﬂes. espe’cialmente paré el desarrollo rural”.*(13)

"Por Gltimo nos referimos al Cédigo Internacional -
del Trabajo. Brun y Galland indican 1a importante tenden --
cia que desde sus orfgenes mostrd el Derecho de) Trabajo -
por su internacionalizacidn, inclinacién mis fuerte que en-
otras ramas jurfdicas, si bien es cierto que el Derecho In-
ternacional ha propugnado siempre por la civitas méxima -
exaltada por Chistian Wolff al decir "EX FINE CIVITATIS MA-
“XIMAE QUAEM PERINDE AC SOCIETATEM INTER OMNES HOMINIS INST1
TUIS IPSA NATURA UT IN IUSTUD CONSENTIRE DEBEANT GENTES",

(13) véanse E1 Trabajo de los Nifgs Documento Interna, -
Distribucinn limitada 0.1.T, Departamento de Condicio-
nes y Medio Ambiente en el Trabajo.-Servicio de Condi-
ciones de Trabajo y de Vida. Ginebra 1979, Children And --
Work Discussion Papers on Themes Related to UYC I.L.0. 1979 Inter
nacional Year of the Children Genova 1979 y Children and Work. An
1LO Policy Framework for the International Year of The Children,-
1979 ILD, Genova 1978, segiin cita de Hugo Alberto Arriaga Becerra.
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"Pues bien el

: ‘Con es e pyun'to culminamos Vnues'trrb'r estudio de Dere -
- cho comparado en relacwon al trabajc del wenor de gdad, no
s1n antes meditar un_poco sobre esta problemitica y hacer-
hincapié de que 1a cifra mundial anual de nifos trabajado-
res.es alarmante, esto aunado al medio ambiente que los ro
dea, ademds de tener que subsistir con su familia, e incly
so algunos llegan a ser el sostén de la familia 'y sin em -
bargo decaen en 1a mala alimentacidn que tienen y que los-
hace abandonar las escuelas, Con lo que si se trata de aca
. bar con-el problema del trabajo de los Menores una solu -
cién a nivel mundial, consideraria, es que se dé empleo p2
ra todos sin excepcidn alguna en cuanto a cardcter humano-
y estudiar a fondo la edad a que seria prudente darse. Asj
mismo el pleno empleo de los adultos que son pilar de las-

familias obreras.

{1¥Y Sepulveda, Cesar, Derecho Internacional y Whitaker Jr, Urban G.-
PolTtics and Power. A Text International Law Harper C. Row Publis
hers New York 1964, segiin cita el maestro Hugo Alberto Arriaga Be-
cerra en su obra ya citada pigs. 61, 62 y 63,
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CONCLUSIONES,

PRIMERA. Los conceptos que maneja el Derecho del Tradajo rgs-vh_

pecto al Derecho Individual y que se estudiaron en el cap!th—‘

Yo primero de'l presente trabajo son los adecuados para icono

“vaya: adquiriendo un sentido de responsabﬂidad

SEGUNDA, Es claro que antes de tocar el aspecto laboral es -
muy 1fnportante que conozcamos cuestiones de cardcter social,

con lo que descubrimos que el trabajec de 1los nifios, aunque
existe en nuestra sociedad, la legislacién laboral 1o prohfbe
tajantemente, mientras que el trabajo de los mayores de 14 y-
menores de 16 afios s se encuentra legislado, junto con diver
sas prohibiciones a trabajos que no pueden desempefar. Ademds
no podemos hacer a un lado la capacidad, considerada como ele
mento de validez del dcto juridico y que nos ayuda a determi-
nar la edad para que un menor se incorpore a la esfera del -

trabajo.

TERCERA, De los diversos tipos de fuente que conocemos del De
recho, y del estudio que realizamos de las Fuentes del Dere -

cho del Trabajo, conclufmos que para que nuestra materia ten-
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ga una base 561 da dehe au 1Iiar: ’de a: LEY por tratarse de - ,;f

;una d15pos1c16n emanada 5 ~la CONSTITUClUN

'por ser considerada co

que consagra

se trabajadnra.‘

Vﬁbfriié’hdeéés quetien
IHTERNACIONALES apoyados
Magna>que t1ende
c16n de trabajo Lar gUXDA

de la norma jur1d1ca,; 195

que ademis de tener una particip c16n

del Derechu -
es considerada fuente sup]etoria de1 Derecho Positivo.,ya kque
el legislador establece que-a faTta de precepto legal aplica -
ble a determinada controversia. deheré e] JUEZ recurrir a la -

Costumbre.

CUARTA. Las diversas etapas histdricas que menciono en el pre-
sente trabajo nos ensefian la manera en que van apareciendo las
modalidades del trabajo y lo mds importante: el trabajo de los
menores de edad y de los nifios, sus consecuencias y como va --
surgiendo una proteccibn jurfdica a los menores trabajadores que se
incorporana la poblacién econb6micamente activa, Ademds notamos
en cada &poca un incremento en la poblacién insuficiente a los

menores, vemos que en nuestros dias este problema no puede ser
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tomado a la ligera,

QUINTA.:-En cqaneo al ‘andlisis del Tftulo Quinto Bis de la Ley-
federal -del Trabajo, que reglamenta el trabajo de los menores,
observamos que Vos preceptos iegales que lo contienen son exce
lentes, ya que nos dan a conocer quienes son las autoridades -
gue se encargan de ver las cuestiones relativas al menor traba
jador, los trabajos gque pueden desempefiar, los que estin prohi
bidos para ellos, los requisitos para trabajar y algunos dere-
chos, .pero aln asY denotamos una proteccidn insuficiente que -
debe ser analizada por el legisiador para efectos de elevar me

Jor las . condiciones de vida de los menores trabajadores.

" SEXTA, Encuanto a los derechos adquiridos de los menores de edad
que laboran en las tiendas de autoservicio y departamentales, -
podemos concluir que se tratan de las ¢ondiciones generales de
trabajo en la relacién laboral, ya que son normas que fijan -
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los -
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y -
ademds determinan la retribucifn que reciben por su trabajo vy
en especial los menores de edad conocidos como "Empacadores” o

"Cerillos".

SEPTIMA. Par 1o que hace a las proposiciones personales que pre-
sento, concluyo que al menor trabajador se Ve siga dando una -
mayor participacién para que &1 busque su propia superacidén --

personal, asimismo sea regularizada la proteccién insuficiente
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que existe respecto a8l para. elevar.su nivel de vida y colme-

deficiencias’ en este trabajo 'y otros ‘que desempefian, por lo -

que- beneficiaria la creaciﬁn'de un Cédigo Laboral de menores. -
,de edad

Ademas cuand

bajo debe ajustal

ta- forma conjugue‘§ﬁ a fi Vrabajador con-la de estu -

diante.

Por. 10 que hace al salario, propongo que el Menor “Empa
cador", sea retribuido con'un salario minimo, toda vez que con
Ya propina que comunmente recibe no es posible sufragar gastos:

Sus vacaciones se dén dos veces al aflo y si laboran domingos -

debe pagirseles la prima dominical correspondiente.

Asimismo propongo que a los menores "ceri11os“.rse 1es-'
extienda el servicio médico y asigndrseles un seguro de vida y
si ya 1o tienen seguirlo protegiendo. ‘Se otorgue un dia dedica
do al menor trabajador, como un medio de motivacidn a &1 y se-
le dé como incentivo. Ademds el servicio de comedor para aqué-
1los que les sea imposible ir a su casa y aquél que 1o necesi -

te. Ademds del buen trato que deben de recibir.

Por dltimo propongo como una medida precautoria sancio-



dica en laAexfstencia de tanto nifio y menor de edad trabajando

en’ 1as calles, una de las razones entre tantas, es que 10s pa-
dres en sus respectivos empleos no obtienen unsalario suficien
te‘para cubrir sus necesidades y por ello los hijos se sienten
obligados a buscar trabajo y nuestro sistema legal debe coadyu
var a que esto termine procurando empleo para todos sin ser -

tan rigido teniendo en cuenta la realidad que se vive.

NOVENA _, Con los pafses que menciono en el estudio de Derecho-
comparado en relacibén al trabajo del menor de edad, vemos que-
toman un sentido proteccionista hacia el menor en varias cues.
tiones que se asemejan a la legislacifn mexicana, asi como las
prohibiciones que las propias leyes establecen. Asimismo la Ta
bor que la Organizacidén Internacional del Trabajo (0.1.T.) lle
va a cabo con la protecci6n de la nifiez a nivel mundial se des
taca a través de la ratificacién que los Estados Miembros como
México realizan de los diversos convenios y en particular aqué

1los que se refieren a los menores trabajadores.
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