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7 INTRODUCCION

La Seguridad industrial surge como una consecuencia dé_la :
Revolucidn. Industrial. la cual tiene su origen en Inglate™

rra a finales del siglo XVIII; en donde se crean léskpk1{~ =

meras maquinas y se establecen las primeras fdbricas. -~
Esta surge como una necesidad para disminuir el numero:de-
accidentes que se suscitaban. p

En Estados Unidos como en México llega la influencia de -
la Revolucidn Industrial. por lo cual surgen sociedades -
que plantean Leyes., Reglamentos, Tratados., etc.; con el -
fin de brindar proteccidn a los trabajadores, tratando de
abarcar aspectos tales como:

- Reduccicn de jornadas de trabajo.

- Prohibicion de trabajo a menores de edad.
- Retrlbucidn salarial.

- Asistencia médica.

- Medidas de seguridad; etc.

Desde la aparicidn de las Industrias los accidentes y en-
fermedades de trabajo se han presentado a cada momento en
las empresas, muchas de éstas han tratado de evitarlos --
por medio de distintos métodos. algunas con €xito v la ma



Vyorfa sln nlngun'resultado Desde=el-m6hént0‘eh qué se‘-

“la medlcina 85" un 1nstrumento lmportante parala Seguri--

“-dad Industrial, poraue existe una ‘interdependencia, pues
ésta ayuda a prevenir y controlar las enfermedades profe-
sionales v de alguna manera a evitar, los accidentes de -
trabajo mediante Campafas de Seguridad.

Para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo es
de suma importancia la elaboracion y manejo de un progra-
ma de seguridad en el cual se contemplen las medidas para
evitar 1os riesgos que existen en el lugar de trabajo, --
ejemplo de ello es la Compafifa “Vidriera México, S.A. de
C.V.” la que a través de los afos ha buscado eliminar ca
si por completo las condiciones inseguras y ha tratado, -
por medio de diversas campanas., el disminuir los acciden-
tes de trabajo mediante la capacitacion. entrenamiento y
adlestramiento de los trabajadores.

La reduccion de las condiciones inseguras ha sido posible,



gracias a los estudios que se realizanpara. conocer los ni
veles de concentracidn de ruido, polVos,,calor, de los cua
les hacemos-una presentacidn del estudio de ruido. que-son
realizados por el departamento de Seguridad e higiene.

Por dltimo. con la informacion recopilada se presenta un -
programa de seguridad con el cual se tratard de disminuir
los riesgos de trabajo; mismo que por razones de tiempo no
se -pone en prdctica. aunque varias de las actividades pro-
puestas serdn puestas en marcha a corto plazo.



CAPITULO 1

ANTECEDENTES HISTORICOS

ANDAD POR EL CAMINO DE LA INTELIGENCIA



1 es durante este perfodo que se cambiaa-la 1dea de que el

'v’ser humano con su fuerza de trabajo transforma y le dé va-

lor o -riqueza a las cosas.

AsI, con esta nueva concepcion de la riqueza surgen los --
pequefios talleres en donde se empleaba toda una familia la
cual se dedlcaba por muchas horas a la elaboracidn de un -
solo articulo.

- Con-la Revolucidn Industrial, surgen una serie de notables
inventos. entre ellos; la mdquina de vapor seguida del mo-
tor eléctrico dando con ello la pauta al nacimiento de la
Industria, en la que se hace un gran empleo de maquinaria
movida por dichas fuentes.

Con la aparicion de estas industrias los talleres van desa
pareciendo poco a poco debido principalmente a que se dis-
minuia el tiempo, en horas hombre, de elaboracidn de un ar



tIculo,‘en71as cuales trabajaba un numero ccnslderable de

recuentemente tenIan que usar zancos para poder

ivel de 1a: maqulnaria y. dejaban de usarlos al tg
atura ‘suficiente para poder manejar las mdquinas
10 que traJo como resultado una corriente en aumento de --

"“accidentes graves vy mortales.

Como' va se menciond los accidentes se elevaron-en forma --
considerable debido a que el dominio fisico del hombre so-
bre la mdquina era insuficiente; las mdquinas rara vez es-
taban provistas de aparatos de segurldéd'que protegieran a
los trabajadores del movimiento vertiglnoso de:-sus ruedas,

y de ser atrapados por sus engranes-o arrollados por sus -
ejes. 7 S

A los trabajadores de las Drlmeras lndustrias se’les obll—
g6 a laborar en las peores condicione t "es ‘como;

- Jornadas de trabajo excesivas, de 14 15 1% hasta 18 -
hrs. diarias.

1/ Barres E. Harry. Mistoria de la Econania del Mundo Occicental. -
ed. UTEHA. Pag. 365. ‘



-Espacios reducidos
- Equipos insuficientes,
- Contactos eléctricos a la intempe
como consecuencia que -1os trabajadore

ran frecuentemented; y

- Muy a menudo durante el Verénbkla fa
envueltas en un aire tiblo y caliging
en invierno el frio era insqportable{

Por otro lado las fdbricas se encontraban cerca de las.vi- " -

viendas de los trabajadores. las cuales eran insalutres, -
ésto era con el fin de que éstos ahorraran tiempo-en €l --
traslado de sus hogares a la fuente de trabajo. i

Es por estas fechas que se dd a conocer el padre de la me-
dicina industrial llamado Bernardino Ramazzini, que escri-

2 1biden



- Jad

be-un 11broidon e hace un estudio de la defensa del traba-
] hace menclén a la falta . de ventilacién en
as- actlvldades reallzadas a altas temperaty
“ras; asr como-la falta de acondlclonamlento de lugares sa-

flos’loCales

i En 1795 se formé 1a Cémara de Salud en Manchester, con la
» finalidad de brindar asesorfa, en relacidn con la legisla-
cidén para reglamentar las horas y condiciones de trabalo -
en las fébricas. En 1802 fue aprobada la Ley relativa a -
la-salud y la moral de los hombres. mujeres v nifios, la --
que en efecto vino a constituir el primer paso en pro a la
prevencion reglamentaria.

El ruso A. Puchkin escribid acerca de la situacidn obrera
en Inglaterra. “Leed las quelas de los obreros ingleses:-
El horror pone los pelos de punta...! Cuanta barbarie por
una parte, cuanta indigencia por otra !  se os ocurrird -
a lo mejor que no se trate sino de la construccidn de 1las
piramides en tiempo de los faraones... pues nada de - -
eso... se trata mds bien de los tejidos de!l sefor Jack--
son o de los alfileres del sefor Smith..... da la impre-
sion de aue no existe en el mundo ser mds desgraciado aque
el trabajador inglés, vy hay que ver también lo que ocurre



alll cada vez que un nuevo Invento mecanico libera de subi
to de su trabajo a cinco-o seis mil-hombores... dejdndoles
de golpe sin su ultlmq”recursq.;r’.”:’,

¥ p, Efimov, 1 Galkine, L Zoubor y otres Historia Moderna ed. Gri-
jalbo, pdg. 39.
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1.1.2. = En Estados Unidos

En Estados Unidos los obreros de igual forma eran maltrata
dos, principalmente los hombres de cblor (chinos y negros)
e inmigrantes, las Jornadas de trabajo eran muy largas, --
hasta que se unieron varlos grupos de trabajadores para ha
cer huelgas. reclamando mejores condiciones de trabajo sur
giendo la primera ley que reglamentaba la proteccidn de ma
quinaria peligrosa, en respuesta a una indignacidn genera-
lizada por parte del movimiento obrero organizado dentro -
de las fabricas textiles, como consecuencia del alto Indi-
ce de accidentes.

Esta ley entre otros aspectos reglamentaba:

----El-resguardo.de correas, eles Y engranes de transmi--
sién; : : B

{ jProhibIa la limpieza de las maqulnas en: movlmlento,

- Y exigIa que los ascensores 'y montacargas fueran pro—
tegidos;

- Precisaba suficientes salidas n

Los obreros organizados exigfan una’justa.indemnizacidn --. -
para: las victimas accidentadas pero+los patrones: no-recong
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les pero con pocas posibilidades” de"ograr SU-pro sb‘o de"
bido.a que el patron tenla'a su favor
de. acuerdo -a la Ley Comin,

unto DéS;COS»

a).- LA DEFENSA DE LA NEGLIGENCIA CONTRIBUTARIA:" Lafdue -
determinaba que el patrén no era responsable si la --
causa del accidente venla aumentada por a propia ne-
gligencia del trabajador.

b,

LA DEFENSA BASADA EN EL RECONOCIMIENTO DEL RIESGO: -
La aue no reconocia que un patrén era responsable de
las lesiones causadas., por una situacion de poca segu
ridad en el trabaio, cuando el trabajador conocia los -
hechos y comprendia bien los riesgos inherentes a su
empleo.

€).- DEL COMPARERO DE TRABAJO: La aue determinaba que un
patrson no era responsable cuando un trabajador resul
taba leslonado por negligencia de un compafiero de tra

bajo.
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Como resultado de las fallas en el sistema basado en la --
“Ley Comin“, para auxilio de los trabajadores lesionados -
comenzaron a promulgarse leyes para determinar ia compensa
cidn de los trabajadores.
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1,1.3. . En México

Epoca Prehispénica

Contrariamente a lo que se Ddedémp sar:-en éé{é época es -
en donde surgen las prlmeraS‘médida reventivas sobre - --
riesgos de trabajo. medlantela Qfgahlzaplén del pueblo -
azteca. I R

La organizacidn era la siguiente:

- El Calpulll que era un sistema que brindaba benefi---
cios a la comunidad y proporclionaba proteccion -a los
tnvalidos de guerras u obras, a las viudas de guerre-
ros y ancianos.

- El Cuataquil este sistema regulaba el alquiler de la
mano de obra y brindaba proteccion a los trabajadores
aztecas. Cabe mencionar que a los esclavos de este -
pueblo no se les brindaban estas normas protectoras.-
Aqul es en donde nace la proteccion al trabajador en
el aspecto de las horas que debla prestar sus servi--
clos las cuales no podian ser muy largas,

- El petlacalco sistema de abastecimiento de allmeﬁtos{
para ancianos, invalidos y en los casos de emergencia“
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’ ayudaba a los desamparados
“=gran lmportancia

‘Para el pueblo era 'de -

fHay aue mencio ar. _
el individuo no eran cumplidas ya: que Ias mlsmas autorlda—‘.
des no las hacian cumpllr. u ;;;,,r,.w;

Epoca Colonial

En este perfodo encontramos un trato inhumano, explotador

y lleno de injusticias para los indios. Un ejemplo de --
ello es que los espafioles tenfan sus casas cerca de lo que
se conocla como “LA PLAZA DE LAS ARMAS" &/ 'y los indige--
nas tenfan que formar sus ciudades separadas de las casas

reales.

Cortés para tener contentos a sus soldados les repartid ip
dios como esclavos., debido a que los botines eran escasos:
asf como., a los conauistadores les concedid una extensicdn

de tierra incluyendo indios. para que éstos se las trabalja
ran, a cambio de brindarles proteccidn contra cualquier -
peligro v para ensefianza de la religion catdlica. En la -
préctica sucedid que los duefios de las encomiendas explota

Y . eftmov.pdg. 175 Op. cit.
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ban v maltrataban a los indigenas marcandolos; ta
Jeres como a nifios; dejando en estos ﬁltlmosfhor‘
formaciones. No les retribuian un salario’y én}
garles algo, los obligaban a gastarlo en.las tIendésfae Ea
raya. De igual forma no les proporcionaba alimento ningu—
no. ademds se les exigia tributos muy altos y en general -
se les trataba peor que a bestias frecuentemente los enco-
mendadores alquilaban a los indios para emplearlos en el -
agobiante trabajo de la mineria. Otra de las maneras de -
como ‘los encomendadores se hacian de “trabajadores” para -
las minas, era saquear los pueblos y tomar a toda la gente
que fuera indispensable para reallizar el trabajo. mismo --
aue tenfa que hacer fuera de sus lugares de origen y de---
bian laborar no menos de 12 horas diarias. En algunas ha-
ciendas, con el pretexto de “cuidar” a losindios, los en--
carcelaban en un lugar llamado “TLAPIZQUERA", 5 con ta -
finalidad de que no pudiesen encontrar un trabajo remunerg
tivo o que fueran atrapados por otros encomendadores.

Las primeras fabricas que hubieron en la Nueva Espana recl
bieron el nombre de obrajes. en donde la maquinaria exis--
tente era muy obsoleta:; debido principalmente a la falta -
de capitales. La vida de los trabajadores (indios y.ne---

% Ibidem.
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) gros) era mlserable, se: les mantenfa como. Drisionero en -
'celdas poco ventlladas, “subterraneas. y: obscura '
~tados y se” IFS Droporclonaba poco al iment
kgun tlpo de hlglene, vivian mezclados con dellncuentes
‘crimlnales

De éStoé lugaresrsdlo podfan salir los casados'el dfa do--
mingo. Cabe mencionar que todo lo anterior estaba prohib]
-do por los Reyes de Espafia. elemdlo de ellq‘esvdUe en 1529
"Herndn Cortés fundd el primer hospital de cofradia.

Fray Bartolome de las Casas asi como Vasco de Quiroga pro-
testaron contra la explotacicn y el trato inhumano de que
eran objeto la gente indigena.

En 1609 se decreta la Real Cédula de su Majestad en donde

se ordenaba la buena y cuidadosa cura de los enfermos en -
determinados trabajos., también la real cédula de su Majes-
tad de 1632 obliga & los duefios de los obrajes a proteger

y cuidar la salud de los enfermos que tenjan & su cargo en
caso de que no cuidara de ellos debian., los duefios pagar -
una multa y los mayordomos eran encarcelados.

En 1680 entra en vigor la Ley de Indias en donde se asegu-
ra .un régimen preventivo de asistencia v reparacidn para -
los accidentes de trabajo v para las enfermedades profesig
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nales.. Esta-ley obligaba a los duefos de obrales a preve-
nir accidentes y enfermedades profesionales ‘asi como brin-
dar el derecho a la asistencia médica. Esta ley prohibe -
por primera vez el trabajo a los menores de 18 afios, res--
ponsabiliza asf{ mismo al gobierno de la Nueva Espafia a el
cuidado, proteccidn y curacion de los indios enfermos y --
accidentados en ocupacidn de las labores de trabajo.

En 1784 la real audiencia de la Nueva Espafia dispuso que -
el servicio médico era obligatorio en enfermos y accidenta

dos vy el descanso debfa ser pagado integramente,

Movimiento_ de Independencia

}

De este periodo lo mds relevante en el aspecto de seguri--

dad es el documento ilamado Sentimientos de la Nacidn re--

dactado por el Generalisimo José Maria Morelos y Pavdn que

entre otros aspectos contemplaba:

” - Que los empleos los obtengan tnicamente los america--
nos.

- Que nuestras leyes obliguen a constancia y patriotis-
mo moderen la opulencia y la indigencia y de tal suer
te se aumente el jornal del pobre. que mejore sus cos
tumbres, aleje la ignorancia, la rapifia v el vicio.
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rabelas (contribu

“De este documento, el 22 de. octubre de 1814 surge 1a prlmg
‘ra ‘Constitucidn Polftica de: nuestro pafs 11amada la COnst1
tucidn de Apatzingan. Ademés de” los puntos citados consl-
deraba: e

“ - Una distribucicn de la tierray una mayor: retribuclon
del trabajo.” z

En 1870 se formd el congreso obrero permantente., que fue -
el primer intento de formar upa organizacion sindical, en-
tre sus demnandas pedian mejores condiciones de trabajo.

En 1900 se expide, en Morelos., el decreto sobre servicios-

sanitarios., en el cual se contemplan medidas de proteccion,
en lo concerniente a higiene y saneamiento., a los trabaja-

dore$s de fdbricas; es aaui donde se obliga a las indus----

trias., que cuentan con mas de 100 trabajadores. a tener al

menos un medico.

o Aountes Dr. Manuel Ehuan Nafez.
1bidem
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A partir de esta fecha y hasta 1904, no hubierontm'diflcaj
ciones- trascendentales en la constitucion, e ’lo :
a . las condiciones de trabajo. Es hasta este -afio

promulgan leyes sobre Enfermedades y Accldente d trabaJO"—*

en todo el pais. Las que serian en gran m°dida una base -
para la actual Ley Federal del TrabaJo

El 1lo0. de junio de 1906 los mineros de Cananea se declaran
en huelga, exigiendo mejores condiciones de trabajo, mayor
retribucidn salarial y mejor trato de los norteamer icanos-
y capataces mexicanos. Dentro de su pliego petitorio plap
teaba que se solucionaran satisfactoriamente estos proble-
mas 0 no regresarian a trabajar. -Asimismo en el Centro --
Textil de Rio Blanco, los trabajadores se revelaban contra
las injusticias a que eran sujetos; desafortunadamente Por
firlo Dlaz trata de evitar estas manifestaciones y sublevg
ciones por medio de la fuerza represiva, como eran el cuer
po de rurales vy el ejército. Un mes mds tarde en el pro--
grama y manifiesto del Partido Liberal Mexicano. integrado
entre otros; por los hermanos Flores Magdn. Librado Rivera
y Juan Sarabia; planteaban varios principios de Seguridad,
que entre otros sefialé la obligacidn que tenfan los due--
flos de minas, fdbricas y talleres a mantenerlos limpios y-
seguros, también pedian la indemnizacidn a los trabajado--
res por accidentes de trabaljo.
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En noviembre de este mismo afio. se emite la ley sobre acci

dentes de trabajo. en el estado de Nuevo Ledn. la cual se-
fialaba l1a responsabilidad de brindar asistencia médica, -~-
farmacedtica y gastos de inhumacidn, cuando el accldente -
fuera fatal. a los accidentados de minas. fabricas, cante-
ras., etc., siempre y cuando fueran accidentes en ejercicio
0 con motivo del trabajo, quedaban libres de esta reponsa-
bilidad cuando el accidente era producido por el mismo tra
bajador o por la negligencia inexcusable del mismo. Postg
rior a esta ley surgen en todo el pais leyes parecidas au-
mentando unicamente reduccion a la jornada de trabajo y --
exigencia a los patrones, condiciones higiénicas y seguras
en los lugares de trabajo.

En 1917 se promulga la Constitucidn Politica y su articulo
123 se eleva a.rango constitucional. en el cual se plantea
la defensa de los derechos de los trabajadores; ademds se-
establece la intervencidn del Estade en las relaciones --
obrero-patronales protegiendo a los primeros en todo lo --
concerniente a higiene y seguridad en el trabajo preven---
cidn de los riesgos. indemnizaciones, jornadas de trabajo
y salarios entre otros.

En 1921, durante el gobierno de Alvaro Obregdn se proyecta
una ley del Seguro. :
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/SerViddres:Publlcos.

En 1925, surge-la ley-de Protecclon

promulga’ la Ley Federal del Trabajo que contempla» e mane- e
ra mds amplia las condiciones de trabaJo

En 1934, aparece el Reglamento de Labores Peliérbsas e
salubres para mujeres y menores. i

En 1936, se decreta el Reglamento de Inspecclones de gene-'
radores de vapor y recipientes sujetos a preslon

En 1938, se elabora la ley del Seguro Soclal basada.en.le-..: .
yes extranjeras.

Durante el gobiernc de Manuel Avila Camacho (1943), se --
promulga la ley del Seguro Social: la cual contempla aspec
tos tales como:

- Invalidez, velez y muerte.

- Enfermedades no profesionales y maternidad,
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prenden:

- E Congreso.Naélonaf de:Seéufldad,

- Mesa rédonda de la Segurldad.lndUStfia}

- El curso de operaciones contra incendio

-~ La semana nacional de segurldéd.k

En 1970, se publica la nueva Ley Fedéral;delerabaJd con-=
su-capftulo IX “Riesgos Profesionales”. ‘ :

" En 1972, se realiza el Simposio Nacional de Accldéhtes --
creado por el Consejo Nacional de Prevencion.de Accldentes
de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.

quedando como sigue:
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-+ Enfermedades _‘genefaléé-fy} maternidad. -

- Invai}dez.'

e crea e fole
ne en el Trabajo.:: i
En 1981. el presldenté L.Gpez

glamento de CIasif’lcaqldﬁ iqé/ T e eter éiyéjh’d,erljj ;
Grado de Riesgo de Trabajo: L




TRATADOS
INTERKACIONALES
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LEYES EN HATERTA DE SEGURIDAD

APARTADO "A" DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
DISPOSICIONES SOBRE
SEGURIDAD

LEY FEDERAL DEL T.

LET.

L.F.T. {RIESGOS
DE TRABAIO)

L.F.T. (RESPONS.
Y SAICIONES)

REGLAHENTO GRAL. OF
SEGURIDAD £ HIG.

INSTRUCTIVOS RGSH

Fracc. XIV Llos espresarios son respon-
sables de los accidentes.

XV Obligacitn de observar las
nedidas de seguridad e hi--
glene.

s

=

£s de utilidag pdblica la -
ley del Seguro.

X1 Competencia federal las in-
dustrias del vidrio.

Art. 132 Obligaciones de los patro--
nes.

Art. 153-F La capacitacidn y el adies-
trasiento.

Art. 391  Del contrato colectivo,

Art. 504, S12.

Ar

-

. 992, 994, 1008, 1609,

Tilo 1

Instructivo 1 al 21
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1.2, EVOLUCION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN MEXICO .

1.2.1.- Leves. Reglamentos e Instructivos

’ Pflﬁ?:ip'éles disposiciones del apartado “A“ del artIcul
'Constituclonal en materia de seguridad e higiene.

' XIV— ‘Los empresarios serdn responsables de los accidentes G
de trabaJo y de las enfermedades profeslonales de-=

los trabajadores sufridos con motivo o ejercicio de

la profesidn o trabajo que ejecuten por lo tanto, --

los patrones deberdn pagar la indemnizacidn corres--
pondiente segun haya traido como consecuencia-la - -
muerte o simplemente la incapacidad temporal o perma
nente para trabajar de acuerdo con lo que las leyes
determinen.

Esta responsabllldad subslstlré alin en el caso de -~
que el Datron contrate el trabaJo Dor un: Intermedia-\ .
rio, - :

V.-~ El Datron esta. ‘
la naturaleza de 'si negoc
‘les sobre hlgiene y seguridad e es;
de su establec1m1ento, y adoptar las medidas: decua-



_garantfa para la_salud.y- vida de
del. producto de Ia concepcion,f ¥
=jeres embarazadas .Las: leye' {

--las: sanclones‘proceden‘

XXVIi.—Seﬁén“cohdiﬁlones ul

: Wtrabajoyy enfermedades -
Juiclos ocaslonados por el
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JéjtofEéSDonde;a
n sus respectivas -
moetencia exclusiva de -
ederales’en ios'asuntos-rélat1v05'—

‘Mlheré;"f
Metaldfoica y sidertrgica, abarcando la -
explotacion de los minerales bdsicos. el
beneficio'y la fundicidn. de los mismos --
as{ como la obtencidn de hierro metalico
y acero en todas sus formas y li‘gas y los
productos laminados de los mismos;
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8.~ De hidrocarbiros;
9.~ Petroquimica; . - -

12, 3‘Automotrlz, lncluyendo autopartes mecani-
7 cas’y eléctricas. ,
: 13;f}}nufm1ca, ‘Incluyendo la quImlca farmaceutl -

" ca y medicamentos;

14.- De celulosa y papel;

15.- Aceltes y grasas vegetales:

16 - Productora de alimentos, abarcando exclu-
sivamente la fabricacion de los que sean
empacados o envasados 0 que se destinen a
ello;

17.- Elahoradora de bebidas que sean envasadas
0 que se destinen a ello:;

18.- Ferrocarrilera;

19.- Maderera bdsica, que comprende la produc-
cidn de aserradero y la fabricacion de --
triplay o aglutinados de madera:

20.- Vidriera, exclusivamente por lo que toca
a la fabricacidn de vidrio plano, 1iso o
labrado o de envases de vidrio; vy

21.- Tabacalera. que comprende el beneficio o
fabricacion de productos de tabaco.
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b) “Embrésas: 9

'Aquellas que sean adminiatr
?idlrecta o descentralizada:’ por el gobiernoi
federal ; e » En

2.- . Aquellas aue actuen en virtud de~un“con;1
trato o concesion federal y las Xndustrlas
que le sean conexas y

3.~ Aquellas aue ejecuten trabajos en zanas -
federales o aue se encuentren bajo juris-
diccion federal. en las aguas territoria--
les o en las comprendidas en la zona —
econdmica exclusiva de la nacidn.

También serd competencia exclusiva de las autoridades fede-
rales la aplicacidn de las disposiciones de trabajo en los

asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas Enti
dades Federativas; contratos colectivos que havan sido de~-
clarados obligatorios en mds de una Entidad Federativa. --
obligaciones patronales en materia educativa, en los térmi-
nos de tey; respecto a las obligaciones de los patrones en

materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajado--
res as! como de seguridad e higiene en los centros de traba
jo., para lo cual las autoridades federales contardn con el
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auxilio de'las estataiés,“'cuaan sk‘e;tyria'te de ramas o activi
dades de Jurisdiccidn:local; en-los términos de la ley re--
glamentaria-correspondiente :
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casionar- el trabajador , -intencionalmen-
perjuicios materisles durante el de

©* ".sempefo de las labores o con.motivo de-

VIL.-

X1t -

ellas, en los edificios, obras, maquina
ria, instrumentos. materias primas y de
mds objetos relacionados con el traba--
Jo.

Comprometer el trabajador. por su impru
dencia o descuido inexcusable, la segu{

‘ridad del establecimiento o de:1as-per--

sonas que se encuentran en €1.

Negarse el trabajador a adoptar las me-
didas preventivas o a seguir los proce-

.dimientos indicados para evitar acclden»

tes 0o enfermedades.

'Son causas de rescisidn de la relacidn de tra-

bajo sin responsabilidad para el trabajador:



“ART. 56.-

ART. 58.-
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VII.- . La exlsrenpla.de un peligro grave para

" la:sequridad o‘salud del trabajador o-

‘de su familia, va sea por carecer de -

= coﬁdlcldneévhiglénlcas el estableci---

“‘miento o porque no se cumplan las medf

'das preventivas v de seguridad que las
" leyes establezcan.

VIII.- COmprometer el patrdn, con su impruden
cla o descuido inexcusables, la seguri
dad del establecimiento o de las persg
nas que se encuentren en €1,

Las condiciones de trabajo en ningun caso po--
drdn ser inferiores a las fijadas en esta Ley
y deberdn ser proporcionadas a la importancia
de los servicios e lguales para trabajos igua-
les, sin que puedan establecerse diferencias -
por motivo de raza, nacionalidad., sexo. edad,
credo religioso o doctrina, politica, salvo --
las modal idades expresaménte consignadas en -
esta ley.

Jornada de trabajo es el tiempo durante el --
cual el trabajador estd a disposicidn del pa--
tron para prestar su trabajo.
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ART. 6l.-  La: duracidnvsaxlma de la Jornada, e trabaJo se .
b d {ete 1a nocturna: o

ART. 132.-" Son obligaciones de los patrones:

"-VI.- Guardar a los trabajadores lafdébidé con-gi’r‘f
sideracidn absteniéndose de maltrato de e
palabra o de obra.

XV.- Proporcionar capacitacién y adiestramien-
to a sus trabajadores, en los términos --
del Capftulo III Bis de este Titulo.

XVI.-Instalar. de acuerdo con los principios -
de seguridad e higiene, las fabricas., ta-
lleres, oficinas y demds lugares en que -
deban ejecutarse las labores, para preve-
nir riesgos de trabajo y perjuiclos al -~
trabajador, asi como adoptar las medidas
necesarias para evitar que los contaminan
tes excedan los mdximos permitidos en los
reglamentos e instructivos que expidan --
las autoridades competentes. Para estos
efectos, deberdn modificar, en sy caso, -
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'ylasyinstalaéidhesféﬁ;los féfmfnoéfdue'$e-
fialen ‘las propias autoridades: - -

XVII.=Cumplir las-disposiciones de seguridad e
" higlene que fijen las leyes y los regla--
mentos para prevenir los accidentes y en-
fermedades en los centros de trabajo y. -
en general en los lugares en que deban --
ejecutarse las labores; y, disponer en to
do tiempo de los medicamentos y materia--
les de curaclones indispensables que sefa
len los instructivos que se expidan., para
que se presten oportunamente y eficazmen=
te los primeros auxilios; debiendo dar, -
desde luego aviso a la autoridad competen
te de cada accidente que ocurra.

XVIII.-Fijar visiblemente vy difundir en los luga
res donde se preste e} trabajo, las dispg
siciones conducentes de los reglamentos e
instructivos de seguridad e higiene.

XIX.-Proporcionar a sus trabajadores los medi-
camentos profilacticos que determine la -
autoridad sanitaria en los lugares donde
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existan enfermedades tropicales o endémi-

‘cas, 0°cuando exista peligro de epidémia.

-ART. 134.-"Son obligaciones de los trabajadores:

XI.-

XIi.-

L=

Observar las medidas preventivas o higié-
nicas que acuerden las autoridades compe-
tentes v las que indiquen los patrones --
para la seguridad vy proteccidn personal -
de los trabajadores.

Someterse a los reconocimientos médicos -
previstos en el reglamento interior y de-
mds normas vigentes en la empresa o esta-
blecimiento, para comprobar que no pade--
cen alguna incapacidad o enfermedad de --
trabajo. contagiosa o incurable.

Poner en conocimiento del patrén las en--
fermedades contagiosas que padezca tan --
pronto como tenga conocimiento de las mis
mas.

Comunicar al patrdn. o a su representente -
las deficiencias que adviertan., a fin de
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“evitar dafios 0 perjuicios a los:Intereses

ART. 135.~

'en pellgro su Dropla segurldad, la de sus
compafieros de trabajo o'la de terceras -

personas, asf como la de’los estableci---
mientos o lugares en-que el trabajo se dg,
sempefie. g

IV.- Presentarse al trabajo en estado de. em---
briaguez,

" V.- Presentarse al trabajo bajo la Influencia
de algdn narcético o droga enervante. sal
vo que exista prescripcion médica. Antes
de iniciar su servicio, el trabajador de-
berd poner el hecho en conocimiento del -
patrdn v presentarle la prescripcidon sus-
crita por el médico.

ART. 153-A.-Todo trabajador tlene el derecho a-que su'pa--
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tron 1e Droporcione capacltacidn o-adiestra---
mlento en su trabaJo aue le permita elevar su-
‘ ' rdductlvldad, conforme a los:
ulados, ‘de ‘comiin- acuer-
el sindicato o-sus trabala

aprobados’ pol

,tos’y habllidades del trabaJador en su ac
;tlvidad, asf como . proporcionarle informa-
- “cion sobre la capacitacidn de nueva tecng
o loofal

“1I1.- Prevenir riesgos de trabajo.

ART, 473.- -Riesgos de trabajo son los accidentes y enfer-
medades a que estan expuestos los trabajadores
en ejercicio o con motivo del trabajo.

ART. 474.- Accidente de trabajo es toda lesidn -orgdnica o -
perturbacidn funcional, inmediata o posterior,
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. 'o,;la.j‘mué,rte,;;‘pfqduc1&5vrébehtlnamente en ejer-

cicid, o con motivo del trabajo, cualesauiera

.que sean el lugar v el tiempo en que se presen

' éﬂédén incluidos en la definicidn anterior "los
j,a,ccr_ldentes que se produzcan al trasladarse el
“.trabajador directamente de su domicilio-al lu- )

ART. 475.-

gar de trabajo y de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgi-
co derivado de la accidn continuada de una cau
sa que tenga su origen o motivo en el trabajo

"0 en el medio en que el trabajador se ve obli-

AR 77,2

ART. 478

gado a prestar sus servicios.

Cuando los riesgos se realizan pueden producir:

I.- Incapacidad temporal.-Es la pérdida de --
facultades o aptitudes aue imposibilita -

parcial o totalmente a una persona para -
desempefiar su trabajo por algun tiempo.

11.- Incapacidad permanente parcial.-Es la dis
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ART. 4797

ART. 480 -

ART. 481 i Lé:exlstenbla de estados anteriores tales como
¥ {diosincraclas. taras. discrancias. intoxica--
~* clones o enfermedades cronicas. no es causa --
“.para’disminuir el grado de incapacidad. ni las
prestaciones que correspondan al trabajador.

ART. 483.- Las indemnizaciones por riesgos de trabaJo que
produzcan incapacidades se pagardn directamen-
te al trabajador. '

ART. 485.- La cantidad que se tome como base para.el pago
de las indemnizaciones no podrd.ser inferfor -
al salario minimo. N
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ART.‘MS?;- Los trabaJadores que sufran un rlesgo de trabg 3
jo tendrén derecho a

aclones
los ca—-

ART. 48B.- |

A'entbhtréndose el -
tado de embr laguez;

ocurre encontrandose el -
: aJo ld accton de alglin narcg-
-tico 0 droga enervante, salvo que exista:
k'prescrlpcxon médica v que el trabajador -



V-

El 'patrdn queda eri todo cééo:
] ,'tar 108 prlmeros auxllios

ART. 489;—

guna rlna [+ lntento de sulcldl .

- bajo;
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hublese puesto el-hechofen conoclmiento

51 la lncapacidad es e1 result'

implicita-.
tra -

Que el trabajador explicit
mente hublese asumido

Que el accidente ot torpeza o ng



ART. 492,

ART. 493.-
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‘III.-=Que el accldente sea causado Dor imDru-- i

n ompanero

Si.el riesgo, produce. ,rabajador una lncapa—

cldad permanente parcial, 13 indemnizac idn con
.sistird en el pago del tanto por ciento que fi
“jala tabla de valuacién de incapacidades. cal

culado sobre el importe que deberia pagarse si
la incapacidad hubiese sido permanente total.-
Se tomard el tanto por ciento que corresponda

entre el mdximo y el minimo establecidos. to--
mando en consideracidn la edad del trabajador .
la importancia de la incapacidad y la mayor o

menor aptitud para ejercer actividades remune-
radas., semejantes a su profesidn u oficio. -
Se tomard asimismo en consideracion si el pa--
trdn se ha preocupado por la reeducacidn profe
sional del trabajador.

Si la incapacidad parcial consiste en la pérdi
da abscluta de las facultades o aptitudes del
trabajador para desempefar su profesion, la --
Junta de conciliacién y arbitraje podra aumen-
tar la‘indemnizacidn hasta el monto de la aue



© ART. 494.-

ART. 495.-

" ART. 496.-

ART. 497.-
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correspondiera por incapacidad permanente to--
tal, tomando en consideracion la importancia -

..de. la profesion y la posibilidad de ‘desempefiar

una categorfa similar. susceptible dekproduclg
le ingresos semejantes.

El patrdn no estard obligado a pagar una canti
dad mayor de la que corresponda a la incapaci-
dad permanente total aunque reuna mds de dos -
incapacidades.

Si el riesgo produce al! trabajador una Incapa-
cidad permanente total. la indemnizacidn con--
sistird en una cantidad equivalente al importe
de mil noventa y cinco dias de salario.

Las indemnizaciones que debe percibir el traba
Jador en los casos de incapacidad permanente -
parcial o total. le seran pagadas integras, --
sin que se le haga deduccidn de los salarios -
que percibié durante el periodo de incapacidad
temporal.,

Dentro de los dos afos siguientes al que se --
hubiese fijado el grado de incapacidad, podrd



ART. 498.- "

ART. 4939.-

ART. 500.-
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7e1 trabajador o el Datron solicItar la revls1onf
; del grado.si se comprueba una agrabacwn 0 una

atenuacion posterior

El pa’trén estd obligado a reponer en su empleo
al trabajador que sufrid un riesgo de trabajo.-
si estd capacitado, siempre qué se presente den
tro del -afio siguiente a la fecha en que se de--
termind su incapacidad. No es épllcable lo dis
puesto en el pdrrafo anterior si el trabajador
recibié la indemnizacidn por incapacidad perma-
nente total.

Si un trabajador victima de un riesgo no puede
desempefiar su trabajo., pero si algin otro, el -
patrdn estard obligado a proporciondrselo, de -

.conformidad con las disposiciones del contrato

colectivo de trabajo.

Cuando el riesgo traiga como consecuenc1a la --
muerte del trabajador la 1ndemn12aclon compren—f
derd: e B

1.-  Dos meses de salario Dor concepto de gas—,
tos funerarioss; y .. v :




11.-

II1.-

s

‘La.viuda; o el viudo que hubiese dependi-

do-econdmicamente de la trabajadora y aue
tenga una incapacidad de 50% o mds, y los
hijos menores de dieciseis aflos y los ma-
yores de esta edad st tienen una incapaci
dad de 50% o mas;

Los ascendientes concurrirdn con las per-
sonas mencionadas en la fraccidn anterior.
a menos que se pruebe que no dependian --
econdmicamente del trabajador;

A falta de conyuge supérstite, concurrira
con las personas sefialadas en las dos --
fracciones anteriores la persona con quien
el trabajador vivig como si fuera su cdn-
yuge durante los cinco afios que precedie-
ron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos siempre aue ambos hubieran



ART. 502.-

ART. 504.-
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permanecldo libres de’ matrimonlo durante i~
el concublnato,

V.- A falta de conyuge supérstite, hijos y -

ascendientes .1as. personas que dependfan -
econdmicamente del trabajador concurriran
con la persona que reuna los requisitos -
sefialados en la fraccidn anterior, y en -
1a proporcidn en que cada una dependia de
€l; y

V.- A falta de personas mencionadas en las --
fracciones anteriores el Instituto Mexica

no del Seguro Social.

En caso de muerte del trabajador, la indemniza-

“cidn:que corresponda a las personas a que se re

fiere el articulo anterior serd la cantidad --
equivalente al importe de setecientos treinta -
dfas de salario, sin deducir la indemnizacion -
que percibid el trabajador durante el tiempo en
que estuvo al régimen de incapacidad temporal.

Los patrones tienen las obligaciones especiales
siguientes: !
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Mantener en el lugar de-trabajo los medi-
camentos. vy materiales de’curacidh necesa-
rios para primeros auxilios.y.adiestrar:-
personal para que los preste. "7 .0 .
Cuando tenga a su servicio mds de cien --
trabajadores establecerd una enfermer.fa,
dotada con los medicamentos y material-de
curacidn necesarios para la-atencidn médi
ca y quirdrgica de urgencia.
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La Ley del Seguro Social. asi como., el Reglamento General -
de Seguridad e Higiene. son una extensidn de la Ley Federal
dal Trabalio vy del articulo 123 constitucional., en virtud de
que éstos amplfan y detallan la informacicdn en cuanto a los
aspectos consecuenciales de las enfermedades vy accidentes -
de trabajo. Definiendo asi. en la Ley del Seguro Social --
por ejemplo. los montos a pagar por concepto de indemniza--
ciones y la magnitud de la incapacidad.

El Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
indica las condiciones higiénicas y seguras que deben preva
lecer en los centros de trabajo; siendo éste mds explicito
en céda uno de sus instructivos.

Se mencionaran los instructivos que estdn mas estrechamente
relacionados -con “vidriera México, S.A. de C.V.".

Instructivo # 1:7 Condiciones de seguridad e higlene’en los S
: edificios R4 locales de los centro de:-=,
trabajo. : :

Instructivo # ~2: Prevencidn v proteccion’col

Instructivo # 3; ~Obtencidn y refrendo de IIcencias ara’-
operadores de gruas y mont argas




“Instructivo # -

i"e higieneen 1u~
almacenen o ma
capaces de ge-

Seguridad e higlene en lu

ondiciones téfmlcaé ambientales eitramgs{s"”

‘condiciones de seguridad e higiene‘enylos k
=.centros de.trabajo referente a,yg@;}l
cidn,

Instructivo #17:  Requerimentos y caracteristicas del:edﬂl,
: : po de proteccidn personal para los‘traba’
Jadores. o
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2k Itos v caracteristicas de los -
iquines para primeros.auxtlios.

: gquérimentos y caracteristicas de los -
Informes de los riesgos de trabajo que -
ocurren para integrar las estadisticas.
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REGLAMENTO PARA LA CLASIFICAClON‘DE EMPRESA Y s
DETERMINACION :DEL:: GRADO RIES
: ~DE= RIESGOS DE: RAB

ART, 1.-

- se refiere la Ley del Seguro Social.

ART. 2.- ALasxcuotas que por el seguro de riesgos de tra-
. ' " bajo. deban pagar los patrones. se determinaran
conforme a su clase y grado de riesgo en por --
" clento de la cuantfa de la cuota obrero patro--
nal.que la propia empresa deba enterar por el -
mismo periodo en el seguro de invalidez, vejez.
- cesantia en edad avanzada y muerte. en los tér-
minos de la Ley del Seguro Social.

ART: 7.- El Consejo Técnico promoverd cada tres afios., la
revision aque fija la Ley del Seguro Social de -
las clases y grados de riesgo. Dicha revisidn-

FUENTE: Apuntes Dr. Manuel Jests Ehuan Nufez. Jefe de Seg.lrldad e Higie
ne Industrial. “Vidriera México, S.A. DE C
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se hard con base en los'estudio técni(k
“zados por el Ins ltu
Drocedera 3

V.- Los camblos de una actlvldad emoresarlal,
' “de-una clase a otra, se haran siempre a
“través-de-disposicidn del:EJecutivo Fede -
ral a propuesta del Consejo Técnico del
Instituto.

ART. 8,- Para efectos de este Reglamento. se entenderd -
por indice de siniestralidad al promedio del --
producto del indice de frecuencia por el Indice
de gravedad por un millén.



ART. 9.-

ART: 29.-

““El” indice de frecuencia, conceptualmente, es léfrf
. probabllidad de que ocurra un siniestro enun-.
-.dfa laborable y se obtiene al dividir-entre el

53

numero de dfas de exposicidn al riesgo, el ntime

ro de casos de riesgos de trabajo terminados en.
el lapso que se analice excepto-los.de recaida-

y los de modificaciones a las valuaciones por -

incapacldad permanente.

I.,F.= _n
N x 300

El Indice de gravedad. conceptualmente, es el -
tiempo perdido en promedio por riesgo de traba-
jo vy se obtendra al dividir los dias perdidos -
para el trabajo debido a incapacidades tempora-
les. permanentes parciales o totales y defuncig
nes. entre el numero de casos de riesgo de tra-
bajo en el lapso que se analice.



Indice
Gravedad
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Indice de .
siniestralidad = gfe +

El significado de cada una de. las varfables

=
L}

D=

1,000,000 = Ponderacidn para hacer mas fétll 1 }

300

365

25

sigutente:
Numero de casos de riesgo de trabajo terminados.

Numero de trabajadores promedio expuestos a;losrriesgos.

Total de los dias subsidiados a causa de lncapacldad --
temporal.

Suma de los porcentajes de las 1ncapac1dades permanentes
parciales y totales. s

Ndmero de defunciones.

lectura.l :

Numero estimado de dias laborables por ano
Numero de dias naturales del afio.
Duracion promedio de vida activa de un indlvlduo que

no hava sido victima de un accidente mortal, o de una
incapacidad permanente total.
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S1.3.1- céncéptdidéﬂéféufidédilndustrial{

 SEGURIDAD TNDUSTRIAL: Es el conjunto de ¢ ioc im

nicos y su aplicacidn para la reduccidn, t it Y ellmina-
cidn de los accidentes en el trabajo; por medlo de’stis: cau-

sas. Se encarga igualmente de las reglas tendentes a.evi--

 tar los accidentes. Arias Galicia. Admlnistracion de Recur
$0S Humanos. :

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es el conjunto de acciones: que permi
ten localizar, evaluar los riesgos y establecer medldas pa-

ra prevenir los accldentes de trabaJo., comlslones Mixtas -
de S.H. en el Trabajo (pdg. 91).

SEGURIDAD INDUSTRIAL: ES un estado de- 1a 13 carac-
terizado por estar libre de pellgrq,” -0:pérdi:
das. Sikula Andrew. ‘ :

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es de cardcter técnico v su fin es -
evitar dafios al trabajador, provenientes:de-factores mecan:
cos o quimicos. Ruprecht. = :
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SEGURIDADfINDUSTRfAL.- Es el conJunto de conocimlentus y.s=
c ¢ obJeto la prevenclon de accldentes,

Eiementosyvmbbrtanteslde~los‘COncéDtdsi

- Técnica v-conocimientos.

- Reduccldn de riesgos de trabajo.

=" Prevenir lesiones'y dafios.

- - Andlisis de causas. E

- Agentes fisicos., quimicos y pslcoldgitos. 

Con los elementos anteriores, el concepto.que’ proponemos --
es el.siguiente: Lo

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es el conjunto de conocimientos y --
técnicas que tienen por objeto la investigacidn de los agen
tes fisicos, aquimicos y psicoldgicos; para la prevencion y

reduccion de los riesgos, lesiones y accidentes de trabajo,
analizando y controlando las causas de los mismos y de esta
forma establecer medidas para evitarlos.



57..

1;3.2;— kazdneéfde ser de 1a,Sgéufjdédﬂlndﬁsfrlal.fil

1 3 2. 1.-- Humanitaria ~Evitar éccldenteszdev
fin de preservar- la capacidad- fIsIca, 1intelectual del tra
bajador, asi como no lastimar de alguna manera‘el sentir “de
las personas allegadas al lesionado(a); o problemas psicolgV
gicos.,. por malformaciones provocadas por. un,inconvenlente i
que puede provocar la muerte, ‘

Los recursos humanos son la parte escencial de la organiza-
cidn por lo cual es de suma importancia no lastimar fisica.
moral o psicoldgicamente. tanto al trabajador como a las --
personas que lo aman y estiman.

Morales.-"La vida humana es muy valiosa y nadie puede aten--
-tar-contra ella, eunque sea por descuido o imprudencia”.’

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y{la;ﬁé fod
SUS companeros. foi o

1.3.2.2.- Economica,-Se reflere Drinclpalmente a los cos--'
tos v consecuencias de los accldentes y de como repercuten
en la produccion. TR

Existen pérdldasken:k




Por
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Tiempo‘por el accidente,:
Ayuda al lesionado,

:Curlosldad,_ﬂ,, .' . ;
: Investigando las causas del- accldente : IR ;
‘:Reorganizando las actividades y sustituir’ al accidenta- i

do e instruir al nuevo-trabajador,:

Por-el amblente que predomlna despuéS'del‘accldente.

1o tanto disminuye la produccldn:

“ Los pedidos no son surtidos a tiempo y se tiene que --

reorganizar alguna mdquina o cambiar algin material, -
ésto puede hacer que la calidad de los productos bajen;
en consecuencia las ventas disminuyen considerablemen--
te.

Se tienen que pagar indemnizaciones, impuestos. multas,

etc.
Provisidn de pfdtesls;sl'es necesario:

Gastos de sepello, sl el ‘accidente resulta mortal.

. Costo por dano a la maqulna, herramienta, instalacio---

nes. etc. .
Costo por:daﬁd a la materia prima. producto terminado.

£1 mantener un departamento de medicina. incluyendo el
personal (médico y enfermeras) y el material a utilizar.
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- Se deterlora el nivel economico de la socxedad y por el
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REPERCUSION QUE TIENEN LOS ACCIDENTES

EVENTOQS

Accicentes de trabajo 702,913 -
" Mortalidad por accidentes

de trabajo.

Defuncion por dia por 6.63

accidentes de trabajo muertes x dia

Tasa de accidentes de 10 x ¢/10

trabajo Trabajadores

Dias laborables-hatbre 2'500.,000

par incapacidad tenporal

Incapacidades permanentes 21,535

(minusval ido)

Dias laborables-harbre 11'433,839

por incapacidad permenente

NOTA: Apuntes del Dr. Manuel Ehudn Nifiez.

2,124

7.08
nuertes X dia
8.3 X ¢/100
Trabajadores

2'000,000

- 2,880

111833,832

Jefe del Departamento de -

Sequridad e Higiene en Vidriera México, S.A. de C.V.
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*cosro mecto

197 1988

Pago por atencidn médica-

hespitalizacidn y pago de

incapacidad d los trabaja .

dores. 600000.000 650 000,000



El impacto financiero pa
trabajo puede -llegar:hasta

a:indust

f2fbillone's
615 mil mi
nes-de=_ = “1lones de-
besos. p‘esos.

Impacto econdmico en la
industria por concepto-
accidentes de trabajo.

62

ria pdr.aécidgnte de -~
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'ACCIDEﬁ_i'ABlLIDAD A-NIVEL MUNDIAL
‘ L0 L T

»:‘Mlliones» al :afi0 -
160,000

£ 1,500,000

_Total de accidentes: i S
de trabajo. ) 5 Samini o 11536,786 ¢

Trabajadores mutilados. —..ooo.oo 0ol ,“,{3:1,378‘5”7 o

Trabajadores muertos : B lLll?
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INDICADORES DE ACCIDENTES: 1987 Y,’,1988~‘

Pérdida de dfas laborable-hombre
por incapacidad temporal.

Pérdida de dias laborable-hombre
por incapacidad permanente.

Contratacidn v adiestramiento
de nuevos trabajadores
(NO CREACION DE NUEVOS EMPLEOS)

~4'500,000
93'267,721

1'500,000

~Trabajadores
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LAS PERDIDAS ECONOMICAS PARA EL PAIS Y LA INDUSTRIA‘;
DURANTE EL ANO DE 1987 Y 1988

Atencidn médica. hospitalizacidn pago de: incapac idades a --
los trabajadores: B #

1 billdn 250 mi]

Impacto a la industria-nacional por conceptd de‘accidentes'
de trabajo: : SR

17 mil obreros

quedarén incapacitados de por vida (IMSS). .
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Las empresas plerd'en" L} blllbnes"'de ‘besbﬁ.

Incapacidad por:12 millones de dfas.:

17 mil obreros quedaron: lnéapaCItadds de por vida. :




DATOS DE LA INDUSTRIA NACIONAL

- Numero de empresas en: el pafs .

513 mll aflliados

(que laboran éh'iéé~513'mr1vempresasi?‘

"Empresas de alto riesgo
: 96 mil

(donde ocurre el 90 % de
accidentes incapacitantes)

67
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1.3.2.3.- LEGAL -Existen clertos organxsmos gubernamentaleS', o
- encargados ‘de vigilar aue las empresas cumplan con.los- requiv"'
sitos minimos e indispensables de seguridad o por el'contra
rio tienen la facultad de poder sancionar, 1nfracclona
hasta suspender a dicha organizacién que no cumplan
establecido.

Exigiendo ademds que se cumplan todos los reglaménto
y normas con la mayor severidad.

1.3.2.4.- SOCIAL.-La empresa debe cuidar de la salud’fﬁte—f .
gral de los trabajadores, adoptando las medidas necesarlas y
adecuadas conforme las necesidades de la misma entidad; de = -
esta manera el trabajador toma conciencia de que si la orga-
nizacion le d4 las herramientas para conservar su salud €l -
debe contribuir a ésto dando un buen uso de ellas.. Creando
se asi un ambiente de confianza y satisfaccidn en el traba--
Jo.

Todo ésto contribuye a que no hava resentimientos entre 10s
trabajadores y la empresa en caso de ocurrir algin accidente
y llegar a un acuerdo mutuo.



CAPITULO 2

LA SALUD PUBLICA Y LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL QUE AMA LAS INSTRUCCIONES AMA LA SABIDURIA
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- CONCEPTO DE 'SALUD PUBLICA

: Y .° sdlo:\a ausencla de enfermedad o de 1ncapac1dad’§V

f=1"és‘la}c1encia y.el arte de impedir las enfermedades, prg
léhgar la vida, fomentar la salud y la eficiencia median-
“-te el esfuerzo organizado de la comunidad a el saneamien-
to’dellmedlo y el control de las infecciones transmisi---

: bles.-la eduracidn de los individuos en higiene perso----
~nar.~0/

“Es el funcionamiento arménico de las diversas partes que
integran el organismo. o sea el medio interno o fistoldgl
co que regula la complejidad de los fendmenos fisicos v -
quimicos generados como respuesta a los estimulos del me-
dio ambiente manteniéndolos en armonia”. i/

& sajud Ocupacional v Procuctividad. Antonio Rufz Salazar, Limusa.
Y ibidem.

1 puntes de salud. E.P. Lucfa Toledano. S.5.A..

1/ 1pigem,
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2.2.- RELACION DE INTERDEPENDENCIA ENTRE SALUD Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL :

“La relacidn existente es que las dos tléﬁeﬁ’como finalidad
promover v mantener el mayor grado posible de bienestar e =
tntegridad fisica. mental y social de los trabajadores. as{
como proporcionarles una atencion especializada en cuanto a
las contingencias derivadas de su actividad laboral"}g/

Si comparamos la definicicon de Seguridad. expuesta en el --
capitulo anterior. y la deflnicidn de Salud vemos que ambas
coinciden en buscar por todos los medios que el ser humano
se encuentre en las mejores condiciones de desarroliar su -
labor. VY asi mientras la salud busca el bienestar fisico.
mental y social; la seguridad industrial es de gran ayuda -
para evitar los accidentes y enfermedades de trabajo propor
cionando asi. ese bienestar.

La Seguridad es una via de conservacidn de la salud y funge

a su vez como medio de prevencion de accidentes y enfermeda
des de trabajo.

12/ tyaderno de orientacion. Medicina del trabajo. IMSS.
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2.3.-  ORGANISMOS DE SALUD QUE REGULAN: LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL .

2.3.1.- Secretaria de Trabajo y Previsidn Social.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social tiene dentro de
sus funciones primordiales el vigllar que se cumplan las --
normas de Seguridad Industrial y de Trabajo. Ademds de que
busca la equidad entre los patrones v los trabaladores en -
todo 1o concerniente a la relacidn laboral y como consecuen
cia lo relativo a la Seguridad.

COMISIONES MIXTAS:
Son organismos que establece la Ley Federal del Trabajo en

sus articulos,509 v 510, éstas tienen como objetivo, inves-
tigar las causas de los accidentes y enfermedades de traba-

Jo en: los centros laborales. proponer medldas para Drevenir' )

los vy vigilar que se cumplan.

Estas deben establecerse en un plazo no. maYOr”dé'SD dias a-
partir de la fecha en que Inicien sus: actlvldades los cen--
tros de trabajo y de inmediato en donde no existan

El articulo 193 del Reglamento General de Seguridad e ngig
ne en el Trabajo. establece que la Secretaria de Trabajo vy
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Prev151on Soclal con el auxilio del Departamento del Distrl

integracion de las- c misl lixtas (e Seal ; i 1" ene; T
las cuales deberdn integrars repres
. tantes obreros A Datronales

2.3.2.—: Ihstituto‘nexicanok y

A continuacicn ménciqnarembs
en seguridad brinda el -IMSS:

- Proporcionar subsidios po

Proporcionar Indemnizaciones:po dades o ‘muerte,

_Brindar atencidn meédica ehrtodo

- Funge a su vez como asesor tec
ridad; y

Realiza, en colaboracién co
dentes a combatir aspectos

* Ruido

*

*




tado.

2.3.4.~  Secretaria de Salud.

Esta Institucion previene la salud del Dueblo mexicano a. -
través de sus centros, a todos aquellos a los que o se -
les brinda ninguno de los servicios- éoéiales a traves de R
los institutos antes mencionados. :

2.3.5.- Organfzacion Internacional del Trabajo.
Los Drxnclplos de Segurldad‘que réguia la O.I.T. son:

1.- Protecclﬁn total coordlnada, de: las diversas contin--
genclas que sln culpa del trabaJador puede tener como
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resultado la pe dlda temp

~med1cas, Dermlten mantener:un
te/aceptaple{y_se
“-gal bien establecido

‘Estos son pélnqiplos internacionales,
gentes, ‘en materia de seguridad.




CAPITULO 3

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
“VIDRIERA MEXICO, S.A. DE C.V.”

CORRIGE AL SABIO Y TE AMARA
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3,10

ANTECEDENTES Y, DESARROLLO'DE LA COMPANTA « -

~Texcoco. Tiempo después, en el afio 1889 el grupo VITRO -
“tiene Inicios con los sefiores: FRANCISCO G. SADA,VMIGUELi-

' “.CANTU 'y DON ISACC GARZA quienes fundaron una pequeiia. fabri

‘ca manual llamada VIDRIOS Y CRISTALES MONTERREY, la que 10

afios mds tarde did origen a VIDRIERA MONTERREY.

VIDRIERA MONTERREY es constituida el 6 de Diciembre de --
1909 en un medio ambiente turbulento que no contaba con --
las condiciones favorables apropiadas para su crecimiento
y desarrollo. A pesar de ésto, el cardcter y la capacidad
de sus fundadores le permite sortear con éxito los obstacy
los iniciales, consoliddndose como-una’industria capaz: de
hacer frente en el momento oportuno a las necesidades de -
un pals que comenzaba a caminar por rutas de progreso.

La férrea voluntad v el alto esplritu de superacion de Sus
fundadores le permite dlversificar sU dctlvidad 1ncurslo--

FUENTE: Manual ce blenvenida de Vidriera IVexloo S.A. G C.V.

ron-los conoclmientos técnicos necesarios pa—i,'
rabajar el vidrio y crearon los’ primerosktalleres en -+



78

nando no solamente en el campo de la 1ndustria del VIDRIO ~f
sino también en campos ad1c1ona1es como 1a minerla, 1 :brg';

“duccidn de bienes de capital y otros ramos que constltuyen‘2

la'piedra angular de soporte del grupo VITRO.y de gran par.
te de la INDUSTRIA MEXICANA. Afos mds tarde, en 1936. na-
ce el consorcio llamado, Fomento de la Industria v Comer--
cio (FIC); que agrupa ya a las empresas que mds adelante -
en 1980 v debido a la revolucidn experimentada, van a modj
ficar sus siglas de FIC a VITRO continuando de esta forma
su impresionante desarrollo y con €1, la historia de los -
productos VITRO.

Es entonces que en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el
23 de mayo de 1934 fue constituida Vidriera México, S.A. --
de C.v. iniciando sus operaciones el 7 de diciembre de - -
1935, en la ciudad de México., contando con s6lo 200 obre--
ros y empleados. y con una produccion diaria de 1,800 bote
1las. A partir de entonces el crecimiento de "Vidriera Mg
xico, S.A. de C.V.” ha sido constante y decidido.

Para elaborar un envase se requeria de cuatro personas, un
sacador, un prensista. un ayudante y un parador. En este
tiempo los supervisores eran conocidos como mayordomos. -
Las botellas que en ese entonces se fabricaban eran Sidral
Mundet., Coca Cola, Orange, vineras y perfumeras, etc. Tam



ESTA TESIS NO DEBE
SAIB DE LA BIBLIGTECA

; locks' d v1dr107para tragaluces, pris-
mas, aisladores ara:teléfono [

'Actualmente "VIDRIERA MEXICO, S.A DE C.V K
hornos. que tienen una capacidad-de -fundido de mas de 770
toneladas diarias y que le permite fabricar mds de dos mi-
llones de botellas cada dia, en un total de 19 mdauinas.

Cabe mencionar que entre 1939 y 1940, se importa la primer
mdquina 1.S. (Seccion Independiente) vy viendo su gran uti-
lidad se pide un permiso, para que estas mdquinas sean ---
construidas en Monterrey, Nuevo Ledn. naciendo asi FAMA -
(Fabricacidn de mdquinas. S.A.); perteneciendo al mismo --
grupo VITRO.

“VIDRIERA MEXICO., S.A. DE C.V.“forma parte, junto con - -
otras cinco similares, de la Direccidn de Envases de Vi---
drio de Vvitro Envases. Estas fabricas se encuentran insta
ladas en Monterrey, Tlalnepantla, Guadalajara, Querétaro y
Toluca.

"VIDRIERA. MEXICO. S.A. DE C.V.” ademds de colocar en el --
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mercado nacional 1as. 3/ partes. de su-produccidn total; ex -
porta a-los-Estados’Unidgs’y Centroamerica 4-parte de’
la misma. : o

Entre sus princlpales cllentes a nivel: ac’lonal podemos -
mencionar a: AVON COSMETIC S, POND’S DE:MEXICO; HOUSE ‘OF -
FULLER. PRISMA ENVASES, JAFRA 'COSMETICA‘ etc.a nivel in-
ternacional -destacan:. COTY FABERGE, PEPSI COLA INTERNACIO-'
NAL, VERLA INTERNACIONAL, ETC

A contlinuacicn describiremos: el proceso de producclon de -
“Vidriera Mexico,S. A desC.V 5 para la obtencion [delenva
. S o

El inicio del:proceso ‘dekbroducclo'n para. la obtencion de' - -
envases, estd ubicado en el drea de preparacidn de vidrio, -
la-cual.consta de tres departamentos que son:

a) Materias primas,
b) Hornos y Alimentadores; v
¢) Templadores., (esquema 1).

FUENTE: Resefia Histor ica elabarada por el Lic, Jorge Alfaro, Jefe del
departanento de planeacion y desarrollo.
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ter 1a1es se mezclan por lotes durante 3 minutos, en este mo
mento seké'Iclona agua para lograr un meJor maneJ' e ;
ia S :Una’ vez., que la mezcla esta huneda e
tada por bandas y- elevadores hasta las tolvas de alimenta--

8 cion a los hornos

De la Dreclslon que se tenga en la preoaracién de: las'mate-
rias primas depende el exito de obtener un vidrlo de optlma
calldad :

Como 'ya se menciond. el materiél formulado vy homogeneizado

es llevado por medio de bandas a-las tolvas de allmentacion
para que sea introducido al fundidor dzl horno a través de

empu jadores mecénicos, cuya velocidad de alimentacion es --
controlado automaticamente. aqui es en donde se funde el vi
drio y se envia al &rea de fabricacion. Cabe sefialar que -
los hornos mantienen una temperatura de operacion de 1,500

grados centligrados. Cuando existe una mala fundicién no es
suficiente un incremento en la temperatura, mas bien es ne-
cesario mejorar la preparacion de la mezcla.

‘ Los factores que afectan la velocidad de funcién son:

*  Composicién del vidrio,
*  Temperatura de fundicion,

ranspor- S



- ESQUEMA'L

"REPARACLON
-VIDRIO

: ALIMEQTNMRES
TEMPLADORES

El trabajo en materias primas es preparar los materiales ng
cesarios para la obtencidn del vidrio, partiendo de un pro-
-ndstico de produccidn de envases para el mes siguiente, la
mayor fa de las materias primas utilizadas son nacionales y
otras de importacidn. algunos de esos materiales son arena,
soda, callza.feldespato, nitrato de sodio. sulfato de sodio.
arsénico, selenio y pedaceria de vidrio o cullet estas --
materias primas pueden ser surtidas por medio del ferroca--
ril y antes de ser descargadas se debe de checar su pureza
y la granulometria para posteriormente ser almacenadas en -
silos, tolvas, patios o en bodegas. una vez pesados los ma-
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*' - Tamafio-de 1a= partIculas de los constltuyentes de Ias -
mezclas, '

P Cantldad y- ‘tamafio de la pedacer1a de

. iHomogenizaclén' de,,la mezcla,

El 0ltimo-paso de la formacion:del vidrlo‘chpéfuni tlenpo'—
prolongado-y es la-eliminaci0n-de gases dlsueltos, atraDa-—
‘dos, ‘€sto’se ‘conoce como homogenizacion y refinacion del vi
drio fundido. En este proceso de refinacidn el vidrio pier
* de temperatura hasta los 1,300 grados centigrades para-pa--
sar luego a los chorreadores v aqul es en donde se inicia -
el proceso de acondicionamiento térmico para la formacidn -
de la vela o gota, Una vez formada la vela o gota ésta pa-
sa por un bushig que es el que suministra las velas a las -
maquinas I.S.(seccidn independiente) en donde se les da la
forma a los envases para que una vez formado e! envase se -
-deposite en la entrada del temlador por medio de un empuja
dor. Una vez formado el envase de vidrio es necesario libe
rarlo de esfuerzos de tensidén y compresidon que son or igina-
dos por el enfriamiento brusco que tisnen las velas de vi--
drio, por lo cual. el envase debe de soreterse a un trata--
miento térmico., en donde se vuelve a elevar su temperatura
y después gradualmente se empieza a enfriar para que adauig
ra una buena estabilidad mecanica y pueda manejarse Sin pe-
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ligro de que se rompa o se raye. Una vez que sale del tem-
plador el envase de vidrio pasa por bandas al departamento- ..
de revisidn y empaque en donde es sometido a diversas.prue- :

bas para comprobar la calidad del producto. Es importantef:kJ'

seflalar que durante todo el proceso de produccion se‘lleva-'*

un estricto control de calidad para evitar que existan pro=— . -

ductos que no reunen las caracteristicas sefialadas por el -
cliente. : e o
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Esta es una de las mdquinas llamadas I.S. en las que se -
le da forma a la vela y pasan.por una banda a la syeccﬁidnj—r‘
" de templadores. o B - '
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En esta ilustracion el envase estd saliendo del templador"-‘
en donde fue roc1ado para que soporte as cond1c1ones am———,‘,
bientales v para que no 'se T raye.  De pasa:al eD:art'a'—-j"
mento de. rev1smn v'empaque, bara ue:siga siendo ometido
a Druebas de calldad




3.2 ORGANIGRAMA DE LA GERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS

Organigrama # 1

GERENCIA
DE
RECURSOS
HUMANOS

]

[ I 1
PLANEACION RELACIONES ADMON. DE SEG. E HIG,
DESARROLLO LABORALES PERSONAL INDUSTRIAL

Y Y

COMPENSACIONES CONTAMINACION

L8



RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Organigrama # 2

PLANEACION
DESARROLLOY
COMPENSACIONES

1

RECLUTAMIENTO
Y
SELECCION.

CAPACITACION
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Organigrama # 3

RELACIONES

LABORALES

—T
| ]
COORDINACION COORDINACION
LABORAL DE
EVENTOS

68



DEPARTAMENTO DE ADMON. DE PERSONAL

Organigrama # 4

ADMON. DE
PERSONAL

[

1

CONTRATACION

CONSERVACION.

06



DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Organigrama # 5

SEG. E HIG. IND.

Y CONTAMINACION
AMBIENTAL
I
[ 1 1
BRIGADAS VIGILANCIA SERVICIO

MEDICO

16
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3.3, PROGRAMA INICIAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.3.1.-  Establecimiento

El programa de Seguridad que a continuacidn kv oner:
es el que estuvo vigente a partir del lo. de ene al-3l+de
diciembre de 1990. G

Este programa fu€ elaborado por el jefe del departamento de -
seguridad e higiene en colaboracidn con:los supervlsores de
cada una de las ‘dreas que integran a "Vldrlera,Mexico, S.A.
de C.v.” Dicho programa es denominado Control Total'de ==
Pérdidas. consistente en la investigacion de las causas -
principales de los accidentes.

3.3.2.~ Problema

Los accidentes de trabajo v las enfermedades profesionales-
no se han disminuido en el 20%. con respecto a los resulta-
dos obtenidos durante 1989, en "Vidriera México, S.A. de --
C.v.” por la falta de Interés de los trabajadores hacia las
medidas de seguridad establecidas; asi como al desconoci---
miento de los riesgos existentes en la misma.
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3.3.3.- - Objetivos

- Reducir el 20 % respecto a lOS resultadosiobtenidos en
) 1989

dad Industrial

" mizar las
racion..

- bar‘cumpiimlentq aﬁlbs reauisltos legales.

3.3.4.- " Ppolitica de Seguridad e Higiene Industrial

Los siguientes principios son la base del programa de Segu-
ridad, higiene y prevencidn de pérdidas y deberdn observar-
se y aplicarse en todas y cada una de las dreas de “Vidrie-
ra México, S.A. de C.V.”, sin importar la funcidn.
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En VIdrlera Mexico,:$

\.de C.V., la Sequridad e Higie .

Es responsabilidad primaria de los jéfes'dendenartamen
to, Jefes de seccidn y supervisores.: el definiri=lle--
var a la prdctica y mantener acclones para prevenir --
accidentes y enfermedades en el drea de trabajo.’

Todo el personal de Vidriera México, S A dé C.v., tie
ne el derecho v debe de ser entrenado en’ forma conti--
nia en materia de prevencisn de accldentes,_ev1tar la-
imprudencia, el riesgo 1nnecesario v cumollr con los -
reglamentos de Seguridad e ngiene en: el trabaJo
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* Se deben dlsenar y construlr 1nstalac10nes con las ==
. protecc1ones necesarlas para salvaguardar; a 1ntegr1—-

: fuente éftrabajo

347.3.‘5‘{7 nuféc 16

El programa integral de seguridad es de apllcac1on anual cg
: menzando el lo de Enero y term!nando el 31 de Diciembre.

Es:importante keSaltar que. el programa se realiza durante -
el mes defdlcjeMbre y e somete a aprobacion, y el tiempo -
en el que-se encuehtra en aprobacion se pone en marcha cuap
do’ inicia el afio para que asf una vez que a sido aprobado -
se lleve va un avance muy significativo del mismo.

3.3.6:— Folleiéria que se utiliza

Las principales revistas que se les entregan a los trabaja-
dores, como material de apoyo son:

* El supervisor.
* Noticias de Seguridad.

* Revista vimex.
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* Folleto de blenvenida alos de: inuevo Ingreso

* Reglamento sobre segurldad e higlene de "VLdriera Mexl :
“coy’ s A de c. V " 3

3.3}7.¥k"Cufsds u otfos

e ~vracto 1nseguro).
B curso de induccidn,
* Curso de reinduccidn,

* Curso de brigadas de emergencia,

*  Difusidn del reglamento-y politica-de sequridad,

* Curso sobre el uso de equipo de prbteGCIdﬁ{pefsonalz y




: vrAslm{smo;se crean'diferentes:camnaﬁasfe
dad, como :programas de apoyo a la misma
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Curso sobre 1nspecclones para detecc Y
. condxciones lnseguras

Durante el mes de septiembre. y,has{a digie br ‘5?;?'7 
pone en marcha la camafia SOL (seguridad,.orden y lim--
pieza), la cual consiste en motlvarfa Ids.tPébajadores
por medio de premios, durante su partic 6i6n)ﬁbara =
que mantengan su lugar de trabajo limpio, seguro yoor="
denado. ' S

El mes de noviembre estd dedicado
dad integral.

Durante el mes de mayo se-lleva aicab
guridad, aue consiste en la reallzaclon de
tividades que involucran al persona
materia de seguridad. k

sus amillas en

Cada sels meses se realiza una premiacién a 1os depar-
tamentos que obtuvieron cero accidentes. ‘Este mismo -
premio se realiza & nivel de todo el grupo "VITRO ENVA
SES”. ' ' '
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3.3.8.- - Evaluacin y Estadfsticas

La evaluacién, también conocida como auditorfa, que se rea-
‘Tiza del programa de seguridad, la lleva un-comité designa- -

““do por-la Direccidn General de Vitro. Esta auditoria tiene

- como -base el programa del afo anterior y que’fué evaluado - -
; er dicho comité. Dicha evaluacidn se realiza durante el -
mes de noviembre, ésto con el fin de que‘iaS'oBsefvaciones
realizadas, se tomen en cuenta para la preparécléh del pro-
grama del afio siguiente. Otro aspecto lmboftante’que tiene
esta auditoria es poner en consiante lucha a’todas las vi--
drieras para disminuir los accldentes‘de'trabéjo.

Esta auditoria califica:

- Integracion:y funclonamiento de los comités de seguri-
dad, T T

- Difusidn.de la polftica de seguridad,

- Los procedimientos seguros de trabajo,

- E1 conocimiento vy la aplicacidn del reglamento dé segu
ridad, '

- Las -inspecciones que se realizan a la planta.

- El andlisis que se debe de hacer de-los accidentes,
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-, El funclonamiento de la’ comision mixta, )

= El uso del equlpo de nroteccio
,rclon a los riesgos existentes,

- 'Los cursos de- 1nducc10n y rein
‘ res,1 :

- [as campanas sobre, seguridad

A continitacion bfesehtanib; iaiev'alyua'crlon'de‘p \»/1d’r1ke|_'é Méx1-
-co, S.A. de C.V.”, que se realizd.en el afio 1990



CALIFICACION DE LA EMPRESA
. NOVIEMBRE 1990

Politicas

Comité gerencial
Procedimientos de trabajo
Reglamento de seguridad e higiene interno
Mantenimiento e inspecciones

Andlisis de accidentes 70 94100.00
orden v limpieza Coeoo
Induccidn al personal de nuevo ingreso 100.00
Comisidn mixta ~ 7 98.00
Participacidn del supervisor 88.5
Seleccign vy colocacion de trabajadores 100.00
Equipo de proteccidn personal 98.00
Publicidad y motivacion 100.00
Prevencidn y control de siniestros N 100,00
Higiene industrial 100.00
Mejoramiento ambiental 100.00

Reauisitos legales ~ . 100.00

PUNTUACION TOTAL 1.658.78 - 4757
5 - =17 " - .

100
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GRAFICO QUE MUESTRA LA ACCIDENTABILIDAD
INCAPACITANTE EN VIDRIERA MEXICO SA CV

N° DE ACCIDENTES

140
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198019811982 | 1983 | 1984|1985 | 1986 | 1987|1988 [ 1989
17i8 (87|38 [20)12] 1| 1| 6|9

ANO
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uy

— ACCIDENTES

DURANTE LOS ULTIMOS 10 ANOS

KA



ESTADISTICA QUE MUESTRA LOS ACCIDENTES LEVES POR DEPARTAMENTO

N EL ARD 1990

11

DEPARRTAVENTO

FARRICACION
MAT, PRIMAS
VATEADD

GRAPALD

ASEG. CALIDAD

DECCRADG

ALIMENTADORES

EQ. ESPECIALES
MAQUINAS 1.S.

MANTTO ELECT.

TALLER MOLDES

VENTILADCRES

o)
5 ]~ o] -]~} ~]Jo]lolo|lo| ~|—
O] O} —~1olojalolaniol o
.
S~jojol (o] ~|ojolelolotel} o
91000000011003
MZDU_SUIODUUOUG
ﬂllODOZUOIUUUS
Bl-lolol Je)o]al~|olaleljolm
>
Emtolofn)olol~lololo]lo]o]w
Bl ~fojo| ~]o|l~]lolololo}e]a] =
~ ~lo|—~lolo]ojolojololalm
m0210000000003
WIUUZ.AUOOUOOUH
w
w
-
<
—
o
e

Total de accicentes leves 3

103

* Estadistica elaborada por el departamento de brigadss.



FABRICACION

ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EN 19%

No. BE
MCIDENTES

ENERO FEBRERO MARZD ABRIL MATO

— lew
- -« Incapacitante

JURIC JULI0  AGOSTO SEFTIEMERE

OCTUERE HOVIEMBRE DICIEMBRE

hoT



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EX 1999

DEPARTAKENTO DE MATERIAS FRIMAS

Yo. OE
ACCIDENTES

ENERO FEBRERO MARZO ASRIL MAYO

— Leve
- - - Incapacitante

JINIG  JULIO  AGOSIO SEFTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ~DICIEMERE

50T



ACCIGENTES LEVES £ INCAPACITANTES EX 199

No. DE
MCCIDENTES

DEPARTAHERTO DE MATEADY

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

- leve
~ = = Incapacitante

JUSIC JULIQ  AGOSTO SEPTIEMBAE OCTUERE NOVIEMERE DICIEMRRE

901



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EX 199

DEPARTAMENTO DE GPRAPADO

Ho. DE
ACCIDENTES

ENERQ FESBRERO KARZO ABRIL MAYO JUNIG JULIO AGOSTO SEPTIRMERE OCTUBRE MOVIEMERE DICIEMERE

~— leve
- - - Incapacitante

201



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EX 1999
DEPARTAHENTO DE CALIDAD

No. D
ACCIDENTES

ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL HAYD  JUNIO JULIQ AGOSIO SEPTIEMBRE OCTUBRE HOVIEMBRE DICIEMSRE

— leve
- - - Incapacitante

80T



ACCIDENTES LEVES £ INCAPACITANTES EN 1992

DEPARTANENTO DE DECORADO

No. DE
ACCIDINTES

ENER) FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOS?0 SEFTIEMBRE OCTUERE NOVIEMERE DICIEMBRE

— leve
- - - Incapacitante

601



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EN 1999

DEPARTAMENTO DE ALIMENTADORES

No. IE
AMCCIDENTES

ENERO FEBRERO MARZO ABAIL MAY0  JUNIO JULIG AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

— leve
- - - Incapacitante

011 .



ACCIENTES LEVES E INCAPACITAKTES EN 19%

DEPARTAMENTO DE EQUIPOS ESPECIALES

o, DE
AOCIDENTES

NERO FEBRERQ WARZO KSRIL KAYO  JUKIC

Leve
~ - - Intapacitante

JULIG  AGOSTO SEPTIEMSAE CCTUERE HOVIEMERE OICTEMBRE

oty



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EN 199
DEPARTAMENTO DE MAQUINAS 1. S,

Ko. DE
MCIDENTES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMERE

- - « Incapacitante

[4n}



AMCIDENTES LEVES E INCAPACITANTES EN 1390

DEPARTANENTO DE MANTTO. ELECTRICO

No. D
AMCCIDENTES

ENIRO FEBRER0 MARZO ABRIL PAYO JUNQ JULIO AGGSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE WOVIEMBRE * DICIENERF

—_ leve -
- - - Incapacitante

el



ACCIDENTES LEVES E THCAPACITANTES EN 1999

DEPARTAMENTO DE MOLDES

%o, BE
ACCIVENTES

ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEFTIEMBRE OCTUERE MOVIEMERE DICIEMBRS

- - - Incapacitante

hit



ACCIDENTES LEVES E INCAPACITAKTES EN 1999
VENTILADORES

No. DE
ACCIDENTES

PN
V2 N
. N

LELN
DR FEBRER MARZD AZRIL MAYO  JVWIO JULIO  ACOSTO SEPTIDMBRE OCTUBRE MOVIDMBRE - DICISMERE

— leve
- - - Incapacitante

ST .



ESTADISTICA GUE MUESTRA LOS ACCIDENTES INCAPACITANTES POR DEPARTAMENTO

Y

olc

DEPARTANENTO BE | mB
MAGUTNAS 1.S. A ® @
B2, ESPECIALES 8 ] []
FASRICACTON c ? L]
BODEGA FRODUC, T. » ? )
REV. DPAUE 14 ? 9
VENTILADOSES P ? e

TOTALES e L]

BX EL 4RO 19990
ME 1 AR
1 ?
1
[ L]
[ [)
13 1
L] Q
1 1

TOTAL DE ACCIDENTES INCAPACITANTES §

* Estadistica elaborads por el departamento de brigadas.

91t



ACCIDENTES INCAPACITANTES.

N° accidentes,

254
24
1.5""
‘“:1_1 ..........
o5t
Pl
Deptos.
3 Méquinas 1.S. [ Equipos esp. [ Fabricacién
Bodega prod. termdo. -] Revisén y W ventitad

11
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3.3.9, Uhldades Capacltadoras-v

El departamento encargado de capacitar, en: seguridad e ===
higiene a los miembros -de la. compafiia..es. segur dad.e: hl——
-glene y contaminacidn ambiental slendo el respons ble el -
Dr. Manuel Ehudn Nufiez. - ' :

3.3.10.  Unidades Responsables

El departamento de seguridad e higliene y contaminacicn am-
biental depende directamente del Gerente del departamento
de recursos humanos cuyo responsable €s el Llc Pablo Pi--
charra Carrete.
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3.4, LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN ”VIDRIE'
RA MEXICO. S.A. DE C.V.”

,La comisidn mixta de seguridad e higlene tiene como’ princli
- pal objetivo, prevenir los accldentes y enfermedades de <=
trabajo, asl como el de vigilar la salud del trabajador a-
través de esta prevencidn. asimismo se encargayde dar-a co
nocer las normas de seguridad para crear entre-.1os trabaja
dores el hdbito de protegerse por si solos.

Esta comision se encuentra integrada por 24 personas sien-
do 12 los representantes de los trabajadores y 12 los re--
presentantes de los patrones contando ademds con un asesor.
que es el Jefe del departamento de seguridad e higiene.

Para llevar a cabo sus funciones la comisidn mixta de segy.

ridad e higiene se encuentra integrada por_tres comités.-—-- . ..

que son:

a).- Comité de lnvestlgacién’ de:

b).- Comité de inspeccidn sobre
auros; y

C).- Comit€ de lnspecclon sobre equ prqtecclon'bef-

sonal.




a).- - Comité de nVéétigécldn,dé*Rlesgos?de;TraﬁaJof

[ es gar y analizar las =
e'trabajo, desde el=s
acc1dente n ,pa”_tante hasta’ el leve, propone asuver -
las medidas correctivas y/o Dreventlvas para evitar que --
éstos vuelvan a: ocurrlr, vigilando que las medidas se cum-
plan‘a la mayor brevedad posible.

Este comité esta integrado por un total de 8 personas con
sus  respectivos suplentes todos ellos formando parte de la
comisidn mixta de seguridad e higiene.

Las actividades que lleva a cabo.este comlté son:

—,”(Realiza recorrldos a fin de: detectar poslbles rxesgos{W;

ma Keltanéllslsgdecriésgosfde~trabaj0'pa—
departamento’de’seguridad e higiene;

kra dar avls~
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- Determlnar las medldas correctlvas y/o preventlvas que’

- El coordmador formulara un repor te que debera de’en-- -

tfegar: a1 departamento de seguridad e hlglene, enel -
cual.se especlflcara ‘cuales fueron los factores que Ap e
'fluyeron en,el riesgo de ‘trabajo que ocurrlo. FQRMATO— '

‘b= Comlté"de nspn‘ cione sobre condiciones y actcs 1nsg,

JEl obJetlv dees te.e s etectar, a través de las --
inspecclones, ‘lostactos.y. condlclones lnseguras que -exis--
- tang en: las d eas de trabaJo v proponer las medi--

das preventivas y/o correctivas para ‘mintmizar al maximo -
1os riesgos de’ trabajo, v de ser posible busur la ellmlna :

cidn de los mismos.

Este comité estd integrado por 8 miembros de la comisidn -
mixta de segurldad e hlgiene. ;

Las actividades que 11evéﬂé cabo:este’ comité son
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Realiza insbecciones en edificios, instalaciones. he--
’rramlentas, maquinaria'y equipo para detectar las posi
,bles“condlclones‘insegufas que pudieran dar origen a -
~.un accldente de trabaJo, asimismo-realiza inspecclones -

en cuanto Y los actos humanos que pudieran ser causa -
‘tamblen‘de‘un accldente.

“Realiza.un acta_de las inspecciones aue realiza en’ --
‘donde - se:proponen medidas para corréglr las:anomalias
“que fueron encontradas durante ‘la Inspeccion Este 1n,'
forme ‘debe de ser entregado al Jefe del departamento -ff
‘de -seguridad-e h;giene 1ndustr1a +- FORMATO 2. I ;

Realiza inspecclones< e .con Iciones ,lg nlcas de los ‘
~+locales de trabaJo, como son plsos, techos, muros.v—sv

En sus recorridos debe de veriflcarjqueftoda_ié maqu-
naria se encuentre en optimas condiclonéé de: funciona- -
miento, asi como vigilar' que éstos mantengah su equipo
de proteccion y que los métodos seguros de ‘trabajo va
implantados sean llevados a cabo.

€).- Comité de Inspeccidn sobre Equipo‘de Proteccidn Persa
nal. :
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proteccion persg -

U equlpo de Droteg

de- trabalo.

seguridad en donde se 1nd1can las anomallas encontra——
das FORMATO 3 k



Formato 1

VIDORIERA MEXICO, S, A. DE C. V.

A
VITRO ENVASES

ALTO A LA CONDICION Y ACTO INSEGURC

w(‘ DECIDIR REPORTAR
] DETENER  ACTUAR
OBSERVAR
Los Actos Inseguros Causan el 90% de las Lesiones Mayo-
tes y Medlanas, en VIDRIERA MEXICO, S. A. DE C. V.
—EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
—OJos y Cara
—Orejas
—Canbozn
—Brazos y Manos
—Plernas y Plea
—Sistema Resplratorio
—Tronco
—POSICIONES DE LA PERSONA
i St por

—Atrapado entre
-—-Caldas
—~Tomperaturas Extremas
—Cotrlente Eléctrica
—Inhalar——Absorber-
—Sobre Esfusrzo

—ACCIONES DEL PERSONAL

—Aluste del Equipo de Pratecclén Parsonal

~Camblo de Poslcién

-—Resrreglo de! Trabajo

—Delener et Trabajo

—Conectar o Tlerra——Colocar Cerraduras
—HERRAMIENTA ¥ EQUIPO

—Adecuados para el Trabajo

—Usados Correctamenta

—En Condiclonss de Seguridag
~—PROCEDIMIENTOS ¥ METQ00S

Yy
{C Ci

Ingerle

—Mantenidos

SEGURIDAD
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SEGURIDAD

EVITE ACTOS INSEGUROS

CONDICION Y ACTO INSEGURO OBSERVADO

ACCION TOMADA . -

NOMBRE

DEPTO.

Z oLvuWyod

9Z1



SEGURIDAD

EVITE ACTOS INSEGUROS

CONDICION Y ACTO INSEGURD OBSERVADO

- ACCION TOMADA

ALMMMW
_L._r LJ' Yoo . .“»lw, “r-...‘,

s cosia de

U .
NOMBRE _ulats _facsen enudnen

!

i,

AT ) sk By

DEPTO. L2l s o

2 0lvWy04

[XAS



SEGU

RIDAD

ACCION TOMADA

! CONDICION Y ACTD INSEGURD DBSERVADO
|

22 . ~

2 ,.Z§\\ vi pn BoclTonan cAata  enn  jmela D42

8 la becde ad G

] ban~ AcRea Aa A«AQ A _exT- \pmla‘/.a.

W

2 BT =% s Folesto @«,6:7[’ N2 se subiera-

w | ; .

= 'JNO 4326 cr se subi’ a /4A~,A ‘7 ge b wurs

3 i ﬁ( SArECa Ul(s

w 1 o do Tome L (:1}“ Cone ez c b

= ane v,

= @1;«74 Ao SUF—/AI/L Cna  garela ‘qtfud ;a 644“

NOMB WFEHALL_@J

' =

DEPTO. ‘A‘_\(E‘C‘L\ A= Calovey mREA__ 2748

¢ 01VWY04

8Z1
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ORCANIGRANA DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Organigrasa # 6

PRESIDENTE
ASESORES: SR. RAMON ORTEGA .———_——_—.I
PRESIDERTE
SR. RAMON ORTEGA
SECRETARIO:
SB. JORGE CARRERO
C. I
SUPLENTE:
FZENANDG CARRILLO

[ |

COMITE DE INVESTIGA- COMITE DE INSPECCION [CONITE D INSPECCICH]
ICION DE ACCIDENTES, DE CONDICIONES Y SOBRE EGUIPO DE
ORDEN Y LIMPIEZA ACTOS INSEGUROS SEGURIDAD
. MANUEL EHUAN [COOAD. :ALFREDO HER-
SUPL. : ERNESTO NOLAS NANDEZ
€0 SUPL. : ENRIQUE MOPA-
- RAMON ORTEGA
- ARTURD MENDOIA - JOZE LOPEZ ALCANTA
- ALFREDO GONZALEZ RA
- ALBA CORCUERA - ALFONSO CASTILLO - VICTCR M. LOPEL
- GUSTAVO GUZMAN - FRANCISCO OSEGUERA - JOSE LUIS MORAN
- JESUS RIVAS - JORGE CARREXD - IGNACIO HENANDEZ
- ANTONIO S03A
- DANIEL ESTRADA




130

3.5.  PROBLEMAS DERIVADOS DE LA IMPLANTACION

depar tamento de seguridad industrial tna vez' que fue‘esta-’
blecido, entre otros, son: ;

- No se justificaba‘el gaéto;“

- Se desconocia el concepto de seguridad.

No perdamos de vista que esta compaﬁfa forhé'pérte de un -
consorcio industrial y aue en algunos aspectos es de vital

importancia que todo el grupo acepte las propuestas de to-

dos sus integrantes.



CAPITULO 4

LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

DA AL SABIO Y SERA MAS SBIO
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LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y L0S ACCIDENTES DE  TRABAJO

Para que el hombre pueda desarrollar cualdUXefiécfivldéd'—
es necesario que posea un principio béslco, la'salud,v en--
tendiendo a €sta como un bienestar: pslco 'si
En el momento en que se rompe este equillb io
en yna merma para la salud. :

st bien es clerto que el trabajo pr
gaste fisico, tamblén es cierto qhe

lidad de que ocurra un dafio”

Literalmente la palabra riesgo signific

ingencia o
la proximidad de un peligro, G
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AsT pues, podemos decir. qu
peligro‘referido-a un-d
“perfodo de- tiempo’ en el




4.1.-

MAPEO DE RIESGOS

Espacios reduici-
dos

Figura # 1 i
T Galor Calor
Rodillos Ruido Ventilacian .
Stlos. Escaleras Ruido Ruidos
(Escaleras : Pisos S .
Pisos ; Ilunjracidn Solventes
Polvos:. .o Insuficiente
Materlas |
&otares
lavadoras Fabricacion Templadores
mezclas)
T i i T
lmterxales meno- | [Calor (radiacio- Youinaria y ewi} | Mawinariay - Tluninecion
res; nes no ionizan-- pa. equipo Ruido o
Arsénico (polvo- tes) :
Nitrato de Sodio, o Grasas y aceite Pisos Estibos
Sulfato de Sodio Radiacion infra- ) Vaaulreria
roja. Pisos reshalosos Tiuminecidn

Falta de espa-
clo {

nst
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La flgura 1 1nd1ca cuales son.los.riesgos: de trabajo a que
estan expuestos los trabajadores de "vidriera México, S.A.
-de C.V."ven»las dreas de materias primas, sotanos. lavado-
ras, hornos.’chorreadores. fabricacién, templadores. revi-
sion'y empaque. todos ellos son condiciones inseguras en -
los lugares de trabajo que deben de ser controladas para -
prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.



4.2.- AREAS DE PRODUCCION DONDE OCURREN MAS ACCIDENTES
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Las dreas de “Vidriera México, S.A. de C.V.”, que hasta di
ciembre de 1990, tuvieron mds accidentes fueron:

AREA ACCTDENTES
Fabricacion 4
Revisidn y empaque 3
Mater ias primas 2
Aseguramiento de calidad 1
Decorado 1
Grapado 1
Team de calidad 1

TOTAL

13




AREAS DONDE OCURREN MAS ACCIDENTES
GRAFICA # 1

N° accidentes

Deptos.

[ Fabricacion = [ Revisién y emp. [ Materias primas EER8 Aseg. de calidad

Bl Decorado - ] Grapado T Team de catidad

451
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' MECANIQA DEL Atc;pENVT’E

La siguiente 1nformac1o que resentamos, muestra cual es
y en que conslste la mecanica ‘dei’los: accldentes

Comenzaremos por hablar del hg I de proporclones que
presentd Heinrich en el -afo de 1939, contlnuaremos con ‘el
mismo tridngulo.pero presentado por Frank Bird. en 1971 Y-
por ultimo el que presenta "Vidriera México. S.A. de C.V. o

Figura # 2

Lesion
Incapa-
cit?nte

Lesidn leve
29

//( Sin lesion 300 \\X
///ri Accidentes 330 \\\\

/ Actos inseguros 1,500 \
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Esta pirdnide s
te oclrren 2
fincap‘a’ci‘tang
pacitante:
cttante ocurr

En 1972 esta
Flgura # 3.

El tridngulo que el Dr. Manue]l Ehudn Nuifez probone de acuer. -
do a lo observado a través de 10 afos es el sigulente: Figy
ra # 4,

Figura # 4

/\
/7N

300
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Asi comeh}z‘arémqsyfpoﬁ la. definicién de:

Mecdnica: de ?‘ajgc:i_dgnt'

Es:la secuenciai 1dal-
ca, camo’ oclirfe -in ‘evento

contecimiento: no. deseado™ .-

Figura #.5

‘Accidente
/ oirets. N
/- - Remota,
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El modelo que qubonéAel Drf;Ehuén ésv31 s1guiente:;

HAccigente
incidente

‘ Causa inmediata o
directa
/// Causa basica o indirecta ‘\\
{ Administracidn LT

// Sociocultural

Aqui los elementos nuevos, que poco:se”hahe]ani
tienen un gran peso en la ocurrencia d CC
son:. la Administracidn y los factores
gura # 6. i

Los factores socioculturales gue se encuentran
dos son varios, dentro de ellos estdn: . EH



142

Las’costumbres, -habitos .y educacidn de las personas, -

ya que por 1o regular, casi‘todoslos obreros han. sido .

o fueron combeslnos;;y'que por diferentes fazones emi-.
graron a las cludades se enfrentan‘a ‘diferentes cos-=.
tumbres -y fornas de produccldn, produc1endo en éstos -f7~7,
un' desconcierto tal ‘que puede ser el motlvo de los --?'

accldenteo.:

Por::1o:que respecta a las fallas adminlstrativas podenns =

decir el no contar con un programa adecuado de capacita———
‘cién vy adlestramiento, falta de programas sobre manteni---
‘miento preventivo en las mdquinas, instalaciones y equipos

falta de programas sobre prevencion de accidentes v enfer-

medades en el trabaljo, inadecuada planificacidén del traba-
Jo, programas inadecuados de produccicdn y-falta de disponi
bilidad para controlar los riesgos.

Lo anterior nos indica que todas las gerenclas, Jefaturas

de departamento y supervisores }uegan un papel de~suma-im-.

portancia en las causas de los accldentes El no’ tener un
control bien planeado nos lleva sin duda a que ocurran -
acontecimientos no deseados. }

Las causas basicas o indirectas. son'aquellaéIQUEfgeheral-
mente demoran un poco en presentarse'para:producir la’cau=
sa inmediata pero es determinante ‘en-el dafio.0 en la le--+
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fsion, asimlsmo expllca la existencia.de: condiciones anorma
‘les en el t' ba o'en la persona Estas se dividen’en:

fQuefson todos aquellos aspectos que -
'son”propios al.trabajador pero- que
no:son:provocados directamente por €l,
~.ejemplo: falta de capacitacidn, moti-

"vacién inadecuada, ambiente inadecua-
;deo} fisicos y/o mentales.

,FactOres’personales

Factores del trabaJo -son todas aquellas caracter{sticas -
del trabaljo que lievan conslgo un -=
grado de riesgo y que.pueden provo--
car un accidente, ejemplo: maquina--
ria inadecuada. normas de calidad'y
compras inadecuadas, etc.

“Por: lo que toca a. las causas lnmediatas s} dlrectas, éstas
-se refleren a los actos y condlciones lnseguras e lnsalu--

El accidente e incidente surge’Una,vez5qué:se:hé presenta-
do la causa Indirecta o directa, la cual traé comorbonSe—-»
cuencia un-contacto aue a su vez puede o no causérjun'daﬁo‘
a la gente o la propiedad. ésto implica una pérdida en la-
produccidn ya que €sta se ve Interrumpida.
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£1 dafio quevo'c‘éjslld_ha e,i accidente puede ser:

- Levert o
- Serio”
- Mayor.

- Catastrofico.: €sto depende de la gravedad del acciden-
te.
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4.3. CAUS;AS‘ DE L0 'ACCIDENTES

" Los accidentes suceden, prlncibalmente, por,lqé actos'y ==

'—’ ‘Instalaclones lnadecuadas por- haber espac1os mal pro-—
ffDorcionados A L

- “Imprudencia de Ios trabajadores. .

- Desculdo de los trabajadores.

- Adiestramiento y capacitacidn 1nsuf1c1ente

- "Otras fallas administrativas. o

- Uso inadecuado, o inexistente, del equipo dé protec——-”

cion personal,
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4.4, - FACTORES DEL ACCIDENTE

Antes . de hablar de los factores del accid te' daremos un =
concepto del mismo, desde el punto de: vista de Segurldad,,k
va que en.el cap{tulo 1 se digil‘ de e}-acclgente
desde el punto de vista légéli i

ACC[DENTE ~Esiun acontecimiento no deseado, ni esperado, -
nl planeado, que dé por resultado tna lesion --
organlca 0 perturbaclon funcional. inmediata o -
Dosterior 0 la muerte y/o dafio a la propiedad.

Otro.Eoﬁééptéyqﬁ"surge:”hu't> aue es también importante -

rovocado una; lesion o enfermedad o dafio
Dropiedad También conocido como cuasi-ac
E cldente

Los factdres del:accidente son:

a)’ “El.agente
b) " La.parte del. agente
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o La condlclon Insegura S
. Tipo de accldente :
o .

ue‘tlené»re}aciﬁn.dLrepta 0.que

- Que-son cuerpos -s011dos
 cuya presencla estatica
_fé dinzmica qrovdca'el.-
_accidente. -

Fisicos "

Esgqs‘s@n fas man{festa-

“clones-de energla que --

~causan-los riesgos de --
trabajo ya sea el acci--
dente o la enfermedad.

QuImicos - Son las sustancias que por sus propiedades to-
. -xicas o-irritantes va sea en su forma sdlida,-
llquida o gaseosa. son capaces de producir en-

fermedades o accidentes de trabajo.
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Bloldglcds.-Son los factores que tienen como origen-la fi-

o »:Jacién dentro y/o fuera del organismo o la im-

-pregnacién del mismo por animales protozoarios.

k “’pardsitos o bacterfas que provocan el desarro-
i110:de una- enfermedad.

{Ergbnémico.—son factores que tienen el origen.en el esfuer:
: : zo fIsico exagerado capaz de provocar lesiones.:

Psicosociales.factores tensionales del medioc, en el cual se
desempefia el trabajo., que puede causar altera-.
cidn en la estructura psiquica de la personall
dad de los trabaljadores. B

En seguida se presenta un ejemplo de los agentes que se --
mencionaron anteriormente. Figura # 7.

" FISICOS MECANICOS ; : . S
- Mdauinas

- Eaquipos

- Instalaciones

FISICOS NO MECANICOS
- Ruido
- Radiaciones



Lubricantes
Falta de espaclos
Falta de iluminacidn

QUIMICOS

Polvos =

Lubr {cantes

BIQLOGICOS™

Bacterfas -

- Hongos

virus
Rickettsias

ERGONOMICOS

Posturas

PSICOSOCIALES

Relacion con los demds trabajadores

Relacidn con supervisores

149
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LOS RIESGOS A 9ug ESTA EXPUESTO. EL 'HOMBRE SON:. .

 Flgura#7

y
nrta Equlpos

nsta-
acjo-
nes

HOMBRE
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4.4.2. La parte del Agente

Es-la parte aque se encuentra mas estréchahenté relécionada
" con la lesion y que pudo ser protegida o evitada.

Es el punto especifico del agente que entro en contacto dl ’
recto con el accidentado.

4.4.3. La condicidn insegura

Es una circunstancia de peligro de caracterfisticas fisica,
quimica o bioldgica que puede producir un accldente o en--
fermedad. Se refiere al grado de inseguridad. :
4.4.4. Tipo de accidente

Es la forma o manera en que se establece contacto, entre S
la persona y la parte del agente y que dé por resultado la

lesidn o la muerte,

Lesidn,- Es el dafio fisico que sufre el individuo, el cual
resulta de y en el curso del trabajo.:

Se clasifica en:



- Lesldn'teve'lf :
= Leslan seria L
Lesld grave’o lncanacitante

: Otro asDecto aue tambien ‘se debe considerar aqui es que el =
B accldente provocas® muchas veces, un dano ‘la propledad s
- gsto es:

- Dafio a 1a maquinaria. equlpo, herramlen
clones

4.4.5. El acto inseguro

Son las causas que dependen de las acciones del ‘propio --
trabajador y que pueden dar por resultado el aécidente. £s
la violacidn a un procedimiento.considerado:y- probado..co-
Mo Seguro. o




~4.5.

Las

son:

4.6.
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CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES

principales consecuencias que tienen los accidentes

Principalmente lesidn al trabajador: i
Pérdidas fisicas.
Pérdidas matertales., ;
Pérdida de tiempo del personal involucrado v del nollﬂ;j
volucrado en el accidente, : ' :
Daflos a equipos, materiales y mdquinas,

Aumento en los costos de contratacidn por el personal
de nuevo ingreso cuando asi sea necesario; v

Camblos en la conducta del trabajador accidentado al -
Incorporarse de nuevo a sus labores.

LA MEDIDA DE LOS ACCIDENTES

Un accidente se mide de acuerdo a su magnitud. las incapa-
cldades que provoca vy los dafios materiales que lleva consi
go al suceder el accidente, v asi podemos decir que los --
accidentes pueden ocasionar incapacidades que van desde:

La incapacidad temporal
La incapacidad permanente parcial
La incapacidad permanente total
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““lugar del accidente. :
" Costos por seleccionar y adiestrar, a ot
Costos por interferencias en la Drédut:cldn; .
"Pérdida por no cumplir a tiempo en la entrega del pedi
do,
Pérdida por dafio a la maguinaria, eauipos, herramien--
tas, instalaciones y materiales.
Indemnizacidn por no cumplir con los pedidos.
Costo por disminucidn de la produccicn del reemplazan-
te, comparativamente con la del accidentado.
El pago del salario al reemplazante del accidentado:; vy
" Pérdida del pago del salario del trabajador aue se in-
corpora a trabajar con incapacidad permanente parcial
y que realiza trabajos diferentes al que desempefiaba -
antes del accidente.
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- La mierte y por otro lado las erdid ncalculables

"~1as lnstalaclones

4.7.- COSTOS DE UN ACCIDENTE
Los costos en- que incurre’ un accldénté*SonE ‘

COStbS‘dlfBCtDS -son los que se generan lnmedlataménte, -=
son vislbles y-facilmente cuantlflcables v estan represen-
tados por; '

- Pago por salarios del trabajador accidentado,

= 4Atenc16n médica, hospitalaria y farmaceutica,

Co- La indemnizacidn por incapacidad.permanente parcial,
- 'Provisién de prdtesis, en caso necesario; 'y

-+ .Gatos de sepelio. sl el accidente resulta fatal.

Costo indirecto.-Son gastos cuya individualizacion conta--
ble es dificil. por estar incluidos dentro de los gastos ge
nerales de la empresa, por 1o que pueden pasar desapercibi
dos. Los principales factores aue intervienen en el costo
indirecto son: »

- Tiempo que pierde el trabajador que auxilia al traba-
jador lesionado en el lugar del accidente.
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4.8. PRINCIPALES ENFERMEDADES PROFESIONALES DERIVADAS DEL E
TRABAJC EN LA INDUSTRIA VIDRIERA o

A continuacidn presentamos un estudio sobre 13
res de “Vidriera México, S.A. de C.V." réfe}Ehte ,
va adaptando el hombre a una serie de’ factores quekpueden -

provocarle una enfermedad o un accldent‘ ‘

Bisicamente este estudio estd relaclonadb“con el ruido.

A este estudio se le did el nombre de “SINDROME GENERAL DE
ADAPTACION” dicho estudio fue realizado por el Dr. Manuel -
Ehudn Nufiez, Jefe del Departamento de Seguridad e Higiene.
Es un trabajo que se ha realizado a lo largo de 10 afios vy -
que tiene relacidn con el hecho de que muchas veces el tra-
bajador no presenta molestias fisicas cuando estd en contac
to con un riesgo que a largo o mediano plazo pueden tener -
consecuencias bioldgicas o psicoldgicas en su persona.
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. ESTUDIO SOBRE EL SINDROME GENERAL DE ADAPTACION
 CARACTERISTICAS DEL TRABAJO DE LAS 130 PERSONAS ESTUDIADAS

Tiempo
Dromgdl

ge exosicion

“ psicosociales 7‘1 S et

Los ‘trabajadores estudiados tienen una edad promedio de 40
afios, con un tiempo de exposicidn a factores de tensidn o
stressantes; como ruido, calor, vy psicosociales, de aproxi
madamente 18 afos. Cuadro # 1y 2.

FUENTE: Apuntes del Dr. Manuel Ehudn Nufiez. Jefe del Departamento de
Sequridad e Higiene.
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ALTERACIONES‘SUFRIDAS EN LOS 130 TRABAJADORES .
'“fA’CAUSA'DEL SINDROME GENERAL DE ADAPTACION

“Tra Jaddhés.cdn baja .
e f e cla .ol

“Prolongacidn en el apren o
dizaje del trabajo

Trabajadores que han su-
frldo accidentes de tra-

bajo por perdida de la .-
atencion.

Los 130 trabajadores presentaron las slguientes'altgracio -
nes con motive del Sindrome General de Adaptacldn,‘Aofde ==
los 130 presentaron baja eficiencia en la realizacién de -
sus labores, 30 tuviercn un aprendizaje lento de sus activl
dades por realizar y 20 han tenido accidentes por no pres--
tar la atencion suficiente en la realizacidn de su trabajo.
Todo ésto motivado por un incremento en las emisiones del -
ruido basicamente. Cuadro # 3.
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RESULTADOS DEL ESTUDIO SOBRE ~-130: TRABAJADORES
CON AUDIOMETRIA ANORMAL

GRAD
NIC

0 DE A LTES N
LATIVA A LA -
CION:ORAL+

Audicidn Normal ...

Hipoacusia superfl—
cial :

Hipoacusia media:

Hipoacusia profund

Anacusia - -2

* Los 130 casos estudiados presentan. Trauma Acustico:Croni =
w : : o

De los 130 trabaljadores. 15 presentaron problemas auditivoes
en el ofdo externo. 85 mostraron alteraciones al nivel del
oido internc y 30 manifestaron ambos problemas. Cuadro: --
#.4.
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MANIFESTACIONES PATOLOGICAS MAS FRECUENTES EN LO0S 130°
: - TRABAJADORES -CON SINDROME GENERAL DE

ADAPTACION AUDITIVA

Cuadro # 5
PATOLOGICAS FRECUENCIA %Aﬁgbogéé
Hipoacusia ,;*1307,7f' 10
Acufenos RO 86l
Mareos 2 15.38 .
Insomnio k'-69.23
Irritabilidad 53,84
Depresion 30.76
Angustia ﬁus.ls
Cefalea 38.46
Laxitud 46,15
Agotamiento 169,23
Taquicardia 30.76
Hipotension 15.38
Bradicardia e 11.53
Colitls inespecifica - " 20 15.38
Hiporexia 15 11.53

Estas manifestaciones se presentaron en forma individual és
to es, cada uno de los trabajadores estudiados refirié cua-
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ciones mas frecuentes que Dadec1a con re
as'audltivos cuadro # 5.

les efahflaéiéltL"
ferencla a.proble
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SINDROME GENERAL DE ADAPTACION

"Proceso caracterizado por un conjunto de ,slgﬁés y's[nto—‘-
mas que aparecen en un individuo, :para adaptarse al medio:

ambiente, a los camblos bruscos: y agresivos de-€ste, v.aue
su exsacerbacidn es capaz de producir-enfermedad.” - it

[

MEN



HISTORIA DEL SINDROME GENERAL DE ADAPTACION

“_——1 Mal 1lamedo stress
Mmente’/b Estimulos Externos——P  Accidn sobre el hotbre——) Secreclmé7 ‘endocr inas -
<

Factores ce tensicn Respuesta orgdnica parg Estado de DreDaracion
o0 stresantes contrarestar1a agresion 0 ¢e alama
Insomio Sistem nervioso auttnam
D frritabilicad disminucion de 1as respuestas reacclionales
Bradicardia taicardia. hipotension
Maﬂfestamcn&s clmlaas Deterioro de las fuciones vitales Alteraclon de slstem-
especificas de adx < ara realizar tn trabajo scular

general Pr!ner Dermdo
axgniento ; :
L ) Laxitud agotemiento
i[> AcCidente de trabajo !

Exageracidn ce todds los fendrenos
anter jeres

Increrento e Droceso & ada)taom Increrento cel proceso de
al, sequndo per fodo de ablanca aptacion en gereral tercer

CENEr, :
ymiento. Aparecen sintams essec1f1—l> perfody de bl iento
ific S10NaC0s Aparicion de alteracun&? fisio _.___{> Enfemedad

cos & inespecificos ocas
Tos Estimios externos (stressaltes) tog1¢as francas v especificas -
los Orgens 0 st stemes g2 elec-
clon darados por Jos estimulos

externos

£91
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‘sindrome General de Adaptacton

El'medio ambiente que rodea al hombre, lo afecta mediante’
‘una:serie de’agenfes‘(Drlnclpalhéntélia tension) a due»cg
tidianamente estd expuesto. * Ante tales efectos el orga--
nismo reacciona secretando una serie.de sustancias endo--
crinas, adrenalina y noradrenalina (produciendo lo que -
“comunmente conocemos como stress): provocando asi altera-
ciones del sistema muscular. del sistema nervioso autdno-
mo causando un agotamiento fisico vy la aparicicon de mani-
festaciones clinicas muy especificas como alteraciones de
la frecuencia cardiaca (aumento o disminucidn de! latido
del corazdn) presentando asimismo insomnio e frritabili--
dad. Todo lo anterior conlleva a que ocurran accidentes
de trabajo o las mismas presiones y tensiones hacen que -
aparezcan las enfermedades
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Prlncipales Enfermedades Profesionales derlvadas del Traba
jo en la Industria del Vldrio

: TNVEU:MO(‘:’(VJ"NIOSGI:S',

“ES una enfermedad pulmonar. ocasionada Dor
: polvos ‘organicos o inorganlcos,~
*ser fibrgtica, o no fibrética.

a presencia:de:

Literalmente significa, acumulaclon de particulas de polvdk
en los pulmones. ;

Etiologia:
La causa de esta enfermedad puede ser:

“a)" Orgdnica:="~De-origen animal o-vegetals: ejemplo: ER

- Algoddn
-~ Hueso

- ‘Lino

- Harinas
- Lana

- 'Bagazo

- Cdfiamo
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b) Inorganica ~De origen mineral
o -;;Asbesto

»lrde'vldrio

- ;Cemento
Para este estudio se héblaré unicamente de la silicosis --
por ser la enfermedad que se presenta en la industria del
vidrio.
Silicosis:
Es una neumoconiosis cuyo origen se encuentra en las partfl
* culas del polvo de sflice. Ia cual se-acumula en los bron-
quios y bronguiolos. formande nddulos de tejido fibrético.
£s una enfermedad irreversible,
Etiologia:

- Ppartfculas de polvo de sflice,

Manifestaciones clinicas:
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- Tos cronlca,

Cuadro clInlco, ;:'f, e R
- Demostracién del agente, se debe de conflrmar,
- Concentracion en el’ érea del agente,

- Tiempo de exposicidn;'y 7
- Estudios de laboratorio’y gabinete.

Tratamiento:

No existe tratamlento medico ya“ que ésta es’ una enfermedad
1irreversibie.

Las medidas que se pueden tomar para svitar esta enferme--
dad son:

- Retirar al personal de la exposicion,
- Uso del equipo de proteccidn personal.
- Dar tratamiento sintomatico.
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,P‘ATOLOGIA'DEL:RUIDO" .

El ruldo mayor de los '80.dB-A (declbeles a- nivel acustlco) .
puede causar en los. trabajadores que se exnonen, trauma -

Es una-les1on de la audlclon aue
“da a'la exposician de ruido a ma
mGcaracterIstlca de. ser reverslble .
vams en un descenso en la curva al nivél de los 4,000 --
Hertz en una audiometria tonal, y tiene una recuperacién -
en unos dias o semanas.

Este problema auditivo. se debeyp cjbalmehﬁe_a la fatiga
ciliar auditiva, considerandose fatiga auditiva.
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Etiologfa: -

= Es.provocada por- la_exposicidn a ru
. et

-Manifestaciones.clinicas;
-No éxlste'ninQUn'slgno ni sintoma p
que “una‘persona - tiene- trauma acustico ‘agudas-oc

‘te se llega a presentar dolor de cabeza (cefalea), p
cual pasa desapercibido.

Diagndstico:

- Existe una exposicidn a ruido arriba de los 80 dB-A,
El tiempo que la persona a estado expuesta al ruido, -
es decir, cuantos afios ha estado expuesta al rulido; v
- Audiometrfa tonal, estudio que se préctica a los traba
' jadores que realizan sus actividades en donde se .gene-
ra ruido y‘mediante el cual se diagnostica si presenta
este problema o uno mds complicado.

Tratamiento:

- Retirarlo’ de 15'ekpos{£1dn alfruido.
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TRAUMA ACUSTICO CRONICO

= Trauma. acUstlco
- Trauma-acustico.cr

Este trauma se »aracte iz ambién por -ser bllatera1, esto

es, queel problem S Dresentaren ambos oldos, y slmetrlco,
en esta etapa: existe un’; enomeno llamado de reclutamiento -
que slgnlflca la predileccion por clertos sonldos'olvldandg
“se’devlos” demasf

Etiologia: : EEE :

En este, como en los demds problemas audltivdé, el princi--
pal riesgo es la exposicidn prolongada a ruido por arriba -
de los 80 dB-A. Con &sto no queremos decir que una persona
que tiene poco tiempo de estar expuesto al ruido no tiene.-
0 no se genera, este tipo de fallas en la audicidn, esto --
dependera de 1a susceptibilidad de cada individuo.
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'Manife,sta_'clc‘;ners ‘clinicasi

- ateracton

fthoacusia Superficial o ofunda o de sordera, y

“'las manlfestaciones clinlcas va serlan de las mis-
mas. DifIcilmente se puede ver’ una-separacion del
trauma actstico cronico. y de una hipoacusia; va --
que por lo regular slenbre estan acompafados-uno -
del otro. :

Diagndst ico:

= Exposicion al’ ruldo“arrlba de- 80 dB- A sl
- Tiempo de exposlclo

Tratamiento: w
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dicamentos pa:.

Es una dlsmlnuclon;en 1a capacldad udltIva produclda por
la exposlclon a ruido- por arriba de 105;80 dB A de carag
ter permanente e irreversible y que puede ser ‘conductiva
0 de percepcidn sensorial.

Existen otros factores que pueden 1legar a provocar una -
hipoacusia como son: bacterias., virus. etc', péro équr 4—
Unicamente hablaremos de la provocada por. elzruldo v que
afecta directamente al oido lnterno human

La hipoacusia.:sensorialip

Etiologfa:

Como ya se mencion

por arriba de -
los 80 dB-A. £ R

vManlfestaclonesvcliﬂ as

- Diftcultad para escuchar,
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- .Vértigos (mareos),. ) S

- Acufenos (zumbido de ofdos), '

- Se_acompaiia de disninucidn’de la
‘ciones clinicas de origen nervioso

* Insomnio temprano o tardfo’ -
*  Irritabilidad

*' Depresidn

* Agresividad

* (efaleas de tipo migrafiosc

Una de las manifestaciones clinicas que se presentan en la
hipoacusia sensorial profunda es el Sindrome de Meniere, ca
racterizado por vértigos. dclor, nauseas, sudor frio, actifg
nos y puede haber una diploacdsia.

Diagndstico:

- En este problema tambi€n existe una exposicidn a rui-
do por arriba de 80 dB-A.

- El tiempo que ha estado expuesto el trabajador a éste
fendmeno.

- Los datos clinicos que refiere el individuo, y

- La audiometria tonal. logoaudiometria y audiometria -
6sea que nos permitird observar que tan dafado se en-
cuentran los oIdos en la zona de los 100 dB-A, todos
estos son estudios que tienen que realizar para poder
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determinar el tiDo de hipoacusfa que Dresenta el traba
Jador : T :

Tratémiéhto ;

-7 Retirarlo-de la exposicion,

'F'EiTratamlento sintoratico; y : i

- “En algunos casos se recomienda la cirugfa para reall--
-zar una injercidn de membrana timpanica.

"SORDERA .0 ANACUSIA
Es un Dadeclmlento caracterizado por la total ausencia de
la audicidn y-originado en trabajadores expuestos a ruido,
Dor tiemDo prolongado, mayor de 80 dB-A, en donde 1a audig
if"metrIa “fonal presenta un descenso en los 100 dB-A.
Etiologia:
- Ekposlciﬁn prolongada a ruido.

Manifestaciones clinicas:

- Sudor. frio,
- Nauseas.,--
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- . Cefalea,

< Insomnio.::

_-. Irritabilidad, =
-~ Depresion, y
- Agresidn.. . .

Diagndstico:';

- Exposicidn a ruido-por arrib de 1os 80 dB A,
- Tiempo de exposlclon, :
- Manifestaclones clf
- Pérdida de la audic
- Transtornos nervios urovegetativos.:

- Retirarloidel dr :
= Tratamlento slntomatlco,
- Prdtesls, '
- -Cirugia,

NEUROSIS

Este tipo de neurosis. ocasionado por el factor estresante
ruido, se puede presentar en forma de ansiedad ¢ de depre-
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Zos nervlosos son de cardcter -
rabajador a un nuevo ajuste -

slon, en d nde 1os ran

“ tiempo Drolohgédo;él:ku;do.b"

Manifestaciones clinicas:

-- Tension desagradable,

- Angustia, se acompaiia de amenaza y confllcto f{sico} =
agresivo., ‘ o

- Puede existir aumento de la frecuencia del pulso y de i
la respiracidn, asi como de un aumento de la preslon'-«'
sanguinea.

- 'Se trata de una ansiedad de amenaza, anglistiay: dep :
sion (inconsciente), en su estado inicial y posterior—
mente se vuelve angustia; vy S o

- Otros sintomas de este tipo de neurosis-es’la lrrltabl
lidad, inquietud, insomnio y sintomas organicos’ como -
palpitaciones, transtornos digestivos. :

El paciente cuando es consciente de la causa de su padeci-
miento. es decir, cuando sabe que es de origen laboral, en
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tra en una etapa de- neurosis.de renta; ésto es. que. laper
sona sabe lo glie: quiere
una serie de: alteraclones
'alcanzar su- obJetlv

lo llega a obtener presentando -
e desaparecnn en el momento de - ;

Dlagndstlco: ;

- Exposicidn a ruido por arriba de 10s 80
- Tiempo de exposicidn, :
- Diagndstico de hipoacusia,

- Diagndstico de anacusia,

- Audiograma anormal. y

- Transtornos en la esfera social,

Tratamiento:
- Retlrarlo de. ia exposlcldn‘(en cualquler fase que se -

encuentre) . : S
- Tratamiento. slntométlco.,i‘i‘
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Etiologfa:

= EnroJecim!ento,v>_
- jDolor,~;; -
- ",LagA_meo{"y»"t”

- 'Exudados, segun el microorganismo agresor
Tratamiento:
- ~-Aplicar -irrigaciones salinas,

- > Aplicar compresas calientes; e
S “Instalar unglientos quimioterapelticos
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CATARATAS. -Es Una opacidad del cristalino o su capsula.”

FUENTE: * Marwa] ce la enfermera, Brunner, Suddarth, Mediterréneo. -
p. 830-859.
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‘ " SISTEMA VENOSQ

FLEBOTROMBOSIS:. - - Es

TROMBOSIS VENOSA
PROFUNDA: -

FLEBITIS: =~
TROMBOFLEBinS:7 - ~Es un trastorno en el que se forma
T un coagulo en una vena, -secundario
a.una flebitis o por obstruccion -
parcial de la vena.
Causas: .

Entre otras son:

- Estar sentado por espacios prolongados.

- Complicacidn de venas varicosas.

- Presidn continua por un tumor; y

- Actividad poco comin en personas que han tenido vida -
sedentaria. k
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INSUFICIENCIA VENOSA CRONICA-(SINDROME POSFLEBITICO)

e compresion:

es,pbslbie'}
el tratamiento paliativo: ica porqueel dafio .

es irreparable:

VENAS VARICOSAS.- Es la dilatacicn 9 élargamlénto”ﬁé la ve
na, a medida que el proceso avanza éste
es irreversible.

Tratamiento:

- Evitar usar ligas, fajas estrechas,
= Evitar estar sentado o parado por perfodos prolongados; v
- - Evitar cruzar las piernas en las rodillas,
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FATIGEA

La fatlga es-Ia disminucidn de la capacidad de trabajo con
secutiva a-la:realizacion de una tarea: La manifestacion
subJetiva dela fatiga. es el cansanclo.

La:fatiga:se puede definir como el deterioro de las funcig
nes vitales para realizar un trabajo, v parece depender de
la relacidn entre el trabajo realizado y la capacidad de -
trabajo.
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'FATI“GA‘

“Es todo proceso resultante de un deterloro
“dades*; SR e e

““ES un estado fisico o mental, real o imaginario.de:la per:
sona que tiene efectos desfavorables sobre la'capaCIdéd: -
para realizar un trabajo util, la fdtiga no se‘JuétIffca,'
casi, nunca por un esfuerzo determinado, ya que cualquier -
trabajo requiere esfuerzos fisicos, sensitivos y mentales”.

Dr. Manuel Ehuan.

“~La fatiga, hasta la la. guerra mundial era-considerada-co-
mo un concepto externo al hombre. ya en la 2a. guerra mun-
dial se le dd un sentido humano en donde existe una preocy
pacidn por lo que el hombre siente. En la actualidad este
concepto cuenta con aspectos psicologicos. donde se consi-
dera el tiempo y la actividad; entre €stos es de gran im--
portancia el comportamiento del individuo.

FUENTE ADuntes del Dr. Manuel Ehudn N, Jefe del -Depto. " de’
ves guridad e Higiene, “Vidriera Mexlco,‘ A. de:Com.:
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VTamblen podemos declr que la fatiga es una sltuaclon de
tenslonry revela‘una-alteracio del: equlllbrio fislologico.

a.fatiga-]la:clasificamos en

- sensitiva
= - Mental

La fatiga fisica es un estado de homeostasis- perturbado de
dibo al trabajo y al ambiente laboral. Esta nos puede dar
sfntomas objetivos y subjetivos.

La fatiga muscular es una manifestacidn del tejido muscular
producido por una sobrecarga de trabajo con agotamiento de
los nervios energéticos.

La fatiga sensitiva esta producida por causas que no dan -
lugar a ningun desgaste muscular. lo que hace que no se --
pueda cuantificar con tanta precisidn como con la fatiga -
fisica.

Esta fatiga aparece cuando se presta una atencidn senso---
rial intensa o muy sostenida, es decir., €sta se produce --
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cuando un’ trabajador:utillza lntensamente ng
Sus sentldos

En este tipo de fatig_ ‘Juega
stress, aque es produc o

Los sIntomas*dé"ésk
“ya.que lo unico que pasa es'
aparecen tempranamente’sin
tifiquen, despues. se da na-serlerde ‘'sintomas
como son:

especificos

- Nerviosismos
- Cansancio; y
- Poca precisién.

La recuperacion es muy diffcil por. 1o que es.importante el -
diagndstico temprano y los medios son el descanso'y la’- -
psicoterapia.

La fatiga mental o psicologica se considera a todos aque--
11os estados de cansancio producidos por esfuerzo de tipo

mental o tensiones psicoldgicas y que son completamente in
dependientes de las causas que producen la fatiga fisicay
la nerviosa. Los sintomas de esta fatiga son:
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El‘drimervsfhtoma'que Se'refléja. es-la baja.que se ob
—serva enzla; realizaclon de sus. actividades, aumentando
ores en las mismas,

endimiento 1ntelectiVo,
,Dlsmlndc‘dnfﬁel nivel de atencidn,

'ﬁfDisminucion del nivel de actlvldad,

:Agresivldad,

:~Ind1ferenc1a

féausas principales de la fatiga mental son:

Esfuerzos de atencidn,

Esfuerzos de razonamiento.

Tensiones psicologicas,

La propia personalidad del trabalador,

La.adecuacidn entre sus aptitudes y el trabajo que de-
sarrolla, o ]
Las condiciones psico-soclales en que se desarrolia el
‘trabajo.

Cuando se produce este tipo de fatiga se recomienda el des
canso y el cambio del trabajo concreto que se realiza., --
Realizar ligeros ejercicios fisicos y los entretenimientos

de

evasion.



CAPITULO 5

ELEMENTOS BASICOS DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD
ENSERA AL JUSTO Y AUMENTARA SU SABER
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5.1. ,OBJEu'v,os '

~‘1Dara el ano 1991

,1Capac1tar al 100 % de los trabaladores de "Vldrlera Mexlco,ﬂ"'
S.A..de C.V.”, sobre los riesqos que exlsten en-la planta, -
poniendo mayor énfasis en su drea de trabajo.

Capacitar a 900 trabajadores de "vidriera México, S.A. de

C.vV.” sobre las normas. aspectos legales y repercusion que
tienen. sobre el hombre la seguridad e higiene industrial,
para el afo 1991.
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5.2. DEPARTAMENTO RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Seguridad es responsabilidad de todos y. cada_uno de los-
miembros de - 1a organizac ion;- yaque 1a eg'u'rldéa la“hace =~
el mismo trabajador al poner todo el cu dado y sobre todo
‘al poner en practica los elementos més baslcos sobre segu-
ridad en la planta. -

Desde este punto de vista podenos decir que todos los depar
tamentos que integran a “vidriera México, S.A. de'C.V." -
son responsables de la seguridad vy todas las areas.geren--.
clales deben unir sus esfuerzos para poder realizar un "ﬁ— -
buen programa de seguridad y poder difundirlo a todo el --
personal de la planta. '

5.3. ESTRUCTURA ORGANICA



5.3. ORGANIZACION DEL DEPTO. DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Organigrama # 1

SEG. E HIG. IND.

Y CONTAMINACION
AMBIENTAL
BRIGADAS VIGILANCIA SERVICIO
MEDICO
BOMBEROS
I
BOMBEROS
VOLUNTARIOS

061
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La flgura numero 1 muestra que tant
como las medidas de emergen 3 [
industrial-tienen-una’ gran 1nf1u’enc1a en oductl'VidaH
de cualquier empresa, va due estos elementos si 'no s€ con=:t
trolan o-evitan pueden 1llegar: a causar serlos'problemas al/;[s—
trabajador y €ste a su vez baja su rendlmlento disminby
do en gran parte la productividad. f7

Las figuras 2. 3 y 4 nos muestran. los sib-sistemas due ro- -
dean al trabajador y que influyen en la productividad.

Después de las figuras se presenta una serie de activida--
des que se proponen para poder disminuir los accidentes en
la compaiiia en estudio. estas actividades no se desglosan

por cada uno de los sub-sistemas de prevenciodn de riesgos

ya que todas las actividades resultarian repetitivas para

cada uno de ellos. Motivo por el cual unicamente se men--
cionan en el sub-sistema de seguridad industrial.



_ SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGO

S DE TRABAJO

Figura # 1
SALUD MEDIDAS DE
OCUPACIONAL EMERGENCIA
HOMBRE
PRODUCTIVIDAD
SEGURIDAD HIGIENE = .
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
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SUB-SISTEMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Figura # 2
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SUB-SISTEMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

Figura # 3

AMBIENTE CENTRADO
ENELTRARAJO Y EN
EL TRAR\JADOR
(CONDICIONES

HIGIENICAS)

| 1 | 1T ) BRI . .

761



SUB-SISTEMA DE SALUD CCUPACIONAL

Figura # 4
MEDICINA
DEL
TRABAJO
I
[ | 1 1
VIGILANCIA DIAGNOSTICO CONDICIONES PROMOCION
DE LA DE LA SALUD AMBIENTALES DELA
SALUD SALUD

S6T



5.4. HODELO DE UN PROGRAMA [E SEGRIDAD

ACTIVIDADES INICIO TERMINO RESPONSARLE COORDINADO CON

A.- ADMINISTRACION DE LA SEGU-
RIDAD

1.- Integracidn de un comité - |Enero 10 {Enero 20 Gerente Gereral | Jefe de Sequridady
de sequridad, formado por Ing. Martinez Dr. Ehuan
los gerentes de la planta.

2.- Determinacidn y funciona-- |Febrero | [Dicietbre | Ing. Martinez Dr. Ehudan
miento del comité. 31

3.- Elaboracidn de la politica |Enero 15 [Marzo | Ing. Martinez Dr. Ehudn
de seguridad.

4,- Difusidn de la politica de |Marzo 2 |Diciebre | Ing. Martinez  |Dr. Ehuén
seguridad. 3l

5.- Integracidon de la comision jErero 10 |Enero 20 | Ing. Martinez Dr. Ehudn
mixta de seguridad e higie ;
ne.

6.~ Determmacmn y funciona-- |Febrero 1 Diciembre | Ing. Martinez Dr.
r{uen o de la comision mix- 31
a

7.- Integracidn de un comité - fEnero 15 fErero 3! §Ing. Martinez {Dr.
de vigilancia de las medi-
das de seguridad.

8.- Determinacidn y funciona-- [Febrero I5]Diciabre § Ing. Mertirez | Dr. Ewdn
miento del comité de vigi- 31

lancia.
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ACTIVIDADES INICIO | TERMINO RESPONSAHLE | COORDINADO CON
9.~ Formecitn de la comision mixta {Enero 20 (Febrero 10 Ing. Martinez  {Dr. Ehudn
sobre capacitacion.
10.- Determinacion y funcionamiento [Febrero 15[Dicierbre | Ing, Martinez  [Dr. Etudn
de Ia canision fmixta sodre capa 31
citacion.
11.- Formacion del comité de sequi-- |Febrero 20|Febrero 28| Ing. Martinez Dr. Ehudn
miento de medidas de segurided. ’
12.- Determinacitn v funcionamiento JFebrero 28[Dicierbre | Ing. Martinez  |br. Ehudn
el comité. 31

£61



ACTIVIDADES

INICIO

TERMIND

RESPONSABLE

COORDINADO CON

B.-

CONTROL. DE RIESGOS

Materias Primes, SGtanos y Lavadbras

1.-

Realizar inspecciones, 3 por --

a0, para detectar cuales son - [Mavo 13

los riesgos que se encuentran -
presentes en estas areas.

Investigar el efecto nocive que
tienen estos riesgos sobre los
trabajadores.

terminar cual ha sido el tiem
po de exposicion, a mlvo, de -
11)85 Erzbajadorns en su vica la-

Realizer estudios clinicos, 2 -
VECES por ano, a los trabaj
res de estas éreas, para COnO--
cer y datectar posibles proble-
mas en el aparato respiratorio,
piel y en el sisteme dseo, ce
mtivo e la inhalacion de pol-
VoS, por la presencla de hure--
dad. por virus o bacterias.

Realizar estudios sobre medi---
cion de polvos, tres veces por
ao, para conocer cual es el ni
vel de concentracion ce polvos

Ener017
Sentiemre

Fetirero 1

Enero 1

foril |

aco- j0ctubre 1

Enero 7
Mayo 13
Seotterbre

P%gyeml ; 1
0
%Dtienbre

Febrero 28

Dicierbre

Aoril 30

Octubre 30§ I

Ing. Astorga
Ing. Mendoza

Pasantes *

Dr. Ehudn

Ing. Astorga
ng. Mendoza

Pasantes

Dr. Ehuén

Dr. Bwdn

o Bwan

Dr. Ehudn
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ACTIVIDAGES INICIO | TERMINO RESPONSABLE. | COCRDINADO OON
y determinar i se encuentra --
dentro de los 1imites permisi-——
6.~ Deteccitn de las méquinas que - fErero 7 Brero 11 {Pasantes Dr. Enan
esten amitiendd polvos, para se fayo 13 ayo 17
1larlas y asI reducir al mexim Seotlemre eptiathre
1a concentracion de polvos en - 13
el &ea ce materias primas.
7.~ Realizar estudios Lenentes @ - Enero 14 i
;1;%0 "ESUE‘S g?[ 0 unﬂédad DO'E N y‘g ) ﬁro I8 |Pasantes Dr. Ehuan
, 2 encuentra presente i
A el a %gp ietbre gtlmbre
™

Julia Bautista, ifaritel Garcia,
Me. Eugema Garnica, Ma. del Ro
clo Sanchez

66T



INICIO

TERMINO

RESPONSABLE -

Realizar inspecciones, 3 por aio
para gdetectar riesgos presentes
en esta area.

Investigar el efecto nocivo de -
estos riesgos sobre los trabaja-
dores ce esta drea.

Realizar mediciones de la tempe-
ratura, 3 veces por ano, para co
nocer Si se encuentra dentro de
los limites permisibles y tomar
las medidas higiénicas v de sequ
ridad para eviiar alteraciones &
la salud de los trabajadores.

Determinar cual es el tiemo ge

exposicion a ruido y calor, d -

égg }rabaJadores, en su vida la-
al.

Realizar estudios clinicos, 2 --
por ano, para detectar posibles-
alteraciones a la piel, al apara
to auditivo, a los ojos y al sis
tama nervioso.

Realizar mediciones de ruido, 3
veces por ano. para determinar -
sl se encuentra dentro de los 11

Febrero 4
Junio 3
Octubre 7

Marzo 4

Junio 3

Octuore 7

Mayo 1

Febrero 4
Jnio 3
Octuwre 7

Febrero 8
Junio 7
Octubre 11
Marzo 15

Febrero 8
lunio 7
Octubre 11

Mayo 31 '

Febrero 8
Junio 7
Octubre 11

Ing. Barona :
Ing. Hernandez
Pasantes

Pasantes

Ing. Barond

10, Hermandez
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ACTIVIDADES

INICIO

TERMINO

CORDINADD CON

mites perm1slbles y asi tomer —-
las medidas higiénicas para evi-
tar alteraciones a la salud del
trabajador.
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INICIO

ACT IVIDN[S TERMINO RESPONSARLE COORDINADO CON
FARRICACION
1.- Realizar inspecciones, 4 veces -| Marzo 4 |Marzo 8 {Ing. Rocha Dr. Ehudn
por a9, para cetectar los ries-| Julio | | Julio 5
gos del drea de fabricacion. Novmrbre gowenbre
2.~ Investigar el sfecto nocivo que . . .
tégon?n estos riesgos en el traba| Abril | | Abril 12 (Pasantes Dr. Ehuan
3.~ Determinar cual es el tiewo de | Enero | |Enero 15 |Pasantes Dr. Ehudn
exposicion a ruido y calor, de - .
los trabajadores. en su vida la-
boral. .
4,- Realizar estudios clinicos Dara Marzo 4 | Marzo 31 Ir
detectar posibles alteraciones a; Julio 2 | Julio 3l - -
1a piel, al aparato auditivo, a , st
1os ojos y al sistema nervioso. i
5.~ Realizar mediciores ce ruico, 3 fJullol Julio’5:
por a0, para determinar si se - Marzo 4 [Marzo 8 -
encuentra dentro de los limites | Noviembre | Noviewbre |
permisibles para tarar las medi-14 8
das higienicas necesarias y asi
evitar alteraciones a la salud -
del trabajador. )
6.- Realizar mediciones de calor, 3 (Marzo 4 [Marzo 8  |Ing. Rocha:
Veces por ao. Julio] [Julio5 {Pasantes::
Ql‘uwemre goviarbre
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ACTIVIDATES INICIO | TERMINO RESPONSAHLE. | COCRDINADO CON

REVISION Y EMPAQUE

1.- Realizar inspecciones, 3 veces - Abrll 1 foril 5 JLic, Morales Dr. Ehudn
por a0, para detectar los ries- {Agosto 5 |Agosto 9 | Pasantes
Qos existentes en estas dreas. D1c1erbre chwmre

i2.-  Investigar el efecto nocivo, so- (Mavo 6 Mavo 17 Pasantes
E ggg el trabajador, o estos ries .

'3,-  Determinar el grado de fatioa - jEnero 1 |Dicierbre |Pasantes-. . . .

X fluscular en los trabajacores de 3l IERET

: estas aress. :

{4~ Realizar mediciones, 3 veces por 1(Abrll 1 il s
: ao, de la lluninacion. iAgosto 5. JAgosto 9
! ch1e*bre chiert)re

5.~ Realizar estudios clinicos a los ;dmio 1 iunio 30

! trabajadores para conocer cual - e

! es su grado e visibilided y ae :

: tan danada se encuentra la vi-—
sion de los trabajadores.
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ACTIVIDADES

COORDINADO CON

INICIO | TERMIND RESPONSARLE
"¢~ PROTECCION DE PLANTA Y BIENES
1.- Revisar que el parsgnal de visj(Enero | Dicienbre{ Lic. Alfaro Ing. Guzmn
ta en la planta porte el ealipoj. 3l
e proteccion que le sera pro—
porcionado.
2.~ Revisar que los contratistas - |Enero | [Dicienbre | @erente Gereral | Dr. Ehudn
usen eqsipo de proteccion.
3.~ Revisar los sefialanientos de —-{Enero |  |Dicierbre | Jefes Departamen; Supervisores
transito para los visitantes. 31 to0.
.- Realizar inspecciones por turnojErero 1 |Dicietbre | Jefes Departamen) Ing. Guzmen
del equipo contra incendies. 51 to
5.-  Revision dieria de hidrantes. ;Enero | %}cierbre Ing. Guzmén Dr. Ehuén
! 6.-  Revisin o turno de barba con | S . .
i tra incendio iEnero 1 [ﬁcmrbre Ing. Guzmen Dr. Ehun
7.- Verificar el buen funcionanien- o , BRI
to del carro motoboma. gero 1 Dicierbre | Ing. Guzven Dr. Ehudn
8.- Realizar inspecciores diarias - o B
a naquiraria, equipo e instale-jEnero 1 {Diciembre | Jefes Departamen
ciones. 31 to
9.- Elaboracion e medldas de pre--jEnero 1 Dicietbre | Ing. Astorga
vencign de ductos 31
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ACTIVIDADES INICIO | TERMIND RESPONSAHE | COORDINADO CON

10.- Vigilar el trabaJo te altoriesitnero 1 Piciebre | Ing. Guamn Supervisores
o (febricacion). Bl
11.- Investigar causas de conatos. [Erero 1 %%cieﬂ)re Ing. Guzmén Dr. Ehuan
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su equlpo de proteccion.

ACTIVIDADES INICIO | TERMIND RESPONSARE | CDORDINADO CON

MATERIAS PRIMAS, SOTANDS Y LAVADORAS

1.- Realizar linpieza ce ductos que | Enero 1 {Dicietbre {Ing, Astorca Dr. Ewdn
se encuentran en los sotanos y - 31 Ing. Mendoza
ce esta merera lnpedir el acum-
laniento de grasas para evitar -
incendios.

2.~ Triturar el vidrio que se recibe{ Enero 1 | Diciembre |Ing. Astorga Dr. Enuén
de irmediato para evitar acunla 31 Ing. Mendoza i
mientos innecesarios.

3.~ Realizar lamolienda del vxdrm Frero 1 |Dicierbre {Ing. Astorga Dr. Ehudn
en los molinos del sdtano 3l Ing. Mendoza

4,- Llevar a cabo la reciperacion --| Enero 1 | Dicierbre |Ing. Astorga Dr. Enén
el vidrio en caliente. 31 Ing. Mendoza

S5.-  Revisar una vez por semena 1os -4 Erero | {Dicienbre {Ing. Astorga Dr. Ehudn

i senalanientos de seauridad y ve~ 3l Ing. Mendoza :
rificar que no se encuentren s
truidos.

6.- Realizar mantenimiento preventi- | Enero 1 | Dicienbre |Ing. Astorga Dr. Ehudn
Vo de la mequinaria y equipo de- 3l . {Ing. Mendoza
materias primas, lavadoras y so- :
tanos.

7.~ Revisar diariamente que lamaquii Erero 1 {Dicienbre ({Ing. Astorga Dr. Ehudn
naria y equipo tengan colocados 31 Ing. Mendoza j
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ACTIVIDADES

INICIO | TERMIND RESPONSAHE | COCRDINADO. CON

8- Reviear ue vez al mes qe el - | Eero | | Dicierbre {Ing. Astorga | Dr. En

elevador se encusntre en condi- 31 Ing. Mendoza

%éones Gotimas de funcionanien-
9.- Revisar una vez al mes la lim- ; Enero 1 | DiCienbre |Ing. Astorga Dr. Busn

pieza de pasillos, escaleras y 31 Ing. Mendoza

bandas. st
10.- Delimiter y seflalar las dreas de| Enero 1 | Dicienbre |Ing. Astorga Dr. B’

transito para tractores y peato- 31 - |Ing. Mendoza ok

nes en los sotanos. !
11.- Revision y recarga mensual de —j Enero | | Dicienbre |Ing. Astorga

3 Ing. Mendoza

los extintores para toda la fa--
brica. i

0T



ACTIVIDADES INICIO TERMIND RESPONSARE COORDINADO N
R .
1.- Realizar inspecciones a los hor-| Enero I | Dicienbre { Ing. Hernandez | Dr. Ehun
nos para detectar a tiemo posi- 31 Ing. Barona
bles chorreaguras, perforaciones
- desfondes o fugas de 1os misnos.
2.~ Realizar al @ un mantenimiento| Mrzo ! | Marzo 31 |Ing. Guzmen Dr.. Ehudn
preventivo a los hornos.
. 3.~ Reviser diariamente las tuberfas{ fnero 1 | Dicienbre {Ing. Herndndez | Dr. Ehudn
t e gas para evitar fugas. 31 Ing. Barona L
4,-  Revisar una vez por sevena el --i Erero 1 | Diciewbre | Ing. Herdndez Dr., Ehudn
area de 10s hornos para evitar - 3 Ing. Baroma -
qQue haya materjales u cbjetas --
; que bstruyan los pasillos, esca
; leras y salldas de erergencia. Lk
iS.- Inspeccionar, una vez por semana; Erero | | Dicienbre | Ing. Herndndez | Dr. Ehuan
; los andadores y verificar qie se 3l Ing. Barona B
I encuentren libres de cojetos aue
[ cbstaculicen el paso. . : : :
t6.- Reviser una vez por mes la sefia-) Ernero 1 | Dicienbre | Ing. ternéncez - | brl Enugn <
[ lizacion de las lineas ce alta - 3 . |ing. Barona BSiE
tension. : - ‘
7.- Reviser una vez por nesange los| Enero 1 - | Diciembre'{ Ing.-Herndndez * -  Dr. Ehudn
senialanientos de sequridad sean 3 ] B

visibies.

802



INICIO TERMIND RESPONSARLE COORDINADO CON
8.- Revisar dlarlanente, los sefiala-{ Enero | | Dicienbre { Ing. Herndndez Dr. Ehudn
mientos de salida de emergencia 3l
.y verificar que no se encuentren
obstruidos.
9,- Verificar una vez al mes que los| Enero | | Dicienbre { Ing, Herndndez | Dr. Ehudn
hidrantes estén en condiciones - 31 Ing. Barona
optimas de funcionamiento.
10.- Verificar diariamente el buen —{ Enero 1 | Dicierbre { Ing. Heréndez br. Ehudn
funcionamiento ce los extintores 3l Ing. Barona

602



aue los bocados auecen hacia -
arriba.

INICIO | TERMINO RESPONSABLE- | COORDINADO CON
FRICACIN
1.-  Efectuar por lo menos 3 manteni-{ Enero 1 | Enero 31 {Ing. Rocha Dr. Enun
mientos preventivos a mequinaria| Mayo 1 Mayo 31 yIng. Urbano
y equipo. Septiem- | Septiem-
bre | bre 30 _
2.- Reviser diariarente ase lamacul| Erero 1 | Dicietbre |Ing. Rocha Dr.-Ehudn
i naria y equipo tengan colocado - 3l Ing. Urbano ;
i el eqipo de Droteccmn, cam -~
las quardas, etc.
3.~ Realizar diariarente inspeccio—-{ Enero 1 | Diciambre |Ing. Rocha
nes al drea de fabricacion para 31 Ing. Urbano
evitar que haya vidrio u objetos
qQue obstruyan los pasillos y sa-
Jidas.
;ltr Revisar gie los sefalamientos del Enero 1 | Dictentre | Ing. Rocha .
; sequridad asi cam las salidas -; 3l Ing. Urbeno
e amergencia no se encuentren -
obstruidas y que sean visibles. e
S.- Realizar linpieza diaria de los | Erero 1 | Dicietbre | Trabajadores cel- | Supervisor
pisus con material desergrasante 31 drea - SR
6.~ Realizar carhios & tarimes, don ; o H
& se paren los trebajadores, —-| 0 1) Diclentre 1ng. foca, B

otz



ACTIVIDADES

INICIO | TERMINO RESPONSARLE COORDINADO CON
"7-.“-“'"Réallzar Ileeza de naqumarla Erero 1 Dicienbre { Ing. Rocha Dr. Ehudn
Y ecuipo una Vez por samana 31 Ing. Urbano
8.-  Vigilar gée los procedmuentos -{ Enero 1 | Dicienbre } Ing. Rocha Dr. Ehudn
SEqUI0S abajo, ya Imlanta- 31 Ing. Urbano

dos, sean Ilevados a cabo en los
Que respecta a:

a).- (awio demoldurra,
b).- Cambio de bushing,
).~ (Cambio de cuchillas,
@ .- Cambio e levas,
e).- (amio de canales.

e



ACTIVIDAES INCIO | TERMIND | RESPONSABLE | COCRDINADO CON
REVISION Y EPAQE
1.~ Efectyar mentenimiento, 3 veces | Febrero 1 |Febrero 28! Ing. Villagomez | Dr. hudn
por a0, a 1a mauinaria y ewi Wunio | Jnic 30 § :
po. Dctibre 1 [Octudre 31{ Lic. Roche
, 2.~ Revisar una vez por semana los fnero 1 Dicierbre{ Ing. Villagamez | Dr. Ehudn
sefalanientos de sequridad de - 3l Ing. Rocha
! 1as bandas v pasillos.
i
i 3.~ Materer la limpieza de los pa- Enero | Diciembre{ Ing. Villagomez | Dr. Ehudn
i sillos v andadores. 3l Lic. Rocha Pasantes
» 4, Revisar diariapente que la ma— Frero 1 Dicievbre| Ing. Villagovez | Dr. Eudn
! quinariay easipo tengan coloca 31 Lic. Rocha Pasarites
! do su ecuipo de proteccion.
{5~ Revisar diariawnte las dreas - Erero 1 | Enero3L | Ing. Villagamez | Dr. Busn
{ de revision y gmaque para evi- Lic, Rocha :
: tar acumlanientos de producto .
; terminado v de tarimes. T : o
: 6.- Revisar los senalamientos de se Enero 1 piciemre] Ing.-Villagomez ‘| Dr. Enudn
t quridad, asi cam las salidas - 3] - LLIC, Rocha: L
| de emergencia, no se encuentren S D
ohstruidas v aue estén coloca-- :
dos en lugares visibles. s
7.- Realizar mentenimiento preventi £nero 1 £rero 31 §-Ing. Villagomez
Vtgéa% g\afgces par aw. a los mn- Punio 1 Junio 30 Lllc‘.fR‘od)au“- ‘

[AY



ACTIVIDADES

tonal cam de montacargas no se
encuentren ostruidos.

INICIO | TERMINO RESPONSARE | COCRDINADO CON
Delimitar y sefaler las dreas d2) fbril 1 jAbril 30 {Ing, villagamez | Dr. Budn
transito peatonal, asi com las Lic. Rocha Pasantes
. e transito d2 montacargas.
Revisar wna vez por Sgiana que -1{ Enero 1 | Dicierbre {Ing. Villaganez | Dr. Bhwén
tanto las dreas ¢e transito pea- 31 Lic. Rocha




ACTIVIDADES

contra sisios v explosiones.

INCIO | TERMIND | RESPONSABLE | COCRDINADO CON

D.- MEDIAS [E BERECIA

1.- con ra“xjﬂc g dDrlgadas (e conbate {Erero 5 {Enero 31 { Ing. Guzmen

2.- Integracion ce brigadas ce prime |Febrero 1 (Febrero 28 | Ing. Guzmn
ros auxilios.

3.- (reacion de brigadas de rescate. {Marzo 1 (Marzo 31 {ing. Guamn

4,- Ecl)oqrr]acim ¢k brigadas ce evacua- (Abril 1 fbril 30 | Ing. Guzmn

5.~ Establecimiento de medidas ce -- {Abril 1 [Dicierbre | Ing. Guzman
energencia contra inundaclones. 31

6.- Elaboracion ce medidas de emer-- 1 Abril Dicienbre | Ing. Guamén
gencia contra fugas de 4as. 31

7.- Creacion oe medidas de avergen—- jAbril 1 |Dicienbre | Ing. Guzwen
c1a contra perforaciones dehor- 31

8.~ Eilmaboraam de nedidas de evacua bril 1 picierbre |Ing. Guamen
clon. .

9.- Establecimiento de medides ce - Jbril 1 Diclerbre |(Ing. Guzmén Dr. Ehudn. oo
anergencia contra conatos e incen Bl R
dios.

10.~ Creacidn ¢ medidas de emergenciajbril 1 giclarbre Ing. Guamen Dr. Ehudn”

hie



ACTIVIDAES INICIO | TERMIND | RESPONSAHLE - | COCRDINADO CON
CAPACTTACION Y ENTRETANAMIENTO -
EN H. TRABAD.
Realizar cursos de ensefarza @@ jErero 1 {Dicierbre | Dr. Ehuan Lic. Monsivdis
los aspectos legales de ia sequ- g iy ’
riced industrial. 2 Ing. Guzren =B
Impartir cursos para ae el per- {Enero 1 - [Dicienbre {Ing. Guzin . . |Jefes de departa-
sonal de nuevo Ingreso conozea - 31 £ st S
las normas score sequridad e hi- Lo
giene dentro de "Vidriera Mexico
S.A. g LV O
Realizar platicas sobre la impor. {Enero I - l%}ciafbré_'

tarcia Y 1as consecuencias que -
tienen las enfermedades profesio
nales y los accidentes de traba-
jo.

Proporcionar al trabajador un pa
norame scbre la accidentabilidad
que ocurre en nuestro pais y co-
mo afeCta econonica y sociaimen-
te al trebajador, a sus familia-
res y & Mexico.

Impartir platicas sobre las nor-
mas departamentales de procedi--
mientos seguros de trabajo va im
plantados.

iEnero |

Enero'l
a8l

st



INICIO

TERMINO

CORDINADD CON

10.

.-

' 'E’Fdﬁ&tiuxar al {ré)éjamr e nugjEnero |

vo ingreso la informacion acerca
de las obligaciones y derechos, -
tanto cel patron caw del misno -
trebajador, en lo que respecta a
sequridad e higiere.

Realizar cursos (e reinduccion a
todos los trabajadores para dar -
a conocer cuales son 10s riesqos
existentes en "Vidriera México, -
S.A e CV."

Enero 1

Realizar platicas por departamentavayo 15
y nostrar les cuales son los ries-{
Q0S que se ercuentran presentes -
en su drea y com es que estos -
afectan a su salud. |

{
Impartir cursos de reinduccidn —- Enero 1
donde se & a conocer 1as nommes
departarentales de procedimientos
sequros de trabajo va inplantades

Realizar pldticas de reindiccion
en las £e se informe las obliga-
clones ge los trabajadores sobre-
sequridad.

Imoartir cursos sdore sistemes e Enero 1
seguridad, como:

Jnio 1

picietre

Dicierbre
51

tulio 15:
e b

Dr. B Lic. Monsivals

Eigfes de departa-{or. me E

S91T



I’CT IVlDNES

INICIO

TERMIND

‘| cooRDINADO CON

12.-

14.-

5.

ilG

17

i

13.- Informar al trebajador sobre cam

- Alto al acto insequro (ST0P)
- (ontrol total de pérdida

Realizar pldticas de reinduccion
soore la importancia cel equipo de
proteccion personal.

usar el equipo de proteccion per-
sonal,

Realizar cursos departamentales -
e cual es el equipo ¢e protec—-
cion personal que se debe usar de
acuerdo a 10s riesgos exlstentes-
€en sus dreas de trahajo

Realizar cursos de fomacion de -
brigadas (e erergencia para cada t
barbero voluntario.

Llevar a cabo simulacros score --
evacuacion cada seis neses.

Capecitar a los jefes de departa-

Mento y supervisores a realizar -

wna investigacion y andlisis ade-

Dgago sobre”los accidentes ce tra
J

Erero 1

Enero 1

iEnero 1

Febrero 22

enero |

Dicietbre
B1

Dicietbre
31

Dicterbre.
Bl

figosto 22

D{cierbre

Ing. .Guamen

JALA



ACTIVIDADES

INICIO

TERMINO

COCRDINADO CON

[

1.~

MOTIVACION

Ensefiar al trebajador a respetar
los sefialamientos v equino de se-
auridad.

Estmular a los traJaJadores a--

aves (e camaias a menterer la
segurldad, el orden y la limpieza
de su lugar e trabajo

Establecer sisteras caipensato—-
rios para los trabajadores y de--
par tamentos que cublan con las -
medides de seguridad.

Enero

Septianbre

Septiembre

Estimular al trebajador scbre la Mayo 24

importancia que tiene tanto para
su salud cam para su integridad |
fisica, el eauipo de proteccion -
personal.

Estimular a los trabajadores me-- Mayo 24

diante capanas a que todos sean
stpervisores del uso del eauipo -
e proteccion personal.

Disefiar métodos aue involucren al
spervisor en el control de nor—
mas v procedimientos de trabajo.

Septierbre

Mayo 24

Dicietbre
51

Picierbre
piciembre

Mavo 28

Dr. Ehuan

Comité de Sequri-
dad.

Canité Sequridad

Comité Sequridad

Mayo. 28 - |Canité Seauricad
Dicienbre ; s

br. Bun

bri Emuan

or. B |

br. En

81z



INICIO | TERMINO RESPONSABE | COORDINADO CON

7.- Estimular a los trabajadores que Mayo 24 Mayo 28 |Comité Sequridad [r. Ehugn

. expresen sus inquietudes score -

seguridad. por medio de concur--

so5 ¢e leres y carteles.
8.- Elzhoracion y distribucion de - Septiembre piciembre {Comite Sequrided Pr. Ehudn

carteles y revistas que conten--

gan mensajes de segurided e hi--

giene. : .
9.- Estimular al trabajador a que por Enero icietbre |Camité Sequridad Pr. Ehién D

te sugerencias para el mejora-—- Camisidn Mixta RO

miento del programa de sequrided. . :
10.-Estimlar al trebajacor a que men frero | Dicienbre  |Comité de Seauri- Dr. Ehudn: s

t SU equipo de proteccion pef ¢ 51 dad ’ ;

sonal en condiciones optimas, de-
biendo informarles cada que tiem-
D?S?g)erm hacer el cambio del —-
H) .

!

Btz
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5.5.-  COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

" La Comisidn Mixta de Seguridad e ngiéné}tendréfé mo_fun=
cion primordial prevenir -y controlar 1os*accidehtesiy,en+ a
fermedades de trabajo, asf como el fomentar-la salud,de‘¥
los trabajadores y dar ‘a conocer todos los aspecfos ¥y be-
neficios que proporciona la Seguridad Industrialii

Esta Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene esta integrada
por 24 personas. como se encuentra descrita en el punto. -
3.4,, las que tendran la obligacidn de reportar mes a mes
los avances que se logren en materia de Seguridad; asimis
mo deberdn reallzar una investigacidn a fondo de todos --
los accidentes que ocurran y reportardn inmediatamente al
depar tamento de Seguridad que fue lo que motivo el acci--
dente as{ como las medidas para evitar repeticiones, cabe
mencionar que los formatos que se sefialan en el capitulo

3 son elementos que servirdn como un apoyo a los integran
tes de la comisidn para realizar sus reportes.

Los integrantes de la comisidn deberdn realizar juntas --
mensuales en las que se describird cuales son las activi-
dades a realizar en el mes siguiente para estimular a los
trabajadores a hacer Seguridad.



Se les autoriza a la comision Mixta de Seguridad e ngle4 :
ne a utilizar las salas y los cursos de lnducclon yirein-..-
duccidn para dar a conocer cuales son ‘las normas estable—
cidas con lo que respecta a Seguridad e: ngiene,en el,Trg
bajo, asimismo se le concede autoridad.a.la’ comlsldh Mik—
ta para hacer respetar todas las medidas de Segurldad yooo
tendrd el apoyo de la direccidn para las dec151ones que -
tomeé v que estén vinculadas a promover .la Segurldad ‘Indus
trial.

NOTA: Consideramos que en 1o que toca-a las actividades
que debe de realizar la Comisidn Mixta quedaron va
explicadas en el capitulo 3 va que la Comisidn Mix
ta de Seguridad e Higiene con que cuenta "Vidriera
México, S.A. de C.V.” es una de las mas completas
y las actividades que lleva a cabo realmente estdn
encaminadas a reducir les accidentes y enfermeda--
dades de trabajo.
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5.6. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El edUiDd'dékproieccldn personal que deberd de usarse en - -
el 1nte lor de la planta’dependera del riesgo a que esté :
expuesto el trabaJador 0-las personas que se encuentren eni;
: _la mlsma Yy deberé ser de uso obllgatorlo : i/

A continuacion se menclona el E'” de Proteccidn que se

deberd de usar: o O

- - Casco de seguridad e .

- -lentes de seguridad claros y ‘de sombra

- Ropa de algodon

- Zapato de calle (en el caso de las vlsitas)

- Tapones auditivos

- Proteccion facial : .

- Botas de seguridad (zapatos) . |

- Guantes de seguridad (hule., tipo Japones. triple palma,
quirdrgica, aluminados. manoplas. dielectricos)

- Careta

- Mascarilla

- Mandil de vinil

- Gogles

- Oreleras

- Pants
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5.7. LOS COLORES Y SU USO

Los colores toman un papel muy
presa ya que €stos nos ayuda
jo.y 1o mds lmportante areas
vital saber su signlflcado
prevenlr los acclde"

/bortanﬁefdéntrd de na em-

El s{gnlflcédoipn

ROJO:
VERDE :
como ‘para sefialar-el“lugars
AZUL: Indica riesgos eléctrlcos;;confactoQ -

llave de paso o arranque de equipo. .

E%ég%g CON BARRAS El color blanco se emplea péra pintar
) los depgdsitos de basura y marcar su lo
calizacidn; el blanco con barras negras
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B 1nq1;a:qb§taculos;én ei;tréﬁsltokdue'ﬁ
deben respetarse St

AMARILLO CON.BARRAS.
NEORAS: i

prts ssien

NARANJA: - Se emplea para pintar los interiores -
i de las tapas de las cajas que contie--
nen partes en movimiento de coneccio--

nes, que deben estar cerradas.

MAGENTA: Se usa para indicar el peligro de ra--
i diaciones' ionizantes.
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5.8.  LOS INCENTIVOS Y LA SEGURIDAD

Los incentivos son muy importantes para cualquier trabaja-
‘dor vy si se le dd el uso adecuado a €stos lograremos que -
10s trabajadores traten de obtenerlos poniendo todo su in-
teres en procurar su seguridad y la de sus compaferos.

En "Vidriera México, S.A. de C.V.” los incentivos que se -
usan, para promover la Seguridad. son los siguientes:

- Premios en efectivo por cero accidentes.

- Premios en articulos domésticos.

- Promociones de puestos o categorias.

- Reconocimientos por escrito.

- Premios a los familiares de los trabajadores,

Estos incentivos se otorgan en forma 1nd1v1dha1,y en forma
colectiva.



CONCLUSIONES

POR QUE MAS CON LOS HUMILDES ESTA LA SABIDURIA



Los objetlvos que.se fijar
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CCONCLUSTONES: -

1.~ COMPARACION DE LS QBJETIVDS CON-LOS: RESULTADO

1 para la realizacion de este --
trabajo, se alcanzaron en su totalidad, -

Se logrd obtener la suficiente informacion para probar
que en México existe un gran historial de leves vy regla
mentos que apoyan la Seguridad e Higiene Industrial.

Se pudd conocer, qué es la Seguridad e Higiene Indus---
“trial, tanto a nivel tedrico como a nivel practico, asf
como las actividades que éstas involucran.

Se comprobd que la aplicacidn de las técnicas de Seguri
dad, para controlar los riesgos de trabajo., reducen --
eficazmente los accidentes y enfermedades de trabajo.

Se determing que la actitud del trabajador, ante los --
riesgos industriales. tiene una participacicén importan-
te para la incidencia de accidentes de trabajo.

Se comprobd que el 93 % de los accidentes. que han ocu-
rrido en los dltimos cinco afios, se deben a los actos -
inseguros.



2‘_
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se comprobd que la partlclpaclon actlva de la supervlf

: sion es muy lmportante en: 1a prevencion de accldentes

de trabaJo

- Se comprobé que la partlcipacldh de las autoridades -

de la empresa, en Seguridad e Higiene, es muy impor--
tante al brindar el apoyo a los programas de Seguri--
dad y motivacionales para que éstos se cumplan,

Se pudo conocer las inversiones que se necesitan para
el cumplimiento de los programas de Seguridad vy moti-

vacionales.

COMPARACION DE LAS HIPOTESIS CON LOS RESULTADOS:

Larapllcacidn de técnicas modernas de Seguridad e Higiene
sobre los riesgos industriales logran disminuir los acci--~
dentes y enfermedades de trabajo.

El cambio de actitud del trabajador con respecto a las nor
mas y reglamentos de Seguridad. hace posible que éste rea-
lice su trabajo de manera segura y por consiguiente evite

accldentes de trabajo.

Con los resultados obtenidos se comprueban las hipétesis -
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¢ mpresa” a: pesar de ser de alto r1es
Vantenldo, en- Los ultlmos clinco anos, con i i
Lice de slniestraiidad por: debajo del rlesgo mInimo de su cf
‘se III (IMSS): situacidn aue-hizo Doslble aue sea rec1351f1,
cada a la clase I ‘de acuerdo al reglamento de clastica——
+eidn de empresas:

Drincipales, ya

go, se

3.- CONCLUSIONES:

- Comprobamos que en nuestra cultura existid una organi-
zacidn adecuada para prevenir los riesgos de trabajo.,-
pero con la llegada de los espafioles se destruyd esta
organizacidn y se margind al indic de toda proteccidn
contra los accidentes y enfermedades de trabajo.

- Las normas. reglamentos y leyes que elaboraron los tra
bajadores, en los albores de la industria, son la ba-
se principal para que hoy en dia se hagan respetar los
derechos del trabajador v con ellos evitar que existan
acclidentes y enfermedades de trabajo.

- Los organismos publicos son drganos del gobierno que -
se encargan de vigilar el cumplimiento de las normas -
de seguridad y brindan proteccidn y apoyo al trabaja--
dor, que lo solicite, para hacer valer sus derechos sg
bre como proteger sus vidas.



230

‘,gosf1jhdu’s“tf1‘é1‘esi"

':Todos 108 Drogramas de seguridad deben=de estar enfoca!5'
dos, basicamente, ala ellmlnacio
inseguras que imperan en una planta

Los-programas motivaciones son-los’ UEvﬂbs‘ yudaran a
concientizar al trabajador sobre 1a¢ 1mp0rtanc1a de la
seguridad e higiene industrial.

Se comprobd que en tanto las autoridades de la empresa
no estén convencidas de los beneficios que otorga la -
seghridad dificilmente le daran el apoyo necesario a -
los programas de seguridad y motivacionales.

Cuando las autoridades apoyan los programas de seguri-
dad y motivacionales fomentan el interés del trabaja--
dor por conocer que es la seguridad y los beneficios -
que ésta brinda.

Los programas de seguridad son un instrumento para co-
nocer a fondo las causas de los accidentes y enfermeda
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kdes de.: traba]o partfde esta'forma prevenlrlos y contro 

{Zventlvas y correctlva necesa as para evitar repeti--
,clones. i S )

La lnvestlgacldn adecuada de las causas de los riesgos
de trabajo es de vital importancia para evitar que su-
cedan nuevamente. '

El-registro de los accidentes de trabajo son de gran -

utilidad al mostrar, clara y sencillamente, cuales son
. las causas que estdn originando los riesgos de trabajo
y de esta forma tomar las medidas correctivas y preven
tivas necesarias.

Se determind que las causas de los accidentes y enfer-
medades de trabajo son ocasionados por los diferentes
agentes que encontramos en el lugar de trabajo.

Se comprobd que de estos agentes que provocan los ries
gos de trabajo. el 60 % son causados por los agentes -
mecanicos.



232

Elconjunto-de. agentes de riesgos estan'vlhcuiadbs a-
la produccidn por lo que se hace necesario tener un con
“trolvsobre estos agentes en la misma.

~ Estos agentes de riesgos. como el ruidos calor'y otros,
~-:afectan al ser humano tanto ffsica como psicoldgicamen’
oten

Se conocid que existe un perfodo de adaptacidn del or-
ganismo humano a los agentes de riesgo de trabajo.

La eliminacidn, y en otros casos el control, de los --
riesgos, ambientales, fisicos, quimicos y ergondémicos.

ha sido importante para evitar enfermedades de traba--
Jo.

Para poder eliminar, desde la raiz. las condiciones ip
seguras es de vital importancia el que se realicen ins
pecciones en toda 1a planta teniendo un mayor cuidado
en las dreas consideradas como mds riesgosas.

Los registros que se realizan de las inspecciones de--
ben de ser documentos i{nformativos para todos los tra-
bajadores. para que estos conozcan los lugares de ma--
yor riesgo y tomar ellos mismos las medidas preventi--
vas.
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La.participacién de! Dersonal obrero, supervlsores, -
Jefes ‘de departamento y gerentes, en materla de preven
cion de riesgos de trabaJo,<muestrarque la: emoresa se
preocupa por preserva sus'ﬂecursds humanos- sanos Ve

La prevencidn-de accldente forna p
cion.como un elemento de 1
“dad agregada.

La induccion general a los9puesto
les proporciona a los trabaJadore
ayuda a que los achdentes en estosptrabajadores sere:
duzcan a cero. : i

Las 12,000 horas/hombre de ‘capacitacion por mes, que -
se le proporciona al personal obrero y empleado, en ma
teria de trabajo especifico, de prevencidn de acciden-
tes y motivacidn, hace posible quz la empresa tenca --
una reduccion consliderable de accldentes y enfermeda--
des de trabajo y con ello esté logrando una alta pro--
ductividad,

La seleccidn, capacitacidn, evaluacion médica vy coloca
cion del trabajador en un puesto de acuerdo a sus apti
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\ de: accide es 'y enfermedades de trabaJo

: camparias: motivaclones ‘Contr ibuyen. a .un ambio en i
7l ctltud de los- trabajadores.con respecto a..las nor.
F«mas v reglamentos de seguridad.

1~Tbaas'las medidas de segurldad e higiene -se deben de
adoptar con el fin de eliminar el riesgo en su origen,
si'no es posible el control eficaz del mismo.

El equipo de proteccidn personal debe de seleccionar-
se - de acuerdo a los riesgos existentes en la planta,
ya que la seleccidn adecuada contribuye a la disminu-
ciﬁn y prevencion de accidentes y enfermedades de tra
" bajo.

El equipo de proteccion pe?sonal especifico que se le
proporciona al trabajador debe de ser de acuerdo al -
riesgo que se exponen. pero Jamds se debe de propor--

“'clonar en substitucidn de los dispositivos de seguri-
dad.

La implantacidn de procedimientos seguros de trabajo,
en los trabajos rlesgosos, contribuye a conservar la
.integridad ffsica de los trabajadores.
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ne y de Seguridad., no sera candldato_
un accidente de trabajo.

Los incentivos que se otorgan, a los trabajadores, ---
son un factor muy Importante. para crear conciencia -

en los mismos sobre la importancia de la Segurldad.

Se determind que los costos indirectos en que incurre

un-accidente es hasta 13 veces mayor -que. el costg-di=.:.’

recto de los mismos.

Se determlnd que todo tipo de riesgos de trabajo, lla
mese accidente o enfermedad de trabajo, tiene un gran
impacto econdmico., ya que afecta no sdlo al trabaja--
dor sino que también afecta a su familia, a la empre-
sa y al pafs en general,
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La fntegracidn de la Comisidn Mixta no-debe de ser un
requisito mas. que cumplir.con las-autoridades, sino -
mas blen“éstardebé de vigilar el buen cumplimiento de
las normas de Seguridad, contrlbuyendo con sus inspec
_clones. a detectar, oportunamente. las condiciones in-
“seguras e insalubres en las dreas de trabalo v de es-
ta forma prevenir los accidentes y enfermedades de --
trabajp.

La*creacidn de comités. para que éstos vigilen el cum
plimiento del programa de Seguridad permite que los -
reglamentos, polfticas y andlisis de riesgos, tengan
un mayor soporte para su implantacién en cualquier --
compafifa.



EPILOGO
LA SOBERBIA Y ARROGANCIA ES MAL CAMINO
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EPILOGO

La presencia de acclidentes y enfermeqadés dejtrgbaJo'den-
tro-de la economia de nuestro pafs, se ve afectada-a medi
da que aumentan los egresos por concepto de’atencidn médi
ca, indemnizaciones y pensiones del personal afectado; --
asimismo, por conceptos de costos directos-e indirectos -
derivados de la situacidn, y como consecuencla devtbdo —-'::
€sto, la imagen de nuestro pafs se deterlora frente a- la .
~comunidad internacional

Este deterioro es reflejo.de 10 obsoleto de: nuestra- tecn
logia y de falta de capacitaclon
trabajadores. E

La aplicacidn de medidas de seguridad en México son mini-
mas. debido a que son pocas las empresas —grandesvgrupos
industriales- que realmente asionan tiempo y recursos --
econdmicos a la seguridad industrial; mientras que la ma-
yoria -empresas pequenas- no tienen la menor idea de lo
que implica, en su totalidad, la misma.

Asf pues, la seguridad industrial es de vital importancia
ya aue refleja la preocupacidn de las autoridades de la -
empresa por la integridad de sus trabajadores, creando un
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‘clima favorablé ensel.
~damental-para-el-logro de
L.clon e

"Hacer. SEGURIDAD es la manifestacidn de.contar con:una. --
cultura con madurez, reconociendo el RIESGO y.sabiendo ---
que estéd presente en cada una de nuestras acciones que no
debemos ignorar ni de temerle, sino verlo de frente todos
los dfas y poniendo nuestra capacidad-en la busqueda de -
soluciones que los eliminen”,
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