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INTRODUCC ION

El prop&sito fundamental de esata Tesis, es el de presentar a
loa estudiantes de Paicologfa del Trabajo y en general a loca
profesionistas de Peicologfa, un manual de calificacién e
interpretacién de la *"Prusba de Fraess Incompletas de
Grados™.

Dentro de la seleccién de personal uno de los primeros pasos
ea poder evaluar a los candidatos para ingresar a una
organizacién, y determinar con cierta certeza si é@stos
reunen las caracteristicas adecuadas, para poder deasempefiar

las funclones que reguiere el puesto.

Nuestro interée se ineclind hacia una prueba proyectiva de
Prases Incompletas elaborada en nuestro pals por: Gradoa,
A.J. y S&nchez P.,E, y es utilizada en la seleccién de
personal; dichos autores tomaron como base el método de
construccién de Sacks y Levy, esta prueba consta de 68
fraass, que eot&n divididas en cuatro &reas y cada una de
&atas mide diferentes tipos de actitudes que en total suman

17, las Sreas son las sigulentes:

1.- Responsabilidad.
2.~ Relaciones Interpersonales.
3.~ Motivacién.

4.- Concepto da si misma.



La ventaja de esta prueba es que permite al examinado mayor
libertad de respuesta, ya que no se restringe a un SI o un

NO.

Es importante la elaboracién de este manual para dar mayor
objetividad a la calificacién de la prueba, ya que en la
actualidad su calificaci6én e interpretacién es un tantc mia
subjetiva, por no existir una fuente que dé& apoyo a esa
objetividad con ejemplos que den claridad a los distintoa

tipos de raspuestas.



I.ANTECEDENTES

8).~LA MEDICION DE LA PERSOWALIDAD A TRAVES DEL TIEMPO

Partiremos da 1870 con la publicacién de Rihot, que enfatiza
en primer término que la Poicologia tenia que separarse de
la Filopofia y de la Metafislca y en segundo lugar que las
investigaciones se enfacaran en el aspactoe clentifico de lo

~“OBSERVABLE", mis que a la L acidén de *O IONE.

INTROSPECTIVAS"., Partienda de la fisiologia, Ribot vislumbra
en la conducta cadtica patoléglica, una manera fructifera e
importante de realizar experimentacién ciontffica. Estas
asaveraciones dieron origen a la investigaciSn en diversos
compos da la Paicofisiologia, algunos de los trabajos que
hicieron famogo a Ribot fueron: *“Las enfermedades de la

memoria®, “Las enfermedades de la personalidad” y otras.

En Alemania, Nebér,?echnm: y Wundt, planteaban la necesidad
de utilizar mdtodos mis efectivos para una investigaclén

i

cada vez mfis cientifica.

Citaremos primero a Fechner, porque fue el iniciador en el
emplec de mdtodas para la medicitn de los estimulos y llavar
experimentalmente con tode rigor ciaentifico el problema de
la igualdad de las unidades de las diferencias apenas

perceptibles, a lo que &1 llamé Paicofipica.

Weber, cuatro aflos antes que Fechner hiclera estos estudias,

hizo un trabajo scerca de incrementes del estimulo y



extendlé sus hallazgos del tacto a la vinién y loms tonos,
paroc no formuld una ley ni los llevé a la experimentacién
como lo hizo Fechner, ain embargo por este hecho, Fechner
di6 el nombre a la Ley de Weber; debido al rigor cientifico
a_mplcado por Fechner en sus experimentos, que fueron la base
para el establecimiento de la nueva psilcologia y actualmente

son el f de la logia, ne en primer

tarmino a Fechner y no a Wundt a quien se le conoce como el
padre de 1la Psicologia Experimental. wWundt fue Madico,
FiaiSlogo y de cata Gltima disciplina pasé a la Paicologia;
a Wundt se le conoce como el fundador de la Psicologfa
Experimental, porque fue @&l quien promovisé la idea de la

Psicologia como una ciencia independlente.

En 1879 en Leipzing Alemania, Wundt fundd como sabemos todos
los psic&logos, el primer laboratorio formal de Paicologia

en el mundo.

Una ver que Wundt se inicié en 1la Psicologfa a la cual
dedicé toda su vida, la expandidé en Rlemania y Norteamdrica,
para 1890 Wundt habia logrado que la Peicologfa Experimental
se aetableciera en el mundo da la clencia, bautizando la
nueva Pelcologia come: Paicologia Fisiolégica. La necasidad
por difundir los estudios realizadom en el nuevo
laboratorio a un mayor nfimero de gente, di6 origen a la

creacién de una revista editada por Max Friederich.

Por otro lado, el profesor de Fislologfa Claudic Bernard,



afirmaba que los fenémenos intelectuales podian explicarse

por medio de la Fiaefologia.

Los ingleses H.Jackson, H. Spencer y otros investigadores

interesadoa en entos problemas, plantearon formas

susceptibles para investigar estos fenémenos.

Pierre Jabet y 1luego G. Dumag, discipulos de Ribot,

siguiendo a éste, tanto en el p de Bu i6n
médico~£filosdfico~-paicolégica conc en wus teorias,

desarrollaron nuevas ideas, algunas opuestas a las de Ribot.

Las aportaclonen m&s importantes fueron laa de Janot,quien
entre otras conclusiones, llegé a mencionar que la neurosis
no produce una afeccién sino una supresifn de laas funciones
que implican un alto desplieque de energia, mientras que las
funciones simples eon automiticas, persistentes y a veces
maximizadas. Dumas aporté su estudio sobre las emocicnes, a
partir de teodos los elementos que podia proporcionarle la
Fisiologfa, escribid gran cantidad de obras y en 1930

publicé su trabajo de psicologia.

Debe mencionarse también a Charcot quien inicié
investigaciones sobre hipnotisme en 1878. Anteriormente
Menmer Habfa puesto en préctica el tratamiento de ciertas
enfermedades mentales madiante la hipnosis. Janet, detractor
de la hipnosis, insinué que los rasgos para detectarla eran

fdcilmente simulados, ein embargo,Charcot puso en tela de



juicio oetas afirmacicnes e intenté darles una objetividad .

clentffica.

En 1895 Breuer y Preud en Viena, publicaron sus estudica
sobre 1la histeria.Brauer por accidente se vié en 1la
necesidad de utilizar el hipnotiamo, @l cual abandoné porque
su primera paciente se enamord de al. Por eu parta Sigmund
Freud, alumno de Charcot y quien habria de eer considerado
m&s tardae como una de las figuras mAs sobresalientes en el
desarrollo de 1a Psicologia, los primeros estudios que
realizé fueron sobre la hipnosls y mAs tarde au préctica
clinica, en donde 1la utilizacién del matodo de libre
asocclacién y a travds de an!lix_ﬂ.n de loa cuefios (tanto
proplos como de aus pacientes),elabor$ las primeras teorlas
sobre el comportamlento humano, con el fin de explicar por
qud pucedian ciertas cosas en el hombre, que aparentemente
no  tenfan una razén "vigible". Todos loa trabajoa que

116 Freud, ademfe de la teoria del inconcients, la

teorfa de la libido, los mecanlamos de defensa, los niveles
topogr&ficoe y funcicnales de la personalidad (consciente,

ente o ente e inconaciente los primeros y

P
ello, yo y sBuperyS loe segundos), es dacir, lo que 61
denominé aparato psfquico; la teoria de la transferencia,

etc.

En 1896 Sigmund Fraud, centrs su atencién en la importancia
de la vida afectiva, en donde puso de manifiesto 1la

existencia de tendenclas parcialmente inconsclentes que al



@xprasarae on conducta observable, adquiere diversas formas
Y contenidos, dependiendo del nivel de desarrcllo en donde
#a localicen. Al parecer en su origen, que este método
fuera wuna reaccidn en contra de lo que realizaba Wundt en

su laboratorio de Leipzing y Galton en el suyo.

H. Witmer, psicélogo norteamericano, destaca dos nituaciones
en el campo de la Poicologfia Clinica y el método clinico,
influido por Wundt, su maestro, oste investigador ee dedicé
al ostudio da 1los nifios anormales, con alteraclones

ales un tanto o dificiles de manajar.

Otre alumno de Wundt, cCatell, tambidn influido por Galton,
68 didicé a estudiar el campo experimental estadfstico de la
paicologia, en la misma &poca de Witmer, este Gltimo en 1896
en Pensilvania fundé la Clinica Palcolégica destinada al
tratamiento de los nifios retardados y anormales, por primera
ver utilizs el mdtodo clinico en paicologia, éste consistia
en estudiar un gran nGmero de individuos para poder llegar a
establecer la generalidad en el comportamlento medliante sus

aptitudes, ya fuaran anormales o deficltarias.

El psicSlogo Clinico no 86lo ha recibido influencla
considerable del Psicoanilisis, al respecto en 1927 aparace
la obra de Healy y Bronner, titulada “Manual de Test
individuales y 8au administraciér"; el PalcSlogo Clinico
encuentra en élla, ayuda en el mdtodo de inveatigacién

profunda de la historia del paclente, y en los eax8menesn



mediante Tast astandarizados que a través de datos numéricos
y en "perfiles™, o capacitan para prodecir determinada

conducta.

El método clinico suele estar influido por el paicoandlisis
Yy por la tradicién clinica, ael cuando a 81 me reflere, se
hace de acuerdo a la concepcién de Witmer, en tanto qua,
cuando @e habla de teets an Psicologfa clinica, se vincula a

la Paicometria, originada en Wundt y Galton.

Dentxo de emte ambjente de"contradicciones cientificas",se
originaron los TESTS PSICOLOGICOS y se wvan desarrollando al

igual qua la Psicologia.

Hablando del origen de los TESTS PSICOLOGICOS, dirémos que
estos instrumentos se iniciaron al rededoxr de 1880,
surgiendo de la Pajicologia Diferenclal. Loz Pmeicologos de
aquella época hacian eatudios en sus laboratorios acerca de
la asensibilidad a los estimulos visuales, auditivos,el
tiempo de reaccién, etc., es decir, el origen de la medicién
de las diferencias individuales, ee inicla en la reaccién
fislolégica provocada por los estimulos que recibe un
organismo. Loa primerca TEST surgan del astudio de lca
fenémencs eenmoriales, mediante un estudio riguroso y
condicionas tipificadas, llegando esto a ser una de lae

caracteristicas principales de los TEST PSICOLOGICOS.

Galton, £ C! del lab. 10 Jo hacia 1884,




fue de los principales promotores de los TEST PSICOLOGICOS,
también fue uno de los primeros en aplicar las nncnlnnAy loa
cusationarion, utilizé ol método de la asociacién libre y
lop datos estadisticos relativos a las diferencias

individuales.

James Mckeon Cateoll en 1890 inventa el término de “test
mental”™, con este concepto define una serie de pruebas
peicolégicas, utilizadan para el estudio de las diferenciaa

individuales on estudiantes universitarios.

Los TEST utilizados por Catell eran de discriminacién

sansorial, y de &n simple. Catell estaba de
acugrdo con Galton en que era posible medir lap funclonen
intelactuales de las personas, mediante los TEST de

digeriminacién y los tiempos de reaccibn.

En 1905 Binnet, PsicSlogo francds y Simon, publican el
primer test mental que exploraba al nivel intelectual de
personas “anormales®, eeta publicacifn atrajo la atencién
del mundo y se hicieron adaptaciones y traducciones a muchos
idiomas. En la revisién Stanford Binnet llevada a cabo por
Terman en 1916 an la Universidad sStanford E.U.A., por
primera vez se utiliza el término "Cociente de
Inteligencia®, gque es la rarén entre la edad mental y la

edad cronolégica.

Antes de la primera guerra mundial los TEST MENTALES ablo se



utilizaban en 1la evaluacién de la inteligencia, aptitudes
epcolares y orientaclén profesional, y debido a la necesidad
de clasificar a los reclutas del ejército de los E.U.A.,los
TEST sufrieron cambios y revisiones, asi como su ugse masivo.
Con el fin de reclutar al ejército el use de los TEST ose
populariza, utiliz&ndose con éxito en 1la educacién la

industria y la medicina.

Tamblén las necesidades exigen que hayan TEST que mldan
aptitudes especiales, que complementen a los ya existentea.
Los TEST para aptitudes especiales se aloboran con el fin de
usarse en la orientacién vocacional, seleccién de personal y
militar. Al mismo tiempo se iniciaron estudios estadfeticos
en la interrelacién de las puntuaclones cbtenidas en un gran
nGmero de personas y diversos TEST para dar lugar al
andlisis factorial (Spearman en Inglaterra y Thurstona en
los E.U.A.), estos estudios e@on el antecedente de las
baterfias de Aptitud Mdltiple, el desarrollo de estas

baterias es a partir de 1945.

Siguiendo con los TESTS de PERSONALIDAD,Iniciando con el més
antiguo que es el "TEST DE ASOCIACION LIBRE" utilirzado dasde
1892 por Kraeplin en pacientes anormales. Esta técnica ha
sufrido modificaciones, sigue empleandose hasta 1la fecha.
Estos TEST tratan de medir caracterfsticas como 1la
adaptacién emocional, relaciones interpersonales,motivacién,

intereses y actitudes de la permonpas.



Woodworth durante la primera guerra mundial, desarrolla un
cuontionario de personalidad (inventario autodescriptivo),
lap preguntas se referfan a problemas neurdticos comunes, al
sujato debia contestar en ralacién a lo primero que ee le
ocurria de sf mismo. Este cuastionario personal de Woodworth
airvié de modelo para otros inventarioa de adaptacién

emocional que aparecieron posterlormente.

Como otro método para el estudio de la personalidad tenemos
las TECNICAS PROYECTIVAS, este método parte de la premisa,
que al encomendarle al eujeto una tarea poco estructurada,
&1 proyectarfia su manera caracteristica de respuesta en la
ejecucién de la misma. Esta técnica proyectiva coloca al
sujeto en una situacién en dondo contestari segln el wsentido
que para 61 presenta esa sltuacién y de acuerdo con lo que
sienta mientram contesta, asf como su sentido de &nimo. Lo
esencial de una prueba proyectiva esti en que evoca del
sujeto, lo que es en distintos modos la expresién de su modo

personal y de los do su 1lidad

A partir de 1950 se intensificé la investigacién de la
perponalidad, elaborfndose nuevos e ingeniosos métodos y

mejores técnicas .

Los paises que iniciaron el movimiento en favor de los TEST
PSICOLOGICOS fueron: Estados Unldos, Gran Bretafa, FPrancia,
Bélgica y Sulza; en menor proporcién Alemania, por su lado

la U.R.S.5. que hasta 1936 habia deparrollado numercsas

11



técnicas, los TEST fueron proscritos tanto en paicologia
escolar como en orientacién y seleccién profesional, por
*peeudoclentificos” y “antimarxistas”, actitud gque prevalece

haata hoy.

La segunda guerra mundial da mayor auge a los TEST MENTALES,
tanto de inteligencia y aptitudes como de personalidad, y a
partir de 1939 se - incrementa au uso eon medicina,
anteriormente sbélo se utilizaban para el diagnéstico de la
debilidad mental. Actualmente son muchos los paises que
demuestran interds por los TEST como: América Latlna,

Alemania, Italia, Eopafia, Suecia, etc.

Es importante enfatizar que el surgimiento de los primeros
TEST fueron como instrumentos de investigacién para la
Paicologfia Diferencial, el mé&todo de los TESTS tuvo como
finalldad aplicaciones practicas y un papel nmuy importante
en todos los campos de la Psicologia aplicada. Sin descartar
su participacién en el desarrollo de la Teoria Psicolégica,
el asociacionismo,conductismo Paicologia de la Gestalt,
Psicoanélisis, etc., no 86lo ocasionaron cierto tipo de
TEST, sino consolidaron © desecharon sus hip&tesis gracias a

loe resultados obtenidoe en las aplicaciones de los miamos.

Con relacién a la Psicologfia Aplicada, los TESTS han
encontrado gran uso en la Peicologfa Educativa (Orientacién
Vocacional), Psicologia del Trabajo (Selecci6n de Personal),

Paicologia Clinica, Social, Antropoldégica, Hilitar y

12



Criminoléglca.La extenalén de los TESTS por un lado favorece
la imagen de la Psicologia como disciplina clentifica, pero
por otro lado de manera peligrosa, porgque el pﬁbu.co mal
informado asume actitudes extremas, ya wnea de aprobacidén
total o de oposicién sistemitica hacia los TESTS;esto debido
al mal emplec de los miemos, por personas incompotentes y en

parte también por las publicaciones al respecto.

A peoar de los problemas en que se ha incurrido en la
aplicacién de los TESTS y los conflictos y ataques en su
contra. El mbtodo de los TESTS se ha desarrollado
ampliamente, mwultiplic&ndose y wejorando sus técnicas,
creéndose toda una rama de la Bstadfstica para favorecer su
interpratacién, asi como la afinaclén do sun cualidades como

son: la Confiabilidad, sepnsibilidad y valider.
HISTORIA DE LA PRUEBA DE FRASES INCOHPLETAS
Ebbinghaus con la finalidad de medir la inteligencia, empleé

esta prueba desde 1897,.que seglin para estc investigador era

la capacidad del individuo de combinar o integrar elementos.

P i Tendler i jo las frasem incompletas al
estudio de la personalidad, puces segGn &l cumplia con los
aigulentes criterios:

a) Evocar di t una P emocional,

b) La opci6n de una raspuesta libre y
¢} evitar la discriminacién o eleccién,

a pesar de las deflicienclas metodolégicas y de susa

13



ceongeturas, Tendler P que su instr era "valioso

para evocar actitudea, tendenclaa e indicilos significativos,
que sBe deben seguir investigando a través de un

{nterrogatorio posterior”.

MAs tarde Thorndike, Rhode, Short, Stein y otros, hicieron
investigaciones acerca de eote tipo de TEST y sus

aplicacionas utilizadas con diverson propdsitos.

Referante a los ITEMS utilizados, existe una gran gama de
6lloe; algunce astin en primera o tamblién en teorcera

pergona, en ocasiones se utilizan nombres propios, cuentan

con frasesc m&s O manos estructuradas como:“cuando veo qua mi

jofe viena..." © menca estructuradas como "A vecos..

La flexibilidad de esta técnica es muy acentuada, porgque las
frages incompletas presentadas a los bpujetos pueden
modificarse y ajustarse para un propdsite especifica, por
ejemplo: actitud hacia la guerra, el sexo, los prejuicios
racialed, la actitud ante la adaptacidén laboral, atc.,
también se ha empleado como métode experimental en el

astudic de la personalidad, de las actividades aociales y

las actividades de grupo en peicologla del trabajo.

La ventaja de gque esta técnica pueda aplicarse en forma

colectiva, coneervando los beneficics de los TESTS

aplicacionea

PROYECTIVOS, permite p lcar p

futuras en otras Sreas.

14



b)ESTUDIOS MAS RELEVANTES DE LA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS
NUEAVA VALIDACION NORMATIVA Y TABLA DE CALIFICACION DE LA
PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS DE ROTTER.
MICHREL I LAH OFFICE OF STUDENT MENTAL HEALTH WESLEYAN
UNIVERSITY
Se revisaron dos estudiocs que confirman la validez de la
pruaba de frases incompletas de Rotter. En al experimento
uno, se ueb una prueba (medida) sociométrica de ajuate, los
sujeton fuoron miembros de don fraternidades femeninas y dos
masculinae, haciendo un total de {N=116), en Jla

Universidad de Connecticut.

Bl experimento dos compard clinicamente (120 pacientes,
clientes o estudiantes del servicio mental) y el de control

(120 eptudiantes de las clasen introductorias en

palcologia).

Los resultadca de los exparimentos uno y dos, fueron
aignificativoe y sustanciales para 61, la valider de la
Prueba da Frases Incompletas (F I Rotter) como medida de
ajuste. Los resultados del experimento dos, también
proveyeron nuaevaa calificaciones para diferenciar 1la
adaptacién de la mala adaptacién como medida de la Prueba de
Prases Incompletas, apoyado en la validacién y procedimiento
en la calificacién, afadiendo un punto a la misma por frase
{item) para respuestas m&s ampliano, y sugieren que la prueba

de frases {ncompletan, significa que las calificaclones

15



continuamente declinan y gque por tanto nuevas oon
solicitadas. La prueba de Frases Incompletas de {Rotter 1950

de medidas de

a b ¢}, es un proy semi este
conflictos o mal adaptados, gue en ampliamente usado en la

clinica, en la investigacién y en la industria.

Los estudios de palcologfa (e. g. Lubin, Lorsen y Matarazo,
1984 Lubin, Wwallis y Paine 1971) han encontrado la medida
que pusde amer mia frecuentemente usada en los TESTS de
paicologia, como la prueba de frases lncompletas contiene 40
oraciones para completar, eljem., Me gusta..., Mi mis grande
preocupacién es...;para la cual el sujeto completa la
oracién y cada respuesta es calificada en una aescala de 7
puntos, con la calificacién para todas las respuestas
proveyendo un limite para las mismas., Esta calificacion
total es Gtil para el uso de proyectos,grupos de comparacidén
Y muchos propéeitos de investigacién, ademis para la
clinica usada en individuos, el contenido y aspectos
formales del complementa de las oracionea (respuesta), puede
ser interpretada comc es hecho tipicamente con loa
métodes verbales y proyectivoa. La Prueba de Frases
Incompletas de  Rotter, ha  acumulado investigacicnes
sugtancialen y ha encontrado ser eX Test de Frases
Incompletas mds investigado (Goldemberg 1965 Lah. 1989.). En
la mayorfa de los estudlioas publicados, el foco primario ha
sido pueato en otras variables y la Prueba de Frases
Incomplatas de Rotter se incluye cuando una medida de

adaptacién en necesaria.

16



8610 una minoria de estudios publicados ha sido designada a
explicar la Prueba de Frases Incompletas de Rotter. En
particular desde la validez conducida por Rotter y sud
colaboradores, pocos investigadores han confirmado 1la
validez da las medidas (Churchill y Crandall 1955),
condujeron 1a primera validacién independlente, usando
grupos de estudiantes y mujeres casadas adultaa como

sujetos.

utilizando los criterios de usar o no usar -ios consejeros-
{0 jueces) para los grupos en formacién, de entravistas

hechas por psicélogos {para los grupos ya formados).

{Getter y Velss 1968} Usando una mediana de la Prueba da
Frases Incompletas de Rotter, saca la moediana del total de
las marcas de la prueba, dividiendo de acuerdo a la mediana
a los 55 eatudiantes de 20 grado, ea grupcs de adaptados y
mal adaptados, usando el criterio de las frecuentes vieltas
al campo de enfermerfia para tratamlentos somitlcos, para
probar la validez de dicha prusba. Sus resultados se
encargan de las medidas de valldez, ellos notarén que el
criterio era una prueba més indirecta de las medidas de
validez.

Bn los pasados veinte afios se han efectuado pequefias
investigaciones de la medida, recientemente Lah y Rotter

(1981) optudiaron los camblos en las normas para loa

estudiantes, un i significativo an sus
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calificaciones hechas en 1965, 1970, 1977 en comparacién a
las normas originales de 1950, é&llos notaron la necesidad

de nuevas normas,

A pesar de los cambios en las normas, encontraron dentro de
las calificaciones la correlacién,en la confiabilidad  y
buena confiabilidad ;;a:u volver a calificar los protocolos.

Daspués de muchos afios, éllos concluyaron que ia

callficacisén manual es todavia ! d para p

suficientes ejemplos Y fundamentos. Para sabar la
confiabilidad de 1la calificacién de las medidas. sus
resultados indican la necesidad de estudios m&s estrictos
para peguir cambios en las normas y, dados estos canblos,la
necesidad de establecer una nueva marca para diferenciar el
ajuste del mal ajuste, como las medidas de 1la prueba de
frases incompletas. Por otra parte la falta de cstudios de
validez reciente y los cambios conoiderables en nuestra
sociedad, desde 1950, surge la pregunta de la utilidad vy
validez de la Prueba de Frases Incompletas de Rotter, para
ugos comunes. Ahora casi 40 afoa después de publicado este
artfculo describe 2 estudios, uno en el cual se afirma la
validez de la prucba de frases incompletas y el 20. cuya
validez fue eovaluada, examinando los puntajes en la
determinaclén del mal ajuste, y proveyendo nuevos datos en
las normas de la prueba de frases incompletas con los

procedimientos del puntaje.
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ER este. estudic He’ ;ilaﬁa'b una medlda’ sociométrica,se’ as‘ibqné o

el ‘uso rds' grupos . u oiqaniiaclones en: las cgales,'

miembros ‘conacian a. los otros bastante bian. 3

i'pa “cualquier - modo los sujetos fueron reclu:adoav ;!a
fraternidades y asociaciones femeninas de la Universidad de
Connecticut, y una minoria de leos estudiantes eran miembros
de las apcciaciénes femeninas o fraternidades de esta
unlveraidad, por esBa causa se tuvo cuidado en eliminar
grupos elitletas o asociaciones esotéricas. La asociacién de
loa grupos selectos contenian un cana demasiado
representativo del tctal del personal estudiantil de la
universidad de Connecticut, la cual al tiempo de aste
entudio conplatia an la predominancia, blanco 948
estudiantes de clase sociceconémica media. Dos asociaclones
femeninas y dos fraternidades fueron contactadas y puestas
de acuerdeo para participar.De regreso a la participacién
después de completar el estudio, Be dié un porcentaje del
dinero proporcional a la medida del grupo (ejem., cien
délares para un grupo de 30 a 34 miembros participando) fue
donado a la tesoreria de cada asociacién. El nimerc de
participantes en cada grupo, la escala fue de 21 a 35; estos
nfimeroa representan mis del 75\ de las agociaciones de 3 de
loa grupos y el 61% del cuarto (el grupc méia grande). Se

pusc como requisito a los sujetos haber sido miembros de eus
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grupos  por lo menos cuatro meses; en realidad el tlempo de
los sujetos en la asociacién era de una escala do siete
meses a tres afios y medio. En total, 116 sujetos (64 mujeres

Y 52 hombres) participaron en este estudlio.

El promedio de edad en los sujotos era entre 18 y 23 afiom.
(M=19.9, SD=1.13) y de los asujetos de 18 a 25

{H=20,7,5D=1.3) para hombres y mujeree reepectivamente.

Materiales, en el pasado los estudilos de validacién de la
prueba de frases incompletas han eido oxperimentalmente
designadas. Se decidié que una metodologia diferente podrfa
ger usada para este estudio y una medida gociométrica como
1a medida de criterio de ajuste. Una razén para escoger esa
matodologfia fue gue una media sociom&trica, nunca ha sido
usada con sujetos adultos o colegiales en la investigacién

de la validez de la Prueba de Frases Incompletas.

En suma, querer usar una metodologfa diferente, la

exposiclén razonada para el uso de una medida sociométrica,

fue que uno pueds i suficiente
informacién acerca del sujeto y casce de diferentes aspectos
de ajuste. Adem&s los sujetos podrian ser clasificados o
calificados por personas que los conocen bilen y quienes
tenfan un conocimiento amplio de élloe, hablendo obsarvado
al otro en una varledad de contextos y situaciones,
representaron la fuerza de cada medida. La medida

sociométrica conpistfa en slete reactivos de ajuste, mis dos

20



reactivos de control; los reactivos fueron eelaccionados
para casos de varios aspectos de ajuste variado en el
graduaje, con el cual lo referente podria ser correlaciocnado
con el ajuste. cada reactivo consistia en un par da
dascripciones de variae caracteristicas de parsonalidad, una
descripcién por cada polo de las caracteristicas. Los paree
de caracteristicas de personalidad incluidos fueron: Feliz -
Infeliz, Contento - Molesto, Calmado - Nervioso,
Independiente - Dependiente, Libre - Censurado,
Aceptado-Inaceptado, a 1la Defensiva - a la Ofensiva,

Pulcro-Suclio.

Los dos controles de reactivos eran pulcro-sucic y amigos
{una lista de las personas en el grupo con las cuales el
sujeto era més y menos amistoso). Las instrucciones para la
medida de la lectura {en parte), "en las siguientes nueve
piginas, varias clases de perponas serin descritas. Coloca
el nombre de la perscna que mis se acerque a la descripecién
después del nGmero 1, el siguiente més cercanc del No. 2, y
después de haber enllstado las 3 personas en el grupo gue
mis se acerque a la descripcién. Enlista los nombres de las
personas que est&n ahora en el grupo, no enlistes ningin
miembro que no eat& presente. Sigue este procedimiento para

cada descripcién provista®.

La medida fue calificada por aslignacién, (de 3,2 6 1 puntoce)

para cada sujeto, cada vez que 61 o 6lla fue enlistada por

un sujeto en el primero, segundo y tercer rango del polo
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negativo, (estoa promedios fueron ajustados m&s tarde, para

que en los nimeros negatlivos no se hicieran an8lisls).

Procedimiento: Los datoe fueron recolectados al principio o
al final de 1la lista semsnal, encontrado cada una de la
asoclacionas femaninas a fraternidades. Una breve
introduceibn del propdsito del estudio, fue presentado al
principio. Los dos cuestionarios que éllos complaetaron
fueron descritos como varias caracteristicas de
personalidad, los cuales podrfian ser usadas para examinar
log datos recolectados de la parte del estudio, para ser
completados més tarde. En general las preguntas fueron
contestadas y en aquella ocasién la prueba de frasea
incompletas del colegio, y las medidas soclométricas fueron
distribuidas y completadas. Los bpujetos fueran nuevamente
utilizados para las medias aoclométricas, s6lo las personas
que entaban presentes y que no podian pasar lista por ef

solas por ningun reactivo,

RESULTADOS Y DISCUSION.

Resultados preliminares: los datos de 1os cuatro grupos
pueden ser mezclades para formar un ejemplo, ol primer
ans8lipis para validar ls comparabilidad de los datos de los
cuatro grupos para la medida soclométrica, la distribucién
de frecuenciae de una calificacién deficiente para cada
grupo, fueron examinadas y encontradas para formar una

digtribucién normal. Lae variantes de los reactivos fueron
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avaluados homogéneamente calculande el méximo P’ratios
(Hartley 1950). Esta evaluacién revelé qua no habia
diferancias en lae variantes de reactives de los cuatro
grupos, excepto por las variantes de un reactivo
ifder - seguidor de grupo. Para validar la confiabilidad

de las denominaciones de sujetos de miembros de sus grupos,
para los reactivos soclométricos, que es la consistencia

interna de cada reactivo. El alfa ‘s fue ada

an la evaluacién deficiente de cada reactivo para cada
grupo. Los resultados mueatran que lca reactivos
soclométricoa fueron poco confiables para cada grupo, la
confiablilidad m&a baja de loms reactivos “amigos*™ fuaron
supuastamente los correctos y se concluyé que los datos
soclométricos de los cuatro grupes fueron comparables y
pudieron ser combinades para formar una muestra. Para
combinar loa datos del grupo an orden en la muestra, las
calificaciones deficlentes de cada reactivo en cada grupo
fueron convertidas a calificaclones estfndar (calificaciones

T) para cada anilisis subsacuente.

La calificacién total de la Prueba de Frases Incompletas
evalué de 127.4 a 130.8 (SD de 15.1 a 17.5). Para evaluar la
comparabilidad, un anAlisis de variante {ANOVA) fue revelada

y conducida a diferencias no eignificativae.
Porque diferentes evaluaciones manuales fuoron usadas, una

prueba "t" fue reopresentada en la calificaci6n total de la

Prueba de Frases Incompletas, para mujeres {M4=129.0,
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SD=17.2) y para hombres (4=130,8, SD=15.7); esta  prueba
reveld las diferencias no mignificativas del sexo. Los datos
de la Prueba de Frases Incompletas fueron tambi&n estimadas
para la confiabilidad, Veinticuatro (20.7%) de los 116
protocolos de la Prueba de Frases Incompletas fueron
aeleccicnadoe al azar (fortuitamente) y calificadas por al
autor y el asistente que no tiene experiencia para evaluar
la Prueba de Frases chomplétus. La correlacién Pearson "r"
de cada evaluador, es computada por el total de la Prueba de
Frases Incompletas. En suma, una prueba "t* fue conducida
para dar consistencia de alta o baja de laam calificaciones
de la Prueba de Frases Incompletas. Una correlacién de
Pearson “r" de .94, p < .001, Yy una prueba "t”
insignificante, t(23)=0.49, p > .63, indican un buen grado
de confiablilidad, ame concluye que los datos de la Prueba de

Frases Incompletas tambjién pueden ser com}:;nsdon en una

muestra para todos los aniliels aubsecuaﬁ&a—_u

Un Gltimo anflimis preliminar fue hecho para examinar las
relacicnes entre lop reactivos sociométricos de la muestra
total. Las correlaciones sociométricas del inter-items
(interreactivos) fueron computados del caso o la muestra
total; los resultados presentados en la tabla 2 muestran que
los reactivos mAs claramente agociados con ajustes ({ viz;
feliz-enojado, da buen humor Y mal humorado,

1 a1 ] diente, calmad: ifoso,) estén mie

altamente correlacionadass el control variable amigos, est&

correlaclonado con varlos reactivom, pero ésto se verd como
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lae caracteristicas estimadas por los reactivos, ciertamente
son tamblén factoree relevantes en establecer amistades. HAs
importante es el factor, generalmente los reactivos
relavantes tienen mayor intercorrelacién que como 1o

hicieron con lom dos controles variablea.

Relacién de 1la Prueba de Frases Incompletas, puntaje
sociombétrico para evaluar la relacién de la prucba con la
medida soclomética de ajuste, la correlacién del coeficiente
de Pearson entre el puntaje total de la prueba y el puntaje
de loa reactivos sociométricos para todos los tépicos,
fueron computados. La tabla 3 presenta estos resultados, que
egtadfeticamente fueron poco significatives. Moreover, el
reactivo eociométrico mis asocliade con los aspectos de
ajuste (Ej. fellcidad gencral, sentido del humor scbre
nosotros miemos,aceptacién propla, son mas altamento
correlacionados con el puntaje total de la Prueba de Frases
Incompletan, de nuevo como lo mencLona.mos.unteriormente, 1la

correlacién significativa de la prueba con el control de

reactivos amigos esti por compr . cter como el
ajuste s una personalidad relevante caracterizada en

brir vy amistades. MA&s importante, loo

reactivos peicométricos que fueron expactados para ser mae
altamente asocliadeos con  las medidas de ajuste estin
relacionados entonces, estos resultados proveen evideancias
sustanclales de validez para la Prueba de Frasee
Incompletau. Adem&s como lo notamos antes, este aotudio en

primera instancia sefiala la medida de wvalidez, usando una
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medida Boclométrica con una muestra no selecta’ de sujetos
adultos (jSvenes) 'nnmlcu' y 86 ‘ve 'unu prueba -remota de

validéz.
EXPERIMENTO 2

Los  sujetos en este eatudio fueron 240 estudiantes, 120
mujeres y 120 hombres de la Universidad de Connecticut, que
86 sometieron a la aplicacién del protocolo de la Prueba de
Frases Incompletas. 120 Sujetos, 60 hombree y 60 mujeres,
fueron estudiantes gue se pregentaron por inlciativa propla
al servicio de salud mental de dicha Universidad, estos
individuos presentaban problemac personates @
interperasonales que consistfan en desbrdenes de ajustos
afectivos, de ansiedad, sexuales, uso de substanclas t&xicas

y de la persconalidad.

Estos sujetos formaban la muestra clinica. La muestra de
control estaba conformada paor 60 estudiantes provenientes de
la clase de Introduccién a la Psicologia, siendo 30 hombres
y 30 mujeres que aran miembros de asociaclones y

fraternidades femeninas.

Los sujetos de la wmuestra clinica y de control fueron
seleccionados en base a su edad. Los aujetos que tenilan de
17 a 23 afios que eran mujeres (K=19.7, SD=1.4) y los de 1B a

28 afios que eran hombres (M=20.S, SD=1.9}).

26



PROCED INMIENTO.

La muestra clinica fue compuesta por protocolos de la Pueba
de Frasem Incompletas selecclonadas al azar, que hablan
realizado estudiantes que por primera vez solicitaron
a)l servicio médico mental de su escuela y sin haberse
sometido antes a tratamiento terapéutico,habliendo realizado
la Prueba de Frases Incompletas al mismo tlempo que otro
trabajo en papel como parte del procedimiento rutinario de
entrada, el realizar este trabajo fue voluntario. La muastra
control fue compuesta por protocolos de la Prueba de Frases
Incompletas seleccionados al azar que habfan realizado
estudiantes de la materia de Introduccién a la Psicologia,
al mismo tiempo gque cfectuaban otros test rutinarios de
grupo, conducidos por estudiantes de dicha materia. La mitad
restante de estos grupos, consistia en protocolos de 1la
Prueba de Frases Incompletas seleccionados al azar de
miembros de asociacionea y fraternidades femeninas que
habian hecho dicho protocolo, siendo Bujecos  gue

participaron en el experimento 1.

Para a‘aegurarae de que ninglin sujeto estaba representado en
las dos muestras, &stas fueron comparadas. La muestra
control denota un grupo "promedio” y no necesariamente un
grupe bien “"adaptado™ por ser un estudio de validez., Los
protocolos de la Prueba de Frases Incompletas con mis de

cinco omimiones fueron excluldos tanto de la muestra clinica
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como de la de control. Existian dos formas, la de adultos
que llamaron a loe sujetos de grupo clinico y lom
egtudiantes que liamaron a los aujetos de grupo control, las
dos formas eran iguales, s6lo que variaron cuatro reactivoa
en eu expresién; en la forma de adultos eran: “hombres”“en
escuela” "este lugar™ y "la mayor parte de las mujores”en

lugar de "muchachos”en la forma de colegio.

RESULTADOS Y DISCUSIONES

En primer lugar se verificé la medida de las Pruebas de
Frases Incompletas tomando veinticuatro pruebaa al azar de
la mueatra total, la calificacién fue hecha por el autor y
un ayudante, estudjante graduado, una correlacién de Pearson
significativa entre los resultados totales de las Pruesbas de
Frases Incompletas medidas (r=.90), p < .001 y una paridad
no significativa de la prueba "t", t=(23)=1.195, p < .20,
entre los resultados medidos, indicé una buena relacién. En
segundo  lugar, las diferencias entre estudiantes de
fraternidades y de Introduccién a la Psicologia comprendidos
en el grupo control fueron confirmados. Un grupoe SEX ANOVA
revelé que no habian efectos saignificativos respecto al
saxo. Se concluyé que estos dos subgrupos tenian resultados
comparablee en la Prueba de Frases Incompletas y podian ser
combinados para formar una muestra Onica de control para
todos los  anfliasis subsecuentes. En tercer lugar 1las
diferenclas entre los grupos clinicos y de control, debidas

a diferenclias ontre las formas para adultos y de estudiantes
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da 1a Prueba do Frases Incompletas, se examinaron también.
El significado entre las cuatro frases gue diferfan entre
los  Qgrupoe, varlaron en proporciones ldénticas en la
significancia de los resultados totalea. Excluyendo eson
cuatro reactivos para las miuestras de control y clinica
(e».61), p < 0001 y {(r= .40) p= .0001 raspectivamente, no
indicé diferencia aignificativa en cuante a cébmo los sujetos
contestaron enos cuatra raactivos, comparados con &l resto
de low de la Prueba de ¥Frasen Incompletas. Se concluyd que
eaas dos formas podian consideraree equivaleantes y gue todos
los andliais pasterfores podian utlilizar los resultados

totales de la misma.

DATOS CLINICOS Y DE CONTROL

La media de los resultadeos totales de la Prueba de Frases
Incomplotas para los sujetos de control, hombres y mujeres
fue de 130.1 (SD=15.1) y 129.0 (SO 17.8} respectivamentq. La
medida para los sujetos clinicos hombres y muj)ares fueron
162.7 {Sp=16.7) y 160.7 (Sh=18.1) respectivamente. Lasg
diferencias ontre las muestras clinicas y de control fueron
altamente slgnificativas, t{i18)= 11.22, p < .001;
€(118)=9.69, p < .0001, para sujetos femeninos y masculinos
respectivamonte. Estos resultados sustentan también la
validoz de la Prueba de Frases Incompletas como una medida

de ajuste.

Otro aspecto {mportante de este estudico fue examinar el
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"1imite de corte” utilizando para diferenciar ajuste del mal
ajuate, considerando los cambios en las normas da estudio
encontradas por Lah y Rotter (1981) Rottaer y Raferty en 1950
hallaron un resultado de corte de 135 més eficaz para
identificar correctaments sujetos categorizados como
ajustados y mal ajuatados, HNunca ha habido ningiin date
reportado para proveer datos de geparacién alternativos, ain
embargo y en la prActica, el resultado de 135 ha saido
rutinariamente wutilizado (J, B. Rotter, comunicacién
peraonal, marzo de 1983), Para examinar la aficiencia de
utilizar diferentes medidan de separacién y diferenciar
ajuste del mal ajuste, los limites de la separaclén
comprendidos en un range de 125 a 160, luego por cada medida

de separacién #) porcentaje de sujetos clinicos y de control

or col en las gorias "ajustadoe” o "mal
ajustado” fue determinado. Por ejem., cuando se usa una
medida da 135 para dicotomizar todos los reaultados de loa
sujetos coma "ajustados y mal ajustados” {qué porcentale de
los sujetes da control estsn correctamente colocados ea el
grupo ajustado y qué porcentaje de los sujeros clinicos
astén correctamente colocados en ol grupo mal ajustado?). El
porcentaje de ldentiflicacién correcta de los seujetos
clinicos y de control varfa de 40y al 98.3%. Usanda una
medida de 145 alcanzan las mejores tasas de identificacibn
completa, mostrando como correctamente ajustados el 84.24 de
los sujetos de contrel, e identificando correctamente como
mal ajustados el 85% de los sujetos clinicos. Anl lo notan

Rotter y Raferty, diferentec objetivos determinan qud medida
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de separacién es mds apropiada. Por ejem, en series clinicas
con listas de espera, los clientes con resultadoc mis altos
(repultados oupariores a 152) podrian ser vistos més
rApidamente que otros que estén esperando para ser vistos.
Una medida de 130 seria Gtll para seleccionar un grupo bien
ajustadc para algunoa objetivos de investigacién y una
medida de 158 @gerfa Gtil para secleccionar un grupo
pobremente ajustado. En series industriales, diferentea
medidas podrian ser utilizadas dependiendo de los objetivos

de uno y de qué tipo de error seria mis importante evitar.

DATOS NORHATIVOS

Lah y Rotter (19B81), encontraron incrementos significativos
en los resultados medios de la Prueba de Frases Incompletas
para los estudiantes de la Universidad muestreados en 1965,
1970 y 1977 en comparacién con las normas de 1950. XNo
encontraron diferencias signlficativas en aflo o sexo en los
tres afios que muestrearon 'y roportaron las medias de aus
muestras totales de 150 sujetos femeninos y 150 sujetos
masculinos (M=134.8, Sb=18.7; M=133.8, SD=20.0
respect.ivamente). En comparacién con esas medidas los
resultadoa medios de la Prueba de Prases Incompletas para
sujetos de control femenino y masculino (reportado mis
tempranc), fueron mis bajoB significativamente para sujetos
femeninos; t(208)=2.06 p < 0.05 y mostrando una ligera
tendencia para los sujetos masculinom, t= 1.06, p < .12 doa

test extremos. Es mis, las medidas proeentes no difieren
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significativamente de las npormas de la Prueba de Frases
Incompletas de 1950 que fueron de 127.4 y 127.5 , para
hombres y mujeres respectivmente. Sin embargo, los presentes
sujetos de control est&n ligeramente mis grandes en edad que
los sujetos muestreados por Lah y Rotter (un promedio de 1.2
y 1.5 afios para mujeres y hombres respectivamente), lo cual
podria ser un factor en los resultades presentes. Por lo
tanto, el usar los resultados exactos de los sujetos de
control actuales de Introduccién a la Psicologia provee
grupos similares a los quoe muestrearon Lah y Rotter. Lo;
rasultados madios de los actuales pujetos de control de
Introduccién a la Peicologia (132 y 126.5 para hombres y
mujeres respectivamente), son también mas bajos que los

representados por Lah y Rotter, pero solamente al promedio

de los homb una d ia significativa
£{178)=1.85, p < .10 La tabla 5§ presenta los resultados
totales medios de la Prueba de Frases Incompletas
representados por Rotter y Rafferty (1950}, Lah y Rotter
{1981) y los de los sujetos de control de Introduccién a la
Psicologia en este estudio. Examinando las medias uno pueds
ver que desde 1965 y 1970, las mediae declinan hacia las
normag de 1950. Para loe hombres de Introduccién a la
Psicologia en este estudio, el rasultado medio eaB
significativamente m&s bajo que el de los hombres de 1970,

t{78)=2.12, p < .05 y muestxa una ia para los

de 1965, T(68)=1.69, p < .10 . Para las mujeres de
Introduccién a 1la Poicologia 1a Gnica diferencia

significativa en este estudio est& en comparacién con las
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normas de 1950 .{ tabla 5 ) .Esta muestra es pequeila y por
15 tanto - cualquisr inferencia deber& ciertamente ser
conaiderada como tentativa . Sin embargo , que me estudie
solamente a los eujeton de Introduccién a la Psicologia o al
grupo control completo , los datos presentes sugleren que
estudios m&s profundos para examinar cambios en los
resultados mediocs de la Prueba de Frases Incompletas para
estudiantas de colegio, se justifican; se deberia notar gue

siempre r que loa usuarios de a Prueba de

Frases Incompletas deberfan recolectar sus propios datos
normativos, basados en poblaciones locales de interés y no
daberian confiar autom&ticamente en una serie de normas
"nacionales" (J.B. Rotter , comunicéd personalmente , 22 de
Junio de 1987). 5in embargo algunos datos normativos bapadoas
en mueatras mis amplias y seleccionadas entre mis de una
locallzaclén geogrifica, proveer8n informaclén bdsica., Es
més; no hay datos normativos para poblaciones de adultos no
estudiantes , 1o cual es otra importanté &rea en las

necesidaden de investigacioén .

PROCEDIMIENTOS DE CONWTEO.

Una Gltima serie de an&lisis apunta hacia el procedimiento
de conteo de afiadir un punto extra { en la direccién de
conflicto m&s amplio)}, al resultado de un reactivo si la
respuestra del sujeto es Linusualmente larga . Rotter vy
Rafferty en 1950, encontraron que eujatos que eastaban mal

ajustados contestaban frecuentemente al reactivo con
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respuestas inusualmente largas, mientras que los bien

ajustadon b de una m&s

concisa . Por lo tanto , como parte de sus procedimientos de
conteo de la Prueba de Frases Incompletas las contestaciones
largas ( las que contlenen més de diez palabras ) se les
afiadfa un punto, al mencs que el reactivo ya hublera
racibido el resultado mis alto para una respuesta de
conflicto. sln embargo Rotter y Rafferty no proveyeron datos

para soportar la valide: de este procedimiento.

Desda gque el test se publicsd, este procedimiento no ha sido
exparimentado. €8 misjalgunos datos anecddticos sugieren que

puede ser que este procedimiento no sea véalido

En ol presente estudio, el nimaro de respuastas largas para
los adultos sujetos del grupo control se ubicé de 0 a 1%
(M=2.7, Sd=3.7) y de O a 17 {M=2.1, SD=2.8), para mujeres y

i Para los sujetos clinicos el nGmero

da respuestas largas Be ubicd de 0 a 18 (M=6.1, SD=aS5.4) y de
0 a 23 (M= 4.6, 5D 6) para mujeras y hombres
respectivamente. A pesar de que los ranges Bbon  muy
similares, las diferencias de grupo clinico y de control en
el nGmero medio de regpuestas largas es significativo para
mujeres, %(118)= 4.10, p < .00l1, hombres, t(118)=2.92, p<
.005, y ambos sexos combinados, t(238)=4.94, p < .00l Las
correlaciones "cr“ de Pearson (punto visceral del nfimeroc de
respuestas largas con condiclones, fue tamblién significativo

para mujeres (r=.35), para hombres (r=.26), p < .005 y ambos
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sexos combinadoe (r= .30), p < .001 (todom 1los test da
significancia Gltimamente anotados fueron de dos extremos).
BEstos datos aportan la primera prueba experimental gque
soporta la validez de este procedimiento de conteo. asi como
tamblén los resultados poportan la validez de conaiderar lo
largo de las respuestas de los sujetos, cuando sa hace una
interpretacién clinica de 1los aspectos formales y de

satisfaccién del completamiento de frases.

DISCUSION GENERAL

Ambos experimentos 1 y 2 proveen considerable evidencia en
apoyo de la validez de la Prueba de Frases Incompletas como
una medida de ajuste. De los estudics, el experimento 1
aporta loa datos mis sustantivos,en wviata de los
significatlivos resultados de una metodologia m&s riguroaa
con una mueatra de sujetos normales, es también notable que
con m&s medidas de ajuate o paicopatologia, el buen ajuste
por ei miemo tiplcamente no es maedido; pero se puade asumir
Por la ausencia de sintomaa de desajuste en contraste, la
Prueba de Prases Incompletas califica respuestas positivas y
conflictivas y entonces mide el rango de ajuste de bueno a
pobre. Los repsultados del estudio sociomé&trico, el cual usa
un criterio de modida con rangos positivos y negativos, nos
ensefia bien la utlilidad y valldez de la Prusba de Frases

Incompletas,

Ademis de los valiosos datos que provee el experimento 2, es
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importante por las siguientes razones: 1) Provee 1los
primeros datos con reepecto a la utilidad de un rango de la
Prueba de Fraces Incompletas, con un limite de calificacién
que uno puede usar para diferenciar ajuste de mal ajuste,
dependiendo de nuestro propésito. 2) provee la primera
avidencia experimental en apoyoc de la conveniencia de afadirx

un punto a la t i6n de las P as que Bon largas.

Bstos resultados también apoyan la conslderacién de
respuestae largas haciendo interpretaciones clinicas de las
completaciones, una préctica, la cual hasta ahora ha sido
comprometida en principio en la base de 1la . intuleibn

clinica.

Varias limitaclones de estos estudios deben ser
consideradas, primero, los resultados significativos del
experimento uno est&n basados en la suposicién de que la
medida sociométrica usada como criterio deo ajuste, es por el
misma una medida v&lida de ajuste, que la contribucién
sociométrica debe ser considerada cuando interpretamos los
rapultados de este estudlo, segundo, estos resultados estdn
basados en una poblacién de estudiantes de un colegio, al
extrapolarlec a poblaciones de adultos no estudiantes, ae
debe hacer con precaucién m&s aGn, la extrapolacién de eston
resultados a otras poblacicnes de estudiantes, debe sar
considerada con precauclén en vista de las diversidades

6tni.cas y geogrhficas.

Adem8ps de ocsas limitaciones, los  datos normativos
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presentados deben ser considerados como tem:at"was, hasta
ser confirmados con - muchas muestras de - estudiantes vy
adultos; finalmente la tabla con un limite de calificacién
para determinar ajuste y desajuste debe ser considerada. como
proveedora de ' gulase para ser usadas juiciosamente,
dependiendo del propésito y suplementados con datos

obtenidos por el uso del test en poblaclones de interés.

En conclusién, estos resultados y los obtenidos por Lah y
Rotter {1981),80bre 1la formalidad y 1las medidas de
puntuacién usando la puntuacién normal, documentan que la
Prueba de Frases Incompletas es todavia una variable y Gtil
madida dé ajuste, ademis de Bu frecuente usoc como método )

proyectivo verbal para interpretacién clinica.

Las mejores preguntas que gquedan han sido hechas con las
normas actuales de la Prueba de Frasese Incompletas, con una
gran muestra de estudiantes de preparatoria; investigando en
estas normas, diferencias étnlf:as Y geogrificas , proveyendo

datos normativos para poblaciones adultas en general.
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TABLA

1

Integracién sociométrica de loe reactivos por grupo.

GRUPO
1 2 3 4
1,-Feliz-infeliz .93 .92 -85 .87
2.,-De Buan Humor-malhumorado .92 .91 .93 .91
3.,-Aceptacién de si mismo-

No aceptaclén .85 .87
4,-Calmado-nerviocao .74 .84
5.-L{der-seguidor .90 .48
6.-Raceptivo-a la defenaiva .81 .81
7.-Independiente-dependiante .89 .85
8,-Pulcro-sucio .93 .93
9.-Amigos .70 .59 .63 .79

Nota: Son coeficientes CRONBACH'S ALFA.

a).

b}: control de variablas.

TABLA

Medida sociométrica entre reactivos del

2

por parte del grupo 1 4.n=35,29,31 y 21 respectivamente

total de la muestra.

Reactivos 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Feliz-infelir .82 .70 .67 .36 .39 $37 <25 .52
2. Da Buen humor

Hal humorado. _ .51 .66 .43 .35 .21 .10 .46
3. Aceptacién de si-

no Bo acapta _ .63 .09 .45 .64 <29 .44
4. Calmado-nerviosc _ .39 .48 .40 .13 .36
S. Lf{dar-seguidor _ =.02 -.29 =-.0% -.03
6.~Receptivo-a la defenaiva .37 .05 .36
7.-Ind i iente ".26 .37
8.~Pulcro~sucio _ .13
9.~Amigos -
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Nota: N=116 Todas las correlaciones son significativas en
p< .05 Excepto para agquellae en que habia r< .15

®control de variables.

TABLA 3
Corralacién de 1la Prueba de Franes Incompletas, total de

resultados con los puntajes goclométricos

Reactlivos sociométricos 2
Feliz-infeliz = 40nnEn
De Buen humor—Mal humorado —.36new
Aceptacién de si miemo-no se acepta —.34nrn
Calmado-Rervioao =30%ww
Lider-sequidor —.26%%
Receptivo-a la defenniva ~e23%%
Indepondiente—dependiente ~e1l2%
pulctu—nuciob -.07
MLgonb v =a19

Hota HNe=l116.
l’(:om:rol. de variables *p<.0S5, «*pc, 01, wsp,.001 y

®x%2pc. 0001,
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TABLA 4.
Identificacién del porcentaje correcto de grupo control y
los sujetos clinicos, seleccionados por medidas y separados

por los resultados.

Medidas de separacién  de control tde clinico 0b
12s 40.0 98.3 47
130 5§5.0 95.8 «56
135¢ 65.0 95.0 63
138 76.8 92.5 +65
140 73.3 50.8 +65
143 79.2 a7.s 67
144 80.0 85.0 +65
145 84.2 85.0 .69
146 85.0 a1.7 .67
148 87.5 75.0 «63
150 90.8 68.3 61
152 92.5 66.7 «61
155 93.3 60.0 «57
158 95.8 53.3 .54
160 98.3 50.0 »55

Loa resultados menores o iguales a los enliotados definen
el grupo ajustado, lon resultados mayores que los

enlistados definen el grupo mal ajustado.
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TABLA §

Los ~estudiantes del coleglo de medicina, 'deqdn 1950

roportarcen bajos puntajes.

Hujeres hombres
afios n N 8D n’ H S0
19502 85 127.4  14.4 214 127.5 14,2
19652 50 136.2  18.8 50 134.0 19.9
1970° 50 135,13 18.6 50 136.1 2-.5
1977° 50 133.1 18,7 50 131:2 19.7
1983° 30 13z.1 31.8 30 126.5 18.2

‘Repozta en Rotter y Refferty (1550) y Lah y Rotter (1981)
ci‘raaenta el estudio da Introduccién a la Paicologia de los

sujetos control.

LOS EPECTOS DE  ESTILO DEL GRUPO LIDER SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO PERSONAL DE LOS CONSBIEROS ENTRENADOS.

Muchos programas de consejo-entrenamiento son predicades en
la ldea de que el estilo~vida de sup participantes, debe aar
modificado en orden a un funcionamiento efective coma
consejos. Deamintiendo emta afliymacién hay 2 noclopas:s 1}.-
Los factores no intelectuales aon bésicos para un efectivo
conseja.

2).~ Conmaejos como “procenc de influancia interpersanal™
{Strong, 1968), regquiere ser visto por el cliente como

empitico, confisble y facilitativo,
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También en loa programas de consejo pueden usarse aemejantes
procedimientos c¢omo entrenamiento de microconsejo  de
relaciones humanas y el proceso de recalco interpersonal
para entrenar una habilldad especifica, &llos también deben
de emplear un grupo de consejo como significativo de fomento
de w®Bu propio conocimientc y crecimiento personal. En
ganeral, estas tActlicas son designadas para ayudar a los
estudlantes a upzenciar ol proceso orlentado de conocimiento,
para darlea una oportunidad de examinar sus relaciones

interpersonales y para validar gu estllo de vida.

Culn eafectivos son estos procedimientos modificando 1la

conducta de los consejerops entrenados?.

Estudioe de investigacién indican que es diffcil para los
eatudiantes adquirir conocimientos eepecificos {(Carkhuff,
1969; Eogan,1975 Ivey 1971; Kagan 1975; Toukmanian y Rannle
1975), para que &llos modifiquen su estilo de vida.
(Goldverg,1974; Lutwak y Hennessy,1982; Neufeldts, 1978) .
En genoral eatudiantee que han participado en grupos de
conseje  experimentado, muestran un aumento  an sus
habilidades para dar las principales condiclones del consejo
paro s6lo modificando cambios personales minimos (Anderson
1969; Arbuckle, 1966 Eiben y Clark, 1975; Foley vy
Bonneay, 1966 Mahon y Altman. 1977; Woody ,1971). Aunque los
grupos de consajo experimentado ayudan a los estudiantes

para mejorar en su eflciencla como caonsejeros, no ha sido
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cl d, { +1969;  Mckinnon, 1969; Nye,

1972; Ohken, 1975; Yalom 1976).

Los resultados de la inveotigacién combinada son en parte
debido a la falta de conmensc como propbésito del grupo de

estudiantes requerldos en el coneejo de experiencia.

Serfa el éxito de la mejorfa de 1los factores no
intelectuales (lo. aprendiendo hacer terapia). Para algin
grado de resultado del grupo se determina el grado de
experiencia y oserd estructurado o no estructurado Burton
{1969) y Randor (1972-73) en sus repasos afactivos encontré
grupon de experiencla con conaejeros entrenados, llegaron a
la concluaién de que una comblnacién de métodos
astructurados y no estructurados pueden oer mis adecuados
que por sfi solos. Similarmente Harrison y Lubln (1965)
encontraron que grupos con algfiin “conflicto construfido®
(buit-in conflict) tienden a esatimular a los miembros a un
trato mis efectivo que un estilo Roéetiun Frank {1973),
combiné esta aproximacién con un rotatorio estilo lfder y
llegé a la conclusién que este doblez podria ser una
tx;naLctén 16gica entre depandencia del grupo de fomento
eptructurado y el "Gndete o nada" (sink or Swim) ee acerca a

grupos de estilo no directivoa.
Bl propésito del grupc de conpejo y la manera en la cual

estli conectado, afecta el tipo de medidas que son usadaa

para determinar el cambio en los participantes,Lykken (1968)

43



afirmé que el valor de. investigacién deber ser determinado
no sélo por los resultados obtenidos estadisticamente, sino
tamblén por la sofisticaclén de la técnica de madida y por
el prop&sito por el cual las técnicas eran disefiadan.
Patterson (1969) y Toukmanlan y Rennie (1975) recomendaron
estas medidas, siendo meleccionadas, son estables sobre una

variante de investigacisn disefada y el procedimiento del

iento. Gy dif tipos de medida son
usados para evaluar experiencias de los grupos, es
imperativo que el investigador llegue a eatar enteramente
familiarizado con el trabajo hecho, asf{ que 6l o élla pueden
seleccionar instrumentoas que tienen demoatrada au

efactividad en la evaluacién de investlgacién con éxito.

Bl propSeito de este estudio es examinar el estilo de tres
grupos lider (estructurado T, emergiendo Rogenon y rotando
el liderato) en el funcionamiento perscnal e interpersonal
del consejero entrenado, participande en un grupc de
experiencia como parte del requerimlento del curso. Un
repaso del &xito del pasado grupe estudia instrumentos
identificados que prueban ser Gtiles en la evaluaciédn de la
experiencia del grupo por un corto tiempo ( un scmestre ), y
fueron mensitivos para medir el crecimiento personal en
miembros que podrfan o no tener mucha participacién en la

experiencia.
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HETODO .

Bujetos:

Ochenta y seis estudiantes graduados en la Universidad de
Roosevelt en Chicago tuvieron parte en el astudio, se
dividieron en grupos de la manera siguiente: 23 en grupos T
estructurados, 29 en grupos lider rotatorio, 24 en grupos
Rogerian y 19 usando controles para contar los posibles
efactos de tiempo y maduracién. Sujetos experimentales
fueron seleccionados de eecciones del curso de Conasjo
“Principlas of Group Techniques™ por el cual un grupo de
facultad experimentada era mandataria y casualmente asignado
uno de los 3 tipos de grupoa experimentados. El propdsito
del requerimiento era para que los eatudiantes se llegaran a
familiarizar con los procescs de grupo y para obtener un

maejor entendimiento de sus estilos de vida

Los controles eran selaccionados al azar de dos curscs de
consejo: un curso de estudio en té&cnicas de consejo y un

seminario de préctica.

Instrumentacién:
En orden para minimizar la influencia del disefio

experimental, tal como (Patteraon, 1969) para descubrir la

fuerza de cada grupo, Be cinco dif tipos de
inetrumentos usados. De esta manera el nivel de
funcionamiento del consejo (estilo de grupo), la exportacién
del propio cliente (responde a las reacclones para @l grupo

de prueba "test™ de sltuaclones y el éxito del cliente
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chadule; ‘Hoonay,

~responde Eduuards F 1. F

Rotter y Omnibus Personality’ 1n§l-ntaty—. pueden * aer

asocliados con Gormally y Thill 1974).°

Edwarde Parasonal Praference Schedules (EPPS) con su control
de raspuestas eocialmente deseadas con la metodologia
forzada, determina la neceaidad de un wistema personal
i{ndividual, Para determinar una total salud mental, el banco
incomplete de enunclades de Rotter da sujetos con gran

tranquilidad en saentimientos expresados y actitudes sin

miedo de dar respuestas correctas ¢ incorgectan. El Kookley

Problem Checklit era usado como un indice de funcionamiento

interperaanal, The Reactlones to the Group Situations test

{RGST) eran escogidos, un examen con respudstas forzadaa
examina preferenciae por clertos modas de conducta en grupos

entablecidos. (Thelen 1974). Por eu duracién y similaridaad

al EpPS, el Omnibue Perascnality Ioventary (OPI) era
sdminiatrado BsSlo como un examen posterioxr por su complicada

escala, una medida de tolerancia para esu ambiguedad y sus

categorias de disposicién intelectual, la cual 8o

correlacicna altamente can intereass, valores y motivacién.

Tratamiantos
Tres grupos dea cada uno de los tres diferentes eatilos

ancuentro de grupo, fueron establecidos. Laa senionea de

grupo €e llevaron a caba semanalmente con una duracién de

dos horas aproximadamente. Cada grupo se reunid un total de

vaeinte horas aproximadamgnte, una duracién considerada como
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el minimo para qua se puedun dar cambios personales vilidos
{Lieberman, Yalom Yy Miles, 1973). Para eliminar las
tendencias de liderazgo en ¢l estudio, el autor aporta la
totalidad de 1los nueve grupos de encuentro y fue el
instructor de log cursos de los cuales los grupos control
fueron extraidos. Los Bujetos control fueron eacogidos al
azar de estas clages, informando de la naturaleza del
aestudio y sa les administré6 los miomos lnstrumentos, al
mismo tiempo como fue el caso para los sujeton

experimentalea.

En loa grupos T estructurados, el experimento se diriglé a
actividades eatructuradas rolacionadas con el incremento de
la exploraclén inter e intrapersonal, asi como ejerclcios
auditivos, disefar un chaleco de armas, juagos de roles,

izacién de mi en y reversidén de papeles

g
(Pfelffer y Jones, 1974). al progresar estos grupos, el

liderarzgo del organizador dlsminuyé pero nunca desaparecid.

La forma en como notaron los liderazgos de grupo, consiatié
en que cada miembro cdel grupo a su turno, fuera responsable
da la orden del dia de una sesidn entera del grupe, siendo
la orden del dfa algo interpersonal por naturaleza, pero no
nacesariamente un problema; las 6rdenes del dia iniclalecs
fueron relativamante “tranquilas* en Bsu contenido ya que
trataban con temas académicos o profesionales, pero poco a
poco se fueron desplazando hacia 1a familia y 1a

autcexploracién. El papel del organizador en los grupos de
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liderazgo rotativo, fue el de pzova'ar las condiciones
esanciales de Traux y Carkhuffs’,b(1967) con el objetivo de
reducir amenaza, al mismo tiempo que de fomentar pl&ticas
informales y el examen de los sentimientos. Simultdneamente

el miembro del grupoc que presentaba la orden del dia de la

sesién, se veia obligado a g tanta r 11idad

como 61 o 8lla desaaban.

Con los grupos de encuentro Rogerianos, se oiguid un estilo
principalmente no directivo de encuentro en desarrollo
(Rogera, 1970). Desde la primera sesidén la principal funcién
del organizador fue de establecer un clima grupal que
condujera a la autoexploracién, en la participacién de este
grupo se utilizaron experiencias no estructuradas; los
instrumentos fueron adminlstrados antes de la primera
Besién, inmediatamente al final de la experiencia del grupo
entero y otra ver de 6 a B8 semanas deapués, para
seguimiento., Los OPI fuercon adminlstrados solamente como un
posttest, para evitar posibles afectos de pretest (Krocecker,

1974) 86lo la mitad de los sujetos experimentales y de

1 fueron pr ados. El objetivo fus una modificacién
del duefic de cuatro grupos de Solomon, sin escoger al arar
los sujetos en los cuales el disefio de grupo de control no
equivalente fue usado.

ANALISIS DE LOS DATOS

Los primeros medios de anfliels eatadistico que se
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e@scogieron, fueron los test "t", esto mitodo se escoglié de
prefarencia a métodos mis sofisticados do andlisis mGltiple
por su naturaleza mia directa y por la generallzacidn da sus
resultados. Un anflimia diferencial o mbltiple de los dates,
hubjiera podido producir diferencias mhs significativas en
algunas freas, paro los afectos "rolas” probablemente no
serian significativos si no es que inexistentes. Un test "t~
produce resultados por otro lado que , ei resultan
significativos, indican diferencias reales entra grupos o

por lo menos diferencias mis pronunciadas.

Se realizan tast "t independientes sobre los resultados de
loe posttest de cada grupo contra el grupo control,
resultados de seguimiento contra el grupo control,
resultados de posttest de los qua en cada grupo, habian sido
pretestados contra 1os no pretestados y resultados de
posttest de la mujeres en cada grupo, contra los de loa
hombres para identificar diferenclas de sexo. Test
correlacionados fueron utilizados para analizar diferencias

dentro de los grupcos a través del tiempo: resultados de

P P resultadosg de protest y posttes

contra seguimiento.

Se hizo un an&lisie de varianza (ANOVA) para todos los
resultados de pretest, asegurando la equivalancia inicial de
los grupos ANOVA, ee usd tamplén para comparar la
companicién de los miembros de los tres estllos grupales;

do se di as significativas, el método
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de Scheffs’' de anfliels mGltiple de las medidas de grupe, sa
utilizé para encontrar 1los grupcs que contrastaban

particularmente.
RESULTADOS

Para probar la hipStesis nula 1, loe tres estilos de grupo
de ancuentro no pudieron ser dletinguidos uno de otro scbre
la base de efectos diferenciales en los instrumentos, para
resultados de postteat o @eguimlento, al ANOVA fue
computarizado para loes roasultados de posttest de los tres
estilos de gr\;po, de la misma forma que los resultados de
seguimiento. Cuando 56 encontraron diferencias
significativas entre grupos, el método de Sheffa’ de
anfilinis mGltiple de las medidas de grupo, se utllizé para

identificar los grupos que contrastaban particularmente

A paesar de que el examen de los datos del posttest mostraron
solamante una mayor necealdad (EPPS) para cambio por grupos
de liderazge rotativo que por los grupoe "T" eatructurados,
el examen de Jlos datos de seguimiento arrojé diferenclas
muche m&s significativas, comc se mostrd en la tabla 1. Se
puedieron efactuar las siguientes ocbservaciones: 1).~ La
necesidad por orden (EPPS) fue mignificativamente mayor para
los grupos Rogerianos que para loe grupos de liderazgo
rotativo. 2).- La necesidad Por DOMINANCIA (EPPS) fue mayor
para los miembros del grupo T qua para los-otros dos qiupos.

3).~ La neceeidad por cambio (EPPS) se encontrd nuavamente
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mayor para los grupos de liderazgo rotativo que para los
grupos T, aGn cuando los resultados del grupo T y del grupe
Rogeriano fueron combinados. 4).- Los rasultados de Rotter
fueron m&s bajos (indicador de mayor salud mantal) para los
grupos de 1liderazrgo rotativo que para la combinacién de

resultados de los otros dos grupos.

La preferencia de Parring (Rogerian Grups Shower) fue mayor
para los grupos de liderazgo rotativo que para los grupos
Rogerianocs y para la combinacién de resultados de los grupos
Rogerianoes T. Sobre esta base la hipbteasls 1 fue aceptada a

nivel de t, pero rech d para los teat de

seguimiento, lo cual quiere dacir que lom trea estilos
pudieron ser diferenciados de 6 a 8 semanas después de que

los grupos terminaron, pero no inmediatamente a su término.

Con el fin de probar la hipStesis 2 para loa datos de
posttes b de seguimiento, loo repultadoa de los
participantes en cada estilo de grﬁpo oxperimental, uon
imposibles de distinguir de los resultados de los controles,
se realizaron test 7T independientes a la vez, sobre los
test de posttest y seguimlento para cada estllo grupal
contra los de XOIYCDnCtOlBl.SObre los popttest, los grupos
de liderazgo v rotativo reesolvieron un nGmero
significativamente menor  de problemas en el frea de
daeparrollo fimsico y de salud (Mooney y Gordon,1968}) que los
controles, mientras que los grupos Rogerianos demostraron

una necaesidad (EPPS) menor por exhiblicién que los controles,
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ninguna otra diferencia fue observada. Por lo ;anto,"-us,

aceptS la hipSteais 2 a nivel de posttest.

La comparacién de seguimiento wain embargo, produjo
rasultados mé&s significtivos: 1).- Los miembros del grupo T
indicaron mAs problemas {Moonay) en finanzas, condiclones de
vida y empleo, mostrando una preferencia RGST ligeramente
mas baja que los controles, mientras que la rotacién de los
grupos lider mostrd un RGS mis grande proferentemente por
pareja. 2).- Loa grupoa RGS mosBtraron un mayor EPPS que sge
necesita para la agresién e indicé mAs problema de dinerc
para las. finanzas, existiendo condicicnes y empleo ean
ralaclonea sociopsicoléglcas, en otras palabras; solamente
una distincién negativa puede ser hecha entre los grupoes
Rogerian y los Contrel. Ha sido postulado por Liberman E.,
1973, ein embargo, este tiempo de mayor congolidacién es
necesario para efectos de grupo y llegar a ser prominente,
especialmente en lon planos estructurados. Nuestros datos
dieron rasultados més significativos que los que arrojaron

log anBlieis de calificacién del posttest.

Sin embargo, para un periodo de consclidacién de 6 a B
semanan fueron insuficlientes para mostrar una gran
diferencia entre algunos esntilos de grupos con &l grupo
contrel, Es de notar que la Ilmportancia de nuegtrc grupo
estudio, no est& on el grupo que produce mis cambjios {(en
estudiantes del consejo), pero rara ver la ocurrencia de

ofaectos esperados con eatiloas de grupos particulares, en
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comparacién con grupos control, no significa una decimién.

HipStesis 3.~ No hay diferencias .en el tiempo para
cualquiera de los esti{los de grupoc o para los controles, loe
test corralaclonados fueron computados en las anotaciones
anteriores y posteriores, las anotaciones de los test
anteriores segulidas por las anotaciones del posttest, los
cambion anteriores Y posterioreas para lap cuatro
condiclones, son mostrados en la tabla 2; en la tabla 3 con

preteat eiguiendo las diferenclaa.

Los cambios en el tiempo fueron encontrados para eer
coneistentes con loe mancionados en cada encuentro de estilo

de grupo.

Grupos de test estructurades, mejoraron sobre todo en salud
mental en las relaciones intorpersonales {RGST). Rotando los
grupos de liderazge mostraron cambios para laa  cuatro
medidas indicando mejoramiento personal e interpersonal casi
en el mismo grado, los ofectos del grupo son Rogerlan, no se
ve claramente definldc comc para los otros dos estilos;
indicados a reduccién de problemas, se necesita maa bajo
para dependenclia y aumento para la nutricién. Loa controles
presentadoo realmente no cambian en el examen anterior o
posterior, pero mostrando una reduccién de problemas en las
relaciones fisico-psicolégicas y en lan &reas de la casa y

la familia.
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Estos cambios son consistentes con los regultados -de la
investigaclén del grupo pasado, Brook (1974) encontr6 en
estos controles, no siendo tan confrontados y presentados
para divulgarse msoclos, porque fueron mlembros de grupo no
fueron tomados en cuenta o abiertos a bus problemas y asi
indicaron mencs dificultades cuando compararon con miembros

del grupo.

HipStesia 4.~ La prueba preliminar no tiene efecto en las
anotaciones sobre la prueba posterior, fue aprobado el
anilianins de test independientes y de las anotaciones del pre

Yy posttest.

Debido a 4 variables (EPPS, las necesidades de logro y las
diferenclas, Mooney SRA , Areas Mooney y FVE Areas)
enriquecieron la significancia aquf, ninguno fue
significativamente afectado por el pretest a través de los
estilos de grupo, adem&a las cuatro presentaciones variables
de los efectos del pretest no fueron sensitivas a través o
dentro del grupo de comparacién de estilos, asf que se ha
concluido que los efectos minimos del pretest encontrados en

el presente estudio, no fueron de imprtancia relevante,

En las hipétesis de las pruebas, cinco anotaciones femeninas
son equivalentes a anotaciones masculinas en el test
posterior y el que se sigue en las cuatro condiciones. El
test independiente fue usado de nueve para anidlieis de

datos, debido a que para la hip6éteals 4, unas cuantas
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variablea mostraron diferencias significantivas ae sexo bnn
variable, puede diferenclar a travéa de los grupos (como con
los efectos del pretest las variables sensitivas al sexo de
los sujetos, no fueron sensitivos al grupo o diferenclas de

tiempo).

La conclusién entoncesa, fue similar a aquella encontrada por
la hipStesis 4, que las diferencias mostradas no fueron

relevantas al foco del presente estudio.
CONCLUS ION.

Es interesante notar que debido a los cuatro instrumentos
usados para los tres tost, tres periodos de aplicacién
dieron diferencias significantes tanto en tiempo ccmo en
estilos de grupos, los efectos mis grandea fueron
congistentemente mostrados con datos complemantarios, una
fuerte implicacién puede ger proyectada para efectos de
experiencias de grupe, no eon inmediatamente sentidos, pero
requieren tiempo para reorganlzacién de la parsonalidad y la
consolidacién antes de conclusiones vilidas, puede sear
dibujado o proyectado cerca de diferentes estilos de grupo,

como fueron sugeridos per Lieberman Et, 1973,

El resultado de la prueba entonces ea v&lida, para su
evaluacién son necesarics los efectos de grupo, siguiendo
con el anklisis inmedliatamente después del tratamiento, el

mejor tiempo para administrar el teat, @8 cuando ya fue
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: determinado el resultado.

Sin embargo, la diferenciacién del grupe Mooney mostrado en
las - siguientes &reas: finanzas, condiciones de vida y
emplec, relacicnes socio-psicolégicas, relacionea personal-
peicol&gicas, cortejamiento, s8sexe y matrimonio; casa y
familia, ajuste o adaptacién al trabajo del colegio y

anotaciones totales.

Rotter comoc Indice de salud mental, fue h&bil para
difernciar entre grupos de estilo y estilos de grupo, asf
como para mostrar diferencias en grupos sobre tiempo EPPS,
Mediante las siguientes necesidades pudo diferenclar los
grupos: orden, exhibiclén, autonomia, socorro, dominaclién y

agreaién.

Como una diacriminacién de necesidades interpersonales en
grupo, la RGST mostré alta eensibilidad con su trabajo, fuga
o huida, vualo, depandencia Y acoplamiento de
comportamiento. La otra medida de posttest la OPI no pudo
ser proplamente evaluada aqui, en que su falta de resultados
significativos pudo haber sido a su usc exclusivo a través
de comparacién de grupos, sin poslbles andlisis de grupos
internos, debido a su administracién simple, esta variacién
en resultados sugiere que el investigador debe medir los
repultados de lae parejas en el propésito de grupo, ai ve

desea una evaluacién significativa.
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Los resultados de este estudio tienen explicacionaes para
inatructores que hacen participacién en una experlencia de
grupo, a partir del requerimiento del cureo. Si el propésito
de la experiencia de grupe es para aprender algo acerca del
proceso de grupo y para llegar a ser consciente de los
signos del desarrollo personal. También cambiando el estilo
de llderazgo, parece el mejor para eetos propbsitos ei
aprendiendo acerca del proceso de grupo, ea degeado el
rogultado de la experlencia del grupo, entonceas el grupo T
estructurado parece mis apropiado al de Rogerian. Emergiendo
estilo, parece estar inapropiado para una experlencia de
grupo inicial requerida, porque 1la consciencia de loa
eatudiantes en el cambi® de &reas interpersonales @
intrapersonales, 8ae lleva a cabo en meses después del
complemento del curso, el instructor gque usa rotaciédn de

liderazgo o estilo estructurado.
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TANBLA 1
Comparacién maltiple con la Prueba de Scheffe en el
seguimiento del test, los grupes muestran aignificancia en
el anslisia de varianza,

Variable Comparacién £ ~2 . P
EPPS v ? ¥ « Y Y /,y
ord n
ly?2 4.56 .095 10.468 3.235 1.41
1y 3 -3.78 .090 9.917 3.149 1,20
2y 3 ~8.34 .095 10.468 3.235 2.58+
1,2y 3 ~6.06 . 069 7.603 2.757 2.20
1,3y 2 6.45 -072 7.934 2.817 2.29
1y 2,3 0.39 069 7.603 2,787 0.14
EPPS 1y2 7.65 . 095 8.040 2.835 2,70~
domm 1y3 7.10 . 090 7.617 2.760 2.57*
domm 2y3 ~0.55 .095 8.040 2,835 0.19
1,2y 3 3.28 - 069 5.839 2,418 1,36
1,3y 2 4.10 .072 6,093 2.468 1.66
1y2,3 7.38 . 069 5,839 2.416 3.06*
EPPS ly2 -9.27 .09% 9.517 J.085 3.01+
chg 1y3 -3.50 .0380 9.016 3.003 1.17
2y3 5.77 . 098 9.517 3.085 1.87
1,2y 3 1.14 . 069 6.912 2.629 0.43
1,3y 2 ~7.52 .072 7.213 2.686 2,80
1y2,3 ~6.39 - 069 6.912 2.629 2.43
Rotter ly2 9.75 .095 18.630 4.316 2.26
1y3 -0.14 .0%0 17.650 4.201 0.03
2y 23 -9.89 .095 18.630 4.316 2.29
1,2y 3 -5.02 069 13.532 3.679 1.37
1,3y 2 9.82 <072 14,120 3.758 2.61*
ly2,3 4.81 . 069 13.532 3.679 1.3
RGST ly2 ~1.00 085 0.410 0.641 1.56
P l1y3 1.14 090 0.389 0.624 1.83
2y3 2.14 . 095 0.410 0.641 3.34
1,2y 3 1.64 .06% 0.298 0.546 3.00*
1,3y 2 -1.57 072 0.311 0.558 2.81~
1y2,3 0.07 . 069 ©.298 0.546 0.13

NOTA: 1= a grupo T; 2=Rotacién e Iniclativa del grupo; 3.-
grupo Rogerian; Cs=controles.
* p < .05,
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TABLA

2

Prueba % Correlacién para Pre y Pot-test.

Variable Grupos T Rotacidén e Encuentro de Controles
Iniciativa Grupos
ach -0.54 1.58 1.27 -0.03
def Q.68 1.08 ~0.15 0.83
ord Q.50 1.45 =0.43 -1.23
exh -1.13 -0.19 0.27 0.34
aut 1.28 0.1 -0.23 -1.02
aff -0.70 -0.35 -1.44 0.27
int 0.20 1.56 -1.22 0.22
suc 0.07 0.14 1.39 2.58*
deca -0.11 0.11 -0.80 ~0.94
aba -0.14 -0.42 0.54 1.67
nur -0.58 0.35 ~1.99* 0.08
chg 1,23 -0.24 ~0.27 -2.18
end 0.46 -1.85 0.80 -0.21
het -0.13 -1.7s 0.72 ~0.8%
agg .32 -0.13 1.923 0.19
Rotter 2.72+ 7.53 1.92 -0.51
Mooney T =0.45 1.32 1.25 Q.62
RPD -1.10 2.33 1.79+ 0.23
FLE -1.05 -0.25 -0.39 -0.52
SRA 0.89 0.93 0.74 0.864
S PR ~1.32 2.30" 1.35 1.49
PPR -1.52 2.91« 2.51 1.15
CSH 0.54 0.38 1.59 -0.69
HF 0.54 0.51 2,31 1.90
M R 0.00 0.89 0.52 1.1}
ACW 0.85 1.81 -0.69 0.16
FVE 0.65 -1.73 ~0.21 0.77
CTP -0.48 ~0.47 0.21 ~1.08
L -3.22« ~0.25 0.70 -0.15
¥ ~0.75 ~0.70 -0.52 -0.59
F1l 2.67+ 0.64* -0.61 1.02
I 1.98 1.37 2.19 0.14
P -2.87 -1.63 =-1.23 -0.50
*p< .05
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TAB LA 3
Comparacién de la pre-correlacién t.

Variable Grupos T Direccién de Grupos de controles
. la rotacién encuentro

ach -0.10 0.39 0.23 -1,00
det -0.22 1.73 ,0.06 0.33°
ord 0.28 3.74 -0.51 -0.55
exh -0.8% -1.38 -0.62 0.48
aut 0.80 0.36 1.49 -0.54
atf 0.32 0.28 -1.93 0.49
int 0.40 0.80 ~0.27 0.68
auc 0,03 0.70 0.33 2.03
dom -2.29 -1.12 -0.28 -0.74
aba 0.22 1.24 1.42 1.43
nur 0.19 -0.03 -2,21» 0.28
chg 1.50 -1.02 0.60 “2.67*
end -1.22 -1.51 0.92 0.38
het 0.27 -1.90 0.06 -1.23
agg 0.60 0.85 0.9% 2,23
Rotter 3.13- 11.85¢ 2,19* ~0.81
Moonay T 0.66 2.44 1.17 1.39
HPD 0.51 2.30* 1.00 1.60
FLE -0.68 0.36 -0.49 1.79
S RA 0.16 1.61 0.64 0.44
S?R 0.32 2,65 .21 3.19
P PR 1,00 2,95¢ 1.94 1.75
CSH 0.64 1.29 . 1.69 0.69
HF -0.68 0.89 1.86 3.99+
MR 0.90 1.20 0.00 1.07
ACHW 1.30 1.06 -0.29 1.07
FVE ~0.16 -0.62 0.35 0.72
cTP 0.21 -0.11 0.71 -1.05
W -3.79* -0.96 1.00 -0.67
P 0.23 0.23 ~0.61 ~0.27
F1 1.94 2,10+ -0.10 0.41
D 2.95* 1.46 0.49 0.11
P -0.85 =1.73 -0.24 0.20
*p < .05
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TEST ESPECIAL DE FRASES INCOMPLETAS PARA ESTUDIANTES
REGULARES: (INVESTIGACION MAS PROFUNDA)

ROBERT RIEDEL JACH H. GROSMAN GRAY BURGER

Resumen: Se preeentan tres breves estudios, en el eatudio 1
86 muestra la validacién original de un grupo normal de
estudiantes de preparatoria y un grupo de bajo rendimiento
en el test especial de frases incomplatas, para dar
respuestas diferentes a este test reapecto a estudiantes de
universidad que tienen logros extremadamente altos. El
estudioc 2 presenta un anflisis factorial de los resultados
del test, el eptudic 3 muestra varias correlaciones
significativase con los resultados de ansledad, los
descubrimientos positivos indican que investigacicones y

coneideracicnee mis profundas, son justificadas.

La literatura sgobre bajo randimientoc en todos los niveles
de la educacién, es a la vez voluminosa y confusa. Existen
test cuyo objetivo es diecriminar a los bajos estudiantes
de los que tienaen logros normales y 8i son Gtiles y validos
los tent de aste tipo para el consejero, le dan poca
informacién sobre el problema que tiene algGn estudiante en
particular, aportando poca base para orientacién en el
conaejo, con el objetivo da dar esta base, es decir; a la
vez ldentificacién y orientaciém, uno de los autores de este
articulo (JHG) investigé intensamente la literatura nobre
lce bajos logrca. e hizo una 1lista de las Sreas

significativas de atributos peicolégicoms y comportamentales
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. que se reportap como relaclonados a loas bajos logros.
después de ellminar redundanciss y artf{culos relacionadca de
la lista, quedd upa tabla final de 7 grandes &reas,
desarrolld un test de comportamiento de frases estructuradas

para medirlas., Lag 7 4reas y 2 articulos de muestra,

dasignados para medir cada una, me prasentan en la tabla 1.

EL p estudio i & validar este test, utilizando
dfas, sitvaciones y realizar un anilisis factorial de los

art{culog, para clarificar la estructura del test.

TASLA 1
AREAS KEDIDAS FOR TEST EBSPECIAL DE PRASES INCOMPLETAS ¥

ARTICULOS MUESTRA.

A RERM ARTICULOS DE HUESTRA
1 Ansledad académica. 8i no la hagoe bien en un cur~
80 ...

Temo hacer cualgquier cosa -
que...

1I Auto realizacién. Comparado con la mayoria de
los estudiantes, mis habili-
dades. ..

His espectativas hacia mf ~
miema, . .

IXI Relaciones de autoridad. Siento que mis padres...

La mayoria de los maestrod...

IV Actituden de independen~ 51 necesito ayuda con mi ta-
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cla. rea...

Cuando mé enfrento a una da-
ciaién, soy influenciado so-~
bre todo por...

V Patrones de actividad. Hi entusiasmo...
Para mf, mer asctivo en la es-—
cusla...

VI Orlentacién de metas. Para mi, fijarme un proyec-
to hasta que se termina...
La mayoria de los planes que
hago...

VII Calificaciones académicas.Mis hibitos da estudio...
Para m{, recordar detalles es-

pecificos para una prueba ...

BSTUDIO 1: COMPARACION DE UN GRUPO DE ALTO RENDIMIENTO CON
EL GRUPO ORIGIRAL DE VALIDACION

con roucha frecuencia, camo lo han notado varios

investigadores (Sarason, 1962, Spielberger, 195B; cCalvin,

Xoons, Bingham, y Fink, 1955). se estudian rasgos

restringidou; &esto limita la utilidad y la generalidad de

los datos obtenidoe.

En el objetivo de aclarar la relaciones que Groassman (1966)
encontxS, administramos el test de franes incompletas
especiales (SIST) a un grupo de estudiantes avanzados de
universidad, con una habilidad sobresaliente. Estos

estudiantes fueron evaluados con gran detalle por uno de los
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escritores {RGR}, durante una competencia para becas. Los
dos alumnes con mejoren méritos de cada Estado fueron
invitados a participar, y de este grupoe, 33 pudieron
participar en el presente eatudio. Este grupo de
caracterizaba en que ninguno de sus miembros nunca habia
recibido m&s de una calificacién "C* durante la carrera, el
resultado de seleccién por mérito mis bajo en el grupo, era
139; sme hizo una comparacién entre este grupo y los dos de

validacién descritos mis adelante.

TABLA 2
COHMPARACION DE "ALTO RENDIMIENTO Y BAJO RENDIHIENTO",

RESULTADOS PROMEDIOS

ARER “B. R." "A. R." T. g P.
I . Ansiedad académica. 1.20 3.00 7,075 01
11 Autovaloracién. 4.24 5.03 . 2.23 0 los

111 Relaciones de autori-
dad. 2.27 2.72 160 | H.s.

1V  Independencia Depen-

dencia, 1.58 2.51 5.38 «01
V  Patrones de actividad. 5.76 10.36 6.90 .01
V1l oOrientacifn de metas. 3.90 5.24 3.15 .01

VII calificaclones académi-

cas. 4,32 5.87 5.13 01

* n = 65 tn = 33.
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Los resultados de la comparacién con la muestra de "bajo
rendimiento®, ee nuestran en la tabla 2. Hubo &5 *bajes
rendimientes” (definicdo come un estudiante con un Otis I Q
de 115 ¢ supericr y ubicindose después del peccentil 50 en
el preoedic de puntos de calificacidn). Se puede ver
r&pidamente que todas las calificacicnes, -.;L\m las de el
&rea de relaciones e autoridad, scn significativas, coma lo
eran en el estudio de Gressman (1966). Actualmente no se
tiene una explicacién vilida de esta excepcidn, perc se
podria desarroilar una si se llevara a cabo un anilisis mis

detallade de las respuestas.

TABLA 3
COMPARACION DE LOS RESULTADOS PROMSDIOS DE “ALTO

RENDIMIENTO" Y "RENDIMENTO" POR AREA.

AREA REALIZADORES ALTOS REALIZADORES

I Ansiedad académica. 3.20 3.00
II Autorealizacidn. 5,60 5.03
II1 Relaciones de autoridad .3,00 2.72
IV Independencia Dependencia.l.48 2.51
V Patrones de Actividad. 10.70 10.36
VI Orientacién de Hetas. 5.92 5.24
V1I calificaciones Académicas.6.10 5.87

Puede ser que individuos en los dos extremos de realizaciédn
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'tcnqu: ¥ problms

16‘ dos qun! son

po:iczcm s de autorld&d. A cu, 1@1- :a

bantmte bhn diferenciadcs por seis dl lul siste subireas

del tcn: ‘

La tabla 3 muestra una comparacidn del grupe de “altas
rendimiento”™ y del grupo normal de Universidad de Grossman
{1966). Las diferencias parecen reflejar un mayor nivel de
anhele para los "altos rendimientos™, tal ve: junto con una
major imagen de sl mismo, especialmente en ralacidn con la
actividad académica. Es interesante notar que no hay mis
diferencias, los valores no se presentan ya que ninguna de

las diferenciae es significativa.
ESTUDIO II: ANALISIS FACTORIAL DE LOS ARTICULOS.

Las raspuestas a los 69 articulos de los 109 estudiantes quo
participan en el estudio original de wvalidez, fueron
intercorrelacionadas por el método tetracdrico. La matriz de
correlacién resultante fue factorizada usando el método dal
eje principal y relaciones. Los primeros 8 factores fuoron
conajiderados significantes mobre la base de la inspeccién da
los valores, los items (reactivos) mis pesadamente cargados
sobre esos factores y aus respectivas cargas, son momtradas
en la tabla 4. El factor 1 no esti enlistado ya que es un
factor general, virtualmente todos los items tienen carga.
Los factores no eon répidamente interpretables: es cierto

ein embargo, que éllos no tienen clara relacién con los
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factores en el test como descritos a priori. De hecho, seis

de los factores a priori son representados entre los siete

items cargado sobre el factor derivado 2. La tabla 5 muestra

las relaciones de los factores derivados con loa factores a

priori.

FACTOR REACTIVO No.

11

59

56

18

26

32

o 33

13

12

TABLA 4

+50

-.82

—.38

-.38

-.38

-30

-.44

PESO FACTORIAL POR REACTIVO.
PESO ARTICULO

.90 En la eacuela lo que més me

intaresa...

Lo que otros pensaban de mi...
Poniendo mi propio epitafio,..
Para mi la mejor manera de ser
@]l centro de atencién...

Para mi trabajar duro en la -
escuela...

His h&bitos da estudio...
Siempre senti que mis padres -
esperaban de mi{...

Veo a la demés gente para ob-
tener,..

Para mi la mejor manera de ob-
tener atencién...

Tiendo a dejar de trabajar en

un proyecto cuando...

Otras 8 sienten pr le-

mente que yo...

67



v

vI

Vit

20

46

58

T 48

&0

§2

42

28

28

31

10

24

16

19

15

-.32

~.77

=50

~.35

~.29

~.76

~.33

~-.49

.74

.38

Siento que mis esfuerzos en la
aescuela. ..

Las calificacionea que obtengo
en 1a escuela...

Cuando mis padres me critican...
En mi casa, ai tuviera que dar
mi opinién sobre asuntos ...

51 no hago bien un cursoc...

Para mi entender lo que leo...
Cuando estudio, ei no entiendo
algo...

Para mi, la mayoria de los temas
de esacuela son...

Ha gustarisa mar...

81 una meta parece muy lejana yo
Siento que mis padres...

para m{, ma apego a un proyecto
hasta eu fin,..

Cuando soy yo mismo...

En general mi habilidad para --
leer ga...

Cuando debo rsalizar un test,
siento habitualmente...

Lo que siento mis confidencial
al raspecto...

Siempre qua empiezo un proyecto
en mi casa...

cuande me enfrento & una de-



< : cleidn, estoy-.influenciado -~

sobre toda por...

EB' 2 .28 Law metas que me he fijado...
47 ) '7 ~.43 Tengo talento especial en ...
"62' = ‘ -.40‘ si dabo trabajar duro en
algo. ..

<=, 39 Estudiar para una prueba...

<.38 Para mf trabajar durc en un

tema asignado...
VIIL- B 69" s +56 Para m&, poner atencién en

Xa clase...

‘45 3 Para m§, estudiar para una prue-~
ba...
40 ~.34 §i la hiciera bien en la es—
cuela...
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TABLA 5

RELACION ENTRE FACTORES DERIVADOS Y FACTORES h,#RIOBI

T 1334 v R J AR |

FACTORES A PRIORI®

VI (57.18) II (6.12) 11 (46) 7 TVII(52)
v (59) VI (13.20) v (s8) vIit4a2)

vII (56) vI (33) IIT (48) X (21)

1 (21) 1 (2) VT (28) - . VIIT |(24)

v (32) VIIT (60} ) I (3)

vII VIII

VI (47,62,53) I (69,45)
VIZ (19,68) 11 (40)
IT (16)

VIIT (43)

v (15)

Para dar un fundamento del cual estar de acuerdo o

£

desacuserdo acerca de la inter i6n de
derivados, los factores etiqueta han sido asignados para los
factores derivadoe:

I.- Pactor General.

II.~ Actitudes de logro.

IIl.- Reaccidn a lae tareas futuras.
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1V.~ Ralaciones Interpersonales.

V.- Raeacclén a la evaluacién.

VI.- Reaccién para paercibir el éxito y el fracaso,
VII.- Confianza en la habilidad.

VIII.-Conocimientos académicaos.

Hientras estos titulos parecen similares 8 los originales,
son demasiado dlferentee on las palabras de las cuales estén

hechos.

ESTUDIO IX1 RELACIONES DE FACTORES DE A PRIORI A DIFERENTES

TIPOS DE MEDIDAS DE ANSIEDAD.

Ademis da la prueba de completar enunciados, al grupo da
altos logros se la pidi6é completar el suplemento de reacclén
pereonal (P R S) El PRS cm una prusba de 168 enunciados
verdadero falso, que mide tres tipos de ansiedad a lo largo
con. la escala K del MMPI el mis desarrollado por Taylor
{1955, Nicolay Walquer y riedel 1966). Los tres tipos de

ansiedad son descritos de la manera siguiente:

Tipe M se ira por ir con 1logros externos
acoplado con la tensidén fisica que activa como una defensa
contra los sentimientos " de inadecuacidn. Cuando la
frustracién ocurre la energia es canalizada asomiticamente en
lugar de pefquicamente; el tipo M de ansiedad resulta en

hiperactividad fisica e lnguletud mental o nervioso.

Tipo O La ansiedad es caracterizada por concernir a las
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b’ ativas percibidas, pueden gor

abrumadoras y uno puede sufrir dafio. Esto represanta una
proyeccién o racionalizacién de una posible personalidad
inadecuada. resultando una ampliacién de problemas

personales fuera de la proporcién al objetivo real.

El énfasis aqui es el extremo come una fuente de

inseguridad e inquietud.

Tipo P aneiedad es caracterizado por concernir, que uno
puede no ser capaz de enfrentar las dificultadea de la vida.
La persona por el miema 86 siente insuficiente y la
insuficiencia se respalda en si misma, hay cierta impotencia
y autoevalucién (self- evaluacién), que puede dar el
crecimiento de sentimiento de culpabilidad; el enfoque de la

inseguridad es la insuficiencia de uno mismo.

La tabla 6 p las i elaciones antre los
factoras originales y las marcas de aneiedad antes
mencionadas. La marca de "t" en la tabla, es la suma de las
marcas: M,0,P, debe ser notada en la lnterpretacién de las
correlaciones, las cuales estin basadam sclamente en marcas
de los altos logros por los factores del rango restringido
en una pequefia "n” combinada para disminuir su tamaflo; atn
anf hay ocho correlaciones eignificativas en el nivel de
0.05.

- Desde un. estudio adléiéﬁnl can_ unn'.;N" grande Yy un enorme
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rango de talento, ha sido conducido, ahora ningGn intento
fua hecho para corregir la atenuacién (ver Gullford, 1965,

P-343).

El factor marcado comc ansicdad académica os aSlo un factor,
el cual entd correlacionado positivamente con la ansiedad y
las eubescalas del PRS, la correlacién entre “P" y los ocho
factorea son significativos en 5 de 8 y los errorea son
significativos por .001 en el priwmer factor; puede per por
1o tanto asumido, que hay una alta correlacisn entre la
manera en que una persona se siente acerca de su adecuacidn
y sus logros. La Investigacién debe eer dirigida a 1la
interaccién de, la inteligencia, Bu  actuacién y los

sentimientos de adecuacién y ansledad de una persona.

El "MAS" es gignificativamente correlacionado con el &rea de

demlc

marca del auto-aestima de la ia de {

skillm)y. .

»':lngqsc}qii:’ﬁr)ﬂes pmul han acatrado la medida global del -
"MAS" y no como prediccién de relacionea epecificae, como
han sido las factorizadas y especificas de ex&mwenes, como el
PRS y el TAQ (Mandler y Sarason, 1952, Sarason, 1959;

Saragon y Minard,1962, Sarason y Gordn, 1953).
La tensién motora no parece estar relacionada con los

tactores de ninglin patrén conveniente y puede explicar por

qué el "MAS® no correlacione bien en la situacién, desde que
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éate es un cargo en sus términos del miemo tipo (Wittendborn
Yy Kline, 1959). El m&s importante agpacto de ansiedad en
relacién con loe logros, lueqgo en similar a los sentimientos

de una pareona acerca de su propia adecuaciédn.

CONCLUS IOR

Los egtudioa resumidos aqui indican que, especialmante la
Prueba de Frases Incompletas o8 vAlida, en el sentido de que
diferencf{a a loe estudiantes en diversos grupos realirzados;

no solamente parece hacer diferencias sensitivas entre

a4 ded.

Y P , 8ino también algunas diferencias

entre altos ganadores y ganadores normales.

La relacién entre ansledad y bajo rendimiento es
particularmente interesante, desafortunadamente las medidas
de ansiedad no amon v&lidas para todos, por lo que no sa
puede hacer una informacién comprenaiva en este tiempo.
Investigaciones de esta relacién (Spielbergery Xatzenmeyer,
1959; Splelberger, Weltz, y Denny, 1962; Weitr y Willleon,

1957), han probado reaultados incoherentea.

Esto parece que la relacién entre ansiedad y ejecuci6n son
mio complicadas que la que loa autores han propuesto. De
hecho Nishimato, (1960) suglere sin modidas de ansiedad con
diferentes subtipos {como el PRS), en ningln progreso es
apto para clarificar las dimensionee subyacentes. Los

autores sugleraen que Splelbarg, et, al, (1962} ha demostrado
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que el "HAS™ es inadecuado para este tipo de investigacibn,
&llow encontraron que no hay relacién entre ansiedad y
grados para la calificacién en el rango intermadio del ACE y
una relacién positiva entre ansiedad y grados para aguellos
con altas calificaciones, en ACE cbservaciones preliminares
haechas por los presentes autores, sugieren que ansiedad tipo
M tlene un efecto bené&fico aobre logros, mientras que el
tipo P tlene un efecto determinante, eato puede haber sido
considerado por Spielberger, ot, al (1962) viendo como éllon
usaron 8l MAS global; el presente astudio juetifica 1la
obeervacitn hasta un clerto grado, ya que de 8 correlaciones
significativas, 5 son tipo P y uno con T, el cual es haecho
de cierto modo de tipo P. Las otras dos correlaciones
wignificativan son con el MAS al cual se ha probado, tiene
componentes de egte tipo Co‘connor, Lorr y Stafford, 1956.
Rogotroa concluimos que el tést especial do frases
incompletas garantiza uso posterior en investigaclén.
También planeamos realirar estudios del mismo tipo en el

sigui afic co
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PRUESA DE PRASES INCOMPLETAS DE TASK

Revisidn de la Prueba de Frases Incompletas de Task por Bert
P. Cundick, Profesor de Psicologfia, Brigham University,
Provo, Ut: IST Consiste en 59 frases incompletas que pueden
ser marcadas como hostilidad ({18), ansliedad (10} vy
dependencia (11}. Estas caracteri{sticaa fueron seleccionadas
por: “"su importancia en el nGmero de teorias de 1la
personalidad y porque parece ser importanta en el ajuste da
los nifios de secundaria" son dadas dos formas de prueba: una
para grados de 7 hasta 12 y una sagunda forma con pequeiios
cambios en el lenguaje en 11 frases que fueran hechas para
uso con poblacién universitarls, cada frase es identificada
con una calificacién caracteristica. Las frases reciben 0,1
& 2 de calificacién; ejemplos calificados para cada frase

son dados en el apéndice del manual.

Tres tablas son dadas para convertir las calificaciones da
porcentaje. En cada tabla hay secciones separadas que dan
datos para nifios y niflas, la primera tabla est& basada en
respuestas de 557 astudiantes de secundaria en el Area de
Pittsburgh, la tercera tabla est& bapada en respuestas de
300 estudiantes universitarios que tomaron una clase de
Introduccidén a la Psicologia en la Universidad del estado de
Arizona, La segunda tabla aes para estudiantes de
preparatoria; aungue para este grups no fue recolectado un.
modelo de datos, es meramente un promedio de los modelos de

los grades de 7 a 9 y de los estudiantes universitarios.
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Los modelos parecen mer estrictamonte ejemplos convincentes
Y parecen adecuadcs para el desarrollo de pruebas inicialas,
pero deben ser mejorados si la pruba es para saber el uso de
difusifén en una &rea extensa. La prueba es un resultado de
la bfiagueda del autor de preparatorla, mientras obtiene sus
grados. El uso del IST con los eptudiantes de preparatoria y
los universitarios parece ser una idea expresada, deuspuds
en un esfuerzo promotedor con loe nifios de otras

poblaciones.

Las estimaciones de confiablilidad son obtenidas en 325
frages preliminares (medidas) obtenidas de 3 juicios an 32
estudiantes., Loe coeficlentes de correlacién dentro de la
clase son reportados con un rango de .29 para hostilidad y
.54 para ansiedad. La consistenclia interna es tratada,
pragentando factores de peso en 75 frases (medida standaxd)

iniciales.

Loe autores no reportan tradiclonalmente conflabilidad
interna consistente (e.g. coeficiente alpha) para la
calificacién final tampoco repcrtan ninglin dato test-retest
que pueda dar datos f(tiles aunque las califlcaciones son
realmente medibles en un rango persistente. El limitado
nimerc de frases midiendo ansiedad (10) -y su baja
correlacién total, clertamente llama a la pregunta, sea

ansledad medida adecuadamente.
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Loa snsayos para validar las Ppruchas consisten
principaimente an obtenaxr la apreciacién de los jueces y
hablar de los calificados como "altos™ y "bajos™ en una
particular caracteri{stica y comparandc sus respuestas, Esto
fue hacho primero con cada frase en la construccisn de la
prueba y fue hecho nuavamente en un eatudio de wvalidacién

cruzada para las tres calificaciones totales.

El ensayo de validacién cruzada ora recomendable y mostrando
diferencias significativas para cada una de las 3 carac-
terf{sticas entre los 2 grupos extremca. De cualquier modo,

parece ser que ansiedad est& ligada a dependencia.

No fue poaible para eats revisador saber la naturaleza
exacta de las apreciaciocnes de los jueces. Las instruccicnes
dadas a los jueces y el instrumento usado para ohtenarloc no
fueron descritos. La conflabilidad de esas apreciaciones no
fueron reportadas, paro 2 6 3 jueces independientes se

usarcn para cada grupo asignado.

La ravisién del IS8T por David M. Dush evaluador de
programa, Midland, Gladwin Comunity Mental Health Service,

Midland, ML:

El IS8T es una imposicién de personalidad y un examen de
ia y

seleccién para estudiantes de ria y p
con menos rovisiones - en una segunda forma, para los

estudiantes universitarios, Consiaste en 3%  frases
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calificadag como hostilidad(18), ansiedad (10) y depandencla
{31). Estas dimansiones fuaeron escogidas como indicadores de
“potencial de problemas emoclonales que por ejemplo
interfarian con el aprendizaje de la clase. “Cada respuesta
es calificada como sigue:t O (no indica),l (euglere) y 2
(dafinitivamente indica), son respactivamente las
caracteristicas de peraonalidad. Bl manual de 3 a 13
ejamplos contestados para cada nival de calificacién para
cada oracién y asistir a una calificacién confiable, sumadas
las calificaciones de hostilidad, ansledad y dspendencia,
puad‘an ser referidas a un dato normativo an el manual para

la conversién a porcentaje.

La construccién del I5ST tiene algunas caracteristicas gue lo
aitban aparte de la mayorfa de las pruebas de frases
incompletas. Primero, ee enfoca en un nimaro chico
espacifico conductualmente anclado a variables.Segundo,
utiliza derivados que son altamente estructurados con los

que probablomente ayudari a la confiabllidad, perc también

ia la ia de la prueba y la limitarfia a
axtenderse & lo que sarfa "proyectivo~.Por (ltimo son dadoe

datos normativos, agrupados por edad y sexo.

ESTA YESK wn weps
S O® W g
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c}.= LA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS EN LA INDUSTRIA.

En la actualidad no se ha reportadoc alglGn estudio que se
relacione con la prueba de Frases Incompletas en el &rea

industrial.

Al hacer una revieién tanto en el CONACYT y el CENTRO DE
INFORHMACION CIENTIFICA Y HUHMANISTICA (CICH) en la UNAM, como
en algunas otras universidades sobre la Prueba de Frases
Incompletas, me pudo detectar, que 6otas se enfocan al frea
de Psicologia Clinica principalmente y en segundo lugar al

Area de Psicologia Educativa.

Por esta razbn se conaiderd importante hacer una aportacién

sobre la Prueba de Frases Incompletas en la industria, ya

qua el que se pr de dar es desde el punto de

vista laboral y no clinjco &6 patoldgico.

De esta manera se determinard sl el candidato es adecuado
para ocupar determinado puasto, si posee las caracteristicas

del perfil *idéneo™ y podrd desempefiarlo.

Por ende, en cuanto a la forma de calificar las Pruebas de
Frases Incomplatas, tampoco se cuenta con informacién,
puesto que todas en su mayorfa son interpretadas y no

caliticadas, ea declir; "ee cualifica, no se califica”.
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d) .-ANTECBDENTES DE LA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS DE

GRADOS .

En 1974, Angel Jaime Grados Espinosa y Elda Luisa Sinchez
Pernéndez, conatruyaron una prueba de Frases Incompletas con
aplicacién a la Psicologfa del Trabajo, la cual sa basa en

el método de Sacka Y Lavy.

El trabajo fue dividido en seis etapas que a continuacién

deacribimos:

1.-DEFINIR QUE ACTITUDES SE PRETENDIAN MEDIR

2.-DIBERO DE REACTIVOS

3.-SOMETER A JUICIO DE VERINTE PSICOLOGOS LOS RBACTIVOS
CONSTRUIDOS.

4.-INTEGRACION DE LA ESCALA DE FPRASES INCOMPLETAS COM LOS
REACTIVOS SBLECCIONADOS

5.- APLICACION DE LA PRUEDA DE FRASES INCOMPLETAS.

6.~ EVALUACION DE REACTIVOS E INTEGRACION DE LA ESCALA

DEFINITIVA.

1.~DEFINIR QUE ACTITUDES SE PRETENDIAN MEDIR.

Laa actitudes que se pretendian medir fueron determinadas
por un equipo de mels paeicsSlogoas, integrantes del personal
de la Oficina de Encuestas y Servicics Soclalea, éstos eran
los reasponsables de la saleccién de parscnal que ee

realizaba en la Comisién Federal de Electricidad, (C.F.E.).
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A los psicélogas se lem pidié que fundamentaran por escrito
los objetivoa de la prusba por construirse, una vez que e
conté con el material, ee celebraron tres juntam con ol fin
de intercamblar opinicnes y que en conjunto se designaran
cufles eran las actitudes qua see iban a medir
experimentalmente, pues se considerd que solamente a través
del proceso de diseflo y aplicacién de los reactivas se
lograria saber qué actitudes seerfan sucaptiblea de smer
medidas can ol método de las frases incompletas, quadando

las Areas y actitudes organizadas de la siguiente manara:

AREA 1z RESPONSABILIDAD.

Actitud 1. Cumplimiento en el puasto.

d 2. Percepcidn y significado de la emprasa.
" 3. Colaboracién y equidad en el puesto.
d 4. Ante altuaclionss inasperadas.

AREA 23 RELACIONES INTEBRPERSONALES.

Actitud 1. Ante el padre.

" 2. Ante la madre.

- 3. Ante la familia.

" 4, Hacla novia (o) asposa {0}.
~ 5. Ante la autoridad.

" 6. Ante compafiercs.

- 7. Hacia subordinados.

- ,‘8. ‘Hacla personas externas.
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Actitud 1.

" 2.
- 3.
" 4.
" 5.
- 6.

Actitud 1.

- 2,
- 3.
- 4.

AREA 3 MOTIVACIONES
Nacegidades ds logro.
Necesidades afiliativas.
Ante logros y frustraclones.
Ante intereses fundamentalen.
Ante el trabajo {como factor motivacional).

Metans { u objetivos).

ARER 43 CONCEPTC DE SI KISHOD
Rasgos y tendencias caracteristicas.
Percepcidén de sus habilidades.
Temores .

Ante el Sexo.

Cada &rea y actitud cuenta con una descripcién funcional en

la que se expresa qué es lo que se entendia y qué es lo gque

se queria medir en cada una de éllas. Con esta deacripcién

se integré una forma para la conatrucclén de los reactivos.

I.-

Actitud:

RESPONSABXLIDAD:

Definicién funcional: es el cumplimienta
voluntario a los patrones sociales @stablecidos
{industrialmente as conveniente detectar
direcciSén o intensidad de la tendencia del

sentido de responaabilidad).

1.- ANTE EL. CUMPLIHENTO EN EL PUESTO
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Interés y forma de cunplimiento en ' sus ;u:ca'-. Atdn de

superacidn, conducta scstenida; adecuacidn al pussto.

2.- ANTE LA PERCEPCION Y SIGNIFICADO DE LA EMPRESA PARA EL
EXANINADO

Se intenta detectar qué representa la empresa para el

examinado y si tiende a extendar sus objetivos a los do 1a

institucidn.

3.- ANTE LA COLABORACION Y EQUIDAD EN EL AMBIENTE DB
TRABAJO.

Capacidad para ponderar lacs situaciones e i{nfluencias de los

prejuicios al brindar su colaboracién. Reconocimiento de loe

méritos ajanos. Adopcldn y d da su P abilidad.

9

4.- ANTE SITUACIONES INESPERADAS.

ias de ante situaciones ineeporadas o do

apremio.

I1.- RELACIONES INTERPERSOMALES.
Definicién funcional: on ol &rea relacionos

i les ta, considerando la forma

de comportamiento del individuo an ouo
relaciones con sus somejantes, 8@ intents
detectar cullas son las estructuran b
macaniemos que tiende a manejar en sus mados do

relacionargse con los mismos.
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Actituds - {A. anta la familis) i

1.~ ANTE EL PADRE. Parcepcién de la figura paterna

2.~ ANTE LA MADRE. Percepcién de la figura materna.

3.~ ANTE LA FAMILIA Percepcibén de la integracién famjiliar,

indole de los vinculos que la unen a

alla.

4,-ANTE LA NOVIA O ESPOSA  Percepcién de la figura dal sexo
complementario o influencia que ejerce
en la conducta del sujeto en estudio.

Actlitud: {B. ante el trabajo)

S5.~ANTE LA AUTORIDAD Percepcifn de la autoridad y tendancia
de conducta freate a ella.

6.-ANTE LOS CO REROS

ia que y mecanismon
que utiliza para relacionarss con
pernonas de su nivel en las diversas
fapes de la conducta.

7.-ANTE LOS SUBORDINADOS Actitud y trato que tiende a

a relaci -con de

nivel inferfor o subordinados.

8.- ANTE PERSONAS EXTERNAS h LA EMPRESA (plblico,consumido-
rea, autoridades oficiales,
proveedorea, etc.). Tendencia de au

conducta y actitud que adopta.

IXII. HOTIVACIONES.
Definicién funcional: Bs el estado psiquico cuyo

potenclal energético matiza y orienta 1la

conducta.
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Actitud:
o= HJ_\CIA LA NECESIDAD DE LOGRO Tipo de pulsjiones que
tienden a inducir al individuoc a dese-
ar superarse en el grupo en que ge
desenvuelva.
2.-HACIA LAS NECESIDADES AFILITIVAS Tipo de pulslones que
tienden a vincular al individuo con su
© sus grupos.

3.~ANTE LOGROS Y ¥ IONE ia de reaccién e

influencia de la frustracién o éxitos en
la conducta. Medida o modo en que dichos
factores afectan el comportamiento.

4.-HACIA LOS INTERESES FUNDAMENTALES Exploracién de 1la
intensidad y direccién de estimulos e
intereses que tienden a motivarlo.

$.-FRENTE AL TRABAJO COMO FACTOR MOTIVACIONAL Tipo de
satisfactor que el trabajo representa
para el sujeto,

6.-ANTE UNA META U OBJETIVO Exploracién para detectar cufles
son Bus metas a corto y a largo plazo y

actitud que adopta ante &llos.

IV.~- CONCEPTO DE SY MISMO.

a).- Percepcién de S{ Mismo.

b).~ Suposicién del Concepto de log dem&s sobre si{ mismo.

Actitud:
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1.~ RANTE. MSGOS Y TENDENCIAS CARACTERISTICAS. Actitudes que
: tienden a adoptar y roles que tienden a
desempefar constantes de su modo de mer,

2.- ANTE LA PERCEPCION DE SUS HABILIDADES. Concepto de sus
habilidades Y autoevaluacién con
respecto a las mismaa.

5.; HACIA LOS TEMORES. Intento de detectar qué puede
infundirle temor y tendencias de
conducta frente a sus temoras.

4.- HACIA EL SEXO Tipo de impulsos nexuales que mueatra y

que tiene que manejarlos.
2.~ DISERO DE REACTIVOS
Se reunjeron a veinte psicéloogos con eaxperiencia en

diferentes Areas de la paicologia aplicada y se les pidié

que de acuerdo a la descripcién que se les estaba

Prop nand Y t frases con la finalidad

de explorar cada actitud.

Las instrucciones fuercn dadas por escrito a los psicélogos,
siendo las siguientes; Se pretende construir una Prueba de
Frages Incocopletas pimilar a la de Sackas y Levy, pero con

fines industriales. Ponga cuatro frases incompletas.

Los psic6logas propusieron 1812 frases, pues en algunas

actitudes ae enunciaron un nGmero mayor al que originalmente

se les habia pedido.
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3,~ SOMETER A JUICIO A VEINTE PSICOLOGOS LOS REACTIVOS

CONSTRUIDOS

Las frases disefladas por loe psictlogos fuersn organizadas

en forma de lista,

En cada actitud se lograron de ochanta a ochenta y siete
frases, esto con el fin de qua se seleccionaran los

reactivos més eficientes en cada actitud,

Para que todos los reactivos tuvieran igual oportunidad de
saxr selaccionados, se dirtribuyaron do la siguiente formas
Las primeras veilnte frases se formaron con la primera frase
de cada psicéloga, del vintiuno al cuarenta con la segunda
frase de cada uno de los mismos paicélogos y ausf
sucesivamente ®e organizaron las ochenta frages de cada

actitud,

En cada actitud 108 cuatro reactivos que fueron méa
frecuaentemente seleccionados por los psicologos, fueron las
frases que raesultaron definitivas, para explorar las

actitudes que integran las &reas del test.

4.~ INTEGRACION BE LA ESCALA DE FRASES INCOMPLETAS CON LOS

REACTIVOS SELECCIONADOS.

En etta otapa sp procedid a integrar la Prueba de Frases
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Incompletas con las ochenta y ocho frases elegidan.

De las veintidés actitudes que se investigaron; la
Qistribucién de los reactivos ame realizé colocando un
reactivo de cada actitud cada veintidés frases, con el fin
de que no fuera mia obvia la intencién de los reactivos y de
que tuvieran igual probabilidad de deteccién a lo largo de

la prueba.
S.= APLICACION DE LA PRUEBA DE FRASES INCOMPLETAS .

Eata prueba fue aplicada en la Comisién Federal de

Electricidad al peresonal que deseaba ingresar.

Para determinar la variabilidad de respuestas en cada
reactivo, se seleccionaron a veinticinco sujetos al azar, la
muestra quedd conatitulida por seis mujeres y diacinuave
hombres, cuya escolaridad fluctuaba ent;e tercer afo de
primaria y carrara protesional, .quana casados y velnte

eolteros y su edad oscilaba entre los 18 y 50 afios.

A estas peragonas se les aplicé 1la Prueba de Frases

Incompletas,en forma individual.

La aplicaclén de esta prueba en los 25 casos se llevd a
cabo en dos meses.

Las respuestas raogistradas en 1los 25 protocolos fueron
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egtudiadas reactivo por reactivo, vaciando las respuestas en

un formate para tal sfecto.

6,-EVALUACION DE REACTIVOS E INTEGRACION DE LA ESCALA

DEFINITIVA.

Sa les pidid a 5 paicélogos con experiencia en seleccidn y
promocién  de personal, que evaluaran las reepuesatan
raegistradas por los veinticinco sujetos a los que se les
aplicé la prueba; para lo cual se les proporcioné las formaa

con las reepuestas obtenidas en los reactivos.

Los jueces trabajaron en forma individual y sin intercambiar

opiniones,

Se llegaron a eliminar aquellos reactivos gque fueron

frecuentemente rechazados.

Al hacer la integracifén de los reactivos evaluados por los
jueces, aparecieron actitudes que e6lo contaban con un
reactivo aprobado y en otros casos todos los roactivos de

una actitud fueron rechazados.

Las actitudes que se eliminaron de acuerdo con este criterio

fueron:

l.-Cumplimiento en el puesto.

2.-Colavoracidn y equidad en el pueato.
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3.-Actitudes ante compafiercs.
4.~Actitud ante subordinados,

5.~Necesldad de logro.

S6lo sa consarvaron laa actitudes que lograron que sus

cuatro reactivos fueran aprobados por los cinco juecss.

rinalmente esta prueba gquedd constituida por diecisiete

actitudes y sesenta y ocho frases incompletas.

A R E A I

RESPONSABILIDAD,

ACTITUD 1.~ Percepcién y significado de la empresa.
FRASES :

17.~ Cuando pienso en la empresa yo...

34.- Me gusta dondo trabajo pero...

51.~ Un defacto frecuente en las empresas...

68.- Busco en la empresa...

ACTITUD 2.- Ante eituaciones inesperadas.

FRASES:

4.- Ante una situaclén desconocida yo...

21.- Ma llege a desconcertar cuando...

38.- En mituaciones de emergencla, lo mejor es...

55.- Prente al peligro yo...

9



A R B A 11

RELACIONES INTERPERSONALES.

ACTITUD 3.~ Ante el padre.

FRASES:

1.- He habria gustado que mi padre...
18.- 5i mi padre molamente...

35.~ Pienso que mi padre...

52.- Si por algo me acuerdo de mi padra es porque ...

ACTITUD 4.- Ante la madre.
PRASES:

9.- Me gustarfa que mi madre...
26 - Yo quisiera que mi madre...
43.- Las madres deben...

60.— Me gusta mli madre aunque...

ACTITUD 5.- Anto la familia.
FRASKES:

S5.- Quislera que mi familia...
22.- Mo guata mi familia aunque...
39.~ Para mi familia soy...

56.- Creo que m{ familia...

ACTITUD 6.- Ante la esposa o novia.

PRASES:
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12.- 8i mi esposa (o0)...
29.~ Me gustarfa que mi esposa (o) o novia (o)...
46.- Me gusta mi novia (o) o esposa (O) pero...

€3.- La mayoria de las esposas (oa)

ACTITUD 7.~ Ante la autoridad.

FRASES:

15.~ La mayorfa de los jefes mon...

32.- Las personas que tienen autoridad...
49.- 8§ fuera jeofe...

66.~ Slento que mi jefe...

ACTITUD 8.~ Hacia las personas exterxnas.
FRASES:

8.~ Cuando tengo que tratar con plblico yo...
25.~ Mg moleata la gente que...

42,- Cuando hablo ton extrafios...

59.- La mayoria de la gente...

A R E A 111

KOTIVACIONERS.

ACTITUD 9.- Ante necesidadea aflliatlvac.

FRASESt

2.~ 8Senti que necesitaba de los dem&a cuando...

19.- Me gunta estar en un grupo que...

36.- Conviene juntarase con loo demfs cuando...
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53.~ Lo gue 61 buscaba en sus amigos era,..

ACTITUD 10.- Ante logros y frustraciones
FRASES1

6.- Cada ver que algo me male mal...
23.- Cuando no me toman en cuenta...
40.- Creo que el mejor eastimulo ...

§7.- cuando vi que todo mi esfuerzo habia sido inGtil.

ACTITUD 11.- Ante intereses fundamentales.
PRASESt

14.~ Lo que mis me gusta...

31.~ Sianto quea lo que mAs me estimula..,
48.~ Algo que me he prometido conseguir...

65.- Mi interés mAs fuerta hasta hoy ha sido...

ACTITUD 12.- Ante el trabajo.

FRASES:

16.- Con el trabajo yo busco...

33.- Lo que mis me impulsa a trabajar @8 ...
50.- Se trabaja para...

67.~ Algfin dfa mi trabajo...

ACTITUD 13.- Ante motas u objetivos.
FRASES :

11.- Lo que mis deneo...

28.- Me sentiré feliz cuando...

45.~ Mi meta es...
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62.~- Me gustaria llegar a ser,..

A R BE A v

CONCEPTO DE SI HISHO.

ACTITUD 14.~ Ante rasgos y tendencias caracteristicas.
FRASES!

7.- La gente supone que yo...

24.- Cusndo estoy en grupo...

41.- Bi tuviera que describirme a mi miemo diria ...

58, ~ Siento que siempre estoy...

ACTITUD 15.- Ante la percepci6bn de ous habilidades.
FRASES:

13.- Creoc que tengo habilidad para...

30.~ Lo que m&s se me facllita...

47.~ En comparacién con los demfs yo...

64.~ Nunca he tenido habilidad psara...

ACTITUD 16.- Ante los temores.

FRASES:

10.- Yo siempre evitarfa...

27.~ ML mayor preocupacién...

44.- Una situacién en la que no quisiera verme...

61.- Algin dia perderé el miedo a...

ACTITUD 17.- Ante el smexo.
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FRASES:

3.~ Plenso que las relaciones sexuales...
20.- Lo qua mis me disgusta de o sexual...
37.- Temo que las raln-ckonan sexuales...

54.- Me relaclono mejor con perasonas del sexo...
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GRADOS FRASES INCOHPLETAS

HOMBRE 1

FECHA DE HOY,

£DAD: SEXO: PURSTO:

ESCOLARIDAD:

ESTADO CIVIL:

INSTRUCCIONES.
A continuacién eacontrarA una serie de Frases Incompletas
qua deber§ completar.

Trate de cospletar estas Frases en la forma mis espontinea y

répida posible.

Los factores esanciales para estimar sus respuestas son la

sinceridad y rapidez con que trabaje.

No empleca hasta que se le diga.

Test diseflado por Jaime A. Grados E.y Elda S&nchez Fernindez
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1.~ Mo habris gustado que mi padre

2.~ Sentl que necesitaba de los dem&s cuando,

3.~ Piensc quo las relacines wmaxuales

4.~ Ante una situaci6n a8 yo

5.~ Quisiera que mi familia

6.~ Cada vez que alge sale wal

7.~ La gente que yo

8.~ Cuando tengo gue tratar cn piblico yo

9.~ Mo gustarfa que mi madre

10.~ Yo slempre evitaria

1l.~ Lo qua mis deaeo

12,- ML {o)

13.~ Creo gue tengo habilidad para

14.~ Lo que mis me gusta
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15.-" La mayorfa ds los jefas

16.= Con el trabajo yo busco

17.- Cuando plenso en la empresa yo

18.- Si mi padre solamente

19.~ Me gusta eetar en un grupo que,

20.~ Lo que me disgusta de lo sexual

21.- Ma 1lego a tar

22.- Me gusta mi familia aunque

23.- Cuando no me taman en cuenta

24.- Cuando estoy en grupo

25.- Me molenta la gente que

26.~ Yo quielera que mli madre

27.- Mi mayor p ién

28.- Me gentiré feliz cuando,
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29,-

He gustarfa que mi eseposa (o) o novia (o) ;

30.-

Lo que m&s se me facilita

“31.-

Slento que lo que mhe me estimula

3z2.-

Las personas que tienen autoridad

33.-

Lo que m&a me impulea a trabajar,

34.-

Me gusta donde trabajo, pero

35.-

Pienso que mi padre

36.~

Conviene juntarse con los demfe cuando

37.-

Temo que las relaciones sexuales

8.~

En situaciones de emergencia lo mejor,

9.~

Para mi familia soy

40.~

Creo que el mejor astimulo

41,

8{ tuviera que describirme a m{ mismo, diria

42, -

Cuando hablo con extrafios
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43.- Las madres deben

44,~ Una situacién en la que no quisiera verme

Hi mata es

46.~ Me gusta mi novia (o) {o})

47.~ En comparacién con los demis yo

48.- Algo que me he ido ir

49.- 81 fuera jefe

§0.~ Se trubaja para

51.- Un defecto frecuente en las emwpresas

§2.~ Si por algo me acuerdo de mi Padre es porgue.

53.~ Lo que &1 buscaba en sus amnigos era

54.~ Me relaciono mejor con las personas del sexo,

55.-~ Prente al peligro yo

56.~ Creo que mi familia

101



57.= Cuando vi que todo mi esfuerzo hablfa sido inGtil

58.- Siento que siempre eastoy

59.- La mayorfa de la gente

60.~ Me gusta ml madre aunque

61.- Algin dia perderéd el miedo a

62.~ Me guastarfia llegar a ser

63.~ La mayorfa de las eeposas {og)

64.- Nunca he tenldo habillidad para

65.- Mi interds m&s fuerte hasta hoy ha sido

65.~ Slento que mi jefe

67.~ Alglin dfia mi trabajo

68.~ Buaco en la emprasa
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n.-'ulnnco‘ TEORTICO.
2.1. Al§unn Teorlas de la P;:uonuudad.
L a)e-MURRRAY.
FPORMACION DE LA PERSOMNALIDAD
LAS  DETERMINANTRS

El estudio de la 1idad de a y, 68 en

un nivel muy amplio, menciona que en ciertos aspectos cada
hombre es:

1).— Como los demis honbros.

2).- Como algunos otros hombres.

3).- Como ningflin otro hmbrea.

1).~ En clertos aspectos cada hombre es “cowo los demids
hoambres™, esto se debe a que algunas de sus determinantes
son comunes a toda la eopecie, como las caracteristicas
bilégicas, que son comunes a todos lce hombres, en el medio
ambiente fisico que habitan y en la sociedad y cultura que
se desarrollan. A esto ne debe que el estudio de 1la
personalidad esté m&B enfocado a las particularidades y
cualidades que dietinguen a los individuos, dando menos

importancia a lo comGn del ser humano y a 8u condlcién
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heraditaria.

Podria ser que esta fuera la determinante escondida méan
importante da la perscnalldad y que la cultura sélo se ponga

de manifiesto por la atencién que le prestan los momentos.

En el transcurao de su vida, el ﬁombra aprende cémo debe
adaptarse y asimilar eu medio amblente, en su daesarrollo
también aprende a satimfacar sus necesidades flslcldSgicas
que se le presenten; y todo esto lo realiza como miembro de
una wocledad, esto nos hace recordar la  fuerte

interdependencia social aentre loes hombres. Gracias a aata

i pend ia el b. existe. El aprendizaje del
hombre es en parte de la experiencia entre allos, de su
cultura y a través de los tlempos, como también de otras

sociedades humanas,

2).~ Cada hombre ea} *como algunos otros hombraa®
Precuentemente se hace mencién de las similitudes de rasgos
de la permonalidad en miembros de grupos o individuocs
caracteristicos de grupos diferentea, as decir, las
similitudes pueden existir entre miembros de las mismas
agrupaciones soclo-culturales, o miembros de las mismas
unidades soclales, como eon las naclones, tribus y clases;
pero no se limita s6lo a estas agrupaciones y unidades
soclales, 8ino que estas similitudes en la personalidad
"ger comc algunos hombres® también se encuantran en

individuos que operan en actividades comunaes, como los que
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han eje:cl.do autoridad sobre grupos y mucho
tiempo, o como los gue han nacldo' en la riqueza o en a
pobreza, porque el desarrollo de sus sistemas es muy
paracido y por ende sus rasgos de personalidad son

lémej anten.

3).~ Cada hombre es; "como ningGn otro hombre=,es evidente
qua. un hombre sea diferente a otro u otros hoombres, porgue
[ percepcién, su sentir, sug necesidades Y au
comportamiento, como también wesu historia, surgieron de
patrones caracteristicos muy personales y diferentes a los
de otros individuos; eatas diferencias se inician desde la
informacién genética recibida de sus padres, ademSis la
singularidad esencial de cada personalidad es producto de
infinitas y sucesivaa intaracciones entre la constitucién
del individuo que madura y situacionea anbientales
diferentes, law interacciones se dan desde el nacimiento en

adelante. Estos imfent Y s6lo me dan

una vez y nunca pe reproducen igual; también ea importante
tomar en cuanta loe accldentes del medio ambiente“, fisico,
gocial y cutural, al que dia a dia se enfrenta un individuo,
por ejemplo, un nifio que se pierde en el bosque, aus
exparienclas son diferentes al del nifio qua se pierde en la
ciudad, o al nifio que estuvo a punto de ahogarse en una
inundaci6én, o© al niflo que perdié a su madre, etc., afn
cuando dos nifios hayan sufrido el mismo percance, ambos
tendrdn diferentes experlencias; aungue las personalidadaes

de los nifios que han experimentado un trauma del mismo tipo
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ne’ parecerdn en - clertos P » 8in g lan
diferencias  pueden notarse mis, porque en cada caso la
situaclén traumdtica presenta rasgos proplos y por otro lado
la persnalidad de cada nific en el momento del truma responde

de manara particular.

De aeste modo existen particularidades de lo heredado y del
amblente y especlalmente en 'al nGmero, clase y orden
temporal de situaciones encontradas que confluyen
rigurosamante en el curso de la vida. De acuerdo con Murray
en las relaciones personales, en psicoterapia y en las
artes, la singularidad de la personalidad es por lo comGn
acentuada y debe serlo.Pero, para los propésitos clentificos
generales de observacién de uniformidades, uniformidades de
elementos y de patronea, aon de capital importancia, porque
8in el deacubrimiento de uniformidades no puede haber
conceptos, claslficaciones, férmulae,principios, leyes y sin

élloa la clencia no puede exiatir.

Segtn sugerencias de los autoras (Murray Y

Kluckhohn),mencionan que el iento claro y o do en
la formacién de la perscnalidad, estd facilitado por 4
determinantes (y =sus interacclones): constltuciona'].ea, de
grupea sociales (miembro grupo}, papal da las determinantes
y s8ltuacionales. Eato nows ayuda a comprender las

gimilitudes y diferenclas en los hombres.



I)e= DETERMINANTES CONSTITUCIONALES: para que lo
hereditario Y 1o ambiental puedan figurar cono
determinantes, deben conaiderarse como un todo (no por
separado) para que las consecuencias de estas interacclones
de potencialidadea biolégicas y amblentalas den una

modificacién en la personalidad.

Desde que el nifio nace y empieza a vivir en interaccidén con

su medioc ambiente, no se puede scparar (organismo ambiente).

La palabra "CONSTITUCION™ aignifica la total combinacién de
todas las unidaden fisiolégicas de un individuo en un tiempo
dado, o mea el producto de influenclas que emanan del plasma
germinal e influencias que derivan del ambiente. Se 1llegs a
creer que la personalidad se adquiere al nacer, e incluaso
que al alcanzar una madure:x biol6gica pe acentuaba una

pergonalidad manifieata.

Las disfunciones biolégicamente heredadas tienen realmente
influencias en el desarrollo de la personalidad. El sexo y
la edad eon de las determinantes constitucionales evidentes

de la personalidad y est&n influldas por caracteres fismicos

como: tat Pl i6n,fuerza y dad de las

facciones.

I1X).-DRTERMINANTES DE GRUPOS SOCIALES: la establlidad de

organizacién de una gsociedad tiende a manlfestar rasgos de

personalidad mis definidos y con mayor frecuencia gque los
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de otras socledades, es decir; cuande la organizacién y
establlicdad de una sociedad ss mayor, la frecuencia en que
manifiesten clertos rasgos de personalidad {dentificando a

su mocledad merdn mayores.

BEas necesario e importante tener en cuenta un orden
concéntrico del grupo mocial a que pertenece el individuo,
iniciando desde ®1 gran grupo nacional o internacional hasta
llegay a la pequefia ciudad, de esta manera podemos
establecer las diferaencias da las determinantes de grupos

sociales.

En lan determinantes de estas agrupaciones tienern que ver la
biolégica, més sl vivan en una cludad "cerrada”, sin duda
aen mayor grado la cultura, entendiendo como cultura a la
interaccién de la gente. Eduard Spair, eacribié “Toda
conducta cultural sale de un patrén, es decir; muchas cosas
que hace un individuo, o que piensa y oiente, no pueden
conaiderarse desde el punto de vista de la forma de conducta
que le ae propia como organlemo biolégico,sino como un modo
generalizado de conducta que debe imputarse a la socledad
mis que al individuo”.Adem&s de la accién patrén la cultura
influye a los slstemas de motivacién individual. También la
cultura participa en lae habilidades adquiridas, 2los

conocimientos pré&cticos, las asunclones bAasicas, los valores

y los g Acl ; s6lo t hablando de tendencias

generales y no de hechos individuales.

108



La cultura determina solamente lo que un individuo aprande
como miembro de una wsocledad o un grupo -no tante lo que
aprende come individuo particular y como miembro de una
familia especial-, indudablemente que en una vida social
vivida en un mundo social requiere de "standards” "dentro®

del individuo y “atandards” que conducen con leas individuos.

Es importante aclarar que aatas concepciones 8dloc son una
abstraccién Gtil. En concreto, la personalidad individual
nunca es directamente afectadsa por el grupo como una
totalidad f{sica, aino que su personalidad esti moldeada
por los miembros particulares de su grupo con el que tiene
contacto personal, por otro lado ninguna persona ez siempre

y coapl iva de todas las caracterfaticas

imputadas a au grupo.

IXXI.- PAPEL, DE IAS DETERMINANTES: papel acignado por el
grupo o la eociedad, como los asignados en baso a la edad y
oexo, o en bau a la clase o grupo ccupacional. Por ejemplo,
cuando @e visita al médico en ou consultorio, su conducta
concuerda con lo estersotipado como médico, tan

pexfectamente que se dice a menudo errSneamente, “en

dad” “es una bien aj "3 para ello la persona
dedicada al estudio de la clencia debe ser disciplinada para
conseguir, que detr&s de la superficie del hombre cultivado
se rafinan patrones perfoctos correspondientes a un médico,en

cago contrario diffcllimente sar& comprendido.
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Iv.- DETERMINANTES SITUACIONALES!: adomés de lan
determinantes anteriores los individuos tienen
acontecimientos, pueden ser casuales y de pequefla duracioén,
como accidentes que nc pueden prescribir con anticipacién ni
por patrones culturales,ni por interrelaciones gsociales y
pueden Ber decisivos, en el yumbo de 1la vida de un
individuo, por ejemplo; un estudiante con problemas en su
vocaclién, va a viajar en un tren y por azar se aianta junto
a un periodista que es atractivo, persuasivo y defensor de
su profesién; este t;acho ne cambia de manera inmediata al
joven, paro puede desencadenar una serie de hechos que lo
coloquen en una aituacién que es decisiva para la modalacién
de su persoanalidad. Estas determinantes wituacionales
pueden acontecer mil veces o 86lo una vezr y ademis no son

"standarda® para un grupo.

En general es aceptado que la principal fuente donde se

maldea la personalidad, es en la constelacién familiar.

Resumiendo podemces decir que la personalidad da un individuo
es el producto de disposiclones heredadas y experiencias
ambientales. Las experiencias se dan dentro del campo de su
ambiente fisico, biolégico y social y estén modificadas por
la cultura del grupo. Las semejanzas de lao prActicas de

1 &

vida y la a ap ir ca fetican de

peraonalidad eimilar en diferentes individuos ya soa en la
miema sociedad o diferentes mocledades. La distinclén de la

personalidad no ser& perfectamente constante por 1a
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frecuencia de fuerzas que operan en. la frmacién. de :la

personalidad y el firme y agudo nexo que la une.

DINAMICA DE LA PERSONALIDAD.

Las contribuciones m&s singulares de Murray a la Psicologia
son: la representacién del esfuerzo, la bisqueda del anhelo,
el desso y la volicién ‘del hombre, siendo una posicién
fundamentalmente motivacional. Eate enfoque del procesc
motivacional es congruante con la .conviccién de Murray,

,eagin la cual las tendencias direccionales del hombre

enclerran la clave para la i6n de su +» "lo
m&a importante a desgcubrir acerca de un individuo ...ce la
superordenada direccionalidad de sus actividaden, ya sean
verbales, mentales o flsicas. Este Inter&s de Murray en la
direccionalidad, ha originado el mis complejo Y
cuidadosamente delineado pistema de conatructos

motivacionales de la Palcologfa contempordnea; su paciente y

profunda clasificacién de 1loa el de 1la a
humana en funcidn de sue determinantas o motivos
aubyacentes, ravela claramante su dedicacién a la taxonomfia.
Es importante considorar la teorfa de la motivacién de
Murray a partir del concepto de neceaidad, que desde el
principio conatituyS el centro de sus esfuorros en el orden

conceptual.

*Para Murray la necesidad es un conatructo wmental gque
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repregenta una fuerza... fuarza que organiza la percepcién,
la apercepcién, la inteleccién, la conacién y la accibtn, de
manexra qué 1la situacién insatisfactoria existente gea

modificada segfin una determinada direccién®.

La necesidad puede ser provocada por clerto tipo de proceson
internos o puesta en accién por estimuloe externos. Sea
coma eea, la necesidad suscita una actividad del organismo y
la mantiena hasta que la siltuacién organismo-ambiente es
modificada en la medida que pe reduce a esa necesldad, es
decir, termina en una situacién que alivia, apacigua o

satinface al organismo.

Murray sostiene que la existencia de una necesidad est8

sujata as

1.- Bl efecto o resultado final de la conducta.

2.- La pauta © modalidad particular de la conducta
implicada.

3.~ La sgelectividad de 1la atencién y la respuesta a
determinada clase de objetos estimulo.

4.~ La expresién de una emocién o un afecto particular.

S.- La expresidn de satisfaccién cuando un efecto particular

es al d o la de d do no lo es.

Los informes subjetivos acerca de los sentimientos, las
intenciones y los fines, proveen de un criterio adicional a
través de la definicidén general y los criterios sefialados,

Murray llega tras el intensivo estudio de una reducida
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cantidad de sujetos, a la elaboracién de una lista
provisional de veinte necosidades que, no obstante a

conslderaclién, revigién y modificacién de que la lista ha

sido objeto, an su alta repr ividad original,

TIPOS DE NECESIDADES:
PRIMARIAS © VISCEROGENICAS: ligadas a los hechos orgénicos
caracteristicos, referidos a las wsatlefacciones fiasicas;

como la necesidad de aire, agua, alimento, sexo, etc.

SECUNDARIAS O PSICOGENICAS: como son las necesidades de
adquisicién, roalizaclén, reconocimiento, dominacién,

autonomia, etc.

En segundo término tenemos las necesidades ablertas:

ABIEBRTAS: tipi 4 en la conducta motriz.

ENCUBIERTAS: pertenecen al mundo de la fantasia o de los

., Gstas de las 1 lizadan del
SuperyS que define la conducta “correcta™ © acoptable, ec
decir; no pueden expresarse con libertad porque pueden
violar las convenciones o normas de la sociedad, operan en

un nivel encublerto.

En tercer término se encuentran las necesidages:

FOCALES: entfn estrochamente ligadas a limitadas clases de

objetos ambientales.

DIFUSAS: est&n tan generalizadas que resultan aplicables a
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casi cualquier dispoaicién ambliental.

En cuarto término estén las necasidadas:

PROVOCATIVAS: gue en gran medida astén detarminadas desde
dentro, llegan a ser “espontinemente ciontf{ficas* como la
rasultante de8 algo localizado en el individuo miés que en el
ambiente.

REACTIVAS: como resultadc o respuesta a alglin hacho del

medio exterfor,

Murray se basa en estos conceptos para deascribir la
interrelacidn entre dos o m&s sujetos en dnde un individud
puede ger identificado como proactor {(inicia la interaccitn,
plantea las praguntas y en ganeral provee del estimulo al
otro que debs responder} y el reactor responde al astimulo

del proactor.

Bn quinto término se dintingue entre actividad de proceso,

necesidades modales y neceaidades da afecto.

Murray ha ipelstido en la no menor 1importancia de la
actividad de procaso y las nacesidades modales, o sea la
tendencia a ejecutar clortos actos por el hecho miemo da la

ajecucién.

Desde el nacimiento en adelsnte constituye la denominada

actividad de proceso; as el "puro placer de la funclén™ como
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un fin en si misma.

Las necesldades modsles implican en camblo, el hacer slgo
con cierta grado de excelencla o calidad, estas necesidades
88 satisfacen en lae expresiones perfeccionadas como ent
patrones musicales, claridad o coherencia 16gica, manaras
sociales graciceas, eficiencia ejacutiva coma  arte,
olocuencia verbal, belleza fislca y de movimlento. La
mayorfa de estas necesldades 8blo pueden ser alcanzadas

mediante una diligente aplicacién y rigqurosa disclplina.

Murray ha empleado habitualmente un conjunto de conceptoa
para representar los conflictos que implican las necesidades
importantes:ies comGn quo procure aestimar para cada sujeto la
intensidad del conflicto en clertas &reas, por ejemplo,
auvtonomfa, sumisién, realizacibn o placer.

E1 quo de asy 4o motivaclonal del individuo y

lag fuerzas act L dol bient 1 que estin entre

tejidas de modo muy fntimo.

Murray habla de fusidn de necesidades cuando el resultado de

varias necesidades concluye en la conducta.

La necasidad subsidiaria es la que opera al servicio de

otra, perc ese serviclo otorgado a la otra necesidad, es con

el fin da satisfacer &ata.
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MURRAY ¥ SU ESTRUCTURA D& LA PERSONALIDAD

Los eatudion de Murray acerca de la personalidad, le dan una
importancia marcada & Jlos aspecton bloldgilcos y aotén
influenciados por el psicanflisis. Aungue toma muchos

aspectos de psicoanflisis, también menciona sus diferencias.

"Murray dafine la porsonalidad como el Organe rector dal
cuerps, como una institucién qQue desda el nacimlento haata
la muerte, 8e ocupa ain cesar de las operacionas funclonales
transformadaras”, también dice que la personalidad sge
concibe como la fuerza organizadora e integradora y sugs
funclones generales son: ejercitar sus procescs, expresarse,
aprender a generar y reducir las funciones relteradamente
por las necesidadaa, elaborar programas de secuencias
dastinadas al logro de sup fines distantes y finalmente
disminuir © resolver los conflictos mediante la
estructuracién de planes que en mis alto grade permitan ein

fricciones, el alivio de sus necesidades fundamentales

{MURRAY Y KLUCKHONN, 1953pag.39).

SegGn Murray, el centro de la perconalidad se ancuantra en
8l cersbro, es dacir; de acuerde a la capacidad mental del
Lnd{.viduo para asimilar, adaptarse y actuar, es como
proyectar§ su perdonalidad, también toma el proceso de au
desarrollo, asi como au historia, del miamo modo su presente

o el momento actual en gQue se encuentre; menciona que a

pesar de lo Aanterior,es diffcil dar una evaluacidn total de
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la perscnalidad de un sujetc, por la caritid_.v;‘tan enorme da

variables que intervienen.

Murray pone interés en la aptitud y la reallzacién, menciona
que constituye una parte importante de la personalldad del
individuo y su funcién en la medicién entre las
disposicionee para la accién y los resultados finales, hacia

los cuales aquallas se orientan.

De acuerdo a Murray, la personalidad es un fendmeno con
cambios continuos, sin embargo dice que hay clertas formas

@stables © estructuras decisivas para la comprenalén o

explicacién de la d y laa con el Yo, Ello
Y Supery6 (que toma del Psicoanilisis), introduciendo
elementos dlstintos da estos conceptos, propios de su

desarrollo intolectual.

Al igual que ¥Freud, Murray concibe al Ello como el
depositario de los impulsos primitivos inaceptables, en el
que sa ancuentra el origen de la encrgia, la fuente de todos

loa motivos & el ido y no socializado af

mismo, pero seflala que el Ello incluye implulsos aceptables
para el ef mismo y la sociedad; considera que el Ello estd
constituf{do por todag las energias, emocionales y
necesidades bAaicas (voctores de valor) de la personalidad,
algunas de las cualses son aceptables...cuando se expresan de
modo culturalmente aprobado, respacto de objetos

culturalmente aprobados en lugares y momentos culturalmente

117



 aprobados.

De acuerdo a Murray el Ello no o8 enteramente perverso y

asocial.

El Yo no ea finicamente inhibidor y perverso; ademis de
reprimir clertos Iimpuleos o motivoes, el Yo debe disponer
sacuencias y controlar el modo de aparicién de otros., De

acuerdo a la teorfa peicoanalitica, el Yo se considera como

el principal organizadoer o § g de la . parte
de esta oraganizacién tiende a facilitar o promover la
expresién de ciertos impulecs del Ello. La fuerza y la
oficacia dal Yo, constituyen un importante factor

determinante de la adaptacién del individuo.

En la teorfa de Murray como en la de Freud, el SuperyS se
considera coma una implantacién cultural que puede ser por
parte de los padres y las figuras de autoridad a las que el

sujeto est& expuesto.

Murray eugiere que ademfs de importante fuerza de
influencia de los grupos de sus padrea, as{ como da las
figuras literarias y mitolSgicas, la adquisicién de estas
normas son internalizadas actuando como generadoras de
premio o da castigo, segin la medida en que la accién del

individuo las satisfaga.

El Ideal del Yo se encuentra muy relaciocnado con el Superys,
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el Ideal del Yo consiste en un retrato idealizado de si
mlemo, @s decir; el si mismo al que aspira o al conjunto de
ambiciones personales por las gue el individuo se esfuorza.

Aunque el Ideal del yo puede estar divorclado del Supery6.

- La representacién del esfuerzo, la bisqueda, el anhelo, el
deseo y 1la volicién del hombre, ha constituido la mé&s
aingular de las contribuciones de Murray a la teoria
pelcoanalftica, en la que su posicién es fundamentalmente
motivacional , en la cual las tendencias direccionalen dael

hombre enclerran la clave de la conducta.

En el desarrollo normal, la relacién entre el Elloc y el Yo y
el Superys cambia, es daecir; sl el Ello una ver fue al
soberano, el SuperyS y el Yo llegan a desempefar los roles
dominantes, en ¢l mfis satisfactorio de los casos, un Suparys
benigno y un Yo fuarte @ ingenioso se combinan para permitir
la  expresi6n adecuada de love impulsos del Ello, en

circunstancias culturalmente aceptables.

En revisjones m&s actuales de la teorfa de Murray (1959),
mancionan 1las formas m&s positivan de la personalidad.
Existen procescs formativos y constructives gqua resultan no
861o Gtiles para 1a supervivencia o defensoras da 1ia
ansiedad, sino que contienen energias, fines y legros
proplos. Una persona necesita ser creadora e imaginativa,

ordenar b conetruir [-18 quiere permanecar sana
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paicolégicamente. La imaginacién creadora puede convertlraa
en el rasgo caracteristico de la personalidad. Empero es la

que tiene menos oportunidades para expresarse.

b).~FREBUD.

ASOCIACION LIBRE

Es @l método que estriba en expresar sin discriminacién,
todos los pensamientos que vienen a la mente, ya sea por un
elemento dade, (palabra, nGmerxro, imigen de un sufio o

representacién do cualquiera) o en forma éspcntanan.

Asociacién, palabra tomada del asociaclionismo para designar
toda ligazén entre dos o mie elemantos palquicos, cuya serie

constituye una cadena agociativa.

Empleando el método de la Asoclacién Libre como lo hizo
Freud, dejando al individuo o al paclente que hable todo lo
Qqua se le ocurra sin que sea forroso un discurso 16gico,
organizado y significativo, en caso de agot&rsele el flujo
verbal, se estimula con preguntas, oin embarge no debe ser
influido por el psicoanalista, como tampoco Interrumpldo
cuando habla, ademis @s ilmportante reducir la influencia del

medio ambiente.
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En las obeervaciones de Freud cuando el paciente ee
encontraba en estas condiciones, hablaba por lo genaral de
recuerdos ‘de ous primerac experlencias (nfantiles. Eston
recuerdos 1le permitieron a Freud, profundizar en la

comprensién real de la formacién de la estructura de la

personalidad y wsu 1llo, ruir al d

mediante la verbalizacién.

Lo mAs original de Froud con relacién a las indisciplinadas
divagaciones verbales de sus pacientes, fue captar gque en
sus expresiones se aaociaban de algun wodo eignificativo y
dinfnico con las precaedentes; de manera gque existe una
continua cadena de asoclaclones desde el principio hasta el

£inal, es decir, desde su infancla hasta su edad adulta.

Al hablar del andlieis de los sufios no se referia Freud a un
método diferente al de Agociaci6tn Libre, oino a la
instrucclén dada a)l paclente para que dijera cuanto acuda a
su mente. Los paclantes recordaban esponténeamente sus
suefios y auminletraban asociaciones 1libres al respecto.
Freud advirtié que esos suefios y laas asociacines libres que
provocaban, constituian fuentes de informacién especialmente
ricas acerca de 1la dinfmica de 1la personalidad humana.
Formulando ou teorfs en la que los sufios son una expresién
de las operacicnes y los contenldos mis primitivos de la
mente humana, denominados procesos primitivos a los que dan
origen a los suefion. Por maedio de las asociacionee libres de

sus paclentes en torno de sus nueflos, Freud logré internaree
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en .las regiones mig inaccesibes de la mente humana y

descubrir la matrir originaria de la perscnalidad.

La premisa fundamental del psicoanflisis, segin Freud es la
diferenciacién de lo psiquico en conociente e inconaciente.

Ser conmclente es, en primer lugar un términc puramente

depcriptivo quo se basa en la percepcién mis inmediasta y

da lo i iante tiene como

segura. Asi puen, el p

punto de partida la teorfa de la represién. Lo reprimido

tiene para nosotroa al prototipe de lo inconsclente.

Por otro lado la conscilencla es un estado eminentemente
transitorio.Una representacién consciente en un momento dado
no lo @8 ya en el inmediatamente ulterior, aunque pusde
volver a serlo bajo cendiciones fécilmente dadas. Podemos
consldararlo que era latente, es dacir; que en cualgquler

momento podfa ser consciente.

Freud considera dos tipos de inconaciente:
a).= El inconacieante latante capaz de ger consclente y

b).~ El inconsciente reprimido incapaz de ser consciente.

Las representacionas  verbales 4uegan un papel muy
importante, mediante &llas quedan convertidos los prreascs
mentalee internos en percepciones. Ea como ai se hublera de
demostrar el principio de que todo conocimiento procede de
1a percepcién externs. Dada una carga del pensamiento, son

réalmente parcibidos los pensamientos -coms desda fuera- y
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tenidos asl por verdaderos.

LO anterjor est& estrechamente ligado con 1a estructura de
la personalidad. Esta personalidad se encuentra ligada por
tres sliotemas que son: @l Ello, Yo y Superyd, aln cuando
cada uno de ellos posee, dentro de la pereonalidad total,
funciones, propiedades, principios operantes, dinamismos y
maecaniemos propion; Su interaccién es tal que repultarfa

casi imposible d iar pua y wmedir wous

perspectivas y contribuci a la d

Hablarewmos primero del Ello, porque en el slstema originario
de la personalidad; es la matriz a partir de la cual ge
derivan el Yo y SuperyS, el Ello es el conjunto de 1los
factores psicolégicos heredados, presentes al nacer,
incluyendo los instintos; es el reservario de 1la energia
paiquica y provee la fuerza para la actividad de los otros
doa ocistemas. Sus objetivos son reducir el dolor y obtener
al placer. El Ello dirige dos procescs: la accién retleja y
al proceso primario: Las reacciones reflejas son congénitas

Y Aticas, como el el parpadeo, etc., por lo

com@n reduce la tensién de inmediato.

El proceso primario implica una reacclén psicolégica algo
m&s complicada, ya que procura la descarga de la tensién
wedlante la formacién de una imagen del objeto capaz de
eliminarla, naturlmente el procesc primaric no posee de por

8f la capacidad de reducir tensicnes; porque la persona
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hambrienta no puede comer sue imagenes mentales de alimento.

En ia ese 1la un nuevo proceso peaicoléglico,
el secundaric y la estructura de segundo aietema de la

personalidad, el Yo comienza a tomar forma.

El Yo existe en virtud de gue lac necesidades del organismo
raquieren apropiadas relaciones con el mundo objetivo de la
realidad. La diferencia fundamental entre el Ello y el Yo,
raside en que el primero sélo conoce la realidad mental
subjetiva, en tanto que el Yo discierne entre law cosas que

existen en la monte y las que exlsten en el mundo exterior.

Para Freud el Yo obedace al principio de la realidad y opera
por medic del proceso secundario. La finalidad del principio
dae realidad conpiste en impedir la descarga de tenaitén,
hasta el descubrimiento del objeto adecuadoc para la
satisfaccién de la neceasidad. También el Yo oe considera
como el ejecutivo de la perascnalidad, porque orienta los
caminos para la acclén, selecclona las caracterfisticas del

ambiente a las que ha de responder y dacir gqué instintos y

c6mo serfn matiefachos. El Yo ha de p la i idn

de las d £ conflictivas del Ello, el

Supery6 y el mundo exterior, tarea nada f&cil para el Yo.
También al Yo se le considera como el organizador del Ello.
Su papel principal conslste en medir entre los
raequerimientos instintivos del organismo y las condicicnes
del amblente que lo rodea, sus objetivos finales son la

conservacién de la vida del individuo y la preservacién de
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la reproduccién da la especie.

EY Supery6 representante internco de los valorea
tradicionales y las normae socialas, =se desarrolla en
resdpuesta a los premios y castigos impuestos por loa padres.
Las principales funcionas del Superyd son: a.-inhibir 1los
impulsos del Ello, especialmente los de naturaleza sexual o
agresiva, son 108 que en mayor madida condena la sociedad;
b.-persuadir al Yo para que pustituya wmus objetivon
realistas por objetivos moralistas y c.- buscar la
parfeccién. El Supery$ es similar al Elilo por su caricter
irracional y eemajante al Yo por intantar controlar los

instintos.

Podemop resunlr concibiendo al Ello como el componénte
biclégico de 1a personalidad, el Yo comc el componente

palcolégico y el Superyd como el componente soclal.

De acuerdo con la doctrina de la consevacién do la energfa,
seglin la cual ésta puede transformar eu estado pero en
ningiin caso desaparecer del alstema césmico total, la
energia psiquica puade convertirse en flaloldgica vy
vicaversa; el punto de contacto o enlace entre la energla
del cuerpo y la de la porsonalidad est& constituida por el
Ello y sgues inetintos, El instintoc es definido como 1la
representacién psicolégica congénita de una fuente de
exitacién somitica interna. Desso es el nombre que recibe la

representacién psicolégica y a la exitacién corporal da ia
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cual proviens, ha eido denominada necesidad. A los instintos
se les considera como los factores propulsores de la
personalidad, porqua adem&s de impulsar la conducta,

determinan la direccién que ésta ha de tomar.

De acuerdo con Freud el “instinto es una medida del trabajo
aexigldo a 1a peique”, Tomados en conjunto los instintos
conatituyen la puma total de la energia psiquica de que la
personalidad dispone. El Ello constituye el reservario de

esta energfa y al mismo tlempo el asiento de los instintos.

Bl instinto cuenta con cuatrc rasgon caracteristicos; una
fuente, que es la necesidad o condicibén c¢orpral; una
finalidad es, la eliminacién de la exitacidn corporal; un
objeto, comprende toda la actividad desarrcllada entre la
aparicién del deseo y eatisfacci6én, no es sflo a la

condicién particular capaz de eatisfacer la necesidad amino
también a la conducta por medlo de la cual el individuo
obtiene dicha cosa o condicién; y un fmpatu, que es la
fuente del instinto determinada por la intensidad de 1a

necesidad.

La breve mencién anterior reapecto a la teoria freudiana, ha
8ido la bape para la prueba "GRADOS FRASES INCOMPLETAS", con
el fin de efectuar una evaluacién de la personalidad de los

individuos que perfn reclutados en el &mbito laboral.

La prueba evaluar& cuatro principales Areas de 1la
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personallidad como son:

1.~ La responsabilidad del individuo hacia la empresa.
2.~ Relaciones interpersonales dentro del Ambito laboral.
3.~ Motivacicnes dal sujeto hacia el trabajoc.

4.~ Concepto de s{ mismo, ante su circulo social y laboral.

Dentrc de estas cuatro &reas se evallian diecisiete
actitudea. La respuesta para el sujeto es con “libertad"
pues la frase es ablerta, semejante a lo mencionado en la
"ASOCIACION LIBRE", Otroe puntos que nos jinteresan son la
estructura de la perscnalidad, sus caracteristicas y los
instintos. Bato es la base de nuestro estudio para la
elaboracién del MANUAL para la “NORMALIZACION" de 1la

calificacitn de la PRUEBA GRADOS FRASES INCOMPLETAS.
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2,2 CONSIDERACIONES TECNICAS DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION

EN GENERAL.

a).~ CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS.

CONFIABILIDAD

Para hablar de confiabilidad es importante ublcarnos en el

contexto en el que se va a emplear.

Utilizaremos la conflabilidad para conocer la consistencia
de las pruebas peicolégicas. Iniciaremos definiendo lo que
@8 prueba: "prueba es un procedimiento sistemitico para

medir una muestra de conducta® (BROWN, 1980).

Un instrumento de medlcién (test o prueba) debe contener dos
caracteristicas para que me considere un buen instrumento,

estas caracteristicas son: Confiabilidad y Validez.

La contiabilidad es la consistencia con la que la prueba
mide lo que debe medlr, o sea; una prueba es confiable si
sus medidas son conelstentes, y validez es la exactitud con
la que la prueba mide lc que tiene que medir, es decir; una
prueba es v&lida hasta donde mida una construccién dada y no

otras variables extrafias.

Al estudiar la confiabilidad es importante enfatizar dos

grupos de problemaas
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a).~ El primero hace referencia al grado de consistencia de
las calificaciocnes de las pruebas,

a.1}.—- Qué relacién hay entre las califlcaciones
obtenldas en diferentes condiciones de medicién?

a.2).~ Cufntos puntos deberfa cambiar la calificacién
obtanida por una persona al volver a presentar la
prueba?.

2.3).- Hasta qué punto ae acercan las calificaciones
obtenidas por un individuo a su ~callficacién
verxdadera?.

a.4).- Es suficientemente consistente la medlcién hecha
por la prueba para que se pueda aplicar en una

situacién précticaz.

b).- El segqundo grupoc de problemas se refiere a las
discrepancias entre las calificacicnes de las prueban:
b.1).—~ Qué factores producen callficaciones poco

consistentea?.
b.2).— Cufl es la magnitud relativa de sus efectos?,

b.3).~ C6mo funcionan?.

De manera tradiclonal la confiablilidad ha hecho referencia

con mayor énfasis en el primer grupo de preguntas,

en el d 1lo de mé para hacer mis
precisas las estimaciones refarentes al grado de

consistencia de lan mediciones.
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TIPOS DE CONFIABILIDAD

Depandiendo de las fuentes de error gque nos ®ean
importantes, tenemos la opcién de calcular varios tipos de
estimaciones de confliabilidad. Por ejm., pi gqueremos conocer
la estabilidad de la ejecucién a travée del tiempo, es8
decir; la consistencia entre las calificaclones obtenidas en
una prueba y una reaplicacién en una fecha posterior, en

este caasc calculamos un coeficiente de estabilidad. De otra

q la correspond ia ontre los
resultadosa obtenldon an doa formas supuestamente
equivalentes de una prueba, para estos casos la estimacién
eor8 un coeficiente de equivalencla, y si cambiamos los dos
procedimlientos, el coeficlente que obtendriamos seria de

equivalencia y establlidad.

Hay otros grupos de estimaciones de confiabilidad que
enfocan la consistencia de la ejecucién a través de 1los
reactivos que constituyen la prueba, o sea la conslstencia
interna de la misma, para este caso determinaremos si todos
los reactivos de &sta miden por igual el rasgo o 1la

caracteristica.

La conflabidad se ocupa dea la pregunta: hasta qué punto
serA consistente la ejecucién de una persona, Bl toma otra
forma dae la prueba peicolégica (equivalencia) o sl toma la

mioma forma en un momento diferente (establlidad)?.



TIPOS DE ESTIMACIONES DE CONFIABILIDAD

Se& @asabe que muchas caracterfiasticas psicolégicas son
relativamente estables en el tiempo, loé resultados de esas
medicionea no tienen una varlacién significativa a través
de éste . Por tal motivo, una medida posible de
confiabilidad es la correlaclén entre medidas repetidas, ©
sea entre una prueba y una reaplicacién, a esta estimacién

se le denomina coeficiente de confiabilidad.

Otro tipo de estimacién de confiabilidad es la consistencia
de 1la prueba, es decir; cuando ee espera que las
calificaciones de una muestra de reactivos sean consistentes
a otra, a esta medida se le denomina coeficiente de

equivalencia.

Se podrifn combinar esas dos formas equivalentea de un
intervalo en el tlempo, a esta estimacién de confiabilldad
obtenida se Jleo llama coeficiente de eguivalencia y
estabilidad.
-

E} paradigma para el coeficiente de establilidad ea mencllla,
pues ese aplica la prueba, transcurre ciertoc perfodo de
tiempo y se aplica nuevamente, sacando una correlaclén entre
las dos aplicaciones PRUEBA TIEMPO REARPLICACION, a aste

procedimiento de reaplicaclién se le denomina (coeficlente de
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prueba-reaplicacién) esatabllidad.

Equivalencia.

Cuando una prueba 8Slo tiene una muestra de todos los
reactivos posibles, podemos construir varias formas
paralelas de la prueba, tratando de que cubran el miamo
contenido; para esto los reactivos deben ger del mismo tipo
y grado de dLucu}tad. Lan formas paralelas se aplican
cuando no es factible una segunda aplicacién de la miama
prueba, ejemplo; cuande un sujeto desarrolla problemaas
l6gicos en los que para su 8olucién emplea el proceso
deductivo. En este tipo de problemas una vez que se
encuentra la solucién como el método utilizado para
obtenerla, al me presenta nuevamante la misma prueba se
conocer& de inmediato el resultado, 8ln necesidad de repetir
las etapas deductivas; por eso aplicar m&s de una vez, no

rasultarfia, porque d s de 1a . aplicacién el

rasultado serfia la memoria y no las capacidades de
resolucién de problemas. En la equivalencia, el problema de
la confiabllidad estaria en conocer la consistencia de laa
calificaciones en las dos formas de la prueba. La podemos
determinar: a).~ dividiendo la prueba en la forma A y B;
b).~Aplicamos la forma "A" y despuéo de un breve tiempo, la

forma "B® o viceversa.

La correlacién de los resultados obtenidos on las dos formas

nos darfn a conocer la consistencia de la prueba, cuando la

conaistencia es baja en este m&todo puede atribuirse al
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muestreo de reactivos, o sea & las formas de las pruebas,
aunque puede afactar la aplicacién de &Gotas en la
fluctuacién a corto pazo por el estado de &nimo del sujeto,
por esta razén no 8e obtiene una medida pu‘ra de
equivalencia, pero la principal fuente de variancia es entre

los reactivos de las dos formas de la prueba.
CONPIABILIDAD POR MITADES,

Es la divisién de la prueba en dos mitades equivalentes, se
necesitan dos partes o mitades independientes, esta divisidén
se puade hacer de la sigulente manera: una parte pueden aer

los reactivos noneas y la otra lose pares.

El problema que presenta asta eatimacién de confiabilidad,es
que s8lo se basa en la mitad de los reactivos de la prueba
original y la confiabilidad es dependiente de la longitud de
la misma, la confiabilidad estimada es a partir de la
correlacién entre loc reactivos impares y los pares;
siendo m&s baja que la que se espera de una prueba de
longitud original. Esta correlacidén se puede obtener con la

f&rmula de Spearman -Brown (rxx = 2rhh ) rxx ep la
1l4rhh K

estimacidn.

Hay diferentes factores que influyen en los coeficlentes de
confiabilidad como eont

El Rango de Calificaciones que se ven afectadas por el rango
de distribucién de las mismas, o sea cuando la variabilidad

disminuye, el coeficlente de correlacién dieminuya y cuando
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la variabilidad aumenta el ceeficiente se Incrementa.

La longitud de la prueba puede ser favorable al incremento

de la misma, porque aumenta & un rango més amplio si los

reactivaa son igualea de conflablea a los ya existentes. Al

inclulr un gran ndmero de reactivos, puade preasentar un

decremento en la confiabilidad, esto no gquiere decic gue

automiticamente ae elaeve por el incremento de reactivos,

aungue e puede dar el caso en una prueba no conflable, el

influlr positivamaente an su confiabllidad con la longitud.

pificultad de la prueba:
La prusba debe eatar equilibrada en relacién al grado de

dificultad de ause reactiveoa; 8l eon muy fAcliles o muy

diffcilea, originar& que el rango de calificaciones sea muy
estracho y reduzca la confiabilidad. Esto nos indica gue es

convenienta gue el nivel de dificultad de 1la prueba
distribuya lo wds ampliamente posible las calificaciones, Si
la prueba es muy diffcil provocarf que los sujetos contesten

al azar y eato originard baja confiabilidad y desconflianza

hacia la prueba.

Velocidad:

Es el cuarto factor que pueda influir en la conflabillidad,
cuando el factor més importante en la sjecucién de la prueba
es la velocidad, no se toma en cuenta la confiabllidad por
mitades y también cuando la valocidad ep determinante en

las calificaciones de una prueba.
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Resumiendo, 86lo de manera hipotdtica podemos hablar de la
confiabilidad da una Prueba Psicolégica, porque el
coeficiente de confiablilidad es eepecifico de la muestra que
esti alendo probada, de la situaclén de prueba y del método

utllizado para el chlculo del coeficlente de confiabilidad.

VALIDEZ

pavid Magnusson (1969), define la validez de un instrumento
(prueba © test) como la exactitud con que pueden hacerse
medidas significativas y adecuadas con &1, en el sentido que

midan realmente los rasgos que se pretendan medir.

Nosotros entendemos por validez, la exactitud con la que la
prueba mide lo gque pretende medir, en otras palabras; la
prueba cuenta con validez cuando mide una construccién dada

y no otra variable extrafia.

Bl uso mis com(in de las Pruebas PsicolSgicas ea el da

4 ¢+ Como lag pruebam de aptitudes
eacolares, son utilizadas para predecir el 6xito académico
en las escuelas profesionales y las universidades, as{ como
lag pruebas de aptitudes para predecir el desempeiic en 8l
trabajo, del miemo modo 1la funcion de las Pruebas

PalcolSglicas, es auxiliar en la prediccién de la ejecucién
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de  un  4individuc Vnn“aiéﬁna, ilgunéién"éﬁuiit;tlv;hénte

de.renée.

A la . ejecuci6én que se pradice se danoﬁina crlterioi de ahi
15 designacién de la validez relacionada con el criterio.
Esa pradiccién puede modificar drésticamente la vida de una
persona, da lugar a que la comprensién del proceso de
validez relacionada con el criterio sea esoncial para el uso

de la prueba.

Para que la prueba ge pueda utilirzar como parte de un
procese de selecclén, es preciso demostrar su validez

relacionada con el criterio.

S{ la prueba predice al criterioc, esta valider relacionada
con el criterio se denomina en ocasjonaes validez predictiva,
ésta a eu vez implica reunir datos empiricos sobre la
relacién entre las calificaciones de la prueba y la medida
de criterio; debldo a esto es también denominada por alguns

autores como validez empirica.

Validez Concurrente.~ Es distinta a la validez predictiva,
puesto que implica una sustitucién de la prueba por el
criterio, en lugar de 1a prediccién de un criterio a partir
de la prueba misma, eas & partir de un criterio y no de una

prueba.

En el concepto de validez raelacionada con el criterio va
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implfcita la 4idea, de que las Pruebaa Psicolégicas wase
utilizan como parte de un proceso de toma de declsiones. La
medida apropiada de la validez relacionada con el criteric
de una Prueba Psicolégica, es la contribucién al incremento

de la precisiSn en la toma de decislones,

Hay tres funciones principales que deben cumplir las medidas

peicoldgicas:

1).~ Eatablecer una raelacidén funcional con 1la variable
eapecifica.

2).~ Representar un universo especificado de contenido,

3}.~ La medicidn de los rasgos Psicolégicos, cuenta con
tres tipos de wvalider que corresponden a estos
propdsitos.
aj.-Validez predictiva.
b).-Validez de contenido.

c).-vValidez de construccidn.

EBjemplos da medidas concebidas para alcanzar estos
propdeitoas un test para seleccionar estudiantes
univeraitarios,otro para medir la capacidad ortogrifica en X

grado y uno mis para medir la ansiedad.

Validezr Predictiva: de acuerdo al ejemplo de un test
utilizado para seleccionar a los estudiantes gue ingresan a
una universidad, es Gtil s6lo sji estimula realmente el
rendimlento exitoso en la institucién; el criterio seria el

promedic de las callficaciones obtenidas durante cuatro afios
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de estudios universitarios. Una vez obtenido el criterio, la
validez de una funcién de prediccién se determina en forma
directa y con mucha facilidad. S6lo se correlacionan los
puntajes del test predictivo, con los puntajea de la
variable de criterio. La magnitud de la validez estd en

funcién del tamafio de la correlacién.

El término "prediccién" se emplears en sentido general (y
antigramatical) para referirse a relaciones funcionales
entre un instrumento y sucencs ocurridos antee, durante y

después de la aplicacién del instrumento.

Es fécil hablar de correlacionar un test predictivo con su
criterio, pero obtenar un buen criteric puede ser més
difficil que obtener un test predictivo. En muchos casos no
se dispone de algin criterlo, o con el que se cuenta tiene

varios defectos.

VALIDEZ DE CONTENIDO

Consista en determinar lo adecuado del muestrec de reactivos
del universo de reactivos potenciales, la validez de

contenldo es una "medida™ de lo adecuado del muestreo.

El punto clave en la validez del contenido es en el
muestreo del mismo. la variable de interés en este caso es
1a de los conocimientos de los estudiantes (de X curso) dal

dominio de 1la materia, la prueba airve como muestra o
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marcado en materiales importantes y lo apropiado del formato
de 1los reactivos para el contenido. Los Jjueces que
clagifican la validez del contenide de una prueba podrén
analizar éste, reactivo por reactivo, comparando la
categorizacién de cada uno de ellos con la del constructor
de la prueba y haciendo categorfas sobre la eecala da
clasificacién final, adem&s .de normalizar el lenguaje
dascriptivo, las claeificacionea s8e podrian analizar
estadisticamente, por ejemplo; calcular un Indice de
conformidad entre 1lae clasificaciones de dos revisores

independientes.

Bopecificidad de la Validez de Contanido: el cnstructor de
una prueba tendrf éxito en wsus metas, el define claramente
el universo de cntenido y hace una selecclén de reactivos

representativos.

VALIDEZ DE CONSTRUCCION

La validez de construccién es importante; siempre que se
desempefia una Prueba Psicolégica para medir algGn atributo o
alguna cualidad (construcclén), que se suponga posean las

personaa. Esta validez r a inter como, qué

construccién peicolégica mide la prueba? y hasta qué punto

mide bien la prueba paslcolégica eesa construccién?

Fracuentemente en Psicologfa no se puedo definir

operacicnalmente la construccién. Con esto queremos decir

140



que al definir una construcciédn puede incluir enunciados
que, . atn cuando eBt&n anclados en datos
observables,contienen elementos que van mie allé da las
conductas obsarvables. Por esta razén la validez de
construccidn se evalGa mediante la acumulacién de evidencia
y no puede haber algGn indice cuantitative danico de 1la
validez de 1la construccién. Para decir la validez de
conatruccién de una prueba pesicol&gica, es necesario
examinar todas sus evidencias que le rodean como: tipo de
reactivo que incluyen la estabilidad de las calificaciones
en diferentes condiclones, 1a homogeneidad de la prueba
peicolégica, su correlacién con variables de otras pruebas,
los efectos de la manipulacién experimental de la ejecuclén
en la prueba y otros datos gque lluminen el saignificado de

las calificaciones.

La l6gica de la validez de 1la construcccién, al igual que

sus métodos, en son en esencia semejantes a
los del método clentifico. Se parte de una teoria que
conaidera uns conatrucclén que ee supone mide la prueba

psicolégica en cuestién.

Con base a esta teoria se pueden hacer clertas predicclones
scbre las relaciones entre las wvariables. Despuéa se
comprueban esas predicclones empiricamante. Los resutados de
la veriflcacitén empirica, ratifican o rectifican la
teoria. Las predicciones continuas, las pruebas empiricas y

la ravisitn de 1la teoria sirven para definir con mayor
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precisifn. la construccién.

Otra forma de proceso da la valfdacién: 1a construceidn
involucra una miniteoria acexca de una prueba psicolégica y
consta de 3 etapas:

a) Con bass a la teorfa sostenida respecto a la prueba
paicolégica, el investligador deduce ciertae hipdteais sobre
la conducta esperada de las personas que obtienen diferentas
calificaciones en élla, los resultados confirman o né esas

hipbtesis.

b} Con base & loa datos acumuladoan, toma la decisidn
relativa a sl 1a teorfa explica adecuadamente los datos, en
caso contraric me tiene que revizar la teorfa y repetir el
procesc hasta lograr unt explicacién m&as adecuada. Aunque en
diffcil que un conjunto de datos proporciona una explicacidn
completa ¥y 2in ambiguedades, por esta razén el proceso es de

roformaclén y refinamientos continuos.

c) M&todos para recopilar la informacién c¢on objato de
obtener la vallidez de construccién. En la validez de
conmtruccién se valida simultanecamente la construcclSn con
la teorfa en que se basa, por esta razén cualguler evidaencia
quo afocte a la teorfa de la construcciédn serfA importante
(Campbell onostiens gue las tecrias psicoldgicas no han
avanzado todavia mis 8118 de la atapa de postulacisén de
dimensiones y construccliones importantes. Para todos los

fines pr&cticos, la validar de conatruccién eo rafiare a
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la validacifn de c<ons iones,

P que no hay
teor{as.  blen especificadas al redaedor de estas

construcciones}.

La wvalidez de construccién puede analizarse mediante

diversas técnicas, las di an cinco fag:

Métados intrapruebas

Hétodos do interésa

Botudios relacionados con loo criterios
Manipulaciones experimentales y

Rstudios do capacidad de generalizaclédn.
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:II METODOLOGTIA.
a} .= PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El motivo da esta investigacién fue analizar las respuestas
de las personas examinadas, con el fin de crear una forma un

tanto mis objetiva de la calificacién.
b} .- DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

Se aplicé la Prueba de Frases Incompletas de Grados, durante
log eels primeros meses del allc presupuestal, ya que en este
tiempo asiste un mayor namerc de candidatos a presentar
examen para los diferentes puestos, en el Departamento de

Reclutamiento y Seleccién de Personal de la S.H.y C.P.

La edad de los candidatos oscilé entre los 17 y 45 afios.

(ver cuadro 1).
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CUADRO I

VARIABLE: EDAD

EDAD PRECUENCIA *  PORCENTAJE
17 17 1.8
18 72 7.6
19 74 7.8
20 104 11.0
21 90 9.5
22 95 10.0
23 100 10.6
24 76 8.0
25 9 8.4
26 43 4.5
27 43 4.5
28 a2 3.4
29 21 2.2
30 28 3.0
31 14 1.5
32 8 0.8
33 1 1.2
34 7 0.7
35 a8 o.8
EL a 0.8
a7 2 0.2
as 2 0.2
39 3 0.3
40 3 0.3
41 1 0.1
42 2 0.2
43 o 0.0
44 1 0.1
45 2 6.2
TOTAL 946 100.0

MEDIA « 23.5
DESVIACION ESTANDAR = 4.6
MINIMO = 17.0
MAXINO = 45.0




El tipo de muestreoc fus no probabilistico, ya que se
consideraron a todos los sujetos que solicitaron su ingreso
a la Inetitucién, o sea que podemom considerar que la

muestra es cualitativa,

El tipo de estudio fua una investigacién de campo
{investigacitén de campo, es aquella que se va a realizar en
el amblente natural, en donde ocurre la conducta o conductas

a estudiar). Es dificil un control de todas las variables,

De los 946 candidatos que pasaron al proceso de selecién,533
fueron de sexo maasculino y 413 de sexo femenino. (ver cuadro

2)

CUADRO 2
VARIABLE SEXO
SEXO FRECUENCIA PRCENTAJE
MASCULINO: 533 $6.3
FEMENINO: 412 43.7
TOTAL: 946 100.0

HODA: 1.0

otra de las variables que se tomé en cuenta fue el estado

civil observandose el m&s alto porcentaje en los soltercs.

77.88 % (ver cuadro 3}
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CUADRO. 3’

VARIAHELE: ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL FRECUENCIA . 'PORCENTAJE

SOLTEROS 736

CRSADOS 192

VIUDOS 2

DIVORCIADOS 8

unION LIBRE 8"

TOTAL 046 L g 7 100.0
MODA 1.0

El grade de escolaridad fluctul entre secundaria y
licenciatura terminada, observéndose un solec candidato con
estudlos de poagrado, siendo la primera considerada como
requisito indispensable para podar aplicar dicho

instrumento. (ver cuadro 4)
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CUADRO 4

VARIABLE: ESCOLARIDAD

ESCOLARIDAD FRECUENCIA

SECUNDARIA TERMINADA '113
CARRERA COMERCIAL INCOMPLETA 38
CARRERA COMERCIAL COMPLETA 133 U
PREPARATORIA O EQUIVALENTE

INCOMPLETA 16‘1 §

PREPARATORIA O EQUIVALENTE

COMPLETA 214

LICENCIATURA INCOMPLETA 246 -

TITULADOS 40

MAESTRIA P !
TOTALs 946 100.0

MODA 1.00.

Cabe mencionar que el mayor porcentaje recayd en candidatos

con nivel de licenciatura incompleta. {22.6%).

Las evaluaciones ee llevaron a cabo en dos grupos de los
cuales sont

1) .— GRUPO ADMINISTRATIVO 2).- GRUPO PSICOMETRICO.

Esta divisién se hace (nicamente con fines adminietrativos

propios de esta Institucién. (ver cuadro §)
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CUADRO 5

VARIABLE GRUPO DE PERTENENCIA

FRECUENCIA

GRUPO 1 ADMINISTRATIVO

GRUPO 2 PSICOMETRICO _

" TOTALES: R S VT ©o021000000

Los grupos presentan las Bigulentes caracterfsticas: Grupo
1, en é&ste se presentan candidatos para realizar laboreas
administrativas, como los siguientes puestos:

Mecandgrafas.

Secretarias y

Auxillares Administrativos.

{ver cuadro 6)

CUADRO 6
VARIABLE: PUESTOS
PUBSTO FRECUERCIA PORCENTAJE
SECRETARIA Y HECANOGRAFA 156 16.5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 262 27.7
TOTAL: 418 44.2
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GRUPO 2.~ En- éate exist'e‘ una gran, ‘arlé:‘lud‘,de,pdantoa, que

van desde un uuxi).u:: de’ intendencia Nasta;cindida’édﬁ que B
han obtenido un nivel de escolaridad: de "litanrclat\s:u-(ver‘
cuadro 7}

CURDRGC 7

VARIABLE PUESTO

PUESTO FRECUENCIA ' PORCENTAJE

AUXILIAR DE CONTABILIDAD 125 1
CONTADOR 1
VERIFICADOR 63
DICTAHINADOR 40
TRAMITADOR 45
COBIFICADOR

ANALISTA ESPECIALIZADC
REPORTERO

MECANICO RUTOMOTRIZ
TRABAJADORA SOCIAL
PROGRAKADOR

JEFE DE OFICINA
AUDITOR

AUXILIAR DE PRESUPUESTO
CELADOR

INSTRUCTOR

AUXILIAR DE INTENDENCIA
ABOGADO HACENDARIO
MENSAJERO

CONFRONTADOR

CAJERO

NOTIFICADOR EJECUTIVO
ARCHIVISTA

INTERVENTOR
RECEPCIONISTA
ELEVADORISTA

QuINIco

EDECAH

ALMACENISTA
ELECTRICISTA

IMPRESOR

CAPTURISTA

AYUDANTE DE AUDITOR
OPERADOR DE HAQUINAS DE

o
= Qg
P

.
NWR DR NSO -

(3

N

PLWHLBEMNNOAYWWONNON S WM O NN

-

PURLOMNNNOD A LB N

OO0 000U IONHFEOONOENOROGAOR0AsO0W

REPRODUCCTON 1 9.1
DIBUIANTE 2 0.2
REVISOR DE EQUIPAJE 1 0.1
KARDISTA 1 0.1
TOTAL: 528 55.8
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Para los fines de aste trabajo me conslderaron los dos
grupos como uno 8010 y de esta manera se tlene una muestra
de 946.candidatos, con lom cuales so ravisé todo el anSlisis

a@stadistico.

€) .~ CONTROL DE VARIABLES:

A los candidatos se les aplicé la bateria de pruebas
pgicométricas implantadas en este Secretarfa y s86lo se
eligleren aquellos cuya edad oseil6 eantre los 17 y 45 aftos,
asl como también a los candidatos quae obtuvieron un C.I. ds

término medic hacia arriba.

d) .~ DESCRIPCIOR DEL INSTRUMENTO:

La PRUEBA GRADOS FRASES INCOMPLETAS (¥ I G}, ep una prueba
proyectiva que consta de 68 frases, la cual fue elaborada
por Jaime Grados Espinosa y Elda Luisa S&nchez Fernéndez en
el afio de 1974, evtd basada en el método de construccién de
Sacks y Levy. {no se haca una descripcién mfis amplia por

haberse dado en los antocedentes do la mipma).

Beta prueba estf dividida en cuatro 4reas, que son lasg
sigulentea:

1}.- RESPONSABILIDAD

2}.- RELACIONES INRTERPERSONALES

3)}.=- HOTIVACIONES

4).—- CONCEPTO DE SI MISMO.
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@) .~PROCEDIMIENTO:
Tomando como base la descripeién de la muestra de las 946
aplicaciones de la Prueba de Grados Frases Incompletas , se

procedié a realizar los sigulentes pasos:

El primero fue vaciar en hojas y por Bseparado las
respuestas, las de la frase 1 (de todos 1o8 sujetos), la
fragse 2 y asl haasta llegar a la 68, dando un total de 64328

respuestas.

El segundo paso consistié en analizar cada una de las
reaspuestans, las de la frase 1, con la finalidad de
agruparlaa en funci{én de su similitud y de esta forma

continuar con las 67 frases restantes.

El tercer paso estribd en contar las frecuencias existentes
que fueran similares o né, con la finalidad de corxroborar al

total de las 946 pruebas.

Cuarto paso, debido a la gama tan amplia de las categorias
en cada una de las frases, se procedi$ a realizar una nueva
recategorizacién quedando la mayor de 12 y la menor de 3,
dando un orden & las categorfas de mayor a menor frecuencia,
asignando el nimero 1 a la mayor y el 12 a la menor, también
se analizé el sentido positivo o negativo de las respuestas
emitidas por el sujeto. Con eatos datoa se intenté dar un

paramétro a las respuestas de lae frases para poder
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calificar 1a prueba, ain embargo no fue posible por la
diferencia de categorias en cada una de las frases, porque
al calificar 10 de las pruebas 1los integrantes de
este trabajo (las mismas pruebas fueron calificadas por los
tres), comparamos y analizando las calificaciones emitidas
con el apoyo del director de la tesis, observamos que
exlstia poca conoistencia en las mismas, por este motive fue
necesaric recurrir a nueven sistemas de evaluaci6bn y ademés
consultar los manuales de pruebas afines. Encontrando la
Prueba de Frases Incompletas de Rotter como la mfs adecuada
a nuestros propésitos, revisamos su manual y analizando su

aistema de calificaciones, notames que podiamos tomar ideas

de &ste, P a la pr acién, la asignaclén de
valorea a las diferentes categorias manejadas en 1la misma,
queadando finalmenta de la siguiente manera:

Las respuestas de lob sujetos me categorizan en tres grandes
rubros: POSITIVAS, INDIFERENTES ¥ NEGATIVAS, eptag
categorias poamitivas y negativas a su vez se 8ubdividieron
en MUY  POSITIVAS, PASITIVAS, MEDIANARMENTE POSITIVAS,
MEDIANRMENTE NEGATIVAS, NEGATIVAS Y MUY NEGATIVAS, guedando
finalmente wiete subcategorias, ya dque la categoria
INDIFERENTE queda tal cual; recordando que estan

ias cor

p a una escala nominal. A estas
subcategorfas se les asignd de forma arbitraria un rango
para su identificaclén (considerandoc qua se esth en una
escala nominal).

Tomando como parémetro la curva teérica, se decldlé

considerar clerto porcentaje del &rea bajo la curva tebdrica
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para cada uno de . los . dando - de erdo 2 la

grética 1s.

——————/
SUBCATEGORIAS MN| N mo.N | 1 [mp.p TP MU P |SUBCATEGORIAS -
RANGOS  |viI | vI v v |11 11 4} 1 {RANGOS

Porcentajes bajo el &rea de la curva tebrica que

a las gorias.

como se puede apreciar en la grifica anterior, 1las
subcategorias positivas se encuentran en el extremo derecho
y las negativas en el izquierdo atendiendo a lo que ea una

distribucién teérica.

La asignacién de las &reas bajo la curva tebrica se realizé

an funcibn del anklisis de las P as, obser que

el mayor p je de P 8 me localiza en el centro
de la curva sin considerar la subcategoria INDIFERENTE que
no nos dice nada, conforme noes alejamos del centro las

respuestas tienen menor incidencia en las subcategorias de
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los axtremos, KUY POSITIVAS ¥ MUY NEGATIVAS.

Basados en la anterior explicacién es gque se asignd ol
porcentaje del Area bajo la curva normal a cada una de las
subcategorfas, reconciendo gque hasta cierto punto esta

asignaclén es de alguna manera arbitraria.
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IV.~ RESULTADOS

El resultado que obtuvimos de la aplicacién de la Prueba

Grados . Frases Incompletas a nuestra muestra fue,

la

elaboracién del siguiente manual en el cual se propone su

normalizacién a travéa de los sigulentes criterios de
calificacién:
Se asignaron puntajes arbitrarios desde el O al 6,
categoriz&ndolas en POSITIVAS, NEGATIVAS e INDIFERENTES, se
esquematizan de acuerdo al cuadro Wo. B.
CUADRO a

SUBCATEGORIAS PESOS NUMERICOS CATEGORIAS

MUY POSITIVA Pa=0

POSITIVA P2=1 POSITIVAS

KEDTE. POSITIVA P1l=2

INDIFERENTE I=3 IRDIFERENTES

MEDTE.NEGATIVA N1l=4

NEGATIVA N2 =5 NEGATIVAS

HUY NEGATIVA N3 =6
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AREA I RESPONSABILIDAD

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS POSITIVAS HACIA LA
RESPONSABILIDAD.
RESPUESTAS POSITIVAS, son las que expresan responsabilidad y
funcionalmente se definen como: "el cumplimiento voluntario
entablecido entre el individuo y la institucién". En éstas
se obererva la intencionalidad de su actitud, tales comoj
cumplimiento, superacién, concordancia entre sujeto e
institucién en cuanto a objetivos, reconocimiento de méritos
ajenos, aceptacién de la responaabllidad y finalmente

capacidad para enfrentarse ante sltuaclones lnesperadas.

RESPUESTAS POSITIVAS
De acuerdo a la actitud psitiva expresada por el sujeto
hacia la responsabilidad, el rango de respuestas va de P 1 a

P 3 y los pesos numéricos son: F 1 =2, P2 =1y P 3 = 0.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 1 = 2 (MEDIANAMENTE POSITIVAS).

Las respuentas de estos sujetos manifiestan la actitud que
es tratar de cumplir con sup obligaciones, eln llegar més
allé de &Gstas de acuerdo con las politicas de 1la
inatituci6n, ante situaciones de conflicto sélo busca salir
de éste, sin que su solucién eea trascendente. No muestra
analizar ni reflexionar, genaralmente buaca ser un ayudante,

ejemplos:
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17. tuando plenso én la empresa yo...hago lo que puedo para

sacar adelante el
trabajo.
55. Frente al peligro yo... trato de ayudar.
68. Busco en la empresa... no tener problemas con
) nadie.

34. He gusta donde trabajo, pero... no me han considerado

los estudios que tengo.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 2 = 1 {POSITIVAS).

Las respuestas de los sujetos muestran una actitud de
responsabilidad, adquisicién de nuevas experiencias, deseos
de trabajar, buscan nuevas oportunidades de desarrollo,
planea su trabajo, se muestra alerta ante eventualidades
guardando calma y tratande de tomar la mejor solucién,
ejemplos:

34, He gusta donde trabajo pero.. quiero mejorar mi si-

tuacisn.

51. Un defecto frecuente en lasa

empresag. .. no e paga lo que co-

rresponde a los emplea-
dos.

68, Busco en la smpresa... desarrollo de mi carre-
ra y un sueldo adecuado

55. Frente al peligro yo... me pravengo.

38, BEn situaciones de emergencia



lo mejor... es Aer cauteloso Yy
guardar la calma.
4.. Ante una altuaci6n desconocida

Yo... anatiza.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 3 » O (MUY POSITIVAS).

Lan respuestas de 108 sujetos indican una actitud muy
responsable, un ferviente deseo de superacién, alcanzar un
desarrollo profesional elevado, se involucra con 1los
objetivos de 1la institucién, planea y busca alternativas a
los problemas que se le presentan, son personas muy serenas
y muy reflexivas que gustan de analizar cada situaciédn ante
conflictos y tienen gran capacidad para la excelente toma de

deciplones, ejemplosn:

38. En aituaciones de emergencla
1o mejor... actuar con rapidez,
eficacia e iniciativa
p’topi.ia'.i
17. Cuando pienso en la empresa
YO... plenso en mi superaclén
68, Bumco en la empresa... desarrollarme e identi-

ficarma con ella.
CRITERIOS PARA CALIFICRR RESPUESTAS INDIFERENTES

HACIA LA RESPONSABILIDAD I = 3

RESPUESTAS INDIFERENTES, cuando el sujeto no muestra una
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tendencia clara hacla la reeponsablidad o la
irresponsabilidad, aua respuestas partenacen a eata

subcategoria, ejemplos:

34. Me gusta donde trabajo pero... me gusta.
17. Cuando pienso en la empresa yo...me siento alegre.
51. Un defecto frecuente en las
empresag... no imagino.
68, Busco en la empresa... pasar @l dia.
4. Ante una situacién desconocida
YO..- no le doy importancia.
21. Me llego & desconcertar cuando...egtoy a gusto.
SS$. Frente al peligro yo... no lo tome con interés.
38. En situaciones de emergencia,

lo mejor... no me importa.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS NEGATIVAS HACIA LA
RESPONSABILIDAD.
RESPUESTAS NEGATIVAS, son las gue indican actitudes de
irresponnabilidad, definida funcionalmente como el
incumplimiento establecido en las normas laborales. Tambhién
la actitud da astos sujetos -1} derrotista, con
sentimientos de inferloridad,no tienen objetivos claros y i
los llegan a tener no oee relacionan con 1los de la
{nptitucién, sus prejuicice hacia el trabajo le impiden
laborar con la institucién, tienen dificultad para la toma
de decigiones ante situaciones desconocida, mostrando falta
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de control de sus emociones.

RESPUESTAS NEGATIVAS
De acuerdo a la actitud negativa expresada por el sujeto
hacia la responsablilidad, el rango de respuestas va de N 1 a

H 3 y sun pasos numéricos sont N1 =4, N2 =5 y N3 = 6.

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 1 = 4 (MEDIANAMENTE NEGATIVAS).
Son las que denotan ligeros problemas de recponsabilidad, no
se muestran totalmente recaptivos a las normas y politicas
de la lnstitucién. También ase les dificulta un poco
efrentarse a lo desconocido, existe una ligera incapacidad
para la toma de decisiones en saituaclones desconocidas,
muestra ingseguridad y confuaién, La inseguridad, confusién y
nerviosismo le impiden actuar ante situaciones, aunque trata

de sobreponerse y actiia, ejemplos:

51. Un defecto frecuente en las
empresas, .. no se logra un buen

ambiente de trabajo.

17. cuando pienso en la empresa yo...recuardo el ambiente
tan desagradable.

34. Me gusta donde trabajo, pero... no ven las necesidaden
de los trabajadores.

68, Busco en la empresa... pasar el tiempo.

4. Ante una situaci6n desconocida

YO. .o me slento un poco ner-



3 " vioso.
21. Me lleéo a desconcertar 't’:ual’\do..’.s'o me presenta un
' problema nuevo.
§5. Frente al peligro yo... my pongo un pPoco ner—

vioso.

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 2 = 5 (NEGATIVAS).

En estas reapuestas se denota una mayor irresponsabilidad,
el sujeto reasalta su desacuerdo con las politicas y normas
de la institucién expresando gque su ambiente es hoatil,
tambien las que denotan falta de control en sus emociones
que le dificulta actuar ain conseguirlo en problemas

inesp d Pr ando confuslén, temor y nerviosismo,

ejemplos:

21. Mo llego a desconcertar cuando...sianto que todo we sale
mal.
4. Ante una situacién desconocida
¥YO.uu me pongo nervicamo y no
B8e quae hacer.

34. Ma gusta donde trabajo, pero... no me gusta lo que hago

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 3 = & (MUY NEGATIVAS).

Estas respuestas denotan una total irresponsabilidad, no
hacen caso a sus obligaclones como empleados, axpresan
incapacldad para integrarse a un equipo de trabajo, completa

falta de control de sus emociones que le impiden tomar
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decieiones y actuar en situaciones i adas, p d
temor, confusién e inseguridad, por lo regular su actitud es
de evanidén al problema © pasividad voluntaria, falta de

Planeacién ante una eventualidad, ejemplos:

51. Un defecto frecuente en las

enprepas. .. sus politicas rigidas e
inhumanas.
55. Frente al peligro... me acobardo.

4. Ante una situacién desconocida
¥YO... no #é que hacer.
38. En sltuacionesa de emargencia,

lo mejor... pierdo la serenidad.
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AREA I RELACIONES INTERPERSONALES

CRiTERIOS PARA CBLIFICAR RESPUESTAS POSITIVAS HRCIA LAS
RELACIONES INTERPERSONALES.

LAS RESPUESTAS POSITIVAS referentes a esta drea, son las que

evidencian muy buenas relaciones con sus semejantes como

son: familiarea, pareja, cnmpaﬁeroa de trabajo y figuras de

autoridad, s8e puede decir que estas personas en las
relaciones interpersonales manifiestan magnifica
comprenaién, comunicacién y armonfa, tienen una alta

capacidad de aceptacién de las cualidades y defectos de las

personas que los rodean.

RESPUESTAS PQSITIVAS.
De acuerdo a la actitud positiva expresada por el sujeto
hacia lae relacines interpersonales, el rango de respuestas
vade Pl a P 3 y sus pesos puméricos sont Pl=2,

P2=1y P3=0.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 1 = 2 (HEDIANAMENTE POSITIVAS}.

En estas fas las r 8 de los aujetoa demuestran

que tratan de mantener un amblente laboral adecuado, asf
como sus relaciones con familiares y parsonas gue los

rodean, ejemplos:

1. Me habria gustado que mi padre...dedicara més tiempo a

la familia.
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26. Yo quiélera quc;‘mi n;gdye... tuviera las comodicades
: que siempre ha sofiado.
S. Quisiera que mi tamliia... tuviera mejores posi-
bilidades econSmicas,

46. Me gusta mi novia. (o) o

eaposa (0)... E ) ai.
49. Si fuera jefe.;. B i tratarfa de hacerlo
bien.
42, éunnda hablo con extrafos... trato de ger cortés.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 2 =1 (POSITIVAS).

Las respuestas indican aceptacién y disposicién para
relacionarse con familiares, compafleros y autoridades. Su
actitud y desec hacla estas personas aea de carifo,
comprenaién, aceptacién y amor; propiciando un ambiente

agradable y cdlide en su trabajo y circule social, ejemplos:

52. Si por algo me acuerdo de mi

padre es porque... me apaya y me da conse-
jos.
60, Me gusta mi madre aunque... todo me gusata.
39. Para mi familia soy... reeponsable y buena
persona.

63. La mayorfa do las espoeas (808)..son buanas comprensi-
vas y trabajadoras.
1S. La mayorfa de lob jefes... 80on capaces y buenas

perscnas,
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8. Cuando tengo que tratar con
piblico yo... A ; prci:u:o darme aenten- ;
der, eer claro vy ama-~

ble.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 3 = 0 (MUY POSITIVAS)-

Las respuestas de estos sujetos indican que hay muy buenas
relaciones interpersonales en todo su entorno social,la
armonfa y el fomentar ambientes c&lidonm donde sae
encuentran, es caracteristica de estas personas, asi como el
respeto Sptimo a las normas establecildaa. Su actitud refleja
muy buena comprensién y gsuperacién, al expresarse de sus

semejantea lo hace de manera excelente, ejemploa:

35. Pienso que mi padre... @8 una gran persona y
un ejemplo por su es-
piritu de superacién,

43. Las madres deben... ser lo mAs grandae,

dar amor, carifio y

comprenaién.

56. Creo que mi familia... es lo m&ximo y muy uni-
da,

12. Mi eeposa (O)}... @8 muy comprensiva y

muy responsable.
66, Siento que mi jefe... es muy rasponsable, ca-
paz y excelente persona

59. La mayoria de la gente... busca la superacién.
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CRITER1OS PARA CALIFICAR RESPUESTAS INDIFERENTES HACIA
LAS RELACIONES INTERPERSONARS I = 3,
RESPUESTAS INDIFERENTES, cuando el sujeto no muestra una
tendencia clara hacia las buenas relaclones interpersonales

o hacia la dificultad para relacionarse con sus semejantes,

BUG respuastas par a asta )o! goria, ejemplost
1. Me habria gustado gue mi padre...fuera mis alto.
9. Me gustaria que mi padre... fuera mis joven.
39. Para mi familia soy... un miembro mis.

46. Me gustaria que mi novia (o) o

espoea {0)... slempre fuera igual.
66. Siento que mi jefe... es indiferenta.
42. cCuando hablo con extrafos... no me dan ninguna im-
presibn.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS NEGATIVAS HACIA LAS
RELACIONES INTERPERSONALES.
RESPUESTAS NEGATIVAS, son las que mencionan mala o nula
relacién del sujeto con sus semejantes como son: familiares,
pareja, compafieros y figuras de autoridad. Las respuestas en
las relaciones humanas de estas pereonas se vinculan con la
incomprensién, la falta de comunicacién y el autoritariasmo;
antos sujetos rosaltan con mayor frecuencia 1o negativo de

quien los rodea.



RISPCISTAS NTGATIVAS
De acuerdc a la actitud negativa del lcj‘c:’e hacii 1#:
relaciores interperscnales, el rango de roan;eréal va dé :
N1 a N3, lcs pesos ru2érices son: N 3 = 3, N 2:x 5

N3 =6.

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 1 = 3 (HMEDIANAMENTE NIGATIVAS).
Las respuestas de estos sujetos muestran ligera dificultad para
relacicnarse en su sociedad, coox compaflercs de trabajo,
familiares y amigos, as{ com® tarpoco tiene una plens

aceptacidn de éstos, ejemplos:

18. si wmi pndre solamente... nos proporcionara lo

qua necesitamos.

22. Me gusta mi familia aunque... me gustaria que fuera

mejor.

26. Yo quisfera que mi madre... fuera comprensiva.
29, Me gustaria que mi enposa (o)

novia {o}... confiara en mi,
32, Las personas Que tienen auto-—

ridad,.. deben saber ejercerla.
8. Cuando tengoc que tratar con

piblico,.. me pongo nervioso.

RESPUESTAS TIPICA PARA N 2 = 5 (NEGATIVAS).

La actitud en sus resp 8 es de d do y la no

aceptacidén de las personas con quienes conviven, como aug
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—g'myniﬁ).h;'rga,r »‘ mi‘toridndnq,,‘ propiciando . un

an;‘!.ii.entd‘ tenao Y desa’g“tadabl‘e,‘, éiamplosx .

- i(er h‘aﬁr[u,quﬁt:udo que mi padre...fuera responsable.
60, ;le ‘guvsta mi hgdra aunque. .. no dejo de reconccer
’ ‘ sup defectos.
22.:Ma guata mi familia aunque... astams desunidos y
tienen sus defectos.
42. cuando hablo con extrafios trato de no hacerles
caso.
32. Las personas que tienen
autoridad... #on molestas y abusan

injustamente.

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 3 = 6 (MUY NEGATIVAS).

Las respugstas da estos sujetos expresan una fuerte
problem&tica para relacionarse con familiares, compaflercs y
autoridades; no aceptan que les den 6rdenes, no estin de
acuerdo con las normas eatablecidas, se expresan mal de sus

jefes y en ocasiones de sus famillares, ejemplos:

18. 5i mi padre solamente... no tuviera mal caricter

63. La mayorfa de las esposas (s808)..8on caelosas.

56. Creo que ml familia... eo muy desunida.
15. La mayoria de los jefes... son autoritarios.
59. La mayoria de la gente... esatd de mal humor.

169



AREA II1 HOTIVACIONES

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS POSITIVA HACIA - LAS
MOTIVACIONES.

RESPUESTAS POSITIVAS, 8on las que expresan del sujeto
motivaciones hacia su forma de vida y funcionalmente se
define como "El eastado psiquico cuyo potencial energético
matiza y orienta la conducta”.

En las respuestas del sujeto se observar& la intencionalidad
de su actitud, tal como: la adecuada inclinacién que tiene
para vincularse con su grupo, la tendencia a reaccionar
positivamente ante las frustraciones o éxitos, estimulos que
tienden a motivarlo, el tipo de satisfactor que el trabajo
representa para 6ste y cuenta con metas definidas a corto y

largo plazo.

RESPUESTAS POSITIVAS.
De acuerdo a la actitud positiva expresada por el sujeto
hacia las motivaciones, el rangos de respuestas vade P 1 a

P 3 y los pesos numéricos son: P 1 = 2, P 2 =1 y P 3 =20

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 1 = 2 (MEDIANAMENTE POSITIVAS).
Los sujetos tratan de vincularse con su grupo, asl como
reaccionar positivamente ante la fruetracién, praetenden
influenciarse para tener éxito, alguncs intereees los
motivan y Bu actitud es adecuada para el logro de metas,

ejemplas:
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36

Conviene juntacee con loa demdn
cuando... hay nacesidad.
31. Siento que lo que mis me

entimula... tratar de hacer lo

que me gusta.
45. ML meta es ... lograr algo powitivo,
2. Sent{ gue necositaba de los

demis cuando... bajé de calificacliones

23. Cuando no mo toman en cuenta... no me siento mal.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P2 =1 (POSITIVAS).

Loa sujetos an el completamiento de las frases musstran una
actitud de coaperacidn, compaflerismo y convivencia;
invastigan la manora de co6éme sclucionar situaciones
ingaperadas, buscan su satisfaccidén personal madiante wsus
logros, &8 interensan por conocer mis actividades, les gusta
que les reconozcan gu trabajo y dste a la ver los mativa a

lograr l© gue se proponen, #jemplos:

6. Cada vez que slgo me sale mal... lo tomo como experien—
cla para que la préxima
vez salga bien.

19, He gusta estar en un grupo que...sed trabajador.

23, Cuando no me toman en cuenta... busco la forma de que

ma tomen en cuenta.



31, Siento que lo que mhs ‘me

eatimula...

33. Lo que mAs me impulsa a

trabajar... . : .es mi carrera. -

1l. Lo gue m&e doseo... : log‘r'nr mL; ‘li\e“t’as.‘

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 3 = O (MUY POSITIVAS)-

Los sujetos muestran una actitud de superacién,. sinceridad,
unidén y optimismo; se caracterizan por eer tranquilos,
analiticos, emprendedores, se vinculan excelentemente con su
grupo y consideran de gran importancia a su familia, a su
profesién asi como la responpabilidad hacia lo laboral y lo

social, ejemplos:

19. Me gusta estar en un grupo gue...busca la superacién .
36.Conviene juntarse con los demis

cuando. .. hay que aprender cosas

positivas de éllos.

16. Con el trabajo yo busco... mi superacidén.
33. Lo que mis me impulea a

trabajar,... es seguirme superando.
57. Cuando vi gue todo mi esfuerzo

habia sido indtil.., traté de superarme.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS INDIFERENTES HACIA LAS
HOTIVACIONES I = 3
RESPUESTAS INDIFERENTES, cuando el sujeto al contestar no es

claro ante el estimulo gue se le esBtd presentande o cuando
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By ras’pueéta no .implica nada crnscendenﬁe, ejemplon:

14. Lo que m&s me guata ... son los dulces.
16..Con el trabajo yo busco... ocupar mi tiempo.

~23. cusndo no me toman en cuenta... no me intereoca.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS NEGATIVAS
HACIA LAS MOTIVACIONES.
RESPUESTAS NEGATIVAS, Bon las que indican actitudes
desfavorables hacia laa motivaclonea, en las raspuestas del
sujeto se observar& la intencionalidad de su actitud, tales
como: una lnadecuada vinculacién del sujeto con su grupo,
tiende a reaccionar nogativamente ante frustraciones o
6xitos, los estimulos e intereses no son lo suficlentemente
vignificativos, el trabajo no les satisface y no cuentan con

metas ni a corto ni large plazo.

RESPUESTAS NEGATIVAS.
De acurdo a la actitud negativa hacia las motivaciones, el
rango de respuestas vade N 1 a N 3 y los pesos numéricos

gont N1 =4, H2 =5y N3 =6,

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 1 = 4 (MEDIANAMENTE NEGATIVAS).
Al sujeto le cuesta trabajo para vincularse con su grupo,
ante frustracionea tiendes a deprimirse, no muestra intereses
que lo puedan motivar y se percibe apatico hacia el logro

de metas, ejemplos:
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2. Senti que necesltaba de los

demas cuando...
23, Cuando no me toman en cuénﬁa...' me da ‘la’ impzAaaLOn que
; soy nadie.
31. Siento que lo que mis me
egtimula... es descansar.

28. He sentiré feliz cuando... no se trabaje.

RESPUESTAS TIPICAS PARR N 2 = § (NEGATIVAS).

£1 oujeto muestra conflicto para vincularse con au grupo, se
cree frustrado, inseguro, nervioso, muestra esantimientos de
inferloridad, no presenta intereses definidos, el trabajo

no le satisface y no tiene definidas sus metas ejemplos:

23. Cuando no me toman en cuenta... me desespero.

2. Senti gue neceasitaba de loa

demfs cundo ... me enojé con mi familia
67-. Algfin dia mi trabajo... no tendrd interés para
nadie.
67. Algfin dfa mi trabajo... dleminulré.
45. Mi meta es... no tengo.

RESPUESTAS TIPICAS PARA R 3 =6 (MUY NEGATIVAS).
El sujeto presenta un conflicto sovero para vincularse con
su grupo, ante frustracicnes tiende a perder el control de

sus impuleos, el trabajo lo percibe de manera muy negativa y

no



Jemploss

d‘eigracladmenta tiene

que haber comunicacién.

s0. :Se:trabaja l‘auraA..k explotar a los demé&s.
45. ML met'a'an:-'.. . 7, ey SiH3 no'me lnteresa.

67. Algiin dia mi t::ahajc.‘.. aerd un fracaso.
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AREA v CONCEPTO DE SI MISMO

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS POSITIVA
DE LA PERCEPCION DE SI MISMO Y COMO SUPONE QUE LOS
DEMAS LO PERCIBEN.
LAS RESPUESTAS POSITIVAS en estos rubros, estin en funcién
de la excelante aceptacién de sf mismo a su medio social y
contiado de que los dem8n 1o aceptan, conoce de susg
habilidades, @@ sobrepone a sus temores, Bu actitud y

opinjon ante lo sexual es centrada y bien definida.

RESPUESTAS POSITIVAS.
De acuerdo a la actitud positiva expresada por el sujeto
hacia el concepto de i miamo, el rango de respuestas va de
P11l a2 P 2y los pesos numdricos son: P 1 » 2, P 2 = 1

P 3=0.

RESPUEBSTAS TIPICAS PARA P 1 = 2 (HEDIANAMENTE POSITIVAS).
Lag respuegtas de ¢stos sujetos muestran una actitud

positiva

q no t s Be & ta y s8e saben
aceptados, sus habilidades se enfocan hacia actividades
deportivas y artisticas tratan de sobreponerse a sus
temores, sus opiniones hacla lo sexual son buenas aungue

limitadas, ejemplos:

30. Lo que m&s we me facilita..,.es desempefiar cualquier

actividad
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3. pienso que las relaciones
sexuales... Bon . importantes.
7. La gente supone que yo... 80y algo buena.

13. Creo que tengo habilidad para..jugar bhasquet ball.

RESPUESTAS TIPICAS PARA P 2 =1 (POSITIVAS}.

Las respuestas positivas de los sujetos hacia el concepto de
8f{ mismos es de aceptacién y tienen la seguridad de sentirse
aceptados por los demis, sus habilidades se enfocan hacia
actividades manvales, su miema seguridad no les permite ser
temerosos pues se enfrentan directamente a sus problemas,
con respecto a le sexual lo perciben de manera natural y

satiafactoria, ejemplos:

7. La gente supone qua yo... aoy socliable.
24, cuando estoy en grupo... me gusta hablar.
13. Crec que tengo habilidad para...tratar con piblico

37. Temo que las relacliones

aexuales. sean objeto de mal
entendimiento.
RESPUESTAS TIPICAS PARA P 3 = 0 (MUY POSITIVAS).

Las respuastas eon muy positivas, puesn estos sujetos
muestran una actitud excelente ante la aceptacién de sl
mismos y me sienten seguros de la aceptacién que les brinda
su sccledad, sus habilidadea se enfocan hacia actividaden de

tipo profesional, aai como laboral, su seguridad no lee
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permite uentiz temor y por Gl:lma tlenen un amplia criterlo'

para opinar sobre lo sexual, ejemplasxk

41. Si tuviera que describirme a

mf mismo... : diria VQua:jSGQifeliz.‘
54. Me relaciono mejor con las . o ‘
personas del sexc... ambos ‘Bexos.
13. Creo que tengo habilidad para... la ;dmlnLutracién.
3. Pieneo que las relaciones
saxuales. .. deben efectuarae de

comfin acuerdo.

7. La gente pupone que yo... SOy muy capaz.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS INDIFERENTES DE LA
PERCEPCION DE SI MISMO Y COMO SUPONE QUE LOS DEMAS LO
PERCIBEN I = 3.

RESPUESTAS INDIFERENTES, cuando los sujatcs no muestran una
tendencia clara de la aceptacisn de si mismos, del manejo de
sup habilidades, ni de la forma en come lo perciben los
demds, asi como también con repscto a sus temores y a lo

sexual, ejemplos:

41. Si tuviera que deecribirme a mi

mismo dirfa... que 80Oy normal.
7. La gente supone que yo... suponen diferenten
cosas,

w

Plensc que las relaciones
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mexuales... ) buen tftulo para un
libro.
44, Una .asituacién en-la que no

quisiera verme... en un cuento de hadas.

CRITERIOS PARA CALIFICAR RESPUESTAS NEGATIVAS DE LA
PERCEPCION DE SI MISMO Y COMO SUPONE (EL SUJETO) QUE LOS
DEMAS LO PERCIBEN
EN LAS RESPUESTAS NEGATIVAS, los sujetos reflejan que no se
aceptan y c¢reen que tampoco son aceptadcs, desconocen sud
habilidadas, son temerosos y tienen un concepto inadecuado

de lo auxual.

RESPUESTAS NEGATIVAS.
bependiendo del concepto negativo de sl mismo, el rango de
las respuestas vade N1 a N 3 y los pesos numéricos sont

N1=4, N2 =5 yN3=6

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 1 = 4 (MEDIANAMENTE NEGATIVAS).
Estas respuestas denotan de loa eujetos inseguridad, aunque
no en todos los casos, cuando tienen temor vacilan para
enfrentarse a éstos, de la misma forma seucede con sus
habilidades y su opinion hacia lo sexual es limitada,

ejemplos:

7. La gente supone que yoO... soy timido.

27. M1 mayor preccupacién... es tencr inseguridad.



61. ‘vhrlgfm;dia. perderé ‘el miedo a... ,énfreh\:ims c‘on:ia\).;

' 20, Pienso gue las relaciones -

-.sexuales.., deben :ser cbn:tolaﬁas.

RESPUESTAS TIPICAS PARA W2 =5 (NEGATIVAS).

Son de parsonas gue responden no ser aceprtadas, ni creen que
loa dem&s las aceptan, su adctitud resalta la falta de
disposicién para desarrollar sus habilidades, enfrentarse a
sus temores y de lo sexual no quleren hacer comentarios,

ejemplos:

7. La gente supone que yo... soy irresponsable.

3. Pienso que las relaciones

sexuales. .. no me interesa hablar
de epo.
24. Cuando estoy en grupo... me fastidio.

61. Algin dia perderé el miedo a... la obecuridad.

27. ML mayor preocupacién... es el futuro.

RESPUESTAS TIPICAS PARA N 3 =6 (MUY NEGATIVAS).

Son personas que no Be aceptan y cCreen que tampoco gson
aceptadas por los demis, sienten que demuestran BU
ineficiencia en las cosas que reallzan, aon muy temerosac Yy

aon personas muy reprimidas hacia lo sexual, ejemplos:

7. La gente supone que yoO. .. soy muy negativa (o).



37. Temo que las relaciones

saxuales... ! me . reservo-m

_' comentario.

27. Mi mayor preocupacién.es...

58. Slento que siempre estoy..:

N O T A t La.actitud hacia la percapeién de las habilidades

se callficard de la sigujente manera:

Actividades profesicnalesn PI=20
Actividades manuales P2=1
Actlvidades deportivas y artisticas Pl=2

consideramos que dentro de la categorizacién de la actitud
antes mencionada, ninguna actividad wse califica como
negativa. Estas categorfas positivas podr&n variar de
acuerdo a lae necesidades de la empresa y el perfil del

puesto.

La calificacién en general est N 3 =6, N2 =5, N 1 =4,
I=3P1=2,P2=1yP3=0, loa puntajes mhs bajos ee
asignaron a la categoria positiva y los mSs altos a la
negativa, en funcién de la calificaclén fijada a cada fraee
y de acuerdeo a la subcategorfa a la cual corresponda,se daré

un puntaje que pe anotar& en la hoja de califlcacién.
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OBTENCION DE LOS RANGOS Y SUBCATEGORIAS PARA LA PRUEBA

GRADOS FRASES INCOMPLETAS.

Una vez obtenidos los puntajes crudos de cada frawsme, oe
sumaran por actitud y por &rea como estd indicado on la hoja

de calificaci6n.

Cuando se hayan cbtenido las sumas por #rea, se buscarin
éstas en los cuadros 9 y 10 de conversién de calificaciones

crudas a rangos (esto también se hace por &rea).

Por filtimo, tomando @1 rango obtenido por &rea se analiza a

que soubcategoria pertenece.
NOTA : A las frases que no tienen respuesta alguna, gse les

asignarad el valor que corresponde a INDIFERENTE,

. ya que 6ste no altera la suma del &rea.
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HOJA CE CALIFPICACION PARA LA PRUZBA D! GMD&S rRA_S!h

INCOMPLETAS B
HOHBRE,
EDAD SEXO £DO. CIVIL : :
ESCOLARIDAD,
FRASES AcCTITUDES PONTAIE

AREA I RESPONSABILIDAD

7,34,51 ¥ 68 | 1].Pearcepcion y signi-
flcado de la empr

b4,21,38 y 55 | 2).Ante situaciones
inouporadas.

TOTAL AREA I

AREA IT RELACIONES
INTERPERSOHALES

Fx,xe,:s Y 537 | 31.Anto el padre.
£9,26,43 v 60 | 41.Ante Ia madce.
B5,22,35 ¥ 56 | 5).Ante ia familin.
12,79,46 y 63 | 6] Hacia la paceja.
15,32,49 y 66 | 7} Ants 1a autoridad.
PB,35,42 y 59 | 8).Hacla las pecsonas

extrafiam,

TOTAL AREN 1I
AREA 111 KOTIVACIONES
02,19,36 Y 53 9).Hecesidades afiliati-

B6,23,40 y 57 | 10j.Ante logros y frua—-
traclanes.

——r—]
[4,31,48 y €5 | 11).Ante intereces fun-
damentales
H6,33,50 y 67 | 12).Ante el trabajo.
N1.28,45 y 62 | 13).Anto matas y objati-
vos.
TOTAL ARERA III
R

AREA 1V CONCEPTO DE SI
HISHO

7,24,41 y 56 | 14).Ante rasgos y tenden

cias caracterieticas.

[13,30,47 y 64 | 15).Anto 1a porcepcion
de sus habllidades.

[10,27,44 y 61 | 16).Ante los temores.

£3,20,37 y 54 17).Ante el soxo.
TOTAL AREA 1V




CUADRO 9

CUADRO DE CONVERSION DE CALIFICACIONES CRUDAS A RANGOS

CALIFICACIONES CRUDAS POR RREAS
A R E A
RANGO 1 2 3
I 0-4 o - 12 0 - 10 o 7
I 5 - 13 13 - 17 11 - 29 8 12
Irr 14 - 22 38 - 65 30 - 50 22 37
v 23 - 27 66 - 79 51 - 61 as 45
v 28 - 36 B0 -107 62 - 81 46 61
v 37 - 44 108-131 82 -100 &2 15
VII 45 - 48 132-144 101-110 76 82

AREARAS::

1.- RESPONSABILIDAD
2.~ RELACIONES INTERPERSONALES
3.- MOTIVACIONES

4.- CONCEPTO DE SI HISMO
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CUADRO 10

CUADRO ‘DE CONVERSION DE RANGOS A SUBCATEGORIAS

RANGO SUBCATEGORIAS
I KUY POSITIVA
II POSITIVA

III MEDIANAMENTE POSITIVA
v INDIFERENTE
v HEDIANAMENTE NEGATIVA
1iv NEGATIVA

VI HUY NEGATIVA
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APENDXCE AT



F IG GRADOS FRASES INCOMPLETAS

NOMBRE:

FECHA DE HOY:

EDAD: SEXO: PUESTO:

ESCOLARIDAD:

ESTADO CIVIL:

INSTRUCCIONES.

A continuacidén encontrarf una serie de Frasaes Incompletas
que debersi completar.

Trate de complatar estas Frases en la forma mis esponté-—
nea y ripida posible.

Ios factores esenciales para estimar sus respuestas son -
la sinceridad y rapidez con gue trabaje.

No empilece hasta que se le diga.

Teat disefiado por Jaime A. Grados E. y Elda Sfnchez Fernfndez.




19.

20.

Me habrfa gustado que mi padre

Sentl que necesditaba de Los demis cuando

Pienso que Las relaciones sexunles

- Ante una s{tuacifn desconoclda yo

Quisiera que mi familia

Cade vez que algo sale mal

La ‘gente aupone que o

Cuando tengo que thatan con plbidlco yo

Me guataria que mi madre

Yo sdempre evitania

Lo que mds deseo

Mi esposa (o)

Creo que tengo habilidad para

Lo que mis me gusta

La mayonfa de Los jefes

Con el trabajo yo buseo

Cuanda pienso en La empresa yo

S& md padre solamente

Me gusta estar en un grupo que.

Lo que me disgusta de Lo sexual es




21,

22,

23,

24.

25.

24,

27.

28,

29.

30.

31.

32.

a3,

34,

35.

35.

37.

38.

39.

40.

He 2lego a desconcertan cuando

Me gusta mi familia aunque

Cuando no me toman en cuenta

Cuando estoy en ghupo

He molesta La gente que

Yo quisiera que mi madne

M mayor preacupacidn

Me sentiné feliz cuando

Me gustarin que mi esposa {o} o novia (o)

Lo que mds se me Jacilita

Siento que Lo que mis me estimula

Llas personas que tienen autonidad

Lo que mis me impulsa a Zrabajar

Me gusia donde aabajo,pers

Pienso que mé padre

Conviene juntarse con Los demds cuando

Temo que las relaciones sexuales

En situaciones de emengencia, Lo mejon

Parna mi familia soy

Creo que e mejor estimulo




41.
'42.
43,
44.
45.
45,
47.
48.
49,
50.
51,
52,
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

8¢ tensdiena que deseadbinme a mi mismo, dirfa

Cuancz hablo con extranos

Las rzdrnes deben

Una .aituzeibn en £a que no quisiera verme

Mé meara es

Me guasta mi novia {o) o esposa . {o}

En ccompanacibn con Los demds yo

Algo wue me he prometido conseguin

S£ ~uunna fefe

Se “zbaja para

Un cezéecto grecuente en fas empresas

S8{ roa. algo me acuendo de mi padre es porque

Lo wu. & buscaba en sus amigos era

Me ezzaciono mejor con £as personas del sexo

Frenxc a peligho yo

Crec aue mi familia

Cuanaac vi que todo mi esfuerzo habla sido indtif

Sienas . que siempre estoy

La maguonta de fa gente




60. Me gusta mi madre aunque,

61, Algin dia pendené ef miedo a

62, Me gustarfa LLegar a ser

63, La mayonin de Las esposas (so0s)

64, Nunca he tenido habilidad para

65, M¢ intenés mls fuente hasta hoy ha aido

66, Slento que mi jefe

67, Algdn dia mi trabajo

68, Busaco en fa empresa




HOJA ‘DE CALIPICACION ~ PARA LA PRUEBA OB GRADOS:PRASES

IRCOMPLETAS E ;
HONBRE, e
EDAD, SEXC, EDO. CIVIL
ESCOLARIDAD
TRASES ACTITUDES

AREA 1 RESPONSABILIDAD

H7,34,51 ¥ 68 | 1).Fasrcepcibn y signi-
ficado de la empresa.

Pe.21,38 ¥ 55 | 2).Ante situaciones
Lnesporadan.

TOTAL AREA I

AREA X1 RELACIONES
INTERFERSONALES

1,18,35 Y 52 | 3).Ante el padre.
9,26,43 y 60 | 4).Ante 1a madce.
%,)9 Y 56 { 5).Ante 1a fanilia,
{7,29,46 y 63 | 6) Hacla 1a paraja.
115,32,49 vy 66 | 7) Ante 1a autoridsd.
pB,35,42 y 59 | 8).Hacla 1as parfonss

extrafias.

TOTAL AREA II

ARZA 11T MOTIVACIONES

5,19,36 Y 53 9}.Hocesidades afillati~-
v

06,23,40 y 57 | 10).Ante logros y frus—-
tracicnes.

¢,31,48 y 65 1l).Ante interoces fun-
damentales.

€,33,50 y 67 | 12).Ante «l trabajo,

[1.28,45 y 62 | 13).Ante metas y objeti-
vos.

TOTAL AREA IIT

AREA IV CONCEPTO DE SI
HISHO

P7,24,41 y 58 | 14).Ante raagos y tenden

clan caracterfsticas.

13,30,47 y 64 | 15).Ante 1a parcepcién
de sus habliidades.

[10,27,44 v 61 | 16).Ante los temores.
13,20,37 y 54 | 17).Ante el sexo.
TOTAL ARER IV

«




CUADRO DE CONVERSION DE CALIFICACIONES CRUDAS A RANGOS

CALIFICACIONES CRUDAS POR AREAS
A R E A s
RANGO 1 2 3 4
I 0-4 0 - 12 0 -10 0o-7
I 5 -1 13 - 17 11 - 29 8 - 12
III 14 - 22 38 ~ 65 30 - SO 22 - 37
t
v 23 - 27 66 - 79 51 - 61 38 - 45
v 28 - 36 80 -107 62 - 61 46 - 61
vI 37 - 44 108-13% 82 -100. | 62 - 75
4
vII 45 - 48 132-144 101~110 76 - 82

AREAS :

1.- RESPONSABILIDAD
2.~ RELACIONES INTERPERSONALES
3.- MOTIVACIONES

4.- CONCEPTO DE SI MISMO




CUADRO DE CONVERSION DE RANGOS A SUBCATEGORIAS

RANGO SUBCATEGORTIAS
I HUY POSITIVA
I POSITIVA

Iz MEDIANAHENTE POSITIVA
v INDIFERENTE
v MEDIANAMENTE  NEGATIVA
w NEGATIVA

VII MUY NEGATIVA




APENDTICE "B



O. L, Lormal &7,
F lG GRADOS FRASES INCOMPLETAS o

NOMBRE: LADRIGRL  SARHAIA JOSE YorGE.
FECHA DE HOY: 28 JAarze /58

EDAD: 2/ sexo:__ 4/ ruesTo: _ duxilor A/M/pugmﬁfa : &

ESCOLARIDAD: Sormosty Lol fagioi,

ESTADO cIVIL: SO /Aers

INSTRUCCIONES.

A continuacién encontrarf una serie de Frases Incompletas
que deberi completar.

Trate de completar estas Frases en la forma més espont§--
nea y rfpida posible.

Los factores esenciales para estimar sus respuestas son -
la sinceridad y rapidez con que trabaje.

No empiece hasta que se le diga.

N
Test disefiado por Jaime A. Grados E. y Elda S&nchez Fernéndez.




1.

2.

7.
8.

9.

11.
12,
13,
’ll.
15,

16.

18
19.

20.

Me habafa gustads que mi padre é“éigg‘ g;ég g_/:zgé
Sent{ que necesitaba de £0s4 demds cuands ps){,é Do antd,
Piensa que fas aclaciones sexualed  Son VL% ﬁ@&l&ﬂé!
—ew_pueshu Leds
Ante una s{tuscibn desconocida yo ngoa_/g
Quisiera que mi fomilia ;&ﬂg Cﬂ& ’
Cada vez que algo sale mal rgé fexipud
la guvt‘e:pane Que HO__ Spus agzggé_é_/ﬁ
Cuando tengo que tratan con plblico yo W
Me guatarin que mé madre ggé;!gm ie.
Yo adempre evitarla -—,ﬁl?ﬁi’ﬁ’!-s
Lo que mds deseo &S Loty
e esposa lo)_my_piowice oS wma e mglen
Creo que tengo habibidad para _fhglor cow persowus,
Lo que mis me gusta_ o5 onnk
La magonta de Los jefes_sou_poco accesi bl fare fater.
a._/as perfoaus
Con ef trabajo yo MMJ@_MM&S_#—___,
EXPeHQU LI, .
Cuando pienso en La empresa yaw
St me padne sotamente_ferm pot facdre. w eclodlada ... -
He gustn estar en un ghupo que_gos  ffrucuns. Lonae. s
MQMNMQM&&&AMMMM_




21,
1.
1.
2.
25.
2.
1.
8.
29.
s0.
51,
s2.
53,
34
35,
36.
s7.
38,

39.

Me Llego a des & do_me a/euﬂlcgm
Me gusta mi fomilia aunque pn ;SZE ‘nﬁé
Cuando no me Lfoman en cuenta - ppn e &L:Ja«
Cuando estoy en gupo_pe gusle ger gmmble v Gerg0.
He motesta ta gente que_Loble of ofa genle
Yo quisiera que mé madre_  s//vjope.
Mi mayon preocupaciSn___egs  pys égr/mﬂ —
Me senting feliz cuando_my/ é;mna se mgéce %4
Mumm:_m faz,

gmmta. qunl. esposa (o) 0 novia {o) _up [g (mcén

__ﬁmé 0 gea e
Lo que mis un eacilita [ {g camuam:afz

Siento que Lo que mfs me estimula_ g Q/Qm‘@ c{g m[m.
Las personas que tlenen autonidad Camérm w2 poco.
Lo que me irpulsa a trabajor_ es fa Cxrpencm, zé

2l
Me gusta donde trabajo, pero RACMPO

Pienso que mé padie_ _yp o5 evomn wo guisiicte

Conviene Jumo. con Los demts cuando g/ou Lv“gz f'azém[
Tavl que Las Aaauonu Sexuales {g bgg no g;b’g le
—abbr pracles

En situsciones de emergencia, Lo mefox. gty
r

Para mi familia 80Y_ coprn (37 qm‘ d

0. Creo que eL mejor estlmito fowm of of roe srarfe




41, s«:mquuzdumbwneamcm dudam
&

42, Cuando hablo con extrailos 7

43, las madnes deben_eior o s Dyfer oo e cprenba oo SC
_satbs

44, Una situacibn en la que no quisiens verme _taanry e &
sucedo

45. ML meta es

(S

W
45, Me gusta mi novia (o) o upaoa.(o)was_ea.éméms_

47. En comparacifn con Los demds yo_ypo ne mmm
. Algo qz;z/ me he prometido conseguir _ser unmg_ persoma

maduw,

9. Si guena jefe_guuchna, o cumbir wetha sphacide e
__EL&[J )

50. Se trabaja para_offever - cxpoanc, y femer (v foevrle_
_MME&

51. Un defects frecuente en Las empresas_cst gue po hay perl
gy _ben copocrhacle.

Sz.s.ipan.algomacuudodenépadneumqumm

53. Lo que €L buscaba en 4us amigos erd_pum cleersii

54. Me nelaciono mejor com Las peasonas del sexo Mﬁm 17
_tmxmém;

55, Faente at petigno yo_Jrolo e eochrl

56. Creo que mi donilia_ o o5 puba.

57. Cuando vL que todo mi esfuerzo habia sido indtil_ ym/lsr a
_mseshirs

58. Slento que siempre estoy qmdm ,ﬁ a@ s Cmé
ol
59. La mayorta de 2a gente__ps biprvia,




60. Me gusta mi madre aunque_ gip  (/AML

61. Algln dia perderé el miedo a é m;ghé

62._Me gustarfa Legar a ser _m_,aetsz&_mcmr
tnuchy _ geante.

63. la myomvde Las esposas {s08)__fe fes

64. Nunca he tenido habitidad pare__of,basp v
65. WL intends mis duente hasta hoy ha sido___e/ sexnt el
66, Siento que mé fefe_pp o3 accenlle gare Publl mw

/
emos

s

67. Algln dia mé twabajo_ptp o servry fare @ r aée e
_és_}zeLeam

68. Busco en la empresa g/ E&’ﬂ‘l’lﬂ‘d@ &!M'




P cias caractertsticas. (/=0 -l ~O

HOJA DB CALIFICACION  PARA LA FRUEBA DE GRADOS FRASKS

INCOMPLETAS
HOKERE, Ha.ﬁ r/?g l Sg ra b(ﬂ ;2 oS¢ ;ngtzd.
xoan_ o2 / sxxo_ A/ wo. e So0/l€ro

ESCOLARIDAD, 3 S&m’.‘ifr( c/e 4’/‘& & 44@2_{&/4’7‘&@%_

FRASES ACTITUDES PUNTAJE | SUMNN

ARXA I RESPONSAHILIDAD

B7,34,51 ¥ 68 | 1).Pecrcepcion y signl- |9 ¢/ &f.
fleade do 1a eapress.  |# Y- Y-\ s

D4,21,38 ¥ §5 | 2}.Ante situsciones A~~~
inesperadss. d-d-0-4} &
TOTAL AREA I a0

ARER 11 RELACIONES
INTERPERSONALES

Y 3).Ante el padre. 4-3-6-6 /7

Y 4).Ante 1a madre, O-D-0-0 Pa)

¥ %).Ante 1a familia. 2-6-0-6 7Y
2,29,46 y 63 | 6) Hacia ia pareja. 0-4-0-6| 7 O
5,33,49 y 66 | 7) Ante la autoridad, 6‘3’ 0-6 /é’_
8,25,42 y 59 :)x::;::.xu personas 0-0-3-6

TOTAL ARKA II
AREA IIT MOTIVACIONES

£

66 |
9).:::-14.:1.- L CaC ey ¢

2

o

L

ok

57 | 10).Ante logros y frua—

traciones. 0-2-0-0
h4,31,48 y 65 | 11).Ante inte Tan-
Y arvantatnne M o~ 0-0-0

16,33,50 y 67 | 12).Ante el trabajo. 2~ 0-0-0

[1.28,45 y 62 | 13).Ante motas y objeti-

voe! 0-3-0-0

TOTAL AREA III /Y
AREA IV CONCEPTO DX 51
KIBNO

P7,24,41 y 58 | 1aj-Ante ramgos y tendsn

3
Ty | ™ |/-/-3-7 | 9
16).Ante 1o» teaores. 2-2-3-3"| /o
3,20,37 y 54 17}.Ante ®l saxc. o_aj_o 9
TOTAL AREA IV Jg




8. I7 orrma/ 61/.4.
J FlG ! GRADOS FRASES INCOMPLETAS
NOMBRE: Fgers M &,{/////
2 7 BAR. 1984

FECHA DE HOY:

EDAD:__2( sno:_@puzsm:

ESCOLARIDAD: fo‘ ) / 2 't

ESTADO CIVIL: \{;/:ﬂ/

-~ 4

INSTRUCCIONES.,

A continuacifn encontrarf una serie de Prasmes Incompletas
que deber& completar.

Trate de completar estas Frases en la forma mfs espontf--
nea y rfpida posible.

108 factores esenciales para estimar sus respuastas son -
l1a sinceridad y rapidex con que trabaje.

No empiece hasta que se le diga.

Test disefiado por Jaime A, Grados E. y Elda Sfnchez Fernéndex.




. 1. Me habrla gustado que mi padhe_ ymom. cue a-égé’gégo
asotes .
2. Sentl que necesitaba de Los demds cunndo e el solace

5. Pienso que las relaclones sexualed _pp,) Gowwat

4. Ante uar &ifuccifn desconocida yo o/ ey

5. Quisiena que mi fomilin  \Co pmpens i i o Scmd s
o
-2
6. Cada vez que algo sale Ml pooced O o prdt LS
A ™ AL -

7. ta gmie/éuponz We Yo_rairpn vt cofecrEC sy

2L LD -

8. Cuando tengo que taatax con pablico Yo_ _a.c. eggFg ez

vosd -

9. e gustaria que miwade_S & monine 2o v e n0E
oy

A omie”
10. Yo siempre ¢vm7mzﬂm_e¢_mm_

11. Lo que mis deseo 5 G 2
LIRRO:

12. WL esposa lo)_£5 _sucy/q cer o g'o S .
13. Creo que Lemgo habilidad para gm‘é‘gl -

14. Lo que mis me gusta v @ oo m- =1

15. la mayorla de L05 fefts <op LofuQS HERSORAT:
Z e/ o a

16, Con et trabajo yo Mw_m#az_‘é_ﬁ/_'zrzi
o

e D

17. Cuanda plenso en la empresa vo_,azéexuu_é,eg_:
LHAESO ¢
18. S mé padre solamente wypfed- e Fudist (FEl G0

19. e gusta estar en un GAUPO Que _\Torck. i rd R s 7/,

20. Lo que me disgusta de Lo sexual es aaf/,,_,




21, Me Llego a neertar cuando_ ... :é‘m é;e_-_ RGBT ~
:’ L

-

22, Me gusta mi familia aunque_glo oS Tempns” durrolos .
23. Cuando no me toman en cuenta  _coc. sﬁé. pral:) 4}4(%52@
24. Cuando estoy en QAUPO_ o232 oot 7O Eééz'vz-

25. Me molesta La gente que 4255 2R AP é =)

et 7D v B

26. Yo quatu}m:}( madre_s5 relvr ot d s - 2 A
e . 22

27. KL mayor preocupacdn__ oS /0 Tl a/g;-eﬁé s

28. Me sentiné feliz cuando é?‘é D TEEN LT D ér
L

S D .
29. Me gustarfa que mi esposa (o) o movia lo)__ ppesnr, m-’:
ES oo & o ,
30. Lo que mis se me gacilita =8~ roppo0 a‘%qo =
—e

31. Siento que Lo que mis me estimula o5y Q Q&Ian

/g,»» " RO

32, Las Zam que tienen autonidad 224;. COL" S é/ﬁ

T, .
35. lo que mis me impulsa a trabajar oS OFrepmeae 2riyce V'O

34. le gusta donde trabajo, pro_m e plieals gzaggz&ﬁ'

W. 0 rila 4 .

Vi
35. Pienso que mé padre /0 5 @zgéa .

36, Conviene juntarse con £0s demis do_se Smree cosas .

228  Grande S

37. Tomo que Las relaclones sexuafes é‘iﬂ Bz TN g7 O+
LD gH oL YT D

38. En situaciones de emerg , Lo mejon % o e
Ky //m,cd: 2 cﬂ

39, Paxa mi fanilin soy_cppeief Tlaati s

4.
40. Creo que of mejor estlmilo oS  rzrcn. Qaézmﬁ

Tluc ol .




41. S& tuviera que desenibime a mé mismo, dinla_gf; e By
VLY 0T, _Copac7El FVEFTE Yy pitisd zoutocem:

42. Cuando hablo con extrnaios oy =  crowro P El

43. Las madres deben_ 7@ A/esas 200 SElOS. de g5
_&Z/df "
44, Una situacifn en La que no quisiera verme S or=> i
S getrges
45. Mimeta 08 Logap oo pennad saf ooesiO sovTY.
~ < £
46. Me gusta mé ga_\u'n.(o) o esposa (o)

D

47. En comparacifn con Los d yo LR P22 & ot .
LEr_sadis . . .
48. Algo que me he prometido conseguirn el o= .
ESTLE 24D il ZW2 C_Zﬁro ﬁ 280, 000, =
49. Si fuena jefe y £
= yeon o).

50. Se trabaja para_griR 4 g recny.:

51. Un defecto frecuente en Las empresas Sos Heote T

52. S{ pon algo me acuprdo de mé : porque /iyt ZzEl
y Lo T

53. Lo que €2 buscaba en sus amigos. @ er?.

54. ‘Me relaciono mejor con Las_pensonas del sexo @zr//}/a .

55. Frente al poligho Yo__syeunal s _oxe. é/—k«g °

o

56. Creo que mi fanilia g5 7. - 1«% A pep s e
57. Cuando fz que £odo mi esguenzo habla sido InGtil__cpr ool

L

58. Siento que siempre estoy gy 7 Y o rea T
59. la mayorla de La gente oS S eLe2




60, Me g mé madre aunque £/ }Qggm. & tl IS fG

Solalss , X
61. Atgdn dia perdert et miedo a A

n

62. Me gustanla Llegar a ser Z'SZ:QZ >a)

=4
63. La mayorfa de Las esposas (808} __omx 7wyt Zlauirwva @O .

64. Munca he tenddo hablbided para_zmgesee /o) Lo gpvor petin
e
65. ML inters mis fuente hasta hoy ha sido_zee 2 2R .
66. Slento que mi fefe_ 5 ogpa. pECTIC &é :
N L MR A YO AN
67. Algin dla mi tAabafo e ﬁéé Ll srarrsde
crom , MYow Bpe soy e A= eomairade

68. Busco u’t?’wua s PROERASE -




DBOJA DE CALIFICACION PARA LA PRUSBA DE GRADOS FRABES
IHCONPLETAS

WOKBRE, é/e res !& ramda &rglmm

xon_ R .5 sxxo_F _ wo. cvi__Sp lrero,
acouanions S ecmda ren | Aomerceo Teravimado .

FRABES ACTITUDES PUNTAIE | SUKN

AREA I RESPOMSABILIDAD

f7,34,51 ¥ 68 | 1).Pearcepcion y eigni-
ficado de la smpresa. O-4/-3-0

p4,21,38 y S5 2).Ants situaciones
! inesperadan. 1-3-2- ¢

TOTAL AREAN I /y
SAEA I RELACIONES
INTERPERSONALXS

B1,18,35 ¥ 52 | 3).Ante el padre. 6-¢-2-Y | 78
P9,36,43 y 60 | 4).Ante ia madre. O-0-0-& P2
D5,22,39 y 56 | 51.Ante 1a familia. 0-9-9-4 | 12
12,29,46 y 63 | 6) Hacla la pare /-0-0-6 | 7

5,32,49 y 66 | 7) Ante 1a aucoridad.
©3,35,42 y 59 | B).Hacla las persomas
extrafas. G-4- )=/ l /70
TOTAL ARZA II »52
AREA ITT MOTIVACIONES

3,19,36 ¥ 53 | 91.Wecesidadns afiliati-
vas. 2~/-3~/ ?
23,40 y 57 | 10).Aatw iogros y frus—
f” teesionas. 1-y-0-% | q
l72,31,46 y 65 | 13).Anve intecesss fun-
damantales. /0 =)=/ 3
l€,33,50 y €7 | 13).Ante a1 trabsjo. 2-2-2-7) %
Hi.26,45 y 62 | 13).Ante watas y objeti-
voa. /-s-0-0l 2 ]
TOTANL ARER IIT g
AREA IV COHCZPTO DR 51 K
K18Mo
B7,24,41 y 56 | 14).Ante tenden -
clas carscteristica ¥-0-0-0| ¥
R3,30,47 y €4 | 15).Ante 1a percepcidn )
de sus habilidagas. 3-0-3-9| yo0

R0,27,44 y 61 | 16).ANta los temores, O-Y-4Y-¢ l /2

£3,20,37 y 54 | 17).Ante el saxa. /-o-Y-7]1 &6
TOTAL AREA IV ‘32




COr Y- fAsdis

GRADOS FRASES INCOMPLETAS

NOMBRE : RepuXupez vevhs  SKug .
R

FECHA DE HOY:

EDAD:__ 13 SEXO: 4AL0 e iAPUESTO: _ Ay AR PPARSeTRNTI Q.

ESCOLARIDAD: 9 S geudsire D& COH. CLbd.

ESTADO CIVIL:
SulY€ &T,

INSTRUCCIONES.

A continuacifn encontrarf una serie de Frases Incompletas
que deber§ completar.

Trate de completar estas Frases en la forma m&s espontf--
nea y rdpida posible.

Los factores esenciales para estimar sus respuestas son -
la sinceridad y rapidez con que trabaje.

No empiece hasta que se le diga.

Test disefiado por Jaime A. Grados E. y Elda S&nchez Fernéndez.




"Me habafa gustado que mi padne__yg MuAieRA FA LAgad £Q !

E STAUDD WG A PGGuery -
Sentf que necesitaba de Los demds cuando a, g TODls .
Lo Gitte bU QS ugedy .
Pienso que Las relaciones sexuales  ocas Do yPrédecTs .
T 1h NODA _durtpars

Ante una s{tuacibn desconocida yo i Tl AL
Respeg i .
Quisiena que mi familia__<ry lefh  FoebC AE_Yu:
AT €D
Cada vez que algo sale mal LA DE AT, IEFTBERE, .

La gente supone que yo e Vb presonk
—BapARAE. -
Cuando tengo que tratan con pdblico yo_ g psvi: De Dot 47
l-té\ba Cowscsn - © PUNT= L € VETH,
Me gustania que m{ madre A0 4V B Pashe .
P SAARD - —
Yo siempre evitanln _ pAYML Be yhedR DAV

Lo que mis deseo __ e5, RepANIDRULE Ceyofc AL gk
e L PROIPIS,

Miesposa (ol __€5 p0 AS QuefiBd YOETU GO

Creo que tengo habilidad pana _pos DEpcRTES: Uy
Abli piSIoboNER .
Lo que mis me gusta  ©5 ¢t Fea¥ boir,  AgrdeacS.

La mayorla de Los fefes__ oeopy pelsonhd M vey SO EMTES

Con el trabajo yo busco_ _ REAI DI L a2 4SPEGIC

Cuandg plenso en La empresa yo HAGL 2o 085 PesiBad,
b Gue, CEEROA:

Smepadqulmnn.to. ESTUUIEDES AQLZ 55;! Seplp.

Bup_ KLSTUNR

7
Me gusta estar en un grupo que_~Yesap A Mdok (A Aiceprs

—

Lo que me disgusta de 2o sexual es__ ABusse DE £ 40D




§0.

(18

62.

63,

&4,

&5,

67.

68,

Me gusta mé madre aunque_ A Up 0ot L)E (G fAETA 41IS
o Y
Algln dia perderé el miedo @ _(p  NEsRS DAD

Me gustania Llegar @ ser _ Ui s yspacion Db 26 ST

La magonla de Laos esposas [808) _ <o a it il
Qo PrAT ORY

Nunca he tenids habitidad para _—roupp. € Q2GS EQGICIPEC.

ML intenfs mis fuerte hasia hoy ha sddo_-Tgece o fo s
PLSEISSYY Ggun b
Slento que mi fede €% vy GAPNR.

Abgdn dla mi trabafo_ pe Byuag s LG 6BTS

Busco en 2a empresa ¢ o 10 Mr et e TCT
Phed cas el €c€5TT .




HOJA DR CALIFICACION  PARA LA PRAUEZBA DE GRADOS FRASES
IHOOMPLETAS

NoHBRE, Her/na"nt/jdv luevas l;'.')ﬂ/»m(‘_

rono_ 52 3 sxxo_4{ oo, crvie__So /FCrc

RSCOLARIDAD, 29 5 £.mEsIre de OO A

TRASES Incrrirunzs rurtase! souxa
t
1 AREA 1 RESPONSASILIOAD |
A7,34,51 ¥ 68 | 1).Peercepcién y signi- i
' 1““ do & wapresa, |O=F-€ -1 so
04,21,38 y S5 | 2).Ante mituaciones .
| inesperadas. 6-3-0-/. /0
[rorae aren 1 2o
AREA Il RSLACIONES i
INTERPERSONALES ¢
bx.xa.:s Y 52 | 3).Ante el padra, 7770 3
9,26,43 ¥ 60 1 4).Ante 1s madre. o0 0% ¥
05,32,39 y 56 [ 5)-Anta 1a familia. (0-9-2-3 &
[2,29,46 y 63 | 6) Hacia la pereja. 10-6-0-€& 12

ey Sy
5,533,495 y 66 | 7) Ante 1a autosldad.  p_g.)-0 <
09,35,42 y 59 | 8).Kacia 1as personas

i extrahas, 10-6-30 g

TOTAL AREA II z:
AREA 111 MOTIVACIONES l 5

2,19,36 ¥ 53 | 9).Neceaidades afiliati- »
vas, W-/-0-0 V3
|
10).Ante logras y frus—- .
tracianes. c-0-0-0! O
11).Ante iNtersses fun- (o_;
damantales. R2-/-0-0 |3
116,33,%0 y 67 ' 12).Ante el tranajo. 2-2~2-0 &
1.28,45 y 62 | 13).Ante metas y objati-
{ { vou. o-0-0-/ /
TOTAL AREA III 3
ARER IV CONCEFTO DE 81
KisMO
£7,24,41 y 58 | 14).Ante rasgos y tenden B
cias caractecisticas. |/ =O0=3~0 ' &

[3,30,47 y 64 | 15).Ante 1a per.

peLon 2-2-0-0. 4

da sus habilida
08,37,44y 61 [16).Anta 1on tencres:  §- 9-F-9 1 ;0
03,20,37 y 54 | 17).Ante o1 mexo. TR
[ TOTAL AREA IV |

I =y




CUADRO DE CONVERSION DE CALIFICACIONES CRUDAS A RANGOS

CALIFICACIONES CRUDAS POR AREAS
-A ) R E A s

RANGO 1 2 3 4

b3 0 - & 0 - 12 0 - 10 Q-1

It 5 - 13 13 - 17 11 - 29 8 - 12
11X 14 - 22 38 - 65 30 - sO 22 - 37

v 23 - 27 66 - 19 51 - 61 38 - 45

v 28 - 36 80 -107 62 - 81 46 ~ 61

vI 37 - 44 108-131 82 -100 | 62 - 75
vIiI 45 - 48 132-144 101-110 76 - 82

AREAS :

1.~ RESPONSABILIDAD

2.~ RELACIONES INTERPERSONALES

3.- MOTIVACIONES

4.~ CONCEPTO DE SI MISMO




CUADRO DE CONVERSION DE RANGOS A SUBCATEGORIAS

¥ ANGO SUBCATEGORIAS
I MUY POSITIVA
II POSITIVA
III MEDIANAMENTE POSITIVA
Iv INDIFERENTE
v MEDIANAMENTE NEGATIVA
v NEGATIVA

vII

MUY  NEGATIVA
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