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INTRODUCCION 

Espero que la información incluida en la presente tesis, 

sea de ayuda y utilidad en la actividad cotidiana que rea­

lice el diseñador gráfico a través de un determinado ta ~ 

ller de serigrafia, ya que en la estructura de la misma, 

se abordo como tema principal, el describir la importancia 

que representa la necesidad de planear y programar sistem~ 

ticamente un determinado nilinero de actividades. 

Todo esto, con el propósito de recordar e insistir, que la 

actividad que reali~e el disefiador gráfico en este lugar, 

no se puede improvisar o desarrollar de una manera intuit1 

va y desorganizada, sino 11ue por el contrario, será indis­

pensable que procure preparar un plan de trabajo completo 

de las actividades requeridas y de los recursos necesarios 

que utilizará, para que pueda desarrollar una actividad 

eficiente que le permita obtener una mejor participación y 

control de todá aquella actividad en la que pretenda inte~ 

venir. 

Ya que considero que no s61o ea de gran importancia actuar 

con una habilidad creativa y técnica, sino que de igual ~ 

forma ser~necesario el apoyarse a través de un método or-
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ganizativo que le ayude a sistematizar las diversas acti­

vidades en las que interactúe, para que de esta manera 

realice una actividad más práctica y sencilla que le ori­

ente a tomar mejores decisiones, así como simplificar su 

participación en toda aquella actividad en la que ínter-­

venga. 

De esta manera espero aue futuros servidores sociales, e~ 

tudiantes, o egresados del área de diseño gráfico cuenten 

con una propuesta teórica, que les ayude a obtener más y 

mejores oportunidades de realización y logro en las acti­

vidades de carácter, organizativo y de interacci6n perso-­

nal en las que pretendan participar. 

Finalmente, con la presente tesis, no pretendo establecer 

un modelo único, o específico a se~uir en el diseño y pr~ 

ducción del impreso serigráfico, así como en la planea -­

ción y estructuración de actividades requeridas par un t~ 

ller de impresión aerigráfica, ya que considero que la ~ 

forma·ci6n ·contenida en ia misma, es probable que sea sus­

ceptible de cambios y mejoras que enriquezcan el conteni­

do al tema de la misma. 
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l. l.- El hombre y su impulso creador 

El hombre en cada periodo de tiempo, ha logrado evolucio­

nar de una mejor forma por el simple hecho de haber adqu1 

rido la habilidad y capacidad necesaria para transformar 

los diversos materiales que han estado a su alcance, lo-­

grando convertirlos en objetos utiles e indispensables a.­

sus propias necesidades. 

Todo esto en cierta forma, por su participaci6n en el de­

sarrollo de una actividad manual, que podríamos conside-­

rar ha l·legado a SE?r uno de los mejores recursos que lo -

han estimulado a interesarse por saber más, por buscar y 

encontrar un mejor medio que le permitiera satisfacer de 

una manera más objetiva, toda aquella necesidad que se ha 

presentado en la trascendencia de su vida. 

Situaci6n que lo ha guiado no s6lo a producir objetos, 

sino también conocimientos que le han habilitado de una -

mejor forma a transformar su entorno soci~culturai. 

Siendo todo esto resultado en cierta forma por su deseo 

de satisfacer cada vez más su curiosidad innata, la cuál 

lo ha guiado en su inagotable afán por conseguir una me--
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jor funcionalidad y calidad estética en el desarrollo de­

sus actividades, cualidad que lo ha motivado a interesar­

se por obtener una mayor esencia del conocimiento, así C.2, 

mo a evaluar y detallar su propia capacidad de reconocer, 

seleccionar, buscar y encontrar una mejor forma de crear, 

y producir sus propios objetos 

Siendo quizás uno de los principal.es medios de los que se 

ha valido para perfeccionar tanto su propio conocimiento, 

como su habilidad manual, situaciones que le han permiti­

do obtener un mejor desarrollo y utilización de su sensi­

bilidad creativa, ~ la cuáJ. en cierta forma la podríamos 

conceptue.J.izar, "como la aptitud del espíritu, para intr.2. 

ducir en el mundo formas nuevas que no existían, aptitud 

para la invención y la innovación" (l ). 

Ya que a través de sus propias vivencias y val.oraciones -

de carácter experimental ha sido capaz de evaluar, anali­

zar e interpretar de una manera más objetiva su propio C.2, 

nocimiento, cualidades que le han permitido formular sus 

propios juicios y conceptos para poseer un mejor criterio 

en la sistematización de su herramienta intelectual., el 

conocimiento, el. cuál surge y se renueva aJ. "relacionar 

su pensamiento con la realidad" (2), logrando participar 
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de una manera más eficiente en el desarrollo de sus aspi­

raciones tanto estéticas, intelectuales y operativas en -

la realización de sus· ideas, convirtienuose de esta mane­

ra en un ser talentoso, creativo e innovador. 

Siendo quizás este constante descubrir el factor import8!l 

te que le proporcionará un mejor criterio para perfeccio­

nar su conocimiento, el cuál surie y se renueva a través 

del tiempo, pero que podríamos considerar, ha sido influi 

do por un determinado lugar o sitio que 1 o ha orientado a 

encausar de una mejor forma el mismo, el taller de carác­

ter operativo. 

Surgiendo este como uno de loe mejores precursores que le 

han facilitado no s6lo obtener una mayor habilidad manual, 

sino que también ha propiciado una mejor especialización 

del conocimiento, ya c;ue a través de la "historia de la -

técnica ha proporcionado un catálogo de todas las artes, 

habilidades y medios artísticos del pasado y tener en - -

cuenta el mayor mS.mero de' procedimiento's y medios de pro­

ducción" (3), a su disposici6n. 

Siendo un lugar oue FCr su trascendencia ha motivado al -

hombre durante algo más ó.e varios si(los a cue se preocu­

para por satisfacer de una mejor forma sus necesidades, e 
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inquietudes personales, consideraciones que le han permi­

tido contar con mejores medios para la valoraci6n del re­

sultado de sus ideas, así como de sus conceptos creadores, 

convirtiendose de esta manera en un precursor importante 

que ha promovido un mejor desarrollo de sus ideas, cono­

cimientos, métodos y técnicas a seguir en la reaJ.izaci6n 

de sus actividades. 

Las cuáles han contribuido a la obtenci6n de un mayor cú­

mulo de conocimientos, siento estimulado en muchos aspec­

tos a satisfacer su curiosidad e inquietudes por la crea­

ci6n y la innovaci6n, logrando con todo esto partici?ar 

de una mejor forma en la realizaci6n de sus proyectos y 

obtener mediante el diario acontecer de su actividad exp~ 

rimental, datos valiosos que le han permitido conceptual.:!:, 

zar de una mejor forma el significado e importancia, no 

s6lo de los materiales y los métodos de producci6n, sino 

un mejor criterio y capacidad deductiva para pensar, ana­

lizar y reflexionar de todo aquél resultado que ha obten.:!:, 

do en el campo del arte, la ciencia, o la tecnologia. 
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l.2.- Funci6n pedag6gica del taller en la capacitaci6n y adie~ 

tra.miento del diseñador gráfico 

La estructuración y organizaci6n de las actividades teór.! 

co-prácticas que intervienen en la formación acad~mica -­

del estudiante en el área de disefto gráfico, se han loE,r~ 

do estructurar con el propósito de que este futuro profe­

sionista, mediante el desarrollo de las mismas obtenga -

una mejor capacitaci6n y adiestramiento en el ejercicio 

de su profesión. 

Situación por la cV:ál podríamos considerar que la organi­

zación de los talleres de carácter operativo de la - -

E.N.A.P., pueden ser considerados como la colwnna verte 

bral en la capacitaci6n de sus estudiantes, ya que los -­

mismos se han logrado relacionar e integrar con el prop6-

si to de que el estudiante pueda obtener un mejor conocí -

miento y adiestramiento en su formaci6n. 

Pero dada la varied·ad de materias y actividades en las -­

que interviene sea un medio que quizás pro~ueva que tenga 

una idea muy general o poco precisa sobre su concepto y -

definición, así como del objetivo de las actividades que­

se realizan en estos lugares, todo lo cuál le ayude a - -
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comprender su importancia y que le facilite obtener una 

mejor conceptuaJ.izaci6n del mismo. 

Consideramos que una de las ideas más comunes cue se po-. 

drian tener al respecto, sería describir al taller c6mo; 

el lugar especifico o el área de carácter generalmente -

práctica que posee el espacio, materiales y berramientas 

necesarias que nos ayudarán a realizar un trabajo espec! 

fico, en donde por lo general se cuenta con la asesoría 

y ayuda de un maestro, así. como de uno, o varios asiste~ 

tes cuyo prop6sito tendrán el capacitar a sus estuüien-­

tes "en el uso de las técnicas, .. los materiales, e instr!:!, 

mentos propios de la disciplina, así. como de la aplica -

ci6n de ella de los principios que la norman" (4). 

El término taller es definido por el diccionario, c6mo 

"el lugar en el que se trabaja una idea de manos" (5 ), 

otro concepto lo define etimol6gicamente, c6mo "el rec~ 

to de cualquier taller adquiere su carácter de aquél que 

crea y trabaja en él" (6). 

Pero como lo afirma Gaston Mialaret, "el término taller­

no tiene aqu! un sentido de local para el trabajo manual, 

tiene un si€;!lificado más amplio y corresponde a una forro~ 

la pedag6&ica" (7), en cuyo caso podríamos presuponer que 
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de acuerdo al número y tipo de actiyidades que se desarr~ 

llan en este lugar, se procura que el estudiante se invo­

lucre intelectual y creativamente en el desarrollo de las 

mismas, ya que es de gran importancia que el alumno medi­

ante la realizaci6n de sus prácticas descubra valores, y 

analice el contenido básico de la activiuad que realizará, 

todo lo cuál lo ayude a desarrollar su propia capacidad y 

habilidad para que de esta manera pueda obtener una mejor 

comprensi6n de las actividades, medios y procedimientos a 

seguir en su actividad profesional. 

Procurando de esta manera que el estuuiante organice de -

una forma más práctica su conocimiento, el cuál le permi­

tirá obtener a trav~s de su ejercicio y dominio una mejor 

comprensi6n de su capacidad creativa, así como de su cap~ 

citaci6n en el empleo de las normas y conocimientos esta­

blecidos en el ámbito de su profesi6n. 

Situaci6n por la cuál podemos considerar al taller como -

un medio modelador de· suma importancia, ya que contribui­

rá a que se impartan los conocimientos básicos, así como 

la destreza necesaria, ofreciendo toda una serie de ele-­

mentas que nos facilitarán no s6lo aplicar el conocimien­

to formal de nuestra actividad, sino que aprenderemos a -

09 



conceptual.izar de una mejor forma el procedimiento espec! 

fico a seguir, que nos· permitirá comprender el conjunto -

de reglas y procedimientos que intervendrán en la real.iz,!!; 

ci6n de un determinado proyecto. 

Pero considero que sobre todo promoverá oue trabajemos en 

un lugar que por sus características ambientales nos ayu­

dará a deducir de una mejor forma el objetivo de nuestra 

funci6n social, ya que a través de la elecci6n y desarro­

llo de sus prácticas, se procura que el alumno desarrolle 

una actividad reflexiva, analítica y deductiva, que le -­

ayude a comprender e-.interpretar la finalidad de su acti­

vidad, así como el que cuente con una mayor elecci6n de -

medios y procedimientos a seguir, los cuáles lo capaciten 

a elegir mejores posibilidades y alternativas que le per­

mitan obtener un mejor desarrollo de su actividad, para 

que de esta manera cuente con un mejor criterio, ya que -

uno de sus objetivos principal.ea, será "habilitar al alu­

mno a real.izar con exactitud el trabajo propio de su esp~ 

cial.idad" (8 ). 

Todo lo cuál le permitira reconocer y evaluar su propia -

destreza y habilidad que lo &uiara a obtener un mejor &t'!! 

do de objetividad en el desarrollo de su actividad, sien-
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do en cierta forma tocio esto, lo que contribuirá a que o~ 

tenga un conocimiento más especializado que le orientará 

a encausar y desarrollar con entera libertad sus propias 

ideas, permitiendole poseer un mayor grado de seguridad y 

confianza en sí misno. 

Ya que en el desarrollo de nuestra profesi6n, no basta -­

con s6lo adquirir el conocimiento necesario sobre el dom_! 

nio de la técnica, sino que será indispensable que procu­

remos por todos los medios necesarios, desarrollar nues-­

tra propia capacidad de proposici6n de conceptos, como 

parte importante y complementaria en la realizaci6n de 

las mismas, ya que de it,ual forma es importante compren -

der, valorar e interpretar nuestra propia manera de crear, 

todo 1 o cuál nos permita enricue cer nuestra formaci6n ac,i: 

demica, para de esta manera estar mejor preparados para 

intervenir con mejores soluciones en todo aquél problema.­

que sea más común y representativo en el desarrollo de 

. nuestra actividad como fu.turos diseñadores gráficos. 

Pues como lo comenta el maestro Carlos Ae,-uirre, "el estu­

diante no puede limitarse a obtener vagamente una imágen, 

debe de experimentar técnicas, su capacidad de proposi -­

ci6n y manejo de si@'lificados. Hay que pensar cue se pu~ 
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de trabajar en la producci6n, pero también en el :nanejo 

de nuevos· significantes" (9 ), situación por la cuál cons,! 

deramos sea necesario que en la realización de toéa a~~e­

lla práctica en la que intervengamos, la conceptualice:nos 

como una de las mejores oportunidades que tendre:nos para­

obtener, no sólo una mejor comprensión de la técnica y -

los procedimientos cue se deban se&uir en el desarrollo -

de nuestra actividad, sino aue además nos permitirá obte­

ner un mejor criterio en la aplicación de nuestro propio 

conocimiento. 

Motivo por el cuál, siempre será aconsejable que ~rocure­

mos relacionar e inte&rar, teoría y práctica, ya que será 

uno de los mejores medios que nos permitirán aprovechar 

de una manera más objetiva, todo aquél conocimiento que 

intervenga en el desarrollo de nuestra formaci6n. 

Para de esta manera no limitar nuestra participaci6n en -

el desarrollo de nuestras actividades, siendo por lo mis­

mo no s6lo un mejor medio para pensar, sino· para tornar m.!:. 

joras decisiones, las cuál.es nos guiarán a desarrollar -• 

conceptos y procedimientos más innovativos. 

Final.mente considero oue altunas de las habilidaées de c~ 

rácter complementario r.ue debemos procurar inte&r~r en la 
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realizaci6n de nuestras actividades en un determinado t~ 

ller sea: 

El interesarnos lo suficiente por aprender a dominar el 

conocimiento de las técnicas, los materiales y el equi­

po tecnol6bico, como un medio importante que promoverá 

una mejor elecci6n de opciones y decisiones en el desa.­

rrollo de una determinada actividad proyectual. 

El aprender a resolver y satisfacer nuestras propias 

inquietudes y necesidades de conocimiento y apreciaci6n 

por el diseño, mediante el ejercicio de una actividad -

autodidacta. 

Preocuparnos por adquirir una mayor destreza manual, y 

responsabilidad que nos impulse a mejorar nuestra capa­

cidad creativa, todo lo cuál nos facilite aportar sol~ 

cienes objetivas a los problemas propios de la profe -

si6n que estamos aprendiendo, 

As! como adquirir la costumbre por real.izar nuestras 

actividades bajo un ángulo de orden exactitud, calidad 

y limpieza. 

Actitudes cue si llevamos a cabo nos permitirán encausar 

y desarrollar de una mejor forma nuestro propio talento, 
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así como estimularnos a obtener mejores resultados y aJ. 

ternativas en la práctica cotidiana de la profesi6n que 

estamos aprendiendo, ·el diseño v-áfico. 
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1.3.- Antecedente hist6rico del taller 

Consideramos que la idea y definici6n que se ha obtenido 

del taller, no habría podido desarrollarse si el hombre 

en la evoluci6n de su vida, no se hubiera interesado por 

reaJ.izar de una manera objetiva los artículos que produ­

jera, asi como el buscar y encontrar un lugar 0ue lo mo­

tivara a realizar de una menera más práctica las activi­

dades de carácter creativo y de producci6n en las que i!! 

terviniera. 

En sus origines, el hombre de la prehistoria a través de 

un quehacer práctico loé,;r6 trensformar "el hueso y la 

piedra en objetos y armas utiles" (10), siendo muy prob~ 

ble que las empleara pare un mejor desarrollo de sus ac­

tividades de subsistencia, e incluso como un medio espe­

cifico para su propia defensa. 

Esta pr.imer producci6n que lograra realizar, está consi­

derada por los historiadores, como una época de lentos -

adelantos en la obtenci6n de técnicas de creaci6n y pro­

ducci6n, ya que la reaJ.izaci6n de los misnos, era efec-­

tuada de una manera burda, en donde es muy probable cue 

se obtuviera de una forma accidental e inconsciente, o -

15 



simplemente eXJ>loratoria, todo lo cuál hace suponer que 

se "justificaba sobre el adiestramiento de la mano y el 

ojo, una teoria que iba de acuerdo e los principios de la 

época" (11 ) • 

Con el transcurrir del tiempo y obligado por las épocas 

glaciaJ.es, el hombre de la prehistoria se convirtió en el 

hombre de la caverna, ya que a través de la cueva encon~ 

tro un mejor refu~io para satisfacer sus necesidades de -

supervi vencía. 

Este cambio que se suscitara en la trayectoria de su vida, 

seria uno de los pasos decisivos oue lo influirían a des~ 

rrollar una mejor evolución de su vida, asi como encon -­

trar mejores alternativas para la creación y producción -

de loe objetos que produjera. 

Obteniendo de esta manera una mejor calidad y variedad, 

por lo que podríamos considerar que el desarrollo de las 

bCtividades que realizara el hombre en la cueva, o caver­

na sería uno de los primeros .lugares· que .utilizaría como 

un taller. ya que le facilitó obtener una mejor evoluci-

6n en los objetos que diseñara. y de cuya actividad ob -­

tendría un mejor conocimiento y habilidad en los procesos 

de creación. 
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Desarrollando mediante este lugar, "la taJ.la y fabrica -­

ci6n de utensilios de hueso, raspadores, puntas de cara -

plana, perforadores, buriles, etc." (12), actividades y -

objetos cue lo animarían a interesarse por la representa­

ci6n conceptual del arte, así como de todo aquél proceso 

técnico que intervendría en el diseño y producci6n de ob­

jetos. 

De esta forma el ser humano se valdría de un lugar, un -­

espacio, un medio que estaría intimamente relacionado con 

la trayectoria de su evoluci6n. 

La caverna taller, la cuál le permi ti6 satisfacer de una 

manera más práctica sus necesidades de creaci6n y expre 

si6n, destinandola de cierta manera como el lugar prefe 

rencial oue utilizaría para el desarrollo de un gran nú-­

mero de las actividades de carácter creativo y de produc­

ci6n en las que participara. 

Generandose con todo esto un mejor conocimiento y compre~ 

si6n de su propia naturaleza, ya oue la evaJ.uaci6n de sus 

observaciones y descubrimientos fueron circunstancias que 

promovieron mejores bases pera que obtuviera una mejor C.!: 

pacitaci6n en el proceso de conocer, seleccionar, inter-­

pretar y transformar no s6lo los diferentes materiales --
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que intervendrían en la creación de sus ideas y objetos, 

sino también para la transfor:naci6n de sus propios cono -

cimientos. 

Siendo muy probable que todo esto le indujera a diseñar, 

dar for~a, practicar, conocer, etc., actividad cuele pe~ 

mitió emplear de una mejor forma todo aquél materiel que 

se encontrara a su alcance, o del cuál se pudiera servir, 

adquiriendo de esta manera una mejor habilidad en los pr_2 

cesos de creación, situaci6n que lo guío a descubrir un -

mejor orden y uniaad en su presente que de todas aquellas 

cosas que había lo~rado realizar en su pasado. 

Siendo muy probable que el hombre de las cavernas apren 

diera a utilizar de una mejor forma su propio talento, 

así como a interesarse por obtener un mejor conocimiento, 

que le facilitó aprovechar las "técnicas, procedimientos, 

o métodos de creación, cuya disposici6n determinaron la -

evoluci6n de su existencia" (13), y de una manera más ob­

jetiva las éosas qué pro'dujera en el futuro. 

Ya que facilitó ~ue de una mejor forma, el hombre median­

te el desarrollo de sus primeras técnicas encontrara un -

mejor si91ificado al desarrollo de su ca~acidad creativa, 

la cuál encausaría primero de una forma inconsciente y -
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posteriormente de una manera razonada, característica que 

lo E,Uiaría a obtener un mejor aprendizaje gracias al em 

pleo de sus sentidos, de sus manos, del conocimiento, e -

ideas que mediante un razonaTiiento deductivo y reflexivo 

despertarían su inter~s por obtener un mayor dominio de -

su capacidad de idear, así como por conceptualizar de una 

mejor forma la importancia de sus descubrimientos. 

Siendo todo esto una actividad que le permitiría estimu 

lar su pensamiento y percibir su entorno de una mejor fo~ 

ma, en donde estaría destinado a transformar de una mane­

ra constante, gracias a ese lugar en donde encentro un m~ 

dio motivador para conocer, aprender y transformar su co~ 

texto, el taller o lugar que le ayudaría a encausar su c~ 

pacidad y habilidad en el desarrollo del arte, la ciencia 

y la tecnología, así como al mismo conocimiento del hom -

bre. 
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1.4.- Evoluci6n y trascendencia 

Con el progreso de la agricultura, y el consiguiente au -

mento social y demográfico serían medios que propiciarían 

que "las relaciones amistosas entre las tribus provocaran 

el desarrollo imperceptible del comercio. Las donaciones 

y las contradonaciones se convirtieron en trueque. Los -

jefes y los trabajadores fueron los primeros en romper -­

los lazos del clan: los primeros se convirtieron en prop,! 

etarios territoriDles, los segundos se organizaron en gr2. 

mios. La aldea tribal se convirti6 en una ciudad gobern!!; 

da por los propietarios territoriales" (14 ). 

Situaci6n que promovería el surgimiento de la divisi6n -­

del trabajo, generandose de esta manera que en la estruc­

tura organizativa de cada grupo sus integrantes se inte-­

resaran por conocer y dominar un oficio, siendo de gran 

importancia la actividad que desarrollara el artesano, 

"el cuál ºseria considerado como el especialista responsa­

ble de la claboraci6n y perfeccionamiento de los útiles -

que la colectividad necesitara, Siendo el primero en re!!; 

lizar una actividad or~anizada, que buscaría de una forma 

lúcida nuevas formas y nuevos materiales para los nuevos 
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usos oue la colectividad exigía" (15) 

Con el advenimiento de una civilización pastoril empeza -

ría a interesarse por transformar más, y de una mejor fo~ 

ma el entorno que habitaría participando de esta manera 

en el diseño y construcción de sus primeras habitaciones, 

casas, aldeas, y posteriormente pueblos. 

Situación que motivaría que se interesara por intervenir 

en la producción de las primeras formas de diseño urbano, 

en donde al transformar su habitat estaría predestinado a 

intervenir en la creación de la ciudad. 

La cuál sería un medio determinante en la evolución de la 

humanidad, ya que en el momento en que el hombre obtuvi -

ese una mejor organización interpersonal, sería un medio 

oue lo estimularía a intervenir en la creación de un lu -

gar en donde se desarrollarían gran parte de las acti vid~ 

des de carácter creativo que realizaría la humanidad. 

Pudiendo obtener un mejor desarrollo, gracias a la obten­

ción de nuevas tácnicas y mátodos de· creación y produc·-­

ción que serían cada vez más especializados, 

Obteniendo así un mayor y más rápido avance que establee~ 

ría un nuevo estilo de vida, en donde al i1,.ual oue en la 

prehistoria, "el deseo de saber más, y una actividad de -
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vivir dentro de lo posible en unas condiciones cada vez 

m~s perfectas le impulsarían aJ. cambio, en una constante 

lucha por satisfacer de una mejor forma sus propias nec~ 

sidades" (ló). 

Siendo la ciudad el lugar que despertaría un gran número 

de inquietudes, en donde la actividad del artesano sobre­

saldría del incipiente número de actividades que la divi 

si6n del trabajo trajera consiGo. 

De esta manera, de la experiencia que obtuviera en el di­

sefio y construcci6n de centros urbanos, religiosos, polí­

ticos o culturales le permitirían obtener un mayor ni~.mero 

de conocimientos y procedimientos cue enricuecerian su -­

forma de pensar, analizar, crear y producir, medios aue -

lo impulsarían a interesarse por obtener nuevas y mejores 

técnicas de producci6n, así como un mayor conocimiento -­

que le facilitaría obtener una mejor interacción con el -

grupo de su comunidad. 

Pero seria a partir de la Edad Media en donde la activi-­

dad que realizara el artesano, predeterminaría el surgi-­

miento de un mayor número de nuevas especialidades, die-­

tineuiendose en cierta forma todo aquél artesano oue por 

su cualidad creativa que desarrollara en la reaJ.izaci6n 
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de eu actividad obtendría un cierto grado de predilecci6n. 

Surbienüo üe esta menera ciertos estilos y técnicas que _ 

lo hicieron poseedor de un o-ado de especialidad en el -­

oficio que dominara, actividad oue propici6 que fuera di­

ferenciado de otros artesanos del mismo oficio, o de otra 

comunidad, &enerandose oue por lo mismo obtuviera un ma -

yor do::iinio y reconocimiento en el ámbito de su especial! 

dad, obtenienCo así un mayor renombre y distinci6n por la 

habilidad y conocimiento que hubiera logrado perfeccio 

nar. 

De esta manera surLiría el Gremio hrtesanal, el cu~ era­

consiüeracio como una "corporaci6n formana por maestros, 

oficiales, y eprenoices de une?. r:.is::ia profesi6n" (17), cu­

ya fin2lidad estaría encc:.::üne.cia a reé.lizar activióades de 

cc:.pacitaci6n, en donde el artesano considerado como maes­

tro, daóa su experiencié. y conocimientos realizaría labo­

res óe formE:ci6n y adiestrr.:n5ento en las técnicas cue hu­

biera lo¡;raüo dominar en la trascendencia de su vida. 

LO[ré'.!1do de este forme tra.1s::iitir y propa[ar su estilo, y 

el conocimiento de la especialidaó de su ofi~io, pudiendo 

contar con un medio cue le facilitaría a~render y dominar 

una activiciad, siendo sólo su capacidad y tclento la cua-
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lidad principal aue le permitiría destacar y superar en -

cierta forma al maestro, medio que promovería le consecu­

ci6n del ciclo evolutivo de un oficio, el de ser aprendiz, 

oficial y maestro, y de esta manera contar con un medio -

para obtener, transmitir y leear todo un cúrnul o de con oc,!. 

mientes a las generaciones posteriores en la evoluci6n -­

cultural de la humanidad. 

Con su intervenci6n en el diseño y producci6n de las 

ideas creativas de su comunidad surÉi6 un estilo de arte 

que se denominaría arte popular, término el cull es defi­

nido "como el conjunto de obras realizadas por individuos 

de costumbres arraieades en la tre.dici6n estética de su -

comunidad, obras en las cue se une casi sie~pre una fina­

lidad estética, o el óeseo óe satisfacer une nece~iaaó co 

mún de for'!ics y colores, e.rrr,onías y o:presionEs" (18 ). 

Obteniendose como resul taóo cue en caóa colectividad, o 

[re:nio ertesa...'1e.l se:: C.ifere!1cie.r2 por sus co=tw:b~e~, su -

desarrollo e.rtíséico, así c:o::io por su nivel cultural, si­

tuaci6n que propici6 un ~c-.yor y mejor interce.:nbio cul tu-­

rw quE: ciE:termin8.rÍe E:l óese.::-rollo e i:n::-orts.:-1c-i& de los -

medios de crE:aci6n y producción artesf:-ial. 

Con el surt;imieonto de un e.rte popular en aumento, El me -
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dio artesanal se multiplicaría y su interrelación con el 

gremio se tornaría más complejo, pues aJ. interesarse por 

obtener una mayor especialidad sería un recurso que le -

permitiría evolucionar y destacar más rápidamente en la 

producción de sus ideas y conceptos. 

Pero sería en el Renacimiento en donde se experimenta -­

rían cambios más siviificativos, ya que a trav~s de los 

conocimientos oue lograra obtener de sus experiencias, e 

investigaciones, sería una actividad de la cuál se val 

dría para una subsecuente profundización del conocimien­

to, así como para un mejor desarrollo e influencia de -­

las artes y oficios, en donue cada vez más su producción 

creativa sería destinada a le clase social en el poder, 

25 



1.5.- El taJ.ler de carácter operativo en la escuela de arte 

Con la acumulaci6n y abundancia de conoci::iientos oue se 

obtuvieran por una mejor comprensi6n intelectual del arte 

y la estética, el artesano gradualmente ~erdería la impo~ 

tancia que hubiera obtenido en anteriores épocas, pasando 

a real.izar una actividad meramente técnica que no le per­

mitiría destacar y alcanzar el renombre c~e obtuviera en 

anteriores épocas, siendo desplazado por el artista, así 

como por el suréimiento de la escuela o academia de 

arte. 

"El. tér~ino academia generalmente entra e~ antigua, media 

y nueva academia, surgió con el renacimie~to del platoni~ 

mo durante el segundo tercio del s.xv., ~or influencia de 

los eruditos griegos" (19). 

Pl.oreciendo por la preocupaci6n de los intelectual.es de -

la época por conceptualizar y difundir de una mejor forma 

el conocimiento de la estétic·a a· través ·de la corriente -

del arte. 

En sus inicios la organizaci6n de sus maestros estaba coa 

formada por destacados artistas e intelectuales de la - -

época, en donde al igual oue en el gremio artesanal pro--
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pue¡lar!an por capacitar y educar a sus seguidores de una 

manera más precisa y objetiva. 

Al preocuparse por crear las condiciones necesarias para 

la mejor capacitaci6n de sus estudiantes, procuraban re~ 

li zarla bajo el con trol normativo del conociinien to de la 

estética, para que pudieran obtener a través de este me­

dio un mejor desarrollo e impulso de su capacidad creat! 

va, ya cue no s6lo bastaría interesarse en exaJ.tar la im 

portancia de los procesos, métodos y técnicas que inter­

vendr!an en el desarrollo de su actividad, sino oue de -

igual forma seria necesario hacer hincapié en la impor 

tancia del conocimiento y funci6n de la estética en el 

arte, pare que de esta forma sus discípulos comprendie 

ran que el arte era resultado de un proceso que se sus 

tentaba por el desarrollo de una actividad reflexiva que 

surg!a de la interrelaci6n del proceso de investigar y 

del conocimiento en sí, y no tan solo por la intuici6n 

subjetiva de la idea espontánea oue obtuviera el artesa­

no en la capacitaci6n de su oficio en anteriores épocas. 

De esta forma loé,raría que sus estudiantes, a través de­

su propia capacidad y talento lograran interesarse por 

desarrollar sus facultades creadoras, todo lo cuál los 
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estimUl.ara a innovar lo ya existente, para que descubrí -

eran un medio, o proceso oue ~uiara su propia capacidad 

de expresión y representación de ideas. 

Pero sería en el S.XVl., en que la academia de arte espe­

rimentaría un cambio significativo en su trascendencia y 

organización, ya que el surgimiento de una ápoca pre-in­

dustrial sería un motivo determinante que la obligaría a 

cambiar su estructura en la impartici6n del conocimiento 

y su capacitación, pues sería el lugar que por consecue.!l 

cia estaría destinado a satisfacer la fuerte demanda de 

mano de obra oue necesitaría el medio industrial en au--

mento. 

Uno de los objetivos principales de la academia sería, 

el "formar a sus alumnos desde un principio para interve­

nir en la práctica en la vida artesanal, e industrial" 

(20), por tal motivo sus maestros se preocuparon porque 

la educación que se impartiera en estos centros de capac,! 

taci6n se diera ae una.forma técnica (simil~r a la del 

gremio artesanal), el cuál desde su principio se había i,!l 

teresado en el dominio y comprensión de la tácnica, así 

como de los mátodos de producción que fueran necesarios 

conocer para el mejor desarrollo del oficio que se prete!!_ 

dian ejercer. 
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A través de la impartici6n de sus conocimientos procura -

ban que sus estudiantes comprendieran "el problema de la­

transfor~aci6n de la idea estética, y que reflexionaran 

sobre los cambios por los principios mis:nos de la enseñ!l!! 

za del dibujo" ( 21), siendo en cierta forma un medio que 

utilizarían como parte del proceso educativo que a sus e~ 

tudiantes les facilitaría representar y conceptualizar 

sus ideas y conocimientos, todo lo cuál. los giaría a com­

prender las bases principales que intervendrían en la co~ 

figuraci6n de una idea, o forma que fuera a producirse ~ 

dustrialmen te. 

De esta manera el desarrollo del dibujo en el proceso or­

ganizativo de su enseñanza ayudo a promover las bases de 

una mejor comprensi6n en el proceso de crear, innovar, o 

diseñar, favoreciendo la deducci6n y expresi6n del cono -

cimiento creativo de sus estudiantes, siendo guiados a o~ 

tener un mejor adiestramiento que contribuiría a que ad -

·quiriesen un mejor medio en la comprensi6n del arte. 

Pero sería en el s. Xl.X., en que la funci6n pedag6gica de 

la academia de arte alcanzaría un mejor desarrollo en la 

organizaci6n de sus métodos y objetivos didácticos. 
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Ya que al celebrarse "el primer conBI'eso internacional en 

París en 1900, por la Asociación Amistosa de Profesores 

de Dibujo" (22 ), sería un medio trascendental que. reuni 

ría a maestros e intelectuales de aquella época, con el 

propósito, de intercambiar ideas y experiencias sobre la 

mejor forma de impartir el conocimiento y la·adecuada ca­

pacitación en la academia de arte. 

Del resultado que obtuvieran de las actividades que llev,! 

ran acabo, serían circunstancias oue propiciarían que se 

unificaran mejores criterios para el mejoramiento de los 

progra::ias y planes educativos de la academia de arte, la 

cuál se había empeffado en formar artistas creadores, des­

cuidando en cierta forma la relación e importancia que -­

representaba el conocimiento y comprensión de los medios 

de producción. 

Logrando obtener mejores bases para la estructuración de 

los objetivos a desarrollar en la impartición del conoci­

miento, ya que el intercambio de ideas y experiencias' en­

tre sus participantes provocó que se obtuvieran mejores 

alternativas en la organización y complementación de sus 

planes de estudio. 
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As!, con el desarrollo de estos cone:,I'esos, se obtendría 

un .medio de actualizaci6n y promoci6n para el mejorami­

.ento en la capacitaci6n de los estudiantes, oue propi -

ciaría modificar con mejores bases la actividad didáct! 

ca y pedag6gica de la academia de arte, estableciendo 

el principio de la "escuela taller empeftada en formar a 

los jovenes en el hacer práctico~ y en la conciencia de 

una responsabilidad social" (23 ), como una de las mejo­

res maneras cue se establecerían para el desarrollo del 

conocimiento y habilidad intelectual, basada en la ele_s 

ci6n y empleo de las técnicas y métodos de producci6n, 

que estimularían de una mejor forma la comprensi6n y -­

destreza de su habilidad ideol6gica de sus educandos. 
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2.1.- La Delegación Iztacalco generalidades 

A la Delegación Iztacalco la podemos considerar, al ·igual 

que como a las demás Delegaciones del D.D.F., como a una 

institución gubernamental que está insertada en el ámbito 

de la administración pública y la asistencia social. 

La cuál se encuentra conformada en su estructura por una 

variedad de departamentos o subdelegaciones, como son: 

la de Ingeniería de Tránsito y Transporte, Servicios Urb! 

nos, Planificación, Obras Pdblicas, de Gobierno, de Serv! 

cios Sociales y Culturales_;_ etc., oue de acuerdo a su fil!! 

ción se han organizado y complementado para una ~ejor 

prestación de los servicios oue requiera su comunidad. 

Ya que mediante el desarrollo de los recursos de la admi­

nistración pública, procuran mejorar los procesos del é;O­

bierno que satisfagan sus necesidades, a través de "la s~ 

lección de los métodos más convenientes para la presta -­

ción de sus servicios públicos y hacer cumplir las leyes¡ 

la dirección y supervisión de las labores necesarias pa.­

ra llevar a la práctica la política pública" (24 ), lo 

cuál contribuya a obtener un mejor desempeño de sus acti­

vidades en la prestación de sus servicios. 
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Con el desarrollo de sus programas y la difusión de sus 

eventos y campaBas que realiza procura: 

Informar y obtener buenas relaciones con su comunidad 

en la solución de problemas, a través del mayor número 

de actitudes eficientes de esta institución hacia su -

público. 

Estimular el desarrollo de proyectos que beneficien una 

mejor evolución de su entorno. 

Promover y difundir el desarrollo de pro&ramas de re -­

creación, deporte, salud, alfabetización, capacitación 

para el trabajo, de diversión y entretenimiento, etc. 

Proporcionar servicios varios para el trámite de exped! 

ci6n de documentos de identificación, reglamentos, ori­

entación juridica, aó.:ninistrativa, etc. 

Pues uno de .sus principal.es objetivos es, "el administrar 

coordinar, supervisar los programas de desarrollo y real! 

zar todas aquellas fUnciones que señ.alen las leyes y sus 

reglamentos o lee atribuya el jefe del·D.D.F." (25). 

Procurando unificar los esfuerzos de la política de desa­

rrollo del bObierno federal, con los intereses y demandas 

de la comunidad a la cue ellos representan. 

Para de esta manera obtener un mejor desarrollo y evolu--
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ci6n de sus funciones, que permitan conseguir un cambio 

positivo que impulse la concientizaci6n y bienestar so­

cial entre los habitantes de su comunidad. 
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2. 2.- La Subdelegaci6n de Servicios Sociales y Culturales 

A través de esta subdelegaci6n, gran parte de las activi­

dades que realiza estan orientadas a organizar y proyec-­

tar los medios necesarios de comunicaci6n,que permitan i!! 

formar a su público, sobre el desarrollo e importancia de 

los planes y programas oue realiza esta Delegaci6n. 

Procurando impulsar y encausar el desarrollo de activida­

des de carácter cultural y de bienestar social cue en co­

laboraci6n conjunta con su comunidad, contribuye.n a con 

servar, mejorar o .rescatar el patrimonio cultural en el 

nivel de vida de sus habitentes, ya oue uno de sus objet1 

vos está orientado a "promover todo ac-uello que tienda aJ. 

bienestar de la comunidad, fomentar la cultura y los val~ 

res cívicos de los habitantes del D.D.F." (26). 

Con la diversidad de actividades que real.iza, brinda asi.l! 

tencia técnica y de supervisi6n en el desarrollo de acti­

vidades .cul turaJ.es c6mo; las de teatro popular, cine mo-­

vil, exposiciones, conferencias, reuniones de promoci6n 

voluntaria, etc. 

Así mismo apoya a toda aquella asociaci6n que promueva el 

gusto por la difusi6n del folklore, el deporte, la expre-
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si6n artística, etc., actuando como un colaborador en co­

ordinaci6n con funcionarios y organismos que se interesen 

por promover y difundir un mayor desarrollo, sociaJ., eco­

n6mico y cultural. 

Mediante la realizaci6n de convenciones, ferias, festiva­

les escolares, reli~iosos, o ciudadanos, etc., procura 

que a través de su participaci6n se obtengan mejores sol~ 

ciones y resultados en la generaci6n de problemas de ori­

gen sociaJ., todo lo cuál permita obtener un mejor bienes­

tar oue conduzca a una mayor integraci6n entre los habi -

tantee de su comunidad. 
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2.3.- El taller de impresión serie,ráfica, surgimiento y desa -­

rrollo 

La actividad oue realizamos para la Delegación Iztacalco, 

en el desarrollo de nuestro servicio social, se caracter,! 

zó en diseñar y producir los medios necesarios de comuni­

cación gráfica que ayudaran a difwidir las actividades de 

información y difusión de los eventos y campañas que esta 

Delegación del D.D.F., realiza y proyecta a través de la 

Subdelegación de Servicios Sociales y CUlturales para su­

comunidad. 

Se decidió crear el taller de serigrafía en el momento, 

en que por la necesidad de obtener a tiempo el material. 

impreso de un cartel informativo para la Delegación, la 

imprenta que realizaba esta labor informó a los responsa.­

bles de la supervisión y realización del mismo, que éste 

no podría ser entreeado en la fecha señalada, dada la di­

ficultad que representaba para ellos la producción de un 

tiraje reducido, e impreso a una sola tinta, limitación 

que en cierta forma imponía el escaso presupuesto que se 

designaba para.la proyectación de este medio de comunica­

ción gráfica. 
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Problema en el cuál tuvimos la oportunidad de intervenir 

y resolver al imprimirlo a travás de la reproducci6n ser! 

gráfica, produciendolo de una manera improvisada, prácti­

ca pero eficiente. 

Situaci6n que permiti6 que los encargados de la Subdele~ 

ci6n de Servicios Sociales y Culturales, visualizaran las 

alternativas oue ofrecía este medio de reproducci6n gráfi 

ca, el cuál podría favorecer el desarrollo de sus activi­

dades, situaci6n cue les motiv6 a interesarse por que se 

creara un pequeño departamento o taller de producci6n se­

rigráf-ica que los apoyara en el desarrollo de sus activi­

dades. 

Teniendo que evaluar para su creaci6n situaciones c6mo: 

El monto de la inversi6n presupuestal que se requeriría 

para su creaci6n, no era elevada. 

El tipo y calidad de ejemplares que se podrían obtener, 

así como el ahorro que representaría en comparaci6n con 

los gastos, la demora, o el tiempo que absorbería en·~ 

comparaci6n con la imprenta. 

El contar con un medio de reproducci6n gráfica, el cuál 

resultaría id6neo para la producci6n de material gráfi­

co de textos, r6tulos, dibujos, fotografías de la dime~ 

si6n aue se reauiriese. 
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El describirla como una técnica de reproducci6n senci 

lla, versátil y dtil que permite imprimir sobre cual ·-­

quier tipo de soporte sin importar su tamaño, espesor, 

o forma. 

Pero sobre todo el ser un medio oue permitiría obtener 

tirajes pequeños, o de gran dimensi6n de acuerdo a las 

necesidades así como del equipo técnico con cue se con­

tara. 

De i&ual forma como el ejemplificar las ventajas y lim,! 

taciones de calidad oue se podrían obtener al reprodu 

cir un impreso ª. través de esta técnica. 

Consideraciones y comentarios cue influyeron de una mane­

ra positiva en la creaci6n del taller de serigrafía, el 

cuál a través de sus actividades tendría como objetivo -­

primordial satisfacer las necesidades de comunicaci6n gr! 

fica que fueran solicitadas por la Sub. de Serv. Socc. y 

Cult. de esta instituci6n. 

Situaci6n oue nos permiti6 realizar labores tanto de dis!_ 

fiadores, dibujantes, asesores en el.proceso de comunica -

ci6n, así como el involucrarnos en la impresi6n de nues-­

tros propios conceptos de diseño gráfico, funcionando co­

mo un peoueño departamento creativo y taller de produc -­

ci6n serigráfi ca. 
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2.4.- La integraci6n de nuestro equipo y la realizaci6n de 

·actividades------------------------------------------~ 

Falta de experiencia, el intebl"arnos a desarrollar una a~ 

tividad intensa, el no establecer objetivos que nos perm! 

tieran obtener un mejor desarrollo de nuestras activida -

des, no evaluar y delimitar la responsabilidad de nuestro 

equipo de trabajo, así como no interesarnos por proyectar, 

estructurar, e implementar los medios necesarios de comu­

nicaci6n impresa (papelería interna), que nos guiaran u 

desarrollar una actividad en una forma sistemática y pla­

neada, de la cuál se derivara el realizar una actividad 

eficiente. 

Serían características, cue en el principio de la presta­

ci6n de nuestro servicio social, motivaron que nuestra a~ 

tividad se desarrollara a través del camino dificil, el 

cuál se caracteriz6 por el error y los contratiempos, ~si 

como por la ¡;;enerac16n de p~oblemas de in"tegraci6n grupal, 

en fin, de un mal desarrollo de nuestras actividades. 

Suscitandose como resultado jornadas prolontadas de trao_! 

jo y demora en la rea.lizaci6n de nuestros proyectos, tr.,do 

lo cuál afectaba la mejor realizaci6n de nuestras acti·1i-
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dades, así como la capacidad de colaboraci6n y participa­

ci6n entre los miembros de nuestro equipo de trabajo. 

Derivandose de esta manera problemas de desinterés, apa-­

tía y una falta de coordinaci6n, debido a la carencia de 

planear, organizar y estructurar una serie de medios que 

nos permitieran realizar de una manera sistemática las -­

diferentes actividades que fueran llevadas a cabo por el 

taller de serigrafía. 

Problema que nos motivo a interesarnos por investigar, an~ 

lizar e intercambiar conocimientos, e ideas cue nos sirv! 

eran para proyecta_r nuestro plan de trabajo, -el cuál favE, 

reciera el desarrollo óe una mejor colaboración, e inte 

graci6n de las diferentes actividades que realizaramos. 

Ya que como lo comenta Friedrich Rapp, "las funciones téE, 

nicas pueden ser s6lo llevadas a cabo a trav~s de una ao­

ci6n planificada, coordinada, y controlada" (27 ), como 

uno de los mejores medios que promuevan oue se desarrolle 

de una manera arm6nica las diferentes actividades en las 

que se pretenda intervenir. 

Pues no s6lo se trataba de realizar una actividad preest~ 

blecida como diseñador gráfico (que se involucra s6lo en 

la responsabilidad de intervenir en el diseño del concep-
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to de comunicaci6n gráfica que se requiriese, y de la re~ 

lización de su original mecánico para su reproducción), 

sino el tener que participar de una manera coordinada en 

el desarrollo progresivo que implica el diseño y produc -

ci6n de un soporte gráfico, como era el evaluar el proye~ 

to a realizar en colaboración con la subdelegación de se,:: 

vicios sociales, participar el la realizaci6n de varios 

proyectos, así como organizar los medios necesarios para 

su impresi6n a trav~s del taller de serigrafía. 

Situaci6n que implicaba colaborar y participar de una ma­

nera conjunta en un gran número de procesos y actividades 

ez;i la producci6n del material gráfico que se realizara en 

este lugar. 

Lo que en cierta forma nos imponía dada su variedad, el 

tener que funcionar de una manera organizada, como corre~ 

ponde a un equipo de trabajo que busca realizar de una m~ 

nera eficiente sus actividades bajo las normas de la col~ 

boración y la responsabilidad, ya que el ·Comprometerse en 

diseñar y producir un soporte de comunicación gráfica, l.!!, 

volucra necesaria.mente tener que participar de una manera 

coordinada y eficiente. 
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2.5.- El plan de trabajo, consideraciones generales 

Los proyectos de diseño gráfico en los oue tuvimos la 

oportunidad de participar, nos permitieron visuali2ar que 

la labor que realiza el diseñador gráfico regularme:ite 

está caracterizada por el desarrollo de un gran nú::.ero de 

actividades, que generalmente son de carácter crea•ivo, 

técnico y de interacción personal, oue comt1nmente ~rovo-­

can el desarrollo de problemas de tie:npo, que tien.:.en a 

alterar el mejor desarrollo de las diferentes acti>idades 

de un determinado P.royecto. 

Situación que nos permitió conceptualizar cue es ac~nse-­

jable que este profesionista en el desarrollo de toia - -

aquella actividad en la oue pretenda participar, te.:ito a 

nivel grupal, de una forma personal, o através de un ta-­

ller de producción serigráfica, sin importar su dimensión 

procure interesarse en el estudio y comprensión de ~edioe 

y técnicas de ple.neación y programación de actividaces, 

con el propósito de ser orientado a estructurar e i.:lple-­

mentar su plan de trabajo, el cuó.l lo t,uie a inter>enir -

en el desarrollo de sus actividades, de una manera siste­

matica, ya que será un medio oue le ayudará a defir.:r y -
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establecer de una mejor forma sus objetivos, así como es­

timularle a proyectar oportunamente todo aqu~l medio de 

comunicaci6n en la organizaci6n y estructuraci6n de sus 

actividades. 

Todo lo cuál le permitirá obtener una adecuada compren 

si6n de sus actividades, así como ejercer un mejor con 

trol del tiempo que intervendrá en el desarrollo de las 

mismas, pudiendo así contar con un mejor medio que le fa­

cilitará: 

Crear un mejor clima laboral y de realizaci6n interper­

sonal, en el cuál se definan las normas y procedimien -

tos a seguir, que le orientará a coordinar de una mane­

ra más simple y práctica las diferentes actividades en 

las que pretenda intervenir. 

El contar oportunamente con un medio específico, para 

programar racional y secuencialmente las actividades y­

procedimientos por seguir en el desarrollo de sus labo-

res. 

Apoyarse en un medio organizativo oue le ayudará a obt~ 

ner una mejor comprensi6n del contexto eeneral de sus 

actividades, así como facilitarle obtener una mejor co~ 

prensi6n de su actividad en ~enera1, obteniendo una me-
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jor elección de opciones y decisiones en la 5eneraci6n de 

problemas que se pudiesen suscitar én el desarrollo de 

las mismas. 

Así como definir sus funciones y las actividades en las -

que participará, pudiendo determinar la forma de cómo se­

deberá actuar, qué deberá hacerse, la manera de cómo pro­

ceder, así como delimitar los niveles de responsabilidad 

sobre los miembros de un grupo de trabajo, todo lo cuiU 

le servirá de base para crear el organigrama representati 

vo de sus actividades, orientandole a obtener una mejor 

comprensión y desa:i:-rollo de las mismas. 

Pudiendo apoyarse en un medio organizativo oue le permitirá 

obtener un mejor sentido de colaboración y co~prensión del 

nivel requerido de responsabilidad en el desarrollo de toda 

fU!Uella actividad en la que pretenda intervenir. 

Obteniendo así una mejor integración grupaJ., como un mejor 

logro de objetivos y procedimientos por se5uir, que lo gui~ 

rá a realizar una actividad más sencilla y práctica, la --­

cuál se basará en la colaboración y participación entre sus 

integrantes. 

Siendo necesario hacer hincapié, en que para loe,rar obtener 

una mejor orbanización y estructuración de n~estro plan de-
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trabajo, es necesario proyectarlo en funci6n de las nece­

sidades y criterios de sus integrantes, ya aue será un m~ 

dio que les ayudará a cue se mantengan unificadas las 

ideas, los esfuerzos, asi como las normas a seguir en el 

desarrollo de sus objetivos, per~itiendoles realizar una 

actividad más práctica en la consecuci6n de los objetivos 

y metas por aJ.canzar, tanto individual., como de una forma 

E;rUpal. 
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2.6.- Concepto, finalidad e importancia 

Podríamos considerar que el plan de trabajo es utilizado 

con frecuencia por personas que regularmente desarrollan 

actividades en el ámbito de la investigaci6n científica, 

tecnol6&ica o educativa, así como de carácter operacio -­

nal, administrativa, pdblica y de servicio, etc., que por 

sus características reouieren de una organizaci6n secuen­

cial. y arm6nica en las diferentes actividades en las que 

intervendrán. 

Siendo ~onsiderado.este recurso como uno-de los mejores 

medios que les permitirá planear y programar las diversas 

actividades en las que intervendrán, facilitandoles por -

lo mismo obtener una visi6n general, tanto de las caract~ 

rísticas primordiales de sus actividades, como de los pr2 

cedimientos que tendrán que seguir en el desarrollo de -­

l~s mismas. 

Para de esta manera visualizar, preveer y contar oportun~ 

mente con los medios necesarios oue les facilitarán obte­

ner mejores alternativas en el desarrollo de sus activid~ 

des, pudiendo controlar y destinar el tiempo y atenci6n 
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necesaria en el desarrollo de toda aquella actividad en -

la que pretendan interactuar. 

El plan de trabajo es definido por Gilbert Landsheere c~ 

mo, "la trama sobre la cue se fijan las actividades de -

expresión y de creación individuales y colectivas. Este 

plan se establece generalmente a lo largo del consejo de 

cooperativa, quien determina el momento y duraci6n de 

las actividades personales, y de carácter colectivas, 

asi como el contenido de estas últimas" (28). 

Siendo un concepto un tanto general en donde su autor -­

hace mención y referencia sobre dos puntos importantes a 

tomar en cuenta para su estudio; la tra.~e sobre la que 

se fijan las actividades, cuyo sinónimo es un término r~ 

ferente de síntesis, concepto que podríamos definir cómo 

el "método de razonamiento oue constituye un todo compo­

niendo sus partes. Y é,Ui6n, término que es definido por 

el diccionario, cómo "el escrito esquemático de lo que -

se qu'iere·desarrollar" (29), vocablo que es derivativo -

de planificar, planear, programar, oré.anizar, conseguir 

un orden, una organi:z.aci6n, un control, etc. 

Siendo una palabra que etimol6gicamente es definida como 

"llevar a cabo un objetivo con la previsi6n de todos los 
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principales factores que se consideran importantes para 

la consecución del mismo" (30), de tal ·forma oue si re­

laciona:nos estos conceptos podríamos obtener una idea -

que nos permitiría conceptual izar al plan de trabajo -­

como; el escrito, o procedimiento organizativo a se~uir 

que nos ayudará a plenear y organizar todo aquél medio 

que nos per:ni tirá coordinar y encausar nuestras activi­

dades de una manera eficiente. 

Pudiendo contar de esta manera con un recurso, o un pr~ 

cedimiento a sebuir cue nos permitirá compren~er y vis~ 

alizar el objetivo.principal sobre, cué es lo que se va 

a realizar, en que orden, y en que proporción, facili-­

tandonoa satisfacer en una forma más sencilla el desa-­

rrollo de nuestras necesidades y actividades por reali-

zar. 

De tal manera que recurrir a este procedimiento lo po-­

dremos considerar como una actividad de suma importan-­

cia, ya que nos permitirá sistecatizar y estructurar de 

una mejor forma las funciones, medios y procedimientos 

a seguir en la proyectación de un determinado número de 

actividades, pudiendo establecer y precisar la mejor 

forma de actuar que nos orientará a evaluar y distribu-

49 



ir les actividades, el tiempo requerido, así como las op~ 

raciones necesarias a se~uir, para poder concluir de una 

forma más práctica el desarrollo de un proyecto, o activ,! 

dad 0ue se pretenda realizar. 

Así como el evitar intervenir en la realizaci6n de una a~ 

tividad desorganizada, confusa, o controvertible, obteni­

endo una mejor oportunidad para evaluar y definir nues -­

tras necesidades y objetivos por satisfacer, pudiendo pr~ 

veer y contar con mejores alternativas oue nos permitirán 

desarrollar una mejor coordinaci6n y participaci6n en la 

soluci6n de todo a9ué1 problema oue se pudiese generar en 

el desarrollo de una determinada actividad. 

Finalmente cabe hacer menci6n oue el proyectar este medio 

de carácter organizativo, no nos permitirá obtener un mo­

delo oue sea dnico y perfecto en su género, el cuál no 

admita cambios, correcciones, o nuevas propuestas, sino 

que este al igual que c6mo cualouier otra actividad pro-­

·yectuaJ. ºque realicemos, será suceptible que sufra cambios, 

ajustes, o modificaciones que promuevan el cue se cuente 

con una mejor funcionalidad cue nos ayudará a obtener so­

luciones oportunas en el desarrollo de procesos, medios, 

o actividades a sebuir, siendo guiados a trabajar de una 
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manera más equilibrada, racional y secuencial cue nos fa­

cilitará obtener una mejor productividad y eficiencia en 

el desarrollo de nuestras actividades. 



2. 7.- El taller de serigrafía y la estructuración de activida -

des 

Proyectar nuestro plan de trabajo nos permitió organizar 

nuestras labores, facilitandonos obtener una mejor inte -

racción entre los miembros de nuestro equipo de trabajo, 

así como obtener una mejor cooró.inaci6n en la realiza - -

ci6n de toda aouella actividad oue se reelizara a través 

del taller de serigrafía, 

Obteniendo así una organización equilibreda en la realiz~ 

ci6n de las diferentes labores oue lleya~os a cabo, logr~ 

ndo establecer de una m211era más objetiva las normas y 

criterios que re6ularían nuestras activi¿ades, 

Pudiendo contar de esta manera con una mejor relación de 

orden, coordinación y comunicación que promovió en su Ce:!, 

junto, una mejor participación grupal cue nos permitió -

contar con mejores medios y recursos para: 

·o 
1-.- Definir y especificar los objetivos y procedimientos 

por seguir. 

2.2.- Organizar y estructurar las actividades del taller -

de serigrafía, 
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3.2.- Racionalizar la participaci6n y colaboraci6n inter -

personal. 

4.2.- Proyectar los medios necesarios de comuniceci6n e i!!, 

formaci6n. 

5.2._ Así como evaluar y preveer los medios econ6micos, 

tácnicos y materiales que fueran necesarios utilizar, 

para el mejor desarrollo de nuestras actividades. 
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2.7.1.- Definir y especificar los objetivos y procedimientos por 

seguir 

Establecer y precisar las actividades que nos guiarán a 

obtener una mejor organizaci6n, nos orient6 a proyectar 

nuestro organigrama, el cuáJ. es definido comt1nmente como, 

"el dibujo que se utiliza para la representaci6n de un -­

grupo social" (31 ), facilitandonos definir las funciones 

y actividades de cada participante, así como precisar el 

nivel requerido de colaboraci6n que se necesitaría ejer 

cer en el desarrollo de nuestras l_abores, logrando esta -

blecer el nivel de responsabilidad que adquiriría nuestra 

agrupaci6n aJ. intervenir en la real izaci6n de un proyecto 

para la Delegaci6n Iztacalco. 

Gontando con un medio que nos orient6 a evaJ.uar el objeti 

vo e importancia de nuestras actividades, así como visua­

lizar la interacci6n personal que tendría que llevarse a 

cabo para la mejor coordinaci6n y participaci6n de los ~ 

tegrantes de nuestro equipo de trabajo, derivandose una -

mejor comunicaci6n y coordinaci6n con la Subdelee;aci6n de 

Servicios Sociales. 

Logrando determinar que en algunos proyectos fuera posi -
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ble desarrollar nuestras actividades de una manera indiv! 

dual,· y otras que debido a la complejidad de su desarro -

llo tendrían que ser realizadas a través de una interac­

ción grupal. 

Obteniendo de esta forma, una mejor participación y cola­

boración en la realizaci6n de las mismas, todo lo cuál 

nos permiti6 preveer y contar con todo aquél medio oue 

nos facilitó ejercer un mejor control en la actividad cue 

se realizara a través del taller de impresión serigráfica, 

quedando estructurado el mi&no de la siguiente manera. 
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DISEÑO 

ORGANIGRAMA 

SUB. DE SERV. SOC. 
Y CULT. 

RECEPCION 
DE 

PROYECTOS 

REALIZACION 
TECNICA 

ENTREGA 

PRODUCCION 
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2.7.2,- Estructurar y organizar las actividades del taller de se-

·rigrafía ---------------------------------------------------

Recepci6n de proyectos: El responsable en el desempeño 

de esta actividad fué el encar 

gado de organizar, controlar y colaborar en toda aquella 

actividad que estuviera orientada a mantener una comunic~ 

ci6n estrecha entre la Sub, de Serv. Socc, y CUl t,, con 

el taller de serigrafía, 

Todo esto con la finalidad de obtener una informaci6n pr~ 

cisa y oportuna de las necesidades proyectuales que ten -

drían que ser desarrolladas por el taller de serigrafía, 

teniendo que definir en una forma conjunta las caracterÍ_!! 

ticas y objetivos de la actividad proyectual que se ten -

dría que realizar, 

Así como el intervenir en el proceso de evaluación, revi­

si6n, y aceptación de todo aquél proyecto oue fuera enco­

mendado al taller de serigrafía para intervenir de una m~ 

nera oportuna en las correcciones, cambios, cancelaciones 

de algun determinado proyecto, o actividad prioritaria -­

que se pudiese suscitar, 

Utilizando los medios de comunicaci6n impresa establecí -
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dos para promover una informaci6n oportuna y precisa a t,2 

do 8<1Uél integrante de nuestro equipo de trabajo. 

Todo lo cuál contribuyera al desarrollo progresivo 'I pro­

gramado de nuestras actividades, así como para un mejor -

logro de objetivos y procedimientos a seeuir en el diseño 

y producci6n de un determinaao proyecto. 

De igual forma como el evaluar y verificar oue los inte 

grantes del taller contaran con la informaci6n y los re 

cursos necesarios para pro;aover uno. r:iej or integraci6n y 

desarrollo de sus actividades, todo esto con el prop6sito 

de oue los proyectos.fuerán realizados de acuerdo a su -­

programaci6n y entrega a tiempo. 

Diseño: Tendría la funci6n de recopilar, evaluar, y ob--

tener la informaci6n necesaria que promoviera un 

mejor desarrollo de ideas y conceptos creativos, que fav_2 

recieran la proyectaci6n de los medios adecuados de comu­

nicaci6n gráfica que la Delegaci6n Iztacalco necesitara· 

para promover sus eventos y campañas. 

Interviniendo en la realizaci6n de dibujos y procesos de 

representaci6n gráfica oue facilitaran una mejor evflua~ 

ci6n, comprensi6n y aprobaci6n de los proyectos a reali--

zar. 
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Así como verificar la correcta programación de las activi 

dades que permitieran preveer los detalles, medios y pro­

cedimientos a se~-uir conforme al plan de trabajo del ta -

ller. 

ReaJ.izaci6n técnica: Sería el encargado de intervenir en 

la recepción del material aceptado 

para su reproducción, efectuando las correcciones y acla­

raciones necesarias que facilitaran real.izar de una forma 

definitiva la formación de acetatos (positivos o negati­

vos), así como la ~laboraci6n de textos y procesos foto-­

gráficos necesarios para su impresión. 

Verificando detalladamente la calidad requerida, así como 

el perfecto ajuste de todos los componentes que interven­

drían en su realización, para de esta manera evitar pro-­

blemas de origen t~cnico en el momento de procesar los 

estencils, o pantallas de impresi6n, todo lo cuál. permi 

tiera obtener el mejor aesarrolio dé las funciones y los 

procesos a secuir en la fase técnica de realización. 

Producci6n: Colaboraría en la recepci6n y evaluación de 

acetatos terminados para su reproducci6n, 

59 



así como coordinar las actividades necesarias que promovi 

erán la mejor realización técnica de los diferentes pro -

yectos por reproducirse, verificando el adecuado control 

de los factores de calidad, cantidad y tiempo requerido 

para su entrega. 

Procurando colaborar en el desarrollo de ideas que permi­

tieran una mejor elección de alternativas y operaciones a 

seguir en la solución de futuros proble:nas que se pudie 

sen generar en las actividades que se efectuaran. 

De igual forma, como elaborar informes y reportes técni -

coa de producción, a~i como las requisiciones de material. 

necesarias que facilitaran la mejor conclusión de las ac­

tividades que fueren efectuadas por el taller de impre -­

s16n serie,ráfica. 
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2. 7. 3. - Racionalizar la participaci6n y colaboraci6n personal 

Consideramos que no es fácil, pero tampoco imposible pro­

curar participar de una manera positiva y equilibrada que 

nos permita obtener una mejor integraci6n interpersonal 

que nos ayude a obtener mejores decisiones y opciones, 

así como una mejor simplificaci6n en el desempeño de nue~ 

tras labores, ya Que "cuando se manifiesta que la gente 

tiene dentro del alcance de sus aptitudes la habilidad 

para reconocer, definir y resolver sus problemas comunes" 

(32), será cuando en realidad se podrá participar con me~ 

j ores ideas y soluciones. 

Logrando obtener a través de este medio un criterio unifi 

cado que nos guiará a realizar una acci6n coordinada, ob­

jetiva y precisa. 

Que nos permitirá obtener una mejor integraci6n grupal, 

que el solo realizar una actividad .Qu.e se caracterice por 

la improvisaci6n, el individualismo, o la confusi6n, que­

por lo re~ular generan el desarrollo de actividades cue 

se caracterizan por la apatía, la competencia y la desor­

ganizaci6n entre los miembros de un eouipo de trabajo, 

susci tandose co:no resultado oue no se unan esfuerzos y el 

61 



oue no se pueda establecer o elecir los medios necesarios 

para unificar criterios, ideas, o conocimientos que perm! 

tan una mejor comunicaci6n e integraci6n grupal, 

El término participar lo podemos conceptualizar como, 

"colaborar, contribuir, intervenir, informar, dar parte, 

comunicar, tener parte en una cosa, etc," (33 ). 

Pudiendo considerar a este medio, o recurso, como una al­

ternativa que si la utilizamos sin prejuicios y convenci,2. 

nalismos personales, de una forma razonada y equilibrada 

nos estimulará a unificar criterios y normas de conducta 

.c;.ue nos permitirán reslizar de una mejor forma el análi -

sis y evaluaci6n de los objetivos de un proyecto. 

Así como ele~ir mejores opcicnes en la evaluaci6n y solu­

ción de problemas que se pudiesen E;enerar en la realiza -

ci6n de una determinada actividad. 

De esta forma podríamos considerar que el interesarnos 

por racional.izar la participación y colaboración en un 

equipo de trabajo, será un medio ·moti vacior él cu-ál. nos 

permitirá obtener una mejor integraci6n grupal, asi como 

una comprensi6n de los objetivos, medios y procedimientos 

a seguir cue nos ayudarán a que sean mejor alcanzados, 

Ya que se podrá obtener un mejor criterio y participación 
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en el desarrollo de toda aquella actividad en la que in -

tervengamos, permitiendonos contribuir con mejores ideas, 

.conocimientos y posibilidades para actuar de una manera 

más eficiente oue nos ayudará a obtener una menor resis-­

tencia a los cambios, asi como a los problemas que se pu­

diesen generar en el desarrollo de una determinada activi 

dad de interacci6n é,I'Upa1. 
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2.7.4.- Proyectar los medios necesarjos de comunicaci6n e infor 

maci6n 

ComWimente cada empresa, ya sea de ~obierno, o particular 

posee una variedad de formas de comunicaci6n impresa, 

como; circula.res, de anotaci6n y control t~cnico, solici­

tudes, memorandums, reportes, etc. 

Cuya finalidad primordial podríamos considerar tienen el 

establecer una comunicaci6n que facilite la mejor coordi­

naci6n entre sus usuarios, todo lo cuál les oriente a P8!. 

ticipar de una manera más práctica y eficiente en el des_! 

rrollo de sus actividades. 

Situaci6n por la cuál consideramos sea necesario que el 

disefiador gráfico se interese en proyectar y emplear sus 

propios recursos de comunicaci6n impresa, mediante el di­

sefio de cuestionarios y hojas de trabajo, con el prop6si­

to de que pueda contar oportunamente con un recurso espe­

cífico que le permita tomar debida nota (de una formará­

pida y concisa), de toda aquella informaci6n oue surja, o 

se derive de observaciones, experiencias y actividades en 

las oue intervenga. 

Y de esta manera pueda servirse para ~enerar una informa.--
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ci6n de la cuál se valdrá pera evaluar, analizar y refle­

xionar de una forma analítica y deductiva sobre el objet1 

vo primordial de la activioad proyectual en la que prete~ 

da intervenir, todo lo cuál le permita disponer de una -­

guia de consulta oue le ayude a obtener un conocimiento 

complementario que le oriente a evaluar y clarificar err.2 

res técnicos y conductuales, as! como modificar actitudes 

y procedimientos a seguir en el desarrollo posterior de -

una determinada actividad. 

Ya que incluso al servirse de este medio, podrá estable -

cerse una comunicaci6n más veraz a su propia ideología C,2 

mo diseñador gráfico, asi como de una forma más precisa a 

las necesidades del emisor de un mensaje, pudiendo contar 

con un medio para unificar criterios en el desarrollo de 

ideas, sugerencias y recomendaciones por sebuir, de las 

cuál.es podrá servirse para evaluar y visualizar de una m,!:!; 

nera mlis precisa los requerimientos y posibles limitacio­

.nes de la actividad proyectual en la que pretenda parti -

cipar. 

Y de este modo contar con mejores oportunidades oue lo 

guiarán posiblemente a diseñar medios, o soportes de com:!!. 

nicaci6n visual oue sean viables y adecuados a los reque-
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rimientos de la actividad proyectual oue le sea encomend!, 

do realizar. 

Ya que comprender, interpretar y representar gráficamente 

la idea o concepto que satisfaga las necesidades de comu­

nicaci6n visual, será el desarrollar una actividad, ardua, 

laboriosa y prolongada que requiera por parte del diseña­

dor valerse de varios medios y t~cnicas de investigaci6n 

proyectuaJ., las cuál.es le ayuden y faciliten conceptual.i­

zar, proponer y sugerir el nivel requerido de abstracci6n 

y connotaci6n gráfica que sea viable a las necesióades r~ 

queridas por el emisor de un mensaje, ya que como lo co -

menta Joan Costa, "El grafista es un organizador y deberá 

llevar a cabo un conjunto de tareas en donde la creativi­

dad se combine con la 16gica" (34 }, para que de esta for­

ma proceda en funci6n de bases objetivas oue le orienten 

a comprender e interpretar el grado requerido de configu­

raci6n visual que sea el indicado a las necesidndes de un 

proyecto, siendo au·xiliado a repl'antear, aneli zar y. refl~ 

xionar desde un punto de vista más objetivo, el grado de 

complejidad e innovaci6n que estuviese inmerso en el des!, 

rrollo de su actividad. 

Ya 0ue consideramos oue servirnos de nuestras hojas de --
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trabajo será un medio que nos orientara simplificar en 

gran medida el desarrollo de actividades, tanto de ca~ 

racter técnico y de investigaci6n, así como encauzar de 

una mejor forma nuestra capacidad intelectual, de la 

cuál se derivará un mejor sentido de logro y realizaci6n 

profesional. que nos impulsará a que obtengamos una mejor 

apreciaci6n y juicio critico en la actividad proyectuaJ. 

en la que participemos. 

Dependiendo del presupuesto con que contemos, podremos -

diseñar formas que sean reproducidas por los medios más 

rápidos y econ6micos como las fotocop.ias, así como pro-­

yectar formas sugestivas y novedosas que sean impresas a 

color y con el suficiente ndinero de copias que sean re 

queridas. 
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2.7.5.- Evaluar y preveer los medios económicos, técnicos y mate­

riales 

Intervenir en el diseño y producci6n de un soporte de co­

municación gráfica, es desarrollar una actividad en donde 

será indispensable preveer y calcular los medios econ6mi­

cos, técnicos y materiales, para poder contar oportunamea 

te con los suficientes recursos que sean adecuados a nuel! 

tras necesidades. 

Todo lo cuál nos ayude a no interrumpir o limitar las op!!_ 

raciones de carácter creativo, técnicas y de producci6n, 

o tener oue incurrir en improvisaciones que generalmente 

absorben una mayor cantidad de tiempo, que generan meno -

rea resultados de calidad y eficiencia operativa. 

Pudiendo afectar la progt"a~aci6n que se haya establecido 

en el desarrollo de nuestras actividades, o que se prese!l 

te el problema de tener que suspender de una forma par -­

ciaJ. o· total, alguna· etapa de un proyecto por la falta de 

estos medios. 

Situación por la cuál definir y evaluar las característi­

cas requeridas de material por utilizar, nos permitirá 

preveer y contar a tiempo con estos medios, siendo una 
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parte importante a la que se enfrente el diseñador gáfi­

co en el momento de intervenir en la planeación y coordi~ 

naci6n de las actividades de un taller, departamento ere~ 

tivo, o proyecto gráfico. 

Siendo necesario y aconsejable evaluar la estructuración 

de las actividades t~cnicas que tendrán que ser llevadas 

a cabo, para poder ele5ir el tipo y características de -­

los materiales, así como de los servicios técnicos compl~ 

mentarios que se reouieran para el mejor logro de las ac­

tividades que se pretendan realizar. 

En fin, desarrollar una actividad de la cuál se obtenga 

una información más objetiva sobre los recursos y medios 

necesarios a emplear, ya que no hacer una evaJ.uaci6n ade­

cuada en la adquisición de los mismos, nos podrá hacer i!!, 

c11rrir en la realizaci6n de operaciones incorrectas e in~ 

ficientes, así como el que se pudiese elevar el presupue~ 

to que nos fuera asignado, realizando posiblemente una a~ 

;tividad· prolongáda y sin buenos resulta.dos que terminaría 

finalmente en el caos. 

Siendo recomendable que en el desarrollo de toda aquella 

actividad en la que interven~amos, nos preocupemos por C_2 

ntar con todo aquél recurso que sea indispensable a nues-

69 



tras necesidades, ya que esto representará un factor de 

suma importancia, que como se ha comentado, determinará, 

o restringirá la obtención de un mejor grado de calidad -

en la realización de alguna determinada actividad que ll~ 

vemos acabo. 

Circunstancia que implica el proyectar, si es que no se -

cuenta con ellas, nuestras propias formas de requisici6n 

de materiales, con el prop6sito de coordinar nuestras ac­

tividades de una manera más práctica y sencilla. 

Teniendo en cuenta , que para su mejor recepci6n y autor! 

zaci6n, evaluemos el tiempo que intervendrá en su gesti6n, 

todo esto con la finalidad de que en nuestras labores no 

ce.rescamos de los medios necesarios y contemos de una m~ 

nera oportuna con los materiales que solicitemos. 

El paso final será elaborar nuestra requisición, o solic,! 

tud de material. en la cuál será necesario especificar las 

características del materie.J.. o servicio técnico que soli­

citemo's, procurando ·que las características y cualidades 

de los mismos estén de acuerdo a las especificaciones de 

los proveedores. 

Ya que de lo contrario podrían surgir problemas, o equiv~ 

caciones en su adquisici6n oue generarían una pérdida de 
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tiempo por devoluciones, por la carencia comercial del -­

mismo, o que por alt,'Ulla equivocaci6n hubiera sido solici­

tado por nosotros. 

Finalmente será recomendable anexar una lista de futuros 

proveedores a nuestra requisici6n, si el caso lo amerita, 

con la finalidad de que si el departamento de compras no 

posee un directorio a la mano, se cuente con una al terna,.. 

tiva que nos ayude a realizar su tramite y registro que -

promueva su compra en el tiempo señalado. 
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3.1.- Descripci6n proyectual en el diseño de papelería interna 

del taller de serigrafia 

Diseñar y producir un soporte de comunicaci6n gráfica, a 

través de un taller de serigrafía implica por lo regular 

desarrollar un gran número de operaciones y actividades, 

las cuáles nos permitan obtener mejores niveles de cali -

dad en la producci6n del mismo. 

Situaci6n por la cuál es recomendable oue en la realiza-­

ci6n de toda aquella actividad de carácter proyectual y 

de producci6n que se pretenda llevar a cabo, en donde se 

requiera la participaci6n oportuna y responsable de una 

persona, o de un determinado número de las mismas, es -

aconsejable oue sus integrantes procuren contar con los 

medios necesarios de papelería interna, o formas de comu­

nicaci6n impresa, con el prop6sito de que puedan contar 

con un medio específico que les facilite establecer un m!, 

jor médio para la cOmuni·caci6n interpersonal, así como 

con toda aquella persona que solicite su colaboraci6n, 

para de esta manera obtener un mejor nivel de integraci6n 

y participaci6n en los procedimientos y operaciones a se­

guir en el desarrollo de sus actividades. 
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Ya que, aunque la comunicaci6n interpersonal sea un medio 

importante oue nos motive a participar, será recomendable 

disponer de un determinado número de las mismas, las cuá­

les nos faculten a realizar una mejor anotaci6n y regia 

tro de toda aquella informaci6n que surja de observacio 

nes, actividades, operaciones, o entrevistas que se obtu­

vieran como resultado de una determinada actividad. 

Procurando considerarlas como un medio id6neo que nos fa.­

cili tará detallar, describir, ordenar, o especificar las 

instrucciones necesarias que deberán tenerse en cuenta al 

tomar decisiones, o elebir algÚn procedimiento a seiuir 

en el desarrollo, tanto de nuestras actividades rutina -­

rias como posteriores de las mismas. 

Para de esta manera participar de una forma sistemática y 

objetiva en el desarrollo de toda aquella actividad en la 

que pretendamos intervenir. 

Asi como contar oportunamente con un conocimiento especi­

'fico y complementario a nuestra ideologia que nos orient~ 

rá a interpretar y evaluar objetivamente el grado espera­

do de participaci6n, así como del resultado deseable que 

se espere obtener en la rea1izaci6n de nuestra actividad, 

para poder contar con un mejor criterio que nos impulsará 
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a participar con un mejor conocimiento en el desarrollo 

de nuestras actividades, ya sean rutinarias, imprevistas, 

o problemáticas que se pudiesen generar en la trascenden­

cia de nuestra profesi6n. 

Procurando utilizarlo en lo posible como un medio co~ple­

mentsrio en la organizaci6n de nuestras actividades, pues 

nos permitirá simplificar nuestras labores, así como con­

tar con un medio específico de comunicaci6n, oue promove­

rá, que obtengamos mejores decisiones y conocimientos que 

normarán el desarrollo de nuestras ideas, conocimientos y 

procedimientos a seguir. 

Ya que considero que el valerse de este recurso, no s6lo 

constituirá un medio o proceso por el cuál se pueda eva 

luar de una mejor forma el objetivo y desarrollo de una 

determinada actividad que promueva un mejor orden, sino 

que podremos considerarlo además como un medio que nos -­

permitirá obtener una mejor comprensi6n de las diferentes 

actividades que· se.pretendan realizar, tanto a nivel gru­

pal, como de una forma personal, permitiendo en sus usua­

rios una mejor coordinaci6n y control, tanto de las oper~ 

ciones t~cnicas a seiuir, como el propiciar una mayor co­

laboraci6n cue les permitirá conseéuir una mejor coordin~ 



ci6n y participaci6n del elemento humano que intervenga 

en un proyecto, obteniendo e.sí una mejor comprensi6n de 

las principales necesidades por satisfacer, así como 

ejercer un mejor control en el desarrollo de nuestras 

actividades. 

Puesto ~ue, la falta de estos medios tiende a oue recu­

rramos a tanteos y procedimientos intuitivos que por lo 

re¡,ular son ineficaces, siendo probable que originene -

problemas de carácter t~cnico y operativo que quizas l,i 

miten la oportunidad de obtener mejores resultados, así 

como surjan -errore_s de los cuales se obtenga una mala -

calidad y una perdida de tiempo exagerado por la reali­

zaci6n de actividades err6neas y repetitivas que nos -­

é,'UÍen a proceder de una for:na improvisada y lenta, ca -

racteristica que regularmente tiende a reducir la efic,i 

encia y productividad de un equipo de trabajo. 
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3.2.- Consideraciones generales en su diseño 

En la proyectaci6n de la papelería interna del taller de 

serigrafía decidimos utilizar la identidad institucional 

de esta Delegación, con el prop6sito de unificar esta 

imásen en el diseño de nuestras formas de papelería in 

terna, todo esto con el prop6sito de obtener el carácter 

representativo de un taller dependiente de esta institu-

ci6n. 

.. ... ~ """' H ~I -- • • ·--
' - -

1 1 
1 - 1 

Considera~os oue la síntesis gráfica oue se ha obtenido . ·. . . . 
en el disefl.o de este símbolo es muy versátil, ya que la 

integraci6n de sus elementos al encontrarse implícitos 

dentro de un área de carácter cuadrangular, en la cuál 

se encuentran representadas líneas horizontales, verti-

76 



cales y radiales, así como circunferencias de distinta 

proporci6n, sean medios que ·de acuerdo a su estructura 

compositiva faciliten la integraci6n de una gran varie­

dad de alternativas en el proceso de adecuaci6n tipogr! 

fica en su contexto. 
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3.3.- Antecedente descriptivo de la identidad institucional de 

la Delegaci6n lztacalco 

La configuraci6n gráfica que representa la identidad ins-

ti tucional de esta Delegación, se ha obtenido como resul-

tado de la ebstracci6n gráfica del pictograma que aparece 

según los cronistas de la historia, en alE,unos de los c6-

dices o manuscritos en los que se describe el desarrollo 

y trascendencia del pueblo mexica después de su fundaci6n, 

como es el caso del C6óice Mendoza, en el cuál aparece la 

representaci6n pictográfica de este símbolo, cuyo signif! 

cado etimol6gico se ha conceptualizacio como "el aparato 

elemental en cue hoy (1885) todavía preparan sal los ind! 

genas de los alrededores de México; es un filtro de tie -

rra". Este implemento era conocido como "tepeztle" (35 ). 

11CALLI" 
o CASA 

VASIJA 

PUERTA DE 
ACCESO A LA 

CASA 
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ESTA TESIS NO DEBE 
SALIR DE LA BIBLIOTECA 

De la eva1uaci6n y análisis de este ideograma se ha obte-

nido la interpretac16n connotativa del termino hanuatl: 

Ixtacalco - Palabra cuya acepci6n en español es descrita 

como: I ztacal co, término que de acuerdo al 

significado derivativo de "iztatl", sal, ca-

lli, casa; co, en: "en la casa de saJ.", o 

sea en donde se evapora la salmuera y se cri 

staliza la sal" (36). 

Son términos o derivaciones connotativas que forman parte 

de un lent,uaje y una escritura que se utiliza para desig-

nar al lugar que proveía de sal, a los antiguos moradores 

del valle de México. 
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3.4.- Selecci6n tipoé,Táfica 

Helvetica medium 

ABCDEFGHI 
JKLMNOPQ 
RSTUVWXY 
Zabcdefghijk 
lmnopqrstuv 
wxyz123456 
78908&?!(~~) 

En la composici6n tipográfica de 

este símbolo, esta dependencia ha 

utilizado la tipografía helvetica 

medium del catáJ.oio mecanorma, co-

mo el carácter tipográfico que se 

ha utilizado en la composici6n de 

la leyenda "Delegaci6n Iztacal.co -

D.D.F.", siendo conformade a travás de mayúsculas (altas), 

para conseguir equ~librar y reforzar de una manera más di 

námica el carácter expresiYo de su imágen institucional. 

Ya que la misma se ha elegido como la tipografía más via-

ble dadas sus características: 

- De similitud que posee en relaci6n con el grosor de la 

estructura compositiva de las líneas y circunferencias 

que conforman su imagen gráfica. 

- Por la legibilidad perceptiva ºque· se 0°btiene en la com-

posici6n tipográfica de sus diferentes dimensiones, o 

puntaje. 

- Así como la versátilidad 7 economía que representa en 

la reproducción de sus textos. 
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Situación que nos permitió utilizar como tipografía secUB 

daria el mismo· carácter, dadas sus cualidades de funcion~ 

lidad gráfica, mediante la combinación de mayúscUlas y mi 

núsculas (altas y bajas), todo esto con el propósito de 

obtener una mayor percepción e innovación en la composi 

ci6n tipográfica de las mismas, circunstancia que nos -­

permi ti6 obtener una adecuación tipográfica que nos faci­

litó obtener un medio de comunicación agradable y funcio­

nal que se ajust6 a nuestras necesidades. 

El color que se ha utilizado en la proyectaci6n de los di 

ferentes formatos de comunicación gráfica ha sído el co-­

lor negro, el cuáJ. corresponde a la @!Ía de color Normac.2 

lor del catálogo Mecanorma, en su cualidad mate No. 102. 

Siendo utilizado por ser el más viable y económico para 

l.a percepci6n y reproducci6n de su papelería interna como 

son: sobres, folders, bol.etines, credenciales, gafetes, 

etc. 

Consideraciones que nos permitieron reproducir nuestras· 

hojas de papelería interna, a través de ].as fotostáticas, 

dadas sus cualidades de economía, calidad y rapidez, obt~ 

niendo de esta forma el número de copias que la situaci6n 

lo requiriese. 
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3.5.- Propuestas de adecuaci6n tipográfica 

DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 

2 

DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 

3 

DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 

4 

DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 
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La propuesta número dos fue ele6ida como la más viable a 

nuestras necesidades, ya oue la misma nos permiti6 apro­

vechar de una me.nera más práctica el espacio con el que 

contamos en el proceso de adecuaci6n tipográfica, en el 

patron reticular, o dia&ramado que utilizamos, el cuál 

"consiste en buscar una estructuraci6n para el acomodo 

de los elementos dentro del formato" (37), todo lo cuál 

nos permiti6 visualizar, determinar y justificar la di -

mensi6n apropiada de: 

- La disposici6n del carácter tipográfico. 

- La dimensi6n de los espacios para la anotaci6n general 

de la informaci6n cue se consif;llara en las mismas. 

- El interlineado y la longitud de las líneas horizonta­

les y verticales para una mejor proporci6n de mar ge --

nea. 

Todo esto, con el prop6sito de unificar de una manera ar­

m6nica la estructura compositiva de toda aquella hoja de 

trabajo, o papelería interna que se proyectara·para· el -­

taller de serigrafía. 

Ya que "una informaci6n con títulos, subtítulos, imagenes 

y textos dispuestos con claridad y 16E,ica, no s6lo se lee 

con más rápidez y menor esfuerzo, también se entiende me­

jor y se retiene con más facilidad en la memoria" (38). 
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3.6.- Guía de diagramación en la proyectación de papelería in 

terna ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Se procedió a dividir en dos partes proporcionales la loa_ 

gitud del área central de nuestro formato, para determi -

nar la dimensión de las líneas horizontales y verticales 

del margen de nuestras hojas. 

Utilizando prácticamente la retícula de veinte c0.!Ilpos, c2 

mo un medio para le obtención de cuatro áreas de carácter 

horizontal que se utilizaron en el desarrollo compositivo 

de nuestra papelería interna, como fue: 

l.- La elección del área superior, la cuál se subdividió 

en dos partes para la integración de la identidad in~ 

titucioneJ. y la composición de títulos descriptivos 

de las mismas. 

2.- La intermedia superior para la descripción complemen­

taria de los requerimientos por desarrollar. 

3.- La parte central para la anotación de la información 

que se incluyera en las mismas. 

4.- Así como el área inferior para la recopilación de fi~ 

mas. 

Finalmente se les asignó el nombre o título cue las iden-
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tificara de acuerdo a su prop6sito y finalidad, procuran­

do en cierta forma aue las mismas fueran específicas a -­

las necesidades por las cuales se habían proyectado. 
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15m.m. 

30m.m. 

1o·m.m. 

..-..... 36m.m • 

2m.m. 

150m.m. 

20m.m. 

15m.m. 

20m.m. 13.5 

REDUCCION 
62% 

ESCALA 
1•100 

3Bm.m. 87m.m. 

. ... ... 
.. 

.·. 

. 

AREAS PARA COMPOSICION TIPOGRAFICA 

FORMATO: HOJA CARTA ( 21.6•28) 
1.- UBICACION IDENTIDADAD INSTITUCIONAL 

1.1.· ADECUACION DE TITULOS 
2 .• DESCRIPCION DE ESPECIFICACIONES 
3.- ANOTACION TECNICA 
4.- RECOPILACION DE FIRMAS 

38 m.m. 10m.m. 

1 

1.1 

2 

--¡---3 

--¡---·4 
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DELEGACION IZTACALCO D. O. F. 

Taller de Serlgrafia 

Formularlo de Evaluación Proyectual 

Actlvld•d • reallur: --------------------­

Sollcltada por:----------------------­

Departama~to: ------------------------
Titulo dal proyeclo: ---------------------­
Recepchin: Tiempo ••limado=----- Entrega:'------

1 Actividad proyectuel 1 Campal\a 1 Evenlo 1 Anuncio 1 Museograria 1 Otro 1 
1 Especificar: 1 

1 

Finalidad del proyecto 1 Informativo 1 Recreativo 1 Cultural l Tiicnlco 1 Soca.! 1 
1 Rellglo•o 1 Arllsllco 1 Médico 1 Politlco · 1 Otro J 

Especilk.ar: 1 
Receplor ~1 men .. j• 1 Hombrea 1 Mujeres 1 Niños 1 Edades 1 80 1 eo 1 30 1 

1 Ancianos 1 Adullos l Jovenes 1 1 20 1 15 1 10 1 
Eatrato aoclal 1 lntelactualea 1 Prole1lonlstaa 1 Tttcnlcoa 1 Eatudlantaa 

1 Obra ro• 1 AmH de hogar 1 CampesJnoa 1 Otro 

Especificar: 1 
Nivel cultural 1 Unl'é'ersltarlos 1 Prepuatotla 1 Capacitación llicnlca 1 

1 Sacund11rl11 1 Primaria 1 Educación abiert• 

Dlluslcin d•I mensaje 1 Calles urbanas 1 Oficinas 1 Centros comerclales 1 
1 E11cuelaa 1 Iglesias 1 Deportivos 1 

E1pecllcar: 1 
Actividad proyactual a deurrollar DiHño 1 Rediseño 1 Sin cambio 

Deutrollo da Información • Recopilar 1 Evaluar 1 Sin cambio 1 
Imagen guille• Folognlia 1 Dibujo 1 Racorl• 1 
Compo11lclcin del tHto Proyactu 1 Eatablecldo 1 Sin cambio 1 
Formato: lmprea1on: 

Entrega de propuntas Bocetos 8/N Color Propuesta tlnal 

Planos Dummy Maqueta 

Racopllo lnformaclcin: Aprobación dal proyecto: 

r 

3.6.1.- PormUl.ario de evaJ.uaci6n proY.ectu~ 

Definir las necesidades y establecer los reauisitos ~ene-

ralea de nuestra actividad por desarrollar, es y será uno 

de los mejores medios que nos permitirá intercambiar ide-

as, experiencias y conocimientos oue nos facililitarán 
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Material proporc1onado por la Subclelegaclon de Serw. Socoai.s: 

Foto• en color 1 DIN ' Negat1wo1 1 Positivos 1 Otro 
Preboceto1 1 Dibu¡os 1 Uustracionu l Recorte• 1 Otro 

lnlormaclcin 1 Manuscrita 1 lmpren J Mecanografiada 

Destino llnal 1 Regresar 1 Archivar 1 Sin utilidad posterior 

Especificar: 

DescrlPCion textual del pro~ecto gr.ilico a desarrollar 

, r 

.comp~ender e interpretar de una mejor forma las caracte 

r!sticas y limitaciones tanto creativas, t~cnicas o con 

ceptuales oue est~n inmersas en el desarrollo de toda 

fU?Uella actividad que nos sea encomendado realizar. 

Con la proyectaci6n de la presente forma contamos con un 
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medio para recopilar la informaci6n más importante de la 

actividad que nos fuera asi01ada, pudiendo deducir de 

una manera más práctica, el nivel requerido de confiiur!!; 

ci6n visual oue satisfaciera las necesidades de nuestra 

actividad proyectual. 
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DELEGACION IZTACALCO D. D.F. 

Taller de Serigrafia 

Programa de Actividades 

Pulodo de laborea del:--------- al----------
Evento Aclivided Responsable 

Lun. 
Mar. 

Primer Mie. 
Semana r:Juo'ec-.T----------+------+-------l 

Vie. 
Sab. 
Dom. 

Lun. 

Segunda r;¡~¡:~'"-:-t----------J.-------1-------
Semana r.',.C:."-. -¡----------J.-------1-------

Vle. 
Sab. 
Dom. 

Lun. 
Mar. 

Tercer Mle. 
Semana r:,.~.~ . .¡-----------+------+-------! 

Vle. 
Sab. 
Dom. 

Lun. 
Mar. 

;::':~. H~.:::¡:c-· -t----------J.-------1--------l 

Quinta 
Semana 

Elaboro: 

Vle. 
Sab. 
Dom. 

, r 

3.~.2.~ Piograma·de actividades 

Fue proyectada con el prop6sito de ser utiliz~da para ee-

tructurar de una forma sistemática la realizaci6n de nue~ 

tras labores, ya que nos orient6 a organizar y planear --

las actividades que tendrían que ser realizadas por los -

90 



integrantes del taller, pudiendo de esta manera estable -

cer una mejor coordinaci6n entre la Sub. de Serv. Socc., 

.y el taller de seriv-afía, logrando especificar y ejempl! 

ficar el tiempo oue absorbería un determinado proyecto, 

así como ejercer un mejor control de toda. aquella activi­

dad que tendría que ser realizada, faltara por concltür, 

o que por circunstancias imprevistas hubiera sido cancel~ 

da. 

Así como tener un antecedente de las personas que esta -

rían a cargo de su realizaci6n, facili t2ndonos obtener un 

mejor control y un conocimiento más éeneral de toda aque­

lla actividad que nos fuera encomendado realizar. 

Siendo utilizada como un enlistado, o agenda de activida­

des, la cuál es considerada por lo común, como "el inven­

tario de los asuntos más importantes cue se llevan a cabo 

dentro de una unidad de trabajo" (39) 
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OELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serlgrafia 

Registro de Información 

I '"'""'" .. , ·-"º' 

Tipo de original 1 Neg. f Po•t. 1 Foto 1 Recotl• 1 Tlpografia j Titulas 1 Textos 

1 1 1 1 1 1 1 
Tipo de tela 1 Color Dimensiones 1 Condiciones 1 Limpieza realizada 

1 1 1 
1 Emultlón 1 Combinación 1 Secado 1 Tlempe> de endurecido 1 Medio amblenle 1 

1 1 1 1 
1 Fuente de luz 1 Intensidad 1 Dlslancla 1 Condiciones generale5 1 
1 l l 1 1 

Exposición Tiempo Resultado 

Ob1ervaclones: 

Fecha: 

, r 

3."6.3~-· Registro de informaci6n 

Obtener W1 i~preso serigráfico sin contratiempos, contra-

riedades, de Wla excelente calidad t~cnica así como prod~ 

cirlo en el menor tiempo posible será resultado de la ha-

bilidad y experiencia que se posea, asi como del contar 
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oportuna"llente con una informaci6n técnica complementaria 

que nos oriente a obtener más y mejores resUltados en el 

desarrollo procesual de la técnica oue utilizaremos. 

Situaci6n por la cuál fué necesario contar con un medio 

específico oue nos facilitara el re{;istro de la informa 

ci6n técnica de una forma detallada y organizada que sur­

giera de observaciones y resUltados, todo lo cuál nos pe~ 

mitiera contar oportunamente con una especie de cuaderno 

de apuntes, "en donde se ree;istra con detalle todo tipo -

de informaci6n de nuestras observaciones, los resUltados, 

todo aquello que nos permita recordar con facilidad una 

determinada si tuaci6n" (40), y de este modo utilizarla C,2 

mo una información complementaria que nos motivara a obt.!!_ 

ner mejores estrate{;ias, operaciones, o líneas de conduc­

ta a seguir. 
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DELEGACION IZTACALCO D. O. F. 

Taller de Serigrafia 

Control ds Proyectos 

Proytcto: ________________ Solicitud:-----

Tlra¡e~ lmpreslon: Entr•g•: -----

Recepcufo 
de 

Proyecto 

Actividad 
Entre11lata 
Formularlo 
Pro .. ramaclcin 
lnveallgaclón 
Evalu•clón 
PrOvectaclón 

eocehie 
Dibujo 

DIHño llustraclcin 

Retlizaclón 
Tlicnlca 

Propu••t• 
Correcciones 
Aprobackin 

Acetatos 
Texto• 
THulues 
llu1traclcin 
Evaluacicfo 
Entrena 

Fecha lnform• 

Producclo"n f-;:;;~"c;;.'.~',''------,1---1----------------l 
Bastidores 
Impresión 

ObHrvaclones: 

Aprob•clcin aurgo da: 

3.6.4.- Control de proyectos 

r 

Fue un medio que utilizamos para visualizar y controlar 

el avance o retraso de las actividades de carácter pro -

yectual y de producción cue fueron realizadas por el ta-

ller de serigrafía. 
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Pudiendo ejercer un rnejor control y sebuirniento del tiem­

po que interviniera en las diferentes fases, o etapas de 

toda aquella actividad que fuera realizada por los inte -

gx:-antes de nuestro equipo. 

Contando de esta manera con una inforrnaci6n general de -

nuestro contexto que nos permiti6 visualizar y realizar 

una mejor evaluaci6n de las diferentes etapas cue se ten­

drían que desarrollar, lo¡;rando alcanzar los objetivos 

propuestos por el taller. 

Así como evitar incurrir en actividades que nos hicieran 

recaer en retrasos que alteraran la entrega a tiempo de 

un determinado proyecto que nos fuera encomendado reali-

zar. 
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DELEGACIDN IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serlgratia 

RequislclOn de Material 

Materia! aollcllado con: Urgencia O Requisición No. 

Cantidad DucrlpciOn 

Agolado O 
Eaca1as reservas O 
Nuoo proyecto O 

Autorizada por: 

Fecha de pedido 1 1 

Fecha de entrega 1 j 

RecepcJOn Depto. Compras: 

3.6.5.- Requisici6n de material 

r 

El taller de serigraf!a como parte dependiente de la Sub. 

de Serv. Socc. y Cult,, el cuál se integrara a su estruc-

tura organizativa, fue una situaci6n oue promovi6 la nec~ 

sidad de proyectar nuestra forma para la requisici6n de -
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material, con el prop6sioo de solicitar de una manera ru­

tinaria y oportunam todo aouél material cue fuera necesa­

rio en el desarrollo de nuestras ac.tividades, ya que la 

Delegaci6n Iztacalco como cualquier otra oficina de go -­

bierno tiene un presupuesto asigiado, el cuál es utiliza­

do para satisfacer las necesidades prioritarias de las di 

ferentes subdelegaciones que la integran, situaci6n que 

promueve que sea rápida~ente absorbido. 

Consideraci6n por la cuál fue necesario solicitar con an­

ticipaci6n todo aquél material que satisfaciera las prin­

cipales necesidades de nuestro taller, ya que de lo con 

trario se correría el riesgo de no contar oportunamente 

con el material oue fuera necesario en la realizaci6n de 

un determinado proyecto. 

Porma que empleamos incluso para establecer un control de 

todo aquél material que fuera asignado al taller, facili­

tandonos comprobar o ejemplificar el tipo de material que 

recibíamos, 1.o .que. había faltado, o aquél que se hubiera 

cancelado por algún problema en su compra. 
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DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 

Reporte de Actividades 

Periodo de l•bote5: ____________ Hoja No. __ de: __ 

Fecha Evento: Actividad fHllzada: Coordinación de: 

· . 

. . 

Elaboro: Reclblo: 

, r 

3.6.6.- Reporte de actividades 

Se elabor6 con el prop6sito de informar, describir y com!!_ 

nicar de una manera específica el desarrollo de toda aqu~ 

lla actividad que hubiera sido realizada por los integr8:!_ 

tes del taller de serigrefía, contando con un medio que 
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nos sirvi6 para dejar una constancia de todo aquál proye~ 

to oue se realizara en este lugar, ya oue las mismas iban 

.desde el diseño y producci6n de un anuncio oficial, del 

ciclo de una película, un displey, hasta la impresi6n de 

una camiseta para la difusi6n de una campaña. 

Pues por lo general "en la empresa administrativa de go -

bierno se hace uso de informes o reportes de actividades 

vinculadas a los procedimientos administrativos" (4l), 

con el prop6sito podríamos presuponer, de establecer una 

mejor coordinaci6n y control entre lss personas que inte­

gran un departamento, o un área de trabajo específi.co. 
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DELEGACION IZTACALCO D. D. F. 

Taller de Serigrafia 

Envío de Material 

Material 1011c1t11do por:--------------------

Deparlamento: -----------------------
Sollcllud de (echa:--------- Entrega:---------

Cantidad DHcrlpclón: 

Reclblo: 

, r 

3.6.7.- Envío de material 

Con la presente forma contamos con un medio ~ue nos per -

miti6 dejar un antecedente de la actividad oue hubiera s! 

do desarrollada por el taller de serigrafía. 

Siendo utilizada como un medio comple~entario para elabo-
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rar nuestro reporte de actividades y de esta forma contar 

con un mejor antecedente que respaldara la informaci6n -­

que se consié)lara en el mismo, teniendo que especificar 

la inforznaci6n importente que describiera el tipo y las 

características de la actividad que se hubiera realizado, 

as! como el nombre de la persona que se hacia responsable 

de su recepci6n y subsiguiente entrega, para evitar en lo 

posible problemas ajenos que no fueran responsabilidad 

del taller de serie,rafía. 
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3.7.- Control de formas, un medio de organización de datos 

Si proyectar un número determinado de formas de comunica­

ción impresa nos permitirá contar con una información es­

pecífica que nos ayudará a evaluar, analizar y comprender 

el resultado de observaciones y experiencias de una dete~ 

minada actividad, permitiendonos obtener un mejor conoci­

miento y criterio en la solución de problemas que se pu -

diesen generar en el transcurso de una actividad poste --

rior. 

Considero necesari~ finalmente hacer mención de algunos 

de los procedimientos que nos permitan proyectar y ele~ir 

los medios necesarios de organización y control de datos 

que nos ayuden a clasificar, guardar y ordenar de una ma­

nera específica todo aquál documento, o nota de interás 

que consideremos de importancia para un mejor desarrollo 

de nuestras labores, todo lo cuál nos permita establecer 

un orden que nos facilite local i zarlé.s d·e una manera rá-­

pida y segura. 

Ya que estas obtendrán una mayor importancia en la reali­

zaci6n de actividades en las que se requiera buscar, o c~ 

tejar un dato que sea preciso y complementario para acla-
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rar dudas, así como confirmar un determinado procedimien­

to por seguir, etc. 

Pues contar con una informaci6n oportuna, nos permitirá 

recordar de una manera más sencilla el procedimiento err~ 

neo, o eficiente que realizamos en el transcurso de una 

actividad, pudiendo de esta manera contar con una mejor 

elecc16n de opciones y alternativas que nos ayudarán en 

cierta medida, a no repetir los mismos errores que se pu­

dieran sucitar sin control en actividades de carácter pr~ 

blemático. 

Contando de esta manera con una guía de consulta útil que 

nos ayudará a evaluar, verificar, o anal.izar la actividad 

que tendremos que tomar en cuenta para prevenir y evitar 

el desarrollo de actividades err6neas, que por lo general 

promueven un mayor número de complicaciones, asi como ob­

tener un mejor control de las acciones que se pretendan 

ejercer, tanto a nivel individual., como de una forma gru-

. pal.. 

Algunos de los medios más comunes que se utilizan son: 

El archivo El cuál es muy versátil, pues nos servirá 

para 6Uardar toda aquella informaci6n que 

sea indispensable y de importancia para el 
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desarrollo de las actividades que realice -

mos. 

Para su empleo eficiente será necesario or­

denar y distribuir sus folders, carpetas, o 

separadores, etc., de acuerdo a su importa:l 

cia y necesidades, procurando que la infor­

maci6n que las identifioue sea clara y le~ 

ble, con el prop6sito de identificar su CCJ!!. 

tenido de una manera rápida y oportuna en 

el momento de utilizarla cuando la situaci6n 

así lo recuiera. 

Fundas de acet_!! - Es aconsejable que aquella informaci6n que 

to. vaya a ser utilizada en actividades donde 

exista el riesgo de cue se puedan deterio 

rar por la influencia de un medio húmedo 

oue las desgaste, las haga ilegibles, o que 

provoque roturas, se les proteja con ·mat~ -

riales plasticos para que puedan ser utili­

zadas sin peligro alé,unO y de esta manera 

alargar su promedio de utilidad. 
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Carpetas - Son un medio muy utilizado y conocido, el -

cuál es aconsejable emplear y destinar para 

la oré_anizaci6n y clasificaci6n de formas, a­

puntes, notas, así como para la literatura -­

técnica que nos proporcione el proveedor de 

material e s. 

El lugar 

asignado 

Procurando utilizar para su mejor empleo el -

suficiente niiinero de separadores, así como el 

dotarlas de la informaci6n precisa que nos -­

permita ider..tificarlas en su búsqueda, de una 

manera sencilla y segura. 

En donde pecamos exhibirlas en el desarrollo 

de operaciones más comunes en las que inter-­

vengamos, pera que nos ayuden a reafirmar al­

gún dato o conocimiento importante. 

Procurando dejarlas de una manera visible 

(colgadas en ale.un tipo de sujetador, o sopo!: 

te a la pared), para procurar que su consulta 

sea más répida y facil. 
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Literatura 

de 

Proveedores 

Finalmente podremos integrar en la organ! 

zaci6n de nuestros documentos la li terat~ 

ra que nos proporcione el fabricante, o 

el proveedor de materiales, ya que su co~ 

sulta puede ser valiosa en el desarrollo 

de al5una determinada actividad. 

Pudiendo utilizarla como un medio comple­

mentario, ya que la información del fabr! 

cante por lo re&ular describe de una man~ 

.ra resumida las características y condi -

cienes generales sobre la manera de como 

deberán ser utilizados sus productos. 

Conteniendo amplias y adecuadas explica -

cienes del valor técnico de los mismos, 

siendo de gran ayuda para normar de una -

mejor forma nuestro criterio en el desa -

rrollo de una actividad procesual. 

De esta manera podríamos resumir que cuaÍquier ·meai·o que 

utilicemos para organizar y controlar nuestra información, 

nos ofrecerá una gran variedad de ventajas en su empleo, 

ya que trabajar con un sentido de orden, sin recaer en la 
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exageraci6n, nos ayudará a encontrar de una manera rápida 

y oportuna la informaci6n que busquemos, ya que la misma 

nos servirá para retomar, retroalimentar, o ejemplificar 

de una mejor manera el procedimiento a seguir en el desa­

rrollo de una determinada actividad, ya sea esta de cará~ 

ter tácnio, o complementario a una informaci6n específica 

que nos permitirá simplificar nuestra participaci6n en t~ 

da aquella actividad que nos sea encomendado realizar. 
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CONCLUSIONES 

Considero que un taller de carácter operativo o de arte, es 

un lugar que por su trascendencia ha jugado wi papel deter­

minante en la evoluci6n del hombre, ya oue al misino lo po 

dríamos considerar como el medio del cuál se ha valido du 

rante varios siglos para obtener una mejor comprensi6n de 

su capacidad y habilidad creativa, maual e intelectuaJ.. 

Situaci6n oue le ha permitido obtener una mejor interpreta­

ci6n de su propio contexto, pues el mismo lo ha estimulado 

a participar· "de una manera más objetiva en el diseño y pro­

ducci6n de sus ideas, y objetos, característica que le ha 

permitido encausar sus propias inquietudes, así como aprov~ 

char toda aquella técnica que se ha logrado generar y desa­

rrollar a través de este lugar. 

Medios que le han permitido contar con mejores oportunida -

des para experimentar, crear, concebir, idear, o dar forma 

a un mayor número de ideas y conceptos, los cuáles 1~ han 

permitido obtener un conocimiento más práctico y objetivo 

tanto de su presente y su pasaó.o, así como en la trascendea_ 

cia futura de su evoluci6n, 
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Consideración por la cuál es necesario hacer hincapié, en que 

la actividad que realice el estudiante en este lugar , la CO!! 

sidere como una de las mejores oportunidades que posee para 

desarrollar y aprovechar todo ese cúmulo de ideas y conocimi­

entos que se generan en el transcurso de su formaci6n académ! 

ca, ya que es importante que aprendamos no s6lo la teoría, 

sino tambien la práctica de nuestro oficio, situaci6n por la­

cuál considero que una de las mejores formas de obtener una 

mejor capacitaci6n será el procurar que el estudiante aprenda 

a unificar el conocimiento te6rico-práctico de su formación, 

en el desar~~llo y empleo de las técnicas con las que está l~ 

grando obtener un mejor aprendizaje, para que ~partir de la 

realizaci6n de las mismas, cuente con una mayor habilidad t~ 

to técnica, intelectual y creativa que le permita obtener me­

jores opciones y decisiones al aplicar su propio criterio en 

la soluci6n de todo aquél problema, o actividad que esté in -

mersa en el ámbito de su profesi6n, que el s6lo real.izar una 

actividad de una manera intuitiva e improvisada.que .se carac­

terice por el desarrollo de simples aproximaciones o meros 

tanteos. 

Por tal motivo, será necesario que dependiendo de nuestras -­

propias disposiciones e inclinaciones, no olvidemos realizar 
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en el ejercicio de nuestra actividad, en poner en práctica t~ 

do aquél' conocimiento que en nuestra formaci6n académica hay,!!; 

mos obtenido, ya que será un medio que nos permitirá contar 

con un mejor criterio que nos guiara a participar de una me 

jor forma en el momento en que debamos recurrir a nuestra pr~ 

pia experiencia, así como en la elecci6n de medios, recursos 

y alternativas oue nos faculten a un mejor desarrollo de nue~ 

tra profesi6n como diseñadores gráficos 

Otro aspecto aue será necesario tomar en cuenta en la realiz,2; 

ci6n de toda aquella actividad en la que se requiera que el 

diseñador gráfico interactúe de una manera oportuna y eficie!!_ 

te a través de un taller de serigrafía, sera el hecho de que 

procuremos proyectar un modelo organizativo o plan de trabajo, 

con el prop6sito de contar con un medio cue nos oriente a re,!!; 

lizar una actividad organizada, oue fortalezca la participa -

ci6n y colaboraci6n de todo aquél in te gran te de un equipo de 

trabajo, todo lo cuál nos permita obtener una mejor organiz&­

ci6n y coordinaci6n que nos guíe a i~tervenir de uha manera 

más eficiente en la elecci6n de medios y procedimientos a s~ 

E,Uir en la realizaci6n de nuestras actividades. 

Ya que de acuerdo a su comprensi6n y desarrollo ~adremos obt~ 

ner un mejor grado de se6uridad y responsabilidad en la real! 
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zaci6n de nuestras labores, pues nos permitirá evaluar, pre -

veer y contar con todo aquél medio que nos facilitará obtener 

mejores alternativas en el desarrollo de actividades problem! 

ticas que se pudiesen suscitar en la realizaci6n de una dete!, 

minada actividad. 

Siendo aconsejable que procuremos proyectarlo de una forma 

planeada y organizada, con el propósito de obtener una mejor 

evaluaci6n y análisis de todo aquél objetivo oue se pretenda 

alcanzar, así como el fijar los medios y procedimientos nece­

sarios a seiuir, que contribuyan a un mejor desarrollo de las 

operaciones, que de acuerdo .. a su organizaci6n y planeaci6n 

nos permitirán evaluar y comprender de una mejor forma, la m!!, 

dida y proporci6n en que deberán ser realizadas nuestras acti 

vidades. 

Ya que la falta de una organizaci6n adecuada, de una coordin,! 

ci6n eficiente por lo regular genera que se incurra en el de­

sarrollo de actividades improvisadas, deficientes, o erróneas 

que promueven no unificar criterios, así como alcanzar un· ob.­

jetivo en común en toda aquella actividad en la que se pretea 

da participar. 

Finalmente espero aue toda aouella persona oue se integre a -

desarrollar actividades de carácter técnico o proyectual, en 

111 



un taller de impresi6n seri€,I'áfica, además de poseer un verd~ 

dero interés por participar eficientemente, procure contar 

con la suficiente iniciativa que lo impUlse a diseñar todo 

aquél medio, o fonna de comunicaci6n impresa (papelería inte~ 

na), como un recurso complementario de su estrategia en la o~ 

ganizaci6n y planeaci6n de actividades. 

Procurando conceptualizarla en cierta forma, como el procedi­

miento que le permitirá ejercer un mejor control de toda aou~ 

lla actividad en la que interactúe, así como el contar con un 

recurso que le permitirá tomar debida nota de las caracteríe­

ticas_primordiales y objetivas de toda aquella actividad en 

la que intervenga, pues le orientará a deducir, comprender y 

establecer las normas a seiuir en el desarrollo de la activi­

dad proyectual en la que pretenda intervenir. 

Ya que participar en la proyectaci6n de ideas y conceptos de 

dise~o gráfico que satisfagan las necesidades requeridas por 

el emisor de un mensaje, implica desarrollar una actividad -­

planeada y organizada, en la cuál será.indispensable unificar 

arte, ciencia y técnica como uno de los mejores medios que -­

nos permitirán obtener propuestas de comunicación gráfica que 

sean viables y justificebles a los requerimientos de la acti­

vidad proyectual que nos sea encomendado realizar. 
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Pues considero que no tomar en cuenta la infor~aci6n anterior, 

podrá suscitar el desarrollo de actividades conflictivas y d~ 

sorganizadas que prolongen y hagan .tediosa una actividad por 

el simple surgimiento de olvidos, inexactitudes, contradicci..2 

nes, o errores de interacci6n personal. 

Situaci6n por lo cuál es necesario destacar, que el auxiliar­

nos de este medio de comunicaci6n impresa (papelería interna), 

será un factor que promoverá que obtengamos una mejor rela -­

ci6n interpersonal que nos ayudará a establecer un mejor pro­

ceso de comunicaci6n, así como obtener una elecci6n de medios 

y procedimientos a seguir en toda aquella actividad de carác­

ter proyectual o de producci6n en la que pretendamos parti -­

cipar. 
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