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INTRODUCCION

El interés por este trabajo surge a raiz de que, en los alti
mos afios, la policia en general en nuestro pais y particular
mente la Policia Judicial del Distrito Federal, ha dado mues
tras de deterioro en cuanto a las responsabilidades que como
organismo encargado de la seguridad social estd obligado a -
cumplir, pues es de conocimiento comin la serie de actos 11§
citos en los que algunos miembros de esta Instituci6én han in
currido en Oltimas fechas. Como nos dejan ver algunos acon-
tecimientos, se estd llegando a limites no imaginados: inefi
ciencia, corrupcién, abuso de autoridad, empirismo y alto ni
vel de agresidén, son las principales caracteristicas de los
elementos de la policia; sucede que, plagiando un encabezado
de la Revista Proceso No. 661 '"Los Criminales son los Poli--
cfas", El1 tema ha merecido la atencién de distintos profe--
sionales, y asi en opinién de un crimindlogo mexicano "“,...la
Policifa se vuelve cada dia mads violenta engendrado a su vez
violentas reacciones, tanto de los criminales como del ciuda
dano comin, si a esto'se agrega la desorganizacidn policiaca
en México, el problema se comprende mejor y la multiplicidad
de cuerpos de policia, trae consigo la rivalidad violenta en
tre éstos..." (Rodriguez, 1974).

Tal hecho nos lleva a suponer que existen ciertos rasgos pa-
toldgicos caracteristicos en la personalidad de estos indivi
duos, que bajo determinadas condiciones pueden manifestarse
abiertamente y de esta manera pueden llegar a lesionar los -
intereses de la sociedad a la que prestan sus servicios y, -
como lo expresa Hacker: "...en la provocacién y la propaga--
cién del miedo, la policia cumple su funcién mediante los -
gestos amenazadores expresados en su aspecto exterior y en -
su actitud..." (Hacker, 1973).



De aqui la necesidad de conocer estas caracteristicas en as-
pirantes a ser Policlas Judiciales, lo que coadyuvaria a su

no aceptacidn para desempefiar dicha actividad y en su lugar

elegir a sujetos mejor "“adaptados” que posteriormente se de-
sarrollen como verdaderos servidores publicos; para ello se

decidié trabajar con un grupo control, constituido por pasan
tes de la Licenciatura en Derecho, que dentro de la Institu-
cién tienen como funcidn especifica auxiliar las funciones -
del Ministerio Piblico.

Para los fines de este estudic, se utilizd como instrumento
de medicidn, el Inventario Multifésice de la Personalidad de
Minnesota (M.M.P.I.), poniendo énfasis en aquellas escalas -
clinicas del instrumento que detectan rasgos de personalidad
como; la dificultad para incorporar valores y normas soclia-
les, escaso control de impulsos, agresividad, escaso Juicio,
Pesebtimiento, baja tolerancia a la frustracién, actividad -
excesiva y la no concresidn de metas, entre otras, Todos, -
rasgos que de.una u otra manera se han asociado al tipo de -~
personalidad de un Policia Judicial.

Las escalas en las que se enfatizd son las escalas activado~
ras del M.M.P,XI.: 4, 6, 8 ¥y 9, mismas que se refieren & la -~
desviacibn psicopética, parancla, esquizofrenia y manfa, resg
pectivamente. A este respecto se ha seiialado que "...uno de
10s elementos para la interpretacién (del inventario), desde
el punto de vista cualitativo, es que hay elementos intrinse
cos del significado de las escalas que al combinarse con - -
otras en el mismo perfil, adquieren una fuerza de control o
de activacién que puede hablar del pronbstico o de 1a severt
dad de la problemAtica del sujeto...” (Rivera, 1987).



El fundamento tedrico de este trabajo estid enfocado hacia la
teoria frommiana de la personalidad, se hace una revisién ge
neral de los principios postulados por Erich Fromm, comenzan
do por su visién acerca de la situacién humana actual, de la
manera en la que el hombre se ha orientado hacia el mundo; -
siguiendo con las necesidades humanas que para Fromm nacen a
partir de las dicotomias existenciales; se revisan también -
sus ideas sobre la agresidn, que segin su punto de vista es
de dos tipos en el ser humano, bioldgicamente adaptativa o
benigna y biolégicamente no adaptativa o maligna.

Asi mismo, se hizo una revisién de algunas teorias sobre la

agresién, comenzando por las corrientes instintivistas, neo-
instintivistas, los puntos de vista ambientalista y conduc--
tista; las teorias de Dollard y Miller, ademds de la teoria

del‘aprendizaje social de Bandura, concluyendo con la concep
cibén de Frederik Hacker sobre la agresibdn, particularmente -
de la agresién en el policia.

Todas, teorias que nos permitiran comprender mejor el porqué
de la forma de actuar de la policfa judicial, quien ha llega
do al reconocimiento internacional por sus métodos de hacer
confesar a los inculpados; sabemos de hechos (aunque sbélo -
una minoria), dados a conocer a la luz piblica, que nos ha-
cen pensar en la agresividad maligna como principal rasgo de
personalidad de un policia judicial, de aqui el interés por
investigar aquellos rasgos de personalidad caracteristicos -
del aspirante a ser policia judicial y que lo motivan por -
cierto a elegir la actividad policiaca.



CAPITULO I
HISTORIA DE LA POLICIA EN MEXICO
1.1 Formacidén de la Policia en México.

A través de la historia de la humanidad siempre ha existido
la necesidad del hombre por asegurar el bienestar y orden so
cial, razén por la que fueron creados muchos y muy variados
dispositivos de seguridad. En México podemos remontarnos a
la época anterior a la conquista, para conocer los anteceden
tes histéricos de la policia.

Antes de la llegada de los espafioles, ya nuestros antepasa—-
dos habian establecido sus normas, sin descuidar los dere- -
chos que tiene todo individuo, respecto a la vida y la pro--
piedad. Si revisamos las leyes que regian a los Mayas, los
Aztecas y otros pueblos, podemos ohservar que tenfan normas
para: religién, polftica, milicia, seguridad y salubridad pa
blica.

En ese tiempo, la unidad fundamental de la sociedad Azteca
era el calpulli. En un principio la tribu mexicana se divi-
dia en cuatro calpullis, pero al aumentar la poblacién, los
primeros se dividieron en otros menores, hasta completar - -
veinte. Cada uno funcionaba como una entidad independiente,
aunque ligada politicamente a los demas calpullis y sometida
a las autoridades principales, cada uno tenia sus propios -
funcionarios quienes pertenecian a las familias mas antiguas.

Uno de estos funcionarios, llamado Calpullec, hacia la dis--

tribucidén de las tierras comunes, administraba justicia en -



los asuntos de mayor importancia, representaba a su grupo en
los casos de controversia con otros clanes y cobraba los im-
puestos. Otro funcionario llamado Achcautli, era el encarga
do de conservar el orden social y comandaba a 10s guerreros

del calpulli auxilado por otros jefes subalternos (Raveles,
1985).

"La ley castigaba tanto a los delitos contra las personas co
mo contra la propiedad, contra la moral y las buenas costum-
bres, contra el orden y la tranquilidad pdblica, contra la -
patria y la religién" (Op. cit.).

Ya en la época de la conquista, el 13 de agosto de 1521, fe-
cha en que Hermén Cortés se apoderd de la ciudad de Tenochti
tlan se autonombra jefe civil y militar y comenzaba a funcio
nar asi el sistema municipal, en forma arbitraria y sin con-
trol legalmente constituido.

El rey de Espafia, Carlos V, dicta una cédula en que da acep~
tacién a los oficiales reales enviados a la Nueva Espafa. -
Este documento fue repetido por Felipe II en 1568 y por Feli
pe III en 1610. Entre otras cosas, se fijaron doce regido-
res para las principales ciudades y uno de estos regidores -
se ocupaba del ramo de la policia.

Podemos citar a los Virreyes Antonio Ma. Bucareli y Ursia y

a Don Juan Vicente de Glemes Pacheco, entre los que mas im-
pulso dieron a los cuerpos policiales, ya que fue este Glti-
mo quien ademés de iniciar en la Ciudad de México medidas de
higiene y de cultura, aprueba el reglamento para el alumbra-
do y guardias el 7 de abril de 1790 y crea la policia de se-
guridad; mas tarde, en 1792, consolida las funciones de esta



corporacién y promueve se inicie la investigacidn de deliio
(Op. cit).

“En esa época existieron dos tipos de policia: los simples -
vigilantes nocturnos o "serenos" y los alguaciles. Los pri
meros tenian a su cargo el cuidado del orden de la ciudad y
de los bienes de los cludadanos; su funcidén era desde tener
las llaves de los domicilios hasta la detencién de los sospe
chosos. Los segundos eran funcionarios dependientes de los
Jueces, que se usaban para la préctica de las diligencias,
hacer comparecer a testigos y ejecutar aprehensiones" (Lépez,
1989).

Por otro lado, es importante sefialar que '"los paises gque han
contribuido de una u otra manera la formacién de 1la policia
en riuestro pais, son Espafia y Francia. En cuanto a este 41~
“timo, la gran influencia que tuvo en todos los campos en el
México preindependiente, hace a Don Miguel Hidalgo y Costi--
lla tomar muchos de los conceptos franceses, para iniciar la
lucha libertaria. Nuestro paf{s en los albores de la indepen
dencia, Juridicamente continuaba en la etapa de la Espaiia -
Colonial, la influencia misma que sSe ve plasmada en la Cons-
titucidén de Apatzingdn. En ella, sellada el 22 de octubre -
de 1814, existen referencias tanto a la policia como a la -
fiscalia; se hace mencidén del mantenimiento de la legalidad
que tiene como cobligacién cumplir la policfa" (De la Torre -
Villar, cit. en Lépez, 1989).

En el Acta Constitutiva de 1824, donde no hay nada relaciona
do con las atribuciones de la policia judicial ni el ministe
rio publico, se encuentran lineamientos generales, cuando ha
bla de la divisién de poderes; también hace referencia a las



atribuciones al poder Jjudicial, en la forma que se debe im--
partir la justicia (Sam Lépez, 1989).

En 1985 se les dio a los vigilantes el nombre de 'celadores",

denominacidén que existid hasta el afio de 1878, en que el Pre
sidente Porfirio Diaz ordend al gobierno del Distrito Fede--

ral, se¢ nombrara Inspector General de Policia a Don Manuel -
Bandera y primer comandante de la Comisidén de Seguridad a -~

Don Juan Cruz Aedo. La corporacién tomdé el nombre de Gendar
meria, de la palabra francesa '‘gendarme" utilizada para nom-

brar al militar destinado a mantener el orden y la seguridad

piblica, de ahi el nombre de gendarme que recibian los ele--

mentos (Raveles, 1985).

E1 contenido de la Constitucidén de 1836, tampoco se refiere
abiertamente a las funciones de la policia judicial. En las
bases organicas de la Republica Mexicana decretadas en junio
de 1843, estan contenidas referencias preclsas sobre la fun-
cién policiaca. En el titulo 5? del Poder Ejecutivo, en las
obligaciones del Presidente, Articulo 86, la fraccidn XXX di
ce: "Aumentar o disminuir las fuerzas de la policia de los -
departamentos, segin lo exljan las necesidades de la Insti-
tucién'. (Leyes Fundamentales de México, citado en Sam Lbpez,
1989).

Igual sefiala asi el titulo 79 en sus fracciones X y XIX que
sefialan:

X. "Hacer la divisién politica del territorio del De
partamento, establecer corporaciones y funciona-
rios municipales, expedir sus ordenanzas respec-
tivas y reglamentar la policia municipal, urbana
y rural'.



XIX. "Decretar la fuerza de polici{a que debe haber -
en ¢l departamento y reglamentar su servicio,
que se reducirad a conservar el orden, culdar
de la seguridad piblica y auxiliar la ejecu- -
cidén de los mandatos de las autoridades polit}
cas y judiciales. Esta fuerza no gozara fuero
y debera estar distribuida en las poblaciones
con proporcidén a sus necesidades (Op.  ecit.)

En la Constitucién de 1857, tampoco se encuentran referencias
a la policia, existe sf una cita al Fiscal y una al Procura-
dor General, que en la actualidad es el titular del Ministe~
rio Piblico y de la Policia Judicial, de acuerdo con sus le-
yes y reglamentos respectivos. El titulo 3% seccidn 3a, del
Poder Judicial dice:

Art. 92 "La Suprema Corte de Justicia se compondra
de 11 ministros propietarios, 4 supernume-
rarios, un fiscal y un procurador general®
{Op. Cit.)h

En la Constitucidén de 1917, uno de los prolegdmenos fuc un -
mensaje del primer jefe del Ejército Constitucionalista, Don
Venustiano Carranza, dado el lo. de diciembre al Congreso -
Constituyente, en la Ciudad de Querétaro, en ¢l propuso modi
ficaciones a la Constitucidn de 1857, entre ellas, modificar
el artfculo 21 constitucional seflalando la aparicién de la -~
Institucién Ministerio PGblico y Policia Judicial.

Después del mensaje al Congreso Constituyente, Don Venustia-
no Carranza presentd el proyecto de Constitucidén y en el ni-
mero 21 del proyeccto quedd plasmada la Policia Judicial de -
la sigulente forma:

Articulo 21. "La imposicién de las penas es propia y



exclusiva de la autoridad judicial. -
La persecucién de los delitos incumbe
al Ministerio Piblico y a la Policia -
Judicial, la cual estard bajo la auto-
ridad y mando inmediato de aquel. Com
pete a la autoridad administrativa el
castigo de las infracciones de los re-
glamentos gubernativos y de policia; -
el cual Unicamente consistira en multa
y arresto hasta por 36 horas; pero si
‘el infractor no pagare la multa que se
se le hubiere impuesto, se permutard -
ésta por el arresto correspondiente, -
que no excederad en ningin caso de quin
ce dias" (Los Derechos del Pueblo Me—
xicano, citado en Sam LOpez, 1989).

Otros autores sefialan distintos antecedentes histdricos de -
la Policfa Judiclal, pero lo que es un hecho es que la Poli-
cfa Judicial es creacibén absoluta de la Constitucién de 1917
y del Constituyente de 1916, reunidos bajo el gobierno de Ve
nustiano Carranza (Sam Lépez, 1989).

Posterior a la Revolucidn, en periodo presidencial de Alvaro
Obregdn, se cred la Escuela Técnica de Policia, que inicid -
sus cursos el 2 de mayo de 1923. Su objetivo principal era

impartir conocimientos al cuerpo policial; por otro lado, -~
por ese entonces se formd un batalldn de policia motorizada

y un grupo experimental de policia femenina, para llevar a -
cabo la vigilancia de zonas bancarias, embajadas y en zonas

criticas; grupo que al poco tiempo desapareci6é. Para 1925,

la era del automdvil exigié la aparicidén del policia de tran
sito, dependiente del Ayuntamiento de la Ciudad, tres afios -
después fue denominada Policia del Distrito Federal. (Rave--
les, 1985).
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El 31 de Jjulio de 1931, se establece el servicio de policia
poliglota y en ese mismo afio, en el mes de octubre, queda -
constituldo el Reglamento Interior de la Jefatura de Policia
de la Metrbpoli. La Jefatura de Policia se separa definiti-
vamente de la oficina de trénsito en 1934, y durante el afio
de 1937 se reorganiza a la Policia, introduciendo en la Ins-
peccidén de Policia de la Ciudad de México, una Agencia Inves
tigadora del Ministerio Plblico (Raveles, 1985),

En 1938, por iniciativa del entonces Procurador de Justicia

del Distrito Federal y Territorios Federales, Amador Coutifio
se establecié como parte de la Procuraduria, con la aproba-
cidén del Presidente de la Replblica- Mexicana, Lazaroc Cérde-
nas, la primera Escuela Cientifica de Policia Judicial, que
tuvo como objetive formar profesionistas que tuvieran amor a
su trabajo, a fin de desempefiarlo con buena voluntad, supe-
réandose cada dia en beneficio de si mismo y de la sociedad.

(Revista Mexicana de Derecho Penal, 1966),

Més tarde, el 28 de noviembre de 1940, se anuncia un servi-
cio de patrullas dentro del cuerpo de Policfa y en 1941 se -
le da el nombre de "Policia Preventiva del Distrito Federal"
con facultades propias o como auxiliar de otras autoridades,
para garantizar la seguridad y tranquilidad piblica {Rave-
les, 1985).

La creada Escuela Cientifica de Policia para 1962, cambi6 de
nombre a Instituto de Capacitacidén Criminalistica y el obje-
tivo fundamental es el de preparar a los agentes de la Poli-
ci{a Judicial del Distrito y Territorios Federales y capaci-
tar a nuevos elementos que cn su oportunidad pudieran ingre-
sar a las corporacliones de los estados (flecvista Mexicana -
de Derecho Penal, 1965).
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Actualmente, la escuela recibe el nombre de Instituto de For-
macidén Profesional, dependiente de la Procuraduria General -
de Justicia del Distrito Federal y su objetivo es formar a -
los elementos que presten a la propia institucidn sus servi-
cios como Policias Judiciales; asf, cada estado de la Repfi-
blica, se sabe tiene su propia escucla de capacitacién. Por
su parte, la Procuraduria General de la RepUblica capaclta -
dentro de su Instituto Nacional de Ciencias Penales, a los -
Policias Judiciales Federales, cuyo objetivo es el de comba-
te a delitos de orden federal.

Por otro lado, en 1971 se fusionan nuevamente policia y trén
sito, creéndose la "Direccidn General de Policia y Transito"
dependiente del Departamento del Distrito Federal, donde con
el fin de elevar la categorifa del desempeiio del policia a la
profesién, crea su Colegio de Policia en 1979, formando a po
licias preventivos para servir exclusivamente en el Distrito
Federal (Raveles, 1985).

1.2 La Policia, su definicién.

La Policia nace para proteger el cumplimiento de la ley, es
el 6rgano ejecutor de las normas juridicas del estado. Los
diccionarios sefialan que Policia es "...el cuerpo encargado
de vigilar por el mantenimiento del orden piblico y la segu-
ridad de los ciudadanos, a las érdenes de las autoridades pg
1iticas...". 1

También se le designa como "Organizacidén interna de un Esta-
do que expide leyes u ordenanzas para el mantenimiento del -

{1) Enciclopedia Universal Ilustrada Espasa Calpe, Tomo XLV,
Edicién 1921, paAg. 1315.
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orden y de la seguridad piblica. .Cuerpo : ehcargado de vigi-
lar ‘el cumplimiento de estas leyes alas 6rdenes de las auto
ridades politicas".2

Se puede entender en consecuencia que la Policia es la orga-
nizacidén destinada por el Estado para la defensa del orden y
la seguridad comunes. En la Constitucibén Politica de los Es
tados Unidos Mexicanos, en su articulo 21 dentro de los péa-
rrafos segundo y tercero, son seflaladas las funciones de la
Policfa, de aqui, se desprende que son dos las grandes ramas
en que se puede dividir la funcién policfaca: Policia Preven
tiva, Administrativa o Gubernamental y Policf{a Judicial; la
primera ejercita funciones de vigilancia, manteniendo el or-
den, garantizando la propiedad, la libertad y la seguridad -
personal y colectiva. La segunda investigara los hechos de—
lictivos, tratando de descubrir a los presuntos responsables
o autores, recogiendo ¢l mayor nimero de pruebas posibles, -
para ponerlos a disposicién de las autoridades competentes.
Esto no implica que en algin momento las dos funciones pue--
dan ejercitarse en forma simulténea, pues en caso de necesi-
dad nada le impide a la policia preventiva el tener conoci--
miento inmediato de un hecho, hacer las primeras investiga--
ciones para auxiliar a la Policfa Judicial, como tampoco na-
da impide a la Policia Judicial tomar conocimiento inicial -
de un delito en el momento de su comisidn.

El concepto ideal, es que la Policia Preventiva ejerza sus -
funciones de tal, previniendo y evitando los delitos antes -
de que se cometan, o en el momento de estarse haciendo; en -
cuanto a la Policfa Judicial, su funcién esencial es investi
gar la comisién de un hecho delictivo para.conocimiento de -
quien lo ha de juzgar.

(2) Diccionario Hispédnico Universal, Enciclopedia Ilustrada
de la Lengua Espafiocla, Tomo I.



- 13 -

La razén de dividir a la policia en dos grandes ramas, se de
be a que la ley, al menos en nuestro pals, no acepta mas que
dos, ya que las denominadas Secretas, Politicas, de Seguri-
dad o de Servicios Especiales, no son sinoc variantes de la -
Policia Preventiva o de la Judicial y que en tltima instan-
cia invaden funciones de una u otra.

En el caso de la Policia Judicial, puede tener dentro de su
corporacidén a grupos especilales.

Segan sefiala Javier Pifia y Palacios: 'Los actos de la Poli-
cia Preventiva no pueden tener efectos juridicos como los de
la Policia Judicial, porque quien la dirige no tiene en su -
poder la accién persecutoria del delito, es una autoridad ad
ministrativa que carece de formacidén y de conocimientos del
Ministerio Piblico" (apuntes de Dereche Penal, Javier Pifia y
Palacios, citado en Sam Ldpez, 1989).

Es por eso que el Articulo 21 de la Constitucibén ha puesto -
la persecucidén del delito sbélo en manos del Ministerio PUbli
co y de la Policfa Judicial, y es por eso tamblén que ésta -
debe quedar bajo el mando de aqudl. Los efectos de los actos
de la Policfa Judicial producen como consecuencia, obtener -
los elementos necesarios, su conservacién, su fijamiento y -
su evaluacidn, a efecto de que puedan ser utilizados por el
Ministerio POblico en la preparacién del ejercicio de la ac-
cién penal. En cuanto a las funciones de la Policf{a Preven-
tiva, baste considerar que sb6lo tlene a su cargo la conserva-
c16n del buen orden de la ciudad.

El mismo autor Pifia y Palacios, sefiala los requisitos para -
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iniciar la. persécuciéh-del delito:

1. Conocer el hecho
2., Clasificarlo

3. Llenar los requisitos minimos para iniciar
la persecucién .

4, Preparar la accién persecutoria
§. Ejercitar la accidén persecutoria

La persecueldn de los delitos consiste en descubrir a su au-
tor, impedir que se sustraiga a la averiguacién del delito,
sujetarlo a un procedimiento que permita precisar su partici
pacidn en los hechos que constituyen el delito, reunir los -
elementos que permitan precisar el hecho cometido, clasifi--
car esos elementos, en qué delitos se tipifican, determinar
la existencia de medios para reprimir tales delitos, as{ co-
mo que haya quien los reprima. Los actos de persecucidn por
parte de la Policia Judicial, son en un primer acto de apre-
hensién, detencién o presentacién y en un segundo acto la -
aprobacién de los elementos que constituyen el delito. (Opus
Cit.).

1.3 Clasificacidén de los cuerpos policiacos.

Consideramos necesario llevar a cabo en este apnrtado; la -~
clasificacién de los cuerpos de Policia para tener una visién
més generalizada sobre los mismos, aclarando que no se entra-—
ré& al estudio de todos ellos, ya que esto nos alejaria de -
nuestro objetivo; sin embargo por ser distinta la naturaleza
de los casos en que ha de ejercerse la accién policfaca, el
estado en ejercicio de su Soberania ha formado diferentes -
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cuerpos, cuya funcidén en lo particular queda anotada y defi-
nida por la actividad especifica de cada uno de ellos.

Se establecen fundamentalmente dos tipos de policia: ' "Poli-
cia Preventiva y Polic{a Judicial".

La primera con su presencia previene la comislén de los he-
chos delictuosos, adopta las medidas necesarias para evitar

las infracciones legales; estd encomendada a diversos orga-
nismos policiacos, segGn la esfera de la administracidn de -
que se¢ trate. La segunda investiga y persigue los delitos;

es decir, se actualiza al consumarse el ilicito penal, sien-
do ésta propiamente el presupuesto necesario para su inter-
vencién, y esta labor la llevan a cabo los Policias Judicia-
les del Distrito, la Federal, la Militar y de las Entidades

Federativas (Martinez Garnelo, 1988).

Actualmente, en la Repiblica Mexicana existen, entre otros, -
los siguientes cuerpos de Policfa: Preventiva del D.F,, de ~
Transito del D.F., Bancaria, Industrial, Forestal, Sanita-
ria, Fiscal de Gobernacién, de Comunicaciones, de Transito -
Federal, de Comercio, de Marina, de Relaciones Exteriores, -
Agraria, Tutelar, Penitenciaria; Policias Judiciales del -~
D.F., Federal y Militar. (Op. cit.).

En las Entidades Federativas las fuerzas de Estado son las -
Policias: Urbanas, Municipales, Servicios Secretos, Fiscal y
la Policia Judicial Estatal. De acuerdo con las circunstan-
clas y pretenciones de los dirigentes de la Administracién -
Plblica se van instalando y desapareciendo al estimarse ind-
tiles. (Op. cit.).



- 16 -

En términos generales, para esquematizar la Policia desde el
Punto de vista Preventivo, se divide en:

1. Policia Preventiva, y
2. Policia Preventiva dc los Estados de la Repiblica

Desde el punto de vista persecutorio y atendiende el Articu-
lo 21 Constitucional y a la Organizacidn Legal que nos rige
en México, podemos clasificar a estos organismos de la si-
guiente forma:

1. Policia Judicial

2. Policfa Judicial del Distrito Federal

3. Policia Judicial de las Entidades Federativas
4, Policfa Judicial Militar

Ahora bien, particularmente en el Distrito Federal existen -
dentro de las Secretarfas de Estado, Direcciones, Departamen
tos, Procuradurfas, etc., los siguientes tipos de policias:

Secretaria de Gobernacién.- Direccibn General de Investi
gaciones y Seguridad Naclo--
nal.

Procuraduria General de la
Repiblica.- Polic{a Judicial.

Procuraduria General de
Justicla del Distrito

Federal.- Policia Judicial del D. F.

Secretaria de la Defensa

Nacional.~ Policfa Judicial Federal Mi-
tar.

Policfa Militar.
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Secretar{a de Hacienda y
Crédito Pablico.-

Secretaria de Comunicaciones
¥ Transportes.-

Secretaria de Salud.-
Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia.-
Departamento del Distrito

Federal.~

Descentralizadas.-

~Policia Fiscal Federal,
. Direccién de Resguardo Adua-
~nal,

Policia Federal de Caminos.

Policia Federal o Consejo de
Vigilancia.

Policid Federal Forestdl.

'
Policia Preventiva.
Policia Auxiliar.

Especiales de Pemex.
Servicios Especiales deé los
Ferrocarriles Nacionales de
México.

Cabe hacer notar que existen cuerpos de seguridad y vigilan-
cia en todas las Secretarias de Estado, los que sin ser poli

ci{as desempefian las mismas funciones.

Ademas se unen a los ya sefialados, todos los organismos poli
ciacos y fuerzas de seguridad que funcionan en los Estados -
de la Replblica, sin contar a los cuerpos especiales de segu
ridad o guardias blancas que en algunos Estados se utilizan,
asi como los que estdn al servicio de algunos particulares y
en cuestién de seguridad interna y externa de nuestro pais -

el Ejército Mexicano.
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1.4 Algunas investigaciones realizadas sobre corporacicnes
policfacas en México.

Estudios realizados con organizaciones de policia, nos apor-
tan datos significativos, tal es el caso de un estudio compa
rativo efectuado entre un grupo de internos y un grupo de PO
licias preventivos por Mufioz y Martinez en 1978, emplearon -
una muestra de 100 individuos, 50 de ellos policias preventi
vos y 50 reos de Villa Alvaro Obregdn, ambos grupos estuvie-—
ron integrados por sujetos entre 20 y 35 afios de edad, con -
escolaridad minima de primaria. Les fueron suministradas -
dos pruebas, el Inventario Multifasico de la Personalidad de
Minnesota y la escala Wechsler-Bellevue para medir su inteli
gencia, ademéds de una entrevista. Los investigadores repor-
taron que entre ambos grupos no existen diferencias estadis-
ticamente significativas, en todos se observaron rasgos de -
desconfianza, inseguridad, una tendencia marcada a evitar -
las relaciones interpersonales cercanas, que demuestran ser
manipuladores tratando de alcanzar sus objetivos que también
tienen un manejo inadecuado de sus afectos y no expresan li-
bremente sus emociones.

Especificamente en el grupo de policfas preventivos, observa
ron que son individuos con rasgos de grandiosidad, con ten--
dencias narcisistas que enfrentan sus problemas en forma es-
tereotipada y poco original. Respecto al grupo de internos,
encontraron en éstos que son sujetos resentidos, autorita- -
rios, con escasa tolerancia a las frustraciones, respondien-
do a ellas en forma autopunitiva y de actitud rebelde hacila

figuras que presentan autoridad.
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En un estudio realizado por Valdez Fernandez en 1984 con la
Policia Judicial del Estado de Hidalgo, encaminado a la ob-
tencién de un perfil psicolégico, suministré también el In-
ventaric de Minnesota y encontrd elevacidn de la escala 2 -
(Depresién) en el 36% de los casos, elevacién de la escala 8
(Esquizofrenia) en el 34%, en la escala 4 (Desviacidén Psico-
patica) el 29%, el 22% presentd elevacién en la escala 9 (Ma
nia) y en un 7% elevacién en la escala 6 (Paranoia). Segin
reportd la investigadora, las escalas que activan la expre-
sién de tendencias agresivas y destructivas predominaron den
tro del perfil de personalidad de los policfas judiciales.

Méndez Pérez en 1985, investigd la influencia del trabajo po
licfiaco sobre la agresién; trabajé con 28 individuos entre -
21 y 30 afios, con escelaridad de preparatoria, agentes de la
Policia Judicial Federal a quienes aplicé el M.M.P.I. y el -
Test de Frustracidén de Rosenzwelg. La primera aplicacién se
efectué cuando los sujetos ingresaron a la institucidn y el

retest se hizo 4 afios después de servicios de los policias.

El investigador reportd en su estudio que no se presentaron
camblos en cuanto al manejo de la agresidén de los sujetos -
que trabajaron como policia durante 4 aflos, pero observd que
estos individuos descargan su tensidén a  través de la recom-—
pensa que reciben al ser la autoridad, al ser los que tienen
el poder, presentan una mejor tolerancia a la frustracién. -
Por otro lado no encontrd diferencias en las escalas activa-
.doras del M.M.P.I. (4, 6, 8 y 9], en los mismos individuos -
luego de cuatro afios de servicio. No obstante, encontrd di-
ferencias significativas en la cscala 1 (Mentira) y en las -
escalas 3 y 9, ademas de que en ambas aplicaciones observd -
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elevacidén de la escala 2 (Depresidén), por lo cual concluyd -
que la depresién en los policias es un rasgo que ha actuado

como control sobre el comportamiento de éstos para no ser ~-
abliertamente agresivos.

En 1987 se hizo un estudio con mujeres policia comparandolas
con tres grupos de mujeres distintos: mujeres delincuentes,
alcohblicas y "normales". Se evaluaron a 109 mujeres de 1 -
batallén femenil, con el fin de obtener un perfil de persona
lidad. Se encontrd que las mujeres policfa en comparacién -
con las mujeres "normales", no presentan diferencias signifi
cativas en las escalas L y 9, pero en las escalas restantes
del M.M.P.I., las diferencias fueron marcadas. El grupo de -
mujeres policia presentaron elevadas las escalas 8, 4, 2 y 6
y al compararlas con el grupo de mujeres delincuentes se en-
contraron semejanzas con respecto a las escalas 2, 3, 6 y 9,
Con respecto a la comparacién entre mujeres policia y el gru
po de mujeres alcohdélicas hubo similitud en las escalas S, 4
3y 9, asf como en F y K.

La Ultima investigacién encontrada fue la efectuada por Mon-
tero en 1989, quien se interesdé en la paternidad, es decir,
acerca de cémo manifiestan los policias su paternidad, con -
conducta agresiva, autoritaria o machista.

Trabajé con 40 policias auxiliares a quienes suministré un -
cuestionario disefiado para medir su actitud ante la paterni-
dad y también el Inventario de Personalidad de Jackson. E1
estudio reporté que los policias auxiliares no asumen una pa
ternidad con actitudes agresivas autoritarias o machistas, -
que no requieren del empleo de violencia, agresién o dureza
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para educar._a sus hijos. Se observaron en los policias ras-
gos de personalidad como, motivacién de logro, sociabilidad,
son responsables, respetuosos y no presentan rasgos agresi-
vos, impulsivos o dominantes. Se concluyé el trabajo repor-
tando que los sujetos de esfudio recientemente se habian in-
tegrado a la corporacién y que la mayoria de ellos nunca ha-
bian trabajado como policias.

Respecto a los rasgos de personalidad gque caracterizan a -
quienes desean pertenecer a una corporacidén policiaca, no se
encontré investigacién alguna.
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CAPITULO II
HISTORIA DE LA POLICIA INTERNACIONAL

2.1 Antecedentes histdéricos sobre la formacién de la Policia
en distintos paises.

La policia moderna es producto de una evolucién, que va des-
de la llamada época primitiva, en la que los métodos eran -
sul generis, a la 1llamada época de la policia cientifica.

Las primeras noticias de esta organizacidén las tenemos en -
Egipto y Grecia, de donde procede el nombre de “Politeia",
que significa el buen orden que se guarda en las ciudades y
que fue trasladado al latin con la palabra "“Politia", antece
dente inmediato de la palabra policia {Martinez G., 1988).

En época de guerra, los agentes que ejercian las tareas poli
ciacas llevaban como hasta ahora, en algunos paises, como -
simbolo de autoridad un palo. En la edad media, multitud de
cuerpos legales hacen referencia a las funciones policiacas,
como el Fuero Juzgo que la atribuye a los misos y sayones -
por el tipo de vestimenta que, como ahora, distingue las fun
clones preventivas de la Policia.

Igualmente en Espafia nacieron las hermandades, especies de -
cuerpos de policfa que combatian sobre todo la delincuencia
en los caminos y en los pueblos (Op. cit.).

La actual policf{a francesa, la Sureté, tuvo su origen en la
temida y legendaria figura'de Eugene Francois Vidocq, expre-
sidiario y miembro de la pandilla de Corni que a fines del -
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siglo XVIII se caracterizd por educar a sus hijos en el ase-
sinato y para familiarizarlos con la muerte, hacia a los hi-
flos jugar con las calaveras de sus victimas. En 1799 Vidocq
escapa por ultima vez de prisibén hasta aparecer diez afios -
después, como encargado de la prefectura de Policia de Paris.
A partir de entonces, cambié la imagen de la policia parisi-
na, partidé de la idea de que '"sblo los criminales pueden com
batir el crimen" y mantuvo a su gente bajo una férrea dicta-
dura y nunca antes hubo tanta eficacia de la policia crimi-
nal; esclareci6 812 asesinatos, detuvo a ladrones, desmante-
16 barrios enteros del hampa; lugares donde jamAs se habian

atrevido a poner el pie ni jueces ni inspectores (Op. cit.).

Los antecedentes de la Scotland Yard no son distintos, ellos
ciertamente no tuvieron a Vidocq; por otra parte, la concep-
cién de los ingleses de los derechos personales y el princi-
pio de que el orden y la propiedad se encontraban confiados
a los propios ciudadanos, habia hecho de Londres, en la pri-
mera mitad del siglo XVIII, un hervidero de crimenes. Se hi
cieron inevitables las relaciones de los Jjueces con el hampa,
pero no intruduciéndose en ella como lo hizo el francés Vi-
docq, sino a través de los '"comon informera" o delatores y -
los "thief takers" que detenfan a los ladrones sin ser pro-
piamente policias oficiales; mas adelante a estos personajes
se les bautizéd con el nombre de detective o detector, quie-
nes actuaban fundamentalmente por lucro, por aventura o por
venganza y eran recompensados por las autoridades con parte
de las indemnizaciones impuestas, si se trataba de un asesi-
no, recibian ademés una recompensa (Op. cit,).

En Estados Unidos como en Europa, la investigacidén policiaca
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estaba en manos de particulares y en América mucho mas que -
en Europa por falta de una policia de investigacién. La te-
rrible corrupcién denunciada por George Walling, superinten-
dente de la policia neoyorquina, donde la investigacién se -
habia convertido en cuantioso negocio, llegbd a ser insosteni
ble en 1905 cuando Teodoro Roosvelt llegd al poder; éste al
conoccer el problema policfaco, por haber sido antiguo jefe -
de la policia de New York, intentd crear el primer organismo
central de. policfa en América, encargado de velar por el cum
plimiento de las leyes federales.

Por entonces y hasta entrado el siglo XX, los politicos y -~
los grandes estafadores, la llamada por Sutherland, delin--
cuencia de cuello blanco, se encontraba fuertemente aliada,
posefan enormes propiedades y eran duefios del comercio, Por
este motivo Roosvelt encomendd a Charles Josph Bonaparte, -
Fiscal General, la creacién del Federal Bureau of Investiga-
tién y asf nacié el F.B.I. (Op. cit.)

Al igual que en Francia la Sureté, en Inglaterra Scotland -
Yard y en Estados Unidos el F.B.I., en todos los palses co-
menzaron a aparecer cuerpos policiacos secretos y preventi-
vos organizados, tales como Krimial Polizei de Alemania, que
alcanzd su mAximo poder en la época del Nacional Socialismo

y que después de 1945 se convirtid en la Bunders Kriminalant

En Rusia la K.G.B., que es una especie de estado dentro del

Estado, quiza una de las policias con mejor equipo y labora-
torios criminalisticos de primer orden. La K.G.B. tiene sus
propias tropas para resguardar las fronteras y tiene a su -
cargo los centros de reclusidén, lo que hace de ella la mas -
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grande y peculiar organizacién policiaca que jamés haya exis
tido. ‘

En Italia las funciones de seguridad piblica dependen de la
Direccién de Seguridad Piblica dependiente del Ministeric -~
del Interior, que vigila a los cuerpos locales preventivos.

En Bélgica, la estructura es realmente Gnica, pues hay un nga
mero grande de pequefias fuerzas de policia comunal, mientras
gque en Bruselas opera la oficina central de documentacién na
cional e internacional de policia de lo criminal.

En Holanda existen tres tipos de policia: la municipal, la -~
estatal y la militar. La Royal Marechansse, la policia esta
tal depende del Ministerio de Justicla y cuenta con laborato
rios de criminalistica.

En laos paises escandinavos, Suecia, Dinamarca, Finlandia y ~
Noruega, existen, excepto en Suecia, serviclos policifacos -
centralizados. En Suecia existe la National Institute of -
Technical Police, cuyo funcionamiento es similar al F.B.I. -~
de norteamérica {Op. cit.).

Muy distinto es el panorama de los paises latinamericanos. -
En estos palses existe por lo general dos tipos de policia:
la llamada gendarmeria encargada tedricamente de la preven-—
sién, constituida por agentes uniformados y la policia judi-
cial, cuya principal misién es la de investigar los crimenes
y sblo interviene a peticién del Juez o del Ministerio PGbli
co,
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Todo esto es teérico, ya que en casi todos los palises de Amé
rica Latina existen otros cuerpos policiacos que desarrollan
labores al margen de las policias "legales". A causa del ca
récter casi militar de las fucrzas policfacas de la mayoria

de los paises latinoamericanos es dificil conocer sus efecti
vos materiales y humanos, pero en todos estos paises la poli
cfa militar, uniformados y secretos, tienen el control sobre
tode de asuntos que afectan a la seguridad del Estado (Op.

cit.).

A nivel mundial, a partir de 1914, por iniciativa del Princi
pe Alberto I de Mdnaco, se reunieron en el principado Juris-
tas y representantes de catorce paises del mundo; porque has
ta entonces cada pais en forma por demis primitiva, organiza
ba su seguridad interna sin tomar en cuenta las formas de de
lincuencia internacional que se empezaban a dar en forma - -
alarmante; se habld entonces de un fichero central interna--
cional y de la unificacién de los sistemas de extradicibn, -
Se propuso para e€llo una central internacional de policia -
que controlara estos sistemas. Pero el estallido de la pri-
mera guerra mundial no permitid concretar resoluciones sobre
estos problemas; no obstante, se consiguidé una mejor comunica
cidén entre las policias europeas. Hasta que en 1923, el je~
fe de policfa vienesa, Johanes Shober tomé la iniciativa de
reunir un segundo congreso de Policia Judicial, del 3 al 7 -
de septiembre, Ahi estuvieron presentes los jefes policia-—
les de casi toda Europa, decidiendo crear la Comisién Inter-
nacional de Policia Criminal con sede en Viena.

Esta comisién funciond normalmente hasta 1945, fecha en que
sobrevino la segunda guerra mundial. Después de la guerra,



al irse recuperando la vida internaciocnal, por intervencién
del alto comisionado de la policia Belga Louwage, se convoca
a una nueva conferencia en la que participan 17 palses. Es-—
ta reunién celebrada en junio de 1946, tiene como resultado
la restauracién de la Comisién Internacional de Policia Cri-
minal, que adopta un nuevo estatuto y establece su sede en -
Parf{s; a partir de entonces la INTERPOL ha ido adquiriendo -
mayor prestigio y actualmente agrupa a 122 pafses (Martinez
Garnelo, 1988), .

2.2 Algunas investigaciones realizadas con corporaciones PO
liciacas en otros paises.

Un importante estudio sobre la mala conducta de la policia -
de la ciudad de Nueva York, llustra claramente y de manera -
global, el proceso utilizado y los medios empleados por la -
adninistracién de un servicio policial para resolver desde -
dentro el problema de los excesos © abusos de sus miembros.

Dicho estudio comprende un perfodo de once afios y analiza -
los expedientes disciplinarios de 1,915 policias reclutados

en 1967. Sus resultados indican que el 41.7% nunca fueron -
acusados durante el perfodo estudiado, que el 58% fueron ob-
jeto de por lo menos una queja, ¢l 36.6% de dos quejas al me
nos, el 16% de tres o mas denuncias. Por otro lado, 204 acu
saciones por conducta criminal fueron analizadas por las sec
ciones correspondientes de investigacién (144 de las cuales
se referian a casos de corrupcién), lo cual supone una medi-
da anual de 19 acusaciones, pero Unicamente el 15% de las -
ﬁismas dieron lugar a un proceso interno. De los 23 casos -
juzgados efectivamente, 11 se terminaron con decisiones seve
ras (multa superior a diez dias de sueldo, suspensién y -
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despido), los demAs fueron rechazados o absueltos; es decir,
que de los casi 2.000 casos analizados, Unicamente cinco po-

licifas fueron expulsados del servicio por razones disciplina
rias.

Ante tales resultados, el autor concluye su estudio exponien
do una serie de preguntas y cada una bien podria ser un tema
de investigacidn; gGarantizan los procedimientos utilizados

que todas las denuncias relacionadas con la mala conducta po
licial son encaminadas hacia los servicios pertinentes?, LCQ
me es posible que una institucidén siga empleando a agentes -
con numerosas inculpaciones de mala conducta? (Cohen, 1970)

A un nivel correcto podemos preguntarnos hasta qué punto el
hecho de equipar a la pdlicia con armas de fuego, no estimu-
la el uso de la violencia?. Stein Hilper ve una relacidén -
muy precisa entre el hecho de armar a la policila y el grado
de violencia que #sta expresa, aunque también tiene sus du--
das la decisidn de desarmarla en la situacién actual tendria
como resultado el atenuar la violencia como se pretende.

La policia inglesa, que generalmente no va armada y recibe -
armas m&s que en situaciones excepcionales (méximo el 5% de

los policias reciben una formacibén especial}, mata un prome-
dio de una persona por afio, en consecuencia del uso de las -
armas de fuego en el ejercicio de sus funciones; mientras -
que en Estados Unidos, en donde la policia va armada, cada -
afio ma&s de 260 personas mueren a consecuencia de la utiliza-
cién de sus armas de fuego, por parte de la policila. Por el
contrario en Inglaterra, un policia resulta muerto cada aflo

en el ejercicio de sus funciones, mientras que en EE.UU. en
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promedio mueren 50 policias cada afio, (cifra superior al to-
tal de policias ingleses muertos entre 1970 y 1976).

v
D& cualquier forma, el total de policfas muertos en ambos pa_!;
5es se ha elevado considerablemente los (ltimos aflfos (Stein
Hilper, 1979).

Podriamos deducir de esta comparacién de cifras, que el he--
cho de armar a la policia tiene una incidencia negativa so--
bre el uso de la violencia. Esto viene confirmado por un es-
tudio efectuado por Hawkins y Ward (Hilper, 1979) en Austra-
iia, compararon servicios de policia armados en forma dife--
rente y pertenecientes a regiones con estructura demografica
y cultura parecida. El estudio constaté que el porcentaje -
de personas muertas o heridas por la policia es mis elevado
en los estados que han adoptado la politica americana tendi-
ente a armar a su policia; mads bajo en los que siguen la tra
dicién inglesa de una fuerza de policia desarmada. Ademés -
si bien existe una correlacibén directa entre el porcentaje -
general de homicidios el riesgo para los policias de resul--
tar muertos es relativamente mAs grande en los estados que -
han adoptado la politica americana.

Por otro lado, diversas investigaciones realizadas en el Es-
tado de Michigan, asf{ como de Philadelphia y San Diego, mueg
tran que las quejas de los ciudadanos son consideradas como
‘ataques injustificados contra el servicio y que los policias
suelen utilizar métodos capaces de desalentar a eventuales -
querellantes, el mAs frecuente de lus cuales consiste en acu
sar al ciudadano por ser autor de un falso informe e incluso
detenerlo por este motivo (Task Force Report, 1982). La -
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investigacidén reporta que el escaso nimero de denuncias estu
diadas y sancionadas puede hacer creer a los policias que el
servicio les garantiza la inmunidad en caso de mala conducta,
en especial cuando los resultados de las decisiones adopta--
das como consecuencia de dichas infracciones disciplinarias
no se hacen piblicas, como es el caso de la mayoria de los -
paises europeos.

Como resultado de una investigacidn que durd 5 afios, el Mi--
nisterio Federal de Justicia de los Estados Unidos, ordend -
en el aflo de 1979, el procesamiento de la ciudad de Philade}l
phia por brutalidad policiaca, el acta de acusacidén implica-
ba al alcalde de la ciudad, a altos funcionarios municipales
y a 7,866 policias y acusaba a estos Giltimos de haber abusa-
do de sus poderes, haber matado sospechosos, infligido tortu
ras fisicas graves y haber consplrado contra las libertades
constitucionales de numerosos detenidos. Colincidentemente,
la Asociacidén para la Defensa de las Libertades Civiles de -
Philadelphia, denuncié que 147 personas habian sido muertas
por la policia en el transcurso de los Wltimos 7 afios (Rico,
1980).

Tal como denuncian las investigaciones realizadas, la poli--
cia en otros pafses, al igual que la de nuestro pais, ha da-
do muestras de ser violenta y abusar del poder que el Estado
les otorga.
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CAPITULO IIIL
TEORIA HUMANISTA DE LA PERSONALIDAD

3.1 Situacién Humana Actual.

El hombre emergié por primera vez del mundo animal como un -
producto raro de la naturaleza, la autoconciencia, la razbdn

y la imaginacién rompieron la "armonia que caracterizaba su

existencia animal", se da cuenta asi{ de su importancia y de

las limitaciones de su existencia (Fromm, 1986).

La necesidad de encontrar soluciones nuevas para las .contra—
dicciones de su existencia, de encontrar formas cada vez mas
elevadas de unidad con la naturaleza, con sus prbéjimos y con
sigo mismo en la fuente de todas las fuerzas psiquicas que -
mueven al hombre, de todas sus pasiones, efectos y ansieda--
des (Fromm, 1973).

Una vez destruldo el mundo medievél, el hombre de occidente

parecié encaminado hacia el logro final de sus anhélos, sue-
flos y visiones. Se liberdé de la autoridad de la Iglesia to-
talitaria, del peso del pensamiento tradicional, de las limi
taciones geograficas de nuestro globo, sélo a medias descu--
bierto. Construyé una ciencia nueva que con el tiempo llevd
a la aparicién de fuerzas productivas desconocidas hasta en-
tonces y a la transformacién completa del mundo, cred siste-
mas politicos que parecieron asegurar el desarrollo libre y

provechoso del individuo; redujo el tiempo de trabajo hasta

un punto tal que el hombre occidental tiene tiempo para go--

zar de horas de ocio, en una medida que sus antepasados no -
habrian podido imaginar (Fromm, 1984).
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Con el desarrollo industrial en el siglo pasado y en el ac--
tual, el hombre se absorbié de tal modo, en una nueva tarea

que ésta se convirtié en la meta suprema de su vida. En el

proceso de una divisién del trabajo cada vez mayor, de una -~
mecanizacién del trabajo cada vez mis completa, de unas aglo
meraciones sociales cada vez mAs grandes, el hombre mismo se
convirtié asf mismo en una mercancia, una inversién; su fina
lidad se redujo a tener é&xito, es decir, a venderse en el -
mercado del modo mis provechoso posible.

Su valor como persona radica en su vendibilidad, no en sus -
cualidades humanas de amor y razdn, ni en sus talentos artig
ticos. :

La fellcidad se identifica con el consumo de las mercancias
mAs nuevas y mejores, con la absorcién de musica, peliculas,
diversiones, actos sexuales, licores y cigarrillos,

No poseyendo sentido de s{ mismo mAs que el que puede propor
cionar la conformidad con la mayoria, se siente inseguro, an
gustiado y dependiente de la aprobacidén ajena. Esta enajena
do de si{ mismo, adora el producto de sus propilas manos, a -
los lideres a quienes él1 hace, como sl estuvieran por encima
de &1 y no fueran hechos por éi.

Es 1nca§az de amar y de usar la razén, incapaz de tomar deci
siones, en realidad es incapaz de apreciar la vida, y asi es
t& pronto a destruirlo todo, y ain a destruirlo gustosamen-
te. El mundo vuelve a estar fragmentado, ha perdido su uni-
dad; el hombre ha vuelto a adorar cosas diversificadas, con

la Onica diferencia de que ahora son cosas hechas por el hom
bre mismo y no partes de la naturaleza, B
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A mediados del siglo XX han surgido dos grandes colosos so-
ciales que, temiéndose el uno al otro, buscan la seguridad -
en un rearme militar incesante y cada vez mayor. Ambos pre-
tenden que el adversario represente exactamente lo contrario
a lo que él mismo representa y que hay que acabar con su ré&-
gimen, si ha de salvarse la humanidad. Los dos consiguen -
apoderarse de la imaginacién y de la fidelidad fanAtica de -
millones de hombres.

As{ en el desarrollo del capitalismo y del socialismo, tal -
como podemos preveerlo en los préximos 50 afios, continuard -
el proceso de automatizacién y de enajenacién. Ambos regime
nes se estén convirtiendo en sociedades dictatoriales, con -
poblaciones blen alimentadas, bien vestidas y sin més deseos
que los que pueden satisfacerse; autdmatas que obedecen sin
necesidad de recurrir a la fuerza, que son guiados sin lide-
res, que hacen mdquinas que funcionan como hombres y hombres
que funcionan como mAquinas, hombres cuya razén decae mien-
tras que su inteligencia aumenta, creando asi{ la peligrosa -
situacién de equipar al hombre con una fuerza material inmen
sa, sin la cordura necesaria para usarla (Op. cit.).

Esta enajenacién y automatizacién, conducen a un desequili-
brio mental cada vez mis acentuado, la vida no tiene sentido
no hay energia, ni fe, ni realidad. Todo el mundo es feliz,
salvo que no siente, ni razona, ni ama.

El verdadero problema del siglo XX es que ha muerto el hom-
bre en este siglo, inhumanidad significa autoenajenacidn es-
quizoide (Op. cit.).
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3.2 Personalidad.

Para Fromm®, la personalidad es la totalidad de las cualida-
des psiquicas heredadas y adquiridas que son caracteristicas
de un individuo y que 1o hacen Gnico.

Las cualidades heredadas incluyen el temperamento, las dotes
y cualidades psiquicas constituclonales; mientras que las -
cualidades adquiridas se refieren al caricter que ho es mas

que la expresién del grado en que un individuo ha tenido éxi
to en el arte de vivir (Fromm, 1973).

3.3 Caradcter y Temperamento.

La teoria del carécter frommiana a diferencia de la de Freud,
no considera como base fundamental del carActer a los varios
tipos de organizacidén de la libido, sino a los modos especi-
ficos de relacién de la persona con el mundo. El caracter -
es la forma relativamente permanente, en la que la energia -
humana es canalizada en los procesos de asimilacidén y socia-
lizacidn; esto es, en el proceso de su vida, el hombre se re
laciona con el mundo adquiriendo y asimilando objetos y rela
cioﬁéndose con otras personas y consigo mismo, ambas son for
mas de relacién abiertas y no determinadas, el hombre puede

*Fromm eStablece una diferencia entre inteligencia y razén.
La inteligencia es la habilidad de manipular conceptos con -
el objeto de conseguir algin fin practico. Es el pensamiento
al servicio de la supervivencia biolégica. La razén se es- -
fuerza...por descubrir lo que esti detris de la superficie,
en reconocer el nicleo, la esencia de la realidad que nos -
rodea.

La razén no carece de misién, no consiste é&sta en impulsar -
tanto la existencia fisica como la existencia mental y espi-
ritual. La razén exige relaciones y sentimientos de identidad.
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adquirir objetos recibiéndolos o toméndolos de una fuente ex
terior o produciéndolos por medio de su propio esfuerzo. Pe
ro debe adquirirlos y asimilarlos de algin modo, a fin de sa
tisfacer sus necesidades {Fromm, 1973).

El temperamento se refiere al modo de relacién y es algo - -
constitucional e inmodificable; no obstante el caracter se -
forma esencialmente por las experiencias de la persona, en -
especial las de su infancia y es modificable hasta cierto -
punto por el conocimiento de uno mismo y por nuevas experief
cias. El modo de obrar, de sentir y de pensar de una perso-
na lo determina en gran parte la especificidad de su caric—-
ter.

Los hablitos y las opiniones mAs profundamente arraigados, -
que son caracteristicos de una persona y resistentes a ser -
modificados, nacen de su estructura caracterolégica: expre—-
san la forma particular en que la energia ha sido canalizada
en la estructura del caracter.

No sblo tiene el carécter la funcidén de permitir al indivi--
duo obrar consistentemente y razonablemente; es también la -
base para su ajuste a la sociedad. E1 caracter del nifio es
moldeado por el carActer de sus padres, en respuesta al cual
se desarrolla., Los padres y los métodos de disciplina son -
determinados a su vez por la estructura social de su cultura.
(Op. cit.).
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3.4 Tipos de Caracter.

El hombre no puede vivir solo y desvincularse del mundo y de
los demés, debe asociarse con otros para su defensa, el tra-
bajo, la satisfaccidén sexual, el juego, la crianza de los hi
Jos, la transmisién del conocimiento y las posesiones mate-
riales.

El hombre se relaclona con otros de varias maneras: puede -
amar u odiar, puede competir o cooperar, puede edificar su -
sistema social, en la libertad o en la opresidn, pero debe -
estar relacionado de alguna manera y la forma particular en
la que lo hace, es la expresidén de su caracter. Estas orien
taciones por las cuales el individuo se relaciona con el mun
do, constituyen la médula de su caradcter (Fromm, 1975).

Orientacién Receptiva.- En este tipo de orientacién la perso
na siente que la fuente de todo bien se halla ecn el exterior
y cree que la Unica manera de lograr lo que desea @s reci- -
biéndolo de la fuente externa. El problema del amor consis-
te en ser amado y no amar. Si estdn dotados de inteligencia,
su orientacidén consiste en recibir y no en producir ideas., -
Como necesitan de muchas ''manos" para estar seguros, deben -
ser leales a numerosas personas; les resulta dificil decir -
no y se ven fAcilmente enredadas entre lealtades y promesas
conflictivas.

Orientacidén Explotadora.- Los individuos con este tipo de -
orientaci6én se sienten que cualquier cosa que desean esti en
el exterior y que el individuo no puede producir nada por si
mismo. El tipo explotador no espera recibir cosas-de los dg
mas en calidad de dadivas, sino que las quita por medio de -
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la fuerza o la astucia, son personas que no tienden a produ-
cir ideas sino a hurtarlas. Utilizan o explotan cualquier -
cosa o persona de las que pueden sacar algin provecho. Aman
a los que explicita o implicitamente son objetos suscepti- —
bles de explotacién y se hartan de las personas que ya han -
exprimido. Su actitud esta coloreada por una mezcla de hos-—
tilidad y manipulacién. Toda persona representa para ellos
un objeto de explotacién y es juzgada de acuerdo con su uti-
lidad. Se caracterizan por la sugpicacia y el cinismo, la -
envidia y los celos.

Orientacién Acumulativa.- Son individuos que se rodean a si
mismos de un muro protector y su fin principal es introducir
todo lo que pueden en su posicidén fortificada y permitir que
salga de ella lo menos posible. Su avarlcia se refiere tan-
to al dinero y a otros objetos materiales, como al pensamien
to. Su sentimentalismo los hace sentir que todoe pasado fue
me jor; pueden saberlo todo pero son estériles e incapaces de
pensar productivamente., El sujeto es metddico con sus cosas,
sus pensamientos y sus sentimientos, pero, al igual que con
sus recuerdos, su método es rigido y estéril. El mundo exte
rior representa para é1 una constante amenaza que puede - -
abrir una brecha en su posicién fortificada. El proceder me
tédico significa dominar el mundo exterior, acomodéndolo y -
manteniéndolo en el lugar adecuado para evitar todo peligro
de intromisién, sus valores mAs altos son ¢l orden y la segu
ridad.

Orientacién Mercantil.- Esta es una orlentacién que se desa
rrollé predominantemente en la Edad Moderna. El pensar en -
el sujeto con orientacién mercantil, tiene 1la funcién de apo
derarse rapidamente de los objetos para de ese modo, Ser ca-
paz de manejarlos con éxito.
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La orientacidn receptiva, explotadora y acumulativa, tienen
en comin el ser una forma de rclacién humana que, de ser pre
dominante en una persona, es especifica de ella y la caracte
riza. La orientacién mercantil sin embargo, no desarrolla -
algo que estd potencialmente en la persona, su naturaleza -
misma es que no desarrolla ninguna clase de relacién especi-
fica y permanente, sino que la variabilidad misma de las ac
titudes es la Gnica cualidad permanente de esta orientacidn.
Se desarrollan aquellas cualidades que pueden venderse mejor;
no predomina ninguna actitud particular, sino el vacio que -
puede llenarse lo mAs prontamente posible con la cualidad de
seada. Es el individuo que no esti interesado en su honesti
dad, sino lo que puede lograr en el mercado. La premisa de
esta orlentacién es la "vacuidad", la ausencia de cualquier
cualidad especifica que no pueda ser sustituifda, ya que todo
rasgo persistente de caricter estarfia en confliicto algin dia
con la existencia del mercado. La personalidad mercantil de
be estar libre de toda individualidad (Fromm, 1973).

Las cuatro formas de orilentacidén mencionadas son improducti-
vas, pueden considerarse como distorciones de formas norma--
les y necesarias en la vida; todo ser humano para sobrevivir
debe ser capaz de aceptar cosas de otros, de tomarlas e in--
tercambiarlas, de seguir a la autoridad, conducir a otros,
estar solo y afirmarse a si mismo. Cualquiera de las orien-
taciones improductivas poseen un aspecto negativo, de acuer-
do con la estructura total del cardcter; todas forman parte
de la dotacién humana y el predominio de cualquier orienta--
cién especifica depende en gran parte de las peculiaridades
de la cultura en la que vive el individuo.
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La forma productiva de la relacidén es el amor hacia otros y

hacia uno mismo. Implica responsabilidad, cuidado, respeto

Y conocimiento, as{ como el deseo de que la otra persona - -
crezca y se desarrolle.

En realidad el cardcter de una persona es siempre una combi-
nacién de las distintas formas de orientacidén., Si se desea
caracterizar una persona, deber& tomarse en cuenta la forma
de carfcter que predomina en ella (Fromm, 1973).

3.5 Carlcter Social.

El car&cter social es el nicleo de la estructura de carfcter
compartida por la mayoria de los individuos de la misma cul-
tura, a diferencia del carécter individual, que es diferente
en cada uno de los individuos pertenccientes a la misma cul-
tura. Los individuos de la sociedad y (o) las diferentes -
clases o sectores que existen en su seno, tienen que compor-
tarse de manera que puedan funcionar en el sentido requerido
por el sistema social.

La funcién del cardcter social consiste en moldear las ener-
gilas de los individuos de la sociedad, de tal suerte que su
conducta no sea asunto de su decisién consciente en cuanto a
seguir o0 no seguir la norma social, sino asunto de querer -
obrar como tiene que obrar, encontrando al mismo tiempo pla-
cer en obrar como lo quiere la cultura; es decir, la funcién
del cardcter social consiste en modelar y canalizar la ener-
gia humana dentro de una socledad determinada a fin de que -
pueda seguir funcionando aquella sociedad (Fromm, 1986).
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3.6 Dicotomias Existenciales.

La mds fundamental de las dicotomias existenciales es la de
la vida y la muerte; el hombre ha tratado de negar esta dicg

. tomia por medio de la ideologia, v. gr.: el concepto de la -
inmortalidad en el Cristianismo, el cual al postular un alma
inmortal, niega el hecho tragico de la vida del hombre que -
concluye con la muerte. Por otro lado, el que el hombre sea
mortal da lugar a otra dicotomia: cada ser humfno es porta--
dor de todas las potencias humanas, pero el breve lapso de -~
su vida no le permite la plena realizaciédn de ellas, ni si--
quiera en las circunstancias mas favorables. De esta contra
diccién, entre lo que podria realizar y lo que realmente rea
liza, tiene por lo menos una vaga percepcién.

También en &sto las ideologias tienden a reconciliar o a ne-
gar la contradiccién; por ejemplo, que el perfodo Wistdrico
en que uno vive representa ¢l logro definitivo de la humani-
dad. Otras sostienen que el sentidoc de la vida no debe bus-
carse en el desarrollo méximo de ésta, sino en los servicios
y en los deberes sociales.

Los hombres son semejantes entre si{ porque comparten la situa
¢ién humana y las dicotomias existenciales que les son inhe-
rentes y son inicos por el modo en que resuelven sus proble-
mas existenciales.

Solamente reconociendo la situacién humana, las dicotomias -
inherentes a su existencia y su capacidad de desplegar sus -
poderes, serd capaz de tener éxito en su tarea; ser €l mismo
y para s{ mismo y alcanzar la felicidad por medio de la rea-
lizacién plena de agquellas facultades que son peculiarmente
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suyas: la razbén, el amor, el trabajo productivo (Fromm, . -
1973).

3.7 WNecesidades del Hombre.

Como se habia anotado anteriormente, Fromm sostiene que en —
el hombre la necesidad de encontrar soluciones a su existen-
cia, de encontrar formas cada vez mas elevadas de unidad con
la naturaleza y consigo mismo, es la fuente de todas las - -
fuerzas psiquicas que mueven al hombre, de todas sus pasio--
nes, afectos y ansiedades.

A continuacién las necesidades y pasiones gue nacen de la -
existencia humana:

a) Relacién contra Narcisismo.

La necesidad de vincularse con otros seres vivos, de re-
lacionarse con ellos, es imperiocsa y de su satisfaccidn

depende la salud mental del hombre. E1 hombre puede in--
tentar ligarse o unirse con el mundo mediante la sumi- -
8i6én a una persona, a un grupo, a una institucidén o a -
Dios; de este modo trasciende el alslamiento de su exis-—
tencia individual y siente su identidad en relacién con

el poder a que se ha sometido; en direccidén contraria el
hombre puede intentar unirse con el mundo adquiriendo po
der sobre é1, haciendo de los demds partes de si mismo.

El elemento comin a la sumisidén y al dominio es la natu-
raleza simbibtica de la relacidén, el resultado definiti-
vo de esas pasiones es la derrota.
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La persona dominada por esas pasiones en realidad se ha-
ce dependiente de los demads; en vez de desarrollar su -
propio ser individual, depende de aquellos a quienes se
somete o a quienes domina.

La falta de todo tipo de relacién es el narcisismo y es
también la esencia de todas las enfermedades psiquicas -
graves, pues para personas narcisistas no hay mas que -
una realidad, la de sus propios pensamientos, sentimien-
tos y necesidades (Fromm, 1986).

Trascendencia., Creatividad contra Destructividad,

Al estar dotado el hombre de rai6n e imaginacién, no pug
de contentarse con el papel pasivo de la criatura, se -

siente impulsado a trascender creando.

El hombre puede crear sembrando semillas, produciendo ob
Jjetos materiales, creando arte, creando ideas, améndose
el uno al otro.

Pero hay otra manera de satisfacer esa necesidad de tras
cendencia si no puede crear vida, puede destruirila. Des
truir la vida también es trascenderla; pero la necesidad
de trascender creando conduce a la felicidad y la des- -
tructividad, al sufrimiento, mis que para nadie, para el
destructor mismo.

Arraigo. Fraternidad contra Incesto.

El hombre puede prescindir de las raices naturales sdlo
en la medida en que encuentra nuevas ralices humanas, y -
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s6lo después de haberlas encontrado puede sentirse otra
vez a gusto en este mundo,

Todo adulto necesita ayuda, calor, produccidn que difie-
ren de las necesidades del nifio en muchos aspectos y en
muchos otros se parecen a ellas.

En su forma mas extrema, encontramos el deseo de volver
al seno materno; la familia y el clan; y después el esta
do, la nacién o la iglesia, asumen la misma funcién que
la madre individual desempefié originalmente para el nifio.

Sentimiento de Identidad. Individualidad contra Confor-
midad Gregaria.

‘En el desenvolvimiento de la especie humana, el grado en

que el hombre tiene conciencla de si mismo como ser inde
pendiente, depende de la medida en que haya salido del -
clan y su sentimiento de identidad se desarrolla en el -
proceso de salir de los vinculos primarios que ligan al
hombre con la madre y la naturaleza, cuando se da la in-
dividuacién.

El hombre no puede estar sano sin un sentimiento de iden
tidad, se siente impulsado a hacer casi cualquier cosa -
para adquirirlo; renunciar a la vida, al amor, a la li--—
bertad para sentirse identificado con el grupo. Asi mu-
chos sustitutos del verdadero sentimiento individual de

identidad son la nacién, la religidén, la clase y la ocu-
pacién. En lugar de la identidad individual surge la nue
va identidad gregaria, en la que el sentimiento de iden-
tidad descansa en el sentimiento de una vinculacién indu
bitable con la muchedumbre.
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e} Necesidad de una Estructura que Oriente y Vincule, Razén-
contra Irracionalidad.
La razén y la imaginacién también llevan al hombre a te-
ner la necesidad de orientarse intelectualmente en el -
mundo. Esta necesidad existe en dos planos: la necesidad
fundamental de disponer de alguna estructura orientadora
¥y la necesidad de estar en contacto con la realidad me-—
diante la razén y la objetividad. Pero como el hombre es
una identidad dotada de cuerpo y alma, todo el sistema -
satisfactorio de orientacién contiene no sélo elementos
intelectuales, sino también elementos sensoriales y sen-
timentales, que se manifiestan en la relacién con un ob-
Jeto de devocidén o vinculacidn afectiva,

Hay sistemas filoséficos y sistemas religiosos monoteistas,
perd cualquiera que sea su contenido, todos responden a la -
necesidad del hombre de tener no sdlo un orden de ideas, si-
no también un objeto de devocién que dé sentido a su existen
cla y a su situacién en el mundo.

. 3.8 Las Variedades de Agresién y destructividad
a) La Agresidén Benigna.

Si la agresién humana estuviera mas o menos en el mismo
nivel que la de los maniferos, la sociedad humana serfa
mé&s bien pacifica y no violenta.

Pero no es asi{, la historia del hombre es una crénica de
destructividad y crueldad, y segin parece, la agresién -
humana supera en mucho a la de los brutos antepasados de
los humanos y al contrario de la mayoria de los animales,
el hombre es verdaderamente matador.
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La destructividad y la crueldad pueden hacer sentir sa--—
tisfaccidén, los individuos y los grupos a veces tienen -
una estructura del caridcter que los hace esperar -0 cre-
ar- situaciones que permiten la manifestacién de la des-
tructividad (E. Fromm, 1975).

AGn en el grade en que la agresividad del hombre tiene el
mismo caréicter defensivo que la del animal, es mucho més
frecuente, por razones propias de la conducta humana.

Sin convenimos en denominar agresién a todos aquellos ac
tos que causan y tienen la intenciédn de causar dafio a -
otra persona, otro animal u objeto inanimado, la distin-
cibn mhs elemental a efectuar entre todos los tipos de
impulsos que abarca la categoria de agresidén es entre -
agresidén biolbgicamente adaptativa, favorable a la vida

.y benigna, y agresién bioldgicamente no adaptativa y ma-
ligna.

La agresién biolbégicamente adaptativa es una respuesta a
las amenazas de los intereses vitales, estid programada -
filogenéticamente sélo es caracteristica del hombre, es
bioldgicamente dafiina por socialmente perturbadora y sus
principales manifestaciones ~el dar muerte y la crueldad-
son placenteras sin necesitar mas finalidad.

La agresién maligna, aunque no es un instinto, si es un
potencial humano que tiene sus raices en las condiciones
mismas de la existencia humana (E. Fromm, 1975),

Variedades de la Agresién Benigna:

La seudoagresién.- Fromm define a &sta como los actos -
agresivos que pueden perjudicar pero no tienen la inten-—
cién de hacerlo.
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Agresién accidental.- Es el ejemplo m&s claro de seudoa
gresién, la agresidn accidental y no accidental o sea, -
un acto agresivo que lesiona a otra persona pero que no
gstaba destinado a hacer ningin dafio.

Agresidén por juego.- La agresidn por juego tiene por ob
Jeto ejercer una destreza, no apunta a destruir o daflar
Y no la motiva el odio. -
La esgrima y el duelo a espada y la arqueria nacieron de
la necesidad de matar a un enemigo para defenderse o ata
car, pero su funcién original casi ha desaparecido por -
completo y ahora son un arte.

La agresién autoafirmadora.- El1 caso mas importante de
‘sendoagresidén es el que equivale a la autoafirmacién.

El concepto de agresidén afirmativa parece tener alguna -
confirmacidén en observaciones acerca de la conexién en--
tre la hormona masculina y la agresifn. Algunos experi--
mentos han demostrado que las hormonas masculinas tien--
;den a engendrar un comportamiento agresivo.

La persona con agresién autoafirmadora, exenta de trabas
en general, tiende a ser menos hostil en sentido defensi
vo, el grado en que Se da en una persona es de importan-
cia para toda su estructura del caracter y para ciertas
formas de sintomas neurbéticos. Tal vez el factor mas im-
portante que conduce a debilitar la agresifn autoafirma-
dora es la atmésfera autoritaria de la familia y la so--
ciedad, donde la afirmacién de si mismo equivale a la de
sobediencia, ataque y pecado y amenaza al poder de la au
toridad.
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La agresién defensiva.- La agresién defensiva es biolé-
gicamente adaptativa, el cerebro de los animales estd —
programado filogenéticamente para movilizar impulsos de

ataque o hufda cuando estén en peligro los intereses vi-
tales del animal, como el alimento, el espacio, 1l0s hi--
Jos, el acceso a las hembras. E1 objetive fundamental es
quitar el peligro no el placer de destruir, sino la con-
servacién de la vida. Una vez alcanzado el objetivo, la

agresién y sus equivalentes emocionales desaparecen,

Aunque esta tendencia innata opera menos rigidamente en
el hombre que en los mamiferos inferiores, el hombre - -~
tiende a ser motivado por su tendencia preparada filogé-
néticamente a la agresidén defensiva cuando estén en peli
gro su vida, su salud, su libertad o su propiedad, aun--
. que pueden sobreponerse a esta reaccién las convicciones
y la formacidédn moral o religiosa. Pero es en la practica
la reaccidédn de la mayoria de los individuos y grupos.

Aunque la base neurofisioligica de la agresién defensiva
no es idéntica a la del animal, es bastante parecida pa-
ra permitirnos decir que ese mismo equipo neorofisioldgi
co conduce a una incidencia de la agresién defensiva mu-
cho mayor en el hombre que en el animal.

La razén de este fendmeno estéd en las condiciones especi
ficas de existencia humana y son principalmente las si--
guientes:

- E1 animal percibe sblo como amenaza 'el peligro claro
y presente", pero el hombre, dotado de la facultad de -
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preveer ¢ imaginar, no sélo reacciona a los peligros y -
amenazas existentes y a los recuerdos de otros, sino tam
bién a los que imagina que podrian sucederle en el futu-
ro.

- El hombre no s6lo es capaz de preveer los peligros rea
les del futuro, también se deja persuadir y "lavar el ce
rebro" por sus dirigentes cuando &stos quieren hacerle -
ver peligros que en realidad no existen.

- El hombre como el animal se defiende de las amanezas a
sus intereses vitales pero la gama de intereses vitales
es mucho m&s amplia en el hombre que en los animales. El
hombre debe sobrevivir no sélo fisica sino psicoldgica-
mente, necesita conservar cierto equilibrio psiquico pa-
ra no perder la capacidad de funcionar.

Agresién y libvertad.- Entre todas las amenazas a 1o0s in-
tereses vitales del hombre, la amenaza de su libertad -
tiene una importancia extraordinaria individual y social
mente. E1 deseo de libertad es una reaccién bioldgica -
del organismo humano, ciertamente la historia de la huma
nidad es una lucha por la libertad.

Siendo condicién del desarrollo integral del organismo -
hﬁmano, la libertad es un interés bloldégico capital del
hombre y las amenazas a su libertad suscitan la agresién
defensiva.

Agresién y narcisismo.- Otra de las causas de la agre- -
s16n defensiva es el narcisismo lastimado.

Se puede describir al narcisismo como un estado de
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experiencia en que sdélo la persona, su cuerpo, Sus nece-—
sidades, todo lo que le pertenezca son sentidos como ple
namente reales, mientras que todas las cosas y personas
que no son interesantes, no son plenamente reales, se -
perciben s6lo por el reconocimiento intelectual.

A menudo la persona narcisista logra un sentimiento de -
seguridad en la conviccién subjetiva de su perfeccién, -
su superioridad sobre los demds, sus cualidades y no por
su relacidén con los deméas.

S1 este narcisismo se ve amenazado, la amenaza es contra
una regién de vital importancia y la persona narcisista
suele reaccionar con rabia e ira intensas sea que lo ma-
nifieste o no.

Cuando en el narcisismo colectivo, el objetivo no es el
individuo sino el grupo al que pertenece, se fomentan la
solidaridad y la cohesién de grupo y hace mas féciles -
las manipulaciones al apelar a los prejuicios narcisis
tas.

Aquellos cuyo narcisismo estd relacionadc con su grupo -
y no consigo mismos, en tanto que individuos son tan sen
sibles como el narcisista individual y reaccionan furio-
samente a cualquier cosa que vulnere real o imaginaria-
mente a Su grupo.

El narcisismo colectivo es una de las fuentes mas impor-
tantes de agresién humana, sin embargo, como todas las -~
demds formas de agresidn, es reaccidén a un ataque contra
intereses vitales (E. Fromm, 1975).
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Agresién y resistencia.- Otra fuente importante de agre-
sién defensiva, es la agresidén en reaccibn a cualquier -
intento de llevar a la conciencia afanes y fantasias re-
primidos.

Este tipo de reaccidén es uno de los aspectos de los que
Freud llamd "resistencia". En terapia psicoanalitica pue
de observarse con regularidad que la resistencia se for-
ma cuando se toca el material reprimido. Poner en duda -
los motivos de otro, viola uno de los tabides de cortesia
mis respetados y muy necesario por cuanto la cortesfa -
tiene la funcidn de minimizar el despertar de la agre- -
sién.

Agresién conformista.— La agresién conformista comprende
‘diversos actos de agresién que se ejecutan, no porque -
mueva al agresor el deseo de destruir, sinc porque se le
dice que no lo haga y considera .obligacibén suya obede--
cer. En todas las sociedades organizadas jerérquicamente
la obediencia es posiblemente el rasgo m&s arraigado.

En los ejércitos sobre todo, se cultiva la obediencia, -
¥a que su esencia misma se basa en la aceptacibén absolu-
ta de tipo reflejo a las érdenes que excluye toda discu-
sién.

Agresidén instrumental.- Otro tipo de agresidn biolégica-
mente adaptativa es la instrumental, tiene por objeto lo
grar aquello que es necesario o deseable, el objetivo no
es la destruccién como tal, no parece tener una base neu
ronal filogenéticamente programada, como la que programa
la agresidén defensiva; entre los mamiferos, sélo los -
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animales rapaces cuya agresién es instrumental para obte
ner el alimento, estin dotados de una norma neuronal in-
nata que los impulsa a atacar a su presa. El comporta- -
miento del cazador, de los hominidos y el homo, se¢ basa
en el aprendizaje y la experiencia.

La Agresién Maligna (Biolbgicamente no adaptativa).

La agresidén biolégicamente adaptativa estid al servicio -
de la vida, es un impulso que el hombre comparte con los
animales, 1o que es propio del hombre es que puede sen-—
tir impulsos que lo muevan a matar y torturar sintiendo
placer en ello; es el uUnico animal capaz de matar y ani-
quilar a individuos de su misma especie sin ningin prove
cho racional o econémico.

La agresién biolbdgicamente no adaptativa es especifica--

mente humana y no deriva dc los instintos naturales, no
sirve para la supervivencia fisiolégica del hombre y sin
embargo es una parte de su funcionamiento mental, nace -
de la accién reciproca de diversas condiciones sociales
y necesidades existenciales del hombre (E. Fromm, 1875).

Crueldad y destructividad.- 1. destructividad aparece en
dos formas: espontidnea y ligada a la estructura del ca--
racter. Por la primera, Fromm entendia los estallidos de
impulsos destructores inactivos (no necesariamente repri
midos) activados por cincunstancias extraordinarias, a -
diferencia de la permanente y no sicmpre manifiesta pre-
sencia de rasgos destructivos en el caracter.

La documentacién mas amplia para las formas aparentemente
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esponténeas de la destructividad, se halla en el histo-
rial de la civilizacién. La historia de la guerra es una
historia de asesinatos y torturas despiadados e indiscri
minados cuyas victimas fueron hombres, mujeres y nifios.

Destructividad vengativa.- La destructividad vengativa -
es una reaccidén esponténea al sufrimiento intenso e in--
Justificado infligido a una persona o a 1los miembros de
un grupo con quien ella se identifica.

Difiere de la agresidn defensiva normal de dos maneras:
1.,- Sucede después de haber sido hecho ¢l dafio y 2.~ Es
de intensidad mucho mayor y con’frecuencis cruel. No sé-
lo la venganza de la sangre sino todas las formas de cag
tigo -desde las primitivas hasta las contemporineas- son
‘manifestaciones de venganza.

Aunque el hombre no siempre se puede defender del dafio -
que le infligen, en su deseo de desquite trata de ven--
gar mAglcamente que se infligiera el dafio alguna vez.

Destructividad de éxtasis.- Sufriendo por su convenci-
miento de impotencia y apartamiento, el hombre puede tra
tar de sobreponerse a la carga de su existencia logrando
un éxtasis como de trance {estar uno fuera de si), para
recobrar la unidad dentro de s{ mismo y con la naturale-
za. Hay muchos modos de realizarlo, unc muy transito--
rio lo proporciona la naturaleza del acto sexual, tam--
bién lo hallamos en los cultos religiosos, el empleo de
las drogas, los estados de trance provocados.

Hay otras formas de éxtasis en el que lo importante de -
la experiencia es la destructividad.
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Seme jante en muchos modos a la destructividad de éxta——
sis es la dedicacién crénica de toda una vida de odio y
la destructividad.

El carécter destructivo: El Sadismo.- Hay dos conceptos
fundamentales ligados a la naturaleza del sadismo: uno

de ellos expresado por la naturaleza de la palabra "al-
golagnia" (algo=dolor, lagnia=placer), creada por Von -
Schrenk-Notzing al empezar el siglo. Distingufa también
entre algolagnia activa {sadismo} y algolagnia pasiva -
{masoquismo). En éste, la esencia del sadismo se ve en

el deseo de infligir dolor independientemente de cual-
quier implicacidbn sexual,

El otro concepto ve al sadismo como un fendmeno sexual

-seguin Freud, impulso parcial de la libido- y explica -
los deseos sAdicos que no tienen relacién franca con -
los anhelos sexuales como motivados inconscientemente -
por éstos. En la segunda fase de la teorla de Freud, se
observa que el sadismo era una mezcla de eros (sexuali-
dad) y el instinto de muerte, dirigido hacia afuera de
uno mismo, mientras que el masoquismo es una mezcla de

eros. y el instinto de muerte dirigido hacla uno mismo

(E. Fromm, 1975).

Para Fromm, el sadismo es la pasién de tener poder absg
luto e irrestricto sobre un ser vivo, ya sea animal, ni
fio o mujer. La persona que tiene poder absocluto sobre -
otro ser vivo, hace de ese ser su cosa, Su propiedad, -~
mientras que ella se convierte en "dios" del otro ser.

Depende de la estructura social el grado en que el poder
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efectivo de los superiores sea en cada uno de estos ca-
80s controlado o restringido, y por ende, la posibili--
dad que sus puestos le ofrezcan de satisfaccién sAdica.

Las minorias religiosas raciales, ofrecen una oportuni-
dad de satisfaccién s&dica ain en el miembro més pobre
de la mayoria.

Necrofilia.- E1 vocablo “necrofilia, amor a lo muerto",
se ha explicado en dos tipos de fenbémenos: 1.- La necrg
filla sexual, o sea, el deseo de un hombre de tener re-
laciones sexuales o cualquier otro tipo de contacto se-
xual con un cadaver de mujer, y 2.~ La necrcfilia no Be
xual, el deseo de manejar, de estar cerca o de contem--
plar a los muertos'y en particular el deseo de desmem--

" brarlos. Pero no se ha aplicado esta palabra a una pa--
816n radicada en el carécter qQue es el terreno en donde
se desarrollarén sus mAs francas y brutales manifesta--
ciones.

La necrofilia en sentido caracteroldgico, puede descri-
. birse como la atraccién apasionada por todo lo muerto,
corrompido, pOtrido y enfermizo; es la pasién de trans-—
-formar lo viviente en algo no vivo, de destruir por des
truir y el interés exclusivo por todo lo puramente mech
nico.
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CAPITULO 1V
ALGUNAS TEORIAS SOBRE LA AGRESION

4.1 Los Instintivistas.

La teorfa del instinte empezé hace mucho en el pensamiento -
filosdfico, pero en lo concerniente al pensamiento moderno,

data de la obra de Charles Darwin. Toda la investigacién —-
posdarwiniana de los instintos se ha basado en la teoria de

la evolucién expuesta por Darwin.

William James (1890), Willam McDougall (1913, 1932) y otros,
redactaron largas listas en que cada instinto se entendia mo
tivar tipos correspondientes de comportamiento, como los ing
tintos de imitacién, rivalidad, belicosidad, simpatia, caza,
temor, cleptomania, constructividad, juego, curiosidad, so--
ciablilidad, limpieza, pudor, amor y celes. Aunque esta lis-
ta de instintos parece hoy algo ingenua, la labor de estos -
instintivistas es muy compleja, abunda en ideas tebricas e -
impresiona por la altura de su pensamiento tebrico, que toda
via tiene clierta validez.

As{ por ejemplo, James tenia perfecto conocimiento del hecho
dé que podia haber un elemento de aprendizaje incluso en el

primer desempefio de un instinto, y McDougall no dejaba de -
comprender la influencia modeladora de las diferentes expe--~
riencias y antecedentes cultur .les. El instintivismo de es-
te Gltimo forma un puente a la teoria freudiana.

McDougall se representaba la energia contenida por "compuer-
tas" y rebosando" en determinadas condiciones (W. McDougall,
1913}.
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Posteriormente, utilizé una analogfa en que cada instinto es
taba presentado como una "cémara en que constantemente se es
t& liberando gas" (W. McDougall, 1913). Freud, en su concep
to de la teoria de la libido siguié también un esquema hi-
drdulico. La libido aumenta, la tensidn sec eleva, el despla
cer aumenta; el acto sexual hace bajar la presién y el dis-
placer y después la tensién empieza a subir nuevamente. Lo-
renz de modo semejante, consideraba la energia especifica de
reaccidén como "un gas que continuamente se estd metiendo con
bomba en un recipiente" o como un liquido en un depdsito que
puede salir mediante una vAlvula con resorte situada en el -
fondo (K. Lorenz, 1950).

4.2 Los Neoinstintivistas: Sigmund Freud y Konrad Lorenz.

El gran paso hacia adelante que dio Freud respecto de los -~
instintivistas antiguos, y en particular McDougall, fue uni-
ficar todos los instintos en dos categorias: los instintos -
sexuales y el instinto de conservacibén del individuo. La -
teoria freudiana puede considerarse asi{ el Gltimo paso en el
desarrollo de la historia de la teori{a de los instintos, fue
también el primer paso para la superacién de todo el concep-
to instintivista.

Freud habia dedicado relativamente poca atencién al fenémeno
de la agresién mientras que considerd que la sexualidad (1li-
bido) y la conservacidén del individuo eran las dos fuerzas -
que predominaban en el hombre. En sus obras posteriores pos
tuld una nueva teoria, la de instintos de vida {eros) e ins-
tintos de muerte (thanatos). Y escribia la nueva fase tebri
ca del modo siguiente: "partiendo de las especulaciones acer
ca del comienzo de la vida y de paralelos biolégicos, llegué
a la conclusién de que ademés del instinto de conservar la -



- 57 =

sustancia viva debia haber otro instinto contrario que trata
ria de disolver esas unidades y hacerlas volver a su estado—
primitivo, inorgénico. Es decir, asi como en Eros, habia un

instinto de muerte" (S. Freud, 1930, citado en E. Fromm, -
1975).

Habfa dado Freud un paso importante hacia adelante, de un mo
do de ver paramente fislolégico y mecanista a otro biolégico
que considera el organismo como un todo y analiza las fuen-
tes bioldgicas del amor y el odio.

"El instinto de muerte se dirige contra el mismo organismo y
es por ello una pulsién autodestructora, o bien se dirige ha
cia afuera y entonces tiende a destruir a 1o0s demls y no a -
s{ mismo. Cuando se mezcla con la sexualidad, el instinto -
de muerte se transforma en impulsos menos dafiinos, que se ma
nifiestan por el sadismo o el masoquismo" (8. Freud, 1927,
citédo en E. Fromm, 1975).

Para Lorenz como para Freud, la agresividad humana es un ins
tinto alimentado por una fuente de energfa inagotable y no -
necesariamente resultado de una reaccién a estimulos exter-
nos. Sostiene Lorenz que la encrgia especifica para un acto
instintivo se acumula constantemente en los centros nervio-
sos relacionados con esa pauta de comportamiento, y si se
acumula energia suficiente, es probable que se produzca una

explosién aln sin presencia del estimulo. De todos modos, -
el animal y el hombre suclen hallar estimulos que descargan

la energfa acumulada de : . pulsidn; Lorenz llamé a este com-
portamiento "apetitivo" o de "aputencia" (E. Fromm, 197S).

Para Lorenz, la agresifén es, ante todo, no una reaccibn a eg
timulos externos, sino una exitacién interna "consustancial'
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que ‘busca su soltura y hallari expresidn independientemente
de que el estimulo externo sea o no adecuado: "es la esponta
neidad del instinto la que hace que sea tan peligroso" (K.
Lorenz, 1966, citado en E. Fromm, 19875).

El modelo de agresién de Lorenz, como el modelo de libido de
Freud, ha sido acertadamente calificado de modelo hidraulico,
por analogfa con la presién ejercida por el agua o el vapor
acumulados en un recipiente cerrado,

Este concepto hidraulico de la agresién es uno de los pila-
res en que se basa la teoria de Lorenz, se refiere al meca-
nismo mediante el cual se produce la agresién. El otro pi-
lar es la idea de que la agresion e§té al servicio de la vi-~
da, de que sirve para la supervivencia del individuo y de 1la
especie. Hablando en términos generales, Lorenz supone que
la agresién intraespecifica (agresién entre miembros de la
misma especie), tiene la funcién de favorecer la superviven-
cia de la especie. Lorenz propone que la agresién cumple -
esa funcibén espaciando los individuos de una especie en el -
hAbitat disponible, seleccionando el "mejor', de importancia
en conjuncidn, con la defensa de la hembra y estableciendo -
un orden Jjerdrquico social (K. Lorenz, 1964, citado en E. -
Fromm, 1975).

4,3 Ambientalistas y Conductistas.

Ambientalismo ilustrado.- La posicién diametralmente opuesta
a la de los instintivistas serfa la que defenderfian 1los am-
bientalistas. Segin su pensamiento, el comportamiento del -
hombre est& modelado exclusivamente por la influencia del me
dio ambiente, o sea, por los factores sociales y culturales,
no los innatos.
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Se suponia que el hombre habfa nacido "bueno" y racional y -
que debido a las malas instituciones, la mala educacidén y el
mal ejemple se habian formado en &1 tendencias malas. Algu-
nos negaban que hubiera diferencias fisicas entre los sexos

y proponfan que cualquiera que fueran las diferencias exis-
tentes, aparte de las anatémicas, se debfan a la educacién y
a los sistemas sociales, pero en contraste con el conductis-
mo, estos filésofos no se interesaban en los métodos sino en
el cambio social y politico. Crefan que la "“buena sociedad"
crearia al hombre bueno, o mejor dicho, permitirfan que se -
manifestase la bondad natural del hombre (E. Fromm, 1975).

Conductismo.-~ El conductismo lo funddé J. B. Watson (1914) y
se basaba en la premisa de que "la materla de la psicologia
humana es el comportamiento (conducta) o las actividades del
ser humano". Como el positivismo légico excluia todos los -
conceptos '"subjetives" que no pudieran observarse directamen
te, como la sensacibén, percepcién, imaginacidén y aun el pen-
samiento y la emocién, que se definen subjetivamente (J. B.
Watson, 1958, citado en E. Fromm, 1975).

El conductismo tuvo un notable desarrollc entre las formula-
ciones menos complicadas de Watson y el neoconductismo de -
Skinner. Pero éste representa ante todo un perfeccionamien-
to de la tesis original, no una originalidad ni profundidad
muy grandes.,

El neoconductismo de B. F. Skinner.- El neoconductismo de Ski
nner se basa en el mismo principiov de los conceptos de Wat-
son: 1la clencia de la psicologia no necesitaba ni tenfa por
q;Je ocuparse en los sentimientos e impulsos ni otros sucesos
subjetivos, desdefia todo intento de hablar de una "naturale-
za" del hombre, oconstruir un modelo del hombre, ni analizar
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diversas pasiones humanas que motivan el comportamiento huma
no. La psicologia de Skinner es la ciencia de la técnica o
la ingenieria del comportamiento y su objetivo es hallar los
refuerzos adecuados para producir el comportamiento deseado.

En lugar del condicionamiento simple de acuerdo al modelo pa
vloviano, Skinner habla del condicionamiento operante., En -
resumen, esto significa que el comportamiento no condiciona-
do, con tal que sea deseable desde el punto de vista del ex-
perimentador tiene una recompensa, es decir, le sigue placer,

Skinner ha demostrado que con el debido empleo del refuerzo
positivo puede modificarse el comportamiento de los animales
¥y los humanos en grado sorprendente., El haber sefialado esto,
es sin duda un gran mérito de la obra experimental de Skinner
y ademas apoya las opiniones de quienes creen que la estruc-
tura social puede conformar al hombre, aunque no necesaria--
mente mediante el condicionamiento operante.

Conductismo y agresibén.- El1 método conductista es tan impor-
tante para el problema de la agresidn debido a que quienes
investigan el problema de é&sta lo han escrito con una orien-
tacién conductista. La férmula es que uno obra, siente y -
piensa del modo que resulta sSer un buen método para obtener
lo que uno quiere. La agresién como cualquier otro tipo de
comportamiento, se aprende simplemente sobre la base de bus-
car la ventaja éptima posible para uno.

El modo conductista de ver la agresidn lo expresd sucintamen
te A. H. Buss definiendo la agresidn como "una reaccién que
comunica estimulos nocivos a otro organismo'.
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4.4 La Teoria de Agresidén y Frustracidn.

Hay otros muchos estudios que hablan de la agresién de modo
conductista, pero ninguno presenta una teoria general de los
origenes de la agresién y la violencia a excepcidén de la teo
ria de 1la frustracién y agresidn expuesta por J. Dollard -
(1939), que pretenden haber hallado la causa de toda agre
816n y mAs concretamente que "1la presencia de comportamien-
to agresivo siempre presupone la existencia de frustracidn y
a la inversaj la existencia de frustracién siempre conduce a
alguna forma de agresién". (J. Dollard, 1939, cit. en E, - -
Fromm, 1975). Dos afios después, uno do los autores, N, E.
Miller, abandoné la segunda parte de la hipbtesis y concedid
que la frustracién podia provocar cierto nimero de reaccio-
nes de diferentes tipos, de los cuales sélo uno era agreslén,
{N. E. Miller, 1941, cit. en E. Fromm, 1975).

Seglin Buss, esta teoria la aceptaron pricticamente todos los
psicélogos, con unas pocas excepciones. Buss mismo llega a

la conclusién critica de que "el énfasis en la frustracién -
ha hecho desatender la otra clase¢ de antecedentes (estimulos
‘nocivos), asi{ como la agresidn en tanto que respuesta instru
mental. La frustracién es s6lo un antecedente de la agre-
sién, y no el mAs poderoso" (A.H. Buss, 1961, cit. en E. -~
Fromm, 1975).

Bésicamente la palabra frustracién se puede entender con dos
significados: a.- La interrupcién de una actividad que avan-
za y se dirige hacia un ¢’ jetivo, b.- Frustracién en forma -
de negacién de un deseo -privacién- segin Buss.
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4.5 -Teorfia del Aprendizaje Social: A. Bandura.

La agresibén del hombre dirigida a sus semejantes no es parti
cularmente adaptativa aundué lo fue en nuestra historia evo-
lutiva, ya que durante toda la evolucién, las necesidades ba
sicas del hombre han sido satisfechas mediante agresién., Sin
embargo ain queda otra forma de agresién que amenaza toda la
supervivencia humana y esta es la agresi6n dentro de la espe
cie: la agresidn del hombre en contra del hombre.

_Bandura define a la agresién como la conducta que produce da
fios a la persona y a la destruccidén de la propiedad. La le-
8i6n segin Bandura, puecde adoptar formas psicoldgicas de de-
valuacidén y de degradacidén lo mismo que el dafio fisico; el -
dafio es la propiedad cardinal que define a la agresidén y la
"conducta destructiva puede ser clasificada como agresiva o
no, dependiendo de si fue intencional o accidental.

Sobre cémo se adquieren los modelos agresivos de conducta, -
el autor asegura que se dan mediante la observacidn de mode-
los agresivos o por la experiencia directa del combate, pero
asegura que ademas influye la estructura que impone limites
a los tipos de respuestas agresivas que pueden perfeccionar-
se; por su parte la dotacién genética influye en la rapidez
a la que progresa el aprendizaje.

_Las conductas agresivas desde el punto de vista de Bandura,
son aprendidas por observacién deliberada o bien inadvertida
mente, a través de la influencia del modelo, el ensayo men-
tal constituye la manera de retener lo que ha sido aprendido
por observacibén, de tal modo que bajo condiciones de instiga
cién adecuadas, sirve de base para repetir la conducta.
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Ahora bien, aunque las personas pueden adquirir, retener o -
poseer la capacidad para actuar agresivamente tal aprendiza-
Je, rara vez se expresard si la conducta no tiene valor fun-
cional para ella o si estd sancionada de manera negativa. Si
en lo futuro-llegan a presentarse los méviles adecuados, los
individuos pondran en practica 1o que han aprendido {(Bandu-
ra, 1965).

A las dependencias gubernamentales se les confia un gran po-
der de coercidn destinado a la protecciédn de la ciudadania,

Cuando el autor de la agresidén es la autoridad sancionadora,
tal comportamiento es justificado atribuyéndolo al celoso -~
cumplimiento del deber, pero en un individuo comin, quien -
por su propia mano hace Justicia lo méAs probable es que sea

Juzgado por sus actos de violencia.

Por. tal motivo, Bandura considera que al predecir la ocurren
cia de la agresién, debiera atenderse mAs a las condiciones
que predisponen, que a los individuos predispuestos, dado -~
que el que hayan aprendido modos de conducta agresiva, las -
circunstancias sociales determinarén en gran parte si se pon
dréan en préctica o no.

Continda el autor diciendo gque en una sociedad moderna hay -
tres fuentes de conducta agresiva: las influenclas familia--
res, las influencias subculturalecs y el modelamiento simbéll
co.

La fuente preeminente de la api~5ién es la modelada y es re-
forzada por los miembros de la familia. Investigaciones rea
.lizadas informan que existe una incidencia mucho mayor de -
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modelamiento agresivo familiar, en casos de muchachos delin-
cuentes que de muchachos normales (Glueck y Glueck, 1950, -
citado en Bandura, 1975). ~

'
Hay pruebas también de que padres desadaptados a menudo fo-
mentan modos agresivos de respuesta modelando orientaciones
agresivas, pero no en el terrenc de los hechos, sino en el -
de la palabra y de las actitudes (Johnson y Szurek, 1952, -
citado en Bandura, 1975).

La subcultura en que reside una persona y con la cual tiene
contactos repetidos, constituye otra importante fuente de -
agresidén; aqui se explica porque las tasas mas elevadas de -
conducta agresiva se encuentran en medios en donde abundan -
los modelos agresivos y en donde se considera a la agresivi-
dad como un atributo muy valioso (Short, 1968 y Wolfrang, -
1967, citado en Bandura, 1975) y en estas subculturas el es-
tatus se gana realizando hazafias de combatiente.

Por otro lado, el modelamiento como fuente de agresién estéi
representado por los medios masivos de comunicacién (televi-
sién especificamente), por lo vividamente que retrata los -
acontecimientos, nifios y adultos tienen oportunidades ilimi-
tadas de aprender el modelamiento televisado sobre estilos -
de enfrentamiento agresivo.

Segin Bandura, la influencia del modelamiento simbdlico es -
més notable en el moldeo y propagacién de la agresién colec-
tiva; as{ las soluciones modeladas que alcanzan cierto grado
de éxito para resolver un problema determinado, no sélo se -
adoptan ampliamente y se aplican a dificultades semejantes,
sino que también tienden a propagarse a otras clases de pro-
blemas. ’
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En cuanto al aprendizaje de la agresién por experiencia di--
recta, Bandura asegura que aunque las influencias del modela
miento estén presentes universalmente, los patrones de con--
ducta pueden ser modelados también por una forma de aprendi-
zaje mas rudimentaria, que se funda en recompensar y casti--—
gar las consecuencias de ejecuciones de ensayo y error.

Para el autor las influencias del modelamiento y del reforza
miento operan conjuntamente en el aprendizaje social de la -
agresién en la vida diaria. Los estilos de agresidén son -——
aprendidos en gran parte por observacién y, posteriormente, -
perfeccionados a través de la prActica reforzada, concluye -
Bandura (1975).

4.6 Hacker, punto de vista sobre la agresién.

El término agresién deriva del latin aggredior-aggredi, que

significa acercarse o aproximarse, en el sentido de tocar, -
que desemboca luego en el acto de comprender. Actualmente, -
se conoce a la agresién como comportamiento de ataque laten-—
te o manifiesto y el autor la define como: "la disposicidn y
energia humanas inmanentes que sc expresan en las mas diver-
sas formas individuales y colectivas de autoafirmacién, - -
aprendidas y transmitidas soclalmente y que pueden liegar a

la crueldad". Para el autor la violencia no se identifica -
con la agresién, la agresién es la manifestacibén abierta ca-
si siempre fisica de la aazresién.

Segin Hacker, la renuncia a la agresidn libre y sin freno es
compensada al menos parcialmente por el permiso de agresién
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garantizado y justificado por las instituciones que exigen y
provocan no sélo la agresiva renuncia a los impulsos y mani-
festaciones en su nombre y bajo las condiclones impuestas -
por ellas mismas. La agresidén permitida o colectivamente -
instituida surgida originariamente de lo individual por el -
fréno de la agresidn, Interesa al individuo en sus objetivos,
lo organiza y en nombre de la colectividad, le impone las ac
ciones y las aberraciones agresivas que le prohibid como in-
dividuo- para su propia satisfaccidén. La agresién latente y
refrenada en las instituclones se pone de manifiesto y desen
cadena gracias a las mismas instituciones, y lo que hasta en
tonces le estaba vedado al individuo (la expresién misma de
su agresién), se le permite y se le ordena ahora en nombre -
de un objetivo colectivo superior.

Para el autor, la agresifn en su ciclo consiste en la libre

agresién que se manifiesta como violencia que es movida por

instancias internas {conciencia y caricter) e instituciones

externas {juegos, reglas, normas, grupos y organizaciones) y
as{ se neutraliza, se domina y se dirige.

Las organizaclones sociales, formales e informales como la -
familia, la iglesia y el estado, son aparatos y reglamenta-
ciones previas para frenar la agresién; son instituciones -
proyectadas para absorber y encauzar la agresién individual
y asf{ las instituciones transforman la agresién libre en do-
minada y la agresién individual en colectiva.

Asi la agresién permitida da lugar a las virtudes de la obe-
diencia (hasta el extremo de la violencia totalmente automa-
tizada e inconsciente) y del cumplimiento del deber.
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Continda Hacker asegurando que a través de la legitimacién -
institucional, la agresidén ejercida al servicio de la organi
zacidn y ordenada por ella, aunque degenere en violencia, no
sblo se vive como algo justificado, sino que se desplaza y -
se elimina totalmente de la conciencia en tanto que agresién.

El autor afirma que la policia es simbolo de violencia y re-
presentante del Estado, provisto de armas visibles contra el
enemigo real o supuesto; el policia siente placer de manifes
tar su violencia latente de vez en cuando, y en la provoca--
cién y propagacidén del miedo, éste cumple su funcién median-
te los géstos amenazadores, expresados en su aspecto exte- -
rior y en su actitud prepotente que garantizan as{ el cumpli
miento de la promesa de proteccién y seguridad.

Pero para el autor, existe una diferencia enorme entre delin
cuentes y policias: no necesariamente en su procedencia y en
sus convicciones, o en la cantidad de violencia que emplean;
va que el ciudadano considera que el proceder de la policia

es legitimo y necesario dentro de los limites determinados -
para garantizar la seguridad de todos.

Por otro lado, las dudas sobre la legitimidad aparecen tan -
8610 cuando los métodos empleados para la obtencidn de la -
obediencia o para el castigo ya no parecen adecuados. Segin
Hacker, en realidad no se cree posible suponer que la mayo--—
ria de los policias son agresores que abusan de su poder pa-
ra fines egoistas, porque se supone que Sus amenazas Yy Sus -
acciones se realizan tar s6lo para imponer el bien y evitar
el mal, es decir con un tin preventivo, de proteccion y de--
fensa.
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CAPITULO V
METODO

Problema.

Existen diferencias de rasgos de personalidad entre los aspi
rantes a policia judicial y pasantes de la Licenciatura en -

Derecho?
5.3 Hipbtesis.
a) Conceptual.- "La policia es el.simbolo de violencia, -~

b)

provisto de armas visibles contra el encmigo real o su-
puesto, que en la provocacién y propagacidén del miedo -

- cumple su funcidén mediante gestos amenazadores, expresa

dos en su aspecto exterior y en su conducta prepotente".

‘{Hacker, 1973).

"La agresién permitida da lugar a las virtudes de la --
obediencia, hasta el extremo de violencia totalmente au
tomatizada e inconsciente del cumplimiento del deber"
(Hacker, 1973).

"El policfia es generador de violencia y en ocasiones se

convierte en un factor criminégeno, provocando violen--
tas reacciones, tanto de los criminales como del ciuda-
dano comin" (Rodriguez, 1974).

Trabajo.- “Habfé diferencias en los rasgos de personali
dad de aspirantes a policia judicial y pasantes de la -
Licenciatura en Derecho".
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d)

1)
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“"Habrd diferencias entre los perfiles de personalidad -
de aspirantes a policia judicial y de pasantes de la Li
cenciatura en Derecho, en cuanto a la elevacibén de cua-
lesquiera de las escalas activadoras (4, 6, 8 y 9) del
Inventario Multifdsico de la Personalidad de Minnesota
(M.M.P.I.).

"Habré diferencias en la elevacién de las escalas acti-
vadoras del M.M.P.I. (4, 6, 8 y 9), en sus posibles com
binaciones, en perfiles de personalidad de aspirantes -
a policfia judicial y de pasantes de la Licenciatura en
Derecho'.* '

Alterna.- "Habré diferencias estadi{sticamente significa
tivas de rasgos de personalidad entre los aspirantes a
policia judicial y pasantes de la Licenciatura en Dere-
cho".

Nula.- “No habra diferencias estadisticamente significa
tivas de rasgos de personalidad entre los aspirantes a
policia judicial y pasantes de la Licenciatura en Dere-
cho".

Variables.

Variables independientes: -~ Aspirantes a policia
judicial

- Pasantes de la Licenciatu
ra en Derecho.

Definicién de aspirantes a policia judicial,

Conceptual.- "Aquellos individuos interesados en pertenecer

* Combinaciones: 4-6, 6-4, 4-9, 9-4, 6-8, B-6, 6-9, 9-6, 8-9

6 9-8.
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a la organizacién destinada por el Estado para la defensa -
del orden y seguridad comunes; tienen la funcifén de investi-
gar hechos delictivos, tratando de descubrir a los presuntos
responsables, recogiendo ¢l mayor nimero de pruebas para po-
nerlas a disposicién de las autoridades competentes" (Jack-
son, 1972).

Operacional.- "Individuos que se presentan al Instituto de -
Formacién Profesional de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal, con el interés de ingresar a la misma

y desempefiarse posteriormente como policias judiciales, quie
nes deben cubrir los requisitos de: edad de 20 a 35 aflos, es
colaridad minima de preparatoria, licencia de manejo, carti-
lla de servicio militar liberada, acta de nacimiento (que -
testifique su nacionalidad como mexicano) y carta de antece--
dentes no penales. Una vez que han reunido los requisitos -
obtienen el derecho a una evaluacién médica y psicoldgica".

Definicién de pasantes de la Licenciatura en Derecho.

Concepcual.- "Aquellos estudiantes de la Licenciatura en De-
recho que han cubierto el 70 por ciento de créditos del plan
de estudios correspondientes".

Opefacional.- YAquellos individuos que tienen como funcidn -
la aplicacién de sus conocimientos en el campo legal, que no
han alcanzado el titulo de Licenciados en Derecho para ejer-
cer libremente, auxilian las funciones de un abogado, especi
ficamente auxiliando a un Ministerio PGblico, levantan actas
referentes a denunclas, querellas y acusaciones, cuando tile-
nen conocimiento de que se ha cometido un delito".
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2) Variables dependientes: - Rasgos de personalidad

Definicibén conceptual.- "Inclinacién o cualidad perdurable -
de una persona que explica la relativa coherencia de su con-
ducta emocional, temperamental y social; rasgo que explica -
las diferencias de personalidad" (English, 1977).

Definicién operacional.- "Probabilidad de que se presenten -
rasgos de personalidad detectados por las escalas activado-
ras del M.M.P.I. (Rivera, 1978): escalas 4, 6, 8 y 9, consi-
derando como significativas aguellas cuyos puntajes elevados
o dismunuidos sobresalgan del resto de los demds. Se hard -
referencia a una escala elevada a la que tenga un puntaje -
por arriba de la media estadistica (T55), ¥y que en compara-
cién cbn las deméds tienda a sobresalir; y las escalas bajas
seran consideradas cuando el puntaje de éstas sea inferior
la media estadistica (T45), o cn comparacidén con las demids -
sea uno de los méas reducidos".

5.4 Escenario.

La seleccidn de los sujetos so realizd en el Instituto de -
Formacidén Profesional de la Procuraduria de Justicia del Dig
trito Federal (P.G.J.D.F.), debido a que ésta es una de las
instituciones a donde acuden los aspirantes a policia judi-
cial y los pasantes de la Liccnciatura en Derecho (éstos in-
teresados en cubrir el cargo de oficiales secretarios), quig
nes funcionan dentro de la inctitucidén auxiliando las funcip
nes del Ministerio Piblico. !3te Ultimo grupo actud como -
grupo control y fue seleccionado debido a su orientacién ha-
cia el Area criminolégica y ademas por haber sido accesible
para los fines de esta investigacidn.
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5.5 Muestreo.

La seleccibn dc los sujetos se realizd mediante un muestreo
no probabilistico, intencional y por cuota. No probabilisti
co porque no todos los sujetos tuvieron la misma probabili-
dad de ser elegidos. Los criterios de inclusién fueron: su-
Jetos de sexo masculino, con edad entre 20 y 35 afios y de in
teligencia promedio o superior a éste (la inteligencia fue -
medida a través de la prueba Army Beta II-R). Fue un mues--
treo por cuota porque la muestra estuvo constituida por 500
sujetos, = 250 por cada grupo. La seleccidén se hizo a través
de la convocatoria que emitid la Institucién en 1989 y la -~
aplicacibn de las pruebas estuvo a cargo del Departamento de
Seleccién de Personal de la misma.

5.6 Tipo de Estudio,

Se utilizé un tipo de estudlo, retrospectivo, comparativo y
transversal, porque se recurrid a los resultados de las prue
bas después de su aplicacidn sin actuar como evaluadores di-
rectos; Se compararon a dos grupos y el estudio se efectud -
en un perfodo determinado de tiempo sin hacer seguimiento.
5.7 Disefio.

El tipo de disefio fue de dos muestras independientes, porque
se tiabajé con los datos de dos grupos y se compararon entre
si{, con respecto a la variable dependiente.

5.8 Instrumentos.

El instrumento que se utilizd en esta investigacién, fue el
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Inventario Multifééico de la Personalidad de Minnesota, que

es una técnica de inventario publicada por primera vez entre
1939 y 1940 por Hathaway y Mc. Kinley. Se le considera como
un instrumento autodescriptivo bajo control, que a través de
sus 566 reactivos estandarizados y las dos alternativas de -
respuesta para cada reactivo permite que una persona se defi
na a s{ misma dentro de ciertas categorias.

La prueba se compone de tres escalas de control o validez -
(L, F y K), que fueron construidas con el fin de determinar

algunas caracteristicas de la forma de respuesta que una per
sona tiene frente al inventario; y por nueve escalas clini-
cas que pretenden evaluar elementos de la personalidad, fun
damentalmente desde el punto de vista de las alteraciones -
de la personalidad. Estas escalas son: Hipocondriasis, De-—
presién, Histeria, Desviaciones Psicopiticas, Intereses mas-—
culino-femenino, Paranoia, Psicastenia, Esquizofrenia, Hipo-
mania e Introversién-Extraversién.

Los puntajes de cada sujeto que obtiene al responder el In-
ventario para cada una de las escalas, se distribuyen dentro
de una dispersién calculada con base en las medias y las des
viaciones estander de un grupe que funciona como norma, y si
gulendo la férmula de las calificaciones "“I"; de esta manera
cada persona que contesta el inventario automaticamente se -
compara con el grupo normativo previamente estudiado.

Dentro de las condiciones de aplicacién del Inventario, se -
sabe que debe ser administrado a sujetos que tengan entre 14
y 64 affos de edad, escolaridad minima de secundaria y no de-
be ser.aplicado cuando se sospeche que el sujeto tiene limi-
taciones importantes de la dotacidén intelectual.
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Como indicadores generales para la interpretacidn desde un -
aspecto cuantitativo, se utilizaridn los términos elevada o -
baja, para designar la ubicacidn general de cada escala den-
tro del perfil. Una escala elevada hara referencia a que tie
ne un puntaje por arriba de la media estadistica y, en compa
racién con las demas, tiende a sobresalir. Su puntaje T es -
el mis alto o uno de los més altos. Se hablard de escalas ba
Jas cuando el puntaje de la misma sea inferior a la media es
tadistica o en comparacién con los demds, sea uno de los mas
reducidos o el mas reducido.

El aspecto cualitativo del inventario debe ser entendido con
base en los elementos clinicos y psicodinémicos que propor-
cilonan cada una de las escalas y de las combinaciones en las
que se encuentran relacionadas, en.este punto se toma en -
cuenta que todas las escalas del perfil tienen relacidén en-
tre sfi.

Es por esto que uno de los elementos para la interpretacién
del perfil desde un punto de vista cualitativo, pueden ser -
aspectos intrinsecos del significado de las escalas, que
combinarse con los de otras en el mismo perfil, adquieren -
una fuerza de control ¢ de activacidén que puede hablar del -
pronéstico o de la severidad de la problematica del sujeto.

De esta manera, algunos indicadores del perfil funcionan co-
mo control de elementos que puedan considerarse como severos.
Se toman como escalas de control las siguientes:

K Ofrece datos acerca de la sensacidén que
tiene el sujeto para resolver por si mis-
mo sus problemas.
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2 PuedE considerarse como un tipo de control
internc, fundamentado en sentimientos de -
inseguridad y culpa que tienden a frenar -
las descargas impulsivas.

3 Su nivel presenta las caracteristicas de -
un control de tipo externo, por la necesji-
dad de la persona de ser aceptada sccial-
mente.

7 El nivel indica la intensidad de la ansie-
dad que experimenta el sujeto. Este aspec-
to puede ser tomado también como un elemen
to de control sobre descargas impulsivas.

¢} Elevada, se puede considerar como la forma
de control méis adecuada, ya que la escala
es indicadora de la capacidad de autorre-
flex1é6n sobre la experiencia propia, lo -
que permite una valoraciédn mas objetiva y
realista de las acciones.

Dentro de este mismo criterio, las escalas que funcionan co-
mo activadoras dentro del balance general del perfil, son -

las sigulentes:

Incremento en la escala 4; ya que esta escala
implica aspectos de falla de control de impul-

80S.

Incremento en la escala 6; con base en las im-
plicaciones de descargas agresivas que indica
esta escala.
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Incremento en la escala 8; por las caracteris-
ticas de reduccidén en el contacto con la reali
dad, que puede favorecer la expresién de con-
ductas cadbticas.

Incremento en la escala 9; esta escala se in-
cluye en este grupo de energia que indica, ya
que esto puede incrementar la importancia de -
algunas escalas que sefialan la falla en el con
trol de impulsos.

Disminucién en la escala O; por los elementos
de reduccién en la capacidad de autorreflexién,
que limitan la posibilidad de anticipar la con
secuencia de las acclones.

Los indicadores generales para la interpretacién del instru-
mento que se utilizé en la presente investigacidn, estén to-
mados de la interpretacién Clinica y Psicodindmica del -
M.M.P.I. de Ofelia Rivera Jiménez (1987).

Otro de los instrumentos que se utilizaron fueron dos hojas
de registro que sirvieron para hacer el vacfiado de los datos
que se obtuvieron; ambas hojas constaron de 19 columnas, en
las primeras 6 se anotaron los siguientes datos: nimero de -
identificacién de cada sujeto, clave del grupo (asignado con
el niimero 1 al grupo de aspirantes a policfa Judicial y el 2
al de pasantes de la Licenciatura en Derecho), edad, estado
civil, escolaridad y nivel de inteligencia o CI. En las 13
célumnas restantes se anotaron los puntajes naturales obteni
dos por cada sujeto en el Inventario; esto en la hoja de
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registro nimero uno y en la hoja dos se registraron las pun-
tuaciones "T" que se conocieron una vez realizados los 500 -
perfiles de personalidad; estas puntuaciones "T" sirvieron -
para posteriormente hacer el andlisis estadistico de los da-
tos. (Se incluye un ejemplo de las hojas de registro en el -
anexo)

5.9 Procedimiento.

Una vez autorizado el acceso a los archivos del Instituto de
Formacién Profesional de la P.G.J.D.F., se¢ procedié a la ob-
tencibén de los resultados de las pruebas psicolégicas de- los
aspirantes a cursos para policf{a judicial y oficial secreta-
rio.

Cabg seflalar que debido a las limitaciones de tiempo que au-
torizdé la Direccién del Instituto, sdlo fue posible consul-
tar los puntajes naturales obtenidos por cada individuo en -
el Inventario, asi{ como su respectivo nivel de inteligencia.

Se revisaron diariamente 100 expedientes (considerando que -
fueron 5 dias los autorizados), y se anotaron los datos en -
hojas de registro disefiadas para este fin.
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CAPITULO VI
ANALISIS DE RESULTADOS

Para esta investigacidn, se utilizd el Paquete Estadistico -~
aplicado a las Ciencias Sociales (S.P.S.S5.), los programas -

empleados en este paquete fueron el de frecuencias, el ANOVA
y el de correlacién de Pearson.

El primer programa permitid obtener frecuencias absolutas y

relativas, asi como de tendencia central y de dispersidn, -
mismas que permitieron una descripcién de la muestra respec-
to a las variables sociodemogréaficas y las puntuaciones obte
nidas por cada grupo en el instrumento aplicado (Inventario
Multifésico de la Personalidad de Minnesota). La muestra

consté de 500 casos de los cuales 50% fueron aspirantes a Po

licia Judicial y 50% fueron pasantes de la Licenciatura en -
Derecho.

Estudio Descriptivo.- En relacién a la edad en el grupo 1 -~
(aspirante a Policia Judicial), el rango fue de 20 a 35 afios
siendo la media de 25.82 afios y el modo de 23.0 aflos. El -
13.2% de la poblacidn (33 casos) tenian 23 afios, en tanto -
que el 12% (30 casos tenfian 25 affos). En el grupo 2 (pasan-
tes de la Licenciatura en Derecho), la edad fue también de -
20 a 35 afios, siendo la media de 27.12 y ¢l modo de 25.0. -~
Las edades que con mayor frecuencia se presentaron en este -
grupo fueron de 25 afios en 11.2%; de 23 afios en el 10.4% vy
de 26 afios en el 10% (Se anexan tabla y graflca).

Respecto al estado civil en el grupo 1, se encontrd que el -
54% de la poblacién (135 casos) es soltero, el 35.2% (88 su-
jetos) son casados, el 9.2% {22 casos) viven en unién libre
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PORCENTAJES
EDAD GRUPO 1
CASPIRANTES A POLICIA JUDICIALY (PASANYES DE LA LIC. EN DERECHD)

18 - 0.4
20 2.0 1.6
21 8.8 3.2
22 9.4 5.6
23 13.2 10.4
% 10.0 9.2
25 12.0 1.2
26 7.2 10.0
27 5.6 a.8
28 6.4 8.0
29 8.4 L)
30 6.4 6.8
n 3.2 4.4
32 2.8 6.0
33 1.2 2.8
3% 2.4 3.6
35 2.8 2.0
38 - 0.8
39 - 0.4
k4 - 0.4
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Wa00=23. 000 MOD0=25.000

Pa-de sl Falolm

TASLA 1. DISTRIBUCION DE EDAD PARA ANBOS GRUPCS
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y el 1.6% son divorciados. En relacidn al grupo 2, se encon
tré que el 64% de la poblacién (160 casos) son solteros, el
32.4% (81 casos) son casados, el 3,2% viven en unién libre -
(8 casos) y se encontrd sélo un caso de divorcio, equivalen-
te al 0.4%. (Se anexan tabla y grafica).

En cuanto a la escolaridad, se encontrd que para el grupo 1,
el B2.8% (207 casos) tienen preparatoria, mientras que el -
16.8% (42 casos) presentan estudlios de licenciatura. Respec
to a la escolaridad del grupo 2, el 100% de la poblacidn pre
gsenta estudios de licenciatura (Se anexa tabla).

Finalmente, en relacidén al C.I. se encontraron valores de 90
a 122, encontrando que el 10.4% (26 casos) fueron individuos
con inteligencia de 100, el 7.2% (18 casos) con C.I. de 94 y
el 6.4% con C.I, de 99; siendo la media de 102.2 y el modo
de 100.0. Para el grupo 2, el C.I. presentd un rango de 90
a 122, donde el 7.2% (18 casos) presentaron un C.I. de 99, -
encontrando que para esta variable la media fue de 102.11 y
el modo de 99.0. (Se anexan tabla y gréafica).

Ahora bien, en cuanto a 1los resultados obtenidos en cada una
de las escalas del M,M.P.I., para ambos grupos se encontrbé -
lo siguiente:

Escala L.

Para el grupo 1 se encontraron valores que van de 30 a 87, -
mismos que corresponden a las puntuaciones "“T!" del pertil' de
personalidad. Se observd que el 15.2% de la poblacién (38 -
sujetos) obtuvieron un puntaje de 73; el 12% (30 sujetos) -
presentan puntajes de 70;y el 10% puntajes de 76, con una -



PORCENTAJES

ESTADO CRUPO 1§ GRUPO 2
CIVIL {ASPIRANTES A POLICIA JUDICIAL) | C(PASANTES DE EN_DERECHO.
SOLTERO 54.0 64.0
CASADO 35.2 32.4
UMION LIBRE 9.2 3.2
Vioo - -
DIVDRCIADO 1.6 0.4
MEDIA=1.600 MEDTA=1.404
001,000 N00031.000

TABLA 2. DISTRIGUCION DEL ESTADD CIVIL PARA AMBOS GAUPOS
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PORCENRTAJES

ESCOLARIDAD PO 1 . GRUPO 2
(ASPIRANTES A POLICIA JUDICIAL) | (PASANTES OE LA LIC. EW DERECHO)
PREPARATORIA 8.8
LICENCIATURA 16.8 100.0
T
MEDIA=1,176 MEDEA=2,00
M0DO=1.000 Mpo=2. 000

TABLA 3. DISTRIBUCION DE ESCOLARIDAD PARA AMBOS GRUPOS
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media de 65.9 y un modo de 73.0. En el grupu 2 se presentd
una media de 62.26 y un modo de 70.0, encontrando valores de
36 a 85 "T", en una frecuencia de 11.6% (29 casos) presenta-
ron puntajes de 70. El 10.8% (27 casos) puntuaciones de 66.

Escala F.

Respecto a esta escala, las puntuaciones "T" para el grupo 1
fueron de 44 a 90 distribuidas de la siguiente manera: el -
14.4% (36 sujetos) presentan puntajes de 50, el 14% (35) es-
tén en 55 y el 10.8% en 48; con una media de 56.10 y un modo
de 50.0. En el grupoc 2 la media fue de 54,58 con un modo de
53 con valores "T" que van de 44 a 83. El 16% (40 casos) -
presentaron un puntaje de 53, en tanto que el 15.6% (39 ca-
s0s) puntajes de 50.

Escala K.

En relacién a esta escala, en el grupo 1 los valores "T" fug
ron de 40 a 79, donde la puntuacidén de mayor frecuencia fue
de 66 correspondiente al 11.2% dc los casos: en tanto que el
10.4% (26) presentaron puntuaciones "T" de 62; siendo la me-
dia de 63,08 y el modo de 66.0. En el grupo 2 la media fue
de 60.36 y el modo de 68.0 con valores "T" que van de 35 a -
76; encontrando que el 8,8% (22 casos) presentd puntajes de
68 y de 64 el B.4% (21 casos).

Escala 1.

Para el grupo 1 en esta escala, se encontrd una mediade 58.24
y un modo de 52.0, con puntajes "T" de 34 a 99; el 15.2% -
(38) casos obtuvieron un puntaje de 52, el 11.2% (28) punta
je de 54 y el 10.8% (27) puntaje de 57. En el grupo 2 la me
dia fue de 54.84 y el modo de 52.0; con valores "T" que van
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de 36 a 93 y donde el 12.8% (32) presentan un puntaje de 52;
el 12.4% (31) puntuaciones de 49.

Escala 2.

En esta escala, los valores “T" para el grupc 1 fueron de 39
a 88, observando que un 14.8% (37) presentaron puntajes de -
65, un 11.6% puntajes de 63; siendo la media de 64,03 y el -
modo de 65. Para el grupo 2 la medla encontrada fue de 61,
42 y el modo de 58.0; con valores "T" de 25 a 92, se presen-
td en 15.6% (39) fueron puntajes de 58, el 12% (30) obtuvie-
ron puntajes de 60 y el 10.8% (27) puntajes de 63.

Escala 3.

Para el grupo i, esta escala presenqé una media de 56.92 y -
un modo de 55, las puntuaciones "T" oscillaron entre 27 y 82;
con un 10.8% en 55 y un 9.6% en 56. En el grupo 2 la media
encontrada fue de 55.21 y el modo de 51, con valores que van
de 23 a 84yen donde el 10.8% presentaron puntajes de 51, el
9.2% de 53 y el 8.8 de S5B8.

Escala 4,

Para esta escala se presentaron valores "T" de 36 a 95 con -
un 12% de puntuaciones en 57, el 11,6% de 60 y otro 11.6% en
62; siendo la media de 59.64 y el modo de 57. Respecto al -
grupo 2 la media 56.75 y el modo de 55, puntuaciones "T'" que
van de 36 a 88, en donde el 10.4% presenta puntajes de 55, -
el 9.2% de 50;y el 8.8% de 60.

Escala 5.

En esta escala el grupo 1 obtuvo una media de 56,11 y un mo-
do de 55; con valores "T" de 34 a 84 encontrando que el 13.2%
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estd en 55, el 12.8% en 53 y el 10% en 59. En el grupo 2 la
media fue de 58.14 y el modo de 61, con valores "T" de 39 a
78, donde el 12.8% esth en 614 el 12.4% en 593y el 9.2 en 55.

Escala 6.

Con respecto a esta escala, se observd para el grupo 1 una -
media de 51.03 y un modo de 50 con puntuaciones "T" de 30 a
88, con el 15.2% en 50, el 13.6% en 53 y el 13.2% en 46, Pa
ra el grupo 2 la media encontrada fue de 50.36 y el modo de
50; con puntuaciones "T" de 50 a 95, en donde el 18.4% esté
en 50, el 12.8% estd en S53;y el 12% en 47.

Escala 7.

Con respecto a esta escala, se observd para el grupo 1 una -
media de 53.33 y un modo de 56 con puntuaciones "T" de 34 a
79, con el 12.4% en 56, el 10.8% en 58;y el 10.4% en 60. Pa
ra el grupo 2 la media encontrada fue de 53.95 y el modo de
54; con puntuaciones "T" de 21 a 84, en donde el 13.2% estéa
en 54, el 11.2% en 50;y el 10.4% en 58.

Escala 8.

Con respecto a esta escala, se observd para el grupo 1 una -
media de 60.59 y un modo de 61 con puntuaciones "I'" de 40 a
96, con el 11.2% en 61, el 9.6% en S9;y el 8.0% en 63, Para
el grupo 2 la media encontrada fue de 56.61 y el modo de 59;
con puntuaciones "T" de 25 a 86; en donde el 12.0% estd en -
593 el 11.2% en S7;y el 8.4% en S53.

Escala 9.

Con respecto a esta escala, se observdé para el grupo 1 una -
media de 58.17 y un modo de 58 con puntuaciones "T" de 33 a
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86, con et 14.4% en 58, el 12.0% en 55 y el 11.2% en 60. Pa
ra el grupo 2 la media encontrada fue de 57.78 y el modo de
53, con puntuaciones "T" de 33 a 93, en donde el 10.0% esté
en 65, otro 10,0% en 53;y 8.8% en 60. '

Escala 0.

Finalmente en esta escala, se observd para el grupo 1 una mg
dia de 54.01 y un modo de 54 con puntuaciones "T" de 40 a 73,
con el 11.6% en 54, el 11.2% en 53 y el 10.8% en 50, Para -
el grupo 2 la media encontrada fue de 52.50 y el modo de 52,
con puntuaciones "T" de 32 a 68; en donde el 18.8% estd en -
52, el 10.4% en 54y otro 10.4% en 49,

Por otro lado, respecto a las medias obtenidas por ambos gru
pos en las escalas de validez, se encontraron los siguientes
resultados:

En el grupo 1 (aspirantes a Policfa Judicial), 1la media en
la escala L fue de 65.96, mlentras que para el grupo 2 (pa-
santes de la Licenciatura en Derecho) fue de 62.268. Para -
la escala F la media en el grupo 1 fue de 56.108 y de 54.584
en el grupo 2. En la escala K la media encontrada en el gru
po 1 fue de 63.084 y de 60.368 en el grupo 2.

En relacién a las escalas clinicas se obtuvieron los siguien
tes resultados: en la escala 1 1la media para el grupo 1 fue
de 58,248 y para el grupo 2 de 54.840. Para la escala 2 1las
medias fueron de 64,036 y de 61.428 para los grupos 1y 2 -
respectivamente. En la escala 3 la media para el grupo 1 -
fue de 56.924 y de 55.212 en el grupo 2. Dentro de la esca-
la 4 la media para el grupo 1 fue de 59.644 y para el grupo
2 fue de 56.756, mientras que para la escala S las medias en
contradas fueron de 56.112 'y 58.140 para el grupo 1 y 2 res-
pectivamente.,
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En la escala 6 la media fue de 51.036 para el grupo 1y de
50,368 para el grupo 2. Para la escala 7 se obtuve una me-
dia en el grupo 1 de 55.336 y de 53.952 para el grupo 2; en
tanto que en la escala 8 las medias fueron de 60.596 y de -
56.616 para uno y otro grupo. En la escala 9 la media fue -
de 58.172 para el grupo 1 y de 57.788 para el grupo 2, y fi-
nalmente las medias encontradas para la escala O fueron de -
54,012 y de 52.500 para uno y otro grupo. (Se anexan tabla y
grafica).

El siguiente programa obtenido fue ANOVA (AnAlisis de Varian
za), mismo que fue utilizado porque permitié establecer com-
paraciones entre los dos grupos de estudio: aspirantes a Po-
licia Judicial y pasantes de la Licenciatura en Derecho. Di
cho programa permitié conocer las diferéncias estadisticamen
te significativas entre ambos grupos respecto a la variable

dependiente, que se refiere a los rasgos de personalidad, -
mismas que orientarén la aceptacién o el rechazo de las hip$
tesis planteadas.

Se hizo una interpretacidén escala por escala y aunque se ob-
servaron ciertas contradicciones entre algunas de éstas, al
final de la interpretacién de los resultados obtenidos me- -
diaﬁte ANOVA se retoman elementos para conocer de manera glo
bal las posibles diferencias entre ambos grupos.

Este programa arrojé los siguientes resultados:
Se encontré en ambos grupos que no presentan diferencias es-

tadisticamente significativas con respecto al Coeficiente In
telectual (C.I.), esto es [F=(1/498).016; p=.90] debido a -



MEDIAS

ESCALAS DEL GRUPO 1 GRUPO 2
L2 ASPIRANTES A POLICIA JUDICIAL ) (PASANTES DE LA LIC. EN DERECHO)
t 65,096 62.268
f $6.108 54.584
x 63.084 60,368
1 58,248 54.840
H 64,036 61.428
3 56.924 $5.212
& 59.644 56.756
5 56.112 58.140
6 51,036 50,368
7 55.336 53.952
8 60,596 56.616
9 58.172 57.788
o 54.012 52.500

TABLA 5. DISTRIBUCION DE LAS MEDIA PARA CADA GRUPO
EN LAS ESCALAS OEL MMPT
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que la media observada en el grupo 1 .(aspirantes a Policia -
JuQicial) fue de 102.2 y de 102.1 para el grupo 2 {pasantes
de la Licenciatura en Derecho), lo cual indica que en los -~
dos grupos el nivel de inteligencia o C. I. estd dentro del
término medio.

Respecto a las escalas de validez del Inventario Multifasico
de la Personalidad de Minnesota (M.M.P.I.), escalas L, F y K
se encontraron los siguientes resultados: en la escala L con
respecto a los dos grupos se encontraron diferencias estadis
ticamente significativas [F=(1/498) 8.955; p=.003], ya que -
la media para el grupo 1 fue igual a 65.1, mientras que para
el grupo 2 fue de 62.2; esto significa que los aspirantes a
Policia Judicial tienden a ser individios con una mayor nece
sidad de ofrecer una imagen favorable de si mismos tratando
de mostrarse socialmente ajustados.

En relacién a la escala F también se observd una diferencia
estadisticamente significativa en ambos grupos [F=(1/498) -
5.287; p=.022], debido a que la media en el grupo 1 fue de -
56.11 y de 54.58 en el grupo 2; lo cual nos habla de que el
grupo de aspirantes a Policia Judicial son individuos con la
tendencia a experimentar una fuerte tensidén interna al sen--
tir que son incapaces de manejar por si{ mismos sus problemas.’

Finalmente en la escala K también se encontraron diferencias
entre ambos grupos [F=(1/498) 13.689; p=.000], dado que en -
el grupo 1 se observd una media de 63.08 y de 60.37 en el -
grupo 2; indicando con esto gue en el grupc 1 existe una ten
dencia a no dar importancia a sus problemas, mostrando una -
actitud de reserva en su autodescripcidn y sintiendo que son
capaces de enfrentar y resolver por s{ mismos sus problemas.
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Por otra parte, los resultados obtenides en las escalas cli-
nicas mostraron lo siguiente:

Escala 1.

En esta escala con respecto a los dos grupos, se encontraron
diferencias estadisticamente significativas [F=(1/498) -
14.182; p=.00d]; siendo las medias de 58.25 y de 54.84 para
los grupos 1 y 2 respectivamente. Esto pucde ser interpreta
do de la siguiente manera: los aspirantcs a Policia Judicial
mantienen una mayor preocupacidén por su salud fi{sica, indi-~
cando con esto su necesidad de elabora. una defensa contra -
sus fallas, intentando justificarlas & través de sus moles-—
tias fisicas.

Escala 2.

También en esta escala sc observaron diferencias estadistica
mente significativas [F=(1/498) 10.446; p=.001] porque la mg
dia encontrada en el grupo 1 fue de 64.04 y de 61.43 en el
grupo 2; es declir, que los aspirantes a Policia Judicial

tienden a presentar sentimientos de inseguridad y de triste-
za mas marcados con respecto a los pasantes de la Licenciatu

ra en Derecho.

Escala 3.

Respecto a la escala 3, se enconlraron diferencias estadisti
camente significativas entre lus 2 grupos, [F=(1/498) 5.034;
p=.025], debido a que la media en la poblacidén del grupo 1 -
fue de 56.9 y de 55.2 en ¢l grupo 2; indlcando con esto que
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en los aspirantes a Policia Judicial se presenta la tenden-
cia a buscar la aceptacidén de los demhs y cscasa tolerancia
a la frustracidén o al rechazo por parte de los demis.

Escala 4.

En relacidén a esta escala, se encontrd una diferencia esta-
disticamente significativa entre ambos grupos [F=(1/498) -
13.336; p=.000], porgile la media observada en el grupo 1 fue
de 59.6 y de 56.7 en el grupo 2; lo cual significa que los -
aspirantes a Policia Judicial son individuos que tienden a -
descargar en forma abierta y sin control sus impulsos. Por

otra parte son individuos que también pueden ser descritos -
como egocéntricos y narcisistas, que tienden a presentar di-
ficultades para mantener relaciones interpersonales satisfac-
torias y la tendencia a evitar asumir responsabilidades y -~
compromisos, ademas de asumir actitudes demandantes con los
deméas.

Escala 5.

Para esta escala también se encontraron diferencias estad{s-
ticamente significativas entre ambos grupos [F=(1/498) -
9.646; p=.002]. a razbn de que las medias encontradas fueron
de 56.1 y de 58.1 para los grupos 1 y 2, respectivamente, lo
cual nos habla de que los pasantes de la Licenciatura en De-
recho son individuos con la tendencia a presentar actitudes

de tolerancia y de pasividad tratando de evitar situaciones

problematicas, sobre todo aquellas percibidas como bruscas o
rudas fisicamente, en comparacién con los aspirantes a Poli-
cia Judicial.
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Escala 6.

Para la escala 6 no se encontraron diferencias estadistica-
mente significativas entre los dos grupos [F=(1/498) .797;
=.372], ya que la media para el grupo 1 fue de 51.0 y de
50.3 para el grupo 2, indicando con esto que los individuos
de ambos grupos tienden a ser perceptivos hacia lo que les -
rodea y a exhibir confianza en los demé&s, tienen un amplio =
rango de intereses y parecen ser enérgicos y laboriosos,

Escala 7.

Respecto a esta escala, si se encontraron diferencias esta-
disticamente significativas [F=(1/498) 4.1763 p=.042]. debi-~
do a que las medias obtenidas fueron de 55.3 y de 53.9 para
el grupo 1 y 2 respectivamente, lo cual nos dice que los as-
pirantes a Policia Judicial tienden a presentar un nivel més
elevado de angustia, por esto pueden presentar dificultades
para tomar decisiones raplidas, exhibiendo actitudes de exi-
gencia hacia los demAs, mismas que ocasionan relaciones in-
terpersonales no del todo satisfactorias. Por otro lado, es
probable que distorsionen la importancia de sus dificultades
¥y que reaccionen con intensidad ante las situaciones de ten-
sién.

Escala 8.

Se observaron en esta escala diferencias estadisticamente
significativas entre ambos grupo:s [F=(1/498) 21.951; p=.000]
ya que la media en €l grupo 1 fue de 60.6 y de 56.6 en el
grupo 2. Esto significa que los aspirantes a Policia -
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Judicial se caracterizan por su tendencia a ser retraidos, -
reservados e inaccesibles, pueden evitar tratar con las per-
sonas y evadir situaciones nuevas, quienes ante esta situa-
cién utilizarén la fantasfa como mecanismo de defensa y ten-
derén entonces hacia el aislamiento.

Escala 9.

Para esta escala no se observaron diferencias estadisticamen
te significativas entre ambos grupos F={1/498) .204; p=.651
debido a que las medias son de 58.1 para el primer grupo y -
de 57.5 para el segundo, es decir, que tanto los aspirantes
a Policia Judicial como los pasantes de la Licenciatura en -
Derecho se caracterizan por ser personas con la energia para
ambicionar algo y tratar de alcanzarlo, que prefieren la ac-
cién del pensamiento, pueden impaciéntarse facilmente o pre-
gentar tolerancia a la frustracién limitada.

Escala O.

En la Gltima escala clinica del M.M.P.I. si se encontraron -
diferencias estadisticamente significativas entre ambos gru-
pos F=(1/498) 9.982; p=.002 , observandose una media de -
54,0 ‘en el grupo 1 y de 52.5 en el grupo 2; es decir, que -~
los aspirantes a Policia Judicial son individuos con mayor -
tendencia a mostrarse introvertidos en sus contactos socia-
les, se sienten mas c¢6modos con menos personas debido a su -
falta de seguridad y también pueden presentar hipersensibilf
dad a la critica de los demds. (Se anexa tabla),

Ahora bien, como se pudo observar anteriormente, existen di-
ferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos
segin la estadistica empleada; sin embargo, debido probable-~
mente al namero de sujetos que constituyeron la muestra, los



VARIANZA

[ 3
“VARTABLE
WIVEL DE INTELIGENCIA 0.016 0.90
©c. 1)
ESCALAS DEL WPl
L B.955 o
-F 5.287 .
-x 13,689 -
-1 14.182 .
2 10,446 -
-3 5.034 .
% 13,366 o
-5 9.646 el
-6 0.797
-7 &.A76 .
-8 21,951 o
-9 0.204
-0 9.982 .

TABLA 6. AMALISIS DE VARIAMZA DEL C. 1. Y LAS ESCALAS DEL P}
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datos tendieron a agruparse alrededor de la media, de tal mo
do que la mayoria de las escalas del M.M.P.I. presentaron -
puntajes aproximados y/o dentro de la media estadistica, No
obstgnte las escalas del grupo 1 se presentaron ligeramente
mis clevadas en comparacidn con las del grupo 2, por lo que
se-observaron tales diferenclas.

Ante este hecho se decidid hacer un miniestudio que consis-
tié en el analisis de cada uno de los perfiles de personali-
dad de la muestra empleada, seleccionando aquellos cuyas es-
calas activadoras (en al menos 2 de ellas) estuvieron arriba
de la media estadistica.

Se encontrd que en 152 perfiles de los 250 pertenecientes al
grupo de pasantes dc¢ la Licenciatura en Derecho hubo perfi-
les con escalas activadoras elevadas, distribuidos de la si-
guiente manera: en 70 perfiles de personalidad, 2 escalas ac
tivadoras se encontraron arriba de la media estadistica; en

otros 65 perfiles fueron 3 las escalas elevadas y en 17 ca-
sos las 4 escalas superaron la media estadistica,.

Por otro lado, en cuanto al grupo de aspirantes a Policia Ju
dicial fueron 208 los perfiles detectados con al menos 2 es-
calas activadoras con puntajes "T'" superiores a la media es-
tadistica, de los cuales 91 casos presentaron 2 cscalas supe
riores a la media, 72 con 3 ecscalas elevadas y cn 45 perfi--—
les las 4 escalas activadoras superaron la media estadistica

De acuerdo con lo expuesto, se puede obsServar que el mayor -~
nlmero de perfiles con escalas activadoras elevadas pertene-
cen al grupo de aspirantes a Policia Judicial y si bien exis
ten similitudes entre ambos grupos por su orientacién hacia
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el ambito de la delincuencia, también es claro que en los as
pirantes a Policia Judicial se presentan rasgos de impulsivi
dad, pobre tolerancia a la frustracidn, interés por activida
des rudas, ansiedad y problemas para'relacionarse interperso
nalmente de manera satisfactoria.

El siguiente programa wutilizado fue el de Correlacidn de -
Pearson, el cual permitid conocer en qué forma se correlacio
nan la variable Coeficiente Intelectual (C.I.) con respecte
a las escalas del M.M.P.I., asi{ como las correlaciones entre
éstas; entre los grupos 1 y 2 (aspirantes a Policia Judicial
y pasantes de la Licenciatura en Derecho).

Correlacién del C.I.

Se encontrd que el C.I. se correlaciondé con las escalas L, F,
K y 8 dentro del grupo 1, mientras que en el grupo 2 dicha -
variable también se correlaciond con las escalas F y K, ade-
mas de con la escala 0. Estos resultados nos indican que en
el grupo 1 al aumentar el C.I. existe en ellos una mayor ne-
cesidad de mostrarse como individuos socialmente ajustados -
ain a costa de su propia individualidad (L).

Respecto a las escalas F y K, se observd que estéan corrcla-
cionadas con el C.I. tanto en el grupo 1 como en el grupo 2.
En cuanto a la primera escala para ambos grupos, se encontrd
que al decrementar el nivel de intecligencia también se pre-
senta una reduccidn en la caparirdad de insight. En relacidn
a la escala K se observé que ante un aumento del C.I. exis-
te en los individuos una mayor tendencia a mantener una acti
tud de reserva en su autodescripcién, en la que 1los indivi-
duos intentan mostrar ser capaces de resolver sus propios -



problemas, restando importancia a los mismos.

Se encontré por otro lado que en el grupo 1, al aumentar el
C.I. se presenta en los individuos la tendencia a mostrarse
sumisos y & buscar reconcocimiento casi incondicional de fi-
guras autoritarias.

Por otro lado, en el grupo 2 al disminuir el c.i., se da en
estos sujetos la posibilidad de contar con una menor capaci-
dad de reconocer sus propios problemas y la tendencia a esta
blecer vinculos soclales superficiales.

Correlacidn de “L".

La correlacidn encontrada entre la escala L y las demis esca
las fue: en el grupo 1 dicha escala se correlacion$ positi-
vamente con las escalas K, 1, 2, 3y 5, pero sc correlaciond
de manera negativa con las escalas F, 9 y O. Ahora bien, al
igual que en el grupo 1, las correlaciones positivas en el -
grupo 2 se presentaron con las escalas K, 1, 2 y 3, y negati
vas con las escalas F y 0.

Las correlaciones positivas entre "L" y las escalas K, 1, 2

¥y 3 >para ambos grupos, nos indican que entre mis elevada es

la necesidad de mostrarse soclalmente ajustados, se presenta
en ellos la necesidad de manifestarse reservados en su auto-
descripcién, mostrando ser capaces de enfrentar por s{ mis-
mos sus problemas (K), reconocen mantener clerta preocupa
cibén por su salud fisica (1), exhiben sentimientos de insegu
ridad ante la actitud de autocritica (2} y demandan atencién
y aceptacién de los demds.



Por otro lado, la correlac;én positiva con las escalas L y 5
en el grupo 1, nos indican que los aspiraftes a PoliéfaJudi”

. cial, por su necesidad de mostrarse socialmente ajustados, -
exhiben actitudes de pasividad, tolerancia y tendencia a evi
tar situaciones probleméticas.

Con respecto a las correlaciones negativas en la escala "L'"

se encontrd que las escalas F y O colnciden en ambos grupos,
lo cual indica que tanto los aspirantes a Policia Judicial -
como los pasantes de la Licenciatura cn Derecho, dada su -
necesidad de mostrarse socialmente ajustados, pueden presen-
tar una reducida éapacidad de insight (F), 1la tendencia a -
ser superficialmente comunicativos en sus relaciones con los
deméas.

Finalmente en el grupo uno se presentd una correlacién nega—
tiva entre las escalas L y 9, lo cual puede ser interpreta
do en el sentido de que los aspirantes a Policia -
Judicial, por su necesidad de mostrarse soclalmente - -
ajustados, exhiben rasgos de convenclonalismo y de re
ducida energia.

Correlacién de "F"

En esta escala se encontré una correlacién con las escalas K,
1, 4, 6, 7, 8, 9y O para el grupo 1 y con K, 4, 8 y O para
el grupo 2.

'"En ambos grupos la escala K se correlaciond con !'F" de
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manera negativa, 1o cual nos indica que los individuos de am
bos grupos al experimentar tensién interna y tendencia a exa
gerar la propia problemédtica (F) experimentan también la sen
sacidén de estar incapacitados para enfrentar y resolver por
s{ mismos sus problemas (K).

Respecto a las otras escalas, se observé que tanto en el gru
po 1 como en el 2, la escala F se correlaciond de manera po-
sitiva con las escalas 4, 8 y 0, lo cual significa que al ex
perimentar tensién interna los individuos de ambos grupos, -
se manifiestan como egocéntricos, narcisistas, con dificulta
des para establecer relaciones interpersonales duraderas y -
profundas {4); son individuos que tienden hacia el aislamien
to y la fantasia (8), por lo que se les puede observar algo
retraidos con tendencias a reflexionar acerca de s{ mismos -

(o).

Por otro lado se encontrd que la escala "F" en el grupo 1 se
correlaciond tamb{én de manera positiva con las escalas 1, 6,
7 y 9, esto significa que los aspirantes a Policia Judicial
son individuos que al experimentar una fuerte tensién inter-
na pueden sentir molestias sométicas (1); exhiben rasgos de
desconfianza, cautela excesiva, con la tendencia a la sobre-
interpretacién de estimulos que en ocasiones pudiera estar -
acompafiada de descargas agresivas; por otro lado experimen-
tan también la sensacién de estar siendo 1imitados por el am
biente (6); muestran ser incapaces de tomar decisiones répi-
das y reducida tolerancia a las fallas propias y de los de-
mas(7), ademads de mostrar falta de constancia en la motiva--
cién por la gran energla que parecen tener.
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Correlacién de "K";

Para esta escala se encontrd una correlacibén con las escalas
1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9y O para el grupo 1 y para el grupo 2
con las escalas 1, 2, 3, 7, 8 y 0. En ambos grupos se obser
vé una correlacién positiva con las escalas 1, 2, 3, 4, 7 y
8, lo cual significa que los individuos de ambos grupos se -
mostraron reservados en su autodescripcién intentando demog
trar que son capaces de enfrentar y resolver por si sus pro-
blemas (K), experimentan sensaciones de malestar fisico o -
preocupacién por su salud fisica (1), sentimientos de insegu
ridad (2), dependencia hacia los demAs y en bisqueda constan
te de aceptacidén (3), exhiben tener un nivel adecuado de an-
gustia que les permite ser conscientes de sus fallas (7), -
aunque en ocasiones tienden hacia el aislamiento (8), mos-— -
trandose un tanto introvertidos (0).

Por otro lado se encontrdé una correlacidén negativa de la es-
cala K con la O en ambos grupos, lo cual significa que son -
individuos que al intentar demostrar que son capaces de en—-—
frentar y resolver por si mismos sus problemas, se muestran
reservados en su autodescripcién, por tanto tienden a ser —-
personas superficiales en sus relaciones (0).

- Con respecto a otras correlaciones dentro del grupo 1, se en
’ J'“Q‘.ontré una correlacién negativa con la escala 9; es decir, -
que los aspirantes a policia judicial son individuos que ade
més se caracterizan por reduccidn de la energia que puede -
ser entendida como una forma Jo defensa ante sus sentimien--
tos de inseguridad; por otro lado se observd una correlacidn
positiva con la escala 6, esto significa que también son per
sonas que exhiben actitudes de desconfianza, cautelay ten—--
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dencia a la sobreinterpretacién de estimulos con posibili--
dad de manifestar impulsos agresivos.

Correlacién de la Escala "“1i"

Se encontrdé que la escala 1 se correlaciona de manera positi
va en ambos grupos con las escalas 2, 3, 4, 6, 7 y 8. Esto

nos indica que los sujetos de ambos grupos al manifestar pre
ocupaciones por su salud fisica y al experimentar la sensa--
cién de molestias somAticas (1), exhiben sentimientos de in-
seguridad (2), dependencia y necesidad de ser aceptados por

los demas (3), presentan también rasgos de egocentrismo y --
tendencia a evitar asumir responsabilidades (4), manifiestan
actitudes de desconfianza y cautela excesiva (6), al parecer
son incapaces de tomar decisiones répidas y presentan actitu
des de exigencia hacla los demas (7), presentan finalmente -
tendencias hacia el aislamiento (8).

Por otro lado en el grupo 1, se observd también una correla-
cién en direccidn positiva con las escalas 5 y O; csto nos -
habla de que los aspirantes a policfa judicial al mostrar in
terés por su salud o preocupacién fisica, al mismo tiempo de
notan actitudes de pasividad, tolerancia, tendencia a evitar
situaciones problemiticas {(5), se presentan también como re-
flexivos y algo retraidos (8).

Correlacién de la Escala "2",

Tanto en el grupo 1 como en el grupo 2, se presentd una co--
rrelacién positiva de la escala "2" con las escalas 3, 4, 5,
7, 8 y 0, 1o cual significa que son individuos que dados sus
sentimientos de inseguridad (2), muestran dependencia y nece
sidad de ser aceptados por los demas (3), tendencias a evitar
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asumir responsabilidades (4), actitudes de pasividad y ten—-—
dencia a evitar situaciones problemAticas (5), incapacidad —
para tomar declsiones rédpidas (7), tendencias hacia el aisla
miento (8), como una marcada tendencia haclia la introversién.

Del mismo modo la escala 9 se correlaciondé en dirececidén nega
tiva con la escala 2 en ambos grupos, es declr, que se carac
terizan por exhibir sentimientos de inseguridad manifestando
también energia y motivacién disminuidas.

Correlacidén de la Escala "3",

En esta escala las correlaclones posltivas observadas para -
los dos grupos fueron las escalas 4, S, 6, 7 y 8, es decir,

que son individuos caracterizados por dependencia y necesi--
dad de aceptacidén social (3), pueden presentar también difi-
cultades para las relaclones interpersonales duraderas y pro
fundas (4), mantienen actitudes dc pasividad y tendencia a -
evitar situaciones problemfAticas (6), con un adecuado nivel

de angustia, aunque en ocasliones al parecer incapaces de to-
mar decisiones réapidas y finalmente se caracterizan por su -
tendencia al aislamiento (8) debido a su escasa habilidad pa
ra las relaciones interpersonales,

Respecto a las correlaciones negativas con esta escala, se -
presentaron las escalas 9 y O; la 9 para ambos grupos y la 0
s6lo para el grupo 2. En cuanto a la escala 9 esto puede -~
ser interpretado de la siguientec mancra: que los aspirantes
a policia judicial son individuos que al presentar caracte--—
risticas de dependencia y necesidad de aceptacién social, -~
presentan también una disminucién de encrgia y de la motiva-
cidén al realizar cualquier actividad (9).
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Finalmente se observd que los pasantes de la Licenclatura en
Derecho son individuos que al exhibir rasgos de dependencia
Yy necesidad de aceptacidn se caracterizan por ser extroverti
dos y tienden a mostrarse comunicativos aunque de manera su-
perficial.

Correlacién de la Escala "4".

Se encontrd una correlacién positiva de la escala “4" con -
las escalas 6, 7 y 8, lo cual nos indica que ambos grupos es
téan formados por individuos que al estar caracterizados por

la tendencia a mostrar rasgos de egocentrismo y con dificul-
tad para establecer relaciones interpersonales duraderas y -
progundas (4); presentan tamblén actitudes de desconfianza y
tendencia a la sobre interpretacidn de los estfmulos (6); -
presentan también actitudes de exigencla hacia sf{ mismos y -
hacia los demAs que ocasionan que sus relaciones interperso-
nales resulten problematicas (7) y ante esto opten por el -
aislamiento (8).

Por otro lado, en el grupo 1 se” encontraron también correla-
ciones positivas con las escalas 5 y 0, 1o cual nos habla de
que los aspirantes a policfa judicial al ser personas egocén
tricas (4), muestran actitudes de pasividad, tendencia a evi
tar situaciones problemiticas (5), por lo que tienden hacia

la introversién y la reflexién acerca de si mismos.

Correlacién de la Escala “5".

Respecto a esta escala, en el grupo 2 no se encontrd correla
cién con ninguna escala, en tanto que en el grupo 1 la esca-
la “S" se correlacioné de manera positiva con las escalas 6,
7 y 8, lo que significa que los aspirantes a policia judicial
al mostrar actitudes de pasividad para evitar situaciones -
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probleméticas (5), muestran actitudes de desconfianza ¥y cau-
tela excesiva (6), pueden presentar incapacidad para tomar -
decisiones (7) y también la tendencia hacia el aislamiento.

Correlacién de la Escala "6".

Respecto a esta escala se obscrv$é una correlacidén positiva -~
para ambos grupos, con las escalas 7 y 8, lo cual significa
que al presentar los individuos actitudes de cautela y de -
desconfianza y la tendencia a la sobreinterpretacidn de es-
timulos presentan actitudes de exigencla hacia s{ mismos y -
hacia los demés, con relaciones interpersonales problemati-
cas y e3 por esto que se presenta la tendenclia hacia el ais-
lamiento.

Correlacién de la Escala "7",

Se encontrd que las escalas 8 y 9 se¢ correlacionan en forma
positiva con la escala 7. La escala 8 se correlacioné de la
misma manera en ambos grupos, es decir, que aspirantes a la
Policfa Judicial y pasantes de la Licenciatura en Derecho, -
al preséntar actitudes de exigencia hacia si mismos y hacia
loé demés e incapacidad para Lomar decisiones rapidas, ade-~
més de escasa tolerancia hacla las proplas fallas o las de -
otros, son individuos que ticnden mas facilmente hacia el -
aislamiento por no obtener lo que esperan del ambiente (8).

Respecto a la escala 9 que también se correlaciond de manera
positiva con la escala 7, sdlo se¢ observd dicha correlacidn

en el grupo 2, es decir, que los pasantes de la Licenciatura
en Derecho son individuos que al presentar un adecuado nivel
de angustia, resultado de una actitud cri{tica frente a la vi
da y actitudes de exigencia hacia si mismos (7), tienden a
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presentar rasgos de dinamismo, motiyacién,;qunque establecen
relaciones interpersonales supcrficiales. S '

Correlacién de la Escala "8%
[

Se obsérvé una correlacién positiva de la escala "8" con la.
escala 9, tanto en el grupo 1 como en el grupo 2, es decir,
que en ambos se presenta la tendencia hacia el aislamiento -
(8), son individuos que presentan relaciones inﬁerpersonales
superficiales, manifestando imposibilidad para establecer --
compromisos afectivos profundos. '

Por otro lado, en el grupo 1 la escala B también se correla-
ciondé de manera positiva con la escala 0, es decir, que los
aspirantes a policia judicial son individuos que exhiben pro
blemas en su capacidad para establecer relaciones interperso
nales, por lo que tienden a el aislamiento y por lo tanto se
les puede describir como introvertidos.

Correlacién de la Escala "9".

Para esta escala sblo se observd una correlacidn negativa -
con la escala O y exclusivamente se presentd en el grupo 2;

esto nos indica que los pasantes de la Licenciatura en Dere-
cho son individuos con un buen nivel de ambicién, dinémicos

y emprendedores (9), cuyas relaciones interpersonales tien--
den a ser superficiales dado su marcado interés por las si--
tuaciones del medio mads que por aspectos internos (0).

Correlaciébn de la Escala “0".

Las correlaciones para esta escala aparecen ya explicadas an
teriormente, por 10 que sélo cabe mencionar que esta escala



se correlaciond en el grupo 1 con las escalas L, F, K, 1, 2,
4 y 8, mientras que en el grupo 2 la correlacidn fue con' las
escalas L, F, K, 2, 3 y 9. (Se anexa tabla)
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CAPITULO VII
DISCUSION Y CONCLUSIONES

El anélisis de los resultados de esta investigacidn, muestra
que existen diferencias de rasgos de personalidad entre los
aspirantes a Policia Judicial y los pasantes de la Licencia-
tura en Derecho.

En los perfiles de personalidad de aspirantes a Policfa Judi
cial, se observaron escalas més elevadas con respecto a la

media estadistica. Esto se interpreta de la siguiente mane-
ra: son individuos con necesidad de¢ ofrecer una imagen favo-
rable de si mismos, tienden a experimentar tensidén interna -
al sentirse incapaces de manejar sus problemas mostrando re-
serva en su autodescripcién. Asi mismo son individuos que -
por sus sentimientos de inseguridad tienden a ser retrafdos

y alpresentar problemas para relacionarse interperscnalmen-
te. Muestran tendenclias a expresar sin control sus impulsos
agresivos y a ser poco tolerantes hacia las frustraciones. -
Por otra parte, son individuos que mediante la utilizacidén -
de molestias fisicas intentan justificar sus fallas y lograr
la aceptacidén de los demés. '

Por su parte, los pasantes de la Licenciatura en Derecho, -
aunque también presentan necesidad de mostrarse socialmente
ajustados y cierta actitud de reserva en su autodescripeién,
tienen una mejor capacidad de insight, 1o que les permite en
contrar posibles soluciones a sus problemas. Pueden ejercer
me jor control sobre sus impulsos y establecer relaciones in-
terpersonales con mayor facilidad, ademés tienden a evitar -
situaciones problemdticas.



-~ 103 -

En ambos grupos se observé que se, caracterizan por présentar

un buen nivel de energia que les permite ambicionar, estable
cer metas y tratar de alcanzarlas.

Algunos de los rasgos de personalidad que se observaron en -
los aspirantes a Policia Judicial son similares a los rasgos
encontrados en los policfas activos, pues en otras investiga
ciones como la de Muiioz y Romero (1978), quienes realizaron
un estudio comparativo entre un grupo de reclusos y un grupo
de policfias preventivos, encontrando que no hay diferencias
en cuanto a las caracteristicas de personalidad, ya que en -
ambos grupos se observaron rasgos de desconfianza, inseguri-
dad, problemas en las relaciones interpersonales y un manejo

inadecuado de sus emociones.

Por otra parte, Valdez Fernandez c¢n 1954, trabajé con un gru
po de policias Judiciales del Estado de Hidalgo, con el fin
de obtener un perfil de personalidad, encontrando gue son in
dividuos caracterizados por ser impulsivos, con fuertes sen-
timientos de inseguridad, desconfiados, de relaciones inter-
personales superficiales por lo que tienden al alslamiento.

En un trabajo realizado por Sclva cn 1987, con mujcres poli-
cia, mujeres '"normales", mujeres delincuentes y con alcohdli
cas, encontrd que tanto las mujeores policia como las delin-
cuentes y alcohélicas presentan rasgos marcados de inseguri-
dad, de impulsividad e imposibilidad para establecer compro-
misos afectivos profundos, también nctitudes de desconfianza
y pobre tolerancia a la frustracidi.

Lo antes expuesto permite asegurar que en los aspirantes a -
Policia Judicial, existen rasgos de personalidad que predis-
ponen al desarrollo de las caracteristicas que cominmente se
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atribuyen al policia judicial activo, como: abﬁsévde a@ﬁori—
dad, agresividad, corrupcién y prepotencia, entre otras.

Tal como lo define Hacker (1973}, "...la policia es el simbo
lo de violencia, provisto de armas, que siente placerrde ma-
nifestar su violencia latente; y en la provocacién y propaga
cién del miedo cumple su funcién mediante su aspecto exterior
y conducta prepotente...". Es asi mismo "...un generador de
violencia que se convierte en un factor crimindgeno capaz de
provocar violentas reacciones tanto de los criminales como -
del ciudadano comin...", segin seffala Rodriguez Manzanera -
(1974).

Ahora bien, hablando especificamente.de uno de los principa-
les rasgos de personalidad del aspirante a Policia Judicial:
la agresién y sobre sus premisas basicas retomamos el punto

de vista de Albert Bandura (1975), quien en su teoria del -
aprendizaje social, plantea que aunque en la historia evolu-
tiva del hombre, la agresién tuvo un fin particularmente - -
adaptativo, actualmente la conducta agresiva produce daflos

a la persona y a la propiledad intencionalmente.

Sobre como se adquieren los modelos agresivos, Bandura sefia-
la que se da por la experiencia directa y por experiencia in
directa, es decir, mediante la observacién o por cl aprendi-
zaje ﬁor ensayo y error. Continuando con la teoria del - -
aprendizaje social el autor seflala que la manera de retener

lo aprendido por observacién se d4 a través del ensayo men--
tal y que ante condiciones adecuadas la conducta aprendida -
fécilmehte se repite. Al respecto habla de que las dependen
cias gubernamentales a las que se ha confiado la proteccidn



ciudadana, &n cuanto sancionan o agreden (a través de sus - -
elementos: 1

s policias), dicho comportamiento es justifica-
do gquitindole todo caricter de agresidn.

Esto significa como se sefiald anteriormente, que dados los -
rasgos de personalidad del aspirante a Policia Judicial, una
vez dentro de una institucién le sirve como instigador de -
sus tendencias agresivas, Jjustificando su comportamiento por
el cumplimiento del deber. Concretamente el autor afirma -
que si en 1o futuro llegan a presentarse los mdviles adecua-
dos, los individuos pondrén en practica 1o que han aprendido,
idea con la gue atribuye a la agresidn un caracter meramente
social.

En el mismo sentido, otro tedrico de la conducta, F. Hacker
afirma que a través de la legitimacidén institucional, la - -
agresién no solamente se justifica, sino que se elimina to--
talmente de la conciencia y de este modo la agresidn permiti
da da lugar a la obediencia del policia hasta el extremo de
expresar su viclencia de manera casi automatizada.

Por otra parte y tomando en cuenta ¢l punto de vista Frommia
no acerca de la agresidn, éste la define como "...todos aque
llos actos que causan y tienen intencidén de causar dafio a -
otra persona, otro animal u objeto inanimado..." (E. Fromm,

1975), y en relacidén a ésta hace una distincidn entre agre--
sién bioldégicamente adaptativa y agresién biolégicamente no

adaptativa o maligna; siendo la primera programada filogené-
ticamente y tiene la intencidn de perpetuar la especie, en -
tanto que la segunda Fromm la relacicna de manera especial -
con el ser humano, pues para él, éste es el Gnico animal ca-
paz de atacar y de destruir por placer de hacerlo.



-

- 106 -

En este sentido se puede atribuir al aspirante a policia ju-
dicial, una tendencia a poseer agresidn maligna de acuerdo -
con la elevacidn de las escalas activadoras 4 Yy 8 particular
mente, que puede ser interpretado como la tendencia de los -
individuos a ser poco tolerantes hacia las frustraciones, im
pulsivos y capaces de agredir en forma abierta lo que en con
secuencia les trae problemas en sus relaciones interpersona-
les.

Al igual que Bandura y Hacker, Fromm seflala que dentro dec un
grupo, la agresién es justificada y expresada en forma abier
ta, en este sentido Fromm habla de narcisismo colectivo como
uno de los medios para expresar la agresién. La persona nar

-ecisista, logra una sensacién de seguridad en la conviccién -

de su perfeccidén subjetiva, su superioridad y sus cualidades
¥y sl este narcisismo se ve amenazado, la persona narcisista
reaccionard con violencia.

Cuando el objeto no es el individuo sino el grupo al que per
tenece, se forma la solidaridad y la cohesién de los mismos,

volviéndose tan sensibles como el narcisista individual y -

reaccionan violentamente ante cualquier cosa que amenace real
o imaginariamcnte a su grupo.

Lo anterior se ejemplifica con el deseo de muchos de los as-
pirantes a policf{a judicial de poseer un arma, una “charola"
y por tanto el poder, hecho que se consuma sélo cuando la -
institucién los contrata como miembros de la corporacidn -
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una vez que han cumplido con el plan de estudios correspon—-
diente y otros requisitos.

Al respecto, se tiene conocimiento de casos en los que aspi-
rantes a policifa judicial se ven inmiscuidos en asaltos y de
que actian de manera violenta con el ciudadano comin, tal -
vez con la falsa creencia de que al ser aspirantes a policia
Judicial es Justificado su comportamiento.

Haciendo una comparacién entre la teorja frommlana y los re-
sultados obtenidos en esta investigacic=, encontramos que -
los aspirantes a policia judicial pres-ntan rasgos de perso-
nalidad narcisista, mostrandese egocinilricos y dependientes;
siendo incrementado este narcislsmo detvido a que los indivi-
duos tienen la necesidad de scr accplados por el grupo, tien
den a ser impulsivos y demandantes con los demés, tratan de
conseguir 1o que desean, sin capucidad para postergar la sa-
tisfaccidén de sus necesidades.

Estas caracteristicas en la teorfa frommiana, serian clasifi
cadas dentro de una orientacidn de carécter explotador, cuya
premisa béasica se funda en la crecncia de que la fuente dec
todo bicen esti en el exterlior, quitando y arrebatando lo que
necesitan de los demas (Fromm, 1973),

Rasgos que se equiparan a lous detectados por las escalas 3,
4 y 9 del M.M,P,I. y que son algunos de los rasgos encontra-
dos en el perfil de personalidud de los aspirantes a policia
judicial,
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Del misme modo, tal cowmo plantea Fromm, existe en el indivi-
duo la necesidad de "trascendencia", que bien puede dirigir-
se¢ en sentlido creativo o destructivoe y podemos observar en -
los aspirantes a Policia Judiecial dicha necesidad, que se ma
nifiesta mediante la expresidn de sus impulsos agresivos.

Otra de las necesidades humanas es la de "arraigo", en la -
que el individuo se inclina a desarrollar relaciones con los
demas en dos plancos: satisfactorias y espontineas o bien su-
perficiales; esta necesidad es satisfecha en los aspirantes

a Policia Judicial en este segundo plano, siendo poco accesi
bles y evitando profundizar en sus relaciones con los demas,
rasgos que corresponden a los detectados por las escalas 4 y
8 del M.M.P.I1. y también se observa en ellos la necesidad de
vincularse a una estructura orientadora representada por la

institucidn a la que desean pertenecer.

Habiendo retomado los puntos de vista de Hacker, Bandura y -
Fromm para explicar los rasgos de personalidad del aspirante
a Policia Judicial, ha permitido la confirmacién de las hipd
tesis de trabajo planteadas en esta investigacidn en el sen-
tido de que:

1. "Existen diferencias en los rasgoes de personalidad de as-
pirantes a Policia Judicial y pasantes de la Licenciatu-
ra cn Derecho".

2. "Exlsten diferencias entre los perfiles de personalidad -
de aspirantes a Policia Judicial y de pasantes de la Li-
cenciatura en Derecho en cuanto a la elevacién de cualesg
quiera de las escalas activadoras (4, 6, 8 y 9) del M.M.
P.I." {(que como se analizd en los resultados, los aspi--
rantes a policia Judicial presentaron elevadas las esca-
las 4 y 8). :
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3. “Existen diferencias en la clevacidén de las escalas acti-
vadoras del M.M.P.I. (4, 6, 8 ¥y 9) en sus posibles combi
naciones, en perfiles de personalidad de aspirantes a Po

licia Judicial y de pasantes de la Licenciatura en Dere-
cho". o

Respecto a esta Ultima hipdtesis, el programa de Correlacidn
de Pearson permitid comprobar que si existen correlaciones -
significtivas entre las escalas activadoras del M.M.P.I.

Las correlaciones encontradas son: 4-6, -8, €-8 y 8-9, to-
das en direccidn positiva, es decir, que mientras una de tas
escalas tiende a aumentar la otra tambié:.. Receordando gqus -

en este trabajo las puntuaciones altas £ .:ron consideradas -

como tales en cuante a la escali en cur

idn, presentaba pun
tajes por arriba de la media estadistica del perfil del M.M.
P.I. referide a puntuacicnes de T4S a T55.

Por otro lado no se encontiraren sorrelaciones significatiwvas
entre las combinacicnes 4-% y ©-3.

En relacién a las correlaci~ vas, 52 observd qus €=

tas funcicnan para azbos grup” :. Sin sabarga, este no resul
ta significarivo para 21 grup. :2 paszntes de la Licenciati-

ra en Derecho pues como ya se analizl anter:ormente, en el -

aspirante a Policfa Judiciz! s:rresalen los rasges descriiss

en dos de las escalas artivadors=s d~L MM P.I. (4 y 8} ¥ -
que se refieren a la desvriazién psicopdtica y a la esjuizo-
frenia; estas escalas cors - pued: observar, estan presen-—
tes en aguellas combinaci.s s 2n las que Se observd una co-

rrelacidn positiva.
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Ahora bien, la interpretacidn de las corrclaciones de acuer-
do con Ofelia Rivera Jiménez (1991), nos indican que: al pre
sentar los individuos un débil control sobre sus impulsos -
tenderan también a justificar su comportamiento ante la sen-
sacidén de vivir en un ambiente gocial opresivo (4-6), o bien
son individuos que manifiestan sus descargas impulsivas a -
través de la inconformidad y el resentimientoc constantes, -
sus relaciones interpersonales tienden a ser problemAticas,
ya que se caracterizan por una respuesta agresiva anticipada
ocasionada por la creencia de una constante amenaza de ata-
que por parte del ambiente (6-4).

Por otro lado, en cuanto a la combinacibén 4-8, tenemos que -
si la persona muestra descargas impylsivas, agresivas y des-
tructivas, también presentari tendencias hacia la fantasia,
tratando de justificar su destructividad con razones vagas y
‘absurdas, o blen es posible que su tendencia hacia la fanta-
sia se nutra de aspectos destructivos y agresivos, expresa--
dos contra lo socialmente establecido (8-4). As!{ mismo al -
presentar los individuos rasgos de desconfianza excesivos, -~
manifestaradn también dificultades en las relaciones interper
sonales, exhibiendo ademids descargas impulsivas, cuyo funda-
mento no estd en relacién con 1as situaciones reales del me-
dio (6-8), o inversamente, que la reduccidén en el contacto -
con la realidad deteriora la calidad de las relaciones inter
personales del sujeto, aumentando su desconfianza hacia el -
medio (8-6).

Finalmente en relacién a la correlacién de las escalas 8 y
9, tenemos que si el individuo presenta tendencias hacla
la fantasia, este rasgo afectard las actividades y las
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metas que se plantea, mismas que con frecuencia estarén ale-
Jadas de sus capacidades reales,

Es menester seflalar que los estudios sobre la policia son ra
ros en nuestro pais, pensamos que una de las posibles causas
es que dentro de nuestra sociedad, el enfoque y la imagen -
que se tiene del policla es completamente negativa; las cri-
ticas severas que se manifiestan por parte de la comunidad -
hacia los policias es un problema de la mala procuracidén de
Justicia, iniciada desde su origen institucional y quizé el
factor mAs importante que influya en la imagen que el piGbli
co tiene de la policia, sean sus proplas experiencias como -
victimas de delitos o de otros hechos similares,

E1 deterioro de la imagen policiaca se ha acentuado en los -
Gltimos tiempos y no se trata desde luego de una "sataniza--
cién" a la ligera, el poco prestigio (o abierto desprestigio)
de que gozén algunos de los cuerpos de seguridad, tiene su -
fundamento en sus propias acciones irresponsables.

Dentro de las secciones de inforinacién policiaca de los dia-
rios de circulacién nacional, destacan por su frecuencia, he
chos sensurables en que regularmente los autores son l0s po-
licfas y pese a la influencia de la televibén que se afana cn
proyectar seriles policiacas norteamericanas donde los poli--
cias son héroes y cumplen con su cometido, el piblico en - -
nuestro pais no parece tener grandes esperanzas sobre la ca~
pacidad de la policia para resolver los delitos.

Por otro lado, de acuerdo con los resultados obtenidos en la

presente investigacién, en la que la muestra estuvo consti--
tuida por dos grupos de 250 individuos cada unoj} unos aspi--
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rentes a policia judiclal y otros pasantes de la Licenciatu-
ra en Derecho, con edades que oscilaron entre los 20 y los -
35 afios, todos con un nivel de inteligencia promedio o supe-
rio a éste (CI. de 90 en adelante).

Se encontré que si{ existen diferencias de rasgos de persona-
lidad entre ambos grupos, concretamente 1la escala 4 y tam-
bién la escala 8 del M.M.P.I. fueron las escalas activadoras
que se elevaron en el grupo de aspirantes a Policia Judicial,

Se pretendié que las escalas activadoras (4, 6, 8 y 9) se co
rrelacionaran y elevarén en el grupc de a-spirantes a Policia
Judicial y se encontraron correlaciones Gnicamente en las es
calas 4, 6 y 8, lo cual nos indica gue este grupo de indivi-
duos se caracteriza por presentar un débil control sobre sus
impulsos, al sentir que reaccionan a un ambiente social ame~
nazante, tienden frecuentemente hacia la fantasia, misma que
puede estar nutrida por aspectos destructivos y que finalmen
te deterioren la calidad de sus relaciones interpersonales,

Desde el punto de vista de Erich Fromm, esto podria justifi-
carse como una forma de agresién biolégicamente adaptativa -
o benigna, en el sentido de defender cierto estatus social,
sin’ embargo hay ciertas caracteristicas de personalidad en -
el Policfia Judicial que denotan que dicha agresién no es con
fines adaptativos dUnicamente sino mas bien por el deseo de -
manifestarlia abiertamente, asi, exagerando sus métodos de -
trabajo y la actitud que mantienen hacia los demés, su agre-
s516n toma la forma de sadismo y hasta clerto punto de maso-
quismo y que dentro de la teoria frommiana se clasifica como
agresién maligna.
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Por otra parte, pod.mos suponer que sen las instituciones po
liciacas las instigadoras de dicha agresién y hacia la cual

el individuo se inclina, puesto que éstas toman la forma de

figuras orientadoras y tomando en cuenta las necesidades psi
coldégicas del aspirante a Poulicia Judicial y del Policfa Ju-
dicial activo, se entiende que existe un "Narcisismo Colecti
vo' que hay que defender, justificandose asi la agresidén ma-
nifiesta, formandose dentro de la institucidn el caracter sa
do-masoquista. Sadismo por una parte que se manifiesta ha--
cia las personas que se encuentran por abajo (el ciudadano -
comin) y hacia las cuales se expresa ablertamente su frustra
cidén y necesidad de relacién en forma de agresién, en el sen
tido del trabajo que el policia esta "obligado" a realizar -
(arrestos, persecusién de delitos, etc.), en donde los me-
dios no son tan importantes como los fines. As{ mismo el -
masoquismo se desarrolla dentro de la misma necesidad que el
individuo tiene de pertenecer a algo. Hablando de la necesji
dad de arraigo, también ésta se deposita en centro de traba
jo en donde se adoptan actitudes de servilismo y sumisidn -
hacia aquellas figuras que representan la maxima autoridad,

es decir, hacia los superiores, formandose de este modo el
cardcter sadomasoquista que no beneficia en nada a la socie-
dad y creemos que para tratar de cambiar la deteriorada ima
gen de la policia se requiere de un trabajo conjunto entre -
los cludadancs, las instituciones policiacas y los propios

policias.

7.1 Limitaciones y Sugerencias.

La realizacién de esta investigacién estuvo limitada en cuan
to a las dificultades que representd el tener acceso a los
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exémenes psicométricos de los aspirantes a policia judicial,
ya que constituyen informacidén confidencial de la Institu-
cidén, hecho que se superd argumentando a las autoridades so-
bre los beneficlos que aportarfa la investigacién directamen
te sobre el mejoramiento de sus procesos de reclutamiento y

seleccién de los candidatos, conociendo los rasgos de perso-
nalidad predqminantes en el aspirante y que una vez activo,

podria desencadenar un comportamiento nada deseable y que a

largo plazo tal vez se podria contribuir al mejoramiento de
la imagen de la Instituciédn ante la sociedad.

Otra de las limitantes fue sin duda, la escasa documentacidn
tedrica acerca del comportamiento o personalidad caracteris-
ticas del policia en general y del policfia judicial en par-
ticular.

Al realizar la revision sobre investigaciones de la policia

Judicial, se descubrid que aln no se habia investigado sobre
los rasgos de personalidad de aquellos individuos que aspi--
ran a convertirse en policfas judiciales, se pensé entonces

que conociendo tales caracteristicas de péréonalidad, seria

explicable el comportamiento del policfa judicial activo.

El presente trabajo ha dado pauta al estudio de los rasgos -
de personalidad de dichos individuos y por otro lado permi--
tib6 sentar las bases para la obtencién de un perfi) de perso
nalidad, lo que ayudar{a con las técnicas de reclutamiento y
seleccidn de personal de las instituciones dedicadas a esta

tarea y determinar a partir de dicho perfil, qué indlviduos

serdn elegidos y cuéles no, para desempefiar la actividad de

policia judicial y capacitarlos entonces para erigirlos como
mejores servidores piblicos.
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Es claro que se debe unificar el criterio entre las distiﬁtas
instituciones que seleccionan a este tipo de individuos y de-
terminar asi el perfil "ideal" de estos servidores puUblicos y
que segin la presente investigacién serfan aquellos que no -
presentaran las caracteristicas detectadas en la muestra de -
aspirantes a policia judicial; es decir, la elevacidén de cua-
lesquiera de las escalas activadoras del M.M.P.I., lo que da-
ria como consecuencia individuos agresivos y entonces poco ap
tos para esta actividad.

Sin embargo, lo antes expueésto no debe entenderse en el senti
do de seleccionar a individuos carentes de agresidén, lo que -
si se propone es que estén dotedos de un nivel de agresién -
controlado, manifestandose por la elevacién de las escalas -
controladoras: 2, 3, 7 y O; sobrec las escalas de activacidn:
4, 6, 8y 9.

El perfil que se propone entonces, e¢s el de individuos con ca
pacldad en el control de sus impulscs agresivos, que sean au-~
tocriticos y autorreflexivos, capaces de beneficiarse de la -
experiencia; cuyo control adecuado de su ansiedad les permita
ser eficientes en situaciones de presidén y de reaccionar de -
manera inmediata en caso necesario.

Por otro lado, que sus rasgos de narcisisme individual o co--
lectivo (desde el punto de vista frommianc), no impiden un es
tablecimiento adecuado de sus relaciones interpersonales, que
muestren interés y consideracién por los demas, posean tole--
rancia hacia las frustraciones y quc cn consecuencia denoten

su verdadera actitud de servicio.
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Para futuras investigaciones relacionadas con el tema, se re
comienda trabajar con sujetos 'con el mismo nivel de estudios
Yy cuyas actividades se relacionen para reducir al méximo las
diferencias entre las muestras. Asi mismo, sc sugiere que -
una vez obtenida la muestra de aspirantes a policia judicial,
se realice un seguimiento de los mismos ya como policias ac-
tivos para conocer de qué mancra 1os rasgos de personalidad
encontrados tienden a desarrollarse dentro del ambiente de -
trabajo.

Se sugiere que en posteriores investigaclones relacionadas,
se consideren los datos de las notas period{sticas sobre la
frecuencia con la que expolicfas o policias activos se invo-
lucran en conductas delictivas, con objeto de enriquecer la
investigacién,

Por otra parte, también se sugiere la aplicacibén y anilisis
de otras pruebas de personalidad (proyectivas v.gr.), para -
que as{ la informacibn obtenida tenga puntos de comparaciébn,
¥ llegar entonces a un perfil adecuado de personalidad del -
aspirante a policia judicial, tratando de integrar ademas -
los datos con una entrevista psicoldgica de enfoque dinémico,
lo cual permitira conocer mas a fondo las caracteristicas de
personalidad y se podria conocer de qué manera se ha désarrg
l1lado la estructura de cardcter del individuo, influenciado
tanto por su entorno familiar como sociocultural y asi detec
tar a tiempo a los individuos que no seran de provecho a la
sociedad como agentes policiacos y si en cambio, lesionarfan
los intereses de la misma.

Es bien sabido que la imagen del policia judicial estd deva-
luada, pues se le atribuyen caracteristicas de prepotencia,
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abuso de autoridad, de actuar de manera violenta, tratando -
siempre de obtener beneficio propio; y si bien no se duda de
la existencia de buenos elementos en la policia, también es

cierto que la idea generalizada que se tiene de ellos, es el
resultado de sus constantes actos ilicitos; muchos de ellos

por ejemplo, segin informes de los propios policias, de los

casos mAs diffciles en cuanto a la persecusidn de delitos, -
son aquellos cometidos por exagentes policfacos, ya que és--
tos por su experiencia previa sobre las tacticas policiacas,
estédn en mejores posibilidades de evadir la Jjusticia; muchas
veces, los mejores delincuentes se desempefiaron antes como -
agentes de la policia.

Se puede concluir, de acuerdo con los resultados obtenidos -
en esta investigacidn, que se puede rechazar a los aspiran--
tes cuyos rasgos de personalidad sc¢ refieran al escaso con--
tro} de impulsos, a quienes tienen como obJjetivos principa--
les intereses egocéntricos y cuyas historias familiares y de
desarrollo estuvieron enmarcados en un contexto donde los va
lores y los principios morales no scan acordes con los inte-
reses de la sociedad.

Finalmente la scciedad obtendria de los policias judiclales
un comportamiento digno de verdaderos servidores pablicos, -
entonces los ciudadanos no temerian a los policias y éstos -
cumplirfan eficientemente sus funciones. No se sugiere que
con los datos aportados en esta investigacidén se llegard a -
la creacién de policia judicial "ideal"”; 1o que requlere de
la participacién conjunta de ciudadanos, servidores publicos
y de instituciones, pero al menos s¢ intentd contribuir en -
algo para este fin.
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