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INTRODUCCION 

E1 interés por desarrollar este trabajo surge a raiz de una 

iz\quietud por conocer la operatividad, as! como el papel de su­

actividad y su complementariedad con el quehacer bancario, y -­

todo lo que en ello encierra desde el punto da vista financiero 

el Mercado bursátil. 

Al considerar a la Bolsa de val.ores como un mundo sofiatic!, 

do de operaciones, tememos enfrentarlo y en consecuencia, nos -

negamos a conocer las actividades que en ella se realizan y que 

constituyen una cauda de conocimientos que ea innegable, debe-­

moa tomar y aprender de ellos. 

La actividad bursátil en nuestro pais, ha contribuido a - -

crear una cultura financiera ahora imprescindible para alcanzar 

niveles mayores de desarrollo económico. Esta creciente cuJ.tura 

ha incrementado la eficiencia de operatividad interna tanto en­

scciedadee de crédito como en casas de bolsa, y ha impulsado la 

creatividad en ambos tipos de instituciones, elemento fun~amen­

tal en el logro de la modernizaci6n del sistema financiero mex! 

cano. 

Estos logros permiten sentir a las casas de bolsa como ---­

empresas con s6lido prestigio, capaces de transmitir nonfianza­

al p~blico inversionista, de ah! su crecimiento en loa ~timos­

aHos. 

México requiere niveles crecientes de ahorro para financiar 

Y hacer crecer la 1nversi6n real, fuente genuina de producci6n­

y empleo; pero llegará a lograrlo, si en su busqueda cuenta con 
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profesionistas con mayor decisi6n y mayor capacidad profesional 

para desarro1lar estas perspectivas. 

Situdndonoe en el entorno Casa de Bolea, ea aquí donde nos~ 

tros loe aUditoree como profeeionistae debemos tomar la estafe­

ta de la norma personal referida a la capacidad profesional, y­

entregar como ea debido una declaraci6n bien fundamentada con -

razones significativas, como resultante de nuestra investiga- -

cidn que demuestre a su vez el desarrollo de las áreas canta- -

bles, 

Esto sin lugar a dudas, tendrá que ser base de planeaci6n -

para la futura toma de decisiones, 

!'RAM, 
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l, GENE'?ALIDADES 

l;l LA COMISION NACIONAL DE VALORES 

l.a Comisión Nacional de Valores no es mas aue un en~anaje de 

el vasto mecanismo puesto en marcha ~ar el Estado para romentar -

el mercado de valores. El mercado mexic~~o es muy peculiar, sufre 

defectos 7 deficionoias pRrtioUlares que lo distinguen de otros -

me~oados extranjeros, en consecuencia, el estado ha desarrollado 

un programa. de ~omento que no tiene semejanza alguna con el puos­

to en marcha en otros paises r de ahí oue la Comis,:l,'n posea rasgos 

distintivos 7 al!!'llloe no menos peculiares. 

De acuerdo con la Ley ( Art.25 del Códi~o Civil del Distrito 

y Territorios Pederales ), son personas moro.les "la Nacidn, los -

Estados y loe municipios 7 las demás oorporaoiones de carácter p~ 

blico reconocidas por la Ley". 

La atribución es por consiguiente, una condición de que la~ 

persona1idad sea ineludible para tales instituciones; en conse--­

cuencia, con tal precepto, cuando el legislador se ha propuesto -

crear una persona de derecho público, lo ha hecho mediante atrib~ 

oión expresa de tal personalidad, 

En la Administración Pública de nuestro País funcionan actualmen­

te ciertas comisiones oue revisten el c~r~oter de personas mora-­

les. :;n este caso se encuentran aparte de otraa, la Comisión Fed~ 

ral de Electricidad, la Comiei6n Nacional l\el Caí'<!, etc. 

En todos estos oreanismoe pueden encontrarse como pruebas de 

tal personalidad, en primar lugar la declaración de la Tey respe.!! 

tiva de que son personas morales y en sep:undo lugar la existencia 



de capacidad legal para ser tituJ.ar de derechos y obligaciones; 

domicilio o lugar de residencia habitual; nacionalidad o v!ncu­

lo con el estado mexicano y finalmente, un patrimonio auacepti­

ble de valoraci6n pecuniaria. 

En cambio, el legislador no atribuye personalidad a la Oomi 

ei6n Nal.ae Valoree y por coneiguiente data no ea mae que un m2 

mento de la personalidad del Estado. De esto ee deduce que lae­

actividades desarrolladas por tál 6rgano, manifiestan faculta-­

des que eon imputadas al mismo estado, siendo tal imputaci6n1 

la ejecuci6n de los Actos que el Estado lleva a cabo en satie-­

facci6n de eus propias finalidadea.{l) 

La Comisidn Nacional de Valoree se cre6 por decreto el 16 -

de Abril de 1946; el breve ordenamiento de tres artículos se -­

concret6 a establecer au compoeici6n, atribuciones y preeupuee­

to. Quedaba conetituída la Comiei6n como un 6rgano federal auti 

nomo, facultada pera ejercer las siguientes atribucioneet 

a) Aprobar el ofrecimiento para su venta en el extranjero, de­

títuloe y valoree mexicanos conforme el decreto del 20 de -

Junio d~ 1945; 

b} Determinar con eujeci6n a las Leyes respectivas, los títu-­

los y valoree que debían adquirir las compaffías de seguroe­

como inversidn de sus reservas; 

c) Aprobar o vetar en eu caao, la inecripci6n eh Bolea de tít~ 

1os y va1oree; 

(l).Moto Salazar,Efra!n. ELEMENTOS DE DERECHO. Edit. PorI'11a,100 
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d) Aprobar en 1n rorma que debía seBalar un reg1amento especia1 

e1 orrecimiento al público de va1oree no registrados en Bolea; 

e) Aprobar, dentro de una polítioa que debía tener en cuenta -­

las circu.nstanciae del marcado, y mediante reglas de carácter 

general, las tasas máximae y mínimas de interés, de emisiones -

que en el·ruture ee hiciesen de c'4u1as 7 bonos hipotecari•e, -

bonos generales y bonos comerciales de ~•ciedades financieras 7 

obligaciones emitidas por conducto o c•n el aval de las eocied~ 

des financierse, 71 

f') Lae demás que l• sellalaraa otras le7es 7 loe reglamentos que 

dictara el Ejecutive f'adera1. 

Cenf'orme a 1a exposioi6n de motivas de Le7 del Mercado de -

Va1ores, la Comisidn Naciona1 de Valores. no tan ee1e es o1 or@:!!; 

nismo encargado de regul.ar e1 mercade de valoree, 7 de vigilar 

la debida observancia de lee ordenamientos legales aplicablee,­

sino que le corresponde tambi6n, 1a funoi6a do impul•ar el mer­

cado de valores. 

Laa actividades de esta institución se puedan dividir princip~ 

mente en tres ramas, que se desarrollan a travds de tres direc­

ciones a nive1 de erganización interna: 

Direcci6n de Emisoras. 

A esta la corresponden fundamentalmente tres actividades! 

l.- La primera consiste en juzgar el cwnp1imiento de los requi­

sitos lega1es y disposiciones reglamentarias para la ins -­

cripción en 1a Sección de Valoree de1 Registro Nacicna1 de 

Valores e Intermediarios de 1Óe títul.oe "valores", cuyoo e-



mieores asi lo solicitan. 

2.- Juzgar la autorizaci6n de lo que se denomina 11 inversión" in!, 

titucienal de estos t!tules. 

3.- Vigilar que loe emisores de ''papel" inscrito en el 'Rev.istro 

Nacional., cumplan con los requisitos de :int"ormeci6n trimee-­

tral en forme veraz 1 oportuna. 

Para autorizar la inscripción de una valor, bien sea acoio-­

nes, obligaciones u otras t!tuloe emitidos en serie o en masa ~ 

que oonriaren a ftUB tenodoree iguales derechos, la Cemisi'n exi­

ge deoumentacióu suficiente, a fin de verificar que la emisora -

cuente coa una estructura financiera adlida y con inrormaoidn ~ 

que refleja su eitWloi'n contable, asi como un pro!':r"nma definido 

en sus políticas de pago de dividendos, de capitalización, etc., 

tratándose de emisión de acciones y con 1'Uentes de rooursoe euf1 

cientes y oportunas, si se trata de otros títulos de cr4dito co­

mo las obligaciones. 

Dirección de Intermediarias. 

A esta rama le corresponde juzgar el cumplimiento de loe re­

quiei toe que seffala la Ley para otorgar la calidad da A~ente de 

valoree, a personas físicas o morales oue as! lo solicitan1 en-­

tre tales requisitos deatacan los relativos a lR solvencia moral 

7·eoondmica, as! como a capacidad técnica y administrativa para 

el deeempeno ae esta delicada función. 

Aei mismo., se esta dependencia la encar!"'da de Vi«ilar me--­

diante visitas de inspeccidn y P-ndlieie de estados financieros, 

la buena marcha en las actividades de los ~r.entes de valoree, el 

ownplimiento·--por parte de &etoe--, de loe reouisitoe que eens­
la la Ley, y el apego a las ~anae prácticas del mercado. 
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Corresponde tambidn a esta Dirección, autorizar la publici­

dad o propaganda que sobre valoree y servicios de Agente se re~ 

1icen, tanto en la Repdblica mexicana oomo en el extranjero. 

Finalmente queda sujeta a la jurisdicción de esta Diraoci6n, la 

vigilancia de la actividad de la Bol.e.a de ·1a1oree. 

Como en el case de la inscripción de valores en el Regi~tro 

Nacional .. la autorización de inscripción para los ABentee de v~ 

lores no implica, certificación de la solvencia del intermedia­

rio, sino sola.mente la constancia de que se han cumplido y se -

mantiene el cumplimiento de los requisitos formales que la Ley 

establece para eetoe intermediarios. 

Dirección de Planeación y Bstudioe. 

Por último, la dependencia rererida es la encargada de coor 

dinar y asesorar legalmente dentro y fuera de la Comisión Naci~ 

nal de Valoree; se encarga de elaborar la estadística nacional 

de valoree, de registrar su operatividad, realizar estudios de 

mercado, etc., aei como et·eotuar los análisis y lal!!S proposicio­

nes de loe mecanismos de impul.eoe y promoci6n en ei mercado de 

capitales. 

La Comisión Nacional de Valores, cuenta con un órgano cole­

giado denominado Junta de Gobierno, en e1 oue eBtán repreaenta­

doe prácticamente todos loe orp,aniemoe financieros del Paíe, y 

que ee la autoridad máxima dentro de la Comisidn, encargada de 

reso1ver 1os asuntos de mayor importancia. El ejecutor de 1ee -

acuerdos de la Junta do Gobierne y Director de la Comisión, es 

el presidente de dicho organismo, 
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l. 2 LA BOISA !!EXICAF A DE VALORES 

La Bolea de valorea en México, es una organizeci6n auxiliar 

de crédito ciue tiene por objeto facilitar la& trRnaaccionea con­

valorea y pro1nover el des~rrollo del mercado respectivo. r;e la -

entidAd legA.lmente autorizadq parr:i que las pereone.a a través de­

elJ a, compren y vendan valoree, tales como 9.Cciones, bonos, obl.!, 

~9cionee y otro tipo de títulos, por interT1edio de profeBionie-­

tqs eepeciF.!.lizqdoe denorninRdoe Aventes de Bolsa. 

La.boles de v&loree ea una sociedad an6nime., su capital so­

cial no tiene derecho 9. retiro, pudiendo le Comisión Nncio11al de 

Vqlorea, ordenar un ~umento de cgpital par~ ln qdmisi6n de nuevos 

socios, a fin de propici~r el deaarrollo del mercado y procurar­

una sana cornpetencia. 

Bfl a.dminh~tradR por un Con1:1ejo óe admi11istr1;1.ci6n formado por no­

menoa de cinco person~a y eat~ regida por otras de lAB carecte-­

rísticga eeftaladqs para una sociedqd an6nime.. Cabe seña.lar que -

cuo.ndo el conE-iejo de eóriiristración de una Bolsa e11apen.da los r,!_ 

mates durqnte cinco dias hábiles consecutivos sin autorizaci6n -

de la Comisi6n r•acional 'Bencqria y de Se~roe, se le podrá C9.nC.!?, 

l!"i.r lct 9utori?.qción ~erre. SeFT,Uir funcionando; i;¡_Hf n-iemo, el cene!_ 

jo dP. odmi n1,.traci6n time la facultod de des ti tu ir o fiuepender­

te'!lporqlf'1.ePte o. los socios. 

La Ley establecida re'!llla la funa16n de intermedi~ci6n en -

el mercA.do respectivo, que f:!On lt:!t'.:' opers.cionee te1•dientea e. po-­

ner en contacto la ofArta y lA demanda de valoree, las operacio­

nes por cuent~i propia con valoree emi tidoe o ga.rantiz9.doa por 

ter-ceros, reor(~cto de los cuales fle he.ge ot·erta pública y, le 9-ª. 

mi.nif-d.t·0 oi6n y 10.~nejo úe carteras de ve.lores propiedad do terce­

ros. 
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Se desprenda de n~toe concAptos, ~ue lR ofPrt~ ?qr~ ~aquirir 

o eni:tjen~r va.lorfte cu"'.!ndo se fo?"'l'TlulJ.I n 1in'"!. !HHºf-•onrt c:ete~inqrlq Y• 

ein empleRr l'T'ledioe de comun1.cAo:i 6n m~Fiivos, no r~quiere for"IHlli-­

dnd especial; e~to sucede pt')r e~e'ilnlo, cti<lrdo una !-locied•·:ul emite­

e.ccionee y ae ofrf!cen a. rierf>or.a.a deter:ninr:idqa, en cu;vo ci:iE10 no 

existe oferta pública y no ae aplic11n lAB reiJlqe de la Ijey del -­

Mercado de Valoree. 

Sin embargo, curtndo la emioi6n se of'r·ece 'll 9úblico en f;ene­

ral R través de medica de cornuriic9.ción mARiV'l, debl•rán cumplirse­

loa requisitos que e•tableoe la Ley en cita • 
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1.3 ASOCIACION MEXICANA DE CASAS DE BOLSA 

Este arganismo es·tá formsdo por 1os propios due!los de las­

Casaa de Bolsa y tiene por objeto promover un desarrollo firme­

y transparente de la actividad de 1ntermediaci6n de1 Mercado de 

Valores. 

Esta Asooiaci6n se ha revelado oomo una de las organizaciones -

de mayor dillamiomo en el mercado de valorea. 

Dentro de las principales funciones mencionaremos las 

siguientes• 

l. Estudiar la 1egis1aci6n mexicana en materia de vaioree y -

la que con ella este relacionada, su~iriendo en su caso las mo­

dificaciones que 1a experienoin aconseja. 

2. Contar con la representaci6n y apoyo de loa asociados para 

1a defensa de 1oe 1nter6ses centrales de iaa Casas de bo1ea y -

el Mercado de valeros. 

J. Fomentar y estrechar las relaciones entre las empresas quo 

integran la Aeociaci6n. 

4. Estudiar y proponer medidas de autorregulaci6n relacione~ 

das con todas 1as actividades de sus asocindos. 

5. Representar 7 defender loe i.ntereses de los asociados. 

6. Me.ntenor comunicaci6n con los funciom1rioa del poder pdbl,! 

ca, principa1mente con 1oe or¡:anismos regu1adores y de apoyo -­

del mercado de valoree en nuestro pa!s. 
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La Asociación ejerce sus funciones por medio de la Asambl'!a 

general, el Consejo Directivo y el Comité Ejecutivo, as! aoma -

la Direcci&n general; e1 personal a su cargo y 1os diferentes -

Comités permanentes y temporales que la propia Dirección canet! 

tuya. 

Cada uno de estos comités tiene llA coordinador y con la su­

ma de todos e11os, se constituye el. Consaj·a técnico asesor, 6r­

gano vital pero no ejecutivo de la Asociación. 

ORGANIZACION 

Comisiones ConsuJ.tivas. 

~- Comisi6n consuJ.tiva de Honor y Jue~icia 

Comisión consuJ.tiva de Relaoione~ Pl1blic~.e y Privadas 

Comisión consultiva Técnico operativa 

Comités Técnicos. 

De Administración Interna de casas de bolsa 

De Análisis económico, financiero y bursátil 

--- Da aeu.~toe fiscal.es 

De Auditoria interna de casas de bolsa 

De Contadores de casas de bolsa 

--- De desarrollo regional 

-~ De Pinanzas corporativas 

--- De Mercado de dinero 

--- De Operadores de piso 
--- De.~ecursos Humanos 

-~ De Socied~dee de Inversión 

Comité Jurídico. 

Comités Especiales. 



1.4 EL REGIS!i!RO NACIONAL DE VALORES E INTEq~EDIARIOS 

Entre las :!'unciones atribuidas a la Conisi6n, destaca en -

importanoia la de tener a su cargo el Re.P."istro !1acional de Va-­

lores e Intermediarios, el que será pdblico y se formará con -­

dos eecoionee1 la de Valoree y la de Intermediarios, 

A falta de una Ley que fijara las bases de su funcionamiento, -

la C,N,V, cre6 un reglamento del decreto en Septiembre de 1946, 

El registro fUá instituido por el reglamento del decreto que -­

crea la C.N.V., cuyas disposiciones tueron recogidas a su vez -

por la Ley de la C,N,V, La :f'ormaci6n del Registro plante6 una -

serie de problemas de tecnica jurídica, especialmente el relat! 

vo al. tratamiento que debería darse a los valores que ya se --­

cotizaban en Bolsa con anterioridad a la creaai6n de la Comi--­

eicSn. 

El registro está organizado conforme a l.a re1>la del Regl!.stro -­

Nacional de Valoree e Intermediarios, publi.cada por el D,0,P, -

del 22 de Noviembre de 1979, en la que se establece que ae lle­

vará en tres secciones r:i.enominadas; •secoicSn de ,Talares o Sec­

o16n I•, 'SecoicSn de Intermeñiarioe o Sección !I•, y 'Seco16n -

Especial o Secc16n III' .. pe.ra valoree que se ofrezcan p~blica-­

mente en el extranjero, emitidos en ~~xioo o por personas Mora­

les mexicana9J y en diversas eubsecciones entre ellas, la de -­

valoree aprobados para oferta pt\blica :f'•.tera de Bolea, 

La Ley del "ercado de Valores establece en su articulado 

referente aJ. R.N.V.I., las disposiciones a que se sujetarán --­

quienes se encuentren inscritos en él, siendo máa si,o:ni:f'icati-­

voe los si,.aientes1 
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Art. ll.- Solo podrán ser materia de oferta pdblica, los docurnen 

tos inscritos en la Sección de valores. La oferta pdblica en el­

e~tranjero, de va1ores emitidos en M~xico o por personas morales 

mexicanas, estará sujeta a la inecripci6n de loe valoree respec­

tivos en una Secci6n especial. 

Art. 12.- La intermediación en el ~arcado de valores dnicament~ 

podrá realizarse por Sociedades inscritas en la Sección de Inte!: 

mediarios. 

Art. 13.- Solo podrán ser materia de intermediación en el merca­

do de valores, l•s documentos inscritos en la Seccidn de val.orea 

Se exceptda.n de esta disposición las operaciones con valores que 

sin constituir oferta pdblica, tengan por objeto la suscripción­

de acciones, la fusión o transformación de sociedades, la trans­

ferencia de proporciones importantes de capital de empresas a la 

oorredur!a de los documentos como son las acciones, obligaciones 

y de~.ás titulas de crédito emitidos en serie o en masa. 

Art. 16 bis.- Las personas que por su posición respecto de eooi!. 

danes emisoras de va1orea inscritos en el R.N.V.I., o del merca­

do de valores en general, tengan acceso a información privilegi.!!:. 

da relativa a una de dichas sociedades en particular, deberá --­

abstenerse de efectuar operaciones con cualquier el.ase de valo-­

res emitidos por la misma sociedad, en beneficio propio o de te!: 

ceros, mientras la citada información no sea diVUlgada entre el­

pdblico inversionista. 
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Art, 17.- Las sociedades c¡ue deseen ser inscritas en el !legis-­

tro Nacionsl deberán reunir a satisfacción de la C,N.V. los --­

siguientes requisitos• 

l.- Estar constituidas como sooiededes anónimas con r6gimen de 

acoion~s ordinarias y utilizar en su dono~inacidn o enseguida -

de ésta la expresión CASA DE BOLSA, asi como tener !nteRTamente 

pagado el Capital minimo c¡ue determine la Comisión mediante di~ 

posiciones de carácter generalo 

CUando ae trate de Sociedades de capital variable, el Capital-· 

minimo obligatorio con arreglo a la Ley estard integrado por -

acciones sin derecho a retiro. 

ll.- Bn ning11n momento podrdn participar en su capital social,­

direotamente o a trav4s de interpdsita persona• 

a) Casas de ~...:Lea 

b) EXtranjeros que no tengan carácter de inmigrados, y 

c) Personas morales, excepto el Gobierno Federal. 

lll.-Tener por administradores, funcionarios y apoderados para­

celebrar operaciones con el páblico inversionista, exclueivamen 

te a personas que satisfagan, a juicio de le propia Comisión -

los siguientes requisitos• 

a) sor de nacionalidad mexicana o tener el cardoter de in­

migrado, declarando en este 'dltimo caeo, no mantener r~ 

laoiones de dependencia con entidades del extranjero. 

b) Tener solvencia moral y scondmica, asi como capacidad 

técnica y administrativa, 
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c) Garantizar su manejo mediante fianza que se expida oon 

las caracterieticae que la Comiei6n determine, mediante 

disposiciones de carácter general, 

d) No realizar aquellas actividades que la S,H,C,P. oyendo 

a la C.N.V,, declare incompatibles coa las propias de -

la tunei6n quo desempeffen para las Casas de Bolea, 

lV,- El ndmero de sus administradores no será inferior a oinco 

y actuarán constituidos en Consejo de Adminietraci6n, 

v.- Presentar un progrnme. de funcionamiento general que inclu­

;va por lo menos1 

a) El estudio de viabilidad de la Sociedad en el contexto 

general del Mercado de valoree y de la intermediaoi6n 

en dicho mercado, y 

b) Loe planee de trabaje con los objetivos a corto y medi~ 

no p1azo, que sean acerdes a 1as condiciones del merca­

do. 

V1.- Adquirir una aoci6n de Bolsa de Valores, 

Vll.- Psrtioipar en el fondo da Apoyo y Garantia, 
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2. BOLSA DB VALORES, tJil~OA!JO DJ:: VAJ.ORES, 
~'EqCADO BURSATIL 

2.1 INTí!ODUCCION 

Los oríg~nee de lali Boleae de valores loa encontramos en la 

concAntraci6n del comercio eri lRB principalee ciudRdee del mundo 

antiguo, con el tráfico de intereses; ee decir, con lo que pudi~ 

ramos llamar lR ne~ociación de ambiciones, que cre6 la necesidad 

de reservar un eitio de reunión donde poder contrqtar con ~qran­

tíaa de facilidad, según lee neceeidRdee de relación y de tie~po. 

Desde la segunda mitad de la Edad Mediq, no hRY poblRción -

donde no palpite y se desenvuelva el interés del proRreeo y que 

no tenga un mercR.do en relación con loe ot.r·os 11tualmente coneti­

tuído. En Brujas, ~llá en los comienzos del Siglo XVI, los nego­

ciantes se reunían en la oaea del ciudqdAno V~n Der Bourse 6 --­

(Van Der Puree) y he aquí el orígen del nombre BOLSA. 

La invención o adopción rápidamente ee propaga y como por -

encentamiento se consagran looalea para las tres primeras Bolsas 

en Amberee, en Amsterdam y Roterdem. 

Le Bolsa en Paría nace en 1724 (24 de Sept.), pero con ant~ 

riorid~d a esta fecha, loe contrRtantee y merenderas habían eso~ 

gido un sitio de reunión cotidiano, primero en el POT-AU-OHARGE, 

luego en el ~ran patio del Palqcio de JuaticlR y maa tRrde -1720 

-en el Hotel de SOSISSO!l. A loe treint" 'liloe de oreada lll bRnCA­

fr~ncee~, fu~ suspendida provisionalmente parR ser qutorizqda de 

nuevo a funcionar en 1795. Tras treint" lll!oe de cqmbioe, final-­

mente se .queda en el edificio de lR Calle Vivienne ineu~urRdo el 

16 de Noviembre de 1826. 

En Londres con base en loe fondos y operaciones que orip.1-­

nAn la Compañia de India•, ae crea e. últimos del Siglo XVII el -

ROYAL Ell.CHANGK, cuya vida próspera ea interrumpida por la disgr~ 

gac16n de importantes elementos especuladores que ae apRrtan de, 
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el la y van 9. reunirae desde 1698 en el al.tia llamado ALL'S PES-­

C8ANGES sito en un célebre café de l~ época llamado, JONATHAN. 

El actual edificio de la Bolsa de Londres, STOCK EXCHANGE, -

fué co1T1cn2.ado a oonBtruirse en 1801 por euacri9ci6n popular, ahí 
se libraron las memo~9blee bntallRB financierae entre loe eleme~ 

toe de lR Gompaília del War del Sur. 

Antes de 1831 puede decirse que no hubo en la Corte Eopaílola 

una bolsa oficialmente constituida y aún esto no fué definitivo, 

pues la reuni6n de contratistas divag6 desde el café antiguo del 

Eepejo hqeta ·la enea lJamRde. de Filipinas en lA. cg.lle de Ct"Jrret.! 

rae, y de aeta a. los cl1=1.uatroe de Sn. Mat"tín y a la I1rleeia de -

Loe Basilios y a la nave de la de Vallecas. 

En 1850 qued6 instalada en la plaza de La Leíla, hasta que m~ 

diante Ley de 1878 ae dispuso la creaci6n de un edificio propio­

y con caracter monumental entre la Plaza de la Lealtad y las ca­

lles de t.Tuan de TI.ene, Alarc6n. y Lealtad. 

Sobre l~ fecha ex~cta en que ne.ce la Bolsa. de Valoree de Mé­

xico, pBrecA haber varie.e opiniones. l-tRY quienes señalan el 21 -

de Octubre de 1895, sin embRrgo en Junio de ese mismo año, qpe.r~ 

cie registrada como sociedad an6nima la Bolea de México con capi­

tal de 40,000, peeoe. No obstante, ya exiatía la denominRda Bol­

BA. llacional de México que terminó por fueion9.ree con le. Bolsa de 

México. 

31 etste~a de selecci6n.para ingresar a la Tiolea, el dietin­

to procedimiento óe operación y otr~ serie de circunstancias, h! 

cieron que se formase otro grupo de corredores --competidoree de 

18 bolso~ de Y.éxico--, aue se estableció en le CallP. de PaJma. 
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L13. deficientC' organizRci6n que ae di6 • la FoJaA. de tréxico -

contrAotando con las f~c1Jidqdee que se a~ban n1r3 o~erar en el­

local de la CA.lle de PalmH, ctdjudic~ror. el tri1m~o q quienes ae­

con,qreF:ar•on en este último luw1r. 

Poco R. poco lfl :Bolea de v6xico de lp segundJ:1 cAlle ·ae Plate­

ros fuá perdiendo inter~e, el movimiento ee redu~o a eu más mín,! 

ma expr~eión, loe remates a veces no se er~ctuRban por falta de­

gaistencia. y por últi'llo, er. .A'bril de 1~96 ya no se re1?i"tr6 nin­

guna operación por lo que fu6 olaueursda. 

La compra-venta de acoioDee no decay6, loe ~orreóorea conti­

nuaron oper~ndo en distintos lugares como cafés, bares, billares 

eto~, mas aún, la Ley de instituciones de cr~dito de 1897 permi­

tió un desarrollo 'b~ncario máa ágil así como la función y surgi­

miento de varios bancos, lo que permiti6 que estos realizaran -­

una acti~id~d bursátil paralela a eu ~cción en el '!lercgdo ae di­

nero, eitugci6n que perduró incluso ya entrgdo el ai~lo XX. 

En 1902 el mercqdo bursatil ae recu~er6 de mnnerA intet"tlitenter 

mejoraron las condiciones de liquidez y Pe fund~ron nei~ bqncoe­

de e~ieión de billete. ~o fué eino hastR el 4 de Enero de 1907 -

cu~ndo se crea la P.olan Privada de México como sociedad an6nimR, 

que el 3 de Julio de 1910 ae trtcJnsform6 en Bolea rle Vel•>rea de -

México, S.c.r .•• Esta empero fué liquid·1da el 17 .de Octubre de --

1933 pg,ra dP..r psao a la actuql Bol&R de Vc1lorea de México, por -

la conceoión otorgada. 9or la Secretaría ne Hacienda y Crédito ~ 

blico el 29 de Aeoeto de 1933. 

En ~éxico el merc~do de valorea está conatituído en propor-­

ci6n im~ortqnte, por loa títulos oue emiten lqe instituciones de 

crédito par~ colocarlos entre el público y captAr así el ahorra­

da l~ coloctividrid. Tr?lns ir.F;tru.'Tler.1oa ne cqptsaci6n de recursos-
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forrnRn ~l sector de valoree de ~ente fija, poraue pro?orcionan -

rendimientos constantes en U!. ?lazo determinado. Son loe bonos -

b~ncarioe v las obligaciones subordinadas que pueden emitir lRe­

inatituciones YR sean de banca múltiple o de banca de desarrollo. 

TF.Cnbién al mismo sector de valoreb de renta fija pertenecen­

lae obligaciones que en su caJidad de sociedad anónima emiten 1 -

las diferentes empresas comerciales, industriales y ae servicios 

que ofrecen al público estos títulos en busca de financiamiento. 

Junto a loe valoree de renta fija, en México empiezan a tener un 

desarrollo cada vez más importante loe de renta variable; es de­

cir, las acciones que pueden emitir las empresas comerciales, i,!l 

duetrialea y da servicios, también para obtener fin!l.Ilciamiento -

al colocarlas entre el 9úblico invereioniBtR, el cual recibe re~ 

dimientoe variables por sus ahorros, y~ que van ligados al mnyor 

o menor éxito de la emisora. 

En otros Aspectos, algunos títulos como loa certificados de­

participaci6n, que pueden emitir las instituciones de crédito -­

con bqse en fideicomisos irrevocables, integran también el sec-­

tor de rendimiento vn.riable. Ea el caso por ejemplo, de loa 11pe­

trobonos11, que son certificados de participaci6n que representan 

derechos de eus titul~ree a una parte alícuota de la pro9iedad -

del volumen de petroleo dado en fideicomiso, así como del produ~ 

to de la venta del mismo patrimonio fideicomisado, 

Las instituciones de crédito 9artici9an tanto en el sectol' -

de renta fija co·no en el de renta variable, no eolo como emisora 

de algunas clases de títulos, sino al comprar y vender valores,­

Ya aue como se ha visto, tienen atn?liae facultqdee par~ operar -

en eJ ~ercado, si bien deben h~cerlo canfor.ne a l~s normas de la 

Ley regl'l'!ler::tC!ria del Servicio Público de '?qnce. y Crédito y de -

la I.ey del ~.,.ercaao de V';llcres. 
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Dentro del sector de títulos individuales c·1be mencionar ql­

papel comercial, eon pRge.rée que ae extienden E:1e1iH.londo como be­

nefici13.rio a la casa de bolea que efectl.R lA. Ol_"'f'I'!ici6n de coloc!!. 

ci6n; ea un in~trumcnto de finencj Prr.iento e inverei6n a corto 

plazo emitido por grandes empresas. 

Además, existen en el mercado otros títulos no emitidos en -

serie o en mRBa como los mencionados, sino emittdoa en fonn~ in­

dividual como loe cet"tificsdoe .de de96si to bqncario y los paga-­

rés emitidos por lea instituciones óe cr6dito, que son inetrume!!. 

toe de captaoi6n de recursos re~lA.doe por la Ley re1tl'lrrtentaria­

de1 Servicio Público de 'Banca y Cr6Cito. Por• otrfl parte, hie in!?_ 

titucionee de crédito otorgan tnmbién Aceptaciones banc'lriRe, -­

que son letrRB de c~robio emitidas por empresas, qceptsdRe por -­

bancos y destinadas al público inver~ioniata. 



2, 2 CONFIGUilACTotl Y OPERACION 
DE LA BOU!A 

co1:FIGURACION 

El Merando de Vnlorea lo fotinani 

a) la oferta pública de los valores o sea, de las acciones,­

obligacicnea y otros títulos de crédito que se emitan en serie o 

en masa; 

b) los intermediarios es decir, loe Corredores o AgenteB de­

Bolea; 

.e) el Registro Nacional de Valores e intemediarioa a carga­

da la Comisión Nacional de Valorea; y 

d) las autoridades como la Secretnría de Hacienda y Crédito­

Público, que constituye el órgano competente pare interpretar y 

hacer aplicqr la Ley del ~arcado de vqlores, 

Para llevar n c11bo su objetivo de fqcilitar las transacciones 

con valoree y desarrollar su mercado, la bolsa de valorear 

a) Establece locales, instalaciones y mecanismos para coAdY.!:, 

var a las operaciones entre la oferta y la dem91lda; 

b) Mantiene y proporciona información de loe valoree inscri­

tos a todo el público que lo solicite; 

e) Certifica lae cotizqcionee de le Bolsa y realiza otras a,!?_ 

tividadee propias de su funci6n. 

A la aede de la bolsa concurren loe ahorradores e inversio-­

nietaa a fin de colocar su dinero para obtener un buen rendimie!l 

to y RCuden también las empreaR.B que requieren de ese efectivo -

para la oonaecuci6n de eu objeto. 

Pare que l~s 1?.Ccionea, obligs::tciones, bonos u otro título pu_! 

dan operarse en bolea de valoree, deben: 

1. Estar inflcri tos en el Registr·o N1:1.cional de VR.J ores e In-­

termadie.ri.oa. 
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2. So1icit::i.r sus emisores su inacripcidn en 1l:' Bolsa. 

3. SatiafRcer 1os registros del re~la.mento interior de la Bolsa 

COMO OPERA LA BOLSA 

Para que u.~a pe?•aona ahorrador~ e inversionista ad~uiera accio­

nes de las que se cotizan en la Bolea, es necesario que efectde la 

operación a trav4s de un Agente de bolsa. 

Loe Agentes de bolsa pueden ser personas fisic~s o sociedades -

anónimas debidamente registrad~s en el R.N.V.I. (lo cunl no implica 

la certificación de la solvencia del intermediario). Loe a•entee ea 

reeponeabiliEan de la autenticidad e integridad de loe valores que­

negooien, aei como de inscribirlos en el registro del emisor. 

Todos loe días en que opera la bolsa concurren al local de la -

misma los agentea, el personal de· la institución y el püblico que -

1o desee. 

Los inversionistas que deseen comprar o vender acciones podrán 

optar por ordenar a su a~ente que realice la operaci6n : 

a) a un precio dete.rminado 1 o sea; que si la oferta y la ~eman­

da lo permite, a ese importe ee realizará la operación. De -

otro modo ésta no ee llevará a cabo hasta que se presente la 

eituacidn, o hasta que el inversionieta decida modificar eu­

poatura. Por supuesto que en el caso de Venta, el precio fi­

jado es el mínimo al que el inversionista está dispuesto a -

negociar eu valor. 

b) a un precio determinado o mejor; estableciendo un tone nu!..xi­

mo en el caso de Compra, o un mínimo en el caso de la venta 

de ve.:tores. 
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la dif'et·encia respecto del procedimiento expuee1t.o en el pJJrra­

fo del inciso anterior, nu precieamcnte la fi jnción de ese to­

pe. ~er~ la habilidRd del Agente y la fuerza con que la oferta 

y la demanda del valor ee com~orten, lo que permitirá adquirir 

o vender el "papel" en la.a mejor.ea condiciones .. 

c) al precio que prevalezca en el mercado. 

Esto significa que el inversionista confía en que su Acente -­

procur~rá obtener el mejor precio de la acción, ya sea de com­

pra o de venta, según sea el caso. Trunbi6n significa que en a­

tenci6n a lo anterior, loe voloree serán comprarlos o vendidos 

al mejor precio de cotización, sin que exist~ límite o tope h!!, 

oia arriba o hacia abajo. 

CnR operaci6n realiz~a~ aiempre ee firme; quien oomprP no pu~de -

eer deepoeeido de loa valoree que adquirid, aúh. cuaudo el vendedor no 

fuere el legítimo dueno de ello. Todas lee operaoione9 aon de contado 

puea no obstante que las casas de bolsa pueden otorgar or6dito al --­

oliente para la comprad& valores, este cr6dito ea independiente de ~ 

la tranaacci6n; ·ea decir, quo no ae compra a plazos. 

Aún cuqndo loa paquete~ de valoree que se negocian en la bolsa 

son de cien nccionea, un inversionista eiempre puede realizar cual-­

quier n~~ero que desee, ya que su a~ente seauramente manejar~ otros -

vo1Wnenee en loa cuales incluirá sue valoree o se rematarán en frac-­

aiones o "picos" .. 

Al terminar la sesión del día, se lev!l11ta un acta ~ se ~eientqn -

las coti~adinnee de los valores que son publicqdas oficialmente por -

la bolsa. 



2,3 LA CASA DB BOLSA Y SU 

ACTUACION C0!40 INTERl!:J!DIARIO 

CONCEPTO 

Una caea do bolsa ea una empresa organizada como sociedad -

andn:Lma dedicada a actuar como a¡<8nte o intermediario en 1a co~ 

pre/venta de va1oree registrados en 1a Bo1en l~exicana de Valo­

res, cuenta para ello con ln autorizacidn o licencia otoreada -

por la s.H.C.P. a trav's de la c.N.v. y entTe los requisitos a­

dicional.ea que debe cubrir, sB encuentra el de ser socio de la 

bolea, mediante 1a adquieici4n de una acción y 1a autorización 

recibida de 1a propia bolea, 

Lee Cusas de bolea además d~ eer intermediArioe autorizados 

para operar en el mercado bursátil, cuentan con de~artamentos -

autorizados y especia1iz•doe de a.ná1ieie y promoción, entre a1-

gunos otros, que per~iten brindar a invcrsionietae y empresas -

emisoras de valores, valiosa aaesoría en las decisiones de com­

pra/venta de valorea, como aquellas relacionadas con la inscri~ 

ción y emisión de loe miemos a trav~s de la Bo1sa, 

La Casa de bolsa ea el consejero por exoelencia que desea -

participar en e1 mercado bursátil, ya que redne loe e1ementoe 

humanos y t~cnicos para brindar un servicio profeeiona1. 

Pl.:!ICIOllSS 

1. Rea1izar operéciones de compra/venta de valoree y de 1os -­

instrumentos dei mercado de dinero que tiene autorizedo ma­

nejar. 

2. Otor~r cu~:'ltas de mnr,qen a eus clientes parf· invet"siones 

bursátiles. 



3. Otorgar facilidades a los inversionistas para la integraci6n 

de " carteras ", y para la toma de decisiones de inverei6n. 

4. Asesoría a lae empresas sobre la coloceci6n de valores en 

Bolsa. 

5. Actuar como representante de obli¡>;acionistas y tenedores de 

otros valorea. 

Para la prestaci6n de SUB servicios, las eneas de bolea ouoa 

tan con departamentos es~ecializadoe que cubren funciones bási--

cae. 

a)- Promooidn, Establecer contacto con inversionistas actua.les c 

potenciales para interesa.rlos en el mercado, asesorarlos en 

su inversi6n y recibir sus instrucciones de compra/venta. 

b)- Administraci6n. Manejar las "cuentas", ].levando un control -

de saldos y un registro detall.ado de l.os val.ores de cada una 

de ellas pa.rLt ofrecer oportW1amonte a los clientes, las ep­

oiones que mas convengan. 

c)- Operación. Aqui se encuentran adscritos l.os operadores de P1 
so que ejecutan las órdenes. 

d)- Anál.isis. Realiza estudios sobre VEU'iabl.es financieras y ec~­

n6micae que influyen en los reau1tados de las empresas, e -­

identific~oi6n de cambios de tendencias en los precios y vo­

l11menes negociados en bolsa; con objeto de determinar puntos 

estratégicos para decisiones de inversión. 
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e)- Aeesoria. Apoya y orienta a las empresas que ñesean portie.!, 

par en el mercado o emitir vnlores a trav~s ñe dl. 

Las dnicas personas que pueden realizar operaciones en bol­

sa eon 1os operadores de piso y agentes de bolsa, que deben CU!!! 

plir con los registros y requioitoe que marca la C.N.V.;aprobar 

un curso legaX, contable, financiero, prácticas bursátiles, y -

tener solvencia mora1 ~ económica. 

J!ARCO LEGAL 

La Ley del Mercado de Valoree y la Ley de Sociedades de In­

versión eeffala en .. u cap!tuio 2o. del R.N.V .r., en dos. art!cu-­

loe principales lo siguientes 

ART. 11 -- Solo podrdn eer materia de oferta prtblica los docu-­

mentoe inscritos en la Sección de val~res. La oferta 

prtblica en el extranjero de valores emitidos en M4x.!, 

oo, o por personas morales mexicanas, eatnrá sujeto 

a la inecripci6n de valores respectivos en una sec-· 

ci6n especial. 

ART. 14 -- P8%!a obtener y en su caso mantener la inscripción de 

loe valores, sus emisores deberá..~ satisfacer a jui-­

cio de la C.N.V., los re~uieitos siguientes: 

1, Qua exista eol1citu4 da emisor, 

2. Que 1as caracteristicas de los v~.iores le permitan una circ~ 

lnci6n si.,nificativa, 

3, Cue tenga '3olvenc1a y J,iouidez, 

4. Poseer politicae con.c:;:ruentee a los inter~see de 1os inverai~ 

nietas. 
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5. Proporcionar toda información que requiera 1a C.N.v., asi e~ 

mo (si se encontrase en e1 caso), de satisfacer a1gunas san­

ciones si no se cump1e con 1o estab1eoido. 
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2,4 OPE:RACIONES DE PAPEL COW.E~CIAL 

B1 haber hablado con anterioridad en ~orma somera y no re­

flejar la importancia de este tipo de títulos de crádito, hace 

obligado su án!asis, ya que su operacidn es einnificativn en el 

desarrollo empresarial. 

Se considera papol comercial a loe pn,;mr~s suscritos por -

sociedades :nexicanns denomina.dos en :7loneda nacion<?.l, destinedos 

a circUl.ar en el mercado de valores. Los t:!tu1os que integren -

una emiei6n de Pap~l Comercial, deberdn tener un valor nominal 

de 100,000,00 (Cien mil pesos 00/100 m.n,), o de sus lll11ltiploa-

1 una misma fecha de vencimiento. 

'El papel comercial se cotiza en tárminos de descuento y su 

adquisicidn está abierta libremente a persones físicas o mora-­

lee de nacionalidad mexicana o extranjera ( Circular C,N.V. 10-

118), dicho titulo debe encontrarse depositado en S.D~ INDEVAL. 

Desde el punto de vista Pinanoiero, ln prinoipsl ventaja -

que representa para 1os empresas ( o personas f!aicaa ) que p~ 

ticipan en este merc~do como compradores, es obtener u.na tasa -

de rendimianto superior a la de otros instrumentos, o un costo­

de financiamiento menor al del· mismo.morca.do, :p~ra la empresa. -

of'erente del pape1 comercinl; e.deM~s, las emisiones de pF.1.pel C,2. 

marcial usualmente no tienen .garantía específica. 

Reterente al aspecto ~. loe rendi~ientos obtenidos -­

eon acum~lablee para lae pereonas mornlee. Para ~as pereonPs f~ 

sicas en la actualidad, reciben un trnt~miento idántico al de -

los CD' s. bancario.e; es ·decir, dnicamente son sujetos ñ.e irnpue!!. 

to (al 21:(), sobre los priineroa doce puntos porcentuales de ---
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rendimiento obtenidos. Esto es, puesto que el 21~ de 12 es 2.52 

esta 111.tima cifra {en puntos porcentuales a.nua1ee), es la que a 

una persona física 1e es automáticamente retenida, por la Casa­

da bolsa con quién se efect~e la operación. 

En cuanto ni Pnpe1 comercia1 extrabursdti1, a partir de ~~ 

yo de 1989 queda derogada 1a Circu1ar C.N.V. 10-73 por 1a que -

se reBU).aban 1a natura1eza y caracteristicas de ~icho tituio, -

por 1o que se conc1uye que dicho instrumento ~.e finnnciamiento 

entre empresas ha dejado de operar en nuestro Mercado 4e Va1o­

ree. En la actua~idad existen dos clases de Papel comercial, a 

saber: 

PAl'EL COIIB!ICIAL QUIROG<lA!'l\..'!IO 

Aquellos pa~rés emitidos por empresas mexinanaa que sean 

objeto da of.erte. p'1b1ioa e intermediación en e1 Mercado de va1,!?, 

res, siendo inscritos previemente en e1 R.N.V.I •• 
A fin de obtener 1a inscripción indicada anteriormente, asi co­

mo para recibir 1a autorización para eu ofrecimiento pdb1ico, -

deben reunirse los siguientes requisitosi 

1. Sol.icitnd de la em9resa. emisora. 

2. Acompaf'ia.r co.0ia de Dictamen de la in~tituci6n cal.ificadora 

con opinión f•worab1e en cuanto a 1a existencia jurídica y 

ca1idad crediticia de 1a emisora. 

3. ?re~ent~r form~to de aviso de oferta pdb1ica de euscripcidn 

o venta de los títulos. 
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PAFSL COMS"i!CIAL AVALADO 

Aquellos peg:-\réa emi tiño e por empresas m~xicnnae que sean -

objeto de interm~diRoidn, los cunlcs ser~n inscritos en el ~.N. 

V ,I., ei el Banco de !Mxico lo solicita, de acuerdo con el últi 

mo párrnfo del Art. 15 de la I·ey del l'erc."'lo <le 1faloree (l); l~ 
autorización para eu o!reci'lliento p'1blico, ea otorP"'lrá eimUltá­

nenmente a su re~iotro. 

(1) Asimismo 1 se inscribirá en la lección ~e 1faloree y 1.JO.'lrá -­

ser ofrecido al pl.1.blico, sin rue 1=1nr:l ello sen neceer:rio el cum 

plimiento de nin~o de loe requisitos exigibles en esta ley, -

2~l~uie:t 2t:to_tit~l2 ~u.!!C:tiio_o_e~i!i~o_p2r_~_Ias!i!u2i2n_d~ 

2r!dit21 repreeentativo de un Pasivo a cargo de ésta y euscept! 

ble, a juicio del Banco de !Mxico, de ale•' nzar amplfo circUla -

ci6n, 

Ley uel ~'arcado de '/e.lores.- Tribunal Superior de Justicie 1991 
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3, LA ~!ERRAMIEllTA DEL CONTROL INT!>RJ;Q¡ UN SISTE!~A 
ADECUAJ;O DE FUNCIOllAMIENTO 

3,1 EL CO~TROL IllTERNO 

Tanto el crecimiento en tamaño Como en complejidad de las em 
presas modernas, así como la mavor sensibilidad pública hacia el­

comporta~iento corporativo, han dado como resultado una importan­

te renovación de interés en el tema del Control interno. 

La Ad~inietr~ci6n de una compAñia ea la responsable dol est~ 

bleci~iento y mantenimiento de un sistema de controles internos ~ 

decuados; esta respone~bilidad ea una obligRci6n ~dminietrativR -

muy importante, ys que un cierto número de deearrolloe hn causado 

un increme.nto coneidern.ble en el interés por los controles inter­

nos. Entre estos desarrollos se encuentrans 

Un crecimiento explosivo de la tecnología del proceso de da­

tos. 

Un uso B.!llplio del proceso de datos por organizaciones de to­

dos trunaños, en especial organizac~onea pequcnas, debido al 

uso ée minicomputqdorns y microprocesadores. 

Una dependencia incrementada en loa sistemas de proceso de -

dR.toe, al procesar irifonnaci6n sobre contabilidad, produc--­

ci6n e infor.naci6n rel~cionada con la gerencia. 

Casos de fraude por computadora o quebrantamiento de 1a pri­

ve.cía. 

Interrelación incrementada entre loe direotores y oficinis-­

tas de lee orgenizecionea y la preocupación creciente por la 

desviación de l~s t~cnicea y responeab111dadea de control -­

que se deben realizar con el fin de mantener una infraeetru~ 

tura ~decuada de controles de organización. 
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El incremento del inter'e por ln cnntidnd siempre crecien­

te de comités de auditoría A nivel directivo. 

El 'nfaeie puesto por loe oontndoree públicos en loa aiet.!. 

mas de control interno. 

Hay cierta curioaidad al ob~ervar que prácticrunente en ningÚn 

libro que trate temae do Administración se menciona la expresión-

11oontrol interno"; en cambio, en todo libro de audi tor:!a ce obli­

p.atorio referirse al control interno, ya aue ee considera por loe 

contadores pt1blicos como un elemento eEtenoia.l en el exÁmen de loe 

estados financieros. 

El Instituto Mexicano do Contadores Públicos, en eu adición -

de Normas y Procedimientos de Auditoría, expresa lA definición de 

control interno oomo la si~uientet 

" El control interno comprende el plan de orp.aniz,.ción y tcdoe -­

loe m'étodoe y procedimientos que en forma coordinadn. se A.doptan -

en un negocio para ealvaRU~rdar sus activos, verificar la exacti­

tud y confiabilidad de su información financiera, promover efici­

encia operacional y provocar adherencia a las po¡ítioaa presori-­

tas por la adminietraci6n 11 • 

Ahondando al reepeoto diremos que¡ expresada así, la f'unción­

administrativa de control consiste en la medición y lo corrección 

del deaemoeno con objeto de asep:urar que se eatá cumpliendo, t~n­

to loe objetivos de la empreeq como loe planee elabor~doe pnr~ l.!!, 

grat'loe. 

La Planeación y el Control eon por lo mismo, dos funciones -­

que Vllll de la mano; de neoho ha.V Rutoree que qfinnA.n que son ine.!. 

parablea. El control ea imposible ei no ae cuenta oon objetivos y 

planee, pueeto que el deaempeno debe compararse contrR a1gún cri­

terio preestablecido, 
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El control ea funcidn de todos loa administradores, desde loe 

presidentes hasta loa supervisores de todos las organizaciones, -

las técnicas y los sistemas de control son esencialmente loa mis­

mos, ya se trate del efectivo, de loa procesos administrativos,de 

la moral del personal, de la calidad de loa productos, o de cual­

quier otra cosa que deba controlarse. El proceso básico de corr1rol 

doquiera que se ejerza y sin importar lo que se controle, im9lioa 

tres etapas :r 

l) Establecimiento o fijación de eetándRree. 

2) Medición del deeempeílo en co'!'paración de tales eet.\ndAree, 

3) Correccidn de las deaviacionea respecto de loe estándares y 

los planes. 

Debido que loe planes. son loe puntos de referencia que loe e_!! 

ministradores utilizan para determinar loe controles más adecua-­

dos, el primet• paso del proceso de control ea por ldgica, el eat!!. 

blecimiento de planes. Sin embargo, puesto que loe planes varían, 

en su contexto y en su comple~idad, y dado que no siempre loe ad­

ministradores pueden vigilarlo todo, se fijn~ eetándqree ee~ecia­

lee. Por definición loe eetándRree son simplemente criterios del­

deeempeffo; son loe puntos esco~idoa de todo un programa de plane~ 

ci6n de loa cuales deben realizarse mediciones del deaempeao con 

objeto de advertir acerca del funciona~iento de lae coe~e a.loa -

a~inietradores, ein que tengan que eetRr al pendiente de cadn p~ 

eo de la ejecución de loe planee. 

Aunque no siempre es factible este tipo de mediciones, la ev~ 

luación del desempeño contra loe estándares siempre debería real!. 

zarse en forma anticipada, de manera que laa desviaciones pudie-­

ran descubrirse antes de causar problemas y que purtieeen tomarse 

las accioneF1 cor1~ectiva.s,. necesarias y apropiadas para eliminar-­

las. 

3 1 



El administrador alerta y previsor puede, en ocnsioneE1, predt;'cir 

las posibles deavi~cionea respectp de loe ABtÚndnreo. Pero aun-­

que ee cnrezc'l. de tnl hR.bilidad, lna deBviR.cionee siempre deben­

detectarse lo más pronto posible. 

Si los eetándAree se determinR.n como ea debido y si ae cuen­

ta con loe medios pe.ra cqmprohR.r con ex·.-.cti tud lo ouc cet4n hJJ.-­

ciendo loe aubordinnaoe, lR evR.lURci6n del deeempefio renl o eap~ 

rado puede efectuR.reei con baet11nte ftlcilidad. 

Pero existen muchísimas actividndee pArA l~e cuRlee resulta­

muy difícil elaborar estándares precisos, y hay muchaa otras que 

son dificilea de medir; puede ser muy fáoil formular eatil.ndaree­

d~ trabajo por hora para la producción de un artículo que ae fa­

brica en masa, e igual de sencillo puedo ser la medición del de­

sempeño contra eaoa estándares; pero hasta en laboree de tipo m~ 

nos técnico, no sólo puede resultar difícil determinar sus oatáE· 

dares, también su ev~luaci6n puede sor problemática. Por ejemplo 

el control del trabajo del vicepresidente de finanzas o del di-­

rectos de relaciones induetrii:tles no es f~cil porQue tqmpoco ea 

fácil desarrollar estándares definidos. 

La correcci6n de las desviaciones es el punto en el cuRl el 

control interno ee deBt~ca como una parte inte~rnl de todo el -­

Sistema de Rdministt'Roi6n y en el que puede t'elacion·írsr.J.e con - · 

lae demás funciones administrA.ti vas r loe adr.iiniatrR.doree pueden­

corrogir lcte dc•eviacionea reformulando sus planes o 11odifici::1.ndo­

·aua metg.e; o pueden corregir l::JB desviacior1ea ejerciendo su fun­

ción de organización y reasignando o aclarando las tareas. 

En última instancia veremos que Rl examinar loa objetivos que 

persigue el control interno en el exámen de estados financieros, 

en cierta forma observRremos que son loa miemos que persigue la­

administraci~n de la empresa, aún cu~~do son encqmin~dos, a tra­

~és de la auditoría, hacia la obtenei6n de oat~doa financieros -

con cifras confiables. 
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3.2 OBJETIVOS 

De 1o anterior expresado, podemos desprender que son cuatro 

loe objetivos básicos del Control Interno, a saber: 

a) La protecci6n de loe activos de la empreea 

b) La obtensi6n de inf'ormación veraz, confiable y oportuna 

c) La prcmcci6n de eficiencia en la operaci6n del negocio 

d) Buscar que la ejecuci6n de las operaciones se adhiera a las 

politicne establecidas por la administración de la empresa. 

Se define ae! que los primeros dos objetivos cubren "el as­

pecto de controles internoe contables, y los dos '11.timoa; ae re­

fieren a controles internos administrativos." 

Como algo digno de hacer m~nei6n es lo que dice el autor(l) 

en razón al. control interno, en e1 sentido de que muchas pe1•so­

nas tanto administradores como contadores, no poseen una nooidn­

clara de dicho concepto; más aón, cuando se efect11a la divisi6n­

de control interno administrativo y control interno contable y -

se indica que todos "los controles internos contables son el re­

sui tado de o pueden considerarse como controles administrativoe­

ee aumenta la oonfusidn". 

Es conveniente recordar asi mismo, que la expresidn control 

interno inventada por ios contadores p11blicos (aunque no sea una 

aportación a la adminietraci6n de empresas), se refiere a une V,! 

rificaci6n de determinados procedimientos administrativos para -

obViar una auditoria detallada que resultaría con costos ~rohib! 

ti vos. 

(l). Joaquín G6mez Morf:!n. EL CONT'WL INTF.:'l!IO. Revista Contaduría. 
Wblica I.~'..C,P. l!.~xico, l.985. 
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Tocante o. este pwi.to y por citar solo algdn ejemplo que noS 

Ubique de un~ me.~era comprensible de lo quo seria tal proceso,­

veremos lo siguiente: 

La L.r.1.v. permite que las ca.s!LB de bolsa reciban tanto e:fectivo 

como valores de sus clientes, que en consecuencia hace que sur­

jan operaciones como la ,,enta de va1ores, depósitos en efectivo 

pago de dividenñoe, financiamientos, etc., que al ser "ajenas" 

a las suyas propias, obliga a la casa de bolsa a registrarlns -

en cuentas independientes o propiamente dicho en otra contabil! 

dad y por ende, a manejar un buen control sobre dichas operaci.Q. 

nes. 

Al hablar de valores, deberán tener establecido un control­

que refleje la oantid~d que se manejd presentando un amarre que 

deberá llevarse a cabo, entre la Casa de bolsa con el Banco de 

J.~éxico, con el INDEVAI. y la Bolsa Mexicana de Valoree. 

Teniendo establecido como política entre las p~rtes arriba­

señaladas, de recibir mensualmente un estado de cuenta por par­

te de las dos dl.tima.s, y de llevar por ese periodo una provisi­

ón por parte de la casa de bolsa, tendremos ya reflejado un ººE: 

trol interno ~ue al conciliar mea con mee, nos refleje quizá a.1, 

gd.n ajuste, por lo cual es un reng16n impGrtante que debamos --

revisar. 

Dentro de las principales fallas que en teoría podriamoe ªE: 

centrar, menciono.remos las siguientes. 

Flexibilidad en el ejercimiento de las liquidaciones, lo que -­

ocnaionc~ria U.."l mayor riese-o de riuedor en cortos, pn!?.!'.r interés­

por sobreeiros y encontrar retraso en la aplicaci6n de 1~ co--­

branza. 



La actuaci6n deshonesta de funcionarios de la Casa de Bolea por 

no cumplir con las politicas establecidas, teniendose que apli­

car la L,M.V. e imponerles la sanción a la cual se hayan hecho­

aoreedorea. 

Cuando se· tiene una cerrada competencia en el medio bursátil se 

puede llegar a una p~rdida en el dia por la oolooación de los -

valores. 

Estos y otros aspectos.serán loa que nosotroe como audito..o­

res externos debemos vigilar, pudiendo de ellos seleccionar en 

su momento, loe que a nuestro juicio sean significativos en la 

reyisión y verifi~ación del control interno, exponiendo las fa­

llas que podamos encontrar. 

De cualquier modo, la verifi~aci6n que realiEa el auditor -

externo en su examen de estados financieros, no solo le permite 

progrrunar mejor su trabajo de revisi6n, sino t~mbi6n da lugar a 

la carta de recomendaciones a la Gerencia donde se seffa1Bll, las 

deficiencias encontradas ya no se diria en el Control interno -

sine con más propiedad, en los procedimientos administrativos, 
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3, 3 FUl''CIONAMIENTO Y EFICACIA 
DEL CONTROL INTERNO 

Todo administrador inteli~ente desea tener un sistema de co.E, 

troles apropiado y eficaz que le ayude a lograr que loe eventos -

se ajusten a loe planea. Algunae veces nadie toma en cuenta que -

loe controles empleados por loa administradores deben diaedarse 

tanto para la tarea específica que han de cumplir, como para la 

persona que habrá de usarlos. 

Si bien el proceso básico y loe fundamentos de control son -

universales, no deja de ser cierto que loe sistemas eficaces de-­

ben diseñarse especialmente para cada orp.anizac16n. Se puede d~-­

cir que, para que un sistema de controles funcione debe elaborar­

se a la medida; ea decir, debe ajuetRree a loa planee y ~1 perfil 

de loe puestos, a oqda administrador y a su personalidad y a lae­

Eª.!!ª.!!i~a~e~ ~e_e!i.!!i~n.!!i~ ~ ~f.!!c!i~i~a~. 

Todas laa tácnica.a y eiateme.s de control deben raf'lejar loa 

planes para los cuales han sido disertados. Cnda ple..n así como oa­

da administrRdor 1tipo y fase de una operación, posee caracteríet,! 

cae que le son exclueivas1 lo que necesitan loe adninistraaoree -

ea la informaci6ri que lee diRa como progresan loe ~lanas de loe -

que ellos son reeponsables. 

Loa controles internos deben diseñarse a la medida Oe cada -

administrador. Be obvio que loe sistemas de control y de informa­

ción, pretenden ayudar a cada administrador a desempeílar mejor su 

función de control, pero de nada le servirán Bi ni siquiera loe -

• entiende. No importa si las pereol'las no lo~ren entender o compren 

der una técnica de control o la información de control, o·aino -­

les interesa comprenderlas. 



E1 hecho es que en ninguno de 1os casos 1a comprenden, nadie coa 

fia en a1go que no logra comprender y si no confian en e11o, me­

nos lo van a utilizar. 

A1gunas personas como ciertos estadísticos o contadores, de­

sean que la información que les atafle se les entregue en forma -

de complicadas tablee llenas de ndineros o de voluminosos inf or-­

mes de computadora, si as! la desean se entregará de esa manera. 

Lo quo acabamos de decir acerca de la adaptacidn de la inf'o!:, 

maci6n para que pueda ser comprendida, tamb16n se aplica a las -

t6cnicae de control. Hasta personas bastante inteligentes pueden 

sentirse a disgusto ante algunas t6cnicas de control muy comple• 

jas las oualee pueden fracasar en la práctica por la sencilla -­

raz6n de que son sistemas incomprensibles pe.rn las personae q~e­

hrui de usarlas. Los expertos en ~etas materias no deben de tra-­

tar de mostrar a los demás cuán geniales son, sino mas bien die~ 

Bár un sistema que se adapte eJ. nivel de comprensi6n de quienes­

habrán de llevarlo a la práctica, Si podemos obtener el 80% del 

beneficio que nos puede brindar un sistema rudimentario, será -­

mejor que no sacar provecho ninguno de un sistema ce.si perfecto, 

pero incomprensible para la mayoría, 

Una de las formas más importantes de adaptar loe controles a 

las necesidades de eficiencia y efectividad, consiste en insis 

tir y lograr que detecten las excepciones. 

En otras pa1abras, al concentrarse en las excepciones raspe!_. 

to del deeempeBo planeado, los administradores pueden utilizar -

controles basados en el principio de excepci6n para detectar los 

lugares donde se requiere de toda su ateno16n. 

Pero no basta atender las excspcionea; aJ.gunas desviaciones­

de los estándares tienen muy poco significado, mientras que otra 

tienen ~ucha importancia. 
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Pequefias desviaciones en ciertas áreas pueden tener mayor -

significaci6n que grandes excepciones en otras áreas, Por ejem­

plo; un administrador puede estar preocupado por.el costo de la 

n6mina de las oficinas, que muestra un exceso del 5~ respecto -

del presupuesto y no preocuparse si el costo de las tarifas PO.!!, 

tales aumenta 20~ de lo presupuestado. 

Por tanto, el principio de excepci6n debe ir acompafiado en­

la práctica por el principio de control en puntos críticos. Es 

cierto que entre mtie concentren sus esfuerzos de control en las 

excepciones, más eficiente será el control que ejerzan loe adm! 

nistradoree. 

Pero este principio debería aplicarse haciendo hincapié en­

el hecho de que un control oficaz obliga a loe administradores 

atender primero aquello que ea más importante, 

Los controles internos deben poder servir aunque cambien 

loe ple.nea, surjan circunstancias imprevistas o fracasen las 

tareas; para que los controles conserven su eficacia ante tales 

sucesos, es fundamental que sean flexibles. 

Un sistema de control interno adecuado debe revelar loe PU!: 

tos donde se presentan las fallas así como los responsables de­

&stas y asegu.rar que se emprenden las acciones correctivas - -

correspondientes. 
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3.4 REVISJON, ESTUDIO Y EVALt:.~CIOll 
DEL C:O~TROL TI.TERNO 

Revisión del sistema de control interno. 

El examen del sietema de control interno por parte.del con­

tador púbJico sirve para dos fines: primero, le permite formular 

una opinión acerca de la confianza que puede tener en el sistema 

~ fin de que, ql ajustar convenientemente sus procedimientos de-

9.Udi to ría, pueda expresar su opini611 de los eGtadoe financieros; 

y engundo, cuando el examen indique une. aparente debilidad que,­

ln.s recomendaciones 9uedan ser dirigidas a la ~dmj.nistración pa­

~a 9oeibles medidas de correcci6n. 

El BntHrior aspecto secundario de su exqmen permite con fr~ 

cuencia al cont":'.dor pÚbl ico pres ter servicios mas Rm"911.oe qua -­

~quelloe gener~lmente asociqdoa con su oapacidnd de informqdor -

indepéndie~t& a los accionistas, co~o sobre la conducta en cuan­

to al cu1"111_1liniiento de las reEJponAabilidades de loe ~dmin4 ~trP.do­

ree. 

Su avuda a la administra.ci6n, pBra obtener una oper~ci6n -­

más eficiente, puede y deberá ser una función, igualmente impor-­

tante; ln determiriaci6n de 1~ efectividad del plan de organiza-­

ci6n, de le div-tHión de rn~ponHe.t:ilidaáee y de loe !)roceóirc.ien-­

toa eopeciqles de control como san loe controles presu9uestales, 

los informes, los análisis, y los sistemas de costo, !ª!á~ ~e~-::. 

!r~ ~e_l~s_B~e~s_q~e_e! ~o~t!:.d~r_p~b.!_i~o_d.=,b.=, ~b_!r~a! !n_s~ .E.ª!.!. 
!!,i~n. 
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Estudio y Evaluación del Control Interno, 

Anteriormente mencioné nue el estudio y ev'.'ll~nci6n del con 

trol interno noe 13errnite deter-ninnr los u.1cances, lÍ"'litee y 

proOé-d.imientos l'1Ue deben cumolir 10.s pruebas de Auditoría a -­

realizar, pero también nos permiten entender el seguimi~nto -­

nue tiene una operaci6n en los registros de ln C~aa de Bolan, 

así cooo conocer 1 para poder verificar en el mo~ento adecu~do, 

los requisitos que debe cumplir la ejecucidn de u.~a traneac--­

ci6n. 

Este inciso pretende analizar el Control Interno de nlR;U-­

nos de loe rubros que se anali2~rán en l~s pruebas de A~dito-­

ria, con objeto de conocer los seguimientos y re~uisitos ~ue -

debe cumplir une operacidn, así como comprender los procedi--­

mientoa de Auditoría utilizados en cada una de laR pruebas que 

ee presentarán. 
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4. MATICES DE DESARROLLO EN 

UNA LABOR DE AUDITORIA 

EXFOSICION DE l.:OTIVOS • 

A efecto de poder afrontar el gran vol11men de informaci6n -

que se genera en las casas de bolsa, el contador pd.b1ico estu­

diará con cierta profundidad loa aspectos operacionales y loa -

recursos indispensables por medio de los cuales, decidirá la -­

pauta a seguir en un trabajo de revisidn en estas entid.ades. Lo 

anterior establece que para desarrollar una labor aceptable de 

auditoria, deberá fundamentar tres aspectos primordiales. 

Primer~, los procedimientos de auditoria externa que se --­

apliquen y los resultados de su trabajo; segundo, la actitud de 

servicio profesional que de manera adicional el auditor puede -

efectuar, para mejorar los controles de las casas de bolea; y -

tercero, una serie de sugerencias que expondrá sobre qua pueden 

hacer en conjunto la C.N.V., las Casas de bolsa, la B.M.V, y la 

A.M.C.B., para contribuir a mejorar la informaoi6n y control en 

las casas de bolsa. 

Las auditorias de cusas de bolsa ee efectllan si~iendo la -

normatividad que al efecto ha emitido el I.!tl.C.P., sin embargo 

ea plausible seffalar lo siguiente: la Comisi6n Nacional de Val~ 

ros es el organismo que de acuerdo con la L.li!. V. tiene las fa-­

cultades pnra determinar las politicas contables que deben ob-­

eervar las casas de bolsa. En al~os aspectos estas políticas 

discrepan de los principios de contabilidad establecidos por el 

propio I.M.C.P. a través de sus boletines. 
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Dado el gran volWnen de operacionas, una auditoria no puede 

ser e~iciente revisando individualmente transacciones, sino a -

través de revisar 1a eficacia del control interno; por lo te.nto 

hacia ello se cn:foca une gran parte de1 trabajo a partir de las 

etapas pre1iminarea, con el objeto de aseeu;rnrae de que el con­

trol interno esté funoionnndo y las operaciones se están llav~ 

do a cabo de acuerdo con los lineamientos autorizados por la 

administración de la propia casa de bolea, que están basados en 

1os de la C,N.V. 

En la revisión del control interno y an las pruebas de oum­

plimiento de los procedi~ientos del mismo, el auditor se cerci~ 

ra a base de pruebas selectivas, que se cumple con las circula­

res de 1a C.N.V., con un alcance tal que le permita opinar so~ 

bre los estados financieros. 

En oonsecuenoia, tomando en cuenta el control interno, las 

pruebas de cumplimiento sobre e1 miamo y el efecto que tienen -

en los registros contables, las operaciones llevadas a cabo, el 

auditor tiene bases adecuadas para emitir su dictamen con base 

en 1a normatividad de1 r.M.C.P. 
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4.1 APLICACION Y RESULTADO DE 
LAS TECN!CAS DE AUDITORIA 

4,1.1 NORMAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE Al'DITORIA 

E1 boletín "A" emitido p•r la Comiei6n de Normas y Proced,! 

mientos de Auditoría, nea objetiva sobre lo siguientes 

Lae Normas de Auditer!a son los requisitos mínimos de oal,! 

dad relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que de­

sempei'!a y a la informaoi6n que rinde como reaUltado de dicho -­

trabajo. 

Las T6onicas de Audit•r!a son los m6todos prácticos de in­

vestigaoidn y prueba, que el Contad•r Pdblioo utiliza para obt!!_ 

ner la información y comprobaoi6n necesarias para poder emitir 

su opini6n profosional, 

Los Procedimientos de Auditoría son el conjunte de t6cni~ 

oas de investigaoi'n aplicables a una partida o a un grupo de -

hechos o circunstanoiaa examinadas, mediante los cuales el Con­

tador Público obtiene las bases necesarias para fundamentar su 

epini6n. En •tras palabrae1 lae t~cnioae son ias harramientae -

de trabajo del contador, y los procedimientoe, la combinación -

que hace de esas herramientae para un estudie particuJ.ar. 

El trabajo de auditoría es una actividad profesional. En -

este sentido implica al mismo tiempo, el ejercicio de una t6on! 

ca especializada y la aceptación de una responsabilidad pÚbli-­

ca, Como proreeional, el auditor desempeña sus laboree mediante 

la aplicación de una serie de conocimientos especializados aue 

vienen a !'ormar el cuerpo ttfcnico de su actividad; este he ch& -

hace que quián solicita sus servicios a un Contador Pdblioo, --
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confíe en que va a desarrollarlos con calidad proreaional, aun­

que el mismo solicitante no pueda juzgar,de si existe o n6 cali 

dad profesional en dicho trnbajo. 

Be debido a este carácter profesional de responsabilidad S,!-. 

oial por lo que la proresi6n desdo eu prinoipio, ee ha preocup~ 

de por aaegurar quo el desempeHo de los servicios profesionales 

ee erectden a un alto nivel de calidad, y de forma coneecuente, 

con el carácter profesional de la auditoría y con las·neoesida­

des de las personas qua utilizan los servicios del auditor 7 de 

laa que utilizan el reeUltade de eu trabajo. 

La difioUltad que repreeenta resolver el problema de la ca­

lidad del trabajo prot'esional mediante el establecimiento de -­

procedimientoe minimvs oblig6 a las organizacienes prot'esiona-­

laa da contadores pdblicos y a los distintos p:rupos e institu-­

cionee oua tienen relación con la uotividad profesional de los 

aud:l.toree, a buscar otro camino por el cual fuera posible aeeS!! 

rar el su.~inistro del servicio de auditor!R, sobre baees m!ni-­

mas de calidad satief'actorias para lae personae <?Ue de_pend:f'.an -

de los servicios del contador pdblico independiente, 

Sobre esa corriente de ideas se lleeó al convencimiento que 

si bien no es posible establecer procedimientos uniformes para 

la auditoría, si en cambio, existen ciertos fundamentos que son 

la D4se e inspiración de loe propios procedimientos de audito~ 

r!a, 7 que pueden ser definidos en t6rmines generales. 

A estoe ru.~damentos básicos del trabajo de auditoría ee les 

llama " Normas de Auditoría. " 
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De acuerdo con loe conceptos antes expresadoe, lao normas de 

Auditoría se claeifican en: 

a) Normas personales 

b) Normas de ejecuci&n del trabajo 

c) Normas de inrormaci6n 

4.J .• l.l 
a) Normas personalos. 

Las normas personales se rerieren a las cualidades que el ª.!! 
ditor deba tener para poder asumir, dentro de las exigencias que 

el carácter proresional de la auditería impon•, un trabajo de ª.!!. 

te tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que el audi-­

tor debe tener preadquiridas, para poder asumir un trabajo pror.!!. 

sional y cualidades que debe mantener durante el desarrollo de -

toda su actividad pro1·esional. 

Entrenamiento t'cnico y Capacidad proresional ( D-01 ) 

Bata nerma dica que el entrenamiento t'onico bieico oue se -

lo,o:ra mediante el cumplimiento de los requisitos acad6micoe que 

culminan con la obtensi6n del título de contador público, debe-­

complementarse con su aplicación práctica bajo la direcci&n de -

auditGree experimentados durante un per!odo razenable. 

El auditor E4,tes de o~recer sus servicios como tal, daba te­

ner una preparación y capacidad qua lo coloquen en condicionee -

de prestar satisractoriamente sua servioios1 El hecho de que una 

persona orrezca sus servicios como proresional dentro de una ra­

ma cualquiera de la actividad pro1·esional, viene a constituir -
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una especie de declar~cidn ~~blica, por lo cual esa persona ae -

maniriesta capacitada para desempefiar satist'ectoriamente l~s ac­

tividades que de modo ordillario corresponden a esa proresi6n. Si 

ese oxrecimiento se hace sin tener les cualidades de preoaraoión 

y capacidad necesarias para el deaempefte de la actividad prore-­

eional, se oatá cometiendo desde el principio, un engafto al pd~ 

blico. 

De ahí .que sea necesnrio como reouieito previo indudable, -­

que la persona que errezca sus servicios proresionaloe como aud! 

tor, tenga previamente un entrenamiento táonico adecua.do y una -

capacidad que le permita realizar las actividades normales de la 

Auditoría de modo satisractorio para sus clientes y lae personas 

que ven a depender del resultado de su trabajo. 

La capacidad proresional implica alcanzar la madurez de jui­

cio 1a que se logra rundamentalmente, mediante el entrenamiento 

sistemtttico al enrrentarse a los prob1emas inherentes a su acti­

vidad proresional y la elecci6n de la solución adecuada a esos -

problemas. 

CUidado 7 Dili~encia proresicnales ( D-02 ) 

El auditor deberá desampeftar eu trabajo con meticulosidad, -

cuidado y esmero, poniendo siempre toda su capacidad y habilidad 

profesional con buena fá e inte¡;ridad. 

Para que el proteaional cumpla con su compromiso implícito -

con su clientela 7 con la sociedad, no basta que tent!B. la capac! 

dad para el desarrollo de las actividades de su proteeidn, Es n~ 

cesario ademd.s, que en el de~empeílo de eu trabajo ponp,a además -

la _atenci6n, el cuidado y la diligencia QUe hwnanamente pueden -

esperarse de una persona con sentido de responsabilidad. 
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LA ACtividAd profe~ionnl de AUdi toría. como todn.s 1.f.ls 'lCtivi­

dRdes humanns, estR sujetn a lq condici6n P.enerRl de Jn f~libil! 

dRd humana; pero loo mRrrr.ne~ de es~ falibilidqd deben 8~r redu­

cidos, por el compromiso profesional '1dquirido, ~] mínim~ poei-­

ble, pRrR lo cunl renuiere que el A.Uditor, Al dese'llpeiiArBe en su 

trabajo lo hagR con meticulosidad, con el cuid~1do y dedic'1ci6n -

que son de espnrHrse de unn personR que hn aswnido nctividqdes -

de carácter profesional. 

Independencia •ental (D-03) 

Ea de vital importancia para la profesi6n qu~ el público en 

general mRnten~a la confianza en la independencia del auditor e~ 

terno. La. confianza pública se verá dai1ada por la evidencia de -

que existió realmente falta de independencia y también podrá ser 

dañn.dn por la existenciR de circunstancias que ha~an que la ~en­

te razona.ble puedn creer que existió influencia en cu~nto ~ lR -

independencia. Para ser independiente, el RUditor tennrR en gran 

ef•tima su honestidad e intelecto; para ser reconocido como inde­

dendiente, debe estqr libre de cunlouier oblig~ción h~cin o en -

interés con su cliente, la dirección de éste o loe accioniet~e. 

Por ejemplo, un RUditor independiente que audite una empresa en 

la cunl él es también Director, sería quizás intelectualmente h~ 

neato, pero es poco probable que el público lo aceptara como tal 

debido a que está audi tanda decisiones de las cuales es parte a.!:_ 

tiva. Asimismo, un auditor con un interée sustancial financiero, 

en una empresa podría ser imparcial al emitir su opinión sobre -

loe estqñoe fjnancieros de lA misma, pero el público scrín rea-­

cio a creer que su imparcialidad es cierta. 

Los auditores independientes no deben serlo aolR~ente de he­

cho, deben evitqr situaciones que puedAn h~cer dudnr ~ terceros 

de su intl,?pendencla. 
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Para que la opini4n del auditor eea dtil, es neceeario que -

además de estar fundada en su capacidad proreeional, sea emitida 

con independencia mental. Se entiende que existo independencia -

mental en una persona, cuando eus juicios se fundan en los ele-­

mantos objetivos del caso que ao est~ tratandeJ n• existe inde~ 

pendencia mental cuando la opini'n o el juicio os influid• por -

consideraciones de orden subjetivo. 

La utilidad de loe servicioe del auditer depende ne eolamen• 

te del heehe d• que 41 asuma una actitud de independencia mental 

sino tambi,n, 7 en grado muy impertante, de que lae personas que 

van a utilizar el resultado de eu trabaje, crean que dete, f'ue -

hecho oon independencia. 

Corresponde al C64igo de lttica pretaeional, juzgar 7 definir 

las condiciones 7 circunstancias particulares por las cuales se 

vea amenazada la independencia mental del auditor. 
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4.1.1.2 
b) Normas de Ejecución del trabajo. 

A1 tratar 1ae normas pereona1es, se sef1a1d que el auditer 

está obligado a ejecutar su tabajo con cuidado y diligencia¡ -­

adn cuando as difícil definir 10 que en cada tarea pueda repre­

sentar un' cuidado y di1igencia adecuados, exieteD ciertos ele-­

mentos que por su importancia deben ser cumplidos. 

Estos elementos básicos fundamentales an la ejecución del 

trabajo, qua constituyen una especificación particular por lo 

manos a1 mínimo indispensable, dela exigencia de cuidado y di11 

gencia, son los ~ue constituyen 1ne normae denominadas de ejec~ 

oi'n del trabaje y que a continuación expongo. 

D.1) P1an~aoi6n y Supervisión del trabajo da auditoria. 

B.2) Estudio y E:valuaoidn del control interno. 

D.3) Obtensidn de Evidencia suficiente y competente. 

D,l) El boletín E-01 se refiera a la planeación y supervisión -

que deberá ejercer •1 contador p~b1ioe sobra cualquier trabajo 

tendiente a expresar una opinidn profesional, a fin de cumplir 

con la primera da las normas de auditoría relativas a la ejeou­

ci6n del trabajo, 

Un trabajo profesional para taaar ~xito razenab1e tiene ~ 

que ser planeado antes de emprenderlo. imp1ic~ndo el empleo y 

extensión de procedimientos de auditoría. 

En tales procedimientos existen laboras que no llagan a r!. 

querir la capacidad del auditor, en este caso·puede delegar~ 
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oiones en personal auxiliar! pero resulta indispensable que di­

cha delegaci6n del trabajo, vaya acompafiada de un proceso de -­

supervis16n que permita diri~ir y orientRr a los ayudantes en -

la ejecución del trabajo y cerciorárse de la efeotividad y · -­

autenticidad de los resultados. 

Al ser la planeaci6n una fase concreta y primordial de la -

auditoria, merece un desarrollo apnrte que c~ntemple su estruc­

tura y realizacidn1 raz6n por la cual, se verá con mayor deta-­

lle máa adelante, pero al. atender dentro de este oap!tulo a la­

norma relativa a la planeaoidn y supervisi6n del trabajo de au­

ditoria, no dejarl pasar por alto el subrayar algunos pronunoi~ 

mientos que conforman el nspeoto de la supervisidn. 

A1 considerarse como parte complementaria a la planeacidn,­

la supervisi6n debe ejercerse en todos los niveles o categor!as 

del personal que intervenga en el trabajo de auditor!a y en las 

etapas de planeacidn, ejeouoi6n y termineci6n del trabajo. 

Be as! que en la etapa de planeaci6n la supervisidn oomprea 

des 

a) Bl análisis de los p,rndos de experiencia y capacidad profe­

sional del personal que participar~ en el trabajo. 

b) La revisión del plan general de trabajo y la definición de­

objetivos oon el grupo ejeoutente, a fin de establecer los­

pasos a segu~r a fin de lop.rar un trabajo con oalidad prof~ 

sionaJ.. 
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e) Discutir e1 plan de trabajo con e1 auditor encargado. Este 

aspecto es muy importante, porque con e1lo se dá cump1imie~ 

to a la ob1igación de adecuar 1as pruebas en funció• del -­

Control interno existente. 

d) Discu~ir y fijar el presupuesto de tiempo que va a uti1izar 

e1 persona1 que participe en e1 trabajo. 

La eupervisi6n en 1a fase de ejeoución comprendes 

a). Revisión de1 programa de auditoría proparado con base en e1 

resu1tado da la eva1uación y estudio da1 contro1 interno, -

as! como las modificacioneo que se haga.a durante e1 desarr2 

110 de la auditoría. 

b). La explicaci6n a 1oa auditores segdn su experiencia, de 1a­

forma de realizar el trabajo, con que elementos cuentan y -

e1 tiempo estimado de rea1izacióa de las pruebas. 

c). Presentación de los auditores a1 parsona1 de1 c1iente con -

el que se va a tratar y 1a explioaci6n de 1os sistemas con­

tables, registros y demás elementos con loa que va a traba­

jar. 

d). Vigilar en forma constante y estrecha e1 trabajo que están­

realizando los auditores, y aclarar oportunamente las dudas 

que les surgirán en el transcurso de su trabajo. 
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e). El control del tiempo invertido por cada uno de loe au~ito­

rea, a.nalizHndo lRe variaoioneA contr~ el preauy:tteAt['l.do. 

f). La revisión oportW'la y minuciosA de to~os los papeles de -­

trabajo preparados por loe ~uditores de niveles inferiores. 

Si le.a pruebas no fueron renliz?cdns EJntiatactoriamente, se 

exigirán pruebas adioionnles que deben realizarse para com­

plementar el trabajo, 

La euperviei6n en la etapa de terminación d•l trabajo oom-­

prende s 

a).-Reviei6n final del contenido de loe papeles de trabajo para 

cerciorarse de que estos están completos y de que se ha e~ 

plido oon lae normas de auditoría, 

b)- Reviei6n y ~probacidn por parte del contador prtblico ~ue -­

dictamine, del inforce que resulta del trab~jo de auditoría 

realizado. 

e)- Be recomendable que antes de emitir el dictamen o informe,­

W1a. persona del despacho pero e.jena o.1 tra.bajr.i eepeci:f'ico -

realizado, revise los 'borradores y ciertos Dapeles, a fin -

de antiefacerse de que se ha cumplido con todas 1Rs normae­

de auditoria y que la opinión que se pretende ernttir, está 

justificada y debidamente amparada por el trabajo realiza-­

do, 
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Ee indiepeneablc dejar evidencia de la euperviei6n ejercida 

vucato flUe es necesaria para 1o. supervisión en el nivel inmedi~ 

to superior, haeta lle~ar al Contador público ~ue dictamina. A­

de."'lds existe la posibilidad de oue dicho contador ten.~ en un -

momento dado, que probar que cumpli6 con las normas personales 

y de ejecución del trabajo correspondientes. La evidencia de la 

superviei6n debe quedar incluida en los papeles de trabajo. 

B.2) Estudio y Evaluación del Control interno. (E-02) 

En primer lugar debe mencionarse que para que el control. -­

interno funcione en una empresa determinada, es necesario que -

su estructura organizaciona1 esté dise~ada para que, quie~es -­

son reeponenbles del establecimiento de los procedimientos de -

control y de su supervisi6n, tengan la autoridad necesnrin para 

hacer cumplir eue objetivos. 

'El. estudio del control interno incluye el análisis y la CD!!! 

prenaidn de los métodos que se utilizan para procesar la infor­

macidn financiera, con objeto de determinar si las t~cnicna es­

tablecidas, cwnplen con los objetivos de1 propio control inter-

no. 

Como hemos visto, esta norma es de tal importancia que se -

abordard en un capituJ.o aprte dentro de esta investigación. 
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13,3) Obtenaión de SVidencia suficiente y oon''~tente. ( E-03) 

El objetivo de los r.rocedimientoA ~e ~uditoría eA surninis....­

trar nl auditor elemento o de ,iuicio !mre fundR.mentnr su opini-­

dn. 'Estos elementos ñ.oben !~Gr ciertoa, f"luerer11os rl.ecir que deban 

fincarse en la naturaleza de los hechos examinados y dehe haba~ 

se llegado al conocimiento de ellos con unn certeza razonable; 

~or consiguiente, .el nuUitor con base en el resultndo de la --­

Bplicacidn de loa procedimientos de auditoría y en el material­

obtenida-, decidirá si se cuenta con lA evidencia suficiente y -

competente para ru.~damentar au opini6n profesional. 

O:SJETIVO, 
Este boletin trata sobre las cnracteristicas cuantita.tiva.s­

y cualitativas que debe reunir el mnterial o los elementos de -

juicio, así como de loe criterios de importancia relativa y de 

riesgo probable que deban guiar al auditor, tanto en la conduc­

ci6n de su trabajo como en la prep~raci6n de su dictrtmen. 

Se considera r.ue una ~nrtida tiene i~portancia relativa --­

cuando mediante su inclueidn o exclusión, o u.~ ceMhio en eu pr~ 

~entaci~n, en su evalu..~ción, o en su descripci6n, pudiera modi­

ficar sustancialmente la interpretacidn de la información fina~ 

ciara. 

El riesgo probable se refiere a la posibilidad de error que 

puede representar la carencia o deficiencia de ciertao pitrtee -

de la evidencia, dada la. naturaleza de la pRrtic'.f.:?. Que ee pretea, 

de co:n!lrobar. 
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El auditor debe determinar el alcance y oportunidad de sua­

procedimientos de acuerdo con el riesgo relativo al error que -

corre en cada tllla de l~e áreas sometidas a su ex~men. 

Ya se he ñicho que es prácticamento imposible adouirir cer­

teza absoluta sobre los hechos y criterios que se eatdn ·exnmi-­

nando; sin embargo, las deficiencias enContradaa en el exámen o 

el nrado de comprobación necesario varian de acuerdo con la na­

turaleza de las partidas. La evidencia suficiente y competente 

se debe consignar en papelee dG trabajo. 

4.1.1.3 
c) Normas de Información y Dictamen. 

La i~portancia que el informe o el dictamen tienen para el­

propio auditor, para au cliente y para loe terceros interesados 

cuyas decisiones desoanaan en él, hace necesario ~ue también se 

establezcan normas que regulen la calidad y requisitos minimos­

del informe o.dictamen correspondientes. 

Estas normas han sido desarrolladas como guias generales -­

para el auditor independiente, quien e:K'preaa· su opinión sobre -

la adeCuada presentacidn de los estados financieros, para lo -­

cual se les ha clasifioado como normas de dictamen e informa--­

cidn y cuyas generalidades se exp~nen a continuacidn. 
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c.l) Aclaración de la relación con los Estados financieros 

y la responenbilidnd nsumida res~ecto ~ ellos. 

Por lealtad hacia el pdblico mismo que depende de sus ser-­

vicios y de su opinión, y por def enea de su propia posición y -

responsabilidod, ea absolutamente indispensable que nin~ Con­

tador pdblico permita que su nombre quede asociado en forma ex­

presa o implícita, a un 'SI'Upo de estados financieros, sin que 

haya una explicación clara y expreeR del tipo de esa relación y 

de la responsabilidad que el auditor asume con respecto a los 

estados financieros. 

CUando el nombre de un contador ~dblioo queda asociado a -­

ciertos estados financieros, en vista de que 41 es funcionario 

de la empreaa, debe aclare.rae de manera precisa esta relacidn. 

c.2) Aplicación de Frincipios de Contabilidad 

generalmente aceptados. 

Beta norma requiere que el auditor cono~ca estos principios 

incluyendo loe mátodos de a~licación de los mismos, loa cuales­

deben ser generRlmente aceptados. La presentación de la situa-­

cidn financiera y loa resultados de operaciones que se hace a -

traváe de los estados financieros, no es una presentación arbi­

traria. 

la experiericia, el desarrollo de la técnica de contabilidad 

la aceptación general, hace qua para que un estado financiero -

se considere correcto, dichos documentos deben haber sido forro~ 

lados conforme a principios de contabilidBd ~eneralmente acept~ 

dos. 
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c.3) Consistencia en 1a Aplicaci6n de 

1os principios de contabi1idad. 

Este principio requiere que el auditor compare, los princi­

pios y prácticas usados en loa estados financieros del período 

cubierto por el informe de auditoria, con aquellos utilizados y 

aplicados en el periodo anterior; todo ello con el objeto de 

formarse una opinión, al. saber si se han aplicado o no en !.2.!:!!!! 
consistente 1os principios de contabi1idad e inclusive sus m6t.!!. 

dos. 

c.4) Suficiencia de las declaraciones 

informativas. 

Ta1es declaraciones se hacen mediante los recursos de expr!. 

si6n que forman los estados financiero':': t~tu1os, rubros, olas,! 

ficaciones, descripciones, cifras, notas explicativas,etc., to­

dos estos elementos forman parte de los correspondientes docu-­

mentos 7 constituyen las declaraciones que la empresa hace so-­

bre su situación financiera, y el resultado de sus operaciones, 

y constituyen también el elemento sobre el cua1 va a opinar el 

auditor en carácter profesional. 

Las 1eclaraciones in.formativas eon los elementos que 1a em­

presa considera importantes para la informacidn a los terceros 

interesadas, de la situaci6n y marcha de la propia empresa. 

De ah! se desprende que, a menos que el auditor baga una -­

declaracidn en contrario, se debe sobre entender que considera­

las dec1araciones informativas que forman 1os estados financie­

ros, como razonablemente suficientes. 

61 



SALVEDADES. 

Si las restricciones resultantes en sus elem~ntos de juicio 

o en 1os resu1tados de su exámen, no son de una importancia ta1 

que nUlifiquen el cuadro general que loa estados financieros s~ 

ministran, o que 1o afecten fWldamentalmente, el auditor puede­

hacer excepciones parciales o salvedades a cualquiera de sus -

afirmaciones generales. E1 uso de salvedades dentro del dicta­

men o inf'orme, es una medida líoita de honradez profesional, -­

por io que ei auditor ae 1imita • condiciona parcia1mente a1gu­

nas de sus afirma.cianea; es entonces un r0quisito indispensable 

en muchos casos y d.ti.l, para el auditor y ].as personas que cie­

penden de su juicio, pero deberá ~undam.entar en forma razonada 

y clara, el motivo que lo condujo a emitir dicha salvedad. 

ABSTENSION DE OPINION. 

Puede suceder que e1 auditor no se encuentre en condiciones 

de expresar sobre los estados fina.ncieros tomados en conjuato ,­

una opini6n que llene 1as car~cteristicns que requiere la opi-­

ni6n profeeionai. 

En este caso, e1 auditor está obligado a declarar expresa-­

mente, que no está en condiciones de dar una opini6n profeeioT­

nal sobre los estados financieros, y a mencionar las razones 

que le inclinan a ao hacerlo. 

Sin embargo, despu~s de haber hecho esa declnraci6n expresa 

clarn y explícita, e1 auditor puede hacer 1os comentarios que -

considere pertinentes y a lugar, sobre algunas partidas o ele-­

mentas parciales que forman 1os estados financieros. 
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4.l..l..4 
T~cnicas de Auditoria. 

ANALIZAR. 

CAI·CULAR. 

CERTIJ>ICACION. 

CONPIRMAR. 

COf·rr'ARAR. 

DECI.-A.'!ACION. 

esTUDIO <:\ENERAL 

('!iWISA.'I SELECTIVA 
•·i;:~'TE, CHECAR). -

INDAGAR 
(INVE3TIGAR) 

INSPECIJIONAR. 

Separar en elementos o partes. 

Verificnr l.a exactitud matemática. 

Obtener un documento ~ser-:urando un hecho y 

legalizado ante una autoridad. 

Corroborar lo ya aprobado, revalidar la ve~ 

dad de una cosa. 

Observar dos o más conceptos para descubriE 

sus diferencias o semejanzae. 

Manifeetacidn escrita firmada por el perso­

nal int.eresado en el reeul. tado de la invee­

tigaci6n. 

Examinar con mucho cuida~o y dilieencia, -­

con 1a finalidad de separar asuntos o sittl!; 

ciones importantes no típicos o normales, -

que pueden proporcionar datos para detectar 

una desviación. 

Obtener inforr.iaci6n verbal. o escrita a tra­

vés de preguntas o encuestas. 

Examinar f!sica y ocuJ.~rmente. 



OUSE!!V :\R. 

RAST'lEAR. 

4.1.1.5 

Examin::.r en for:na ocular, presenciAr como se 

realizan ciertas oyeraciones o hechos. 

Seguir una operación o transacción desde un 

punto dentro de au proceso. 

Pl!ocedimiontos de Auditoría. 

Podemos aeep:llrar que cada partida o conjunto de hechos y ci~ 

cunsts.ncias que e1 auditor examina, debe ser llevado a cabo me-­

diante varias técnicas de aplicaeidn simUl.tánea o sucesiva. El -

conjunto de t~cnicaa que forman e1 exámen de loe hechos, es lo -

que se denomina PEº~eiifili!.n!o_d~ ~u~i!oEí~. 

Na. tural e za. 

Se basa en el criterio profesional del auditor, ya nue él d~ 

cidirá lR manera más conveniente de aplicar los procedimientos -

para obtener la certeza moral que fundamente su opinión. 

Extenaidn o Alcance. 

Generalmente ante la onultiplicidad de p~.rtidaa y similitud -

de ellas, se examina una muestra representativa para obtener de­

ella una opini6n que generaliza sobre la partida global. A esta 

relaci6n de la partida examinada, con el total o universo, es a-

1o que se conoce como extensión o ~lcance de los procedimientos-
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de auditoria; llamada tambi~n propiamente p~u~b~ ~e1e~t!v~. 

OportW1idad. 

A 1a época en que los procedimientos de auditoria se van a 

aplicar, se le llama oportW11dad y es más dtil, si se aplica 

mejor en unn fecha anterior o posterior a la de loa estados -­

financieros. 

Aplicación. 

Es propiamente el acto o hecho que realiza el auditor en el 

af'án de examinar y obtener como consscuencia, evidencia de la -

exactitud de 1os movimientos o~erados por la entidad en un pe-­

riodo determinado. 
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4.1.1.6 
Operativid?.d de la Auditoria Financiera• 

Carncteristica 

PRO!'OSITO 

AI.CANCE 

ORIENTACION 

1·'.ED!c'ION 

~lll'.OODO 

TECH!CAS 

Aplicacidn 

PormulRr una opinión sobre la razonabil~ 

dad de lE<. situ?.cidn fiminciern de tl!'lR e!! 

tide.d o U.'1a feche. dad~, As:{ cerio el re-­

sultado de sus operaciones y cRmbios en­

la situaoi6n financiera por el periodo -

que termina en fecha determinarla. 

Todes lns operaciones financieras a tra­

vés del estudio y evaluncidn del control 

interno. 

Hacia la situación finnnciern y resulta­

do ~e oper~ciones de la entid~O desde un 

punto de vista retrospectivo. 

Aplicrt.ci6n de los Principios de Contabi­

lidRd generalmente aceptedos (con limi-­

tantes), er.titidos por el I.!i!.C.P. 

Las Normas de ·l.uditor!a establP.ci<l.::i.s por 

el I.I~.C.F, 

Las técnicas de au.ditori:::i estableciJns -

por la profesión de1 ContnCTor F~hlico. 
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C:H:\CT>HISTICA 

INTERES 

ENP'OQUE 

ENCARGADOS 

PERSONAL DE APOYO 

I ;;P'()-;i;<!E DE 
AUDITORIA 

CONCLUSIONE5 

Ap1icnci6n 

Los accionistas, e1 Director, 1oa P\J.n-­

cionarios financieros, loe organismos -

prestatarios y loe inversionistas poten 

cie1es. 

Originaimente nep;a.tivo, dirigido a 1a -

bús~ueda de irregul.aridades o fraudes. 

Actualmente trata de determinar 1a raz~ 

nabilidad de los estados financieros -­

examinados. 

Auditores, Contadores públicos colegia-

dos. 

Personal de auditoria en va.riRs etapas­

de entrenamiento práctico y formal., 

siempre de 1a profesión de C.F. 

Contiene e1 Dictamen de1 Ruditor y 1os­

Eata4os financieros y todo su contenido 

está relacionado con ellos. 

Inciden sobre asuntos financieros. E1 -

Dictamen es 1a conc1usi6n principa1 y -

puede ser e1 11nico resu1tado. 
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Car<:\cteristica 

RECO'<ENDACIGNE>; 
DEL AUDITOR 

'!EGULADORA 

Yol.ECl!ENCIA 

IMFO!lTANCIA 

INDEPENDENCIA 
DEL AUDITOR 

Aolic::tción 

Se refieren ~ mejoras en el sistema fi­

nanciero, sisteO".a de controJ. interno -­

financiero, presentación de est~dos fi­

n~ncieroa, etc., frecuentemente son pr~ 

sentados en form~ separada. 

Quién solicita los servicios legales y 

prof'esionales. 

Regular, preferiblemente anual. 

Absolutamente necesaria para lograr y -

mantener un buen sistema financiero. 

Imprescindible, 
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4.1.2 PLANEACION 

Planeaci6n. 

Como en toda actividad, los mejores resuJ.tados los obtiene el 

que sabe qué ee lo que va a hacer y cdme lo ha de hacer; es decir 

quien planea su trabajo. 

La planeaoién tiene impertancia fundamental en auditoría, pa­

ra poder planear una auditería específica ea necesario fijar dos 

situacionea1 que el servicio que ha de prestarse quede claramente 

contrata4o. 7 que ee tenga c•nciencia plena de que ee está en ap­

titud de prestarse. 

La centratacién del servicio implica :t'undam•nta1mente la ace~ 

tacién por parte del auditor, de la responsabilidad total del tr! 

baje y el conocimiente por parte del cliente, del eorvicio que e~ 

pera recibir; esto tU.~im• ee partiouJ.arm.ente importante ya que no 

todas lae persena~ saben ciertamente qu' ea la auditería ni que -

beneficios reporta. 

Por otr• lad•, para estar en aptitud de efectuar la auditoria 

deben satisracerse dos condiciones importantos; tener independen­

cia menta1 frente al cliente en particular y capacidad para resol 

ver el problema.especifico que rcp~eeentará 1a empresa por BUB -­

oaraeteríeticae especificas. 

Planear el trabajo de auditoría ea, decidir previamente cua~ 

1es son los procedimientos que van a emplearse, cua1 ea la exten­

si&n que va a darse a esns pruebas, en ~ue oportunidad se van a -

aplicar 7 cuáles loe papelee de trabajo en que van a reJrietrRrse 

sus resul.tadoe. La planeacidn implica además caando ea el caso, -

la deei¡macidn del personal a intervenir en el trabajo. 
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La Pl:'lncaci6n de una auditoría para efecto& financieros que aho­

ra enfoca nue~tra atenci6n, tiene tres faeee principales: 

- - la. Inveatip;-a.ci6r1 de loa aspectos generalea y particulf::l.res de la 

emprcea ~ examinar. 

Comprende el estudin de todas aquellas cosas que hacen distinti­

va ~ la empreBP. que habremos de auditar, para poder --con ese conooi 

miento genérico--, decidir los aspectos específicos que dPbcrÁ cubrir 

la plancaci6n de dicha RUditoría. 

2a. Estudio y evaluaci6n del control. 

Desde el punto de vist.a técnico, ea la fase de planea.ci6n mqe- im_ 

portante e implica el conocimiento !or1Lal de m&todoa y rutin~s que -

la. empresa tiene establecidos para su operaci6n.Y adminietraci6n. 

3a. Programación del trabajo en detalle aplicable en forma espe­

cífica. 

Es le formulaci6n del programa de trabajo que indica -- ahora sí 

punto por punto--, cada uno de loe trabajos eapec{ficoél a realizar -

parA lop,rqr obtener la evidencia Buf'iciente y competente que_apoye -

lae conclusiones ae la reviei6n, sobre las que se base la opini6n f_!: 

nal 6 dict~men. 

!n_!c;::t1,s:r~ci6.!! Q<~!}_e_!:a.!, 

LH In\'r.stigaci6n general tiende q detcrminrir lnf' i;.i.:..pectos fundn­

rnentR.lee y eBpecíficoe dP. 111 empres~, que l~ Oistinguen y que tirmen 

relación con nuestro tr<?bn.jo <'!e ·•uditoría .• Dic~os nF-r.1cct.'1& que dc:bP:n 

cubrirse en et1tq, inveatigq,ci6n son entro otroa, los i:ii1J;aientes: 

l. Cr.:.r·.==.ct1:rí:;;1tic'ls Juríciic~CJ: Perbona. f'ÍbiCLl o mornl, en flU enea -­

cl:1::;e t1 e uoei1.>d:.td 1 cl,_{,;~ulA& pI·incipulet. do :.. \J cl:.cri tur!l. conEJti­

tutivq,1 ct~ur~o eclrriiniutrativo, potleret:1 vtorgac~oa, etc. 
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2. St tt;aci.6n fi~co.11 Raluc16n do i·npue~toa a loa que t:Eitá aujt!'ta, 

exoncionea q~e.eo~a, f~cha de cierre de su Rjorcicio ~ociel, ~ 

;!nrcicior. penc.'iictd,(~f. a~ culific .. :Lr, etc. 

). Ci.tr~cter!r~tic·w comorcinlca: r;iro, artículoti pt>inci,?~.lee:; ot.j~a.: 

to de su producci6n y/o venta, forma de venta (mayoreo, ml?nu-­

doo, 'descu.ento), sucursales, volúmcn ñe ventas en loe últim"e­

~i!oa, e·tc. 

4. Carc1.erísticf!lo fin~mcieraa: EEJtructura y cgrn.ct~rístic~e cii;-1 cp 

capit<tl y del p1.Bivo 9. lnrgo plazo, 1nv1:rsionos en otras em9r2_ 

aas, ut1.lidn.clcfl de los ú11.1:·1oa ·IDoe, etc. 

5. Conte.bi11d·,d: Diagrama eenel'al de 1a forme. de ro¡¡i&tro, p6li--

2a:,,, guxiliat'ee, libros vigontr.s, de compra.a, vontaB, diltrio,­

ma,vor, oibtem'lB manuales, rnccónicoa, elect.r6nic"ª• inforrncici6n 

que generan, etc. 

~. Almacencsr Vi~ita a loa ~lm9nP.nee, ~i~tribuci6n, control de ªE 

tradAfi, ~q.lid".!a y exiotenciq~, movirr.ientos f{eico12, ntc. 

7. Situaci6n laboral: Número da emploqños, personal de confi~nz~, 

y ai:i(icalizado, contratos colectivo o individuo.los, contrt?.to­

ley, etc. 

B. Aapectoa generHles: ~or'.119. de control de loe efectivos, fondea 

fijos, oucntg,o ba:'lc:lris&, dictámene& de audi torea, s2lvedadoe, 

políticas de 8eguros, etc. 
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li1 111\ f!t<tl~'ACi6n cln ·-?t.;pccto(1 r;cn .. r~1le~ y pnrticul•n•es do 1··1 e~ 

presa 3(' efectú~. íntc€'.'rnmento en el c:~no ·~~e 1tn·.~ !'ri H'r"'l ~udi tor{n. 

:n ~.uCitorí,.tJ subt1ecue11tcs el trnb~jo el•:- inve 1tie"1Ci·'1n --·ntP.rior so 

reduce conBideri.;bl cm ente j~a oue ~olo ao procurn n11 ·11~tu'll 1 ::.,ci.Ón -

mediante eJ. estudio de 109. C"t-T.bios ~~~ :'ll¡·ort.nr.ter: 1~t:fl P.? b;l•i r.?-T'""~n 

'?fectu~.do. :Sn cuulquior c 1?eo, eHiu inv~t'tirrici~n . 1! re~·liz"\ pc,C?i--E 

te entroviet;ie pereon11lea con loo funcion:irios responsa.bles de 1~s 

funoivnet:; eujct~s A. investi .. -'1ción y reviwmdo clocu·!'entoe irn¡¡ort~n­

tes relricionqdos con dicl!m:! funciones. 

!ªiu~i~ ~ .§.V~l~~g,12n_d~l_C2n,!.r~l_i!l,t~~o 

Segunda fa&e de la. plo.neaoidn, .revh1te cnra.cter:ft:Jtica:J ebpeci.~ 

lea y por ello a su oatudio ae ha dedicodo un cn9!tulo 1ndopend1eE. 

te, d>ntro de •~tn inveeti~nci6n. 

~ltim9 fase óe la pl~ne~ci6n, ol prov.rqm~ ño trnb~~o ~~ la re­

prooontac16n ffoicq y lq fomali2.«ci6n do lR pl!>ne~ct6n. 

Conceptos F.l programa de trabajo ea 111 rel'lci6n eect'it!'l y ordenada 

de los procrndimientoa de 11uditorín, extonei6n y 09ortun,!_ 

dad de éstos, n aplicar en el traba3o aapecifico. 

Formato; El progr~ma de traba3o ~e formula en p~pelea en loa que 

generalmente se anotan loa siguientes encnbeindoo: 

R) Proced1~1ento. ?~ra deacribirlos lo m~a clnra y bre­

ve~ente posible. 

b) oxtens16n. 1ue puede incluiroo en l~ descripción del 

procec1iinier1to, 
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ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE U\ 

HO DEBE 
B\8ll0TEGA 

e) Oportunidad. Donde se üclara la época o fecha er1 que 

dP.bo efectuarse el trabajo específico. 

d) Auditor. Donde se asigna el reopons~ble de rneolver 

el punto en particul~r. 

e) Tiempo estimado. Donde f1e anota el tiempo (en horas) 

que se esµera tome la ejecuci6n. 

f) Tiempo real. Para anotar el tiempo realmente emplea­

do. 

g) Var1ao16n. Para anotar las desviaciones de loa tiem­

pos reales respecto de los estimados y hacer las ex­

plicaciones pertinentes. 

h) Observaciones. ~ara aclarRr aspectos especiales en -

relaci6n con el trab~jo o la cuenta a revisar. 

Bl control de los tiempos del trabajo, según incisos (e) (f) y 

(g) conviene nara definir los costos probables del mismo, las qrens 

de. mayor dificultad y como mer~iclor de ln oftci<?nci~ indiviñtvll ne­

quienes realizan el trabajó. 

Loa procedimientos ee tr~1ecriben orden~damente atendiendo ua.E, 

almente, ~l orden que las cu~ntae muestren en loa estqdoa finllllc1~ 

roa, así; primero ae anotan loa procedimientos aplicRblee al ex4-­
men de Caja, luego a Bancos, Cuentas por cobrar, Inventarios, has~ 

ta concluir con las Cuentas de resultados y de orden. 

Elementos básicos: Para una ~ormulaci6n del programa de trgb3jo y 

siempre que ello sea posible, se acoetu.obran utilizar 

los siguientes element.oa básicos: 

e) :3oletínes de 1~ Cor:iisión de ~·arma!;! y !"ronE:rlirrie:1toü­

de Auditoría del D!CP. 

'ti) 'P.qpelee de tr.'J.b'..ljo e.le 1'2 '1Utli torís. antPrior: 

Zxpet1iente contín10 de '1udi torf'1l 

Dictf.mcr. y nnt•..±.f' ,., 1.ii:. (:r1t·nlos fj np!L cieroe 

79 



~ Papeles de trabajo del trnbajo mismo 

c) Estudio y evaluación del control interno 

d) Datos de la investigación de aspectos p,enerales y 

pnrticularea de la empresa 

e) Estados financieros y sus anexos, de la fecha de­

la revisión 

:f') Análisis Pinanoiero 

B'l. estudio de 1os e1ementos básicos anterio1•es, tiende a -

orientar 1a definición de los procedimientos, su alcance y opG!:_ 

tunidad. De esta &uerte, mediante e1 estudio de las notas a los 

estados financieros del afio anterior podemos saber de la exio-­

tencia de problemas eepeo!fioos que requi~rea revieidn y actua­

lización¡ mediante el estudio dol dictamen del año anterior po­

dremos conocer de la existencia de alguna salvedad para orien-­

tar nuestro trabajo a la definición de su subsistencia o elimi­

nación. 

Análisis Pinanciero1 El análisis financiero es una cuestión bá­

sica en la 'planeación de la auditoria por­

que a trav6s de ~1, se puede lleRS-r a1 co­

nocimiento de a~pectoa importantes que se !11..~terializan en un í~ 

dice o una variacidn significntivn, ya sea positiva o negativa 

y que en consecuencia, runerita Ptcnci6n y estudio especia1 en -

la auditoria. 

Para dar una idea de lo anterior, por ejemplo; cuando se -­

estudia e1 indice de rot~cidn de 1ae Cuentas por cobrar, si ~a­

te hubiera disminuido considerablemente en el ejercicio que va­

mos a someter a exa~en, ello puede ser sintomático de tu1 probl~ 

ma de incobrabilidad, ~ue hebrá que vigilar muy bien pera cui-­

dar que se ~fcctáen los ct·stigos necesarios que ayuden a ref1e­

jar el valor real de las Cuentne por cobrar al cierre del ejer-
cicio. 90 



Vent1jas: Plane·1r la auditoría es obligatorio p9:ti:?. el Gont!!clor PÚ­

bJ ico (JOt~.~u.ü es norm~.! de A.Uditoría, T"el~·tiv~ -:. lq e;tecu­

ci6n rlel tre.b~jo, pero sdemó~, en el proerrnm de tr•:.brijo 

lR plancsci6n ofrece múltiples ventajas que los h~cen Uc 

una necesid~d defini ti v:1: 

Permite viaualizor el trabajo total y concluir aobre el­

tiempo probable de ejecución y con~ecuentemente, la ~echa 

de entreea de la opin16n (Dict!Ímen). 

Al proporcionar un panorama tot.al dt3l trabajo facilita -

el estudio ill!llediqto de los problemas m~s importantes. 

Muestra el trabajo realizado y por renliz:lr. 

· - - - Evita duplicidad de l~bores. 

Evita titubeos ya que seffnla c~eramente la ~cci6n concr~ 

ta a desarrollar. 

Permite distribuir o>el trabajo y coordin'lrlo. 

En eeneral, da seguridad nl rno&trar por escrito lo que -

ea ha de hacer y elimina las eventualidadea de la memo-­

ria. 

Oportur.idadr usual:n~nte el trabajo de auditoría se realiza ~n doe-

~pocaa bien definidass loe '1.timoa meses del ejercicio -

socinl 3 cxaninar (Auditoría preliminar) y los días inmediatos si­

guientes al cierre ele dicho ejercicio (Auditoría final). El progrl! 

ma de trabajo debe diHeñarse de tRl ~~nera que seBale ol~ramente ~ 

la parte de trabajo que deba efectuaree en una u otra ~poc~. 



4.1.3 PRUEBAS SELECTIVAS. 

El objetivo del auditor externo es obtener e~idnnci~ euficien. 

te para apoyar su opini6n acerca de lo razonRble de l~ informe--­

ci6n y preE!entación de loe estados f'inancie1•os. Para lo¡;rarlo, es 

innecesario realizar un examen global de loa registros contebles­

de la Empresa; cuenta para ello con una herramienta eficaz en es­

ta labor, llamada pruebas selectivas (o sustantivas), cuya aplic~ 

ci6n simplifica la labor de estudio y revisi6n llevada a cabo en­

el desarrollo de la auditoría. 

las pruebas eu~tantivas son procedimientos de nuditoría, dir! 

gidos a obtener evidencia de la validez y correcci6n del m~1nejo -

cont~ble de las transacciones, así como la detección de errores e 

irre¡ru.laridades en ellas, este resultado se lo~ra; a través de la 

cuidadosa aplicación de técnicas de auditoría que conforman tales 

procedimientos. 

Efectuar pruebas selectivas significa, examinar una porci6n o 

muestra de las operaciones fin~ncierae para determinar su calidad 

car1.cter genuino y carencia de errores. Al examinar una muestra. -

representativa de un amplio grupo de operaciones homogeneas, el -

auditor puede obtener conclusiones acerca de todo el grupo. Dicha 

porci6n o muestre seleccionada en el trabRjo de auditoría es de -

carácter discriminativo, porque se desechan las partidas menores­

Y se atienden las más significativas con criterios como; la sele.2, 

ción de bloques, selecci6n aleatoria de transacciones, 6 selec--­

ci6n por evento represent~tivo o poco usual. 

Las pruebas brind~n medios ajenos al BiAtema de contabilidad, 

con lPS cueles el auditor puede ~~egurgrse r~zon~blemente, de que 

loe s~ldoe de las cuentqs y toda inform3ci6n que emqnq del siate-
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ma son válidos; esta~ pruebas oe enm~rcan en los procedimientoo­

de auditoría ~iguientee: 

1. PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION. 

El objetivo principal de loa procedi~ientos de vnlidaci6n ea 

comprobar el saldo de una cuenta. 

La comprensi6n por parte del auditor respecto del sistema 

contable de la empresa le permite, basado en su experiencia y 

juicio de sentido común, realizar el examen de loe resultados de 

operaciones individuales reflejadas en los estados finRncieros , 

dandole con ello seguridad adicional de que loe controles eatán­

funcionando. La. ausencia de errores o excepciones como reSultan­

te de haber aplicado las pruebas de validaci6n·, ea una buena cv,! 

dencia de que loa controlen fundament~lee son conf'iables; por el 

contrario, una incidencia significativa de errores es una indio!; 

ci6n clara de que no han estado funcionando adecuadamente. 

Algunos tipos comunes de técnicao que conforman a la primera 

cl~se de pruebas o procedimientos de VAlidaci6n, en forma ~ene-­

ral son las siguientes: 

C'onfi rmación. 

Es una clase de indagaci6n por medio de la cual el auditor -

obtiene, de co~pru1ías exter~a8 e individuos (terceros), reportes 

escri toa, con inf'ormaci6n que elloa están autorizados a suminis­

trar. La fuente de informaci6n debe ser conf'iable y deberá estar 

suficientemente documentada aobre el asunto que interesa el aud,! 

ter. 
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Un aspecto im9ortRnte de este procedimiento es que lR infor­

mqci6n de terceros debe ser recibida directa.mente ~or el RUdi--­

tor. Se emplean dos tipoa de confirmaci6n en las .cuer.t'as por co­

brar, el primero llamnao método "negntivo 11 y un segundo método -

ll!JJllado 11 positivo 11 , cu.vos elementos fueron tratqdos en el 13.pi;irt!,!; 

do concerniente a técnic11e de auditoría. 

Comprobación documental. 

Siendo una forma de confirmaci6n,:ayuda a estudiar en óeta-­

lle la evidencia de una operación, en este caBo ya no lae cuen-­

taa por pagar sino loa documentos por pagar, y juzgar Bi está en 

orden, si parece ser de buena f~, ai cumple con el prop6aito del 

negocio y ai está debidamente contabiliznda. 

Inspección física. 

Esta es un proce~o de vglidRción con ventajas obvias. ea --­

esenciltl.mente la comprobaci6n y recuento que debe ser efectu~da­

por la .aerencia de 111 empresa corno funcitSn de control implement!! 

da en au administración, debiendo contRr con la presencia o la -

participación del auditor externo. 

Decimos que es una función de control de la. gerencia, porque 

el trabajo del auditor es efectuar un análisis y no actuar como­

valuqdor, aboPado u otro tipo de perito, teniendo el derecho de­

exi"-ir razonable seguridad de que está representado en las cuen­

tas lo que va a inspeccionar. 
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Repetici6n de oper9ciones. 

Los saldos de muchas cuentas se basan en cálculos y la única 

manera de confirmarlos ea repitiendo esos cálculos que algunas -

veces son sencilloo y directos. La prueba de validqci6n en este­

caeo coneisteen volver a ejecutar el cálculo, y si eete está su­

jeto a cierto criterio, ·revisar su 16gica; dicha revisión puede 

ser coíllpleta y deta.Jl11.da, puede hacerse un cálculo glo'!.-.ql de al­

gunos agregados o bien, hacerlo aproximado para eetimRr lo razo­

nable de loe resultados. 

Conciliaci6n. 

Esta tácnica se fundamenta en lograr que doa cifras estén de 

acuerdo al identificar las diferencias que surgen entre sí, deb.!, 

do a partidas en tránsito, partidas tratadas en forma diferente, 

o a errores. Llevado a cabo todo este trabajo en la empresa, es 

más una herramient~ de control de la propia administraci6n. 

La conciliación puede ser detallada, como son todas las con­

ciliaciones de cuentas b~nc9rias, o parcial como es común en los 

conteos físicos de inventarios. 

Aplicede en forma detall~da, una prueba selectiva será tomar 

tres o cu~tro meses y analizar loa movi~ientos banc~rios re~liz~ 

dos en dicho periodo; en cuanto al inventario, si el conteo físi 

ca difiere del s~ldo de la cuenta, se examinan los movimientos -

efectuados antes y después del conteo identificando partidas en­

tránsi to, ajustándolas al saldo de la cuenta. 
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Es de esta mnnera como el auditor obtiene mayores beneficios 

al aplicqr esta técnica como herrq~ienta auxiliar de P.Uditoría,­

dándole el trnt91Diento de prueba selectiva. 

Análisis de cuentas. 

Para un e.udi tor, 11annlizar una cuenta" quiere decir de&menu­

zar los detalles y luego resumirlos en tal forma, que tengan ªª.2: 
tido en vista del prop6sito que se busca; la cornprensi6n de una­

cuenta, ae f11cili ta mucho con 11n análisis que tenga sentido. En 

auditoría existen dos tipos de análisis; de movimientos y de aal, 

dos, 11spectos que con mayor detalle fueron tratados en el apart,!! 

do concerniente a técnicas de auditoría. 

Las anteriores pruebas de detalle disponibles al 11uditor son 

pocas en número, fáciles de entender y aplicar y la extensi6n de 

su análisis depende de la importancia relativa, de la naturaleza 

de la cuenta y de la evaluaci6n por pArte del auditor de loa ºº.!! 
troles aplicados. Del mismo modo su extensi6n y alcance serán el 

resultado de poner a prueba su habilidad para encontrar errores 

y excepciones. 
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2. REVISIONES Al:ALITICAS. 

El propósito de estas pruebas· es corroborar las interrelaCi,2 

nea que de manera lógica las hay entr~ las cuentas, e identifi-­

car y explicar todos loa cambios o anormalidades importantes. 

Los auditóres usan incesantemente la palabra 11 reviai6n 11 , de man2_ 

ra que expresamos una definición precisa: en realidad ee refiere 

a la combinación de cugtro actividades; lectura, examen, campar.§! 

ci6n y validaci6n por relaci6n 16gica. 

Deben leerse y analizarse todos loa documentos import~ntes -

desde aquellos que obvia y directamente son de car~cter financi~ 

ro, hasta los que indirectamente se relacionan con la informa--­

ci6n financiera, tales como contratos colectivoe 1 contratos de -

vale res, etc. 

"RevifjRr el movimiento de una cuenta entre la fecha interme­

dia y el fin de afio", significa ver loa asientos de concentra--­

ci6n e investi~ar las partidas que parezc~n mayores o menores de 

lo normal para esa cuenta, laB que se ori~inen en suce8os extrR­

ordinarioa, y todas las que en una u otra forma llamen la aten-­

ci6n del auditor por p11recer fuera de lo común. El término 11 exa­

mina.r11, P'eneralmente implica n6 entr13.r en det13.lle, sino sola.men­

te examimtr. 
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Comparaci6n. 

Por ejemplo, revis~r los sqldoe significa com_parr.t.r estos con 

los que corresponden a uno o mas periodos contables, o contra el 

presupuesto. Se acostumbra revisar loe totales mensuales de laa­

cuentas de ingresos y de gqstos e investigar y obtener explica-­

cianea con respecto a vRriacionee y si una cuenta ha sido valid~ 

da antes del fin de año, el saldo finalee compara con el saldo -

validado y se inve~tigan las desviaciones. 

Vrelidución por relación lógica. 

Ln funci6n de esta técnica no es otra cosa que probar la in­

terrelaci6n que tienen entre si las cuentas de ingresos y ga&toe 

esta reviei6n debe enfocnrse con gran precauci6n y basarse en un 

conocimiento profundo de las operaciones y del sistema del clie~ 

te, diseñándose en cooperaci6n con personal preparado oue conoz­

ca las modalidgdes de lo que se exruninará. 

Su alcance depende de la importancia ae la cuenta, óel tipo 

de información disponible y de la evaluación que de loa contra-­

les haga el auditor. 

En algunos casos, las óebilióadee en la verificaci6n interna 

conducen a revisiones analític~s más intensas y detalladas, con­

preferencia a una extensa comprobaci6n documental de operacio---

nea. 
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Este breve eetudio sobre pruebas selectivas confinna la im-­

pot"tancia que como resultado de eu correcta elaboración y aplic_f! 

ci6n tienen, para que una auditoría sea llevada n cabo de menara 

satisfactoria. 

Aplica.do a nuestro estudio significa, extraer la ver8cidsd Y 

correcta ~plicaci6n de lus operaciones propias y de intermedia-­

ci6n lle~añ~s a cabo por la entidad, con los diferentes instru-­

mentos de inversión, establecer la existenc~a, la propied~d, lR 

realiz~ci6n, solvencia y dignidad de loe valores negociados en -

el mercado bursátil y de loe instrumentos de apoyo, origen de t~ 

da operación. 

Si en algún momento de la vida financiera de la entidad los 

controles di.Bciplinarios (llamense mercantiles, judiciales, adm.!, 

nistrativos, contables, etc.), llegasen a pre~entar una ~ierta o 

mucha debilidad, es indudRble que ante tan hipotét_ica si tuaci6n 

deberemos trabajar bajo la orden circunstancial de pruebas como­

las que a continuaci6n enuncio como ejemplos: 

l. No debe de~ars.e pasar por alto comprobar, el valor de mere!! 

do al fin de año de 8l~unos valores negociables y de inven­

tarios. 

2. Podremos según lo requiera la naturaleza de la auditoría, -

realizar un arqueo de loa valores de intermediaci6n de la -

empresa. 

3. El auditor deberá tomar nota de ai loe títulos, acciones ·Y 

bonos registrados y otros valores, están a no~bre del clieE 

te, o de un beneficiario a.credi tado, si no fuera así, que -
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dichos títulos eatán fldecuadamente endos11dos y oue se he.--­

llen acompaffados de un poder en Qltimq instqnci~. 

4. Analizarí~moa las principales variaciones de gqstos del --­

ejercicio anterior y el actual. 

5. La naturaleza ccunbiante de las operaciones de la compañía o 

de algunas de las cuentas puede ser de tal magnitud, que -­

lae pruebas a diStinta fecha que la del cierre del ~ño, pu~ 

den no tener valor alguno sin embargo, debe~oa tomar en --­

cuenta factores ajenos tales como la situación económica y­

-política en otror1 pr:iisee, el cambio de precios do diver&oe 

artículos, la existencin de factores infl9.cionArioe, etc.,­

los cuales inciden en oca&iones en el valor de los bienes -

audi.t~dos, razón que nos obliga a practicar pruebas de V.13.1! 

daci6n. 

6. Leer 19.S a.ctflB de las juntas del Consejo de 'lcirniniatración 

y todos los contrRtos y documentos de importancia, (circul~ 

res de la c.r:.v.), revif:lando su efecto en las cuentas o en 

loe est3doe finRncieros. 

7. Revisar los movimientos de l!:!B cucntg,e mlls Bignif'icati vas -

de$de la fecha intermedia hasta el fin de año e investigar 

partidas poco usuales. 

B. Probar los controles del enc9rgado de la custodia reepecto 

al acceso a loe valores u obtener la ae~urid"ld de que el !1.2, 

ceso ea limitado y controlado adecuAóRmente. 
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9. Verificar loa ingresos provenientes de cierto número de in­

versiones (ope~acionea), co~putando loe j,ntereees y revisa~ 

do aviaos de cierre, apertura o cancel~oi6n.oomercial. 

10. Indudablemente llevaremoe a cabo una inapecci6n fíeica de -

las inversiones y valores. 

ll. Deberemos llevar a cabo o proceder a la con:f'irmación por e~ 

arito de loe depositarios que tengan a salvaguarda los val~ 

rea a exponer en el mercado. 
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4.1.4 PA~ELES DE TRAEAJO 

Uno de loe RBpeotoe oue distinguen q l~ qud~torí~ de cu~l-­

quier otrA. forma ne A11"'.'ervisi6n, ea lA elr.ibor8ci6n y conservr:i.--­

ci6n de loe pRpeles de trr.ib'.1jo. 

En loe papelee de trabajo ea donde el auditor ple~ma la evi 

dencia suficiente y com?etente de su revisión, pRrq cqda rubro -

revi~qdo y el Rloance de aue pruebAB, neí como las beses para la 

eeleooi6n de partidas. 

Sirven de soporte princi9al al auditor e incluyen la repre­

ecntaoi6n del cumplimiento con los normas de auditoría general-­

mente 13.ceptadee. 

Le cantidad, el tipo y el contenido de loe pRpelea de trab.!!. 

jo variará de9endiendo de la nnturelezq del oa~?romieo, la natu­

raleza del informe a e1ni tir por el auditor, la natur.'l.lez.a de la~ 

infot'lllaci6n fin..nciera sobre le. cunl h!lrá la reviai6n, y el gra­

do de confiabilidad del control interno contable. 

Concepto, 

Loa papelee de trabo.jo son documentof:I en donde conetai 

e.) la infor'llRci6n obt.enida 9or el ouoi tor¡ 

b) las pru~bes realizadas y ; 

o) sus resultados( puente entre el trebejo del auditor y su 

reporte fin'l.l). 
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Son innumerables loe prop6eitoe que ae loP.ran a través de -

la elq,boraci6n de los p13.pelee de trg,bajo; sin embargo. loe máe -

importantes son loe aiguientees 

B) Es base pqra fund~mentar el contenido de ]ofi infot'l'llee, 

b) Ee evidencie. ~nioe. de le solidez y calidad profeeione.l del -

trab~jo deearrollado, 

c) Son bese para eupervieqr el avance del trabRjo y su cnlidad, 

d) Ea herrR~ientq pRra reducir esfuerzos en sudttoríae 9oeteri~ 

res. 

La forma en que se reflejan loe reeultaUoe obtenidos en loa 

papelee de trabajo, es a través de lRB observaciones y la canal~ 

ei6n sobre la operaci6n examinada; de no cumplirse con este re-­

quia! to, se prebentan lea siguientes conaecuenciae edveraaei 

l. Incremento en el tiempo d~ supervisión, 

2. Incremento en el tiempo, por preaentaree investigaciones en­

feche. posterior a la ele.boraci6n de cédulas, 

3. Existe el riesgo de omitir debilidades importantes en el --­

informe •. 

Contenido y requerimientos de loe pe.pelee de trabajo. 

Norm,.lmente loe papelee de trabe.,1o incluyen el progrqm" de­

audi tor!a, loe análieie de cuente.e que explican la compoeici6n -

de loa reopectivoe balancee, las conciliaciones de loe registros 

correspondientes, las cartas de confirmaci6n y declaración, loe­

reeúmenee de loe documentos de la compall!a y de otra ini'ormaci6n 

pertinente, loe aeientoa de diario neceearioa y recomend!:iriOB pa­

ra corre~ir las cuentas y loa balgncee de comprobaci6n y las ho­

jas reBÚT.P.nes que co~pendian el contenido de loe otros papeles -
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de trabajo R.nteo elaborados o que son de .<1uditor!a anturior, to­

mados en cuenta una vez que ~e comprob6 8U utiJ ichd pn.rn la pre­

sente. 

Hay ciertos requisitos generales que deben llenar los cont_!. 

nidos de loa 9Rpelea de trqbRjo. Para auatentR.r lR. declaración -

del auditor, en el sentido de que ee ha dedo cumplimiento a lae­

normas de ejecución del trr:ibajo, loe papeles deben moetri:ir quer 

a) El tr'."lbR.jO fue plR.neFJdo de t.'ll modo que se h~n utilizitdo pr.2_ 

gramas de auditoría y ee na superviBR.do el trqbajo de loa ~­

eietentee, tal como lo confirman la8 iniciales del auditor,­

indicRndo la. aprobación de las laboree realiza.das. 

b) El aiatema de cortrol interno del cliente ha sido eatudiado­

y eveluqdo, de acuerdo con el ~lcance de los an~lisie a loe 

cuales se circunscriben loa procedimientos de la auditoría,­

talee como la ejecución de cuestionarios de control interno 

y la descripción de los análisis da transacciones. 

c) Loa procedimientos de auditoría llevados e cabo y loa análi­

sis efectuados p1:1rR l~ obtenei6n de materinl probR.torio, in-. 

dicen el cumplimiento de la tercera norma de trabajo. 

Loe o~peJee de trabajo deben ee~uir la misma line~ genor~l­

que el Auditor utilizR.PAra cuqlquier ~uditoría, los cuales en -

un ténnino ~eneral pueden ser claeific~doa de la forma aiguien-­

tet 

a) Elaborados por el auditor; 

a.l Céaulaa sumarias 

a.2 cénulaa anRlítioaa 

a.3 Cédulas de observaciones y aeaviacionee 

a.4 Cédula de 9~uatee y reclasifioRcionea 
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~.5 ProP.rRmas de trnbAjo 

A..6 r,~emor~tndums descriptivos 

a. 7 Borraoores de .estados fin!lncieroa 

a.8 Borradores de carta de sugerencias 

b) Proporcionado~ por el cliente; 

b.l Ralnnzn de comprobación 

b. 2 Est·1oos financieros internos del cliente 

b.3 Inte~raciones de saldQS 

b.4 Soporte documental de juntas, convenios, contra.toa 

MecqnicR de Prep~raci6n. 

Ciertos qs~ectoa cor.cerrientes a la mecánica de preparRción 

de loo papelee de auditoría son tHn tradicionales, que sin en--­

trar en detalle cabe mencianarloe 1 incluso en una expoaici6n ge­

neral. TBles aspectos son, los signas convencionales, la codifi­

cación, y el ajuste de asientos de diario. 

Los ei~noe convencionales son símbolos usados ~nr el audi-­

tor, OJ3.r!1 indic·:¡r lR n!3ttiraleza y el alcance de los 11rocedi':'lien­

tos ·lplic~dos en circunstanciHs específicas. Como toda sí~bolo,­

elJ.os trRsmiten informaci6n; por ejemplo, si el auditor ha exami 

nado loe comprobRntes de pa20 que confirman los nesembolsos pnr~ 

todos Jo~ rubros que R!.)8.recen en un listado Ce cn.r¡EroO a unR cue!!. 

ta de 1rastos, colocará un signo convencion,:;.l (un símbolo como 

éstev'l" continu~ci6n ae c•OR rubro. Al final del llst~do él e~ 

plicará el BiP-niiic~do del signo de le siguiente rnenera: 

t/ - ,-:e e>.rur.inaron lOE.; co:.~prob·-1ntef:. y documentoo de re:-,p~tlao, -• 
lo~ c1i·:~es eHtAi11h cor1·ectos. 
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Lrt codificAci6n de loe o'1oe]p.c; de tr1P~~o cO!lfdf1te si,...,nle-­

mente en RSitmRr c6di~oe n. lnR difere11tes ho;lrif.'f o céCuln~ el"'lbo­

radae, de tn.l manera que la infor'll-tción puedri e~cortrqrne fÁcil­

mente. Exif'-ten diversos sistemqs de codificflci6n, t'llet• tsü~terni¡s 

inclu,ven; numerac16n Rl:Cuenci13.l, comhinflci6n de letr'lR y números 

e Índice numérico de posictones de dígitos. 

Loa ajustes de asientou de aiario son las cor~ecciones que­

el RUditor estima necesarias. El auditor no hace asientos en loe 

registros del cliente, el anota los A.Sientas en B•.JB papeles de -

trabajo y revi&R. el rep:iE.1 tro reA.lizado :.ar el cliente: los ajus­

tes de asientos de diA.rio son los ~aiento~ requeridos pRra corr_!!. 

gir las cuentas en eus ~qJdoe o movimientos. 
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4.1.4.l EJEMPLOS DE PAPELES DE TRABAJO. 
A continuac14n se presentan los siguientes papeles de trab!!: 

jo que nos muestran como ejemplo, el trabajo que pudiera lleva!:_ 

ae a cabo por auditoria externa, en ~lguna.s operaciones finan-­

ciaras de la Casa de bolea. 

NOTA: 

Los papelee de trabaje se elab•ran a lápiz por razones de 

limpieza y preaentaci4n; ein embarge, para el caso de es­

te ejemplo, se han realizado a tinta negra para lo~ar -­

claridad en la reproducci6n de copiado. 

L•e indices, marcas y cruces de auditor!a asignados a loa 

Papelee de trabajo, diota la regla que deben ser escritos 

en color reje; sin embargo, y aelo para erectos de resUl­

tado de.este trabajo de Tesis, aparecerán en color negro. 

El presente trabajo pretende sugerir las pruebas que se 

pueden realizar en la auditoria a una Casa de bolsa, sin el 

afán de convertirlos en modelos, toda vez que estamos convenc! 

doe, de que e1 auditor ~xterno tiene la capacidad prefesione.1-

para implementar otras pruebas y procedimientos supletorios -­

que le permitan comprobar 1a veracidad de 1as cifras presenta­

das en 1os estados financieros de estas entidades. 
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PROGRAMA DB AUDITORIA 

En loe Urminos de la disposici6n sexta de Ja CircUlar l0-138 

de la C.H.V. y asitnismo, en los del Art!cUlo 26 bis 5 de la Ley 

del W.ercado de Valorea, se presenta el siguiente programa de --­

Auditoría, cuyos principios de manera general e indiTidual debe­

rán tomarse en cuenta, en el desarrollo de 1a reviei6n tanto pa­

ra efectos de una Auditoría Pi.nf'.nciera., como en lo conducente a 

una Auditoría Legal. 

De ta1 manera que basado en las consideraciones a.nteriores,­

e1 auditor revisará los aspecto~ que a continuación se desglo---

san. 

I. ESTRUCTURA SOCIETARIA DE LA CASA DE Bl'LSA. 

Para desaho¡rar este punto, el Auditor deberá revisar y dicte.mi-­

nar sobre loa estatutos sociales y la existencia y ~ctualizaci6n 

de los siguientes libros sociales: 

Actas de AE"ambleas 

-- Actas de Consejo 

-- Registro de Acciones 

-- Variaciones de Cnpital 

Respecto de los libros de Actas de Asambleas y de Consejo, se -­

examinará si las actas asentadas se encuentran firmadas por qui~ 

nea estatutariamente deben hacerlo, corroborando la celebraci6n­

de las asambleas genert.les anua.le~ ordina.riE.s y que los libros -

se encuentren foliados y, en su caso, canceledos loe es~acios en 

blanco. 
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En cuanto al libro de Registro de Acciones, se corroborará BU· 

actualización a la 111.timo Asamblea celebrada por ln Sociedad. 

EJ. libro de Variaciones de Capital, deberá contener el asiento­

relativo a la i.U.tima variaci6n acordada por la Asamblea de Ac-­

cionistaa' o Consejo de Administración, en su caso. 

En ambos casos, los libros deberán estar foliados y cancelados -

los espacios en blanco, en su caso. 

Se verificará el CU!¡lplimiento de las formalidades legales y es­

tatutarias en los formatos de tituJ.os representativos de las -­

acciones en que se divide el Capital social. 

Se comprobará ndemáe si los accionistas cuyo porcentaje de te-­

nencia accionaria es igual o superior al 10%, cuentan con la 

autorización necesaria de la Comisión Nacional de Valores y, si 

es mayor al 15~, tienen además el Certificado de Tenencia acci,2_ 

naria expedido por la misma autoridad. 

I.l. Subsidiarias de la CASA DE BOLSA. 

El Auditor deberá constatar, a través de investigaci6n selecti­

va del ~~~ que las inversiones que la Casa de bolea realice -­

en otras sociedades intermediarias financieras; que 1e presten­

eervicioe o cuyo objeto sea auxiliar o complementario de sus -­

activide.des, se.tisfacen los requisitos de los ArtícUlos 18 y 22 

fracc. V inciso f) de la L.?r.. V. y las disposiciones de carácter 

general dictadas por la S.H.C.P. y por la C.N.V. 
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II. RELACIONES CONTRACTllAIES CON LA ClJENTELA ItlV"'.RS!ONISTA 

VERIFICANDO EL PUl''CIO~'..\l'IENTO DE IOS SI3TE~".\S DE CO"'.TR!\ 

TACIO!I DE SE!WICIOS y O!•ERACIONES co:r LA r:rsr.;A. 

El Auditor verificará que la Casa de Bolsa cumpla con los requ! 

sitos que establecen le~ Circulares de la C.N.V. y del Bnnco de 

M~xico, en la contrataci6n y celebración de operaciones con su­

clie~tela inversionista, examinnndo los si~ientes contr~tos: 

Intermedinci6n Bursáti1 

Normativo de Reporto 

Compra y 'lenta de Cobertu.r: s cambiRrias 

Otros autorizRdoa 

Asi".':lismo comprobará que la Ce.sa de bolsa cuenta con el Sistema-­

de Recepci6n de Ordenes y .\sigl'U1ción de Operaciones de com;,:>ra y 

venta al contado de Títulos de renta variable y de renta fija , 

qua se cotizan en la Bolsa de valores, aprobado por l~ C.N.V. y 

que el mismo se 3plica en su proceso de racepci6n, registro, 

ejecución y asign~ición conforme e. la autorizRción otorp:ada. 

P~.ra la comprobaci6n o. 1:1ue se re!"iere el párrafo Anterior el --

.\udi tor aplicará pruebas se J. ectivas sobre 

en un ~ de los casos. 

El Auriitor deberá verificar t;ue el sistema de archivo, asie-na-­

ción de ndmeros de cuentas e integración de ex~edientes, satis­

facen los requisitos mínimos que doten Ue seguridaa a lR reln-­

ción contractual ~ue les une a la clientela inversioniata • 
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En 1a verificaci6n de este aspecto, el ~uñitor examinará todos 

los ~ode1os de contratos que tenga en uso la Casa de bo1sa y s!_ 

l.ectivamente en un ~-~' los contratos celebrados y los expedi­

entes formndo s. 

El. Audi toY. verificará que la Casa de bolea en la celebraci611 de 

contratos con las Empresas Emisoras de Valores ( de co1oce.ci6n, 

de prestaci6n de servicios de análisis financieros y de presta­

ción de servicios de inscripción en el R.N.V.I. y de introduc-­

ci6n de valores para su cotizaoi6n oficial en Bolsa), se cumple 

con los requisitos acordes con las disposiciones aplicables y -

los que se cl.esprendan de la naturaleza de 1as operaciones. Este 

aná1isis se hará sobre todos los modelos en uso por la Casa de 

Bolsa y en forma ~electiva del ~-~ d9 loe contratos suscritos. 

III. REL~CTON;;5 ,TlCUD!C.\3 CON >OCIEDADE:5 DE lt'VERSTON RS3I'EQ 

TO DE LA5 CUALE3 L,\ CAS.~ DE BOI.SA ~CTlTA C01•'0 OPE'HDORA. 

131 ,,uditor e);:aminará la celebraci6n de los contr:;;.tos de Presta­

ción de Servicios administrativos y de Distribución de Acciones 

celebrados entre la Casa de "Bolsa y las 3ociedudes de !n~1ersi6n 

~or ella operadas, en pruebas selectivn9 del---~• 

rl. INTo'ORMACION DE PROCEDil!JENTOS CONTEflCIOSOS. 

En este aspecto el l1_ 1.iditor hnrá referencia :;r exhibirá, anexos a 

su DictR~cn, los inforces de los abo~dos ~ue tenf:!"n a ~u cargo 

la dirección 1itie;iosa de diversos asuntos, en los ri_ue se espe­

cifiquen J.ns C(lr~~cteristic?.s de lo~ ~ismos y su est~do proce-­

sEll.. 
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V. RELACJ0f1BS JURID!CAS CON LA EOJ.SA D'> 'IJ\H'"l:ES, 

Sl Auditor h.e-rá referencia y exhibirá el Inf'orme que la "?-ol.sa -

Mexicana. de Val.ores, S.A. de c.v. l.e proporcione a lo Case de -

Boloa, en el oue se especi~ique la existencia en la Tesorería -

de esa Institución da la acción de su pro~iedad que acredite su 

pnrtici~ac16n en el Capital social de ln Bolsa; ~ue los operad~ 

res de piso cuentan con la autari?-ación pt".ra celebrar o;ieracio­

nes en los tármínos 9stabJ..ccidos en el Re'!lamento interior de -

ln B .r.T. V. y de estar al corriente, en la satisfacción de todas 

las obligaciones que el mismo impone o que le Dolsa haya a·eter­

minado, ta.nto corpore.tivas como 1Rs deriv3.das de las 09eracio-­

nes concertadas. 

VI. RELAOIO''ES Jl'RIDICAS CON LAS INSTITt'CIOI1ES PA!!A EL 

DEPOSITO DE VALO,ES. 

El Auditor examinará los siguientes contretos1 de depósito y -­

adminiatrnci6n de valores, por cuenta pr~pia y de terceros; de­

prenda sobre ve.lores, para coloc~ciones de Pape1 comercial y de 

transferencia electr6nica de docu.~entos relativos a colocaeio-­

nes de Pa?el comercial, todos ellos celebrados por 1n Casa de -

Bolsa con el. S.D. INDEVAL, S.A. DE C,V. 

VII. RELAOIO!(ES Jt'RIDIOAS 001{ ¡;¡, "i'QNDO DE CONTI!mE~ICIA Dl>I· 

MERC!,!JO DE VALORr.:S. 

EJ. Auditor hRrá referencia y exhl.birá informe del. Panco de t.:éx.:!,, 

co en el que se seña1ará si la C¡:..sa de Bolsa ae encuentra ?l C.2,. 

rriente en e1 pago ae sus aportaciones nl ~ondo de Apoyo Preven 

tivo del Mercado de Va1oree y si existen obligaciones exip.ib1ea 

a. su cargo. 
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VIII. rl.UTORIZACIGNES DE :L; COPISION MACJ0l·'AI. DE VAI.O'lE'l. 

El Au<l.i tor verificará ln existencia de lns autorizaciones de la 

Comisión HacionP..l de Valoree relatives a.: 

-- J,os administradores, :funcionarios, npoderados para celebrar 

operaciones con el páblico, operadoreA de piso y responsables -

de oficina. 

~sta revisión se efectuará sobre el ___ % de total de tales per-

sonae. 

-- Loe estatutos de la Casa de Bolea aei como las modificacio-­

nes en el ejercicio materia de la revisi6n. 

-- La realización de operaciones de arbitraje internacional de 

valores. 

-- ~aspecto de1 sistema de Recepcidn de Ordenes y Asignación de 

Operaciones de conpra y Venta al contado de titulas que se cot! 

zan en Bolsa de valores. 

-- Otras solicitadas por la Casa do Bolsa para casos concretos 

la oun.l se llevará a cabo en forma selectiva sobre el --~ de1 

total de autorizaciones especificas. 

IX. CONTRATOS DE Tn'f\A,TO Y l'ODS~ES. 

El Auditor revisnrá los formatos de los contr.:=.tos de trabajo -­

que la Casa de Bolsa celebre con su personal y en forma eelect! 

va. el __ 1' de loe contratoo firmados • 

. , o 3 



Respecto de las facultades otorgadas a SUB administradores, f\l!! 
cionarios, apoderados para celebrar operaciones con el pdblioo­

y operadores de piso, el ~uditor verificará que loe modelos de 

poderes otorga.dos confieran, las ~aoultades necesarias para re~ 

lizar lae actividades de cada directivo y selectivamente el 

-~de los* miemos. 

X. INl'ORIFACION SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL. 

A este respecto el Auditor hará referenoia y exhibirá la cone~ 

tancia expedida por la Casa de Bolea en la que ee informe ei -­

existe algdn derecho a su favor en materia de propiedad intele~ 

tual. 

XI. CONTRATOS CON INSTITUCIONES DE CREDITO, DE SEGUROS Y DE 

PIANZAS, ASI COMO CON ORGANIZACIONES AUXIIIA'!lES DE ORE­

DITO. 

El Auditor examinará selectivamente el ~-~ de los contratos d! 

versos al de Intermediación Bursátil, que ln Casa de Bolsa cel,2_ 

bre con estas instituoiones y revisará loa modelos que ee util! 

cen para sus relaciones jurídicas con estas entidatles. 

XII. DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL. 

En la revisión de loe puntos anteriores, el Auditor verificará 

la OBSERVANCIA DE LA LEY DEL MERCADO D3 VALORES Y DE LA DE ~-­

SOCIEDADES DE Ih"VERSION, ASI COMO DE OTROS ORDENA?>lIENTOS APLI--

., o 4 



CABLES, CUANDO INVOLUCREN CONTINGENCIAS SIGNIFICATIVAS PARA LA 

CAS~ DE BOLSA, en los tdrminos de la Fracc. III de le. disposi-­

ci6n sexta de la Circular 10-138 referida. 

Siempre que en el texto de este programa ee aluda a procesos S.2, 

1ectivoa, se entenderá que tal aelecci6n será renlizatla por el 

Auditor oon total independencia de criterio, procurando que la 

muestra sea representativa posible. 

Será obligatorio el análisis de las operaciones que involuoren 

un monto de cuando menos dos veces el Capital global de la Casa 

de Bolea, excepci6n hacha. de las operaciones de colooación de -

Valores Gubernamentales o Bancarios • 

• , o !i 



FRu~RAl\!A DE AUDTTORIA DE EFECTIVO 

I- VISITA FH~LIMTNAR 

l, Solicitar la inte~ración del ealdo de "ancos al 31 de 
Diciembre de 1990, 

2. Revisar a ojo 1as conciliaciones bancarias pe.ra determ! 
nar ei existen partidas atrasadas pendientes de aclarar 
e ini'ormar, en su caso, a la dirección de la empre8a en 
.el memerandum de problemas, Indicar el trabajo realiza­
do en memorandum. 

3, Obtener de la Compaff!a las solicitudes de cont'irmaoión 
bancaria de todaé las cuentas de chenuee que hayan esta 
do vigentes durante el ejercicio auditado, -

II- CIERRE 
l. Presentarse en 1a oompafl!a en la fecha de cierre del --· 

ejercicio J' e:feotuar el corte de ahequerae tomando nota 
de loe 3 ultimes chequea (No,, fecha e importe) 7 de~ 
loe 3 primeros en blanco de o/chequera, 

2. Efectuar un arquee de todos loe cher,ues que no se entre 
garon al cierre de operaoienes del ultimo día laborabl; 
de la oompllfl!a, indicar No., :fecha, beneficiarie • ~ 
porte. 

3, Enviar la primera solicitud de confirmación bancaria, 

III- VISITA FINAL 
l. Obtener copias de las conciliaciones bancarias, asi~ 

dolee índices 71 
a) verit"ioarlas ari tm4ticamente. 
b) cruzar el saldo eeg>ln libree contra sumaria. 
o) verificar el saldo segun estado de cuenta, contra el 

estado de cuenta del Banco. 
d) Marcar las partidas de conciliación ouo fueron co--­

rrespondidas en el periodo posterior pur e1 banco, -
segun estado de cuenta bancarie del periode poste-~ 
rior. 

e) En el oaao de depósitos en tránsito, además de veri­
ficar que fueron cGrreepondidoe por el ~aneo en el -
periodo posterior, indique la :fecha en oue el Banco 
los acredi t4. 

f) For las partidas que no fueron correspondidae en el 
periodo posterior, obtener explicaciones satisfacto­
rias 7 de ser necesario revisar la documentación com 
probatoria. 
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2. Al obtener las confirmaciones bancarias cruzar los sal-­
dos reportados contra las conciliaciones. 

3. Proponer las reclasificaciones necesarias por saldos 
acreedores (sobregiroe). 

Concluir sobre los objetivos del trabajo en la sumaria. 

t O T 
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Banco de Comorcio 

Sucursal. 134 

PLAZA CIBELES 

Mu;r Sofioroa nueetroe: 

~éxico,D.F. 2 de Enero de 199 

Con motivo de la auditoría que se,está practicando a nuestros 

estados financieros, mucho habremos de agradecerles llenar el fo.!: 

muJ.ario que se acempaña a la presente a la brevedad posible 7 en­

viar el original directamente a nuestros auditores, ZAIRP, ~AMI-­

REZ y Aeociadoe,s.c., apdo. postal 1403, C.P. 06000 •'xico,D.F. 

haciendo uso del sobre nue ee acompaña. Regamos a ustedes tener 

presentes las siguientes indicacionee: 

a). Si la respuesta a alguna de las preguntas es "ninguno", 

ravor de hacerlo constar esí. 

b). Si los espacios son insu1'icientee, favor de indicar loe -

totales y acompañar las relaciones cerrespondientee. 

e). Sirvase acompañar su respuesta con los estados y relacie­

nee correspondientes a las cuentas y eperaciones seBaladas con ~ 

en 1os párrares 3, 4 7 5, a las rechas que indican las columnas -

de la derecha. 

Agradeciendo de antemano BU pronta atención a nuestra sdp1ica 

que es de especial inter4s para nosotr~s, nos es grato repetirnos 

sus atentos amigos y servidores. ,.----......_ 

( \ \\ ~,\;_ / 

c\P. LUIS (;SPI~_,.)'lANCO 
C~tralor \f •nerJllif 

""-----~y 
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México,D.F. a 2 de Enero de 199 

Banco Naciona1 de México,s.N.C. 

suoursa1 No.22 

Muy Sefioree nuestros: 

Con motivo de 1a auditoría que se.está practicando a nues-­

tros estados financieree, mucho habremos de agrndecerlea llenar 

el formulario que se acompafia a la presente a la brevedad posi­

ble y enviar e1 original directamente a nuestros auditores, - -

ZAIRF, RAMIREZ 7 A"ooiadoB, S.C., Apdo. posta1 1403, c,p. 06000 

M'xico,D.P., haciendo uso del sobre ~ue ee acompaf'la. 

Rogamc>e a ustedes tener presentes las siguientes indicaciones: 

a}. Si la respuesta a alguna de las preguntas es "ninguno", 

favor de hacerlo constar así. 

b). Si los espacios son insuficientes, favor de indicar loe 

totales y acompafiar las relaciones correspondientes. 

e). Sirvase acompaflar su respuesta con los estados y re1a-­

ci,nes correspondientes a las cuentas y operaciones.seflaladae -

con (x) en 1os párrafos 3,4 7 5, a 1as fechas que indican 1as -

columnas de la derecha. 

Agradeciendo de antemano su pronta atenci6n a nuestra m1p1i 

ca que es de especial interés para nosotros, noe es grato repe­

tirnos sus atentos amigos y servidores. 

' 1 ~ 



a,,tt;h:..~ J.onw;~ al: 31 ~ J:¡,ü¡,,,.,Ju., clt 
(),,,.~¡¡..,.._ : GcNUJA,(~A~ll 
;Qa,.-,"' '. ¡e,,,,,.,,,.,.,..¿ 
M. ~'leiuo .• dD::l.7 ??- ~ 

.;;fa/do ..,~.,_,&lo. cú ,_wn!ti a/ 31 /.t>•4/9t· 

-a:. ( +) 

~ r¡uuÍaJ no .rtJrl'N./'omlido.J /f. ti IJ;¡n.ui 

(lo:¡os dú bal?LD >10 '°º"'6r"dido.J ;( /a cr~. 

el-os m111J~4 no ~,,...,/'md/do.s ¡(fl .6o;iU 
I 

o.bontN el,/ lont.D m 111r1r,,,ditlos t( la ~LA.. 

/'171 

---



éJ-e11fattün{. bn.ta;i.a.. al.· .31 ~ .l:J;w,.. 6Lt.. á.: /991. 

¡{),,,,.,,.,,"- •• #w,-u. 
~onui : ;:,o,.,~'""" 

..tk. taf41 k1" : '6"49/12-/ 

:Jalo'o ~,;,,_, éab. ~ 1wri:il. o/ .f1/1Ja/91 

....,¿. (+) 

Oa.r¡o.3 ~ no torrlJrnJM.., " .! 16'"'"" 

é'ar~os th/ .&ntD "" ú>""'fontltlo~ J{ h ~á. 

,,..,,;,os e-> 
/l/x,,,o.3 )'1uu#a.i no Urr"f'Omlido.J ,( ,¡ .t!Janto .31'117. :1.?I. 

lliono.J e/ti /Janu no ,u,rur..nJidoJ /( /Q da. ¡';ul, 11</. 

'" 



:::·:::~~ ··:: ~~i;".:_~~.¡;,¡-..;,-,;~"-j ¡¡_, .. 
'5r~~7_?~¡;-.-oc:·.,~~~'º &~ ~- -

F•oha Term. f2t'J..<.JC~(d1l!Y-Cl2&!ZL!..id__!?_S-____________ _ ---

---- ---~---h~~.<>'7/0 ________ .. ___ . -------------

-, 



L :·· ---· 

1 

·- 1 1 -·-¡ 
- ·- ; 1 

: +=u·· I 
, -·-, .1 

1·,.:1·-¡: 
iL._:_: · 11 

:1 . 1 -1! 
.: ~ 

¡¡ 
-~11 



-~--- -----"•·----11-----J~----ll~·----Jl-----41 
---111-----

- -- f------ ---- --- - -----H--·- --·---



EXAMEN DE OPE:!ACIONES CON CETES. 

Nos permite comprobar todos 1os registres que origine.a l.a11-·· 

eperaciones con •cetes•, para 1o cua1 se utilizan. 1oe procedi-­

mientos recomendados para 1os rubros de cuentas por pagar ta1es 

09111.91 

a) Fagee posteriores 

b) Exámen de docwnentaci6n 

e) Verifioaci6a de cá1ou1os aritmltiooa 

i) InTestigaoi6n de pasivos no registrados 

e) Verifioaci6n ie o1aeificaoi6n de cuentas, 

Lo que nos faci1ita csmprobar eu aieeuaaa preeentaci6n y reve1~ 

•i4n en los esta•os ~1.naneierea, por loe pasivoe centraí&es en 
1 CETES 1 • 

Así oomo loe proceiimientos sugeridos para el rubro de Cue~ 

tas por oo .. brar 1 

a) Arqueo de 1a documentaci6n 

b) Corte de Veatae 

e) Va1uaci6n y·cobrabi1idad 

d) Confirmaci6n de sa1dos 

e) Verificaci6n de aprobaoi6n para cuentas nueves 

f) Confirmaoi6n para estab1ecer va1idez. 

Todo esto a su vez nos permite comprobar la autenticidad de los 

Ingresos y Egresos que provocan las operaciones con •cetes• y -

así confirmar su adecuada preeentacidn en las cuentes por pagar 

cuentas por cobrar, ingresos y egresos, en los estados financi! 

ros presentedos por la Casa de bo1sa. 

·ne 
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EXAMEN DE INGRESOS Y GASTOS. 

Nos permiten comprobar la veracidad de los infl?'esoa y gas-­

toe originados por la.a o.,peraciones normales para un Intermeclia­

rio bursátil, los procedimientos de auditoría utilizados, son -

les que se sugieren para los rubros de Ventas y Costo de ventas 

ya que son las ventas y costos loa que se registran en los ru-­

bros de InRTesos y Gastos en una Cesa de bolsa. 

Por lo que se comprobará las operaciones facturadas, pudie~ 

do seleccionar un período cualquiera, revisarlo y verificar que 

la empresa haya cum.pli•o las rutinas contables y de control in­

terne establecidas para la facturaoi6n y registro. 

Proceder a realizar un análisis de variaciones -- incremen­

tos o reducciones --, contra cifras del ejercicio precedente, -

procurando detectar circunstancias que las motivaron eetable-~­

ciendo razones que las expliquen y justifiquen. 

As! tambi~n se procederá a verificar loe documentos que am­

paran a un ingreso o que provoquen un gasto. se realizarán cál.­

cuJ.oe aritméticos que permitan comprobar el monto de Ingresos i 
Gastos ocasionados, con el objeto de comprobar la autenticidad 

de 1as cifras presentadas en los estados financieros. 
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EXAMEN DE INVERSIONES EN VALORES. 

Estas pruebas nos permiten verificar la val~ci6n, propia-­

dad, consistencia de los procedimientos utilizados y comprobar 

su adecuada presentación y revelnci6n en los estados financie-­

ros, de las Inversiones en valoree que presenta una Casa de bol 

ea. 

Loa procedimientos utilizados son los recomendados para la-­

verificación de inv!Jntarioe, excepto por la comprobaoidn f'ieica 

de loe t!tuJ.os, ya que son depositados en instituciones de dep~ 

sito autorizadas tales como, el Instituto para el Dep6sito de -

Valores (INDEVAL), y el Banco de M6xico, por lo que las existea 

cias de valores se verifican por medio de técnicas supletorias­

de Auditoria, las cuales para este caso es por medie de cotejar 

los listados emitidos por estos organismos contra lo registrado 

en los auxiliares de1 Intermediario bursátil. 

E1 auditor deberá prestar atenci6n a aquellas áreas en laa 

que puedan mejorarse loe registros contables e incrementarse el 

rendimiento y rentabilidad de la empresa. 
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EXAMEN DE CUENTAS DE ORDEN. 

Estas pruebas noe permiten verificar el adecuado registro de 

los valores depositados en el INDEVA~, y en el Banco de M~xico, 

los procedimientos que se utilizan son los sugeridos para la --­

oomprobac16n de inventarios, por lo que serán loa mismos utiliz~ 

dos en la comprobaci6n de Inversiones en valores, como los 

siguientes: 

a) Verificar controles internos que minimizen con:fueiones 

b) Conciliar el estado de cuenta emitido tanto por BANXICO, 

como por el INDBVAL, contra los reportes de la Casa de -

bolea 

e) Emplear loe m4todos viables para su val.oración, los cua­

les pueden ser al costo de adquiaici6n, precio promedio, 

o valor de mercado para efectos de presentaci6n en los -

estados financieros. 

d) Verificación de operaciones financieras por medio de 

cálculos aritméticos 

e) Verificar la consistencia de presentación adecuada en 

los estRdos financieros 

f) Confirmar su razonabilidad ~ registro, mediante la rev_! 

si6n de los documentos auxiliares en donde se registran 

los valores negociables, loa cuales nos muestran tanto 

los movimientos como las inversiones en libros. 
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4. 2 LOS n·po~~.rns DE AUDITC\RI A 

L'l opini6n de un auditor respecto de loa e~t.~dos fincinci eros 

de un el 'lente se expresR en lo que se n.costwnbr'.l denominar "dic­

t!'J.men". El dict,unen constq de dos pqrrqfoe: uno llemqdo de proce 

dimiento, y el de opini6n; en el pri~ero se indi.cR el qlcqnce de 

la audi torin. y en el aep:undo apnrece la opini6n del s::tudi tor res­

pecto a la correcta presenteci6n de los estados finqncieroe. Los 

informes de AUditorÍq se clqsifican en dos clRses; (1) informe -

corto denominado "óictA.men11 y ( 2) informe lnrgo. 

Los informes cortos o dictámenes se extienden a favor de loa 

accionistas, quienes no administran la empresa y tambi~n a 1·avor 

de loe acreedores, los infor.:nes de auditoría "largos" (si llegan 

a ser eolicitadoe por el cliente oel auditor), se extienden a f~ 

vor de 1a adminiatraci6n y podrán o no dirigirse a 1os accionis­

tas, acreedores, snaliotaa de crédito o de inversiones y otras -

personas intereeqdae. 

En muchas compruliae reaultq probslble que el pereonRl de con­

tabilidRd de ellos mismRB puedR elRbornr estados finR.Jlcieroa nd_! 

cuadoe, comp~rRciones, análisis, presentar inform~ci6n eetqdÍBt! 

ca, calcular razones y hncer comentarios que puedan ser neceaR-­

rios para la adminiatraci6n y pRra fines de control. Por tanto -

en tales CRBoB el infonne de auditoría aerá del tipo corto, con­

junta~ente con notas adecuqdae a loa estados financieros. 

En otras compañiae el personal del departamento de contabil!. 
0

dad puede no estar capacitado; en estos casos la adminiatraci6n, 

dependerá de su 3uditor no tan s6lo parq que rinda eu opini6n -­

con respecto a-lo rqzonable de la present~ci6n de los estados -­

financieros, sino que también se le pedirá que presonte an~lisis 
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rAzonee. cornpA.rll.cionee, etc., en tales CAflOB, se eln.borar4 un i!!_ 

forme lqr~o de auditoría. 

El informe ee la culminación de la auditoría. Representa el­

aepecto crítico del proceso de auditoría, porque es la represen­

taci6n vietble on que los extrafios pueden confiar. ABÍ pues, el 

informe debe mostrar claramente el alcance del trabajo realizado 

Y lR reaponvabilidad que a~ume el auditor en cuanto a la.razona­

bilidad de loe estados financieros. 

Cada auditoría entrafla la recopilaci6n de evidencia adecuada 

con respecto ~ loa eetndos financieros del cliente empleando 

cuantoo medios el auditor considere apropiados o receenrioe. Una 

vez reunida ln. evidencia, el auditor debe depurar y juz~n.r esa -

evidencia con el mayor oelo profeeionRl. Debe qplicar haAtA el -

ma.vor límite su criterio y experiencia a fin de obtener las ade­

cuadas conclusiones en vista de. lA. evidencia que hn.va reunido. 

Este complejo proceso de toma de decisión trae consigo un a! 

to grado de responsabilidad; en la decisi6n del auditor manifes­

tada al emitir eu opini6n, depositan su confianza para usarla -­

terceras personas que, pueden legalmente exigirle [•eeponsabilid~ 

des por eea opini6n. 

Si algún procedimiento obligatorio fuese omitido, deberá ha­

cerse mensi6n de ello en ambos infonnes, puea la omisión de pro­

cedimientos reconocidos u obligatorios pUede originar que se ri!!, 

da un dictqmen con salvedRdee o inclusive puede ser la causa de 

que el auditor ee niegue a opinqr acerca de loe estados financi,!?. 

ros. 

f ti 1 



4.2.l ANTECEDENTES 

A1 examinnr los estados financieros de una empresa, el cont~ 

dor p~bliao asu.~e una responsabilidad directa e ir.~ediata con su 

aliente 1 que puede ser la. propia empresa, sus banoueros o terce­

ro o interesados, y otrn no menos grave atlllque sí menos tnngible­

con el prtblioo en genera1. 

Esta responsabilidad se concreta a que el contador prtblico-­

expresa su O!'ini6:i. acerca de si los estados financieros ClUe exa­

mina, presentan o n6 razonablemente la posición finnn.ciern de la 

empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad general-­

mente aceptados y si áatos se aplicaron sobre las mismas bases -

empleadas en el ejercicio anterior. 

Ahora bien, una opinión de esta naturaleza no puede expres2-!. 

se sin antes haber realizado un examen de la contabilidad y de -

la documentación de la em,resat asi como de obtener en ciertos -

caeos, la inf'ormaci6n directa de sus administradores, de sus em­

pleados o n'1n de sus clientes, proveedores y banqueros que le -­

permita formarse un juicio ac~rca de los oetedos financieros so­

metidos a su coneideracidn. Esta es en principio la finalidad 

del auditor y es natural que al terminar su trabajo y estando en 

aptitud de expresar su o,inión, prepare un informe en el que se­

dá noticia de lo que hizo y además, rinda el dict€1.men que de él-

se espera. 

rr.cdiante el informe, el contA.dor pdblico pone en conocimien­

to Qe su cliente lo que ha hecho y como lo hizo. Esencialmente -

declto.ra que "ha practicado un examen de los estaños financieroe 11 

de que se trate y que hizo el examen "de acuerdo con las normas 

de auditoria generalmente aceptad.os" • 
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En cambio .!,l_d!c_!n!!!_e.!!, 1 que ea costumbre agregAr al informe, 

cor.tiene la opini6n del contndor 9úblico acerca de los estados -

financieros como exnreei6n de la posición de la empreaR. Uno y -

otro tienen un significado especial, aunque siempre debRn preee~ 

t~rae unidos Rl concluir el examen del auditor. 

Inf.o!:'ll~ Eº,!:Il~n2r,!z~d.2, .!. ,!nfoI'!!!,e_c~n!!,e~S!!,d2 ~ ~o~t2. 

La runpli tud del ini'orme dependerá como el'.J natural, de la im­

portancia y extensión de los hechos que deban ponerse en conoci­

miento del cliente y además, de la persona o grupo de personas -

que deban conocerlo. 

Si el informe va dirigido al gerente o al consejo de admini~ 

tración de la empresa, interesará entrar·en ciertos datos y por­

menores que resultarían superfluos, confusos o inoportunos, si -

el infonne debe llegar a manos de los accionistas, de las boleas 

de valoree o del público en general. Esto hace que el ~uditor ºE 

te por redactar su informe de manera ponnenorizRda en el primer­

caao y en forma condensada en el segundo. 

Cuando se opta·por el informe pormenorizado, generalmente ae 

incluyen comentarios acerca de loa siguientes conceptos: 

a) Historia de la compañia (cuando se trata de un primer infor­

me) 

b) Alcance del examen practicado y dictamen u opinión del cent~ 

dor público que practicó el examen. 

e) Descripción de las pruebas realizadas y de los datos y cir-­

cunetanciaa debfavorables que revelen dichas pruebas. 

d) comentarios acerca de las partidas de loa estados financie-­

roe que a juicio del auditor, conven~a poner en conocimiento 

de quienes deban leer el infonne. 
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e) Comentarios de cnr4cter ~enerRl, relativos R impueutos, con­

tr~tos especiales, crunbioe en l~ política directivn o econ6-

mica de la empresa, actRB de asamblea, etc. 

En cambio el informe condensado, que por lo ~eneral se rinde 

para fines de public~ción, para conocimiento de loe accionistRs, 

etc., se concreta a mencionar de una manera lacónica pero preci­

sa, lo que el auditor ha exi:\JD.inado, como lo ha examinado y cuál 

es su opini6n formada como resultado del examen. 

El texto del informe condensado no es invar~able, pero sí -­

existe una forma usual que, cuidadosamente redactada, ha recibi­

do la aprobaci6n de los institutos de contadores y que se usa, -

con las variantes que procedan, en la mayoría de loe casos. 
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4.2.2 INFORME CORTO. 

El informe corto estándar de auditoría consiste de dos partea 

fundamentales. El párrafo de alcance que por lo general ea el in! 

cial, contiene la descripci6n sumaria del trabajo realizado. EL -

párrafo de opinión contiene las conclusionea a que ha llegado el 

auditor en lo referente a loa estados financieros. 

El estilo del infonne corto de uso general husta el presente, 

lo adoptd el cuerpo de contadores públicos en 1948; se le han he­

cho li~cras v~riacionee a l~ terminología, pero la m~oría de loa 

auditores emploan la tenninolog!a aatándqr que dice: 

Hemos examinado el Balance ~eneral de la compaijia 
"X'' al 31 de ____ de ___,V loe Eat11.doa de re-
sultados y de utilidades acQ~uladoa por el ejerci 
cio terminado en esa fecha. Nuestro ex~en fue -= 
realizqdo de acuerdo con laa Normna de RUditorÍR­
generqlmente nceptadae y consecuentemente incl~y6 
las pruebas sobre la documentRci6n y reP,iBtroe de 
contabilidad y otros procedimientos de auditorÍq­
que juzgué necesarios en vista de las circunstan­
cias. 

En nuestra opini6n, el Balance ~eneral adjunto y 
los E&taaoa de Ingresos y de Utilidades Acumulq-­
dae preHentan rq?.or.~blcmente la situacidn finan-­
ciera de lA. corn peñiR. ºX" al 31 de de 

y los resultados de eus oper·1ciones por el 
ejercicio tetininado en eaq fecha, de acuerdo con 
los principios de contqbilidnd generalmer.te ~cep­
taóos, qplicqdoe sobre bnsee consietentee R lqs -
mtilizqd~s e~ el ejercicio anterior. 

La emisión de un infoti!le corto u opinión es usunlmente el ob­

jetivo del ex9men del quditor. Otro e~emplo dP.l informe eet4nd~r 

corto podría ser el que refiere lR AICPA, el cual ea el ei~iente 
AICPA.-'Inatituto Americano da Contadoras Pliblicoa TitUladoa. 
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Bemos eXRmjnqdo los nql~ncea de eitu~ctón de 
lq CompRñin "ABC" ,s. A. 1=11 )1 de Dicieml•re dP. 

y y los i~atqdaa de Reeul t·1óos y 
cruñhl oe C'ñlñ posición finrinc:i erq por los 
ai'loa fir.~lizados en dichRB fechqe. Nuestro -
examen fue hecho de ncuP.rdo con l~s normns -
de auditoría ~encr~l~ente nceptadqs y por lo 
tanto, incluyó todas lAB prueb~a de loa re-­
gistroa contables y aquellos otros procedi-­
mientoa de auditoría que consideramos necesa 
rios en las circunstanciqs. -

En nuestra opini6n, loa eBtaáoa financieros­
arriba descritos, preaentan adecuadamente la 
posjción finnnciera de lu Co~pañia "ABC", S. 
A. al 31 áe Diciembre de y y loe 
resultados de sus operaci~V cEliii'bi'Os en -
la posición fin~rciera por los qftos finaliz~ 
dos en dichas fechas, de conformidad con loe 
principios de contabilidqd generalmente ace.E. 
tados aplicados sobre bRses consistentes. 

Debe hacerae notar que el informe corto citndo implicn que ln 

co~p~niR (cliente) debe asumir lR reeponeabilidRd principal de la 

adecuacidad de loa estados financieros. La responsabilidnd del 

auditor es secundaria y surge con rebpecto de su informe aobre 

loa estados de la empresa; eeencialmento el auditor rinde una op.!_ 

ni6n profesional en cuanto a la adecuacidad con la cual los esta­

dos presentan su condición finer:ciera y loa reaul tadoe operativoa 

de la empresa.: 

Para expresar una opinión, el auditor debe primero reqlizqr -

un examen SRtiefnctorio de los est~doe finencinroe y de los re~i~ 

tras fundqmentqlee e 1nform~ci6n. 
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En l~ realización de dicho exll.IDen, el quditor es un revisor -

independiente y profesional del trabajo de otros, y su objetivo -

&er4 eBtA.r BRtiafecho, como materia de juicio profesional prácti­

co, de que la iriformaci6n financtera bajo examen prep~rada y som!_ 

tida por el cliente, resulta en una adecuada preaentaci6n, limpia 

de inadecuaciones serias; la rutina básica interactiva puede rea~ 

mirse como siguer 

l. La empresa (cliente) preacntn al nuditor los estados y la in­

fonnaci6n finicincierA. fundrimental, que es unJl manifestr:1.ci6n de 

que ambas son A.decur:ldAB. 

2. El "luditor de forma independiente toma las medidas que consi­

dera adecuadas de acuerdo con eu juicio profesional, para fo,!: 

mular BU opini6n acerca de que loe estados son sustancialmen­

te razonables y adecuada.mente presentados. 

3. El auditor emite un informe imparcial reflejando Bu opinión -

profetdonal. 

Al poseer independencia mental y de criterio, el auditor po-­

dría redqct~r su opini6n o dictamen en la formA. y estilo aue CRd~ 

quién tuviera par~ hacerlo, m4e aún al encontrarse frecuentemente 

con la rutina antes expuesta; sin embargo, la profeei6n hR qdopt,!!_ 

do una forma de redacción m4e o ~enos r!gidR en la que se resumen 

cli:i.rarnente tres ide'1B fund·:i.mentqlee 1 lo. Idertificqci6n de los e,!!_ 

tadoa financieros P. que ae refiere el dictamen; 20. tr~ba~o rea­

lizado en su revisión y 30. 09ini6n prof eaional. 



La Comisión de normas y procedimientos de Ruditoría del Ins-­

ti tu to f11exicnno de cont 1ldores Públicoo, señala como ur.n. nonn11. --­

aceptqble de dictgmen, el aip;uientc modelo: 

''He eXRillin~do el bRlanco ~enerAl de }q compR~iA 

X,S.A. al _______JI los eatRdos de re&ultqños y­
de cambios en la situación financiar~ que le -­
son relativos por el ajlo que tennin6 en esR fe­
cha. Mi exnmen se efectuó de acuerdo con las -­
normas de ~uditorín gener9l~ente qceptqd~s y,en 
con~ecuencia, incluy6 las pruebas de loe regis­
tros de contabilidad y loe demás procedimientos 
de auditoría que coneiderá necesarios en las -­
circunstancias. 

En mi opinión, loo estados financieros nue se -
adjuntan presentan razonablemente la poeici6n -
financiera de la compai1io. x,s .A. al y 
el resultado de sus operaciones del a.ilo que te!. 
minó en cea fecha, de confonnidad l ~~ princi--­
pioe de contabilidad gener~lmente ~ccptndoe que 
fueron aplicados sobre bases consistentes con -
las del Aiio anterior". 

Conviene seíl~lar que la Comiei6n de nonnRB y procedimientos -

de ~uditoría, publicó un.nuevo dictamen sobre eetadoe financieros 

este nuevo dictamen está en vigor a p~rtir de septiembre de 1975, 

y puede ser utilizado en subetituci6n del dictamen anterior. 

De acuerdo con la recomendnci6n oc dicha co:nisi6n, este nuevo 

dictamen puede utilizarse preferentemente a fin de que llegue a -

ser de uso generali también csnecifica que de no utilizarse eeta­

nueva forma, deberá usarse el texto del dictrunen tradicional que­

hemos coment~do. 
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El nuevo dictamen que ee caracteriza por su sencillez de re-­

dacci6n y facilidad de comprenai6n, fué propuesto con el deseo de 

excluir del mismo, todo tecnieiemo que pueda hacerlo obscuro,para 

expresarlo de una manera sencilla y de fácil acceso al usuario -­

del mismo, que no neceaarirnnente deberá Ber contador público. A 

continuaci6n se transcribe el nuevo dictamen: 

"En mi opinión, con base en el examen que practiqu~ 
loe estados financieros que se acompañan, prepara­
dos por la administración de la compañia, presen-­
tan la situación financiera de al 
31 de diciembre de 19 y loa resultados de aua -­
opera.cianea por el ai10-que term1.n6 en eeq fechq". 

En el nuevo dictamen destacqn dos hechos eii'(nificqtivos: 

R) Se eli1J1ina el c~lificativo de 11 rA.zonablemente" y las tres 

afinnacionee básicas del dictamen oriP.inal; lR referenciq ex­

presa a las Normas y Procedimientos de Auditoría; a los prin­

cipios de contabilid~d generalmente aceptados; y a su aplica­

ción consiatente. 

b) Se agrega la referencia a la responsabilidad primaria de la -

administración de la CompaiiÍa en la preparación de los esta-­

dos financieros •. 

Las razones fundamentales expresadRB por la Comisión par~ los 

cambios anteriores, derivRn b4eicamente del hecho de oue ln incl~ 

si6n de las Normas de auditoría, loa principios de contabilidad y 

su consistencia, eran una actitud fundqmentalmente pedqgÓgic~ que 

pretendía 11 ensei1ar 11 a loa usuarios de loa estados financieros el 

hecho de que la opinión del contador público deecanzaba sobre e-­

sos supuestos básicos. 
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La Comisión ha considerado que tnl enoerlanza ya se hR. lo~rado 

plenamente por la amplia difusión y el uso mas o menos ~bundante­

que ha tenido el dictamen de estados finR~cieros con el deBR.rro~­

llo nonnal de loo ne~ocios y que, en consecuencia, Al haberse ~1-

canzado dicho propósito ya no ea necesario insistir en ello. 

·110 



4.2.3 INFORMll LARGO 

Un informe largo de auditoría incluye primer~mente el dicta-­

man, o sea tanto los párraf'oa de alci:ince o proce.dimiento y el de­

opini6n; a continuación se presentan loa estados financieros, co­

mentarios acerca de las operaciones, comentarios sobre la poaici6n 

financiera de la empresa auditada, algunos comentarios sobre loe­

procedimientoa de auditoría empleados en el curso de la misma y -

además se presentará al~na otrR información finRncieri:i. 

El párrnfo de alcance de la auditoría incluido en el dictRmen 

aeflalará que el examen 11 ••• inclu.v6 le.a pruebas de loa regie--­

troe contablee y demás procedimientos de auditoría que juz~a.mos -

necesarios en las circunetanciae". 

No ea necesario que un informe 11 largo 11 de auditoria describa, 

loe procedimientos empleados; ocasionalmente se incluYen algunae­

descripcionee acerca de algunos procedimientos no muy comunes que 

se hayan utilizado, o bien ae podrá hacer mena16n de aquellos que 

pueden ser de especial inter&a para la administración, para loa -

b~nqueroe y para aquellos a quienes la administración pueda pro-­

porciom1.r al~n ejemplar del informe ºlargo" de i:iuditoría. 

La meta que persi~e e~ contRdor público en este tipo de in-­

fonnee, ea ampliar los datos que aportan loe estados financieros, 

no se trat~ de explic~r en loa informes loe procedimientos que se 

emplearon para verificar las cifras, ni se trata tampoco de ~ven­

turar augurios o críticas en lo que se refiere a la conducción -­

del negocio. Se trata de revestir, por decirlo así, lns cifrqe -­

frías del estado financiero con explicaciones que las hagan más -

expresivas si ea posible. 
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Tampoco es el objeto del infonne discutir cuestiones relnciE_· 

nRdas con probl•!mae rutinRrlos y errores que no tienen trqscen-­

denciJ3. en lo que l\tRile al estA.do financiero·, corno expresión de -

la. situaci6n financiera del ne'2:ocio. El tenor de los coi-entqrios 

debe ser profe3ional, Runque nunca exclusiv.ci.monte técnico. 

Sobre este particular, ea útil advertir que es frecuente que 

en el traneourso, el contador público se encuentre con problemas 

que si bien individualmente pueden ser de poca importancia, acu­

mulados den la impreei6n de ciertn magnitud. Si el contador no -

loRra considerar serenamente Bus dificultades, puede incurrir en 

el RrRve error de gui~r Bus comentnrioB bajo la influencia de 

circunstanci~s que no deben qpartnrlo de sus metas, y qBÍ dar~ 

ciertas cuP.stionee.1 mi:ia import11ncia de la. que merecen. 

t-1 0 se pueden dJJr ree;las ~enernles pqra informes extensos del 

auditor con relación R loe diferente~ CRpÍtuloe. Se podrá qpre-­

ciar esta n.scveraci6n ai [le riiensr:q por e,1emplo, en 1.11 p11rtidA. -

de cuentA.s por cobrR.r 1 co11p~1rando la. si tuqci6n de un~ compac1iA. -

de servicios públicos con una empresa que vende cierto[! artícu-­

los al mayo reo; eo lÓ.q:ico suponer que loe co:nc~·tarios con rea pe.=_ 

to a cuentas por cobrar en una co~partia de luz y fuerza eléctri­

CR, deben ser distintos de las discusiones que el contador pÚbl,! 

co considera útiles para el c•:tso dt' una emp~·esa que vende al ma­

yoreo. 

La objetividad, 1.11 imparcialidA.d para conducir las explica-­

cianea en los infames, es siempre A.consejA.ble. El contqdor nun­

ca debe dejqr de medir las consecuencias de sus co~entqrioe; no 

debe olvidqr que el lector de sue infoI"'lleB no siern9re estÁ fqmf­

liarizado con los proble~A.B que discute, circunstqnciA. quP. puede 

ocasionar A.lrinnqs quizii infundqdqe si lne qpreciq.ciones son im-­

prudcntes o ai se p,eneraliz~ en forma peliP,rosq,. 
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El informe extenso ha caído en desuso hqata cierto punto, yq 

que se hAn adoptqdo mod~lidi::t.dee de informR.ción que hqn aueti tuí­

do --por lo menos en parte--, lo que se incluía en loa informes­

exteneoa. 

Se recomienda al auditor extremo cuióado para no merecer el 

calificativo de oficioso, al mismo tiempo que par~ no merecer la 

de extremadrunente parco y escueto en eue infonnacionee. El equi­

librio, ea decir la sensatez en loe comentarios, es indispensa-­

ble para loa infonnee extensos del contador público. 

Ea Bi"t?lificative la sensatez ya que su funci6n principal, r!! 

dica en su todavía utilidad para incluir en una forma breve, los 

hechos sobresalientes del qffo, de manera que se puedan coneultR-r 

e interpretar rápidamente en periodos futuros. Aunque Jqs fonn~e 

del Bal~nce y F.stado de resultados son lRB mismas que lqe que q­

parecen en el informe corto, el número de los estqrlos financie-­

roe puede ampliqrse coneiderRblemente, al incluirse cédulqe ---­

t~les como qn~liaie de ventas y costo de ventas, resúmenes de -­

cambios en el a.ctivo fijo y reservas, y detalles de otras cuen-­

tas1 por citar algunos ejemplos. 

Muy frecuentecr.e11te el informe ºlargo", se reproduce dándole 

una circulaci6n limitada fuera del negocio --entre analizadorea­

financieroa y otros,quienes formulan preguntas resper.to a deta-­

lles c~va respuesta puede encontrarse en el informe largo--. 

Siempre téngase en mente que el infol"me ea lo único que el -

cliente tiene del contador; loe clientes indtrectos del profeeio 

nieta solamente lo conocen a trqvée de sus comentqrioa, y en és­

to debe también pensqr el contador público al eecribirloe, pqra 

RUardar la dignidad de su profesión y ganarse el prestigio a que 

aspira y se merece en loa medios donde trabqja. 
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4.2.4 CARTA DE SUGERD'lCIAS O RECOMD'lDACitX;ES 

·Bxisten V'lrins sup;erenciA.B Que eutim··tmos aería conveniente se 

lleven a cnbo en un plnzo mediqno y lnrgo, leB que avud8rÍan en -

forma ai~nificqtivq A me~orqr el Control Interno contqble de laa 

Casas de bolea, l~a si,:roientes se consideran como de ma.Yor opera­

tividad1 

a) Reestructurqci6n de circul~res. 

En los Últi~os ai'ios se han emitido un sinnúmero de circulqree 

sobre los cunles pesn lq problemática de Que RlP'Unoe cqncel~n 

parte de circulRres anteriores. Por lo cuql, es difícil en cier-­

tos c~sos, conocer cuilea son l~s re~lae que aún se encuentrqn en 

vi~or y cu4les tendrían que desechqrse parg tener un panorama mAS 

ob~etivo. 

Sugerimos que se lleve a cabo un estudio de las circulares e­

mi tidae por la Comiei6n Nacional de Valores y Be codifiquen éataa 

por capítulos ( jurídico, contable, operativo, de control interno 

etc. ) , e:ni tiendo un "Reglamento de oper~rni6n de Casas óe nolsa", 

"Fondos de invcrsi6~", etc., asimismo es necesario se nombre en -

dicho reglamento las operAciones no regulRdas a la fecha. 

b) Prepqr~ci6n de un nuevo cqt4lo~o de cuentqa pqrq lqs CqBqB de 

Bolea. 

El cqtálogo de cuentas que se usa actunlmente tiene ciertRB -

limitaciones, ya que fué elaborado en. g,tenci6n n 11u; tr0 nsticcio-­

'nes que se llev11bRn a cqbo hJ.1.ce v·1rios i:iñoa y '11P:unqs de lR.B trJ:1!!. 

secciones y operaciones nuevqs ee han hecho más sofietic~dqe. 

El problema del catqlo~o de cuentP.s ae Rgudiza en el rengl6n­

de laa cuentaEi de orden, yn. que éatqs se mueven 13.fectando entre -

sí cuentqf:I deudoras y 13CreedorR.a que no reflejan cll\rP.mente la º!! 

t 7 4 



tu raleza de la cuenta, lo cual dificul t'1 su comprensión y en al~ 

nos cnsoa el SeiITTiimiento de algunos trnnsqcciones~ 

Esto representa un problem~ en función de crecimiP.nto y de r2 

tJ:1.ci6n de personal dentro de li:i.s C'3.Sn.s de bolsa., YR que el perso­

nal de nuevo ingreso t~rda mucho en entender el cqt~logo de cuen­

tas y por lo tanto, puede cometer errores fácilmente. 

Sugerimos que así corno existe un balance parq operaciones de­

si tuación propia, exista un bqlance que refleje la situación de -

terceros y que les cuentas de orden se manejen como un balance de 

operaciones de clientes, mostrando en el Activo, 11 loe activos que 

custodia la casa de bolsa por cuenta de loa clientes y en el PaB..!, 

vo, el patrimonio que se tiene en administrn.ci6n 11 , aobre el cual­

r~cae respons~bilidad de la casa de bolsa de administrarlo adecu~ 

damente. 

El dqr caracteristicRB de cuenta de Activo y de Pasivo, h~ce­

más fácil el mqnejo de las cuentas de casa de boJa~ y su compren­

ei6n para personRS nuevqe dentro del medio. 

e) Preparación de guías de Auditoría. 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos, toma el compro­

miso de preparar una guía de auditoría referente al medio bursá-­

til, la cual sería auf'icientemente detallada para poder ser apli­

cable a la mayoría de loa casos. Esta guía precisaría como apli~­

can R las casaa de bolsa y Rl medio bursátil, la normP.tividad --­

existente ~ la fecha en el Instituto~ 
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d) Preparaoi6n de un manual de contabilidad y control. 

Es necesario que se prepare un mRnual n sep:uir por todas lns 

casas de bolsa parn el mqnejo del cqtqlo~o de cuentas y de -

puntos críticos dentro de las casas de bolsn. Es:e manual podrí11.. 

se?" prepat"1.do por un i;trupo conjunto de contado?"ee de c·1s11.s de -­

bolea, la Asociaci6n Mcxic~nn de CRs~s de bolea y el !.~.C.P., -

coordinados por la Comisi6n Nncional de Valorea y sería de ~An 

· utilidad parn unifonnar los procedimientos dentro de 111..s cqeA.s -

de bolea. Eote mnnual podría prepararse sobre las guías emitidAB 

ya por la Comiei6n Nacional de Valores sobre cia?"tae áreae que -

en anterior sugerencia sobre ellas se habló. 

e) Comit6a de Auditoría. 

El Consejo de administraci6n ea responsable de que exista -­

una contabilización de las operaciones complet'l y f ehR.cieltte 

para ello, proponemos que loe consejos de administración esta--­

blezcnn comités de auditoría en las c~sas de bolea. Este comit~­

deberá estar formado por consejeros externos, siendo un número -

normal el de tres personas esclareciendo que R las juntnn del -­

mismo asistiría el Comie~rio. Lss funoionee de éste comité seri­

an entre atrae: 

l. Discutir con el auditor externo los objetivos de su audito-­

ría, así como el resultado de las diversas fases de la audi­

toría a implementar, loe informea que prepara, eue cartas de 

BURerencias, la coordinación con el departamento de audito-­

ría interna, al~unaa fases de la planeaci6n, etc. 
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2. Al comité de auditoría reportaría directamente el depqrtame!! 

to de auditoría interna, de tal manera que se lo~re una com­

pleta imparcialidad de éste depat•tamento, de la gerencia que 

maneja lea operaciones. 

3. Analizar, someter a juicio y proyectar la normatividad que -

sobre el desarrollo de una labor de auditoría emita el Inet! 

tuto Mexicano de Contadores Públicoa,y pueda ser aplicable a 

dicha entidad moral, parR que de alguna manera se apoye o se 

refuerza el proceso contable dentro de ella, y adquirir una­

mayor Bei'Olridad de loe reaultRdoe de sus operaciones. 

Además de la auditoría de loa estados financieros anuales de 

la casa de bolea aunado a lee sugerencias ya mencionadas, el au­

ditor puede efectuar ciertos trabajos a petición del Consejo de­

administración o de loa accionistas de la propia casa de bolsa, 

los cuales pueden serle solicitados por loa mismos medinnte una 

petición de la Comisi6n Nacional de Valores. Estos trabajos esp.! 

ciales podrían ser en forma enunciativa loe siguientes: 

a) Cumplimiento de las reglas de circulares. 

El auditor podría reviaRr que durante un cierto período, la 

casa de bolea esté cumpliendo con las circul~ree emitidas por lR 

Comisi6n Nacional de Valores, ya se~ que revise éat8B en fO!"'TlR -

am~lia o ciertos puntos de ciertas circulqree. 

Al revisar el cumplimiento de las circulares, el ~uditor ún! 

camente podría reviae.r aquellas que se refieren <:i lri prepar~ción 

de e~t~doe financieros y control interno contable de la casa de­

boloa; pues nó estaría en su cqpacidad revisar el cumplimiento -
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de circulares que atarlen RBUr.tos de carácter jurídico u otros -­

que no son de la competencia del auditor. 

LA VAlidaci6n antes mencionada, sería llevada A cabo a trR-­

vée de información complementaria a loa estados finRncieros báa! 

coa, de tal mqnera, que pudiere hRber en su c~so runqrres de ci-­

frae en la información de referencia, infonnnndo sobre loa proc!!_ 

dimientos de auditoría aplicados en las circunstqnci~s aue lle~~ 

sen a presentarse. 

b) Revisión limitada de estados e información financiera 

intennedia y revisión de procedimientos. 

El auditor estaría en posibilidad de llevar a cabo revisio-­

nee de estados e j.nformación financiera intennedia en forma­

limi tada, o de procedimientos establecidos en las cases de bolea 

que fuese de interás con la periodicidad que se considere conve­

niente. 

Como ejemplos de info?'Tlleción financiera intermedia o de pro.-

cedimientoe establecidos, se mencionan loa siguientes: 

Eatndoa financieros básicos. 

Información complementaria que acompJ'll'ia a loa 

estqdos finrincieron b·lsicoa. 

Cumplimiento y evaluaci6n de proRramas del 

departamento de Auditoría interna. 

Cumplimiento de circulares emitidas por 

la c.N.v. 
Cumplimiento de loa acuerdos contenidos en las 

actas de aaA.mbleaa de accionistas y reuniones 

del Consejo de adminietrRci6n. 
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La revisión de int"ormación complementaria incluiría la apl! 

caci6n de procedimientos de auditoría que en forma rotativa, se 

efectúe sobre las principales áreas de loa estados financieros­

como. pueden ser las siguientes: 

Conciliaci6n de valores, tanto de clientes como 

de po~ición propia. 

Conciliaciones bancarias tanto de cuentas de 

efectivo de clientes, como propias. 

--- Conciliación del efectivo de clientes con el total 

de las posiciones de efectivo por cada cliente. 

Conciliación de la posición propia de los valores a 

liquidar el mismo día y las cuentas liquidadoras, con 

1as entidades externas correspondientes. 

--- Valuación de valores y de repartos. 

c) Revisiones de la eficacia del control interno contable 

en ciertas áreas específicas. 

De acuerdo con la norma.tividad del Instituto Mexicano de -­

Contadores p~blicos, existe la posibilidad de efectuar revisio­

nes del control interno contab1e, esto queda abierto básicamen­

te en los boletínes emitidos por el propio Instituto. 
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ANBXO I. 

Modelo de Dicta'flen sobro Estndos Pinancieroe básicos 

H. Asa~blea de Accionistas de 

PRINBURSA, Casa de Bolsa,S.A.de C.V. 

Hemos examinado el balance general de PRINB1JRSA, Casa -

de Bolsa,S.A.de c.v. al 31 de Diciembre de 1991 y 1990 y los -­

estados de resUltados, de movimiento del capital contable y ae­

cambios en la eituaoi6n financiera que le son relativos por los 

períodos de doce y cuatro meses respectivamente que· termina.ron­

en esas fechas. Dichos estarl.os financieros son responsabilidad 

de la Administracidn de la Casa de Bolsa. Nuestro examen fue h~ 

cho de acuerdo con las norm~s de auditoría ~ener~l~ente acepta­

das, y en consecuencia, incluy6 las pruebas de los registros de 

contabilidad y los demás procedimientos de auditoría que consi­

derrunos necesarios en 1as circunstancias. Nuestro examen com--­

prendi6 1as cuentas de orden que se ~uestran en e1 balance gen~ 

ra1 y que representan los valores y efectivo propiedRd de clie~ 

tes con quienes la Casa de Bo1sa renlizn o~eracioneo. 

Co;.io se explice en ln Note _, los estados finrncieros­

que se acom~afian, est~n preparados con"base en las prácticas -­

contables prescritas por la Comisión NacionAl de Valores, les -

cuales en los casos ~ue se mencionan en dicha Nota, no coinci-­

den con loe principios de contnbil j.r1n.d e-ii ti dos por el Insti tu­

to Mexico.no de Contadores E'l1blicos. 
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En nuestrfl- opinidn, los estados financieros que se ªºº!!! 
):?.fln.n presentan razoncblemcnte la situación :financiara de - - -

PRINBURSA, Casa de Boisa,S.A. de C.V. ai 3i de Diciembre de - -

1991 y 1990, los resultados de sus operaciones, los movimientos 

dei capitai contabie y ios cambios en ia situación financiera -

por los pér!odoa de doce y cuatro meses respectivamente, termi­

nados en esas fechas de conformidad con las reglas y prácticas 

contables establecidas por la Comiai6n ffaciona1 de Valores. 
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Para entregar un panorama nuie completo del examen que el -

auditor pudiera haber realizado con posterioridad, sobre la in­

formaci6n financiera de los trabajos especiales comprendidos -­

como sugerencias, se acompaf'lan otros Anexos presentando e.J.gunos 

modelos de opinidn expresada seglin los casos ya mencionados. 

ANEXO II 

Xodolo de opinión sobre Información complementaria 

l. CU&ndo- se acompaf1a a1 Dictamen. sobra loe estados financie­

ros básico e: 

• lluestro examen tuvo como objetivo primordial, emitir la -­

opini6n que aparece en loa palrrafos anteriores sobre loe ª.!! 

tados financieros mencionados. Asimismo, la informacidn ºº!! 
plementaria que aparsce en las páginas ~- a ~' fu~ revi­

sad.a mediante loe procedimientos de auditoría aplicados en 

el examen de loe estados financieros básicoe, y en nueatra­

opini6n esta información está presentada en forma razonable 

y conetittl1'• ,!n!o~c!6a ~o~le~e!!_t~r!a a la que aparece en 

loe estados financieros y no ee considera indispensable pa­

ra la :lnterpretaci6n de la situaci6n financiera, los resul­

tados do la operacidn, las variaciones en el capital conta­

ble y los cambios en la situación financiera de la empresa 

por el ejercicio que terminó el 31 de Diciembre de 1991 "• 
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2. Cuando se presenta separadamente al Dictamen sobre loe est~ 

dos financieros básicos y parte de la informaci6n complemea 

taria, no fue examinada por el auditor por tratarse de in-­

formaci6n no financiera: 

" Con esta misma fecha emitimos nuestro Dictamen sin salve­

dades sobre los estados financieros básicos de PRINBURSA -­

Casa de Eolsa, S.A.de C.V. al 31 de Diciembre de 1991 y por 

el afio terminado en esa fecha. Adicionalmente se revis6 la 

informa.ci6n complementaria que se presenta en las páginas -

~ a ~- mediante los procedimientos de auditoría ap1ica-­

doe en el examen de loe estados financieros básicos, y en -

nuestra opinidn dicha información, excepto por la parte mB!:, 

cada como n6 auditada y sobre la cual no expresamos opinión 

alguna, está presentada en forma raEonable y constituye in­

formación complementaria a la que aparece en los estados -­

financieros básicos y por lo mismo, no se considera india-­

pensable para la 1nterpretaci6n de la situaci6n financiera, 

los resul.tados de la operaci6n, las variaciones en el capi­

tal contable y los cambios en la situaci6n financiera de la 

empresa por el ejercicio que termin6 e.l 31 de Diciembre de 

1991 " 
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ANEXO I I I 

Modelo de opinidn sobre Información Pina.nciera Intermedia 

" Hemos llevado a cabo una revisión limitada del balance -­

general y el estado de resu1tadoa de PRINBURSA, Casa de Bolsa -

S.A. de c.v. al. 30 de Junio de 1991 7 por los seis meses termi­

nados en esa fecha. 

Previamente hemos examinado los estados financieros al 31 -

de Diciembre de 1991 y por el afio terminado en esa fecha, sobre 

los cualea emitimos nuestro dictamen sin salvedades el 10 de F~ 

brero de 1992. 

Nuestra revisidn limitada consieti6 principalmente en la 

aplicación de procedimientos de reviei6n analítica a loe dife-­

rentes elementos de los estados financieros, en entrevistas con 

loa funcionarios de la empresa que tienen responsabilidad sobre 

asuntos financieros y contables, en la lectura de Actas de asa~ 

blea y de juntas de Consejo y en comprender el sistema estab1e-

cido para la preparación de los 

intermedios. 

estados financieros 

En virtud de que esta revisión limitada no constituye un 

examen de estados financieros de acuerdo con las normas de -

auditor!a generalmente aceptadas, no estamos en posibilidad de 

expresar una opinión sobre los estados financieros intermedios. 

A la fecha en que éstos fueron revisados, 1as conci1iaciones -

bancarias de laa·cuentas de clientes incluyen partidas importB.!l 

tes que no han sido aclaradas por la administración de la Casa­

da Bolsa y consecuentemente, no hemos podido satisfacernos de -

la corrección de dichas conciliaciones. 
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Durante nuestra revisión limitada, excepto por los ajustes­

que pudiesen tener o reau1tar al. aclararse 1as partidas en con­

ciliación e.ntes mencionsdas, no tuvimos conocimiento de ninguna 

situación que requiera modificar los estados financieros inter­

medios que se acompafian, a fin de que están presentados de con­

formidad con las reglas y prácticas contables establecidas por 

la Comisión Nacional de Valores (C.N.V.), aplicadas sobre bases 

consistentes con las de1 período anterior " 



ANEXO IV 

Mode1o de opinión sobre 1a aplicación de procedimientos de 

auditoria a un área específica de los estados financiaron 

" Hemos aplicado loa procedimientos previamente convenidos 

que se describen con posterioridad sobre los registros de cont~ 

bilidad de PRINBURSA, Casa de Bo1sa, S.A.de c.v., a1 30 de - -

Abril de 1991, con el prop6sito da revisar la corrección de 1a­

conciliaci6n de valores tanto de clientes como de posici6n pro­

pia, con 1a información obtenida de 1os depositarios de dichos­

valorea. Este informe se emite para uso exclusivo de la Direc~ 

ción de 1a Casa da Bolea y de 1a Comisión Nacional de Va1ores ; 

1oe procedimientos ap1icadoe y 1oe resultados obtenidos fueron 

1os siguientess 

Se conoi1ió e1 nW.ero de títulos que aparece en e1 1istadó 

de·posici6n de valores, con el nWnero de títu1oe que forman 

parte de las relaciones cuya valuacidn coincide con los ea! 

dos de las diferentes cuentas de control en la contabilidad 

Se comprobd que los saldos de las cuentas contables antes -

mencionadas, hayan sido incorporados a1 ba1ance genera1 a1-

30 de Abril de 1991. 

Se conci1ió e1 n>lmero de tituloe que aparece en el 1istado­

de poaici6n de valoree, con e1 nl1mero de títulos confirmado 
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directamente a nosotros que tenían bajo su custodia, e1 Inst! 

tuto Nacional. para Depósito de Va1ores y e1 Banco de M~xico a 

1a fecha mencionada. 

Debido a que los procedimientos antes mencionados no constit~ 

yen un examen practicado ~e acuerdo con 1as normas de auditoría­

generalmente aceptadas, no expresamos opinión alguna sobre las -

cuentas de Va1ores en Depósito, sin embargo; en la aplicacidn de 

los procedimientos antes citados no observamos eituaci6n aJ.guna­

que nos indicara que las cuentas mencionadas debieran ser ajuet~ 

das. 

Si hubieramos aplicado procedimientos adicionales o examinado 

loe estados financieros de acuerdo con las normas de auditoria -

genera1mente aceptadas, podrían haber surgido otros asuntos que 

lea hubieran sido informados. 

Este informe se refiere exclusivamente a las cuentas arriba -

mencionadas y no cubre ning\Sn estado financiero de PRINBURSA, -­

Casa de Bo1ea,S.A. de c.v. en su conjunto "• 
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ANEXO V 

Modelo de dictamen aobre el Control Interno contable 

relativo a1 sistema de asignación de operaciones. 

Al Consejo de Adminiatraci6n de 

PRINBURSA, Casa de Bolsa,s.A.de c.v. 

" Hemos realizado el estudio y evaluación del control inter­

no contable relacionado con el sistema de asignación de operaci!?,. 

nea de PRINBURSA,Caaa de Bolsa, S.A. de c.v., vigente al 31 de -

Diciembre de 1991, por el periodo del lo. de Enero al 31 de Di­

ciembre de 1991. 

Nuestro estudio y evaluaci6n fueron hechos de acuerdo con las -­

normas de auditoría generalmente aceptadas. 

La administracidn de la Casa de Bolsa, es responsable del esta-­

blecimiento y mantenimiento del control interno contable relati­

vo al sistema de aeignaci6n de operaciones de compra y de venta, 

al contado, de las acciones y obligaciones que se cotizan en Bol 
ea de Valores. 

Loa objetivos del control interno contable del sistema de aBigll!! 

cidn de compra y venta, consisten en prooorcionar a la adminis-­

tracidn seguridad razonable de que las órdenes de la Cliente1a -

se han tramitado en orden cronológica de acuerdo a su recepción­

y con antelación a las operaciones propias de la Casa de Bolsa y 

que tanto las transacciones concertadas como las no satiefechas­
han sido comunicadas a los clientes permitiendo con ello, el --­

registro oportuno y adecuado de las compras y ventas de clientes 

de acuerdo al sistema de asignación aprobado por la Comisión Na­

cional de Valores. 
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Debido a las limitaciones inherentes a cualquier sistema de Co!!, 

trol interno contable, pueden ocurrir errores o irregularidades 

y no ser detectados. Asimismo la proyección de cualquier evalll!: 

ci6n del sistema a períodos futuros, esta sujeto al riesgo de -

que loa procedimientos pueden llegar a ser inadecuados, debido­

ª cambios en las circunstancias, o a que el grado de cwnplimie~ 

to de las tácnicae pueda deteriorarse. 

Nuestro estudio y evaluación revelan las siguientes circw1stan­

cias; en el control interno contable relativo al sistema de --­

asignaci6n de operacion~s de compra/venta a1 contado, de las a~ 

cianea y obligaciones que se cotizan en Bolsa de valorea, de -­

PRINBURSA, Casa de Bolsa, S.A. de c.v. en vigor ai 31 de Uicie!!! 

bre de 1991, las cuales en nuestra opinión, dan por resu1tado -

un riesgo relativamente alto de que puedan ocurrir errores e 

irregularidades importantes que pudieran tener trascendencia en 

la información financiera de la Casa de Bolsa. 

En el cumplimiento de tan delicada responsabilidad se requiere­

el adecuado funcionamiento de la mesa de control sobre las 6rd~ 

nea de compra y de venta, de corrección de clientes y de 6rde-­

nes no satisfechas. 

El control interno establecido en este rengl6n no ee lo sufici­

entemente adecuado, debe ser vigilado más estrechamente con el­

propdaito de mantenerlo de acuerdo con el volúmen de operacio-­

nee que realiza la empresa • 

. Por ejemplo, se debe establecer Wla política más sólida para el 

pago en la venta de acciones y obligaciones, con la intenci6n -

de que ioe cheques que se expidan no permanezcan en el departa­

mento da Tesorería mas de 24 horas." 
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APENDICE. ESCISION DB SOCIEDADES. 

Dentro de las novedades de 1a Reform..~ Fiscal, sin duda una.­

de las más interesantes por sus aplicaciones prácticAs, es la -

re,~aci6n de la Escisi6n de Sociedndes; esta Doctrinalmente se 

define como: 

la fi¡¡ura jurídica por la cual una parte 

del patrimonio de una sociedad o la totE 

lidad de ~ate, se trasmite a un.a o au1s -

sociedades existentes o que se constitu­

yan para tal efecto. 

Para efectos f'iscnles, su definici6n se encuentra asentada­

en el Art!cu1o 15-A del Códieo Fiscal de la Federación y que a 

palabras textual.es dice lo siguiente: 

"Se entiende por Escisi6n de Sociedades la 

transmisión de la totalidad o parte de 

los Activos, Pasivos y Capital de una so­

ciedad residente en el pnis, a la cual se 

le denominn ESCINDENTB, a otra u otras -­

sociedades residentes en el país que ---­

crean expresamente para ello denominadas-

ESCINDIDAS. 

Esta figura corporativa ea relativamente nueva dentro de los 

ordenamientos lee;'fllee de índole mercanti1 en la sociedad mexicn­

na ~r !>Or lo tanto no existe regi.llaci6n rOFi!Jecto de ella, ni su -

reconocimiento en le Legis1Aci6n mexicana. En virtud ('le qne como 

yn se ha dicho, la Escisión no a~ P-ncuentra contemplada ni regu­

lada en nuestra. Legisleci6n Mercantil, n6 existe :fundamPnto ----
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específico para ejercerla, pero no por ello es imposible 11eVB.!: 

la a cabo; tode. vez que puede implicar a todo tipo de Socieda-­

des, incluyendo claro está a las Casas de Bolea. 

For 1o tanto, habiendome referido a 1as cuestiones de indo-

1o mercantil y eeta.ado plenamente seguro de que en la realidad 

se han llevado a cabo casos aisladoB de acuerdos sobre Escisi6n 

de Sociedades, podrá comentar que las dispoaicionee impositivas 

que ahora se ooupa.n de ella, son parte de una. labor de adecua-­

cionea a las Leyes Piecales y que por estos motivos, los aspec­

tos prob1emáticos se reduoirán en e1 entendido que adn fa1ta -­

mucha por profundizar. 

I. ESCISION DE SOCIEDADES. 

Su norma.tividnd se encuentra apenas regul.ada por los ef ec-­

tos fisca1es siguientes: 

Impuesto Sobre 1a Renta. 

l. Actos de enajenación ArticuJ.o 5-A 

2. Fagos provisional.es ArtíeuJ.o 12 

3. Ingresos acumuJ.ablas ArtiouJ.o 17 

4. lf.onto Original: de 1a Inversi6n ArticuJ.o 18 

5. Costo Fisca1 de acciones ArticuJ.o 19 

6. Deducci6n de inversiones ArticuJ.o 46, Fracc.IV 

7. Amortiz.de F6rñidas fisca1es ArticuJ.o 55 
8. Presunción de Ingresos ArticuJ.o 64 

9. In¡¡resos por dividendos ArticuJ.o 120, Frac e. II 
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10. Reducción de Capital 

11. fransmisicSn de la CUPill 

C6digo ~iscal de la ~deraci6n. 

l. No Enajenación en transmisi6n de 

Bienes 

2. Requisitos de considernci6n Lega.1 

3. Il<lfinioi6n de Escisión de Socie­

dades 

Impuesto a1 Activo. 

1. Transmisi6n de derechos por 

devoiuci6n o acredite.miento 

del impuesto. 

2. Pagos provisionales. 

Impuesto a1 Valor A¡¡re¡;rado. 

l. Excepción de enajenación 
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Articulo 121 

Artículo 124 

Articulo 14 

Articulo 14-A 

Articulo 15-A 

Articulo 9 

Articulo 13-A 
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II. MECANICA DB LA ESCISION. 

En términos genera1es, y a reserva de que se discutieran -­

estos aspectos con el Notario prtblico ante quien ee protocoliz~ 

r!a la Eecisi6n, loa pasos concretos a seguir serían loe - - -

siguientes. 

l. Obtenei6n de permiso de la Secretaría de Relaciones Ex:teri~ 

res autorizando la denominaoi6n de la nueva o nuevas socie­

dades. 

2. Obtensidn de acuerdos con aquellas acreedores respecto de -

los que la disminuci6n de patrimonio de la sociedad que se 

eeoinde, pudiere tener como consecuencia la exigibilidad de 

las deudas respectivas a su oposic16n. 

3. Convocar para la ce1ebraoi6n 4& una Asamblea genera1 extra­

ordinaria de accionistns de la Sociedad que ser~ escindida, 

en loe términos de la L.G.S.M, y LOS ESTATUTOS de dicha -~ 

sociedad • 

4. Ce1ebraci6n de la asamblea y adopoi6n de 1os acuerdoa de ~ 

Escisión. 

5. Constituci6n (reconocimiento) de ia nueva o nuevas socieda­

des simu1táneamente a 1a transferencia de1 patrimonio res-­

pectivo. 

6. Convocar para la celebración de una asamblea general ordill,2: 

ria de la nueva o nuevas sociedades, que se ocupe de la de­

signaci6n de administradores, comisarios y apoderados. 
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7. Pi:-otoco1izaci6n de 1as actas de aeamb1ea. 

B. Pu.blicaoidn de 1oa acuerdos de Escisi6n y de.los balances -

tant~ de la sociedad que se escinde, como de la nueva o nu~ 

vas sociedades. 

9. :rnscripci6n de 1as Escrituras Pd.b1iaas respectivas, en e1 -

Registro de Comercio do1 domici1io de 1ae sociedades invo1)! 

eradas. 

10. Entrega de 1os titu1os de acciones de 1a aueva o nuevas --­

sociedades, a 1oe accionistas de 1a sociedad que se esci.ll«e. 
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e o N e L u s I o n E s 

l. E1 hecho de que existan varios organismos que velen por el 

funcionamiento de los valores en_México, nos demuestra que 

existe la convicci6n por regu1ar la cada vez creciente ac­

tividad en este rengl6n, siendo. de manera loable y signif!_ 

cativa su part1cipaci6n en el mercado bursátil. 

En real1m.en, a1 exponer su operatividad demostramos lo ---­

siguiente 1 la Comisi6n de valoree vigila la correcta obse!: 

vancia de la Ley, la Bblaa Mexicana. de valorea no perderá­

de vista el desarrollo de todas y cada una de las Caaae de 

bolsa en el entorno mercantil, la Aaociaci&n Mexicana de -

casas de bolsa se encarga de la orgai1izac16n, administra-­

ci6n, direccidn y proyecci6n de las entidades mencionadas, 

mientras que el Registro Nal.de Valores e intermediarios -

funciona salvaguardando todos los valorea que se pretende 

sean de oferta pdblica dentro del contexto bursátil. 

Como observamos cada organismo cuenta con sus propias fun­

ciones y ae1 1o hicimos saber con mayor deta11e en su opa!:_ 

tunidad; conc1uyendo que dichos organismos, se conjuntan -

en un solo mecanismo que pretende e1 desarrollo del merca­

do de valores a mayores niveles, respaldado en una legisl~ 

ci6n previamente establecida. 

2. En otros paises de mayor dasarrollo, las casas de bolsa -­

aon fuente de inversión productiva pues han logrado ser la 

mejor solución a los problema.e que se suscitan por falta -

de ahorro interno --entre otros aspectos--, considerándoS9 
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1es como empresas edlidas a tal grado, que se acepta a 1a gente 

que 1abora en las propias empresas como pdblico inversionista 

y partícipe en este mercado. 

La Bo1ea Mexicana es un mercado emergente que solo atiende a un 

sector limitado no llegando a las pequefiae empresas y otros se~ 

torea, de ah! que no se considere totalmehte productiva, por lo 

que por el momento no es una respuesta concreta a ser el cata1! 

zador econdmico del paia, en este período de incipiente creci-­

miento. Mientras tanto, se puede augurar una mayor participaci­

dn tin el ahorro naciona1 por parte del mercado de valores, fin­

cado en loa siguientes factores: 

l. La diversidad de instrumentos disponibles que se están 

operando, máa loe planes que existen para otros nuevos. 

2. !!l. apoyo que se brinda por parte de lae autoridades finan-­

ciaras al mercado de valores. 

3. La posibilidad a pesar del problema de la deuda externa, de 

obtener una recuperacidn de la economía. 

4. La creciente necesidad de obtener fondos por parte de los -

sectores pdblico y privado, aunado a la idea de establecer­

un mercado abierto a1 exterior. 

5. E1 cada vez mayor crecimiento y perfeccionamiento del sist~ 

ma de intermediaci6n bursátil (Casas de Bolsa y Sociedades­

de Inversi6n) • 

' 9 6 



3. En e1 examen de estados financieros que 1leva a cabo el Co!! 

tador p~blico, y de acuerdo con las normas de auditoría es­

necesaria 1a reviei6n del control interno. 

Al examinar los objetivos que persigue el control interno -

en el examen financiero observamos, que en cierta forma son 

los miamos que persigue la adminiatraci6n de la empresa alin 

cuando son encaminados a travás de la auditoria hacia la o~ 

tensi6n de estados financieros con cifras confiablea. 

A1 expresar que el control interno comprueba la exactitud -

y confiabilid~d de la información financiera, en realidad -

se está hablando de un sistema de información debidamente -

planeado y organizado, el cual ha sido implementado como -­

parte de un proceso administrativo. 

Ea necesario hacer ánfaaie en estos principios, ya que pu-­

diera existir confusi6n entre los términos 'información y -

control'; la contabilidad como parte de ese sistema, regis­

tra·, controla e informa.. 

En relación con lo anterior, se sugiere que el auditor ex-­

terno descanse su reviei6n ya no en lo que se denomina con­

trol interno, sino en los sistemas de informaci6n de la em­

presa, incluyendo naturalmente el sistema de contabilidad -

que es base de la información financiera, y se indicará que 

se examinarán los puntos principales de la estructura orga­

nizacional de la empresa, asi como sus procesos operaciona-

1es y sus sistemas de informaci6n, toda vez que son funda-­

mentas básicos del estudio y evaluación del Con.trol interno. 

4. Con base en la documentación del cliente, nosotros como - -

auditores hemos de seguir 1os pasos de un programa, e1 cual 
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arrojará dudae, hipdtesia y aclaraciones, razones causa1es que­

revestirán a1 final. de 1n auditoría carácter de juicio impar- -

cia1. 

Esta tarea es de suma importancia pues significa el a.ru!1isis a1 

guna.a veces genera1, en otras deta11ado, de 1os estados finan-­

cieros de un periodo operativo en que incurri6 1a empresa, y -­

durante e1 cual se suscite.ron actividades que merecen ser pues­

tas en te1a de juicio, para emitir un infor-me de honorabilidad, 

o on su defecto de inapropiada funcional.idad. 

E1 resuJ.tado fina1 de1 trabajo de1 auditor es su dictamen o 

informe. mediante ~1, pone en conocimiento de las personas int~ 

resadas 1os resultados de su traba.jo y la opini6n que se ha fo~ 

mado a travás de su exámen. E1 dictamen o informe de1 auditor -

es en 1o que va a reposar la confianza de los interesados en -­

loa estados financieros, para prestarles fd a las declaraciones 

que en e11os aparecen sobre la situación financiera y 1as oper~ 

cienes de la empresa¡ es principa1mente a través del informe o 

dictamen como e1 púb1ico y •1 c1iente se dan cuenta de1 trabajo 

del auditor y en muchos casos, es la dnica parte del trabajo -­

que queda a su alcance. 

Es por tanto menester expresar que para llegar a tal objetivo -

e1 Contador pdblico como auditor, cuenta con bases lo suficien­

temente confiables que aunadas a au experiencia y capacidad, 1e 

dan una certeza de juicio tal, que 1e conduce a emitir como re­

suJ.tado una opinión completamente imparcial, sobre 1a razonabi-

1idad de 1a posici6n financiera y 1a operatividad 11evadas a -­

cabo por la Empresa. 
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