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INTRODUCCION

Con frecuencia se puede observar la confusibn que
experimentan tanto bijos come padres de familia cuande llega el
momento de elegir la profesibdn que habrd de realizarles mediante

su ejercicio.

La decisién a tomar afectara de forma muy importante la vida
futura del jéven. Pueden hacersc elecciones descanociendo lo que

en realidad se quiere, o sacrificar las verdaderas inquietudes.

Por 1lo general, los expertos en orientacién vocacional
suelen lamentarse del papel que los padres de familia desarrollan
dentro de este problema educativo, sin cmbargo, es muy raro que se
trate de orientarios, dejéndolos mas como fuente de problemas que

como via educativa para posibles soluciones.

Los padres suelen preguntarse cbémo deben ayudar a sus hijos y

si deben o no hacerlo; se sienten inexpertos y desorientados.

Los hijos demandan ayuda pero no saben a quien recurrir, si a
sus mpestro o & su padres o a personas especislizadas en el

problema.

Ante la confusién, se pucden dar diversas salidas, la primers
seria tomar una decisidn apresurada y poco pensada para salir
rdpido del problema. Otra solucibén seria el buscar prepararse de

1a mejor forma buscando ayuda experta.
El segundo camino serd el mas indicado pues prevendré de
problemas consecuentes, es entonces cuando se descubre que todos

los educadores deben estar preparados para ayudar a los jévenes.

Es muy importante conscientizar a los padres de femilia para
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que no sblo busquen preparar a sus hijos paras la vida, Sino para
una vida feliz.

El ambiente Familiar influird siempre en el desarrllo de 1la
vocacién profesional de los hijos pues es shf donde se aprende a

estudiar y a trabajar,

Con la presente Investigacidén se buscd conocer cubl debe ser
el papel de el padre de familia dentro del problema de orientacidn
vocacional de sus hijos, cdémo y desde cuando se debe preparar y en
qué forma se debe complementar con otras instituciones

educativas,

Se partié de un enfoque generol de lo que es la orientacidn
para posteriormente entrar a lo que es la orientacién vocacional,
sus antecedentes, orientados vy orientadores. Mas tarde se expuso
el tema central analizando la orientacibén vocacional como parte de
sus funciones educativas, la forma en que se debe realizar, 1la
influencia de la familia en al profesién que elijan los hijos, las
ventajas y desventajas que se pueden presentar y los aspectos en

los que lus padres son suceptibles de ser preparados.

Una vez estructurado un marco de referencla, se procedibé a
investigar 1a situacién real de los padres de familia para después
compararla con lo previamente establecido y poder asi comprobar o

rechazar la hipotesis de trabajo,

Finalmente se aportdé una solucién educativa al problema y sec

enuncinron las conclugiones de la investigacidn.

El proceso anteriormente resumido, serd expuesto a lo largo
de los cinco capitulos que constituyen esta investigacidn
esperando poder cantribuir de alguna forma al mejoramiento de la

formacidn profesional en Méxica.
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CAPITULO I

ORIENTACION Y ORIENTACION VOCACIONAL




ORIENTACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

1. EL_CONCEPTO DE ORIENTACION.

La orientacién es una importante funcién dentro del proceso
de educacién. Zeran la define como "el proceso de ayuda al
individuo para conccerse o s{ mismo y a la sociedad en que vive,
@ fin de que pueda lograr su mixima ordenacién interna y la mejor
contribucién a la sociedad; la orientacidn, por tanto, forma

parte del quehacer de todo maestro y de toda escuecla'(1).

Se dice que es un proceso, esto significa que no surge en un
momento imprevisto y desaparece de igual forma, sine que se
extiende a lo largo del desarrollo educativo poniendo fuandamentous
y con vista hacia situaciones futuras. Es una ayuda pues supone
la cooperacién del orientado; asi, el orlentador se limita a
encauzar, sefialar, dirigir, dejando en manes del orientado Ia
responsabilidad de elegir y las consecuencias de dicha eleccidn.

Es importante 1la labor orientadora en cuanto busca
primeramente una ordenacibn interna del educando para facilitarle
y posibilitarle asf, wuna actuacién eficiente dentre de la

sociedad de la cual forma parte,
Se. puede agregar que no es sdlo responsabilidad del maestro,
sino de toda institucibén educativa, comenzando desde luege, por

la familia.

"Orientar significe indicar, sehalar, mosktrer el camino,

(1) apud. GARCIA HOZ,V., Principios de pedagogfa sistemitica.,
p.265.
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los sindnimos de orientar son: guiar, conducir, controlar,
dirigir. La orientacién implica ayuds personal proporcionada por
alguien. Su funddmento se encuentra en el hecho de que 1los

hombres necesitan ayuda™(2).

En esta definicién se descubre un aspecto nuevo e importante
de hacerse notar, la oricntacibn se fundamenta en un hecho
totalmpente valido: el hombre necesita ser ayudado. Este. hecho
tiene su razén en la experiencia humana. Dado que el hombre es
capaz de aprender de lo vivido, puede ser auxiliar de otras
personas gracias al empleo de esa experiencia adquirida. Serd asi
el arientador el poseecdor de esta experiencla y el orientado

quien la recibirs por medio de una comunicacién.

Una definicién mes dice: “La orientacién es un proceso
continuo, destinado a ayudar a cada individuo, mediante su
propio esfuerzo e interés a descubrir, liberar y desarrollar sus
posibilidades, obtendrd as{ satisfaccién personal y contribuiré
al bienestar social"(3).

Finalmente, se puede decir, que la orientacién es un proceso
de ayuda destinade a un autoconocimiento que teadrd cfecto en una
contribucibén y mejoramiento al medio social. Dicho proceso se
ubica dentre de la labor educativa y requiere para su efecto

tanto de un orientador como de un orientado.

2. TIPOS DE QRIENTACION.

Dentro del Ambito de la orientecién educativa se pueden
distinguir distintos tipos de ésta, de acuerdo al lugar en que se

(2) GRAN ENCICLOPEDIA RTALP (GER). Vol. p.437
(3) STRAN, R., La ordentacion cscolar.




lleve a cabo y la finalidad con que se realice., Asi, se le puede

subdividir de lo siguiente forma:(*)

)

(4)
(53

Orientacién familiar
Orientacién personal

Orientacidén escolar

2.1
2.2
2.3
2.4 Orientacibén ocupacional
2.5 Orientacién laboral

2.6 Orientacibén vocacional
2.7

Orientacién profesional

Orientacién familiar,

Este tipe de orientacién puede conslderarse desde das
puntes de vistas, en nsentido amplio, se refiere a toda 1la
accién y labor educativa realizada en en seno familiar. La
orientacibébn que imparten los padres de familia es bésica y
constituye fundamento para que la persona crezcs y se
conserve sana en beneficio de la sociedad. En muchos casos,
"fracasos individuasles y desviacién de la conducta moral o
social, se deben e errores en la educacidén familiar o &
condiciones familiares desfavorables" (4).

La familia desempefia el papel principal dentro de la
sccibén orientadora. Las demds instituciones se consideran

como subsidiarias de ésta.(5)

En sentido estricto, se considera orlentacidén familiar &
aquella que se ejerce con el fin de mejorar o mantener et
buen estado las relaciones entre los miembros de la familia.

Aqui los orientadores no ser&n los padres, sino el orientador

Existen distintas formas de clasificar la orientacidn segin
enfoque y criterio de los distintos autores; se le ordenard
asi para efectos particulares de éste trabajo.

Apuntes de Orientacibn familiar, U.P., V semestre, 1983,
GARCIA, N.V., op.,cit., p.268
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familiar quien actuard como agente externo.

2.2 Orientacién personal.

"Es el proceso de ayuda a un sujeto para que llegue al
suficiente conocimiento de si mismo y del mundo en torno, que

le haga capaz de resclver los prohlemas de su vida"(6).

Este tipo de orientacibn, se dirige a "hacer suger&ncias
para mejorar rasgos de la personslidad, resolver problemas
personales de todo género, siempre que lo descee y pida el
alumno. Pueden ser problemas sexuales, de estudio, de
relacién ete."(7).

Como se ha dicho, esta orientacién busca ayudar al
sujeto en la resolucién de problemas de cardcter personal.
Requiere para ésto, de un buen conocimiento orientador
-orientado pare el establemiento de un clima de confianza que
faverezea el desarrollo de una ayuda eficiente. Los problemas
y situaciones a orientar son muy variados y exigen gran

capacidad, conocimientos y experiencia del orientador.

Orientacldn escolar.

La orientacién es una funcién implicita dentro de 1a
accidn educativa de la escuela, quien ocupa relevante puesto
dentro de 1n misidn orientadora. Tanto instituciones como
maestros, de una forma u otra, cjercerén esta funcién. La
orientacién, en su aspecto escolar, se propone atender a los
alumnos en la ‘eleccibén de objetivos, materias optativas,
cursos especiales o en aquellos problemas en los que se ha
provacado un desajuste personal, sea en relacién con los

estudios, las actividades escolares, la convivencia con los

(
(

6
7

)
)

Idem. .
GALVEZ., N.I., et. al., Necesidad de la Orientacion vocacio=

nal en la educacién media superior; proposicidn de un_modelg

para su desarrollo”,,p.42
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compaiferos, etc.,(8).

Mas espec{ficamente, el orientador dentro de la escuela,
va a tratar de ayudar al educande en problemas frecuentes
come son los relativos al aprovechamiento escolar
(reprobacidn, bajo rendimiento, falta de interés y participa~
cibn, hdbitos deficientes de estudio, lecturas, expresién oral
y escrita etc.), También tratard problemas relacionados con
la adaptacién escolar y social de los alumnos tales como son
las relaciones conflictivas (entre alumnos y maestros -
alumnes), malas conductas, aislamiento, y todas aquellas
conductas que difieran del comportamiento social esperado del

alumno en cada etapa educativa y de desarrollo.

2.3.1 Funciones del orientador escolar.
Segfin Garcfa Yogue (9), 1la misién del orientador
comprende las siguientes funciones:

- Conacimiento de la personslidad de los escolares con el
fin de comprober el rendimiento escolar, aconsejar
medidas correctivas, homogeneizar las clases, hacer
seleccidn del alumnos segdn la mayor atencién que

requieran.

~ Contacto con las familias de les escolares, para
conocimiento del ambiente, les conflicros, las
inadaptaciones.

A la funcién orientadora dentro de la escuela le
corresponde oyudar e los educandos para que madure sy

capacidad de aprovechamiento. Es decir, que 1la ecscuela

(8) HERRERA, M.L., La_oricntecidén educativa y vocacionsl.,p.7
(9) apud., OJER, L,, Orientacidn prefesional., p.16
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proveerd los estimulos educativos y &stos serén aprovechados
segin 1la madurez personal del educando, Asi, "el consejero
escolar trabaja con los alumnos ayudfndoles a confrontar las
dificultades que surgen al encarar las experiencias del
aprendizaje" (10). Esto significa que los cducandos pueden
enfrentsrse a dificultades directamente con  sprendizaje, o

indirectamente, originadas por problemas personales.

La orientaci6mn escolar buscard siempre conocer la causa
para poder as! orientar hacla una efectiva solucién del

problema.

2.4 Orientacibn ocupacional.
Este tipo de orientacién se dirige a encontrar una
ocupacibén o trabajo a un individuo en un momento especifico.
Se distingue de la orientacién vocacional pues ademds de
basarse en intereses y aptitudes del sujeto, considerard las
capacidades adquiridas mediante estudio o experiencia. Ls
necesidad de &sta orientacién surge cuando un individuo
requiere ser ayudado para conseguir um trabajo e influirén
factores circunstanciales como econdmicos, familiares,

sociales, etc.

2.5 Orientacién laboral.

Esta orientacién es la que pretende formar al educando
pera el desarrollo de una profesién técnica, asi la formacibn
laboral es "un proceso de desarrolle del joven en aquellas
destrezas de carficter general que sirven de base al ejercicio
de un gran nUmero de profesiones técnicas, la erientaciém
tratard de inclinar al joven, durante el mismo desempefio, &

elegir un oficie o 1los oficios que mds se adapten a sus

{10) HILL, G., Orientascidn escolar y vocacional,,p.12
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aptitudes, intereses y circunstancias”(11). Este tipo de
orientacién consta de dos perfodos o momentos, el primero, es
donde el joven conoce y se adiestra en distintos oficios de
carécter técnico. En el segundo, eligic un oficio que serd el
que desempefiaréd como actividad laboral,

Es importante que el joven comienze con la primera
etapa pues asf{ sus motivos dejardn de estar condicienados por
circunstancias familiares, ambientales y necesidades como la
de ganar un sueldo pronto. Si el orientado pasa por esta
etapa se evitardn consecuencias negativas ya que individuos
poco satisfechos con Ia labor que han elegido resultan en
“menor productividad, aumente de fatiga, enfermedades
psicosométicﬂs, accidentes, contfnuos cambios de’ ocupacibn
ete."(12),

Orientacién vocacional.

Etimolégicamente la palabra vocacidén se deriva de
"vocatus" que significa llamada o voz interior. Baséndose ean
esta rafz, sc dlfine a la vocacién como 'la actividad
profesional deseada <conforme a la orfentacidén de las
tendencias personales profundas; resulta de un conjunto de
motivaciones (instintivas, afectivas y utilitarias) que
incitan a elegir un oficio y no otro, seglin la atraccién o
repulsién experimentada”(13). Segin Pierén, existen en el
individuo tendencias internas que van a llevar a la persona a
elegir una profesién en conformidad con ellas. Asi, la
orientacibén serd la actividad encaminada a descubrir cstas
tendencias y motivaciones para poder dirigir a la persona a

una eleccidn fundamentada en caracter{sticas individuales.

(11
(12
(13

) OJER, L., op.cit., p.21
) Idem. A
) PIERON.,apud. BORDAS, M.D., Como eclegir profesidn, p.l18
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Para Herrera Montes (14), la orientacidén vocacional es "un
servicio educativo que se proporciocna a 1los educandos cuya
finalidad radica en atenderlos ante el problema para la
eleccibn de objetives, rutas educativas y vocacionales",
Herrera Montes hace &nfasis en el cardcter de ayuda que tiene
esta actividad, pretende asf{, que los educandos aprendan a
resolver el problema por si mismos, realizando propbsitos
personales de acuerdo con sus capacidades, intereses y
limitaciones.

Mira y Lépez (15) da un nuevo cnfoque a la actividad de
orientacidn vocacional al considerarla como “una orientacién
cientifica, completa y persistente destinada a conseguir que
cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en el
que, con menor esfuerzo, pueda obtener un mayor rendimiento,

provecho y satisfaccidén para la sociedad”.

Es una actividad cientifica pues se bssa en métodos y
técnicas precisas, busca un conocimiente de causa y de
ninguna forma seréd electiva si se realiza empfiricamente. Esto
lleva a afirmar que el orientador requiere de una buena
preparacién para que la actividad educativa pueda cumplir con
los fines propuestos, éste fin se puede concrctar en la
bisqueda por '"ubicar al hombre correcto en el lugar mas
adecuado'(16),

Mira y Lbpez, al habdlar de mayor rendimiento, provecho y
satisfaccidén con el menor esfuerzo, no quiere decir que el
hombre deba buscar dedicarse & actividades que requierar del
menor desarrolle de hebilidades y aptitudes, mas bien, su

jdea estd relacionada con la eleccién de la carrera segin 1s

(14
(15
(16

) HERRERA M.L., op.cit., p.7
) MIRA Y LOPEZ, E., Manual de orientacién profesional, p.l
) Ibid. p.2




=13~

persona, sus necesidades, intereses, capacidades, habilidades
y aptitudes., Si esto es logrado mediantc el efectivo esfuerzo
orientador, la actividad elegida se le facilitard a lu persona

y esto redundari en su eficiencia, satisfaccién y rendimiento,

Otro definicidn dice: "La orientacibén profesional es 1la
actividad encaminads a satisfacer la necesidad de dar
apropiada colocacién a los individuos™(17)*. Esta definicién
hace ver como en 1la labor orientadors interviene un agente
externo, es decir, que no la hace el individuo por si mismo,
sino que requiere ayuda de algunes personas o imstituciones
preparadas para este fin. Es una actividud cientifica pues

elimina toda consideracidn resultado de la improvisacibn.

Por @ltimo, se incluye la definicibn de Leona Tyler quien
afirma: "La orientacién es facilitar las elecciones prudentes
de 1las cuales depénde el perfeccionamiento ulterior de 1n

persona”(18).

En concreto, por todas las caracterfisticas y definiciones
antes mencionadas, se puede decir que la orieatacidn
vocacacional es:

-~ Una funcién de ayuda

- La integracién de dos elementos:
Orientador: cuenta con cierts experiencia y preparacidn que
permitird reslizar una funcién cientifica partiendo de un
conocimiento profundo del oriemtado,
Orientado: se encueantra indeciso ante su futuro, necesita

orientacibén para realizar la eleccciédn adecunda.

(17) VILLALPANDO, J.M.,Fundamentos de la orientacidn profesional,
p.
* En muchos casos, autores como Villalpanda, unifican en un
concepto orientacidn vocacional y orlentacién profesienal.
(18) TYLER, E.L., La_funcibén del orientador, p.33
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- Es una actividad cientifica

-~ Su cardcter es preventive [ -

~ Se fundomenta en aptitudes, habilidades, néceéidade; vy
gustos ' ] e i

~ Es un praceso.

"La orientacidn vocacional consiste en, toda un proceso
de ayuda al oriewtado, para que logre con la mayor eficacia,
un conecimiento de¢ sus potencialidades, que le lleve a hacer
una adecuada eleccidn de lo que quiere llegar a ser"({19)

2.7 Orientacidn profesional,

La orientacién profesional, entendida como ™el conjunto
de conceptos directives y de métodos que ayudan para indicar
a cada uno su deber de trabajo para el que posee las
aptitudes y capacidades wnecesarias, y en cuyo ejercicio,
consiguientemente, tiene la posibilidad de salir con éxito
hasta conseguir los mejores resultados para utilidad propia y
de 1a misma socicdad® (20), estard abarcande a la orientacidn
vocacional, es decir, gque muchos educadores e inveatigadores
hacen de la erientocibébn vacacional y de la orientacidn
profesional un misms actividad. En esta investigacidn se le
distinguird entendiendo por orientacién profesional la que se
ejerce una vez que la persona ya ha realizado uns eleccidn

profesional, y ademfs, ha campletado sus estudies.

El oprientador profesional estard presente para asistir
al cducando en eleccién de nruevas carreras, seleccidn de
postgrados, insatisfaccidn de necesidad de auto realizacidn y
tedes aguellos problemas que el educando pueda presentar ya

como profesionista.

(19) GALVEZ, N.I., op. cit., p.30
(20) GEMELLI, A., La orientacidén profesiounal,
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Dentro del Ambito laboral, cabe también distinguir entre

seleccién profesionnl y orientscidn profesional. La primera

busca "al hombre apto para el lugar" y la segunda "el lugar
apto para el hombre"(21).

El oricntador profesional se debe precocupar por que el

-profesionista se sienta satisfecho y rtealizado en el

desempefic de su trabajo. Son muchos factores laos que
intervienen para que la persona logre este estado, ¥y e¢s en
é&sto donde se descubre mas claramente la labor, necesidad e

importancia del orientador profesional.

EL ORIENTADOR.

Dentro de la labar orientadora, intervienen dos
elemantos; ambos hacen posible el proceso, y la misidn de uno
depende de 1ls presencia del otro, es decir, uambos son
indispensables, Estos dos clecmentos son el orientador y el
orientado o sujeto de orientacién, El segundo es quien tiene
la necesidad de orientacidén y el primero quien se encargard
de brindérsela.

Hablando en concreto del orientador, se puede decir quc
existen distintas personas que pueden ejercer su labor, sin
embargo, aunque su disposicién sea buena, resulta que no
poseen ni la preparacidn ni los conocimientrus suficientes

para la realizacidén de una actividad tan importante.

Bdsicamente le familia y 1a escuela son las
instituciones responsables d¢ esta funcidn, de ahi 1la
importancia de la preparacidén adecuada de padres y muestros

para su cjercicio.

“Mencionada en primer 1lugar 1la familia como entidad

responsable de la orientacién en su planteamiento radical,
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aparece de inmediato la escuela, con relevante puesto en la
misién orientadora”(22).

En algunos casos la fomilia o la escuela no pueden
llevar a cabo la labor orientadora ya sea por falta de
conocimientos en el drea a orientar, por la complejidad de el
caso o por falta de tiempo; es en cstos casos cuando se
recurre a8 solicitar la intervencién de profesionistas e

instituciones especializadas en orientacién.

De esta forma, se pueden citar tres tipos de agentes de

la orientacién vocacional u orientadores:

- El maestro
- El padre de familia
~ El orientador especializado

Le labor de cada unc de estos orientadores se lleva a
cabe en un medio distinto y de forma particular, sin embargo,
el fin es el mismo, as{ es que su trabajo debe de ser siempre
complementario. 8i estas fuerzas no estaAn unidas, sino por el
contrarie, separadas y aln en oposicién, logrardn un fin
contrario al propuesto, terminarédn por desorientar al sujeto

en vez de orientarlo.(23)

El orientado

El orientado es el sujeto que recibird la orientacién
proporcionada por el agente orientador. En la escuela es
siempre el alumno quién es orientado por sus maestros y por
profesionistas en orientacidn cuando la escuela cuenta con
este servicio auxiliar. En la familias, el hijo es el que

(22) GARCIA HOZ, V., op.cit. p.270
(23) NERICI, I.G., Hacia un diddctica peneral dindmica.,p.92
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recibe 1a orientacién de sus padres. En algunas ocasiones
intervienen también otros familiares como son los abuelos,
tios y afin los hermanos mayores cuando la familia tiene
micmbros separados por intervelos de edad considerables. Su
conselo es oportune siempre y cuando ses coherentc con el de
los padres.

En casos de orientacidn familiar, laboral, ocupacional o
profesional, ¢l orientado es el que recibe la orieutacidn de
manos del profesionista especinlizado o de el centreo de
orientacién.



CAPITULO II

LA ORIENTACION VOCACIONAL
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LA ORIENTACION VOCACIONAL

ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

En las sociedades primitivas, la agrupacién de carédcter
familiar originaba que el ejercicio de las actividades u
aocupaciones no dependiera del individuo, sino de la familia o
clase social a 1la que pertenecia. Asi, los familias de
religiosos, aristécratas y guerreros se dedicaban a
profesiones liberales y tareas administrativas y por
consiguiente, las clases bajas, a los trabajos manuales, fué
asi como nacié la esclavitud en diversos pueblos. Mas tarde,
por la influencia de la religién y la cultura grecorromana se
provocd un cambio en las costumbres e ideologia de los pueblos
barbaros, desapareciendo la esclavitud pero adquiriendu un
nuevo concepto de "siervos adscritos por herencia a las

propledades sgricolas de su sefior"(24).

Mis tarde, con las organizaciones gremiales, se segula
impidiendo al joven que eligiera un oficio, es decir, que
nacia ya determinado hacia una profesibén. El hijo era lo que
hab{a sido el padre, y éste a su vez, lo que habfa sido el
abuelo. Los gremios regulaban 1la profesién y establecian
los derechos, gobernaban en todo cuanto se referfa a su
profesién. "La formaciédn y seleccidn profesionales se
realizaban dentro del taller,evitando asi el peligro del
monepolio y controlando la produccidn y la venta'(25)

La Bevolucibn Francesa vino a marcar un cambic; antes de

ésta hubo personas que empezaren a preocuparse por la

(24)0JER, L., op. cit. Introduccién, p. VII

(25)1bid., p. VIIL
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orientacién para una libre eleccién de wun oficio o
profesién.En el siglo XVIII, Leibniz reconocié la necesidad
de prepararacidén especial para las distintas profesiones. Mas
o menos por la misma época, John Locke sugirid una formacibn
prictica junto con la antigua instruccién. Federico el Grande
ge daba cuenta de las desventajas de una organizacién laboral
rigida y en una <carta comenta a Voltaire: "una causa
principal de miseria es gque muchas personas no ~estén
verdaderamente en su sitio”(26). Concebfa como negativo para
el desarrolloe social el que las personas nacieran

determinadas hacia cierto oficio.

Ya a fines del siglo XVIII, surgenm muchas inquietudes
con respecto al problema, principalmente en el pensamiento de
los educadores. Juan Jacobo Rosseau en su obra "E1 Emilio®,
parte de 1la idea fundamental de que toda cultura es el
resultado de la autoformacidén al desenvolverse las aptitudes

naturales.

Pestalozzi hace importantes aportaciones al sehalar la
existencia de las diferencias individuales y reconocer la
vocacién y 1la aptitud como criterios pars las adecuada
elecclén profesional. Reconoce también cémo es necesario que
el educando haya madurado para poder hacer una adecueda
eleccidén, Por ésto, es tan negativo que los padres busquen
prematuramente que el hijo haga una eleccién o lo determinen
fmponiendo una decisién particular. Propone posponer la
eleccién hasta que el desarrollo del nifie indique la

direccién de sus inclinaciones y aptitudes.

Con la Revolucidén Francesa se di6é el cambio definitive

(26) JEANGROS, E., "Orientecién vocacional y profesional” p.4



-21-

permitiendo la libre eleccién de profesiones para todos. Esta
libertad de actividad impulsé el desarrollo social. Los
podres empezaron a preocuparse por brindar a sus hijos
oportunidades para que lograran progresar, tener un oficio
que les permitiera lograr una superacidn mayor a la alcanzada
por sus padres., Estas oportunidades iban cncaminadas también
a lograr mayor realizacidn de las necesidades y aptitudes
individuales.

Se pueden seiialar otros dos acontecimientos de relevante
impottancia que han permitido el desarrollo de la orientacion
vocacional.

Por un lado, la Revolucién Industrial, con ella, aparecid
la mAquina, la creacién de centros industriales y el sistema
de economis capitalista., Esto origind grandes cambios en 1la
sociedad, la fAbrica empezé a requerir obreros con ciertos
conocimientos especificos, a gquienes ofrecian muchas
oportunidades de trabajo. Los padres yo no eran quienes
transmitian la capacitaciér para un oficio pues no contahan
con los conocimientos suficientes para poder adiestrar en
todos los nuevos oficios gque se fueron creando. Cambif la
tradicién familiar mediante la cual los hijos aprendfan cl
oficio de los padres y lo transmitian mas tarde a sus prapios
hijos. Ante ésto surgidé la inquietud:iquién se encargaria de
preparar a estos jbvenes para apoyar el crecimiento
industrial y econdémico as{ como el desarrolle social?, Fueron
ssociaciones filantrépicas las primeras que se preocuparon
por satisfacer esta necesidad educativa en apoyo a los
cambios en el mundo de trabajo.Estas asociaciones comenzaron
a organizar 1la enseilanza para que los jdovenes pudieran
prepararse para,en un futuro, ejercer el oficio que mas les
gustara y para el que se sintieran mas aptos. Este hecho dié

origen al nacimiento de la educacién profesional,
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Mas tarde, se di6é otro acontecimiento influyente en el
desarrolleo de 1la -orientacién vocacional; fué la primere
guerra mundial, Este sucese trajo, entre sus mlltiples
consecuencias, la necesidad de preparar cienti{ficamente al
personal para la guerra. Fué entonces cuapndo el departamento
de guerra (en los Estados Unidos), nombré un comité de psicé-
logos que elaboraron tests de administracién .colectiva con el
objeto de detectar nivel de inteligencia, Nacieron asi 1los
test Army Alfa{de wuso general) y el Army Beta{para
analfabetas). Al utilizar los Estados Unidos l1los tests en
forma masiva, se popularizé el uso de estos y se les empezb a
utilizar con éxite en 1la educacibn, 1a industria y 1la
medicina.

Al mismo tiempo surgié la necesidad de contar con test
que midieran aptitudes especiales, para complementar los de
inteligencia general, Estos tests fueron elaborados y
comenzaron a ser usados en le orientacién vocacional y en la
seleccién de personal industrial y militar.

Es junto comn la primera guerra mundial y las
investigaciones de educadores y psicélogos que se empieza a
concretar "la aspiraciédn de intervenir cientificamente en el
ajuste del ser y su quehacer profesional™(27),. En
Norteamérica, Frank Pearsons (1909) escribe su obra
"Escogiendo una vocacién", y funda una oficina orientadora.
Asimismo, en Harvard, Munsterberg se interesa por 1sa
closcificacién de los trabajos desde el punto de vista de las

aptitudes que exigen.

En Europa, Christiaens y Decroly fundaron en Bruselas
una oficina para la orientacién y seleccidén profesional.

Terminada la primera guerra mundial, se did un gran impulso

(27) MIRA Y LOPEZ, E., gp, cit. p.4
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al movimiento de orientacibén, tal que en 1920 por iniciativa
del profesor Claparéde, se lleva & cabo una reunidn a la que
asisten wmas de «cincuenta investigadores de once palses
europecs, integrando la primera conferencia internacional de

psicotecnia.
Desde entonces, son innumerables los esfuerzos que se han

hecho en todos los patses conm ¢l fim de superar el perlodo
asitemitico por el que tuve que pasar la orientacién y lograr
que cada jbéven sc ubique en el lugar més adecuado partiendo
de sys aptjtudes, habilidades, intercses, necesidades y
posibilidades.

NECESIDAD DE ORTENTACION VOCACIONAL.

Actualmente, para la mayoria de las familias de los
jovenes, la eleccidén de una profesidn constituye un problema
serio, de aqui se deriva la necesidad de ayudar a cfectuar

una elecciﬁn adecuada.

Vivimos en una época en la que, dada la diversificacién
de 1a actividad humsna, existe toda una gama de posibilidades
para la eleccién de un oficie. El conpcimignto directo de

todas las posibilidades existentes se ha hecho cada
vez mas complejo.

Es necesaria e importante la actividad orientadora dada
que "la eleccién adecuada de la profesidén es una medida
preventiva contra la desocupacidén, el empobrecimiento y los
delitos, con ésto también se contribuye a conseguir la
felicidad personsl y el bienestar genersl"™(28).

La profesién es algo mds que una fuente de ingresos, cl

hombre, ademis de perseguir un bien econbémico por medio de la

(28) JEANGROS, E., op.cit., p.l18
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actividad laboral, debe buscar un trabajo por el cual se
sienta atrafde y para el cual sea apto. Si no encuentra
trabajo que le. brinde este sentimiento, su profesién y su
vida se separardn pues dejardn de ser compatibles. La
eleccibdn equivocada o falsa de la profesidn, puede llevar muy
fhcilmente sl trabajador a la pérdida de la propla felicidad
y a ser una pesada carga para los demds, desde la familia
hasta la comunidad. Con la oricntacidn vocacional no sblo se
busca que el sujeto se integre al mundo de trabajo, sino

también que logre permanecer cn &1.

Es también importante el ser orientado para realizar uns
buena eleccibn, pues el tipo de profesibén elegido ubicard a
la persona dentro de un ambiente especifico. De este ambiente
gependerﬁ el nivel de sus dingresos y las actividades
especificas que desarrollaré.

Le mayoria de los j;venes requieren ser orientados pues
son muy pocos los que deciden seguir la misma carrera que su
padre, y menos aln los que Lienen una vocacin conccida y
definida desde 1a infancia. Muchos se deciden por lao que
conocen, lo que es facil o no requiere de aptitudes muy
especificas para su estudio. Una eleccién fundamentada en
estas razones, trac consccuentemente el problems de 1a
desercibn estudiantil, cambios de carrera y un gran nlmero

de personas con carrera inconclusa.

Algunos autores coinciden en sciialar a8 la desercibn come
uho de los mayores problemas que afronta el sistema educati-
vo en América Latina (29), reconociendo también & la orienta-

cidn como un instrumecnto importante para ayudar al alumno en

"(29)SCHAPIRA, M., "Lg orientacidn vocacional como herrramienta
contra la desercibn escolar"., pp. 13-18
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las distintas etapas de su recorrido académico. Sin
embargo, no hay en México investigaciones que determinen
con precisidén la  magnitud real de la influencia de la
orientacién sobre el devenir de los educandos, ni de qué
tipo de apoyo es importante pars luchar contra el fendémeno
desertivo,

Aunque no se sobe con exectitud las razones por lus
que desertan las estudiantes, el conocer el nlmero de
ellos permite comprobar que la desercidén es un problema
real y que los educadores deben abocarse a descubrir sus
causas y soluciones.

A continuecidén se muestra una tabla que incluye el
nimero de alumnos que ingresaron a escuelas de educacién
superior en México de 1970 a 1981 y el nimero de ellos que
egresaron.

INGRESO EGRESO Z
1970-71 86,268 27,312 31.65%
1971-72 100,855 32,407 32.132
1972-73 112,219 33,373 29.73%
1973-74 128,430 40,016 31.152
1974-75 142,320 49,165 36.54%
1975-76 166,666 52,866 31.71%
1976-77 153,867 33,822 34.97%
1977-78 197,089 51,611 26,181
1978-79 225,893 6G,012 26.,56%
1979-80 241,258 67,634 28,037
1980-81 269,869 72,840 26.99%

Las cifras hablan de un promedio del 30.33% de
egresados por afio, lo cual es realmente alarmante pues
implica que sélo una tercera parte de los estudiantes que
ingresan, logran graduarse, dejando en las otras dos
tercerss partes a todos aquellos quec desertan o cambian de

carrera.
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Como se habfa dicho anteriormente, no se sabe con
exactitud cualeﬁ son las causas de esa desercibn, sin
embargo, paFa tener una idea aproximada de ellas, se puede
tomar como ejemplo una investigacidn realizada con alumnos
de la Universidad Auténoma Metropolitana (30) que, aunque
es mag bien un estudio de caso permite generalizar algunas

de sus manifestaciones.

Esta investigacibn se realizd a través de entrevistas
sondeando las varianbles mas importantes que influyen en el
abandono de una carrera. Los resultados obtenidos son los

que @ continuacidén se muestran,

1. Problemas individuales no definidos 55%
2. No adecuacibn con el ambiente social
. de la Universidad 53%
3. Problemas administrativos en la carrera
. y/o la Universidad 332
4, _No era la carrera y/o la Universidad que
se_queria. 28%
5. Falta de tiempo para cstudiar 28%
6. Por cuecstiones econdmicas 17%
7. Por la ideologis existente en la Universi-
dad 112
8. Falta de profescores 11%

En este estudio un 287 de los estudiantes
manifestaron haber desertado por causas que generalmente
estén relacionadas con 1la falta de una adecuada

orientacibn vocacional.

¢(30) LUJAN, J.R., et. al., "Hacia la construccibén de un
modelo causal en el anédlisis de la desercién",pp., 226
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De una maners concretsa se ha demostrado como el
problema de la desercidn es resl asl como su relacibén con
la orientacién; sin embargo, otro problema son las personas
que 81 llegan a graduarse pero de alguna profesién inadecuada
a su vocacién. Si se analiza el campo laboral, pueden
encontrarse profesionistas mediocres o frustrados ya que su
actividad no coincide con su personalidad, se encuentran
.también muchos otros interesados sélo en logros mopetarios,
gente inadsptada, ineficiente y hasta personas con

"trgstornos psiquicos significativos"(31).

A todo ésto se afiade el problema de lu deformacibn de
valores que ha hecho 1a sociedad,reconcciendo y
concediendo mayor importancia a las profesiones cuanto
mayores son los ingresos y prestigio social que se alcanza

mediante su ejercicio.

La importancia de ser orientado para elegir
adecuadamente estd también relacionada con el "ser" del
trabajo; pues suele considerfirsele mds como una coleccién de
deberes y responsabilidades, que como un factor determinante
de 1a clase de vida que lleva el individuo y la realizacién
que alcanzard mediante ella.

La satisfaccifén que otorga el trabajo al individuo, esté
muy relacionada con el concepto que se¢ formari de s{ mismo y

is manera como huscard satisfacer sus necesidades.

Los tipos de trabajo se distinguen (entre otras cosas),
por los temperamentos que pueden desarrollarlos, Es
importante una adecuadea orientacibén pues se buscard una
profesién para una persong con caracteristicas muy
particulares que deben coincidir con los requisitos para el

(31) BORDAS, M.DU,, op. cit. p.20
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desempeiio de dicha ocupacién.

En la eleccién de una ocupacién, @no sblamente
intervienen factores de tipo racional, sino otros de cardcter
en cierto gradB impulsivo (actitudes, prejuicios, emociones,
afectos), que deben ser conocidos tanto por el orientador
como por el orientado para poder establecer una armonfa con

la eleccidn racional, éptima y adecuada.

2,1 Aspectos que hacen importante la actividad de orientacién
vocacional.
- Favorece el autoceonocimiento y la responsabilidad:

La educacidén para la eleccién es wuno de los
aprendizajes mas significativos en el proceso de
maduracién. Mediante é1, el joven aprenderd a tomar
decisiones y asumir las responsablilidades que de ellas
se deriven, para acudir posteriormente a la cbnquista del
mundo de trabajo.

- Mediante ella, el joven aprende a desenvolver aptitudes y
valores y racionalizar sus sentimientos .

Siendo una actividad racional, el joven aprende a
evitar caer en sentimentalismos y dejarse llevar por sus
impulsos o lo que su alectividad le seiiala. Mediante esta
orientacién, se prepara también para una vida dinémica,
de actividad cambiante, para la cual es inminente el
desarrollo de adaptabilidad y creatividad.

- Se adquiere capacidad para elegir y resolver problemas.
Cuando &sto se fundamenta en la adquisicibédn de una
madurez personal, el indivuduo adquiere eiementos para
actuar con secguridad. S$e aprende a <considerar las
desiciones con flexibilidad, a desarrollar la capacidad
para cambiar las propias resoluciones. EI educando
aprenderd a planear su futuro y no a ser victima del

mismo.
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Se deja establecida la importancia de la orientacién'y
reiterada al considerar que "una decisidén equivocada,
abstracta o generalmente inlecunda, puede ser en realidad,
el origen de toda una vida frustrada"(32).

3. CARACTERISTICAS DE LA ORTENTACION VOCACIONAL,

Es un proceso individual.

Es necesariamente individual en tante que se realira en
cada sujeto de acuerdo con sus caracteristicas, problemas
y necesidades. No se puede encauzar en una forma masiva,
en ocasiones, por razones practicas, se aplican pruehas de
administracién colectiva o se realizan actividades dec
orientacibén en las que interviene un grupo de educandos,
sin embargo, el efecto qué en cada uno de ellos tenga,

deberd de ser considerado individualmente.

Exige una relacidén interpersonal.

El proceso de orientacidén vocacional tiene efecto o
través del contacto entre el orientador y el orientado,
esto requiere, en primer lugar, del estaoblecimiento de un
clima de confianza que permita el desenvolvimiento de una
adecuada comunicacibn, ya que ésta serd el medio de
conocimiento y transmisidén de orientacién . Para lograr
una buens relacién, sc necesita de una actitud dispuesta y

positiva en ambas partes.

Es un proceso integral.
Para lograr sus fines, es necesario que conozeca
considere a la persona en su totalidad, el conjunto dc las

(32) v

IGLIETH, M., Psicologis y psicotéenica en_la_orientacidn

profesional™., p. 259
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caracteristicas que la constituyen y hacen distinta de las

demds. "Ninglin acto o aspecto parcial del individuo es
comprensible ¥ tampoco educable, si no se aborda
funcionalmente en relacién con toda su personnlidad y el
conjunto de sus relaciones vitales"(33). Los problemas del
individuo, en éste caso, la eleccién de una profesibn,no se
encuentran aislados, Sino mas o menos asociados aln cuando
sean de distinte tipo. Por lo general los p;oblcmas vaocacio-
nales estén de alguna manera ssociados con otros emotivos,
intelectunles y sociales.

Es una actividad cientifica.

Tiene este cardcter ya que para su realizaciédn, no
procede empiricamente o al azar. Cuando la orientacibn
vocacional propone la direccién del encauzamiento del
individuo, lo hace como resultado de un método cientifico
aplicade para 1la recopilacién de resultados. Basa su
conocimientos en psicologla y pedagogia.

5 Es un proceso de ayuda.

El orientador se encargard de sciialar, encauzar,
dirigir, mostrar, sin embargo, en manos del orientado
estard situada 1la autodeterminacibébn. Le corresponde
exclusivamente a é1 el decidir y por lo tanto, el hacerse
responsable de lo decidida, puede pedir ayuda, pero nadie
mas asumird 1la responsabilidad ante la eleccién. Esto
evita todo autoritarismo emn e! orientador y posteriores
intentos de inculpar por parte del orientado.

(33) HERRERA, M.L., o0p. cit., pp.16 y 17
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Quiecnes reciben la orientacién vocacional,.

Esta mctividad educativa por lo general comienza de una forma
_cunsciente, intencionada y formal cuando se acerca el momento
de hacer una eleccibn profesional. Por mucho tiempo se ha
considerado que la orientacién vocacional es una ayuda que
debe comenzar a darse justo cusndo el problema se presenta en
su punto mas critico, sin embargo, aqui se sostiene que ls
.orientacién debe de ser una actividad que comience desde la
infancia y se prolongue por las diversas etapas educativas
hasta que el sujeto se encuentre, finalmente, bien ubicado y
satisfecho en el ejercicio de una profesibn. La eleccién
vocacional no puede surgir como resultado de una cntrevista
con un orientador, sino como culminacién de wuna labor
educativa enceminada a que el sujeto aprenda a desenvolverse
en el ejercicio de una profesién.

4,1 Orientacibén en la nifez.

Durante esta etapa se hard un predmbulo a lo yue nhs
tarde serid formalmente la orientacidén vocacional. Kl
orientador familiar y el escolar sc abocardn a ir
recogiendo datos fisiolégicos, médices, psiceldgicos,
académicos y sociales a fin de contar con elemcntos de
juicie que serAn muy Gtiles cuando llegue el momunte de
la orieniacibén formal.

Ya al término de la escuela primaria, se cmpezard a
encauzar al educando para que opte por contjnuar con sus
estudios. En medios socioeconémicamenLe bajos, por 1o
general, los nifies comlenzan a trabajar desde este
momento, o afn was pequefios, sin embargo, dado el
desarrollo culturgl de la sociedad, cada dia se requiere
estar més y mejor preparados para enfrentar el [uturo, es
por ésto importante iunsistir con los nifios wpara que
continten con la educacién secundaria y puedan optar como

minimo, per una carrera técnica.



-32-

4.2 Orientacidn en 1a adolescencia.
Durante este perf{odo, el nific se encuentra en una
etapa critica de transformacién hacia la vida adulta,estéd
experimentando una serie de cambios tanto fisiolbgicos

como psicolégicos y morales.

"Durante este perfodo es preciso saguir al nifu en
toda su evolueidén a fin de develar sus aptitides e
intereses para las distintas profesiones, en espera del
momento definitive de elegir profesidén o carrera. De esta
forma se prepara el sujeto no sélo en los conocimientos
necesarios para cada especialidad, sino en los
entimientos y actitudes que el ejercicio de la

profesién, como funciém vital, supone”(34).

En la primera etapa de la adolescencia,los intereses
oscilan con gran facilidad, pocos son los que desde un
principioc muestran wun continua preferencia por una
materia en especifico. Hay aquienes al finalizar la
secundaria, optan por una carrera técniea. Parg éstos la
orientacidén se convertira en laboral y seri cjercida ya
en el centro mismo de capacitacién donde se les permitird
ejercer las distintas actividades hasta que descubran
aquella que mejor se adecla a sus necesidades, intereses,
habilidades y aptitudes.

Ya en la fase superior de la adolescencia, la
mayoria de los jévenes comienzan a preocuparse seriamente
por suw futuro, atraviesan un estado de incertidumbre e
inquietud ante el mafana. El joven siente ansiedad por
estar preparado para el mundo adulto; asf, la eleccién de

una carrera o profesibn se le prescnta como algo vital.

(34) OJER, L., op. cit., p.37
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"Se trata, en definitiva, de tomar postura persenal por
primera vez ante uno de los problemas mas importantes de
la existencis humana: el de la profesién" (35). El jdven
se encuentra en pleno momento de maduracibdn, de ahf la
importancia de que los educadores se preocupen por

auxiliarlo en este problema,

Dada la etapa que se encuentra cursando el
adolescente, existe la posibilidad de que su eleccién no
ses acertada, con frecuencia se elige una profesibn por
motivos que nada tienen que ver con la vocacidn como el
prestigio que otorga, el beneficio ecendmico y otrus como
la presibn ejercida por familiares y amigos. Los padres
por lo general presionan en dos sentidos: el c¢cendmico y

la tradicibén familiar.

La eleccién también es obstaculizads por la gran
variedad de salidas profesionales que existen en la
actualidad; este dificulta’ la eleccidn en cuanto se
plantea la necesidad de conocer sus caracteristicas
personales y de averiguar en qué medida responden las

aptitudes personales a sus exigencias.

Ante tantas circunstancias adversas, la eleccién
profesional en la adolescencia tiene evidentemente el
riesgo de ser errada, "No parece exagerado afirmar que de
no existir un asesoramiento psicopedagdgico, elegir una
carrera o profesién en estas edades puede constituir una
especie de aventura en la que si se¢ acierta, es por pura
casualidad" (36).

(35) CASTILLO, G., Los adolescecntes y sus problemas, p.173

(36) Ibid. p. 175
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4.2.1 Necesidad de recibir orientaciédn.

La evidente necesidad de recibir orientacién, ha aumentado en
estos tiempos dado.que se caracterizan por una marcada movilidad
en la que estd inclufdo el Ambito laboral. Esto se refleja en la
evolucién de las profesionmes, as{ como en la promocidn
profesional. El tener que hacer una elecciébn y poder hacerlo
dentro de una amplia gama de posibilidades, origina problemas
que, para ser resueltos, requleren de contar con la ayuda de
la orientacidn vocacianal.

La orientacidn del adolescente busca armonizar:
- Las aptitudes ¢ interescs del individuo
- Su nivel de aspiracidén y sus posibilidades personales
- Le actividad elegida con las posibilidades de estudio y
las de empleo.

81 se logran armonizar estos factores, se logrard que 1la
opcidén recomendada por el orientader sea la mas valida y en la
que mas interesado estd el sujeto; la que no esté ni por emcima
ni por debajo de su capacidad y, por Gltime la que tome en cuenta
las circunstancias familiares y sociales del joven.

4.2,2 Caracteristicas de la adolescencia,

- Cambio en formas de comportamiento.

Los padres de familia se encuentran acostumbrados a un
tipo de comportamiento en sus hijos, se han preocupade por
desarrollar en ellos umna serie de hibitos, y de prontoc, todo
parece cambiar, cvando una situacibén inespecrada llega, muchos
padres se sienten confundidos, piensan que toda su labor
educativa y el tiempo dedicado a ella, sc viene abajo. Piensan
que han fallado como ecducadores y suelen sentir decepcidn.
Cuando el efecto de la sorpresa pasa, sSe piensa en empezar de
nuevo con la educacién, correccidn de habitos deteriorados o se
intensifica la exigencia, Esto suele resultar contraproducente
por la misma irritacibén y rechazo que caracteriza al jéven en
esta etapa. Es importante que los padres conozcan el por qué
de los cambios, los puedan reconocer como normales sin alarma y

ademés saber actuar ante ellos.
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La preparacibn en los padres debe anticiparse a la llegada
de 1a adolescencia, "los padres deben de preocuparse de que sus
hijos wvayan dinteriorizando de formas razonada y progresiva,
aquellos criterios que son necesarios no s3élo para la conducta
presente, sino para le futura™(37). Asl se logrard que al
llegar a la crisis los adolescentes cuenten con puntos internos
de apoyo y los padres con puntes de referencia para continuar
con su labor educstiva, Con ésto, se intenta gque la crisis

surja con menos brusquedad y existan fundamentos de
comunicacién que faciliten la relacién padres — hijos en esta
etapa.

Es importante que los padres acepten este cambio en formas
de comportamiento, reconociendo que su hijo ya no es un nifio,
por lo tanto, hay que tratarlo de forma distinta ante todo,

estimuldndolo y favoreciendo la autonomia,

El padre debe evitar incurrir en errores como valorar
moralmente uctitudes y reacciones que no lo son, asl como
creer que el cambio de comportamiento en e! hijo tienc la

intencidén de molestar a sus padres.

Descubrimiento del propio yo.

El adolescente, ademds de crecer [Isicamente, se
desarrolla también en su interior, cemienza a tener el
"septimiento del propio yo', esta situacién al mismov ticmpo que
le sorprende, le inquieta. Descubrir el yo lleva al joven a
tomar conciencia ante su futuro, al mismo tiempo que se sfirma
su personalidad., En esta autoafirmacidn, el joven Dbusca

demostrarse a s{ mismo y a los demfds que es caphz de valerse

(37) Ibid., p.30
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por - sl, que no necesita de nadie; as! se perfila otra
caracteristica tipica de la adolescencia: la rcebeldia y el
rechazo a la autoridad. Esta se distingue en ciertas actitudes
como la obstinacidén,el afdn de contradiccidn, el desec de ser

admirado, la bisqueda de la separacibdn del hogar, etc.

Todas estas actitudes, mientras estén dentro de una
proporcién normal, deben ser permitidas pues, son necesarias
para la formacidén de la personalidad. Serdn negativas por. parte
de los padres actitudes como la rigidéz, incomprensién vy
autoridad arbitraria pues sus efectos resultan
contraproducentes.

La tendencia de autovafirmacién atraviesa distintas etapas.
Al principio existe confusién y se desconocen las posibilidades
de desarrollo, umn poco mas adelante, comienzan a tener
conciencia de esas posibilidades. E1 adolescente se siente
lleno de fuerza que generalmente desahoga mediante el deporte.
Ya al final de este etapa comienza la afirmacién positiva de si
mismo. El joven se vuelve mas reflexivo, es menos irritable y
sensible. Se siente tranquilo, equilibrade, contempla como algo
cercane la posesién de un autodominio. En la primera etapa, sek
busca el encuentro consigo mismo alejlndose de los demds,ya al
final, encuentras como mas productive el descubrirse a través

del contacto con los demés.

Insepuridad y sentimiento de inferioridad

Al mismo tiempo que el joven quiere probar su autonomia y
capacidad personal, se empieza a sentir inseguro y desarrolla
un sentimiento de inferioridad, Este sentimiento surge al
contemplar les obsticulos exteriores y el progresivo
conocimiente de los 1imites prepios. El adolescente muestra
volubilidad pues en momentos se siente muy suficiente y por lo

mismo alegre y autocomplacido, y en otros, cac en estados de un
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profunde pesimismo.

Se siente ante un grave problema, pues al mismo tiempo que
quierc salir adelante por su propia fuerza, se do cuenta de que
no puede, que no cuenta con todos los medios pars lograrlo, le
faltan recursos y también experiencia; ademas, intervienen
influencias negativas del ambiente que lo desorientan aln mas,
El joven por lo general, no desiste en su lucha.

Siendo tan diffcil 1la conquista de 1la madurez, y con
tantos obstéculos en contra, es necesario reconocer que en el
interior de la persona existe una fuerza, un 1impulso que le
mantiene y hace perseverar; se .ttata de un "impulse hacia 1la
madurez",

La autocafirmacidn es el mataor que hace posible que se
inicie y mantenga el proceso, la inseguridad permite al joven
hacerse humilde y recalista pues aprende a asimilar los errores
y £racasaos y reaccionar em forma positive ante ellos. Les
errores se - convierten en una fuente de experiencia y
aprendizaje personal. Asi, outoafirmacibén e insepuridad se

complementan cn la bhsqueda de la madurez.

Reconociendo asi, a 1a inseguridad como wuna ayuda
necesaria y positiva, les padres deben evilar pretender
eliminar los factores que originam 1la inseguridad y ocupar el
lugar del joven en lo selucién de problemus. Los padres que
buscan liberar a sus hijos de todo obsticule, lo dnico que
consiguen es incapacitarlos para afrontar los prublemas que se

les pueden presentar en la vida.

La actitud opuesta: no prestar a los hijos ningln tipe de
ayuda, también es negativa, pues es uno postura que puede

incrementar la inscguridad y ademds, crear problemas de tipo
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afectivo.

El término medio viene a ser la actitud ideal. Ayudar en
la medida que sea opartuno y necesario, Dar una ayuda que no
sustituya, sino que guie, informe y oriente respetando 1la
libertad personal.

Distancia generacional.

La bhsqueda de la autoafirmacién trae consigo el rechazo
de la autoridad y por consigulente, separacidén de ésta. El1
adolescente se identifica con los de su edad y empieza a surgir
una conciencia de grupo frente a los adultos. Es importante que
los padres también estén preparados para este cambio y que sean
previsores estableciendo con anterioridad relaciones cercanas

con sus hijos.

Ya desde antes de la llegada de 1la crisis,el padre debe
preocuparse por tencr aficiones, pasatiempos, diversiones y
gustos que comparta con su hijo, parsa que al llegar esta ctapa,
existan intereses comunes que los unan y contribuyan a hacer

mas estrecha la brecha generacional.

Ante todo lo anteriormente expuesto, se puede concluir que
para que los padres puedun orlentar a sus hijos, tienen que
considerar que éstos se cacuentran en una edad de cambiocs en
sus formas de comportamiento, estén descubriendo su propio yo
al mismo tiempo que afirman su personalidad, se sienten
inseguros y también inferiores, son rebledes y tienden a
rechazar 1la autoridad. S6lo ante el conocimiento de estos
rasgos de conducta y caracteristicas, se podrd brindar una

orientacién eficiente.
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5. Quienes pueden brindar orientaciédn vocacionall,

Primeramente, se: debe dejar_estﬁblecldq}querla'd}lentaci6n
es una tarcn de equipo, ‘Intervienen eq;éll'a,aquqlla!'syersonas
que ‘tienen alguna responsabilidad ed\jhgtl.vu sobre . nifles .o
jévenes. : S

5.1 La escuela.

Hay quienes sefialan »l maestro, como la persona
indicada para orientar vocacionalmente (38), fundamentados
en el hecho de que siendo el maestro la persona que puede
seguir al joven en su desarrollo, puede también darse
cuenta de sus intereses asi ‘como conocer sus inclinaciones

y tendencias,

El maestro, ademads de estar presente durante el
proceso de desarrollo y maduracién del individuo, es
favorecido cuando la escuela tiene, al fin de la ensehanza
media superior, un cardcter propedéutico que contribuya a

la definicidn de intereses.

"EL que sigue al nific o jovem c¢n su proccsa
evolutivo, podrd ayudarlo en la formulacién de sus
aspiraciones, compruvbar si estin bien fundamentadas, si
responden a intereses reales, o bien, si son frute de
diferentes influencias externas y muy especialmente de la
sugestién. Puede corregir al nife o al joven en 1la
eleccién de su futura actividad y, muy particularmente,

ponerle frente las razones ideales que hay que tener en

(38) GEMELLI, A., op. cit, p.17
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cuenta al querer dar una direccién a su propia vida" (39).

Como se ve, esta misién requiere de una adecuada
preparacién., El maestreo puede ser auxiliado por une

persona especializada en el 4rea para ser preparado.

Para algunos otros autores, el maestro no puede
realizar esta funcién si no es auxiliado por el pslchlogo.
Estos trabajardn en coordinacibn: el maestro se encargard
de realizar observaciones que servirdn al psicblogo para
fundamentar predicciones, Todas 1las observaciones del
maestro servirdn al psicbé6logo para esclarecer su juicio,
tomidndolas como fundamento y aumentando sus conocimientos
psicotécnicos y profesiogréficos podrd, odemids de conocer
al educando, indicarle un camino.

Segin Victor Garcia Hoz (40), uno de los principales
problemas de 1la orientacién estd constituido por 1la
definicién del personal que debe llevarla a cabo.

Por lo general, en las instituciones escolares, se da
una de dos soluciones al problema: o se dispone de
personal dedicado exclusivamente a las funciones de
orientacién, o se designa a un profesor que, ademis de sus
obligaciones docentes, asuma las obligaclones, funciones y
responsabilidades de la orientacidn. Ambas soluciones
tienen tanto ventajas como desventajas. El1 personal
especislizado puede dedicar mas tiempo y ademis posee
mayor preparacidén para la realizacién de su funcién, sin

embargo, tiene un trato poco continuo con los escolares;

«
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Toid, p.18
GARCTA 110Z, V., op.cit. p.272
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el maestro, por su lado, estd en una posicidn de mayor
acceso y contidcto con los orientados, sin embargo no tiene
una preparacién y especializacién tan clara como el

anterior.

Asf queda reiterada la necesidad de formar un equipo
de orientadores entre el personal de la escuela.”la
orientacién no es el trabajo de unos pocos especialistas.
Es mas bivn un servicio de todo el personal de la escuela,
que requiere algunas persenas con preparacién especial,
pero necesita la cooperacidén de todos"(41).

La forma en la que c¢l! maestro puede contribufr al
proceso de 1la orientacibén, estd en relacién con la
preparcibén previa que éste haya recibido. Es importante
que tenga el hAbito de ser observador objetive, ecs decir,
que de todo contacto con los educandos pueda efectuar
ohservaciones que le servir@in posteriormente para hacer
una orientacidén mas efectiva, Existe una gran preocupacids
en aquellos que sc dedican exclusivamente a la orientacidn
vocacional (institutos psicotécnicos o centros de
orientacién), por preparar a los maestros para asegurar
une intervencidn mas valiosa de éstos en el proceso de

orientacibn.

No se pretende, sin embargo, convertir al maestro en
orientador exclusivamente, sino cubrir neces idades
educativas que requiere para llevar a cabo su labor en
este aspecto., En concreto, se sugiere capacitar al maestro
con conocimientos como:

- Profesiografia: carreras que existen, instituciones que
las imparten requisitos y campos de

trabajo.

(41) 1Ibid. p.237
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- Fisiu}ogia: base biolbgica para la apreciacién de las
condiciones fisicas del escolar y la previ-

sibén de su posible curso.

- Psicotéenicas: conocimiento de la existencla de las prue-
bas pars deteccién de intereses y aptitu-
des y la forma como emplear la informacién
que de ellas se obtiene.

Antes de concluir con el papel del msestro, es
importante insistir en que "la participacién del maestro
es necesaria, pero no suficiente, por é&ste ha de¢ ser,
cvando menos, supervisada per los consejeros de
orientacibén"(42). :

5.2 El profesionista especializado.
FEste profesionista puede ejercer su funcidn en dos
tipos de instituciones:
- Dentro de la escuela

- Dentro de un despacho o centro de orientacién,

Dentro de la escuela es la persona contratada con la
misién exclusiva de brindar orientacidn vocacional a los
Blumnos de la misma. Por 1lo general, forma parte del
departamento psicopedagbgico de la institucidén, En algunas
escuelas esta funcién es aslignada al psicélogo escolar,
quien se considera como el mas capacitado para realizar la
tarea de orientacién, aunque para ello, requiere de la
ayuda de otros profesionales”(43).

El psicdlogo requiere de ayuda pues no posee todos

{42) MIRA Y LOPEZ, E., op. cit., p.23
, (43) OJER, L., op, cit., p.26
los elementos de juicio. Requiere complementar su informe
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los elementos de juicic. Requiere complementar su informe

con experiencias de maestros y padres de familia.

Es positiva y necesaria la intervencidn del psicdlogo
pues es un profesionists con un gran conocimiento de la
conducta humana y de los factores que sobre ella inciden,
El psicblogo deberd tener especializscién en pBicologia
educativa para contar asi, con una mayor cantidad de
elementos y recursos para la realizacidn de una labor
eficiente. Los conocimientos especificos con los que
contribuye a la orientacién, sen en concreto, aguellos
que se refieren a su preparacibén psicotécnica. Es 1la
persona idbénea para la aplicacién de pruebas detectoras de
habilidades, dintereses y aptitudes, Tiene también 1a
preparacidn requerida para dirigir sesiones de orientacidn
en las que se aplican técnicas como la entrevista que,
para aportar los datos deseados, deben ser llevadas a cabo
de una forma precisa. Un punto mas a favar del psicélogoe
est4d dado por su conocimiento del desarrollo evolutive de
1la persona humana. Sin embargo,como se dijo
anteriormente,su labor sélo podréd rendir los resultados
éptimes en cuante sea reolizada en colaboracién cor el
demds personal de la institucibén como lo son el pedagogo ¥
el maestro que, dadn su mayor contacto con el educando,

podrdn aportar observaciones de gran valor.

Con respecto al despacho o centro de orientacidn, sec
puede deecir que son aquellos que trabajan independiente y
particularmente cuando sus servicioes son contratados. por
los padres de familia pare que suxilien en la solucién del
caso.

Las ventanjas de este tipo de inmstituciones resultan
de su dedicaciédn exclusiva al problema., Esto permite un
amplio conocimiento profesiogrifico, facilidad para el uso

de prucbas de medlcién y contacto personal con el educando
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en sesiones destinadas a tal efecto,

7 Por otro lado, presentan desventajas como la falta de
conocimiente previo del educando pues su accidn se
limitard a las sesiones en que se refinan el orientador y
el orientado, careciendo de una gran cantidad de datos
que s8d4le pueden ser aportados por la observacion directa
del desarrolle evolutivo del sujeto. Otra desventaja es
que suele constitulr un gasto extra no presupuestado por

los padres y muchos encuentran dificultad para hacerlo.

5.3 E1 padre de familia.

Los psdres como consecuencia de su misma paternidad,
tiepen el derecho, deber y responsabilidad de orientar a
sus hijos en todos sentidos, y en este caso en particular,
de orientarlos vocacionalmente. Las demfs instituciones,
actyardn como subsidiarias ya que son los mismos padres,
quienes les ceden cierta autoridad para intervenir en la
vide de! educando y ademiis, tienen la responsabilidad de
apoyar técnicamente a lus padres para que éstos estén

me jor preparades para ejercer sus funciones.

“Deberian ser los padres los que asumieran esta
misién desde el principio; por derecho natural ellos son
los primeros educadores y orientadores de sus hijos, No es
al estado, ni a la organizucjén econbmica del trabajo a
quienes corresponde decidir el futuro ‘profesional de los
jbvenes; solamente a los padres implica la respongabilidad

plena de su porvenir y su educacibn" (44).

Las otras instituciones neccesitan también ser ayudadas

(44) VIGLIETH, M., op.cit., p.283
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por los padres, ya que para el cumplimiento eficaz de su
misibén, requieren de un conocimiente suficiente de los
factores familiares relativos al educando. La familia debe
colaborer con la institucibén educativa para que la
orientacidén sea similar en una y en otra, se debe buscar

ante todo, una complementareidad de funciones,
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III. EL PADRE DE FAMILIA COHO ORIENTADOR VOCACIONAL

1. YUBICACION DE LA ORTENTACION DENTRO DE SU LABOR EDUCATIVA.

1.1 La misién de educar.
La primera misién de los padres se rcfiere a la
.trunsmisién de la vida., Al engendrar un hijo se cumple con

ella y se da orfgen a dos funciones consecuentes:

Cuidar de las necesidades bAsicas de los hijos. Estas son las
relacionadas con proveer lo indispensable para sobrevivir,
es decir, casa, vestido y alimento.

- Educar & los hijos. Esta es la funcién mas trascendente, se
de junto con las anteriores y requiere de ellas pero las
supera, pues el ser padres no es sdlo transmitir la vida y
cuidar por las necesidades ma\;eriales. sino buscar en los
hijos la consecusién de la perfeccién humana.

Es por naturaleza que corresponde a los padres el derecho
y la obligacién de educar a2 sus hijos, y per lo mismo, son
quienes deciden las instituciones que podrdn colaborar con
ellos en el cumplimiento de esta éran tarea y la medidn en que
lo harén.

Por ser el padre principio de generacién, es asi mismo
principio de educacibn de sus hi jos. Al buscar su
perfeccionamiento, no se pretende hacer del hijo una copia fiel
de el mismo, sino conducirle a une mejora personal respetando
st individualidad., Los padres deben considerar que en tndo hijo
existe una "tendencia a la iniciativa™(1), a ser irrepetible y

dnico.

(45) GARCIA H0Z, V., La tarea profunda de educar., p.63
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La responsabilidad de los padres hacia sus hijos va siendo
de un grado menor sggﬁn éstos ven desarrollando y alcanzado
madurez y autonom{s. El recién nacido necesita de sus padres en
un cien por ciento, depende totalmente de ellos y sus cuidados;
sinembargo, conforme va pasando el tiempo y se llega a 1la
juventud la responsabilidad de los hijos numenta disminuyendo
la de los padres en la misma proporcibén, é&sta ya no es
absoluta, pero afin sigue existiendo y los padres siempre
tendrén, aunque el grado de participacidn sca menor, el debe de
velar por el perfeccicnamiento y 1a superacibn personal de
su hijo.

El hecho de que el joven deje de depender exlusivamente de
sus padres, no significa que ya no los necesite, al contrario,
su apoyo y orientacidén serdn siempre Gtiles y requeridos.

2 Orientacibn vocacional como parte de la misién educetiva.

Si se considera a8 la educacién como derivada de una idea
de perfeccibn, tal como la concibe Garcia Hoz, "la educacifn es
una modificacibén del hombre, Ahora bien, ne tendrd sentido que
habldramos de wmodificacidén del hombre si esta transformacidn
no significara, de alguna manera, un mcjorﬂmiento; un
desenvolvimiento de las posibilidades del ser o un acercamiento
del hombre a lo que constituye su propis finalidad. Es decir,
esta modificacidn no tendria sentido si no fuera un
perfeccionamiente, un camino hacia la perfeccidn"(46), la
orientacibébn vocacional ocupa un lugar importante dentro de la
misidén educativa ya que al elegir una profesibén acertadamente y
realizarse mediante su ejercicio, la persaona estaré
actualizando sus potencialidades y por lo tanto, alcenzando una
mayor perfeccibn.

Los padres se podrdn sentir satisfechos y verdn sus

esfuerzos recompensados cuando sus hijos estén copvertidos en

(46) GARCIA HOZ, V., "Principios de pedapopia sistemérica., p.18
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profesionistas capaces y sutorrealizados.

Lo anterior es lo que deberia ser, sin embarge, en 1la
realidad encontramos que en muchos casos los padres ponen
atencién a distintos proceses por los que pasan sus hijos,
obgservan cémo van creciendo, cbémo se van desarcllando en la
escuela o en los deportes, pero ignoran que también deben
observar cbmo se desarrolla y madura la vocacién de sus hijos.
Lés padres deben ser conscientes de que la orientacién es una
ayuda necesaria, El1 seguimiento de 1los padres debe de ser

constante comenzando desde las primeras etapas educativas,

En la actualidad la sociedad y el mundo de trabajo se
encuentran orgsnizados de tal forma, que 1la escuela y los
centros de orientacidén han llegade a suplir en muchous casos, la
labor de los padres; sin embargo, el que.estas insclituciones
puedan tener mas preparacién no cambia en nada el hecho
escncial de que la orientacidn se lleva a cabo principalmente 8
lo largo de toda la vida en comin que une al padre y a la madre
con los hijos. (47)

2,_LA ORTENTACION VOCACIONAL EN LA PRACTICA.

2.1 Aspectos gque se deben observar

El padre de familia debe de estar atento a los intereses
que su hijo ird manifestando de distintas formas.

- Espontféneamente: en conversacioncs informales el hijo puede ir
manifestando cuales son sus intereses.

- PrActicamente: existen distintas actividades de la vida diaria
como juegos, aficiones y pasatiempos en las que el hijo
también darl sefiales de su vocacidm.

-~ Inteacionslmente: habrd ocasicnes en las que estando el hijo

'

(47) GAYLLY, P., Orientacidn escolar y profesionnl de los nifios.,
p-87.
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un poco mas maduro, se discuta abiertamente sobre el tema y el
padre interrogue al jﬁven a este respecto.
De cualquiera de estas formas el padre buscari averiguar
log siguientes aspectos:

- Intereses:cudles son las actividades y temas preferidosa.

- Capacidades intelectuales: mediante el fomento de activjidades
de este tipo, el padre podrd descubrir si el hijo es capéz
de atender, escuchar, comprender, memorizar, rc;crdar. razonar,
criticar, cuestionar, exponer ...etc.

- Actitudes ante el estudio y los deberes: es importante observar
gque cosas hace con mejor disposicién y cudles se le dificultan
mas, cubles son sus temas preferidos, sus motivos para estudiaf
y las aptitudes para las distintas materias.

- El juego: durante la nifiez, el jeego serd un indicador muy
importante pues muestra los comienzos de la identificacién
del nifio con ciertos roles y la actividad desempeifiada en
ellos. Mas tarde, durante la adolescencia hay que observar
cudles juegos le gustan, con quién le gusta jugar,que actitud
toma ante la competencia, en que forma resuelve los problemas.

- Los pésntiempos: las aficiones que los hijos tengan serdn
también indicador del tipo de trabajo que les gusta y de las
habilidades y aptitudes que posee., El que los padres tengan un
pasatiempo, estimulard a los hijos a desarrollar también uno

proplo.

2.2 Aspectos que se deben realizar.
- Informars
Es presentar al hijo un panorama sobre las distintas
carreras y profesiones, Esta funcién puede ser llevada a cabo
partiendo de elementos simples de la vida diaria como son
visitas a lugares de trabajo, convivencia con distintos
profesionistas, contacto con la informacién proporcionade por
los diversos medios de comunicacibn, lecturas y todas aquellas
experiencias que permitan que los hijos conozcan a los

profesionistas realizando profesiones.
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- Formar para decidir:

Desde la infancia se debe procurar que los hijos vayan
aprendiendo & decidir por si{ mismos. Para ésto seré necesario
que sean personas seguras en quienes se haya inculcado respeto
a la libertad as{ como responsabilidad ante lo elegido. Deben
aprender que antes de hacer cualquier eleccién hay que analizar
la situacidn, reflexionar, conocer ventajas y desventajas.

- Retroslimentar:

No basta con que el padre hags sus observaciones, sino que
también informe de lo que observar otros. Las instituciones
educativas y los padres de familis deben cstar en estrecho
contacto para no perder detalle sobre el desarrollo vocacional
del joven. Se requiere una actitud sbierta y objetiva con sus

coolaboradores en la orientacibén profesional de sus hijos.

3. INFLUENCIA DEL AMBIENTE FAMILIAR EN LA ELECCION VOCACIONAL.
Siendo la femilia el Ambito educativo con el que el

educando estd en contacto por mas tiempo, serd también el que
mas influencia tenga.

Dentro de 1la vida familiar existen diferentes factores que
influirdn en la profesidén gque el hijfo elija; se pueden citar
los siguientes:

- Nivel sociocconbmico:

Por lo general el poder econémico de la familia influfird
en las aspiraciones del joven. Quien tienec un nivel econémico
alto puede optar por alternativas educativas que requieran del
empleo de nmuchos recursos materisles, Por lo general sus
aspiraciones serén sltas y centrardn su actividad en mantener
su estatus. Es probable que sean también quienes mas consejo
orientador puedan obtener. Sin embargo, hay quienes abusando de
su seguridad econémica plierden el interés en realizarse en cl
ejercicio de una profesién y se convierten en par&sitos que
dependen de los padres. Puede suceder también que se de por

- supuesto que el joven ingresard a wuna clase profesional

ejecutiva sin importar ni intereses ni aptitudes.
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En un nivel soctoecondmico medio los jbvenes son mas
realistas, han tenido oportunidad de aprecier el valor del

trabajo y desean mejorar a través de la superacién personal

Por (Gltimo, los jbébvenes que provienen de un medio de
escaseos recursos materiales son movidos genexalmente por una
necesidad de integrarse répidamente al campo laboral y aportar
ayuda econbmica a la familia. Tienen un nivel de aspiracién
bajo con sus exepciones, pues existen también quienes después
de haber vivido una situacidén econbmica muy limitante, quieren

superar lo que son sus padres.

Valoracién que se haga del hijo:

La forma como el padre valore a su hijo influye también.
Debe .ser realista, pues se puede caer en los extremos de
minusvalorar o sobrestimar. Cuando se minusvalora se trata de
opacar la capacidad del hijo, ésto puede ser para que nunca se
supere y consecuentemente haga nenos a los padres o se separe
de ellos. Si se cae en el otro extremo, sobrestimando al joven,
se puede llegar a exigir al hijo capacidades que no posee y que
nunca podrd adquirir por mas que se le prepare. Esto seré
fuente de problemes para el hijo pues puede llegar a sentirse

frustrado por no ser lo que su padre quiere.
rfﬁcl cultural

Relgciones interpersonales

Costumbres

Ambiente afectivo:

Esto serd fundamento para el crecimiento de uma persona

sana emocionalmente y con un concepto claro de s{ misma.
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- Mistica familiar:

La mistica se refiere a la forma de ser

irrepetible y

Ginica de cada familia. Es algo diffcil de definir pero que se

percibe en 1la

Escala de val

convivencia diaria.

ores:

Los padres transmiten a sus hijos criterios de apreciacién

de distintas
qﬁe se le con

formas de ver la vida profesional y de el valor

cede a cada profesién.

.1 Forma en que la Ffamilia puede influir positivamente en

eleccidn de

Se influird

unha carrera;

la

positivamente cuande las aspiraciones del hijo

coinciden con lo que sus padres esperan de él.

51 los padres tienen una carrera o un trabajo que

profesionalmente y constituyen ejemplo para los hijos,

Si existe un

84 se vive un

sano ambiente familiar,

ambiente rico y variado:

realizan

Vale 1la pena ahondar en este aspecto de relevante

importancia,
contacto con

desarrollar

pues los padres deben poner

el mundo en el que viven

a sus hijos

en

para gque pucdan

su intelecto, sentidos, lenguaje, motricidad

¥

valores, Los padres pueden lograr mucho a través elementos de

la vida diaria como son las labores caseras

la administrac

de las compras, el cuidado de hermanos y animales, la plat

ién

ica

de lo que hacen los padres en el trabajo, lecturas y peliculas

donde los pe

profesiones,

rsonajes ejemplifiquen

el desarrollo de

paseos y viajes, eventos culturales.

Dentro de la escuela se puede obscrvar cl ejercicio

distintas profesiones como son maestros,

secretarios,

Otras actividades poasitivas son

directore,

los talleres,

distintas

de

tesoreros,

las
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visitas a fébricas, empresas y lugares de trabajo en general,
Seguramente algo que ayudari también a los jovenes son las
conferencias expuestas por distintes profesionistas y las
experiencies de jbvenes que ya han resuelto su voecacién.

Existen también actividades sociales como las realizadas
en clubes y grupos ecscultistas que contribuyen a definir
intereses y aptitudes.

- Se ayudar$ también si existe un sano ambiente familiar, si 1a
familia estéd unida, los hijos seradn personas seguras, con

capacidad de decisién.

4. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL PADRE DE FAMILIA COMO ORTENTADOR
VOCACIONAL.
El podre de familia debe ubicar a la orientacién dentro de

todas sus funciones educativas. Todo padre de familia debe
congiderarla como necesaria y poner los medios para llevarla a
cabo eficientemente. Sin embargo, en ningGn momento se ha
afirmado que el padre de familia sea el orientador ideal,
perfecto. Su posiciérn con respecte al Joven le da muchas

ventajas, perc también trae consigo ciertas desventajas.
4.1 Ventajas.

4.1.1 Cercanfa al educando:
Son los padres de familie quienes siguen desde un primer
momento el proceso de perfecionamiento del educando. Estén en
estrecho contacto con &I y son participes de todos sus

intereses e inquietudes.

El estar cerca permite dirigir, encauzar, orientar sin
que el orientado se sienta puesto en una situacién especial,
artificial, ya que todo se puede dar en la espontancidad de

la vida diaria.
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La relacién cercana permitiri también que los comsejos

sean apreciados y mas que nada, tomados en cuenta.

Otra ventaja de la cercanfa es la cantidad de tiempo con
el que se cuenta para realizar una orientacién. Este hecho
permitird que lu orientacidén sea un proceso desarrollade a lo
largo del triempo y en el que se podrdn observar variedad de
circunstancias,

- 4.1.2 Conocimiento del educando:
El trato cercano del que ya se hablé, permitird que los
padres conozcan bien a sus hijos y puedan fundamentarse en

caracterfticas individuales para unaz cficiente orientacidn.

La orientacibén contarf no solamente con el conocimiento
de cbémo es el sujeto, sino también, el por qué es as{, ya que
los padres convcen las experiencias, ambiente e influencias
que han moldcado la personalidad del hijo. Contar con toda
esta informacidn serd mnuy positivo pues en gran parte, la
profesién del individue estd determinada por su historin

tanto académlica como social y cultural.

Este conrocimiento del orientado, optimizard tiempo en el
proceso de orientacién, pues todas las técnicas genernlmente
usedas para facilitar el conocimiento orientado - orientador,
podrén ser eliminadas contando ya con la informacidn dada por

muchos afios de desarrollo y simulténeo crecimiento.

Al migsmo tiempo que el orientador conoce al orieantado,
éste conoce también al primero y se siente mas seguro al ser
ayudado, mas confiado, ademis de que le agrada que sus padres
se interesen en é1 y en su future y traten de auxiliarlo en
su cleceldn.
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4.1,3 Interés en el futuro del educando:

Cuando se- acerca el momento de la eleccidn vocacional,
los padres por lo general, buscan conocer qué piensa su hijo
y en que forma pueden ayudarlo. Esto tiene su fundamento en
el interés que tienen los padres en que su hijo acierte en la
eleccibn, es muy importante para los padres-que esto suceda
as{ pues saben que de esta decisién dependerd en gran parte
la futura felicidad del jover asi{ como su autorrealizacién y
satisfaccidn personal. A los padres les interesa en gran

medida ver a sus hijos felices y realizados profesionalmente.

4,1.4 Disposicidn para prepararse:

Los padres de familia realmente conscientes de la
importancia y trascendencia de esta eleccién, sc preocuparén
por poner todos los medios necesarios para poder ayudsar a su
hijo a realizarla acertadamente, Uno de 1los principales
medios estd conctituido por los conocimientos y preparacién
que el padre puede adquirir para brindar una ayuda mas

eficiente.

No se quiere decir que los padres deban buscar formarse
como unos profesionistes en la orientacidn, pues pueden ser
auxiliados por las distintas instituclones educativas, pero
s{, que pongan todos los medios para aprovechar su situacién

con respecto al joven y brindarle una ayuda enriquecedora.

4.2 Desventajas.

4,2,1 Falta de preparacibén cientifica:
. E1 padre cuenta con la motivacidn, disposicién, interés

y una posicién privilegiada en relacibén al orientado; sin
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embargo, es obvio que su preparcién cientifica deja que
desear. Esta falta de preparacibén va desde la formea como se
debe de observar al educando para obtener datos v4lidos hasta
el desconocimiento de las pruebas de deteccidn de intereses y
aptitudes (psicotécnica). Su actividad por lo general es
ejercida de forma empfrica y sin una intencionalidad bien
definida.

4.2,2 Falta de objetividad:
Al ser su hijo el sujeto de orientacibén, puede ver solo
aquellos aspectos positivos de su personalidad, ignorando los
negativos y dirigiendo su orientacién con base exclusiva en

los primeros.

La falta de objetividad puede manifestarse de distintas
formas: ’
- ldealizar al hijo atribuyéndole aptitudes que no posee y
tratar de hacerlo hacer algo de lo que no es capaz.
- Fundamentarse en unas cuantas caracteristicas ignorando el
resto de los aspectos que constituyen la personalidad del

educando.

4,2,3 Problemas de relacidén interpersonal.

Si padres e hijos no tienen wuna relacién bien
establecids desde 1la infancia, serd muy dificil que le pueda
orientar, pues la confianza no nace de imprevisto, sino como
fruto de un gran y contf{nuo esfuerzo. Si existen problemas de

relacidén, la orientacibn se enfrentard s ciertos obsticulos:

~ El joven no se abrird para que sus padres conozcan Sus

intereses y motivaciones.
- No confiaréd en aguello que los padres le aconsejan,

- Por su propio espiritu de recheldia, Lrataréd de hacer
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estrictamente lo contrario a lo que el padre sugiere.

- No existird disposicibn pars participar en las actividades
de orientacién propuestas por los padres.

- La ayuda ofrecida serd rechazada.

4.2.4 Intervencién de prejuicios:

La labor del padre de familia muchas veces se puede ver
influida negativamente por la existencia de <ciertos
prejuicios en cuanto a la carrera que debe seguir su hijo;
estos pueden ser:

- Creer que el hijo debe seguir la misma carrera que estudio
el padre, Por diferentes causas, el padre conciente o
inconcientemente, desea que su hijo estudie lo mismo que &1
e influye para que tome esta declsién.

~ Desear que el hijo estudie aquello que el padre por uma u
otra causa, nunca pudo realizar teniendo siempre 1a
inquietud de hacerlo. Los traumas y frustraciones del padre
pueden ser transmitidos al hijo y el problema se volverd a
presentar en &ste cuando se de cuenta de que por 1la
influencia del padre estudié algo distinto a aquello para

lo que se sentia llamado.

Dejarse influfr por carreras estereotipadas, es decir por
aquellas que gozan de cierta fama y prestigio que la
sociedad les otorga o que aseguran la consecucién de altos
ingresos ccondmicos. La orientacibén estard dada en funcibn
de estos factores mas que en los de intereses, necesidades,
habilidades y aptitudes del educando.

Sentir desprecioc o minusvalorar ciertas actividades, Asi
como hey padres que tienen cn alta estims ur® cierto nimero

de carreras, tienen también wubicadas en un puy baje
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concepto otras tantas. Esto puede ser por desconocimiento,
por considerar la actividad realizada a través de ellas
como denigrante o por vrelacionarlas con experiencias
negativas.

ASPECTOS EN LOS QUE EL PADRE DE FAMILIA REQUIERE SER PREPARADO
PARA EJERCER EFICTENTEMENTE _ACTIVIDADES DE__ORIENTACION
VOCACIONAL.

Existen distintos aspectos de la orientacién en los
cuales 1los padres suelen conducirse empiricamente pues
desconocen la forma cientifica de realizarla. También, como se
menciond en el subcapitulo anterier, se dan actitudes que
deben ser superadas para poder orientar. Le anterior es
educable en el padre de familia y para lograrlo, ser requiere

atender a los aspectos que a continuacién se citan.

5.1 Conocimiento de las etapas educativas.

El estudio de la psicologia evolutiva permitird a los
padres de familia conocer cudles son los cambios que su hijo
experimenta junto con el crecimiento fisico. Por medio del
contacto y convivencia diaria, los padres observan cambjos
en suys hijos, sin embargo, es .importante que conozcan no
sblo quec sucede en su hijo sino también las cawsos por las
cuales se da para poder orientar con un cohocimiento
auténtico y objetivo de la situacién.

El poseer este conecimiento, permitird a los padres
comprenderlo, acercarse a él y orientarlo en funcibén a las

caracteristicas tnicas de la etapa que vive.

5.2 Conocimiento dg las diferentes técnicas de observacidn.

2]
Por medio del contacte cercanc y constante de los
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padres con el orientado se pueden hacer un gran nmero de
observaciones, sin embarge, no es suficiente con sblo
observar, hay que saber hacerlo de uns forma ordenadas y
cientifica para poder garantizar una orientacién del mismo
tipo.

La principal funcién de las técnicas de observacién
estd en medir o evaluar las habilidades de la actuaci&n, asi
como aspectos del desarrollo personal y social del
orientado.

- Técnica del autoinforme:

Existen numerosos aspectos en le vida del joven que
por una u otra razén, no son manifestados externamente,
sin embargo, pueden influfr en forma significativa el
proceso de orientacién. Es necesario que el padre 1los
conozca y para &sto, debe ecostumbrar hacer preguntas al
joven. Estas tratarfn de averiguar cuiles son sus puntos
de vista, preocupaciones, intereses, sentimientos,

inquietudes, esperanzas, etc.

No es suficiente con preguntar, esto no tendria
ningln sentido si no se lleva un registro ordenado de las
respuestas para poder disponer de ellss en el momento que
as{ sca requerido,

Tests psicolbgicos y psicométricos:

Se considera muy dificil que el padre de familia sepa
aplicar y mes que nada, interpretar estas pruebas; serfa
utdpico proponer que todos los padres de familia supieran
hacerlo, pues esto requicre de preparacién profesional en
el frea especifica; sin embargo, lo que si ae considera
comoe nécesario, es que estén bien informados sobre cuales
son las pruebas que existen, que es lo que miden y cémo lo

hacen.
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En este aspecto, la funcién del padre podrd ser
complementada por la intervencién del psicélege y 1lo
bptimo serd que el padre sepa que es lo que se estd
haciendo y como puede complementar la informacidn
adquirids por las investigaciones del psicélogo con las
observaciones personales y as{ brindar una orientacidn mos
fundamentada.

Una baterim completa de tests debe incluir pruebas
de: inteligencia, personalidad, intereses y aptitudes.

5.3 Informacién profesiogréfica.

Es indispensable que el padre esté al tanto de las
opciones educativas que existen as{ como de los iugares
donde pueden ser estudiadas. No se quiere decir que el padre
deba se un archive de informacibn, sino que conozca las
guias profesiogréficas que existen, las haya estudiado y
analizado, y sepa utilizarlas para orientar a su hijo.

Tembién es recomendable que el padre busque tener
cierto contacto directo con las instituciones de ensefanza
superior para poder saber objetivamente, hacia donde esté
dirigiendo a su hijo.

5.4 Conocimiento del campo de accibén y su aoportunidad real.
La demanda de profesionistes y oportunidades laborales
pera los mismos, ve eveolucionando junto con la suvciedad,los

cambios tecnolbgicos, cientificos, sociales, econdmicos ctc.

El padre debe estar al tanto de esta realidad para que
su orientacidm esté actualizada y se puedan anticipar
ciertos problemas que si no se conociera, lo situacidn se

darfa cuando ya fuers muy tarde para resolverlos.
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La informacién sobre las oportunidades reales puede ser
proporcionada por personas que trabajan en puestos de
seleccibédn y contratacidén de personal, por las solicitudes
que a diario anuncian los peribdicoes, per la informacién
proporcionada en medios de comunicacién y por las

experiencias expresadas por profesionistas conocidos.
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INVESTIGACION DE CAMPO REALIZADA

1. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.1 Objetivos genersles
Mediante la presente investigacién se pretende alcanzar
los siguientes objetivos generales:
- Definir cudl debe ser el papel del padre de familia dentro
del proceso de orientacién vocacional del joven.

- Establecer une relacién entre el deber ser del padre de familia
como orientador vocacional de su hijo, y la situacidn real.

-~ Determinar las carencias educativas de los padres de familia

para auxiliar en la orientacién vocacional.

- Enunciar soluciones al problema dirigidas a satisfacer dichas

carencias educativas.

1.2 Osjetivos perticulares
A lo lergo del desarrollo de la presente investigacidn:
- Se establecer4d un marco de referencia paras conocer el papel,
caracteristicas y funciones del padre de familis como orienta-
dor vocacional mediante el estudic del matefiul bibliogradfico

relacionado con el tema.

- Se investigard la posicidén de los padres de familia con res-
pecto a la orientacién vocacional con base en lo que:

~ Se definird qué concepto tienen los padres de familia sobre la
orientacién vocacional, s8i consideran que les corresponde
intervenir en su proceso y cuédles son las ventajos y desventa—
jas que sc pueden dar al ser el padre dc familia orientandor vo-

cacional de su hijo.
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- Se determinard qué carencias ecducativas consideran tener los
‘padres de familie para poder orientar vocacionalmente a su hijo
de una forma efectiva,

- Se establecerd una comparacibén entre la informacién que se
obtenga a través de la investigacibn de campe y 1lo que como

referencia se expone en la fundamentacién tebrica.
- Se ecnunciarén distintos soluciones précticas al problema desa-

rrollando en concreto una de ellas y sugiriendo su forma de
aplicacién,

2. HIPOTESIS DE TRABAJO,

La presente investigacibn permitiré afirmar, o en su caso
negar (segin los resultados que se obtengan), que:

"AlGn cuando los padres de familia consideran que deben
intervenir en el proceso de orientacidn vocacional, el
concepto que de ells tienen es limitado y ademAs existen
carencias educativas que obstaculizan una paf:icipacibn
efectiva"

Si la presente investigacién tiene éxito y demuestra,
que de hecho los padres de familia limitan su concepto de
orientacibén vocacional y ademds consideran tener carencias
educativas susceptibles de ser superadas ¢ mas afin, no
consideran que esta labor educativa les corresponda dentro
de su misién como padres de familia, la hipdtesis serd

rechazada parciel o totalmente seglin sea el caso.

3, ALCANCES DE LA INVESTIGACION.
La poblacién comprendida en el problema investigade es
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muy grande, pues abarca de hecho, a todos los padres de
femilia ya que en algin momento de su vida han enfrentado o
enfrentarfn la necesidad de orientar a sus hijos pars elegir
una profesibn.

No se puede decir que sblo los padres que actualmente
tienen hijos préximes a elegir una carrera constituyen la
poblacibn, pues como ya se ha dicho en capitulos anteriores,
la orientacién vocacional debe comenzar desde las primeras
etapas educativas.

Siendo la poblacidn tan extensa, esta investiguacidn no
pretende de ninguna forma abarcar a un sector representativo
de toda ella sino sélo de una parce.

El sector investigado fueron los padres de familia que
en el wmomento de llevar a cabo la investigacién, tenian
hijos cursando el 6ltimo grado de la escuela preparatoria.Se
eligiéd a estos padres porque se cree .que al ser ellos
quienes estaban enfrentando el problema en su fase
definitiva, eran también quienes habian adquirido mas
conciencis de 1la situacién y 1la informacién serfa mas
confiable.

Ante la dificultad de establecer contacto personal caon
una muestra significativa de padres, se pensé en hacerle
através de sus hijos.

La forma de contactar a los hijos fué medisnte las
escuelas preparatorias y para ecsto fué necesario recurrir a
algunas que por conocer previamentLe al investigador, permi-
tieron llevar a cabo la investigacidn. Se eligieron as! dos
escuelas preperatorias particulares ubicadas en el sur de la
Ciudad de México con poblacidén escolar masculina en una y

mixta en la otra.
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Se estudiaron un total de 180 casos quedando constitui-
da as! la muestra con base en la cusl se afirmard o negard
la hipbtesis y se emitirdn goluciones educativas.

Dentro de esta muestra no estén comprendidss las 10
personas a quienes se aplicd una prucba piloto para conocer
st el cuestionario estaba bien disefiado, si no preskntaba
obsthculos para ser contestado y si permitia obtemer 1la

informacién necesaria para ofectos de la investigacién.

4. TECNICA DE INVESTIGACION

Para la presente investigacidn se eligidé a la encuesta

como técnica para recabar la informacidn.

Esta técnica consiste en la recopilacibén de 1a
informacién sobre una parte de la poblacibn llamada muestra,
esta informacidn pueden ser datos generales, opiniones,
sugerencias o respuestas & preguntas formuladas sohbre
diversos indicadores que se pretenden explorar a través de

este medio.

La informacién recopilada mediante la encuests sirvid
para hacer un anilisis cuantitative asf <como otro
cualitativo con el fin de ldentificar qué concepto tienen
los padres de familia sobre orientacidn vocacional, si este
es eamplio o 1limitado, si piensan que les corresponde
intervenir o no y si creen que estén preparados o por el

contrario, tienen carencias educativas.

4.1 E1 instrumento.
El instrumentc que se utilizé para el levantamiento de
la encuesta fue el cuestionario. Se eligid este instrumento

dada la fscilidad que otorga para aplicarsc simultédneamente
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8 una parte significativa de la poblacién, la cantidad de
datos que puede aportar en poco tiempo y con un esfuerzo
mener por parte del investigado ademds de la variedod de
respuestas y puntos de vista que con respecto al tema se

pueden ohtener.

Para que el cuestionario pudiera llegar a manos de
padres de familia con hijos en el dltimo grado de la escuela
preparatoria se les entregb a los hijos pidiendo que lo
llevaran a sus padres. Hubo sin embargo unos veinte cuestio-
narfes que con toda claridad se podia descubrir que no
habfan sido contestados por los padres sino por los hijos,
estos se desecharon y no se tomaron en cuenta para la

muestra pues invalidaban la informacién.

4.2 Objetivos del instrumento,
El cuestionario tuve varios objetivos particulares funda-

mentados en la finalidad de le investigacidn, estos fueron:

- Conocer el concepto que tienen los padres de familia sobre la
orientscibén vocacional ssi como la claridad de éste,

- Ubicar el lugar que los padres de familia conceden a la

orientacibén dentro de su labor educativa.

- Saber si los padres de familia se sienten responsables de

orientar vocacionalmente e sus hijos.

- Definir las ventajas que encucntran los padres de familie al

ejercer funclones de orientacibén vecacional.

- Conocer si los padres de familia son conscientes de los pro-
blemas o desventajas que pueden enconirar al actuar como

orientadares vocacionales.
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- Identificar los aspectos en los que los padres de familia
pueden ser preparados para poder ayudar a sus hijos en la
eleccibn de ung profesién.

- Definir si los padres de familia tienen interés en prepararse

para poder ayudar a sus hijos.

Todos los anteriores objetivos se logrardn a través de la
respuesta a las preguntas del cuestionario y el consecuente
anélisis y evaluacibén cualitativa de las mismas.

4.3 Disefio del instrumento piloto.

El cuestionario consta de un total de once preguntas. De
éstas, ocho son de respuesta cerrada y tres de respuesta
abierta, fué disefiado de estu forma para obtener la informa ~

cibn necesasria y al mismo tiempo poderla tabuler fécilmente.

Siendo 180 padres de familia el tamafio de la muestra, se
requerfa que en su mayor parte, el cuestionario estuviera
formado por preguntas de respuesta cerrada pues de lo contra-
ric, los resultados variarian en un rango muy grande haciendo
diffcil el 1logro de objetivos y la llegads & conclusiones

concretas.

La primera pregunta fué formulada con la intencién de ’
tener seguridad de que realmente el cuestionario fué contes-
tado por la persona indicada, es decir, padres de familia con

hijos en el filtimo afio de la preparatoria,

La segunda pregunta tenfa la intencidén de ser correla-
cionada posteriormente con la sexta pues se sospechaba que
los padres de familia que ademds de tener hijos en la prepa -
ratoria, tienen tambidn en la universided, han tenido mayor

experiencia y enfrentade mas problemas ante 1la eleeeibn.
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Con la tercera pregunta se buscd definir el concepto que
tienen los pedres sobre la orientacién vocacional. Esta
pregunta se hizo de tipo abierto pues de otra forma, se
condicienaria la respuesta.

Las preguntas cuatro y cinco pretendieron determinar si
realmente los padres conceden algin sitie a la orieptacidn
vocacional dentro de su labor educativa,

La - sexta pregunta es un sondeo para descubrir en
realidad que tan frecuentes son los problemas ocasionados por

lp falta de orientacién y cudles son los que mas se dan.

A través de 1a séptima pregunta, se buscd que los padres
sefialaran qué institucién educativa consideran debe ejercer

las funciones de orientacidn vocacional.

Con las preguntas ocho y nueve se buscd conecer si los
padres estdn conscientes de tadas las ventajas que Lienen a
su favor al orientar a su hijo asf{ como las desventaojas y

obstdculos que pueden enfrentar.

La décima pregunta estuvo directamente eacaminada a
saber si los padres de familia tienen inquietud de preparase
en esta Ares para poder auxiliar en forma mas efectiva a sus
hijos.

Por ilvimo, la onceava pregunta se diseiié para lecalizar
cufiles son realmente las necesidades educativas y en qué

aspectos requieren ser preparados los padres de familia.
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4.3.1 B2 cuestionario piloto.
CUESTIONARIO

X El cuestionario que a continuacién se presenta pretende
investigar qué es lo que usted, padre de familia, opina sobre
ciertos aspectos de la orientacidn vocacicnal.

Se le agradecerd respender a las preguntas que a
continuacibn se presentan con la mayor sinceridad y objetividad
pasibles pues de ello dependerd la wvalidez y éxito de esta
investigacién.

Instrucciones

En las preguntas que a continuacidén se presentan, sefale
con una "X" la respuesta correcta seglin seca Bu caso.

1. (Tiene wusted algdn hijo estudiando el tercer afio de
preparatoria?
SI ( ) NO ()

2, {Tiene wusted algdn hijo que haya estudiado o que esté
estudiando una Carrera?
SI () NO ()

3. iQué cree usted que es la orientacién vocacional?

4, Siendo usted padre y educador de sus hijos, ése considera
responsable de ayudarles a clegir una carrera?
SI () NO (

tPor qué?

5. Con respecto a la labor de orientar vocacionalmente para la
eleccidn de una profesién, usted considera que:

El padre de familia puede ser orientador junto con
maestros y orlentadores especializados.....civivesveneas{ )

El padre de familias no debe intervenir en la labor
de orientacidn vocacionale....eviesceraracosrrannoresanal )

El padre de familia debe realizar la orientacién
sin la intervencibn de orientadores y macstroS.........{ }
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lHan presentado sus hijos algin problema en la eleccidn de su
Carrera?
ST ( ) NG ()

En caso afirmativo, sefiale cufl (puede seialar varios):

Indecisién ante distintas carreras « )

~ Desconocimiento de las posibles carreras y de las
Universidades que las imparten

- Inseguridad en la eleccién

- Cambio de carrera una vez realizada una eleccidn

- Inseguridad en la capacidad personal para una

- determinada carrera

~ Abandono de los estudios

e~~~
e

Otro:

iCubl cree usted que deba ser la postura de los padres con
respecto a8 la orientacidn vocacional del hijo? (sefiale una)

- Dejar el problema en manos del hijo pues no es
responsabilidad de los padres { )

- Dejar que maestros y orientadores ayuden al joven

pues los padres no pueden hacer nada )
- Tratar de brindar al hijo tanto la propis ayuda
como la de otros )

Mencione las ventajas que existen al ser el padre el orienta-
dor de su hijo:

Menclone las desventajas que existen al ser el padre el orien-
tador de su hijo:

A usted como padre de familia ile gustarfa prepararse para
poder ayudar a sus hijos en une forma mas eficaz durante el
proceso de orientacidén vocacional?

ST () RO ¢ )



~Th=

11. En cada uno de los siguientes aspectos, sefiale el grado de
preparacidén que cree tener:
g % g g ’
> -
<< -1 gﬁ =%
5§ 88 =g
o o ]
() B [ B

Conocimiento de las caracteristicas
de la adelescencia.

Conocimiento de las causas de la
conducta del adolescente.

Conocimiento de las inquietudes e
intereses de su hijo.

Forma de establecer y mantener
buenas relaciones con los hijos.

Conocimiento de las distintas
téenicas de observacién.

Conocimiento de lo que los tests
para medicibén de intereses y
aptitudes pueden aportar.

Conocimiento de gufas de carreras
y las universidades que las
imparten.

Conocimiento de los campos de
accidn y la oportunidad que ofre-
cen.

Muchas gracias por su
colaboracidn

Nota: esta investigacidn es independiente a los serviclos de
orientacién de la escuela a la que su hijo asiste.
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4,3.2 Prueba del instrumento y modificaciones,

Como se dijo en el subcapitule nGmero  tres, el
cuestionario fué aplicado inicialmente a 10 padres de familia
pare probar si estaba bien disefiado y .podla investigar la
informacién necesaria.

El objetivo se logrd en nueve de las preguntas y las dos
restantes presentaron ciertos problemas que se modificaron de
la siguicnte formas

Pregunta nidmero 4:

Al pretender investigar por qué los padres conceden o
niegan una parte de sgus funciones educativas a 1la labor de
orientar vocacionalmente, se descubrid quec la razén la
identificaban directamente con las ventajas y desventajas de
que el padre see orientador de sus hijos. De esta forma, las
regpuestas a la parte abierta de la pregunta nimero cuatro y
las de. las preguntas ocho y nueve eran en su mayoria las
mismas, Dos de los cuestionados mostraron su confusidn

aclarando que se les estaba preguntando lo mismo dos veces.

Se concluybé que realmente los padres de familia tenfan la
razébn pues si ubican o no 8 la orientacién dentro de su misibn
de educar, lo hacen fundamentados en el peso que conceden s las
ventajas o a las desventajas. Asi, los padres pars quienes son
importantes y significativas las ventajss, la incluirin en su
labor educativa, al contrario de aquellos que desistan antc las

desventajas,

Ls parte abierta de la pregunta nimero cuatro quedd elimi-

nada.

Lo otra pregunta que sc modificé fué la nidmere cinco pues

ya en la préctica se descubrié que era muy parecida a la nimero
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siete. La informacibén que estaban aportando era similar aunque
variaba 1a forma de. preguntar y algunas de las opciones de
respuesta, 8si es que se decidib unir a la pregunts sicte con

la cinco quedando de la siguiente forma:

Con respecto a la labor de orientar vocacionalmente para la
la eleccibén de una profesidn, usted considera gque:

El hijo no necesita ayuda, la eleccién de una profesibn

es un problema que puede resolver solo <)

Los maestros y orientadores especilizados deben ser los
encargados de la orientacién sin que los padres inter-
vengan ¢ )

Los padres deben ser los eacargados de la orientacibn
sin que los maestros y orientadores especializados

intervengan « )

La orientacién debe ser realizada entrc padres de
familia, orientadores y maestros )

Ante estas modificaciones el disefio inicial del
cuestionario cambié quedsndo shora con dicz preguntas en lugar
de once. La secuencia de las preguntas, al eliminar una, conse-

cuentemente cambidé también, quedando esf{ el nuevo orden.
1. Busca asegurar que el cuestionario esté siendo contestade
por la persona indicada.

2. Pretende correlacionarse con 1la sexta y establecer si

quienes tienen mas experiencia, han vivido mas problemas.

3. Definir concepto de oricntacibn vocacional.
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4 y 5. Determinar si los padres ubican a la orientacibn dentro
de su labor educstiva,

6., Es un sondeo pora descubir qué tan frecuentes son los

problemas de orientacibn y cubles son los mas comunes.
7 y 8. Se dirige a descubrir ventajas y desventajasg,

9. Esta pregunta se encamina directamente a conocer 1la
inquietud de los padres de prepararse.
de los psdres de prepararse.

10, Por f{iltimo, esta pregunta intenta localizar las carencias

educativas.

Con 10 preguntas desarrolladas en funcidén de los aspectos
anteriores, se elaborbé el nuevo cuestionario y se procedid a

aplicarlo a la muestra.

4.3.3 Seleccién de la muestra.
Siendo la poblacién tan amplia, se tuvo que pensar en una
forma sencilla de alcanzar a un buen nimero de padres de
familia(cfr. p.67). Los integrantes de la muestra coincidfen en

las siguientes caracteristicas:

- Ser padres de familia.
- Tener hijos estudiando el &ltimo afo de la escuela
preparatoria.

~ Tener a sus hijos estudiendo en una preparatoria privads lo-
calizada en el sur de la ciudad de México.
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4.3.4 Cuestionario definitiva.
CUESTIONARIO

El cuestionaric gque a continuacién se presenta pretende
investigar qué es lo que usted, padre de familia, opina sobre

ciertos aspectos de la orientacién vocacional.

Se le agradecerd responder a las preguntas que a
continuacién se presentan con la mayor sinceridad y objetividad
posibles pues de ello dependerd la validéz y éxito de esta

investigacién.
Instrucciones

En las preguntas que a continuaclén se presentan, sefiale
con una "X" 1la respuesta correcta seglin sea su caso.

t, ¢{iTiene wusted algin hijo estudiando el tercer aifio de
preparatoria?
SL () NO ()

2, iTiene usted algdn hijo que haya estudiado o esté estudiando
una Carrera?

ST () 80 ()

3. iQué cree usted que cs la orientacidm vocacional?

4, Siendo usted padre y educador de sus hijos, ise considera
responsable de oyudarles a elegir una carrera?
N

0 (

5, Con respecto @ la labor de orientar vecaciopalmente para la
la eleccién de une profesién, usted considera que:
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El hijo no necesita ayuda, la eleccién de una profesian

BIBLIOTEC

es un problema que puede resolver solo )
Los maestros y orientadores especilizados deben ser los
encargados de la orientacién sin que los padres inter-
wvengan « )
Los padres deben ser los encargados de la orientacién
sin que los maestros y orientadores especializados
intervengan « )
La orientacién debe ser realizada entre padres de
familia, orientadores y maestros ( )
6. &Han presentado sus hijos algln problema en 1a eleccibn de
su carrera?
SI ( ) NO ( )
En caso afirmativo, seiiale cuidl (puede sciialar varios):
- Indesicién ante distintas carreras « )
- Desconocimiento de las posibles carrcras y de las
Universidades que las imparten « )
~ Inseguridad en la eleccidn ( )
'~ Cambio de carrera yna vez realizada una eleccinn ( )
- Inseguridad en la capacidad personal para una
determinada carrera « )
- Abandono de los estudios « )
~ Otro:
7. Mencione las ventajas que existen al ser el padre el
orientador de su hijo:
B. Mencione las desventajas que .existen al ser el padre el
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orientador de su hijo:

9. A usted como padre de familia ile gustaria prepararse paras
poder syudar a sus hijos en una forma mas eficaz durante
el proceso de orienLacidn vocacional?

ST () NO ( .}

10. En cada uno de los siguientes aspectos, sefale el grado de
preparacidn que cree tener:

g

PREPARADO
PREPARADO
PREPARADO

NADA
PREPARADO

Conccimiento de las caracteristicas
de la adolescencia.

Conocimiento de las causas de la
conducta del adolescente.

Conocimiento de las inquietudes e
intereses de su hijo.

Forma de sstablecer y mantener
buenas relaciones con los hijos.

Conocimiento de las distintas
técnicas de observacién.

Conocimiento de lo que los test
para medicibén de intereses y
aptitudes pueden aportar.,

Conocimiento de guias de carreras
y las universidades que las
imparten,

‘Conocimiento de los campos de
accién y la opoertunidad que ofre-
cen.

Muchas gracias por su
colaboracién

Nota: esta investigacidédn es independiente a los servicios de
orientacidn de la escuela a ls que su hijo asiste.
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4.4 Levantamiento de le encuesta y resultados

Los resultados que a continuacibén se presentan, fueron
obtenidos después de aplicar cuestionarios ‘s 180 padres de
familia y revisar la informacibén obtenida.

PREGUNTA No.1
¢Tiene usted algln hijo estudiando el tercer ajio de preparatoria?
SI (180) NO ( O )

PREGUNTA No.2 N
i{Tiene usted alghn hijo que haya o que esté estudiande una
carrera?
SI (91) NO (89)

PREGUNTA No.3
i Qué cree usted que es la orientacidn vecacional?
Al ser esta pregunta de respuesta gbierta, se dieron
variadas opiniones; para poder tabularlas y analizarlas, sc les
agrupd segln la idea central que exponfan.

- Conocer aptitudes, habilidades y sficiones para orlentar
con base en ellas a que decida qué estudiard (46)
- Der a conocer las carreras y la universidades (34}

- Guiar al joven 8 que descubra su aptitud en determinado

campo profesional 27)
- Instrumento para ayudar al joven a encontrar la profesiém

que le realice (25)
- Ayudar a elegir correctamente (19)
- Es informar sobre las carreres, considerando tendencias

de los hijos (14)
- Andlisis de aptitudes e inclinaciones (12)
- Una tarea muy importante (1)
- Transmisién de una experiencia 1)

- Nula 1)
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PREGUNTA No. 4
Siendo wusted padre, y educador de sus hijos, {se considera
responsable de ayudarles a elegir una carrera?

SI (168) NO (5) NULA (7)

PREGUNTA No. 5
Con respecto a la labor de orientar vocacionalmente para la
eleccién de una profesién, usted considera que:

El hijo no necesita ayuda, la eleccién de una profesidn es

un problema que debe resolver solo {0)

Los maestros y orientadores especializados deben ser los
encargados de la oricentacién sin que los padres intervengan__ (11)

Los padres deben ser los encargados de la orientecibén sin

que maestros y orientadores especializados intervengan ¢ 2)

La orientacibn debe ser realizada entre padres de familia,
oricentadores especializados y maestros . (166)

Nula (1N

PREGUNTA No. 6 .
iHan presentado sus hijos algin problema en la eleccibn de su

carrera?
S$I (107) NO (73)
- Indecisién ante distintas carreras (88)
- Desconocimiento de las posibles carreras y de las
Universidades que las imparten (34)
- Inseguridad en la eleccidn i (43)

- Cambio de carrera una vez realizada una eleccién {18)
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- Inscguridad en la capacidad personal para uns

determinada carrera ( 6)
- Abandono de los estudios ( 2)
- Otro:
- . Falta de oportunidades en México (1)
« Influencia de un ambiente negativo a estudiar (1)
- Decepcibn al descubrir que la carrera es distinta

ya en la prélctica (1)
Correlacién con la pregunta No., 2:
- Padres de familia que no tienen hijos en la Universidad

¥y no han presentado problemas vocacionales (29)
~ Padres de familia que no tienen hijos en la Universidad

y si han presentado problemas vocacionales. {60}

- Padres de familia que si tienen hijos en la Universidad
y no han presentado problemas vocacionales (44)

- Padres de familia que si tienen hijos en la Universidad y

si han presentado problemas vocacionales {(47)

PREGUNTA No.7
Mencione las ventajas que cxisten al ser el padre orientador del
hijo:

- Se conoce cardcter, habilidades, aptitudes e
inquietudes (61)

- Existe comunicacidén y clima de confianza (29)

-~ El padrec siempre esté cerca para brindar apoyu y
resolver dudas (20)

- Se conoce al hijo y se le orienta impulsados por cl amor
y el interés en su felicidad (20)

- Se conoce tanto al hijo como a las carreras que existen (16)
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- Interés personal en que el hijo elija lo me jor

~ Experiencia de los padres

(14)
(14)

- Nula

(10}

~ Ayuda eficdz mientras sean imparciales

- Niﬁguna

- Participacién en 1la educacién del hijo

- Interés en evitar fracasos

4)
3)

- Muchas

- Se favorecerd el acercamiento

PREGUNTA No.8
Mencione 1as desventajas que existen al ser el padre

orientador de su hijo:

= Que el padre se deje influenciar por sus propios desecs
y gustos

- Falta de preparacién para orientar adecuadamente

- Que ¢! padre quiecra ejercer su mutoridad ignorando gustos
y aptitudes

~ Influencia de la profesiédn del padre

- Nula

Rebeldis del joven hacia la autoridad paterna

- Ninguna

1

Reproches del hijo y sentimientos de culpa ante una
decisién fracasada

Ignorancia sobre las carreras y Universidades que las
imparten

~ Diferencia en gustos entre padre e hijo

Mala comunicacién

2)
1)

~ o~ e~ A

(57)
(30)

(24)
(20)
(16)
(10)
(10)

 6)

€3
€3
[QR)]
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— Falta de conocimiento del hijo fuera del ambiente familiar ( 1)

- Sobreproteger al hijo orientdndolo hacia lo mas fécil (1)

PREGUNTA No. 9
A usted padre de familia, {le gustarias prepararse paré poder
-ayudar a sus hijos en una forma mas eficaz durante el proceso de
orientacién vocacional?

ST (175) NO ( 5)

PREGUNTA No, 10

En cada uno de los siguientes aspectos, seffale el grade de prepa-

racién que cree tener: ° 2 2 S
« @ o L
bl 3 o o ke
= 2 °on D
) [0 ) T
£ S 3 Lo
=% o, o a.

Conocimiento de las caracteristicas

de la adolescencia. 17 123 39 1

Conocimiento de las causas de la

conducta del adolescente, 17 112 49 2

Conocimiento de las inquietudes e

intereses de su hijo. 17 119 43 1

Forma de establecer y mantener

buenas relaciones con los hijos. 20 105 53 2

Conocimiento de las distintas

técnicas de observacién. ? 61 99 13

Conocimiento de lo que los test

para medicién de intereses y

aptitudes pueden aportar. ] 58 102 14

Conocimiento de guias de carreras

y las universidades que las

imparten. 13 66 81 20

Conocimiento de los campos de
accién y la oportunidad que ofre~
cen. 19 72 77 12
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4.5 Interpretacibn cualitativa de los resultados
PREGUNTA No. 1

El 100Z de 1los padres de familia demostrd ser la persona
indicada para contestar el cuestionario al afirmar tener. algfin
hijo estudiando el {@ltimo afio de la escuela preparatoria, Este
fué un importante primer paso .pues asegura que al menos han
tenido que enfrentar el problema pues presupone haber vivide el
proceso de maduracién de la vocacidn del hijo desde las primeras
etapas educativas y finalmente estar ante el momento de una
eleccidn definitiva.

PREGUNTA No, 2
SI (50.62) NO (49.4%)

En esta respuesta la poblaciédn demostrd estar dividida a la
mitad. El 50.6% si tiene hijos que han estudiado o estén
estudiando una carrera. Este hecho indica que la mitad de los
padres cuestionados tiene mas expericncia pues han enfrentade la
situacién de la eleecién definitiva en mas de una vez, El tener
padres mas expertos contestando las preguntas que interesan a
esta investigacidn contribuye a hacer mas significativos los
resultados de la misma.

Mas adelante se correlacionan estos resultados con los de la

pregunta nimero seis eportando datos mas valiosos.
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PREGUNTA No. 3
Concepte de orientacidédn vocacional:

El 25.551 de los cuestionados demostré
tener un concepto suficientemente amplio
al considerar tanto el conocimiento que
se requiere de la persona como la
orientacidén que se da con base en &1,

Un 1B.88% redujo la actividad de
orientacién a la informacién profesio-
grafica.

El 7.77% centré tempién el interés eon la
profesiografia sgregando el conocimiento
de las tendencias.

Un 21.66%1 hoblé del descubrir aptitudes
y tendencias pero se limitd al no
mencionar los fines de ello ni la forma
de lograrlo.

Otro 24,43 aporto un enfoque muy
concreto al considerarla un instrumento
de syuda, sin embargo, de este p{mero,un
10,552 complementé positivamente al
mencienar 1la realizacién que se busca
como consecuencia.

Un 1.66% se mostrd poco claro al
sefialarla como una actividad importante
y transmisién de experiencia. Un sujeto
anulé la respuesta al no comtestar.
Como se percibe anteriormente, la mayor parte de los padres
tienen una idea de lo que es la orientacién vocacional peroc no ls
contemplan en toda su dimensibn.

PREGUNTA No,4

Un 93.33%Z de los padres sl se consideran responsables de
syudar a sus hijos a elegir una Carrera, lo cual es de gran
relevancia pues ubica definitivamente a la orientacién vocacional
dentro de las labores educativas de los padres.
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El 2.77 de los padres no se consideran responsables de esta
misiébn y finalmente, un 3.88%Z dejaron la pregunta sin contestar.

PREGUNTA No. 5

Ninguno de los cuestionados crec que al
hijo deba resolver solo su profesibn,

Un 6,11% opina que maestros y
orientado-res deben encargarse sin que
el padre intervenga.

Un 1.11% sostiene que exclusivamente los
padres deben ser los encargados de 1la
orientacién.

La mayorla, es decir, un 92.22% creen
que la orientacién es una laber conjunta
de padres, moestros y orientadores
especializados.

Una persona anylé la pregunta

constituyendo un .55%.

PREGUNTA No. 6

Una mayorfa de padres de familis formada por un 59,44
expresdé haber tenido problemas con sus hijos en la eleccibn de
una carrera.

Por el contrario, el 40.35% contestd no haber enfrentado
ningun tipo de problema ecn la orientacién vocacional de sus
hijos.

Los padres que expresaron haber tenido problemas,

distribuyeron sus respuestas de la siguiente forma:
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Indecisibén ante las distintas carreras
(88.242)

Desconocimiento de las posibles carreras
y de las universidades que las imparten,
(31.77%) .

Inseguridad en la eleccién
(40,18%)

Cambio de carrera una vez realizada la
eleccidn (16,82%)

Inseguridad en la capacidad personal
para una determinade carrera
5.60%)

Abandono de los estudios
1.86%)

Falta de oportunidades en México
( z)

Influencia de un ambiente negativo a
egtudiar ¢ .93%)

Decepcidn al descubrir que la carrera es
distinta ya en la préctica
. 932)
Los problemas que saltan a la vista son la indecisién ante

distintas carreras y la inseguridad en las eclecciones hechas. Es
imposible decir que estos problemas se pueden eliminar, pero si
se puden reducir en un buen grado mediante la adecuada
orientacibén que permita al joven sentirse mas seguro de Ssus
decisiones.

La profesiografia puede ser una herramienta valiosa para
elimipar el problema de desconocimiente de carreras ¥

universidades.

Correlacidn entre las preguntas dos y seis:

tTiene hijos en la ¢Han tenido problemas
Universidad? vocacionales?
NO L[] 16.11%
NO S1 33.33%
SI NO 27.443

SI ST 26.117
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Al elaborarse esta correlacién, se pensaba que entre nas
experiencia tuvieran los padres ante mayer nimero de hijoa, mas
problemas vocacionales iban a tener también, sin embargo, no
reavitdé ser asi en la realidad pues los padres que ain no tienen
hijos en la universidad, resultaron heber tenido mas problemas de
orientacidn. Ante estos resultados el planteamiento supuesto
pierde validez y se demuestra que no tiene nada que ver el que
los padres hayan tenido mas experiencias con la cantidad de
problemas de orientacién que hayan enfrentade. Todo depende de
cada hijo y de cads situacién.

PREGUNTA No. 7
Las ventajas consideradas se distribuyeron de
la siguiente forma:

Conocimiento de carécter, habilidades,
aptitudes e inquietudes

(33.88%)
Comunicacibén y clima de confianza
(16.112)
Cercania para resolver dudas y apoyar
1,11%)

Conocimiento, impulso que da el amor y
el interés por la felicidad del hijo
(11.11%)
Conocimiento del hijozg carreras
( 8.

Interés en lo mejor para el hijo
(

7.77%)
Experiencia de los padres
7.77%)
Nula ( 5.55%)
Ayuda eficdz mientras sean imparciales
( 3.33%)
Ninguna { 3.33%)
Participacién en la educacién del hijo
( 2.22%)
Interés en evitar fracasos
1.66)
Muchas (1.11)

Se favorecerd el acercamicnto
( .53)
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Unes tercera parte de los padres consideraron como
mayor ventaja el conocimiento que se tiene sobre el
carfcter, habilidades, aptitudes, inquietudes y gustos
constituyendo a ésta ventaja en la principal razén para
actuar como orientadores vocacionales de sus hijos. También
dieron importancia al clima de confianza y comunicacidn que
existe en el hogar asfi como a la cercanfa y a el interés en
la felicidad del hijo.

La opinién de los padres’ coincide en su mayor parte con
lo antes postulado en el marco de referencia, lo f{inico que
no fué considerado por ellas fué el interés que pueden
.desarrollar los padres para prepararse y poder encauzar a
sug hijos mas efectivamente,

S8lo un 3.33% indicd no encontrar ninguna ventaja. Esto
es un porcentaje tan bajo, que pierde impertancia al ser

comparado con lo que opinaron el resto de los padres.



~92-

PREGUNTA Ho. 8
Les desventajas consideradas por los padres se
distribuyeron de la siguiente forma:

Que el padre se deje influenciar por sus
proplos deseos y gustos

(31.66%)
Falte de preparacién para orientar
adecuadamente (16.66%)

Que el padre quiere ejercer su autoridad
ignorando gustos y aptitudes

(13.13%)
Influencla de la profesidén del padre
(13,33%)
Nula ( B8.882)
Rebeldia del joven hacis la autoridad
paterna { 5.55%)
Ninguna { 5.55%)

Reproches del hijo y sentimientos de
culpa ante una decisidn gracasada.
Ignorancia sobre las carreras y las
universidades que las imparten

2.77%)
Diferencias en gustos e;:re padre e hijo

(1. )

Mala comunicacién

1.66%)
Falte de conocimiento del hijo fuera del
ambiente familiar

( .55%)
Sobreproteger a! hijo orienténdolo hacia
lo mas fécil ( .55%)

Los porcentajes mas relevantes se encuentran en ln'
influenciado que puede verse el padre por sus propios deseos
y gustos. La experiencia del padre puede Tresultar
contraproducente y llevarlo a pensar que &1 sabe lo que es
mejor para su hijo y en base a ello se debe elegir. Ante
esta desventaja el padre pierde objetividad y se obstaculiza
una participacién efective, sin embargo, se hace aln mas
grave cuaudo se combina con el uso de la sutoridad mal
entendida y la imposicién de una decisién como opinaron un

trece por ciento de los padres.



93

Un 16.66% de los padres hiclieron notar como desventaja
la €falta de preparacibén para eorientar., Esto es una
preocupacidn en quienes tienen deseos de ayudar pero sienten
quec no pueden hacerlo, que se pueden equivocar causando mas
daiio que beneficio.

Fue también significativo el grupo de padres que indicd
como desventaja la influencia de la profesién del padre,
Bsto es muestra de que en un grupo significativo existe
conciencia de que el padre puede influfr aln sin querer pues
puede suceder que el hijo se vee influenciado soleo por ser
la profesibén del pndre lo que mejor ha conocido y con lo que

mas contacto ha tenido.

S6lo un 5.552 de los padres concedid importancia a una
de 1las caracteristicas de 1la adolescencia como es 1la
rebeldfa a la autoridad, sdemés de que fué un grupe pequeiio,
no se consideraron otras caracteristicas que influyen,

PREGUNTA No. %
Quienes tienen interés en prepararse para ayudar a sus
hirjos en una forma mas eficaz?
ST (97.22%) N0 ( 2.77%)

Los resultades muestran come una gran mayoria al grupo
de padres que quieren preparse, ecsto constituye un aspecto
muy importante pues ante esta disposiciébn se pueden
disminuir muchas de las desventajas consideradas
anteriormente y convertir en mas positiva la participaclién
del pedre. Quienes demostraron no tener interés seguramente
es porque no se consideran como responsables y por lo mismo

creen que no pueden ni deben hacer nada.
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PREGUNTA No. 10

Grado de preparacifn que se cree tener:

=
(=]
g g &
< < ] o
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Ea, o = =l
o4 1] ] -
e 0" o A
Conocimiento de las caracteristicas| -
de la adolescencia. 9.44% 168.3327 ] 21.66% .55%
Conocimiento de las causas de la
conducta del adolescente. 9.44% 162,227 | 27.22% |1.11%
Conocimiento de las inquietudes e
intereses de su hijo. 9.44% | 66.117( 23.88% .55%
Forma de establecer y mantener
buenas relaciones con los hijos. 11,117 {58.33%] 29.45% |1.11%
Conocimiento de las distintas
técnicas de observacién. 3.88% | 33.88%) 55% 7.22%
Conocimiento de lo que los tests
para medicibdn de intereses y
aptictudes pueden aportar, 3.33% ) 32.22%| 56.66% | 7.772
Conccimiento de gufas de carreras
y las universidades que las
imparten. 7.22% | 36.66%] 457 11,112
Conocimiento de los campos de
accibén y la oportunidad que ofre- .
cen. 10.55% 407 42.77% } 6.66%

Casi un setenta por ciento de 1los padres cuestionados
manifestaron conocer las caracteristicas de la adolescencia asi

como las causas de los cambios en la conducta.

Una cuartas parte de los padres manifesté sentirse poco
preparada, son ellos tal vez los padres mas conscientes que
consideran que no es suficiente con lo aprendido a través del
contacto con el joven, sino que también se requiere de una

preparacidn intencionada.
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En cuanto al conocimiento de las inquietudes e intereses del
hijo, también fué un porcentaje alto el que manifestd sentirse
preparado, sin embargo, cabe pensar en acciones educativas a éste
respecto  pues casi una cuasrta parte de la poblacién
considerd sentirse poco preparada.

En lo tocante & la formu de establecer y mantener bucnas
relaciones, es casi una tercera parte de los padres la que sc
considera poco preparada y cabe aqui poner interés pues sbdblo una
relacibén cercana podrd facilitar al padre el desempefio de sus
funciones.

Mas de 1la mitad de los padres manifestaron estar poco
preparados tanto en técnicas de observacidén como en la

informacibn que de los tests se puéde obtener.

La profesjografis fue tambifén un aspecto en la que un
porcentaje alto de padres se reconocieron débiles y por lo tanto,
suceptibles de ser preparados.



CAPITULO V

SITUACION REAL, CARENCIAS EDUCATIVAS
EN LOS PADRES DE FAMILIA Y VIAS DE
ACCION QUE SE PROPONEN
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SITUACION REAL, CARENCIAS EDUCATIVAS
EN LOS PADRES DE FAMILIA Y VIAS DE
ACCION QUE SE PROPONEN

1, COMPARACION DE LA SITUACION REAL CON LA IDEAL

Concepto de orientacién vocacional

En el capitule nimero uno (inciso no.2.6) se definié a la
orientacién vocacional primero partiendo de lo que es la vocacidn
y después sefialando la actividad de enceuzar esa vococidn junto
con el conocimiento de el mundo de trabajo, las distintas

ocupaciones y medios de realizar las aspiraciones de la persona.

En el contacto con la realidad se descubrié que los padres
de familia tienen wuna idea general; a olgunos les falta
considerar lo importante que es partir de las tendencias internas
y personalidad del individuo, otros se olvidan de dar un
conocimiento de las oportunidades gque existen. Fueron pocos los
que mencionaron 1le consecuente biisqueda de 1la realizacidn
personal que se persigue. Hubo también quienes centraron toda su
atencidn en la profesiografia as{ como quienes s¢ limitaron a la
participacibén de una experiencia.

Todo lo anterior resulta 1légico al considerar que por lo
general los padres no han recibido ninguna preparacibn especifica
al respecto y por lo mismo sus conceptos son limitados.

Ubicacién de la orientacibn dentro de su labor educativa

Se hablé ya, en el capltulo tercero de la forma como la actividad
de orientacién vocecional se incluye dentro de las funciones
educativas de los padres de familia. Mediante la investigacién
prictice se demostrd que efectivamente los padres le conceden un
lugar importante a esta funcién. Es evidente, ante un 93,332 de
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padres que contestaron afirmativamente la pregunta la mayoria de

la que se esté tratando.

Instituciones que pueden intervenir en el proceso

Bn el capitulo nfmero dos de esta investigacién se
expusieron los distintos educadores que pueden intervenir en el
proceso y se concluyd que la orientacibn vocacional debe ser una
labor conjunta y complementaria entre padres de familis, e;cueln
y orientadores especializados. Este coincidié totalmente con la
opinién de los padres de familia de los cuales un 92.22% estuvo
de acuerdo con lo establecido previamente en el marco tedrico.

Hubo también un 6.11%Z que insistié en que el padre de
familia no debe intervenir. Las personas que as{ opinaron dieron
tanta importancia a 1las desventajas que prefirieron mejor

eliminar la ayuda y experiencia que puede aportar el padre.
Probiemas en la eleccidn de una carrera.

Tebricamente se habfa dicho que 1la falta de orientacidn
puede tener graves consSctuencias al ocasioner en los hijos
problemas en la eleccibén o realizacién de su carrera. En 1a
realidad se demostrd que si existen problemas en los jévenes
los cuales se podrian evitar o disminuir mediante una orientacién

mas atinada.

Ventajas al ser el padre de famllia orientador veocacional
En general los padres de familia investigados consideraron
de una u otra forma 1las ventajas que se habidn citado en el

capitule nimero tres {(inciso 4.1).

Algunos incluyeron puntos de vista complementarios como la
experiencia que poseen los padres por su contacto diarie con el

mundo de trabajo.
Sc menciond también el amor que se profesa e los hijos, esto
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de cierta forma se habla considerado dentro del interéds en el
futuro del eduycando, sin embargo, es muy positivo este enfoque
que aportaron algunos de los cuestionados.

Ninguno de- los padres considerd como ventaja el interés
personal que pueden desarrollar en prepararse para ayudar mas

efectivamente,
Degsventajas al ser el padre de familia el orientador vocaclonal

Se conincidibé con el marco tedrico en aspectos como la
intervencién de prejuicios, la falta de objetividad y la falta de

preparacién.

Un desventaja que pesa mucho y no fue considerada por
ninguno de los investigados son los problemas que existan en la
relacién padre - hijo. Esto puede obstaculizar totalmente una
intencién de ayuda y es importante crear conciencia pues una
relacién sana se establece desde las primeras etapas cducativas.
Algunos padres contemplaron una parte del problema sl hablar de
la  rebeldfa hacia 1la autorided paterns, sin embarge, no
contemplaron el problema en su dimensibn amplia.

Algo valioso de la investigacidn fueron ciertas desventajas
contempladas por los padres e ignoradas en el marce tedrico.
Tales son el peso de la autoridad paterna y los reproches y

sentimientos posteriores a una eleccién fracasada.

Aspectos en los que se requiere preparar al padre de familia

En cuanto al conocimiento de las caracter{sticas de Ila
adolescencia, las causas de 1los cambios en conducta y las
inquietudes e intereses de los hijos, los padres manifestaron
estar bien preparados en su mayoria. Aproximadamente una cuarta
parte se considerd poco preparada y costo lleva a pensar gue no

basta prepararse en estos aspectos a través de 1s mera
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experiencia, se requiere de cilerta intencionalidsd pues . entre
mejor conozcan los padres las reacciones comunes en los

adolescentes, mejor podrdn comprender también a sus hijos.

Traténdogse de 1la forma de establecer y mantener buenas
relaciones una mayorfa manifesté estar preparada pero vale
también el tomar en cuenta a una casi tercera parte de los ﬁudres
que considerd estar poco preparada. Existen acciones educativas
que pueden lograr que el padre se capacite para tener una
relacién cercana y sana con sus hijos y poner fundamentos para
orientar en etapas educstivas posteriores.

En cuanto a las técnicas de observaciésm fue ahora una
mayorfa la que sefialé estar poco preparada. Estas técnicas son
elementos educativos muy sencillos de aprender y emplear y que
pueden aportar informacién muy valiosa pues la recoleccidn de
datos a 1lo largo de todo un proceso dard bases para una
orientacién mas completa. Yo en el capitulo tercerc se contempld
la importancia de capacitar a los padres en este aspecto y ahora
en la realidad comprobamos que es una verdadera carencia

educativa suceptible de atender.

Los padres sefialaron también sentirse poco preparados en
cuanto & 1a informacién que de los tests pueden obtener, Los
tests son herramientas muy f@tiles pues puveden auxiliar p los
padres con datos como:

a) Nivel de inteligencia y rendimiento intelectual.

b) Intereses personales y vocacionales.

c) Aptitudes.

d) Dimensiones de la personalidad {equilibrio emocional,

actitudes, modalidades reactivas, etc.)

No es necesario quc los padres de familia aprendan a aplicar
e interpretar éstas pruebas pues los orientadores especializadas
y maestros pueden proveerles la informacién obtenida de “su
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aplicacién para contar as{ con mas elementos de juicio,

En lo referente a la profesiograffa, los investigados
distribuyeron sus respuestas de mayor a menor preparacién
centréndose principalmente en poca preparacién.

Esta es una carencia fiicil de superar pues se cuenta con las
gulas de carreras y universidades de las cuales el padre puede
disponer para realizar su orientacién. Es también necesario
un estrecho contacto con el mundo profesional ya sea en la vida
diaria como através de los medios de comunicacidn.

2, PROPOSICION DE VIAS DE ACCION PARA SATISFACER CARENCIAS
EDUCATIVAS

- Imparticidén de cursos:
Los cursos canstituyen una importante herramienta educativa
pues pueden poner 1la informacibén al alcance de grupos de
educandos y atacar carencias en una forma que abarque mas

personas con empleo de recursos comunes.

La escuela y los centros de orientacidn serén los encargados
de promover este tipo de cursos de capacitacién siendo la escuela
quien tendrd mas slcance hacia los padres pues su contacto es
diario, mientras que la relacién con un centro de orientacién
solo se establece cuando de el padre nace la inquictud de
prepararse y busca la forma de satisfacerla.

- Temas que podrian tratar los cursos:

* Vocacién y formas en que se manifiesta

* Deteccidn de intereses, habilidades y aptitudes desde la nifiez.
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# Como realizar y registrar observaciones.

*

Padres de familia,maestros y orientadores especializados forman
un equipo.

* Las gulas de carreras y su forma de uso.

*

Conocimiento de la adolescencia,

* Una buena relacion base de una efectiva orientacidn vocacional.

*

Informacién que se obtiene de 1a aplicacién de tests.

Empleo de conse jeros vocacionales dentro de la escuela

En la actualidad existen instituciones escolares que cueptan
con servicios de orientacién, sin embargo, estos se imparten de
forma independiente a la orientacién efectuada en la casa. Una
sjtuacién ideal serfia que se procurara un estrecho contacto entre
el consejero escolar y el padre de familia pard asi poder
retroalimentarse coh la informacidbn y experiencia obtenida por

ambos.

Motivacibn visual

En la investigacién préctica se descubrié que los padres no
tienen unp concepto completo de lo gque es ls orientacién
vocacional, ignoran. algunas ventajas y desventajas qﬁe pueden
encontrar al actuar como orientadores, desconocen la forma de
observar cientifjcamente asi como 1la existencia de guias
profesiogréficas y 1a informacidén que de los tests  se puede
obtener; una forma de motivar a los padres para que se preparen
y superen estas carencias es el empleo de materiales como
cartelones y folletos que estén a la vista en lugares que ellos

frecuentan como son:el drea destinada a esperar a los hijos a le
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salida de la escuela y la oficina de 1la misme, las Areas
destinadas al mismo fin en las clases adicionales que suelen
tomarse en la tardes como son escuelas de idiomas, deportes y
actividades estéticas; las salas de espera en consultories
pedidtricos y odontolbgicos, los supermercados y en general
todos aquellos 1lugares donde principaslmente padres con hijos
nifios y adolescentes pasan un periodo de tiempo suficiente como

para detenerse a leer un cartelédn o tomar un folleto.

Estos materiales visuales deberdn ser muy llamatives, con
imAgenes que represcnten las situaciones que se estdn buscando
solucienar y colores que capten la atencién de los padres.

La finalidad de &stos instrumentog serd el hacer nacer
inquietudes para que 1los padres de familia se preocupen por
superar sus carencias educativas y tomen una actitud aetiva con

respecto al problema,

3. DESARROLLO DE UNA VIA DE ACCION PARA SATISFACER CARENCTIAS
EDUCATIVAS

En esta investigacién se eligibé desarrollar un material
vigual, en c¢oncreto un folleto elaborado con 1los siguientes

objetivos:

Dar a los padres de familia un concepto concreto y claro de
lo que es la orientacidn vocacional.

Hacer que los padres de familis se den cuenta de que la
orientacién vocacional debe comenzar desde que el nific comienza
a manifestar sus gustos, habilidades, apritudes e inquietudes.

Dar a conocer a los padres los aspectos que deben observar y

la importancia de registrsr sus observaciones.
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- Que los padres de familia se reconozcan como parte de un eguipo

de orientadores junto con otras instituciones educativas.

- Remitir a los padres de femilia a lugares donde les puedan

preparar para orientar a sus hijos.

Este folleto es sélo un ejemplo de muchos otros que se pucden
elaborar con el fin de crear conclencia en los padres y encauzarlos

a preparse.

La razbn por la que se eligié un medio visual se fundamenta
en el impacto tan importante que tiene una ides en el receptor
cuando se combinan representaciones gréficas con ideas escritas. Se

buscéd lograr una efectiva transmisidén y recepcidn del mensaje.
Para la distribucién de este material se puede recurrir a
las distintas instituciones de las mencionadas en el subcapitulo

anterior y vender la idea tomando comae base la situacibn real de

los padres de familia analizada en el capitule nfimero cuatro.

3.1 Realizacidn del folleto.

Para la realizacién del folleto se siguid un proceso de
disefio para llevar una secuencia ordenada de eventos que dieran
como resultado un producto éptimo.

Pasos del proceso de discfio:

3.1.1 Necesidad,

La necesidad que dié origen y‘razén de ser al diseifio del

folleto es el que los padres de familia se descubran a si
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mismos como elementos importantes dentro del proceso de

orientacibédn vocacional de sus hijos y se interesen en

prepararse para intervenir en forme efectiva.

Esta necesidad se fundamenta en dos carencias

La falta de conclencia que existe en los padres de familia de
que efectivamente les corresponde intervenir en ¢l proceso de
orientacibdn vocacional de sus hijos.

La falta de preparacién que tienen para poder intervenir
efectivamente.

Informacibn

Para definir la informacidén que deblia contener el folleto,

se partid de la pregunta: iqué se les quiere transmitir a los

padres de familia?; las respuestas fueron las siguientes:

Un concepto concreto y claro sobre lo gue es la orientacibn
vocacional,

Conocimiento de que la orientacibn vacacional no comienza en
el momento de elegir una carrera. Que sepan que la vocacibén
da sus primeras manifestaciones desde la infancia y es impor-
tante que estén al pendiente de cllas pues serén de gran

ayuda en momentos posteriores.

Informacién sobre los aspectos que deben observar y la impor-

tancia. de registrar sus observaciones.

Informacidn sobre los educadores con gquiencs #c pueden unir y
los lugares y bibliografia a donde pueden acudir para prepa-

rarse.
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3.1.3 Traduccién de la informacién.

tr
or

Una  vez cbneretado ¢l contenido informative que
ansmite . a través del folleto, hubo que traducirlo

aciones cortas, atractivas y claras.

La informacidn quedd traducida de la siguiente forma:

{PSST! Escoger una profesidén es problema de su hijo
0 DE USTED Y SU HIJO?

se

en

Orientar a su hijo a descubrir su vocacibn, es facilitarle el

tomar elecciones de ‘las cuales dependerd su realizacién

profesional.

Al orientar a su hijo usted puede:
1. EMPEZAR TARDE

Cuando ya es ¢l momento de hacer una eleccidn
2. EMPEZAR A TIEMPO

Cuando el nific empieza a menifestar su vocacidn

ZQUE LE PARECE EMPEZAR A TIEMPO?

1.

2.

w

OBSERVAR
Sus gustos, inquietudes, habilidades y aptitudes

ENCAUZAR
Favorecer actividades que 1le ayuden a desarrollar

vocacidn

DIALOGAR

Para descubrir gustos e inlereses

APUNTAR
Llevar un registro de les sucesecs que vayan indicando

procesode maduracién de Ia vocacién

su

el
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tebma?

Recuerde siempre que usted es quien mejor conoce a~* sus hijo.

y que ademis, NO ESTA SOLO

1

padre-orientador en forma mas efectiva?

{LLAMENOS!

Centro de Padres Orientadores
Cuitl8huac No. 166

México 14050 DF

6-06-04-49

un curso? Permitanos sugerirle wuna
preparando:

tLe interesa prepararse para llevar

a cabo su misién de

Su hijo es aln muy pequefio y considera prematuro el iniciar

lectura que le ird

- Los Padres y la Orientacién Profesionral de sus hijos

Gerardo Castillo
Editorial Minos

- Bl padre de fomilia y su funcidn
Orientacibén Vocacional.
Patricia Escalona
Tesis
Universidad Panamericana

3.1.4 Restricciones de disefio

dentro del proceso de

- TIPOGRAFIA: debe ser sencilla y elara, répida de leer,

atractiva en su forma y sut{l en su impacto.

-~ IMAGENES: deben buscar ser atractivas y

hacer 4que el receptor
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se identifique con ellas para hacerle parte del problema.

PRESENTACION: el doblado del papel tiene que dar un vollimen
fécil de mancjar para que no estorbe y el receptor opte por

conservarlo.

PRESUPUESTO: é&sto dependers de las circunstancias en las que
se realice el folleto en un caso real, tratindose aqui de una
implementacibn educativa este aspecto no puede ser

considerado.

Elaboracién del folleto.
TIPOGRAFIA:

Se escoglé 1a tipografia "Helvética" en sus distintas
modalidades pues es sencilla y répida de leer. Los tamaiios de
la letra se dividieron en tres dependiendo de la importancia y
necesidad de impacto de los textos.

IMAGENES:

Como grafismo se consideraron tres posibilidades:

- Fotografia

- Ilustracién natural

- Caricatura

Se eligié esta &ltima por su atractivo, sencilléz y
facilidad para ser entendida por todos los sectores de le
prblacién ya que la gente por lo generasl estd mas abierta a

captar el mensaje de un dibujo.

PRESENTACION:

En respuesta a la restriccién de papel y formato, se eligif
un triptico pues puede contener la informacibn que se pretende
transmitir, es f#écil de manejar y conservar.

El triptico se realizé en una hoja de tamafio oficio para

evitar desperdicio de papel.
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Se le imprimié en papel "Couche" para darle une buena
presentacién.

- COLOR:
Se le dieron colores atractivos y alegres para hacerlo

agradable y motivar a los padres de familia a tomarlo y leerlo.
- ARMADO:
El armado del triptico permite seis espacios a lo largo

de los cuales se distribuyé la informacién.

- Portada: al ser el lugar principal se utilizé pare llamar la

atencifn e invitar a leer el texto.
- Hojas centrales: a lo largo de ellas se ubicd el contenido.

- Hoja No.6: en esta hoja se escribieron conclusién y

referencias.
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;como?

Recuerde sieffipre que

usted es quien mejor conoce
a su hijo y que ademas

NO ESTA SOLO

Le interesa prepararse para
llevar a cabo su mision de
padre-orientador en forma
efectiva?

{LLAMENOS!

* Centro de Padres Orientadores
Cuitlahuac #166
México 14050 DF
6-06-04-49

Su hijo es alin muy pequefio
y considera prematuro el
iniciar un curso? Permitanos
sugerirle una lectura que le
ira preparando:

Los Padres y la Orientacion
Profesional de sus Hijos
Gerardo Castillo

Editorial Mincs

.

El Padre de Familia y su Funcion

dentro del Proceso de Orientacion

Vocacicnal

Patricia Escalona

Tesis

Universidad Panamericana

i PSST |

Escoger una profesion
es problema de su hijo
O DE USTED Y SU HIJO?




Orientar a su hijo a descubrir

su vocacion, es facilitarle el (.JOUé Ie pareoe empezar a TlempO?

tomar elecciones de ias cuales
dependerd su realizacion

profgsional. ) 1.- OBSERVAR 3.- DIALOGAR
Al orlllentar vocacionalmente a Sus gustos, inquietudes Para descubrir gustos e
su hijo, usted puede: habilidades y aptitudes intereses

P

G

1.- EMPEZAR TARDE
Cuando ya es el momento de

hacer una eleccién 2.- ENCAUZAR 4.- APUNTAR
Favorecer actividades que le ayuden Llevar un registro de los sucesos
a desarrollar su vocacion que vayan indicando el
3 proceso de maduracion de
! vocacion

2.- EMPEZAR A TIEMPO
Cuando el nifio empieza a
manifestar su vocacion.
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3,1.6.1 Pruebs de funcionamiento del folleto.

Una vez terminado el diseiio, se procedid a fotocopiarle
para poder asfi probarlo con un grupo muestra de padres de
familis; éstos padres de familia coincidfan en las giguientes
caracteristicas:

- Tener hijos en eded escolar.
- Pertenecer a un nive! socloeconbémico medio y medioc alto.
- Ser de ambos sexos,

Se investigdé la opinién de un total de veinte padres de

familia a quienes se les entregd un triptico acompaiiado de un

cuestionario como el que a continuacién sc muestra:

CUESTIONARIO
El cuestionario que a continuacidn sc presenta, tiene como
objeto el evaluar el folleto anexo. Se le agradecerd se sirva
leer primero dicho folleto para despuds contestar las
siguientes preguntas, La informacidn que proporcione scrd de
muche utilidad para una investigacidn relacionada cun el papel

del padre de familia en la orientacién vocacional de sus hijos.
1, i{Tiene usted hijos en edad escolar? SI () NO ( )

2. Seflale los lugares que usted acostumbra frecuentar:
- Oficina de la escucla « )
- Sallida de la escuela
- Consultorios médicos o pedidtricos

- Clases adicionales de los hijos

~ o~~~

)
)
)
~ Supermercados )

3. Si en mlguno de los lugares antes sefialados, viera usted &ste
folleto, ilo tomarfa para leerle?

SI () o ( )
tlo conservaria?
SI () NO ()

ibuscaria obtener mas informacidn al respecto?
ST ( ) NO ()
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4. ¢Qué opina usted sobre el contenido del folleto? (puede sefialar
varias respuestas)

- Interesante [
— Aburrido { )
- Agradable ()
- Motivante [ ]
- Inftil « )
- Falso { )
- Otros:

-5. En cuanto a las ideas que se exponen, crce usted que son:
- Claras « )

- Pocu claras ( )

6. élLe parece que las letras son flciles de leer?
- Si S0
- No )

~

LQué opina sobre las caricaturas con que se ilustran las ideas?

Muchas gracias por su colaboracién.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DEL CUESTIONARIO

De la aplicacidn de los cuestionarios a veinte padres de
familis, se obtuvieron los resultados expuestos a continuacidn:

1 iTiene usted hijos en edad escolar? SI (20) NO ( 0)
E1l 100% de 1los cuestionarios fueren contestados por
integrantes de 1a poblacibén a quien se pretende dirigir los

folletos.

2. Sefiale los lugares que usted acostumbra frecuentar:

~ Oficina de lg escuela (10) - 507
~ Salida de la escuela (14) - 70%
- Consultorios médicos o pedidtricos (13) - 652
- Clases adicionales de los hijos { 9) - 451
- Supermercados (18) - 902

Estos resultades confirman el que los lugares que se
habfan pensado para exponer los folletos son realmente
frecuentados por los padres de familia y también permiten
planear donde se deben poner en mayor cantidad y supener en que

lugares no serén tan solicitados,

Si en alguno de los lugares antes sefialados, viera usted éste
folleto, ¢lo tomarfa para leerlo?

SI (20) - 100% NO ( 0)
tlo conservaria?

SI (15) - 75% NO ( 5) - 25%
tbuscaria obtener mas informacidnm al respccto?

SI (14) - 70% NO ¢ 6) - 30%

Estos resultados son muy alentadores pues indican que cl
folleto estd realmente cumpliendo parte de sus objetivos al

lograr gque los padres de familia se detengan a leerlo y ademis,
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mis de dos terceras partes de. ellos 1o conserven y busquen

informacién adiciocnal.

éQué opina usted sobre el contenido del folleto? (puede sefialar
varias respuestas)

- Interesante (14) - 70%
~ Aburrido ( 0)
- Agradable ( 9) - 452
- Motivante {14) - 702
- InGtil ¢ 0)
~ Falso (0)

- Otros: (ninguno de los cuestionados contestd &sta ‘seccién).

Todos los cuestionados expresaron opiniones positivas, les
gusté e interes$ el folleto, sin embsrgo lo que mas satisface
es que para un 70% d& la poblacién el folleto resultd motivante
ya que esto lo lleva a cumplir sus principales fines.

En cuanto a las ideas que se exponen, cree usted que son:
- Claras (20) - 100%

~ Poco claras ¢« )

tLe parece que las letras son ficiles de leer?
- Si (20) - 100%
- No « )

éQué opina sobre las caricaturas con que se ilustran las ideas?

Al ser ésta una pregunta abierta, las respuestas obtenidas
fueron muy variadas, esto dificulta su tabulacidén y por elleo
s86lo se les considerd en general, para confirmar si a los
padres de familia les atraen las caricaturas., A continuacidn se

exponen las distintas respuestas obtenidas:

Se identifican con los personajes representados.

Son adecuadas a las ideas,
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- Son llamativas (ésto hace que se tome el folleto).
- Son muy ilustrativas,

-~ Son amenas, motivantes, claras, expresivas.

~ Son simphticas.

La pruebs del folleto arrojd resultados positivos en su

mayorfa y por ello no se considerd  nccesario hacerle
modificacionea,

4. VERIFICACION DE LA HIPOTESIS DE TRABAJO

Efectivamente en la realidad se comprobé que los padres
de familie tienen un concepto limitado de todo lo que la
orientacidn vocacional abarca’ y ese constituye el primer
elemento para obstaculizer el que puedan ejercerla de wuna

forma eficaz y completa.

En cuanto & 1la preparacién que creen tener, con la
hipbtesis se suponla que sus carencias eran mas, sin embargo,
en la realidad se comprobd que aunque si creen tener carencias
educativas, no son tantas como las que se crefan o por Jo
menvg, no se marcaron altos porcentajes de poco o nada

preparvados en varios de los aspectos investigados,

Se descubriron carencias educativas susceptibles dc ser
atendidas y esto confiere validéz a la hipbtesis
comprobdndola.(*)

Nota: cfr.con los resultados ohtenidos en la pregunta niémero diez

del cuestionarie para padres de familia.
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GONCLUSIONES

Una vez conclufda 1a investigacién y verificada 1la

hipbtesis, se llega a las siguientes conclusiones’

- La orientacidn vocacional es una labor educativa muy importante
que debe ser considerads por las diversas instituciones
educativas y muy en particular, por la familia.

- La historia y desarrollo de la orientacién vocacional han dado
como resultado una actividad sistematizada en 1la cual el
orientador puede hacer uso de mfiltiples herramientas para ayudar
al orientado.

- La mistica o forma de ser muy particular de cada familie influiré
en la maduracidén de la vocacibn del joven. E)l ambiente familiar
debe ser cuidado por 1los padres pues su influencla serd
definitiva en distintas facetas de la formacién de 1los hijos y

muy en particular, en lo que éstos lleguen a ser en un futuro.

Los padres de familia deben prestar atencibén al proceso de madu-
racién de la vocacién de sus hijos asi como observan todos los
demAs ‘procesos por los que pasan come son desarrollo £isico,
intelectual, sfective y social.

- Es necesario educar jdvenes realistas que no se conformen con lo.



-117-

poco que tienen como aquellos que se han desarrollado en un nivel
socioecondmico bajo, pero que tampoco crean que lag cosas Sson
féciles o que ya tienen su seguridad garantizada, como los que
han crecido en un nivel de recursos econdmicos alto.

kLl nivel de egresados de las instituciones de enseiianza superior
en México es sblo una tercers parte de los ingresades. Este es un
problema educativo muy grande en nuestro pais que requiere

atencidn muy particular buscando soluciones que lo alivien.

Se sugieren posteriores investigaciones en las que se pueda des-—
cubrir en qué medida es la falta de una adecuada orientacién

vocacional una de las causas de desercién.

Tanto los autores consultados en la revisibén bibliogr&fica como

los padres de familia investigados mediante la aplicacién de
cuestionarios, coinciden en ublcar al padre de familis como
orientador vocaclonal; ambos le reconocen ventajas asl como 1le

sefialan desventajas.

Fué positivo el probar primero el instrumento de investigacién

pues por medio de ello sec descubrid que era susceptible de
ciertas modificaciones. A través de la prueba se pudo anticiper
que las respucstas a la pregunta cuatro cstarian relacionadas con
1a de las de la ocho y nueve; ademis, se considerb eliminar la
parte abierta de 1la pregunta cuatro del cuestionario pilotae

evitando asf{ posible confusién en los investigados.

De las ventajas senaladas en ambas partes de ls investigacidn, se

debe buscar sacar partido tratando que realmente seon desarrolla-
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das como tales y ademés, aumentadas.

Las desventajas, una vez sefialadas por los sutores y sceptadas
por los padres de familia, se debe intentar aminorarlas. Un
primer paso positivo pars hacerlo, es el conocerlas y aceptarlas

para poder asi evitar que ofecten.

Tal como fué seiislado en varias partes de la investigacidn, es

muy importante crear conciencia del equipo que se debe formar
entre los educadores para poder sacar y complementar la mayor
informacién posible y realizar as{ una tarea que tenga mas

posibilidades de llevar al educando a una eleccibn correcta.

En una gran mayor{as de los padres se observd la disposicién para
prepararse pues el problema 1les preocupa en realidad. Esta
voluntad debe ser aprovechada por las instituciones educativas
mediante el empleo de soluciones como las que se sugirieron en el

capitulo cince.

Las carencias ecducativas fueron valoradas en cuanto los padres de
familia creen o no temnerlas; sin embargo, puede suceder que ellos
crean que estdn muy preparados y en la realidad, no lo estén
tanto, es por éstoque se sugiere el desarrollo de investigaciones
posteriores donde se pueda corroborar realmente due tan

preparados estén.

La vi{a de accidn que se propuso para ayudsr a satisfacer las co-
rencias educativas resulté ser bien aceptada por la gente
encuestada y se le puede considerar como una implementacibn

préctica y positiva.
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Considerando la magnitud del problema educativo, es imposible
proponer una solucién que lo abarque en su totalidad, sin
embargo, la aportacién aquf presentada, cumple con el objetiva de
despertar en los padres la inquietud de prepararse y remitirlos @
centros especializados.

Se ha aportado una idea con grandes posibilidades de llevarse a
la préctica, esperando haber contribufide asf al mejoramicnto del

nivel educativo en México.
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