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INTRODUCCION 

La educaciilln, cnmri .,arta fundamental del desarrnllo ec,,n~

mico-social del .,a!s, as la base f"rmativa de los individuos n,a 
ra qua se desenvuelvan s'lchlmente dentr-o del &mbito productivo, 
dasom.,e11ando un rol tendiente a l'lgrar el .,rograso de la naci.Sn¡ 
as! mism., al bienestar social, individual y familiar de dichos 
individuos. 

Ante esto, se c~nsidera im~ortanta la ~artici.,acid~ del -
Trabajador Social dentro de asta área ouastn que en el .,Mceso 
educativo, se·~resentan fact~res s~ciales que afectan el ~r~ca
so formativo del educand~, al generarse .,rablemas de deserci~n, 
bajo rendimiento, reorobeci6n,etc., "ºr lo que se se11ala la im
"ortencia de atondar dicha nroblemática de índole social, esta
bleciendola como un e amo o de nrobl amas qua deban ser atendidos 
nor la ~rofesi6n de Trabajo Social. 

En este sentido, la nresente investigaci6n "retende esta-
blecer las líneas de accilín de dicha .,rof esi~n a trav6s de una 
orMuesta met"d"l~gica que gu!e y centre la intervenci.Sn del -
"rofesi.,nal en Trabaj., Social. 

E:n el .,rimar ca.,!tulo se ab.,rda ta gdnesis y si tuacilín -
actual do la aducaci~n en M6xic,,; ..,ara car.'lctarizar sus alean-
ces y limitacianas as! c~mo sus tendencias. P~steri~rmente se -
~resentan algunas definici~nes de educaci~n, c~n ~unt~c de via
ta de difarentes "rofesi~nas, ~ara c~m~ararlas, destacand~ as-
oect~a en Cr:>m6n. nor ..,tr'J lad'J se ve a te aducaci.':n cn:nl'J ""l!t! 
ca oocial, en lo que se destaca la manera en que ha sido desa-
rrollada V3l.,rando si se la ha dad~ ta ari~ridad debida¡ de 



igual manera se haca un an4li•is •~bra la olanaaci6n educativa 
destacando, si dicha planeaci6n, ras,~nde a la realidad aaon~mi, 
é~, ~olítica, social, as! como a las necesidades ~nblecionalae 
que se oresentan. 

Lo anteri~r se retoma ~ara realizar al mism~ tie~~~, la s!. 

tuaci~n educacional actual del na!a, cnn el annyn dat estudio -
de l~s m~del~s educativos, de \os ti~os de educaci~n y, en genJ! 
ral de t~dos los as"ect~s relativis al siste~a educativ~ esta-
blecido, 

En 91 sagund~ canítuln, s~bre el raarc~ jurídico de la edu
cación, se elabore un esb~zo de la legislaci~n en la qua se ba
sa el derecho a la educaci6n, nara lo cual se cuenta c1n las ba 

sea establecidas, tanto en la Consti tuci·ín Política da los E:st_!! 
dos Unidos Mexicanos, como en la Ley Orgánica, y en le Ley fed_!! 
ral de Educaci6n; Bn este sentido, se rescatan l~s as~ect~s 

bio-osicosociales ci:imi:t elementns determin.~ntes en una educaci'1n 

integral, 

Dentro del tercer ca~!tul~, del ~rnces~ educativo, se muei 
tra com~ se c~nforma este as~acto, tnman~~ en cuanta que tantry 
la met1Jd"l1"Jg!a, l.,s nbjeti\1,s y el rntSt.,d, utilizad,, son un· --

cnnjunt1J, que marca el ~r,ces1 ensaManza-a~rendizQjB y su reta
ci.Sn estrecha c.,n loa fact.,res y ..,r.,bla:nas s,ciales que se inv,:z. 
lucran en al nroces~ educativo. 

En lo que se refiere al cap!tul, cuatro, s~~re ?Bnaralida

des de la oducaci~n .,rimaria y secun13ria, se ~b~rdan de n~n~=a 

gengral algun,s as~ect~s de eatns nivoles tantn da la aducaci~n 

oro~iamonte dicha, como del educond~ dentr~ de la misma. En un 



orlnciplo se observa lo que re0resenta cede nivel, su imonrtan~ 
cia y la metodolog!a en la que se baea cada uno, as! como los -
objetivos que o•rsigue. 

Dentro del asoecto osicofisiol6gico os habla sobre la con
ducta de los educandos; segdn el nivel, so! como, loo cambios -
oe1col6gicos y coroorales que se dan en elloa eegdn su edad. Se 
mencionan tambi4n las relaciones que sostiene el educandn cnn -
las neraonas que la rodean1 familia, gru~n y ~rofea~r, aaf como 
la nroblam4tica aecolar y social que afectan aJ.os miemos. 

Poetsriormenta, en el cao!tulo cincn, ae delinea al objeto 
da intarvenci6n da Trabajo Social, l~ que oarmits la dulimita
Ci6n de la intervanci6n del nrofesional, dando oaut• al establ,! 
cimiento, en el can!tulo esis, del perfil nrofesional en el 
4rea de la educaci6n1 aatableciendo funciones y actividadea, t,:¡, 
do ello en.base a las csnacidades, conocimientne, habilidades, 
destrezee y actitudes que ooaee el Licenciado en Trabajo Social. 

Una vez conclu!da la investigaci6n, an base a los resulta
dos obtenidos, ea elabora un• orograma como oroouesta da intar-
vanci6n del Trabajador Social sn el 4rea e~ucativa a nivel ori
maria y secundaria, con la finalidad de lngrar un mejor desarr.!l. 
llo del Licenciado en Trabajo Social dentro del 4raa educativa. 
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1.1. Deearrollo de la aducaci6n en M•xic., 

1.1.1> Daflnicilln da aducacllln 

. En ••t• punta ea moatrartln una variedad da daflnici.,naa da 
aduceci6n, las culllaa posteriormente se ret'lmsrtln .,ara elaborar 
una propia sagdn loa finos de le presenta inveatigaci.Sn, 

Etimol6gicemente 

"Educaci6n oracede del verbo latino • educo-ara-are •• qu• 
significa • criar •, • aaaaantar •• Algunos autora• han hablado 
da la procedencia del verba latino ••duco-ia-are•, qua aignifi-
ca • extraer de dentro ., • secar de dentro a afuere ., lo que -

equivaldr!a a considerar la aducaci6n coe'l tarea mtla de daaarra
llo que de conatrucci6n•1 , 

Sociol6gicamenta 

"Educaci.Sn u un "receso da inculcar 111 cultura.a l.,a miea
braa j6vanaa da la sociedad, a loa nuav.,a avances, .,.,r l'ls mtla -
viejas. Procaao-inatituci6n oor _el que •• trenafieren • ia.,onen 
a la genaraci.Sn ascendente las lde•a acumuladas, las normas, el 
conocimiento y las t6cnicas de la sociedad, Da ardineri.,, la ed,!L 
cacl6n es consciente, intencional y deliberada. La eeancia da la 
educacidn consieta en inculcar a un individua al acervo mental -
de otro•.2 

1, :J, Luie ferntlndez; "La aducaci6n, costumbre• y .,rablemtltica -
actuel"I Ed. Ceac/Pard1 s4!1>tima edici~"l Barcel'lna, 19B01 

573 "· 
2, Henry Prett Fairchild; "Dicciansrl" de 5.,ciol'lg!a"1 Ed, f ,C,E:. 

quinta reim.,resilln1 Mbic.,, 19741 317 "• 
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Pedag6gico 

"La educeci6n ea el conjuntn de medios nue11t"11 en ..,rdctica 
nara garantizar el de•errollo o le formaci~n de un ser humano. 
nrincinalmente •l ni"º y el edoleacanta•.3 

Peicologt:a 

"Le educaci6n as una actividad dirigida intenci..,nelmenta e 
promover el de•arrollo de le oar11one humane y su integreci6n en 
le vide social. 

En eue comienzo• es 11amaj11nte cero no id6ntic11 da edieatre
miento, entendida como une releci6n de coaoortemiento que se ee
tablece entra al animal adulto y el joven, con el fin de facili
tar 111 e•gundo 111 11d11oteci6n y el ambiente disoerao oare une vi
de eut6noma. En aste nrimere fo;m• tiene cnmo lugar una sim..,le -
edquisici6n inetitut:da ·• manera de comn..,rtemient~. 

Le educeci~n nro..,iemente dicha se eleva, n.., "bstent•, ..,~r 

sncime de,lllte eetedt:o, an cuento 11 l•. releci~n inter..,ars..,nel en
tre sujetos racionales y libree. Se caracteriza, ~"r ln tent.., -
en le intaneided y ada"teci~n intelectual y m"rel, "'ºr la socia
bilidad y le historie de eu nroceao, an6logementa .,ero n~ exclu
aivamante. L• educaci6n •• airv• de forme• da 11die•traaiento, en 
cuento 11e dirige a nroducir le eaimileci~n de ciertos c..,nncimie,!1 
toe y el deaarrollo da ciertas aotitudas o bien a establecer el 
acuerdo habitual con algunas normas de cnmportamientow. 3 

3. Paul f'oulqui•s "Diccionario da Pedagngt:a"s Ed. OIKOSTAN. S.A. 
primera edici6ns Barcelona, 19761 474 o. 
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Pedagogfe liberadora 

"L• educacl8n condete en inculcar • un individuo un ecer-
vo cul~ral • intelectual de otro• u otr"•• e"ª" el hacer po•l-
bl• que el educendo ••• ollntff'lce da au .,r.,.,lo d•••rra11.,, "ºr -
lltra oarte, la •ducacldn se concibe c"m" une terea c.,ntfnue y -

Cllnstenta a lo largo de la uld1, 1" que .. reeuoone, edem4e, que -
la Hcuela ya no nuede Hr concebida com., el <inlco ,.etilo .,.,91 __ _ 
ble de acci6n educativa•.4 

Todae la• def'lniclonea mencl,,nades, .. ermiten c.,nceblr a la 

educecilln como un oroceso, ea d1clr, coell algo continuo y cone-
tente, durante el cual, ea den avences en cuent" • la aeiail•••• 
cit5n da conoclalentoe, ldaae, 1ptl tuda•, ntJrmae y t'tcnlcee que -
proporclonar4n· un deearro11o 1n la f'oreacidn y vide ·•acial del -
individuo. 

Ante e1to, eiendo el Trabajo Socl•l una .,rof'esi'5n que. f'oraa 
parte. de la1 Ciencia• Soclale1 y qua tiene cnm., 

0

tJbjat,., de intar-. 
vencidn lo• problaeas eoclelee del lndlvldu,.,, gru.,o ;, cr.ieunldad, 
que aurgen a trav•e del deaarrollo e interrelecilln que tienen •.& 
toa, an los aanactoe ecr.in6•lcoe, n'>lftlcoe y •o•i•l•• de lía ao-
cled11d en 111 que "" deunuualven. Y qua medi,,nta la utillzecllln 
- 1ue nlvalea de lntervancllln (caa,.,, grut1.,, c.,munld•d) de une -
aatrlz ••tadolllglca que c .... m.,renda la lnveatlgacilln, el diegn~•-
tlco, la n laneacidn, le ej acucllln y 111 ava1uacilln1 .,artici.,a en 
la eolucldn da i., ... roble111ae aoclalea, conjuntamente c,n l•• eu
jetoa que loa tienen y enoy4ndoaa 11n loa racuraoe c.,n que ea --
cuenta, en aeta caso aquello• que •• refier11n el ae.,act., educat1 

4. l'lauro Laang1 •u,.,cabularl., de Pedagngfa"1 Ed. Herd1 quinta 
r•l-reel6n1 Barcelon:o, 1982, 306 n. 
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va. 

Par lo tanto, •• conaider•r• a la aducnci~n c~•o un ~roc••o 
••diant• el cual a• tran•mitir'" conoci•i•ntoa acumulado•, t•cnJ. 
Ca•, cultura, aptitud••• as! co•o nor•a• da 1• aocladad, todo 
•llo ~•ra lograr un m•jor d•••rrollo indivldu•l y •acial a tra-
v•• dal conocimiento da la realidad a~cia-•con~mico-familier •n 
la que •e deaarralla y desenvuelve el individuo. 
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1.1.2. Resana hiat6rica de le aducaci6n an M'xico 

Hablar dal aspecto hist6rico de la educaci6n as en ef aie
ao un probleaa, dada la gran cantidad da informaci6n existente 
al respecto y a la smolitud dal taaa1 as 0or ello que la resana 
nree•ntada a continuaci6n aa her& nor etapas abarcando desda l• 
Colonia hasta la actualidad. 

Ceda eta~a se ~reeentard de manera breve, abarcando los -

nuntos ada ia"ortantae da cada una da ellas raa"ecto a la aduCJ!. 
c16n, nara noder observar al deaarrollo qua ha tanidn aeta en -
nuestro nafa. Ceba eena1ar qua existan muchas formes da claeif! 
car l•• ataoaa hiat6rica• da la aducaci6n, 0 ero la qua se cona,l 
dar• •'• id~naa y a6e nrdctica •• la nresantada "ºr Martha Ro-
blaa en au libro "Educaci6n y Snciadad en la hiatnri• de M•xi-
co"5, nor 1o qua aa dacidi6 retnmarla1 "nrqua en cada etena qua 
alla maneja a• da•arroll•n da aan•r• concreta y sucesiva loe •.a 
0ectoe polfticoe, acondmicos y social••• relacionando con .ellos 
a l• vez a la educacidn1 adam&s maneja l• infnrmaci6n da una -
manara objetiva, lo cual se va reflejado en la reali~ad del ---
0afe. 

Se observar& qua "al desarrollo del siatama educativo ee -
h• v•nido canf ormando bajo la influencia evnlutiva de las fase• 
d•t•rainantes da nuestra estructura aoci•l y ac~n~aica, desda -
la Colonia haata nuestro• dfas, ea observa qua la anaan•nz• re
fleja las caractarfsticas dal sistema da "rnduccl~n imnarente.En 

s. Martha Roblas¡ "Educacidn y Sociedad •n la histnria d• M•x1-
co"1 Ed. Siglo XXI¡ 9a. adlcl~n1 M8xlco, 1906¡ 266 o. 
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cada periodo hi•tdrico •• di•tinnu• une corriente de p•n• .. i•n
to eociel y filosdfico acorde a la diatribucidn dal poder y la 
riqueza•. 6 

La Colonia (1521•1810) 

Ha•ta ant•• de la C.Onquieta. la comunidad ••Kicana ten!• -
ya a•tablecid• una oraanizacidn pal!tica, acondeica y aacial -
qua la caracterizab•J con respecta e la •ducecidn, esta era bl
•icaaanta palitafeta pua• edaraban y rendfan.culto a auchoa di¡¡, 
a••• La educacidn ••taba dividida en tr•• foraasa 

1. La que •• daba a las nobles a futuros •acerdatea. 

2. Le que •• d•b• al puebla an ~enerel. 

3. L• ailitar. p•ra la• futura• querreroa, 

Y ••• e partir de la Conquista, qua la aducacidn ••pieza a 
aufrir caabla• radicales an l• pablacidn del p•!•• pu•a e tra-
vla d• la ldealaafa eapaftala •• trataba de difundir une educa-
cidn teoldnica ba••de fundaaentalaant• en lo• principia• cria-
tianaa de la lnl•sie catdlace, que eran auy distinto• da los 
principio• que reatan la arqanizacidn prehiap•nica, par lo qua 
reeultd auy dificil •U inte~racidn y ecaptacldn. 

A•! entone••• al panoraaa social de lo Colonia aaatreba 
las efectos caarcitlvoa da le daalnacidn eapeftola sobre el d•sa 
rrolla ;y la ornanlzecidn política da la• ind!,ena•• iaplantan• 

&o 1BlDER1 p.& 
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do una or,,aniucidn predaminantamanta feudal qua colocaba a la 

.,ran aayorfa de abod,,enea en poaicidn explotada Y marqinada -

de loa favores del ..ran desarrolla da loa sarvicios educativos 

de entonces. La diatribucidn de baneficioa de ardan acondaico-

social correspondía a los patronas ltnicos de la poblacidn; --

adn la creacidn de aatableci111antoa da ensananze laica estaba -

vinculada el propdsito afianzador dal podar acondmico da la mo

narqufa colonizadora, 

Loa espanoles trataban a toda costa de imponer sus petra-

nas culturai.a a los naturales de la Colonia¡ en espacial las -

creencias reli,,iosas, pero el propdsito colonizador se vefa .li
aitado. por le divaroidad da lan,,uas indfqanas qua a.xistfan en -

le Nuave Eapana¡ las servicios educativos, en forma institucio

nalizada, se concentraron en las re~iones y ~rupos nativos de -

mayor importancia en tdrminos de cultura, une vez qua loa aspa
nolas vencieron 1a resistencia de los aztecas. 

La Nueva Espana, a fines del si<1lo XVIII, reflejaba la tr§. 

yactoria recorrida por uasciantos anos da colonizacidn aapano

la. Los cantro• de desarrollo acond•ico y .social se conformaban 
en aspacias urbanos tejidos con influencia de eacuelo.s europeas 

y la ma.,ia del siaboliaao de las creencias indf~anas. [n el si

.,10 XIX, le vestimenta y ocupacidn, rasqos antropomdtricoa y n!, 
velas de aducacidn definían las estructuras sociales y su part!, 

cipacidn en la or<1•nizacidn econdaica. 

A ce11bia da la esclavitud, la labor da cristianha"'1dn 11!!. 

vd consi<1D los mensajes de amor 8 1 prdji110 y el ejercicio da la 

caridad cristiana. Las clases medios estaban representadas por 

las criollos y raaatizos educados en instituciones rqliqiasas. 
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Aaf entonces, la Nuava Eapafta se caracterizd por una educa 
cidn taoldqica, destinada a cubrir las d .. andas laboralaa, do•• 
centes y da invastinacidn, nenerada por la axplotacidn de las -
riquezas naturales y da los ~rupoa do•inant•s•-

ftéxico Independiente, Reforma y Rep6blica (1824-1876) 

Debido a la situacidn econdaica, pol!tica y social imperaa 
ta ao,la atapa colonial, •• empezd a qastar una atmdsf~ra da in 
conformidad debido a las desiqualdades de la explotacidn axis-
tente, lo que "favorecid en al~unos sectores la for~acidn da -

una conciencia popular en pro del movi•iento da lndepandancia•J 

Si bien, la Independencia podr!a varsa coao la toaa da coa 
ciencia política da los ~rupos da intelectuales y personas edu
cadas que participaron en la lucha, la idea del desarrollo eco= 

ndmico-social, en México, surqid de las diferencias sociales e 
ideoldnicas que dividían al país. 

En la nueva ornanizacidn mexicana, los servicios educeti-
vas se encar~aron al ftinisterio de Relaciones durante al perla

da. da 1821•1836. ftiantras, en el Plan de la Constitucidn Políti 
ca de la Repdblica Mexicana, se habla da las prome~as de la 

creacidn de Institutos Nacionales de Enseftanza P4blica para in~ 
truir a la poblacidn, Los intelectuales destacados aran los rea 
pensables de ar~anizar la anseftanza¡ los represantantea quberna 
mentales asum!an las responsatúliQades de los servicios educat! 

vas pdblicos madia~te la aplicacidn de t•cnicas innovadoras da 
ensenanza •utua. 

7. ftartha Roblas¡ Dp. cit., p.B 
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Durante el qabiarna da A~ustfn da Iturbida, sa tundan las 
escuelas Lancastarianas (1822), como parte del Proqrua Popular 
Educacional, cuyas objetivas desda al nivel primaria, tandfan -
a desarrollar un sentida comunitario. A pasar da las esfuerzas 
oficialas para difundir 111 cultura, al clara cantinu6 11onapoll• 
zando las •ajores escuelas y a•plios recursos financieros para 

las clases •&s favorecidas. 

Durante 1833, al~unos pensadores aceptaron las propasicio• 

nes de luces A1am~n, de reformar el contenido de la educacidn -
en las instituciones existentes; en for»a paralela e las deci-
siones oficiales que transformaban al Si steaa Nacional de Educa 
cidn, las ct1'.tedras y el ejercicio docente eran so11atidos a una 

revisidn ri~urosa de acuerdo a los nuevos criterioS para satis• 

facer necesidades populares. 

Desde 1835, Valont!n r;i5mo2 f"arfas, como vicepra•ident.e de 
le Rep6blica 1 ejercii5 une influencia decisiva en las acciones -
constitucionales que tendían a abolir el centreiismo. El Estado 
serta responsable de la labor educativa conforme a los princi-
pios ideoldnicos que motivaron e los líderes del movimiento de 
Independencia& Libertad a trav4s de la educaci6n y del trabajo. 
A partir de entonces, desde la pr¡meria, los estudiantes mexic~ 

nos recibir!an instruccidn cívica y pol!tics¡ la educaci6n esta 
r!a en consonancia con las idees socieles de le Canstituci6n1 -
los ~onopolios eclesi«sticos deberían abrir las puertas do sus 

instituciones educativas, y las escuelas se ajustarían a las n~ 

ce~idades socia1es. 

La política pede0 i5.,ice de la Refo1>11a era un intento por -
consanuir cierta hoao0aneidad en los nabitantas del pefs, Para 
1834, 111 Proarama da Educacii5n Popular quedi5 desprovisto de al-
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ternatives para pra~rasar adacuada•enta debida a la inastebili• 
ded qua raineba an al pa!s; dicha inestabilidad (econ&•ice, po• 
lítica y social) sa a 0 udizd can la dictadura de Santa Anna t··· 
(1841-1854). La educacidn hasta 1857 sabreviv!a con los indti
les intentos privados o qubernamentales por mantener un orden -

en la enseftanza. la iniciativa privada era la que ponfa m6s re

cursos para desarrollar la educacidn en todos los niveles de ea 
senanza: donaciones materiales y financieras contribu!an al so~ 

tani•i•nta de los planteles que dar!an cabida a los jdvenes paPa 
formarlos como profasionistes capaces de continuar las posicio

nes de privile~ie que qozaban las personas educadas. 

As! entonces, se puede decir que "el resultado hist6rico do 

las Leyes do Reforma en el aspecto educativ.o se mostrd' en tormo 
contraria; la ensenanza libre, la nacionalizaci&n da bienes y -

monopolios clericales, y la privatizacidn de le participacidn -
do la Ialesi.o. en asuntos c!vico~·. se transforlAd' en la domina--
cidn de ~rupos favorecidos que orientaron el Sistema Educativo 

hacia rines lucrativos•.ª 

Durante el siola XIX, en Mlxica, la educacidn es un i•por~ 
tonta elemento de puona política entre liberales y conservado-

res, y es a partir de entonces qua se advierten dos pol!tic~s 

opuestas en ella. Para los conservadoras, la educacidn debía de 

ser reli~iasa en sus fines, y la funcidn decante deb!a raserva.t, 
se a la I~lasia¡ para las liberales cambiar la sducacidn ten--
dr!a que ssr no confesional y basarse en la libertad de ensaíla11. 
za. Se impuso tambiln le concepcidn laica en la educacidn, lo -
que sinnificaba el liberalis•o en la enseílanza¡ sua conceptos • 
fundementalss se manifiesten en la Constitucidn de 1824, se re-

8, ftartha Roblas¡ Op. cit., po24 
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far•an en 1833,. •• dac•t•n en l• Ley •• Instruccidn P~blica de 
1868 y •• expresen tin•l•ant• •n el •rtfcula 3o. da le Canstit~ 
ci.Sn de 1917. 

Nacidn s ... icalonial (1877-1911) 

Al lle~ar a la presidencia, en 1877, Porfirio Ofez, canso• 
lida l• popularidad abtanid• en su participacidn por la lucha -
de la Rap~blica y al triunfo del Partido Liberal, su lama era -
•poca polftica y mucha adainistracidn"• 

Desde el inicio de su r&qimen, los esfuerzos nacionales se 
canelizaron·hacio lo confor•acidn de ale•entas nec~~arios para 

iniciar lo ruta del aodarnis•o para sacar a A4xico del estanca
miento econd•ico que padec!a. 

Los postulados de los liberales, en anos anteriores, en 

pos de popularizar la ensenan~a, lanquidec!an e~tre lao eaceseS 

institucionsa que ocoq!an a unos cüantos estudiantes. A pesar • 

de desarrollar la industria extrectiva y el mercado Bxterior de 
los productos nacionales, le foraacidn de t4cnicos y personal -
calificado no parec!a representar un probla.ma educativo para al 

r&~imen de D!az. 

Durante la 6lti•a dlcade del siqlo XIX, la introducci.Sn del 
positivismo intluy6 en le for~acidn de personal eficaz, cienti
tiata ~li~itado qua forzd la introduccidn de modelos extrenje-
ros extreaando las posibilidades reales de inteqrar a la pobla
cidn en una unidad nacional. 

Ju•to Sierra, durante este perlada; promavid la reforma in 
tenral da le pablaci6n mexicana, si;eosicidn arreiqade del liba-
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raliamo favor•cid au labor hacia la padaqoafa aocial y una acti 
vidad constanta y fac•nda lo llavd a poatular proyactoa cuyas -
••tas consistfan an di~nificar l• aituacidn qua padec!an las -
instituciones de ensananza. En 1901 a• erad al Conaajo Nacional 
da Educacidn qua tanfa co•o •atas la coordinacidn de establaci
~ientos a la vez que el aanalamianto de las pautes para la la-
bar educativa. La pol!tica educativa da asta estaba suatantada 
por loa principios unitarios y de viqilancia oficial sobre el -
desarrollo de la ins~ruccidn pablica; su orqanizecidn se aboca• 
ba a favor de los aacanioaoa da control institucional y no al -
formato pedendnico, ya qua el porfiriato sa disti~§ue coao el -
perfodo de mayor abandono en la educacidn. 

El clero oprovechab.11 las oportunidadae derivadas do las d~ 
mandes elitistes de les clases aco•odadas para reforzar y afian 
zar su discutido control de la ensenanze. Abandonadas casi en -

su totalidad las actividades docentes de educecidn superior, -
pues estaba muy rostrin~ida su metrfcula¡ loa reliqiosos orien
taban sus esfuerzos hacia el Monopolio de lea instituciones de 

ensenanz~ primaria y secundaria con la intencidn de mantener su 
henemonfa en le sociedad. 

Para 19101 mds del 80% de la poblacidn total era analfabe~ 
ta; ninn~n esfuerzo fue lo suficientemente efectivo pare alte•• 
rar la correlacidn que exist!a entre la poblacidn que tenfa ac
ceso a las oportunidades educativas y su patr~n paralelo en la 

distribucidn de la riqueza y las oportunidades laborala.,. 

R•ornanizacidn nacional (1911-1924) 

Durante al dltimo ano del r•ni•en porfirista, se q•std y -
comenzd una violenta reuolucidn que durd 7 a~os de lucha que sa 
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pararon a los mexicanos y costd un 1dlldn de vidas. En esta am
biente, ~rancisco l. ftadero pretendía unificar sl país mediante 

el pro~rama del Partido Antireeleccionista que lo llev6 al po-~ 

dar, pero la situacidn nacional hacia 1912 no presentaba un pa
nora•a favorable para consolidar las postulados revolucionarias. 

Las actividades educativas prevalacfan, aunque debilitadas, 

en los astablecimisntos escolares¡ la situaci6n del Sistema Ed~ 
cetivo Nacional reflejaba el ambiente que reinaba en el país. -

Unos dfas antes de la muerte de Madero, Victoriano Huerta exi-

~id su renuncia ar~u•entando qua sus acciones en contra del rd
~i•an, ten!an como objetivo el reestablecimiento de la paz na-
cional. Con Huertft en lft prasidsncia, M'xico vivid ~tro período 
de inestabilidad y los contrastes ea reflejaban en las diferen

cias de la docencia: las autoridades q~bernamentales no crista

lizaban sus planes de or~anizacidn y desarrollo de la educacidn 

pdblica; Huerta mezclaba una educacidn rudi~entaria para el ce~ 

pesinedo a la vez que dusi,,naba prdsupuestos par.a mejorar la .,.,.. 
instruccidn militar. El 5 de febrero de 1917 se promulga la ac

tual Constitución mexicana, los carrancistas to~aron en consid~ 
racidn 1a propue~ta para la reduccidn d~l artículo tercero con~ 
titucional que le~islaba y le~alizaba l& ense~anza libre, y su 

responzabilizaba al Estado da esto. La estructura acaddmica y · 

la administraci6n de educacidn p6blica fueron sometidoa a alqu
nos cambios para a~ilizar el movimiento escolar. En 1920 y tam

bi'n durante el aobierno de Carranza se promulqd la Ley Orq,ni
ca de Educacidn del Distrito federal la cual buscaba unificar -
tácnica•ante la diversidad de escuelas dependientes del qobiar
no del Distrito federal. 

Una vez que la paz se empezd a consolidar en el &mbito na-
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cional, los intalactuales y polfticos se fueron inta~r~ndo a -

les oficinas p6blices para participar en las activiaades ofi--

cialas, entre estos personajes se encontraba Josd Vasconcelas • 

quiln se dedic6 a trabajar arduamente en.al Pro~rama Educativo 

Nacional; educar para Vasconcelos si~niticaba un prace30 ar•on! 

zador pera favorecer la libertad y la democracia. Vio cumplida 

una de sus mayores a~bicionas cuando se decidid a promover las 

reformas constitucionales necesarias para crear la Secretaría ~ 

dF? Educacid'n P~blica, la ctJal i1e ericar,,~rta de impulsar el ser

vicia or~anizado de aducaci6n popular¡ le S.E.P. comenz6 a fun

cionar en 1921. 

Calles y el •me.ximato• (1924-1934) 

Plutarco El!e.s Calles, presidente durante 1924 a 1928 1 fua 

d6 al Partido Nocional Revolucionario (PNR) en 1924¡ para sati~ 
facer las demandas populares de~bienestar social, dedidd al ---

11.4% de la inversi6n p~blice al bienastar social, qua inclu!e 
los ~astas destinados a la educacidn. 

Lea obras de literatura clásica y traducciones de obras -

contempor&neaa, que se imprimían en los talleres de la s.E.P., 
fueron quemados durant~ >:"l r11'1imen callista; y la ensei"ianzá pO• 

pular cobraba otro sentido; le alfabetizacidn era necesaria pa

ra habilitar a le poblaci6n en su participaci6n activa para 

fuentes de trabajo vinculadas a laborea de produccidn. 

De 1924 a 1934 1 el Estada se constituy6 sobre la base da 

una inte~racidn que abarcd todos los sectores or~anizados del • 

pafs. La actividad fundamental fue la educacidn para los inter~ 
ses de los ~rupos ya formados y consolidados. 



16 

El modelo calllste qu• prevalac16 hasta la llaqada de L•-
zaro C&rdunas aostr6 su finalidad radicalmente distlnta1 ensa-

nar y alfabetizar para preparar la infraestructuts industrial. 

E:ra cardenista ( 1934-194 O) 

En:~lxico, como en todo$ loa pa!ses s••icoloniales, las mA 

nifestaciones de influencia econdmica y bie~estar social se con. 

centraban en &reas urbanas. La clara visidn que tenfa C&rdenas 

sobre al futuro de M~xico estaba apoyada en les funciones educ!. 
tivaa dol Estado. 

Educaci6n socialista para el pueblo de ~~xico, apoyo a las 
or,,anizaciones obreras y el reparto de tierras, era·n las eccio

naa primordiales de la administraci6n cardenista. En al Plan -

Sexena.l, estabans_ontenidos los puntos en los que Cárdenas ·se -

basd para definir su pro~rama educativo; 

1. Multiplicacidn del n6~ero de escuelas rUreles, como me

dio primordial para realizar la orientaci6n cultural' da las 

~rendes masas ca~pesinas. 

2. Control definitivo del Estado sobre la en$eñanza prima
ria y secundaria 

a) Precisando su orientaci6n social, científica y peda

"d,.,ica. 

b) Su car~cter de escuela no rsliQiosa y socialista, -
preparaci6n profesional adecuada, del per$Onal do--
cente y su identificacidn con los finas de la nueva 

escuela. 



17 

3. At•JllCidn prerdrentemante a la educacidn a~r!cola en ~us 
aspectos pr&cticos y en su• formas superiores, con la tendencia 

de formar t4cnicos capacitados en todas las especialidades que 

el campo raquisre.9 

Los ca~bioa introducidos en 1934 no lo~raron una educaci4n 

socialista sino populista (principios que se profundizaron por 
la Revolucidn Mexicana pero que en lo educativo favorecieron -

una educaci6n p6blica). Una corriente opua3te a la educacidn s~ 

cialiste durante el nobierno de C&rdenas, fue el pretexto para 

modificar el contexto constitucional; pero, la difer~ncia fue -

m&s ~~o_J.¡ la orientacidn Socialista lo·ate en aspecto verbal, -
pero' la exi.,encia de capacidades concretas a inaplazables, ex-

plican que haya aceptedo el cembio en el art!culo 3o. constit~

cional en el per !odo de l'li~us'l Alemán. 

Rubmo de ~~xico (1941-1991) 

A partir de 1940, al país iniciaba une nueva trayectoria -
en lo concepcidn de la comunidad mexicana, moderada para dat.ar

miner políticas de bienestar social popular, los qobiernos de -

Avila Camacho y fti~uel Alam'n desarrollaron estrateqias •con~•i 
cas para impulsar la din~mica hacia el •odernismo conta~ioso -

que uiv!an loa europeos. 

Las tareas educativas podr!an resolverse cuando las po~lt~ 
cas econdmicas c•pitelizaran: le inuersidn pdblica de la edmi-
nistrecidn de C'rdenas destind el 12.6,. a fonoentor la inetruc-
cidn popular¡ Avila Camacho la disminuyd al 10.2%1 l'liquel A"l•-
"''n al B.3% y, todavía con Adolfo Ruiz Cortinas se contin6a se-

9. Marthe Robles¡ Op. cit. p.95. 
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criricando a la ensenenza con preauouestos insufici~ntes pera -
atender, siquiera decoroe•••nta, a la ~ran mesa analfabeta qua 
continuaba •in posibilidad alQuna da inQresar cuando manos el -
nivel pri•ario. De 1952 a 1958, Rui& Cortinas dedicd el 8.4~ de 
la invarsidn pdblica al aspecto educativo en pleno epoqeo finau 

ciero. 

E:n foras paralela e la .reetriccidn de presupuestos ofici~ 
les para atender la demanda educativa, los educadores privados 

ampliaban sus escuelas y la diversidad de sus servicios pare -

dar cabida a los reci4n lle~ados a la clase media que, para am
parar su presti~io social, recurr!an a los establecimientos la!_ 

cos o reli~iosoa, pero de cerlcter privado, para asequrar la e~ 

lidad de le ensei'tanze, a la vez que refor:::ar los va
1

loras de el!!. 

se y la identidad con un 0rupo social determinado e travde d<i -

les aulas. 

Los siste~es escolares que han caracterizado a los qopier

nos posteriores e le. Revolucidn, probaron su ineficacia pare in 
te~rer a la poblacidn en una unidad nacional. Ll movimiento da 
1968 fua la ª'ª patente prueba de la desarticulacidn entre las 
~unciones políticas que sa han atribuido al Lstado, en su papel 
de mediador de las instituciones educativas, cuyos objetivos no 

incluyen expl!citaniente la eccidn política de la comunidad est~ 

diantil en asuntos de carácter p~blico. 

A partir de 1970, el ~mbierno nacional or~aniza y coordina, 

sisteallticamente. un pro.,reina nacional de 11raforJJ1a educatiua", 

pare todos los niveles de enseManze, como respuesta institucio

nal e las demandas sociales, pol!ticas y econ6mices de 1¿1 pobl!!, 

cidn de los centros urbanos del pa!s. 
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Educar, pare el rl~i•en de Echeverr!e, coneisti6 inicial-

mente, en habilitar e la poblacidn •asive en le actividad econá, 

•ice y cultural pare superar las condiciones del subdesarrollo 

·deter•inadas, en parte, por diferencias i•puestas por los pa!

aes desarrollados- mediante uns estrate~ia educativa de tenden

cia nacionalista y actualizada con procedi•i•ntos eficaces para 

la ansananze. 

Con la inclusión de elementos pr&cticos, •ateriel did6cti

co y facilidades ecaddmico-ad•inistretives, la Roforma tiducati

va de 1970 pretendid co•batir el probla•a de le dasercidn esco

lar, en todos los ciclos de aprendizaje. 

El quehacer educativo de la naci6n quedd definido por Ech!!. 

verría durante su tercer informe de oobierno 1 en 1973 1 como una 
tarea pol!tice affn e un estilo de vida.~ Oos aspactoe pri•or-

diales aparecen co•o diferencias evidentes en el Sistema Educa

tivo presentado por áli el contenido pedao6Qico que sosten!a, -

de una parte, le formecidn crítica y analítica del educando de~ 

de la pri•arie pera fevorecer, aparente~ent• una mayor partici

pacidn populer en el desarrollo nacional y, de otra, el refuer

zo q¡nr el Eotedo imponte el control da las instituciones que -
contor~eban la estructura del poder. 

La Refar•a Educativa da 1970, intentd cubrir tras aspectos 
fundamentales& 

a) La actuelizaci6n de los mltodos• tlcnices e instruman-

to9 para dinomizar el proceso de enseManza-aprendiZaJB• 

b) La extensidn de los saruicios educativos a une poblacidn 
tradicionalmente ~er~inada, mediante la aplicacidn sistemdtice 
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da medios p•de~d~icos •odarnizados. 

c) r.1exibilidad dal Sistema Educativo pare facilitar la -
•DVilidad horizontal y vertical de loe educados entre le diver
sidad de tipas y modalidades del eprendizaje.10 

En 1973, as el ello en que se expidi6 la ~ay federal de Ed!!. 
cacidn. conforme a la reforma propuasta en 1920. La s.t.P., se 

dedicd desde entonces, a diri~ir y ampliar, coordinar, distri•

buir y disaller las accia.nes y servicios aducativos1 educacidn -
elemental, educaci6n normal y servicios; la educecidn medie, 
t'cnica y superior. Une vez aprobada dicha ley, se inici6 le fil, 

se reformadora de los contenidos de la ensenanza. Pese a las -

controvarsies de los participantes, la refor111a se i.mpuso e edui!i

cedoras y educados, e pesar de le'· incipiente planeaci6n de la 
fase experi•ental y a la carencia de t~cnicas de eveluacidn y -

control de los efectos del proyecto. 

Las estrate"ias espec!ficas pera esa t1poce," en cuanto a -

educecidn primaria, eran: 

1. Au~entar el ritmo de expansidn de las escueles prima--

rias pare atender el crecimiento natural de la poblaci6n e in-

corporar a quienes han permanecido el mar~en de los servicios -

educetivoa. 

2.Prapiciar la creaci6n de salidas laterales a partir del -
cuarto año de pri~eria para brindar a quienes no puedan conti-

nuar sus estudies y alternativas inmudiates para inta 0 rarse al 

sistema productivo. 

10. l'lartha Robles¡ Op. cit. P• 110 



3. Hacer que la ensenanza en pri•arie sirve coao instr.,.sn 

to d• identificecidn d• los proble~as concretos del •edio en el 

se est& desarrollando.11 

Ln cuanto a le ense~anza secundaria& 

1. Establecer escuelas secundarias para atender la demanda 

y aumentar el coeficiente de absorcidn. 

2. Extender el sistema de texto oratuito a este nivel. 

3. Establecer •odelos que daterninen la actividad tecnold

"ice de las diferentes secWnderias se~dn sus caract~rfsticas r~ 

"ionelas. 

4. Formación ~eneral de rein~reso al trabajo y preparar al 

educando pera sus estudios supeiiores •. 

s. Fortalecer y ampliar el sistema de secundaria abierta.12 

Durante el par!odo de ~os& Ldpez Portillo (1976-1962), la 
educac16n primaria mostraba serias deficiencias en la calidad -

de la misma y con altos !ndices de desercidn y reprobacidn; pu• 

•s la educeci6n ofrecida operaba en forma desarticulada en cuan 

to e su fomento, or~anizacidn, contenidos y •~todoa. Adem&s, -

los contenidos de los pro~ra•as educativos no respond!an a les 

exi~encias sociales pues el acceso, les oportunidades educati--

11. 5ecretar!a de Pro"ramaci&n y Presupuesto; •Antolo~ía de la 

pleoeeci6n en M&xico 1917-1965"¡ Tomo 6¡ (d, r.c.(.¡ M'xico 
1967¡ 784 P•t P• 155. 

12. 1610(M¡ p.156 
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vas sa ofrecían edn en forma inequitativa entre los qrupos so•• 
ciales, afectando las posibilidadws del alumno para concluir 
sus estudios, limitando as! les posibilidades da pronreso; e 
estos hechos hay que aftadir le 0ran aovilidad 0ao~r,f ice del 
aa0isterio y su insúficiente preparacidn. 

La centralizacidn excesiva de la admini~tr•cidn de los ser 
vicios educativos obstaculiza el cabol ejercicio de la eccidn -
normativa de la 5.E.P. 1 .Y la creatividad pedaqd0ica y ad~inis·
trativa da profesoras, inspectores y funcionarios. 

Ya pera el r& 0 imen de Mi 0 ual de la Madrid Hurtado (1962---
1968), pese a todo el esr.usrzo realizado, el promed~o nacional 
de escolaridad era da So. eno de primaria¡ prevelac!an modelos 
disonados pera al medio urbano sin contribuir debidamente e la 
solucidn de los requariaientos da la poblacidn. 

En base a esto se pretendi& a.prender le fo.rmacidn inteqral 
de la personalidad del nifto. Por otr~ parte, se enfrentd el prs. 
bleme de loa tres calendarios que req!en las actividades educa
tivas; el calendario presupuestal, al aacolar y el da conatruc
cidn. 

En esta perfodo se tundan les bases de la posterior NDder

nizacidn educativa que trata de llevar a cabo •l qobierno de -
Carlos Salina$ de ~ortari. 

Dentro da su política educativa, Carlos Salinas de r.ortari 
(1988-1994), afirme que la diversidad y din6~ica de la conform.!!. 
ci6n social obli~~ a un procaao de educacidn y perfeccionamie~ 
to permanente del siste•e educativo; as! entonces, el moderni-· 

zar la educacidn nacional es un rato que co~pete a le sociedad 
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y al ~obiarno. La naturaleza da esta tarea responsabiliza; a -
alumnos, padres da familia, ••astros y autoridada3. Modernizar 

antoncas a la educacidn, si~nifica, ponerla a la altura de au -

vocacidn de servicio a la sociedad, utilizando los cambios, -

procediaiantos de la renavacidn nacional. 

La propuesta, pera inta0ror al perfil del pro~rema educa-

tiva as la si~uiante; 

1. Profundizar en al procesa da descentr•lizacidn. 

2. Mejorar la calidad de la educacidn. 

3. Disminuir la disparidad e inquietud educ~tivas. 

4. Elevar la eficiencia terminal. 

S. Enfatizar al conocimiento da n~astra historia. 

6. Reafirmar la nacionalidad. 

1. rortal•c•r la cultura científica y t'cnica. 

e. Ampliar y raor~anizar la educacidn extraescolar. 

9 •. Mantaner y mejorar los planas educativos. 

10. lncreaantar el financiamiento para la eaiicacidn.13 

13. Carlos Salina~ do r,artari¡ •parfilas del pra,rama da gobio!:, 

no 1966-1994"; ad. lEPES¡ 123 P• 
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~n au discurso pol!tico, •l presidenta afirma que "la edu
cacidn b'sica coao ej• vertabral tien• al ser foraativo y por -
•llo ae procura vo~orizer los h4bitos intelectuales y la forma
cidn aoral d• una educacidn que conju~u• el mundo del trabajo. 
Todo •llo para qua vivan una vida en plenitud y colaboran, e la 

inta .. racidn de la nacidn dal lonro de su proyecto histdrico•.14 

A este r•specto se deber' disenar, experimentar, a implan
tar una educaci6n'b'sica qua ase~ure el desarrollo coqno~citivo, 

pslcomotor y afectivo del nino o joven en dos niueles1 incremen 

\ando su perticipacidn social y potenciando su calidad de vida. 

final•ente, co•o se ha podido observar, la so~iedad mexi

cana á pesar de haberse puesto en la aducacidn uno de sus m~s 

altos ampe~os colectivos no ha lo~rado definir los fines primo~ 
dial•s de la tormacidn da nuevas oendraciones, quiz• por que la 

aducacidn da manera •&s dree&tica refleja laa diferencias de -
sus clases y los prop~sitos que la mueven en su.lucha histdri-

ca. 

16. lBIDEPI¡ p.102. 
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1.1.3. La educacidn coao política de bienestar social 

E• conveniente distinguir los aspectos de bienestar social 
•'s elementales, porque lae ciscunatanciss del orsaent• exig•n 
jer•rquizsrloe. Se trata de la aliaentaci6n, la salud, la sducs 
ci6n, 1• vivienda, el medio fisíco y el em"lao, cuyo accaao as 
imperioso garantizar a toda le ooblacidn¡ ouea el bi•neet•r so
cial se ve limitado por las dificultadas eoondmices,o"r l~ ubi
cac16n a veces err6neas de los servicios y o~r l~s oroblemaa de 

calidad. 

" Es entoncee la economía uno da los medios para sleuar el 
bieneatar·social, siendo importante tambi"' canalizar la ener
gía que ti~ne el ser humano pera traneforaar en su.beneficio el 
•undo que lo rodea.• 1S 

Par• ello la planeacidn del bienest•r social tiane .• coao -
funcionas: •l mejorar la eficiencia interne del sistema a tra-
v•• da diversos aacanismos de tipo preventivo, compeneatorio y 
reaedial. Los.mecanismos de tipo preventivo;procuran coabatir -
factores que puedan provocar d•ficita intetactüalea y culturap~ 
les en los ninos an condiciones sociales insatisfactorias. Por 
su oarte, loa mecaniemos comaeneatorios deben pr~o~nerse ofre-•r 

car·• los estudiantes que procadan de los ••tratos social•• in
f•riore•, los recursos cultural•• que nacasiten oara diso~ner -
de posibilidades de aprendizaje similaraa a 16& de aquello• 
alumno• que pertenecen • laa cla••• aocl•le• intarmedia y suoe
rlgr. 
15. Ezequiel Andar Egg, "Diccionario de Trabajo Socia1•1 Edit. 

ECRO. ILPH, eagunde edicidn, Buenos Airee, 1974, 91 a. 



26 

Por dltino, los mecanismos remedialaa "ondr6n al alcance -
da aquellos estudiantes que a trau6s del snn lectivo ax.,erimen
tan algdn atraso escolar, las diversas ayudas .,sico.,edag~gicas 
que puedan necesitar oera obtener un nivel de a.,rendizaje sati.!! 
factorio. 

El conocimiento econ6mico no asegura, ~or s! mismo, que -
fluyan de manera autom4tica los recursos que la atenci6n de las 
necesidades sociales b&sicas demanden. La atanci6n esnecial que 
á& d~ se basará en dos or~~6eitns fundamentales, nor una ~arte, 
mitigar los efectos que dej6 la crisis s~bre las grandes mayo--
r!as del oa!s y avanzar sn las necesidades básicas, y oor la 
otra, se busca acrecentar le oral]la caoacidad de de.sarrollfl. 

Se "uede notar que el verdadero desarr~llo se ~rigina en -
la educaci6n, oarte de la sducaci6n, .,rinci.,ia en la educeci~n. 
Pues la educaci6n constituye la ula más estable y duradero oara 
la distribuci6n del ingreso y .,ara la roalizacHn de los n,bjat,! 
vos sociales de equidad, nor lo tanto, la educaci6n ~t~rga sus 
beneficios en raz6n directa del m6rito individual que traerá -
consigo una distribuci6n ceda vez más justa de los bienes soci.!! 
les y al ooder. 

Por lo tanto, le justicia social se aboca a darle a todo -
individuo do nuestra sociedad, nor el hecho de ~ertengcer a 

9lla, entre los niveles m!nimns de vida, sl elemental de educa
ci6n nBra cs.,aclterle y mejorar as! su "nsibilidad de satisfa-
cer eus ~rnnias necesidades. 

En este sentidn, en el artículo tercero de la C"natituci~n 
y en las as~1raciones de los mexican~s que en 61 se exDrasan, • 
queda asentada la nbllgaci~n de nlanesr una educación que con--
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trlbu,a a foraar lndlvlduoa librea an sociedad justa. La aduca
ci6n peralte aaf a la colactivldad al acceee·de beneflcloe del 
progreso y la poslbllidad da creer y dlsf rutar juntos un mlsao 
tle1111~ hlst6rlca. 

La educec16n y la cultura inducen sl desarrollo, lo oromu~ 
ven, y a la vez oartlcipan en fl. Bl nrngrasn educetiv~ y cult~ 
rsl resulta as{ decisivo oara avanzar hacla al bienestar ac~n~
•ico y social. 
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1.1.4. Planeaci6n educativa en ft'Mica 

La 1>laneaci6n cuantitativa oreacupada par la.a flujaa e11co-
1araa, haata ahora pr,cticada, deber' pesar a 1111r complamenta -
de esfuerzas qua raapandan a4s a lo que ea la educac16n dentro 
del aarco social, de aanara que resulte pasible qua la pol!tica 
educativa 1111 constitura necesaria en un conocimiento clara de -
la realidad eocial y del aadala eocial al que ee requiere lla-
gar. El aafuarza de la planeac16n en al pa!a.J!• sida d1f!c11 aar 
l• •••ancla da planee naclanalee, estatales a reglanalea. 

Loa antecadentee inmediatos • com~ el clan de 11 aftoa •, 
• El planteuianta integral de la educaci6n "• y " !-• ref.,,raa -
educativa "• son eafuerzo11 definidas a i•oulsado11 desde al cen
tra, eliainando, aor tanta, la participaci6n d• los beneficie-
ria• de le educaci6n, tr4tase da gobi•rnna o de la oibtaci6n y 
pasando par ella pragraaa11 de desarrolla y proa6eita11 aocialea 
lacales1 ya que elgunae instancies en al cumplimiento de •u• •• r. 
funciones, traduciéndose la labor de planeacidn la hacen en ac
cionea ei11l11das. 

La labor de oragraaaci6n centralizada ea encuentra sin su
perar limitecianss da infarmaci6n, la cual ·resulta insuficiente 
cuantitativa y cualitatiuamanta para programar al desarrolla -• 
dal 11istaaa en al cantaxta da las actividades social••• Ya que 
en al.nivel da autoridad praualsca r rabas• cualquier nrngrama
ci6n, y l•• deciaionaa favorecen a las grunoa con mayor podar -
da nagociac16n qua, co•o ea aaba, na corraa0 anda a 1011 gruooa -
que requieran atenci6n oriaritaria. 

Otra ll•i~aci6n imonrtant• al asfuerz" da la otaneaci~n ea 
la eMiatencia misma dal sistaaa, ya que nn hay or.,,0 iamenta un -
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sisteaa educativo nacional. Lo qua aKiste es un oonjunto de sis 
teaaa lndeoendlantas, coma el federal, los sistema• Estatales -
laa instituclonas privadas, autdnaass y l"s ~rganiamna dascan-
tralizados. 

Para al prooio sistaaa federal, la falta da cnnrdinaci~n -
•a aanifiasta en la falta de corrasoondencia entra or~gramaa d~ 
finidos y asignaciones en gaeto corriente • inversidn a la edu
cacidna los efuerzos para crear un siateNB educ~tlvo se van di
luidos ante la importancia da lo¡rar por concanso objetivos co
munes para las reformas educ3tivaa; en •uchas ocasiones, los ~· 
programas se han iniciado por l•· urgencia da tomar eadldae in•~ 
diatas, lo que no juatlflca al dejar de avaluarloa para ractif! 
car a, en su caso re•fir•ar los rumbos aeftalados en eate aiat•
me. "uchas decisiones aat4n por tomarse an relacidn con al sis
tema educativo, pero sigue faltando una baaa m4s reci~nal 0 ar• 
aalaccinnar altarnatlvaa qua detier{an tenerse, por ajaanlo 0 ara 
decidir sobre la obligatoriedad da un ano da educacidn preesco
lar o la obligatoriedad da la sducacidn media b6aica. 

"ientres al sistsma educativo nn seoa qua eatA sucediendo 
1 0or qu•· sa¡uir4 praocuaandci qua 1•·-·•ducacidn raa1:1lta un ins-.. 
truaanto para escapar de las 'reas rurales y marginadas, en vsz 
de que aea un medio para dasarrollarlasJ qua les dlacinlinas ~
educativas condicionen a loa individuos, una vez que los oroca
sos sa adaptan a los requerimlentas da aatosJ seguir• praocun•!! 
do, an fin, qua l•s dlstribucionea y desperdicios sean, en bue
na parta, al resultado da una planaaci6n educativa daficienta.
Sa debe antancea, buacar nuevos alternativas y astrategias a lo 
qua deber4 sar el esfuerzo y organ1zac16n da la oleneac16n edu
cativa. 
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Se oienaa qua cualquiera qua sean 1•• altarnativea, al ••
fuerzo de p~eneaci6n debe ser de tal aenera entendido, qua sig-. 
nifiqua un procaao y no una tara• oera llegar a un hacho concr.!. 
to, an un tiempo d•t•r•inado. Este proceso .debar4 orientara• a 
qua al aiateea •• defina y •• integra como un todo 9 

La planaaci6n daber4 conteaplar programes y presuouaatoa -
en ebaoluta correspondencia con la actitud permanente de aprov.!. 
char y distribuir a4s aflciantaaanta los recursoss la soluci6n 
no ••t' nacaaari•aente an la creaci6n da nuevaa dependanciaa ni 
organiaaos, aino an le reforme de estructures administrativas -
• inatruaantos do implantaci6n, que sean mAs ada0tativaa a lea 
circunatanci••· 

A ~ltiaaa fachas, •n "'xico, la exoansi~n del Sistema Edu
cativo sa ha asociado conforae a dos concaotoa b6aicoa1 al de -
la formaci6n de racuraoa huaanoa y al da los derechos humano••
• ello con oecilacionee entre noaicionea extraaee que consid•-
r•n a la aducec16n como una 1nverai6,!!ltroductive y a loa hoabr•• 
coeo un inaueo de la actividad acon6aica. 

Las funcionee ocupacional••• sociales y polfticae eeenci•
las pare al funcionamiento de las modernas sociedades urbano-i.!). 
duatrielea desda el Angulo de los derechos huaanoa, s6lo insis
tan en loe evanc••• an la igualaci6n de oportunidad•• educati-
vae coao aedio para superar la ael llaaada marginalidad ocupa-
cional y social da las aayorl••• 

Lo• medios de intervenci6n dsl Eetado an ai orocaao aduca
tivo como objato socializador varia con al tino d• agencia sn-
ciellz•dora1 sÓbr• la faailia influya de manera indiracta1 an -
cuanto a.los alumnos, no•• nermite la tntal herencia de lea •.E, 
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titudea pu•• astae son unificadas por los factor•• eoclalae, •!! 
bientale9' y pol!ticas. 

Bajo este merco, •ntren en escena, los intentos ds olenif! 
caci6n, desda lee co~ae~cinnes tecnocr•tlcae y econo•ietee ••s 
ex~re•a• con resoacto a l• formaci~n de recursos hu~anos, hasta 
loe que enfatizan ~ la educacidn, cnmo un instru•ento aara el -
cainbio social. 

Lo anterior, aunado a otros fectorae .. 11rit.••t•• da la ool! 
tlca educativa, co•o 1• falta de un proyecto nacional de soci•
ded filoedfica coherente y ool!ticaeente viabl• han hacho difí
cil la plansaci6n ad•cuada en le educac16n, 

A partir de lo anterior, ea han difundido diversos puntoa 
do vista que deeaapeftan la educacidn en el desarroll• dal pafs1 
•lgunos han seftalado las incongruencia• existentes entra al nd
mero y la calidad de los egresados del sistema escolar y, par -
otra oarte, el partil al que se deban ajuetar muchos egresados, 
nare corresponder • las necesidades del prnceso de la ocono•!e 

nacional. A eatea obeervacionea las aut~rid~des han reso~ndido 
con la craacidn da una r•d de centros educativos, loe cueles, -
como ea ~uede observar. no resolver~n a f"ndn al or~blena ••"•· 
ledo, 0uee es obvio que si he aato• indlvidu~• e• lee ofrece -
m4e educacidn ain creer loe •~oleoa n•c•earioa, el aefuer&o ad.11. 
cetivo reali&edo resultar• lnfructuo•o. Eeto imollca que la po
l!tica actual iaplantada pretende ofrecer • los sectores medios 
de la sociedad le educacidn que " nece•ita "• al sistema acond
mico, •n tanto a loa sectores populares qu• les ofrecen h•rf•-
aientae educativas que resultan rebundantae oere el sistema or,a 
ductivo. 
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La aparicidn da 1~• sarvicioa educativos en todos l~a nivs 
l••• raqui•r• un• eficaz y eficiente adeinistracidn de los r•-
curaos humanoe, •aterlalaa.y financieros de que dis~one.Las po
lfticaa y priorid•des nacionales en aataria educativa hace nec.!! 
•aria la eatructuracidn de prograaae da accidn qua puedan ser -
controladas y evaluadas paraananteaenta. 

A la planeacidn educativa corresponde la funcidn de asig-• 
nar y adainiatrar al uso de los recursos disponibles para •1 •• 
daearrollo del aisteaa y, por otra oarte, en la de olanear y ªJl 
paruieer los aapactoa cualitativos de l• aducacidn que se imollJ: 
te. Pera eeto, dicha olaneaci~n cuenta cnn diveraDa instrumen~ 
tos talas como la adainiatracidn da la planta fislc~ da loa r•
cursoe finacieros, del magisterio, de loo materiales did6cticos 
y aun da los medios da comunicacidn c~lectiva aadianta una ada
cuada coabinacidn da estos instrumentos, la olaneaci~n ~uede es 
tar en~ondiciona• da contribuir a ~ajorar la eficiencia interna 
del .sistema. As.(, al .administrar los recursos de~e tnmar al) ·.,..,, 

cuanta lae diferentes necesidades que, en matarla da aorandiza
ja, tienen los divarsos grupo• socialea. 

La S~E.P, cuanta con una organizacidn administrativa lo -
suficiente flaxibla para llevar a cabo al astudio, olaneaci~n -
y despacho da los asuntos qua lo competan a trau4s de sectores, 
•rea• adainistrativae y unidad•• raaponaebl••• 

" Dentro da laa funcionea bllaicas del aactor educativo en 
ralacidn a la planeacidn, en general se auaden mencionar lea a! 
guienteea 

1. Daaarrollar la inveatigaci6n aplicad• y al deaarrnllo -
axaeri~antal aobra contenid~s y m'tndos educativos, 
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2. Dirigir y coordinar la acci6n educativa. 

3. Elevar la calidad da la educaci6n noraal. 

4. Planear el otorgamianto de bacaa oara el •actor educat,! 
va. 

5. l111Qlantar al aisteaa que eleva le aficiencie da 1s ac-
ci6n aducetiva. 

6. Iaoulser la ol•neaci6n educativa. 

7. Evaluar el redimiento escolar. 

8. Asegurar la primerie completa a todos los ni~os y ofre
cer la sacunderia general a todos los que la demandan. 11 16 

Por otro lado, el sistema educativo nacional. comoranda 
fundsaantalaenta aquell8s servicios que tienen como objeto ex~
tender la demanda da la educaci6n en los difarentaa nivele• y -

aodalidadaa aedianta al conjunto de recursos humanoa, aateria-
lea y finacieroa así coao l•• nlanee y orograaas da aatudio que 
oarmitan desarrollar el or~c••o de anseftanza-aorendizejs y ele
var al nivel de bienestar social ds la o~blaci~n 

Actu3lmsnta, el modelo da aducaci6n moderna consiste rund~ 
aantalmanta la rslaci6n da cambio• estructurales o~ra su~arar -

16. Sscr•tar!a ds Educaci6n P6blica1 "Descrioci~n del Sistaaa -
Educativo Nacional"I versi~n orsaliminar1 Subsecretaría da 
Planaaci6n Educativa1 ~6xico, 19801 81 o. 1 o.o. 28°30 
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la tendencia de todo sisteae educativo a mantener y reforzar al 
1tatus quo social y la ornnorcidn de agregar •lamentos que sue
len servir adlo para agrandarla y na para tranaforaarla. 
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1.2. 9ituaci6n actual da la aducscidn •n ft•xtco. 

1.2.1. ftodaloa educativos en ft6xico, 

En ftdxico existen algunos modelos de los cuales se retoma
ren loa •'s representativos. Pera iniciar •• dir4 que ensaftanza 
e•1 

Significa mostrar algo e alguien. Sag~n del cual al dncan• 
ta pone de ••nifieeto.los objetos da conocieiento al alumna pa
ra que aste lo coapr•nda. Tranamisi6n de co:>n.,cilniantoa, t6cni-
cas, noreas, etc.f a trav6e da una seria de t6cnicas a inatitu
cionea. Su objetivo ae proeover aprendizaje efic•zeanta (aunque 
el aprendizaje no ea su carr•lato n•cesario). El acto da ansel.. 
ftar reciba al noebr• d• • acto did6ctico •; loe elementos qua -
lo integren sons•a) un sujeto q~a ensena (docante)1 b) un suje
to qua aprende (dlacidente)1 c) "el contenido" qua enaefte, a--
pranda f da un e6todo, procedimiento, estrategia, etc, Pnr el -
qua enaefta1 e) acto docente o didillctico que se prncadel • 17 

E•til~•·d• Ene•ft•nza. 

Son los modos o forma• que adootan las relacl~nee entre -

loa •lamentas pereon•l•• del oroca•o:> •ducetlwo qu• •• eanifiea
t•n or•ci••••nta a trav•• d• la presentaci~n del profesor d• l• 
materia qu• preeenta o ieoarta lo:>• contenido• anr los distintas 

17. "Diccionario de le• Ciencias d• la Educaci6n•i Vol. 1f Edit. 
Sentlllene 1 "'xico, 19B3i 530 P• 
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•l••broa d• loa aqulooa docentea, co•o eatllo daban tener doa -
caractar!atlcaa funda•antal••• la constancia o continuidad a -
traw•• dal ti••po y 1• coherencia o continuidad • trav•a d• laa 
persona•• 

Aunque a• podr!an utilizar varios critarios para clasifi •• 
car loe principio• o racuraoa did•cticoa. Aaf aurgan tras ••ti
lo• fundaaantalas& directivo o autocr4tico, no directivo o an4.!: 
quico y miKto, damocr4tico o p•r•isivo. 

Carecter!sticas1 

Estilo directivos Estilo no dire~tivo1 

- lmoone - Abandono 
- Protege - No da i•,~rt~ncia 

Adoctrina - Calle 

Estilo n•rmiaivo1 

- Eatiaula 
- Da confianza 
- EKplica y da instruccionea." 18 

En resuaen, coao s• advierte, ae destaca le idaa que •• -
•uy dificfl ancontrer an la realidad de la or4ctica docente es
tilo• puroaJ aparecen conductas concrataa en funci~n da situa--

1 e. Ibid••• 
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cianea Bs~ecfficas y no siem~re generalizadas. 

Enseftanza acelerada 

Tino da docancia-aorandizaje que ~retenda al logro de sim,! 
lares objetiv~s que la ensenanza norma1, en menor tiem~o. lm~l! 
ca las siguientes variabless"menor nómero de alumnna ftDr nrofe
sor, material asoecializado, incremento de h~rario, asneclaliZ,!. 
c16n del arofesor y tratamient~ de objetiv~e y contenidos rele
vantea".19 

Enaenanza b4aica 

Ensaftanza arimaria, ansaftanza general bdaica y anseftanza -
b4eica, distintos r6tulos que im~lican un miamn concento, aa rs. 
fiaran al ciclo fundamental da ~a escolaridad an "r4cticamenta 
todos los oalaea1 ciclo en donde se nratenda dntar al alumno da 
un~• conocimientna básicos y fundamental•• suficientes "ara ga
rantizar una vida neraonal s~cial digna y valio••• 

Su objetivo •• lograr la formaci~n integral, fundamental-
menta oara todos, y ada"tada, en lo n~eibl•, a lae antitudes y 

ca~acidades de cada uno. 

Enaaftanza c!clice 

Conaiste an el estudio, gradualmente orngreaivo,da las miJ. 

19. lBIDEM. 
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•) Ofracar al •acolar qua n~ contlnue su• estudio• c~n un• vl-· 
•l6n de cénjunto da la cultura alaaental. 

b) Se afianzan lo• conocimiantos, y da las ganaralidadaa ea va 
conatltuyando esoont&naaaante en al transcurso da loa grado• 

c) Se l•oona lo im""rtante, ln útil da cada asignatura. 
d) Se repitan an cada greda y cimentan fuertemente los hachos -

fundaaantalea da l•a materias. 
a) laa matarlas da enaaftanza puedan ••r fécll, y multijll••ent•

•nlszadae y, con ello profundlzadae 0 " 
2º 

Sa aplica dafectuoeamanta ei no as tiana an cuanta al pr1Jll 
ctpio da la difaranciacidn y el desarrollo del alumno y la cul• 
tura, produclendoaa lndifarancla, aonotomla y una fragaantacl6n 
de las ••ignaturea. 

Haaoetrado dabllldadae en cuanto a le fundamantaci6n da •• 
los eaberea, la dificultad de secuenciellzar laa ••oacializ•ci.51. 
naa, etc. Da aqul qua al "len da anae"anza intermedio o mixto -
trata da avltar oarclalidadee da la anaeftanza o•ogrealve o 11-
naal, sal la enao"anza da lea diversas matarl•• •• realiza de • 
fara• cíclica y otras da foraa orograsiva. 

Enaeftanze correctiva. 

Ea un conjunto da aadlo•, m•todoa y t6cnicaa qua tratan de 

20. Dlccionerio da las Ciencias de la Educaci6n ••• op. Clt p.531 



39 

••jor•r el,¡_ .. dimiento del eeco1ar con releci6n a un progr••• o 
nivel•• preestablecidos. 

Se beee en l"9•iatenci• de una inadecuaci6n de resultado• 
del estudiante con referencia e unoe objetivo• orevi•••nte tij~ 
dos. Se tratera de reducir o eliminar la diferencie negativa -
qua aeoera le conducta resultante del aprendizaje. 

La priMera tarea en t,,d,, nr,,graMa ee la "btanci·fo da un -
buen diagn6etico da uoaibilidadea y liaiteclonee del sujeto una 
primer• eeri• da aadides •• el conjunto da mejorar •l equipo d,2 
cante o,le edministracidn educativa pueden adoptar a la vista -
de resultados da grupo por debajo de la .•adia •. Citaaoe1 reduc-
cidn y edaptacidn d• programas o poeibilidadee real•• a intar•• 
aes de loa alu•noa. 

Ensenanza ~or correepondencta. 

~odalidedes da ensananza a distancia. Actividad olanaad• y 
elsta01atizada.·que incluya la aelacci6n, oraoareci'5n y 'lrasenta
ci6n de ••tarial did,ctico imoreeo, as! c,,m,, la ensanenza y su
previsldn da loa estudios, aadiendo entra el ••a•tro y diec!uu
lo una aeoereci~n aanacial. 

Trata de rea•ulezar le lecci6n nr•l del protes.,r º"r madi,, 
de cureoe impresos qua •• conviertan an objetivo• del a~r•ndiz~ 
je qua ha da cuapliras con la ayuda da laa instrucciones del 
protaeor. 

Eneenanza a distancie. 

Proceso de anaa"anza-aprendizaja qua •• sigue, ••dienta la 
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utiliz•ci6n d• las diversos aadiaa de comunicaci6n eoci•l(ca ••• 
rrao, pran••• radio, televiai6n, ate. ) con •lumnoa muy di•oer
•oa y alajadoa entra si. 

L•• aiguient•• razone• or~pician que •uchaa oare,naa no •• 
ouad•n ••i•tir regularaanta • un centra educativo, dichas r•zo
nae aan de Índole1 •oCi•l (labarslaa, anraraad•daa, ate. )1 t•.s. 
nicoe 0 acon6micoe, 

Lea ventajea qua proporciona aon1 •) •• •cerca •l aluana y 
•• adapta • aua paaibilidadaa da horaria, trab•jo y ti•11110 li~
bra1 b) •• basa en el principia de la actividad ya qua al alua
no dalla rallanar hojee da raepuaata, aag~n un taxto pra;r•a•da 
••cuchar al eadia da co•unicaci6n1 c) ceda alumna sigue •u pre• 
caao d• •prandizaja individualizada, daacuarda a •u• •etitud•e1 
d)-Ll•g• a lea aluanaa a6a alaJadaa y disperaoe, que auedan r•• 
cibir l• eneananza.21 

Su• liaitacianae canaiaten •n• •) la motivacidn in••dtata 
•• aaca••· falta estlaulo del docente1 b) durante el·a.,r•ndiza
j• el •luana daba t•n•r gran int•rée1 c) en lo• curaoa p~r co-
rraapondancla en que ealo ea utiliza el lenguaje eecrita, axis• 
te dificultad en 111s alu11nas da ce.,acidad rectara limitada y C,! 
renta de hábitos de aatudia1 d) en las curaos oor radio, la na
caaaria aujaci6n a•un horaria hace que •• '!liardan muchae cl•aH. 

Eetae •adalidada• aatan en funci6n de los divaraae aadia• 

21. Diccionario da la• Ciencia• da la Educaci6n1 ••• 0p Cit. o. 
SJJ, 
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de comunicaci6n1 •) ensaftanza ~or corresnondenci111 b) enaeftsnze 
por radio¡ c) snaaftanza onr televisi~n. 22 

Organizsci6n. Un centro raquisr• un aontaje minucioso y -
aleaantaa o•rsonnles bien coordinadoss diracci6n, nrofasorada, 
administrativos y t•cnicas, etc. 

Tioo• de anaeftanza a Nivelas aducativos coaaletoa nor cur
aos (ansaftanzs b6sica, bachillerato, licenciatura), 

Cnaaftanza en equipo. 

Cst6 considerada por muchos eatudiasas como la aportaci6n 
••• valiosa an al áabita d• la arganizac16n aacalar d• los 61t1 
aoa anos. eáslcaaanta as un aqulpo da arofaaot•• an al qua.aada 

•i•abra •• reaaonaablliza, da laa tare•• y funcionas qua •••···· 
la• interaaa1par• las qua ao•••-••yor nivel da •atitud¡aata ed~ 
cripc14n •• t•mnoral ya que l~s nrincinioa b•sicos •• •1 da la, 
fl•xi~ilidad, que peralta un alta nivel da eficaci• en t~das 
1•• orobleaáticaa y actividades qua •1 equipo • ..,renda. 

Csta perspectiva cooperativi•t•, flexible qu' se adec6a a 
las objetivos concretos da cada moaenta, tiene una esaecial in
cidencia en la mstodologla, secuencialidad da los c~ntanid~s, -
raarganiz•ci4n da eatructuras de pr~gra1111a en h~r•rios, da tra~ 
bajo ••calar, ate, 

22. lbid••· 
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Razonee que la juatifican1 a) aejorar le calidad del ~roc.!. 
so eneaftanza-aorend1z•jaJ b) 1• 1ntagrac1•n en un aqu1oo pot•n•i 
C1a l•• dec1e1onae y praoaraci6n individualJ c) alta rentabili
dad de loa racureoa, tieaooa y aepecioa. 23 

Ensaftanza Estatal. 

Ea la establecida, dirigid• y financiada por el Estado y -
deaarrollada an centro• eatatalea o pdbl1coa qua tienen como ti 
tular a antaa odblicoe con plana coapatenc1a, adainiatraci6n -~ 
educativa y aquellos otroa tarritorialee a loe que aquellos la 
tranefiaren. 

Ensaftanza individualizada. 

Conjunto de •ista~ae did6ct1coa no graduados qua adacuan -
1• labor discante e la actitud y daeenvolvimianto .da a~t1tudae 
para qua funcionan correctaaenta hay que crear, construir y pr.f. 
parar aater1al adecuado da f 'cf l uso y adiestrar a d1centea y -
d1scentae. llo obliga a trabajo• alelado ni tra,•l•da. t"da l• ec1o 
t1vidad docente a los racureoa d1d6ct1coa, 

Enaeftanze laica. 

La apl1cac16n da los oostulados ~•1 laic1amOJ doctrina qua 
daf1n• la indaoendancia del hoabra.o da la sociedad civil y p•S, 
t1cularaante dal Estado, da toda influencia eclaai6at1ca o rel! 
glosa. 

23. D1cc1onar1o de le •••••• Op Cit. o. 534. 
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Ensellanza libre. 

Ea el •iataaa educativa exclua1v.,.ente en 1011 nivele• ••-
dios y euoeriora• •• denaa1na eneellanza libre a la d1eaen1• al 
aluano de ••latir a l•• clasas y eaaeteree a le dlacinlln• de 
la 1nat1tucldn. Le evslu•cl~n se realiza en eoeentos nradeter•! 
ned'>e y •• unc1ana su enrendlzaje genar•l•Mlte nor un tribunal 
conformado excluslva~ente ~ara ello. 

taeeftanza •utua. 

l'lanitorlel conelate en que 1011 elu111noe aayoree mAs aventa-. 
jados anaellen • sue co11,.allaro11 convlrt16ndnaa, ad an aonltoree 
del aaeatra. 

Eneallanza Inteorada. 

Reapueate d1d4ct1ce a la necaeldad da ravlaldn y tranefor
aac16n del curriculua c1411lco baeedo en 1a claelflcacidn tradi
cional de 1•• clencl••• lee cu•l•• actden oor eeoarado orodu --
clendo una ecuaulecldn da contenido• 
luano. 

daaorganlzedoa en el •--• 

Le ansellanza lntagreda ,.,,r lo c11ntrer1o nretende llegar a 
un conoclalento global y unltarlo de la realidad a travea de la 
1nterdlaclollnariedad en un contexto •~clal, ec?n~micn y .,nllt,! 
ca deter•lnada. 

Rea,.onde ta11bi•n a la nacasldad de evitar 1• asn•ci•llza--· 
cldn excaelva, qua no a•r•lta adsatsrae al ranidhl•o de 1• e'>• 
cledad actual y dee•aboca en vlalanae oarcla1e• y reducclania·• 
taa da la realidad. 
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Su objatlvo •• •'• que ofrecer un r•n•rtnrlo dt11 de t•cn!, 
cae par• r••oluci6n d• orabl•e•• qu• l• acuaulacl~n d• canac1-
a1antoa aapactficoa diveraiflcsdo•. 

Ena•ft•nze of1c1al. 

La regulada oor •1 Estado con car•ct•r nbligatoria y gratu!,t 
to par• d•tareinados nivela• y qua ha da seguirse tanto an c•n
troa estatal•• como •n los no a1tstal•a, darlv4nd~a• de alla l• 
cancapci~n.l(.J'•conociai•nto de 101 titulo• corraaoondiante•. La -
qua aigua an un centro educativo •l alu11110 que saleta a •1 r•!l,\1 
lareanta, an contr•aosici6n a l• anaeftanza libr•, an la qu• al 
aluano •6lo •a or•••nta aara a•r •xaain•d•. 

Enaaftanz• pr•a•nci•l. 

Aquella en qu• •l orafaaor a•ta ftalc•a•nte or•••nt• anta 
el alumno mientras Baranda da f"raa qua la Coaun~caci~n ra9ult• 
in••dlate cara • cara. Son ana•ft•nza nr•aancial la.!qua •• i•o•.E 
ten an ••ainarins, cnnferanci•a y ••lnnaa da el••••• 'ate. 

Enaaft .. za.privada. 

Ea la desarrollada por la iniciativa da car4cter partlcu-
l•r da oarsona• privadas, institucianaa, padrea da faailia, 
iglaaia1 financiada totalmente por ellos y/o aubv•ncinnada, •n 
aayor o aanor aadida oar el Estada, y alaaora dentro del r••o•• 
to a la Constitucl6n y • las l•y••• 

Ensaftanz• orograaada. 

S•gdn la dafinici6n de la UNESCO •• la "r••ent•ci~n de l• 
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•ataria objeto da anaaftanza, en foraa gradual en oequaft~• doala 
organizada da aanara qua •1 alumn~ ouada com~robar hasta qua -
punto aeta aprendiendo. Para lograr aeta objetivo, el alullftoh• 
da partlcip•r activaaante en la anaaftanza, aacribiando, raaoon
diando, h•blsndo y orectlcando. 

Ensaftanza neutra. 

Exoresi6n qua hace referencia a la tendencia qua aa inacr! 
ba en la ornnuasta da la nacaeidad da una aduceci~n neutral qua 
obvia los oroblamaa de adoctrinamiento y 0roaelltlsmo a partir 
da la corriente qua conaidar• a la clancia daavicul•da da la -
r~alldad y da la coamovlai6n en qua •• nrocada. Esta poalbili-
dad ••~~uramanta criticada daada varias inatancias clantificaa 
a idao16gicaa. 

Eneaftanza no directiva. 

La no anaalanza directiva haca rafarancla • la auaanci• da 
influencia dallb•r•d• del 0 rofaaor sobra al alumno. Quien ha d,! 
aarrollado 1 a partir da l• terapia centrada an •1 clienta, al -
aatudl•n•a o la anaaftanza no directiva. 

Pretenda foaantar (actualizar) an al alu•no la iniciativa, 
1• creatividad, la elaccl~n y autodiraccl~n, al •~randizaja cr! 
tlco y la caoacidad da adantaci6n intallganta a 1aa naevea si-
tuaclan••• 

La labor dal orofasnr ea ta~bi6n l• de ayu~ar • esclarecer 
loa oro06aitoa individual•• y loa dal gruno y la da n~nar • di!, 
poaic16n da loa alumno• loe recursos y medins nara lograr sus -

objativoa, 
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Ensananza ocasional 

Praeantaci6n º"ortuna y acartada da mansajee eatrachamanta 
relacionado• con un econteciaianto fortuito o im~r•viato ligado 
a l• ••o•rlancla d•l nlna, c~n •l nrn"6alto da qua al alumno lo 
aaiiall•. 

Dlch~• aconteclalantoa trasclandan cualquier 0 lanificaci6n 
y au valor educativo aetriba nrecieamente en \a acertada utill
zaci6n da la ooortunidad y •1 60tiao anrovachaml6nto da ella. 

_ E_neenanza aocializada 

·ca una nueva axnraai6n oara una viaje oreocuneci6n aducatJ. 
va. Desde aiemora, l• aducaci6n ha tenido une vertiente •acial, 
pu•• aua oriaerae raflexlonea oedag6gic•a vinieron anvualt•• an 
orobleaaa da •tlca y da oolitica da 1•• cual•• al hombre aat6 
adaotado a sus iaodaloa •ocialaa. 

A oartir da todo lo anterior, aa daduca qua, en ft•xico axl,1. 
ta una dlvaraidad da modaloa aducativns, da loe cuales, al aro
feaor nuada retomar al qua ••jor a• ada"t• a las caractar!atl-
caa del gruno y al tino da educaci~n que se da, ya ••a "6blica 
a orlvada, raaaltando aor conaiguianta, la libertad educativa -
aetablecida canatltuclonalaenta. 

Cabe daetacar qua loe aadaloe aducativoa, nara au aollcacldw 
dapanden da la habilidad del eaaetro oara aollcarlo y ta diano.DJ. 
bilidad del gruao oara acantarlo. 
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1.2.2. Tipos de educacidn en n•xico 

En el paf•, exi•t•n diver•oa tipo• d• educacidn, loa cua~ 
lea, de una u otra aenere, aan aplicedoa •n le• inatitucion•• -
•acolar•• e fuara de ellee, y qua for••n parte del S.Late•• Edu
cetivo Nacional. Dadaa •ua carecterfatica• propiaa, difieren u
na• d• atraa. 

En al presente apartada •• a•ncionar•n adla aquellos tipo• 
qua eon utilizada• con ••• fracuanci•• 

Educaci6b b•aica 

E• la qua parporciona al contenida afniaa-fundaaantal da 
canoc1Nientoa, valor••• actitud•• y da saber da las que nadie 
daba carecer para au propia autorraalizacid~ individual i •a--
cial. 

En el •arca o proceaa da la aducacidn peraanenta, la aduc& 
cidn b••ica conatituye el funda••mto, la baae, del procaao adu
cativo. Difiere da la aducacidn primaria tradicional •n aua ti
nalidadea, de•t•ca .la preocuti.Ci6n da la deaocratlzacidn da la 
educacldn, dastaca la praocupacidn por la foraacidn, extanalve 
y coa4n da aducacldn para todo•1 ••equrar a todos los aluanaa -
una baaa inual •n la ••dida da loa posible, aaquida de an1anan
za• dlvarslficadaa para responder a las aapiraciana• y capacid& 
da• da los diferentes nrupos, 

La duraci6n da la aacu•la b•aica, por la qaneral, •• da 6 
a 12 anos, El contenido da la escuela b•sica pretende le tend•~ 
cia naneralizada da equilibrar l• edquisicidn da las •ateriae -
instruae~talaa y de cierto• mecanismos d• base, intelectuales y 
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autaaatisllO qua facilitan el aprendizaJa par• la adquiaicidn de 
conaci•i•ntas. 

Educacidn espant,nea 

S.ja esta expraaidn, se encierren varias ai~nificecian•• -
en al actual contexto pada~d~ica que •• precisa •atizar. 

e) Se entienda can esta t'r•ina la aducacidn natural a --
pr,ctice educativa qua consiste an dejar daa•rrallar los in•tia. 
toa y las tendencias hueana9 en plena libertad, sin intarven•-
cidn del educador o la inatitucidn escalar, 

b) En un ••~unda santida, le educacidn aspont4naa ea acti
vidad subyecant• en la• principias dafmnd'd•• por la aducscidn 
nueva, en opaaicidn a la aducecidn tradicional, Trate d• favar.1. 
car la aayor iniciativa posible para la •'xi•• exprasidn da era. 
atividad •n el ser humana. 

e) Taabi•n ea llamada educacidn difusa o educacidn ••bien~ 
tal. Con ella se entiende la influencia que el hambre recibe e& 
pont4nea•ente y de •ado indetaraineda dal entorna •n el que se 
halla situada.24 

Cducacidn extraeacol•er 

Se trata de una aducecidn extracurricular, ya que sus abJL 
tivos y contenidos no fi~uran en los pro~remaa escolares, sin -
••bar~o, ast4 cada vez a4s institucionalizada al estar vincula
da a laa escuelas, Tienda, ª'ª a la adquisicidn de conocimien--

24, Diccionario de las ciencias de la aducacidn¡ Op. cit. P• 482 
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tos, al d••aerrollo d• otros conoci11i•ntos o aspecto• da l:a pa:r• 
•onalidad d•l individuo, conatituy• el obJ•tivo y la accidn Ca 
otras institucion•• o ª"anciaa fo:raativaa. Ea al :resultado da 
una variada ~a•a d• int1rvencionas o influ•nciaa aabi•ntal••• 

La escuala qua se preocupa da conoca:r las :raalidadas del • 
entorno en donde viva ln•ersa y trata de darlaa sentido coo:rdi~ 
n"ndola• con la aducacidn :realizada d•ntro del :recinto escolar. 
ast" deserro.llando una aducacidn axtraasc:ola:r. 

Po:r 6lt1ao, suo objetivos se encaeinan a qu• lo• alueno• -
•• inta~ran en al mundo circundante coaplatando el tieapo dll 
ocio. con actividad•s de un indudable valor fora•tivo, 

Educacidn formal 

Ea la actividad educativa inscrita •n el siat••• educativo 
l•"alaent• astablacidDJ ea toda aducacidn realizada y proaovida 
en •l sano de toda inst1tucidn educativa •n cualquier niv•l• 

Educacidn funcional 

Es le educacidn cape& de favorecer una conducta qua esti'"!L 
l• en •l nillo la actividad adecuada pera satisfac•:r sua p:rinci
palas nec•sldad••• La aducscidn funcional aupon• un profunda e~ 
nool•iento d•l educandoJ desd• el punto d• viate de loa objeti• 

vaa aoclalas da la aduceci6n, la educecidn funcionel pret•nda -
ad•ptar al nifta a la aaciedad •n le qua vive. Y pare loq:rarla -
parta de las interea•e y nac•aidadea que lo euev•n, e difaren-
cie da otras cancepc1on•s qu• lo pro01u•v•n (educativas} y para! 
9uan los 011•aas fines, paro ein buscar •l punto d• conal<idn •n
tre las nece3idades y activaciones individuales y los objetivos 
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sacialas. 

Educaci6n. liberadora 

Este educacidn sa basa an los fundamentos tedricos establ~ 
cidos por Paulo íreire, quien mencione que la educacidn es un -

acto da conocimiento y un acto pol!tico, dentro del cual los ª.!!. 
jatos que lo asuaen analizan cr!ticamente un objeto determinado 
de estudio pare poder conocerlo y actuar sobre 41 transform~nd~ 
lo. 

En este proceso educativo se pueden diferenciar tres fact~ 
res que lo conforman: sujeto-objeto-mlftodo; los cua.les están u

nidos estrechamente en torno e una mis~e problemática. 

Sus principales caracterfsticas son& 

1. Es concientizadora 11orqua empuja hacia .el conocimiento 
objetivo del mundo. 

2. Es liberadora porque dina•iza al hombre y lo hace ac~~
tuer en su realidad. 

3. Es cr!tice porque permita que el hombre cuestione a ca

da momento los acontecimientos y sucesos que econtbcen en su -
realidad objetive, lo cual per~ite le desm1tificaci6n de este -
problem4tica, ya que se manifieste con el estado est&ticc de -

los sucesos y acontecimientos que acaecen en su mundo objetive. 

4. Es humani7.adora porque hace que el hombre sea un ser an 

bdsquede de ser cada d!a más conecient•, además de su inclusidn 
a la realidad. 
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cambiar su mundo. 
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6. Juntos buscan saber mis y hacer 11•s pare tranafor•ar la 

realidad' e ir haci,ndolo ceda d!a a•s.25 

Educecidn no formol 

Es la actividod educativo ajena al sistema educativo leqel 
•ente establecido. Sus carect•rlsticas son¡ 

1. Es intencional 

2. No incorpora a sus •iembros al sistema educativo, pues

to que no conceden certificados, t1tulos o ~radas con ualid&z -

oficial, por las outoridades nacionales de educacidn. 

3. No deli•ita ~radas o niveles educativos jar,rquicos que 

condicionan el in.,reso de los usuarios, co110 sucede en el Sist!. 

•a Educativo Nacional. As!, los usuerios no necesitan contar 
con antecedentes ascoleres formales para ser admitidos. 26 

Uno de los objetivos de le educacidn no formal es, respon

der e las necesidades de la sociedad cuenda la uducacidn formal 

no puede dar respuesta. 

Como sa he notado, los diversos tipos de educacidn establ~ 

25. Aountas de Teor!R de Trabajo Social V; E.nts-UnBlll¡ l'idKico, -
1969. 

26. IBIDE.1'1. 
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c18o• 9n ~lxlco, si bien han tratado de dar respuesta a las de
ma~da3 y necesidades escolares, e veces resultan ineficaces, -
pues .no responden a las espectativas que se tienen en relacid'n 

a la educacidn, pues a veces los contenidos de los proqra~aa -
aon muy repetitivos, la qua conduc• e una p•rdida da tiempo Y• 
qua no •• raror•an estos y al ir subiendo da ~redo ~ entrar a 
un nuevo nivel, no se tienen los conoci•i•ntos necesario1 para 
prose~uir •n los estudios. 

Por otra parte, a pesar de qu• existe esa diversidad, no -
se da total cabida • la poblacidn, pues hay muchas personas 
qua no encuentran cupo •n las 11scueles por lo que se tienen qu• 

ir r•za"ando y perdiendo a~oe. 

En otras ocasionas, la falta de personal en &rea3 rurales 
o da difícil acceso acarrea que no s• atianda a la poblacidn •
qu• habit• dicho contexto y que por lo tanto no tan11 a la aten-
cidn debida por parh da la• instituciones .,ubarnamentalos .• 

Dentro da.los ••pactos positivos que quarda ast• diverai-
dad d• tipos de aducacidn, •• encuentran las si~uiant•s1 

1. Brinda opciones de educacidn de acúerdo a· las necasida
d•s de cada persona. 

2. De no poder concluir la educacidn en un m1$mO sistema,
•• puede optar por otro para prose~uir. 

3, Se brindan oportunidades pera todo tipo de persones. 

Aan as!, se requieran m6s opcioned aducatiuss para abarcar 

hasta la r=~ióo ~•s abrupta y a laa m's divar$as personalidad•d• 
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1 .2 .3, Dif'arancia entre la aducacidn p6blica y la aduca--

cidn privada 

Para poder observar claramente las diferencias qua exist•n 
entre uno y otro tipo da educacidn,,sa praaantar• én pri•ar t•L 

mino, una diversidad de daf'iniciones da ambas y que sarvir4n de 

base para establecer el contraste entre cada una. 

Cnsaflanza oficial 

"Es la re.,ulada por el Estado can carácter obli~etorio y -
~ratuito para detar~inados niveles, y que he da sa~uirse tanto 
en los centros estatal•• co•o en los no •statoles. dariv,ndose 
de ella le concepcidn o reconocimiento da los t!tulos corraspoa. 

dientes. la que si~u• en un centro educativo al aluano, q~e 
existe re~ularmente an contraposicidn a la ensananze libre, en 
la que el alu•no solo •• presenta para ser exaainado". 27 

Ensaflanza estatal 

"Es la qua imparte el Estado como un servicio al que todos 

los ciudadanos tienen derecho, suf'raoado cori al dinero da los -

i•puastos que todos pa~amos. El Estado se ancar~a de adminia--
trar esos recursos y ,,estionar esta servicio pare todo al pafs. 

~n realidad, las •scuelas •statales son insuficiente$, por 
eso astan abarrotadas de niilos, hay '""ª da 40 da ellos por aula, 
lo que r•parcute en la calidad da la ensa~anza que recib•n, ca• 

recen de material necesario para poder cu•plir •d•cuada•ente 3u 

funcidn y, •n •uchos casos. astdn en unaa condiciones ~ateriap• 

27. Diccionario de las Ciencias de la Educaci6ni Op.cit., p.539 
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las absolutamente inhumanasn. 28 

Educaci6n p6blica 

•se refiera a la accidn del ~obierno qua, ejecutada por m~ 

dio dé las instituciones escolares y otros recursos, tiene por 

objeto elevar al nivel de cultura de la poblaci6n, como factor 

del desanuolvimianto econdmico, social y político del pa!s, cui 
dar de la conservacidn y pro~raso del trabajo científico y pre• 
parar a las nuevas ~en~raciones para la lucha por el estableci

Miento de un r'nimen social justo•.29 

Educacidn p6blica 

"Oesi~na esta expresidn una particular concepci&n del sis
tema educativo fundamentado en el papal aocial que tiene la es
cuela, en definitiva se trata de entender le escuela como serv1 
cio p6blico. 

Por ello, convi~tne r-recisar que, aunque en sentido amplio, 
toda escuela as p6blica y que se le suele contraponer p6blica o 

privada atendiendo a la fndole de quien funda el centro escolar. 

El tdrmino educacidn p6blica tiene diversas acepciones en 

los diferentes países. Pero tienen en torno los si~uiontes fac
tores1 

1. Descentralizada del poder estatel, cuyos fondos, no ob~ 

tanta utiliza para ~arantizar su ~ratituidad sin perjuicio de -
ser coordinada por una normativa unificadora ~ sujeta de una -

supervi9i6n que ~arantice los t!tulos y lo~ contenidos m!nimos 

28. IBIDEM¡ P• 534 29. IBIDEM; P• 160. 
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y daba aster ra~ide y administr&~e desda los n~claos afectados¡ 

municipios y entes autdnomos. 

2. Socializada. Por cua·1to ddb&n participar en su planifi

cecidn y control de los propios componentes {padres, profd~orea 

y alumnos) como medio de que se adapten a las concretas nece~i

dades del entorno y satis'fiaoan sus aspiraciones. Al misRlo tiem
po ha de constituir un iridtrumento para la construccidn del 1110-

delo de sociedad de se e da por el ca lectivo al que sirve. 

3. Democr4tica. Par& posibilitar el q~e la volJntad colec

tiva de sus componentes (padres, profesares, alumno~) determine 

no solo su ~obierno sino ta~biln sus objetivos educativos compA 

tibles con la con~tituci6n o con la nor~ativa fundamental del -

Estado. 

4. Pluraliste. Supone plur~lidad, es decir, en donde co--
existan todas las ideolo.,.!as de 3US co111p.onentes sin "describir
se a nin~una en concreto, dentro de un marco de reopeto, da com. 
orensidn y neutralidad". 

s. Abierta. Porque ha de constituir a1 lu~ar de encuentro 

y receptividad de los valores circundantes. 

6. Compensadora. Para tratar de i~ualar laa oportunidades 

de acceso a la educacidn y a la cultui-a da todoa sus miembros". 3.0 

Enaa~anza privada 

"Es la que !~parten particulares, ya aean perso~as o ins-

30. IBIDEM¡ P• 261. 
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tituciones a cambio de une cantidad de dinero. La enseftan~a se 

convierte aa! muchas vacas en un ne,,ocia •. Dentro de ella hay -

muchas •odalidades; desde los ~randas coleciios bien montados, -

hasta pequanos cola~ios en barrios ~6s apartados, con profeso-~ 

rea insuficientes y sin especielizacidn".31 

Cnsaftanza privada 

•ts la desarrollada por la iniciativa privada de cer~cter 
particular; personas privadas, instituciones, padres de familia, 

l~leeia, etc., financiada totelmente por ellos y/o subvAnciona

de, en mayor medida por el Estado, siempre dentro del respeto a 

la Constitución y a las layes•. 32 

Escuela privada 

•es aquel tipo de escuele creada por iniciativa privada -
(personas, ~rupos o instituciones) con el objeto·da narantizar 
el derecho que los padres tienen de dar a sus hijos una educa-

cidn acorde o sus propias convicciones. 

Ta•bi'n recibe el nombra de escuele privada la fundada por 
particulares como actividad lucrativa consciente en le preste-
cidn da sus servicios a cambio de un precio. 

En el caso de equellas escJalas privadas que imparten al • 
nivel b&sico (recordado como obli~atorio y ~retuito en muchos -
ra!ses} la escuela privada puede asumir el papel da servicio P1 
blico ••diente concasidn y/o aubvonci6n del Estado para garan--

31. Diccionario da las Ciencias de la Cducacidn• Vol'.111 p. 539 
32. lBIDEl'I. 
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tizar la ~ratituidad como el derecho de las padres a ileqir la 

educacidn que deseen pera sus hijos. ~n aste caso pierde al ca

r~cter oneroso que le escuele privada tiene en una economfe li• 

bre de •ercado 11
• 
33 

(n base a las ant~riores definiciones, se observen le3 si

~uiantes diferencias entra aducaci6n p6blica y aducaci6n priva

dai 

Educaci6n P6blica 

* Es dada y re"ulada por 
el ,,obierno 

* Es nratuita y p6blica 

• Es laica 

• or~anizada y edmin19-

trada par el Estado 

* Re~ida pro~ram~ticame.!l 
te ror le S.E.P. 

• Suf¡ra~ado por impuestos 

33, IBIDEM¡ p.161, 

Educaci6n Privada 

* Es dada y requlada por la ini
ciativa privada 

* Es lucrativa, s6lo para ~rupos 
sociales privileqiadas 

* Existe la perticipaci6n rali-

niosa en slounos caa~a 

* Drqanizade y administrada por 

recursos de particulares 

* Raoide pro~rem&ticen1ente por -
la S.E.P. con le inclusid~ de 

o tri::1:J raetu.:..·la·J 

• Subsidio a base de cuotas est~ 
blecidas 



• Escasa rennveci~n en -

los planes y ~rogramas 
de estudio 

• "atrícula,1.limitada da 
aceotacidn de escolares. 

se 

· * Rannvaci,-;n c-:>ntfnJa en l'ls C'1!! 

tenidos "r"gram4tic.,s. 

• "atrícula limitada de ace ... ta-
ci~n de esc~lares 

Retomando las diferentes definiciones, la educaci6n ~abli
ca y la educaci6n orivada, oara fines de la ... rasante investiga
ci6n, se entandar&n de la siguiente manera: 

Educaci6n oablice 

Ea aquella que ea im~artida y regulada "ºr el Estado, como 
servicio el que todos loa ciud•danos tienen derecho, s.,cial y 
constitucionalmente. Es gratuita y obligat.,rie y se im.,arte a -
travds de inatituci~nes eec~lares. 

Su objetivo ea elevar el nivel cultural de la ""bteci~n c,¡¡ 
ao factor da desenvolvimiento econ6mico, social y 'lolítico del 

0aía, así como cuidar de la conservaci6n y progreso del trabajo 
cientffica y, nreoarar a lee nuevas generacl~nes. 

Educaci6n orivada 

Ea el tipo de anae"anza imoartida o creada oor la inicia
tiva orivada o particulares - ya sean oeraonaa o institucinnes
que reciben a cambio una cantidad monetaria. Su objetivo ea ga-
rantizar a oadrea e hijos una educaci6n acorde a sus orn.,iaa -
convicciones, nuntoa de vista e ideología. 

Considerando que tanto la educaci~n ... ablica C'lmo la educa-
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cidn privada pertenecen al Sistema Educativo Nacional, y qua -
ambas tienen como finalidad elevar al nivel cultural de la po-

blocidn, se ouede decir que a pesar de ello, la educeci6n es -

impartida de muy diversa •enera, pues mientras en le p0blica 1 -

lsta se reellze de manera ~ondtona, con maestros mal in3truido~, 
en situaciones deplorables en los inmuebles, etc., en la priva

da se produce todo lo contrario. 

Esto se debe a que, cCJmo ya se ha mencionado, los gastos -

corren a car~o del astado, quien brinda un presupuesto 1 d~termi~ 

nado por muchos 'factores, y que no alcanaa a cubrir los mínimoa 

de bienestar requeridos por la educ.acidn p~blica. 

Por otra parte, en lo referente a le educacidn pctvada, -
los maestros contratados aon de lo mejor capacitados, los inmu!!, 
bles estln en perfectas condiciones, ate., y ello se deba e que 

las cuotas establecidas por los' propietarios son muy altas y l!!, 
,,!cemente todo debe ser de la mejo¡- calidad. 

Estas diferencies enor~es, se ven re~lajedas •n todos y -
ceda uno de los educandos e~rasedos de las dif~rentes esau~las. 

Anta esta situacidn, lo que se deba hacer, por parte del ~o---
bierno, es prestar mayor atancidn a la educacidn p6blica para -
10ejorar su nivel y cantar con individuas •ajor preparados. 
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1.2.4. An4lisis del sistema educativo actual en ~éxico 

En este óltimo epertado del cep{tulo, se har4 un an4lisis 
de la aducaci6n, retomando lo visto en los ountos anteriores -

del capitulo y tomando como base ls modernizaci6n educativa que 
pretende llevar acabo el r6gimen de Carlos Salinas de Gortari. 

Tmedicional•ente, el desarrollo social siemnre ha sido una 
6rea imoortante de la política gubernamental; los datos indican 
que al saetar de bienestar social, en donde se encuentra inmer

sa la educaci6n, ha oerdido terreno en las óltimas décadas. Con 
rea~ecto a esto, es probable que el gobierno da Salinas t~mer6 

•As en serio le ~ol!tica de bienestar social incluyendo la edu
caci6n , oara C<>moensar el olvido que ha tenido en 'gobiernos ª!l 
terioraa. Para ello, el r6gimen oartir4 de un nuevo orogrema de 

~odernizaci6n 'Educativa, al cual se basa en cuatro esencia-
la• a91>acto• que sons 

1 0 Loa contenidos esenciales de la educaci6n 

2. ~6todos de la ensananze 

3. Ravisi6n del siste•a educativo 

4. Participaci6n de la sociedad. 

Por lo anterior, "la mndernizaci6n de la educaci~n n!l silla 
co•arender4 las trensf~rmaciones necesariea oare resp~nder a •• 

las condiciones cambiantes del pa{s, sinn también, les indisoe!l 
aablee cara que la aducaci6n se oriente hecie al logr!l de los -
objetivos relevantes de los diversns gruoos da ooblaci~n qua -
la demandan, contribuyendo es{ al proceso paa• su desarrollo Y 
bienestar. 34 
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Detr4s del merco de la modernizaci6n del,na!a, alavar la -
----calidad da la educaci6n b~sica y fortalecer su sentido de•ocr4-

tico. san tareas indispensable• por reclamo popular, preocuoa-

ci6n de loa nadras y de loa meeatros y obligaci6n del Estado y 

da la sociedad. Une gran etapa da le educaci6n •exiceae est4 e 
punto de culminar: la extensi6n de la ~farta educativa e laa m~ 
yor!ae. Hoy, al reto est4 en educar bien a t~dos, as decir, en 
lograr que las finalidades de la educaci6n •• c~nsigan c"n cel! 
dad y adecuaai6n a la diversidad social y cultural de nuastr~ -
M6xico. 

La ~ol!tica educativa he reafirmado que le educaci~n cum-
ple una funci6n de nrimer orden en relaci6n al futuro del ~a!e: 
por ello, es ha conv.ocado a una rew1lucVin educativa que no a~
lo re~or•o, sino que trens~orma en donde ssa necesaria, la or'~ 

tica educativa y, permite en forma prioritaria elevar su cali-
dad. 

La educaci6n ea un fen6meno alta11ente complejo, y su rela
ci6n con le din4mica social obedece a una 16gica de 11utues afac_ 
taclones. 

~nfrentar axitnsamente la soluci~n de estoe or~blemae, que 

conducen a llevar la acci6n de la olaneaci6n y la oartici~aci~n 
social e una estructura hist6rica conformada y que se engandr6 
como resouesta a las necesidades c~yuntur~lea. La educacl~n ~r! 

maria fue la arimere instancia que se c~nt~rm~ en el oa1s y que 

34. Podar Ejecutivo federal; "Plan Nacional de Desarrollo; 1989 
1994"; Secretaría da Programaci6n y Presu.,uesto; "rimara -
adici6n; "áxico, 1989¡ ~· 102. 
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matarializ6 al esfuerzo º"r hacer de la educeci~n une funci~n -
social que contribuyera a CrJnsolidar el nr .... yect,, rev..,luci'lnari'l, 
convirti,ndoee en un instrumento 01ore cnmbetir la ""buza, la •'· 
ignorancia y la desigualdad social. Le secundaria nace 0oate ••. 
rioraante y tanto su desarrollo como el enfrentarse a las exi-
genci•s concretas, la llevaron a dar reaouestaa esoont4neas que 
han causado la divarsificaci6n de los diversos servicios en as
te nivel. 

Les necesidades surgen da la consecuencia natural dal dasa_ 
rrollo histórico de los pueblos, naro les solucionas y las alta~ 
nativas Que se adopten sí son susceotiblea de ser sometidas al
an41isie racional1 al estado en Que se encuentra tndo a1sistee 
ae aduaetivo no s&lo haca factible, sino urgente su· ..,1anaaci~n _ 
y organi~aci6n1 ya que no se ouede dejar al azar su dasarrnllo 
y estructuraci6n, es inadecuada la existencia da sistemas para
lelo• (0 resecolar, 0riaaria y secundaria) c<'ln órganos rectores 
nrooioe, con racureos materiales y humanos inde..,andientaa. 

La viabilidad política y la viabilidad econ~mice son dos -
factorae a loa que se enfrenta le educaci6n el avanzar en la im 
01sntaci6n da un ciclo b4sico de diez grados adam4e de los •~l
ti01ee y variados problemas Qua se suscitan. 

La viabilidad política depende del ejercicio democr4tico -
con qua se conduzca el proceso. En lo que resoacta a la viabil! 
dad econ6mica, ea ha inalstldo en qua la situación da crisis -
oor la qua atraviesa e1 naie no permite la reeatructur•cl~n dal 
sistema educativo. 

El ciclo b6sico de 10 gradoa, com~ tod~ ren~vacl~n, c~m~ • 
todo gran ~lanteamianto, ea natur•l que sea <'lbjat~ da un~ am --
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olia y acalorada discusión, sabre todo ~nrqua sus im~licacinnea 
no son s6lo a corto ~lazo, sino que oonen en juego la f armaci~n 

de las futuras generaciones de mexicanos. 

La crisis que caracteriza a la sociedad contem~or,nea ~one 

de manifiesto la contradicción existente entre las nuevas nace• 
aidadee oroducto de la Ravnlución Científica y Tecnol~gica, y -
las estructuras heredadas que !moiden mo~os de convivencia m4s 
justa y racional tant~ en el ~lano Naci~nal cnmn Internaci~nal. 

Los conocimientos. las instituciones y 1~s sistemas de nr
ganizaci~n del na!s se transforman aceleradamenteJ aunadry a es
to se encuentran las marcadas diferencias del cnmno con res~ec
to a la ciudad y las distancias entre lns estratns s~ciales. La 

comunidad nacional se orn~usn retnmar las estructuras ~,lfticas, 

económicas y sociales a fin de adecuarlas a las as~iraciones de 
los ciudadanos. Estas rafnrmas ~~lo serdn nosibles en la medida 
en que encuentren resnuestas de la ~ro~ia comunidad. 

La reforma educativa, al cumolir con estos requisitos ha -
ouasto en vigor los orincinioa de la ordctica democrdtica ~ues 
nuestra educación estd condicionada oor el cambio social y:eco
nómico. La nueva educación nronone la reali%ación ~lena del me
xicano como ser individual y social. 

La educación es un sarvicin n~blico que ha de reali%ar l~s 
ideales culturale3 da todns ain m&a límite que las actitudes de 
la oersona y las necesidades efectivas del ~r~gres~ de la s~-

ciadad en su conjuntQ. La renovaci~n del sistema debe ser inte

gral, ""rque el sistema es un t~do d~nde n~ ~uede m,dificarse -

sin afectar a los dem4s. 
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La organi1aci6n del sistema daba o•ra•guir la actualiza--
ci6n P•rmanante, la flexibilidad da •u• estructuras nrg,nicaa -
y la apertura qua haga llegar las ?portunid•d•• educativas a tg 
dos loa sectores da la poblaci6n¡ ea por asto qua loa centros -
ascolarae daban aantanar una llnaa definida, con al objeto da -
qua loa ••todo• aplicados en cada curao sea una continu•ci6n da 
)a etapa anterior y •1 mismo tiempo sirva da basa nara poatarig 
rea etaoaa. 

La aducaci~n no ouada dafinirsa a.!!,sbstracto, sino cnn raf .! 
rancia a lo qua constituya ls realidad del h?mbre, as decir, •• 
aun contexto en dnnde determin3dos fact~res y elementos se en-
tratajan oara al daaarrnllo da la vida an s?ciadad. 

Entonces, la educaci6n aa una neceeidad e?Cial¡ y da este 
modo, aociali1aci6n y tranemiai~n de la cultura cnnatituyan las 
princioalaa funcinnaa educativas. 

La aducecl6n aistamática saca contenidos oducativoe da le 
vida social y los pone el servicio de la ecci6n formátiva, y -
oor au axtensi6n no s61o obtienanJi.ontenidoa sino tembl•n objet! 
vos y finalidedae. 

Da este forma, la educaci6n ea aintesia, condenssci6n y -

agente conaclanta da la totalidad de la cultura¡ aeta aducacl~n 
es tranamiaora da ideologla y alineanta de la cultura, 

El proceso enae"anza-anrendiiaje se encuentre afectado o~r 
la criale que atraviesa la aducaci6n, ncaalnnandn cnn elln que 
dicho proceso nn resnonda a lea necesidades y exigencias de la 

sociedad. 
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Unn da loe factores de la crisis ea el ec~n~mico, en cu~n
to a que la educeci~n y sus centros de ensaftanza se han elitiZ.!, 
do, ocasionando con elln menos 0"1~rtunidades de estudiar, ~ara 

los miembros da la sociedad. 

Otro de los fact~res que influyen en la ya menci~nada cri
sis de la aducaci6n, la reflejan los inadecuadns ~rngramas esc.2 
lares y su ~receso ense"anza-a~rendizaje los cuales n~ estdn a

cordes a la realidad con la que se en~rentan, as decir, se en-
cuentran desvináulados de le vida real quedando ello reflejado 
en el desem~leo, subem~leo y deserci~n esctllar. Se ~ueden sumar 
a estos oroblemas otros m4s: 

1. La domesticaci~n. Desde la infancia, la s~cia~ad cnmo agente 

de educaci~n, se convierte en d~mesticad~ra, ad~ctrinadora e i!!, 
calculadora de velores ~or medio del ~rtlceso anse"anza-a~rendi

zaje. Llegando a im.,.,ner al eduC'andtl una serie de coetumbres y 

actitudea sin ~ermitirle o~inar. Las estructuras asc~lares t~do 

lo im~nnen desde arriba sin consultar las necesidades raalea e 
intereses de la gente y de la comunidad, 

Se han ~romulgado reformes educativas en el ~r~ces~ da en~ 
se"anza-a~rendizaje. siendo ast~s realizados sin la c~lab~raci~n 

en .. su planificac16n. de los agentes vivos del nroceso (educa--

dor, educando y madin ambiente). 

2. La reoatic16n. Ajustar al educando dentro da nrocasos da en
se"anza-anrendizaje oreconcebidos. Se crea que aquello que dio 
rasul ted~s o fue váliél~ ayer, lo será tembUn en el futurn •. Se 
niega al sujeto el derecho de ser sujeto de su ~rn~ie existen

cia y es le frustra en su ca~acidad cread~ra. 
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3. La Teorizacidn. En este orobleme el oroceeo de ense"anza-a-
prendizaje trata de dar nociones sobre como se leen libros, •• 
discuten idaae1 paro sin nunce llegar a atarrizerlo en la or&c
tlca, no se aprende a hacer, a rasolvar problema• c~ncretos. 

El conocer no es recooilar inforeacidn. La ta~r{a debe ser 
interesanta y eolicable1 al conocimiento tiene su origen en le 
a~oeriencia. 

4. El Acedamismo. Se reduce al 0 r~ceso educativo a l• aac?lari
zaci6n, y la eecuela, a un conjunto de aal~nee c~n su pro~esor 
tablero, gris y unos aluenoa que asisten e clase y ree?onden e 
ex4manea para obtanar títulos. Se olvida a menudo qua le eacue
la y •l or~caao de ense"anza-a0 randizeje eon los medios de ad-
qui aicidn da conocimiento. 

s. Le Burocrati&acidn. Se caracteriza por la imoeraonalidad qua 
genera toda red da tr4mitaa y oapelao1 pues sed~ m4s imnortan•. 
ele a loa medios y t~cnicee que al aaoecto humano,y a loe fines 
• objativoe. 

Sa olanifica la educacidn c~mo cualquier amarase con baae 
en tres alamantos: insumns, proceso y oroductoa, Condicinnando 
•1 hombre y ae la automatiza, quit4ndola au creatividad y dina
•iamo. Tal orgenizacidn bur~crati~a a l•• aducad~r•• haciendo 
de •• erofaaidn solo un medio oare el auatento. 

6. La Im0roviaaci6n. 

A menudo ea crean eacuel•• cuya ooeici~n gaogr•tica y •o·• 
cioldgica no corres0onden a las necesidades real•• de la socie~ 
dad. Sa ado0tan progre••• eacolaras carente• de objetivos y sin 
uisidn a largo plazo. 
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7. La Elitizaci6n. Se destina a una dlite y forma &lites inte--
lectuales y sociales. Las pro~ra~as a menudo son tedricos y ari.1. 
tacr,ticos. 35 

El proceso de selecci6n hace casi imposible su acceso a -

las clases populares. Los criterios de eveluaci6n se asemejan e 
un r!~ida control de la calidad, diriQida a unas privileQiadas 
intelectuales pare darles un t!tulo que los convertir& en priv! 
leniados sociales. 

35. Raynalda Su,rez D!az¡ "La educaci6na su filasaf!a, su psic~ 
la~!a, su mdtada"¡ Ed. Trillas¡ 1a. edici6n¡ M&xica, 1976 -
PP• 47-51. 



lI. MARCO JURIDICO DL LA EDUCACION 
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2.1. Marco constitucional 

La educecidn se encuentre estructurada en el Sistema Educ~ 

tivo Nacional, el cual opera dentro de un contexto determinado 

que lo condiciona y le confiere sus propias caracter!etices. 

Dentro de dicho contexto, se encuentra el marco normativn 

que le~isla y re~ula las acciones educativas a travds de las b~ 

ses te6ricas de la Constitucidn Política de los Estados Uniúos 

Mexicanos; de la Ley Ornánica de le Administreción P~blica íed~ 

ral y, de la Ley Federal de Educacidn. 

Dentro de la Constitucidn, se establecen las bases filosd

ficas de la acción educativa, en los siauientes artículos: 

Artículo 3o.: La educacidn que imparta el Estado -federn

cidn, estados, ~unicipios-, tenderá e desarrollar arm6nicamente 

todos las facultades del ser humano y fomentar« en ~l, a la vez 

el amor e la patria y la conciencia de solidaridad intern~cio-

nal, en la independencia y en le justicia: 

I. ~arentizede por el artículo 240. la libertad de creen-

cias, el criterio que orientar~ a dicha educacidn se -

mantendrá por completo ajena a~ualquier doctrina rali-

niosa y, basada en lo5 resultados del pro~rema científi 

co, luchará contra la i~norancia y sus efectoa, las se~ 

vidumbres, los fanati~moa y los prajuicics. Adem~S: 

~) Será democrdtica, considerando a la dd~ocracia no ~~ 

lamonte como una estructura jur!dica y un r4qime~ pa 

lítico, sino como un aistema de vida funda~o an el -

constante mejoremie~to econ6mico, social y cultural 
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del pueblo. 

b) Ser& nacional, en cuanto -sin hostilidades ni axclu

sivismoa- atendar• a la comprenaidn da nuestros pro

blemas, el aprovechamiento de nuestros recursos, a ~ 

la defensa de nuestra independencia política, al --

ase~ura•iento de nuestra independencia econdmica y -

• la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultu

ra; y 

e) Contribuir& a la mejor convivencia humane, tanto por 

los eleraentas. quo aporte a fin de robuatecer en el -

educando, junto con el aprecio para la di~nidad de -

la persona y la inte~ridad de la fa•ilia, la convic

cidn del inter~s ~endral da la sociedad, cuento por 

el cuid&do quo pon~a en sustentar los ideales de fr~ 
ternidad • i~ualdad de los derechos de todos los ha~ 

bres, evit,ndo los privileqios de raz.as, sectas, 11r~ 

pos, sexos e individuos. 

11. Las particulares podrán impartir educaci6n en todas -

sus tipos y ~rados. Pero por lo que concier~e a la ed~ 
caci6n pri~aria, secundaria y normal y a la da cual--

quier tipo o ~rada, destinada a obreros y a campesinos 

deber&n obtener previamente, en cada caso, le autoriz~ 

ci~n expresa d~l poder pdblico. 

111. Los planteles particulares dedicados a la educaci6n -

en los tipas y ~radas quo ••pacifica la fracci6n anterior, dob~ 

r&n ajustarse, sin excepcidn, a lo dispuesto en los p&rrafos -

iniciales, I y 11 del presonte artículo y, adem&s, deber&n cua
plir los planes y pro1rames oficiales. 
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IV. Las corporaciones reli~iosas, los ministros de los 

cultos, las sociedades por acciones que, exclusiva o -

predominantemente realicen actividades educativas,, y -

las asociaciones o sociededes liQadas con la propaqan

da de cualquier credo rali~ioso, no intervendr' en fo&:. 
ma al1una en planteles en que se imparta educacidn pr~ 

mar 1~1, secu~dartA 'J riormB t, y la destinada a. obreros o 

a campesinos. 

V. El Estado podr4 reiterar, discrecionalmente, en cual-
quier tiempo, el reconocimiento de vulide~ oficial a -

los estudios hechos en p1anteles particulares. 

VI. ILa educacidn primaria será obliqatoria. 

VII. Toda educación que el ~stedo impartirá será qretuitef 

y 

VIII. El Con~reso de la Uni6n, con el fin de unificar y -

coordinar le educaci6n en toda le Rep6blice, expedi

r~ las leyes necesarias destinadas a distribuir la -

funcidn social educativa entre la federacidn, los e~ 

teUos y lo$ municipiud. a fijar las aportaciones ec& 

nómica:i corre3:-ioridiante:3 a este servicio p6blico ':/ a 

senalar las sancionas aplicables a las funcionarios 

que no cumplan o no ha~an cumelir las di3posiciones 

relativas lo mismo que a todos aquellos que la in--

frin,,an. 

Art!culo 31. San obli,,aciones de 103 n1exicanosi 

I. Hacer ~ue su3 hijos o pupilos, ~enores de 15 año~, con~ 
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curren a las escuelas p6blicas o privadas para obtener 

la educacidn primaria ald~ental y militar, durante el -
tiempo que marque la Ley de lnstruccidn pjblica dd coda 

e3tado. 

Art!c~lo 73. El Con~reso tiene facultad¡ 

XXV. rara estab:ecer, or~anizar y sostener en toda la Re-

pública escuelas rurales, olementales, superiores, s~ 

cundarias y profesionales; de inv~stiqacidn científi

ca, de bellas artes y de enseñanza t4cnica; escuelas 

prácticas de a~ricultura y de miner!a, de artes y o-

ficios, museos, observatorios, bibliotecas y dem~s -

institutos concernientes a la cultura ~enaral de los 

habitantes de la Nacidn ~ le~isler en todb to que se 

refiere a dichas instituciones; para laqislar sobra -

monumentos arqueold~icos, art!sticod e hi3tdricod, e~ 

ya conaervacidn sea de interés social¡ as! como.para 

dictar las leyes encaminadas e distribuir convenient~ 

menta entre la federacidn, los estados y los munici-

pios, el ejercicio de la funcidn educativa y las apoL 

tacionaa econdmicas correspondientes a este servicio 

p6blico, buscando unificar y coordinar le educacidn -

en toda la Rep6blica. Los títulos que se expidan por 

los establecimientos de que se trata surtir~n su efe~ 

to en toda la Rap6blica. 36 

En lo que respecta a la Ley úr~ánica da la Adminidtraci&n 

36. Universidad 'lacional Aut&noma d" 114xico ¡ "C:on•tituci6n Poll 

tica de lo• <:atados Unidos l•lexicanos" comentada¡ Rectoría, 

Instituto de Invasti"aciones Jurídicas; 1a. edicidn, M~xico, 

196S, 356 P• 
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P6blica federal, ~ata establece las bases de or~anizaci6n y ed

ministracidn de la educacidn. 

Artículo 38. A la Secretar!a ~~ ~ducaci6n pjblica corras-

pende el despacho de los siouiented asuntos¿ 

I. Or~anizar, vi~ilar y desarrollar en las escuelas ofici2, 

les, incorporada3 o raconocida3s 

a) La enseñanza preescolar, primaria, secundaria y nor

mal, urbana, semiurbana y rural. 

b) La ensenanza que se imparta en las esc~elas a que se 

refiere el artículo 123 constitucional en su firaccic5i 

XII. 

e) La ensenanza tdcnice, industrial, comercial y de ar

tes y oficios, inclu!da la etiuceción que se imparte 

a lo3 adultos. 

d) La enseñanza a~r!cola, con la cooperecidn de la ---

s.11.R.fi. 

e) Le enseñanza superior y profesional~ 

f) Le ensaílanza deportiva y militar, y la cultura f!si
ca en ,,aneral. 

11. Or"anizar y dedarrollar le educacidn artística que se 

imparta en las escuelas e inatituto3 oficiales, incor~ 

parados o reconocidos para la ense~anze y dif~aidn da 

las Bellas Artes y de las artds populares. 
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111. Crear y ~antener las escuelas oficialas en el Distri
to Federal, exclu{das las que dependen de otras dape!!. 

dencies. 

IV. Crear y mantener, en su caso, escuelas de todas clases 

qua funcionen en la Rep~blica, dependientes de la ted!. 

racid'n, exceptuadas las que por lay est~n adscritas a 

otras dependencias del ~obiarno federal. 

u. Vi~ilar que se observen y cumplan las disposiciones re

lacionadas con la educacidn preescolar, primaria, aecun 

daria, t6cnica y normal, establecidas en la·Constitu--

cidn y preescribir las normas a qua debe de ajustarse 

la incorporacidn de laa escuelas particulares al Siste

ma ~ducativo Nacional. 

Vl. Ejercer la •upervisi6n y vi~ilancia que proceda en los 
planteles que impartan educacidn en le Rep6blice 1. con

forme a lo preescrito por el arttc~lo Jo. constitucio
nal. 

VII. Or~anizar, administrar y enriquecer si~temáticementa 

les bibliotecas ~enerales o espeéializada3 que soste~ 

~a la propia secretsr!a o que formen parte de sus de

pendencias. 

VIII. Promover la creaci6n de institutos de investiqacidn 
científica y t~cnica, y el establecimiento de labor!!. 

torios, observatorios, planetarios y d~más centros -

que requiera el desarrolla da la educacidn primaria, 

secundaria, normal, técnica y supsrior; orientar, en 

coordinacidn con las dependencias competentes del --
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~bbierno federal y con les Entidades P6blicas y --

Privadas, el desarrollo de la investiaacidn cient!

ca y tecnold~ice. 

IX. Patrocinar le realizacidn de con~resos, asambleas y -

reuniones, eventos, competencias, y concursos cient!fi 

cos, t~cnicos, culturales, educativos y art!3ticos. 

X. Fomentar las relaciones de orden cultural con los pa!-

ses extranjeros, con la colaboracidn de la Secretar!a ~ 

de Relaciones Exteriores. 

XI. Mantener al corriente el escalafdn de fta~isterio y el 

se~uro del maestro, y crear un sistema de compensacio

nes y est!~ulos para el profesorado. 

XII. Or~anizar, controlar y mantener al corriente al reai~ 

tro de la propiedad literaria y artística. 

XIII. Otor~ar becas pare que los estudiantes de nacionali

dad mexicana puedan realizar investiQaciones o com-

pletar ciclos de estudios en el extranjero. 

XIV. Estimular el desarrollo científico. 

XVII. Or~anizer ~isiones culturales. 

XVIII. formular el cetálo~o del patrimonio hiat6rico naci~ 
nal. 

XIX. formular y manejar el catálo~o de lo; monumbnto; nací~ 

nalea. 
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XXII. Or~anizar exposiciones artísticas, ferias, certdmenes, -• 

concursos, audiciones, representaciones teatrales y exhi

biciones cinemetonr&ficea de inter~s culturai.
37 

final111ente, 11 sustentade un le filosof;[a educativa manifie¡_ 

te en la Constitucidn Pol!tica y en laa bases da orqanizecidn -

da le Ley de Administrecidn P6blica, la Lay federal de Educa~-

cidn es el instrumento lenal que permite llevar a cabo el proc~ 

so de desarrollo educativo y cultural de la sociedad 11 •
36 

A continuacidn se presente un breve resuraan de los 7 cap!·~ 

tules que comprende le Ley E'ederal de Educacidn, ya que po_ste ..... 

riormente se presentar&n los art!culos de los cuales consta. 

l. Disposiciones ~enereles 

Educar es un servicio p6blico pues est4 destinado a satis• 

fecer necesidades sociales permanentes y sujetas a un r6qi_men -

de derecho p6blico¡ debe preparar el hombre para vivir en plen~ 
tud, as decir, en relaci6n creadora con sus samejantBs y con la 

Poaaturalaza. 

11. Siste~a Educativo Nacional 

El servicio educativo debe ser lo suficientemente flexibl• 

para que el educando, cuando lo necesite y la etepe de estudios 

lo permita, pueda pasar de un tipo educativo a otro o de una a 

otra de las modalidades existentes. Cl Sistema Lducetivo Necio-

37. Secretaría de E:ducecidn P~blica; 11 Descripcid'n del Sistema -

Educativo Nacional"¡ versidn prealiminar¡ ~ubico, 1980¡ p.16 

38. IBIDEM; P• 19. 
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nal deber« ser accesible pare todos los habitantes del pe!s, ~ 

sin otra limitacidn que se.tisfecer los 1equisitos correspon---

dientes. 

lll. Distribuci6n de la funci6n educativa 

El ejercicio de los servicios educativos corresponde a las 

autoridades de la federaci6n, de los edtados y de los munici--

pios. Se reconoce el principio de autonomía y de los orqanismos 

descentralizados del Estado que tienen ese atributo, al decla~~ 

rar que la funcidn educativa que estos desampsílan se ejercerá -

de acuerdo con los ordenamientos le~ales respectivos. 

IV. Planes y pronramas de estudio 

El maestro y el alu•no desempeñer4n el proceso educativo -

basados en la armon!a y en la experiencia de aprender y de ens~ 

narse a ensenar·. En los educandos se fomentar& la conciencie crf 

tica 9 es decir, la capacidad de ejercitar la raz~n cuando aata 

intenta explicar lo que nos rodea. muy especialmente los probl~ 

mes de le colectividad. 

V. Derechos y obli~eciones en materia educativa 

Quienes ejerzan la patria potestad tienen el derecho de in 
formar e las autoridades sobre cualquier problema relacionado -

con la educecidn de sus hijos o pupilos; de cooperar con las ·~ 

toridedes pera el mejoramiento de los establaciinientos, aa! co

mo de formar parte de les asociaciones de padres de familia• -

Del mis~o modo, tienen le obli~ecidn de que sus hijos o pupilos 

menores da 15 a~os reciban ln educacidn primaria, de colaborar 

en las actividades de las instituciones educativas y tomar parte 
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en el tratamiento de los problemaa de conducta o aprendizaJe• 

VI. Validez oficial de estudios 

Se faculte e le tederaci6n, a los estedos y a los orcianis

mos descentralizados pera revalidar estudios, de conformidad -

con las disposiciones le~~les aplicables. 

VI 1. Sanciones 

Los particulares que incurran en l~ viole~idn de la ley o 

sus re"lamentos, que no constituya delito, serán sancionados, -

seMeldndo9e multas y en caso d• reincidencia se c1a,usurar4 el -

establecimiento educativo, 
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2.2. Ley íederal de Educaci6n. 

educ~~~6~~ ~~guiente e~ertedo se cnnocer4 l• ley que rige e le 

2.2.1. Disnosiciones generales. 

ARTICULO 1. Esta ley regule le educac16n que imoarten el -
Estado -Fdderac16n, Estados y ~uniclryios-, sus organismos des
centralizados y los oarticulares con eutorizacidn o con recono
cimiento 'de validez orlcial de estudios. Las disoosiclones que 
contiene son de orden pdblico e intarBs social. 

ARTICULO ·2. Le educaci6n es medio fundamental oara adqui-
rir, transmitir y acrecentar la cultura; es ~r~ceso oer•anente 

que contribuye al.desarrollo del individuo y a le trensforme--
ci6n da le sociedad y es fsct~r-determinanta oera la adqu1si--
ci6n de con~cimientos y oare f~rmar al h~mbre de manera que te!!. 
ga sentido de solidaridad sncial. 

ARTICULO 3. La educaci~n que i•oarte el Estado, sus orga-
nis•oa daacentralizedoa y los nerticulares con eutor1zaci6n o -

con reconocimiento de validez da estudios es un servicio p6bli
co. 

ARTICULO 4. L• anlicaci6n de asta ley corresponde a les -
autoridades de la federacidn, de los Estados y da los "unici---

39. Los artículos que se nresantan son reto~ados textualmente -

de le "Lay federal de Educacilln 1991 "I edit. Libros econll- .. 

micos, Pllxico, 1991, l:Z,o. 

[STA· HSIS 
~Af!B DE LA 

WO ilES~ 
WRlMlfEC~ 
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pios en los tárainos que la mioma establece y an l.,a que ore--
vean sua regla•entos. 

ARTICULO s. La aducaci6n que impartan al Estado, sus orga
nismos descentralizados y los particulares con autorizecidn o -
con reconocimiento de validez de estudios, ee sujetará a los -
princi.,ios establecidos en el artículo 3 de la Canstituci6n Po
l{tica do los Estados Unidos Mexicano• y tendrá las siguientes 
finalidades: 

I. Promov~r el desarroll~ armSnico de la oars~natidad, pera qua 

se ejerzan en nlenitud laa caoacidades humanas; 

II. Crear y fortalecer la conciencia de le nacionalidad y el -
sentido de la convivencia internacional; 
III. Alcanzar, mediante la ense"anza de la lengua naci~nal, un 
idioma comdn para todo~ los mexicanos sin menoscabo del uso de 

las lenguas autóctonas; 
IV. Droteger y acrecentar los bienes y valores q~e constituyen 

el acer•o cultural da la naci6n y hacerlos accesibles a la co-
l11ct1vidad1 
u. Fomentar el Ct:>nocimiento y el rescato a las insti tucion9a n!_ =. 

cional11a¡ 
VI. Enriquecer la cultura con im~ulao creador y c~n la incorno• 

racidn da ideas y valoras univeraal11111 
VII. Hacar c~nciancia da la nscesidod de un msj"r aorovecha•ie.!!, 
to social de los recursos naturales y c~ntribuir a oreservar •1 
equilibrio ecol6gico¡ 
VIII. Promover las c~ndici.,nee s~ci•le1 qua llevan a la distri
buci~n equitativa de l~s bianea materiales y cultur•laa, dentr~ 
de un régimen d11 libartadJ 
IX. Hacer conciencia aobre la necesidad de uno ~laneaci~n fami
liar con reepacto a la dignidad humana y sin menoscabo da la l! 
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bertad; 

X. Vigorizar los h4bitos intelectuales que ~armiten el an6lisis 
objetivo de la realidad; 

XI.rProoiciar las condicione9 indls~ensable• nara el imoulso de 

la investigaci6n, ls creaci6n artística y la difusi6n de la cul 
tura; 
XII. Lograr que las ex~eriencias y conocimientoa obtBnidos al -

adquirir, transmitir y acrecentar la cultura, se integren de -

tal modo qua se armonicen tradici6n e innveci~n1 
XIII. fomentar y orientar le actividad científica y tecnol6!J.!. 
ca de ~anera qua res~onda a las necesidade9 del desarrollo na-
cional independientef 
XIV. Infundir el con~cimianto de le democracia como la forma de 
gobierno y convivencia que permite e todos participar en la to
me de decisiones orientadas el mejoramiento de le sociedad; 
XV. Promover lae aptitudes solidarias oara al logrn de una vida 
social justa¡ y 
XVI. Enaltecer los derechos individuales y sociales y costular 
la caz universal, husada en el reconocimiento de lns derechos -

econ~micos,,pol!ticos y sociales de las nacl~nas. 

ART~CULO 6. El •ista•a educativo tandr~ una eetructura que 
permits al educ~ndo. en cualquier tiam~~. incoroorarae a la vi

da acon6mica y social y que al trabajador nueda astudi3r. 

ARTICULO 1. Las autoridades educativas deber~n, ~eri6dic.! 

•ente, •valuar, adecuar, amollar y mejorar los sarvlcloa educa

tivas. 

ARTICULO e. El criterio qua orienter6 a la educaci6n que -
imparte al Estado y a toda la educaci6n ori•aria, aecundarie y 

normal y a la de cualquier tioo o grado destinada • obraroa o a 
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ca•oesinos se mantendr4 aor cnm~leto manejn a cualquier doctri

na religiosa y, basado en los resultados del, or~gres~ cient!fi 
co, luchará contra la ignorancia y sus efectos, las servidum _: 
brea, los fanatis~os y los prejuicios. 

ARTICULO 9, Lea cooperativas religiosas, los ministros de 
los cultos, las sociedades oor acciones que, e~clusiva o oredo

minadamente, realicen activid3des educativas y las asociaciones 
o sociedades ligedes directa o indirectamente con le propaganda 
de cualquier credo religioso, no intervendr4n en forma alguna -
en~plantales en que ee i~oertan educoci6n orimaria, eecundaria 
y normal y le de cualquier tipo o grado de1tineda a obreros o e 
campesinos. 

ARTICULO 1D. Los seruidios da la educaci1n deber&n exten-
dersa a quienes carecen de ellos, oare c~ntrlbuir ~ eliminar -

los desequilibrios econ6micos y sociales. 

ARTICULO 1t, Los beneficiados directamente nor los servi-
cioe educativos debar6n prestar servicio_social, 1n los casos Y 
tArminos de las dienosiciones reglamentarias corresonndientes. 

En esta se oreueer6 le prestaci~n de servicio. social como ra-
quisito previo pare obtener t!tulo o greda aced6mico, 

ARTICULO 12. La aducaci6n que imoarte el Estado sarl gre-
tuita. Las donaciones destinadas a la educaci6n en ningdn caeo 
•• entenderAn como contraoreataciones del servicio educativo. 

ARTICULO 13, Son de interls s~cial las inuersionea que en 
materia educativa realice al Estadn, aus ~rganismns descontral! 
zadoa y los oarticuleres, 
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ARTICULO 14. El ooder ejecutivo federal expedir8 loa regl,! 
mantos neceserios oare la aolicaci6n de esta ley. 



2.2.2, Siste•a educativo nacinnal. 

ARTICULO 15, El aiataaa educativo nacional c~mnrende loa -
tinos ela•ental, medio y sunerior, en aua mndalidadee escolar y 

extraeacolar. 

En estos tipos y modalidades oodrdn imnartirse cursos da -
actualizaci6n y esoecializaci6n, 

El sista•a educativo nacional comprende adem,s, la educa•
ci6n eapaial o la da cualquier otro tipo o •odelidad que se im
parta d'U'cuardo a las necesidadae educativas de la ooblaci6n y 

las ceractar!sticas particulares y de los gruoos que la inte--
gran. 

ARTICULO 16. El tioo elemental aat6 comoueatn nor le educ.!!. 
cidn preescolar y la oriaerie. 

Le educacidn oraascolar no constituye antecedente. obliga
torio .de la primaria. 

La educacidn pri•aria ea obligatori• oara todos los habi~• 
tantee de le Rapdblica. 

ARTICULO 17. El tioo medio tiene car6cter formativo y t•r
minal, y comorande le aduceci6n aecundaria y.al baahilleasto, 

ARTICULO 1B. El tipo superior aat6 co•nuaato,oor la licen
ciatura y loe grados acad,aicoa da •aestrla y doctorado. 

En asta tipo nodrln introducirse ~ncionee terminales pre-
vlaa a la concluaidn de la licanci•tura. 
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En ••ta tioo suoerior queda comorendida la aducaci~n n~r
mal en todos sus grados y asoecialidadas. 

ARTICULO 19. El aistsea educativo nacional eat~ constitui
do por le educaci6n qua imoarta el Estado, aua organismos das-
centralizados y los partículares con autorizaci6n o con recono
cimiento de validez oficial da estudios. Este sistema funciona
r' con los siguientes elementos: 

I. Los educandos y los aducadorea1 
II. Los clanes. orogrames y m•todos educativos; 

III. Los establecimientos que imoaratan educaci6n en las formas 
previstas oor la presente ley1 

IV. Los libros de texto, cuadernos de trabajo, material dld~ct!_ 
co, los medios de comunicaci6n nasiva y cualquier otro qua 
se utilice oare imoertir aducaci6n; 

V. Los bienes y da•~s recursos destinados • la educaci6n; y 
VI. La organizacidn y administracidn del sista•a. 

ARTICULO 20. El fin primordial del procaao educativo ea la 
for•acidn dal individuo. Para qua asta logre al desarrollo arm~ 
nico da IU personalidad, debe aaagurarsela la oarticipaci6n ac
tiva an dicho oroceao, aatiaulando su iniciativa, su sentido de 
responsabilidad social y su espírítu creador. 

ARTICULO 21. El educador as oro•otor, coordinador y aganta 
directo del orocaao educativo. Daban oroonrci,nara•l• loa ea--
dios qua la oarmitan r•elizar aficaz•enta su labor y qua contr!, 
buyan a su constante oarfaccionamiento. 

ARTICULO zz. Los aatablacimiantoa educativ~s daberan vincu 
laraa activa y constantemente con la c~munidad. 
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ARTICULO 23. El Estado, sus organi••os descentralizados y 
los o•rticulare• con reconocimiento de ualidez oficial de eatu
dios expadir¡n certificado• y otorgar&n diolomas, tituloa o gr~ 
dos acad6micoa a tauor de las personas que hayan concluido el -
tioo medio o cursado estudios de tioo suoerior de conformidad -
con loa requisitos establecidos an los corraaoondisntes nlanas 
de estudio. Dichos certificados, dinlo~as, t!tulos y grados tea 
dr'n ualidaz en toda la Raoúblicn. 
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2,2,3, Distribucidn de la funcidn educativa 

ARTICULO 24, La funcidn educativa comprendei 

I. Promover, establecer, or~anizar, diriqir, y sostener 
los servicios educativos, cient!ficos, t4cnicos y art!sticos de 
acuerdo con les necesidades re~ionales y nacionales; 

II. Formular planes y pro~remas de estudio, procedimien-
tos de evalW•ción, y su~erir orientaciones sobre la aplicacidn 
da m4todos educativos¡ 

III. Editar libros y producir otros •eteriales did4cticoa; 

IV, Establecer y promover servicios educativos que facili
ten a los educadores la formacidn que les permita su constante 
perfeccionamiento; 

V, Proaover permanentemente la investiqacidn que permita -
la innovecidn educativa¡ 

VI. Incrementar los medios y procedimientos da le investi
~acidn cient!fica¡ 

VII. ~a•entar y difundir las actividades culturales en te
das sua manifestaciones¡ 

VIII. Realizar campa~as que tiendan a elevar lea nivelas -
culturales, sociales y econdmicos de la poblacidn y, en aspa~--. 
ciel, las de las zonas rurales y urbanas earQinadas¡ 

IX, E•pedir constancias y certificados de estudio, otor~ar 
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diplomas, t!tulos y ~radas acadlmicos¡ 

x. Revalidar y astablecer equivalentes da estudio¡ 

XI. Otor~ar. ne~ar o revocar autorizecidn a los particula 
res para impartir educacidn primaria, secundaria y normal, y -

ls de cualquier otro tipo o orado destinado a obreros o campes!. 

nos¡ 

XII. Otor~ar, ne~ar o retirar discrecionalmaote validez -
oficial a estudios distintos de los especificados en la frac--
ci6n anterior, qua impartan los particulares¡ 

XIII. Vi~ilar qua la educacidn que impartan los particula
res se sujeta a las disposiciones da la Lay¡ y 

XIV. Las demis actividades qua con tal cericter establece 
esta Lay y otras disposiciones laqalas. 

ARTICULO 25. Compota al Poder Ejecutivo federal, por con-
dueto da la Sacratar!a da Educaci6n Pdblica1 

I. Prestar en toda la Rapdblica al sarvicio pdblico educa
cional, sin praduicio da la concurrencia de los Estados y ~uni
cipios y de otras d~pendancias del Ejecutivo Federal conforma a 
las layas aplicables¡ 

II. Promover y pro~ramar la axtensi6n y las modalidades -
dal Sistema ~ducativo Nacional¡ 

III. formular para toda la Rapdblica los planas y proqra--
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mas para eduaecidn primaria, secundaria, y normal y la da cual
quier tipo o ~redo destinada e obreros y campesinos¡ 

IV. Autorizar el uso de material educativo pera primaria, 
secundaria y normal para cualquier tipo de qrado da enseñanza -

destinada a obreros y campesinos; 

V. Elaborar y mantener actualizados las libros de texto -
~ratuito para la educacidn primaria. 

ARTICULO 26. Habr& un Consejo Nacional Tdcnico da la Educ,1. 
cidn, que serd dr~ano de consulta de la Secretar!a da Educecidn 
pJblice y de las entidades f 3dsrativas, cuando estas lo •olici
ten y que se encar~ar' de pro•over planes y proQramas de estu-

dio y políticas educativas. 

El Conaejo se inte~rard con representantes de les institu• 
cione~ p·fülicas que participen en la educacidn nacional. 

ARTICULO 27. La formulacidn de planes y proqramas de estu
dio y el establecimiento de instituciones educativas qua reali• 
ce el Poder Ejecutivo íederel por conducto de otra secreter!a o 
Departamento de Estado, se har4 en coordinacidn con la Secreta• 
r!e de Educecidn P4blice. Estas otras dependencias del Ejacuti• 
vo íaderal aKpadir4 certificados• diplo••• y tltulos qua tan••• 
dr4n le validez correspondiente a los estudios realizados. 

ARTICULO 26. Lo• servicios educativos de cualq~i•r-tipo y 

modalidad, qua an los t•rminos de esta Lay establezcan los mun,t 
cipios, dentro de sus respectivas jurisdicciones, quadar4n bajo 
su diraccidn t4cnica y administrativa. 
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ARTICULO 29. La radaracidn podr' celebrar con los estados 
y municipios convenios para coordinar o unificar los servicios 
educativos. 

ARTICULO 30. La aducacidn qua imparta al Estado en el Dis
trito federal cooresponde en los aspectos t4cnico3 y administr.I!. 
tivos, a la Secretar!a de Educacidn P6blica, en la inteliqencia 
da que al ~obierno del Distrito Federal destinará para dicho 
servicio no menos del 15 fo de su presupuesto de eqresos. 

ARTICULO 31. La funcidn educativa a caroo de las univarsi• 
dades y los astablacimiantos de educacidn superior que tanqan -
el carácter de Or~anismos desce~trelizados del Edtado se ajare~ 

r' da acuerdo con los ordenamientos leqales que lo rijan. 

ARTICULO 32. Los particulares podrán impertir educacidn da 
cualquier tipo y modalidad, Pera qua los estudios reali¡ados 
tan~an valide• oficial dabar'n obtener reconoci~iento del Esta
do y sujetarse a las disposiciones de asta Lay, 

ARTICULO 33. Los ~obiarnos da los astados podr,n, dentro -
de sus respectivas juriSdiccionas. otoraar, neaar a revo~ar la 
autori•acidn a particulares para que impartan aducacidn prima-
ria, secundaria y normal y de la da cualquier tipo o orado des
tinada a obreros o a campesinos. 

ARTICULO a4, Loa "obiarnos de los astados podrán otor§ar, 
n•~ar o retirar, dentro da sus respectivas jurisdicciones, el -
recónocimianto de valide• oficial a estudios distintos de los -
espacificados en al artículo anterior que impartan loa particu
lares. 
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ARTICULO 35. La autorizacidn a particulares para impartir 
oducaci&n, primaria, secundaria y normal y de cualquier otro -

tipo o ..,rada destinado a obreros o campesinos as! como el reco

nocimiento de validoz oficial de estudios distintos a los anta
rioras, podrlfn ser otor~ados por la Secratar!a de Educacidn pd
blica o del ,,obierno del Estado correspondiente, cuando los so

licitantes satisfa~an los si~uiente• requisitos: 

l. Ajuotar sus actividades y enseñanza a lo dispuasto an 
al artículo quinto de esta Ley¡ 

11. Sujetarse a los planes y pronramas que señale la Se·-
cretar!a de Educacidn "ªblica¡ 

III. lapartir la educacidn con personal qua acredita pr•p!!_ 
racidn profesional¡ 

IV. Contar con edificio adecuado, laboratorio, talleres, -
biblioteca, campos deportivos y de1111fs instalaciones necesarias, 
qua satisfa~an les condiciones hi~i~nicas y pedaqd~icas que al 
Eetado determine; 

V. racilitar la vi~ilancia qua el Estado ej~rce en materia 
educativa1 

VI. Proporcionar becas en los tlr•inos de les disposicio-~ 
nea relativas¡ y 

VII. Sujetai•:=te a la;l condicione~1 que establezcan en lo=t -

acuerdos y d•mifs disposiciones que dictan las autoridades e'duc.11. 
tiv•s• 
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ARTICULO 36. El Estado pedro! revocar, sin que proceda jui• 
cio o recurso al~uno, las autorizaciones otor~adas a particula

res para impartir educecidn primaria, secundaria y normal y la 
de cualquier otro tipo o arado destinada a obreros o a campesi

nos, cuando contraven~an lo dispuesta en el ert!cul~ tercero -

constitucional o falten al cumplimiento de al~una• obli~acio--
nes qua establece el art!culo 35 en la presente Ley. 

ARTICULO 37. Cuando sea presumible que proceda la revoca-
ci6n a que se refiero el artículo anterior debur4 observarse el 

si~uia~ta procedimiento: 

l. Se citar& al particular a audiencia; 

11. Las citaciones se le har4n saber sobra las infraccio•• 

nas que sa le imputen y al lu~ar y hora en que se calebrar4n la~ 
audie,.,ciast 

111. Esta sa llavar4 en un plazo no manar de 15. ni mayor -
de 15 d!as h&bilas, sinuientes a la citacidn1 

IV. El particular podr4 ofr~cer pruebas y aleoar an dicha 
audiencia lo que a su derecho convanQBJ y 

U. A continuacidn, l"'' 11u:toridades dictar1fo la rasolucidn 
que a su juicio proceda, mi•ma qua podr& sar la daclaracidn de 
inexistencia da la infreccidn, al otoraamiento de un plazo pru
dente para que se cumpla la oblioacidn relativa, la imposicidn 
de una multa cuya cuantf e se deter•inar& conforme a lo dispuaa

to en el artículo 69 da esta Lay, o a la revocacidn de la auto
rizacidn. 
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~l otor~amiento del plazo a que se refiere el p~rrefo an-

terior no incluye la posibilidad de que sea impuesta la multa a 

que se alude. 

ARTICULO 38. Cuando la revocacidn se dicte durante un ejeL 

cicio lectivo, la institución podr4 se~uir funcionando, a JUi-

cio y bajo la vi~ilancia de le autoridad, hasta que aqu~l con-

cluya. 

ARTICULO 39. La ne~etive o la revocación de la autorización 

otor~ada e particulares pare i•partir educacidn primareia, se-~ 

cundaria y normal y la de cualquier tipo o qrado destinado a -
obreros o campesinos, produce efectos de clausura del servicio 
educativo. 

La autoridad que dicte la xesolucidn adoptar4 las ~edides 

que sean necesarias para evitar perjuicios a los educandos. 

ARTICULO ·~· Para retirar el reconocimiento de validuz of~ 
cial a estudios impartidos por particulares en distintos tipos 

de le educacidn primaria, secundaria y normal y la de cualquier 

tipo destinada a obreros o campesinos. 

ARTICULO 41. Los particulares qu• imparten estudios con r1, 

conocimiento de validez oficial deber•n mencionar en la doc .. en 

tacidn que expid•n y publicidad que haoan, la faena y al ndmero 

d• acuerdo con •l que s• las otorod dicho reconocimiento. 

Los particulares que impartan estud~os sin reconocimiento 

de validez oficial d•ber&n ~encionar esta circunatoncia •n la -
correspondie~te documentacidn y publicidad e inscribirse en el 



listado de planteles no incorporados de la Secretarla de Educa
cidn P6blice. Los ~obiernos du los estados podr&n, dentro de -
sus respectivas jurisdicciones inscribir a los particulares, -

que est&n en el supuesto anterior. El contenido de la publicidad 
deber' ser autorizada previamente a su difusi&n por la 3ecreta

rla de Educacidn P6blice o por los ~obiernos de los astado•, -
dentro de su respectiva jurisdiccidn. 

ARTICULO 42. Pare impertir educacidn por correspondencie,
prensa, radio, fotoMrefla, televisidn, cinemato~rafle o cual--
quier otro ~edio de cor.1unicacidn, los interesados deber4n cum-
plir previamente los requisitos establecidos pare el tipo edu-
cativo que i•perten esl como las leyes y re~lament~s relativos 
al medio da comunicacidn que utilice. 
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2.2.4. Planea y orogrameo da astudio. 

ARTICULO 43. La educoci~n sa realizar• mediante ün proceso 
qua comorands la anseftanze, al anrandizaje, la invastigaci~n y 
le difusidn. 

ARTICULO 44. El proceso educativo se basará en los orinci~ 
oios da libertad y responsabilidad que aseguren la armenia de -
relacione• entra educandos y educadores¡ desarrollar• la caoac1 
dad y aptitudes de los educandos oara aprender por si •ismos1 ~ 

promover& el trabajo an gruoo• para asegurar la comunicaci~n y 
al diálogo, aducadoraa, padres da familia a instituciones oúbl1 
cea y privadas. 

ARTICULO 45. El contenido de la educaci~n se d•finir6 an -
1os planea y programas loa cua1as •• f ~r•u1ar•n con airas a que 
el educandos 

I. Deaarrolle su caoacidad de observaci~n¡ an&lisis, interre1a
ci6n y deduccidn; 

II. Recibir' arm~nicamente loa conocimientos te6r1coe y or6cti
cos da 1a aducaci6n1 

III. Adqulara visidn da lo general y da lo particular¡ 

IV. Ejercite la reflex16n cr!tica1 

v. Acrecienta su actitud de actualizar y mejorsr 1"9 conocmien

toe1y 

VI. Se caoacita oare al trabajo socialmente útil. 
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ARTICULO 46. E:n los planee y pr<:1gra11as sa asteblaceran -
lo• objetivos eeoaclficos dal aprendizeje¡ y ee saguir~n los -
~4todos y actividodas-para alcanzarlos y sa asteblecar4n los -
orocadi•iantos pare avaluar si los aducendos hen logrado dt--
chos objetivos. 

ARTICULO 47. La avalueción educativa sar4 paríddica, com
prender4 la medición de l<:1s conocimientos da los educandos en 
lo 1nd1v1duel y datar~inar4 si los olanes y programae raepon-
dan e la, evolución histórica social del oaís y a las nacesid,!! 
da• nacionales y regionales. 
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2,2.s. Validez oficial de eatudios. 

ARTICULO 60. Los estudios realizados dentro del aiatema -
educativa nacional tandrtn~alidaz dentro da toda la 119p~blica. 

ARTICULO 61. Revalidaci6n da aatudioa ea la validez oti--
cial que ae otorga a los realizados en plantelaa que no forman 
parta del sistema educativo nacional. 

ARTICULO 62. La revalidaci6n da estudia• se otorgar• por -
tipos educativas, por grados eecolaree o.por aateriaa. 

ARTICULO 63. Los tipos educativos, grados escolares o aat!!. 
riae que se revaliden debar'n tenar equivalencia con loa qua •• 
ie0artan dentro del eiataaa educativo nacianel. 

ARTICULO 64. Los estudios raalizadoa dentro dal aiateea e
ducativo nacional podr'-''ll.llclararae equivalentes entra si oor t!, 
poe educativo•, por grados escolara• o por aatariaa, en loa t•,1: 
ainoa del art!culo anterior. 

ARTICULO 65. l• facultad de revalidar y establecer aquive
l•nciaa da estudios qua correapondena 

I. R la Fadaraci6n, por conducto da la Secretar!• da Educaci6n 

Pdblic•s 

II. A lo• iatadoa en los término• da eue raeoectiv•a leyes, y 

III. A loe organismos deecentralizados, cuando oara ellos lo• -
autoricen lo• ordenamientos legales que lo rigen. 
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ARTICULO 66. Le Secretaría de Cduceci6n Pdblica creer6 un 
sistema Fed•rel de certificaci6n de conocimientos onr medio del 
cual se expedir6 certificado de estudio• y se otorgar6 dinloea, 
título o grado ecad6mico que acredite sl saber demostrado dlUl-
cuerdo con al reglamento que el efecto se exoide conforma e lee 
siguiente• beses1 

I. Que los conocmientos se acreditan por tipo educativo, grado 
escolar o materia¡ 

Il, Que para acreditar un tipo o grado escolar deber6 comorob•,!: 
se la acreditaci6n del tioo o grado inmediato anterior¡ 

III. Que loa cono.:1.ioient.os' aci:aditen de!.cuerdo con los planea y 

prograeae de estudio en vigor¡ 

IV, Qua se cumolan, en su caso or6cticas y el servicio social -
correspondiente¡ 

v. Que loa con~cmientos sean evaluado• conforme a orocadlmlen-
toe qua astebleEcan tomando an'<Jlente les sxperianciee del sist,& 
ea educativo nacional, y d'U'cuerdn, en ln conducente, a lo die
ouasto oor al artículo 47 da eete ley¡ y 

VI. Qua al intareaedo se ajusta e las dem6s disoosicionae lege
lee relativae, 

ARTICULO 67. El poder Cjacutivo Fadarel oroeover6 un •ist!. 
ea internacional recíproco de validez oficial da estudios. 

Las. bese1 filos6fices, la organizeci~n y edministraci6n, y 
el inatrue1Snto lagel da eplicec16n, en lo que respecte e 1• ed~ 
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caci6n qua se establecen en la Constltuci6n, la lay org4nica de 
la ftdminiatracl6n P~blica íadarel y an la lay Federal de Cduca
ci6n rsspectivamenta tienen un. pla11tea•lanto te6rlco 11uy avsnz.!. 
do capaz da lograr une majar aducaci6n para todos los •e•icanos, 
pero an la pr4ctica se nuada observar que no todas laa parao•
naa tienen realmente acceso a la educsci6n besica (o.rimada) -
que la permita dejar atr4s al .nelfabatia•o y mejorar su condi
ci6n 11ocioscon6mic11. 

Como reatira11ci6n da lo ant•rior en el articulo tercsr~ -
Constitucional en BU rracci6n I y sus apartados A y c de •sta -
alsao articulo y en los articulo• 2, 5 (traccionea VIII, IX, XV) 
6, 10, 15, 20 y 24 (fracc16n VIII) de.la ley redaral da Cduca-
c16n sa subraya qua la educsci6n parsigua •1 deaarrollo biopat
cosocial dal individuo med1snta accionas encaminadas a ello. Si 
raal•anta esto se llavera a cab11, la si tuaci6n educativa serla 
mayor y •ejar en M'•ico. 

Se entiende entoncaa qua la educación juega un papel orad,g 
minanta en •l daaerrollo del oale, en cuanto • qua ee quien fa,E 
•• a las individuos qua la integran. Siendo estos individu.,_s -
qutanae tenderln a mejorar loe asoectoa acon6mica-social -• •.!. 
nora general a individual. 



lll. EL PRDCESD EDUl:ATlVD 
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3.1. El mltodo en la educacidn 

El mltodo es y ser4 siempre un tema importante, donde la -
Sociedad demanda, pare cada &poca, un plan de estudios escolar. 

Siempre que se intente realizar intencianalmente al~una -
actividad, e3 preciso saber como se llevar& a cabo. La indica-

cidn del camino que debe se~uirsa la proporciona el mltodo. El 
mltodo no e~iste fuera de ia situacidn concreta que lo requiera, 
de tal for11a que una vez conocido al fin y el objeto sobre el -
que vaya a actuarse, se aplique aqudl de modo autom&tico. 

Se entiende al m.Stodo como una seria de principios y orie11. 
taciones "enerales auceptiblas de adecuarse a cada situacidn dtt... 

terminada. 

Se aplican estas considera;iones a la ensenanza, ya que el 

m&todo aporta, de manera ~eneral, las lineas fundamentales para 
llevarla a cabo, y de un modo particular, facilita las formas -
especfficas de ajustarles a les caracterfsticas de cada alumno, 

a los diversos contenidos did4cticos y a los diferentes tipos -
de ensei'l11nz11. 

Por otra parte, •l mltodo pueda aplicarse para valorizar -
los objetivos que se perai~uan con una datar•inada enseftanza, -
comprobar los pro~resos y resultados de totales obtenido~ da -
ella. 

La palabra mltodo, ~or au ori~en, si~nifica camino; un· ca
mino que conduce a una meta. la idea de camino i•plica, de una 
manera necesaria, un punto de lle,,ada,· as decir, una meta. 
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En la enseManza hay que encauzar directamente hacia el ob
jetivo que se propon~• alcanzar con el m6todo. Esto no quiere • 
decir que no se entiendan los problemas colaterales que se pre
senten¡ lo que se indice es que toda seccidn de trabajo tiene • 
un propdsito y que no debe abandonarse por incidencias secunde• 

ries. Pueden sur~ir dudas, presentarse dificultades, y ninquna 
de ellas puede i~norarse, hay que entenderlas, pero sin olvidar 

al objetivo principal. Cuando se procede de men~ra improvisada 
se pierden les •etas, las líneas de actividad y la firmeza en -
la marcha. 

Le funcidn del mdtodo es la meta que une le realidad con -
una finalidad¡ es una recta porque es un camino ~•s corto. 

Para e~plear un m&todo con ~ficacie es preciHo saber per-

fectamante cual ee la meta a le que se espera llaqer. Tambidn • 
es indispensable qua ten~e un concepto claro de la raalided que 

sirva de punto de partida puas cada situacidn puede ser distin
ta. 

Todo trabajo previo y preparatorio no es dispendio d• es-~ 
fuerzo ni de tiempo pues la marcha sa~ura del mdtodo evita le•• 
mentables fracasos, r•peticiones tediosas y pobr•s rendimientos. 

~enaralmente el pro"rama y el mdtodo que ae sioue en un _. 
•istema da escuelas, descansan iobre los miamos principios ya 
que aebos son los elementos qua contribuyen en una fisonomía -
precise del ~ismo (mltodo). 

~l pro~rema se ajusta a les posibilidades de cada necesi-
dad escolar para alcanzar los objetivos de la educaci6n1 inte--
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~ral, social y activa. 

Estos objetivos den si~nificeci6n al proceso educativo y -
hacen que al educando se incorpore responsablemente al ~rupo BSL 
ciel a qua pertenece, adecu4ndolo a trabajar por s! aismo, para 
se~uir avanzando en la vida. 

Si el m4todo utilizado es din4mico, se lonra que el alumno 
sea un colaborador activo del maestro. ~ue los alumnos se a~ru

pan o act~en an equipos, o nrupos, ayudar4 a qua la proyecci6n 
del aprendizaje sea m•s amplia¡ si, met6dicamanta se van forme!l 
do los hdbitos y actividades que perfilan la responsabilidad, -
la acci6n indirecta.del trabajo escolar sar• m's completa y co!l 
sistante. 

Hay sin duda un problema filos6fico del ••todo educativo -
qua trata de investi,ar su juatiriceci6n y sus l!mitas, su rs-
z6n du oar, Hoy, ese problema, ••t• en plano debate dentro del 
•ovimie"to renovador de la peda~o~!a escolar. 

Las posiciones qua aparecen en la lucha1 o al mdtodo as -
simplemente astiaulador o as absolutamente conductor¡ una y ---. 
otra diracci6n da la teoría pedan6~ica dependan, de la idea del 
fin educativo, al concepto del hombre, en la evoluci6n de la P!!. 
da~o~!A da la historia del a6todo es un moviaiento evolutivo al 
ternativo de camino educativo natural o camino evolutivo nacio
nal. 

El problema del mlftodo en la aducaci6n qo es nuevo> as· pa
ralelo al conocimiento del ~•todo ciant!fico¡ los pro~rasos.del 
campo científico tuvieron honda r~percusi6n en al campo educat~ 
va. Ss hizo necesaria la racionalijad da la en3eñanza. Los si-
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"los XVI y XVII sa caracterizaron por iniciar la verdadera hie• 
torie de la pede~o"!a sistem4tica sobre la bas~ da un fuerte ra 
ciona.lismo y reali<Jmo 'l:'I la ed1Jcacidn escolar. 

Poco a poco sa abr• camino al conocimiento da un m4todo y 

se plantea aste problema sobre fundamentos racionales y a~pfri• 

cos. El camino de la aducecidn es natural y se des~nuualve en -

posiciones latentes da que la aducaci6n va ·da adentro a afuarea 
pri11ero lo real, y lua,,o las reprasantacionas y finalmente las 

palabr•s• En orden ••tddico1 las cosas, las im&~enes, y las pa
labras; ya qua la ense"anze marcha de las percepciones a los -
conceptos '1•neralas. 
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3.2. "•todnlogla Edua9tiva. 

La eetodologle en si ee una serie de naeoe e eaguir osre -
llegar a un.fin determinado (• trav•a.de un edtoda) an aeta ca
so a educar, naro partiendo da qua no exista une eatodologla •.!! 
pacifica da la educaci6n, aa pueda decir qua éata se lleva a C.!, 

bo dapandiendo da la situacidn imperante entre loe alamantoa -
dal proceso ensenenza-aprendizaja, •• decir, del e~ucando, al -
educador y al medio en donde se daaarrolla dicho prnceao1 ya -
que, como ea sabido, cada grupo tiene caractarlaticaa propias -
que impidan aolicar una misma metodología para todoe. 

As{ antoncea, tenemos que el educando es quien, da acuerdo 
a lo anterior, elegir~ la metodología que mejor se ajuate a lea 
necesidades nuaa •• eeencial tener en cuanta los medios que de
ben usaraa oara realizar la educacidn y obtener ad de ella una 
utilidad 11ara el su.Jato. 

La eolicacidn da la eetodologla debe basarse an un m•todn 
de eneenenza-aprandizaje •l cual se ajuatan lea ceractarlsticaa 
ya mencionad•• de cada gru110. 

Todo lo axpuaato lineas arriba es lo iddneo para llevar a 
cabo adecuadaeente la metodología, ~•ro la deficiencia en la •.!!. 
aenanza educativa ha aoetrado lo contrario, as decir, que en mJI. 
chae ocaaionas no •• salecoiona correctamente aino que •• haca 
da aanar• iaproviaada, lo qua traa como conaacuancla una gran • 
divareidad de orobleaae en lo qua e educacidn sa refiera, caye.!!. 
do as{ en al pragmatiaao. 

Da lo anterior •• deapranda que adootar una aatodologle •• 
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punto eeanci•l nara llevar a cebo una buana aducaci6n nor narta 
da 'todos y cada uno de aquello11 qua juai¡an un 'ª"ªl im~"rtant11 
an ella& aducandoa, educadoras, .,adres da familia, adminiatra-

tivoa, etc. 
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3.3. Objetivo• de la educacidn. 

Los objetivos da la educacidn d•ben detar•inarse de acuer
do e algunaa caract•rtsticas esencial•• que aons 

1. Realizar un eatudio or,ctico de las condiconee d•d•a y 
de loa medios de loa que ae pueden diaponer1 

2. Prever ooaiblea cnneecuenciaa que oudiaran derivarse de 
la actividAd idaadaJ 

3. Proponer un conjunt? variado de reaultadoa con el fin -
de aeegurar la flaxibilided de loa objetivosJ 

4. Revisar •stos continuamente para c~nservar su adecua~-
cidn y para c••bier laa condici~.nea; 

5. Convertir en verdadera experieentacidn au puesta en .•• 
pr,ctica y •u coaprobacidn durante la actividad hueana misma, 

&. fundarlos en le• caractertaticaa individual•• del aebi.!,n 
te d• la culture y de la nacidnJ 

7. Hacer que asan capacea de traducirse en m't?doa vlvoa • 
y edecuadoe a laa actividades da loa. educandos y 1•• ••t•ri••J 

80 !uidaroan dafinitiva, qua tanga sieaor• el Cer,cter CO,!l 

creto e l•••dlato an su real1zec16n adn siendo genarale• y r .. .2 
toa en aua dltlmaa consecuencias. 40 

'· 40. "Enciclo.,adla T'cnlca de le Edacacli5n•1Edlt. Santill•na,S.A. 
Vol. IVJ ~adrldJ 1975J 358 o.o. 



Partiendo da astaa caracter!aticaa, se darivan loa objeti
vos ganeralea que vivlrican metas m&a concrataa subordinadas a 
•llos1 establecidas an concordancias con las aareraa: intaroer
sonal, social y cultural, los objetivos genaralas aer!an: 

1. Perfeccionamiento individual1 

2. Cultivo da la ariciencia social; 

3. Asimilaci6n cultural. 41 

Perreccionamiento individual. 

Corresponde a la esfera interoersonnl1 en 4sta~, al hoabra 
ae daaenvuelve dentro de una ramilia, gru~o da amistades y c!r
culo da ororasionalas. Su contacto con 1,s individuos com~onen
taa da aatoa gruooa aa directo y cotidiano. Ello equivale a ha
blar da una dicha o daadicha• de un triunro o rracaao a co~••-· 
cuancia da datereinadaa actitudes y conducta• an' convivencia, -
por lo tanto, el objetivo general mencionado puada traducirse -
en loa eiguientee objetivos concreto•• 

1.·Ensaftar al nifto el raapato a lo• dm••• da une menara~
pr•cticea •• dacir·raaoat4ndoae a •1 y hacl•ndola comorandar 
que el r••~•to a loa otro• va incluido an al auyo propio. 

41. Ibid••• 



· 2. Hacer que conciba la i•portancla del compaftaria•o1 

3. Habituarle a la oarticipaci6n y cooparaci6n en loa eat.!! 
dios, juegos, daportae y toda actividad¡ 

4. Enaeftarla a obadecar de tor•a racional1 

s. Hacer qua adquiera un sentido del deber y el.deseo dal 
P•rteccionamianto1 

&. Intundlr al respeto a la dignidad del hoabra c~mo alg" 
qua subyace en todoa ein distinci6n de raza¡ paía o lengua. 42 

Cultivo da la aticiancia saclal. 

Las metaa concreta• ·qua derivan da eata objetivo ganeral • 
(eetera aocial) aountan e aapactoe convivancialea, vocacional•• 
y recreativos. En el asoec•o convivencial •• incluyen los obj•• 
tivos ya mencionados sntariorasnts¡ en el aepacto aoaaclim•l· .•• 
•• dletinguen dos grupos da obj-tivoea 

I, Loa de ••o•cializaci6n. 

1. Preparar oara una oroteai6n determinada1 

2. Ayudar en atici"nae, intereses, naceaidsdaa¡ 

42. Ibldea. 



110 

3. Inculcar constancia an al trabaj?, orden y dese~ da au
peraci6n¡ 

4. Lograr la afici6n al trabajo individual y aor equipos¡ 

s. Daearrollar al sentimiento da interdeoen~encia y con•-
fianza en sí, 

6. Habituar la invest1gac16n y cuidado del aspecto intel•S 
tual da la profesi6n. 

II. Los de orientaci6n que ea la actividad qua oracada y -

acomoafta a la aapecializaci6n. 

1. Descubrir las aptitudes da cada sujeto¡ 

2. Hacer co .... rendar que beneficia mAa la 0 rofaaidn acorde 
a la personalidad de cada una; 

3. Crear bien al criterio para la alacci6n y aanliar •l 
campa da intar••1 

4 0 Hacer comprender 1• raparcuai6n de 1• vida profaaional 
ooaltiva y negativamente an la vida oaraonal, familiar y •acial 

s. Lograr qua aa suscita an los aducandoa la vocaci6n qua 
sea capaz da actuar sobre loa individuos. 

Aaiai1aci6n cultural (eefara social}. 

Esta objetivo aat& imnlicado an todos y cada un~ da loa i!!. 
dividu~a, en aua relacinnaa y en la estructura social aaro cnn,!. 
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tituya una mata y un cnnt•nido ind1111endianta. 

La aaiailac16n conduce el anriqueel.miento da la personali
dad dal individuo y por allo sa destacan estos objetivos concr.!, 
tosa 

1. Estimular a loe individuos a ~•nsar nor si mismos rea~~ 
tanda su criterio, ••nli•ndolo y resnetandolos 

2. Habituarl•• • que.r••o•ten.el criterio de ~tros1 

3. Conducirlos a le adqulsici6n de la objetividad; 

4. Enseftarlas a dialogar1 

s. Inculcarles el sentimiento de humildad intelectual y al 
deseo da partecclonar eus conoclaientnas 

6, Aco•tu•brarla• • 1nva•tlgar la raalidad, coaenzando por 
lne hechos en au •ablenta inaedlato1 

7. Hacer qua acenta l•• experiencias de lns dea4a, recono
cer su v~lor y toaarla caen algo sucantlbla da r•n~vsc16n y ••

ollac16n s 

80 Aticionarlaa a la lactur~ c~n fines toraativns1 

9. Ensaftarlas a criticar la nr~oia producc16n y ajena con 

tinas cnbatructlvoa1 

10. Desarrollar en alloa la canecldad da dlac•rnlr lo oro

tundo da lo superficial y vano1 
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11. Lagrar que raaaaten la culture da los da114s,puebloe -
como patrimonia co•~n1 

12. l•pulsarles a la bÚaquada da la verdad oara la mejora 
de la gr•n aaciedad humana. 42 

Por otro lado, la aducaci6n tiena unos objetivaa da am~li
tud universal, trae son estos en al orden ganar•l1 

1. Oeearralla integral para alcanzar la olenitud humana; 

2. Adquleicl6n de loa aleaentaa •'• h1nortantae de la cul"' 
tura d• eu tlaapo y da au medio1 

3. Iniciare• en la uida de l• comunidad da la qua ••l!• da 
rar••r parte, 43 

Para alcanzar abjativoa ~an preciaae, ae re~ui•re que.loa 
caainoa qua elgan aean taabl•n orecleoa y qua no haya deavla--
cian•• ni eatancamlentas1 deatln•ci6n de raoldez, nl "lentitud • 
ni •aleanidad. 

La P.ducaci6n, en la medida en que nr•claa aua aetas, ra~-

qui•r• m:todo• que ofrezcan maxiaa seguridad. 

42. lbida11. 
43, lbld••· 
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3.4.1. Defioicidn y objetivos d~l proceso ensenanza-apr•!l. 
dizaje. 

DEfINICION 

Partiendo de que la did•ctica •• une teorfa del aprenoiza
ja,. da la ansenanza, del •ltodo y de todo~ los medios en qane•• 
ral para ll•~•r a lonrar la raelizacidn del apr~ndizaJe, a tra
vls de la ansenanza y del •ltodo; se pu•de definir el proceao -
ansananza-aprendizaje puaato qua los cont•nidos de la diddctica 
•ona aprendizaje, enseñanza y •ltodo. 

Para poder establecer la definicidn, se retomardn sdlo lo• 
factor•s de ansenanza y aprandi~aje, dando separadamente su sia 
nificacidn. 

Enseñanza 

Eti•oldnicame~te, enseñar sinnifica Pa~ñalar hacia" o ta~ 
bi•n •mastr4r al~o a el,uien". El proceso da la e~senenza, d& 
finido da Menare sint•tica, es el camino senuido para r•alizar
•l apr•ndizaja. En este concepto, tanto el que •nseñe coao el -
que es ense"ado han ~· ser activos, ana~te• vivos y fecundo• de 
une labor qua axine el esfuerzo personal, pare ser raalaanta vi 
lida y eficaz. 

Por ello, la enseñanza sa deunlosa an dos aspectos inual-
ma~t• i•portante3 y necesarioaa 

a) Proporcionar los elementos del aprendizaje. 
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b) La"rar que las escalarea realicen el esfuerzo paraonal 
de descubrimiento, elaborecidn y apropiacidn da loa contenidos 
del aprender. 44 

Aprendizaje 

El eprendizaje es el correlativo ld~ico de la enseñanza, -
tarea que corre3ponde al docente y qua supone un cambio en la -

dioposicidn y/o capacidad humana. 

En la pr6ctica de la educeci6n y da la escuela s•Jrqe i10p•
riasamenta la necesidad de la adquisicidn da ideas, da h•bitos, 
de destrezas diversas, qua se ha~a de una manera tal, qua todas 
l~s capacidades del eacolar s• ponnan en movimiento y alcancen 
un verdadero conocimiento de todas clases y que lleouen e 41 por 
la actividad personel y creadora. 

Se conaidera al escolar aomo un aprendiz, oomo un ser· que 
tiene que aprender, qua tiene qua iniciarse en un tipo de acti
vidades ya sean intelactuelaa, •areles, hlbitos, destrezas, --
etc. 

Ambos procesos so~ insepara~les puea uno depende del otro, 

as{ entonces, el proce•o ensellanza-apr .. ndizeje es el eadio a -
travo!'s del cual participan activamente al educador, y al edu-
cando en la transmisidn y adquisicidn rec{proca de conocimian-
tos contan~o con el eedio propicio pera ellQ. 

44. Emilia Elías de Ballesteros¡ "Ciencia de la aducecidn"¡ Ed. 
Patria, 5.A.¡ Za. edicidn, M~xica, 1966¡ 436 P• 
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llBJCTll/OS 

Una vez analizado el contexto donde 3e va a actuar, 5& pr,2 
cede a establecer los objetivos educacionales, para resolver --. 

los proble~as y nacesid~dos encontrados. Se entender& por obje

tivo aquello qua sa aopera que el e~tudia"ta haqa al final da -
un pro~ra•a de instruccidn. 

El planteamie"to de objetivos eo esencial ·pera le efica-
cie da la accidn educativa pues orientan y e~focan las activid~ 
das docentes¡ or~nnizan la accidn da estudiantes y profesores; 

permitan seleccionar adecuadamonte los tumas, meoio3 1 m'todos y 

actividades con m!niaa p•rdide de e"er~la, tie•po y recursos¡ -
provaen criterios concretos para avaluar a lo3 educandos; pro-~ 

-porcionan criterios aobra lo que debe hacer~e, sobre su alcance 

y sus limites¡ dan coherencia interna a todo al proceso. 

Los objetivos educacionales deben tener las si~uiantes ca

racter!sticu 1 

a) Deben estar centrados en el estudiantel los obJetivos -
deben ser aceptados por el estudi11"te y no i111puaatos por los -
protesores, aues la accidn educativa de3orrolla.la$ potenciali

dades v capacidaddes de los educandos. 

b) Deben sar eocialmonta vllidos1 perse~uir objetivo~ vdl~ 
dos ~nicamente en la escuela no tiene sentido¡ debe analizarse 
el medio socioecon6mico, político y cultu1al en la que viven 
loa estudiantes para perse~uir a~! objetivos social~ente mfs v! 
lidos. 

c) Deban ser i"te.,rados1 los objetivos educacionalas deben 
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ester inte~rado• a los obj•tivos de l• vida y de l• sociedad, -
a l•s pol!tic•s educativas y a la estructura del proqrama esco
lar. 

d) Deb•n s•r claros y precisos1 deben ser intaliqiblea y -
no prestarse a varias interpretaciones. Habr4 que determinar 

los naedios, y las circunstancias para facilitar a·u .1.onro. 

•) Deban ser observables, medibles, cuantificables, eva-
luablas1 la conducta esperada daba sar axtariorizabl• y mesura 
bl• para constatar si se lo.,rd al objetivo propuasto, 

f) Daban Hr elcanzables1 deban ser posibbs d.e loqrar ••
~dn las necesidades, carectar!stices a intereses de los educan

dos, con los recursos dis~onibles, la estructura escolar, les -

h•bilidades del profesor y les condiciones establecidas. 

~) Daban ser rla•iblas1 deben estar sujeto~ a continua ra
visidn¡ no deben ser tan estrechos, ni deben funcionalizars•, -
tan estrictamente a elles en el acto educativo. 45 

Son m~ltiples lea opiniones sobre los.niveles de aprendiz~ 
ja y por lo tanto acerca de los nivel•s en la formulacidn da -
los objetivos, aquí s• distin~u•n tras dominiosa 

1. tempo co~noscitivo 

Se refiere e la adquisicidn de conocimientos y al deaarro-

45. Raynaldo Sulr"z Dlaz¡ "La ~ducecidn1 su filosofle, Ju psic!!. 
lo~!a, su mltodo•¡ (d. Trillas¡ 1a. edicidn¡ Mlxico, 1970¡ 

P• 05•94. 
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llo de habilidades •enteles¡ comprende todo el proceso de memo
rizacidn, abstreccidn, en,lisis, s!ntesis y solucidn de proble-
raes. 

2. Ce•po p~icomotor 

Se refiere a destrezas sensoriales o motoras, o a la coor• 

dinacidn de ambas; este campo as muy· importante para le for•a··· 
cidn inta .. ral del aer humano y as fuente da vali_otjaa recur~os -

p•d11.,d~icos. 

3. Campo afectivo 

Se r•fier• 11 activided•s, a actitudes, intereses, senti--
mientos, e~ociones, ate. Comprende el inter~s por un hecha, oeL 

sana o cosa o su aceptacidn o rechazo y la formacidn mor8l y -

del car•ctar.46 ~ 

46. IBIDEM. 



3.4.2. Ele•antoe del proaeso Enseftanza-Aprendizsje 

Para que •• lleve a cabo el oroceso anseftanza-anrendizsje 
ea necesario qua cuenta con elaaantoa huaanos y aaterialea qua 
lo hagan posible. Loa eleaantoa que conf ~rman dicho orocaeo -
sona 

t. El Educando. 

Ea le parta esencial de la relaci6n en el binoato·educador 
educando donde este dltiao ee quien adquirir~ lea id•••• loa h.! 
bitoa y destrezas para llagar un conocimiento recibido a tr•v•• 
dal oriaaro1 sin que oor elln signifique que aquel ~enga una •.5, 

titud o•aiva; daba teher una "articio•ci6n activa y craadora. 

2, El Educador. 

Es is parta que tiene aor objato orooorci~n~r l~• •la~an-
toa del aprendizaje para lograr qua loa escolares realicen el -
eatuer&o personal de descubrir, elaborar y epropierae de lo• -
contenido del aprender. Tienen la reeooneabilidad de hacer par
ticipea a loe educandos en la determinaci6n del aodelo • seguir 
as! como la metodolog!a y el cumoliaiento de los objetivos olan 
taados en aebos. 

3. L• Escuela. 

Es el instrumento aaterial en donde se va a llevar a cabo 
lo axouaato como tare• del educando y educador. En ella se die
tinguen los siguientes eapectne1 

1, Actividad 
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2. L:l.bertad 

3. Objetividad 

4. Autono•I• 

s. D:l.ac:l.plina 

6. T•cn:l.cee •prop:l.adas 

7. Estudio G911H'8l 

a. E:•tudlo Dlr:l.g:l.do. 47 

4. El Mad:l.o Ambienta. 

Es l• n•rta glob•llzador• da lo• •l•••ntos dal aroc••o, -
pu•• aetas sa encuentran influidos y caracterizados oor al ••-
pacto aoc:Loecon6mlco, cultural y nolltlcn en donde •• encuan.-
tr•n y desarrollan. Por otre parte, al ••dio ••blant• y• h• ln
flu:l.do en al educando a tr•v6e da un• •naaftanza aspa11t•n••• ••
par:l.enc:l.a y una torea de vida qua le carscterlzs o diferencia -
da otros. 

47. [milla Ellas da Balleatsro•, "C:l.ancia de la Educac:l.6n"; EdJ. 
torlal Patria, S.A., Segunda edlci6ns M•xico, 1968J 436·0. 
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3.4.3. Caractar!atica• dal oroceeo enaananza-aorandizaja. 

Puesto qua •1 orocaao anseftaza-aorendizaja •• ba•a an di-
vareos att•doe, las caractadticaa del mi·a110 aon flexiblaa 'I ~ 
naralaa, laa que m4a resaltan por su iaoortancia aon: 

1. Poaaa ••todos divaraiftcados oara adaptarse segdn 1•• -
circunstancies. 

2. P•r•lte la elaborac!~n 0ero no la imoroviaact6n de una 
aatodolo;!a asoecífica de acuerdo al m6todo adootado. 

3. Dlsoona da un conjunta da orocediaiantoa pa~a ancont~ar 
aua orlnclplaa. 

4. Defina 'I clarifica au objeto da estudio. 

s. Inflara Íaa nor••• 'I leyaa a lae que •• .ha'/• som•t.ldo 

'· Oaat;na los procesos concreto• para lo;rar loa objatt--

voa que tienen anta a! loa ••todos. 48 

48. Raynaldo Su,raz D!az; Op. cit. µ.42. 



121 

3.4.4. "ºdelos d• [nseftanza-Aprendizaje. 

en lo qua •e refiera a loa •odeloe de •naeftanza-aprandiza
j•; •• distinguen loe eiguient•a: 

l. "odeloa de eneeftanza general. 

L• fundamentaci6n t•6rica -•n general- de loe modelos qu• 
confor•an aste grupo •• qua, la globelizaci6n dal aorendizaj~ -
que corrige el nrocedimianto d• loe estudios oor aat•riaa ai•l~ 
das. L• baae •• la suatant•ci6n de la anssftanza eimultAnea •• -
l• id•• d• qua la inteligencia de lns nifto• ea uniforme& de un 
s6lo tipo o el••• oor ea! decirlo1 y da qua ••to solo •• se di
f•renc!a oor •l asyor o menor grado de dicho talento natural. 

Los eod•los qua conforman eete gruoo son• 

1. "ºdalo ~ecachton. Cate modelo en &u m•todolog!a nlsntea 
una repartición pravia da lo• alumno• en tras grados, no impor~ 
tendo la edad, sino qua se lea agrupe aeg6n loa canoci•ientoe -
edquiridoa •n su vida ••colar anterior. 

Los obj•tivoe sona formar una •nsaftanza aimult•n•• oertie!!, 
do da la organizaci6n ••colar por las el•••• ho•og8na•• en cons 
cimiantoa y el••• •oci•l. 

2. "ºdelo "•hnhain. tn aste ol•nt•• eetodol6gic•eente cl•
si ficar y difar•nciar oadagdgicam•nt• a los niftoe, confore• a -
au capacidad y r•ndimianto •acolar. 

Cl siateaa d• aste nedagogo nratende c~ncebirse como l• •• 
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reuni6n de varias aecuelas1 

a) Escuelas de clases normales: com"rendsn un sistema de B gra
dos oara niftos que avanzan con regularidad. 

b) Escuelas de clases de eceleraci6n "era alumn"s cuyo desarro
llo as m4a lento o m4e atrasado. 

c) Escuelas de clases auxiliares s6lo "era niftos que fracasan -
~or c~mnleto en la ensenanza ordinaria. 

d) Escuela de clases "are niftos dotados. 49 

En sue objetivos, el mndal~ ~annhalm, ~r~~~ne que todo.su 
sistema conforme un conjunto de líneas nerelelas que alcancen -
en diferentes alturas un conocimiento conforma a la actitud y -
aotltudee, as! como el rendimiant" de loe alumnos en cada seria 
da clases dadas en el sistema. Sus ~rinci~irys fundamentales s~nt 

1. Igualdad de derechos oara todos. 

2. No dar a todos el mismo tratamiento, sino a cada cual -
lo que necesite. 

3. R•ducido ndmero de alumno~ ~or grunn. 50 

3. Grunos m6vilas. Pretende formar grunos de escolares du-

49. Francisco Lsrroyo; "Hist,ria general de la Pedagog!a11 1 Ed. 
Porrds¡ 13e. edici~n; M6xico, 19761 800 n. 

SO. IBIDE11. 
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rente todo un ano (auner dotados, n~r••lmente dotados y sub do
tados), la• el•••• s6vilee de eetos se integren de le realided 
eapeclflce del 7•ducando tomando en cuente eu grado de cepaci-
ded. 

Entre loe objetivos de este sodelo, ee olantea dar le dlf~ 
renciacliSn con la enseftanze individualizada, utilizando correc
tementa los •6tadoa adecuadas a loe gruaoe m6v1la•. 

IT. ~odelaa de eneeftanze individualizada. 

En su fundamentaci6n t•6rice, eetaa •odelas praaanan que -
le escuela ae donde ·ae aanan en ar&ctica loa conacimiantoa ad-
quir1daa y reforzadas aor le educeci~n funcional; ee de una lm· 
portante .. 1evancie a les caractartetices lndivldualaa, coeooL 
tamlanta y actitudes del educan~c. 

La indivldualizac16n de le eneeftenza no niega le eoclallz~ 
c16n educativa, alna al cantrerla, afirma toda eu valar. 

Entre loe modelas qua conforman aeta grupo ee encuentren • 
los elguientea • 

1. ~odelo ~anteaaarl. La metodología utilizada en aeta mo
dela parte del prlnclaio de la autoeducac16n ya que coneldere -
que cada nlfto debe buscar su autogaat16n, exparimant•do ciertas 
nece•ldsdas lnterlarea que la iapulaan a clrcunatanclae exter-
nae favorablea (actlvidadaa librea), bee&ndoae en un nutrido a~ 
terlal did&ctico destinado e cultivar oreferentemante actlVlda
deo de loe eantidos. 

En la referente a ias objetivas aanajadoe n~r aeta •adalo, 
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99 pl9ftt99 qu9 el 9ducando corriga por s! aisao BUS arroraa, l~ 
granda así qua al nifto aa eduque a a! aisao. 

2. ftod•lo d• autoaducaci6n (aodelo da ftadaaa A. Daschaaps). 
En su aatodolog!a, asta mdtodo se conforma por un orograaa da -
id•aa ••ociadas, planteadas a los educandos a trav6s da una se
rie da ficha• o preguntas referentes al aprendizaje• esta grupo 
da pregunta• canatituyan un excelente orocadimianto an al trab.! 
jo individual da los educandos. Estas preguntas ea formulan d•.l!, 
da al punto de vieta da la enssftanza globeliaada. 

En sus objetivos plantea qua cada educando d•aeaoefta au t,! 
rae correa0ondi•nt• da acuerdo a lea actividadas olantaadas en 
el orograma eecolar. 

3. ftod•lo da Serena. En su metodología caneaba la autoact! 
vidad d•l educando, ya que •• caracteriza oor la libra iniciat! 
va del nifto an la que C<>n l!lni110 realiza laa m6a .caras exig•n--
cias da la aducaci6n. Esta modelo conceda una gran libertad a -
loa •duaandoa en •l coaplemento de eu• actividades, con arreglo 
a un 0rograma educativo detallado establecido oraviamente. 

En sus objetivos ª·" oretenda que cada nino sepa hacer sus 
tareas corraspondiantes y laa realice en al or•d•n que prefiera, 
siemor• y cuando utilice juiciosamente la lib11rtad qu• •• l• ~~ 
conc9de1 r11alizar un trabajo col11ctivo qu• •• ejecuta a trav6s 
da un horario s•manal, r11sarvando un dfa oara al estudio da ca
da materia. 

Es imoortant• mencionar qua •l •xito da aste modalo da~en
da da las cualidadss pars<>nalas y da la 0rao•raci6n dal educa-

dor. 
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4. "ºdelo Dalton. Dentro da la matodnlogía utilizada oor -
aeta modelo, se observa qua pretenda 1• individualización del -
•nr•ndizaje en al ni"o a trev•s de una aayor autonomía y raeno~ 
aabilidad nera logrerlof transfor•• 1a sala da gruoos homog6--
neoe da alumnos en l~boratorios de trabajo donde al educando as 
un exoerimontador y no la v!ctiaa de un intricado y cristaliza. 
do siste•a educativo, en cuyos mecanismos no tiene arte ni nar
te. 

En el aodalo Dalton, no hay •aestros de clesas1 la escuela 
queda organizada en tantos laboratorio• cuantas aetariaa da an
ªª"anza haya. 

Dentro da los objetivos da este aodalo, se dastacan: la a~ 
toindividualizaci6n del aorendizaja a trav•a de laboratorios e~ 
o•rimentales. 

111. "ºdelos de ense"anza de trabajo oor equinos (gruoos) 

Pera la fundamanteci6n ta6rica da •eta gruoo, se dice qua 
uno de los vicios da la conceoci6n tradicionalista del aorsndl
zeja reside an eu panurie del sentido aocia1. En aste sentido, 
la educ~ci~n conserva y renueve la vida colectiva, le escuela -

no puada sanos qua interesarse oor f omenter y producir formes -
valiosas da le vide eacial, ee aor ello qua debe proaover en un 
r6giaan interior la eocializaci6n sists•6tica da los alumnos, • 
al propio tieepo que trate da integrarlos a 1• coaunidad. Ee -
por a11o que 1a 1nf luencia vartica1 del aeestro eobr• al •luano 

tiane un efecto socializedor, y oratande em~lier les relaciona• 
entre loe alumnos. 

La aducaci6n oor aquiooe de juego y trebejo oretand• seti!, 
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facer al aaoacto social da la enseftanze, 

Entre los modelos que com~onen aste gruoo se encuentran: 

1. "ºdelo da Sandarson De Oundle. Su matodologla olente• -
que se oretende formar grupos de trabajo tendientes a eliminar 
la comoatancia, •l egoleeo y le vanidad de loe educandos, oor -
el trabajo an coleboraci6nJ creando talleres y lebnretorioe de 
trabajo, pretendiendo sobre todo el creer un ambiente de salid!. 
ridad, 

En eue objetivos, pretende la eocielizaci6n entre loe •du
candos a trevAe da gruoos de trabajo pare una mejor.interr•la-
ci6n entra ellos, 

2, ftodelo do Cousint, Dentro da •ate modelo la metodologla 
•• bae• •n la libertad da la enseftanza a trev6a del eetableci-• 
aiento de equipos en si tuacionas de aorendUaje ~ndividusl, Es
ta libertad exige la tranaformaci6n de orogramaa y •Atados a -
trauA• de las necesidades d• loa niftoa. 

Dichos grupos realizan •l trabajo da manare glnbelizeda a 
travAe da tres sectores: trabajo ci•ntlfic~, hist6rico y ol••t! 
co, 

3, ftodelo Jena, Pretende una oarticioaci6n da maastroe, º!. 
dr•• y •lumnos oara formar una comunidad. Loa alumnos queden rs 
partidos an la escuele •n cuatro gruoos orimordialas conforma a 
la edad, al primer grupo lo conforaan oor niftoa de 4 • 10 aftos1 
el segundo da 10 a 12 anos; el tareero da 12 a 14 anos y, oor -
dltimo da 14 a 16 •ftoe. Para realizar los trabajos educativos -
los alumnos sa egruoan libremente oara une aejor realizaci6n --
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del trebeja. 

Entre eus objetivos, ar•tande que cada equipa sea una pe-
quena asociacidn da trabajo, qua suela preatar eyuda a otros 
equipas, hacienda posible una coaunidad aacolar entera. 
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3.s. Problam&tica escolar qua afecta al educando. 

Considerando qua uno de los orincipala• inciertos en lo -
que respecta a la educacidn es la falta d• continuidad an los -
prograaas eatablacidoa ya que est4n fuera da la realidad social 
se observa que ve originando otros problemas. 

Cn al factor •con6mico ae pueda destacar la familia numer2 
ea que no ouede solventar los gastos escolares, pnr lo que mu-
chas da los ni"ºª d9ade temnrana edad tienen que trabajar oara 
ayudar a su familia, originandosa aal la deserción escolar. 

La inestabilidad del madi" faailiar, como pued~n.s•r loa -
oadree divorciados o medios familiares raconatruidos, nuedan -
afectar el equilibrio emocinnal, nasando el intelectual a eagu~ 
do tArmino debido a la nrencuoaci6n de loa oroblemas de los oa
dras, da"ando al rendimiento dal ni"º· 

Por otra narta ea oresenta el nrobleaa de la limitaci~n da 
la aetrlcula de admiaidn, lo qua sa ha agravado oor el alto ín
dice de ooblacidn infantil y al reducido ndmero da aacualaa pe
ra dar rae0uastaa a lea naceaidadas educativas; aunado a a•to -
•• praa•nte tambi'n al problema de la falte da recursos meteri~ 
laa, huaanoa y financiaros a lo qua ea deba la aoca calidad an 
la oraparacidn da loa educandos, adan•a del bajo nivel de orep~ 
racidn y actualizacidn del educador. 

Otro asnecto relevante as al que sa refiere el medio extr~ 
faailiar en donde sa desenvuelva al aducando ya qua an muchaa -
ocasionas ae va influenciado oor conductas antisociales como al 
oandillarismo, faraacodenendancia, oroatituci~n, alcoholisao, -
etc., lo que conlleva a le odrdida del intards en lo qua reaoe.i;. 
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ta a su educaci6n y suoeraci6n oersonal. 

Por lo exouesto antarioraanta sa oued• deducir claramente 
que le aduceci6n brindada a las educandas no satisface olaname!l 
ta sus neceeidades pues no llana loa raqulsitos necesarios oara 
lntagrarlos en un futuro en el oroceso productivo. 

Otras circunstanciaa que afecten la educnci6n son, la de-
flciante elimentaci6n como basa de un buen rendimiento escolar, 
pues cama ae aablda, al tener qua an muche9 ocaslonee l~s dos -

padres aalen a trabajar daade muy teaorano, las im~ida dar de -
desayunar o comer a loa hijos, o bien al hacho de qua lo que -
tienen de alimentos lea eaa.insuflclanta1 otra da las causas as 
la mala ubicaci6n qua en algunos lugar•• tienen los centros ad~ 
cativoe, esto es en relacl6n a la distancia que tienen que rec2 
rrer para acudir a •llosf el sobrecuoo de alumnos oor gruoo que 
tiene como reaultado la daaatenéi6n dal educador hacia los edu
candos originando au desconocimianto del aprendizaja de alloa1 
Tambidn la falta de coh•ai6n gruoal prov~ca un bajo rendimiento 
escolar. 
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IV, GENERALIDADES DE LA EDUCACION PRI"ARIA Y SECUNDARIA 
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4.1. Introducci6n 

Dentro del oresente ca~{tulo, se abnrdar'n riunt~s esencia

les an el desarrollo de la educaci6n "rimaria y secundaria. Co-
110 se sabe, la metodolog!a ha sido siem~re un fact'r .,rimordial 

0 ara el crecimiento de la educaci6n, ya que si se utiliza ~n •
forma adecuada, tomando en cuenta todas l~s asriect1s que r~dean 
a 6sta, se oodr6n alcanzar los objetivos ~lantaad~s y reafirmar 
los y~ eeteblecidos. 

Se tocar4 tambi~n lo referente al as.,ect' osicofisi'l~gico, 
como senecto im~ortante en el desarrnll1 de l,s individu1a, y -

que ouede afectar a l~s educand~s en au eta~a esc~ler, ~rigin4!! 

do en muchas ~cesiones la deserci~n escnlar, y 1tr~s ~r~blemas 

escolares. 

En lo que rasoecta a las relacionas del educando c~n su f.! 
milia, gruoo y orofesores; se mencione como esta triada juega -

un ~acel imoortante para lograr que los educandas ouedan ~ no -

aeimilar su 0 roceso educativo. 

Estos nuntns, son riarte esencial de un t.odo en e1 creci--

miento del menor ~ara lograr el objetivo del .,rocas~ enoenenza
a.,rendizaje. 

Pnr dltimo se ab~rdar4 la 1Jrnb1em4tica asc~lar que afecte 
al educando, ~ues n~ hay que dejar de lad" este as~ecto ~~rque 
re.,resenta 111 nbjet~ de intervenci~n del Trabajad•r s~cial en -
lo que ras~ecta al 4rea educ~tiva. 



4.2. ftetodolñg!a y Objetivos. 

Q• la aducaci6n primaria. 

ftetodolog!e: como s• ha v•nido tratando, la matodolog!a -
utilizada en esta etapa, dapenderA del mAtodn de ensaftanza ado~ 
tado oor al educador, as! como las necesidad•• del educando y -
las caracter!stices del medio. 

No obstante, se ousda decir qua durante el ~rimar ciclo d• 
eneaftanza bAsica, lo• alumn~s trabajan las materias integradas 
en cantroa da inter6s inmediatos y concreto•, como al barrio, -
la ciudad, las estacionas del afta, etc. 

Poco a aoco, a trav6s del esfuerzo individual y de lss ta-
r•a• d• •quipos, los ••colaras soranderAn a usar la obearvaci6n 
y la axparimantaci6n directa como medio para acceder e la co•-
prensi6n da la realidad. 

Dbjativos1 el concepto de "sns•ft•nza orimerie" ••• muy en
tarior y rasponde al criterio de asegurar la oreparaci6n eeco-
lsr indiapansable "ere loe estudios qua deben emorender los ni~ 
ftos e continueci6n. Con tal fin~lidad, los objetivo• incluidos 
•n asta •tllpa de iniciaci6n scsd•mica •• han venido centrando 
en tras •orendlzejes orincloales, exclusivament•• lactur,, •s-
crltura y nociones srltm6tices elementales. 

El nlv•l medio alcanzado por el nifto en lns nrlncioal•• a1 
oactoa qu• int•gran •u desarrollo, c"nstituye el ounto de pert! 
de o•r• los aorsndizajea y c~ntanidos oravistos en cada curso. 
De una aanera general, los orogrsmas global•• de le enseftanza • 
b'•ica escolar se estructuran en 4 Aresa educativas orincioalss1 



133 

1. Dom1n1o del lengueje 

2. lociones 16gico-matem6tlcas 

3. Beaea dal mundo social y cultural 

4. Area de act1vidadaa 0r6cticaa. 51 

Para deaa~ollar estos objetivos en toda eu extans16n ade
•'• da asegurar las actividades oropiaaenta did4cticae, la as-
cuele ha de hacer posible la particioaci6n da las familias de -
loa alumnoe y eantsnar una vinculaci6n directa con el medio so
cial en el cual se encuentra ubicada. 

La educaci6n básica, ent~nces, tiene como objetivos orine! 
o aleas 

1. Favorecer al desarrollo econ6mico de tndas tas activid,!. 
dea eentale• del individuo. 

2. Eneeftarl• a ooerar con conceotoa abstractos¡ 

3. Ensa"arle e ••aliar aus conocimientos por su cuantas 

4. lnlciarl• en la lnteroretacl6n d• loa h•Choa aocial•• y 
de los fen6olanoe neturales del mundo reel. 

~'· B6rbara ft. Nawaan y Phillio R. Newaant ·~anual de Paicolo-
gla Infantil"t Vol 11 Edicnnea Ciencia y T•cnica, S.A.¡ Ed! 
torial LlftUSA, quinta reimoreal6nr ft•xico, 1988, o. 53.· 
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5. Eatieular en cada edad la evoluci~n o•ico•otriz del ni
llo. 52 

De la aducaci6n secundaria. 

~atodologlea al igual que la educaci6n ~rtmarie, la metod.11. 
logia sera libre y justificade sagón las características prasa!l 
tedas. 

En aeta caao,la educ~ci6n secundaria coincida de llano con 
al oerlodo de la adolescencia, que conlleva una serie da necee! 
dadas aaoaclficae qua no •a ooalble desatender. Por otro lado, 
coincide tambi•n con el mnmento an~ue loe nilloa elc~nzan al ól
tiao oatadlo dal daaarrollo cognoscitivo. 

El estudiante de aecunderla, ademAs de comnlater loa cono
cieiantoa acad•eicoa iniciados en 1• ataos anteri~r, deben eme,! 
zar a definir aua oraferanciaa vocecionalea, cnn~olidar una fo~ 
eeci6n huaana integral y aorander • encauzar sus anerglaa y aue 
inquietudaa oaraonalea. 

Objetivos• la aducaci6n media b••ice ea oarta del sistema 
educativo que conjuntaaenta con la or~aaria aronorclona una •d,11. 
ceci6n general y comdn, dirigida oara que oarticio• aoaitivam•!l 
ta en le tranaforaacl6n de la sociedad. 

52. Bb·bara 1'1. Naw.,an ••• Oo Cit. P. 53. 
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•Los objetivos de este atece, ademAs de esagurar la edqui
aici6n de los conocimientos neceearioe oera que l~s niftoe pue-
dan integrarse da una forme ective en le sociedad, sea a trav•s 
de la univarsidod, sea a trav•s del trabajo y la formaci~n o as 
pecializaci6n profesional, persigue ta~bidn al deaarroll~ y -

afianzeaianto de aatae ~ltieaa 4 sin duda decisivas edquleicio
naa. "523. 

Los objetivos da este nivel son: 

1. Propiciar que se cumolen les finalidades· de la educe--
ci6n de acuerdo con la filosof!e social derivada da nuestra --
Conetituci6n y da le Ley Federal da Cducaci6n. 

2. Proseguir la labor de le educaci6n orimeria en releci~n 
con la formaci6n da car•cter, al deeanv~lvimianto da le narsnna 
lidad cr!tice y cra~dora, y el fortalecimiento da ectltudas de 
solidaridad y justicia social. 

3. Eetlmuler al conocimiento de la realidad del "ª!a "ara 
que el educando, al valorarla, aeta en condici~nas de "ertici-
per en for•• aoneciente y constructiva en su tranefor11aci~n. 

4. Inculcar en el educando el amor y al respeto al patria~ 
nio, material y aspir!tuel de le naci6n, cepecitlndolo oara qua 
lo aprovecha en forma racional y justa. 

52a. Enciclopedia o era la inta~raci6n familiar¡ ''Biblioteca --
nráctica nara cadre:J y ed1Jr.:~dores; tomo: Pubertad y ed·o--

lescencie; ~d. TdE.LVifq ''•t:1°xir.o 1SB7; t'J• ..:.ió. 
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s. Lograr una far•aci6n humanística, ciant!fica, t6cnica y 
art!•tica; qua oarmita al educando afrontar lee situaciones da 
la vlda con esoontan•idad, seguridad en s! mismo y economía da 
esfuerza. 

6. Prooorclonar un• •~llda formaci~n aor•l qua or~"lcle al 
santldo da reeoonsabllidad y da servicio y •l res"ato a otras -
manifaataclonea culturalea¡ a los derechos de los dem'• y a la 
dignidad hu•ana, 

?. Promov•r lea actividades oara la formac16n da h'bitoa 
y actitudes d•s••blas, respecta da la canssrvacl6n da la vida y 
l• ••lud f!aica y mental d•l educanda. 

B. Proporcionar al •duc•ndo las baeaa da una aducaci6n se
xual orientada haci• la paternidad raspon••ble y l• plan••c16n 
f .. llier, con r••p•cta a la dignidad humen• y •in aenna cabo da 
l• libertad. 

9. Of r•c•r loa fundaaentna de una f oraaci6n general d• nr.!, 
ingra•a al tr•bajo y n•r• •l acca•o al nivel inmediato sunerinr 

10. Profundizar en al con~cimiento y el •aguimianto del --
9ducanda •n cuanto a su de•arrolla lntegr•l y • su ad•ot•ci~n • 
•1 ambienta faalliar, eacolar y social, oara orientar •u• cao•
cldada•, int•r•••• a inclinaciones y aydarla • lograr au nlena 
r••lizaci6n. 53 

53. Secretaría da Educacl6n Pdblica¡"Educaci6n "•die B'sica"1-
Edlt, Coapeftia Editorial Impresora y Distribuidor•¡ "'•leo, 

19?4, 405.p. 
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4.3. Aeoecto oeico-f1eiol6glco. 

Asoacto Paicolog!co. 

El desarrollo afectivo dal nino en l• edad escolar ~i•
ne marcado oor tres grandes acontecimientos1 an orimer lugar y 

en un plano aatrict•••nta osicolog!co aste al oroceao de r•solll, 
ci6n del comnlajo de Edino, que d•b• complataraa entra loa 6 a 
8 anos, D•epuds la entrada •n •1 o•r!odo de lactancia d•l d•aa
rrollo psicoaaxual, qu• as •xtiande hasta los inicios de la nu
bertad y qua ea consecuencia directa de las traneforaaci~nas -
producidas en •l caique infantil oor la r•soluci6n Ed!oica. Pnr 
41tiao al progreso en la eocializaci6n que as inscriba a un ••~ 

nario coaolatament• distinto al qu• ornoorciona la c•lula fami
li•r1 la escuela, an la qu• el nino oaaa la may~r nart• del dfa. 

Con re•pecto al.ori••r ounto anbre la infenci• coñfi:raa -
qua en loa ninoa la reeoluci6n •d!pica a• produce da •anera r&
pid• y dafinitiva. En ambo• aasoa al elemento detarainanta ea -
la prohibici6n del incasto, paro el oequeno var&n reciba adam&a 
la inaost•nible 0 raai6n de la angustia de ce•traci6n asociada a 
deseos y pr&cticas sexualae que ahora aoarecan co•o prohibidas. 

La combinaci6n de craclaiento f !eico y madurez ~0111o•cl~•• 
hace qua los ninos, entra loa 8 y lo• 9 anos, ••ten liatoa cara 
d•dicarsa a actividades que exigen habilidad manual, auto-con-
trol de e! mismos, cooperacl6n, olaneaci~n y concentr•ci~n orn
longada. En aste mn•ento los ninos, comienzan a adquirir una -
idas concreta de c6mo nuaden sar 4tilae en una coaunidad social 
m&s a..,lia. 
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Tras el delelte da •~rendar nueves habilidadeo, comienzan 
a nacer los criterlos da excslenta• an esa actividad nart!cular 
y deba decidir si tlena el talento necesario nara llegar a esa 
excelencia. 

Los niftos an la segunde edad eacft1er, ae hacsn cada vez -• 
•As consclentas da les distintas axaectativaa que lftS deaAe ti~ 
nan da eu actuaci~n, El eimftl• hecho de ir a la escuela la• da 
un circulo d• axoerienclaa aor al contacta qua tienen con difa
rantae aaaatroas ei e los •••stroa •• anaden loa oarientea y -
atraa autoridad•• adulta• oreaentea an al sundo de un nifto da • 
aagunda edad aacolar, ea evidente que el ni"º acumula auy rAol
daaante exaarianciaa que 1• anseftan que actitud áe aepara'da··11 
an cada circunstancia aapac!f ica. 

La intervancldn da le figura del aadr• aa · a aeta raaoacta 
dacleiva y aoatanlda au orasancia aor al deaao da la aadra. Su 
palabra como lay da orohlbici6n dal incasta, eat~blaclando. con 
claridad al hacho da no ooder orftsaguir con a1 daaao. 

Las fantas!a da castracl6n, castigo qua euftusatamanta lle
var' • cabo •1 nadr• al nn se rea"atan sus leyes, ~esan cnn ••• 
fuerza sobra al nifto al cual deba da renunciar, al dasaa qua h• 
aastanlda an su dassrrollo hacls su aadre, 

El osdra y los adultos qua rodean •l nlno daban hacerla •!l 
tender que ello na lftl!lllca la renuncia definitiva a la aexuali• 
dad. 

El daeeo sobra al mismo asoecto con raf erencia a l•• nifta• 

con raspecto al padre, la resolucl6n edloica téraina a los 10 -
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ª"ºª y en cuanto a los ni"ºª eata finaliza a loa 7 ª~"ª• 

Cn otro aaoecto, le ateoa del individuo que comoranda de -
loa 10 a loa 18 anoa, donde inicia la juventud, ªªve afectada 
ahora oor la raoidaz de cambios, como al crecimiento col'Jorel, 
hormonal y nsicol~gico. 

Cn eata etaoa lo qua m'• imnnrta al joven ea lo qua los d,! 
•'• en comnaracidn a 'l aiantan, en cuanto a qu' son y a sus a~ 
titudes. El individuo trata da adantarse nnr s! mismo y de ala
-orar un concento da eu 'yo• con la qua ouada vivir1 asa ident,1 
dad aa lograr' a nartir da la axnarlancia y la acB1ttaci~n da -· 
los t:1•oeles SflCiales. en esta. 

Cn dicha etaoa al "yo" del adolescente tndav!a asti! tambta, 
roao ya que existen muchas confusi,nes da rnlea y una tandancla 
a ldantlficaraa con loa da au míaaa edad y asto configura aua -
ldaalaa. 

Por otra oarta, aqu! inicia al enamoramiento, qua ea un i.!!. 
tanto a llagar a la definicidn da au oroois identidad oroyecta.11 
do la iaagen da au •yo" en otra naraona. Tambidn an esta edad -
son notablemente exclusivistas y crueles c~n t,d~s aquellos que 

aon diferentes ~ ellos. Frecuentemente se encuentran en un gruna 

an donde hay un- alto grado da comoa~eriaao y ayuda snoortandn 
conjuntamente dificultades formando oandillas convirti8ndnse as! 
en reflejo de aataraoti~na, 

Por ~ltimn, asta ataos oaicnaocial da la infancia y la --
adul tez no resulta ·idanti ficable al ad-,le!lcante or.Jr l·, que • 
la aurga al aentimientr.J da sentirse ajeno. 
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Aaoacto ti1iol6glco. 

En este eanecto. se "bserua que, durante l~s ª""ª c~m~r•n
didos d• loe 6 a loe 10 anos, no hay ce1bio1 elgnificativ~•, -
ouae el crecimiento y el deearroll" tfsico s~lo ae denote o~r -
el aumento en le talle y oseo ~anto en hombres como an mujeres. 

Ea a partir del inicio de la oubartad que emoiezan a not•L 
•• ca•bioe coneiderables en ambos eexos, al crecimiento tfeico 
tien• lugar da forma diecantinua y la armonfa entre lae oart•• 
del cuerpo se oierde, o•ro pare que esto no cause desorlanta--
ci6n o inseguridad, es nace~ario to•arlo coao un proceeo natu-
ral a cuyo t4r.ino, loa j6vena1 tendr4n la 1atl1taccl6n da var
ea convertidos en jdvenee adultoe en olenitud da ta~ultadae ff-
1icae y oafqulcae. 

Di•d• lo• 11 e~o• aoroximadamente, las aujaraa obaervan -
que co~lenza a crecerlea un vello corto y suave en algunas. ~ar
taa del cuaroo (axilas y alrededor d• loa genit•l••)I 1• cadera 
•• aneancha un ooco "'ª y la voz cambia da timbre. Generalmente 
an esta edad ouede oresentere• la ori•ara ••nstruaci1n. 

Raeoacto a los varones, en aeta mis•• edad, la asoald• y • 
el pecho •• anaanchen, y loe 6rganoe genital•• oueden aumentar 
da ta•ano1 eu voz •• empieza a hacer ala grave. 

De los 13 a los 14 anos, la mujer eufre estos cambios& l• 
aanatruacidn ea aetablaca en ciclos regularae1 •l uello y loe -
aanoe aiguan creciendo. En relacidn a los varonaea comienzan a 
crecer al vallo odbico y oued• tener las nrimarae eyaculaciones 

durante •l euano. 
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Durante los 15 y 16 aftoe, la mujer tranaf~rma au imagen •.!!, 

cial adquiriendo una nueva1 lee •Ddificecinnaa se hacen ••• no
torias en vello ~dbicD, senos y cederas1 su forma da ~ansar y -
actuar tambi•n cambian y le em~iezen a interesar lns h~mbrae. -
En loa ho•bree, aoarecen granos en la cara (barros y es~inlllaa 
oor la producci6n de hormonas). 

De los 17 a los 18 aftoa, en las mujeres, el daaarrolln fí
sico est• or•cticamsnte terminado, oaaa e ser de nifta a mujer. 
A lo largo da los aftoa de la oubertad tambi•n ea ha oresentsdo 

·un auaento en el tamefto de loe 6rganos sexualea internos1 la V!, 
giaa, lee troapee de falopio y el dtero1 de 1• mlsme forma ha • · 
crecido la parte externa (vulva), los labios aayoras y menores. 
Refente a los hombre~: crece el vello facial1 el inter•s o'lr -
las chicas comianza·e crecer y, físicamente ya es un hombre d•
elarrollado. 
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4.4. Relaciona• interper•onalee del educando. 

4.4.1. raaili•r. 

S• use el t•r•ino femili• ~are designar une variedad da •• 
grupo• que incluyen un oadra, una medra y sus hijos, l~s cual•• 
vivan junto• durante un oer!odo prolongado de ti••oo. L• fa•i•• 
li• reoresanta el sistema fundamental en donde tienen lugar lee 
experiencias del nifto_o edolaecente1 su conducta, eus ldeaa, -
eua p•nsamientos y s~s fantaa!as influyan en lae vides da quie
naa viven con •1, as! coao, 1• de los de••• aieabros de la f••.1 
lia influyen an 11. 

El n4clao f .. iliar tiene dos funciones eaoac!ficae con re• 
leci6n el nlftoi 

1. Loe padree dan un linaje • los hijo•, •1 cual los vlnc.11. 
la can un oaeado hist6rico, adeals da darle derech~ • una her•!!, 
ele. 

2. Gu!a al ni~o en eu proc•eo da socislizeci6n. 54 

As!, le familia.ea al 6rgana de madieci~n entra l• snci••• 
dad y al individua •1 cual cuenta con una oareone11d•d detar•i• 
nada, libre • individual. 

54. B4rbara ft. N.vmen1 Op Cit. P. 409. 
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Durante aucho tiempo se pensó que las oersonas nacían c•l!! 
ese, autoritarias, sociables, tímidas o intr~vertidae. tn ver-
dad, e•iaten, ciertas oredisoosicinnea o tandenciae fisiol6gi-
caa y hereditarias que influyan en la formaci6n de nuestra oer
sonalided. No obstante, la educaci6n qua recibiaos modifica o -
refuerza nuestro temperamento. tl oaoel de loa oadres ea muy i.!!! 
nortantei ouea casi eieapre la conducta de loa niftoe en la ee-
cuelane.JI el hogar ae, en gran parta, una raacci6n al comoorta-
mianto de loa padres. 

Rasulta evidentemente claro oara todoe 1• necesidad de que 
la faaili• acoaoefte al ooquefto en su eorendizaje esc~l•r. tn --· 
verdad, dependa bastante del grado da instrucci6n de sus parlan 
tas, la ooeibilidad da que al nifto raviea an al hogar 1~ apr•n• 
dido an la escuela y cubr~ sus deficianclaa de c~m~rensi6n ~ -
caotaci~n. 

"Pero tambiAn lea converaaci~nss soatanid•s an el h~ger -
ayudan a profundizar y otorgar diaenei6n da realidad a las dis
tintas nocionaa que al nifto, ad~leecente o jóven adquiere an el 
eatableciaianto educativo. 

Ambas condiciones -ayud~n a estudiar y dialogar sobre la • 
cultura general- constituyan aatimulaclonaa y factoras susten-
cielas pare la buena aarcha da loa estudios.• 55 

55. Soifar Raquel¡ •inare qu6 la f•~ilia?; adit~rial Kapaluaz; 

Argentina, 1979; ~. 41. 
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La familia tambl6n tiene a su cargo la ensenanza de las r,!!. 
lacionee sociales, oara las cuales disoone de variaa nosibilid,!!. 
des. 

En orimer lugar, cuenta c~n la adecuada eleb~raci~n de las 
relaciones familiares, o sea cnn el a~rendizaje que 1,s hljns -
realizan de la caoacidad da amor, com~ranei6n, tolerancia; res
oeto Y solidaridad oor el otro, dentro dal orooio hogar. 

Una segunda instancia le constituyan los otros parientas, 
loa abuelos, loe tíos y los orimos que brindan al nino la oosi
bilidad da interactuar de una manara distinta de la que tianen 
con sus padres y her•anos. 

La otra ooslbilidad son las relaciones.de amistad que los 
nadres ~antienen con otras ~eraonae o fa•ilias. 

Los aalgos de la casa aan siendo graduelmen~e incol'l>orados 
al mundo •• la criatura como seres distintos, oern igualmente -
aorealados y valorados, a la vez que lns hijos de ~stos se.van• 
transformando lentamente an sus coaoaftaros de juagns y activid,!!. 
des. 

Cuando loe niftoe ya concurren a la escuela, resulta funda-
mental la asistencia qua los orogenitnras las oraatan oar• 
entablar lazos de amistad con sus com,aftaros. La ayuda en tal -
eentldo coaprende tanto •l con~clmlento da las características 
osicologicas da estos y de eu forma oartlcular de ser y actuar, 
CDtlo el deearrollo del altruismo y la coneiguienta diaminuci~n 
del egolaao. La frecuentac16n del hogar oor comoaneros y amigos 
en la visita da otros hogares oermite conocer distintas or&cti-
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cas culturales -diversas formas de snf.rentar le realidad- lo 
cual contribuye a incrementar la canacidad de inserci~n social. 
En seta l!nea le funci6n de los~adree ea la de enseñar a sus hJ. 
jos le actitud de com"artir y ayudaras rac!~rocamente cara lo-
grar que;an alloa sa constituyan como fact~rea esenciales en la 
~nsibilidad de vinculares c"n mayor facilidad cuandn sean adul
tos. 

Por lo anterior aa puada decir qua la labnr familiar as -
ardu~ a im~nrtanta an la educaci~n de los hijos¡ ya qua ayudan 
al niftn o adolescente a incrementar sus grados da aprn0iaci6n -
intelectual, as! como su ~odar da socializaci~n, da lucidez y -

racionalidad¡ por lo tantn da una convivencia constructiva en -
sociedad. 
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4.4.2. Eacolar tgruoo) 

Los eleaantos del nroceso enseñanza-a?randizaje (nrofesor, 
alumnos y medio ambiente) qua conf nrma un gruoo, interactuan e 
influyen unos en otros. 

El individuo se comporta en forma diferente estando en gr¡¿ 
oo que estando s6lo, ya que los gruoos tienen una influencia •
osiquica y •~cial que afectan al co~ryortamient~ individu•l, y -
da unaazr~oiedades distintas de l~s existentes en' los indivi-~
duos aislados. 

Entonces un grutJo ser6 aquel qua cuente con "di:is a m4s in
dividuos qua: a) interact~an mutuamente¡ b) son interde~endien
tea¡ c) se definen ª!!..! mismos y son definidos n~r los dam4s co
mo miembros del gruoo; d) construyen ft?rmas relativas a asuntos 
de int•r'• coman y p~rticioan en aisteMBs de roles entrelazados 
a) ee influyen mutuamente¡ f) encuentren al gruoo rec~moensante 
y g) Dereiguen metas comunes." 56Ahora bian, le 'influencia dal 
grupo sobra el comoortamiento de sus m1a•bros ea enorme y se -
constata de •uchaa facetas: e0rendizeja, aatiafacci~n, etc. Son 
muchoa los factores del gruoo reeoonsables de sus afectos s~bre 
91 individuo. Ante todo, 111 que sa llama "faciliteci~n encial" 
que es el afecto que ejerce la mera oresancie de otras oersonaa 
sobre la conducta de los individuos, 

Entonces tenemos que los gruoos influyen oOderosamente en 
eus mi••bros, oero al nivel logrado da esta influenc1• va a de
pender de lea ceracter!sticas de cada gruoo: de su temano da ·~ 
tructura, etc., 'ero fundamentalmente de dos factores que de •l 
g~na manera incluye ya a tndos los dem'•• la cohesi~n gru?al Y 

el tino de direcci~n o liderezg~. 



147 

En el ámbito de los grupos escclaree la cohesi~n re~resen
ta la tct•lided de fuerzas que im~ulsan a l•s alumn~s a unirse 
en deter111lnado gruoo, es im,,ortante .- en el quehacer educativo, 

ya que los subgruoos no e><iatirán sin" en la 10edida qn quo se • 
de en ellos una cohesi~n. 

La cohesi~n en cada subgruoo escolar (o en la clase, c,ns! 
dorada como un gran grupo) tiene dos fuentes orincinalesa la -
atracc16n que oresentan les actividades escolares oara cada uno 
de sus miembros y la atracci~n que exnerimentan estos entre s1. 

En una clase cohesionada, los estudiantes se oreocu~an 
unos por otros, se ayudan unos a ~tros, etc. De ah! que la amia 
tad y la cohesi~n, aunque son dos orocesos diferentes, sin em-
bargo se relacionan entre sf. 

En efecto, slemore que se juntan dos o •6s uersonas ~ara -
conseguir o hacer algo en comdn se desarrnllar6 una estructure 
de gruoo, que "º!.ª sino un conjunto de rr:-.les y Seos ralea sin -
duda alguna el m'• im~ortanta as el liderazgo. 

Ser lider significa esencialmente tener ~~der o ejercer in 
fluencia sobre otr~s, sobre aquellos de los q~e se es l{der, de 
tal forma que se modifiquen sus creencias, sus ~en5amient~a o • 
sus c~nductas. Eft este sentido es indudable que en el aula se -
dllft procesos de liderazgo. 

56. Anastaalo Ovejero¡"Psicolog!a social de la educaci~n"; Edi

torial Herder, Barcelona; ~. 178. 
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En al sistema escolar, des~uAs de los alumnQs, que s~n la 
aut,ntica raz~n de la existencia de la escuela, el elemento m4s 
imnortante son los profesores, ya que ellos son lns res"onsa~-
bles de lo que ocurra dentro del sula debido a que su trobajo -
eatA dirigido tanto e los alumnos coneidered~s individualmente 
como al gru~o-clase. 

Por dltimo, debemos seMalar en C'1nclusi6n que los alumnos 
de una clase forman un gru~o y el ~rnfesor es, ante t~do un con 
ductor de gru.,os. Por C'1nsiguiente, un" de sus .,rinci.,at.es ~bj.!!. 

tivoa ha de ser con1cer a su gruno desde su persoectiva paicos~ 
ciolligica. 

El "roceso educativo tiene lugar entre el "rnfsa"r y el -
alumno, y la influencia que eobr• tal .,r.,ceao d• sprendiZsje ti,1. 
nen tambien los comasneros, el grupo como tal, su ••tructurs, -
grado da cohesi~n, etc. Por "tra .,arte tnda conducta y todo a---
0randizaje tiene lugar siemore en un contexto socia\ y dentro·

da un gru"º• 

Aunque el contexto social del aula consta de nrnce~~s for
••laa (loa determinados "~r role• que se ocu~a~, nDr las n~rmas, 
•te•) y d• lo• nroceaoa informales (loa que eaten determinado• 
"ºr l•a eimnstfaa y antioatfa• da l"a miembros del gruno, aor _: 
sus caractarfaticas individuales, y su f.,rma da aar, ate.), ª"n 
asto~ los dltimoa, l"a mAa imanrtantaa y l'1s mAs influyentes an 
la conducta escolar tant" de l"s individuoa como del grua.,-c1a-

••• 
En al aula, .,ara qua se ouedan alcanzar satisfactoriamente 

las metás escolares (sorendizaje, etc.) es necesario que las r,! 
laciones informales sean de amistad, pues en el aula ea al gru
po de comoaneros el qua con frecuencia premia o castiga la con-
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ducta de ánn de sue miembrns. 

Por otra narte, existen varias raz~nes n~r las que cada -

vez se esta dando mAs im~~rtancia a los nr~cesos gru~ales y n~ 

solo en la sscuelaa 1) la cada vez maynr comnlejidod de las cnJl 
diciones sociales esta incrementando la ien~rtancia del apren-
der a trabajar en grupo con eficacia1 2) la vida contemoor4nea 
asta aKigiendo c~da vez m&s capacidades oara relacionaraa bien 
con los dem6s1 3) Parece ser que el futuro . va .-tener e6s -
tensiones y conflictivos lntsrnersonalae (entre. razaa,~•••o•, -
ate.): la gente necesita aorender a raenlv•r conetructivamente 
estos probleeas, y no contentarse con evlterR•• 57 

Ahora bien, la escuela debe nrn~nrcionar satae cenecidadee 
1nter0areonalee a sua alumno• y en••"•rles a vivir en sociedad 
contsmnor6nee. 

57. AAaets.a!.o Ovejero ••• on. Cit. n.177. 
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4. 4 .3. Profesor 

La •ayorfa de los alumnos tiende inconscientemente a imi-

tar a sus educador•s, sean estos los padres o los maestros. 

Este •olo hecho ya justifica el cuidado particular que se 

debe dedicar a le eleccidn y a la formaci6n del cuerpo docente. 

Existen, adeM&s, otras razonesi los alumnos son suma•ente sens!_ 
bles al estado emocional d• su •aestro y. corresponde a 6ste SJl 

bar creer un ambiente que favorezca el rendi•iento en les cla-

ses, ade11&s de afirmar la personalidad de los propios educandos. 

5in reciprocidad de si•oat!a y de respeto entre el •aastro 

y •l alumno, toda labor con::Jtrúctivo en el educando es pr6ctic!.._ 

•ent.e i•nosible. 

Es preciso destacar que la acci6n del docente as insusti•• 
tui ble en la accicSn educativa, y que los buenos resultados· de -

un ••todo dependen más de su actitud que~el ••todo mis•o• Pu•s 

en •uchas ocasiones el profesor principianta no recibe nin~una 

p•eparacidn profesional limit&ndosa, sencilla•ente, a ense~ar -

corno le hen ensei'\Bdo a •1, y, si mejora, es. solamente a la lu~ 
de su propia e~periencia personal. 

Ante esto, no solo que i~parta sus lecciones anta un Qrupo 

o auditorio m&s o •anos interesado, sino que demüestre un cono

cimiento profundo da la materia que ensena y sepa e~ponerlo con 

mltodo, que manifieste una actitud comprensiva ante la clase y 

sobre todo que sepa actuar con justicia. 

Debido a que le complejidad de la vida •acial le• plantea 

problemas c.onst.antamente a los educandos y les situaciones can-
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flictivas que lstos tienen que afrontar axioen que el dácante, 
adem~s de su f1Jncidn tlcnica de conocedor de una o ••s diaci--· 

plinas, tan"ll ·taWlbitfn la funcidn de orientador, de .,u.(a dispU8.!!, 
ta a escuchar, observar y s•ntir a aua alumnos, a fin de orien
tarlos mejor. 

Nin"ª" servicio de orientacidn educative alcanzar6 3ua ob

jetivos si no da cuenta con la cooperacid'n del cuerpo docente. 

~n cierto modo, los •aestros deben actuar ta~bi4n coWlo ori~nta
dores educacionales. 
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Como se he observado, en este capítulo se han abordado e~ 

p•ctos importantes da le educecidn y que for•an parte del pro• 
c•so ensaftenza-aprendizaje de le misea en relacidn e la aduca
cidn primaria y secundaria espec!ficemente. 

Sa han tratado la metodolo~!a y los objetivos de cada uno 
de los niveles mencionados, pues resulia i•portanta conocer qu¡ 
objetivo• persi~ue cada uno de ellos an ralacidn a la formacidn 
de los educandos, adem•s de ca~acterizer su metodolo~!a respuc. 
to a las carecterfsticas biapsicosQciales de los •studiantea y 
de los profesores Pare lo~rar que el proceso resulte provechoso 
para amb•s partas. 

Por otra part•, •l aspecto biopsicosocial da los •ducandos 
es el"o de suma i~portancia pues durante los anos que permanece 

tanto en la primaria como le sec~ndaria, se ven operando cambios 
c¡u• la llevan a conformar su car,ct•r y personalidad, por ello, 
aa i•port•nte conocer ea,a aspecto, para t•narlo. presente .y po.; 
dar comprender eejor los prabl••as c¡ue se euaciten en al educan, 
do ya ••a en la escu•le o fuera d• •lla. 

Pa~e co•pleeantar aeta, tembifn se contemplen las relacio
n•a interpersonales del educanda •n cuanta a le femili•r al ~r~ 
po de cleso y al profesror, pare es! relacionar tadoe las eap•E. 
tos que inf.'luy•n •n la probl•m4tica escolar c¡ue afectan el edu
cando durante su proceso •n•aftan••·•prendizaje. 

Todos estos aspectos abordados, permitan al Trabajador ~o
cia l tener una panor4mica ~enarel en cuanto al objeto da inter
vencidn dentro de &9ta 4rea en la qua participa, e saber, la -
problam,tica social c¡ua afecta al educanda dura"t• su proceso -
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ensenanza-aprendlzaje. 

Ceba se~alar, que la familia as un factor determinante en 
cuanto a la socializacidn y l• mejor aprahen~idn da lo$ indi••• 
viduos durante su formacidn educativa, pues &sta as al primer -
~rupo en el que se relaciona y adam6s as donde aprend• a rala 
clonarse con otras personas. 



V. ESPECIFICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL 

i 

1 
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S.t. Objeto de estudio del TrebaJo S~ciel 

El obJ•to, es un deiicubri•i•nto o hell•Zqo qu• se encuan-
tra an la pr,cticu; existe antes de ~ener contactp directo con 
ll¡ en cuanto se comienza e aprehenderlo. 

El objeto se va construyendo en la pr,ctice a medida qua -
se penetra en la rsalidad y se descubre cuales son las varia-·
blea susc•ptiblea de ser trans,oraadaa: esto indica qua el obJL 
to no es al,.,o hecho, sino que sa va-- a laborando paulatinamenrte. 

Para podar construir o elaborar un objeto, y al aismo tiaa 
po saber elaborarlo, hay que tener presente, que todo· objeto -
ciant!,ico se contruye deliberada y metddicamenta, y es preciso 
conocer esto para pre~untarse sobre las formas de construccidn 
del objeto en 'uncido de loa problemas inhar~nte• e al. 

As! entonces, •l objeto hac• ra,arericia a lo qua se cons-
truye a partir da una accidn o actividad profa_sional o .social¡ 
as •l espacio sobra al cual una profesidn o sujeto va conatru-~ 
yendo su propio hacer el conocerlo y cambiarlo. 

L-s caractar!sticas qua aa consideren propias del objeto,, 
son, a considaracidn da la presenta invasti~acidn, las siquian
tasa 

1. r~ue e xi atan necesidades, carencias o problemas 

2, Dichas nacaaidsdes, carencias o problemas, que surJ:an 
del desarrollo del hombre. 

3. Exista~cia de pr,cticu sociales (profesiones, disci---
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plinae, ciencias) que den respuesta y atencidn a los pra 
blemas sociales. 

Ant• esto, una de la3 mayores inquietudes qua han praocu-
pado a los Trabajadoree Sociales, ea la derinicidn del objeto -
de estudio a intarvenci6n profesional, ya que na tiene un cono
cimiento exacto del ••pecio de su dasarrollo profasional y da -
au ubicaci6n en la estructura or~anizativa de la sociedad en el 
'mbito de las Ciencia3 3aciales; esto, ha ocasionado campeten-

cia ororesional entre disciplinas arines ya qua en muchas oca-
sienes 1• invadalli a adoptan funciones o tareas qua no correspoa 

dan el Trabajo Social¡ invadiendo as! •iamo el campo de accidn 
de otras profesiones. 

Por ello, nal problema de la definicidn del objeto profe-
sional, es un problema de car&cter acadlmico y tedrico"~ 8y an -

la historie de Trabajo Social han existido va.rios asruerzos de 
los prorasionistas por ubicar y definir al objeto dasde di·fereu 
tes perspectivas. 

Por •J••plo, al Trabajo Social ha definido qua su accidn -
prorasional estl ubicada en al lmbito da la política social y -

que una de 3Us tareas fundamantales, que el Estado ha defi~ido 
pera al Trabajador Social, as le da conocer las necesidades de 
la pablacidn para opinar, dafinir o analizar el otor~a11ianto de 
servicio e. 

~ata tarae he sido asueida por los Trabajadores Sociales -

58. Mao dal Carman Plendoza Rannal ¡ "Una opcidn metodoldqica pa
ra los Trabajadores Socia las"; E.N. T .s.-u.N.1.1(1•; l'ifxico, -
1986¡ P• 680 
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de dif•~rr:tnt9 ma~era; pero ,,a:i~relme~ta :Je ubica al Trabajador -

Social del lado del ~stado, dd la lndtituci6n o del Pro~rama, 

que atis~de Ía problem&tica detectada. 

Dicha tarea marcarfa el espacio donde se desarrolla la -
profesidn, y que permite co"statar una de las caracterf3tices 
del objeta de intervencidn, a saber, que el sujeto de atencidn 
deba estar deter~inado por una necesidadt pero, para el homb~e, 

como ser ca,, 11u1ltiples nece:1idades, determinadas hi.ttdrica y BJ. 

peclfica~•~ta, la ciencia ha dado respuH3tas a travds de las 
cuales la Sociedad ha instituido políticas y •ecanid~O• para e
jecutarlas. 

A~!, por una parte, >&.tienen las necesidades del hombre 
en un momento determinado ~i3tdrica~ente, y por otra parte, las 
disciplinas que ~eneran respue3ta:1¡ paro en este ceso, el Trab!l 
jador sa ubica an la relaci~n que se establece entre el Estada, 
que determi,a la3 políticas, y las instituciones que otar~uen ·
los servicio.si 

Estado Instituciones 

Trabajador 3ocial 

~o anterior no es suficiente para ubicar, correctamente, -
la intervenci~n prof~aional del Traba~o Social ya qJa a~taa --
concaptualizacio~es caerían dentro del terreno de la filosofía, 
l• sociolan!a D la política, por lo que, primeramente e~ nacesa 
rio ubicarla contextualmente pera enco~trar el e~pacio donde sa 
desarrolla. Al~c claro oara dichd ubicacidn,e3 definir a la prg_ 
f•si6n dentro del &rea da las Ciencias 3ocialas¡ una vaz ae<:ho 
aata, corresponde act·Jar 3obre el problema de la3 relacio11tLa --
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sociales ántre loa hombres y al probla~a de la reproduccidn hu• 
mena, pues en el dasarro\lo de las condiciones de produccidn y 

reproduccidn de la vida social ven apareciendo obst&culad que -
sa expresan co~o "problemas sociales". 

Se llama situacidn a "un sistema inte~rado por elementos, 

hachos, relaciones y condiciones dedos en un tiempo y un eapa-
cio, dicha situecidn se hace problema cuando afecta, desequili• 
bra, dasor ... aniza, dire::ta o indirecta•nente, a un con.;unto de -

personas, frenando su realizacidn ple~a, y de ahí que sea so--
cial11.59 

f'lor otra parte, seJ.lama necesid~d a "un astado de carttncia 
a falte de aquello que es 6til, para el desarrollo de la pe~so

na; las necesidades san sociales cuenda i~plican una colectivi

dad y ellas ... enaren una demanda o reclamad de satisfaccidn"~GO 

"Cada sociedad ha ido ~esta~da la forma de.resolver los 
obstlculoa que se le presenten y es{ se ha ido .,anar.ando al d•
sarrollo de la ciencia, de le tecnolo~!e y da las diversas ins
tancias políticas, sociales y culturales; as decir, se han ido 
constituyendo los campas de pr&cticas socialei o profe~ionale5. 
La intervencidn prof.Jsional se ha estructurado e11 Jn proca::1a a 
trav•s del cual se li•it• el lmbito da relacionas sociales don
de se hac~ necesaria le int•rvencidn de una préctica social¡ dJ.. 
cho lmbito astil constitu!do por sujetos sociales con un luQar -
socialmente detarmi~ado qua derina su participacidn en al pro--

59. ,..,talio Kisnerman1 "lntrocluc·.idn el Trabajo 3oGial" ¡ Tomo l 
Colsc.,idn Taor!a-Prlctica del Trabajo 5ocial¡ E.d, .-lumanita:s¡ 
Buenos Airao, 1981, P• 135, 

60, lBlOEl'l¡ P• 125 
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blema social, lo que ori,,ina la necesidad de le prlctica social& 
as!, •l problema social 3a constituya an el objeto de interven
cidn o de •studio de la pr&ctica prof•sional•, 61 

Ahora bien, son i~dividuos. ~rupos y comunidades los que -
de•andan los servicias del Trabajador Social. Ellos confiauren 
la unidad da atancidn pues la problem&tica de un individuo sur
"ª o afecta a su -,rupo o familia y e otros .,rupo s en los que d,2. 
te interactda, estos ~rupos conforman ~u comunidad. 

El Trabajador Social debd dtiter~inar el ordenamiento de la 
proble.m&tica, desenredando los nexos hasta determinar el cau•al 
y jerarquizarlos en la totalidad, ello de permitir6 determinar 
cual es el que debe encerar. En este an6lisis radica la capaci

dad profesional del Trabajador Social, 

rartiendo de lo anterior, el Trabajador 5ocial, puede in-
torvenir en una ~ame de proble•as de diverso orden, 

1, Da orden socio-familiar, 

2. De orden socio-demo~r&fico. 

3, Da orden socio-jur!dico, 

A. De orden socio-pol!tico. 

s. De orden socio-ped•~d.ico. 

610 Lic. :iusanB ~arD!a Salord; "i.a e,.pecifiGidad dfll Trab~Jo ~2. 

cial•¡ E.r-i.T.5.-J.:i.A,PI.; ~1hico, 19861 p.18. 
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6. De orden socio-culturel.
62 

Se presa,te as!, el objeto de int•r11encidn, como un objeto 
11ultitecltico pues permita al Trabajador Social participar •n • 
une di11•rsidad de problemas sociales (educacidn, 11i11ienda, etc! 
tara), sa"On al •mbito da relacionas •aciales donde se ubique, 
adquiriendo con ello una axprasidn particular. 

E:ntonces, le actividad del Trabajador Social ~e realiza ea. 
tre la necesidad y la satistaccidn1 "al objeto de intervancidn 
del Úebaja Social se pueda definir co•a un prabla11a individuali 
.,rupal a colectiva que plantea une nacesidad"p dicha prable•a; 
co .. o ya se menciond,. es soc·ial y se demanda su satistaccidn a -

trav•s de le incidencia an •1 par parte del Trabajador Social • 
y en ba•• • los recursos con que ae cuente. 

Concluyendo, se pueda observar, que el objeto de interven• 
cidn del Trabajo Social estl claro y deliaitedo, pues coaa se • 
ha referido, le profesidn interviane en la probl•••tica aaciel 
de las individuos, ~rupos o comunidades. d• manera que apoya e 
los mismoa en la solucidn de dicna problaaltica brindando y p~L 
ticipendo conjuntaaente, con los sujetas, en las propuestas de 
elternativas de aclucidn a sus requerimientos. 

El proble11e axistsnte es que el Trabajador Social no ha 
eistemetizado su pr•ctica social y por lo tenta na ha creado ª" 
propia teorfe en besa e les experiencias obtenidas a travls de 
dicha prlctica y na se ha planteado una metodolo~fa científica 
concrete qua le caracterice como profeaidn. 

&2, ftario J. Ruzzo¡ "Sociolonl• y Servicio Social"¡ Ed. Huaani· 
tas¡ Bueno• Aire~, 1572¡ PP• 61·67. 

&:5. Me. del Carmen l'lendaza Ren.,al¡ Op. cit. PP• 67-81. 
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Por otro ledo, •uchos profusionistas no tienen cla~e idea 
del objato de estudio, pu•s durante le for•ecidn acad•eica qua 
reciben, no exista al intarls de los profesoras por dar una coo, 
capcidn de asta; y asta carencia se va reflejada a trav•s del -
des••pefto profesional en su campo de accidn pues no seben donde 
ven a intervenir, y si no tienen claro esto, ld~icamente no sa
ben cÓ•o y de que •anere abordar les situaciones que aa le pre
senten. 

Sa cree entonces,. que lo que se debe hacer as buacer la -
construccidn propia del objeto da estudio dal Trabajo Social a 
partir de la sista•atizaci6n de la pr&ctica profaaional, para -
qua de aeta menare no ea interfiera en el caapo da ~ccidn da -
otras profesiones; y esi mis•o pera brindar una •eJor at~nci6n 
a la problam&tice social que conforme su objeto da·intervenci6n. 
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5·.2· Objetivos específicos del Trebejo S"c;:ial 

Conceptualizendo el Trebejo Social como une profesidn que 
foraa parte de les Ciancies Sociales y que tiene como objeto de 
intervencidn los problemas sociales, del individuo, nrupo o co
munidad, qua sur~en e trev•s del desarrollo a interrelecidn que 
tienen •stos, en los aspectos acondaicos, ool!ticos y sociales 
d• le sociedad en la que se de sanvuelven. Y que ••diente le uti, 
lizectdn en sus niveles de intarvoncidn (ceao,arupo o comuni--
~ad) de una matriz metodold~ica que coaprend• la investiqacidn, 
al dia"ndstico, la pleneecidn, le ojecucidn y la evaluecidn¡ -
participa an le solucidn de los problemas •aciales, conjunte••!!. 
te con los sujetos que los tianen y apoy,ndoee en los recursos 
con que se cuente. 

A partir de esta conceptualizacidn 1 se plantean pera le .~ 

profeaidn, coao objetivos ~•nereles loa si0uient•s• 

1. Conocer • interpr•ter las neceeidedes y cere0cies de -
loa "rupoa socielas, a fin de promover le participecidn or~ani
zada de actividades de autoayuda y asistencia mutua en la reso
lucidn de sua probleaas. 

2. Contribuir a la aatisraccidn da las necesidades b•aicas 
de le pob1acidn 1 mediante le or"enizacidn de dste y el aprove~~ 
che.miento de las recursos humanos, •at.arialea a inatitucionale.:S. 

3. Participar en la or~anizecidn y el funcionamiento da -
lee instituciones en los sectores p°'blico, social, privado¡ y -

eatimuler la creacidn da servicios de bienestar social pare la 
roblacidn. G4 
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Estos obj•tivos sdlo pued•n llevarse e cebo en funcidn de 
los objetivos especfficoa1 

1. Contribuir a le •lev•cidn de los niveles de vida del• 
poblacidn y al lo~ro de una just• diatribucidn d• los recursoa. 

2. Co•dyuver •n l• •xt•naidn d• ••rvicioa sociales, cultu
ralea, educetivoa y •siatenciales, con a1 fin de lo~rar al des4 
rrollo inta~rel y hU11anizado dal individuo. 

3, Propiciar la confor•acidn da una aut•ntica conciencie -
cívica, pare as•~urar le p•rticipacidn democr&tice de la pobla
cidn. 

4. Participar en la transfor•ecidn de la sociedad actual, 
para qu• •l pa!s s• adapt• a lo~ cambios que a• operen y e los 
que hipo ndrlf el futuro. 

I< Participar en la produccidn a incorporecidn de avances 
cient!ficoa, tecnold~icos, cultural••• y sociales que pueden ·~ 
•arse al desarrollo del pa!s, e fin da loorar al fortalecimien
to de la capacidad nacional, •n al •abito del bienestar social~S 

Con r•apecto e los objetivos ~•noralea planteado,., se con
eidere que aon beatent• bu•nos¡ ya que si se llevaran a cebo -
por los Trebajador•s Socielas, •• lo~rartan ebrir ciertos cam-~ 
~os de accidn qua aan permanecen cerredos e las funciones y ac-

&4. Revista de Trabajo 3ociel no. 31; C.~!.T.S ... i.J.i'l.A.l'l.; f'1iJCico 

1987¡ PP• 11·13. 
&5,. I6IDE:M. 
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tividades que pudiere realixar el Trabajo Social, como ejeaplo 
podriaaos mencionar a la educaci6n, la lnduatria, los •indica•• 
tos, etc. ¡ y porqul no, crear al .. unas nuavo5 co•o el sector -
ª"ropecuario, comu~icaciones ~ tre~sportas, etc. 

Con asto se podr!a rortai.cer la carnra y se lo~ur!a un 
,.R~or reconocimi81to pror~9ional del Trebajad•ir :iocial !J ao!, -

de11,.1tar clara'"•"te el campo e •;>ec!rico profesional para lo••• 
.,rar tJIJ desar'fol Lo. 

E.n lo que se nrieu a los obj·;tivos eapec!ri.coa, pla.,tea• 
dos acertadame.,te, sdlo en uno da ellos se puada notar qua ea -
auy ambicioso, en el sentido de qua pretenda propiciar la con•• 
ciencia c!vica da la poblacidn¡ y esto puede ser al.,o muy dif!
ci t de lo"rar pues as u .. ractl)r dif!cll ne m•dir y por lo tan-
to sarta iMposibla de ver los ava .. ces y lo~ro~. 

E.n su estructura i.,s objativo3, tanto ~•nar.el•s como .aspe• 
clficos,sa conddaran edac•Jados para .,anerar .. n• Major rormacidn 
an el partil del quehacer profe,¡ional del TrabaJedor ;iocial¡ ª" 
co•o la participaci6n de ésta en cual~uiar '•bito. 



155 

S.3 • l'\etodo lo.,!a del Trabajo Sociel 

J:"are iniciar este epartedo, se anot~rd, on pI i1:1o:r t.i¡mino, 

que "el conjunto da proced~•iantos que el ciantffico uaa con •• 
ese mis110 f'in (citH1tff'i1'1>), se llama mltodo. tl total de 114to-
dos d• una disciplina o el estudio dal mltodo en •! mismo con•• 
tituye la metodolo"!a•.66 

El objeto de estudio ae ~an•re!.,n todaa les.&reas de organ!, 
zecidn de la sociedad, en funcidn de le diversided de las nece
sidades que el hombre va presentandOJ e•to as lo que otor~a a r 
le profesidn una netur&leza social, en cu&nto al objeto de in-
tervancidn. En virtud de lo anterior, le fcrmecidn del Trabaja
dor Social y la definicidn de sus niveles de intervencidn debe
r&n darse sobra los aspectos ~ener~la5 de le socie~ed y con una 
vlsidn matodold.,ice que le per•ita abercer todos los punto$ de 
viste. Ce decir, la metodolo.,!e- necesaria debe aster comprendi
da dentro de una visidn de totalidad. 

Se deba ·;eila~or que el Trebejo Socitol aplicd el~ ;de ;us in!. 
eles un mltudo ~a uccidn, en cuento e que sa valid de procadi-
mientos pera alcanzar sus objltivos elaborando y sistematizanco 
t•cnices operativas. 

Debido a que el trebejo Social "s• ceractertze por ~ret•n
dar la b~squeda ~ prcmoci6n de elternatives de aclucidn a los -
proble.,es sociales, al dese.rollo de sus ob~etivos se hace 11 -

riart.ir da un conjunta de mftodo5 1 por lo qJe se ubice como ~me 

66. '~atalio KisnermenJ "Servicio Social ruablo"; ed. ;umenit.as; 

:a. tdicidn; Buenos ,ares, 1974; P• 141. 
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•etodolo,.fe cayo apoyo estl en relecidn con la seleccidn de los 
••todos ~enerales de les ciencias y disci~linas¡ as! como la de 
difarentes mltodos de las Ciencia• ~aciales (empirista, funcio
nalista, positivista, estructurelista y marxista), entendidos -
estos como les far"ªª de interpretar y ebo~dar la raalided para 

tratar de llevar a cebo acciones concretes. Adem&s, el Trabajo 
Social se desarrolle en relacidn al apoyo de tlcnicas de inves. 
ti .. ecidn, edministraci6n didlc,ice y dini!mica de ~rupo> de ---
otras disciplines, estableciendo su especificidad an l~ ca~7ci

dad y creetivided para inte""rttr todos esos conocin.ianto3". 

Asf entonces, los primeros intentos metodold~icos para le 
profasidn, sur~iaron •n 1917, y en ellos sa establecfa una· ~c-
cidn específica pare los Trabajadores Sociales1· etendfendo los 
Males sociales a trevls de los individuos y su femilie con la -
ayude de elementos externos an el establecimiento de alternati 
.ves de solucidn a le problH•ltica que daba oririen a la atancidn 
prof~sionali. A trev&s de este proceso, Mer~ Rich.uond, ela.bor6 
un tiro da accidn pare el profesional, al cual ~steba con~titu!, 
do por tres etapas1 estudio, dia~ndstico y tratamiento. 

Dasp~es da le obra de Rich•ond, los aspectos matcdcld~icca 
adquirieron imncrtancia y se for•ularon tr&n m'todos blsicos -
(nivelas da intervencidn) da Trabajo ~ccial• ca•o, ~rupo y co-
aunidad. 68 

En ~rimar tlrmino, ~• me~ciona el Trebejo Social de casos, 

67. Mar~•ri ta Ter In Trillo¡ "fledeloe de interve .. cidn de comuni
dad en Trabajo Joci~l"; E..~.r.5 ... u.~~.;1.,..; 1a. edicidn; 1'11-
dco, 1966¡ n.17. 

68. Rasum~n retomado de: Afde Velare Ch6vez y Ro•ario Silvft Ar
clnie~a¡ "Historie del TrJ~3jo ~aolol••; antQlo~!~; ~p.202-222 
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como al ~h•al d" lr>t .. 1v11ncidn inicial de la prof'esidna este ni
vel de etencidn corresponde a la etapa de tecnif'icacidn de la -
benef'icancia y la f'ilaritroph. 

El modelo de casos tenfe tres etHpasl estudio, dia~ndstico 
y tratamiento, a partir de la seleccidn de elemhntos op~rativos 

lle la 11edicina y ·la influencie do le Sociolo~h, la Paicolo.,!a 
y el Derecho, 

A partir de 1920, la creciente inf'lJencia qua tuvo el p•i
coan!li~is de Fraud an Estados Unidos, repercutid en el Trebejo 
Social, por lo que lste, o partir de entonces y hasta la f'ecna 
edquirid un car,cter predominante11enta psicold.,ico, con una f'ua. 
demoritecidn científ'ice ~n la psicolo~{a din&mice. 

Las corrientes f'ilosdf'ices. y socioldqicae que en eaa momea. 
to inf'luyaron en al Trabajo Sociel consideraban a la 3ociedad -
como el~o perfectamente estructurado y acabado, lo que ocasiond 
que la oriantacidn de los servicios proporcionados tendieran e 
lo~rer ciertes reformas o arre~los quo produjeran el ajuste o -
equilibrio al orden soci~l establecido, 

Lo crisi, acondmica de E•tados unidos en 1929, hizo sentir 
tembiln sus efectos al Trebejo aociel, el cuel empazd a pre•taL 
le atencidn e los factore3 econdmicos y sociales. Los problemas 
sur"'idos corr.o consecuencia de le i!"lsel".!urided econdnice, pcrrni-

tieron un cambio en la orientacid~ del caso social, pasando dal 
eetudio del individuo e le f'aaili~. 

~l obj9tivo del caso i~dividual ara restituir, revitalizar 
o reconstruir el f'uncionami~~to ~acial da individuos ~ familia
res co" problA~as en sus ralacio~e3 i1teTperJonala3 c~n el ~•--
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dio ambiA"te determinados por f~ctorea sociales o acondmicoa. 

Dentro de este nivel de intervencidn, sa proponen dLverdo• 
procedimientos da atencidn individuelizada¡ pero en todo3 ello• 
resalten puntos en com6n, que 111 bi9n 1 rio tieneti la mi:~ma deno• 
minacidn, •i tignen la misma finalidad; 

• En pri~er lu~ar se encuentra el eatudlo: que tiena como 
fin la obtencidn o recupilacidn de los dato• nec~s~rios pere e~ 
tablncer el dia.,ndotico del problema que presenta el o.Jjato de 
atencidn. 

* Posteriormente se presen~a el dia~ndstlcoa e~ este punta 
se perei.,ue la orie,tecidn y evolucidn del caso atendido. 

~ Por ~ltimo se establece el tratamiento como parte final 
da la atancidn, y a• donde su lleva como finalidad la oolucidn 
del ca~o, contando con la participacidn de ambas. part~a; Traba• 
Jador Social-:i.ujeto de atencidn, en la b6squuda de alta1·nativu 
de solucidn, 

El Trabajador Social, en asta nivel de intervencidn, c""'~~ 

plid varia• funciones a la vez1 educador, .,estor, aboqado ¡, en 
al.,unos casos, reformador social, pero su funcidn principal ha 
sido la de terapeuta y consejero, 

Posterior al Trebejo Social de :asas, el Trabajo Social de 
!;rupos conatituyd •l se~undo m'todo d'3 accidn del Trabajador Ja, 
ciel, como respue.'!ta a las ~ravr:ts condicionas que se presente•• 
ban en le sociedad norteamericana. ~sta m~todo le ori1ind, an -
le ::iri01era difcade del pras .. nte si~lo, cuando .,rupos de la A~r~
p~cidn Cristiana Femenina y los Jdvsnas, lo utilizaron con fi--
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nes meramente reacraativos. 3in embar~o, como cunaecuencia, ta!!!. 
bi4n, da la cri•i• econdmica de ~st~dos Unido~, exi•t!a la nec.!!. 
sid.,'1 de dar re.·Jpuesta íl .,rupo:¡ ma~oritl\rio:-t, por lo que 39 fu!., 

ron incorporando conocimianto3 ~a&ricos cJe otra . .; di3ciplinas e§!. 

mo: la Poicolo~ía >ocial, l~ ~ociolo"!a ~ la di~&mica de iru--
pos, 

Da 1930 a 1936, esta m4todo oe orientd hacia un objetivo 
terapeuta y se le conocid co1no un m~todo de a¡uda a loo indiui
duos,a travls de lal e~p•rie~cias int9ncioneda. en equipo, para 
mejorar s•J desanvolvimi9nto aocial y a entre.,tar 11e ... ar 3US pro

blemas personales, de ~rupo o de comunidad. 

Como m6todo de accidn profesional, cobrd uulidez en 1946, 
cua~do e~ la "Conf~rdncia ~acional de Tr~baju ~ocial" se le --
funda~antd como tal, Las políticas inutitucionale• que permiti,!!. 
ron la aplicacidn de esta m4todÓ las constitu,eron; la aproba-
cidn de la Ley da 3anuridad Social, emitida en 193S, que trajo 
consi..,a •Jna serla de pro.,ra111as y actividadea dlrio:::Ji•os a la prs_ 

teccidn del hombre, en donde el Trabajador Social desempe~d ta
rea 3 tendient~s a aliviar los "male:J ~ociale..; 11 de los necesita• 

das 11 a la luz del crecimie.,to de los ::iHrvici~.:i Sociflles de bie

ne~tar ~~blir.o. 

Les fases de dasarrolto del ~•todo eran: 

• Recrsotivo 

• Terepeutico 

* Accidn Social 
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• Da cr9cimie"to 69 

Desde el punto de vi1ta de lo~ difar~ntea enfoques, le fun 
ci6n del Trabajador 3ocial de •r.Jpo uru la tia l!der-llabilitador 
-ari~~tedor, auKiliedor o a~c~te de una prof~sidn, adaptador o 

co"flictufldor. 

Al"unos d~ sus autores m4s importantes son; ~isala Konopka, 

!-tatalio Kisner1na11, 5imdn Par• y Robert Vintar; quienes, en "l&n!. 
ral, coinciden en la3 fases del nivel, en cuanto a la interven
cidn, y que aona 

1. Die"n6stico; qua aquival!a a la interpr•tocidn tedrica 
del problema o situacidn d•l ~rupo en el -
que se interviniera, partiendo de una in-~ 
vasti"ncidn o estudio preciso dol.misao, -
en base a entrevistas, obsarvacidn o apli
cacidn da instr•Jme ltos. 

2, Tratamiento, qu9 se refur!a a la relecidn entre ol Tra
bajador 5ocial y el arupo, ya sea para la 
fDr1ocidn de· estos .1ltimos O pBr·1 la intet, 
vencidn en los aspectos relacianados a es• 
tos y q~e fueran causal de probl~rnaa ~rupa 
les, 

3, ~valuacidni cansist!a en la camparo~idn 9ntre laa obje
tivos ~lanteados y los re3ultados obtenidoa 
a trav•s del trat~mie,to ~rJpal. 

69 • .;!da V alero 1 ·~•etadola.,!a del Trabajo Sacllal" ¡ Revista de -

Trabajo jccial no, 3¡ Mfxir.a, 1960¡ E:JT5-U!MM¡ P• 1 O 
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íinalmo~te, dentro de la matoJolo~!a tradicio~al, se en--

cue11tr11, como tercer nivel de interve,cidn, el Tr;.tbojo ::aocial 

en la cr..,oriizrJcidn y Oe3arrollo du la Co.ounidad, el cual .iS d•.i, 

cribe a continuocidn. 

E:l t~rmi:io or..,a liZ.<l":idn de 1• comunidad no es de uao excl!! 

sivo del Trabajo 5ocial, lo es tambi•n do otra• disciplino• que 

intervierie:i an ';)royecto3 o proqrames encaminados a m1;;Jorar la -

vida de la com-Jriidad e:i diversoa aspectoJ. 

Desde sus orf~enes, el Trabajo 5ociol ~~ µraocupd por tra

bajar en la com~nidad, pero esto lle~d a realizar~o ~~lo con 
los cambios sociales y ccondmico~ que se dieron a partir de 

1940. La evidente necesidad de elevar y m11jorar el stat•Je d• v!, 

da de las poblacione1 rur~las y el fracclo~amiento de la vida -

de les comunidades en las 2o~as~urbanas, permitieron concreti-
zar este mltodo. 

Todas les definiciones que apareciero" en torno .3 e•te mo1-

todo ~a be~aron en los conceptos tr~dicionaled dsl Trabajo So-

cial, los cuales consideraban que toda poblRcidn e~ capaz de -
crecer y cambiar ~yud~~do a re~ular ls rapidez, la asimilaci6n 
y lA ·:>ri1.?ntacidn do loG cambioa; r;iroc:Jrando ~ue la propia co~.J
nid'ld intervi~ier" en la ejecuci6n y direccidn de los misnos y 

ade~u$ndolo~ a la aatisfaccidn de 3Us ,ece~id~de~. 

Este mdtodo tuvo un mayor -:iu.,e en los p.::if.Jes latino3meric1, 
no• e l" luz de le "~lic•ci6n d~l pro.ra.1.a econ6mico pol!tlco -

de la Alia,2a para el Pro~reso, propu~sto a pri~cipio~ da ia d! 

cad~ d3 lo~ 60's por John t. Kenned~ e~ LrJ~JaJ• ~~!, los ~sta
dos Unidos, trataron d~ de; respu~~ta a las ~r~entes carencias 
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de los pahes latinoamericano~ bajo la tasia econdn1ica del "de

sarralllsmo". 

La valoracidn que so hac!a de los m'todo• tradicionales 
del Trabaja ~acial, sa resumid en que la aplicacidn de estos 
adol~=!an de una articulacidn entra s! y de una adecJacidn a la 
realidad espoclfica da los pa!ses latinas. Las m~todos ao! con
cebidas hab!an sido incapaces de loQrar los objetivos del Trab.!!. 
ja Social. 

Despuás de de•cribir los tres niveles d~ intarv~ncidn se -
obsrevd qua los elemt1ntos qua incid!an en la prablem&tica de la 
metodalo~!a tradicional san1 

1. La metadolo~!a habla sido elaborada para responder a las 
problemas espec!ticos da .las países altame . .,ta desarrolladas, -
can sus particularidades pol!ticas-saciales y otras modelos i~& 
titucionalas. 

2, La dificultad para qua estas mltodas da ac~idn tuvieran 
una fundamentacidn tedrica y filosdtica del propia Trabajo Sa-
cial. 

3, La escasa relecidn entre la teor!e y le pr&ctica, En •• 
cuanto a la primera sa cansidira que el Trabaja Social no alaba 
rd una teor!a ya que se basaba •n postuladoB y eccionaa de o--
tras ciancies, con3t1tuyandosa as! sdlo en une pr&ctica•practi
ca sin cuestionar el fin para h que ,,,. creada, 

4, ~stos mdtados eotudiaban le realidad •e~mentada, parci~ 

lizeda; sin lo~rar el an~lisi• de la realidad social en toda su 
contexto. 
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s. Dentro de la cri~is que atravesaron las Ciencias ~acia

les, en le dlcada de los GO's, de le que no fue ajena el Trsbe
jo Socic.l, se establecieron como principales requieriiloientos, -

producto de la b~squada de un nuevo Trebejo Jocial, el a~pbcto 

metodold~ico, debido a que los mltodos hasta eae mamante utili

zados no daban respueste
7
a
0 

las condiciones i•per~ntes en los -

pa!ses latinoemer_icanos. 

Oespu's de plantear la reccnceptualizacidn¡ se ccnsiderd -
que los niveles da intervencidns caso, ~rupo y comunidad, ai~ni 

ficaban esque•as conceptuales inadecuados en au ~orma de ebor-
dar la realidad so~ial pues no realizaban un andlisi3 para des
cubrir lfls causas principales de la proble111ltica atendida. 

La confrontecidn de la eficiencia del Trabajo Soci~l en 

sus.respuestas a la realidad l'!,.tinoamericana y el examen de sus 
objetivos planteados an una forma ambi~ua y ambiciosa, trajo -
consi~o resultados inoperantes con respecto e una accidn verda~ 

daramenta aficaz¡ con una metadolo~{a profesional insuficiente 
e i"coft1pleta qua dividla a la reaiidad, impidiendo una visidn -
completa de la prcblem«tica sacio-pol!tice. 

Esta evaluacidn del hacer profesional pernitid sentar ba-
ses para la tor•ulacidn d• nuevos enfoq~es metodoldqicoa que -

permitieron un conocimiento m&s cientftico de las realidade5 l~ 
tinoa~ericenas y una accidn profesionül mjs racional y acorde -

con li!s mis111e3. 

Los enfoques metodo ld.,ico.'J sur.,idos po~te.riormente a i.=>a • 

tr~dicionales fueron: Inte~radc b&sico y Onico. 

'70. A{da Velero¡ Op. cit. P• 1J. 



174 

Cl •4todo inte"rado constituyd una experiencia en cuento a 
la llamada "inte"r~cidn de m§tcdo3•, lo que capacitaba al Trab~ 
jedor 3ocial para poder combi"ar loa mltodo~ de caso, ~r~po y -

comunidad, a travls de un m4todo ~enJrico. E3~e raltodo tuvo dos 
orf~en~s' por un lado Estados Unidos. an donde el mltodo no ha

cfa mls que formar un Trabejador 5ocial capaz de actuar frente 

a la problemltica individual, como a la colectiva; por otro la
do. Puerta Rico, ~afs que se concret6 a capacitar desde las eu
les al profesionista püra que mis tarde tuviera una preparacidn 
polivalente¡ sin analizar le forma de abordaj• de la problemlti 
ca do loa pafse~ capitoliot~s, re3ultandc inoperante pare al le_ 

"ro do una sociedad mis justa. 

A tedas luces, esta nüavo enfoque pasd a ser une simple r-. 
visidn del hacer prof~sionel para convertirlo en mis afectivo y 
racional con el sistema, pero nunca diri~ido a otros fines; por 

ejemplo a une orientacidr. hacia la intervencidn cambiante. 

Cl marco referencial de asta nueva postura metodold~ica 
partid da tres e,foques diferenciados• el enfoque l, que Qird -
en torno el moftodó compra.nslvo de intervencidn¡ era la b.1squede 
de un mltodo co~dn de intervencidn pera solucionar los proble-
mes sociales. Un sofoque JI, que se manifestd pcr la imposibil! 
dad de la total inte-racidn entre los tr•s mltodos tradiciona-
les, debido a sus caract&rfsticas dif~renciadoras. Un enfoque -
111, qua propu"nd la alaboracidn de una metodolo~!e tla~ibla, -
qua diluyera las r!~idas l!neas a~istentas entre lo~ tras mita
des blsico3. 

En se ... undo t•rmino, de les nuevos enfoques aur,,idoo1, el !'I! 
todo 8&sico canstituy6 une de las mayore3 aportaciones en rela
cidn e le dofcade de los 70'•• 5e f"ndamentd en el anllisis efe~ 
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tuedo en relacidn a los procesos se~uidos en los diversos nive

les de actuacidn (caso, ~rupo y comunidad), donde se observd -
cierta unicidad dentro del proc.eso eatodold.,ic.o y •e constituyd 
en s etapas bfsicas• invastl.,acidn, cianndstico; planiticacidn, 
ajecucidn y evaluacidn. A este mltodo se lle.,d por ~•dio de la 
abstraccidn da los elementos esenciales da los mitades tradici51. 
nales del Trabajo Socialt adem&s, se la atribuyeron ciertas ca
racterf•ticas científicas, puesto qua al estudio se basd an co
nocimientos científicos y la accidn se realizd de modo ordenado¡ 
por dltimo, a.este mltodo solfa id•ntificarsele tambifn como•! 
tooo ~lobal, ~aneral, ~nico y hasta inte~rado• ya que respondfa 
el eayor n~ero de esfuerzos realizados da varios pafsas de All{ 
rice del Sur. 

El dltiao mdtodo craedo en en entonces fue al (~ftodo Uni• 
co, que e continuacidn se describe& 

Se disntin~uid de los otros aftodos enunciado• porque pla.!l 
ted dc~tro de sus objetivos, le transformacidn de les condicio
nas existentes, a travls de una acci6n profesional de carlcter 

racional la cual se llevaba a cabo a travls da cuatro funcionas 
bisicas1 

1. runcidn aducacidn sociel1 desplazada en los objetivos -
si~uientesa cepacitacidn social blsica¡ cepacitacidn tlcnica b! 
1ice1 c8mbio de lBs estructuras •enteles. 

Sus etapas •etodold~i~as eran& 

e) Dalimitacidn del &rea 

b) Investi"acidn tem&tica 
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e) Codificeci6n 

d) Descodiricaci6n 

a) Ejecucidn 

f') Eveluacidn 

2. funci6n icvesti~acidn social. Cuyos objetivos eren• i!l 

vesti~ar lo reelided social¡ investiQer las institucion=~ de bi& 

nestar social; invastinar el campo de servicio social. 

Los pasos metodold'nicos implementados f'uero.n1 

a) Sentimiento del problema 

b) Deli~itaci6n del teme 

e) formulacidn de hip6tesis 

d) Di••"º de la inveati~acidn 

e) Trabajo de campo 

r) An,lisis e interpretecidn de datos 

,, ) Informe 

3. f"uncid'n plani f'icacid'n social. 3U.l objetivc1 .. ful:fruru coa. 

tribuir B diseMar pol!ticas socialeo nacionales¡ contribuir al 
cembio de estructuras. Le metodolo.,fa .Jtiliza.do era; 



a) Dia"ndsticc 

b) Oeterminacid'n de metas y medios 

e) Discusidn y decisidn 

d) E:laboracidn del plan 

e) Ejacucidn 

f) E:valuacidn 

4. runcidn asi~tenciel. Cra la prestacidn de servicios di

rectos tendientes a solucionar los problemas inmediatos. Como .! 
tapas metodold~icas ten!a: 

a) Conocimi~nto dal medio 

b) Dia"ndstico 

e) Pro ... re10acidn 

d) E:jecucidn 

e) E:valuecidn. 

Al t4r~ino de la ravizidn de loj diverso• nivelus de inteL 

v•nci6n, se puede observar, qua al saber especializado del Tre
bejo Social est• formado por procesos metodold~icos que se dif,! 

renc!an entra s! por la sitJecidn contextual que Jtilize el tr~ 

bajador Social pare explicar su objeto de intervencidn y. tam-. 
biln ror las carecter!sticas del fendmeno qua detarll'inan al ~r!. 
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do dei participscidn del Trabajo 3or:5 al. Asf, $& detoi.::tun di--

versas formas de intervt~nci(:-1, la::: c·..1ale.; piJ.rten de distintos 

entoquos; rlichas formes de i,terva1cidn han intentado incidir -

en el objeto de estudio -prcblemao sociales- definicndolo de 

dif~rente3 formas, teles como& pobreza, miseria, explctacidn , 

etc. 

En los escritos de Trabajo 5ocial y &n le pr&ctica µrofe-
sional, "se detecta una matriz motodol6~ica que identifica 3U -

quehacer profesional. Dic~a matriz est& conformada por jn proc~ 

~o oneratiuo, que se estructure por diversas etapas y momentos 

que var!an en su interpretacidn, instrumentaci&n y aplir.acidn. 
Esta matriz matodold~ica se ha validado durante la pr,ctica; -
esto se se"ala porque est~ ~nte~rada ~ar subproceaos qua· fueron 

incorporado~ de otras disciplinas. Sin embar~o, la prlctica ha 

le~itimado esta inta~r~cidn metodold~ica, dicho esquema operat! 
va e3t& iote~rado por las si~uientes fases: 

• Dia..,nd3tico 

" Pleneacl dn 

" E:jecacidn 

• Evaluacidn". 71 

71 • Lic. Silvia r;aleane de la O; "Co~struccid'n de esquema 3 ope

rativos de la rrlc.tica Comunitaria"; E:.N.T.Si.-U.t·J.l\.M.; --
Derartamento ~~ rr&cticas (3colares. 



La a-ru~acidn de estas fases y de las car8cterfsticas esp~ 

cft'icas del objeto de intervoncidn 1 oto:r".!an a -Sste :.J rart.icul!!,. 

ridad y esencia; su cer4cter inte~ral y la multidisciplinarie-

ded; lo que provoca que la intervencid'n profe3ional 3ea m&.> ob
jetiva el aborder. la rroblem&tica social en sus dift:rente:n far-

mas. 



Vl. EL TRABAJO SGtllL EN LA EDlCACION 
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6.1. Antecedentes da le participacidn del Trabajo Social en la 
educación 

"El Trab~jo 3ocial e~ la ed~ceci6n Je empazd a desarrollar 

en Estados Unidos, alr3rJador d~l año d•J 1906; cuando l-:>3 ::iaes-

trcs comprendieron que, e,tre el ho.,ar ':J le eac-.Jela, se nuceai

taba un v!n'=ulo para acercar 7fs a ambos :iectores y permitirla:1 

cooperar y conocerse 1najor'1• 

Todo comenzd, cuando "al~unos mae3traa se sintieron preoc~ 

pedos, como para vi::tistar las ho,,area; de 103 niño3 qua tenÍ!ln -

problemas en la clase o que :::>Or s·J presencia :l conducta indica• 

ban que al,,o andaba.mal".73 

La utilidad de lo::J maastro:3 vi3itador~s :iizo que esas vis!, 

tas pasasen a roraar parte de la responsabilidad de la e~cuela 

hacia los niftos. La mayor!a de los primero• viaitadore• escala-
. res co:ec!en de la campre.,Jid'n ~ los conocimie·1toa q;.19 SJ(i.,!an 

las problemas sociales y psicold~icos de lo~ infantes; desde -
lue10, ~u preparacid., estaba orientada, principal•entg, hacia • 

la comprensidn de los niños que concurr!an a la escuela pera e.

prender y que en ... e11eral pod!a., hacerlo. 

Con al transcurso dsl tia~po sa raconocid que ara indi~-·· 
pensable contar con u" personal especializado que se ancar.,e.se 
de i11vesti~ar las ce.usas y tratase d• encontrar una ~olucidn 

'72 0 Plar!a c. Castellanos; "l'la,~al da Traoajo 5ocial•¡ E:d, La 
Prense l':fdica M11xicanc., :i.,;.¡ 12a. reimpre:Jidn; i·,lxico; 

1904 ; n, 56. 

73. r{elen ftarris rarlman¡ 11 ¿-<1,Ud° BS U'1 .\siste:'"lte 3ocial?"¡ i..d. -
MARvj1·1:1R; :Juerics 4iraa; 13:32, 176 c. 
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r~pida y adscuada a los prcblema3 de 103 a~colarea. Comprendiea. 

dese entonces, la necesidad de que lod vi~itadores escolares r~ 

cibieran un adiestramiento especial, se requirid la presencia -

de 103 Trabajadores Sociales, y a3! comenz6 la especialidad del 

Trabajo Social escolar. 

La escuela raconocid que el Trebejo Social es el comple--

mento de le labor que 58 desarrolla en las aulas; sin asta, mu

chas de las finalidades del maestro no tendr!an·lxito. 

Adem~s de aduer~irue que la cooperoci~n de lo~ Trabajado-

ros Sociales con la escuela, podría ser eprouechada en relactdn 

con otros problames da la misma, se llend con esto la finalidad 

pera la cual ha sido creada -impartir inatrucci~n e infor~acidn 

con~untemente con educacidn y orientacidn- y otros fines de !n~ 

dale ~•nerel, como su or~anizac~dn. 

Pero no en todos los pa!ses sur~id el Trabajo Social esco

lar, pues en el caso de M•Mico, se he iniciado recie~temente e 
refz de lo cual existen muchas e~cueles que dantro de su per~o

nal nermanente no se encuentra un Tr~~ejador 3ocial, cuya labor 

se realiza en al~unas escuelas poro con deflcienoia, detido a -

le co~ce~trecidn de trabajo. 

A partir de la creacidn del Trabajo jocial escolar, y en -

relaci6n a su pr&ctica a travds de lo• aMos, se ha ido canfor-
mando un perfil de intervancidn del Trabajador ~acial ~;1 c~ta -

&rea, lo cual le ayudo en la atenci6n de lo~ rrobl~mó- a lo que 

3B enfrenta. 
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6.2. Objetivos del Trab8j1 Sncial en la educoci~n 

tl Trabajo Social en el 6rea educativa es la profesi6n que 
atiende la oroblem6tica social (escnl,r, familiar, econ~mica y. 
de comoorteeiento) que afecta al oroceso enaeft•nza-anrendizaje
dal educando, coadyuvando a la formaci6n integral a través de -
estrategias te6rico eetodoldgicaa a nivel individual, gruoal y 
de comunidad generando la oarticiaacidn activa de los sujetos ~ 
sociales que aarticiaen en el oroceso ense"anza-anrendizaje, de 
•h! que Trabajo S6cial sea el v!nculo de enlace entre la escu~ 
la, la familia, el.alumno y la comunidad, 

Sus Objetivos eons 

1. Investigar y caracterizar le oroblem6tica qua afecta al 
oroceso educatlv~. 

2. oarticioar en el desarrnllo integral del educnndo en el 
nrocaso da integración al medio ambiente' esc1lar, S"••• 
cial y familiar. 

3. Realizar trabajo Social de casos (atenci~n individuali
zada) y de gru0o oara atender oroblemas da tino eacoler 
feeiliar, aocial y de comoortaaiento 

4. Fortalecer las relaciones entra el alumno, la familia, 
al ~rofeaor y la eacuela. 

s. Particinar en arogramas de "riantaci~n aduc~tiva y voc.!. 

e ion al. 

6. I111Dlamentar nrigramas tendi•ntae a di•minuir al ~rnbla-
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me de reor~beci6n y deserci~n esc~lar. 

7. Dessrr~lar estrategias en ~ro del mejorami9nt~ del me-~ 
dio ambiente esc~lar. 

e. Establecer Coordinaci~n c~n diversas instituci,nes "ara 
obtener servicios Dara la cnmunidad esc~lar. 

9. Motivar al alumno oara que asuma actitudes favorablee -
hacia el estudio. 

10 Evaluar oer1ód1csmente las i d T •b j ·s 1 1 • acc ones e
74

r a o~ oc a 

en las diversas instancies educativas. 

74. LDs asoectos que se presentan a continuacidn fueron retoma

das d¡ ln3 a.,ortacinne~ hechB!i el'l el docurnento& 11inveJti.,a

cionaa qua apoyan a 1• avaluacidn del Plan da ~studios"; -

<:.·:.r .;-u. ·1"'.¡.¡" ; 19e5. 
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6.3. runciones de Trebejo Social en la educaci6n 

Las funciones oart!culares que corres~onden al ~r~resi,nal 

de Trabajo Social en el área de educaci6n son: 

ruNCIONE:S 

Investigac16n 

ACCIDNE:S 

- Dlseftar orotocolos de investi
gaci~n s~bre .,r~blemas s~cioe

c.,n6micos y de c,,.11ririrta.:nient., 
que afectan al educando en su 
arocaso de anse"anza ª'"'rendiZl!, 
je. 

- E:laboraci6n de 0 arfiles socio,!! 
con6micos dal educando, esta-

- bleclendo corralac16n con al -
or'lceso en!le"anza-e"r"endiz:ija. 

- Deter•lnar laa demandas y nac.!!. 
aldades tento da los educandos 
como de los educadrires. 

- oart1ci~3r •ultldlsci~linaria

mente en la fnrmulaci~n de --
diagnóstico de educaci~n (lo-
cal, regional u naci~nall. 

- E:stlmar el costo social de los 
~rogramJs y oroyectos en mate

ria de educaci6n. 

- Prooorci~nar atenci6n indivl-
duallzada a loa alu~nos y ha-
car seguimiento de los miamos 
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a fin de que narmitan velDrar 
los alcance obtanidDs. 

- Oise"ar y nartici~ar en ~lenes 
~rngramaa y nroyectoa en torno 
a la educeci~n. 

- Pertici~ar en le oresu~uesta-
cidn y edministr•ci6n da recu.t 
sos tanto humanDa y materiales 
en les dependencias educetivas 

- Propiciar la emolieci6n de co
bertura en loa servicios eduC.!!. 
ti VDS o 

- Generar estrategias de optimi
&aci6n da recursos en las ina
ti tuciones educativas. 

- Dise"ar manuales de n..,rmea y -
"rocedimientos 'del aervicJ..., de 
TrebajD Social en lea instan-~ 
clas educetives. 

- tatablecer sistemas de coordi
neci6n intra y extra institu-
ci~nal que a~~yan el ~roceso -

de en••"~n&a-aorendizaje. 

- Partici..,ar en la regulaci~n y 

coDtrol de atencidn en deees-
tres SDciales (siniestros y C,!!. 
t6strofea). 
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- Organizar gruooa transitorios
da estudiantes y "adres da fa
milia ~are desarr~llar estret~ 
giaa de educaci~n social qua -
lm~ul~an ia salud f !sica y me~ 
tal,asl com~ la intagraci~n f~ 
miliar ~ara un oroceso educat! 

vo integral, 

- Organizar gru~~s oermanentes -
da alunnas, ~adres de familia 
para desarrollar estrategias -
de organizaci6n escolar oara -
Mejorar los servicios a insta-
1ac1onea educativas. 

- Oise"ar y ~artici"ar en cam~a-

- nas de mej~ramiento, y sanea--
alento ambientel1 higiene escg 
lar, uso adecu~do del equi~a-
mlento y l~s servlcio9, etc. 

- Difundir en el educand~ los h,! 
bltns alim9nticios "ara su de
earroll" adecuado. 

Dlaaftar material da aooya dl-
d4ctlco que reccste el reflejo 
de sus valeres y cotldianida-
des en el ambiente. 

- Desarrollar acei~nee sociocul
turales da recreacidn y ~ara • 
el deoorte. 

- Integrar gru"ºª de educaci~n -
~are adult~e. 



Caoacl tac16n 

Aslatancia 

Coor:d1naci6n 

SlatHatlzaci6n 
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- Crear c!rcul~s da cultur:a y -

~ormar- gruoos extraescolares -
"ara c~m~lementar al ~r~cesn -

ensa"anza-aorandizaje da l~s -
educandos. 

- Instruir a las madres da fami
lia sobra mecanism~s sobr• al 
gasto y cnnsumo ~•miliar. 

- Identificar: las instituclonas 
de asistencia aoclal y canali
zar: loe ceeoa que requieran da 
setos servicios. 

- Promover y organizar gr:uooa da 
atancl6n a ninos y jovenes dra 
gadictos; ~r:oblemas da alcoho
lismo, oandillerismo, ata, 

- Establecer slat~mas da co~rdi
naci6n intra y extra institu-• 
cionalaa, para oroyectoa can-
juntos. 

- Elaborar un directorio de ins
tltuclonas y aerv_ici.,s de aoo
ya a loe or:ogr•••• da 1•• lns! 
titucl~nes aducativaa, 

Caracterizar la aroblemattca -
social del educanda a trav•s -
del an&llsls da loa casas ate!!, 

didos. 
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Ta~riz•r sobra los ~roc••oa dJ!. 
earrnllad~a en los gru~os de -
educaci~n s~cial. 

Integrar marcos da rafarancla 
c~n laa caracterfsticas en las 
que •• deearrolla al orocea~ -
aducativ~. 

Teorizar sobre l•s f ormaa da -
1ntervanci6n eanacff lcas del -
Trabajo Social an al Araa edu
cativa. 
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6.4. Perfil del Trabaj~ s~cial en el Area educativa 

Un ,erfil nrofeaional daba identificar al c,njunt, de cao.s 
cidadea, habilidades, deatrazas 1 aotitudas y c~n,c1m1antos que 
deba noseer el estudiante al concluir su carrera1 debe ex,resar 
ae! mismo, el conClt!Jto de ho~bre que sa requiere formar durante 
un oroceso educativo y sintetizar loa indicadores que han de c.s 
racterizar al futuro nrofeaionel. 

Cl Trabajador Social desarrolla su trabajo nrofeaional di
rectamente con aquellos individuos y gruoas sociales qua se ven 
efectadoa oor una problem4tica social de carencia, Para el cum
ollmiento da aus objetivos y funci~nas, requiara·de conocimien
tos ta6ric~s y met~dol6gicoa que le narmitan eom~render e inta,¡ 
oretar lo• nrocasoa eocialea da le nr~blem•tica que vive el 
nafa desda el aunto de vista socialJ "ºr otr~ lado, necesitar• 
de conncimientos1caaacidadas y habilidades nere elebnrar diag-
n6eticos, objativoe cientfficrys de la realidad qua estudie y o,!l 
re ••tructurar y ~ro"oner diferentes accinnes aitarnetivas a.-
loa aroblemas detectados, 

Para la elaboraci6n del nressnte narf il se definir4 ~rima
ramente el 4raa eorrasnondiente1 

Cl Trabajo Social en al 4rea educativa ee la nrofesi~n qua 
ati•nda la problem~tica aacial (••colar, familiar, econ~mica y 
de comnartamianto) qua afecta el ~roceao aneeftanza-aorendizaje 
del educando, coadyuvando e la formaci~n integral a trev6• da -
eatretagiaa ta~rico-metodol~gicas e nivel individual, rruoat y 

da comunidad, generando la nartici~aci~n aetlv3 de lns sujetna 
aocialea qua "erticinan en el oroeasn educativo, de~h! que el -
Trabajo Social ae al vínculo de enlace entra le aacuela, la fe
a111a1 el alumno y la comunid,d, 
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Para el logro de los objetivns y funciones del Trabajadnr 
Social en el 4rea educativa, ~ste debe ~osaer 1~ siguiente1 

A) Conocimientos de: 

Trabajo Social 

* Que le nermitan c~nce~tuelizar al Trabajo Social, identJ. 
ficar y caracterizar au objeto de intervenci~n en el --
&rea escolar, asf cnmn sus ~bjetiv~e y funci~nes. 

• Manejo de estrateglaa te~rico-met"dol~gicas de ces"• gr~ 
no y comunidad. 

Pol!tica Social 

* Para analizar la estructura y funcionamientM de lee ins
tituciones eecolaree. 

* Analizar alanas y orogramas de estudi~. 

•·orientar en lo referente a la legislaci~n educativa. 

• Detectar formas de narticinaci~n escolar. 

Ecnnom!a 

• Conca"tualizandn lee necesidades y carencias. i~s c~n--

flictos sociales•••colares dantr~ de1 ftr~cee~ ense~enza
anrendlzaja para la aatisfacci~n de 1as nismas. 
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• Establecer le ralaci~n entra la estructura acon6mica y -
las necasldadee escalares. 

Sociologla 

• Para identificar las corrientaa aociol~gicas que hen in
fluido en el Trabajo Social escolar. 

• Analizar la eetratificaci6n y gruooa aociales dentro da 
las escuelas. 

• Que la permitan aolicar la ••todolog!a da invaatigaci6n 
da las ciencia• aociales en asoactos aacolaraa. 

• Comorandar la din6mica gruoal. 

Paicologla Social 

• Que la permitan comprender la• motivaciones, amocionaa • 
y aacanlsaoa da respuesta antra la ooblaci6n socolar, 

• Par• interpretar las características da dasarr~llo del • • 
educando, desda al entorno da l~ lntaracci6n y actitud -
del •isao,frallta a conflictoa. 

• P•r• coaorandar laa aitua~~onea problema en al educando 

0artiando del contexto familiar, acon6•lco y aoclal. 

• Aolicando t4cnicaa para intervenir en 19 probl••'tica 
del educando. 
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Admlnistracidn 

• Que l• oarmitan elaborDr olanes, or~gr••as y orayect~• • 
enca•inadoa a la din••ica escolar. 

• Organizar, dirigir y controlar la pr~gramaci~n en laa P• 

instituciones escolares. 
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B) • El Trabajador Social an el ~rea educativa debe 1toseer ca".!! 
cidades y habilldede&,las cuales comprenden1 

a) Caoacidad de identificar situaciones y 1troblemas socia~ 
les 

b) Capacidad para analizar los problemas sociales 

c) Ca1tacldad oara dlsenar y llevar a cabo orocesn~ da in•e 
veatig~ci6n social 

d) Ca1tacidad oara establecer diagn?sticos sociales 

a) Caoacldad "ara selecci~nar proc•aoa qua incidan en la -
eoluci~n de la 1troblam6tica social 

f) Caoacidad .,ara identificar l"• recursos qu• ayudan a r~ 
solver los oroblam·aa1 ~ ... ,. ot ; . 

g) Caoaclded para.conjugar esfuerzos d• la poblaci6n, pro
fesionales e institucional•• oare der soluci6n e loa -
problarHs 

h) Capacidad pare elaborar planes, 1troyectoa y or~grama• 

i) Capscidad para coordinar acciones 

j) Capacidad .,ara su~ervlaar las eccionee 

k) Ceoacidad 0ara evaluar las accinnea 

l) Capa~lda~ o~r~ trebejar en equi~o 
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11) ca.,acidad o ara .,artici!lar multi e interdisci.,linariamente • 

n) ca.,acidad r,ara relaclnnar la taorfa c~n la ~r~ctica. 

o) Ca"acidad de l'Jbservo.r. 

'" ca.,acided de entrevistar. 

q) ca.,acidad de c..,nducir casos. 

r) ca.,acidad de "º"ªr en .,dctica. 

•) Caoecidad de ""licar t6cnicas de educaci~n a.,cial) 

t) ca.,acidad de .,romoci6n de servici.,s e instituci.,nes nara la 

aoluci6n de nroblemas individuales o grunales. 
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C) TambiAn debe de tener ciertas actitudes, tales como: 

a) Co•nromioo con la 6tica, val~res y ?bjetivos de la oro
feai6n 

b) ~ostrar iniciativa en ol trabajo 

c) Ser creativo 

d) Ser critico y objetivo cuando se analice o juzgue una -
orobleadtica indivldual o social 

e) Evita~ ir en contra do la dignidad da las oorsonas 

f) Tener co~~rcmiso or-fesional con los individuos, gruoos 
y ~oblaci6n en general con quien se trabaja. 

g) Actuar sin oatarnalismo y sin fomentar deoendencia 

h) Actuar sin favoritismos, ni orejuicios 

i) Reaoatar la decisi6n de las oersonas en la soluci6n a -
su oroblemdtica 

j) Elaborar criticas constructivas 

k) Tener un comoortemiento or~fesional hacia la suoeraci6n· 
dal Trabajo Social 

l) Ser ordenado y mat6dico 

a) Ser resoonsable 
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7.1. olaritaamiento del problema 

Uno da los principales problaaas qua enfrenta actualmente 
al Trabajador 3o~icl, as la ~oca claridad en au quehacer profe
sional, lo que orinina una falta de identidad y de reconocimiea. 
to da la •profesidn ante la sociedad¡ aunado a esto, al hacho -
de quo al Trabajador Social sa dasempe~e en diversas draaa ••p!!. 
c!ficao' salud, educacidn, vivisrida, llOi:stericia social, laboral 
o empresarial, rural y jur!dica¡ ha provocado que 6ste rio t•noa 
una idaa precisa de su objeto da estudio, as! como de las caras, 
tar!stices muy particulares del mismo, lo qua tapercuta en le -
detarminacidn de la• funcione• que deba desampaMar en ceda draa 
oririinando, e•! aismo, la anudizecidn del problema 'da idantifi
cacidn del caMpo profesional. 

La presenta invastiriacidn abordar& al drea aducative, puaa 
se considera qua as una •rea donde se ha dado en menor pro.por-
cidn la participacidn del Trabajador Social, au~ a pesar da qua 
exi3ten factores sociales que afectan el procesa enaenanza-apre.Q 
dizaja dal educando y que requieren de la intarvencidn da dicho 
profe sionista. 

El trabajo de campo sa realizard en la delanacidn pol!tica 
\/anustiano Carranza, la cual f.Ja alenida como zona da trabajo -
daspu6s de realizarse una primara observacidn dond• sa detectd 
que exist~n escuelas primarias y sac~ndarias tanto p~blicas co
mo privadas, lo que reane las caracterfsticas necesarias para -
llevar a cabo la inV9sti~acidn. 
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7.2. Obj•tivos 

Objetivo ~•naral 

Valorar la problem,tica social qua afecta al proceao ansa
nanza-aprandizaje, as! coao la particip•cidn actual dal Trabaj~ 
dar Social anal •r•a educativa a nivel·priaaria y secundaria, 
en escuelas p~blicas y privadas, para proponer un perfil de in
tarvancidn del licenciado en Trabajo :iocial. 

Objetivos eapec!ficos 

1. Caracterizar la problamltica social qu• afecta al proc~ 
so ens•ftanza-aprandizeje del educando e nivel primarid y secun
darla. 

2. Valorar la participaci6n d•l Trabajador Social •n al -
•rea educativa a nivel priaaria y secundaria en •scuelas p~bli
cas y privades. 

3. Llaborar un pro~raaa de participacidn del Trabajador ~a 
cisl an el lrea educativa, que deli•ite su quanacar profesional 
•n la misma. 
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7.3. lfipdtsesi• 

Hipdteels ~enaral 

La falte da claridad del quehacer profusional del Trabaje• 
dor social provoca que •ste desconozca sus funciones espacff i·· 
cas en el •raa educative. 

Variable independientes Deli~itacidn del perfil profesional en 
al «raa educativa. 

Variable dependientes 1· Desconocimiento de las funcionas en al 
&rea. 

2. Claridad del quehacer profesional an -
al 'rea educativa. 

H1pdtes1e secundarias 

1. La problealtice social qua afecta al educando a nivel -
pri~sria y secundaria requiere da la intervencidn del Trebajador 

· Saciel. 

Variable indapandlenta1 Problamltica social del educanda. 

Veriabla dependia~te1 Jntervencidn del Trauajador Social. 

2. Le falta da identidad del Trabajador Saciel ante la so• 
c1adad sa debe a le poca claridad que ea tiene de sus·funcionea 
an el lrea educativa. 

Variable independiantsa ralta de identidad del Trebajador Sociei. 
en s~ quehacer profesional. 
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Variable d•pendi•~tea Desconoci~iento d• sus funciones entra la 
•ociadad. 

3. La poca claridad dal quahacar profesional del Trabaja-
dor Social haca qua lsta pierda de vista los objetivos espec!f!_ 
cos de la profesidn. 

Variable independiente• Poca claridad del Trabajador ~ocial en 
su quehar::er profesional. 

Variable dependiente• Plrdida de los objetivos eapac!ficos de -
la profesidn. 
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7,4, Operacionalizaci6n de la ~ip6te$is 

Hip6tasis ~enaral; La falta da claridad del quehacer profesio-
nal del Trabajador Social provoca que se de~ 
conozcan sus funciones especificas en el 
&rea educativa, 

Variable independiente' 
Delimitaci6n del perfil 
profesional en al &rae 
•ducativa. 

Variable dapandiant•• 
1. Dasccnoeimiento de -

las funcionas en el 
&rea educativa, 

2, Clerided del quehacer 
profesional an el •-
ree educativa. 

• Perfil profesional; "Es al conjun
to de capacidades, habilidades, -
destrezas, aptitudaa, conocimian-
tos y actitudes qua de"e posHr el 

estudiante al concluir su carrera. 
Debe expresar, a3f mismo, el con•• 
capto da ho11bra que quiera formar 
durante un proceso educativo¡ y -
sistematizar los in,dicadores qua -
han de carac;irizar al futuro pro
fesionista•. 

• funcionas; "Es la incidencia qua -
tiene la int~rvanc16n en la; rela
ciones sociales inuoluc~adas en al 
objeto de intervencidn. Es lo que 
sa lo.,re o provoca ?'~" la radef.1.n!, 
cidn del problema•, 

• Juehacer profesionali "Son las ac
tividades o funcionas qua realiza 
el profasioniata al ejercer su pr!!, 
fesidn, es decir, la descripcidn -
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de la actividad o quehacer canes•~· 

ta, as! co110 al nivel de comparte• 

aianto que alcan&a y al objeto so" 
bra al qua act'1a". 77 • 

75. Propuasta al Plan de <.etudios1 C.N.T.ii.-u.11.A.1'1.¡ l'lfdca, -

1986; P• 119 
76. IBIDEM; P• 27 
77. IBIDEl'I; p. 



El poco inter•s qua muestra el Trabajador Social por apli
car y/o tener presentes sus conocimientos, habilidades y destr~ 
zas, as! coMo las actividades qua debe realizar en una problam,4 
tlca determinada tomando parta en ella, ocasiona qua muchas ve
ces no se ten~a una clara idea da lo qua as y lo que haca un 

Trabajador Social, •n esta caso, eapec!ricamenta en lo que res
pecta a la educacidn, lo qua provoca tamblfn qua fl miaao no -
cuenta con la suricienta capacidad o se~uridad para anrrentaraa 
a una sltuacidn datarminada. 

• DasempeMo da las runciones de un Trabajador Social. 

• Concepto da Trabajador Social. 

• Funcionas del Trabajador 3ocial en al &rea educativa. 

• Objeto de estudio en el &rea educativa. 

• Identidad proresional. 



1. ¿Cl Trabajador Social eo reconocido como tel en el &rea edu

cativa? 

2. ¿Cn qui problem&tica del escolar interviene el Trabajador S.!!, 

cial7 

3. ¿Considere necesaria le existencia de un aqu~po multidiscipl!, 

nario pere solucionar dicha problea&tice7 

4. ¿Qui ectividetle~ reallze un Trabajador Social? 

s. ¿Cn qui &raes se deseap9fta al Trabajador Social? 

6. ¿Cueles son les funcionas ~enereles y espec!fices de un Tre

bejedou Social? 

7. ¿Qui objetivos perai~ue el Trebejo Social? 

a. ¿Loa conocimiento• adquiridos responden a la realidad a la -

qua sa enfranta al Trebejedor Social en el &rea ed~cativa7 

9. ¿Qui papel de•eapa~e el Trabajo Social en la sociaded7 

10. ¿Cual es le aetodolo~!a del Trebejo Sociel7 

11. ¿~ul entiende >ºr Trabajador Social? 

12. ¿~ul as el Treb~jc 5ocial7 

13. ¿Cual es al objato da astudio del Trebejo Social? 
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14 •. ¿CUalas son los objetivoa del Trabajo Social en el &rea ••• 
educativa? 

15. ¿Qui actividades realizo el trabajador Social en el lrea •• 
educativa? 

16. ¿Considera que existan diferencias entre los objetivos de -

educacidn primaria y educecidn secundaria? 

17. ¿Aplica las funcion&s de Trebejo Social en las eacuelas pr~ 
aarias y secundarias? 

18. ¿Qui metodolo~fa utiliza al Trabajo Social en el &ree educ~ 
ti va? 

19. ¿Cual as la i•portancia del Trabajo Social •n la escuala? 

20. ¿En qua elementos tadricos se basa el Trabajo Social ~n el 
&rea educativa? 

21. ¿Cual as al objeto de estudio del Trabajo ~acial en el &rea 
educativa? 

22. ¿Ea importante al Trabajo Social en la aducacidn? 

23. ¿Qud funciones realiza el Trabajo Social en la aducacidn? 

24. ¿~ud funciones y actividades realiza el Trabajador Social -
en su centro da Trabajo? 
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Hipdtesis secundarias 

1. La problam6tica social qua afecta al educando a nivel prima~ 
ria y sacundaria requiere de la int~rvenci6n del Trabajador 

Soci•l• 

Variable independiente• 
Problam6tica social del 
educando. 

Variable dependienta: 
lntervancidn del Traba
jador Social. 

• Problem6tica sociela •Ee la serie 
ordanada o sistea6tica de probloma3 
planteados en una situacidn sociel 

de desequilibrio, desajustes, des~ 
oroanizacidn o falta de ar•on!•, o 
situacidn nor•al que en 3U proceso 
da crecimiento, enfrenta una cri-
si~ que obli0a a una reformulacidn 
redical. Los problemas sociales -
sur~en dentro y desda dentro de -
los astructuras sacial•~ y son en
~•ndrado s por fsto~ en su proceso 

de transforA"1acidn 1•. 
76 

"t* ·í:ducendo; "5e aplir a e toda porso

na que est& recibi~~do una ed.uca-

cidn particular••nta a los que se 
educan en una escuela". 79 

• lntttrvencid'n: "Tomar parte en cieL 
to asunto, accidn o actividad; me
terse en los asuntos ajenos con f,i. 
nas interesados o con el objetO de 
resolver cierta3 diticultedes". 8 º 
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• Trabajador Socials •Es el aaente o 
vfnculo de enlace entre los recur
sos que ofrece le sociedad, a niV!!. 
les pdblicos, privados y sociales 
por una par~eelos orupos humanos -
qua de~andan servicios y atencidn 
por la otra•.81 

7B. Ezequiel Ander E~~I "Diccionario de Trabajo :>acial•¡ Ed. el 
Ateneo¡ Ba. edicidn¡ Barcelona, 1982¡ P• 283. 

79 0 Diccionario E.nciclop,dico Del llelecciones del Reader' s .01.,. 

~ast¡ Toao lV¡ deci•otercera adicidn; l'"dco, .1980¡ P• 1212. 
60. IBlOEl'I¡ p.1.959¡ To110 Vt. 
B1. "ropuesta al Plan da E.studioa¡ Dp. cit. P• 111. 
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Los .hechos, situaciones, circun~tancias o elementos que -

afect•n el proceso ensananza-aprendizaja del estudiante ~e edu

cacidn primaria y secundaria, y a• deriven d• aspectos escala-

ras, familiares y sociales, son condiciones que permitan al Tr~ 

bajador Social participar en ellos, puesto que cuanta ~on una -

matodolo~!a propia pare lo~rar la participacidn conjunta en la 
proposicidn de alter~atives da solucidn¡ as! misao sa le consi

dera un vínculo entre les nec&sideoes sociales y los rac~1rsoa -

institucionales y humanos de la sociedad. 

• Probl•a&tica social del· proc•so ensa~an•a-aprendizaje. 

* Participacidn del Trabajo Social en la problem4tica edu

cativa. 

• ~etodolo~!e d• intervancidn del Trabajo Social. 

• ld•ntidad proresional. 
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1. ¿Qui prablem«tica considera que erecta en mayar proparcidn 
el educa.,do? 
-ramiliar 
-E:condmica 
-social 

2. ¿Cn caso de que sea familiar, social o educacional, cuel es 

esta? 

3. ¿Jul consecue~cias acerree dicha problem«tica an el educando? 

4, ¿Cdma participa el profesar en la salucidn de los problem!s 
del educanda? 

S, ¿Se considera importante la participacidn del Trabajo Social 
an el «rea educativa? 

6. ¿De que forma puede participar? 

7. ¿~ul metadola~!á utiliza? 

e. ¿Qu• funcione• raaliz• para intervenir an la problea4tice? 

9. ¿Considera que es adecuada qua sa conciba al Trabajarjor so~~ 
cial ct,mo un u!ncula? 

10.¿CUal es el papal que debe dese~penar el Trabajador Social ~ 
la ·;ociod:i~1? 
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11. ¿~onsidera qua la~ d•m&s personas t•n~en una idea clara da 

lo que as un Trabajador Social? 

12. ¿Aaud causas crae que se daba? 



212 

2. La falta de identidad dal Trabajo Social ante la sociedad sa 
debe a la poca claridad qua se tiene de sus funciones en al 

&rea educativa 

Variable ind9pendiente1 
falta da identidad del 
Trabajador Social en su 
quehacer profesional. 

Variable dapandionte¡ 
Desconocimiento de sus 
funcione3 entre la so
ciedad. 

• Identidnd; "Conjunto de caractar~s 

y circunstancias que diatinquen a -

una persona, una casa o una activi
dad, y merced a los cuales se le -

puede individuali~ar•. 62 

• Trabajador Social; n~s el a~ente o 
v!nculo da enlace entre los rec~r-

sos que ofrece la sociedad, a nive

les p~blicos, privadoa ~ sociales -

por una parte y las arupos humanos 
que demandan seruici.os y atanc·id'n -

por la otra". 

* Quehacer prof~sionati "Son las actj. 
vidaLlea o funcionas que r~aliza el -

profe>ionista al ejercer su profa-
sidn, es dec~r, la descripci6n de -

la actividad o quehacer concreto, -
as! como el nivel da comportamiento 
qua alcanza y el objeto aobre al qua 
act'1a11

• 

1 Funcionas; "~s la incidencia que • 

tiene la i~tervencidn en las rela-
ciones sociale$ inuol~cradas en el 
objeto de intaruencidn. ~s lo que -



se lo~ra o provoca con la redefini• 

ci6n del problema•. 

* Sociedad¡ •Ls el conjunto de indiu! 

duos entre los!cuales existen rele• 

cianea or~anizades. Tambi4n se hace 

referencia al conjunto de indivi--
duos, oraa,izaciones, institucio--• 
nes, actitudea ~ formad de ser que 
ti~~en ceracter!aticaJ en com~nn. 63 

82. ~zaq~isl Andar e~~; Op. cit. ~· 234 

B3. IBIDEM¡ P• 342. 
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La ausencia de caracter!sticas espec!ficas de las activida 
des reali~adas por los Trabajadores Sociales, repercute en a--

llos en virtud de que pierden de vista su finalidad profesional 
y en los individuos, al desconocer de qui manera el Trabajador 

Social le puede brindar orientaci6n en la satisfacci6n de sue -
necesidades y en la solucidn de sus problemas, y en este caao -

en al aspecto educativo. 

• Oeae~pano profesional. 

* Caracter!sticas del Trabajo Social, 

• Dbjato de estudio del Trabajo Social. 

1, ¿C6mo define al Trabajo Social? 

2. ¿Qué es un Trabajador Social? 

3, ¿Qu4 realiza un Trabajador Social en el 4rea educativa? 

4. ¿Existe hoao~eneided en le metodoloq!e utilizada por los TrA 
bajadores Sociales en el área educativa? 

s, ¿Cual es le finalidad del Trabajo Social? 

6. ¿De qu~ manera brinde ayuda profesional a loa educandos en -
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su proceso enseMenze-aprendizaJe? 

?. ¿Qu~ ceracterfsticas debe poseer un Trabajador 3ocial? 

B. ¿Considere necesar.ia la existencia del Trabajo Social? 

9. ¿Cual ed la carecter!stica que da validez al Trabajo Social? 

10. ¿Considera que el Trabajo Social sirve a las_ personas en la 

soluci~n de SJS problemas? 

11. ¿En la educacidn se requiere da un equipo multidi•ciplina-

rio para la reauloci6n de la problemática de los educandos? 

12. ¿Cual es la problem4tica que atie1iúe el Trabajo 5ocial? 

13. ¿C6~o interviene en dicha problemática? 

14. ¿~u& pasos si~u• el Trabajador Social? 

1s. ¿Cual es el objetivo ~on~ral del Trabajo Social? 

16, ~A qud se debe el poco reconocimiento del Trabajo Social? 

17. ¿Qui propone para que al Trabajo Social tsn~a un mayor recg, 

noci•ie~to anta la sociedad? 
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3. Le poca claridad del quehacer profesional del Trabajador So
cial hace qua este pierda de vista los objetivos específicos 
de la profesi6n. 

Variable independiente• 
Poca claridad del TrabA. 
Jedar Social en su que
hacer profesional. 

Variable dependienta• 
P•rdida da los objeti-
voa aspacíficos. 

• Trabajador 3ocial1 "Es el aqenta o 
vínculo de enlace entre los recur-
sos que ofrece la sociedad, a nive

las p~blico, privados o sociales -
por una parte y los ttrupos hu.anos 

que demandan servicios y atencidn -
por la otra". 

• '-(uehacer prote·:donala. •son las act!, 
vidades o funciones que realiza el 
profesionista al ejercer su prota-
sid~, as decir, la d'scripcidn.da -
la actividad o quehacer ~oncreto, -
así como el nivel de comportamiento 
que alcanza y el objeto sobre el -
qua act.:la". 

• Objetivoss •Es la axpresidn cualitA. 
tiva de ciertos propdsitos qua H -

especifican expresamente y que ae -
deseen al~anzar. Constituyan al pUJl. 
to central da referencia para anteJl 
dar la naturaleza a::tpec!f'ica de las 
acciones a realizar•. 84 

84. Ezeq~ial Andar E~~¡ Op. cit. P• 267; 
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• Profasidn; "Emplao, actividad u O•
ticio al que una persona se dedica 

da ~oda principal y habitual, que -

sirva como medio de vida y 1 en ala.Y, 
nos casos, como vo~aei6n de realiza, 

cidn profesional",
65 

El probleaa de la deli~itacidn del universo de accidn del 

Trabajo Social as provocado por la falta de ai~ilitud en las a~ 

tividades y ~unciones que realiza hacia los sujetos de atencidn, 

dejando de lado su finalidad principal qua es intervenir en la 

proble~ética social del individuo, es decir, sus necesidades. 

• Universo da accidn 

. • Actividades y funcionas 

. • Intarvencidn del Trabajo Social 

~!:!:?~!l!!! 

, . ¿En qué &reas se de sempe"• al Trabajo Social? 

2. ¿Cuales son los niveles da acción del '!!rebajo Social? 

3. ¿Cuales son los ob_!etivos especlficos del Trabajo Social? 

4. ¿Cuales son las funciones b&sices del Trabajador Social? 
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s •. ¿Cuales son les actividades qua realiza al Trabajador iacial? 

6. ¿Par qu~ existe disparidad entre la3 actiuidade3 que realiza 

uno y otro Trabajador Social? 

7. ¿Cual es el objeta de estudio del Trabajo Social? 

e. ¿Cdmo interviene el Trabajador Social en el objeto de eatu-

dio? 



7.5. Cuestionario de recolecci6n da datos. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONO~A DE ~EXICO 
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
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INVESTIGACION SOBRE EL QUEHACER PROFESIONAL DEL TRABAJADOR 50-
CIAL EN El AREA EDUCATIVA A NIVEL PRI~ARIA Y SECUNDARIA EN ES~

CUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA 

El oresente cueationerio, tiene como finalidad obtener in
for•aci6n. aobra la oartici0aci6n del Trebajed~r s~cial en la -
aducaci6n, dicha infor••ci6n sarA •rtoleada aera fundamentar la 
invaatigaci6n arriba m•nci~nada. 

INSTRUCCIONES: ftarque c~n una X lea ~r•guntaa da ooci6n multi-
ola y/o c~ntesta da ••n•ra libra (con letra de -
molda) las ~raguntas que a c~ntinuac1~n se le -
or•p•11tan. 

I. DATOS PERSONALES 

1. Nombre'--------~----~----~------~--------------------~----
2. Edad·----~----~-----------
4. Nombre da la •acuala donde labor•·----------------------------

s. ori•arie Secundaria.__ __ ~--~---------------

&. Inatituci6n: ·---------------------
PdbUca Privad• 

7. Direcci6n. ____________________________________________________ _ 

B. Tel,f ono. ____________________ _ 

9. Carg~ en le in•tituci~n'---'---~------------------------------
10. Nivel: 

Tl!cnico Licenciatura 
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11. ESPEClíICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL 

11. Defina el Trabajo Social 

12. ¿Cull as la problea4tice que atiende el Trebejo Social? 

13. ¿C6mo interviene el Trabajador Social en dicha oroblem4tice7 

14. ¿QuA oesoe aigue el Trabajador Social oare intervenir en le 
oroblem4tlca mencionada? 

15. ¿Cu41 es el objetivo general del Trabajo Social? 
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16 •. ~anciane las funcione• b«sicas del Trabajador Social 

17. ¿Cuales san las niveles de intervenci6n del Trabajador Sa-

cial7 

IJI. IO:NTIDAD PROf~SlONAL 

18. ¿Qu4 tunci6n social dese~pena el Trabajador Social en le 32. 
ciedad? 

19. ¿Cree qua las personas ten~an una clara idea da la. que es -
un Trabajador 3acial7 

Si~~~~~~~ ¿A qud cree 

que. se deba?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--

2D. ¿A qu4 causas se debe el paco reconocimiento del Trabaja 32, 

cial respecta. de otras prora.sienas? 
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21. ¿Qu6 orooone oara que el Trebejo Social tenga un mayor recz 
nacimiento ante la sociedad? 

IV. PARTICIP~CION DEL TRABAJO SOCIAL EN LA EDUCACION 

22. ¿Ea iaoortante la particioaci6n del Trabajo Social en la -
aducaci6n7 

23. ¿Qu' objetivos nersigue el Trabajo Social en este 6rea7 

24. ¿ ... funciQnes realiza al Trabajo Social en al 6rea educat,! 
va? 

a) Investigeci~n ( ) 
b) Planaac16n ( ) 
e) Educaci6n Social ( ) 
d) Promoci6n Social ( } 

25. ¿En qu' 0 roble~6tica escolar interviene el Trabajador So--•
cial? 
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26. ¿Qu4 niveles de intervenci6n utiliza el Trabajador Social -

para le resoluci6n de.dicha problem&tica educativa? 

a) Caso 

b) ~rupo 
c) Comunidad 

( ) 
( ) 
( ) 

27. ¿Considera necesaria la existencia de un equipa multidisci

plinario para solucionar la problemática mencionada? 

¿Por qu47 

2e. ¿Ea importante el Trabajo Social en su centra de trabajo? 

¿De qu4 manera? 

29. ¿Qu4 funciones y actividades realiza en la instituci6n don

de trabaja? 

30. ¿~u4 prablern4tica es la que afecta can 11n~·c:r frecuencia al 

alumno durante su educeci6n1 

31 •. ¿lnterviene usted en dicha problemática? 
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32. ¿Qu• pasos sigue para intervenir en un problema cuand~ se -
le presenta? 

33. ¿Qu& nivelas ab~rda an la atancl~n de le oroblem4tlca an su 
centro l•bnral? 

e) CHO 

b) Gruoo 
e) Comunidad 

( ) 
( ) 
( ) 
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?.6. Selecci.Sn del universo 

Para la salacci.Sn da la auastra, se nbtuvo en "rimar lugar 
una lista da escueles oriaarias y secundariaa, n'1blicas y oriv~ 

dea ubicadas en la Delegaci.Sn Vanustiano Carranza1 oostariorme~ 
te, ae astebleci6 como criterio da inclusi.Sn, le axistencie•da 
Trabajadores Socielea, en lee instituciones educativas mencion~ 
daa, qua laboran dentro del 4raa educativa, con al fin da anli
car un cuaationario oera obtener informaci.Sn rsl_acionada a la -
invaatigaci.Sn. 

A oartir da esta criterio, la lista contamola 92 orieariae 
o'1blicaa y 2? orimar_ias oarticuleras¡ 43 secundarias o'1bU.css y 
4 eacunderiaa particulares; lo que da un total da 119 nrimarias 
y 4? secundarias. El total general •• da 166 escualaa. 

Aplicando al critarlo aatalfl.acido, el universo adootado 
fue de ?3 Trabajadores Social••• ya qua, ~nr divareaa causes 
quad.S .., ••• núearn. 

Ea imoortant• aencioner que, como criterio de ellminaci.Sn 
en al orocaso de aolicac16n del instruaento (cuestionarlo), qu~ 
aeron fuera del misao, los Trabajadoras Sociales qua no se an-
contraban an 1a Instituci6n, aquellos que fue iapoaibl• 1oca1i
zar, loa qua a• negaron a contaatar al cueetionarlo, y laa ••-
cuelas que ya.no fuaron loca1lzadas en 1a ubicaci.Sn establecida 
an la lnvestigacl.Sn orae1lainar 1l•v~da a cabo an la Dalegaci.Sn. 
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7.7. An4lisis • inte...,retaci~n de datos 

Une vez cocluida la •~licaci6n de los cuestionarios, cuya 
tinalidad sa la obtenci6n de datos referantes a la investiga--
ci6n, se orocede a realizar un an4lisis que consiste an hac~r -
una revisi6n de las resousstas ora0arcionadas oor los Trabajad.!!, 
rea Sacialae a quienes se aolic61 con el tin da agrunarlae nor 
criterios afines oroaorcionandolee 0orcentajes oara datectar -
cuales cuantan can •ayar ndmero1 paateriarmenta al an,lisis sa 
realiza 1• internretaci6n da las resouastaa, an basa a los crl
ter!os que fundamentan la oressnte invsstigaci6n, esto con la -
finalidad da aeayar la co•nrobaci6n o retutacidn da la hie6t1J.i
•is. 

El an,lisis s intar~retaci~n se haran da acuerdo a los in
dicador•• manejados an el cuaetlnnarlo1 

r. DllliOS. PEllSGNALES 

2. Edad 

r·' X f" f"a f"r. F'.ra. X 

20 - 24 22 20 20 .27 .21 440 

25 - 29 27 21 41 .29 .56 577 

30 - 34 32 12 53 .16 .72 384 

35 - 39 37 10 63 .14 .86 370 

40 - 44 42 .:!!L 73 ..dL. 1.00 ....lli-
73 1.00 2191 

x. 30.01 l'lad.• 27.625 



Edad 

... -..,_ 

U·&• .U·&• .to-.1• 91-ft .,..., 
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ruenta1 Cuestionario aplicado a los Trabajadora• Sociel•s a ni
vel tlcnico y a nivel licenciatura, an escualos sacundA 
ries pablicaa y privadas, de le Dale~aci6n Venustiano -
Carranza. Novieebra-Diciembre de 1991. 
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3. Sexo 

Femenino= 68• 93.15 ~ 

Masculino• 5• 6.85 ~ 

93.15" 

Fuanta1 Cuestionario ª"licada a l"a Trabajad~r•a s,cialea a ni
vel t6cnico y a nival licenciatura, en escuelas secund,!!. 
riaa "~blicas y ~riuedas, de la Delegaci~n Venustiano 
Carranza; n~viembre- diciembre da 1991. 
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s. Primaria= O Sacunderiaa73= 100% 

Coa., sa ~ueda obsarvar1 al 100 ~ de l.,s cuestionarios ª"li
cad~s, se reallz~ en escuelas 9ecundarias; ast~ deja ontrever -

qua en las escuelas da educaci&n "rimarla es nula le ~artici.,a-
ci6n del Trabajadnr s~cial, y en asta aa~ecto es d,nde sa cnnei
dara qua as donde sa deba dar •aynr "romoci~n ~are la ~arti~ioa
ci6n de loe Trabajadnraa s~cialaa an el .. r~caso ansal'lanza-a.,ran
dizeja del educando, ya qua sa considera la baae-dal dasarr .. lln 
en la formaci6n educativa del individuo. 
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6. tnstituci.Sn 

c::::J Póbl1Ca• 67= 91, 7 8 :( 1!ZIZZJ Privada= 6• e. 22 % 

La nredominaocia ds las instituci.,nes visitadas fuer"n las 
~6bl1cas, ~ues existen aocas escuelas ~rivadas, dentr~ del con

texto geogr4f1co en estudio; aón así, existe un gran nómero de 
escuelas nóblicae donde no existe Trabajo_ Social¡ esto se debe 
al desconocimiento de las funciones realizadas .,or el nrofesio
nal de Trabajo 9ocial, ya la falta de .,resu .. uesto .. ara la con-.
trataci~n d• Trabajadoras Sociales nara que laboren dentro de -
las in"stituclonae educativas. Anta asto., se considera que se -
deba dar •ayor imnnrtancia a ia narticinaci.Sn del Trabajo So--
cial en les escuelas, ,.,ues cuenta CtJn los. e lamentos suf'iciantes 
~ara intervenir en el nrnceso ensenanza-a~rendizaje del educan

do. 

91 .78 fo 

Cuestionarle> a
.Plicado a .loa·
'trabajadores 511, 

ciatura, en 
escuelas -
sac un dar ia s 

~_,....,.....,...,...,....,.-,."T"..,...,....,,...,...,....,.Pdblices y 

de la Oal!!, 

0acid'n Ve
nustiano -

Carranza. -
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10. ·."Nivel 

T6cnica= 47= 64.36 ~ Licenciatura= 26s 35.62 % 

En esta ~regunta se "uede observar que el mayor ~orcantaje 
de orafeaianistas (64. 36 :(), a quienes se a~lic6 el cuestiona
rlo, son de nivel tdcnlco, y s~lo el 35.62 ~ "ertenecen e nivel 
Licenciatura, en este as~act~ se destaca que son loa Trabajadc

ras Sociales T6cnic~s quienes m4s se han interesad~ ~nr interv~ 
nir dentro del drea educativa., lo cual da margan a que los li-
canciadaa en Trabajo Social, oongan may•11:' lnterlls en esta ára.a. 
ye que deben am"liar su ~ertlcl"aci~n dentro da la sducecl6n -
(que ha sido casi nula). 

64.36 ~ 

35.62 'f; 

~uentes Cuestionario ª"llcado a los Trabajadores Sociales • ni
vel T6snico y s nivel licenciatura, en escuelas secund.!! 
rías "~blicas y "rlvadas, de la Delegaci~n Vanustlano -
Carranza,noviembre - diciembre da 1991. 
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II. ESPEClíICIOAD DEL TRABAJO SOCIAL 

11. Defina a1 Trabajo Sncial 

Del totol de 26 Trabajadnres S"ciales a nivel Licenciatura 
a quienes se anlic6 este instrumento, e1 40 ~.de ellos definen 
a1 Trabajo.Social como.una 6rea de l~s Ciencias Sociale• ten--
diente a ayudar a la solución da la oroblemdtica da la sociedad 
otl'IJ 40 'f; la define como una nrnfesi~n qu• a trav6a de una mat,!l. 
dologla cientlfica brinda ayuda a los individuns1 finalaente, -
un 10 %' 1• define como una disci"lina de las ciencias socialea 
qua aa encarga da establecer un equilibrio en el ser humano oa
ra lograr un bienestar flaico, social y nsico16gico¡ y al res-
tanta 10 % 10 considera como una orientaci6n hacia las nersona• 
"ara la soluci6n de sus ~roblemae. 

Por otra narte loa 47 Trabajad~ree Sncialas a nivel T6cni
co qua narticinarnn en 1a snluci~n de1 cuesti~narin nninarnn lo 
alguiente1 el 57.90 con~idera al Trabajo Sncial c~mo. una nrofa
sl~n qua utiliza m6todos y tAcnicaa tendientes a oronftrcinnar a 
loa individuos alternativas de snluci~n a la nrnblem6tica que -
ee le nrasante¡ un 30.10 % ln define como un enlace o vlnculn -
antr• e1 individuo que nresenta oroblemas y lae instituciones -
que brind•n recursos nara 1a soluci6n da los ~iaaos. El 12 % -
restante lo define, ya sea co•~ una ca~rera, e~•n una orienta-
ci6n, como un arta o como una disci,1ina qua orooorciona ayuda 
a las "eTsonas que lo solicitan. 

En asta nragunta se observa que no e•ista una uniformidad 
da criterios que concantualicen a la nrofesidn, y consecuente-
•ente, ambos nrofaaionistas no nro~orcionan ningún concento co.m, 
nleto ya que no mencionan al objeto da intervenci~n del Trabajo 
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Social ni la metodología que utilizan .,ara abordar dicho obja.to; 
o que ea lo.que las corresaonde hacer. "ues sus acclnnes son n_g, 
co "reciaaa. Por esto se denota Qua no tienen muy claro (ni . -
ellos mismos) Que es un Trabajador s~cial, lo qua ocasiona qua 
la "rnyecci6n ccn res~ecto a la identidad que sa da a la sncie
dad sea ~oca clara. 
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12. ¿Culll as la ., rflblem6tica que atienda el Trabaj,., s~cinl 7 

En asta "ragunta, al 90 % da lne Trabajad~raa s~cialas a -
nivel Licenciatura, c~ntestar~n que el Trabajo s~cial atiende -
"roblemaa de tino faailiar, individual. social y/,, econó11ico •. -
El 10 ~·restante mencinn6 que atienda oroblemas socialas, de -
loa individuos, gru.,os y/o coaunidedes, que surgen en las dife
rentes •raes en las que interviene fealud, aducaci6n, jurídico, 
aaistancia social, vivienda)1 ya sea que dichos oroblemas sur-
jan oor carencias económicas, instituci,,nales o de otra índole. 

En cúanto a los Trabajadoras Sociales e nivel t6cnico, al 
57.90 ~ considera qua la nroblamll~ica que atienda el Trabajo S.!. 
cial es toda oroblemática social surgida de le interacción en•
tre los individuos dentro de la sociedad. 

El 42.10 ~ restante confunde la oregunta, nuea rasnonde ~
qua la oroblemática atendida es ceso, gru"o y comunidad, s~endo 

que ••toa son loe nivelas de intervancl6n del Trabajo Social h~ 
cla dicha oroblem4tlca. 
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13. ¿C6mo interviene el Trabaja 5~cial an dicha oroblea6tlca? 

Para el caso de los Trabajadores Sociales a nivel Licencl~ 
tura, en el 83.33 ~. se nbserva que no tienen una idea clara -

acerca de como intervenir en la ~rnblemática que se le ~rasenta, 

cuas sdlo mencionan que intervienen dando alternativas da solu
ci6n. 

S~lo al 16.67 % c"ntast6 qua interviene mediante la utili
zac16n da una metndnlog!a as"ec!flca (caso, gru"n y comunidad). 

De los Trabajadores Sociales a nivel tdcnlco, el 31,59 % -
anot6 qua se interviene a trav6a de una matodolag!a carresoon-
diente al Trabajo Social, da~endlendo da la nroblem6tica ~resen 
teda (casa, gruno y comunidad). 

El 15.79:( c"nsider6 qus el Trabajo Social interviene de -~ 
forma directa, una vez qua se ha conocido el ~roblama, "ara ~o
der asignar los recursos con qua se cuanta ~•re au •~luci~n. 

Otro 15.79 % onin6 qua la intervenci6n.del Trabajador So-
clal se da, a travda de une orienteci6n a los individuos, gru-
oos o comunidades, en relac16n a la "rablem6tica qua estos "ra
eanten ayud6ndolas as! mismo a buacar alternativas da soluci~n 
a dicha "rnblem6tica. 

El 36.B4 % restante consideró que al Trabajador Social in
terviene n debe intervenir en la ~rob1am6tica a trav8s da una -
eansibllizacidn y conciantizaci~n, e los individuos, ecarca·da 
los mismos. 
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14. ¿Qu4 paso• sigue el Trabajador S"cial ~ara intervenir en la 
~roblem6tica mencionada? 

El 100 % de loa Trabajad"ras s~cialea a nivel Licenciatura 
º"in6 qua los "ªsos qua se siguen "ara intervenir en la "robla
mática oresentada snn: invastigacl~n, diagn~atlc~, "laneaci~n, 
trataaianto y avaluaci6n. Se observa la total uniformidad en ª.!!. 
ta criterio. 

El 95 %. da los Trabajadores Sociales a nivel t6cnico oni-
nan que los nasoe a seguir, son los mismos ya mencionad~s ~ar -
los Trabajadora• Socialea a nivel Licenciatura. 
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15. ¿Cu41 as el objetivo nenaral del Trabajo Social? 

Todos los Trabajadoras Sociales a qui~nas se aplic6 al --
cuestionario no tienen una concepa:idn neneralizada del objetivo 
da estudio perse~uido por al Trabajo Social¡ pues cada uno plan 
tea uno •UY diferente, prasent4ndosa aucha discrepancia entre -
uno y otro. 

Toaendo en considerac16n lo anterior, se deduce que los -
Trabajadores Sociales no tienen una clara idea da su objeto de 
estudio y consecuentemente no tienen claridad en los objetivos 
pues los presentan muy ~anerales y e•bi~uos sin precisar los -

alcances de la intervencidn profesional. 



236 

16. Menciona las funciones básicas del Trabajad<>r Social 

Contrariamente a las resnunataa anteri~rea los Trabajadoras 
Sociales manejan como funcionas básicas en un 90 " a nivel Licen 
ciatura; la invaatigaci6n, nlaneaci6n, ~romoci6n y educaci6n so
cial; otra 10 " aaftala la asesoría, canacitaci6n, suoervici~n, -
organizaci6n, orientaci6n y coordinaci6n, 

S6la al 42.11 " da las Trabajad<>res S<>cialas tdcr.icM C<:Jn•! 
dar6 qua las funci.,nea bAsicaa del Trabejad<>r S"cial san• invas.
tigaci6n, nl..,.aaci~n, "rganlzaci6n y avaluaci6n. Obsarvandosa -
que la mayor oa.rte da lea funci"nas en•JncUdaa no son realizadas 
uor d•sconocar orocedimlentos e instrumentos que las c~ncretiza-

ran. Nivel Licenciatura 

90 " 
invastigaci~n 

nlaneaci6n 
"ro11oci6n 
aducaci6n sncial 

~uanta• Cueationerio anlicad" a los Trabajad<:Jres Sncialaa a ni
vel tdcnicn y a nivel licenciatura,_ en ascualaa sacund~ 
rias nóblicas y nriuadas, de la Dalegaci~n Venustian" -
Carranza1 noviaabra-diclembra da 1991. 



Nivel T1fonico 

42.11 ~ 

1nveetigaci6n 
.,111n;,eci6n 
nrganizaci6n 
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ruantes Cuestionarla a .. 11cado a los Trabajad.,ree Soclalae e ni
vel t~cnica y a nivel licenciatura, en escuelaa sacund~ 
riae .,dblicas y ~rivadas, da la D•lagacidn Venustiana -
Carranza; naviambre y diciembre da 1991. 



17. ¿Cuales son l~s niveles de intervenci~n del Trabaj~ Social? 

Todas les Trabajadores Sociales -de ambos niveles- ~ue con 
testaron el cuestionario, senalaron que los niveles de interveE 

ci6n del Trabajo Social son: caso, gru~o y comunidad. 



241 

III. IDENTIDAD PROfESIONAL 

1B. ¿Qu6 funci6n social desemoei'la al Trabajador Social en la sg 
ci.edad? 

El 50 % de los Trabajadores Sncialas a nivel Licenciatura 
oeinaron que la funci6n social dasamnaftada oor al Trabajador --
Social en la socied3d es la de mediador entre las instituciones 
qua otorgan bienestar, y la flOblaci6n qua demanda soluci~n s -
sus ~roblemas. 

El 33 % mencinna que la funcHn s,cial da.!IB'11oBi'la es la de 
concientizar, educar, orientar y motivar a la floblaci6n en la -
soluci~n de sus "roblemaa. 

En cuanto a los Trabajadores Snciales a nivel T6cnico, •.l. 
38 % de ellos anot6 que la funcf6n social desamoeftada nor al -
Trabajador Social en la sociedad, es la da orientar, concienti
zar y organizar a la ooblaci6n oara solucinnar sus orobla•••• -
otro 28 fó asln6 qua la funci6n social es la da intervenir en la 
nr~blem6tica de la noblaci6n dando alternativas de soluci6n a -
la mis111a. 

En lo qua res"ecta a este.as~octo, se observa ~oca unifor
midad en turno a la funci~n social desanaeftada nor los Trabaja
dores Socialeef al igual que la falta de nrecisi~n en cuanto a 
lo que la corresaonde atender a le orofeai~n an una sncledad, -· 
ea decir cnmo nartici"a el Trabajo s~clel en la din•mice s,ciel. 
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Nivel 
so :e 

Licanciatura 

l'ladiador 

Ni val T6cnic'1 

otro a 

ruante& Cuaati,,nari" a~licado a 1'1a Trabajad.,ras Sociales a ni
vel tdcnico y a nivel licenciatura, en escuelas secund~ 
r!as '1Úblicas y ~rivadaa, de la Delegaci~n Venuatian" -
Carranza¡ noviembre-diciembra de 1991. 



19. ¿Cree que las "ersonae tengan una clara idea de lo que es -

un Trabajador Snciel? 

El 100 %. de los Trabajadnres s~ciales a nivel Licenciatura 
extern6 que les ~ersrynas No tienen una clara idea de lo que es 

un Trabajador Social dando razones como las siguientes: 

a) A la falta de informaci6n, hacia la "nblaci~n, sobre el que
hacer del nrofesional de Trabajo Social. 

b) A que muchos Trabajadores Snciales realizan toreas y activi
dades que no le correenonden (ayudante, reco~ci~nista, seer.! 

taria, etc.) 

c) A que los ~smos Trabajadores Sociales no demuestran sus cona 
cimientos ya que n~ "r"nane ~l dinamiza nada, n~ a~lice t~-

das sus funcinnes CQmn "rafeslnnalee. 

En el casn de los Trabejednres Snciales t6cnicns, el 57 % 
onln6 que no sa tlena una clara idea res~acta a lo que as en -
realidad un Trabajador Sncial y según mencinneron se debe e ln 
siguiente: 

e) A que les funciones que desem"afta no son las indicadas nare 
el Trabajador Social. 

b) A que las instituciones no nermiten un desarrollo adecuado -
de las funciones de ~otos. 

c) A quo no se da cabida a los Trabajadnres Snciales en muchas 
instituciones y oor.ella no se nueda dar a cnn~cer. 
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d) A que no existe la inf~rmaci~n, hacia la ,.,.,blacio'i!'I, ._de una -
manera adecuada sobre lo que es un Trabajador Social. 

Un alto norcentaje de los Trabajad~ras s~ciales tant~ a n! 

vel Licenciatura como a nivel t6cnic" manejan la falta.de clar! 
dad de este ~rofesional en tnrno a su quehacer nrofesional, lo 

que ~revoca que su intervenci~n no refleje las caracter!st~cas 

~art!culares que le lelineen una identidad tanto de la ,.,obla--
ci6n como oor las autoridades de las instituciones; así co•o ~
una identidad al interior del gremio que le ,.,ermitira unificar 
ideas en torno al cam~o arofesional, su metodolngla, etc. 



20. ¿A quA causas sa debe el naco reconocimiento del Trabajo -
Social res~ecto de otras ~rofesiones? 

Las causas, que argumentar~n los r,abajadores Sociales a -

nivel Licenciatura, a las que. se deba al ~ocn recon~cimiento de 
la carrera res~ecto de otras "rotesi~nes son: 

a) Porque el Trabajo Social no tiene una delimitacidn es~eclfi
ca de su quehacer nrof esional. 

b) A que laa actividades da otras nrofaaiones se relacionan con 
las del Trabajo Social. 

c) Porque sa el considera como una aub"'l'rofeaidn. 

Las causas, eeg6n loe Trabajadores Sncialea T&cnicoa, aoa: 

a) En laa instituciones, dnnde laboran los Trabajadores Socia~
les, no se 'tiene ~l•no conocimiento de las funciones que da
tos realizan y ~or ella no se les ~ermita desarr~llarse "le

namenta. 

b) A que uno mismo, como Trabajador S"cial, no defiende la ca-
rrera como dabe de ser, an el sentido da funciones, activid,!! 
des y conocieientos. 

c) Algunos otros c"nsideran que ss nnrque el Trabajo Social es 
una carrera nueva y no tiene la proyacci6n necesaria. 

La resouesta confirma la falta de 
aional, y a la falta de identidad, que 
tima o deslegitima a una nrofesi6n; en 

claridad del camno orofa . -
el final es lo qua legi-
cu~nto a qua los ~rnfe--
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slenistaa na orecisan su •anera de resolver la demanda social, 
que nermitio la constitucidn del csmoo. 
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21. ¿Qud orooona "are que el Trabajo Sncial tenga un mayor recs 
nócimiento ente le sociedad? 

Las "ronuestas m4~ destBcadas, de lns Trabajadnres Sociales 

e nivel Licenciatura, oara que el Trebejo Sncisl tenga un mayor 
recon~cimiento ante la sociedad fueron: 

e) Que se realicen foros de trabajo con temas actuales que in-~ 
fluyan en la solucilln de nroblemas reales. 

b} Que se investigue que funciones y actividades astdn realizan 
do los Trabajadoras Sociales dentro de las Instituci.,naa. 

e) Modificar el Plan de Estudios y elevar el nivel scadámic" 
del Profesorado de Trebejo Social. 

A nivel T6cnico, las nrooueatas destacadas fueron: 

a) Que se ceoacite continuamente a los Trabajadores Sociales 
conforme e loa.avances de le a~ciadad {actualizeci~n). 

b) Qua ea difunda le cerrara 

e) Qua los mismos Trabajadoras Snclelae no ~ermitan o no ec•~-
ten funci,,nee que no le correa"nndan (secr•tariales). 

d) Abriendosa nuevas nlazas o ~rngraM•• y qua aa tomen en cuan
ta a los nrofeaionietas reciAn egresados nsra qua ea tanga -
un· .nuevo concento da Trabajo Social 

a) Qua les instituciones no lieitsn el desarrollo da loe orofa

slonistaa. 
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Por consecuencia 1011 Tr11bajad<:1res S'lciales 11p9lan a la ne.
cesidad de unificar y clarificar el quehacer nrofesion11l 11 tr11-
vd11 da la consolidaci~n dal gremi., y de la C3~scitaci~n y actu~ 
lizaci~n. 
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' 
tll. PARTICIPACION DEL TltAIJAJO SOCIAL EN LA EDUCACION 

22. ¿Es im~ortante la oarticioacidn del Trabajo Social an la -
educacidn? 

Todos loa Trabajadoras S~cialea a nivel Licenciatura °"in,! 
ron que sí •• im~ortante la ~artici~acidn del Trabajad?r Social 
en la aducacidn, nor loa siguientes motivos: 

a) Porque ayuda en el desarrollo nsico-fíaico, social y educat! 
vo de los educandos. 

b') Incide en le oroblamática escolar 

c) e:s un enlace entre la nroblemdtica del-educando, además de -
ser educador. 

e:n cuanto a. loa Trabajad~rae Sncialee Tácnicas, todas oni
nan que sí ea imoortante le ~articinacidn del Trabajador s~cial 
en la educaci~n, argumentando lo siguiente: 

a) Porque el Trabajador Social debe ~artici~ar en loa nr?blema• 
que afectan el a~r~vachamiento esc~lar. 

b) Porque ellos detectan los nr?blamas escolaras 

c) Parque a travAs del Trabajador Social escolar sa nuede lograr 
una mejor integracidn entre la escuela y la familia 

d) Parque al Trabajador Social desemnafta un buen panel ~ues ti_!! 
ne loe conocimientos necosarios ~ara a,oyar el oraceso educ~ 

ti va. 
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23. ¿Qu4 objetivos nersigue•el Trabajo Social en asta 4raa? 

En relaci6n a los. Trabajadores Sociales a nivel Licanciat.!! 
ra, los objetivos que nersigue en la aducaci~n el Trabajn So--
cial son: 

1 .• C<1adyuvar en el desarroll<1 del estudiante con ayuda de su f.! 
mili a. 

2. Contribuir al desarrollo integral del aducand<1 en su nrncas<1 
de·adantaci6n el medio ambiente escnlar, social, econ6aico -
an el qua se desenvue1ve. 

3. Coadyuvar a la formaci6n del educando 

4. Identificar la nroblem~tica afecta a la noblaci~n eecolar a 
trav•a d• la intagraci6n social. 

s. Planear nrogramas y ejecutar acciones en las que nartine la 
<Joblacl~n·aacolar. 1llf 

Para los Trabajadores S<1cialaa T6cnicoa, los objetiv~e m6s 
sobra•alientea, an~ted~s ~nr ellos son: 

1. Lograr qua el alumn<1 tenga un buen anrnvach•mient<1 y rsndi-
·11ianto HColer 

2. Que al alumno desarrolle sua antitudes y actitudes 

3. Orientar a los alumnos que ~rasentan alguoa "roblemdtica que 

les afecte 



251 

4. Coadyuvar a la formaci6n integral del educando en al "roca•o 
de ada~taci6n al medio ambiente escolar, familiar y acon6mi
co 

S. Identificar la nroblem~tica escolar q0 e afecta al educando -
nlaneando nrogramaa de acci6n an beneficio de estos. 

Loa objetivos. son generales y ambigunsJ faltaria nracissr 
la atenci~n da la oroblemática social nnr narta de el nrofasio
nal da Trabajo Social, narticinando da aSlta manara a una aduca
ci6n integral. 
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24. ¿Qu• funcinnee realiza el·Trabajn Sncial en el ~rea educat! 
va? 

Nivel Licenciatura Nivel T<§cnico 

a) lnvastigaci6n----26 4? 

b) Planeaci~n-------26 10 

e) Educaci6n Sacial-25 35 

d) Promoc16n Social-25 13 
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25. ¿En qu~ ~roblemátice esc~lar interviene el Trabajad~r s~--
cial 7 

Según l"s Trabajad~ras s~ciales a nivel Licenciatura, la -

nrr.tblemática escrila,r en la que interviene al ..,r,.,f'eslonista es: 

1. Ausentiamo escolar 

2. Deserci6n 

3. gendimiento escolar 

4. Problemas familia.res 

s. Pr"blemas de conducta 

6. Renrobaci6n 

Para los Trabajad~rea Sociales T6cnic~s, la ~r~blem4tica • 
escolar en la que intervienen, es le siguiente: 

1. Anrovechamiento 

3. Rendimiento Acad6mico 

4. Asistencia 

s. Area familiar 
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26. ¿Qu6 niveles de intervenci6n. utiliza el Trabajador Sncial 
eara la rasoluci6n de dicha ~roblem4tica educativa? 

Nivel Licenciatura Nivel T6cnica 

a) Caso----------26 46 

b) Gru~o---------20 20 

c) Comunidad-----10 1? 
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27. ¿Considera necesari" la existencia de un equi.,., multidhci
~linarin ~ara s~luci~nar la ~rnblemática mencionada? 

De acuerdo a los Licenciados an Tr.,bajn 5.,ci"l qua contes
taron el cuestionario, el BD %, cnnsider~ que sí es necesaria -
le existencia de un equino multidisci.,linario "ara la snlucidn 
de la or~blemática escolar, ~~rqua se a~oyarlan unos "rofesio-
nistae con otros, .,ara la solucidn y mejor atenci~n de l~s .,ro
blemas. 

En cuanto a los Tr.,bajadores. Socialsa T•cnicos. el 99 % -
ooind que si es necesario al equioo multidiscinlinario en tanto 
qua se debe analizar.la oroblemdtica escolar de una manera int.!! 
gr.,l, lo que requiera la integracidn de divers"s nrnfeaiones. 

Dada la gran cantidad de as"ectos que interviene~ en el -~ 
nroceeo ensaftanz"-enrendizeje, ;e requiere le .,artici~acldn da 
un equino multldlscl.,linerlo que colabore en el desarrollo lnt.!! 
gral de dicho oroceso en el educando. 
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2B. ¿Es 1•.,ortante el Trabajo s .. c1a1 en su centrn de trabajn? 

El total da los T~abajadoree Sncielas a nivel Licenciatura 
cnnsidera qua al as importaata al Trabajn 5.,cial en su centro 
laboral ya que ee un instrumentn de ayuda a la s.,luci~n de la -
aroblem!tica escolar qua afecta a loa alumnaa. 

En cuanto a loe T6cnicoa todos cnnslderan que es im.,ortan
ta an el centro laboral nara ayudar a las alumnos an au bajo -
rendimiento ascolar y sobre todo en la deteccidn da la daear--
c16n aacolar y como un vínculo alumno ~ familia; en cuanta a lo 
qua sa refiere a la saluci~n da este tino de .. roblam6ticas. 

La ras .. uesta generalizada en sata nregunta es afirmativa, 
nuee todos conalderan que sí as imaortante el Trabajo s.,cial en 
laa eacualaa~ ~•ro no determinen claramente la manera en que aa 
i·•.,ortanta, nua• lo consideran un instrumento da ayuda .,ara la 
aalucidn de la .. roblem6tica escolar. 



29. ¿Qu& funci~naa y actividadaa realiza an la instituci6n dnn
da trabaja? 

Las funciones y activid~des qua realizan lna Trabajadoras 
Sociales que contestaron el orasanta instrumento, dentro de su 
centro da trabajo an ganaral aon los siguiantaaa 

a) laolamanta orogramas conforma a loa nlanes da estudio 

b) Orienta al alumno hacia un mejor "rovacho da su aducaci6n 

e) Seguimiento da caso con alumnoa con ~rnblamaa 

d) Oriantaci6n Vocaci"nal 

•) Visitas Domiciliarias 

f) P14ticas, oriantacinnes 

g) Estudios Socioacort6micaa. 

Las funcionas anunciadas sa centran a aatablacar activida
des aialadaa, a&s no sa astablacen nrocaana matodol6gicoa ae--
rioa an torno a la intarvanci6n qua validaría funcinnaa talas -
coao• invaatigaci6n, diaafto da ~odaloa da narticinaci6n y aduc!_ 
ci6n social, nrogramaci6n, ate. 
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30. ¿Qu' "roblemática aa l• que af acta con meynr frecuencia al 
alumno durante su educaci~n? 

La oroblea,~ca_general vlsluabrada ~nr lna Trabajadoras -
Sncialee tanto tfcnicoe como Licenciados asa 

a) P Mblemaa da rendimiento eacnler 

b) llgraaividad 

c) Probleaas femiliaraa 

d) Probl•••• ecan6micoe y de aalud 

•) 11•1• aonducta 

f) Auaentiseo 

g) Dosercl&\ Eacolsr. 

h) lnaatebllidad eacnlar 

i) Nutdci6n 
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31 ¿Interviene usted an dicha oroblamdtica? 

La reanuasta a la intarvanci~n en la nroblem,tica n~r nar
ta da las Trabajadoras Sociales t'cnicoa y Licenciad~• ea afir
aativa nueato que dicen qua es imnortanta, fundamentalaenta "º.!: 
que ea aquel qua conoce da •anera directa a los alumnos, a su -
faailia, al cuerno docen~e y su-nivel aocioacon~aico. 
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32. ¿Qu' naso• sigue ~•re intervenir en un ~roblema cuando se 
le Grsssnta'l 

a) Obssrvscidn 

b) rnvastigacidn 

c) Diagn~atico 

d) Tratamiento 

•) Evaluecidn 

La res~ueeta esta centrada a la metodología da ~tenci~n in 
dividualizada, quedando de lado en menor grado de i...,ortancia ~ 
el Trabajo con gruoo y comunidad. 
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33. ¿Qu' nivel•• aborda en l• atenci~n de l• erobl••4tica en su 
centro laboral? 

Nivel Licenciatura Nivel TAcnico 

a) Caso--------26 47 

b) Gruoo·------26 32 

c) Comunidad---10 15 

Como se "uade observar, l~s niveles de intervenci~n m4s i~ 
""rtantes y necesarl.as dentro dal l!raa da intarvancllln de l• 
aducacil!n as caso y el gru~o. 



Vlll. PRO~RAM,; OC l"·!TERUf;NClC"I Df;L TRABAJADOR SOClM .. f;:ll EL ARE.A 

EDUCATIVA 
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JustificBcidn 

t:n base a la i.,vestl.,ocidn docu1aental y de carnpo, realiza..: 

da en el presente trabajo, se pudo comprobar, en primer lu~ar, 

la ausencia de Trebajedore• Social~a a nivel primaria y, en se

~u~do lu.,ar, su escasa part~cipacidn a nivel secundaria; ya que 

" trBv6s de la aplicacidn del instrumanto ae detectd que las -
funciones que desarrolla el profesional dentro de las i,stitu-
ciones escolares no forman parte de su perfil pior~sional, en -

su mayoría. 

Por tal motivo, se considera importante que la carrera se 

proyecte a trav~s dB la aplicacldn de los conocimientos, aptit~ 

des, actitudes, habilidades y daotrezas 1 adquiridas por el Tra
bajador 3ocial dur~nte su formacidn¡ por otro lada, se conside

ra importante tambi.Sn la presencia de protesicnistas de Trabajo 
Social en escuelas primarias, para el mejor desarrollo del pro

ceso ensenanza-aprendizaje. 

Esto, porque dicho proceso se ve af~c~ado por problemas de 

diversa !ndole (socielas, familieres, econdmicos, emocionales, 

~rupales y escolares en "ª"~~al) que se ven reflejados en el -

educando de di ferdl"I te manera i bajo rendini1",to escolar, deaer-

ci6n, ausantismo, relacion=s interpdrsonales def¿ctuosas, aben~ 

dono o incumplimiento de las labor9s escolares debido a ~reca-

rias condicion9s eco~ómicas y familiares, r:ond•Jctes inadecuada.3, 

nutricidn deficiente, educandos con problemne f!sicos o ~enta-
les (hiperactivos 1 dislexicos, autistas, lento apre,dizajo,. et
ct'!tera). 

Es en esta probl•m&tica en donde participa el Trabajador -
Scci~l puesto que cuenta con los elem~ntos tedrico-prácticoa --
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que le permiten abordar le problemática menciondda, a tr~v1h de 

la planificaci6n, la promoción, la investi~acidn y la educación¡ 

para conocer la realidad e intervenir en ella a trav4s de una 

matodolo~!a ci~~t!fica con todos lo recursos di~pcnibles, 

Oia~n1htico 

El dssarrollo de la edJcacidri en M4xico, se ha visto dute

riorado por diversas causasz no ha respondioo a las necesidade~ 

de la poblacidn a trav~s de sus etapas históricas¡ los qobior-

nos presidenciales no le han dado el impulso o la importancia -

necesaria¡ existe una deficiencia en la forraacidn acad4mica del 

profesorado; poco apoyo al docente en cuanto a su a~tuali~aci~n; 
planas da estudio obsolatos o caducos; modelos educativos ad~p

tados da otros países y que no re3ponden a la realidad del pafs; 

prec~rias condiciones materiales y f!.;icas de las instituciones 

escQlares; instituciones inaccesibles para loa educandos, etc. 

Dichas casu9as enmarcan una ed1Jcacidn deficiente respecto 

de las nocesidadas del pa!3, ~uas no ae da un buen d8sarrollo -

en al proceso e11ae~a~za-aprendi2aje del educando¡ a todo eato -

se su~an los problemas acondmico, tamiliare~ y sociale~ que le 

afectan1 desinte~recid~ familiar, familias numerosa~, desnutri

cidn, trabajo infantil, podres alcoholicos, draqadictos, ~olpe.11 

dores o desempleados; defectos f!sicos; profesores con poca pr~ 

paracidn peda"d"ica y en relacio~as huma~a3¡ medio ambiente no

civo, etc. 

Todo lo ant~rlar· se ve reflejado en los niMos y jdvenes -
que asistan a las esc~elas primarias y secJndorlaui Y por ello 
se hace necP.oaria la partici~acidn del Trabajador Social pera -

qua atienda dicha problam~tica y colabore en el de3arrol:o int2, 
-ral del aduca~do. 
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Que el Trabajador Social interven~a en la problem&tica ec.e, 
n6mica, femiliar y social que afecten al 9ducando, a trav~s de 

une metodolo~!a específica, de etencic5n individ•Jal, 'lrupel y/o 
comunitaria, con el fin de que ten~a un mejor y mayor co~oci--
mianto y manejo de dicha problamátic~; para brinda~ al~ernati-

vas concretas para le 3oluci6n de los mi~mo~ y esi mi3mo ayudar 

al mejor desarrollo del ·proceso enseñr".riza-aprendizaje dBJ.J!,dl.lcan 

do. 

Objetivos específicos 

• Colaborar en el reconocimiento de la importancia de la parti
cipacidn del Trabajador Social en el dree educativa. 

* Promover y aumentar la proyac~idn del Trabajador ~acial an la 

educacidn primaria y aec1Jndaria raspactivamente. 

* ~laborar modelos de educacidn y partici~acidn social pare in
cidir en la problemdtica que presente ol educando. 

• Conocer institucion~s especializadad y canalizar los casos e~ 

~aciales al profe~ionista y/o instit,ción correspondiente. 

* Oe$arrollar investi~aciones para car3ct~rizar la problem&tica 

que afecta el proceao ense~anza-aprHndizaje. 

• Participar en el desarrollo i~te~ral del educonao en 3U medio 
sociél, escolar y familiar • 

.,.. Utilizar Trabajo Social d~ caao, ,.,rupo y comunidad para aten
der la problem&tica eacolar. 
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Proyectos 

Proyecta li' 1 

Invastinacidn sobre aapectaa ecandmicas, familiares y sa-
cial•s que afectan al proceso ense"anza-aprendizaja. 

rundementaci6n 

Considerando qua las espectos ecan6micos, femiliares y so
ciales, ori~inan ciertos problemas que puedan afectar •n •eyor 
o menor ~rada al proceso anseftanza-aprendizaJ•, se haca necesa
ria pare el Licenctado en T.rabajo Social, realizar, investiqa~,o .. 
ciones que le llevan a conocer dichos aspectos, con la finali-
dad de tenar una aejar camprensidn, atanci6n y soluéi6n·de las 
•iamos. 

Objetivo ~anaral 

* Dasarrollar invastinaciones que permitan caractarizar la 
problem4tica social, familiar y acondmica del educando, can la 
finalidad de plantear alternativas de aalu9i6n y lo~rar as! una 
aducacitfo inte.,ral. 

Objetivos aspec!ficaa 

* Realizar una invastinscidn sobra problemas aociaacondmi
cas de los educandos para establacar la carrelaci6n con al pro
cesa ensenanza-aprendizaja. 

* Realizar una invastinacidn sobre problemas familiares y 
da comportamiento qua afectan al educando en su proceso enseñan. 
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za-aprendizaje. 

• Realizar una investi~ecidn sobre astratenias de trabajo 

Social en procesos de "rupo. 

Platas 

1. Realizar tres investi"aciones sobre aspectos familierea, 

econdmicos y sociales. 

2. Rel!lizar un tallar de Capacitacidn da l~odalos da Educa

cidn y Participacidn Social. 

3. Publicar los modelo~ da Educacidn y Participaci6n Sociel 

para diri~irloa a los Trabajadores 3ocialas. 

Evaluacidn 

La eaaluacidn del presente proyecto sa realizar' al t4rai• 

no del mismo, con lo finalidad de observar los lonros y dafi--

ciancias de lste. La evaluacidn la realizar~ el Licenciado en -

Trabajo Social, en besa al resultado de las investi~aciones y -
publicaciones realizadas. 
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Pray•cta i 1 

lnvestinacidn aabr• aspectos acandmicos, familiares y ao-
ciales que afectan al proceso enaeftenza-aprendizaje. 

Actividades M•todolon!a 

1. Planeacidn D• las 
da la invastina- Ciencias 
cidn. 

2. Elaboracidn 
del marca t•d
rico. 

3. E:labaracidn 
y aplicacidn da 
inatrusnanto. 

4. An,lisis • 
intarpratacidn 
d• datos. 

s. E.labaracidn 
de informa 
final. 

Sociales 

Tofcnica 

Plasas de 

discusidn 

Ravisidn 
documental 

Redaccidn 
lnvastiqa
cidn da 
CUipo 

lnstrwaento 

Cronoqrema 

f"ichas de con
tenido 

Cuestionario 
r;u!a de antre
viata 

Tofcnicaa r:ratices 
aatadfsticas 
RadaccicSb 

Anlliais Diaqndatico. 
Redaccidn 
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Proyecto # 2 

Disefto y su~ervisidn de ~~delos de Educacidn Sociel y Der
tlciaacidn Social. 

A partir de la 1nvestlgac16n sobre aaoactos acon6eicoe, f,! 
alliaras y sociales que afacten al oroceao ensaftanza-aorendiza
je, se hace nacea•rio qua al Licenciado en Trabajo Social dl••
fta Rodelas da Educeci6n y Pert1c1oac16n Social qua l• peraltan 
fundaaantar y dirigir la lnteruanc16n, d•ado, con ello, oauta • 
la tearizeci6n da los fen6aenaa socialea que afectan al educan
da. 

Objetiva general 

! Elaborar Rodaloa de Perticipeci6n y Educecl~n Social, -
qua narait•n al Licenciado en ?rebajo Social, abordar la probl,! 
altlca aoclal qua afecta al proc•ao eneaftanza-aor•ndlzaja, gan.!• 
randa procaaoa de taorlzacidn da la dlnlaica •~cial en al •r•• 
educativa. 

Objativoa ••oac1ficoa 

• Caracterizar loa coaponantaa o el•••ntas d• la orabl•~•
tica social y eacolar, as! coaa las ralaclonaa d• cauaa-afacto, 
con 1• f.inalldad da qua la intervanc16n ••• le ... objetiva • -
la realidad. 

• Involucrar actlvaaanta a los s~jatoe (orofaaor, aluanoa 
y a•drea da faaili•) qua intervienen en al arocaao anaaftanza-a-
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prendizeje. 

• Sup•rviser las div•r~as accione3 del·modelo que se rae-
liza con los ~rupos. 

ftatas 

1. Diae~er 3 modelos de aducacidn social y participacidn -
sacial para intervenir en la solucidn de la prablemltica carac
terizada. 

2. Aplicar 3 •adelas diri~idas a padres de fB•ilie, •aes-
tras y alumnos para lo~rar su participacidn an la aolucidn de 
la prablem•tica escolar. 

3. Realizar una capacitacidn al parsanal tlcnico sobre la 
aplicacldn de t•cnicas • instruaentos. 

4. Slstaaetizar laa acciones pr•cticas da las 3 madaloa al 
finalizar el desarrallo de loa ai•mas. 

Evaluacidn 

El Licenciado en Trabajo Sacial llevar4 a cabo una auparv~ 
sidn, de manera continua y directa, para observar el desarrollo 
da las modelos, asf como una eveluacidn de las accionas, pare -

observar su aficacie, haciendo una comparacidn da los reeulta-
dos obtenidos a partir de loa objetivos planteados. 
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Proyecto ;1 2 

Diaallo y auparviaidn da Plodalos da Educacidn ~ocial y Par

ticiaacidn Social. 

Actividades l'latodoloa!a Tfcnica lnstrucnento 

FASE I 

1. Definicidn y Da las Anl!llisis Diaand stico 

caracterizacidn C:iencias 
da la problam&- s·ociales 

tica qua atand!!. 
d al •odela. 

2. Identificar An&lisis Dia.,ndatico 
• los sujetos -
qua ... involu--

eran en •l pro-

bl•••· 

3. Repreaanta---
cidn .. r&rica da 

le correlacidn. 

4. Concaptu11liz1, Investía•- Diaqndstico 
cidn del probl•- cidn docu-

••• mental 

s. Elaboracidn - Discusi<fn Dia,,ndstico 
de objetivo• d• An4lhi• 
intarv•ncidn. 



Actividades 

6. E:atableci•• 

•hnto dal pre. 
ceso matodold• 

,,1co. 

FASE lI 

7. Capacitar -

el personal 

tlcnico de Tr~ 

bajo Social -
qua desarroll!!. 

rl el 11od11lo. 

8. Aplicacidn 

del modelo. 

9. Daserrollo -

da accionas y -

eplicacidn de -

tlcnicas • ins• 
trurnantos. 

l'latodolo.,!a Tdcnica Instrumento 

Discusidn 

An,lisis 

E:xpositive 

Din,11ices 

l>ia.,nd stico 

Carta les 

Carteles 

r,rupeles1 ·Rotafolio 
. " -Raturze~ien Ldmin11s 

to 

•Per tic ipa•• 
cidn 

•lntartaren

cie. 
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Actividedaa 

1 o. 5uperviKi6n 

de le reelize

cidn da accionas, 
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r•cnich Instrumento 

Observacidn r,ufa de obsarva
ci6n. 
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Proy•cto i J Nivel Licenciatura 

Di sello y coordinacifn de Talleres de Capacitacidn Extra--
escolar, que apoyan al proceso enseñan~a-aprendizaja. 

fundamentacidn 

La falta de prepa:ecidn da los profesoras o la sobrecar~a 

de trabajo para los •i••os, les i•pide visualizar y cubrir les 
necesidades en la inatruccidn da los educandos, lo que trae co
ao consecuencia, que existan deficiencias en al proceso ensenan 
za-aprendizaje; anta esto, sur~• la inquietud del Licenciado en 

Trabajo Social, ye qua cuanta con los elementos necesarios/para 

elaborar Talleres de Capacitaci6n Extraescolar; qu~ coapleaen~
ten la for•acidn educativa. 

Objetivo ~•n•rol 

-, • Elaborar y coordinar cursos axtraescolare
0

s de cepacita--
cidn, diri~idos a loa educandos, a partir de l• detecci6n da d2., 
ficiencias en al proceso ansenanza-aprandizaja. 

Objetivos aspecf ficos 

• Identificar les deficiencias formativas de los educandos 
en au proceso ensaftanza-eprandizaje. 

• Ois•~ar y coordinar Talleres de Capacaitacidn Lxtraesco-

* Supervisar y evaluar al deaerrollo de los talleres. 
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l'letas 

1. ~sanar 3 talleres de capacitacidn extreescolar que apa 

yen y complementen el proceso •n~e~enz•••prendizaje. 

2. Supervisar y evaluar los 3 tallares i•plementados en la 

coaunidad escolar. 

Evaluacidn 

La evaluacidn se realizar• v!e cuestioRario y entrevietas, 
tanto al personal docente y a los padres de feailie, con la fi

nalidad da medir los alcances y limitaciones de los talleres i!!!. 

p1-entados. 
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Proyecto ti 3 

Dise~o y coordinacidn de Tallares de Capacitacidn ~xtraes

colar, que apoyen al Proceso ense~enza-aprandizaje. 

Actividades Metodolo~!a 

1. Deteccidn de ~rupal 

demandes (valo-

racidn de resu! 

tedas da instr!::!,. 

•antas y entre-
vistas). 

2. Reuniones con 
prot'esores para 

l• •laboracidn -
da contenidos t~ 

•&ticos de los -
curso.a. 

3. Coordinacidn 

de ponentes. 

4.Promocidn de -

los cursos en 
las escuelas. 

S. f'or•acidn de 
..,rupos. 

T•cnica Instrumento 

Entrevistas Cuestionario 

An,lisis ~uía da entrevi~ 

ta 

Coordinacidn Diaqndstico 

Entrevistas 

Diná1Aicas 
~rupoles 

Coordinaci6n Crono~raaa· 
Entrevista 

Promocidn 

Din&micas 

,,rupales 

Cartelas 

Diario de campo 

ficha de idanti

f'icacidn 
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Actividades 

6. D•sarrollo 
de tallares. 

7. E:valuacidn 

del tallar. 

Matodolo.,fa Ttfcnica 

Din4micas 

,,rupalas 
E:•posicidn 

E:valuacidn 

lnstrucanto 

Informe 

Cuestionario 

Entrevista 
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(a padres da fa

milia y docan-

tes). 
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Proyecto j 4 

Coordinaci6n y canelizacidn intra y •~tra institucional da 
casos espaciales. 

íundamentaci6n 

Ante el sur~imianta de CBOOS espaciales: problemas f!si--
cos, ps!quico3 y psicomotores; en los centros educativos, ea n~ 
c•sario qua el Licenciado en Trabajo ~acial conozca y astablaz

ca una coordinacidn con las institucionea especializadas con la 
finalidad de atender y canalizar, conjunta y adecuandamente las 
casos esp•ciales1 y de esta manara atendar al educando de mane
ra inte,,ral. 

Objetivo ~enaral 

• Invasti,,ar cuales son las instituciones el.e Servicio·s dii 

6ieneatar Social, qua prestan atencidn especializada, y es•a~l~ 

cer la coardinacidn con las •ismas pare canalizar y trebajar -
conj untamenta en los casas especiales (f!sicoa, psfquicos, psi
comotoras). 

Objeti~os espec!ticos 

• lnvesti~ar las instituciones de ~ervicios de Uieneatar -
Social que prestan atencidn a casas •~peciales. 

* Establecer coordinacidn directa can las inatituciones. 

* Detectar casos B3peciale~ dentro de los centra~ escala--
res. 
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* Canalizar casos que ameriten una atancidn especializada. 

Metas 

1. Realiza·r un directorio da las instit'"'ciones de .:iervi-

cios de Bienestar 3ocial. 

2. ~stablacer la coordinacidn con las instituciones d~ ~eL 

vicios de Bienestar 3ocial can que cuenta el directorio. 

3~ Canalizar y atender en un 100 ~loa casos especialea 
detectados en las escuelas. 

E:valuaci6n 

La evaluacidn del proyecto se realizará a trav~s del n~mero 

de coordinaciones y canalizaciones qwa se establezcan con lad -
diferentes instituciones; as! como en el avance que se obtan~a 

y observe en la atencidn da los casos. 
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Proyecto /J 4 Nivel Licenciatura 

Coardinacidn y canalizacidn i~tra y extra institucional de 

casos espaciales. 

Actividades l'le todolo.,!a Tdcnica Instrume.,to. 

1. Elaboracidn - Atencidn lnvesti~acidn Diario de 
da directorio inJI. Individualizada documental campo 
titucional. 

2. Elaboracidn 
da oficios de pr~ 
sentacidn del pr~ 
yecto cara las -

inst i tucions s y 

responsables da -

las 11ismas. 

3. Entrevistas 
con los responsa

bles da servicios 
y J•f~s da la of! 
cina da Trabajo -
Social an las of! 
cinas da laa ins
ti tocione.i. 

4. i:stablacimien
to da convenios -
institJcionales. 

i:ntrevista 
forinal 

Entrevista 
termal 

Oficios 

r:u!a da 
entrevista 

r;ufa de 

entrevista 



Actividades 

5. Dateccidn da 

casos especia-
les. 

6. Canalizacidn 

de casos espe•~ 
cielas. 

l'letadalo.,!a 
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Ttf cnica 

Obsarvacidn ~ufa de observa-

entrevista cidn 

Diario da campo 

Canalizecidn Expediente 
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Proyecta # 1 

Aol1caci6n y tabulaci6n da inatrumentoa necesarios aara r1 

laa invastigacianas sobra aapactaa acon~micos, sociales y fa•i~ 

liaraa qua afectan al oraceso ansaftanza-aorandizaja. 

runda•antaci6n 

Co~o oarte i•o~rtante de las investigaciones sobre esoec-

toa econd•lcos, fe•iliares y sociales qua afectan •1 oroceso ·~ 
se"anza-aorandizaje se hace necesario qua el Trabajador Sncial 
T•cnico realice la aol1caci6n y tabulaci6n da instru•antos qua 
proporcionen las datos qua ~•r•itan con~cer y caracterizar l~• 
oroble•aa escolares qua afectan al educando oara tener una ~e-
Jar atenc16n y camaransi6n da los •ismos. 

Objetiva general 

Aalicar las instrumentas da recolacci~n, as{ co~o la tabu
laci6n da 1• infora~cidn requeridas 0ar las diversas invastigs
cionea •obre as~actoa sociales y escolares qua afectan al oroc~ 
aa da anaaftanza-aorandizaje. 

Objetiva• aaaac{ficoa 

• Racibir caoacitaci6n oara la aolicaci~n de los instrumen 
tos da racolaccidn da datoa,·aa{ coao oara el orocaao da tabul~ 
cidn da la inforaaci6n. 

• Aolicacidn da los instrumentos de racolacci6n da datos. 

• Partici0sr an al orocaao da tabulaci6n da la informaci~n 
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1. Aolicar el 10~· del inatrueento 0 ara obtener resultados 

estableci~oa en el nrotocolo de investigeci6n. 

2. Tabular el 100~ del instrumento, eetablecido en al ~r~
tocolo de la 1nvestigac16n. 

Evaluaci6n 

Se valorará en base a un instrumento los asoectes cuentit~ 
tivoa y cualitativos da los orocesoa de anliceci~n y tebulaci~n 
de datos. 
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Prny•cto I 1 

Aolicaci6n y tabulaci~n de inetrumentoa necesarios .,ara -
la• invaatig•cionea •obr• aaoectoa •con~•icoa, aocielas y faai
liarea que af•cten •l orocaso anaananza-a.,rendizaje. 

Actividad 

1 • Ceoac1taci6n 
del oarsonal -
T•cnlca da Tra
baj n Social en 
la anlic•ci&i -
del lnatru•anto 

2. Aalicaci6n 
del inatrueentn 

:s. Raunionea 
continuaa de 

Trabajadora• 5,2 

cielaa oara va
lnrar al oroca
an de apl1caci6n 
da lnstrueantos. 

4. Tebulac16n -
del instrueanto 

s. Rauniones -
cont.inue11 nara 

Platode>log{a 

Investigac16n 
de ca•oo 

T.Scnica 

Din6a1ca 
gru.,al 

Entreviata 

Din6mica 
da gru1>oa 

Instrumento 

Cueatinnario 

"" 

Trataaiento Re,,raaentaci~n 

Estedlstlco ndm"erica 



Actlvldsd 

valorar el oroC,! 

•o de tabulsci6n 
de la inform•--·· 
ci6n. 

6. Infor•• de •S. 
tividsdaa 

l'latod,,logís T4cn1cs 

Din6mic11 
de gruoo 

An.Slisis 
Deecrip-
ci6n. 

265 

Inetrumento 

Disrio de caa., 
po. 

lnf orma 
Diario da ca•-

ºº• 
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Proyecto # 2 

Promoci6n da gruooa para le cao•citaci6n da loa tallaras -
y la aolicaci6n da ~odaloa de Educacidn y Particioaci6n s~ciel. 

rundemantaci6n 

Co•o narte im~ortanta y necesaria es 18 formaeidn da gru-

PD• para la raaliz•ci6n de tallerea da capacitaci6n y an la --
aplicaci6n de •odalos da Educación y Participaci6n Social¡ para 
lo cual lo• Tr•bajadorea Sociales T'cnieos ganaran orocasoa 91'.!! 
palea, oara lograr la 0articioaci6n da loa aluanoa, profaaórea 
y padrea da f aailia, eatablaciando l•• condicionas 6ptimaa cara 
al daaarrollo da aatratagias ta6rico-aatodol6gicas qua dan raa
puaata a la problaa•tica aocial y escolar. 

Objetivo general 

rarear a integrar gru~o• da acuerdo a le orobl•••tica ao-
cial familiar y escolar qua sa oraaanta en al proceao da anaa-

ftanza-anrendizaja. 

Objetivo• aaoacfficoa 

• Raaliz•r ~r~moci6n paraintagrar gruooa oara los talla-
rea da capacitaci6n y oara la aplicaci6n da ~odaloa da ~•rtici
paci6n y aducaci6n social. 

• Sanaibilizar a la ooblaci6n oara generar la oarticio•--
ci6n en loa talleres da caoacitaci6n y en les acciones de loa -
aodalos da oarticioaci6n y aducaci6n social. 
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* Integrar grupos oara la caoacitacidn an tallaras 

• Integrar gruoos para la aolicacidn de Mo4•los de Educa-
ci6n y Dartlclnacl6n social. 

~etas 

1. Reallzacl6n de la cemnafta da 0romocl~n 0ara la forma--
cl6n da grut1os. 

2. Sanslblllzar a la ooblacl~n a trav6s da la •la~oraci~n 
da oar!odlcoa murales sobra la oroblem6tica social y escolar 
del educando con la .finalidad de generar su ~articioaci6n. 

3. Foraaci6n da 3 grunos oara talleres da ca9acitaci~n 

4. foraaci6n da 3 grunoa 0ara la aolicaci6n de loe modelos 

Evaluaci6n 

Se raalizar6 al finalizar el oroyacto y aat•r' deteralnada 
aor el n6mero de gruoos foraados y el logro da la ~articlnaci~n 
da loa sujetos. 
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Proyecto # 2 

Prom.,c16n de grunos nara la caoac1tac16n de los tallaras -
y la ao11cac1~n de l'IDd•loa de Educaci~n y Partlcioaci~n SrJCl•l. 

Actividad 

1 • Rev1s16n y -
•n411a1a da los 
rasul tadoa da -
l•• 1nva•t1g•-
ciones. 

2. Praaocidn •" 
la instancia 
educativa sabre 
taller•a y ac-
cionae da los -
aod•loa a desa
rrollar. 

3. r or .. ac16n d• 
grupoa de acue.t 
do a l•a daean-

d•• · 
4. Organizaci6n 

• lntegracidn 

l'letrJdrJlr>gfe 

Grunal 

T4cnica 

Tallares 

Din,mlc;as 
gru.,elaa 

Dintlmicae 
gruoalea 

lnstrumentr> 

Diari., da caa
oo. 
Investigacio-
nee. 

Cartelae 

Inscri.,c16n y 

regiatrna 

l'letarial didtl,s 
t.ico 
Diario d• caca-
00• 



Actividad 

s. Coordinaci6n 
da los procesos 
gr..,,alas. 

Matodolog{a T.Scnica 

Coordina
ci6n 

269 

Instrumento 

Cronicas gru

!>•l•• · 
Infora1111 
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Proyecto I 3 

Promocl&n para aumentar al acervo cultural de la esCuela. 

run~a•entaci6n 

Dedo que la inveatigaci6n y la conaulta juegan un oanal i!! 
nortante, dentro del ~rnces" ansenanza-anrendlzaj•, del educan~ 
do¡ aa haca necesario aumentar y actualizar al acervo bibliogr! 
fico •n la escuela, oor lo qua surge la inquietud de llevar a -
cabo una aro•oci6n an la que ~articipen •aestroa y alumnos. 

Objetivo general. 

Acrecentar la existencia de material bibliogr6fico, axis •• 
tanta en la eacuel•, e trav6s da una caaoafta da donaci6n de li
bros con divar••• inatitucionaa y libreriaa, as! coao con el -
oarsonal da le aacuela, eato con el fin de colab~rar y facili-
tar le conaulta y la invastigeci6n da loe educandos. 

Dbjativoa eaoec!flcoa 

• Realizar una c~m~afta de donaci~n da libro& 

• Promover la partici~eci6n escolar en banafici~ com6n 

• ftejorer lea condicionea bibliogr~fic,a de la bibli~taca 
del nlentel educativo. 

• Solicitar oaquetee de libros a las libreri•• a institu-

cionaa de la localidad. 
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Metas 

1. Llevar a cabo la campaña de donaci6n de libros con la -

participacidn de la comunidad. 

2. Sensibilizar e todos los ~rupos de la instituci6n esco

lar para que narticipen en la campaña. 

3. Visitar al 100 ~ de las librer!as e instituciones esc.2. 

leras de la localidad para que donen libros. 

E:valuaci6n 

La eveluac16n del proyecto se har& al finalizar la campa~a 

con la finalidad de obserwar los resultados obtenidos• dicha e

veluacidn se realizar& en base a la participacidn ~enerada y e 

los resultados ~icenzados. 
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Pro~•ecto ii 3 

Promocidn para aumentar el acervo cultural de la escuele. 

Actividad Metodolo~!a 

1. 5ansibilizar Comunidad 

a la poblaci6n 

escolar. 

2. Solicitud de 

donacidn de li

bros a institu

ciones y libra

r.fas de ia comY,_ 
ni.dad. 

3. Promocidn en 
la comunidad B.!, 

colar del evento 
del kil6metro -
del libro. 

4. Re11liz11ci6n 

del ovento. 

s. lnte-racidn 

de lo• 11 bro• 

a la bibliote

ca de la escu!. 

la. 

Tt'lcnica 

Motivaci6n 

Sendbili

zacidn. 

lintrevista 

Promoci6n 

ln s tr ume nto 

Periddicos 
murales 

folletos 

Oficio 

Diario de caapo 

,:=arta lea 
Volantes 

Coordinaci6n Diario de campo 

Control de done, 

cicines 

Control de U-

broa 

Coordinaci6n Oficio de entre

oe 
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Concluaione• 

Al t6raino da la "resente invaetigaci~n las conclusiones a 
las que se llag6 son las siguiantess 

1. La educación en M6xico ha tenido une gran deficiencia a tra-
v~s de las diferentes etanas "ºr las cuales ha pa•ada. P~r -

que adem,s, como oolftica de bienestar e~cial, se ha generad~ -

la necesidad da que olanae sus tareas en forma más adecuada lo 
que acarrea, aaf aisao, la creación da modelos educativos qua -
resoondan-•a las necesidades qua demanda la ooblaci6n. 

2. La aducaci6n no ha alcanzedo sus matea y objetivos olantea-
doa, ya que na ha respondido adecuadamente a las demandas oobl,! 
clonales ya que sus planes de estudio son caducas resoacto al -

deearrollo que requiera al "afa1 aor tal motivo no van a la aar 
can la tacnolagfa aroaia da una-nación en cracl•lent~ como M6•! 
Co. 

3. Exista una praoaraci6n "recarl• en la basa acad6mica - orar!. 
aorea - y ~nr lo tanto, esas deficiencias a~n traamitidas a l~s 
educandos ~rovocando un bajo nivel esc~lar. 

4 0 Loa andelos aplicados a la educación nn conte..,lan 1• ldio-
aincracia de los individuos y por ello resulta inaricaz a la -
realidad qua se vive en al pafa, 

s. El preaupuaato da.tinado al aaoecto educativa •a •uy bajo 
resoecto de otros asoectos que requieren menor at•ncidn. 

6. Dabido a todas esos· aanactoa, l• sducaci6n as ha venido det!. 
riorando, (en vez da mejorar su calidad) y no raenonda • la• •.!!. 
nectativas dal desarrollo nacional. 



T. En· lo que reanecTa al •arco Jurídico de la educaci6n1 ee va 
que existen euchoa art!culoe conatltucianalea e inst1tucionale• 
que la orotegan, n•ro qua ain ••bargo no se anlican al ni• de -
la letra, oor lo que Aeta se ha visto desvirtuada. 

e. La legialac16n que nr~tege a la educoci~n como derecha indi
vidual, aat' te6ricaaente bien nlenteada, sin eeberg~, en la 
or4ct1ca se observa que no as reenetada y que nasas ~~r alto la 
i•oortancia que aerace. 

9. Loa aodeloa o alanas y oragramaa que se alabaran en ralaci~n 
a la educaci6n, en ~cesiones aon muy buenoa, oero a la vez d••.!. 
aiado aabicioeoa ouaa olentea .objetivos que no ea nueden alcan
zar a cotto alazo (en ceda aexen10) y ea ven truncados al an--
trar una nueva ad•iniatraci6n, asto oorqua cado una de ellas -
trae consigo nuevos reolantaaaientoe que nunca aa alcanzan nor 
le falta da tieeoo. 

10. Dentro del Proceso Educativo, al a6todo ea la baa• del nro
caao enaeftenze.anrend1zaja. Es ~"r aeto qua el mAt~dry juega un 
oaoel i•"ryrtanta en la educaci~n.•1 utilizarlo le orooorciona -
un ca•lno a aaguir en la cnnsacua16n de eua ~bjativos y aataa. 

11. En todo oroceao educativo ae debe c"ntar con una metodolo-· 
g1a aeteblacida a "artir del enAlisis y la "baervaci4n de l•a -
caracterfaticaa asnec!ficaa del gruno, dal antnrno social, del 
orofasor, da las inatalacionea, ate., oara qua da esta foraa se 
utilice la mAs id6nea en el logro de objetivos y metas, 

12. Lea intarralacionee oeraonalea, qua mantega el educando aan 
sus oadr••• orofasoras y comoaftero•J son un factor datarminenta 
en cuento al aorovechamianto aacolar da 'ste, nueato que deoen-
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de de ello su bienoetar ~ersnnel durante su "r~ceso eneeftanza-
anrendizaja. 

13. La aduceci6n nrlMarla es la besa fnrmativo dal individuo, y 
as nor ello qua debe tener un nroceso integral an la escuela dy 
rente sue ori•eros aftos de eocializsci6n escolar; ya ~ue de --
•llo daoende su futuro desenvolvimiento en.loa nivelas escala-
rea oosteriores1 aara lngrar ase nrnceeo integral ae i•aortante 
la oarticioaci6n del Trabajador Social; ouee cuenta con los el.! 
mentas necesarios oara intervenir en ello. 

14. La aducaci6n secundaria es un oer!odo central en al orocaso 
socializador del educando 0ues es donde se advierten caabios •• · 
dr4eticos de tioo emocional, de cardctar y bio16glcos, que des
controlan al adoleacenta y ~ueden afectar su nr~ceao ense"anza
aorandlzaja¡ ea en esta sltuaci6n donde interviene el Trabaja-
dar Social da aodo que oueda ae;eorar y atendar a ln• educandos 
incldlando.an su 0roblemdtica ª"clal, aacoler, familiar y acon,i 
•lea. 

15. La familia es la bese orimnrdial nars el mejor anrovecha--
mianto escolar, debido a que deoenda de las relaclonaa lnta,..,a5 
aonelea que ee tangan dantro da aata, al qua los educandos tan
gan mayor caoacided oers anrandar. Coao oriaer gr.,.,o da social! 
zaci&n del nifto, ae fundamental el buen desarrollo dentro da -· 
ella oorque ah! ea dan las bases foraativas, en cuanto a 1• neL 
sonalidad, lo que sa ve reflejado en los grunos secundarlo• do,!! 
da intaractda: escuela, amigoa, etc. 

Dichas bases formativas se ven afectedaa oor diversas cau
sas, que detienen el oroceeo enaeftanza-a~randizaje da loa edu-

candos: 
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a) La desintagraci~n f••iliar 

b) ~snactos econ~mic~s, tales cnm~a desem~leo naternn, aa

l•rioa incioiantaa o raquiticoa, ate., lo qua orovoca qua los -
niftoa o j6vanas tangan qua salir a trabajar nara ayudar en al -
sostenimiento fSMiliar. 

e) Asnectos da aalud: aala nutrici6n, falta da higiene an 
las viviendas, hacinamiento. 

. d) Aanactoa naicol6gicoa1 divorcio, nadraa goloaadoraa, º.! 
dras alcoh6licoa, •adras oroatitutaa, falta da atenci~n a los -
hijoa; .. robla11as .,sico•otoraa. 

16. El Trabajador s~cial se ha caracterizado, a trev6a da su --
historia, oor intervenir en carencias o neceaidadas qua aquejan 
a la poblaci6n1 naro a aaaar de habar rabaeadn l• atan• da car! 
dad y filantrD11fa,adn aa conservan aaaa or4ctlca~ qua no haRI -
oaraitido la total cientificidad da l• .,rofaai~n y au aa.,eclfl
cldad dal ca•oo da acci6n. 

17. El Trabajador Social no tiana una claridad da lo qua daba • 
raali"zar en al 4raa educativa, y esto aa debe a qua no sa la ha 

0 raatado la atenci6n dablda al 6raa co•o narte da su acci6n nr.!!. 
faalonal. 

1B. La nobl•cl6n no tiene una clara idea da lo que realiza un• 
Trabajador Social nuesto que ni al mis110 nrofaalonlata sa ha •• 
are~cuoado onr realizar eus funcl~nas ea~acff lcas qua le c~rr•~ 

n~ndenJ adam!s ~~rque n~ se le ha dad~ el res~ald~ necesarl~. 
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19. La falta de delimitacidn dal quehacer orofeaional ha ocaei.2 
nado que el nrofeaionista invada tareas, actividades y camno da 
acci~n, de otras ~rntesinnee atines a la carrera. 

2D. El Tiabajador Social deba sistematizar su nrdctica social -
con la finalidad de .teorizar posteriormente sobre la carrera y 
eu narticioaci6n en la educaci6n. 

21. Se puede decir que si bien la intervencidn del Licenciado:
an Trabajo Socialua 3ido liaitada o escasa an al drea educativa 
la craac16n y enlicacidn de aodelos de intervenci~n en esta ca.!. 
oo la oar11itirán un giro n"uavo a la orofea16n y al desarrollo -· 
da. la educacidn. 

22. El dieenof;í;•modeloe realizados nor el Licenciado en Traba
jo Social ~uade c~nsiderarse c~~ry urr nuev~ instrumento nare re.!. 
oondar da aanara m4e eficaz a la oroblemdtlca a la cual •• an•
franta an el drea educativa, 

23. La enlicacidn de mndeloe cread~• nnr el Licenciadn en Trab!. 
jo Social le oermitir~n, sistematizer sus acciones dentro del ~ 
4raa da aducscidn; nara qua con ello gane terreno. 

24. ~ oarti~ de la invastigacidn realizada, sa oudo obaarvar ~~ 
qua los TrqajadorH aociala• no tienen una conceocidn uniforae 
y clara de la caracterizacidn del Trabajo Social y su oarticio,!. 
cidn en la educacidn. 
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