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INTRODUCCION

La sducacifén, cnmn narte fundamental del desarrnllo etnn%=-
mico-sncial del nafs, es la base fnrmativa de los individuns na
Ta que se desenvuelvan sacialmente dentr> del émbitn productivo,
desamnefiandn un rol tendiente a lngrar el mrngreso de la nacién;
as{ mismn 8l bienastar sncial, individual y femiliar de dichos
individuns,

Ante estn, se considera imnortants la -~articinacidn del --
Trabajador Social dentrn de esta Area pusstn que en el ~racesn
educativo, se nresentan factores snciales que afectan el nrnce-
sn formativo del educando, al gensrarse nroblemas de deserci4m,
bajo rendimients, renrnbacién,etc., nnr ln que se seilala la im-
nortancia de atender dicha nrnblam&tica de fndole sncial, esta-
bleciendola cnmo un camoo de nroblemas que deben ser atendidos
nor la nrofesidn de Trabajo Social.

En este sentida, la nresents investigacién nretende esta--
blecer las lfneas de acciédn de dicha ~rofesifn a través de una
oronuosta metodnlégica que cufe y centre la intervencisn del --
nrnfesinnal en Trabaj~ Sncial,

£n el nrimer ce~ftulo se abrrda 1la génesis y situacién -
actual do la educaci‘ln en Méxicn; ~ara caracterizar sus alcan--
ces y limitaciones asf cnmn sus tendencias. Pastaerinrmente se -
nresentan algunas definicinnes de educacisn, con nunt-s de vis-~
ta de diferentes nrafesinnes, nara camrararlas, destacands as--
nectns en comin. Nor »tra ladn se ve a la aducacifn comn nnlfti
ca gsocial, en lo que se destaca la maners en que ha sidn desa-e
rrollada valnrando si se le ha dadn 1la arioridad debida; de --



igual manera se hace un anflisis sobre la nlaneacisn educativa
destacando, si dicha planeacidn, resnnnde a la resalidad eoonémi
cd, nolftica, sncial, asf como a las necesidades nnblacinnales
que se praesentan,

Lo anterinr se retoma nara realizar al mismn tiemnn, la si
tuacidn educacional actual del ~afs, can sl an~yn del estudin -~
de 1los mndelos aducativns, de los tinos de educacién v, en gene
ral de tndos los asnectns relatives al sistema educetivn esta--
blecidon,

En 91 segunds canftuln, snbre el marcs jurfdico de la acdu-
cacién, se elabore un esbozo de la legislaci®n en la que se ba-
sa el derecho a la educacién, nara lo cual ss cusnta con las ba
sgs establecidas, tanto en la Constitucifin Polftica de 1ns Esta
dos Unidos Mexicanos, como en la Ley Orgdnica, y en la Ley fedg
ral de Educacisn; on este sentido, se rescatan lns asngctes —-
bio=-nsicosociales como elementns determinantes en una educaci‘sn
integral.

Dentrn del tercer canftuln, del nrncesn educativn, se mueg
tra como se conforma sste as~actn, tnmando en cuanta que tantn
1a metodnlngfa, 1lns nbjetivys y el mét~d~ utilizads, son um ~e-
cornjuntn, que marca el ~racesa ensefianza-anrendizaje y su rela-
cidn estrecha con los factnres y nrblaemas s-ciales que se invg
lucran en el nrocesn aducativo.

En lo que se refiere al capitul- cuatro, s-“re generalida-
des de la educacifn nrimaria y secundaria, s9 abardan de naneora
gensral algunas asmectns de estns niveles tantn de 1la educacién
nroniamente dicha, comn del educend» dentr~ de la misma, £n un



orincipic se observa lo Que renresenta cada nivel, su imnnrtan.
cia y la metodologfa en la que se basa coda uno, as{ comn los -
objetivos que nersigue.

Dentro del asnecto nsicofisioclSgico ss habla sobre 1a con-
ducta de los educandos; segdn el nivel, asf{ comn, los cambios -
osicolSgicos y corporales que se dan en ellos segdn su edad. Se
mencionan también las relaciones que sostiene el educandn con -
las narsonas que ls rndean: familis, grusmn y nrofesnr, as{ como
la nroblemédtica escolar y sncial que afactan alos mismos,

Paeteriorments, en el cenftulo cincn, se delinea el nbjetn
de intarvencién de Trabajn Sncial, 1~ que nermite la dolimita- -
cién de la intervencién del ~rofesinnal, dandn nauta al establg
cimiento, en el canftuln seis, del perfil profesinnal en el --
Srea do la educacién; estableciends funcinnes y actividades, tp
do ello esn. base a las canacidades, conocimientns, habilidades,
destrezas y actitudes que posee el Licenciad~ en Trabajo Social,

Una vez conclufda la investigacidn, en base & 108 resulta-
dos obtenidos, se elabora um oregréma como pronuests de inter--
vencién del Trabajador Social en el érea educetiva a nivel ori-
maria y secundaria, con la finalidad de lagrar un mejor desarrg
110 del Licenciadn en Trabajo Sociel dentrs del éres educativa,



I. GENESIS Y SITUACION ACTEAL DE LA EDUCACION EN
MEXICO )



1.1. Dessrrnllo de la sducacién en MNéxicn
1.1.1; Definicisn de sducacién

En este punto se mnstrarén une verieded de definicinnes de
educaclén. las cuales posteriormente se retomarén ~ara elaborar
una propie segdin los fines do la presents investigacién.

Etimolégicamente

"Educacidn nrocede del verbo latino = educo-ere-ars =, qQue
significa = crisr =, = amamantar =, Algunos autores han hablado

de 1la procedencia del verbo latino ssduco-is-eres, que signifi--
ca = extrasr de dentro =, = sacar de dentro a afuere =, 10 que -
squivaldri{a a considerar la educaciin comn tarea més de desarro-
1lo que de construccién"‘.

Sociolégicamente

"EdycaciAn es un nroceso de inculcar 1a cultura e los miem-
bros jévenes de la sociedad, a las nuevns avances, nar 1ns més =
viejos. Procesc-institucidn oor _el que se transfieren s imnonen
a la generacidn ascendente las ideas acumuladas, las normes, el
conocimientn y las técnicas de la snciedad, De ordinarin, la edy
cacién es consciente, intencional y deliberada. La esencis de la
educacién consiste en inculcar a un individuo el acervn mental -
de utro".2

1., Jo Luis Ferndndez; "La educacién, costunbres y nroblemética -
actual®; Ed. Ceac/Perd; séntima edicién; Barcelnna, 19803 -~

573 n.
2, Henry Pratt Fairchild; "Diccionsrin de Snciolngfa®; E€d, F.C.E

quinta reimnresifng Méxicn, 19743 317 n,



Pedagfgico

"La sducacién es el conjuntn de medins nuest~s en nrictica
pars garentizar el deserrnllo o 1a farmacién de un ser humano,
princinalmente el nifio y el .doloucente'.:

Psicologfa

"La educacién es una actividad dirigida intencinnalmente a
promover el desarrolloc de la persona humana y su integracién en
la vida sncial,

En sus comienzos es semejante oero no idéntica de adiestra-
miento, entendidn como una relacidn de comportamientn que se es-
tablece entre ol animal adulto y el joven, con el fin de facili-
tar al segundo la adastaciédn y el ambiente disoersn oara una vi-
da auténoma, En esta nrimera forma tienes cnmn lugar una simnle -
adquisicifn institufda ‘e manera de comnnrtamienta,

La educacién nronismente dichs se eleva, n~ nbstants, ~ap
encima degete esstadin, en cuantn & 1a relaci4n intermersonsl en-
tre sujetns racisnales y 1ibres. Se caracteriza, -nr 1lan tantn --
sn 1s intensidad y ada~tacifn intaelectual y m-rsl, ~or la socia-
bilided y la historia de su nrncesn, anélogamente nero no sxclu-
sivamente, La educacifn se sirve de formas de adiestramiento, en
cusntn se dirige a nroducir la asimilacifn de ciertos conncimien
tos y sl desarrollo de ciertas astitudes o bien a establecer el
scuerdo habitual con algunas normas de cuuportnmianto".3

3, Paul Foulquié; "Diceionario de Pedagngfa”s Ed. OIKOSTAN, S.A,.
primera ediciéng Barcelona, 19763 474 o.



Padagogfe liberadors

"La sducacién consiste en inculcsr a un individuo un acer--
voe cultural e intelectusl de otros u otros, Como el hacer posie-
ble que el educando sea nontifice de su nronic deserrollng nor -
otra oarte, la educacién se concibe comn une tarea continua y --
cnnstante a lo largn de la wvids, 1n que nresunone, ademés, que -
la escuela ya no nusde ser concebida c-mn el Gnico medio noslee=
ble de accién educativa",?

Todas las definiciones mencionadas, nermiten concebir a la
sduceacién como un oroceso, es decir, comn algo contfnuo y Cone-~
tante, durante el cual, se dan svences sn cuanto a 1la asimilée«e
cién de conocimientos, ideas, aptitudes, normas y técnices que -
proporcionarfn- un desarrollo en la formacifn y vida -social del -
individuo.

Ante esto, siendo el Trabajo Socidl una nrofesisSn qus forma
parte de las Ciencilas Sociales y que tiene comn 'objeto de inter-
vencién los problemas socielas dedl individun, grune n eomunidad,
que surgen s través del desarmllo e interrelacién que tisnsn eg
tos, en los asnectns econfmicos, nnliticns y ggeiales ds 18 sne-
ciaded en le Que se dessnvuelven. Y que mediante la utilizecifn
aw sus nivelss de intervencién (casn, gruon, comunidad) de una -
motriz metodolégics que cnmnrende 1la investigaci’n, el disgnfs--
tico, 1a nlsneacién, la ejecucifn y la svaluaciing narticina en
18 solucién de lnos nroblemas snciales, conjuntamente cn 1lis su-
Jstos que los tienen y snoyéndose an los racursos Con qQue 88 —=-
cuents, en ssts csso squellos que se refisren al asnecto educat}]

4, Mauro Leeng; "Vncabularin de Pedagngfa"; £d. Herd; quinta --
reimnresifn; Barcelnna, 1982, 306 n.



Por 1o tento, se considerarf a la sducacifn cemn un ~roceso
mediante el cusl se transmitirén conocimisntos scumulados, técni
cas, Cultura, aptitudes, asf{ como normas de la sociedad, todo -
®llo nara lograr un mejor dessrrollo individusl y social a tra--
vés del conocimisntn de la realidead sncio-sconimico-familisr en
le que ses desarrolla y desenvuselve el individun,



1.1.2, Resafia histérica de ls educecisn en México

Hablar del aspecto histérico de la educacién es en sf mis-
WO un problema, dada la gran cantidad de infaormacién existente
al respecto y a la amplitud del tema; es pnr ello que la resefls
nresentada a continuacién se hard nor etapas abarcando desds la
Colonia hasta la actualidad.

Cada etana se nresentard de manera breve, aharcando lns -=
nuntos nmés imnortantes de cada una de ellas resnectn a la educa
cifn, nara noder observar el dsesarrnlln que ha tenidn esta en -
nuestro nafs, Cabe sefialar que existen muches formas de clasifi
car las estanas histéricas de 1a educacién, pero la aue se consi
dera mfs idénea y més nréctica es la nresentada nnr Martha Ro--
bles en su libro "Educecién y Snciedad en la historia de Méxi--
co"s, nor 1o que se decidié retomarlaj nnrque en cada etana qus
ella maneja se desarrollan de msnera concreta y aucesivs los ag
nectos politicos, econémicos y socisles, relacionando cnn ellos
a 18 vez s 1la educacién; ademds maneja la infnrmacifn de una --
manera objetiva, lo cual se ve reflejado en la realidad dol -=-
pafs,

Se obhservaré que "el desarrollo del sistema sducativn se -
ha venido conformando baje 1la influencia svnlutiva de las fases
detsrminantes de nuestra estructura social y econimica, deade -
1a Colonia hasta nusstros dfss, se nbserva que la ensefianze re-
fleja las caracter{sticas del sistema des nrnduccisn imnerante.En

5. Martha Robless "Educacién y Sociedad en 1a histvrie de Méxi-
co™; Ed, Sigln XXI3 9a, edicisng Méxicn, 19865 266 n.



cade perfodo histérico se distinpue una corriente de pensamien-
to sociml y filoséfico acorde s la distribucién del poder y 1la
riqueza®,

La Colonia (1521-1890)

Hasta antes de la Conquiste, la comunidad sexicana tenfa -
ya estsblecide una organizecién polftice, econfaica y social ==
que le caractesrizeba; con respecto a la sducecidén, esta sra bée
sicamente politefsta pues sdorsben y rendfan. culto & muchos dig
se®s. La educacién estabs dividide en tres foreas:

1+ La que se dabe & los nobles o0 futuros sacerdotes.
2, Le que ss dabs al pusblo en generale.
3. La militer, para los futuros querreros.

Y s, s partir de la Conquista, que la educacidn empieza a
sufrir cembios redicelesa sn la poblacidn del psfs, pues a tra--
vés de la ideologfs espafiola ss tratsba de difundir uns educa--
cidn teoldnica basada fundamentalmante sn 1los principios cris--~
tianos de la Inlesia catéloce, que eran muy distintos de los «»
principios que reafsn ls orqanizacidn prehispénica, por lo que
resultd muy diffcil su intenracidén y aceptacidn.

Asf entonces, el panorama social de la Colonis mostrasba -
los efectos coercitivos de ls dominecién eapefiola sobre el desg
rrollo 'y ls oraanizecidén polftica de los indf{ienas, implantan~

6+ 1BIDEM; pe6



do una ornanizacidn predominsntemente feudal que colocaba a la
aTen mayorfa de aborfssnes en posicidn explotada y marginada --
de los favores del ~ran desarrollo de loa servicios educativos
de entonces. La distribucién de baneficios de orden aconémico--
social correspondfa a los patrones étnicos de la poblacidn; =--
adn la creacién de establacimientos de ensefianza lajice ssteba -
vinculada al propésito afianzador del poder econdmico de la mo-
narqufa colonizadora. .

Los espaficles trataban a toda costa de imponer sus patro--
nes culturales a 1o0s naturales de la Colonia; en especisl las =~
creencias reliniosas, pero el propdsito colonizador se vefa li=-
mitade. por la diversided de lennuas indfqenas que e‘xistfan en -
1s Nueva Espafias 1los servicios educativos, en forma institucio-
nalizada, se concentraron en las rengiones y qrupos nativos de =
mayor importsancie en términcs de cultura, una vez que los espa-
fioles vencieron la resistencia de los aztecas.

La Nuevs Espefia, a fines del sinlo XVIII, raflejaba la tra
yectoris recorrida por trescientos afios de colonizacidn sspafio-
la. Loa cuntres de desarrollo econdmico y social se conformaban
en aspacios urbanos tejidos con influencia de escuelas europeas
¥ la masnia del simbolismo de las cr.anciasbindlqenas. €n el si~
alo XIX, la vestimenta y ocupacidn, rasqos antropométricos y ni
veles de educacidn definfan las estructures sociales y su parti
cipacidn en la oraanizecidn acondmica.

A cambio de 1la esclavitud, la labor de cristianizacidn llg
vé consigo los mensajea do amor al préjimo y el ejercicic de 1a
caridad criatiana, Las clases medias eateban representadas por
los criollos y mestizos educados en instituciones ruligiosas.



Asf entonces, la Nuevs Espafia se carscterizd por una educg
cidn teoldgica, destinada a cubrir las demandas lsborales, doe-
centes y de investinacidn, nenerada por la sxplotacidn de las -
riquezaa naturales y de los orupos dominantes.

México Independisnte, Reforma y Repdblica (1824-1876)

Debido @ la situacidn econdmica, politica y social imperap
te ep: la etapa colonial, se empazd a gqastar una atméafura da ip
conformidad debido a las desiqualdades de la explotaecidn exis--
tente, lo que "favorscid en alqunos sectores la formacidn de --
una conciencia popular en pro del movimiento de lndapeﬂdBACLQ"]

Si bien, la Independencia podrfa verse como la tome de cop
ciencia polftica de los aqrupos de intelectuales y personess sdu=-
cadas que participaron en la lucha, la idea del desarrollo eco=
némico=social, en México, surqid de las diferencias sociales e
ideolénicas que dividfan al pafs.

En la nueva orpganizacidn mexicana, los servicios educatie=
vos se encarnaron al Ministerio de Relaciones durante el perfo-
de.de 1821-1836. Mientras, en sl Plan de la Constitucidn Polfti
ca de la Repdblica Mexicana, se habla de las promesas de la =~
creacidn de Institutos Nacionales de Ensefanza Pdblica pera ina
truir a ls poblacidn. Los intelectusles destacados sran los reg
ponsables de ornanizar la enseianze; los representantes quberng
mentales asumfan las responsahilidades de los servicios educati
vos pdblicos mediante la splicacién de técnices innovadoras de
engefianza mutua.

7. Martha Robles; Op. cit., p.8
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Durente el gobierno de Anqustfn de Iturbide, ss fundan las
escuslas Lencasterianas (1822), como parte del Programa Popular
Educecional, cuyos objetivos desde el nivel primeria, tendfan -
s desarrollar un sentido comunitario. A pesar de los esfuerzos
oficiales para difundir la cultura, el clerc continué wonopoli-
zando las mejores escuelas y amplios recursos financieros para
las clases més favorecidas.

Durante 1833, alnunos pensedores acsptaron las proposicio=
nes de Lucas Alamédn, de reformar el contenido de la sducacidn «~
on las instituciones existentes; en forma paralela a las deci--
siones oficiales que transformaban el Sistema Nacional de Educg
cién, las cétedras y el ejercicio docente eran sometidos a una
revisién riqurosa de acusrdo a los nuevos criterios para satis-
facer necesidades populares.

Dssde 1835, Valentfn fdmeza Farfas, como viceprassidente de
le Repdblica, ejercid una influencia decisiva en las acciqnas -
constitucionnles que tendfan a abolir el centralismo. El Estado
serfe responsable de la labor educativa conforme a los princi--
pios ideoldnicos que motiveran a los lfderes del movimiento de
Independencias Libertad a través de la sducacidn y del trabajo.
A partir de entonces, desde la primaria, los estudiantes mexicag
nos recibirfan instruccidn cfvica y polftica; la aducacidn estg
rfe en consonancie con las ideas socieles de la Qonstituci{dn: ~
1os monopolios eclesifsticos deberfan abrir las puertas de sus
inatitucionas educatives, y las escuelas ss ajustarfan a las ne,
cesidades sociales.

La politica pedandnica de la Reforma era ua intanto por =-
consenuir cierta howogeneided en los nabitantes del pafs, Para
1834, ol Programa de Educacidn Populer quedd desprovisto de al-
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ternativas para propresar adecuadamente debido a la inestabili-~
dad que reinaba en el pafs; dicha inestabilidad (econdmica, po-~
1ftica y social) se agudizd con la dictadura de Santa Anna ¢-~-
(1841-1854). La educacidn hasta 1857 sobrevivfa con los indti-
les intentos privados o qubernamenteles por mantener un orden -
en la ensefianza. La inicietive privada era la que ponfa més re=-
cursos para desarrollar la educacidn en todos los niveles de ep,
sefianza: donaciones materiales y financleres contribufan al sos
tenimiento de los planteles que darfan cabida a los jévenes paza
formerlos como profesionistas capaces de continuar las posicio=-
nes da privilenis que qozaban las personas educedas.

Asf entonces, se puade decir que “el resultado histdérico de
las Leyes de Reforma en el especto educativo se mostrd en forma
contraria; la ensafianza libre, la nacionalizacidn de bienes y =~
monopolios clericales, y la privatizacidn de la participacidn -
de la Iglesia en asuntos cfvicos, se tranaformd en la domina-e-
cidn de nrupos favorecidos que orienteron el Sistema Educativo
hacia fines lucrativus'.a

Durante el sigle X1X, en México, la educacidn es un. impore
tante elemsnto de puana polftica entre liberales y conservado--
res, Yy es a partir de entonces que se advierten dos polfticas
opuestas en ella. Para los conssrvadores, la educacidn debfa de
ger reliniosa en sus fines, y la funcidén docente debfa reserver
se & la Inlesia; para los liberales cambiar la educecidn ten~w=
drfa que ser no confesional y basarse en la libertad da ensefap
za. S impuso tembidn la concepcidn laice en la educacidn, lo -
que significaba el liberalismo en la eonsefianza; sua conceptos =
fundementales se manifiestan en la Constitucién de 1824, se re-

8. Martha Robles; Op. cit., p.24
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forman sn 1833,. se decatan en la Ley de Instruccidn Pdblice de
1868 y ss expresan finalmente sn el artfculo 3Jo. de la Constity
cién de 1917.

Nacién Semicolonial (1877-1911)

Al llenar s la presidencia, en 1877, Porfirio Dfaz, conao~
1ida la popularidad obtenide en su participacidn por la lucha -
de la Repbblica y el triunfc del Pertido Liberal, su lema era -
“noca polftica y mucha administracidén®.

Desde @l inicio de su réqimen, los esfuerzos nocionales ge
canslizaron hacia la conformacidn de slementos necesarios pere
iniciar la ruta del modernismo pera sacer s México del estanca-
miento scondmico que padec{a.

Los postulados de los liberales, en afios anteriores, en -~
poa de popularizar la ensefanza, languidecfan entre las eacesas
institucionss que acogfan a unos cuantos estudiantes. A pesar =~
de desarrollar la industris extractiva y el mercedo extarior de
los productos nacionales, la formacidn de técnicos y personal -
calificado no parecfa representar un problema sducativo para sl
rénimen de Dfaz.

Durante la Gltima ddcade del siglo XIX, la introduccidn del
positivismo influyf en la formacidn de personel eficaz, cienti-
fista Llimitado que forzd la introduccidén de modelos extranje-=
ros extremando las posibilidades teales de inteqgrar a la pobla~
cibén en uns unidad nacional.

Justo Sierra, duresnte este perfodo, promovid la reforma ip
tenral de le poblacidn mexicana, suposicién arrsiqada del libe-
-
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ralismo favorecid su labor hacia la pedagogfa sociel y una acti
vidad constanta y fecénds lo llevé s postular proysctos cuyas =
metas consistfen en dinnificar le situecién que padecfen las ==
instituciones de ensefianza. En 1901 se cred el Consejo Nacional
de Educacidn qus tenfa como metas la coordinacidn de estableci-
mientos a la vez que el sefialamisnto de las pautas pare la lae-
bor educative. La polfticea educativa de esta estabe sustentada
por los principios unitarios y de vigilancia oficiel aobre el ~
desarrollo de la instruccidn pdblice; su orgqanizecidn se aboca-
ba a feavor de los mecanismos de control institucional y no sl =~
formato pedandnico, ya que el porfiriato se distingua como 8l -
perfodo de mayor abandono en la educacidn.

El clero aprovechaha las oportunidades derivades de las dg
mandes elitistes de las clases acomodadas para reforzar y afiap
zar su discutido control de la enseflanza. Abandonadas casi en =
su totalided las actividades docentes de educacidn superior, =-
pues sstaba muy restrinnida su watrfcule; los religiosos orien-
taban aus esfuerzos hacie el monopolio de las instituciones de
ensefianza primaria y secundaria con la intencién de mantensr su
hesemonfa en la sociedad.

Para 1910, mds del BOX de la poblacidn total ere analfebe-
ta; ninadn esfuerzo fue lo suficientemente efectivo pars alte--~
rar la correlacién que existfa entre la poblacidn que tenfa ac-
caso a las oportunidades educativas y su patrén paralelo en la
distribucién de la riqueza y las oportunidades laboralas.

Reornanizacidén nacional (1911-1924)

Durante el dltimo afio del réqimen porfirists, se gests y =~
comenzd una violenta revolucién que durd 7 afios de lucha que sg
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pararon a los mexicanos y coatdé un milldn de vidas. En este am-~
bisnte, Francisco 1, Madero pretendfa unificer al pafs mediante
el pronrama del Partido Antireeleccionista que lo llevd al po-<
der, pero la situacién nacional hacia 1912 no presentaba un pa-
norama favoreble para consolidar los postulados revolucionariss.

Las actividades sducativas prevalecfan, aunque debilitadas,
en los establecimientos escolares; la situacidn del Sistema Edy
cativo Nacional reflejaba el ambiente que reinaba en el pafs, =
Unos dfas antes de la muerte de Madero, Victoriano Huerta exi--
nlé su renuncia araumentando qus sus acciones en contra del ré-
nimen, tenfan como objetivo el reestablecimisnto de la paz na~--
cional. Con Huerta en la presidencia, México vivid otro perfodo
de inestabilidad y los contrastes se reflejaben en las diferen-
cias de la docencia: las autoridades gubernamentales no crista-
lizaban sus planes de orqanizecidn y desarrollo de la educacidn
pdblica; Huerta mezclaba una educacién rudimsnteria para el cam
pesinado a la vez que desinnaba presupuyestos para mejorar la =
instruccidn militar., E1 5 de febrerc de 1917 se promulga la ace
tual Conatitucidn mexicana, los carrancistas tomaron en considg
recidn la propuesta para la reduccidn del artfculo tercero cons
titucional que lenislaba y legalizaba l& snseiflanza libre, y su
responzabilizeba al Estado de esto. La estructura académica y -
la administrecién de educacidn pdblica fueron sometidos a alqu-
nos cambios pera anilizar el movimiento escolar. En 1920 y tam-
bién durante el sobierno de Carranza se promulpd la Ley Orqéni-
ca de Educacidn del Distrito Federal la cual buscaba unificer -
técnicaments la diversidad de escuelas depandientes del gobier-
no del Distrito Federal.

Una vez que la paz se smpezd a consolidar en el 4mbito na-
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cional, los intelsctuslas y polfticos se fuercn intsgrando a -
las oficinas pdblicas para participar en las activicades ofi---
cialas, entre estos personajes se encontraba José Vasconcelos =
quién se dedicd a trabajar arduamente en.el Pro~rams Educativo
Nacional; sducar para Vasconcelos siqnificaba un proceso srmoni
zador pars favorecer la libertad y la democracia. Vio cumplida
una de sus mayores ambiciones cuando se decidid a promover las
reformas constitucionales necesarias para crear la Secretarfa =
de Educaciédn Pdblica, la cual se encargarfa de impulsar sl ser-
vicio orqenizado de educacién popular; la S.E.P. comenzd a fun-
cionar en 1921.

Celles y el "maximato® (1924~1934)

Plutarco Elfas CTalles, presidente durante 1924 a 1928, fup
dé el Partido Nacianal Revolucionarin (PNR) en 1924; para satis
facer las demandas populares de bienestar social, dedidd el ---
11.4% de la inversidn pdblica al bienestar social, que inclufs
los nastos destinados s la educacidn.

Las obras de literatura clésica y traducciones de obras --
contemporéneas, que se imprimfsn sn los talleres de la S.E.P.,
fueron quemados durante ¢l riqimen calliste; y la ensedanza pO=
pular cobreba otro sentido; la alfabetizacidn era necaesaria pa-
ra habilitar a la poblacidn en su participacidén activa para =--
fuentes de trabajo vinculadas a labores de produccién.

De 1924 a 1934, el Estado se constituyd sobre la base de
una inte~racidn que abarcé todos los sectores organizados del =
pafs. Le actividad fundamental fue la educacién para las intare
ses de los ~rupos ya formados y consolidados.
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£1 modelo callista que prevalecid hasta la llegada de Lé--
zaro Cé&rdenas mostrd su finalidad radicalmentes distinta; ense--
flar y alfabetizar pera preparar la inffaestructuta industrial.

Era cardenista (1934-1940)

En: México, como en todos loa pafses semicoloniales, las ma
nifestaciones de influencia econdmica y biensstar social se con
centraban en 4reas urbanas. Lea clara visidn que tenfa CA&rdenas
sobre el futuro de México estaba apoyada en las funciones seduca
tivas del Estado.

Educacidn socialista para el pusble de Méxiceo, aspoyo a las
ornanizaciones ocbreras y el reparto de tierras, ersn las accio-
nes primordiales de la administracidn cardenista. En el Plan --
Sexenal, estabangcontenidos 1los puntos en los que C&rdenas se -
basé para definir su pranrama educativo;

1. Multiplicacién del ndmeroc de escuelas rurales, como me~
dio primordial para realizar la orientacidn culturel de las ==
nrandes masas campesinas.

2. Control definitivo del Estado sobre la ensefianza prima=-
ria y secundaria

a) Precisando su orientacidn social, cientffica y peda-
nénica.

b) Su cardcter de escusla no reliqiosa y soclalista, --
preparscién profesional adecuada, del personal doe=-
cente y su identificacidn con los fines de la nuesva
escuela.
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3. Ateacidn prefurentemente a la educacién agrfcola en asus
sspectos précticos y en sus formas superiores, con la tendencias
de formar tdcnicos capacitados en todas las especialidades que
el campo raquiare.g

Los cambios introducidos en 1834 no lograron una educacidn
socialista sino populista (principios que se profundizaron por
la Revolucidn Mexicana pero que sn lo educativo favorecieron «-=-
una educacién pdblica). Una corriente opusste a la educacidén so
cialista durante el nobierno de C&rdenas, fus el pretexto para
modificar el contexto constitucional; pero, la diferencia fue =~
més real; la orientacidn docdmliste 1o -era en especto verbal, -
psrn/ln axinencia de capacidades concretas e inaplazables, ex--
plican que haya aceptado sl cambio en el artfculo 3o. constitu-
cional en el perfodo de Mijue'l Alemin.

Rubmo de México (1941-1991)

A partir de 1940, 8l pafs inicisba una nueva trayectoria =~
en la concapcidn de la comunidad mexicana, moderada para deter-
minexr polfticas de bienestar social popular, los qobiernos de -
Avila Camacho y Misuel Alemén desarrollaron estrategias econdmi
cas para impulsar la dindmica hacia el modernismc contanioso --
que vivian los europeos.

Las tareas educativas podrfan resolverse cuando las polfti
cas sconémicas capitalizaran: la inversidn pdblica de la admi--
nistracién de Cérdenas destind sl 12.64 a fomentor la instruc--
cidén populer; Avila Camacho la disminuyd al 10.2%; Miquel Ale--
wén al 8,3% y, todavfa con Adolfo Ruiz Cortines se continda sa-

9. Marthe Robles; Op. cit. p.95.
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crificando a la snsefianza con presuousstos insuficientes para -
atender, siquieras decorossments, s le nran mesa snalfebete que
continueba sin posibilidad alquna de ingresar cuando menos al -
nivel primarioc. De 1952 a 1958, Ruiz Cortines dedicd el B.4% de
le inversién pdblice al aspecto educativo en pleno epogeo finap
ciero.

En forma paralels a la .restriccién de presupuestos oficia
les para atender la demanda educativa, los educadores privados
amplisban sus escuelas y ls diversidad de sus servicios pare ==
dar cabide & los recidn llenados a la clase media que, para am=-
parer su prestinio social, recurrfen e los establecimientos lai
cos o ralinioses, pero de cerdcter privado, para asequrar le ca
lidad de 1a ensefianze, & la vez que reforzer los va'larua de cla
se y la identidad con un arupo social determinado a trevés de -
les aulas.

Los sistemas escolares que han caracterizado s los gobier-
nos posteriorss a la Revolucidn, probaron su ineficacia pera ig
tenrer & la poblecidn en una unided nacional. E1 movimiento de
1968 fue la més patents prueba de la desarticulacidn entre las
funciones polfticas que se han atribuido al Estado, en au papel
de mediador de las instituciones educativas, cuyos objetivos no
incluyen explfcitamente la accién polftice de la comunidad estu
diantil en asuntos de cardcter pdblico.

A partir de 1970, el sabierno nacional orgenizs y coordine,
sistemdticamente, un pronrama nacional de "reforma educativa“,
para todos los niveles de enseflanza, como respuesta institucio-
nel 8 las demandas socielas, polfticas y econémicas de lu pobla
cidn de los centros urbanos del pafs.
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Educer, para el rénimen de Echeverrfs, consistid iniciale-
mente, en habilitar a la poblacidn masive en la actividad econd
mica y cultursl pare supersr las condiciones del subdesarrollo
-determinades, en parte, por diferenciss impuestas por los paf-
ses desarrollados- mediante uns estratenis educativa de tenden~
cie nacionalista y actualizede con procedimientos eficeces para
la ensefianza.

Con la inclusidn de eslementos précticos, msteriel didécti-
co y facilidedes scedémico-administrativas, la Roforma Educati-
va de 1970 pretendid combatir el probleme de la desercidn esco-
lar, en todos los ciclos de aprendizaje.

El quehecer educativo de la nacidn quedé definido por Echg
verr{a durante su tercer informe de nobierno, en 1973, como una
taree polftice affn a un estilo de vida.. Dos aspectos primor--
diales aparecen cowo difersncia$ svidentes @n el Sisteme Educa-
tivo presentado por 41: el contenido pedagfnico que sostenfa, =-
de una parte, la formacidn crftica y analftica del educando des
de la primaris para favorecer, aparentemente una mayor partici-
pacidn popular en el desarrollo nacionsal y, de otre, el refuer-
zo que el Estado imponfa al control de las instituciones que =-
conformaban la estructura del poder.

La Reforma Educativa de 1970, intenté cubrir tres aspectos
fundamentales:

8) La actualizacidén de los métodos, técnicas e insirumenee
tos psra dinamizar el proceso de enseiflanza-aprendizaje.

b) La extensién de los seruicios educetivos s una poblacidn
tradicionalmente marninada, wediante la aplicacidn sistemdtica
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de medios pede~dnicos modernizados.

c) Flexibilidad dsl Sistema Educativo para faciliter la ==~
movilidad horizontal y verticel de los educados entre la diver=~
sidad de tipos y modalidades del aprendizajs.1

En 1973, es el aflo en que se expidid la Ley Fesderal de Edy
cacidn, conforme & la reforma propuesta en 1920. La S.E.P., sa
dedicd desde sntonces, e dirinir y ampliar, coordinar, distrie=
buir y disefisr les acciones y servicios educativos: sducacidn -
elemental, educecidn normal y servicios; la educacidn media, -~
técnica y superior. Una vez aprobeds dicha ley, se inicid la fa
se reformadore de los contenidos de la enseflanza. Pase a las =-
controversias de los participantes, la reforma se fmpuso a edus
cadores y educados, a pesar de la: incipiente plansacidn de 1la
fase experimental y & la carencie de técnicas de eveluacidn y =
control de los efectos del proyscto.

Las estratenias especificas pars esa épnca; en cuanto a -~
educscién primaria, eran:

1+ Aumenter el ritmo de expansién de las escusles prima---
rias pore atender el crecimiento nestural de la poblacidn e inmw
corporar a quienes han permsnascido sl margen de los serviciocs =
educetivos.

2.Propiciar la creacién de salidas laterales a partir del --
cuarto efic de primaria para brindar a quienes no puedan conti--
nuar sus estudios y alternstivaes inmudiatas para integrerse al
sistema productivo,

10, Martha Robles; Op. cit. p. 11C
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3. Hecer que la ensefianzes on primaris sirve como instrumen
to de identificacidn des los problemas concretos del sedio en el
que se estd desnrrollandn.1

€n cuanto & la snsefianze secundarie:

1. Establecer escuelas secundarias psra stender la demanda
y aumentar el coeficiente de absorcidn.

2. Extender el sistema de texto aratuito a este nivel.

3. Eétabla:er modelos que determinen la actividad tecnold-
nica de las diferentes secunderias senln sus caracterf{sticas re
nionales.

4. Formacién neneral de reinnresc al trabajo y preparar al
educendo para sus estudios supefiores..

5. Fortslecer y amplier el sistema de secunderia ahiarta.12

Durante el perfodo de José Ldpez Portillo (1976-1982), 1la
aducecidn primarie mostraba serias deficienciass en la calidad -
de la misma y con altos fndices de desercién y reprobacidn; pu=
es la educacidn ofrecida operaba en forme desarticulade en cuepn
to a su fomento, ornenizacidn, contenidos y métodos. Ademés, -
10s contenidos de los pro~remas educativos no respondfan a las
exinencies sociales pues el acceso, las oportunidades educatie-

11. Secretarfa de Prongramacidn y Presupuesto; "Antologfa de la
planeacién en México 1917-1985"; Tomo 6; Ed. F.L.E.; Fféxico
1987; 784 p., p. 155.

12. IBIDEM; p.156
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vas se ofrecfan aln: en forma ineguitativa entre los arupos so=-
ciales, afaectandoc las posibilidades del alumno para concluir ==~
sus estudicd, limitando asf las posibilidades de proqreso; a -~
estos hechos hay que afladir la aran movilidad gqeo~réfica del -
manisterio y su insuficiente preparacidn.

La centralizacién axcesiva de la adminiastracidn de los ser
vicios educativos obstaculiza al cabal ejercicio de la accidn -
normative de la 5.E.P., y la creatividad pedagdgica y adminis~-
trativa de profesores, inspectores y funcionarios.

Ya pars el rénimen de Migquel de la Madrid Hurtado (1982---
1968), pese a todo el esfusrzo realizado, el prnmad}o nacional
de escolaridad era de So. sflo de primaria; prevalecfan modelos
diseflados para el medio urbano sin contribuir debidamente a la
solucidn de los rsquerimientos de la poblacién.

En base a esto se pretendid emprender la formacidn inteqral
de la personalidad del niflo. Por otra parte, se enfrentd el prg
blema de los tres calendarios que reqfan las actividades educa-~
tivas: el calendaric praesupuestal, el escolar y el ds conatruc=
cidn.

En este perfodo se fundan las bases de la posterior moder-
nlzaciﬂn educativa que treta de llesvar a cabo el gobierno de =--
Carlos Salinas de nortari.

Dentro de su polftica educativa, Carlos Salinas de fortari
(1988-1994), afirma que la diversided y dindmica de la conforma
cién social oblina a un proceso de educacidn y perfeccionamiepn
to permanents del sistema educativo; asf entonces, el moderni-~~
zar la sducacidn nacional &s un reto que conpete a la asociedad
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y al nobierno. La naturaloza de esta terea responsabiliza; a --
alumnos, padres de familia, masstros y autoridades. Modernizar
entoncea & la educscidn, sisnifica, ponerla & la altura de su -
vocacidén de servicio a la socieded, utilizando los cembios, ==
procedimientos de la renovacidn nscional.

La propuests, para integrar el nerfil del pronrama educa=--
tivo as la sisuiente:

1. Profundizar en el proceso de descentralizacidn.
2., Mejorar la calidad de la educacidn.

3. Disminuir la disparidad e inquietud educetivas.
4. Elevar la eficiancie terminsl.

Se. Enfatizar el conocimiento de nuestra historia.
6. Reafirmar la nacionalidad.

7. Fortelecer la culturs cientf{fica y técnica.

8+ Ampliar y reornanizar la educacifn extraescolar,
9. Mantener y mejorer los plenes educativoa.

10. Incrementar el financiamisnto para la enﬁCaci6n.13

13. Carlos Selinas de fortari; "Perfiles del proqrama de gobler
no 1988-1994"; ed. IEPES; 123 p.
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En su discurso polftico, el presidente afirma que "la edu-
cacifén bfsica como eje vertebral tiene el ser foramativo y por -
ello se procura vonorizer los hdbitos intelectualss y la forma-
cidn moral de una educecidn que conjunue el mundo dol trebejo.
Todo ello pare qua vivan una vide en plenitud y colaboren: a la
intenracidn de la nacidén del loqro de su proyecto histdricon. ¥

A este respecto se deberd diseflar, experimentar, e implan-
tar uns educacidn bésica que asenure el desarrollo cognoscitivo,
psicomotor y afectivo del nifio o joven en dos niveles: incremep
tando su perticipecidn social y potenciando su calidad de vida.

Finalmente, comc se ha podida observar, la sociedad mexi-
cana 3 pesar de haberse puesto en la educacién uno de sus mds
altos empefios colactivos no ha loarado definir los fines primoxr
diales de la formacidn de nuevas aanaraciunes; quizé por gue la
educacidn de maners wm€s dramftica refleja las diferencias de --
sus clases y los propdsitos que la mueven en su lucha histdri--
cee.

14. IBIDEM; p.102.
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1.1.3. La educacién como politica de bienestar socisl

Es conveniente distinguir los aspectos de bisnestar social
més elemantales, porque las cigcunstancias dsl presente exigen
Jerarquizarlos. Se trata de la alimentacién, la salud, la sduca
cién, la vivienda, el medio fisfco y el emnleo, cuyo accesc es

" imperioso garantizar a toda 1a onblacidn; pues sl bienestar so-
cial se ve limitado por las dificultades edondmices, nnr 1a ubi-
cacién a veces erréness de los servicins y por loa oroblemas de
calidad,

" £s entonces la sconomia unoc de los medios para elever el
biensstar social, siendo importante también canalizar la ener-
gfa que tiene el ser humano para tranaformar en sy .beneficio el

mundo que lao rodea.” 15

Para ellc la planeacién del bienestar social tiene..como =-
funciones: el mejorar la eficiencisz interna del sistema a tra--
vés de diversos mscenismos de tipo preventivo, compensatorio y
remedial. Los mecanismos de tipo preventivo.procuran combatir -
factores que pueden provocar déficits intelectasles y culturaes
les sn los nifioa en condicionas sociales insatisfactorias. Por
sy parte, los macanismos compensatorios deben prooonerse nfreeer
cer 8 los sstudiantes qus procedan de los estratns socisles in-
feriores, los recursos culturales Ques necesitsn sara disonner -
de posibilidades de aprendizsje similsres a l6s de aquellns ==
alusnos que pertsnecen a las clases socisles intsrmedis y suoe-
Mofe
15. £zequiel Ander Egg, "Diccionario de Trabajo Social”; Edit.

ECRD. ILPH, segundas edicién, Buenos Aires, 1974, 91 o.
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Por dltimo, los mecanismos remediales nondrén al ‘slcance -
de aquellos estudiantes que a través del efin lectivo aexnerimen-
ten algdn atresn escnlar, las diversas ayudas nsiconedagéAgicas
que pueden necesitar para obtener un nivel ds anrendizaje satis
factorio,

El conocimiento econdmico no asegura, nnr sf mismo, que =~
fluyan de manera automitica los recursos que 18 atenciém de las
necesidades sociales bédsicas demanden. La atencidn esnecial que
se de se basard en dos pronésitns fundamentales; por una nearte,
mitigar los efectos que dej5 la crisis sobre las grandes mayn---
r{ss del nafs y avanzar en las necesidades bésicas, y nor la -
otra, ss busca acrecentar la oropia cacacidad de desarrolln.

Se nuede notar que el verdadero desarrnllo se nrigina en -
1a educecidn, narte de la educacifn, nrincinia sn la educaciAn,
Puaes la educacifn constituye la via més estable y duraderan nara
1a distribucifn del ingresn y nara la realizacifn de los nbjeti
vos sociales de equidad, nor lo tanto, la educaéidn ntnrga sus
beneficios en razédn directa del mérito individual que traeré -~
consigo una distribucién cada vez mds justa ds los bienes sociag
les y 8l poder.

Por lo tanto, la justicia social se aboca a darle a tndo =
inqividun de nuestra sociedad, nor el hechn de nertenscer a «=
ella, entre lns niveles minimns de vida, el elemental de educa-
ci6n nara canacitarle y mejorar asf{ su ~nsibilided de satisfa--
cer sus nrnnias necesidades,

En este sentidn, en el artfculo tercero de 1la Cnstitucifn
y en las asniraciones de lns mexican~s que en 61 se expresan, -
queda asentada 18 nbligaci‘n de nlanear una aducacién que cnn-=
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tribuys a formar individuos libres en sociedsd justs, La sduce-
cién permite asf a la colectividad el accese de beneficios del

progreso y la posibilidad de crear y disfrutar juntos un mismo
tiemp histérico.

La educacién y la cultura inducen el desarrnllo, 1o oromus
ven, y a la vez oarticipan en €1. Bl nrogresn educativo y culty

ral resulta asf decisivo nara svanzar hacia el bienestar ecnnf-
mico y social,
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1.1.4, Planeacién sducative en México

La planeacidn cuantitativa preocupada por los fiujos esco-
lares, hasta shora précticada, deberd passar s ser complemento -
de esfuerzos que respondan més a 1o que es la sducacidén dentro
del marco social, de manera que results posible que la polftica
educativa se constituya necesaris en un conocimiento claro de -
la realidad asocial y del modelo social al que se¢ requiere lle--
gar. E1 esfuerzo de la planeacién en el paisha sido diffcil oor
1la awsencia de planes nacionales, estatales o regionales,

Los antecedentes inmediatos " como 8l olan de 11 aflos %,

" €1 planteamisnto integral de la educacién ", y " La reforme -
educativa ", son esfuerzos definidos e impulsedos desde el cen-
tro, eliminsndo, nor tanto, la participacién de los beneficis--
rios de 1a educacién, tritese de gobiarnna o de 1la niblaciébn y
pasando por ello programas de desarrollo y pronoésitos sncisles
localess ya que algunas instancias sn el cumplimisnto de suo »wn
funciones, traduciéndose la lsbor de plsneacién 1s hacen en ac-
ciones aisladas, ’

La laber de programacidn centralizada se encuentra sin su-
perar limitaciones de informacién, la cual ‘resulta insuficiente
cuantitativa y cualitativamente para programar el desarrollo e«
del sistema en el contexto de las actividades socimles, Ya que
en ol nivel de autoridad prevalece y rsbasa cualquier nrngrama=-
cién, y las decisiones favorecen a los grunos con maynr poder =
de negociacién que, como se sabs, no corresponde a los grunos -
qus requisran atencidn orioritaria,

Otra limitacién imonrtants al esfuerzo de 1la nlancecidn es
1a existancia misma del sistema, ya que nn hay nraopiamentes un -
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sistema educativo nactonal, Lo que existe es un conjunto de sis
temas indenendiantes, como el Federal, los sistemas Estatales -
las institucionas privadas, auténomas y lns erganismns descen--
tralizados.

Para el pronio sistema Federal, la falta de coordinacidn -
se manifiesta en la falta de corresspondencis entre oragramas de
finidos y asignaciones en gasto corrients e inversién s 1la edu-
caciéng los efuerzos para crear un sistema educativo se ven die.
luidos ante la importancia de lograr por concenso objetivos co~
aunes para las reformas educativas; en muchas ocasfiones, 108 w~
programas se han iniciado por la urgencis de tomar modidass inmg
diatas, 1o que no justifica el dejar de evaluarloa pera rectifi
car o, sn su caso regfirmar los rumbos sefialados en este siste-
ma, Muchas decisfones estén por tomarse ean relacién con ol sis-
tema educativo, pero sique faltando unaz bhase més racional para
selsccinnar alternativas que deberfsn tenaerse, pnr ejeanlo paras
decidir sobre la obligatoriedad de un afio da educacidn preesco-
lar o la obligatorieded de 1a sducacidn media bésice,

Mientras el sistema educativo Nn sepa que est8 sucediendo
¥y por qué seguiré preocupandc que la-educacisn results un ins-.
trumento para escapar de las srees rurales y marginadas, en vez
de que sea un medio para desarrollarlas; que las discinlinas -
sducativas condicionen & los individuos, una vez que 1los oroce-~
sos se adaptsn a los requerimisntos de astos; seguiré preocunapn
do, en fin, que las distribuciones y dospardicios sean, en bus-
na parte, sl resultado de una planeacién sducativa deficiente.-
Se debs entonces, b 4 [ 38 tivas y estrategies a lo
qua deberS ser el esfuerzo y organizacién de la onlaneacién edu-
cative,
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Se pienss que cusliquiera que sean las alternativas, sl ss-
fuerzo de plenaacién debe ser de tal manera sntendido, qua sige
nifique un proceso y no uns tares para llegar a un hecho concre
to, en un tiempo determinado, Este proceso deberd orientarse s
que el sistema se defina y ss integre cnmo’un todo,

La planeacién deberé& contemplar programas y presunuestos -
en ebsoluta correspondencis con la actitud permansnte de aprove
char y distribuir més eficientements los recursosj 1la solucién
no esté necesarisments aon la creecién de nuevas dependencias ni
orgonismos, sino sn la reforma de eatructuras administrativas -
s inatrumentos do implantacién, que sean més adeptativas a las
circunstancias.

A Sitimas fachas, en México, 1a exnansi’sn del Sistems Edu-
cativo se ha asnciado conforme s dos concantos bésicost el de -
1a formacifn de recursos husanos y sl de %oa derechos humenos,-
@ ello con oscilaciones entre nosiciones extremas que conside--
ran a 1a educscién como una inversidnprndugtiva y 8 lns hombres
como un insumo de la actividad econémica,

Las funciones ocupacionales, sacisles y politicas esencie-
les para el funcionamiento de las modarnas sociedades urbann-in
dustriales deads el dngulo de los derechos humanos, 8élo inais-
ten en los avances, en la igualacién de oportunidades educati--
vas como medioc para superar la mal llamada marginalidad ocupa--
cional y social de las mayorias,

Loa medios de intervencién del Estado sn el proceso educa-
tivo como objeto socializador varfa con el tino de agencis sne--
cislizadoras sobre la familia influye de manera ihdirecta; en -
cuanto 8. 1los alumnos, o se nermite la tntal herencia de las ac
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titudes pues estes son unificadas por los factores socisles, am
bientales y polfticas,

88jo este marco, entren en sscena, los intentos de nlanifi
cacién, desde las conadenciones tecnocréticas y economistes més
extremas con :esneccd a la formacifn de recursos humanos, hasta
1os Que enfatizan = 1a educacidn, como un instrumento nara el -
cambio social,

Lo anterior, sunado a otros fectoress-limitdantes de la npnlf
tica educative, como la falta de un proyectc nacional de socie-
dasd filoséfice coharente y polf{ticamente visble han hecho diff-
cil 1a planeacién adecuads en 12 educacién,

A partir de 1o nnterior, se han difundido diversos puntos
do vista que de p 1a ad i8n en el deserrollé del pafs;

slgunos han sefialado las incongruenciss existentes entre el nd-
mero y le calidad de los egresedos del sistema escolar y, por
otrs parte, el perfil al gue se debsn ajustar muchos agresasdos,
pare corrssponder & 1as necesidades del prncess de 1a acanomfs

nacional, A estss abssrvaciones les sutanridades hen resonndidn

con la crescién de una red de centros educativas, los cuales, -
camo se puede observer, no resclverén a fondn sl ornhlema sefa~
lsdo, pues es obvio que si ha sstos individuns se les nfrece --
mds educacién esin crear los empleos necesarios, sl esfuerzo edy
cativo realizado resultaré infructuoso., Esto imolica que la po~-
1ftica actual implantade pretende ofrecer & 1ns sectores medlos
de la sociedad la educacién que " necesita ", el sistema econde
mico, en tanto a los sectores populares que leés ofrecen herrs-e
mientas educativas que resultan rebundantes pars el sistema org
ductivo,.
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La aparicién de 1ne servicios educativos en todos lns nive
les, requiers una eficaz y eficiente administrocién de los re--
cursos humenos, materiales.y financieros de que disanne,las poe-
1fticas y prioridades nacionales en materia educotiva hace necg
saria la estructuracién de programas de accifén que pyedan ser -
controladas y evaluadas permanentemente,

A la plansacién educativa corresponde la funcién de asiges
nar y administrar el uso de los recursos disponibles para 6l «-
desarrollo del sisteme y, por otra narte, en la de nlanear y sy
pervisar 1os aspectos cuslitativos de la educacién que se imnax
te, Para esto, dicha plansacién cuenta cnn diversns instrumense
tos tales como la administracién de la planta ?1étcg de los ree
cursos finacieros, del magisterio, de los materiales didé&cticos
y sun de laos medios de comunicecién colectiva mediante una ade-
cuada combinacién de estos instrumentos, la slaneacisn nuede es
tar encondiciones de contribuir @ mejorar la eficiencia interna
del sistema. As{, al administrar los recursos debe tnmar en ‘<&
cuenta las diferentes necesjdades que, en materle de aorendiza-
3o, tienen los diversos grupos scciales,

La S4E.P. cusnta con una organizacién administrativa lo =«
suficiente flexible para llevar a cabo el létudin, planesacidén -
y despacho de los asuntos que lo competen a través de sectores,
&reas administrativas y unidades responsables,

" Dantro de las funciones bésicas del sector sducativo en
relacién a la planeacién, en general se pusden mencionar las si
guientes:

1. Desarrollar la investigacién aplicada y el desarrnllo =
experimental sobre contenidns y métondos educotivas.
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2, Dirigir y coordinar 1a accifn educativa,
3, Elavar 1s calidad de la educacién normal.

4, Planeer sl otorgamiento de becas para el ssctnr educet}i
vo.

5. Implantar el sistema que slsve la eficiencia de le ac--
cién educativa,

6. Impulsar la planeacién educativa,
7. Evaluar el redimiento escolar.

8. Asegursr la primaria completa a todos los nifins y ofre-
cer la secundaria general a todos los que la demandan,” 1%

Por otro lado, et aistema educativo nacional, comprande ==
fundamentalmente squellls servicios que tienen como objeto exe=
tender 1a demanda de la educacifn en los diferentes niveles y -
modalidades mediante el conjunto de rscursos humanos, materiase-
les y finacieros as{ como 1lds nlenes y programas de estudic gque
permitan dessrrollar ol oracesn de ensefienza-aprendizaje y ele-
var el nivel de bienestar social de la nnblacién

Actualments, sl modelo de educacién moderna ennsists funda
mentalmente le relacién de cambios estructurales oara sunerar -

16, Secrutarfa de Educacién Pdblicaj "Descriocisn del Sistema -
€ducativo Nackonal"; versién oreeliminar; Subsecretarfa de
Planeacién Educativaj Méxicon, 19803 81 n., § D.n. 28-30
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la tendencia de todo sistema aeducativo a mantener y reforzar el
status quo social y la ornnorcién de agregar elementos que sue~
len servir séloc para agrandarla y no para transformarla,
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1.2, Situacidn actual de la sducacién en México.
1.2.1, Modelos educativos en México,

En México existen algunns modelns de lns cusles se retoma-
ran los més representativos, Para iniciar se diré que ensefianza
eas

Significa mostrar algo & slguien. Segin del cual el dncen«
te pona de manifissto_los objstos de conocimiento al alumno pa-
ra Que este lo comprenda, Trensmisién de conaocimientos, técni--
cas, normas, etc.; a través de una serie de técnicas s institu=-
ciones. Su objetivo es promover aprendizaje eficazmante {munque
el eprendizeje no es su correlato necesario). €1 acto de ensabe.
fiar recibs sl monbre de " acto didéctico "; los slemantos que -
lo integran son:“s) un sujeto que ensafia (docente); b) un suje-
to Que aprende (discidente); €) "el contenido™ que enseNla, 8u--
prende ; de un método, procedimiento, estrategia, etc, Por el -
que ensefia; e) acto docente o didéctico que se procedei” 1

Estilas de Enssfianza,

Son los modas o formas que adootan las relaciones entre --
los elementos personales del process educativo que se manifies-
tan precissmente a través de 1la presentacisn del profesor de la
materis que presenta o imnarta lns contenidos onr 19s distintos

17. "Diccionarioc de las Ciencias de la E£ducacién®s Vol. V3 Edit,
Santillana, México, 19833 530 p. '
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miembros de los equinos docentes, como estilo deben tener dos -
caracterfsticas fundamsntalas: la constancie o continuidad a ~a
travée del tieapc y la coherencia o continuidad & través de las
personas,

Aunque se podrfan utilizar varios criterios para clasifie-
car los principios o recursos didécticos. As{ surgen tres esti-
los fundamentales: directivo o autocrético, no directivo o anég
quico y mixto, democrético o permisivo,

Caracteriaticas:

Estilo directivo: ‘Estiln nn directivo:
- Imoone ~ Abandnno

- Protege « Nn da imvnrtancia
= Adoctrina - Calla

Estilo nermisivos

= Estimula
= Da confianza
~ Explica y da instruccinnes.” 1e

En resumen, como se advierte, se destaca la idea que e8 -~
muy dificfl sncontrer en la realidad de 1a préctica docente es.
tilos puros; aparscen conductas concretas en funcién de situa-o

18. Ibiden.
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cinnes especificas y no siemnre generalizadas.

Ensefanze acelerada

Tino de dncencia-anrendizaje que ~retende el logro de simi
lares objetivos que la ensefanza normal, en menor tiemna, Imnil
ca las siguisntes variablessi™menor ndmero de alumnns gor nrofe-
sor, materisl especializads, incremento de hnrarin, esnacisliza

cién del profesor y tratamientn de objetivas y contenidns rele-
vaness“.19

Ensefianza bésica

Ensaflanza primaria, ensefianza general bisica y ensefianzes -
bésica, distintos rétulos que imnlican un mismn concento, ae rs
fieren al ciclo fundamental de la escolaridad en nrécticamente
todos los oafses; cicln en donde se nretends dntar al alumno de
unas conocimientns bésicns y fundamentales suficientes nara ga-
rantizar una vida nersonal sacisl digna y valionsa,

Su objstivo ss lograr la formacisn integrel, fundamental--
mente oara todos, y adantada, en 1n nnsible, a las antitudes y
canacidades de cada unqo,

Ensefianza cfclica

Consiste en el estudic, gradualmente nrngresivo,de las mig

19. IBIDEM.
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nss materias, profundizando en su contenido s medida Quo se .-
avanza curso @ curso. Las ventajas que suele ofrecar son:

a) Ofrecer sl escolar que no continue sus estudios con und vi.-
8i6n de conjunto de ls culturs elemental.

b) Se sfianzen loa conocimientos, y de las genaralidades se va
constituyendo esponténeaments en el transcurso de los grados

c) Se impone lo imnnrtants, 1ln Gtil de cade asignaturs,

d) Se repiten en ceda grado y cimsntan fuertemente los hechos -
fundamentales de las materias,

e) Las materias do enncfisnzs pueden ser fécfl, y multifilemente-
enlazadas y, con elle ptofundlzadls,“ 20

Se splica defectucsamsnte si no se tiene en cuents el prini
cipio de la diferenciacién y el dessrrollo del alumno y la cul=
tura, produciendces indiferencis, monotomf{a y una fragmentacién
de las asignaturas.

Hamostrado debilidades sn cusnto a la fundamentacién de -«
los ssberes, la dificultad de secuencielizar las esoecislizacig
nas, etc. De squl Que 8l nlan do ensefanze intsrmedio o mixto -
trata ds svitar narcielidadee de la ensefianzs orogresive o 1li--
neal, asf la ensofanza de las diversas materiss se reslizs de -
forma ci{clica y ntras de forma progresiva,

Ensefianza correctiva,

Es un conjunte de mediocs, métodos y técnicas qus tratan de

20. Diccionario de las Ciencias de 1a Educacién...Op. Cit p.531
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mejorar elrsedimiento del escolar con relacién a un pragrlll o
niveles prsastablecidos.

Se bass en lagxistencia de una inadecuscién de resultados
del estudiante con refarencis a unos nbjetivos nreviamente fija
dos. Se tratar& de reducir » eliminar 1a diferencia negativa --
qua separa 1a conducta resultsnts del aprendizaje,

La primera tarea en tnds nrngrama es la nbtencisdn de un --
buen disgnéstico de posibilidades y limitaciones del sujeto una
primera serie de medides es el conjunto de mejorar sl equipo do
cente 0,18 administracién educativa pueden adoptar a la vista -
de resultados de grupo por debajo de la medis. Citsmos: reduc--
cién y adaptacién de programas o posibilidades reales @ intere-
ses de los alumnos.

Ensefianza nor correspondencia,

Modalidades de ensefanza a distancia., Actividad nlaneada y
sistematizada que incluye la selaccién, orenaracisn y nresenta-
cifn de material didéctico imoreso, asf{ camn 1a ensefisnza y su-
previsidn de los estudios, mediando entre el maestro y discipu-
1o una secaracifn esnecial.

Trata de reemolazar la lesccién oral del profesnr nnr madin
de cursos impresos que se conviarten en objetivoe del anrendiza

Je que ha de cumplirse con ls ayuda de las instruccinnes del -~
profesor,

Enssfianza & distancisa.

Proceso de snsefianza-aprendizaje que se sigue, mediante ls
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utilizecién de los diversos medios de comuniceciédn social(Cow--
Trreo, prensa, radio, televisifn, etc. ) con alumnos muy disoer-
sos y alejados entre si.

Las siguientes razones propician que muchas ners nas N0 «-
vuedan asistir regularmente a un centro educativo, dichas rezo-
nes son de fndole: sacial (laborales, enfermededes, stc. )s téc
nicos, sconémicos.

Las ventajas que proporcicnha son: a) ss acerca el alumno y
ss sdapta s sus posibilidades de horario, trabajo y tisapo lia-
bre; b) se basa en el principio de la actividad ya que el alum-
no debe rellenar hojas de respussta, segin un texto progremado
escuchar el medic de comunicacidns c) ceda alumno sigue su pro-
ceso de sprendizaje individuslizsdo, deacuerdo a sus aptitudes;
d) . Llega a les slumnos més alejados y disperans, que pusden ree
cibir la onununze.z1

Sus limitaciones consisten en: a) la motivacisdn inmediata
es sscasa, Falta estimuln del docente; b) durante el anrendiza-
3o ol alumno debe tener gran lnt-ri-; c) en los curs s pnr €Owe
rrespondencia en que solo se utilize el lenguaje escritn, exise
te dificultad en 1ns aluymnos de canacidad lectora limitada y ca
rente de habitos de sstudio; d) en los cursos oor radio, la nee
cesaris sujecisn a. un horsrio hace que se nierdan muchas clases.

Estas modalidades sstan en funcién de 1ns diversos medios

2t. Diccionario de las Ciencias de la Educaciéni,..Op Cit. o.
533,
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de comunicacién: ) ensefianze nor corresnondencia; b) ensefianza
por radio; c) snseflanzs pnr telov!siﬂn.z

Organizecién, Un centro requisre un montaje minucinso y -
elemontos personales bien coordinados: direccién, nrofesnrado,
adminiatretivos y técnicos, etc.

Tioos de ensefianza a Niveles aducativos comoletos oor cur-
sos (ensefanza bésgca, bachillerato, licenciatura),

Ensefianza en squipo.

Estd considerada por muchos estudiocsos come la aportacién

@4s valiosa en sl émbito de 1a organizacién escolar de los 61t}
mes afos. Basicements es un squino de profasotes sn sl que.sada
niembro se resnonsabiliza, de las tarsas y funciones que més. --
les interesaspara las qus nosea msyor nivel de sotitudjesta ads
cripcién es temnoral ya que 1ns nrincinios bésicns es el de 1la
flexibilidad, que permite un alto nivel de eficacis en todas --
l1as oroblemidticas y actividades qus el egquipn emorende.

E€sta perspectiva cooperativista, flexible qup se adecGa &
los objetivos concretos de cada momento, tiene una esanecial in.
cidencia en la metodologfa, secuencialidad de los contenidns, -
reorganizacién de estructuras de programas en h-rarins, de tra.
bajo escolar, etc,

22. Ibidem,
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Razones que la justifican: a) mejorsr ls calidad del nrocs
8o enssfianza-aprendizajej b) la integraci’n en un squiva potenei
€ia las decisionss y prenaracién individuals c) alta rentabili-
dad de los recursos, tiempos y espacios.

Enssfianza Estatal.

Es la establecida, dirigida y financiada por el €atado y -
desarrolleds en centros sstatales o pdblicos que tienen como ti
tular a entes pdblicos con plena competencia, administracién --
educativa y aquellos otros territorisles a los que aquellos la
transfiaren,

Ensefanza {ndividuslizada.

tuund d

Conjunto de sistemas didécticos nn gr Qque -
ls lsbor discents s la actitud y dessnvolvimientn de a~titudes
para que funcionen correctamente hay quea crear, construir y pre
parar matsrial edecuadn de fdcfl uso y adiestrar a dicentes y -
discentes. No obliga a trabajoraislado ni trasinds. tnde 1la ace
tividad docents a lns recursos didécticos.

Enseflanze laica.

La aplicacién de los oostulados del laicismo; doctrines que
define 1a independencia del hombre o de la sociedad civil y pag
ticularments del Estado, de toda influencia eclesidstica o reli
gliosa.

23, Diccionario de 18 ....., Op Cit. o. 534,



43

Enseflanza 1libre,

Es el sistema sducativo exclusivamente en 10s niveles me--
dios y superiorss se denomins snsefianze libre s la dispensa al
alusno de asistir a les clases y somsterse s la discinline de
1a institucién. La evaluacién se reasliza en momentas nrodetermi
nados y se sanciona su anrendizaje generalments nnr un tribunal
conformado exclusivamsnte nara ello.

Easoflanze mutua,

fonitoriel consiste en que los alumnos maysres més aventa-

Jados enaefien & sus compafieros convirtiéndosa, as{ en monitores
del maestro.

Enseflanza Intagrada.

Respuesste didictica s la necesidad de revieién y transfor-
macién del curriculum clésico basado en la clasificacién tradi-
clonel de las cienciss, las cuales sctdan onr sssarado produ --
ciendo una scumulacién de contsnidos desorgenizadoe en el a-=c
lusno.

La enssfisnza integrade pnr lo contrario aretende llegar a
un conocimiento global y unitario de la realidad a través de le
interdisciplinariedad en un contexto sncisl, sconimicn y anliti
co determinado.

Responde también & la naecesidad de svitar la ssnecisliza«-’
cién excesiva, que no permits adentarse sl ranidfsimo de la 99«
ciedad sctual y dessmboca en visiones narciales y reduccionis--
tas de 1a reslidad,
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Su objetivo es nés que ofrecer un reaestnrin dtil de técnj
cas para resolucién de nrobleass qus 1s scumulaci4n de conoci--
mientos sspecf{ficos diversificados,

Ensefianza oficisl.

Le reguladas por el Eatado con carécter nbligatorio y gratui:
to para determinados niveles y qus ha de seguirse tanto sn cen-
tros estatales como en los no estatales, derivdndnae de slla le
concepcifinyreconocimiento de los tftulos correspondientes, La -
que sigue en un centro educativo el alumno Qque asiste a 61 regy
larments, en contraposicién s le enasfianza libre, en 1a que el
alumno sélo se presenta oara ser examinade. '

Ensefianza pressncisl,

Aquella sn que el nrofesor ssta f{sicamente presente ante
sl alumno mientrss asrende de forma que 1s comunicscisn resulta
inmediata cara a cara, Son snssfianza nresencial lasque se imnar
tsn en seminarins, conferaenciss y salnnds de clases, stc,

Enssfianze privada,

€s la dessarrolleda por la iniciativa de carécter particu-~
lar de personas privadas, inatituciones, padres de femilie, -~
iglesia; financiada totalments por ellos y/o subvencionada, en
mayor o menor medida por el Estado, y siemore dentro del respe-
to a 1la Constitucién y a las leyes,

Ensafisnza orogramada.

Segdn 1a definicién de 1a UNESCO es 1a nresentacisn de le
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materia objeto de enssfianzs, en forme gredusl en u-qunﬂil dosis
organizads de manera que el slumns pusda comnrobar hasta que --
punto esta sprendisndo. Pare lograr sste objstivo, el alumncls
de participar sctivamente en 1a ensefianza, escribiendo, resoone
diendo, hasblando y precticando.

Ensefianze neutrs.

Exnresidn que hace referencia = la tendencia que se inscri
be en la oronuesta de 18 necesidad de una sducaciin neutrel que
obvie los oroblemas da adoctrinamiento y proeelitiamo a partir
de 16 corriente Que considerd a la ciencia desviculada de 1la -
rgnlidud y de la cosmovisién en ques se nrocede. Esta posibili..
dad es dursmante criticadas deade varias instenciss clentiffcas
® ideolégices.

Ensefianza no dirsctive.

La no snsefianza directive hace referencis s la ausencis de
influencia deliberada del profesor sobre el alumno, Quisn ha ds
ssrrollado, s partic de 1a terspie centrads en sl cliente, el -
estudiante o ls enssfianza no directiva,

Pretende fomsntar (ectualizar) sn el slumno 1a iniciastiva,
1a creatividad, la eleccidn y autodireccidn, el srrendizaje crf
tico y 1a cenacidad de adantacién inteligente s las nusvas si--
tuaciones.

Ls labor del orofesnr es también la de ayuisr s esclarecer
los orapésitas individuales y los del gruno y 1a de noner s dis
posicién de los slumnos los recursos y medins nara lograr sus -
objetivos.
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Ensefianza ocesional

Presentacidn onortuna y acertads de mensajes sstrechamente
relacionados con un acontecimientn fortuito o im~revistn ligado
& la exneriencie del niflo, cn sl nronfdeito de gque el alumno lo
asimile,

Dichns acontecimientns trascienden cuslquier slanificacién
y su valor educativo estribe nrecisamante en la acertada utili-
zacién de le ocoortunidad y sl éptimn anrovechamiénto de slla,

_ Ensefianza socislizeda

‘Es una nueva axpresifn cars una vieja preocunscifn educety
va. Desds siempre, la educacién ha tenido una vertients sociasl,
pues sus primeras reflexiones nsdagfgicas vinieron snvusltas en
nroblemss de ética y de nolftice de las cusles sl hombre estf -
adaptado & sus modelos sociales,

A partir de todo 1o anterinr, se deduce qus, en Méxicon exig
te una diversidad de mndelos sducativns, da 1lns cuales, el pro-
fesor nueds ratomar el que mejor se adante 8 las csracterfsti--
cas del grunc y al tinn de educacifn qus se de, ya ses ndblice
o orivads, resaltando onr cohsiguiente, la libertad educativas -
establecids constitucinnalments.

Cebe destacar que 1ns modelos sducativns, ~ara su @nlicacidm
dependen de la habilidad del mssstro nara anlicarln y 1a disnopl
bilidad del gruoo para acsntarlo,
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1.2.2. Tipos de educacidn en México

En el pafs, existen diversos tipos de sducscién, los cus==
les, de una u otra manera, son aplicados en las instituciones -
escolares o fusra de ellas, y que forman parts del Sistems Edu~-
cativo Nacional. Dadas sus carscterfsticas propias, difisren u-
nes de otras.

€n o) pros-ﬁto apartado se aencionarén 3dlo aquellos tipos
que son utilizedos con més frecuencies

Educacidh bésica

Es la que porporciona sl contenido mfnimo=fundsmsntal de
conocinisntos, valores, actitudes y de saber de los que nadie
debe carecer psra su propie sutorrealizacién individual y s0=~-
cial, -

En el marco o proceso de la sducscidn permanente, la educg
cién bésica constituye el fundamento, la base, del proceso edu=~
cativo. Difiers de la educacidn primaris tradicionsl en sus fi-
nalidades, destaca la preocupecién de la democratizacidn de la
educacién, desteca la prsocupacién por la forsacidn, extensivs
y comdn de sducecién psra todos; ssequrer & todos los alusnos -
uns base inusl en le medide de los posible, ssquids de ensefian-
zas diversificadas pars responder a las sspirsciones y capscidg
des de los diferentes arupos.

Le durscidén de la escusls bfsica, por lo general, es de 6
a 12 afos. E1 contenido de la escuela bfsica pretends la tendep
cia neneralizada de equilibrar la adquisicién de las materies -
inatrumestales y de ciertos mecsnismos de base, intelectusles y
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automatismo que facslitan el sprendizaje para la adquisicién de
conocimisntos.

Educecidn esponténes

Bajo esta expresidn, se encierran verias sinnificaciones -
en sl actual contexto pedandnico que es preciso matizar.

a) Se entiande con eate término la sducacién natursl o ==-=
préctica educative que consiste en dejar desarrollar los instig
tos y las tendenciss humenad en plena libertad, sin interven<=e
ciédn del educador o le institucidn escolar.

b) En.un senundo ssntido, la educacidén esponténea es acti~
vided subyacente sn los principiocs defandides por la educecidn
nusva, en oposicién a la sducacidn tradicional. Trata de favorg
cer la mayor inicietiva poaible para la méxima expresidn de cre
ativided en el ser humanc.

c) También es llamada sducecidn difusa o educecidn ambiene
tal. Con ello ss entiende le influencie que sl hombre recibs .3
ponténeaments y de modo indeterminado del entornoc en sl qus 3@
hslla situldo.z4

Educacidn extraescolar

Se trata de una educecién extracurricular, ya que sus objg
tivos y contenidos no figuren en lo0s proaqremas sscolares, sin -
embarno, estf ceda vez afs institucionelizada al estar vincula-
da a las escuslas. Tiende, mfs e la adquisicidn de conocimien=-

24, Diccionario de las cienciss de la wducacidn; Op. cit. p. 482
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tos, al deserrollo de otros conocimientos o aspectos de la per=
sonslided del individuo, constituye el objetivo y la sccidn @s
otras instituciones o snenciass forsetivaa. Ea 8l reszultado de -
una varisda ~ams de intsrvenciones o influenciss smblentales.

Ls eacuela que se preocups de conocer les realidades del =
entorno on donde vive inmexsa y trats de darlss sentido coordiwm
néndolas con le sducacidn reslizasda dentro del recinto sscolaer,
#5t€ desarrollando una educacién extraascolar.

Par ditimo, sus objetivos se snceminen & qus los alumnos -
88 intenren en sl mundo circundante completsndc sl tiempo de -
aocio.con actividades de un indudeble valor formestivo.

Educacidn formal

Es 1s actividad educativa inscrita en el sistema sducative
lenalments esteblecido; es toda educecidn reslizada y promovida
an ol seno de toda institucidn educativa en cualquisr nivel.

Educeacidn funcional

Es lu educacidn capsz de favoracer uns conducts que estimy
1s en el nifo la actividad adecusda para satiafacer sus princie
pales necesidedes., La educacidn funcional supone un profundo cg
nocimiento del esducandoj desde el punto de viata de los objeti=

vos sociales de la educecidn, la educacién funcional preotende «~
adeptar al niNo & ls sociedad en la qus vive., Y para lograric =-
parte de los interesss y nacesidades qus lo mueven, s diferene-
cis de otras concepcionss que lo promusven (educativas) y persy
guen los mismos fines, puro ain buscar el puntc de conexidn ene
tre las neceajdades y motiveciones individuales y los objetivos
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sociales.
Educacidn. liberadore

Esta educecién se bass en los fundamentos tedricos esteble
cidos por Paulo Freire, quien menciona que la educacidn es un =
acto de conocimiento y un actoc polftico, dentro del cual los sy
jetos que lo asumen analizen criticamente un objsto determinado
de estudio pere poder conocerlc y actuar sobre 4§l transforméndg
lo.

En este procesoc educativo se pueden diferenciar tres facto
res que lo conforman: sujeto-objeto-método; los cualas astén u=
nidos estrechamente eén torno e una misme problemética.

Sus principales caracterfsticas son:

1. Ea concientizadors porque empuja hacia el conocimiento
objetivo del mundo.

2. Es liberadora porque dinamiza al hombrs y lo hace aCan=
tuer en su realidad.

3, £s critica porque permite que el hombre cusstione a ca-
da momento los acontecimientos y sucesos que acontecen en su --
reelided objetiva, lo cuel permite la desmitificacidn de esta =~
problemdtica, ya que se manifieste con el estado estdtico de -~
los sucesos y acontecimientos que aceecen en su mundo objetivo.

4, Es humanizadora porque hace que el hombre ses un ser en
bdsqueds de ser cada dfa mds consciente, adem&s de su inclusidn
a la realided.
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S. Reconoce qus ¢l hombre se hace a medida en que puede =
cambiar su mundo.

6. Juntos buscan saber m&s y hacer més pars transformer ls
realided e ir haciéndolo cads dfa més,

£ducecidn no formal

Es 18 actividad educativa ajena a2l sistema educativo leqgal
mente establecido. Sus cerscterfsticas son:

1. Es intencional

2. No incorpora a sus miembros sl sistema educativo, pues-
to que no conceden certificados, tftulecs o prados con validez =
oficial, por las sutoridades nacionales de educacién.

3. No delimita arados o niveles aducativos jerérquicos que
condicionen el inareso de los usuarios, como sucede en el Siste
ma Educativo Nacional. As{, los usuarios no necesitan contar --
con entecedentes sscolares formales para ser admitidos.

Uno de los objetivos de la sducecidn no formel es, respon-
der a las necesidades de la sociedad cuando la sducacidn formel

no puede dar respussta.

Como se ha notsdo, los diversos tipos de educacidn estable

25. Anuntes de Teor{a de Trabajo Social V; Ents-Unam; Mdxico, -
1989.
26. 1BIDEM.
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¢ido8 én México, si bien han tratado de dar respussta a las de=-
mandas y necesidades escolares, e veces resultan ineficaces, -=
pues no responden a las aspectativas que se tienen en relacidn

a la educacidn, pues a vece3a los contenidos de los pronramas =-
son muy repetitivos, lo que conduce a una pérdide de tiempo ya

que no se reforman estos y al ir subiendo de nredo y antrar e

un nuevo nivel, no se tienen los conocimientos necesarios para

prosenuir en los estudiocs.

Por otra parte, s pesar de que existe ess diversidad, no -
se da total cabida s la poblacién, pues hay muchas personas ===
que no encusntren cupo en las e@scuelas por lo que se tienen que
ir rezansndo y perdiendo afios.

En otras ocesiones, la falta de personal en &reaa rurales
o de diffcil scceso acarrea que no se atisenda a 1a poblacidn =-
que hebite dicho contexto y que por lo tanto no tenga la aten-=-
cién debida por parte de las instituciones qubernamentales.

Dentro de los maspectos positivos que gquarda esta diversi«-
dad d¢ tipos des educacifn, se encuentran las siquientes;

1. Brinds opclones de educscién de aclerdo a las neceside=
des de cads persona.

2, De no poder concluir la sducecién en un mismo sistema,-
se puede optar por otro pare prosenuir.

3. Se brindan oportunidades para todo tipo de persones.

Adn asf, s» ranuieren més opciones educatives pars abarcar
hasta la rsnidn més abrupta y a las més diversas personslidedes.
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1.2.3, Difarancia entre la educacidn pdblice y la educa-=--
cién privada

Para poder ohservar claramente las diferencias que existen
entre uno y otro tipo de educacidn,,se presenteré en primer tér
mino, una diversidad de definiciones de embas y que servirén de
base para establecer el contraste entre cada una.

Enseflanza oficial

"Es lea renulada por el Estado con cardcter obligatorio y -~
aratuito para determinados niveles, y que ha deo senuirse tanto -
en los centros estatales como en los no estateles, derivéndose
de slla la concepcidn o reconocimiento de los tftulos correspop
dientes. La que sinue en un centro educativo el alumno, que ===
sxiste resularmente en contraposicién a la enssifianza libre, en
le que el slumno solo ase presenta para ser examinado®,2?

Ensefianzs estatal

"Es la que imparte el Estado como un servicio al que todos
loas ciudadanos tienen derecho, sufrasado con el dinero de los -
impuestos que todos panomos. E1 Estado se encarna de adminis~--
trar @sos recurscs y aestionar este servicio para todo el pafs.

En realidad, las escuaslas estatales son insuficientes, por
eso estén abarrotadas de nifios, hay més de 40 de ellos por sula,
lo que repercute en la calidad de la ensefianza gque reciben, cas
recen de material necesario para poder cumplir adecusdamente su
funcidn y, en muchos casos, estdn en una3 condiciones materiss=

27. Diccionario de las Ciencias de la Educaciénj Op.cit., p.539
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las absolutesmente inhumanas".28
Educacidn pdblica

*Se refiere a la accidn del nobierno que, ejecutade por me
dio de las instituciones escolares y otros recursos, tiene por
objeto elevar el nivel de cultura de la poblacidn, comoc factor
del desenuolvimisnto econdmico, social y polftico del pafs, cui
dar de la conservacidn y proaraeso del trabajo cientffico y pre-
parar @& las nuevas neneraciones para la lucha por el estableci-
miento de un rénimen social Justo",zg

E€ducacién pdblica

"Desiqna ssta expresidn una particular concepcidn del sis-
tema educativo fundementado sn el papel social que tiene la as-
cuela, en definitiva se trata de entender la escuela como servi
cio pdblica.

Por ello, convizne precisar gus, aunque an sentido amplio,
tods escuela @s pdblica y que se le suele contraponer pdblica o
privada atendiendo a la fndole de quien funda el centro escolar.

El téreino educacidn pdblica tiene diversas acepciones en
los difersntes pafses. Pero tienen en torno los aiquientes fac-
toress

1. Descentralizada del poder estatal, cuyos fondos, no obs
tants utiliza para narantizar su nratituidad sin perjuicio de =~
ser coordinade por una normativa unificadora y asujeta de una =~-
supervisidn que narantice los tftulos y los contenidos mfnimos

28, IBIDEM; p. 534 29, 1810LM; p. 160.
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y debe estar renida y sdministrade desde los nicleos afectedos;
municipiaos y entes auténomoas.

2. 3ocializada. Por cuaqto daben participar en su planifi-
cscidn y control de los propios componentes (padres, profesores
y alumnos) como medio de que se adapten a las concretas necesi-
dades del entorno y satisflanan sus aspiracionses. Al mismo tien-
po ha de constituir un instrumento para la construccién del mo-
delo de sociedad deseada por el colectivo al que sirve.

3. Democrética, Para posibilitar sl que la voluntad colec=
tiva de sus componentes {(padres, profesores, alumnos) determine
no solo su ~obierno sino también sus objetivos educetivos compa
. tibles con la constituciédn o con la normativa fundamental del -
Estado.

4. Pluraliste. Supone pluralidad, es decir, sn donde co~==
existan todas las ideolonfas de 3us componentes sia "describir-
se a ninauna en concreto, dentro de un marco de respeto, de com

pransidn y neutralidad".

S. Abierta. Porque ha de consatituir el lunar de encusntro
y receptividad de los valores circundantes.

6. Compensadora. Para tratar de inualar lss oportunidades
de acceso a la educacién y a2 la cultura de todos sus lui.sml:ru:s".:w|

Ensefianza privada

"Es la que imparten particulares, ya sean personas o ins~

30. IBIDEM; p. 261.
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tituciones a cambio de una cantidad de dinero. La enseflanza se
convierts maf muchas vecas en un nenocio.. Dentro de ella hay =--
muchas modalidades:; desde los nrandes colesios bien montados, -
hasta pequefios colenios en barrios més spartedos, con profeso-w
res insuficientes y sin especializacién".s

Ensefanza privada

"Es la deserrollada por la iniciativa privedes de cardcter
particular; personss privedes, instituciones, pedres de familia,
Inlesia, etc., financiada totelmente por ellos y/o subvenciona-
da, en meyor medida por el Estado, siempre dentro del respeto e
la Gonstitucidn y 8 las leyes”,

Escuels privads

"Es aquel tipo de escuela creada por iniciative priveda =--
(personas, arupos o instituciones) con el objeto-de narantizar
el derecho que los padres tienen de der a sus hfjna una educle-
cidn acorde e sus proplas convicciones.

También recibe el nombre de escuels privade la fundeda por
particulares como actividad lucrativa consciente en lea preste-~~
cién de sus servicios a cambio de un precio.

En el caso de squellas escuelas privedes que imparten el =
nivel bédsico (recordsdo como oblimeatorio y aratuito en muchos =
pafses) la escuela privede puede asumir sl papel de sexvicio pd
blico mediante cancesidn y/o subvencidn del Estadc pars garan=-

31. Diccionario de las Cienciss de la Educecidn: Vollll; pe 539
32, IBIDEM. '
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tizsr la aratituidad como el derecho de los padres a éleqir le
sducecidn que deseen para sus hijos. &n este caso pierde el ca-

récter oneroso que ls escuela priveda tiene en uns economfe li-

bre de mercado".

En base a las anteriores definiciones, se observen les si-
~uientes diferencias entre educacién pdblice y educacidn prive-

das
Educacién pdblica

* Es dada y renulada por
el nobierno

* Es nratuita y pdblica

* £3 laica

Ornanizada y adminis--~
trade por el Estedo
* Reqids pronraméticemen

te por la S.E.P.

* Sufiranado por impuestos

33, IBIDEM; p.161.

Educacidn Priveada

-

Es dada y requlada por la ini-
ciativa privada

Es lucrativea, sélo para nrupos
sociales privileqiedos

Existe la perticipacidén relji--
ndoss en alqunos casos

Orqanizada y administreda por
recursos de particulares

Reqide progreméticemente por =~
la S.E.P. con le inclusidn de
otras meturiasy

Subsidio a base de cuotas ests
blecidas
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® gscasa rennvecidn en - -** Rennvacifn contfnua en lns can
los planes y nrogramas tenidns nrngraméiticns,
de estudio
* Matrfculajlimitada de * Matrf{cula limitada de acenta--
aceotacién de escolares. cién de escnlares

Retomando las diferentes definiciones, 1la educacién ndbli-
ca y la educacién nrivada, nara fines de la ~resente investiga-
cién, se entenderdn de la siguiente manera:

Educacién oidblica

Es aquella que es imnartida y regulada nor el Estado, como
servicio al que tndos los ciudadanns tienen derechn, sncial vy
constitucionalmente, Es gratuita y obligatnria y se imnarte a -
través de instituciones escalares,

Su objetivo es elevar el nivel cultural de ia nnblaci4n cg
mo factor de desenvolvimientn sconémico, social y nolfticn del
pafs, asf{ como cuidar de la conservaciédn y progress del trabajo
cientffico y, nrecarar a las nuevas gsneracisnes,

Educacién orivada

Eas el tipo de enseManza imnartida o creada npor la inicia-

tive priveda o particulares « ya sean personas o institucinnes-
que reciben a cambio una cantidad monetaria, Su objetivo es ga-

rantizar a nadres e hijos une educacién acorde a sus nranias --
conviccinnes, nuntos de vista e idenlogfa,.

Considerando que tantn la educacién ~Gblice como la educa-
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cidn privada pertenecen al S5istems Educativo Nacional, y que -
smbas tienen como finalidad elever @l nivel culturel de la po--
blecidn, se ousde decir que a pesar de ello, la educecidn es -
impartide de muy diversa manera, pues mientres en la plblice, -
ésta se reelize de manera mondtona, con maastros mel instruidos,
en situaciones deplorables en los inmuebles, etc., en le prive-
ds se produce todo lo contrario.

Esto se debe a que, cumo ya se he mencionsdo, los gastos =
corren a car~o del #stado, quien brinda un presupusstordutermis
nado por muchos factores, y que no alcansa a cubrir los mfnimos
de bienestar requeridos por la educpcidn pdblica.

Por otra parte, en lo referente s la educecién privade, --
los meestros contretados son de lo mejor capacitados, los inmug
bles estdn en perfectas condiciones, etc., y elloc se debas a que
laes cuotas establecidas por los’propiotarioa son muy sltes y 14
nicamente todo debe ser de la mejor calidad.

Estas diferencias anormes, se ven reflejadas en todos y =
cada uno de los educandos e~resedos de las difurentes ssautles.
Ante ests situacidn, lo que ss debe hacer, por parte del AO=---
bierno, es prestar meyor stencidn a la educacidn pdblica para -
mejorar su nivel y contar con individuos mejor prepsredos.
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1.2,4, Andlisis dol sistema educativo actual en México

En este dltimo apartado del capftulo, se hard un andlisis
de la aducacién, retomando lo visto enh los ountos anteriores --
del capitulo y tomando como base la modernizacién educativa que
protende llevar acabo el régimen de Carlos Salinas de Gortari.

Tzadicionalmente, el desarrocllo social siemnre ha sido una
4ree imnortante de 1la pol{tica gubernamentel; los datos indicen
que el sactor de bilenestar social, en donde se encuentra inmer-
sa 1a educacién, ha verdido terrenn en las dltimas décadas, Con
respecto a esta, es probable que el goblerno de Salinas tomars
mis en serio la ~olftica de bienestar social incluyendn la edu-
cacién , para comoensar el olvido que ha tenido en gnbisrnns an
teriores. Para ello, 8l régimen oartiré de un nuevo orogrems de
Modernizacién 'Educativa, el cusl se basa en cuatro esencia--
i{es asnectos que snng

1, Los contenidos esenciales de la educacién
2. M8todos de la ensefianza

3, Revisién del sistema educativo

4, Participacién de la sociedad.

Por 1o enterior, "le modernizacién de le educacifn no sélo
comnrenderd las transfnrmaciones necesarias nara respnnder 8 «=
las condiciones cembiantes del pafs, sinn también, las indisoen
sables nara que la educacién se arlente hacia el logro de lns -
objetivos Televantes de los diversns gruoos de noblacifn que -
1a demendan, contribuyendo as{ 8l proceso pase su desarralln y
bienestar.



61

Detréds del marco de la modernizacién del,pafs, elsvar ls -
T—calidad de la educacién bisica y fortalecer su sentido democré-
tico, son tareas indispensables por reclamo popular, preocup@e~
cién de los padres y de los msestros y obligaci’n del Estado y
de la sociedad. Una gran etapa de la educacién mexicama estd a
punto de culminar: la extensién de la nfarts educativa a las ma
yorfas., Hoy, el reto estd en educar bien a tndos, es decir, en
lograr que las finalidades de 1a educacidn se crnsigan con calj
dad y adecuacién s 1s diversidad social y cultursl de nusstro -
México, ’

La nolftica educativa ha reafirmado que la educacién cum--
ple una funcién de primer orden en relacién al futuro del nafs:
por ello, ss ha convocado & una revnlucién educative que no sé-
lo reforme, sino gque transforme en donde ssa necesario, la oréc
tica educativa y, permita en forma prioritaria elevar su cali--
dad.

La educacién es un fenSmeno altamente complejo, y su rela-
cién con 1a dindmica social obedece a una 1l6gica de mutuas afec_
taciones.

Enfrentar sxitnsamente 1la soluci’n de estns ornblemas, que
conducen a llevar la accién de la olaneacin y 1la oarticinacifn
sncial a una estructura histérica conformada y que se engendrf
como resoussta a las nacesidades coyunturales. La educacin arf
maria fue la primera instancia que se confarm4 en el oafs y que

34, Poder Ejecutivo Federal; "Plan Nacional de Desarrnliln; 1589
1994"; Secretarfa de Prngramacién y Presunuesto; nrimera -«
edicidn; Méxica, 1989; n. 102.



62

materializé el esfuerzo por hacer de la aeducacisn una funcifn -
social que contribuyera a cnnsclidar el nroyectn revalucinnario,
convirtiéndose en un instrumento para cnmbatir 1a nnbreza, la -~
ignorancia y la desigualdad social. La secundaria nace poste =-.
riormente y tanto su desarrollc como el enfrentarse a las exi--

" gencias concretas, la llevarcn a dar respuestas espontdneas que
han csusado la diversificacién de los diversns sorvicins en es-
te nivel.

Las nacesidades surgen de la consecuancia natural del desa_
rrollo histérico de los pueblos, nero las solucionas y las altsr
nativas que se adopten s{ son suscentibles de ser sometidas al-
anflisis racional: el estado en Que se encuentra ¢odo el siste»
ma aducativo nn sélc hace factible, sino urgente su nlaneacién _
y organizacién: ya que no se puede dejar al azar sy desarrnllo
y estructuracién, es inadocuade 1la existencis de sistemas para-
lelos (presscolar, primaria y secundarfia) cnn &rganos rectorss
oropios, con recursos materizles y humanos indenandientes.

La viabilidad polftica y 1a viabilidad econémica son dns -
factores a los que se enfrenta la aeducacifn al avanzar en 1la im
plantacién de un ciclo bésico de disz grados ademds de los mdl-
tiples y variados problemas qus se suscitan,

La viabilidad polftica depende del ejercicio democrético -
con que ss conduzca el process. En lo que resnects a la viabili
dad sconémica, se ha insistido en que 1a situacién de crisis -«
por 1a que atraviesa el nefs no permite 1la reestructuracidn del
sistema educativo,

El ciclo bdsico de 10 grados, como toda rennvaclsn, comn -
tode gran nlanteamientn, es natural que sea nbjeto de una am -«



nlia y acalorada discusién, snbre todn nnrque sus imnlicaciones
no son sfloc a cortc nlazo, sino que pnonen en Juegn la faormacifn
de las futuras generaciones de mexicanns,.

La crisis que caracteriza a la sociedad contemnnrénea none
de manifiestoc la contradiccién existente entre las nuevas necex
sidades productoc de la Revnlucién Cientiffica y Tecnnlégica, y =
las estructuras heredadas que imniden modns de convivencia més
Justa y racional tantn en el nlano Nacinnal cnmn Internacinnal,

Los conncimientns, las instituciones y 1~s sistemas de ~r-
ganizacién del nafs se transforman aceleradamente; aunad- a es-
to se encuentran las marcadas diferencias del camnn cnn resnec-
to a la ciudad y las distancias entre 1lns estratns sncielass. La
comunidad nacinnal se nrnnusn retnmar las estructuras n-lfticas,
aconfmicas y sociales a fin de adecuarlas a las asniraciones de
los ciudadanos. Estas reformas £5lo serdn nnsibles en 1a medida
en que encuentren resnusestas de la nronia comunidad.

La reforma educativa, al cumnlir con estos requisitos ha -
puaesto en vigor los nrincinios de la oréctica democrdtica nues
nuestra educacidén estd condicionada nor el cambin social y,eco=-
némico. La nueva educacifin nronone la realizacién nlena del me=
xicano como ser individual y social,

Lta educacién es un servicin ndblico que ha de realizar 1-s
{deales culturales ds todns sin més 1fmite que las actitudes de
1a persona y las necesidadas efectivas del nrngresn de la sn--
ciedad en su conjunto, La renovacién del sistema debe ser inte-
gral, nnrque el sistema es un todo dnnde no ~uede mhdificarse -
sin afectar a los demés,
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La organizacién del sistema debe nerseguir 1la actualiza---
cién permanente, la flexibilidad de sus estructuras nrgénicas -
y la spertura que haga llegar las oportunidades aducativas a to
dos los sectorss de la poblacifén; es por esto qus los centros -
sscolares deban mantenar una lfnea definida, con el objsto de -
que los métodos aplicados en cada cursc sea una continuacién de
3a etapa anterior y al mismo tismpo sirva de base para posterig
ros etapas,

Ls educacién no puede definirse enabstracto, sino con refs
rencia 2 1o que constituye la realidad del hombre, es decir, =
sun contexto en donde determinados factores y elementos se en--
tretejen nars el dassrrnilo de la vida en snciedad,

Entonces, la educacién es una necesidad socialy y de este
modo, socializaciédn y transmisifn de 1la culturs cnnstituyen las
princinales funcinnes sducativss,

La educacién sistemidtica saca contenidos edhcauvo. de le
vida social y los pone al servicio de la accién formativa, y ~-=
por su extensién no sélo obtienengontenidos sino también objeti
vos y finalidades,

De ®ats forma, la educacién es sintesis, condensscifn y --
agente consciente de la totalidad de la cultura; esta educaciisn
es tranamisora de ideolngia y alineants de la cultura,

E1 proceso enseflanza-anrendizaje se encuentre afectadn oor
1a crisis que atraviess la educacifén, ncasinnandn con elln que
dicho proceso nn resnonds s las necesidades y exigencias de la
sociedad.
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Unn de los factnres de la crisis es el econdmicn, en cuzn-
to a que la educacifn y sus centrns de ensefianza se han elitiza
do, ocasinnando con elln menns onnrtunidades de estudier, ~ara
los miembrns de la sociedad.

Otro de los factores que influyen en la ya mencinnada cri-
sis de la educacién, la reflejan los inadecuadns nrngramas escg
lares y su nroceso ensefianza-anrendizaje los cuales no estdn a-
cordes a la realidad con la que se enfrentan, ss decir, se sn~--
cuentran desvindulades de la vida real quedando ello reflejado
en el desemnleo, subemnleo y desercién escolar. Se nueden sumar
a estos oroblemas otros més:

1. La domesticacién, Desde la infancia, la snciedad crmn agente
de educacién, se convierte en dnmesticadnre, adnctrinadora e in
calculadora de valores nnr medino del ~rocesn ensefanza-a~rendi-
zaje. LlLegandn a imnaner al educ€andn una serie de costumbres y

actitudes sin sermitirle oninar., Las estructuras escalares tndo
lo imnnnen desde arriba sin consultar las necesidadess roales e

intereseos de la gente y de la comunidad,

Se han nromulgadn reformas sducativas en el ~rncesn de ens
saflanza-anrendizaje, siendo estns realizados sin la cnlabnracisn
en:su planificacidn, de los agentes vivos del nroceso (educa---
dor, educando y madin ambiente).

2, La reneticién. Ajustar al educandn dentro da nrocesas de en-
seflanza~anrendizaje oreconcebidos, Se crees que aquello que din
resultados o fue v4lidn ayer, 1ln serf también en el futurn. Se
niega al sujetn el derechn de ser sujeto de su nrn~ie existen-

cia y se le frustra en su canacidad creadnra.
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3. La Taorizacién. En ests problema el nroceso de ensefianze a--
prendizaje trata de dar nociones sobre como se leen libros, se
discuten ideas; pero sin nunca llegar a aterrizarlo en la oréc-
tica, no se aprende a hacer, a8 rasolver problemas concretos.

El conocer no es reconilar informacién. La tenrfa debe ser
interesants y anliceble; el conncimientn tiene su origen en la
exoeriencis,

4, E1 Academismo. Se reduce el proceso sduchtivo a le escolari-
zacién, y la escuela, a un conjunto de salones cnn su profesor
tablero, gris y unos alumnos Que asisten a clase y ressonden a
exfmenes para obtsner t{tulos. Se olvida a menudo que la escus-
la y el oroceso de ensefianza-aprendizaje son los medins de ad--
quisicién de conocimiento, -

5. La Buroeratizacién., Se caracteriza por 1a impsrsonalidad que
genara toda red de trédmites y papelsoj pues se da més imnortans.
cia a los medioe y técnicas que sl aspecto humano.y a los fines
y objetivas.

Se planifica la educacidén como cualquier smorasa con base
sn tres elementas: insumns, proceso y ornddctoa. Condicionandn
. @1 hombre y se le automatiza, quiténdole su crestividad y dina-
mismo, Tal organizacidn bur~cratica a l1és educadores haciendn

de sy profesién solo un medio nare el sustento,

6. La Improvisacidn,

A menudo se crean sscuslas cuya onsicifn geogréfice y soe<
ciolégice no corresponden a las necesidades resles de la sncied
dad. Se adoptan programss escolares carentes de objetivos y sin
visién a largo plazo.
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7. La Elitizacidn. Se destina & una élite y forma élites inta---
lectuales y sociales. Los pronramas a menudo son tedricos y arig
tocréticos.

El proceso de seleccidn hace casi impuosible su acceso & ==
las clases populares. Los criterios de evaluacidn se asemejan a
un rfnido control de la calided, dirigido a unos privilegiados
intelectuales para darles un tftulo que los convertird en privi
lenisdos socieles.

35. Raynaldo Suérez Dfsz; "Le educacién: su filosoffa, su psicg
lonfa, su método"; €d. Trillas; 1a. edicidn; México, 1978 -
ppe. 47=51, .
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2.1. Marco constitucional

La educacidn se encuentra estructurada en sl Sistema Educg
tivo Nacional, el cusl opera dentro de un contexto determinado
que lo condiciona y le confiere sus propias caracterf{aticas.

Dentro de dicho contexto, se sncuentra el marco normativo
que lemisla y remula las acciones educetivas e treuvéds de las ba
ses tedrices de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos
Mexicenos; de la Ley Orndnice de le Administrecidn pdblica Feds
ral y, de la Ley Federal de Educacidn.

Dentro de la Constitucién, ss establecen las bases filosé-
ficaes de la accidn educativa, en los siquientes artfculos:

Artfculo 3o.: Le educacidn que imparta el Estado —-federa-
cidn, estados, municipios-, tenderd a desarroller arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentard en 61, a la vez
el amor 2 la petrie y la conciencia de solidaridad internscio-~
nal, en la independencia y en la justicia:

I. farantizeda por el ertfculo 24c0. la libertsd de creen--
cias, el criterio que orientarf a dicha sducscidn se -~
mantendrd por completc ajena acualquisr doctrina rali--
niosa y, basada en los resultados del proarems cient{fi
co, luchard contra la imncrancia y sus efectos, las ser,
vidumbres, las fanatismos y los prsjuicics. Ademds:

a) Serd democrética, considerando a la democracia no g
lamente como una estructura jurfdica y un régimen pe
l{tico, sino como un sistema de vida fundado Bn 8% -
constante mejoramiento econdmico, social y cultural



70

del pusblo.

b) Sar& nacional, an cusnto ~3ain hostilidades ni exclu-
sivismos- atendard a la comprensién de nuestros pro=~
blemas, sl aprovechamiento de nuestros recursos, a 4
la defansa de nuestra independencia polftica, 8l ===
asequramisnto de nuestre independsncia scondmica y -
s la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultu-
ra; y

c) Contribuird a la mejor convivencia humane, tanto por
los elementos que aporte a fin de robustecer en el =~
educando, junto con el aprecio para la dinpnidad de =
la persona y la intenridad de la familia, la convic-
cién del interds aeneral de la sociedad, cuento por
el cuidado que ponna en sustentar los ideales de fra
ternidad @ iqualdad de los derechos de todos 1los hom
bres, evit&ndo los privileqios de razas, sectas, nry
pos, sexos o individuos.

II. Los particulares podrén impartir educacidn en todos --
sus tipos y ~rados. Pero por lo que concierne a le edy
cacidn primaria, secunderia y normal y a la de cual---
quier tipo o nrado, destinada a obreros y a campesinos
deber&n obtener previamente, en cada caso, la autorizs
cién expresa del poder pdblico. .

111. Los plenteles particulares dedicados a la aducacidn -
@n los tipos y nrados que especifica la fraccidn anterior, debg
rén ajustarss, sin excepcién, a lo dispuesto en los pérrafos --
iniciales, I y 11 del presunte artfculo y, adem&s, deberédn cum-
plir los planes y prosramas oficialaes.
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IV. Las corporaciones reliniosas, los ministros de los ~--
cultos, las sociedades por acciones que, exclusiva o =
predominantemente realicen actividades educativas, y -
las asociaciones o sociedades ligadas con la propagan=
da de cualquier credo relinqioso, no intervendréd en foxr
ma alquna en planteles en que se imparte educacidn pri
maris, secundaria y normal, y la destinada a obreros o
a campesincs.

V. El Estado podré reiéﬁtur, discrecionalmente, en cugl--
quier tiempo, 8l reconocimiento de validez oficial a =
los estudios hechos en planteles particulares.

V1. ke educacién primaria serd oblinatoria.

VII. Toda educacidn que el Estado impartir{ serd qratuitaj
y

ViII. E1 ConnTeso da la Unién, con el fin ds unificar y -~
coordinar la educacién en toda le RepGblica, expadi-
rd las leyes necesarias destinadas a distribuir la -
funcidén social educativa entre la fedsracién, los es
tados y los municipios, a fijar las aportecicnes ecg
ndmicas corresnondisntes a este servicio pGblico y a
sefialar las sanciones aplicables a los funcionarios
que no cumplan © no hanan cumplir las disposiciones
relatives lo mismo que a todos equellos que la in-=-=-
frinenen.

Artfculo 31, Son oblinaciones de los mexicanos:

1. Hacer ;us sus hijos o pupilos, menores de 15 afios, con=
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curran a las escuelas pdblicas o privadas para obtener
la educacidn primaria elumental y militer, durante el -
tiempo que maryue la Ley de Instruccidn Pdblica d= cadas
estado.

Artfculo 73. El Connreso tiene facultad:

XXV, Fara establecer, ormanizar y sostensr en toda la Re--

pidblica escuslas rurales, elementales, superiorss, sg
cupndarias y profesioneles; de investigacidn cientffi-
ca, de bellas artes y de ensafianza técnica; eacuelas
précticas de anricultura y de minerfs, de artes y o~-
ficlios, musens, obsarvateorios, bibliotecas y demds -«
institutos concernientes a la cultura aeneral de los
habitantes de la Nacidn y lenislar en todd lo que se
refiere s dichas instituciones; para lasgislar sobre -
monumentos arqueoldnicos, artfsticos e histdricos, cy
ya conservacidn sea de interds social; as{ como .para
dicter las leyes encaminadas a distribuir convenientg
mente entre la federacidn, los estados y los municie=-
pios, el ejercicio de la funcidn educativa y las spor
taciones econdmicas correspondientes a este servicie
pGblico, buscendo unificar y coordiner la educacién
en toda la RepGblica. Los tftulos que se expidan por
los establecimientos de que se trata surtirdn su efeg
to en toda la Repdblica. °°

En lo que respecta a la Ley Ornédnica de la Administracidn

36+ Universided Vacional Autdnoma de México; “"Constitucién Polf
tica de los Tstados Unidos iMexicanos" comentada; Rectorfa,
Instituto da Investimaciones Jurfdicas; 1a. edicidn, México,
1968%, 358 p.
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péblice Federal, §3ta astablece las bases de orqanizacidn y ad-
ministracidn de la educscidn.

Artfculo 38. A la Secretarfa dw Educacidn Piblica corrgs--
ponde el despacho de los sinuientes asuntosy

1. Ornanizar, viallar y desarrollar en las escuelas oficia
les, incorporades o reconocidaas:

a) La ensefanza preescolar, primaria, secundaria y nor-
mal, urbans, semiurbana y rural.

b) La ensefianza que se imparta en las escuelas a que se
refiere el artfculo 123 constitucional en su firaccidh
XII.

c) La enseflanza tdcnicae, industrial, comercial y de ar=-
tes y oficios, inclufda la educacidn que se imparte
a los adultos.

d) Le ensefianza anrfcola, con la cooperacidn de la =~==
S.AR.H.

e) Le ensefianza superior y profesional,

f) La enseflanza deportiva y militar, y la cultura ffsi=
ca en aaneral.

11. Ornanizer y desarrcllar le educacidn artfstica que se
imparte en las escuelas e institutos oficiales, incors
porados o reconocidos para la enseilanze y difusidn de
las Bellas Artes y de las artus populares,
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111. Crear y mantener las escuelas oficiales en ol Distri-
to Federal, exclufdas las gue dependen de otras dapep
dencias,

IV. Crear y mantener, en su caso, escuslas de todas clases
que funcionen en le Repdblica, dependientes de la fede
racién, exceptuadas las que por ley estén adscritas a
otras dependencias del fobiarno federal.

V. Vinilar que se observen y cumplan las disposiciones re-
lacionadas con la educacidén preescolar, primaria, secun
daria, técnice y normal, establecidas en la‘Canstitu---~
cidn y preescribir las normas a que debe de ajustarse
la incorporacidn de las escuslas particularves al Siste=-
ma fducativo Nacional.

V1. Ejercer la supervisidn y vinilancia que proceda en los
planteles que impartan sducacién en la Repdblica, con-

forme a lo preescrito por el artfculo 3o. constitucio=-
nal. '

V11. Orn~anizar, administrar y enriquecer sisteméticamente
les bibliotecas nenerales o especializadas que sostep
na la propis secretarfs o que formen parte de sus de-
pendencias.

VIII. Promover la creacidn de institutos de iavestigacién
cientffica y técnica, y 8l establecimiento de laborg
torios, observatorios, planetarios y damis centros =«
que requisra el desarrollo de la educacidn primaria,
secundaria, normal, técnice y superior; orientar, en
coordinacién con las dependencias competentes del --
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fiebierno Federal y con les Entidades Pdblices y ===
Privedas, el desarrollo de la investigacidn cientf=
ca y tecnoldnice.

IX. Patrocinar la reslizacidn de connresos, asambleas y «~~
reuniones, sventos, competencias, y concursos cientffi
cos, técnicos, culturales, sducativos y artfaticos.

X. Fomentar las relaciones de orden cultural con los paf--
ses extranjeros, con la colaboracién de la Secretarfa -
do Relaciones Exteriores.

XI. Mantener al corriente el escalafdn de Magisterio y el
senuro dsl maestro, y crear un sistems de compensacio-

nes y estfmulos para el profesorado.

XII. Ornanizar, controlar y mantensr al corriente al reagig
tro de la propiedad literaria y artfstica.

XIIl. Otornar becas para que loa estudieantes de nacionali~
dad mexicana puedan realizar investigaciones o com--
pletar ciclos de estudios en el extranjero.

XIV. Estimular el desarrollo cient{fico.

XVI1. Oraanizar misiones culturales.

XVIII. Formular el catdloqo del patrimonio histdrico nacio
nal, ’

XIX. Formular y mepejar sl catdlono de 103 monumentos npacig
nales.
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XXII. Ornanizar exposiciones artfsticas, ferias, certémenes, -=
concursos, audiciones, representaciones teatrales y exhi-
biciones cinemstonré&ficas de interé§s cultural,

Finalmente, "sustentada en ls filosof{a educative manifieg
ta en la Constitucidn Politica y en las bases de organizacidn -
de la Ley de Administrecidn Pdblica, la Loy Federal de Educas--
cidn s el instrumento lenal que permite llevar & cabo 8l proce
ao de desarrollo educativo y cultural de la sociedad"”.

A continuacidn se presenta un breve resumen de los 7 capi-:
tulos que comprende le Ley Federal de Educacidn, ya que postew~
riormente se presentardn los artfculos de los cueles consta.

I. Disposiciones neneralss

Educar es un servicio plblico pues estd destinado & satis<
fecer necesidades saociales permanentes y sujetas a un régimen -
de derecho piéblico; debe preparar al hombre para vivir en pleni
tud, es dacir, en relacidn creadors con sus semejantas y con la
Naturaleza.

Il. Sistepa Educativo Nacional

El servicio educativo debe ser lo suficientemente flexible
psra que el educando, cuando lo necesite y la etepa de estudios
lo permita, puede pasar de un tipo educativo a otro o de una a
otra de las modalidades existentes. Kl 3istema Educativo Necio=

37. Secretar{es de Educacidn Pdblica; "Descripcidn del S5istema =
Educativo Nacional"; versidn preeliminar; México, 1980; p.16
38. IBIDEM; p. 19.
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nal deberd ser accesible para todos los habitantes del pefs, &«
8in otra limitacidn gue satisfacer los requisitos correspone«=-
dientes.

I11. Distribucidn de la funcidn educative

El ejercicio de los servicios educetivos corresponde a las
autoridades de la federacidn, de los estados y de los municiees
pios. Se reconoce el principio de autonomfa y de los orqanismos
descentralizados del Estado que tienen ese atributo, al declas=s
rar que la funcidn educativa que estos desempsiian se ejercerd -
de acuerdo con los ordenamientos lenales respectivos.

IV. Planes y pronramas de estudio

El masstro y el slumno dessmpeiiardn el proceso educativo -
basados en la armonfa y en 18 experisncia de eprender y de ensg
flarse a ensefiar. En los educandos se fomentard la conciencis crf
tica, es decir, la capacidad de ejercitar la razdn cuando esta
intenta explicar lo que nos rodea, muy especialmente los proble
mas de la colectivided.

. V. Derechos y oblinaciones en materis educativa

Quienes ejerzan la patria potested tienen el derecho de ip
former e las autoridades sobre cualquier problema relacionado -~
con la educecidén de sus hijos o pupilos; de cooperer con las ay
toridades para el mejoramiento de los establecimientaos, asf co-
mo de formar parte de lss asociaciones de padres de familia. «-
Del mismo modo, tienen la oblinacidn de que sus hijos o pupilos
menores de 15 sfos reciban la educacién primarie, de colaborar
en las actividades de les instituciones educativas y tomar parte
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en el tratamianto de los problemas de conducta o sprendizeje.
VIi. Validez oficial de estudios

Se faculta e la federacién, a los estados y a loas organis=-
mos descentralizades para revalider estudios, de conformided =--
con las disposiciones lenales aplicables.

VIi. Sanciones

Los particulares que incurran en 1a violeaién de la ley o
sus ren~lementos, que no constituya delito, serén sancionados, -
sefialdndose multas y en caso de reincidencia se clausurard el =-
estableciniento educativo.
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2,2, Ley federal de Educacién.

En el siguiente anartade se cohocerd 1a ley que rige a la
edueacién, 52

2.2.1. Disnosicionea generales,

ARTICULO $, Esta ley regula la educacién que impartsn el -
Estado ~Fdderacién, Estados y Municinios-, sus organismns des-
centralizados y los particulares con autorizacién o con recono-
cimiento “de validez oficial de estudios. Las disposiciones que
contiene son de orden pilblico o interes sccial,

ARTICULD ‘2. La educacidén es medic fundamental sars adqui--
rir, transmitir y acrecentar la cultura; #s nrncesoc permanente
que contribuye al.desarrollo del individun y a 1a transforma---
cién da la sociedad y as factnr’determinante nara la adquisi---
cién de conncimientos y oara farmar al hnmbre de manera que ten
ga sentido de solidaridad sncial.

ARTICULO 3. La sdycacisn que imparte el Estadn, sus orga--
nismos descentralizados y los particulares con autorizacién o -
con reconocimiento de validez de estudios es un servicio pdbli-

Co.

ARTICULD 4, La amlicaciédn de este ley corresponde a les --
sutoridades de la federacién, de los Estados y de los Munici---

39, Los artfculos que se nresentan scn retomados taxtualmaqte -
de l1a "Ley Federal de Educacién 1991"; edit. Libros aconfe..

micos, México, 1991, - 32.0.
RSTA- TESIS MO DESE
SAUR DE LA BIBUOTECA
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pios en los tdrminos que la misma establece y en 1ns que ore-==
vean sus resglamentos.

ARTICULC 5. La sducacién que imparten el Estado, sus orga-
nismos descentralizados y los particulares con autorizacién o -
con reconocimiento de validez de estudios, se sujetard a los ==
orincinios ostablecidos an el artfcule 3 de la Constitucién Po-
1{tica de los Estados tnidos Mexicanaos y tendrd las siguientes
finalidades:

I. Promovar el desarrolln armdnico de la nsrsonalidad, para que
se ejerzan en nlenitud las canacidades humanas;

1I. Crear y fortalecer la conciencia de 1la nacionalidad y el -~
sentido de la convivencia intsrnacinneal;

I1I. Alcanzar, mediante la ensefianza de la lengua naci-nal, un
idionma comin para todos los mexicanos sin menosacabo del usn de
las lenguas autdctonas;

IV. Proteger y acrecentar los bienes y valores gue constituyen
el acerWo cultural de la nacién y hacerlos accesibles a la co-=-
lectividad;

V. Fomantar el conocimiento y el resceto a las institucionas ng’
cionales; )

Vi. Enriquecer 1a cultura con imnulso creador y can la incorpoe
racifn de ideas y valores universales;

VIl. Hacer conciencia de la nscesidsd de un mejnr anrovechamien
to social de lns recursos naturales y e ntribuir a nreservar el
aquilibrio econlégicos

VIII, Promaver las candicinnes socisles que ilevan a la distri-
bucifn aquitativa de loa bienes materisles y culturales, dentrn
de un régimen de libartad;

1IX. Hacer conciencia sobre la necesidad de una nlaneacisn femi-
liar con raspecto a la dignidad humans y sin menoscabo de 1a 1i
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bertad;

X. Vigorizar los hdbitos intelectuales que narmiten el andlisis
objetivo de la realidad;

XI.-Prooiciar las condicinnes indisnensables nara sl imoulsc de
la {nvestigacién, 13 creacifn artfstica y la difusién de la cul
turaj

X1I. Lograr que 1as exneriencias y conocimientos obtenidns al -
adquirir, treansmitir y acrecentar ls cultura, se integren de --
tal modo qus se armonicen tradicién e innvaciAéng

XIII, Fomantar y orientar 1a actividad cientf{fica y tecnnlégi
ca de manera que resnsonda & las neceaidades del desarrollo na--
cional independientes

XIV. Infundir el conocimiento de la democracis como 1a forma de
gobierno y convivencia que permits a todos participar en la to-
ma de docisiones orientadas al mejoramiento de la sociadad;

XV. Promover las aptitudes snlidarias oara el logen de una vida
social justa; y "

XVI. Enaltecer los derechos individuales y sociales y nostular

1a paz universal, busada en el reconocimiento de lns derschos -
econfimicas, ,palfticos y sociales de las nacinonas,

ARTICULD 6. El sistema educativn tendré una estructura que
permita al educando, en cualquier tiemnn, incornorarse a la vi-
da econémica y social y que el trabajador nueda estudiar.

ARTICULO 7. Las autoridades educativas deberfn, n~eriédice
mente, evaluar, adecuer, ampliar y mejorar los servicios educs-
tivos,

ARTICULO 8., El criteris que orientard a la educacién que -
imparte el Estado y & toda la educacién orimaria, secundaris y
normal y a la de cuslquier tino o grado destinade a nbreros o a
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campesinns se mantendrd oor cnmnleto manejn & cualquier doctri-
nas religiose y, basado en los resultados del, orngresn cisent{fi
co, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidum --
bres, los fanatismos y los prejuicios,

ARTICULO 9, Las coopespatives religiosss, los ministros de
los cultos, las sociedades nor acciones que, exclusiva o predo-
minadamente, realicen actividades educativas y las asociacionses
o sociedades ligadas directa o indirectamente con la propaganda
de cualquier credo religioso, no intervendrdn en forma algune -
en~planteles en que se impartan educacidén orimaria, secundaria
y normal y la de cualquier tipo o grado destinada a obreros o a
campesinos,

ARTICULD 10, Los servicdios de la educacifn deberdn exten--
derse a quienes carecen de ellos, nara contribuir »n eliminar --
los desequilibrios econdmicos y sociales.

ARTICULO 11. Los beneficiados directamente nor los servi--
cios educativos debardn prestar servicio_social, en los casns y
términos de las disnosicicnes reglamentariss corresnnndientes.
£n esta se nroveeré la prestacifn de servicin. social como re--
quisito pravio para obtener tftulo o grado académico.

ARTICULD 12. La educacién que imoarte sl Estado ser§ gre--
tuite. Las donaciones destinadas a la educaciédn en ningdn caso
ae entendsrsn como contraprestacicnes del servicio sducativo,

ARTICULO 13. Son de interds sncial las inversiones que en
materis educativa realice el Estadn, sus nrganismns descentrali
zados y los particuleres,
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ARTICULO 14, El poder esjscutivo federal expedird los regla
mentos necesarios nara la aplicacién de esta ley.
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2.2,2, Sistema educativo nacinnal,

ARTICULO 15, E1 sistames sducativo nacional camarends 1lns ~
tinos elemental, medio y sunerior, en sus mndalidades escolar y
extraescolar,

En estos tipos y modalidades oodrén imnartirse cursos de -
actuslizacién y esnecializecién.

El sistema educativo nacional comprende ademds, la sducase
cifn espeial o la de cuelquier otro tipo o mndalidad que se im-
parta deacverdo a las necesidades educativas de 1la poblacién y
las caracterf{sticas particulares y de los grunos Que la inte---
grane.

ARTICULD 16. E1 tioo elsmental esté compussto nor la educa
cién preescolar y 1a orimaria.

La educecién oreescolar no constituye antecedente; obliga-
torio de 1a primaria,

ta educacién primaria es obligatoria nara todos los habi«c
tantes do le Repiblica.

ARTICULO 17, E1 tipo medio tiene cardcter formativo y ter-
minal, y comprende la sducacién sacundaria y el bachillerata,

ARTICULO 38, E1 tipo superior estd comnuesto,nor la licen-
ciaturs y los grados académicos de maestris y doctoredo.

En este tipo nodrfn introducirse onciones terminales pre--
vias a 18 conclusién de la licenciatura.
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En este tino suvperior queda comorendida la educacisn nor-
mal en todos sus grados y esnmecialidades.

ARTICULD 19. El sistema educativc nacional estd constitui-
do por la educacién que imoarts el Estado, sus organismos des-=
centralizados y los partfculares con autorizacién o con reconce-
cimiento de validez oficial de estudios. Este sistema funciona-
ré con los siguientes elementos:

I. Los educandos y los educadoresg

II. Los onlanes, orogramas y métodos sducativns;

I1I. Los establecimientos que imoaratan educacién en las formas

previstas nor la presente ley;

IV. Los 1ibros de texto, cuadernos de trabsjo, material didScti
€o, los medios de comunicacién masiva y cualquier otrn que
se utilice para imoartir educacifng

V. Los bienes y demés recursos destinados s la educacifn; y

VI. La organizacifn y administracidén del sistema,

ARTICULD 20. €1 fin primordial del prnceso educativo es la
formacién del individuo. Para que seste logre el desarrollo armb
nico de 8u personalidad, debe asegurarsele la participacién ac-
tiva en dicho oroceso, estimulando su iniciativa, su sentido de
responsabilidad social y su espiritu creador.

ARTICULC 21. E1 educador es oromotor, cnordinador y agente
directo del nroceso sducativo, Deben oropnrci-narsele los me---
dios que le nermitan rsalizar eficazmente su labor y que contri
buyan a sy constante osrfaccisnamiento.

ARTICULO 22, Los establecimientos educativns deberan vincu
larass activa y constantemente con la comunidad.
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ARTICULO 23. El Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con reconocimiento de validez oficial de estu-
dios expediran certificados y ntorgarén diplomas, titulos o ore
dos académicoa a favor de las personas que hayan concluido el -
tioo medio o cursado estudios de tipo sunerior de conformidad -
con los requisitos astablecidns en los corresnondientes nlanes
de estudio., Dichos certificados, dinlnmas, t{tulns y grados ten
drdn validez en toda la Renidblica.
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2.2.3. Distribucién da 1ls funcidn educative
ARTICULO 24, La funcidn educative comprende:

1. Promover, establecer, ornanizar, dirigqir, y sostener ==
los servicios educativos, cientfficos, tdcnicos y artfsticos de
acuerdo con las nacesidades renionales y nacionales;

II. Formular planes y proqremas de estudio, procedimien-~
tos de eveldmcidn, y sunerir orientacionaes sobre 1la aplicacidn
de métodos educetivos;

II1. Editar 1libros y producir otros matsriales diddcticoas;
IV, Establecsr y promover servicios educetivos que fecili-
ten a los sducadores la formacidn que les permita su constante

perfeccionamiento;

V. Promover permanentemente la investiqacidn que permita =
la innovecidén educativaj

Vi. Incrementar los medios y procedimientos de la investi-
nacidn cientffica;

VII. fomentar y difundir las actividades culturales en to-
das sus manifestaciones;

VIII. Realizar campafias que tisndan a elevar los nivelss =
culturales, sociales y econfmicos de la poblacidn y, en a@spew=a

cial, las de las zonas rurales y urbanas margqinadas;

IX. Expedir constancias y certificados de estudio, otorpar
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diplomas, tftulos y nrados académicos;
X. Revalidar y @stablecer equivalentes des estudio;

X1. Otornar, nesar o revocar autorizacién a los particula
res para impartir educacién primaria, secundarias y normal, y «-
la de cualquier otro tipo o agrado destinado a obreros o cempesi
nos;

XIl. Otornar, nenar o retirar discrecionalmente validez =~
oficial & estudios distintos de los especificados en la frace--
cidn anterior, que impartan los particulares;

XI111. Viailer que la esducacién que impartan los particula-
res 98 sujetes a las disposiciones de la Ley; y

XIV. Las demés actividades que con tal carécter establece
esta Ley y otras disposiciones leqales.

ARTICULO 25. Compote al Poder Ejecutivo Federal, por con--
ducto de la Secretarfa de Educacidn pdblica:

I. Prestar en toda la Repdblica el servicio pdblico educa=-
cional, sin prejuicio de la concurrencia de los Estados y Munie
cipios y de otres dapendencias dal Ejecutivo Federel conforme a
las leyes aplicables;

I11. Promover y pro-~ramar la extensién y las modalidadag ==
del Sistema Lducativo Nacional;

I11. Formular para toda la Repdblica los planes y progra=-
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mas para eduagacidn primaeria, secunderia, y normal y la de cuale
quier tipo o nrado destinada a obreros y campesinos;

IV. Autorizar el usc de material esducativo para primaris,
secundaria y normal para cualquier tipoc de grado de enseflanza -
destinada a obreros y campesinos;

V. Elaborer y mantener actualizados los libros de texto =--
nratuito pare la educacidn primaria.

ARTICULD 26. Habrd un Consejo Naecional Técnico de la Educg
cidn, que serd &rnano de consulta de la Secretarfa de Educacidén
pdblica y de las entidades faderativas, cusndo estas lo solici=
ten y qus se encarnaré de promover planes y programas de sstu--
dio y politicas educativas.

El Consejo se intenrard con representantes de las institu-
ciones piblicas que participen en la educacidn nacionale.

ARTICULO 27. La formulacién de planes y proqramas de estu=-
dio y el establecimiento de instituciones educativas que reali=-
ce el Poder Ejecutivo Federal por conducto de otra secretarfa o
Departamento de Estado, se haré en coordinacidn con la Secreta-
gfa de Educecidn Pdblica. Estas otras dependencias del Ejecutie
vo Federal expedird certificedos, diplomas y tftulos que ten-~=
drén la validez correspondiente s los estudios realizados.

ARTICULD 28, Los servicios educativos de cualquier .tipo y
modalidad, que en los términos de esta Ley establezcan los nunt
cipios, dentro de sus respectivas jurisdicciones, quedarén bajo
su direccidn técnica y administrstiva.
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ARTICULD 29. La Fadaracidn podré& celebrar con los estados
y municipios convenios para coordinar o unificar los servicios
sducativos.

ARTICULO 30. La educacidn que imparta el Estado en el Dis=
trito Federal cooresponde en los aspectos técnicos y administra
tivos, a la Secretarfa de Educacién Pdblica, en la inteligencia
de que el fiobierno del Distrito Federal destinaré para dicho --
servicio no menos del 15 % de su presupuesto de eqresos.

ARTICULD 31+ La funcidn educativa & carqo de las universi=-
dedes y los establecimientos de educacidn superior que tengan =
el caricter de orqanismos descentralizados del Estado se ejercs
r€ de acusrdo con los ordenamientos legales que lo rijen.

ARTICULO 32. Los particulares podrdn impartir educacién de
cualquier tipo y modalidad. Para que los estudios realizados ==
tennan validez oficial deberén obtener reconocimiento del Esta-
do y sujeterse a las disposicianes de eata Lay.

ARTICULDO 33. Los nobiernos de los estados podrén, dentro =
de sus respectivas jurisdiccionss, otorqar, nsgqar o revocar la
sutorizecidn s particulares para que imparﬁan educacidédn primae-
ria, sscundaria y normal y de la de cuslquier tipo o arado des-
tineda a obreros o a campesinos.

ARTICULO 34. Los nobiernos de los estados podrén otorgar,
nenar o retirer, dentro de sus respectivas juriadicciones, el =
reconocimiento de validez oficial a estudios distintos de los =
especificados en el artfculo anterior que impartan los particu=
lares, *
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ARTICULO 35. La autorizacidn a particulares para impartir
educacidn, primaria, secundaria y normal y de cualquisr otro ==
tipo 0 ~redo destinado a obreros o campesinos as{ como el raco-
nocimiento de validsz oficial de estudios distintos a los ente-~
riores, podrén ser otornados por la Secretaria de Educacidn pd-
blica o del nobierno del Estado correspondiente, cuando los so-
licitantes satisfanan los sigquientes requisitos:

I. Ajustar sus actividades y enseflanza s 1o dispuesto en
el artfculo quinto de esta Ley;

11. Sujetarse a los planes y pronramas que sefiale la Sge--=
cretarfa de Educacidn Hiblica;

I11. Impartir la educacidn con pe:sonal que acredite prepa
racidn profesional;

. IV, Contar con edificio adecuado, laboratorio, talleres, -
biblioteca, campos deportivos y deufs instalaciocnes necesarias,
que satisfanan las condiciones hiasidnicas y pedagdaicas que sl
Estado determine;

V. Facilitar la vinilancia que 8l Estado ejerce en materia
sducativaj

V1. Proporcionar becas en los términos de las disposicio==
nes relativas; y

VII, Sujetarse a la3 condicionss que establezcan en 103 ==
acuerdos y dumds dispoaiciones que dicten las autoridades educg
tivas.
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ARTICULO 36. El Estado podré revocar, sin que proceda juis
cio o recurso alguno, las autorizaciones otorgadas a particula=-
res para impartir educacidn primaria, secundaria y normal y la
de cualquier otro tipo o arado destineda a obreros o a campesi-
nos, cuendo contravennan lo dispuesto en el artfculo tercero --
constitucional o falten al cumplimiento de alqunas oblinacice==
nes que establece el artfculo 35 en la presente Ley.

ARTICULO 37. Cuendo sea presumible que proceda la revoca-~
cién a que se refiere el artfculo anterior deberd observarse el
si~uiznte procedimiento:

1. Se citard al particular a audiencia;

I1. Las citaciones se le harédn saber sobra las infraccio=~

nas que sa le imputen y el lusnar y hora en que se celebrarén las
sudienciasy

I1I. Esta se llevard on un plazo no menor de 15 ni mayor =
de 15 dfas hdbiles, sinuisntes a le citacidny

IV. E)} particular podré ofrecer pruebas y alegar en dicha
audiencia lo que a su derecho convenqaj y

V. A continuacidn, las autoridades dictardn la resolucidn
que 8 su juicio procede, misma que podré ser la declaracidn de
inexistencis de 1ls infreccidn, el otorgamiento de un plazo pru=—
dente para que se cumpla la oblipacidn relativa, la imposicidn
de una multa cuya cuantfe se determinard conforme & lo dispues=-
to en el artfculo 69 de esta Ley, o a la revocacidn de la auto-
rizacidn.
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El otor~amiento del plazo a que se refiere el pirrefo an=--
terior no incluye la posibilidad de que sea impuesta le multa a
que se elude.

ARTICULO 38. Cuando la revocacién se dicte durente un ejer,
cicio lectivo, la institucién podré senuir funcionando, a juie=
cio y bajo la vinilancia de la autoridad, hasta que aquél cone--
cluya. ’

ARTICULO 39. ta nesative o la revocacidn de la autorizecidn
otornadaz & particulares psra impartir educacién primereia, se--
cundaria y normal y la de cuslquier tipo o qrado destinado a -~
obreros o campesinos, produce efectos de clausura del servicio
sducativo.

La autoridad que dicte la resolucidn adoptard las medidas
que ssan necesarias para evitar perjuicios a los educandos.

ARTICULD &Q. Pare retirar el reconocimiento de validuz ofji
cial a estudios impartidos por particulares en distintos tipos
de la educacidn primaris, secundaria y normal y la de cualquier
tipo destinade a obreros o campesinos.

ARTICULO 41. Los particuleres que imparten estudios con rg
conocimiento de validez oficiel deberén mencionar en la documep
tacidn que expidan y publicided gue hagan, la fecha y el ndmerc
de acuerdo con el que se les otorqd dicho reconocimiento.

Los particulares que imparten estudios sin reconocimiento
de validez oficial deberdn mencionar esta circunstancie en la -
correspondiente documentecidn y publicidad e inscribirse en el
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listado de plantsles no incorporados de le Secretarfa de Educa=-

cién pdblica. Los nobiernos de los estados podrén, dentro de --

sus raespectivas jurisdicciones inscribir a los particuleres, ==~

que estén en el supuesto anterior. &1 contenido de le publicidad
deberf ser sutorizada prevismente a su difusidn por la 3ecreta-

rfa de Educacidn Pdblica o por los nobiernos de los estados, -~

dentro de su respectiva jurisdiccidn.

ARTICULO 42. Para impartir educacién por correspondencia,=
prensa, radio, fotonreffas, televisidn, cinematonraffe o cualew~=
quier otro medio de conunicacién, los interessdos dsberédn cum=--
plir previamente los requisitos establecidus para 6l tipo edu--
cativo que imparten asf como las leyesa y reglamentos relstivos
al medioc de comunicacidn que utilice.
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2,2,4. Planes y nrogrames de sstudio.

ARTICULD 43, La educacifn se realizard mediante én procean
Que comnrends la enseiianza, sl anrendizeje, la investigacién y
1a difusién.

ARTICULD 44. El procesn educativo se basardé en los princis
oios de libertad y responsabilidad que aseguren la armonia de -
relaciones entre sducandos y educadores; desarrollard la capacy
dad y aptitudes de los educandos para aprender por si mismos; y
promoverd el trabajo en grucos para asegursr la comunicacifn y
sl didlogo, educedores, padres de familia e instituclones odbli
cas y privadas,

ARTICULD 45. El contenidn de 1a educacifn se definicé en -
los planes y programss los cusles se formularén con mirss a gue

el educsndo:

1. Desarrolle su capacidad de observacidn; anflisis, interrela-
cién y deduceisn;

11, Recibird ermdnicaments las conocimientos teéricns y orécti-
cos de la educacifng

11I. Adquiera visién de 1o genaral y de lo particular;
IV, Ejercite 1a reflexién critices

V. Acrecisnte su sctitud de actualizar y mejorar los conacmien-
tossy

VI. Se cepacite oara el trabajn sncislmente dtil.
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ARTICULD 46, En los planes y prngtana& se estableceran -«
los objetivos eanecfficos del aprendizaje; y se seguirén los =
métodos y actividades_para slcanzarlos y ss establecorén los -
orocedimientos para evaluar si los asducandns han logrado di---
chos objetivos.

ARTICULO 47. La evaluacién educativa seré periddica, com-
prenderd la medicién de 1lns conocimientos ds 1os educandas en
1o individual y determinaré si los planes y programas respone=
den a la, evolucién histériceo social del nafs y a las necesida
dss nacicnalea y regionales.
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2,2,5, Validez oficial de estudios.

ARTICULO 60. Los eatudios realizados dentrc del sistema --
educativo nacional tendrénvslidez dentro de tods la Repiblica.

ARTICULD 61. Revalidacién de estudios es la validez ofi---
cial que se otorge a los realizados en planteles qus no forman
parts deol aistema sducativo nacional,

ARTICULO 62, La revalidacién de estudios se otorgard por -
tipos educativos, por grados escolares o por materias.

ARTICULDO 63. Los tipos educativos, grados escolares o mats
rias qua se revaliden dsberén tenser sgquivalencia con los qus se
impartan dentro del sistema educativoc nacional.

ARTICULO 64, Los estudins realizados dentro del sistema e~
ducativo nacionsl podréngdeclararse equivalentes entre s{ onr ti
pos educativos, por grados esscolsres o por materias, en lns tér
minos del artfculo anteriar.

ARTICULO 65. Ls faculted de ravalidar y sstablecer sguiva-
lencias de estudios gque correspnndens

I. A la Fedorscién, por conducto de la Secretarfa de Educacién
Pdblicas

I1. A los éstados en los términos de sus resnsctivas leyes, y

11I. A los organismos descentralizados, cuando nara ellos los -
autoricen los ordenamientos legales que lo rigen. '
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ARTICULDO 66. La Secretarfa de Educacién Pdblica crearé un
sistema Federal de certificacién de conncimisntos pnr medic del
cual se expedird certificado de estudios y se ntorgaré didloma,
titulo o grado académico que acredite el saber demnstrado deg--
cuerdo con el reglamento que al efscto se expida confnrme a las
siguientes bases:

I. Que 103 conncmientos se acrediten nor tipo educativo, grado
escolar o materiag

I1. Que para acreditar un tipo o grado escolar deberd comnrobaxr
se la acreditacién del tino o grado inmediato anteriors

III. Que los conocimientos: acraditen deacusrdo con los planes y
programas de estudio sn vigor;

IV. Que se cumplen, en su caso précticas y el servicia social -
correspondientes

V. Que los conncmientos sean svaluados conforme a nrocadimien-
tos que establezcan tomando sngpenta las experlencias del sistg
ma educativo nacional, y deqacuerdn, en 1o canducente, a 1o dis-
nuesto oor el artfculo 47 de esta lesy; y

ViI. Que sl interesado se ajuste a laa demés disnosiciones lega-
les relativas,

ARTICULD 67. El poder Ejecutivo Federal promoverd un sistg
ma internacional reciproco de validez oficial de estudios.

Las bases filoséficas, la organizacifin y administracién, y
@l instrumento legsl de aplicacién, en lo que respecta a 18 eduy
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cacidn que ase establecen en 1la Constitucién, la ley orgénica ds
la Administracidn Pgblica Federel y en 1a ley Federal de Educa-
cién respectivamente tienen un planteasianto teérico muy avanzs
do capaz de lograr una mejor educacién para todos 1os mexicanos,
pero en la pnrictica se nueds observar que no todas las perso«-
nas tienen realments acceso a la educacién basica (primaria) --
Que le permitea dejar atrés el snalfabetismo y mejorar su condi-
cién socioscondmica,

Coma reafirmacién de 1n anterior en el artfculo tercern --
Constitucional en su fraccién I y sus apartados A y C de éste -
mismo artfculo y en los artfculos 2, 5 (fracciones VIII, IX, XV)
6, 10, 15, 20 y 24 (fraccién VIII) de la ley Federal de Educa--
cién se subraya que 1a educacidén persigue el desarrollo biopsi~
cosocial del individuo mediante asccicnes snceminadas a sllo. Si
realmente esto se llevars a cebo, 1a situacidén educativa seria
mayor y mejer en México.

Se entiende entonces que la educacién juega un papel oredo
minants en 8l desarrollo del pals, en cuante a que es quien fog
ma & los individuos que lo intsgren, Siendo estos individuns -
quienes tenderdn a mejorar los aspactos ecnnémico~social _a ma
nera genaral e individual.



00

EL PROCESO EDUCATIVO

11I.




101

3.1. E1 método en la educacidn

El mStodo es y serd siempre un tema importante, donde la =~
Sociedad demends, para cada époce, un plan de estudios escolar.

Siempre que se intente realizar intencianalmente alnuna --
activided, es preciso saber como se llevard a cabo. La indica--
cién del camino que debe senuirse la proporciona el método. El
método no existe fuera de ia situacidn concrete que lo requiera,
de tal forma que una vez conocido el fin y el objeto sobre el =~
que vaya a actuarse, se splique aquél de modo automftico.

Se entiende el método comc una serie de principios y oriep
taciones n®nerales suceptibles de adecuarse a cada situacidén de_
termineda,

Se aplican estas consideraciones a la ensefianza, ya que el
método aporta, de manera neneral, las lfneas fundamentales para
llevarla a cabo, y de un modo particular, facilita las formas =
especificas de ajustarlas a les caracterfsticas de cade alumno,
a los divarsos contenidos didécticos y a los diferentes tipos =~
de enseifianza.

Por otra parte, el métoco puede aplicarse para valorizar =
los objetivos que se persigquen con una determinada ensefanza, -
comprobar los proaresos y resultados de totales obtenidos de ==
ella,

La palabra mdtodo, npor su oripen, significa camino: un ca-
mino que conduce a una meta, La idea de camino implica, de una
manera necesaria, un punto de ilanada, es decir, una meta. ’
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En la ansefianza hay que encauzar directaments hacis el ob-
jetivo qua se proponna alcanzer con el método. Esto no quiere -
decir que no se entiendan los problemas coleterales que se pre-
senten; lo que se indice es que toda seccidén de trabajo tiene =
un propésito y que no debe abandonarse por incidencias secunds-
rias. Pueden surnir dudas, presentarse dificultades, y ningquna
de ellas puede innorarse, hay que entenderlas, perc sin olvidar
8l objetivo principal. Cuando se procede de manura improviseda
se pierden las metas, les lf{neas de actividad y la firmeza en =
la marcha,

La funcidn del método es la meta que une la realidad con =
una finalidad; es una recta porque e3 un camino mé€s corto.

Para emplear un método con eficacis es preciso saber peree-
fectamente cual es la meta a la que se espera llegar., También #
es indispenasable que tenna un concepto claro de la rasalided que
sirva de punto de partida pues cade situscién puede ser distine
ta.

Todo trabajo previv y preparatorio no es dispendio de ese-s
fuerzo ni de tiempo puss la marcha sequra del método evite la=-
mentables fracasos, repeticiones tediosaes y pobres rendimientos.

neneralmente el pronrame y el método que se sigue on un e
sistema de escuelas, descansan sobre los mismos principios ya
que ambos son los elementos que contribuyen en una fisonomf{s -~
precisa del mismo (método).

El pro~rama se ajusta a las posibilidades de cada necesi--
dad escolar para alcanzar los objetivos de la educacidn: inte--
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~ral, social y activa.

Estos objetivos den sinnificacidn sl proceso educativo y =
hacen que el educando se incorpore responsablemente al nrupo ag
ciel a que pertensce, adecusndolo a trabejar por sf mismo, pers
se~uir avanzando en la vida.

Si el método utilizado es dindmico, se lonra que el alumno
sea un colaborador activo del maestro. ue los alumnus se aqru=
pen o actfen en equipos, o arupoa, ayudard a que la proyeccidn
del aprendizaje sea més amplia; si, metddicamente se van formag
do los hébites y actividades que perfilan la responsabilidad, -
la sccidn indirects del trabajo escolar serd més completa y con
gistente.

Hay sin duda un problema félosdfico del método educativo =
que trata de investisar su justificacidn y sus lfmites, su ra--
z6n do ser. Hoy, ese problema, estd en pleno debats dentro del
movimiento renovador de 1la pedanonfa escolar.

Las posiciones que aparscen en la lucha: o el método es -~
simplemente estimulador o es absolutamente conductor; una y ===
otra direccidn de la teorfe pedandnice dependen, de la idea del
fin educativo, el concepto del hombre, en la evolucidn de la pg
danonfa de la historia del método e@s un movimiento evolutivo al
ternativo de camino educativo natural o camino svolutiyp nacio-
nal,

El problema del método en la educacidn no es nuevo, ®3 pa-
ralelo al conocimiento del método cientffico; los pronresos del
campo cient{fico tuvieron hunda repercusidn en el campo eduéutg
vo., S5s hizo necesaris la racionalijad de la enseianza., Los si=-
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nlos XVI y XVII1 se caracterizsaron por inicier la verdadera hise
toris dé la padanonfa sistemftice sobre la base de un fuerte rg
cionalismo y realismo on la educacién escolar.

Poco a poco se abre camino al conocimiento de un método y
se plantea este problema sobre fundamentos racionales y empirie
cos, E1 camino de la educacidn as natural y se dessanvuelve en =~
posiciones latentes de que la educacidn va 'de adentro a afuere:
primero lo reasl, y lueno las representaciones y finalmente las
palsbres. En orden metédico: las cosas, las im&qenes, y las pa-
labras; ya que la enseflanza marcha de las percepciones s los -~
conceptos nenerales.
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3.2, Metodnlogfa Edusetiva,

La metodologfe en sf es una serie de nasos a seguir nare -
llegar a un.fin determinado (a travée.de un método) en ests ca-
80 a educar, oero partiendo de que no existe una metodologfa es
pecifica de la ed i6n, se puede decir que ésta se lleva a ca
bo dependiendo de la situacién imperante sntre los slementos ~-
del proceso ensefanza~aprendizaje, es decir, del educando, el -
aducador y sl medio en donde se desarrolls dicho nrncesoj ya ==
que, como es sabido, cada grupo tiene caracterf{sticas propilas -
que impiden aplicar una misma metodologfe para todos,

Asf ent s t que el ed do es quien, de acuerdo
a lo anterior, elegirfd la metodologfa que mejnr se ajuste s las
nacesidades nues es csencial tener en cusnta los medios que da-
ben usarse para realfzar la educ_acidn y obtener asf de ella una

utilidad para el sujsto.

Le eolicacidn de la metodologfa debe basarse en un métodn
de ensefianza-aprendizaje al cual se ajusten las caracter{sticas

ya mencionadas da cada gruno.

Todo lo expussto linsas arriba es lo idéneoc pars llever a
cabo adecuadamente la metodologfa, ~ero la deficiencia en la sn
sefianza educativa ha mostredo lo contrario, es decir, que en my
chas ocasiones no se selecciona correctamente sino que se hace
de maners improvisada, lo que tras como consecuencia una gran 3
diversidad de problemas en lo que & sducacién se refisre, cayen
do as{ en el pragmatismo. .

De 1o anterior se desprsnds que adootar una metodologfa es



punto esencial nara llevar a cabo una buana educacién nor narte
de ‘todos y cada uno de aquellos que juegan un nanel im-artante

en alla: sducandos, educadorss, nadres de familia, administra--
tivos, etc.
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3.3. Objetivos de la sducacién.

Los objetivos de la sducacién deben determinarse de acuer-
do a algunas caracterf{sticas asenciales Qque sons

1. Reslizar un estudio oréctico de las condicones dadas y
de loas medios de los que se pueden disponer;

2, Prever posibles consecuencias que oudieran derivarse de
la actividad ideedaj

3. Proponer un canjuntn variadn de resultados con el fin -
de asegurar la flexibilidad de los objetivoas

4, Revisar éstos continuamente para conservar su adecyl---
cién y para cembiar las cond!cinpou;

5. Convertir en verdadera experimentacién su puesta en .-
préctica y su comprobacidn durante la actividad humana mismaj

6. Fundarlos en las caracter{stices individuales del ambisn
te de 1a cultura y de la nacién;

7. Hacer que sean capaces de traducirse en métodos vivos -
y adecuados a las sctividades de los. ad dos y l1as materiass

8. Guldar.nn definitiva, que tengs siemore el carécter con
creto e ipmsdiato en su realizacién adn siendo genersles y remo

tos en sus dltimas consecuencias.

- 40, "Enciclonadis Técnice de la Educacifn"jEdit. Santillana,S.A.
Vol. 1V; Madrids 19753 358 o.o.
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Partiendo de estas caracterfsticas, se derivan los objeti-
vos generales que vivifican metas méds concretas subordinadas a
ellos; establaecidas en concordancias con las esferas: interner-
sonal, social y cultural, los objetivos generales serfan:

1. Perfeccionamiento individual;

2, Cultivo de la sficiancia social;

3. Asimilacién cultural, 31

Perfeccionamiento individuel.

Corresponde a la esfera internersonal; en ést.‘:. ol hnabre
se desenvuelva dentro de una familia, gruno de amistades y cir-
culo de orofesionales. Su contacto con lvs individuos comnonon-
tes de estos grupos es directo y cotidiano., Ello equivaole a ha-
blar de una dicha ¢ desdicha; de un iriunfo o fracaso a consse--
cuancia de dotersinadas actitudes y conductas Qﬂ. convivencia, -

- por lo tanto, el objetivo o 1 menci d ds traducirse -
en los siguientss objstivos concretos:

1¢ ‘Ensefiar sl nifio el respstc 2 los demés de una manera s~
précticey es decir resnetdndoss s 61 y haciéndole comprender --
Gue el resnsto & los otros va incluido en el suyn proplo.

41, Ibidem,
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‘2, Hacer que conciba la importancias del compsfierismo;

3. Habituarle a la narticipacién y cooperacién an los eaty
dios, juegos, deportes y tods actividad;

4, Enssfiarle a obedecer de forma racional;

S. Hacer que adquiera un sentidoc del deber y el .desso dsl
perfeccionamiento;

6, Infundir el reapsto a la dignidad del hombre comn algn
qus subyace en todos sin distincién de razas pafs o lengua, az.

Cultivo de 1la eficiencia social,

Las metas concretas que derivan de ests cbjetivn genesrel -
(esfera social) sountan e aspectos caonvivenciales, vocacinnales
y recreativos, En el aspecto convivenciel se incluyen los obje-~
tivos ya mencionados antariormente; en sl aspacto evocacional .--
se distinguen dos grupos de objptivos:

I. Los de especializacién,

1; Preparar oara una orofesién determinada;

2, Ayudar en aficinnas, intct.ses,'nan-sidudosg

42, Ibidem.
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3. Inculcar constancia sn el trabajs, ordan y desen de su~
peracién;

4, Lograr 1s aficién sl trabsjo individual y sor squipas;

S. Dessrrollar sl sentimiento de interdenendencis y CoNuee
fianza en sf,

6, Habituar 1a investigacién y cuidado del aspecto intelec
tual de la profesién,

11. Los de orientacifn que es 1la actividad quse orecede y -
acomnafia a la especializacién,

1. Descubrir las sptitudes de cada sujeto;

2, Hacer comnrender que benaficia mfs la profesidn acorde
a 1a personalidad de cade una;

3, Cresr bisn el criterio para 1la slaccidn y amnliar el «-
cempo de interés;

4, N comprender 13 rep 16n de la vida profesinnal
nositive y negativamente en la vida personsl, fsmiliar y social

S, Lograr que se suscite en los educandos la vocacién que
sea capaz de actuar sobre los individuos,

Rsimilacién cultural (esfera sociesl).

Este objstivo estd imnlicadn en todos y cada unn de los in
dividuoe, en sus relacinnes y en la sstructura sociel ®Mern cang
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Ls asimilaciédn conduce al enriquegimiento de la personali-
dad del individuo y por ello se destacen estos objotivos concra
tos:

1., Estimular a los individuos a nensar nor si mismos resng
tando su criterio, ampliandolo y resnatandnlog

2, Habituarles a qus_ reapeten.el criteric de ntrosg
3, Conducirlos a 1a adquisicién de la objetividad;
4, Ensefiarles a dialogar;

S, Inculcarles el sesntimiento de humildad intelectusl y el
deseco de perfeccionar sus conocimientos;

6. Acostumbrarles s investigar la realidad, comenzando por
los hechos en su ambisnts inmediato;

7. Hacer qus acente las experiencias de 1ns demds, recono-
cer su valor y tomarla como algo sucentible de renovacién y am.
oliaciéng

8, Aficionarles a 1la lectura con fines formativoss

9, Enssfarles a criticar la oronis produccisn y ajena con
finas cofhrstructivos;

10. Desarrollar en ellas 1la capnacidad de discernir lo oro-
fundo de lo supsrficial y vanoj
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11. Lograr que respeten la cultura de lns demds,pueblos ==
como patrimonio comdn;

12, Impulsarles a la blsgueda de ls verdad nars la mejora
de ls gran sociasdad humana.‘2

Por otro lado, la educaciédn tiena unos objetivos de smnli-
tud universal, tres son estos en el ordsn general;

1. Dessrrollo integral para slcanzar 1a nlenitud humana;

2, Adquisicién de los slementos més imnnrtantes de le cula
tura de su tiemnoc y de su mediog

3, Iniciarse en 18 vida de }a comunidad de la que sshe de
formsr parte, 43

Para alcanzer objetivos tan precisos, se requiere que los
ceminos que sigan sesn también nrecisos y que no'hnya desviteen
cionss ni estancamientos; destinacién de rsoidez, ni lentitud «
ni solemnidad,

La educacién, en la medida en que nrecisa sus metas, res--
quiers mStodos que ofrezcan méxima seguridad,

42, Ibiden,
43, Ibidem.
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3.4, £1 proceso snsefianza-aprendizaje

3.4.1, Dafinicién y objetivos dal procesoc ensefanza-apren
dizaje.

DEFINICION

Partiendo de que la didéctica es uns teorfa del aprenciza~
Jje, de la ensefianza, del método y de todos los mediocs en gana==
ral para lle~ar a loarer la realizacidn del aprzndizaje, a tra-
vés de le enseflanza y del método; se puuda definir el proceso =
ensefianza-aprendizaje puesto que los contenidos de la didﬂcgica
son: aprendizaje, enseianzea y método.

Para poder establecer la definicién, se retomardn sélo 1los
factorea de enseflanza y aprendizaje, dando separadamente su sig
nificacidn.

Enseiianza

Etimoldnicamente, ensefiar sinnifica Msuflalar hacia®™ o tag
bién "mostrar alno a elquien™. El proceso de la enseiflanza, dg
finido de manera sintética, es el camino senuido para realizar-
el aprendizaje. En este concepto, tanto el que ensviia como el =
que @3 ensefado han de ser activos, anentes vivos y fecundos de
una labor que sxine el esfuerzo personal, pars sSer reslmente v
lida y eficaz,

Por ello, la enseilanza se dessloss en dos aspectos igquale--
mente importantes y necesarios;

a) Proporcionar los slementos del aprendizaje.
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b) Lonrar que los escolares realicen el esfuerzo parsonal
de deacubrimiento, slaborecidn y epropiacidn de los contenidos
del aprender.

Aprendizaje

E1 sprendizaje 5 el correlativo ldnico de la enseianza, -
tarea que corresponde al docente y que supone un cambio en la =
disposicidn y/o capacidad humana.

En la préctica de la sducecién y de la eacusla surqe impe-~
riosamente la necesidad de la adquisicidén de ideas, de hédbitos,
de destrezas diversas, ques se hana de una manera tal, que todas
les capscidaedes del sscolar se ponnan en movimiento y alcancen
un verdadero conocimisgnto de todas clases y que llequen & &1 por
la sctivided personsl y creadora.

Se considera al escolar como un aprendiz, como un ser que
tiens que aprender, que tiene que iniciarse en un tipo de scti-
videdsas ye sesn intelactuales, moreles, hébitos, destrezas, --~=-
stc.

Ambos procesos son inseparables pues uno depende del otro,
as{ entonces, el proceso snsefianza-aprundizeje es el medio a -~
través del cual participan activamente el sducador, y el edu=-
cando en la transmisidn y adquisicidén recfproca de conocimien--
tos contantdo con el medio propicio para elle.

44, Emilia £E1fes de Balleateros; "Ciencia de la educacidn"; Ed.
Patria, S5.A.; 2a. edicién, México, 19683 435 p.
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OBJXETIVOS

Una vez analizado el contexto donde 3s va a actuar, se pro
cede a establecer los objetivos educacionales, para resolver ==
los problemas y necesidades encontradas. Se entaendard por obje-
tivo aquello que se espere que el estudiante haga al final de ~
un pronrama de instruccién.

El plantsamisnto de objetivos es esencial ‘para la efica--
cia de la accién educativa pues orientan y enfocan las activida
des docantes; ormanizan la accidén de estudiantes y profesores;
permiten seleccionar adecuadamente los tumas, meaios, métodos y
actividades con mfnima pérdida de enernfa, tiempo y recursos; -
provaen criterios concretos para svealuar a los educendoa; proe--
- porcionan criterios sobre lo qus dsbe hacerse, scbre su alcance
y sus 1fmites; dan coherencia &in'.srna a todo el proceso.

Los objstivos educacionales deben taner las siquiantes ca-
racterfaticas;

@) Deben estar caentrados en el sstudients? los objetivos =
deben ser sceptados por el estudiante y no impuestos por 1los =-
profesores, pues la accién educative desarrolla.}as potenciali-
dades y capacidaddes de los educandoi.

b) Deben ser socialmente vélidos: persequir objetivos vili
dos dnicamente en la escusla no tiene sentido; debe analizarse
el medio socicecondmico, polftico y cultural en la que viven =
los estudiantes para persequir as{ objetivos socialmente més v4
lidose

c) Deben ser intearados: los objetivos educacionalas deben
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estar intsn~rados a los objetivos do la vida y de la sociedad, =
a las polfticas sducstivaa y a la estructura del proqrama esco-
lar.

d) Deben ser claros y precisos; deben ser inteligibles y =
no prestarse a varias interpretaciones. Habr4 que determinar -=-
los medios, y las circunatancias para faciliter su logro.

®) Deben ser observables, medibles, cuantificables, sva=-
luables; la conducta esperada debe ser exteriorizable y mesurg
ble para constatar si se lonrd el objetivo propussto.

f) Daban ser alcenzables: deben ser pnsiblls.ds lograr as-
~dn las necesidades, caracter{stices e intereses de los sducan=-
dos, con los recursos disponibles, la estructura escoler, las =
habilidades del profesor y las condiciones establecidas.

n) Deben ser flexibles: deben estar sujetos & continua re=-
visiédn; no deben ser tan estrschos, ni deben funcionalizarse, =
tan estrictaments a ellas en el ecto educativo.

Son mdltiples les opiniones sobre los niveles de aprendizg
je y por lo tanto acerca de los niveles en la formulecidn de --
los objetivos, equf se distinquen tres daminioss

1. Campo connoacitivo

Se refiere »a la adquisicién de conocimientos y al desarro-

45, Raynaldo Sudrez Dfezj "La educacidn: su filosoffe, su psicg
lonfa, su método®™; Ed. Trillas; la. edicidn; México, 1978;
pe 85-594.
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1lo de hsbilidedes mentales; comprende todo el proceso ds memo=
rizacién, abstreccidn, enélisis, sfntesis y solucidn de proble-
mas.

2. Campo psicomotor

Se refiere a destrezas sensorisles o motores, o a la coor=-
dinacidn de smbas; este campo es muy importente para ls forma=e
cién inte-~ral del ser humano y es fuente de valiosos recursos -
pedandnicos.

3. Campo efectivo

Se refiere a actividedes, a actitudes, intereses, senti--=-
mientos, emocionss, etc. Comprende el interé§s por un hecho, per
sona 0 c0sa o su aceptacidn o rechezo y ls formacidn morsl y =-
del carfctar.®®*

46, IBIDEM.



3.,4,2, Elementos del progeso Enaeflanza-Aprendizaje

Para que se lleve a cabo sl onroceso ensefanza-anrendizaje
#s necesario que cuente con elementos humanos y wmateriasles que
lo hagan posible. Los olementos que conforman dicho oroceao --
son:

1. E1 Educando.

Es la parte esencisl de la relacién en el binomioc educedor
educando donde este Gltimo es quien adquirirf las idees, los hi
bitos y destrezas para lleger un conocimiento recibido a través
del orimero; sin que oor elln signifigue que aquel tenga uns sc
titud pasiva; debe teher una narticinacién active y‘ctildnrl.

2, El Educador.

Es 1a parte que tiene por objetn oroporcicnar 1os elemen--
tos del Aprendliajo pars lograr que los aacalare; realicen el -
esfusrzo personal de descubrir, elaborar y spropiarse de los --
contenido del aprender., Tienen la resnonsabilidad de hacer par-
ticipes & los educendos en 1la daeterminacién del mndelo a seguir
asf{ como la metodologfa y el cumplimiento de los objetivos plapn
teados en ambos.

3., La Escuela.
Es ol inatrumento matarial en donde ae ve a llevar a cabo
10 exouesto comn tarea del educando y educador. En alla se dis-

tinguen los siguientes espectins:

1. Actividad
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2, Libertad
3, Objetividad
4. Autonamia
S, Disciplina

6. Técnicas apropiadas

7. Estudio Gemeral

8, Estudio Dirigido. a7
4, E1 Medioc Ambiente.

Es la narte globelizadora de lns slemsntos del nrncess, --
pues estos se encuentran influidos y csracterizados nnr el as-.
pecto socioecondmico, cultural y nolfticn en donde se encuene--
tran y desarrollan. Por otra parte, el medio sablents ys ha in-
fluido en el educando a través de una fanze & s @Xe
periencia y una forma de vida que le caracterizs o dtferoncl- -

de otros.

47. Emilia £1fea de Ballestercs, "Ciencis de la Educacién"; Edi
torial Patria, S.A,, Segunde edicifng México, 19683 436 o,
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3.4.3. Carscter{sticas del oroceso snssfanza-aorendizaje,
Puesto que 81 proceso enseliaza-aprendizaje se basa en di--
versos métidos, las caracteriticas del mismo son flexibles y ge

nerales, las que més ressltan por su importancia son:

1. Posee métodos diversificados nara adaptarse segdn las -
circunstancias.

2, Permite la elaboracién perc no 18 imorovisacién de una
metodologis especifica de acuerdo al método adoptado.

3. Dispone de un conjunto de nrocadimientos para encontrar
sus principios.

4, Define y clarifica su objeto de eatudio.
S. Infiere las normas y leyes a las que ss haya sometido

6. Designa los procesos concretos para lograr los objetie.
vos que tienen ante sf los métodos. a0

48. Raynaldo Sufrez Dfaz; Op. cite. p.42.
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3.4.4, Modelos de Ensedanza-Aprendizaje,

En lo que se refiers a los modelos de ensefianza-aprendiza-
Jo, se distinguen los siguientes:

1. Modelos de esnsefanza genaeral,

Le fundamentacién teérice ~en general- de los modelos que
conforean este grupo es que, la globalizacifn del sorendizajm -
que corrige sl nrocedimiento de los estudios nor materias aisla
das, Le base de 1a sustentacién de 1a ensefianza simulténea es -
la idea de que la intesligencia de 1lna nifios es uniforme: de un
3610 tipo o clase por asf decirlo; y de qus esto solo ss se di-
ferenc{a nor el mayor o menor grado de dicho talentn natursl,

Los modelns que conforman este gruno snns

1. Modelo Mecachton, Este modelo en su metodolngfa nlantea
una reparticidén previs de 1los alumnos en tras grados, no impors
tando la edad, sino que se les agrupa segdn los conocimientos -
adquiridos en su vida escolar anterior.

Los objetivos son: formar una ensefianza simulténes partien
do de 1a organizacién aescnlar por las clases homogéness en cong
cimientos y clase socisl,

2, Modelo Mshihhein. En este olantea metodolégicemente cla-
sificar vy diferencier pedsgégicaments a los nifios, cnonforme a -

sy capacidad y rendimiento escnlar.

El sistema de este nedagngo nretende concebirse como 18 e
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reunién de varias escuelas:

a) Escuelas de clases normales: comnrenden un sistema de B gra-
dos para niflos que avanzan con regularidad,

b) Escuelas de clases de aceleracién nara slumnns cuyn desarrn~
110 es més lento o més atrasado.

c) Escuolas de clases auxiliares sélo nera nifins que fracasan -
oor comnleto en la ensefianza ordinaria,
d) Escuela de clases nara nifios dntadns. 49

£n sus nbjetivns, el mndaln Mannheim, nronnns que tndn.eu.
sistema confnrme un conjuntn de 1ineas noralslas que alcancen -
en difcrentes alturas un conncimiento conforme a 1a actitud y -

aptitudes, asf como el rendimientn de lns alumnos sn cada serie
de clases dadas en el sistema, Sus nrincinins fundamentales son:

1. Igualdad de derachos nara todos.

2, No dar a todos el mismo tratemiento, sinc a cada cual -
lo que necesite.
3, Reducido ndmero de alumnos mor grurm.50

3, Grunos méviles, Pretende formar grunos de escnlares du=-

49, Francisco Larrnyn; "Hist-ria general de la Pedagogfa"; Ed.
Porrda; 13a, edicifn; Méxicn, 19763 800 n,
S0, IBIDEM,



rante todo un afio (suner dotados, normelments dotados y sub do-
tados), las clases nfviles de estos se integran de la realidad
sspec{fica del -gducando tomando en cuenta su grado de cepaci--
dad,

Entre los objetivos de este modelo, se nlantea dar 1a dife
renciacifn con la ensefianza individualizada, utilizando correce
tamente los métaodos adacuados a los grunos méviles.

IT. Modelos de enseflanza individualizada,

En su fundamentacién teérica, estos madelos proponen que -
12 escuela es donds se oonen en oréctice lns conocimientns ad--
quiridos y reforzados onr la sducacién funcional; se da uns im-
portante eelevancia a las caracterf{sticas individuales, Compoyr
tamiento y actitudes del educando,

La individualizaciédn de la enseflanza no niega la socializs
cién educativa, sino al contrario, afirma todo su valor,

Entre los medelos qQue conforman este grupo se encuentran -
los siguientes:

1. Modelo Montessori. Ls metodologfa utilizada en este mo-
delo parte del principio de 1a autoeducacién ya que considera -
que cada nifio debe buscar su autogastifn, experimentedd ciertss
necosidades interiores que lo impulsan a ecircunstancias extere-
nas favorables (actividades lihres), basindose en un nutrido ms
teriel didfctico destinado a cultivar oreferentemente activida-
dea de los sentidos,

En 30 referente a Yos objetivos manejados nnr este modelo,
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se plantes que el educando corriga por s{ mismo sus errores, 1a
grando as{ que el nifio se eduqus a a{ mismo.

2. Modelo de autoeducacién (modelo de Madame A. Deschamps).
En su metodologfa, este método se conforma por un nrograma de -
ideas agociadas, plantsadas a los educandos a través de una se-
rie de fichas o prsguntas reforentes al aprendizaje: este grupo
de preguntas constituyen un excelents procedimiento en el trabg
Jo individual de los educandos. Estas preguntas se formulan des
de el punto de vista de la enssfianze globalizada,

En sus objetivos plantea que cada educandc desempefie su ta
rea correspondiente de acuerdo a las actividades olantsadas en
el programa escolar,

3. Modelo de Serena. En su metodologfa concebe la autoacti
vidad del sducando, ya qus ses caracteriza por la libre iniciati
va del nifio en la que con &nimo realiza las més caras exigen---
cias do la educacién. Este modelo concede una gran libartad a -
los educandns en sl complemento de sus actividades, €on arreglo
a un programa educativo detallado establecido prevismente.

£n sus objetivos se oretende que cada nifio sepa hacer sus
tareas correspondientes y las realice en el oresden que prefiera,
siampre y cuando utilice juiciosamente 1la libertad que se le -«
conceds; realizar un trabajo colectivo que se ejecute a través
de un horario semanal, reservando un df{a para el estudio de ca-
da materia,

Es importante mencionar qua el é#xito de este mndeln denen-
de ds las cualidades persnonales y de la preparacién del educa--
dor.
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4. Modelo Dalton. Dentro de 18 metodnlogfa utilizada por -
este modelo, s8 observa que pretends 1a individuslizacién del -
enrendizaje en el nific a través de una mayor autonomf{a y rasmon
sabilidad nara lograrloj trensforse le sala de grunos homngé---
Neos dea alumnos en laboratorios de trabajn dondes el educandon es
un expverimentador y no 1a victime de un intricado y cristeliza.
do sistema educativo, en cuyos mscéenismos no tiens arte ni nar-
ta, -

En o1 modelo Dalton, no hay maestros de clasesj la esscusla
queda organizada en tentos laboratorios cusntas materias de en-
sefianza haya,

Dantro de los objetivos de sste modelo, se destacan: la au
toindividualizacién del aprendizeje & través de laboratorios ex
perimentales,

I11. Modelos de ensefianze de trabajo por equinos (grunos)

Para la fundamentecisn tadrice de este gruno, se dice que
uno de los vicios de la concepncién tradicionalista del anrandi-
zaje resides en su penuris del sentido sncial, En este sentido,
1a educz2cifin conserve y renueve la vids colectiva, la escuels -
no puede menos qQue interesarse por fomenter y nroducir formes -
valiosas de la vida social, es por ello que debe promover en un
régimen interior la socializacifén sistemética de los alumnos, -~
el propio tiempo que trats de integrarlos a la comunidad, ES o=
por ello que la influencia vertical del maestro sobre el slumno
tiene un efecto socializedor, y oretende amnlier les relacinnes
entre los alumnos.

La educecién nor equinos de juego y trebasjo oretends satis
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facer el aspectc socisl de la ensefianzs,
Entre los modelos Que componen este gruno se encuentran:

1. Modelo de Sanderson De Dundle. Su metndologfa nlantes -
que se nretande formar grupos de trabajo tendientes a eliminar
la competencia, el egofsmo y la vanidad de lns educsndos, nnr -
sl trabajo en colaboracidn; creandn talleres y labnratorins de
trabajo, pretendiendo sobre todo el crear un ambiente de solida
ridad, ’

En sus objetivos, pretende la socializacifn entre los edu-~
candos a través de grupos de tresbajo para una mejor interrela--
cién entre sllos,

2, Modelo de Cousint, Dentro de este modelo la metodologfa
se bass en la libertad de la ensefianza a través del estableci--~
miento de equipos en situaciocnes de anrendizeje individual, Es-
ta 1iberted exige la transformacién de orogramas y métodos a --
través de 1as necesidades de los nifios.

Dichos grupos realizan sl trabajo de maners globalizade a
través de tres sectores: trabajo clentffico, histérico y oléeti
co,

3, Modelo Jena. Pretende una narticinacién de maestrns, na
dres y alumnos para formar una comunidad. Los slumnos Quedan re
partidos en la escusla en cuatro grunos nrimnrdisles confarme a
1a edad, el primer grupo lo conforman por nifios de 4 & 10 aNos;
el segundo de 10 a 12 afios; el tercero de 12 a 14 afios y, oor -
éltimo de 14 & 16 afios. Para realizar los trabajos educativos -
los alumnos se agruman libremente para une mejor realizacién -«
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del trabajo.

Entre sus ochjotivos, nretende que cada squipo sea una pe--
quefla asociacién de trabajo, que suele prestar ayuda a otros --
equipas, haciendo posible una comunidad escolar ehtera.
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3.5. Problemética escolar que afecta al educando.

Considerando que uno de los orincipales inciertos en lo --
que respaecta a la educacién es la falta de continuidad en los -
programas establecidos ya que sstdn fuera de la realidad social
as observa que va originando otros problemas.

En el factor sconémico se puede destacar la familia numerg
sa que no nueds solventar los gastos escolares, pnr lo que Mu-e
chos de los nifios dasde temnrana edad tienen que trabajar para
ayudar a su familia, nriginandose asf{ l1a desercién escnlar.

Le inestabilidad del medin familiar, como pueden .ser los -
nadres divorciados o medios familiares reconstruidos, nueden --
afectar el equilibrioc emncinnal, nasando el intelectual a segun
do término debido a 1a nrencunacién de los oroblemas de los pa-
dres, daflando el rendimiento del nifo.

Por otra narte se nresenta el oroblema de 1a limitacién de
la matricula de admisién, lo que se ha agravado nor el slto in-
dice de poblacién infantil y el reducido nimero de escuelas pa-
ra dar respusstas a 1las necesidades educativas; aunado s esto -
se presenta también el problema de la falta de recursos materia
les, humanos y financieros a 1o que se debe la poca calidad en
18 preparacifn de los educsndos, ademds del bajo nivel de nrepa
racién y actualizaciédn del educador.

Otro asnecto relevante es ol que se refiere al madio extra
familiar en donde se d elve 8l ed do ya gue en muches -
ocasiones se ve influencisdo nor cnnductas antisocieles comd el
pandillerismo, farsacodenendencia, nrostitucién, alcoholismn, -
stc., 1o que conlleva a la nérdida del interés en 1o que respec
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¢a a su educacién y superacién personal.

Por 1o expuesto anteriorments se nuede deducir claraments
que la sducacién brindada a los educandos no satisface oclenamen
te asus necesidades pues no llena los requisitos necesarios oera
1nta§ratlos en un futuro en el mroceso productivo,

Otras circunstancias que afectan la educacién son, la de--
ficiente slimentacisn como bass de un buen rendimiento escolsr,
pues como as sabido, al tener qus sn muchas ocasiones lns dos -
padres salen a trabajar desde muy temorano, les imnide dar de -~
desayunar o comer & los hijos, o bien el hecho de qus 1o que --
tienen de alimentos les sea. insuficiente; otra de las causes as
1a mela ubicacidn que en algunos lugares tienen los centros sdu
cativos, esto es en relacién 8 la distancia que tienen que recg
rrer nara acudir a ellos; el sohrecupo de alumnos par grupo que
tiens como resultado ls desstsncién del educedor hacia los edu-
candos originando su desconocimiento del aprendizeje de ellos;
También la falta de cohesién grunal provoca un bajo rendimiento
escolar,
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IV. GENERALIDADES DE LA EDUCACION PRIMARIA V SECUNDARIA



131

4,1, Introduccién

Dentro del oresente canftulo, se abardarén nuntns esencia-
les en el desarrnlleo de la educacifn ~rimaria y secundaria, Co-
mo se sabe, la metodologfa ha sido siemnre un factnr nrimnrdial
para el crecimiento de la educacién, ya que si se utiliza cn &~
forma adecuada, tomando en cuenta tndos 1lns asnectns que rndean
a ésta, se nodrén slcanzar 1lns nbjetivns nlanteadns y reafirmar
los ya establecidos.

Se tacard también 1n referente al asnectn nsicnfisinlégicn,
como asnectn imnortante en el desarrnlls de l1vs individune, y -
que nuede afactar a las sducandos en su etana escolar, ariginédm
do en muchas ncasiones la desercifn aescnlar, y ntros -~rnblemas
escolares.

En lo que resnecta 3 las relaciones del educando cnn su f2a
milia, gruoo y orofesores; se menciona como esta triada juega -
un panel impnortante para lograr que los educandos suedan o no -
asimilar su proceso educativo.

Estns nuntos, son narte ssencial de un todo en el ereci~--
miento del menor mara lograr el objetivn del nrocesn encefianza-
anrendizaje.

Pnr dltimn se abardaré la nroblemdtica escalar que efecte
al educando, nuss no hay que dejar de ladn este asnecto -~-~rque
renresenta sl nbjetn de intervenci“n del Trabajad-r S~clal en -
10 que resnecta al Srea educitiva. ’
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4,2, Metodoldgfa y Objetivos.
Qe 1a educacién primaria.

fletodologi{a: como se ha venido tratando, la metodologfa --
utilizada en este etapa, dapenderd del métodn de ensefanza adog
tado por el educador, as{ como las necesidades del educando y -
1as caracteristicas del medion.

No nbatante, se nuede decir que durante el nrimer ciclo de
ansefianza bésica, los alumnns trabajan las materias integradas
en centros du intaerds inmediatos y concretos, como el barrio, =
le ciudad, las estacioness del afo, stc, R

Paoco a ooco, a2 través del esfuerzo individual y de las ta--
reas de equipos, los escolares anrenderén a usar 1la observacién
y 1a experimentacifn directa comoc medio nars acceder a la com--
prensién de la realidad,

Objetivos: sl concapto de "enssfisnza orimaria” es, muy an-
terior y responde 2l criterio de asegurar la nreparacién esco--
lar indispensable nara los estudios gque deben emorender los nis
fos a continuacién, Coan tal finalidad, lns objetivns incluidos
an ests ejapa de iniciacién académica ss han venido centrando
en tres aprendizajes nrincinales, exclusivaments: lecturp, es--
critura y nociones aritmétices slementalas,

E1l nivel medio alcanzado nor el nifio en 1lns nrincinales ag
oectos que integran su desarrnlls, constituye el sunto de parti
da pars los anrendizajes y contenidos orevistons sn cada curso,
De una manera gensral, los orogramas globales de la ensefanza &
bfeica sacolar se estructuran en 4 4reas educativas arincinales;
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1. Dominio del lenguaje
2. Wociones lfgico-matemiticas

3. Bases del mundo socisl y cultural

4, Area de actividades précticas. 51

Para desarrollar estos objetivos en toda su extensién ade-
nés de asegurar las actividades oropismente did&cticas, la es--
cuela ha de hacer posible la particioacién de las familias de -

los alumnos y mantenar una vinculacién directa con el medio so~
cial en sl cuel se encusntre ubicada,

La educacién bisica, entonces, tiene como objetivos princi
oales:

1., Favorecer el desarrollo econémico de todas las activida
des mentales del individuo.

2, Ensefiarle a nperar con conceptos abstractosg

3. Enssfiarle a ampliar sus conocimisntos nnr su cuentag

4. Inicisrle en la interoretacién de los hechos sociales y
de los fenédmenos naturales dsl mundo resl.

51, Bdrbara M, Nouman y Phillin R. Neuman; “"Manusl de Psicolo--
gf{a Infantil®™; Vol 13 Edicones Ciencia y Técnice, S.A.; Edi
torial LIMUSA, quints reimoresién; México, 1988, n. 53.°
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25. Estimular en cada edad la svolucifn osicomotriz del ni-
fio,

De 1a sd 16n daris.

Metodologfa: al igual que la educacién ~rimaria, 12 metodg

logfa sera libre y justificada segin las caracterf{sticas presen
tedss,

En este caso,l1a educacién secundaria coincide de lleno con
el perfodo de la adolescencie, que conlleva una serie de necesi
dades especf{ficas que no es nosible desatender., Por otro ladn,
coincide también con el mnmento engue los nifios élcgnzun o1 di-
timo ostadfo del desarrollo cognoscitive.

El estudiante de secundaria, ademfs de comnlstar los cann-
cimientos scedémicos iniclados en 1a etaoa enterior, deben emps
zar & definir sus oraferencias vocacionsles, cnnsolidar una fog
macifn humans integral y enrender s encauzar sus energies y sus
inquietudes personales.

Objetivos: 1s educacién media bésice es oarte del sistems
educativo que conjuntamente con la prisaria pronorciona una edy
cacién general y comin, dirigide para que oarticioe positivamen
te en la transformacidén do la socisdad,

52. Bérbara M, Newman,,. Oo Cit. n, §3
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"Los objetivos de esta etana, ademds de asegurar ls adqui-
sicién ds los conocimientns necesarins nara que 1ns nifns pUe~--~
dan integrarss de una forma activa en la snciedad, ses a través
de la universidad, sea a través del trabajo y la formacidn o es
pecializacién nrofesional, persigue también el desarrolln y . --
-flan:a:t.nto de estas Jltimas 4 sin duda decisivas adquisicio-
nes," " °

Los objetivos de ests nivel son:

1. Propiciar que se cumplan las finalidades de la educC@ees
cién de acuerde con la filosoPfa socisl derivada de nuestra «--
Constitucién y de la Ley Federal de Educacién,

2, Proseguir la labor de la educacién orimaria en relacién
con la formacién de carécter, el desenvolvimiento de 1la nersona
lidad critica y creadora, y el fortslecimiento de actitudes de
solidaridad y justicia saocial,

3, Estinular el conocimiento de 1a realidad del nafs nars
que sl educando, al valorarla, ests en condicisnes de nartici.=

par en forme conecients y conatructiva en su trensformacién.

4, Inculcar en el educando el amor y sl raspeto al patrimg
nio, materisl y espirftusl de la nacién, capaciténdnlo oars que
1o aproveche en forma racionel y justa,

§52a, Enciclopedia pera la inta~racidn familiar; "Biblioteca «--
nrdctica nara padres y educzdores; tomo: Pubertad y adowe=-

lescencia; =d. THELRMAG Niéxico 1587; o. 6.
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S. Lograr una formacién human{stica, cientffica, técnice y
artfetica; que nermita al educando afrontar las situaciones de
la vida con esnontaneidad, seguridad en sf mismo y economfa de
safuerzo.

6. Proporcionar uyne sslida formacidn moral que nronicie el
ssntido de resnonsabilidad y de servicio y el resnsto & otras -
manifestaciones culturales; a los derachos de los demfs y 8 la
dignidad humana, :

7. Promover las actividsdes nara la formacién de hébitos -
y actitudes deseables, respecto de la conservacién de la vida y
la selud ffsica y mental del educando.

8. Proporcionar al educendo las bases de una educeacién se-
xusl orientada hacia 1a paternidad responsable y la plansacién
familiar, con respecto a8 la dignidad humana y sin menas cabo de
la libertad.

9, Ofrecer los fundamentos de una formacién general de nrs
ingreso al trabajo y nars el scceso al nivel inmodiato sunerinr

10, Profundizar en 8l conncimiento y o ssguimiento del --
sducando en cusnto a su deserrolle integral y s su adentecién «
el embieénte familisr, escnlar y sncial, nara nrientar sus capa-
cidades, intereses e inclinaciones y aydarle a lograr su nlena
realizacidn, 53
53. Sacretarfa de Educacién pdblics;"Educacién Media Bésica";--

Edit, Compafiia Editorisl Impresora y Distribuidors; México,

1974, 405 p.
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4.3, Aspecto psico-fisiclégico.
Asnecto Paicologico.

€1 desarrollo afactive del nifio en la edad escolar Vie-
ne marcado por tres grandes acontecimientos; en primer lugsr y
en un planc eatrictamente nsicoclogico esta sl oraceso de resoly
ciédn del comnlejo de Edino, que debs completarss entre 1lns 6 a
8 afios. Después la entrada sn sl serfodo de lactancia del desa-
rrollo psicosexual, que se extiende hasta los inicins de la nu-
bertad y que es consscuencia directa de las transformaciones --
producidas en el peique infantil nor la resnlucién Edfoica. Por
Gltimo el progreso en 1la socislizacidn que se inscribe a un ess
nario Comnletaments distinto sl que ornmorcinna la célula fami-
liar: la escusla, sn la que el nifio oasa la maynr narte del dfa,

Con respecto al _primer punto snbre la infancis coafirmss --
que en los nifios la resolucién edfpica se produce de manara ré-
pide y definitiva, En ambos easos sl elemento determinante ea -
1e prohibicién del incesto, perc el pequsiio varin recibe sdemés
1a insostenible presién de la angustia de castracién sasnciada a
deseos y précticas sexuales gue ahore anarecen como pronhibidas,

La combinacién de crecimisnto fisico y madurez cogmoscitive
hace que los nifios, entre los 8 y los 9 afios, estén listos nara
dedicarse a actividades que exigen habilidad manual, auto-con-e
trol de sf mismos, cooperacidn, olaneacién y concentracisn orn-
longada, En sste momento los nifios, comienzan a adquirir una --
idea concreta de cémn nusden ser Gtiles en una comunidad sncisl
més amolia,
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Tras el deleite de anrender nuevas habilidades, comienzan
a nacer los criterios de excelesntes sn esa actividad nart{cular
y debe decidir si tiens el talento nacesaric nara llegar & ess
excelancia,

Los nifos en la segunda edad eacnlar, se hacsen cada vez -4
nés conscientes de las distintas éxpectativas que lns demés tig
nan de su actuacifn, E1 simnle hocho de ir a la escusla les da
un cfrculo de exneriencias por el contacto que tienen con dife-
rentes maestros; si e los masstros se afiaden los narientss y --
otras autoridades adultas nresentes en sl mundo de un nifio de «
segunda edad escolar, es evidante que sl nifio acumule muy réoi-
damente sxperiencias que ie enssfsn que actitud se espura ‘de 81
en cada circunstancia especf{fica.

La intervencién de la figura del oadre es ".a es§e resnscto
decisiva y sostenida su nressncis por el desso de 12 madre, Su
palabra como ley de orohibicién del incesto, estableciendo con
claridad el hecho de no ooder nrnseguir con el deseo.

Las fantasf{a do castracidn, castigo que sunuestaments 1lle-
varé a csbo @l cadre si nn se respstan sus leyes, 716s3n CON <ee
fuerza sobre el nifio el cual debe de renunciar, el desec que hs
sostenido en su desarrollo hacia su madre,

El padre y los adultos que rodean sl nifio deben hacerle en
tender que ello ne implica ls renuncim definitive & 1s sexusli-
dad,

El deseo sobre el mismo aspecto con referencia s las nifias
con respecto sl padre, la resolucién edfnica términa a los 10 -
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afios y an cuanto a los nifios esta finaliza a8 los 7 afins.

En otro asnecto, la etapa del individuo que cnmnrende de -
los 10 a los 18 aflos, donde inicia la juventud, se ve afectadsa
ahora por la ranidez de cambios, como el crecimientn cornorel,
hormonal y nsicolégico.

En esta etana 1o que més imnorta al joven es 1o que lns de
mnds en comnaracién a 61 sienten, en cuantn a qué son y a sus ac
titudes., El individuo trata de adantarse nnr s{ mismo y de ela-
Sorar un concento de su "yo® con 1a que nueda vivir; esa identy
dad se lograrf a nartir de 1a exnerisncia y la aceptacisn de --
los nansles sociales en asta,

En dicha etana el "yo" del adolescente tndavfa esté temblg
Toso ya que sxisten muchas confusiones de rnles y una tendencis
a identificarse con 1os de sy misma odad y eato configurs sus -
ideales,

Por otra ocarts, aquf inicia el enamoramiento, que @s un in
tento a llegar a la definicién de su nronia identidad nrnyectap
do la imagen de su "yo" sn otra nersona., También en ssta edad -
son nntablemente exclusivistas y crugles c¢on tadns aquellos que
son diferentes a ellos, Frecuentemsnte se encuentran en un grune
en donde hay umv altoc gradn de comnaiflerismn y ayuda snnortandn -
conjuntamente dificultades fnrmandn nandillas convirtiéndnse asf
en reflej> de esterenti-ns,

Por dltimn, esta atana ssicnsocial de la infancia y 18 ---
adultez n- resulta-identificable al adnlescente nnr 17 que . -
1e surge ol sentimientn de sentirse ajesno,
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Asnecto fisiolégico.

En este asnecto, se nbssrva que, durante las afins com~ren-
didos de 1l0s € a los 10 alos, no hay cambins significetives, -
pues el crecimiento y el desarrnlln ffsicn a4ln se denota onr -
el aumento enh la talla y nesc tanto en hombres como en mujerss.

€s a partir del inicio de la pubertad que emniezan a notag
se cambios considerables en ambos sexos, 8l crecimiento fLsico
tiene lugar de forma discontinua y 1la armonfs entre las nartes
del cuerpo se pierde, pero para que esto no cause desoriento-e--
cién o inseguridad, es necesario tomarlo como un proceso Natue-
ral a cuyo término, los jévenes tendrdn la satisfaccién de ver-
se convertidos en jSvenes adultos en plenitud de facultades fi-
sicas y psfquicas,

Deébde los 11 afios aproximadamente, las mujeres observan «-
que comienze & crecerles uh vello corto y suave en alguhas nar-
tes del cuerpo (axilas y slrededor dea los gonltlioo); 1a cadera
se ensancha un ooco més y 18 voz cembia de timbre. Gensralmente
en esta sdad puede nresentarse 1s nrimera menstruaci‘n,

Respecto a los varones, en esta misma sdad, la esnslda y -
ol pecho se en han, y los 6 genitales nueden aumentar

de tamafio; su voz se smpieza & hacer més grave.

De 1los 13 a los 14 afios, la mujer sufre estas cambios: la
asnstruacién se eatablece en ciclos regulares; el vello y los =
senos siguen creciendo., En relacién a los varones: comisnzan a
crecer el vello odbico y suede tener les nrimerss eyaculaciones

durants el susfio.



141

Durante los 15 y 16 afos, 18 mujer transforma sy imagen L]
cial adquiriendo una nueva; les mndificacinnes se hacen mds no-
torias en vello ndbico, senos y caderas; su forma de nensar y -
actuar también cambian y le emniszan a interesar 1lns hombres. -
En loa hombres, soarecen granos en la csra (barrns y es~inillms
por 1a produccién de hormonas),

De 1os 17 a los 18 afos, sn las mujerss, el desarrolln ff.
sico esté précticamente terminado, pasa a ser de nifies @ mujer,
A lo largo de los afios de 1a subertad también se ha oresentado
‘'un sumento en el tamafio de los érgancs sexyales internos: le va
gima, las trompas de falopio y el tero; de la misma forma ha -
crecido 1a parte externa (vulva), los labios mayores y menorse,
Refente a los hombres: crece el vello facials el interés oor -
las chicas comienza ‘s cracer y, f{sicamente ya es un hombre de-
ssrrollado.
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4,4, Relacionas interpersonales del educanda.
4,4.%, Faniliar,

Se usa al término familia nare designar une varieded de o.
brunol Que incluyen un nadre, una madre y sus hijns, los cuales
viven juntos durants un overfodo prolongado de tiempo. La famf~-
lia resrssenta el sistere fundamental an donde tisnen lugar las
sxperienciss del nific o sdolesceante; su caonducts, asus ideas, -~
sus psnsamiasntos y sds fantas{as influyen sn las vides de quie~
nes viven con €1, asf como, la de los demés miembros de la fani
142 influyen en 61,

El ndcleo familiar tiens dos funciones esnecificss con re-
lacifén al nifo:

1. Los padres dan un linaje a las hijos, sl cual los vincy
1a coh un ossado histdrice, ademds de darle deracho a uha hersn
cia,

2. Gyia ®1 nific en su procesc de socializacifn. 54

Asf, la familia.es el 6rgano de mediacidn entre 1a sociew-

dad y el individuc el cual cusnta con una nersonalided determi-
neds, libre e individual.

54, Bdrbara M. Nesumang Op Cit. ¢, 409,
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Durante mucho tiempo se penso que las nersonas nacfan celg
sas, autoritarias, sociables, timidas o intr-nvertidas. En vere-
dad, existen, ciertas oredisnosicinnes o tendenciss fisiolfgi--~
cas y hereditarias que influyen en la formacién de nuestra oer-
sonalidad, No obstante, la educacifn que recibimos modifice o -
refuerzs nuastro temperamento. El papel de los oadres es muy im
nortante; pues cesi siempre la conducta de los nifios en la ese-
cuelaoen el hogar es, on gran parte, una reaccifn al comoorta--
miento de los padres,

Resulte evidentemente claro nars todos la necesidad de que
1a familie sconvafie al nogquelio en su anrendizaje escolay, En --
verdad, depends bastante del grado de instruccisn de sus parien
tes, 18 nosibilidad des que el nifio reviss en sl hoagar 1n sprene
dido en 18 escusla y cuhbra sus deficiencias de comnrensién n --
caotacién. .

"Dero también las conversacinnss sostenidas en el hagar --
ayudan a profundizar y otorgar dimensién de realidad a l8s dis-
tintas nocionss que s} niflo, adolescente o jidven adquiers sn el
sstablecimisnto educativo.

Ambas condiciones -ayudan a estudiar y dislogar sobre 1a «
culturs heneral- constituyen estimulaciones y factores sustan-.
ciales para la buens marcha de los estudios,™

55, Soifer Raguel; "ZRara dué 1a familins?; edit~risl Kapelusz;
Argentinas, 1979; ». 41, .
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La familia también tisne a su cargn la ansefianza de las re

laciones sociales, nara las cuales disnone de varias nnsibilida
des.

En nrimer lugar, cuents con la adecuada elabaracifn de las
relaciones familiares, o sea can sl eprendizaje qua las hijas -
realizan de la canacidad de amor, comnrenaién, tolerancis, ras-
nato y solidaridad nor el atro, dentrn dsl arooioc hogar,

Una sagunda instancia 1la constituyen los ntrns parisntes,
los abualos, los t{os y los nrimos que brindan al nifo la nosi-
bilidad de interactuar de una manera distinta de la que tisnen
con sus padres y hsrmanos.

La otra posibilidad son las relaciones.de smistad que los
padres mantienen con otras nersonas o familias,

Los amigos de la casa wan siendo gradualmente incorporados
al mundo de la criaturs como seres distintos, nern igualmente -
anresiados y valorados, & la vez que los hijoa de 4stos se.van
transformando lentamente en sus coanafieros de juegns y activida
des, :

Cuands 1os nifins ya cohcurren a 1a sscuals, results funda-
mental ... la asistencia ques los nrogenitnres les nrastan nars
entablar lazos de amistad con sus comnhafierns, Las ayuda en tal -
sentido comprends tanto sl conncimientn ds las caracter{sticas
osicologices de estos y de su forma narticular de ser y actuar,
como 8l desarrollc del altruismo y 1a cnnsiguisnte disminucisn
del egofsmo. La frecuentacién del hogar por cnmoefieros y amigns
en 1a visita de otros hogares nermite conocer distintes orécti-
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cas culturales =diversas formas de enfrentar la realidade lo «
cual contribuye a incrementar la canacidad de insercifin social,
En esta linea la funcién de losgadres es la de ensefiar a sus hi
Jos la actitud de comnartir y ayudarse roc!nrocamante‘nara lo=-
grar que:sn ellos se constituyan como factnres esencisles en la
nnsibilided de vincularse cnn maynr facilidad cuandn sean adul-
tos,

Por 1o anterior se pueds decir que 1a labnr familiar es --
ardua @ imsnrtante en la educacién da los hijos; ya que ayudan
al nifio o adnlescente a incremsntar sus gradns de apropiacién -
intelectual, asf como su noder de socializacién, de lucidez y -
racionalidad; por 1o tantn de una convivencia constructiva en =
sociedad, I
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4.4,2, Escolar {gruvo)

Las slemantos del nroceso ensefanza-asrendizaje (nrofssor,

alumnas y medio ambisnta) qus conforma un grumn, interactuan e
influyen unns an ostros.

£l individuo se comporta en farma diferente sstandn an gry
oo ques astands sflao, ya que 1lns grunos tiesnen una influsncia e
osiquice y sncial qus afsctan al coamnortamients individual, y -
de unassgraniedades distintas de 1los existentes ew 1ns indivie..
duos alslados.,

Entonces un gruno seré asquel que cuante can “dns o mis ine
dividuos que: 8) interactdan mutuamente; b) san interderendien-
tes; c) se definen agf mismos y son definidos nor los den8s co-
mo miembros dal grupo; d) construyen nsrmas rslativas a asuntas
de interés comin y particinan en sistamas de roles entrelazados
°) se influyen mutusmente; ?) encuentren al gryon recompensante
¥y g) persiguen metas caomunes.” S6anara bien, la influencia del
qrupo sobre sl comnnrtamiento de sus miembros os enorme Y 98 =-
constata de muchas facetas: anrendizajfe, satisfaccidn, ete, Son
muchos los factores del gruna resnonsables do sus efectos snbre
el individun., Ante todn, 1ln Gue se llama "facilitecisn sncial”
que &s el efacto que ejerce la mers oresencia de otrss nersanas
sohre 1a conducta de los individuos,

Eﬁtnnces tenemos Qque los grupos influyen nodarosamente en
sus miembros, nerc el nivel logradn de esta influencis va & de-
nender de las ceracterfsticas de ceca gruoo: de su temsfio do eg
tructurs, estc., paro fundsmentalmente de dos factnres que de al
guna maners incluye ye & todos los demés: la cohesién grunal y
o1 tino de direccisn o liderazgn.
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En el dmbito de 1ns grupos escolares 1a cohesisn renresen-
ta 1a tot2lidad de fuerzes que imoylsan a 1-~3 alumnos a unirse
en determinade grupo,es immortante - en el quehacer educativo,
ya que los subgrunos no existirén sino en 1a medida an que se «
de en ellns una cohesifén.,

La cohesién en cada sybgruoo escolar (o en la clase, cnsi
derada como un gran grupo) tiene dos fuentes orincinaless la --
atraccién que oresentan les actividades escolares para cada uno
de sus miembros y 1a atraccién que exnerimentan estos entre si.

En una clase cohesionada, los sstudiantes se oreocunan -e=-
unos por otros, se ayudan unns a atros, etc, De ah{ que la amis
tad y la cohosibn, sunque son dos orocesos diferentss, sin em--
bargo se relacinnan entre sf.

En efecto, siemore que se jhntan dns o més personas nars -
conseguir o hacer algo en comGn se desarrnllaré uns estructurs
de grupe, que nogs sino un conjunto de rnles y d@sos roles sin -
duda alguna el mfs imnortante es el liderazgn,

Sar lider significa esenciaimente tener n~nder o ejercer in
fluencia sobre otrns, sobre aquellos de los que se es lf{der, de
tal forma que se modifiquen sus creencias, sus nensamientos o -
sus conductas, Em este sentido es indudable que en el aula se -
den procesos de liderazgo.

56, Anastasio Ovejeros"Psicologia social de la educacién"; Edi-
torisl Herder, Barcelona; ». 178.
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En el sistema escolar, desnués de lns alumnos, que san la
auténtica razén de la existencia de la escuela, el slemento més
imnortante son los profesores, ya que ellos sSon lns resnonsa-e--
bles de 1o que ocurra dentro del aula debidn a que su trabajn -
esté dirigido tanto a los alumnos coneideradns individualmente
como al gruno=clase,

Por G1timn, debemos sefialar en cnnclusidn que los alumnns
de una clase forman un gruno y el nrnfesnr es, ante tndo un cnn
ductor de grunns, Por consiguientes, unn de sus nrincinales ~bjg
tivns ha de ser conncer a su gruno desde su perspective psicosp
clolfgica,

€l nrocesn sducativoe tiens lugar entre el arnfesnr y el --
alumno, y la influencia que sobrs tal nrnceso de sprendizaje tig
nen también los compefieros, el grupo cComo tal, su sstructura, -
grado de cohesién, etc., Por ntra narte tnda conducta y tndo &---
prendizaje tisne lugar siemnre an un contextn sncial y dentro .-
de un gruno.

Aunque sl contextn social del auls consta de pracaesons fnr-
males (los determinadns nnr roles que ss ntunan, nnr las nnrmas,
etc,) y de 1los nroceans infarmales (lns que estén deterninadns
nor las simpatfas y antinatfas de lns miembros del gruso, pOT -
sus caracterfsticas individuales, y su forma de ser, atc.), son
astos 1ns 6ltimns, lns més imoortantes y lns mds influyentes en
1a conducta escolar tantn de lns individuns como del grunn-cla-
se,

En 8l sula, nara que se suedan alcanzar satisfactaoriamente
las metas escolares (aorendizaje, atc.) es nscesarin que las rg
1acionas informales sesn de amistad, pues en el aula es el gru-
po de compafieros el que con frecuencia premia o castiga 1z con=
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ductas de ann do sus miembrns.

Por otra narte, existen varias raznnes nar las gue cada -~
vez se esta dando més imnnrtancia a los nrocesas grunales y fn
solo en la sscuels: 1) la cada vez maynr comnlejidad ds las con
diciones sociales esta incrementandn 1la imnartancia del apren--
der e trabajar en grupo con eficacia; 2) la vida contemporénea
esta exigiendo cada vez més capacidaodes nara relacionarse bien
con los demés; 3) Parece ser que el futuro . va a tener mfs -
tansiones y conflictives internersonales (entrae. raszas, “sexcs, -
etc.): la gente necesita sarender a resclver constructivamente
estos problemas, y no contentarse con svitarae,

Ahore bien, la escuela debe nro-nrcinnar estas canacidades
interpersonales s sus alumnos y enseXarles a vivir en sociedad
contsmnorénea,

57. Adastasio Ovejerc...On. Cit. 0.177, -
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4.4,3, Profesor

La mayorfa de los alumnos tiende inconscientemente 8 imi--
tar 2 sus educadores, sean estos los padres o los msestros.

Este solo hecho ya justifice el cuidado particular que se
debe dedicer a ls eleccidn y a la formecién del cuerpo docente.
Existen, ademés, otras razones: los alumnos son sumamente sensi
bles al estado emocional de su maestro y, corresponde a éste sa
ber cresr un embiente que favorezca el rendimiento en les cla=--
ses, ademfs de afirmer le personalided de los propios educandos.

5in reciprocidad de sigpatfs y de respeto entre el maestro
y o1 alumno, tode labor constructive en el educando es préctics_
mente imposible.

€s preciso destacar que la accién del docente es insusti=e
tuible en ls accién educative, y que 1los buenos resultados-de -
un método depanden mds de su actitud quedel método mismo. Pues
en muches ocesionas el profesor principisnte no recibe ninnuns
pseparacién profesional limiténdose, sencillamente, a ensefar -
como le han enseflado & 61, y, si mejora, es solamasnte & la luz
de su propia experiencia personal.

Ante esto, no solo que imparta sus lecciones ante un qrupo
o auditorio més o menos interesado, sino que demuestre un cono=
cimiento profundo de ls materis que ensefia y sepa exponerle con
método, que manifieste una actitud comprensiva ante la clsse y
sobre todo que sepa actuar con justicia.

Debido a que la complejidad de la vida social les plantea
problemas constantemente & los educandos y las situaciones cone



flictivas que 8stos tienen qus afrontar exigen que el docente,
ademés de su funcidn técnica de conocedor de una o m&s discie--
plinas, tenas también la funcidn de orientedor, de nufa dispues
ta a escuchar, observar y sentir a sus alumnos, a fin de oriene
tarlos mejore.

Ninn@n servicio de orientecidn educstive alcanzard sus ob=-
jetivos si no da cuente con 1las cooperacién del cuerpo docents.
En cierto modo, los magstros deben actuar también como oriente-
dores sducacionales,




152

Como se ha obsservado, on eate capftulc se han sbordado a3
pectos importentes de le educecidn y que formad parte del proe-
ceso ensefanza-aprendizaje de la misme en relecién & le educe-
cidn primaria y secundarie espec{ficemente.

58 han tratado la metodolonfa y los objetivos de cade uno
de los niveles mencionados, pues resul$a importants conocer qué
objetivos persinus cada uno de ellos sn relecidn & la formacidn
de los aeducandos, ademés de caracterizer su metodoloqfa respece
to a las ceracter{sticas biepsicosaciales de los estudieantes y
de los profesocres pare loarer que el proceso results provecheso
psre ambes partes.

Por otra parte, el aspecto biopaicosocisl de los lducandﬁs
es 8l~o de suma importancie pues durante los aflos que permansce
tanto en la primaris como les secundaria, se van operando cembios
que le llevan s conformar su cerdcter y personalidad, por ello,
88 importante conocer es$e aspecto, para tensrlc presente y pos
der comprender mejor los problemas que se susciten en el educep
do ya ses en ls escusle 0 fusre de ells. '

Pata complementar esto, también se contemplan las relacio-
nes interpersonales del educando en cuento s la femilia, 8l aryu
po de claso y sl profesror, pare esf{ relscionar todos los aspec
tos que influyen en la problemétice escolar que afecten al edu-
cando durante su proceso ensefianzs-sprendizaje.

Todes estocs aspectos sbordados, permiten al Trebajador Soe-
ciel tener una panorémica asnural en cuanto al objeto de inter-
vencidn dentro de osta &rea en la que participa, a saber, la =~
problemétice social que afecta al educando dursnte su proceso =
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ensefianza=aprendizaje.

Cabe seflalar, que la familia es un factor determinante en
cuanto a la socializacién y la mejor apruhensidn de los indie--
viduos durente su formacién educativa, pues §ata es el primer -

Aarupo en el que se relacions y ademés es donde aprende & rels
cionarse con otras personas.



v.

ESPECIFICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL
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5.1, Objeto de estudio del Trebajo Saciel

€1 objeto, ®3s un descubrimiento o hallazqo que 3@ encuen-=-
tra en la prdcticu; existe antes de tener contactg directo con
€1; en cuanto se comisnza a eprehenderlo.

E£1 objeto se va construyendo en la préctica a medida que =
se penstra en la rsalidad y se descubre cuales son las varia=~-
bles susaceptibles de ser transformades: estoc indica que @l objg
to no @3 alno hecho, 3ino que se va elaborando paulatinamente.

Para poder construir o elaborar un objeto, y al mismo tiem
po saber elasborarlo, hay que tener presente, que todo objeto --
cientffico se contruye deliberade y metddicamente, y es preciso
conocer esto pare prenquntarse sobre las formas de construccidén
del objeto en funcién de los problemas inheruntes a el.

Asf entonces, el objeto hace refsrencis & lo gue 38 COnBe=
truye a partir de una accidn o actividad profesional o.social;
@3 el aspacic sobre el cusl una profesién o sujeto va conatru--
yendo su propio hacer al conocerlo y cembiarlo.

Lds caracter{stices que ss consideran propias del objeto,,
son, s considerecidn de la presente investisacidn, las siquien-
teos:

1. Jue sxisten necesidades, cerencies o problemas

2, Diches necesidades, carencias o problemas, que surgan
del desarrollo del hombre.

3. Existencia ds préctices sociales (profesionss, discie~e
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plinss, ciencias) que den respuaesta y atencidn a los prg
blemas sociales.

Ante es3to, una de las mayores inquietudes que han preoccu--
pado a los Trabajsdores Socisles, es la definicién del objeto -
de estudio o intervencidn profesionsl, ya que no tiene un cono-
cimiento exacto del sspacio de su desarraollo profesional y de =
sy ubicacidn en la estructura ormanizativa de la sociedad en el
dmbito de las Ciencias 3jociales; esto, ha ocasionado competen--
cia profesional entre disciplinas afines ya que en muchas oca--
siones se invadem o adoptan funciones o tareas que no correspop
den al Trabajo Social; invadiendo asf mismo el campo de accidn
de otres profesiones.

Por ello, "el problema de la definicién del objatu profe--
sional, e3s un problema de carfcter académico y te6r1co",ay en -
la historia de Trabajo Social han existido varios esfusrzos de
los profesionistes por ubicar y definir al objeto desde diferep
tes perspectivas.

Por ejemplo, el Trabajo Social ha definido que su accién -
profesional esté ubiceda en el &mbito de la polftica social y -
que una de sus tareas fundamantalas, yue el Estado ha definido
para @l Trabajador Social, ®s la de conocer las necesidades de
la poblecién para opinar, definir o analizar sl otornamiento de
servicics.

Esta tarea ha sido asumida por los Trebajadores Socialas =

58, Ma. del Carmen Mendoza Rana@l; "Una opcién metodoldgica pae
ra los Trabajadores Socialas™; E.N.T.5.~U.N.B.ite; MNéxico, -
19863 p. 68, ’
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de difurente manera; pero nenuralmentea ss ubica al Trabajador -
Social del lado del Estado, du la Institucidn o del Pronrama, -
que atisnde la problemftica detectada.

Dicha tarea marcarfa el espacio donde se desarrolla la -
profesidn, y que permite constatar una de las caracterf{aticas
del objeto de intervencidn, a saber, que el sujeto de atencidn
debe estar determinado por una necesided; pero, para el hombte,
como ser con mGltiples necesidsdes, determinadas hiastérica y eg
pecfficamente, la ciencia ha dado respusstas a travé€s do las ==~
cuales la Sociedad ha institufdo polfticas y mecanismos para e~
Jecutarlas,

Asf, por una parte, sa.tienen las necesidades del hombre
#n un momento determinado histéricements, y por otra parte, las
disciplinas que ~eneran respuestas; pero en este ceso, el Traba
jador se ubica en la relacidn que se establece entre el Estado,
que determina la3 polfticas, y las instituciones que otornuen -
1los servicios:

Estado Instituciones
Trabajador 3Social

Lo enterior no es suficiente para ubicer, correctaments, =~
la intervencidn profeaional del Trabajo Social ya que e83ta3 ===
conceptualizaciones ceerfan dentro del terrenc de la filasoffa,
1s sociolonfa o la polftica, por lo que, primeramente &3 necesa
rio ubicarla contextualmente pers encontrar el aspacio donde se
desarrolla. Alnoc claro para dicna ubicacidn,es defipir a la pro
fesidn dentro del 4rea de las Ciencias 3ocialaes; una vaz aezho
esto, corresponde actiar sobre el problema de las reslaciones ==
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sociales dntre los hombrss y el problema de la reproduccidén hu-
mana, nues en el desarrollo de las condiciones de produccién y
reproduccién de la vida social ven apareciendo obstéculos que =~
8e expresan como “"problemas socimslesa”.

S5e llama situacidn a "un sistema intenrado por elementos,
hechos, relaciones y condiciones dados en un tiempo y un espa=-=
cio, dicha situacidn se hace problema cuando afscta, desequili-
bra, desor~aniza, directa o indirectamente, a un conjunto de -~
perso1?s, frenando su realizacién plena, y de ah{ que sea 30=-~-
cial",

for otra parte, sellama necesidad a "un estade de carsncia
a falta de aquello que es Gtil, pars el desarrollo de la perso=-
na; las necesidades son sociales cuendo implican una colectivi=-
dad y ellas mensren una demanda o reclamos de satiafaccidn™,

"Cada sociedad ha ido nestando la forma de.resolver los =
obstéculos que se le presenten y as{ se ha ido aensrando el de-
sarrollo de 1la ciencia, de la tecnolonfa y de las diversas ins-
tencias polftices, soclales y culturales; es decir, 3¢ han ido
constituyendo los campos de pridcticas socialas o profesionales,
La intervencifn profusional se ha estructurado en un proceso a
través del cual se limite el 4dnbito de relecionas sociales don-
de se hace necesaria la intsrvencidn de una préctica social; dj
cho émbito esté constitufdo por sujetos sociales con un lugal =
socialmente determi~ado que define 3u participacién en el pro=«

59, Natalio Kisnermanj "Introduc-.ién al Trabajo 3ocial®™; Tomo I
Colaccién Teorfa-préctica del Trabajo 3Socialj Cd, dumanitas;
Buenos Airsa, 1981, p. 135,

60. IBIDEM; p. 125
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blema social, lo que orinine la necesidad de la préctica social:
as{, el problema socisl 3® constituye en el objeto de interven=
cién o de estudio de la préctica ;:r::nf’-:sic.mal.".61

Ahora bien, son individuos, nrupos y comunidades los que =~
demandan los servicios del Trabajsdor Social. Ellos confiquran
la unidad de atencién pues la problemftica de un individua aur-
ne o afecta a su ~rupo o familia y a otros arupos en los que 43
te interactda, estod ~rupos conformen su comunidad,

El Trabajador Sociml debe determinar el ordenamiento de la
ptoblem(tica, desenredando l0s nexos hasta determinar el causal
y jersrquizarlos en la totalidad, ello de permitirg determinar
cual es el gque debe encarar. En este anflisis radica 1la capacie
dad profesional del Trabajader Social.

fartiendo de lo enterior, ;l Trabajador Social, puede in--
torvenir en uns name de problemas de diverso orden:

1. Ds orden socio-familiar,

2., De orden socio-demonréfico,

3. De orden socio~jurfdico.

4, De orden socio-polftico.

5. De orden socio-pedsndyico.

61, Lic. Susane narefs Salord; "La eapecificidad del Trabujo
cial®; E.N.T.5.=delNoAMe; México, 1986, pe1B8.

U
o
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6
6. De orden socio-culturel.

Se presanta asf, el objeto de intervencién, como un objeto
multifecético pues permite al Trabejador Socisl participar en =«
una diversidad de problemas socisles (educacidn, inisndn, etcd
tera), seafin el 4mbito de relaciones sociales donde se ubique,
adquiriendo con ello une expresidn particular.

Entonces, le sctividad del Trabajador Social se realiza ep
tre la necesidad y la satiafaccidn: "el objeto de intervencidn
del Tz"abojo Social se puede definir como un problema individual;
aTupsl o colectivo que plentsa una nscusidnd"? dicho problema,
como ya se mencionf, es social y se demanda su satisfaccidén a -
través de le incidencia en &1 por parte del Trabejador Social =
y 8n bass a los recursos con gqus se cuente.

Concluyendo, se pueds observer, que el objeto de interven-
cién del Trabsjo Socisel esté claro y delimitedo, pues como se =~
ha referido, lea profesidn interviene en la problemética social
de los individuos, ~rupos o comunidades, de manera que spoye a
los mismos en la solucidn de dicna problemdtica brindando y par
ticipsndo conjuntemente, con los sujetos, en las propuestes de
slternatives de sclucidn a sus requerimientos.

E1 problema sxistcnte @3 que el Trebajador Socisl no ha -
sistematizado su préctica social y por lo tanto no ha creado su
propia teorfs en base a las sxperiencias obtenidas a través de
dicha préctice y no se ha planteado una metodolonfa cxentiﬂ.c.
concrasta Que le caracterice como profesidn.

62, Mario J. Ruzzo; "Sociolonfa y Serwvicio Socisl"; Ed. Humani-
tes; Buenos Alres, 1972; pp. 61-87.
63, Me. del Carmen llendoza Ren~el; Op. cit. pp. 67-81.
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for otro ledo, muchos profvsionistas no tienen claga idea
del objeto de estudio, puss durente la formecién académica que
reciben, no existe el interés de los profesores por der una cop
cepcidn de este; y este carencis se ve reflejada & través del -
desempefio profesional en su cempo de sccidn pues no saben donde
van a8 intervenir, y si no tienen claro esto, lénicemente no sa=-

ben cémo y de qus maners sborder lss situaciones que se le pre-
ssnten.

Se cree entonces, que lo que se debe hacer es buacar la ==
construccidn propie del objetoc de @studio del Trabsjo Socisl
partir de la sistematizacién de ls préctica profesional, pare -
qus de este manera no se interfiere en el campo ds accifn do --
otras profesiones; y msi mdamo para brindar une msjor stencidn
e la problemdtica socisl que conforme su objeto de’intervencidn.



8.2. Objetivos espec{ficos del Trabsjo Sucial

Conceptuslizando al Trebsjo Social como una profesién que
forma parte de les Ciencias Socieles y que tiens como objeto de
intervencién los problemas socisles, del individuo, arupo o co-
munidad, que suraen 2 través del desarrollo e interrelscidn que
tienen éstos, en los aspectos econémicoa, nolfticos y socieles
de la sociedad en la que se desenvuslven. Y que mediante la uti
1izacidn en sus niveles de intervencidn (ceso,arupo 0 comuniee=~
ded) de una matriz metodoldnica que comprende la investigacidn,
el dienndstico, la pleneacidn, ls ejecucidn y la evaluacidn; «=~
particips en 1la solucidn de los problemas socisles, conjuntessp
te con 103 sujetos que los tienen y apoyéndose en los recursos
con que 38 cusnte. -

A partir de este conceptuaslizacidn, se plentean pors la .=
profesidén, como objetivos nenersles los siquientes:

1. Conocer e interpreter las necesidades y carenciss de --
108 arupos socieles, a fin de promover 1la participscién ornani-
zade de actividedes de autoayuda y ssistencis mutua en la reso-
lucién de sus problemas.

2. Contribuir a la sstisfaccién de lss necesidades béaices
de ls poblacién, mediante ls ornanizacidn de 4sta y el aprovoin
chamiento de los recursos humanos, matesriasles e institucionales.

3. Participar en la orqanizecién y el funcionamiento de ==
las instituciones en los sectores pdblico, socisl, privedo; y =

estimuler 1a creacidn de servicios de bienestar social pers la
problacién. 6
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Estos objetivos sélo pusden lleverse a cabo en funcidén de
los objetivos especfficos:

1. Contribuir a la elevecidn de los niveles de vidas de la
poblacidn y al lonro de una justs distribucién de los recursos.

2, Coadyuvar en la sxtensidn de servicios sociasles, cultu-
rales, educativos y asistenciales, con &l fin de loarar el desp
rrollo inte~ral y humanizado dal individuo,

3, Propiciar la conformacidn de una suténtica conciencia =
cfvica, para sseaqurar la perticipacién democrétices de la poble=-

cidn. :

4. Perticipar en la trensformecidn de la sociedad actual, '
para que el pafs se edapte s los cembios que se oparsn y a los
que impondrd el futuro.

5. Participar en la produccién e incorporacién de asvances
cient{ficos, tecnolénicos, cultureles, y socisles qus puedan sy
marss al desarrollo del pafs, s fin de loarar el fortalecimien-
to de la cspacidad necional, en el &mbito del bienester social,

Con respecto a los objetivos nencroles planteados, se con~
sidera que son bestante buenos; ya que si 3e llsvaren a cabo ~-
por los Trabajadores Socisles, se loarsrfan abrir ciertos came=s
pos de sccidn qus adn permanecen cerrsdos a las funciones y ace~

64 . Revista de Trabajo 30ciel no. 313 E.leTaS.wtleNeAdNe; México
1987; pp. 11=13,
65+ IGIDEM,
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tividades qus pudiere realizsr el Trebajo Social, como ejemplo
podrismos mencioner a ls educacidn, ls industria, los sindica=-
tos, stc. j y porqué no, crear slaunas NUEVOS COMO @l J8Ctor =-
snropecuario, comunicacionas y treasportes, etc.

Con e3to se padrfa fortalacer la carrers y se loarar{s un
mayor reconocimisato profzsionsl del Trabajedor Social y asf, =
delimitar claramente el campo especifico profesional pare loe=e
~Tar 31 deserrollo.

En lo que 39 refiere a los objutivos especfficos, planiea~
dos acertudamente, sflo en uno de ellos se pusde notar qua es -
muy embicioso, en el sentide de que pretende propiciar la con--
ciencia cfvica de la poblacidn; y esto puede ser alao muy dif{-
cil de lonrar pues s un factor diffcil de medir y por lo tane-
to serfas imposible de ver 103 svances y loaros.

En su estructurs los objetivo3, tanto qenersles como espe-
cfficos,se consideran adecuados para nenersar uns mejor formecidn
on el perfil del quohscer profesional del Trsbajador 3ocisl; ef
como 1a participacién de éste en cuslquisr émbito.



5.3, FMetodolonfa del Trabajo Socie)

fare inicisr este spartedo, se anotard, on primur t€rmino,
qus "el conjuntc de procedimientos que el cientffico usa con --
e3e mismo fin (civntfficv), se llema método. El totel de méto=-
dos de une disciplina o _el estudio del método en 3f mismo conae
tituye la metodolon~fe",

El objeto de estudic se naeneregn todzs les.4reas de organi
zecidn de le sdociedad, en funcién de ls diversided de l2s nece-
sidades que el hombre va presentandoj esto e3 lo que otorqa a +
le profesidn une naturelezs socizl, en cuzsnto 2l objeto de in--
tervancién. €n virtud de lo snteriecr, ls formacidn del Trabaje-
dor Social y la definicién de sus niveles de intervencidn debe-
rdn darse sobre los sspectcs nenerales de la sociedad y con una
visidn metodolénica que le permitea absrcar todos los puntos de
vists. €s decir, la metodolonfs necesaris debe ester comprendi-
de dentro de una visidn de totslidad.

Se debae sefalor que el Trabejo Sociel aplicd owesde sus ini
cios un métudo de wccidn, en cuento a que se vaelid de procedie--
misntos pares slcanzar sus objetivos elaborando y sistematizenco
tdcnices operativas,

Debide a que el Trabajo Socisl "se ceracterize por preten-
der 1a bdsqueda y premocidn de sltern~ativas de soclucidn & los -
problenes sociales, el dessrrollo de sus ob_etivos se hace a --
nartir de un conjunto de m‘todo;, por lo gJue se ubica como una

66, "atalio Kisnermenj "Servicio Socisl rueblo®; ed, iumanitas;
2a, Edicidn; Buenos ires, 1974; p. 141.
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metodolonfa cuyo apoyo estf en relecidn con la seleccidn de los
métodos nenerales de las ciencias y disci~lines; 8s{ como la de
diferentes mdtodos de las Ciencias socisles (empiristas, funcio-
naliats, positivistas, estructuraliste y marxista), entendidos -
estos como las formes de interpretar y abordar la realidad para
tretar de llevar a cabo acciones concretas. Ademé&s, el Trabajo
Social se desarrolla en relacidn sl apoyo de técnicas de inveae
tiaacién, administracidn didécsica y dindmica de qrupos de ee=-
otras disciplinas, establecisndo su aspecificidad en la capaci-
dad y creatividsd para inte-rar todos esos conociaisntos®.

Asf entonces, los primeros intentos metodoldqicos para la
profesidn, surnieron en 1917, y en ellos se establecfa upa ac--
cién especffice pars los Trabajadores Sociales: stendfendo los
males socimles a través de los individuos y su familia con la =
ayuds de elementos externos en el establecimiento de alternati
ves de solucidn a 1a problemética que daba orinen a la atencidn
prof=sionsl. A través de este proceso, Mary Richwond, elabord
un tipo de sccidn pare el profesionsl, el cual estabs conatituf
do por tres etapss: estudio, dianndstico y trstemiento.

Daspdes de 1ls obre de Richmond, los aspectos metodoléqicos
adquirieron importancim y se formularon tres métodos bfsicos =-
(niveles de intervencidn) de Trabajo 3ocial: €a30, arupo y co-.
munided.

En primer tdrmino,.so maenciona el Trasbajo Socisl de casos,

67, Marnarita Terdn Trillo; "Wedelos de intervencidn de comuni=
dad en Trabajo locial"; E.N.T.3.-UeMefioBe; 1a. 0dicién; 18-
xico, 198B6; n.17.

68, Resumen retomado de: Afda Valero Chévez y Rosario Silva Are
ciniene; "Historis del Trulajo Lovisl"; antclonfe; ~p.202-222
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como el nivel de Intvivencién iniciel de la profesibn: este ni-
vel de estencidn correspocnde a la etapa de tecnificacidn de la =
beneficencis y la filantropfa.

El modelo de casos tenfs tres etepasi estudio, disnndstico
y tratamiento, a nartir de le seleccidén de elemuntos opurativos
de la medicina y 12 influencie ds le Socioionfs, le Psicolonfa
y el Derecho.

A partir de 1920, la creciente infliencia que tuvo el psi=-
coenslisis de Freud en Estados Unidos, repercutié en el Trabajou
Socisl, por lo que éste, a partir de entonces y hasta la fecna
edquirid un cerécter predominantemente psicoléaico, con una fup
demontacidn cientffice an le psicolonfa dindmica.

Las corrientes filoséfices y sociolégicas que en ess momen
to influyeron en el Trabajo Social considersban a la Jociedad -
como al~p perfectamente estructurade y acabado, lo que ocasiond
que ls orientacién de los servicios proporcionados tendieran a
lo~rer ciertss reformas o srrenlos que produjeran sl ajuste o -
squilibrio al orden sociml establecidoc.

La crisis econfmrica de Estados Jdnidos en 1929, hizo sentir
también sus efectos e} Trabejo 3ocisl, el cusl empez8 & prestar
le etencién & los fectores econdmicos y socisles. Los problamas
sur~idos cemo consecuencia de la insemuridad econdnice, permi--
tieron un cembioc en la orientacidr del caso social, pasando del
estudio del individuo & la familia,

£1 objstivo del ceso individual era restituivr, raevitalizar
o reconstruir el funcionamiento social de individuos y familia-
re3 con problamas en 3us relaciones iaterperionalas cin el wew-
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dic ambiante determinados por factorsa sociales o acondmicoa.

Dentro de este nivel de intervencidn, se proponen diversos
procedimientos de atencidn individuelizada; pero en todos ellous
resaltan puntos en comdn, que si bien, no tienen la misma deno-
minacidn, sl tienen la misme finalidad:

* En primer lunar se encuentra el estudio: que tiena como
fin la obtencién o recupilacién de los datos nacesarios pera c3
tablacer el dlaandstico del problema que presenta el sujato de
atencidn,

* posteriorments se presenta el diagndsticos en @ste punto
se persiaue la oriantecién y evolucién del casc atendido.

# Por Jltimo se establace el tratamlento como parts finsl
de la atencién, y e3 donde ss llava como finalidad la solucidn
del caso, contando con la participacidn de ambas partes; Trabe-
Jjador 3ocial=sujeto de atencidn, en la b3squeda de alternativas
de solucidn.

El Trabajador 3Social, en este nivel da intervencidn, cum=+
plid varias funciones a la vez: educador, nestor, abogado y, en
alaunos casos, reformador social, pero su funcidn principal ha
sido la de terapsuta y conssjero.

Posterior el Trabajo Social de Casos, el Trabajo Social de
frupos constituyd el se-~undo método do accién del Trabajador sp,
cial, como respuesta a las araves condiciones que se presenta-=-
ban en la sociedad norteamericana. Zstew método 3e oriqind, en =
1a primera década del pressnte sislo, cuando arupos de la Agru-
pacidn Cristiana Femenina y los Jévanes, lo utilizaron con fie-



nes meramente reacrsetivos. 3in embarqo, como cunaecuencia, tam
bidn, de la crisis aconémica de Estusdos Unidos, exist{a le necg
sidad de dar respussta a arupos mayoriturios, por lo que ss fug
ron incorporando conocimiantos ‘efricos do otras disciplinas cg
mo: le Psicolnafe jocial, la 3ocialonfa y la dindmica de Arue--
pos.

De 1930 & 1936, este m&todo se orientd hacia un objetivo
terapeuta y se le conocid como un método de ayuda a los indivi-
duos,a través de las experienciss intancionade. en aquipo, para
mejorer su desanvolvimianto social y a enfrentar mejor 3us proe-
blemas personales, do nrupo o de comunidad.

Como método do accifn profesional, cobré vulidez en 1946,
cuando 8n la "Confarancia Nacional de Trabajo 3ccial® sg le =--=
fundanentd como tal. Las polfticas institucionalas que pormitig
ron la aplicacién de este método las constituseron; la aproba--
cién de la Ley de Sanmuridad Social, emitida en 1935, que trajo
consi~o una seris de pro~ramas y actividades dirinidos a la prg
teccidn del hombre, =n donde sl Trabajador Social degsempeiid ta-
reas tendlentes a aliviar los "males sociales" de 1los necesita~
dos, 8 la luz del crecimiento de los durvicics Sociales de bie=
nestar pdblico.

Las feses de desarrollo del métodc sran:

Recrezativo

* Terspeutico

# Accifn Sociel
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# De crocimieanto 69

Desdas el punto de vista de los difarentes enfoques, la fup
cién del Trabsjador 3Social de Qtha ura la de lfder-habilitador
-orisntedor, suxiliador o ancnte de una prof:sidn, adaptador o
conflictuador.

Alaunos d2 sus autorss m&s importantes son: Gisela Konopka,
Netalio Kisnerman, 3imén Paré y Robert Vintar; quienes, en qens
ral, coinciden an laas fases del nivel, an cuanto a 1la interven-
cidn, y que son:

1. Dianndstico: que equivalfa a la interprstaecién tedrica
del problsms o situacién dsl arupo en el -
que se interviniera, partiendo de una in--
veatinacién o estudio preciso del mismo, -
en bose & entrevistas, observacién o apli-
cecién de instriumetos.

2, Tratamisnto: Qus se referfa a la releacidn entre el Trae-
bajasdor Social y el aqrupo, ya sea para lsa
formecidn de estos Jltimos o para la intsr
vancién en los aspectos relacionados s es=
tos y gie Pueran causal de probl:mas arupg
les,

3. Evaluacidn: consistfs en la comparacidén entre los obja=
tivos plantzados y los resultados obtenidos
a través del tratamiento qrupal,

69, ifda Valeroj; "fMetodolonfa del Trabajo Social"; Revista de -
_Trabajo Jocial no. 3; Méxice, 1980; E'T3-UNAM; pe 10
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Finalmente, dentro de la metodolonfa tradicional, se ene-=
cuentra, como tercer nivel de intervencidn, el Trabajo 3ocial
on 1a Crnanizncién y Desarrollo du la Cowunidad, el cual se deg
cribe a continuacidn.

El término or~arizazién de la comunidad no es de uso excly
sivo dal Trebajo 3ocial, lo es también de otras disciplinas que
interviensn an proyectos o progremas encaminados a me:jorar la -

vida de la comunidad en diversos aspectos.

Desda sus orfsenes, el Trabajo Social 3z praacupé por tra-
bajer en la comunidad, peru asto llend a realizarse 38lo con --
los cambios sociales y cconfmicos que sa dieron a pertir de ==
1940, La evidents necesidad de elsvar y mejorar el status dz vi
da de las poblaciones rurales y el fracrclonamiento de la vida -
de las comunidades en las 2onas_urbanas, permitieron concretie-
zar aste método.

Todas las definiciones que sparacieron en torno a este mé-
todo 3e basaron e2n lo3 conceptos tradicionales del Trabajo So--
cial, los cuales consideraban qus toda poblacidn e3s capaz de ==
crecer y cambiar ayudundo a resular la rapidez, la asimilacidn
y la orientacién deo los cambios; procurande jue la propia comu-
nidad interviniers en la ejecucidn y direccién de los misnos y
adecudndolos 2 la satisfaccidn de sus necesidzdes,

Eate método tuvo un mayor ause en los pafses latimoamericg
nos & la luz de le gplicacidn g2l pro~rata econdmico polftico -
de la Alianza para el Pronraso, propu=sto a principios de la d¢
cada d2 los 60's por John F. Kennedy en Lrunuay. Asf, los ksta-
dos Unidos, trateron de de: respuzsta a las Jraqentes carencias



de los pefses latinoamericancs bajo la tesis econdmica del "de-
sarrollismo™,

La valoracidn que se hacfa de los métodos tradicionales --
del Trabejo 3Social, sa resumié en que la aplicacidn de estos --
adolezfan de una articulacidn entre sf y de una adecuacidn a la
realidad espacifica de los pafses latinoa. Los mdtodos asf con-
cebidos habfan sido incapaces de logqrar los objetivos del Trabg
Jo Social.

Despuds de describir los tres niveles du intervuncién se -
obsrevé que los elemuntos que incidfan en la problemdtica de la
metodolo~fa tradicicnal son:

1, La metodolonfa habfa sido elaborada para responder a los
problemas especf{ficos de.los pafses altamente desarrollados, -=-
con sus particularidades polf{ticas-sociales y otros sodelos ing
titucionales,

2, La dificultad para que estos métodos da accifn tuvieran
una fundamentacidn tedrice y filosdfica del propio Trabajo So--
cial.

3. Ls escasa relecién entre la teorfe y la préctica. €n ¢=
cuanto a la primera se consid:ra que el Trabajo Social no elabg
ré una teorfs ya que se basaba en postulados y acciones de Qe---
tras ciencias, conatituyendose asi sdlo en una précticaepracti-
ca sin cuestioner el fin pare la que f.e creads.

4. Estos métodos estudiaban la realidad seamentads, parcia
lizada; sin lo~rar el anflisis de la realidad social en taodo su
contexto,
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S. Dentro de 1a crisis que atravessron las Cienciss socia~
les, en le década de los 50°'s, de ls que no fue ajens sl Trabe-
jo Socicl, se establecieron como principales requierimisntos, =
producto de la bdsqueda de un nuevo Trebejo 3Socisl, el aspecto
metodold~ico, debido a que los métodos hastes ese momentc utili-
zados no daban respuests a las condiciones imperantes en los ==
pafses latinosmericanos.

Despuds de plantear la reconceptualizacién; se considerd =
que los niveles de intervencidn: caso, arupo y comunidad, sisni
ficaban esquemas conceptumles inadecuados en su forma de sbore-
der la reslidad socisl pues no realizaban un andlisis para des-
cubrir las causas principales de la problemética stendida.

La confrontecifn de la eficiencia del Trabajo Social en -
sus.respuestas a la realidad latinoamericana y al examen de sus
objetivos planteados en una forma ambinua y ambiciosa, trajo --
consin~o resultados inoperantes con respecto e una accién verda=
deramente eficaz; con una metodolonfa profesional insuficiente
e incompleta que dividi{a a la reeiidad, impidiando una visidn -
completa de la preblemdtica socioc-polftice.

Esta evaluacién del hacer profesional pernitid sentar bae-
ses pars la formulecién de nuevos enfoques metodoldgicos que --
permitieron un conocimiento més cientffico de las realidades 1lg
tinocamaricanas y una accidn profesiocnal mds racional y acorde =
con las mismas.

Los enfoques metedoldénicos suraidos posteriormente a los =
tradicionales fueron: Inten~rade b4aico y dnicoe.

70. Afda Valero; Op. cit. p., 13.
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El mftodo inte~rado constituyd una experiencia en cusnto a
ia llamades "inte~racién de m&tcdos®, lo que cspacitaba al Trabg
Jador Social para poder combinar los métodos de caso, ATupo y =
comunidad, & través de un método aendrico. Este mftodo tuvc dos
orfnenus: por un lado Estados Unidos, @n donde el m&todo no ha=-
cfa mfs que formar un Trabsjador Social capaz de actusr frente
a la probleméftica individual, como a la colectiva; por otro la-
do, Puerto Rico, pafs que se concretd a capacitar desde las asu-
lss al profesiocnista para que més tarde tuviera una preparacién
polivelente; sin analizar la forma de abordaje de la probleméti
ca de los pafses capitoliustes, resultendc inoperante pare el 1o
~ro de una sociedad méfs justa.

A4 todas luces, este nuevo enfoque pasd a ser una simple re
visidn dal hacer profesional para convertirlo en m4s efectivo y
racional con el sistema, pero nunca diriqido a otros fines; por
ejemplo a una orientacidn hacia la intervencidn cambiante.

El marco referencial de esta nueva postura metodoldaica -~
partié de tres e-~foques difersnciados: el enfoque I, que qird -
en torno al mdtodo comprensivo de intervencidn; ers la bdsquede
de un método condn de intervencidn para solucionar los proble--
mas sociales. Un enfoque II, que se manifestd pcr la imposibili
dad de la total inte-racién entre los tres métodos tradiciona--
les, debido a sus ceracterfsticas difurenciadoras. Un enfoque -
111, qui propuand la elaboracién de une metodoloafs flexible, -
que diluyera las r{~idas 1lfneas axistentes entrs los tres méto-
dos bdsicos.

En se~undo término, de les nueves enfoques surnidos, el L4
todo B4sico constituyd une de las mayores aportaciones en rela-
cién a la décade de los 70's, Se fundamentd en el anflisis efec
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tuado en relacién a los procesos senuidos en los diversos nive-
les de ectuacién (caso, afupo y comunidad), donde se observd --
cierta unicided dentro del proceso metodoldqico y se constituyd
en S aetapas bésices: investinmacién, cianndstico; planificecidn,
ejecucidn y evaluacidén. A este método se llend por medio de la
sbstraccidn d2 los elementos esenciales de los métodos tradicig
nales del Trabajo Socialy asdemés, se le atribuyeron ciertas ca-
recterfsticas cientfficas, puesto que el estudio se basé en co-
nocimientos clentfficos y la accidén se realizd de modo ordenado;
por $1ltimo, s.este mdtodo solfs jdentificersele también como md
todo nlobal, ~enersl, dnico y haste intenrado, ya que respondfa
sl mayor ndmero de esfuerzos realizados de varios pafses de Asd
rica del Sur,

El d1timo método creedo en ese entonces fue el Métcdo Unie
co, que a continuacién se describe:

S8 disntinnuid de los otros métodos enunciados porque plan
ted dentro de sus objetivos, la transformacién de les condicio-
nes existentes, a través de una accién profosional de car4cter
racional le cual se llevaba a cabo a través da cuatro Punciones
bésicas; )

1. Funcidn educacibn social: deaplezsda en los objetivos =
sinuientes: capacitacidn social bésica; capacitacidn técnica bf
sicaj cambio de las estructuras mentoles.

Sus etapas metodold~icas eran:

@) Delimitacién del 4rea

b) Investimacién temética
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c) Codificacidn

d) Descodificacidn

e) Ejecucidén

f) Evaluacién

2, Funcidn investinacidn social. Cuyos objetivos earan: ip
vesti~ar la realided social; investigar las institucionzs de big
nestar social; investinar el campo de servicio social.

Los pasos metodoldnicos implementados fuaran:

a) Sentimiento del probleme

b) Delimitacidn del tema

c) Formulacidn de hipdtesis

d) Diselo de 1s investinacidn

@) Trabajo de campo

f) Andlisis e interpretacién de datos

~} Informe

3. Funcidn planificacidn social. 3us objetivo. fuwruni cop

tribuir a disefer polfticas sociales nacionales; contribuir al
ceambio de estructuras. La metodolonfa utilizada eraj
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~

a) Diamndsticc

b) Determinacién de metas y medios

~

c) Discusién y decisidn

d) Elaborecidn del plan

e) Ejecucién

f) Evaluacién

4, Funcidn asistencisl. Era la prestacidn de servicios di-
rectos tendientes a solucionar loa problemas inmediatas. Comc g
tapas metodolénices tenfa:

a) Conocimiento del medio

b) Dianmndéstico

c) Pro~remacidn

d) Ejecucidn

a) Evaluscidén.

Al término de la revisidn de los diversoa niveles de inter
vencidn, se pusde observar, que el saber especiaslizado del Tra-
bajo Sociml esté formado por procesos metodoléaicos que se dife
rencfan entre sf por la situecidn contextual que utilize el tra

bajador Social para explicar su objetc de intervencidn y. tamee
bién por las caracterfsticas del fendmeno que determinan el ara
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do deé participacidn del Trebajo Sorial. Asf, se detecten diee-.

versas formas de intervencicn, le: cuales purten de distintos

enfoques; dichas formas de intervaacidn han intentado incidir -
en el objeto de estudio -prcblemas sociales~ definiendolo de -
difarentes formas, tsles como: pobrezs, miseria, explctacidn ,

etc.

En los escritos de Trabajo Social y en le préctice profa--
sional, "se detecta una matriz metodoldnice que identifica su =
quehacer profesional. Dicha matriz estd conformada por un proce
so operativo, que se estructure por diversas etapas y momentos
que varfan en su interpretacidn, instrumentacidn y aplicecién.
Esta matriz metodoldénica se ha validado durente la préctica; =--
eato se sefala porque estd inte-rsda por subprocesos que fueron
incornorados de otras disciplinas. Sin embarac, la prdctica ha
lenitimedo esta intenracidn metodoldqica, dicho esquema opsrati
vo es3td inte-rado por las sinuientes fases:

* Investinacidén
* Diaandéatico

* Planeacidn

* £jecucidn

* Evnluacidn".71

. Mo Lic. Silvis Rfaleana de la 0; "Construcciédn de esquemas ope-
rotivos de la rrdctica Comunitaria; EeNeTeSemUoofioMe; ===
Departamento <: rrécticas Escolares.

|
|
1
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a~-rupacidn de estas fases y de las caracterfsticas espg
del objeto de intervencidn, otoraan a $ste su particulg
esencia: su cerécter inte~ral y la multidisciplinarie--
que provoca que la intervencidn profesional sea més ob-

jetiva al aborder la problemdtica social en sus difurentes for-

mas.,



Vi. EL TRABAJO SGUIRL EN LA EDUCACION

8o
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6.1, Antecedentes de la participacidn del Trabajo Social en la
educacidn

"El Trabajo 3ocial en la educecién se empezd a desarrollar
en Estedos Unidos, alrzdedor d2l afo do 1906; cuando 193 naes=--
tros comprendieron que, entre el hosar y le escuela, 3@ nucesi=-
taba un vinc-ulo para acercar m&s a ambos sectores y permitirles
cooperar y conocerse mejor".

Todo comenzd, cuando "alnuncs maestro3 se sintieron preocy
pedos, como para visistar los honares de 103 nifica qus tenfan -
problemes en la clase o que nor s4y presencia y conducte indica~
ban que alno andaba mal®.

La utilidad de los masstros visitadcres hizo que esas visi
tas pasasen a formar parte de la responsebilided de la escusla
hacis los nifios. La mayorfe de los primeros visitedores sscola-

‘res carecfen ds la comprensidn y los conocimieqtos que exinfan
los problemas sociales y psicoléqicos de los infantes; desde --
lueqo, su preparacién estaba orientada, principalmenta, hacia =
la comprensién de los nifios que concurrfan a la escuela pera a-
prender y que en ~ensral podfan hacerlo.

Con Bl tranacurso dsl tiasmpo se reconocid que ere indis--=
pensable contar con un personel especializado que se encaraase
de investiaer las csuses y tratase de encontrar uma solucifn --

72, Marfe C. Castellanos; “Merusal de Trabajo 3ocial®; &€d, La --
frense Médica Mexicanz, 3.:5.; 12a. reimpresidn; iéxico, -
1984 ; ne 56.

2, Halen Harris Pearlman; ",uué es un Asistenie 30cial?"; Ld. -
MARYMAR; Suencs Airas; 1322, 176 o
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rédpida y adacuada a los problemas de los sscolares. Comprendiep
doss entonces, la necesidad de que los visitadores escolares re
cibieran un adiestramientoc especial, se requirid la presencia -
de los Trabajadores Sociales, y a3f comenzd la especialidad del
Traba jo Social escolar.

La escuela raconccid que el Trabajo Social es el cample==w=
mento de la labor que se desarrolla en las aulas; sin aste, mu=-
chas de las finalidades del maestro no tendrfen &xito.

Ademds de adveriirse que la cooperscién de lo: Trabajado--
res Sociales con la aescuela, podrfa ser sprovechada en relacidn
con otros problemas de la misma, se llend con esto la finalided
para la cual ha sido creada -impartir instruccidn e informascién
conjuntemente con educacidn y orientacidn- y otros fines de fn=
dole neneral, como su or~anizacidn.

fero no en todos los pafses surnié el Trabajo Socisl esco=-
lar, pues en el caso de México, se ha iniciado recientements o
rafz de lo cual existen muchas escuelas qus dentro de su perso-
nal nermanente no se encuentra un Trabejador 3ocial, cuyz labor
se realiza en alnunas escuslas perc con deficiencia, detido a -
la concentracién de trabajo.

A partir de la creacidn del Trabajo 3ocial escolar, y en =
relacidn a su préctica a través de los afos, se ha ido confore=-
mendo un perfil de intervencidn del Trabajador 3ocial evn csta =
drea, lo cual le ayuds en la atencidn de los proolems. a lo gue
se enfrenta. ’
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6.2, Objotivos del Trabajn Sncial en la educacién

El Trabajoc Social en el &rea educativa es 1a profesién que
atiende 1a ornoblemética sncial (escnlar, femiliar, econémica y.
de comonrtsmiento) que afacta el proceso ensefianza-anrendizaje-
del educando, cnadyuvando & 1a formaclén integral a través de -
estrateglias tefrico metodolégicas a nivel individual, grupal y
de comunidad genarando la narticiopacién activa de 1los sujetos «
sociales que particicen en ol orocesc enseManza-anrendizaje, de
ah{ que Trabajo Sécial sea el vinculo de enlace entre la escug
la, la familia, el slumno y la comunidad,

Sus Objetivos son:

1. Investigar y caracterizar la nrnblemética que afecta el
proceso sducativa,

2

Particinar en sl desarrnlln integral del educnndn en el
nroceso de integracifdn al medin ambiente escoler, 80wew
cial y familier.

3. Realizar Trabajo Sncisl de casos (atenciAn indivadusli-
zada) y de grupo para atender nroblemas de tinn escolar

familiar, sncial y de comonrtamiento

4, Fortslecer las relacinnes sntre el alumno, la familie,
el profesor y la escuels,

$, Particinar en nrogramas de orientacifn sducativa y voca
cional,

6. Implementar nragramas tendientes a disminuir sl nroble-
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ma de reornbacidn y desercidn escolar,

7. Desarrnlar estrateoias en nro del mejnrami=antn del me-<
dio ambiente escnlar.

8. Establecer cnordinacifn con diversas instituciones nara
obtener servicios para la cnmunidad escnlar,

9, Motivar al alumno nara que asuma actitudes favorables -
hacia el aestudio.

10, Evaluar uericﬂucsmonte 1as acciones de Trabajo. Sncial
en las diversas instancias educativas,

74, Los aspectes que se presentan a continuacién fueron retoma~
@93 dsi las anortaciones hechas 2n &l documento: “investinqaw
cionas que apoyan 8 18 eveluacidn del Plan de Estudios"; --
Ze'ioTedmUeleelie 3 1985,
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6,3, Funcionas de Trabajo Social en la educacisn

Las funciones oartfculares que corresnanden 3l nrafesianal
de Trabajo Social en ol Area de sducacién son:

FUNCIONES

Investigacién

ACCIONES

Disefar orotocolos de investi-
gaci4n s~bre nr-blemas sacine-
cnnémicns y de camanrtamientn
que afectan al sducands en su
oroceso de ensefanza anrendiza

Je.

Elaboracién de perfiles sncing
ennémicos del educandn, esta--
bleciendo corralacién con el -
ornceso snseflanza-anrendizaje.

Determinar las damandas y nece
sidades tanto de los educandns
como de los educadnres.

farticinar multidiscinlinaria-
mente en 1ls fnrmulaci4n de ---
diagnésticn de educaci4n (lo--
cal, rag{onnl u nacignal),

€stimar el costs snci2l de las
nfogramas y orovectos en mate-
ria de educacibn.

Proporcirnar atencién indivi--

dualizada a los alunnos y ha--
cer seguimiento de lns mismos



Administracifén
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a fin de que permitan vslnrar
los alcance obtenidos,

Diseflar y narticinar en nlanas
arngramas y nroyectos en torng
a la educaciin.

particinar en 1a nresunueste--
cibn y administracisn de recug
sos tanto humanns y materiales
en las dependencias educatives

Propiciar la amoliacién de co-
berturz en los servicios educa
tivos.

Generar estrategias de optimi-
zacifn de recursos en las ins-
titucicnes educativas,

Disefar manuales de nnrmas y -
nrocedimientos del servicin de
Trabajn Snciel en les instan..
cias educatives.

£atablecer sistemas de coordi-
nacisn intra y extra institu--
cinnal que Bsn~yen el nrocesn -
de ensefisnza-aorendizaje.

Particinar en la regulacifin y

cooteol de atencién en desas--
tres snciales (siniestros y €3
téstrofes).



Educacién
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- Organizar gruoos transitorios-

de estudiantes y nadres de fa-
milia nars desarrollar estrete
gies de educaci’sn sncial que -
imnulmen 18 salud f{sica y men
tal,asf comn la integracisn fa
miliar nara un srocesn educati
vo integrsal.

Organizar grunns nermanentes -
de alumnns, nadres de familis
para desarroliar estrategiss
de organizacién escolar nara -
mejorar los servicins e insta-
laciones educativas,

Dissfiar y martici~ar en camia-
fias de mejnramientn, y sanea--
miento ambiental: higiene escp
1ar, usn adecuado del equipna--
miento y 1os servicios, etc.

Difundir en el educands los hj
bitns alimanticios nzra su de-
sarrolln adecuado.

Disefiar material de apoys di--
dédctico que reccate el reflejo
de sus valcres y cotidiasnida--
des on el ambiente.
Desarrollar accinnes sociocul-
turales de recreacién y ssra «
el denorta.

Integrar grunos de educacisn -
nars adultnes.



Capacitacién

Asistencia

Coordinacisn

Sietematizacién

1a8

Cresr c{rculos de cultura y --
formar. grupos extraescolsres -
nars cnmnlamentar el nrncesn -
ensefianza-aorendizaje de las -
educandos,

Instruir a las madres de fami-
lia sobre mecanismns sobre el
gasto y crnsumn familiar,

Identificar las instituciones

de asistencia social y canali-
zar los cesos que requieran de
estos servicios,

Promover y organizar gruocs de
astencifn a nifios y jovenes drg
gadictns; nroblemas de alcohoe
l1ismo, ovandillerismo, etc,

Establecer sistemas de conrdi-
naciédn intra y extra institu.
cinsnalss, para proyectas con--
Juntos,

Elabnrar un directorio de ins-
titucinnes y servicions de ano-
yo 8 los orog:anil de lea ins:
tituciones educativas,

Caracterizar 1s problemética -
social del educando a través -
del anflisis de los casos etsn
didos.
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- Teorizar sobre los nrocesos dg
sarrnlladns en 123 grupos de -
sducacisn s~cial,

- Integrar marcoa de referencis
cnn las caracterfsticas en las
que se desarrolla el procesn -
educativa,

-~ Teorizar sobre las formas de -
intervencisn esnecfficas del «
Trabajn Social en el S&rea edu-
cativa,
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6.4, Perfil del Trabajn Sncial en sl 4&rea educativa

Un ~erfil nrofesional debe fdentificar sl canjunt- de cana
cidades, habilidades, déstrezas, antitudes y c~n-cimientns que
debe noseer el estudiante al cnncluir su carrera; deabe exnresar
as{ mismo, 81 concento de honbre que ss requiere farmar durante
un sroceso eduycativo y sintatizsr los indicadores que han ds ca
racterizar 3l futuro nrafessional,

£l Trabajador Social desarrolla su trabajn nrofesional di-
rectamente con aquallos individuns y grunns sociales que se ven
afoctados oor una problemdtica sncial de carenci{a, Para el cum-
olimionto de aus objetivns y funcinnes, requiars ds cnnncimiena
tos tedricos y metadolfgicos que le nermitan comnrender e integ
protar los nrocesns enciales de 1a oroblemética que vive el aa
nals dasde el punto de vista sncielj ~or otrn lado, necesitaré
de conocimientos,capacidades y habilidades pares elabnrar disge-
nésticoa, nbjetivos cientffic-s de le realidad que estuydia y pa
ra estructurar y nronaner diferentes accinnes aitatnativai a . -~
los problemas detectados.

Para la elaborscién del ~resente nerfil se definiré ~rime-
ramente el fres corresnondientes

£l Trabajo Socisl en el 4rea sducativa es la nrofesifn que
atiende 1a problemdtice social (escolar, familiasr, econdmics y
do comnortamiento) que afecte el nrocasn ensefianza-anrendizaje
del educando, coadyuvando a la formacién integral a través do -
estratagias tefrico-matndolfgicas a nivel individual, ocrumel y
ds comunidad, genaerandn la nartici~acién activz de lns sujetns
sociales que narticinen en el arocesn educative, deghf que sl -
Trabajo Soclial ea el vinculn do enlace entre la ascuels, la o
nilia, el alumno y la comunidad,
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Para el logro de los objetivns y funcisnes del Trabajadnr
Sacial en el 4rea educativa, &ste debe ~nsser 1n siguientes

A) Conocimientos de:

Trabajo Social

* Que le nermitan concentuslizar al Trabaje Social, ident}
ficar y caracterizar su objetn de intervencin en el ---
&rea ascolar, asf cnmn sus nbjetiv-s y funci-nes,

* Manejn de estrategiss tefrico-metndnlégicas de cas~, gry
no y comunidad,

Polftica Social

* Para analizar la estructura y funcionamientn de las ins-
tituciones escolares.

* Analizer nlanes y orogramas da estudin.

*-0rientar en lo referents a la legislacifn educativa.
*+ Detactar formas de narticinacidn escolar,

Economf{s

# Concantuslizandn las necasidades y carencias, 1lns CrR---
flictos socialesesscnlares dentrn del ar~ces~ ensefianza-
anrendizaje para la satisfaccisn de 1las nismas,
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* Establecer la relacifn entre la sstructura econémics y -
1as necasidades escolares.

Sociologfa

* Para identificar las corrientes snc!ongicas que han ine
f1uldo en el Trahajo Social escnlar.

* Analizar la estratificacién y grumos snclales dentro de
las escuelss.

* Que le permitan aplicar la metodologfa de investigacién
de las ciencias sociales sn asnoctos escolares.

* Comnrender la dinémica grunal,
Psicologfa Socisl

* Que le permitan comprender las motivaciones, emnciones «
y mecanismos de respussta entre 1a poblacisn escolar,

* pars interprotar las caracterf{sticas de desarrollo del
educando, desds el entorno de 1»s interacciédn y actitud -
del mismo, frente a conflictos.

* para comprender las situadiones problema en el educanda
partisndo del contexto familiar, econémico y social.

* Aplicando técnicas para intervenir en 1la problemftica --
del educando.
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Administracién

* Que le¢ oermitan elaborar planss, nrigramas y proyectns -
encaminados 2 la dindmica escolar.

* Organizar, dirigir y controlar la programacién en las e~
instituciones escolares,
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Trabajador Social en el Area sducativa debe gnseer cana

cidades y habilidades,las cuales comprenden:

a)

b)

c)

d)

e)

N

9)

m
1)
1
®)

1)

Capacidad de identificar situaciones y oroblemas sociac
les

Capacidad para analizar los problemas sociales

Capacidad para disefiar y llevar a cabo srocesns de ifNes
vestigacién social

Capacidad nara establecer diagnisticns socisles

Capacidad nars selasccinnar procesos qus incidan en la -
solucién de la problemética sncial

Capacidad nara identificar 1os recursss que ayudan a ge
solver los problemasi-...si .. °

Canacidad para.cofjugar esfuarzos de la poblacién, pro-
fesionales 6 institucionales nara dar solucisn a los --

problemas

Capacidad para slaborar planes, proyectos y orsgramas

Ceapacidad para coordinar acciones
Capacidad para sunervisar las accisnes
Capacidad nara evaluar las accinnes

Capacidad nars trabajar en equino



)
n)
o)

1))

q)
r)
s)

t)
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Canacidad para narticipar multi e interdiscinlinariamente.
Canacidad nara relacionsr la teorfa ¢~n la nréctica,
Canacidad de nbservar,

Canacidad de entrevistar.

Canacidad de conducir casos,

Canacided de noner en nréctica.

Canacidad de anlicar técnicas de educacisn social)

Canacidad de nromocién de servicins e instituciones nara la
solucién de nroblemas individuales o grunales.
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C) También debe de tener ciertas actitudes, tales comno:

a) Comnromiso con la &tice, valores y abjetivos de la nro-
fesibn

b

~—

Mostrzar iniciative en sl trabajo
c) Ser creativo

d) Ser critico y objetivo cuando se enalice o juzgue una -
oroblemdtica individual o social

e) Evitat ir en contra de la dignided de las oprsonas

) Tener comnremisn pr-fesinnal con los individuos, grusns
y nnoblacién en genarsl con quien se trabaje.

g) Actuar sin paternalismo y sin fomentar dependencie
h) Actuar sin favoritismos, ni orejuicios

1) Respotar la decisién de 1as nersonas en la solucién a -
su oroblemética

3) Elaborar criticas constructives

k) Tener un comportamients orofesional hacia 1a sunerscién’
de)l Trabajo Social

1) Ser ordenado y metSdico

—

m) Ser ressnnsable



" WIT. INVESTIFACION 30BRE EL GUEAARCER PROFESTIONAL DEL TRAEAJADOR

S0CIGL IV EL AACA EDUCATIVA EN E3CJELAS FRIFARIAS Y 3ECuMe-

DARIAS, PUBLICAS Y PRIVADASG, DL LA DELEZSACION VENUSTIAND =
CARRAIZA.
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7.1. Planteamiento dal problama

Uno de los principales problamas que enfrenta actualmente
el Trabsjador 3oziml, a8s la noca claridad en su quehacer profe-
sional, lo que orinina una falts de identidad y de reconocimiep
to de la -profesidn ante la socieded; aunado a esto, el hecho =
de qus al Trabajador Social se desempefle en diversas 4reas espg
cfficess salud, educacidn, vivisnda, asi{atencia social, laboral
o smpresarial, rural y jurfdica; ha provocado que é3te no tenga
una idea precisa de su objeto de estudio, esf como de las cerac
ter{aticas muy particulares del mismo, lo que tepercute en la -
determinacidn de las funcionss quae debe desempedar en cada 4rea
orininando, asf mismo, la anudizacién del problcma'd. identifi-
cacién del campo profesional.

La presente investinacidn abordarf el &rea educativa, pues
se considera que es una éres donde se ha dado en menor propore-
cién la participacidn del Trabajador Social, nuj a peser de que
exiaten factores sociales que afectan el proceso ensefianza-aprep
dizaje del educando y que requieren de la intervencidn de dicho
profesionista,

€1l trabajo de campo se realizard en la doleqacidn politica
Venustiano Carranza, la cual fue elenida como zona de trabajo «
despuds de rsalizarse una primers observacidn donde se detectd
que existan escuelas primarias y sacundarias tanto pdblicas co=-
mo privadas, lo que redne las caracter{sticas necesarias para =
llsvar a cabo la invastisacidne.
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7.2. Objetivos
Objetivo neneral

Valorar la problsmética social que afecta el proceso ense-
Ranza-aprendizaje, as{ como 1la perticipacién actual del Trabaja
dor Social en el érea educetiva a nivel primeria y secundaria,
en escualas pdblicas y privadas, para prdponer un perfil de ine
tervencién del licenciado en Trabajo 3ocial. .

Objetivos especificos

1. Caracterizar le problemftice social que afecta el procg
S0 snseilanza-aprendizaje del educando e nivel primaria y secun=-
daria.

2. Velorar la participacidén del Trabajador 3ocial en el --
&rea educative a nivel primaria y secundaria en sscuelss pdbli-
ces y privadas, ’

3. Elaborar un pronrama de participacién del VTrabejador 3g
cial en el &rea educativa, que delimite su quehacer profesional
en 1la miama.
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7e3. Hipdtesis
HipStesis neneral

La falta de claridad del quehacer profusional del Trabsja-
dor social provoca que éste desconoczca sus funciones espaecf{fi--
cas en el dres educativa.

Variable independiente: Delimitacién del perfil profesional en
sl dres educativa.

Variable dependiante; 1. Desconocimianto de les funciones sn el
éres. '
2. Claridad del gquehacer profesional en -
ol drea educative.

HipStesis secundarias

1. La problemétics socisl que afecta al educando & nivel =

primeria y secundaria reguiere de la intervencién del Trabajador
" Socisl,

Varisble independiente: Problemétice social del educando.
Vsrisble dependiente: Intarvencidn del Trausjedor Social.

2., La falta de identidsd del Trabajador Social ante la so=-

ciedad se debs a la poca claridad que 3e tiene de sus -funciones
en el &rea educativa,

Variable independients: Falte de identidad del Trabejador Socia
en sJ quehacer profesional,
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Variable dependients: Desconocimisnto de sus funciones entre la
sociedad.

3. La poca claridad del quehacer profesional del Trabaja--
dor Social hace que éste pierds de vista los objetivos especffi
cos de 1la profesidn.

Variable independient:s: Poca clsridad del Trebajsdor Social en
su quehacer profasional.

Variable dependiente: Pérdida de los objetivos eapecfficos de -
1la profssidn. :
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T.A.IOparacionauncidn de la hipdtesis

Hipétesis nenaral; La falta de claridad del quehacer profesio--
nal del Trabajador Social provoca que se deg
conozcen sus funciones especffices en el =
drea educativa.

Varieble independiente:
Delimitacidn del perfil
profesional en el éres
sducativa.

Varieble dependiente:

1. Desconocimiento deo -
les funciones en el
fres educativa.

2. Claridad del qushescer .

prafesionel en el 4--
res educative.

Definicidn_conceptual

* Perfil profesional: "Es el conjun=~
to de cepacidades, habilidades, «=
destrezas, sptitudes, conocimiene-
tos y actitudes que'da_ba poseer el
astudiante al concluir su carrera.
Debs expresar, as3f mismo, @l cone~
cepto de nombre que quiere formar
durante un proceso educativoj y --
sistematizer los indicedores que -
han ds caract’gtix-r al fututo pro=-
fosionista",

* Funciones: "Es la incidencia que =
tiens la intervencién en las rela-
ciones socisles involuctadas en el
objeto de intervencidn. £s lo que
se loare o provoce con le redefini
cidn del problema®,

#* Jushecer profesional: "Son las ac-
tividedes o funcionss que reslizas
el profeaioniste al ejercer su prao
fesién, es decir, la descripcién -
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de la actividad o quehacer concze--
to, as{ como el nivel de comporte=
miento que slcenzs y el objata so=
bre el que actds®. 77

75. Propuesta al Plan de Estudios; E.NeT.3.=UsNeheM,.; México, =

19865 p. 118
76, IBIDEN; p. 27
77, 1IBIDEM; p.
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Definicidn _operscional

El poco interés que muestra el Trabajador Social por apli-
car y/o tener presentes sus conocimientos, habilidades y destrg
zas, asf como las actividades que debe realizar en una problemg
tica determinada tomando parte en ella, ocasiona qus muchas ve=
ces no se tensa una clara idea de lo que es y lo que hace un =
Trabajador 3ocial, en este ceso, especfficamente en lo que res-
pecta a la educacidn, lo que provoca también que 81 mismo no ==~
cuente con la suficiente capacidad o sequridad para enfrentarse
a una situacidn determinada.

Indicadorss
hd Dnaa}npaﬁo da las funciones de un Trabajador Social.
* Concepto de Trabajador Social.
® Funciones del Trabajador Social en el érea educutl\;n.
# Objeto de os?.udio en el frea educativa.

* Identidad profesional.



1.

S

6.

7.

9.
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¢E1 Trabajador Social e3s reconocido como tel en el fres edu-
cstiva?

En qué problemAtica del escoler interviene el Trabajador Sg
cial?

(Considere necesariam ls existencia de un equipo multidiscipli
nerio pars solucionar dicha problemdtica?

(Qué sctividades realize un Trabajador Social?
tEn quff Areas se desempéiia el Trabajador Social?

{Suales son las funciones aenersles y especf{fices de un Tra-
bajador Sociel?

tAué objetivos persinue el Trabejo Social?

iLos conocimientos sdquiridos responden a ls reslidad a la -
que se enfrenta el Trabejador Social en el &res educativa?

(Qué pepael desempeiia el Trabajo Social en le sociedad?

10, ;Cusl es la metodolonfs del Trebsjo Social?

11. ;iuéd entiende por Trabajador Social?

12. ;3ué o3 el Trabajo Sociel?

13. (Cusl es el objeto da estudio dedl Trabejo Socisl?



14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23.

24.
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.¢Cuales son los objetivos del Trabajo Socisl en el fres ===

sducative?

2Qué actividades realize el Trabejador Socisl en el &res «-
educetiva?

Lonsidera que existan diferencias entre los objetivos de =
educacidn primerie y sducecién secundarie?

iAplice las funciones de Trebejo Social en las escuelas pri
marias y secundarias?

(Gué metodolonfe utilize el Trabejo Socisl en el &ree educg
tiva?

{Cual es la importancia del Trebajo Social en le escuela?

(En que slementos tedricos se basa el Trabajo Socisl en el
fres educetiva?

(Cual es el objeto de estudio del Trab;jo 3ocial en el frea
sducativse?

(Es importante el Trabajo Socisl en la educecidén?
tQué funciones realize el Trsbsjo Social en la educacidn?

LAud funciones y actividades reesliza el Trabajador Social =-
en su centro de Trabajo?



Hipftesis sscundarias
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1. La problemétics social que afecta al educando & nivel prima=

ris y secundaris requiere de la intervencidn del Trabajador

Socisl.

Veriaeble independiente:
Problemétice sociel del
educando.

Veriable dependiente:
Intervencidn del Trsbe-
Jador Sociel.

Definicidn _conceptual

s problemé&tica socisl; "Es la serie

el

ordenada o0 sistemftica de problemas
planteados en una situacidn socisl
de desequilibrio, desajustes, dese
orqanizacidn o felta de armonfs, o
situacidn normal que en su proceso
de crecimiento, enfrenta una cri--
sis que oblipns a una reformulacidn
ra&lcnl. Los problemas sociales -=
surnen dentro y desde dentro de ==
lss estructuras socisles y son en=
~endrados por #stos en 3u proceso

de transformacidn®. '8

‘kducendo: "5 aplica 8 tode porsoe-

na que estd recibiendo una educa--
cién particularmente a los que se
educan en una escuala®. ’9

Intervencidn: "Tomer parie en cieg
to asunto, accidn o sctividad; me-
terse on los ssuntos ajenos con f§
nes interessdos o con el objeto de
resolver ciertas dificultedes®,80
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* Trebejador Sccial: “Es el agents ©
vinculo de enlece entre ios recur-—

sos
les
por
que
por

784

9.

80.
1.

que ofrece la sociedad, & nive
pdblicos, privados y socisles
una parteslos arupos humanos =
demandan servicios y atencidén
la otra‘.ﬂ1

Ezequisl Ander Ennj "Diccionario de Trabsjo Social®; Ed. el
Ateneo; 8a. edicidn; Barcelona, 1982; p. 283.
Diccionerio EncicIOpldico Del Selecciones del Reader's Dima

nest; Tomo IV; decimotercers
IBIDEM; p.1959; Tomo VIi.

edicidn; México, 1980; p. 1212,

“ropuesta al Plan de Estudios; Op. cit. p. 111,
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Definicidn_opereciocnal

Los .hechos, situaciones, circunstanciss o elementos que ==
afectsn el proceso ensefianzs~-aprendizaje del estudiante qe edu-
cacidn primaria y secunderia, y se deriven de espectos escola--
res, familiares y sociales, son condiciones que permiten al Tra
bsjador Social particdpar en sllos, puesto que cuenta con una -
metodolonfs propis pare loarar ls participacién cénjunta en 1ls
proposicién de alternatives de solucidn; ssf mismo se le consi=-
dera un vinculo entre lss necesidades sociales y los recursos -
institucionales y humanos de la sociedad.

Indicedores

* Problemftica sociel del procesc espsefianza-sprendizaje.

* participacidn dol Trabajo Social en la problemdticas edu-
cativa.

* Metodolonfa de intervencién del Trabajo Social.

* Identided profesional.
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Breauntas.

1. $Qué problemética considera que afecta en mayor proporcidn
al educando?
«familiar
-Econdnica

=S0cial

2, (En caso de que sea familiar, social o educacional, cusl es
esta?

3. i1iuf consecuencias acarrees dicha problemética en el educando?

4, iCdmo participa el profssor en la solucidn de los problames
del educando? '

S. (Se considera importante la participacién del Trabajo Social
en el &rea aducativa?

' 6. iDe que forme puede participar?
7. ¢Aud motodolonfd utiliza?

8+ ;Qué funciones realiza pers intervenir en la probleméftica?

o
.

(Considera que es adecuado que se conciba al Trabajador 3o0s=
cial cumo un vLnculo?

10.;,Cual es el papel que debs desempefar el Trabajador Social w
1a sociadad?
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11. Considera que laa demés personas tengan una idea clara de
lo que es un Trabajador 3Social?

12. ;Rqué causas cree que se deba?
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2. La falta de identidad del Trabajo Social ante la sociedad se
debe a la poca clarided qua se tiene de sus funciones en el

4rea educativa

Variable indapendiente:
Falta de identidad del
Trabajador Social an su
quehacer profesional.

Variable depsndients;
Dasconocimiento de sus
funciones entre la so-
ciedad,

Dafinicidn
Identidad: "Conjunto de caracterss

y circunstancias que distinguen a--
una persona, una cosa o una activie-
dad, y merced a los cuaeles se le -=-
pusde individualizar».8?

Trabajador Social: "&s el anente o
vinculo de enlace entre 103 recur=-
sos que ofrece la sociedad, a nive-
les pdblicos, privados y sociales -
por una parte y los qrupos humanos
que demandan servicios y etencidén -
por la otra®.

Quehacer profusional: "Son las acti

vidades o funciones que rasliza el -
profesionista al gjercer su profe--

aién, es decir, la descripcidén de =

ls actividad o quehacer concreto, -

as{ como el nivel de comportemiento

que alcanza y el objeto sobre el qus
actda”.

Funciones: "Es la incidencia que
tiene la intervencién en las relas--
ciones sociales involucredas en sl

objeto ds intervencidn, £s lo que =



|

|
|

se lo~ra 0 provoca con la redefini~
cidén del problema®.

Sociedad; "Es el conjunto de indivi
duos entre losscuales existen rela-
ciones orpanizadaes. También se hace
referencia al conjunto de indivie--
ducs, oraanizaciones, instituciCees
nes, actitudes y formas de ser gue

tianen caracterfsticas sn comdn®.

82, Ezequiel Ander Caa; Op. cit. pe. 234

83, IBIDEM; »n. 342,
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Dafinicidn_operscicoal

La ausencia de caracterfsticas especf{ficas de las activida
des realizadas por los Trabajadores Sociales, repercute en e--=-
1103 en virtud de que pierden de vista su finalidad profesional
y en los individuos, al desconocer de qué manera el Trabajador
Social le puede brindar orientacidn en la satisfaccidn de sus -
necesidadas y en la solucidn de sus problemas, y en este caso -
en el aspacto educativo.
Indicadores

* Desenpefio profesional.

* Caracterfsticas del Trabajo Social.

# Objeto de estudio del Trabajo Social,
Bzesuntas
1. }Cdmo define al Trabajo Social?
2. (Qué es un Trabajador Social?

3. ¢(Qué resliza un Trabajador Social en el &rea educativa?

4. (Existe homoqensidad en la metodologfa utilizada por los Trg
bajadores Sociales en el 4rea sducativa?

Se ¢Cual es la finalidad del Trabajo Social?

6. (De qué manera brinda ayuda profesional & los educandos en =



215

sSu nroceso snseffanza-aprendizaje?
7. ¢dué caracterfaticas debe poaeer un Trabajador 3ocial?
B. ¢Considers necesaria la existencia del Trabajo Social?
9. (Cual es la caracterfstica que da validez al Trabsjo Social?

10, sConsidera que el Trabajo Social sirve a las_personas en la
solucidn de sus problemas?

11. ¢(En la educacidén se requiere de un equipo multidisciplina--
rio para la resulocidn de la problemftica de los educandos?

12, ;Cual es la problemética que atisnde el Trabajo 3ocial?
13. 4Cémo interviene en dicha problemstica?

14. ;qué pasos sinue el Trabesjador Social?

15. iCual es el objetivo noneral del Trabajo Social?

16. A qué se debe el poco recanocimianto del Trabajo Social?

17. ¢Qué propone para que el Trabajo Social tsnpa un mayor reco
nocimiento ante la sociedad?
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3. La poce claridad del qushacer profesional del Trabajador So-
cial hace que este piorda de vista los objetivos espec{ficos

de la profesidn.

Variable indspendiente:;
Poca clarided del Traba
Jedor Social en su que=-
hacer profesionsl.

Variable dependiente:
pérdida de los objeti--
vos eapecificos.

Definicidn operacicnal

* Trabajsdor 3ocial: "Es el agente o
vinculo de enlace entre los recur--
303 que ofrece la sociedad, & nive-
les pdblico, privados o sociales ==
por una parte y los qrupos humanos
que demandan aatviciqs y atencién -
por la otra©,

* Quehacer profesional: "Son las acti

vidades o funciones que realiza el
profesionista al sjercer su profe--
sién, ea decir, la dgscripcién.de =
le activided o quehacer concrets, -
as{ como el nivel de cam;;ottamionto
que alcanza y sl objeto sobre el -=
que actda".

* Objetivos: "Es la expresidén cualita

tive de ciertos propésitos que se -
especifican expresamente y que se -
desean alcanzar. Constituyen sl pup
to central de referencias pare entep
der la natureleza especf{fica de las
acciones a realizar®,

84. Ezequiel Ander Ean; Op. cite p. 267.
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* profesidn: "Empleo, actividad u Ow=-
ficio al que una persona se dedica
de modo principal y habitual, que =
sirve como medio de vida y, en elgu
nos cases, como vacacidn de realiza
cidn profesional"”,

Definicidn_cenceptual

£l problema de la delimitacién del universc de accién del
Trabajo Social es provocedo por la felta de similitud en las ag
tividades y funciones gque reslizs hacia los sujetos de atencidn,
de jando de lado su finalided principal que es intervenir en ls
problemdtica social de) individuo, es decir, sus necesidades.

Indicedores
#» Universo de accién
.'w Actividedes y funciones
.# Intervencidn del Trabsjo Social
Brequntas
1. ¢En qué 4reas se desempela el Trabejo Social?

2. jCualas son los niveles de accidn del Trabsjo Socisl?

3. (Cueles son los objetivos especf{ficos del Trabejo Sociel?

4., jCuales son las funciones bésices del Trabajador Social?



6.

7

. (Cualesa son las actividades que realizes el Trabajador Social?

iPor quéd existe disparidad entre las actividades que realiza
uno y otro Trabajador Social?

¢Cuel es el objeto de estudio del Trabajo Social?

(Cdmo interviene el Trabajador Social en el objeto de estu--
dio? '



7.5. Cuastionario de recoleccién de datos.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJD SOCIAL

INVESTIGACION SOBRE EL QUEHACER PROFESIONAL DEL TRABAJADDR S0~
CIAL EN EL AREA EDUCATIVA A MIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA EN ES<w
CUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA

El presente cuestionario, tiens como finalidad obtener in-
formacién sobre ls varticipacién del Trabajadnr Sncial en la ~-
edycacién, dicha informacién seré emplesds nara fundamentar la
investigacién arriba mencionada.

INSTRUCCIONES: Marque c¢nn una X las ~reguntas de oocidn nmulti--
ole y/o conteste ds maners libre (con letra de -
molde) las nreguntas que a continuacidn se le --

oressatan,
I. DATOS PERSONALES
1. Nombre
2. Edad 3. Sexg

4, Nombre de 1a escusla donde labora

S
6

_prilarll S daria
Institucidn: -

Pdblica Privads

7. Direccién

8. Teléfono,
9. Cargn en 1a institucién
10. Nivel:

Técnico Licenciatura



11,

n".

12.

13.

14,

15.
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ESPECIFICIDAD DEL TRABAJO SOCIAL

Defina al Tratmjn Social

(Cufl es 1a problemstice que atiende el Trabajo Social?

Cémo interviene el Trabsjadar Social en dicha oroblemética?

(Qué omsos sigue sl Trabajador Soncial para intervenir en la
oroblemitica mencionada?

(Cuél es el objetivo general del Trabajo Social?

i
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16.. Mencione las funciones bfsicas del Trabajador Social

17. ;luales son los niveles de intervencidn del Trabejador So-=-
cial?

I31. IDCNTIDAD PROFESIONAL

18+ (Qué funcibén social desempseiia el Trabajador Social en da 3g
ciedad?

19. (Cree que las personas tensan una clera idea de lo. que es =
un Trabajador 3ocial?

51 No,
que. se deba?

LA qué cres

e ey

20. iR qué causas se debe el poco reconocimiento del Trabajo 3g
cial respecto de otras profesiones?




21.

v

22,

23,

24,

25,
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¢{Qué proonne nara que el Trabajo Social tenga un mayor reco
nocimiento ante la sociedad?

PARTICIPACION DEL TRABAJD SOCIAL EN LA EDUCACION

LEs importante la participacién del Tfabajo Social en la -«
educacién?

Si__ No (Porqué?

,Qué objetivos nersigue el Trabajoc Sncial en esta &rea?

L@é funcicnes resliza sl Trabajo Social en sl Area educati
va?

a) Investigacién

b) Planescifn

e) Educacién Social
d) Promocién Social
LEn qué problemética escolar interviene el Trabajador So~-&-
cial?

)
)
)
}

A~ o~
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26.. 10ué niveles de intervencidn utiliza el Trabajador Social -
para la resolucién de. dicha problemdtica educativa?

a) Caso ()
b) nrupo ()
c) Comunidad ()

27. (Considera necesaria la existencia de un equipo multidisci-
plinario para solucionar la problemétice mencionada?

Si. No (Por qué? ___

28. (Es importente sl Trabajo Socisl en su centro de trabajo?

Si No . (De qué manera?

29, ,Qué funciones y actividades realiza en la inatitucién don-
de trsbaja?

30. ;Qué problemdtice es la que afecta con maycr frecuencia al
alumno durante su educecidn?

31.. jInterviene usted en dicha problemé&tica?

5i Ro iPor qué?




32,

33,

(Qué pasos sigus para intervenir en un problema cuando se =
1e presenta?

¢Qué niveles abrrda en la atencisn de 1la nroblamdtica en sy
centro labnral?

a) Caso )
b) Gruoo )
¢) Comunidad ()
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7.6, Seleccifn del universo

Pare la seleccién de 18 musstra, se nbtuvo en nrimer lugar
una lista de sscuelas orimarias y secundarias, ndblicas y oriva
das ubicadas en 12 Delegacifn Venustiano Carranza; oosterinrmen
te, se establecié como criterio de inclusién, la existencia-de
Trabajadores Sociales, en las institucionass educativas menciong
das, qua laboren dentro del &rea ecducativa, con el fin de anli-
car un cuaestionario para obtener informacién relacionada a la -
investigacién,

A partir de este criterio, la lista contemola 92 orimarias
piblicas y 27 orimarias narticulares; 43 secundarias odblicas y
4 sscundarias particularses; lo qye da un tntal de 119 nrimarias
y 47 secundarias, E1 total general es de 166 escuelas.

Aplicends sl criterio estatilecido, el universo adontadn -
fue de 73 Teabajadores Snciales, ya que, nnr diversas causas -
Quedé en sse numarn.

Es importente mencionar que, cnmo criterio de eliminacién
sn el oroceso de aolicacién del instrumento (cuestionario), que
daron fuera del mismo, los Trabajadores Soncieles que No se en--
contrabsn en la Institucién, aquellos que fue imposible locali-
zar, los Que se negaron a8 cocntestar @l cuestionario, y las es--
cuslas que ya. no fusron lpcalizadas en la ubicacién establecida
en la investigacién srealiminar llevada a cabo en 1a Delegacién.
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7.7, Anflisis s internretacién de datns

Una vez cocluida la anlicacién de los cuestionarios, cuyas
finalidad as 1la obtencifn de datos referantes a la investiga---
cién, se orocede a realizar un andlisis que cnnsiste an hacar -
una revisién de las resnuesstas proporcionadas nor los Trabajado
res Soclalss a quienes se aplicé; con el fin de agrunarlas nor
criterfos afines oronorcionandoles porcentajes para detectar --
cuales cuentan con mayor ndmero; posteriormente al anéflisis se
resaliza la internrotacién de las resnusstas, en base a los cri-
ter{ns que fundamentan la nresente investigacién, esto con la -
finalidad de anoyar 1a comnrobacién o refutacién de 18 hipnétoe.
ais,

El anflisis e inter~retacisn se haran de acuerdn a lns ine
dicadoraes mansjados en el cuestinnario:

I. DATOS. PERSONALES

2. Edad
1’ X F Fa Fr. Fra. X
20 - 24 22 20 20 .27 .27 440
25-29 27 21 41 .29 .56 577
30-34 32 12 53 .16 .72 384
35 -39 37 - 10 63 .14 .86 370
40 -4 42 30 73 .14 1.00 420

73 1.00 2191

X= 30.01 ) Med.= 27.625
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€dad

204 —

26

iz
0

10-20 29-39 30-3% -39 veuy

Fuente: Cuestionario eplicado a los Trabajadoras Sociales a ni-
vel técnico y a nivel liéonclatura, en escuelas secundg
riaa pdblicas y privades, de la Delenacidn Venustiano -
Carranza. Noviembre=-Diciembre de 1991. )
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3. Sexo
Famenino= 682 93.15 %

Masculinos 5= 6.95 F 4

Fusnte: Cuestionario anlicado a 1ns Trabsjadares S-ciales a ni-
vel téenico y 8 nivel licenciatura, en escuelas secunda
rias niblicas y nrivadas, de 1la Delegacifn Venustiann
Carranza; noviembre- diciembre de 1991,



S. Primaria= O Secundarias73= 100%

Comn se ~uede observar; el 100 £ de 1ns cuestionarios anli-
cados, se realizf en escuelas secundarias; estn deja sntrever -«
que en las escuelas de educacisn nrimaria es nula la narticina--
cifn del Trabajador Snciasl, y en asts ssnacto es d-nde se consi-
dera que es donde se dabe dar maynr nromncidn nara la ~articica-
cién de los Trasbajadores Snciales on el nracesn ensclanza-saren-
dizaje del esducando, ya que se considsra 12 base.del desarralln
en la formacién educativa del individuo.
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6. Institucién

£ pidblicas 67= 91,78 % IIn ©rivada= 6= 8,22 %

La nredominancia ds las instituci-nes visitadas fueran las
ndblicas, nues existen pocas escuelas nrivadas, dentrn del con-
texto gengréfico en estudio; adn asf{, existe un gran nimero de
escuelas nfiblicas donde no existe Trabajo. Social; estn se debe
al desconncimiento de las funciones realizedas ~or el nrofesio-
nal de Trabajo Social, ya la falta de ~resunuesto nara la cone=-
tratacién de Trabajadores Sociales nara que laboren dentro de -
1as instituciones educativas. Ante e@sto, se considera que se --
debe dar maysr immortancia a la narticinacién del Trabajo Spe==
cial en las sscuelas, nues cCuenta con 1lns elementos suficientes
nara intervenir en el nrnceso enssfianza-anrendizaje del educan-
do, .

Fuente: Cuestionario a-
plicada a los =
Trabajadores Sg
ciales a nivel
técnico y a =
nivel licen=
ciatura, en
escuslas -
secundarias
pdblices y
privadas, ~
de la Dels
qacidn Ve=
nustiano -

Carranza. -
Noviembre=Di-
ciembre de 1991.
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10.:Nivel
Técnicos 47= 64,38 % Licenciatura=z 26= 35.62 %

En esta ~regunta se nueds observar que el mayor norcentaje
de orofesionistas (64. 38 ¥), a quienes se anlicé el cuestions-
rio, son de nivel técnico, y sflo el 35,62 ¥ ~ertenecen a nivel
Licenciatura, en este asnsctn ss destacas qus son 1ns Trabajadc-
res Sociales Técnicns quienes més se han interesado nnr interves
nir dentro del 4rea educativa, lo cual de margen a que los li--
cenciados en Trabajo Social, gongan maynr interés en esta dres
ya que deben amnliar su nartici~acién dentro de la educacién --
(que ha sido casi nula).

64.38 %

Fuente: Cuestionarin anlicado a los Trabajadores Snciales ® ni-
vel Téenico y a nivel licenciatura, en escuelas sacunda
rias nidblicas y ~rivadas, de la Delegacisn Venustiano -
Carranza,noviembre ~ diciembre de 1991,
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1I, ESPECIFICIDAD DEL TRABAJD SOCIAL
14, Dafina al Trabajo Sncial

Del tot:1 de 26 Trabajadnres S-ciales a nivel Licenciatura
8 quienes se anlicé este instrumento, el 40 € de ellos definen
al Trabajo Social como.una frea de 1las Ciencias Socimles ten---
diente s ayudar a la solucién de 1la problemitica de la snciedad
otro 40 X la define como una nrnfesifn que a través de una mato
dologia cientifica brinda ayuda & los individuns; finalmente, -
un 10 £ 18 define como una disci~lina de las ciencias sncisles
Qque se encarga de establecer un equilibrio en el ser humano na=
ra lograr un bienestar fisico, social y nsicnlégﬁ:o; y 8l res-.
tante 10 £ 1o considera como una orientacién hacia las nersonas
nara 1a solucién de sus nroblemas,

Por otra narte los A7 Trabsjadnres Sociales a nivel Técni-
co que narticinaron en 1a solucin del cuesti-narin ~ninaron lo
siguiente: el 57.90 considera al Trabajo Sncial crmo, una nrofe-
sifn que utiliza métodns y técnicas tendientes a nromaearcionar a
los individuos alternativas de snlucifn a la ~rrblemé&tica que -
se la nresente; un 30.10 £ 1n define como un enlace n vincula -
sntre el individuo que nresenta nroblemas y las instituciones -
que brinden recursos nara la solucién de los mismos. El 12 X -~
restante lo define, ya sea comn uns caxrers, comn una orienta--
cién, como un arte o como una disci-lina que orosorciona ayuda
a las nersonas que lo soliciten.

En esta nregunta se nbserva que no existe una uniformidad
de criterios que concentualicen a la nrofesién, y consecuente-«
menta, ambos nrofesionistas no nraonorcionan ningin concento com
mleto ya que no mencionan el objeto de intervencifn del Trabajo
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Social ni la metodologfa que utilizan nara abardar dicho objeto;
o que es lo.que les corresnonde hacer, nues sus accinrnes son ng
Cco orecisas., Por esto se denots que no tienen muy claro (ni .-
ellos mismos) qus es un Trabajador S~cial, 1n que ocasinna que
1a nrnyeccifn ceon resnecto a 1la identidad que se da a 1a sncie-
dad sea noco clara.
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12, ;Cubl es 1a nroblemética que atiende el Trabajs Sncial?

En essta nregunta, el 90 { de lns Trabajadnres Sncialas a -~
nivel Licenciatura, contestarnn que el Trabajn S~cial astisnde -
arcoblemas de tino familiar, individual, social y/eo econémico. -
€1 10 £ restente mencinné que atiends nroblemas sociales, de --
los individuos, grunos y/o comunidades, que surgen en las dife-
rantes ress en las gque interviene {salud, educacién, jurfdico,
asistencia social, viviends); ya sea que dichos oroblemas sur--
jan onr carencias econfmicas, institucinnales o de otra Indole.

En cuanto a los Trabajadorss Sociales a nivel técnico, el
57.90 £ considera que la nroblemitics que atiende sl Trabasjo Ss
cial es toda oroblemftica social surgida de la interaccién en--
tre los individuos dentro de la sociedad.

El 42.10 £ restante confunde la nregunta, nues resnonde =-
Que 1a sroblemitica atendida es caso, gruno y comunidad, siendo
que éstos son los niveles de intervencisn del Trabajo Sncial ha
cia dicha problemitica.
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13. ;Cémo interviena el Trabaja Sncial en dicha sroblemética?

Para el caso de los Trabajadores Socislss a nivel Licencis
tura, en el 83.33 %, se nbserva que no tiensn una idea clara --
acerca de como intervenir en la nroblemAtica que se le nresenta,
ouss sflo mencionan que intervisnen dando alternativas de snlu-
cién,

Sélo el 16.67 £ cantestS que intervions mediante 18 utili-
zacisn de una metndologfa esnecffica (casn, grumn y comunidad).

De los Trabajadnres Socisles a nivel técnico, el 31,59 £ -
anntd que se interviene a través de una metodologia corresnon--
diente al Trabajo Social, de~endiendn de la mroblemétice ~resen
tada (casn, grunc y comunidad).

El 15.79% cnonsiders qus el Trabajo Sncial interviene de --
forma directa, una vez gque ss hs conncido el ~roblema, nara no-
der asignar los racursos con quse se cuente sara sy snlucién,

0tro 15.79 % oniné que la intervencién del Trabajador So--
cial se da, a través de una orientacién a los individuos, gru--
oos o comunidades, an relacién a la nroblemftica que estos nro-
senten ayudéndoles as{ mismo a buscar alternativas de solucisn
& dicha arnblemética.

E1 36,84 % rostante considers que el Trabajador Sncial in-
terviene n» debs intervenir en 1a nroblemftica a través de una =
sensibilizacién y concientizacidn, a 1lns individuns, acerca-de
los mismos.
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14, 2Qué pasos sigue el Trabsjador Sncial ~ara intervenir en le
nroblembtica mencionada? ‘

E1 100 X de los Trabajadnres Snciales a nivel Licenciatura
onind que los nascs que se siguen nara intervenir en la nroble-
mética oresentada snn: investigacisn, diagnéaticn, nlaneacién,
tratamiento y evaluacifén, Se observa la total uniformidad en es
te criterio.

El 95 £ de los Trabajadores Socisles a nivel técnico onf--
nan que los nasos a saguir, son los mismos ya mencionadns nor -
los Trabajadores Sociales a nivel Licenciatura.
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.

15. ;Cufl 83 el objetiva aeneral del Trabajo Social?

Tados los Trabajadores Sociales a quianas se aplicl @l =--
cusstianario no tisnen una concepcién nensralizada del objetivo
de estudic persenuido por el Trabajo Social; pues cada uno plag
tee uno wuy diferente, presentédndose mucha discrepancia entre =
uno y otro.

Tomando 8n consideracifn lo anterior, se deduce gqus 1lgs ~-
Traba jadores Sociales no tienen una clara ides de su abjeto de
estudio y consecuentemente no tienen claridad en laos objetivos
puas los presentan muy nenerales y smbinuos sin precisar los -
alcances ds la intervencién profesional,
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16. Mencione las funciones bésicas del Trabajadnr Social

Contrariamente a las resnucstas anteriores 1lns Trabajsdores
Sociales manejan como funciones bisicas en un 90 % a nivel Licen
ciatura; la investigacidn, nlaneacidn, oromncidn y educacién so-
cial; otro 10 £ sefiala la asesorfa, canacitacifn, supervicisn, -
organizacién, orientacién y cocrdinacién.

5610 el 42.11 £ de los Trebajadores Snciales técricos consi
der$ que las funcinnes bésicas del Trabajadnr Social son: inves-
tigacién, nlapeacidn, nrganizacién y evaluacidn. Observandose --
que 1la mayor narte de las funci-nes enunciadas no son realizadas
por desconncer nrocedimientos e instrumentns que las concretiza-
ran, Nivel Licenciatura

90 %
investigacisn
nlaneacién
nromncisn
educacién sncial

fuente: Cuestionario a~licadn & 1lns Trabajadnres Sncisles a ni-
vel técnicn y a nivel licenciatura, en escuslas secunda
rias mdblicas y nrivadas, de la DelegaciAn Venustienn -
Carranza; noviembre-diciembre de 1991.



239

Nivel Técnico

42,11 %

investigacién
nlaneacién
nrganizacién

Fusnte: Cusstionario anlicadn 2 los Trabajadores Socisles s ni-
vel técnico y a nivel licenciatura, en escuelas secunda
rias ndblicas y ~rivadas, de la Delegacién Venustiano -
Carranza; noviembre y diciembre de 1991,
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17. jCuales son 1las niveles de intervencifn del Trabajn Seciel?

Todos 1les Trabajadores Sociales -de ambns niveles- jue can
testaron el cuestionario, sefialaron que los niveles de interven
cién del Trabajo Social son: caso, grumo y comunidad,
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IIT. IDENTIDAD PROFESIONAL

18. ;0ué funcidn sncial desemnefa el Trabajadnr Sacial en la sg
ciedad?

El 50 % de los Trabajadores §ncialea a nivel Licenciatura
ooinaron qus la funcién social desemnsfiada nnr el Trabajadnr --

Sncial en la sociedad es la de mediador entre las instituciones
que otnrgan bisenestar, y 1a aoblacién que demanda snlucifn a --
sus nroblemas,

El 33 £ mencinna que 1a funcifn sncial desemnela es la de
concientizar, educar, orientar y mntivar a 1a aoblacién en 1as -
solucién de =us nrnblemas,

En cuanto 2 los Trabhajadores Snciales a nivsl Técnico, el
38 £ de ellos anct6 que la funcién sncial desemnsfiada nor el --
Trabajador Social an la sociedad, es la de orientar, concienti-
zar y organizar a la noblacién nara soluci~nar sus nroblemass -
otro 28 % ooiné que 1a funcién social es la de intervenir en la
nroblemdtica de 1a noblacién dando alternativas de solucifn a -
la misma,

En lo que resnecta a este asnccta, se observa noca unifor-
midad en turno a la funcifn sncial desennefiada nor los Trabaja-
dores Socialesj al igusl que la falta de ~recisién en cuanto &
10 que ls corrasnonde atender 2 la nrofesidn en una snciedad, -.
es decir cnmn narticina el Trabajn S~cial en 1la dinémice s-cisl,
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Nivel
Licenci
so % atura
Mediador
concisntizar
Nivel

38 % Téenicn

concientizar

intervenisr en
la problemé-
tica

Fuents: Cuestinnarin a~licado a 1lns Trabajadnras Sociales a ni-
vel técnico y & nivel licenciatura, en escuelas secunda
rias niblicas y ~nrivadas, de la Delegacién Venustiann -
Carranza; noviembre-diciembre de 1991,
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19, (Croe que 1as nersonas tengan una clara idea de 1n que es -
un Trabajador Sncial?

E1 100 % de los Trabajadnres Saciales a nivel Licenciatura
externsé que las nersnonas No tiencn una clara idea de lo que es
un Trabajedor Sccial dando razones como las siguientes:

a) A la falta de informacién, hacia la nnblacisn, sobre el que-
hacer del nrofesional de Trabajo Social.

b) A que muchos Trabajadores Snciales realizan tareas y activi-
dades qye no le corresconden (ayudante, recescionista, secrs
taria, etc,)

c) A que los dsmos Trabajadores Sociales no demuestran sus conp
cimientos ya que nn nropnne ni dinamiza nads, nn anlices tn~-
das sus funcinnes como nrofesinnales,

En el casn de los Trahajadnres Sociales técnicns, el 57 %
oniné que no se tiene una clara idea resnectn 8 lo que 65 en --
realidad un Trabajadnr Snciel y segin mencinnaron se debe a 1o
siquiente:

a) A que les funciones que desemnefia no son las indicadas nara
el Trabajador Social.

b) A que las instituciocnes no nermiten un desarrollo adecuado «
de las funciones de éstos.

c) A que no se da cabida a los Trabajadnres Snciales en muchas
instituciones y sor elln no se nusde dar a cnnncer.
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d) A que no existe la infarmaci%n, hacia la mnblacién, de una -
manera adecuada sabre lo que es un Trabajador Social.

Un alto norcentaje de lns Trabajadores Snciales tantn a ni
vel Licenciatura como a nivel técnicn manejan la falta.de clari
dad de sste nrofesional en tnrno a su gushacer nrofesinnal, lo
que ~rovoca que su intervencién no refleje las caracterfsticas
nartfculares que le lelineen una identidad tanto de la nobla---
cién como vor las autoridades de las instituciones; asf como =~
una identidad al interior del gremio que le nermitira unificar
ideas en torno &l camno profesional, su metodolngfa, etc.
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20. ;A qué causas ss dabe 8l noco reconocimientc del Trabajo =

Social resnecto de otras mrofesiones?

Las causas, que argumentarnn los Trpabajadores Sociales a -

nivel Licenciatura, a las que, se debe 8l nncn reconncimientn de
le carrers resnecto de otras nrofesinnes son:

a)

b)

c)

a)

b)

c)

Porqus sl Trabajn Sncial no tiesne una delimitacién es~ecffi-
ca de su qushacer srofesional.

A que las actividades de otras nrofesiones ss ralacionan enn
las del Trabajo Sncial.

Porque se el considera como una sub-profesién.

Las causas, segin los Trabajadores Snciales Técnicce, som:
En las institucinnes, dnnde laboran los Trabajadnres Snciae-
les, no se tisne nleno conocimients de las funciones que &s-
tos realizan y nor ello nn se les nermite desarrnllarse nle-
namente, ’
A que uno mismo, comn Trabajador S~cial, nn defiende l& ca--
rrera como debe de ser, en el sentidn de funciones, activida

des y conocimientos.

Alguncs otras consideran que es nnrque ol Trabajo Sncial as
una carrera nueva y no tiene la proyeccién necesaria.

La resnuesta confirms la falta de claridad del camno nrofg

sional, y a la falta de identidad, que 8l final es lo que legi-
tima o deslegitima a una nrofesién; en cuantoc a que los nrnfe--
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sienistas no orscissn su manera de resélver la demanda social,
que nermitic la constitucién del camno,
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21, ;Qu8 nronone nara que el Trabajo Sncial tenga un mayor reco

nacimiento ante la snciedad?

Las nronuestas més destacadas, de lns Trabajadnres Snciales

a nivel Licenciatura, oara qus el Trabajo Sncial tenga un maynr
reconncimiento ante la socisdad fueron:

s)

b)

<)

a)

b)

c)

d)

8)

Que se realicen foros de trabajo con temas actuales que in--
fluyan sn la solucién de oroblemas reales.

Que se investigue que funciones y actividades estdn realizap
do los Trabajadores Sociales dentro de las Instituyciones.

Modificar el Plan de Estudios y elevar el nivel académicn --
del Profesorado de Trabajo Social.,

A nivsl Técnico, las nronuestas destacadas fueron:

Que se capacite continuamente a lns Trabajadores Socieoles --
conforme a 1os avences de la sociedad (actualizacién).

Que se difunda la carrera

Que 1los mismos Trabajadnres Snciales no nermitan o no acen--
ten funcinnes que nao le corresnnnden (sscretariales).

Abriendose nuevas olazas o nrogramas y que se tosen en cuen-
ta a los orofesicnistas recién egresados nara que se tenga -
un- nuevo concento de Trabajo Sccial

Gue las instituciones no limiten el desarrollo de los nrofe-
sionistas,
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. . Por consecuencia los Trabajadores Snciales spelan a 1la ne-
cesidad de unificar y clarificar el gushacer nrofesional s tra-

vés de la consolidacidn del gremin y de 12 casacitacidn y actua
1izacidn,



249

IV, PARTICIPACION DEL TRABAJO SOCIAL EN LA EDUCACION

22, ;Es importante la marticinacién del Trabajo Social en la -«
educacién?

Todos los Trabajadores Snciales a nivel Licenciatura onina
ron que s{ es imnortante la narticinacién del Trabajadar Social
en la educacién, nnr los siguientes motivns:

a) Porque ayuda on.el desarrollo naico~f{sico, social y educati
vo de los sducandos.

b) Incide on la problemitica escolar

c) €s un enlace entre la nroblemética del -educando, ademds de -~
ser aducador.

En cuanto a los Trabajadnras Snciales Técnicas, todos nni-
nan que s{ es imnortante la narticinacidn del Trabajador Sncial
en la educaci&n, arqumentandn 1lo siguiente:

8) Porque el Trabajador Sncial debe nartici-~ar en los nrablemas
que afectan el aprnvechamiento ascolar.

b) Porque ellos detectan los nroblemas escnlares

¢) Porque a través del Trabajador Social escolar se nuede lograr
una mejor integracisn entre la escusla y la familia

d) Porque el Trabajador Sncial desemnefia un buen panel nues tis
ne los conocimientos necesarins ~ara asoyar el proceso esduca
tivo.
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23, 4Qués objetivos nersigue-sl Trabajo Social en esta &rsa?

En relacién a les. Trabajadores Sociales a nivel Licenciatu

ra, los objetivos que nersigue en la educacifn el Trabajn Soee-~
cial son:

1.
2,

3.

4,

]

Coadyuvar en el desarrolla del estudiante con ayuda de su fa
milia.

Contribuir al desarrollo integral del educends @n su nrocesn
de ‘adantacién el medio ambiente escnlar, soacial, econémico -
an el que se desenvuelve,

Coadyuvar a la formacifn del educando

Identificar la nroblem&tica afecta a la nnblacién escnlar a
través de la integracién asocial,

Planear nrogramas y ejecutar accinnes en las Jue nartine la
noblacién- escolar.

Para los Trabajadores Sociales Técnicos, los objativ-s més

sobrasalisntes, anntadns n~nr ellos son:

1. Lograr que el alumn» tenge un buen anrnvechamientn y rendi--

-mniento escolar

2, Que sl alumno desarrolle sus antitudes y actitudes

3, Orientar a los alumnns que nrasentan alguna nroblemdtica que

les afecte
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4, Coadyuvar a la formacién integral del educando en el nrnceso
de adantacién al medio ambiente escolar, familiar y econfmi-

Co

S. ldentificar la nroblem&tica escolar que afecte al educando -
nlaneando nrogremas de accién en beneficio de astons.

Los nbjetivos snn genersles y ambiguosj faltaris nrecisar
la atencisn de la nrnblemidtica sncial nar narte de el ~rofesio-
nal de Trabajo Sncial, ~articinandn de esta manera a una sduca-
cifn integral.
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24, ,Qué funcinnes realiza el Trabajo Sncial en el 4rea sducati

va?
Nivel Licencistura

a) Investigacién-.--26
b) Planuacién-----_-zk
.c) Educacién Social-25
d) Promocién Social-2S

Nivel Técnico

47
10
35
13
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25. LEn qué nroblemdtica escnlar interviene el Trabajadnr So---

cial?

Segdn 1lns Trabajadnres Snciales a nivel Licenciatura, la -

oraoblemdtica @scnlar en la que interviene el ~rnfesionista es:

1.

2

3.

4,
S.
6.

7.

Ausentismo escolar
Desercién

Bendimiento escolar

Problemas familiares
Prablemas de conducta
Re;robacidn
Conflictos grunzles

para los Trabajadores Sociales Técnicns, 1la nrnblemétice -

escolar en la que intervienen, es la siguiente:

1.

2.

3.

Anrovechamiento
Discinlina

Rendimiento Académico.
Asistencia

Area familiar
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26, oGué niveles da intervencidn utiliza el Trabajador Sncial
oara la resolucién de dicha nroblem&tica educativa?

Nivel Licenciatura Nivel Técnica
a) Casge~—m~reman 26 46
b) Gruno~-=-=eewe"20 28

c) Comunidad-==-=10 17
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27. (Considera necesaria la existencia de un equino multidisci-
mlinarin nara snlucinnar la arnblemitica mencinnada?

De acuerdo a los Licenciados en Trabajn Sncial qus contes-
taron el cuestinnario, el B0 %, considers que sf{ es necesaria -
la existencia de un equino multidisci-linario nara la snlucién
de la oroblemética escolar, nnrque se anoyarfan unas nrofesio-
nistas con otros, nara la soluciédn y mejnr atencién de 1-s ~ro-
blemas,

En cuanto a los Trabajadores. Sociales Técnicos, €1 99 % --
ooiné que si s necesario sl equioc multidiscinlinarin en tento
que se debs analizar. la oroblemética escnlar de una manera ints
gral, lo que requiere la integracién de diversas nrofesicnes.

Dada 1a gran cantidad de asnectos que intervienen en el -«
nroceso. ansaflanza-anrendizaje, se requiere 1a narticipacién de
un equino multidiscinlinario que colabore en sl desarrolle inte
gral de dicho sroceso en el educandn,
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28, iEs imnortante el Trabajo Sncial en su centrn de trabajn?

El total de los Trabajadores Sncisles a nivel Licenciatura
cansidera que si es importemte el Trabajn Sncial en su centro --
laboral ya que es un instrumentn de ayuda a la snlucisn de la -
oroblemitica escolar que afects a los alumnos.

En cuanto 8 1los Técnicos todns cnnsideran que es imnortan-
te en el centro laboral nara ayudar a los alumnos en su basjo -=
rendimisnto sscolar y sobre todo en 1la deteccién de 1la dosere--
cién escolar y como un vinculo slumno y. familis; en cuanto a lo
que se refiere e 1a solucién de este tino de nroblemédticas,

La resnuesta gesneralizadas en asta nragunta es afirmdtiva;
nues todos consideran que s{ es imoortante el Trabajo Sncial en
las escuelas, ~ero no determinan claramente ls manera en que 88
isnortante, nues lo considersn un instrumento de ayuda ~ara la
solucién de 1la nroblemética escolar.
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29. Qué funciones y actividades realiza en la institucién don-
de trabaja?

Las funciones y actividades que realizan 1ns Trabajadnres
Sociales que contestaron el presente instrumento, dentro de su

centro de trabajo en general son los siguientes:

a) In;lemanta ;rogramas conforme a los glanes ds estudio
b) 6risnta al alumno hacia un mejor mravecho do'su educacién
e) Seguimiento de caso con alumnos con arnblemas
d) Orientacién Vncaéinnal
®) Visitas Domiciliarias
) Pldticas, orientacinnes
g) Estudios Socivecoriémicas.
Las funciones enunciadas se centran a sstablecer activida-
des aisladas, més no se astablecen nrocesns metodoldgicns sgee-
rios en torno a la intervencién que validarfe funcinnes tales -

como: investigecifin, disefio de modelos de narticinacién y educs
cién social, nrogramacién, etc.
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30, (Qué nroblemitica es 1a que afacta con maynr frecuencia al
alumno durante su sducacién?

La problemdtica_general vislumbrada nnr lns Trabajadores -
Snciales tanto técnicos como Licenciados es:

a) Problamas de rendimiento ssc-lar
b) Agresividad

c) Problemas familiares

d) Problemas econémicos y de salud
@) Mala conducta

) Ausentismo

@) Dasercién Escolar.

h) Inestabilided escnlar

1) Nutricién
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31 iInterviene usted en dicha nroblem&tica?

La resnuesta a la intervencifn en la nroblemética n~r nar-
te de los Trabajadores Sociales técnicns y Licenciados es afir-
mativa nuesto que dicen qus 8s imnnrtante, fundamentalmente nnz
que es aquel que conoce de manera directa & los alumnos, a su -
familia, al cuerno docente y su.nivel socineconémica.
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32. ;Qué nasos sigue nara intervenir en un nroblema cuando se
le vresenta?

a) Observacifn
b) Investigacién
c) Diasgn4bstico
d) Tratamiento
@) Evaluacién
La resnuesta esta centrada a la metndnlogie do‘ptanciﬁn in

dividualizada, quedando de lado en menor grado de importancia -
el Trabajo ccn gruno y comunided.



261

33. ;Qué niveles aborda en 1a atencisn de la sroblemStica en su
centro laboral?

Nivel Licenciatura Nivel Técnico
2a) Casoeee-=c--26 . 47
b) Gruppe—=--==26 . 32
¢) Comunidade--10 15 -

Como se nuede observar, los niveles de intervenci’n més in
anrtantes y necesarias dentro del 4ree de intervencisn de la --
educacifin es casn y el gru~o.



gé.l'

Viil. PRORRAMA DE IMTERVENCICY DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL AREZA
EDUCATIVA
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Justificacidn

En base a la iqvestinacidn documental y de campo, realiza-
da en el presente trabajo, se pudo comprobar, en primer lunar,
la ausencia de Trebajadorea Sociales a nivel primaria y, en se-
~undo lunsar, su escasa participacién s nivel secundaria; ya que
a través de la aplicacién del instrumento se detectd que las ~-
funciones que desarrolla el profesional dentro de las iistitu--
ciones escolares no forman parte de su perfil prof:sional, en -
su mayorfa.

Por tal motivo, se considera importante que la carrera se
proyecte a travds dé la aplicacién de los conocimientos, aptity
des, actitudes, habilidades y destrezas, adquiri#dos por el Tra-
bajador 3ocial durante su formacién; por otro lado, se conside-
ra importante también la presencia de profesiuvnistas de Trabajo
Social en escuelas primarias, para el mejor desarrollo del pro-
ceso ensefanza-aprendizaje.

Esto, porque diche proceso se ve afectado por problsmas de
diversa fndole (socisles, familisres, econémicos, emocionalss,
arupales y escolares en neneqal) que se ven reflejados en el --
educando de diferunte manera: bajo rendimimnto escolar, deser--
cién, ausentismo, relacionzs intergursonales defa=ctuosas, aban<
dono o incumplimiento de las labores escolares debido a preca--
rias condiciones econdmicas y familiares, conductas inadecuadas,
nutricién deficlente, sducandos con problemas ffsicos o }enta--
les (hiperactivos, dislexicos, autistas, lento aprsadizaje, et-
céteraj. )

Es en esta problamftica en donde participa el Trabsjedor -
Social puesto que cuenta con los elzmentos tedrico-prdcticos -
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que le permiten abordar la problamética mancionuda; a través de

la planificacién, ls promocidn, la investiqacién y la educecidn;
) para conocer la reslidad e intervenir en ella a través de una

metodolonfa cisntf{fica con todos lo recursos disponibles.

Dianndstico

€1 desarrollo de la educacidn sn México, se ha visto dets-
riorado por diversas causas: no ha respondido a las necesidades
de la poblacién a través de sus etapas histdricas; los gobier--
nos presidenciales no le han dado el impulso o la importancia -
necesaria; existe una deficiencia en la formacidén académica del
profssorado; poco apoyo al docente en cuanto a su aptualizacidn;
planes de estudio obsoletos o caducos; modelos educativos adnb-
tados de otros pafses y que no responden a la realidad del pafs;
precarias condiciones materiales y ffiicas de las instituciones
escolares; instituciones inaccesibles para los educandos, etc.

Dichas casusas snmarcen una educacidn deficiente respecto
de las necesidedes del pafs, nues no 38 da un buen desarrollo -
en el proceso enseflanza-aprendizaje del educando; a todo esto =
se suman los problemas acondmico, familiares y socisles que le
afactans desinte-racidn familiar, familias'numernsas, desnutri-
cién, trabajo infantil, padres alcoholicos, drogadictos, qolpeg
dores o desempleados; defectos ffsicos; profesores con poca prg
paracidn pedan~dnica y en relaciones humanz3i; medio ambiente no=-
civo, etc.

Todo lo anterior - se ve reflejado en los nilos y jdvenes -
que asisten a las sscuelas primarias y sec indarlass ¥ por ello
se hace neceseria la participecidn del Trabajador Social para -
que atienda dicha problemdtica y colabore en el desarrollo intg
~ral del sducaada.
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Objetivo %en.iral

Que el Trabajador Social intervenna en la problemitica eco

némica, familiar y social que afecten al sducando, a través de
una metodolonfa especffica, de atencién individual, qrupal y/o
comunitaria, con el fin de que tenga un mejor y mayor CoNoOCie=-~
miento y manejo de dicha problemftica; nara brindar alternati--

vas concretas para la solucidn de los miamos y esi mismo ayudar

al mejor desarrollo del mroceso enseficnza-aprandizaje dergducan
do.

Objetivos especfficos

-

Colaborar en el reconocimiento de la importancia de la parti-
cipacidn del Trabajador Social en el 4dree educativa,

Promover y aumentar la prayecEidn del Trabajador 3Social en la
educacién primaria y secundaria respactivamante.

Elaborar modelos de educacidn y participacidn social pars in-
cidir en la problemdtica que presents el seducando.

Conocer instituclonss especializadas y canalizar los casos eg
pecinles al profesionista y/o institucidn correspondiente.

Desarrollar investinaclones para caracterizar la problemdtica
que afecta el nroceso enseflanza-~aprendizeje.

farticipar en el dessrrollo inte~ral del educanco en su madio
sociel, escolar y familiar.

Utilizar Trabajo 3ocial d= caso, arupo y comunidad pars aten=-
der la problemftica escolar.
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Proyec tos

licenciatura

proyscto # 1 Nivel 1 ciatura
Invistlnacidn sobre aspectos econdmicos, faemiliares y so=--
ciales que afectan el proceso enseflanza-aprendizaje.

Fundamentacidn

Considerando que los aspectos econdmicos, familiares y so-
ciales, orianinan ciertos problemas que puedan afactar sn mayor
o menor arado el procesc ensefanza-aprendizaje, se hace necesa-
rio para el Licenctade en Trabajo Social, realizar, investigas=s.
ciones que le lleven a conocer dichos aspectos, con la finaliw=
ded de tensr una mejor comprensidén, atencidn y solucidn de los
mismos.

ubjctivo feneral

# Desarrollar investinaciones que permitan cera‘ct.riz.r la
problemitica sociel, familiar y econdmice del educando, con la
finalidad de plantear alternativas de solucidn y logrear asf una
educacidn inte~ral.

Gbjetivos especificos
. # Realizar una investinacidn sobre problemas sociocecondmi-
cos de los educandos psra establecer la correlacién con el pro-

ceso ensefianza-aprendizaje.

# Realizer una investinacidn sobre problemes familieres y
de comportamiento que afectan al educando sn su proceso ensefiap
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’

za~aprandizs je.

* Realizar una investinacidn sobre estretegias de Trabajo
Social en procesos de mrupo.

Metas

1. Realizar tres investineciones sobre espectos familiesres,
scondmicos y sociales. -

2. Rpelizar un teller de Capacitecién de (odelos de Educa-
cidn y Pltticlpacidn Social,

3. Publicar los modelos de Educacidn y Participacidn Sccial
pera dirinirlos a los Trabajadores 3ocisles.

Evaluacién

La evaluacidn del presente proyecto se realizerf al tdrmi-
no del mismo, con ls finalidad de observar 1los loqros y defiee=-
ciencias de 4ste., La evaluacidn la reelizard el Licenciado en -
Trabajo Social, en base al resultado de las investinsciones y =
publicaciones reelizadas.
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Nivel Licencistura

Investinacién sobre aspectos econdmicos, familisres y so--

ciales que afectan el proceso ensefianza-aprendizaje,

Actividades

1. Plensacidén

de la investina-

cidn.

2. Elsboracidn
del marco ted-
ricoe.

3., Elaboracién
y spliceacidn de
instrumento.

4, Anflisis e
interpretacidn
de datos.

Se Elaboracidn
de informe
final.

Técnice

flasas de
discusién

Raviasidn
documental

Redaccidn
Investiga-
cidn de
campo

Técnicas
eatadfsticeas
Redaccidh

Anflisis
Redaccidén

Instrumento

Cronoqrams

Fichas de con-

’tapido

Cusstionario
fufa de entre-

vista

nréfices

Diagndatico.
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Proyecto # 2 Nivel Licenciaturs

Disefio y sunervisién de Modelos de Educacién Sncisl y Par-
ticioacifn Saocial.

Fundamentacién

A partir de la fnvestigecién sobre asnactos econimicos, fa
miliares y sociales que afectan el oroceso ensefisnzs-aprendizs-
Je, se hace necesario que el Licenciado en Trabsjo Social dise-
e Modelos de Educacién y Particinacién Social que le permitan
fundenentar y dirigir la Ll\tervcncién. dando, con ello, nsuta a
1a teorizacién de los fendmenos socisles qus afectan sl educan-
do.

Objetivo genaral

& Elaborar Modelos de Perticipacién y Educacisn Socisl, --
que nermitsn sl Licenciado en Trabajo Socisl, abnrder ls problg
mética socisl Que sfecta sl o Nanzs-snrendizsje, gens:
rando procesos de tsorizecidn de 1la dinémica sncisl en sl Ares
sducativa,

Objetivos especi{ficos

« Carscterizar los cosponsntes o eslementos de 18 nroblemf-
tice socisl y escoler, asf comso l&s relaciones ds causs-sfecto,
con 1a finslided de que la intervencién ssa ls nds objouvl_ a -
1e reslidad,

* Involucrar activaments s los uﬁjuus (orofesor, alusnos
y nadres de familia) que intervienen en el o R a
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prendizaje.

* Supervisar las diversess acciones del modelo que se ree--
1iza con 10S nrupos.

feotas

1. Disefiar 3 modelos de educacidn sociel y perticipacién -
sociel para intervenir en la solucidn de la problemdtice carac-
terizadea.

2, Aplicar 3 modelos dirinidos a padres de familis, mees-~
tros y alumnos para loarar su perticipacidn en 1a solucién de
1a problemética escoler.

3. Realizar una capacitacidn sl personel técnico sobre 1la
aplicacidn de técnicss e instrumentos.

4, Sistematizer las acciones précticas de los 3 modelos al
finalizer el desarrollo de los mismos.

Evaluacidn

El Licenciado en Trabajo Social llevard a cabo una aupervi
sién, de manera continua y directs, para observer el desarrollo
de los modelos, asf como una eveluacidn de las acciones, pera =
observer su eficacis, haciendo una comparacidn de los resulta=--
dos obtenidos a partir de los objetivos plantesdos.
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Proyecto # 2 Nivel Licenciatura

Disefic y supervisidn de Modelos de Educacién social y Par=-

ticipacién Sociel.

Actividades Ffiatodologfa Técnica
FASE I
1. Definicidn y De las Anflisis

caracterizacién Ciencias
de la problemé- Sociales
tica que stends

ré al modelo.

2, ldentificer Anélisis
8 los sujetos -

que se involue«

cran en el pro-

blema.

3. Repressnta---
cidn n~réfice de
le correlacidn.

4. Conceptuslizg Investina-
cién del proble- cién docu~
ma. mental

S. Eleboracién - Discusidn
de objetivos de Andlisis

intervencidne.

Instrumento

Diagndstico

Dianndstico

Disgndstico

Disnndstico



Actividades

6., Estableci--
miento del prg
ceso metodolé~
aico.

FASE I1

7. Capacitar =
sl personal
técnico de Tra
bajo Socisl ==
que desarrolls
ré el modelo.

8. Aplicacién
del modelo.

9, Desarrclle -
de scciones y -
aplicacién de -
técnicas e ins-
trumentos.

Metodoloafa

Técnica

Discusidén
Anélisis

Expositiva

Dinémicas
Rrupales:
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Instrumenta

Dianqndstico

Carteles

Carteles
Rotafolio -

-Rofurzamit; tdminas

to
=Participa~--
cién
=Interferen-
cia.



Actividedes

10.-5uperv1316n
de le reslize~-
cién de ecciones,

fetodolonfa

273

Técnica Instrumento

Observacién nufa de observa-
cién.



Proyecto # 3 Nivel Licenciatura
Disafio y coordinaciin de Talleres de Capacitacidn Extra=--
escalar, que spoyen al proceso enseiianza-aprendizeje.

Fundamentacidn

La falta de prepsrecidn de los profesorses o la sobrecarnas
de trabajo para los mismos, les impide visualizer y cubrir las
necesidades en la instruccidn de los educandos, lo que trse co=-
mo consscuencia, que existan deficiencias en el proceso ensefiepn
zs-aprendiza je; ante asto, surn~e la inquietud del Licenciado en
Trabsjo Sociasl, ya que cuents con los elementos necasnrioslpata
elaborsr Talleres de Capacitecidn Extraescolar; qu-'conplanen--
ten 18 formacidn educativa.

Objetivo “eneral

* Elsborsr y coordiner cursos extraescolares de capacitt-—
ctdn. dirinidos s los educandos, a partir de la deteccidn de dg
ficiencias en el procesoc ensefianza~aprendizaje.

0bietivos especfficos

* ldentificer les deficiencias formetivas de los educandos
an su procesoc ensefianzs-aprendizaje.

+ Diseiisr y coordinar Talleres de Cepacaitacién txtrassco-
lace.

* Supervisat y svaluar el deserrollo de los talleres.
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Metas

1. Biseflar 3 talleres de capacitascidn extreescolar que app
yen y complementen el proceso ensefianze-aprendizaje.

2. Supervisar y evaluar los 3 talleres implementados en la
comunidad escoler.

Eveluacidén

La evaluacién se reelizaré vfa cuestiomario y entrevistas,
tanto al personal docente y a los padres de femilis, con la fi-
nalidad de medir los slcences y limitaciones de los talleres im
plementados.
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Nivel Licenciatura

Disefio y coordinacién de Talleres de Capacitacidn Extraes=

colar, que apoyen al Procesc ensefianza-aprendizaje.

Actividades

1. Deteccidn de
denandas (valo-
racidn de resul
‘tados de instry
mentos y entre-
vistas).

2, Rsuniones con
profesores para
la elaborecidn -
de contenidos te
méticos de los =~
Cursos.

3. Coordinacidn
de ponentes,

4.Promocién de -
los cursos en ==
las escuelas.

5. Formacidn de
ATUPOS.

Metodolonfa

Srupal

Técnica Instrumento

Entrevistas Questionario

Anélisis nufa de entrevig
ta

Coordinacidn Diagndstico
Entrevistes

Dindmicas

frupales

Coordinacidn Crononrama -
Entrevista

Promocidn Carteles
Dindmicas Diario de cempo
arupales Ficha de identi-~

ticacidn
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Actividades Metodolonfa
6. Desarrollo

de talleres.

7. Evaluacidn
del taller.

Técnice
Dindmicas
arupales

Exposicién

Evaluacidn
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Instrumento

Informe

Cueationerio
Entrevista

(8 padres de fa-
milis y docen~-
tes).
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Proyecto # 4 Nivel Licenciaturs

Coordinscidn y cenelizacidn intra y extra institucional de
Casos especiales.

Fundamentacidn

Ante el surnimiento de cesos especiales: problemas ffsi---
cos, psfquicos y psicomotores; en los caentros educativos, es ng
cesario que el Licenciado en Trabajo 3ocial conozca y establez~
cs una coordinacidén con las instituciones especializadas con la
finalidad de atender y canalizar, conjunta y adecuandamente los
casos especiales; y de esta manare atender al educenda de mane=
ra inte~ral.

Objetivo neneral

* Investinar cuales son las instituciones de Servicios da
gienestar Social, que presten atencidn especializada, y establs
cer la coordinacién con las mismas pers canalizar y trebajar --
conjuntements en los cssas especiales (ffsicos, psfquicos, psi-
comotores).

Objetivos especfficos

* Investinar las instituciones de 3ervicios de Hienestar =
Social que preaten atencidn a caesos especiales.

* Establecer coordinacidn directs con las inatitucionses.

#* Detectar casos eapeciales dentro de 10s centros escola=w
res,
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# Canalizar casos que ameriten una atencidn especializada.
Metas

1. Realizar un directorio daz las instituciones de servi--~
cios de Bienestar 3ocial.

2. Establecer la coordinacidn con las instituciocnes de 3Jer
vicios de Bienestar 3ocial con que cuenta el directorio.

3. Canalizar y atender en un 100 4 los casos especiales --
detectados en las escuaslas.

Evaluacidn

La evaluacién del proyecto se rsalizard a través del ndmaro
de coordineciones y canalizaciones qya se establezcan con las -
diferentes instituciones; asf como en el avance gqus se bbtenqa
'y observe en la atencién de los cesos.
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Licanciatura

Conrdinacidn y canalizacidn intra y extra institucional de

cesos especiales.

Actividadaes

1. Elaboracién -

Metodolonfa

Atencidn

Técnica

Investinacidn

da directorio ing Individualizada documental

titucional.

2. Elaboracidn

de oficios de pre
sentacién del prg
yacto para las --
instituciones y
responsables de -
las mismas..

3. Entrevistas --
con los responsa-
bles de servicioa
y jefzs de la ofi
cina de Trabajo =
‘Social en las ofi
cinas de las ins-
tituciones.

4, Establecimien-
to de convenios -
institucionales.

Entrevists
fornal

Entrevista
formal

Instrumento.

Diario de
campo

Gficios

rufa de
entravista

qufa de
entrevista



Actividades

5. Deteccidn de
casos espacia--~
les.

6. Canalizacidn
de ce3os espBe=
ciales,

Metadolonfa
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Técnica Instrumento
Observecién nufa da observa-
entrevista cidn

Diario de campo

Cnnalizaciﬂn Expediente
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Proyecta # 1 Nivel Técnico
Aolicacién y tabulaciédn de instrumentos necesarios nara r«

las investigaciones sobre aspectos scon4micos, sociales y fami-
lisres que afecten el orocesn snsafanza-anrendizaje.

Fundamentacién

Como narte imonrtante de las investigaciones sobre sspec--
tos econémicos, familiares y sociales que afectan el oroceso en
sefianza-sorendizaje ase hace necesarin quas 8l Trabajador Sncial
Técnico realice la aplicacién y tabulascién de instrumentnos quse
proporcionen los datos que nermitan conacer y caracterizar lns
‘nroblemas esccolares que afectan al educando para tener una me--
Jor atencién y comorensién dae los mismos.

Objetivo general

Aolicar los instrumentos ds recoleccién, as{ como la tabu-
lacién de le informacién requeridas por las diversas investiga-
cinnes sobre astectos sociales y escolares qua afectan el orocs
2o de ensefianza-asrendizaje.
Objetivos esnecificos

* Recibir canacitacifn oara 1a anlicacién de lna instrumen
tos de recoleccién de datos, asf como nara el nroceso ds tabula
cién de 1la informacién,

#* Aplicacién de los inastrumentos de recolsccién de datns.

- D-fticioar en 8l proceso de tabulacifén de la informacién
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Metas

1. Aolicar sl 1008 del instrumento para obtener rssultados
establecidos en sl protocolo de investigacién.

2, Tabular el 100¥ del inastrumento, establecidn en el nro-
taocolo de 1la investigacién.

Evaluacién
Se valorare en base a un instrumento los aspectes cuantita

tivos y cualitativos de los procesos de anlicacifn y tabulacién
de datos. :
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Nivel Técnico

Aolicacién y tabulacisn de instrumentos nacesarins nara --
las investigaciones sobre aspactos econsmicos, sociales y femi-
liares que afecten el nrncasc esnsefianzs-anrendizaje.

Actividad

1. Caoacitacién
del personal ~-
Técnico de Tra-
bajo Sacial en
la aplicacién -
del instrumento

2, Aplicacién
del instrumento

3. Reuniones --
continuas de --
Trabajadores Sg
ciales onara va-
lorar sl oroce-
so de aplicacién
de inatrumentos.

4, Tabulscién -
del instrumento

5. Resuniones --
continues oara

Metodologfa

Investigacién
de campo

Técnice

Dindmica
grunsal

Entrevista

Dinémica
de grunns

Tratamionto
Estadi{stico

Instrumento

Cuestinnario

Diario de cam-
no

Renresentacisn
néwerica



Actividad Metodnlogia

valorar el orocg
so de tabulacién
ds 1a informeeew.
cién,

6. Informe de ac
tividedes

Técnica

Oinémice
de grunn

An&lisis
Duscrip-
cién.
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Instrumento

Disrio deo coma
po.

Informe

- Diarfo de cam-

a0,
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Proyecto # 2 Nivel Técnico

Promocidn de gruoos para la capacitacién de los talleres -
y la aolicacién de Modelos de Educacifn y Particinacién Sncial.

Fundamentacién

Como narte imaortante y necesaria os la formacidn de gru--
pos para la realizacién de talleres de capacitacién y en la e--
aplicacién de Modelos de Educacidn y Participacién Snciel; para
1o cual los Tpabajadores Sociales Técnicos genarsn nrocescs gru
pales, nara lograr 1a particinacién de los alumnos, profesaraes
y padres de fanilia, esstableciendo las condiciocnes ‘ptiman para
el desarrollc de estrategias teéSrico-maetodolégicas que dan rea-
puaesta a la problemdtica social y escolar,

Objetivo genaral

Formar e integrar grupos de acuerdo a la problemética so--
cial familiar y escolar que sa oresenta en el prncesn de ense--

fanza-anrendizaje.
Objetivos especi{ficos

» Realizar nromocién para integrar grunns nara los talle--
rea de capacitacién y nara la aplicacién de Mndelos de nartici-
pacién y educacidn social.

® Sgnsibilizar a la poblacién oara gensrar 18 particioa---
cién en los talleres de caoacitacién y en las acciones de los -
modelos de particfioacién y educacién sacial,



* Integrar grupos para la canacitacién en talleres

* Integrar grunos para la anlicacién de Modelos de Educae-
cién y Particinacién social.

Metas

1. Realizacién de 1la camnafia de promncidn para la forma-.-
cifn de grupos.

‘2, Sensibilizar a 1a ooblacifn a través de 1a slabnracifn
de nerfodicos murales sobrs la oroblemética socisl y escoler --
del aducando con 1ls finalidad de gensrar su narticivnacién,

3. Formacién de 3 grunos para talleres de capacitacién

4, Formacidn de 3 grunos para la anlicacién do los modslos
Evaluscién

Se realizard al finalizar el ornyecto y sstaré determinada

oor el nimero da grunos formados y el logro de 1a asrticinacisn
de los sujstos,
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1_Técnico,

Promnciin de grunns para la canacitacién de lns talleras -
y 1a aolicacifin de Modelos de Educacién y Particinscisn Sncisl,

Actividad

1., Revistén y -
enélisis de los
resultados de -
1es investigs--
cionesa.

2. Promocién en
1a instancia ~=
aducativa sobre
talleres y 8C--
ciones de los -
modelos a desa-~
rrollar.

3. Formacién de
grupos de acuer
do 8 las deman-
das.

4, Organizacién
e integracién

Metndnlngia

Grunal

Técnica

Talleres

Promocién

Dindmicas
grunales

pindmicas
gruoales

Instrumentn

Diarin de cem-
LLB
Investigacio-~
nes.

Cartsles

Inscrincién y
registrns

Material didéc
ticn
Diario de caam-~

0.



Actividad

S. Coordinacién
de los procesos
grunales.

Metodologia Técnica

Coordina-
cién

289

Instrumento

Cronicas gru-
pales.
Informes
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Proyecto # 3 Nivel Téenico
Promociédn para aumentar el acervo cultural de la escuela,
Fundamentacién

Dado que la invastigacifn y la consulta juegan un vanel im
nortante, dentro del nrncesn ansefianza-anrendizaje, del educana
doj s® hace necesario sumentar y actualizar el acervo bibliogrd
fico en la escuels, oor lo que surge la inquistud de llevar a -
cabo una oromocién en la que narticipen maestros y alumnos.

Objetivo general.

Acrecentar la existencia de material biblingréfico, exises
tente sn la escuals, a través de una camnafla de donacién de 1i-
bros con diversas instituciones y librerias, asf como con el ==
oersonal de la escuela, esto con el fin de colaborar y facili--
tar 1a consulta y 1a investigacién de los educandos.

Objetivos esocecificos
* Reslizar una camnafia de donacifn de libros
# promover 1a particinacién ascolar en bensficin comin

# mejorar las condiciones biblingréficas de 1a biblinteca
del nlantel educativo.

» Solicitar paquetes de librns a las librerias e institu--
ciones de 1a lacalidad.
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fletas

1. Llevar a cabo la campaila de donacidn de libros con la =
pearticipacidn de la comunidead.

2. Sensibilizar s todos los arupos de la institucién esco=-
lsr para que participen en la campafia,

3. Visitar al 100 2 de les librerfas e instituciones escg
1sres de la localidad para que donen libros.

Eveluacidn

La evaluacidn del proyecta se hard al finalizar la campaia
con la finelidaed de observar los resultedos obtenidos;, dicha e~
valuacién se realizard en base a la participacién qenerada y =
los resultados dicenzados. -
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_Promocidén para. aumentar el acervo cultural de la escuela.

Actividad

1. 3onsibilizar
a la poblacidn
escoler.

2. Solicitud de
donacién de 1li-
bros a institu-
ciones y libre-
rf{as de ¥a comy
nidad.

3. Promocidn en

le comunidad es

colar del evanto
del kildmetro -

del libro.

4, Realizacidn
del ovento.

S. Inte-racidn
de los libros

a l1la bibliote-
ca de la escus
la.

Metodolon{a

Comunidad

Técnica

flotivacidn
Sensibili-
zacidn.

Bntrevista

Promocidn

Coordinacidn

Coordinacién

Instrumento

periddicos
murales
Folletos

Oficio
Diario de cempo

Carteles
Volantes

Diario de campo
Control de dong
cidnes

Control de li--
bros

Oficio de entre-
[o1:]



293

Conclusiones

Al término de la nresente investigacifn las conclusiones =
las que se 1llegs son las siguientess

1. La educacibn en México ha tenido una gren deficiencia s tra-
vés de lss diferentes stanas vor las cuales ha pasado, Por -
que ademés, como oolftica de bienestar sncial, se ha generada -
la necesidad de que nlanee sus tareas en forma mis adecuada lo
que acarrea, as{ mismo, la creacisén de modelos educativns que =
respondsm a las necesidades que demanda la ooblacién,

2, La educacién no ha alcanzado sus metss y objetivos olantea--~
dos, ya que no ha respondido adecuadamente a las demandas oobla
cionales ya que sus planes de estudio son caducos rescecto 8l -
desarrollo que requiere el nafsj onr tal motivo no ven a la oar
con la tecnologfa pronia de una nacién en crecimientn como Méxi
Co.

3, Existe una preparacién nrecaris en 1a base académica - nrofs
sores - y aor 1ln tanto, esas deficiencias snon tresmitidas s 1ss
sdycandos nrnovocanda un bajo nivel escolar,

4, Los mndslos aplicedns a le educacién no contemnlan la idin-.
sincracia de 109 individuos y por slln results ineficaz a la --
realidad que se vive en el pafs.

S. El presupuesto destinado al sspecto educativo es muy bejo --
resnecto de otros aspectos que requiesren menor atancién.

6. Dabido 8 todos esos asoectos, la sducacién se ha venido dete
riorando, (en vez de mejnrar su calidad) y no resnonde & las ex
nectativas del desarrollo nacinnal.
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7. En: 1o que resnscta 8l marco Juridice de 1a educacifn; se ve
que existen muchaes art{culos canstitucionales s institucionsles
Qus 1a orategen, osro que sin smbargo nn se anlican al nie de -
1a letra, oor lo que &sta se ha visto desvirtuada,

8. Ls legialacifn que nrntege a las sducaci’sn como derscho fndi-
viduysl, satd tedricamente bien nlanteads, sin esbargn, enm 1a .-

préctica se observa qus no 89 resnotada y qus nssaw ~ar alto la
imnortanci{a que maerece,

9., Los modelos o olanes y vrogramas Que se ulaborsn en relacisn
8 1a educacién, en ocssiones son muy buenoa, ocerc a la vez dema
siado ambicicsos nsues plantea objetivos que no se nuoden alcan-
zar @ cotto nlazo (en cada sexsnip) y se ven truncadas 8l eNee~
trar una nueva administracién, asto porque cada una de sllas ~«~
trase conasiga nuevos reslanteamientas que nunca se alcanzen nor
1a falta ds tiemno.

10, Dentro del Procasg Educativo, sl mnétodo es 1a hase del nro-
ceso shsefianza-apnrendizeje. Es nnr estno que el métidn juega un
papel imnnrtante en la educacién,sl utilizarlo le aroporsciona -
un camino 8 seguir en la cnnsecusifn de sus abjetivos y metas,

11, En todo orccasa sducativa se debs cantsr con una metodolo--
gfa establecida a nartir del endlisis y 1a ~haervaci’n de las -
ceracter{sticas esnaci{ficas dsl gruno, dul entnrno sncial, del
orofssor, de las instalaciones, etc., nara que de esta foraa se
utilice 13 més idénea en el lagro de objetivns y metas,

92, Las interrslaciones psrscnales, que mantega el cducando een
sus oadres, profasorss y comnafierosy son un factor determinante
an cusnto sl aprovechamianto sscnler de 6ste, nuesto que deqen-
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do de ello su biencstar nersnnsl durante su nr-ceso snseflanza--
anrendizaje,

13. La educacién nrimaria es la bese formativs del individuo, y
es nor ello que debe tener un nrocesc integral en 1a sacuela dy
rante sus orimerocs afios de socializacién escnlar; ya que de -~-
sllo deoende su futuro desenvolvimiento en. los niveles sscola--
res posterioresj osra lngrsr ese nroceso integral es importante
1a narticioscién del Trabsjador Social; oues cuenta con lns ele
mentos necesarios oara intervenir en ello.

14, La aducacién secundaris es un osrfodo central en el proceso
socializador del educando pues es donde se advierten cambios e’
drésticos de tioo emacional, de caréctsr y binlégices, que des-
controlan al adolescents y nueden afectar su prncesa ensefianze~
aorandizaje; ®s en este situacifn donde interviene el Trabaja--
dor Socisl de modo que oueda asssorar y atender a 1ns aducandos
incidisndo en su problemdtica sncisl, escolar, familiar y econj
mice.

15, La familia es la base nrimnrdial nara el mejor anrnvechs--«
aisnto escolar, debidn s que devende de las reslsciones interner
sonales que se tengan dentro de ests, sl que 1os sducandos ten-
gan mayor capecidad oara anrender., Como nrimer gruno de sncielf
zacifn del nifo, es fundamental el buen desarrollo dentro de --
ells porque ah{ se dan las bases formativas, en cuento a la nef
sonalidad, lo que se ve reflejadn en los gruaos secundarios dopn
de interactda: sascusla, amigos, etc,

Dichas bases formatives se ven afactadas por diversas cau-
sas, que detienon el oroceso ensefianza-anrendizaje de los edu--

candos:
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a) La desintegracisn familiar

b) Aspactos aconfmicns, tales comn: desemnleo naternn, sa-
larios incinientes o raquiticos, etc., lo que nrovoca que los ~
nifios o jSvenas tengan qua dalir a trabajar nara ayudar en el =
sostenimiento familjar,

c) Aapectos de salud: mala nutricién, falta de higiens en
1as viviendas, hacinamientn.

d) Asnectos nsicolégicost divorcio, nadres gnlneadores, va
dres alcohblicos, madres urostitutas, falts de atenci‘n a los -
hijos; nroblemas nsicomotores.

16. E1 Trabajador S~ncial se ha caracterizado, a través de su -a-
historia, nor intervenir en carsncias o necesidades que agquejan
a 1a poblacién; nero a oesar de haher rsbasadn 1s stana de cari
dad y filantrop{s,adn se conservan esas oricticas qus no hem -«
oermitido 1a total cientificidad de 1la nrofesisn y sy esnecifi.-
cidad del camno de accién.

17. €1 Trabajador Socisl no tiens una claridad de lo que debe -
realizar en el 4rea educativa, y esto se debo a qus no se ls ha
prestado 1a atencién dabida al 4rea como narte de su accién org
fesional,

18. La noblacién no tiene una clara idea de lo que realiza un -
Trabajador Social nuesto que ni el mismn nrnfesionists se ha -
orencunado onr reslizar sus funcinnes esnac{ficas qus le carres
anndens adam$s nnrque nn se le ha dadn el resnald-s nacesarin.
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19, La falta de delimitacién del quehacer profesional ha ocasio
nado que el nrofesinonista invada tareas, actividades y campno de
accifn, de otras nrnfesinnes afines a la carrera.

20, E1 Ttabajador Social debe sistematizar su nréctica sncial -
con la finalidad de .teorizar posteriormente sobre la carrera y
su narticipacién en la educacién.

21. Se puede decir qus si bien la intervencisn del Licenciado -
en Trabsjo Socialha 3ido limitada o escasa en el 4rea educativa
la creacién y anlicacién de modelos de intervencién en este cam
oo le osrmitirdn un giroc nuevo a 1a prnfesién y al desarrollo -
de. 1a educacién,

22. E1 disefio ‘de~mndelns realizados sor el Licenciadn en Traba-
Jo Socisl nueds cnnsiderarse crnmn um nuevs instrumento nara res
oonder de manera mds eficaz & la oroblemdtica a la cusl ss en--
frenta en el drea sducativa,

23, La anlicacién de mndelos creados nnr el Licenciadn en Traba
jo Social le nermitirdn, sistematizar sus accinnes dentro del -
4rea de educacién; nara que cnn elln gans terrenc.

24, A partit de la investigacién realizsda, s® nudo observar a-
Que los Trabajadoreas socisles no tisnen una concencifn uniforme
y clara de 1a caracterizacidén del Trabajo Socisl y su particina
cién en 1a sducacién.
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