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PROL OGO

" Dentro-de sus disposiciones dignas de estudio-

y anilisis;'>la del despido .me 1lamé mucho la atencién, -
por-sus dlversos enfoques para el patrédn y, trabaJador' -
Tdebldo a que el mayor nimero de CanllCtOS que se inter -

ponen ante las Juntas de Conciliacién, tanto Federales --

como Locales, tienen precisamente como causa predominan -

te, EL DESPIDO.

Ante la imposibilidad de que en este trabajo -



rescisién}— pro-

‘p@rcidnandq;qtlé;Au oridad i ue el trabajador-

‘le sefiald:como

Ante este rotundo seﬂalémieﬁto, algunos especia-
listas en Materia Laboral y Abogados Litigantes han expre-

sado que el mismo es anticonstitucional, con lo cual estoy



titucionalesiqu rticulos 147y 16 de nues-

‘tra-Carta Magna

Abundéni;ééVCasés, I que un. patrén, con plena
justificacién 1ega1‘y moial, réscinde el contrato de tra-
bajo a un trabajador; no tan séio por haber incurrido el
mismo. con su conducta deshonesta, en alguna o algunas de-
las causales rescisorias que contempla el articulo 47 de-
la Ley Federal del Trabajo, sino también, dentro de su -
actividad laboral, llega a cometer uno o varios delitos -
sancionados por el Cdédigo Pewg) vigente, como son: robo,
lesiones, fraude, atentados a las vias de comunicacidn, -
e incluso, llega al extremo de cometer homicidios impru -

denciales; como por ejemplo, tratiandose de un trabajador



del: volante,; en.manas del cual,”no’tan sélo se deposita la. .

',con el rlgorlsta e 1mperdonab1e acto de entrcgarle el avi-

50 de Tescisidn al trabajador, o sollcltar a la Junta res-
péctivarque 1o haga del conocimiento del mismo; el Laudo-
que se llegaré a pronunciar por el Tribunal de Trabajo, no
“tan s6lo sublimaria y legitimaria la conducta punible del-
mal trabajador, sino que ademds la premiaria, al otorgarle
cuantiosas Indemnizaciones, que en algunos casos pone en -
peligro la estabilidad econémica de modestas fucntes de --

trabajo.

Esto, como es fdcil de apreciar; resulta i16 -
giéo, fuera de todo razonamiento prudente, por lo que me -
pregunto: ;C6mo puede ser injustificado el despido de un-
trabajador ladrén, deshonesto o hasta homicida impruden--

cial?, que a pesar de conducta ilicita, (desde luego fi-






. CAPITULO PRIMERO !
MODALIDAbES DERIVADAS DE LA

NATURALEZA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

. I.- Concepto de Relacidén de Trabajo.

I1.- Nacimiento, Duracién y Suspensién
de la Relacidn de Trabajo.

I1I.- Concepto y caracteristicas de los
Contratos de Trabajo.

2IV.- Diferencias entre Contratec y Convenio.
V.- Contratos por tiempo indeterminado.

VI.- Contratos por obra y tiempo determinado.



trabaJo

Para ello,

recur iremosia-1a’h iai’ En el Derecho Ro-

mano, encontr

YEL PATRONATO.

a).- E1l Arrendamiento de Sefvicios, consiste -
en la prestacién de un servicio, mediante_el pago de una-
cantidad determinada. Esta figura 1lamada "locatio", se

adopta mas tarvrde por el Derecho Francés.

b).- E1 patronato, consistia en el hecho de en-
comendarse a la proteccidén de un patrono, del cual surgiéb
un poderoso vinculo llamado '"fides'; que descansaba en-

las ideas de confianza, lealtad, defensa y proteccion.

Estas dos figuras se dieron en el Derecho Fran-
cés, para regular las relaciones entre patrones y traba -

jadores.



Ticomendatio

“subordinacid

amo, con relaciones subordinadas, medianterla:proteccién:

y manutencidn, que le otorgaba el seiior.

b) .~ "Comendatio" Territorial, graﬂla encomen.: =
dacién de un hombre libre que se compromete a‘prestar sus

servicios a un sefior, a cambio'de-tierra.y proteccién.

omano. en Europa,-

i Con- la’ extensign “del ‘Derecho
la '"comendatio" se convierte en la forma de contratacidn
privada mis adecuada, predominando-sobre la "locatic Ope-

ris",

Asimismo, es pertinente distinguir el contrato-

de trabajo, de la relacién de trabajo; ya que nuestra --



elacidn Jur1d1ca laboral se da entre -~
el patron y e1 tra aJador, sobre la- base de una subordi-
nac1on. 51n embargo, es convenlente distinguirla del --

concepto de contrato de trabajo.

Existen casos en que sin contrato, se da la . --
relacién-laboral;  pero ambos, el ‘contrato y-la relacién-
laboral, producen los mismos efectos, segin la legisla --

cidén de la materia.

El contrato individual de trabajo, cualquiera -
que sea su forma o denominacidn, es aquél por virtud del-

cual, una persona se obliga a prestar a otra un trabajo -

(1) DERECHO DEL TRABAJO.
Tomo I, Piag. 527
Editorial Porria, S.A.
México 1984.



el pirrafo.

efectos semejantes:

Como ya se dijo .antes; ‘el Legislaaor confunde-
ambos conceptos, al atribuir a la relacién de trabajo y -

al contrato de trabajo, los mismos efectos.

Mario de la Cueva, en este sentido, seilala: "En
cuanto a la formacidén de la relacidén de trabajo, no --
siempre presenta los mismos caracteres; ni tampoco en -
cuanto a su contenido y efectos, estableciendo con ello,-
que en realidad es muy dificil crear un tipo de relacidn-
de trabajo Gnica; pues los efectos fundamentales del De-
recho del Trabajo, empieza a producirse Gnicamente a par
tir del instante en que el trabajador inicia la presta --
cién del servicio; de tal manera que los efectos juridi-
cos que se derivan del Derecho del Trabajo; se producen,

no por el simple acuerdo de voluntades entre el trabaja -



dor y'ei‘éatrono;isinq Cuando. el obrero cumple; efectiva-. =

: LLA;SUBORDINACfON del trabajador al patrone, .-
#él_ﬁéhld caracteristico del contrato individual de traba
51 jo,}éﬁaiqﬁiéré que seael concepto que se tenga de ella, -
"no‘pﬁede derivar de la simple obligacidén de cumplir el -~
confrato; sino que sélo se realiza, esto es, existe a --
través del cumplimiento mismo, de la obligacién; o sea,
cuando el trabajador queda enrolado en la Empresa del - -

(3]

Patrono.

Consideramos, con fundamento en la Tesis del --
citado autor, que uno de los efectos de la relacidn de -
trabajo, es que por el sdlo acuerdo de voluntades, sobre-
el servicio que debe prestarse y la correspondiente remu-
neracién; no nacen, ni la facultad de obediencia, ni la-

de mandar. En consecuencia; mientras el trabajador no -

(2) DERECHO MEXICANQ DEL TRABAJO.
Tomo I, Piag. 454
Editorial Porrfia, S.A.
México, D.F.

(3) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Tomo I, Pag. 6
Editorial Porriia, S.A.
México, D.F.



inicia el servici

general,:

—El Derecho del TrabaJo, toma -en cuenta, no ‘el:-

origen de la ‘relacidn de traba;o, 'sino el de la presta --
cién del servicio., En consecuenc1a, exiSte una diferen -
cia esencial, entre la RELACION DE TRABAJO y los CONTRA -
T0S DE DERECHO CIVIL: en éstos los efectos juridicés y. -
la aplicacidén del Derecho, solamente dependen del acuerdo

de voluntades; en tanto que, en la Relac1on de Trabajo, ’

no queda completa, sinoc es a través de.su ejecucidn.

Esta diferencia explicarla'ﬁecesidadide'distin—
guir entre contrato y relacion de trabajo. El primero, -
es el acuerdo de voluntades, para la prestacién de un --
servicio, o sea, Gnicamente la condicién para que el tra-
bajador, como dice Molitor, quede enrolado en la Empresa;
enrolamiento que a su vez, determina la formacidén de la -

relacién de trabajo. Consecuentemente, la produccién de-



los ‘efectosinormales; . Cre yitransmitir:derechos y .- -

obligacione

nterior, se. encuentra:pre

“de’la 'Materia, cuando establece:-

"Se presume de la existencia .del contrato de -
trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que-
lo recibe, esta presuncién puede Gnicamente destruirse -
con la prueba de inexistencia de la relacidn y, en su ca-
so, con la prueba de la existencia de una relacién de De-

recho Civil; es una presuncién "Juris-Tantum'



no pugde?eVi;ar,su aplicac a
‘donde exista la prestacién de un:servici
ordinado, habrad que aplicérrel derecho’del

‘las-partes, -

cualquiera que hubiere sido‘léuvolunthd-

al convenir-en la prestacidn del servicio. Q)

La relacidén de trabajo no puede darse sin la -
copcurrencia de la voluntad del trabajador, de acuerdo a
lo que estatuye el Articulo Quinto de la Constitucién, -

" Tercer Pirrafo, que prevé: "A nadie se le podrd obligar
a prestar trabajos personales, sin su pleno consentimien
to", El origen de la relacidén de trabajo es contractual.
La Ley establecié la presuncidn de que toda prestacidn -
de servicios supone el vinculo contractual. Asimismo, -

permite a la autoridad en la materia, regular el conteni

(4) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
TOMO 1, Pags. 457 y 458
Editorial Porrvria, S.A.
México, D.F.



do“de-la.relacionide

f’elzpatfﬁn

—»:Que 1a relac1on de travajo es. para obra
‘o tiempo determlnado [+] t1empo 1ndeterm1
nado, .

— El servicio o servicies_que deban pres-
térse, se determinaridn con la mayor pre
cisidn posible.

. —~.-El lugar o-lugares donde deba prestarse
Seloalonrel 7 trabdja, o ) 7

~ La‘duracién de la jornada.

— La obligacidn de que el trabajador sea-
capacitado o adiestrado, en los térmi -

nos de los planes y programas estable -



-I11 -

cxdos 0. que s¢ establezcnn en . 1a empre- '

conforme a 10 d;sp

Federal del Trabajo.'

e D;aside descanso, Vacaciones y demis .-
condiciones que convengan el trabajador

y:el-patrén,

Como se desprende del texto anterior, 1a Ley sd
lo se refiere a algunas de las mds importantes y minimas-
condiciones de trabajo; quedando muchas otras, como ju -
bilaciones y otras prestaciones mayores, como conquistas-

en los contratos colectivos de trabajo.

No es precisamente la voluntad de las partes lo
que determina el contenido de la relacién. El contrato -
colectivo de trabajo ha suprimido de manera definitiva -
toda argumentacidn individual, ya que el mismo contiene -
una reglamentacién mids detallada y superior que la propia
Ley Federal del Trabajo determina, de las condiciones en-
que debe prestarse el servicio. Asi, cualquier inconfor-

midad respecto a cada caso individual resulta inoperante,



_12 =
lo quc:Qemgésfru, que el contenido de la relacién de tra-

bajo.. 'no dépgnde'ﬂé'ia

i61Uhiad del patronoc y del traba-

lormqqdo_por el cardcter dinfimico

rivada de la na;hta}d

‘Por ello, en ocasiones el:

- Asi,‘iosiéfégﬁoside‘ias‘difefentés_fueﬁieé dei?‘
Derecho del ‘Trabajo;  hacen modificaciones al contenido -
de la relacién individual del traﬁajo. ‘Puede suceder . que,
con‘el paso del tieﬁpo, cambien radicalmente‘lﬂs primiti-
vas condiciones de trabajo. A manera de ejemple, podria-
mos sefialar, los derechos de escalafén, los cuales deter-
minan que el trabajador desempeiie nuevos puestos; trayen-
do en consecuencia mejoras salariales, modificindose asi-
la relacidén de trabajo. Sin embargo, es importante des -
tacar, que el trabajador siempre conservard los derechos-
que hubiere adquirido desde un principio, fundamentados -
en la ley, y considerados normas minimas de la relacidén -

de trabajo. Al respecto, Néstor de Buen dice: "Tal co-




mo. 1o dlspone 1a Ley y “De. 1a Cueva admlte, cele ado e1-

pacto y‘aun,

“eY“trabajado ‘dfh‘ejércer‘las m15ma5 ncclones'que pu :i

dlera der1var de Hn'despldo 1nJu511f1c1do, si el patrén -

-se nlega a proporc1onar1e trabago'" (5)

. épr io exbuéstﬁ énteriormente, podemos afirmar-
que, eﬁ,rcaiidad, él ofigen de la relacién de trabajo, -
deriva de divérsasifuentes; es decir de varias formas, -
ya sea con o sin el consentimiento previo entre el traba-
jador y el patrdén; pues como ya vimos, el Maestro De la-
Cueva afirma que lo dispuesto por la cliusula de exclu -
sién de ingreso de los Contratos Colectivos de Trabajo; -
en. realidad no hubo acuerdo de voluntades entre el traba-
jador y el patrén; pero a nuestro juicio, pensamos que -
en fondo sf hubo; ya que el patrdn, al haber celebrado -
y signado un Contratoc Colectivo de Trabajo, de manera 1i-
sa, llana y expresa, dio su consentimiento para entablar-
relaciones de trabajo; aunque éste no llegue a tener -~
trato directo con aquél, estableciendo asi una relacién -

de trabajo "a-priori".

(5) DERECHO DEL TRABAJO
TOMO 1, Pag. 549
Editorial PorrGa, S.A.
México, D.F. 1984.



Jo

-lldez del mlsmo' ‘al razonar que Gnicamente las cosas. que

! estan enfel comercio pueden ser. objeto de contratacién; -

y ‘el trabajo humano, dista, definitivamente de ser una --
mercancia. Remembrando el concepto de trabajo, que expre
saba quien fuera Secretario del Trabajo y Previsién So --
cial, investido después como Presidente de la Repiblica,-
el Sefior Licenciado Don Adolfo Lopez Mateos: "El trabajo

NO es una mercancia, es un atributo de la dignidad humana"

Por otro lado, para que cxista la relacidn de -
trabajo, es esencial la subordinacién del trabajador al -
patrono, como lo seilala Molitor; pues sc entiende, que ~
es un elemento caracteristico de los contratos individua-
les de trabajo, que a diferencia de otros, éste no sufre-
efectos juridicos sino hasta que se materializa el supues

to normativo, en donde una vez enrolado el trabajador en



ciones- para el’ que se obllga a la prcstac1on de un'tra -

baJo personal subordlnado, se conv1erte sdlo en una de -
'rlas muchns formas de dar origen a la relacidn de traba.-
jo, que viene siendo el género proximo en esta materia -
y el contrato es la diferencia especifica. Asi, el con-
trato de trabajo no sustituye las normas contenidas en -
la Ley, como dice Mario De la Cueva, sino que, también -
es una especie de complementacidén de la relacidn de tra-
bajo, que Marioc De la Cueva define come: “Una situacidn
juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un -
patrdén, por la prestacidon de un trabajo subordinado, --
cualquiera que sea la causa que le dio origen, en virtud
de la cual, se aplica al trabajador un estatuto objetivo,
integrado por los principios. instituciones y normas de-
la declaracién de derechos sociales, de la Ley Federal -
del Trabajo, de los Convenios y Contratos, Ley y sus nor

mas supletorias®. (6)

(6) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
TOMO I, Pag. 464
Editorial Porria, S.A.
México, D.F. 1960.



‘conjunto-d dereghoé?y obli -

'bdtronos,,de1 -»

,,éé;feiat1ones;1nd1yiduales de:-trabajo;, vienen-
a Serba1g0>més que;un contrato sihgular, por los efectos-
que de ella se derivan, de donde se concluye, que en el‘-
momento en que un individuo presta a otro un servicio --

. subordinado, nace la relacién singular entre ambos, crean
do derechos y obligaciones complementarios del vinculo -
existente. Asi las relaciones individuales de trabajo, -
son producto de los lazos establecidos entre un patrén y-

su trabajador.




17-

elacién de tra. =

ro en to-
1,7 un aﬁto ju -
ridico de las condici regulardn, en --
principio, lakviaa'Aé n 1abpfai, estardn deter-
minadas entoncés, por'el e ie“diérorigen, por la-

Ley, por los Contratos Colect1vos y Contratos-Ley.

Respecto al nacimiento de la relacién laboral,-
se puede agregar que esta surge hasta el mdmento en que-
el trabajador, en forma efectiva, empieza a pregstar sus --
servicios. En este sentido, Alberto Trueba Urbina, mani-
fiesta que: "En realidad, la relacidn es un término que
no se opone al contrato, sino que lo complementa, ya que-
precisamente aquélla es originada generalmente por un con
trato, ya sea expreso o tdcito, que genera la prestacidn-

de servicios y consecuentemente la obligacidn de pagar --



ya sea expreso o tdcito, es-

decir la 1nc0rporac1on del traba)ador .en la empresa, rve -

quiere 51empre ‘e cons nt 1m1ento ‘del patrén, ya que las -

relac10nes laborales no ‘se - originan por arte de magia; to

da vez que la m1sma Ley establece que una y otra, (rela -

cién y contrato de trabaJo, producen los mismos efectos.

o . En"cuando a la duracién del contrato de trabajo
“Ta misma Ley de 1a materia expresa: "Las relaciones de -
trabajo pueden ser por obra o por tiempo determinado, o -
por tiempo indefinido, llamado vulgarmente contrato de -~
planta. A falta de estipulaciones cxpresas, la relacién-
serd por tiempo indefinido" y '"El sefialamiento de una-

obra determinada, puede Unicamente estipularse cuando lo

(7) NUEVO DERECHO DEL TRABAJO.
Pigina 278
Editorial PorrdGa, S.A.
México, D.F. 1977.



72.-{Cuéhdo‘fgnga'§6r objeto sustituir --

temporalmente: a otro trabajador.
3.- En los demds casos previstos por la -

Ley.

Las relaciones de trabajo para la explotacidn-
de las minas que carezcan de minerales costcables o para
la restauracidén de minas abandonadas o paralizadas, pue-
den ser por tiempo u obra determinada o para la inversidn

de capital determinado,

Si vencido el término gue se hubiese fijado, --
subsiste 1la materia de trabajo, la relacién quedard pro -
rrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstan -

cia,



20~

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

"m1n1f1est .
‘obllgac1ones de prestar el serv1c1o Y pagar el salar1o,
. 51n responsabllldad para e1 traba]ador y. el patrén, ‘en. -
,,los siguientes.casos:
A) .- Enfermedad contagiosa del trabajador;
B)}.- La incapacidad temporal ocasionada -
por un accidente o enfermedad que no-
constituya un riesgo de trabajo;
C).- La prisidn preventiva del trabajador,
seguida de sentencia absolutoria. Si-
el trabajador obré en defensa de la -
persona o de los interesés del patrén
tendrd éste la obligacidén de pagar --
los salarios que hubiere dejado de -
percibir aquél;
D).- El arresto del trabajador;
E).- El cumplimiento de los servicios y el

desempefio de los cargos mencionados -



,cbmﬁ;feéreséntaﬁtesianfe 1 ;»oféa;1§- 
‘ﬁos:é5;9£hles;':Jhnias’dé thcilia_--:
'6i6n'yfA;bitréjé; C&@isiéneeraéionh-,,
les .y Regionales de los salarios mini
mos, Comisidén Nacional para partici -
pacién de los trabajadores en las uti
lidades de la empresa y otros seme --
jantes; vy

G).- La falta de los documentos que exijan

las Leyes y Reglamentos; necesarios -

para la prestacién del servicio, cuan

do seca imputable al trabajador.

Las hipGtesis de suspensidn sefialadas, surten -
efectos:

1.- En los casos de las fracciones I y II-
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“del articulo. anterior, desde la fecha

en ‘que el ‘patrén tenga conocimiento -

“..de:la enfermedad contagiosa, o'de la-

“que. se produzca la incapacidad para-:

el tfabajo; hasta que termine el pe-'

: riodo. fijado por el Instituto Mexica-

‘no-del-Seguro Social & antes si desa-

3.-

parece la incapacidad para el trabajo;
sin que la suspensidn pueda exceder -
del -término fijado por la Ley del Se-
guro Social para el tratamiento de --
ias enfermedades que no sean conse --
cuencia de un riesgo de trabajo;
Tratindose de las fracciones II y 1V,
desde el momento en que el trabajador
acredite estar detenido a disposicién
de la autoridad judicial o administra
tiva; hasta la fecha en que cause --
ejecutoria la sentencia, que lo ab --
suelva, o termine el arresto;

En los casos de las fracciones V y VI



tenga conoci -

10, hasta por un perio-

o-de’'dos meses.

 Cuand6 los tfabajndores sean llamados para alis
tarse y'servir a la Guardia Nacional, de conformidad con-
lo dipuesto en el articulo 31, fraccién III1 de la Comsti-
tucidén, el tiempo de servicios se tomard en consideracién,

para determinar la antiguedad.

;CUANDC DEBERA EL TRABAJADOR REGRESAR

A SU TRABAJO?

1.- En los casos de las fracciones I, IT,-
IV y VII del articulo 42 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, al dia siguiente de

la fecha en que se termine la causa de



Por 10 tanto, el traba;ador esta obligado a --
rennudar sus labores, al terminar la causa de la suspen -
516n, al dia siguiente de que esto ocurra, si se trata dc
enfermedad contagiosa, incapacidad temporal, arresto o --
falta de documentos. Y dentro de los quince dias siguien-
tes, cuando se trate de prisién preventiva, del cumpli --
miento de servicios y el desempefic de los cargos mencio -
nados en el articulo 5° de la Constitucién o de la repre-

sentacidén ante los organismos estatales.

II1.- CONCEPTO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Como predmbulo al andlisis del concepto de los
contratos de trabajo, debemos precisar a los sujetos que

intervienen en su celebracidén; asi como la dependencia y



r-inicamente una persona

a;. hombre o ‘mujer;  pues, y salvo-
las medidas especiales de proteccidn de
las mujeres, los dos sexos se encuen -~

tran. equiparados en la Ley".(8)

La Ley Federal del Trabajo vigente da un con -
cepto de trabajador, concibiéndolo como la persona fisi-
ca que presta a otra persona fisica o moral, un trabajo
personal -subordinado. Asimismo define el trabajo como:
toda actividad humana, intelectual o material. Inde --
pendientemente del grado de preparacidn técnica reque -
rido por cada profesidém u oficio.

En relaci6én a éste concepto, Baltasar Cavazos-
Flores sefiala los elementos siguientes:

a).- El trabajador siempre tiene que ser

(8) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Tomo I Pagina 415
Editorial Porrgta, S.A.
México 1960.



b) .- Lalpre§tacién’d

“nal subordinado

Asi, la SUBORDINACIbﬁ cohstituye el elemento -
caracteristico de la relacién de trabajo, y éste consiste
en la facultad del patrdén para exigir el cumplimiento al-
trabajador y el derecho a ser obedecido, correlativa a la
obligacidén del trabajador a prestar el servicio. La fa -

cultad de mando del patrdn, tiene tres limitaciones:

1.- Debe referirse al trabajo estipulado.
I1.- Ser-ejercitado durante la jornada-de
trabajo.
III.- Por otra parte, el servicio sicmpre -
tiene que ser prestado en forma perso

nal.(g)

Comenta el autor de mis dias; que es ferviente

(97 LAS 500 PREGUNTAS MAS USUALES
SOBRE TEMAS LABORALES
Pagina 50
Editorial Tribllas
México 1988.



Ry e

amante del Derecho dcl Traba]o, Trﬂtddlsta;'EV-Fﬁﬁcionu -

la Prevxslon Soc131, Llc.;Equndo~Gal;ardo Ruelas, que --
tales elemehtos, atinadamqnte'seﬁaindos‘por su Ilustre -
VColega y‘amigo; resultan incompletos, porque ademids, es-
muy importante no olvidar y si tomar en cuenta; que el -
poder de mando y deber de obediencia; sélo puede actua -
lizarse legalmente, precisamente en la fuente de trabajo-
(lugar o lugares previamente convenidos). Puesto que si-
el patrén intentara dictar S6rdenes fuera de la misma; ta-
les O6rdenes carecerian de eficacia juridica, ya que el --
trabajador legalmente y sin responsabilidad alguna, podria
desobedecerlas; aunque tales 6rdenes estuvieran encami -
nadas a realizar labores propias, inherentes al puesto --
del trabajader. Al respecto, mi Padre hace la reflexidn,
de que las obligaciones de realizar las labores, son - -
"intuitu persone', o sea que, Unicamente puede realizar -
las el trabajador y éste no puede delegar tales funciones

en otra persona. En cambio, el patrdén si puede delegar -
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sus fncultades de ndo en terceras personas, como son --

”kestn reflexion. es atlnada

de’las partes que interviene dentro .del --

Contrat e TrabaJO' -.es.el. patrono. Mario. de .la Cueva.-

se dvoca” a: 18- que “establece la Ley, expresando:

‘7"Pqede ser toda persona fisica o moral
que ocubevlos servicios de otra. Lo-
que ‘ficilmente se comprende, ya que -
tanto ‘las personas fisicas como juri-
dicas pueden utilizar los servicios -
de los. trabajadores, y para tener el-

cardcter de patrono, se requiere asi- !

mismo, que la utilizacidén de los ser-
vicios de una o varias personas, se -
efectiie mediante Contratos de Traba -

jo; vya que es posible emplear los -~

trabajos de alguna persona, merced a-

contratos de naturaleza civil, tales-

como el mandato o la prestacién de --

(10 ) REVISTA MEXICANA DEL TRABAJO
Organo Oficial de la Secrctaria
del Trabajo y Previsidn Social.
5a. Epoca
México, D.F., 1954, -



..Zg -
(11

servicios profesionales.

““Varios: trabajadores. ‘Si el trabajador,

“conforme

: utiiiza‘lbé‘Servicios de otros trabaja
dores, él patr6n de aquél lo seri - -

también de éstos™.

AlberUJTrueba‘Urbina; en su teoria del Contrato-
‘de Trabajo, explica: '
,5"Eﬁ7e1 articulo 123 de nuestra Consti -

:'tucidn, se estructurd el Contrato’ de -

foéShjb; “sin‘tomar en cuenta 1a¥tra’;
dicién Civilista; ya que con toda clé
ridad quedd precisado en el seno del--
Congreso Constituyente, como un Contra
to evolucionado, de cardcter social. -

En el que no impera el régimen de las-

(11) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
-TOMO I Piginas 414 y 415
Editorial Porrda, S.A.
México 1960.
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obligaciones . civiles'y menos la autono "

o Contrato de Traba;o en la l.egv:vlacn.on-l

Mex;cana, se funda en los prlncxplos

de Derecho Social, cuya aplicacién es-

téd por encima de los tratos personales’

‘entre el trabajador y el patrén; ya -=

que todo privilegio o beneficio esta
blecido en las leyes sociales suplen
l1a autenomia de la voluntad. E1 Con

trato de Trabajo es un genus novum

en la Ciencia Juridico-Social de nues-- ...

tro tiempo"(lz)

La Ley Laboral vigente nos da el concepto de -

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su for

ma o denominacidén; concibiéndolo como €l contrato por

{(12) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Comentario, Prontuario,
Jurisprudencia y Bibliografia
Piginas 33,

Editorial Porrda, S.A.
México 1990



virtud:del cual una’ persona’se-obliga a prestar.a otra un

trabajo person 'y -mediante ‘el pagorde lin gati-

lario:

parrafo primero-del Articulo 2

-producen: los'mismos ‘efectos.

w‘’““En''est’év’c'sentid’co, Mario De 'la Cueva afirma-que:

‘;"Eiupeffeccidnamientor del Contrato, --
determina a su vez la aplicacidn inte-

~ gral del Derecho Civil, esto, por el -
s6lo hecho del perfeccionamiento del -
Contrato, quedan fijadas las obligacio
nes de las partes, sin que sea . necesa-
rio algiin hecho posterior para la exis

tencia de las mismas.(ls)

También expresa que no ocurre lo mismo en la re

lacidn de trabajo, pucs los efectos fundamentales del De-

(13) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
TOMO I Pdgina 453
Editorial Porraa, S.A.
México 1960.



elltrahaJnQO

nera-que lds'efectQS‘

del”Trabajo,
1untades'entfe .el:trabajador y.el pétréh
obrero cumple, efectlvamente su- ob11gac1o

serv1c10.

ciones.

ﬂlC a lﬂ prestnc1on'

ur1d1cos,,qu

se prﬁ&ﬁcen nb'bor,ei7slmp;é

Es decir, el Derecho- delfTrnb

‘Conforme;alloianierior, Erich=Molitor oﬁiné que
'"La 5ub6rdinaci6n del trabajador:al pa-k
trono, elemento caracteristico del Con
trato. Individual de Trabajo, cualquie-

ra que sea el concepto de ella, no pue

de derivar de la simple obligacién de-
cumplir el Contrato, sino que sdlo se-
realiza, esto es, existe, a través del
cumplimiento mismo de la obligacién; -

o sea cuando el trabajador queda enro-



2T 33;' ' SR AR e

“lado.en-la Empres

te,:el derechoid

to en,que:‘“ 1n1c1a “1a prestac1on del serv1c1o, ‘nace ‘esa-
sltuac1on general, lilamada subordlnaclon, en razén de que
el: Derecho de TrabaJo, anicamente cobra actualidad con la
prestac1on del servicio. Esto porqué el Derecho Laboral-
toma en cuenta, no el origen de la rclacién de trabajo, -

sinoc. la.prestacidn del servicio; = consecuentemente existe
una diferencia esencial entre la relacién de trabajo y --
los contratos de Derecho civil, pues en éstos la produc-
cidn de los efectos juridicos y la aplicacidén del Derecho,
dependen del acuerdo de voluntades, en tanto que, en la -
relacién de trabajo, es necesario el cumplimiento del --

mismo, de la obligacion del trabajador. En el Derecho --

(14) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
TOMO I, Pdginas 453, 454
Editorial Porriga, SA.

Méxice 1960.

En camb1o, on el momen:'



Civil, las’ob

¢ién: ~del hombre que trabaJa' 1ndependientemente de 1a:
éausﬁ que haya determinado el nacimiento de la relacién e
juridica; ya que lo importante en realidad, son 105 efec-
tos juridicos que se producen dentro del acto juridico, es
to es, la exteriorizacibén de la voluntad, pafa 'producir -
consecuencias de Derecho. En otraspalabras, se producen -
los efectos juridicos, al ejercer los derechos o cumplir -
las obligaciones. Debemos recordar que es precisamente --
esto, 1o que distingue-a las normas morales de las normas-
. de Derecho: ' ~Lo que ‘realménte importa en el munde de Dere- -
cho, como lo establece Hans Kelsen:

"El deber ser de la norma juridica; el-
cual es un juicio hipotético que enla-
za ciertas consecuencias adeterminadas-
condiciones. La condicidn es en este-

caso, la "causa”, la consecuencia el - -



establecido

inicia;la:prestacid

“jador ‘que

ante:se producen.los

Las‘éfé;fpskdei”contratb de trabajo consisten,
: ?éségcfb'géiitiabqjado;, en su obligacién de ponerse a - -
'disbosicién dél patrdn,-para que se utilice la fuerza de -
Vtraséjo promeiida, y por lo que hace al patrdn, su obliga-
cién de permitir al trabajador que desempefie el empleo que
ie hubiere ofrecido, a fin de que pueda obtener las venta-
jas econdmicas pactadasen el contrato o consignadas en la-

Ley.

En otro orden de ideas, el contrato de trabajo -
tiene gran importancia por dos razones, la primera porque-
se actualizan los fendmenos de la produccidén, en los cua -

les descansa el contrato de trabajo, al relacionarse, el -

(15) INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERECHO
EDUARDO GARCIA MAYNEZ
Pdgina 83
Editorial Porria, S.A.
México 1983,
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éépital Y el traﬁajn " En sogundo lugar, porque a’ partlr-,

trabaJador

t1culo 123
. cidn de un

nznguno de e;os'dereéhq
CARACTERISTiCAS DE!LOS; CONTRATOS:DE

El contratoide
racteres:
1~ Es éonsen

51mp1e consent:muen

SPiEs onerosc, porylmﬁoner'ﬂéfééﬁos ¥ gfévﬁhér-
nes reciprocos a las partes. '

3.- Es conmutativo, porque las prestaciones que
dan especificamente determinadas, al celebrarse el contra
to.

4.- Es bilateral, porque intervinen dos partes

en su celebracidn, quienes se obligan reciprocamente.

Como lo establecimos, en el contrato de trabajo,



para que Iﬁs‘pafteé

istd acuerdo

“Tagcién -

incurre en-responsabilidad, segtn lo es-

La:Ley Federal del Trabajo, en varias disposi -

'f‘éiqhes; habla del contrato de trabajo y en se refiefe en-
forma‘exbrésa a la relacion de trabajo, la cual como ya -
vimos, existe en virtud de que uﬁa persona .le preste a --
otra un servicio determinado, que’resulfa ensencial para-
la-aplicacién de la Legislacién: Laboral;. de.acuerdo. con-
lo dispuesto por el articulo 21 de la-ley Federal del --

Trabajo.

Infiriéndose la existencia del contrato y de la
rclacién de trabajo entre el que presta un servicio y el-

que lo recibe; bastando para ello que una persona preste

I 1 Fio, caunde el



que-ameri

A EL,CONVENtOwaésiél<déuerdd?dé'vplunfa SR
des para cfeér; tfansmitir, modificar o-

extinguir derechos y obligaciones.

De aqui, que el convenio es el género y el con

trato la especie.



" En:cuanto

importancia menc;

““No estamos de acuerdo con lo expuesto por Cava-

208, ya que ‘en la prictica, ha 1legado a suceder, que por

- comodidad o por ignorancia de la parte que se encarga de-

finiquitar a los trabajadores, esto es de los empresarios,-
directores o administradores, o los representantes del --
patrdén, para dar por terminada la relacidén laboral con -
tractual, celebran convenios con los trabajadores, sin --

solicitar su aprobacidon ante las Juntas de Conciliacién y

" (16) CAUSALES DE DESPIDO

Pdiginas 29 y 30
Editorial Trillas
México 1987.



~forme “a~Derecho.

. que’ atn cuandoie

iprestacio -

Lo anterior, en la prictica diaria, puede pro -
vocar el cierre de pequefios centros de trabajo, cuande -
.-estos _son_talleres familiares, con un patrimonio -preca--- -
rio; al ser demandados por un trabajador al que ya fini-
quitafon, ya que una vez que el trabajador ejercitd su --
dccién; agotada la secuela del procedimiento laboral, la 5
Junta dicta un Laudo condenando a esa pequeila Empresa a -
pagar cantidades considerables de dinero, originando la desa -

paricién de la misma. Esto a su vez trae consecuencias economicas,



soc1ales, pOlLthﬂS y

normalmente - -

“patrom,

jecuten trabajos que se refieren-

a;una”hecesidad permanente del negocio;
es entonces cuando tienen lugar el --
' Contrato por Tiempo Indeterminado',-
el cual, como una confirmacién al prin
cipio de estabilidad debe subsistir -
hasta en tanto no haya una causa razo-

nable para su disolUCién.(l7)

(17) EL DESPIDO
Comentarios y Jurisprudencia
Paginas 29 y 30, 9a. edicidn
Editorial Porraa, S.A.
México 1989.




pos'Cbntratds por Ti

‘aquellos:que;se

En caso de dque el contrato de’trabajo ‘se’cele-:
bre por tiempo fijo, deberi precisarse con toda claridad
- la-fecha de su terminacidén; pero si vencido el término -

que se hubiere fijado, subsiste la materia de trabajo, la

relacién quedard prorrogada por todo el tiempo que perdu-

re dicha circunstancia.

Lo mismo sucede cuando la relaciodon de trabajo -

es por obra determinada, en cuyo caso debe expresarse con-



claridad en qué consiste dicha.obra. -

0 . DETERMINADG .

0 de ‘contratos, Jesds-

YEl Contrato, de Obra es relacitn de -
“trabajo, siempre que dé ocasién al -
“trabajo-'subordinado, Articulq'zo; 25"

fraccién iI, 35 y 38."

La obra consiste en 1la transformévcrién de mate-
riales para obtener un objeto cierto‘r Pu‘ede ser de du - |
racidén determinada o indeterminada. |

La obra de duracién determinada puede ejecutar |
se en breve periodo de minutos, de horas, de dias o pue-
de alcanzar largos lapsos de meses y hasta afios. Mientras mds
dure la obra, mds se asemeja al contrato de trabajo; se van

perdiendo los caracteres de modalidad obra y aparecen las del



,T'VEINCJntrato por Obra Determinada pue-
’ dé celebrarse ﬁnicamente en funcidén de
que realmente lo exija la naturaleza -
del servicio que se va a prestar, pues,

no basta que se considere que una re -

(18) MANUAL DE DERECHC OBRERO
Y SUSTANTIVO
Piagina 84
México 1984.
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lac1nn de traba;o es por ubra determi:

nada, 51no que se con51derara esta

cuando se nece51te que fectlvamente,‘
Y conforme a’la’ naturalez
jo contratado, se trate de”estaclase’

de relaC1on laboral\

que-asi. lo. hayan’ convehido'

jedor y el patrén;

nir dichos caracteres, al m1smo se le
considerard como un contrato celebra-
do por tiempo indeterminado, es-decir,
la obra y la materia del contrato de-
ben estar sujetas a las circunstancias
de modo, tiempo y lugar; pero se de

be sefialar un tiempo determinado, -

cuando asi lo exija 1la naturaleza del
trabajo, como sucede en las eventua -
lidades de la temporada, al substituir
temporalmente a otro trabajador; pues
de otro modo, se considerard como lo-

indica el citado Lic. Castorena, que-
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el Cuntrato de Traba;o e por Tlempd

‘Indef1n1do o Datermlnado, como 10

» "ElruSé'ihadecuado'd§:§$ﬁe‘cibo;de -
 c0ntrAtos, trae comotéohéecuenﬁia --
que en caso de conflicto, acarrea a-
favor .del trabajador el pago de los-
salarios por la mitad del tiempo es-
tipulado; si fuera mayor de un aho,
la indemnizacién consistiria en el -
pago de seis meses de salarios por -
primer ajio, y veinte dias por cada -

afic siguiente de servicios, mis el -

(19) APLICACION PRACTICA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL .
Pagina 65
Editerial EESA
México 1977,



e AT

salarlos y -

Cimporte de:tres- meses’de

hasta la fechai'

umplimenté» ud " 3
::qJé;gﬁmd puéde;
superiores .a-l¢
-un-trabajador -

indefinido, to-

ez due la ley supone la inestabi-
‘lldad delos sujetos, que son contra -
ﬁAtados por tiempo determinado y los -~

pfobiemas que en un momento dado le -

acarrea.este tipo de contrataciones -

temporales".(zo)

(20) APLICACION PRACTICA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
Pigina 194
Editorial IEE, S.A.

México 1977.
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" CAPITULO SEGUNDO -
RESCISION DE LA RELACION. LABORAL
Y SUS CAUSAS: < i

T.- Coﬁéepc°lde Despido,

Concépto de Rescisién.
Diferencias entre Despido y Rescisién

La Rescisién como Excepcidn al principio
de estabilidad en el empleo.

Fundamentacién de la Rescisidn on el
~Derecho Mexicano del Trabajo.

VI.- Criterios establecidos por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, para
rescindir el Contato de Trabajo.

VIT.- Causas de la Rescisién de la Relacidn de
Trabajo, sin responsabilidad para el patrdn.



B

I, CONCEPTO: DE-DESPIDO.

uevarseﬁnla:

"El despxdo s el acto: por el cual el -

ce. saber -al traba]ador que. -
rescinde”1la relacién de trabajo y que,r
\én consecuencia debe retirarse del ser
’vicio: a su vez, la separacién es el-
acto por el cual el trabajador hace -
saber al patrono que rescinde la rela-

ci6én y reclama la indemnizacién corres

(21) ENCICLOPEDIA SALVAT
Tomo 4, Pig. 1045
Salvat Editores,S.A.

Barcelona, Mndrid 1971.
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pond1ente

o))

rupgg?afdel
voluntad.un
,.racién seida

te: la“relnc

1.~ CONCEPTO DE.RESCISION

En el marco, general de la manifestacién de vo. -
luntad del empresario, para términar la relacién laboral-
es conveniente . -analizar el concepto de rescisidén. En --

esf§ séntido, Néstor de Buen dice:

"Se entiende por rescisidn, el acto, -
virtud del cual, uno de los sujetos -
de la relaci6on laboral, da por termi-
nada ésta, de manera unilateral, in -
vocando una causa grave de incumpli -

miento imputable al otro sujeto. De -

(22) DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO
Tomo I, Pag. 813
Editorial Porrda,
México 1960,



ra:quiene

Vcho;qfirl

Laboral

riéndose

'VfEsiinexpiiQABié que éﬂn'subSisﬁm'én'-
unéfleéislacién nueva, conceptos civi
iistas, no obstante que nuestro Dere-
cho del Trabajo emplea la auténtica -
terminologia laboral, en razén de la-
funcién revolucionaria del precepto,-

por lo que usaremos la terminologia -

(23) DERECHO DEL TRABAJO
Tomo I, Pdg. 548
Editorial Porrla, S.A.
México 1984.



o’invocada-

eéc}itoﬁ.(24) ’

L-Defiﬁ~ﬁntéf19;,'éerhfirma que,’ ia resﬁisién he
cha por ol patrén; produce consecuencias diversas a la -
hecha valer por el trabajador. La primera, eventualmen-
te termina, si se comprueba la justificacién. Provoca -
la suspensién. de las obligaciones del: trabajador, quedan
do subjudice la responsabilidad patronal, que, eventual-
mente se podrd traducir en la reanudacidn de la relacidn.
En el segundo caso, cuande el trabajador abandona su tra
bajo, la rescisidén rompe definitivamente la relacidén la-
boral y lo unico que se discute es la responsabilidad -

que de ello pueda derivar a cargo del patrén. De ahi --

(24) NUEVO DERECHO DEL TRABAJO
Pdgina 301
Editorial Porrda, S.A.
México 1977.
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que la tesis de’Trueba Urbifin, al emplear su expresién’ <

de 1os contratns en mat r1

ya que 1mp11ca siempre ¥y en’ todos

sos, el incumplimiento de 1o pactado,

por alguna de las partes.

Cuando alguna de las partes contratag‘
tes incumple lo convenido, la contfa- .
parte tiene la opcidn de exigir su -
cumplimniento o, en su defeccto, puede --
pedir la terminacidn del contrato, -
todas las consecuencias legales que -

se derivan de tal incumplimientoﬂ(zﬂ

J. Jestis Castorena, en la terminacidn del con -
trato por incumplimiento de las obligaciones (rescisién),

parte del principio:

(25) NUEVO DERECHO DEL TRABAJO
Pdgina 301
Editorial Porrida, S.A.
México 1877.
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"E1 incumplimieﬁtb'de~1ds'651igatione5'

3 rticulos 47, 51, 423 frac -
éién;x;>876'yvsiguientés”.(zo)

De lo expuesteo por leos mencioﬁados tratadistas,
“se éénéiﬁyé; qué 15 réscisién es el acto juridico que -
disuelve las relaciones laborales contractuales, motivada
por un hecho imputable al trabajador o al patrdn. La Ley
establece las causas justificadas de rescisién, o los mo-
tivos por los cuales el patrén puede separar al trabaja -

dor y aquellas que permiten al trabajador separarse de la

(26) MANUAL DE DERECHO OBRERO
(DERECHO SUSTANTIVO)
6a, Edicién, Pig. 99
México 1984.



enpresa.

lo uno de los sujetos de la relacidn de trabaié, la:puede

promover.

b).- Es un acto potestativo, ya que no implica- -
que, necesariamente, se deba hacer efectiva la facultad -
de rescindir. El patrén o el trabajador, afectados por -
el incumplimiento de una u otra pa%te, bien pﬁbaen pasar-
por alto esta situacidn.

¢).- Es un acto formal, segln lo previsto en la
parte final del articulo 47, la rescisién sdle opera para
disolver las relaciones individuales de trabajo. revis --
tiendo determinada forma.

d).~- E1l acto u omisidn que fundamente la resci-



‘ciéndetra ajo; onse uencia, debe re-

tirarse del=servicio

Sélo 1o pueds ejéidi;af'e;‘patrén.

Debe serféxpreso,:ésrdecir, se'produce por -
un - acto de‘notificafiéﬁ; géneralmente en --
forma verbai,,o escrita.

El despido puede ser considerado como justi-

ficado o injustificado.

RESCISION.
La rescisi6n es el acto juridico, originado-
por el incumplimiento de lo pactado, y ejer-
citado por una de las partes.

Es acto potestativo, ya que no necesariamente




Por tanto, el despido, puede ejefcit f e‘s 1o

por el patrdn, fundado en causas JUStlflCadaS o no

.En'f
cambio, 1la rescisidén termina 1la relac10n lahoral‘ por el-'
incumplimiento de alguna de las partes, respecto n los. «-
términos en que se contratd la relacidén de trabaJo. Asi,
la puede ejercitar el patrén, por incumplimientc del tra-
bajador; o bien, éste Gltimo, cuando el patrén no cumple
con las condiciones del contrato. que origindé la relacidn-

laboral.

IV.- LA RESCISION COMO EXCEPCION AL PRINCIPIO
DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Tgualmente, cuando el despido es justificado, -

no se considerara como una excepcién al principio de esta
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bilidad, ya'que-un acto 1rresponsable [ de mala conducta R

,intérésés, tant

V;- FUNDAMENTACION DE LA RESCISION
EN EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
El fundamento juridico de la rescisién en el -
Derecho Mexicano del Trabajo, se encuentra en.la fraccidn
XXII del articulo 123 Constitucional, en su Apartado,"A",

al expresar:

"El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada”o'ﬁdr'héﬁéf'iﬁéié;&-
do a una asociacién o sindicato, por -
haber tomado parte en una huelga ilici
ta, estard obligado a eleccibén del --
trabajador, a cumplir el contrato o a-

indemnizarlo con el importe de tres me



~ob11gac10n de 1ndemn1zar al trabaja =

—dor,con el 1mporte de ‘tres meses de -
salar1o, cuando se retire del servi -
 cio'por falta de probidad al patrono-
“o-por fecibir de &1 malos tratamien -
{tos, ya . que en su persona o en la de-
su cdnyuge, padres, hijos o hermanos,
el patrono no podrd eximirse de esta-
responsabilidad, cuando los males tra
tamientos provenga de dependientes o-
'féhiliares que obren con el consenti---:

miento o tolerancia de é1"

Asimismo, en el articulo 47 de la Ley Federal -
. del Trabajo, en cuanto al tema en estudio, manifiesta:

"Son causas de rescisidén de la relaciédn




de;tréhajo;';in:réépdnsabilidad;para -

VI.- CRITERIOS' ESTABLECIDOS-POR LA SUPREMA. CORTE
{DE_JUSTICIA.DE LA NACION, PARA RESCINDIR EL
CONTRATO. DE- TRABAJO

Del art1culo 47 de la Ley Federal del Trabajo, -
,derxva clara y expresamente, la conducta y cargas proba -
car}as qug._en relacién al aviso, corresponden al patrén,
Vgsi‘cbmb el tipo de omisiones que conllevan el despido --
injustifibado; esto ¢s, conforme a lo dispuesto por el -
articulo 47, el patrén deberd dar aviso por escrito al --
trabajador, de la fecha y causa o causas de la rescisién.
En caso de que el trabajador se niegue a reci;
birlo, corresponde al patrdn, acreditar en el juicio labo
ral que se llegue a instaurar, que solicité a la Junta -
respectiva, proceder a notificar al trabajador el aviso -
de referencia, operando la sancidn a que nos hemos refe -

rido.



a responsable,

;desde 1uego no e mputabi ‘a la parte pqtronal quedando

exclulda la misma. ae dar cump11m1ento al procedlmxenLo '-
que el precepto comentado, el cual establece'
"AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LA‘7‘ "
BORAL, NOTIFICACION POR MEDIO DE LA---
-JUNTA, DEL. S8&6lo produce efectos cuan
do el trabajador se negd previamente a
recibirlo. Para que tenga efectos en-
todos sus aspectos, incluso _en cuantoéfﬁ,,wrffu
a la prescripcidén, la presentacién dei
aviso por escrito que el patrén haga -
ante la Jupta respectiva dentro de los
cinco dias siguientes al despido de un
trabajador, de la fecha y causa o, cau-

sas de la rescisién laboral, solicitan



‘do 1a notificaci

Jdomicilio: e

“boral se acredite”que previamentediog-:-
;- a conocer él aviso al trabajo'y diue’ és

(27) .

te.se negd a recibirlo”.

i
3
i
i
5
!

""AVISO DE RESCISION, SIN' ESPECIFICAR s
LAS CAUSAS QUE LO.MOTIVAN. _Conforme - _

al articulo 47 de la ley Federal‘del -
Trabajo, el aviso de rescisién.debe: --

. contener la fecha y causa. o causas que

la motivan a fin de que el trahajadé;-
tenga conocimiento de ella o de ellas,

y pueda preparar su defensa, siendo -

i
i
i
i

indispensable la especificacidén de los
hechos que se le imputen para que no -
se modifiquen las causas del despido,-

dejdndolo en estado de indefensidn y -

(27) JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Publicada en el Informe de 1984
Segunda Parte, Cuarta Sala.
Pdgina 6.



Fédgralrdei Trabajo,-

1a:-audiencia con tres --

‘cepCiones; . ofrecimiento y admisién

xde'bruebas, ¥, de no conocer el traba
:jador los hechos de la causal resci -
‘soria con la debida oportunidad, que-
Vda imposibilitado de preparar las ade
cuadas probanzas para demostrar su --
‘accién".(zs)

"AVISO DE LA CAUSA DE RESCISION LABO -
RAL POR EL PATRON, FALTA DE. Si el -
patrdén, al rescindir el contrato indi
vidual de trabajo, no cumple con lo -
dispuesto en el pirrafo final del ar-
ticulo 47 de 1la Ley Federal del Traba
jo, dicho despido estd afectado de -

nulidad, por lo que carece de efectos

(28) JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Publicada en el Informe de 1983
Segunda Parte, Cuarta Sala
Pagina 7.
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1la etcepc1on que e1 patron pud1era adu"

contestar 1a demanda

‘vh  CAUSAS DERESCTSTON-DE-LA-RELA
- DE TRABAJO SIN- RESPONS‘\BILIDAD
PARAEL PATRON.

sabilidad para el patron. Esto (S5,

que el patrdn esté’ legalmente autorlzadohpara despedir. --
justificadamente al traba;ador,ylas cuales, hacxendoun egn

dio exegético, "son 1las sxgulentes.

}.J "Engafiarlo el trabajador, o en su -

T Cdse o1 Sindicate ﬁu§71d hubigse ="
propuesto o recomendado con certi-
ficados falsos o referencias en ~
los que se le atribuyan, al traba-
jador capacidad, aptitudes o facul

tades de que carezca. Esta causa-

(29) JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
Publicada en el Informe de 1984
Segunda Parte, Cuarta Sala
Pigina 8.



dejard de:tener efectos despu05 -

de prcstar sus ERRUNE

servicios:eliit

Esta- causa‘es.clara

presenta ant

té tiempo, si -

el trabajador apacidad, aptitudes
y facultades ”ei frabajo y el

convalida Ta "=

relaclon laboral

Es 1mportante senalar que 1a Ley no reconoce -
ninglin contratc ‘a prueba, ya que 1a man1festac1on de vo -

luntad hecha de manera escrita por el trahajador al momen

(30) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
ARTICULO 47
MEXICO 1980.



el trabajador, medlante 1as cartas de recomendacxon que -

Ste le entrego en: el 'momento de solicitar el empleo; con
el contrato, si clausulado consigna la manifestacidn del-
'trabajador, de que posee la capacidad y los conocimientos
negesarios'pnra desempefiar el trabajo pactado, manifesta-
~cibdn hecha bajo protesta de decir verdad. Asimismo con -
los cértificados faltos que pudiera haberle presentado el
trabajador; correspondiendo al patrdn probar la falsedad

de dichos documentos.

En lo referente al término que indica dicha -
fraccién del citado articulo, como se sabe, siempre exis
ten dos alternativas, la verdad material, y la verdad -~

juridica. En algunas ocasiones, ambas verdades no llegan



i acfeditar‘lo,qué se pretende; trayendo-

ia’ que 135 Juntas-de Conciliacidén, emitan --

Enrsuma, es absurdo que la Ley establezca el -
sistema que indica, a partir de cuando empieza a computar
se el término que la propia Ley sefizala; para que dicha -
causal ée.rescisién deje de tener efecto, csto es, des -
pués de treinta dias que el trabajador ingresd a prestar-
sus servicios al patrdén, ya que puede acontecer que, .-
v. gr.: Suponiendo que una empresa se dedica a la repa -

racién de automdviles, pude suceder que los trabajadores-

que tenga contratados como Ingenieros Mecédnicos, clasifi-



sempefiar sus labores, por 1as ‘cuales fue expresamente ‘con-’

tratado. Asi, si ya transcurrlo el término de trenma d1asr
a que alude la fraccién I del articulo citado, este hecho,

impide al patrbn ejercitar la causal rescisoria.

Es decir, el término de treinta dias, deberia --
computarse, a partir de la fecha en que el patrén tenga -
conocimiento de carencia de aptitudes del trabajador, por-

las cuales fue expresamente contratado.

1i.-"Incurrir el trabajador durante -



empresa o-esta
que mediara;

obre en’defensa. propia.’

"Por probidad, entéﬁdémoé?reéfitud éé dnimo , --
hombria de bien, integridad Y hohfédéz'eﬁ el obrar, no --
implicando necesariamente la comisién de actos delicti --
vos, asi lo ha interpretado la Suprema Corte de Justicia-

-de -la- Nacién, en Jurisprudencia que ha emitido.

a).- Por honradez, se entiende la procedencia -
recta y propia de un hombre probo, 1o que infiere que tan
to la probidad como la honradez, son sinénimos; pero en-
la practica, se determinan sus diferencias pues no - --

siempre, el que obra faltando al deber de probidad lo ha-

(31) L.F.T. Art. 47
México 1980.



ce deshonestamente. .

iolencia puedenzser laivio: --.

0 herram1ent

c) Pdr aﬁagos‘sé entlende, las amenazas, ‘con-
el prdpésito de dejar ver la“inténcién. de eJecutar prQX1-‘
mamente élgﬁn acto violento o hacer ademanes para produ--
cir daﬂo, término que completa el vocablo v1olenc1a, puem
los amagos constituyen un tipo ‘de v1olenc1a moral a di -

ferencia de 1la fisica.

d).- Injurias.- El termlno 1nJur1a, es definido

como toda expresidn profer1d toda acc1an eJecutada pa-

ra manifestar desprecio a otro, con e1 fin de hacerle una

ofensa. : ’

La Suprema Corte de 3usticia de la Nacion, ha -
establecido, que, 'Para que las injurias sean causa de -
despido, éstas deben de ser directas y de tal manera gra-

ves, que alteren la disciplina del lugar donde se presta-



Codgrs

el servicio’y pueden expresarse . oralmente- o por escrito.- . -

Lo dicho de’la falta de’ dady no se requ

1vo ‘que .medie. provoca-
son causas-de natura -
ntes sefialadas. ' Las faltas de respe

as que’ no.constituyen injurias, la --

mismos~té minos que.las injurias, esto es, deben ser bas-

‘tante graves'y que hagan a las personas mencionadas, en -
. todos ‘los casos; se da la excepcién de que medie provoca-

cién’o qﬁe el trabajador obre en defensa propia" (32)

'III;- "Cometer el trabajador contra -
aiguno de sus compafieros cualquie
ra de los actos enumerados en la-
fraccién anterior, si como conse-

cuencia de ellos se altera la - -

(32) APLICACION PRACTICA DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
KAYE, DIONISIC J.
Editorial IEE, S.A.
Pagina 189
México 1977.




= d15C1p11na del 1ugar cn quo ‘se Tes

con motlvo de

que),

que se encuentran e el estnbleC1m1ento, entre‘otrns.

Es.importante mencionar, que para que se mate-

rialice,el'desbido justificado, en primer lugar, debe -
acredifarse Ja faita de honradez y probidad, actos de --
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en con-
tra de algln compafiero de trabajo; vy en segundo lugar,-

como consecuencia de ello, que se alter6o la disciplina -

(33) L.F.T. Art. 47
México 1980.



- 73.-
del lugar en qué-‘se desempefia‘el servicio.

v

: Sus‘fuﬁiiia;eﬁ 6‘bérsonélidifec-
'tiVofo;éHMiﬁisffhtivb, dlgﬁnd --
,&é,iQF aéﬁoé‘a:que,sé refiere la
fraccién:II, si son de tal mane-
ra graves que hagan imposible el
cumplimiento de la realizacién -

del trabajo." (34)

Esta fraccidén es procedente, cuando las faltas-
cometidas por el trabajador, hagan imposible el cumpli --
miento de la relacidn de trabajo. Es decir, si las ofen-
-~ sas o los insultos proferidos no hacen imposible 1la conti“
nuacidén de la relacién de trabajo, no procede invocarla.-
También se dice que en esta fraccién, corresponde al pa -
trén acreditar la imposibilidad del cumplimiento de la --

relaci6n laboral.

V.- "Ocasionar el trabajador, intencig

(34) L.F.T. Art. 47
México 1980.



causal;-~

durante-

vlos ed1f1c1os Tas; nstrumentos, mater1as—

prlmas y dema,»objetos relnc1onados con el traha)o, que -
'traer1a con51go un per1u1c10 mater1a1 al causarles dete-
’PlQTO. ‘Y a su vez, un menoscabo en el patrimonio del pa-
‘frén, es decir, que el trgbaja@prrcometawei—daﬁo con:ldr-
;“ihiéﬁcidn de causar un perjuicio; de acuerdo al articulo

9° del Codige Penal para el Distrito Federal:

La intencién delictiva se presume, sal:

vo prueba en contrario, y esa presun -~

(35) L.F.T. Articulo 47
México, 1980.



L gsyitd,bsi:este fue conse --
f&uenéié‘necesaria y notoria del -
hecho u-'omisién en que consitid -
el &elito, o si el imputado pre -
vid o pudo prever esa consecuen-
cia, por ser efecto ordinario del
hechoc u omisidn y estar al alcan
ce del comin de las gentes; o si
resclvié a violar la Ley, fuere-
cual fuere el resultado.
III7- Que creia que la Ley era injusta
y moralmente licito violarla.
IV.- Que creia que era legitimo el --
fin que se propuso.

V.- Que erré sobre la persona o cosa-



. ‘en.que "quiso, come

desempeﬁo del trabajo

‘nados. con el traba]o.'

labores.

Aclarando,que > mafetiql se pro

duce intencionalment

res seflala:

(36) CODIGO PENAL PARA
EL DISTRITO FEDERAL.



dad de ex1g1r que sean reparados los-

dafios y:perjuicios que se hubiesen -
causa&o o inclusive; el -dérecho de --
ejercitar las acciones penales que -+
correspondan. Sin embargo, como en -
la practica. los trabajadores son ge-
neralmente insolventes, lo Unico que-
en realidad procede es el despido jus :

tificado, sin derecho a 1ndemn1za - -
cién, «(37)

VI.-"OcaSioﬁérVéiwi:;bgjéda;r1d§'#érjﬁ§ e
cios dé_qué habignla fraccién ante --
rior, siempré que sean graves, sin. -
dolo, perc con negligencia tal, que -

ella sea la causa Unica del perjuicio."(ss)

(37) EL DESPIDO
Editorial Trillas
Pigina 41
México 1987.

(38) L.F.T. Art, 47
México 1980.



perjuicio material-

na‘un . perjui

con negligencia,

fio.

VII.-"Comprometer el trﬁbajadér, por -
su imprudencia o descuido inex -
.cusable; la seguridad del esta -
blecimiento o de las personas --

. 3
que . se encuentran en el."( 9

Esta causal, no tiene mayor dificultad, pues --
cuande un trabajador por su imprudencia o descuide pone -
en peligro inexcusable la seguridad del establecimiento -
o las personas que se encuentran en él, se materializa, -
entonces la causal de despido, no necesariamente tiene -

que existir la intencidn de causar el dafio, sino que, --

(39) L.F.T. Art, 47
México 1980.



cuido inexcusable;

frabajo'y’ehj

tratado,

sona: que por cualquier -

1 es;gﬁleéimiento.

.deﬁtfo'o fuera de la jornada de

tividades 'propias ‘o ajenas al servicio con

VIII.- "Cometer el trabajador actos inmo

rales en el establecimiento o



hombre; énfrelacién c

mismo: Es»iﬁterha;

cia del Derecho, que es externo, b11aterlal ' coerc1t1v0'-'
' Yy a pesar de queel mundo siga avanzando, los crlterlos -

merales existentes en la actualidad, siempre serdn los -

mismos en todo tiempo y lugar, igualmente sucede con. los-

convencionalismos sociales, los cuales son tan fuertés,‘-'

que el individuo, cuando llega a desacatarlos, trae con>¥;

sigo, que la misma sociedad lo rechace, ademis, la _deé =
del bien y del mal, tampoco cambia mucho, a pesar'dé;lai-
modernizacion del mundo contemporéneo. .

La fraccidén comentada, expresa que los actos -
inmorales, deben cometerse en el establecimiento o lugar
de trabajo; sin embargo, algunos tratadistas en materia
laboral sefalan que es procedente el despido justifica -
do si se acredita que un trabajador cometid un acto in-

moral, bien sea que se hubiese realizado dentro o fuera-

de la empresa., Es procedente el despido justificado, a -

(40) L.F.T. Art. 47
México 1980.



- 81 -

menos.que, el,trabajador demuestre alguna excepcidén perti

nente, Y en ultlma 1n5tanc1a la cal1f1cac1on de inmoral-

respecto-de; u: acto de’ algun ttaba]ador, corresponde a-la

- Junta de Concili c16n y Arbltraj

.IX.-: "Revelariel-trabajador los. secre-
s tos de fabricacién o.dar a-cono-
" cer ‘asuntos de caricter reserva-

do, con perjuicio de la empresa."(“')

Esta disposicidén se encuentra relacionada con -
la fraccién XIII del articulo 134, del ordenamiento cita-
db, el-cual sefiala:

7 “Tienen la obligacidén de guardar escru
pulosamente los secretos ténicos, co=~
merciales y de fabricacidn de los pro
ductos a cuya elaboracidén concurran -
directa o indirectamente, o de los --
cuales tengan conocimiento por razdn-
del trabajo que desempefian, asi como-

de los asuntos administrativeos y re -

(41) L.F.T. Art. 47
México 1980.



“servados-cu

de rescxndlr el contrat
alguna para este, lo qu -

d1vulgue, pregone o de a conocer los secretos de fabri -

cacién, los cuales no son de oc1m1ento general Y, -

mucho ‘menos cunndo ex1stan 7T ;as‘que compiten.en la -

misma. rama.

Por lo‘queihacéva los  asuntos de caridcter re -
servado, éstos pﬁedén referirse a los sistemas o métodos
de producc1on, a 1os de ventas, a los de politica labo -

“ral, y en general a todo ‘lo relacionade con el patrén., -
En suma, no conviene al patrdn que un tercero conozca --

o que se hagan del dominio piblico, tales asuntos.

Respecto al perjuicio a la empresa, entendemos

como tal, toda ganancia licita que se deja de percibir -

(42) CODIGO PENAL PARA
EL DISTRITO FEDERAL
Articulo 210
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"Se aplicarad multa de cinco-a‘cincuen-

ta pesos [ pr1s1on de dos meses a un-
afio, al que, sin causa Justa, con  --
perjuicio de alguien y sin consenti -
miento del que pueda resultar perjudi-
dicado, revele algin secreto o comu -
nicacidn reservada, que conoce o ha -
recibido con motivo de su empleo, - -

cargo o puesto.'

X.- "Tener el trabajador mis de tres -
faltas de asistencia en un perié-
do de treinta dias, sin permiso -

43)
del patrén o sin causa justificadal'

(43) L.E.T. Art. 47
MEXICQ 1980.



se’ da cuéndo:cl‘ﬁrabqjg

lerancia, ‘si s¢ presenta desp

hecho reconocido por &1, o sea que tales faltas al traba-
jo, deberin considerarse como injuétificadas, porque pre-
cisamente en la actitud del trabajador. se encuentra ésta,

al incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus -

obligaciones, lo que se traduce en la sancién que se - -~

prevé en esta fraccidn, al establecer que pueda rescin-

dirse el contrato, por faltar-mis de tres veces. en un p¢¥

riodo de treinta dias, 'sin permiso-~del:patrén.oisin;causa

justificada.

Fonseca, ‘sefiala

contratos-

esiconcedia.una ‘to

Ramirez-:
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‘legales a que haya 1ugar "

No estamos de acuerdo conieStnioéinién; seria -
mejor que a los trabajadores, por cada tres retardos, se-
les computara una falta, que aunque éstos llegaran tarde-
a sus labores, se les permitiera la entrada, pues de esa-
manera, no se fomentaria el ausentismo, y los patrones --
podria obtener ia asistencia completa de su personal, ade
mis, las empresas buscar medidas, por medio de estimulos,
para evitar en lo posible el ausentismo, por ejemplo, -~
premiar al trabajador con dos o tres dias de salario, se-
gin la capacidad de la empresa, cuando éste no tenga nin-
guna falta en un término de treinta dias; esto seria be-
néfico tanto para el sector obrero y patronal; ya que -
por un lado, el trabajador tendria un ingreso extra y la-
empresa tendria mas produccidn.

Ojala esto fuera posible; sin embargo, aln --

(44) EL DESPIDO, COMENTARIOS
Y JURISPRUDENCIA,
Editorial Pac.

México 1984.



cuando_hay empresas

 No sé'cbnsideran faitas'iﬁﬁﬁéf{fi?éﬂas;'iaé h;bi¢

: das-después del despido; y corresponde.al p;trén 1a Qbﬁi--
gacién procesal de probar las faltas'del trabajpﬁor, con;-
:doéuﬁentos iddneos, tales como recibos de -salarios;-tarje-
tas o listas de asistencia. Sin embargo, por razones - -
obvias, las faltas posteriores al despido, no pueden ale -
garse como suficientes, para generar el derecho a despe --

dir.

Si el trabajador pide permiso al patrdn, para -
faltar y éste no se lo concede, las faltas en que incurra,

se considerardn como injustificadas, y si son mas de tres,
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dan lugar alfdeépidd;gsin‘sﬁ'ré pons bilidad.

‘lores argumenta:

e ,.para‘due --
fféai@eﬁ}§'bpedanrt%nér{yaiidez-cému -
"ﬁruqbaﬁfﬁnté 1é§ Juﬁéqs~dé Concilia -
cidén y Arbitraje; deben ser firmadas-
por los trabajadores, al recibirlos,-
a principios de cada semana, y al --
abandono de trabajo, no debe confun -
dirse con las faltas al mismo, ya que
para el abandono, no se requiere sus-
pensidén sabita de labores, en horas -
de trabajo. Ejemplo, un trabajador -
checa su hora de entrada, empieza a -~
laborar, y repentinamente se ausenta-
de sus labores, hay entonces abandono
de empleo, que se puede acreditar pre
cisamente con la propia tarjeta .che -

cadora."(4s)

(45) EL DESPIDO
Pigina 47
Editorial Trillas
México 1987,



+Arlo. Anterio;

monial de’ sus prop

_Pa;a ﬁhe la désobédieﬂcii del trabajador sea --
causal deudespido, se requiere que se relaciona con el ~
trabajo pactado, ya que la facultad del patrdén de mandar-
y el.derecho de ser obedecido, tienen necesariamente que-
circunscribirse a lo expresamente estipulado. El trabajo
debe desarrollarse en el lugar sefialado en el contrato; -
pero podria suceder que el patrdn mandara a su trabajador
a un lugar diverso del que fue contratado, y éste se nega
ra a éfectuarlo, el patrdn no podria, conforme a Derecho,
rescindirle su contrato de trabajo. ya que debe precisar-
se, con toda claridad en qué consiste el servicio presta-
do e inclusive, es recomendable integrar a cada contrato-

individual, una descripcidén de las funciones que corres -

(46) L.F.T. Art. 47
N México 1980.



“IXIT.-"Negarse el trabajador a.adop
las medidas preventivas; o
guir los procedimientos‘

dos para evitar- accidentes’ oien-

fermedades."(47)

Esto es de suma importancia, ya que el cumpli -
miento depende la seguridad de los trabajadores...Alude - -
a toda clase de enfermedades en general; Yy en especial--
aquellas que pueden ser contraidas con motive del desarro
1lo del trabajo, asi lo establece la fraccidn II del ar -

ticulo 134 de la propia Ley Federal del Trabajo.

(47) L.F.T. Art. 47
México 1980.
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; sf@biécimientos o lugares en que
el travajo se desempefie"

Si el trabajador se niega a adoptar las medidas

preventivas o los procedimientos indicados), para evitar -
‘accidentes o enfermedades, da causa justapara la resci -

sién de su contrato.

XIII.- Concurrir el trabajador a”sus -




"el extrem pe11gro esata en las facultades del indi-

,v1duo, causal apllcable.,tanto efi el tlempo que llega el
,;trabagador a prestar sus serv1c1os, o= b1en, si -1o adquie-
‘re durante el desempeno de sus 1abores. En-¢ambio, si el
Vpatron es e1 que le prop'rcxona las: beb1das alcohblicas a

°n ningun. momen

:sus trabajadores, no: procedera 1a sancxon

Cte. i

La Suprema Corte ‘de JuSthla de la Nacidén, ha -
estableCLdo que’ no es necesario practicar examen alguno,-

‘para comprobarvel estado de ‘embriaguez del trabajador, --

(48) L.F.T. Art. 47
México 1980.



cuentre en uso- pleno de todas s‘

Eacultades.

Por.1lo qué hace a 'la influencia de™ -

algdin narcético o droga enervante; -

salvo que, en éste Ultimo caso, exis-

ta prescripcidn médica.  Antes de ini

ciar su servicio, el trabajador debe-
ri poner en conocimiento el hecho al-
patrdén, que esta bajo tratamiento mé-
dico, debiendo presentar la prescrip-
cién médica, suscrita por el Galeno."(dg)

Al respecto, Francisco Ramirez Fonseca

(49) L.F.T. Att, 47
México 1980.

comenta:



Toel médi=

educir- el riesgo’ -’

dor, desarrolle siehpréﬁel_c;en‘po cientoideiisus’ aptitu -

desi i asi como- también la solucién seria que el trabaja -

-dor'no labore en ese estado y justificara-la falta con 1a

‘ prescribﬁiéﬂ ﬁédica respeétifﬁt ”ﬁﬁbéro} el mencionado ~-
aufor olvida que hay ciertos males hereditarios; enferme-
dades congénitas; o enfermedades que el individuo, duran-
te el transcurso de su vida, por diversas causas adquie--
Te; por ejemplo, existen personas que padecen crisis -
epiiépticas, enfermedad que proviene del sistema nervioso

central, que pese al avance cientifico no se ha podido -

(50) b.- EL DESPIDO
Comentarios y Jurisprudencia
Piagina 134, 9a. Edicidn
Editorial Pac
México 1989.
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do medlcamentos, los cuales pueden produ T e[ectos cola-

terales. 01V1dandosc el autor de estos Lasos specxales,

erecho al -

de que ‘Se tratd de un ser humano, que t1en7:

trabajo, a-desarrollarse como tal, dcntro,de la soc1edad

en todas las esferas de su v1da, 1nc uso 1a 1abora1 ya -

que 51n la misma no tendria 105 medlos adecuados para .-

subsistir ni para reallzarse com
fllOSOfla deflne como:

"ESENCIA DEL HOMBR

XIV "La sentenc1
: "flmponga e
V de pr151on ‘que ie
cumpllmlentofde

trabajo."(sl)

En este sentidoy
sentencia como:

"E1 acto juris

(51) .L.F.T. Art.
México-- 1980

A7




S L

cual’el Juez.resuelve las:cuestiones 7 :

dela’Ley o'b

Yiya:fueron

-"Las-andlogas a las establecidas .-

‘en las fracciones anteriores, de-

(52)~DICCIONARIO DE DERECHO
PROCESAL CIVIL
Pdgina 620
Editorial Porrda, S.A.
México 1960.
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igual manera graves

cisorio, deberd hacerlo delco e’“la’Junta res-

el trabajador que

tenga registrado.

A lo anterior;

restrictiva, ni casuistica, sin.embargo, en caso de que se

-invoque lo dispuesto en esta fraccién,”habri que relncio-

narla con otra de las que prevee, a fln de establecer 1a-

analogia correspondiente; que es 1a forma de 1nterpretar'7

las ‘leyes a un caso no prevxsto, en razdn de su semejanza.

“(83) LFuTunArt. 47..
México 1980,

enalar, que 1a_cny
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CAPITULO  TERCERO

ANALISIS JURIDICO DEL PROCEDIMIENTO
- <:DEL-= AVISO DE: RESCISION.

p ced1m1ento

1 procedlmlento laboral.

—Naturaleza JuTldlCB del proccd1m1ento
+ del Aviso Rescisorio.

VIi;;mObligaéién del patrdn para cntregar el
. Aviso de Rescisidn al trabajador.

VIII.- Justificacidén del Aviso de Rescisidn
laboral, por parte del patrdn.

"IX.- Pruebas para acreditar, por parte del
patrén la entrega del Aviso de Rescisién.



1Ierencia de - -

los otros procesos, es su- f'na11dad que es’la: resoluc1on
de 1las controver51as, dlctada por un organo Jurlsdlcc1o -

nal del estado, 1nvest1do de esa facultad

La facultnd Jur1sd1cc1ona1 entrafia una aptltud
1egal para. apllcar Ia norma juridica’ general abstracta e

1mpersona1 a sttuacwnes concretas a una controversla, -

"para determlnar cual de las partes “tiene Tazén.

DIFERENCIAS ENTRE PROCESO Y PROCEDIMIENTO.

El proceso previene una secuela ordenada en la-
funcidén jurisdiccional. Es dindmico, implica movimiento.

Es abstracto y general. En cambio, el procedimiento, se



refiere a la.manera de.obrar

do-dentro-del mi

el proceso esiabstra

y ‘que. se ‘encuentran

“tre"si por el fin'uw

quiere realizar

.54 DICCIONARIO. DE' DERECHO
PROCESAY. CIVIL™

Pagina ‘595
©(55) ‘Idém.
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ceso- como:

 ﬂ‘1;; Proceso Legxslatlvo —vRelﬂt1vo ai~
- .ﬁla formac1on de leyes. o

Procesos'Adm1h1strat1VOs

Depch-f~
e dlentes del':Poder Ejecutlvo ;

'Prdceso Jurlsdlcc1ona1 = El.que: se
tramita‘ante un 6rganodel Estado- =

..con facultad jurisdiccional, es ' -
el .encargado de administrar justi-
cia en sus diversas modalidades --
civiles, penales, laborales, .etc.

ParaGiuseppé Chiovenda, el proceso jurisdiccio-

nal es:

; "El conjunto de actos Jur1d1cos coordi

nados para 1a flnalxdad de la, volun -

tad concreta de 1a Ley"cn relncxon -

CDI’\ un blen,,que se pre enta garantl

zado por ella, por parte de los orga-

nos de“la Jur1sd1cc1 n~ord}nar1&?§56)

Para José Castillo Larraﬁaga y Rafael de Pina:

"El proceso Jur15d1cc1ona1 supone una

(56) DICCIONARIO DE DERECHO
PROCESAL CIVIL - -
Pigina 595 :
Editorial Porraa, S.A.
México 1963,
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actividad generadors de actQS'juridiéa'

mente reguladns, encamxnados todos?a =

diccional

.De 105 conceptos vertxdos por los autures c1ta—'
dos,.se desprende que: lds caracterxstxcas esencxales de. -

todo,proceso;1ur15d1ccxona1 ‘son:.

1.~ El ctimule de actos (caracteiistica,-

(57) TEORTA GENERAL DEL PROCESO
Cipriano Gdémez Lorvren
Editorial Harla
México 1985.

(58) Ibidem.
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esencial’ di todo proceso), que 1mp11.

etermxnadas -

ﬂconductas tanto'de personas flSlCaS-

Eomo morales que. intervienen dentro-

del proceso.

Actos regulados normativamente, que-
el legislador establecid en forma -
general y abstracta, de c6mo debe --

desarrollarse el proceso.

Actos del juez, de las partes y de -
mids personas que intervienmen en el -
proceso (es decir, regula sus conduc

tas).

El proceso se da ante un drgano del-

Estado con facultad jurisdiccional.

Aplicacidén de normas juridicas gene-

rales y abstractas aplicadas por los
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6rganos jhrisdiccionales, en forma-

.concreta para.personalizarlas e:in-

“'dividualizarlas, §:sﬁlhcidnéf:iééf-
7 iontroversias. Asi también, é} pro .-
cego‘es una forma para sqluci@ﬁgr;—.
1ask controversias, para mantener.el ..

equilibrio social en las relaciones
juridicas entre las partes, antellé
existencia de un litigio, es decir,
‘cudndo hay conflicto de intereses,-“

que se da dentro de todo proceso.

Sin embargo, puede existir éste sin
llegar al litigio. o
V'iségﬁﬁ Carnelutti, litigio es:
"Es el conflicto de intereses califica
cada por la pretensién de una de las-
partes y por la resistencia de otro.-

La pretensidén es un elemento necesa -

rio para que exista un litigio, asi -

mismo, la pretensidn es la exigencia-



de;1a 5hbordiﬁaq1oﬁ del

‘manera de hacer -

el drgano jurisdiccional,

er_la pretensidn.  No -

“La'accibn esla llave

En general, la esencia del proéesg;g;_;9tq}mgnf

ij}é AEIiCJGiéﬁal De;echo Procesal deeriaBQjo, ya-que éste
‘pertenece al mundo de la ciencia juridica; :sin embargo, -
éste se diferencia de los demds por tenér,carécteristicas

y principios propios que le ¢onfieren autonomia.

José Elias Najar, al respecto dice:



(59)

(60)

""Aquella activ ad 3ur1sdiécional del-

Estado, Tespecto .a las. normas que re-
gulan las relaciones laborales desde-

los puntos de vista juridico y econd-
mico"(ﬁo)

Trueba Urbina define al Derecho Procesal del Tra

TEMARIO DEL DERECHO PROCESAL
DEL TRABAJO.

Paginas 35 y 36

Editado por la Junta Federal
de Conciliacidn y Arbitraje
México 1985.

Ibidem.




sefiala:

"El Derecho Procesal del Trabajo  es el -
conjunto de normas que tienden a dar -
efectividad al Derecho Sustantivo cuan

do éste es violado."(ﬁz) -

IIT.- CONCEPTO DE PROCEDIMIENTO LABORAL.

Segin Rafael Tena Suck y Hugo Iralo Morales: --

"El procedimiento ordinario que se --

( 61) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

i Francisco CGrdova Romero
Piagina 4
Cirdenas, Editar y Distribuidor
Tijuana, México 1989,

(62) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Pigina 25
Editorial Porrida, S.A.
México 1980.
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: cuando nose ha

‘4una tram1tac16n espeCL xca, articulo-
.870:de 1la Ley Federal del-Traba;o, es
'decir, conétituye las excepciones tra
mltadas por procedxm;entos debidamen-

';te espec1f1cados por la Ley, como lo-

serian -los procedimientos especiales,
huelga, colectlvos de naturaleza eco-

n6m1ca, etc. En el procedimiento or-

dlnarxo

nose crean en los laudos con
‘d;¢10p3§rﬁdé035 de trabajo como en --
,Jlos}éqnflictos econdmicos, sino que -
éé-aplicnn las disposiciones legales-
establecidas al casg concreto, tratan
do de dirimir la controversia plantea

da por las partes. Recordemos las --



""Conc1 -

ey Federal del Traba)o' ex1<

ten varlos ‘tiposide: procedlmlentos, a saber. *I”

'Procedxmxento ante las Juntas de -
77Conc111ac16n. :
'”b).:'Proced1m1ento ordinario ante 1las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje;
c).- Procedimientos especiales;
.~d)..- Procedimientos de conflictos colec.
tivos de naturaleza econémica;
e) .- Procedimiento de huelga;
£).- Procedimiento de ejecucidn;
g) .~ Procecimiento de embargo; y
h) .- Procedimientos para-procesales a -

veluntarios,

(63) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
Pagina 154
Editorial Trillas, 2a. Ed.
México



ante’l ‘Ofitialia de Partes, la cual-

Cse t;af@.:La demanda ‘aludida -debe ir dcompanada - de tan:-

“tas cdpiaS' como demandados haya que correrles traslado,-
con objeto de que conozcan las pretensiones del actor, y-
queden debida y formalmente emplazados- a juicio, en la -
cual expondra los hechos en que se fundan sus pretencio -

nes.

Eil Pleno o la Junta, dentro de las veinticuatro

horas siguientes de haber recibido la demanda, 1la admiti

ra y seflalarid fecha para la celebracién de la audiencia -
de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y-
Admisidén de Pruebas. Previo anilisis de que se encuentra
completa, clara y detallada; en caso contrario, aplicara
la suplencia de la queja. En las cédulas de notificacidn,

se decretardn los apercibimientos legales a las partes,--

s




te demand1da, de, tenerla por nmonforme ‘con todu arreglo-‘

conc111ator10, por contestadala demanda en sent1du aflrma
tivo " (salvo prueba en contrario), y por perdido su dere-
cho para ofrecer pruebas; pues de no existir dichos aper
cibimientos, no podrian darse las consecuencias legales -

correspondientes.

A la etapa de conciliacidn, las partes deberiin-
comparececr personalmente a la Junta, sin abogados patro -
nos, asesores o apoderados; aunque en la prictica, - -
comparecen asistidos de sus apoderados y representantes -~
legales respectivamente. Si llegan a un arreglo, se da -
por terminado el conflicto, celebrindose generalmente un-
convenio. Si no se concilian las partes, se les tiene --

por inconformes con todo arreglo conciliatorio.

En la etapa de demanda y excepciones, si ante -



En ésth etapa, la demandadé,bodré-reconven1r al-

la aétora, la cual optari, por ‘contestar la misma’ de inme-

’dlato, o 5011c1tar se suspenda la audxenc1a y se seﬁale -
nueva fecha y hora para la celebracién dc una aud1enc1a de
Conciliacién, Demanda, Excepciones y Ofrecxmlento y Admi.- -
sidén de Pruebas, por lo que toca a la Reconvencién. De no
comparecer la parte actora, la Junta, de oficio dictard un
Acuerdo, teniendo por reproducida la demanda inicial, por-
contestadaésta, en los términos que lo hizo la demandada --
por opuestas las excepciones y defensas que hace valer; en
virtud de la Reconvencién planteada, sefialard fecha y hora
para la verificacién de una audiencia de Conciliacién, De-
manda, Excepciones y Ofrecimiento de Pruebas, por lo que -

hace a 1la Reconvencidén; ordenando emplazar a la actora, -



en el‘prihéjpai' demandada en.

rocedentes, desechando las que no lo sean; ordenando
el desahogo “de “las pruehas que admitid, seftalando las au -
dlcnclas,respect1vas. Una vez desahogadas las mismas, la-
Junta concedera término a las partes, para formular sus --
alegatos, previa certificaci6n de que no existe prueba --
pendiente por desahogar, se declara cerrada la instruccidén
y se turnarin los autos a Dictamen. Elaborado y aprobado -
el mismo, deberda ser firmado por los Representantes de -~-
Gobierno, Capital y Trabajo, ‘elevandose a la categoria de

Laudo.

V.- PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

El proceso del Derecho del Trabajo, segan la Ley

Federal del Trabajo, es:



S R AT

Piblico," gratuite, inmediato, predo -

“E1 pr1nc1p1o d‘ gratu1t1dad der1va del articu-
lo 17 de nuestra Carta Magn ' t ’en que ‘Tos Tribu
nales en general y espeCLalmente 105 de TrabaJo, bajo --
ninguna circunstancia pueden cobrar costas por el desarrg
110 de su actividad jurisdiccional.

El principio de oralidad en el proceso, signi.-




‘Principio-de c&ﬁcehtrac16ﬁ,\donfofmé a la natu-
raleza ‘del Derecho Laboral; ‘consiste en que los juicios --
deben ser breves en su tramitacidén. - De ahi qhe en la pri-
mera audiepcia, se desarrollen las etapas de Conciliacidn,
Demanda y Excepciones,. Ofrecimiento .y Admision de Prue -
bas, y al promoverse un Incidente dentro de una audiencia-
o diligencia, éste se substanciard y resolverd, oyendo a -
las partes, debiendo contiﬁuar el procedimiento de inme --

diato,

Si se tratase Qe‘Iﬁéidéhtgs‘de nulidad, compe -

tencia, acumulacidn’o éxcusas; dentro de las-veinticuatro-




‘Las partes podrin splicita o a .cualquier

irregularidad que notaren,~én,1a“§ﬁbstant i del’ proce -

so. - En virtud de cualquiei solicitudy YaJunta ordenari -
regularizar el procedimiento,'sid:que ello 1mp11qd¢ que . -

esta revocando sus actos.

El principio de inmediatez o-inmediacién, con -
siste en que las Juntas de Conciltiacidn y Arbitraje, deben
estar en cnntacté personal con las partes; reciban prue -
bas, oigan sus alegatos, las interroguen, etc., para poder
obrar con mayor justicia. Sin embargo, en la prictica dia
ria, el dictaminador no tiene contacto algunc con los li -
tigantes; debido al exceso de trabajo que tienen las Jun-

tas. Consideramos, que de alguna manera, esto resulta bené
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fico para;las partes, ‘queevita se llégue”‘é,dar fnvo -

on respec-'

e Tram1te-"

minada

gatos; s1endo 1mprescxnd1b1e que 1as partes precisen sus-

puntos pet1tor1os.

El principio de economia procesal, significa --
que el proceso ha de desarrollarse con la mayor rapidez -
-posible,. ahorrando tiempo, energia y costo para las par.--

tes; sobre todo para el trabajador, de acuerdo con las: --

circunstancias de cada caso.

El principio de dispositividado iniciativa, re -
quiere que el procedimiento sea a instancia de la parte --

actora, siendo necesaria la presentacién de su demanda, --




El pr1nc1p10 de- su en‘ ! la queJa 1mp11ca --

que las Juntas - tienen.la facultad de subsanar la:.demanda; -
cuando después de haber admitido 1a misma, se percata, con
base en los hechos fundatovrios de la accidn, que la actora
omitié demandar una o varias prestaciones que conforme a -
Derecho le corresponden., O bien; prevendrd a la misma, --
para que aclare o complemente su demanda, cuando ésta Te -

sulte vaga, obscura u omisa.

El sector patronal, con sobrada justificacién, -



Wpqugsal; cpnfundieﬁdo,lp“dpi

trabajador, con el proceso mismo.

conclusidn, el Procedimiento Labotal, estd - -

-unicamente a las relaciones obrero-patronales,-,;7

: yvgl'hechbﬁderque en la Nueve Ley Federal del ‘Trabajo™  -=-%

vigente a partir del primero de mayo de 1980, ensu articu

10717, al no considerar al Derecho comfin como una fuente

del bere;ho del Trabajo, ha inclinado a algunos aﬁfo:és -

a‘'sostener, que el Derecho Procesal del Trabajo'pbgeét:
autombnia cientifica. :

Los. principios antes analizaﬁos, no sdn’todos -
los-que .rigen .en materia laboral, sino”queVQFQtrn del: or-
denamiento de la materia, se encuentran dispersos otros, 7
como: laudos de conciencia; 1la carga probatoria que co-
rresponde al patrdédn; la reversidn de la prueba, la irre-

vocabilidad de los laudos, etc,



- 11'9«’.4 :

VI = NATURALEZAJURIDICA DEL "PROCE" -
-,"' DIMIENTO DEL_'AVISO c RI

'Jur1sd1cc10nal y actuar en el’ proceso, con el Fin de obte
ner, respecto de otra persona una decisién, que se tradu~
ce generalmente en construccién o condena sobre-relacio <
nes juridicas, es decir, se le constriie a cumplif uﬁa~ ;'
obligacién, sea de hacer; de no hacer o dé qntiegar;algg,,,;

na cosa, pagar una cantidad de dinero, ctc.

La accidn, configurada como Derecho abstracto -

., segiin ha expuesto Couture:

"En su forma mis sutilmente procesal,-
un Derecho a exponer nuestras razones,
a que ellas sean escuchadas y, even -
tualmente, a que sean acogidas; pero-

no se puede dejar de reconoccer que, -



naturalmente,:” r el Dere--

cho de:exponer-nuestras;razones; lo

Sus elementos son los siguiente

a}.- Los sujetos;  que:'so
activo, al que corres

der de obrér'y ;ijbé

y demandado)
b).- La causa de la aﬁciﬁh;‘ que es el
hecho o el acto;juridicoldﬁe'bri-*”’w';””
gina la accién. (causa'petendi).
c).- El interés de la accidn; que es-
el fundamento para que la accidn-
corresponda: donde no hay inte -

rés no hay accidén, pues el inte-

(64) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Rafael Tena Suck Hugo I.Morales
Pdgina 33, 2a. Edicién
Editorial Trillas
México, 1987.



ACCION RESCISORIA.

La rescisién es la forma anormal- de terminariel-""—~

‘contrato de trabajo, es decir, esa terminacién, surge con-
posterioridad a la existencia misma de los actos del con -
trato o bien, como algunos autcores afirman, existe en po -
tencia, siempre presente el acto comisorio tacito; si uno
de los contratantes no cumple, el otro estd en condiciones
de no cumplir; y en consecuencia, el que cumple puede --

ejercitar la rescisién del contrato sin responsabilidad -



LA “NATURALEZA- JURIDICA
-DEL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL.

Los 1lamados procedimientos paraprocesalés [«
voluntarios, son aquéllos asuntos que por mandato de Ley;
a solicitud de parte interesada, (trabajador, sindicato- '
o patrén), requieren la intervencién de la Junta, en --
forma oral o escrita; debiendo sefialar expresamente-la -~
persona cuya declaracién se requiera, la cosa que preten-
de que se exhiba, la diligencia que solicite se lleve a -
cabo, sin que esté promoviendo juicio alguno entre partes
determinadas, por lo que su naturaleza juridica es juris-
diccidn voluntaria, y bajo este procedimiento se trami --
tan: ‘

1.- La demostracidn de 1a existencia-




.-2.=- PaTa:que-Tesulte € er

situacién juridica-en;qu

incertidumbre.

3.- Cuéhdurse;%edﬁiefﬁblq‘}ntérvencién
de la Juﬁ;a, 5iﬂfﬁuéreki;tércontrg
versia“entre las ﬁartes, tan sélo-
se. tratari que.se documenta la efi

cacia de algilin acto juridico.

VII.- OBLIGACION DEL PATRON PARA ENTREGAR EL
AVISO DE RESCISION AL TRABAJADOR.

Esta obligacién se encuentra fundamentada en los-
procedimientos paraprocesales o voluntarios y se origina-
cuando el trabajador se negare a recibir el aviso de res-
cisién; el patrdn, dentro de los cinco dias siguientes,-
deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, -

por escrito, para que ésta notifique al trabajador por --
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cnnducto dcl C Actuarlo adscr1t0 a la: mlsma, en-el. dom1~

féchas déiias'misﬁas; fundandolas confor'

Juhfﬂ; en-relacidon con el despido de
L ﬂlrrfuﬁ;trabajador, cuando. se niegue.a . .-
recibirlo, debe cumplir con los si -
guientes requisitos:
a).- Que el que dé el aviso de despi-
do, acredite fehacientemente su per

sonalidad. Por 1lo tanto, si se tra-



omAzs e

notarlalwcorrespondlente

b) .= Asentar en el av1$o que e1 traba

Jador se; nego a‘ rec1b1rlo y de

p051b1e, acredztar tal 51tuac1on Con-tan s
testigos, :

c).--Relatar suscintamente, en qué-sé-
fundamenté el despido, a fin de ﬁue -
el trabajador no se quede en estado -~
de indefensidn.

d) .- Senalar el domicilio del trabaja-
dor, en donde se debe notificar tal -
aviso. Sobre este particular, se --
aconseja que se dé el domicilio del -~
actor con el que se dio de alta en el
Seguro Social.

Los avisos de despido se dehen dar al-
trabajador o a la Junta, no al Sindica
to. Desde luego, un patrdén puede ha -

cer valer varias causales de rescisidon



Al reSpecto, Franc1sco

“E1 Legisiadﬁr:senalé'eifbrdcediﬁienté
- para otorgaf al patrﬁh las facilida -
deé procesales de cumplir con 1a néti'
‘ficacién del despido; resultando - -
importante destacar que en el mismo -
~“debe precisarse 1la fecha de rescisién
y claramente exponer la causal o cau-
sales en que se funde, sdlo asi se --
cumple con la finalidad de las refor-
mas de la Ley, de que tanto el tra --
bajador como el patrén conozcan di --

chos elementos, pues los mismos no =

(65)  CAUSALES DE DESPIDO
Pdginas 63, 64
Editorial Trillas
México 1987.
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rec1ba e1 or1g1na
_Francisco Ramirez Fonseca establece que:

"Esté obiigacién patronal, tiene. por -
objeto configurar con precisién la --
causal de despido y la fecha en que -
surte sus efectos, a fin de que el --
trabajador pueda hacer valer sus dere
chos frenta a la causal o causales de
rescisidén invocadas., La adicién de -
que se trata, es notoriamente trascen
dente en relacidén con los despidos de

los trabajadores, por que el aviso -

(66) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Piginas 139 a 147
Cirdenas, Editor y Distribuidor
Tijuana, B.C.N.
México 1989



-ndo de manera que entre .tanto .no-se -:

Cele comunxque a1’ trabajador por ‘escri-

"to; no surte efectos ‘legales y no co--
(ire.el término de prescripcidn para -
el ejercicio de las acciones, por una
parté, Yy por otra el patron que invo-
que en el aviso escrito, no podrd -~
oponer como excepcidn otras causales-
“distintas de las que motivaron el des
pido que comunicé al trabajador. En-
caso de que el patron despida al tra-
_bajador sin darle aviso escrito, se -
genera la presuncién de que el despi-
do es injustificado y quedard obliga-
do a probar que no despididé al traba-
jador o que éste abandoné el trabajo,
pues de lo contrario se escudaria en-

incumplimiento, para originarle al --



ﬁiéffen,;obligaéoriamenté'el material
llﬁrpﬁatério‘ﬁue la Junta necesita para
formar su conviccidn sobre los hechos
. alegados en el juicio. En nuestra --
materia, debe probar el que esté en -
mejor aptitud o disposicién de hacer-

lo, independicntemente de 1o afirma -

(67) EL DESPIDO
Comentarios y Jurisprudencia
9a. Edicidn, Pdginas 165 a 170
173, 174, 178, 179 e
México 1989.



rtiéq;o-isi,dé

‘establece

"La Junta eximird de la carga de la - -
pruebu‘nl trabajador, cuando por otros
" medios esté en posibilidad de llegar-
al conocimiento de los hechos, que de
acucrdo con las leyes, tienen la obli
gacidn legal de conservar en la empre
sa, bajo el apercibimiento de que de-
no presentarlos, se presumirdn cier -
tos los hechos alegados por el traba-
jador. En todo caso, corresponderi -
al patrdén probar su dicho cuando exis

ta controversia sobre:

(68) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Pdgina 111
Editorial Trillas
México 1987.



una afirmacidén; excepcidn hecha,- cuandn el patron nlegue-

el despido y ofrezca de buena fe el empleo al trahaJador,-
en los mismos términos y condiciones en que lo venia ---
desempeiiando, para que se reincorpore a sus aétividndes. -
Sin~modificarle sus condiciones laborales contractuales, -
o en todo caso justifique las condiciones controvertidas,-
operard la reversién de la carga probﬁtoria y seri el tra-
bajador el que tenga que acreditar el despido que alude, -
debiendo las partes ofrecer las pruebas que estime perti -
nentes y que no sean contrarias a la moral, al Derecho y a-
las buenas costumbres, y en general, aquellos medios apor-

tados por los descubrimientos de la ciencia.



;ﬁeéépiv e hacér10‘ agregando a la escr1tura la cop1a --
;del;;vi§o. Y ‘con el ‘testimonio correspondlente podra -~
acredltarse ante la Junta todos y cada uno de los elemen-
tos que'se desprenden de la adicidén al articulo 47,y --
‘las cargas que-le han impueste al patrdn los'criterios -

interpretativos de los Tribunales Laboraleé."(69)

No estamos de acuerdo con esta opinién, ya que
los documentos piblicos, cuando contiehen declaraciones ="
o manifestaciones hechas por particulares, sélo prueban -
que las mismas fueron hechas ante un Fedatario Piblico, -
que expidié el documento; por lo que las declaraciones -
ante Notarios, en materia de trabajo no hacen prueba ple-

na y sé6lo tienen el caricter de prueba testimonial. De-

(69) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Paglna 144
Cirdenas, Editor y Distribuidor
Tijuana, B.C.N.
México 1989.




sugerimos. 1o si-

El patron 1ntent6 entregar ‘el Av1-

RO ;,i} S0 Resc1sor10‘al:traba]ador, Y

- 'que :éste se negd a.recibirlo,

Slendo esta una- prueba Jure et de Jure,,lmp0517 B

ble de obJetar.

Lo anterior, en razén de que con frecuencia su -
cede, que el trabajador se abstiene de recibir su Aviso <=~
Rescisorio, para posteriormente demandar a su patrén, ale-

gando despido injustificado.



1a oféreﬁfe,dejdicha -

‘Como’ ya se d130 anter1ormente, e1 av1so debe con
tener la csausa O causas por las'.cudles el patron estd res -
cindiendo el contrato de trabajo al trabajador, indepen --
dicntemente de que también deba establecer la fecha en que
ejercita dicha accién, es decir en que toma la decisidn de
despedir al trabajador; manifestando con precisidén la cau
sal o las causales invocadas en el mismo. Habiéndose es -
tablecido de esta manera, tomando en consideracidn que el-
trabajador debe ofrecer sus pruebas en la primera audien -

¢ia, en la etapa correspondiente.



CAPITULO CUARTO -

CAUSALESEESPECIALES DE RESCISION
DE" LA RELACION DE TRABAJO

1.- Causas de terminacidn del Contrato
Individual de Trabajo

II.- Causales Especiales de Rescisidén de
la Relacién de Trabajo en la Industrla
del Autotransporte.

III.- Causales Especiales de Rescisién de
la Relacién de Trabajo de las
Tripulaciones Aeronduticas.

IV.- Causales Especiales de Rescisidn de
la Relacién de Trabajo, de los
Trabajadores Domésticos.

V.- Causales Especiales de Rescisién de
la Relacién de Trabajo de los
Trabajadores Ferrocarrileros

VI.- Causales Especiales de Rescisién de
. la Relacidn de Trabajo de los
Trabajadores de los Buques.



VII.- Causales Especiales de Rescisién de
la Relaci6n de Trabajo de los Agentes
de Comercio.

VIII.- Causales Especiales de Rescisién de
. "la Relacién de Trabajo, de los
Deportistas Profesionales.

IX.- Causales Especiales de Rescisidn de
la Relacién de Trabajo, de los
Trabajadores de Confianza.
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: CAUSAS DE’ TERMINACION -l
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE: TRABAJO.

Las relac10nes 1nd1v1duales de trabq;o, como” -

'todas 1as relacxones Jurxdlcas, Sor ﬂECEptlbleS de termi=

narse, suspenderse [ resc1nd1rse, ter nos que usualmente'

doles en: oca51ones, 1a cal

son totalmente dxferenﬁes

‘de_eiibﬁfprpj‘

~mLa ‘disdlucidn de las relaciones de -

‘trabajo por mutuo consentimiento o-
“como’ consecuencia de la interferen -
cia de un hecho, independiente de 1la
voluntad de los trabajadores o de --
los patronos, que hace imposible su -
continuacién; asi a ejemplo, la in-

‘capacidad fisica o mental del traba-



:Asi: pér eérmiﬁécign ;;ie;deﬁég,:enff;rﬁa lisa-
y:1llana, la cesacién definitiva de los efectos de la rela-
cién juridica laboral, por causas no imputables a ninguna-
de las partes. Nuestra Ley Federal del Trabajo, estableée
como causas de terminacién, las siguientes:

I.- El mutuo consentimiento de las -

partes;

II.- La muerte del trabajador;

I1I.- La terminacién de la obra o ven-
cimiento del término o inversién
‘del capital, de conformidad con-
los articules 36, 37 y 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental -
o inhabilidad manifiesta del --

trabajador, que haga imposible -

(70) EL NUEVO DERECHC MEXICANO
DEL TRABAJO.
Pigina 242
Editorial Porrida, S.A.
México, D.F. 1977.



Contrato. Colec -

-emos, por

‘H‘dél ;uai, -

ac ‘n;raétﬁal, por -
'incumﬁliﬁiéﬁt6ldéfaigqna‘Q_hlgun' éS‘oﬁi}gdéiohes, --
'ppf,uné:de,lasvpartésij Eirei:actQ‘Jufid‘cﬁ;;bLeﬁamente --
valido, que bone fin a los efétfaé‘defoifé acto también -

vilido.

" IT.- CAUSALES ESPECIALES DE RESCISION
DE LA RELACION - DE TRABAJO EN LA
INDUSTRIA DEL AUTOTRANSPORTE.

Ademds de la causales analizadas con anteriori-

dad; existen otras, que motivan la rescisidén de la rela -

(71) ARTICULO 53, L.F,T,
México 1980.



cidn 1aboral ‘como

n.laiindustria del autotrmsporte, “En- '

El permxsxonarlo, propietario del vehiculo y el

concesxonar1o del serV1C1o, ‘son solidariamente responsn

bles de las obligaciones derivadas de los contratos de - -
trabajo y de la Ley, por lo que, el trabajador podrd diri
gir sus acciones en contra de uno o de otro, o de todos --
ellos, es decir, todos seran, conjuntamente responsables,-

de los dafios o perjuicios ocasionados a terceros.



Los-trabajadores ‘del autotransporte,
siguientes obligaciones: : :
— 'Tratar al pasaje con cortesia y. .-

esmero;
- manejar la carga con precaucidn; -
- cuidar_del buen funcionamiento de-
los vehiculos e informar al patrén
de cualquier desperfecto que obser

ven;




ndicaciones técnicas -

u;qudades‘ﬁ el pa-

‘Entpe‘las obiigaciones de los patrones estan; -

en los servicios fordneos de transporte, las siguientes:

—~ Pagar gastos de hospedaje y alimen
tacidén a los trabajadores, cuando -
se prolonguen o retarden por causa-
no imputable a ellos;

— hacer las reparaciones para garan -

tizar el adecuado funcionamiento -



c1on lﬂboral'

a)

b).-

lo.sin causa justificada; s6lo -

causa Just1f1cada.

No .ejecutar elviaje o interrumpir
se justificara tal negativa o in-
terrupcidén, si se da la circuns-
tancia de que el vehiculo no refi-
na las condiciones de seguridad -
indispensables para garantizar la

seguridad de la vida, tanto de --



R 1 U SIS

los ttabajadéres usuariosiy:pd -

azimportanz i
“.telyrreiteradadel-volumen de .in-
gresos;i'salvo ‘que existan circuns

T#itancias justificadas.

IIT.- CAUSALES ESPECIALES DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO, DE
LAS TRTPULACIONES AERONAUTICAS.
La Ley Federal del Trabajo, regula el trabajo -
efectuado en las aeronaves civiles que ostenta matricula-
mexicana, y su finalidad es, no tan s6lo conseguir el --

equilibrio y la justicia social en las relaciones de tra-

bajo, entre patrones y trabajadores, sino también garan -

Las obligaciones de los trabajadores son irre -
nunciables, en la medida en que correspondan al propdsito

bdsico de su especial labor.

Son miembros de las tripulaciones aeronduticas:



Cuidarnque.en 528 ronaves arsus.

~cargo, no se transporten pnsa]e -

=Tr0S 70 efectos aJenos ‘al 105 intere

ses del patron, sin cumpl;mxento-

de los requisitos correspéndien -

- .. tes, ni articulos prohibides por-

la Ley, a menés qﬁe se cuente con

el permiso de las autoridades co-
rrespondientes;

II1.- Conservar en vigor sus licencias,

pasaportes visas y documentos que

se requieran legalmente para el -



Iv.-

VI.-

justificada’

Someterse, cuando. menos. dos veces-

al afio a los ‘examenes médicos pe -

riédicos que prevengan las ‘leyes’, -

los reglamentos
trabajo;
Someterse a los
que establezca
las necesidades
finrde coﬁservar

eficiencia para

y los contratos de

adiestramientos --
el patrén, segin -
del servicio, a --
o incrementar su -

ascensos o utiliza

cién de equipo con nuevas caracte-

risticas técnicas y operar éste al

obtener la capacidad requerida;

Planear, preparar y realizar cada-
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vuelo, con estricto apego a;las -

1gye§;'fégiémehtbsry.dé@ié dispo:--

“siciones ‘dictadas o aprobadas por-

SVII.-

VIII.-

IX.-

1a Secretaria de Comunicaciones y-
Tr;néportes y por el patrédn;
Cerciorarse, anteé de iniciér ﬁn—{r
viaje, de que la aeronave satisfa-
ce los requisitos legales y regla-
mentarios, las condiciones necesa-
rias de seguridad, y que ha sido -
debidamente equipada, aprovisiona4
da y avituallada;

Observar las indicaciones técni -

cas que en materia de seguridad de

‘trinsito aéreo boletine el patrdén-

o dicten las autoridades respecti-
vas en el aeropuerto base o en las
estaciones fordneas;

Dar aviso al patrdén, y en su caso,
a las autoridades competentes, --

utilizando los medios de comunica-



;0 «cuando ocurra algin

accidente;

XI.-

= Efectuar vuelos de.auxilio, biis . --
~queda~o salvamento en cualquier --

' tiémpo y lugar que se requiera;

Traténdose de los pilotos al mando
de la aeronave, anotar en la bita-
cora, con exactitud y bajo su res-

ponsabilidad, los datos exigidos -

" por las disposiciones legales re -

. XII,-

lativas y hacer, cuando proceda, -
la distribucidn del tiempo de ser-
vicios de los demds miembros de la
tripulacién;

Rendir los informes, formular las-
declaraciones y manifestaciones y-
firmar la documentacidn que en re-
lacién con cada vuelo exijan las -

leyes, reglamentos y demds dispo -




“IL.-

tripulaciones tienen prohibido:

écnicos qué  adviertan

la aerona-.

iIngerir bebidas alcoh6licas duran-

te la prestacidén del servicio y en

las veinticuatro horas anterioves-

‘a la iniciacién de los vuelos que-

tengan asignados;

Usar narcoticos o drogas enervan -
tes dentro o fuera de sus horas de
trabajo, sin prescripcidén de un --
especialista en medicina de avia -
cidén. Antes de inicar su servi --
cio, el trabajador deberd poner el

hecho en conocimiento del patrén y

" (72) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 237
México:1980.
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."preseﬁtﬁrig la prescripcitn suscri

: ta‘por el médico; . y
I{I;riﬁiééﬁfér como fripulaciones ﬁlgﬁn;
T Gue disminuya sus posiﬁilirl

dades fisicas y legales de reali -

zar vuelos al servicio de'su pa:-:-""

trén. e

Son causas especiales de rescisidn de los'tra -

bajos prestados en aeronaves: EET § P

I.- La cancelacién o revocacién Hefi-
nitiva de los documentos especifi-
cados en el articulo anterior;

Il.- Encontrarse el tripulante en esta-
"do de embriaguez, dentro de las -
veinticuatro horas anteriores a 1la
iniciacidn del vuelo que tenga --
asignado o durante el transcurso -

del mismo;

III.- Encontrarse el tripulante, en cual-



SRS L

quler tlempo‘ baJo 1a 1nfluenc1a -

de narcotlcos o‘drogas enervantcs-

ervicio'de vuelo que 1e haya s1do

HaslgnadO'V

La negatlva del trxpulante a cur -

sar. los- programas de adiestramien-

to que segin 1as necesidades del -

servicio establezca-el patrdn, . --
‘Cuando sean indispensables para -
conservar .o incrementar su eficien
cia, para ascensos © para operar -
equipo con nuevas caracteristicas-

técnicas;
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Vil.- La e;ecucxun,'en el desempeﬂo del-

"tenc1onal Y negllgenc1a que puedas::
: poner en pellgro su segurldad o la
Hde los m1embros de la tr1pulacxon,
de 1os pagajeros o de terceras - -
personas, o que dafie, perjudique -
o ponga en peligro los bienes del-
patrdén o de terceros; vy
VIII.- El incumplimiento de las obligacig
nes sefialadas en el articulo 237 y
la violaci6n de la prohibicién -
consignada en el articulo 242, - --

fraccidn II1. (73)

De las disposiciones anteriores, se desbfende -
que los trabajos especiales, revistenimportancia desde el
punto de vista juridico, ya que sus causas de rescisidn,-
remuneraciones, horarios y demds consecuencias, no se re-

gulan en el marco general de la Ley de la Materia.

{73} LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 244
México 1980.
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IV.- CAUSALES .ESPECIALES DE RESCISION
"% DE LA RELACION DE TRABAJO, DE
- >L0S TRABAJADORES DOMESTICOS. - . -

serv1c1os domestlcos, se fundamentan, como toda relac10n~-
e 11zarvese

't1po_de3;rabajoféspécia

raﬁpjadoies'domés -
ticos,yéd R
3 » “Lﬁs?befsonﬁs qué'preétaﬂ se;ViCios, -
:de,éseo, asistencia y demas, bropios-
okinherentes al hogar de una persona-

o familia; aunque ejecuten los tra -
bajos indicados, no se consideran tra
bajadores domésticos, quiénes los rea
lizan en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, bares, hospita-
les, sanatorios, colegios, internados

vy en los establecimientos andlogos; -

como tampoco posteros y veladores de-



“estos establecimientos.y de,los edifi’

entos y; oficinas.

T consideracién.al trabaja. -

“zodor domésti@éﬁfdbsteniéndose de -

“tbdo;haijtfétbjrde palabra o de --
Qbra; g

II.- Proporcionar al trabajador un lo -

cal comodo e higiénico para dommir,

una alimentacién sana y satisfac -

toria y condiciones de trabajo que
aseguren su vida y la salud y;

IT11.- El patrén deberd cooperar para la-

instruccién general del trabajador

doméstico, de conformidad con las-

normas que dicten las autoridades-

correspondientes.(74)

Ademds de las obligaciones anteriores, el patrén

(74) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 337
México 1980.



la‘gﬁfefﬁedad;nd=esfcféhiéa,~4
‘piopé;tioharle asistencia médica -
~enﬁré tanto se logre su curacién -
o se Yace carge del trabajador al-

e gin servicio asistencial; vy

ITI,- 8Si la enfermedad es cronica y el -
trabajador ha prestado sus servi-
‘cios durante seis meses por lo me-
nos, proporcionales asistencia mé-
dica hasta por tres meses, o antes
si se hace cargo del trabajador -~

algin servicio asistencial.(75)

En caso de muerte, el patrdén deberd sufragar -

los gastos del sepelio.

(75) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 338
México 1980.



Las obligaciones

el-trabajador doméstico son:

servacién del mena;e de casa (76)

La faita de cumplimiento a estas. obligacicnes,-

es causa de rescisidn.

Respecto a la relacién laboral, puede darse por-
terminada en cualquier momento, siempre y cuando se dé avi
so al patrén, con ocho dias de anticipacidon, éste.a .su vez

podrd darla por terminada, sin responsabilidad, dentro de-
los treinta dias siguientes a ‘la fecha de iniciacion del -
servicio; y en cualquier tiempo, sin comprobar causa alguna
de despido, si paga la indemnizacidén de tres meses de sa -
lario y veinte dias de salario por cada afo de servicios -

o las correspondientes a las relaciones de duracidn limitada

(76) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 340
México 1980.
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V.- CAUSALES ESPECIALES’ DE" ESCISION
" “DE-LA RELACION DE:TRABAJQ;" “DEZL0S:
TRABAJADORES FERROCARRILEROS

Son sujetos del régimen, .19 13do;es‘d§‘--

las_empresas ferrocarrileras,; cualquier ea.su_ ocupa-
“cién o el trabajo que desempeiiens ajadores-ferro--

carrileros deben ser de nacionalidad ‘mexicana.

Estos trabajadores,tieﬁén pr6hibido:
I.- El consumo de bebidas embriagan-
tes,.y su trafico durante el .~ -
desempefio de sus labores, por --

cuenta ajena a la empresa;

II.- El consumo de narcéticos o drogas
ﬂrrrzre;éfvaétes, éaivo que exista -~ -
prescripcién médica. Antes de -
iniciar el servicio, el trabaja -
dor deberd poner el hecho en cono
cimiento del patrdén y presentarle

la prescripcidn suscrita por el -

médico; vy



fes:

‘:Pér‘}a‘empresa pgfé estas fines;
'f~y' | _' :

fl.- La negativara efectuar el viaje-
' contratado o su interrupcidn, --

sin causa justificada.(78)

VI,- CAUSALES ESPECIALES DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

Tienen la calidad de patrones en el trabajo del
mar o pueden serlo, los armadores, fletadores o navieros.-
El armador, es el propietario de la embarcacidén; el fle -
tador, es quien obtiene el usoc del barco para realizar el-

transporte en su totalidad o en parte; Yy el naviero, es -

(77) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 254

(78) Ibidem.Articule 255
México 1980.



ona’que’

“la- pers

El Capitén,‘esnei reﬁfeséntante!del;pg;pén;‘ -
oficiales de cubierta, méquinaé, Soﬁreéafgoé & contaddres,
radiotelegrafistas, contramaestres, dragadores, marineros-
y personal de cdmara y cocina; asi como aquellos que ten-
gan ese cardcter, de acuerdo con las le}es y dispﬁsiciones
sobre comunicaciones por agua y en general las personas --
que desempefien a bordo de una embarcacidn, algin trabajo -
por cuenta del armador, naviero o fletador. Ademis que --
que presten servicio a bordeo, estando el buque en puerto y
- que permanezcan en €1 a pesar de que se haga a la mar; --

perdiendo su calidad de trabajadores cuando son restitui -




venio: para hacer la trave51a, obligindose a prestar servi-

“¢ios en 61 buque; “como tampoco lo serin trlpulantes, los-
trabajadores mexicanos que deban repatriarse a solicitud -

del c6énsul respectivo, y que se obliguen a trabajar.

Las obligaciones de los patrones en el trabajo
maritimo, son: proporcionar a los tripulantes alojamiento
y alimentos, sin costo alguno, en los servicios de altura,
cabotaje y dragado. Dichas obligaciones, deben observarse
alin en puertos extranjeros, cuando se conduzca el buque --
para hacerle reparaciones; vy las condiciones del mismo no
permitan la permanencia a bordo; también en puerto mexi -
cano, cuando éste no sea el lugar de origen de los tripu -

lantes.

En caso de enfermedad, el patrén deberd propor-

cionarles: alojamiento, alimentacidén, médico, medicinas y



"7y dispositiones sobre:comunicac

'>7soﬁélLQﬁefhayh[dé,prebtar'é;enc

Para el desempefio de comigiohes sindicales y -
del Estado. y para el ejercicio del voto, el patrén estard
obligado a conceder los permisos correspondientes, siempre
que la seguridad del buque 1o permita y no se entorpezca -
su salida en la fecha y hora fijadas. Asi también, estd -
obligado a repatriar o trasladar al lugar convenido a los
trabajadores, salvo que los casos de separacidén, hayan --
ocurrido por causas justificadas; e informar a 1la Capita-
nia del Puerto correspondiente, dentro de las veinticuatro
horas de haber sido declarado el buque a libre pldtica, de-
los accidentes de trabajo ocurridos a bordo; si tocard en
puerto extranjero, el informe lo deberd rendir al Coénsul -
Mexicano; o en su defecto, al Capitin del primer puerto -
nacional que toque.

Los tripulantes tienen prohibido: introducir -
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bebidas embriagantes u drogas enervantes al buque, salvo-
aquéilas que se requieran para tratamiento médico, de. --

acuerdo a las disposiciones del régimen ordihhiib; ‘a bor

do no se proporcionaridn bebidas alcohélicas”ai-los tripp.

lantes, sin permiso del Capitan. : e

Son causas especiales de rescisién de la rela-

cidén laboral de los tripulantes, las siguientes:

a).- No presentarse a bordo para la -~
salida del buque, & que no haga -
el viaje, aunque se presente;

b).- Encontrarse en estado de ebriedad
en horas de servicieo, mientras el
buque esté en puerto, al salir o-
durante la navegacidn;

¢).- La insubordinacién y desobedien -
cia a las érdenes del capitédn, ~-
cuando éste se encuentre investi-
do de autoridad;

d).- La cancelacién o ratificacién de-



olacidn a‘las“leyes mexica

‘:eroito.nas’en materia de importacién o -
~exportacién de mercancias, en el-

desempefio de sus servicios.

Son patrones las empresas navieras, las de ma-

]nioﬁras, los armadores, los fletadores, los consignata --
ribs, los agentes aduanales y demiis personas que en forma
conjunta ordenen a los trabajadores; son responsables --
solidarios, por los salarios e indemnizaciones que corres

ﬁohddn a2 los trabajadores per los trabajos realizados.

VII.- CAUSALES ESPECTALES DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJOQ DE-
LOS AGENTES DE COMERCIO.

Son agentes de comercio, los de seguros, los -

vendedores, viajantes, propagandistas o impulsores de ven



raciones-:ais. -

El salar10 a com151on, le comprender una. -
prlma sobre el valor de’ 1a mercanc1a vendlda o colocada,-

sobre el pago inicial o sobre los pagos periddicos.

La Ley establedeFQUe el momento para determinar
el nacimiento de:los.derechos de los trabajadores a perci-
bir las: primas, deben sef, observiandose las siguientes‘ “--

normas:

'if- Si se fggarﬁné prima Ginica, en el-
momeﬁto en que perfeccione la ope-
racién que le sirva de base; vy

“II.- S§i-se fijan las primas sobre los-
pagos perifédicos, en el momento -

en que éstos se hagan.(79)

(79) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 287.
México 1980.
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Coﬁqjcausa especial de rescisién de 1a relécién
de trabéjo,’aglicable a estos trabajadores, la ley sefiala~
que,és:'ziﬁﬁdismiﬁucién importanté y reiterada del. volumen

,deilgs_

ciones), salvo que concurran circunstancias que
1o justifiquen.

: VHi.-—CAUSALES ESPECIALES DE RESCISION
DE "LA RELACION DE TRABAJO, DE -
LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES.

Los deportistas profesionales; al ser también-
sujetos del Derecho del Trabajo, son aplicables para los -
mismos, las disposiciones que estatuye el Capitulo X. Co-
co deportistas profesionales, se consideran a los: jugado -~
res . de futbol, baseball, frontdn, box, luchadores y otros-
semejantes, que tienen las obligaciones especiales que se=

fiala la Ley, y que son:

I.- Someterse a la disciplina de la -
empresa o club;
II.- Concurrir a las pricticas de pre- -

paracién y adiestramiento en el .-
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lugar y a 1a hola sefialados por. -

’"1a empresa 0 club sy-concentrarse -

ipata, los eventos o funciones;

IIT.-7

.-

/Efectuar los viajes para los even-

tos o funciones de conformidad con
las' disposiciones de la empresa o-
club. Los gastos de transporta --
cién, hospedaje y alimentacidén se-
rin por cuenta de la empresa o ~--
club; vy

Respetar los reglamentos locales, -
nacionales e internacionales que -

rijan en la practica de los depor
tes. (80

Quedando prohibido a deportistas profesionales,

todo maltrato, de palabra o de obra a los jueces o drbi --

tros de los eventos, a sus compafleros y a los jugadores

contrincantes.

En los deportes que impliquen una contienda

(80) ‘LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 298

México 198

0.



personal,. deberin abstenerse . de

los reglamentos,*”

fmééicéJqué:piécﬁiquélfééoﬁocimién4 
"toﬂfpefiédicos; 'y
’fli- Cdncedef i los trabajadores un --
-dia de descanso a la semana. 'No. -
es aplicable a los deportistas - -
profesionales la disposicién con -
tenida en el pirrafo segundo del -

i st oo articulo 71.(811

Queda prohibido a los patrones exigir a los de-
portistas un esfuerzo excesivo, que pueda poner en peligro

su salud o su vida.

Como causas especiales de rescisidn y termina -

(81) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 300
México 1980.



cién de' las Te

ndisciplina; y

acultades.”

IX.-: CAUSALES ESPECIALES DE RESCISION
; DE LA.. RELACION DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Se consideran funciones de confianza, las de -
direccién, inspeccidén, vigilancia y fiscalizacidn, cuando-
tengan caricter general y las que se relacionen con traba-

jos personales del patrén, dentro de la empresa o estable-

cimiento.

Los directores y administradores, gerentes y -
demis personas que ejerzan funciones de direccién o admi-
nistracién en la empresa o establecimiento, serdn consi -
derados representantes del patrén y en tal concepto lo -

obligan en sus relaciones con los trabajadores.



leza de 1as func1ones desempenadas Yy no de la de51gnac1on -

que se. dé a1 puesto.

Es causa de rescisidn, aplicable.a los trabaja .-

.dores de confianza, la pérdida de 1avcoﬂfiaﬁza'

ello-existe un motivo razonable, .aln cuandé

Concluyendose, que los trabaJos espeC1a1es re . -
visten importancia desde el punto.de vista )urldlco, ya. -
qﬁe las obligaciones de los trabajadores son también muy -
particulares, verbi-gracia: lo establecido en el articule-
228 de 1la lLey Federal del Trabajo, en el sentido de que -

las tripulaciones de las naves aeroniuticas, no podrdn in-
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terrumpir un serv1c1o de vuelo durantc su trayecto, por <=
venc1m1ento de

: Por ende,

tamblen -

ias*C&ﬁéiies'ﬂekRe




" GAPITULO" QUINTO:

EFECTOS DE LA RESCISION. -

-I.- Rescisidn de la Relacidén de Trabajo
sin responsabilidad para el Patrén.

1I.- Limitaciones para ejercitar las -~
Causales de Rescision de la Relacién
Laboral, sin responsabilidad para -
el Patrdn.

I11.- Naturaleza de la Indemnizacién por
Despide.

IV.- Repercusiones de la Aplicacidn de -
las Causales Rescisorias del Contra-
to de Trabajo, sin responsabilidad -
para el Patrdn en el dmbito Laboral-
Mexicano.
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" Ti- RESCISION DE’LA RELACION. DE TRABAJO:
. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

celébrarse éste; su objeto. es.producir consecuencias-de -

beréého o“éfecﬁds\juridiéos; y si se—le«c@ntempIa'Comor;
una fuente de ias,obligaciones, esos efectos juridicos =--
terminan con la rescisién; de ahi que 1las obligaciones-~
ﬁrincipales se extinguen, asi también las implicitas, de

acuerdo con el principio juridico de que: ' "Lo accesorio-

sigue la suerte de lo principal".

Por ende, la obligacién del trabajador de eje -
cutar._el trabajo personal subordinado y la facultad-de --
mando que tiene el patrdén sobre el mismo y el deber de -
obediencia de éste haciael patrén, en relacidén al traba-
jo estipulado en el contrato individual de trabajo y en -
los contratos colectives de trabajo, se extinguen. Igual
mente se extingue el deber del trabajador de ejecutar el-

trabajo con la intensidad y esmero apropiados, en la for-



a,- tiempo 'y ‘las:situaciones

siguientes

,pntrﬁn de 1as ‘causas ]ust1f1cada
Elmplden a51st1r a’su traha)o.. )
—La obllgacxon del trabajador de prestar aux1t
“1io” 'y salvamento en los casos de 51n1estro.‘
— La obligacién del patrdén de proporcionar hl-'
trabajador un periodo de vacaciones y pngar(;
le el salario correspondiente.
— La obligacién del patrdén de cubrir las cuo -

tas patronales al IMSS y al INFONAVIT,

En suma, como los contratos se celebran para -
cumplirse ('pacta sunt servanda"), el incumplimiento del -
mismo, por 1la parte obrera o patronal, origina la posibi-
lidad de ejercitar la accidén rescisoria del contrato, sin

responsabilidad 1legal alguna para la parte que la ejer -



dirTos sin indéﬁﬁiiﬁéiéh:afguna;'ref
15cibﬁando dicho incumplimiento coﬁ-
la fraccién XV del articulo 47 del -
mismo ordenamiento juridico, que se-
refiere a las causas andlogas, - --
Ubieadem Legisratio, Ibicadem Legis-
esse debet dispositio (donde existe-
la misma rvazdédn legal, alli debe exis

5
tir la misma disposicion de Ley."ch

II.- LIMITACTONES PARA EJERCITAR LAS CAUSALES
DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, SIN-
RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

La prolongada permanencia del trabajador dentro

de la empresa le da una proteccién en el trabajo que -

(82) CAUSALES DE DESPIDO
Pdgina 69
Editorial Trillas
México~1987.



_dificultal

. nds. parece

“ . afios, el patrén 561§°pod¥é,r sc
la'poy alguna de las causas sefiala

das en el articulo 47, que sea"pgf

ticularmente grave o que haga imﬁo&i
ble su continuacién, pero se le - -
impondrd al trabajador la corfectién
disciplinaria que corresponda, réspg
tando los Derechos que deriven de su
antiguedad. ‘
La repeticién de la falta o la comi-
sién de otra u otras que constitu -
yan una causa legal de rescisién, de
ja sin efecto la disposicidn ante --
rior."(83)

Pe la disposicién transcrita, se desprende:

(83) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
México 1980.
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é).- Nd se podrdidespedir a un trabajador con . -
més‘aétﬁéinté.aﬁos de antiguedad, por Qsis-
giifipﬁr }fiméparvez a2 su trabajo en.estado-.

de eg;iedad; sin embargo, si el trabajador

roba cualquier cantidad de dinéro, si pro-

cede ‘el "despido, aunque tenga mds de veinte
“anos de sefvicios, ya que la probidad no -

admite grados.

‘b).- La falta que cometa el trabajador tiene que
seT pafticularmente grave; entendiéndose -
por 'causa particularmente grave', aquella
que entrafle un peligro inmediato de dafio -
irreparable para la empresa, de cardcter =--
econdémico, o de inminente muerte para el -

patrén.

Lo anterior tiene apoyo en la Jurisprudencia de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, al exponer:

"Rescisidon de la relacidn de trabajo -



1 griipﬁiofl5l;d¢?""

‘Federal: del Trabajo, consigna =

 qna1di§ﬁb;id;6ﬁ‘qué tiéﬁdé a ‘proteger-
10§ derechos Aé los ‘trabajadores cuan-
-"dprégtoé ai&anceh uﬁa énfiguedad de --
veinfe aflos o mds al servicio del pa -
“trén, que consiste en que su contrato-
de trabajo no puede ser rescindible -
vdlidamente, aln en el caso de que el-
tfabajador incurra en algunas de las -
hipétesis sefialadas en las diversas --
fracciones del articulo 47 de la pro -
‘pia Ley, a.menos que la falta cometida
sea particularmente grave o haga impo-
-sible la continuacién de la relacidn -
de trabajo; si esto Gltimo no sucede,
el patrén sélo podrd aplicar la medida
disciplinaria a que estd autorizado, de

conformidad con los instrumentos lega -



su re1nstala61on en el trabnjo que de -

sempeﬂaba o e1 pago de Indemnizacién Constitucional. Si-

n:el juicio. respectivo el patrdén no acredita la causa de
fé;diéién, el trabajador tendrd derecho de que se le pa-
. gﬁéniios salarios caidos, desde 1la fecha del despido has
ta.que sea reinstalado; o al pago de tres meses de sala --
rio por indemnizacién constitucional, si ésta fue la ---
accién intentada, ademds de los salarios vencidos desde -~
la fecha del despide hasta que se cumplimente el Laudo -

que. se llegue a emitir.

Si en el juicio correspondiente, el patrén acre
dita la causal rescisoria, quedari, por consiguiente, -~
eximido de tales obligaciones, dejando a salvo los dere-

chos adquirides del trabajador.

(84) SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
Séptima Epoca, Volumenes 121-126
Quinta parte, Cuarta Sala.

Pdgina 76
Enero-Junio 1979.



Si e;ktraBa'édo

reinstalacisn, el patrén.quedara
mediante’el page de- n ion

ral sefiala, en ‘los siguientes casos

que tengén una aﬁ;i
de un'aﬂo; o » ; : :
II.-. Sicomprueba ante 14 Junta de con-
ciliacidn y Arbitraje, QEe el tra
bajador, por razén del trabajo --
que desempefia o por las caracte -
risticas de sus labores, estd en-
contacto directo y permanente con
seimmess = io @17y la Junta estima, tomando en-
consideracién la circunstancias -
del caso, que no es posible el --
desarrollo normal de la relacién-

de trabajo;
III.- En los casos de trabajadores de -

confianza;
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En~el servicio doméstico;

ciones ;aludid

“siguientes.c

‘I.-'PSi la relacién de trabajo fuere

“por tiempo determinado menor de

un afo, en una cantidad igual al-

importe de los salarios de la mi-

tad del tiempo de servicios pres-

tados; si excediera de un afio,

en una cantidad igual al importe-

de .los salarios de seis meses por

el primer afio y veinte dias por
cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus ser
vicios;

II.- Si la relacién de trabajo fuere

(85) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 49
México 1980.



efieren.ias fracciones -~

eriores, eﬂréi'impofﬁe de tres
;jmeéés ée salario y en el de los B
"ﬂsﬁlarios vencidos desde la fecha-
i :de despido hasta que se paguen --

las indemnizaciones."(86)

El trabajador que sea despedido, tiene sesenta-
dias naturales, a partir del dia siguiente en que se lle-
“v8. a_cabo el despido, para intentar sus acciones ante la-

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Cuando el trabajador rescinde la relacién de -
trabajo por causas imputables al patrdn, deberd intentar
la misma ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, den -

tro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se -

(86) LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Articulo 50
México 1980.
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originé la‘causal, que motiva el ejercicio de &ste Dere -

cho.”’

IV.-" REPERCUSIONES DE LA APLICACION
: DE LAS CAUSALES RESCISORIAS
DEL CONTRATO DE TRABAJO, SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

EN EL AMBITO LABORAL MEXICANO.

Como ya hemos sefialado con anterioridad; el -
Gltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Tra-
bajo establece que el patrdn deberd dar al trabajador el --
aviso de rescisidn por escrito, conteniendo el mismo la -
fecha y causa o causas de la rescisidén, dicha obligacién-
patronal tiene por objeto, en primer lugar, configurar --
con precisidn la causa del despido y la fecha en que ésta
surte efectos, a2 fin de que el trabajader pueda hacer va-
ler sus derechos frente a la causal o causales de resci -
sién invocadas, aviso que en forma absoluta configura la
rescisidn o despido, de manera que, entre tanto no se le-
comunique al trabajador por escrito, no surte sus efectos
legales, y no corre el término de prescripcién para el -

ejercicio de las acciones. En segundo lugar, sirve para-
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que el patron no pueda oponer como excepc1on otras causa-:

de que el deSpldD es 1nJust1f1cado (esto es lo que hace—

que se produzcan efectos 1njustos para. e1 patron), es -
decir, el patrdén.quedard ob11gado a probar que no.despi -
didé al trabajador‘o que. éste abandond el trabajo, pues de
lo contrario, se escudaria en el incumplimiento de un pre
cepto legal imperativo para oriéinarle al trabajador des-
ventajas en el juicio 1abora1; "En.este sentido, diversos
tratadistas en materia laboral, formulan criticas a la .-
parte final del precepto aludido; - Francisco Ramirez Fon-
seca sefiala que: i ) )
"Considerar 1n3ust1f1cado un dcspzdo -
por la sola falta de aviso al traba -
jador, sin oir en defensa al patrdn--
demandado, conculca en perjuicio de -
éste las garantias de legalidad y de-
audiencia consagradas en los articu -

los 14 y 16 de la Constitucidén Politi



:}tento de hacer del conoc1m1ento del
,,trabaJador la fecha Y causa del des
pido, 'y .que solamente acreditando -
este hecho ante la negativa del --
trabajador, puede relevarsele de la
responsabilidad a que alude la par
te final del-articule 47 de la Ley,
‘cuando’ advierte que la ''la falta de
aviso -al trabajador o a la Junta,-
‘por- si ;613 bastard para considerar
que el dé's;pi'dd fue ‘injustificado". -
Pero por otro lado, y bordando so -
bre ‘el mismo criterio de la Corte,-
queda una. laguna terrible que pare-
ce que pretende colmar la Corte con
el criterio apuntado, lo cual resul

ta absurdo.



equ1vale a f1ncar responsabllldad al'

patrén, a con::ario sensu,' 51empre que

fto acredite tal extremo; y.desafor-,,‘

tunadamente habrd multitud de ocasio
nes- en que el patrdén no pueda-acre -
ditar la negativa del trabajador,‘no
porque no haya pretendido no dar --
cumplimiento a la obligacién de dar-
el aviso, sino simplemente porﬁue le
fue imposible pretender hacer del co
nocimiento del trabajador la fecha vy
causa del despido. esto ocurrird -
siempre que el trabajador, malician-
do que el patrdn pretende despedirlo,
se ausente del centro de trabajo, -
sin regresar a él. Es decir, el pa-

trén se ve en la imposibilidad mate-



~gativaide

rabajador;: sino porque--
j;jnmas‘puede'loéaiiiaiio;' siguien&o -
f,ei;cri‘érip de 1la Corte, y habida -~

cﬁépfa;de,que el patrén no puede pro-

r‘baf-la:negativn del trabajador, ten -
“dria que soportar las consecuencias -
inherentes a un despido injustificado.
NosotTros pensamos que una interpreta-
cién sensata de la parte finaldel ar-
ticulo 47 de la Ley, nos tiene que -
lievar a la conclusién de que procede
poner en conocimiento de la Junta la-
rescision del contrato, siempré que -
élrpatrén se vea imposibilitado para-
entregar el aviso al trabajador, ya -
sea por negativa del trabajador a re-
cibirlo o por cualquier otra causa --
que no le sea imputable al patrdén. --
En tales condiciones, la Junta de Con

ciliacidn y Arbitraje hard la notifi-



: a'ias;apiniones que c¢onsideran anticonstitucional la adji
cién del Legislador de 1980; a la Gltima parte del arti-

cuio 47 'de la Ley Federal del Trabajo, al opinar que:

"Sin ser oido y vencido en juicio el ~
patrén, la sola falta del aviso de -
despido motiva se produzcan en su con
tra un laudo condenatorio. Algo que-
en - ninguna legislacidén se contempla, -
el que por una mera disposicidn de --
procedimiento que regula un acto ex -
trajudicial, se cierren las puertas a
sus derechos de defensa.

Lo mis cémodo para el trabajador es -

negar que se le haya dado el aviso de

(87) EL DESPIDO
Comentarios y Jurisprudencia
Paginas 170, 171, 186 y 187.
Editorial Pac, %a. Edicidn
México 1989.



‘nos’ del art1cu10 784 fracc1on VI: de';ﬂ

=188 7k

la Ley‘Federal.del TrahaJo en v1gor.-

i ﬁn'cambio‘ei patrdén tendrid una doble-

_carga probatoria, primero acreditar -

“'que 'si dio el aviso del despido al --

trabajador o a2 la Junta, y segundo, -
justificar el despido acreditando la-
causal que haya hecheo valer, Asi las
cosas, el patrén deberi primeramente-
obtener la prueba iddnea para acredi-
tar en un momento dado ante la Junta-
de Arbitraje la causal en que funde -
el despido, porque si no la tiene y -
por el temor que infunde el Gltimo -~
pdrrafo del articulo 47 le entrega el
aviso de despido, el propio aviso ha-
rd prueba en su contra, al no poder -
acreditar en juicio la causa del des-

pido.



,'183'

La 1ey seﬁala que si e1 traba)ador se

‘nxega a rec1b1r e1 avxso 'este debera

Thacersele 1legar pot conducto de-la--

E’Junta, hac endo uso del proced1m1entu:'

‘Vpar proces L o voluntarlo- Pero es = B

ohlsa la 1ey

: baJador blen puede rec1b1r elaviso!
“de despldu, t
rgcibmo.u“?) :

Baltazar Cavazos Flore =

glslador, al estlmar que'

"La justificaciéﬁ o injﬁscificaciéﬁ de
unrdeépido, no puéde derivarse de un-
Jéihplewéétd éﬂminiéfr;tivd dg-notifi-
cacidn, ya que sostenemos que los des
pidos serdn justificados o no, por su
propia naturaleza, independientemente
‘de que se dé o no el aviso de notifi-

cacidn.

(88) DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
Paginas 140, 141, 142, 143, 144"
Cardenas, Editor y Distribuidor
Tijuana, B.C.N
México 1989.



La falta de dicho avi

“traer por

Sosienéf“diéhoiériiefib,'éxpresamos,-
—féq;iQAidrﬁiAdejérwabiefta la posibi -
llidad de que se condenari a un patrdn

que hubiese despedido a un trabajador
por robo, a indemnizar o reinstalar a
éste por no haberle dado el aviso de-
despido, aunque el trabajador hubiese
confesado su delito.
Por lo demds, la litis se fija preci-
samente en la etapa de la audiencia -
de demanda y excepciones, por lo que-
si el patron se excepciona adecuada -
mente y después prueba sus defensas,-
deberd quedar absuelto, independien-
te de que hubiese dado o no el aviso-
de despido.

Pensamos que, en todo caso, podria --



S CLEN

aceptarse qﬁé:lé‘falid'dé?thl'h”iso'-"*'

trajera .como consecuencia que'e

pido - se refutara como “''presuntiva’

mente" injustificado, pero siempre
" concediéndose al patrén_ié llamada --
prueba en contrario. 7
En fin, el criterio actual tanto de-
las Juntas de Conciliacién y Arbitra
je, como de los Tribunales Colegia -
dos y de la Suprema Corte de Justij -
cia de la Nacidn, es en el sentido -
de que la falta del aviso de despido
trae como consecuencia, por ese solo
hecho, que el despido sea automati -

camente injustificado."(ag)
Por ultimo, Néstor de Buen Lozano sefiala:

"En realidad la actual férmula legal -
deja mucho que desear. Resulta - -

absurdo que un despido justificado -

(89) CAUSALES DE DESPIDO
Piginas 60, 61, 62,63
Editorial Trillas
México 1987.



cién para 1as situ \iones que no:ti =

v1eran apoyo 1egal "(90)

De lo expuesto por los autores citados se des-
prende que en infinidad de ocasiones, el patrdén no puede-
‘dereditar que el trabajador se negd a recibir el avisc de
fescisién, por la sencilla razén de que el mismo se ausen
toé. del centro de trabajo, por ende le fue imposible hacer
le entrega del multicitado aviso. Por lo que, en el --
juicio el patrdn tendrd una triple carga probatoria, para
acreditar los siguientes extremos:

1.- Que le fue imposible entregar el-

aviso de rescisién al trabajador-
(dada 1a inasistencia del mismo -

a la fuente de trabajo).

(90) DERECHO DEL TRABAJO
TOMO I, Pags. 550, 551
Editorial Porria
México 1984,




Junta deprg-f‘

cacidn ‘del ‘despido, no puede derivarse de un’simple acto

admlnlstrat1vo de notificacién, y serd JuStlflCBdO
por .su propia naturaleza, 1ndependxentemente de~que se dé- .

-o-no. el aviso de rescisién al trabajador,

Si el espiritu de la reforma de la Ley Federal= "
del Trabajo fue la de conseguir una justicia oportuna, ra-
pida y expedita para el sector obrero; el precepto ya re-
ferido, prolonga el procedimiento en forma innecesaria, --
dando como resultado un exceso de trabajo para las. Juntas;

y en lugar de lograr su objetive, se aleja de él.



'erféneamente, quees -

L. esto., d15ent1mos, ya que ex1ste Juylsp u

~en=tal sentldo, y que a 1a 1etra dxce

"AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR -
LAS‘CAUSALES QUE LA MOTIVAN, confor-
“me al articulo 47 de la Ley Federal-
del Trabajo, el aviso de rescisién -
" debe de contener la fecha y causa o-
causas que la motivan a fin de que -
el trabajador tenga conocimiento de-
ella o ellas, y pueda preparar su --
defensa, siendo indispensable la es-
pecificacién de los hechos que se le
imputan para que no se modifiquen --
las causas del despido, dejindolo en

estado de indefensioén y victima de -



'n§16, de;prhebﬁs,‘y, ﬁéfno Eonocér -
él‘;féﬁdjhaéf los ﬁechos de la cau-
551 rescisoria con la debida opor-
‘tunidad, queda imposibilitado de --
preparar las adecuadas probanzas -

para demostrar su accién."(gl)

Es pertinente comentar, que después de haber -
realizado nuestro trabajo, llegamos a la conclusién de -~
que estamos de acuerdo con lo afirmado por algunos trata-
distas del Derecho y Abogados Litigantes, en el sentido,
de que el articuleo 47, en su parte final, puede refutarse
como anticonstitucional, en virtud de que el patrdn, sin-
haber sido oido y vencido en juicio, con antelacidn a la

substantacidén del mismo, este ya lo tiene perdido y forzo

(91) APENDICE 1985.
Séptima Epobca, Quinta Parte
Paginas 28 y 29
Editado por la Junta Federal
de Conciliacién y Arbitraje
México 1985.



Ejecutorias que llegaren a pronunc

En fiﬁ, 10s Laudos relaciona Ton el Articuloe: s
47 de la Ley Federal del Trabajo, bien se emitan envsenti-
do absolutorio o condenatorio; en infinidad de casos, --
dejan mucho que desear; frustrando a los contendientes en -
el litigio laboral, sean patrones o trabajadores. Son - -

frecuentes 1los casos, en que el patrdn, con plena justi-

ficacidén legal, rescinde el contrato a un trabajador; --



fde su act v1dad laboral —uno o varlos delxtos 5anc1onados

‘ipor el Codxgo Penal vigente, como son: robo, 1e51ones, -
fraude, atentados a las vias generales de comuAicacién,-
e incluso, llegar a1 extremo de cometer homicidios impru-
denciales, como por ejemplo, tratindose de un trabajador
del volante, en cuyas manos no tan sdlo tiene la seguri -
dad de los pasajeros que transporta, sino.su vida; porque
el mismo cometid una imprudencia o bien se embriagé o --
drogd, causando con ello lesiones graves u homicidios --
imprudenciales; y si el patrén no cumple a tiempo con el
rigorista ¢ imperdonable acto de entregarle el despido -
por escrito (bien sea por ignorancia o por que se ase-
sore de un Abogado inexperto en Materia Laboral); el Lau-
do que llegare a pronunciar el Tribunal de Trabajo, no --
tan sdlo sublima y legitima la conducta punible del mal -
trabajador, sino que ademds lo premia, al otorgarle cuan-
tiosas indemnizaciones, que en algunos casos ponen en -

peligro la estabilidad econdémica de modestas fuentes de -



ra9s -

expuesto anterlormente' simultdneamente afloran las so -

luciones. a.las lagunag 1§gai§$ y a_los preceptos que en la-

misma no funcionan.

: Podemos - vislumbrar la conveniencia de sugerir -
de que el supuesto legal del articule 47 in-fine de la Ley-
Federal del Trabajo, motivo de nuestro modesto estudio, de-
berd realizarse al través de las Juntas de Conciliacidn y -
Arbitraje; que dentro de su cuerpo de funcionarios, tiene-
aquellos investidos de fe pliblica, como son los Actuarios.-
Y que se suprima la entrega privada del aviso rescisorio, -

por las siguientes razones:



delicentro deliil

tfaﬁéjo; o ‘
Llegado el‘juicip;:‘tiéﬁe‘ﬁayor ie
dilacién, porque la Litis-Contes--
tio deberi abarcar, entre otras --
circunstancias, determinar: si co-
mo lo afirma el trabajador actor,-
el patrdn se abstuvo de entregarle
el despido por escrito; o como al
excepcionarse ¢l patrdn, que el --
trabajador se negdé a recibirlo.

En la fase de Ofrecimiento de Prue
bas, éstas serin abundantes; pues
el patrén tendrd la obligacién de-
probar el intento fallido de entre

gar al trabajador el aviso resci -



encontramos que “al haber abundan

cia de pruebas, se. dup11ca”el tra-

mite ‘de su desahogo consecuente- .

mente la mayor dlla ién:

aludida-en-el punto dos

De llegar a fructificarfla'mo&ificacién pro- . -
puesta; vy partiendo del prinéipio de que‘la justicia de-
be ser pronta y expedlta, aunada al pr1nc1p10 de economia
éf;cesal, se encuentra mas p;oteg1do el interés del tra-
bajador cuando le es notificado el Aviso de Rescisibn --

por conducte de las Autoridades Jurisdiccionales Labora -

les; 1lo cual entrafia no tan s6lo abreviar tiempo al su-



--201- -

primirse el requisito previo de que se

'ntenfe»entrogar,«

privadamente por escrito elrdéépidd; nm1t,enqésé;ﬁémbiéhf
‘el reéndir la testimonial ﬁéférpraﬁar_el Heﬁhb?déléihﬁento
fallido de entrega del multicitado aviso. ‘Pér ende, de -
bié&ndose acreditar dnicamente lo primordial dél ca;o; --
que es la causal o causales rescisorias del contratorde -
trabajo en que se fundd el despido; ya que el drgano ju-
risdiccional, sin lugar a dudas, habria llevado a cabo la

notificacidén del mismo, en forma Oficial.

Por dltimo, queremos hacer patente nuestro --
desacuardo, de que el s6lo hecho de omitir la entrega del
aviso de rescisién traiga como consecuencia considerar -
como injustificado el despide. Es incongruente y carente
Vderlégiéa juridica tal disposicién, pues una cosa es que-
exista la causa y otra muy diferente que no se dé el avi-
so, ya que en todo caso, se estaria en presencia de una -
prescripcidén, que al no estar prevista en el supuesto --

normativo multimencionado, tampoco podria operar.



€ ONC L USTIONES::

‘Ley no sefiala causas-ni‘procedimientos’para que pueda’res-

cindirse un'Contrafq quectivp, e Trabajo; §6lo su-termi -

nacidn o suspenéién,

SEGUNDA. - El poder de mando y el deber de obe -
diencia entre patrén y trabajador, sélo puede ser ejerci -
tado en la fuente de trabajo y durante la jornada laboral-
y en el lugar o lugares previamente convenidos, en rela --
cidén al trabajo estipulado al ser prestado en forma perso-.

nal.

TERCERA. - Las obligaciones de realizar las la -
bores, son "intuite persone'" es decir, corresponde Qnuca -
mente al trabajador y no puede delegarlas en otra persona;
en cambio el patrdén si puede delegar sus facultades de --

mando en su representantes.



CUARTA .- La estabilxda

bajador permanezca v1ta11c1amen

curre en alguna causal res'lsorx
Laboral, genera como consetue

to. Lnn

QUINTA.- A"10s traba

mente a sus labores de

4SE§TIMA.-;fl Articulqi47 de 'la  Ley Federal del--:-

Trnbajo, debe ser motificado en su parte final, en cuanto-

a -que-el Aviso por escrito se realice al través de las --

Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, las cuales, dentro de-

su cuerpo de Funcionarios tienen aquellos investidos de --

Fé Piiblica, como son los Actuarios, suprimiéndose la ins -




tancia de la entrega pr1vada de Avisbﬂkésﬁiﬁé}id por ‘par

rte del patré

et pronta

procesal se encuentr
del traba)ador, cuando le e'
$isn ‘por ‘conducto de’las Autotidadesy»

Laborales en forma oficial.

NOVENA. - Por economia procesal debe suprimirse-
el requisito previo de la entrega privada del Aviso Resci
sorio; .evitdndose la dilacidén probatoria de acreditar el

intento fallido de su entrega.

" DECIMA. - Unicamente deberd acreditarse-lo pri'—”'
mqrdial del caso, que es la causal o causales rescisorias
Vdel Contrato de Trabajo en que se motivé y fundd el des -
pido, ya que el drgano jurisdiccional, sin lugar a dudas,
habria llevado a cabo la notificacidén del Aviso de Resci-
sidén, que imperativamente establece la Ley Federal del --

Trabajo.
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