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svitaremos abunda;‘

3 hyaanidad,




In pﬁaﬂc,?igla,xx, el problesa -secial continua siendo el alsag

a)antééﬁckjﬁ Nary: ;Uné eiﬁlptacxdn ¢el nomdre "por el hombre y -unma

n'mundbnlsxn reguiacién algunal que parecia no ceder al

L3 religidp catélica y tadas lss religiones que derivaron ce

gsta, han reglizade un papel iaportante en ls evolucidn nistérica de los
beneficios [aborales, al introducir una 13ea de caridad y justicia, esto, muy a
pasar de los autores gue argumentan que la religién fue un obstdculo (un opio)

an la zvolucidn 2el homdre hacia su liberacidn aaterial.

Ante el egoisso, auchas veces connatural al ‘homore, las
@anigulacicnes aclesidsticas v los abusos 2ilenarios apoyados por un dereche
contraactualista y materialista, era ligico esperar la aparicién del secialisag
gue jregonara e su esencia, utopias, pugnando per la abolicidn de la propisdad
privada y enarsclando la idea de que la lucha de clases era una manera de icabar

con la pobrezs y la aiseria del hoabre-trabajador.



no fue.la solucidn esperada, cespuds

e la fucha

resqltado de-la‘svolucién anterior, trajo como consecuencia

dezisiones radicalest £l capital por.si solo - ya-no serfa el dnico sustento de
los gubiérnns, ara necesario dar lugar 3 .un nueve sustento, 4 uma fuerza real

sin. :cmpéra:ian en aimero y en potencials ‘Al PUEBLD, al TRABAJADOR.

Sste cambio se realizé de una manera paulatina: por empresas
sstados, zonas acondimizas, y posterioraente de manera general, en una ley de

carjetsr shligatorio,

Tal necho canstituye un avance fundasental sn el zensaaiento del
hosore y la justicia sccialy sin esbargo, la maquinaria para hacer efectivo el
geracho plasmado en la ley era antigua, de shi que la "ley guedd nds grance que

13 realidad, el traje le quedé grande al nifo*, y 5 por ese que aun hoy, casi



en los alsores dal afo 2000, todavia no se paterislizaen-la realidad sacial e!

barigficio s3ircade sn ia ley‘a‘Favor dg-los traﬁajadarés;

Lag ;ecicxanas raditaies fueron y son exageradas:. "3 qrandés
males grandes remedios”, L3 ley fué injusta con el capital y hasta hoy, en que
han cambiado ias cendiciones de esclavismo en que vivian los trabajadores a
grincipios de sigle, se priva de derschos legitimos al capital, debido 2 la
parcialidac de nuestras leyes laborales, y resulis una foraula ouy peculiar:
"Hay derechos que no se respetan y nay leyes auy parciales que no se pueden
aplicar estrictamente; "De ahi que el derecho laboral, sobre todo en nuestro
pais, &@ conduzca con base es una "equidad® aselancelica que perzite la

influencia de factores politicos y econdmicos que originan ilegalidad, control,

3buses y saniguleos.

Craenos que la naturaleza dindaica del dereche, y en especial
del derecho del trabajo, lo hard salir de la 1rrealidad ancestral y convertirse
en un instrusento de justicia tanto para el traoajador como para el capitalista

soderado ya, por las normas sociales plasmadas en la ley,



?arideduéciﬂn légica. ellféctor unidac dentro de un grupc social
25 la fuarza ﬁnr ex:a!e}ci;Vyagfa‘bgnseguié fines gue convergen con intereses
difereatss. Deiani que El hoabre  2).sentirse indefenso ante los sbuses y las
veiaciones conetidas sor sl “capitalists, busqueA'un;rse 3 otros cospadercs de
trabaje cen intereses siailares, para 3si lograr une mejoria o tratar de evitar
la continuacion ce un E3uso. Surge asi el  antecedante de la reunidn de

tratajadores, incapaces de enfrentarse incividualmente a up patrén, que

desenuocari: Bn lo Qua hoy conecemos coao sindicalismo,
Y

Desce ruestre punte de vista, el sindicalisao y su instruaento
arincipal, la huelga, son detersrnantes foy dia an el desarrollc econdmico y
sccial de nuestro pais, y =25 por &so gue analizéremas en este trabajo los
grigenes, la avclucidn v el secanismo ¢z fa huelga, para asi  comprenderla y
daterminar sus causas y la legitima defensa a que debe tener derecho el capital

en contra de ésta,



L3 -evolucifn de los cambios sociales an la actualidad han

darruabande las ideds Marzistas y se ISnsagra de nueva cuenta que s8ic con base
en una legislacidn justa sz pumde avanzar en forma pacifica entre el que ha

fariago un capital v lc arrizsga y quian sporta su fuerza de tradajo,

Este tradajo intenta valorar hasta cué grade es justo el
derecho de huelga 2n relacifn con las causales de inexistencia que puede oponer
2l capital {como Gngca defensa) ante =1 muchas veces injusto proceser de los

gbrares,



CAPITINO 1y £L STADICALISMD Y LA HUELGA, ANTECEDENTES H1STORICAS

necesario - conprender - de manera integra la- evolucion del

daracho :el<ff§bé§u anila nistbfia de la humanigad, para valerar el porgué de

#ste y.las causas gu ginaron su. nacimientoy ~evolucidn hasta nuestros dias

S Ld avelueidn del derecho del trabajo esta intieasente ligada al
desarrclls del sindicstc c asociacién profesicnal v en ese crden 2 la figura de
la huelga cosc instruments de defensa de los trabajadoras, gara equilibrar los

factores de la procuccidn {trabasc y capitall.

?ara pa abundar en una investigacidn de tipe histdrico, se
pretence en a2ste capitulo destacar Gnicamente los scontecimientos y antecedentes
ads imgortantes, es Jecir aquallas gque contribuyeron de manera ads significativa
& la forzacisn de las estructuras juridicas que han hecho posihle un derscho de

huelga consagrado en la lay fundamental de México.




"3 ta democracia grizga, la esclavitud 2ra considerads legitisa

y-necesaria y -se llegd & comparar 1a utilidad de los esclaves con la de les
anisales, Sn Atenas 3@ reservabin & los esclavos las obligaciones mas pencsas y
¢= sanera general a2l trakajo de asalariade, es decir, el dependiente de un

patrdn,

Za fGrecia, los individuos carecian de derechos rundanentales
como parte de !¢ Polis, por lo que no padian tener derechos pablicos
individuales, de donds =s chvio pensar, gue le lsy no prategia en foraa alguna a

ics esclavos “asalariades® con una sola excepcidn:  estaba prohidido aatariss.

Para el fildsofo ARISTOTELES, por naturaleza el cuerpo de los

nombres libres era distinto del de los esclavos, dande a éstos el vigor



necesario pary ios irabajos pesados y haciendda, . por 3 :nntﬁar‘ia 3 aquellos .

incapaces de curvar su erquita estatura ante sas rudas labores’: €27, De ani:

que este Filfsofo concluyera que !a esclavitud era " justificadsa, -asii:como la

existencia de clases sociales diversas,

Existisran asociaciones con fines de ayuda y religiosas
sxpedidas por SOLON, mencicnacas en el digesto de Justimiano, en las cuales se
peratte la constitucidn de ascciaciones para efectos de regularse internazente,
sin esbargo, no es pos:dle considerar talss asociacicnes mas que comc #fizers
antaca¢ente de la asociacidn profesional, ya gue su objeto jamas fué el de
cobrar fuerzas en coatra de un patrén, ni suche menos al ge oculparse de narpas

tendientes a aejorar sus condicicmes de trabajo,

Ante la situazidn de los “trabajadores” (esclavos) gque iaperaba

en GRECIA y 1a anmarquia coag estado natural de! individuo propuesta por los

44} Bricefo Ruiz Albertc, Derecho- individual de!
trabaja, Editoriagl HARLA, Mesico 1985, P.50




sofistas, es  #1ficil. persar ~2n underscha deAsaciactén- oenun estatuto

arotaczar de laoclase trabajadors,

Podencs resuair el pensaniento griego réspecto al travajador, en
and frase dei filosofc:PLATONY “En una ciudad  gobernada por sabios carece de
significacidn toda derecho positive,’ (Rl

£Y ROMA

: ,Para’ el Jurista, el estidia de ROMA,  tiene ua significado auy

" iaportanter $us sstrocturas juridicas y politicas permanscen vigentes, ya que al
fijar sus conczptos y normas se conforaf un derecho que con sus respectivas
variantes sigue siendo el sustenic del derscho positivo en muchos paises del

aendo.

£2) Diaz Lombards F. Gonziles, Campendio de historia
del derecho vy del estado, Editorial LIMUSA. México
1979, P.106




-‘Deatrc’ de’'los colegios habian. asociaciones de tipo religioses 1lamadas
“cofradies religiosas” y las llamadas "sudalitia". que eran organismos politices,
Las asociaricnes nas privilagiadas fueron aquellas relacionadas con la guerra y

la prateccidn del estado,

Los colegios divididos en pablicos y privados, llegaron a tenar
cierta importancia, en especial aquellos de cuyos trabajos dependia la
supervivencia alimentaria de Roma, eos decir los dedicados a transportar viverss,

elanorar pan, salchicheras, etc.

tos colegios desaparecen cuando cae el iaperio Romano (algunos

laparaban en forma clandestinal,

Consideramos que la collegia opificua de Rosma, es decir los
celegios no son antecedentes del derecho de asociacidn en e} sentido estricto de

1a palabra, ya que hay que tener presente que la situacién del individuo era



“simifer.allag

“un derec

afiraa que“hys auy

iticun =2 Rosa" eran “sisples ‘asociaciones de cardcter -
feh’gidso y autualista gue. en ninguna forsa tianen relacidn con el deracho del
trabajo. Asisisac 2! Doctor Nestor de Buen L. €*? opina que 1as corporaciones

de oficios no pueden ser considericas Asociaciones Profesicnales,

Coincidinos, como heads nanifastado anterioraente, con el
criterio ge lss tratadistas aencionadss ya gue aun en Ios ados posteriores al
isparic,cuando las esclavos disminuyeron, continud predominande e espiritu
religiosc y zutualista en dichos colegics de artesanos, 2as nunca un espiritu de
defensa mutua en el trabajo.

{33 Cavazos Flores 8altszar, rreina y cincolsccignes
de derecho iabora}. Editerial TRILLAS, Méxjco 1983,
P23

(45 De Buen Nestgr, Qerscho del trabajo tomo Ul

Editorial PORRUA. Méxicc {987, P.559




Todo: 1o,qntekiof noe lleva a-concluirique )a iabor deszapefaca -

oor ‘fas Fsclaves fusslaqle rtalecif’s’ {342+ Rosa durante los

Operarun ‘an.donde una persona

trazique~ adquiria - e! beneficio

ocatio” Conducts Operss en conde el

{1ocator..cper entregaba la materia prima al tradajador

* iconductor operisl” para .que sste la trabajara. - Existi¢ también ia Locatio
Concuctic rei basada en relaciones ae esclavitud ajgenas al objete de nuestre

estudia por su naturaleza 2isma.

Concluizos  gque 22 Roma =i trabajo zra esclavista o al sencs

objet

o

de arrencamients y la ascciacidn existia solasente con fines de ayuda
autua, Zn el priaer caso la doctrina y la ley laboral actual han logrado
elizinar ta esclavitud v obvizsente el arrendamiente en relacidn con el
trabaje, en ardua lucha contra dicha idea civilista. En 8l caso e la

ascciacidn, su cardcter actual es comppletamente {iferente y social,



ligada al feudo y 2 la figura del

o
o
m
B
It
By
e
w

L3 24ad media =sta irremedi
sefor feudal, Ssie era 2] -usho ds la viday los destinos de sus sabditos,
Juiéras no tenian mas aarecho que los que de manera bdensvela les otorgaba su

seder,

£l . .sedor - fsudal - ara propietaris de- las naciendas de  sus

stbditos, ctorgdndoles a cashio de su.trabajo cierta proteccidn

En ‘esta. contexts..nos . es dificil - imaginarnos un derecho al

trabajo como %oy lo concebiscs:

"Lo 245 que pudo lograrse, fugé la reunion de maestros
de una aisma especial:idad para defender la calidad de
su trabajo y evitar comspetencias ruingsas’, <S°

{5) Guerrerg FEyquerio. Mapual del oerechg del
trabajo, Editorial PORRUA, 3.A, México 1986. P, 309




NCOAtYaATSE 20

d6 juildasi Las religiosas o sociales,

Eaistieron tre;iciases

155 69 artesanos } lac de sercadares, y lo ads trascendente respectn a sstis es
que a3l parscer se comstituysron democrdticamente y reglamentaron el trabajo.
Asiaisac, la clasificazién de los trabajadores en aprendices, companeros, y

maestros, percuriria en 21 sistema greamial,

Cor 2l antecedente de las quildas se da otro acontecimiento
importantz an la Scad Medias £l naciaiento de las corporsciones, ocurrido
sespuds del periodo de las invasicnes. En Francia se les conocid con el noabre
da Corps Je Méter. i naciziento de las corporaciones obedece a acontecimientos
tzles como el trdnsito del caspo @ Ja ciudad, asi, coso el incremento de la

actividad artesanal en el siglo X, creando vecindades de las que se derivaron



sentizientos sclidarios. Estas corperaciones tuvieron su apcgae 2n iog sigios XV

7 XV,

:"lLas’ " torporaciones de sficios nacen, probableaents,
con -un- propsiic e ezancipacidn. son uma  expresién
de ' libertad la gue a 52 vaz 25 fruto da i3 revalucidn
comenal, El sierve y el artesanc rompen sus vinculos
con- el seder feudal y s@ rafugiin en las ciudades
Parace ser que las primeras corporaciones fueron de
aercaderes, Qperd Sin guda  de inmediato nacieran las
de - los artesanos. Velveremoes a encontrar en sellas 8l
interss religioso y el cults ai patrén del oficio o
del barrio, perc el interés profesional alcanza una
rayor iaportancia, ¢S

En las corporacionas o gremids existian tres clases de personas:
ics aprendices, las camgpaferas y los saestros es decir los antiguos tdiscipulil,
{fanili), y ~los {magistri), que caonforaaren en la temprana edad media las
quiléas, Cada corporacién o gresic er: propiedad de un maestro, y éste contaba
con los cospaderos, a los gue se les liamaba tambidn oficiales vy con uno o aas

iprendices.

(6) De Buen Nestor. Op. Cit. P.542



Las oficiales o compaferos eran antiguos aprendices que subieron

¢e gracc. Eran cbreros asalariaces y tenian auchas rastricciones para abandonar
3 zu patrono, viviendo siespre con la esperanza de lleqar al grade de aasestro,
{c cual eramuy gificil an virtud del costo de [a realizacidn de la obra
m3gstra, asi como 48 las fiestas que tenian qua ofrecer al jurado sn los

&radenes,

El aprendiz ara bhdsicamente un “novato” o inexperto en cualquier
tipo de trabajo y la familia lo ponia en manos de un maestro que desde entonces
realizaria las funcicnes de un tutar, 23 aprandiz debia obediencia al maestro, 2

cambio de casa, comica y obviamente del aprendizaje.



quaotra.

tefenderse en el

]

et

contra los extrafos y para alcanzar esos

nercado’

Fines s ;églamentaban aadiantz el "consejo de naestros’, que protagian no

tanio’a sus agremiados ccac a su grado de maestro, redactaban sus estatuios,
fijaban precios’ y controlaban la produccifn en general, lleganda incluso a
adrinistrar justicia en triturales integrados por maestros, en asuntos claro

estd, que fes afectaban. D2 lo antsrior se infiere qua los naestros eran una

. ngidn al abuso gue imperaba y a la estructura cerrada de
orogrese en los graaios o corjoraciones, eapezd la incenforaidad debartesanos y
aprendices y esto, aunado & la revolucién industrial, originé que en 1776 el
Edicio Turgot, pusiera fin al sisteaa corporative (en derecho) cosa que de hecho

ya habia ocurrida, confirnando !g anterior, !z lsy Le Chapelier de 1791, Podescs




tcasicerar que en 1o colective ©y sacial existié up avance 2n.la ‘sdad-sediat un

‘ariesancs.y.en 13 ‘unidn e estos para lagrar

ﬁensamuquueken—.{n:rarerente. 3 -los derachos

“axistido’n dvénca “cansiderable'y aucao

aenos Una ideé':;’huelga’a parc en defensa de. algin deracho laboral.

Podemos rasuair ésta etapa en el siguiente
2ensanianto:
Lo que podriz llamarse derecho del trabajo en la edad
sed:a  son las reglas acerza de l3 crganizacidn vy
funtionamiznto de las corporasciones; pers difisre
esencialsente  del contedpordneo pues aizniras aguel
snfoca 2l prodlems desde s! punto de wvista de los
productores, sacrificando en aras de su hienestar 3
i persona 28 les trabajadores, éste, por gl
contrario, 4rate de elevar il asalariade ya no cose
individuo sino coma clase, a gunto ceatral del
ordenasiento juridico, y subcrdina la conveniencia de
los eapresarjos & las nacesidades vitales y socialss
i} trabsjagor, ¢

{7) De la Cueva Mario. Derecho sexicano del trabajo.
Editorial PORRUA. Méxice 1949, P.7




>qise' BNt sted: corporativo.sque surgid ‘en la edad media tenga ass

izit'ervker.‘c:'én ky‘ Qiﬁ;ianc:a por pér: del Estado,

3 A finales del Siglo 2VIII, 2 los aprendices s les dan aayores darechos

y 52 limtta el serecho & un aprendiz por saestro.

¢} Las cafragias coac organizacifnes can

taritativos sparacen en el siglo ¥VIL,

o

doctrina liberal.

caricter religioso y fines

Francisco Quesnay (fundador de la corriente fisidcrata) propags st



e} La revolucién industrisliy:

; toda’

‘aba jadors

12-3r3pagsn fer

siends la.

71575ﬁ{;ues£a{jyf,5ey

passer. | Dejar ser, zejar pasar);

En 2se contexto, dasde sus arigenes, el smavialento cbrero,
scenocedor de la lsy fundamental de !a historia, entendid que se trataba de una

lucha total, =n 13 que nada ‘=pia que esperar {2 su enemigo, que era la

burguesia y de su claplice, el Estaco.

Ahora bien en éste araeve aarco histdrico, entraremos al andlisis
de 1a lvcha obrera unida en las tradicionales etapas en que se ha dividido este

aroceso:



b
)
!

ETAPA DE LA PROHIBICION:

coafenzan’

I1beralas an su

El- poder recae-ahorz en manss de la burguesia, y el ambiente es
agitado, sobre tadc. en Frantia, donde los obreros de pronte emigran 3 las
ciudades y- se eacuentran sin eapleo, ni proteccidny la Declaracidn de los

Derechos del Homtre y del Ciudadanc de 1789 los alienta, pero a su vez consagra

el respeto irrastricto a la propiedad privada,

En éste orden e 1deas, surge la ley Le CHAPELIER de 14-17 de
julio de 1791, Esta ley fue votada por !a Asamblea Nacional, y e! t4 de jumo Le

CHAPELIER present§ un informe =xponiendo los peligros al orden pabitieo por la



' Estaley  sancisna severassnte el derecho de Asociacidn oy
sbvissente el ovars. laboral o ls huelga. Basta cbservar sus dos priaercs

articulos pars darnos cuenta de la hueija como celito en 2sta etapa:

4rt,  lro, “Siendc ls supresidn de toca clase de carporaciones de
ciudadanos de} uisno astado y profesidn, una de las bases fundamentales de

13 Lonstitucidn francesa, se prohibe restablecerlas de hecho, bajo el

sretauto o foraa que siga.’

Art, Z2do. “los ctiudadanos del aismo estado o profesidn, los empresarios
guisnes tengan cosercio abierts, los cbreros, 6 los cospakerss de
cualquier arte no podrdn, cuando estén reunidos, nombrar presidentas

secretarios o sindicos, ni !levar registros, temar acuerdos o realizar



crohibe comproagter les!

deterainadas; “abundando
respecto a la preporcionalidad‘de salario

y los anticipes cubiarias jor el ‘a0 2n ‘curso.

Al prombir. la.contratacidén por tiempo indefinido, es decir al
linitarla al tiempo o la obra dketer.ainada, se afectada de manera directa el
derecho de asociacidn y e! derecho de huelga ya gue la rotacién constante de
ctrargs iapecia que se uniaran ssirechasenta, ademds del natural temor a no ser

confratades de nuevo gor el patrdn al terainar su tontrato,

Esta atapa se puade rasumir an ol hechs g8 que una lay lle
CHAPELIER) prohibis y 2l C6dige Napoledn establecia presunciones injustas y del

todg parciales s favor del patrén,



gobierno ‘a‘supriimir el',&eli'ta ) huelga 'y a reconocer el derecho de coalicida,

CTAPA DE LA TOLERANCIA:

25 an Inglaterra, donde se da el aoviaiento sindical ads fuerte y vive

del sigle XX, encabezado por Roberto Dwen y por Francis Place.

Francis Place logré en el ado de 1824 gue o) Parlazento aprobara
una ley que derogaba las prohibiziones, La huslga ya no seria considerada coso
dalito, aunqua tampoco es reconocida todavia como un derecho establecido en Jas

leyes.



Foce después, en la llamads guerra zartista -en virtud de la

carta-neticién-selicitando al  parlamente una verz pars |los obreros- jnspirados

=
o
o
2o
©

‘05 - trabajaderss, inician una manifestacién hacis Lendres que

in embarge con la ley de !824, los ctreros Snicamente exigirian

alizusplimiento de un estatulo legal, ya que l3s pretensiones se encontraban

- logradas sunque sélo fuera =n la latra 2o la ley. ©s hasta el 25 de nayo de 1844
cuande el delito de coalicidn es sustituido por el de “atentado a la libertad de

trataje” que de forma implizita reconoce el derecho de huelga.

€1 esta etapa el derecho de asociacidn y las huelgas ao estaban

granibidos, sin esbargo atn 30 eran reguladas por 2l derecho vigente

Er Cspads la prohibicidn pierde fuerza también, a partir del
ang de 1834, vy en una gran reunidén pgblica en Barcelona se aprugb: que los
sbrerps forzsn seccicnes 2 ofitic y de oficios varios, federaciones locales y

regionales y se vinculen entre si.

En Alesania, Bismark implanta e} Sequro Social obligatoric y en

1891 prosulga I3 “Ley de proteccién al obrero”,



suprise si.gelito: de coalicién an 1886, y varios

solaaanta que la coalicidn esun

“otrabajey:de {adustria.. En fin,.al téraino del

sidnicel gelito “de :a_éh:‘i‘én'ﬁ gra-casi undnise. en tados los

TTAPA DEL SECONDCTNIENTO,

La transicidn al reconoctimiento o al derecho de Asociacidn se da

paulatinasente y varia en las fechas entre Europa y Aaérica,
£l pensaniento Socialista afiraaba gue ara necesario ya, no séio
tclerar sino recanccer el derecho de los trabajadores para agruparse en defensa

de sus interesses.

Bismarx crea una nuava politica Social que roepe el antiguo

y busca derechos precisos para los trabajadores, el
Estado tandria que intsrvenir para regular el bienestar obrero, y copg senciona

an diversos libros el aaestro Trueba Urbina, acabar con la tirante burguesia.



i Prinera busrra Mundial, el Estaco ve la necesidad

candmicos . de

araduccidn, y:asta crecients tendencia

to VQE',:Versalrles,reaFi‘rma todos los principios de

Vibertad-sindical..

™

capitulo trece de esta declaracidn o5 una sintesis magnifica
del pensamientc de 1a institucién que, & la vez que englosa aedidas concretas
para el derscho del trabajo, sedala um plan de Accidn Social, de colaboriacidn en

el propdsita de elevar los niveles de vida del hembre,

L3 conferencia reconoce la obligacidn de secundar y elaborar

prograzas aptas para chtener:

2) La plenttud del emplec y la elevacidn da los niveles de vida, -
b} El esmpleo de los trabsjadores en ocupaciones que les permitan

desarrollar su habilidad y sus conocisigntos,



c) Una p;rfi:ipa;:‘én eqﬁitati‘va en los fru:aé del ;k{'cgre‘so, y-un salgria
a¢niag vxtalﬁp?ir‘{a vltf':'ziyns:ar;jdek!‘l:o;sr-:u'é ;énl.;an un ar;p“;eo.k e

d) El :'-sc':rv.cci;'i‘_ekn't‘-‘;*.. 'ebfs::‘tivé’cs’.':’;-;'e:hn de'neéo:ia‘ciﬂn?':’elre»;.‘*,kiya.k ‘
'e)‘L;( e‘x“téhs}dpidef&:;didas dé saquridad s‘ucial. » i

RN p.;b‘:ecfibn adecuada 2 la vida y a ia salud de los tr‘aba:jadbres';"‘ :

g Laipravtjsccian de 12 sifez y de !3 aaternidad,
h). bn.nivel adecuado ¢e alimentacidn, - habitacisn’y medios 6@ retrecy
cultura,

i) -.La. .garantia de posibilidades igualss en~ el “terreno educativa'

prcfesional.r

Después de Ja II Guerra Mundial, comienza de nusvo la lucha par
un cerecho del trabajade, basado en soluciones de justicia y seguridad en el
trabejo.

La declaracidn de Filadelfia refleja el sentimiento que existia
en el periodo comprendico entre las dos guerras y en dicho documento la

Organizacién Internacional del Trabajo espresa:

"La experiencia ha demostrado plenasente la



legitimidad de la declaracidn contanida en la carta
constitetiva de la organiiacise, sagln l3 cual, a0
pugde  establecerse una par <Suraders sino sobre la
base de l3 justicia social,” .

Latarta de 1a Naciones Unidas, (1945) selala la necesidad de
slevar el nivel de vida de} trakajadar 2ara as{ lagrar sejor condicidn social y

~‘szontmica.

Esta dorumento refleja el sentir del hosbre después de una

guarra.e

ntenta héjurar su-condicifn de vida para evitar y alsjar las causas de

desigualdad sﬁ:ial que son sa gran redida =] origen de la guerra.

Finalmente, =n 1948 la Declaracidn Universal de los derachos del
hosbre,. anmarca al trabajo como un derecho innato al ser hueano y le da

categoria de un derecho natural de la persona.

De iqual forsa esta declaracidn reafirma los derechos logrados
sobre 12 Ascciacién, a lo equitativo y justo en el trabajo y al derecho del ser

humano & lograr un desarrollo.



fs imporiante destacar gue en América tasbién se dieron
sentimientos y declaraciones similares, como io fué la surgida de la quinta
conferencia Internacional Americana de  la Organizacidn Internacional cel
Teabajo, celebrada en 3antiago de Chila an 1923, en la que se declara que no
debe existir distincidn de raza, sexo, nacionaiidad, creeo o condicidn social,
agi come la ceclaracidn de que el trabajo deberia de ser considerado coao un
dereche y un deber social lprincipio recogido por nuestra legislacidn

integraaenta) y ratifica el derecho de Asociacidn y salarie juste.



CAPITULD 11s EL SINDICATO V LA HUELGA EN MEXICQ, ANTECEDENTES HISTORICOS.

) EPOCA PRECORTECIANA,

Nada nos taclina @ pensar  que an un territorio  donde el
canibalisac y los sacrificios humanos eran prdctica coatn, pudiera existir un
derecho natural plaswado 20 una ley; menos ain, gue en pueblos divididos en
clases socialss privilegiadas y marginadas pudiera existir un derecho positive

pratector 42 Iss trabajadares.

Habia entre los aztecas tres clases sociales privilegiadas, los
aobles, los sacerdotes y los guerreros, vy el pueblo tenia que trabajar para

21los y para mantenerse,

Se descanoce a ciencia cizrta si las gentes que rentaban sus
tierras sxigian algds tipo ce labor por parte de los arrendatarios, pero
vaganente podemos encontrar wuna 1dea de trabaje asalariado en razén de la

estlavitud que con diversos matices encontrados entre los aztecas.



Se encantraba en Tlatelolco. la seccidn norte de la
ciucdad, un gran mercado con piso paviaentado rodeade
de cclumnas ge piedra, donde las comerciantes aztecas
exhibian para su vanta tedos los productos de las
diferentes pusbles Mexicas. FPodian  verse alel y
vainilla, zaucho y czochinilla, cerdmica y telas,
esclavos vy amimales, mosaicos tarascos hechos a base
ce plusas, y Joyas trabajadas enm oro y Jade
orocedentas de ja ragidn apoteca*, ¢®?

Se infiere de lo anteriar, la figura de la esclavitud, y 2n tal

supuesto una rula idea del concepto trabasador

Podesos inferir que el comercio necesariamente tuve cierta
reglanentacidn, mds adn por el trafico de productos de diversas regiones, y
varios autores afirman gque los artesanos y los comerciantes se agruparan por

oficios, los que relacionaban ton un dios especifico,

Sin easbargo, no podesos considerar estas agrupaciones coao
especies de sindicatos ya que éstos persiguen un conjunto de elementos sociales

diversos y buscan la proteccidn humana de sus sieabros, nmientras que

(8) enrry Basford Parkes. La historia de México.
Editorial DIANA, México {982, P.33



ias organizaciones aztecas - protegian Anizameste el dabito ~ecansmice. Deigual .-

aanera podezos diferencisr los sindicatss de dichas igripaciones an-razen de los”
slemantos de lucha zon los gue cuenta un siagicatc, - siendo el p»{i‘ncip’al" ‘= -
huelga, y en el caso da los aztecas no se concibe ¢ichs. Figura,. . que seria 2a

perjuicio de los propios agreaiadcs, par &si llamarles, detido @ la esclavitud

que imperaba,

b) LA COLONIA
Con la caida de Tenothtitidn el territorio cunquiétada fasa 3

forsar garte de Espada.

Los encontrados caractéres de ambos pueblos dificilmente se

amalgaman por convencimientoj existen grandes diferencias culturales, religiosas

y politicas. -

A fines de la Colonia los espadoles ccaponen menos de un deciso,

de] total de la poblacién y poseen casi toda la tierrs y riquezas del reino,

Unos cuantos mineros acudaladas, algunos coserciantes
opulentos y un pequedo circulo de faailias
propietarias de la tierra, segin observacidn de
Porfirio Parra, disfrutaron de una desorbitada renta



anual, £l resto de 1a poblacién era amiserable; los
indios vy los caspesincs wvictimas de su condicidn
servil, y lo misso les =mineros, los Yrabajadores de
obrajes y 2l populachs de las ciucades, <

£n estas circunstancias es gdificil concebir una lucha sindical
o tan siguisra um sindicate, sin embargo, comp s légice, awchas de las
costuabres y arganizaciones espadelas fueron traidas de la Nueva Espada aunque

con sus pecyliaridades propias,

Asi, en esta época se desarrollaron diversas corporaciones que
tenian parecido a 1as europeas en su organizacién, Los maestros OFE la Cueva y
Euguerio Buerrers coinciden en que las leyes de Indias cantenian las principales
disposiciones sobre joraada de trabajo, salaric niniap, pago de salaric en
afectivo, prohilicidn de 15 tienda de raya etc. siendo tndas estas disposiciones

tutelares para el trabajo.

9)__ Lghastida Horacio. Reforma y repdblica
8 ade, Mi A Porrua, México 1987, P.20




- 36 -

51 bien el parecido entre los gremios europess y los de !z Nueva
Espads era grande, 25 decir, maestros, oficiales, aprendices ete; la diferencia
8as notable seria el control gque el Estado ejercia a través de los Veedores que
eran nombrados por el Estado y gor los gremies, cosa que no ocurria en Eurgpa,

an conde como hemes dicho los mismos gremios en alqunos casos hacian justicia

En resusen, 1a Colonia tuvo una organizacidn corparativa con

rasgos euragees.

La parte ads iaportante de la legislacidn de esa época se
encuentra en las Leyes de Indias, que tanto hicieron por slevar el nivel de los
indigenasi y podemos sin embargo concluir que dichas disposiciones, aunque aun
deficientes en su aplicacién, constituyen antecedentes histérices que

originarian auchos afos después un derecho de la clase trabajadora.

¢) MEXICO INDEPENDIENTE
Consumada 1a Independencia, siguid un periodo extenso en el que

no existié legislacién laboral y menos aun alguna forma de sindicalisao.
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gin embardc,’csbemos considerar de manera profunds la ebullicién

Ty la traécend;né;a‘én gl:ﬁékxéo independients de las igeas y pensaaiento dal

:ura,dervolores;iﬂzgﬁél Yidalge 'y Costilla y de Don José Maria Merelos y Pavén
£l & .de Diciembre de 1810, en ]a ciudad de Guadalajara, Miguel

Hidalgo declaré abolida la esclavitud, haciendo eco a tal idea Ignacio Ldpez

Raydn, quien con sus "Eleaentas constitucionales® ode agosto de 1811, supriaié

los exdeenes de artesanos.

Era una #poca dificil para las libertades, se sentia la
influencia de los siglos de dominacidn Espadola, pero tasbién se comentaban las
ideas provenientes de Europa y en especial de Francia e Inglaterra, con sus
movimientos proletarios; Francia vexpedia en esos emosentos los Derechos del

Hosbre y del Ciudadano

En su histérico docusento denosinado ‘Sentiaientos de la
Nacién®, presentado en el congreso de Chilpancingo, instalade el 4 de Septieambre
de 1813, Morelos determiné que los eapleos fueran sdlo para los americanos,
peraitiendo 14 adeisién de extranjeros capaces de ilustrar e instruir y libres

de toda sospecha. Y en razdn de la necesidad imperante afiraas



- 38 -

“ue comc la buena ley es superior a todo hombre, las
gue dicte auestro Cangraso debea ser tales que
abliguen a ctonstancia y patriotisao, moderen la
cpulencia y la ingigencia, y de tal suerte se ausente
@l jornal del pobre, que 2ejore sus costusbres, aleje
la ignorancis, la repifa y el hurte.”

A pesar de las ideas de Morelos y de su pensamiento social, no
52 considera un derscho del trabajo todavia, ya que en la prisera mitad del
siglo XIX continuaria aplicdndese el antiguo derecho espasol, representado por
las Leyes de Indias, Las Siete Partidas, La Novisisa Recopilacidn vy sus demds

noreas coaplementarias,

En resusen, al téraino de la Independencia de México la
situacion del trabajador no sélo perdié las escasas bondades del sistema espadol
sino que empeord en su esencia misaa, como consecuencia de la ruptura politica y

social.



anstitucidn de 1842 arohidia- todo privilegio

~paraiejerce

rracncpol incustria y 2! comercio” as{ ctomo en el ejercicio
de . las ';rofesmnes; sin sabargo, ‘n0 encontrascs ningln derecho  laporal
ralavante;-ni alguna frase- gue-lo presusa, ni en las bases orgdnicas de la

Repablica Mexicana ¢el 14 de junio de 1843 ni en el Acta Constitutiva y de

Refortas proaulgada el 2¢ de sayo de 1849,

En 1856, ignacio Comonfort, decretd la tesporalidad de la
obligacidn de prestar servicios personales vy en ese aismo afo el proyecto de
Constitucidn consigné la libartad de ejercer cualquier genero de industria,
coasrcic o trabajo, y prohibid cualquizr lsbor que implicara la pérdida o 2l

irrevocable sacrificio de la lidertad por causa del trabajo.

En la Constitucién de 1857 podemos apenas encontrar algdna idea
¢z tipo social-laboral, sin embargo, pero como su orientacid es liberal, evité

incorporar derechos reales benéficos a los trabajadores y sclamente sedala en su



. 'anwe:n,tini»iénta.' £s
) la Fuénté liberal
ertad y  la fgua]dad cono
i} izarse en las’ Leyes basitivas de México,

"':..n'— el psvrxﬁdu’c;n;prendidn entre ia ’Cunstitu:iﬂn de 1857 y
finales del siglo IX se ‘vévid un lapsc de “tranquilidad” en 2l 2ais, que vivia
a‘la soadra del derecho civil, aungua hay algunas hechos dignos de aencicnarse

en el presente trabajo!

a)  Afirman alguncs aufores que las huelgas en México caazenzan 2n éste
seriods, y2 gue en el afo de 1848 los tejedores del Distritc de Tlalpan
realizaren uaa importante huelga, por la cual se legro que la jornada de

tratajo para las sujeres y los senores se redujera 3 doce horas.

90 €l L¢digo Eivil de 1870 hacz una diferencia en cuanto 3l trabajo y al
alquiler  de obras, reglamentando el trabsjo doséstico, la jornada, el

trabajo a destajo, a precio alzado y en lo relative al aprendizaje. En lo



Tcontrato da

véﬂcé; agends del

se:tipifica coso delito la asociacién de los

“tradajadores: que | p aejores salarios y condiziones de trabajo
eaplearan la violehcﬁa fisica o moral, calificada penalaente como un aedio

‘para ispedir el libre ejercicio de la industria o trabajo.

d) En agostc de 1877 los trabajaderes de !a f4brica “La Faaa Montaosat,
kdel ya meacionado Distrito de Tlalpan, piden a 13 Secrsteria de
Godernscién la autorizacifn de un reglasento interno ge trabajo, donde se
astablezcan disposiciones que reduzcan a  doce horas la jornada de trabajo;
gue cbliguen el pago del salario en efectivo; oque suprima el-trabajo
socturno y los castigos. La Secretaria de Gobernacidn no accede a ninguna
de las reclamaciones, por leo que los obreros deciden estallar una huelgas,

finalizando ésta con aigunas concesiones de los patrones,



8} En. fste seriodo se rea el priger gepartamento ds trabajo para hacer
efectiva - lateyde !Qéli'nue’regu!a-!a jornada ge - trabajs, el page 2n

G:s2manaric;’

an

g pr;qcxp)ostdéljsiqlé"xxvcbmisnza 3 forjarse 1o que seria la
priaera revdluci{nisbcial’delfdunda, 15" tual daria origen tasbién a un estatuto

social sin precedente

En 1906 surge un4movinienta gue seria trascendental en ai pais y
en la evolucidn del derechc del trabajo en México: Cananea, eapresa minera
dencainada "CANANEA CONSOLIDATED COOPER Ce, S.A. ({compadia cansolidada del cobre
de cananea), ubicada en Cananes estade de Sonora, cperzda con una inversién
axtranjera aprobaga gor el enkonces presidente de México Porfirio Diaz, seria el

orizer eslabén de is lucha obrera en México.

Exist{a una gran desiqualdad entre los trabajadores mexicanos y
los norteamericanos, sobre tods en Jo relative a trato vy salario, los

trabajadores, tenian el apoye de las ideas de Ricards Flares Magdn y comisnzan



pacificamente a” reclasar: adyor igualdad sy cal

i:é; ,?gvimientn fué q}utglnenta regrinido _incluso. can tropas ael
goblerne ncrtéaméri:anu; con la " complacencis de! Gensral Porfirie Diaz,
prataé:enc: asi las intsrases norieamericanos y Zefintendo la conducta que
seguiria ressectc 3 - los dereches de los obreros, ya que en ese  ado hizp rase
oniso taabidn ge los obreras d2 Puzhla que le solicitaron la derogacién de un

reglagenta ce fibrics eypedico por los empresariss de ese estads, el cual,

atantaba cantra la !ibertad y !a dignidad de los trabajadores,

Dabido al acvisiento de Cananea las ideas de reivindicacién

- speial surgen con aayor augs y coraje. En este sismo afe de 1906 el presidente
del partido literal: Ricardo Flores Magdn pablica una declaracién gue busca
encontrar los origenes y realidades de la situacidn del pais, principalaente en

cuantc & los ahreros y @ las campesings

En el wmanifissto, cuya iaportancia es definitiva para la
unificacidn de principios de 1a lucha obrera, se reclama la prohiticidn del
trabajo de los menores de catorce afos, una jarnada de ocho horas, fijacién de

calarios ainieosy reglasentacién del tratajo a destajo; pago del salario minimo



pronibiziza de los Sescusntos yoaultas; prohidicidn de las tiendas’

£0r.Campasinds @ indeanizazida por

:onfordérfiasfideasiqe fbs futuras tbnstituyentes y del pueblo mexicano:

En 1907, en las ragiones textiles de Puebla, Tlaxcala vy
Varacruz, £] "Gran circulo 42 sbreros libres*, gue contaba con ochenta filiales,
solicitd, con aotivo gel aumento en el precio del algaodén, un incresento de
salarizs paraz los trabajadores de esa induétria, asi coac una sejora en las
conciciones generales de trabajo. Los liveres de esta agrupacidn sostuvieron una
sntrevista con 2! Gepsral Porfirio Diaz, cosprometiéndose éste a tomarios en
cuenta y a realizar aejeras 2 favgr de los obreros si los huelguistas saguian
trabajando y no estallaban ads huelgas. La gran mayoria de los trabajadores
estuvigron de acuerdc con excepcibn de laos obreros de Rio Blanco, Orizaba, por
lo gue 2l dia 7 de enero de 1907, las tropas del ejército dispararon sobre la

eultitud, satando 3 ads de cien trabajadores.



Capaed y Rio 8lanco debe tomarse en cuenta como un

Lpreyecteidesy izal honesta y clara, donde sin no se 02 el zontrel y la

corrupciin iaparante -2 las orgamizacionas abreras de hoy. Fueren intentos
huearzs, justos y legitimos y surgen de la realidad histérica que engendraria
auestro derecho ladarsl. De 3hi que nos parezcan hermesas las paladbras del

zaestro Maric de la Cusva al decirs

Por su origen, por su Bsencia y sor sus fines, &l
derechc del trabajo o5 un derecho polémicar lo es por
su srigen, porque fue products de una lucha real,
trigicsmente aplastada entre las jornadas de Cananed
y de Rio Blance.

(10} Diaz Cdrdenas tedn, fanapea Priger srote del
sipdicalisso _en México. Biblioteca del chrerc y
cappasino liberal mexicano SEP, México 1943, P.3S




& la Declaracisn de
'v1o constérsado’ con los acontaciaientos

edargo en los estades de la Replbilea

erazos agui los ads importantes a nuestro juitio:

1

m

stado d2 México uma Lay del Traba;u{ dirigida
te Villada y por vez primera se palpa una zejoria en las

“relacionas  obrers-patronales, ya gque la ley considera los riesgos de
trapajc,- otergando cierta proteccidn al obrero, obligande al patrén a2

‘pagar atencién sedica y a pagar tres aeses de salarfs ai trabajador,

bl . En gl estadc de Nuevo Leén en 1906 aparece la Ley del gobernador
Barnarde Reyes, que establace ia raspunsabiiidad civil dal patrén en caso
de  arcisentes de ‘irabajo, obligdndolo @ otorgar asistencia a#dica, asi
ccac  und indeanizacidn, y en su caso una pensidn, 3: acurrir el sintestre

gque inhabiiitara al trabajader.

Esta ley se inspira en la ley francesa de 1898 y define al accidente de

trabajo como Onico riesgo a considerarse, siendo el que ocurre a un



trabajadcr an direcciin de su trakaic o durantz el misme y-pari el case e

una facapacidad permanente total iijg','indsn'niz'aéiones sasta de-cos afies

R - N
£

salarie..

z)7La clase abrera ‘dexicani fua_creanda un.nuava cuadro de.relacionss para

" desarrcliar Siaccion reviadicativa, RS
De . la prohibicién del sindicalismo - pasd a forjar um . marco de tolerancia

que positilitd la expancién del sisep, ¢ 112

d} Comienzan ociversas revueltas en 8! pais y se dan los priseros

aovimisntas revalucionariss,

“En la primera década del siglo XX, ya se oian en
Méxiza las voces antirreelsccionistas de Madero en
Ics circulos intelectuales, entre los
anarcosindicalistas de los nermanos Flores Msgdn y en
las revueltas ahcgadas con balas de los huelguistas
dal Riz Blanco, y Cangea,* €22

{11)_ Woldenberg José, Antascedents e} gsindicalisao,
+(12) Men&ndez lvan. Lucha social y sistema polizice
en_ Yucatdn, Editorial Erijalbe, S5.A, México 1982,

.63




algunos” autores  afirman que el programs original
de-los ‘trapajageras an siadicatos, estd organizacién en
Crealidad teniaun Fusrte  matiz politico y si acase pudiéranos pensar en alguna

foraa sindical en 2lla, seria de tipo greafal Gnicasente.

ta Casa del Obrero Mundial favorece el desarrollo de diversas

rrientes ideslfgicas que después  darian lugar a3 los sindicalistas,

anarguistas, anarcosingicales cristianas o comunijstas.

Esta estructura de la Casa de! Obrero Mundial contimua igual

hasta el B de febrerp de 1913, fecha en que se cuestiona éste organismo si debia



ncoriorin’a través de

reas, de la

organizacion cerré sus puertas en forma definitiva,

La iazportascia histérica de la Casa del Obrero Mundial radica no
en su apartacidn a la lucha sindical sino en 'su significado msoral, en su intento
¢e entender y agrupar a los trabajadores y como preducto  ge un sentisiento de

unificacisn nacagario 2n aquellos ades,

los  afos de 1914 y 19.S tuvieran una importancia sspecial an el

sindicalisao y el desarrollo de la huelga en los Estados de la Repablica.

Manuel M, Diéguez, en Jalisco, incorpora en la Ley Laboral de su

Estado descansos obligatorios y periodo anual de vacacienes; Manuel Aguirre



- Perlanga-expid

sonascia en toda la repiblica y

t1gara la'primera ley da asociaciones

,AEnzéi,sﬁu Hé 19i5 se gxpide la Lay de Agustin Mildn en 2! estado
b3 Veracruz; quév;staﬁle:e que las ascciaciones profesionales san instituciones
civiles'y i:; 5in&i:atas son institucisnes laberales, es decir, se reconoce 20
M Asa:i;:iér civil un antecedente directo del sincicato y reconcce & las
Asa:iaéinnss personalidad juridica, Sste nismo afic la Secretaria de Gobernacidn
elakera el proyecto de ley cobre 2l contrato de trabaje conctido comc ley
IUBIRAN que requla 13 craacidn de ux arjanisdo que fije los salarigs rinimos por
regicaes © zonas ocondmicas del pais, regulande los contratos sndividuales y
colectivos de trabajoj en el astado ds Yucatdn e general Salvador Alvarado

expide las leyes que se canocen :iae 'Las cince hersanas”, siendo una de ellas

13 ley del trabajo que establecia priacipros y bhases de lo que deberia ser
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considerado caao und faercancia fno"asi él trabajo) y-las leyes laborales sole

sarian un puntoainimo ds partida, plasadndose . ahi el principio de lo gque seria

34 asgaciac par,;pr‘idera' ver se reglasentan las instituciones

colec:iv_as ivos'y las huelgas.
primera e éstas lsyes que consignd a la huelga como ua

Repﬁbli'ca Mexicana fué la que se expidid en el estado de Yucatan,

derechc:an

el i de dicresbre e 1915,

Creemos que oJor prizera aJcasién se reglamentan en México la
huelga y sue esta ey seria mportante en los debates del caonstituyente que

veadrian un afo despuds,

Otra ley ccaentada por varias autores y que alcanzd tambidn una
notatle fmportancia fue la expedida en el Estado de Coahuila en (915 por el
gopernador Gustavo Sspinosa Nirzles. Aunque bdsicasente contiene disposiciones
velativas a los accidentas de trabajo, esta ley consigna por vez prisera noreas

saore la participacidén de los trabajadores an las utilidades de las sapresas.



Mientras . los -movisientos obdrerss continuaban- en su  lucha
reivindicatoria, y ‘1a Xegigiacién ‘aboral  avanzaba, en los Estados de la
Repitblica surgen diversas legislaciones jﬁFAuen:iadas ger la Ley del Trabajo ce
Veracrui y s2 precisa vaa la hueiqa zomo suspensidn concertada del trabajo, se
conienzan & exiglr reguisitos de fondo v de forma, siends adn pobres las
definiciones, ya que ni  siquiera se menciona la necesidad de un contrato

calective,

£n los afos de 1918 Y 1924 o} estado de Yucatén sobresale gor
sus acentuadas reformas referentes al derecho de huelga; sedalaban coso objetive
de ésta el 2isa0 que indicaba la Constitucidn general, es decir, el de consequir
el equilibric entre los diversos factores de la produccidn, armonizando los

derechos del trabajo con los del capital.

En la ey de 1918 se establece que se solicitarian las
peticiones al patrén vy si d&ste no las aceptaba podrian sesalar los abreros dia y
hora para gque estallara !a huelgs, yen la ley gde 1926, se exigia uma

conciliacidn previa ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.



Con “ios avantes ladorales plasmados Ea-las legislaturas locales
y camo eulginscion. cela. luchd del: pueblo, el Presidente |
convota 1a: instalacién del icongraso”que expediria’-la prisefd constitucién

palitica~soc:al del sundo.

d)_EL DERECAC DEL TRABAJD Y LA WUELGA EN LA CONSTITUCION DE 1917

A diferancia de 1o que ocurre en otros pueblos, en México, se
foraa y discute auestra carta sagea con la calaboracifén de la gente dei pueblo,
de trabaiadoras coaunss, siendo la voz de estos la que se iepondria a la de los

dottos jeristas,

De ahi que como afirma e] Maestro de la Cuevas

“No existe ningin debate e=n la historia sobre la
2sencia  de ios ogerschos sociales del trabajo, que
pudiera rivalizar ep belleza y amor por la justicia
con 2l tornec oratoric de Dicieabre de 1914, Nuestro
tomenaJa  a  nuestros  2agnificos  diputados  del
pughbjo <312

(43) De I3 Cueva Mario, El nuevo derecho mexicano del
trabaje Toso II. Editorial PORRUA, S5.A. México 1384,
P, 574,
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iComp”:deciames, “en el debate participaban ooferos come el
ferrocarrilers Yarataco Hictor Victoria quien exige que en el articulo quinto se

establszcan jornadas - mdnisas de tradajo, cescansc semanal, un salario ainimo

sara.-los.tratajadores,  abligacién Je ‘tener los tallerss y Fdbricas en

condicicnes higiénicas asi cosc =n las mimasy prohibicidn del trabajo nocturnc a
¢

lasmujeres y nidcs, regulacidn sobre accidentes de trabajo e indesnizacionss.

Oire trabajador que alzé la voz en los debates fue el ascdnico
Hersberto Jara, de Veracruz vy sostuvo que deberian consignarse noraas
protectoras ai trabajadar en la aisaa Constitucién, tales coso le jornada sdxima
¢e ocho horas y si no se hacia, la Constitucidn seria una burla, es decir, sole

seria "un traie de luces para el pueblo”. .

£] aichoacano Mdjicaj el periodista de Puebla Floyldn Manjarrez
y auchos atros apoyados por el abogado José Natividad Macias, logran incluir en
la Constitucién el articulo 123 como und respuesta a la larga lucha de los
trabajadores dando lugar 2 !o que se ha !lamado “El nacimiento del derecho del
trabajo*. Asi nuestra Constitucidn seria la primera en establecer en un capitulo
especial los derechos de los trabajadores, reglamentando el derecho de

asociacidn profesional, "Tanto los obreros como los eapresarios tendrdn derecho



para ::eligﬂars

_asociagisdes arofes

"F'FRAVCCi'OM' WII,- Las leyes. reconocerian coss un
= - derecho.” de los obreros y los patrones, las huelgas y
“los paros.

FRACCION  XVIII,- Las huelgas serdn licitas cuando,
eap leanio mecios pacificos, lleven por objeto
consequir ol equilidrio entre los factores capital y
trabajo, para realizar la Jjusta distribucidén de los
senaficiis,

3 £n los servicizs de interéds publico serd

obiigatorio para los huelguistas dar avise con diez
dias d2 antizipacidn al consejo de conctiliacidn vy
arkitraje  de] acuerdo relativo a Ja suspensidn de
tradajo.

En el dictamen y proyecto de la Comisidn de la Asasblea

Constituyente se precisa, tal y coso sefala el maestro de la Cueva que!



dn-licitas cuando tengan por objete

zigas  ser
4 ro el “2quilibrio entre los diverses factores
4 roduccién armonizande los derechos del trabajo
zon del capital, En l2s servicies aobiicos sera
obligetorio para los trabajadores dar avizo con diez
diss ¢z anticipacidn a la Juata de Lonciliacidn y
Artitraje, ce la fscha sefalada para la suspensifn
g2l trabajo, Las huelgas serdn consideradas como
iligitas  dnicamente cuando la  nayoria de los
huglguistas ejerciers actos  violentos contra las
tersonas ¢ las propiedades o en caso de qQuerra,
suzndo agquellaos pertenezcan 3 lss establecimiantos y

servicios que dependen del goprerno,” ¢ T2

Lta constitucidn de 1917 resulta ser el paso definitivo de la

huelga como Sechc licito a la nuelga come derecho recanocido en la constitucidn,

) MOVIMIENTOS CERERQS COST-REVOLUCIONARIOS,

Al térpino de Iz lucha revolucionaria,

los obreros

Lome era

1dg1co dustan sy unificacidn, ys que existia descantrol en tedos los sectores

del pais.

{14) De la Cueva Mario, Op, Cit. P,578



cialista ohrere. fracisa.

“dabide 2t

exitan central que: seria propiamerte un producte

I, Ctrerc ¥

de 1acasa del: pbr 1, . fundangc asisisao el Lic. forones el Partido

Laboristd Nex

PRI

£1 proceso de creacidn dz la [.R.0.M. se origina durante el
eongresa realizace aa la ciudag de Saltille Coahuilz, convecado por el
gebernador e dicho estado bustavo Espinosa  NMorales y en e] que oficialmente se

funda 1z C.R.0.0, cestacando en sus principios lo siguiante:

4} Reconocimients g8 una clase explotada vy otra clase

explotadera.

8) Los explotados tienen derecho a wna lucha de clases en

busca de sejores condiciones de vida.
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¢l teden defy?ormefse y agruparse los “obreros en Sindicatos y

,‘una’aec=nt;alizacian

Istos principios 3 auestra juicio son-los prizeras pasos hacia
un-siadicalisac autentizo e su origen 3! aenos, y aungue algunos autores
" afirman qua la Fedaracion de Sindicates Obresros del Distrite Federa)l es la

Organizacidn més antigua, pensamos gue por principio histéricc lo es la C.R.OWM,

tn 1919, Alvaro Jbregén busca el apayo de la clase obrera y ea
su tampads peolitics presidencial originé el “pacto de agosto®, convenio
celebrade antre 8l Zeneral Obregdn y la C.R,0.M., en el cual se establece gue el

dgpartanente de trabajc daberza convertirse en una Secretaria de Estade.

En éste convenio, en el cual el General Obregén "aceptd de plano
ias ases propusstas®, €S> ge genera el inicio de las agrupécinnes abreras en

1a pelitica mexicanay es decir, se amodifica la accién directa por la accién



ntral”del ‘derecho de
huelgs enlas iraas iaﬁortantesvpara el estado, situacidn que se vive hoy en dia
en nuestro pais.

Volviendo e} entorne aistérizo, en  esta  édpoca surgen
agrupaciones que g tuvieron relacién directa con la C.R.OWM.,  tales coso el

"Bran Cuerpo Centra! de Trabajadares®, la Federaciém de Jovenes Eomunistss, ol

a

Partidc Comunists, =tc.) que daban su apoyo a diversos sincicates. De este
groceso surge la Cenfederacidn Ganeral de Trabajaderes (C.5.7.1, arganisme

apoyado por 2! Partido Zosunista Nexizano

115y Arsiza Luis, Historia del novimiento agbrars
gexicano tomo III, Edicidn casa del obreroc sundial,
México {975, P.3



La L6, Toy @ diferencia de 1a CR.EM, Ten sus - 0rigenas no

azepiaba faafiliacien -de remiados s aingune organizacidn -0 partida.

53

tas. fracciones obreras, las huelgas -son escasas

cacia de la huslga coso instrumenta sindical-y

) ‘resclviéndo.-ba? “zedip del” "dialcgo™ los conflictos laborales de cardcter

colectives

Independiantemente d2 12 "huena relacidn” entre 2! Gobierno y la
C.R.0.%., el aovisieats obrero fue iraicionado, Basta seRalar que en el afio de
1928 axistiercn 319 huelgas vy al terainar el periodo del Gemeral Calles, es
decir en 2l ado de2 1928, sélo existieron siete, La razén de lo anterior es que
zamo Jart2 de 13 estrategia de Calles de  (independientenente del “dialogo*},

hrado entre la C.R.C.M y el General Obregén en 1919

que a su vez era secretario general de la C.R.O.M., con lo cual e! control sobre

2l amoviaiento obraro se convertia en algo real y evidente,



Tl CiRB:M., a6n durante

los gobizrnos de ‘Eajlic Paftgs 6il, Pascual: Ortiz Rubio y-Abelardo Rodriguez

Jebido a fa influencia Callista en la vida sindical, incluso
mucho .después d= haber abandenado oI poder oficialmente, al asueir la
:rasidén:is dz ia Aepdbliza el OGeneral Lazars Cdrdenas, se propone desde un
seincipic gadernar sin la iafluencia de Calles. Habia llegado el nmosento de
rcnps:'cun 12 58,0, aliada de Calles, cosa que no resultd dificil dado 21
gesprestigiz gque gozaba ditha federacifn. Surge asi la Confedericién de
Trabajidsras de M8xico, ocupando la secretaria gensral Vicente Lombardo Toladano

y el sedor Fidel Véli:quez, la secretaria de organizacién y propaganda.
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£ty s el .naliziente de ,'l,i.i-T}H-! ‘organizacion pragadtics,

eral,”

tua

ecratario

‘zyicanes,'eliandose can

onsigtienda 2 camdio. de

sund diviéian, y surge de ella la

s Federacion  de Sindicatos ce los

Trabajadoras al: Servicic:'del Estade; y cerca de 30 afos continta esa divisidn

&, las obreras forman una central dnica creando el

Congresa de Tradajo iC.T.), cuyo objetiva seris la creacidn de un frente Onico,
Sin eabargo lz fuerza adquirida por ja C.T.M. siempre a salide favorecids,

asnipelands y guitandole su sutentico carécter 21 Congraso del Trabaje.
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SIMDICALIGMD ¥ LA HUELGA EN LO POLI7ICO, SCONOMICE,

o

SOCIAL Y RELISIQ30D

=]

S6CIAL.

e
huelga 2n nuestro pais es

13 figera del singicato.

-coaprander

en forcs  intagra los efectos sociales de la

nacesario sntander y analizar desde diversos enfoques
entiende an

razén a que la huelga podriamcs

considararls cono ia parte adjetiva del derecho de asociacidn, es decir, como el

ascanismo principel  Je la asociacion sindical pars hacer valer el derecho

positiva 2 toalicién conquistado 3 través de los sigles.

De ial suerte que 2

I analizar la figura de- !3 huelga se hace necesario

entraaezclarla con la del siadicato.

La  sindicacidn
derachos

y las
sustantivos,

CONVENCIONES
an tinto la

colectivas son
huelga es un

derecho adjetive o instrumental, en el sentido de que

25
solucién sustantiva,
sariat la
ip5 dnguios sustantivas de base y
tercern, cuya aisidn consistiria an
de las vibraciones sociales

conquistar en lucha con 2l

realizacidn  de  los priacipios

Por 1o tanto,

capital,

y econémicas

sindicales y

un procedimiento O instruaento para 1aponer una
el nuevo tridngule
sindicacidn y las caonvanciones colectivas,
la huelga el dngule
la contemplacién

para
mejor
la

la



H nisna :sbtieﬂad v en tal

supuests afecta al desarrdllkr ! a:nacido:scomo’una necesidad y participd

20 sus Tamdias. y #as5 abn 2n 1os “diversos factores que mantienen el equilibrio y

1a "aracnia” sociales.

£l 1irabajo, entendiendo como tal la actividad habitual del
heatrz v en donce saplea gran parte Ce su tiespo-vida, necesariamente tiene que
sesampedar un papel verdadaramente importants on 8l acontecer cotidiano de une

gsta sifvacidn estd inmersa la Figura del sindicato, de donde

concluings qua la 4rapquilidad y la armonia en el trabajo o5 correlativa 2 la

“ranguilidaé sn lag relaciznes entre el sindicato, el trabajador, el capital y

{14) De la cueva Maric. Og. Cit. P.39!



ta huelga es un fenfmeno social que pedesos concebir como una
srotesta Ze un grupo hacia su sisma sociadad, al considerar que hay condiciones
de deseguilibrio gue poner en desventaja- sus intereses en relacién con ésta, fs

und foraa de protesta y una aanifestaciéa natural debgrupo ;okialr Censiderando

jue 8l sindicato "contrela® la aetdnica- de'i§~huglg: ludible “que ste

instrusenta la inconforaidad del grupe.secial: analiza‘ con el aedio de-

v

lucha zon gue cuenta

La suspensidn del trabajo, zomo gedida de presidn;
decidiza an forms colectiva, constituye un fenéaens
vinculade & diversas finalidades. Puede 1ntentar
bien la eejoria, tien el cuweplisients de  las
condiciones de tradajo y 2n 2se casa ‘endrd cardcter
laboral, A veczs se irata, sisplemente, de un acto de
srotasta zzmo generalaente agurre  con la huelga
g5ty til, an ciasiones es la manera de expresar el
repudio a un régimen politico y el medis para lograr
el cambic en las estructuras de gebiernc. Se trata de
ta hwalga de masas, <170

Je 1o anterior es claro que la influencia social del sindicata
se deja sentir en las relaciones entre les chreros y los patrones asi coao entre
los obreros aisaos y entre éstos y el Estada,

{17) De Buen L, Nestor, Op. Cit. P.835,




aportante destacar que dentro’de’ la esiratifitacion sceisl,

"
"

ividual, up :ier*ab;tatusAqh: sé,abtiene al - ‘pertengcer a una

agrupacidn.sindicaly sin zabargo »bensamoé‘dUe -dicha preferencia no tiene nds

aecho  d= ostemtarse iamu ambro de dicho grups y especificasente
2n 1o referente 3l dmbitc secial -al QUé nos abocamos, la pertemencia de un
trabajacar & un sindicato no tiens més valor que el que le da la demagogia de

una asasblza grealal,

En.efectn, 2l trabajador en México, considera al sindicato como

S trfbuné;;, s ﬁe;ir'k cta0 wna instancia acusadera o una especie de
confesionsrio enel que 1z s peraitido dssahogar toda su frustracidn, quejas y
an contra de su patrén; de ahi que sea comdn 1a amenaza directs

hacia 21 patrén "voy ha decirle a3l sindicate”; el trabajador

21 la amenaza, sieate la protec:iap social del grupe sindical,
sin anbargo 13 mayor parte de las veces dicha acusacién no tiene un fundamento
real, y #Eacs aun alguna rorma de prueba, ya que por lo general el trabajader
dasconoce la técnica juridico-laboraly; y 1o que es peor, los propios lideres
sindicales desconocan auchas veces las disposiciones badsizas de la Ley Federa

de! Trabajo.



El,sindiﬁélisa

se;'otorgan ciartos

o terrencs; créditos para

viv}sﬁqé d,;§k§ .;aﬁc'6t0;§$ B {H aéfemiadus cuando
ast;s dsséénaﬁad ﬁnu 5;Lifiééd iﬂﬁaréan&é dentro &E la prapia organizacién o con
los delegados an las awpresas, AGn ads, en alguncs estados de la Repblica son
\os prepics sindicates quiénes ejercen el control del grupo secial (incluso de
“ribajaderes que oo perienecen 3l sindicato) gesticnando  peraisos o licencias

pars sjercer el comerzio ambulante sin aclestias por parte de las autoridades

aunicipales o astatales

De lo antaricr se concluye que el sindicato es parte importante

m
a3
o
I
o
2
m
>
*
o
w

ccial, pero lagentablesente sélo en lo que a control se refiere
pardizndy 2l seatida praotector de la clase trabajadora que consigna la prapia
tonstitucigr de la Repdblica, coavirtiéndose tan solo en un “traspolin,® dentro

de la estratificacidn social dal trabajador.



sereche sacidly tensamis’ quf en  efecto ol | dsr

ol ¢ e:."'.'d.:einuelga ‘28

21 derscho-a lahuslga es un derscho social anterior
Caoriedaregulacien s juridica,-En la etaps en que- el
trabajo. ‘mo merscia la preocupacién del legislader de
manara:.qus.-el.patrén en- tanto que depositario de la
frarza: acondaica, podia decidir libremente sobre su
gxzprasa,  Ja htuelga czonstitufa la reaccidn natural,
dafensiva, de ios trapajadores, ante la
injusticia, c L2

Sin  2abargo reitaramgs que desde el punto de vista que
anaiizazes la Suelga y 2 sinc¢icalismo son (nicamente partes del tridngulo de

contrnl eastatal 3] que nos hemos referido.

(18) De Buen L. Mestor, Op. Cit. P.834



Ncsotroz C copsiderames .qde =n los inicios  del

s ladoral -era -sacialnente aecesario permitir
ga“zizo un’ mal’opecesario, como un  rerecio
axtremgC Jaraclagrar que - los gbreras sejoraran sus
¢z 'vina, Esios nmovimisntos fueron ¢na
vilwila de zscape que tendid & aquilibrar los dos
fartsree " Ze. Y3 produccidn, sobre tcdo en un nmosento
histdrica ~en que " los gobiernos se encontraban en uma
pasturay ‘si- no antagéniza pracisasente 2 Jos  grupos
da. - trabajadores, <cuanas n2nas de prafundo racslo
sectc de suractitud, (9>

. £l }iderf—siﬁdjcel es -una figura iaportante, y curiosa de
conentar dentro dal tantegto’SDcial 42l -sindicato; por 1o general sa frata de
una PErsona i3n BUY pAca pragaracidn acadéeica y cultural, su cakegoria dentro
d2l sindicato la ha obtenido por su lealtad mas gue por su capacidad, Pertenece
a.un grupe de peler dentrc del propic sindicato o bien se  ha formado come una
sspecie de secretaric incondicional del lider o del secretario general de un

sincicato,y en ese sentide le debe eterna gratitud a éste, ejecuta Gnicasente

sus ardenes y nabla  bien de £l delante ge {os trabajadores de una empresay le

"zusrie lag espaleas® y comc contraprestacion



r

autorizs 3 aahejar. sugropia

“zontrate colective

Jo2a de clerto respete Zentro

Vpnt!nte;y—reéponde a todas las preguntas

de sus agremiacas, iﬁﬁlu;;‘las‘;detiﬁadieAﬁﬁremsnts l2gal que desconoce en la
maycria gz las scasicnes, SU importancia,f vaslga la expresién 31 azaso pocemss
definir 2sa actitud asi), radica an 2l hacho de gus 25 una posiole solucidn para
ta obteaci¢n de cn eaplen, es decir existe el cansenso equivecade de gue sl
liger sindical puede en cuaiguier momento prapercisnar un trabajo a quien se lo

sciicite,

Tambidn wun lider sindical juegs un papel preponderante en las

relacicnes eatre los tratajadores y la empresa; normalsente ha percido toda
~gsperanzi de reivindicacién social, ha entendido las reqlas del jueqo econdmico
y sabe gque la situacién cconémica del trabajador no serd deterainada por el
sindicato; comprande la situacién =condmica de la anpresa y denota respato por
los directores de ésta, sabe hasta ddnde pedir y hasta dénde ceder. Le presicea

el hecho de exigir demasiado y perder las gratificaciones que le otorga 2l



8 B Un.fiRents

eszresay procura evitarla, tese serder el control ge les trabajadores si estalla

t5t3 y cop 8l 7aso 22! tiampo los obraros se gusdan sin recursos para sus gastos

2leaentales de subsistencia,

0 ‘resumen, y acorde con nuestrg punto de vista respecto & la

funcitn zocial del sindicato, transcribicos @ continuacién lo eanifestaco al

respacio por el presidente de México Lic. farlos Salinas de Gortari en 8l

discursc con metivo del dia del trabajo pronunciado el prisero de sayo de {990:

Existe la necesidad de ispulsar la accién secial vy
cultural de las  propias organizaciones  de




trazzjaderss v cosiriduir s fortalacer loz

vinculos - que-2xisten entre 13 sociedsd ci
gotierno,

para las desprestigiadas figurss del sindicato

b) EL GINDICATO ¥ L4 HUELGA EN L0 SCONOMICO.

fctualasnte sigue siendo vélida y unica la Férmela capital-

trabajo pars determinar un sinngaero de reacciones econdmicas

Al referirncs al capital lo haceans ads que en el sentido
titaral, en el inbito 2mpresario-empresa. Es Jecir al referirnos al "capital® lo
hacemos en su acepcidn 245 aaplia incluyendo en ésta todos los factores qus o
sntegran y gue lo afectan, comg son 2l valar del dinero, la inflacidn, la

facilidad para obtencidén de créditos, la utilidad razonable, etc



paie, 3¢ sug ing
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“capital nd
s2 dird nas
2irds d

Mg N

R

< Th

Los ‘“rabajadores son el sustento y la fuerza de

siitiples #actores gque aodifican

sconomia nacionaly de  los aumentos salariales que

depander fendmanos rescesives ¢ hien fendeenos inflacionarios. £

acciones de@ la ziase trabajadora en fa zcononia afectan a la

canjuntor

‘a1 luz'de la verdae, e ve.clarasents
228 separar =l capital del “trabije y que
1 2000, se.puede -contraponer el tratajoal e

nte- i0s hoabres concretos que estdn
s concepies.~  los - unss a0 las

aroduccian geal
21 una v ootra
reciban pueden
igpacts de las

saciedad en su

120} Juap Pablo If. Zarta encicliza "LABOREM

EXERCENS', Documentos Pontificios, Mexice 1981 P.47




“#n nuestro pais el

rx:xs'écbnﬂm;a bajo &l inacept'abblye

Enciss iafiacionartas s causd del excesa de circulante,

Bar su parta, los sindicatos en Héwico - perdieron la dimensidn
corracta de su  -esponsabilidad ante sus agremiados, apegindose 2 las
digposicionss gudernimantalss (pactos, concertacionss, etc) en detrimento de log

ssiarios y del ntvel de vida de sus agresiadas,

21} _Friednmans Georgesy Pisrre Maville, Tratado de

sctiologia del ‘trabajo II. Conde de la cultura
scondaica, Méwicp 1983, P.1!3,




wig jvsta -y ramunerador,

restrigisnds la nuelga 2 un act

42 nero_tréaite

}nde;andientemente del andlisis gue hemos hecho respecto al
sindicalismo 'y al derschc de huelga =n Ja econoeia mexicama, a continuacidn
enuserasos alqunos sspectos que en tearia daberian darse en relacidn con ia
heelga y la economia, £! articulo 450 de la ley federal ocel trabajo vigente

estableca que 13 hualga deherd tener por abjator

Fraccién primera: Consequir el equilibric entre
diversos <actores d@ la produccida armonizando
derecsos del trabajo ton los del casital.

a o
w w

Fraccidn séptisas Exigir 13 revisidn de los salarios
contraactuales a que se refiere los art{culos 339
bis. y 419 bis,



n-la‘economia- del pafs y buscar con dase en

N2 aéyor*pzcductx cad consequir nejoras salarios y con este un nivel de vida

remiadas.

ci EL SINDICATO Y LA HUELGA EN L0 POLITICO.

Pesde los comisnzos del presente =iglo, el sindicalismo & side
un factor activc y definitivo para el astads sexicanoc y en especial para
refsrzar a3l goeoierns &n sus geciciones y para “legitimar” su poder.

Czao nesos anstizads ya 2n el gresente tradaio, los soviaientos sindicales se
fueron dands paralelassate 2 los cambios politicos cue fueron surgiendo ep 2]

2ais,



diversos,

"€l sindicato aaderns es un elemsnto
secesario en el preceso =n cesarrollo de la vida
denocrdticar Faro 25 iaportants ser explicito acerca
dz lus agtivos por los que es necasario, Muchos de
sus fundanentos histdricos son Dbésicos todavia. Hasta
la fache es urgente luchar por st recsnocimients, 2
fin de garantizar un mivel czcente de vida para

>

evitar las victimas y las explotacicnes, < -+

El mcvisientc ocbrero mexicane organizado coac hemos coaentado
surqe en 1918 con la ¢reacidn de la Canfeceracidn Regional Qbrero Nexicana
UEROUMGY, .y srsteriornente  Rabris de organizarse la [onfederacién General oe

Tradajaaores {2,6.7.),

122) _taski Hareld J, Los sindicatos en 13 nueva
sociedad, Fondo de la cultura econdaina, México 1985,
P.142,




¢ respansa

':lr st,imkéaAlrzsaaicréc:eide aanera répida pero ineficaz, ya que los
' d:ffiger'st;s :} : an "Vsu;-s’vpcrs't’ulérdo‘s‘ iniciales y utilizan su dominio sobre los
t.'s.‘ysa;evcnres para iau-xentrarrsu influenciz znte 2l gobierno.
El General Fiutarco Elias CLalles atula u los trabajadores y pretenge fincar su

podar an 2] preletariado,

Daspugs 32 |3 auerte del Gensral Chregdn, £] General Calles toma

ta-politica racicnal e intenta destruir la ensrae fuerza

proletaria jue &l aismo fomentara,

Luis M. Morones reprasantancs a los lideres de la C.R.OM,

intenta acercarse de nuevo al General Calles, pero en esta ocasién ei sandatario



ESYR YESS W8 oeB

¥E Ao aecesi‘.a’:av 2eiazcyo “pleno ke'i;tenc‘:c:ana;: de ;:s trabajadores, ya que

dominio 3%7través del

Fartido Nacignal

htu vahréro rrearcczalna orqaﬁizendu Ia'Can.‘ederécz:dn
ros’k [ sinos de'ﬁéxi:o (t.E.O.E.H.J, necho que coincide con
$nr de! general eLrélzercrar Cirdenas y la ruptura definitiva <e dste con el
‘-;era:fa}f;al}ss, &oﬁ Iz que 2! aovisiento obrerc de aueve cuenta se fdentifica
on 2l ;cbiérns.v Sin eatarge v Jebido a las divisiones axistentes, entre la
LoROUN ‘; C.&.0.C.% y el gobierno de! OGeneral Cérdeaas, se convoca al

congraso g2 1a cenfral sindical Gnica an 1936, del cual surge la Confederacidn

te Trabajadorzs de Mémice (LLT.MD

Camo sscratario general de 13 nueva central se noabra al

Licenclade Vazente Logbards Teoledanc, sin eabargo, en poco tiempo surge 137

figura de Fidel Velazquez que unifica a los diversos grupos dentro 12 la C.T.M,

comsnzando de ests forma 13 politizacién de lideres sindizales en los diversas

sstzdes da la Repdblica eligiendose tambign representantes en las cdmaras,



par-diversas trisis {1352y

2l movinienta obrerg se

Veldzquez. ha'sabide eliaminar adversarios dentro . de su

Fidel-

urgéﬁi;ati8h;’,5phcclk las. reélas i eécr:tas dentrc del sistema rolitico
3axi:énu. sabﬁ ds ics teneficios de la concentracidn del poder vy ra2speta la
institucién prasidencial y al Fartide en el gobierno. Su permanencia en el poder
se dats 2 su habilidac para cosprander los “valares satendidss” y las reglas ge

z2 aesicans.

For sy parte, el gobierns ie ha Erindads 2] apoyo incondicional
en razbn de su l=altad 3l Partico Revolucionario Institucicnal y a su lealtad
politica; prueba de eilo o5 gque hasta nuestros dias cuenta con el sicho

respalios

ta alianza histdrica del gobierng aexicano con el
movigiento obrero, ha sido ZJecisiva para fortalecer
el estadoy la sociedad; hHa sido el amotor de los
esfuerzos suc@sivos por la transformacidn del paisy



(e

{264y e corvivancy
B3 dn tidare de
i ceen e
2al 3 3 Patria

; Hder aitraordinario |y excspcional, -
caaeounpetricta ejemplar. 'y un  zagnifice

1ntn,
“iamiga,

los . intereses de !3 clase trabajadora para nmantener, no la

sinz & un partido en e] coder, La falta de apoyo a las
srotestas ‘o 1988 contra el gopierns fué racompensaca com la nuevs ley federal

del trsbaie, Es decir ‘valpres eatendidos”,

Las condiciones actuales de los trabajadores, de sus salarios y
nivel = viga, ¢istan mucho Je ser las que les ayudas ha alcanzar un iicer
s:ndical ‘coaprometido con los agremiados que han depositada en 21 su confianza,

123} Carlos Salinas de Gortary., Discurso pronunciado
el 10 de mayo de 1990

(24) José Ldépez Portjlloe. Discurso pronunciado el 30
de_noviepbre de 1982,



4 "1gu;} 'que"ls" ~uelga, las convenciones colectivas de
'trs:aja han perdidnrsu b,ssancie'r ef gobiernc marca los lineamientos ha sequir,
los parrcsvh'tajss salariéles que auaentardn, El liger sindical finge luchar, pero
tae 53 le-llamaen ta prictica foranse, ya recibif "linea"; no exige mds de los
pardmetros que se le han dado, Surlando con 2llo a la clase trabajadoray
hatizndo dz las revisiones contractuales y calariales uma auténtica farsa, La
13 deformacidn del sipdicaiismo =n “éxico ilaga 3 tal grado qua es probable que

hiya tantos ceontralss de  “proteccida” {ocultos) como contrates abiertosy

aplizanles en las zapresas.

Seris inotil 2 intranscandents adantrarnos en la figura de la
hueiga en las empresas cel gobiernp puas 1a politizacién en ellas es aln aayor.
El gobierno de México, populista desde sus origenes, 3 usado 2 los sindicatos

cono ung parie integrante de su Fusrza legitisadora {marchas, mitines de apayo a



Esperasos que dichos campios conduzcan 2 la despolitizacidn total del aoviaiento

ohrerd y & uns conciencia de sus lideres de su verdadera fuacidn comg

representantas de les trabajadores.

Las  funcionarios cel gobierno y en especiai la fiqura
prasidential eben de tomsr conciencia de su responsadilidad (aun dayor que la
de los sinsizitos) para con las trabajadarss, pues 500 iqualaente responsables

g2 la surla a las instituciones y al Jereche laboral sexicanc,



ttian en
scen . 13
secial ens
haza eon

rquiia, lavantands 3
¢.clases proletarias,. de opreros
2-simpatia -y respaldo sopular, .y
social-para ‘construir una patria
ogra con-2! 3poyo- ds! pueblo gque
ids y =n piz de lucha para aleanzar
1as prolstarios unidos en  tarno del
srripsga sy destino personal pare
ridad nacisns! y sccial, 2™

2]
Gobernante
slzanzar la g

Rty
i

Esperamos #ste zaabio. -

Como 52 exponérd nds  adelanta, no estsmos de ecuerdo en todas

sus partes zan la legislacién dirigida por el maestro Trueba Urbina, vy

i3 excesiva proteccidn orocesal que !z otorgs la ley s lss
trabajadorss, sin ezbargo, coiaciZimos con €1, en los gprincipios gque hesos

transerite,

{253 Trughs Yrbina Albarto. Truedba  Barrera Jorge. Ley
trabaje 523 gdicién, Editorial PORRUA,
S.A. México 1980. {Teoria integral del derecho deil
trabajo y fa sw dicipling procesal fuente de la nueva
tegielacitn procesa! lshoral y de la futura reforaa
adeinistrativa y sustantiva del trabajol,




£l zlarpoan Méxic vtuyé‘:nd ﬁér;:;»iﬁa:xén activa desde el misao )

‘muvimenta da inaspendar;,:ia’,y-;:;ni ;‘uy dr.da:le 'ei!o,‘ ya jue lgs proplas iniciadores
fueron rzligizscs !Ecrslas é‘l-.ii'ﬁa.}'g’a‘),"iisiimi's‘md debemos de tener en cuenta a‘lvos

zasi cian kreli’gms‘as’ al:: ’:‘crvt:esr—v‘de Cidiz y a les gue partigiparon . en !as;‘,

asaphleas Mexicanas dz 1821 y- 1824,

4 ‘raves de la enciclica rervs novarum, la iglesiacatélica ha..o
apoyado la tibertad e ascciacidn persuadiendo & los lideres sindicales s

conducirse cop nonradez con sus agremiados.

£l Papa Juan Pablo 11, en el afo de !9B3 ante la Organizaciée
Internacional de! Trsbajo, rindid un homensie al trabalo del hoabre, cualquisra
que sea y don¢2 gJulera que se haga, asi cesc @ cada hosbre y a cada sujer que lo
efectie, sin distincidn entre sus caractaristicas propias, ya se trate de un

trabejo fisico c Ze un tradajo intelacztual,

Hize taabidn alusifn a la necesidad de humanizar el trabajo, e
indicé que el trabajo lleva en s{ esta dimensién fundamental de la existencia

huaana, de la que la vida del hoabre astd hacha cada dia, de la que deriva la



iacesante dela f & humana.

53se g2 todos 2stos derechos, jumta can la
2 asegurarlas por parte de los  aisaes
trabajadoras, sroka sun  otro derscho. 23 decir, gl
3 asgrisrsey 2stc es, a forsar asociaciones 3
jue teagan cosc finalidad la defemsa  de los
intereses vitales 3@ ios “hombres, empleados, 2n las
diversas grceesiones, Estas unisnes lleven el neabre

2z s:nd':at:s
digatos sch un gxpcnantz de i luthae por la

& sacial
2

2n saver ds les justos derechos de  sus

los sindicatos se sirven ‘taabién del netodc
“'a';a Este es un adtods recanocido por la
sacial c£atdlica como legitimo en las debidas
nes y er 125 Justos limites.

cbravar 3! misap tisage que la huelga sique
sentico, wn medic extresog, NO 3F
ELl 0 se puede abusar de 3l

funcifr de los “juegos peliticos”,
fuer20s por asegurar los gerschos de los
trabajaderas, unidos por 13 aisma  profesidn  deben
tener sieaprs en cuenta las lisitaciones que impens
ia situacidn scondmiza genpral del pais. <™

{26} Juan Pablo Op, Cit. ®,77,78,80, 8§

le-padida -






CAPITULE Ve LA MECANICA DE 14 MUEL3A

Sl articulo::259 de 12 Lay Federal del trabajo de 193,

Su

"g}a‘ léksuépensién legal y temporal del ¢rabajo, cozc

resultada de U’ trabajadores

fi;i:iah contenia satices civilistas, va que al usarse el

<
w8

7 férﬁinor?!aéaié %erjei&itia 3 ias sutoridades hecer uso de elementos del derache
'cifil;para tnbprbbar la validez de un movisiento de huelgaj asi cozo también a
‘inmiscuirse en la vida interna de 135 sindicates, revisar sus estatutos,
capacidad, constitucién, etc, en busca de alguna anomalia que les permitiera

declarar inexistente una huelga por carecer de legalidad,

De igua! farma, on el articulo 289 de esa ley ancontramos que
13s luntas de conutliacidn tenfan la “acultad de declarar de oficio la "no
swistencia del estado de huelga" si no exitian los requisttos de fondo y formaj

ésta definicidn perjudicaba los interesas de iaos trabajadores, va que el patrén

padia presentar el incidente de inexistencia en cualquier somento, situacién que



f',apsAit'l_va' el Lay Fé&_arﬁal del Trabajo de

teraing al establecarzeuna defini

1970,

sﬁu, 1a-Ley d2-1931 axigia coao requisita !3 suspensidn del

i ,‘4 es g

,°135 3brerss ng.podian seguir laborando, habria gque paralizar

ividades noraalss'de 1a smpresa para cansiderar vilide el moviaiento de

las- g

Uavelga

La ‘%aaporalizad de la huelga se presume siespre, vya que de lo
contraric estarismos =n presencia de un ciarre definttivo de la emprese y ésto

suede ser consecuencia Jz la huelgs, nés nunza un elemanto caracteristico de su

€n nuestra Lay Fedaral del Trabajo de 1970 se suprime el término
“Iegal", 1o que nos parece acertaco por lo que hemss expueste, Son varios los
tratadistas que consideran 1 supresidn de la palabra “legal” come unm acizrto de
auestros legisiadores, ya que es obvio que !a huelga tieme que ser legal para
que s2a crotegida por el derecho positive, es gdecir, debe de reunir los

requisitcs de fondo, foraa y aayoria,



Aunade @ la ‘supresida.de

casbic en relscidn con la  ley anterisr: ta'

coalicién, sino que seria llevada al cabo por una Enal:cidn, es.decir; ‘no hay

necesidad yd de comprobar s exitencia de la coalicidn. mayeritaria previa-a la

huelga.

La dectrina y el puebio an general entienden a la huelga :zomo
una suspensién del trabajo, es decir una especie de "paro" , en protesta por

alga.

El Maestro Guillerms Cabanellas definea la huelqa como ¢ La )
abstraccidn colectiva y concertada del trabajo por los trabajadure;, Sea por un
grupo de ellos, por una asociacidn gremial, sor la Amayoria de quienes irabajan
en una o varias empresas, con abandong de las lugarss de tr:abajo, cen o] G‘DJE‘.D

de hacer presidn sobre el patrora ¢ espresario, a fin de aobtener el



reconocimiente de una pratsnsidn de cardcter profesional o con el propésito de

areservar, aedifizar o crear nuevas condiciones iabarales_(27)

SROVOHOP en su “filosofia de la miseria" comparaba a los obreros

que iban & la huelga, con la aujer cassda que iba al adulteric f28)

£l =maestro EUDUERID GUERRERD define a la huelga coso *la
suspensidn dal trabajo realizada por todos o la eayor parte de los trabajadores
de una eapresa, con el propésito de paralizar las labores y en esa forma
presionar al patrén a fin de obtener que accada a alquaa peticidn que le han
foraulado y que los propios huelguistas consideran justa o, cuando menos,

conveniente* (29)

{27) CABANELLAS GUILLERMO Derecho de los conflictos
laborales, Bibliografia OMEBA, BUENOS AIRES 1944,
pag. 163

(28) Citado de BALTAZAR CARAZOS FLORES 35 lecciones

de Derecho Laboral Edit, TRILLAS MEXICO 1589, pag 304

129) GUERRERD EUOUERIO: MANUAL DE DERECHD DEL TRABAJO
Edit, PORRUA, S.A. MEXICO 1986 pag. 3a6



BALLIART FOLCH, afirsa que los autores suelen eludir una
definicidn doctrinal demasiade categdrica del derecho de huelga v se pregunta a
si pisap "Que clase de derecho es #ste que &l limitarle, el evitar o hacer

rarisiao su ejrcicio, 5 la suprema aspiracidn que lo consagra, (30)

Los Licenciagos ALBERTG TRUEBA URBINA Y JORGE TRUEBE BARRERA

dafinen 3 la huelga coso un derecho social econdaice:

la  huelga es un derecho social-econémico cuyo
ejercicio le peraite & los trabajadores alcanzar
mejores  condiciones de trabajo, prestaciones y
salarios, y an el oporvenir sus reivindicaciones

sotiales (31}

{30) FOLCH GALLART, El Sindicalisao coac fendaeno
Social y coso problesa juridico, VCITOR P, DE IAVALA
Edit, BUENDS AIRES pag. 187

{31) TRUEBA URBINA ALBERTO Y TRUEBA BARRERA JORGE Ley
Faderal del Trabajo, Edit. PORRUA, 5.A. NEXICO 1984
pag, 202



funque coincidimos con EUSERID RAMOS Y A, ROSA TAPIA {32) en que
la gsctrina no se ha llegadoe s un coacepta claro de la huelga. porgue €}
prubklema de l1a naturaleza juridica de la aisma 70 se encuentra hasta la fecha
su?i:ientemente estudiado, ai &n la doctrina extranjera, ni en la nuestra, de
tas definiciones anterioras podesos concluir:

2) La huelgs es dificil de definir y depende de cada pais el fin
titino de #sta,

b} Se busca por lo general defender lcs intereses laborales de
los trabajadores,

¢} Ls huelga es un oedio de presién sobre un patrdn que se niega
a reconocer un dereche 3 a dar ciertas prestaciones o beneficios a los
trabajadoras.

dl_ La huelga pierde su escencia si no se dd la suspensidn de
iaberes,

{32} RAMOS EUSEBIO Y A. ROSA TAPIA: EI derecho
Sindical Mexicano y las Instituciones que genera
Edit. ECASA MEXICD 19684



Ea nusstra investicacidn encontramos.ia definicidn sas-acertata

an 2l maes:rn.ﬂAR{C'DElLﬁ ”'EVA‘. S g

y: hacer ‘cuéplir condiciones de trabajo, que respondan @ la

ia Social, coms un régizen transitoric, en espera de una

-transforndcidn:de-las estructuras politicas, sociales y juridicas, gue pongan la

. riquéza3f‘ 1 2canonia al  servicio de todos les hombres y de todos los pueblos,

pira Jograr. tisfaczidn integral de su necesidad,

Esta definicidn ademds de ser integral, se nos anteja a decir
del'propio ‘doctor De la Cueva, como Ia de un sohador que busca la justicia

soctal que susde alcanzarce ua dia

b/ CONCEPTOS BASICOS SOSRE LA HUELEA

_La huelga es un derecho plasaado en la constitucidn de nuestro
pais y requlado por la Ley Federal, as un procedimiento para la solucidn de los
sroblesas laborales en las eapresas y es una garantia de libertad para la clase

trabajadora,



zstadlecinizatos,.

trabajsdores,;séleiguede ajercerse en forma conjunta, es decir colectivamente, .. - i

~"Log sindicatos son los titulares del derecho de huelga; no tpmc
garecho sindical sipe came la  voluniazd de sus agremiados y en seniidc amplio
aademos considerar que la titularidad corresponde @ 13 coalicidn obrera, que

coaprende tanto a trabajadorss s:ndicalizados come a igs que no lo son,

-3 huslga no es lo aismo gue el parg de laboras, ya que en el
arizer casy 2x1ste gn ferschc vy en el segundo una violacidn @ las noraas del
trabajo, 25 gecir, 13 suspensidn del trabajo @ Forma arbitraria realizada por
los trazajscorss sin existir sindizato o eaplazamiento. No debe confundirse ton
la figura de la huelga, ya que el pare es wn acto ilegal que incluso conllava a

sancionas y rescisiones en la relacidn de trabajo.



interesa 2-le sociedsc y se afanden .

ftuir o ~se sulstituye 4 los

< respetarigliderschc de fuelga-dando 3 los trabajacores las garantias necesarias

ey, p‘r'esténd'ul'es: Ed a}x‘xilib que soliciten para suspender e} trabaja.



123) De Buen Nestar cp..cii

{34) D& la Cueva Marie o, it 7. 515




rocedifisnto de huelga se “iniciard nediante

tonesy. gue Cedera reupir “los requisitos

i.--"3e diriqird por gscrito al patrono y an 4l se foraulardn
lzs peticicnss, anunciardn el.propdsito de 1r 2 la huelga si no sen satisfechas,

eapresardn concretamente el chjetc de la aisma y sgRalardn el dia y fors en gue

se suspencerdn las labores, o el téraino de prehuelqga.

En estz pdrrafo ancontrases que la ley obliga al sinditato o 2
ta ccalicidn de trabajadores a3 forzular el esplazasiente & huelga por escrite,
Asiaismo encontranos ceRo raguisita fundamental el seafalaaiento del obisto de la
huelga; éste sedalamientc tiene vital izportancia ya gue zon ello se cuaple can
uno de los principios procesalzs del derechio comn y con la noraa constitucional

derivada de los articulos 14 y 1k censtitucicnales, y se evita con eilo dejar



~oarrafo en tuestidn se
2n-3ua-se suspanderdn jis
la que nos sedala

E;é,aerse por lo aengs cos

o de emplazaaiento cebe presentarse gar duplizade a la

jizisn y Arbitraje y sflo en gl evento de que la smpresa asté

upicaga-an lugar - distintc en gque rosida 1@ Juats se dodrd presantar & la
kﬂutcriﬁa: del Trapsio mds proxima 0 2 la Autoridad Politica de mayor jerarquia
de) lugar de dbicacidn e !z 2apresa o establscimiento; dicha autcridad que
gapiaze :l patrén remitira 2! expedisatz, centro de las veinticuatro horas
siguient2s, a la Junta de Tonciliacidn y Arbitrsje; vy svisard telagrdfica o

teiafdnicaaante al precidente de la Junta



< PARIT |
: Taeapresa o

2o 32 .13 Aayaria @ que
dré . promovers

idn de

EH 38 9:vir1as - estaplacimientos, el
agysriz cezs existir en cada estanieciaiento,’si afecta a toda iz

2227233 13 aycria debe de darse schre =i total deolos trabdajadorss,

135 De la Cueva Mario op. :i




“817s2 cfrace coaz prusba el recuents
jadores; se . observarin las normas

ctiarse,

“I0-7 L Unizamante
Arabajadarss de Lz

adrin derache  a  wvotar  los
aras: que concurran al recuentc.

- 3 considerados trapaiadores de la empresa
1oz suz Subissen sigo cespedidos del trabajo despuds
38 3 fecha @ jressntacidn del  escrite de

V.- No se computardn los wvotos de los trabajadores
de tonfianza, ni g los trabajadores gque hayan
ingresade al trabajo con posterioridad 2 la fecha de
presentacién  del escrite de eaplazamiento de huelga;
12



iraisne dedat
ardaving

zitade antericraent

y-ne sefaie téraino alguno 3 las juntas de

;ya‘ra ordenar el desahogo g8 dicha probanza. Asi ena

= Junts-ee: Joaci tiegar al axtromo de sefalar como fecha para al
recledtc Gna o o ¢0s semanas posteriores al sstallamiento de wna huelge gue

acsiblesente no cuente con 2l requisito Js 13 nayoria,

ti En cusnto @ ia fraccisn segunda del articulo en comentaris,
al 1gual gue varios tratadistas pensanos, gue &s corracto, ya que resulta ocioso
pansar que un trabajador gue no concurra &l recusnto pueda votar, adeads de que
adaitir esa posibilidad segurasente daria iugar a un sinnlaero ¢e "triquifuslas”

y argucias (cartas poder, representacionss falsas, etc, ) que enturbiarian el



racugatc y - rulificarian

“opractiza astd viciada

ingida que se cespla

el raquisiio de aayeris necasaric 2ard la legitinacidn del moviaianto de hueiga,

En cuanto a la fraccien cuarta, se nos antoja una arbitrariedad

hacia el derecho del trabajo y una iazentable equivocacién de nuestros

Zn afecto, no 2xiste dispesicidn alguna en nuestra Constitucidn
gue hega gifersncias entre ioc obrercs vy los trabajaderes ce confianza y ante
tal situacidn, e! legislador actuando de 2anara inconstitucional limita lss

derschos Ze sstos Sitisos en varice aspectas de nusstra ey laboral.

Hay que tener en cuenta tambifn, gue la hwelga afesta a los

trabajdores de confianza de la misma aanera que z los sindicalizades e incluso,



2.2} Z2quis:tos de Fondg



periodo. “de su’ivigencia, de

titulo séptino,

teneride-las-patrenes la celebracidn del zontrato Ley y

rainar el periodo ds s¢ vigencia, de canformidad con 1z

y-de! titulo séptina,

Vo Eigir el cumplinianto del contrato colective de trabajo o

rate-ley™r en las ompresas o establecisientes en que hubiese siac
'e:.8 F

vicladn, 0 e



3res'de la produccién 2 que se refisre 2ste articulo son

alyel tradajo.



ifrio que
iCbET\]O Cﬁﬂ ESL::
davisns la fuerza
bresencia: del elemento
riaado deilaijusticis
EOTH fuerza= gcandmicas

justizia socig
ta; justicia

se d4 de manera geperal afects tanto a
.antonces sstariames, coao dcertadamente
sanifiests i alip igieriz Buerrero (1, en una hueiga fe tscos los

irapajadares dei pa

Debyido s las razonss espuestas, 1a Suprema Corte de Justicia de
la Nacidnoy los tribunales Colagiades,” 3si ‘como “las propras juntas ge
Conciliacién y Arbitraje, coaenzaron a variar sus criterios teniends en cuenta

(36} D2 la Cueva Mario. sp. cit. P, 624



que “ia-heelgaies fun

“'s2 anoya en 3l

cenceptos

smgress  amparista” "que IéAzdeéiquélﬁad econdmica que

ra praducir ua desequilibrio entre los factores
da. 2 ;rafuc:iﬁn, necasarismente tispe gque rererirse

hechos econfeicos internos de la empresa” y no en

3
=! hecho '=p gue l2 parte huelguista pretande fundar
la.  jusitificacién o2 la huelga o sea en 2

devaluacidn de 1a noneds nacional, la zwal era factor



tas | Juntas e

aciifizaciones de

n
<

~diversosg facteres de

ccidni Enelvititele séptiag, capituls VI,

@ locs patrenes para solicitar de

Sonciliacidn ¥

las condiciones de

agitan circunstanciss suonfaizas que

Arbitraje las
trabajo, cuando

1o justifiquen,



si8ndo gl

loapadia

I g2 sarze de 1987, en 2l axpecdimnts

oeialy

jue recayd a 13 aissay gue transcos

SEsErvancs!




jarivazas

sityaciones

de

te




10 establecida por la frazzid




3inzizats tisne

valer ~ tal derecho.

grocedencia de las manl

en 2] sentido de que

saglazante zarsce’



iz

Ceapafija de Luz y Fuerzz Ze Pachuca,

Meridional J2 Fuerra, S.A. y comnafia e Luz y Fueria
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EAPITULL Vi TAU'SALES DE INEYITENCIA DE HLELGA.

A DEFINICION

Arimerameste debemos sedalar, como inevistentes todos aguellos

actos que no reunsn los elemeptas pecesarios para concehir su existencra,

Sonnecase, evplica que la inexistenc:a del Acto Juridico
presupane 13 filta de los elementos ssentiales ¢ indispensables para que diche

acts esté dotado de vida juridica

Las caracteristicas ge los Actos [nexistentes, son que el acto
afectado no procuce efecto alguno; no.puede convalidarse y puede hacerse valer

por cualauier 1ntzresado y no necesita declararse judicialmente.

Per ccnsiguients, de acuerdo a las definiciones y térainos
anteriorments zefalavas,!a inevistencia de 13 huelga es aguella que no reune los

elezentos de hecne v de derecho para gue se pueda concebir su existencia,

A diferencia de las Teorias Civilistas, en las que se seRala que

un acto inexistente no necesita de declaracién judicial, la inexistencia de la



ruelga, requiere forzosazente e su declaracién -por el “Organc jurisdiccional
zarrespondizate, en ol que resuzlva que. }a- huziga go reune los elementos o

sites-da feraa, fondo v mayoria,

2

£) CAUSAS ¥ TERMINACION DEL MOVIMIENTO DE HUE'5A

Una wver llevado & cabs el soviaiento de nuelga. por los
trabajadorzs, iste sovimiento tendra su fin o conclusidn, de acuerdo a variss
figuras gue contespla nuestra legislacidn laboral, siendo la prisera de ellas la

conciliacidn entre las partes.

Es decir, si 2l emplazsaiento 2 hualga fue consequir el
squilibric entre los diversos factores de la produccidn, arsonizando los
derachos del trabajo con ‘los del capital vy éste objetivo na sido satisfecho a

través de 1a via conciliatoria, el amovisiento de huelga se dard por terainade

En otro caso, si el objetivo lo fue el de obtener la celebraciéa
del Contrato Colectivo, © su revisidn, y una vez estallada la huelga, ha sido

resuelta éste objetivo, la misaa se dard por terainada,



Asimismo, cuando es esta

cabo por 2lguno de los objetives del Art

soncidiacidn ha sido y serd el gpedio 2ds

del movisiento de huelga.

Otra de las ormas por 1a

terminacidn y/o

aisma.

La huelga una vez llevada

Gerd

los supuesias del articulo 445 de la Lay ¢

conclusidn-de . %2 huelgéj%

11ada una huelga, 13 cual fue Jlsvada 3
430 de la-iey:feceral -del trabajo, la

optimo y utilizado, ‘para -la tonclusidn

que,jurid!;ﬁhgnte'se puede gdeclarar la

laracion” de ildcitud de 1a

‘a’cabo, pedra ser licita o ilicita.

licita, toda aguella huelga gue- nd se enCuentre dentrd de

aderal del tradaje, el artitulo 445 ya

senalado, establece textualaente lo sigquiente

LA HUELGA ES ILICITA:

1.~ Cuando la sayoria de los huelguistas 2jecuten actos

violsntos contra las personas o propiedades vy,



- I1/=En'caso de gﬁe?r;. tiando. 15 trabajadores pertengacan a

establecimientos 2 servicios Jue. dependan:dzl Gobierno,

En laactualidad, el precepto antes mencionado, es una de las
causas aenos coaunes por  las cuales se dard por terminada la huelga. En el
primer supuesto, 2n virtud de gue al promoverse un procedimiento de ilicitud de
la huelga, por enconstrarse sntre o5 supuestos del artculo 445, frace, §, es
decir, que los trabajadorss huelguistas ejecuten actes violentos contra las
perzonas o propiedades, para el somento de la resolucidn de la ilicitud de la
huelga, la 2isza debi¢ haber sido r;suelta via conciliatoria o en su defecto,

ya daterasnd el cierre total de la fuente de trabajo.

£l segunco caso establecido en el articulo 445, es ads resoto
que ocurra, en virtud a que por la politica de nuestro Pafs al no ser éste una
Reptblica Bélica, serd auy dificil, que se den los supuestos del articulo 445,

Frace, I1,

El procedisiento de calificacién de ilicitud, se llevard a cabo

en la sissa forsa de un procediniento de inexistencia que mds adelante



én de ilicitua de 1a huelga, es

ento de-calificacidn de inexistencia de la

huglgéﬁrrj

VAsimisnu. a5 importante sedalar, que en el articulo 934 de iz
Ley Laboral, se establece que una vez declarada tlicita la huelga, por la
autoridad cospetente, es decir, por !a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, dard

oor terminada las relaciones de trabajo de los huelguistas.

Consideramos, que para una debida aplicacidn del articulo 934,
previasente & la declaracién de {licitud de la huelga, se debe prosover la
inexistancia, por la falta de mayoria de los trabajadores, con el objeto de que
en st casg, gi 14 mayoria optaron por el smovieiento de huelga y 3 su vez
1acurrieron en alguna de las causas de ilicitud, la terainacidn de las
relaciones de trabajo, sea por una decisidn de mayoria al llevar a cabo la

huelga.,



C) LA INEXISTENCIA DE LA HUELGA.

Cono ya hesos sedalado anterioraente, una huelga inexistente
serd sguella ep la cual no se cumplieron los requisitos legales, siendo dstos
los reguisitos de forma, <fondo y =aayoria, por lo tanto: dicha huelga serd

inenistente.

El fundamento legal, de la inexistencia de la huelga lo
encantramos en el articulo 459 de la ley Laboral que textualesente sedala lo

siguigntas
‘LA HUELBA ES LEGALMENTE INEXISTENTE SI:

1.~ La suspensién del trabajo se realiza por un ndsero de
trabajadores aenor al fijado en el articulo 451, Fracc, II,

2.~ No ha tenido por objeto alguno de los establecidos en e}
articulo 450,

J.~ No se cuaplieron los requisitos seRalados en el articulo

432, fcorresponde al art, 920 actual)



No podrd declararse inexistente. usa huelga por causas distintas

3 las szialadas en las fracciones antarioras,”

L3s partes que pocrén solicitar ante !a Junta de Conciliacion y
Arbitraje, v podrdn srevover o! incidente corresponciente de inexistencia, serdn
los trabajadores y opatrones de la empresa, de! Centro del tradajo y/o
Establecimients afectado y los ‘erceros intgrasados que acrediten un interés

Juridico, -

La  solicitud de inexistencia, deberd de Ilevarse a cabo dentro
del térmiap de las setenta y dos horas siguientes a la suspensidn de trabajo,
tomando g:cho término el que sesala nuestra propia legislacidn, en el cual todas

las horas y dias seran hibiles e=n pateria de huelga,

En el supuesto, que ni trabajadores ni patrones, asi como algdn
tercero interesado solicite !a declaracidn de inexistencia ante 13 Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, la huelga serd considerada existente para todos los

sfzctos legales.



sipone. de ‘maners log::a, que - i ninguna de las

icio en cuanto a

i3 te dé huelgay ten caso de

ifudes de declaracién do .

huelg;fexistéhfe,::

@gdio'!sﬁalldue contezpia 12 Ley Federal del Trabajo, para

srocadidiento de deciarscién de inexistencia de 1a huelga, lo

se%ala el articulo 9720 de la Ley Federal del trabajo, que sstablece tsytualsente

"EN ZL FROCEDIMIENTG DE DECLARACION DE INEXTSTENCIA DE LA HUELGA

SE UBSERVARAN LAS NDRMAS SIGUIENTES:

f,- La solicitud para aue se daclare !a inexistencia de la
nusiga se presentard por escrito, acospadada de una copia para cada uno de los

aatrones emplazados y de !os Sindicatos o Coalicisn de trabajadores Eamplazantes,



LaJunta corrard. traslago de -la salicitud. y 0ird 3 las- -

partes-an -Unk - audlanCii,cocue serd también de ofretisientsy y” féception'dé

srasbas, que dsherd celebrarse dentro de ua 4r3ino no Aayor de cinco dias, il

%,- las prusbas dederin de referirise a las causas de
iaexistencia contenicas 2n la solicitud neacionada en la fraccidn I, y cvands 12

selicituc ze huebier: sreseatads sor  terceres, las que adesds tiendan 2

compratar su nterés,

TE3Tlunta aceptard mcanents las que satisfagan los reguisitas




as 24 horas stguieniss re

tegal de huelga.

4,- ‘Para 13 rasolucida de inexistencia, se .citard a los

representanies de leos ::raba;adnres y de la; patrones,

La resolucién s2 dictard sor los que corcurran y en caso de

sapate, log votos de a5 ausentes se sumardn al del presidente,

"

w

iaparsante sedalar, gue an caso de la solicitud de
inexistencia por falt: de requisitos ae fondo o forma, los aismos se
daspranderdn d2! propio axpediente, par lo que. sr la mayoria de los casos, en
que =5 prosavido un incidente de inexistencia por falia de los requisitos antes
sencionados, 12 propia Junta rontard con los =aismentos para dictar la

r2salucidn,



Par -2l centrario teemos el caso, en que s taexistencia fug

arazovida gor raltadel isq_u'sito de. nayoris, en ese ctaso se. ofrecord como

sbayadores, v se. ohservard lo “establecrde par 2l

‘gn-la cual ls Justs sedalard el lugar, ‘e diay
“a‘taboy Ac.tomandose en cusnta los votos de Tos -
trabajadores que hayan ingresade con

a fecha de presentacidn del escrito de

~se-les dard ol derecho de vetar a todos

vhubié"sjen‘ sido despedidos del trabajo después de la

els

scrito antes sencionado.

Unitamente -se toamardn en cuante los votos de los tradajadores
que esidn “presentas an el recusnto y en el caso de que los mismos realicen
stjecicnes 2n dicha diligencia, la Junta eehalard fecha para la celebracion de
un2 Audiencia de ofrecisiento y Rendicidn d2 prusbas sobre las cbjeciones en el

reuento.

Es importante seRalar, gus deberiz sxistir an ésta prueba de

racuento, el voto secretro de cada trabajscor, ya que en suchas ocaclones €l



trabajador no vota en cencies el movimiento denwelga, .sinoicue 2ste es

ilzvaco. o iapulsado jor ja g seavolvierdcse

sefalard 2 loe trabsiadores un.térning ‘de . 24 noras para que regresen al trabajo
y los apercibiié,de que'iejvsblolhefhu de no acatar su resolucidn, dard lugar a

terainar la relacién de trabajo’calvo, causa justificada

Asimismo, declarard qua el patrsn  no ha incurride en
responsabilidades y que estd on libertad sara contratar nueves trabajadores y
drctard las aadidas que juzgue coavenientes para que preda reanudarse el

trabajo, s290n lo astablecido por el articulo 932 de la Ley Laberal,

Es importante sefalar, que a diferencia de la huelga ilicita
los trabajadores que hayan participado en una huelga 1nexistente conforoe a lo

dispuesto por el articulo 932, fraccidn I, se les concede un téraing 2dra




regrasay & o trabaje, en tanto.gue & lpe irabiiadores que niyan-partizipado en

undapenta 'y, conforse i lo

léy"“:abc'ra!; b‘se'asré por - -tarzinada la

D) _TERMING DE 72 HORAS PARA ROMOVER LA INEXISTENCIA DE L5 HUELGA,

Zomo ya h: side sefalado, ‘tanto los trabajadorss coao el patrén
¢ -un tercero irnteresado podrdn solicitar de l1a Junta d2 Conciliacién vy
Arbitrajs, 2e atuerdc 3 sy cospetencia, la inexistencia, a través del
praocadisianta incidantal,

€1 tarmino jue cusntan pars l:z solicited ge inesistencia, 2s 2]

de setenta y dos horas a2 sartir del mosento del estailamiento de 13 huelga,

Una vez transcurrido dicho térming, astablecido en el articule
929 de !z ley Federal del trabajo, ai los trabajadores, ni el patrén, ni
tercerss interesados podrdn selicitar la daclaratoria de :nayistencia, ya que ia

hueiss €5 existente para todos los efectos legales,

©
h
ur



incidente ge ilicitud

iengo quei 2l

sidn del tradbaio se raalice por un nGaero de
articulo 45!, fraccidn Il, 8s decir, gue la
sar la aayoria de los ‘rabajadores de ls

andiéndose por aayoria el 50 ads uno.

Dentro del procedimiento incidental de inexistencia, la prueba
sd4nzg narz acreditar los supuestos que sedala el articule 459, fraccidn [ de 12

Lay Fs_deral del trabajo, lo serd svidentemsntz ! recuento de los trabajadores



de;la'Ley de 13

VoS sekalados en el articulo 450

1Zitos, pedemos sstablecer que

pedrdn aporisrse-las orrespendientes, siendo 1a altina determinacin la

raje, en 2l cual sefale si extstio

PR
ag

3 Juntz de Copciliacion y.Arbit




‘a la “ateria, nos_tandresos

1 b(ééehté]frabaju;f

varios casos
celebrado un

la prusbhs de

las fracciones IV, ¥, V! y VII, l3ss zedios de
tas grushas sue ofrezcan las partes, las cuales

del articulo 774 de la Ley Federal del Trabajo

ARTICULO 776.~ *SON ADMISIBLES EN EL PROCESO TODODS LGS MEDIOS DE
PRUEBA QUE D SEAN CONTRARIOS A LA MORAL Y AL DERECHO Y EN ESPECIAL LOS

SIGUIENTES:



Te= Confesional,

15, - Drcumental.

trunental ge Atsuacionss,
crafiis’y engansral acuellos aediss aportades por los

descubrisientos de 13 ciencia,

lina - vez desahogadas las prushas dentro del! procedimients de

inexistencia, ‘la Junta rasclverd g través de interlocutoria, si prevalece la

axistencia de la hualza, y2 que coac habiames x

salve prueba sn contrario o en su caso la declaratoria de inmexistencia,

Aate 13 rasolucidn de la Jurts de O iacidn y Arbitraje, an
caso @ :ncoaformidad Je alguna g2 las partes, tendran tomo  1nstrusento
juridica, 2l Juicio de Amparo Indirecto, aromovido ante el Juzgeco de Distrito

competente.



Juzgado-de Distrito zogpetente ratifipue la

3, t2ndrin coan tltise ricurso las partes



CONCLUSIENES

2ado_para:terminar ..

sntrevlgsvbértés.k

'gga”’presupone st oxistencia salvo prueda =n

~3.-- La-declaracidn de ilicitud de la huelga debe ser posterier

al praczdinientc de inexistencia,



.- La prueba de recuente geberiy o3 lldvirse & £ate 3 iraves fe

voto secretd e . i Ra1azar 8l gz 2l missg, erorese

*medio juridica que

2.~ Los trabajadoras vy patrones de l3czmpres stabigcimieﬁtc

:Eéﬁfili;:ién y

afectado o terceros interssados podrdn soli:}tar dg;!gx
Arbitraje, dantro de las setenta y dos - horas siquieﬁtésf‘a’ia “suspensidn de
trabajo declare s inexistencia de !avhuelga por las causss sedaladas por el
articulo 459 por a0 cuaplir l3s reguisiios 2stadlecidos en el sriiculo 920 de

ésta Ley, sinc se solicita la geclaracidn de inexistentia la huslga serd

cons:derada swistente para todos los efectss legales

9.~ Latey deberia reformarse con el objete de zstablecer un
procedimiento previo a3l estallamiento de huelga y asi no afectar interéses

econdmicos tanto del patrén como de los trabajadores,
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