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INTRODUCCION

El amor y respeto a la ciencia juridica,asi como el deseo de
que se corrijan las injusticias humanas que privan sobre la clase
trabajadora,nos llevd a desarrollar éste modesto estudio Titulado

"ESTUDIO DE LA SITUACION JURIDICA DE LAS COSTURERAS EN MEXICO".

Ahora bien estamos viviendo momentos muy diffciles,en virtud
de que al trabajador se le olvida como ente social,ya gque para —-—
llevarse a cabo la prosperidad econémica,se sacrifican los valo--
res humanos del hombre en aras de un mal entendido progreso,situa
cién misma que origina que se busguen soluciones a los problemas-
de los trabajadores,para evitar que éstos sean utilizados en una-
forma deplorable,en su relacifn laboral ya que trae como conse---—
cuencia que se vean afectados en su salud y por ello nuestro Dere
cho debe proteger eficazmente a los trabajadores,para que los pa-

trones respeten las disposiciones legales establecidas.

Después de la promulgacién de la Constitucién Polftica Mexi-
cana de 1917,1a burguesia y el proletariado han continuado su lu-
cha en la cual la clase trabajadora ha venido exigiendo a los que
ostentan el poder,a regular sus derechos en una Legislacién labo-
ral,debido a esas circunstancias y en cumplimiento del articulo -
123 Constitucional,en todos los Estados de la RepGblica se expi--
dieron Leyes sobre el trabajo.Mds adelante fueron expedidas la --
Ley Federal del Trabajo de 1931,1970 y la de 1980, que es la vi--

gente.
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Iniciamos nuestro estudio haciendo referencia al capfitulo-

primero referente al Trabajo en México.

A continuacién tratamos el segundo tema de las Condiciones

Generales de los Trabajadores.

¥ terminande el capitulo tercerc llamade Situacién Juridi-
ca de las Costureras.En el cual partimos de la base,de la necesi—-—
dad de los trabajadores para subsistir y sin el conocimiento,prepa
racifén adecuado para realizar el trabajo(CALIFICADC DE COSTURERA),
situacién que es aprovechada por las diferentes empresas o talle--—
res suigeneris,derivandose de la misma una explotacién inhumana en
dichas trabajadoras y como consecuencia l6qgica cantidad de viola--
ciones a la Ley Federal del Trabajo y contrarias al espiritu y doc
trina de la misma,y a la falta de reglamentacidn en la Ley Federal

del Trabajo.



CAPITULO I.EL TRABAJO EN MEXICO

A.Huelga de Rio Blanco.

B.Huelga de Tizapén.

C.Ley Federal del Trabajo de 1931.
D.Ley Federal del Trabajo de 1970.

E.Ley Federal del Trabajo Vigente (1980) .



A.Huelga de Rfo Blanco.

Antes de hablar de la Huelga de Rioc Blanco,diremos que el -—
Sindicalismo Mexicano empieza a gestarse cuando nacen los primeros
periédicos en los que se defiende el derecho de huelga,la dignifi-
cacié6n de la mujer trabajadora y la igualdad de los obreros mexica
nos y extranjeros.En 1874,nace la Comuna,en 1875 la Huelga,en 1876

El Hijo del Trabajo.,que se publica durante una década.

Por esa misma época se crean entre otras fraternidades de --
satres,artesanos y agricultores, tales como la Gran Familia Artisti
ca,La Sociedad Fraternal y la Sociedad Artfstica Industrial,todas-

de cardcter mutualista y que adoptaron el sistema cooperativo.

Los socios de el Gran Circulo de obreros formado en 1870, te—
nian terminatemente prohibido por sus lideres pertenecer a parti--
dos politicos,su lucha debfa sexr Gnicamente por una ley protectora
del trabajo y por la emancipacibn del trabajador.El medio para lo-
grar una y otra cosa serfa la Revolucién Social,el Gran Circulo,es
taba estrechamente unido al Comité de Londres de la Internacional-

v se consideraba socialista,desapareci& en 1880.

El Anarguismo Norteamericano influyd en la constitucién de -
los Sindicatos Textiles,asf también,el primer Sindicato Nacional -
de Trabajadores Ferroviarios,que se denominé Supremo Orden de los-—

Obreros Ferrocarrileros Mexicanos,fue fundado por Nicasio Idar,---—



quien habia vivido durante algin tiempo en los Estados Unidos,en-

contacto’'directo con los obreros anarquistas de ese pafis.

A medida que el movimiento obrero va adquiriendo fuerza,-
Tas hue]gas son mis frecuentes y la prensa obrera mds numerosa.--
Las agrupaciones de trabajadores en 1a industria crean un espirfi-
tu de solidaridad de clase que origina conflictos frecuentes con-
la clase burguesa y 1a oligarquia en el poder.AsT mismo é&sta con-
ciencia de unidad entre los obreros da lugar al desarrollo de las
ideas socialistas,cosa al parecer extrafia en un pais econdmicamen

te nuevo.

"Surgen pues,los primeros choques de extrema gravedad,y -
no podemos olvidar la famosa huelga de Cananea.En Cananea Sonora,
la situacién de los mineros era insostenible,las minas eran cada-
vez mds himedas y profundas,los obreros trabajaban casi en la obs
curidad,con un calor insoportable y chapoteando entre el agua,---
diez horas consecutivas.En 1906 los trabajadores formularon sus -
peticiones de mejoramiento en cuanto a condiciones de trabajo y -
salario,ante la"Cananea Consolidated Copper Co".,pero fueron re--
chazadas sus demanadas,entonces se lanzaron a la huelga,inicidndo
la con una manifestacidn,las consecuencias fueron desastrosas,los
soldados mandados por las autoridades de Sonora,asesinavon vilmen

te a la multitud desarmada".{1)

{1) De La Cruz Gamboa Alfredo.Guia de Estudio,Historia Contempora
nea de México.Siglo XX,Ediciones Articulo 32.México 1978.Pdg.
a5,



Ahora bien de semejantes consecuencias fue la Huelga de ~-
los trabajadores de Rio Blanco,el origen de &sta huelga de 1907, -
radica en la accién opresora del capitalismo industrial contra —-
la organizaci6n sindicalista de los trabajadores hilanderos.En --
efecto,a mediados del aiio de 1906 se reunieron un grupo de obre--
ros tejedores,en el jacal de madera del obrero Andrés Mota y des-
pues de tratar el asunto que los reunia,el trabajador Manuel Avi-
la,expuso la conveniencia de crear un organismo de lucha en con--
tra del clero,el capital y el gobierno que era instrumento de am-
bos;:se provoc6 la discusibn correspondiente y los asistentes se -
dividieron en dos grupos,uno encabezado por Andrés Mota y el Pro-
fesor Jos& Rumbia,que sostenfan la conveniencia de crear una so=--
ciedad mutualista para evitar persecusiones,y el otro encabezado-
por Avila,los hermanos Genaro y Atanacio Guerrero y José& Neira,—-
que invocaban la necesidad ae organizar una unidn de resistencia-
y combate.Se opt6 por crear una Sociedad Mutualista de Ahorro, a-

fin de no provocar las ideas de los enemigos del proletariado.

Asi, en la sesibn que citaron para discutir los estatutos-
de la sociedad,Avila insisti6 con vehemencia,secundado por nuevos
prosélitos,en constituir la unidén de resistencia para oponerse a-
los abusos de los patronos y sus complises,proponiendo que la ---
agrupacifn se denominara Gran Circulo de Obreros Libres.Al fin de
una acalorada discusibn,por mayorfa de votos,se admitié la propo-
cisién de Avila y para evitar la destruccién del Cfrculo,&ste ten

drfa un doble programa;en pGblico,se tratarfian asuntos intrascen-



dentes,que no lastimarian a los enemigos de Tos trabajadores y,-
en secreto;sigiiosamente lucharian para hacer efectivos los prin
- cipidsidé1 Partido-Liberal Mexicano,cuyo manifiesto era conocido
‘ enVIakregién de Orizaba,asi nacio el Gran Circulo de Obreros Li-
bres,en Junio de 1906,y su correspondiente 6rgano de publicidad:

"Revolucién Social®.

Las ansias de mejoramiento de los trabajadores e impe--
riosas necesidades de defensa colectiva contra 1a jornada de ---
quince horas,el empleo de nifios de seis afios y las arbitrarieda-~
des de los capataces,hicieron naturalmente,que el nuevo organis-
mo desenvolviera con inusitado auge,pues en poco tiempo se orga-
nizaron sesenta sucursales en Puebla,Tlaxcata,Veracruz,México,--
Queretaro y el Distrito Federal,indudablemente que ésta activi--

dad obrera causd profundas inquietudes entre los industriales.

La primera asocijacidén que se incorpord al Circulo fue -
la Liga Nacional "Esteban Antufano",de la Ciudad de Puebla,a la-
que siguid una serie de adhesiones de grandes y pequefios grupos-

de obreros de la regidn.

Alarmados los industriales por és5ta reaccién en cadena-
de sus operarios,se reunieron a deliberar,resultando de esas pla
ticas un reglamento que por su contenido constituia una respues-
ta negativa a las demandas que se les hacian,asi como una adver-
tencia de que ellos,los patrones,estaban dispuestos a actuar man

comunadamente.



Los Industriales de Puebla aprobarSn el 20 de noviembre de -
1306 el reglamento para las fdbricas de hilados y tejidos de algo-

d6n cuyo contenido esencial es el siguiente:

“La cldusula primera fij6é la jornada de 6 a.m, a 8 p.m. los-—
sdbados,el 15 de septiembre y el 24 de noviembre, se suspenderdn --
las labores a las seis de la tarde,la entrada al trabajo serd cin-
co minutos antes de la hora a cuyo efecto se dar&n dos toques pre-
ventivos, a las 5:30 y a las 5:45 de la mafiana.La cl&usula catorce
fij6 los dias de fiesta;lo. y 6 de enero,2 de febrero,19 y 25 de -
marzo,jueves,viernes y s&bado de la Semana mayor,jueves de corpus,
24 y 29 de junio,l15 de agosto,8 y 16 de septiembre,lo. y 2 de no-
viembre, 8,12 y 25 de diciembre.lLa cldusula doce autorizé al admi-
nistrador para fijar las indemnizaciones por los tejidos defectuo
sos.La cldusula trece prohibi6 a los trabajadores admitir huéspe-
des sin permiso del administrador,en las habitaciones gque propor-
cionaba la f&brica.lLa misma cldusula indicaba que en los casos de
separacién deberd el trabajador desocupar la habitacién en un pla

zo de tres dias"(2)

Este reglamento se publicé el dfa 4 de diciembre de 1906 en
las f&bricas de Puebla y Atlixco,provocando una huelga de los ---

obreros.

(2) Trueba,Urbina Alberto.Nuevo Derechoc del Trabajo.Editorial Po-
rrda,S.A. México. 1970. Pag.95.



El centro industrial de Puebla ordent un paro general en las
las factorfas de Puebla,Veracruz,Tlaxcala,Queretaro,Jalisco,0axa~
ca y el Distrito Federal,lanzando a la calle a sus trabajadores,-
con objeto de capitalizar la sitvwacion de angustia y miseria que-
produce el desempleo y domefiar a las masas proletarias en su pri-

mer intento de asociacifén sindical.

Ahora bien en la regién de Orizaba Veracruz,los obreros pro-
testaban enérgicamente contra tal procedimiento industrial,pero -
los patrones veracruzanos en contubernio con los de Puebla,aprove
charon la oportunidad para fijar en sus fdbricas el reglamento po
blano.Como consecuencia de &ste acto,los obreros abandonaron sus-
labores,para solidarizarse con sus compaiieros de Puebla y defen--
derse también del atague que entrafiaba la actitud patronal.Desde-
&ste momento los campos quedaron deslindados y entablada la lucha

entre capitalismo y sindicalismo.

Los industriales textiles y sus trabajadores sometieron el -
conflicto provocado por el paro patrconal al arbitraje del Presi--
dente de la Repfiblica;los obreros pensaban que el dictador,en un-
rango humanitario,les hiciera justicia,las comisiones de obreros-
e industriales,se trasladaron a la Metr6poli para tratar la cues-
tién con el Presidente.El dfa S de enero de 1907,los comisionados
obreros fueron obligados a comunicar a los trabajadores que el fa
1lo del Presidente Porfirio Dfaz habfa sido favorable a 1los inte-

reses de los trabajadores.El Gran Circulo de Obreros Libres convo



caron-a sus agremiados para el d1a s1gu1ente domingo 6 del mismo—

mes,con objeto de informarles sobre el arbitrage.

E1 6 de enero,se reunieron lo; trabajadores en é] téatro——‘
Gorostiza,y cuando les dieron a conocer el laudo Presidencial,ad-
virtieron que se trataba de una burla,que el arbitro no era mis -
que un instrumento de los industriales,provocdndose una reaccidn-
violerta contra el dictador.Acordaron no volver al trabajo,contra
riando el articulo 12 del laudo arbitral que declaraba expresamen
te que el lunes 7 de enero de 1907 se abririan las fdbricas en --
los Ast=dos de Puebla,Veracruz,Jalisco,Queretarc,Daxaca y el Dis—
trito Federal,y que todos los obreros entraran a trabajar en ----
ellas,sujetos a los reglamentos vigentes al tiempo de clausurarse
o que sus propietarios hayan posteriormente y a a las costumbres—

establecidas.

E1 lunes 7 de enero amanecid brumoso y pesimistalas fabri-
cas lanzaron su ronco silbido,iiamande a los trabajadores al ser-
vicio;los industriales estaban seguros de que los obreros no se -
atreverian a desobedecer el laudo Presidencial,mdxime cuando ha--
bian hecho.correr la version de que las autoridades de Orizaba te
nian 6rdenes estrictas de hécer que el trabajo se reanudara desde
luego,para que el comercioc no siguiera sufriendo con el paro de -
todas las calles que conducian a las factorias,se vidé avanzar la-
masa compacta de obreros,que los amos,satisfechos velan regresar-
vencidos ,pronto se desengafaron;aquél conglomerado no 1legaba co-

mo otros dfas,sumisoc y dominado.Cada trabajador traia los pufies -



fuertemente crispados y habia en su rostro odio y dolor.Los dias-
de huelga,con su cortejo de hambre,de zozobra,les habian acufiado-
un.gesto de amargura,y sabiendo que habia |legado el memento de -
1a ‘tucha afirmaban su paso formidable.Vinieron a situarse frente-
2l edificio de ia fdbrica en actitud de desaffo,para que los pro-
pietarios vieran claramente que se negaban a trabajar,a pesar de-
la conminacidn Presidencial,y vieron también para saber quienes,-
entre ellos flanqueaban rompiendo las filas proletarias,para cas-

tigarlos,

Después varios hombres y mujeres enojados se dirigieron a-
la tienda de raya de Rio Blanco,y tomaron 1o que necesitaron y --
prendieron fuego al establecimiento;después la muchedumbre se di-
rigidé a Nogales y Santa Rosa y pusieron en libertad a sus correli
gfonarios que se encontraban encarcelados,incendiando &stas y las
tiendas de raya.Y el pueblo se nhizo justicia con sus propias ma--
nos frente a la tiraniaj;una nueva chispa de ta Revoiucidn,pués la
gente gritaba en esos momentos abajo Porfirio Diaz y viva 1a Revg
lucién obrera.El1 corolario de éste acto fue el asesinato y fusila
miento de l1os obreros,una verdadera masacre,que lievd a cabo el -
general Rosalindo Martinez,en cumplimiento de Grdenes de el gene-

ral Porfirio Diaz.

"Es de noche,dicen Salazar y Escobedo,el sol en su ultimo
rayo,se ha 1levado los postreros alientos de los victimados.5e --

han cumplido las drdenes del palatino,agregan los mencionados es-
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critores,el Cesar mandS la muerte a los plebeyos tejedores,y &s--
tos la han recibido en la m8s altiva forma;las victimas son lleva
das en carros a ignorados lugares;el Gran Circulo de Obreros 1li—-
bres ha hallado gloriosa derrota el dolor impera en la desolaga -
serrania mds el honor proletario irradfa incolume como la brufida

cumbre del Citlaltépetl®. (3)

Después de los asesinatos colectivos llevados a cabo por-
la autoridad el 6rden fue restablecido,y dias después se realiza-
rcn aprehensiones de cbreros para ser deportados a Quintana Roo, -
v finalmente se reanudaron las labores en las fdbricas con la su-
misién de los obreros supervivientes,a guienes no les quedé mas -
remedio que obedecer y cumplir,pero guardando en el fondo de su -
alma odio y rencor contra los explotadores del trabajo humano y -

de su instrumento,el viejo tirano Porfirio Diaz.

En resumen podemos decir que las huelgas de Rio Blanco y-
Cananea,fueron las mis importantes,y que Rio Blanco estremecid --
los cimientos de la dictadura porfirista y alertd a las concien--
cias proletarias,al sefialarles que el (nico camino para lograr me
joras en sus condiciones de trabajo era el de la organizacién gre
mial.Ademds los obreros que regresaron a trabajar ya no fueron --
los mismos de dias antes,en su corazén palpitaba la flama de la -

indignaci6én y la sed de justicia.Pocos afios faltaban para que los

(3) Idem.P&q.10.
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trabajadores mexicanos encontraran el cauce a sus inquietudes,--

1910 habria que llamarlos de nueva cuenta a la movilizacidn.

Ademds Ia accign valiente y decidida de los obreros de Rio-

Blanco quedé plasmada en Ta historia nacional,
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B.Huelga de Tizapé&n.

Como ya dijimos anteriormente,a medida de que el movimien
to obrero va adquiriendo fuerza,las huelgas son mis frecuentes y-
antes de &sta Huelga de Tizapdn,se llevs a cabo en el afioc de 1908

la Huelga Ferrocarrilera,que se resolvié rapldamente.

La Huelga de Tizap&n,tuvo lugar en marzo de 1909,dicho mo
vimiento habfa durado un mes;afectaba a 600 operarios de una f&-~-
brica textil de Tizapdn situada a unos cuantos kilometros desde -
el Castillo de Chapultepec en la Ciudad de ME&xico,sin embargo,ni-
un s6lo perifdico de la Capital,mencioné el hecho de que esa huel

ga existiera.

La gente de dicha f&brica habfia trabajado 11 horas dia---
rias por salarios que variaban entre $1 y $6 por semana.Sin duda-
hubieran continuacdc en ecas condiciones si tales salarios se les-
pagarédn realmente;pero los patrones siempre ideaban nuevos méto--
dos para robarles lo poco a que tenfan derecho,las pequeiias man--
chas que aparecian en la tela era causa de descuentos de $l.y $2-
y en ocasiones hasta de $3, en los sueldos;las multas menores =---
eran incontables.Ademds los trabajadores estaban obligados a pa~-
gar tres centavos cada uno a la semana para pagar la comida de --
lcs perros que pertenecfan a la f&brica.Esto fue la gota que col-
mé el vaso,y los trabajadores se negaron a aceptar salarios con -

descuentos,y se cerré el centro de trabajo de Tizapén,y empez6 el
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periodo de. hambre.

En Tizapdn méds o menos el 75% de los hombres se habian ---
marchado a otras partes en busca de trabajo ya que se hallaban --
por completo sin recursos, y quedaban algunos nombres y muchas mu

jeres y nifios hambrientos.

Se habia formadec un Comite de huelga y é€ste habia suplica-
do al gobierno federal que pusiera remedio a sus agravios;pero --
sin éxito,Habfan pedido al Presidente de 1a Repiblica Porfirio --
Diaz,que reservase para ellos algunas extensiones de tierra de --
los millones de hectdreas que constantemente eran cedidas a ex---
tranjeros;pero no recibieron de dicho Presidente ninguna respues-
ta.Y dichos trabajadores no les importaba ganar ya que eran rea--
listas,preferian morir al aire libre que volver al trato misera--
ble establecido en 1a fibrica.He aqui tla transcripcidén del lasti-
moso llamado que &stos huelguistas de Tizapdn enviaron a otros --

centros fabriles del pais.
"Queridos Compaiieros:

Por ésta circular hacemos saber a todos los trabajadores-
de la Repiiblica Mexicana que ninguna de las fabricas gue existen-
en nuestro infortunado pais ha mostrado hombres tan avaros come -
los fabricantes de la hormiga,Tizapan,puesto que son peores que -
ladrones de camino realjno s61o son ladrones sino tiranos y verdu

gos.
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Expliquémoslio con claridad.Aqui nos roban en pesas y medi--
das,aqui nos explotan sin misericordia,aqui nos imponen multas de
$2 y $3 hasta el ultimo centavo de nuestros salarios y nos despi-~
den del trabajo a patadas y golpes.Pero 1o mis repugnante,ridicu-
lo v vil de todo ello es el descuento que se hace a los trabajado
res de tres centavos semanarios para el sustento de los inutiles-

perros de la fibrica.iQue desgraciai
iQuien puede vivir esa vida tan triste y desgradante?

Por 1o expuesto parece que no vivimos en una Repiblica con-
quistada con 1a sangre de nuestros antepasados,sino mds bien que-
habitamos una tierra de salvajes y brutales esclavistas,iQuien --
puede subsistir con salarios de $3 y $4 a la semana,descontados -
con multas,rentas de casa y robos en el peso y las medidas?peroc -
no puede ser,poer tales circunstancias,pedimos a nuestra querida -
Patria un fragmento de tierra que cultivar,de manera de que no -=-
continuemos enriqueciendo al extranjero,traficante y explotador,-
que amontona oro @ costa del fiel esfuerzo del pobre o infortuna-

do trabajador.

Protestamos contra éste 6rden de cosas y no trabajaremos --
hasta que nos garantice que las multas serdn abolidas,y también -
la manutencién de perros,lo cual no dehemos pagar nosotros.y gGue-
seremos tratados como trabajadores y no como desdichados esclavos

de un extranjero.
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Confiamos en que nuestros compafieros nos ayudaran:en ésta--

Tucha,

SELTCOMITEY 5
Tizapdn,7.de marzo de 1909".(4)

De lo anterior,podemos decir que las huelgas en Méxi;o han-
sido casi siempre resultado de la espontanea negativa de los ---
obreros a continuar su vida miserable,mds que fruto de un traba-
jo de organizacidn o del 1lamado de los dirigentes,tales fueron-
lTas huelgas antes mencionadas.Ademds el Presidente Porfirio Diaz
no se inmutaba ante tales desastres colectivos,es verdad que la-
industrializacién del pais adquiridé gran empuje bajo su régimen,
florecié la minerija,la industria textil y la exnlotacidn petrole
ra,las comunicaciones y transportes tomaron una fuerza poderosa;
pero todo ello fue posible gracias a las enormes facilidades que
el gobiernc de Diaz otorgd a ios concesionarios extranjeros,los-

cuales explotaron al midximo el trabajo de los obreros mexicanos.

Por lo tanto podemos decir que el Porfiriato,con sus bruta-
les principios politicos,propicio el advenimiento de la famosa -

Revolucidn Mexicana.

Ademas en el terreno politico,Don Francisco I.Madero se en-
frenta al régimen de Diaz,para participar en la campaiia presiden
cial de 1910,a1 amparo de los principios de sufragio efectivo y-

no reeleccidén,que entusiasmaron a las masas para impedir que con



tinuara al fr-ente del poder ejecuti\'o D1az despues Madero Tanza--
el Plan de San Lu1s,y e ] sena'la el 20 de noviem-
bre para que la Ciudada armas.contra el gobierno de -

Diaz.

Al triunfo,ae l?a (;ausa:revoiucionar'la,en elecciones ver-
daderamente democrdticas,fue e'le;:tb Presidente de Ta Repiblica --
Francisco I.Madero,iniciandose una nueva era politica,econdmica y
social.Como primer paso social se expidié a iniciativa suya el de
creto del Congreso de Ta Union de 13 de diciembre de 1911,que ---
crea la oficina del trabajo,dependiente de la Secretaria de fomen
to Cclonizacién e Industria,para intevenir en la solucidn de los-
conflictos entre el capital y trabajosmanifestacidn elocuente del
intervencionismo del estado y origen rudimentario de la jurisdic-
cidn laboral.Entre otras actividades,auspicio la formulacion dela-
contrato y tarifas de la industria textil en 1912 y resolvié mds-
de 60 huelgas en favor de los obreros.También envié a la Camdra -
de Diputados de la XXVI legislatura federal la iniciativa de ley-
de 25 de septiembre de 1912,que credé un impuesto sobre hilazas y-

tejidos de algoddn para favorecer a los trabajadores textiles.
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C.Ley Federal ‘del: Trabajo de 1931.

La exposicién de motivos para reformar el articulo 73 de-
la Constitucién Polfitica Mexicana,sefialaba que la expedicién de --
una. Ley Federal del Trabajo era una necesidad cuya atencién resul-
taba inaplazable.Ciertamente,las relaciones laborales se regulaban
exclusivamente con base en el articulo 123 de dicha Constitucifn -
es un conjunto de normas consuetudinarias y en la Jurisprudencia -
de la Suprema Corte de Justicia de la Macifn.Se trataba asi de nor
mas un tanto imprecisas y en ocasiones hasta contradictorias,lo --
que hacfa imposible mantener indefinidamente la carencia de una --
ley reglamentaria de las disposiciones constitucionales.Ahora bien
el gobierno de la RepGblica no s6lo buscaba la seguridad y la con-
fianza de la sociedad para atender la materia laboral por su ori--
gen revolucionario,el gobierno de la Rep@iblica debfa normar la ac-
tividad del capital y del trabajo,inspirado en los principios ideo
l6gicos fundamentales de nuestra revolucifn social.la exposicién -
de motivos de la Ley del Trabajo de 1931,revela por ello,el caric-

ter tutelar gue en nuestro pais tiene el derecho social.

Sin embargo fue hasta el 31 de agosto de 1929 cuando se~
modificé la fracci6én X del articulo 73 de la Constitucién Politica
Mexicana,otorgédndole al Congresc de la Unidn la facultad exclusiva
de legislar en materia de trabajo.Y en ese mismo afic se elaboré un
proyecto de cédigo federal del trabajo conocido como proyecto Por-

tes Gil,nombre del aquel entonces Presidente de la Repfiblica,y po-
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demos mencionar que Emilio Portes Gil,al asumir la Presidencia de
la Repfiblica,por propias palabras dijo que "Uno de mis primeros -
actos al tomar posesién de la Presidencia provisional de la RepG-
blica,serd enviar a las Cémaras de la Unibn el proyecto de Ley --—

del Trabajo y del Seguro Obrero.

Para el efecto,por conducto de la Secretarfa de Industria-
Comercio y Trabajo se convocarid a las partes interesadas,obreros-—
y patrones,a una convencién nacional,que deber8 efectuarse en la-
Ciudad de México,durante la sequnda quincena del mes de noviembre

del presente afio".(5)

Dicho proyecto fue el antecedente directo de nuestra Ley -—
Federal del Trabajo de 1931,que después de ser discutida,se apro-
b6 y promulgd el 18 de agosto de 1931;el 28 de agosto del mismo -
afio fue publicada en el Diario Oficial de la Federacifn,y entré -
en vigor el dia de su publicacién,dicha Ley es reglamentaria del-

articulo 123 Constitucional,y obligatoria en toda la Repfiblica.

Al entrar en vigor dicha Ley,quedaron abrogadas todas las—
que sobre la materia habfan expedido las Legislaturas de los Esta
dos y gque habfan regido entonces hasta ese momento como lLeyes lo-

cales.

picha Ley contiene disposiciones generales a cerca de --—

(5) Portes,Gil Emilio.Quince Afios de Politica Mexicana .México --
1954,P&g.140.
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todo t{po,deiréIacidﬁ‘Qeipra§a30;19s,contratos individuales,los --
éﬁnff%tbs_éoiééiivos,las ﬁdraé de trabajo y los descansos legales,
el salario,la particibééiéh de 1os trabajadores en las utilidades-
'dé las emprésas,trabajo de las mujeres,trabajo de los menores,sin-
diratos,auteridades del trabajo,procedimiento ante las Juntas de =~

“Conciliacién y Arbitraje,etc.

“Independientemente de los valores reales de la Ley de --
1931, particularmente en relacidon a las condiciones minimas que con
cedido a los trabajadores, su verdadera trascendencia debe de encon
trarse en tres instituciones:E] sindicato,la contratacidn colecti-
va y el derecho de huelga,que de 1a manera como freron reglarenta-
das y no obstante los vicios derivados de su aplicacidn priactica,-
han constituide el instrumento adecuado para una mejoria constante

de una parte de la clase obrera”.(6)

También diremes que dicha Ley tuvc varias modificaciones
como en el afio de 1933 se modificaron los articulos relatives a la
integracién y funcionamiento de las comisiones especiales del sala
rio minimo,por Ley de 30 de diciembre de 1936,se establecid el pa-

go del séptimo dia de descanso semanal.

La Ley de 17 de octubre de 1940,suprimid T1a prohibicidn-
que los sindicatos tenian de partcipar en asuntos politicosien el-

afio de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el derecho -

(6) Buen,Néstor de.Derecho del Trabajo.Tomo I.Editorial Porria S.A
México 1972.Pdgs.339-340.
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de hue1ga‘Por decrefo de 29 de diciembre de 1962,se reglamentaron

las:normas constituc10nales del mismo ano relativas-a los traba--

jos. de mujeres menores.salar1os minimos, estab111dad en el em---

pleo.y part1c1pac1on ‘enlas utilidades.

) Vﬁos dicé también Néstor de Buen "Que por no ser suficien-
;e la Ley,el Ejecutivo ha venido creando otros instrumentos lega-
les que han surgido de l1as necesidades reales,pueden mencionarse-
tos siguientes;los reglamentos intericores de trabajo de 1a Secre-
taria de Trabajo y de la Previsidn Social,de la Junta Federal de-
Conciliacidn y Arbitraje y de la Junta Local de Conciliacidn y Ar
bitraje del Uistrito Federal;el reglamento de la Procuraduria Fe-
deral de‘la Defensa del Trabajo;el de l1a Inspeccidén Federal del -
Trabajosel de Agencia de Colocacidn de Jurisdiccidn Federal;el de
Modalidades Preventivas de Accidentes de Trabajo;el de Policia Mi
nera y Seguridad en los Trabajos de las Minas;el de Inspeccidn de
Calderas de vapor;el de Higiene del Trabajojy el de Higiene Indus
trial;el de Labores Peligrosas e Insalubres y el de Habitaciones-

para obreros".(7)

En resumen podemos decir que dicha Ley fue considerada en
su tiempo'como una de las mds avanzadas y progresistas del mundo,
para México significd incluso l1a consolidacién,en sélo instrumen-
to de observancia general de principios y derechos en fervor de -
los trabajadores.También representd la concrecidn prictica de mu-

chas de las mis importantes reivindicaciones que la Revolucidn ha

(7) ldem.Pag.340.
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bfa reconocido a la clase trabajadora y que sumariamente quedaron-

plasmadas en el articulo 123 de la Constitucidn de 1917.

Es asi como,atnque el texto de la Ley suprema del 17,no-
reservd al Congreso de ta Unidn la facultad exclusiva en materia -
laboral,en 1931 se regresé al espiritu originario del Constituyen-
te,que habja estudiado el proyecto de Carranza,presentado el 12 de
diciembre de 1916,en el cual si se facultaba al poder Legisiativo-

Federal para dictar leyes sobre el particular.

Esta Ley,fue sin duda un instrumento idéneo para armoni-
zar los intereses de trabajadores y patrones.Permitid avances sus-
tanciales en sus reivindicaciones a los primeros,buscando un equi-
iibrio con los segundos y proveyd las vias juridicas adecuadas pa-
ra preservar la estabilidad social y aun politica del pais,numero-
sas reformas durante su vigencia,acreditan su permeabilidad a Tos-
cambios sociales,a los progresos de la doctrina laboral y a las ~--
nuevas reivindicaciones del movimiento obrero organizado.Ademds --
sus textos constituyen la unificacién de las leyes laborales en la
Repiblica Mexicana como expresifn del poder capitalista con el re-

conocimiento de derechos obreros.
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D. Ley Federal del. Trabajo de 1970:

Podenos decir que'1§ realidad social y econdmica después
de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931,era muy distinta,en aquel -
afio se esbozaba apenas el priﬁcipio de una era de crecimiento y -
progreso,en tanto que después.de dicha Ley,el desarrollo indus---
trial y la amplitud de las relaciones comerciales,nacionales e in
ternacionales,determing una problematica nueva que exigid una le-
gistacion que igual que su antecesora constituyera un paso mis pa
ra ayudar al progreso de la Nacidn y para asegurar al trabajo una

participacién justa en los beneficios de la economia.

Es cierto que el proyecto de dicha Ley de 1970,tuvo la-
tendencia a conceder a los trabajadores en gener:l algunos benefi
cios que no se encuentran consignados en la Ley vigente,pero con-
viene hacer notar en primer lugar,que la legisiacidn del trabajo-
no puede ser un derecho estdtico,sino al contrario,para 1lenar su
funcidn tiene que ser un derecho dinamico que procure,sin incus--
rrir en exageraciones que podrian perjudicar el progreso generail-
del pafis,mejorar las condiciones de vida de los trabajadores.la -
Revolucidn Mexicana tuvo como una de sus causas fundamentales,la-
dificil condicidn por la que atravesaban la clase campesina y tra
bajadora y su propécito fue,y asi quedd consignado en los articu-
los 27 y 123,asequrar 2 los integrantes de aquellas dos clases,un
nivel de vida compatible con las necesidades y las exigencias de-
12 persona humana.Constantemente han repetido los gobiernos revo-

jucionarios,y ésta es la norma de conducta que rige la administra
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cidon actual,que si bien el gobierno debe contribuir al desarroilo

de la industria,de 1a agricultura y del comercioc,a fin de ‘que se-

aumente la produccidn,también 10 es que el crecimiento de la in----

dustria y de sus productas,no puede beneficiar a un sélo grupo,si
no que debe ex*enderse a todes los sectares de 1a podlacidn mexi-
cana.£l verdadero progreso de un pais consiste en que los resulia
dos de la produccidn aprovechen a todas y permitan a los hombres-
mejorar sus niveles de vida.Consecuentemente,la Legislacion del -
Trabajo tiene que ser,segiin se dijo en tineas anteriores un dere-
cho dinamico,que otargue a Tos trabajadores beneficios nuevos en~
la medida que el desarrollo de la industria Jo permita.Solamente-~
asi se realizardn los jdeales de justicia social que sirvieron de

base a 1a Revolucién Mexicana y estdn inscritos en nuestra Consti

tucidn.

Diremos que Ya elaboracién de 1a Ley Federal del Traba--
Jjo,configurd un proceso democrdtice de estudio y preparacién de -
una ley social un precedente de la mayor trascendencia para el --

ejercicio futuro de la funcién legislativa.

La necesjdad de una renovacidn de la Ley Federal del Tra
bajo se venia sintiendo como consecuencia del desarrollo econdémi-
co y social que México ha experimentade en los ultimos decenias y
en acatamiento a ésta necesidad,ha surgido la nueva lLey,ya gque en
1a vida moderna,la Ley no es ni puede ser ya,dnicamente la mani--

festacion de la voluntad del Estado,pues si pugna con la concien-
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cia. juridica del pueblo,limite a la soberania legislativa,la ley--

es letra muerta por faltarle l1a razfn de su existencia.

Asi nacié l1a nueva Ley Federal del Trabajojipor voluntad --

del pueblo,interpretada por el Estado,por el Gobierno,deseoso que-
: 1a justicia social sea mds clara,mds cierta,mis determinante,para-
que gracias a ella el progreso de México resultante del esfuerzo -
de todos los mexicanos,se proyecte en un reparto justo,equitativo,
entre todos los miembros de la Repiublica y no solamente en benefi-

cio de grupos privilegiados.

Ahora bien,en el sistema de derecho positivo en México,com
vete a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la administra-
cidn y aplicacidn de los principios que impone la Constitucidn Po-
1itica del pais acerca de las cuestiones laborales y de previsidn-
social sefialadas en el articulo 123 del referido documento.De éste
articulo constitucional se deriva el concepto de que la previsidn-
social en México deberd ser por medio del cual se administre la --

practica de los postulados de seguridad social.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 tiene dos anteproyectos
como antecedente de su creacidniuno de 1962,resultado del trabajo-
que realizd durante dos afios la comisidn nombrada por el entonces-
Presidente de la Reptiblica,Adolfo Ldpez Mateos e integrada por el-
Lic.Salomén Gonz&lez Blanco,Secretarioc de Trabajo y Previsidn So--
cial;la Presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

Lic.Ma. Cristina Salmoran de Tamayo,y el Lic.Ramiro Lozano,Presi--
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dente de la Junta Local de Conciliacibr v Arbitraje del Distrito--~
Federal,y el Dr.Mario de la Cueva,&ste anteproyecto exigfa,para su
adopcibn de una reforma previa de las fracciones IY,ITI,VI,I¥, XXI,
XXII,XXXI,del apartado "A"del articulo 123 Constitucional para que
estuviera acorde con la elevacién a 14 afos de la edad minima de -~
admisién al trabajo una mis justa y eficaz reglamentacifn del esta
blecimiento de los salarios minimos,un procedimiento aplicable pa-
ra determinar el porcentaje de los trabajadores en las utilidades-
de las empresas,la correccifn de la interpretacifn equivocada de -
las fracciones XXI,y XXII sobre la astabilidad de los trabajadores
en el empleo,y la definicifn de la competencia de las autoridades-
federales y locales del trabajo.Y en el aho de 1962 en el mes de -

noviembre, fueron aprobadas las reformas constitucionales.

Un segundo anteproyecto fue el concluido en €l afio de 1968
después de un trabajo iniciade un afic antes por una nueva Comisidn
nombrada por el Presidente de la Rep@blica,Gustave Dfaz oOrdaz, y -
formada por las mismas personas que lntegrarfn la primera Comisibn
agregindose el Lic. Alfonso Lépez Aparicio,Profesor de la Facultad

de Derecho de la Universidad Nacional AutSnoma de México.

A propuesta del Ejecutivo,el citado anteproyecto fue divul
gado entre los sectores interesados para que lo estudidran y vir--

tieran sus opiniones.

Bl dfa lo.de mayo del mismo afio,por acuerdo del Ejecutivo-

se invit6 a las clases sociales a que nombrardn representantes pa-
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ra que se reunieran para intercambiar.-impresiones para una mejor-

elaboracién del proyecto.

Después de emitir los éectores;in{érééados,sué observacio--
nes,en diciembre de 1968,el Ejecutivo preséntd a Ta Cdmara de Di-
putados,una iniciativa de nuestra Ley Federal del Trabajo,y se --
efectué una segunda discusidn con la participacién de representan
tes de tribajadores y patrones.Dicha Ley Federal del Trabajo fue=
aprobada y publicada en el Diario Oficial de-la Federacidn,el 12-

de abril de 1970,y entré en vigor el 12 de mayo del mismo aiio.

La nueva Ley,ha surgido en el momento histérico preciso,des
de el punto de vista de Tas inquietudes y movimientos que a dia--
rio se observan en el mundo entero,lo cual tendrd como fin retar-
dar o aplazar el gran movimiento de la clase trabajadora,es decir

la socio asimilacion de Tos biemes de produccidn.

E) Maestro Trueba Urbina nos dice "Que T1a nueva Legislacidn
laboral supera a la de 1931,pues establece prestaciones superio--
res a ésta,perfeccionando la técnica legislativa de Ta misma,pero
sin apartarse del ideario de la Ley anterior en cuanto a que los-
derechos sociales que reglamenta exclusivamente aqueilos que tie-
nen por objeto proteger la prestacidn de servicios en beneficio -
de los trabajadores,ya que ninguna de Tas dos Leyes consignan de-
rechos autenticamente reivindicatories,en funcién de Tograr un me
jor reparto equitativo de los bienes de la produccian hasta alcan

zar la socializacién de los mismos por su trascendencia se repro-



b11ca,que se relac1ona con e1

123 de la Const1tuc1un Po1‘ ica Mexicana"ﬂ(ﬂ

En dicha Ley se toca el concepto de just1c1 sociaﬁ Ta iﬂea
de Just1c1a social en que descansa la nueva Ley se 1nsp1ra sola--
mente en la parte proteccionista del articulo 123,en favor de los
trabajadores,de acuerdo con el concepto universal que se tiene de
1a misma,especialmente con el Profesor Gustave Radbruch y el que-

aparece en las enciclopedias.

ta justicia social busca afanosamente un equilibrio y una -
justa armonizacidn entre el capital y el trabajo,estando intima--

mente vinculado al bien comin.

La Constitucidn Politica Mexicana,es sin duda el manantial-
inagotable de derechos y prestaciones de los trabajadores,pero --
siendo realista,hay que reconocer que en 1917,nuestro pais,se en-
contraba dando sus primeros pasos,alin inciertos y,que nuestra Car
ta Magna fue muy sabia,pero que en ese momento no podian entrar -
en vigor en su contenido total,porque nuestras fuentes de trabajo
eran tan limitadas,que exigibles a los industriales y empresarios
de aquél entonces que proporcionardn casas a sus trabajadores,se-
ria el caos de la incipiente industrial nacional.Sin embargo,eran
ya derechns de Jos trabajadores que se encontraban plasmados y vi
gentes desde 1917.

(8) Trueba,Urbina Alberto.Nuevo Derecho del Trabajo.Editorial Po-
rria S.A.México 1973.Pig.191.
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En resumen podemos decir que la Ley Federal del Trabajo de--
1970,viene a mejorar sin duda a la anterior de 1931,casi en todos-
sus aspectos y en particular mejord las indemnizaciones en caso de
despide injustificado,lo cual favorece a la clase trabajadora,en -
el sentido de mayor estabilidad en el trabajo,pues con ese aumen--
to,los patfones tendrian que pensar mids al despedir a un trabaja--
dor,ya que asi sufririan también la pérdida de mayor cantidad en -

dinero que se tenfa que pagar al trabajador.

La nueva Ley combutﬁ como salario todas las prestaciones --
que obtenia el trabajador,sea cual fuere el concepto por el que se
le pagaba,lo cual favorecid en gran forma los ingresos del trabaja
dor,en caso de separacidén de la empresa o despido por sus patrones

agrandando asi su indemnizacidn llegando el caso.

En cuanto a las vacaciones que el trabajador gozaba anuatl--
mente se aumentaron en forma considerable,pagos mds elevados cuan-
do se trabajaba en dia domingo,asimismo en dias festivos,protec---
cién a la sindicalizacidén de deportistas profesionales,empleados -

bancarios y comerciales,nulidad de los contratos de trabajo.

Asi misro declard dicha Ley,que eran nulos los contratos de
aprendizaje,prdctica engafiosa y de toda mala fe de empresarios sin
conciencia,que bajo ese pretexto mantenian al pobre trabajador por

tiempo indefinido,ampardndose en ese suterfugio legal.

La Ley Federal del Trabajo de 1970,asi como la Constitucidn
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Politica Mexicana,son sin duda el producto de urgencias histdricas
y sociales,surgidas por el desarrollo de nuestra Patria y el dere-
¢ho mexicano del trabajo es y ha sido siempre un derecho vital,ya-
que su meta es la proteccidn del hombre que vive de su trabajo y -
que,debido a la situacién econdmica de nuestro pais,que lo obliga-
a trabajar para subsistir y asf la Ley protege al trabajador de la
explotacidon y la norma se vuelve imperativa y social a cada instan

te,alcanzando cada vez mds a nueves grupos de nuestra sociedad.

La Tegislacidn del trabajo se completa con la seguridad so
cial y otras ramas mds,cuyo fin es rodear de sequridades a la fuer

za de trabajo de nuestra Patria,riqueza esencial de la misma.

La Ley Federal del Trabajo de 1970,mejoré las prestaciones
a los trabajadores.México no tiene problemas con las leyes,sino --

con los hombres que la aplican.

Estamos de acuerdo al estimar que el legislador de 1970,en
forma clara sistematizé las normas procesales y fundamentalmente,-
las que s€ refieren al procedimiento del trabajo en nuestro pais y
que,sin Tugar a dudas,su aplicacidn redundard en beneficio de la =~

clase trabajadora.
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E.-Ley Federal del Tfabajo'V1gente(198b)

éqf!fhi;ﬁ;i%ﬁé del EJeEUtiQé Federal presentada el 18 de -
“diciembre de'lgjg;la Ley:Federal déi_T}ahaio tuvo importantes re--
fOﬁmés en Tos TituTos catorce,quince y dieciséis;también se hicie-
iroh modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciond el ar-

tigujo 47 con dos pdrrafos finales.

Enrique Alvarez del Castillo dice “"Que las reformas a la -
Ley Federal del Trabajo,por su propdsito claro y sefialado signifi-
can un paso definitorio de las posiciones quizd todavia incomple--
to,pero son la afirmacion del derecho procesal del trabajo como un
derecho de clase,como un derecho social de los trabajadores gue --
tiene como fin garantizar la igualdad real en el proceso y descar-
tar disquisiciones formales intencionadas que de alguna manera man
tienen el aspecto procesal del trabajo como un reducto de la injus

ticia social~.(9)

La Ley que entrd en vigor el 12 de mayo de 1980,dispuso la
reordenacidn,la modificacion y Ja adicidn de un total de 325 arti-
culos a partir del Titulo catorce de la anterior ley vigente,com--
prende el derecho procesal del trabajo,el procedimiento de ejecu--

cién y el Titulo relativo a responsabilidades y sanciones.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial de la-

{9) Alvarez,del Castillo Enrique.Reformas a la Ley Feder31 del Tra
bajo en 1979.U.N.A,M,Instituto de Investigaciones Juridicas --
Pigs.26-27.
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Federacidn,el 4 de enero de 1980,entraron en: viaor el 12 - de mayo--
del mismo afio,desde entonces el procedimieﬁﬁo 1abbraf es un dere--

cho social de clase.

En la Ley de 1931 y 1970,n0 se .reflejd,por 1o que hace al
procedimiento laboral,la mistica clasista y social que quisieron -
imprimirle los diputados obreros.Lo mantuvieron alejado de la an--
torcha de justicia social que ilumina las reivindicaciones proleta
rias de los tiempos nuevos,se mantuvo al procedimeinto baio Yas 1y
ces opacas y confusas de la igualdad formal de las partes en el --
proceso.E1 procedimiento podemos decir,estaba plagado de defensas-
e incidentes,lo que 1o convertia en un procedimiento lento y costo
so en perjuicio de la clase trabajadora,o sea que entre mids se prg

longata el procedimiento mayor beneficio obtenia el patrdn.

Ahora en la Ley Federal del Trabajo de 1980,se asienta co
mo una unidad el derecho colectivo,individual y las normas procesa
les,los tres aparecen como una unidad indisoiuble que se sintetiza
en el articulo 123 de nuestra Carta Magna,en las normas procesales
al fin se ha dado coherencia a la funcidn de las Juntas de Conci--
liacidén y Arbitraje,al decidir los conf]ictqs entre el capital y -

el trabajo,de conformidad con los principios de justicia social,

En resumen podemos mencionar que las reformas tuvieron co
mo fin primordial,e] subsapar tales deficiencias y cumplir con el-
principio de justicia social que tiene asignado el derecho del tra

bajo,en el supuesto de que es un derecho de clase.
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Asi también diremos que imbuidas de ese espiritu social fue-
ron plasmadas las reformas al procedimiento taboral,entre las que-
destacan Tos efectos del aviso del despido;la preeminencia de la -
conciliacion como medio de resolucidén de los confiictos,la concen-
tracidén del procedimiento,la suplencia de la deficiencia de la de-
manda del trabajador,la carga de la prueba al patrdn,las modifica-
ciones en el procedimiento de huelga y la participacién inmediata-
de las autoridades en beneficio de l1a verdad y de los trabajado---

res.



CAPITULO II,.CONDICIONES GENERALES DE LOS

TRABAJTADORES.

A.Concepto.
B.Jornada de trabajo.
1.Concepto.
2.Jornada diaria y semanal.
3.Jornada Continua y discontinua.
4 .Acumulacién de jornadas.
5.Tiempo extraordinaric de trabajo.
Cc.Dias de descanso
l.Concepto.
2.pfas de descanso semanal.
3.Concepto.
4 .Dfas de descanso obligatorio.
5.Prima dominical.
D.Vacaiones.
1.Concepto
2.Prima vacacional.
3.Concepto.
E.Salario
1.Concepto,
2.Salario minimo.
3,5alario remunerador.
4 .Salario fijo.

5.5alario variable.
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6.Salario mixto.
7.8alario integrél.
‘8.Aguinaldo.
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A.-Concepto.

“No siempre 1o Justo co1nc1de con To-Tegal,&ste aforis-
~mo--ju d1co pone de manif1esto ]a 1nconsecuenc1a de -dar un trato -

1guaira las’ dq;1gua]esf.(10)

E1 estudio de las condiciones de trabajo constituye,en-
realidad la determinacidn especifica de las oblicaciones de las -~
partes en la relacidn laboral y por 1o tanto el estudio del objeto
posible,como elemento esencial de la relacién de trabajo.En un sen
tido social,pero limitado en cuanto que expresa sélo el punto de -

vista de los trabajadores.

Se ha dado dentro de nuestra doctrina diversas defini--
ciones a cerca de lo que son las condiciones generales de trabajo-
oue deben operar en toda relacidén laboral,finalmente como atinada-
mente observa el Maestro José Davalos que nos dice que "En efecto-
atn cuando el espiritu del derecho del trabajo es el de proteger -
al trabajador,es innegable que en nuestro sistema juridico el otro
sujeto de la relacidn laboral,el patrén,tiene un estado juridico -

que entrafia obligaciones,pero también derechos".{11)

Para Mario de la Cueva,las condiciones de trabajo son -

MLas normas gue fijan los requisitos para la defensa de la salud y

{10) Ramirez,Fonseca Francisco.Condiciones de Trabajo.Comentarios-
y Jdurisprudencias.Editorial Pac.Pdg.13.

{11) Ddvalos José.Derecho del Trabajo.Tomo l.Editorial Porria S.A.
Mévico 1985.Pdg.181
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la vida de los trabajadores en los establecimientes y lugares de—-—
trabajo y las que determinan las prestaciones gue deben percibir -

los hombres por su trabajo".(12)

Las normas sobre las condiciones ae trabajo,uno de los ele-
mentos de lo que denominamos el nicleo del estatuto laboral,son la
parte esencial del derecho del trabajo,su base y su fin el espiri-
tu que da vida y sentido a nuestro ordenamiento juridico,por que -
son las normas que segfin su definicifn,aseguran de manera inmedia-
ta y directa la salud y la vida del trabajador y le proporcionan -
un ingreso decoroso.S1 se indaga a cerca de sus fuentes y de sus -
fines,ce observard que brotan de las exigencias del hombre sobre -
la sim le existencia animal y colocarlo en el plano donde puede mo

ver e el espfritu y aspirar a la cultura.

Néstor de Buen nos dice que las condiciones de trabajo “No-
son s6lo beneficios en favor de los trabajadores,alGn cuando en lo-~
esencial,tengan ese cardcter ademids también implican prerrogativas
patrerales.Sigue diciendo el mismo autor que las condiciones de --—
trabajo son el clmulo de modalidades bajo las cuales se presta el-
servicio,de &sta manera,ademds de las que tienden a la proteccién-
de la salud y del ingreso del trabajador, tenemos otras como la dis
tribucién de la jornada legal,que a no dudar es una condicién de -~
trabajo".(13)

(12) Cueva,Mario de la.Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo I.~=
Editorial Porrfia S.A.,México 1985.P&g.266.

(13) Buen,N&stor de.Citado por Ramirez Fonseca Francisco.Condicio--
nes de Trabajo.Comentarios y Jurisprudencias.Editorial Pac.---
Pig.23.
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A otrcs autores les resulta restringuida esa concepcifn,pues
s6lo comprende derechos de los trabajadores y omite la situaci6n -

de los patrones dentro de la relacién laboral.

La idea de igualdad en las condiciones de trabajo constituye
uno de los mis sélidos principios en que descansa nuestra Legisla-
cién laboral.El Constituyente de 1917 y el Legislador de 1931,reco
gieron el principio de igualdad s&lo con respecto al salario(art.-—
123-VII)} "Para trabajo igual debe corresponder salario igual,sin -
tener en cuenta sexo ni nacionalidad".Precepto que repetfa en el -
artfculo 86 de 1931,peroc en 1970, se extendid a todos los aspectos
de las condiciones de trabajo,de &ésta manera en el segundo pirrafo
del articulo 3o.se dice que "No podrdn establecerse distinciones -
entre los trabajadores por motivos de raza,edad,credo religioso,--
doctrina politica o condicién social”.Por lo tanto podemos decir -
que de éste parrafo se desprende que todo individuo podrd trabajar
en igualdad de condiciones con respecto a cualgquier otra persona -

que desempefie actividades e el centro de trabajo.

Esta misma idea se proyecté en el articulo 56 de la Ley Fede
ral del Trabajo,cuyo texto es suficientemente expresivo que nos di
ce que "Las condiciones de trabajo en ningfin caso podrdn ser infe-
riores a las fijadas en &sta ley y deberdn ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales, sin que puedan estable---

cerse diferencias por motivos de raza,nacionalidad,sexo, edad,cre-
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do religioso o doctrina politica,salvo las modalidades expresamen

te consignadas en &sta ley".

Las condiciones de trabajo se refieren a aquellos aspectos =
mds importantes que integran el objeto de la relacién laboral.Po-
demos observar gue la Ley Federal del Trabajo incluye la reglamen
tacién de las condiciones de trabajo,en el Tftulo Tercero,precisa
mente intitulado “"Condiciones de Trabajo'"(articulo 56 al 131)Sin-
embargo no incorpora a éste Titulo otros aspectos que debfan for-
mar parte del mismo y gue integran el Tftulo cuarto, denominado -
"Derechos y obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones".-
Ahi aparece ademds de las obligaciones y prohibiciones de unos y-
otros,disposiciones relativas a las habitaciones para los trabaja
dores, la capacitaci6n y el adiestramiento,los derechos derivados-—
de las invenciones de los trabajadores,que en conjunto también in
tegran prestaciones que deben percibir los hombres por su traba--—

jo,concepto de condicifn de trabajo.

Asf mismo el artficulo 56 de la citada Ley laboral,constituye
una de las innovaciones de la Ley de 1970,con respecto a la de =--
1931,en la que no se comprendian las diversas condiciones de tra-
bajo;tan s6lo consignaba la igualdad relacionada con el salario,-
cuya dispeosicifn subsiste en el artficulo 86 de la Ley Federal del

Trabajo.

Por otra parte nos sefiala la mencionada Ley que en su artf--
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culo 57 que el trabajador en forma individual podrd solicitar la =--
modificaci6n de las condiciones de trabajo ante la Junta de Conci--
liacién y Arbitraje,cuando el salario no sea remunerador o sea exce
siva la jornada de trabajo o concurran circunstancias econémicas --
gue la justifiquen.Asf mismo el patrén también goza de ese derecho,
cuando concurran circunstancias econdmicas gue lo justifigquen.Pues-
el mismo artficulo 57 de la propia Ley en su Gltimo pirrafo sefiala -
"El patrfn podrd solicitar la modificaci6n cuando concurran circuns

tancias econfmicas que lo justifigquen".

Estamos de acuerdo que la finalidad principal del derecho —-
del trabajo es preservar la salud y la vida del trabajador y asegu-

rar condiciones decorosas para la prestacién del trabajo.

Por (Gltimo podemos decir que los principios y normas sobre -
las condiciones de trabajo autorizan una conclusién final:El dere--
cho del trabajo en todas sus partes,tiene como base y se propone --
siempre como fin,el bienestar material y espiritual del trabajader,
como la esencia de la justicia social y con la meta que marchd el --

pueblo en la Declaracidn de Derechos Sociales de 1917.
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B.Jornada de trabajo.

1.Concepto.

Antes de dar un concepto de lo que se entiende por jor-—
nada de trabajo,hablaremos primero de lo que se entiende por jorna
da.La palabra jornada dice el Diccionario de la Real Academia,que-

es el tiempo de duracién de trabajo diario de los obreros.

También se define a la jornada como "E1l tiempo durante-

el cual se realiza un trabajo". (14)

Jornada general desde un punto de vista amplio y sin re
ferirse especificamente al trabajo.”Se entiende el tiempo dentro -

del cual se desarrolla o se realiza un acontecimiento". (15)

La palabra jornada tiene diversas acepciones,asi se di-
ce que jornada es el camino gque se recorre en un dfa,o bien se di-
ce que es el tiempo que diariamente utiliza el obrero para reali--

zar su lakor.

A continuacién mencionaremos lo que se entiende por jor
nada de trabajo,y Manuel Alonso Qlea nos dice gue por jornada de -

trakbajo "Se entiende el tiempo que cada dia se dedica por el traba

{14)Ortega,Carreén Jos& Eduardo.Estudic Comparativo entre la Ley -
Federal del Trabajo y el Estado Burocrdtico.Tesis.U.N.A.M.,-==
1972.Pag.71.

{(15)Enciclopedfa Juridica Omeba.Tomo XVII.Editorial Bibliogr&fica-
Argentina.Pig.28.
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jador a la ejecucibn del trabajo". (16)

En cambio Colotti define la jornada de trabajo diciendo que-
"Es.el tiempo durante el cual,diariamente el trabajador se encuen=-
tra a disposicifn del patr6n para cumplir la prestacifén que le im-
pone el contrato de trabajo".(17).Resulta evidente gue una de las-
aspiraciones fundamentales de la persona humana siempre ha sido la

de trabajar lo menos que le sea posible.

El trabajador en consecuencia y por razones naturales siem--
pre ha deseado trabajar menos y ganar mds,ello viene a confirmar -
el principio general del derecho natural de que siempre se debe as

pirar a un mayor provecho con un menor esfuerzo.

La jornada de trabajo tiene dentro de la relacién laboral --
una inportancia fundamental,en primer término porque siempre ha si
do aspiracién de los trabajadores en todas las &pocas de la humani
dad el laborar menos tiempo y recibir una mayor remuneracidfn por -
sus servicios,o bien,desce otro punto de vista,generalmente los pa
trores kuscan obtener una mayor produccibén en el trabajo a cambio-
de un menor salario,y asf,la fijaci6én de la jornada de trabajo es-
prirordial para las partes,ademds por que con ella se determina no

s6lo el rendimiento del trabajador,sino tambi&n porgue para su li-

(16)Derecho del Trabajo.Seccibén de Publicaciones de la Universidad
de Madrid Espafia.l1974.Pdg.124.

(17) kégimen Jurfdico del Descanso.Buenos Aires Argentina.l1954.Cita
do por Cabarellas,Guillermo.Contrato de Trabajo.Parte General.
Volumen II.,Pag.127.
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mitacidn se deben tomar en cuenta una serie de factores de cardc--
ter social,ffsiologico y econSmico que invelucran al trabajador y-

en general a toda la sociedad.

Guillermo Cabanellas dice que por jornada de trabajo se en
tiende "El lapso convenido por las partes que no puede exceder del
mdxime legal,durante el cual se encuentra el trabajador a las 6rde
nes del patrén o empresario, con el fin de cumplir la prestacién -

laboral que &ste le exija". (18}

La Cenfederacifn de Cdmaras Industriales,se propuso el si-
guiente concepto "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual-

el trabajador presta el servicio".(19)

Como hemes visto,con las anteriores definiciones podemos--
considerzr que es casi una misma opinién de los autores al respec-
tc;la legislacibn vigente,recoge los principios que se derivan de-
la doctrina y la jurisprudencia,estableciendo en el articulo 58 de
1a Ley Federal del Trabajo que "Jornada de trabajo es el tiempo du
rante el cral el trabajador estd a disposicién del patr6n para ---—

prestar su trabajo".

De todas las definiciones que se presentan la mis acertada

(18)Cabanellas,Guillerme.Introauccién al Dereche Laporal.volumen.I
Editcrizl Bibliogrifica Omeba,Buenos Aires Argentina.l1960.P4g.
47.

(19)Brisefio,Ruiz Alberto.Derecho Individual del Trabajo.Colecciln-
Textos Juridicos Universitarios.P&g.184.
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viene a ser la gue presenta nuestra Ley Federal del Trabajo vigen--
te,al dar una idea mis acertada en cuanto al tiempo que debe deter-

minarse como jornada.

De lo anteriormente expuesto,nos parece correcta la defini--
cién que de jornada de trabajo se encuentra contenida en la Ley la-
beral,ya que como se manifest6é anterjormente recoge los principios-
que se derivan de la doctrina y la jurisprudencia y tomando en con-
sideracién que la Ley Federal del Trabajo establece la obligaci&n -
del trabajador de desempefiar el servicio bajo la direccién del pa--
trén o su representante,a cuya autoridad estard subordinado en todo
lo concerniente al trabajo y que &ste se debe ejecutar con la inten
sidad,cuidado y esmero propios,asf como en la forma, tiempo y lugar-
convenidos,concluimos y tomamos como concepto de jornada de trabajo
el tiempo durante el cual el trabajador est& a disposici6n del pa--

trén para prestar sus servicios.

Ahora bien por Gltimo diremos que en torno a la jornada de -
trabajo giran importantes instituciones del Derecho del Trabajo y -
de la Seguridad Social,como son lcs referentes descansos diarios(pa
ra tomar reposo y alimentos) y semanales,vacaciones etc.,que mis --
adelante veremos,y su influencia no sé6lo se hace presente en el de-
recho laboral,sino en toda la sociedad,debido a que la jornada de -
trabajo estd estrechamente vinculada al desenvolvimiento &tico,cul-

tural,biolégo,técnico y de toda la colectividad.
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2., Jornada diaria y'semanal.

: "'-n-Pédemoé mencionar que ‘la primera parte del artfculo 59—

‘de 1 Ley
trén rijérﬁnﬂlakdura¢15n de. la:Jjornada de trabajo sin que pueda ~
‘exceder de los méximos - legales":

. .Esto quiere decir que’ la voluntad de las partes puede -
actuar para fijﬁi una Jornada con una duracidn menor a la legal,-
.para‘trabajos espécialmente penosos, para usar la terminologfa de
la O.I;T. (Organizacidn Interﬁacional del Trabajo), cuidando que-
no sea inhumana "..; por notoriamente excesiva dada la fndole ~-
del trabajo..." (fraccidn III del artfculo 52 de la Ley Federal

del TrabaJo.

La sujecién a los mi@xlmos lepgales no es arbitraria; obg
dece a razones de higlene en el trabajo, por ello, el artficulo 61
de la citada Ley Laboral, establece que "La duracidn mixima de la
jornada seri de ocho horas la diurna, slete de la nocturna y sile-
te horas y media la mixta". Entendiendo que jornada diurna es la
comprendida entre las seis y las veilnte horas, jornada nocturna -
es la comprendida entre las velnte y las sels horas, jornada mix~-
ta es la que comprende perfodos de tiempo de las Jornadas diurna-
¥ nocturna.

Nuestra Legislacldén maneja siempre el concepto de jorna
da diarias sin embarpo en forma excepcional, se reflere a la jor-
nada semanal como una distribucidn o redistribuclidn de la jornada

para permitir a los trabajadores el descanso el sibado en la tarde o~

edéf;quél Tiabajo, sefiala que "El trabajador y‘el'pa-'
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cualquier otra modalidad semejante.El trabajador y el patr6n fija-
rén la duracié6n de la jornada de trabajo,sin que pueda exceder de-
los méximos legales,o sea los trabajadores y el patrén podrin re--
partir las horas de trabajo,a fin de permitir a los primeros el re

poso del s&bado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Nos dice Francisco Rdmirez Fonseca "Que existe un criterio-
aislado de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n que establece
la obligacidn a cargo de los natrones de remunerar como tiempo ex-
tra el exceso de la jornada de trabajo,aunque tal exceso se produz
¢a en una jornada para permitir al trabajador el descanso el s&ba-
do en la tarde o cualquier otra modalidad equivalente.Dice que di-
cho criterio le parece absurdo,pues carecerfa de sentido gue el ar
tfculo 59 de la ley,autorice la redistribucién de la jornada si -—
ello generara la obligacidén de pagar tiempo extra,por tanto afirma
que en tanto no exceda el miximo seflalade de 48 horas para la jor—
nada diurna,de 45 para la jornada mixta y de 42 para la jornada --
nocturna,el tiempo trabajado en exceso del m&ximo legal para la —-—
jornada diaria no debe ser retribuido come tiempo extra,habida ---
cuenta de que simplemente se trata de un anticipo de trabajo para-

poder obtener un descanso posterior dentre de la misma semana"(20)

Desde hace ya varios afios,el Congreso del Trabajo ha pugna-

(20)Ramirez ,FPonseca Francisco.Condiciones de Trabajo.Comentarios y
Jurisprudencias.Editorial Pac.México 1985.P&g.31.
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por el establecimiento de la jornada de 40 hoxas y ha solicitado --
para el efecto,la reforma de la fracci6n I del artfculo 123 Consti-

tucional.

Pensamos que es necesario dicha reforma para que se pueda es
tablecer la semana de 40 horas,ya que la citada fracci6n I,nos ha--
bla de una jornada maxima y quien tiene lo mds, tiene 1o menos.Rhora
bien no se debe confundir la semana de 40 horas con la semana de -~
c¢inco dfas trabajados,es decir,se desea que los trabajadores labo--
ren 40 horas pero que las empresas sigan laborando con otros traba-
jadores especialmente contratados las siguientes ocho horas y con -

ello inclusive se podria dar mas emplec a mis trabajadores.

Humanamente pensamos,nadie puede estar en contra de la sema-
na de 40 horas,pero se considera que una cosa es la teorfa y otra -

cosa muy diferente es la pré&ctica.

Un pafs como es el nuestro, en vias de desarrollo,necesita -

trabajar mis y producir mejor.

En afios pasados se pensaba que en México el establecimiento-
de la semana de 40 horas era inevitable.la banca y el Estado para -
sus bur6cratas lo adoptaron.Cuando se concedié la semana de 40 ho--
ras a los burScratas,se corrif el rumor de que &stos habfan protes=-
tado ya que pensaron gue se les iba a dar mds trabajo,en virtud de-
dque nunca habfan trabziado 40 horas a la semana,creyeron que los --
iban a obligar a trabajar los domingos.

Hubo algo de cierto en ello,ya que normalmente un burécrata-
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labora,cuando mucho de ocho de la mafiana a dos de la tarde,o sea —-
seis horas diarias,por seis dfas a la semana,lo que da un resultado

de 36 horas,pero nunca de 40 a la semana.

Estamos de acuerdo que la jornada semanal de 40 horas propi
cia el llamado doble empleo como se le llama en Estados Unidos o ==
trabajo negro como se le denomina el Alemania,ya que el trabajador-
no quiere estar ociosoc y los s&bados en lugar de integrarse a su fa

milia sale en busca de trabajo para completar su salario muy bajo.
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B.3. Jornada Continua y discontinua,

Hemos visto los méiximos legeles a que se refiere el arti-
culo 61 de la Ley Federal del Trabajo,pues bien,cuando entre la ho-
ra en que se inicia la jornada y concluye transcurren ocho horas,--
siete horas y media y siete respectivamente,para las jornadas diur-

na,mixta y nocturna,estamos en presencia de una jornada continua.

Podemos decir que en la jornada continua el trabajador no-
puede salir del &mbito de la empresa.Su permanencia obliga a que se

le otorguen los lapsos necesarios para alimentos y descanso.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su artfculo 73 preci
saba que"Cuando el trabajador no puede salir del lugar donde presta
sus servicios durante las horas de descanso y comidas,el tiempo co-
rrespondiente a dichos actos le serd contado como tiempo efectivo -

dentro de la jornada normal de trabajo"(21)

Pero con un criterio m&s justo,la Ley de 1970,concede un—-
lapso miInimo de descanso.Articulo 63 "Durante la jornada continua -
de trabajo se concederd al trabajador un descanso de media hora,por
lo menos".(22)Lo que no deja al criterio del patrén su fijacibn y -
permite a la contratacién culectiva ampliarlo segfin la naturaleza -

de la empresa y de los servicios.

{(21)Origen y Repercusiones de la Primera Ley Federal del Trabajo.Pu
blicacién Conmemorativa del Cincuentenario de la Primera Ley Fe
deral del Trabajo.1931-1981.México.Secretaria del Trabajo y Pre
visi6n Social.P&g.241.

(22) Trueba,Urbina Alberto.Trueba Barrera Jorge.Ley Federal del Tra-
bajo.Editorial Porrfia.México 1972.Pdg.47.
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Pero el articulo 64 de la Ley laboral vigente,reproduce el --

contenido del viejo articulo 73 de la Ley anterior.

La Ley no define la jornada continua,aunque la menciona en el
articulo 65,a propésito del descanso de media hora.En realidad es-
un concepto que expresa la idea de que desde la hora en que se ini
ecia la jornada y aquella en que se concluye,el trabjador se encuen
tra a disposicifn del patrén.Continuo no siagnifica aqui ininterrum
pido,ya que el trabajador tendria aGn descanso de media hora,por -

lo menos.

La jornada continua es aquella en la cual el trabajador pres-
ta servicios ininterrumpidamente y su regulacién establece la obli
gacibn del patrén de concederle por lo menos,media hora de descan-
so,por le que, con ello nos remite a la jornada de trabajo ordina-
ria.Asi entonces,serd jornada continua,la jornada que se inicie a-
las siete horas y termine a las quince horas,sin embargo,puede adi
cionarse media hora a los tiempos senalados sin que deje de ser --—

jornada continua.

Ahora bién cuando el tiempo transcurrido es mayor,pero el ---
tiempo efectivo durante el cual el trabajador estd a disposicibn -
del patrén no excede los miximos legales,nos encontramos con una -
jornada discontinua.en €sta jornada,el trabajador corta la presta-
cién de sus servicios,su disponibilidad,se retira de la empresa y-
el misme dfa retorna,en ésta clase de jornada no puede tomarse en-—

cuenta el deseo de retirase de la empresa o de interrumpir el tra-
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bajo;sbélo el aspecto objetivo de salir de la empresa o del dmbito--

del trabajo.

El trabajador que labora dentro de un edificio o en un perf-
metro delimitado sale temporalmente del centro de trabajo,los traba
jadores que desempefian su actividad en la calle.los que tienen zo--
nas extensas de trabajo,los que laboran en varios lugares,no pueden
"salir" del centro de trabajo y su jornada serd discontinua cuando-
"salga" del ambito de su trabajo,cuando dejen de estar a “"disposi-=-
cibn",esto es,al alcance del patrén,fuera de su control,si el pa---
trén les fija la obligacién de que tomen alimentos en cierto lugar,
la jornada podrd ser continua,de acuerdo con las circunstancias es-

pecificas gue concurran en cada caso.

En la jornada discontinua se computars&n las horas que el -—-

trabajador esté dentro de la empresa o0 a disposicibén del patr6n.

La jornada discontinua es aquella que se interrumpe durante
las horas que se conceden al trabajador para tomar alimentos vy des-
cansar, tiempo durante el cual podrd salir del centro de labores o -

disponer de ese lapso libremente a su criterio.

Y el artfculo 64 de la Ley Federal del Trabajo vigente nos-
dice que "Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde pres-—
ta sus servicios durante las horas de repos® o de comidas,el tiempo
correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de la jorna-

da de trabajo".
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Por lo tanto serd la jornada discontinua la que comience a -
las siete horas y concluva a las dieciseis horas con interrupecién-

de una hora a la mitad de la jornada.
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B.4. Acumulacifén de jornadas.

Como una derivacién del contenido del articulo 59 ---
de la Ley Federal del Trabajo,nace la figura que se conoce con el-
nompre de acumulacién de jornadas,acumulacifn que nos lleva a la =~
jornada semanal.As{ por ejemplo,doce horas de trabajo por veinti--
cinco de descanso,como existe para algunos puestos en la Compafiiia-
Mexlcana de Aviacién,es una jornada semanal licita porgque no reba-
sa los méximos legales de cuarenta y ocho horas para la jornada --

diurna.

"A tal punto se considera legal que la Corte ha dicho
que la i1nasistencia a una jornada de &ste tipo suma tantas faltas-—
como jornadas estén acumuladas.La inasistencia en el caso de la --
jornada de doce horas seflalada,computa como dos faltas al traba---

jo"(23)

Nosotros consideramos que existe literalmente la acu
mulacién de jornadas,pero jurfdicamente no,ya que por eso se esta-—
blecif el tiempo extraordinario de trabajo,por lo tanto no puede -

haber una acumulacién de jornadas".(23)

{23)Ramirez,Fonseca Francisco.Op. Cit. P8g.32.
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5.Tiempo extraordinario de trabajo.

La finalidad que tiene €sta clase de jornada es la pro-—
teccidén d@eé los trabajadores en su persona,salud e integridad fisi-
.ca,en virtud de que por la necesidad de ganar un poco mis laboran—
Vrmés horas de las fijadas por la Ley en un lapso de tiempo m&s con-

tinuo.

"Esta jornada comprende los lapsos que,fuera de los or—
dinarios,el trabajador puede o debe laborar.Algunos autores distin
guen la jornada de emergencia y las horas extraordinarias,sin éxi-

to en su pretensién'". (24)

La Ley Federal del Trabajo vigente establece en el artf
culo 66 que "Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por -
circunstancias extraordinarias,sin exceder de tres horas diarias,-

ni de tres veces en una semana.

El tiempo extra significa una adicién a la jornada de -
trabajo.Esta clase de jornada se encuentra consignada en el articu
lo 123 Constitucional, fraccién XI,disponiendo que "Cuando por cir-
cunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada,
se abonari como salaric por el tiempo excedente un ciento mis de -
le fijado por las horas normales.En ningfin casc el trabajo extraor
dinario debe exceder de tres horas diarias,ni de tres veces conse-

cutivas..."

{24)Brisefio,Ruiz Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Colec---
cifn Textos Jurfdicos Universitarios. M&xico. 1986. P&g.186.
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La jornada extraordinaria debe ser aplicable Gnicamente —--
cuando "é€sta supere la proteccifn de horas de trabajo sefialadas en -
la Constituci6n y en la Ley Federal del Trabajo,ocho horas diarias-
para la jornada diurna,siete para la nocturna y siete y media para-

la jornada mixta.

Rhora bien se dice que la prolongacién del tiempo extraordi
nario que excede de nueve horas a la semana,obliga al patrfn a pa-~
gar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento-
mds del salario que corresponde a las horas de la jornada,sin per--

juicio de las sanciones establecidas por ésta Ley laboral.

El concepto de la jornada extracordinaria de trabajo para Ma
rio de la Cueva es el siguiente "El derecho del trabajo protege al-
obrero,perc &sta proteccibn tiene como lfmite la necesidad de no --
destruir el capital,ya que &cte traeria consigo a la vez la desapa-
rici6n de la fuente de trabajo,que lo es también de vida para el =--
trabajador.El principioc de la jornada méxima tiene como excepcién -
las necesidades de las empresas y de ahi la fracci6n XI del articu-

lo 123 Constitucional". {25)

El derecho del trabajo por su naturaleza tiende a proteger-
a todo aquél que preste un servicio subordinado,los trabajadores co
mo hemos visto ya en la jornada de trabajo en la cual se admite un-
caso de excepcién como lo es la jornada extraordinaria,trabajo ex--

traordinario, horas extras o tantos otros nombres como se puede iden

(25)cueva,Mario de la. Derecho Mexicanc del Trabajo. Tomo I.Edito--
rial PorrGa S.A. México 1959,P4g.13.
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tificar el excedente de tiempo trabajado,en relacién con la jorna-

da normal.

Las causas que pueden dar lugar a &sta clase de trabajo ex
traordinario pueden ser de 6rden econémico para que el trabajador-—
al no poder satisfacer todas sus necesidades de &ste tipo pueda --

dar solucifn a sus problemas.

Ahora bien para que se considere trabajo extraordinario,de
be presentarse al mismo patrén o empresario,ya que si se presta a-
un patrén distinto,no estard dentro de &€sta clase de jornada y la-
labor a desarrollar puede ser la misma de la jornada normal y otra
distinta,ya que cualquiera que sea el tipo de trabajo provocard un

desgaste fisico mayor para la persona en calidad de trabajador.

De lo anteriormente expuesto mencionaremos que los patro--~
nes explotan miserablemente a sus trabajadores y los hacen traba--—
jar jornadas que rebasan los lfmites establecidos,por la Ley labo-
ral,y 8stos tienen que trabajar horas extras debido a que tienen -
que satisfacer sus necesidades,y con el bajo salario que impera en

nuestro pais,es 16gico que éstos tienen que laborar horas extras.
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C.Dfas de descanso.

“Debemos reconocer que la organizacién no caracteriza a nues-
tro pueblo.Muchas de nuestras actividades no son resultade de un --—
plan preconcebido,de un camino previamente trazado.Esta deficiencia
afecta al trabajo e impide ordenar su desarrollo”.(26) Unida a é&sta
falta de organizacifn se encuentra el exceso de descanso,famosos --
han sido los "San Lunes",todavia algunas Ciudades de Guanajuato tie
nen matinés los lunes y muchas fdbricas laboran a una cuarta parte-
de su capacidad,los dfas festivos los podemos clasificar en civi---
cos,religiosos, familiares (dfa del cartero,del voceador,de La enfer-
mera,del médico,del abogado,etc.),y los de evasibn;aquellos en los-~
que se busca a un mé&dico © se agudiza el ingenic para no asistir a-
laborar,lo mids curioso es gue al leer éstas lineas,todos reconoce--
mos su verdad,pero no la aplicamos en primera persona;nos sentimos-—

ajenos a éstos problemas.

El descanso no s6lo es bueno,sino necesario para la recupera-—
cién de la energia empleada en el esfuerzo,también el descanso re--—
quiere una ordenada planeacibn,permanecer en inactividad,no es des-
canso,el ser humano es dindmico,por 1lo que ha de programar con ante

lacién su actividad de descanso que resulte ben&fica.

(26)Briseno,Ruiz Alberto.Cp. Cit.P&g.196.
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1.Concepto.

Los dfas de descanso son aquellos en gue los trabajado-—-
res no prestan sus servicios.Estos pueden ser semanales y obligato
rios,en la inteligencia de que &stos Gltimos pueden derivar de la-

" Ley,0 bien del pacto colectivo o individual o de la costumbre.

El descénso de los trabajadores son los periodos durante
los cuales el trabajador deja de estar a disposicifn del patrén --
con la finalidad de reponer las energias perdfdas,convivir con su-

familia o conmemorar alg@in acontecimiento.

Nosotros opinamos gue los dias de descanso son beneficig
sos para los trabajadores.ya que sirven para que éstos reccbren --
sus energfas perdfdas durante las jornadas de trabajo,ya que di---
chos trabajadores,al regresar después de un dfa de descanso,lo ha-

ran con muchos deseos.
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2.Dfas de descanso semanal.

La religién habla de la creacién del universo en seis -—~
dias y del descanso que Dios tom6 el septimo.dfa,para recuﬁérar'su

energia.

El descanso semanal se ha considerado como una necesidad
inaplazable para que el trabajador pueda recuperar las fuerzas gas

tadas por su trabajo.

"Sus antecedentes son de origen religioso,ya que en la -
&época de los Judfos el "Sabath",era un dfa dedicado a Dios y como-
se decia entre ellos mismos,no se podia ni siquiera "sacar a un --—
buey de la barranca".(27) Posteriormente el "Sabath",que en hebreo
gquiere decir "cesa",se cambil por el domingo del latin,dominus dia

del senor.

En la actualidad el descanso semanal no atiende a ningGn
asunto religioso,sino exclusivamente para favorecer al trabajador-
a fin de que &ste pueda estar mis tiempo con su familia,ademds de-
que en dfa domingo descansan las escuelas,hay mds actividades de--

portivas,culturales etc.

El artfculo 69 de la Ley Federal del Trabajo,previene -
como casi todos los c6digos laborales del mundo,que “Por cada seis

dfas de trabajo,el trabajador disfrutard de un dia de descanso por

(27)cavazos,Flores Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. Edi-
torial Trillas. México,1986. P&g.147.
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por. lo menos,con goce de salario fntegro".

La Ley permite que de comfin acuerdo,patrén y trabajador,fi-
jen el dfa de descanso.conforme a las necesidades del centro de —-
trabajo.El articulo 70,previene que las empresas,que por su natura
leza,no puedan interrumpir sus actividades,establezcan de comGn =-
acuerdo el dfa de descanso,dicho dfa puede ser cualquiera de la sg
mana y no necesariamente el domingo,a pesar de que el articule 71-
de la mencionada Ley previene gque se debe de preocurar gue el dfa-

de descanso semanal sea precisamente en domingo. .

Cuando el trabajador tenga como descanso un dia diverso al-
domingo,se le otorgari una prima adicional del veinticinco por ---
ciento del salario ordinario por el domingo. (Art.71 de la Ley Fede

ral del Trabajo.

El artfculo 73 de la citada Ley laboral,establece que los -
trakajadores no estdn obligados a prestar sus servicios en su dia-
de descanso semanal y que si se quebranta dicha disposiecifn,el pa=~
trén deberd pagar al trabajador independientemente del salario que
le corresponda por su descanso,un salario doble por el servicio =-

prestado.
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3.Concepto.

El descanso semanal lo define Manuel Alonso Olea,como "El

7 ininterrumpido de un difia a la semana".{28) Segfin el propio autor --
tiene un origen bdsicamente religiosc.Aparece reiteradamente en el-
Antiguo Testamento {G&nesis,2:3:Exodo 1618;31 13-16;34 21 etc.) Y -
pasa al cristianismo donde se transforma en un dia de celebracibnr-
&sto es de inversibn sacra o espiritual de un ocio que se impone --
justamente con &sta finalidad.Ahora aparece sustancialmente desvin-
culade del motivo religioso,pero aln conserva,en lo sustancial,un -

sentido bfblico.

El dfia de descanso semanal se considera sagrado para los
trabajadores a quienes por ninglin motivo se les podrd obligar a que

lo laboren.

Puede ocurrir que un dia de descanso obligatorio coinci-
de con un dfa de descanso semanal,por ejemplo que un S5 de mayo cai-
ga en domingo,en éste supuesto si los trabajadores no lo laboran,no
tienen derecho absolutamente a ninguna prestacifn adicional.Pero si
un trabajador labora en tal fecha,siendo su dia de descanso,fste ==
tendri derecho a que se le pague ademds de su salario ordinario un-

salario doble,o sea en total un salarioc triple.

Ahora bien "La Suprema Corte de Justicia de la Nacién,nos

(28)Alonso,0lea Manuel.Citado por Buen N&stor de. Derecho del Traba
jo. Editorial Porrfia S.A. Tomo II.México 1985 Pdg.158.
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explica que el descanso semanal se inétituyéﬂpara que el trabaja=s
dor descanse y se reponga de las fuerzas perdfdas por los seis ---

dias de trabajo".(29)

De lo anteriormente hablado podemos concluir diciendo que
el descanso semanal se efectua en domingo por costumbre social que
se vincula,entre otras cosas,a la posiblidad de que la familia se-
reuna,dado que las escuelas también cierran los domingos,ademés en
dicho dia se presentan especticulos masivos como por ejemplo fut--
bol, toros,beisbol,cine, teatro etc.,por regla general al alcance de
las econémias de los trabajores que asf tienen oportunidad de pre-~
senciarlos.Asf mismo que la razbn de ser del descanso semanal es,-
por otra parte evidente.Si bien es cierto que el descanso diario,-
después de una jornada ordinaria de trabajo,permite razonablemente
reponer las energfas que se pierden durante la jornada semanal,sin
embargo mantiene al trabajador bajo la tensién que deriva de la --
obligaci6n ineludible de volver al trabajo al dfa siguiente,con el
descanso semanal se rompe esa tensifn ante la perpectiva de que al
menos por un dfa,el trabajador pueda,licitamente,decidir,respecto-

de su actividad o de su inactividad.

(29)Ramirez, Fonseca Francisco.Op. Cit. Pdgs.4l-42.
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C.bias de descanso obligatorio.

Los dias-de descanso obligatorio difieren,en cuanto a -
su finalidad,de los dias de descanso semanal,el descanso obligato-
rio tiene como -objetivo que los trabajadores puedan conmemorar la-
fiesta de que se tfate,»segﬁn la Suprema Corte de Justicia de la Na

cién.

El Jurista Alberto Brisefio Rufz,llama a los dias de des
canse obligatorio como descansos civicos,ya que dice que el prop&-
sito del legislador es que el trabajador enaltece su espirftu civi

co.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 74 nos -
marca como dfas de descanso obligatorio,los siguientes: lo.de ene-
ro por las festividades del inicioc del ano,5 de febrero aniversa--
rio de la promulgacién de la Constitucibén vigente de 1917,21 de --
marzo aniversario del natalicio del Presidente Benito Judrez,lo.de
mayo dia del trabajo,l16 de septiembre aniversario de la Independen
cia Politica,20 de noviembre aniversario de la Revolucién Sccial -
de 1910,1o de diciembre cuwando coincida con la transmisién del Po-
der Ejecutivo Federal,25 de diciembre por las festividades de la -

natividad,aclarando gque no es acto cfvico,sino religioso.

Hay que hacer notar que la Ley Federal del Trabajo de -

1931,n0 se consignaba ni el lo de enero,ni el 5 de febrero.
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E1l articuleo 75 de la citada Ley,previene que los trabaja-
dores y patrones determinar&n el nfimero de trabajadores que deban-
.prestar sus servicios,los dias de descanso obligatorio,y si no se-
I;ega a un convenio,resolverd la Junta de Conciliacién Permanente-
© en su defecto la de Conciliacién y Arbitraje.Si o sea las necesi
dades de las empresas pueden requerir el servicio de algunos traba
jadores en estos dfas.De comln acuerdo se establecerd el nfimero de
trabajadores,y cuando no se pueda convenir en ello,las autoridades
tomando en cuenta las circunstancias que concurran,pueden ordenar-
lo,los trabajadores deberén_prestar servicios en los dfas qgue se -
determinen y recibirin un salario doble por su labor,ademis del sa

lario normal.

Baltazar Cavazos Flores dice "Que resulta prudente gne a
principios de cada afio se estudien los dfas en que caen los descan
sos obligaterios a fin de que puedan ser negociados de acuerdo con
los intereses de las propias partes,ya que podria ser mis benefi~-
cioso que dichos dias se adicionen a los periodos de vacaciones,en
vez de que por ejemplo se disfruten cuando caigan entre semana,en-
donde por una parte el trabajador no tiene opcién de salir de su -
localidad y por la otra,la empresa se veria en la necesidad de sus

pender las labores con-graves perjuicios para ella".(30)

En la préctica se han dado muchos supuestos,como por =---

(Bb)Cavazos,Flores Baltazar. Op.Cit. P&gs.148-149.
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ejemplo,si el 20 de noviembre cae en miercoles es p’réfe:ible;qﬁe -
se trabaje en ésta ocasibn y despuds ese dfa se otoﬁga éirﬁrﬁbésa;

dor gue lo laboré en adicib6n a sus vacaciones.

Ahora bien concluimos,de que los trabajadores si estdn -
obligados a laborar sus dias de descanso obligatorio.y nn sus dias
de descanso semanal,ya que &stos resultan indispensables para la -
salud,y los descansos obligatorios son simplemente celebraciones -

especiales.
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C.5. Prima dominical.

Una de las novedades interesartes de la Ley Federal del
Trabajo de 1970,consisti6 en el establecimiento de una prima en fa
vor de los trabajadores que habitualmente presten sus servicios --

los domingos.

El articulo 71 de la Ley laboral vigente nos dice que -
"En los reglamentos de esta ley se procurari que el dfa de descan~
so semanal sea domingo.

Los trabajadores gue presten servicio en dia domingo --
tendrdn derecho a su prima adicional de un veinticinco por ciento,

por lo menos,sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo”.

Por lo tanto,si un trabajador lahora en su dfa de des—=-
canso semanal que es el domingo,tendri derecho a que se le pague -~
el 325%,ya que tendrd derecho a un 100% de su salario ordinario, a
otro 200% por su descanso semal y a un 25¢% por ser su descanso en-

~ dominge.Sin embargo si el trabajador labora en sé&bado como descan-
so semanal,solamente tendria derecho al 300%.Es decir que la prima
dominical siempre se debe pagar cuandc se trabaje en domingo.Esto-—
quiere decir que la prima dominical se paga Gnicamente cuando habi

tualmente se trabaja en domingo.

Néstor de Buen dice "Que la razdn de ser de la presta--
cién,es evidente,si,como vemos el domingoc es un dfa socialmente ap

to para el descanso y diversi6n,adecuado para la vida familiar o -
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la observancia de preceptos religiosos y para la préctica del de--
porte,resulta obvio el fondo de injusticia que encierra el que,por
necesidades del sexvicio algunos trabajadores tengan que descansar
en un dfa distinto,menos propicio para cumplir con los fines sefa-
lados.En compensacién por esa evidente desventaja se ha estableci
do el pago adicional del veinticinco por ciento que se calculard -
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.esto excluye —-—
gque pueda determinarse sobre el salario integral (Art.84),0 sobre -

los salarios devengados en jornada extraordinaria". (31)

Por ello el computé del salario dominical en que por ex-

cepcién se trabaja,deberfa hacerse como sigue:

Salario del séptimo dfa 100%
Prima dominical (Art.71) 25%
Salario doble(Art.73) 200%

Total 325%

De lo anteriormente expuesto podemros mencionar de que si
el trabajador labora en su dia de descanso semanal que es el domin
go, tendrd derecho a un 100% de su salario ordinario,a otro 200% —-

por su descanso semanal y a un 25% por ser su descanso en domingo.

(31)Buen,N&stor de. Derecho del Trabajo. Tomo TI.FRditorial PorrtGa-
S.A. México 1985. P4gs.165-166.



66

D. Vacaciones.

Las vacione; constituyen una causa tipica de interrup---
cién de la prestacibn de los servicios por parte del trabajador.Su
fin es claro,el permitir al trabajador,mediante un descanso m&s o-
menos prolongado,recuperar las energfias,pero sobre todo,aliviar la
tensién que resulta del sometimiento diario a un régimen de disei-
Plina y subordinaci6n.En cierto modo el trabajador,mediante el dis
frute de las vacaciones,recupera su libertad,y se olvida durante -

un cierto periodo de las tensiones laborales cotidianas.

Las vacaciones son necesarias para cada trabajador,ya --
que psicologicamente les servirdn de mucho,ademds como ya lo diji-
mos anteriormente,recobra sus energfas pérdidas durante el traba--

jo.
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D.1. Concepto.

El trabajador normalmente descansa dos jornadas después-
de trabajar una jornada:y descansa un séptimo dfa luego de haber -
trabajado seis.Esto le permite un descanso que lo rehabilita para-
el trabajo.Pues bien,con el transcurso del tiempo va siendo insufi
ciente éste descanso,por lo que el trabajador necesita de uno ma--
yor para evitar el quebranto de su salud.A éste descanso mayor que
consiste en varios dias continuos de inactividad laboral lo conoce

mos con el nombre de vacaciones.

En el artficulo 123 Constitucional no fueron consignadas-
las vaciones,s6lo aparecen después, a rafz de la incorporacién de-
los trabajadores al servicio del Estado al régimen Constitucional~
{Apartado B,fracci6én III:Los trabajadores gozardn de vacaciones --
que nunca ser@n menores de veinte dfas al afio).Sin embargo,el Le--
gislador ordinario de 1931 las establecif en una clara comproba---
cibén de la teorfia de que las garantias sociales consignadas en el-
artfculo 123,son fundamentalmente,un minime intangible en cuanto -
que no pueden establecerse condiciones inferiores en perjuicioc de-
los trabajdores,perc susceptible de mejéra,bien por via legal,bien

por via contractual,individual o colectiva.

Se ha considerado que el descanso semanal no basta para-
que el trabajador pueda recuperarse de sus esfuerzos ya que en tal
virtud se hace indispensable que tenga un periodo mfnimo de vaca--

ciones anual.Es indiscutible que un trabajador que salga de vaca--
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rodré incluso dar un rendimiento mucho mayor gue otro trabajador-—

que no salga de vacaciones.

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo dice que "Los
trabajadores que tengan mis de un afio de servicios disfrutarin de-
un periodo anual de vacaciones pagadas,que en ningGn caso podr§ --
ser inferior a seis dfas laborables,hasta llegar a doce,por cada -

afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio,el periodo de vacaiones se aumenta-—

rd en dos dias por cada afic de servicios”.

Dicha disposicién ha sido sumamente conflictiva ya que por
ejemplo Trueba Urbina y Trueba Barrera,en sus comentarios al artf-
culo 76,realizan un cémputo que atribuye a los trabajadores cator-
ce difias de vacaciones desde el quinto afo.Por el contrario Mario -
de la Cueva estima que a partir del noveno ano que el trabajador -
fncrementa en dos dias mds el tope de doce dias previsto en el pi-
rrafo primero del artficulo 76,para los trabajadores con cuatro —--=-

aflos o mds de antiguedad.

Al respecto dice Né&stor de Buen que "Nos inclinamos por --
aceptar la tesis de de la Cueva.Independientemente de su condicién
particularisima de ser miembro de la Comisién redactora,lo que le-
atribuye por lo menos,el indiscutible privilegio de conocer mejor-
que nadie cual fue la intencién del legislador al redactar el tex-

to del articulo 76,el sentido del precepto,interpretando conforme-
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a reglas de ldgica lleva necesariamente a,;a'cogéiﬁsiéﬁ de:qﬁe los”

cinco afios se cuentan a partir del cuarto aho . de sexvicios ¥y no ~~

desde que nace la relacién laboral“.(32)

Particularmente el adverbio “despufs" utilizado al ini---

ciar el segundo parrafo indica que se trata de una nueva situacién

que se genera a partir del inicio del afio quinto.

Enseguida anotaremos el cuadro aclaratorio formulado por-

Mario de la Cueva.

Al
Al
Al
Al
AL
Al
Al
Al
Al

concluiv
concluir
concluir
concluir
concluir
concluix
concluir
concluir

concluir

el
el

el

primer

afio de trabajo

sequndo afio de trabajo

tercer
cuartoe
noveno
décimo

décimo

vigésimo cuarto afio de trabajo

vigésimo noveno afc de trabajo

afio de trabajo
afio de trabajo
afilo de trabatoe
cuarto afio de trabajo

noveno afio de trabajo

@ o

10
12
14
16
18
20
22

dias.-
dias.-
dias.~
dias.-
dias.~
dias.~
dfas.~
dias.~

dids.~

Anora bien la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,ha-

definido el problema,un tanto sospresivamente en beneficio de la -

tes{s sustentada por Trueba Urbina y Trueha Barrera.la ejecutoria-

dictada sobre el particular es la siguiente;

Atendiendo a lo dispuesto por el arti

(32)Buen,Néstor de.Op. Cit. Pdg.172.
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culo 76 de la Ley Federal del Traba
jo,nasta el cuarto afioc de antique-=
dad, los trabajadores tienen derecho
a doce dias de vacaciones anuales y
del quinto al noveno afic,se incre--
mentan en dos dias mds las vacacio-
nes,lo cual es correcto toda vez --
que de acuerdo con el articulo 76--
en comento, los trabajadores que ten
gan mis de de un afo de servicios-—
tendran derecho a vacaciones de ---
seis dias laborables,las que se in-
crementarin en dos dias més por ca-
da afno de antiguedad que tengan has
ta llegar a doce dfas y que a par-—
tir del quinto afio,tendrin derecho-
a dos dias m&s por cada cinco afos-—
de antiguedad que acumulen{amparo--
directo 237/77,vidrio recubrimien--
tos s.a.,31 de agosto de 1977.Infor
me .Corte.aho 1977,segunda parte --
4a.Sala p.43).

Tambi&én la Secretarfa del Trabajo y Previsiotn Social,resolvié que-
para dque un trabajador tenga derecho a disfrutar de 14 dfas de va-
caciones,deberd haber prestado sus servicios durante Y afios.Dicha

resoluci6n es de fecha 27 de julio de 197v,del Departamento Juridi
co.0ficio 9.000373.Por lo tanto,y de acuerdo con el criterio de la
propia Sceretaria del Trabasjo,la tabla vacacional correcta es la -

siguiente:

A los trabajadores que tengan menos de un aiio de servicios,se les-
deberdn pagar sus vacaciones en forma proporcional,de acuerdo con-—
la tesfs jurisprudencial nGmero 218 del apéndice 1917-1965.
ANOS DE SERVICIOS DIAS DE VACACIONES.

1 6

V3 8
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ANOS DE SERVICIOS : DIAS DE VACACIONES.
3 ERST :
4 Sz
5 e
:
7
8 12
3 14
10 a 13 14
14 o mis 16

Ahora bien los trabajaderes que presten servicios dig
continuos y los de temporada tendrdn derecho a un periodo anual ~
de vacaciones,en proporcifn al nlGmero de dfas trabajados en el -~
afno.Ast mismo, los periodos minimos de vacaciones no son negocia~~

bles,por lo que deberdn disfrutarse en forma continua.

Finalmente el artfculeo 79 de la Ley laboral previene~
gque las vacaciones no podrén compensarse con una remuneracidn.Ha~
existido la préctica viciosa de gque muchos sindicatos solicitan =~
aumentos a sus periodos de vacacionaes para posteriormente canjear
los por dinero.Como los derechos de los trabajadores no son renun
ciables,dcben de disfrutarse las vacaciones y en ¢aso de que se -
viole dicha obligacibn,los trabajadores podrfan exigir posterior-~
mente el descanso que hubieren cambiado por dinero.De lo anterior

mente expuesto concluimos,que las vacaciones son un derecho de to
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do trabajador y que no. pueden renunciar a ellas,ademds son necesa
rias ya gque con ellas,el trabajador recobra las energias pérdidas

durante el trabajo,y psicologfcamente le serviran de mucho.
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2.Prima vacacional.

En el periodo de vacaciones,los trabajadores perciben su
salario,de la misma manera que en los dias de descanso,pues las ne-
cesidades de' hombre y de su familia no se suspenden en los dfas en

que no se trabaja.

Nos dice Néstor de Buen,que en la "Exposicién de motivos
de la Ley Federal del Trabajo de 1970,se sefialaba que la finalidad-
de la prima de vacaciones es permitir a los trabajadores un ingreso

extraordinario para que puedan disfrutar del descanso". (33)

La institucién,nueva en la Ley antes mencionada fue toma
da,como algunas otras,de los contratos colectivos de trabajo y en -
realidad el Gnico reparo gue podria ponersele en gue es extraordina

riamente exigua,o sea insuficiente.

(33)Buen,Néstor de.Op.Cit. Pag.174.
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3.Concepto.

El articulc 80 de la Ley Federal del Trabajo nos dice -
que "Los trabajadores tendrén derechova una prima no menor de vein
ticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante
el periodo de vacaciones".Esta prima de vacaciones se establecif -
ante la necesidad de que los trabajadores disfrutarin realmente de
sus vacaciones,ya que sin ella no era posible que las tomaré&n en -
virtud de que su salario diario ya se encontraba.de antemano gasta

do.Entré en vigor el lo. de diciembre de 1970.

En éste problema se reveld la falta de sent‘do humano-
de los empresarios.FEn el memordndum inicial de sus representantes-—
se opusieron &éstos a la prima por gravar innecesariamente los cos-—
tos de produccién.En el memordndum de lo.de marzo de 1969,presenta
do a la Camara de Diputados,la Concamin,repitié el argumento.La co
misién que se form&,defendib ante el Congreso la prima de antigue-—
dad en la respuesta al memoréndum de la Concamin.Es de hacerse no-
tar que las observaciones de la Concamin,rechazan sistemdticamente
todos los beneficios nuevos que se conceden a los trabajadores en-—
la iniciativa Presidencial:Las vacaciones no pueden ser disfrutadas
satisfactoriamente por el trabajador si é&ste percibe Gnicamente su
salario,porque los salarios se destinan a cubrir las necesidades -
diarias.En consecuencia,durante el periodo de vacaciones el traba-
jador no puede tener ninguna distraccifn extraordinaria,no reali--

zar pequefias excursiones.De ahi la prima de vacaciones,cuya finaldi
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dad es precisamente,posibilitar al trabajador é&stas satisfaccio---

nes,que son el destino natural de las vacaciones.

De lo anteriormente expuesto concluimos gue la prima vaca-
cional es una parte adicional del 25% de salario sobre las vacacio
nes que se les da a los trabajadores para satisfacer sus necesida-
des vacacionales.lLos trabajadores tendrdn derecho a una prima no -
menor de 25% sobre los salarios gue les correspondan durante el pe
riodo de vacaciones.El 25% es un minimo establecido por la Ley Fe-
deral del Trabajo,que frecuentemente es superado en la contrata---
cibn colectiva;sin embargo,ya se trate del porcentaje legal o con-
tractual,debe aplicarse sobre los dias de vaciones tinicamente,sin-
tomar en cuenta los dias de descanso semanal u obligatorio que que

den incluidos en el periodo de vaciones correspondiente.

Por ultime diremos que en algunos centros de trabajo,la -
prima vacacional que se les otorga a los trabajadores es muy baja~
y no sirve para nada,y ademfis en algunos lugares ni se les otorga.
También pensamos que la prima vacacional se aumente a un 100% y —-

que los periodos vacacionales sean superiores a los minimos.
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E.Salario.

La voz salario viene del latin salarium,y &sta a su vez de
sal,porque fue costumbre antigua de dar en pago una cantidad fija-

de sal a los sirvientes.

La mayoria de los tratadistas estiman que el salario cons-

tituye la retribucitn del trabajo presentado por cuenta ajena.

Para la economia,en el frio andlisis de los factores de la
produccién, el salario es un costo cuye valor se determina de muy -
diferentes maneras, segfin el cual sea el punto de vista que se ten-—
ga;liberal,marxista,neocapitalista,etc...Desde un punto de vista -
psicol&gico, el salario se entiende como un factor fundamental que=-
permite,de ser suficiente,el adecuado desarrolilo social hacia mejo
res formas de vida o de Lo contrario,provoca conflictos que trans-
forman la vida social.Desde un punto de vista juridicoc el salario,

se entiende como objeto indirecto de la obligacifn sinalagmitica.

No obstante,la mayor ¢ menor significacién de los vocablos
precedentes con el salario,coinciden mds por el contenido &stos --
otros sueldo, soldada,estipendio,emolumentos,derechos,honorarios,~-

jornal,remuneracidn,paga,haberes,gratificaciones etc.
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1.Concepto.

El concepto de salario es dificil de atrapar.Término mu}l

tivoco,puede ser estudiado desde diversos puntos de vista.

Néstor de Buen nos dice que "No es posible establecer un
concepto unitario del salario,vdlido en todas las disciplinas y --
aceptable en todas sus manifestaciones.La ciencia econfbmica,la psi
cologia y el derecho plantean hip6tesis distintos al analizarlo y-
llegan,como es natural,a conclusiones diferentes”. (34)Existe una -
gran variedad de té&rminos con los que se desirma la retribucién --
que percibe el trabajador por su labor;éstos términos fueron apli-
cados en razén del tiempo,lugar y trabajo realizado,asi vemos que-
se hab;a de sueldo, jornal,retribucidn,remuneracién,emolumentos, ho-

norarios,paga estipendio,salario etc.

La enciclopedia juridica espaficla nos dice que el sala--
rio es la remuneracién que el patrono entrega al trabajadcr por su

trabajo.

Gide sefiala que el salarioc es la renta provecho o benefi
cio cobrado por el hombre a cambio de su trabajo.Por otro lado Pé-
rez Botija,nos dice que salario es lo que el trabajador percibe a-
cambio de sus esfuerzos en la actividad profesional.En nuestro pa-
is la acepci6n md&s usual con que se designa al ingreso que perci--

ben los trabajadores es el salario,situaci6fn que se nota tanto en-

{34)Buen,Néstor de.Op. Cit. Pag.169.
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la Ley como en la doctrina.Nuestra Carta Magna de 1917,en su artf-
culo 123 a través de sus diversas fracciones;asf como la Ley Fede-—

ral del Trabajo utilizan la denominacibén de salario.

Lo expuesto en el pdrrafo anterior,no excluye ef uso de si
nénimos de acepcibén mis genérica,tales como remuneracién o retribu

cién,ya que en ellas puede quedar incluido cualquier tipo de pago.

La significacién terminolégica adecuada,no guarda mayor im
portancia para nuestros fines,puesto que lo que mds interesa es --
propiamente el contenido y extensifa de tipo juridico,el cual ya -
se encuentra debidamente delimitado en los articulos de la Ley Fe-

deral del Trabajo.

A diferencia de la Ley de 1Y31,que en su artfculo 84,esta-
blecia que el "Salario era la retribucibn que debfa pagar el pa---
trén al trabajador por virtud del contrato de trabajo".(35)El artf
culo 82 de la Ley laboral vigente,previene que el “Salario es la -

retribucif6n que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo?

Por (iltimo diremos que Francisco Ramirez Fonseca manifies==
ta que "Salario es la retribucifn convenida que debe pagar el pa--
trén al trabajador por el servicio prestado © como consecuencia --

del servicio prestado".(36)

(35)0rigen y Repercusiones de la Primera Ley Federal del ‘rabajo.-
op. Cit.Pag.242.

(3e)Ramirez,Fonseca Francisco.Op. CIt.P&g.68.
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2.salario minimo.

Dentro de.las diferentes etapas que ha vivido nuestro-
pais,se han manifestado una serie de disposiciones tendientes a ga
rantizar un ingreso minimo a los trabajadores;asi vemos que en la-
época colonial encontramos las Leyes de Indias,donde ya se nota la
preocupacidén por asegurarle al trabajador un ingreso decoroso que-
le garantice la subsistencia de €l y los de su familia.En &stas le
yes se estipulaba que el salario debfa ser justo y su objeto pri--

mordial el de permitir al indio subsistir de su trabajo.

Los movimientos obreros .ambién han luchado y Juchan -
constantemente por que se les garantice un pago minimo como retri-
bucibén a su trabajo,en virtua de gue con una remuneracién inferior
a ese minimo no es posible subsistir.Asf vemos que una de las peti
ciones de los obreros que intervinieron en la Huelga de Cananea,se
fala textualmente lo siguiente:"El minimo sueldo del obrero serd -

de cinco pesos,con ocho horas de trabajo". (37)

Otro antecedente lo encontramos dentro del Programa --
del Partido Liberal Mexicano,que fue publicado el 10 de julio de -
1906,este programa lanzado por Ricardo Flores Magén,contiene dispo
cisiones de suma importancia,en virtud de que al referirse al sala
rio minimo,lo establece en un peso para todo el pais,el Partido Li

beral tenfa una visién clara del fin primordial del salario mini--

{37)Silva,Herzog JesGs. Breve Historia de la Revolucién Mexicana.-
México.1962. P&g. 46.
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mo.

Posteriormente los comandantes,militares y los gobernado—-—-—
res en diferentes 8pocas se ocuparon de la fijaci6n del salario mi
nimo,mediante la expedicifn de Leyes y Decretos,dentro de las cua-

les podemos mencionar las siguientes:

Ley de Manuel Aguirre Berlanga de 7 de octubre de 1914.

Ley de Trabajo de Céndido Agquilar,de octubre de 1914.

Ley de Trabajo de Yucatén de 11 de diciembre de 1915,de Sal
vador Alvarado.

Decreto sobre salario mfnimo,expedido por Eulalio Gutiérrez
el 15 de septiembre de 1914.

Decrcto sobre salario minimo,del General Fidel Avila,que -=-
fue Gobernador del Estado de Chihuahua de 9 de enerc de 1915.

Decreto del General Obreg6n,sobre salario minimo,expedido -
el 9 de abril de 1915,y ratificado por el primer Jefe del ejército

Constitucionalista el 26 de abril de 1915.

El 12 da abril de 1915,siendo Ministro de Gobernacibn el --
Lic.Rafael Zubardn Capmany,se formuld por conducto del Departamen=
to de Trabajo,el proyecto de Ley Sobre Contrato de Trabajo,en el -
se establece el salario mfinimo,cuya fijacién se encomendaba a una-
Comisién Federal,la cual deberfia tomar en cuenta el tiempo,canti--

dad y calidad del trabajo,para fijar &ste ingreso minimo.

El Constituyente de 1917,después de acalorados y prolonga--
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dos debates sobre las cuestiones obreras,logran finalmente aprobar
el dia 23 de enero de 1917,el dictSmen de la Comisidn sobre los ar
ticulos So. y 123 Constitucionales;quedando asi definitivamente --
elevado a norma Constitucional el salario minimo,pues &ste se in--
cluye en la fraccidn VI de la Constitucién de 1917,el cual dispo--
nia.El salario minimo que deberd disfrutar el trabajadoxr serd el -
que se considere suficiente,atendiendo a las condiciones de cada -
regién,para satisfacer las nccesidades normales de la vida del ---
obrero,su educacién y sus placeres honestos considerindolc como je

fe de familia.

En 1962,se reforma la fraccién VI del artiIculo 123 Cons-
titucional,y asi se incorpora dentro de las normas Constituciona--
les la figura del salario minimo profesional,ademis realamenta un-
salario minimo para los trabajadores del campo;independientemente-
del minimo general que desde el Constituyente de 1917 se estable--

cib.

Ahora bien para Francisco de Ferrari el término "salario
minimo es un concepto puramente formal y jurfdico que no tiene con
tenido propic y puede definirse como el mis bajo que debe pagarse-
en un pafis,en una regidn o en una industria segGn los gremios,ofi-

cios,ete., " (38)
Para Mario de la Cueva "Salario minimo es la cantidad me

{38)Dbe,Ferrari Francisco., Derecho del Trabajo.Vol.IX. Ediciones de
Palma.Argentina.1971.Pag.223.
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nor gue pueda pagarse a up trabajador,pero no implica que #sta ins
titucién el pago de un salario minimo compensa la energia de traba
jo que se desarrolle,y sigue diciendo el mismoc autor que los sala-
rios minimos son la proteccifn menor que la sociedad concede a los
millares de hombres que conducen una existencia que en muchos as--

pectos estd mds cerca del animal que de la humana®. (39)

Eusquerio Guerrero dice que el "salario minimo es realmen
te un salario vital y para fijarlo,las condiciones encargadas de -
ello deben tomar en cuenta los indice de costo de la vida obrera.-
Ademds creemos al utilizar el t&rmino de vital no s6lo comprende a
elementos fisicos para subsistix,sino a otros como la educacién y-

los placeres honestos". (40)

El primer pafs que elabora normas para el establecimien--
to de un salaric minimo fue Nueva Zelandia en 1894,siguiéndole el-
Estado Australiano de Virginia y posteriormente Inglaterra en el--

aflo de 1909.

El salario minimo es aquel cuya finalidad y propSsito es-
resolver las necesidades del trabajador y su familia,con prop6sito
no s6lo de proteger su ingreso,sino gque permitan los ingresos pro-

venientes del salario realizarse con su familia en un medio normal

(39)Cueva,Mario de la.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo.I
Editorial PorrGa S.A. México 1959. Pdg. 624.

(40)Revista Laudo.Vol. 4. NGmero 39. Abril de 1989. Editorial ----
Nuestra América,S.A., PAg.8.
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a las necesidades de la clase trabajadora,pues aln cuando pudiera
haber diversas definiciones el prop8sito del salario minimo es re
sumir en &1 la capacidad no s6lo vital o de supervivencia,sino de
dignidad y bienestar social.por lo menos tal es el propSsito del-
Legislador obrero al garantizarlo en la Ley Federal del Trabajo,-
al disponer en el capftuloc sexto del Titulo tercero de las Condi-
ciones de Trabajo que reglamenta la Ley de la materia en sus artf

culos 90 al 97.

El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo nos dice-
gue "Salario minimo es la cantidad menor gue debe recibir en ---
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jorna-—

da de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para satisfa--
cer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden -
material,social y cultural,y para proveer a la educacifn obliga-

toria de los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de-
instituciones y medidas que protegan la capacidad adquisitiva -~
del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a la obten

cidn de satisfactores"”,

De todo lo anterior,resulta evidente el contenido eco~
némico del salario,el prop6sito fundamental del salario minimo -

es satisfacer las necesidades de un jefe de familia en los orde-
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nes de dignificacién material,social y cultural,con la formacién-—
educativa de los hijos hasta donde la educacibn es obligatoria,--

que lo es al grado de la educacién primaria.

El salario podrd llevar ese contenido econfmico,esa fun---
cién de satisfacci6n de las necesidades del trabajador y su fami-
lia,no tienen inicamente el prop&sito de satisfacer supervivencia
ingente,apremiante de las obligaciones de un jefe de familia,sino
en el orden material,social y cultural debe ser suficiente para -

tal objetivo.

El salario minimo siempre debe pagarse en efectivo sin des
cuento de ninguna especie,salve lo dispuesto en el artfculo 97 de
la citada Ley de la materia.Asf mismo los salarios minimos podrin
ser generales para una o varias zonas econfmicas,que pueden exten
derse a una,dos o mas Entidades Federativas,o orofesionales,para-
una rama determinada de la industria o del comercio o para profe-
siones,oficios o trabajos especiales,dentro de una o varias zonas

econémicas.

Ahora bien entendemos por "Salaric minimo general como la-
cantidad menor que puede pagarse a un trabajador por su trabajo--
en una jornada,son 1los que corresponden a los trabajos mis sim—--
ples”. (41) Y por "Salarios minimos profesionales comc la cantidad

menor que puede pagarse por un trabajo que requiere capacitacién-

(41)Cueva,Mario de la. Op. Cit. P&g. 312.
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Y destreza en una rama determinada de la industria,del campo o del
comercio,o en profesiones,oficios o trabajos especiales;y cuya mi-
sién es elevarse sobre los salarios minimos generales para consti-

tuir el minimo remunerador de la profesion". (42)

En cuanto a la f{jacién y vigencia de los salarios mini
mos la Ley a ido adoptando modalidades diferentes.El sefialamiento-
siempre ha sido por un Organismo tripartita,pero en sus origenes -
se determinaban por Municipios obedeciendo a una distincién de Di-
visién Politica.La reforma de 1962 tuvo el acierto de ser realista
y establecer las diferencias atendiendo a un criterio de carécter-

econtmico.

Por lo que se refiere a su duracibn el primer sistema -
adcptado di6 vigencia de 2 afos a los salarios minimos,el segundo-
una vigencia de 1 afio,y el tercero,que es el vigente,una duracién-

imprevisible con duracién mixima de un afo.

Los salarios minimos se fijardn cada afio y comenzardn -

a regir el primero de enero del afio siguiente.

La Comisién de los salarios minimos y el Secretario del
Trabajo y Previsi6n Social podrén solicitar la revisién de los sa-
larios minimos,durante su vigencia,siempre que las circunstancias-

econémicas lo justifiquen(Art.570).

(42)Idem.



86
Consideramos que el término salario mfnimo es eminentemen-—
te juridico y que la cantidad menor gque el derecho permite fijar -
para remunerar la prestacifn de un servicio,es decir,no lo pactan-
libremente las partes sino que es de cardcter obligatorio y se pue
de definir como la cantidad menor que debe recibir en efectivo un-
trabajador por la prestacifn de servicio y durante el tiempo que -

esté en disposicién del patrén,sin exceder los miximos legales.

De la definicif6n se desprende que se acepta la de la Ley-—
Federal del Trabajo vigente,sosteniendo que el pago del salario mf
nimo es obligatorio afin cuando no se esté a las ordenes del patrén

las ocho horas que integra la jornada de trabajo. .
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3.Salario remunerador.

El artfculo 85 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 de-
cfa gue "El salario se estipulari libremente;pero en ningfin caso--
podrd ser menor que el que, de acuerdo con las prescripciones de -
ésta Ley se fije como minimo".(43) Dicha Ley no mencionaba como --
elemento otro atributo del salario que &ste fuera remunerador,por-
la simple razén de ser innecesario su empleo porque de los demis -
elementos quedaba establecida la suficiencia del salario para cu--
brir remunerativamente las necesidades del trabajador,para su manu
tencién personal y familiar.Ahora bien dicho vocablo "remunerador”
Se introdujo en la Ley de 1970,quedando modificado dicho artfculo-
85 de la siguiente manera: "El salario debe ser remunerador y nun-
ca menor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de
ésta Ley.Para fijar el importe del salario se tomard&n en considera

ci6n la cantidad y calaidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra,la retribucibn que se-~
pague serd tal,que para un trabajo normal,en una jornada de ocho -
horas,dé por resultado el monto del salario minimo,por lo me—-=----

nos".(44)

Trueba Urbina Alberto,hace un Comentario a dicho artcu-

lo,diciendo que "Cuando el trabajador estime que el salario que se

{43)0Origen y Repercusiones de la Primera Ley Federal del Trabajo.-
Op. Cit. Pag. 242,

{44)Trueba Urbina Alberto.Ley Federal del Trabajo de 1970.Edito---
rial Porr@a,S.A. M&xico. 1972, P&dg. 53.
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le cubre no es remunerxador en relacién con los servicios que pres-
ta,deberd demandar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje la de
terminacién del salario remunerador.Los patrones esti&n obligados a
pagar como salaric minimo por jornada de trabajo,el fijado por la-
Comisibn Nacional de los Salarios Mfnimos,sin tomar en cuenta el -
tiempo que le sea sefialado al trabajador como jornada diaria de -~

trabajo,la cual no deber& exceder de ocho horas", (45)

N continuacifn anotaremos la siguiente tesis que habla -~

de salario remunerador:

Salario remunerador.Cuando un trakajador no--
presta sus servicios por toda la jornada le--
gal respectiva,sino simplemente por unas cuan
tas horas de ella,debe estimarse equitativo-=
que no se le pague el salario total correspon
diente a la jornada legal,sino el proporcio-=
nal a las horas efectivas de trabajo realiza-
do.

Cuando un trabajador no presta sus servicios-—
por toda la jornada legal respectiva,sino sim
Plemente por unas cuantas horas de ella,debe-
estimarse correcto el pacto por el cual haya-
convenido en que no se le pague el salario to
tal correspondiente a la jornada legal,sino -
el proporcional a las horas efectivas de tra-
bajo realizado.Tesis 152.0uinta &poca secciSn
primera,vol.IV,apéndice de Jurisprudencia de=
1917-1965.

Estimamos que el c¢riterio de salario remunerador conforme
a la tesis 152,puede ser aplicada a salarios superiores al minimo,

siendo las Juntas encargadas de regularlas conforme al horario ,la

(45) Idem.
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intensidad y la calidad de las labores,pero tambifn en estos casos
ninguno de estos trabajadores podria percibir asi trabajara una ho

ra,una cantidad inferior al minimo legal.

Ahora bien la Jurisprudencia de 1917-1954,conforme a la -
compilacidn de esa €época,introcdujo en la interpretaci6n de los sa-
larios inferiores al minimo el vocablo "remunerador",para sefialar-
come tales aquéllos que podia establecer la Junta para interpretar
algunos tipos de servicio que no implicaban un trabajo regido por-
la jornada laboral,que en cl mismo no concurrian las carécteristi-
cas de la definicién del contrato regular de trabajo,sino la concu
rrencia de circunstancias especiales del servicio en el que sola--—
mente una parte proporcional de los servicios beneficiaba al pa---

trén obligado.

En conclusién,el salario remunerador es aquél que puede~
fijarse o por el contrato o por la junta,en su caso de controver--
sia,tomando en cuenta el horario, la cantidad,la intensidad y cali-
dad de los servicios prestados,pero gue nunca serd inferior al mi-

nimo legal.
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4.Salario fijo.

La primera parte del artfculc 83 de la Ley Federal del --
Trabajo nos sefiala que el "salario puede fijarse por unidad de ---
tiempo,por unidad de obra,por comisibn,a precio alzado o de cual--

quier otra manera".

Ahora bien,recibe el nombre de salario fijo el que se pac
ta por unidad de tiempo,cualquiera que se tome en consideracibn.--
Asi entonces,se puede fijar el salario por hora,por dia,por semana

per mes y por afio,

En el salario por hora y por dfa normalmente no queda in-
cluida la parte proporcional del séptimo dfa.Sin embargo,puede —--—
aclararse o pactarse que el salario ya quede incluida dicha propor

cién

En cuanto al salarioc en que se toma como unidad la semana
el mes o el afio,por quedar comprendidos los descansos en tales uni
dades de tiempo,existe Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justi
cia de la Naciébén,en el sentido de que el salario pactado ya queda-—

ineluido lo correspondiente al séptimo dia.

Por lo que respecta a los plazos para el pago de salario-
nunca podrén ser mayores de una semana para las personas que desem
pefien un trabajc material y el de 15 dfas para los demis trabajado

res (Art.88 de la Ley Federal del Trabajo).
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S;Salario variable.

En todos los casos los trabajadores estén obligados a -
ejecutar el trabajo en la intensidad,cuidado y esmero apropiados y
en la forma,tiempo y lugar convenidos,peroc tratdndose del salario-
variable,independientemente de lo anterior,guarda una estrecha re-

laci6én con el rendimiento del trabajador.

La segunda parte del articulo 83 de la citada Ley,nos -
dice que "Cuando el Salario se fije por unidad de obra,ademds de -
especificarse la naturaleza de &sta se hard constar la cantidad y-
calidad de material,el estado de la herramienta y Gtiles que el pa
trén,en su caso,proporcione para ejecutar la obra,y el tiempo por-
el que los pondrd a disposicién del trabajador,sin que pueda exi--
gir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la

herramienta como consecuencia del trabajo".

Poxr otro lado nos dice Néstor de Buen que al "Legisla--
dor se le ha preocupado sefialar de que manera debe interpretarse,-
para efectos de cuantificacién,el salario variable.A tal efecto ha
dictado las disposiciones contenidas,respectivamente en los artIcu

los 89 y 289", (46)

La prirera hipStesis contempla los casos de salario por
unidad de obra(Art.89).En Aste caso el salario base equivaldria al

promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dfas efecti-

(46)Buen,Néstor de. Op. Cit.P&g.200.
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vamente trabajados,antes del nacimiento del derecho.Ahora bien,si-
durante dicho lapso hubiere habido un aumento en el salario,se to-
mard como base el promedio de las percepciones obtenidas por el --

trabajador a partir de la fecha del aumento.

La segunda hip6tesis se refiere a los agentes de comercio-
o vendedores a comisi6én.El salario corresponderd al promedio obte-
nido durante el Gltimo afio o del total de los percibidos,si el tra
bajador no cumplié un afio de servicios(Art.229 de la Ley Federal -

del Trabajo).

En conclusién,por lo que se refiere al pago de prestacio--
nes en el caso de salario variable la Ley Federal del Trabajo tie-
ne una enorme laguna,pues no nos dice nada al respecto.Sin embargo
la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn,ha sefialado que por ana-—
logfa debe de aplicarse el contenido del artfculo 89 de la mencio-
nada Ley laboral,y pagar de acuerdo con el promedio de los Gltimos

treinta dias efectivamente trabajados.
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6.5alario mixto.

Diremos que el salario mixto se integra por una parte fi
ja y otra variable y sigue en lo general las reglas del salario =~

variable.

Podemos mencionar que aunque &ste tipo de saiario puede-
estipularse en cualquier tipo de trabajo,es muy frecuente encon--
trarlo en el caso de los agentes de ventas,en que se pacta un sa-

lario base y una comision.

Pero se debe de aclarar que en &ste supucsto el salario-
es la suma de los dos conceptos y no,como suele creerse,finicamen-
te el salario base.Y por lo tanto todas las prestaciones como —--
aguinaldo,vacaciones etc., tendrin que pagarse tomando como base -

el total percibido por los trabajadores.
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7.-Salario integral.

El salario estd compuesto por las diversas prestaciones
que lo integran,no siende Gnicamente la cantidad de dinero que re-—
cibe el trabajador como consecuencia del contrato o de la relacifn
laboral la que pueda ser considerada como salario,pues &ste com—--
prende todas las ventajas econbmicas establecidas en favor del tra
bajador como cuota diaria,gratificaciones,percepciones,habitacibn,
primas, comisibn,prestaciones en especie y cualgquier otra cantidad
que se entreque al trabajador por su trabajo como lo disponen los-

articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 84 de la citada Ley nos dice que "El sala--
rio se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,-
gratificaciones,percepciones,habitacidn,primas,comisiones,presta--
ciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se -

entregue al trabajador por su trabajo®.

Asi mismo el artficulo 89,nos menciona que "para deter--
minar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los tra-
bajadores se tomari como base el salario correspondiente al dfa en
gue nazca el derecho a la indemnizacién,incluyendo en €1 la cuota-
Aiaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en-

el artfculo 84.

A continuacibn transcribiremos la siguiente ejecutoria:

SALARIO PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN.-La
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manera de integrar el salario lo de

termina el artfculo 84 de la Ley Fe

deral del Trabajo y es la que debez

aplicarse en los casos de indemniza

cién.

Amparo directo 4104/74.-Joaquin Bel

trin Quibrera.-27 de octubre de ---

1977.-Unanimidad de 4 votos.-Ponen-

te:Maria Cristina Salmordn de Tama-

yo.

Semanario Judicial de la Federacién

Séptima Epoca.VolGmenes 103-108.---

Quinta Parte.Julio-diciembre 1977.-~

Cuarta Sala.P4g.96.

Ahora bien,no podemos dejar de hablar de las normas protec——

toras del salario,como punto integrante de las Condiciones Genera--
les de Trabajo,y por lo tanto el salario tiene una finalidad y debe

cumplir con ella.

Entendemos por Normas Protectoras del Salario "Todas las dis
posiciones legales que tienen por objeto que el trabajador obtenga-
del salario,bajo muy distintas maneras el rendimiento que de &l se-

espera®. (47)

Las disposiciones que sirven para fijar y proteger el sala--
rio estén integradas por las normas gue proporcionan al trabajador-
una posicién decorosa en la vida social.Estas tienen un valor inme-
diato y directamente familiar y social,pues su primera finalidad es
asegurar a la familia obrera la posibilidad de conducir una vida —-

digna de lo humano,y produce importantes efectos también en la sa--

{47)Ramirez Fonseca Francisco. Op. Cit. P&g, 101.
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lud de los trabajadores.

Las normas protectoras del salario son normas cque se indi-
vidualizan,pues es cada trabajador el que recibe su salarioc,si ~--
bien éste se puede fijar en el contrato colectivo,el mismo para de
terminados trabajadores,pero en cuanto a la proteccifn del sala=---

rio,&ste es individual para cada trabajador.

Por proteccibn del salario se entiende,las diversas medi--
das y las normas que los regulan,que tienden a asegurar a cada tra
bajador,la percepcién efectiva de la remuneracién que le correspon

de por la prestacibn de sus servicios.

La protecci6n al salario no se compone de disposiciones --
aplicables a las relaciones entre cada trabajador y su patrono;su-
propdsito es asegurar al trabajador la percepcibn efectiva de sus-
salarios y,por ello la proteccién se dirige no s6lo contra el pa--
trén,sino a persona ajena a la reiracibn del trabajo como son los -
acreedores del patrén y también se protege a la familia del traba-
jador,por lo tanto encontramos en la Ley Federal del Trabajo vigen
te un capitulo especial sobre la proteccifn del salario y due es -
el objetivo del Derecho del Trabajo,no es para reglr una relacibn-
jurfidica sino que su proposito es alcanzar un objetivo social y hu
manoc,como es que cada hombre y su familia tengan una existencia --

digna.

Nuestra Legislaci6n laboral ha establecide normas protec--
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toras del salario en beneficio de los trabajadores que resultan in
discutibles,como aquellas que expresan que los trabajadores debe-~
rdn disponer libremente de sus salarios y que el derecho a perci--

bir el salario es irrenunciable.

Articulo 98 "Los trabajadores dispondré&n libremente de -~
sus salarios.Cualquier disposicién o medida que desvirtue este de-

recho ser& nula'.

Articulo 99 "El derecho a percibir el salario es irrenun-
ciable.Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devenga

dos*. -

Los salarios se deben de pagar directamente al trabajador
¥ s6lo en caso de imposibilidad para efectuar personalmente el co-
bro,el pago se hard a la persona que el trabajador designe como -~

apoderado mediante carta poder suscrita con dos testigos.

El pago del salario debe efectuarse en el lugar en donde-
los trabajadores presten sus servicios,y ademds debe efectuarse en

dfas y horas laborables.

El artfculo 101 de la Ley laboral,establece que"El sala--
rio en efectivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso le-
gal,no siendo permitido hacerlo en mercancias,vales,fichas o cual-
quier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la -
moneda”.

"Nuestra Legislacifn también se refiere a que el salario-
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puede ser en especie siempre y cuando sean apropiadas las presta--—
cicnes al uso personal del trabajador y su familia y razonablemen-
te proporcionadas al monto del salario gque se pague en efectivo.--
Ademis de gque las deudas contraidas por el trabajador con su pa---
trén no devengardn intereses en ningin caso,que los trabajadores -
no-necesitan entrar a concurso,quiebra suspensién de pagos o suce-—
si6n para el pago de sus salarios e indemnizaciones,siendo el cré-
dito de los trabajadores preferentemente a cualquier otro,que la -
obligaci6én de pagar el salario s6lo se suspende en los casos pre--—
vistos por la Ley:el establecimiento del Fonacot:;el establecimien-
to mediante convenio obrero patronal,de tiendas para los trabajado
res,el derecho de los beneficics de un trabajador fallecido a per-
cibir las pensiones e indemnizaciones pendientes de cubrirse,ejer-
citar las acciones y continuar los juicios,sin necesidad de juicio
sucesorio;la prohibicibn de imponer multas a los trabajadores y --
las de establecer en los centros de trabajo,expendios de bebidas -

embriagantes,casas de juego de azar y de asignaci6n". (48)

Por @iltimo podemos mencionar que"La Secretarfa del Tra
bajo ¥ Pravisién Social,por conducto de su departamento de partici
pacién de utilidades y salarios minimos resolvi6 por oficio 5,IV/0
00279,expediente 5 IV/230(63/5)de fecha 29 de abril de 1970 que €s
ta Direcci6én considera que el salario minimo profesional,no puede-
gozar de los mismos derechos y de la misma proteccibén que el sala-

(48)Manual de Derecho del Trabajo. Secretarfa del Trabajo y Previ-
5i6n Social.México 1982. P&gs.452-453.
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rio minimo general,criterio que se funda en los nuevos estudios he
chos por el Departamento y en las diversas consideraciones conteni
das en la opinién de la Comisibén Nacional de los Salarios MIinfi----

mos", (49)

(49)cavazos Flores Baltazar. Op. Cit.P&g. 168.
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8., Aguinaldo.

En la iniciativa de la nueva Ley Federal del Trabajo,a --
prop6sito del. tema que abordamos,podemos leer que el pueblo mexica
no celebra algunas festividades en el mes de diciembre,que lo obli
gan a efectuar gastos extras lo que obviamente no puede hacer con-
su salario,porgue &ste estd destinado a cubrir las necesidades dia

rias.

El aguinaldo resulté ser una novedad en la Ley de 1970,pe
ro no en el dmbito del derecho del trabajo mexicano,pues como ya -
dijimos anteriormente dicho salario no alcanza en dicho mes para -

sus compras.-

El articulo 87 de la citada Ley laboral,recoge la costum-—
bre del pueblo mexicano y previene que "Los trabajadores tendr&n -
derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse antes del dfa 20 -

de diciembre,equivalente a quince dfas de salario,por lo menos

Los que no hayan cumplido el anc de servicios,independien
temente de que se encuentren laborande o no en la fecha de liquida
ci6én del aguinaldo,tendrdn dereche a que se les pague la parte pro
porcional del mismo,conforme al tiempo que hubieran trabajado,cual

quiera que fuera éste".

Por el contraric estamos de acuerdo en la critica que ha-

ce Baltazar Cavazos Flores,que dice que considera infortuna la re-
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dacci6n del articulo mencionado,ya que el mismo previene que el --
aguinaldo deber& pagarse antes del dfa veinte de diciembre lo gque-
implicitamente autoriza a que se pueda pagar desde el mes de enero
de cada afio.Y dice que en realidad deberfa de ordenarse que el ---—
aguinaldo se pague en la primera quincena del mes de diciembre.Y =
también no debemos de olvidar 4que, en cuanto a prestaciones se re-
fiere,la Ley Federal del Trabajo establece minimos para que las -—-
partes,en la contratacifén individual o colectiva puedan superar di
chos mfnimos,por consiguiente,cuando la Ley habla de un aguinaldo-—
equivalente a 15 dias de salario,per lo menos,estd dejando abierta
la posibilidad para que patrones y trabajadores,de acuerdo con las
condiciones econfmicas de cada empresa respeten el aguinaldo mfini-
mo establecido por la Ley o pacten uno mayor,situacién esta Gltima

que es muy frecuente en la contratacién colectiva.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir que el --
aguinaldo es una gratificacién anual que el patrén le debe de dar-
a sus trabajadores de acuerdo al tiempo gque lleven laborando en la
empresa, o de acuerdo al salario gue ganen,la Ley como ya dijimos-—
establece el minimo de 15 dias,perc en algunas empresas los patro-
nes gratifican un poco mds a sus trabajadores.,ahora bien también -
diremos por ejemplo en las Oficinas de Gobierno a los trabajadores

se les da de aguinaldo cuarenta dfas de salario.

Asf mismo por Gltimo hablaremos del Tema Reparto de Uti

lidades{Participaci®én de los Trabajadores en las Utilidades de las
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Empresas).  .Como, .otro . punto integrante dentro de -las Condiciones-
Generales de Trabajo. Ahora bien y corresponde a los Estados Uni—‘
dos, ser-el. pais precursos del sistema de reparto de utilidades, -

como plan experimental para armonizar los intereses. de los secho—-,

tario‘del tésorero, en el afio de 1794, haber sido el pr mero qdé;"

implanto el: reparco de ubilidades en su fabrica de v

deneva, Pensylvaniar'

En otros paises también ha sido adoptada la participa--
cion de uhilidades como ‘Austria, Suecia, China, Perd, Espafia, Po-
‘lonia, Argentina, Bollvia, Ecuador, Venezuela, Checoslovaquia, In-
dia, etﬁ. As{ mismo se han vertido una serie de conceptos sobre -
barticipaci6n de utlilidades, consideramos indispensable partir de-
la premisa fundamental de que la llamada participacidn en las uti-
lidades o en los beneficios, constituye una prestacidn adicional y
diferente del salario, gque eventualmente reciben o pueden recibir-
los trabajadores que se encuentran ligados a un patrdn en virtud -
de una relacidén de trabajo, siendo asf, a continuacién daremos al

gunos conceptos.

La Oficina Internacional del Trabajo define 12 partici-
paclén en los beneficios como el "Sistema de remuneracién por el -
que el empleador da participacidn al conjunto de sus trabajadores en los
beneficios netos de la empresa, ademfs de pagarles el salario --

(50) Comisién Nacional para el Reparto de Utilidades, Memoria de -
la Primera Comisién. Tome II, Pdg. 683,
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normal". (51)

El Congreso Internacional de Participacifn de Utilidades,-—
celebrado en Paris en 18892,1la definidé como un acuerdo expreso o t&-—
cito concretado libremente,en virtud del cual el obrero o el emplea

do recibe una parte,fijada de antemano,de los beneficios.

Bry opina gue es "Una modalidad del contrato de trabajo se
glin la cual recibe el trabajador del patrono,ademds de su salario,-
una parte de los beneficios de la empresa,no como asociado a ella,-—

sino como trabajador que coopera en la produccién'. (52)

Finalmente,Eugenio Pérez Botija dice que es "Una forma es-—
pecial de remuneracifén que entrafia una actitud politicosocial,ten--
diente a resolver la lucha entre el capital y el trabajo,asociando-
al trabajador @ la empresa buscando su adhesién,su entusiasta coope
racién y mis estricta fidelidad,sirviendo de incentivo al trénsito-—

del contrato de trabajo al contrato de sociead". (53)

En las anteriores definiciones vemos gque todas coinciden -
en que la participacién de utilidades constituye una prestacifn adi
cional y distinta del salario,que por ningln concepto debe identifi
carse con 8ste, pero en las mismas vemos gue alguncs consideran gue

la participaci®n deviene de un convenio y otras que derivan de una-

{51)Ccavazos,Flores Baltazar.Op. Cit. P&g. 177.

{52) Idem.
(53) Ibidem.
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relacién contractual o de un ordenamiento legal,También apreciamos
que algunos la relacionan con el contrato de sociedad y que hay -—
quien dice que lo que el trabajador percibe por ese concepto la ob
tiene no como socio,sino como un colaborador de la produecién,no -
obstante la diferente fundamentacién gue le dan todos esté&n de ---
acuerdo en qgue es la accibén y efecto de participar el trabajador -
en los beneficios de la produccién,o sea en la utilidad o plusva--
lfia en cuanto a su naturaleza jurfdica,el reparto de utilidades es
un derecheo derivado de la prestacibn de servicios,tiene vida pro--
pia y el cardcter de una prestacién adicional en la relacién de --

trabajo.

Hay aponiones que asignan a &ste derecho,el cardcter de
salario complementariojotras afirman que transforma al trabajador-

en asociado del patrdn.

Es preciso anotar que al ser expedida la Ley Federal --
del Trabaje de 1931,n0 se encontraba reglamentada en ella la parti
cipacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas.Aho
ra bien,tenemos entendido que antes de que dicha Ley de 1931,10 hi
ciera,fueron los Estados de Tabasco,Yucatdn, Zacatecas,Sonora,Sina-
loa,Nayarit,Puebla,Colima,Jalisco,0Oaxaca Campeche,Guanajuato y Ve-
racruz, entre otros, los que en sus leyes del trabajo reglamenta--

ré6n la participacién de utilidades.

£n 1962,a iniciativa del Jefe del Ejecutivo,Adolfo L6--
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pez Mateos, se reformd la Ley de 1931; a fin. de que,en-ella:se re=-
glamentara la participacién de utilidades. Dicha réforma Se”repro-
dujo completamente en la Ley Laboral de 1970, publicada en el Dia-=
rio Oficial de la Federacldn de 30 de abrll de 1970, 'en-vigor - desde
€l lo. de mayo de ese mismo afio, con-sd8lo un cambio:deiforma refe--
rente a 1los apéndices, sin que en todo 1o demds se le haya hecho un

cambio de ese tilpo pero un poco mis técnica,

El arnIcuio 117 de 1la citada Ley vigente nos dice que --

"Los trabajédores participarin en las utilidades de la empresa, de-

* conformidad con el porcentaje qﬁe determina la Comisidn Naclonal pa

ra'laf?arbigipééién de los Trabajadores en las Utilidades de las —--
:Emb;esas“. o .

Eliart{culo 118 de la misma, nos dice que "Para determi-
nar el pdrcehcaje a-que se refiere el artfculo anterior, la Comi- -
Vsién Nacional practicarid las ilnvestigaciones y realizard los estu--
dlos ne;égagiﬁs y épropiados para conecer las condiclones generales
de 1a économfa nacional y tomard en consideracidn la necesidad de -
fomentar el desarrollo industrial del pafs, el derecho del capital-
a obtener un interés razonable y la necesaria reinversidn de capita

ies",

Por consigulente el artfculo 119 nos dice que "La Comle—
sién podri revisar el porcentaJe que hubiese fijado, de conformidad
con lo dispuesto en el artfculo 578 y siguientes™. Asl mismo el ar

ticulo 120 de dicho ordenamiento laboral nos menciona en su pérrafo
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primero nas menciona que e1 "porcentaje FiJado porila Comision -

trabajo seneren un ingreso anual declarado ‘al mpuesto sobre la ——

renta no -superior a los seis millones de pesos.‘

De lo anteriormente expuesto, concluimos que en lo gene-
ral se concuerda que la participacién de los trabajadores en las -
utilidades de las empresas, es una prestacién adicional y distinta
del salario, que por ningln motivo debe confundirse con &ste, Y -
por lo tanto la participacién en los beneficios es un derecho de ~
la clase trabajadora, y por conslguiente debemos hacer notar que -
dicho tema de participacién de utilidades, es importante dentro de

las Condiciones Generales de Trabajo.
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A. . Categorfa Contractual.

'Antés de - hablar delo Que entendemos por Categoria Con-

tractual diremos-que ﬁiscéricamenté_ las sociedades, las-

mhjerés‘hﬁnfparticlgédq‘aqtibaméntergﬁfﬁﬁ éinfiq de~1abores.

Cuando las condiciones socioeconomicas variaron, los nd
cleos familiareg cuyas circunstancias fueron’ afectadas por las de
sigualdades—eccnomicas, condujeron.a. las mujeres. pertenecientes a
familias de bajos ingresos econémicos a trabajar para poder sobre

Vivir.~

En México, esta problemitica estd inmersa en una estruc
tura de bast ingresos para la mayorfa de la poblacién, subempleo,
as{ como cambios en la estructura de los asentamlentos urbanos --
mis importantes, motivados por el crecimiento no natural debido a
las migraclones campo-ciudad que dieron como resultado grances ma
sas urbanas marginadas con los niveles minimos de bilenestar.

£l problema de los obreros gue laboran presenta muy - -

amplios y variados aspectos en el Ambito nacional.

Dentro del proceso productive de una fabrica son los --
obreros qulenes se concentran principalmente en las fases manua--
les del proceso en donde no existen instrumentos de trabajo o los

utilizados son elementales.

Ahora bien, el uso intensivo de la fuerza de trabajo obrera es



independiente del tamafic de la empresa y los volumenes de produc--
cibn alcanzados,las diferencias entre una fdbrica y otra,se esta--

blece s6lo el uso de herramientas de trabajo.

No es s6lo el uso intensivo de la fuerza de trabajo lo -~
que tipifica,sino que &sta es femenina,las cbreras,mujeres de sec-—
tores populares acostumbradas desde muy niflas a asumir labores do-
mésticas y con &ste hdbito reforzado en su experiencia anterior --
traen consigo la capacitacién adecuada para rendir una productivi-

dad mayor que el hombre en las fases de produccién.

Ahora bien el Diccionario de la Real Academia nos dice --
que se entiende por Categorfaj;cada uno de los grados establecidos-
en una profesién o carrera, o condicifén social de unas personas --—

respecto de las demds.

Del latin Categorfa quiere decir cualidad atribuida a un-—
objeto.Asf mismo diremos que Costurera o Costurero es la persona -

que tiene por oficio el de coser.

Y previamente a esto hablaremos,lo gue entendemos por Con
trato,y decimos que es una Institucién jurfdica que excede los 1i-
mites de la esfera de lo civil.El Contrato civil no es,desde luego
la manifestacién finica de lo contractual,ni siquiera la més impor-
tante.Existen ademds de los Contratos civiles,los mercantiles,los-—

de trabajo,los administrativos etc.
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En su significaci6n seméntica,Contrato es el pacto o conve-
nio entre partes sobre materia o cosa determinada y a cuyo cumpli-
miento pueden ser compelidas.Esta idea de Contrato comprende desde
luego,no s6lo a los civiles,sino a los demds,sin olvidar tampoco -
la variedad extraordinaria de tratados y convenios internacionales

cuya naturaleza es considerada por todos como evidente.

El C8digo Civil para el Distrito Federal,define en su arti-
cule 1792 que el "Convenio es el acuerdo de dos o mis personas pa-

ra crear,transferir,modificar o extinguir obligaciones".

Y el artficulo 1793 del citado C6digo,nos dice que "Los con=
venios gue producen o transfieren las obligaciones y derechos to--—

man el nombre de contratos".

Ahora bien el Contrato en materia civil,constituye el acto-—
jurfdico por excelencia y consiste en el acuerdo de dos o més vo--
luntades para crear, transmitir,modificar o extinguir derechos y --

obligaciones.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos dice gue -
"El contrato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o -
denominacién,es aquel por virtud del cual una persona se obliga a—
prestar a otra un trabajo personal subordinado,mediante el pago de

un salario",

Ya mencionado lo anterior,podemos decir que dentro de la In
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dustria Textil, especialmente del ramo de 1la confeccidn y del ves-
tido,‘la Ley Federal del Trabajo en su tabla de salarios mfnimos -
vigente; clasifica al Costurero (a) en confeccidn-de ropa en-talle
‘res o fébriéas ¥y Costurero (a) en confeccidn de ropa en trabéjq a~
ﬁomicilio con su salario correspondiente superior al miﬁimc, ahora
bien vemos que en la prdctica podemos apreciar varias. categorfas,—
por ejemplo en la confeccidn de una camisa de vestir; hay.varias -
obreras que se dedican a cortar o coser cuellos, a pegab botones, -
a coser mangas, asimismo como en la confeccldn de un vestido o un-
pantaldn hay varias personas que se dedican a confeccionarlo parte
por parte, etc., y se les paga un salario m{ﬁIMO o inferior al que
establece 1a Ley laboral, y coﬁo'vémoﬁ reaiizan un trabajo califi-

cado.
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B.: Relacién de Trabajo.

o Un_gran nmero de autores han tratado de encuadrar la re—
laci6n individual del trabajo dentro de los contratos de derecho —-—
“privado;asf lo han equiparado a un contrato de compraventa,de arren

damiento,de sociedad o de un mandato.

Afortunadamente las teorfas civilistas que tratan de asi-
milar la relacidén individual a un contrato civil han sido superadas
en la actualidad de manera que se estudiaran brevemente dichas teo-
rias s6lo por método y ubicacién del tema de la relaci6én de traba--

jo.

La llamada teorfa de la relaci6n individual de trabajo,=-
fue iniciada por la doctrina alemana; a Lotmar se le adjudica el mé
rito de haberla esbozado antes gue cualquier otro,dentro del marco-
contractual.La teorfa evolucifno hasta comprender en ella no ya las
actuaciones derivadas del vinculo contractual,como son las que se -
refieren a seguridad e higiene en el trabajo,las cuales se han de —

cumplir aln cuando se declare que el contrato de trabajo es nulo.

Posteriormente se ha visto que el término relacién de -=
trabajo se viene utilizando para reqular situaciones extracontraces
tuales,como es la simple prestacifn del trabajo,mis que a la con --
tratacifn del trabajador mismo.La relacifn laboral, implica la desa

parici6n de la autonomfia de la voluntad,dada la imposibilidad ac---
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tual en las grandes empresas de un contrato directo entre trabaja-
dor y patrono para discutir las condiciones del contrato,por lo --
que surge asi una reglamentacidn impuesta unilateralmente por el -

empresario,a la cual debe adherirse el trabajador.

Nos dice Néstor de Buen que "La relacibén laboral es por --—-
esencia dindmica y que estamos presenciando en nuestros dias la de

cadencia de los contratos". (54)

El articulo 20 de la Ley laboral vigente considera que se -
entiende por "Relacién de trabajo,cualquiera que sea el acto que -
le @& origen,la prestacibn de un trabajo personal subordinado a --

una persona,mediante el pago de un salario".

Dicho precepto en su segundo pirrafo nos indica que el "Copn
trato individual de trabajo cualquiera que sea su forma o denomina
cién,es aquel en virtud del cual,una persona se obliga a prestar a
otra,un trabajo personal subordinado mediante el pago de un sala--

rio",

Concluye dicho precepto en su pérrafo tercero afirmando que
"La prestacién de un trabajo y el contrato celebrado producen los-

mismos efectos".

Como se ve el Legislador no guiso o no supo distinguir la -

{54)Buen,Néstor de.Citado por Cavazos Flores Baltazar Op. cit.Pig.
1
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relacidn de trabaJo del contrato laboral, ya' que amboﬁ.casos eéta—
blecen como elementos .de definicion el servicio perscnal subordina . ;

do y el pago de un salario.'

Buano, distingulremos entre contrato dé-ﬂrabajo éqmoyé -
acugrdo de -voluntades, y relacidn de trabéJo, coﬁo conjﬁn;o'de‘de——
rechos. y.-obligacliones.que nacen"delihecho‘ﬁe;;a.EpiicagiénVde.lﬁ =4
fuerza tfsica del obrero“al trabajo y fines aé la émpfesé del pa=<
trén. 7 ; :

Mario de la Cueva hace una distincion entrﬂ 1a relacidén-

de trabajo y el contrato diciendo que-

V"a)VEI término contrato tiene un doble significado; es -
un acueﬁdovde"Voluntades, creador de’ una relacidn jurfdica y de su
contenido; y es und manera de ser de las relaciones jurfdicas e --
implica la aplicacién de un contrato jurfdico, el derecho de las -
ob}igac;gﬁgsry de 195 contratos.

b) La relacidn individual de trabajo tiene por origen -
necesario la concurrencia de voliimenes de patrén y trabajador.

c¢) Consecuentemente el contenido de la relacidn de tra-
bajo, tampoco proviene de un acuerdo de voluntades, pero en todo -
caso, y por el Jjuego de la ley y de los contratos colectivos de --
trabajo es independiente de la voluntad de patrdn y trabajador.

d) El contenido de la relacidn tiene valor imperativo,-
por tanto debe cumplirse puntualmente.

e) El estado estfi interesado en el cumplimiento del con

tenido de la relacidn de trabajo y, a este fin la inspeccidn de traba-
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jo estd autorizada para vigilar dicho cumplimiento e imponerlo -—-
coactivamente.

£)Aln en el supuesto que la relacién de trabajo tuviera ori-
gen contractual y su contenido pudiera fijarse libremente por pa--
trén y trabajador;la naturaleza del derecho del trabajo repugna a-
la idea de que se aplique al trabajo humano el derecho de las obli

gaciones y los contratos". (55)

Por otro lado Baltazar Cavazos Flores,afirma que "La rela---
cién de trabajo se inicia en el preciso momento en que se empieza-
a prestar el servicio;en cambio el contrato de trabajo se perfec--
ciona por el simple acuerdo de voluntades.Se puede dar el caso de-
que exista un contrato de trabajo sin relacién laboral,como cuando
se celebra un contrato y se pacta que el servicio se preste poste-
riormente.En cambico, la existencia de la relaci6n de trabajo hace-
que se presuma la existencia del contrato,ya gue entre el gue pres
ta un servicio personal y el que lo recibe,se presume la vincula--
cién laboral y la falta de un contrato escrito es siempre imputa--—

ble al patrén". (56}

En el contrato de trabajo es necesario el consentimiento de-
las partes para que se perfeccione, tienen gue concurrir patrén y -
trabajador exteriorizando su voluntad,a fin de que,dicho acuerdo -

(55)Cueva,Mario de la. Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo II. Edito
rial Porrtia,S.A. México 1980. Pdg. 478.

(56)Cavazos ,Flores Baltazar. Op. Cit. P&g.109.
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. n 1a ndlié;ﬁﬁ'de'yrabaJo se nos presenta una
modalidad,géhulquue_al;con_enfimiéntﬁ,'eﬁ efecto iarmencionada re
lacién eé,ihposible‘sinfla volﬁntad‘del trabajador; recudrdese que
‘el aitiqﬁlo 50. Constitucidnal garantiza que a nadie podrd obligfr
sele a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento y -
sin la justa retribucidn, salvo el trabajo impuesto como pena por-
la autoridad Judicial, En cambio el problema de la concurrencia -
de la voluntad patronal ofrece clertas soluciones, en las cuales -
dicha voluntad puede verse suplida, o que solamente representa un-
supuesto Jurf{dico en algunos casos en nuestro derecho. La rela- —
ci6n de trabajo se puede dar en contra de dicha voluntad manifiles-
ta, lo que se aleja definitivamente al contrato de la relacidn de-
trabajo; dAndole a €sta en el plano de importancias, un papel pre-
ponderante en €l desarrollo de logs fines del derecho del trabajo;-
ya que el hecho mismo de la prestacidén del servicio es lo que de-—
termina, la aplicacidn de este derecho, cualquiera que haya sido -

la voluntad de 1las partes concurrentes.

Por 1o que se ve a la relacidn de trabajo debemos consl
derarla como una institucidn separada del contrato de trabajo; ese
un régimen de derecho que se aplica a una situacidn o circunstan--
cia real u objetiva; es un hecho una ejecucidén material, es un cl-
mulo de derechos y obligaciones, es decir los efectos legales que pro

voca para las partes el simple hecho de que el obrero ejecute un ser
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vicio pexsonal en beneficio de un patrono a cambio de un salario,=
Y bajo la direccién y dependencia de éste.Es una tendencia o postu
ra moderna,tanto de la ley como de la doctrina,de sancionar y pro-
teger el trabajo en si mismo,asf como la persona y familia del --—-
obrero que ejecuta el trabajo.Es una doctrina que tiene como base-
y fundamento los fines y postulados mismos del derecho del traba--
jo,0 sea tutelar a la parte débil de la relacibén,alin en contra de-
su voluntad,es decir enfocando el problema hacfia el campo de los -

social, y en beneficio de la clase obrera.

Ahora bien,dentre de la Industria Textil,especialmente -
en el ramo de la industria de la confeccién y del vestido,notamos-
que las costureras tienen una relacién de trabajo con sus patrones
tanto individual como colectiva,muy irregular,ya que algunas de &s
tas obreras,no tienen contrato de trabajo,y algunas si lo tienen -
lo tienen por un mes © POr una semana,y no son inscritas al régi--
men del Instituto Mexicano del Seguro social,ademds hay un descon-
trol sindical, ya que se encuentran protegidas por sindicatos fan-

tasmas.

Por ultimo mencionaremos que existe la presuncién en ---
nuestro derecho laboral de gque todas las prestaciones de servicio-
son relaciones de trabajo,por lo que quien niegue a dichas relacio
nes tal carécter,deberd demostrar gue no reunen los requisitos de-
una relacién,lo que se debe al principio expansivo del derecho del

trabajo,que tiene como finalidad regqular todo tipo de prestacifn -
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de servicios,cumpliendo asf: con los principios de justicia social-

contenidos en el artfculo 123 Constituctonal
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1. Subordinada.

Antes que nada diremos lo que se entiende por subordina
cién:

Subordinacifn del latin subordinatio-onis,accifn de su-
bordinar de sub;bajo y ordino,avi,atum,are,ordenar,disponer.Es la -
sumisi6n debida a quien ejerce el mando o autoridad correspondiente
en razén de parentescoe natural o por relacién social,jurfdica reli-

glosa,etc.

Es sin6nimo de obediencia jerdrquica,dependencia y su--
misién.Es también la calidad de subordinado o subalterno,persona --

que se encuentra bajo las 6rdenes de otro.

En segulda diremos la definicién té&cnica de subordina--
cifn y es la sujecibn al 6rden establecido y a quienes en su legfti
ma representacién se les debe obediencia.Es también la dependencia-
disciplinaria de una persona respecto a otra que tiene rango supe--—

rior.

La subordinacién en la relacién de trabajo tiene una --
connotacién gramatical similar a la del derecho militar,pero distin
ta en cuanto a su contenido jurfdico.La palabra subordinacifn se em
plea como sinénima de dependencia,en tanto ambas voces integran uno
de los elementos que caracterizan la relaci6n laboral;por ello,las-
legislaciones utilizan uno u otro término segfin la definicién a la-

cual se acogen.La ley espafiola la ha definido como la ejecuci&n de-
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una obra o la prestacifn de un servicio a uno o varios empleadores
o empresarios,bajo la subordinacién de &stos mediante remuneracién

sea cual fuere la clase o forma de ella.

La Ley italiana considera dque es trabajador subordinado -
quien se obliga mediante retribucifén a colaborar en la empresa —=-=
pPrestando su propio trabajo intelectual o manual a las dependen—--—

cias y bajo la direccién del empresario.

Mario de la Cueva opina que siempre existird relacifn la-
boral cuando una persona,mediante el pago de una retribucién conve
nida,subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de 1la
empresa.hAgrega que si tres son los elementos cue la constituyenjla
prestacibn de trabajo,el pago de una remuneracién y el vinculo de-
subordinacién,a éste ultimo coresponde el carécter personal del --
contrato por el cual tode trabajador se pone a disposicién de un -
tercero,confiriendo a las obligaciones que se establecen una fiso-
nomia particular,que justifica la intervencidén del legislador para

asegurar el respeto de la sequridad y la dignidad del trabajador.

Por el contrario Juan Menéndez Pidal sefiala tres clases-—
de subordinacibn:
a) Juridica,por medio de la cual el empresario puede ejercitar ---
ciertas facultades para dar ordenes en el trabajo,asi como faculta

des disciplinarias en el mismo.
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b) Econdmica, en.el sentido de que 1a empresa es el lugar donde el
trabajador satisface sus necesidades percibiendo su salario.

¢) Téenica, por medio de ella el trabajador ha de obedecer las &r-
denes. que se le den en la eJecucidn de un trabajo. Y sijue diclen
do el mismo autor, que sin embargo esta subordinacidn no es de for
ma absoluta sino racional, por lo gque los poderes de la empresa —-—
pueden tener clertas limitaclones, y concretamente, en cuanto.a la
subordinacién técnica, siempre el trabajador podrd tener iniclati-
vas en la manera de ejecutar su tarea; .y sobre todo en ias profeéig
nes- liberales y artfstlcas, la dcﬁendencia técnica es muy relati--

va'. (57)

Otras doctvinas como sefiala Mario de la Cueva en la que
indica como elemento caracnéfﬁsticé de la relacidn individual de -
trabajo que el servicio se preste en beneficlo de otro y critican-
do dichas doctrinas, mariifiesta que este elemento es comin a dis-—-
tintas situaciones: El socio presta un serviclo, el cual sl blen-
se elerce en Su provecho, redunda, en 3u mayor proporeidn, en bene
ficio de la socledad y de sus coasociados; otro tanto ocurre con -
el mandatario o con 1a persona que presta un serviclo profeslonal,

como comislonista o como el portador en los contratos de transporte

Podrfamos agregar que adn cuando el servicio prestado -

no beneficie a otro, no plerde su cardcter de relacidn laboral.

(57) Menéndez, Pidal Juan. Derecho Social Espafiol. Revista de De-
recho Privado. Madrid 1952. Pag. 227.
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B Ahora bien, el derecho del trabaJo nacié de la necesi--
dad de derender al hombre rrente al capital, o blen nacid de la ne
cesidad .de defender a la clase trabajadcra frente a la clase patro
nai. La razén de esta derensé radica en la distinta posiclén de -
las élases soclales, pues una de ellas, la clase trabajadora se ve
reforéqda a poner su fuerza de trabajJo a disposicidn de la otra.
En el fenémeno de la produccidn intervienen dos factores, el capi-
tal y el trabajo y &€ste se ve obligado a subordinarse a aquél; por
ésto es que la relacidn de trabaJo'se refiere al trabajo subordina

do,

A continuacldn transcribiremos una ejecutoria que habla

de la subordinacién:

Subordinacidén "La relacldén de trabajo se carac
teriza por 1a Subordinacidén del trabajador alT

- patrdn en lo que conclerne al trabajo contrata
do, o sea el poder jurfdico del patrono de dis
poner de la fuerza de trabajo del obrero y 1a
obligacién legal de &ste de cbedecer al patro-
no {amparo directo ©6108/56/45, noviembre de ~
1957) Como aceptadamente expresa Mario de 1la
Cueva para saber por tanto, si exlste relacién
de trabajo, debe atenderse menos a la direccidn
real cuanto a la posilbilidad jurfidica de que -
esa direccidn exista'. (58)

(58) Cueva Mario de la. Op. Cit. Pag. 498,
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2.No. subordinada.

Como hemos visto.en. elVi‘ 1

la subordinacidn; ahora bien si. la relacisn existente no, implica -
subordinaci6n,no puede hablar de una relacién de trabajo pues en -

la ejecutoria siguiente se menciona lo siguiente:

Relacién de trabajo.Exige la subordinacién
del trabajador al patrén.No nay relacibn =~
de trabajo entre la persona que tiene ins-—
talado un taller de servicios a disposi---
cién del piblico y la que aprovecha esos -
servicios,alin cuando se presten directamen
te por aquella,pues falta la subordinacién
de una hacia otra,gue es carfcteristica de
la relacibn laboral.

hmparo directo 5212/14.Camilo Zamora Rome-—

ro.21 de agosto de 1985,5 votos.Ponente --—

Leopcldo Ortiz Santos.Secretario Arturo --

Herndndez Torres.

Otro precedente en el mismo sentido.

Informe 1985.Cuarta Sala p&g.40.

hhora bien se desprende de la misma ejecutoria que para
que se de la relacidén laboral,entre una y otra hace falta la subor

dinacién de una hacia otra,que es caricteristica de la relacibn la

boral.

Alberto Trueba Urbina en el comentario que hace al artf
culo 8o.de la Ley Federal del Trabajo y en especial a la subordina
cién materia que nos ocupa,especificamente la no subordinaci6bn,ma-

nifiesta que en la relaci6n de trabajo exista subordinacién ya que
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serfa tanto como establecer la esclavitud o servilismo del trabaja
dor con el patrén de igual manera sostiene que &ste precepto se in
vocaba o se definia en esos té&rminos en el C6digo Civil de 1884 en
donde se encuadraban todo tipo de contrato,inclusive se considera-
ba al trabajo un contrato civil o sea se le daba la forma de un --
arrendamiento,esto como se puede desprender difiere del concepto -
gue di4 Néstor de Buen en cuanto a la subordinacifn,ahora bien si-
como el Maestro de Buen manifiesta que toda relacifén de trabajo es
subordinada o toda relacifn subordinada entrana que es relacifn de
trabajo,pero entendiendo la subordinacién como "el deber de obe-—-
diencia® que tiene el trabajador para con el patrfn o representan-
te de éste durante la jornada de trabajo y en relacifn con el tra-
bajo contratade de tal manera que una relacién gue no implique la-
subordinacifn serd por consecuencia una relacién no subordinada o-
sea puede ser relacifn por alg@n servicio que se preste,una rela--
cifn sentimental o de cualquier otra fndole ya que inclusive cuan-
do se presta un servicio profesional si se determina gue &sta per-
sona profesionista desarrolla sus labores en un horario determina-
do,por un salario determinado y bajo las ordenes del patr6n estd -
relacibn no serd de servicios profesionales,sino una relacibn de -
trabajo en la cual el prestador del servicio gozari de todos los -
derechos y consecuentemente obligaciones que emanan de la Ley Fede
ral del Trabajo,asi mismo al hablar de escuelas particulares,el ==
profesor se contrata como profesionista,por ejemplo en una Univer-

sidad,si dicho maestro labora hasta 16 horas a la semana su rela--
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cibén de trabajo con la empresa(Universidad privada),serd de tipo--

profesional,perc si excede de 16 horas a la semana se entenderi --

que el trabajo que presta
ello existird la relacibn
taciones que se consagran
de lo anterior concluimos

fle subordinacién no se le

es subordinado y como consecuencia de -=
de trabajo pudiendo &ste exigir las pres
en la Ley Federal del Trabajo,en vista--
que una relacién de trabajo que no entra

puede dar ese nombre,y que toda relacién

subordinada serd siempre una relacién de trabajo.

Y para terminar haremos un ltimo comentario en rela---

ci6n a la critica que le hace el Maestro Trueba Urbina a la subor-

dinacibén y define a la relacién de trabajo como cualquiera que.sea

el acto que le de origen la prestacién de un trabajo a otra perso-

na,mediante el pago de un

salario o sea excluye el concepto de su-

bordinacifn manifestando ademds que los Autores modernos han ex—---

cluido &ste término a lo cual hacemos notar que Trueba Urbina ha--

blaba de su &poca y asi mismo se aclara que los autores modernos -

come Néstor de Buen,Baltazar Cavazos,manifiestan que es indispensa

ble la subordinacitn para

que se pueda dar una relacibén de trabajo

vy como Gltima conclusién diremos que no existe una relaci6n de tra

bajo no subordinada.
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C. Salariol

Como yé hemos visto anteriormente querel concepto de sa
1ér16'esidiffcii:de'étfépar; ya que es un término hﬁltfvoco, &a —-—
que e phede‘estﬁdiar desde muy diversosbpunbos-de vista, ademls -
rexisfe uﬁa gran variedad de términos con los que. se designa 1la re
'tribuciénrque pércibe el trabajador .por su labdr; estos términes -

* fueron aplicados en razén del tiempo, lugar y trabajo realizado, -
asf{ vemos que se habla de sueldo, Jjornal, retribucidn, emolumentos,

honorarios, paga, salario, ete.

En nuestro pais, la acepciSﬁ mas usual con que se desip
na.al ingreso gue percibén los tﬁabajédores es ‘el salario, situa--
cién que se nota tanto en la Ley como en>1a Doctrina. Nuestra - -
Constitucidn Polftica Méxicana en su -artfcule 123 a través de sus-
diversas Fracciones;vasi como ia Ley Federal del Trabajo utilizan-
Ia denominaéféhléé salario. T

Ahora bien ya sabemos que existen dos clases de salario
minimo:

a) Salario minimo peneral y;

b) Salario minimo profesional.

Ya visto lo anterlor diremos que dentro de la Industria
Textil, en el ramo de la confeccidn y del vestido, vemos que era —

uno de los ramos mAs incontrolables desde el punto de vista sindieal,
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pues se manejaban en la clanyde;s.ti_ni”drmi‘ desde hnéﬁs varios afios, en
talleres escondidos, con una-marcada explotaceidn de 1a' mano. de =. =
obra en los que no se pagaba nl ’él salzuﬁo mInimo'y se nepaban - -
prestaciones socialeS, niuchas tx*abajnrlor'asVcostureras ﬁenfan qué -
aceptar el pago.inferior: al salario minimo mm‘rcndo'_por",la',Ley Fede
x*a'_‘[.’delr TrabaJo, debldo a su situacidn soclal en que se encontra-=-
ban y por la xleccsiQad por 1}1 que - atravesaban, ademis muchas de -
ellas evran madres solteras con muchos hijos. que niantenev, ,y' cran- -
el sostén tfnico.. Por otro. lado la Ley Federal del Trabajo en sU7 -
tabla de salarios mfnlmos vigentes, clasliflea al costurero (a‘) en
confeceldn de ropa en talleres o tabricas con un salario de $15,360
¥ Costurero - (a) en confeceldn de ropa en trabajo a domicilio de --
$15.845, ademfs como vemos es un trabajo cn]if‘lcado,k k_v',n algunas —

trabajadoras se les pagaba a destajo.

De lo anteriormente mencionado, diremos que -en la prdc-—
tica no se cumple con lo que ‘seflala el ar‘tic‘u“lo‘§35 de ia Ley  Labo-
ral que dice:  "E1l salaric debelser x‘exnune‘mﬁa‘dc’)r?'y“nuknézrmenoz"'al =
rijado como.minimo de acuerdo con las disposiclones ,de estﬁ ley".
Y el artfculo 86-de -la citada Ley nos sefiala que: "A trabajo igual
desempefiado en puesto, Jornada y condiclones de eficlencla también

lruales debe corresponder salario igual®,
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D..Jornada de trabajo.

Ya hemos visto en el capItu16 segunao de €ste trabajo,--

dentro de las Condiclones Generales de Trabajo los diversos concep
tos de jornada de trabajo-y los tipos de jornada y méximos lega---
les.Ahora bien el artfculo ‘58 de la referida Ley. laboral nos dice-
que la "Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabaja

dor estd a disposicibn del patrén para prestar su trabajo.

En el afio de 1985, debido a los sismos ocurridos los dias
19 y 20 de septiembre,se descubri6 a la luz pfiblica que dentro de-
la "Industria Textil,principalmente en cl ramo de la confeccibén y-
del vestido,se dijo que las costureras trabajaban jornadas de més-—
de ocho horas diarias,ya que su salario se les pagaba a destajo,lo
que las forzaba a cumplir con cargas de trabajo muy altas;gue a me
nudo habfa sanciones muy rigurosas per retardos y que dado que ---—
existfa abundancia de mano de obra disponible las amenazas de des-—
pido resultaban frecuentes y los salarios que se pagaban en muchos

casos eran menores que el minimo™, (59)

De lo anteriormente expuesto diremos que ésto ya lo sa--
biamos,de que los patrones de la confeccifn de ropa,explotaban vil
mente a sus trabajadoras,y que debido a los siniestros ya menciona
dos,ésto pasS a ser un hecho notorio.
(59) Terremotos de Septiembre.Sobretiro de las Razones del Sexenio-

1982-1988. Tercer afio. Presidencia de la Reptblica. Unidad de-
la Crénica Presidencial. Fondo de Cultura EconfSmica. P&g.562.
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E. . Seguridad ‘soeial.

Nos parece aceptable 'la idea de que la seguridad social
"Es bar;erderia:ciencia'polItica que poﬁ medio‘de difefentés ins—
tituciones,:légra a’través de la aplicaciénAdé,}iéteMJé;y téentae
cés'adedﬁéd§5; dé{ermiﬁadas,nld'pfevisién y 1a asistencia dérla -

persona humana". (60)

El thbre,'en ésﬁec;ni el,ErabaJador, ha.necesitado:~ -~
siempre de ‘la proteceidn contra los insospechados riesgos que son
proplos de su actividad; de instituclones que lo amparen en-su in
tegridad ffsica y psfquica; de coﬁdiciones favorables para el ﬁwn
desempefio de sus labores, Algunés de estas necesldades fueron --
atendldas, parciaimente por instituclones privadas e ipgualmente -

por corporaciones religlosas, "pero sin llegar nunca. a satisfacerlas.

Fue hasta que el liberalismo es desplazado por el fend-
meno intervencionismo de estado,.cuando aparece la semuridad 50--

cial como tnstitucidn Jurfdica regulada.

La seguridad soclal como instltucién Jurfdica protecto-
ra del hombre, sobrepasa al derecho del trabajo y abarca no sola-
mente las relaclones estrictamente laborales, sino también todas
aquellas situaciones de peligro, de riesgo y en pgeneral, de todas

las formas de vida en la existencia del hombre.

(60) Gonzdlez Ldpez Rigoberto. "E1 Desarrollo de la Seguridad -
Social Pafses de la América Latina". Té&sis UNAM. México. -
1964, Pag. 7.
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" universalidad

1ntegridad

Principio .de 14 solidaridad
:q):f Priﬁcipio de la- u idad
e).= Principio de la internacionalidad

£).- Principlo de 1a peciprocidad.

El hecho de que los trabajadores en clertas ramas de agc
tividad econdmica o de determinadas categorfas gocen de 1la protec
¢ién de la seguridad soclal, mientras que obras carezcan de ésta,
no parece constitulr un factor significativo en la orlentacidén de
los trabajadores hacla cilertas actividades. Sin embargo el incen
tivo que represente contar con las prestaciones de sepuridad so--
elal puede contribuir a la decisidn del trabajador en la eleccidn

de su clase de actividad o profesidn.

En Alemania, Bismarck, establecid en 1881 el seguro so-
clal como responsabilidad estabal, al mismo tlemno que alejaba a

los obreros del socialismo revoluclionario.

Ahora blen la seguridad es entendida "Como el medio para
abolir la miserila, parantlizando a todo necesitado, ingresos y sa-
lud, a través del reparto equitativo de la renta nacional por con
ducto del fisco. Es ahora un elemento de la polftica econfmica vy

social, muy distante del sepuro social de los afios de 1919-1945. Su auge se
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inici6 en 1960-1970,para amparar a toda la poblaci6n de un pais y-

ha engrandecido el desarrollo econémico de muchas naciones", (61)

Ahora diremos que el concepto de seguridad social “"Es el
instrumento jurfdico y econfmico que establece el Estado para abo-
lir la necesidad y garantizar a todo ciudadano el derecho a ingre-
So para vivir y a la salud,a través del reparto equitativo de la -
renta nacional y por medio de prestaciones del seguro social,al ~-
que contribuyen los patronos,los obreroes y el Estado,c algunos de-
éstos,como subsidios,pensiones y atenci6én facultativa,y de servi—-—
cios sociales,que otorgan de los impuestos las dependencias de ---
agquél,quedando amparados contra los riesgos profesionales y socia-
les principalmente de las contingencias de la falta o insuficien--

cia de ganancia para su sostenimiento y el de su familia",(62)

De lo anteriormente hablado manifestamos que en la préc-
tica y especialmente en la Industria Textil,en el ramo de la con=-=-
feccibn y del vestido,era uno de los ramos m&s incontrolables des-
de el punto de vista sindical,pues como ya sabemos,se manejaba des
de hace varios anos en la clandestinidad en talleres y fébricas es
condidos,con una marcada explotacién de la mano de obra,y en la ~-
que no se otorgaban prestaciones sociales,ademis los empresarios -

firmaban contratos por una semana con sus trabajadoras,para evitar

{61)Arce,Cano Gustavo. De los Seqguros Sociales a la Seguridad So~-
cial.Editorial Porria, S.A. México 1372.P&g. 723.

(62) Idem.
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asi reg;strariasrén éi seguro social.” Anéra bien podemos hacer-
nota:’qugi}a seguridad sociél es muy impertante, ya que todo emore
sariodebe de iﬁéériﬁir eﬁ él régimen del seguro socilal a sus &tra
baJadéges; péra‘éviﬁarse responsablilidades, en caso .de accidentes
de tvabajo, bero’vemos que algunos patrones les entra por un oido
y les -sale por elyotro;,ya que nl asf los registran o inscriben,-
ya éuekcon éspokéreen que como no . hay documentacidén-alguna, pue--.

den negar la relacidn de trabajo.
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F. Orgénizacién Sindical.

_E1 arbiculo 356 ‘de la Ley Federal del Trabajo.nos dice-.:
que el "Sindicato es’ 1a ‘asoclacién de trabajadores o patrones, -

constituida para el estudlio, mejoramiento y defensa de sus respec

tivos trabajadores y los patrones tienen derecho de constituir

'sindicatos, sin necesidad de autorizacidn previa'.

El concepto jurfdico de asociacidn lo expresa el Codigo‘

Civil en.su artfculo 2670 que nos dice “Cuando varios 1ndividuos
vconvienen en reunirse, de manera que ho sea enteramente transito—
ria para realizar un fin comin que no esté prohibido por: la Ley 'y
que no tenga cariacter preponderantemente economico, constituven o

una asociacion"

La asociacidn y el contrato.de sociedad coinciden en —-
que constituyen agqqpaciones permanentes de individuos para reall
'ziﬁ un kin cémﬁ;, pero distinguen en que la sociedad tiene el ca-
ricter preponderantemente econdmico, aunque sin constiltuir especu
lacidn comercial si es sociedad civil, sepin lo establece el ar--

tfculo 2688 del propio Cédigo.

Por otra parte la coalieidn constituye también una agru
paclén de trabajadores o de patrones para la defensa de sus inte-

reses.,
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El derecho génerico de asociacidn estd consagrado en el ar=
tfculo 9o.Constitucional que en su parte conducente dice "No se po
drd coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con -

cualquier objeto lfcito..."

La fraccidn XVI del articulo 123 Constituciconal contiene la
garantia especifica del derecho de asociacién sindical al decir --
tanto los obreros como los empresarios tendr&n derecho para coali-
garse en defensa de sus respectivos intereses,formando sindicatos,

asoclaciones profesionales etc.

La evolucibn del derecho del trabajo y las necesidades de -
la vida moderna laboral hacen indispensable la constituci6n de sin
dicatos en defensa de intereses comunes,pensamos que la organiza--
cibén de los trabajadores en sindicatos es conveniente no s6lo para
los propios obreros sino también y muy particualrmente para las em
presas,ya que entre otras cosas siempre ser& preferible tratar los
problemas que se presenten,con un grupo de represententes de los -

trabajadores que con todos los obreros.

A consecuencia de los sismos ocurridos en septiembre de --
1985,que azotaron nuestra capital,a raiz de una reunifn que se ---
efectub,el lider de la C.T.M.,Fidel Velazquez,afirmo que la Indus-
tria Textil principalmente en el rubro de la confeccifn y del ves-
tido,era un gremio en la que existia un descontrol sindical,pues -

se estaba manejando en forma clandestina desde hace ya algunos =---
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afios atras en tallexes o fébricas,con una marcada explotacibn de--
la mano de obra...Por su parte el Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Industria Textil,afiliado a la C.T.
M.,Adolfo Gott Trujillo,indich que la mayoria de los trabajadores-
que laboraban en dichos talleres donde se confeccionaba ropa,no es
taban afiliados a ningGn sindicato.S6lo una minorfa estaba organi-

zada en pequefios sindicatos desconocidos,

También nos enteramos poco a poco de las Condiciones en que
han laborado desde siempre las miles de mujeres obreras obreras —-
que alimentan la industria del vestido.En exhaustivas jornadas de-
trabajo muchas veces sin descanso,sin seguridad e higiene a cambio
de salarios de hambre han contribuido a confeccionar "la camisa --
del hombre actual®,"la bata de seducci6n”,"los pantalones que scn-
como una segunda piel","el vestido gue hari sentir més dinfmica y-
libre que esas mujeres nacidas en el abandono,maniatadas por la ig
norancia,urgidas por la necesidad desangradas por la ambicién y al
fin asfixiadas entre las ruinas de talleres que siempre fueron tum

bas.

A partir del 19 de septiembre de 1985,Anillo de circunvala-
cidn,Izazaga,5 de febrero,Netzahualcoyotl,San Antonio Abad y mu—--
chas otras calles de la Ciudad,adquirieron aspecto de zonas bombar
deadas.Junto a los escombros y ruinas aparecif algo nuevo vigoroso
;los grupos de mujeres,de costureras gue nunca antes habian tenido

la posibilidad de conocerse y dialogar,a las gue nunca antes escu-
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chamos,: Identificadas por 1ia necesidad ¥y conservar sus derechos-
piden justicla. VY-asf, la legitimidad de.sus demandas hace menas
indtil pero. menos dolorosa e irritada la de quienes adn estdn sg

pultadas_ghtre escombros.

En efecto, el terremoto destruy$ una gran cantidad de -
talleres . de la industria de la confeccidén y el vestido ubicados=-
en’el Céntro de -la Ciudad.de México, causando la muerte de aque-—
los trabajadores en su mayorfa mujeres que habfan entrado a labo-
rar a las 7:00 a.m., y dejando sin empleo a los sobrevivientes.
Seglin-cifras dadas a conocer inmediatamente por la prensa, 40,000 -
costureras habfan quedado desamparadas. MNo obstante, datos poste
riores tomados de los registros del Seguro Soclal y de las deman-
das 1aboralés presentadas ante autoridades del trabajo, indicaron
que alrededor de 7,000 trabajadoras, casi 11,000, contando a las-
personas relacionadas indirectamente con la industria, habfan per

dido” su fuente de trabajo por la destruccién de los talleres.

E1 24 de septlembre, algunos empresarios fueron llegan-
do a los lugares de trabajo con 1la intencidn de rescatar sus valo
res y la maquinaria, y las trabajadoras sobrevivientes temieron -
que si los activos de 1as empresas eran sustraidos no quedarfan -
blenes suflicientes para que se les pagaran los adeudos derivados-
de sus deérechos laborales. As{ durante varias semanas se produjo
frente a los talleres derruidos una dolorosa negocliacidn, ademds se trataba de

impedir que los duefios de las fdbricas se 1llevaran la maquina-
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ria.

Ante ésta situacibén empezaron a surgir las primeras formas es
ponténeas de organizacibn,y el 25 de septiembre un grupo de costu-
reras march6é al Palacio Legislativo en busca de apoyo y proteccibén
por parte de los Diputados.El 5 de octubre,familiares de costure--
ras atrapadas y trabajadoras sobrevivientes cerraron la circula---
cifn de la avenida San Antonio Abad para llamar la tensién sobre -
sus necesidades y establecieron un campamento permanente allf para
los deudos que esperaban el rescate de los cuerpos de sus familia-
res.Mientras tanto algunos abogados llegaron a la zona Yy empezaron
a encargarse de la defensa de los derechos laborales de los sobre-

vivientes y de los reclamos de indemnizacién para los deudos.

A medida que los medios de comunicacién se adentraban en el -
caso de las costureras,salia a la luz,las terribles condiciones de
trabajo con que operaba la industria en general,y la casi total --
inexistencia de la proteccifn sindical.Las denuncias provocaron se
rios reclamos a las organizaciones obreras y @ las autoridades del
trabajo.El 2 de octubre,la prensa inform6 sobre una reunién de la-
Cémara Nacional de la Industria del Vestido(CNIV),en la que el abo
gado patronal Federico Anaya S8nchez supuestamente les recomendd a
los duefios derruidos gue no pagaran indemnizaciones,que sacaran su
miquinaria y que se declararan en suspensién de labores por un afio
lo que segGn la Ley,los eximirfia de cualquier obligacién laboral, -

fiscal o de pago a acreedores.Ademds supuestamente les recomendé -
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que en esos momentos no podfa haher ninguna demanda en su contra, =
porque la Junta de Concilfacin y Arbitraje,no estaba funcionando,

ya que su local se habia caido con el temblor.

Ese mismo dfa las trabajadoras de 8 talleres de costura -~
ubicados en las calles de San Antonio Abad,Izazaga,20 de noviembre
Manuel Doblado,Paraguay,Ecuador,Per(,constituyeron la Promotora de
Costureras damnificadas,para solicitar a las autoridades del traba
Jjo que dictasen un embargo precautorio sobre los bienes de las em-

presas gque garantizaran el pago de sus derechos laborales.

A juicio de los abogados que representaban a las costure—-
ras,Manuel Fuentes y Arturo Alcalde,la defensa de las trabajadoras
era muy dificil,ya que en 95% de los casos los talleres de macguila
de ropa funcionaban con razones sociales fantasmas,lo due permitfia
a los duefios evadir tode tipo de responsabilidades con s&lo sacar-
la magquinaria.Manifestaron que en el caso especffico de los edifi-
cios ubicados en San Antonio Abad 150 y 164,la mayor parte de los-
patrones habia empezado a sacar telas,vestidos y maquinaria,los ~-
que dejaba en total desamparo a los trabajadores que sobrevivieron

y a los familiares de quienes habian perecido en los derrumbes.

El 10 de octubre de ese mismo afno,la Junta Federal de Con-
cialiacién y Arbitraje,decreté embargo precautorio sobre bienes de
3 empresas,para garantizar los derechos de los trabajadores.Por --

otro lado el Procurador Federal de la Defensa del Trabajo,Alfredo-
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Barguet Rodriguez,ordend a un grupo de procuradores e inspectores
del trabajo para que se trasladaran al lugar de los hechos para -

brindar asesorfia a las costureras.

Al dia siguiente se constituy6 la Uni6én de Costureras en
Lucha,que agrup6 a trabajadoras de las f4bricas afectadas,aproxi-
madamente 15.La Unién denuncié que en varias empresas los duefios-
seguian recuperando sus maquinarias,no obstante el embargo ya de-

cretado por las autoridades respectivas.

El 11 de octubre,el Presidente de la Rep@iblica Miguel de
la Madrid Hurtado,orden& que aceleraran las gestiones para dar so
lucién a los problemas de las costureras y pidié a la C.Hilda An-
derson,Secretaria General de la Federacién Obrera de Organizacio-
nes Femeniles de la C.T.M.,que ayudara a las costureras,dicha Se-
cretaria se present6 en los campamentos de costureras y la Unifn-
de Costureras le entregd un pliego petitorio,y le solicitaron que
consiguiera una audiencia con ¢l primer mandatario,en dicho plie-
go petitorio se pedfa la reubicacién de las empresas en la zona -
metropolitana;que las trabajadoras que optaran por la liquidacién
la recibieran conforme a la Ley;que se imdemnizara a los deudos -
sin necesidad de comprobacifn formal,ya que muchos no tenfan acta
de defunci6n.Asi mismo,solicitaron el registro de un sindicato na

cional.

1os representantes de las costureras,Jorge Viveros del--
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Frente Nacional de Ahogados Democrdticos y Rodolfo Torres del P,M.
T.,afladieron que era necesario que se estableciera un Contratc Ley
para la industria de la confeccién y del vestido.En la reunién acu
-saron a lideres Cetemistas como Joaquin Gamboa Pascoe,Secretario—-—
General de la Federacifén de Trabajadores del Distrito Federal,de =~
vender contratos de proteccién a las empresas para que los sindica

tos no exigieran sus derechos.

En una entrevista concedida el 15 de octubre,el Secretario
de la S.T.P.S.,Arsenio Farell "Expres6 que en la situaci6n de las-
costureras se habfian dado una serie de complicaciones graves entre
inspectores de trabajo en el nivel local y sindicatos,que dieron -
como resultade una colusién moustruosa por lo gque por instruccio--
nes giradas por el Jefe del Poder Ejecutivo Federal,esas trabajado
ras contarian con todo el apoyo necesaric de la S.T.P.S.,especifi-
c6 que los inspectores locales que entraron en contubernio con los
industriales textiles para explotar a las costureras serfan proce-

sados penalmente". (63)

Al peco tiempo se supo que muchos talleres de confeccidn -
tenfan firmados contratos de trabajo con sindicatos afiliados a la

Confederacién Revolucionaria de Obreros y Campesinos(CROC) .

El 16 de octubre se fund® la Organizacidn de Costureras =-

del Centro,otro grupo de trabajadores de la confeccién y también -

(63)Terremotos de Septiembre.Op. Cit.Pdgs. 563-564.
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solicitaron al Prestdente de-la Repﬁblica,su intervenci&n para re-:

solver el problema. ) o : ::

El 18 de octubre,el primé} maé&atafio,reéibid una’ comisibn-
de 40 trabajadoras y asesores de &stas para hacerle entrega de un-
pliego petitorio,el Jefe del Ejecutivo gird instrucciones al Secre
tario de la S.T.P.S.,para que la problematica planteada fuera ana-
lizada,dos dfas despu&s el Titular de dicha Secretarfa,entregs al-
registro formal del Sindicato Nacional de Trabajadoras de la Indus
tria y del Vestido,Similares y Conexos 19 de Septiembre,que congre
gaba a una 8.000 obreras del Distrito Federal,y de los Estados de-
México,Morelos,Coahuila y Guanajuato,su primera Secretaria General

fue la costurera Evangelina Corona,mejor conocida como la "Eva'.

Las dirigentes de la agrupacibfn sefalaron que el nuevo sin-
dicato no deseaba tener ninglin nexo con la CTM,}a CROC,CROM,ni la-
COR.Afladieron que pugnarian por la reubicacifn de las empresas cn-
la zona metropolitana;que continuara la relacibén laboral con las -
trabajadoras que ya estaban contratadas con pago de salarios y ---
prestaciones mientras se reabrfan las f&bricas;que se inscribiera-
en el IMSS, a las trabajadoras que no estuvieran afiliadas todavia
el pago completo de las pensiones vitalicias a los deudos de las =
fallecidas, lo mismo que a los incapacitados;indemnizaciones lega--
les a los trabajadores que optaron por elle,y la elaboracibn de un
Contrato Ley para todas las costureras del pafs.Entre las primeras

acciones que tomd el Sindicato 19 de Septiembre,a los 30 dfas de -
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su regilstro,fue emplazar a huelga a cuatro fdbricas por -la firma -
del Contrato Colectivo de Trabajo y luchar por la titularidad de -
contratos en otras cuatro cuyos sindicatos. estaban afiliados a la-

CTM, y a otras centrales.

Finalmente,el 24 de enero de 1986,el Sindicatco Nacional de
Costureras 19 de Septiembre,informé que ya habfa firmade el primer
convenio de trabajo con la empresa Manuel Rojas Martfinez,por el --
que se garantizf el pago del salario minimo profesional,entrega de
recibos por salario y respecto a los dfas de descanso obligatorio,

con los que su lucha comenzaba a dar frutos.

De lo anteriormente expuesto concluimos gue debido a los -
siniestros ya conocidos de 1985,se descubrié en forma total que --—
dentro de la industria textil,en el ramo de la confeccibn y del --
vestido,las condiciones en que trabajaban las obreras de la costu-
ra,como eran vilmente explotadas por los empresarios,y dque la gran
mayoria de éstas trabajadoras,no estaban afiliadas a ningGn sindi-
cato, asf mismo debido a esto,el Secretario del Trabajo y Previsibn
Social,Arsenio Farell Cubillas,entreqgd el primer registro de la --—
costura a la Lfder Evangelina Corona,también hay que hacer notar,-—
que la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje,tuvo que tomar --
cartas en el asunto sobre dicho problema,a pesar de que no era de-
su competencia,ya que dicha competencia le correspondia a la Junta
Local de Conciliaci6n y Arbitraje del Distrito Federal,que en ese-

momento por una o por otra razén todavfa no empezaba a laborar,si-
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no hasta el 15 de octubre de 1985;despues de qués de que ya habia-

comenzado dicho movimiento,
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G. Reguiacién Legal del Gremio.

Ef‘ectivamente como hemos venldo sefialando, existe regu-
lacidn de 1as mujer'ea trabaj adores corregpondiente al Tfsulo V, -
relacionados con tl-abajos especiales que establece la ley Federal -
del. Trabajo, pero no existe una regulacion especifica para este -
tipo.de trabajadoras que dadas las circunstancias bajo las cuales
presta el servicio es necesario no solamente la aplicacidn en tér
minos generales, sino es necesario establecer una Legislacldn es-
pecial que establezca las condicioens en que deba prestarse el --
servicio; si bien es cilerto que la propia Ley Federal del Trabajo, en su
T{tulo Tercero, Capftulo Primero establece las condiclones baJo -
las cuales se debe prestar el servicio al igual que en el Capftu-
lo correspondlente a trabajo de las mujeres, también 1o es el he-
-cho gque no se contempla la sltuacidn real que viven las costure--
ras y por ende que es aplicadble en muchos aspectos la Leglslacidn para-
las mismas, y no es que se qulera un apartado espec{fico, sino --
que por parte de las autoridades del trabajo encargadas de vipgilar que
se cumpla con 1as disposiclones de 1a Ley Federal del Trabajo, co
mo lo son a nivel Tocal, el Departamento del Distrito Federal por
conducto de la Direcciédn General de Trabajo y Previsién Social y en Materia
Federal por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Socilal respec—
tivamente por sus departamentos o subdiprecciones de Inspeccidn --

del Trabajo. Ahora bien, ya sabemos de irual manera que para que estas auto
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ridades realicen visitas de inspeccifn en forma extraordinaria pue
de ser en cualquier momento y en manera ordinaria por 1lo menos dos
veces al afio,pero lo que queremos es gque dichas autoridades velen=-
realmente por que se cumplan las normas del trabajo en todas las -
empresas independientemente de su clasificacifn y por lo que res--
pecta a este humilde trabajo en especial a las costureras y en ca-
so de que se infrinja la Ley o no se desarrollen los trabajos en -
la forma en que se éstablecen,los infractores sean sancionados tal
y como lo establece la Ley de la materia en su capitulo correspon-
diente a responsabilidad y sanciones,encuadrado en los articulos -

del 992 al 1002.

Por lo tanto nosotros proponemos,que en futuras Reformas-
a la Ley Federal del Trabajo,no se habra un capftulo especial so--
bre las costureras,ya que se tendria que abrir uno para cada traba
jador en especial,sino que se ponga mis interés a dichas trabajado

ras de la costura.
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H. Efectos y Consecuencias.

Los primeros efectos gue surgieron como consecuencia de
la situacién Jurfdica de las trabajadoras de la rama de la confec-
cibn y del vestido,fue precisamente el desechar a los supuestos --
sindicatos fantasmas o blancos que defendfan los inter&ses de di-~-~
cha clase trabajadora,sin mencionar alguno en particular y crear -
por voluntad propia debido al problema suscitado por los sinies---—
tros ya mencionados tantas veces,un Sindicateo Independiente forma-
do efectivamente con apoyo a lo establecido por la Ley Federal del
Trabajo,con una cimentacién creada por la base trabajadora,y que -
el nuevo Sindicato Independiente,no tuviera un nexo con la CTM,la-
CROC,1la CROM, ni la COR y la elaboracifén de un Contrato Ley para -

todas las costureras del pais.

Ahora bien,ante las peticiones propuestas por las costy
reras en su pliego petitorio,dfas después el Titular de la S.T.P.S
Lic.Arsenio Farell Cubillas,por 6rden del Presidente Miguel de la-
Madrid Hurtado,entreg6é la documentacifén correspondiente a la C.---~
Evangelina Corona,primera Secretaria General que acredita el regis
tro de su organizacibén y asf el 20 de octubre de 1985,quedd6 legal-
mente registrade el Sindicato Nacional de la Costura y Confeccibn-
Vestidos similares y Conexos "19 de Septiembre",que congregf a —--
unas 8.000 obreras del D.F.,y de los Estados de México,Morelos,Coa
huila y Guanajuato,También y por iniciativa del Secretario del Tra

bajo y Previsién Social,Lic. Arsenio Farell Cubillas,se cred una -



comisitn especial que se encargé de ayudar a las costureras gue de
cidieran formar cooperativas a las que por otra parte se les pro--

porcionarfa financiamiento.

De lo anteriormente mencionado diremos que a raiz de la -
entrega del primer registro del Sindicato Nacional de la Costura y
Confeccibn Vestidos,Similares y Conexos "19 de Septiembre",la cla-
se trabajadora tuvo mejores prestaciones salariales,ademds se tomd
en cuenta a una clase olvidada marginada por la clase patronal y -
con dicho registro de su Sindicato,se les d4i6 a las costureras un-
instrumento de trabajo que pueden utilizar para la defensa de sus-~

intereses.



CONCLUSIONES

PRIMERA.-El Derecho del Trabajo,en todas sus partes tiene como base
y pretende siempre como fin,el bienestar material y espiri
tual del trabajador como la esencia de la justicia social-
y como la meta que marcé el pueblo en la declaracién de de
rechos sociales de 1917.

SEGUNDA.-Estabilidad en el empleo,seglin nuestro criterio es la cer-
teza que tiene el trabajador de permanecer en su trabajo -
de manera indefinida,independientemente de gue se susciten
conflictos laborales que se sometan a la decisi6én de las -
Juntas.

TERCERA.-Las trabajadoras del rubro de la confeccién y del vestido,
realizan un trabajo calificado,y por lo tanto se les debe-
de pagar su salario minimo profesional,de acuerdo a la ta-
bla de salarios minimos wvigente de la Ley Federal del Tra-
bajo.

CUARTA.- La competencia en materia laboral,para conocer de los con-
flictos del rubro de la confeccibn y del vestido,es de com
petencia Local y no Federal.

QUINTA.- La seguridad social como instituci6én juridica protectora -
del hombre,sobrepasa al Derecho del Trabajo y abarca no so
lamente las relaciones estrictamente laborales,sino tam---
bién todas aquellas situaciones de peligro,de riesgo y en-

general -de todas las formas de vida en la existencia del -



hombre.

SEXTA.-La relacifn de trabajo,podemos definirla,como la prestacién-
efectiva de servicios de un trabajador a un patrono,que pro-
duce por efectos de la Ley obligaciones y derechos recipro--
cos.En ésta sus elementos bisicos son:Servicios subordinados
y el pago de una remuneraciﬁn!

SEPTIMA.-La Industria Textil,especialmente en el ramo de la confec=-

ci6én y del vestido,era uno de los ramos mis incontrolables,-
ya que en algunas fdbricas operaban en forma clandestina,has

ta que el 18 de octubre de 1985,se otorgd el primer Registro
del Sindicato Nacional de Trabajadoras de la Industria de la
Confeccién y del Vestido Similares y Conexos "19 de Septiem-
bre".

OCTAVA.-Proponemos que en futuras reformas a la Ley Federal del Tra
bajo,se ponga mis atencifn a las trabajadoras del rubro de -
la confeccifn y del vestido,para que exista un buen control-
sobre dicho gremio,pero sin que ello implique neccsariamente

abrir un capftulo especial en la Ley.
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