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INTRODUCCION 

Durante la última época del por.fir1smo en M~>:ico. se dieron dos 

grandes movimientos de traba]adores Que 

los de mayor transcendencia, ademas de 

f'.ueron los únicos. pero si 

in'flLtencia en la bUsqueda 

de ic¡ualdad y libertad. luchando contra todo tipo de males v abusos 

de aquel tiempo. 

A -Fines del siglo XIX. .la clase trat>aJadora 11éx1co 

encontraba hundida an los abusos constantes de las clases poseedoras 

y extran;eros, El General Por~irio Dia= v su qab1nete ae~orec:iaban 

todci lo que nacional y 'fomentar>an aristocr«c:1a 1~rancesa. 

produciendo grandes descontentos entre i a pob! ac: ion. asi 

movimientos armados. 

El constituyente de 1917. otorga a los traba;aúores oarantJñS 

el artículo 123. que la base de las Leves Fec:ierales del 

Trabajo de 1931 v 1970. las que corrt1enen elementos 1urid1cos de 

protección al trabaJador. brindandole sequr1dad y eou1dad en mL1cnos 

aspectos, ~~Hendo uno de los m.:i.s relevantes: la +aculté'ld de eJercer un 

arbitraJe potestativo en los con-fl1ctos colect1vos Y ool1gator10 ante 

las Juntas en los individuales. 
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En el capitulo segunao ni:Js.erifocamos a tratar la díaléctica oe 
, .. ' . 

quienes son parte en el c:c::>n~l i~to··· .. ccJlectívo Y aeternunamos el 

concepto de huelga y el propos1to- de las m19mas. Existen personas 

morales y .físicas involucradas· en forma 01 recta o 1 nd1rcctamente. y 

de otro punto de vista como- es el social Jurid1co a la aL•tor1dad 

competente. 

Existen d1 versas -formas de term1 nar los conTl ictos 

colect1vos como som el allanamiento i:it.1e es +acultad exclusiva del 

patrón y que es poco frecuente en la or.act1ca; el desist1m1ento que 

sólo podrd ser utilizada por la parte actora y se le debe prestar 

atenc:1on en su regulac:1on. 

Existen tres tipos principales de arb1traJe sabor el 

potestativo. el obliqator10 y el murto. de .les cuales 

el presente trabaJo. de-f1n1endolos en fo1-ma SL1cinta .. 

En la parte final, del cap1tulo cuarto se ha1-a un.:i. serie Cle 

reflexiones encaminadas a demostrar el poi- 1:11.1e c.onsider.:imos ciue la 

legislacion laboral actual. debe sufrir algunas mod1ficaciones. 

-forma particular suprimir el arb1traJe pot.?stativo~ obligando al 

trabajador su Jetarse aLln arbi t1-aJe obl 1gator io. ciertas 

modalidades. 



•MAt-'!TULÜ ( 

ANTECEDENTE& HISfORlCOS DE t.A HUELGH 

A> LA HUELGA DE CANANEf:-t. 

La empresa Cc1nanea Consol 1 date Cooer Co. • dedicaba a la 

enolotac1on de tmoortantes vac:1m1entos ce cobre en el t:.stado de 

Sonora v en su aesmed1do afan de lucro. no .le imoortaban las 

c:ond1c:1ones en Que se encontrab.:\n las minas. solo QL1e se extr-aJera el 

mineral en 9randes cant1daaes. 

Haremos una reseña del luqar ae traba.Jo ae es~os mineros. "Las 

minas eran cada ve: mas numedas. v oro~undas a cesar ae e.ilo 

meJoraba la aereacion artificial. <:i sistema de oomoeo del agua. 

Los mineros t.r·~tJa 1aban la ooscur 1 dad ca.lar 

insooortable v cnaooteC\nda el c-QLh:'• d1e:: noras consecuttvas. Todos 

los Je-fes hast.a el caor.lt.a:= e1·an nart.eilmer·icanos. t.~n1an sueldos 

vct1·1as veces suoer·1ores al carero me;:1cano meJot· oaaado."l 

Ante esta s1t1.1ac1•)n lo:. mineros solicitaron al Sr·. Green dueño 

la comoañia. OL\Ec> mt?Jor-21.r-.;i )<.ls cond1c1ones el~ la mina. iqua.lda.d de 

salarios ..,, la .-Jf?St ltuc1on or~ un r.;-¡o<;t,,:i:!, oue nrooorc1anaba un trato 

estils oemandas -fueron 

totalmente recha=actc-5 v cal1~1cad~B ue ~bsur-das v sin ~undamento. 

1,· Arrrdondo l'luñOZ lrdo, BrnJH1n. H1storu Ol' h flpvolucHn ne11cana, forrua Herunos, lll'oto 19711 OD 51 v56. 



El dia pr1met-c Cle JUllo de J91...1ei los obreros 1n1c1:3n la huelaa 

real l ::ando una marcha oor Ja tarde. v s1J oi;1so cor· la secc1on de 

unirse aJ mov1m1ento. los 

cuales aceptan, lo aue orovoco un mavor aesc:ont.ento ent:.re los 

norteamer1canoo; aue emoe;:aron a a1soar.:1r a ios ine~:1canos, matando a 

alouno de ellos e h1r1endo alounos ot:.r-:-s, en su eo..fan oor oe,~enderse 

los obreros se re-f"uo1.:.u-on. oero o:ira su maJ¿¡ fort:.Ltna el eJet"CltO 

mexicano lleqo en aux1l10 ae los eHtranJeros. 

Por su parte el qotler-naaor del estaco ae Sonora f\.a?-ael L:atlal, 

solicito el apovo de f'u'?r::as m1l1tc.>res oe los E.e;t.<tdO°"' untdos, los QLte 

lle9aron al día s1qu1ente dos oe Julio v .:<rnoos e1erc1tos acr1b1llaron 

y mataron -fero;::mente a lon obr·eros, lo •TI.Els ¿¡sombroso det e 1erc1t.o 

me:11cano es QLIE' t=ue tan celoso de r.::u1nol ir con !"L! oeber cc1ntrC1 SLl 

propio DL!eblo, cuidando los lntereses ae 1_1n nomor·e norte cclmer1c:ano. 

La mavor1a de los traOaJadores aoresC1c:Jos t-ue1-on condenados é\ 

caree! oeroetua. otros fueron 11 evC1dos al cementer lü aoncH:> cav¿¡ron 

sus propias tumb8s y despues -fueron .fus1 laoos. 

Al ln1ciar este moV1m1ento los traoa1adcJt·es err.1t.1eron su ol1eqo 

pet1tor10 el cual transcr1b1rernos a cont1nuac1on: 



"M E M O R A N 1) U M" 

12. Queda el pueblo obrero declarado en huelga. 

2.2 El pueblo obr-ero se obl 1qan a tr,;ibaJar sobre las 

cond1c1ones s1gu1entes: 

l.- La dest1tuc:1ón del emoleo del mavordomo Luis nivel 19. 

JI.- El min1mo sueldo de un ct:lrero sera cinco oesos. con 

ocho horas de lrabaJo. 

III.- En todos los tr-abaJOS ae la Cananea Conso~1dated C,;oo

per Co •• se ocupar-a el 751. de trabaJadcres meH1canos el 

el 25% de e:;tranJeros, teniendo los or1meros las 

oportunidades de los seounoos. 

JV.- Poner nombres ~1 cuidado de las Jaule.s Que tenqan no-

bles sentimientos. oara evitar toda clase de ~riccion. 

v.- Todo me1:icc1no. en los trabaJos ae esta neqoc1ac10n 0 

tendrd der·ec no al ascenso seoL•n sL1s aot i tt.1des". 2 

Este documento n:~-f-leJc".\ <:!-l to arado ce macurac1on. 

busoueda del resoet.o. ae 1m1~1oad v eou1dat1 en las relaciones obrero 

catronales 1nt.e1·-obreros oor d1rerentes nacionalidades. 

Muestran a cesar de t.ooo respeto nacia el or.t1-ono. 



Nestor de ~uen opina resoec't.o de este movtm1en't.o oue: .. La 1;c.olta 

de mal1c1a v de iormac:1on s1nd1c.;1.l e-:: lo ouE det.erm1n,:. la manEo>ra 

1noc:ente aue los t.raba J2'dores Sr•n sororeno1005 por las 

provocac:1ones oe las e:;\.ranJero-::,. lo ctu~ les cues"C.a mucti.:>s v1oa:: v al 

menos de inmediato l.a oerd1da del movt.m1enr..o \por oue estil se gano 

despues>~ v la ei1m1nac:1on oe sus e111·1aent.es".1 

Sumando la lfl.f-luenc1a oue da a nL1es'tro oerecno laboral e.ste 

documento como el mov1m1ento si ooOrtamos canstder·.;u- las 

siau1entes; La contemolac1on oei unn JorniHJa d1cu·1a tle ocho noras. el 

pr1nc:1010 de ioua.ldad v ea111dad oue e:; muv t1t.1l1::anoo en nuestr.3 

soc1edod actual. la fuerza m<lvor1t20•·1a de;. rn.:ino r:it•t-e n.:i.c1onal. 

pr1nc1p10 Ql\e oast.er1ormentP se llP.var·1.:-. e l<' 11:'" 1nv~rs1ones. be 

brindaran las ooortun1dades para e·;r_r¿¡n1er·c~ .-_orno tJar~ Jo:= rne--:tCC\flO':' 

seqon sus ac:ti.tudes y caoac1oaa. lo cuaJ es. sL1mamente enten1'1b1e. 

Un asoecto que no debemos pas.:H- r>~r -"lto c::>S 1~ 1nt:crvenc:1on del 

estado en la resoluc1on del con~l 1ct_o. r•1~ -;,um¿\ment.e er·rone~. los 

med1os empleados f-ueron tH·1m1t1vos v salvaJes. 

Por ahora valdría la oeri.;i a~trmar- 0•1e el P.Stado oeoe MOS'tener·se 

de part1c1oar de manera d1rec'ta la sol•.1c1on r.ie .;o>stos problema~ oor 

que tiende a .favorecer a una clase soc1.;a.l, oer o st deoemos aprender a 

confiar en los oroan1smos -facultados para este -f1r1. 

J,- Qp. Cit. tle Tluen, Nt1tor, p4g. 291. 



9) .- LA HUELGA DE RJO BLANCO. 

Cinco entidades conc:ent:.raoan al mavor numero ce ooreros 

teMtiles: Puebla. el 01strito Federa1. J~i1sco. Oattaca, ei ~staco ae 

Mt:!x1co, v con el paso del t1emoo ·de una. manera 1m.1v aor~em1ant.~ 

incorporo el estado de Verac:ru::. las or1moras cinco ent1daoes 

el aii"o de 1877 enaloban el o3. 77. de todos los obreros Cle esta rama, 

dec 1 t- unos 8. 11::;. oet·sonas aoro~:1madamente. 

Es de not~u-se que esta act1v1oad muv 

importante oor lo que economicamente reoresent.::lba un alto 1nteres 

para los invers1on1stas me>:1canos. 

Durante este oeriodo er¿i, c:omun oue- .ios r11ños trilbaJ,;i.r-an en 1as 

T.:t.br1c:as. oe los 124(14. tr~baJ.1.Clores ocuoaaos .. ~...,:, ercin n1rios menu1-e<;; 

de edad. de 1°' misma maner·a se º°' eJ. l.tso ar::i l?. m~no oe oor:;l .-e111en1nci 

de ias ouE> se lleqaron a reqist:.rar 2111 como empJeaaas e inc1uso 

alaunas oe ias .fdbr1c.:is era mayor el nL1mero rJe tas muJeres OL1e el 

los hombres. 

Los salarios de los t.raoaJadores t:e::t1lt!s 

homo9eneas, en toda la ~eoubl1ca. s1tuac:1on OLt~ con~rastaoa con lns 

m1 neros. No oostante 1 as oen:::eoc: iones oe .l.os oor·e,-os te;n: 1 les 

var1aoan enormemente seoun el qrado t:•:o ccal1t-1c:ac:1on ·,¡ espec:1al1.<:cH::1on 

en del trabaJo aue c:umolian en 1os est.aolec1m1ent:.os 1"al3r11es. 



Asi como habJ.a dentro del mismo o.f1cio auienes oevenoaban doce 

y medio centavos diarios había quienes rec1b1an mél.s de un peso por 

Jornada. 

Los salarios no paaaoan i.nteoramente. OL\es oe ei se 

descontaba la renta. Que eou1val ia al 5lJi'. oe oerceoc1ones 

semanales. por los cuch1tr1les que la empresa les orooorc1onaoa. los 

cuales constaban de dos 01e:as con oisos oe tierra. sin orena¡e v sin 

baños dentro de la vivienda. 

Se les pagaba con vales los cuales en la mavorJ.a de los casos 

sólo se podían can1ear en la tienda de rava ane~1a a la neqoc:iac:ion v 

que también er211 propiedad del dueño de la -fabrica. donde podía 

recuperar el cien por cierto de los Qastos aue eroaaba como salar1os. 

"La Jornada de traba.Jo era medida desde aue ravaba el alba la 

luz hasta la nueve y media oe la· noche durando doce noras v en 

ocasiones mas. los dominqos se traba.Jaca v cuando hab1a chas f-reo.ncos 

estos no se les pagaban''. 4 

Algo particular de la rama textil era oue los emoresar 1os era-n 

mex1canos y Yo3. de segunda generacion. el mismo presidente t.enia 

acciones en la empresa de Rio Blanco. 

La producción era de consumo nacional e incluso en rara ocasion 

se vendían Tuera del estado Que las producJ.an. exceot.o los Estados de 

Verá.cruz. Puebla v Guana.Juato. 

4.- LHI. Juan F1lipe y ltoldlnbug, Jott, L• tllsr Obnu en l• H1staru ae 11111ca, Vol,211D, Siglo UI, ll111c11 1980, 

pl¡.48, 
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Todo lo anterior ha s1do un breve semblante de las condiciones 

en que se encontraba particular-mente el trabaJador textil v· asi pod~r 

tratar de entender solo un poco cuanto a la ardua lucha que ha 

librado cara tratar de tener el derecho inalienable de ser tratado 

como persona. 

Para ril qobierno de aciuel la eooca fue meJor censurar la por 

completo. orohib1endo oLte se d1-fund1era cuilllou1er tipo de 1n.formac1on 

al respecto. tal vez por oue no t.en:i.an cara con que responder a 

cualQu1er prequnta oue se les llevara a -formular poi:- la prensa .. As:L 

-fue meJor huir oue comentar sus atrocidades. 

L.a -fábrica lleco a contar con unos bOOO empleados. los que 

esteo.ban de acuerdo las cond1c1ones de trabaJO consiste 

Jornadas de trece horc.l5 oe lL'bOrc!;". seo1..noas. escucnando el estruendo 

de las maciuln<'.\S iltmosfera as1·1N1an't.e v con salarios de 

-fluctuaban de 5ü a 75 centavos al d1a. 

Con base en ia constituc1on v con-rr.:i los deseos del qob1erno y 

empresarios se -formo el Gi-an c,rculo de Obreros Llbres. con el 

pf"opos1to de aaf"LIPiH" a todos los obreros de le rama t.ext1l en una 

sola aarupac1on. 



8 

En el Estado de Puebla se oroh1b10 a los traoaJadores unirse a 

esa asoc:iac:1ón sopena de perder el empleo. lo cual t=ue cal1'ficada por 

ant1const1tuc1onal por los obreros de puebla v Ortzdba. y tomaron la 

decision de irse a la huelaa. secundados por los trabaJadores de 

Oueretaro. Jalisco. Oaxac:a Y el D1str1to Federal. 

Ante tal s1tuac1on los emoresar1os también se unen y producen 

caro de actividades ideada cor los oal1t1c:os del oa1s v el señor 

Presidente Porfirio Oíaz o-frece a so!uc1onar el c:on.fl 1cto ae 

manera Justa. El laudo se d10 a el día 5 de enero ae 1907 en 

la ciudad de Or1zaba. denotando tal -fallo la oos1c1on orotecc:1or11.sta 

del qobierno por- la clase burciuesa, los tr·aoa1adores se ;ieqaron a 

aceptar la resoluc1on. que dec1a asi: 

"LAUDO DEL PRESIDENTE PORFIRIO OIAZ. CUN MOTIVO UE LA HUELGR DE 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRI~ DE HILADOS Y íEJJIJ05. ENE""O DE 1q1.1J" .. 

ARTICULO PRIMERO.- El lunes 7 ce enero de l"tvJ. se arw1rci.n 

todas las -r:abricas que actualmente estan cerradas en los e;;t.;1C1os de 

Puebla. Oaxac:a. Ver""dc:ru:. Jalisco~ Uueretaro. en ~1 U1str1 to Feoeral 

y todos los obreros entraran a traba 1ar en e! 1 as. su Jeto~ a los 

reglamentos vigentes al 'tiempo ae clausurarse o que sus orop1etar1os 

hayan dictado posteriormente v a las buenas costumbres establec1C1as. 
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ARTICULO SEGUNDO: Los industriales dueños de las 'fábricas poi"' 

medio de sus representantes oue se havan en la capital. o-frecen al 

Señor Presidente de la Reoúbl1c:a. continuar haciendo el estudio que 

han emprendido desde antes de Ja ht.1elqa actual de los obr-eros. con el 

obJeto de uniformar en todas las f-abr1cas las tar1-fas salariales. 

sobre las siguientes b~ses: 

l.- Los obreros que trabaJan en las ml\QlllOC\S de Preparac1on 0 de 

hilados o de teJtdos rec1b1rit1.n salarios iquales a los que reciben los 

trabaJadores de su clase en las demas fabricas ae una r-eg1on o 

d1str·1to -fabr1Jes donde las cond1c1ones de vida y t.rabajo sean 

1dent1cas. 

I I. - Los aemiAs t.raba;adc:wes no comprendl dos en la 'fracc1 ón 

anterior. incli.tvendo a los maestros. los cabos. etc •• serci.n oaQados 

segün los convenios que celebren con los administradores respectivos. 

l I .- L.a nivelaciOn oe Jos sueldos a QLIE' se ref-iere la fraccion 

I se haré. sobre la base Cle cada r'?o 1 on. el oromed 1 o de las tar i 'fas 

más alto Que en elld se riJa. oara la produccion de iqual clase. 

IV. - Se estaolecera sistema oe or1mas Juicio del 

administrador a los obreros que Produzcan mas v meJar. de lo aue 

normalmente hacen sus cornoane1·os. 

v.- L.os indust.r1aJes ofrecen al :::ienor 1-'resioente realizar la 

re-forma de esta cl.Oii..tsLtla lo mas pronto oosit>le. 



10 

ARTICULO TERCERO: Se establec:era en las -fetbricas el s1sten1a de 

dar a cada obrero las contr.3senas nec~s.:o.,-icis para su a1..ltentic:1dad. 

una 1 i breta. la. cual se anotaran los da.tos que consideren 

necesarios respecto a la buena conduci::.a. laoor1os1dad v t:iPt.itudes del 

operario. 

Las anotaciones que haQa el empresario en la libreta. las hara 

constar en un req1stro v se pendra eJ mavor cuidado. en cue 

enteramente imparc1a les v verdader·as. 

Cuando un obrero oierda su libreta se le dara otra. a su costo. 

en la 1ntelicencia que el valor de ella no excedera de cincuenta 

centavos. 

Los obreros cue i.nqresE?n a una -fabrica tendran lci obl1oacion oe 

presentar su libreta al administrador ~ este debe1·a +irmt:ir la libreta 

al aceptar al obrero v cuando el ultimo hava de separarsa de la 

fabrti:a. 

ARTICULO CUARTO: Ofrecen los señores ina1..1st.riales al Señor 

Presidente de la República, oc:uparse dP.sde lueoo en e'="t1..ld1ar los 

reclamentos de las Tábr1cas para introducir en ella= las re-forma<.:; v 

modi.ficac1ones c:iue estimen convenientes. tan'to oara carantt:::ar tas 

intereses v la buena marcha de sus estaolec1mientos. como oara 

meJorar hasta donde sea oosible la s1tuac1on do los cereros. 

Especialmente introduc1ran las s1au1entes meJoras: 

l.- Las multas Que se estat'ILe=can pcr +alt.a de cumpl1miento de 

los obreros y oor otras aue se e::cresari:'.n en el reciamente. 

destinaran intearamente a un Tondo cara auxiliar a las v1uaas va los 

huérfanos de los obreros. 
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En el capitulo segundo nos en-focamos a tratar la d1aJect1ca cie 

quienes son parte en el con+:l1cto colect1vo y deter·m1namos el 

concepto de huelga y eJ prooos1to de las mismas. E.x1sten personas 

morales y -fis1cas involucradas en -forma directa o lnd1rectamente. y 

ae otro punto de vista como es el social JL1r1d1co a ,l,;1 cwtor1dad 

competente. 

Ea1sten diver""sas formas de terminar con los c:onfl ictos 

colect1vos como son; el allanamiento que es -facultad e::clLtS1va del 

patron y que es poco .frecuente en la ore.et 1ca; el desist1m1ento Que 

sólo podrCI: ser uti l 1za.da por la parte actor a y se le debe prestar 

atención en su regulac1on. 

Existen tres tipos pr1nc1p~les Cle a1·b1traJe 

potestativo. el obligatorio y el m1::to. Cle los cuales 

el presente trabaJo. de+:1n1endo!os en i-orma suc1ntC'l. 

saber el 

En l.a par'te -final. del capitulo cuar·to se hara un.=i ser1e de 

re-flexi.ones encaminadas a demostr-ar el por- que cons1der-.;11mos Que l.;1 

legislacion labor-al actual, debe su.fr1r algun<'\s modi-f1cac1ones. 

-forma part1cular supr1m1r el arb1traJe potestativo. obl igarido al 

trabajador 

modalidades. 

su1etarse aun i'lrb1traJe obl1gator10, ciertas 
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ARTICULO OUINTO: Los obr·eros a:J<:- tenaan a.launa rf'clñmac1on o 

solicitud oue hacer ln present,:w=-n personalme>nte. por escrito que 

-firmaran los mismos. al adm.in1str~aor- ou1en debera comun1carles la 

resoluc1on que se dicte .;i mas taroar ton el t.P-rm1no oe ou1nce d1as. 

Los ocre ros ouedan obl iqados a cent 1 nu.;..r en el traba 10 dur·ante el 

tiempo oue dilate la resoluc1on v 51 r:uanoo 1%5ta se les oe a conocer 

auedaren con~ormes. podran separarse oe1 empleo. 

ARTICULO SEXTO: Los 1ndustr1a!es ~n-ocuraran me.tarar las 

escuela5 QLte hav actualmente en lci.s t·db,.1cas v crear las donde no las 

hay. con el -fin de oue los h11os de los ctwerc:o~ r·ec1Dan 1nst.r1..1c:c1on 

9ratu1 ta. 

ARTICULO SEPTlt-10: l~o se e1dn11t1r-an a menort=>s º'=' s11n:e anos en 

las -fabricas para-t.raba1ar. y. mavores OE' e:;a edaCI solo se- a.dm1t1riln 

con el consentimiento oe sus oaca-es. t:.oao caso no se les cara 

trabaJo si no una oarte del d1a cara oue t.eno~n ei t.1emao ce asistir 

a la escuela hasta terminar si_1 inst.ruc:c:1on orimar1a elemental. 

ARTICULO QCTAVO: Los t.rana.1adores oet!er.;.,n aceutar- aue s•.1s l':Tes 

polit1cos respectivos namoren oersonas encarouen ae l d 

dirección de los oer1od1cos Que se oual1ot1en. con el Ot"C"OOs1to oe oue 

en ellos oubl iquen 1nJttr1 as para nao1e. n1 Cloctr l nas 

subversivas Que e}:trav1en a los m1srno ooreros. tst::os ootlran escr1oir 

en esos oer16d1cos dentro de los l1m1t.es. toco .lo que oust.en. con el 

obJeto de levantar el nivel oe La clase t.r.:ioaJadi:wa. v de 1nsoir~rle 

el hábito de honorabil 1dad de orden v ae anon·o. 
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ART !CULO t-JOVE/'10: Los' obreros auedaran comoromet idos 

pl"'omover la hueloa y menos 1ntemoest.1varnente. ouesto aue en la 

clc:l.usuli\ cinco se est.ablece J.13 -forma en cue naran valer sus aueJas y 

sus solicitudes con el .f1n de sat1s+acerlas .11dst.a aonoe se¿¡, J\.\Sto",5 

Era natural que los Obreros recha::=ciran tal reso1uc1on dotada de 

una prepotencia y Sln sentido comun. J<)mas se na v1sto una bLtrla tan 

cruel a lo largo de la h1stor1a. 

Todas las ventaJas eran oara los cao1ta11st.as. quienes med1r1an 

lo QLle es Justo. lo era un del ita. y nada para los ooreros put"as 

obligaciones V sum1s1ones. ademas n1 s10L11er·a .,...•.1eron escuchadas SLIS 

peticiones. solo -fue mcil vista su nueloa v su tendencia a orc:¡an1zarse 

como agruoac:1on con derechos. 

Como es de notarse la aoarentemente la buena lntenc1on de esta 

resolución. solo Proporc1onaoa el oom1n10 .:ooso1ut:1sta tJe los 

cap 1tal1stas. al hablar del ahor1·0. honorat>t 11 oad. proh1b1c l on al 

derecho de asociarse v sindical isarce. esta i-esoluc1on no solo neqi'lba 

la liberto:\d sino hasta el derecho a la e>:1stenc1a. 

5.- ArHndo y 61!rHn Li1h Arzub1dl!1 li hul!IH di! R10 &lineo, Publ1cu1onl!S dl!I D!!UrtHento de h S!!cret•ri• at 

Educ¡cUnPtlbliu, flh1co 1935, po 20-25. 



ARTICULO NOVENO: Los obn~ros ouedar.:i.n comprometidos 

promover la huelqa v menos intemoest1vamente, puesto que la· 

cláusula cinco se establec:e la .forma en QL\e haran valer sus qUeJas y 

sus solic:1tudes con el -fin de sat:ls-facerlas hasta donde sea Justo".5 

Era natural que los obreros rec:ria:;:aran tal resoluc:1on dotada ae 

una preootenc la v s l n sentido c:omun, Jamas se ha v l sto una burla tan 

cruel a lo largo de la h1stor1a. 

Todas las vent:ajas eran para los c:ao1tal ist:i\s, QLttenes med1r1an 

lo que es Justo, lo era l•n del l to. v naoa oa1·a los otweros pura~ 

: obl Jgac1ones y sum1s1ones, o':li':lem"s nt s1ou1era +ueron escuchadas sus 

pet1c1ones. sólo fue mal vista su t1ueiaa v su t:endenc1a a orqan1zarse 

como agrupac1on con aerechos. 

Como es oe notarse la .:ioarentemente la buena lnt:enc1on de esta 

resoluc1on. solo oraoorc1oriat>a el C1om1n10 "'osolut:tsta de Jos 

cap1tal1stas. oc.'\J hc)Olar del anor·ra. honorab1l10.?1d. Pron1b1c:1on al 

derecho de asoc1ars'"'° y s1nd1ca!1s~.r-ce. esta resolLtc:ion no solo neqaba 

la libertad stno hasta el aerecho Col la e~:1stenc1a. 
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Vert1remos cont1nuac1on breve de les 

acontec1m1entos mas importantes de este movimiento desde la fündac1ón 

del círculo obrero. hasta la term1nacion de esta huelaa. 

12 Se -funda el Círculo de Obreros Libres de Rio Blanco. 

2B Como consecuenc ta la huelcia o'tros actos. las 

autoridades ot'"denan la d1solucion del G1rculo de Obreros 

Libres de R10 Blanco. 

39. Los patrones se const1tuven como oraantsmo par-C' la de-fensa 

de su~ tnter·eses. in1c1aoo por los dueños de Puebla. 

Tlaxcala del centro 1noustr·1at r-te:<1ca. al que 

pos ter l ot·me:.>nte se t,,tnen 1 as oem.:.s -f.:>or teas, 

4Q Preoa1·ac1on de un r·P.rilamenro absurrjc con s1tuC1ctones tales 

como or·ar11h1c1on .:o los Otll"""?l"OS oe rec1t:>1r "'ts1tas en 

cas,:..s, leer· r~v1sc~-..s o OE.1 r1od1cos sin 12' rJre\l'to?o censura del 

sa1ar10. paan 001 n°-.iter·1.::.J est1rn:.1t>ñdo v rior21r1os cre las seis 

11uelcli>. OP.ne?l"Cll. ~I t-r·eir.""s¿u· las tentativas 
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bQ Somet1m1ento del conflicto ~l arb1tra1e del Presidente de la 

Republ1ca. el cual va conocemos v c:-omeiitamoS. E.Se á,.-b1traJe 

particular no -fue neutral. sino c:n .. 1e contenía tendencias 

al protecc1on1smo del cap1tal1sta-éxo"10.tador. 

7f! Un oaro catronal ideado por Jose 'fves Limantur. quien era el 

respetable M1n1stro de Hacienda de aQuella epoca. para 

contrarrest.;1r 1~ soi 1dar-1dad ae los t:raoa laoores. J.a cual 

aTecta a mas de bO. (1(11_1 obreros. 

8Q Se emite el 1-al lo del Pres1de11te Fo1--r:1r10 U:i.az en enero de 

1906. 

9Q El fallo es recna;:ado oor 1fl totalidad oe todos los 

traba;adores afectados. 

cond1c:1ones ft Jadü.s oor· ~l aob1erno. re¿1l1::.:.u1 a1ounos 

m1t1nes t=rente a l<'I filbr·1ca de t-'10 t.1tanco v alc11..11en prende 

-fueqo a las insti\lac1ones. ~e ae5val1Ja la t1enoa de rava. 

pos ter lormente se e.f"ectua una mar e na m 1 t l n soo1·e las Ci' 11 es: 

Nogales y Santa Rosa del Cstado de Ve1·acn .. ~z. 

112. Por ultimo lo mas penoso de todo. es de rn.1evo la valiosa 

intervenc1on del e1erc1to. real1::ando una brL1tal re>ores1on 

contra los obreros v condenar1do a los 11oeres a cumnl1r 

condenas en las c~rceles mas inhosp1tas Oel oa1s. 
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Para el Licenciado Nestor de Buen toao este mov1m1ento en s1 no 

constituye una hueloa. sino una neoattviJ de reqresar a trabaJar. 

opinion la oue d1vera1mos. pot- que baJc cualQUler cond1c1ón 

buscaba el equ1l1or10 entre los factores de la producc:1ón. a la 

manera muy propia rje aquel la epoca; la cual podemos encuadrar 

dentro de nuestra leq1slac:1an ac:tucd. cera oue a nL1estro cr1ter10 s1 

se oueden encontr·cir los elementos sunstanc1ales para const1tu1r una 

huelga. 

Visto de cualcn11er ounto d~ vista este 111ov1m1ento const1tuvo un 

-fuerte c:1m1ento cari> oue Jos traoa Je-dores se lan:aran a buscar v 

obtener su libertad v otros pr1nr::1n1os v O!:'recnos QLIE' se oanar1an 

el transcurso del tiempo Y de los que actualmente pooemos gozar. 

CJ.- EL Aft'TICllLO l;!.-5 CONSl llUClONAL. 

El artJCL1!0 t..:::. de r111~~"."r •. l i:;n·ta m:oqna r.:ont.1ene elevadas normas 

sobre m<:'.'ter1a do:>J trdOciJO y 1~1 prevenc1on ;oc:1.::1l. i:1er·ec:hos esenciales 

parci la orntec:c-t'1n " t el Jtrtd1r.<1<.:1on li::1~ tr~1oa1adores. cero no 

obstdfft:I::' esos or1nc101os. t:.1mn1+-"?n contf>rnpl.:111 t.iene·r1c1ob p.;.u·a, los 

PF.ltronos como pr;r e 1omP lo: el det·ec:t"lo t-ormar 

s1nd1ca"tos. oara 1..1 11e al 1Qudl n•1r.> Ju~ t.,·~l.la1ac:iores pueoan coal1aarse 
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La -fracc1on XVI l consaqra el derecno comentado oara los 

patrones y la .fracc:1on XVI!l da 1ao ooortun1dad oe recLwrir a la 

huelga Para los trabaJadot·es lle ser r'lecesa1·10. de mi.l.nerB. :.11111lar el 

patrón podrá efectuar paros latio1-.:1les. cumol1enao t.amo1en con los 

requisitos que la lev le senale. 

''En gene1-al el art1culo 123 es el re~ultado de laroa lucna 

ae clases de los sectores camoes1nC10::,, cereros toda clase 

trabaJadora. recop1laao por el lecnslador de 1917, y con esto se 

reconoce la lucha en el camoo de batalla, al reconocer su coristante 

su.fr1r y peleara contra la tnJust1c1a soc1;:1l. ousccHldo sL' ic1..1a1aaa 

de derechos -frente a Los patrones quienes oor su parte cu1u.:on en alto 

grado su patr1mon10. por esto la lucna constante en ~l eau1l1~r10 de 

los bienes de la producc1on".b 

En la Qu1nci.1aqes1mo seot1mC11 5'es1on oi-d1nar1~ i..tH1st1t-uc1on""l 

celebrada el 23 de enero de 1917. oresent.;iran pc.rci st.1 d1sct..1s1on 

los artículos 52 y 123. Por lo oue re-f1ere al sequndo de el los el 

Diputado ••• " Cano expreso temor oor aue la +r~cc1on ... v111 relativa a 

las huelgas ilícitas --fueran mot1vo de reores1on contra los obreros" .. 7 

o.- Trutbl Urb1n1 Alberto, ltutvo Dencho Ad•ln1strd1vo Del lrabaJo, To10 1, Porru~ Her.anos, lle11co 1979, DP 5&. 

7.- Oiuio dt Dtt11tts dtl Congruo de h Un16n, l'tuco IH&-1911, lo•o ll, pag, BJ4. 
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Oespues de varias aclarac1ones entre los const1tuventes 

llego a notar que el orovecto se ha01a modL-flC:ado en el sentido de 

CIL,e la ••. "La huel9a no tendria por ot:uet:o La Justa retr1buc1ón de 

los benef11::1os. sino consequ1r en equ1l1ur10 entre las .factores de La 

producc1on armon1=a.ndo los derechos del t:raot11.1ador con los del 

c:ap1tal".6 

El articulo 123 or1q1nal de5t.llles de sus mod1-f1cac1ones en la 

ses1on comentada se acento baJo el titulo sexto del traoa10 y la 

p..-ev1s1on social. 

A cont1nuac1an reprodL1c1rernos .alqunas rracc1ones a nuestro 

parecer· importi:'.ntes par-a nues't'.ra tratlAJO. f'Plélt.Lvas al ,:u-t1culo en 

estudio: 

"AfdICULO ¡:_:::.: •• ~ El Conoreso de ta un1on v l,;ts Leo1slaturas de 

los Estildos aeberan e~oec11r· leve.:; sobr·<':! eJ. traP~JO 1"Ltr1Cleo.do en la 

cuales 1·eq1re1n el +:.-~th\1ri 111::. lry.; otn·<;>ro5. ¡orna1eros, emoleados 

domast1co:; v artesanos. v r:Je un~ mo111era qener-L'J. todo contrato de 

B.· lort. ¡¡t~ ii59, 
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FRACCION XVII.- Las leves reconoceran como un derecho de los 

obreros y de los patrones. los paros y las huelgas. 

FRACCION .XVI r l. - Las huelgas sero?in l 1c1tas cudndo tengan por 

ob;eto conseguir el eqL11l1br10 entre los diverso:. -factores ce la 

producc1 ón armon1 ;:aneo los derechos del traba JO los del c:ao1tal. 

En los serv1c1os oubl1cos sera ob11a<01.tor·10 P"1.ra los t.raoa1.:iaores dcu· 

aviso con diez d1as de ant1c1oac:1on. <:.' l~ Junta de conc1!1ac:1on v 

arb1traJe de la ~echa se~alada. pa1·a su $Usoer151on ae1 tra~aJo. Las 

huelgas seran consideradas como 1l1c1t~~ un1~aman~e cuanco la mavoria 

proo1edaaes del pci.tron. o. aauel los 

pertene::.can a los establec1m:ientas del 0001erno. Los ourer·os de los 

establec1mu:ontas .fatJr-1les M1l1tcH"ee del Goo1er·no de la Heout1lica. 

esta,·an comorend1dos en esta -rr.:1cc1on. po•· ser· as1m1l<oH1os por el 

eJerc1to nac1on<-"l'',9 

La fracc1on anterior tuoo una re.forma aue 'T'l.le la ter·cer._, oara 

este art1CL•lo. Cle las tantas a que se le na sometido. La in1c1at1va 

.fLie enviada por el Presidente La.:.:i.ro Cardena5 oel t..:io v t-ue ouo11cada 

el 31 de d1c1embr-~ de 19:.B. relativa a.L de1·echo Cle nuelaa. e11m1nanoo 

de este c:onteHto. a los t1·abaJadores t-aor1les m1i1tcH"eo:: dei. aob1Eirno 

de la republ1ca que conforme a esta -fr·acc1on a no ood1cln eJel*C!:!t" ese 

derecho. 

9.· Ide1. pAi9. e~o. 
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Asi .fue como desoues ljf'? años de constante lucha soc1al. al"'mada 

Y C\l costo de muchas vidas. el derecho de e.1ecutar huelgas lícitas 

sea convertido en Lln arma poderosa oara los traba)adores, la cual .f-ue 

primeramente c:onsaor-ada en la const1tuc1on ae nue5tr-a nac1on, que da 

la cportun1dad de buscar 1.1na igualdad Justa. 

Hemos comentado que a los patrones tamo1en se les reconoce el 

derecho de realizar par-os de labores con la e1eb1da autor1::ac1on de 

las autoridades competentes v basadas en un e>:ceso de produccton 

Otro aspecto muv imnortCtnt.e dentro dJ'.:1 este ar1: 1cu10 es la 

v l""'!!:'iOlver los cont-1 Lc:tos 

laborales denom1nctdos ;untas dP tr·atinJo "' ei las aue mCls ad1;1lante 

estudiaremos. 

El e1rt:i.culo i..;.::. es ta ltc.\::o;e rJue sust~~ntar·1)n l.;s Leves Feoerales 

del Traba 10 cJe l ¡·:.1 v 1:.,/<1. rc~auli'lnao eJ aer·ec:no ae nl!elqci.. cuyo 

pr1nc1pal obJet1vc. no dehf~ pprcH~1·o;;p. el c11ci.1 12~, la conser-v¿¡.c1on de la 

pa~ soc1a1. un100 aJ PQ1J1l1br·11J UP 1.1·~od10 y CdPltdl. 
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La ~racc:1on XXI habla re~erente al som~t1rn1ento ae las partes 

al arbitraJe ae la Junta. lo que daba luoar; por eJemolo a oue s1 el 

patron se negaba a acatar el lauoo emtt1ao. se dar1a oor term1naaa la 

relac:1on de trabaJo v ctuedar1.;1 obl1gaao a inaemn1z.::u- a1 cerero con 

't.res meses de salario. ademas de lc>s responsao1l1daC1es oue resulten 

del con~l1c:to. Cuando el caso a la inversa. es aec1r. que sea el 

trabaJador el q1..1e se negaba a someterse al -tal lo s1molemente se dab.a 

por terminada la relacton dt? t1·abaJo. 

Lo ante1·1or se cita c:on la Ttnélltcéld de 

antecedente de la 1mportanc1a ae la ~1..1nc1on C'<rb1tral de la 

importancia y respetab1l1dad de las r·esoluc.1ones que actualmente 

emiten las Juntas de Conc1l1ac1on v Hrb1tr~J~ 

DI • - LA LEY FEDEf;'AL. DEL TRABA~JU L1E 1 4 :.1. 

Esta lev entt·o en v1gcr a part.11· aei 16 oe ¿iao~to ae ¡1.J.::'.1. por 

el Presidente de J.a Republ1ca l-'<>.sc1.•<d U•·t"t;:: l->•_1010. C1eclilt'CH1áose 

ella derogadas toctas lr\s d1Sr'Os1c1onC?c:, aec1·etos v i<Cuerdos 

e>:ped1dos con anter·1or1dad cor l~s Leo1s1;:.c1cine, oe los t::~t¿ia0s v por 

el Conoreso de la Un1on, ¿.n m.:>tert<.> ele i:.1-cHJc>Jo. 1,..c_tu .. •lmente sola 

Congreso de la Un1on tiene facLdt¿.Oes pc>.1·¿. 1eo1sL.cor· en m21ter1"' de 

trabaJo. base en la Const1tuc1on.• 
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Al igual que todas las lf>ves v cod1qos ha QUE' ser- re.formada v 

acondicionada. ñ la realidad 1ur-:i.dica. Esta lev reconoci.o tres puntos 

importantes en lo que nCl const1tuido la lwcnc. de los traDa. latlot·es: La 

rormdctón de s1nd1catos; la contratac1on colectiva. es~o es contra.tos 

colectivos de traba100 'f lo que se na llaqado a considerar como el 

arma mas ooderosi\ de ~llos el reconor..1m1ento de li'I t)ueloa. 

obstante recordamos aue este derecno 

const t tuc 1 On 

"La huelga ha const1tu1do un 1nstr·umento adecuado pat·a una 

meJOría constante de una parte de la clase obrera. En lugar de ser 

freno a la tndustr1al1=:ac1ón y en oenet-al al desarTollo .oormon1co de 

las relaciones obrero patroni\les. le> ley qrac1as a los tres punto 

menc:tonados en i:>l pcirra-fo C1.nter1or. ha hec:ho oosth!P v -t*act1tJle la 

paz socJ.al dentro de un desarrollo armon1c:•:1". l!J 

A pesar de la aseverac::1on ante1·101· rac1l encontrar· en la 

vida d1ar1a oroblemas rP.Jiac:1onados con est:e .;osunto, mas a 

muchos traba.Ji'ldores que viven al mr.raen oel s1nd1ccto e;, t~nto que 

para otras. ah,. ·se encut:!nt1 d su sustento ~J1a1·10. 

En la e:<pos1c1on ae motivos encontr<'lmos 1.;o s101.11ente 

declarac1ón, "El derecho de huelaa es reconot::100 en l~l17. "'1Lln cuando 

sólo da valor o de.f1n1c1on de susoens1on ce 1.:1.oores. La hueloa es un 

instrumento de pr·es.1on sobre uno de los t-actores de la producc1on. y 

arma mas poderosa de la clase oa1·era".ll 

10,· Ob. Cit. Mtstor de &utr1, p&g. 340 

11.· E111osteitn de "ot111os de I• li!Y federal <ltl lr1111¡0, p.1g ll. 



23 

Los legisladores deseaban Que el estado diera impulso a las 

organ1zac1ones s1nd1cales. a-firmando QL1e durante una eooca la fuerza 

econom1ca hab1a basado en cruel v despiadada ley de la oferta y la 

demanda. la que determino la libre contrat:.ac1on del trabaJo. en 

consecuencia la mayor de las tnJust.1c1a~. 

En ef'ecto la oferta siempre abundante de trabaJo impuso 

inmensuradas carqas al trabaJador v salarios pauoerr1mos. pero a la 

manera de la clase coseedor.;i. de J.os medios oe la pr=idL1c:c1on. se basan 

en pr1nc1p1os de 19ualdad y equ1aao. Por lo que necesariamente 

tuvieron que romoer esas ci'ldenas de fuer;::as econom1cas. 

"La vida s1e-more ¿1nt1c1pi\ndoc:e id derecho creo l.::1s e.grupactones 

s1nd1cales. paros, h1.JelQz•s • .-ecl."4mns tl!? SC\l~t-1os m1n1mos. JOrnao~s 

Justas. l noem'11 z¿¡c ionr.o>s t.raO.?.Jo v en~ermedades 

orofes1oni:"le!:: en cont"t·a del ·~·nt tauo r:·:>ncepto ne c•.doa v por ult.1mo 

contratos colect1vc>"=' oc t..1·.:;ba.Jn".12 

lL1ch.:. ce conc1eno:-1e- 11_1r-1d1c"" dF-o'l oueu10. oue 

mavor 1a de los c"';o os ['Ot"' 1 a ~·•.•er :-a >=J 1moc.•n1endose. t:..J estaco tuvo aue 

l nterven l r- oe m,<nt?r- <'.'\ rJ 1 r ~!C t <'1 1eve:. r-eol.ament.os. para 

coooerdr- v i-ea1.1lar- en 12' ·11oa econorro1c;, del 01.1eo10. 
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Consideraban Que les organ1zac1ones del pais. en relación con 

las obreras carec1an de madurac1on ••• " No han alcan::ado ai::m 

desat"rol lo Y florec1m1ento cape>.:.: de conseguir por mismos el 

ec::iu1l1br10 verd~dero entre los dos .factores de la oroduc:cion. seria 

part t r de un supuesto fa 1 so. 

Toda vez aue la cantidad tJe s1nd1catos de traoaJadores es 

mintmo considerando la gran cantidad oe ooreros en el pais v no han 

alcanzaoo estas organ1;::ac1ones un grado de d1sc1ol1na de cohes1on y 

desarrollo bastante para d~tender e~:1to J.os intereses del 

las com1s1ones hi;'\Van r:om¿:¡c10 emoeño en que la 

actual Ley Federal del lr"ilb<."JO (l•t:.11. sea un au::1l1ar C\l f·omt?nto y 

desarrollo de esas 01·9..,.tii ;::3c tone;; .. , U 

La rnadLtt"acion r:ie esr1s cr·n~·Hit:::actonF:>c:; traer·.:> .rent~.1as bLtenas por 

que ,;\vudar-<'l .:. l ;,;. t-CJ1 .n.::~c ton ac.- tJuc:nos Ji ue1·c~ <.: a~Jr.\C:E:'s de dF:t-ender' los 

d1:.H·r:.~r:hos di:' StJS currip.:.,'l·~r·o~~ ; .• Cll • 11:nes 1·1?p1·c>'=enr-. .:-n. 

f:!Snec:JCI eau1 J tor10 l~ pa::: 5oc1a!. 



"El desarrollo de l.a orqant::Ac1or1 s1nd1cal de lo!'> traoaJadares 

trajo cons1qo una conc1enc1ia oe clases m,;;s or"ec1s,;i. y por· ende 

sol1dar1a. en el proletario Y la oer-s1stenc1.:i en el oerect10 oe hueloa 

como medio extremo para alcanzar cona1c1one~ 

contratac1on; el v1eJo cr1ter10 de il1c1tL11.1 fue sust1tu100 por eJ. 

reconoc1m1ento de la coa! ic1on ce1anc10 consec11enc1a el 

reconoc1m1ento del derecho de nuP.Jqa~ con ciertas 

restricciones cuC? tienden a 11m1t.a,- su e1ercll':10 como ocurre en 

nuestra legislac1on.H 

Como ya se ha externado el oer~cna ae nuelao""'< tiende .:.. conservar 

el equilibrio v la pa:: social ademas ae brina~r· el ~n1mo ae elercer 

este derecho stn represa! 1as patronales. 

"La huelgd sula suspenae los E>t"'?ctos l"H?! canr-r-atu •.:le traba 10 

por todo el tiempo que ella dt1re. 51n t1?rm1n.:u-10. 111 e::t1nuu1r 

de-finitivamente los der·echos v ool 1gac1ones Ql.te O<:?l contrai:.o emanen: 

terminado ese estado de huelga. los tr·,"'baJador·es rn1eto111stas tienen 

en el derec::ho. reinstalados en o:;us labon?s. · I~ 

Esta lev fue abrooada por l~ Lev reoet·al del l1"ab~10. viaente 

desde el pt-1mer·o de ma110 ae 1'1/•.1 v aue nrt>J.at·eomr>~ ne el la un oocc-i mas 

adelante. 

14,- ll'y fl'denl del Tu11i10 dl' 1'737 coHnhll• por el Ltcencuoo Oct¡no "· frico g¡q,401. 

15.-Aipuo Un1tl'd Sugu Ca, S.A. EJrcutoru de IOJIUl9Jú 1010 m 019. 2lbl 
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Esta ley recogió los puntas pr1nc1pales de lucha de los 

obreros; no soluciono los problemas de los traoa1adores. pero s1 les 

perm1t10 tener armas con ciue de.fenderse y la creac1on de 1untas 0 

tribunales de traba10 da la oportunidad de resolverlos sin perJu1c1os 

voraces. 

E) LEY FEDERAL DEL Tf'.ABAJO DE 197!). 

Esta ley -fue promulgada el 23 de d1c1embre de 1969 y entro en 

vigor el 1~ de mavo de 1970. deroqando completamente la Ley del 18 de 

agosto de 1931. fue em1t1da durante el mandato del Pr~sidente Gustavo 

Oíaz Orda::. 

Tiene un origen d1+erente a otr-as leves. el Ltcene1ado Mario de 

la Cueva narra ciue oesde el aiio de l"fb1...1 el Presidente LOpe::: Mateas 

-formo una com1s1on encargad8 de t'ormL1lar un anteprovecto oe ley de 

trabaJo. el cual al ser te1·minado. se oresento. y ~ue rechazado no 

obstante Lit l 11 zo de base o ara las re.formas de 146-¿. 

En 1967 nuevamente el Presidente Gustavo 01a:: Orda-z retoma el 

asunta de las t"efor-mas v de uni' rn ... 1eva lev del traba.10. nombro a la 

misma com1sion v una ve: oue se termino el traDC\ ]O del anteproyecto 

se turno ., las com1~1om'!<Et, de las camar~~ PC\J"C\ su or-oceso regular y 

estos invitaron reoresent.ant.es de los patronos V de ).os 

trabaJadores. par,:. oar·t1c1oar la revtsion apor't. aron sus 

comentarios. por est:o se puec1e ar1rm,:1.r oue la J.ev de 197(.1 -fue 

democ:rat1ca. 
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Se reaí-1rma esta lev aue la huelqa existe como f-enomeno 

social, antes de l"eqlamentac1on v sunresi.on de su tipit-1cac1on 

penal. 

El L1cenc1ado Nestor de buen real1::a los s1qu1entes 

comentarios. "El leQ1slador mexicano desde la reqlamentac1on de 1931 

reconoc10 sL1 papel secundario en el confl1ct.o t1p1co de cl.:ises. No 

obstante con el ánimo de darle -forma Jur1d1c:ct establec10 un 

proced1m1ento que demuestra claramente sus d1rerentes intervenc1onesJ 

La etapa de pre-huelqa, que inu:1a con el empla:::am1ento, el 

estado eJerce una Tunc1on de comunicar v conc1 l iador-. En la segunda 

etapa una vez estallada la huelga, solo 1nterv1ene a pet1c1on de 

parte interesada, caliTicando a traves de la Junta de Conc111ac1on y 

Arb1traJe. la JUSt1-f1cac1ón de existencia o no de los r·eqt.us1tos 

legales sin meterse a conocer el -fondo del asunto. 

Declara 1.1 ex1stenc1a de la huelqa o no hat:nendo sido imouQnada 

por par-te interesada en el tern11no de 72 horas. la Junta solo podre\ 

estudiar la just1T1cación del nac1m1ento y oeterm1na si es o no 

imputable al patrón. Si el sindicnto o la coa11c1on asi lo sol1c1tan. 

nunca podrá hacerlo por si misma o a pet1c1on del patron ... to 

16,· ~ BuH L,, ltttor, l1 R!for11 d!I Procno Llbonl, PorrU1 5,A,, Muco 1983, 2 d•. Ed1cion, oa9 105 
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Dentro de las re-formas se encuentran las ael articulo 923 donde 

-faculta al pr-es1dente de 1.:1 Jl.lnta a no dar tram1te a ningún 

escrito que no reuna los requ1s1tos del art],culo 920. esto es que 

debe ser presentado por el s1nd1cato titular del contrato colectivo 

de trabaJo. 

La anterior observac1on cons't.1tu1a. un mot.1vo de inex1stenc1a 

posterior1 y ahora se conv1e1·te en un recnazo apr1or1. lo Que 

bueno para no a.fectar las relaciones cerero patronales. nl la 

intervenc1on de s1nd1cé\tos olancos, por lo que desechan 

rápidamente proced1m1entos v demandas tnJust1-f1cadas en las Juntas de 

conc1l1ac1ón. quedando estas mas ag1 les para cumplir con su traDaJo. 

Tamb1en apar-ece LIOC\ requlac1on de s1nd1cat.os oatronales por Que 

la lev de 1931 no esl,:1.blec1¿1 dit·erenc1""s entre s1nd1catos obreros y 

patronales. de acue1·do con lo-; C:'lrt.1culos 3bü v .,!.01 '11oentes. 

5e re-t=or·mo el 2't"t1ct•lo ,¿4:;::, io relacionado con el 

procedimiento pare> reconoce1· si.nd1cat.os; anoi-a t.1enen aue 

re91st1·ar c;nte l.:i 1unt2' oi::> c:onc1l1ac:1on v a.rb1traJe, anteriormente 

er·a su.;.;1i:1ente con or.11: los t1·aOc'lJaoo1·e5 ;e oonoan de i'\C.Lterdo para 

.;.;un91r como 't.ales. e-ci:.,_1~lmenlo tienen oue esperar ~ una respuesta de 

la i'utor1d.;iid co1·r·e~oono1ent~. p~i-.:i ooaer est.3.r investidos de 

personalidad Jur1oice. 



29 

"Tambien se hace ii\ d1;:erenc:1ci ae comoetenc1a loca·1 Y +er:1era1~ 

para esta últ1m"" se teni.a aue acudir a la 5ec:re't.ari.~ de lrabaJo y 

ella haría las not1Ticac1ones respectiva: en el reconoc1m1ento del 

~indica.to. Y para la local tendr1a oue acudir a la Junta Local de 

Conciliac1on v Arb1tra1e•·.17 

En la e>:pos1c:ion de motivos d1ce aue." En el Uerecho Mexicano 

la huelga es un acto 1ur:i.d1co reconoc1do v prote9100 por el derecho 

cuya esencia consiste en la facultad de otoroar a lCI mavor1a de los 

trabajadores de cada empresa o establec1m1ento para susoender los 

trabaJos hasta obtener la sat1sfa..:c1on oe sus c1emandas",1& 

De con-form1dad con algunas aoservac1ones de a1ounos cr1t1cos al 

antepl"'oyecto consideran que se moo1f-1caron entr-e asoectos una 

mayor garant_ i a la 11bertad s1.nd1cal. la 11.bre contratac1on 

colectiva y el eJerc1c1.o de huelga. 

Para concluir este cap1.tulo di.remos aue <?l aerecho de huelqa es 

un 1natrumento v1.tal de la clase traO<.\)ador""• pero no debemos 

olvidar, que todo 1.nstrumento leq.al. JUri.d1co debe c>prerider 

utilizarse dentro de verdadera medida v en este caso corresponde a 

los sindicatos v coal1c1ones su sao1a ut1.l1.dao. 

U.- 6u1rr1ro Euqu1no, "1nu1il dtl Dtncho dtl Tr1riuo, forr61 t1tr1ano1, Muco t'ffi, H ea1e16n Uq 150. 

18.- Dt la Cu1n, ""no1 !l!!rvo 01r1ch0 1t111uno d1l luri.10. loto 1, Porru•, S.A., 1tt11co l1i8ti p¡c¡ ~~t. 
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Para ganar una lucha hay QL1e tener tamb1en la ra::on y Ltsar 

correctamente los r-ecursos de Que se d1soone. Las huelgas na 

ganaran. las Prestaciones pretendidas con el hecho de deJar de 

trabaJar por largo tiempo o de manera inde-F1n1da. 

Nuestro país necesita Que nos levantemos todos Juntos 

producir nuevas -formas de proqreso y encontrar .la -t-orma mas pac::1-F1ca 

de resolver c:ualau1er tipo de d1-ferenc1as en los con-fl 1ctos obrero 

patronales. sin Perder )amds di? vista la conservac::1on de la paz 

'social y la armon1a de la soc:tedad. 



•:AF'I fULO 1 l 

LA HUEU:,A Y SU F l NHL 1 !Jkú. 

A). - CONCEPTO V OBJETU Lit:: LA HUELGl-o. 

En el c:apitulo anterior haolo o-: 1a nL1eloa su 

conte:<to h1stor1co lo oue C>hora toca estuo1¿:rir su concepto y 

su f-1nal1dad ocu-a esto tenemos. que atender 1a op1n1on oe 1.;o 

doctrinc:1 y de la leq1slac1on de nLtestro c-oilis. 

Por lo que corresponde a 1a doctrina veremos oue no se ha 

l leqado acuerdo oar.;i deT1n1r·10 l'.tE' uniformes 

cont1nuac1on vert1remos alQL1nas def1n1c1ones oe estudiosos del 

derecho. 

PCll"a el L1cenc:1ado l"lar·10 oe: la Lllevc.. es "E:.1 e1Ewc1c:to de ie> 

-facultad legal de las mavor1.:-s obrer'°'s par.;i 5Ltsoenoe•- Jas 1aoo1·e!:' 

oara obtener· P.l equ1l1br10 de los derecnos. de ios llYter·eses 

colec:t1vos de los trabaJadores y oatr·ones' .1f 

La de-f1n1c1on .:interior es bastante amnl1u v e::oJ1c:a el 

objeto 'fundamental de la huelga el cual 

entre los ~actores de la oroducc1on. 

ouscar el eau1l101·10 

19.- De h Cun•, n•no. él Nuevo Oencho "encano oel Tr•b~10, Tc10 JI, 4ta f:. Forro. 5.A •• UIJ 1;a, 
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Albel"'to Tr-ueba Urtnna dice. "es la suspens1on de labores en 

empresa o establec1m1ento el obJeto de consequ1r el 

eau1l1br10 ent1·e c.ao1tal v el t.ratJaJo ooten1enaose un 

meJoram1ento econom1co espec1f-1ca111ente en el contrato colect1vo 

del trabaJo" .26 

La de.f1n1c1on anter-101· introduce un or1nc1p10 

importante que es el meJoram1e11to econom1co. en lo ref-erente al 

contrato colect1vo y no de manera percsonal. es decir es para 

grupo unido. 

Euquer io Guerrer·o. - "L.ci. huelga no'!> presenta la 

SL\Spens ion oe l t.1·aba JO por todos la mayor parte de los 

trabaJadores de empresa. con el propos1t.o de par al izar las 

labores y en f·orma presionar· al Pc"t.ron a .,:1n de obtener oue 

acceda a alc;n.ina pet.1c1on oue nan rormulr.i.da. v aue los pro~11os 

huelgu1s"t.as cons1clel'C1n Justas o cuando mi:nos convernente".21 

Nes't.or· oe L- conslclPrt.l a1.1e es; la susoens1on ele 

laoore~ en est.ablP.c:1m1ent.o oecr·et.aoa poi· los 

tr"'baJaOores. con el nbJeto d1:.• pres1on¿1r CI 1 patron para la 

La s1qu1ent_2 es una def1n1c:1on muv orev'e oer'"O muv comoleta 

e interesante Cle Tal1al.:. Luisa l•1va.- bansever1no.- Abstem:1on 

c:oncentrao~ oet traDa10 p~r-~ la tutela oe un tnter·es pro~es1onal 

co1ect1va' .z¡ 

20.· trutD• Ort11n1, HIDrru, llUi!~O Dertcno orl Trabuo, "t•tco 197~, F"Drru Hl!IHnas. p¡q ~ail. 

21.· óutrrrro. Euaurria O¡i ~1t. a•9. j2ci. 
22.· Dt ~urn, lllhtor Dtrtc~o CPI lrau10 luo 11, l'orrua 11erunos, lltlltD H77, ;da ed. P&Q 13CI. 
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Gu1 l l~t"'mo Cabanellas: cr::-ns1oenJ. QLIP. es. "ld aost.enc1on 

CCJlect1vc. Y concertada ae tri'baJo por los tr.::ioa;.:.oores. se~ oor 

un grupo de el los. pot· 

Quienes traba.Jan en 

aso1:1ac1on aremtcl. por td m.::tvor:i.a de 

emore$;.!\S. c:.on ,,.o.:1t1dono ae los 

lu9ares de trdbaJo. con el ODJ~to oe hacer pres1on sobre el 

patrón o empresar1os. u. f-1n tJf.? ot1tener ~1 rec::{lnoc1mient.o ae ~cna 

prestac1on de car·acter ec:onom1co. c::on e! 1:iropos1't:o de 

pre~er'var. mod1f1car. o c_rear nuevas c:one11c::1~-:ines laoor;:i1es. 

M<!nuel Alonso Olea. ~xoresa Que es la Cesac:1on colectiva v 

concertada del traba.10 poi" 1n1c:1at1va de los traba1adores, 

Huec y N1pperdeg. d1c::en ''oue es la susoens1on conJunt.a v 

sistematizada del trabaJo de gran numero de tr-~tJQJac:lcirl:O!s dentro 

de la eme:>resa o profes1on para un +1n colec::t1vo. c::on J.:o voluntad 

de cont1nu.:.u· el traba10 tras la obteni:1e>n oe 01cno r1n o tr·as la 

e~t1nc1on de la d1souta."U 

.J. Jesús Castorenoi: E:s la suspen'!:-ton C1<?1 t.r"at:o~Jn c.onc.f-;!>rt;:HJa 

por la mayoria de los t:raDaJaoores de 'Jne empresa 

establec:1m1ento para defender v meJ<:ir.:.u· 1a.s conti1c1ones 11e 

traba.Jo prop1as o aJenas de una colect.1v1oad de "l:.rab~JaOore'3. 

Haciendo ahora 

elementos que las m1sma co~st1tuven. nos re~cr1remofi 6~ 11Dro de 

Mar10 de la Cueva oulen cita a Gera,.d l~von-Caen v Je21n F'el iss1er, 

para abarcar tambten las ae la JLu·1scruoenc1a. 
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1t,- "La huelga es une moacil1dad en la. defensa de los intereses 

pro.fes1onales. 

b).- Es la cesac1on concertada del trabaJo para apoyar las 

re1na1v1cac1one= orev1amente determ1naaas. a las que el 

empresario rehu5a d~r s~t1s~acc1on. 

Es ta del trabñJO para apoyar 

re1nd1v1c"'c1ones profec;1onales. 

dJ .- .Es la susoens1on del trabe1Jo a ef-ecta de obtener 

meJoram1ento en el trQoa.Jo.•·24 

Hasta aou1' pacemos ... 8,- QL1!::' lo$ trat:ao1sta'E- no se 

ponen de acuerdo. todos mi'lneJan muv pel"'sonal los 

mismos elementos como li'! susoens1on óel t:.raoa;o. que tiene 

oue ser por la mavoria de los traba;adores. lo oue s1gn1~1ca la 

m1 tad m¿.s uno. as i t a,mb-1 en QL1e es para un fin comun. que este 

paro de labores oueOi<• cr·e._:i.r, mod1r1ca1·, o meJorar las cond1c1ones 

de trc:iba Jo. .'.\~ov~oo por la Jlff 1sorue1enc1a. Ahora 

una coal1c1on de t:r~Oé>JC>l'Jon?s." 

La dnt.er1or d<::!t-1n1c1on t·1.n:- sumament.e cr1t1c~dC01 por que daba 

a entenr1er 

huelo as y s1 n 

acc:ion. 
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La ley de 197(1 en su art1c:ulo 440 enuncia asi; ''la huelga 

la suspensión temporal del trabaJo llevada a c:aoo por 

coalición de trabajadores" 

Las di-ferencias mi n1m~s pero importantes. decir. que 

este tipo de act1vidades la realiza una c:oal1c1on la cual para 

poder lograr sus obJetivos hace uso de este rec1.irso. 

Después de las mUltiples de~1n1c:1ones aqui citadas la QLIQ 

parece más concreta v completa es Ja enunciada en nt1estra .!_gy 

F~deral del TrabaJo, la c:ua1 de una maneot·a lJr·evP. y sencilla aouce 

los elementos n~cesarios parñ ooder entender de clara 

de lo que es este acto r·eal1;:a por Jos tratJaJadc:.n-e5 o en su caso 

orqan1zado por las coal1c1ones o s1nd1catos. 

La huelga es h1stor-1cdmente un instrumento de lucha dL"' las 

clases. la cual presume ambiente cao1t~l1sta. testa va 

una regla por· que la actualidad las ou1ses del bloque 

soc1al1st~ n al menos en alqunos di? ellos pP.rm1t~n t~nitnen. la 

huelga con sus características propias.1 y una ~1naltdad. que !os 

trabaJadores obtenaan mediante la SLISPt"nston dE>l traba Ja. meJores 

cond1c1ones o el cumplimiento dP. las oac't.adas. 

El artículo 450 de la Lev Federal del frabaJo las 

condiciones o propos1tos que JtJst1-fiQuen o val ii:ian el movimiento 

de hltelga: 
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"La huelga tenga por obJeto: 

1.- Conseguir el equilibrio entre los 01versos ~actores de 

la producc1on armonizando los derechos del 1.:rabaJo con los del 

capital: 

II.- Obtener del patron o patrones ld celebrac1on del 

contrato colect1va del t.rabaJO y e>:1q1r su rev1sion al te,..m1nar 

el periodo de su v1qenc1a; de con-form1dad con lo d1souesto en el 

capítulo III. Titulo seot1mo. 

llI.- Obtener de los patrones el cont1-ata lev y eM1q1r su 

rev1s1on al tet·minar· el periodo de 

con el caoitulo IV. Titulo sept1mo. 

v19enc1a. de conform1dad 

IV.- E>:it,111· el cumol1m1ento del cantr·at.o colect1vo de 

trabaJo o del cont.r-ato Jev 

Que huo1E-se sido violado. 

la empres« o estaolec1m1entos 

v.- t:<1g1t· el cumpl 1m1¡;.nto de las d1soos1c:1one5 leoales 

sobre la part1c1odc1an 01:> 11t1l1dc.des. 

VI.- Aoovar- una hucdq"' quP tenq~ por ot:iJeto alguno de los 

enumerados en 1 as. -fr" acciones anter 1 ores. 

VII.- E;:1q1r la 1·ev1s1on de los salt>.r1os contractuales a 

Que se ref-teren los articulo-;; 399 bls Y 4¡<:.¡ tl1s." 

El deseou1l1or10 oen~ral de>tle cons 1 clerarse 

causal de tiuelga de ar:1.1e1·do a Jo que estable el articulo 4'..::b cie 

la Lev Federal ael l1·at:ia10. 
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Para la fracc1on au1nta todo incumplimiento debe 

considerarse como 

peligrosa: aun que 

causal. la d1spos1c1on en s1 m15m-a 

Ja practica no sP. .ha cresentado 

emplazam1eñto a huelga por 

part1c1pac1on de ut1l1dades. 

entreqar a los-trabaJadores 

Todo empli:\o::am1enta ~ hueJ.qeo1 aebe ser sol1c1t.;iao por los 

conductos legales y sólo poi· aquel los oue sean t:rat:>aJadores de la 

emoresa o establec1m1ento o del Prltron. 

Articulo :,99 bis d1cr:-. "Sin perJu1cirJ ae lo que establer::e 

el articulo 399 los contratos colectivos del tr-abaJo se revtsaran 

cada año lo. se re+1ere a salarios ~n erect1vo por· cuota 

diaria. 

La sol1c1tud dP esta rPv1s1on debP.ra hacerse oor lo 

30 días ·antes del cumpl tmtento de un año de tr anscurrtdo. desde 

la celebrac1on. rev1s10n a prarroqa del contrato colect1vo. 

El articulo 419 bis. se re-f1ere en la5 mismas terminas oara 

el contrata lev. 

El licenciado ~altaznr Lavazas, 

de cumplirse c~n sus reQu1!:>1t.as de rondo v oe furma • .tos prtm~.:ir·os 

se encuentran en los -fracc1ones XVIl v .l\VIJ l. del art1culo l¿J 

c:onst1tuc1onal y los se9undos en el c.u·t1culo 4~..:. de la L.ev 

Federal del Traba.Ja. 

La -fracc1on del articulo 4:5u de la Lev ¡.:.ederal del 

Traba.JO recoge el pr1nc1p10 ~undamental del articulo 123 fracc1on 

XVIII. al ei<pt"esar que las huelqa.s seran ltc1t.;is cuando tenqan 

por obJeto consegu1r el equ1l1or10 de las factores de la 

producc1on. 
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So11citar- la f-1rma de un cont1·ato colectivo es también 

causal de huelqa. pero d1ch~ pet1c1on solo pueden ex1g1rla los 

s1nd1c:atos de tr-atnuadores por se1- los t1 tulares del contrato 

colectivo de traDaJo~ La Junta Federal de Conc1l1ac1on y 

ArbitraJe ha sosten1do que s1 una empresa ha firmado y depositado 

contrato colect1vo. 

al pliego de pet1c1ones. 

es p1-ocedentP. v s1at.11eri\ dar tramite 

De lo anterior deduciremos que e::1sten ciertas 11m1tac1ones 

pa1·a las coal1c1ones aue no se encuentrdn reo1stradas 

alcanza a organizarse 

esos casos auedan al 

s1ndu·.atos por diferentes razones y 

de los propos1t.os de la huelga. 

siendo as1 no todas las .finalidades de la huelqa son generales. 

sino de acuerdo est:r-uctura se dando el desarrollo y 

c1·ec1m1ento. 

Bl. - PARTES INVOLLiCf''Al)AS EN E:.L CUNf-LICTü Dt:, HUELGA. 

a).- PATRON. 

"La palanr·a patror. 1Jer1va dr.;:>l lnt1n patcr om.1s. qLte quiere 

decir ca1·gar o cargo del po1Jn~. el nombr·e que se le as1gnaoa 

las pcrson.:is QllP t:.en1<" al'1t.1fl<" ool 1uc.1c:1on protectora 

respecto ., otr·a"E'. 
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La raíz et1moltlglcd parte el? un noble supuesto oe 

protecc1ón. pet·o con el t1empc se na oesv1rtu:3ndo hasta llE:"'.li:lr 

hasta llegar ~ cons1derar al patrón como un explotaaor dP los 

serv1c1os v trab.::11adorcs .. 

"Jost? Davalas ar1rma que se le pu~den ent:ontril.r diversas 

connotac1ones por eJemplo "acreeoo1· del trabaJo. empleador,. 

paLrono. natron. or1nc1oal. dador oel emo leo. emaresar to. 

locatar10. etc •• lo~ mas usadas oor la ooctr1na y la le91s!acion 

nacional son el de p~tron y emprPsd1·10.··i5 

Juan O. Po::;:o at-1rma que el emole~dor es ".=1.qucl oue c11rpcta 

o l nd1 rectamentP t tene el pacer· la d1soos1c1on de act1v1dad 

laboral de Qlltenes tr~baJan a su sPrv1c10: o en atrds pal~Dr·as el 

empleador debe ser el dest1natat·10 ue 1'"'.IS set·vtc 10~~ 1·na1 i::actos 

empleador sean permanentes. Puecte 

como d<=>l PrOOle'ta1·1-::1 1 nmueo l <'• oor 

admin1strac1on: tal proo1etar10 lleoe COr1Sl tlr>r<..ldO 

empresario de su oroota obra ,¡ emnlP<•dor r~l~c1on M r.oao el 

personal que 1.atJora en su obra ... :t 

La ley v1Qünte no ti.ene Jnconv~n1ente 

utilizar. por que traduce la tdea de us~r con benef1c10. lo que 

perm1t1r:i.a entender oue la relac1on laboral depenrte d~l aspec:to 

económ1c:o directo que ri:?parte. par lO que no n•.1ede .:-cept.;.rse como 

regla de la rr.lactnn l~boral. 

~.- Brise"° Ruu, Albt!rto, DHrcllo lnd1Y1du11l del Tral!aJo, Colrn1en lfr Tenas Jurio1cos Un1vers1nr1os U!tfi", 

2&.- O.u los, Josl!. Derecha del Trab.110 J. Forróa S.A •• "tuco l'i85, P!Q 97 



S.inc::he;: Alvararjo c::onsicier ... '\ al patron como "1a persona 

-física o 1uric11co colectiva ~moral) aue 

mater 1 a les. 

subordinada ... 27 

intelectuales de amoos 

recibe serv1c1os 

oeneros. rorma 

En esta ult:1ma def·1nu:1on es imoortant.._,,, hac:er notar aue se 

01ferenc1a entre el pat1·on cnmo pet·sona ~~s1ca v persona JUl"1dico 

colect tva oue importantes notar por 

conf·unde al pat1·on con el personal adm1n1str·at1vo o de m~ndo. lo 

cual estudl?.r·emos u11 poco .nas adel~nte. 

éw1sei-ío 

ut1li::a los servit::1os o:lf' varios 

t:rabaJC1aores. ;?1 

los que cueden rirest:ar· u11 se1·v1c10 mater1~l o intelectual o ce 

amoas. sin c:ons1derc..1· que los bene-f1c::1os Que rec::1t.e se consideren 

como ut1l1t.::~r1os oel traoaJador- o aue por· •ned10 ae este 

e.,;: e ier·t.o cue los 

patrones s1em~1·e ro~ult~n m~=- bene~1c1~dos en esta act1v1dad. 

11ar10 u& l.;\ CL1evi-I ~l :·P1·Pr1rse ei este 0-:onceoto ut1l1:- .. -,, las 

ae-r1n1c1ones oe la~ levec:. n•~ 1~r:..1 y 1'7'/•). oue d\cen ¿1s1; 

21,- &risrño Ruu. AlbHto. ÍID l.H, ::.iq 154 

28,- º' 1• Cu,v•, "UID, üp. Cit. oa~ ¡5r, 
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a>.- La Ley de 1931. "Patron sera toda persona ;ur1d1ca o 

+ísica que ~mplae el servicio de otra en virtud de un contrato de 

traba.Jo~" 

b}.- Lñ Lev de 1970. los leq1sladores de-finie,..-on al oatron 

como· "Es la persona --fisu:a o JUriC11ca que ut1l1za los serv1c1os 

de una o v.:H·-1os tr.::1baJr:tdores." 

"El patrón al aceatar- trabaJatlor- acepta ct1mpl1r los 

s1gu1entes requ1s1 tos; paaar- al trabaJador su sa.tar10 

corr-espond:iente proporctonar las herramientas instrumentos 

útiles para el desempeño de f-unc1ones. de acuerdo la 

-fracc16n XII del artículo 123 const1tuc1on",¡• ademas debe 

establecer o proporcionar escuelas capacitaran continuamente al 

per5onal -Formar u organizar 

Prevens10n soc1al ... 29 

1.as com1s1ones Clr:> liic:pene y 

En las leqislaciones la 

relacion de trabaJo se stJstc-nt.a baJo la e~ist:encid necesari.;i del 

contrato. pero las cualidades del oatron son las mismas. 

Conviene h~cer ahora reseña sobre oP.rsonas T1sicas y 

mo,..ales o JUr1d1cds como se les dE'nomino en dialtn t1emoo. 

El artículo 25 del Código Civil a J.as personas 

Morales: 

l .. - La Nación. Los Estados. Loo:. f'1un1i:-1n1os. 

II.- Las demas corporaciones ºº caracte,.. pubJ1co 

reconocidas por Ja ley. 

Ill.- Las Sociedades c1v1les o me,..c:ant1le~. 

29.· h i. Cutu ,..rio, O,. Ctt. 
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IV.- Los S1nd1catos. las asociac1ones profesionales y las 

demás a que se re~iere la fracción XVI del articulo 123 de la 

Constituc1on Federal. 

V.- Sociedades Cooperativas o mutual tstas. 

VI.- Las asoc1ac1ones enumeradas que propongan fines 

polít1cos. c:1entí-f1cos. art1st1cos. de rec:r-eo o cualciu1er otro 

fin 11c1to siempre que sea reconoctda cor la lev.'' 

"Artículo 26 del COd1go C1v11. las personas morales pueden 

eJercer todos los derechos que sean neces~rtos para realizar el 

obJeto de su inst1tuc1on." 

"Art1culo _·;.-Las om·<:;ona<.::. moralE>s obr<:'ln v se obligan por 

medio de los or-ganos que li'ls rept·esRnt.:i.n sea por d1spos1c:1on de 

la ley o con.forme a las d1sposir:1onE1s r·el.:ittvas de su escritura 

const 1 tut t v~s v ae sus t~statutos." 

De est"."'! Pncirmt> g.:ime; CfR nur·sori..15 mc11·¿d(•S Jc1 Ley reaerai del 

Tr-abaJo no haci= n1noun.:- d1fprO?"nt:"1,1, pc:>r· 1r:o oueo aacemos entender 

que todas las per·sonas 11ue menc1rma el c<r t1r.L1lo ~:.J del L.Oc!lgo 

C1v1i son potent.:1.::.lmF..>nt:.t-: P<1t1·ones. 

Cuando el p~tron pp1·sona mor·"' 1. no puede .:'IC:t:.llar de 

m.;ln~r~ directa P.n i~s ~ct1v1Cl~t1es ce al'jrflln1st1·ac1on o d1recc1on 

de la empresa y reou1e1-e t1e per-soni1<;, t-1~.1cas que la5 representen 

como lo e!:itablec::e •?l artlculo :.:·; uel L..Ctdtoo L1v11 Que ya hemos 

citado con ant.el,o;c.ion. por· la qi..1e tos l1P.Cf.'!"ar·1a h.:r.blar de los 

represent:.antes· oe1 o~tr·on. 
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La Ley de 19::.t en el ~rticulo 4.Q en su segundo parra-fo. 

incluía rc.>presentanterc;. del p;:1tron los direct.ores. 

gerentes. adm1n1str-adores. cap1 tanes ae barc·o. v en gen-er-a! a las 

personas que en nombr·e de otros eJercian_ -funciones de dirección y 

de a.dm1n1strac10n. 

La lev actual no eml te ltn concepto de repr·esentante del 

patron. pero el artículo hace una doole a1st1nc1on:; por 

dcnom1nac1 ones qu1,>dan comorend1dds los d1ri:o::tores 

adm1n1strddores y qerentes: por t-unc lenes las personas 

eJercen coct1v1dad(~S dE~ d1recc1on adm1n1strac1ón. La persona 

.física que Tunge como r~presentant:.e del pat:ron. que desempeña en 

patrón en la relac1on ae traOaJO. 

representantes del patrón +or·m.:o espec1+1c-:'l los 

~tlQllE'o 

los gerentes de operac1on o suboerentcs de vuelos. Jet-i?s de 

ad1P.stram1ent:o. de p1 loto~. 01 lo'to5, i\Sf.'501"PS 

instructores y· cualr ... ><5au10ru otrc -runc1on.:.u-- 10. qut> cuando 

-cenqa d1V1--:>rs~s r1r.-nom1n¿:¡c1r:inp.,. 

análogas. 

EntoncPs la persona moral rPqu1ere de o.:~S05 o 

requ1s1tos legales para su nac:1m1ento de 

actuara de acuerdo como lo e~-t.at"ller:en l.:"s leves cor-n;·~oone1J entes 

y a obJeto social. cumpl 1,.-., Ob.11QdCl0/1i:?S 10S 

tr-abajador-es por med10 de renresentante"!:. los ouc uuedefl 

eJercer tamb1en todos sus derechos p.=.tra 109rar 5t.tS 1"1 nes. 
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Las personas -fis1cas son Jos 1nd1v1duos poseedores de 

sL1bstant1v1dad ps1co"f1s1ca aue ha surq1do con su nac1m1ento y Que 

se extingue con muerte tnoepeno1entemente de que ciertos 

derechos los Podemos trasm1t1r despues de su muerte y otro 

derechos se extinguen con el. por 

con el artículo 22 del Cod1go C1v11. 

pP-rsonal1s1mos. oe acuerdo 

La capac1d~d JLirid1ca de las personas se adquiere con el 

nac1m1ento y se pierde can la muerte. 

Con lo anterior conclu1mos que el patron es la persona 

.física o moral que contrata los serv1c1os de otras personas 

-físicas. trabaJo subordinado mal:er1al o intelectual º" 
ambos. a quien le otorga un <.;;alar10 por el serv1c10· prestado. y, 

Qlllenes previamente 

t nd1spensables. 

neces1 ta dot°"r de las hel"ram1entas 

El patron coma persona moral no puede actLlar oor s1 misma 

poi" lo que requie,.e representantes de acuerdo las 

dlspos1c1ones l~gal~s del pa1s 

estatutos. 

y su ac:t.;i. const t tut 1 va y 

B> ri;·A[<AJADOf;-. 

A J~ oerson<" que orest<'\ sus serv1c10.-;; c1 otr·a se JC? ouede 

asignar d1T-e,.ente5 cl~nam1na1:1ones por e1emplo: obreras. 

operarios~ asa1.:1r·1._-.aos. 1or·nale1·os, etc., pero eJ Que tia tenido 

mayor ac:P.ptac1on. tc-.nto '='" ia ooctr1ncl como en leo1slac1on es 

de oorero v tr.:tDi\Ja-cior·. 
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Segun el ar·t1culo 8~ de la Lev .-:edP.r.;i.1 riel )rabaJo ac"tuai. 

oet=1mi al trabaJador como la pet·soná -f-1s1c:a ciue oresta a otrñ 

-Tí s1ca o moral un 'traba Jo person~i '~G:~-~r-d_l_n~~c~/~ 

Una r.:nf€?renr·1a oue tenemos ent're oat:ron v tr.aoaJilOor es la 

que el p1·1mero s1emp1·e ser.:i per·sone1i -f-1s1ca y no solo por 

oe1·1n1c1on. oor que la ac-T.1v1dan estrttct;ur-ada v r·eauleod; 

por nuestr<) rama J1Jr1d1ca. oer1va lle una a,ct1'/1oad numa11d oue fJOr 

su naturn le::~ de los hamhr·e~. ta CU-'1 l Jam~s podrá 

El tri'lna Jc"1.dCJr Jamas riodra o;eor retirpsent,;;oo 

-func1on1?s orop1as y oersona1es. 01J1:as pueda SF.'r· suo:;t1'l".u1c1<:1 

pero 1o'\mAs reorlo'sent..,.oo. 

trabaJadores. pero. s1 todo traba.1a1Jor· es oerson..:t t-1s1r.c:1"lO. 

lo ciue es'tamos d~ acuer·no con Ja onse1·vdc1on v con Ja re~orm.~ q11e 

~1 legislador dP. l.:\ act11~1 iP.v h1c1er•J11. 

30.- De h Cuev.i, "u10. Oo. Cit. fo10 J, oag 
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La ley de 197ú presento algunas d1ferenc1as s1gn1T1cativas. 

con relacion a la ley de 1931, por eJemplo; 

PRIMERA.- En la Ley de 1931. se ex1gia Que el trabaJo se 

e-fectuara baJo la -firma de un contrato, que c:onsecuenc1a de 

lo concepc1on contratual1sta de la epoca. para la leg1slac1on 

actual es su~1c1ente el hecho de la presentac1on del traba.Jo. el 

cual al renumerado da luqat· a }.:\ rel.!'c1on Jurid1ca entre 

trabaJador y patrono. 

SEGUNDA.- La lev v1e1a hablaba de una relac1on ce d1recc1on 

y dependencia del trabci.Jador al patron. para la actual ley el 

traoa JO es subard1 ni'ldo. 

TERCERA.- En la ley de l'·t":'-1 la persona presta el traba.Jo 

baJo la d1recc1on v dependenc1a del empresario. fue sust1tu1do 

primeramente as1 ••• El ti·abi\JiHJnr no se SL\bord1na al oatron si no 

que en la pluralidad de las for·mas de Drcsti\C:1on de traDaJo 

subord1n~u10. aclarando que to sut-ordtnado no es con la ~1nal1dad 

del estatL1s del homt:u-e que: a1 el hombre actua libremente 

haciendo LISO de st.ts C(1nnc1m1entc1s tecn1cos y c:1ent1f-1c:os que 

Ju::gue aplicables. s1au1e11do las norm.:>.s v1Qen~e'5 la empresa; 

bJ se someta a la d1recc1on. vt.,luntaa, v mc>nao oe la empresa 

entregando solo su +ue1·:=:a de t.r·abaJO. 

Debemos ent.ender· ¡1or· tr~bvJo ~oda ac:t1v1dad humana. 

material. intelectual, Oel orado Oe 

orep.:u-ac1on tecn1ca r·ec¡t.•e1·1da º'"''"ª cado:\ pro+e~1on u o'f1c:10. y 

ademas la act1v1dao deber·a 

c:ost11mbres, las leyes y la mcwal. 

de acuerdo las 
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Hast:a aqu1 ponemos afirmar aue: 

1.Q El t,-abaJadcw s1emore sera ta oersunc'l.. una oersona 

f1s1ca 

22 Es.;i. persona flSlc:a ha de orestar 11n ser .. 1c10 a otra 

Den-sona +1s1ca o 

3.Q El l:rab<'..l 10 t:11:.•ne 

4q El trrobato t 1ene 

5~ El t:.raPa10 t1ent> 

moral. 

QUe 

que 

,:::-n 't"r:irm~ oe:rsonal. 

SUDOt'dlnc.,do. 

l 1C 1 to. 

o.!l El tr..:i.ua10 n~ r:lebf> ~et· co11r.t·~t·10 a 1"'s 11-i'Ves n1 .t.as 

costumt>r ... s. 

iQ Lc:l persnrL'1 t 1bremenr-~ oeri~ n1·Pstar· <:u;;; e:,~·· Victo. 

8~ A ca.mt110 oe esP !••1'rv1c10 or~1·c1t11- un s.:.1art\J n 1-Ji='lOO· 

.Jo~e [1~1v.~ tos c-11rist(ler·"' cn1n el e.Pi rtro es 1.::1 ner~oria r1s1ca 

quP. t1escii·r-n1 l.;o ur. r_· -i::••'-Jn tlli\f1LhJi v emptp,_H)r::'I se,-.:i, la rittr:sona que 

oesarrQli~i un t-r·,1n,110 intt='l~rtL1c-~1. 

-fu111~1onP'S t-lS•~.,, •. ~~r·,nn. cl1•·1;.1cr.1nn 

1J<01ma .la ~t.enc10n nl 

J.-i ner·sonL' que ~Jerce 

tr-3b~ 1ar; 

e<:;peci.:ilf>s como 1t1•; .,,,,.., •"'nunc1L•n J(•" ,..,, t.1(·••10;· ..,.Y.. -o> lt:;o. 
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Ex1ste var·1edad de trabaJos y gama considerable de 

trabajadores como son los de con.fianza. ae base. s1nd1cal1zados. 

eventuales~ m1xLos. especiales. etc •• pero el propósito de 

nuestro traDaJo no es clast~icarlos. 

es el trabaJador- como tal. 

Por todo lo anterior podemos a:f1rma,. que el tt'"abaJador es 

la persona T1s1ca QUe presta un serv1c10 subordinado a otra que 

puede ser Tísica o moral. quien CIP.bera proveer los medios 

necesarios para el desarrollo de e'S,:" act1v1oad. a cambio de un 

SC1lar10 y el serv1c10 pn:;ostilao debe ser l1c1to v de acuerao a la 

ley Y a lC'IS bueneos cost1.1mbr"es. 

Podr1amos tamb1en afirmar· Qt•e el t,.abaJador es la fuer-za y 

medLlia ce los meo1os OP. p.-oouccton y po,- Jos CLIC:Hes se Oesarrolla 

toda ac~1v1dad oroductiv~ de Ochs cuuJou1era aue este sea. 

oer·o con mucnci rrec•.1enc.:1~ 

otr·ns trabaJ~dor·e~ p...,r·-" out~ cHo> maner·..,. conJunr:a y un1-forme Juntos 

luchen oor t1r-.• -i st•riPr;1c1on 1;;> iqu-~1dad de Qerf:'chos ~n la soc1ecM,C:I. 

De e5~ lur:n'°' cnnst~nte .,,..,, .:idou1r·1enuo va.tor-Qs y t-rutos Que la ha 

ldo colocanoo en ••r1 J1.1gar 
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A la o,.-ganizac1on colectiva de trabaJadores y patrones 

les denomina s1nd1catos aún cuando los patrones hñn encontrado 

+:orm~ mas efectiva de asoc1ac:1on oue son las camaras cuya 

filiacion es obl1gatar1a. 

haremos lugar P~r.:1 estuCI iar P.1 

destinado a los sindicatos que rorman oarte imoortdflte Jas 

huelgas. 

C> SINDICATOS, 

En el capítulo I hicimos re~erenc1a al conteKto h1stor1co 

del nacimiento del Derecho de asoc1ac1on, el cual dto or1aen a 

los sindicatos pr1nc1palmente de tr.:iba,iador·es. 

Nuestra le91slac1on la un1 on or-qan1 :=ac l on de 

trabajadores les denomina con el nombr·e oe coal1c1on, m1:mas que 

pueden ser temporales, pero a los s1nd1cato~ tamb1en s~ i~s llama 

coa! ic1ones. con la salveddd que E'S~""~ de C'.dr~c:r.er 

permanente. y. el Cod190 Civil v1ae11te .les reconoce con la 

calidad de personas morales. 

El derecho reconoce s1nd1catos ae tr~baJadores y dP. 

patrones los dos tendr~n los mismos der~cnos v obl1qac1ones. 

buscando cumplir con el ObJeto de dicha union la cual es orocurar 

que haya .fuerza. decir. coal 1Qarse para .la defensa comun de 

sus intereses. 
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Cabanellas de.fine al S1nd1cato como. "Toda un1on libre de 

oersonas Que eJercen la misma oroTesion. o~ic10 u 0+1c1os conexos 

que se const 1 tu va con c.:trácter de permanente. el objeto de 

de.fender los intereses pro-fes1onales o para meJorar sus 

cond1c1ones econom1cas y scCl<i.iles ... 3l 

Manuel Alonso Garc1a entu?nde que es "lada Hsoc1ac1on de 

empresarios o tt"abaJadores de cari\cter prot-e=1onal y permanente 

c:onst1tu1da f-1nes de represr,;ntac1on aeTensa de los 

intereses de la prot-e~1on v s1ngu1armente pa1-a la requlac1on 

colectiva de las relaciones dP. t1·abaJo ... ;32 

El articulo 356 de la L~v Federal del lr-abaJo d1soone que 

los "s1nd1c¿tos li1 i\soc1Mc1on de tr·ao.:u.:H.1or·es pat:.rones 

const.1tL1lda par·a eJ est.urJ10. me1or~m1ento oe+ensa de sus 

respectivo..:. 1 nt.~1-1.2scs." 

f'ar las def"1n1c1onPs nnt~t·1or·es se ouec.Je \11slumur.:ir aue ei 

inte1·es de est:.C\S asor:1ac:1one0;; P.s bt.tSCC\t" meJores cond1c1ones 

v se habre la oos1b1l1dad de t..:~nto los t.r- .aba 1adores como los 

emprc:>snr 10: s~ unan v est<• iuo.la.1· c.\ Q\.t~ l ¿¡-: re lac 1 ones sean 

lL.-ldu. 
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Nuestra legislación y la doctrina estan de acuerdo en ia 

s1gu1ente clas1-ficacidn: 

{

raba Jadores 

Si.ndicatos 

Patrones. 

{

6 ..... 1 ... 

lleuprtu. 

Hauonal d! tnirustru. 

Dtoflciosvu1os. 

lnoustrial. 

Los gremiales son formados por trabaJaaorr~s oe 

pro~es1on u oficio o espec:1~lJdaó, 

De empresa segun la fracc1on 11 del a1·t1cu10 ~bV. 

formados por t raOaJ adore"' que ores tan s1..1s -ser·v ic 1 os eri una mi srna 

empresa. 

Industrial los rnrmados oor· t1·aoc11ac:Jores aue prestan 

servicios dos o md5 empresas ce l"Ol misma ram~ inrJustr1al. 

Los nacionales de 1ndustr1a aue se 

que prestan sus servicios en dos o mas entidades +ederattvas. 
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Ahora por lo Que toca a los patrones: los locales 

aquellos a los que se re~1ere la rracc1on I del articulo 361, los 

patrones pueden organizar-se de una varias ramas de 

act1v1dades y 

Traccion 11. 

car.:ic:ter local se adquiere por e:-.clus1on de la 

Nactonales: se forman por- patrones de una o varias ramas de 

act1v1dad de d1st1ntas ent.1dades feoerat1vas. 

Ambos s1nd1c.3tos nec:es1tan cumplir con ciertos reau1s1tos 

para coma person~s mor·alcs o entes ae oet·ecno a +1n de 

poder cumplir con sus oropos1tos. de df~t-enaer y hacer uso de 

aerecnos y frente a sus obl 1gdc1r:ines a c~tos r·equ1s1tos se les 

denominan; e1ementos hum<'lnos. soc1i'llC5 '."' JUr1d1c:a~. 

en otros paises se 

puro>oen const1tu11· ae mr.1nera i iore v tiene los mismos derechos que 

1os de Me:.: l co. 
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La doctr111ü trad1c1onal1sta claSJ.ftc:o los req1Jts1tos 

solo dos grupos que son los de 'fondo y los de 'forma. 

{

s""ª""1" 
FOHD-0 tdl!bl!n uo•pañaru l!n I• "drruln1 1Cahoa(I de 

{ 

l:onstituc1~n fll!I s1nd1cno.1 ~rrsonas, croanuacun, tun-

li:EDUISliOS c1onu1ento, f1nal1dao,1 

f
.,.1 .... ,,,i.1 ... 

ORllA ~tconoc111l!nto oe la ouso-

nallaa11 JUrilllc• Ol' la aso

cucun. 

Los requ1s1tos de fondo los elementos que se lnsertan 

el ser social del s1nd1cato. 

En lo que se re+'1ere a la. cal l c:Md d•? las personas. cc:-s oor 

que el s1nd1cato asoc: 1 ac ion de oersonas. pera todas 

pueden c:onst1t111rlc, y-'!!. 

trabaJ~dores v patrones. p~r·o nue~trA 1~q15iac1on 01·1va ael 

derecho de a-Ft l 1arse P.stos or-qan1smos a las emp1e~1dos de 

con~ianza y oar otro li'dO ouecle f?~( lSt 1 r· ur1..1ou de 

asoc:1ac:1ones con -f111es diferentes pero con reou1s1tos s1m1tares. 

La .finalidad oue deben pet·seou1r al c:oal1oa1·~e el 

estudio. meJoram1ento y defensa de los lnt.ereses del tr-abaJo. 

tanto en las neces1dades tnmed1dta~ las m~d1 at,:is. 

procurando crear un me Jor Tu tu ro. \ar·t.1c:ulo :.~bJ 
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El art1culo 123 de la Const1tL1cion 

c:lasi-f1ca a las personas en igualdad de planos. por lo que los 

obreros tendran derecho de asociarse libremente. 

de 1931. proh1b¡a est~ derecho en ciertos casos. 

que la ley 

su artículo 

237 "No poctr.:i.n s1nd1r:al i z.;irse las personas a qu1enes la ley 

prohiba asociarse o suJete C:'\ t-eqlamentos espec.:1ales."l3 

El ¿o-t1culo 364 de l"' ley v1oente est.ab}ece que la cantidad 

serv1c10 activo. los anb:cedentes de este oi-1nc1p10 prooaolemente 

sean los que s~ñ,C1lD la lpv oe VeracrL1= de 1'1lt:l v el Cod1go Pena\ 

Fr.;inc:és de 181(1, este L1lt1mo sen.-,ta que se prohiben las 

asoc i ac i enes 01.te sob1·r~ o e.sen Pot· lo que hace a los 

patront.~s sera necehé'l"li\ l,,i un1on de tre<;; de el los con la 

f-inal 1dad. 

Los reoltlsltos formaies o:;•.?t".:."\íl aquE>l 1n~ e111e les aen plena 

v10.:i i:'ll 51nd1c.:\t.o como per·'='-onet mcw"'l y tE-:nar.:\n que -;;er 11r:wes y 

C11:>mocr·.:\t icos. 

El acto r.:011$t1tuc1on.=d di;d s1nd1c.-.•to 0 la .:idopc1on ce 

e~tatutos y l~ o~n1on~c1cn su nr 1111era 01rect1va. 

dec1s1ones;. l1t:l!·es de ¡.., .... , solo 

-formal1dAtles. s1 actos m;>t.er·1-"leos, Ol?t:1s1ones numanas de 

voluntad. Fer-a t'lC\Olar d1o~ los r·eq•11s1tos form~":!.lc>s. tomaremos de 

-funoam~nto ias 01soos1c1ones contenidas en la 1ev. 

33.-Drhturo, llano. 011.tn. To1ol1, ili!l300 
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asamblea 

constitutiva. red~cc1dn de los e'3t~t:utos po,. E"Scr1to. y el acta 

de asamblea en la que hub1er·e ele!;pdo a la pr1mera mesa dlrect1va 

enviaran a l~s autoridades reQistradoras. 

La ley de 1931. ev..lgl.a 

req1st1~adora los document:os or1g1nnlc>s de las ~etas mencionadas 

en el p.:'.lrrafo anterlo1·. pero act:ualmente necesario ba'i'ita 

con que copias autar1;:dclil'O". consid€:'r·a que los 

or J.g i na.les deben pEo"rmdnec:r"r lO!> al'chivo:;. d1=Jl -s1nd1cato. 

El acta de asamblea cons~1tut1v~; la r-eun1on "" 
traba;adores es el acto pi-1mc31·10 const1T:ut1vo. oue s1?íl~ .. ld el 

rumbo d~l s1nd1cato y la dPmocr~c1~ aeJ 

La .fracc1on I del art1culo ::.o:::. r·equ1ere que env1en las 

coptas autort::!adas de lñ ~samtllPa c:onst1tut1vn. a li'I aL1t:nr-1oae1 

que debe efectuar el rea1st.ro del s1nd1cat.:o, s1 cumol.,. con 

es~e requ1s1to la organ1zuc1on 

tiene que autor 1 za da ue 1 os 

estatutos: Junto can el acta c:onst1tut1vci. e'E",t.o quiere dt:?c1r que 

los estatutos contar-un con la .forma1111ad <Je ser· P.scr1tos. 

La fracción III de es+:c> ru·ticul"l ,-.,..n111cr"' 

11sta con el númE>ro. nombres. oom1r:111cs. on s11s m1embrr:is "' no1-

supuesto nombre y dom1c1110 del 

establec1m1entos en los que se prest-=in los sP.rv1c1os. 



Adem.:\s tiene que enviar el CJocumento donde conste" la 

eleccion de los dir·ectivos. que en mucr1as ocasiones son electos 

desde la asamblea constitutiva v por ende no es necesaria o't.ra 

acta. 

Todos los documentos mencionados deben ser autori~ados por 

el 5ecretat·io General de la organ1-=::ar:1on salvo que los estatutos 

dispongan algo d1Terente. 

El registro. es el acto 'formal por el que la autoridad da 

vida o nacimiento al sindicato. La becretar1a oel frabaJo y 

Freven~ion Social y las Juntas Lcc~les l.onc:1l iacion y 

ArbitraJe las autor i dad~s encara.:i.r.1,.:l.S t!P 

registros correspondientes. cada una dt:>nt.r·o de su compc;iteni:ta v 

así mismo. inTormar~n a las instituciones seriaJadas por la Jey. 

de este acto. el cual produce erectos .:•nte todas las aut.or·1oades. 

El reg1stro de un c;;1nou:i"tD solo poor,; cu<"n<lo: la 

f1nal1dad d1~erente a la e::presaaa. no tengan la ca11d~d 

requerida de personas. pre<;ent.an los documentos 

necesarios establecidos por la ley. ar·t1culo 3bb Lev Feaer~l del 

Traba Jo. 

Podrá c~ncelarse el rea1stro cuanno ei stndlCi'<to 

d1suelva o por deJar de tener .lOS r·eau1s1tos lP.9a1es \~rt1cuJo 

369). 
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La autoridad ante la que se solicita el registro tiene que 

contestar en un termino de sesenta d1as. er1 caso contrario. los 

sol 1citantes podr.3n requerirla que oe a conocer su res0Juc1on y 

s1 no lo hr\Ce dentro de los trf-'S d1as s1gu1entes. se tendra por 

hecho el registro para todos los e+ectos legaJP.S v la autoridad 

esta obl1qadi\ a entr·eqar el req1stro corresponcnente en los tres 

d1as s1gu1entes y cumplir con las ~ormal tdaaes est.at>Jec1das por 

la 1eq1slac1on. 

"Los s1nd1catos no estan SLtJetos a la rhsoluc1on. por v1a 

aom1n1strat1va. ''Y una vez que esten leoaJmente const1tu1dos ••• 

"son persona<; mornles v tienen r:aoar:1c1ac1 Pil.r·a adqu1ru· b1F,:"nPs 

muebles v btenec;; inmuebles dPc;t1nados 1nmed1a'ta v d1i·ectamente al 

obJeto de 1nst1tuc:-1on. Oefend!?r· antP. tod<1 autor1dad 

derecnos v eJer~t~ar las RCCtones carr·esponn1entes. 

La r>".>Pt'PS<?nt..-•r 1r:'ln r:lf~t s1r1t11c.n1·n SP f.'JPCt1t..n .;i. t.r-aves de su 

secreta,·10 oenpr·Ml que des1one, salvo 

af1 I 1~J110·:" riervcnos, c:ons1derando 

t~1mo1en r,¡11e !os ar1l1aoos PUPdl-?n .. )Ct:ttclt prJt· 51 m15mos. 

an1mo <:le 
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Sus obl 1gac1ones 1 as de l n-for·mar a las autor 1 da des de 

trabaJo la in-formac1ón que le 1·equer1a~ siempre y cuandO se 

re-fiera act1v1dades s1nd1cato. camLtn1car la 

autoridad ante la aue esten registrados en un pla:;:o de diez días 

los cambios y mod1t-1cac1ones e;;1stentes mesa d l rect l va 

enviando copta por dt1pl1cado ae las a.ltas respectivas 

in-formar cada tres a la m1smc1 auto1-1dad de las altas y 

baJas de sus m1emnros. 

Las oor las que se puoae a1soivEH' un s1nc:11cato. 

pueaen ser cuando l,;:1!; do~ terc:el"as pcH·t.es de sus integrantes 

voten oor· que se.?. y tran<.>c:1,.wr1r- el tiempo t-1Jaoo en los 

estatutos. En el caso aue d1sue1va un s1nr:l1cato activo se 

e5tatutos y s1 no nub1ese pactado 

pasara a la conff'>dPraclOn .;¡ 1'"8ClC!1·ac1CH1 aL•~ Det·ton~=cé.:i. v s1 no 

e::1stF~ aJ Jnst:1tuto i'1~;:1c•lno del Senuru Sor.:1.-11. 

dP-1 de:>recno nueJi::ia a los s1n111c.i:\t:os ~i Jos aet-ine como 

coal1r::1ones Cle n~t111·c>1ro<::i.' oer·rndnent.f:!. como ei caso de la 

1·e..,1s1on oe le~ cont.1"ilto'0 c:0Jc-•ct1vo<; ncw lo qu"! los t1t1.1!C1t"es Cle 

ese oerectio. e~ est:eo cwu21n1;:;;or::10'1. 

li"IS o'\~OCt~C10nes ~JnOlCC\leS el 

result:at:lo ele le:"\ 1•-•r:r .• ~ por 2'~:r.u:1<.•1··,r;o. P"''.C\ 01~r:' 121 \.lnton haga la 

ue •lf'I mi:•Jot· 1'"1.•f•11 n ¡:-i,-.r~ 1t1:; t•·c.r.ri'JC\dor·es. 
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0) LAS JUNTAS UE CONCILIACION ·y Af.:BITPAJt::. 

La Junta de Conc1l1ac1on y f4rb1traJe el Tr1 bunal 

encargado de atender los conflictos oe los trabajadores y 

patrones derivados de la -relació-n de trabaJo v1olaCJa _o por lo 

menos sup1.1esto. órgano del Estado- esta dotado de 

personalidad propia y Jur1sd1cc10n s1.1-f'ic1ente cara realizar la 

c1ecttcion de sus laudos emitidos. 

Al igual oue cualquier otro t:r1bunal 

d1-ferentes etaoas de evoiuc1on. cl~-is1T1cac:1on V 

per-fec::c1onam1ento. por lo que cuent:a c•:in r.iui:o1-1c>aoes 1nve'3r:1oas 

de Jur1sdicc:1on -federal. entoncpc; C"Orrt.:tmo'!' con .Junt 85 Lacall?=' v 

Federales cada un'3 can su r·pspect- iva es.,:.er<-' dP. .;.~r.1on. 

''Las JunT.co'\S Localeo=; d~ Conr:1l1.=o.c1on v o..1·lntr·a1e Pn t:ad,:i 

de las ent1oades federativas. lo QUI::" oar·ec:e que 

re-F1er·e exc: lus1 vamente los Estcidos. 

incluyen el concept:n 

D1str1ta Feder-a.1. "El cirticulo b21 tnd1cri. 1 ~s .!1.1ntas LCJC.ñles 

conocer.:tn de confl ict:os de tr·a.b<"JD competenc1a ae Ja 

Junta Fe"deral de Conc1J lé'Cl.On v f-lrbttf'¿:i,Ji:.>. 

En los Estados y en el !J1str1to t-e1:1er·d1. ~1 1as nec1:>s1a.,.d<=?s 

del trabaJo y el capital lo requieren se r•onran estao1e~~r· var·1~~ 

juntas de Conc1l1ac1on y f-lrb1t-ra1e. LO<:> booerni'dor·es los 

Estados y el Je1-:e del Dtst.r1to Federal t-1 Jar·c1r1 s1.1 luodr 

res1denc1a v competencia terr-1t-.or·1al. 
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La J1.mta FedC?ra.1 de Conc:tJ.iac1on v Ht"bltt"aJe 

necesi.dad de comoetenci~ por lo que 

conti.nuac:1on lli't·emos un bosqueJo tustoru:o. 

El surgimiento de los con.fl ic:tos oua iban mas al la de las 

JUr1sdic1ones de las JtJMCi'S Locales o de los Estacas. que 

ooCli.an sotuc:1on.;,1· a1:ec:taban d11·ectc:i.mente ta econon1i.a nacional. 

"La SE?cre1:.2ir1a de lndustr1a. em1t10 aluunas c1rc:uJ.ares: 

la del 28 de abrtl d~ l'i..:'o. ore...,tno Ol•E> los con1-t1ct.os o~ 

los +errocarr1l~ras 

TrabaJo: la ael ~ de mar;:o Cle 1-f...'/. d1stJ10so que aatlo ciue 

,31·t1culo 27 Const1tuc1onrJ.l o~·cl<u-~D.:\ leo 1Ln-1sa1cc1an t-ederal 

todas lcis cuest.1.:•nes •jr.> l.;. indu:;t:rL¿i. v n11ner 1.o< se ref:olvto.•r1a por 

La ultima t'•-•I'-~ 1-11:?1 18 de m.:.r=o l.lPl mismo año a1 souso oue con 

obJeto de un1~1c~r "'º l i CdC ton oe un con1: r~t:o lev. .Y:.t 1·maoo oor 

tii\trones oe la inoust.r1a textil. el 

Departdmento oe l1·aou10 de ';lec retarla re-c;o l ver 1 ~ todos los 

con-f-l1ctos derivados de cuc:r10 ins1.1·umc;ont0. ,,34 

34.- Da~a10~ Jau, 011. Cit. olg 110. 
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Ou1zas esta serie ae incldentes provocar-on que el e1ecut1vo 

de la Uni.ón e~p1d1era el decreto creador de las .Juntas Federales. 

el 17 de septiembre de 1927 por el Pres1aente P!utarco Elias 

Calles. Estas Juntas. para conocer C1e asuntos ae 1ndole -federa!. 

P.ste decreto no obstante de ant1const1tuc1ona1 rue bene+1co y 

lo menc.1ona Néstar· de Buen. las Juntas fPt'.ll?r-ales de 

Conc1l1ac1on v Arb1tra1e nacieron con pecado c:oncabirJo pero "'°'ra 

su bene-f1c10. 

El ar-ti culo 12.5 Const1tuc1an.:il or l CJ 1 na lmente daba 

~acultades al Congreso v a las Legislaturas a~ los Est~dos para 

e>eped1r leyes en materia del t1-at1a10. basadas en las nf't::es1dades 

de cada región, lo que ocas1ono diversas -formas de• é1pl1cac1on de 

la ley. 

"En 1929 por in1c1attve\ del t"'res1ctente Em1J10 Port,.!S Gil. 

decreto la -feder-al1zac1on leves de1 trabaJo para evitar 

leyes ambiguas cont.rad1ctor1as 5eQttr1 la 

expos1c1ón de mot1vos. 

inconst1tuc1onal1dad de lds Juntas Fedl'.!'1-atQs".35 

La intearac1on df.? las Lluntas repr·esentantes los 

sectores patronales. obreros y del qoc1erno. des1onados oor cada 

rama de la indL1slr1a o dE' otri\s act1v1dacte<S seoun la convocator1a 

de la Secretaría del Traba;o y Prevens1on Social. Ha11r.) 

varios secretarios generales de acuerao a las ner.es1dades. 
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La Junta .funcionara en p.ieno en salas especiales de 

acuerdo a la clas1f1cac1on a que se re'f1ere el articulo 605. La 

Secretar1a del lrabaJo v Prevens1on Social cuando lo rec:u.ueran 

Jas necesidades del trabaJo y capi.tal pod1-.<1. establecer Juntas 

espec1ales .f1Jandoles '2U competencia terr1tor1al. 

El pleno inteqrara con el oresidente oe la Junta y con 

la totalidad de los rep1·esentantes de 

patrones. 

los trabaJadores y 

El personi\l oe la dunt;;i 1nteqrarr por:: ::iecretar1os. 

Hctuar·1os. Au~:111ares. Sect·et:ar1os Generi\les y Pres1oentes Oe la 

Junta. Los Gober-n.loores de los t:.st~1dos v el .Je1:e ael D1s'tr1ta 

FP.deral deic1d1r·an P.l num~·ro de p1c?r-5ana"i Q•Je aeoe int.earar cada 

Junr a. 

El oersori.;1 ! ~e 1 a Htnta no oodr·a e> JP.rcer s1...1 c.arrera de 

abooado en asunte"'- tl"dtl.;;. lC"•. 

parte ae los em:-·l>i'ildos podrr\n ser· OPst1T.u1d1:1.,... amonesta.dos. 

susoend1oos nast:.;:. pc>I' •1n l.=.i:->so rJc i:.r· .. ~<; rnes...,s. 



'" 
La .Junta debe ocuparse ae da!" so1uc1on a los con~l 1c:tos de 

los trabaJadores y patrones s1rv1endo como aro1tro. debe conocer 

y resolver de trabaJo cuando afecta a la tOtd!1dad de lñs ramas 

de la industr-1a. debe oroc:urar un ""rrealo c:onc1l1i'tor10 entre las 

partes c:onfl1c:to. Recibir las pruebas que las partes 

consideran 1donuas para probar sus ac:ctones o detensas. rec1b1r 

las demandas -formuladas y que Sr:?an de su c:omP~t:enc1a. cumpltr con 

los exhortos v pre1ct1car las d1liqenc1as a•..ie le sol1c:1t:er1 ot.1·as 

autoridades de trabaJo. 

Para los erectos de las ntu:~lqas se re91r-"ln 01~nos1c:1ones 

especiales. por un con-fl icto c:alect1vo. por lo que la Junt:..:i. solo 

tendrá intervención algunas partes oel or·oceso. oooer 

em1t1r un -fallo a menos que los trabaJadores dectdan someterse a 

las resoluciones de el la. cor que tamoien cuecen someterse a un 

arbitro privado, cuando los trabaJarlor·e-, ootan cor· la Junta 

oodran cambiar de op1n1on. ~n cambio los con.fl1ctos 

individuales serd siempre la responsable cie resolver- cuanao sean 

hechos de su conoc1m1cnto. 

Los órganos de lñ Junta Federal oe Lonc1 l1~-:.:1on Y Hr·b1t1-aJe 

el pleno. Las Juntas Esoec1ales. El 1-·r-es1aente de ta Jun'ta 

Espeoc1al. Los Secretarios de la Junt¿oo Federal. (oc:ira la local 

seran de si m1 smas.). 
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A e1 reglamento de la Junta incorcorara los 

s1qu1entes organos: Secretaria General de Consultor1a Jurídica y 

Documentac1on. v1s1tador·es au~:1l1ares. SC!cretar1a General de 

AcL1erdos. Sec:retar1d General de Coorct1nac1on Adm1n1str""at1va. 

Sect'"etar·1a General de huelgas. Secretaria au:~1l1ar de huelgas 

~stalladas. Secretar·1c- de cont'l 1ctos col~c:t1vas. 

de amparos. 5ecretat·1a aux1l1ar de 

d1str1buc1on de d1l1genc1as. Centro ne m1cro~1lmac1on 0 au~1l1ar 

secretario. pe1·sona1. 

Como resultado de las reformas hechas el 7 de noviembre de 

1983 'Se agregaron las s19u1P.ntes Secretarias: Secretaría General 

de Inf-ormac10n Tecn1ca. 5ecretar1a Aux1l1ar de d1l1qencias. 

dependiente del Secretario General de Hcuerdos. Secretaria 

Auxiliar de Pronr.:>mac1on v Pr{"'suouesto. Secret.ar1a Au:{J.ll~r de 

Recursos Hum~nos. MatP.f'1aJes v ~P.rv1cion. S~cretaria Auxiliar de 

Control Procesal y Cod11:1cacion. 

Las facult.~dl?-5 OPl n1eno Jas sendld ui a1·t1cu10 61 1! 

podemos decir aue ;:.on; Nor·m .. "lt.1 vcs; oor ser P 1 orq~no encara¿¡do de 

e>:oed1r lo'!i reglamentos interiores. debP. un1ticar los cr1ter1os 

de las resoluc1ones ele las. Junti\S t:.spP.ci¿ileC5 cuando eSt<:'S 

sustenten tesis en contrario. 

De arb1tr.:-.1e; deb<.? conocer· v reo:.oJver los cont-lictos de 

trabaJo cuando at-ect~n la i:otai inad Cle las ramas de la 



De rev1sion le corresponde rev1sar los actos del presidente 

de la Junta en ejerc1cio de los laudos -cte~_--p~~':lº.·- ., 

Administrativos. cuidan que integren y ~unc1onen 

debidamente las juntas de Conci l1ac_1on. 

InTormacion: debe 1n~ormar a la Secretaria del TrabaJo 

Prevens1on Social la5 d1~erenc1as ae l~ Junta proponiendo 

posibles soluciones, pub.l 1cará .las resolt1c1011es emtt.idas. 

Las Juntas Esaec1ales conocen de c11?rt:.:is de lci 

lndustr1a o de todos los asuntos de su competencia de acuerClo a 

su naturaleza sin esoec1al1zac1on. cuando c:oloc.:in los 

Estadas de la RP-publ1ca. Tamb1en oeben rec1b1r i:1epos1to los 

contratos colectivos de trabaJo y los rPql~mentos interiores ce 

trabajo y guardarlos SLIS arch1vos. 

A las Juntas Locales oe Conc1l1ac1on v Arb1tra1e ~e les 

aplicaran las mismas disposiciones que a l~s ~Juntas Federales. 

excepto: que E?l Prest.dente de la JLin-r.a rec1b1ra tos mismos 

emolumentos que correspondan al Pres1oente <3EH lrtbunal Superior 

de Justicia y serd. por el Je+e del li1str1t.o t-ederal. 

Por lo que corresponde a los terceros 1n1ciaremos c1t:anoa 

el articulo 690. "Las personas que ouect.;i.n ser .;i.fectaaas por la 

resolución que se pronuncie en un conTl1cto. podr~n intervenir en 

el comprobando interes JUr1d1co en el mismo o ser llClmaoa a 

juicio por la Junta." 



Es lndudable que tiene interes JUt"id1co toco tercero a.l que 

le cueda aTecta1· las resueltas de un 1u1c10. Tal es el caso del 

artículo 929 que faculta los terceros lnteresados para 

de inex1stenc1a de una huelga. ramb1en 

JU1c10 ind1v1dual se le imputan hechos "" 

los 

persona -fis1c~ 

moral sin que hava s1do llamad.~ a Ju1c10,oodr·a tamtnen ped1r la 

nulidad de actuaciones si resulta arectada. 

La doctrina y la lea1slac:1on tr-.;i.01c:1onalmente se.,. ocupan de 

senalar que las partes en el cont-ltc:ta EeriHl aos. l,;. act.1va v lo 

pasiva, pero ya hemos tocado €;>} punto oe los t.Prr:e1·os. a lo Que 

CarneluttJ llama partes compleJ~-s y a..-u·ma oue e~t.o no c:ontr-~cllce 

confl1cto, buasp señaJa que 

deben ex1st1r partes en coord1nac:1on v par·t.f."S Pn si.1bor-dtr1uc:1on. y 

se conserva el Pr1nc:1010 de lü clual1dad. 

"Los suJetos rel~c1onados de c:oor-dtnada oucden 

estar lo en forma un1 da o enf-rent:<loas. l:.n e.l p1· i mer caso 

produce con~orc10 procesal o l 1st1scon5orc:10. !:.n to•l sequndo 

caso el antagonismo man1~1esta 

"Cuando los suJetos estan untaos por- relac:1on 

subor-dtnada, en realidad se esta en presenc:1a de una s1tuC"1c1on de 

cooperacion o colaboración. 



b7 

Así surge con cierta trascendencia la idea de parte 

principal y pa,.-te accesoria a que se r-et-1ere tamtuen Carnelutti, 

en el lengua Je procesal se habla en ese caso. de coadyuvanc1a. u36 

Nosotros nos ocLtP•'H"es pr-1nc1palmente de la tercería, que 

para Guasp es "aquel tipo de pluralidad de partes que se produce 

cuando los dl ver-sos l 1 t tgñntes aparecen si tu~dos 

plano pero no unidos sino en-Frenlados en su actuac1on procesal. ,,37 

"En nuestro der-echo or-ocesal laboral. la tercería puede 

implicar co1nc1denc1a de obJet1vos con cualquiera de las partes. 

Es claro que en ese cc.~so se trat.:\t".<I de Lln~"\ terceria en la etapa 

de cons1gnac1on v no ne un.~ tercer1a la etdPa tle eJecuc1on que 

91emore suponr. un <:on1:11cto d"'°' intereses.·• 

L<l s1tuuc1on m-"s trecuente a la que a1•.tde Guasp. es la 

cpos1c1on de? intet·esc;o~; entre la parte demandada v el tercero. 

Puede v.or· •• que t?I dPm~nd~do al r.nnt:estar la c:Jemanda se 

11 ame al tercer o 1 nvoci\ndo que a f?'l le toe a 1 ci resoonsab1 l i dad 

del c1Jnfl1cto. Un eJemplo Dodt·1a ser un 1r1termed1ar10 que reclama 

presente el p~tror1 del tr·abaJador del actor. Otro muy comunes 

el llamado a JU1c10 dr.ol Instituto del Seguro boc1al. por quien 

teniendo aseuu1·.3cJD al t1"at1i't 1.ado1· ~r:lo1·. rp,c1be> una demanda de 

antes aludimos. · 

Jti.- Or iuen H~stor, Op. (11. oag. 237 

37.-lon. 

un r1e':iQo de t:rabaJo v a que 
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"t..os dos eJemolos invocados atenderían a una tercería 

man1~estada en la etaoa de cogn1c1on. S1n embargo las de mayor 

trascendencia se PJ.a.ntE?c:! en el proceso de eJecuc1on. bien par""a 

seoarñr de el la bien sobre el Que invoca dom1n10 

excluyente. bien para meJor derecho o pre~erenc1a sobre los 

bienes obJeto de la e1ecl1c1on. E.stas dos .formas de tercería 

aoarecen reguladas en el titulo ouince de la Lev t--ederal del 

Traba Jo. •·38 

Como va lo man1-festo de 

Nestor de B1Jen los tercero~. 

manera muv e lar a el Licenciado 

ac:iuel las que de _alguna 

son a-fectados e tienen ñlt:lltn inteor·es en el confl1cto y pueden 

part1c1par en alguna de las etapas del ornceso. o en caso de la 

huelga se le oueor? d<"r P.S"' cal tdñc1 Al i:-1-tntr-o or1v~do. e.le quien 

en su momento nos rerer 11·pmos. 

E~to es p11~s lo our-> con!;1ctrrñmos como flé\rt"PS 1nvolL1crAda.s 

un oroceso r:Je hueloa. 

f·,;ira f-tnAl1::a1· eor,t? Cr'll11tulo c:or1ven1en1:e mene 1onar 

que n•Jestra leg1slac1on. a o~Jado oe la tnCl'-'SlOn de los 

le•<:; cnnf'"l1ctr.~ c.1Jli:>~t1·.10$. nr·€>tend11?ndo t"lroporc1onar 

o1v1narto ael cuidado y 

b1enP.Sti!<r OP la c-1 1 1l1-<"0nn1;:1 .-.n flt:in~ ... ,-.,1. 

l8.· D• ~tn L. Mtistor. ü11. t:u. uo ~3~. 



Cons1deramos lmportanl:e que ya Que los l:en:eros 

regularmente a-Fectados por ese ttpo oe oaros 1..=oborales. se les de 

también la oportunidao de Promover el dt"b1tra3e obl1g~torio. 

siempre y cuando demuestren a sat1s-facc1on de l.:. autortdi'd que 

los daños y perJu1c1os QUe su-fren son realmente JUst1-ficables 

para reconocer su actuación v necesttan que el conf"J teto JJeoue a 

su .fin. cor media de cualquiera cie J.as foorma.s establec1aas. que 

analisaremos en el cap1tulo siou1ente. 



CAPITULO I 11 

FORMAS DE TERMINACION DE LA HUELGA 

Las causas que le ponen tP.rm1no 

ajustarla al siguiente orden: 

la huelga, podríamos 

que, 

a)-.Mediante el acuerdo que lleguen las partes. 

b) .-Mediante la celebrac1on de un. convenio en el cual se aJL1stan 

sus pretensiones que hagan los patrones. 

c).-Por dec1s1on untli\teral de la coal1c1ón o del sindicato 

emplazante. lo que podriamos equiparar a un desistimiento. 

d).-El ar-bttraJe en CUc:'l.lQLtler de las Termas adm1t1das por la 

ley. 

eJ .-Por allanamiento de la parte patr·onal. en la que debe de 

satisfacer las demandas o las ex i genc las presentadas 

p l 1ego de peticiones por los trc1bajadores. 

f) .-Mediante el acto de i'IL1toridad cuando leQalmente proceda su 

inter-venc1on derivada de la existencia de 

JUst1.ficddo. v 

motivo 

g> .-A traves de dec is 1 on ele C'Utor 1 dad qL1e decl .:1.re Qt.1e la 

huelqa es ilegal, ilícita o ine;:1sten-r.e. 

El articulo 4o9 de '"' Ley Feder.;1! del rraba10 de 1970 señala 
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Los con-flic.tos de huelga podrán termin,;i.r cuandoz a> cuando 

exista acuerdo entre los trabajadores huelguistas y patrones: b) s1 

el patrón se allana. en cualquier tiempo a las peticiones c.oncenldñS 

en el escrito de emplazamiento y cuDre los salarios Que deJen de 

per-cibir los trabajadores. e> por laudo de la Junt¿:i, de Conc.1l1acion. 

si los trabaJadores someten el con-fl1cto a su dec.1s1on. 

La legislación de 1931 únicamente contemplaba tres causales que 

el arreglo entre las pi\rtes. el laudo arbitral o el laudo que 

lleguen a emitir las Juntas de Conc1liac.1on y Arb1traJE> o por 

disposición legal. No incluía el allanamiento del patron y tampoco 

los casos en que pudiera pronunciarse un laudo no arbitral que son 

.figuras Jurídicas nuevas. 

La -forma más comun de dar por t.erm1nada huelqa es el 

arreglo directo entre las partes 

ejecutoria de los tribunales competentes. 

traves de la resoluc1on 

TrataremoS de vislumbrar algunos óe los metodos mas 1..1suales de 

los que sea han nombrado hasta ahora como son el allanamiento. 

desistimiento. arbitraJe sus modal ida des de vol untar 10 

potestativo y el obligatorio o -forzoso. as1 como el mixto. los cuales 

varían en su aplicación o utilización. 

Lias partes en con-Flicto deberán a Justarse al método que el l.:1s 

decidan utilizar por que estos medios no son alternativos. aun cuando 

se pueden mezcl•r en algunas ocasiones. 
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Algo muy interesante es que en este tipo de procedi.mientos o 

quizás sea meJor enLtnc1ar que las di-ferentes etapas se ven a-fectadas 

por el i\nimo de las partes. por ejemplo. al oatron le gustaría que 

lo!il trabajadores pronto desistiera de sus pet1c1ones -formuladas. 

mientras los trabajadores aspiran que el patron se allane a todas sus 

pretensiones solicitadas. 

Así que cada una de las p.;u·tes involucradas ira luchando hasta 

obtener las cosas que considera le son Justas y obtener el triunfo en 

los objetivos f-iJados o sol1c:itados en pl1eqo de petitorio o en 

caso la contestac1ón al mismo. 

A> ALLANAMIENTO. 

Nuestra leq1slacion labori\l en el articulo 469 -fr-acc:ion 11 

especíT1ca que una de las maneras de terminar con la huelga ser.a: "Si 

el patron se allana en cualqu1er tiempo de lo!' huelqa y cubre los 

salcw1og que nubu .. sen c3eJddO de oerc1b1r los tri'baJadores." 51 esto 

sucede se dará por terminado el c:onf'l1cto previa garant.1a de dicho 

al lanm1ento 

De lo anter 1 or tenemos oue ooner especia 1 C\tenc 1 on a Que el 

"allanamiento es un acto un1 late1-al de voluntad del pC\trón. pero para 

que produ=can sus efectos puedan reanudarse los trabajos es 

necesario que la empresü cubra los Sülar1os de 

hub1esen deJado de pe1·c1b1r".Jlf 

39.- Dt h Cun1, ti.rao Op, Cit. To10 11, pa9 6b7 

los días que se 
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Es decir que en esta acc1on o derecho solo la puede eJercitar 

el patrón o la parte demandada. pero deberé\ asegurar el cumpl1m1ento 

del pago de salarios caídos de todos los trabaJadores. 

"El demandado acepta la total l dad de los hechos f'undados del 

escrito de demanda. el Juez tamb1cm tiene que a.cectar lo'!:! hechos y 

dictar sentencia condenator 1a en contra del demandado''. 40 

El allanamiento laboral es ident1co al del derecho c1v1l no 

su-fre alteraciones al pasar de una ré'\mc:i a o~ra. aun que derecho 

laboral se le puede considerar 1nnovac1on rec1en 

instrumento en la Ley Federal de Traba.Jo de 1970. 

El Maestro Santiago Bc'°\ra1as Mont.es de Oca dice que el 

al lana.miento es la "-facultad de las partes un 1u1c10 para que 

mediante una diligenc:1a Judicial. la autoridad i'lcepte su conf'orm1dad 

de cualquier pretension de la contraria u otorque su adqu1senc1a. a 

una resaluc16n de la propiedad autoridad Juo1c tal . .,4¡ 

40.- Bturn B1utistl, Jos!: El Procno C1v1l •n ntnco. PorrQ¡, S.A. "hico 19811, Bo ed. p¡q 14. 

41.- Blr¡jH KontH dt Ou, S1nti190. U Hutlu un Analisis to•p1r1t1vo, lnstltulil df lnvHt19u1onn JuridltH UNA"· 

lltsico 1'811 p~g 118 
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Como se ha mencionado con ant.elac1on la parte aceptante debe 

someterse a los efectos de su propia dec1s1on. pero para que alcance 

a surtir todos sus ef'ectos se tiene que rfl'al1zar ante la presencia de 

la autoridad competente. Que en algunos casos inclusive que dicha 

manifestac1on de voluntad sea ratificada ante ~u presencia. 

En derecho c1vi 1 al allanamiento tamb1en se le otor-ga el nombre 

de confesi.on a la dE"manda cuando se acepta los hechos planteados por 

el actor, quedi.\ndo el JUe:: en la t=r.i.cultad de em1t1r su resolución 

teniendo como prueba la confes1on o recrJnoc1m1ento de la acc1on 

en su contra. 

"La .-esoluc10n debe ser condenatoria. por que ante la confes1on 

de la demanda el juP-:: tiene la aol1oac1on ctP. adm1t1r como ciertos los 

heclios a•juc1dot:. poi· e! act.or ' i:c.1nc;pcuent""mente tiene l~ obl1gac1ón 

de condenar al demandado. salvo q1.1e sea 1noperant.es los documentos 

e>:h1b1dos por el acto1·".U 

Lo anter 1or t l P.ne 1Jn sentido muv amn 110 pues.~o que no habría 

necesidad de a9ot . .:.H· tod~s la: tnstanc1.-o.s dP.l proceso para lleqar a un 

resultado cierto v conocido 1~1n,;ilm1?nte. por otra la 1:ontrovers1a a 

term1natio. pero Pi prestdent-~ de la JUn1:a tiene la obl1gac1on 

1mper·ante de constatar la l12Qal tdad Y ver .:1c:10.10 de los documentos 

base de la acc1or1. pa1·a poder em1t11· un fallo Jlisto v nonesto para 

cada una de las pcirtes. 

O.· Benru hutnU, Jni!. Op. f.1t. piq J.\, 
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Mario de la Cueva opina que el 1u1c:10 debe abrlr'$e a prueba e 

invest1gac:1ones par.:t el e-fecto de conocer la ver-dad. tolla vi=:: que el 

demandado ha conf'esado ser culpable de los hechos oue se imputan. por 

lo que ya es necesario agotar todas las etapas del proc:ed1m1ento. 

Por su parte Sant1aqo BaraJ~S ¿\~lrm" que el "13oilcinam1ento ha de 

comprender e><clus1v1dad los derechos privados que 

renunciables. En c:onsecuenc1a cuando el patrón se il.ll"'na a una 

pet1c1ón en derecho de huelga el presidente de la Junta debe dictar 

una resaluciOn a las pet1c1ones de la parte emolazante."4l 

De acuerdo al punto anter1or mantf-estado alounos 

doctr1narios coinc1d1endo. Que el Jui:?;: pare- laudo 

condenatorio debe tomar en cons1derac1on aquello~ derechos que sean 

irrenunciables. 

"El allanamiento tambi~n pueoe serlo con relacton aun lauoo 

cuando se presenta en un Juicio de imoutab1l1clao··.H 

El Doctor Santos Melendes cree "que el al lanam1ento es suma 

una dec:larac:1on unilateral de la voluntad del demandado. por lo cual 

abandona su oposición a la pretenston del demandante que reconoce el 

derecho de éste. 

43.- laujH llontn M Oca, S.ntu;o. Op. Cit. piq 119 

44,- lclu, p.filJ I~ 
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Por esta razón el al lannm1ento no e>:1ge capacidad espec1al 

diatinta de la capacidad qeneral. pues su obJeto lo constituye la 

pretens10n del actor; F-ORMA ha ce ser expresa pues obliga •l 

reconocimiento de lo e:: igi.do por el y el resultado es el abandono por 

parte del demandado de su propia pretens1on. sus bases son: 

1.2 Ser una +1gura Jurídica autónoma .. 

22 Ser un acto propio del proceso. 

3Q Constituir un ñcto propio de dec1s1on. 

42 Ha de ser e;<preso. 

5Q Es necesario Que el derecho reconoc1do este atríbu1da a las 

Tacultdides d1spos1t1vas del que lo hace .. 

bQ En caso de l 1lis conso1-c10 los efect.os dependen de los 

vínculos que l 19an a las p.:irtes. 

7Q El allanamiento exime aJ ;uez de Ya.lorar los hecnos."45 

En el año CJe 1975 el T1·1tmnal Un1tar10 Coiecuado en materia de 

trabaJo em1t10 la s1901ente resoluc1on; 

45.- S•nlos l'ltl•n11t1, S•ntugo. El Al hnH1tnto de h Druntf¡¡, Estudio ar D1rrctio f'rouul rn 11onar 11• Hu90 Allirui, 

turnos AirH Argrnt1n• 194b p¡g 319, C1t. pos, Siintu~o 8UilJU "ontrs dr Otil llV:. Cit, Ug 110, 
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"Allanarse a las peticiones contend1dcis en el ol1eao respect1vo 

que se inicio el procedimiento de huP.lqa s1gn1-fica aceptar lo que 

se p1dió y reconocer la razon oe la contra parte. por lo que despues 

de que el patrón se haya allanado a dichas pet1c1ones queda si no 

cuantificar el monto de las pretensiones reclamadas. Cuilndo estas por 

alguna razón no fueron cuantificadas despues de haberse <!-l la.nado a lo 

que los trabaJadores ex1qieron que tales pretensiones son 

improcedentes y carecen de .fundamento toda ve: que tal actitud es 

contraria al allanam1ento.••4b 

Cuando se ha eJercitado la volllnt.ad v re1t1f1cado ante la 

autoridad competente no se puede retractar· de el la. pues como va se 

ha mencionado anteriormente una vez e1erc\tada y man1fest.:tda la 

voluntad un1 lateral del patrón este tiene c:iue asegurar el pac:io y 

después este se reusa cumplir o recurrir· al ampcH·o resulta 

contraria su actitud y voluntad a la man1-festada en su primera 

mani'festación. 

B> DES I ST Ir11ENTO. 

Esta -figura Jurídica tiene mucna s1mil1t.1..1d con el allanamiento, 

pero a la inversa del anterior este es sclo un derecho atr1bu1ble al 

trabajador o a la coali.c1on de trabaJaclores c:¡ue estan eJer·citando o 

pretendiendo algo de su contraria. 

46.· Mpuo en RevhUn nUtero 3174. S1nd1uto M1c1on1l de h Construcc1•n 'f 5111lart1i del D1strtto F1der1I, Publicado 

tn ti infor1t d1l Prn1dente d1 b SupnH Carh d~ Justicia de h Kat16n di año de llJ75 pa9 220 fttuco. 
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Esta ~iqura Jurld1ca aoarecer reqlamentada en el la Ley del 

1rabaJo correspondiente a la forma de concluir el oraced1m1ento de 

huelga. no obstante SE' presenta con cierta regulcu-1dad. especialmente 

cuando las partes pretender llegar a Lln arreglo conc1liatorio. la 

parte actora se desiste y entonces -formular su convenio. '°km que cabe 

aclarar que esta situación es mas comun en el der·echo individual de 

los trabaJadores Que en el derecho colect1vo. 

El Licenc1ado Porte Pett1t dice Que "el des1st1miento es una 

-figura JUr1d1ca paralel.;i. al e1ll.o'nam1ento oue consiste en retirar la 

pretens1on o pedido de la autoridad Jud1c1a1, con erecto consultivo 

sobre la facultad e1erc1télda, s1 no se ot1t1ene la conformtdad e:<presa 

de la contraria. p~ra que e) des1c.;t1m1er1t.o no impida C1educ1r un nuevo 

un Ju1c10 ... 47 

r=·or lo oue entonce~· debemos estar cans1ente!3 de que el 

des1st1m1ento se pur~r::le e1e,.cc1· f.Jn d1f~n?ntes momentos de la. secuela 

procesdl d11·er1?nt_es r-t.'!OL1t:n·1m1entos v e1ecto~ p"'r~ una. o ambas 

partes. 

C1pr1ano Loome:.= L~ra ccun~nta QL•e '>?J CIE'Sl!;t1m1ento puede 

de-f1n1do como une> 1·ern•nc1a proco<;;~~l d~ aeor·ec:l1Qs o preTP.ns1ones ... 49 

41,- f'ortr Prttlt. hor1• y Ttc~1t• oel frocno Civil, E"ur 5.~. i!!!enos Aires 1903, Uq 23J. 

4B.· Arrlhno 6Ht11, Culos. hor1<1 6rner•I oel Frocrso, forru• S,i'.., !'ll!11co J9&v. oaQ ISo. 



ÉSTA 
SALIR 

rrns NO nrnt 
DE LA BlBü0lEC~9 

A lo anterior es necesario QL1e Clt8mos los tres momer1tos a 

traves de los cuales eJecuta esta acc1on oue SQn: Ce:> la ciemanda; 

de la acc1on y de la instanc:1n, con sus r·~soect1vas consecuP.nc1as 

jurid1cas. 

Por des1st1m1ento de la demanda cecemoc; s-nter1de.or º'-'e el actor 

retira su demanda antes que SLI contr-ar10 sea emplazada o not1f1cada. 

es decir. antes de que la relac1on Procesal. cor lo que en este caso 

no habra necesidad de requerir el consent 1m1ento de la parte 

demandada, puesto que ignara los hechos. 

Luego tenemos el r.les1st1m1ento de la inEtc:inc:1a 1mol lCC'I que la 

parte demandada y.a. ha si do comun1 cadC\ por medios o·f1c1ales Cle la 

demanda aue obra en su contra. por lo aue oara aue pueda tener 

va 1 i dez v rec:onoc: im1ento es menester ct,ntar con 1 a aprooac: lo n c:ie 1 e 

parte contraria. 

Por ultimo tenemos el desistimiento de la accion que i1lt1unos 

doctrinarios opinan que realmente soJo es renunc1,;i.r al eJerc:icio dt?l 

derecho o pretensiOn que opera sin el consentimiento de la parte 

opuesta. 

Rafael de Pina y José Castillo Larrañaoa lo definen de 

manera muy sene i 11 a. "desistimiento es E'l c>Oanocino expr·eso del 

derecho o del JU1c:io.••49 

6ucí• Op. Ctt. P~9 174. 
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De lo anterior desprendemos que una coal 1cion de tr-abajadores o 

s1nd1catos pueden eJercer sus derechos o aoandonar sus det"'echos por 

causas Justi-F1c.adas para ellos. que la mas comL1n JlE?ga a ser por 

haber tenido un ~rreglo con su contraria. por que di'fícilmente 

aceptar1a que se ha equ1vocaoo. 

S1ntet1::ane10 lo dicho hasta ahora podríamos a+:1rmar: 

al.- El derecho a desistirse corresponde al titular de la 

acc:ion. 

b>.- En el des1stim1ento se renuncia un derecho. <en el derecho 

hav una gran cantidad de derechos que se pueden renunciar 

verbu;it'"ac1a. se ouede des1st1r el derecho él ia impL11::¡nac1ón 

mediante el des1st1m1ento de la 13pelc:1c1on. 

d> .- El des1stl1llJ~nto L~sta ~111eto a CL1mplu· con los r-equ1s1tos 

e1 .- Sólo se oodr¿. de:::>tst1r Ue c1er<:!'chos que sean renunciables y 

Jamcis lo;. tt'r·~nunr1~ble5 como los que 5~ñ<:ola el articulo 33 

de Ja 1-P.V F<:!'r1rw~J del lrab~JO "Es nu1~ J.;i 1·enltr1c1a QL1e Jos 

t1·cib-3tddo1es twricln •lP lo~ s.._11.:.irt•:i=, devenr.Ja.rJos de las 

1ndemn1zar.1oneo;; v 1:iem.:\s pre~t,;..c1ont-:is que der1..,en de los 

servic1os prP.stc.dos cLt..."llQUJPra que seci la -forma 

denom1 n~t: J on q1.1e se les d~." 
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El Licenciado Nestor de Buen. plantea la cLtest1on de que can 

validad sería la posibilidad de QLte los or-omoventes ce uriCI hL1elga ya 

coalición o s1nd1catos cud1eran recurrir a este derecho. ''No hay 

que olvidar que la conclus1on Cle le1 huelga la C1ec1s1on de volver al 

trabaJo V que el patron tome poses1 on de 1 {) empresa y r-eanuda sus 

act1vidüdes. Pot" ello, aparentemente no bastar1a la solo conducta de 

los huelguistas. s1 no que seria necesaria la del empresar·10. 

En el caso especifico del S1nd1cato Un1co ce TrabaJadores de la 

Industr·1a Nuclear y Uranio Me><1cano IUl-o'AME.:c:.> S. H., con'fl 1cto que 

planteo en 1983, ante el des1st1m1ento del s1ne11cato la Junta Federal 

de Conc1liac1ón y Arbitraje corr10 trao:=l.sido a la empresa v esta 

manifestó ciue no estaba de acuerdo con l:?l. por lo que la huelga. en 

términos absolutamente heterodoxos. cpntinuo. sin que la empresc:i. 

recibier-a las instalaciones de manos de los trabaJaoores. 

La presion del Congreso del TrabaJo logro que la Junta Federal 

de Conciliación y Arb1traJe deJara sin e+ecto su oetern11nacion aun 

que las labores se reanudaron. Se d10 tiempo para el planleam1ento 

de un co~flicto econom1co de naturale::a cotect.1va que t levo aol cierre 

de la empresa y la 11qu1dac1on de los tr¿¡.oaJ;:.dores.~ú 

50.- De Butn L. Mtstor. Dencho Procesal d!I lr1b1;jo, Porrt'.i1 S.A. "toco 1998, p.ag 584, 
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Esta es una cuestion por dem.::1.s 1nte.resante y la prequnta ahora 

sería ¿se contradice lo que hemos a-Firmado?. no en teoría oer-o en la 

practica resulta di~icil d~ lograr que se re~l1ce. 

El mismo L1cenc1ado Nestor de Buen e>tol ica, porque considera, 

que no se deber1a pedir la aprobacion del patron para aceptar el 

des1st1m1ento. 

''al.- La huelga no es un Juicio. attn que sea un oroced1miento.

por ello no son apl1c.obles las reola.s del Ju1c10. 

bJ.- La huelgd mc>d10 l1.c1to de presión. Resultaría 

absclutamente contr-ad1ctor·10 a su ne<tLl!"e1le::8 que siendo un 

UL,.·t?c110 de nuelua c-s 1".:.nto t omn desv 1 rt.11~1· el s•~nt ido la 

f-racc1on i.Vil del apar tacm "H" del 123 

Const1tuc1onal. que cali.f1ca li' nuclga como un aerecho de 

los Obt"f-'?t'OS. 

d) .- La hueloa oroduc:e 1a ;,11spens11~n lle li's relaciones de 

traba 10 pcff 1n1c >at iv¡1 de ton lr8b.:tJado1·e!O: 1art1cuJo 447>. 

En cor1sP.C:1.•t.::r1c10. Lll cP.sa.1· F.>} est:ado lle huelaa. el pa.tron no 

t:tE•ne "'~s r·<:"111f!tl10 !..lLle rriYi\rntd"'r lO$ l r·a1Jo3Jadores. De lo 

Cf)l)t_1·ritr·1u. esl.i'll"Jd Vllllit/HK• SLtS d<->bC. .. t'eS ¡;.~i;.nc:lL'les."Si 
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Por lo expuesto va.le la pena hacer notar que aqu1 s1 e):iste la 

necesidad de regula•· el desistimiento de forma th-ferente al derecho 

ctvil y al tradicional del derecho del trabajo 1nc:11v1dual. Es 

conocido que el actor al desistirse de demanda puede ext1ngu1r· 

derecho y de la instancia deJa sin efecto el orocec11m1ento volviendo 

las cosa a su orden en que se encontraoan antes de la presentac1on de 

la demanda. 

En el derecho laboral no existe la condenac1on ¡;d pago de 

costas. lo que es muy considerable de entender por no a+ectar mas a 

los trabajadores. 

Para terminar diremos que aun cuando los casos son pocos en la 

huelga recurren al desistimiento dan por ende debe 

considerarseles con mayor atención. y alcunas autores lo consideran 

como formas heteronomas de compos1c1ón. otros les llaman anormales. 

Pero lo Que es congruentes q11e un aerecho reservado y e::clL1s1vo del 

actor. 

C>.- ARBITRAJE. 

Etimológicamente, arbitro proviene del latin arb1ter que era 

definido can estas palabras: ·•~a~r=b~1~te=r~~=-o~'~"~-"~º="~º='~·1~s~~c=ª~'~'s=a 

deliguitur ab his contrversian habent. ut e-,:oon..- e>i gua et bono 

controvel'"'Slom dimat" arbitro es el escoq1do por honor1~1cas ra::ones 

por aquellos que tienen una controver~ia. pard Qt.te la dirima basado 

en la buena fe y en la equidad".52 

52.- ltcern l1utuh1 Jost Op. Ctt. p&q lb 



Siendo así el arb1traJe debe conocerse como la -figura Juríd1ca 

que perm1te a las partes conTíar la decisión de una controversia a 

uno o más particulares. o bien, a los organos del estado. 

Satta e>1.pl1ca que "el arbitra1e en el .fondo implica una 

voluntad de trans1qir y de aceptar como 1uic10 prop10 el de las 

personas por ellas escog1das cara .fallar."53 

No es prec1so hacer muchos comentar1os a lo anter1or salvo que 

las partes en controvers1a pueden optar por acL1dir a terceros para 

dirim1r sus problemas y no a los tr1ounales. que como ya se menciono 

.anteriormente son las Juntas de Conc1l1ac1on v Arb1traJe. 

Par·a el Licenc1ado Balta=ar Cava::os el arb1traJe es "sentido 

jurídil!o estr1cto. la dec1s1on de una controvers1a pronunciada con 

carácter 1mperat-1vo. por una persona a1ena v d1stinta a las partes y 

qt..1e no tlenen.el caracter de Jue:. ,.54 

Por lo Que las partes tienen La obl1q.;i.c1on de reconocer la 

obl1gator1edad de la resoluc1on emitida por aquel a quien las partes 

han des1gnado para resolver sus d1-ferenc:1as. 

5l,· llurn hutuh, Jod, Op. t1t. p19 18 

54,· C&vll°' Florn, hlhur et, 1\,, El Dentllo la11ortl en lbrroadrttt, lr11tn S,H., In rueorenon. lltuto 1984, 



85 

Cavazos a-firma que et l102r·echo Laoor-::'l E:!S muy d1ncim1co y 

creativo y Que en consecl1enc1a h<o. ido 1mpon1endo ~c:epc:1ones v aue ··1~ 

mds lata o usual r~conoce como arb1t1·aJe todil forma oe resoluc1on 

heterónoma de 1 os con-f l ictas va le dec 11· que =·e desru-enoe o 1 ndemn1 za 

del acuerdo interpartes v prom.tnc 1ada con conten1oc1 ool 1qator10 por 

un tercero - sea este un orqano canvenc t anal. una persona pr 1 va da• un 

tribunal 

modalidad." 55 

func1onar10 adm1n1strat1vo cualesau1era otra 

Siendo así no es prudente a.firmar que el Juez es un Clt"bttro. s1 

C!Lte en sentido estr·ic:to el c-rbttr·o puede tomar runc1ones 

declarativas de derecho. pero no ooor.o\ e1erc1tar sus resoluc:1ones. 

no con el aLn:1l10 del oraano Jltr1d1co respectivo, ahora bien esto 

re.firiendonos aun arbitro privado, pe1-o cuando r"='t-er1mos aun 

o rgano JUr id 1 ca. este se enct.H'"nt ra dot<.Hlo r.:ie todas l <-''=" -fncu l tad!:"s 

necesarias para cumpl1r con sLt -func1on. 

El celebre Llcenc1ada Alberto lr·ueba Urb1na~ opina QLte el 

derecho laboral tiene dos obJeto~a 

"PRIMERO; f'reven1r los cnn+l1ctos entr·e c._,01tal Y el trabaJo. 

SEGUNDO; Presenta,. a las part~s bases para C1t.1e et: os can'fl tetas 

puedan ser resueltos. " 5b 

55.·C.vllDI Flores, Bilh11r. El Dtrrcho L1bonl '° lbrro~urm, Op. Cit. paq 76t 

56.~Trutk Urbin1 ,AINrto Mutvo DtrKllo Proctul dtl Tuboo, Porrt11 S.A. 3 rd. "tuco i;J5, pliq 212. 
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Consider~amos que en la relac1on de trabaJo debe de lucharse 

ampliamente por ·mantener una armoru.a. pero aun m.:t.s momentos 
~· 

controvertidos. del que el arb1traJe toma una ~unc1on vital por lo 

que se deben aportar ideas para dif1m1r la cont-l1ct1va olanteada v 

11m1tarse a escuchar simplemente a las partes esoec:1almente cuando 

trata de con-fl tetes colectivos. 

Las instituciones. del a.rbitraJ~ ~n nuestro pais han tenido dos 

faces en la evolucion de la Jurisprudencia. 

" 1 a. La corte de l 'f 17 a 1923 sostuvo que los trabil Jador-es y 

los patrones porJ1dn neqa1 se a someterse al arb1traJe o-fu: tal sus 

d1ferenc1as oue atdnE>n aun trec\baJo que y~ expiro a no ser que se 

sometieran voluntariamente a las Junta!O C1~ Lonc1J1ac1on v Hrb1tr.:i.1e: 

c¿i.ltdac1 de ~rh1tros. declarando a su ve~ cc1mo 1nst1tuc1on 01·1c1al 

pr-ever111· v presentar bases de 

sohJCl on de lo~ conflictos coJect 1vos q1.1e at-ectan a ta sociedad y 

desarrollo de l ¿¡ nrosf'ler· 1 d..=.d rJe ta:; empresüS proporc:1onando 

los 1nteresgdos mer:l lOS cir·ontos eT1ca:es de remec1icu· 

di'ficultades. 

2a. A part:ir de lq2•l la Suprema Corte de Ja Nac1on cambio de 

rumbo interpret.3ndo la~ fracLtone1" KX y J;Xl del art1culo 123 

const1tuc1onai p¿ff,.• Q'IP el cu·b1tra1~ Ot'll 1aator10 rHu·a los 

con-Fl1c:tos 1nd1v1m1ales. (Jeourando y p1~r·t-ec:c:1orwnoo su Cloct1·1na es 

postr.r i ores -fa 1 los qt.•~:- prorlto const 1 tuvercm 11.11· 1 ::prLHlenc: l ¡¡ .f1 rme y 

reiterada 
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Pero no se aplico igual a los con.fl1ctos colectivos donde 

existe una excepc1ón1 el ejerc1c10 del derecho de huelga en cuyo caso 

no hay a1·b1traJe obligatorio. si no potestativo y cuya sum1s1on a la 

junta obl lga a los patrones par·,:. someterse tc:imb1~n. C.sto hil alc.:_i.n=ado 

el nivel de Jur1sprudenc1a y se le tia dado e1 ranoo de const1tuc1onal 

así la corte ha decl.:1rado la const1tuc1ona11dad del comprom1so 

arbitral en .favor de la pensona. tribunal. com1s1on. que el11an las 

partes que resuelva el con.fl1c:to de huelga. Solo en este caso se 

admiten los ór'ganos pr· 1 vados o autor 1 aades 01st1 ntets de las Juntas 

para resolver cuestiones de trabaJo." 57 

Como es de ve1·se en los pr t meros anos trataron los 

con-flictos colect1vos e 1ndiv1duales en la m1sma -forma v manera. pero 

con el tran~curso del tiempo se ha per-fecc1on.:>.do 'I eso es sumc)tlll?nte 

valioso. por los efectos sociales q,_1e cada uno de ellos posee. 

especialmente cuando nos refer·1mos a l<!is huelqas. 

Por la evoluc1on que ha tenido en nL•estra leq1slac;1on 

laboral de 1970 da la, opc1on de que las h\.telgas sean sometidas a la 

desic:ión arbitral de las juntes o de un arbitro privado. sequn sea 

decidido por los trabajadores, que son los facultados para eleq1r a 

su eleccion. 

57,- TrueN Urb1n¡, AlbHlo. Nul!YD Derrcho Procrul drl lnb¡Jo Op. CH, paq 122-123, 



El art:íeulo 469 dice que la huelga terminara: 

111.- Por laudo arbitral de la persona 

libremente elijan las partes; y 
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comisión que 

IV.- Por laudo de la .Junta de Conciliacion y arbitraje s1 los 

trabajadores huelgistas someten el confl1cto a su dec1s1on. 

Nuestro pais se ha quedado estancado en lo que se re.riere al 

arbitraJe potestativo. es decir deJar la des1c1on a los trabaJadores 

de elegir ante quien someteran st.is d1-ferenc1as. lo qL1e trae a nuestra 

refle>nOn el pensa1-. s-1 nuestra tnd1..1str1a se encuentra igual que hace 

casi veinte años. sino necesita el respaldo solido de un avance 

certero para concursar intern~c1onalmente. e invitar otro tipo de 

capitalistas a invertir en Mé1:1co. 

Princioi'lmente nos ocuparemos de estudiar un poco del arbitraje 

obl1gator·io. 1"C.Cult~t1...-o y lo q11e n~nios .;ier11.:.Jmir1;1.C10 mi;:t:.o. en las 

siguientes paQinas. 

a1.- ARBITJ;·A~lE f'OlESTAl IVO. 

A este tipo dP. .o.r-bitt·a1•~ t.i\mb1en se le dencm1na volunt¿irio y es 

usado en var1oñ pé>isP.s r:omo rr."'\nC1fl. Suecia. No1·L1ega y Hleman1a entre 

oti-os. 



El arb1traje voluntario tiene como c~1·acter1st1ca ortncipal que 

las partes son libres para elegir el arb1tro que habra de conocer de 

su con-fl icto, dicha elecc ion es libre v en alQunos casos de mutuo 

acuerdo en el entendido Que una vez designado, el laudo que el emita 

sera obligatorio para ambas partes. 

Lamentablemente e>:1ste un pero, " cuando ha.bl.:1mos tJe este tlpo 

de arb1traje -facultativo no sign1-fica Que una vez elaborado el l~t1do 

o sentencia arbitral, por los arbitras libremente escoo1dos por las 

partes. sean ellos los -facultados pat·a hacerlos cumplir o no. Es 

-facultativo el arbitraje apenas por oue las partes son libres ce 

recurrir a este procedimiento que ve:: aceptado le pone termino al 

con-fl1cto interrumpiendo entre ellos s1 lle9an al acuerdo."5Q 

Se pone de mani-fiesto que aun cuando las partes , 

ponen de acuerdo en someterse a la resoluc 1 on de 

las que 

arbt tro 

designado por ellos mismos. no o-frece oarant1as, c:,.que sucede cuando 

una de las partes no esta de acuerdo con el laudo aue se emitio ?. Y 

en con5ecuenc1a se niega a acatarlo. ¿que se puede hacer ? o e:. que 

recurso utilizar?. por ende el laudo que pr·ocede un cirb1tr·o privado 

se puede recurrir al amparo. por otr"a parte el mismo 1"-udo carece 

de coerc1tibilidad, para hacerse cumplir. 

58.- 6j11z 6ottschdt, Curso df Drrrcho drl Tr•b•jo, tuduc1110 por rhauri Ber•u!lrz Cunrros, Cardl!nU Editores, "euco 

1919 Ira 1llc1ln rn Hpdal 1 To10 JI, pi9 808. 
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La situac:ion diferente ·cuando las partes acuden a los 

organos judiciales para r-esolver sus diferenc:ias que en caso de 

nuestro pais reciben el nombre de Juntas oe Conc:iliacion v HrbitraJe. 

Nuestr-a Ley Federal del TrabaJo va lo mensionamos 

anteriormente da la opción a Que las partes puedan recurrir a 

árbitros distintos de los o-ficiales. lo que en nuestra opinion debe 

desaparecer por ofrecer sólo desventaJas especialment".e para los 

trabaJador-es y por contar con instituciones de calidad. con capacidad 

para poder dirimir las cuestiones que se le planteen. 

También hemos manifestado las dPsventaJas que pr·esenta el 

arb1traJe pr-1vado. por carecer de t-uer=:a sus resoluc:ione!':". aun c:uando 

sean cor-rectas eqtutat1vas. las que van ¿ic:omparíadas de la nc:\turaleza 

humana, que dif:i:.cilmente acepta perder cuanoo no le as1ste la t·azon. 

" En sentido estricto el arb1tr·aJe es voluntario cuando 

del consenso de las partes. HlgLmas legislaciones pei-n11ten sin 

embargo que se instaure a pet1cion de cualQL11era de ellas. o solo de 

los trabajadores < Mexic:oJ ~ ,.5~ 

Por lo citado en el parra-fo anterior- nos vemo~ en ta necesidad 

de m~s adelante hablar del arbiti-aJe m1~:~0. 

59.- C.vuos Flores, 8iltiur. El Derecho L•bonl en lbero•Hr1ca. üo. C1t. pla 1;0, 
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"La verdaderc:\ d1mens1on del arb1traJe c:onvenc:1onal se alcanza 

cuando las partes tienen intervenc:1on la designacion de los 

árbitros." bCI Aún cuando e>11sten algunos cr1teri.cs que sostienen que 

es suT1c1ente en el arb1traJe volLmtar10 con que una de las partes 

sea la que decida au1en sera eJ arb1tr·o. puesto que lo importante es 

que exista la declarac1on de voluntad. sin importar es unilateral 

o bilateral. 

El arbitraje consensual limita la intervenc:1on del estado. 

con-firiendole la solucion a una instituc:1on privada. En nuestro país 

es poco Trecuente que se presenten esos casos nc;:i obstante esta 

permitido. 

Como todas las este ~rb1traJe ha mostrada 

ine-f1c1ente en la actLt"-1l1tJC1d •••• " se obJeta al ,:,rbttraJe vo.luntar10 

su -frecuente tnP1·\r:1en(""1;¡. 'lUe ln hci ino releo~ndo paul~'t.lni\mente al 

desuso en mucnos pa1ses. El lo parece aeuer5e a rJos r·a::ones: en primer 

lugar parece d1f1c.1l que el recw·so de arb1tra1e sea mater·1a 

clausula de sun11s1cn en un convenio r:o.lec:t1vo oe tt·abnJo. toda vez 

que podr1 .. ,,, ser 1ntet·preti.4f1n como renL•nc1a ant1r:1pada ai derecno de 

huelga. 

En seounao luqctr· ¡1oc1r s;., st:-1· int.erpret.ado como 1.1na muestra de 

deb1l1dad.'' lit 

60.- C•uzos Floru, hlUw. Op. Cu. HQ 7ii'1 

OI.- ldH, P~9 792 



En los Estados Unidos es muy 'frecuente que los trabajadores y 

empresarios en sus contratos pacten que a -falta de arreglo entre 

ellos se someteran a los tribunales respectivos, .a esto es a lo que 

se le conoce como clausula de sum1s1on. 

Consideramos que el arb1traJe potestativo Tue bueno por algunos 

años, pero nL1estra legislac1on pa1s requie1·en de cambios y 

mejoramientos en bien de nuestra sociedad, la cual a crecido y 

cambiado, luego entonces el aparato qubernamentaJ requiere puqnar los 

cambios propicios y adecu.:1dos dentro de lc>.s relaciones laborales 

.hablando espec1'f1camente de la resoluc1on de la huelqa, no olv1 dando 

que pueden eK1st1r otros, con-fl1ctos que requ1e1·en tamb1en atenc1on. 

El arb1t1·aJe volunta1·10 oue al pr·1nc1p10 pa1·es1a ser lo més 

adecuaco he"'< ido pe1·d1endo s1mpatl~ y +t1er=a. por que solo unos 

cuantos se bener1c: 1 i\n con el. v muchos son los per JL1d1cados, siendo 

as1 resulta Lu-gente poner alenc1on pr·1m;i1·1a y pugnar por una Just1c1a 

soc.1al equ1tat1vC\ y r·ea1. la que h"' C!eJc>do d~ ser. por lo menos nasta 

ahora. aun q1Je haya quien op1 ne Jo contrario. 

El .,.rb1tr.,.Je •1olunt.,:¡r10 ha cJemostratlo ser lan ine-f1ciente que 

las p¿;i.rtes pre-f1ereri arr·e-9 l.:ir·sE• de manara conc1l1atoria. que 

someterse al arb1t1·a le. 



b>.- ARBITRAJE OBLIGATORIO. 

Tamb1en se le denomina compulsivo y f=or::oso: a diferencia del 

anterior las partes no deciden el .:u-bitro e1nte Quien han de elevar 

sus quejas, si no que previamente se establece el Procedimiento y las 

reglas sobre las cuales se ha de determinar la situacion. asi tambien 

la autoridad correspondiente. 

"Para estos casos el arbitro debe tomar en cuenta dos .factores: 

el 1nteres del trabaJador y del empleador, Hdeml'ls el interes Qeneral. 

Los primeros exigen la meJor1a o por lo menos la oermanenc1a del 

nivel del empleado. El sequndo cuidar y evitar las perturb.ac1ones 

resultantes de un aumento desproporc1onado de salarios, re"t"leJo a 

las posibi l 1dades económicas generales del pa1s. La solucion 

equitativa de los conf-1 ictos colectivos de intereses s11:iuen 

generalmente los siguientes cr1ter1os: 

a) salarios compatibles con la e:~1stenc1C1 digna de la f-aruil1a 

del empleado; b> el salario cebe variar el costo de vida, 

siguiendo las indicaciones oficiales de los precios fraccionados; CJ 

el salario -fiJado debe ser pagado por todos los emplei"dores. en las 

pequeñas o grandes empresas. sea o no prospera su s1tuac1on • .. el 
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Este sistema de arb1traJe obl1gator10 resulta conveniente en el 

cuidado de los trabaJadores. por oue mientras menos dL1ren 

s1tuacion de huelga mas oportL1n1dades tenClt"an ce cumplir con el 

principio const1tucional ae Que el salario debe perm1t1r a un obrero 

que viva dignamente, por lo que regularmente el salario es la base de 

los con-flictos entre obreros y empleadores. por lo que se hace 

necesario tomar- una mayor precauc:1on para no afectar a las empresas 

pequeñas. 

Mario de la Cueva señala " s1 el estado controla los salarios, 

también debe controlar los prec tos." 6l 

Tiene mucho sig1n1-ficado el señalar ala sal~r10 como la base de 

un con-flicto entt"e los sectores oe proaucc1on, pL1e5to que se tiene 

que cuidar que este no eleve fuera de 10 normñ1. por las 

repercusiones econom1cas. la actua.l 1dad nl1est:ro 00D1erno se 

es-fuerza por mantener los precios de Jos prOOL1ctos lo mas uniforme 

que se pueda. mediante los '' Los pactos de solidar1aad. QL•e al menos 

parecen tener buenos resultados .. 

"El arbi traJe obligatorio sea traves de Jos organos 

administrativos < Australia. Nueva Zelandia. 1-'aises BaJOS. J. sea a 

traves de los organos judiciales.< Brasil. PortL•gal, Me>;<ico, España), 

no dispensan la primera Tase del procedimiento. la conc1Jiacion Que 

por estar inserta necesariamente en el mecanismo Ltna conci l iac1on 

obligatoria." M 

63,- Cnuos FlorH, S.ltuu. Op. Cat, pj9 789, 

64,· li•uz, liottsch•lk. Op, Cit. pj9 870, 



Es decir que las partes inmiscuidas pasan por un proceso de 

conciliac1ón amiaable. en el caso esoecif-ico de Mexico se han creado 

las )U'ntas de Conc:::1l1ac:::1on y Junt.3s l:::spec:::1ales, para atender este 

tipo de asuntos. Antes de que esta! le la huelga se da la oportunidad 

de que las partes c:::oncillen o ne>qoceen, y pl1edan lleqar a un acuerdo. 

en el que es necesario que ambas partes tengan que ceder algo. 

Algunos a.utores consideran que este tipo de arbitraJe 

limitativo al derecho de huelqa. por qL1e las partes no concilian de 

buena fe. teniendo la esperanza de que el laudo les sea favorable. 

Opin1on c:::on la que estamos en contr·a por dos razones; primera 

la hl,elga esta det-1nidi' como el p.H·o temporal cte labores. a lo que 

consideramos aue solo .falta que se J.e t-tJe el ternuno qL1e Le ponqa 

.fin. Segundü no 1a l111t1ta :rlmplemP.11tf~ ar.:c1era su v1da o pronta 

solucion lo t:uol mL'" c.or·r·E·ct.o. por t:W'=' •.m sindicato emola::=a a 

huelaa en busca de 1·esol11c1on v s1 tiene 1~ razon PL1es que se la den 

y si no 1a t1ene a1..1e c;ca de<cienouñado. 

No se les QLll ta n1nauna oportun1cl~d ~ las partes e:<cepto el 

dQrecho ae des1gn.;¡1· l 1brementP. el JL1ez o .:u·bitro que resuelva el 

rondo del dsunto. 
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No han -Faltado Qlllenes opinan que este arbitraje permite al 

estado mayor injerencia en los asuntos de esta naturaleza. lo cual 

consideramos que el est.::1do no es plenamente quien intervine sino los 

organos 

sol 1des 

cargados para t¿des s1tuac1anes y representa una mayor 

los laudos que se emitan y conoc1m1ento a nuestros 

dirigentes de los ve,.daderos pt·oblemas que en-fr-enta la poblac1on 

Final1:::ñremos aceverac1on Clel L1cenc1ado ttaltazar 

Cavazos " la in-fluencia a veces dec1s1va de los +actores extra 

laborales es otra ubJec1on valedera lambien puede utilizar como 

medto o manera de alleqar~e ~poyo o simpatía de un ~ectar con desmero 

del otro." 11~ 

Es c1erto qu~ se puede caer- en v1c ios. pero las partes tienen 

todo tiempo el derecho de rec1..1rr·11· ol ñmpñro y hacer valer sus 

garantías. 

La doc:trin~ mane Ja mucho este punto. han preferido 

denominarle va se.:. ool1gatorio o potec;tativo, a los dit-erentes t1pos 

de arbitraJee no c.1bst~n1.P s1emror·p -:.e encuentr·a en 1a vida el mi>1to, 

el c1..1~l trataremos dG e~pl1ca1· de una mdnera breve v sencilla. 

65,- C1n1os Florn, hlhur, Qp, Cit. pJ9 Búi. 



Ya hemos menc1on.;1do que el "arb1tra1e ootestat1vo deJa a la 

voluntad de las parteñ. la posibilidad de Que al no encontrar ellas 

mismas una soluc1on a su con-fl1cto rP.curran aun ..=lrbitro que bien 

puede ser publ ice o privado para OL'e resuelva la controversia. El 

arbitraJe obligatorio puede der1vñr tambien de la voLLlntad expresa de 

las partes plasmada en un contrato o en l.or. ley. 1ot1b 

Hasta aquí E:?stamos de acLterdo pero. l. que pasa cuando Ltna de 

las partes no enuncia su voluntad al respecto ?. nu~stra Lev Feoera t 

del Trabajo en el articulo 4-10 establecio que s1 en un con-fl1cto 

motivo de la huelga se someten los traoa1aoores ~ le> oesicion de la 

Junta se sequirél. el procedimiento ordl.nar10 o el proced1m1ento de 

naturaleza económicas segon sea el caso. 

y establece en la parte -final de la t·raccion lV. del ar't.ículo 

469 del ordenamiento citado con antelacion. que la Junta podra. emitir 

un -fallo si.empre que los trabaJadores hl1elgistas oec l dan someterse al 

arbitrio de la Junta y previamente se da la opci.on a otro ti.pe de 

En nuestra opinión nuestro pa1s se encuadra OE?ntro del 

arbitraJe mi.xto. por que contu:!ne elementos de .:tmbos arb1tra1es. esto 

es contiene elementos voluntarios pa1-13 los ti-aba 1.adores v el los 

deciden quien la personi\, instituc1on o autoridad Que de 

solucion a su caso particular. 

116.- Civnos Flores, Bilhur. El "tto dtl Arbltnjt Potesht1vo. rtt11co 1990. JUS, 11&11 b5. 
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Para los patrane.:s cent iene elementos 1·or::osos por que el los 

tienen que someterse a la des1c1ón de los obreras. conv1rt1endose asi 

obl 2gator10 para el los. 

Recordando algunas palabras de flalta::ar Cava;::os, dice que en 

sentido estricto es voluntario el arb1traJe cuando la desic1ón nace 

del consenso de ambas partas, lo cual no sucede en el caso de nuestro 

pais. 

También tiene elementos voluntarios Pu~sto que se presenta la 

.man1-festac1on de voluntad de alguna de las par·t~s. no obstante eso, 

se viola el pr1nc1p10 de de,-echo de 1gualda1J y equidad. 

Algunos paises e.amo &ras11 <1cc1onan el arbitra.Je pres1nd1endo 

de la voluntad de léls partes y es entendlble p1:n- que tmporta mas el 

bienestar de la r1c"'c1on. oue un~ lucha s1n f1n de clases. oue el 

transcurso del tiemuo se "1UP.l.,.e a pr·Etsent.cu-. 

Coloml.Ha por· SLt partP. adopto los dos s1stemas para. d1+e'rentes 

sucesos Y tipos de t\L1olga~; or-ient·ando los c:ont"lictos de empresas o 

sectores no estratC:!C)lC~s al arb1traJe -t-acultat1vo; pero impone el 

obl1gato1·10 cuancJc.1 :i=- tr.;ta e.te &crv1c1os ~senc.1ale>s. Incluso en los 

.con+: l i•=tos oe l pr 1 mtot geni::•rrJ n l puaP.r JUU 1 e 1 cd est.d "t"acn 1 ta do par-a 

someter a las oar·t.eu al i'rt11 tr--3 JJ;.> r.u.inoo S(~ pr·oJ onaa e·:ces1 vamente o 

cuando por· su n~tur.•le:-.-1 o 11¡¿n¡n1t11r1 dfP.cta 1nt.t!r·~scs de la econom1a 

nac1ona.l en su con1u11to. 



Todo Parece indicar que una posicion mixta ser1a la so1uc1on. 

pero -finAlmente caen en el sistema obl1gator10. 10 que necesario 

tene1· una resolucion a la problemettica real de cada sociedad. 

Nuestro país debe el 1minar su amb1quedad y ver la situacion 

real tal como es. necesitamos actuali=arnos dentro de nuestro marco 

juridico, con nuestra realidad social v economica. 

En los paises capitalistas resulta un tanto auimer1co que se 

logre la igualdad de clases y en los oa1ses del bloaue soc1al ista 

donde los trabajadores han triun-fado. durante mucho tiempo estuvieron 

privados de eJercer el derecho de huelga. 

Nuestro pa1s no necesita mas reali"me>ntac1ones. oero s1 un 

avivamiento real al e1erc1cio de la accion v CJUP estemos dispuestos a 

despojarnos de nuestros tabos y compleJos sociales. v todos Juntos 

debemos mover la economla hacia adelante. 



(.APl-IULU lV 

EL ARBITRAJE OBLIGATORID COMO t-lEDlU lJE SULUClOM IJE LH HUELGA 

A>.- CRITICA AL SISTEMA ACllJHL. 

Cuando el L1cenc1ado Mario de l~ Cueva ~ermin~ ~u provecto de 

lev el año de 1970 e~:preso aue su traba}o ;:inor.?i aprobado por los 

medios leqales establee idos en nuestra Const l tuc ion Fedcr.;1 l no 

constituían la última palabra dEn-ei:no de.l ·rrabaJo. conSldet-amos 

oue CllCI lou 1 era esta de .:1Ct•er do con el. r¿¡ :enes par-ei entender· lo 

sobran. pet·o qu1zé.s la mas sencilla es 

se reou1P.ren t1acer los aJL•Stes CJe act1!""'1·~11:> ~ li'5 necec_:;10.:ides v camoios 

sociales, econom1cos. v cualq1.tlet· otro oue sea necEo>s¿i¡1-10. 

Consideramos oue el a1·b1traJe potestativo fuP. Llna sol11cion muv 

e-fectiva al 1nsti't.t11rse. con elementos ouenos v oue na servicio de 

base para realizar otros tantos loares laborales. 1·est1lta bL1eno por 

lo menos en teoria que los trabaJadoi-es sear'I ios QLle oueden 

lograr oue el patron se someta al arbitra.Je oe ia autor-1dC\d o de la 

persona oue ellos decidan. sin oerc:ler de vista OLle ld nueloa 

considera como derecho 1rrest:r1cto d~ la clase obrei-i\. 001ncn 

Nestor de Buen. Trueba Urbina. Balta:;:cr- L.av.;.::os v otn:is m"s 01.•e 

los trabaJador-es los oue su-freri iT1,"ls l :o0s c:on;.;ecu-=-nc 1 e.e.. ael 11c;1 

OD! 10¿111.JO '°' pai;:t"'r-someterse al arb1traJe. va que el oatron 

salarios ca1dos sino hasta oue existe La t"eSo Lt•c ion causeonao 

eJecutor1a em1t1da por la autoridad corr-esoondien"t.e. 
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"La obligac:1on de paoar salar1os caídos se da un1c:amente cui'.ndo 

la huelga es declarada 1mputablP. al patron y nunca antes de ello. 

Como para el patron relat1v.3mente -rac1l sacudirse 

lmputab1l1dad c:omoarer:1endo en el pertQr:JO conc1J1ci.tor1c ae la ~uJeJqa. 

dP.c l c;irando '?>TPreso=omente que por· 

ejemplo esta dispuesto a aumentar los ~~1ar·10~ le.> recl¿1man en 

un porcentaJe prom~tho de la <:ona er:-onom1ca di? que 

traba.Jadores d1~it:llmentc 1nt1:mt.11·¿in pr·omove1· li\ imp1.1t~1bil1ddd del 

confl1c:to y las huelgas 

la economíci nac 1onal. ,.1¡7 

prolongan 1nde+1n1damente en detl"Jmento de 

Cons1 de ramos oue> el ünico que s;u~re verd¿¡deramen'te el 

tratJaJador. quien com1eno:a por rec:ur..-1r· v pedir ª'l'Ltda a la comun1dact 

oara poder subs1sti1·. sol 1c1tando ayltda <:>cnnom1ca ·.¡ moral ..:.en QUé se 

ocupan sus 11deres sindicales. P.l oatrCln. la ot"op1a autar1oad"' 

mientras dura el con-fl icto. 

En la actual ld~d nuestra sociedad no Si;? ou~ae o.;.;ir el luJo de 

tener huelgas con una d1.u-ac1on prolonqada o 1negoc1~ble poi· que 

nuestra ec:onom1a necesita crecer sol1de1.m"'nte v con -ftnm:?za. 

Aproximadamente en el año de 1985. cuando el s1nd1cato de 

empresa lider v -fuerte le emplazo a hue!aa Y asi se mantuv1eron las 

especulat1vas por va1· 1os meses. hasta qut=- J.os erno1·esar1os de la Ford 

Motor Comoany Co. S.A. DE c.v •• tomaron !n dete1·m1ni~c1on di? J lQttlt::lar· 

la empresa. ¿que gano y por cuanto tiempo{ 

bJ,~ Cuuos Flort's, hlhur, El nito lltl Arb1tr111e Potesht1vo. Do. Cit. oao ~7. 
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A pes.:1r de que la actualidad dicha empresci baJO una 

di-ferente ra.;::on social se encuentra ae nuevo T'unc1onancio. no au1ere 

decir que todo sal 10 b1en. por oue e+ec:tuo una recontratac: ion v 

cuantas personas deJ.::iron de llev~r aJ1ment.o SLIS fam1l1as. 

cuantos a la -fecha cont1nuan s1n emp1ea y cuantos 

l°egresar a ese trabajo con las prec;r.:1ciones que perc101an. 

QL11S1eran 

Al 1n1c10 de la huelqa todo es eu-for1a. emnc1on mnt1v<3c:1on por 

derrocar al tirano patron. por c:¡u1tarle un pedazo de salarto mas. el 

cual no negamos es Justo y men;ooc1do. pe1·0 conforme pasa el tiempo. el 

hambre. las neces1dades aL1mentan v no se pr·oduc~ nc:id.:o. por el salar-10 

tan baJO que percibe el empleado es muy dl~1c1l aue cuenta con 

ahorr-os para sobr-evtvtr. así Que la e11.ac-1on. la euforia. etc •• :e 

opacando y la -fel1cid.id y su animo terminan oaJo una desP.~Perac:ion. 

por la situacion paupérrimci en que lleai\n .a .,,lvtr. 

Fram: l seo Re.mir-e:: coment.:<rto al dt"t1cu!o 4a"" ue la Lev 

Federal del Tr-abaJo. enuncia "Generalino;:nt"e loi\s h!•e>la-~;:; t_F.:t·m1nan 

convenio entre las partes. pues dt~1c1lmP.nte el p~tron al .lanar~ a 

todas las pretensiones del sind1cato. En l.;i practica los c;1ndtc..=it.os 

jamas sol1c1tan el arbitril.Je. as1 911~ stend8 los untco~ g•Je pueaen 

solicitar· lo. nunca termina llnd huelga en las cond1c iones comentat:1as 

<artículo 469}. "ºª 

oB.·llHirrzfonsec•.Fr.11nc1sco, Leyhller1l ll•I Tr1b110 Co••nh!li, FAC. ¡;.,. rd. llh1co l9B9uq. 119 
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Entonce,s s1 no se usan los recursos con Qt.te se cuenta. para que 

se tiene o se ouier·en. o bien ¿cual es la razon por la que no 

estan utilizando?. serCI ¿por- que e~:isten metodos mas efectivos? o 

¿qui::ás los aue existen las características º" 
-func1onal1dad en la labot· para la que estan diseñados? 

B11eno flñV rnPtodos. reqlamentos. o norme1t1v1dad aplicable al 

c.:tso e:. por que ut1l1::arlas·:'. cero en rea.11dac lo que pensamos 

es que el sistema encuP.ntrc'l otlsoleto v en consecuencia carece de 

energia para ser l:O't-lcaz li.• n::.>alamentac1on ¿.ctua!. 

t:n los años l'-1~.::(1 y J<.¡Jt• sP. nc1n PllC'!'<::l:n l?n v1qor las !l;!yes ce 

trabaJo que r101eron v rigen nuE>s1:rn pa1~. en !as que i:luda 

de abusos. que d1.11".:.1·,ti: el T.t·ansc111·so <1f? l•.• t11st:or1a SP. han presentado 

i:11nte1 r••mp1d.;~. pP.rO nu •n11erro> c1•?ct1· (l••~ E::>I otu-~r-o no t.enQa 

que pao.:u- el pret:1r:i ae SU"=> en·or·P--s o nt-Q,]1:1vas c::uando las comete. 

Pero el leo1=lc:iC.lot c..rPvo out::> lo m.!ls convDn1en1-e era oue los. obreros 

tfJmaran pnr- s1 m1s1110.::;: lc:.'l dec1s1on sol1c1t~r l~ 2111'ervenc1on oeJ 

los c:onf-11c:tos 

r.:r:ilec:tivos. Comr) 10 hf:'n1os t-·n11111· 1 ... ~11c t-•JP. b11'!·10. é<Or111rablF.-, resDE:>t:able. 

~uno l•.'lliPtlte uror que nuestra 



104 

Debemos observar qL1e en la pract1c:a se dan d1-ferentes tipos de 

abusos por eJP.mplo. al e!;tAllar la huelqa Los empleados toman las 

instalaciones y son c:olocaaas las -famosas banderas roJas con negro y 

oermanec:er cerradas • .:.,que pasa con la mater1.:1 prima, los productores 

de las m1c;mas Que haran? sem:arse a esper·ar y que sucede con las 

personas que estan espe,.-ando SE> lF>s cague la t"enta del local en paro. 

A.firmamos Que es un abuso por que otr-as personas, se ven ~-fectDdas de 

manera irrepEirable sin tP.ner ocu-te en el c:on-fl icto. 

En igual manen·a cue'ndo apen~s se pronuncia el emplazamiento de 

la huelc;ia toda eJec:uc:1on es suspendida. lo cual es ent.end1ble por· 

segur l dad de empl edaos oero, ¿sera Justo para aquel otro que despues 

de un año ha loqr~do tener 11n lauc1n 1·.:ivnr3bJe y cuando puede cobrarlo 

tiene que esperar- a uue la hualna se t:•?rm1ne? s1 es oue sucede. 

Et1 otras Di-llabras P-1 abuso p11ecJp i:-ons1st u· que para no hacer 

Frente a sus obl 1c1cc1on~s el oat.rQn o•.1eae contr-.lt.d.r un s1nd1cato de 

los llamcidOs blcu1i:os. lo f'1t1uJr::-an t-, huelq.o\ v todo t.1po d~ e1ecuc1on 

Queda lat.ent.e e tnc IU50 los ctJnf'J ir.tos de n"'t••rdlP.za econom1ca. las 

narte~ acueroan dt-fer11· 

prolonoa inde~1n1damen~e 

contra.i dc.s. 

l"l::!'sponde 

tF..'rm1 no esta. se 

ias obl iaac1ones 

EJ arb1tri-!Jr. pot.estat1· ... o t1c>ne bu?nas intenciones pero se ha 

vuelto obsoleto por lo menos n1JP.st:1 ~ sociedad. En Estados Unidos 

de No1·teamP-r1ca a leos patr-onr!:' v emP1P<'!dt1~ no 1~"=> qust.:t el arbttr-aJe 

obligatorio. pero mer::IJ1;1nT.e unc.o clau-:;.uJa e11 nu contrato espec1f-1can 

qur~ s1 no lrJgran tr>11nr un a1·r··~·rJlo t·ri1n·1 l1i-1tnr1o:i e-:;tél.n d1spuestos 

someterc:;e cil "''·bif't·aJP. refif'f-'l:i 1vo. 
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Repetimos que no nos parece Justo Que por neal1aencia de los 

lideres sindicales se denigre a los obreros Quienes teniendo a penas 

lo su.fic1ente pat-a sobr·eviv1r. tenaan aue su-t-r-ir por causas de 

movimiento prolonqado y se vean en la neces1CJad CJe mendiqar por l.:.s 

cal les y pecamos al a.firmar aue i ne luso tenca que l l egiar 

delinquir para pod!'>r sobrevivir. 

Reqularmente en la practica al neaoc1~r las partes arrea Jan 

que los empleadores paauen un SvY. de los salarios caídos lo cual 

propor-ciona algo pero no la salud comoleta. por aue vivieron a la 

mitad, y la empresa necesariamente tendra que tener econom1a 

para que sin haber producido pueda p¡iqar lo que le es requerido. 

B>.- VENTAJAS DEL Af'•EtJTf':AJE OBLIGATORIO: 

Ya se ha explicado ampliamente en Que c.ons1ste este tipo oe 

arbitra.Je, el cual cr1ticildO aroi..1mentos mL•V va 1 idos qL1e 

tambien se enum:1aron de una maner-a muv oreve 

anterior, por lo aue ahor-a nos c.orresoonClP. habi,:¡1 ClP. lñ!i vent,:¡Jas oe 

este. que a nuestro parecer t lene. 

Baltazar Cava::os a-firma ''La .fraccion "" del art.1cLtlD 123 

Constitucional acepta el arb1tr.;:qe obllgator·10 al orescr1b1r l.:i 

dii=erencia v los con.fl1ctos entr·e el caon:al 

sujetaran por igual numero de reoresent~ntes de los obreros Y de los 

patrones v uno del gobierno ... 119 

69.- Cnun FlbrH, hltuu EJ nato dtl llrlutr•JI! PotnUt1vo p¡9, fió 
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Estamos de acuerdo T1Jando nuestra atenc1on que dicho precepto 

da opción a elegir sino sencillamente se este a lo establecido en 

dicho principio constituc1onal para .;imbas partes ·1 el principio 

jurídico dice que donde la ley no distingue, no se debe distinguir. 

Los TrabaJadores 

arbitraje obliqator10. 

deber1an tener temor de someterse al 

cuando el Licenciado Alberto írL1eba Urb1n.:i 

opina "Oue es innegable la adm1sion del arb1traJe obligatorio en los 

casos de huelga, aún que las partes no se ponaan de acuerdo en cuvo 

caso la empresa deberia entreqarle al sindicato o a los trabaJadores 

los bienes de producción para que estos le impriman 

a los mismos en runc1ón progresista de la empresa.••70 

sentido social 

Oi-ferimos de la declarac1on anterior en virtud de que el 

progreso debe ser mutuo y rec1proco dentro de una sociedad. Estamos 

de acuerdo en que los huelguistas ocupen lcis instalaciones de la 

empresa mientras se ventila el proceso ~n 5U tot.:il1oad pero siempre y 

cuando se entienda la huelga como lo que v lo de>+t np t~mbien nuestra 

Constitución un paro temporal, de labores al aue necesariamente h~v 

que ~iJarle un termino prudente. 

Algunos autores consideran que un tt::orm1no prt1dente ou1ere aectr 

cuando el problema este completamente solucionaao por lo oue 

entendemos que si resuelve la empr·esa nunca volver°" 

funcionar. o la estar en manos de sus legítimos propietarios? 

70.- U11, 1tA~ 75 
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Una de las primeras venta;as que qu1s1e~amos hacer notar. 

c:iue las partes tendrán la certeza de quien será la persona 

autoridad que resuelva sus d1f-erenc::ias ~>:istentes y el procedimiento 

adecuado. No existe la incógnita de ¿quien. como o cuando? 

resolvera. el .asunto. 

Otra ventaJa es que los organos del estado cumpliran con 

.función arbitral para la que +ueron diseñados y deJaran de tser 

simplemente observadores o cal iT1c:actores sino que tendran que meter 

las manos y medios .Jurid1cos para otoroar la razon a quien la posea. 

En muchos de los casos los trat1aJadores alimentan -fal~as 

esperanzas de gancr algo que no e)11ste 

anidan un rencor pro-f1.1ndo hacia el oatron. 

la realidad v entonces 

t11entras los trab~Jadores manlPni:lan traba Janoo tendrán la 

ocortun1dad de seau1r sat.1s.fac:1endo sus nPces10ddet~ QL1e se constituye 

en otri'I venrdJa. Le- ct.ial es que el obre1·0 manten!lé' "''-' thgnidac:I 11mp1a 

y empleada en su trah"'Jº· 

Al no e:ost.1r puqna por imponer· r:r1t.er-105 entre las partes se 

Tal l.:i mé1s 1mpo1·t:ant~ e~· que ~oat2er~n l,:i.s huelgas 

e>:ageradamente .1,:t.t aas las 

ventaJas t='t'.onom1i:-as. ucn·o ,11t l•namente l ln11da <:< P.ste putlto. POI' !o Que 

retomaremos este p11nt:o m.:is ade1antJ:?. 
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a> VENTA.JAS PROCESALES: 

Algunos autores consideran el arb1traJe obl1gator10 como un 

atentado al derecho de huelga y tamtuen consideran que el estado 

tiene una 1njerenc1a eHaqerada en los asuntos de esta naturaleza. 

Los supuestos anter-1ores tienen mucha validez, pero ahora 

trataremos de encontrar m~s ventaji\S especialmente procesales que nos 

ayuden a tener un panorama d1-ferente y mas ampl 10 de lo que 

re~lidad es el arb1tr~Je obl1qator10. 

"l~os pres1oentes de las Junt~s de conc1l1r::.:1c1on Y. ~rb1traJe h°'n 

sentido en t.:nrne p1·op1a. la urqenc:1a r1F:' tnterventr como arbitres para 

solucionar los pr·oblemos de Ja~ t1ue1Q>:1"i Que se Drolonoan y 

estrellan con 

.1ust1c1a • .,7¡ 

rf:>~'l.lt(1arl Jttrid1r:a que les imotde cidm1n1strar 

l."1 1ntervP11c.10r1 de l."t r::.:1utor1dacl cn111t1•-'tf'nt.E' 

procesad. p¡.,or·snnaJ r:aJ 1r1r.aoo 

re1ac1onadot;; cr:in el r•er·snn.:il oue su·fre i;>!'.ite tipo 

1 ~ or· 1rt1er venta Ja 

e-,:per·1mentado y 

oroL1lemns .. 

El ar·t1c:11lo .i.1(1 de l.3 LE'v t-etJP.tal t~P.1 lra.tJ¿i,Jo d<:?'f1ne a la 

tiuelcia romo l.:;i o;uso•·n~"-tf"•n 1"o->rnpnr"4l cl•·ll tr·.:~lta.Jo lleYi'\da il cubo por 

coatJcton de tr~DaJaaore~. 
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Este tipo de arbi.traJe ayudara a que dicho precepto leg.¡ll se 

cumpla. es decir·. estable:;:ca un pla<=o oruciente para Ql.le el 

presidente de la .Junta conozca y las partes puec:J¿:in aportar sus 

pruebas v elementos. así •como sus .;irqumentos oara demost:rar sus 

pretensiones v alcances validos en poco tiempo o baJo un tiempo real 

de acción~ 

O~ra razón más seria que la parte que t: iene la r-a::on se le 

otorgaría r~pidamente. sin Talsas especulaciones Y abusos indeb1cos a 

este derecho. las que en ocasiones llegan a alimentar odio v rencor 

entre las partes y aún cuando se reanudan las relaciones de trabaJo 

quedan rese~tim1entos insanos e innecesar-ios. 

Cuando la paral1o:ac1on de los mea1os l.1e or-oducr.:ion es breve m.gs 

.fácilmente el oatron satisface sus. obl 1Qac1ones. tanto sus 

subordinados como para con sus responsao1l1dades externas. Siendo 

51 es culcable que cumcla de inmedlat"o V lo es que le 

absuelva y vuelvan a produa,ir cada uno lo qL1e le corresponde. 

Los' trabajadores se veri~n en la necesidad de ten~r Ul1il me1or 

preparación para poder luchar justamente por sus pretensiones. las 

que inminentemente tendrán que ser oerfectamente ~undadas las 

peticiones planteadas pliego y tendr1amos un meJCH" liderato 

sindical por que las oportunidades de cor·n1oc1cn 

quizCls ni siquiera se daria oport1Jn1C1ad. 

m1n1ma~ 
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Al tener una tramitacion agil nuestras autoridades tambien se 

ven la obligacion de mejorar su preparación para poder hacer 

.frente a los requerimientos sociales. ante los que se encuentra 

atravesando nL1estra nacion. 

La accion del arbitraJe pndrsa ponerse movimiento por 

cualquiera de las partes e. incluso· por determinacion de la misma 

autoridad compP.tente qu tl?'n podr ia ponerse movimiento por 

cualquiera de las partes e incluso por determinacio de la autoridad 

competente quien podr ia 1 l ami-1.r las partes conciliarse 

primeramente y no hav arreolo. se les otoroara un tiempo de tregua 

y si ninguna de las Pclrtes en termino de 3(1 d 1 as acciona el 

arbitra.Je. la autoridad pod1"ia llamarlas o requertrla5 para in1c1ar 

el procedimtento. 

"Los tr·abaJadores deben prf>ocuoarse par el at"bl traJe 

obligntor10 por· que como Vd se ha dicho. el P.stado ''tose mas'' -fuerte 

que el pL1lmon io:qu1er-c.1n Qtm el c1C.3 t"PC:t1ti y s 1empr~ tendré\ que 

con simpat1a sus pet:.ic1oneo; cuando est:r:>s sean JUSt:.as y reales."72 

El estado dPbe cumplir r.on su +1.tnr.ion de requ!ar v al~ntar a la 

nacion a alcan::ar me.iot·es niveles de vida. bten cie1·to que 

el devenir historien el est.::100 o alq1.1nos t1ornbr-es al +rente del mismo 

han cometido errores. pc~t"o t:amb1P-n es c1er·tr> q11e se tia pr-ocurado la 

obtenc:ion de ma;. y meJot"e!:" r:utrJados p~1-a lo~ tr~oa.1ado,·es. poi· lo que 

no es loable la descon-f1an=:a en el est..;ido. 

72,-JclH, pj95 l07•l09, 
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Si llegara a eMistir una violac1on en el proceso las pa1·tes 

pueden recurrir al juicio de amparo. para las violaciones 0 errores v 

sean subsanados. 

A continuación citaremos un ejemplo de un oais ai~erente al 

nuestro lo que ellos hacen durante sus huelgas. 

"ART BUCHWALD. su artículo ''las bandas roJas del 

descontento: nos explíca 

rescecto nos dice que~ 

'funcionan las huelgas en Japon v al 

Si alguien se ha pui:?sto a pensar por qLle los Japoneses van a la 

vanguardia del mundo en product1viaaa. creo tener una p1stC1. 

Un am1go mío visitaba una -félbr1ca de aoaratns de telev1s10n 

Tokio y al ser· conduc1do por la -fabrtcC\ noto QL1e los trabaJadores 

Japoneses tr-aían bandas r-oJas brillantes en la ce\be::a. 

¿Qué quiere decir esas bandas r·oJas-:> preoLmt:o 

gerente c¡ue lo acompañaba en el recorr 1 do. 

am100 al 

Es c¡ue los trabaJadores estcln en hueloa y esa es su manera de 

not1~icarnosla~ contesto el interpelado. 

Pero si están en huelga L.por que estan trabaJando-::· 

El ger·ente parecio sorprendido ante la pregunta. 

Es que s1 trabaJan les pagar1a y nosotros perder1ilmos 

la producción. Eso no puede ser. 

¿Así que en lugar de salirse usan bandas raJas? 

Así es, con eso nos dan a entender que estél.n d1squstados con 

nosotros, y por supuesto que a nosotros nos perturba mL•Cho que esten 

d1sgLtstados, de tal manera que triltaremos de negociar sus queJas. 
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¿y la banda roJa es la i:tn1ca manera de que ustedes sepan que 

estan descontentos? 

El qerente respondía: No. demuestran su descontento de mL•chas 

maneras. Por ejemplo cuando est~n en huelga vienen a trabajar qL11nce 

minutos más temprano. se agr-upan en el patio y cantan canc1ones en 

las que nos hablan de sus descontentos hac1a la empresa. Es muy 

triste para la empresa 01r esas canciones, por que quieren decir que 

no hemos actuado c:orrectumente hacia nuestros trabaJadores. De hecho 

las canciones nos hteren rnw:ho más que las bandas roJas. 

lBueno y no sabotean las telev1s1ones QLIF.? estan e·nsamblando? 

El gerente quedo e~tLtpefacto. 

No seria acc1on hunorable. De hecho trabaJt.'\n con mas 

intens1aad y con mas esmero para demostt·car su ae~contento. Mientras 

mejor trabaJan. mas presionados sentimos en la adm1n1strac1on y 

mas ansiosos de 1 le•J~r ci: un ac:1u:~rdo, 

r=-or supuesto OLIP. usteoes los ame1·1canos ni.inca entendet·ian esto. 

cero alqo terr1ole llE>gc'\r ~ la plantci: en l.:i mañana y escuchar a 

toda la -f-uer:=a oe tr.:.baJo en'tonando canc1ones contra de uno, 

Tambien e=: m11v trlStP. c.:c•rnlnñr" f::C'ntt·P los tranaJadores como lo hacemos 

.::1hora y sab.,;1 q1.1r= '3un qu"" 1->stan dP.S~mpenando tareas con 

ded1cac1on no tienen ~l ,;:iJmn p1.1i:>st.:i en etlo. 
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Sí claro que me hablan. y nadie menciona Jamas cue en la 

conversación que están huelga. Pero se cue ellos saben la 

verdad de la situacion V es muy desaqradable para todos cuando 

huelga ocurre. la administracion celebra Juntas de e~:amen de 

c:onc:1enc1a para encontrar lo que hizo ma.l. En este oais es sumamente 

vergonzoso que sus trabaJadores se aec:l¿\ren en huelqa. Y ¿ha habido 

alguna huelga en la que los trabaJadores hayan suspendioo el trabaJo? 

En nuestra planta no. pero los metodos americanos 5e han venido 

inTi 1 trando en .Japón. lentamente por algunos lideres radicales. H.o1ce 

poco los trabajadores c1el metro se declararon en huelcia. 

Eso debio haber causado muchos per JUic i os di JO mi amigo. No 

precisamente contesto el otro. suspendieron el trabaJO a las t.res de 

la mañana en domingo. por media hora para pe1·turb.:u· el menor 11umero 

posible de pasajeros. 

Sería maravilloso si Japon enseñara sus metodos a los lideres 

americanos replico mi amigo. 

Lo untc:o qt1e costaria 9 los sindtca~os s~r1~n 1~s nanaas roJas. 

Ya me imagino a los trabajadores oe la industria .3Utomot:riz 

entonando canticos antiempresas en los oattas de la fard Motor LO. 

El gerente levo informe de producc1on oue alouien 1~ entrego 

y exclamo 1Como lo imagine subimos E?n un 

producción esta semana! 

cor ciento ia 

Y cuando cree que terminP. la huelga 1nqu1rio mi amigo. 

Espero que pronto contesto tristemente el gerente. La empres.:1 

puede resistir esta presión por mucho tiempo! 
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No oponemos a.l paro de labores. la forma 

desconsiderada en Ja Que estos se practican. pero SE>ria bueno imitar 

a los t.rabaJadores Japoneses. se ima91nan una empresa con mejor 

producc1on de alta calid~d. pronto comenzar1an a exportar. lo ideal 

es pugn • .H· por· una meJor· socitó"dao a traves del tr-abaJa y la unidad. 

b> VENTA¡JAS ECON011!Cl-l5. 

Lo que da vtd~ aun pC\1.S es su econom1a. mavormente cuando esta 

intf2'r1ot· y la nues'=.ra no enctten'tr~ optimas 

cand1c1ones, la adm1n1str.:,.c1on ,:.ictual ha determinado conservar 

serte de empresas a ldS Qt.1e ha denom1nadtJ estrater.J1cas, oor el tipo 

de serv1 c1os y t-•n:•duc:to"> qHE'> dan o des,;u--r-ol lan, el 

particular ele PEMEX, La Lomp.:'\ii1.3 de Lu==. 1:.~tc. 

Tamh1en e;.:1sl•:11 emu1 i.-.·~~1~ a.dnllrnstrc..ocis oor pa.rt ic.ulares que se 

les conoce cf'Jmo in1c1~tl'"' pr·1·.r,,nJ.:-. F:?n lil!i auc> var·1an sus d1mens1ones 

v Loq1cetmente lo<-. c>r·ooucto~~ doe:• cac1.:i un~ OP eil<•<:i. h~ro sin exc:epc10n 

todas nPr:es1tan de la mano de olJl"<l y ..-:•Je1·;.:a de ltJ<:> trClbtlJador·es • 

. ·.Gue 

produc 11-~,... r;1 n duda J acuna '58' or·ovc:ic~r i a 1Jn c~")C"'- t:nta Jm"°nte terrible. 

n1vP.l mtcr·o emDres.:1. .:ilquna:s 

-f.:ibr1c:as tienen que per·m1t1r QUP. Jo:; mP.01os de producc:1on oeJen de 

producir por QUP lo~ trao .. , 1r:ido1·p$ t1o:?ne>n Qu"." real i=ar su huelqa. 

produce: 1 on. 
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Las huelqas prolonaadas v s1 n resultados pos1t1vos-. han loorado 

despre5t1Q1ar ampliamente a nllestro PC.hs en el --C\mtnto internac1onal. 

provocando que muchos tnvers1on1stas extranJeros l:les1~tan de 1nvert1r 

en Mex1co. por que no les conv1ene arr1esoar su patr1mon10 y qL!ede 

detenido al azar en una huelga sin limite. 

Lo anter1or tiene QUe hacer ref'lexionar y buscar s0Juc1ones 

acertadas v que repercutan decir 

mientras met.s empresi\s c:ompet i ti va..:. se tenQ¿:i.n. los ot.we1·os deberé\n 

asoirar a tener meJores ~alarios v Dr·estac1011es. 

Un eJemplo de que podemos hace1· mr-o 1nr l~s cnsé's es 1.:.. <?m¡:.wes.?i 

Cables 11e>:tcanos (CAt~LEMEX1,qu1en su meJor cliente 

México, pero esla ult1ma fue repr1vat.1sada 

leleronr:is de 

1 nv1:;1nt.¿iir1os 

revelaban que tenian cable para los pro,:1mo~ diez a~os, por· lo aue 

tomaron la dec1s1ar1 de no comprar mas cabl~. 

La pr1mera 1ns1st10 pero encontr·o 1·espuest.::1 sat1s1:<3r:toria. 

por lo que el Pdnarama. no era muv aoradatlle v lo mas pro~enso era el 

cierre total de la empresa. pero por- alouna ra;;:::on. hOY se encuentran 

exportando sus pr-od11ctos solo ten1 ar1 01..11? "°'mu l 1C1r v1s1on y lo 

lograron, con un poco se puede loarar ba~tant.e~ 

Otro eJemplo de empresas solld~n auP nan e<vuaaelo a nuestt·a 

di-Ferentes comunidades son el Grupo L1ndav1st.a '6.H. de L.V .• oue onno 

el Hospital de Ortopedia adm1n1str-ado poi· el sector salud y Uonde 

muchas personas se han bene~1ciado. 
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La empresa automotr 1 <: Chrysler de Mé>: 1co también dono un 

hoso1taJ en el Estatio de MP-xtco 1·1un1c1p10 de Atizapan. Ambos 

hospitales cuentan con instrumental qu1rurg1co moderno. 

Pero que s11cedc:"' cuando }¿..s 1?mrires°'s se ven mermadas por las 

huelgas o s1nd1catns irresponsables. lo mismo que con la empresa Ford 

Motor Co. orefi eren des.:tparecer antes de ter in t nar exterminadas por 

los sindicatos que c,:ida v~z imponen pesadas cargas dl-Ficiles de 

llevar. 

El arbitraJe obligatorio avudaria a tener el mayor tiempo 

posible a la 1ndustr1a ct.1mpl1endo sus Fines 

importar el tamaño qw:;o estéis tenqan sea pub! tea. estrategic:a 

privada. Ayudando de esta manera el obJeto pr1nc1oal de la economia. 

Algo muv importantP es q11E:! na se romperia e! ciclo economice v 

de p,-oducc 1 on y s1 esta se 11 el) a.,. a a pn~sentar. 

muchos problema;;. 

1) • - VENTAJAS PARA EL TRARAJADOR. 

pueoe reparar sin 

Er1 una t1uelqa los trctbaJii\rJores ::on siempre los mas afectados. 

reco,-dando que el hl lo se t"ompe siempre por lo mas delgado y en li\ 

relac1on laboral el asii\l~ri~do ~s lrl parte mas d~loada, pero por 

encima ce tor.io es t.1"ª ouen-<l sin cuar·tel en la q•Je naa1e resulta 

beneficiado. 
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¿aue se podría hacer ante d1svunt1va colectiva de esta 

naturaleza?. podemos brindarle un ar-ma riodero~a. con la QllC:? el 

trabaJador se pude derender- pele11r y ouscar P.nt11dad le l.iamaremos 

" ARBITRAJE DBLIGf.~dOf..:10". substituyendo dA P.!'>ta ir;i,rma al arb1traJe 

potestativo. por que 

f=uerza Jurídica. y 

demostrado su 1 net-1cac1a actual y carece de 

alqo que ha servido en cantr·a. Veamos 

algunas ventaJas del cambio de arb1tra1e. 

Al someterse al pronto arb1tra1e v se anal1san sus pet1c1ones y 

sí son p!'"'ocedentes. recibtri\n rápidamente lo Qtle merecen. pero s1 par 

el contrario no lo son y carecen de fundamentac1on. tendrd una pronta 

respuesta que lo desenqañara v nbr1gara falsas esperanzas de 

recibir algo que no le corresponde y no de.Jara de trat:ia)ar • 

En consecuencia estara sacr1+1cando .fam1l1a. 

matándola de hambre. ademas oe que baJO t:ualQUlP.r sistema el 

trabajador siempre debe aspirar a meJorar t.odo cuanto po5ee. 

Consideramos que una de las ventaJas mas importantes aue .le 

perm1tird. tener una meJor relación f-am1l1ar. al menos por t.ener lo 

suficiente para v1v1r y es~orzarse por brindar a su hoaar alimento. 

sustento y cumplir así con sus responsab1l1dades paternas de manera 

ininterrumpida. 

Tendrá conocim1ento pleno de la reo3l1dad Jttrid1ca de 

ª"unto si verdaderamente el patron se niega a pagar le lo oue es Ju<Sto 

o si están equivocadas sus pretensione~. podt·a evaluar s1 le es mas 

venéfico negociar, esperar el laudo o en su caso oes1st11·se, y 

valorando plenamente su estabilidad en el empleo. 
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No se vera en le:.\ verguenza de recurrir o 11mosnear por las 

calles sol1citC01ndo avL1da. st no al contrario tendra la oportunidad de 

ayudar o otros menos a-fortunatios que el. En la misma manera se 

evitara en un pon:f:.'ntaJe considerable la delincuencia a la que antes 

se ve1a tentado a recut·r1t·. 

r .. ec1b1ra sus pnqos c:omo trñd1c1on.;. lmente lo t1ace. 

trabaJo serd mot1v~da con ello v lo mas importan~e no desperd1c1ara 

f"l tiempo en casas ociosas. v ;¡nualmente Podr·a proouc:1r mas. 

Enseñara a sus ht JOS la tmport.anc1a del traba Jo que es lo que 

diqnif-ica al hombre. su tionrad~z en c?l. 

L.Js prescac1ones a que t1enr:> derecho po1· m1n1inas que sean 

seran ret:en1 das. 

mayor nonro:iae:: pns1r11°? ·.¡ <:1¿~n.=1r1r10 lns c:uut~•-:; 011e sus campaneros pagan 

por sostener los. 

Lo~ s1nd1i::.~t\\o:. t"l~niJr-an ri•.ie s~r- oer11n·ados con cient.e oe caliddd V 

no man1pu lados v menos: con per·sonds 1111e no f?St.en preparadas para 

tlesemperiar P.l carqo. 

protiJemas. v t.onrh An ia l"Jtlort1..1111d'°'rJ rl<? que l~ ¿outor-1dad esle al 

oenda:onte de el }o<;;. 



Siendo la parte medular de toda la induser1a la cal1d;ad de su 

cersonal v si este es bueno podr-:i.a moti.var a Los emriresar1as a crear 

nuevas .fuentes de trabaJo. o tal vP.;:: como lo tii::mos visto en el Japon. 

donde lo jornaleros no de.Jan de prodttc:ir. oero tampoco deJan de 

mani-festar su descontento. ser-:i.a un eJemplo a emuiar. claro Que para 

lograrlo también hay que inclu11· v sens1b1l1::ar ñ los empleadores. 

2. - VENTAJAS PARA EL PATROl\I. 

Se ha menc:1onado oue el patron pt.1ede s~i- L1n.;. Dersona f'i.s1c:a o 

moral. el cual al emprender negocio debe tener como meta el 

Cl"'ecim1ento de St.I negocio v ganar cada ve;:: m.:1s. producir y meJor. 

introducir una variedad de productos en el mercado con la f'1nal1dad 

de ampliarse. pero todo esto baJO la elaco1-ac:1on de los emplea.dos que 

llegue a contratar y el tl"'.ato que le de. por que a m@d1ano y largo 

plazo son benef1c1adoi;. de su prop1~ proC1uc:c1on. 

Hablando de venea;as por medio del artlltraJe ob.L1aator10; el 

patron podra acc1onarlo cuando la huelaa hava estallado v l~s parte• 

comparezcan a la Junta de conciliac1on pasaao el tiempo de 

re-flexion y los obreros no soliciten el ar-b1tra1e. el podr·a h~cerlo. 

caso inverso a lo que sucede en la actual 1dad. 
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En el año de 1966 el sindicato de .¡a Radio Dif-us1on en contra 

.de La Radio d1fusura AC.LO dP. Lean Guanajuato expediente 10/66. se 

pr'esento la concc1tla s1tuac1on de huelga, los pasivos al percatarse 

Que los actores se ;;1bsten1an de promover ttna 1mputat:11l1dad del 

movimiento. a pesar del tiempo. l ntento promovet· la 

imputabilidad de la empresa la que obtuvo La siguiente 

respuesta. 

El artículo 12:. -fri\CC1ór1 VII de la Com;t1tuc1on Federal 

concede a los obreros el derec:ho dE:' huelqa, sin 11m1tac1ones por lo 

que hemos con51dei-.::i.do cnmo uno dú los puntos neurolOg1cos de nuestro 

derecho social declñrandolo 2rren11nc1able e 1rrestr1cto.- En 

concept.o la huelQa v el e.ie..-c:1c:1.-, di:.? dEc?t"eC:ho afecta el orcten 

publico y no puede renunr:1able. t:rdns101ble .... por ello 

est.3 Jllnt.a esta la ol1l 1aar:1nn dP t1ac~1 re!F-oet.ar el derectio 

eJerc1tado por los traba1.v1oi-es t11?11en mas propiedades 

JL1r1dsd1cc1onales en f'l co11t-l1cto. Que los trat:iaJ<:1.dores 

no es de tramitarse el esct· 1 to quo::- preten11e la d!":!C li>ratoi- td de la no 

los t•·-"ba1ador·ey, "' 'o>IJlllPt~·r·se d su de1·echo de hueloa al ar·b1traJe, lo 

que la Junta cons1de1a v1oltltcw10 de ld Gonst1T.uc1on ¡.:ederal."1l 

Deo;; <\ñas despuc->5 se dPcr·eto ni•E> F:!l mov1m1~nto no ~ra imputable 

al patron como con~~er:uenc1a q1.1edo libre de la re~oonsobil1dad de 

paqar s<"i<"rtos c..=i1dos 

n.- ldn. pags. lb~ 17. 
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Luego entonces se ev1tar1a todo ese molesto tiempo perdido para 

traba.Jar y no se daria ooortuni.dad a tener rencore5 contra las dueños 

de las empresas. el cual en ocasiones 

relac1on de trabajo sea aspera. 

Pt"OVOCa QUE la 

La mavor ventaJa 

podría cumpl1t· con 

que la empr·es.;1 sequ1r1a pr·oduc1endo y 

comprom 1 sos cont1·a 1 dos f'rente los 

compradores y terceros. en de que !.os medios de produc:c1on 

.fueran tomados por los huelg1stas la m°""qu1nar1a no su-frtría tantos 

daños por -falta de manlen1m1ento ·-1 t><.0tAt1r:1r1ad. 

Tamb1t:!n podra evaluar d~ maner·a rec.>.l las cr:irid1c1one'3 de 

personal tomar la=i decisiones qqe f-avar·e:--c.:in a los empleado~ ·t ouscar 

-formas de darles presta1.:1ones y pr1rn.as que lr.:os 1nd1quen ciue 

pueden t.rahi'Jar meJor y sin abuso~. 

Tendr·1a la oportunidad de cumplir 

fiscales. por contar con los med1os 0Port.L1nos. que le ovuoaran 

tener una econom1a sano. 

3) .- VENTAJAS PAF»A EL PAIS. 

Mé:<ico la 1mpe1-iosa necesidpd de me1orar por cualquier 

lado que se mire. pero ahora nos limitaremos a en-frentar las ventaJd.S 

que a nuestro 1uic10 pueden derivarse del arb1tr·a1e ooli.Qator·io. 
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Nuestro país se encuentrd en platicas muy importantes para 

crear el merc"do mas qrñnde del mundo. por· med10 del tratado de libre 

comet·cio. con los Estados Un1doi:; de Norte Amer1ca v Ganada .. Uno de 

los orJnc1p~les OhJet1vos atr8er C.:\PtfillP ... de t nversi.on 

extranJera, pa1·a la creac1on de 

honest arnr>nte mu·¡ rl1.f1c11 con 

.,...uentes ae trabajo, pero 

leq1sldc1~n como la actual. por 

los motivos que t.dnto hP.mas c1t:ado a lo lanJn de este trabaJo: 

consiste pr1nc1palmentP. en la dur·ac1C>n e}u~qc~rarJ.:i de t.:o.s huelQas y que 

las mismas no tienen .,...reno. el paqo n~ sa1ar·1os no trabaJados en 

iepc.1ca en la que no tiubo pradt1cc1l"ln v ant.P la cual no 11,.::\y de-rensa n1 

gar-ant 1as. 

Pe1·1_1 ahora vo,"mos- el otro lado de le:\ mcmt"dil. cu~lr¡uter t1ombre 

de negocios dntes de invo:o1·t1r tlQne QUI? indaQdr ampliamente donde va 

ha realizar sus operaciones. annl1zando c:~sesoreo;:: +1 nanc ieros 

cuestiones tales C8mn: aspP.r:tos t-1scales. !pyes oe traba Jo. 

regulac10n de J;4 1nv"?1-~1on e·n:rAnJer;1 • .:.t1qu1s1c1on c1~ tite11es. et.e., ..;, 

que sucede s 1 no enr.• IPnT. 1-~ 

medios productivos.:• 

1·.ori Jr• i\nteri.c.• nr' <o~s' i1111os ct1c1Pnr1n Ollf> fh'I'/ Qllf-:' 1-•onPrtes todo 

charola de plata. p1?1·1:i <51 Ql•e n1-or111;:cc.,mn-; Lln ;:-¡ml)Jente adeCLli .. ,do 

par~ pndAr ser c;ap~O?>P-"'- d<=- 1"i:'!tenPr lo5 •"i-IDt't.-1lfo'~ 1-•.1r·r.neos q11e 

puedP.n ovudC'llt" y 01•e 1;.,,,,,, n~r:~slt".~<nos, 



12:3 

Al real izarse movimientos oe cr·ecimiento tendran 

Tuentes de empleo las que perrnit1r1an abatir el desempleo un 

porcentaje considerable v los empleados tenoan nuevas opciones de 

trabaJo. el estado percibiría t~mb1en lnqresos v divisas, reduccion 

de vandalismo. meJora de salarios para los empleados y meJol"'es 

productos pal"'a los cansum1dores y tamb1en nuevos pr·oductos. 

Una muy importante seria la compe't.P.ncia entre fabricas que 

estarian luchando por conservar a su personal v capacitarlo y la 

elaboracion de productos que favorezcan a la ciudadan1a. 

Luego entonces una d~ las vent~Jas es cor1ti\r una 

legislacion lo su~icientemente e~iciente para poner· resolver sus 

problemas en mínimo de tiempo por dif1c1 l q1.1e 

Crearía una mayor estabilidad en el empleo. por propiciar 

que los trabaJadores tenqan sueños qu imer- i.r:os. lt·reales y 

fantasiosos, pero si contar con una mayo1· oportunidad de progreso y 

superación. 

El personal de una empresa podría prot1uc1r por tener 

mejores condic1ones de trabaJo. prop1c1aóa por el estado a traves de 

sus órganos de justicia. 

Evitara un alto grado de cr1m1nalidad por que la clase 

trabaJadora se encuentra percibiendo sus ingresos y se es~uerza por 

cuidarlo y los desempleados tendr1an oportuntdi'd de tener un traba.Jo 

con 1nqresos fi1os. 
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Se alienta la llegada de nuevos cap1 tales al país que 

perm1t1rán los trab.:uadores desarrollar ot.ras act1v1dades 

pro-fesionales, se per.fecc1onar.:1.n en sus of-1c1os. 

Al eM1st11· mavar 1ndustr1ali;::ac1ón. reriresenta crec1m1ento y 

mayor recaudac10n .fiscal. la cual puede tener un doble e-fecto. 

primero se pueden edi-ftcar más obr.ol~ de 1n-rr·a- estr·uctura. segundo se 

pueden d1sm1nu1r las taz<'ls de impuestos e>:1stentes haciendo menos 

qré\VOSO su paqo. 

Los niveles edur.~t ivos tendcH an los 

esturt1antes tendran mri.s opr.:1on al te1·m1no de -sus carreras en 

-futuro desarr·ollo pr·o1·1?sion;¡l o su l.":c'\50 tecr11co. Lus pr€"stadores 

de serv1c:10 saeta] tendri!ln la onot·t:untdad de ser· m;,.s ut1les a QUten 

mas lPS ní:o'ces1 te. 

Todo lo ant~~r1ot· si:• trad11r:P. "'.'n c-onf tari;-A par.,_ los Qobernantes~ 

el supuesto que se 1oqr-e •1 que pos1blemellt~ vamos Y" po1- ese 
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C>. - INTERVENCION DEL ESTADO EM LA Al.H11NISTRAClUl'J DE JUSJ lClA. 

"Al Estado le corresponder1a cuando menos la tar-ea áe v1g1lar 

la seguridad e:·:ter1or de la nac1on v la de:? l•.JS 1ndtv1duos le! Estaco 

gendarme>. v la de e-fectuar ciertas tareas de bene'ftcto comun que. 

o-frec1endo incentivo a la in1c1dttv~ or1vad~'\ dio> ut1l1dad 0 deben de 

todos modos. ser cumplidas con la constr1Jcc1on v conservacion de 

caminos y la enseñanza elemental."H 

La anler 101- fue df?clar~c1on TormuJada pcir li!< cor-r-iente 

liberal donde no ex1st1a una confianza el Estddo. per·o contiene 

alqunos elementos 1mpor·tantes oue nos avude'\ri'\n par,:i t1·atar de 

ubicarnos cual es la tntervenc1on del estado en la adm1n1str·dc1on de 

JUst1c1a. 

El Estado en su pap~l de 9endarmP. o Quar-01~"\n oel ore.ten $OClal 

necesita rigurosamente tener un control sobt·e los medios leciales. 

para que por medio de el los pueda eJecutar· su obra lo que nosotros 

nuestro país denominamos poder Judicial. QL•e se 11t;1a int1mamente al 

poder legislativo. 

74.-"ontrMgro, llla.lter. Jntroduct1dn .i lnDottrinn político·econo11us. fondo drCultun Econoa1u. llh1co 19711, 

9•. niaprrsUn, p.lq45, 
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Siendo así el Estado se encargara de conocer de las di.ferencias 

entre traba.Jo y cap1tal. pero tomar partido teniendo la 

obl1gaciOn imperativa de sostener el 1nteres de las partes el 

desarrollo de la nac1on de mamn·a ind1Y1dual y colect1va. 

Su Tunc:1on pr-1nc1pal sera velar por la conservac10n de la paz 

social. v esto lo locirará d1ctando Pl derecho de manera Justa. 

honesta Y vera: lo que avudara a que las partes le tengan con~1anza y 

eso perm1t1ra que los intere5ados sec:\n consientes en la conservac1on 

de la paz y desarrollo econom1c:o. 

Tendra que mantener actu.o\l t ;:adas lñs JLiridtcas con el 

propos1ta de que estas siempre sean f-um::1onales v aplicables a los 

casos concretos que se pr-esentPn. 

Los cambios que l leque ~ Proponer deberé\n ser r·espaldados por 

censos o encuestas f111P. 1~ r,.-... ,-m1tan snhP.r lc'l on1nir•n de los usuarios. 

teniendo siemp1-e y or-an cuid~do de no caer en extr·emos que deriven 

t-avorecer mas a unñ c!as~ ciue l.:\ ot-ra de la misma manera. cuidara de 

que c:ada parte re<::1ba i:le acuer<lo r.on 10 que verdar1eramente le 

corr~spnnde. 

Ta hemos mPnc 1 oni-ldn qui? Ql Jñmc"'l.s se t 1 f-"T11? qt1r-.o• vol ver parte de 

la coni=l tc:tiv~. antes al i::ont.r·.~i-10 t.11:-ne la imperiosa obl1qac:1on de 

mantenero;;e al m.;1r0Pn y funn1r O<lpel de ,;irbttro suqirténdo; 

post bles soluc: ionR-s. an1mant1olos <l c.:onc:: 1 l 1 ar en termt nos JUstos. Y en 

su momento proc::esal ddJ:Oru .... clo F?mtt ir ""l 1.:HtdCl m.""ls; Jl!Sto que en derecho 

proceda. 
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Por lo anterior a-f1r·mamos que el estallo por mea10 de los 

órganos creados para dictar el derecho t1ene que hacerlos 1·unc1onar 

en el trabaJo para el que ~ueron ~armados y OeJar de ser un 

espectador ante los con-fl1ctos colectivos de hueloa. baJo el tabú de 

que el arbitraje es potestat1vo. 

Podrá llamar a las partes a someterse al arb1tra1e a cargo de 

las Juntas s1 es que plazo prudente los 1nteresados no lo 

promUE:!Ven, para oue se de la resoluc1 on Que sea mas JLISta para cada 

uno de ellos. 

0). - PROPUESTA DEL Aíd:41TRAJE OttLIGAiOf.'lO E:.N MUE.""lt..·tJ Dtt.·1-t~HU LAf::!úf;'HL 

PARA AMBAS PARTES. EN LA HUELGA: 

"No es tarea -fác11 escoger cual de los dos esquemas es mcis 

adecuado o 1doneo. s1 el arb1traJe voluntar10 o el obl1gator10. S1n 

desconocer las peculiaridades de cada pa1~ v la nece!5ldad ele que la 

solucion debe responde!" a los usos v trad1c1ones e ld1os1ncras1a 

social n7S 

Por lo anter1or reconocemos que qu1:=as &?i presente trat:'laJo 

algunos les parezca absurdo no obstante 1·at1r1camos nuestra cer'teza 

Que México necesita un cambio V ahora. 

7~.· Cnnas Flarn, hlhur. El Dtrrtha L.ibar.il en lbrrautriu. 011. Cit. p~g. 789 
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Por lo anterior afu·mcimos QUP. el estaco oor mea10 ae los 

or-ganos ct"e.1dos para dictar el derecho t1ene que hacerlos func1onar 

en el trabaJo para el que fueron -formados y deJar de ser un 

espectador ante los con·fl1c:tos colect1vos de huelQa. baJo el tabU de 

que el arb1traJe es potestativo. 

Podré llamar a las partes a someterse al arb1tra1e a cargo de 

las Juntas que pla=o prudente los lnteresados no lo 

promueven. para que se de la resoluc1on que sea mas Jllsta para cada 

uno de el los. 

0).- PROPUESTA DEL Af<EHTRAJE OBl-lGAIUf.'[0 l:.N NUE.S1h·LJ fJEf•'t-LHU LAf:IURHL 

PARA AMBAS PARTES. EN LA HUELGA: 

"No es tarea .fác1l escoger cual de los dos esquemas es mas 

adecuado o ldOneo. s1 el arbitraJe voluntario o el obl1qator10. S1n 

desconocer las peculiaridades de cada pais v la necesidad de Qlle la 

solución debe responder a los usos Y tracuc1ones •? ia1os1nc:ras1a 

social ,.75 

Por lo anterior reconocr.>mos que ci1.11=as ~i presente t1·aL1a10 a 

alqunos les parezca .absurdo no obstante 1·at1 t-icamos nuestra certez.?. 

que Hexico necesita un cambio y ahora. 

75,- C•nzos Florn. hlhur. El Dtrecho L•bord en lbnoafirica. Op. Cat. o•9· 15~ 
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La primera propuesta que desaparezca la -fracción Ill del 

articuJ.o •169 de la Ley fedr~ral del Tr~•baJo, por' qLle no se necesita de 

un .:1rb1t.ro pcu-ttclll<.u- carente ae coerc1t1b1l1dad en sus laudos. cosa 

QUI? se entiende entonces Que no e~ necesar 10. 

Apovar·nos An el Precepto const1tuc1onal de la -frac:c1on XX de la 

Const1tuc:1nn Fede,.aJ al estahJer-er que las d1·ferenc1as entre trabaJo 

y capital se deben someter a la dec1s1on de l~ Junta st estas no 

llegan a n1ngun acuerdo. 

Siendo as1 proponemos ou~: 

El arbitra.Je obl1qator10 onra ambas partes en la resoluc1on 

de Jos con-fltctos colec:t1vo~ dR trabdJO en los s1qu1P.ntes terminas: 

Una ve;: in1c1¿oC1n el mov1n11enta de tlueJQ<'!. y Ja parte .:1ct1VC'\ ha.ya 

acudido a la Junt:a, se ar:i1·~ un t?~:ped1enre det-1n1~1vo el cual se 

archtve hasta Qllf':' SE>CI em1ttdO Pi !CHldO Tln~l que CCl.LISe eJP.CLltOr1a. 

El pat.ron <jJ?he s~r not:l-FJ.cado ot-H:talmi::onte del emola:=am1ento de 

huelQ~ y prot1uc1r Slt cont'estac1nn él. la m1sma. c>n term1no Cíe c:1nc:o 

días hab1les. pa1·a que tpnqa tiempo c;11F1c:1~nt.e para preparar 

dei-enscl y los t,,.-atJa 1ado1·e~ nn t('>nqan que espe1-~r un ttemoo demasiado 

prolongddo que en OL dStor1c>s ll?s prrwocñ cJesesr:ierilc ton y ansiedad. Una 

producida l.=\ contest<tc:ton !<'IS oartes se1·.:n1 citadas una 

aud1enc1a de conc1l1ac1on. 1.:-s ve1nt1cuatro 110,.-as 

c::;1quu~ntes. 



51 las partes no llegan a n1ngun acuerdo se oar·a por conc:lu1da 

la audienc1a conc1l1atoria y a partir de ese momento los trabaJ<Jdorcs 

podrdn tomar las instalac1ones v ambas pdrtes contardn con un termino 

de treinta días naturales par'a promover· el arti1tr-a1e obl1oator10. 

Si nlnguna de las partes ha promovido en ese laoso la Junta 

tiene la obl1gac10n de llamar A las partes para continuar la 

tramitac1on del juu:10 hasta la c:onsumac1on oe1 mismo y Jas partes 

tienen la obliqac1on de somC?terse a la resoluc::1on ciue la autoridad 

enp1da. 

Por supuesto que a Ja rP.solucion QLIP. se extienda le 01.teda el 

recurso del juicio de amparo. 

A este tipo de arbitraje Balta=ar Cava=os le dPnom1n~ arb1tr~Je 

obligatorio por ministerio de ley. por ser- ella una de las Facultadas 

para hacer posible que se in1c1e el arbitra3e obliqator10. 
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e o N e L u 5 1 o N E s .. 

PRIMERA: En base a las condiciones paup~rr1mas en que v1vian 

los trabaJadores en li\ epoca del Porf1riato, surg1er-on dos grandes 

movimientos de obreros. que dieron como fruto el estalla.miento de las 

huelgas de Cananea y R10 Blanco .. 

De esto'=> dos grñnr1es movimientos sentaron las bases 

laborales del articulo L.!3 de la Const1tucion FederaJ, donde 

plantean grandes avances mi\te1-1C<. labor-al como sono la eJec:uc:1on 

leaal de la huelga, frtbunales especiales cara esta mcter1a, c:reac1on 

de Sindicatos en for-ma leqal. r.>t:c .. 

SEGUNDA: DP.t·ivado n~l .o<r-t.icuJo t.::.:. const1tuc1onal en el ano de 

1931, surgE:> la p1·1rnP.1-c• Lev f-ederal del lr·abaJo, cons1anando los 

pr1nc1p1os por los cunll:>s el t1·abaJador lucho en la epoca del 

Po1·+11·1ato. y 1,'IS lol.tulq'-~s íJe Ci'\n ... ~nt::>a r".10 8.ianco. Siendo 

trascendent<.'11 par·a el 01-•.:>sent:Co" t.1·ab.JJO, poi- la impor·tanc1.:i. oue les 

d10 al p1·oced1mi~.Jnto dl:' huPloct f la no1-mi't1v1dad apl1cable para tal 

efect:o. 

TERCERA: 1--·or cu.;;nt:o hilce ~~ l~ Lev t-ede1·a1 de 19/"(1, esta tiene 

que surq1r de ¿:ocr.1e1·do c1 121 d1nL"\m1c.:> de? },3 soc:1euao me:-acana, al 

problemas al est~l \..=it- nuelna. 

arb1lr·a1e potesti.'lt: t vo. ent 1·r.o ot· r·c•s c1u:st: J ancs. 

mavor solL1c ion a sus 

la i nnovac 1 on del 
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CUAF':TA: Dentro de un confl 1cto colectivo de traba.JO en el 

estallamiento de la huelga. existen partes Que la doctrina ha 

clasificc.do pr·inc1palment.e dos. Si?lber: el pat.ron y los 

trabaJadores. pero alqunos como C.?1rnelut.t1 consioeran que e:<iste otro 

tipo de per-sonas oue se pueden 1nteqr.;ir al proceso y se les denomina 

terceros. que a nuestro particular parecer deben considerarse como lo 

afirma Carnelutt t, parte integral del proce<;;;o laboral v no como lo 

expone la leg1slac1on laboral act.ual. e>l de 

arrendadores. proveedon~s. por serialat- alounos. 

del TrabaJO en viga,., no l~ consider·a como PAt·te. s1enoo un ~t·ror. 

toda ve:! qu€' ella debP. tener i..t.ni\ par·t1c1pac1on .;1r:t1va en l~ soluc1on 

de los ~onfl1ctos colectivos, ya que solamente encdrg~ oe rov1sar 

los requ1s1 tos de f'or·ma. Por otra part.e. por tocos sab1do que 

el!tste una 1n.fraestructL1Fa, tanto o~ per<5onal de elemento<s 

normativos para podpr resolver los confl1cto~ er1 su ~onoo. 

SEXTA: Por lo ciue hace a la -forma ae oat· por conc 1u1 da 

huelga, encontramos al allanamiento y deststtmtento, l~•s cuoles solo 

involucran a una parte re~pect1vament.e, patrono s1 nd1cato. 

presentandose la pract1cci. de poco comun y con 

regulación di-ferente. 
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SEPTIMA: El contenido de la Ley Federal ciel Traba.Jo. en cuanto 

al arbitraJe potestativo y obligatorio es inJusto. para una de las 

partes. toda vez:. que el patron tiene la obl1gac1on de sujetarse a la 

decis1on del s1nd1cato en la r~soluc1on de lln r:anf-l1cto. 

OCTAVA: Los problemas que en la actualidad trae cons1ao la 

apl icacion de las normas conten1dL's la Ley recieral del TrabaJo 

vigente. son: duracion enagerada de las huelqas. den1grac1on del 

trabaJador que se ve obl 1gado a l 1mosnear y deterioro de los bienes 

de capital. derivados del abuso en el arb1traJe potestativo. por 

parte de los lir1eres s1ndicales v t1e Ja +orma de resolver los 

con-flictos por la leo1slac11ln me,;1cana. 

NOVC:NH: Con!>1dc•ramos 011e es r1e suma importancia el mod1f-icar la 

Lev Federal CleJ TraoaJo actual. pat·a aeroaar por un lado el arbitra.Je 

potest.;1tivo para lt'l"=> tri1t1211aanrP.!;; o sus 1nst:1tuc1ones s1nd1cale:. por 

inef1c:ac1a que se aenereo v los per·.iu1c1os econr.im1cas QLle trae consigo 

para la economl.:I nL\cion~I dP nL1estr·o oran P"'lS. 

UEClMf.I: t.s necesar·10 l<') supn;o!::.10n lJe la frac:c1on III del 

artículo 4b9 dc.•l ornenam1t':onto l<'1.uor-a1 que hemos venido 

rei;ir iendo. paira r:ump l 1 r crJn nuP.stra Carta Maona. al suJetarse las 

partes a un 'trtbllni:lol eSDE?c1al, para d1r-im1r l~ con1-l1ct1va entre 

patron Y s1nd1cato. 
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DECIMA PRIMERA: Al re-formar el arbitraJe en cuest1on. se darci 

una se,..1e de ventaJas. tanto -orocesa·les como economi.cas pat"a el 

tt-abaJador. patrón y para el pa.,,s -en s1. como son; un¿a economia mas 

productiva para el patron y trabajador al resolver 

preestablt:!c1do el c:onTl icto colect1vo. 

DECIMA SEGUNDA: El Estado para una ~ransparenc:i~ 

término 

l~s 

resoluc:1ones o laudos que emita. debe tenet" como base 1as prueoas que 

le apot·ten en e1 prore'=>o, t.en1endo un1c:am1?nt1:? su nar-T"1cipacion en 

el m1smo. con la c:arac:t1;or1st1ca de ent~ Ju1-1d1c:o y no coma parte ae 

la conf=lict1va que esta d1r-1m1endo. 

DECIMA TEf<CEF<A; Se propone que a p¿o-tir de Qlle e1 empresario 

sea debidamente not1Tic:ado del empla=:am1ento a í1uel9.a. p1-od1.1:ca s1.1 

c:ontestacion en te1-m1no de c1nc:o d1as h~b1 lP.s. estandose a las 

par-tes a la Junt~ de concil1ac1on. par·a tr·.:ir-:>1· di? lleqcr· a un <'\Cuerdo 

y si estan no llegar-.an algun acuprao. se establezca un pe1-1000 oe .~'-' 

días nC\turales para someterse i\l artntri\Je corr-e='POnd1ente. t::n caso 

de que las par-tes sean orrusas. la Junta co1-respond1ente podt"á iniciar 

el proced1mi.ento, para solucionar las 01+-er·enc1as e:~ istentes entre 

obreros y patrones. 
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