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I'N:T RO DU CCTON

“autoconceptos

Nuestro propOsito, a través de este trabajo. es que sur

'jan algunas aportacliones signiflcativas para mejorar el plan de -

estudios, los contenidos, organizacibn y administracibn educativa

del Colegio de Pedagogfa en 1a Facu]tad de Fllosofia y Letras: de
1a UNAM,

Tenemos por objeto. identificar las actitudes que los -
alumnos de este Coleglo de Pedagogfa, tienen hacia la carrera, la
autoimagen que presentan y el tipo de orientaci6n que recibieron_

al momento de seleccionar la mencionada carrera de Pedagogfa.

Para llevar a caho lo anterior, lo desarrollaremos por
medio de un estudio de ampo de tipo exploratorio y asi, poder de-
terminar las posibles relaciones entre las actitudes, percepcijo-

nes y conductas de los alumnos.

Inicialmente, se tomo una muestra de 2 semestres: pri

mero y séptimo, correspondientes a la generacit6n 91-1.
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Esta encuesta se logr6.por medio de tres cuestionarios
de los cuales, los dos pr}merps que surgteroh de~lnvestlgacionesv

previas, se basan en el Diferencial Semé&ntico.

E] primer cuestionarios nos gulé directamente para co-
nocer el tipo de actitudes de los estudiantes hacia la carrefa;-
dentro del segundo cuestioanrio, se analizaron los conceptos que
los alumnos tiene hacia sf mismos; el tercer y Gltimo de los --
cuestionarios, nos sirvié para concer el tipo de orientacién re-

cibida por.los alumnos y el proceso general de la misma.

La presente tesis se desarrollard a lo largo de cuatro
apartados: en el primero, se presentan los aspectos teéricos ma-
nejando, principalmente, dos teonfas y algunos conceptos de orien
tacién. Dentro del segundo capftulo, mostraremos el marco instj
tucional para ubicar al Colegio de Pedagogfa dentro de la UNAM.-
A través del tercer apartado, daremos a conocer la metodologfa y
los procedimientos sequidos; por Gltimo, el cuarto capftulo, se -
abocard directamente hacia la discusi6n y conclusiones de los apar

tados anteriores.



CAPITULO I

LA ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL

, La Universidad Nacional Aut6noma de México, como ins-
tituci6n formadora de recursos humanos acordes a las demandas -
de produccidn, se apoya en los servicios de orfentaci6n —ya sea_
de manera escolar o extraescolar— para dar soluciones adecuadas
a los-problemas tanto escolares, como psicopedag6bgicos, profe--
sionales o familiares que los alumnos presenten y que a su vez,
tes impidan realizar, entre otras situaciones, la eleccién de -
una carrera, profesidn u oficio y llegar al términos de sus es-

tudios realfzéndose profesionalmente.

No es sorprendente que en una sociedad en donde muchas
personas tienen la oportunidad de escoger su carrera y en la --
cﬁal se reconoce el amplio significado del trabajo —actitud en
1a mente de una persona hacia la actividad con la cual ella se_
encuentra comprometida en el momento {(1)~, se intente compren--
der los procesos implicados en la toma de decisiones relaciona-

das con el desarrollo de las diferentes carreras que existen.

Por lo general, se supone que todos los hombres quie-
ren trabajar y por lo tanto, desean realizar actividades voca--
cionales; sin embargo, al tratar de realizar dichas actividades,

podemos percatarnos que se encuentran sujetas a una innumerable

1 OSIPOW, S.: Teorias Sobre la Eleccién de Carreras; p. 5
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varledad‘dg;facipreé: intefnd;j(habllidadés, actitudes, conoci--

g mlentoﬁt; gx;éfﬁosf(nivalfsbclal. cultural, econémico, -

Ceteélyo

fESteitibo dé siiuaciones son ‘1as que han motivado a --

los pskgoldgos;'pfjentadorgs y pedagogos a tratar de explicar c6
mo ocurberls‘eféﬁélbn vocacloﬁal en los individuos, principalmen
te en los adolescentes ya que es en esta etapa cuando se enfren-
tah al-problema de tener que definir su futura ocupacién. Este
grupo de estudjosos, también intentan analizar cOmo esa eleccion
vocacional se encuentra influenciada por uno o mis de los facto-

res antes mencionados.

Es importante aclarar que la eleccién tomada por el sy
jeto, no surge s6lo de é1, sino que se ve afectada por el tipo -
de orfentacifn que recibe. Basicamente los tipos de orientacién
que se dan son dos: la orientacién familiar (no formal) y la ---
orientacion escolar (formal, basada en aspectos te6ricos y su in

terpretacién).

Para los fines de nuestra investigaci6n, nos centramos
en este Gltimo tipo de orientaci6n, puesto que consideramos que_
es ella la que cuenta con mas elementos (orientadores y materia-
les, como son: folletos, conferencias, entrevistas, videos, etc.),
ademds que puede dar un mejor apoyo a los estudiantes al momento

de elegir un &4rea de estudio o carrera.
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1.1 CONCEPTOS Y TIPOS DE ORIENTACION

Las profesiones (2) actuales. tlenen sy origen en la -
constituci6n de la formaci6n economico-social (FES), esto es de-
bido a la transformaci6n tanto de las fuerzas productivas, como_
de las relaciones sociales de produccién. (3) Aunado a ello, se
encuentran también: el acelerado crecimiento demogrifico, el es-:
caso nGmero de alternativas o el problema de la vocaci6n-elec---
ci6n, agn cuando esta Gltima fuese por tradicibn, ya no reditfa_
econfmicamente lo que-se espera. Todo lo anteriormente menciona
do, se va haciendo més complejo y, por ende, afecta todas las --

&reas de la actividad humana.

En la antigledad, las profesiones solamente limitaban_
sus servicios a 1as relaciones personales y a los pequefios mer--

cados fragmentados. Sin embargo, poco a poco, se fue enfatizan-

2 Del latin professio: oficio, ccupacién habitual
Entendemos por profesion la ocupaci6én que supone una educacién especiali--
zada que abarca muchos elementos intelectuales. Diccionario de Psicologfa
p. 277
€s la “... actividad permanente que sirve de medio de vida y que determina
e: ingre;gsen un grupo profesional determinado.” Dicclonario de Sociolo--
gia, p.
La profesi6n determina un status. J. Cueli, dice que la profesién es el
cumplimiento de una necesidad, es decir, la satisfaccion de esa necesidad_
(puede ser interna o externa). Esta funcién de satisfacer una necesidad,-
es conocida como "trabajo"; sin embargo, no todo trabajoc lleva felicidad -
al ser humano ya que existen profesiones que pueden ser la felicidad de un
sujeto, mientras que para otros, signifique la destruccifn; esto se debe -
al hecho de que para desempefiar una tarea, el sujeto tiene que estar dota-
do de ciertas caracterfsticas fi{sicas y mentales. Cueli, J.: "Vocaci6n y
Profesion" en Vocacién y Efectos; pp. 37-42

3 LATAPI, P.: "Las Profesiones en la Sociedad Capitalista", en Martinez Beni

tez Ma. M., et al. Sociologia de una Profesién: el caso de enfermerfa; --=
p. 25

El FES ha sido la evolucién de las fuerzas productivas; es el desarrollo -
de la manera como se prestan los servicios especializados.




do el valor de cambio en sus servicios)

ci6 un preclq]sobré‘la base ‘::de
través - de la-educacién. (4) . .

Ante esta‘problematicg

ras analizando ' la realiddd t

al mismo tiempo, prnporéiohqr a»trqvés,de”¢algdnfsgbv{cio

matizado, ayuda a los alumnos en el momento .de optar pof  g

na.ocupacién.

El sistema educativo se va diversificando ‘en su ni--
vel superior, es asi que se modifican las carreras ya existentes
a la vez que se van creando otras nuevas, siempre y cuando se

asocien a la imagen de un pafs moderno y dindmico.

Surge la orientaci6n como una posible respuesta a las
grandes pérdidas causadas por la mala colocacién de los suje--
tos que desempeflan un trabajo y al acelerado crecimiento demo
gréfico. Se piensa en ella como la parte esencial (integral)_
del proceso educativo, indispensable para los estudiantes; te-
nemos entonces que la orientacion es la encargada de tener en_
cuenta los diversos factores (econémicos, polfticos y sociales)
de cada alumno y considerar la integraci6n de los mismos al mer-
cado laboral (aspectos que restringen en algunas ocasiones, el

campo de las profeslones) para asesorar al individuo en el mo-

4 Ibid.. pp. 25-26



‘1dores. se sltaa como la modal idad- cllnica. basada en el pslcoana ”

311515. pretenden estimular un mayor lnteres por la
elige (qulén elige, c6mo elige), para lo cual hay que mortrar -
menos interés en los resultados de~los tests (cudnto mlde y qué_’

miden).

Estos autores consideran importante apoyarse en la es-
trategia clfnica “... ver, pensar y actuar en la misma situacién
..." (5). Hay que intentar describir la situacién, en la cual -
se expresa la problemitica vocaciornal, para esto, es necesario -
partir del concepto de sobredeterminaci6n (implica una articula-

cién compleja donde interactGan dos o més personas donde la es--

tructura de sus relaciones trasciende); es decir, que la rela---—""

ci6n orientado-orientador estd inmersa en un contexto especifico
y que trasciende de una situaci6n supraindividual a una situa---

cién estructural (sobredeterminada).

5§ CIPOLATI de Fantino, Ana Ma.: et al. "Reflexlones para un nuevo planteo en
en la orientaci6n vocacional",en thoslavsky R.: La Vocaci6n, Teorfa, Tec

nica e Ideologfa; p. 26
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Por lo general, el sdjetb‘que,re;urre al5serici6'de -
orientacién piensa que el orientador es el que va»§'dé§jdif pdr_'
&l; sin embargo, este tipo de orientaci6n estd en‘cqntfa de la -
depéndencia (pasividad), pues considera que sélo debe éyudar a -
elegir con. autonomfa y responsabilidad social. ' As{, . se convier-
te en la préctica més o menos conscientizadora. destinada ‘a pres
-tar asistencia, por.lo que su enfoque debe ser interdlsciplina--
rio, para que al final del proceso,.permita al sujeto formarse -
una .fdentidad profesional acorde .a.su propila imagen de 1ndiyi-

duo.

Desde el punto de vista sociolégico, segln Foladdrl. -
la actual orientaci6n vocacional es 1a encargada —como deposita-:
ria de los programas de las diferentes instituciones pGblicas-y_
privadas—, de eliminar problemas, talos como: la desercién esco-
lar, cambio de carreras, seleccionar aquello que el pafs necesi-
te, acelerar el crecimiento de los adolescentes, etc.; pues ella
cuenta con técnicas que saben solucionar esos problemas, sin to-
mar en cuenta aquellos factores (historia, aptitud, economfa, --

clase social), que conforman al sujeto.

Ante tal problemé&tica, Foladori, considera que la . .---
orientacidén vocacional debe dirigirse hacla el conocimiento -
de las determinantes sociales, promover la activa particlp&---
ci6én del sujeto en su medio y para el camb{o; debe tratar de.com

prender los factores que intervienen en la limitacién de sus posi-
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;bllldades (aspecto formatlvo),r‘bara due puéda Instrumentar'in-

‘dlvtdual y.colectivamente, procesos de. transformacién‘ conscien

tg. (6) Ademas. cree conveniente que la orientaclon debe sequir . .~

se. reallzando desde. el campo psicolégico. pero. con un. marco

conceptual mé&s amplio,

Por otro lado, tenemos a la orientacién profesional,
ella se preocupa por el bienestar individual. Aprovechar y desa
rrollar las potencialidades del ser humano para lograr la pro-
ductjvidad del pafs, por consecuencia, se logre el bienestar -

social.

Segtn Cueli, esta orientacién sefala los rumbos a se
guir, dejando al sujeto en “"libertad" de elegir; se le educa_
dentro de clertos rasgos para caminos precisos (realizar una
tarea, wuna profesidén, etc.). L& meta es que cada indfviduo se
realice y perfeccione en su medio, que viva mids consciente de_
su realidad. Para ello, hay que ayudar al individuo en la ta-
rea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada y fa-
cilitarle el desarrollo de su personalidad, a través de un -~
conjunto de procedimientos, métodos, etc., aplicados en funcitn
de las caracterfsticas individuales (descubrir inclinaciones,-
posibilidades, entusiasmo en pro de una profesién) y de las-ne

cesidades econ6micas y sociales que permitan la posibilidad de

6 Foladort H.: "ta Orientaci6n Vocacional: estrategia social™, en Andli-
sis Vocaclonal y Grupos; p. 42
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~un mayor‘rendlmiento en el trabajo del individuo.

: Fa~brientac16n educativa puede llevarse a cabo de di--
veﬁéas'forma§}: Miénfias que para algunas personas la orlentaﬁlbn
so;o se Iimté'a proporcionar informacién profesiogrdfica (andli-

Tsis défiasfﬁﬁfiueﬁ{léé saciales sobre la eleccisn laboral), para

“de test; {inteligencia, aptitudes, personalldad.'etc.); sin em--
bargo, ‘Gtras mas, creen qué su labor estd en esclarecer las du--
daéﬂaé]ialhmnéyy ajudaflora ubicarse, realistamente, entre las -

ocupéc!ones y los retos que cada tipo de profesién plantea.

Desde este punto de vista la funci6n del orientador es
determinar los Intereses, capacidades y necesidades prevalecien-
tes en cada sujeto, con el fin de que éste las conozca, compren-
da y desarrolle dentro de las oportunidades educativas que se le
presenten en un futuro no muy lejano. El enfoque de 13 orienta-
cién, independientemente del nivel al que se imparta (escolar, -

vocacional o profesional), es formativo-integral.

La funci6n de la escuela "... no consiste en encaminar
concretamente, sino en inspirar al alumno el interés por realizar

ese tipo de tarea que lo integrard en la economfa ..." (7}

La orfentacidn, al formar parte Importante del proceso

educativo, tiene cdmo finalidad general propiciar el desarrollo_

7 WEINBERG, C.: et.al. Orientaci6n Educacional; sus fundamentos sociales; --
p. 138

E ’otféé;fesila'edcargada deaplicar e interpretar diversos tipos;j"*
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de las potencialidades y conocimientas reales de las limitacio--
nes del alumno, para que encuentre satisfacci6n:en su éleccion-y
procure desempefiarse ‘en ella oportunamente.. Por eiIo.‘és conve-
niente tanto educar, como orientar a Iosyestudlénfés~iﬁte9rélmgg
te.. la practica‘de’la Grientacion educaclonél,;cﬁéﬁtéi?onrires_
metas que’.son las sigdfenies:' w

a) 'Mostrar lnterés'por el bienestar del sujeto en lo -

que. se refiere a: necesidades, deseos, motivos, am-
-biciones (enfoque psicol6gico).

“b) Considerar que el medioc ambiente social, al moldear
al sujeto, demanda al mismo tiempo ciertas exigen--
cias, comoe colaborar al progreso y desarrollo social
y econémicc del pafs.

c) Procurar que el sujeto realice el ideal de la educa
cién; vincular su ensefianza escolar con la realidad
y atender el nivel informativo de todos (enfoque --
educativo).

Considerando el conjunto de metas anteriores, el alum-
no puede tomar "... una decisi6r relativa a la continuacién de_
sus estudios, 0 a su ubicacién laboral y que ésta sea adecuada -
... (para ello) requiere de conocimientos especfficos (virtudes,
defectos, alcances, limitaciones, etc.) y entrenamiento previo -
... (por lo cual) es necesario que el Individuo vaya preparadndo-
se pauvlatinamente para afrontar con éxito este problema, es de--
cir, que necesita un nivel de madurez determinado". (8)

8 TEISSER, Z.G.E.: “La Orientaci6n Vocacional, su Metodologfa y Técnicas".-
en Los Servicios de Orientacién y Educacifn: p. 300
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AGn . cuando existe una diversidad de enfoques sobre"la_
orientaci6n, podemos ver que existen algunos puntos en Ebmuni o
a) Para todos, la eleccién de una carrera, es un drucgf

so necesario en la toma de decisiones.

b) Ayuda al individuo en su adaptaci6n total, preparai
dolo paulatinamente para afrontaria con éxito. .lo’
educan en su integridad.

c) Muestra interés y preocupaci6bn por cada sujeto, en-
tendiendo y reconociendo su unicidad.

d) Determina los intereses, capacidades y necesidades_
prevalecientes en el sujeto, con el fin de que éste
los comprenda y desarrolle lo mejor posible.

1.2 TEORTAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERA

Los marcos te6ricos de la orientacié6n, en la presente_
investigacién, son las teorfas de Autorrealizacién y las Sociolg
gicas. Estas teorfas se relacionan con gl &rea de la orientacién

y sus diversos procesos.

Las primeras teorias tienen en consideraci6én la impor-
tancia del autoconcepto que cada sujeto va desarrollando; esta -
imagen de sf, que el sujeto tiene, es comparada con la imagen de
la carrera que seleccione. Afin cuando para estas teorfas las --
circunstancias, o serie de factores que rodean al sujeto, no-son

de primordial importancia, no las descartan.

Para las segundas teorfas, la base estd en las clrcuns

tancias, pues éstas, estdn fuera del alcance del sujeto. Enton-



Para ello.*el sujeto deb

conexibn:entre su proyecto lndivid
conoc(miento con su proyecto
sociales y las dlversas posibll Ail,

ambas. teorfas se complementan.

1.2.1 TEORIAS DE AUTORREALIZACION

Las teorf{as del desarrollo o teorfas del concepto de -

sf mismo, sostienen que:

a) A medida que los individuos se desarrollan, van lo-
grando un concepto mas definido acerca de sf{ mismos.

b) En el momento en que la persona trata de tomar una_
decisi6én en relacién con una carrera, compara la --
imagen que ella tiene acerca del mundo ocupacional_
con la imagen que tiene de s{ mismo.

c¢) La adecuaci6én de una decisiébn sobre una carrera, se
basa en la similitud que existe entre el concepto -
de sf mismo que tenga el individuo y el concepto vo
cacional de la carrera que eventualmente escoge.
Para estas teorfas, las conductas de autosatisfaccion_
en cada sujeto, son primordiales, pues se basan en los patrones_

ocupacfonales y perfodos de ajuste; tratan de que el individuo -
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(self). utlllzando pa
aplicadas.

los primeros en mane-

profesibn significa -

de cambiar. lo que nb ‘cambi

son’ las bases, permanecen estables

y por lo que la eleccid \voc§c16nal fmplica la necesidad de una_

personalidad madura..

Cada indiv{duo4pérte de su concepto de sf mismo, real_
o actual; por 1o taﬁto. desea desempefiar su rol de forma satis--
factoria dentro del medio que le rodea; para ello, tiene que ir_
aplicando sus habilidades, intereses, valores y rasgos de perso-
nalidad. €s decir, que el desartrollo psicol6gico del individuo,
debe estar en coordinacién con su entorno (todo lo que el self -

necesita de su medic para crecer, realizarse y transcender).

Desde el punto de vista de Super, existen cinco perfo-
dos de desarrollo vocacional, en los cuales, varfan los limites_
de edad, pues estos dependen de la persona, la cultura, la heren
cia, época, etc. Antes de presentar los perfodos mencionados, -
acla}aremos que Super dice que exlsten, ademds, cuatro facto
res determinantes que conducen a los jévenes a la eleccibn de *su
carrera y son: a) Nivel socioecontmico

b) Familia y sexo

c¢) Capacidades propias del sujeto
d) Raza, nactonalidad y personalidad

9 SUPER, D.E.: Psicologfa de los Intereses y las Vocaciones: pp. 120-121




"desarroll6 su ,i:o"nc,épto‘ de

dé persona®i (10)

©En seguida presen‘tare;no 210,

vocacional mencionados anteriorme‘rikte.‘r’:(vgr .cuadro siAgule“r‘\te)';'

.10 SOLIS Cimara, M.E.: Ob.cit., pp. 9-10



PERIODOS DEL DESARROLLO - YOCACIONAL

1) Perfodo de Crecimientc (0= 14-afos):

2) Perfodo de Explo-
Tacion

(15-25 afos)

3} Perfodo de Esta--
Elecimienio
~45 anos)

4) Periodo de Mante
nimiento

(45-65 afos)

5) Perido de Declina
cion
(65-nasta la muerte)

1 SUPER, D.E.: Id.

————

a)
(
b
c
d
e

El Desarrollo y el en-
tendimiento del Self -
Yo)

Probar Roles reales --
adultos. X
Encontrar pareja
Encontrar ocupacion
Encontrar un lugar en_
1a comunidad

Establecer una familia

Sociolbgicamnte:
ToCeso de moverse de
la subcultura joven -

hacia la subcultura -
adulta.

Psicolfgicamente:
roceso de encontrar

en qué consiste la --
conducta adulta y en-
contrar cuiles o cudl
de ellos congenia tan
to con la forma de ser
como con la aprobacién
de los demés.

Establecer un ro} en la sociedad
Establecer un lugar en el mundo laboral

Mantener la familia, el hogar

) Mantener las apariencias ante la socidad

Sequir en su trabajo; prosperando, especializindose

Decremento de la energia

Menos responsabilidad familiar

Prescripci6n de roles {11)
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1) NIVEL SOCIOECONOMICO: propicia en los medios
sociales el desarrollo de ciertos intereses_
(elecci6n de una carrera, drea) que corres--
ponden a las aptitudes més relevantes.

FAMILIA: el interés en una profesién estard
en funci6n de la identificaci6n, a la fuerza
de lazos afectivos, de la tradicién familiar
y del prestigio.

. : : SEX0: la actividad se manifestard por los va
FACTORES 'DETERMINAN- lores manifestados en los intereses de la -~
P profesién de acuerdo a sus caracter{sticas:
,TES 'EN : -LA’ELECCION ~-feminidad (arte, ensefianza, trabajo social
VOCACIONAL psicologfa, filosoffa).
. : --masculinidad (ingenierfa, derecho, arqui--
tectura, politica, medicina).

LAS CAPACIDADES: el desarrollo de un interés
serd aceptado por 13 sociedad si se demues--
tra aptitud para él; la aprobacién de la pro
fesi6n elegida da el exito.

4) RAZA, NACIONALIDAD Y PERSONALIDAD: la elec--
cién estd influenciada por su entorno y su -
adaptacién a él.

2

—-

3

€]l objetivo de esta teorfa, es que el f{individuo re-
flexione acerca de sus rasgos de personalidad, intereses y apti-
tudes.

Siguiendo esta l1f{nea, tenemos a Eli Ginzberg, Ginsburg,
Axelard y otros, que basados en la psicologfa evolutiva y en el_
psicoandlisis, opinan que la eleccién vocacional tiene que ser -
congruente con el concepto que se tiene de sf mismo, consideran-
do como minimo, cuatro variables intervenientes en ello:

a) La realidad, es la causante de que el sujeto respon

de a las presiones de su ambiente, tomando decisio-
nes de Impacto vocacional.
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b) La influencia del proceso educativo, ya que la can-.:'

tidad y calidad-de educaci6n recibida, limitara.o -‘ 
facilitard la flexibilidad y el tipo de elecclones_.k
vocacionales que realice. .

~—

¢) Factores emocionales, implicados en las respuestas_
: del sujeto hacia su ambiente; su personaltda “como”

emacibn.

d) Los valores del sujeto, pueden influir.en la céli-,‘
dad de las selecciones hechas en virtud de los'valgo

res inherentes a cada carrera.

—~

Por lo antes expuesto, estos ‘autores consideran a-la -
eleccién vocacional come "un proceso {rreversible que ocurre du-
rante perfodos claramente marcados, caracterizados (a la vez)
por una serie de compromisos que el sujeto adquiere entre sus de

seos y sus posibilidades." (12)

perfodo de Fantasias
(10-12 aflos)

etapa de los intereses
Eﬁgggigugg Perfodo Tentativo etapa de las capacidades
VOCACIONALES (11-18 afos) etapa de los valores

etapa de las transiciones

etapa de exploracion
etapa de cristalizacion -
etapa de especificacion

Perfodo Realista
(19-29 afios)

o

12 OSIPOW, S.: Ob.cit., p. 90
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Dentro del periodo de fantasfas, 1a orientacién'lﬁdicé

' se cambia“porjuﬁa "origntacién laboral“. ya que ei jpégo y;las -
preferencias (establecidas desde témprana eaad).vreflejaﬁ un'?-—
“placgr funcional" cuyas actividades, en un principio intrinse--
cas, a -medida que. se socializan, se convierten en activldades -

qué tengan recompensas, actividades extrinsecas.‘

€l jugar con papeles adultos, ayuda a la frustracibn,-
pues las lIdentidades que asumen les permiten poner a prueba dife
rentes situaciones. Sin embargo, durante este perfodo, aGn igngo
ran la realidad, sus habilidades, potencialidades y las perspec-
tivas de tiempo; todos los elementos son importantes en el proce

so de la eleccién vocacional.

Al término de este perfodo, surge el perfodo tentative

el cual, se da a través de cuatro etapas:

reconocer la necesidad de identificar la direccitn_
de su carrera. Interés por identificar las activi-
dades que gustan y las que disgustan; muestran iden
tificaci6n hacia uno de los padres; ya casi al fi--
nal de la etapa, aceptan su inestabilidad y ven la_
necesidad y posibilidad de aplazar la selecclén fi-
nal, cuando sean mayores; comienzan a limitar la ex
tensién de las elecciones.

________ apagcjidades (12-14 afios); introducen -
la noci6n de habilidad; las habilidades las valGan_
conforme puedan realizar buenas ejecuciones dentro_
de las &reas de interés; bajo el grado de fdentifi-
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caciobn con'el padre para permitir la influencia de_
otros modelos més distintos.

3

Etapa_de_los_valores (15-16 afios); se introduce la_
idea de servicio social; toman conciencia de que el
trabajo ofrece mds que la satisfacci6én de las pro--
pias necesidades; tiene noci6n acerca de los dife--

rentes estilos de vida que ofrecen las ocupaciones.
Dos hechos que destacan en esta etapa, son:

a) Uesarrollo de la perspectiva del tiempo; piensan
en la carrera en términos de las actividades co-
tidianas.

b) urgencia en la planeaci6n; buscan comprometerse_
con un patrén de vida.

4

—

Etapa_de_transicién (17-18 afios); se enfrentan a la

necesidad de tomar decisiones inmediatas, concretas
y realistas acerca de su futura vocaci6n; asumen la
responsabilidad de fas consecuencias que surjan; --
existe una mayor independencia; bGsqueda de nuevos_
ambientes donde puedan ensayar sus habilidades y ta
lentos; se agudiza el reconocimiento de las diferen
tes recompensas econdmicas. Por otro lado, los im-
pulsos sexuales y de deseo, se estancan en funcién_
de los deseos de entrenamiento requerido para deter
minar la carrera. El objeto varfa segfin el sexo y_
la madurez de cada sujeto.

El perfodo realista, depende de la clase social, l; -

cual, a su vez, dependerd de los aspectos econémicos y cultura--

'leq de cada sujeto. Este perfodo varfa, pues cada carrera pre--
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senta diferentes patrones de entrenamiento; tienen sus etapas, -

que afin-cuando surjan tardfamente, se dan.

a) Etapa,
tos y rechazos a sus capacidades y buscan templar--
las con los valores propios y de la sociedad; eva--
1Ga las interacciones de sus comportamientos voca--
cionales en un contexto realista; ya ingresé a la -
universidad, sus metas son limitadas; experimentan_
mayor libertad; todavfa continfa la indecisibn geng
ral, pues sus intereses son cambiables; temen com--
prometerse en alguna ocupacién que pudiera resultar
insatisfactoria; sin embargo, slienten la presién --
del tiempo.

de_exploracigon (18 afios); se integran los gus

b

i
lad
m
o
o
a
3
2}
=3
n
o+
o
N
=
{s]
o
>

_______________________ (19-21 afios}; emergen patrg
nes vocacionales basados en los éxitos o fracasos -
que haya experimentado en la etapa anterior; poseen
ideas mis claras acerca de las tareas que desean --
evitar; firmes en la toma de decisiones y aumenta -
el grado de compromiso hacia la eleccién vocacional.

4

~
wm
ne+
10
i
£
a
D
i3
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e
o
N
-
0
o
I
O
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w

_____________________ la etapa final del desa
rrollo de las carreras. El sujeto escoge una posi-
¢i6n o especfalidad profesional, que se da parcial-
mente, en funci6n del desarrollo emocional e inte--
lectual.

Dentro de cualquiera de las etapas, puede existir va--
riaciones en los patrones; ya sea por orden biolé6gico, psicologi
co o amblental; as! cuando la elecci6n vocacional ocurre durante

el perfodo de la adolescencia, se ve {ntimamente vinculado a ta-

les varjaclones.
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Atn cugndo estos autores no especifican el papel que -
desempefian los factores (ambientales, educativos, emocionales y_
de los valores), existen cuatro elementos que contribuyen, duran
te la adolescencia, en el proceso individual de la eleccién voca
cional:

1) Probar la realidad.

2) Desarrollo de una perspectiva adecuada del tiempo.

3) La habilidad para aplazar las gratificaciones.

4) La habilidad para aceptar e implementar los compro-
misos de los planes vocacionales.

S

-

alguno de los elementos anteriores falla, es posi--
ble de que la eleccibn sea desviada; también parece ser que exis
te un vinculo (casual o correlacional) entre la estabilidad emo-

cional y el desarrollo vocacional.

La eleccidn vocacional est& dada en funcién del tipo -
de personalidad que tenga el Individuo, pues segln Ginzberg, exls
ten dos tipos de personalidad: la persona orientada laboralmente
que es aquella que logra aplazar las gratificaciones y 12 perso-
na orientada hacia el placer. .Ambas personalidades pueden dar -
un sujeto activo o pasivo, segfin el estilo de vida con el cual -
se aproxima a la tarea evolutiva de la seleccién vocacional; a -
su vez, la adecuaci6én de ésta, se relaciona con la de los logros

de las diferentes tareas del desarrollo.

Para esta categorfa., la adolescencia es la etaba més -
l1lena de tensiones, lo cual, nos atrevemos a no aceptar como al-

go general, ya que pueden existir sujetos adultos que no alcan--
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zan a salir de sus tensiones. Por otro lado, d{ce que la parte_
més importante del compoartamiento vocacional, ocurre en la ado--
lescencia, dejando de lado al adulto; estanca el proceso de la -

seleccibn.

La teorfa es vaga en cuanto a sugerir técnicas para la
orientaci6n vocacfonal que vayan més allé de la noci6n de las ex
periencias para los jbévenes; ademds, no indica qué hacer ante pa
trones desviados para facilitar el desarrollo ocupacional. No -
obstante lo anterior, esta teorfa presenta sus aportaciones a la
orientacion.

--Sugiere perfodos de empleo o de servicio militar, so
cial, etc., a la mttad de la carrera universitaria,-
para que con ello se pueda facilitar el incremento -
en la madurez, de los intereses del individuo al to-
mar decisiones educativas y vocacionales.

--Ginzberg, sugiere que la teorfa proporciona al orien
tador informacién normativa acerca del proceso voca-
cional, para que pueda fdentificar a los nifies que -
no parezcan estar desarrollados de acuerdo con los -
patrones usuales de maduracién. Para ello, aconseja
un tipo particular de asesorfa {informes sobre sus -
intereses y no de las aptitudes, si es que el sujeto
estd estancado en sus intereses).

1.2.2 TEORIAS SOCIOLOGICAS
Estas teorfas consideran que las circunstancias socta-
les, econémicas, polfticas, familiares, etc., son las que de ma-

nera significativa contribuyen a3 la eleccifbn de la carrera.
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Aquellos élementos que estdn mds allad del alcance dél_'
control ‘del sujeto, ejercen gran influencia durante su vida; es_
lo qde'éonsideran necesario de investigar los te6ricos de esta -
linea. Por ello, el sistema social es un factor determinante en

la eleccifin de carrera y en la conducta vocacional.

Dentro de esta corriente, el grado de libertad del in-
dividuo para elegir una carrera, estéd indirectamente, dirigido -
por lo que la sociedad desea de &1, ya que es ella misma, la que
presenta las oportunidades ocupacionales de tal manera que se re

lacionen con los miembros de cada clase.

La sociologfa ocupacional, se relacliona con los facto-
res organizacionales del comportamiento ocupacional. Se intere-
sa de la descripcion de los factdres, tales como posicién ocupa-
cional 'y movilidad; de la relacibn entre los factores étnicos y_
la carrera; de la personalidad y ocupaci6n, asf como también de_

las relaciones entre profesionales y el estudiante.

Los socitlogos, consideran el papel del azar como algo
importante, la idea de estar en "el lugar correcto en el tiempo_
propicio"”, tiene que ver mucho mds con la decisi6bn vocacional --
del sujeto, que lo que logra un plan sistemdtico y una aseso?ia_
vocacional. AGn cuando los psic6logos no excluyen el azar, no -

discuten sus efectos y prefieren ignorar sus variables.

Los factores impersonales y sociales del azar, repre--
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sentan una gran parte del interés que este enfoque pone en la to
ma de la decisi6n vocacional; la sociedad en sf misma, represen-
ta otro aspecto social mis sistematico que lo influye en la con-.

ducta vocacional del sujeto de una manera que no ‘estd dlrectaheg

te bajo su control. EREEE T R
Ademds, se encuentran implicadas.la inﬁluencia‘de 1§5;

oportunidades econémicas y de los elementos situacionales dé”in;

dole general que rodean al individuo como funcion. de.su hlééé o

cial y la organizaci6n de su sociedad.

Debido al constante cambio de la.estructura social y a
la movilidad geografica, los efectos que tienen en el comporta-
miento, han sido sobreestimados, sin tener en cuenta que "... la
clase social influye sobre la ocupaci6bn, pero a la vez, é&sta in-

fluye en aquélla"., (13)

La elecci6n vocacional, estd determinada por la inter-
acci6n entre las caracterfsticas personales, transmitidas en for
ma relativamente independiente de la cultura, con los factores -
sociales. Entonces, los valores del hogar, los modelos adultos_
{padres o maestros) y la identificacién cén ellos, asf como el -
éxito académico y los estimulos del trabajo, son algunos de los_
factores que contribuyen en la formaci6n del sujeto y por lo tan

to, en el patron de la carrera. Como nos damos cuenta, la elec-

13 Ibid., p. 228
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“el6n se e“n,"é:’uenrj\t_ra iimritadé o influenciada por muﬁhas'pfegioﬁgs -
ambientales. Caplow dice que existen dos puntos que detér‘mi’ﬁan_
la ocuﬁéqfl(\h de una persona: -

"'}_a) La sociedad donde la ocupaci6n es hereditaria, pues

to que.el estilo de vida impone serias limitaciones en_
la variedad de carreras que los hijos pueden seguir.

b) La sociedad en la cual la eleccién vocacional es el -
resultado exclusivo de las caracteristicas personales.

La eleccién que realiza el sujeto estd lejos de ser la

final, pues &sta depende de:

facilitar ciertas
contingencias

clase social ~—~—————pactitud padres

negar ciertas
contingencias

decisi6n vocacional del hijo
{metas educativas basadas en
las experiencias a las que
ha estado expuesto)

Por lo general, las elecciones vocacionales que se rea
1izan durante la etapa escolar, se basan en suposiciones muy te-
nues acerca del mundo laboral. Vemos que la direcci6bn de la elec-
ci6én vocacional se hace para, pero no en el trabajo, por lo que_

esto hace que tal elecci6n sea dificil.
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ResultéfévlhEﬁte‘duefel:hivel socio-econémico, Influye
en el desafrolio psjcdiﬁgicb y’fiSicﬁﬁyen“ia nutricién, en la -
aceptabilidad dé cierto# interéées‘y en éi éxito académico, el -
cugl. a su vez; depende del’sexo;'bkuﬁado a todo.ello, estan los
jdeales del trabajq que: son: seguridad, realidad, respetabilidad,
satisfaccién y lealtad a las asociaciones del trabajo. Por lo -

‘tanto, para que el sujeto logre que sus expectativas tanto educa
tivas, como econbmicas sean acordes, tendria que realizar una --
eleccién libre de toda presi6n ambiental, lo que, como ya hici--

mos el comentario, es bastante dificil.

Nuevamente observamos que son los soci6logos los que -
insisten en tratar de proporcionar algunas bases para comprender
el complejo persona-mundo. El procedimiento que utilizan para -
estudiar los factores ambientales {econtmicos y sociales), que -
influyen en el comportamiento vocacional, son 1as entrevistas --
donde se tiene en cuenta aspéctos tales como: ocupaci6n del pa--
dre, ingreso familiar, educacién de los padres, creencias, nivel

cultural, etc.

Explica Blau, que la eleccibn vocacional que el sujeto
hace, es consecuencia de la estimaci6n de la probabilidad de ob-
tener una meta vocacional especifica en combinacién con la eva--
luaci6n de la carrera. As{, la mayorfa de la gente. elige la ca
rrera que eval@a con més alto sueldo y que, a la vez, presente -
posibilidades para triunfar; sin embargo, esto dependerd del gra

do consciente que la persona tenga con respecto a las diversas -
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posibilidades vocacionales a su alcanée.*por,fb qﬁe.’la lhforma-
‘c16n ocupacional que se pueda proporcionar, es crucial para for-
mar una buena decisi6n. ‘ )
"El concepto principal del enfoque ambiental se ba
sa en el reconocimiento de que la eleccion. educa-
cional y vocacional refleja un compromiso entre -
las tendencias individuales y aquellas posibilida
des que la cultura le presenta al sujeto." (14)
Entre los te6ricos que opinan al respecto, se destaca_
G6ross*, pensando que el problema radica en la organizacién de las
instituciones y que es ahf, donde el sujeto debe moldearse; nos_
vexplican que existen cuatro efectos organizacionales que impli--
can que la gente debe planear los ciclos de su carrera y, a la -
vez, mantener una flexib{lidad ocupacional ademds de tener una -
habilidad para adaptarse a nuevos amigos, comunidades y formas -
de vida. Todo esto implica que el desarrollo de una carrera, --
cualquiera que sea, debe ser moldeada; al mismo tiempo, las per-
sonas deben {dentfficar tantas alternativas vocacionales como --
sean posibles, en cualquier punto del desarrollo vocacional, re-
conociendo que deben obtener un miximo de probabilidad de hacer_
una eleccién acertada, mas no perfecta.
Como ya se ha mencionado, dentro de esta linea, se ha_

manejado la idea de que el ambiente social y ffsico, crean insti

tuciones cuya organizacién influye significativamente en el com-

14 1bid., p. 238
* TFr. OSIPOW, S.: Ob.cit., p. 238
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portamiento ocupacional, por lo que se da una importancia fuerte

a los efectos que estos ambientes pueden tener.

Este enfoque es el m&s diffcil de aplicar dentro de la
orientacién individual, pues se dirige, principalmente, a la for
ma como el grupo piensa respecto a las variables que afectan al_
comportamiento. Sin embarge, deja entrever que la idea es que -
los sujetos puedan adquirir el concepto de trabajo en tres dimen
siones, las cuales fugron determinadas por Fried: ver el trabajo
como tarea, ya que proporciona premios basados en el orgullo per
sonal al realizar algo bien; el trabajo como ocupacibn, aqui ad-
quiere un valor mds abstracto e incluye el sentimiento de parti-
cipacion social; por Gltimo, el trabajo como carrera, donde se -
busca satisfacer las necesidades tanto sociales, como individua-

les. (15)

En esta teorfa extisten probabilidades de una mayor --
comprensién de las fuerzas sociales que afecta a las decisiones_
individuales y que al mismo tiempo, seflala la necesidad de rela-
cionar el desarrollo vocacional con los aspectos geogrdficos, --

climatol6gicos y econbmicos.

?oladori dice que la orientaci6n vocacional es el con-
junto de pricticas que se enlazan y desenlazan en torno a la pro
blemdtica no especifica; se vincula con las decisiones que el sy
jeto debe tomar circunstancialmente, dependiendo de sus estudios

y trabajos futuros. Aporta a la orientacitn lo sigulente:

15 Ibid.. p. 242
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--Enseflar a los individuos, especificamente al adoles-
cente, a encontrar la conexi6n de su proyecto indivi
dual con su proyecto social; asf, poder crear posi--
bles vfas de comprensién y esclarecer la falsedad de
las apciones socialmente provistas.

--Promover un espacio para reflexionar aspectos de la_
historia personal de cada sujeto, pues de esta forma
se pueden afectar acciones transformadoras en el me-
dio social circundante.

--Que tome conciencia para que pueda conducirse en fun
ci6n de los intereses personales y comunitarios.

--Dentro de la organizacién social, ayudarle a comuni-

carse apropiadamente en su nuevo puesto.

Presentado el soporte te6rico de la presente investiga
ci6bn, es preciso definir una postura que la justifique més a fon
do; esas bases, permitir&n el uso de nuestros instrumentos de --
trabajo como son los cuestionarios de actitud. Para realizar es-
to, hemos tomado las teorias de autorrealizaci6én porque realmen-
te consideramos que la base de la elecci6bn de una carrera estd -

en el concepto que de s{ mismo se tenga.

Puede suceder que en algunos casos, el adolescente ig-
‘nore que su eleccidén se debe al autoconcepto. Debemos conside--
rar que aGn cuando existen circunstancias que nos cbligan a ele-
gir una carrera, en el fondo seguird trabajando el autoconceﬁto_
y no descansard hasta gue encuentre su realizaci6n, inmediata o

tardfa.
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El joven bien puede elegir una carrera, pero, si no --
era lo que &1 deseaba, el concepto que sobre ella tenfa, cambia-
raptotaimente. Tal vez esa carrera le fue impuesta (hay gque re-
cordar la fuerza que tiene el status social), y le va a ser diff
cil realizarse como profesionista. También podrifa darse el caso
de que hablendo cumplido con los requisitos sociales, busque la_

‘oportunidad para relacionarse con areas afines a su autoconcepto.

Observamos pues, que i1a elecci6n ocupacional es el re-
flejo de nuestros propios conceptos, habilidades, intereses, va-
lores, limitantes, etc.; todos ellos seré&n los que permitirdn --

nuyestra realizacifn interna y externamente.

1.3 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE CARRERA

El proceso de elecci6n de una carrera no es algo senci
llo, ya que se encuentra condicionado por una serie de factores:
autoconcepto, intereses, imagen de la carrera, circunstancias --
que rodean al sujeto, tipo de vocaci6bn y actitud. En seguida --
analjizaremos cada uno de estos factores desde el punto de vista_

de cada teorfa.

1.3.1 TEORIAS DE AUTORREALIZACION: AUTOCONCEPTO, IMAGEN DE LA -
CARRERA, INTERES.

Dentro de estas teorfas, el autoconcepto es el concep-
to m&s complejo que involucra la evaluaci6n del sI mismo, reac--

ciones defensivas y otros correlativos; es necesario conocerla -
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para entender el comportamiento de los sujetos. Aln cuando la -
definici6n del autocencepto tiene muchos problemas, pues éste se
'utlliza para varios sentidos por distintos autores y teorfas, to
mamos aquf.lo que J. de la Rosa nos presenta para algunos puntos

en comGn.

El autoconcepto es “la forma en que una persona actGa_
y realfsticamente se percibe y estima ..." (16) "€s la percep-
ci6n de nosqtros mismos; percepci6bn que abarca nuestras actitu--
des, .sentimientos y conocimientos respecto a nuestras capacldaé-

des, habilidades, apariencia y aceptabilidad socfal." (17)

En cuanto al autoconcepto, Shalvelson, Hubner y Stan--
ton, -afirman que presenta 7 caracterfsticas: organfzado, multifa
cético, jerdrquico, estable, que se desarrolla, evaluativo'y di-

ferenciable.

Cuando un sujeto tiene establecido su autoconcepto, ad
quiere una personalidad madura, pudiendo con ello, hacer la --
eleccién de una carrera; el sujeto ha reflexionado acerca de sus
rasgos de personalidad, intereses y aptitudes, bases importantes
que permanecen. El autoconcepto necesita un medio para crecer,
realizarse y trascender; es decir, el desarrollo del individuo -
debe estar en coordinacién con su entorno social, econbmico, po-

litico y educacional.

16 MWELLS y Marwell en: De 1a Rosa J.: ob.cit., p. 24
17 BYRKE en De la Rosa J.: ldemn
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Los aspectos que presentan estas teorfas paraigné‘ca-—
rrera son los de superacién, fama, actualizacibn.‘rango~sociai ;
{el cual impone ciertas obligaciones), competencia, etc. ‘Todo <
ello genera una identidad profesional que seré relacionada con -
el autoconcepto, llevando al sujeto a buscar una autonomfa labo-

ral y una responsabilidad acorde a sus necesidades.

1.3.2 TEORIAS SOCIOLOGICAS: CIRCUNSTANCIAS

Lo que hace que un individuo eliga una carrera son las
circunstancias. La vocaci6n, realmente es dirigida por factores_

como son los sociales, politicos, familiares y econ6micos.

Principalmente, las circunstancias que rodean al indi-
viduo son aquellas de {ndole social: valores morales, valores --
dentro del hogar y modelos aduitos. Ltlegando entonces a la con-
clusién de que la elecci6n vocacfonal estd determinada por la ipn
tregaci6bn entre las caracterist&cas personales y los factores so
ciales; esto le permite clertas oportunidades educativas y labo-
rales. La informaci6n sobre el desarrollo ocupacional de una ca

rrera debe ser acorde a la vida préctica del individuo.

1.3.3 PAPEL DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION DE CA--
RRERA: VOCACION, ELECCION, INTERES Y ACTITUD

Al mohento de haber expuesto el desarrollo y los tipos
de orlentacifn, también mencionaremos algunos otros conceptos: -

vocacién, eleccibn, interés y actitud.
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El hombre es un ser de poslbilldadés.‘con hecésidades

internas. y externas; pero iqué es lo que determina que’ algunos -

hombres realicen una posibilidad y dentro de ésta,‘unaAdetermﬁna

da modalidad? ¢por qué presenta una inclinacibn‘haci ‘cierto.-es

tado o forma de vida? La posible réspuésié a

Para algunos autores como luis A:
H., esa vocaci6én es un llamado o lnspiraclo
un algo que surge de sGbdito en el sujeto. t )
autores, como Cueli, piensan que no es algo innato. es algo que_

se aprende y, por lo tanto, es histérico.

El proceso de desarrollo de una vocacién se puede de-~-
ber a diversas causas. Por un lado, desde la perspectiva de la_
psicologfa clinica, Cueli dice que “... es el llamado a cumplir_
una necesidad, pero no es el cumplimiento ... es un impulso, una
urgencia, una necesidad insatisfecha." (38) Desde este aspecto,
la vocacién es la que orienta hacia una profesién. En la voca--
cién, interviene la conciencia personal y la voluntad para reali
zar; esa es la razé6n por lo que la vocaci6bn es algo aprendido, -
ya que el sujeto elige la ocupacién en base a lo que puede y no_
lo que realmente quiere; pero épor qué lo que puede y no lo que_
quiere? A lo largo del proceso que lleva al sujeto a determinar
el tipo de ocupaciébn, se enfrenta a un conflicto traumdtico entre

lo que quiere ser, lo que se le ensefid que debiera ser y lo que,

18 CUELI, J.: Ob.cit., p. 37




a su vez, el mundo demanda que sea. . : ES'pbr éso'”ue'Cuell.'conSI

dera que st existen sujetos desorientados es: pol saber algo y no

saber para qué sirve; es una devaluacldn ‘entre lo‘aprendido y 10
que en realidad exige el-pafs:y- lo que er. S

Dentro del enfoque soclal, Folado iy hablaAde ia voca-

ci6n en sentido de "... la insplraclén.c nique-predestina la pro
videncia para un papel determinado" (195f jt;{término de provi--
dencia se ve como un producto de noSbtfbs”mifmoé.’es efecto de -
nuestra historia, condensacién de vih}ﬁibﬁrf;hliiares que cons--
ciente e inconscientemente, nos conduﬁéﬁ”a‘ﬁn,dnico camino, don-
de la totalidad de posibilidades se ven:limitadas (existe un de-

 terminismo).

foladori, explica que la vocaci6én estd determinada por
una serie de condenas sociales, institucionales, prejuicios, etc.
Es por ello que no se debe decir que la vocacién es un patrén es
tdtico, pues ella tiende a cambjar a 1o largo de la vida del su-
jeto: la vocacién es "... un proceso donde el individuo va descy
briendo su ser y su hacer en funcién de gustos e intereses ..."-
(20): no es un acto Onico, ya que éste trasciende al sujeto. Es
por eso que 1a vocaclén se convierte en un mayor autoconocimien-
to de los resortes que mueven al individuo para realizar alguna_

actividad.

19  FOLADORI H.: "El Descubrimiento Vocacional: Mito y Perspectivas", Oh.cit.
p. 15
20 FOLADORI H.: “Encargos Institucionales a la Orientaci6n". Ob.cit., p. 50
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El problema vocacional es propio de las sociedades ca
pitalistas, pues s6lo dentro de su estructura socital, la vocacién
se da en sujetos concretos; segGn Isuardl, la vocaci6bn adecGa -- =
sus obras a las necesidades ideolégicas de un momento histérico_
determinado; es una forma en que el sistema recluta personal pa~-
ra la produccién, pero ese personal cuenta con un destino profe-

sional (determinado por la divisi6én del trabajb).

Si bien es cierto que la vocacién de un sujeto es un -
algo que lo inclina a seleccionar una actividad especffica, tam-
bién es cierto que el individuo debe estar consciente de que su_
vocaci6bn no s6lo es propia de &1, sino que es el resultado de --
una prédxis en la que estdn determinadas muchas caracterfsticas -
(psicolégicas, sociales, econémicas, fisicas, etc.), que han de_
tomar su destino; su vocacién no s6lo responderé a sus necesida-
des internas (ser aquello que es), sino que también responders a
las necesidades externas {lo que se espera que seamos), para lo_

cual se le prepararia.

Al determinar que la vocacifn no es algo innato. enten
demos que la misma se va adquiriendo y desarrollando a través de
una serie de conductas; el sujeto como proactor tiene la capaci-
dad de decisi6én, la posibilidad de elecci6én; ella serd una de --

las determinantes dentro del proceso vocacional.

Explica Holland, que la eleccién o preferencia vocacio
nal, tiene que ver con escalas de personalidad, de originalidad_

y con la autoevaluacién de varios rasgos de la personalidad. Se
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presenta como la respuesta a ciertos medios proyectivos con valo
res y metas. "Es la expresi6n de la personalidad ... producto -
de su vida y no una decisi6n independiente de su pasado ... es -
un acto expresivo que refleja 1a motivacién, los conocimientos y
habilidad." (21) "La elecci6n e; la iniciaci6n de un acto volun
tario ..." (22), es la conclusi6n a la que llegamos después de -
un perfodo de deliberacién, durante el cual ya hemos podido expe

rimentar variadas alternativas.

Dentro de la psicologfa clinica, Bohoslavsky, asegura_
que la eleccién es un momento critico en la vida del individuo -
principalmente; caracteriza la etapa de la adolescencia. Aln --
cuando se considera que la eleccién dé algo futuro, le pertenece
s6lo al sujeto en realidad; tal eleccién siempre tiene que ver -
con el “otro"” (real o fantaseado), lo que a su vez, implica un -
rol adulto. Este rol adulto, tiene mucho que ver con el "llegar
a ser", por eso el individuo se preocupa por "buscar" algo que -
tenga que ver, tanto con su realizacién personal como con su fe-

licidad.

En el momento que el sujeto se enfrenta al problema de
elegir una carrera, empieza a definir qué trabajo, para qué, c6-
mo, dénde y cudndo. La eleccién se convierte en un duelo por ob
Jetos, por el self, por otros proyectos y carreras. Para Bohos-
lavsky, la eleccién vocacional tiene dos procesos en los cuales_
21 HOLLAND, J.: Técnica de la Eleccibn Vocacional; Tipos de Personalidad y -

Modelos Ambientales; pp. 15-16
. 22 Dicclonario de Psicologfa; p~ 105
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interviene el yo. . El primer proceso consiste en la,eleqtidn'ma-

duraiiesta. "... depende de la elaboraci6n de.los confliétoEly'hdu
de la negaci6n de los mismos ... logra ldentlf&carse co
pios. gustes, intereses, aspiraciones, etc., e 1dentifica al ‘mun-

do externo las profesiones, las ocupaciones, etc.” (23)

El grado en que tal eleccibn se desarrolle, dépende --
del tipo de identificacién consigo mismo. En cuanto al segundo_
proceso, el de eleccién ajustada, brinda un autocontrol al ado--
lescente; es decir, que hace coincidir sus gustos y capacidades_
con las oportunidades exteriores, para que pueda hacer una balan
ce entre la responsabilidad individual (consigo mismo) y la res-
ponsabilfdad social. ODentro de esta eleccién, adquiere un cono-
cimiento de lo que puede y no puede hacer; provee al sujeto, ya_
sea de una profesion o de los estudios necesarios, donde coinci-

dan sus intereses con la réalidad.

Elegir se convierte en el proceso donde se tiene ™...en
cuenta 1o que se puede ser, es propio de una eleccién madura que
es ajustada y, ademés, prospectiva, personal, autdénoma, responsa
ble, independiente." (24)

Preferir, escoger o elegir una carrera, ocupaci6n o --
profesidn, no es tarea fécil, ya que es un acto trascendental, -

pues de ello depende la felicidad, la tranquilidad personal y la

23 BOHOSLAVSKY R.: “El marco de referencia. Apuntes para la elaboracion de -
un modelo de los problemas vocacionales"; p. 80
24 1bid., p. 82
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grandeza de una sociedad. (25)

La preferencia vocacional, Os}bowfindiéé; es 1a reg---

puesta que el orjentador recibe del estudiante ante 12 pregunta_

-~ ¢qué carrera le gustarfa estudiar?, esto:"... conlleva el concep
to de que todas las cosas son posibles ..." (26) Parte de esta_
.definicion podrfa ser refutada, pues an cuando todas la; cosas_
son posibles, no todas seran realizables; es ahf, precisamente,-
donde la eleccién se convierte en una sola posibilidad de opcitn,

debido a un problema perceptivo. .

Apoyéndonos en foladori, suponemps que existe un con--
junto integrado por todos los elementos posibles, lo cual nos -
permitird una mejor eleccién; es aquf, cuando el problema percep
tivo tiene su origen ya que el campo de la elecci6n aparecers am
putado (no ver mis que unos cuentos elementos de la totalidad);-
es por esto que la decisi6n es algo pasajero, transitorio y cues

tionable.

Al escoger una carrera, se hace la eleccién de objeto;
quiere decir que se le ha descubierto o hallado. Hemos descu---
bierto s6lo aquello que queremos o aquello que se nos permite. -
Nuestra elecci6n deja de ser libre pues estd condicionada por --

una varledad de factores, desde los familiares (ser lo que los -

25 CUELI, J.: Ob.cit., p. 41
26 O0SIPOW, S.: Db.cit., p. 24



‘padres quieren o no pudieron realizar), soclales:i(at
el status, prestigio que nos proporclonéhfld$'ca teras)

cas (elegir aquello que el pafs necesita), culturales (tradicio-

nes e historfas de cada sujeto), etc.i cﬁhn~db§§?ﬁaﬁ65.'la elec-
ci6bn se convierte en algo social. Quiza ia podr{amos dehomlnar_
selecci6n social deliberada, pues para ingresar a un grupo, ins-
titucién o escuela, se necesitan seguir ciertas normas de conduc
ta, politicas, ideolbégicas y demds. Estas situaciones van crean
do dentro del sujeto conflictos, y, ya Sea que renuncie a asumir
sus propias responsabllldades —caracteristicas de los sujetos pa
sivos—, o decida elegir por sf mismo para gquedar "ahogado en su_
propia decisi6én". Se considera que la eleccién debe ser s6lo --
una vez, ya que si se realizara mds de una, se tomarsd como algo_
indeseable y poco broductlvo para la sociedad; el sujeto se con-
vierte en un ente anormal desequilibrando 1a economfa del pafs.-
Para evitar lo anterior, vemos que la funci6n de la orientaciOn_
vocacional es la "encargada" de apresurar procesos y aplicar téc

nicas mas adecuadas.

Ahora bien, la elecci6n nos ofrece diversos tipos de -
informaci6én sobre los sujetos: grado de motivaci6n, conocimiento
que tengan acerca de la ocupaci6n elegida, comprensién y concien
cia de sf mismos, capacidades, intereses, actitudes, etc.; por -
consecuencia, la eleccibn vocacional es el resuitado de influen-

cias psicolégicas, econémicas y socioléglicas, entre otras més.

El interés es uno de los factores que influyen dentro_
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de la eleccién vocacional, BohoslaJiky:QXCé

l‘respecto. que -es_
de’ realldad de
El lnterés

es un caso particular de la“ lnclinaclbn hacla donde se van orien

tando nuestras actividades;’ es la tendencia a ocuparse de alguna b

cosa, por simple que sea; debido ‘al placer que con ello se en---,
‘cuentra, pues los intereses;muestraq —Ia»declsIOn ‘por’ una“: ca
rrera; es la aptitud.o compromiso; deseos,anhelos y disposicio-

nes.del sujeto." (28)°

Los intereses se van desarrollando conforme va crecien
do el individuo; se mueven dentro del estado afectivo ya que ex-
presan atraccién o reﬁulslén hacia un objeto determinado. Los -
intereses son una especie de resultado de actos voluntarios e in
tencionales; ademds, se reflejan en la actitud que el sujeto va_

manifestando en diferentes momentos de su vida.

La actitud es la *..,. tendencia arraigada, adquirida o
aprendida en pro o en contra de algo o de alguien." (29) Respec
to a esto, Ander-Egg dice que "... es la tendencia a la accién,-
adquirida en el ambiente en gue se vive y deriva de experiencias
personales y de factores especlfales ... (es una) disposicién psi

colégica ..." {30)

27 BOHOSLAVSKY R.: "Palabras Iniciales.A prop6sito del Titulo del Libro"p.16
28 O0SIPOW, S.: Ob.cit., p. 24

29 ldem. N

30 DIccionario de Sociologfa, p. 3
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A través de la actitud, el sujeto se proyecta en su in
tegridad; sin embargo, ésta, no es obsarvable directanente, por_
ello se le infiere a partir de la conducta del sujeto.y, en el -
caso de la orientaci6n vocacional, de .sus logros vocacionales, -
los mismos que reflejan 1a,posléion que hasta el momento, mantie
ne el sujeto; reflejan la habilidad para hacer efectiva su selec

cion.

Katz y Stoland, resaltan la relacifén de tres componen-
tes necesarios en el sujeto para que exista una actitud:
a) Componentes cognoscitivos (creencias y conocimien--

tos que el sujeto tiene respecto al objeto de acti-
tud);

b

-

Componente emocional o sentimental del sujeto hacia
ese objeto; y

c) Componente de tendepcia a la accién (manifestado co
mo la disposici6n a responder al objeto). (31)

Las actitudes parecen ser algo perdurables, aln cuando
pueden presentar ciertos cambios; se encuentran ligadas 3 los va
lores basicos a partir de los cuales los sujetos juzgan sus expe
riencias; no basta conocer teb6ricamente-al sujeto, ya que sus con
ductas, pensamientos, actitudes, etc., son reflejo de un contexto; -
por ello es necesario saber del desarrollo historico del Colegio
de Pedagogfa dentro de 1a UNAM.

31 SUMMERS, G. F.: Mediacién de Actitudes; pp. 14-15



CAPITULO II

LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN LA UNAM
2.1 ANTECEDENTES DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

En este apartado, pretendemos expresar los anteceden--
tes de la carrera de Licenciado en Pedagogfa dentro de la Facul-
tad de Fflosoffa y Letras, su desarrollo, organizacién académi--

ca-administrativa y sus objetivos.

A partir de’ 1881, se muestra un gran interés por siste
matizar la Pedagogfa. Asf{, su instauracién dentro de la Univer-
sidad Nacional, se debe a un proyecto que present6 Justo Sierra_
para la creacién de una Universidad en México. Fue en esa etapa
cuando se plantea la formaci6n y capacitacién de profesionales -
en educacién para cubrir las demandas de profesores (principal-
mente de ensefanzas media y superior), directores, inspectores,-
expertos en educacién rural, etc. Dentro del plan se pretende -
no sb6lo dar simple instrucci6én, sino también educar a casi todo
el pueblo; para su logro se parte de las ideas de nacionalismo,-
orden y progreso para obtener la supervivencia de México como --

Nacion. (1)

Después de 1910, la Pedagogla adquiere un sentido dife
rente. La Universidad es la encargada de formar investigadores_
y profesores de enseflanza superjior, déndoles los elementos nece-

sarios para alcanzar su objetivo.

1 DUCOlgg. Watty P.: La Pedagogfa en la Universidad de México; 1881-1954; --
pég.
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'A partir de 1920, en la Universidad Nacional los estu-
dios ped;éogicos se contemplaron en dos direcciones: ’

a) ESpecia]ldades: otorgando diferentes grados académi
i cos (profesor universitario, maestro y doctor).

‘b) Areas de servicios: cursos de formaci6n en todas las
carreras. (2)

Hubo nuevos cambios en 1934, la Normal Superior queda_
>§éﬁaiada de la Universidad; obligan a la Universidad a replantear
sus objetivos, estructuras y acoger las nuevas tendencias. Los_
cursos pedag6gicos —en un gran porcentaje-— se enfocan hacia el -
Srea psicologica. Por otro lado, el plan de estudios carece de_
materias b&sicas generales entre los cursos obligatorios; final-
mente, la formaci6n sigue dirigida hacia cursos complementarios_
para profesores en sus diferentes especialidades. Todo esto se_
llevaba a cabo dentro de la Facultad de Filosofla y Letras, la -
cual impartfa las carreras .de Filosofla, Psicologfa, Letras, His
toria, -Antropologfa de las Culturas y Ciencias de la Educacio?é

Esta situaci6n prevaleci6 hasta el afio de 1954.

La Facultad de Filosoffa y Letras, en 1942, queda divi
dida en Departamentos: Filosofla, Psicologfa, Letras, Historia,-
Antropologfa y Educacién. No existen camblos fuertes dentro de_
sus planes de estudio. La maestria en Ciencias de la Educaclién.
se hacia en tres afios y para alcanzar ese grado, era necesario -

tener cualquier grado que la misma Facultad concedfa, aprobar las

2 1bid., p. 269
3 Tbid., pp. 433-435
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Vma;eiias del plany realizar las practicas correspondientes en -
i eSchlés de ensefianza media o preparatorias. En 1955, se gene--

" ran nuevos cambios en la Facultad de Filosofia y Letras:

a) Creaci6n de Colegios, desapareciendo el Departamento de
Ciencias de la Educacién, instituyéndose en su lugar aT
Colegio de Pedagogfa; en la Facultad de Filosoffa y Letras
se Imparten un total de 15 carreras.

b) Se establece el sistema de créditos.

c) Para los alumnos de Maestrfa en Pedagogfa, es obligato--

rio cursar 3 materias pedag6gicas: Conocimiento de la --
Adolescencia, Teorfa Pedagbgica y Filosoffa. (4)

A partir de esa fecha, la formaci6n del pedagogo toma otro_
giro ya que no estd encausado s6lc a la fotmacibén de profesores,
sino que se le capacita "... para que sea un profesional apto pa
ra organizar escuelas, efectuar investigaciones y desempefiar ta-
reas de asesorfa en otras inst{ftuciones ... considerando su fun-
ci6n socfal." (5)

La formaci6n en Pedagogfa, se sigue impartiendo en dos -
niveles: Maestrfa y Doctorado. El enfoque del plan de estudios_
se torna méds teérico, sigue con alto porcentaje en materias psi-
colbgicas e historicas y en cuanto 2 la lnvegtigacidn. ésta se -

da de una manera Incipiente.

Entre los afios de 1956 y 1958, el Colegio de Pedagogfa

opera con dos diferentes planes de estudio pues se estdn adecuando

4 Gufa de Carreras Universitarias 1956;Facultad de Filosoffa y Letras, pp.13-14
5 , Watty P.T .cit., p.
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‘Se-.es-

las dlstlntas materlas segan la necesldad de cada nivell!

tructurn

un replanteamiento sobre la naturaleza y caracterléti
cas de los estudios que se imparten en esa’ Facultad.
mlento de’ las asignaturas (en serie o por grup,s)
de la carrera y el sistema de créditos,. son el‘resultado de esa

1nvestlgac16n.

Se introduce el nivel académico de Llcenc(ﬁtura en‘el
aﬂo'de 1959, para todas las carreras y se slgueroforgandd ios --
grados de Maestria y Doctorado, pues dentro del Colegio de Peda-
gogfa, este nivel se considera como un ciclo fundamental de for-
macién profesional, dando al alumno 1a "... preparacifén basica -
que le permitiera estudiar fntegramente el fenémeno educativo."
El objetivo de la maestrfa era capacitar para la docencia espgEZ
ctfalizada, mientras que el doctorado, se orientaba haclia la for-

macién de investigadores.

Bajo la direcci6n del Dr. Agustin Lemus, ya en 1966, -
es cuando el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia se
extiende a 4 afos; pero en realidad, es hasta 1967, cuando entra
en vigor y es el que rige hasta la fecha. Este nuevo plan reto-
ma materias del nivel de maestrfa, como son: didéctica generhl.-
diddctica especial y préctica docente; ademids, toma en cuenta --

los aspectos te6ricos, técnicos e historicos de la educacién y -

6 SAMANIEGD, Ma. de la Cruz: Planes y Programas de Estudio de Pedagogia en -
la Facultad de Filosoffa y Tétras; en Luna Rublo G., p. 23
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de los propios alumnos, quedando los nuevos objetivos del p]én,-
de la siguiente manera:
“--Contribuir a la formaci6n integral de la persona.

--Formar un pedagogo general como profesionista.

--Formar al especialista de la Pedagogfa, lo mismo pa
ra.docencia que para la técnica y para la adminis-=
tracién de la educacién.

--Formar al Invesigador de la Pedagogfa.”" (7)
Los objetivos secundarios son:
"--Contribuir a la formaci6n pedagbgica de los profeso

res de las diferentes especialidades de la ensefian=
za media y superior.

--Colaborar con la Unijversidad en el estudio y resoly
ciones de las consultas que el Estado y las diver-<
sas Instituciones le formulen:" (8)

2.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Después de haber investigado cudl ha sido el desarro--
110 de la carrera de Pedagogfa dentro de la Facultad de Filoso--
fia y Letras, cabe seflalar que en la estructura académica se di-
sefaron cuatro dreas de especialidad: Psicopedagogfa, Sociopeda-
gogfa, Diddctica y Organizacid6n Escolar ademds la de Filosoffa e
Historia de la Educacién; la licenciatura quedé fntegrada por 50

materfas a cursarse en B8 semestres.

A partir del tercer semestre, el alumno tenfa que ele-
gir un 4drea de especialidad, lo cual resulté inoperante ya que -
7 DUCOING Watty, P.: Ob.cit., p. 470

8 LUNA Rublo, C.: El Morcado de Trabajo del Licenciado de Pedagogfa en la Fa
cultad de Filosofla y Letras, UNAM; p. 36
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le era diffcil la eleccién con s6lo un afio de tener contacto con‘
estudios pedagbgicos. Bajo estas experiencias, el plan de es
tudios ha sufrido algunas modificaciones que han beneficiado
a los alumnos; 1las coordinaciones se han dedicado a estable
cer la relaci6én entre la formacién del profesional y los -
constantes cambios que va enfrentando la sociedad mexicana.-
Estas mismas coordinaciones dentro del Plantel de Pedagogfa, per
miten una mayor flexibilidad durante la etapa formativa del pro-
fesionista sin dejar de lado la preocupacién por ir delimitando_
1a formaci6én del profesional de la educaci6n, asf como la nota--
ble proyecci6n y difusién del Colegio que se busca tanto dentro_

de la Universidad Nacional, como en otras {nstituciones.

En relacién a los niveles de Maestrfa y Doctorado,
desde 1968, 1la primera imparte dos especialidades: Ensedan-
za Superior o Pedagogfa; y la segunda, existe s6lo como Doc

torado ° en Pedagogfa.

Aunque el plan de estudios que rige de 1966 a la fecha,
esté disefiado para cursarse en 8 semestres conformado por 85 ma-
terias (38 obligatorias y 47 optativas), el alumno sélo deberd -
cursar 50 materias cubriendo un total de 206 créditos (ver Plan_

de Estudios de la Licenciatura en Pedagogf{a anexo).

Debido a la demanda de alumnos, la Universidad abrid -
otro sistema de estudios en 1972; a partir de ese afio, la Facul-
tad de Filosoffa y Letras ya cuenta con el Sistema de Universi--

dad Abierta (SUA), que imparte también la carrera de Pedagogfa.
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El programa que el SUA lleva a cabo, es por medio de -
asesores y no precisa que los alumnos cursen la carrera en forma
tradicional. Para tltulqrse. tanto los alumnos de Pedagogfa del
sistema escolarizado, como los del Sistema de Universidad Abier-
ta, deberdn cumplir con lo siguiente:

~--Concluir el 100% de créditos.

-~Acreditar dos lenguas extranjeras a
nivel de traduccio6n.

--Haber realizado el servicio social.

--Presentar tesis o tesina y examen global
de conocimientos. (9)

La nueva orfentacién que ha adquiride la carrera, per-
mite al pedagogo aplicar y/o mejorar sus conocimientos dentro --
del fenémeno educativo, ya sea a nivel general o a nivel espec!-
fico s{ es que el alumno lo decidiera. Si lo 6ltimo no sucedie-
ra, la formacién del estudiante cubre un poco de todas la 4reas,
siendo que el nuevo objetivo central de la Licenciatura en Peda-
gogfa es "... formar profesionistas capacitados en el andlisis -
filos6fico, cientffico y técnico de todos aquellos problemas re-
lacionados con el fenémeno educativo, de tal modo que dicha for-
maci6n les permita formular y desarrollar nuevas estrategias edu
cativas de toda fndole, que permitan resolver la problemitica e-

ducativa contempordnea.” (10)

9 Colegio de Pedagoqfa; Informacién Bdsica; p. S
10 TURK Rublo: 0b,cit., p. 92
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Los objetivos de cada 4rea son los siguientes:

AREA
Filos6fica

Metodol6gica

Técnica

Tebrica

GBJETIVGOS

--Seftalar el deber ser de la --
educacidén, sus valores, fines
y orientaciones.

--Estudiar las diferentes corrien
tes y doctrinas relacionadas
con el debe ser.

--Conocer la realidad educativa
*... para encontrar leyes y -
lograr producir teorfas que -
expliquen el problema educati
vo ... establecer mecanismos
que contribuyan a resolverlozs."')

11

--Estudio concreto del método e
instrumentos cientificos para
realizar investigaciones peda
géglcas.

--Aplicar el conjunto de herra-
mientas y mecanismos para la_
solucidén de los problemas edu
cativos.

--Capacitar para el manejo de -
las diversas técnicas.

--Estudio de la naturaleza de -
la Pedagogfa como disciplina_
cient{fica.

No basta s6lo conocer los objetivos de la Licenciatura

en Pedagogfa, sino también es necesario conocer cuil es el perfil

del alumno. Los escolares que deseen estudiar la carrera de Pe-

dagogfa deben sentir

interés por los problemas educativos y su -

solucidn, tener capacidad para el andlisis y sfntesis, presentar

servicio de vocaci6n, contar con facilidad para establecer re}a-

ciones interpersonales y de organizacién ademds, estar conscientes de

que su trabajo es interdisciplinario.

11 LUNA Rubjo: Ob.cit., p. 92
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En caso de que los alumnos cuenten con este tipo de in
formaci6én, es necesario que conozcan también, tanto sus capacida
des como sus limitantes, para que puedan elegir aquella carrera_

que les de la oportunidad para autorealizarse.



CAPITULO  III

ESTUDIO SOBRE EL AUTOCONCEPTO E IMAGEN DE LA CARRERA DE LOS ESTU
DIANTES DEL COLEGIO DE PEDAGOGIA EN LA UNAM

3.1 ESCALAS DE MEDICION DE ACTITUDES. EL DIFERENCIAL SEMANTICO

Dentro del 4rea de las disciplinas sociales siempre ha
existido una preocupacién por medir "objetivamente" clertos fenf
menos. Hablar de medicién, en tiempos pasados, era sinénimo de_
cuantificar; es decir, s6lo asignar nGmeros a los procesos. En_
la actualidad la medicién ha ampiiado su campo, pues se trata de
analizar, {interpretar y evaluar todo aquello que pueda ser utili
zado como resultado para llegar a explicar y controlar algunos -

de los fen6menos sociales.

Las disciplinas sociales se enfrentan a un nuevo reto,
por ejemplo: icémo poder medir lgs variables cuya observacibn di
recta es imposible? Es mucho mds fécil elaborar” instrumentos --
que cuantifiquen destrezas y conocimientos que formular instru--
mentos que tengan que ver con aspectos afectivos cuya observacion
s6lo se puede inferir a través de determinados comportamientos.-
AGn cuando existen limitantes y deficiencias, ha sido posible 1i
brar- el reto, puesto que se han elaborado los instrumentos nece-

sarlos y objetivos para ayudar a este campo tan complicado.

Exlsten varfos instrumentos que pueden ayudarnos a me-
dir las actitudes de los sujetos; para los fines de la presente_

investigacién, trataremos en especial el Diferencial Semantico.



El Diferencial Semanticd: (D S ). elaborado por Charlesr»

E. Osgood y Colaboradores, es un instrumento que mlde el signifi'f

cado connotativo de palabras aisladas'(afectivo 0 subjetlvo). ‘esi
ta encaminado hacia la exploraclo : lmenslones del slgni

ficado. Dfaz-Guerrero expresq,n ue el prlnclpal objetlvo fu

contrar la relacién entre‘slnéstesia (1), pensamiento y lengua-

je. (2) : L

Para poder explorar y medir las reacciones de los fndl
viduos hacia un deterﬁlnado grupo de objetos semdnticos (palé;--
bras y conceptos de estimulo), es necesario presentar un conjun-
to de estimaciones sobre varias escalas sencillas, las cuales se
definen por adjetivos bipolares conformados por los factores EPA,
G(Evaluativo) P(Potencial) A(Actividad). Las estimaciones de ca
da objeto se correlacionan y analizan factorialmente para deter-

minar las dimensiones que pudiera tener un mismo significado.

Surgi6 la necesidad de determinar hasta qué punto di--
chas relaciones semdnticas son indépendientes de la cultura o --
son dominantes fundamentales y comunes de la humanidad. Basdndo
se en la teorfa de Hull, Osgood propusc la hipbtesis de mediacién,
donde se tienen que determinar las diferentes condiciones en las

que un conjunto de estimulos puede convertirse o no, en signo.

1 Psicol. Imagen o sensaci6n subjetiva, propia de un sentido, determinada -
por otra sensacion que afecta a un sentido diferente.
Diccionario de la Lengua Espafiola, p. 1206
Aclaramos que tales sensaciones aparecen regularmente, slempre y cuando se
presente el estimulo.

2 DIAZ-Guerrero R.: E] Diferencial Semdntico del ldioma Espafol, p. 32
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El mismo autor aclara que un signo y ur objeto no son sinénimos;
el objeto es un estimulo o conjunto de estimulos que producen --
reacciones por parte de un organismo (E); y el signo {(S) es cual
quier conjunto que produce reacciones pertinentes a E, pero sin_
ser E.* Es decir, que los diferentes significados que los suje
tos tienen para un mismo signo (palabra) son distintos en la me-
dida en que varfen:

"a) Sus conductas hacia los objetos gque presentan;

b) La frecuencia con que el objeto y el signo se
asocien;

c) La frecuencia de la asociacién de un signo con
otros signos.

La variaci6bn de las conductas hacia los objetos -
representados por el signo, se debe al proceso de
mediacién que es, en otras palabras, el significa

do de aquél.“

De esta manera, la medida del significado serfa una --

forma de medir las actitudes.

E. D.S., tiene un espacio semdntico, compuesto por un_

nomero determinado, pero a la vez desconocido, de factores o di-

mensiones del Significado. AGn cuando el D.S., puede medir el -

significado connotativo (afectivo o subjetivo) de diversos est{-

mulos, bésicamente se usa para los estimulos verbales, esto es -
debido a tres supuestos esenciales que son:

"a) El resultado de la evaluacidén o juicio puede concebirse

como el lugar en que el estimulo ocupa en un contfnud -

experiencial definido por dos términos (adjetivos bipo-
lares o ant6nimos).

* DIAZ-Guerrero: QOb.cit.
3 DIAZ-Guerrero: Ob.clt., pp. 33-34
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b) Muchos de los &ontinuos experienciales son esencialmente
equivalentes y por tanto se pueden representar multidi--
mensionalmente.

Un espacio semdntico (nGmero limitado de cont{nuos que -
miden cualquier estimulo), contiene bdsicamente tres fac
tores importantes:

factor evaluativo (E)

factor potencial (P)

factor actividad (A)". (4)

P

c

El factor evaluativo (E), que es el que mayor peso tie
ne en cualquier escala, es el que da o muestra el grado de valo-
racién del objeto; en cuanto al factor potencial (P), presenta -
la fuerza y poder del objeto; por Gltimo, el factor actividad (A)
denota el movimiento del objeto. Se pretende que a través de es
tas escalas, el sujeto califique el estImuio segln la percepciodn
que tiene de la relaci6n entre la palabra (o frase estimulo) y -
uno de los polos de tales escalas.

El D.S., presenta al sujeto slete espacios o interva--

los para que pueda mostrar la direcci6n e intensidad de la rela-

cién del estimulo con los adjetivos, quedando en esta forma:

1 2 3 4 5 6 7
Totalmente Muy Regular- Indife~ Muy
regular mente rente  Foce poco Nada

La calificaci6n en el intervalo central, considera el_
estimulo como neutro, no es significativa. En cuanto a las ca--

racterfsticas psicométricas el D.S., como cualquler instrumento,

4 NADELSTICHER Mitrani A.: Técnicas para la construccifn de cuestionarios de
actitudes y opcibn maltiple: p. 40
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debe contar con objetividad, confiabilidad, validez, sensibili--
dad, comparabilidad y utilidad. Tiene un nGmero definido de reac
tivos, califjicaciones y parametros especificos; a la vez, es una
técnica muy generalizable que exige la adaptacién de su forma y_

contenido segGn el tipo de problema que se quiera investigar.

La construccion de D.S., es un intento de comprobar la
hip6tesis de la generalidad o universalidad de los- sistemas de -
significado afectivo, independientemente de las diferencia culty

rales y lingufsticas.*

éComo es que-el D.S., se ocupa de medir las actitudes_
de los sujetos? En seguida lo explicaremos. Tradicionalmente -
la medicifn de las actitudes significaba ubicar a los sujetos a_
lo largo de una sola dimensi6n: la evaluativa; sin embargo, este
concepto ha variado y la medici6n dirige su atencién hacla el es
tudio de c6mo ubicar los objetos en un espacio multidimensional.
Esta e§ la razén por la cual el D.S., se-extiende al cmapo de la

psicologfa social.

La actitud, segan Summers, es una "tendencia o predis-
posicién" a responder ante ciertos eventos (objetos-estimulos),-
que se nos presentan: por lo general, el tipo de respuesta es en
un alto porcentaje evaluativa, ya que existen "tendencias de --

acercamiento o evitacién" favorables o desfavorables.

A través del D.S., se miede la direccién de una reaccién

* Cfr. DIAZ-Guerrero, R.: Ob.cit.
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o actitud (agradable-desagradable) y la intensidad (distancia al
origen de la puntuaci6n sobre la dimensi6n evaluativa; cuenta --

con 3 niveles: ligeramente, bastante y extremadamente).

Podrfamos asegurar que la actitud es parte "... de 1la
actividad interna de mediaci6n que opera entre la mayorfa de las
estructuras de estimulos y respuestas." (5); por consiguiente, -
pasa a ser parte de la estructura semidntica de un individuo. Los
diferentes tipos de evaluacién que surgen se pueden combinar de_
diferentes maneras para describir y analizar los sentimientos de
las personas. Pero hay que estar conscientes que el tipo de eva
luaci6n puede cambiar con el marco de referencia determinado por

los conceptos . Mostraremos algunas de las ventajas del D.S.:

+ es un método de evaluacién de actitudes fdcil
de preparar, aplicar, calificar y codificar.

+ proporciona un cuadro de mayor riqueza del --
significado del objeto de actitud como de la
dimensidén evaluativa.

+ tiene flexibilidad y adaptabilidad a los di--
versos problemas.

+ es mids una técnica general de medicién que unm
test especifico.

+ maneja una estadistica sencilla.
+ presenta alta confiabilidad y validez.

+ puede ser aplicado con cualquier clase de es-
timulos {adjetivos, verbos, autoimagen, figu-
ras, etc.).

+ el tiempo para que sea contestado es de 1 ho-
ra, aproximadamente para 40 conceptos con 10
escalas bipolares cada uno.

5 SUMMER, Gene F.: Medici6n de Actitudes; p. 278
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3.2 ESCALAS USADAS EN ESTE ESTUDIO

En la presente investigacién, se hizo uso de la Escala
de tipo D.S., ya que se buscaba medir y correlacionar las actity
des que los alumnos del Colegio de Pedagogfa de la UNAM tienen_
hacia la carrera y hacia sf mismos. No fue necesario elabarar y
validar escalas de D.S., puesto que ese trabajo ya fue realizado
en otras investigaciones*. Los instrumentos fueron solamente --

aplicados e interpretados para generar nuevos resultados.

3.2.1 ESCALA DE AUTOCONCEPTO

Esta escala, elaborada y validada por el Dr. Jorge de_

la Rosa, en su tesis doctoral Escalas de Locus y Autoconcepto; -

construccién y valfdaclbn, Facultad de Psicologfa, UNAM.**

El objetivo de la tesis fue la construcci6n y valida--
cién de dos escalas multidimenstonales (6), para medir locus de_
control y autoconcepto en la cultura mexicana. Las escalas de -
autoconcepto se construyeron en el formato del D.S.; se identifi
caron s6lo 4 dimensiones para estudiar: social, emocional, ocupa
cional y &tica. €£stas dimensiones a su vez, fueron representa--

das por otros factores como lo presentamos en segulda:

* Cfr. DE la Rosa, J., y Blanco Prieto M. 1.

** Cfr. DE la Rosa, J.: Ob.cit.

6 Entiendo que son multTdimensionales porgque corresponde a lo que ya ha sido
desarroilado en otras culturas y, a la vez, porque respetan y hacen justi-
cla a lo complejo de la personalidad.
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viduales
Salud Mental

DIMENSION: FACTORES
po e sociabilidad afiliativa
(-Secial Sociabilidad expresiva
o . Accesibilidad
o g Estados de Animo
Emocional ' Sentimientos interindi-

Oéupacional

Etico

El objetivo, de esta escala es conocer lo que uno pien-
sa de sf mismo, cémo se describe y como se evalGa; todo ello nos
permite ver cudl es el grado de integracién social y ética, de -
salud mental y grado de éxito ocupacional de cada sujeto. La --
misma escala considera de vital importancia el autoconocimiento,
pues é&ste, sirve como un medio de desarrollo y evolucidn perso--
nal; es decir, que s6lo a través del "con6cete a ti mismo" se po

dr& alcanzar la armonfa y fe}lcidad.

Las escalas Locus de Control y Autoconcepto, se desa--
rrollaron con significativos fndices de confiabilidad y comproba
da validez. S{ observamos al proceso de validaci6én de las refe-
ridas escalas, veremos que se utilizaron las pruebas de motiva--
ci6én de logro (Andrade Palos y Dlaz Leving) y la de obediencia -
afiliative vs. autoafirmacién activa (Dfaz-Guerrero); ademds, se

analizaron sus respectivas relaciones.

De manera general, esta tesls esperaba asociaciones en
tre internalidad, un autoconcepto positivo y alta motivaci6n de_

logro; tamblén algunas asociacliones entre la forma afiliativa de
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enfrénfﬁf iayv;da y algunos aspectos de la autoestima.  Esto - se
&ehio a:hué°én'ei éstudlo de tipo exploratorio no contaba con la
suficiente informacidén acerca del comportamiento especifico de ~
fshs;YaFiablgs. La técnica utilizada, como ya se indic6, fue el_
'_D:S;} con 7-intervalos entre cada pareja de adjetivos bipolares.
“Las'escalas se mezclaron en forma aleatoria tanto en lo que se -
g referla a las dimensiones de autoconcepto como en lo concernien-
“te a la direccionalidad de los adjetivos; es decir, que el extre
mo positivo y el negativo estaban tanto del lado derecho como en

el izquierdo.

El concepto evaluado fue el "Yo", por lo que las esca-
las bipolares estaban precedidas por la expresifén “"Yo soy". Hu-
bo adjetivos que se encontraban en mds de un par de adjetivos, -
porque se pretendfa probar cGal serfa-la mejor escala o el mejor

par, péra dichos adjetivos.

Los resultados fueron sometidos a andlisis factorial -
con rotacién “varimax" y “oblicua" con el objetivo de verificar_
la validez de construccién del.instrumento. Con el objeto de ve
rificar la distribuci6n de los sujetos en los reactivos, se cal-
cularon las frecuencias de respuestas y sus estadIsticas con la_
prueba T de Student. Los resultados indicaron satisfactorios nji

veles de discriminaci6n (p=0/001).

En su forma definitiva la escala de autoconcepto fue -
el resultado de 5 estudios pilotos y una aplicacién final, invo-

lucrando un total de 2626 sujetos de ambos sexos. La estructura
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factorial de esta escala encontré apoyo. en 2 1nvestlgaciones. la_
del estudio piloto 6 (599 lnd\viduos). y Ia aplicaclbn
instrumento (1083 individuos). o

Los factores basicamente fueron’lo

ocupacional, emocional, é&tico y un§ nievo. encontrad

del estudio, iniciativa.

En lo que se refiere a la correlacion de las'eécalas -
de autoconcepto, fue positiva y significativa entre si (el prome
dio r=.40, p= .0001) lo que atestigua la unidad fundamental del
ser humano. Ademds, se relacionaron en la misma direccién y sig
nificativamente con las dimensiones de trabajo y maestrfa de mo-
tivacién de logro. Todo ello demostré que el “ser humano no es_
constitufdo de comportamientos separados, sino que es una unidad
biopsfquica, en la cual, las ganancias en un drea repercuten en_
los demés.” (7)

3.2.2 ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA CARRERA

Esta escala fue elaborada y validada por Blanco Prieto
Ma. Isabel (8), su trabajo formé parte de una investigacion inte
gral que tuvo por meta el determinar la medida en que se estin -

logrando los objetivos actitudinales del Colegio de Pedagogfa.*

7 DE la Rosa, J.: lbid., p. 194

8 BLANCO Prieto, MV [sabel: Disefio y Estandarizacion de una Escala tipo Dife-
rencial Semantico para medir las * titudés de los Estudianies de bedagogia
de 1a UNAR; Facultad de Filosof{a y Letras.

* Tfr. COUOK R., Ana L., ¥y Rodriguez C. M% L.
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esto es, que'se quiso corroborar si los alumnos que‘éufsan% 
la carrera, adquieren las actitudes que el Colegio desea fomen--
tar. El proyecto se dividi6é en 4 etapas:

1% Elaboracién y estadarizacidn de 2 1nstrumen--

tos para medir actitudes:

--Escala de tipo Likert
--Escala de tipo Diferencial Semanttco (0.5.)
2% Selecci6n de uno de los instrumentos en fun--

ci6én de la confiabilidad, la validez, la apli
bilidad y el nivel de discriminacibn que al-=

canzaron.

3% Evaluaciones anuales, con la escala seleccio-
nada de una misma generacién de estudiantes -
(seguimiento longitudinal).

4% Apdlisis de los resultados para determinar el

cambio en las actitudes, que se dio a lo lar-
go de la carrera.

El objetivo del Disefio y estandarizaci6on dei Diferen--
cial Semidntico (D.S.), fue el de.crear un procedimiento més obje
tivo, vélido y confiable. El objetivo especifico fue la estanda
rizacldp de una escala del tipo D.S., para medir las actitudes -
cientificas, haci{a la ciencia, educativas y de dreas de interés_
pedag8gico que poseen los estudiantes del Colegio de Pedagogfa -
de la UNAM,

8lanco Prieto, identificé 4 factores actitudinales de_
interés para el Colegio de Pedagogfa:

1. Actitudes Cientiflcas, compuestas por una estrucfiu-
ra conceptual con dos dimensiones: una cientifica -
y una afectiva; la dimensi{én cient{fica se subdivi-
de en:

1. Actitudes hacia las ideas y la informacién.

2. Actitudes relacionadas con la evaluacidn de las_
ideas y la informacion.

3. Compromiso con creencias cientificas particulares.
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cLa estructura empfrica es la manifestacion conductual_

“'de’la-actitud, o-la {nfluencia de ésta en la conducta observada.

Las actitudes clentlflca§ favorecen una mejor comprensi6n de la_

- naturaleza de los procesos cient{ficos; permiten aproximarse a -

la evaluaci6n de los problemas sobre la informacién e ideas con_

mayores posibilidades.de hallar soluciones; interés en la bGsque

‘da contf{nua.

2.

Actitudes hacia la Clencia, se refieren a la posi--

cién que4adopta cualquier persona respecto a la ---
ciencia. Qued6 subdividida en:

1. Actitudes hacia los productos de la ciencia (pro
ductos generales de la ciencia para evitar {n---
fluencias de disciplina particulares)

2. Actitudes hacia el proceso clentifico (procesos_
generales)

Este tipo de actitudes incluyen aguellos conceptos que

estdn involucrados con la ciencia en forma de resultados (teori-

cos y précticos), asf{ como en la actividad que desempeda el cien

tifico.
3.

Actitudes Educativas, son reflejo de la adaptacién_

personal y social de los alumnos en la escuela. Se_
divide en:

1. Personales (aprendizaje personal).

2. Soclales (desenvolvimiento interpersonal).

Actitudes hacia Areas Pedagfgicas, se Incluyeron -

las de especializacién que ofrece la carrera de Pe-
dagogfa en la UNAM. Son las siguientes:
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Psicopedagogfa

2. Sociopedagogla

3. Didéctica y Organizacién
4. Filosoffa e Historia de la Educacién
*5. Interaccién de Materias

*6. Idiomas extranjeros ;
*7. Metodologfa de la Investigacion:

Estos 4 factores sirvieron para la elaboratibn de'lav-
escala, procurande cubrir los objetivos actitudinales . mas lmpor-

tantes en la formaci6n del pedagogo. Cada factor lncluyb un con

junto de conceptos (objetivos) de los cuales se vio cudles acep- fj'

taban o con cuéles se identificaban méds, los estudiantes.

Al igual que en la escala de autoconcepto, bqha iabu'”

lar los resultados de los cuestionarios previes al definitivo .=

en cuanto a la seleccién de objetos y .adjetivos bipolares,iﬁe SN

asigné un valor a cada intervalo-de la escala, de la si§blente -
manera:

Totalmente Nada
7 6 5 4 3 2 1

La seleccién de los objetos se hizo teniendo en cuenta
que la ponderaci6n fuera igual o mayor que 5.5, lo cual asegura-
ba que el objeto era pertinente. OQuedaron en total 47 objetos -

seleccionados.

* Se incluyeron porque ayudan en la formaci6n integral del alumno y son oblj
gatorias dentro de la fdormacién profesional.
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Para la selecclbn de cada pareja de adjetlvos ant6n1'>

mos,: Se eligiero' quello

5 adjetivos con may

ambos polos

vespertlno).‘,Para determinar la muestra representativa, se si--

gu16 el procedlmlento de muestreo aleatorid simple.

3.2.3 'INFORMACION SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL

Se elabord un tercer instrumento con el propésito de -
médlr y conocer la informaci6n sobre el tipo de orfentacitn reci
bida por los alumnos que ya han cursado el nivel bachillerato. -
El cuestionario no fue valjdado porque s6lo se manejo como un --
instrumento de apoyo para definir si{ la orientacién vocacional -

es un factor presente dentro del proceso de elecci6én de carrera.

€l instrumento contenfa preguntas cerradas y abiertas,
estas Gltimas, con el fin de facilitar al alumno a exponer sus -
puntos de vista acerca de la orientaci6n vocacional. Los puntos
centrales que se trataron son: tipo de servicio de orientacién -

antes de elegir una carrera (folletos, sesiones, gufas de carreras, -
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boletinés. éic ) tiﬁu de calidad y contenido de la ihformacibn

y/o dlfusi6n que exista sobre la carrera de Pedagogfa; por Glti-
mo. saber si 1a orlentacion en conjunto ayudé al alumno en su de
:termlnaciOn para escoger carrera (tests, sesiones, folletos, etc.)

Para mayor esclareclmiento sobre lo anterior, presentaremos a --

: ,contlnuaqibn. de forma especffica, como fue el manejo de cada --

cuestionario en base al tipo de variables de cada uno.

A) CUESI{ONAR!O 1. Actitudes hacia la carrera de Pedagogla (Blan

E : v co Prieto). La primera parte contiene 8 va-
riables con respecto a datos personales de -
cada alumno:

Sexo

Edad

Semestre

Turno

Escuela de procedencia
Preparatoria particular
Ultimo afio 3% Bachillerato
Ocupacién

NN WN -
AN

Para los efectos de esta investigaci6n, en la segunda_
parte se formaron s6lo 3 factores con 32 indicadores, los cuales
quedaron subdivididos en las variables que a continuacién se mos

" trarin; cada variable cont6 con un conjunto de adjetivos bipoiac
res, haciendo un total de 160 variables.

1) Actitudes ctentificas (Factor 1 en Blanco Prieto)
a) Ideas e informaci6n (variables 13, 17 a 23)
b) Evaluacio6n de las ideas e informaci6n (variables
24 a 32)

2

Actitudes educativas (Factor 3 en Blanco Prieto)
a) Personales (variables 8 a 11}
b) Sociales {variables 12, 14 a 16)
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3 Actitudes hacia 4reas pedagégicas (Factor 4 en Blan

co Prieto)
a) Areas pedagoglcas especificas (varlables 1 a 7)

8) CUESTIONARIO 2. Autoconcepto {De .la Rosa) En este cuestio-

nario sélo se tomaron en Ia prlmera parte' -
‘edad, sexo, semestre y turno* en Jla segunda
parte no_hubo modiflcaciones, quedando con -
las siguientes 72 variables. claslflcadas se-
qGn "&reas: social, afec:lva, etica’ 'y ocupa--
cional R :

‘a) Social (varlables 1, 8,75, 14,721, 27,748, 50, 53,-

b

c

d

~—

—

-~

56,757, 53. 65, 70, 72)
Afectivo (variables 2, 3, 6, 7, 10, 12, 15, 16, 17,

22,23, '25, 27, .28, 32, 34, 38, 40, 41, 43, 45, 47,

A9, 52,54, 59, 60, 61, 62, 64, 66, 68, 7))

,Etfco (variables 9, 11, 13, 18, 20, 24, 31, 36, 42,

44, 46, 51, 55)

Ocupaclional (variables 8, 19, 26, 29, 30, 33, 35, -
39, 58, 67, 69)

C) CUESTIONARIO 3. Mide el tipo de informacién y orientacibn re

cibida por el alumno. Este cuestionario fue
elaborado con 13 factores que a su vez, se -
subdividieron en 32 indicadores, consideran-
do los puntos t y 2 para datos personales por
alumno; a partir del punto 3, las variables_
a analizar en cuanto a la orlentaciftn:
1) Semestre y turno
2) Escuela
1) tipo (variables 1)
2) D.F., o provincia (variable 2)

3) Continuacién de estudios
{variable 3)
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3) Orientacio6n - oo
o Tipo de-orientacién
‘ ) (variable 4)

2

)-Servicio de orientacién ;
: (variables 5 a.7).
s v 3) Tipo de informaciébn ..
e (variables 8-a.15)
“J"ay'Contenido y calidad de’la:in-.
“*formacién {varlables 16 _a:26)
5) Resultados-de la orientacién

{variables 27 a 327

3.3 ' OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES

Siguiendo con el desarrollo de la presente investiga--
cién, presentaremos en seguida los objetivos de la misma, ya que

servird de apoyo a todo lo que anteriormente se ha expuesto:

12 Identificar alqunos de los conceptos que conforman_
la autoimagen y si influyen de manera significativa
en la eleccién de la carrera, partiendo del grado -
de relacién que se da entre autoconcepto y actitu--
des hacia la carrera en los:alumnos del Colegio de
Pedagogia en la Facultad de Filosoffa y Letras de -
1a UNAM.

29 ldentificar si los estudiantes del Colegio de Peda-
gogfa recibieron orientacién vocacional y de qué --

tipo.
3% pDescribir las caracterfisticas de las actitudes de -
los estudiantes de Pedaqogfa hacia la carrera. -

4% pescribir las caracterfisticas de autoimagen de los_
alumnos, de esta llcenclatura.
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Las hlpéiesis de trabajo, son las siguféntes

13

21
rrera y la orientacién recibida.

-Las-variables que se derivan de esté

a) Imagen que los alumnos tienen de
b)-Tipo -de orientaci6én recibida:s

c) ‘Autoconcepto que los alumnos.del Coleglo de Pedago-
gfa tienen.

3.4 PROCEDIMIENTO Y SELECCION DE LA MUESTRA Y APLICACION

La investigacién que realizamos es un estudio de campo
de tipo exploratorio. Seleccionamos esta forma, puesto que pre-
tendemos determinar las posibles relaciones que pudieran existir
entre las actitudes, percepciones y conductas de los alumnos, --
dentro de un marco institucional como lo es el Colegio de Pedago

gfa de la Universidad Nacional.

Kerlinger nos dice que los estudios de este tipo son -
mis realistas, ya que al examinar las diversas relaciones socia-
les, logran encontrar una excelente validez externa, pues su ob-
jetivo principal es la solucion de problemas practicos, aln cuap
do las significancias sociales no siempre tengan una validez ---
cientf{fica. Los estudios exploratorios. nos permiten:

"a) descubrir las varlables significativas en la situa
cién de campo.
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b) detectar las relaciones de las varjables.
c) poner los cimientos para una nueva demostracifén --
mds sistemdtica y rigurosa de la hip6tesis.” (10)

) Para obtener un andlisis realista, se selecciont una -
muestra probabilfstica aleatoria simple, para la cual determina-
mos solamente dos semestres*.

a) ter. Semestre: suponiendo que todavia no tienen una
idea precisa de los contenidos temidtices y de los -
objetivos especificos de cada materia; por lo cual,
pretendimos conocer el tipo de imagen que tienen de
la carrera y ver en gqué momento, la orientaci6n que

recibieron influy6 en esa elecci6n, ademis de cono-
cer su autoimagen.

b) 7mo. Semestre: deducimos que la carrera ya les ha --
proporcionado una formacién conceptual; con ello co
nocer cudl es la autoimagen que tienen y a su vez,-
qué i{magen sobre la‘carrera han tenido.

A partir de 1988 hasta la actualidad, la poblaci6n por

-ciclo escolar dentro del Colegio de Pedagogfa es, aproximadamen-
te, de 1650 alumnos; de los cuales, 350 corresponden al tfer. se-
mestre. Es necesario aclarar que tal cantidad de alumnos (350),
va disminuyendo en un 10% conforme se va avanzando en el término

de la carrera.

Para determinar el ndmero de la muestra y subgrupos, -

10 KERLINGER N. Fred: Investigaci6n del Comportamiento; Técnicas y Metodolo-

fa: p.
g‘Taclonado s6lo con alumnos del Colegio de Pedagogfa en la Facultad de -
Filosoffa y Letras de la UNAM
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fue necesario tomar como. base el nﬁmero aproxlmado de alumnos -

que existfan en las materias ubligatorias por semestre y asl
abarcar a.la mayorfa de la poblacién escolar. ;Las,ma;grias ;e-

leccionadas fueron:

pos en el turno matutino y 2 grupos en el
pertino; total: 280 alumnos.

grupos del turnc matutino y 4 grupos en el
vespertino; total: 230 alumnos.

En seguida presentaremos, por medio de unos cuadrbs.'-

como quedd determinada la muestra:

MATERIA: Antropologia MATERIA: Filosoffa de la
Filos6fica Educaciobn
SEMESTRE: Primero SEMESTRE: Séptimo
TURNO  GRUDGS  alummGs TURNO  RiBas - ALOMNGS
Matutino 1 47 Matutino 1 22
2 35 2 v 68"
3 45 3 e T
] 38 .- T
5 35 Vespertino 1 19+
R N I - ... 2 29
Vespertino 1 43 3 L 32
2 36 4 19
Total 7 280 Total 7 229
230*

* Se tomd un sujeto de mds para cerrar en nimero.concretos.
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Fue indispensable que la muestra representativa se di-
vidiera en subgrupos: por semestre y segGn el turno, para que se
pudieran establecer las diferencias significativas que pudieran_

surgir entre cada subgrupo; todo esto fue determinado de la si--

guiente manera: Nh Nh = NGmero total de alumnos por sub
- grupo (por semestre y turno)
N = Poblacién (total de la --

muestra a estudiar)

SEMESTRE: Primero

TURNOD NUM. TOTAL ALUMNOS  FRACC. DE  MUESTRA APROX.,
GRUPOS Aprox. por Gpo. GRUPOS POR GRUPO
Nh Nh/N
Matutino 1 47 A7 18
o 2 35 .13 13
3. . 45 16 17
4. 39 14 15  Total*
5 35 . .15 13 real
“Vespertino 1. 43 _ 5 16 opalw
: 2 S 36 P L ) D 13 real
i o : " o S 60
N = 105

Total 7 : 280

(
N Total real

Muestra = 105 ) i :
Total poblacién = 280 ~ Nh= .17x105 Nh=_ 47 . 167 = .17

* Este total de alumnos son.los que conformaron la muestra definitiva y a --
los cuales se les aplicaron los 3 cuestionarios; esto es el total real.



SEMESTRE:  Séptimo

NUM. TOTAL ALUMNOS
TURNO - gRup0s Aprox. por Gpo.
Nhooooos
Matutino 1 22
2. 68
40
Vespertino 1 19
2 29
3 3z
4 19 )
Total 7 229=230 .98, N="96 = 100
Total real = 70

Muestra = 96
Total poblacién - 230

Después de determinar la muestra, se llevé a cabo la -
aplicaci6n de los 3 cuestionarios de manera grupal. Hubo necesi
dad de hacer ciertos cambios cuando se aplicaron dichos cuestio-
narios, debido a que la poblaci6én escolar no se encontrd en su -
totalidad.

Se tom6 la primera semana de clases para la aplicacién
de dichos cuestionarios por la razon de que los alumnos aGn no -
efectGan cambios de 'horarios, materias o carrera; tampoco tienen
fdea de desertar. Varios de los catedrdticos nos cedieron ama--
blemente su tiempo de clase, de esta forma, no se interrumpieron

1a normalidad de las clases.

* Este total real de alumnos son los que conformaron la muestra definitiva y
a los cuales se les aplicaron los 3 cuestionarios.
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. ,Elilnyestigaddr'leyo persdnalmente las instrucciones -
para; facilicar la comprénsién de los cuestionarios y que su apli

cacfdﬁ“fﬁera:hassclara. El tiempo m&ximo para su contestacién, -

abaféindo 10s- 3-cuestionarios, fue de 45 minutos aproximadamente.

:'Para.elaborar.y realizar todo este andlisis de datos,-
fue necesario tomar un curso sobre los paquetes SPSS y WS*, pues

.se desconocia el manejo en su totalidad. Uso del Paquete SPSS --

en _Microcomputadora, es el nombre del curso tomado en la Direc--

cién de Computo Académico de la UKAM, recibiendo diferentes ase-
sorfas por parte de: Lic. A. Calatayud, Lic. S. Cuevas, Ing. A.-
Rodriguez y tic. L.M. Santoyo. También usamos el pagquete Word -

Star Professional - Procesador de Palabras.

Ya para establecer en su totalidad el andlisis estadis

tico de la informacién, se estab{ecleron 4 etapas que son:

14 TABULACION DE DATOS. Primero se clas}fico el mayor nmero de
variables posibles para evitar la retroalimentacién de los_
paquetes en diversos tiempos o, en su defecto, limitar la -
investigaci6n por falta de datos. Después se asigné el ne-
mero de opciones o valores que cada variable podfa tener; -
ejemplo: Sexo: { Masculino, 2 Femenino, O No respuesta. A_

.excepcién de las variables Semestre, Turno y Sujeto, contro
ladas por el investigador, todas las variables contaron con
l1a opcioén: No respuesta. En sequida se asign6 el C6digo -
para identificar a cada variable y por 0ltimo, el nGmero de

* Word Star Professional - Procesador de Palabras

Statistical Package for Social Sciences
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registros que cada variable podfa tener. Todo esto se va--
c¢i6 en el formato "Hoja de Codificacié6n,. Instrucciones y Da
tos que proporcion6é el CISE.

2¢ VACIADO DE DATOS. El tiempo que requirié el vaciado de toda_
esta investigacién fue, aproximadamente, de siete semanas.-
Todos los archivos de datos y programas se manejaron a tra-
vés del paquete Word Star.

3¢ TIPO DE PROCEDIMIENTO ESTADISTICO. Para este renglén se uti-
1iz6 el paquete SPSS. Los procedimientos ocupados fueron -
en el siguiente orden: frecuencies, crosstabs, correlations
y compute. El tipo de correlacién que se realiz6é fue Pro--
ducto - Momento Pearson, debido al tamafio de la muestra (187
sujetos). Esta correlacién y los procedimientos menciona--
dos, se aplicaron en los cuestionarios 1 y 2, pues son los_
que miden las actitudes de los alumnos. Fue necesario ver_
si la relaci6n (variacién) de una &rea corresponde con la re
laci6n de las otras sreas., En cuanto al tercer cuestiona--
rio, el cual no mide ningtn tipo de actitud, se manejé a --
través de Frecuencies, s6lo para conocer los resultados res
pecto al proceso de orientaci6n vocacional.

Ahora, presentaremos un cuadro donde se especifican --
las vartables que controlaron cada cuestionario y el porqué de -

su cleccién.
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CUESTIONARIO * VARIABLES QUE

LUTOTAL
©  VARTABLES v~ CONTROLARON

g 0 Semestre, Ocupaci6bn*
S Sexo
2 e Semestre, Sexo**
3 28 Semestre***

(var. 4 a .

var. 32)

* Saber, segGn el semestre y el sexo, qué tipo de actitudes muestran los --
alumnos hacia la carrera. También ver en qué sentido afecta el que traba
jen o nada mas estudien.

** Conocer en el semestre y sexo, el tipo de autoconcepto que tienen de sf -
mismos y si ello influye en el concepto de la carrera.

*** Observar si la orientaci6n vocacional ayud6 o no, en la selecci6n de la -
carrera.

4% DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS VARIABLES. Este punto lo desa--
rroliaremos dentro del inciso 3.5.1.

El objetivo de aplicar estos 3 cuestionarios fue para_
correlacionar los resultados de las actitudes hacia la carrera -
de Pedagogfa, con el autoconcepto. que los alumnos tienen sobre
s{f mismos y, de una forma complementaria, conoccer si la orienta-

cion influyé en la elecci6n de la carrera.

3.5 RESULLTADOS

Los resultados obtenidos de la aplicacion de estos ---
cuestionarios, fueron bastante interesantes ya que a primera vis
ta, pudimos observar que sf existen ciertos grados de significan
cia. Por otra parte, pudimos detectar el tipo de actitud (favo-

rable o no) hacta ciertas 4reas y conceptos.
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3.5.1..:DESCRIPCION DE LA POBLACION

' VEn'este apartado consideramos s6lo aquellas variables_
.que h@'fueron‘incluldas dentro de las dreas actitudinales:

A) Turno, Semestre (consideradas en los 3 cuestionarios
y controladas por el investigador)

B) Sexa, Edad (cuestionarios 1 y 2)
C) Escuela de Procedencia:

a) Oficial o Particular {cuestionarios 1 y 3}

b} Provincia o D. F.{cuestionario 3)

c) Afio en que curs6 el 32 de bachillerato (cuestio-
nario 1)

d) Interrupcién de estudios (cuestionario 3)

e) Ocupacidén (cuestionario 1)

Veremos ahora, los resultados donde se describe la ---
muestra poblacional, segGn cuestionarios y variables. Empezare-
mos a comentar que el B6.1% de la poblaci6n es femenino; un 62.6%
se encuentran estudiando el fer. semestre y que el 52.4% de los_

estudiantes, pertenecen al turno vespertino.

Para los alumnos del primer semestre, la edad varfa en
tre los 18 a 20 afos y para el séptimo semestre, se encuentran -
entre los 21 a 23 afos, presentando para ambos semestres un por-

centaje promedio del 39,1,

Refiriéndonos a las escuelas de procedencia, la mayo--
rfa vienen de: Escuela Nacional Preparatoria (ENP) 34.9%; Cole--
gio de Clencias y Humanidades (CCH) 25.7%; el Colegio de Bachi--
lleres (CB) 10.7%. Pertenecen al D. F., en un 92.7%; ademis, el
63.1% de la poblaci6n estudiantil, termin6 su bachillerato

1987 (séptimo semestre) y 1990 (primer semestre).
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Observamos que el 54.5% de losféldﬁnb
tudiar; el 43.3% restante, estudia y trahéjé 
te es que el 60.9% de la poblacion estudiéht[}
sus estudios. :

3.5.2 " DESCRIPCION DE CADA FACTOR Y. VARIABLE: E
BILIDAD O DESFAVORABILIDAD :

Por ahora corresponde describir las frecuencias qu"

da cuestionario presenté. segln factores y/o varlables" Los cr1 

terios que se tomaron para determinar la favorabilidad ovdgsfavg
rabilidad, se basan en los porcentajes gque existieron con mayor_

frecuencia.

En el cuestionario ntmero 1*, se consideraron las que_
podfan ser favorables a partir del 50.2%, siempre y cuando la di
ferencia estuviese entre el puntd medio (intervalo 4, regular),-
y/o el 'lado desfavorahle tuviese una diferencia menor a 31.0
La favorabilidad estuvo considerada por los intervalos: ligera--
mente (5), bastante (6) y muy (7); en cuanto a desfavorabilidad,
de estos conjuntos hipolares, qued6: ligeramente (3), bastante -
(2) y muy (1). E1 punto regular (4) se manejd como punto neutro
En un primer término, las variables agrupadas en dreas y después
factores con favorabilidad, fuveron un 90% (144 variables). que--

dando el 10% restante en el &rea de desfavorabilidad (16 variables).

* Ver Anexo con listas de porcentajes de las variables en relacién a favora-

bilidad o desfavorabilidad.
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Los porcentajes por cada factor de la muestra poblacig

nal, son los siguientes:

: % 3
AREA VARIABLES FAVORABLE “'DESFAVORABLE
1) Actitudes hacia I
&reas pedag6gicas 1-36 67.05(30)* -7 - '34.54 (5)*
2) Actitudes educativas ’ B
a) Personales 36-55 66.28(16)* . . 40.5 (4)*
b) sociales aesy 64.35(18)% ~ . 42,25 (2)*

3) Actitudes hacia
1a ciencia

a) Ideas e infor- 61-65 y

macién 8t a 115 63.35(37)* 39.2 (3)*
b) Evaluacién de

{deas e infor- 116-160 69.67(43)* 48.15 (2)*

macion

* Nomero total de variables con favorabilidad/ -
desfavorabilidad

€l 4rea con mayor favorabilidad es ia de Evaluacién de
las i{deas e informaciém (69.67%); en cuanto al &rea que presentt
menor desfavorabilidad es la de Actitudes hacia &reas pedag6gi--

cas (34.54%).

En el cuestionario 2, se consideraron favorables las -

variabies a partir del 50.8% y desfavorables a partir del 35.8%;
se tom6 este criterio por ser el que presenté una diferencia me-

. nor. En este cuestionario, los criterios para favorabilidad y -
desfavorabliiidad, estuvo considerada por los mismos intervalos -

del cuestionario V.

pPara esclarecer lo expuesto anteriormente, presentamos
en sequida un cuadro en el cual veremos cémo quedaron los facto-

res en cuanto a los porcentajes:
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AREA FAVgRABLE DESFA;ORABLE‘
1) Social ¢ =7 80.21(13)* 46,5 (1)*
2) Etico i 83.04(12)* = -« - - -
3) Ocupacional ©100.00(11)* e - - -a
4) Afectivo 75.08(24)* 45.24 (8)*

- * Nomero total de varjables favorables/desfavorables

El factor que presentd un 100% de favorabilidad fue el
ocupaclonal} el factor afectivo present6 un porcentaje menor de_
de;favéﬁgbi]ldad (45.57%); sin embargo, hubo 3 variables cuyos -

porcentajes no mostraron gran diferencia:

% %
AREA VARIABLE FAVORABLE DESFAVORABLE
Soctal 1 35.8 38 Introvertido*
extrovertido*
Afectivo 2 43.3 41.2 Angustiado*
( Angustiado - Relajado*
relajado) :
Etico 51 45 Expresjvo* 43.8 Reservado*

Estudiando el cuestionario 3, Vemos que es el 26.6% de
los alumnos los que recibieron informacién y/u orjentacién por -
parte de los maestros; el 20.8% corresponde por parte de los ami
gos y un 33.3% por otras personas. En cuanto al tipo de orienta

ci6én, por parte de familiares, el porcentaje fue de 13%.

Refiriéndonas al Servicio de Orientacién, a un 77.6% -
de la poblaci6n escolar se le proporcion6 este servicio y supi--

mos que un 50.5% no tuvo dificultad para recibirlo; sin embargo,

* Adjetivos bipolares que conformaron la variable.
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SAUR DE LA ,BIBLIOTECH

pof parte de los orlentadofes existi6 un 23.4% de no disponibilf
dad para dicha 1nformagiﬂn.~ Un dato interesante fue que el ---
- 20.8% de los alumnos dijeron tenmer otro tipo de dificultad para_
recibir la orientaci6n (ninguno especificé qué tipo de dificul--
tad). Es conveniente indicar que un 30.7% de 1os escolares, se_

abstuvo de contestar sobre esta pregunta.

Pasando al punto tipo de informacién, a’un‘64.1i de los
estudiantes se les proporcionaron folletos; en cuanto al contenf
do de la informacién un 74% muestra las caracterfsticas de la ca
rrera; un 70.3% la duraci6n de la misma; el 59.4% el campo labo-
ral; un 55.2% instituciones donde se puede,estudiar }/c laborar_

y un 52.1% el plan de estudios.

Segln parece, dentro de la calidad de la informacién,-
no hubo grande% diferencias, pues el 33.3% de los estudiantes la
consider6 muy atractiva; un 29.2% poco atractiva; un 38.5% pien-

sa que estd muy adecuada y un 24.5% no respondif.*

Dentro del factor resultados de la aplicacién de prue-
bas y del estudio de orientaci6n, a un 62.5% de la poblacién es-
colar no se le aplicaron tests, s6lo fue a un 25%. Un 39.1% de
los estudiantes consideraron los tests fitiles y otro 39.1% no -

respondi6; en contraste un 12.5% los considerd muy Gtiles.

En cuanto a que el material sea claro, s6lo un 33.3% -
lo consider6 asf; un 24% de los estudiantes dijo que era poco --

claro y un 31.8% se abstuvo de contestar.

* Ver cuadro en Anexo.
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Por otro lado, el material fue suficiente uh 30.2%; in
suficiente un 25.5% y para un 3.6% del estudlaniado fue excgslvo.
En su conjunto: los estudios que se les realiza a ios alumnos -
son Gtiles para un 53.1% de la poblacién escolar; para otro 21.4%
son indtiles y para un 11.5% son muy Gtiles, mientras que otro -

11.5% no respondi6.

Como uno de los apoyos dentro de la orientaci6n, la --
atencién del orientador fue catalogada por un 32.3% de los estu-
diantes como convencional; un 28.1% la crey6 estimulante 'y por -
altimo, un 20.8% frfa; s6lo un 16.1% de los alumnos no respon---

dieron.

3.5.3 CARACTERISTICAS ACTITUDINALES QUE LOS ALUMNOS MUESTRAN Y_
CORRELACIONES

Eh esta parte, pretendémos describir, en forma mis de-
‘tallada, aquellas caracter{sticas actitudinales que la poblaci6n
escolar representativa del Colegio de Pedagogfa 91-1, mostro en
cada uno de los cuestionariocs mencionados, segOn cada variable;-
asi, podemos ver el grado de correlacién (significativa positiva/

negativa) que pudiera existir entre dichos cuestionarios.

Los resultados arrojados por cada cuestionario se in--
terpretaron con base en el rango (minimo-miximo) que surgié por_
cada &rea y factor; es decir, que el puntaje menor representd la
actitud desfavorable que un alumno tuvo hacia cierta 4rea/factor;

el puntaje mayor significé la existencia de actitudes favorables
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hacia las mismas. ' En el cuestionario 1. los puntajes por édrea -

quedaron de.la siguiente manera

+:SUJETOS SUJETOS

AREA PUNTAJE - pUNTAJE =
Lo MINIMO MAXIMO- " ~ ELECCION ELECCION
E A R FAVORABLE DESFAVORABLE

*Areaped 25 =233 174 12
Aedupers 9 136 178 9
Aedusocs 7 i 140 177 10
Acfentif 35 271 176 11

- Autocienb 32 312 178 9
**Areaped 25 133 178 9
Acteducs 29 265 184 3
Acticlen 67 583 180 7

* AREAS Areaped (Areas pedagogicas); Aedupers (Area educativa personal), Ae-
dusocs (Area educativa social); Acientif (ldeas e informacién); Actcienb --
(evaluaci6n de ideas e informacidn)

*++FACTORES: Acteducs (Actitudes educativas: personales y sociales); Acticien_
(Actitudes cientificas: {deas e informacitn y evaluaclén de las mismas)

Interpretando el cuadro anterior, vemos que el factor_
Actitudes hacia dreas pedag6gicas fue considerada desfavorable -
por un grupo pequefio de alumnos (12 sujetos), de los cuales 10,-
pertenecen al primer semestre y los 2 restantes al séptimo semes
tre de la carrera de Pedagogla; de esta poblacién 3 son varones_
y el resto son mujeres; 4 de los alumnos se dedican a estudiar y
los 7 restantes trabajan y estudian. S6lo de un alumno no se ob

tuvo dato sobre su ocupacién.

Dentro del factor Actitudes educativas (sociales y per
sonales en los alumnos) 9 sujetos la determinaron desfavorable;-
7 pertenecen al ter. semestre y 2 al 7mo. semestre; 5 de ellos -
estudtan y trabajan y 4 se dedican al estudio solamente; 3 de --

ellos son sexo masculino y 6 sexo femenino.
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El factor Actitudes cient!ficas (ldeas e informaciﬁn y
evaluaci6én de las mismas), presentb ‘el mayor grado de favorabili
dad. s6lo 3 alumnos mostraron una actitud desfavorable. 2 son -
del fer. semestre y 1 del 7mo. semestre' 2°de ellos se-dedicana

estudiar y el otro alumno estudia ¥y trabaja. 1-es.varén y 2 son_

mujeres.

En esta investigacibn, el grado de significancia sercog
sideré a partir de ¥ .60. No por dejar de mencionar otros valo--
res significativos se les restard importancia alguna. Este cri--
terio se tom6 dehido a que en la mayorié de los casos, el grado -
de correlaci6n rebasé el .60; observamos entonces, que existie---
ron correlaciones significativas altamente marcadas {ver cuadros

de correlacjones por 4&reas, factores y cuestionarios en el Anpexo).

Las primeras correlaciones que surgieron, primero en -
cada cuestionaric y después entre dos cuestionarios {1 y 2), nos
permitieron observar datos Interesantes que a continuaci6n des--
cribimos:

En el cuestionario }; el d&rea de Actitudes hacia Areas
pedagbégicas,* tuvo més correlaciones; &stas se dieron en el orden
siguiente: la correlaci6n ma&s alta fue actitudes educativas per-
sonales {.8356); actitudes cientificas hacia ideas e informacidn
(.8189); actitudes educativas sociales (.8062); por Gitimo, éiti

tudes cientificas hacia la evaluacién de ideas e informacioén (.7793)%*.

* A partir de este momento se mencionaron ias dreas y factores con base en__

las abreviaturas presentadas en el apartade anterior.
** Yer cuadros de correlaciones en Anexo.
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Dentro de este primer cuestionario, la tercera correla
ci6én fue la del drea aedusocs, que tuvo dos correlaciones, una -
con acientif (.8919) y otra con acticienb {.8262). La-altima co
rrelacién fue entre acientif y acticienb (.9003).

Ahora pasaremos a las correlaciones por factores. El -
factor Areaped*, present6 un alto grado de correlaci6n significa
tiva con el factor Acteducs (.8518) y con el factor Acticlen ---
(.8177); la correla}ian entre factor Acteducs y Acticien (.8845).
Observamos que el grado de significancia sigue marcando hacia lo
alto. Con posterioridad presentaremos el grado de correlaci6én -

de estos 3 factores y los 4 correspondientes al cuestionario 2.**

En cuanto al cuestionario 2 que est& compuesto por 4 -
&reas (factores), veremos en el siguiente cuadro los puntajes --

por &rea y nGmero de sujetos con actitudes favorables/desfavorables.

AREA FINTHOE  PuNTAJE SELECCTON SELECCTON
FAVORABLE DESFAVORABLE
Social 8 96 183 4
Afectivo 13 212 184 3
Etico ) 90 186 1
Qcupanal 0.7 77 185 2

(ocupacional)

Dentro del factor social de los 4 sujetos que mostra--
ron actitudes desfavorables, 3 son de ler. semestre y 1 del sép-

timo; 3 son mujeres y 1 es varén. €n cuanto al factor Afectivo,

* Seguiremos manejando estas dreas por medio de las abreviaturas formuladas_
con anterforidad.
** Vor cuadros de correlaciones en Anexo.
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3 alumnos presentaron actitudes desfavorables; 2 mujeres y 1 hom
bre (los 3 pertenecfan al primer semestre). En el factor Etico,
s6lo un puntaje fue de 0; es decir, que s6lo un alumno de primer
' semestre lo consider6 desfavorable, mientras que para los demés,
el puntaje promedio fue de 73-80. El factor ocupanal*, presenté
s6lo 2 sujetos con puntajes bajos: O y 7; ambos de primer semes-
tre y sexo femenino. El puntaje promedio fue de 63. El puntaje
promedio de los cuestionarios 1 y 2 en base a los factores, que-

d6 de la siguiente manera:

FACTOR PRONED {0
Aereaped 169.6

Acteducs 192.5

Acticien 423.9

Social 79.0

Afectivo 167.9

Etico 73.0

Ocupanal 61.

A nivel general, el cuestionario 1 present6 un prome--
dio de 786.3 (puntaje bruto). Dentreo del cuestionario el punta-
je minimo era de 160 y el madximo que un alumno podfa tener era -
de 13120. Aquf, s6lo 7 sujetos lo consideraron desfavorable, de_
los cuales 6 fueron de primer semestre y 1 de séptimo semestre;-
3 estudian y 4 estudian y trabajan: a su vez, 5 fueron del §exo_

femenino y 2 del sexo masculino.

* Ocupanal, utilizada para el factor ocupacional.
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£l cuestionario z tenla un. minimo de 72 puntos y un --

maximo de 504, El’ puntaje»real fue de "21..a 475, siendo el punta

je promedio de 380 3.;,LA' _itud desfavorable hacia este cues--

tionario se encont[ ujetos, 3 pertenecian al- prlmer

factor ocupanal ( 7549)7y por. nltimo.,el étlco ( 7322)

‘tor afectivo presenté 2 correlaciones; -una con:el factor ocupa--‘
nal (.7888) y otra con el ético (.7172). ta Gltima correlaclén_
surgi6 entre el factor é&tico y el ocupanal (.7809).

Por lo gue se refiere al tipo de correlacifn entre los
dos cuestionarios, vimos que tales correlaciones fueron signifi-
cativamente bajas. la presentaci6én de tales correlaciones estan
encabezadas por los factores del cuestionario 1, quedando dentro
del primer grupo el factor areaped, cuya primera correlaci6n fue
con el factor social (.3824), sequida del factor afective (.3287)
después el factor ocupanal (.2977) y por Gltimo el factor ético_
(.2902).

Dentro del segundo grupo, el factor acteducs, estuvo -
correlacionado significativamente bajo, con los factores social_
(.3957), afectivo (.3278), el ético (.3133) y el ocupanal (.3217),
En el tercer grupa, el factor acticien presenté correlaciones --
coﬁ'el factor soclal (.4084), el ocupanal. (.3311), el afectivo -
(.3245) y el 6tico (.3217). k
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La correlacién que sﬁrgio del cuarto .grupo, dada entre
los factores del segundo cuestionario, present6é una correlacidn:

Signif!catlvamente alta, entre el factor social y el _afebtlvp; -

(.8179). Curiosamente, dentro del quinto grupo de.correlaclqnés

también del segundo cuestionario, surgida entre el factor}afep;l f:, :

vo y el é&tico, la correlacién fue significativamente-alta (.7161)‘.

Otro fen6meno que sobresali¢ de los cuestionarios 1 y 2; 1o des=":"

cribimos por medio del siguiente cuadro:

#
SEX0 SEMESTRE SUJETO CUESTIONARIO 1** CUESTIONARIOQ 2**

Fem. ter. 11 218" 390
Fem. ler. 28 136 276
Masc. ler. 29 204 412
Fem. ler. 94 148 379
Fem. ler. 99 190 390
Fem. ler 100 188 356
Masc. 7ma. 157 177 407
Fem. ier. 40 701 21
Fem ler 135 341 92
Masc. ler. 149 262 64

Lo que podemos observar, es que 6 sujetos tuvieron un_
puntaje relativamente alto en el cuestionario 2; s6lo 3 sujetos_
obtuvieron puntaje alto en el cuestionario 1. En general, 10 sy

jetos presentaron una baja correlaci6n para ambos cuestionarios.

La correlacidn promedio entre ambos cuestionarios fue_

de .3615; es decir, que no hubo correlacio6n significativa.

* Consultar las correlaciones de este cuestionario anteriormente expuestas.
** Se presenta el nfmero del sujeto, ya que se tuvo control sobre los mismos.
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Pasando‘al cuestionario 3, el puntaje promedio fue de_:
22.5; siendo un puntaje mfnimg de 0 y 7 y el méximo de 41, con :

un puntaje promedio por factor de:

F PUNTAJE
FACTOR ] PROMEDIO
Servior** 4.48
Tipinfor 2.56
Contcal 6.57
Resvoca 8.68

El cuestionario 3, present6 una correlaci6n significa-
tivamente alta entre los factores tipo de informacién y el conte
nido y calidad de la misma (.6055). La siguiente correlaci6n --
significativamente baja, estd representada_por el factor conteni
do y calidad de la informaci6én y el factor resultados del estu--
dio vocacional (.4397). Por Gltimo, la correlaci6n significati-
va entre el factor tipo de informaci6n y el factor resultados --

del estudio vocacional (.137%), fue bastante baja.

** Servior (Servicio de Orientacidn); tipinfor (tipo de informacién recibida;
contcal (contenido y calidad de ia informacién); resvoca (resultado del es
tudio vocacional).



CAPITULD 1V

CO“CLUSIONES Y DISCUSION

Este apartado comprende las conclusiones a las que he-
mos llegado con respecto al tipo de autoconcepto, orientacibn y
actitudes hacia la carrera de Pedagogfa gue los alumnos del Cole
gic de Pedagogfa de la Facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM,
mostraron como resultado de la aplicacién de tres cuestionariocs

elaborados para tal fin.

Los resuitados de esta investigacibn revelan que la_
fmagen del pedagogo sigue siendo confusa para los mismos estudian
tes, ya que por una parte, se dice que el pedagogo es aquel! pro-
fesjonista preparado para la investigaci6bn, planeacidn, organiza
cion, docencia, orientacitn y asésorla'en todos los aspectos, --
dentro del fenémeno educativo; y ‘por otra parte, vemos que el =
plan de estudios actual, enfoca la formagidén hacia el é&rea psico
{6gica en un 60%, pues los antecedentes y evoluci6én del plan de
estudios se dirigieron hacja la formacién de profesores en dlveL'
sas dreas de especfalidad. Aln cuando se habla de formar inves-
tigadores, no existen las suficientes materias dedicadas a esta
4rea; o, en su defecto, sus contenidos se encuentran desvincula-
dos. -

£l resultado de los cuestionarios dejé ver gque el gra-
do de correlacitn entre el autoconcepto y el perfil profesional_

fue relativamente bajo {r= .3615), lo cual nos lleva a buscar las
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poslbles causas : )
—--aAl momento de eleglr la carrera de "Pedagogfa el -

alumno esta lo suflclentemente madu para hacer una elecci6n de

finltiva’ Recordemos que segﬁn Super, Glnzberg y colaboradores,
los alumnos a la edad de 17 a 18 afos se encuentran en el momen-
to més cruclal de su vida, pues ttenen que elegir una carrera --
(en caso de gue puedan seguir~estudiando). Como podrén elegir -
algo tan Importante para su vida si, en:ocasiones, no saben siquie-
ra quiénes son. Los rasgos de su personalidad,. sus intereses y
sus propias aptitudes, las desconoceh; ééto quiere decir que, la
eleccifn que se haga, dependerd del tipo de identificacién consi
go mismo y de los lazos afectivos, asf{ como también factores co-

mo el econémicb, social, politico, etc.

--éla profesién de Pedagogfa ofrece algln status social
y/o econémico? En muchas ocasiones falta informacién sobre los
niveles ocupacionales y de ingreso respecto al campo del pedago-
go.

--¢Cudl es la razo6n para elegir esta carrera? AGn -~
cuando la mayor{a de los estudiantes elige abiertamente la carre
ra de Pedagogfa, en ocasiones es una alternativa ya que no pudig
ron entrar a la carrera deseada, o bien, por huir de disciplinas

como matematicas o fisica.
--iSe apoy6b en algan tipo de orientacién la eleccion -

de la carrera pedagbgica? SegGn Cueli y Foladori, la vocacifn_

estd determinada e influenciada por factores sociales, econbmicos,



: _’.-90 ,

emocionales, etc.; aunado a lo anterior aci6n depende. por:

un_ lado, del tipo de orientaci6n duefe‘ ,’aydifeéibidb du-

rante su proceso de identificacién (?j§,,¢55} i furmacibﬁ profe-
siogréfica, videos, folletos, etc.); boriotfa ﬁarte.'dei“tibo de

ambiente donde haya podido ensayar sus habjlidades y talentos. -

Haremos hincapié en que la orientaci6n es una etapa si
no esencial, sf fundamental en cuanto al proceso de identifica--
cién del sujeto y la eleccibn de su carreré; sin embargc, se pu-
do constatar a través de las entrevistas a los departamentos de
orientacién, que a las carreras de humaﬁldades. se les dedica me
nos tiempo para 1a elaboract6n de material de orientacitn y para
la investigaci6n de problemas como: deserci6bn, cambio de carrera,

personalidad-cdrrera, mercado laboral, etc.

Si bien es cierto que el departamento de orientacion -
no les pueda dedicar tanto tiempo, tamblén es cierto que ha llega
do el momento en que, nosotros los propios profesionistas de 1la
carrera de Pedagogfa, nos preocupemos por colaborar en pléticas_
de orientacién, ofrecer conferencias constantemente o, bien, en
crear bolsas de trabajo. Creemos que es aquf donde el plan de -
estu@los debe contar con materias que permitan una real vincula-
ci6n entre teorfa y prdctica; ademds, que las materias reaimente
den una formaci6n integral y no fragmentada, ya que ello podffa_

ser lo que no permita tener una imagen concreta del pedagogo.

Bésicamente, el pedagogo, durante el proceso de su for
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ciébn, se deberfa convertir en un sujefo'aétivé,fgfnttendu en ca-

da paso que dé&, que su labor tendré consééhehciaé'sqclalés; debe

tener en cuenta que el objeto de’ su 1a-educaci6n, " ya*

n diversi--:

zar en diferentes campos.

Serfa necesario que-el Cole;i e: P daguél§15e;enfocakf
ra hacia las especialidades de la'Pedaﬁogia‘5§s§6ndbttante todo
que los contenidos de ‘las materias, se vinculen ‘de semeétre a se
mestre, donde cada trabajo o investigaci6n, sea pérte previa de
un todo, no algo segmentado. En esta forma: el alumno contard -
con elementas esenciales para dedicarse a alguna especialidad en
particular con miras en un futuro no lejano, de incursionar en -

otras especialidades.

En investigaciones futuras, serfa conveniente analizar
el problema que existe acerca de la informacibn difundida sobre_
fa carrera pedag6gica; en ocasiones, los folletos que se presen-
tan contienen todo lo relacionado al mercado de trabajo segGn --
las necesidades de la sociedad, sin embargo, el plan de estudios
o los contenlidos de las materias, no siempre cambian con la mis-
ma frecvencia. Se tiene por sabido, que el perfil del estudian-
te de Pedagogia, es hasta clerto punto vago, ya que dicho perfil
puede caer entre dos o tres carreras muy diferentes al enfogue -
del pedagogo en sf; creemos pues, que esto es factor suficiente_

para obstaculizar la verdadera imagen del pedagogo.
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Con respecto a los resultado obtenldos ‘a través de los

instrumentos aplicados, diremos lo siguiente,'

La carrera de Pedagogfa, sigue teniendo. una poblacién_
estudianti] predominatemente femenina, 86.1%; ademds de esto, absez“
vamos que en los primeros semestres la poblacién escolar es bas-
tante‘y conforme avanzan los estudios, va disminuyenda. También se -
pudo investigar que la mayorfa de los alumnos 54.5%, se dedican al’
estudio y que, en un alto porcentaje 60.6%, provienen de escuelas -
aficiales que pertenecen al Distrito Federal. De estos alumnos, -
gran parte no han interrumpido sus estudios, por conseﬁuenq;aLnb
han tenido cantacto suficiente con profesionales de estacafrers; ;
asf como tampoco han tenido la oportunidad de conoceriei ;Ampo -

laboral del! pedagogo.

4.1 AUTOCONCEPTO

E}l autoconcepto implica una evaluacion del si misna. -
es la percepcién del propio sujeto en base a un entorno {socisl,
- econdmico, politico y educacional); entre ese concepto actual o_
“real”, debe existir similitud ‘con el concepto vocacional para -
la carrera que se elija. Para llegar a 1a conclusit6n anterior,-
fue ﬁecesario analizar, primero, el tipo de autoconcepto que los
alumnos del Colegio de Pedagogfa tienmen; en segquida, analizar .--
también el concepto que tengan sobre la carrera de Pedagogfa y,-
por Gltimo, el tipo de correlacién gue se de entre ambos concep-
tos.
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s pudimos saber que el autocon--
Pedagog(a, esta considerado_

‘sgguldo de los aspectos

lferen;isfﬁo‘fue:mucha. encontrindose el

del asp cto autoconcepto. sucedio algo turloso,
"'ﬁb?que el area qife present6 mas nonero-de ‘correlaciones: fue el -
’aspectu soclal. dandose en el s{guiente orden ;ocial-afectlvo -

(r= .8181), social-ocupacional (r=.7549)y soclal étlcb'(r’7322L

lo cual nos permite ver que los alumnos conslderan que el aspec-

to soclal, les es necesario para: su forchlon s;olar y profesig
nal. ' o L

Otro tipo de correlacién; la encontramos ent afectivo-
ocupacional (r=.7888) y afectivo- ético (r- 7172). aqu( los as-
pectos emocionales y fisicos, fueron considerados como dos facto
res; la correlaci6n entre lo ético-ocupacional (r=.7809), nos in
dic6 que los alumnos no se preocupan por el tipo de actitudes --

éticas que pudleran ayudarles en su formaci6n profesional.

4.2 ACTITUDES HACIA LA CARRERA

Los alumnos del Colegio de Pedagogfa mostraron actitu-
des hacia la ciencia (especificamente hacia evaluaci6én de las --
ideas e informacién); para ellos, esto es importante, pues favo-
rece la comprensién del proceso cientffico, asi como la bGsqueda

de soluciones a su objeto de estudio: la educacién.
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Por -otra parte,'el grupo de actltudes “educat
ciales y personales), no presentaron gran diferencia ya que és-‘
tos, son aspectos esenciales en fa-formaci6n profeslonal y-en 1a

personal.

Observando las actitudes hacfa la clencia (ideas e in-
formacién), vemos que para los alumnos, algunos canceptos no es-
t&n muy claros; sobre todo los que tienen que ver con procesos
metodolégicos (observacién, planteamiento de problemas, presicion

de conceptos, creatividad, entre otros).

++ Las actitudes de los alumnos con mayor desfavorabilidad,
~se dieron en este orden: dreas pedag6gicas, hacia la -
ciencia y las educativas; estas actitudes desfavorables
pertenecen, en su mayorfa, a alumnos del primer semestre,
sexo femenino y que se dedican a estudiar y trabajar.
++ En general, el puntaje para el cuestionario 1, fue alto.
.++ El &rea con mayores correlaciones, fue el areaped {(acti-
tudes hacia dreas pedag6gicas), seguida por actitudes -

educatijvas.

La correlacién entre los cuestionarios 1 y 2, nos per-

mitié comprobar nuestra hipbtesis: sf existe cierta correlacifn_
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significativa (baja) entre ambos; dependiendo del autoconcepto_
‘que .cada sujeto-tenga 'y del tipo de concepto que tenga sobre al-
guna carrera; hard la seleccion de carrera, buscando su autosatis

facciébn.

4.3 ORIENTACION VOCACIONAL

La orientacién vocacional es un aspecto bastante lmpqi
tante dentro del aspecto educativo; a través de la‘inVestlgacibn
hecha para el presente trabajo, estamos seguroS que depende mu--
cho en la decisi6n del escolar, el tipo de Informacién y difu-

sion que se obtenga para la elecci6n de una carrera.

Concretizando, creemos que el proceso de orientacién -
vocacional a nivel bachillerato, no es proporcionado, adecuada--
mente, por el departamento de orientaci6n; que en muchas ocasio-
nes, los alumnos reciben dicha orientaci6n por grupos de amigos_
o familiares; entonces, este tipo de informaci6n no esta debida-
mente apoyada en cuanto a calidad y contenido ya que el mismo ca
rece de un verdadero servicio de orientaci6n y que, en su caso,-

puede presentarse deficientemente.

Lo anteriormente expuesto estd verificado por medio de
1a aplicacién del cuestionario 3, que se relaciona con factores_
como la orientaci6n y difusién adecuada sobre ciertas carreras y
que son de vital importancia en el momento de la eleccion de al-

guna carrera.
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PLAN. DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA

: MATERIAS 0BLIGATORIAS :
PRIMER ARO HRS.

1.- Antropologfa Filosé6fica 2
2.- Conocimiento de la Infancia 2
3.~ Teorla Pedagégica 2"
4,- Psicologia de la Educacién 2
§.--Sociologfia de la Educacién 2
6.- Iniciaci6n a la Investigacion Pedagbgica 3
SEGUNDO ARO
1.- Conocimiento de la Adolescencia 2
2.- Diddctica General 2
3.- Psicotécnica Pedagbgica 2
4.- Historia General de la Educacion 2.
5.- Estadistica Aplicada a la Educacién 3.0 2%
6.- Auxiliares de la Comunicacién 2 ;
7.- Practicas Escolares 1 2 -
TERCER ARD : : e
{.- Organizaci6n Educativa 2 8 S
2.- Orientaci6n Educativa, Vocacional : =
y Profesional 2 8- 2
3.- Historia de la Educaci6on en México 2 8 2
CUARTO ARD
1.- Filosoffa de la Educacién 2 8 2
2.- Didéctica y Prictica de la Especialidad 2 8 2
3.- Legislacién Educativa Mexicana (79 Sem) 2 4 1
4.- Etica Profesional del Magisterio (89 Sem) 2 4 1
MATERIAS OPTATIVAS T
TERCER ARO
1.- Psicofisiologfa Aplicada a la Educacion :
(59 Sem) 3 6 1
2.- Psicologlia del Aprendizaje y la Motivacién
(69 Sem) 3 6 1
3.- Psicologfa Social (5¢ Sem) 4 8 1
4.. Psicopatologia del Escolar (6% Sem) 3 6 1
5.- Teorfa y Précticas de las Relaciones
Humanas (67 Sem) 4 8 1
6.- Psicologfa Contemporanea (5% y 62 Sem) 2 8 2
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HRS. :CREDITOS /SEM. -
7.- Laboratorio de Psicopedagogfa i

(5% y 62 Sem) 4 16
8.- Sistema Educativo Macional (59 Sem) 2 EhL)
9.- Organismos ‘Nacionales e Internacio

nales de Educaci6n (6?2 Sem) 2 4
10.- Desarrollo de la Comunidad

(5% u 62 Sem) 2 8
11.- Teorfa y Pré&ctica de la Investiga- : L .

cién Sociopedag6gica (5% y 69 Sem) 4 16 E
12.- Pedagogfa Experimental (5% y 6% Sem) 2. = 2.0,
13.- Metodologta (6°¢ Sem) 3 6 5 N
14.- Pedagogfa Comparada 2 8 2
15.- Laboratorio de Didéctica 4 216 2
16.- Epistemologfa de la Educaci6n (5% Sem) 2 4 A
17.- *Axilogfa (69 Sem) 2 4 S
18.- Historia de la Filosoffa (6% Sem) 2 4 A
19. -~ Pedagogfa Contempordnea {59 y 6% Sem) 2 8 TE2

CUARTO ARO
1.- Orientaci6n Educativa, Vocacional y Pro-

fesional I1 4 16 “2
2.- Sistemas de Educaci6n Especial 3 12 w2
3.- Taller de Investigacién Pedagégica 2 4 RN
4.- Taller de Orientaci6tn Educativa 2 LE b |
§.- Taller de Comunicaci6n Educativa 2 [ s
6.- Taller de Organizacién Educativa 2 4 1
7.- Taller de Diddctica 2 4 1
8.- Evaluaci6n de Acciones y Programas s ;
Educativos (79 Sem) 3 BT 1
9.- Planeaci6bn Educativa (8% Sem) 2 a4 1
10.- Teorfa y Practica de la Direccibn y i
Supervisi6n Escolar 3 12 x4
11.- Econom{a de la Educacién {79 Sem) 2 4 1
12.- Problemas Educativos en América La- . L
tina (B Sem) 2 4
13.- Técnica de 1a Educacion” Extraescolar 2 8+
14.- *Historiografia General (79 Sem) 2 4
15.- *Historia de las ldeas en América - .
tatina (7°¢ Sem) 2 4 17
16.- Problemas Contemporineos de la Peda e
gogfa {89 Sem) 2 [} 1
17.- Seminario de Filosoffa de la Educacién 2 4' 1

*Forma parte del curriculum de otras carreras .de 1a
Facultad.



CUESTIONARIO 1 e

Sexo F______ M______ Edad:Afios

Escuela de procedencia: ENP CCH__ CB_.

Freparatoria particular 4Cual?

ARlo que curso 32 de Bachillerato

INSTRUCCIONES:

Esta encuesta forma parte de una proyecto de investigacion. El proposico
de la investigacion es determinar cuales son las opiniones de los estu--
diantes de Pedagogia hacia ciertos conceptos. No se trata de una pruebaj
aclo deseamos recabar alguna informacion sobre sus sentimientos persona-
jes.Para que pueda expresar sus sentimientos le pedimos que ponga una --
cruz en un espacio o en otro, entre dos adjetivos. En cada pagina hay --
algunas palabras en mayusculas, debajo de las cuales hay cinco pares --

de adjetivos separados por varios espacios vacios. Las palabras que va a
juzgar, en cada caso, son las que aparecen en .mayusculas. Va a juzgar lo
que la palabra (o palabras) signifiquen para usted, poniendo una cruz en
uno de los espacios de cada uno de los renglones que hay debajo de -—---
ellas. Pongauos un ejemplo concreto: vamoa a suponer que la primera pa-~
labra que aparece en letras mayusculas es CONOCIMIENTO con los siguien--
tes pares de adjetivoa:

Malo : H T :_ X _: Bueno
Profundo : H H H ¢ Superficial
Seguro H H : H :Peligroso

Uuted indicara en cada renglon que tan cercanamente, en su opinion, la -
palabra CONOCIMIENTO esta relacionada con cada uno de los adjetlivos de -
cada par. Entre mas cerca ponga la cruz en uno u otro de los extremos de
de cada ranglon, tanto mas cerca piensa usted que la palabra CONOCIMIEN-
TO esta relacionada con ese adjetivo.
Asi por ejemplo, 8{ usted piensa que el conocimiento es MUY BUENQ, pon--
dra una cruz en el espacio mas cercano a la palabra .
En el sigulente renglon, si usted piensa que el conocimiento es MUY PRO-
, pondra una cruz en el eapacio mas cercano a N N
Y asi continuara con loas saigulentes renglones, hacliendo un juicio en ca-
da renglon, sobre que tan cercanamente la palabra conocimiento esta re--
lacionada con los adjetivos. No seria muy comun que usted sintiera que -
cada palabra que juzgue esta totalmente ralacionada con uno de los adje-
tivoa. Ea por eato qua le damos a elegir uno de los espacios del ren----
glon. La regla general em que entre mas cerca piense usted que la pala--
bra an mayusculas esta relacionada con uno de los extremos, tanto masm --
cerca pondra su cruz del- adjetivo elegido. Si1 pona cruz en el espaclo --
central estara indicando qua la palabra es cuestion se relaciona fgual--
mente con lom dos adjetivom de ese renglon.
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Para ayudarle a recordar el significado de los espacios usaremos un ----
ejemplo con los adjetivos rapido-lento en los extremos y aplicarenos el
significado de cada uno de los espaclos.

MUY BASTANTE LIGERA REGULAR LIGERA BASTANTE MUy
RAPIDO RAPIDO MENTE MENTE LENTO LENTO
RAPIDO LENTO

No todos los adjetivos del cuestionario seran facilea. Para algunas de -
las palabras puede ser muy dificil ver en que forma pudieran estar rela-
cionadas y hasta parecera en algunos casos gue esto es imposible, SIN -~
EMBARGO, LA EXPERIENCIA HA DEMOSTRADO QUE LA TAREA SE PUEDE REALIZAR -~
CON CIERTA FACILIDAD, SI USTED CONTESTA TAN RAPIDO COMO LE SEA POSIBLE,
SIN SER DESCUIDADO, UTILIZANDO LA PRIMERA IMPRESION, SIN PENSAR MUCHO EN
EN CADA UNO DE LOS RENGLONES.

NUNCA ponga mas de una cruz'en un renglon y no omita ninguno de los ren-
glones.

RECUERDE: conteste con raplidez pero, por supuesto, no descuidadamente.
S{ hay alguna pregunta, por favor levante la mano y con gusto le expli--
caremos lo que sea necesario.

Por favor no olvide llenar los datos que aparecen al principio. Una vez
verificados puede empezar.

GRACIAS POR SU COLABORACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Inutil H t i H ot : :-Utll _
Aburrida H 3 H 3 H H ¢ Divertida
Conoclida H H H H H H : BExtrafa
Excelente H H H H H H : Pesima
Clara H s H : H H H : Oscura

2. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA

Mala H t H H H : Buena

util H : H H H : Inutil
Activa H B H : H : Pasiva
Excelente H s H t H H : Pesjima
Espantoaa H B : H H H : Maravilloaa
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a. SOCIOPEDAGOGIA'

Imperfecta 5 T (U] PRthaLg T ) 1 t: Perfecta

Aburrida : H H H : H H : Divertida

Admirable H 3 g e $ H E ¢t Deapreciable

Inutil s 3 3= H 3 H L s Util

Mala H i3 g 38 g3 H k] g t Buena

4. TEORIA, HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA EDUCACION

Profunda t T H 2 3 H B B Superficial

Inutil 3 3. 1. =t H H H : Util

Divertida H H H H H H H ¢ Aburrida

Falsa 1 3 _3 1 H H H : Verdadera

Pesima B H L, t H H H : Excelente

5. PSICOPEDAGOGIA B

Espantosa H H : H H H t Maravillosa

Excelente H 2 H H H H : Pesima

Admirable 2 t [ H z H : Despreciable

Inutil H B H H H H : util

Profunda H H 3 B H H 1 Superficial
INTERACCION ENTRE MATERIAS

Excelente : H : : : H H : Pesima

Uil H H H H H H H : Inutil

Hala H H B 3 T H H : Buena

Profunda T 2. H : H H H t Superficlal

Poca H T H B H H H : Mucha

7. IDIOMAS EXTRANJEROS

Abundantes H 1 H : H H Escasos

Admirables t H H B t H Desprerciables

Opacos H H H H H H Brillantes

Desagradeablaes: B B H H ] Agradables

Excelentes H H H H H H H Pesimoas

8. CONSULTA BIBLIOGRAFICA h

Eascasa T H H H H H H Abundante

Bxcelante H H H H H : H Pesima

Inteligente T T H H H H H Tonta

Descansada : H : : H : H Cansada

Parfecta H B H : %] ] T

Imperfecta
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9. ' FORMACION. PEDAGOGICA

Excelente 3 Sy : 1l : -t R Pesima
Fuerte s L k3 % H H H Deb{l
Rapida E 5 it Y0 H EI H H H Lenta .
Falsa H R t H H 3 H Verdadera
Imperfecta E T £ H H (3 3t Perfecta
10. . .'APRENDIZAJE - N

Malo t ik B £y 1 3 : t B

Falso : : t : ] H H Verdadero
Peligroso H H ] : . H t Seguro
Eacaso H 1 H H t : Abundante
Irreaponsable : H T s H t H ¢t Regponsable
1. - MOTIVACION -~ T
Conocida : z ER, | : 1 1. __: Extrafa
Natural t H i T H H H t Artificial
Agradable H H T H H H H ¢t Desagradable
Daspreciable t H ] _t H B : Admirable
Inutil H H H T s H H : Util

12. ENSERANZA

Paaiva : z : T : H s : Activa
Falsa H H z s H H H 1 Verdadera
Excelente H H H H H 3 H : Pesima
Abundante H H H H H H H : Escasa
Deshonesata H H H H H H H : Honrada

13. PLANEACION DE INVESTIGACIONES

Agradable H H H : H : Desagradable
Segura H 1 H H H : Peligrosa
Excalente : H H : H : Pesima
Buena : H H H : 1 Mala
Irresponsable : H H H : s : Responsable
14, DISCUSION FUNDAMENTADA

Pesimiata H B H H t EH t Optimista
Desagradable H B t H H H ¢+ Agradable
Profunda H H H H H t t Superficial
Aburrida H H 2 H t H t Divertida
Segura H S H 3 H H T

Peligrosa
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1S. TRABAJO EN- EQUIPO:: [y
Aburrido : H ‘s H 1 3 : Divertido:
Pesimo H H 5 H H H ¢ ‘Excelente
Activo H H H H 3] : t ‘Pagivo
Uil H : H H 30 H s Inutil
Adnirable H H H H H H :Despreciable
16. PARTICIPACION
Nerviosa . H s _t H H -2 :.Calmada
Profunda H EH H H H : ¢ Superficial
Activa s H t H H H ¢ Pasiva
Util H H H $: S H 1 Inutil
Mala H H H H -2 H $ : Buena
PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS
Irresponsable H H B 3 H : Reaponsable
Excelente H H H H s ] : Pesimo
Tonto : H B : $ H : Inteligente
Inperfecto H H H H H H : Perfecto
Largo H 3 3 H H kS t Corto
18. PRECISION DE CONCEPTOS
Superficial 2 H H H H H : Profunda
Pesima H t H : H B : : Excelente
Tonta H H H H H H H ¢ Inteligente
Imperfecto H t : : H H H : Perfecto
Inutil 3 H H H H H H : util
19. OBSERVACION
Desconocida H H H H H t Conocida
Abundante 3 e b St i S H ¢ Escasa
Imperfecta H H H H H H H ¢ Perfecta
Fiel T : H H H : H : Inflel
Natural H 2 H t H H H : Artifictal
20, TRABAJO INTERDISCIPLINARIO
Escaso H H : H H H H Abundante
Responaable H H 3 H H H H Irresponaable
Inutil . 2 H H H H 3 H Uil
Divartido 3 H T % s H H Aburrido
Pealmo H : H H 3 H :

Excelente
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. MENTALIDAD ABIERTA

21. .

Segura H B ) i Ji H H H H Peligrosa
Buena 3 T LS H H H 3 Mala

Inutil H 8 t s : : H ueil
Nerviosa : H t t H : H Calmada
Grosera H it t H H : k1 : Inteligente
22. E GENERALIZACION: - B
Rapida 27 L P o t 3! 1 t 1. Lenta
Natural T 3k _2 H H H e 1 Artificial
Segura 1§ s [ 34 H < 4 1 : Peligrosa
Excelente H 2 T 1 H : : : Peaima
Tonta ] ] 3 3 H T 3 t Inteligente
23. CREATIVIDAD:

Brillante B ;. i 1o 3 t Opaca
Artificial 3 : 3 s H H : ¢ Natural
Pesima H 8 i3 < : 3 : : Exceleaente
Tonta H el b2 3 H : H H t Inteligente
util s H iR H 2 : H ¢ Inutil

24. . OBIETIVIDAD B

Mala 3 bR S St ST it T : :- Buena

Falaa H H 3 : H s H : Verdadera
Pealma H T H t : H H : Excelente
Deshonesta H 3 T H H H H : Honrada
Imperfecta z 3 : : : H : : Perfecta

2 RRCIONALIDAD - - .- . ... .
Demagradable : H I3 H : H ¢ 1 Agradable
Segura t H H : H H H : Peligrosa
Perfecta T H 3 H H H H : Imperfecta
Opaca s 2 t H : H H t Brillante
Insignificante: H H H H H H : Grandiosa
26. EXPLICACION POR TEORIAS T
Pesimista H H H H H H t Optimiata
Dabil H 1 H t H ] : Fuerte
Natural H H : 2 H : 2 Artificial
Fiel t : H 3 3 5 t Infiel
Parfecta H 1 t H L : H : Imperfecta
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27. INTERPRETACION .DE LA INFORMACION ..

Deshonesta : : H H s : H ¢ Honrada
Pesimista H H H H S : 2 s Optimista
Pesima H s H H : it 1 Excelente
Hipocrita : H 2 H 2 B : :Sincera
Perfecta H H H H H H H ¢ . Imperfecta
28. ) HONESTIDAD INTELECTUAL N
Falsa H H t H H 1 H 3. Verdadera
Profunda H B H 3 B ‘e E ¢ Superficial
Desagradable @ H H H H H H : Agradable
Brillante H H t H H HS H : Opaca
Artificial H H H H H H : ¢ Natural
29. MEDICION .
Infiel H H : 1 : H H : Flel
Excelente H H H : H H H : Pegima
Mala B H H H H H H : Buena
Irresponsable : 13 T t H H : : Responsable
Imperfecta H H B H H H H : Perfecta
30. : OBTENER CONCLUSIONES
Tonta H H : Inteligente
Inutil H : @ Util
Excelente H H : Pesima
Inaegura H : : Segura
Artificial ] H : Natural
a1, L. TOMA knrz 'DECISIONES
Optimista H H H H H H : Pesimista
Buena R : H 2t H H : Mala
Peaima B kS H 3 H : : Excelente
Admirable H H : : 3 s H : Despreciable
util H H H : . 1 : 3 Inutil
" AUTOCRITICA

H H : : H : H : Intellgente
Segura H H ] T 3% H H : Peligrosa
Agradable H T Lz H it 3 H : Demagradable
Responsable H : L5 H H H H t Irreaponsable
Inutil : 1 H H LE H t : Uefl




CUESTIONARIO 2

EDAD:________ _—
A continuacion se
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SEXO: F___ M

te presenta un conjunto de adjetivos que sirven bara

describirte. Como podras ver aexisten slete espacios entre cada pareja
de adjetivos; el espacio entre mas cerca de un adjetivo ae encuentre -

indica el grado mayor en que se posee dicha caracteristica.
central indica neutralidad, o que te es indiferente.

Contesta la lista
sea posible, pero
hay una distancia
gsolamente el COMO

Veanos el

El espacio

que en sceguida me te presenta, tan rapido-como te --
sin omitir ningun renglon. Recuerda que en general,-
entre lo que somos y los que noa gusta ser. Contesta
TU ERES y NO LO QUE TE GUSTARIA SER.

siguiente ejemplo:

Flaco s X H H H H H Obesno
muy bastan- poco ni poco bastan- muy
flaco te flaco flaco obeso te obeso
flaco ni obeso
obeso
En este caso la persona es bastante flaca, recuerda no marcar mas de -

upa cruz por renglon.

AGRADECEMOS TU COLABORACION.

Introvertido
Angustiado
Amoroso
Callado

tExtrovertido

tRelajado

:0dioso

:Comunicativo

Accesitle
Rencoroso
Conprensivo
Incumpli{do
9. Leal
10.Desagradable
11.Honesto
12.Afectuono
13.Mentiroso
l4.Tratable
1S.Frustrado
16.Tenmperamental
17.Animado

18. Irreapetuoso
19.Estudicso
20.Corrupto
21i.Tolerante
22.Agreaivo
23.Feliz
24.Malo
25.Tranquilo
26.Capaz
27.Afligido
28.1apulaivo
29.Inteligente
30.Apatico
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tInaccesible

tNoble

t Inconprensivo

:Cumplido
:tDesleal

tAgradable

:Deshonesto

tSeco

en 4% oa 8 44 0% e 48 b0 48 sE BN Ge

:Sincero

:Intratable

:Realizado

sCalmado

:Desaninado

:Respetuoso

:Perezoso
:Recto

:Intolerante

:Paciflico

sTriste

tBondadoso

:iNervioso

tIncapaz

tDespreocupario

:Reflexivo
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31.Verdadero
32.Aburrido
33.Responsable
34.Amargado
as5.Eatable
36.Inmoral
37.Amable
38.Conflictivo
39.Eficiente
40.Egoista
41.Carifoso
42.Decente
43.Ang joBoO

44 .Puntual
45.Timido
46.Denmocratico
47.Lento
48.Desinhibido
49 .Pesisnista
50.Amigable
51.Reservado
52.Deprinido
53.Simpatico
S4.Sumiso
55.Honrado
56.Deseable
$7.Solitario
58.Trabajador
59,.Fracasado
60.Miedono
61.Tierno
62.Fedante
63.Educado
64.Melancollico
65.Cortes
66.Romantico
67.Pasivo
68.Sentimental
69.Inflaxive
70.Atento
71.Celoso
72.Sociable
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tFalso
:Divertido
:Irresponsable
:Jovial
tInestable
:Moral

:Indecente
:Sereno
:Tmpuntual
:Desenvuelto
tAutoritario
tRapido
:Inhibido
:Optimista
tHostil
1Expresive
:Contento
tAntipatico
tDominante
tDeshonrado
:Indeseable
tAmniguero
:¥Flolo
:Triunfador
tAudaz
:Rudo
tSencillo
tMalcriado
tAlegre
:Descortes
:Indiferente
tActivo
:Insensible
tFlexible
tDesatento
:Seguro
tInsociable
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CUESTIONARIO 3

INSTRUCCIONES:
Este cuestionario tiene por objeto recopilar informacién sgobre la
Orientacién Vocacional que reciben los estudiantes de bachillerato. En
cada una de las siguientes preguntas marca con X la opciédn  que
corresponda a tu caso,
1. Cursaste el bachillerato en:
ENP CCH____ CB INST.PRIV. (Nombre)
En el D.F. o Fuera

2. Al tirmino del bachillerato dejaste de estudiar:

1 afio_ Mas de 1 afio__. Ne

3. Para selecclonar esta carrera reclbiste Informacién u orientacién
de:
Familia —.. Maestros Amigos Ootros

4. Existe servicio de Orientaciodn Vocacional en el plantel donde cur-
saste el bachillerato: Si_ No

5. Tuviste alguna dificultad para Tra recibir el servicio de Orientacién:
Sy _____ No
6. Tuviate alguna dificultad para recibir el servicio de Orientacién:
El horario ase interponia con tu horario de clases
No habia disponibilidad de orientadores
Algunas sesiones fueron aburridas
Otro (Explicalo)
7. La informacien que recibiste fue a travls de:
{puedes marcar las opciones necesarias)
. Folletos Platicas con Profesionistas
Audiovisuales Guia de carreras (UNAM)
Verovalmente Material bibliografico
—.. Progranmas de T.V. __ Otro (Explicalo)
8. La Informacion que recibiste contenia:
(puedes marcar las opciones necesarlas)
_ Caracteri{sticas de la carrera Duracion
Campo Laboral _ Especialidades
Requisitos del egresado Plan de Estudios
Requisitos de ingreso — Instituciones
e Otro
9. La Informacisn que se te dio fue:
{ marca una opcion por linea)

— Atractiva  ____ Poco atractiva - Nada atractiva
———_. Adecuada ——.... Poco Adecuada . Nada adecuada
10.Se te aplicod algun tipo de prueba o test:
Si Neo

11.El1 material empleado en tu orientacion fue:

{(marca un opcion por linea)

. Muy util ——— uril e Inutil
- Claro Paco claro .. Confuso
Excesivo Suficiente Insufuciente
atencién que recibiste por parte del orientador fue:

Estimulante _____ Convencional ____ Fria
estudio de Orientaci{én Vocacional y resultados en su conjuntao
fueron:
_____ Muy ttiles ———... Utiles Indgtiles

POR TU COLABORACICN GRACIAS.
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55 86.1 106 54.6

* La numeraci6n de las variables va a partir de Metodologfa de 1a Investiga-
cion hasta Autoconcepto. Cada conjunto de Adjetivos bipolares,. correspon-
a una variable. T



R IR R S =
. VARIABLES "=' CUESTIONAREO 1. .

VARTABLE. .-~ FAVORABLE .~ =" VARTABLE, f‘nESFAzonAaLE

e g e :

: 76520 R Tt 44.4
. 69.6 Tl 3 45.4
ke S50 18 36.9
1105 30 42.8
g 31 . 46

925 39 31
S13 40 42.2
e 43 40.6
1% 45 48.2
16 76 34.8
A7, 77 49.7
118 85 31
190 96 44.9
+120 104 817

121~ 130 47.6

122 138 48.7
#4235 : .

7124

125

‘126

127

128

129

131

132

133

132

136

137

138

139

140

141

142

143

143

145 - :

146

147

148

149

150

151

152

153

158

155

156

157

158

159

160 ..83.4
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U VARIABLE GUESTIONAR1O 2

VARIABLE  FAVORABLE

i 8818
- 66.3

L e R R Ry Y. . RN L R

- OQWUERNNBRWN -0

8 66 88
67 6714
68 86.6
‘g 69 - 81.8
6 70 89.9
8 72 85

VARIABLE. " DESFAVORABLE
%

6 47.2
16 46.1
25 a7

27 35.8
43 47 .1
45 47.7
48 46.5
54 48.2
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VARIABLES - -CUESTIONARIOQ 3

.. TIPO DE INFORMACION

TIPO MATERIA $1 RESPUESTA o RES%UESTA
Folleto Y I T Y PO
Verbal 16,70 7 80.2
Platicas 56,37 i 3901
otro . 3.6 : : 93.2
Audiovisuales . 2710 70.3
Programas T.V. 54.7 41.7
Material biblio-

grafico 12.5 84.4
Gufa de Carreras UNAM 5.7 91.1

Los alumnos pudieron escoger varias opciones.

CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION

TIPO CONTENIDO % ‘CALIDAD %
Caracteristicas 70 Muy atractiva 33.3
Campo laboral 59.4 Poco atractiva 29.2
Requisitos para egre-
sados de la carrera 30.7
Requisitos para

ingresar 42.7 Muy adecuada 38.5
Gtro tipo de infor--

macion 5.7 Poco adecuada 298.2

Duracibn de carrera 70.3
Especialidades 26.6
Plan de estudios .52
Instituciones 55.2

* No contemplada entre las expuestas.
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LOS PUNTAJES DE CADA SUJETO SE MANEJARON POR CUESTIONARIO DE LA
SIGUIENTE MANERA
A) CUESTIONARIO 1
1.1 Puntajes totales por cada drea:

Areaped (Area pedagébgica)

- Aedupers (Area educacién personal)
Aedusocs (Area Educacion social)

. Acientif (Area cientifica:ideas e informacién) -
Acticienb (Area cienti{fica: evaluaci6n ideas e lnformacibn)

1.2 Puntajes por factor:

Areaped (Actitudes pedagbgicas)

Acteducs (Actitudes educativas conformada .por *)
Acticien (Actitudes cientfficas formada por **)
Actcarre {puntaje total)***

B) CUESTIONARIO 2
Social (factor social)
Afectivo (factor afectivo-emocional)
Etico (factor ético)
Ocupanal (factor ocupacional)
Autocon (Puntaje total)**~

C) CUESTIONARIO 3
Servior (Servicio de orientacié6n)
Tipinfor (tipo de informaci6n proporcionada)
Contcal (tipo de contenido y calidad de la informacto6n)
Resvoca (utilidad de los resultados del estudio vecacional )
Tottres (puntaje total)**+
D) PUNTAJE TOTAL POR CUESTIONARIO Y POR SUJETO:
Actcarre
Autocon
Tottres

*** |os puntajes totales son la suma de aquellos factores Gue conformaron
cada cuestionario.



Correlations:

sen
oc

s
AREAPED
AEDUPERS
AEDUSQOCS
ACIENTIF

CUESTIONARIO 1 (AREAS)

acTcIene

SEM oc s AREAPED  AEDUPERS = AEDUSOCS ACLENTIF
1.0000 .1278 .0005 -.1124 -.2051*  -.2160* -.0952 -.0518
.1278 .0000 26097  -.1288 -11164 -.0547 -.0710 -.0372
.000% .0000 -.0639 -.0550 -.0560 -,0668 -.1028
-.1124 -.1268 -.0639 .0000 .83506% .8062% % .8189%*  ,7793%r
-.2051%  -,1164 -.0%50 .8356% .0000 .BsEass .829841 7885«
-.2160°  -.0547 -.0560, .80627*  .8583%F .0000 .89197>  .gagave
-.0962 -.0710 -.0668 .8189%s .B298%* 891977 9003+
-.0%18 -,0372 -,1028 . 7793%%  .7885°*  .p362%: 0000

ACTCIENB

SEM = Semestre

6C

= Ocupacién

S = Sexo
AREAPED = Area pedagbgica

AEDUPERS
AEDUSQLS
ACIENTIF
ACTCIENS

= Area educaci6n personal
= Area educacién social
= Area cientifica: ideas e inf&rmacion

= Area clent{fica: evaluacién, ideas e informacién

- il -
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"CUESTIONARIO ‘2% (FACTORES):

Correlations: SEM

ETIC0 T ocuRANA

SEM _iooes . .11s2
s -.0764 .0287
SOCIAL .7322% .7549°0
AFECTIVO L7172% .7888=*
ETICO .7809° "
OCUPANAL .7888° 1.0000

SEM = Semestre
S = Sexo
OCUPANAL = Ocupacional



Correlations:

AREAPED
ACTEDUCS
ACTICIEN
SOCIAL
AFECTIVO
ETICO

QCUPANAL

CUESTIONARIOS 1 y 2 (FACTORES)

AREAPED  ACTEDUCS ACTICIEN  SOCIAL AFECTIVO

.8518¢ .8177¢+ .382411 J3287%
.8845%r  .3g57'r  ,32781%

8177+ .0000 40840 324508

382407 ,3957'% 4084 .B179%+

.3287%*  ,3278%%  .3245%" 1.0000

.2602*% 31330 ,3217*7 73220

.2977°% 3002+ L3311%% L, 7S49%% 7887

.- ETICO..

20024
31334

22170

.7322%s

J7161"

1.0000

OCUPANAL

29774

.3002+*

L W33L1

75490 %
78873+
.780G¢ ¢

L0000

AREAPED = Actitudes pedagbglcas

ACTEDUCS = Actitudes educativas

ACTICIEN = Actitudes cientificas
QCUPANAL - Ocupacional

-9t



TIPINFO
CUNTCAL

RESVCCA

CUESTIONARIO 3 (AREAS)

SERVICR TIPINFO CCONTCAL: - RESVOCA

-.0859  -.0577 . -.0474

. 9000 6055 1371

.0000 {397°*

1271 43070 .0000

SERVIOR = Servicio de orientacién
TIPINFO = Tipo.de informaci6bn proporcionada

CONTCAL = Tipo de contenido y calidad de ia
informacion

RESVOCA = ytilidad de los resultados del es
tudio vocacional -

- LEl -



CORRELACION DE LOS TRES CUESTIONARIOS

Carrelationa: SEM oc s ACTCARRE  AUTOCON TOTTRES

SEM <1278 .00053 ~-.1250 0407 .0374

oc 26090 0827 .0320.  £.0%49
s .0000  -.0767 ,0238 .1084
ACTCARRE 0000 .3615% 058}
AUTACON .0000 .6034
TOTTRES L0374 .0000

‘ACTCARRE = Actitudes hacfa la carrera (puntaje total cuestionario t)
AUTOCON = Autoconcepto (puntaje totasl cuestionaric 2)
TOTTRES = Resultados orienta{:ibn (puntaje total cuestionario 3)
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