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Investigación se desarrollaran algunos -

aspectos.-- i~~~rt,Ínt..'s::,.q.ué: permitan -a tos formadores de profeslonl.§. 
::.._' ·;·J:-

tas::d~:la~P,e~~g~gl~,:_Pl'~t~n-~lzar_ e Identificar las caracterlstlcas. 

én cuanto-a-·:co!Ícepta·s,_que_tr~nen 1;,s estudiantes, as! como tam--
_·.· .. -.: ·-;· ·. - ' .-._ .... 

blen?:cómo -t'áles« conceptos se relacionan con la imagen que pre se!! 

tan hacia ta"c~r~era ya-que ésta, ~tiene relación directa con 

autoi:onééptos. -

sus 

Nuestro propósito, a tra~és de este trabajo, es que sur 

jan algunas aportaciones significativas para mejorar el plan de -

estudios, los contenidos, organlzaclónj administración educativa 

del Colegio de Penagogla en la Facultad de Fllosofla y Letras de 

la UNAM. 

Tenemos por objeto. identificar tas actitudes que los -

alumnos de este Colegio de Pedagogla, tienen hacia la carrera, Ja 

autolmagen que presentan y el tipo de orientación que recibieron_ 

al momento de seleccionar la mencionada carrera de Pedagogla. 

Para llevar a caho lo anterior, Jo desarrollaremos por 

medio de un estudio de ampo de tipo exploratorio y as!, poder de

terminar las posibles relaciones entre las actitudes, percepcio

nes y conductas de los alumnos. 

Inicialmente, se tomo una muestra de 2 semestres: prt 

mero y séptimo, correspondientes a Ja generación 91-1. 
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Esta encuesta se logro por medio de tres cuestionarlos 

de los cua1es, los dos primeros que surgieron de Investigaciones 

previas, se basan en el Diferencial Semantlco. 

El primer cuestionarlos nos gulO directamente para co

nocer el tipo de actitudes de los estudiantes hacia la carrera;

dentro del segundo cuestloanrlo, se analizaron los conceptos que 

los alumnos tiene hacia si mismos; el tercer y Qltlmo de los 

cuestionarlos, nos slrvlO para concer el tipo de orlentaclOn re

cibida por los alumnos y el proceso general de la misma. 

La presente tesis se desarrollara a lo largo de cuatro 

apartados: en el primero, se presentan los aspectos teóricos ma

nejando, principalmente, dos teor.las y algunos conceptos de orle~ 

taclOn~ Dentro del segundo capitulo, mostraremos el marco lnst! 

tuclonal para ubicar al Colegio de Pedagogla dentro de la UNAM.

A través del tercer apartado, daremos a conocer la metodologla y 

los procedimientos seguidos; por Oltlmo, el cuarto capitulo, se -

abocara directamente hacia la discusión y conclusiones de los apa~ 

tados anteriores. 



CAPITULO 

LA ELECCION DE CARRERA PROFESIONAL 

La Universidad Nacional Autónoma de México, como lns

tl tuclón formadora de recursos humanos acordes a las demandas -

de producción. se apoya en los servicios de orientación -ya sea_ 

de manera escolar o extraescolar- para dar soluciones adecuadas 

a los problemas tanto escolares, como psicopedagóglcos, profe-

sionales o familiares· que los alumnos presenten y que a su vez, 

les impidan realizar, entre otras situaciones, la elección de -

una carrera, profesión u oficio y llegar al términos de sus es

tudios realizandose profesionalmente. 

No es sorprendente que en una sociedad en donde muchas 

personas tienen la oportunidad de escoger su carrera y en la 

cual se reconoce el amplio significado del trabajo -actitud en 

la mente de una persona hacia la actividad con la cual ella se_ 

encuentra comprometida en el momento (1)-, se intente compren-

der los procesos implicados en ia toma de decisiones relaciona

das con el desarrollo de las diferentes carreras que existen. 

Por lo general, se supone que todos los hombres quie

ren trabajar y por lo tanto, desean realizar actividades voca-

clonales; sin embargo, al tratar de realizar dichas actividades, 

podemos percatarnos que se encuentran sujetas a una innumerable 

1 OSIPOW, s.: Teorlas Sobre la Elección de Carreras; p. 5 
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variedad de factores: Internos (habilidades, actitudes, conocl-

mlentos •. etc.> .. •: __ o .externos .(nivel social, cu_ltural, econOmlco, -

etc.). 

.Este'tl~o de situaciones son las que han motivado a 

.-fo_s pslCOlogos, orientadores y pedagogos a tratar de expl !car c~ 

mo ocurre la elecc!On vocacional en los Individuos, prlnclpalme~ 

te en los adolescentes ya que es en esta etapa cuando se enfren

tan al problema de tener que definir su futura ocupac!On. Este 

grupo de estudiosos, también Intentan analizar como esa elecc!On 

vocacional se encuentra Influenciada por uno o mas de los facto· 

res antes mencionados. 

Es Importante aclarar que la elección tomada por el su 

jeto, no surge s~lo de él, sino que se ve afectada por el tipo · 

de orlentacl6n que recibe. Baslcamente los tipos de orlentac!On 

que se dan son dos: la orlentacl6n familiar (no formal) y la --

orlentacl6n escolar (formal, basada en aspectos teóricos y su I~ 

terpretacl6n). 

Para los fines de nuestra lnvestlgacl6n, nos centramos 

en este G!tlmo tipo de orlentac!On, puesto que consideramos que 

es ella la que cuenta con mas elementos (orientadores y materia

les, como son: folletos, conferencias, entrevistas, videos, eté.). 

ademAs que puede dar un mejor apoyo a los estudiantes al momento 

de elegir un area de estudio o carrera. 
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1.1 CONCEPTOS Y TIPOS DE ORIENTACJOH 

Las profesiones (2) actuales, tienen su origen en la -

constitución de la formación económico-social (FES), esto es de

bido a la transformación tanto de las fuerzas productivas, como_ 

de las relaciones sociales de producción. (3) Aunado a ello, se 

encuentran también: el acelerado crecimiento demográfico, el es

caso nümero de alternativas o el problema de la vocaclOn-elec--

clón, aGn cuando esta Gltlma fuese por tradición, ya no redltGa_ 

económicamente lo que· se espera. Todo lo anteriormente menclon~ 

do, se va haciendo más complejo y, por ende, afecta todas las -

áreas de la actividad humana. 

En la antigüedad, las profesiones solamente limitaban_ 

sus servicios a las relaciones personales y a los pequenos mer-

cados fragmentados. Sln embargo, poco a poco, se fue enfatizan-

Del latln professlr oflclo, ocupación habitual 
Entendemos por pro eslón la ocupación que supone una educación especlall-
zada que abarca muchos elementos Intelectuales. Olee lonarlo de Pslcolog!a 
p. 277 
Es la " ••• actividad permanente que slrve de medlo de vida y que determina 
el ingreso en un grupo profesional determinado." Dlcclonarlo de Soclolo-
g!a, p. 235 
La profesión determina un status. J. Cuell, dice que la profesión es el 
cumplimiento de una necesidad, es declr, la satisfacción de esa necesidad° 
(puede ser Interna o externa}. Esta función de satisfacer una necesidad,":° 
es conocida como "trabajo"; sln embargo, no todo trabajo lleva felicidad -
al ser humano ya que existen profesiones que pueden ser la fe! lcldad de un 
sujeto, mientras que para otros, slgnlflque la destrucción; esto se debe -
al hecho de que para desempenar una tarea, el sujeto tiene que estar dota
do de ciertas caracter!stlcas f!slcas y mentales. Cuel 1, J.: "Vocación y 
Profesión" en Vocación y Efectos; pp. 37-42 
LATAPI, P.: "Las Profesiones en la Sociedad Capitalista", en Martlnez Ben\ 
tez Ma. M., ~· Soclologla de una Profesión; el caso de enfermerla; ---= 
p. 25 
El FES ha sido la evolución de las fuerzas productivas; es el desarrollo -
de la manera como se prestan los servicios especializados. 
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do el valor de cambio en sus servicios, por lo que see_stable-.

cló un precio sobre la base de un_a ecÍu.ln\~n~ia ~,~ivérsál a --

través de la educación, (4) ;:..: 

Ante esta· problemática'; ;~·~, ~¡,~~:;;tlpl{lcár'lás carr~ 
ras analizando la realldadtanto~soct"aí}:~'~mo;~criiló111t~amEHlte!_: 
al mismo tiempo, proporcionar a tra~éS de <a1!1anserv1Cici slst~ 
matizado, ayuda a los alumnos en el momento de optar por algu~ 

na ocupación. 

El sistema educativo se va diversificando en su ni-

ve! superior, es as! que se modifican las carreras ya existentes 

a la vez que se van creando otras nuevas, siempre y cuando se 

asocien a la Imagen de un pals moderno y dlnamlco. 

Surge la orientación como una posible respuesta a las 

grandes pérdidas causadas por la mala colocación de los suje-

tos que desempenan un trabajo y al acelerado crecimiento dem~ 

graflco. Se piensa en ella como la parte esencial (Integral)_ 

del proceso educativo, Indispensable para los estudiantes; te

nemos entonces que la orientación es la encargada de tener en_ 

cuenta los diversos factores (económicos, polltlcos y sociales) 

de cada alumno y considerar la Integración de ros mismos al mer

cado laboral (aspectos que restringen en algunas ocasiones, el 

campo de las profesiones) para asesorar al Individuo en el mo-

4 ~-. pp. 25-26 
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mento de realÍza~ la elecéi6n Ócupaci~nal. 

D~ni~h ~:e i·~ orÍ~nt.!~ iOn, se desta~an dos ti pos muy 1!!!. 

portantes ¿i,~j,;c~~~~lá;'.ir1~~taciOn voc~cional y' la'orf~ntaciOn 
\•' 

profeslcina:r'; los aíiauzllremos brevemente. 

•Desde el punto de ~lsta pslco10-gt~b-.' ra~o~i'~~taciOn Y.Q. 

cai:lonaJ, -dicen sus-exponentes Bohoslavskyi Cipól'atl y"'C:oi''abo'ra: 

dores, se sltOa como la modalidad cllnlca, basada en eÍ psicoa-n! 

lisis; pretenden estimular un mayor Interés por la: persona que -

elige (quién elige, cómo elige), para lo cual, hay que;mostrar -

menos Interés en los resultados de los tests (cu4nto mide y qué_ 

miden). 

Estos autores consideran Importante apoyarse en la es

trategia cllnlca • ••• ver, pensar y actuar en la misma situación 

••• " (5). Hay que Intentar desc~iblr la situación, en la cual -

se expresa la problem4tlca vocacional, para esto, es necesario -

partir del concepto de sobredetermlnaclOh (Implica una articula

ción compleja donde lnteractOan dos o m4s personas donde la es-

tructura de sus relaciones trasciende); es decir, que la rela--

ciOn orientado-orientador est4 inmersa en un contexto especifico 

y qu~ trasciende de una situación supralndlvldual a una sltua--

clOn estructural (sobredetermlnada). 

CIPOLATI de Fantlno, Ana Ma.: et al. "Reflexiones para un nuevo planteo en 
en la orientación vocacional" ,eñll"ohoslavsky R.: La Vocación, Teorla, Tec 
nlca e ldeologla; p. 26 
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Por lo general, el sujeto que recurre al servicio de -

orientación piensa que el orientador es el que va a decidir por 

él; sin embargo, este tlpo de orientación esta en contra de la -

dependencia (pasividad), pues considera que sólo debe ayudar a -

elegir con autonomla y responsabilidad social. As!, se convier

te en la practica mas o menos consclentlzadora, destinada a pre~ 

·tar asistencia, por lo que su enfoque debe ser lnterdlsclpllna-

rlo, para qu_e al final del proceso, permita al sujeto formarse -

una Identidad profesl6nal acorde.a su propia Imagen ~e lndl~l

duo. 

Desde el punto de vista sociológico, según Foladorl, -

la actual orientación vocacional es la encargada -como deposita

rla de los programas de las diferentes Instituciones públicas y_ 

privadas-, de eliminar problemas, talos como: la deserción esco

lar, cambio de carreras, seleccionar aquello que el pals necesi

te, acelerar el crecimiento de los adolescentes, etc.; pues ella 

cuenta con técnicas que saben solucionar esos problemas, sln to

mar en cuenta aquellos factores (historia, aptitud, economla, -

clase social), que conforman al sujeto. 

Ante tal problematlca, Foladorl, considera que la 

orientación vocacional debe dlrlglrse hacia el conocimiento -

de las determinantes sociales, promover la activa partlclpa--

clón del sujeto en su medio y para el cambio; debe tratar de com 

prender los factores que intervienen en la l lmitaclón de sus post-
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bllldades (aspecto formativo), para que pueda Instrumentar In

dividual y colectivamente, procesos de. transformación conscle!!. 

te. (6) Ademas, cree conveniente que la orientación debe seguir. 

se realizando desde el campo psicológico, pero con un marco 

conceptual mas amplio. 

Por otro lado, tenemos a la orientación profesional, 

ella se preocupa por el bienestar Individual. Aprovechar y des~ 

rrollar las potencialidades del ser humano para lograr la pro

ductividad del pals, por consecuencia, se logre el bienestar -

soc la 1. 

Según Cuel!, esta orientación senala los rumbos a s~ 

gu!r, dejando al sujeto en "libertad" de elegir; se le educa_ 

dentro de ciertos rasgos para caminos precisos (realizar una 

tarea, una profesión, etc.). LA meta es que cada Individuo se 

realice y perfeccione en su medio, que viva mas consciente de_ 

su realidad. Para ello, hay que ayudar al Individuo en la ta

rea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada y fa

cl l!tarle el desarrollo de su personalidad, a través de un -

conjunto de procedimientos, métodos, etc., aplicados en función 

de las caracterlst!cas Individuales (descubrir lncl!naclones,

pos!bllldades, entusiasmo en pro de una profesión) y de las·n~ 

ces!dades económicas y sociales que permitan la posibilidad de 

Folador! H.: "La Orientación Vocacional: estrategia social", en~
sis Vocacional y Grupos; p. 42 
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un mayor rendimiento en el· trabajo del Individuo. 

la orientación educativa puede llevarse a cabo de dl-

ver.sas formas. Mientras que para algunas personas la orientación 

sólo se limta a proporcionar Información profesiografica (anall

sis de las-Influencias sociales sobre la elección laboral), para 

-otras·, es .la ·encargada de apl !car e Interpretar diversos tipos_ 

de tests (Inteligencia, aptitudes, personalidad, etc.); sin em-

bargo, otras mas, creen que su labor esta en.esclarecer las du-

das del alumno y ayudarlo a ubicarse, realistamente, entre las -

ocupaciones y los retos que cada tipo de profesión plantea. 

Desde este punto de vista la función del orientador es 

determinar los Intereses, capacidades y necesidades prevalecien

tes en cada sujeto, con el fin de que éste las conozca, compren

da y desarrolle dentro de las oportunidades educativas que se le 

presenten en un futuro no muy lejano. El enfoque de la orlenta

c\ón, independientemente del nivel al que se Imparta (escolar, -

vocacional o profesional), es formativo-Integral. 

La función de la escuela '' ... no consiste en encaminar 

concretamente, sino en Inspirar al alumno el Interés por realizar 

ese tipo ¿e tarea que lo Integrara en la economla ••• " (7) 

La orlentac!On, al formar parte Importante del proceso 

educativo, tiene como finalidad general propiciar el desarrollo_ 

WEINBERG, C.: et.al. Orlentac!On Educacional; sus fundamentos sociales; -
p. 138 
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de las potencialidades y conocimientos reales de las llmltaclo-

nes del alumno, para que encuentre satlsfacc!On en su elección y 

procure desempeñarse en el 1 a oportunamen-te·. Por eÚo, es conve

niente tanto educar, como orientar a los estudiantes lntegralmerr 

te. La pr~ctlca de la orientación educacional, ·cuenta _con tres_ 

metas que son las siguientes: 

a) Mostrar Interés por el bienestar del sujeto en lo -
que se refiere a: necesidades. deseos, motivos, am
biciones (enfoque pslcolOglco). 

-b) Considerar que el medio ambiente social, al moldear 
al sujeto, demanda al mismo tiempo ciertas exlgen-
clas, como colaborar al progreso y desarrollo social 
y económico del pals. 

c) Procurar que el sujeto realice el Ideal de la educ~ 
c!On; vincular su enseñanza escolar con la realidad 
y atender el nivel Informativo de todos (enfoque -
educativo). 

Considerando el conjunto de metas anteriores, el alum

no puede tomar " ... una decisión relativa a la continuación de_ 

sus estudios, o a su ubicación laboral y que ésta sea adecuada -

(para ello) requiere de conocimientos especlflcos (virtudes, 

defe"ctos, alcances, limitaciones, etc.) y entrenamiento previo -

••• (por lo cual) es necesario que el Individuo vaya prepar.l.ndo

se paulatinamente para afrontar con éxito este problema, es de-

cl r, que necesita un nivel de madurez determinado". (8) 

8 TElSSER, Z.G.E.: "La Orientación Vocacional. su Metodologla y Técnicas",
en Los Servicios de Orientación y Educac!On; p. 300 
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AQn cuando existe una diversidad de enfoques sobre la_ 

orientación, podemos ver que existen algunos puntos en coman: 

a) Para todos, la elección de una carrera, es un proc~ 

so necesario en la toma de decisiones. 

b) Ayuda al individuo en su adaptación total, prepara~ 
dolo paulatinamente para afrontarla con éxito. Lo_ 
educan en su integridad. 

c) Muestra Interés y preocupación por cada sujeto, en
tendiendo y reconociendo su unicidad. 

d) Determina los intereses, capacidades y necesidades_ 
prevalecientes en el sujet~. con el fin de que éste 
Jos comprenda y desarrolle lo mejor posible. 

1.2 TEORIAS SOBRE LA ELECCION DE CARRERA 

Los marcos teóricos de la orientación, en la presente_ 

Investigación, son las teor!as de Autorrealización y las SoclolO 

gicas. Estas teorias se relacionan con ~l area de la orientación 

y sus diversos procesos. 

Las primeras teor!as tienen en consideración la Impor

tancia del autoconcepto que cada sujeto va desarrollando; esta -

lmag~n de si, que el sujeto tiene, es comparada con la Imagen de 

la carrera que seleccione. AQn cuando para estas teor!as las 

circunstancias, o serie de factores que rodean al sujeto. no son 

de primordial Importancia, no las descartan. 

Para las segundas teorlas, la base esta en las clrcun~ 

tanelas, pues éstas, estan fuera del alcance del sujeto. Enton-
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ces, si bien es cierto que- aceptan la necesidad .de- que el __ sujeto 

se conozca a si mismo, tambfén e's _c-lerfo que .debe-·c·on<lcer _los --

fac.tores y/o circunstancias que modlfif~n. _ap~yan_,o_ aÍi:er~n su-
--- . -<;·~-.-,·- ~. 

vocación hacl a determinada carrer-a'~---· ··':;_. 
º-"-

Para el 1 o, el sujeto debe· aJ>Í'end~~ ~~''encontrar fa 
, C;:_ 

conexión entre su proyecto lndlvidlíal, ~urgldofa.partjr del. aut2 

conocimiento, con su proyecto sedal. ~fectado'por'.\asjúerza~ -

sociales y las diversas -poslbllldade_s --v~c~clonalés~a su alcance; 

ambas teorlas se complementan; 

1.2.1 TEORIAS DE AUTORREALIZACION 

Las teorlas del desarrollo o teorlas del concepto de -

si mismo, sostienen que: 

a) A medida que los Individuos se desarrollan, van lo
grando un concepto m~s definido acerca de si mismos. 

b) En el momento en que la persona trata de tomar una_ 
decfs10n en relación con una carrera. compara la -
Imagen que ella tiene acerca del mundo ocupacional 
con la Imagen que tiene de si mismo. 

c) La adecuación de una decisión sobre una carrera, se 
basa en la similitud que existe entre el concepto -
de s 1 m 1 smo que tenga e 1 1nd1v1 duo y e 1 concepto v2 
cacional de la carrera que eventualmente escoge. 

Para estas teorlas, las conductas de autosatisfacclón_ 

en cada sujeto, son primordiales, pues se basan en los patrones 

ocupacionales y periodos de ajuste; tratan de que el Individuo -
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·'· '. .. -.· . " 
pueda clar.lflca·r "su concepto de'Si mismo" (self), Utilizando p~ 

ra el lo, cterús téé:~l~é'~~ éo~'~el\Íe'ntémellte apl !cadas; 

Donald E. ~Üpe~/ ~J1e~i~s IJno de los primeros en mane-
~ . -. - - --:::;:-. - . : ;~ ·, .. -. --: .:;-_:'..'··. , - :,, . ' . - ' . : 

jar tal concepto.~aflrma'.;quei.eL.eleglr una profeslOn significa -

mejorar ~j conce~to-de ~'{·~·/sino;cYienlendo en cuenta que éste pu! 

de cambiar; lo que no. ca~b.la;,;'..son las bases, permanecen estables 

y por lo que la elecc!On:·v;¿~cl~nal Implica la necesidad de una_ 

personalidad madura. (9) 

Cada Individuo parte de su conceptb de si mismo, real_ 

o actual; por lo tanto, desea desempeñar su rol de forma satis-

factoria dentro del medio que le rodea; para ello, tiene que ir_ 

aplicando sus habilidades, Intereses, valores y rasgos de perso

nalidad. Es decir, que el desartollo ~slco!Ogico del Individuo, 

debe estar en coordinac!On con su entorno (todo lo que el self -

necesita de su medio para crecer, realizarse y transcender). 

Desde el punto de vista de Super, existen cinco perio

dos de desarrollo vocacional, en los cuales, varlan los limites_ 

de edad, pues estos dependen de la persona, la cultura, la here~ 

cla, época, etc. Antes de presentar los periodos mencionados, -

aclararemos Que Super dice que existen, ademas, cuatro fact~ 

res determinantes que conducen a los jOvenes a la elecclOn de ·su 

carrera y son: a) Nivel socioeconOmlco 
b) Familia y sexo 
c) Capacidades propias del sujeto 
d) Raza, nacionalidad y personalidad 

9 SUPER, D.E.: Psicologla de los Intereses y las Vocaciones; pp. 120-121 
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.. ~ -. 

Hay que recordar. que para; 1 l~gaf.á ~~T1~H;,e1L~uje,t,o yá 

desarro!IO .su concepto de si inlsmo: · ''Xo S()Y ¡,'~,te';; e's~ tlepo," 

de persona". ( 10) ;{/ " '~ X'' 
En seguida presentaremos lo.s pel"/o<f~s. d~I ~esarrol lo_ 

vocacional mencionados anterlormen'te. (ver .c.uadro siguiente) 

lo SOLIS C6mara, H.E.: .!!!?.:ill .. pp. 9-10 
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PERIODOS DEL DESARROLLO VOCACIONAL 

1) Periodo de Crecimiento (O - 14 ~nos) 

2) Periodo de Explo
rac Ión 

(15-=zsaños) 

3) Periodo de Esta-
bleclmlento 
(25-45 a~os) 

4) Periodo de Mante 
nim1ento 
(4~s) 

5) Perldo de Oecl lna 
ción 

(65-haSU-la nurle) 

11 SUPER, O.E.: .!!!.· 

a) El Desarrollo y el en
tendimiento del Sel f -
(Yo) 
Probar Roles reales 
adultos. . 
Encontrar pareja 
Encontrar ocupaclOn 
Encontrar un lugar en 
la comunidad -

9:x:lol6¡¡ic111Blte: 
Proceso de moverse de 
la subcultura joven -
hacia la subcultura -
adulta. 
Psicol6¡¡1c111Blte: 
Proceso de encontrar 
en qué consiste la --= 
conducta adulta y en
contrar cuáles o cuál 
de el Jos congenia tan 
to con la forma de ,,;¡: 
como con 1 a aprobación 
de los demás. 

b) Establecer un rol en la sociedad 
{

a) Establecer una faml ! la 

c) Establecer un lugar en el mundo laboral 

{

a) Mantener Ja familia, el hogar 
b l 1-\lnterer las aparien:las ante la socidad 
c) Seq.Jlr en su trabajo; prosperan:b, especiallWidose 

{

al Oecremento de 1 a energ ! a 
b) Menos responsabl lldad faml llar 
c) PrescrlpclOn de roles (11) 
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1) NIVEL SOCIOECONOMICO: propicia en los medios 
sociales el desarrollo de ciertos Intereses 
(elección de una carrera, area) que corres--=
ponden a las aptitudes mas relevantes. 

2) FAMILIA: el interés en una profesión estara 
en función de la identificación, a la fuerza 
de lazos afectivos, de la tradición familiar 
y del prestigio. 
SEXO: la actl vi dad se man! festara por Jos va 
lores manifestados en los intereses de la -7: 
profesión de acu~rdo a sus caracterlsticas~ 
--feminidad (arte, ensenanza, trabajo social 

pslcologla, fllosof!a). 
--masculinidad (ingenlerla, derecho, arqul-

tectura, polltlca, medicina). 

3) LAS CAPACIDADES: el desarrollo de un Interés 
sera aceptado por l.a sociedad si se demues-
tra aptitud para él; la aprobación de la pro 
festón elegida da el éxito. -

4) RAZA, NACIONALIDAD Y PERSONALIDAD: la elec-
c!On esta influenciada por su entorno y su -
adaptación a él. 

El objetivo de esta teorla, es que el individuo re-

flexione acerca de sus rasgos de personalidad, Intereses y apti

tudes. 

Siguiendo esta linea, tenemos a El! Glnzberg, Glnsburg, 

Axelard y otros, que basados en la pslcologla evolutiva y en el 

pslcoanalllls, opinan que Ja elecc!On vocacional tiene que ser -

congruente con el concepto que se tiene de si mismo, consideran

do como mlnlmo, cuatro variables lntervenlentes en ello: 

a) La realidad, es Ja causante de que el sujeto respon. 

de a las presiones de su ambiente, tomando decisio
nes de Impacto vocacional. 
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b) La Influencia del proceso educativo, ya que la can
tidad y calidad de educacl6n recibida, limitara o -
facilitara la flexibilidad y el tipo de elecciones_ 
vocacionales que realice. 

c) Factores emocionales, Implicados en las respuestas 
del sujeto hacia su ambiente; su pérsonallclad · ~om; 
emocl6n. 

d) Los valores del· sujeto, pueden Influir en la call-
dad de las selecciones hechas en virtud de los val~ 
res inherentes a cada carrera. 

Por lo antes expuesto, estos ~utores consideran a la -

eleccl6n vocacional como "un proceso irreversible que ocurre du

rante periodos claramente marcados, caracterizados (a la vez) 

por una serle de compromisos que el sujeto adquiere entre sus d~ 

seos y sus posibilidades." (12) 

PROCESO DE 
ELECCIONES 
VOCACIONALES 

Periodo de Fantasias 
(10-12 anos) 

Periodo Tentativo 
(11-18 anos) 

Periodo Realista 
( 19-29 anos) 

12 OSiPOW, S.: Ob.clt., p. 90 

{

etapa de los Intereses 
etapa de las capacidades 
etapa de los valores 
etapa de las transiciones 

{

tapa de exploracl6n 
etapa de crlstallzacl6n 
etapa de especlflcacl6n 
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Dentro del periodo de fantasías, la orientación lúdica 

se cambia por una •orientación laboral", ya que el juego y las -

preferencias (establecidas desde temprana edad), reflejan un --

"placer funciona!• cuyas actividades, en un principio lntrlnse-

cas, a medida que se socializan, se convierten en actividades -

que tengan recompensas, actividades extrlnsecas. 

El jugar con papeles adultos, ayuda a la frustraclón,

pues las Identidades que asumen les permiten poner a prueba dif! 

rentes situaciones. Sin embargo, durante este periodo, aún lgn~ 

ran la realidad, sus habilidades, potencialidades y las perspec

tivas de tiempo; todos los elementos son Importantes en el proc! 

so de la elección vocacional. 

Al término de este periodo, surge el periodo tentativo 

el cual, se da a través de cuatro etapas: 

1) ~~gg~.~~.!2~.!~~~~~~g~ (11 anos); aqul comienzan a_ 
reconocer la necesidad de Identificar la dirección_ 
de su carrera. Interés por Identificar las activi
dades que gustan y las que disgustan; muestran !de~ 

tlflcaclón hacia uno de los padres; ya casi al fl-
nal de la etapa, aceptan su Inestabilidad y ven la_ 
necesidad y posibilidad de aplazar la selección fi
nal. cuando sean mayores; comienzan a limitar la e! 
tens!On de las elecciones. 

2) ~~gg~.~~.!~~.~ggg~!~g~~~ (12-14 anos); introducen -
la noción de habilidad; las habilidades las valúan_ 
conforme puedan realizar buenas ejecuciones dentro_ 
de las ~reas de interés; bajo el grado de ldentifl-
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caclOn con el padre para permitir la Influencia de_ 
otros modelos mas qlstlntos. 

3) ~~~g~=g~=!gª=~~!gc~ª (15-16 anos); se Introduce la 
Idea de servicio social; toman conciencia de que el 
trabajo ofrece mas que la satisfacción de las pro-
plas necesidades; tiene noción acerca de los dlfe-
rentes estilos de vida que ofrecen las ocupaciones. 

Dos hechos que destacan en esta etapa. son: 

a) desarrollo de la perspectiva del tiempo; piensan 
en la carrera en términos de las actividades co
tidianas. 

b) urgencia en Ja planeaclón; buscan comprometerse_ 
con un patrón de vida. 

4) ~¡~g~=g~=Sc~g~L&LRg (17-18 anos); se enfrentan a la 
necesidad de tomar decisiones Inmediatas. concretas 
y realistas acerca de su ·futura vocación; asumen la 
responsabilidad de (as consecuencias que surjan; -
existe una mayor Independencia; búsqueda de nuevos_ 
ambientes donde puedan ensayar sus habilidades y t~ 
lentos; se agudiza el reconocimiento de las dlfere~ 
tes recompensas económicas. Por otro lado, los Im
pulsos sexuales y de deseo, se estancan en función_ 
de los deseos de entrenamiento requerido para dete~ 
minar la carrera. El objeto varia según el sexo y_ 
la madurez de cada sujeto. 

El periodo realista, depende de la clase social, la -

cual, a su vez, depender! de los aspectos económicos y cultura-

le~ de cada sujeto. Este periodo varia, pues cada carrera pre--
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senta diferentes patrones de entrenamiento; tienen sus etapas, -

que aún cuando surjan tard!amente, se dan. 

a) ~~~gg.g~.~~g!g~~~~~º (18 anos); se Integran los gus 
tos y rechazos a sus capacidades y buscan templar-
las con los valores propios y de la sociedad; eva-
lúa las Interacciones de sus comportamientos voca-
ctonales en un contexto realista; ya ingresó a la -
universidad, sus metas son limitadas; experimentan_ 
mayor libertad; todavla continúa la lndecisiOn gen~ 
ral, pues sus intereses son cambiables; temen com-
prometerse en alguna ocupación que pudiera resultar 
Insatisfactoria; sin embargo, sienten la preslOn 
del tiempo. 

b) ~~~g~.g~.~~~~~~!~~~~~~º (19-21 anos); emergen patr~ 
nes vocacionales basados en los éxitos o fracasos -
que haya experimentado en la etapa anterior; poseen 
Ideas mas claras acerca de las tareas que desean -
evitar; firmes en la toma de decisiones y aumenta -
el grado de compromiso hacia la elección vocacional. 

c) ~~~g~.g~.~~g~~1t1~~~1~Q; es la etapa final del des~ 
rrollo de las carreras. El sujeto escoge una posi
ciOn o especialidad profesional, que se da parcial
mente, en funciOn del desarrollo emocional e inte-
lectual. 

Dentro de cualquiera de las etapas, puede existir va-

rlaclones en los patrones; ya sea por orden biolOgico, psicolOgl 

ca o ambiental; asf cuando la elección vocacional ocurre durante 

el periodo de la adolescencia, se ve lntimamente vinculado a ta

les variaciones. 
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A6n cuando estos autores no especifican el papel que -

desempenan los factores (ambientales, educativos, emocionales y_ 

de los valores), existen cuatro elementos que contribuyen, duran 

te la adolescencia, en el proceso individual de la elecc!On voc~ 

clona!: 

1) Probar la realidad. 
2) Desarrollo de una perspectiva adecuada del tiempo. 
3) La habilidad para aplazar las gratificaciones. 
4) La habilidad para aceptar e Implementar los compro

misos de los planes vocacionales. 

SI alguno de los elementos anteriores falla, es posi-

ble de que la elecciOn sea desviada; también parece ser que ex!~ 

te un vinculo (casual o correlaciona!) entre la estabilidad emo

cional y el desarrollo vocacional. 

La elecc!On vocacional esta dada en funclOn del tipo -

de personalidad que tenga el Individuo. pues seg6n Glnzberg. ex!~ 

ten dos tipos de personalidad: la persona orientada laboralmente 

que es aquella que logra aplazar las gratificaciones y la perso

na orientada hacia el placer •. Ambas personalidades pueden dar -

un sujeto activo o pasivo, según el estilo de vida con el cual -

se aproxima a la tarea evolutiva de la selecc!On vocacional; a -

su vez, la adecuac!On de ésta, se relaciona con la de los logros 

de las diferentes tareas del desarrollo. 

Para esta categorla. la adolescencia es la eta~a m6s -

llena de tensiones. lo cual, nos atrevemos a no aceptar como al

go general. ya que pueden existir sujetos adultos que no alean--
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zan a salir de sus tensiones. Por otro lado, dice que la parte_ 

más importante del comportamiento vocacional, ocurre en la ado-

lescencla, dejando de lado al adulto; estanca el proceso de la -

selección. 

La teorla es vaga en cuanto a sugerir técnicas para la 

orientación vocacional que vayan más allá de la noción de las e~ 

perlenclas para los jóvenes; además, no Indica qué hacer ante p~ 

trenes desviados para.facilitar el desarrollo ocupacional. No -

obstante lo anterior, esta teorla presenta sus aportaciones a la 

orientación. 

--Sugiere periodos de empleo o de servicio militar, s~ 

cial, etc~, a la mitad de la carrera universitarta,
para que con ello se pueda facilitar el Incremento -
en la madurez, de Jos Intereses del Individuo al to
mar decisiones educativas y vocacionales. 

--Glnzberg, sugiere que la teorla proporciona al orle~ 
tador Información normativa acerca del proceso voca
cional, para que pueda Identificar a los nlnos que -
no parezcan estar desarrollados de acuerdo con los -
patrones usuales de maduración. Para ello, aconseja 
un tipo particular de asesorla (Informes sobre sus -
Intereses y no de las aptitudes, si es que el sujeto 
esta estancado en sus intereses). 

1.2.2 TEORIAS SOCJOLOGICAS 

Estas teorlas consideran que las circunstancias socia

les, económicas, polltlcas, familiares, etc., son las que de ma

nera significativa contribuyen a Ja elección de la carrera. 
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Aquellos elementos que estan mas alla del alcance del_ 

control del sujeto, ejercen gran Influencia durante su vida; es_ 

lo que consideran necesario de Investigar los teóricos de esta -

linea. Por ello, el sistema social es un factor determinante en 

la elección de carrera y en la conducta vocacional. 

Dentro de esta corriente, el grado de libertad del In

dividuo para elegir una carrera, esta Indirectamente, dirigido -

por lo que la sociedad desea de él, ya ~ue es ella misma, la que 

presenta las oportunidades ocupacionales de tal manera que se r~ 

laclonen con los miembros de cada clase. 

La soclolog!a ocupacional, se relaciona con los facto

res organlzaclonales del comportamiento ocupacional. Se Intere

sa de la descripción de los factóres, tales como posición ocupa

cional y movilidad; de la relación entre. los factores étnicos y_ 

la carrera; de la personalidad y ocupación, as! como también de_ 

las relaciones entre profesionales y el estudiante. 

Los sociólogos, consideran el papel del azar como algo 

Importante, la Idea de estar en "el lugar correcto en el tiempo_ 

propicio", tiene que ver mucho mas con la decisión vocacional -

del sujeto, que lo que logra un plan slstematlco y una asesorla_ 

vocacional. Aún cuando los psicólogos no excluyen el azar, no -

discuten sus efectos y prefieren Ignorar sus variables. 

Los factores Impersonales y sociales del azar, repre--
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sentan una gran parte del interés que este enfoque pone en la t2 

ma de la decisiOn vocacional; la sociedad en si misma, represen

ta otro aspecto social mas slstematlco que lo influye en la con

ducta vocacional del sujeto de una manera que no esta dlrectamen 

te bajo su control. 

Ademas, se encuentran Implicadas la Influencia de las_ 

oportunidades econOmlcas y de los elementris sltua¿lori~les d~ ~n

dole general que rodean al Individuo como func!On de su clase s2 

cía! y la organlzaclOn de su sociedad. 

Debido al constante cambio de la estructura social y a 

Ja roovilidad geogrHlca, los efectos que tienen en el comporta

miento, han sido sobreestlmados, sin tener en cuenta que " ••• la 

clase social influye sobre la ocupaciOn, pero a la vez, ésta In

fluye en aquélla". ( 13) 

La elecciOn vocacional, esta determinada por la Inter

acción entre las caracter!stlcas personales. transmitidas en fo! 

•• relativamente Independiente de la cultura, con los factores -

sociales. Entonces, los valores del hogar, los modelos adultos_ 

(padres o maestros) y la identificaclOn con ellos, as! como el -

éxito académico y los estimulas del trabajo, son algunos de los_ 

factores que contribuyen en Ja formaclOn del sujeto y por lo tan 

to, en el patrón de la carrera. Como nos damos cuenta, la elec-

13 Ibld., p. 228 
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c!ón se ericuentra limitada o Influenciada por muchas presiones -

ambientales. tap.low dlce que existen dos puntos que determinan_ 

la ocupación de una persona: 

.•l La sociedad donde la ocupación es hereditaria, pue~ 
to que el estilo de vida Impone serias limitaciones en_ 
la variedad de carreras que los hijos pueden seguir. 

b) La soc 1 edad en 1 a cua 1 1 a e 1 ecc Ión vocacional es e 1 -
resultado exclusivo de las caracterlsticas personales. 

La elección que realiza el sujeto esta lejos de ser la 

final, pues ésta depende de: 

clase soclat~~~~--1•actltud 

\ / 
decisión vocacional del hijo 
(metas educatl vas basadas en 
las experiencias a las que 
ha estado expuesto) 

facilitar ciertas 
/ contingencias 

padres~ 

"-... negar ciertas 
contingencias 

Por lo general, las elecciones vocacionales que se re~ 

l lza·n durante la etapa escolar, se basan en suposiciones muy te

nues acerca del mundo laboral. Vemos que la dlreccl6n de la eJ.ec

clón vocacional se hace para, pero no en el trabajo, por lo que_ 

esto hace que tal elección sea dificil. 
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Resulta evidente que· el nivel soclo-econ6mico, Influye 

en el desarrollo pslcci1~gic6 y·flsico; en"la nutrición, en la -

aceptabilidad de ciertos Intereses y en el éxito académico, el -

cual, a su vez, depende del sexo, Aunado a todo ello, estan los 

ideales del trabajo que son: seguridad, realidad, respetabllWad, 

satisfacción y lealtad a las asociaciones del trabajo. Por lo -

·tanto, para que el sujeto logre que sus expectativas tanto educ! 

tivas, como económicas sean acordes, tendrla que realizar una -

elección libre de toda presión ambiental, lo que, como ya hlcl-

mos el comentarlo, es bastante dificil. 

Nuevamente observamos que son los socl6logos los que -

Insisten en tratar de proporcionar algunas bases para comprender 

el complejo persona-mundo. El procedimiento que utilizan para -

estudiar los factores ambientales (económicos y sociales), que -

Influyen en el comportamiento vocacional, son las entrevistas -

donde se tiene en cuenta aspectos tales como: ocupación del pa-

dre, Ingreso familiar, educación de los padres, creencias, nivel 

cultural, etc. 

Explica Blau, que la elección vocacional que el sujeto 

hace, es consecuencia de la estimación de la probabilidad de ob

ten<!T una meta vocacional especifica en combinación con la eva-

luacl6n de la carrera. As!, la mayorla de la gente, elige la C! 

rrera que evalúa con mas alto sueldo y que, a la vez, presente -

posibilidades para triunfar; sin embargo, esto dependera del gr! 

do consciente que la persona tenga con respecto a las diversas -
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posibilidades vocacionales a su alcance, por lo que, Ja lnforma

~16n ocupacional que se pueda proporcionar, es crucial para for

mar una buena declsl6n • 

. "El concepto principal del enfoque ambiental se b_! 
sa en el reconocimiento de que Ja eleccl6n educa
cional y vocacional refleja un compromiso entre -
las tendencias Individuales y aquellas poslbllld_! 
des que la cultura le presenta al sujeto." ( 14) 

Entre Jos teóricos que opinan al respecto, se destaca_ 

Gross*, pensando que el problema radica en la organización de las 

Instituciones y que es ah!, donde el sujeto debe moldearse; nos_ 

explican que existen cuatro efectos organlzaclonales que Jmpll-

can que Ja gente debe planear Jos ciclos de su carrera y, a la -

vez, mantener una flexibilidad ocupacional ademas de tener una -

habilidad para adaptarse a nuevos amigos, comunidades y formas -

de vida. Todo esto Implica que el desarrollo de una carrera, -

cualquiera que sea, debe ser moldeada; al mismo tiempo, las per

sonas deben Identificar tantas alternativas vocacionales como -

sean posibles, en cualquier punto del desarrollo vocacional, re

conociendo que deben obtener un max1mo de probabilidad de hacer_ 

una elección acertada, mas no perfecta. 

Como ya se ha mencionado, dentro de esta linea, se ha_ 

manejado Ja Idea de que el ambiente social y f!slco, crean lnstl 

tuclones cuya organización influye significativamente en el com-

14 lbld •• p. 238 
* t'tt. OSIPOW, S.: ~·· p. 238 
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portamiento ocupacional, por lo que se da una Importancia fuerte 

a los efectos que estos ambientes pueden tener. 

Este enfoque es el mas dificil de aplicar dentro de la 

orientación Individual, pues se dirige, principalmente, a la for 

ma como el grupo piensa respecto a las variables que afectan al 

comportamiento. Sin embargo, deja entrever que la Idea es que -

los sujetos puedan adquirir el concepto de trabajo en tres dime~ 

slones, las cuales fueron determinadas por Frled: ver el trabajo 

como tarea, ya que proporciona premios basados en el orgullo per 

sonal al realizar algo bien; el trabajo como ocupación, aqul.ad

qulere un valor mas abstracto e Incluye el'sentlmlento de parti

cipación social; por Oltimo, el trabajo como carrera, donde se -

busca satisfacer las necesidades tanto sociales, como Individua

les. ( 15) 

En esta teorla extlsten probabilidades de una mayor -

comprensión de las fuerzas sociales que afecta a las decisiones_ 

individuales y que al mismo tiempo, senala la necesidad de rela

cionar el desarrollo vocacional con los aspectos geograftcos, -

climatológicos y económicos. 

Foladorl dice que la orientación vocacional es el con

junto de practicas que se enlazan y desenlazan en torno a la pr~ 

blemattca no especifica; se vincula con las decisiones que el s~ 

jeto debe tomar circunstancialmente, dependiendo de sus estudios 

y trabajos futuros. Aporta a la orientación lo siguiente: 

15 .!..!tl!!.·. p. 242 
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--Ensenar a los Individuos, especlflcamente al adoles
cente, a encontrar la conexlOn de su proyecto lndlvl 
dual con su proyecto social; as!, poder crear posl-
bles vlas de comprensión y esclarecer la falsedad de 
las opciones socialmente provistas. 

--Promover un espacio para reflexionar aspectos de la_ 
historia personal de cada sujeto, pues de esta forma 
se pueden afectar acciones transformadoras en el me
d lo social circundante. 

--Que tome conciencia para que pueda conducirse en fu~ 
clOn de los Intereses personales y comunitarios. 

--Dentro de la organlzaclOn social, ayudarle a comuni
carse apropiadamente en su nuevo puestoª 

Presentado el soporte teórico de la presente lnvestlg~ 

clOn, es preciso definir una postura que la justifique mas a fo~ 

do; esas bases, permitirán el uso da nuestros instrumentos de -

trabajo como son los cuestionarlos de actitud. Para realizar es

to, hemos tomado las teorlas de autorreallzaclOn porque realmen

te consideramos que la base de la elección de una carrera esta -

en el concepto que de si mismo se tenga. 

Puede suceder que en algunos casos, el adolescente lg-

nore que su elección se debe al autoconcepto. Debemos conslde-

rar que aún cuando existen circunstancias que nos obligan a ele

gir una carrera, en el fondo seguir! trabajando el autoconcepto_ 

y no descansara hasta que encuentre su realización, Inmediata o 

tardla. 
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El joven bien puede elegir una carrera, pero, si no -

era lo que él deseaba, el concepto que sobre ella tenla, cambia

r! totalmente. Tal vez esa carrera le fue Impuesta (hay que re

cordar la fuerza que tiene el status social), y le va a ser dlfl 

cll realizarse como profeslonlsta. También podrla darse el caso 

de que habiendo cumplido con los requisitos sociales, busque la_ 

'oportunidad para relacionarse con !reas afines a su autoconcepto. 

Observamos pues, que la elección ocupacional es el re

flejo de nuestros propios conceptos, habilidades, Intereses, va

lores, llmltantes, etc.: todos ellos ser4n los que permltlr4n -

nuestra realización Interna y externamente: 

1.3 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECC!ON DE CARRERA 

El proceso de elección de una carrera no es algo sencl 

llo, ya que se encuentra condicionado por una serle de factores: 

autoconcepto. intereses, imagen de la carrera, circunstancias 

que rodean al sujeto, tipo de vocación y actitud. En seguida 

analizaremos cada uno de estos factores desde el punto de vista_ 

de cada teorla. 

1.3.1 TEORIAS DE AUTORREALIZACION: AUTOCONCEPTO, IMAGEN DE LA -
CARRERA, INTERES. 

Dentro de estas teorlas, el autoconcepto es el concep

to más complejo que Involucra la evaluación del si mismo, reac-

ctones defensivas y otros correlativos¡ es necesario conocerla -
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para entender el comportamiento de los sujetos. AOn cuando la -

deflnlc!On del autocencepto tiene muchos problemas, pues éste se 

utiliza para varios sentidos por distintos autores y teorlas, t~ 

mamas aqul. lo que J. de la Rosa nos presenta para algunos puntos 

en común. 

El autoconcepto es "la forma en que una persona actOa 

y reallstlcamente se percibe y estima ••• • (16) "Es la percep-

clOn de nosotros mismos; percepción que abarca nuestras actltu-

des, sentimientos y conocimientos respecto a nuestras capaclda-

des, habilidades, apariencia y aceptabilidad social.' (17) 

En cuanto al autoconcepto, Shalvelson, Hubner y Stan-

ton, afirman que presenta 7 caracter!stlcas: organizado, multlf~ 

cétlco, jerárquico, estable, que.se desarrolla, evaluativo y dl

ferenclable. 

Cuando un sujeto tiene establecido su autoconcepto, a~ 

quiere una personalidad madura, pudiendo con ello, hacer la 

elección de una carrera; el sujeto ha reflexionado acerca de sus 

rasgos de personalidad, Intereses y aptitudes, bases Importantes 

que permanecen. El autoconcepto necesita un medio para crecer, 

realizarse y trascender; es decir, el desarrollo del Individuo -

debe estar en coordinación con su entorno social, económico, eo

lltlco y educacional. 

16 WELLS y Marwell en: De la Rosa J.:~·· p. 24 
17 BYRNE en De la Rosa J.:~ 
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Los aspectos que presentan estas teorlas para una ca-

rrera son Jos de superac!On, fama, actuallzac!On, rango social -

(el cual Impone ciertas obligaciones), competencia, etc. Todo -

ello genera una Identidad profesional que sera relacionada con -

el autoconcepto, llevando al sujeto a buscar una autonomla labo

ral y una responsabilidad acorde a sus necesidades. 

1.3.2 TEORIAS SOCIOLOGlCAS: CIRCUNSTANCIAS 

Lo que hace que un Individuo ellga una carrera son las 

circunstancias. La vocac!On, realmente es dirigida por factores_ 

como son los sociales, polltlcos, familiares y econOmlcos. 

Principalmente, las circunstancias que rodean al Indi

viduo >On aquellas de lndole social: valores morales, valores -

dentro del hogar y modelos adultos. Llegando entonces a la con

cluslOn de que la elecciOn vocacional esta determinada por la l~ 

tregaclOn entre las caracterlstlcas personales y Jos factores s~ 

clales; esto le permite ciertas oportunidades educativas y labo

rales. La lnformaclOn sobre el desarrollo ocupacional de una C! 

rrera debe ser acorde a la vida practica del Individuo. 

1.3.3 PAPEL DE LA ORJENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION DE CA-
RRERA: VOCACION, ELECCION, INTERES Y ACTITUD 

Al momento de haber expuesto el desarrollo y los tipos 

de orlentaclOn, también mencionaremos algunos otros conceptos: -

vocaclOn, elecclOn, Interés y actitud. 
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El hombre es un ser de poslbllldades, con necesidades_ 

Internas y externas; pero lqué es lo que determina que algunos -

hombres real leen una poslbll ldad y dentro de ést'a, una 'détÚmln!_ 

da modal !dad? lpor qué presenta una lncllna.c!On: hac'la 'cierto e1 

tado o forma de vida? La posible respuesta a~;¡~~k~Ú~1o;l!s l!i 

terrogantes serla que existe en el sujeÚ únac'vocacioriH-· 

Para algunos autores como Luis A. IsÚ~rci;i~'.y¡~'. ~!!ver_ 
H., esa vocac!On es un llamado o lnsplraclOn; la 'conSíéleran:· como 

un algo que surge de sObdlto en el sujeJ;o. No ob~~~ni"~:-_~i;o"~ -

autores, como Cuell, piensan que no es algo innato, es .algo que_ 

se aprende y, por lo tanto, es hlstOrlco. 

El proceso de desarrollo de una vocación se puede de-

her a diversas causas. Por un lado, desde la perspectiva de la_ 

pslcologla cllnlca, Cuell dice qqe • ••• es el llamado a cumplir_ 

una nec.estdad, pero no es el cumplimiento ... es un impulso, una 

urgencia, una necesidad insatisfecha." (~B) Desde este aspecto, 

la vocación es la que orienta hacia una profesión. En la voca-

c!On, Interviene la conciencia personal y la voluntad para reall 

zar; esa es la razOn por lo que la vocación es algo aprendido, -

ya que el sujeto elige la ocupac!On en base a lo que puede y no_ 

lo que realmente quiere; pero lpor qué lo que puede no lo q~e-

quiere? A lo largo del proceso que lleva al sujeto a determinar 

el tipo de ocupación, se enfrenta a un conflicto traumHico entre 

lo que quiere ser, lo que se le enseno que debiera ser y lo que, 

IS CUELI, J.: ~-, p. 37 
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a su vez, el mundo demanda que sea. Es ·por eso. que Cuel!, cons.!_ 

dera que si existen ·sujetos desorientados es' po'r-'saber. a·lgo y no 
,\-·.··. ;' 

saber para qué sirve; es una devaluación entre_lo aprendido y lo 

que en realidad exige el pals y lo qÜe se'-'qul~·~~,·ser. 
Dentro del enfoque soclal;.•Fol.ad'orol;.'habla de la voca

.ción en sentido de • ••. la inspiración con. que pred~stina la pro 

videncia para un papel determinado" (19)-~ -El ·té_rmino de provi-

denc i a se ve como un producto de nosotros m!s-mo's, - es efecto de -

nuestra historia, condensación de v!ncul¿~ ~~m~iiares que cons--

ciente e inconscientemente, nos conducen ·a .un Onico camino, don

de la totalidad de posibilidades se ven limitadas (existe un de

terminismo). 

Foladorl, explica que Ja vocacl6n estA determinada por 

una serle de condenas sociales, institucionales, prejuicios, etc. 

Es por ello que no se debe decir que la vocacl6n es un patrón e~ 

tAtlco, pues ella tiende a cambiar a Jo largo de la vida del su

jeto; la vocación es" ..• un proceso donde el Individuo va desc!!_ 

brlendo su ser y su hacer en función de gustos e intereses •.• -

(20); no es un acto único, ya que éste trasciende al sujeto. Es 

por eso que la vocación se convierte en un mayor autoconocimien

to de los resortes que mueven al Individuo para realizar alguna_ 

actividad. 

19 FOLADORI H.: "El Descubrimiento Vocacional: Mlto y Perspectivas", ~· 
p. 15 

20 FOLAOORI H.: "Encargos Institucionales a la Orientación". ~ .. p. 50 
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El problema vocacional es propio de las sociedades c~ 

pltallstas, pues sOlo dentro de su estructura social, la vocaciOn 

se da en sujetos concretos: segOn Isuardl, la vocaclOn adecOa -

sus obras a las necesidades ldeolOglcas de un momento histOrlco_ 

9etermlnado; es una forma en que el sistema recluta personal pa

ra la producclOn, pero ese personal cuenta con un destino profe

sional (determinado por la dlvls!On del trabajo). 

SI bien es cierto que la vocac!On de un sujeto es un -

algo que lo Inclina a seleccionar una actividad especifica, tam

bién es cierto que el Individuo debe estar consciente de que su_ 

vocac!On no sO!o es propia de él, sirio que es el resultado de -

una práxls en la que están determinadas muchas caracterlstlcas -

(pslcolOglcas, sociales, econOmlcas, flslcas, etc.), que han de_ 

tomar su destino: su vocaclOn no sOlo Tespondera a sus necesida

des Internas (ser aquello que esi. sino que también responderá a 

las netesldades externas (lo q"e se espera que seamos), para lo_ 

cual se le preparara. 

Al determinar que la vocac!On no es algo Innato. ente~ 

demos que la misma se va adquiriendo y desarrollando a través de 

una ~erle de conductas: el sujeto como proactor tiene la capaci

dad de decls!On, la posibilidad de elecc!On; ella será una de 

las determinantes dentro del proceso vocacional. 

Explica Holland, que la elecc!On o preferencia vocacl2 

na!, tiene que ver con escalas de personalidad, de originalidad_ 

y con la autoevaluac!On de varios rasgos de la personalidad. Se 
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presenta como la respuesta a ciertos medios proyectivos con val~ 

res y metas. "Es la expresión de la personalidad ••• producto -

de su vida y no una decisión Independiente de su pasado ••• es -

un acto expresivo que refleja la motivación, los conocimientos y 

habilidad." (21) "La elección es la Iniciación de un acto volu~ 

tarlo ••• • (22), es la conclusión a la que llegamos después de -

un periodo de deliberación, durante el cual ya hemos podido exp~ 

rlmentar variadas alternativas. 

Dentro de la pslcologla cllnlca, Bohoslavsky, asegura_ 

que la elección es un momento critico en la vida del Individuo -

principalmente; caracteriza la etapa de la adolescencia. AOn -

cuando se considera que la elección dé algo futuro, le pertenece 

sólo al sujeto en realidad; tal elección siempre tiene que ver -

con el 11 otro" (real o fantaseado). lo que a su vez, implica un -

rol adulto. Este rol adulto, tiene mucho que ver con el "llegar 

a seru, por eso el individuo se preocupa por 11 buscar 1
' algo que -

tenga que ver, tanto con su reallzaclón personal como con su fe

llc !dad. 

En el momento que el sujeto se enfrenta al problema de 

elegir una carrera, empieza a definir qué trabajo, para qué, có

mo, dónde y cu~ndo. La elección se convierte en un duelo por o~ 

jetos. por el self, por otros proyectos y carreras. Para Bohos

lavsky, la elección vocacional tiene dos procesos en los cuales_ 

21 HOLLANO, J.: Técnica de la Elección Vocacional; Tlpos de Personalidad y -
Modelos Ambientales; pp. 15-16 

22 Olcclonarlo de Pslcologla; p- 105 
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Interviene el yo. El primer proceso consiste en la elecclOn ma

dura; esta "· •• depende de la elaboraclOn de los conflictos ·Y no 

de la negaclOn de los mismos ••• logra Identificarse con sus prJi 

ples gustos, Intereses, aspiraciones, etc., e Identifica al mun

do externo las profesiones, las ocupaciones, etc." (23). 

El grado en que tal elecclOn se desarrolle, depende 

del tipo de ldentlflcaclOn consigo mismo. En cuanto al segundo_ 

proceso, el de elecclOn ajustada, brinda un autocontrol al ado-

lescente; es decir, que hace coincidir sus gustos y capacidades_ 

con las oportunidades exteriores, para que pueda hacer una bala! 

ce entre la responsabilidad Individual (consigo mismo) y la res

ponsabilidad social. Dentro de esta elecclOn, adquiere un cono

cimiento de lo que puede y no puede hacer; provee al sujeto, ya_ 

sea de una profeslOn o de los estudios necesarios, donde coinci

dan sus Intereses con la realidad. 

Elegir se convierte en el proceso donde se tiene " •.• en 

cuenta lo que se puede ~· es propio de una elecc!On madura que 

es ajustada y, ademAs, prospectiva, persona\, autOnoma, responsa 

J!.!.!, Independiente." (24) 

Preferir, escoger o elegir una carrera, ocupac!On o -

profes!On, no es tarea fAcll, ya que es un acto trascendental, -

pues de ello depende la felicidad, la tranquilidad personal y la 

23 BOHOSLAVSKY R.: "El marco de referencia. Apuntes para la elaborac!On de -
un modelo de los problemas vocacionales"; p. 80 

24 ~··p. 82 
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grandeza de una sociedad. (25) 

La preferencia vocacional, Oslpow indica, es la res--

pu~sta que el orientador recibe del estudl~nte ante la pregunta_ 

Lqué carrera le gustarla estudiar?, esto " ••• conlleva el concell. 

to de que todas las cosas son posibles ••• " (26) Parte de esta 

.definición podrla ser refutada, pues afin cuando todas las cosas_ 

son posibles, no todas seran realizables; es ah!, precisamente.

donde la elecclOn se convierte en una sola posibilidad de opclOn, 

debido a un problema perceptivo •• 

Apoyandonos en Foladori, suponem9s que existe un con-

junto Integrado por todos los elementos posibles, lo cual nos 

permitirá una mejor elección; es aqut, cuando el problema perceJl. 

tlvo tiene su origen ya que el campo de la elección aparecera a~ 

potado (no ver mas que unos cuentos elementos de Ja totalldad);

es por esto que la decisión es algo pasajero, transitorio y cue~ 

tlonable. 

Al escoger una carrera, se hace la elecclOn de objeto; 

quiere decir que se le ha descubierto o hallado. Hemos descu--

blerto solo aquello que queremos o aquello que se nos permite. -

Nuestra elecclOn deja de ser libre pues esta condicionada por -

una variedad de factores, desde los familiares (ser lo que los -

25 CUELl, J.: Ob.clt., p. 41 
26 OSIPOW, S.: Ob.c1t., p. 24 
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padres quieren o no pudieron rea llzar), socl<Í!es:(at~áccf6n ;,~or_ 
el status, prestigio que nos proporcionan las c~rre~a~){econOm.t 
cas (elegir aquello que el pals necesita)·; cultu~·~les (trad.lclo

nes e historias de cada sujeto), etc.; como obse'rvamos, la elec

ción se convierte en algo social. Quizá la podr.lamos denominar_ 

selección social deliberada, pues para Ingresar a un grupo, Ins

titución o escuela, se necesitan seguir ciertas normas de condu~ 

ta, polltlcas, Ideológicas y demás. Estas situaciones van crea~ 

do dentro del sujeto conflictos, y, ya sea que renuncie a asumir 

sus propias responsabilidades -caracterlsticas de los sujetos p~ 

slvos-, o decida elegir por si mismo.para quedar "ahogado en su_ 

propia decisión". Se considera que la elección debe ser sólo -

una vez, ya que si se realizara más de una, se tomará como algo_ 

Indeseable y poco productivo para la sociedad; el sujeto se con

vierte en un ente anormal desequilibrando la economla del pals.

Para evitar lo anterior, vemos que Ja función de la orientación_ 

vocacional es la "encargada" de apresurar procesos y aplicar té~ 

nlcas mas adecuadas. 

Ahora bien, la elección nos ofrece diversos tipos de -

Información sobre los sujetos: grado de motivación, conocimiento 

que fengan acerca de la ocupación elegida, comprensión y concle~ 

cla de si mismos, capacidades. Intereses, actitudes, etc.; por -

consecuencia, la elección vocacional es el resultado de Influen

cias psicológicas, económicas y socioi6glcas, entre otras mas. 

El interés es uno de los factores que influyen dentro_ 
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de la elección vocacional, Bohoslavsky dlcé, al respecto, que es_ 

"la disponibilidad a ser motivados ·por. un 4rea Íle fa realidad de 

un modo dlscrlmlnatlvo en relac~On con bt~as.• (27) El Interés 

es un caso particular de la lnCllnaclon'hacl~ dÓncÍi! se van orl.e!!. 

tando nuestras actividades; es la tend~ncla a ocuparse'de alguna 

cosa, por simple que sea, deilldo aLplacer que c:onello se.en--

cuentra, pues los Intereses muestran-"~.·. la-decl'slOn por ·una·c.! 

rrera; es la aptitud o compromiso; deseos, anhelos y disposicio

nes del sujeto.• (28) 

Los Intereses se van desarrollando conforme va crecle!!. 

do el Individuo; se mueven dentro del estado afectivo ya que ex

presan atracción o repulsión hacia un objeto determinado. Los -

Intereses son una especie de resultado de actos voluntarios e 1!!. 

tenclonales; ademas, se reflejan en la actitud que el sujeto va_ 

manifestando en diferentes momentos de su vida. 

La actitud es la " tendencia arraigada, adquirida o 

aprendida en pro o en contra de algo o de alguien." (29) Respe.s_ 

to a esto, Ander-Egg dice que" ••• es la tendencia a la acclOn,

adqulrlda en el ambiente en que se vive y deriva de experiencias 

personales· y de factores especiales ••• (es una) disposición ps! 

colOglca ••. • (30) 

27 BOHOSLAVSKY R.: "Palabras Iniciales.A propósito del Titulo del Llbro"p.16 
~~ ~~~~w, s.: .QE.,ill .. p. 24 

30 l!ICCionarlo de Soclologla, p. 3 
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A través de la actitud, el sujeto se proyecta en su 1!!. 

tegridad; sin embargo, ésta, no es observable directamente, por 

ello se le Infiere a partir de la conducta del sujeto y, en el -

caso de la orientación vocacional, de sus logros vocacionales, -

los mismos que reflejan la posición que hasta el momento, manti! 

ne el sujeto; reflejan la habilidad para hacer efectiva su sele~ 

ción. 

Katz y Stoland, resaltan la relación de tres componen

tes necesarios en el sujeto para que exista una actitud: 

a) Componentes cognoscitivos (creencias y conocimien-
tos que el sujeto tien• respecto al objeto de acti
tud); 

b) Componente emocional o sentimental del sujeto hacia 
ese objeto; y 

c) Componente de tende?cia a la acción (manifestado c~ 
mo la disposición a responder al objeto). (31) 

Las actitudes parecen ser algo perdurables, aan cuando 

pueden presentar ciertos cambios; se encuentran ligadas a los v~ 

lores baslcos a partir de los cuales los sujetos juzgan sus eXP! 

rlenclas; no basta conocer teóricamente al sujeto. ya que sus co~ 

duct.as, pensamientos, actitudes, etc., son reflejo de un contexto; -

por ello es necesario saber del desarrollo histórico del Cole9lo 

de Pedagogla dentro de la UNAM. 

31 SUMMERS, G. F.: Medlacl6n de Actitudes; pp. 14-15 



CAPITULO 11 

LA CARRERA DE PEDAGOGIA EN LA UNAM 

2.1 ANTECEDENTES DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 

En este apartado, pretendemos expresar los anteceden-

tes de la carrera de Licenciado en Pedagogla dentro de la Facul

tad de Fllosofla y Letras, su desarrollo, organización académi-

ca-admlnlstrativa y sus objetivos. 

A partir de" 1881, se muestra un gran interés por slst! 

matizar la Pedagogla. As!, su Instauración dentro de la Univer

sidad Nacional, se debe a un proyecto que ~resentO Justo Sierra_ 

para la creación de una Universidad en México. Fue en esa etapa 

cuando se plantea la formación y capacitación de profesionales -

en educación para cubrir las demandas de profesores (principal

mente de ensenanza$ media y superior), directores, inspectores.

expertos en educación rural, etc. Dentro del plan se pretende -

no sOlo dar simple Instrucción, sino también educar a casi todo 

el pueblo; para su logro se parte de las Ideas de naclonalismo,

orden y progreso para obtener la supervivencia de México como -

NaclOn. (1) 

Después de 1910, la Pedagogla adquiere un sentido dif! 

rente. La Universidad es la encargada de formar Investigadores_ 

y profesores de ensenanza superior, dandoles los elementos nece

sarios para alcanzar su objetivo. 

DUCOING, llatty P.: La Pedagogla en la Universidad de México; 1881-1954; -
p~g. 89 
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A partir de 1920, en la Universidad Nacional los estu

dios pedagOglcos se contemplaron en dos direcciones: 

a) Especialidades: otorgando diferentes grados académl 
cos (profesor universitario, maestro y doctor). 

h) Areas de servicios: cursos de formaclOn en todas las 
carreras. (2) 

Hubo nuevos cambios en 1934, la Normal Superior queda_ 

separada de la Universidad; obligan a la Universidad a replantear 

sus objetivos, estructuras y acoger las nuevas tendencias. Los_ 

cursos pedagógicos -en un gran porcentaje- se enfocan hacia el -

Area psicológica. Por otro lado, el plan de estudios carece de_ 

materias bAslcas generales entre los cursos obligatorios; final

mente, la formación sigue dirigida hacia cursos complementarlos_ 

para profesores en sus diferentes especialidades. Todo esto se_ 

llevaba a cabo dentro de la Facuitad de Fllosofla y Letras, la -

cual lmpartla las carreras de Fllosofla, Pslcologla, Letras, HI~ 

torta, ·Antropologla de las Culturas y Ciencias de la EducaclOn. 
( 3) 

Esta sltuac!On prevalec!O hasta el ano de 1954. 

La Facultad de Fllosofla y Letras, en 1942, queda dlvJ. 

dlda en Departamentos: Fllosofla, Pslcologla, Letras, Hlstorla,

Antropologla y EducaclOn. No existen cambios fuertes dentro de_ 

sus planes de estudio. La maestrla en Ciencias de la Educación. 

se hacia en tres anos para alcanzar ese grado, era necesarió -

tener cualquier grado que la misma Facultad concedla, aprohar l•s 

2 !bid., p. 269 
3 lDIO. • pp. 433-435 
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materias del plan y realizar las practicas correspondientes en -

escuelas de ensenanza media o preparatorias. En 1955. se gene-

ran nuevos cambios en la Facultad de Fllosofla y Letras: 

a) CreaclOn de Colegios, desapareciendo el Departamento de 
Ciencias de la EducaclOn, Instituyéndose en su lugar aT 
Colealo de Pedagoa!a; en la Facultad de Fllosofla y Letras 
se !~parten un total de 15 carrer>s. 

b) Se establece el sistema de créditos. 

c} Para los alumnos de Maestrla en Pedagogla, es obllgato-
rlo cursar 3 materias pedagOglcas: Conocimiento de la -
Adolescencia, Teorla PedagOglca y Fllosofla. (4) 

A partir de esa fecha, la formaclOn del pedagogo toma otro_ 

giro ya que no esta encausado solo a la fo~maclOn de profesores, 

sino que se le capacita" ••• para que sea un profesional apto P.! 

ra organizar escuelas, efectuar Investigaciones y desempenar ta

reas de asesorla en otras Instituciones ••. considerando su fun

clOn social." (5) 

La formac!On en Pe~agogla, se sigue Impartiendo en dos -

niveles: Maestrla y Doctorado. El enfoque del plan de estudios_ 

se torna mas teOrlco, sigue con alto porcentaje en materias psi

cológicas e hlstOrlcas y en cuanto a la lnvestlgaclOn, ésta se -

da de una manera Incipiente. 

Entre los anos de 1956 y 1958, el Colegio de Pedagog!a 

opera con dos diferentes planes de estudio pues se estan adecuando 

4 Gula de Carreras Universitarias 1956;Facultad de F!losofla y Letras, pp.13-14 
5 OOco!NG, Watty P.: ob.clt., p. 453 
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las distintas.materias segOn la necesidad de cada nivel. Se es

tructura' un replant~amlento sobre la natur~lez~-y c~ra¿terlstl-

cas de los estudios que se Imparten en esa Facu.ltad.· E.1· or.dena

mlento de las asignaturas (en serle o por grupo~Y; la ~~ra¿lón -
_ .. ,- --; .. ,,,,_- " 

de la carrera y el sistema de créditos, son el ~esultado de esa_ 

Investigación. 

Se Introduce el nivel académico de Licenciatura en el 

ano de 1959, para todas las carreras y se sigue otorgando los -

grados de Maestrla y Doctorado, pues dentro del Colegio de Peda

gogla, este nivel se considera como un ciclo fundamental de for

mación profesional, dando al alumno la" ••. preparación baslca -

que le permitiera estudiar lntegramente el fenómeno educativo." 
( 6) 

El objetivo de la maestrla era capacitar para la docencia espe--

clal Izada, mientras que el doctorado, ·Se orientaba hacia Ja for

mación de Investigadores. 

Bajo Ja dlrecclOn del Dr. Agustln Lemus, ya en 1966, -

es cuando el plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogla se 

extiende a 4 anos; pero en realidad, es hasta 1967, cuando entra 

en vigor y es el que rige hasta la fecha. Este nuevo plan reto

ma materias del nivel de maestrla, como son: dtdactlca general,

dtdactlca especial y practica docente; ademas, toma en cuenta -

los aspectos teóricos, técnicos e hlstOrtcos de la educación~ -

6 SAMANIEGO, Ma. de la Cruz: Planes y Programas de Estudio de Pedagogla en -
la Facultad de Fllosofla Letras; en Luna Rublo C .. p. 23 
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de los propios alumnos, quedando los nuevos objetivos del plan.

de la siguiente manera: 

"--Contribuir a la formación Integral de la persona. 
--Formar un pedagogo general como profesionlsta. 
--Formar al especialista de la Pedagogla, lo mismo pa 

ra docencia que para la técnica y para la adminis-~ 
tración de la educación. 

~-Formar al lnveslgador de la Pedagog!a." (7) 

Los objetivos secundarlos son: 

•--Contribuir a la formación pedagógica de los profeso 
res de las diferentes especialidades de la ensenan~ 
za media y superior. 

--Colaborar con la Universidad en el estudio y resolu 
clones de las consultas que el Estado y las dlver-~ 
sas Instituciones le formulen:• (8) 

2.2 PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA 

Después de haber Investigado cuál ha sido el desarro-

llo de la carrera de Pedagogla dentro de la Facultad de Filoso-

fla y Letras, cabe senalar que en la estructura académica se dl

senaron cuatro áreas de especialidad: Pslcopedagogla, Sociopeda

gogla, Didáctica y Organización Escolar además I• de Fllosofla e 

Historia de la Educación; la licenciatura quedó Integrada por 50 

materias a cursarse en 8 semestres. 

A partir del tercer semestre, el alumno tenla que ele

gir un !rea de especialidad, lo cual resultó inoperante ya que -

7 DUCOING Watty, P.: Ob.cit., p. 470 
a LUNA Rublo, c.: El "Rei'Cacfo de Trabajo del Licenciado de Pedagogla en la Fa 

cultad de Filosofla y Letras, UNAM; p. 36 
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le era dificil la elección con sólo un ano de tener contacto con 

estudios pedagógicos. Bajo estas experiencias, el plan de e!_ 

tudios ha sufrido algunas modificaciones que han beneficiado 

a los alumnos; las coordinaciones se han dedicado a establ~ 

cer la relación entre la formación del profesional y los -

constantes cambios que va enfrentando la sociedad mexicana.

Estas mismas coordinaciones dentro del Plantel de Pedagogla, peL 

mlten una mayor flexibilidad durante la etapa formativa del pro

fesionista sin dejar de lado la preocupación por Ir delimitando_ 

la formación del profesional de la educación, as! como la nota-

ble proyección y difusión del Colegio que se busca tanto dentro_ 

de la Universidad Nacional, como en otras Instituciones. 

En relación a los niveles de Maestrla y Doctorado, 

desde 1968, la primera imparte do~ espec!olldades: Ensenan

za Superior o Pedagogla; y la segunda, existe sólo como Do~ 

tarado en Pedagogla. 

Aunque el plan de estudios que rige de 1966 a la fecha, 

esté d!seftado para cursarse en 8 semestres conformado por 85 ma

terias (38 obligatorias y 47 optativas), el alumno sólo debera -

cursar 5D materias cubriendo un total de 2D6 créditos (ver Plan_ 

de Estudios de la Licencl•tura en Pedagogla anexo). 

Debido a la demanda de alumnos, la Universidad abrió 

otro sistema de estudios en 1972; a partir de ese ano, la Facul

tad de Fllosofla y Letras ya cuenta con el Sistema de Unlversl-

dad Abierta (SUA}, que Imparte también la carrera de Pedagogla. 
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El programa que el SUA lleva a cabo, es por medio de -

asesores y no precisa que los alumnos cursen la carrera en forma 

tradicional. Para titularse, tanto Jos alumnos de Pedagogla del 

sistema escolarizado, como los del Sistema de Universidad Abier

ta, deber3n cumplir con lo siguiente: 

--Concluir el 1ooi de créditos. 
--Acreditar dos lenguas extranjeras a 

nivel de traducción. 
--Haber realizado el servicio social. 
--Presentar tesis o tesina y examen global 

de conocimientos. (9) 

La nueva orientación que ha adqu\rldo la carrera, per

mite al pedagogo aplicar y/o mejorar sus conocimientos dentro -

del fenómeno educativo, ya sea a nivel general o a nivel especi

fico si es que el alumno lo decidiera. Sl lo último no sucedie

ra, la formación del estudiante cubre un poco de todas la 3reas, 

siendo que el nuevo objetivo central de la Licenciatura en Peda

gogla es " ••. formar profeslonlstas capacitados en el an3llsls -

filosófico, clentlflco y técnico de todos aquellos problemas re

lacionados con el fenómeno educativo, de tal modo que dicha for

mación les permita formular y desarrollar nuevas estrategias ed~ 

catlvas de toda lndole, que permitan resolver la problem3tlca e

ducativa contempor3nea." (10) 

9 Colegio de Pedago{la; Información B3slca; p. 5 
10 LUNKAublo: Ob.cl • , p. 92 
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Los objetivos de cada area son los siguientes: 

A R E A 

Filos6flca 

Metodológica 

Técnica 

Teórica 

O B J E T 1 V O S 

--Seftalar el deber ser de la 
educación, sus valores. fines 
y orientaciones. 

--Estudiar las diferentes corrlen 
tes y doctrinas relacionadas 
con e 1 debe ser. 

--Conocer la realidad educativa 
u ••• para encontrar leyes y -
lograr producir teorlas que -
expliquen el problema educatl 
va ... establecer mecanismos
que contribuyan a resolverlos.'r-

(11) 
--Estudio concreto del método e 

instrumentos clentlflcos para 
realizar investigaciones ped~ 
g6glcas. 

--Aplicar el conjunto de herra
mientas y mecanismos para la 
solución de los problemas edu 
catlvos. -

--Capacitar para el manejo de -
las diversas técnicas. 

--Estudio de la naturaleza de -
la Pedagogla como disciplina_ 
clentJflca. 

No basta sólo conocer los objetivos de la Licenciatura 

en Pedagogla. sino también es necesario conocer cual es el perfil 

del alumno. Los escolares Que deseen estudiar la carrera de Pe

dagogla deben sentir interés por los problemas educativos y su -

solución, tener capacidad para el anallsis y slntesls, presentar 

servicio de vocación, contar con facilidad para establecer rela

ciones interpersonales y de organtzación ademas, estar conscientes rle 

Que su trabajo es lnterdisclplinario. 

11 LUNA Rublo: Ob.clt •• p. 92 
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En caso de que los alumnos cuenten con este tipo de I~ 

formación, es necesario que conozcan también, tanto sus capacld~ 

des como sus llmltantes, para que puedan elegir aquella carrera_ 

que les de la oportunidad para autoreallzarse. 



CAPITULO 111 

ESTUDIO SOBRE EL AUTOCONCEPTO E IMAGEN DE LA CARRERA DE LOS ESTU 
DIANTES DEL COLEGIO DE PEDAGOGIA EN LA UNAM -

3.1 ESCALAS DE MEOICION DE ACTITUDES. EL DIFERENCIAL SEMANT!CO 

Dentro del area de las disciplinas sociales siempre ha 

existido una preocupac!On por medir "objetivamente" ciertos fenQ 

menos. Hablar de medlc!On, en tiempos pasados, era sinónimo de_ 

cuantificar; es decir, sOlo asignar nOmeros a los procesos. En_ 

la actualidad la medlclOn ha ampliadosµ campo, pues se trata de 

analizar, Interpretar y evaluar todo aquello que pueda ser utlll 

zado como resultado para llegar a explicar y controlar algunos -

de los fenOmenos sociales. 

Las disciplinas sociales se enfrentan a un nuevo reto, 

por ejemplo: lcOmo poder medir l~s variables cuya observación dl 

recta es Imposible? Es mucho mas facll elaborar· Instrumentos 

que cuantifiquen destrezas y conocimientos que formular lnstru-

mentos que tengan que ver con aspectos afectivos cuya observaclOn 

sOlo se puede Inferir a través de determinados comportamlentos.

AOn cuando existen llmltantes y deficiencias, ha sido posible 11 
bra~ el reto, puesto que se han elaborado los Instrumentos nece

sarios y objetivos para ayudar a este campo tan complicado. 

Existen varios Instrumentos que pueden ayudarnos a me

dir las actitudes de los sujetos; para los fines de la presente_ 

Investigación, trataremos en especial el Diferencial Semantlco. 
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El Diferencial Semántico (D.S;), elatiorado por Charles 

E. Osgood y Colaboradores, es -un lnstríimenio que mide .eJ signlf.!: 

cado connotativo de palabras aisladas (afectivo o subjetivo); e~ 

U encaminado hacia la expl_orac-16ri:_de- ias 'dimensiones del'-: slgn!-''-· 

flcado. Dlaz-Guerrero expresa;: que el principal objetivo fue_ce!!..'. 

contrar la relación entre sinestesia (1), pensamiento y lengua--

. je. (2) 

Para poder explorar y medir las reacciones de los fnd.!: 

viduos hacia un determinado grupo de objetos semánticos (pala--

bras y conceptos de estimulo), es necesario presentar un conjun

to de estimaciones sobre varias escalas sencillas, las cuales se 

definen por adjetivos bipolares conformados por los factores EPA, 

E(Evaluatlvo) P(Potenclal) A(Activldad). Las estimaciones de c~ 

da objeto se correlacionan y analizan factorialmente para deter

minar las dimensiones que pudiera tener un mismo significado. 

Surgió la necesidad de determinar hasta qué punto di-

chas relaciones semánticas son Independientes de la cultura o -

son dominantes fundamentales y comunes de la humanidad. Basánd~ 

se en la teorla de Hui I, Osgood propuso la hipótesis de mediación, 

donde se t1enen que determinar las diferentes condiciones en las 

que un conjunto de estlmulos puede convertirse o no, en signo. 

Pslcol. Imagen o sensación subjetiva, propia de un sentido, determinada -
por otra sensación que afecta a un sentido diferente. 
Diccionario de la Lengua Espanola, p. 1206 
Aclaramos que tales sensaciones aparecen regularmente, siempre y cuando se 
presente el estimulo. 
DIAZ-Guerrero R.: El Diferencial Semántico del Idioma Espanol, p. 32 
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El mismo autor aclara que un signo y un objeto no son sinónimos; 

el objeto es un estimulo o conjunto de estimules que producen -

reacciones por parte de un organismo (E); y el signo (S) es cual 

quier conjµnto que produce reacciones pertinentes a E, pero sin_ 

ser E.* Es decir, que los diferentes significados que los suj~ 

tos tienen para un mismo signo (palabra) son distintos en la me

dida en que varlen: 

"a) Sus conductas hacia los objetos que presentan; 
b) La frecuencia con que el objeto y el signo se 

asocien; 
c) La frecuencia de la asociación de un signo con 

otros s lgnos. 
La variación de las conductas hacia los objetos -
representados por el signo, se debe al proceso de 
mediación que es, en otras palabras, el slgnlflc~ 
do de a qué l." ( 3) 

De esta manera, la medida del significado serla una 

forma de medir las actitudes. 

E. o.s., tiene un espacio semantlco, compuesto por un_ 

número determinado, pero a la vez desconocido, de factores o di

mensiones del Significado. Aún cuando el o.s., puede medir el -

significado connotativo (afectivo o subjetivo) de diversos esti

mulas, b!slcamente se usa para los estimules verbales, esto es -

debido a tres supuestos esenciales que son: 

"a) El resultado de la evaluación o juicio puede concebirse 
como el lugar en que el estimulo ocupa en un continuó -
experiencia! definido por dos términos (adjetivos bipo
lares o antónimos). 

* DlAZ-Guerrero: Ob.clt. 
3 DIAZ-Guerrero: Ob.clt., pp. 33-34 
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b) Muchos de los continuos experlenclales son esencialmente 
equivalentes y por tanto se pueden representar multldl-
menslonalmente. 

c) Un espacio semantlco (número limitado de continuos que -
miden cualquier estimulo), contiene bastcamente tres faE_ 
tares Importantes: 

factor evaluativo 
factor potencial 
factor actividad 

(E) 
(P) 
(A)". (4) 

El factor evaluativo (E), que es el que mayor peso ti~ 

ne en cualquier escala, es el que da o muestra el grado de valo

raclOn del objeto; en.cuanto al factor potencial (P), presenta -

la fuerza y poder del objeto; por último, el factor actividad (A) 

denota el movimiento del objeto. Se pretende que a través de e~ 

tas escalas, el sujeto califique el estimulo según la percepclOn 

que tiene de la relaclOn entre la palabra (o frase estimulo) y -

uno de los polos de tales escalas. 

El D.S., presenta al sujeto siete espacios o lnterva-

los para que pueda mostrar la dlrecclOn e Intensidad de la rela

ción del estimulo· con los adjetivos, quedando en esta forma: 

1 2 
Totalmente Muy 

regular 

3 
Regular

mente 

4 
Indife

rente Poco 
6 

Muy 
poco 

7 
Nada 

La callflcaclOn en el Intervalo central, considera el 

estimulo como neutro, no es significativa. En cuanto a las ca-

racterlstlcas pslr.ométrlcas el D.S., como cualquier Instrumento, 

HADELSTICHER Mltranl A.: Técnicas para la construcclOn de cuestionarlos de 
actitudes y opclOn mGitlple; p. 40 
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debe contar con objetividad, confiabilidad, validez, senslblll-

dad, comparabllldad y utilidad. Tiene un nOmero definido de reas_ 

tlvos, calificaciones y parAmetros especlflcos; a la vez, es una 

técnica muy generalizable que exige la adaptaclOn de su forma y_ 

contenido segQn el tipo de problema que se quiera Investigar. 

La construcclOn de O.S., es un Intento de comprobar la 

hlpOtesls de la generalidad o universalidad de los· sistemas de -

significado afectivo, Independientemente de las diferencia cult~ 

rales y llngOlstlcas.* 

¿como es que el o.s., se ocupa de medir las actitudes_ 

de los sujetos? En seguida lo explicaremos. Tradicionalmente -

la medlclOn de las actitudes significaba ubicar a los sujetos a 

lo largo de una sola dlmenslOn: la evaluativa; sin embargo, este 

concepto ha variado y la medlclOn dlr(ge su atenclOn hocla el e1 

tudlo de como ubicar los objetos en un espacio multldlmenslonal. 

Esta es la razOn por la cual el O.S., se· extiende al cmapo de la 

pslcologla social. 

La actitud, segQn Su~mers, es una "tendencia o predls

poslclOn" a responder ante ciertos eventos (objetos-estlmulos),

que se nos presentan; por lo general, el tipo de respuesta es en 

un alto porcentaje evaluativa, ya que existen "tendencias de 

acercamiento o evltaclOn" favorables o desfavorables. 

A través del 0.S., se mlede la dlrecclOn de una reacclOn 

* Cfr. DlAZ-Guerrero, R.: Ob.clt. 
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o actitud (agradable-desagradable) y la Intensidad (distancia al 

origen de la puntuación sobre la dimensión evaluativa; cuenta 

con 3 niveles: ligeramente, bastante y extremadamente). 

Podrlamos asegurar que la actitud es parte • ••• de la 

actividad Interna de mediación que opera entre la mayorla de las 

estructuras de estimulas y respuestas.• (5); por consiguiente, -

pasa a ser parte de la estructura semantlca de un Individuo. Los 

diferentes tipos de evaluación que surgen se pueden combinar de_ 

diferentes maneras para describir y analizar los sentimientos de 

las personas. Pero hay que estar conscientes que el tipo de ev! 

luaclón puede cambiar con el marco de referencia determinado por 

los conceptos Mostraremos algunas de las ventajas del D.S.: 

+ es un método de evaluación de actitudes fácil 
de preparar, aplicar, calificar y codificar. 

+ proporciona un cuadro de mayor riqueza del -
significado del objeto de actitud como de la 
dimensión evaluativa. 

+tiene flexibilidad y adaptabilidad a los di-
versos problemas. 

+ es mas una técnica general de medición que un 
test especifico. 

+maneja una estadlstlca sencilla. 
+presenta alta confiabilidad y validez. 
+puede ser aplicado con cualquier clase de es-

tlmulos (adjetivos, verbos, autolmagen, figu
ras, etc.). 

+ el tiempo para que sea contestado es de 1 ho
ra, aproximadamente para 40 conceptos con 10 
escalas bipolares cada uno. 

5 Slllt1ER, Gene F.: MedlclOn de Actitudes; p. 278 
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3.2 ESCALAS USADAS EN ESTE ESTUDIO 

En la presente tnvesttgac!On, se hizo uso de la Escala 

de tipo D.S •• ya que se buscaba medir y correlacionar las actlt~ 

des que los alumnos del Colegio de Pedagogla de Ja UNAM tienen_ 

hacia Ja carrera y hacia si mismos. No fue necesario elaborar y 

validar escalas de D.S., puesto que ese trabajo ya fue realizado 

en otras Investigaciones*. Los Instrumentos fueron solamente 

aplicados e Interpretados para generar nuevos resultados. 

3.2.1 ESCALA DE AUTOCONCEPTO 

Esta escala, elaborada y val !dada por el Dr. Jorge de_ 

la Rosa, en su tesis doctoral Escalas de Locus y Autoconcepto; -

construcc!On y valldac!On, Facultad de Pstcologla, UNAM.** 

El objetivo de la tesis fue la construcc!On y vallda-

c!On de dos escalas multldtmenstonales (6), para medir locus de_ 

control y autoconcepto en la cultura mexicana. Las escalas de -

autoconcepto se construyeron en el formato del D.S.; se ldentlfl 

caron sOlo 4 dimensiones para estudiar: social, emocional, ocup~ 

clona! y ética. Estas dimensiones a su vez, fueron representa-

das por otros factores como lo presentamos en seguida: 

* Cfr. DE la Rosa, J., y Blanco Prieto M. l. 
*• Cfr. DE la Rosa. J.: Ob.ctt. 
6 Entiendo que son multTc!Tiiienslonales porque corresponde a lo que ya ha sido 

desarrollado en otras culturas y, a la vez, porque respetan y hacen justi
cia a lo complejo de la personal !dad. 
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Socl.al 

Emocional 

o·cupaclonal 

Etlco 

l 
{ 
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FACTORES 

Sociabilidad aflllatlva 
Sociabilidad expresiva 
Accesibilidad 

Estados de Animo 
Sentimientos lnterlndl
vlduales 

Salud Mental 

El objetivo.de esta escala es conocer lo que uno pien

sa de si mismo, como se describe y cOmo se evalúa; todo ello nos 

permite ver cua1 es el grado de integrac!On social y ética, de -

salud mental y grado de éxito ocupacional de cada sujeto. La -

misma escala considera de vital Importancia el autoconocimiento, 

pues éste. sirve como un medio de desarrollo y evoluc!On perso-

nal; es decir, que sólo a través del '1conOcete a ti mismo'' se P2 

dra alcanzar la armonla y felicidad. 

Las escalas Locus de Control y Autoconcepto, se desa-

rrollaron con significativos Indices de confiabilidad y comprob~ 

da validez. SI observamos al proceso de valldac!On de las refe

ridas escalas, veremos que se utilizaron las pruebas de motlva-

c!On de logro (Andrade Palos y Dlaz Levlng) y la de obediencia -

aflllat!v& vs. autoaflrmaclOn activa (Olaz-Guerrero); ademas, se 

analizaron sus respectivas relaciones. 

De manera general, esta tesis esperaba asociaciones e~ 

tre lnternalldad, un autoconcepto positivo y alta motlvaclOn de_ 

logro; también algunas asociaciones entre l• forma aflllatlva de 
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enfrentar la vida y algunos aspectos de la autoestima. Esto se 

debió a que en el estudio de tipo exploratorio no contaba con la 

suficiente Información acerca del comportamiento especifico de -

lus variables. La técnica utilizada, como ya se Indicó, fue el 

o~s~. con 7 Intervalos entre cada pareja de adjetivos bipolares. 

Las escalas se mezclaron en forma aleatoria tanto en lo que se -

refer!a a las dimensiones de autoconcepto como en lo concernien

te a la dlrecclonalldad de los adjetivos; es decir, que el extr~ 

mo positivo y el negativo estaban tanto del lado derecho como en 

el Izquierdo. 

El concepto evaluado fue el 11 Yo". por lo que las esca

las bipolares estaban precedidas por la expresión "Yo soy". Hu

bo adjetivos que se encontraban en mas de un par de adjetivos, -

porque se pretend!a probar cOal serla ·la mejor escala o el mejor 

par, para dichos adjetivos. 

Los resultados fueron sometidos a analtsls factorial -

con rotación 1'varimax 1
' y ~oblicua'' con el objetivo de verificar_ 

la validez de construcción del .Instrumento. Con el objeto de v~ 

rlflcar la distribución de los sujetos en los reactivos, se cal

cularon las frecuencias de respuestas y sus estad!stlcas con la_ 

prueba T de Student. Los resultados Indicaron satisfactorios nl 

veles de discriminación (p=0/001). 

En su forma definitiva la escala de autoconcepto fue -

el resultado de estudios pilotos y una aplicación final, Invo

lucrando un total de 2626 sujetos de ambos sexos. La estructura 
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factorial de esta escala encontró apoyo en 2 Investigaciones: la 

del_ e~tudlo pi loto 6 (599 Individuos), y la aplicación: final del 

Instrumento (1083 Individuos). \.:· .. ·:::··;;',·:.::·;_. 

Los factores baslcamente fueron __ los ~¡~~~~; :~scicl~l. 
ocupacional, emocional, ético y uno nue_vo céncíiri·Ú;~do'<iL~i'nal' 

--e-·,~- -

del estudio, Iniciativa. 

En lo que se refiere a la correlación de las escalas -

de autoconcepto, fue positiva y significativa entre si (el prom~ 

dio r•.40, p= .0001) lo que atestigua la unidad fundamental del 

ser humano. Ademas, se relacionaron en la misma dirección y sl.9. 

nlflcatlvamente con las dimensiones de trabajo y maestrla de mo

tivación de logro. Todo ello demostró que el "ser humano no es_ 

constituido de comportamientos separados, sino que es una unidad 

blopslqulca, en la cual, las ganancias en un area repercuten en_ 

los demas.• (7) 

3.2.2 ESCALA DE ACTITUDES HACIA LA CARRERA 

Esta escala fue elaborada y validada por Blanco Prieto 

Ma. Isabel (8), su trabajo formó parte de una lnvestlgac!On lnt~ 

gral que tuvo por meta el determinar la medida en que se estan -

logrando los objetivos actitudinales del Colegio de Pedagogta.* 

7 DE Ja Rosa, J.: !bid., p. 194 · 
8 BLANCO Prieto, JollTSabel: OlseM * EstandarlzaclOn de una Escala tlSo Olfe

renclal Semantlco para medir lasctitudes de los Estudiantes de Pe agogla 
de la ORAM; Facultad de Fllosofla y Letras. 

* Cfr. CoüoA R .. Ana L., y Ro_drtguez c. M' L. 
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esto es, que se quiso corroborar si los alumnos que cursan -

la carrera, adquieren las actitudes que el Colegio desea. fome·n-• 

tar. El proyecto se dividió en 4 etapas: 

J' Elaboración y estadarlzaclón de 2 lnstrumen-
tos para medir actitudes: 
--Escala de tipo Llkert 
--Escala de tipo Diferencial Seméntico (D.S.) 

2• Selección de uno de los instrumentos en fun-
ción de la confiabilidad, la validez, la apll 
billdad y el nivel de dlscrlmlnaclOn que al-~ 
canzarona 

31 Evaluaciones anuales. con la escala seleccio
nada de una misma generación de estudiantes -
(seguimiento longitudinal). 

41 An6llsls de los resultados para determinar el 
cambio en las actitudes, que se dio a lo lar
go de Ja carrera. 

El objetivo del Diseno y estandarización del Dlferen-

clal Sem6ntlco (D.S.), fue el de.crear un procedimiento m6s obj~ 

tlvo, v6Jldo y confiable. El obj~tlvo especifico fue la estand~ 

rlzación de una escala del tipo D.S., para medir las actitudes -

clentlflcas, hacia la ciencia, educativas y de áreas de Interés_ 

pedagógico que poseen los estudiantes del Colegio de Pedagog!a -

de la UNAM. 

Blanco Prieto, Identificó 4 factores actitudinales de_ 

Interés para el Colegio de Pedagogla: 

1. Actitudes Clentlflcas, compuestas por una estruciu
ra conceptual con dos dimensiones: una clentlfica -
y una afectiva; la dimensión clent!flca se subdivi
de en: 
1. Actitudes hacia las Ideas y la Información. 
2. Actitudes relacionadas con la evaluación de las_ 

ideas y la Información. 
3. Compromiso con creencias clent!flcas particulares. 
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La estructura emplrlca es la manifestación conductual 

de la actitud~ o la Influencia de ésta en la conducta observada. 

Las actitudes clentlflcas favorecen una mejor comprensión de la_ 

naturaleza de los procesos cientlflcos; permiten aproximarse a -

la evaluación de los problemas sobre la Información e Ideas con_ 

mayores posibilidades de hallar soluciones; Interés en la büsqu! 

·da continua. 

2. Actitudes hacia la Ciencia, se refieren a Ja posl-
clón que· adopta cual quier persona respecto a Ja --
clencl a, Quedó subdividida en: 
t. Actitudes hacia los productos de Ja ciencia (pro 

duetos generales de la ciencia para evitar In--~ 
fluencias de disciplina particulares) 

2. Actitudes hacia el proceso clentlflco (procesos_ 
generales) 

Este tipo de actitudes Incluyen aquellos conceptos que 

estan Involucrados con la ciencia en forma de resultados (teóri

cos y practicas), as! como en la actividad que desempena el cien 

tlflco. 

3. Actitudes Educativas, son reflejo de la adaptación_ 
personal y social de los alumnos en la escuela. Se_ 
divide en: 
1. Personales (aprendizaje personal). 
2. Sociales (desenvolvimiento Interpersonal). 

4. Actitudes hacia Areas Pedagógicas, se Incluyeron -
las de especialización que ofrece la carrera de Pe
dagogla en Ja UNAM. Son las siguientes: 



1. Pslcopedagogla 
2. Soclopedagogla 
3. Dldactlca y OrganlzaclOn 
4. Fllosofla e Historia de Ja EducaclOn 

*5. lnteracclOn de Materias 
*6. Idiomas extranjeros 
*7. Metodologla de Ja lnvestlgaclOn: 
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Estos 4 factores sirvieron para la elaboraclOn d~ la -

escala, procurando cubrir los objetivos actitudinales mas Impere 

tantes en la formación del pedagogo. Cada factor Incluyó un corr 

junto de conceptos (objetivos) de los cuales se vlO cuales acep

taban o con cuales se Identificaban mas, los estudiantes. 

Al Igual que en la escala de autoconcepto, para tabuc

lar Jos resultados de los cuestionarlos previos al definitivo,· 

en cuanto a Ja selección de objetos y .adjetivos bipolares, se 

asignó un valor a cada lntervalo•de Ja escala, de Ja siguiente -

manera: 

Tota !mente Nada 
5 

La selecclOn de los objetos se hizo teniendo en cuenta 

que la ponderaclOn fuera Igual o mayor que 5.5, lo cual asegura

ba que el objeto era pertinente. Quedaron en total 47 objetos -

seleccionados. 

* Se Incluyeron porque ayudan en la formación Integral del alumno y son obll 
gatorlas dentro de la fdormaclón profesional. 
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.Para la selecc!On de cada pareja de adjetivos antón!--

se e 1 abo~O 1 ~¿~s~al a·,~standaríz~da.' F ~ . ~ 

La i~b1ic1~~· J~col.a-~. a) a .<iue. se l.é apl leo esta escala 

fue a 1 a !ll!n~~aC:lon ·1~.84~ 1987''del 'Co ieg fo de Pedagogl a, conformJ!. 

da por 7 gru~os de 1ei:.:\nJ;is~ (5 del turno matutino y 2 del -

vespertino). Para détér~lnar.la muestra representativa, se si-

guió el procedimiento ~e muestreo aleatorl6 simple. 

3.2.3 lNFORMAClON SOBRE ORlENTACION VOCACIONAL 

Se elaboro un tercer Instrumento con el propósito de -

medir y conocer la Información sobre el tipo de orientación reci 

blda por los alumnos que ya han cursado el nivel bachillerato. -

El c1Jestlonario no fue validado porque sólo se manejo como un -

Instrumento de apoyo para definir si la orientación vocacional -

es 11n factor presente dentro del proceso de elección de carrera. 

El instrumento contenta preguntas cerradas y abiertas, 

eslns últimas, con el fin de facilitar al alumno a exponer sus -

puntos de vista acerca de la orientación vocacional. Los puntos 

centrnles que se trataron son: tipo de servicio de orientación -

antes de elegir una carrera (folletos, sesiones, gulas de carreras. -
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boletines, eic.); tipo de calidad y contenido de la Información_ 

y/o dlf~slOn ~ue exista sobre Ja carrera de Pedagogla; por últi

mo, saber si la orientación en conjunto ayudó al alumno en su d~ 

terminación para escoger carrera (tests, sesiones, folletos, etc.) 

Para mayor esclarecimiento sobre lo anterior, presentaremos a -

contlnuaclOn; de 'forma especifica, cómo fue el manejo de cada 

cuestlon~rlo'en base al tipo de variables de cada uno. 

A) CUESTI,ONARIO 1. Actitudes hacia la carrera de Pedagogla (Bla!!. 
co Prieto). La primera parte contiene 8 va
riables con respecto a datos personales de -
cada a 1 umno: 

1. Sexo 
2. Edad 
3. Semestre 
4. Turno 
5. Escuela de procedencia 
6. Preparatoria particular 
7. Ultimo ano 3• Bachillerato 
8. Ocupación 

Para los efectos de esta Investigación, en la segunda_ 

parte se formaron solo 3 factores con 32' Indicadores, los cuales 

quedaron subdivididos en las variables que a continuación se mo~ 

traran; cada variable contó con un conjunto de adjetivos bipola

res, haciendo un total de 160 variables. 

1) Actitudes clentlflcas (Factor 1 en Blanco Prieto) 
a) Ideas e Información (variables 13, 17 a 23) 
b) Evaluación de las Ideas e Información (varlal>les 

24 a 32) 

2) Actitudes educativas (Factor 3 en Blanco Prieto) 
a) Personales (variables 8 a 11) 
b) Sociales (variables 12, 14 a 16) 
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3) Actitudes hacia areas pedagOglcas (FaCtor 4 en 8lan_ 
co Prieto) 
a) Areas pedagógicas especificas (variables 1 a 7) 

8) CUESTIONARIO 2. Autoconcepto (De la Rosa). En este cuestio
narlo sOlo se tomaron en la primera parte: -

·edad, sexo, semestre -Y turn~-; --en 1 a -Segun·da_ 

parte no hubo modlfléaclones·,_·quedando c_on -
las siguientes 72 varJables clasificadas se
gún areas: social, afectiva, ética y ocupa-
clona!. 

al Social (variables 1, 4, 5, 14, 21, 27, ·40, 50, 53,-
56, 57, 63, 65, 70, 72) 

b) Afect 1 vo (variables 2, 3, 6, 7. 10, 12, 15, 16, 17, 
22, 23, 25, 27, 28, 32, 34, 38, 40, 41, 43, 45, 47. 
49, 52. 54, 59, 60, 61, 62, 64, 66, 68, 71) 

c) Etlco (variables 9, 11, 13. 18, 20, 24, 31, 36, 42, 
44, 46, 51, 55) 

d) Ocupacional (variables 8, 19, 26, 29, 30, 33, 35, -
39, 58, 67, 69) 

Cl CUESTIONARIO 3. Mide el tipo de lnformaclOn y orlentac!On r~ 
clblda por el alumno. Este cuestionarlo fue 
elaborado con 13 factores que a su vez, se -
subdividieron en 32 Indicadores, consideran
do los puntos 1 y 2 para datos persona les por 
alumno; a partir del punto 3, las variables 
a analizar en cuanto a la orlentaclOn: 

1) Semestre y turno 

2) Escuela 
1) tipo (variables 1) 
2) D.F., o provincia (variable 2) 
3) ContlnuaclOn de estudios 

(variable 3) 
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3) Or!entaciOn 
1) Tipo de orientaciOn 

(variable 4) 

2) Servicio de orlentac!On 
(variables 5 a 7) 

3) Tipo de informaciOn . 
(variables B a 15) 

4) Contenido l calidad de la in-
formac!On variables 16 a 26) 

5) Resultados de la orlentac!On 
(variables 27 a 3ZT · 

3.3 OBJETIVOS, HIPOTESIS Y VARIABLES 

Siguiendo con el desarrollo de la presente lnvestlga-

c!On, presentaremos en seguida los objetivos de la misma, ya que 

servlra de apoyo a todo lo que anteriormente se ha expuesto: 

1• Identificar algunos.de los conceptos que conforman_ 
la autolmagen y si lnf luyen de manera significativa 
en la elecclOn de la carrera, partiendo del grado -
de relaclOn que se da entre autoconcepto y actltu-
des hacia la carrera en los· alumnos del Colegio de 
Pedagogla en la Facultad de Fllosofla y Letras de -
la UNAM. 

z• Identificar si los estudiantes del Colegio de Peda
gogla recibieron orientación vocacional y de qué -
tipo. 

3• Oescrlblr las caracterlstlcas de las actitudes de -
los estudiantes de Pedaqogla hacia la carrera. 

4• Describir las caracterlstlcas de autolmagen de los_ 
alumnos. de esta licenciatura. 
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Las ,hipOtesis de trabajo, son las sigui,entesi 

1• Existe una correlaciOn significativa entre-~1-a~-to-_ 
concepto y la imagen de la carrera en el,afumno> 

,. ,.·:. 

21 Existe correlaciOn entre las actitudes- tiacf~"--1á c-a~-
rrera y la orlentaciOn recibida. ,;e;--_,_-_-\- ---

~'.·;~, :_.~;;/. -

Las variables que se derivan de estas- h,ipó'tes!'s, son: 

a) Imagen que los alumnos tienen de la--~-~~hiril; 
b) Tipo de orlentaciOn recibida; 
el Autoconcepto que los alumnos del Colegió ~~ Pedago

g!a tienen. 

3.4 PROCEDIMIENTO Y SELECC!ON DE LA MUEST~A Y APLICACJON 

La lnvestlgac!On que realizamos es un estudio de campo 

de tipo exploratorio. Seleccionamos esta forma, puesto que pre

tendemos determinar las posibles relaciones que pudieran existir 

entre las actitudes, percepciones y conductas de los alumnos, -

dentro de un marco Institucional como lo es el Colegio de Pedag~ 

gla de la Universidad Nacional. 

Kerllnger nos dice que los estudios de este tipo son -

mas realistas, ya que al examinar las diversas relaciones socia

les, logran encontrar una excelente validez externa, pues su ob

jetivo principal es la solución de problemas practicas, aGn cua~ 

do las slgnlflcanclas sociales no siempre tengan una validez 

c!entlflca. Los estudios exploratorios. nos permiten: 

"a) descubrir las variables significativas en la sltu~ 
c!On de campo. 



- 68 -

b) detectar las relaciones de las variables. 

c) poner los cimientos para una nueva demostración 
mas slstematlca y rigurosa de la hipótesis.• (10) 

Para obtener un anallsls realista, se seleccionó una -

muestra probablllstlca aleatoria simple, para la cual determina

mos solamente dos semestres*. 

a) 1er. Semestre: suponiendo que todavla no tienen una 
Idea precisa de los contenidos tematlcos y de los -
objetivos especlflcos de cada materia; por lo cual, 
pretendimos conocer el tipo de Imagen que tienen de 
la carrera y ver en qué momento, la orientación que 
recibieron Influyó en esa elección, ademas de cono
cer su autoimagen. 

b) 7mo. Semestre: deducimos que la carrera ya les ha -
proporcionado una formación conceptual; con ello cR 
nacer cuál es la autoima~en que tienen y a su vez.
qué Imagen sobre la •carrera han tenido. 

A partir de 1988 hasta la actualidad, la población por 

ciclo escolar dentro del Colegio de Pedagogla es, aproximadamen

te, de 1650 alumnos; de los cuales, 350 corresponden al 1er. se

mestre. Es necesario aclarar que tal cantidad de alumnos (350), 

va disminuyendo en un 10S conforme se va avanzando en el término 

de la carrera. 

Para determinar el número de la muestra y subgrupos, -

10 KERLINGER N. Fred: Investigación del Comportamiento; Técnicas y Metodolo
~; p. 286 
l<efaclonado sólo con alumnos del Colegio de Pedagogla en la Facultad de -
F 11osof1 a y Letras de 1 a UNAM. 
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fue necesario tomar como base el número aproximado de alumnos 

que exlst1an en las materias obligatorias por semestre .li .. ,ast 

abarcar a Ja mayorla de Ja poblaclOn escolar. L~~ materias ·~e-

Jeccionadas fueron: 

a) Antropologla Fl!Osoflca (1er. semestre);·con s:·gru
pos en el turno matutino y 2 grupos en el":t:uriio;ve~ 
pertlno; total: 280 alumnos. 

b) Fllosofla de la Educación (7mo., semestre),,con 3 .

grupos del turno matutino y 4 grupos en. el .• turno -
vespertino; total: 230 alumnos. 

En seguida presentaremos, por medio de unos cuadros, -

cómo quedó determinada la muestra: 

MATERIA: Antropo lag la MATERIA: Fllosof!a de la 
Filosófica Educación 

SEMESTRE: Primero SEMESTRE: Séptimo 

TURNO NUM. TOTAL TURNO NUM. TOTAL 
GRUPOS ALUMNOS GRUPOS ALUMNOS 

Matutino 1 47 Matutino 1 22 
2 35 2 68 

45 3 4o 
39 - - - - -
35 Vespertino 19 

- - - - - 2 29 
Vespertino 1 43 3 32 

2 36 4 19 

Total 280 Total 229 
230* 

• Se tomó un sujeto de m~s para cerrar en número concretos. 
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Fue indispensable que la muestra representativa se di

vidiera en subgrupos: por semestre y según el turno, para que se 

pudieran establecer las diferencias significativas que pudieran_ 

surgir entre cada subgrupo; todo esto fue determinado de la si--

guiente manera: 

SEMESTRE: Primero 

TURNO NUM. 
GRUPOS 

Matutino 
2 

4 
5 - - - - - - - - -

Vespertino 
2 

Total 

Muestra = 105 
Total.población= 280 

Nh 
N 

TOTAL ALUMNOS 
Aprox. por Gpo. 

Nh 

47 
35 
45 
39 
35 .: - - -
43 
36 

280 

Nh= .17x105 

Nh Número to ta 1 de a 1 umnos por sub 
grupo (por semestre y turno) -

N Poblac!On (total de la -
muestra a estudiar) 

FRACC. DE 
GRUPOS 

Nh/N 

• 17 
. \3 
.16 

.. 14 
.15 - -
.15 
.13 

1.01 

Nh= 47 
~ 

MUESTRA APROX., 
POR GRUPO 

- - -

.167 

18 
13 
17 
15 Total* 
13 real 

57 - ----16 Total* 
13 real 

60 
N = 105 

( 117) 
Tata 1 rea 1 

.17 

• Este total de alumnos son. los que conformaron la muestra definitiva y a 
los cuales se les aplicaron los 3 cuestionarios; esto es el total real. 



SEMESTRE: 

TURNO 

Matutino 

Vespertl no 

Tota 1 

Séptimo 

HUM. 
GRUPOS 

2 
3 

1 

2 
3 

4 

TOTAL ALUMNOS 
Aprox. por Gpo. 

Nh 

22 
68 
40 

19 
29 
32 
19 

229=230 

Muestra 96 
Total población - 230 

FRACC •. DE 
GRUPOS 

Nh/N , 
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':1o~Hr 

· ;30~~ c,O'f!,cc,ó' ~:_29 
:11 ,,¡; 16 

.00/0 ;:· 
·;13 
'~·12 

.08 

.98. N= 96 
Tota 1 rea 1 

Total* 
·real· 

32 

Total* 
real 

38 

100 
70 

Después de determinar la muestra, se llevó a cabo la -

aplicación de los 3 cuestionarios de manera grupal. Hubo necesl 

dad de hacer ciertos cambios cuando se aplicaron dichos cuestio

narlos. debido a que la población escolar no se encontró en su -

total !dad. 

Se tomó la primera semana de clases para la aplicación 

de dichos cuestionarlos por la razon de que Jos alumnos aGn no -

efectúan cambios de ·horarios. materias o carrera; tampoco tienen 

Idea de desertar. Varios de los catedraticos nos cedieron ama-

blemente su tiempo de clase, de esta forma, no se Interrumpieron 

la normalidad de las clases. 

• Este total real de alumnos son los que conformaron la muestra definitiva y 
a los cuales se les aplicaron los 3 cuestionarlos. 
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El Investigador leyó personalmente las Instrucciones -

para facllicar Ja comprensión de Jos cuestionarlos y que su apl! 

cacl6n 'fuera m6s clara. El tiempo m6xlmo para su contestación.

abarcando Jos 3 cuestionarlos, fue de 45 minutos aproximadamente. 

Para elaborar y realizar todo este anallsls de datos.

fue necesario tomar un curso sobre Jos paquetes SPSS y WS*, pues 

se desconocla el manejo en su total !dad. Uso del Paquete SPSS -

en Mlcrocomputadora, es el nombre del curso tomado en la Dlrec-

clón de Cómputo Académico de la UNAM, recibiendo diferentes ase

sor!as por parte de: Lic. A. Calatayud, Lic. S. Cuevas, lng. A.

Rodrlguez y Lic. L.M. Santoyo. También usamos el paquete Word -

Star Professlonal - Procesador de Palabras. 

Ya para establecer en su totalidad el an6lisls estad!~ 

tlco de la información. se estab~ecleron 4 etapas que son: 

11 TABULACION DE DATOS. Primero se clas~flcó el mayor número de 
variables posibles para evitar la retroallmentaclón de los_ 
paQuetes en diversos tiempos o, en su defecto, limitar la -
lnvestlgaclón por falta de datos. Después se asignó el nú
mero de opciones o valores que cada variable pod1a tener; -
ejemplo: Sexo: 1 Masculino, 2 Femenino, O No respuesta. A_ 

. excepción de las variables Semestre, Turno y Sujeto, contr~ 
ladas por el investigador, todas las variables contaron con 
la opclOn: No respuesta. En seguida se asignó el Código -
para identificar a cada variable y por último, el número de 

* Word Star Professlonal - Procesador de Palabras 
Statlsttcal Package for Social Sclences 
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registros que cada variable podla tener. Todo esto se va-
ció en el formato "Hoja de Codificación, Instrucciones y D,! 
tos que proporcionó el CISE. 

2• VACIADO DE DATOS. El tiempo que requirió el vaciado de toda_ 
esta Investigación fue, aproximadamente, de siete semanas.
Todos los archivos de datos y programas se manejaron a tra
vés del paquete Word Star. 

31 TIPO DE PROCEDIMIENTO ESTADISTICO. Para este renglón se utl-
1 Izó el paquete SPSS. Los procedimientos ocupados fueron -
en el siguiente órden: frecuencies, crosstabs, correlations 
y compute. El tipo de correlación que se realizó fue Pro-
dueto - Momento Pearson, debido al tamano de la muestra (187 

sujetos). Esta correlación y los procedimientos menciona-
dos, se aplicaron en los cuestionarios 1 y 2, pues son los_ 
que miden las actitudes de los alumnos. Fue necesario ver_ 
si la relación (variación) de una ~rea corresponde con la r!1_ 
tacl6n de las otras áreas. En ~uanto al tercer cuestiona-
ria, el cual no mide ningún tipo de actitud, se manejo a -
través de Frecuenctes, sólo para conocer los resultados re~ 
pecto al proceso de orientación vocacional. 

Ahora. presentaremos un cuadro donde se especifican -

tas vdrtables que controlaron cada cuestionario y el porqué de -

su elección. 



CUESTIONARIO 

2 

TOTAL 
VARIABLES 

160 

72 

2B 
(var. 4 a 
var. 32) 

VARIABLES QUE 
CONTROLARON 

Semestre, OcupaclOn* 
Sexo 
Semestre, Sexo** 
Semestre*** 

* Saber, según el semestre y el sexo, qué tipo de actitudes muestran los -
alumnos hacia la carrera. También ver en qué sentido afecta el que traba 
jen o nada mas estudien. -

** Conocer en el semestre y sexo, el tipo de autoconcepto que tienen de si -
mismos y si ello Influye en el concepto de la carrera. 
Observar sl la orlentaclOn vocacional ayudo o no, en la selecclOn de la -
carrera. 

41 DESCRJPCION ANALISIS DE LAS VARIABLES. Este punto lo desa--
rrollaremos dentro del Inciso 3.5.1. 

El objetivo de aplicar estos 3 cuestionarlos fue para_ 

correlacionar los resultados de las actitudes hacia la carrera -

de Pedagogta, con el autoconce1;1to. que los alumnos tienen sobre 

si mismos y, de una forma complementaria, conocer si la orienta

clOn Influyo en la elecclOn de la carrera. 

3.5 RESULTADOS 

Los resultados obtenidos de la apllcaclOn de estos 

cuestionarios, fueron bastante interesantes ya que a primera Vl! 

ta, pudimos observar que si existen ciertos grados de slgnlfl~an 

cla. Por otra parte. pudimos detectar el tipo de actitud (favo

rable o no) hacia ciertas areas y conceptos. 
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3.5.1 DESCRIPCIDN DE LA POBLACIDN 

En este apartado consideramos sólo aquellas variables_ 

que no fueron Incluidas dentro de las areas actitudinales: 

A) Turno, Semestre (consideradas en los 3 cuestionarlos 
y controladas por el Investigador) 

B) Sexo, Edad (cuestionarlos 1 y 2) 
C) Escuela de Procedencia: 

a) Oficial o Particular (cuestionarlos 1 y 3) 
b) Provincia o O. F. (cuestionarlo 3) 
c) Ano en que curso el 3• de bachillerato (cuestio

narlo 1) 
d) Interrupción de estudios (cuestionarlo 3) 
e) Ocupación (cuestionarlo 1) 

Veremos ahora, los resultados donde se describe la --

muestra poblaclonal, según cuestionarios y variables. Empezare

mos a comentar que. el B6.U de Ja población es femenino; un 62.61 

se encuentran estudiando el 1er. semestre y que el 52.4i de los_ 

estudiantes, pertenecen al turno vespertino. 

Para los alumnos del primer semestre, la edad varia e.!!_ 

tre los 18 a 20 anos y para el séptimo semestre, se encuentran -

entre los 21 a 23 anos, presentando para ambos semestres un por

centaje promedio del 39.1. 

Refiriéndonos a las escuelas de procedencia, la mayo-

ria vienen de: Escuela Nacional Preparatoria (ENP) 34.9i; Cole-

gio de Ciencias y Humanidades (CCH) 25.71; el Colegio de Bachi-

lleres (CB) 10.7%. Pertenecen al O. F., en un 92.7i; ademas, el 

63.1i de la población estudiantil, terminó su bachillerato 

1987 (séptimo semestre) y 1990 (primer semestre). 
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Observamos que el 54.51. de los alumnos ·se dedlcán·á e~ 

tudlar; el 43.31. restante, estudia y trabaja.· un'.da~o l~teresan' 
te es que el 60.91. de la población estudlantll,"n~ iü.i~fjumpl¿· 
sus estudios. 

3.5.2 DESCRIPCIOH DE CADA FACTOR Y VARIABLE.EH.CUANTD·~·FAVORA-~ 
BILIDAD O DESFAVORABILIDAD ··ce¿'·' 

Por ahora corresponde describir las frecuencl~~ que c~ 

da cuestionarlo presentó. seglln factores y/o variables •. ·Los'·crl 

terlos que se tomaron para determinar la favorahllldad o desfav~ 

rabllldad, se basan en los porcentajes que existieron con mayor_ 

frecuencia. 

En el cuestionario n6mero 1*. se consideraron las que_ 

podlan ser favorables a partir del 50.21., siempre y cuando la dl 

ferencla estuviese entre el puntd medio (Intervalo 4, regular),

y/o el lado desfavorable tuviese una diferencia menor a 31.0 

La favorabllldad estuvo considerada por los Intervalos: ligera-

mente (5), bastante (6) y muy (7); en cuanto a desfavorabllldad, 

de estos conjuntos bipolares, quedó: ligeramente (3), bastante -

(2) y muy ( 1). El punto regular (4) se manejó como punto neutro. 

En un primer término, las variables agrupadas en areas y después 

factores con favorabllldad, fueron un 901. (144 variables). que-

dando el 10'); restante en el area de desfavorabl ! !dad (16 varlanles). 

• Ver Anexo con 1 istas de porcentajes de las variables en relación a favora
bl lldad o desfavorabll ldad. 
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Los porcentajes por cada factor de la muestra poblacl2 

na!, son los siguientes: 

AREA 

1) Actitudes hacia 
Areas pedagógicas 

2) Actitudes educativas 
a) Personales 
b) Sociales 

3) Actitudes hacia 
la ciencia 
a) Ideas e infor-

maci6n 
b) Eva iuaci6n de 

ideas e infor-
macl6n 

s s 
VARIABLES FAVORABLE DESFAVORABLE 

1-36 67 .05(30)* 34.54 (5)* 

36-55 66.28(16)* 40.5 (4)* 
56-60 
66-80 

y 64.35(1B)* 42.25 (2)* 

61-65 y 
81 a 115 63.35(37)* 39.2 (3)* 

116-160 69.67(43)* 48.15 (2)* 

* NGmero total de varlabl~s con favorabliidad/ -
desfavorabl i !dad 

El Area con mayor favorabllidad es la de Evaluación de 

las ideas e información (69.67t); en cuanto al Area que presentó 

menor desfavorabilidad es la de Actitudes hacia Areas pedag6gi-

cas (34.54'4). 

En el cuestionarlo 2, se consideraron favorables las -

variables a partir del 50.8'4 y desfavorables a partir del 35.8'4; 

se tomo este criterio por ser el que presento una diferencia me

nor. En este cuestionario, los criterios para favorabilidad y -

desfavorabllidad, estuvo considerada por los mismos intervalos -

del cuestionario 1. 

Para esclarecer lo expuesto anteriormente, presentamos 

en seguidn un cuadro en el cual veremos cOmo quedaron los facto

res en cunnto a los porcentajes: 



AREA FAVORABLE DESFAVORABLE 
:L :L 

1) social 80.21( 13)* 46.5 ( 1 )* 
2) Etlco 83.04(12)* 
3) Ocupacional 100.00(11)* - - - - .. 
4) Afectivo 75.08(24)* 45.24 (8)* 

* NOmero total de variables favorables/desfavorables 

El factor que presentó un 1ooi de favorabllldad fue el 

ocupacional; el factor afectivo presentó un porcentaje menor de_ 

desfavorabllldad (45.571.); sin embargo, hubo 3 variables cuyos -

porcentajes no mostraron gran d 1ferenc1.a: 

AREA VARIABLE i 1. 
FAVORABLE DESFAVORABLE 

Socl al 35.8 38 Introvertido* 
ext revertido* 

Afect 1 vo 2 43.3 41.2 Angustiado* 
( Angu stl ado - Relajado* 

relajado) 
Etlco 51 4 5 Ex pres 1 va• 43.8 Reservado* 

Estudiando el cuestionarlo 3, vemos que es el 26.6i de 

los alumnos los que recibieron información y/u orientación por -

parte de los maestros; el 20.81. corresponde por parte de los aml 

gas y un 33.31. por otras personas. En cuanto al tipo de orlent~ 

clón. por parte de familiares, el porcentaje fue de 131.. 

Refiriéndonos al Servicio de Orientación, a un 77.61. -

de la población escolar se le proporciono este servicio y supl-

mos que un 50.SS no tuvo dificultad para recibirlo; sin embargo, 

* Adjetivos bipolares que conformaron la variable. 



ESTA 
SAUB 

TESIS NO DEBE 
Di LA 1 ~IBUOTECA 

por parte de los orientadores existió un 23.4% de no dlsponlblll 

dad para dicha lnformaclon. Un dato Interesante fue que el 

20.BS de los alumnos dijeron tener otro tipo de dificultad para_ 

rec~blr la orlentaclOn (ninguno especifico qué tipo de dlflcul-

tad). Es conveniente Indicar que un 30.7i de los escolares, se_ 

abstuvo de contestar sobre esta pregunta. 

Pasando al punto tipo de Información, a un 64.1': de los 

estudiantes se les proporcionaron folletos; en cuanto al contenl 

do de la Información Ún 74i muestra las caracterlstlcas de la C! 

rrera; un 70.3% la duración de la misma; el 59.4i el campo labo

ral; un 55.2i Instituciones donde se puede.estudiar y/o laborar_ 

y un 52.1\ el plan de estudios. 

Según parece, dentro de la calidad de la lnformaclOn,

no hubo grandes diferencias, pues el 33.3% de los estudiantes la 

considero muy atractiva; un 29.2% poco atractiva; un 38.5% pien

sa que est~ muy adecuada y un 24.5i no respondió.* 

Dentro del factor resultados de la apllcaclOn de prue

bas y del estudio de orientación, a un 62.5% de la población es

colar no se Je aplicaron tests, sólo fue a un 25%. Un 39.1\ de 

los estudl~ntes consideraron los tests Otiles y otro 39.1\ no -

respondió; en contraste un 12.5i los consideró muy Otiles. 

En cuanto a que el material sea claro, sólo un 33.3\ -

lo considero as!; un 24% de los estudiantes dijo que era poco -

claro y un 31.8% se abstuvo de contestar. 

• Ver cuadro en Anexo. 
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Por otro lado, el material fue suficiente un 30.2%; I!!_ 

suficiente un 25.5i y para un 3.6i del estudiantado fue excesivo. 

En su conjunto: los estudios que se les realiza a los alumnos -

son Otiles. para un 53.1'1 de la población escolar; para otro 21.4:1\ 

son lnOtiles y para un 11.5% son muy Otiles, mientras que otro -

11.5i no respondió. 

Como uno de los apoyos dentro de la orientación, la -

atención del orientador fue catalogada por un 32.3i de los estu

dl antes como convencional; un 2B.1i la creyó estimulante y por -

Oltimo, un 20.si fria; sólo un 16.1% de los alumnos no respon--

dleron. 

3.5.3 CARACTERISTICAS ACTITUDINALES OUE LOS ALUMNOS MUESTRAN 
CORRELACIONES 

En esta parte. pretendémas describir, en forma mas de

tallada, aquellas caracterlstlcas actitudinales que la población 

escolar representativa del Colegio de Pedagogla 91-1, mostro en 

cada uno de los cuestionarios mencionados, según cada variable;

asl, podemos ver el grado de correlación (significativa positiva/ 

negativa) que pudiera existir entre dichos cuestionarios. 

Los resultados arrojados por cada cuestionario se in-

terpretaron con base en el rango (mlnimo-mAximo) que surgió ~or_ 

cada Area y factor; es decir, que el puntaje menor representó la 

actitud desfavorable que un alumno tuvo hacia cierta Area/factor¡ 

el puntaje mayor significó la existencia de actitudes favorables 
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hacia las mismas. En el cuestionarlo 1, los pontajes por area -

quedaron de la slgu)ente manera: 

AREA PUÍITAJE -pUNTAJE SUJETOS SUJETOS 
MINIMO MAXIMO ELECC!ON ELECC ION 

FAVORABLE DESFAVORABLE 

*Areaped 25 233 174 12 
Aedupers 9 136 178 9 
Aedusocs 7 14D 177 10 
Aclentlf 35 271 176 11 
Autoclenb 32 312 178 9 - - - - -

**Areaped 25 133 178 
Acteduc s 29 265 184 
Actlclen 67 583 180 

* AREAS: Areaped ( Areas pedagógicas); Aedupers (Area educa ti va personal); Ae
dusocs (Area educativa social); Aclentlf (Ideas e Información); Actclenb -
(evaluación de Ideas e Información) 

*'FACTORES: Acteducs (Actitudes educativas: personales y sociales); Act!cien 
(Actitudes cientlflcas: Ideas e Información y evaluación de las mismas) -

Interpretando el cuadro anterior. vemos que el factor_ 

Actitudes hacia areas pedagógicas fue considerada desfavorable -

por un grupo peque~o de alumnos (12 sujetos), de los cuale~ 10,

pertenecen al primer semestre y los 2 restantes al séptimo seme! 

tre de la carrera de Pedagogta; de esta población 3 son varones 

y el resto son mujeres; 4 de los alumnos se dedican a estudiar y 

los 7 restantes trabajan y estudian. SOio de un alumno no se o~ 

tuvo dato sobre su ocupación. 

Dentro del factor Actitudes educativas (sociales y pe~ 

sonales en los alumnos) 9 sujetos la determinaron desfavorable;-

7 pertenecen al 1er. semestre y 2 al 7mo. semestre; 5 de ellos .. 

estudian y trabajan y 4 se dedican al estudio solamente; 3 de -

el los son sexo masculino y 6 sexo femenino. 
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El factor Actitudes cient!ficas (Ideas e Información .y 

evaluación de las mismas), presentó el mayor grado.de favorabil! 

dad; sólo 3 alumnos mostraron una ·actltud,desfavor~ble, Z son -

del 1er. semestre y 1 del 7mo. semestre.·;. 2 :de ellos se· dedican a 

estudiar y el otro alumno estudia y·trabaja; 

mujeres. 

es varOn y 2 son_ 

En esta Investigación, el grado de slgniflcancia se con 

siderO a partir de ! .60. No por dejar de mencionar otros valo-

res significativos se les restará importancia alguna. Este cri-

terlo se tomó debido a que en Ja mayorla de los casos, el grado -

de correlación rebasó el .60; observamos entonces, que exlstle--

ron correlaciones significativas altamente marcadas (ver cuadros 

de correlaciones por áreas, far.tares y cuestionarlos en el Anexo). 

Las primeras correlaciones que surgieron, primero en -

cada cuestionarlo y después entre dos cuestionarlos (1 y 2), nos 

permltíeron observar datos Interesantes que a continuación des-

crlblmos: 

En el cuestionarlo 1; el ~rea de Actitudes hacia Areas 

pedagógicas,* tuvo más correlaciones; éstas se dieron en el orden 

slgujente: la correlación mas alta fue actitudes educativas per

sonales (.8356); actitudes clent!flcas hacia Ideas e lnformac!On 

(.8189); actitudes educativas sociales (.8062); por Oltlmo, a"ct.J. 

tudes clent!flcas hacia la evaluación de Ideas e Información (.7793)**• 

* A partir de este momento se mencionaron las áreas y factores con base en_ 
las abrev 1 aturas presentadas en el apartado anterior. 

** Ver cuadros de correlaciones en Anexo. 
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Dentro de este primer cuestionarlo, la tercera corre!~ 

clón fue la del area aedusocs, que tuvo dos correlaciones, una -

con aclentlf (.8919) y otra con actlclenb (.8262). La Oltlma c~ 

rreJaclOn fue entre aclentlf y actlclenb (.9003). 

Ahora pasaremos a las correlaciones por factores. El -

factor.Areaped*, presentó un alto grado de correlación slgnlflc~ 

tlva con el factor Acteducs (.8518) y con el factor Actlc!en --

(.8177); la correlación entre factor Acteducs y Actlclen (.8845). 

Observamos que el grado de slgnlflcancla sigue marcando hacia lo 

alto. Con posterioridad presentaremos el grado de correlación -

de estos factores y los 4 correspondientes al cuestionarlo 2.•• 

En cuanto al cuestionario 2 que esta compuesto por 4 -

areas (factores), veremos en el siguiente cuadro los puntajes -

por area y nOmero de sujetos con actitudes favorables/desfavorables. 

PUNTAJE PUNTAJE SUJETOS SUJETOS 
AREA SELECCION SELECC!ON MINIMO MAXIMO FAVORABLE DESFAVORABLE 

Soc 1a1 8 96 1B3 4 
Afectivo 13 212 1B4 3 
Etlco o 90 186 
Ocupanal 
(ocupacional l 

0.7 77 185 

Dentro del factor social de los 4 sujetos que mostra-

ron actitudes desfavorables, 3 son de 1er. semestre y 1 del sép

timo; 3 son mujeres y 1 es varón. En cuanto al factor Afectivo, 

• Seguiremos manejando estas areas por medio de las abreviaturas formuladas_ 
con anterioridad. 

•• Ver cuadros de correlaciones en Anexo. 
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3 alumnos presentaron actitudes desfavorables; 2 mujeres y t ho~ 

bre (los 3 perteneclan al primer semestre}. En el factor Etlco, 

sólo un puntaje fue de O; es decir, que sólo un alumno de primer 

semestre lo considero desfavorable, mientras que para los demas, 

el puntaje promedio fue de 73-80. El factor ocupanal*, presento 

sólo 2 sujetos con puntajes bajos: o y 7; ambos de primer semes

tre y sexo femenino. El puntaje promedio fue de 63. El puntaje 

promedio de los cuestionarlos 1 y 2 en base a los factores, que

dó de la siguiente manera: 

FACTOR PUNTAJE 
PROMEDIO 

Aereaped 169.6 
Acteducs 192.5 
Actlclen 423.9 
Social 79.0 
Afectivo 1·67 .9 
Etlco 73.0 
Ocupanal 61. 

A nivel general, el cuestionario 1 presento un prome-

dlo de 786.3 (puntaje bruto). Dentro del cuestionarlo el punta-

je mlnlmo era de 160 

de 1,120. Aqul, sólo 

el maxlmo que un alumno podla tener era -

sujetos lo consideraron desfavorable, de 

los cuales 

3 estudian 

femenino y 

fueron de primer semestre y 1 de séptimo semestre;-

4 estudian y trabajan; a su vez, 5 fueron del sexo_ 

del sexo masculino. 

Ocupanal, utilizada para el factor ocupacional. 
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El cuestionarlo 2 te.nla un mlnlmo de 72 puntos y un -

máximo de 504. El puritaje' real fue de 21 a 475, siendo el punt.! 

je promedio de 380.3. ·La ácú.tud.desfavorable hacia este cues-

tionarlo se ericontr.o en solo 4 sujetos, 3 pertenec!an al primer_ 
; < . . . ... ,~ ' . . 

semestre y 1 al séptún'il; :3"''i~eron ~~Jeres y 1 hombre. 
~.' ,~· ;_ • -. --J: -- • ' : e - .•. -

EIÍ. el segun'do' cÜ~sifonarlo 'puilimCJS n~tar que el factor. 

social presento 3 tipos de .. correlaciones s.lgniflé,atlvas ·altámen

te marcadas: prlme~o •. ~l factor af.ectlvo (818ii',cenCse~~!da'~1_ 
facfor ocupanal (.7549) y por Oltlmo. el ético (.7322). El fác"· 

ter afectivo presentó 2 correlaciones: una con el factor ocupa-

na! (.7888) y otra con el ético (.7172). ta Qltlma correlaclOn_ 

surglO entre el factor ético y el ocupanal (. 7809). 

Por lo que se refiere al tipo de correlación entre los 

dos cuestionarlos, vimos que tales correlaciones fueron signifi

cativamente bajas. La presentación de tales correlaciones están 

encabezadas por los factores del cuestionarlo 1, quedando dentro 

dol primer grupo el factor areaped, cuya primera correlac!On fue 

con el factor social { .3824), seguida del factor afectivo (.3287) 

despuOs el factor ocupanal { .2977) y por Qltlmo el factor ético_ 

(. 2902). 

Dentro del segundo grupo, el factor acteducs, estuvo -

correlacionado significativamente bajo, con los factores social 

(.3957), afectivo (.3278), el ético (.3133) y el ocupanal (.3217). 

En el tercer grupo, el factor actlclen presento correlaciones -

con el factor social (.4084), el ocupanal (.3311), el afectivo -

(.3245) y el ético (.3217). 
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La correlación que surgió del cuarto grupo, dada entre 

los factores del segundo cuestionarlo, presentó una correlac!On_ 

significativamente alta, entre el factor social y el afectivo_ 

(.8179). Curiosamente, dentro del quinto grupo de correlaciones 

también del segundo cuestionarlo, surgida entre el factor afe_ct.!. 

voy el ético, la correlación fue significativamente alta (.7161)*. 

Otro fenómeno que sobresalió de los cuestionarlos 1 y 2, (o de~-

crlblmos por medio del siguiente cuadro: 
# 

SEXO SEMESTRE SUJETO CUESTIONARIO , .. CUESTIONARIO 2** 

Fem. 1er. 11 210· 390 
Fem. 1er. 28 136 276 
Mase. ter. 29 204 412 
Fem. 1er. 94 148 379 
Fem. 1er. 99 190 390 
Fem. 1er. 100 188 356 
Mase. 7mo. 157 177 407 

- - - - - - - - - - - -Fem. 1er. 40 701 21 
Fem. 1er. 135 341 92 
Mase. 1er. 149 262 64 

Lo que podemos observar. es que 6 sujetos tuvieron un_ 

puntaje relativamente alto en el cuestionarlo 2; solo 3 sujetos_ 

obtuvieron puntaje alto en el cuestionarlo 1. En general. 10 su 

jetos presentaron una baja correlación para ambos cuestionarlos. 

La correlación promedio entre ambos cuestionarios fue_ 

de .3615; es decir, que no hubo correlación significativa. 

• Consultar las correlaciones de este cuestionarlo anteriormente expuestas. 
•• Se presenta el nQmero del sujeto. ya que se tuvo control sobre los mismos. 
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Pasando al cuestionario 3, el pontaje promedio fue de_ 

22.5; siendo un puntaje mlnlmo de o y 7 y el maxlmo de 41, con" 

un pontaje promedio por factor de: 

FACTOR 

Servtor** 
Tipinfor 
Contcal 
Resvoca 

PUNTAJE 
PROMEDIO 

4.48 
2.56 
6.57 
8.68 

El cuestionarlo 3, presentó una correlación significa

tivamente alta entre tos factores tipo de Información y el cent~ 

nido y calidad de la misma (.6055). La siguiente correlación -

significativamente baja, esta representada por el factor canten! 

do y calidad de la Información y el factor resultados del estu-

dlo vocacional (.4397). Por Gltlmo, la correlación significati

va entre el factor tipo de Información y el factor resultados -

del estudio vocacional ( .1371), fue bastante baja. 

•• Servlor (Servicio de Orientación); tlplnfor (tipo de lnfonnaclón recibida; 
contcal (contenido y cal ldad de la infonnaclón); resvoca (resultado del e~ 
tudlo vocacional). 



CAPITULO IV 

CONCLUSIONES DISCUSION 

Este apartado comprende las conclusiones a las que he

mos llegado con respecto al tipo de autoconcepto, orientación y 

actitudes hacia la carrera de Pedagogla que los alumnos del Col~ 

glo de Pedagogla de la Facultad de Filosof!a y Letras de la UNAM, 

mostraron como resultado de la aplicación de tres cuestionarlos 

elaborados para tal fin. 

Los resultados de esta investigación revelan que ta_ 

Imagen del pedagogo sigue siendo confusa para los mismos estudia_!l 

tes, ya que por una parte, se dice que el pedagogo es aquel pro

fes l onlsta preparado para la Investigación, planeaclón, organlz~ 

clón, docencia, orientación y asesor!a·en todos los aspectos. -

dentro del fenómeno educativo; y ~ar otra parte, vemos que el -

plan de estudios actual, enfoca la formaGión hacia el ~rea pslc~ 

lógica en un 6oi, pues los antecedentes y evolución del plan de 

estudios se dirigieron hacia la formación de profesores en diveL 

sas ~reas de especlalidad. AOn cuando se habla de formar inves

tigadores, no existen las suficientes materias dedicadas a esta 

~rea; o, en su defecto, sus contenidos se encuentran desvincula

dos. 

El resultado de los cuestionarlos dejó ver que el gra

do de correlación entre el autoconcepto y el perfil profesional_ 

fue relativamente bajo (r= .3615), lo cual nos lleva a buscar las 
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posibles causas: 

--&Al momento de elegir la carrera de "Pedagog!a el -

alumno esU lo suficientemente maduro para hacer una elecclOn d~ 
- . - . . 

flnltiva? Recordemos que se~an·super, Glnzberg y colaboradores, 

los alumnos a la edad de 17 a 18 anos s~ encuentran en el momen

to mas crucial de su vida, pues tienen que elegir una carrera -

(en caso de que puedan seguir estudiando). Cómo podran elegir -

algo tan Importante para su vida si, en ocasiones, no saben siquie

ra quiénes son. Los iasgos de su personalidad, sus Intereses y 

sus propias aptitudes, las desconocen; esto quiere decir que, la 

elección que se haga, dependera del tipo d~ identificación cons! 

go mismo y de los lazos afectivos, as! como también factores co

mo el económico, social, pol!tlco, etc. 

--&La profesión de Pedagogla ofrece algún status social 

y/o económico? En muchas ocasiones falta información sobre los 

niveles ocupacionales y de Ingreso respecto al campo del pedago-

go. 

--&Cual es la razón para elegir esta carrera? AOn 

cuando la mayorla de los estudiantes elige abiertamente la carr~ 

ra de Pedagogla, en ocasiones es una alternativa ya que no pudl~ 

ron entrar a la carrera deseada, o bien. por huir de disciplinas 

como matematicas o flsica. 

--lSe apoyó en algún tipo de orientación la elección -

de la carrera pedagógica? según Cueli y Foladorl, la vocación_ 

est~ determinada e inf,luenciada por factores sociales, económicos, 
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emocionales, etc.; aunado a lo a~terlo.r;:·'1a vocaclOn depende por 
...... -

un lado, del tipo de orientac!On que eL.alumno 'tiaya recibido du-

rante su proceso de identlflcac!On (pl6tl'cas, lnformaclOn profe

slograflca, videos, folletos, etc.); ·~or~o~;~ parte, del tipo de 

ambiente donde haya podido ensayar sus habilidades y talentos. -

Haremos hincapié en que la orlent~clOn es una etapa si 

no esencial, si fundamental en cuanto al proceso de identlfica-

clOn del sujeto y !a elección de su carrera; sin embargo, se pu

do constatar a través de las entrevistas a los departamentos de 

orientación, que a las carreras de humanidades, se les dedica m~ 

nos tiempo para la elaboración de material de orientación y para 

la investigación de problemas como: deserción, cambio de carrera, 

personalidad-carrera, mercado laboral, etc. 

SI bien es cierto que el departamento de orientación -

no les pueda dedicar tanto tiempo, también es cierto que ha lleg.'!_ 

do el momento en que, nosotros los propios profes!onistas de la 

carrera de Pedagogla, nos preocupemos por colaborar en platicas_ 

de orientación, ofrecer conferencias constantemente o. bien. en 

crear bolsas de trabajo. Creemos que es aqul donde el plan de -

estudios debe contar con materia,s que permitan una real vincula

ción entre teorla y practica; ademas. que !as materias realmente 

den una formación Integral y no fragmentada, ya que ello podfla_ 

ser lo que no permita tener una Imagen concreta del pedagogo. 

BAsicamente, el pedagogo. durante el proceso de su fo~ 
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cl6n, se deberla convertir en un sujeto activo, •lntlendo en ca

da paso que dé, que su labor tendré consecuencias sociales; debe 

tener en cuenta que el objeto de su e·úu'iil·o·e·;;-:·1a ·educación,· ya 
que ést.a, es algo en constante camblo.::que_.pe~·~a.e ,gl'an dlversl--

.dad de actividades, dando· a su 

zar en diferentes campos. 

Serla necesario que el Colegio ~e Pedagogla se~nfoca

ra hacia las especialidades de la Pedagogla buscando;. ante todo, 

que los contenidos de ·las materias, se vinculen de semestre a s~ 

mestre, donde cada trabajo o lnvestlgacl6n, sea parte previa de 

un todo, no algo segmentado. En esta forma, el alumno contaré -

con elementos esenciales para dedicarse a alguna especialidad en 

particular con miras en un futuro no lejano, de Incursionar en -

otras especialidades. 

En Investigaciones futuras, serla conveniente analizar 

el problema que existe acerca de la lnformacl6n difundida sobre_ 

la carrera pedagógica: en ocasiones, los folletos que se presen

tan contienen todo lo relacionado al mercado de trabajo según --

las necesidades de la sociedad, sin embargo, el plan de estudios 

o los contenidos de las materias, no siempre cambian con la mis-

ma frecuencia. Se tiene por sabido, que el perfil del estudian

te de Pedagogla, es hasta cierto punto vago, ya que dicho perfil 

puede caer entre dos o tres carreras muy diferentes al enfoque -

del pedagogo en si; creemos pues, que esto es factor suficiente_ 

para obstaculizar la verdadera Imagen del pedagogo. 
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Con respecto a los resultado obtenidos a través de los 

Instrumentos aplicados, diremos lo siguiente; 

La carrera de Pedagogla, sigue teniendo una poblaclOn_ 

estudiantl 1 predomlnatemente femenina, 86.1$; ademas de esto, obser. 

vamos que en los primeros semestres la población escolar es bas

tante y conforme avanzan los estudios, va disminuyendo. También se -

pudo investigar que la mayorla de los alumnos 54.Si, se dedican al 

estudio y que, en un alto porcentaje 60.6i, provienen de escuelas -

oficiales que pertenecen al Oistrito Federal. De estos alumnos, -

gran parte no han Interrumpido sus estudios, por consecuencia, no 

han tenido contacto suficiente con profesionales de esta carrera, 

as! como tampoco han tenido la oportunidad de conocer ei campo -

labora 1 de 1 pedagogo. 

4 .1 AUTOCONCEPTO 

El autoconcepto lmpl tea una" evqluaclOn °d;;l "si mismo; -

es la percepción del propio sujet¿ eri base a un entorno (social, 

económico, poi ltico y educacional); entre ese concepto actual o_ 

"real", debe existir similitud ~on el concepto vocacional para -

la carrera que se elija. Para llegar a la conclusión anterior.

fue necesario analizar, primero. el tipo de autoconcepto que los 

alumnos del Colegio de Pedagogla tienen; en seguida, analizar.-

también el concepto que tengan sobre la carrera de Pedagogla y.

por último, el tipo de correlac!On que se de entre ambos concep

tos. 
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Conest~ lnvestlgac.IOn, pudimos saber que el autocon-

cepto de los· alumnos del 'colegloc:de Pedagogla, esU considerado_ 

en un 1ooi hac'ia :el 4rea :·oclJ;'ací'ó.nal/ s~guldo de los aspectos 

ético y s~ci~i; 'luyf'díié.rellt1a no 'fue mucha, encontr4ndose el 

aspecto ~fectlvo'~n O;t;~o luga~ • 
.:._·.:..:?~ 

'. O~rit'r~"del;~specto aufoconcepto, suced!O algo curl OSO, 

'porqJ~ el~Ú~a· <¡JE! pr1.sento mas riúmero de correlaciones fue el -

aspecto sóclal, d4ndose en el siguiente orden: social-afectivo -

(r= .8.181), social-ocupacional (r=.7549) y social-ético (r=.7322), 

lo cual nos permite ver que los alumnos co~sld~rai que.~I aspec

to social, les es necesario para su form~cl~~ ~s~olar y profes!~ 

nal. 

Otro tipo de correlac!On; .la:encontramos en: afectlvo

ocupaclonal (r=.7888) y afectivo-ético (r=.7172); aqul, los as

pectos emocionales y flslcos, fueron considerados como dos fact~ 

res; la correlaclOn entre lo ético-ocupacional (r=.7809), nos l~ 

dlcO que los alumnos no se preocupan por el tlpo de actitudes 

éticas que pudieran ayudarles en su formaclOn profesional. 

4.2 ACTITUDES HACIA LA CARRERA 

Los alumnos del Colegio de Pedagogla mostraron actitu

des hacia la ciencia (especlflcamente hacia evaluaciOn de las -

ideas e informaciOn); para ellos, esto es importante, pues favo

rece la comprensiOn del proceso cientlf ico, as! como la b6squeda 

de soluciones a su objeto de estudio: la educaclOn. 
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Las areas pedagógicas, fueron favoreddas- por_•los< aiÚ!!!. 

nos; creemos que este renglón es bastante Ímp~~tan't.e pe>'~qu~'; e-n~ 
; . ~ . . . . . 

globan varios procesos como son los metodofog!cos, los::edui:atl:~ 

vos y los administrativos. 

Por otra parte, el grUpo de actitudes ed~caÚias-- (so~ 

clales y personales), no presentaron gran diferencia ya que és

tos, son aspectos esenciales en la formación profesional y en la 

personal. 

Observando las actitudes hacia la ciencia (ideas e in-

formación), vemos que para los alumnos, algunos conceptos no es

tan muy claros: sobre todo los que tienen que ver con procesos 

metodo l óg 1 cos ( observac 1 ón, plante ami en to de problemas. preslc!On 

de conceptos, creatividad, entre otros). 

++ Las actitudes de los alumnos con mayor desfavorabllldad, 

se dieron en este orden: areas pedagógicas, hacia la -

ciencia y las educativas; estas actitudes desfavorables 

pertenecen, en su mayorla, a alumnos del primer semestre, 

sexo femenino y que se dedican a estudiar y trabajar. 

++En general, el puntaje para el cuestionarlo 1. fue alto • 

. ++ El area con mayores correlaciones. fue el areaped (acti

tudes hacia areas pedagOglcas), seguida por actitudes -

educativas. 

La correlación entre los cuestionarlos 1 y 2, nos per

mitió comprobar nuestra hipótesis: si existe cierta correlación 
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significativa (baja) entre ambos; dependiendo del autoconcepto_ 

que cada sujeto tenga y del tipo de concepto que tenga sobre al

guna carrera; hará la selección .de carrera, buscando su autosatf_! 

facclón. 

4.3 ORIENTAClON VOCACIONAL 

La orientación vocacional es un aspecto bastante lmpoL 

tante dentro del aspecto educativo; a través de la investigación 

hecha para el presente trabajo, estamos seguros que depende mu-

cho en la decisión del escolar, el tipo de información y difu

sión que se obtenga para la elección de unr carrera. 

Concretizando, creemos que el proceso de orientación -

vocacional a nivel bachillerato, no es proporcionado, adecuada-

mente, por el departamento de orientación; que en muchas ocasio

nes, los alumnos reciben dicha orientación por grupos de amigos 

o familiares; entonces, este tipo de información no est~ debida

mente apoyada en cuanto a calidad y contenido ya que el mismo C! 

rece de un verdadero servicio de orientación y que. en su caso.

puede presentarse deficientemente. 

Lo anteriormente expuesto est~ verificado por medio de 

la apl!caclón del cuestionarlo 3, que se relaciona con factores_ 

como la ortentaclón y difusión adecuada sobre ciertas carreras y 

que son de vital importancia en el momento de la elección de al

guna carrera. 



A N E O S 
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PEOAGOGIA 

MATERIAS OBLIGATORIAS 
PRIMER ARO HRS. CREDITOS~- SEM. 
1.- Antropologla Filosófica 2 
2.- Conocimiento de la Infancia 2 
3.- Teor!a Pedagógica 2 
4.- Ps!cologla de la Educación 2 
s.- Soc!olog!a de la Educación 2 
6.- Inlc!ac!ón a !a Invest!gac!On Pedagógica 3 

SEGUNDO ARO 
1.- Conocimiento de la Adolescencia 
2.- O!dact!ca Genera! 
3.- Psicotécnica PedagOg!ca 
4.- Historia Genera! de la Educación 
s.- Estadistica Aplicada a la Educación 
6.- Auxiliares de la Comunlcac!On_ 
7.- Practicas Escolares I 

TERCER ARO 
1.- Organización Educativa 
2.- Orlentac!On Educativa. Vocacional 

y Profesional ! 
3.- Historia de la Educac!On en México 

CUARTO AílO 
1.- F!!osofla de la Educac!On 
2.- D!dactlca y Practica de la Especialidad 
3.- Leg!s\ac!On Educativa Mexicana (7• Sem) 
4. - Ettca Profesional del Magisterio (B• Sem) 

MATERIAS OPTATIVAS 
TERCER ARO 

t. - Ps!cof!s!olog!a Apl !cada a la Educación 
(5• Sem) 

2.- Ps!cologla del Aprendizaje y la Mot!vac!On 
(6 9 Sem) 

3.- Ps!co!ogla Social (5• Sem) 
4.- Pstcopatolog!a de! Escolar (6' Sem) 
5. - Teor!a y Practicas de las Relaciones 

Humanas (6• Sem) 
6 •• rs!cologla Contemporanea (5' y 6' sem) 

2 
2 
2 
2 
3 
2 
2 

2 

2 
2 

2 
2 
2 
2 

3 

3 
4 
3 

4 
2 

8 

8 
B 

8 
8 
4 
4 

6 
8 
6 

8 
B 

2 

2 
2 

2 
2 , , 
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HRS. CREDITOS SEM. 

7.- Laboratorio de Pslcopedagogla 
(5' y 6• Sem) 

6.- Sistema Educativo Uaclonal (5• Sem) 
9.- Organismos "Nacionales e lnternaclo 

nales de Educación {6' Sem) -
10.- Desarrollo de la Comunidad 

(5' u 6• Sem) 
11.- Teorla y Practica de la Investiga-

ción Sociopedagógica (5' y 6• Sem) 
12. - Pedagogla Experimental {5' y 6' Sem) 
13.- Metodologla {6' Sem) 
14.- Pedagogla Comparada 
15.- Laboratorio de Dldactlca 
16. - Eplstemologla de la Educación {5' Sem) 
17.- *Axllog!a {6' Sem) 
16.- Historia de la Filosof!a {6' Sem) 
19. - Pedagog!a Contemporanea {5• y 6• Sem) 

CUARTO AÑO 
1.- Orientación Educativa, Vocacional y Pro-

fesional l l 
2.- Sistemas de Educación Especial 
3.- Taller de Investigación Pedagógica 
4.- Taller de Orientación Educativa 
5.- Taller de Comunicación Educativa 
6.- Taller de Organización Educátiva 
7.- Taller de Oidactica 
8.- Evaluación de Acciones y Programas 

Educativos (7• Sem) 
9.- Planeación Educativa (B' Sem) 

10.- Teor!a y Practica de la Dirección y 
Supervisión Escolar 

11.- Economla de la Educación {7' Sem) 
12.- Problemas Educativos en América La-

tina (B• Sem) 
13.- Técnica de la Educación· Extraescolar 
14.-. *Historiograf!a General (7• Sem) 
15.- *Historia de las Ideas en América 

Latina (7' Sem) 
16.- Problemas Contempor~neos de la Peda 

gog!a (6' Sem) -
17.- Seminario de Filosofta de la Educación 

4 
2 

2 

2 

4 
2 
3 
2 
4 
2 
2 
2 
2 

4 
3 
2 
2 
2 
2 
2 

3 
2 

2 
2 
2 

2 

16 
4 

4 

6 

16 
6 

-- 6 
6 

16 
4 
4 
4 
6 

16 
12 

4 
4 
4 
4 
4 

12 
4 

4. 
a-
4 

4 
4 

*Forma parte del curriculum de otras carreras de la 
Facultad. 

2 
1 

2 

2 
2 
.L 
2 
2 
.1 
·1 
1 
2 

2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

.1 
1 

1 
-2 

1 
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Sexo F ______ "---.-- EdadtAi'\os __ _ 

Bacuela de procedencia: ENP ____ CCH_.:. ___ CB 

Preparatoria particular ¿cual?~~~~~ 

Af\o que curso 32 de Bachillerato _______________ _ 

ocupacion: Estudiante ______ ~~---- Estudiante y empleado ___ ~--~----

INSTRUCCIONES: 
Eeta encuesta forma parte de una proyecto de inveatlgaclon. El proposl~o 
de· la inveatigaclon ea determinar cuales son las opiniones de loa eetu-
dlantee de Pedagogia hacia ciertos conceptos. No se trata de una prueba; 
solo deseamos recabar alguna lnformaclon sobre sus sentimientos persona
les. Para que pueda expresar sus sentimientos le pedimos que ponga una -
cruz en un espacio o en otro, entre doo adjetivos. En cada pagina hay -
algunas palabras en mayusculas, debajo de las cuales hay cinco paree -
de adjetivos separados por varios espacios vacioa. Las palabras que va a 
juzgar, en cada caso, aon las que aparecen en .mayueculae. Va a juzgar lo 
que la palabra (o palabras) signifiquen para usted, poniendo una cruz en 
uno de loa espacios de cada uno de loe renglones que hay debajo de ----
ellas. Pongamos un ejemplo concreto: vamoa a suponer que la primera pa-
labra que aparece en letras mayusculas es CONOCIMIENTO con loa siguien-
tes pares de adjetivos: 

Malo 
Prof'undo 
Seguro 

c o N o c l M l E N T o 
: _____ : __ ~-:~ ___ : ___ ~: ___ ~: _____ : __ )! __ : Bueno 
:_~_: _____ : _____ : _____ : _____ :~ ___ : _____ : Superficial 
: _____ :_25 __ : __ ~_: ___ ~: _____ : _____ : _____ :Peligroeo 

u~ted indicara en cada renglon que tan cercanamente, en su opinion, la -
palabra CONOCIMIENTO cata relacionada con cada uno de los adjetivos de -
cada par. Entre maa cerca ponga la cruz en uno u otro de los extremos de 
de cada renglon, tanto mas cerca pienea usted que la palabra CONOCIMIEN
TO esta relacionada con eoe adjetlvo. 
Asi por ejemplo, si usted piensa que el conocimiento es HUY BUENO, pon-
dra una cruz en el espacio mas cercano a la palabra ..au..EHQ.. 
Bn el siguiente renglon, si usted piensa que el conocimiento ea ~
.[.U.til2Q, pondra una cruz en el espacio mae cercano a PROFUNQQ. 
y aal continuara con los slgulentea renglones, haciendo un juicio en ca
da renglon, sobre quo tan cercanamente la palabra conoclmlento esta re-
lacionada con los adjetivos. No uerla muy comun que usted sintiera que -
cada palabra que Juzgue esta totalmente rel~cionada con uno de los adje
tivos. Es por esto qua le damoa a elegir uno do los espacios del ren---
slon. La regla general es que entre mas cerca piense usted que la pala-
bra en mayueculas esta relacionada con uno de loo extremos, tanto mas -
carca pondra nu cruz del adjetivo elegido. Sl pone cruz en el espacio -
c"ntral estara indicando que la palabra en .cueation ee relaciona Igual-· 
•ente con los doa adjetivos de ese renglon. 
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Para ayudarle a recordar el significado de los espacios usaremos un ---
ejemplo con loa adjetivos rapldo-lento en los extremos y aplicaremos el 
significado de cada uno de loe eapacloe. 

MUY 
RAPIDO 

BASTANTE 
RllPIOO 

LIGERA REGULAR 
MENTE 
RAPIOO 

LIGERA 
MENTE 
LENTO 

BASTANTE 
LENTO 

MUY 
LENTO 

No todos loa adjetivos del cuestionario aeran faci lea. Par·a algunas de -
las palabras puede ser muy dificil ver en que forma pudieran estar rela
cionadas y hasta parecera en algunos casos que esto es imposible. SIN -
EMBARGO, LA EXPERIENCIA HA DEMOSTRADO QUE LA TAREA SE PUEDE REALIZAR -
CON CIERTA FACILIDAO, SI USTED CONTESTA TAN RAPIOO COMO LE SEA POSIBLE, 
SIN SER DESCUIDADO, UTILIZANDO LA PRIMERA IMPRESION, SIN PENSAR MUCHO EN 
EN CADA UNO DE LOS RENGLONES, 
NUNCA ponga mas de una cruz·en un rcnglon y no omita ninguno de los ren
glones. 
RECUERDE: conteste con rapidez pero, por supuesto, no descuidadamente. 
Si hay alguna pregunta, por favor levante la mano y con gusto le expli-
caremoa lo que sea necesario. 
Por favor no olvide llenar loe datoa que aparecen al principio. Una vez 
verificados puede empezar. 

1. 

Inutil 
Aburrida 
Conocida 
Excelente 
Clara 

2. 

Mala 
Util 
Activa 
Excelente 
Espantosa 

GRACIAS POR SU COLABORACION 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

. ___ . __ : __ : 
·~~-'-----=-----: : _____ : _____ =~~-·~~-

=-----=--~-'~~-=-----=~~-=-----' : _____ : _____ , _____ : _____ :~~-·~~-·-----_____ : _____ : _____ : _____ :~ ___ : ____ : _____ : 

DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA 

Utll 
Divertida 
Extrafta 
Pesiaa 
Oscura 

: _____ : _____ : _____ : _____ :~ ___ : _____ : _____ : Buena 

-----·-----=--~=-----=~~-: ____ : _____ : Inutll _____ : _____ : _____ =~~-=-----=-----=~---= Pasiva : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : Peeima 
: _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : Maravillosa 



3. 

tmperf'ecta 
Aburrida 
Adalrable 
Inutll 
Hala 

4. 

Pro Cunda 
Inutll 
Divertida 
Fa lea 
Peeima 

5. 

• 1o1 -

SOCIOPEDAGOGIA 

•---•--· _ .. : ___ ,. __ ._·: ___ 1 __ ..;._z ___ : Perf'ectii. 

'-----=---•---'---•-··-·-•---•--· : Divertida •---•-·--· •-··--•-·--•---•----•---= Despreciable 1 ___ 1 ___ ,_. __ , __ ._:_. __ : ___ ;_· __ : Utll 
1 __ _;,1 __ ._,_. __ ·1 __ •. _, __ ._, __ ._1 __ 1 Buena 

TEORIA, HISTORIA Y.FILOSOFIA DE LA EDUCACION 

·---·---=-----=---'---=~--=-·-·--·---·-· -· --· ·---·---·---·--· : ____ : ___ , ___ : _____ : ____ , ___ , __ , . ___ , ___ , ___ . ___ , ___ , ___ : ___ : 
: _____ % ___ •• ___ , ___ : ____ : ___ :_~: 

PSICOPEDAGOGIA 

SuperClclal 
UtH 
Aburrida 
Verdadera 
Excelente 

--------------------~---------------------------------------------------
Espantosa 
Excelente 
Admirable 
Inutil 
Prof'unda 

6 •. 

Excelente 
Utll 
Mala 
Profunda 
Poca 

7. 

___ , ___ : __ : ___ : ___ : ___ : __ _ 
----- ----=.---=-----=--~ ____ : ___ __ 
---·---·---=---=----=~--= _____ : ____ : ____ : ____ : ____ : _____ : , ___ . ___ : __ : __ : ___ : ____ : __ : 

INTERACCION ENTRE MATERIAS 

Maravillosa 
Pesima 
Despreciable 
Utll 
Superf"lclal 

___ : ___ , ___ : ___ : ___ :____ Peslma 

•---'-~'---'~-'--- -~ Inutil _____ : ___ ---=----=-----=---=-~ Buena __ . __ : _______ : ___ : ___ : ____ : Superficial 

-~-'---=---•---•--_: ____ : ____ : Mucha 

IDIOMAS EXTRANJEROS 

Abundantes : ___ : ___ , ___ : ___ , ___ : ___ : ___ : Escasos 
Admirables : ____ : ____ : ___ : ___ : ___ , ___ : _____ : Desprerciables 

Opaco• ----=---'---·----=--- _____ : _____ :.Brillantes Desagradeablaa: _____ : ____ : ____ : ___ : ___ : _____ : ___ : Agradables 
Excelentes : ___ : ____ : ___ : ___ : __ : _____ : Peeimoa 

B. 

Eacaaa 
Bxcelente 
tntel !gante 
Deacansada 
Perrecta 

CONSULTA BIBLIOGRAFICA 

•---•---'---=----=-----=----- Abundante -----=---•---'---=-----=-----=---- Pealma 
'-~'---'---'---'---=----=--~= Tonta : ___ : _ _:_: ___ , ___ , ___ :____ Cansada 
1 _____ : ___ 1 ___ , __ __;,: _____ : _____ : ____ : Imperfecta 
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9. FORHACIQN.PEDAGOGICA . . . . ------------------------------------------------------------------------Excelente 
Fuerte 
Rapida 
Falsa 
Imperfecta 

10. 

___ , __ : ___ , ___ : ___ : _____ : _____ : Pesima 

: ___ ,_. -'---'---'---'----'---' Debil : _____ : __ : ___ : ___ : : ___ : _____ : Lenta 

: __ ._: __ ~=---·-•----'---'-----=-----= Verdadera •----•·-·._1 ___ 1 ___ : ___ 1.;__ __ , ____ : Perfecta 

APRENDIZAJE 
--------------------------------------------~~-----~--------------------Malo 
Falso 
Peligroso 
Escaso 
trreaponeable 

, __ -..:.:_-_._ .. ___ , ___ , ___ : __ : __ : 
: __ : __ . __ ._, ___ , ___ , ___ ,_. __ , 
=-----=-----'---=~-=---·---'----= , ___ ·_1_.:,_ __ : ___ , ___ , ___ , ___ : _____ : 

=---'--'-.--•---·---'----'----· 

Bueno 
Verdadero 
Seguro 
Abundante 
Responsable 

-------------------------~----------------------------------------------
11. MOTIVACION ' 
--------~---------------------------------------------------------------
Conocida 
Nat.ural 
Agradable 
Despreciable 
Inutil 

12. 

Pasiva 
Falsa 
Excelente 
Abundante 
Deshonesta 

13. 

Agradable 
Segura 
E><calente 
Buena 
lrreaponsable 

14. 

Peaimlota 
Desagradable 
Profunda 
Aburrida 
Segura 

=~--=~--=---·---'---·---:~--= 
:=-~!==!:::::!::::::!==:::=::!::==~ : ____ ,_._._. ___ : ___ _...:: __ ._._: _____ : _____ : 
: _____ : ___ , ___ ._, ___ , ___ , ___ : ___ : 

ENSEFIANZA 

: ____ : ___ : ___ ·: ___ , ___ : ___ : _____ : 
: ____ : ____ : ____ : _____ : ___ , ___ : ____ _ 

·--·---·---·---·----=-----_____ : ___ : __ : ____ : ____ : ____ _ 

PLANEACION DE INVESTIGACIONES 

, ___ , __ . __ , ___ , ___ : ____ : ____ : 
=----=-----=-~=---·---=-----=----____ : ______ : __ : ___ : _____ . ____ _ _____ :_~ __ : ____ :~_: ___ , ___ : _____ : 
: ____ : _____ : ___ , ___ : ____ : ___ : ____ : 

DISCUSION FUNDAMENTADA 

Extraña 
Artificial 
Desagradable 
Admi1·able 
Util 

Activa 
Verdadera 
Pesima 
Escasa 
Honrada 

Desagradable 
Peligrosa 
Peelma 
Mala 
Responsable 

: _____ : ___ : ___ : ___ : ____ : _____ : : Optimista 

-----=-----=--~-'---=--'-----= Agradable : ____ : __ : ____ : ___ : ____ : _____ : ____ : Superficial 
_____ : ___ : ____ : ___ : ___ , _____ : _____ : Divertida 

: _____ : _____ : __ , ___ : ____ : _____ : _____ : Peligrosa 



15. 

Aburrido 
Peeimo 
Activo 
Util 
Admirable 

16. 

Nerviosa 
Pro!unda 
Activa 
Util 
Mala 

17. 

Irresponsable 
Excelente 
Tonto 
lrnper!ecto 
Largo 

lB. 

Superficial 
Peeima 
Tonta 
Imperfecto 
Inutil 

19. 

Desconocida 
Abundante 
Imperfecta 
Fiel 
Natural 

20. 

Escaso 
Responsable 
Inuti l 
Divertido 
Peoimo 
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TRABAJO EN EQUIPO 

: ___ : __ __:: __ ._: ___ :~ __ : ___ :~___:::__: Divertido 
: _____ : _____ : _____ : _____ : ___ : ____ : ____ : Excelente 

=---=----'---'---=·~_:.:_ __ ..:.~----= Pasivo 

•----'-----'----'----'---'----'-----' Inutil : _____ : ___ , ___ : _____ : __ .:__:_~--=~...:_~: Despreciable 

PARTICIPACION 

: ___ , ___ : ___ , _____ : ___ ,~__:: _____ : Calmada 

•----'-----'---'~-'~-'----' : Superficial 
=-----=--~'-----'---'-----'-----'---~' Pasiva 
•-----'---'-----'-~'---•---'----' Inutil 
'----'----'-----=-~-=-----'-----'----' Buena 

PLANTEAMIENTO DE PROBLEMAS 

: ____ : ____ : ____ •~--=-----'-----=--~-= Responsable : _____ : ____ : ____ : _____ :~ __ : _____ : ____ : Pesimo 

'----=----=-~~=-___ : _____ : _____ : ____ : Inteligente 

=-----=-----=-----=-----=---~=-----= : Perfecto 
=----=-----=-----=-----=--~=-----=-----' Corto 

PRECISION DE CONCEPTOS 

--~--=---=~---=-~=-----'-----=--~-= -----'---~ _____ : _____ : ___ : _____ : 
-----=----=---=-----=-----=-----=---~ 
-----'-----=-----=-----=-----=~--=-----
-----=--~=-----=-----'-----=-----=-----

OBSERVACION 

--~=-----=-----=-----=-----=-----=----------=----- -----=~---=~----=---=---~ 
·-----=-----=-----=-~=-----=-----= -----=----- -----

_____ : _____ : _____ : ____ _ ____ : ___ : __ : ____ : _____ : ____ ----

TRABAJO INTERDISCIPLINARIO 

Profunda 
Excelente 
Inteligente 
Perfecto 
Utll 

Conocida 
Escasa 
PerCecta 
Inf !el 
Artificial 

=----'-~--:-~=--~=-----=-____ :_____ Abundante 
: _____ : _____ : _____ : ____ : ___ e _____ ----- Irreaponaable 
: ____ : __ : : : • Utll 

!=:=!:=::~==!===~====:=====~==--=: :~~~~!~~e 
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21. MENTALIDAD ABIERTA 
---------------------------------------------------------------------·---
Segura 
Buena 
Inutll 
Nerviosa 
Grosera 

=---· •-~-'~--•---=-----=---=--~= Peligrosa : ___ : ___ ,_. __ : _____ : ___ :_~~'---= Mala 

•--·-•---•-~·-•---'-~'~--'---' Utll : ____ ,_. __ , ___ : _____ : ___ : _____ : ___ : Calmada 
: ___ . : ___ , ___ : __ : ____ : __ ·: ___ : Inteligente 

;;:----------~-------------~iÑiaiLizi~iaÑ----------------~~-------------___________________ .,;; __ -;.,. ________________________________ ~----------------
Raplda 
Natural 
Segura 
Excelente 
Tonta 

'---··-·-·-·---·---·---·---·---· : ___ : ___ . ___ : ____ : __ : ___ : __ : 
:_~!:::::!:::::!:::::!::~-~·:::::!:::::~ , ___ • ___ , ___ : _____ : _____ :~~---'----= 

Lenta 
ArtlClclal 
Peligrosa 
Pesima 
Inteligente 

------------------..'.------------------~---:_·_;.,,:.:;-__________________________ _ 
23. CREATIVIDAD 
--------------------~--~-----~------------------------------------------
Brillante 
Artlf iclal 
Pesima 
Tonta 
Utll 

24. 

=----•---•--·-·-•-· __ : ___ :_· __ : ____ : Opaca 
: ____ : _____ :~ __ : _____ : _____ : ____ : _____ : Natural 

•---•---· •-·-·-~---=-----:~ ____ : _____ : Excelente 
•---=~-·_,; ___ :~---·-·-=-----=-----=-~-= Inteligente 
'---'---•-·--•--· _: ___ : _____ : ____ : Inuti l 

OBJETIVIDAD 

--------------------------------------------------------------------~---
Hala 
Falsa 
Peaima 
Deshonesta 
Imperfecta 

2s. 

---·--- ___ ._. ___ ·: ___ : ___ : __ _ ____ . ___ , ___ : ___ , __ : ____ : ___ _ 
----·~- ---·---'-~-'-----'-----= _____ : ___ , _____ : _____ : ____ : _____ : ____ : , ___ . ___ : _____ : ____ : _____ : ___ : _____ : 

RACIONALIDAD -

Buena 
Verdadera 
Excelente 
Honrada 
Perfecta 

Oeaagradable : ___ , ___ .: ___ : ___ : __ ~=----'---' Agradable 
Peligrosa 
Imperfecta 
Brillante 
Grandiosa 

Segura , ___ , ___ : ___ : ___ : ___ : ___ : ___ : 
PerCecta : ___ , ___ : ___ : ____ : _____ : : 

Opaca -----=---ª-----=-----=----=----=-----Inslgnif icante: ____ : ___ , ___ : _____ : _____ : ____ : _____ : 

26. 

Peelmleta 
Oebll 
Natural 
Fiel 
Perfecta 

EXPLICACION POR TEORIAS 

---=--~=------=-----'-----'-----' Optimista 1 ___ , ____ : _____ 1 ____ : ___ : _____ 1 _____ : Fuerte 
: ___ , ___ : _____ : _____ : _____ : _____ : __ ___..:: Artificial 
: _____ : _____ : _____ , _____ : _____ : __ ~_: _____ : InCiel 
: _____ , ___ : _____ : ___ : _____ :_~--· : Imperfecta 

------------------------------------------------------------------------



27. 

Deshonesta 
Peain1.teta 
Peaima 
Hipocrita 
Perfecta 

28. 

Fa lea 
Profunda 
Desagradable 
Brillante 
Artificial 

29. 

Infiel 
Excelente 
Mala 
Irresponsable 
Imperfecta 

30. 

Tonta 
lnutil 
Excelente 
Insegura 
Artificial 

31. 

Optimista 
Buena 
Peeima 
Ad111irable 
Utll 

32. 

Tonta 
Segura 
Agradable 
Responsable 
Inutil 

- 1 os -

INTERPRETACION DE LA INFORHACION 

: ____ : __ : ____ : ___ : ___ : ___ : ____ : Honrada 

: •-----'----'-~-' '--~'---'' Optimista _____ : ___ : ___ , ___ : : ___ : : Excelente 
: _____ : ____ : _____ : ___ ::::::: ___ : _____ : Sincera 
.: _____ : __ : ____ : __ : ___ : __ : __ ..:.._: ImperCecta 

HONESTIDAD INTELECTUAL 

, ___ , ___ , _____ : _____ : ___ . ___ . ____ , 
: : ____ , ___ : _____ : ___ , ___ , ____ , 
: ____ : ____ : _____ : _____ : _____ 1 ___ , ___ : 

~:::::!:::::!:::::::::::::::_-:!:::::!:::::~ 

HEDICION ___ . ___ : ___ : ___ : ___ : ___ : _____ : _____ : _____ : _____ : ___ : ___ : __ : 
: _____ : ____ : _____ : ___ ---. ---=----, ____ : _____ : _____ ~---=----- -----
-----·-----=-----=-----=---~: _____ : 

PRECAUCION PARA OBTENER CONCLUSIONES 

::::~:~ ___ ::==!:=:==:===~===: : _____ : ____ : __ : ____ : ___ : ___ : : 

::::::::::::::::::!:::::!:::::!:::::!:::::~ 

TOHA DE DECISIONES 

Verdadera 
Superf'iclal 
Agradable 
Opaca 
Natural 

Fiel 
Peelma 
Buena 
Responsable 
Perfecta 

Intel lgente 
Util 
Pea1ma 
Segura 
Natural 

: ____ :~ __ :.__ __ : _____ : _____ : _____ : ___ : Pesimista 
----- : ____ : ___ : ___ , ___ : ____ : ___ : Mala 

: ___ : _____ : _____ : _____ : ____ : ___ : Excelente 
: _____ : ____ • _____ • _____ : ____ : ____ : ____ : Despreciable 

=-----=---=--~=--~-=---~'-----=-----= Inutil 

AUTOCRITICA 

: _____ : ____ : _____ : _____ : _____ : Intellncnte 
:-·~---=--· _: _____ :....; ____ :_-_ ___ : _____ : ____ : Pel igroea 
: _____ 1 ___ : ____ : __ ._: ____ : _____ 1 _____ : Oeaagradable 
: _____ : ___ :..:., __ ....:_;~.__: __ : ___ : ____ : Irresponsable 
: _____ : ___ t _____ : ___ : _____ : __ ~'-----' Util 
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CUESTIONARIO 2 

EDAD•~------~-----SEXO: F ___ H~ 
A contlnuacion se te presenta un conjunto de adjetivos que sirven para 
describirte. Como podrae ver existen siete espacios entre cada pareja 
de adjetivos¡ el espacio entre mas cerca de un adjetivo ee encuentre -
indica el grado mayor en que se posee dicha caracteristlca. El espacio 
central indica neutralidad, o que te es indiferente. 

Contesta la lleta que en oegulda ae te presenta, tan rapido-como te -
sea posible, pero sin omitir ningun renglon. Recuerda que en general,
hay una distancia entre lo que somos y los que nos gusta ser. Contesta 
solamente el COHO TU ERES y NO LO QUE TE GUSTARIA SER. 

Veamos el siguiente ejemplo: 

Flaco --~-- . . . muy baatan--PO~o-·--ñ¡--·-pcco-·baatan~-müY-
Obeso 

flaco te flaco flaco obeso te obeso 
flaco ni obeso 

obeso 
En este caso la persona es bastante flaca, recuerda no marcar mas de -
una cruz por renglon. 

AGRADECEMOS TU COLABORACION. 

1. Introvertido : : : : : : : :Extrovertido 
2. Angustiado :==:======:==:::==:=:=,:--=:Relajado 
3. Amoroso : : : : · : : : :Odioso 

~: ~~~!=~~Le :==--=!::::::===-==---~~--~---=:;::===~~~=~~!:~~~~º 
6. Rencoroso : ___ : ____ : __ : __ : ___ , ___ : __ :Noble 
7. Comprensivo : _____ : _____ : ____ , _____ : ___ : ____ : _____ :lncomprensivo 
8. lncumplldo : ____ :~ __ : ____ , _____ :~_·_: ____ : ____ :Cumplido 
9. Leal : : : : : : :Desleal 
10.Desagradable :::::=:::=:::::::::==:::::::::::::::::=::Agradable 
11.Honesto : : _____ :_~-'~--'~--'-~- :Deshonesto 
12.ACectuoso ---'~~-'---'~--=~--'-~-=----tSeco 
13.Mentiroso -----=-----'~--=---'---=--~ :Sincero 
14.Tratable -----=---'-~-'---=----'--~ :Intratable 
IS.Frustrado -----=-----=-~-'~--·~--=-~- _____ :Realizado 
16.Tcmperamental: _____ :~--'---'~--'----:---__ : _____ :Calmado 
17.Animado =-----=-----=-----=~--•-·--'--~=---:Desanimado 
18.Irreepetuoso : _____ :~~-'---•---•-__ : _____ :~~-=Respetuoso 
19. Estud loso : : : : : : : Perezoso 

¡¡:¡¡¡r;r~· :~~¡~¡~¡~~!~--::l~'.~==i~~li~:,· 
25.Tranquilo : : l ·: : : : :Nervioso 
26.Capaz ::::::::::::1::::::~-:::::::::::::::::::lncapaz 
27.Aíligldo •-----'---~'~-'-'~---•~~---'~-~•--~•Despreocupn~o 
28. Impulsivo : : · t : : : : :Reflexivo 29.lnteligente 1:::.::1::::::::::::::::::::::::::::::::=:::1nepto 
30.Apatlco : _____ :~-~·~~-ª-----'----'-----ª-----'Dinamico 



31.Verdadero 
32.Aburrido 
33.Responeable 
34.Amargado 
35. Estable 
36.lnmoral 
37.Amable 
36.Con!l lcti vo 
39.E!lclente 
40.Egoiata 
41.Cariñoso 
42.Decente 
43.Ansioso 
44. Puntual 
45.Timido 
46.0cmocratlco 
47.Lento 
48.0esinhlbido 
49.Pcsismieta 
SO.Amigable 
51. Reservado 
52. Oepr hll.ido 
53.Slmpatlco 
S4.Sumlao 
SS.Honrado 
56.0eseable 
57.Solitario 
58.Trabajador 
59.Fracasado 
60.Miedoeo 
61.Tlerno 
62.Pedante 
63.Educado 
64 .Helancol ico 
65.Cortes 
66.Romantlco 
67.Paslvo 
68 .. Sentlmental 
69. Inf'lexive 
?O.Atento 
71.Celoao 
72.Soclable 

- , 07 -

: ___ : ___ : ___ , __ : _____ : _____ : ____ :Falso 
: _____ : ___ : ____ : __ ._: ___ :~ ___ : ____ :Divertido 
•---'---=~---: ___ : _____ : _____ : ___ :Irresponsable 
: ____ : ___ : ___ : __ : __ : ___ : ___ :Jovial 
: ___ : ___ : __ ._: __ ._: ___ : ____ : ____ :Inestable 
: _____ : ____ :_~_: __ : ___ : _____ : _____ :Moral 
: ___ : ___ : __ : ____ : ____ : ____ : _____ :Grosero 
: _____ : ___ , ___ 1 _____ :_~1 ___ , ___ :Conciliador 
: ___ : ___ : ___ , __ , ___ : ____ t ____ :·tne!lclente 
: ____ , ___ , __ , __ .: ___ , ____ : ____ :Generoso 
: ___ : ___ : __ 

1
_. __ : ___ , ____ : ____ :Frlo 

: ____ : ___ , __ ._._., __ -: ___ : ___ , ____ :Indecente 
: ___ , ___ : __ , __ : _____ : ____ : _____ :Sereno 
: ___ : __ : ___ : __ , ___ ,_. ___ : ____ :Impuntual 
: _____ : ___ ,_. __ : _____ : _____ : _____ : _____ :Desenvuelto 
: _____ : ___ , _____ : __ : ___ , ___ : _____ :Autoritario 

•---'---'-~'~-'----'----'---•Rapldo 
'----'---'~-'~-'~-'-----'-----•Inhibido : _____ : _____ : __ : _____ : _____ : _____ : ___ :Optimista 
: _____ : ____ : _____ : ____ : ___ _;_: ____ : _____ :Hostil 
: _____ : _____ : __ ._, ___ : _ __,:__: _____ : ___ ~:Expresivo 
: _____ : ___ : _____ : _____ : _____ :~ ___ : _____ :Contento 
: _____ : _____ : ___ , ___ : ____ :i ____ : ____ :Antipatico 
: _____ : _____ : _____ : __ ~=--~: _____ : _____ :Dominante 
: ___ : _____ : _____ :· ___ : _____ : _____ : _____ :Deshonrado 
: _____ : ____ ~: _____ : ___ : _____ : _____ : _____ :Indeseable 
•---=-~ __ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ :Amiguero 

'----'----'----'--~'--~-'---'-----•Flojo : _____ : _____ : ___ : _____ :~----:~-~: ____ :Triunfador 
: _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ :Audaz 

.: ____ : ___ , __ , ___ , ___ : ___ : ___ :Rudo 
: _____ : _____ : _____ : ___ _._: ___ : _____ : ____ :Sencillo 
: _____ : _____ : __ ~: _____ : _____ : _____ : _____ :Halcrlado 
: _____ : _____ : ____ : _____ : _____ :~ ____ : _____ :Alegre 
: _____ : ____ : _____ : ___ : ___ ~_: _____ : _____ :Deacortes 
: _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ : _____ :Indiferente 
: _____ : ___ : _____ : ___ ._:~ __ __:_: __ ~_: _____ :Activo 
: _____ : _____ : _____ : ___ :~ __ : _____ : ____ :Insensible 

'----'---'---'---'---'----'----•Flexible : _____ : _____ : _____ : ___ ·-=~--=-----=--~-:Desatento 
=-----=-~--'-----t~ __ : _____ : _____ : _____ :Seguro 
:_~ __ : ___ ~: _____ : _____ : _ __;__: _____ : ___ ~:Insociable 



CUESTIONARIO 3 
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INSTRUCCIONES: 
Este cuestionario tiene por objeto recopilar in!ormaci6n sobre la 
Orientación Vocacional que reciben los estudiantes de bachillerato. En 
cada una de las siguientes preguntas marca con X la opción que 
corresponda a tu caao. 
1. Cursaste el bachillerato en: 

ENP~- CCH __ ~ CB~~ INST.PRIV.(Nombrel ____ ~---~-~----~--~ 
En el D.F. o Fuerª---~-~~~~--

2. Al tlrmino del bachillerato dejaste de estudiar: 
1 afio_~~ M~a de 1 año~~- No_~~ 

3. Para seleccionar aeta carrera recibiste información u orientación 
de: 
Familia _____ Maestros __ ~ Amigos~-~ Otros_~--

4. Existe servicio de Orientación Vocacional en el plantel donde cur-
saste el bachillerato: Si_~- No ____ _ 

S. Tuviste alguna dificultad para recibir el servicio de Orientación: 
Si ----- No ~--- . 

6. Tuviste alguna dificultad para recibir el servicio de Orientación: 
----- El horario ae interponia con tu horario de clases 
-~--No habla disponibilidad de orientadores 
~--- Algunas sesiones fueron aburridas 
~-~Otro CExplicalo) ____ ~~~-~----------------------------7. La información que recibiste fue a travla de: 
(puedes marcar las opciones necesarias) 

Folletos Pláticas con Profesionistas 
Audiovisualeo ----- Guia de carreras (UNAM) 
Verbalmente ~--- Material bibliográfico 

-----Programas de T.V. Otro (Explicaio} 
8. La información que recibiste cont;ñia7 

(puedes marcar las opciones necesarias} 
Caracteristicaa de la carrera 

----- Campo Laboral 
--~- Requisitos del egresado 
----- Requisitos de ingreso 
____ Otro 

9. La información que se te dio fue: 
C marca una opción por linea} 
----- Atractiva Poco atractiva 
----- Adecuada Poco Adecuada 

Duración 
Especialidades 
Plan de Estudios 
tnst!.tuciones 

Nada atractiva 
Nada adecuada 

10.Se te aplico algún tipo de prueba o test: 
Si --- No ----

11. El material empleado en tu orientación fue: 
(marca un opción por linea) 
-----Muy útil Util 

Claro Poco claro 
===== Excesivo SuClclente 

12.La atención que reciblate por parte del 
----- Estimulante ----- Convencional 

13.El estudio de Orientación Vocacional y 
fueron: 
----- Muy útiles Uti lea 

tnü.til 
Confuso 

----- InsuCucientc 
orientador Cue: 

Fria 
resüitidos en su conjunto 

----- Inútiles 

POR TU COLABORAClON GRACIAS. 



VARIABLES - CUESTIONARIO .1 

VARIABLE* 

816 
',_'.<<' . .,,_: ,-;· . 

"56 1 ' -;·;::~· ... 
4 :c;,~~1 .. ':. <? .. :'. ·57. 
5 ,-,-:::"".- 58 
6 -·.·:'-85:6 .:'>' S9 ·7 "0s··:·1 60 
8':· · <~'Imr -·=-;- ··- '51 
9 ---52 
10 50:0 63 
11 61 64 
12 62.2 65 
13. 54;5 66 
14 84.4 67 
15 B4.5 68 
16 64.8 69 
17 79.7 70 
19 60.9 71 
20 56.6 72 
21 70. 1 . 73 
22 71. 6 74 
23 66.8 75 
24 86 .1 78 
25 66.1 79 
26 54. 1 80 
27 75. 4 81 
28 64. 7 82 
29 50.2 83 
32 63.6 84 
33 50.8 86 
34 72. 2 87 
35 54.6 88 
36 54.7 89 
37 54.5 90 
38 66.4 91 
41 64.2 92 
42 51. 8 93 
44 60.4 94 
4b 75.4 95 
47 69.6 97 
40 66.3 9B 
49 58.B 99 
50 69.6 100 
51 67. 3 101 
52 70.6 102 
53 74.9 103 
54 70. 1 \OS 
55 86. 1 106 

FAVORABLE 
'J, 

67.4 
66.8 
62 
55 
59.6 
64.7 

. 65.3 
61 
70.6 
69 
67.4 
73.8 
60;5 
57.2 
50.2 
66.8 
63.6 
64.7 
75.5 
56.6 
57. 1 
83 
71. 1 
77 
66.3 
78.1" 
58.3 
53.4 
60.9 
64.6 
56.1 
78.6 
66.4 
63 .1 
60.4 
58.9 
66.3 
73.3 
80.3 
54.6 
55 
70.6 
85. 1 
84 
75.4 
54.6 

- 109 -

111 La numeración de las variahles va a partir de Metodologla de la Investiga
r.Ión hasta Autoconcepto. Cada conjunto ~e Adjet 1 vos blpol ares, correspon
a una variable. 



VARIABLE 

. 107 . 
108 { 
109 
110 
111 • 
112 
113 
114 
115 
116· 
117 .. 
118 
119 
120 
121 
122 

·123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
131 
132 
133 
134 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
14 7 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 

VARIABLES CUESTIONARIO 

FAVORABLE 
1. 

65.2 
69.6 
60 
62.6 
7L7 
74.9 
69 

. 77 
: ··03.5 

77 .5 
71.1 

·· .. 64 ;7 
70:6 
59.4 
72.2 
68.5 
63.1 
61 .: . 
57;2 
63.4 
55.1 
50.8 
57 .3 . 
65.7 
66.3 
67.4 
69.4 
72.8 
67.3 
74 .9 
65.B 
65.7 
55.6 
52.9 
64.2 
66.6 
53.5 
79 .1 
86.1 
71. 1 
71. 1 
65.8 
74.9 
82.4 
68.4 
64.2 
82.8 
72.7 
66.4 
63.7 
81. 2 
83.4 

VARIABLE 

2 
3 
18 
30 
31 
39 
40 
43 
45 
76 
17 
85 
96 
104 
130 
135 

- no -

DESFAVORABLE 
1. 

44.4 
45.4 
36.9 
42.8 
46 
31 
42.2 
40.6 
48.2 
34.8 
49.7 
31 
44.9 
41. 7 
47.6 
48.7 



VARIABLE 

3 
4 
5 
7 
8 
9 
10 
f1 
12 
13 
14 
15 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
26 
28 
29 

. 30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

VARIARLE 

6 
16 
25 
27 
43 
45 
48 
54 
71 

VARIABLES.- CU~STIONARIO 2 

FAVORABLE 
')', .. 

DESFAVORABLE 
')', 

47.2 
46. 1 
47 
35.8 
47.1 
47.7 
46.5 
48.2 
42.8 

VARIABLE 

- 111 -

FAVORABLE 
')', 

BB.8 
66.3 
86.2 
71.1 
90.9 
B8.7 
77 
64.4 
64.7 
73.3 
90.8 
69 .• 6 
76. 
91.5 

. 70. t 
63 
BB.7 
74.4 
56.2 
83.9 
80.2 
85.6 
57.2 
88.2 
88 
67.4 
B6.6 
81.8 
89.9 
85 



TIPO OE INFORMAC!ON 

TrPO MATER_IA 

Folleto 
Verbal 
PUticas 
Otro 
Audiovisuales 
Programas T.V. 
Material blblio-

VARIABLES - CUESTIONARIO 3 

s I RES~UESTll.' 
64.1 
16.7 
56.3 
3.6 

27 .1 
54.7 

gr~flco 12.5 
Gula de Carreras UNAM 5.7 

- ·112 -

- --
i 

NO RESPUESTA 

32.B 
80.2 
39.1 
93.2 
70.3 
41. 7 

B4.4 
91.1 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Los alumnos pudieron escoger varias opciones. 

CARACTER!ST!CAS DE LA !NFORMAC!ON 

TIPO CONTENIDO " CALIDAD " Caracterlstlcas 70 Muy atractl va 33.3 
Campo 1abora1 59.4 Po~o atractl va 29.2 
Requisitos para egre-

sados de la carrera 30.7 
Requisitos para 

Ingresar 42.7 Muy adecuada 38.5 
Otro tipo de lnfor--

maclón 5.7 Poco adecuada 29.2 
Ouraclón de carrera 70.3 
Especialidades 26.6 
Plan de estudios 52.1 
Instituciones 55.2 

* No contemplada entre las expuestas. 



- 113 -

LOS PUNTAJES DE CADA SUJETO SE MANEJARON POR CUESTIONARIO DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 

A) CUESTIONARIO 
1.1 Puntajes totales por cada Area: 

Areaped (A rea pedagóg 1 ca) 
Aedupers (Area educación personal) 
Aedusocs (Area Educación social) 
Aclentlf (Area clentlflca:ldeas e Información) 
Actlcienb (Area clentlflca: evaluación Ideas e Información) 

1.2 Puntajes por factor: 
Areaped (Actitudes pedagógicas) 
Acteducs (Actitudes educativas conformada por *) 
Actlcien (Actitudes clentlflcas formada por **) 
Actea rre (puntaje total)*** 

B) CUESTIONARIO 
Social (factor social) 
Afectivo (factor afectivo-emocional) 
Etlco (factor ético) 
Ocupanal (factor ocupacional) 
Autocon (Puntaje total)*** 

C) CUESTIONARIO 3 
Servlor (Servicio de orientación) 
Tlplnfor (tipo de Información proporcionada) 
Contcal (tipo de contenido y calidad de la Información) 
Resvoca (utl ! !dad de los resultados del estudio vocacional) 
Tottres (puntaje total)*** 

O) PUNTAJE TOTAL POR CUESTIONARIO Y POR SUJETO: 
A ctcarre 
Auto con 
Tottres 

*** Los puntajes totales son la suma de aquellos factores que conformaron 
cada cuestionarlo. 



CUESTIONARIO 1 (AREAS) 

Corre!at.lons: SEl1 oc s AREAPED AEDUPERS AEDUSOCS 

SE.'1 

oc 

s 
AREAPED 

AEDUPERS 

AEDUSOCS 

ACtl!!ITtF 

ACTCIENB 

.1278 .ooos 

.2609"' 

.ooos 

- .1124 -.1268 

-.20!11" -.1164 -.0550 

- • 21110• -.0547 -.0560 

-.0962 -.0110 -.0668 

-.0518 -.0372 -.1028 

SEM • Se11estre 

OC • Ocupac!On 
= Sexo 

AREAPED = Area pedag6glca 

AEDUPERS = Area educación personal 
AEDUSOCS • Area educación social 

-.1124 -.2051' 

c.12118 -.1164 

-.or,39· -.os.so 

.6356•• 

.80ó2•• 

.8189•• .a290•• 

• 7793'" ·.7885 .. 

AClEHTIF • Area clentlflca: Ideas e lnf~rmaci6n 

-.21óO• 

-.0547 

-.0560 

.8062•• 

.e:.03 .. 

.8262•• 

ACTCIE/fB Area clentlflca: evaluación, Ideas e Información 

ACtl::NTlF 
. 

ACTC!ENU 

-.0952 -.0518 

-.0710 -.0372 

·.0668 -.1028 

.. 8189•. . 779'3•• 

.8298'" . niáS"· 

.8919•• .8262•• 

.9003•• 

·ºººº 

.. 



Corre la-e tons: 

SEM 

s 

SOCIAL 

AFEC71VO 

ETICO 

OCUPAN A t. 

CUESTIONARIO 2 (FACTORES) 

S:EM s 

~.oooo .0239 

.o:.~9 

-.0149 .0173 

-.0065 -.0704 

.1152 .0387 

SEM = Semestre 

s = Sexo 

OCUPANAL= Ocupacional 

-_,- .. -,,_-:_ ---~ -·-?.~"-

SCC!AL )AFEC':"IVO 

• 01."a9-:.: ~ - .. -.0149 

:0173 

.e1a1•• 

... 732:?•. 

. 7549•• .7888•• 
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ETICO OCUFANAL 

.-.0065 .ll'!-2 

-.0764 .0367 

.7'32Z'• .7'54?•• 

.1112•• .7eee•• 

. 7809•• 

1.0000 



CUESTIONARIOS 1 y 2 (FACTORES) 

Correlations: AREAPED ACTEDUCS ACTICIEN SOCIAL AFECTIVO ETICO OCUPAtlAL 

AREAPED .8518" . 8177" .3824ª • .3287•• .2902•• .:?977•" 

ACTEDUCS .ee4s•• .3957" .3278" .3133•• .3002•• 

ACT!CIEtl .8177•• • .!i084 1 • .3245" .3217 1 • .3311 •• 

SOCIAL . 3824•• .3957' • .8179•• . 7322•• .. 7,549•• 

AFECTIVO .3287•• .3278'' .3245•• .7161'' .7887•• 

ETICO . 2902'ª .3133ª • .'3217'ª . 7322ªª .780'¡l" 

OCUPAN AL .2977•• .3002"' .3311" • 75~9" .7887•• ·ºººº 
AREAPED = Actitudes peOagóglcas 
ACTEDUCS = Act l tu des educativas 

ACTICIEN = Actitudes clentlficas 

OCUPANAL - Ocupacional 



CUESTIONARIO 3 (AREAS) 

C~rr~la'tl•:ins: SERVICR TIPINFO CCNTCAl. !:ESVOCA 

SERV!QR 

Tl P!NFO 

['~ 
.15055'' .1371 

•;<:•NTCAL 0~77 .lj397'. 

R!'.~VOCA O.UL~ .oooo 

SERVIOR = Servicio de orientación 

TIPINFO =Tipo.de Información proporcionada 

CONTCAL = T 1 po de cbnten 1 do y ca 11 dad de 1 a 
Información 

RESVOCA =Utilidad de los resultados del e1 
tudlo vocacional 

... 



CORRELAC!OH O~ lOS TRES CUESTIONARIOS 

Corl'elationa: Sl!M oc s ACTCARRE AUTOCON TOTTRES 

Sl!ll .0407 .037" 

Qq .• Oa.27 .0320 .-.0549 

s .0236 .1084 

ACTCARRE .ossi 

AUTOCON .0407 .0320 .0238 .0034 

·' TOTTRES _.037'4 -.0'349 _,1064 .0000 

ACTCARRE = Actitudes hacia la carrera (puntaje total cuestionarlo 1) 

AUTOCON = Autoconcepto (puntaie· total cuestionarlo 2) 

TOTTRES = Resultados orientación (puntaje total cuestionarlo }l 

"' 
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