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INTRCOUCCION 

El derecho del traba1o st.~rqP. como ur"\,"l t"\eCc5idad rJc lo!l tr•tb.~ 1 \­
dcwefl¡ nuestr-a materi.a para obtenf:'r el tltvlo dtJ tal. tt.n-'t• Qt.I>'.! 
liberarse de la inflt.1oncia y tutela riel dt'n-ech1l ci•ltl, lc11,1r1i !'5U 

independencia a tr-avó:6 del a1"\fOqt..1e preciso et•!' la probl<1m41 ic;i. 
laboral¡ individuali·zando cada casll on particu\.11.r, optó por 
una normatiuidad propia, de act.u~rdo con le-.; oleri,anto~ fl fl!lc:.toru'S. 
del a11unto en ~i. 

Lo q•.10 surgt.6 como ...,na. sin1pl.a too1·1a hA- &EH"vido de baf'o~ para 
enaltecer los valoren de la clar.E..> trabajadora, tanto on lo t.ndi­
vidua.l can10 en lo colectivo¡ esto h.'lce rf!.saltar lü nolot"'i3 npli·· 
cabi.Lidad de lo:a principios en osta dir.ctplin.1.. 

Las normas se dict.nron p.-ira que se apliquen do vni!L 
arbitraria, sino para qt.1u t;•.~ uno !HHJ en 10u n1lL:r. eH.;1.c·.ta. fc•t'Ma. 

Considoran1os qui!' para esto se dobcrioin nt.1iar por un;::i. ótic:.;¡ lnb•l­
ral de la cual l\lUY pocos conccl!n, pet"\S;:t.l\lO!!I Qt.-11.! n-sto '10 d~bo dn 
tomar· como p1.1nto de pa1-t idJ. pnrn la r.olUC',i16n d(;' lot> problerr•• _ 
laborales ya que la ética ofrocc ba11os de la p•:wson:.. COl'lll lo 
la. n1an1.l. Si se manojara as1 nufJr.tr!1 dvr-eeho er.tamc1:Ei t;OQUt"OS q1.1t: 

cumpliría ln justicia sqcial. 

EL motivo q1..10 mo ha impulsada a rf.'R.liZ<-U' el pr•er.ente trabajo 
la dificil situación en Que .:¡(! an~;t.1untrnn lfl::i 111it?mbro:a ;"l.cti•1n~ da 
la sociedad, est.os son las t.rabajadcH·er. qi_n.• df.' l'f¡a.nera "1<tnt.al 
ff5ica ejecutan ~us labores 

E::.tos honibr-oi:i q•.to sbl o piden la oport•.t~tidad pa1·a flt"Ct>ta.r !:t.u\ 
:sQrvicios, ostAn g•.1!it.osos de <Cnl'Olarse a la grnn l":!i\C¡Ui.n11••ia 
it"tdustrial, tr.t.yendo e~t.o granel<.<:.; baneficicir. pnr·a n1.u1st1·0 
pais. 

Considero que por lo n1ismo deben do 1·er.peta1·sc todto\fi LoH dct"c.•c.has 
contonidos en nuestra Constitución ;:1.si CO:\lD los •"tstabll!c:.idos ~*" 

las respectivas leyes rcglan1untaria:s. t1J..~nciono •lsto por \.'l. r,'l.Z1~1'l 

de que en la práctica cncontr.:i.n\oS qui~ se violo3n rJ·"ll"3.ntf.'l~ •j1' 

trabajo cuya principal es la ostabilidan y j1..1nto a 4<1it3 tDd-'1.$ lal'I 
dem&s. 

Algunos patrones pretenden qi.10 exi:stan contratos indJvlL1ual(•fl de 
trabajo prueba por 30 di.3.S y apr;1ci.:i.r..tdn i'H:biotl•1."'I. 
rescinden la relación de trabajo a sus obt"'\.'.'rlls 1 ·¡in tJt'l'.b3rgo, l;t.l 
resci~iOn e~ infundad& porqun la cy ~ederul dQl Tr~boja o~tabl~~~ 
como una causa la. de rescisibn, q•.tf.' el trabajadc1r hiJya ~1v;1a.t'iacJo 

al patrOn al rncn1ento d"'~ su cantt'a.tac101, y pt.1vdc- por e!jff n1ot ivc• 
§epararlo del empleo sin railpansabllidad 1 pcr·o e~t~ derc~ho da 



ning~n modo puede c.onS>idei-arse. como un contr<J.to a pi-uaba por- .30 
dtas. 

Eneontram-oG a tt·avtts' de- nut1r.tt·a estud10 a10 .. w1os vieios; q._111 na 58 
han podido erradic:ar- como este ac:o.bado de n.cncaana,-, pcwa e-ttnRi­
dei-amos -que en un térn1ino no muy lejano y c.on 1<1 ostl'"'ic.t.i vigt·· 
lancia dfJ n1.uu;tl'"'&fl a-.,.toridades denparc-c:eran 1 as;i B<" abtendr.ti. 
«n1biente más Pl'"'Dpic.io para. nuestt"'a el aso l.abor;ll. 

E.-utos hambt·~ui !lelos o en grupo han fot• jada a h¡,,::c d<t• c>sfv1H0 20 GU 
propia historia, lan1ontable111ente los ha toi:l'\do r..a'i'i siulT'pl'"'e lo 
p~•or 1 o:n decir su.1 enf .. 1ar20 no s~ ve t·umt..HllH"rldO. 

En nuestro prin1er cap1 tul o tenen1os que para dt"fendQr-.¡o du los 
p1.1diente:n 'conu?nzaron a agr .. 1pat•se en ~c1ci~daf:ler. mutualistas, com­
puestas de divei-as áreas de prodl1ctiuicJ:id do la Cl.flll la tuxtil 
>?tra la pritlcipal, sablan q1.1(;' un1Qndc1n(.' pc1dlan repeler J.c1f'i l\b1.uu1r. 
dtt.• lo& gr.andes capitoll l!J·ta!O, J.;~ e~:plato'\Cl (¡n dP. loi,; hc1r:!:ireos tue 
n1uy r._ierte se lQ:s h.:i.cia trat>ajar cJosdo que <S."ll!a hO'\'ita qu~ so 
ocultaba el sol S@- pagaba a estos hombros l.H'HI 111:f'3iora C.!t.nt idAd 1~uo 

no equivalía al esfu~rzo realizado. 

Las: mujfH"eS y 1.os nil"\os t<J.•t1iah el mir.~c• trate1 quf~ lon honbrus 
ad~~lton, pero con Eolitos la ren1unc.ll';.\Cl.(111 <ewa n1.\.r. baja, lc1 quat 
v.unia d. reflnjar el enriquP.c11r1ienta a.br·un1ador• di? urlC1r- cuanto&. 
Mi<.•ntras qt..lo lo<S trabajadores de.bah !'•'-' \dd~1 para r.¡abrevivit•. 

Con el trl1.r1scurso del ti~i\ipo ~· .. fuo:JorOr"I rtand•> nuo.,a.s ·'lnrup:u:itJn•>S, 
trat.-.ndo de extend'9t"Se pcw todo el t<.•t•ritcwio ru,c.fat"lt.11 y asJ 
rescatar algunos derechos que l~s perten\!Co pr:ir n01,turalqr,1 C.Ol'IO 
fi'!:. ir.l hora.ria, regulación de trabaJO de las menc1t"es y de lan 
mujeres, un salario justo. 

Lan1ontd.blen1ente d'-'lr•nte el periodo de Dan Porfirio Dia.:r, se 
pruhibt.a este tipo de organizac:ionir.r., a lar. q1 . .u.• malam~•ntc• f"O'> lo 
cons1d~ro coma agitadores se len im~o11la La nena de mu~rte 1 ~st11n 

moclidas eran ton1adas para md,ntenor a la poblaci6n en entada 
pasiva, pero afortunadan1ante e$tG tipo do acto'S no dl!t~•''º IJ!n aus 
propt1sitos a nuostr~ gran ~asa Labot·~I. 

Estos denc:ontentas en la mayorla de las entidado& fedorattvas 
motiv6 y quo buono, la creaciOn de la& primeras not·ma~ r·eglamen­
tat•ias par.l nuestra 1-.1n1a laboral¡ ·tien1po dc.>flpt,..1br. i;e tal':'!a1•ii\n on 
cu<enta pi\ra la formulac10n del art1ci.da 123 c:on-stitucton.11. 

Dosqrac i adoinoonte en los grandes n1ov i n1iunt as 'SO i en pro ,.¡,e 
n.uchas entre lai,; hli\!4 in1cort~,nter. 1·ut.• la vid;,' 
gent1.•, quq n6lo pedla lo j•.H;ta c:C1n10 el d1.·r~·chc• a la 
r<"npt.'to a s .. ~ dignidad. 

perdior-01"1 
d(.• n1uch11 

vida y 



Lai; grandes inconformidades fu~ la <;d.•.H;,:\ y n1t1tivo d<J uri11 t""i'vc1Ju~ 

ción social, que no es otr-a CllS.:1 rnás 01.u~ el r-afla!JO do l."\,;o -,:,uchac; 
arbitrariedades con1etidas por los podero-:;os, al euo'\\ -su ct1"'1ir..o 
afdn era el de llunar- rn&s su bolso a ~o~ta 1jal ~ufrini~ntn do 
nluchos. 

Lo'!:. patrones se c:<tralimitaban debtda a la fc:.ct.lt.cl;\d quf.1 so l<:f!> 
otorgaba, por las <1utoridades d•~ ese '1'10lnlJ!t"to. LQ:S dar1tC ... 1D<; nQ so 
n1edlan por• igual si no de 1..1na nra.nora. deisf.•qui l i l:'wacizi.. 

En nuestra capitula $cgundo vemo~; quº la. r·evc1luc;iOn de: 1910 f1.1a 
un gran n1ov1miento en el que el protagc1nir.t~ era ~l pucblc.1 l"'lif>l'l"C', 
Se vino a ver la con,;;;:i.g..-ación do '3!''..it:t.s 11.1ct-:as h3sta 1917, 1~uó'\t'111r.1 

se redactó e introdujo en nuestr3 CDn.stit1.ición el :irt{1~1.1lo 123 d"' 
donde fluyen toda<t; las qarant !.:is para los hombros l?.n 1\l<1.t•!l"ia 
laboral. Desde entonces es la bü:!ie principal p.~ra r'-"'5Dlvnr \n·; 
problemas laborale$, 

Con er:.to se di6 m&.s seguridad ya q•.u} ~t.· utt1rgaran lf•f.'jares garan· 
tias y prestaciones, que .-i.nteriornif~nte na te11ta.n siendo la c.a•.u~a 

de n1uchas muertes de hon1bres, n11..1J4'~r·ef: y nif"rc,,.,,. Can pu!">t..,,.riarid11d 
se han introducido reformas bu.scandD me1cr~r ~~9 ~ctr1 la ~ttu3cidn 
de los traba1ado..-es. 

Y en el cuarto capitula pdra la protccc1611 cic tacic1~ la5 dcr~chaK 
laborales se enc1..1entran la.s a.1.ltoridader. q\.1n ~on lal.~ e11c.arga.clas do 
administrar todo acto de justicia y dst~s 1Jt.l5~an ryl Cl~Pli~tento 

de los principios, ya que en la r·enlirfo.d pr.:1ct1ca ntJ-;. qn1~1:intr.n1os 

con conductas ~go!stas de alguno~ patronos que se aprovechan •io 
la necesidad e ignorancia. obteniendo qrandc>s hcnoft.c-.i cu~ para 
el lo•. Estq tipo de problem3s no se han pedido ort·adie;\r. NU0'.1 tr.1. 
Ley Federal del Trabajo contiene la& bas:es necesarias para aft•on­
tar est.e- tipo d~ problemas socia.los que- al~::p.'n1 dfa no ~:-1:i~tir.,tn. 



CAPITULO t. 

RECTORIA DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO 

A). Movimientoa Obreros •n MéKico 

Los n1ovin1iontos obreros en 11thcico ii._lr~ioron con1r.t forma de in"!llA­
tisfaccidn de la~ clases más golp~adas siempre, loq 
obt·ero:S y campesinos que son •.n.tplot~'\dos por los Qua tian•1n i-1d.s, 
oxprin1iéndolos an el sentido econdn1icc, asto os, 5U aprDVf!chan dtt 
:SUS nece~idades y de la situac1dn econd1nica en Qlfe se ancu1tntr:1n 
pura darlus lo que quier~n. 

De ent.i. n1anera t~nan1os que en 1,.;1n pri.t"lG1PiO, las tiert·i'l.i; du la" 
comunidades agrnrins indiqenas fuuron frac<;ionacf,'\s, n-~t1l 1ot:l, !iilJ 

dividit!'ron en peq1.1ef'\as p<1rcelas que no tardaron en 'li.Or .adrJu"lr1da<S 
a p~eciog irrisorios, o arrebatada~ directamenlu pc11· lo~ grande~ 

latifundistas, logrando as{ quo durante ddcad3s c1·ecioran rlovo­
r-a.ndo las tierras con1 .. 1nales do:! los pl~eblo3 indigt1!na1i c1lnVirliur"l•:io 

los can1pusinog de las con-.unidarlcs en pot)nc:i rte lo-s tPrrat~­

n1entes. 

Lcu: gobernantes del pals propiciaron eJ>le tipu de nt.rc1c;idact<.>r. c.on 
nuc~t1·a gente, llegando al extremo do autot·i~ar a patfiC5 c~tt·a~os 
n participar en este tipo dQ activid."ld•?':'i, ._~,;;ta •>lt._1-"<:idn so 
ac~ntuó durante toda ln épQca d~ la dictad .. 1ra de IJ~rflrio l)~az, 

cuyo mandato se inició en 1876 y dur6, :su<;o~i•1.'\1'3 roc~lJ!ot;­

ciones, ha$ta el estallido t"QVOlucionnrio de 1910, e~ ~~cir, 

abriO las puer·tas al capital extranj~1·0, el ~ual recihlt• garan• 
tlan y facilidad_,,s quo mtJ.:; bien f•.un·o,·1 pri.vilegicis par·n ol .Jc;3pa­
ran1iento de las tierras, hecho que tuvo qu~ uapu1·t~r· nuvntt·a 
gente, C.Ol"lvirtióndose ~o"l.:r, e.arna bastanto pc-:¡i\rJn ::iot.:lrc l.'\ 
poblaciOn, quo en 1!1ltin1a LnstancLa e~ la q1.1c ciempr~ pagn lo5 
error·es de los gobernantes. 

Debo mencionar que er-. .:i.quel la epoca ~e crearon las 1 lAm.:t.das 
~compa~ias deslind~dorasM, cuyo objeto era rleslind~r l~~ ti~rr•~ 

baldias, sin embargo tambibn propiciaban la vntr·ada de cc•l c1ncu. 
extranjf~ros par-a que las trabajaran, qu•~di'.1.ndor.o ella,; con un 
tercio de la~ tier·ra~ que dulimitaban como p~~~ de 1u lr-ftb~io. 

Et:ta.s compaf'Has pertenecienten a 1.n"la poq•.i~f'ia ol i~at•qut a Ligada il 

~·l gobierno den1arcarun h.i.sla. 1906, ccr·ca de 49 mj J lunes do hec:.­
tareas, esto la cuarta parle d~l torr1torio mcxic~no, no 
ob&ta.1'lte la real.ida.d, es que no e:<ir.t1an tantaf:. tierra!> baldja!'i, 
e"f4.to me l lt!'va afirmar de esa.r; con:paP'11a~ cc1mc1 la fot"rr:a orgn.ni:tada 
dc.•l de!-:.poJo violento de las tiet·raro de loro campesinos indigcn¡¡s, 
lo~ pueblos y comunid~rtas campesinas, o~ increibl~ la atrocidad 



qua se can\etió en esa época y asi vomos que f'ort-~nec:C4n _ h•!.,;ta 
siete mil lanes de hectdr-eas en el Est.'\do de Chiht .. Mhua a· toñ ~olr:i 
propietario. Estos despojos incluian pobladas entcros"c\.lyc1r. hatJi­
tantes a1..1tomá.ti.ca.n1ente- eran connidora.dc1n trabajadcu-os a P€.'C•nf.!ii de: 
la hacienda.. 

PCJro GOITIO observamos, el obj~tivc1 dv e:::ta in"f•fH"H'Ja opcracttu1 de-; 
d•spojo de tierr<"J.s, no era sol3meri.t1~ constituir nr.'!.ndP.?s hacfJr.rJri.­
do,;, s1no q•..ie el fin prupiamante era el do di,;PC1ner do jat'nalürC1:F-. 
libres, carentes de toda propil!dad c.iue surgioron en •,drtvd do la·; 
liq1.1id.t.ciunns de las tierr.is comu•1;ilen, a.l!.ln a:cl lo" P'-'f!blc•r. ne• r.~ 

daban por vencidos, a pQsar cJe qo.~e l!n "1uchas or..asionos tuoro1., 
n1anacrados, entonces eometi.zar•an los rr1ovimicntor., &uroi~ron ban-· 
didos y grupos de ca111pesinos inconfr:irmos, .'\lgt.H"l.Oll"5 cori;uti.iiJ.'ld•.?!3 
indtgenas ronistierc1n hasta el fin, pero otr•an no, no c•bs;tiJt1111l.> 
ser tr·atados como escla\1os, lal como si.1cE.•di6 en la forrr.a d<: 
eMplotación de la mano de obra, en l3s plantacion~~ rje l~b~co d~l 

\/al le N¡t.cional en el Est.1.do do OaHaca, 4¡¡-1"\ dt1ncl<E.• los cam::1c.>r.inos 
fuerorl despojado~ de tierras, lo ~t»mo c~uo el Jo)~n~ 

Ei!:itado de Sonora. 

Los latifundista5 acudian ~ mótodos violentas parn apropi~r·s~ de 
las tierras y dqgpojar a las ca~pusinos, o para hac~rlos quo 
rindieran m.is al grado que "1or-ian de .:i.qt)ta111i•-~nto. Pq.ro r..oruo htHtV:>~ 

visto éstos no se dieron por v~nc.;idos, ... y ,;.si did c1lnli.•1n:.:-o la 
Guerra de los Y/\QUIS a fines d~ la d•j<:..:ida do los sut<lnl;ao¡¡ y .'t. 

nu~didados de los ochentas del ~iqlo p3.·¡¡,1do, ~n la ClP1.l ~1 

ej~rcito mediante el e:ctern11r1io, a1·rebat~ a esa tribu el Jlam~do 

VALLE DEL Yt:=ICUI, 1.1na de lafi ~una!:: de- m~jc1res tif~r·r-afi d~J Esti.di::• 
de Sonora, Los yaq1.ds encabe~."ldos por su C.'.ICiCllH~ CaJ~111c, y n l:'l 
muerte de este- por Tetabiate, se defec•ndicrc1n c1i. una luc:ha het­
róica pero sin espernn:as como torlas las 3.ntigu.:i.s guorr3.s de lo~ 

p1.1eblos agt".i.rios ct1ntra la poE.•n<~traci.t>n vial<.•nta y !;i\ngrjenta de 
unos cuantos apoyados par el gobierno, c1<~ u~ta for·.,-,a la~~ tl.(n-r·a.~ 

del Valle Yaqu1 fL1eron arr-~batadas par~ •ltQrq"'rla-s ""l>ólo a 
cuantos mexicanos y nortPamericanos, tierr~s magn{fic3~ para ~l 

cultivo del algodón, del az~car y de otras prod1.1c.to~ do UMportA­
cidn, mientras todos los hornbr(>os, n\Ujert"s y ti.if'fos do e""l>.3 pobt.,­
cidn que no pudieron huir, fueron dP.porta.d1ni <'ll p3r•~c.~r C0")0 
trabajadores esclavos en las plant.i.ctonez deo tabaco del ValJ~ 

Nacional o en la:s de henequón de Yucat.in ... ( 1 l 

Asitnismo y en otra parte, el OJérci to fedural l'1ndi3.nto wn~ querr.-,. 
sitt\ilar contra los Mayas los d•!spajó de l3s ti.orr·as do l., PP.nfn­
sula de- Yucattin, para dedicarlus a. qrandes pL:i.nt.:icti,no-s r1Q honn­
quén ci..iyo pt"od1.1eto iba deiitinilc1o a <'XP(lt"taci(1n. 

(1) GILL'I', Adolfo, b.~ B!l~ml.ys;.J..,1n J'..Ot.9r.t".t,.i'riPk9~· Ot•c.im3. Prlrr.or·a 
Edición, Editorial El Caballito, Móxico, D.F., 19713, p. 11 _ 



1:1.1nron· los grandes despojos lo~ que prc1dujc1·un tn-1 el can-oro p~que­
rios n1ovin~ientos, que poco a poco se CQnVit"tior-on l.!n vord,,.,doran 
~l.H~rras, en las cuales lan haciendas luchaban apayadan pcu- l"s 
cuerpos represivos del Estado contra la ro$iSt~nci~ herdica y 
tenaz de los ca"1pesinos subll.!VLl.dos. Las ft.lOt'zati de roprn.:aidn '-'u,. 
cond1.1jer-on estas acciones fl.1oro1-. por un 1'3do ol l!\drcitr> f•!cil!r3l 
y por ei otro la polic!a o la nuarrtia rl.lr3l al servicio da lD4 
1-.;1.cendarios, caciquos y d~· lo:i> je1es poLLti.cos local<.•fi. C\Ui41t"liOR 
utili:aron la amena=a y la incorporacidn de los robeldus ~1 

ej~rcito o al continqcnte d~~tinado a dl, ~~t~ ora 'in Mdtodo n,. 
reprt:tiiidn utili=adc principal1n'.!nte en las ·~iurl3dn·;;, f!!n d1>nde S*! 
~nlistaba a la gente como cualquiet· objoto si11 i~purtarl.aa nj 
darle.& el valor de persor"la., pues incc>rporAdos ib.an a dnsaf)·"'ll"f'!Cr.tr 
o morir e'1 las campa.P'l.-..s d•} paciflcacibn GOIY•CJ la qi.u} r.e utlJJzb 
Yuca tán. 

Ccu-. h•!Ghas como el o:<pt•enado se trataba r.ierripro de amf...odrcintC1r 
lo~ it"ICDnforrries y a cualquier 1m>vin1i~nto quu 5ui-qi,,ra buiscabnn 
aplacarla, per•o siempre con lo~ de~pr·otcgldo~, con Q~ntc d6 la 
cual !>E' aprovechaban y le sacaban muchas vontaj.is. 

En esta epoca, al cansidcradu como agl tador s.t.• le i.ncorporab~ a. 
la ··1eva.••, la. c•.rn.L i;acaba.n Vt:!t.,laj~ ct..uantc.is, qu:lenf.'5 
aprovucl1dndose d~ su cargo o situ~cidn económica lle9aban ~l 

grado do comprar e vender a. lo!l deteniriDs y en otro"!l Ci!.:'l'ID-,s lQ!I 
con,1ertian en g1.1a.1·dias l'l.H"ales, aln1..1nas d<.• leso cual<.•!'l pas11t•on 
ser g<e1""lt& do conf lanza de lo:n hacondn.dos. 

En el régimen de Po1·f1rio Oiaz ta~bión se lo~ ofrqcicron a los 
lideres rebeldes plazas en la guardia rural .:ibsorvil.lndolos an el 
aparato r-epresivo, con lo cual "11C!!- ~edujo l:JLH!t"la p:srto dol b11.r,dolq·· 
t"i1iMO. 

Po1·0 afort1..1nada.mente todos fi.u:ron CC'Mrn·adc1s y Jc1s que 
acepta1·on el ofrecinuento siquioron luch-1.ndo p1)r" !:.U ide.;i.l, uno dQ 
los grupos que no se rindieren futt el de "... Juliu Llip<rz Chkve:r 
en Cha.leo. Estado de Méwico, que desr>ués sorfa zonLI. zapJ1.ti"'ta 
ql.den se sublevó a principios de 1968 al fronte de un3 partida dn 
campesinos". < 2) 

Fuo un.-.. gran revualtc1. la que provocb er;te P<.'t'toonaje, al grado que 
" el perLOdico .. El Siglo XI>:., infc•rmaba que .Julio l.6pcz GClt"I 

gentc-s recorria el Distrito de Chalco provocando La guerra a 
lo~ ricos y el rep~rto de tierras de las haciendas entt·~ loft 
indigoneas". (3) 

(2) Idem., p. 12. 
(3) Idem. 

3 



En este af,o de 1869 y md.s concrt:!'tamlJlnte el d1.'\ ~O de . .,,bril fuo 
cuando Julio López Chclve~ lanzó :EiU rnoinific-<lito a todl)$ Lo'.! •;>µ1~1.,li­

dos y a los pobres de México, en él OIJ!n1.1nci.aba la •!-xplotñ.c11$n tio 
los campesinos por los haceridados. el nobiorno y 1:1 i~l~ . .:;i:-1. y .,1 
despojo de lan tierro1s a los p1.1oblos par• la.s hac:i<.•ndas, to qu'~ 

más adelante ser1a nlotJvo y bander3 de t.1n Rr.'!t"I r...'l.udi 1 lo ritvolu­
cionario Emiliano Zapata. 

Julio L.6pe.z reparti6 tierran y ordon6 a totwratenientc-r. d~ 
quo no ue trabajara en las tierras y los ~ant~n usurpado~ a Jas 
pueblos, ln prensa de la capital lo calificnba de cdl)ecill~. 

Desgraciadamente este rnovimientc1 na ioe e~tendiO cc1rrm !le.o h1.1hi<.•ra 
querido, el dfa 9 de julio de 11.368, esa. rni<ima pr•tt"l-sa i'!.nt.w1r..iab.a 
quo habia sido aprendido est<> personaj<.• qt.•f.' tenia alarmadci al 
gobierno y ejecutaba La e>epr·apiaci6n mtt.s e!lcandal O!loit. en el r·1 • .ur:!:H1 
de Chalca, al dia s1guifl'ntoe el gob1er"nc1 anunc.iahñ el fuf>J lal"•iontc1 
d<t> es1.e dirigente campos1no. 

El objetivo del gobierno ora el de n1nniatar no sólo a los Cilmp~­
sinos, sino también a los obrero.$ an ~c.~s 3'.ipiracionos do tont"tt" 
mojares condicionf>s doL• v1da, Jo~ trilhilJ<ldC11·e~ dol nats 
an1edrentaron por esto ni por cualq1..1ier lt:!'y q1.u.'!- su dietara. ~n su 
GCJntra, como lo fuP. el código p~~nal do 1871 en nlator'i.a cc1n.:1., y .an 
el orden f<.•deral para todo1. la rept~blica, q•.H.' fue.> apr"c1h.ndo ·· 
por Poder Legislativo el 7 de diciomhre dt.• 1871 y ccnn~•n:rt1 a r·<•(:¡ir 
el to, de abril de 1072, el cual entre 'St..ls artfc.ulos p1~,...·"1.li:!.i.lh'l 

cualquier intento de rebelión, tal como to º'"'t;d:il<ieca 'Sl~ .'J.rtfculo 
925 que dice: "'Se i1npo1;dr.1 de ocho di:is a ti-1?-'li "1lHtC'5 do .'1.rr•!"iito y 
tnultas de veintic1nco a quinientos p•~'!ios, 1;> una sola rio P-st.J.:i 

pf.>nau a los que formP.n un tumulto o .,,cttin, on,µJ.c."f.!11 d~ c;ua.JquJcr 
otro modo la violencia f1sicd. a moral c.an .a-] abjetu d'Jo hP.c.c.•r q•..ltl 

s1..1ban o baJ~n Los salar1c1s o jornales dt.' los ap<.•rarie>s cla 
impedir 'l!'l libre ejer-icio de la:i industri.'i.s o dol tr."l.bí\jo"'. (LJ) 

De- aqui ue deriva. la p1·ohibic1tw• de la 1·cuni6n de c1,,1alqui<.•r 
grupc1 de:- obreros o el intenta de for1r1a1· caalicibn 
preludio de huelga o el paro. 

Con el anterior, uurgieron y se intensificaron lo~ Qrando~ me>vi­
mientos obrer-os. tales como la~ huolnas M,, las huelgas d~~l~r~­
daG de los mineros de Pachuca en 187.tJ, la declarada en la Fama 
Monta~esa, ~n Tlalpan, D.F., en 1877 y la de los tr~baj~dor1'~ dql 
fet•rocarril dol Valle en 1890. Po1·0 ant~ e~ta~ ~ovimiontc•~. ~l 

gobierno jamás se quodd quieto y la mayor1a fueron r~prt~idos 

cruelnH!nte". < 5) 

(4) ESTRELLA CAMPOS, Juan, P.t.::!n~igJcg;; et~! Q~n:or:~l'Jq E=ts.l. Tr:~~l{lj~~· 
Ed. U.N.A.M., Mé><ico, D.F., 1980, p. 14~~ 

C5) Ibidem p. 145. 



La voracidad de o.¿nos cuantos ;:;;iompre tenin en 11.~~l3s r;ordicl.unr,~ ., 
la población, cuanto doler tuvo que ;i,qt.fantar r.l:e'Stra Q•!ntu, y 
~ste lo VP.rnos ~n cualquier etapa d~ nuc~tra hiptorta. Pafir·L~ 

Din:: f armó $U qabinete cor1 poli ti cos ,'],l\)b ic i O"ios, t :'\ ln:> •jDll.Hl 
llrotacie Tagle, que quedó en el ~l1nistcr10 de JL,~ttcia, Trinldnd 
Gnrcia se ~ncarqó de ln s~criJt~rio de Gobcrna~ión y M~ti~~ 

Romero d~ Haci~nda, de R~lacion~~ EKtoriorn'li y DL1or·ra, lgn~~lo 
Luis Va.llart~ y Pedro Qgazon 1 • a a~lc (1lti~o le ~u~tt.tutr•ja 

11a1~uql Gon.::tile~ 1 y Don Jo.iq1.1in R1.1L2 qu;nt""l funr¡ta GC1n1C1 Pr.:•cUr'<!lciclt" 
Gonnr•a. l de la Rep1!1bl ic<1 quienP.~• l lc•r.¡.,1·<111 ,:i. to11f:'1· gr·on inf) u~nc.t e. 
sobre el Pr·esidente 1 Prota.sio To9Jr-, pc1r· lf.l'j(trnp)o, ctr.>r.tac.adc• 1u·· 
rist.a, ht:1n1bre ambiciosto y p1~litic.o h-1.bil tond.fa. h.'1.l'"#t3 l."1.'li :\nti­
guas formas y trat¡1ba du l:i.qar los vie1os ir't~rO$QS ~ la polftic.~ 
de Dia: 1 • J1...,sto B,inita:o:, p•'r $U part11, si<.~r.do ":..bo~¡.--Hio t.\n-.bi<Jn 
suruumente ambicioso, so con~tituyó ~n el or.\~L1l1) rJcl o~nPr~l y 
fornió con miras futuristas Lln partirl1) de ndul~ld1'r"•:.;. ·~ :i.nctlrr11cio­
nn.ll:!~ a los que n1anojaba sit"I ~t:;c.r·l'..1po.1lc1 alg1.1no, &1.1 a.mir.tad Gc•n (.•l 
General Diaz y si.1 .ln1bicL6n lo l levarc1n •t. tr· .. ,t .. u· du i:;l.4GCdQr" le• 
191 gc11:licrno, y par.t. a.1.1munl.i1· r.0.1 pc1d"-•1· int<•rvinc1 en las i:;c•lec.­
cior1e:3 de- diputado,;;, so:?nadorL~5, f10berr13.d•::wu~ y de :\yunt•tMtG11to,;, 
do-ütr1.1yo0ndo a qo.lien nt1 6"'~ prestatH\t-1 a r.•..Jt; milnf.•jor. pcu·111. ir~:-1unf!'I' a 
sus f~uoritos, apoyado en oc3sio~es ~ar 1·a~1le, daf~~ron un CiQrt~ 
forn1a l?l qebierno de Diaz ". De ·~~ta::. cl1J"eci1-.nus d':l',i; tl\c.3.ron 
Iqnacio Lui~ Vallar\a, Ji.i~to IJanitoz y Prot3sio T~gla ~ lo~ 

cuall!'s se les con::o:id•.?1·1:. los 3 Qr;:\c1.1los d<:'"l íl"biarnQ nl.H~•.10'". (6) 

l'or :s1.1 parte, S•.?bastian Lu1·do do Tuj.ada q1.I<:' C•Jnt :i.ba r..•)n 
part1d~r1os y a~n con alguno~ militat·e& an~1oso~ de ~1c1dQt", tr·at(• 
t.Je apro•1ochar los desac:l.of..•t"tc1s g1.1h,.~rn.~l'r1'-'l"lt~\lC!1;, la nial~ r.:l.tuac.iOn 
económica y la e$ca~a e6tabilidad cJQl r6qiNen pt.rn pruyoc~r 

algunas revLU.'tltas. En 1877, hajo L:i. dire•;r..ión riel q•n-.or.-:t.\ 1"1\r"i.'\no 
Eseobedo, leal a Don Seb.:i,;;t tan. el cor•>n(!-1 .J•).sd 11.,1:h1>rro ·sn 
apodC!1·6 del Pn:r.o d~l Norte 'I ._~1 •:..:ipit.:in P•:>dro \J.:dr1QZ cr1.1zó P.-1 Rfo 
Bravo, si~ndo nrnbos obliqadc>G a relir~t.,~e a E::.<.t.\th:ts L'ni•lo.i., 
dond'l' se del•.ivo y S'-' si111.1i6 j•.11c.io a f'J."J.ri.ano 6.tiGCltl'1clc1 pcit• violar" 
la nculral1dad, mientr·as que Jullan O~•Jr·oga, quien con Ja partt­
cipaci.6n de ot1·os donnnb el nar-te dC!l pi\Lf; ccin10 cacaque a.bti<1lutc1, 
ful! detenido, procesado y ejcc1.1t.J.dc1 c11 Mant•.>r·r·ey en 187"/. 

Habiendo quedado 1.1n libertad Mariano Escobedr:i, r•!.:il tzd otra in­
tentona al ario s1o;:1uiente ·en la cual c3yó pr is t•:ine,.-,, <tn el N~:l do 
julio y sólo se ~alvó de s~r ejec.o.1t~do por ~1.1 3r..luAcidn 1~ 

~Juerra de i11terv ... ~11ción. Qt1·as .-,;u!Jlevac.i1Jn(!s "u<spiCi.:'ld:~"" pQr lo"li 
l~t·disla~ se dieron en lf.l'l Estada de Veracr·uz, CCllima. en Mar~los, 
01.101-.étaro, G•..ianajuato, Z::icat•~c..:is, Sinaloa y T•:.ptc, rl•:!' ••"'>ta~ la 
ni&~ peligre:!hl conJi.11•a fo.in la. q•..iP. se lc1qrl1 f'l""l j•...inlcr de 10·¡9 al 

(6> f1fHUT~. fUv;u·o, 90~.Ql_Qg.!.fu. M!.~t:.l.~<i' R~ ~]- :?.J.olll ~;_¡~; C:usr·ta 
Edición, Ediciones U.N.A.f1. 1981J, p. 2.~9. 

5 



sublevar a la. trip1.1lac;;i6n del g1.H~1·d1'\c;osta,,;, "La L>-b<.·rl<\d", 
Tlacotalpan, Estado d.e \Jer~c;r1.1z y a •.1n ct.r:-:o:;tac;M1oi.E:.-ntc1 c.!n c~l P1.1ertc1 
de Alvarado y que fue ropt"in1irlo eon luja rj~ funr;:o1 'I :;;in tornnt• ,.,_..,, 
cuenta los procedimi(!ntos lf.1-g.i.le~ pea- el Gc1b.-..!'t·t1aclc1r dr. tn;t<: 
Estado, General Luis f>1ier y rer,1.n, qui.et, rc1~ibi1) p.u·:t ""1 lo ir.di.-
caeiones de Porf trio Dia:. E-3t.a t ip•> r1o a~to~ ·J>tl' •'.!'l l'l,iY>·l.r1>n 
l'la.•'lt.l'll. Ron1et•o B•.lbio Qua prod1.1jc1 1.w1 GAl'\Qlo v;;óE..•c.tacuJ.ar• pC1J.1tic.o, 
acornodaticio ~ int1·iqar1t~ q1.1~ Lordo uti.li;:-ó p.-i.r.:i :ifian;:.r.r :a1.1 

poder, Ron1ero A1.1bio loqro swnnr.;¡\.!' a l.3 polftica porfiri11ti. v ll-~lq 

lazo se fort.aleeió eon la b1>da r1e "'.lu t,ijñ Ca1·~Hu, 1~on Pot"rirt.o 
Ola::, lo q•.1ot pt·ovocti una. alianza entr·~ ~·l vtejc1 1,.1ru;ic1 J~r·c.it,;ta y 
el pcwfi1·Lsmo. 

Una. ""'2! tet"min.1da el pt"in1er· poriado del Gen~t·al UL~2! cnr~u Pt'éf'I·· 
d"-•ntff d".t la Hop>!.tblic.a, ernpoza.1·on a l'll~nc.ianar·!:a noro1hrE.•!:; d".' P<.'t°!'ic•· 
nan alf1blcion;is coruo f•~IP.t·on loto del GE!nf.'t"d.] Trinidar:I Ga.rc.ta de Ja 
CadeYin, Ju11to e.,..nitez, .Juan N. Mét,doz, Ql)n 11."!\YIUOl M . .!•\l'>\.:1.COl'll· 
Ignacio Mejía, Lic.. I~1naci1> L. \J:::J.11.:i.rt.a y".. El dol l31"'nn-r-.'\l 
f•l.i.nuel Gon::.t.luz qur~ f•.1P P.l q• . .H: la f",t.1r.tit1~y~1 en el t>iQUl<--t"lttt 
periodo dado quo 'H·a.n c.on1padrus t.•st.,.• '.} Oot"I Pot·f1.l"iO Uia.:t:¡ (7) 
durante P.~te gab>-fH·nc1 vino 1.n1.1 d<t•<..~denc.t.-l y •.ln l\1!l.l n1ant:jo dol 
pt"es1.1puesto, nran preocr.;par. t. Ól"I pf)r l•JS if'"lt'..!'t"1"}0U!>S oJP. 1 ;:o-i; 

econ6n1iean1-.•nte- podet·os1Js, 'I de las r.;:in-.p•:-~11""10,.;; y obreros n.;i.oli.a '30 
a.c:ordaba dej&ndalc15 !'>l.rn:1pre ~n 1.<l t:i t•.1,¡..::1ór"I l~n fH""C."'-t"l.i'.1 q1.1s 
se ".tnc.antr.i.t:ian 

Pt!.•t·o a. pu:;.ar dP. égtc1, d1.1r·ante la bpc1C:;;\ 1:t,_• Porfir1a D!a:: tan.::>tbt' 
t•.1>.1ieron .-i.v.,nc.lf:-,:o a n>-u~l n."1.C".1ana.l, 1_.,1c1 do;,• Le.~: r,"1.:ri,;.1or. "'!)" 
tipica5 de ~ste d~sarrollo fL1e la c~n~trucc1ón do la rQrt f"r·r.~­

Hiaria, a coi&ta del ~udor del pueblo 1111~1<tc:.an1J". 18) Hl?Cho:-; t:.ó:•11' 
énte cr~t• usados por ~l GQnaral Ul~~ par·~ e~lar &i~~~ra ~J 

poder, y c.uantau vQce~ qulZo LJ.~g(1 .i.l n·l~n~ 1.1tili~ando ~i~~n1·Q 

n111quinaciot"1es y hon1bl"e!> q•.1e '.iiC "end1•"1.r., si.n lrr,::H.•t·t,"J.rlcf'I r.1.1 n¡1c ttn"I 
y nu gHnte, ti.ivo bastant":- apoyo de tc1das p<"rte~~ y do todos l.i!dCJJ'1., 

uno de lo~ principales que t·cc1bió fll~ cJo }QS roedi.os do tnfQr·~~­

ción. 

Lc1 anter 1 or t rala c.0"10 conto,:c•.1t:?nc 1 a q1.10 l.:o.!:. e J.a::;cs m~~& go lpondcit: 
como son los can1peuino:s y lc1s:. otir<E.•ra~ n10•.dP.r-.Jn c.on &un inC'.afc1r• 
nlidad•.>•s, es a:ai como surqie-rot"I polfticos prnft~".il.t>n.11.li.,5, junto 
esto agrupaciones; obre-1·3s y can·,pesir1;:is, lr:;i.t.:irr.on rie n·,ccw oir fHlF.. 
reclam¡¡,cionP.S siendo n11.1y j•.1f'.las, 11<: tal ,-.1.u.·r·tt.• l;} c.r·!t.t.c.a ~1 

gobierno ya 1·10 se l"lnci.:i solaro11.>r1t~ a c:a1-;.a .-J•!l c•>ntil'Hli=.I"'º y 1.1. 
inan1ovilidad, 1•ino debidCI a la pCIGa .i.tcw1c.i~1n qvf.' p<1nl.a el 9ol:d~·1·· 

t?> l'l~LDOMAOO LEAL, Edcln1>ro, I.h:'..:':'I.!~ t!.1.~t..':?t".i@- ~~!'tl t\P.•1i.'!4i.~.11ti;> 
Qt2t:2r.2. Tercera Edición, Edicillnc-s e ¡..,.,pr~siof'"l••!!I P11:dagd~i-

ca~. S A., México 1981, p q6, 

(0) GILLY, Adolfo, l...i~ 89~2.!'rl~:.t,P.11 J,!:lj.91.:!:i,r•r:QiQ.1:':, CJp. CLt. 
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no la aoluc:.ibn de los problen1as q1..~•-· af~c.taban a las c:.laa~r. 

proll:ta.r ias, cada v~: mayoretl, a lcu• !:.Cctor-et; c:.a"1per.inc1ti, c.uya 
situación .se agravaba dia tras rUa y a. una cl.11.-sa nletfJia dl'Hi&l'l'•P"r~­

da, Hb1.1ndnnt9, prf!parada intell"ctu."\ll\1.:!nte y f-llle rics•t<tba. abrir-sfJ' 
el pat>Cl entre la c1llgarq1..1ia. dominante, "'""'-•r.tt•of;, i:J.bogndo:ñ, rt.bcli­
cos, prot·eaianista.s, v1i.rio~. en contacta con nut:vns: :ldaas r.c1-
cial~s y"po11ticas, encuentrat~ en lo5 diario~ de Ol)O~ictdn vocq­
ro$ desde donde defenderse y diftu-1c:li1· id'!";;t.'!I, d~l 

Ef;tado y de la. palitic~. 

El gobierno ante toda esta presión t~pul~6 de (irgnnor. ofi~ialin­
t .. u:; n1uy det"int.das y s1~bvenc.ic1n6 cie1·tas p1,1til ic.acj CJnt.•5 con crei:=;i ·· 
dai: c<1.nt Ldades de dj nfn·o con laH q•.H~ cun.pratui. r;1.1 s;ill:nc:ia <• au 
complicid~d, algwnas de esta~ f1.1oron: El Uniu~rs~l. El P1rtido 
L..i.beral, L.a Patt· La, El Siglc1 )(IX y c1tros mll.ll; •. algUtlC•r. de l on 
ciue defendieron la.s libertades humanas, 5l! 1~on'!>titu~/<joror'l en 10:1 
cot•1•1.1µtares dn la prensa y en ,~c;o d~· todci aq1.1t.•l lc1 q•.u: el gc.bic;:rnc1 
consideraba convf.."'ni•.n,t4=' r:lr-clarar. E:oJ>a 11.lcha ·;.e intun:c.ified y \C'l'S 

periodistas que no :se vendieron ft..H.tron juzq.1~los c1>'\10 d•!' 
delitos puliticcis y tuvieron s• .. H:. ca!:.t1..,,1cu:; en las maz"1cit·ras en la 
cArcel d~ B~Lhn y en las tlnajas do San Juan de Ul~n pur·gandci 
olla el pecado de exprQ~.1r s1..1 pen~ami.ento y !:.1..1r. id,Jal~l"-", C9) 
ante es.ta situación el periodismo n1e>ticano do;- oposicidt"l ur.ltnra •"" 
los E:!!>tados Unidos, l."11 c1onde t.,in•bién aquf s""rf."\n per·se~11.,.ddo·.A, 

pero esto 110 fue obsti1culo p."lra que d\.~'Spi.n·tara 13 dorr1td."\ cor'l­
cier-.o:.;t.a pCllitica de loi> n1a:11c;;i.nos p 0::.ra tn.puJr.a.r un Ca1""1';'1ta que 
pedla la poblacibn y q1..1e logró a. tr,¡vol'~ d'Jl n1c1vin1lcntc1 1·ovcduc.t ci·· 

t:'.t:. ct.er to qi.m con Porf ir· Lo Ola:>: hubc1 alg1.1.,os canitiion mAt•-·~· ialor., 
los cuales le hablan permitida trdn~formBr al pal$, o:.;omc1 Ja 
C(ln$lt'ucci6n de una ba!:ta red de fEtrrocat•ril~.u; quE.• a 
sirvió para aplaca1· los lcvantamlonta~·. (10>. El mojaram1~ntc1 

portuario, la apertura de nu~vas via~ do ccimunic:.act.6n, la tQr~J­
t"1aci(1n de lau obras de dcsag1..1e dol VdJ le d<' 1'1é:<1c-.ci, la c.r·cac.i(•n 
de institucionos de c.ultura., el sant.••'l.l"•ionto d<.'l. crt>dt to y la 
l1ac1enda p~blica, pero a~n ns! no percibfa ~1..1 qobiorno lo~ hon1jo~ 
y viejos problemas. sociales QUQ- il'l1perabar1, conu) ol do l.:.. "'~la 

dist1;ibucibn dfl' 1.-1 tier·ra, lo~ ab1..1r.c1z qu•~ a cr.conclidaJ:O :s:;o r·cal:I·· 
zaban 'lt"l contra de los campestnoc por los hac:cndado:s:;, Mi'-YCJt"domofi 
y mucl-.as autoridades, las condic1one5 deplorables do lo~ trab~)a­

dores dQ la~ fAbrLcas y los talleres. o:<plut~das con J:OUS jur·nnJe~ 

cc11'1 d1.1ros s1s"len-1as de tr-.:i.bajo rcRl i:r.ildC•S en condicio111.•s d.-.1 infi~­

qurldad y de .-1bsolutn falta de hiqit.~ne; \a discrin1tn:.c.idn QllO !."°•" 
hace los nacionales frente a 1.os obreros ..,.xtr.,njoro·i¡ 10:1 
a.1:u.n;c1s d1.1 a1.1tc1rtd.1d de t1.111c.Lon;1rio:s:; mencwe:s:;, do j<.1fc:r. pc1Jlttc-.o!'.1 
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el soborno a la autoridad JUdiciaJ que prategia tan sol.e• a la~ 
poderosos e influyentes 1 el inicuo sist•~m.:i de .:i.dsr..rlpcionn<;, da 
los campesinos -en lan hacienda!: y la nef<l.:!::ta venta do incltg"n"'s y 
can1pesinos que- se hacia casi en calidad de 1H1clil.•Jo<s, Todo 1~~ ta 
panoran1a sombrio escapaba a lc1s aja~ df~l vicjc1 gcibernant<.· Ja~ 

influencias do c:olaboradot"es dividjdo!O qi.ie eran cedil vez r.'.b.s 
fuertes. 

El objetivo de los moviniienlos ha !lido !:iO~~pre el tenor l'l"llD1C1l"<.'~i. 
condiciones de vida, tanto !)ara las C•"'\°'1pestnos r..aino P·'t.r"U \Q:'JO 

abret•os, quienos con su fo!-Sfuer2u conjunto han J.ogrado un hj<.•no:K­

tar :aocial. Los ob..-eros a tr.:&vés de lus mouiniier"lto3 huolnu1-stt•:..1:>~ 

tt'"ataron de alcan~at'" sus objetivos, a posar da riuc- l.3'.1 hu•!lqa'I y 
lo!: sindicatos estaban prohibidos pcir la ley, y la agjt."\ciltt"I 
castigaba con la leva, la daport:ici•~n a las pl;int:icion•Hll, 13. 
c.d.rcel o la ley fuga, los nl;::amientos cal'T',pe~inos hl.bf.•~n •-.ido 
t"epr·inddoa con masacres, y de la mi':irna f•>rn1a "3Uo apl:1cd lo~ 

gr1.1paa rebeldes de obret'"os. Pa,.-a t•ldlls C-$to$ "mui1niento<:> "l'l pod~r 

represor del Estado erd. bdstante t'i.icrt(.!, tanto qt..•o c1..1ti1·t a tc1dc1 <.•l 
pa!s, p~ra aOn as! segufa la lucha de nuQ~tra polllnctdn ~~mp~stn~ 
y obret'"a en todas pnrtes de la rnp~blica. los prin,oros a fJa~Ar dQ 
que no contaban con orqanismos, tales r..r.>mo parlid1Js o '!ltl'"'di1:"t'-,."• 
pue:& en s1.1 mayor i."l. 9f'! cnc.C1nt1-.1ban •.1nidclf~ on pequf:f"lc1~ fJr'•.1:1ot". 

comunale:& pelaaban por· el grar1 amur h~cia LUE tlarraJ;, al Ji dund~ 
las hac.i~ndas les habian ar..-c>bat:..id1J s11.-. prupiPd,"ld•?'!!i. 

CCI"'º nu?ncio1,h 01nte1·1n1·"'ontr~, Las huf•lgur. EH'an un~ formi'I de..- pr~­

silln de nuestras cl,:u:;en de,;pr·otE.>f)lda!; no c1b~;tant<.• d<.• l.l r<.•¡:11·es,tw1 
guberno1me1"1tal, ". se t"et:¡1~traran a p<.>~;1r dP. :Sl.Hl im~1adlmf..-r"1tc•E 

alrededor de 250, quedando adscrita en la hislt:wi;:i la nuo •"!'.o;;t.-'t.lló 
on abril de 1681, en los inicios do la con~truccidn da l•J~ f~rro­

carriteros, donde mds de ~il obr~ros nue trabajaban un 1.,s 
obras f1.1eron a la huelga ('n Toluca y rt"' ~n'-"'rrJ ctn 1!?8?. c~J'1r"1•1o 

presento 1.in "iot1n obrero en el n1inor<1.l de Palci!; f".lltc1~, ChJhuat·v.1a, 
qt.H! era p1·op1edad nortean1eric•1na". ( 1 t) 

La mayor 1. a de las huel qas en es1lS ;if'11Js st..lCQd ier•ln en l "l"' f .\br i 1:.1 s 

teKtiles, " doridE! hubo unas 75 h•.o!lr1as sini.iténdolo lo<:> ff!rro-
cat·riles, con 60 hu~lgas y los ciga1-..-oro.s con ~~5 1 en l.:i-:;; llltn:a!i 
•sta.lla.ron aproximadamente t.inn. docen.1 di(.• hueli;Ja~ 1 asl c:o~a taM· 
bi~n on tt'"nnvias y en panaderias 1 " Ct21 as1 ub~arva~o~ 1~~ qr~n­

des luchas en fábricas, n\inas, ferr<Jcarrilos;, h.J.ciq,r.rJ.,,¡ y 
ganaral en la "'¡¡,yoria de tr·J.bajo, y o\f.ln c.on las roprcf:lic1n~1f", f;;f-~ 

W1<1.1'lt1.1vieron en lucha obteni 01,dc1 an il lg•.HlCl"' ca:&o~; conqui r.ta.~ pc:ot··· 
ciales o en otro,¡¡ fueron disuoll.:is. Poro el o-:;pfri.tu y l.i 
ciencia do los campes1nos las mantr...1110 5icrr.pro en pio y rJis.r>uo<:stt-.-:; 
& sog1.1i1• luchando por sus der·echor. co"·º por~anait;. 

C11l Idem. p. 21. 
e 12> Ident., p. 22 
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8) Organizacione• Obraras en México 

Como ha quedado asentado, lo!> movitnit."r"ltlj:¡ obrero'5 y c."'"'P~~t.no11 

~•i ew1pre luchilran Gc:intra la fl.HH"2d. del Estndc1, un E.:nt"'dc1 c:ada V4.•:Z 

más poderoso al qu~ no le il'1pot"taba la e.la.se obrara u la ~.,w,pe!'it-

1·1a, las ci.1ales sblo cont.1ban cCJn un gran valen· y Sl"'IC>t" par si.1 
patr La Sin anH!'drentarsf!- pur las pl.trt.1idas dt.• sus cor.pi':\f'\aras de 
11.1c.ha. y d~ balalla. Can'1pesinca; y obrt~rc1~ q1.u.• cada V<-•:! &e c.onc.iE..<n· 
ti::nban ni.is y n1i1s por los qr3nde!l problornas que vtVf.:ln an Rl1 

n1omento, ::i.e fuei-Ot"l dando cuenta que sólo unidos lo't-1rart:an d~rro-
tar al gobierne y consoui.lir sus id~alos, c.o'Tlo ~f'ln t.'J.:3 rJe 
n1P.JCU" vi.da para. S•.l~ familiat• y pc..t•a o-Jlc1s ndHmos, as1 co~c· una 
n1ejor distrib1.1ción de t ierra5 1·ec~1purando lo que la<:i; poi"' lenac.I!', 
Co~o res~Llado del denar1·olla indu~trial h.it1ido en nuofilt•o pais 
durante el pol"'firiato, la pilblación obrera Cl\1pezd a .i.v111ent~r. L.r:is 
pequef'íos tall'!'res r10 pi.tdieron GOl\1p•?tir cor1 ta.z nun'tns fabric~'lo!'i y 
cerraron sus p•.tr.rt.1s con lo qi.ut lt1!; ar ltt-~;.1n<1t; tH .. • vit.:1·c1n uh) igadClr. 
a convertirse ~n obr~ros asnlari~dos de o~a~ qra1,~us a~nra5~~ 

donde los pal1·onfts, q1,M~ tenliln cone:~ic1nfn~ c;cw1 el gc1t'1i<.'t'nt1, influ­
Y"~ron pa1•a no permitl.1· a si.is obrc1·01:: Ln formac.itln deo a1;3rupa~ 

cienes, ni mucho nu:!nos el e jet"<:.lcio d·~ derE'Ch•:i do hu•?l~.i., a~t 

tn111bión Qv1tal"' el aun1r.!nto de .. ~alarios y la di~n1inuctdn dr.!- ta 
jornada de trabüJO. El pot·f iriato en ~un1a a1;t• .. 1~ dec1di,d.\!'l~nll!- '-~n 

upoyo de lodos los industrialos, reprimiendo con to1jo lujo d~ 

fuu1·~.J., Los dGtos de protustd y de$Ofipcraci6n do 105 trabaja• 
dot"eS, 

PtH"CI a1!1n asi, se df!Jaron f?scuch;u· lo:& p1•in101·c1~ gt"!tca• de prc1tasta 
de Los trabaja.dores me><icanos, ei<iaicndCI rn<:]Clt"o<..•t< cc1ndic:icw1Qf; de 
vid•. En les dE' ]Ul io y aqo::;.to de 1868 ':iO el\1po-z:i.ron 
forjar lJ.s prinHu·as asoci;icionefi n1•.1tuc"J.lir.til~~ d~.· obrorc1-;;, y onL1·0 
esta-:S se encuentrar1 ".. la Soci~clad f'11.ltua del R.lnHl de Ca1·pinl•~­
t"i.a., la AsociaGJ.6n de Ti.p6g1·afos Mn><1cana,.;, Ld. Uni.(11-. clC"Jo i<.•jt.tdorcn 
do l'liraf lores, lau SoG teda.des Mutual ist<i.s de San Id<:l fonfio, La 
Colmena y otras más,·· (13) convl.!ncidos c1ue sólo agrup~~do~e 

pudrfan conseguir l!iU!I objetivos m.1e cy,ran entre otroo;¡, Gl de tenflr 
n1cjores condiciones de \lida como ser hu111ano, p~ro lar. q•.H~ rnl'As 
destecarot-. f1.1~ron las asociaciones de la indu-:;;tria toxt i l y la do 
las ferrocarl"'iles. 

º"' esta Manera se i.nician los pr in1oros gl"'upc1s de obr<.•l"'or. para 
luchar por sus id~ales, tal es el caso de los dirigentes S~nti~go 
Villa.nueva y Hern1enegildo Villa.viccncio, a Los cual.es ~o Je,;. untt1 
Rafa~l Pérez de León, que inciaron la organización rle los obr"eros 
en la fábrica text1l "'La Fama l11>ntaf'lesaN on l.!naro de 1868. 

l 13J MALOONAOO LEAL, Edeln1iro, @X.l;J.Y.\'t l:ti.:!t2t::.i.i\ d2l 1.:19'!.i.•::it•~r.-.~.Q 
Q~r~i;:.Q, Op Cit. 
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Por otra pi1rte, una d~ las org3ni%;:t,Cionas con ma~/or rt:tlin•.ro t'un 
la de los ferrocarTileros, cuyo objetiva era lei~wa1· ".01c11· .. ..-r. 
condicioties de trabajo y que se les di~ra v.:i.l id<:'tz a $U~ orr.;i·1ni.·i;•• 
n1or.. Es importante soP'lalar q1..10 er.tcis bt•ntfJr. ~~ mot iva1·c1ti í"CH" 

huulgas qun en los Estado-n Unidos dc> Nor··te f:ln>brica i.o pror.tc1v1<l1t'l, 
cuyo.s noticias llegaban a nL1estro p'11s debido .::i. rtuo ~r.a.n partQ 
del capital para la construccidn da la rod forrovt~ria ~ra de 
Estados Unidos, asimismo, habian trabajadore~ de eq~ mi~~D p~!s, 
q"1pleándose en la red forrDHiaria, razdt'l por la cl..~.l. l ritu!•;;trll~. 

trabajadores tuvio;ioron roces de a.ouolla idoo1o~ia QLH! ~1ovilizó dn 
sobrema11ora a la industria ferroviaria y a la textil, rte 1~~t~ 

(,lltima s1.irgieron lidures como Santiago Villan1.1vva y Hr.·r"1cnf.'~.'.li Jclo 
Villavicencio, ademAs de Rafa.t..•l P(!re;: de Le(ln, qui<.•nes c1rnaniz.1.­
ron a lofl obreros de lu fá.br·ica La Montaf"lo!:.a en enet•(1 de 10!.8 1 La 
Abeja y las fAb1•icas iextilefi de Contreras y Tizapá.n 1 adqmbs, dQ 
otr-as quf~ 1.~nieron como son 1a Unión de lrabajadc1rcs de Mir•a­
f lcwes, lil Orgnni::?ación de la,; Sociedadcn M1.1tuaJ ictar., la~ Fñ­
bricas de S."1.n ldelfonso y L.1 Collf•Ot'lil. 

En el af'lo de 1869 Villanueva ya orl')aniza.ba con un grl<po do l"'lilt­
tares obre!' os el l la1i1ado Circ.ulo d~ Obroro,;, ~n dc1ndc nart i •· 
cipal'on ". La Uni6n de Tejedores df"t Tlalpan 1 las mutuu.Jifitas etc 
l;1s fábricas La Colru<~na y S.in ldel.íDnzu 1 asl co"'º las m1 . .it1.1alist~i.t~ 
del Ran10 df.' '3on1bre1·1.1 1 Uniuni$ta do Resistencia Carpinto&rcis. 1 
Mutua del Ra~u de Sastrerla¡ Rrllstic.3 lnd~•&trial d~ Tlpt1gr•afc15 
f'lm-(1Ca!'1os; C1.a.wpo do Redacción del Sc1cial tsta y la SoC'-i<.<dad 
Unionist.1 de Son1brcre1·ou~. C 1tl) Pocc1 a. pctco se f•...ic cngrancf@..-.:lf:'ndo 
este Circulo, comenzaron a surgir suct•rsal~s in$t~ldn~o$U 1Jo$ ~n 
Contreras y en las Fábricas de San ldelfonso¡ tro~ an Tl~lp~n y 
,¡:¡~in en Puebla, Mont~rt·ey, Mor.r..•los, .J.l.llsco y NuevCJ Li'lr<.<dc1, 
raspee ti van1en1.e. 

Esta idea t1.l\10 una gran y fnvcir.1ble rc•nriuo!<til ... •n el pL!.1H, ri•.Hn'> ,._.t, 
1871 se e red la Aso e i ación Potosi na do DbFeros 1 La SuprP."l.\ Hnr-
mandad surgio al af"io siquiante en 1:tquascalicntos 1 L:,, Ft•.,t"?-rr'ltd:ul 
.Jaliscience en la capital del Estado, a&l corno ln Soc.i<'chtd da 
Arte~anos Católicos de Morelia y la Cooporati11a Tcatil P"bl~-ln:\. 

Los trabajadores siguen luchando por lo q1.HJ les c.or·t·,•r.pcondE..•, y 
as! continuaron surgiendo org3nisn1os para. 13 cl.:i~o trab.~ ji\d1Jr·"3 
con la bandera del Cooperdtivisn10, como lo fue el Clrc.ulo df"I 

Obreros de 1"1.éxico que nac1ó el 16 de Gapticll'lbre 11372. Con ll'lllo•i 
organismos se queria tener n1ayor fuerza par3 ln ~ldsc ubr~r" y 
e.si podP.r loqrar todo1'.i s•.n• objetivar., en un pr-inc;:inlco se lanz.i 

iniciativa para la reali%•"1Ci6n de: un Ctlngre:!:io Obr·crci, po1•c1 
ft•acai;a, como también 1'1-.1cas6 la t·eal 1zaci6n de t:1~al"'!l:d.f_.,., 

Permanente. 

( 14> Ideni., p. 38. 



Es as 1 como van con1ponetri!nduse cada vez n1.:1s u,.;; tas socieda.das, a 1 
igual la de los ferrocarrileras, quo .st.1rqe con pos tf>rior i dad fin 
el aMo de 1874 on el Distrito Federal cc1n el t'lO~bre de.• Unit:1n y 
Concc1rdia. 

No debft1T1os olvidar, como lo he rnc.•ncic1ti11do, lc1s poribdic.o:r. tuvie­
ron 10uchoi participacidti, tanto para aplicar" in~Qnfor1llid.11.do::;!o~, -:.01no 
para. que a través do el tos los tr.d1ajadcW<H1 seo ontert'\t"an de.• la 
to01•ribl~ situa.cibn en qt.H? vivlar1, n-1its a.lin !:.i "'Jstcu; pertbdjcos 
F.!zl4bar1 a su favor. Oq est.a. tornia e:r. cc1mo brotan ~l patfi 
sociit-dades, he-rrnandad'."5• frat•:>rnidadc::s, asociacion•ls, lif.Jds, 
etc., las e1.u1 les pareciot•on inst.1f" ic: i.enter. a lcu;; trabajadores, ya 
que daban los resulta dos da::ieados, o-s por ~st o que 1urq i ó 
insatísfac.c1dr1 por parte de ellos, que- quor:fan un ora.inis"10 con 
mayor fuerza y con mayor ef iciQncia, y coinen:aron a l\parftc..,t· 
sociedadon cooperativas, comCI fOt'ma de protocc.i6n pat·a lc1s traba­
jadores. 

En el per•i6dico "El Hijo del Tr·abajc1 .. , ne prc1mUf.'\IOl1 lan :r:;c,cle­
dades CC1operati\1as, Ricardo Val~ti aconJ<:oja el cambio, m•.:nciCltia. 
qu'li ser 1 a f avorab 1~ para la el :is~ obt·ora, ya Que -so P•ldr 1 an crea.r 
foridos c1.1antioso:R quo proporcionaran c.api t;:i.l p.:ira los propioll 
obt•4n·on, 

D~&graciddamente enta idea del cooperativi&mCI no tuvc1 la afici~n­
cia pretendida para los obraros 1 sin Q-111ba.rqo, p,""\ra l•l'l. p.,tronosi y 
en1pt'4HHlr:a.os, es dec.ir, p.u·.a lOfi bur1,11..un~er. fue mt.1y h~•nbficci pt.u1s 
tuviei-on grandes é><itos con '.'"Sta forn1a de 1n·s:¡;'\nizaci1~n, p~ro looa 
trabajadores como hemos venido n1an1Jojar1do, jan1.:1s se dioron por 
veticido~ ya que querían n1ejores condiciones ele vid<\. 

Para p11r len1!Cnr a este c.11"(.ulo :;.e nec~.,;itaba ,;01· ob1·cn•o manual 
1ntolectua.l y no pert.onucer a ningl!ui grupo polt.tica1. La n1eJHt 
d:a.rQcliva qt.1~d6 con,.;tit1.1lda por '3üntia~1c1 Villant.11.-v~'\ ;1 E'1ifanlc1 
Romo1·0, cama Pr~~id~nte y Viceprosidünta, rcfl~Jectivamcnto, ada~ts 

de Juan De Mata Riv~ra, Benito Castro, nlej3ndro Herrar~ y R~fd~l 

Pére.z de Le(1n, cc1n1a secrotar·io:s y Franci!<CO deo P. Cic1n~tJ.leZ', 

To,;or•ero 

- ... Seg~n sus estatutos El Circulo tenla por· obj~ta: 

1. Mejorar par tod~s los medios legalefl la fiituaclbn do la 
clas~ obrera, ya en ~u conclici6n so~i~l. y~ Qn l~ moral 
y ecoriómica. 

2. Pt•oteg..,r a la n-1ii:;ma C'.lasc cc1ntrJ. lo:f". 11b•.1:;as du 1011 
capitali5t~s y ~3estrn~ d~ los taller~~. 

3. Relacionar entr'~ !;f a toda }J. gran fand lia abt"4.tt"é'I. cf~· la. 
repClblica. 

4. Aliv1.u· en sus necesidados a los obrero~. 
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5. Proteger a la industria y el pragruso de las arton. 
6. Propagar eri la clase obrera la instrucr.;ldn r .. r.irrn!!l'Plln-

dient&_ a st.rs derechos y tlbltoacion1l'S ~r.ici.3\cy.¡ y lo 
rolatlvo a las art~s y oficias. 

?. Establecer todos los circules necesari1H1 en la repl!bliea 
a fin de qt.re esb!n en contacto los obror1:>'.J do los ~'5l:1-

dos con los de la capital". C15) 

Asi de ieata. md.nera los derechos do lo!i tr~bajadores lc•s jban, 
creando ellos miamos, los q~10 er~n dtr~ctél.~cnte parjudJ~adas por 
los patrones, dueNos on1prGsarialo.s y por ~l pror;ii1) oobi~rn" Que 
no hizo m~s qua desfavorecer a esta clAsa quv con nu ~síu~r~c· di~ 
dLnarnit>mo al pals, dengracladam~nt.:.• fiU5 j_d~.·ale~ por canr.f'.•gufr• 
rnejoi-es derechos como personas tuviP-ron cierto1; trc1piezor., y e1'tC• 
lo cornenzararnos a ver cuando '!"~piece a ~ld111it:ir dentro rte sus 
filas a pél.tronP.s que son recc1nocidos camc1 prc1pietarJ.ar. rnAt> hont·;J.-· 
do.& en oel af"ío de 1874, el C!.rc~llo de ObrerDs acept.'!i 1.1n ~1.;b.,;idio 

$200.00 mf.!nsual-=-s del Poder Ejucuti1.10, Q~~tP ttpo de .1c.ttt~;ct•"'S 

dll'ntro de este organ1sn10, prcl\1oc(1 1.1na r.<H-if.• t-1.:• de5c.ont-<.•ntc1:E: c.cin 
los pt"t1pias dirigentu~ entl'e si, al rwadc1 df"l ci~o.• a.lgunc:E> etc •.•ll.c1s 
sali~ran d~ este grupo t1brera pnra asl lograr canformat' un gr•~;•a 

u cr"QGnir.n10 n1eran1onte obr·ero como er•a el ob.i.:•t ivo cuandu i;e 

iniciaron estos orqanismo.!i Unf) de esta-:> nuu"O-:l ,:irupo1 fue ~1 

Gt"an Clrc1,.ilo Refornoist."1., q1.1f.' de!"lt:,r·ac1ad~1n.•n-itc- no tuvo el t»:li.c• 
enperddO y de6apareci6. 

Sin en1bargo, los dLr·Lgentf"!!'< q•.iE' Q'-H.•d::o.ror-i un ol C:lr'c.1..1Jc1 etc 
Obreros, s 1g1.ii eren traba j .:lnclo ha,:. ta f or·:i,ar llt'l r.1.~0-..., nr(•p•l •:on10 1 r.i 
f~ie el Gr,1n Circulo de Obre1·c1s dfl l'lb:tica, c•.iyc1 1·cqlan1~ntc• can~tl-· 

tuy<e un ar1tecedente de lot; n1ad•.•rno:<; ccintr.:i.tci:E: colect l.vcir. dt1 
trabajo, estatuy~ a<;;erca de la d1.1r-"'c1ón de la fnr,.."lda •1o 
trabajo que d<i?berá df.! con1~nzar- du-sdo l~l mon.1.~nto en quu C?l •Jfa no•i 
proteja con st.i luz nn.tur.:il y par-a CLHU'lO•l el sol cumpl."l ~u C"lr-ror'l 
y las tiniE.'blas se apoderen de s~J 11.1:0: ti<-'ITIPO fi<E'f"lalacto <>n q•..1(1 t.•J 
obrer-o debe 1r a nutrir s.~1 C'l'ltencfinliuntc) con los cDnoct.,liento,'; 
quo deben elevar su situ~ción en el. 1nt~1·valo qu~ d~ja de velar· 
El resto de los articulo& se 1-~f1eren solo a ~uestLone~ do urga­
nizac16n interna y sobre toda a la proparación pel"fiOnal d"-' lc•i; 
obre-ras para el mejor· CU1f1plin1ivnta dE.• !:Oll~ obligaclont<H~, EH;i CCllT'CI 
a los requisitos exiqidos para l¡:¡ .:idndsión dul trnb.'1.j:t.t1or l.!n 1.a.s 
asociaciones de los obreros". (16) 

,::, la mue1·te de Santiago Vil lan~~eva e!;tE.• ~ru;:ie< dc..•c;a"!, p•..lfHt l CI& 
demlls dirigentes del Gran Circulo c:.omo F.pi·faniQ Ron1oro, .J1.1an .ir;, 
Mata Rivera, .Juan Cano, .Juan B de f'l,.,,,rn11:1l~11) no -;upi1,,rDn q11~ 

( 15> GARCIA CANTU, Gast6n, ~J. :=!.H~'<J..ªJ..1-~~l'.1"!9 !-!r:i t'H-~~<.J..~.~1 §J.Dl.~! ~H.:, 
Tercera Edición, Editorial Era. 1969, rtéxico, p. 477. 

( 16) LOPEZ APARICIO, Alfonso, i;¡;;¡_ tl9.'!Íi:ll.!S.t:i!!J l)J;u:.'lt:.l), rorc•lr.'.I 
Edición, Editorial Yus, 1958, Mdxico, p. 109. 
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hac~t· hecho que el gobierno apravech6 para tenor· un mDjor c.antr·aJ 
d~ los. trabajadores a través de L~rdo de Tejada ~o decla do bl, 
et•a un harr1bre leal, patriatico y progro:cista, razbn pcir la cy•l 
estos dirigont~s sintieren gran apoyo. 

El gobierno poco il poca iba logrando su penfo>tr·aci lin con la e.la se 
obrera, Pero afortunadatnonte aJguncs dirtgento-s stuuiqron con l'IU:'i 

idea.len, de buscar un organisn10 prc1piamf:nlf: pr•aJetariCl, c·ntrc 
~.stos se ~ncontraron a Frat"lcisco P. <3-onz.tloz y .Josd 11'1r1."!. Gon?4-
le:: quieries buscaban con n1tl.s fuor:za la indop,..nrt•~nr:ia do 1~' 

Ot"g.U.nizaciones obreras dl"l qobiert'"lo, ya que r..Ql\lO hQ t\HJr'"lC iona•;tQ, 
este consigt.4i6 penr'1'tr·dr al seno dol org~ni!Omo, logrando C<H'"l .r.Jlct 
que gente del mist110 apaya1·a al L~rdo d(} Tejada p~ra mant~nurJa 

con10 máxitl}o representante del pueblo. 

116.D adelante, tas dirigentes netamP.ntc- abt"eras busc:a.1·an tener m61> 
fuorza a tt·ave!l de los grupon qUf! se encontraban activas d<l.'nt1·c1 
d<lt'l pa.1~. p;11-4 esto se convoco a dor. cangrll.'r.ar., er.l<'l ido;r. partJi1 
de ~llejandt•o Herrera, uno do loi:t 'fundadorfn; dol Gran Clr·c.1.•Jci, t.•n 
apoyo a esta idea Mata Rivera en su cnlictad do r>rasid~nta tdmbidn 
ektor1did una invitación a tocJas las at-gan1za.ctonos do trab.1j.1-
dar~s para qua nombrasen so.u1 represcntanter., es dec. ir f.11 J gi(HºOti 
diputadas representantes para ol congr~so obroro. 

Este congreso constituyo la pr1rno1·a reun~6n ~n la hi&tat·ia de J~s 

luchas sociales en Ml'1'l<1Ca y el lema del cangrer.a 'fue ··Mi Lib«.irtad' 
y nli Derecho". 

A estQ prin1or congreso asir.tifH·c1n 95 dulegadcu:. en repr•ua:n­
tacidn de diversos distritos sociales, de lo$ cuales ~~s de ~n~ 
tercera parte no pertenec1an al Gran Circulo. '-º"" princip"l~s 
acuerdas que se tomaron fueron: Aprobar la Con!ititucidn do» la. 
Confederación de Asociac1or1es de Trabajadoras MOKicanos, prot~~­

tar ;1ntQ el gobierno do Ler·Uo de Tttjada por- la leva qo.1ll.' af<:c:taba 
los trnbajadores, ya c¡o.ie por 1111odo n•> f>uscab.3r• tr.'lba fil y ·1.S.1 

pasnban amargas estragos, solicitar tierra~ p~,-3 la~ f•MiliA~ 

abrv,-~s 1 tl.err-as ocultas, la cual conGideraban une de las modidaa 
para obtener paz•. (17> 

El cangrosa se praponia rorr.per la~ cadc-tias d~ la cl&!Of.# tr-abajn.da­
bo.1scando poner en practica las medidas siguient€'G: 

1. In,;trucci6n de Obreros adulton, ens;eP\anza y cdUC".acilin ot1ll­
Qdto1·ia para las hijas de &stas. 

~. Establecimiento d~ talloref> par·a que..,_.¡ artesana inde-
pend1ce del capital para ponerlo a cubiorto rle Ja ~i~»ri~. 

ao.ll<1.l1arlo en sus en'fermedades y J.mpard.rlci en suto dongrac.Jas. 

( 17J GAACIA CANTU, Gastdn, §"! §RS.!~.~.!§!t'.9 !!O Mshs:!s;,g_ S!'11R 
isus. op. Cit. 
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3. La cons~cución de garantías politic3~ y socinlc?s ofec.tivas •ln 
todo tiempo para el obrero 1 quo el sorvicir> ,..,1 l i t.'l.r. nr> rl!!r...1.iq.~ 

eHelusivamente en ellon, si.na q1.u1 sea general r.in in>partat• nt. 
es •Bbio o ignorante, pobre o rico. 

4. Plena libertad de elecci6n de func.iona.ri.as pllhlicas 1 abs(1J.uta 
autonon1ia de conciencie. y de culto 1 igualdm.ct en el pago du 
impuestos y protección ilUJllr•adil pan\ la industria y narm. las 
artes, 

5. El nombra.n1iento de procuradores general es obre-r•os para g,..tnt iC•·-. 
y promover ante las autoridades todo 3QUollD QllO pudl•5o 

ser provechoso o necesario para. lar. n1ir.rnc1s. 
6. La fijación del tipo de salario~ en todos los ost~~o• •J~ 1~ 

Reptlbl lea seg~n la r•eqi.li•iran la.si c.ir•c.•~nr.tanciait de la loca­
lidad y del ramo de que se trato o i;oa la valarizac.it1n doJ 
trabajo por los mismos trabajadores con ol propio dor~cho qLlo 

los capitalistas t1en<l'n par .. \. pc1n~r proc;io a lcu; objutcH: que 
forman su capital. 

7. La creaei6n de oxpon1e1c1nn~• para d(.•¡<¡pu1·t~r el e1';ptritu dtt 
iniciativa y de emp1·eaa en los a1·ter.anor.. 

8, La variación d~l t ip1> de jornal c.1.1ando l.35 nl!c~sidades dt!l 
obrero lo eJ<ijan, pues as1 canoa lo.t: capitalistns alteran t..•J 
valor de s•.ts mercancias on loso casen; en q1.10 lo j1,.1zgun cc1nve­
niente, tambi(n; ol ob1·eru t if.!>no el dot"ocho de hacer 1;ubi1· el 
precio de su trabaja ha.s ta conr.cg1.1i1· l lenat· cCJn bl f>U!i flf.•c.EHii• 
dades particulares y sociales. 

Dedic,..,rle una atención pl"eforento al in1pcwtan'l<' asuntc1 d<.• Jan 
huelgas; que el congreso fHJ ocupara do 'flf~jor1u· la c.andicit1n do 
la rnujer obrera. 

Por tlltimo, quo so lo r•eccn;ocicra al eangrc!lo como contr·c• de 
la Gran Confeder.1ci6n de ld.!:. ela~e~ h"d.bd.jador· .. 'l.s y tdmbit!n 
bt1scaba quo todas ldu sociedades se enlondio1·an y ~~ r•la~lo­

nara1'\ con el congreso para tener i;,l pres;t iqtr> y la fu•~rza dQ 
la uniOn sOlo con la qi.ui p1..1diera s;:1.lvarr.<.•. 

A fin&les dul aP'lo en que !iC cel•~bra e!•t<.• pt•imcr cc•ngr4'.'!l<•, 
llega Don Porfirio Oiaz a la Pre~idencia a travbn d~ un prc1nun­
ciamiento armado contra Lerdo de Tejada Cc11T:.C• 1,.1no de las primcrc1s 
actoa, el ej4rcito allana, en diciembre ol loe.al del Cfrct1la y do 
otraa asoeiacionea obroras que era el odificio del antiyllO Colo­
gio de San Pedro y S.'1.n Pabl.o~. < 18) 

Antes de celebrarse el seglindo conqro$o, el Gr.:!n Círculo tt10JO 
nuevamente problemas internr>s, dobido al parecer por·qu•t l:\ inti~o­

w1i!iiOn del gobierno dentro de e!lt<.• cu·g.inicma c.alf1enzabci t<.!ner 

e 18) DIAZ RAl1IREZ, Manuel 1 fü?.-.m~t,pt; HJ..~.H!!.:!.~.Q~ Q~l tl~!Yjn:ij~r::it~· 

Qtl.t:.§:1:2 ~ ~Am'2!t.liii02 QS: t!!!'?l.\!;!?• 184'-'-lBSO, Fondo do Cultur"" 
Popular, Méwico 1939, p. 59. 
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buenos resultados para ~l mi5mo QObiorno da D1~z. t~nte ~sto, al 
Gran Cireu10 eonl<!nzaba a desvanecerse, lo ciue n1otiv6 .:il Gro'\n 
Circ•...110 de Obreros de Zacatccas a 1.:inznr- convocatnt""i3S pa.ra quo 

nor11brasen nu11va1nnnte n)osa.s di t"~!Gt i.va.e, do en ta manera. su 
eont1oc.a a un seg\indo conqruso para ol dia :S do onero do 1880, 
E&te seg\1ndo co1-.greso se c:.aracteri:za no por el o~t'l.:dio do los 
pr·obl.emil.S obrE-t"os, sino por los n1at:l.ces p1•upiam'lnte polttic.C'r. qt.Ht 
se le di1:1ron, lo q1..1e conllevó a quo :;;e toearan pur-itos con10 l!l 
derecho a huelga pero propiamente dentro rjel control do qobt~rno. 

Con1enza.ban verse los con1p1·0.,.1isor. pctl lti.coi:; n1á~ que lcu~ labo­
l'"ale:n, df~ los congt·~sistan, buscandc1 qi.iudar bien i!.nto el n\lCVC• 
gobierno de Porfirio Oía~. el cual h~b1a signiíic3do un~ dpoca dG 
negra per-speetiva para el puublo n1oxicano (t:1broro:s y ca;,;pe<1inr:ii¡), 
en donde 's~ impu~o por l• fuorza el pensamiento ofJ.ciaJ y dando 
fue perseguido con sn~a no <Sólo ol n10Hin1iento obt'"ero sino totJ.-.. 
mat-iifestación d@ robeldia por n1ás l•'!'Ve quo ft.o~ra. E-stQ lt:1 

la llplicación del .:irtic .. do 92~ del C~dtr10 P•~n~l prl.r3 11'1 
D1strilo F@de,..-al de 1884 que c~st1g~ba con 8 dia~ ,, 3 mesas rlo 
pr-isiótl y !foulta de .25 a !iOO pesos a q1.1ienes prcter.dieson c1unbio 
<an "!'l salal"'i.o a aquellas que in1pidicson ~l libt"c ojcr·cicia de la 
ind\1stria o el traba10 por mP.>dio de la violenc1~ ff"li1.C.a ll 1n1Jr-'.l. 
Cot-i la intron\isiór-i del gobil:!>rt"10 en los llFfFl.l"•i-sr.105 do lo,; trab~j"l­

dor~s paco a pocc1 r .. 1e lagr&ndase el n1ando para lc1n podcrc1!ic•S. 

Und d• las medidas. de Porfirio Ola~ al ll~g~r al pade1· o~ Ja 
d~ convoca~ a una conferenc:la do dirigente~ abr·vras cuya t•eaJ:l~a­

ción es ya signo de ontcndimicnto con el darrat~dor 1 do ~11~ 

:s1.1rgot1 la fusión de las 9r-1.1pos E.>ditc1res do El Sc•c:ialitota y ul Hijc1 
del Trabajo•. <19) Que anteriormunt~ t1abian trabajado pt•apia~~ntv 
para las clase$ proletarias. 

El gr-upo porfirista habi~ c.on~alid~do el contt"Ol d~l podot· par·a 
11.e.,ar al p.1.Ls por el can-1ina q1.1c s~.! habla pt"C1p•...16stc1¡ qUfJ ara el 
de logra1• un desa.1·1·otlo c:apitalii.to sup<Jdit.ido ,.,, leos mcuiopCJlioe 
e><tronjeros. 

Pero afortunadamente, tia toda:!: lc1r. c:ctranj<Jor'Clfi v~·nlan 

enr iqt.~ecer sus bel si 11 as, ya qLH! a lounos de el 1 os i nf luunt:. i 11ibar1 ,"\ 
1.a.a grandes masas del pt"alctar-iada a travé!i dt.o doGtrinas revolu­
cionarias o de mo.,inliontos obrl'!ros que un sus paf"ia'.l reati;:-Aron, 
entra éstos se encuentran: Platino C Rhod~kar3ty, tn~igr~nt~ 

g1·Lego 1 llego al pals a comien2os d~ 1061 y vdl~a su carlil.la 
socialista el misma af"la de su llP.f.lada al palr. Su c1bjctt.vo pr:ln­
ci.pal era q1.1e la6 clases obrera y agr·icola de Moxte.o cc1nc•cicran 
los ver-daderas principios c.ientlfi.c.o:!: er1 quu fi"! funda ln dc1ctrtna 
sociocrr~tic:d. En ella pyblica un perLbdico lla~ado El Forastvr«, 
que c.lt·cul.aba entt•e los obrera:Ei. Funda ad<:mé.a 1.-1n cant1·c1 do 

e 191 Idem., p. 59. 
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estudios sociales al qua ta.n1biór1 l lnm~ El F'Qr.;i•.stP.ro dur.rte 
concurr:lan obrel"'Oa y artes;:ui.o:s •!Yitrn los c1..•."1.lo:s ~o eri..:uent.rAI"\ 
Juan de Mata. Rivera, F1·ancisco Z.i.lacor.·te\, Pris;cillanc1 Diaz (itJti.­
-zdlez y Francisco de P. Gon:.:1.le:" (~0) qr..10 poco ti'1n"p0 dur,;p1.¡~s 

ser 1 an f1.1ndador"eS de periódicos p.ara los obt't"l"'l).S, c-~on11l c11 <1'1 
d• Mata Rivera que funda "El Socinli:;;ta'" "La lntern.l.c.ion.l.l" 
funda Zalacosta y "El Hijo dul T1·abajo" por· 01.az Gon~hloz. 

Con lo anterior" p1.1edo manifestar qt..H! f1.1i1'1os inf 11...¡unct•\do'!i por. 
dc1ctrinas externas, óst.t.s llug11run en un buen n1omtn'°\to p;u·a Mbxi­
co, lenlan el prop6s1tc de concienti%a1· a la cla!lo pr•olat~t·ia, 

haciéndc1le ve1· s•.IS derechos quo cc1n-10 pe1·r.ono1 trabaja.dc11·~ tic..onen. 
Doctrinas ~Hitas quo h.-i.bi.an nidci aplicadar. en otrc1s pai.r.er. cc1r:\O es 
la de M. Bakon1n <A~!Voluc.ionario A•.1~0 181'1-1876), la del anar··· 
qui smo, la cua 1 se aplicó en Espar;n a t raudos de l•nD de- !'il.I~ 

discipulcs c.on10 lo fuo Fanulli Que ft.n1da la Pri1\\ora lnt11rr-tac.ion.,\. 

De Esta n1nnera ~e da a c.c1noccr la /.lnc1c.i.acitn1 Int..,rnac.iunal diu 
Trabajadoras, ccns1der"i:\ndose a La S1Jc1al nhild.a.l<ar:aty, l.'\ :secc"Ldn 
mexicana d~ esa organización. 

Asi se con1er1:;:::aron a diqerir las doc.trini'.ls cxtr.1n)a,..,a.s. 1 por lo~ 

me)« icanoa inc.onfornlfHi cun el t1·.i.tc1 qt.14.' se les daha n._..~i:;t1·c1~ 

trabajadore~, estando entre estos Jo~O MJr"Í3 l'ino Sudr~: 1 Lo~ 

Flores Magón con st1 partido 11b~r"3l¡ Han11~,., Mor:lll:t'3 y !it.I 1-1rupo do 
tipógrafos, Roque Estrada, Juan l 11a.rtir1az y J1J'Sl!- l'larf.3 l .. •)t"•~to. 

Eslas doctrinas soc.iali~tas y anarquist35 no 3~ rlnsarroll~ron ~on 

la velocidad qufl se hubiera q1.1erido por La grtin prcsitlt'l q•...ae 
Porfirio Diaz t~nia a todo tipa de pt.1blicacion~~. ~uch~~ d1~ la5 
c1..1ales é-1 rr1isn10 mando canc.el.i.1·. Ef.> por esto q1.lf! er. h~!::ita princ.i­
pios del sigla XX c.uanrJo el anarq1.n~n10 s.,,. c.cw1vic1·t(_• a.hierrt,,.,r..l.'nte 
en id@ologia de 1..1n grueso sector cicl mo.,imiG!nto nbrfl'ro Orf.Fh"l.iz1.­
do. 

Poco tiempo despul~s infl1.1onc.iadoio poi" lo~; n1c1viniicntofi ohtº<.!t"C1n do 
Estados Unidos, so comon=ar"on a fcwma1· sc1c.iodndcs scc-.t'(.•tos du 
cleros, con tendancias an.'.lrqui~tas pcr todo el P•".ls con10 la d"!' 
los Hermanos Rojas y Ge1·n1inal de Tarr1a.ulip.:i'.5, RC?~1enera.ciór1 

Aguase.alientes. 

Esla.s infl•.1enc;.i,"l.!i fueron ton1adas pot· nul.•str•a gcnto GCll"l la fino] i­
dad de bus.e.ar iguales tr"atos al de los trabaj3dDrt?s de E'"'t.,do~• 

Unidos, pretendiendo entre otras e.osas Nalar·ios iQuales 

Decimos que fueron inf luenc.iado!i t"lUustros tr.:iba 1.v1ore-"i parQuu 
luchaban por c.ondici.onos sindla.rer. a la de i;1..1s c;.ompaf'\ct"c1r. no1·tcn-

<20) VAL.OEZ, José, C., Hi:!!P.t:iA. P~ \.HJ Rqgj._~u~o,,_ !?l ~Qt:!.!t:JPl9.· 
Ed. Mela, S.A., MGxi.c.o 19q9, p. 35. 
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n1.t!rieanos que pertenec.:lnn a sindieatos fucrttJ":S c.on !Ar'·iln at"'rBic;;ID 
entre 111 e.tase trabajadora, a;;i. los n1u1<iea.nos buscaban lc1 que a 
suu eonipa.P'lero~ de Es-tados Unidos les daba bi.aen ret>i.1ltado·, 
1:r ir a las hue Lgas o .-itgi.1na. otra. forri.11 de pr·E'.'&1.bn pnt·¡i. lograr 
preten:eoiones.. 

L-on e><tra.njeros tent.11n 1nejores eondi.c.ionc!> de traba.jo que lc1t. 
n1-'o·s lro:s, s i•"l embargo, '.J.stos se lograt·on agt•upa.r·, fat·n1ando pr i mc-
1'"an1onte e1; el af"la de 11307 La Soe1edad de FerroeE1.rriterc1~ Mvxiea.~ 
neis de Nuevo L,1redo, erea.nda .'1.siniisn10 la Orden Suprema dt: Emplea­
dos 11eKicanos del Ferrocar-ri l tque no dur1!1 mucho y clu11'\p11.rf!eió), 
y la segunda organización de fe1·rt:ic~rrilero:5 se fund•) en 1097 con 
el nombre de Cor;fcderac1dn de Sociedades y F~rrr.11:..arri l<tros dt!> la 
Ropl!lbliea J1e><ieana. 

Po:&leriormente surgoln rrdis org¡oni:nc.iones 
como la de Montet·t•ey q•.Hl se funda en 1890 1 
fundn la Unión d~ Meeánic.os Mai<iG3nD5 un Puet:ila 1 

Calderos MeKic.ar-.o:s con matYi;: f.:"n l'quascaliantos1 
Fot·jadores Mexicnnos y la Unidn de Carpinteros y 
Ferrocat·ril" <21J 

fet•raearri leras 
a~c• tan1ti lt:n "" 

L-a Ur;1.dn dtt 
L-a Unión n,, 
Pintr:irc!I del 

Est.i.s agrup.i.eiones se j•.~nlaron y forn1;u·on la Gt•an Liga de F<irt•c1-
earrileros Mexicanos que prea~ntar:la car~cter{stie::i.s rlol sinriic~-

1 isn10 con sus propi .,s pllbl icacior1es f!..01\lD "El Fcrro•:.::i.l"'"r i 11tro" . 

Como est;1s 01·ganiz.1c1on(t!.i surgieron at1-.1.f.O en el t"Bl':"'IC' dtt la m:ll"'le~ 

r:la y en la il"'ldustria t~Nt1l. En la mincr:la ~o for~ó la Liq~ 

Minera de los Estados Unidos Mexicanos, ln de C:3n3nna, F.l Club 
Lib1~ral do Ca1"'111.nea. 1 Q•-'e seguian la carl"'"ientf.1' del PA.rttdci L-tbor-al 
(ideolog:la de Flores Magónl 

En la rama t@xtil 105 trab.-ijadorc::;; :Se co1nicnran a ::1Qr1.;par 01""1 \O'l 

ci:t.i.dos dotJ Puebla., TlaXc.llla. y ~Je1·acri.1z, l.u~r·a.ndu 1·eunirno ol Cir."1.n 
C:lreulo de Obreros L-ibres, f1..1nrlando cr1tre c-sto~ E!itados y \os do 
Oaxa.c;a, Mb:<ic.o, Q1.u.>rt-laro, .Jalit:.Go, Hi.d.-ilga y el D.F., 80 ~uc-.1.w-

sale:s, enta.s or·gani.;:a.c.iones te f.Jn1 c;:.c1 que buscaban ~Jra un bit:t'\tiA­
tar y n1ejores c;ondici.ones pa.ra Sl1~; agr-emiadai;, tcuT.andc• corno Uas., 
que en el aPlo de ·· 1896 se 1 lovó a ca.be t..1na huolt;:i.'\ p11r.'.\ 
prote$tar por la prolongación de la jornada de tr3bajo de 16:00 ~ 
18:00 horas diarias en la factor:la rl~ Rio f3laru:n, ~Jarac.r1..iz: 1 
habic1ido logrado pleno •a.xito y Qt..lc en ul r.li<.1.,\1:1 aP11:i de 1898, 
e:sta fábric.a de Rio Blanco, los obreros paraliz3ron l.3 ompr11s.'\ 
11·•eu"dos por tos dc&euento& qUf• len haclan, oblcnlendo la satis·· 
fac.ci.On d".! su den1a.nda, GC1ns1gi.1icndc1 act la forrroacibn d<>l Ot·an 
C:iro.110 de Obrc1•os L-ibresM <22l 

(21 > MAL-DONADO L-EAL-, Ed~lr11iro, ª~:<t'-'Q 1-:1.i.s_:.t.Qr.i..~ P.~l, tlQYJ.1!1.lP!"'.\!s.? 
Qbr.~C~· Op. Cit 

t22J ldom., p. 49. 

17 



En ese mismo af'1a, en la. fábrica do San Miouel npi:.ac1,, rl~:i.:<1~.'\l.,, 

se rebelaron los trabajadores contra las mal;as condictona-s d~ 

trabajo y la gran e><plotacibn a q1,.1c se encc.1ntrabiln cc.un1..•t 1.dOt"., 
"it"S>to bunc6 disolver-se mediante e!lqub·olo:H:; y la dic.• la 
fuerza militar, 

MAn adelante y en la capltal de la Rcp~blica .surgi6 otra 01·qat1i·· 
zacibn a l.i cual Lng"resaron trabajactcwe1l do varia.EO raM9$, c.or,a 
la!> unione-s de sastres, al.baf"lil.e!4, ca1·riintcros y c•tra.t:, a ~~ta.. 

or~anlzacl6n se le denomlnb La Liga Ob1·cra. Al n•i$mC1 tlmN'IO so 
formaran en el Lnteriot• de la Repo!~bl.ica gr1.1pc11: cc1r::C'I La Llr\Lón du 
Mi.n(~ros de Monclova y la ConfederaciOn dr!l Trllt:lajc1 de Tc,t·rc.obn 1 la 
Unl6n Sindicalista. de Yucatán, La ~üiar1:r.a de Obre1·or. y Fcw1·ac.a.• 
t•rileros de Aguascalientes, lo& c:uaJ~s infh.1enciadcu: por las 
doctrinas eKtranjeras van logrando poco a poco nrandcs rosult.;i.do<i 
contra la presiOn del mal gobiet·no do;.• esa é-p(1c.a. 

Para ello ue van utilizando instrumvnto~ t~les cornc1 la huelga, 
que es la Vffrdadera forma de presionar al qi:>l)iorno y p4r3 \ogr~r 

el reconocimiento do sus der·echos que> c:cu•10 tr .. ,bo.j .. "\dot"'-'6 t lic.•nen, y 
ovitar q1..1e :siqan siendo e><pli:>tadu'l'ó, y suh...-e t•)do QLHl les 1.1ti\tc.-.n 
como n1aq•.,iinar la. 

A pesa.r de quq Porfirio DLa2 no estu•JO tc1dc1 el tiem1=10 en f.•J. ciodir:t• 
pa.reci.6 n:a.empr·~ Q:a"larlo, ya qun l..1.:t: v'.i-CC!:< en que• no l.v ont .... vc• la 
lnf 11.1nncia. de éste cont lnuan1orit(.l" se hizc• n~nt ir, pueu lcu; que J c1 
s1.1cedian estaban tnf 11..1nnclo1.dos pc11· '!l, rr•;i.ntir.•niondC'I etc- 'lt:;.ta fC•l"l'!l~ 

al "gran" p1.1oblo t>lempt•t) agobiado y pre!4i.Ot"H1.ndo, puen en 
Qpoca los salario;; d'? los h0111brí!s Fl1.1ctu:.i.b.ir1 entr~ f'#incuurit.:t. 
centavoii y un peso diario, y LCI!: de> lan n1ujcres y lar. 11jt'ic1:E., 
ent1·e ve11-.ticinco y cua.r·on1:a ct>r1tn11os, p,,r inu:\l tií!l'"·P'' '1~ lA­
bcu·es, q1.1e era st.1f1c:.i.ente pi\ra c:.1.ibrl.r ct.Hl noc-.csi:tndir~,,-. rt.bfi 

apt"o{"miantes. 

E.n realidad a los obrero:a no ~•e lE.•1; r·eccinoc1.ó ninq1:1n d<.lt''-'C:hc•, 
obs1:ar11:t> qU€.• <!ol!.to.s pedian a gritos <;:;~r e5C•Acha.dos p.:i.ra •1:·1por1ur Gn 

ideale:a, derechos q•.u! se 1bon fcu·jandc1 a tr·Avt.•s c1c.o el.lar. 
n1ismos y que debieron 5Qr '-~Hp1.1est"s P''r lr:ls Diputado:;. llbrl!'ros, 
poro der.grdciadamente no ~1.1cedió aGL, ya qun ésto$ voluntari.a~~n-
te se afili.u·on al gobiet·no, y en otr"of; cacci!O b:r.to hac.La q• . .a• i;c• 
afilinrat; a él bajo presión, ésto suci.~di:j t.:i.111biOn con lo"'!i "l•?dios 
de difusión con10 lo "fue el periódico "El So1:i.3li"ita•• jl.Jt"lto con 
sus dirigentes r1a.ta RivGra, y f)faz Gi)nz.11<.'z que 111edia.1-.to Cll·.1.r;ci1!11'1 
se incorporaron a las m.itorid.:ldes. La corrl•pc1dn en ol perto11t.,; .. ,o 
fue ta111bián Ut"I procedimiento f.:i.vor1to d~? la dict."'\dura, ó'\p.11.rto do 
la. repr·e:i.iOn abierta y bt"utal pal"a dobleqa1· a Lar. ndu: 1''-•belci~..l'!'> 

Lc1s que se oponian a esta fol"ma. de gobierno :1.ban a d¡.")I" a Ja 
cAr-cel en donde se encontraban periodista.E: que- na adulaban 211 
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dictador, de e$la manara (Liaron dt~~inuy~ndo l3s public~ciones 

Pt"CJl.olaria.s cte 1866 a 1900, 

El proletariado siquió 11.u:.har-.rto, 'ln el af"jo de 1•JOtl :apa.r"!Ci.d 11'1 
PtH•iódico '"Regeneración" d~ tipo p1,1iticn i1-.dl!per.dier'llo. donrl•:t 
den1.1ncian la corrL1pción d"" ln j•.i.,.ticia, las i.nhl~t.;¡s nu11rras 
contro ye.q1..1Ls, mayas y otros dur.pc1ic1~ y arbitrat•Lc:-dados dl'tl 
gobierno¡ poco li'!!tnpo de§pué:s, Hicardo Fl.,rus 1•1:.Rl~n lo tr.,n,¡fcu-"11~ 

y lo hizo más co111batJ\Jo, tn;\s radical, est:!.hl~cil!r'.dO liga$ cad;¡ 
má:s e5trechas cor-. los grupos l 1beralas <iol p.3{s. Ta:nbt.tn 

otros periódicos cor-.t1nuar·on c.D1110 tirme.s opositoro•.1 ."ll Gobtorno 
d~ Po1•fir10 Olaz, no obstante, las dificultades y la rapr~slbn a 
que fyoron objeto ustos mismos. 

Las orqa~izacion.e-s del pa!s 'fueron crociondo, ll)qr'.1f\dO MQjOrl!'S 
de-r<.-chos para los trabajndore-s t3l c:.omo lo cr>nll!nzaruno~ a •1or '!'n 
el Par•lido Liberal q1.1e tln 1906 p1..l1:1l ic:O s•..1 Plan lla.n1ado Prc•gri1'1T1a 
del Cll.ib de Panc.iano A1"t"i<lgd., q1..1t~ po:r.to1·i.or·mr.nt1;.· fi.I'.' la bar;v dol 
articulo 123 constitucional 

De los cincuenta post1..1lado:r. d..,J prc1grama, dl!r;tac:an ontro 
otros, los siguientes: 1) Jornada de Tr~bajo rlc sieto har~s. 

ri:.•glamantacl6n da loli S•!ffVicion don.,H;ticas y traba.ju a dc1mieilto, 
,.al&r10 mlnimo, prohibicibn de trabajo ~ per~ona& mcnc1ros do 1'~ 

al"lofl, Lndenor'li~acibn por d.GCidet"1tes y :r.•_.1pr~:r.1~1n do tioridas d~ 

raya; 2l L1qo.1id11ción dt.t lo:=; grande~ la-t1fo.1n:110,; y rcpBt'tu da 
tl.erraH; 3) Confiscación de los biono!'< dE- func.ion."Jriof' enri.quf:C:i­
da~¡ 4) Enue~•nza la1~a y obligataria 1 5> Protección a Jc.s lndt­
gl!nas¡ 6) Unión con los paises latlnoan1oricana:r.". C23J 

111.1..s ad,,1lante, al lleg.1.1• Franci:i:ca I. Madero a la Pr<.·~idcncsa, 
lo,,;. n1ovin1icnlo.:i llevado..; a c.-i.bci por las t1·ilbnja1jc11·<.•r: tontilc11, 
mineros y ot,.-as organi;:::ac:.iones, 1.~:dgiet·1>n a lo-; patron<?<J¡ }," 
celobr.iciOn de un cor-.tratci col~C'.ll•JO q•.H~ fiupc1nia a o) 
t·econacLmienta dt~ lo$ sindicatos Ccama gruncH> p1·op1amc.int.fJ ya 
or~1an1 :ad o.::;; J 

Se for·n1ar·on nuovaa dgt·upacionQ~ obr·er.is come• la el~ lo~ ~lb~~jlQ~, 

carte,.-0:3, s;a!itres, la de tipóg1·atos que so cnn•J•:>t·tirta en la 
Confeder·ación Nacional de ArtQS Grdtica.s; dsta trJtd dG l-nir 
t~dos loG ~romios para constituir la Conf~dor3clón de Tr~b~}3-

dores de M•xico, m1~ntras tanto en ntras entidado~ de la llQp~­

bl ica can10 Pn \Jeracruz, :>e orH•1ni..":aba la Cor'lfP.dot a.cidn do Str\Cli­
catos Obreros de la R•?pl.'1bl1ca M..:!xican.i., y en ~l r"lorto dol p.1!:1 so 
estr·1..1ct1..11 aba ln Ur-.ión Minera d•? Méxic•' 

C23l SILVA HERZOG, Jeosós, ~r:~\!2 t11.~.\1?r:1_q qe !ª ~~'!Q.~!..,~.l~t:"'! l!!m.l:: 
9.i!Oi!• Ton10 I., Fondo d€' C1..1lt1..11·a Ec:on6mica, l'lb1"llco 19o!,Q, p. 
76. 
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Lo antarior, aunado al c.rec.inliento de las huolgas en el af'\o de 
1911 influyó en la. creación dol Departamento de Trabajo, depen­
diente do la. Secreta.ria. de Fomento, Colonización Industria, 
cuya función ora rocogor y publ ic.ar la inforn1ac.i6n obrora y 
proaovor la solución voluntaria do problon\as obroro-patronalos, 
siondo su titular Antonio Ramos Padraza, sin embargo, las huelga~ 
c.ontinuaron lo quo trajo co~o consoc.uenc.ia quo $0 e.reara la Casa 
del Obrero Mundial en 1912. 

La politic.a que empozó a ojorcer oso Dopartamonto pro .. ,oc.ó la 
división obrora, y apoyó a algunas organizaciones contituyéndoso 
la Gran Liga Obrera contra la Federación Nacional do Trabaja­
doras, sin quo ambas durasen mucha tia~po. 

En algvnas ont idadas c.amonzabar1 a f ormularso layes para lo=i; 
trabajadorns, la.s cuales favorQcieran s1.,1 situación, pues les 
otorgaban l.ln nmjor trato y una dignidad q1.w habian perdido. 

E.5ta:s luyas tonian c.aw.o finalidad prategor al han1bro, muj•r y 
nino, contra toclu acto ele arbitrariedad de ¡>at·to do los grundos 
p.atrones y do un nlal gobiorno. 

Entro las entidados federativas dondo so comenzaron a formular 
l•yea laborales so oncuentran: Aguasc.aliontos, San Luis Potosi, 
Tab11.sc.o • .Jaliaco, \lora.cr1.1~, Yucatán y Coah~1ila 1 astas lffyos bus­
caban un mojar salario, atonción nH'.ldica p.ira los trab.;¡jadores, 
protección para los ni~os menores de 14 a~os, para las mujores, 
buscaban la ragularizacidn do los c.ontratos colectivos e indivi­
dualos, ol horario do trabajo ate., situaciones que so tomaron 
cuunlil f>hl"d l~ elabor·ac.iO'' clol articula 123 con~titucional. 

Pasteriormonto, con al triunfo dol c.arrancisMo surge la 
Fodoración do Sindic.ato!i do Obroros do-1 Distrito Federal, también 
on osta dpoca surge una represión contra los huelguistas, revi­
viéndose on 1916 el Oocreto de Judroz, do 1062 imponiendo la pena 
do n1t..1orto a los altera.daros del orden pé.lblica y a. los que incita­
ron la suspensión de l.i.boros <!n fábricas o en1prflsas destinadas a 
prestar servicios póblicos, o la propaguen, a los quo presidan 
las reuniones en que propague y discuta o aprueben, a los quo la 
defiendan o sostengan, a los que la su•c.riban, a los que no 
soparon de ellos tan pronto e.ama sepan su objetivo y a los que 
procuron ha.corla efectiva. También a los que con n1otivo de una 
huelga en empt·•nsas de servicios pé.lblicos o de cualquier na.t1.wale­
za provee.aren da~os a l&s propicdados do las mismas o do cual­
quier ciudadana que impidiese la prestación de servicios". (24) 

c2q) BENSUSAN ARCEOUS, Graciol&, ~~~Y9i2 92.l tla~~g 4wc1~iscg~ g~~ 
ilEUUa !A QJ:san.i.usc!RD ~!011.iG.Al. s;ltl IC!!.l2A.12. 1 a . Ed . • Ed -
Fondo Nacional de Estudios y Proyectos Fidoicomiso da FoMento 
Económico <!t"l Nacional Finu.t,cior--.a, S.A. M&nico, 1982, p. 18. 
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Con ello, los lideres del movinliunto sindical fuoron juzgndo~ por 
~l tr-ibuna.l militar, siondo abr.uoltc1:G en dos acar.ione:r> a <me.op­
ción de Enrique Ve lasco, quien f1.10 cor"ldl.!t'\"\dO a 1nuortu pllr ser el 
ca1.usante de la suscitada en la fabrica de J.rmar. dc>l gobi.er·nc1 . 

. . Entt•e t.i.nte> es cla•.u~urada la Ca!c:>11 del Obrera Muncliit.l eJ ?. el.a 
agosto dé 1916, por lo qtie no tt1vo partic.ip3c.ir~n en '!l C:ongr-qo¡o 
de Ouerétar-o, En tal Congroso surgió el articulo 123 constitl1cio­
t"lDl, ere-ación netanu:!nte laboral y cuyos aspecto-:¡ ftind,"lnlent.\l11a :5e 

encuentran en la fracci6n )!Vl, t:lot"echc1 de coalici6n, para traba­
jadores y patronefi¡ frdcCLonas XVII, XUll[ y XIX. S~ legaJizb la 
utili~acidn de la htielga como n1odio do defensa de los intl!rP.'iOS 
ob1·eros¡ frdcci6n X~ 1 dinpUfiO ton conflictos cnlt•o capital y 
lt"abdjo 4 las juntas de concil1aci6n y arbitraje Lntogrado~ por 
representantes de trabajadore!> y el Estado ... (25) 

Poztericinnente, se f•..,1nda el Partidc1 Laborinti.' Me~t.c:nno cc1n vifttas 
de aduof'iarse del poder o de t~~ner u11a influc11cia en él, conlO 
sucedió ~as adelante on tos Gobiernos do Alvaro Obreg~n y Plutar­
co Elias Calles. Con la l\ll.lerte de Obreq1~n so SU$pm-;did l.• !l.t;C:i.dn 
obt·erista, y al asumir la Pre~1dencia Emilio Porte~ Gil 90 d~ m~s 
importancia al agrarisn10 

Hlg•.1nos esladofl r·estringioron el det·(!ochc1 de afloc.iac:lt1n de 1s•1·1 ,"]. 
1931 s•.irgiendo varios c.onf 1 ictos qul~ la junta de r..onct 1 il!l.c.idn y 
arbitraje no fue lo suficientemente competente ll~ra rodolv~rlo1 1 
por lo q~1u se le propuso al Pre~idente Po1·tes OJl C(1digo 
General do Apltc.aciOn al Trabajo de l~ardn $;1~nz, poro f!'1'>li'lo ley 
tet"l:fa una tdeolog!a niuy particular d~ Sáen:o= por lo que no pro11p1"J­
ró. 

t14& adelante el P1·esldente Pascual Or• t 12 Aubi o cmt.r.nzti un nUO\IO 
progran'l/1 !;indical ( 1931 > on el il!Opcclu j•.u·idico, al ap1·obr\/'~a1 las 
reformas del articulo 73 fraccidn X y al art!~ulo 123 co11~tit~1-

clonal qu@ federalizO las loy~s d~l trabajo, ~in ~~btrgo con ~l 
Presidente Abelardo L. Rodrigt1••z ne impune una c1~1·ta restt•icclOn 
al obr~1·0 ya que L•ste ne encont1·aba s•.1~arnnnte dcsciricntadn y 
ei<istid cierto proteccicnisn10 al capital eMtranjcro. 

CuBndo LAzaro CArdenas se encontraba en el poder oe regir.traban 
2,701 si.1"ldica.tos, 51 federaciones y 13 confedC:'racLoner., sln que 
t1t1biera una que lo.s uniera. C.trdenas apoya n1á~ e-1 aQl'"l•pi't.•ui11nto d~ 
trabajadores auspiciado por el factor de solid3ridad de las 
o1.gr1.ipacionr.1> ya P.l< istentes y lnt: qvr. :!:óe entaban far-mando cc1mo 
fueron los sindicatos de fcrroc.arri les, petroleros, la CRC'l1, quP.­
po~t•H"Lorn1entr. des.i.p.i.recl6 por falta d<J apc1yo doJ gobiorna. E:.n 
19::~6 ya 1·eestdblecido1. la CAOrl, ne superan de.o <t•sta varias Confudo-

(25> idetn., p. 20 
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racionen y Sindicatos co1t10 la COl'\f~d•N"ac;t6n ele Obr.r.•t'o:& y C:an1;:un;,i~ 

nos, Sindicato de-Electrici~t3s, el do Ferr1>c3rriloros, qt,,, 
pa.ra que después s& fot"mat"a. la Ca1"1fo;.·derac1tin d.r, Trli'haJadc11·<1.•H d~ 

México CCTl'l>, que hanta la fecha t=ig•.ir. don'linilntiti 

En . 1938 el Partido R~volucionaria l'lol(icana f;E" intE.ir.¡rt1 J,H1t' 

tares, q1.1edando las organizacionos obrt!'ras má-s i:\lp1:1rt,,ntc1'!!> in­
cluidas en 41, con lo que se consolida la raso da int~~r~cidn d• 
éstas a la vida del Estado. 

L..a. CTM nustentb 41'1 pt•lmer congrer.0 1 un.1 po~ici(ll1 ~Jnd1.c.al -dcñt1•t1-
d4f la luch,, de cla.sos al SiEH"vici.o df..•l prolotariD.1jc1 na.cicJt"IDl- $1,,1 -

primer secretario fue Vicente L.r.1n1b11.r-dD Tolc!dano qu~ rti:o;c>lvi6 
grandes problemas y pugnó por l•na l•~C]i3:lación a.dC!cu;,,d.s .'\l 'll'IOVi.­

ITlianto obrero, tambión t1.~vo una 3.dl"lerot"lcia intar-n3cional C01nt> }Q 

ft.1~ li1 Casn dl!;'l Obrero do ('Un: Leo <.•n l.ondrl"it; y la Cas;a d<.>J CJ~rerc1 

en ~mérica Latina. 

01.iranto el gobierno do Manuel Avj la Ca.11'1a.c;ho sr~ provac:b una di"i­
sión entre los tr-abajadeores cie la CTl1, s1..1roil.!ndo .a.!of la Conf"1'd•,­
ración Nacional Prolotaria., fot"mando or-i vn intento do Lo'1irJ11.d P.l 
Consejo Nacional Obrero. 

Con el Presidente MiQl.H?l ~tle1T1An, fi•.w~116 Ja CunfeciEwac:i(•n Unfca do 
Trabaj,1dor·es 1 est.o Pr~sldente al igLial q1.u.• R1.1lz Ccwt1ne7 ¡1q:;1oy(1 

por igual tanto al movimtC!nto obreri~ta como al ~Rrarist;\. Hn los 
per l odas subsoCLlentes no hUbCI una tra~•c~1"ldonc ta i1nncu·t ~nt f.• en c..•l 
movimiento obrero, pcir ejemplo con i:1dcl] fo L.bpE·z 1'1atvc1to Jif..f d.i taés 
importancia al problema otJL1c..:i.c.11Jn;\l, .;¡in on1bargo, cun 11:iot•:t Pr~st­
dent<1' !':>Urge •.1n problc-n1a. con lo,; obr·ci•c,~ de F.:Jrt·cu:;<f.rt·iJe:; Nacicr­
nales el cu;il no tu•10 tr-ascondcncia, 1-.0 r.:ib.;;tante que hubo ~·n~ 

repr•esit1n al mavinliento de hu.r•l!Ja d~ l.•i::to}; y al de- 195fJ d,.J Jc11·. 
~aestr·as de la Rep0bllca. 

Pcw lo q•.1e respecta a. Gu~:.ta"CJ Dla;t. Orda:::, el n1011.1in11t:tntc1 d€.I t1·at:ia·­
jadcu·e5 qL10 ne consid""'rb in1pcwtante en su gobietºtHI ec o) nic111.1J-­
miento de huelga na.cional fJfec lui1dc1 por lor. n1todicof0 en ~l <11"10 dc-
196:5, ya que hubo otro5 pero no do trascenrtencia l<ibor~l, sino 
socio-pollticos, fue el niovlmi~nto e~tudi~ntil popular 
r1atelolco. 

En el per lodo gubern;imm-ita l df..• Luir. EchHVEH"t" ia i:11varE.-Z, cn-:t st i (1 
la preocupacibn por los proble~as sc1GlaJ~s que agc1biaban nJ paln, 
pf,ro l"IO tuvo reperc1.1sibn en el 3.!1pf..'ctc1 cindic:al, <.•l lc1gr·o 01-.t<tnJ­
dc1 en .,,ste- se:uionio fuu la sepa1·acibn d .. _. las relacic1n(.•!'\ ir•c.lt.vi­
dualen de las colectivas (pr-c1yec:tc1 dF.• l;-\ n•--"·''"l L<1!y d<J- 19-10). 

Por ólttmo, el Presidonte ~osé L~po~ Pc>rttllo <:.a'npr•>nl•~ti.ó .1 1,,,¡ 
•indicatos a reducir sus prQtorH;jot1os ocandnlic.'I.~, dll'bido l-'1. 
crisis en que se encontraba el pa1s. A posa1- rlo o-;t,.,., ~ihMCidn, 
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sut·gitn•on v;i,r-ias a.lian:a.s como ta de T~lttfcnan de Mb)(:IC:CI que 
ingr-~sa al Congreso del Traba jo y la liun\q<'l hulQra " ql.~Q r~c1.1rl""e 

la CTM 

é:> Movim-iento.:a Revolucionarios y los Derechos 
- de -los Trabajadores 

Lc1s tt·,1.ba.jadores de México ndu• unidos, y uti.li:-:andc1 la fut.,r•;,a do 
gr•.ipa corno n~•idio y forrrin do pr-c1t.egcrse de la claz:o patr'Cln:i) y 
gubernan1orita.l (que estaban unido<S), forn-1:1ror1 en un princi1>to co'"º 
yR la n1ttncionamos, las sociedad.,1:0 n1•.1tual istds, y c.oopcrat tvas, 
hasta que ,¡urgi@rOn grupos ya pr'Dí'Í.'l.l\~Qr1t~ orn:-uii:adCIS, ;;\ tr,,Vf1.:<i 
de los cuales muni(estaban su 11iconforn1tdacJ eri cuantt.~ "" la 1ir.d­
taci6n de' las oficios, <tl pr·•.•don-oinio de los n1at:Y.tr"O$, el ,.-,a.J 
tr·ato tanto a trabajadores de fAhr1.c.a¡:; come- ·' t1·~t•<'l.jadorE>r. d(.-1 
can1pc1, q1.1iona!i una ve:z: despOJadClS de r.u.c:: t i<i:'r·r·.1.t. pai:;.iban a 
parte de la muna de obra de los t•~rr-.'\tuni1.•nt•?~ y d•.' 13-:; ""'pr1Hi:\s. 

Esta inconformid.1.d creció ~!n vlrt•..1d de quof' cri el ohr·¡, j<.• quri nc1 
qrn ol1·a casa sino la impaslcibn de ~1n lrdhaJo no debido, Jan 
t1•;1.bajadoros se les d.iba un !:d.lar iti du hal'1bt·e y mudiante la 
división de trabajo eran objeto do l•na i.»-:plotación clL .. !'in1•}!dicla, con 
horario arbitr-.1rio, y 1~ete1is1r.111e-s del Salari<), ad'"""''.:i$ deo ciuo 41'\ 
trubajo de las muiere~ y ninos or~ ifJunl que para los ho~br~s. 

Ante e::. ta situación, los trab."\ 1.:idores, c.:u1;\ "CZ 'lláS r..c)ncientu::; di"! 
su co1,dición, de su renlid~d. con1en~~!)31, ~ r••alt~ar mo•1imiQnlo~, 

cc1n-10 los quff m;ts adf.'l<J.nto s~_,Na.1.u·c"'as 

t-l(.•n1os anotado, q•.1e du1·ante 1.1 #:poci\ dt:> Po1·f ir•io Ot.~\:;.•, predamint1 
el fn•.1dalLsn10, el ca.ciquiiin10, le1s grande:; b•..tr·nucsr.s y c.aplt;itl15-
ta, clases nelamcr,te predominantQs y ~HplQtarloro~ rle lo~ l~nba­

ja.ciore,¡ y can1pt:o!!.lnclfi, ~• 1.1midoH en •.nia. pat;iVi.d"ld df:"t"lvoidil. del apoyc1 
gi.1bernamcrital, misrna Qu~ pocu a poco ~e va d~sv,'1r11?1:.i1!r.d1) con 11tl 
su1·gimiento de los n1ouimiento~ obr·~1·a~. rd~(11, p~r ln ~uaJ cunRi­
doro que el pll'r:lodo en c1.u.?.slión Qo~ o.1no d~ los ... 1:1s dir"l'-1n1icos en la 
hi~toria del movimiento obrero me>:iGano. 

A partir• del aP'lo de 1910 la c.lasu abr1cn·a entt·a en o.1na etapa 
de n1;i,yor f•.1~1-za, se mult1plican lo~ sind1ca.tos, las agrupac.tono11 
de ttpo polftico, aparecen multitud de nu~vo~ periódico~ prol~ta­
rios, las amQnazas de huelq~ s1.1c~den una tras otra, utc." (26) L-' 
acclbn de los ob1·eron adoptd yna f1~ano~t.a totalm~nto diferente, 
su •H·igen er1 un<J. f1.1orza indopendi.~nte y formulan unl'I Linea dv 
acción que desenvoca en ". la Re-•1ol~1ción M~KiC3r,3 de 1910, quo 
fue la r•!vol1.ición social n1'1s prof111"1da que conoció 1'.:lnH"lri<:-'\ t_;itin.,. 

(26) SEMO, Enrique, l.:H .. lli.19.r.!.~ tl~~.J-.Y.f\l'J~, E die tonos Er~, S, A., 
México 1979, p. 235. 
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D""rante esta revol1.fción el aparato 01;tatal d<!l pcll"firi."'lo qu•Hió 
totalmente destr""idoN. C27> 

L.as n1ovi lizac iones obrera.ii R1incw i ta1· ia~ nc1c.inlrr1E.•nt~ iba.ñ li'. -lt:rwd -
nar por oncontrar eco y li.'\%D de unid1-i en la inQui<Jtl,..(d r1~•Joluei.o­

nari11 que agitaba al enmposinado y la innien:aa !'l"la'ia c.'\wp~·si.n.i& 

termina.ria por encontrar una. guia y un1:1 sal i.ctri hac:i.a eJ fi.d.urc• 
para den1andas en la alianza con las í1.u:.H':?:&:t:. rtivc1lucic•niilt·ias 
urbanas, que Ji.lntas buscaban los clorechos quo t.:lnto lP.s Cl)rt·P~!i··. 

pc1nden. 

Cc1menzat·t1n a ~1.wgi1• hon•bt•es f:r<?.nci&cc1 [. Mudc·ro, Er.-d J ian(1 
Zapata, Francisco Vil la, QUO lovantando la bar.dor3 r1~\JOluc.iot"1-:1.ri.1. 

buscaban el mP.jorarnicnlo de las condtcionos de los tt•stid.ji!!dot•cs 
fabriles y del campesinado. 

Las grat'1des n-1asas comenzaban Li. 1·ovol•.1c;illn, en cti~tintos puntc•r: 
del pais, n1•.1chas p•.Ulblas inoJadieron y rf!c;i.ipfH'1M"on las t ivrr·ai: q•.u.• 
en los al'\os anter•iores Les hablan arrebaladu Las hac;iendau, c.cimu 
dijima!l, estos movimifintos se uxlcndif.!ron pu1· lof> pul"ltc.s n•fo 
diversos del pais como fueron Chihuahua, Dura~Rª• Ja\i$c.o, Gu~­

rrero. Morelos y Puebla. 

E~ nr.C•!sario d"'..i-SldGa.1· la t..'l101·n10 c.or1t,-1b1.1C'.illn do las fue1•:t:J.~ 

n1i lit ares int egradai:; f1..1nd151ntn1ta l•\1Plite por- C;\'\',pt~Binog, di r l g i.Ju:¡ 
en el norte por· Villa y f.!n el sur por· z~~·~ta, en el tr·lunfo de la 
revolución contra las fuer~a5 r~uccion3r1as, pr·o-i~pori~li~t.~~ y 
cLeric;ales E$ tndiscu~i~Le quQ Vill.l fue ~l o~trategn de impr~­
sionantes victortas de la revoluc.id1-i ~ontra el oj~~ito ff!dqral y 
que Zapata, cuyo ejército conquistó Morelos, p;u·t•l do Guf!rrnro, 
Puebla y el Oi:-.t.·tto F•~der·;il, fue<:'.'>} r.;fi11billo d~ la rf!•Joluci1~n 

agraria·· . ( .?.8) 

Cada uno de los lideres c;cnno lo furn·on Las pE.!'rsonas ant<.•fi Mt~t'\C.iC•· 

t-iadas, e)<pedian df!c;t"etos y platlCS en los ci..i.i.les b•..inc.abun rr.cjc•t"<H" 
st.tua.cionafl tanta de trabajador•es de la:E; cir.i.ndof.•s ci•.1-:li\das, 
los del campo. l)a1·a los de l3s f~bricas r-~quQrf~n ~P.)or~~ 

condiciones de trabajo y un mejor horario dql mi~Mo, t~nto p~r~ 

las n1ayot"e:fl de ed;i.d, e.ama para lo!; nor.norefi. 

Sin embargo Francisco l. Madero al llnqar al l)Odor 5e olv1~d rjq 
cumplir con sus d~n)a.qoc11as política<;; que 'A•?ql.'1n dl p.ar.\ 
favorecer tanto a la c.lase obrera como rlol campo Fr~nc1seo l/t.11~ 

y Emi l iano Z;i.pata en cambio nt. leni•~n la c.unvt.c.c.í.lln nc1r le• q1..H1 
e:staba.n peleando, q1..10 ora el do luc.har por H•.1 l¡JQl'\te de l.ñ c.uaJ 
5alieron 4;>llo5. Zapata quarfa ur•:i re•1oltH:.i1~1-. qut.~ •°'!!if?¡:J•.n-<'lr.\ l..i:• 

C27) Idem., p. 232. 
C2B> Mm.DONADO LEAL, Edeln1iro, ~!'.~·'!~ H>.!!t,g_1:i1J: Qy), t.IP.Y.l?'JÍ9t'j,·c! 
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tierras, apoyado poi" la participaciót"l y la iniciativt\ du todo 11'1 
cnn1pesinado y el proletal"iado 3gr1eola ri.1e arlen1;is <!l jP.ff! pol1-
tico indiscutible de la l"evohición del ~•11", j.\n11is se did poi" 
vencido a pe:s.ar de que f'-le amedrentado ha~t.;; al nr.-\do do Q''°' l•ls 
fU(!ot 0 2as federales qt.Hn•ia.n quf! la. gente de er.te rc-,1uJuc.Jonal"lC1 
d-ejara lajJ arn1a.s './ asl lograr ca.lmar a la gm1te del campo, la que 
fOOt1v6 q•:.P. d~•sconoct.ora a. Franct.nco l. 1'1ad~1rc1, tal cc1Mc1 se ar.i9n·· 
ta E.'I'• el famoao Pla1·1 de ¡!!\yala., qut.• 110 f._H) otra cor;a qu~ ol mj SMCI 
Plan de San Luis pero con cJ.ertas ;;id1ci1n1es. F.:-!>tl' Plan da 1~yct.la 

". F•.HJ redactado en ltti. ser1·anlas cerc.anar. a. La Vi 1 la d<.' /tyala 
por Emiliano Za.?at;1 y Otilio E. f'luntal'\o y ft.1·rr11Hlo el ze ele nci­
viembre de 1911 por siete genuralen, dlec.ir.i€te cot·conelcfi, trein­
ta y cuatro capitanes y un teniente del ojérclto zap~ti~ta, ca~i 

todos ca•UP.Osino,¡¡, sal110 Montano y a.ln•.'in otro, la r11ayor-!M. de lo5 

cuales apenas l.'lnbinn escribir su nonibreM, l29l en ol docvrnunto so 
plant"M· la na.cionalizact.6n de todc1s lor. bicnf.'S d<.• Jor. C't"lE-mlgor. de 
la revol•.lcibn q•.H! f1.1eron todos Los terr.-i.tcnir:>ntci; y c.npitalis1as 
de 1'11.txieo 1 asi como tarr1bibn de lo$ C.ll1'J:l<!fi!..noJ; qur. fuPron dc-:i:;pC1ja·· 
dos de s1~s ticrrd6 entraran en pc1s~r.l6n de lan misma~. p1.1en le& 
:aegut,1n pet•teneciendo, a. lo cual Frclnci~c:c1 I. Ma.dcr·o no er.tal::u:i de 
acuerdo a.l grado de n1an1feslat' lo ab!>t.1rdc1 de d.11· t icr·r·a.s a l Ofi 
campesinos, obstante esta nante lo ilpcoy~ p."1.ra llor-1.J.r a 1.'I. 
Presidencia, pl:?'ro sólo a trav~s de la lu1;ha ib."\r"l to"1.,ndo Lu;; 
tierras de las haeiondas, ti~rras cfuo lo~ h~l)!an port~nQcJdo p~r~ 

as! irlas cultivando, cu1ddndnlas con $US fu~iles, rle l!St3 ~an~ra 
estimo que los ejércitos ca1npe5ino'3 jUl!f¡3n un p;ipcl 1'1a-ci.:;;i•10 •!n 
la dc1·rota de Huerta y ld dest1•1.1cci6n dol nparata e~t~tal nc1rfi­
riano qt.HJ habia quedado p1·áct1cart1nnlf.' intacta bajCI Mac:lct·o 

Por su parte la clase obt•et•a for·nH.lld una l lnea. de acc.1f1n ac.ot·d~ 

con los intereses de los asalari~do~, ya qLia entre OR\a g•!nto dol 
puoblo el( is ten perr.ona.}> capdc:er., intcl igcntfHO y 1'C!-!.¡¡:•c1nr.;abl 1.•r. 
quienes comprendiendo las injusticti.'l.s d(.' que Prat"l •1fctil'l'l-~o;; 1?",,..p11·· 
za.ron a e;<igir un can1bio radical en trH1os las .-:\?">pecto-a d~ l~ vid;i 
d"! Mln~ico, ésto f•.10 con uJ. fi.n d"..• benefiC.i.Jor a tc1dC1s lcu; n1<n·:tc.a-

A finen de 1911, el Par·tido Libr.iral f•lf.-:<icanct infl•.U.'nc.1actor. por el 
magonismo, invitó al puoblo a continuar la luchi\ do..? lo~ gr1.1po1 
1~•..ivolt.1cianarios, S'-H'giendo varias agr1~nactones obreras c;omu la 
Unidt1 de Obreros de Artes Gráficas y la Conf~der~cidn N3cional d~ 
Trabajadores, integra~a por intelectuales y m1lita.r~s r~voll1cio-
n11.rios, q•.it.enes al 11.P'la siguiente f•.lndar-un la C.3oS•"l del Obrcr·a 
M1.1ndial, n1isn1a quu propag~1 su~; act1vidadE.•s un di5tintcis lugartn; 
del pais. 

La 1n1po1·tancia del n1ovin-1i<.>r"lto obr'4..•rc1 detern1in(1 q'-H! el gobicr·110 de 
Madero creara el OQparta~ento del Traba)o, do~tinado ~l ~~jur~-

( Z9) G [LLY' Ada l fo. b!! B~Y.21Ylii..H!O ltt1~r.t:~~E1sll!. Op. e i t' 



nd.ento de los trabajadores, y a pecar d~ elloc; la CaE>i'l del O!:>rer·o 
Mundial y las principales organizaciones fLiaron .3ta1~.ad-1s dLtr., .• 
n1ente por el gobierno e infll.,enciado por lat.: pet1C".1onen dol capt·· 
talismo e~tranjero>. 

Loa movimientos can finas de cambia pal"a el mo jot•ami f1ntc1, tantct 
para los trabu.jadores de las nrandes ciucl3des,, c.onul par>'\ lo.¡ d~l 
campo, se suscitaban ·tanta dentro del gabiot"t"IO c:on10 tambfón f~.H:r~ 

de éste, tan es as:f que las Cdn1aras de rqpr('l!'let1tantc-s <aP- int~!1r.-l-, 

ron por elomontos de las dos corrientes que '-!nt!lnc.o::s pr~domit1ab;U'\ 

maderistas y cont1·a1·evoluciona1·ios. En los recinto~ parJmentar·ic•~ 
tuvieron lugar grandes polémicas de carácter politice '-lLtO (H"•lr"I"" 

dieron las ánimo,;, y provee.aron la1ncnt;i.bles inc..tdentos. l.o~ IH"l-f'll'li.·· 

gas del régimen et•.t.n: Gal indo, Tamari::, Co1•1-iea, Elguera, Ou1n·Jdo 
l'lohuno, Ga.rc.ia Nar-d.1'\jo '.I Olago.tibel Entre lor. q1.u.• int<.•gr•aban c.•] 
grupo r~novil.dor Sfl' encontrabiln homb1·.,n-1 como fuoron l.uin Cabr<.or"a, 
Franc.i se.o Escudero, .Jesl!is Uru~t a, Fó 1 i x Pa lav:\c.tni , f-'\l f llnso Cr;i­
vi oto, Hoque Gonz.1le: Garza, etc. F.stai"> 1.'1ltin1os exponfa.n y diu:t.,.,­
raban categóric.n"1cnte, r¡ue sdlo los revoluc.iot13rios en ·~l pod11r 
pueden sacar avante la c.aus.'1 de una revolo..cci.dn. 

Oobe"1os tambi'6n tomar en c.uet"lta qt.ie durante el período r:to f=r~n­

cisc.o I Madero no todo fue malo para 11)5 fines recln"1ados p•ll" 
lo:& tr,1baJ&dores, ya. qt.H! lil pt'enr.a go2'6 de aw,pJ ia.!l gau·antias 1 J.:c 
or•gani20 ol DcpartamP.nto de Tr•abajo y rer.tituyor·c1n otr~r. 

libfH"tades pet·didas dt.lt"d.nto el pot"fir•iata, la l tber'lad d11 

expresión. 

~·>e logt·aron avances en 1'1'1aleria de trabajc1, y f.:f! !f1r.)cu·arc1n lal'I 
c.ondic.iones do vida de los traba)adoros, lo~ derecho~ ¡~or los QllO 
siempt•e lucharon, se reconocieron y se ele,.1Gron a la c.ategor1a de 
ley, al grado de quedar asentadas en rir..te-:>tr.:i c:~rta l\l#l.r,Jn:'\ :i. tr.i.vii:!I 
de nuestros leqisladores l.:ibornl1]s, qlie c:.1>n qr.~ti ""'''ntirtl.c.i:t"lll> 
nacional rnira.ron la n1tt.HJ.G1.ón de nut.•strc1 p•.Htblo, ..i.poy~d(1;, po,. 
p~rsonas de gran v•lia co"'º lo fuo Ric.11·da Flor·or. t1~~bt"I y 
partido liberal, qu~ bu~c.ab~ no sblc1 el bicncstnl" d~ nu~str·~ 

pablac.i6n que se encontraba. der.a.mpa1·add., sinc1 q•.1c tan•btt-n prat<.•n·· 
dia. con gran antn10, det·r·atar la apr1L•r.it1n del ry,11.¡ gobiornc1. 

Ricardo Flores MagOn p•.1bl icti o.ni noanif 1e~to y pt·ont·.:imP qo.m 
cont Le1'\C entre otr·as cosas refar·n1a.r. t rasc;endenta l<.'r. en J c1r. pro­
blemas politic.03, agrario y de traba)o de l"ILlC5tt·•> pafs. fir·• •"stC!' 
~ltimo a~poc:.to el partido ltbPr~l recalcó las n~cP~t·t~~t~s d~ 

Gt"eat" la5 bases gonoral~s pa.ra una l~r¡i<:.Jlac.ión 1·,uni.:1.ni\ dal tr"l.1Fi.­
jo1 mayor:fa de trabajadot·es r1~Kic3no~ an tQcl3$ l~s Qmpr~•as 

igo.uJ.ldad da s,¡lar10 de las n1enares de c:.'1.tcn·c.e af"•c•:r:, ,]C•rn;;id;~ 

m&x ima de ocho horo.s 1 desc.:ins.o hcbclo"1nr 1 o ldcsG.'\n~o "º"''"\n.\ 1 > 
obligatorio¡ fracción de los s•larios min1mas 1 reRlnmcntacit•n dol 
trabajo a desta.jo 1 pago del salario en <.•fec.tivo 1 pt·c1hibic.it:on de.• 
los descuentos y n1ultas 1 p.'\go semanal de 1.'Js rotrtbucionP.5¡ 
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prohibición de las tiondns de raya 1 ;i.nulaci.dn de. las d~udas d• 
los campe.sinos¡ r~!;llamontación de la actividad do mAder11ro:s, del 
servicio dDnléstico y del trat3ajo 1 higi{.>ne y soqurid.-..d "" 1 .. s 
ft.l.bricas y talleres, habitacione:S higienicas para lus trab8ja­
dot·Eui tC1·•1aci6n del derecho n1oxic.11no dol tr<.'\bajo) N. (30) 

Se lugra.t:on avances, teniendo a la:ü huf.•lgas curnu forrr1a dCJ pt"C!t'd t1n 
al gobierno, ~.stas que tambión c.onstiti.iyuron l.4nO de los d,..r•ec.ho::; 
que para nosotros tienen gran relt,_~vancia en nu•)-str.i hi!Storia, es 
el 1nstrumP.nto legal con qufl cuenta nuontra gente trabajadora 
para as1 lograr su situación. o~ntro de o~tas huol~3S QnenntraMom 
dos de las más in1portantes q1.H~ se prcsentar1:in y ni:is rl'!'feri11109 
la do CananP.a. y Ria Blanco que a continua.ci6n dc.•r.ct·ibJr·•HfletS. 

1. Huelga d• Cananea 

A estos dos n1ovin1iento.s de 11.icha se les h:&.b1o con:siderado cono 
las pt·imeras acciones pro-revolucti:1nari::a<s, puns constituyort:.11"'1 
accionP.s q•.ic con gran fur.r.:::a y la ur1ibn do tudu!4 lc1r. trahnjadcU"es 
qi.u~ b1.u;caba.n el derrocamiento del "Gr-i'.)n 01ctador" Om"t Por-fit•io 
Dta~, que como si~mpre hablaba de la pa~ y tr~nQuilidad goctal d~ 
la c.1.1al l!l era el pt· inclpal protagc1ni:r.la, porCI come• sabemc1s 4..•5t·'1 
paz la consegui~ reprimiendo a los grupo5 lr1cC1nformos a Ja e.las~ 

pr·utetar-la prupidrnonto dicha. 

Para Don Porfirio 01az tQn1a n1¿\!'l i11•portanc1a la ri•!ntn •:t1<tr·anjnr.'\, 
los gr<lndo!i!'S capit3.listas, los grat1des latifqndi·•ta'3 que ">1.1 prt>pto 
puablc1, miHn10 que ae encontr·ab.i. en una c.1•1si.s ecc•ntim1ca y noc'Ja.l, 
pues los obreros y can1posit"to!i ar-ar1 tratad1>s c.01nll •.11?rd11dor13i• 
e~ciavas, cuma simplea animales de car·~a y ~fito no r.blc• iba para 
los hon1bre.s, sino que tanibién para las mujere!i y ni Nos, quitines 
por ~u situación familiar .se ven obligados a traba1ar p~rft Robr~­

vivir·, hechos qua no quizo VQI"' Dan Porfiriu, es por· esta quff esta 
clase l\1Uestra su incoformidad a tra\JOS de un d~rH1:ho que lE-5 
cor-rosponde como es la huelga y as1 <Surnc la do CANANEll, en dol"'do 
eran explotados N seis mil ~ineros mexicanos, a los cual~s l~~ 
pagdban l\1enos q1.1Q lo!i e:< lranjcros, na por que de:.en1pQf"la.1·an Ja 
mitad d~l trabajo, sino por fiU qran noce$idad de laborar-, pnro 
dende luuga no cst.J.ban canfarmo!:iH C31) y fcwrr1a1·un gr·upcir. clti prEt­
sión contra la clase patronal y el ~al nobiorno, t~les ~l 

Cl1.1b Liberal de Ca.n<1no.-1, la Unit1n Lib<H".t.l Ht.a,..antdad, <.•te .. , qu1nns 
e1:i'laban di.spuestos dc-fendcr sufi d(.•t"echos a.ntE.• la apresi 6n 
ex t ranj era, apoyada por· 1 as ~l1.1t 01- idadcs m~K i can:\s. 

<30) DE LA CUE::':VA, 1'1.u·io, l:i.1 ~!d.m.w Q~r:.'1.c;.hp t1'J2$,i,<;.af')~! 911.J. Tr~!?.!!H!• 
Torno I, Ol-1Gin1a Ed1.c16n, Ed. Porrl!la, S.r;1,, MbHJc;c1, 1985, 
pp. 42 y 43. 

(31) CONTAERAS, Mario, y TAM~lYO, Jlf!'r.ús, t1~i5.~Cf? ~tJ ~MJl~t ~~. Ed. 
U.N.A.M., M~xic.o 1975, P 126. 
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En cuanto a la huelga de CananQ-.:i, tenemos qu<JO la ~'.!r"llu d•:io !;'.ilnor., 
traba jaba para una emprf~Da n1incra ncir te."l.l'iC'r Lcnna c:tnnc•rrii noc:IE\ "C;'-t­
NANEA CONSOLIOATEO COOPEH COMPf::iNY", on la c.ual r·lH~$tros \!.o;,·p."\·• 
triotan eran explotados sin mLscrLcat·dLa, ya que l~R hnG!an 
trabajar jornadas de hasta 10 y 11 hr.was diarias pnr l.;tl ~~1:1.rio 

de tres pesos diarios, el cual so reducla por l• vHistcn~ia de 
las tiendas de r·aya dilnde Sfl' les obl iq1'ba a c.1ln-s1.11nir y l'l'A.~ -"L~1"\ 

por e 1 " . trato i"nf rahl1mar"lo qlu~ 1 es cJaban t anti> 1 os c.11.r:t·• t •1c1!,.>; 
como por patrones extranjeron" (3?.> lu qi..u .. • ot•1J.ló a lc1r. c1brcrc•<- ci, 

realizar re1..1nionio!'s :secretas para plantQar la dura situ3c.tót't quo 
los aquejaba, y hacer \/üler 51_.1.s dorec.htlS, t.1.les C.tlmo jorrvHin d•! 
trabajci dE.• ocho hor.1s, el aurrentc1 de salaric1 y lU"I rricjc•t" trate•, 
pugnando por la desaparición de los capat~ces 

Al no encontrar apoyo por parto de las autoridadus, lo~ t~ab~i~­

dores cun1onzaron a re.i.li.z.:u· l'l•"l.nifCj;tac:ionc-r. on CanilnfHl p1diondc1 
lo que por l"laturaleza 11.!S corrq~J'ondfa. o~to provocó tom~r ~1 

gobernador del Estado d~ Son•)ra, quien sint1•~ndo que ~o opri~f~ 

al gobierno, solicitó ayuda a nue<:>tt·o \JC?Cit"lo del nortu p.t.r;\ 
90focar este movimiento, el cual mandó 275 soldador. rangor pare 
qun junto con lns fuerzas ar"1adas del ostadci dieran una ~r·unJ y 
despiadada terminación a este leVdnlamianto obroro, :~in impQrt4r 
q1.1tt se acribillara a muchos d~ los trabuJadores qu~ sblc• G~t'tt~ban 
con valor y algunos instt·umontos como ar~as tales ~omo pi5latas, 
rifles y a~n piedras 

Por s•..i pal'te el Gobierna Fectu1·a1, lejoo de upc1y,11" a lc•r. mcHica­
nos, de inmediato mand~~ a apru~ar a los prin~ipnt~s diriq•nlP~ 

obreros; con10 " ... f•.un·on f'lanu("l M OioHlH!;".'., Estebar"I l:J. C.sloj•,rón y 
.José Mar :la !barra. 1 os c.u.:il es f1..1eron enea rea 1 ~i.dos en S3n ·Juan r.h• 
Ult::1a,· C33) con lo que se di6 fin a est<.• niovi1Y1if.!ntc,, q1.1u cc1n10 
ve.,-,os, tiene trascendenc:1.1 hi,;;·ttu·ic.i, p1.1u~; rcu<.•la. la DPC1sic.J~1n 

abierta de l.:i clase obr·.,.n-.1 d.nle:- la dictJ.d•..11·a pcwfi1·1sta, t"tn.·.la­
mlit"ldOse ab1ertam~nte pot primura vez la j.>r·nada du trt1b.1io dn 
ocho hot"d.S con10 r11.'I.:< in10 y n1."'.l.s nr'...1n po1·q1.H• ~~e p•.1~0 al defic;ubi EH' te• <>1 
nial s1steni;1 del pol"firialc1 Es in1pC1rtantc- dc-ntac&r ql.IV E.•st(J 
levar1tam1ento ll~"ó a cabt) el dia priiner1) d~ 11.inio da 1906. 
" ... Tcn1endo conoo e:<1q"'nc1a.s n\ejoras condicillnas 11e tr'lb,,j<"J, 
Jornada mAi< in1a de ocho horas, un salar J. o de G inc;c• pes cu:; y uni!I c:t~~ 

las n11is tmpc1rtat"ltE.•S para no~;.c1tros es qur.- la ntaycn· parto de lc1i; 
tr-abajadc1res fl.H!t·an me1<icanos, es dec.ir•, lln 7:5X par un ~~X <.•>.·· 
tranjeros," (3lf) dP.biéndos~ paqar iqual al Dbrcro <;in t¡1·,port;ir :.,01.1 

nacionalidad, y sobre tcido por trabaje! igual, p1..1t.•fi como pc1del'·.or. 

< 32 > ESTRELLA CAMPOS, .Juan, e.t:.i.t:!!r.lP.J.Q~. 0.21. P.~.t'!Ji;.hP.. 9.i:-..t It:~'l;-oA J 9, 
Op, Cit 

<3:.U CONTAEAAS, Mario, y TAMi::1YO .Je:&l.ls, fü.;!;{i~.º !!:O f.~J. ~J.a..l.(! ~3~C, 
Op. Cit. 

(3Q) ld•m., p. 2lf6. 
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recordal" 
p•u;ado y 
otor-gaba a 

nuestros compatt"iQtns se l~s cl~l)D ol trabajo 
rudo, y el 1t1'1s senc1l lo y CIJt"'I To:ivor ·;;·-1.]:trto !!i~ 

los el\t.t"anjeros ado111ds ch~ todo "~t'' "'"' s•,licitRbii 
cambiat"an los extraro1uros 1~ot1 nctitttd•~!i pt'"P.p1,ta1-.t•!:I y •Jue 
vull<in rJ~ su~: puer.to:s pa1·a. ap1·ovE.•ch,·11.t'Se dit.• la c.lar.:c..• c1brc.•r·a que 
habt~ :r.ida c1·1.1aln1ente e:,r.>lt1lada. y nl.n ndsct·i.cat•din 

2. Huelga del Rlo Blanco 

La lnconfot•midad obrara pc1t• la. ~1·an e:q:1lotac;1tin r:o qu•' e1·an cc1rie·· 
tidos lo,; trabajadores por las autnric1arles QUbQrnnl\u,.•r'\tal':!~ y por 
los enipresarios que uni.do~ fc1rmah~n 1..in,1 ftu.•r2~ i:n1ic.a para 
enriqueci1t¡ento, no sólo si:i- prasorotd en la f"!'rr.p1·1~,;;i:\ MinP.ra di!' 
Canan•HI, sino ta"1bión en una fdbri.ca to1dil d~l Rfo Blanco, 
V-:!r·acruz. 

La. &1tuacLOn df~ los tr.i.baja.dcwen tc..-;.cliJc-,: ta..-.bién ci-a su.,..amE.•ntt.­
clif'lc:ll a n1t•td1.aclas de 190".3, t<1ntc1 a:t:t q•,ut Jofi sa)a.riu~ fluctud.L-oan 
da ". 50 G a 75 G d1arias, y la ]Ot"nada de labc11· et·a de hilsla 
tr~ce hor.1tJ diart."ls, no s6la para lor. hor..brc::;, i;inc• laMbibn r>•,.a 
las: n11.1jercs y los ni.f'ios, q1.li,o.•nf:'~ nc1 obfifnnit~ ser exnlatcdoi;, 
lCH'I f!~lgtnn dos pesas sEJnraroaleI:O en cc1nc:<.•pta de.• renta pc•r lc1s 
c;1..1c:hitrllP.s de das pie.::as y pJ.~c1 ch.• ticrr·.i. q•.1r. LJ,\n1at1an hc•~C:.t'f.•t'li, 

obligo\ndo,¡¡elqos además a ctue .:ic;.udJ.("'r:i,n .3 l.J.s fa1uo·;..3"> tt1H)oJ."J.-s di? 
1~.i.vu~ C35> a adq1.1ii-it• Jcn:: pt"Cld•..ic:tcu: qtH~ alJJ :::e E.'J<pvcl1an a pre­
cio,;; tfü1S t!l eHados, r..on 1 ns u;~ le-::~ r~or-. q1,10 -:>•~ l n"5 pilgab.-. !itl ~,;;al .'l -

1~tu, en lt1g.1r dP. d1n,H·c1 en f~f11<~c.tivc1, lu ql.H! tr.ila c:c1rr.C• ccinsvc-.tH"n­

eia un nu1yor enriqt1('-c1m1~r-.to a l!>s dul~f'lo~ deo \.\:¡¡ frtbrt-:.·..,.,,, 
qui.otH~::5 contaban con la anuo1'11: 1 a rtel nob 1 orn•) f •:>d•~r.'\ l 

Esl.t. clase trabJ.jadar.i. ~u' c1rc;1an1.:::6 y f•.l•u:ib el Clrc;ulc1 dE.• CJbrC!'l"'<1~ 

L1.bt•us, que fo..iq el 1nslrun1cnto Q•.uJ ~;(.• 1..itili:.•(1 pa1·a ctot(.•nEn· CfitE.! 
tipo de atrocidad~s, pues co1\1~n;?at"'ot1 a t)rq;,i,n1..::at" mt t 1n1ls y f)'!Qu.-­
f'ias man1fC':o.taciono:5 bui¡-.c..:u1do r:ibl1qa1· al 1nal n•,bicn·r11) ,, r-~c•>n•::ic.~r 

los dfH.'tchos q1.1e ifH11.1n curr1C1 trabajadc11·es. CCln er.fc1 (.•} ~C1bi~1·nu 

co1T1onz(I a tif.•ntir t.11 prf,~;ión qtu' dv 1n1J,c-r.tlato d1ctt1 r-c.•gla?; i;o;:,ra 
dcshd.cer fHilc1s mo•1im1ontos, t.i.l c;un10 1.11. q•..if.' ~c.· \JJ1·(1 a fir'lf•fi de 
1906 en •!l Centt·o Indu~tr1al de- PtH!bla on dando -se oJ<pioJt1!o ...,,., 
reglam<'nto queo contet11a la prohibición de .;.inrlic.aliz.:ir:idn y lA 
amQna~a d~ d•spido pa1·a el caso do cl~sobed1~nGta, ~s1 t;\~b1dn l~ 

tornada de t1·üba10 d0 14 h1Jra& para uv1la1· \lLlO lo~ trab~j.1dorn~ 

re~1n1e1·d.n pClr lan nac.htn:. fa1·rriandc1 a1E'c•c.1a.c;1unf.'fl finc!i 
contrario,;,, a la~ d1::..por ... 1c.1on~s qubt:'r11.1nou1·1t.'lli'ts 

Las p,1t1·onos pc1r s•.1 p.11.rto ac:udie1·cin ..i tn1 parc1 b• .. u:canda dc1blcr.¡.u1· a 
lo,;; proletarios, pt1.,.,"" .'.l.l no darl•~s tr·~~hajo, no h:\t1rta !iUJ?ldo, 
~sto 0$, les faltar1an m~dio~ f)ara subs~at1r, sin e~barno nL~~·s-

t35> Iden1., p. 1qs 
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tros trabajadores no ~e dobl~CJ.'l.ro1"'\ y se lanz;\rot., ..i l"t h1..1n•tq'l 
Ante eflta comierlZan a ~1.11•gl.r apc1yo:,,; Laho1·.¡lt!"' d1• otr·a,; 

fdbricas tal~s como los te\edores d~ la Factorfa, El l.•!~n do 
AtliKCO que se doclnrarot1 1.~n h1..P.?lqa, los r:h! TlaHc.:t.ta, v \·.;d r..ar.10 
los. de Ori:;::nba que tan1b10n d1eror. <;;U :lp•l'/n (lr>•m:>.-..;tr-'\r"l.d1> so.1 ~ol 1r:i.-.­
ridad c.on los de PuQbla y 1·1.-lJ<C.aln.," 1 !.6l \1lgr"tncJr.1 3Si quo 
varios Estados de la Repo.~bli(;a se l~u1zar:t.n a ·13 l·.uQlq:'!. r.J'<'n•~t··l.l 

los obreros, misn1a qo.1'e abarcó "ch~nta f.ib1·i1:a<J> y e.ere.'\ d•.? vwl.1"'\li.·· 
ciroco n1il traba).:i.doreos, toniendo como do111::i.nd",. 1:>"i(~nr..t~l1.?·{, •'.!l. 
t"echa.zo al 1·eglan-1ento, el derecho do tlr"\V~niz:'l..:-.itln )i!',boral, mt.•nof. 
horas de trabajo y no ac1~ptar las ~ulta~. 

La clase pd.tt·onil.l sintt.o tal pr·t>sitln q•.11, tu.,i1,rc1n que ac.udtr 
P(ll"firio 01;12 buS(~ando soluc1onat" f1$te prC1b1.on1a, 1C1 pt•ClpU!Jóict•cul 
con10 4,.-bLtro, hecho quo fuo ac.epl.J.do por· la:r; tra.bi'JJ"'dor<.•$ tl'-H'.•S €'L 
Gr·an Ct.r·culo de Obret•os Lib1·es c:.anvocb a tc1dc1s los tra.tl•\)iH'Jr.it"us l' 

1·eun1rse al dla sigo.1ienle dmningCJ 6, Hti E.•l Teatro Gc1rof;i.1za 1 d~ 

Ort.:zaba., i\.lll so dart.11 a el fo".\llo i;¡ut><.•rr'larrentaJ q1.1e 
1111~ncionaba.: 

?u-ttculo P1·in1ero.- El lun<.•s 7 do en~t"a de 1907; i\brtrhn 
toda.·; las fAbric.as q•.Ht .i.c.tu.i.l"1unt.e cal.'\.n c':rt•nda:r., en lc1!< e-;s;tAdc1s 
do Puebla, Verac.rt..1::!, Jalisco, Qutn·éta1·0, Tl<eHC:ala y ~n f.11 Ui.tct1·1~. 

to Federal, todos la~ obr~ros entt•31·An ~ trAbai~r ellas, 
suje1as a las 1·egld~nntoc vLgonlo$ al t.1cr•pc1 d~ ~l~U$Ut·ar·fiu1 
que SI.AS propietnrio5i hayatl diGtad1) po.storiorn:er,te, y .:i. l-'!i 
ti •. .nnbrer. er.1abtec.t.das. 

Artic.t.110 Segundo.- Lo:r. indo.1t;tr-i.J.LE.•r. do.u.·r.ui:.; do di.e.ha!: 1l'bt·ic.a6• 
pc1r n1t1dia de los represetlta.nlHi' qur. sr.• ha.llan en entiJ c.a¡:dta1, 
ofrecen al sof"ior Pres1d~r1te C!e la Rt?pl'Jbli..i:a, r..onti.r·-.u3r h"'cioruio 
el estudio que han e111pr·e1ldido rt•!~H1<:!> anto°" de la huol~a ;s.etu3l d<t 
lar. obr•erai;, Gon el Objeto d"'! infc1rn,;1.r la.~ ta.rifl.l:t; d~ tc•d;-f, )as 
fdbricas sobre la;;. b.i.~e,,,-; ,,,-;icio.~ientos. 

I. Los C1brern:5 q1.H! traba3etl 011 la:; n-1t:t.qvi.n.;r.f; d,,_. prt1r1a1·ac.it•n, 
hilados o tejidos, en una ft..bric.a, 1·ceibirAn S<ll.)ar·ic•t; 
ig•.1ales il ltis q1..1c pcr·ctbcn ltlf'- t1·aba.Jadl1t"(~S del' s1.1 c..losfl, <.•tl 
las demii,i;: f;i.br1ca.:s de una ..- ... qión a D1strit1> F11dfll'".l.\, ~n 

donde las condiciones do vi11a y ~e tr~t:iajo $~an iddnttc.a~. 
11. Lo,;. d.:.1n1i1s trabajadores de las f.~t:.1·ir..;a'!'i, 111' r.o,,..f~rar.oJid1:i'"° en 

la fracción ante1·ior, inc.luy~ndo .3 lo.;; 1'11ao.-¡tro'I, Gl\bc> ... , 
o,tlc; , ~i'!H" i;¡,n pagado:;; ,uoril1n to:; c.01-ivot.nl(1S r¡1.1r. cel cbr<.•n 
lc1r. adn11n1slradore::!i t"-e~;pHc.t1vc1~¡ 

111. La niv~lación de- los "''·º-"ld•J.f ;i riu•~ ''il!' r•~f1or•.? \a fr,u:.r..;i~n t 
se hará !i>Obr '?' la ba11>0 de at..·~P l ;:,u- p.:u .1. 1; :\da r·~!~• ón •! l pi' o:-ut·· 

~!:::~::a~ª:~::: n1i1s '}lta'5 qw.~ en •:!'113 t'\Í..ln pa.r.\ pr»•Juc-

<361 Ido1tm., p. 148. 
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1\J, Se est.nbleci>rá el sistoma d~ paqar pril'll3S, a juicio dl!l 
administr.idor a. tas ab1·eros q•.u.- prc•duzcan w.11.a y n1ej<_1t' de J c1 
que norm3 lyne,'\te l'\acet"l sus cc•npnf'\e,..1)-s: 

V. l-o-:s"- industriales ufrocl1n al -;;uf'kw Pt"'t>stdente r~O'llio:-1r 1., 
t"efor"'ª- a-que .xe refier'> @'$ta cláusula,_ le~ l\'l~:i!_Pr:On_t~'qu-._­

se~·posibla. 

r-1rtlcula Tercera.- Se eslablocet"A en Jat:; fAtwicai; ol' slfth.•noa de 
dar a ca.da obrero •.1n01. lib1·eta, eCJn· las cot-ltrasi!F'l&i; n•1Ge,;a1•iat1 
para autenticidad y en la cual annta.r:...n lD_"' -d-'ltos'qu&, so 
C:onsidoren nec\!'l!iarios, respecto de la buena eonduct.~. labor.io ... t-º 
~ad y nptit1..ades del operaria. 

'-•• -anota.c.ion@s que el adr11inistrador haga et'\ la 1ibreta, 1.,. har., 
cannta.r en i.1n 1·.,gi.stro y pc1ndra el waayor cuidada qu .. .1 
el'"ltaramente parr..1alel5 y verdaderas. 

Cuando un obrera pierda su librota so le daré. att"a a :l'iu ccu;ta, un 
la inteligencia de q1.,1e el valar de olloa na excl!dor<\ d12 cinr..uttnt,, 
centavo:&. 

l-as · abret"as cuando ingrt-Hlen a una fé.b1·ica tendran la obJ igacit•n 
dQ pr~sontar su llbreta al administradcor', y •ste dubut·6 de fir­
marla al aceptar al obrero y cuando h.sya de Sf?pararso d1;t l.:\ 
n1i~ma, 

Articula Cuar·ta.- Ofrecen los s~nc1res Lndu~trialo~ al ~cn~r Pre­
sid~nte de la Rep•!1bl1c.."1., ac1.ipa1·~:.,.~ de:.i:t-:- lum:ia er. cr.tudtar Joi; 
r"1glan1er'\tas de las fá.briC.a$0, pnra ir'\lrod•.ici1· en ollc•:;; r·cfc1t•m1:1:f\ y 
n1odifica.cionc::; qt.H~ u;;timf?n cc1t"l"~'t"'llen1~.·:., tantc• riat·a ~JD,.Bntl:r.at• 

los intere~es, y la bu~'"ª marcha de stls e~t~blqciMiento~. ~omo 

pa1·11 mf"~)orar, hanta dond~ ;.ea pot>ible, la situac.it1n d•.• tc•s c1brlft-
Especialn1ontq. intr·ad1..1c1r.11, las l\•U)or-as 31gui.•.•nto:a; 

l. Las n1ultas que se ~st3blazcan por f:i.lta ele ct..•ro,p1ir11i•into de 
las obrero!i y por• otr•a C1•.1e se eJ.o1p1·csl!Lt'~n en tas roQl•mcn­
tos, se destinaroi1n intPqras a un 101"\do p:u·a auxi\idr a l.as 
viudas y huérfanos de las obreros 

1 [. Na se h;tr.1.n descunntos a los obr·~ros para pagc• dc.1 1T1édic:C1, 
para fiestas religiosas o profanas, ni para ot1·0~ fines. 
Cada f.ibrica paoar.1 uro nH!dica, por iyu3l p.!.ra que 1o~ 

oci.,pen las obr'l'ros qu~ lo desc-<.?n. 
ICI. Solam~nte se cabrarAn a los abre1·us la~ lan7ad~ra5, Gkni-

1las y otras materialefi do las fAht·icas que se d~~tt·uyan 

por 5tJ culp~. pero no los c::iu~ se 1·ompan o concluyan cC'ln QJ 
uso a Qtle esl4n de~t1nad1)S. E~to se dutor~in~rd par ~l 

administrador tomando en con~1rtn1·ar..ión los tnfót"mo§ de l•>s 
mae~tros. 
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IV. Los obreros podrán recibir ori sus hab1t:a1~i1:>no~'> :\ \3,; !>"'r:;1~-

1-.as q1.Ht estin1on convcnie1-.te, 41...iectando a ca1·qc1 de Ja autc,,.-j. 
dad dictar los r~ql3mantos que SQ~n nec.eq3rtos p~ra lA 
C<ll"lS#Jt"vac.i6n del orden, de la no1·a1 V de la higi~t"l"-"• y la 
manera de hacerla!J c.urr1;>J.ir. 

V. Cuando un obrero sea snpar::irlo do •.•na fábrica por t:.~u-:.:i 

constituya delito o falta de las c1ue i:a:.'>ti..~:in \°"'i lnyr->":. 
o entAn previ·stos en los t'"eglamenta., dC' lai; f~brtc; .. ~, 
t.endt-A •.1n pla..:-:o de seis di as par· a dr.soc.•.1par la cnr:.a qu~. 

este oc.•.1pando, C(lnt•ndci:::;;e un pla;~CI desde q1 .. ui ~'~ pngu~~ 

raya. C•..ia.ndo separ.i.c.i.t1n se vcrifiq•.1e pc1r c.ai.1y.a ciuo 
nn1er i te cas ligo impo.H?-St c1 poi· la ley, a porque en 1 e.ir. l'Of4i ro•· 
tras de los obreros que so ar..D-stu:>lbr~n a l:.t.~ ~ntr.:1.rJ;i.s y 
salidas de la:5 fAbrica:r., t:;IC" dencubr;!I q1.1c llEJva arr11J.E- c1 
c~u·illos o q•.le camote c.1..ialqu101·a atrn d<l' lar. infr.aec.icu\to~ 

que n1ot ivun esos rr>gistros, cl•!borá d1:iosocupar la G."\,;;~ ~n "'l 
misn10 dia .en que se le panue la ray;i 

Articulo Qui.nto.- Los c1brorcn;. q•.tn tengan alg1.1nn. rec.lamac.i.tH"l <• 
t1olicit1.1d que hacer, la pt·csentaré.n p'1rSanalmr.nte par efic-,t0 itc1 qV& 
f irn1arA.n el los rnismos, al adn•ini.&trar::icw, qi.1:1.~n d<)t>~ra c.c•munt c.<1t"•• 

let: la resolucibn q1.1c so di.cte n. mas tarda1· en el tt.rn'lino df.• 
qui ne<.• dian, lc1s abrf.•ras qunda.n obl i.9a.dc.ii: rt cent inv<Jt' et"l oJ · 
trabajo d1..1ra.nt~ el 1 iempci quu ta.1·de J.u t"P.1'C1lueibn y c.uandc1 bf\ta 
se les de a conocer y no QU<lr:taron :s:i.t isfochos, por:tr1.an $1tp.irar~I! 

del trabajo .. 

Articulo Se><to.- Lc1s 1ndus.trialEJ.s pt1drlln 1'11f!JC1r"ar lac .osc.u~J;\:r, qU•t 

hay actualmente en l..i.s f&brica&, y c.rea.rla.-; dondP. no las haya, 
con ttl. fin de q1.1e los hijos de laitl C1brero-r. rH<:~iban ed1.1c.ac.Jbn 
gratuita. 

Artt.c1,.1la Sibptin10.- No 110 a.drn1tirJ\n nl.F'los n1r.1icwé-s dn ,;iolo ar.ar., 
en las f Abr i.cas pd.1- .J. t r .\b.J. j .l.r, y mavor·<.•s d"1' os& edad sl.J C1 ,;.-, 
admit irAn con el consent in1iento de sur.. padres, y en toda ca.,;c1 ne• 
se le-,.; dar& traba.1o si.no una parte dol dia p.at·a. q1..u:! tengan ttEtr:"IPc1 
de concurrir ld& P.Sc• .. wlas p;i.ra q•.u~ l#n·r11nnn infitt•uc.c J bn 
primaria elom~ntal. 

Se reGomendarA a los gobiernos de los Efit•dor. r~f>pectiv~r.. y a la 
Secr<..~taria de lnstrucct.bn Pl'.~bl.ica, por lo quo respf<'cta aJ Oif>tr·t~ 

to Fuderal, q1.1e estable:iocan la regJa.,-1f..•nta.ci(1n y vigiJ,..,nc.ia d': )i'\:f• 

escuelas de las fábricas, de man~ra ql10 qu~dc c1~ranti7A1la l~ 

educación de los hijos de los obrer•>~ 

At"t ie•.llo Octavo - Los obrero~ dcberAn ac0'1pta.r que lofi j~•fc.:~ po• 
lit i.eos respEJoct i.vos nombren pcrf:ior"ll.:.& q•.1r. se enc.t.trguP.n do ) a 
direcci6n de los per ibdicos que pi.~bl 1q1u.•n, c.on el cib.)ct<• clf..• q•.u-: 
ellos na se deslicen inj1.wia!i par·d n.1.1;lie, ni s~ put.iliqul!..>n dt1<.t1·t·· 
nas .subversivas que ext1·avian a loo:; mismos l>brero'S, d~tr>'t {>r>dr'4.1, 
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P-~ct"ibit" en dichos peribdicos, dont~_a d.,.osos ll.n1ites 1 tcida la 
qi.ir. gunten, con el obj-uto de Levantor· t.tl nivel de Las ctiúun1 
trabajadoras, y de inspirarles h.~bito5 -d? ho.nr>t'"Abilidad do orr:le1., 
y de ahot"rD. 

i:;lt"tlculo Noveno.- L.os obret"cu¡ quodan compron.~ttdos, a no prcomav•r­
huelga.s Y n1enas intempeata.tiva1Y1ente, puesto quv un la cl•uf\uJ.a 
Sa., lie establece la forma de d;ar a conocer st..~s quejas y sus 
solicitudes, con el fin de satisfacer hai:ta d.onde sea ju10tc1 ... (37) 

Son inda las desvontajas para lag burnuuses y ll'l g1:>biorno, quq 
pa.ra los trabajadores q•.~ienes poco a pc1c.a fi.un·an ccincoionti.:i:•ndofie 
de la situación que estnba.n viviet""¡da, ar.te esto~ h~cha• 

l lderes avivaron la chispa que prcndib ei;tas mcivin1lenta& que 
tenlan un "solo fin, un mojot" trato y r11r.jor·t!'fi condic.iont.•f: d~ \dda.. 
El gobierno por su parte para contrarrestar ontofi ~avl~ienta& en 
n1enos de tre1r1ta d1as d•.!tuvo a nui9 de doscientas tr.'\b;i.jl't.r"11>1·qs, 
los cual~s eran bestialm~nto golp~arlos ~omo 5i tr~t.,ra dQ 
vil.es do 1 incuentes, a en tos qi.te f1.1e1·c1Y1 hcc.hc1s pr is ioner cu& l c1r. 
n1clieron et'I las carros de ferrocarril, y sin 6om~ter·le<!:. siqt.dvre 
a juicio sumar1sin10, eran fu'3i1ados de diez en dtoz, y \o,¡ qui!' 
l<1gt"a1·an salv.:t.t'S"'> r.e refugiarot'I en distintas lugar~r. d~l pail'>. 

A pe!.ar de lo anteriot", lns ;i.utDrirJades n1onci1)11.:t.b3n u .1.l.at"do.:t.bnn 
q• . .u1 en las f,".Lbricas se respiraba i.r<J.nqullid.1d e.un i.in ;.i.mbierite de 
c;ard ia l 1dad, canH1nt aban que estos n10\1 in"1ie11t os se sut:>c. i taban par 
ambiciones p~rsonalos, sionda que ost1> no era cinrto, porque lo~ 

trabaJdd~rns tenian un salario de hambr·e, y estaban tatalm~ntc 

alado~ a las tienddG de 1·dya en donde cr~n oblig~dc1s n gasta•· mA~ 
de lo que ganabun Para los trabajadores ora de~cGpGranto porqu~ 

tenian lo minimo de alimentns ya. ftu.•ra "'al::r a fr·ijoJ, i11c .. on-
for·mas con esto comenzaron a quemar la~ tienda.E de raya, situa­
cidn que también se dió " en otros 1L1gnro.s co"uJ fu~ran 1 .... 
Fábrica de Santa Ro~a. Nogal~s. Cocolapan y ol Yutn do Oriz~ba, 
igua1mante la dQ Ata Blanco qu~mar·an esa& tivnda~,· (30) lo qua 
n1atLv(1 al gobier1'lo ll. m;indar· al ejé-r-citt1 consumando una matanza y 
persec.ucibn de obret·as, n1ujeres y nLMt1!;, J.a cual prolcui~b 

d•.o-ante todo el dia e de enoro, en quo lo!O "'ilita.rc-s por-11cgu1an 
alrededor de LIOO detenidc!i y ur~ ntnuer•o no determinado do muertc1s;. 

C37> OE L.A TORRE VIL.L.AR, Ernesto, y GONZ~1LEZ N~IVARRO, Moit'ib1>, 
!:U . .!iiP.t:.!.A QQSl!ID!!DiA.l q~ tJ~l:i~~q, TDmo 2, Segunda Edícidn, l:;Od. 
U.N.A.M., MbKiGO 1974 1 pp. 411, 41a, 413 y 414. 

(38) MAL.OONAOO L.EAL., Edelmíro, Qr:.Q~*l l:'.i.~!CJt:.l!!- Qs.J. f:1$:?~Í!t*.Í.St.1:\5! 

Qb.i:::st:Q, op . et t . 
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l..os detenidos serian enviados 3 Quintana Roo, condenarlos a tr·:i.b.'1-
jas forzoso•, el 8 de enero el Pr<Hddcnte y el Sf..•cwet<1rlc1 
d•l Gran Cit"'culo de Obr"'ero:s Libr"'es fueron fusi lado5 rret'llll a \3.,; 
tiendas de r"'aya de Rio Blanco", (39) 

Otra• de las sitUBGionos; trintes que se pronont~ron c~t¿ 
movimi•nto fue el de la traición de 3lr¡unos rii,rinont1ns, obs-
tante qu• la gente que reprcsont3b.:an ~o l~nc.ontraba :is:J1lb1Ad:a por 
•l ha.1nbre y acosad& por las:; tropas por·f ir is tas, pClr at1·a parttt. 
los capitalistas buscaban at'lte todo la <Supresión de lo~· pnrió•Ji­
eos obreros, o bien que las autoridari~s los viqil;J.ran p.1.r.1 qu~ n~' 

publ i.caran doctr i.nas subver!oii.va:s, las c•..ialur. podt• i.an tt1nu..- C.C•l'!'ICI 
resultado el 1nicio de movimientos poro af,,rtun011.dnmentu, l!!ito no 
dib resultado y los movimientos continuat•un, lorwandu buono'fi 
res;ult.adas a través de hualgo.:s que entallaron en al{ll..4nafi partcf"o 
de la rep~lLcn, tal es el c;a:so de la fllbr·ica ML.a Hc1rml.ga.M dtJI 
Olstt"ito Federal en donde obtuviEH·on mejores sal;,\rior., nC' a~t C..'t'l 
otras partes. 

Es importante dtJ>stacar q•..iri- el regin1r!n porflrista !H! c;;u·ac.t.-.'ril!b 
por ser cruel e injusta hacia los trabajddo1·es, puro a Pc~ar de 
ello poco a poco los obreros fl..H!t"On loqr.:i.nd1> n1e1orq.11 re::5ultar1on a 
tt"a.ves de lou n1ovimicntos y d"' la unific.:1.c:1(1n de toclc1t; l(JS otwo­
t"os, fo..-mnndo de e:sla manera nindicatu~ p~1·a a~l tcn~r un& m~tor 
forma para solucior1ar isus problemas. 

Asl :aut·gen una. S"l'l'"ie de organi::!ac:1onos sindicale:s en •~J. <.ur:lC• de 
los a.nos de 1912 y 1913, tJ.\e;; como Ju Unión Mt.nf.•t"a t'lv~lc.cn'la 

el Norte de la Rep•!tlica¡ L.n Confedc1•ac.s.t1n del Trabn)o do Tart"<r(1n, 
Coah. ¡ El Gremio Unida du ,:'.\lijA.dot·~~ d~J Tal'v . ..,ica, Tampr .. 1 L.a 
Confederación de Sindicato~ Obreros de la llepl'lblic.:i 1'101<1.c.-ina 
Veracruz 1 la Federación de Sindicat"s Obroros dQl Di•trtto Fcdn-
ral1 la Unibn de Mecá.nic.os¡ el Sindica.to f•hn~Lcano d~ El.f1Gtri<.it1-
ta111 la Fed•itraci6n df!' Obreros y E.rriplcados df".' la Cc1r.ipeP'11a clfl 
Tranvian de t'léxico, S.A. 1 el Sindica.to de Te1cdorct: doJ Uir.tr·:ltc1 
Federa.1 1 el Centro Co:;mop6litd. de 00P<1ndieontes y leido t..~n <:c1nju111.c1 
de sindicatos y 1..n'lio1'lf".'s 1 la:& cuales pu~::i.et·an df.' rr1anifiol'ot<• la. 
fuerza y el espi..-itu de lucha de la clase obt"ora. 

0) L.a R•voluci6n de 1910 eomo una Revoluel6n Social 

L.a ..-ovolueibn tenia como fin buscar una rnejcll" sit• .. rn.cit1n pa1·a Jar. 
trabajadores, n1ejo1·es r"esulta.do:s tar1to .-.:conbn.Lcor. conc• r.c1c.:lalttf>, 
que durante el rógimen de Don Porfirio Dfaz j3~~s s~ di~run, ~i 

bien es cierto que en el pa1s Ge tuvieron qrandl?'.3 l0Hr1>-,1 lo 
material, esto se debió a et'lormus in.,or-s11>ne<S nKtranj•u·-:i·s 

los gr-andes latifundios, c.or1tando con el apoyo dl!'l '1•)-
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bier-nc1 q1..1ien eKpt"cpi6 vastas eXtEtns icner. do t ier.-a. para dar J AH a 
los Latifundist11.s, sin preocuparr;e de Lan candicióne,S dc.•-plcwableft 
de ~Jida que ten!Bn los cnmpesinos y obr-cros dt'lbido a su _bajo 
sa.Larlo ya qua adem&s- se c1torgaba un m(?ojar tra.tc1 a Lay; tr·aba.ja~ 

dores extranjel"'os. 

Estas htichos motivaron qun la); ma.:r;;as pc1pu1.aret:; t;•..i mayc1r t.a 
apoyadas y dirigidas por personas coino los Fl•>l"'lt"S Magdn, •• 
comen;i:aran a conc i entizar-, basaclas en 10'5 n1odi os de inf ormaei dn 
a pesar" de que '?!l gobierno de Pol"'firio Diaz Pl"'OSillr"lloi!.l>a e:1ta tipo 
de p1..1blicaciones, pero .:!.•~n asi se continu;:\ron c:.on estas ;,.ctivi­
dudea, hasta lograr la conciant izac.ión total y 3sf :,¡o formal"'on 
1 idel"'es que nuiaron el gran 1fU>Vimiento obral"'o, sil!"'Pl"'e con ese 
~ran objet.iva el d~ asegurar y garantizar una vida mejcor para las 
e.tases m•s desprotegidas, ya que como h~mos visto, los cnmp8sinos 
habian sido privados do la propl.edad de la tioert•a, pat·n dA.rfif."las 

lar. latifundistas, p1·ovocando con ello el descontenta do la 
clase trabaja.dora. eKcitando o:u.''n m;l.,; la inquietud t"P-•1olL,c.io1"1;1.ria 
de- las nHl$&S en todo el pais. 

De esta maner-a surqieron levnntamtontos armado~ en div"r~3~ pQ-
blaciones del pals tente1-,do ni.u• ltdet·~s idcalen, t2'lef"• con10 
'"Tier1·a y LibcrtadM con En11 l Lana Znp<Jtd. en el sur, MS'.Wfragic1 
Efectivo 1-.0 A(l'clec.ción CtJn Francisco l Marl1:!1"'0, que buscd u1., 
cambio ~n la direcc.ión del oobiorno ~eKiC.~no, otc., Sin Qmbal"'go 
es·ta. lucha la conside1•amos ccm.o 1..1na. r·evciluci6n ~ocial pcll" la gt·a.n 
participación de las clases soci3les más dosprot~g1d~s, t~nto del 
campo como los trabaJador~s de fábricas, poro d~bnMo~ hac~r not~r· 
Que al comien::o ei:.ta lucha so da Qn f"r:ir-n1a '!'><>par..,d.:a, pues por tin 
lado lo~ ob1"el"'Ofi y por· el otro los ca.mpcnino~. luchaban por SLI~ 

intereses particulares d~~grac.iadamonte, estos movimientos f~1oron 
aprovec.hados por politico:;> y ne• propi.amr.nte pcw las n1auas tr..t.ba­
jador.u;, q•..iienes no buscaban vl poder ~ino :Ei6lc• re!l<•lvcr su 
situac.ión, lo que ut1lizaron otras pers1Jnas r#on\O Fl"'3nctfiC.O I. 
l'ladel"o qi.u~ e.en s•.i den1ngogia, logr6 101,..1F. prcten&iOnE..•s-, p1,..1f:'i:¡ m&~ que 
1-,a.da bu5caba una rf:voli.,c.itm palitica para quitar· al Dic.tador y 61 
ocupar la Pl"'esidenc.ia. 

Etltau grandes acciones tuvieron lo& renultadot> dosa:adcir. 
lapso de quince a v~inte aMos lagr~ndo los objetivos d• 13 
agraria como el"'& una l"'eforma 3gr3ria que de$truyol"'a a los 
fundios y el poder de los ter1·atvnientes, d•ndolcs 
partic.ipaci6n a los c.a"1pes1nos. 

~n 

clftit.lt 

l~ti­

gt•an 

Pal"' ot1·a pat·te se refor:z.6 aq•.10110 qLU~ de10do a n-1octiados doJ stgJc1 
)<[X vonia c.onstituy.tw1doso, untt. cla.1:oc obl"411·a qun hasta 1910 alcan­
%aba la c.ifra de 250 350 mil periz;ona!". de 1.a~ cua.1010 ZOO mil a Tl'IA'!". 
se contaban en la industria y ol l"'usta en los gor•.1i1;tos de cDn\or­
c10 y el transporte Con este gran movin1lento el aparatc1 ostatal 
del Porfil"'iato quedó totalmente destruido. 
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La 11 .. u::;ha de los campesinos y obroros dur.antl.! la rQ'/Oluci1~n do 
1910-1920 a pesar de sus derrot:is, l ii1tita~ionc-s y ~ra•11~5 arr•3t""~!'S 

no fue vana. ya que p0Gteric1rmcnte lugraran al~unt1f:i mojcirarid«l'ntc11'. 
para nue5tro pueblo como ya quedó a.scnt:,.do, s13bre todo lO!S p11onf'l':<& 
que se encontraban en una s:ituación anuustil')::'.io'.'\ e intolc-rnblu, dfl' 
milKima desesperación en donde todo (30dfa eor mojor auo Sl?Q~'il" 

••f, por ello se consideró que el pafs su ~"cantr4ba li~to p~r~ 
una revolución social·. 

La lnl-i\.4ma.na explcta.cl6n de l.n. clase trabajado,.a fue \.4na de lafi 
ca1.r1sa.s d&ternd.nantic~ de la revoluci.(1n de 1910 Y ol do qU(t la 
mayar La de esa e l,"i;e ton1ar•a las ar nin.!;, es par• c~to quft nuop;"lro 
puebla en su enorn10 potencial hume.no conjunto su~ f1,,~et":r&\s, y 
tanta en el campo con10 en la ch.~r:tad, se alzaron nrar•u:hts 'llDViminn-
1.os hasta logr·a.r und. revolucltin social para a.si tentH" buenato 
n1ejor·as, aunque no se obtuvo todc1 lo que so t•ur.caba, si ne alt";an­
zaron bastantes logros. 

~a Casa del Obrera Mundial 

La clase obrera s.io111pre explot3da lqcho et*! c;.llntra dc!l podAr 
guberna1T1enta.l, s•..it•giendo vario~ ca•.~dtllt1s:i entre lo& quf..!" estaiban 
E:miliano Zapata y Franci5CD Villa Qlliot1es ~5tU'li•l!'r1n-. di'i'f~Ue""to"J ~ 

dar la v id.1. por su g1:nte 

Las circunstuncias d~rivadas de las condicionu~ econdmiC4~ 
das durante la dictaclura detenuinaron f1l1e loz prinr..tp.sl.,-s diri ~ 
gentes de la oposici6n b•.wguosa qun prov<Uni.an o ~stoe.ban J tgñi.dot:l a 
los terratenientes llberalcn. ~mpr·imicran su s~ll~ peculiat· al 
contenido de la lucha. En l.ln principio el grup13 bt.lrguc.1.._ opo~tcio­
nista b1.r1scó una solución de caracter reformista y p~cifi~.i a los 
graves problemas nacionales, sin entbar~o, la af)Udi:!;ictdn '1•! 1 ui. 

contradicciones con el gobierno no r:t~ri•1:1.da de la fuorza 1~11~cto­

r&l y la represiOn poli.ti.ca 101> cot1dujo a la conc-.lusitin d#.t qun ne• 
quedaba ott·a. via, solamente la arntada, 3. la cuo.l convoc.6 para 
t,aviembre de 1910. Sin embargo la derrota y el dc5tlet·r·o d<i 
Porfirio Ofaz y el ascenso del qr~po r:te Franci~co 1 Mad~rD al 
gobierno no sacaran al pals de la Gt'l!;i&, en \lirtud de que las 
porfirlstas :&e mantuvieron en el poder- y terminaran d<H"t"CIGando y 
a•esinando a Francisco l. Mad~ro y a José Ma. Pinn Su~roz, oriyi­
nd.ndose el gobierno dictatorial do Victoriano Hu•!r1.a y un 
a,;censo de la luch~ revoluciona.ria. 

A pesar de las confusiones que <.H<istieron entr~ la 17.l-'1.~fJ' otJrfJ'r.'\, 
se mantuvieron los gr-upas quo s._. habi.an c.readt1 c;o..,...c1 fuvrc1n: ... 
La Confederaclttn TipogrA.fica df'! l>léMico, qu<.> pac.o ticmpc1 doRpUf!n 
c&lf1blb su nombre por• el de Confedf.H"&Gibn N.s.clona.l do ?11"1.Cs (irtl·· 

ficas, se fundb la UniOn de Canteras y t:tlbaf"'lilcs, fleguida no 
constituyeron la Unittn de Operarios Sa.:!Otre& y l.a Uni.bn do Canduc.-
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tares de Cochea de Alquiler, que posteriDrmento sori~n l~s ba~Q• 
f._indamentales para la creación de la Casa del Obroro Mundi11.l, la. 
cu11l se creó el 15 de julio de 1912 par un gr~lpo do obroros do 
t<!lnd.uncian anarquistas y cow1u nl'..lcleo idcolbgica al grupo del 
P"·WiCldico, "L.uz y la Escuela Racional", que praclamb la dc1c;trin&. 
de Fr.1.nciuGo Ferrer Guardia", C'iO> 

El Gobierno de Francisco 1. 11adoro r>bserv.J.ba con malos ojos nsto 
tipa de arganizacionos y tratb d~ di~olverla$ sin lograr ffU 

objetivo, a penar de quo aLgunat: de !Ous miembt•as fueron tinc.arcoQ­
lados, Entre los elen,entos hay que mencionar a: f"\lfonso Ar tert.g.,, 
Felipe Sé.nchia:z Ma.rtino:z:, Agapito L.ebn SAnchez, Darotoa Ri.va.s, 
Jacinta Huitrbn, Pioquinto Roldtt.n, Svverino Sorna. y Elay Ar·w.onta 
del gr·upo ,lu:z. 

L..a l..lni.On po&terior de ". Jo!:Oé Santos Chocana, Antetnio Dia2" Sota 
y Gama, Santiago R., afii como la afl liac;i(1n do Scr·aplct Rond(1n, 
Hllarlo carrillo y Jes~s U1·eta" cq1J hizo que stompre lu~haran 
por tenor nu1jcwes condiciones de vida, on vai;e a un mejc11· r.ala­
rio, el horario y mejor trato on su trabajo, tomar"ldo como b.i.s" 
quo en ena época ". el mo'-dmientu do len; 1'"ct·1·ocarr i J.Ofi en 191?. 
logro un aumento de 10%, y La. a.ceptaci6n de a)Qt..1nas tr~baijadoren 

de1:1pedidos, cuando La jornada. df~ trabajc1 de ochc1 hcorat: qun 
pedian no la logt~nron, prevaleciendo onttn'lces al du- 11l horas d11 
trabajo ... l42> 

Et:itQ era. el organismo que re$paldaba a. lus w1ovlmtcnta~. ya que Ja 
Casa del Obrero Mt1ndial se to1nabn CO.,H> f1)t·n1~ do prcyactar llLlfl 
n1alestares, ra20n por la cual tuvo s•..1r. Qrandcfi 4Htitc1s eti la forma 
do dar a. conocer sus tnconfor"midadcs en contra del rnal gobl ernci 
de Huerta, produjeron grande5 11.:ltines y th~rt;has q._10 1.15 1\utort­
dades poco a poco aplact'l.ron clausurando <!n cliver-sa!!O oc<tsion1>!li. };¡, 

Casa del Obt·et'o Mundial, y no obstante:> esta en ninQl1n l'l"IC1Mf'Jr'lta flf.' 

dió por vencida y aai, en el aMo de 1912 fue celebr3.do 111 1o. do 
mayo par prin1era vez en la hb;;toria dol n11>vin1tGnto ollroro nll3Xtc.4-

por un nl!lcl~o de trabajadare& afil iadai:. al Pat·tido SCJGialista. 
el ·01~ del Trabajo•. 

Do lan claus .. was que sufrLb, tenemos la del 27 de mayc1 d.-.t 191ll 
la cu.t.l duro hasta ol 21 de agosto del n1ir.me1 aP'ic1 en que ce abrtó 

la entrada triunfal del ej~r·cito con~titucionallstn. Parecia 
q._1e la hiutoria pa1'"a ésta cambiarla se abr·t6 
COl"I la "1ntrada tri.t.nifal del ejC1·cLtc1 ct1n&tit•.1cie1na.li:fita. Parc:cta 
que l."1. histar•ia para (u;ta can-1biaria pues apa.r·entcmonte el gobier­
na canstituc1onalista apoya.ria esta& incanformidade~ d~J prol~ta-

(LIQJ MALDOHAOO L.EAL, Edelw1i1·0, ª!.:$í'~'!: !:l!~.!QrJ.~ Pttl 1:.1!.!~1.!!il.m .. it.c~ 
Ct.lt:!!:t:.Q, Op . et t . 

<Li-1 J ldem. p. 71. 
(l.i-2) Idom., p. 72. 
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l'"'i&do, y sobre todo porque la rovolucidn era ominunte1t1anto 
cial, sin embargo de esta situacidn en que !'SU encontrab-'\n ·lt::J'3 
Obl'"'er-os los const i tLlcional istas -:;acaron ventajas conu> R Cl)nt it"tu ... -
cibn lo eMponga~ 

Venustiano Carranza y Alvaro Obreg(1n, can n1ucha habilidad n1an~1-

jaron la ait1.1aci6n de lo!l obrero~ y Lc1grart1tl c;onvoncan·- la 
n1ayoria de Los lideres a participar dentro doL miljtarismc1, .. 
y ea asi como se celebr-a el pacto entre los canst i tucd.unal i tau y, 
la Casa del Obt·ero Mundial uL 17 de:.• febre1·0 de 191:1", . (113) 
obstante esto, todos :&e unieron, encontr.1.ndosu- entr-e <!-llos ., Soto 
y Gama que se incorpord al Zapatismo. 

El pacto consistia en que lo~ obr<.•ras to1T1arlan Jas arrn11i:; 
para aceler-ar el triunfo de la revoluci~n y el ~abie1·no a rnej~rar 

las condicionfts de Lon trabajador<Cs, y atend<.•1· las rec.lar1u;1c;t.cn'lo" 
de los abr~ros en conflicto. Es .isi can10 salen do U$ta untdn l'Jt!iti 

batallor'les a los cuales se les d~t'l1Jrnir1ó Rojos, can ~in gr.a.n n1'i!'l1aro 
de participantes que proven:lan di.?- lo3 Cor11p;::;f'li11 do Tranvi3~ do 
M9Kico, de la Feder.ncidn de Obreros de Hiladll:li y Tojtdos, do l.\ 
Unilln de Cartu1-os t'hrnicanos, dH) Sindt.cdt(I de Sa.t:itres, de) Sincli­
c;ata de Tip6g1·afos, del Cuer·po Revoluc; i.onar i.o dQ Fct•rocarr i lt.•rc•!>, 
y del Sind1cato de Carpinteros·. (4qJ 

Volviendo a la Casa del Obrero Mundl.31 os pr•1ciso d~st.ilcar 
quo fue un foro .a-n "11 que- se aprovecho Lao uni óti para sa.c.ar V<H"1ta­
jas, tales coma la forn1ación de nuevas -:>l.icur<J>"\lo:i. en divi?-r:;o!l 
lugares, y es los Dr 1 zaba, Pachuc;a, r11lro 1 i .::i, Mun ~ P-rr~y, 
Quaretaro, San Luis Potosi, Mliri.da, Ctwdoba, Jalapa, SDn f\ndt·Cn 
TuHtla, TLacotalpan, Puarto Me:<1GO, O.ixaca, TapachuJa, Toehu11nt<..-­
p9c1 Irapuato, León, Colima, Tan1pico, l~rbol Gr.·u-ido, Ooi'l"a C:~ctli.,, 

Ciudad Victoria, Nuovo Laredo, Saltillo, Torr~1~n. Sunllr~ y Chi­
huahua'". CQ5) 

Con ello poco a poco se ib.-.n reaLi=:andu n1ti.:: y mt.is hur.lgar., 
la de los mae'5tros a na!'diados de 1915, que oxiqfan que lit~ 

pagara el sueldo devenqado 1 e::¡to l\lOtivd al gobiorno a dn111astr<!.r 
•11.1 inconformidad repeliendo estas 1nanifest.,,cianos ya qua $Q ·.sien­
te vencedor contra los Vt.Llt.~tas y Zapatista~ y 1~6 da Ja~ gra·· 
ciaa & los obreros, que participaron con éste, m~tidando a nnc~r­

celal'"' a los l :lderes sindicales, con lo cp..ie los obrera'! qu'ldAn 
peor, sin empleo, y can alguna~ fl'.t.bricas en qui.ebr·a 

Ante esta situación en 1915 los tranuia1·Lo~ do Guadala1era 
se dec.laran en huelga contra La Con1paP'lla Hldrat.•lt.>c.trlca v Ir·r-iga­
dora de Chapala y el 31 do julio de 1916 el ~indicatc1 d~ LaK 

<43> 
C44> 
(45) 

Idem., p. 75. 
SEMO, Enr t. que 
I dern. , p _ 237. 
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electricistas corta la luz 1 ocasion:.ndo con '!llo quo se orden.sr-., 
el cierrC!> do la· Casa del Obt•er-a Mundial fJn vir-tud do que 
considerd o este organigmo r-o~ponsa.ble de ta.lo~ hechos, y 
consecuencia de ello ª"-' ewpuls6 a la gente del .Jockey CJvb que 
ant~wiorn1ente se les habia otorgado pot" el gobierno". (ll6) 

El Pt"esidente de la Rep~bLica decrett1 la pena de muerte a 1 os 
at)i tadores, seg~n la ley del 25 de t.•nfH'o do 166?. 1 esta medida 
seria aplicable a los que incitf.•n a la s1.u;pen,;i6n de). trabajo f.'n 
las fAbricas o emp1·esas dastinadas a pt'estar svrvicioff p~bliccis 

la. propagu(?n 1 a Los que pre&fdan la!:: re1.~nianf..•fi €'n qu"' se pro-
ponga, discuta o apruebe 1 a los <1UU la dofient..fa.n o -soostut"or;ran, .s 
lar. q• • .u1 la aprueben o suscriban¡ a los q•.H.' asistan a dichafi 
rounionea o no .se sopar-en de €Jolla. tan pronto r.olflo sepan :su objll'to 
y a los 

0

que procuran hacerla efectiva., una vuz qut.• so hubic.•r.11 
d-ec.larado igual pena se apl.icar!a a quianes de'5tr1.4yor··ln o dl!'t'l'­
riorasen las e•npresas o biunes p1.'1bl icos o privad•Js 1 a Quientt& 
provee.asen alborotos pl'1blic1Js y a Ql.4ienes imptdiO!i•~n con .1.l'l)liln.,i:-'\!I 
o poi· la. fu9r2a el trabajo u obstaculi~aran que otr·as p~t·sona~ 

ejec1.1laran los servicios q1.u~ prestaban los opor:sr-ioa on las 
emprttsas contra los Que se tiabia dqc;laradCJ la :r.1.u;p<.•nfii6n dfl-l 
tt•abajo, La a1-1to,.ida.d encargada de hac;f.•r cumplir el decreto era, 
segi:.n el articulo lo. y ólti1110, la .·11.itoridad 111.ilitar. 

En base u esto son ju~qados 111.ilitarme~t~ los hul!'lgui~ta~. no 
obstante q•.Ht ante1·iorn1unte habia.n sido juzgadofi por· autcwid11.d~1r. 

j1.1diciales en cuyos j•.ucio:;¡ se les condo:..•n6 PC•t' el diF.•] i tu cliFt 

'-lltrajes, V~nustiano C.:i;rr01nza no ruspetc~ las Oar.;\'5\onns d~ las 
autoridades judiciales y los castigd militarmente 

Es itllportante destacar que la l.4nidn de los obreros con Ca.rra.nza. 
adlo proveed problemas internns on la Casa del Obroro tlu~di~l, y~ 

quo ocasicin6 un divisionismo entre eltcos misma~, y 
cuoncia d~ oLlo ld. sal1d.i. de alg•..inOE lldoreE par·a i.nccwric1ra1·nc.• 

Francisco Villa y Enaliano Zapa.ta. 

En s1.1ma creo quo una ve:-: 111&:s Las autoridades se apt·ovec:harc1n dct 
los t,.abajadorcs, por n1odio de ~ngaP'lor., buftc.anda comrirar· a su,; 
l ldet•eio o haciendo aportaciontts di.rt..•ctamente a la Cana. d('!) Obt'Ct'C' 

Mundial, aden1.a.s de prometer n1cjorec condiciant:'r. de vida a l•• 
familia.a de loa obreros, mi.entras duraban las revueltas, p11trc1 una 

termir1ada su situación s-e- a~r-avó y de n'"'rla !lir'.li" a lo~ 

trabajador~s su pal'""t ic:.ipaci1)11 on .:ipoy\J de C.:art·.1n.:a c.Jontro dt> lo" 
batallones Rojos, algunos d(! los cu:iles -se denfl111in3b:'!.n: El hijo 
de Ori:aba1 L•-1ch;!.dares de Or-iz.i.ba, Supt"QnHH> PodQrer. 1 bata! lon~:r; 
que luchaban cotitra su propia nunte como lo fuoron \Jill.'l y L.'1-
pata.. 

( 46) f'lfiLDONAOO LE~IL, Edelmiro' ~t:.Y\l!t ri.~.fi.1.9C.il! 99.i !:.1!1~·1n•.t.qri1i! 
Qtu:~t:.12, Op. Cit. 
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CAPITULO II 

ORIGEN Y EVOLUCION DEL ARTJCUL..O 
CONSTITUCIONAL DE 1917 

Antes de la revoluc.ión de 1910, ol rr!gi111en c;a.ptt.llitot.:t. 
e>eplotaba sin esc.ri.'iRulos a las c.la.~Q>s labr:>r~ln-s, de t;,1 'fll\nAr~ 

que podr-ta dec.irae .e><istla e1-.tre nosotros la e.tase do lafl quu 
llevaban sobr"e la!l espaldas La r.illa y la de l(IS qut: l l<!VD.bCln en' 
lo:s talones las espuelas. Los ric.D& se d~rtiC·'.lban a l•ls plilC.ftl'"tl" .-,, 

e.anta del ai.tfrlmlento y VE.•1acionas d.e. lofl pc1bt'e:!'l ... (l\7) 

La revolución de 1910 r-.ació en una forma t'spóntan'>~. COt"l pr1llas­
tae airadas contra el régsmen porfirista, dsto fue brot~ndo ~ntra 
los distinto!5 sectores soc.iii\los dol pais, e11·,po::u·on ·'l surqir 

idens qi.H~ preqon:i.b.3n 1.1n c.:i.r.lbio de situ..,,ci.ót"l, .1.Si poco A 

poco se fueron precisando los id•~ales de lucha, 31 ir .'ll.p;i.r•,Cio'H"ldll 
planes y proclan1aclano1> que nef''HJ.lahan las rr1elan y lnn ftlr"l"!C!l.'i> 
adecuadas para mejor-ar la~ c.m-.dicianes; de vi.dn de- todo et eongla­
mvrada social, con ésta el puoblo se unifi•~•~ y 'Il•l \3n;!ó a \-'l 
lucha armada, hasta loqrar 1.1 c1..tlminoci.ón lcjoul1~yica riel J)r?rtodo 
revolucionario. 

Es a.si como se format·on n1<1"imiet"llCH; arn•o1.dt1!; quu c.;onc-.1•..iit•izo.n 
poco tiempo en la 1·evolucit1n, q1.1c ptu- su ~1ran c1 •. 11sntitati\1a y 
Cl,Jalit.a.tiva fue popul.11·, cun gr·.J.n dc1·1·a.m~,,.,ientc1 de ,;a.ngr·e, c.c1f.t6 
la vida a n1uchos 11\l!Kicanos incor-.formE>s C<ln Q) \'o),"1.l nobi.nrnt> quq 
eKlstia en esa época., e;.e si~t"~"'ª g•.Jlu.1rnan1t.•nial EH·a tt•ta.lr:cnto 
viciado de c.or·rupcl6n, el abusa de padbr, crlmerie~, tc1da o~t~ 
co1-.tra los trabajador·es del carn~o y las ci.vdade!>, a lc1s llderer. 
de estos que eran los elcmu11to~ ni~5 pro~ttql~dos dQ\ movi~iento 

r-e1tolucionario los l!nviaban 3 las cdrcelos 

El pueblo con ,;u luc.ha no sólo ·~Hiqia ol rt~<5pot13 n st~-.; l1~r•?>cho:1 y 
la soli.tción a sus proble1\1a$ q1.1e lln el c::is13 da lo-3 r..'\11\l~'-'11.no1 

~l de la propiedad de la tlc1·ra que estaban defipOfi~idt1fi, la~ 

obreroa vivían situaciones Muy malas, por lo antes coITTent4dO 
p4tdla un ca.n1blo de fondo en la polLti.ca nac1onal. 

Laio trabajadores con ut;to no Lut:h<i.tian exc.Luaivamentc pc1r 
mejoramiento ecor16mico, sino tan1l)ién porque s<.l los tr.ltaq~ r..0 .. 10 

persona!5 con todos sus v~lor-es y su µran dinnidad, d~to lo m~n­

cionamos porque el trabajndor t~nia vardil.dor~ condic1dn •1o o~cl.1-
vo, al hon1bre en si se le terifn t~omo cosa. 

cq.7> XLVI LEGISLATUl:.CA 

e~~e1e ~~~i~Ao2. 
Tomo VIII, Méalco 

MéH1co a tril.11•!5 de 
1967. p. 659. 
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Durnt"lt•.! ~l per1odo de la r~vol'.~eidn los li•:\l,\p•~sinas y le:'!¿ obroro~ 
apoyaror1 a Don Vetiu:st i ano Carran;;:"a, p:ira lonr3r -cus 11up1 .. u~5 t.os 
J.d-üales en bel'lf!1'ieio de la. eoM•.inid<o\d, yn una vtJ:;:: Etn ol pc1dcu- lcui¡ 
de.svinculd parn no ccirre-r rie~oos. 

1-a cla6e obrera s.1116 a 1.1 Lucha cuandc1 fll· c;;1mplf.'fOit10 ya "'~taba en' 
,~ .. ~pli.eg1.~ia y aden1Au dividido. L;u:; luehaL c.~r-1pE.o1:.inas, en vartc11 
af"lon antes del asc~nso, h;1htan e:::;li.M•.1lado al movimi.<.•nta· c1tn•et·cf. 

Len:: f:lncys de Den \Je111.1stiano Carranza fl'ra.n ~l d<.• cont;tit' <.•) 

hpoyo del n1ovimianto obrero orq,,uiir.ino y sobre tucio O\Ji t.•r 
alia•"l::a con el can1pesit·H1do. 

L;:i.s condiciones' econOmicas y socialos de l.:t.s ttH!ISil.S tt"'a.b.,j;:i,doras 
d4.!so1:u.1l16 d-e la i-evoluci 6n eran de1:0as·ti-or.as; pcw el gran de,;pi ele 
nranivo como cons¡ec'.ir1ncia del. parálisis do n1•..icha& indufitriaf'~ l<nt(lff 
1'1.mran h'fehos de la vida dial" ia de la. cl.a.i:H') obrcwa af-t.•c.tnndo ccu' 
este n~n m.is profundamente la r;:iqu1 t ica ccanornfa de las 
populares. Y los que tenf.:in la fortuna de tr.abaj"tr li.n"lf"n t.:n 
problema qt1e et·a el de la baja constante de su poder n<lt:it.41r.ttivo. 
V~ian disnll.nt~ldc.i qn forma calastrbfic.a Gll t::al.at·ia real. 

El Gener.').J Don \J.,11ust1a1'lO Cat·ran::o:a se nr•1ni.fest6 c.ontt•at·jc, al 
c.un1pl1"1io.~nto de las reiu1ndic.<lcionf.!6 nqraria-::;; •/ I'\ la r<!.:¡alt1c.idn 
de los problemas labcwal(i"!<. 

Pueu t1ompo d.,~::p1..ilu; dict6 rr.od1ci.1::; para n1ant~ncr la aeeptac.it1n ncw 
.. :1 cr.m1f'trcio y la. ind1.istr1a d<P.l pap.-.•l mc1n.-~da.. 

La. FE."d("t·ación de Sindicatos Obi--c-ros del t>1strit•l F•!rtn1-.'ll, moncio·· 
1"10 q1.1c la (1nic.a sol1.1cibn lóg1ca. y ra:.•c1nable eon&ir.tta c.•n el PPQO 
a. 1.cu; tt•abajac:lor-es de n1onoda~¡ de c1ro n.-i.c.iotia.l o su equivalente: c.•ri 
papel "ioneda de c.1re1.ilac1ón lt~q.;'ll, ::idcm.:ts pedf"ln r:iuc nin9t~11 

salartc fuera menor· de un peso oro naciqnnl pQr flt~ A ~~to los 
1ndustriales no ccnle~laron las rlorna~rJa3, ~or lo Qtiu Ql mDviml~n­
tt1 dr. hu,,l\:Jª esta.116 ol 22 de Maya de 191ó. Sin en,l;iargc., int<.•r­
v11'16 el e1~1·eito por· brdoo~n1u:. de Ca1·1·anza., LC1gt·andC1 la t~ut;¡:.c.orir.i6ti 

dol n1ovimi(;'nto quP. amcn.,i,.::.i.ba. tra.slC1rnat· seriarur.nlc la iic1cicdad. 
Con P.sto los obrer·os obtu.,ir.r on tan sc)lr.- liqcra 111~J!lr1a y.t 
mal jorr;a 1, sir1t 10ndose s.at isfocho:s lan::arllt"l su•.; protr?sta.:i 
abiu-rtnn1e11te ""'' las r~.H.1niones sindtcal'!s. 

La F(.'derac16n d~ Sindic.alot; ObrfJ'1"cbi dE_•J [')ji:;¡t1·1tc1 Fodr.ral cunvc11:;(1 
la~ tr.lbajddures s1ndicdli~.1da~ de tadCl el palfi a un cc1n31·afia 

un el P'.U.l'rto de llerac.ruz, con el prf)pdsit•l d•:- eoo;t~1dt:1r v t1~:1t.ar 

los problemas O'.H:! a los obrerfl<S afec.t.:lb:'ui, :i.dcl'fl;is d1~ fc.''""•lllar 
p1·og1·ama d~ pru;cipios 

So in.n~g1.u-6 el ::.. de l•lar.::a do 1916. En '·'l r.~ a.c;r.irdt• l• 
c•:111;;t1tuci6n de la Cotifed<.•f'acibn df•] Tr·abajCJ df'J l'i. Hc:git1n M•1>:ic.a· 



na y en sus resoluciones predomin1~ la tendencia n.n;u•c1J•'>1-•".rii~.'\­

li11ita enc.ab9zada por Herón Pr•lal. diriqante uor3.r..rlJz;,.n1> quo ful!' 
el-egida Secretario .General, sobre la Tondeticia nof"or1·.l!!'it3 

e.ri sus ea1.a1.i.1tos se decta: "ArtLc;ulo Prin.oro.- La Cc1nied€.·t·üc:.1lu1 
d•l Tr-ab.&jo de la RegiOn MllMicana acept.1. co111C1 p1·inc.i.p1C• f1 ... mrJil.111f•n­
tal de la or-ganL:acLón obrera, el de la luch;1 de ctasc.ol.l, y c;ci~·c1 
finalidad suprerna pa1:a el mo\1in1iento pt·CJLeta.ri.o, lo'\ t0oc:1,,,,1t7ac.ib11 
de los medios de producción. En lo$ ''rticul•)s ~i~1.nenti!'-s, ~l 
texto declaraba que la orqar\ización l!l'l1pli!'ari:i oxclq~i•N\l'll<!ntu l.\' 
acción directa, quedando en<cluida torta e13S•~ rlo acc"it~l"'I pol ttic;i, 
que sus miembros no podrfan ocl,par ninuunn clase rle c:irgo-a Pl'1·· 
blicos admini~trativos y que apoyat,an los principios rjq J.\ 
escueta racionalista. El congreno de Vet·acr~: se elau~ut·~ ~l 1'l 
mo.rzo, y entre otras resolu<;.i1)nes e1<"iHi1~ t<\1'11b1.én 13 ltbnrti\d do 
los dirigentes sit"ldicales l<'ncarcolarJDs por t. .. l ~1l.ibiern13 de C"l.rri:\n­
za". (49) 

Cc1n ta declaraci(1n da tal~s pl"incipic1::: antre l<it• cc1ni;wcsi.sta"C' 
rcipt"e~ent<1ntes de di.versan sectorer. del prol•~tarLadu, &o ti.tve1 q•..in 
la diferencia fue md.:S grande y e~to llls .">1!-p:lt":lba c11~ 11\ r~vo\ució~ 
Constitucionalista, yn que ~sto D1ln \Jen•..isti~'\no 1:Rrr;-1.riz:\ y '5~hl 

generales, por lo 1"11enos en su mayor p:irtc, tenr~"f.:in a rno .. ,;lAblffC•n~ _ 
el orden cotistitucicJnal y con d~to tra}t">ron rofOt""·lill!5 rl•> Ur"l libno:... 
ralismo social, por ilu parte lD5 c.1Jn~r1:-si'itas r.u.~ert.':ln tr"t.nt1.for~.1u· 
la estructura económica y las 1nstit~1ciones 'jol pat~. 

La& do:S fuer:as n1.u,ca estuvinror1 do aC.UGrda, por la qun 
a.f\o 19\6 ast1.1vLlH·on lucha.tHJo, tc1c . .t:Lndnle:i; l~ peor p~rtc 
trabajadores y a sus di1·tgentes. 

En el plan de l1.1cha habia ~1n Plinto concr1"!to uuo n•:i :•e rq.vnld ,, 
pl'1blic.o, qu~ c.onsist!a en declarar la huolHa oor"1ar3.l C1"'1c __ ol C.i\SO 

de q1.10 los pat1·anP.s dieran una neg.'!tt.v<o"\ a. sui; petLGionf~"'· <-•i.ta­
huelga se reali:aria en la fQC.\"la quo a~:l lo indicara ~1 Comit~ 

respectivo en fábricas y talleres. 

EL 3ll de J•..11.io por• la nacha et Comitb dit'c.t.d.il• a.nto la gt'aV<t.•clad do 
1;1s condLci.ones de vida de los tr•a.baladCJt"e!i" '-.J l~ falta df~ t•ot::­
puesta de los empre~arios capital~~tas que ~l d(A 31 d~ 

julio de 1916 estallara la h1.1olga ~un•.H·"\l. enc'\b~-.::<\da P•lr ló:i 
obr~ros electricistcls que de)clrc1n a osc~urat: li!. ci•.ldóld de MIH·:tc.c1. 
Ul"'los noventa mil obr- .. .?>ros on el Distrito F~der.\l, p.irticifl·&rrln <?n 
el pase". La e L>.1dad a1"11anoci(1 esio dLa p-.i.ral i:adiJ. y LCl~ tr<:t•lil jac1Clr'(Hi 
ac1.1dt.eron a re1.u·1irse en as.1n1blea ;¡i.) local d<:>l Sindtc.nlc• do C:.Jec­
trici:s.tas All:l, un deleqado d~ Carran::•:l nu ... "!1.10 ·~1 Dr t\TL <.:.O!'\ 
engal"los los invit(J en non1bre dt>l Pr~~~idente a ón••iat· df'~logil-



e L61"t a h.-1b lar can él. Al pt"El6".'nt.,u•sf! 1 o~ dirigentes huel gui.staf5 
eti .-.,1 despacha de Carran::!•l., l•ste lo~• Lns•.1lt6 en fCH"l'fl'I .noc7o lo:& 
calific~ de traidarQS a la patt·ia y ot·cie1i6 que fuor~n en~a1·c0Ja­
dc1n alli ruismo y 1lC11T1ntidos a C0t"lfiejc1 d~ C-lo.Hn·r·a. ~11 n•it>mCI ti~l'l'IPO 

el ejército as.1lt6 la asd.rnblfh\ q•.u! :ele 1•ed.l 1:..:nba €.'n E.•l :::indicctu 
d~ Electricistas y la dLsotvi6•. C49) 

Orden(> que fuet•an ocupadas por· el ejhrcito ol saltoti Star, 
domicilio del Sindicato Mo211c•nc de Elec.tricL!:ta~, la Ca~• da) 
Obr@ro Mundial, 91 local de la Unii!ln de E"lplcrldO.s do llo<;ta.ur3nt~s 
y las oficina.~ del periOdico Acc11!1n Ml1ndial. Ta¡,,bidn diSf)UAID QUo 
la ciudad de México fue~e viqil~da por nurnoro~as p~trl~llaa, 1Jun 
la.z: plantas de Mocaxa, Nonoalco, Indianilla y la Na.na, q1..1edaran 
bajo la protecc10n de fuertl!'S escoltas y quu no •.u:i- pormitirtr11n 
1'"i0uriiono:& ·de ning•~n tipo de gr1.1pon de 1T16.i:; do tres perfiClnar. en las 
Cillles'". <50) 

El 1o. de agosto el Pr~sjdcnte di.c.t(1 la Lt!y Ma.t•c-.ta.I Y. <l.'! ?. 
dQ agosto dió a la p~iblicidad el ducrQtO corro5pondio1-.to 1 qu~ 

ez:·tablec.eria. la pen11 de n1uorte para los huf.!Jgutstar., bafii\nda~• en 
la L~y j•.1arista dul 25 de enero da 1862". (51) 

Esta Ley Don Benito Juáre;: la. hizo p;:i.r;i apl ic.3rl;,. ;¡ to:s intrH•vqn­
c1ot-ii.slas y trJ.l'Hilorn;t.dOt"EHl del cu"df..'n pUhJ ico, de acue1·dc1 ccni 
es.ta Ley sólo podían aplicarse dos p._,nas; 1.- Dch•) ·1'f"l'l)!i dfl pri·· 
siOn o, 2.- La mLierte. 

Dcu-. \h.•n•.1!.l1anc1 C.'11·1·.i.n~d. ccin tal de- ter-.t:~r •_..n c.c1ntrol atcimori:tb Ju 
mayor parte de la poblacidn, y en forma ostrict3 ~pltcó ~~t;,. L~y 

a los trabajadores Qlie no hac!an otra co~a que p~rlir mojor~s 

condiciones a-c.on6n1ican10nte hablnndo. El docrot1' dl!cf,'\ l!n su 
parte resolutiva: Se castigará con la pena CIQ mucrtQ; ~d~m~s d~ 

los; lral!otot·nos del orden JH'1bl1co f1UC s.ef'l"1.ln la Le-y dol ?.:5 o:io 
enero de 1962 

PRll'l~HO.- fl los qt1P. incitfln d. la !i~•!:pt.•n1':0;(1n del lrabaJC• on las. 
fdbricRs o ompr•~as dest1nadas a pre~tar suruicio pdblico, d 1., 
propaguen: a los que pres1dan las reuniones, en quo ~e prupong;i d 
discuta O aprl•eben O ,¡,uscr iban a los que asistan a dicho\:1 Y~u­

n~onen y no se separ~n de ellas tan pronto coma nepan su obj~t~, 
y a los que procuren hacerla u-fectjua una •.1e:;: que hubinr• 
declarado 

SF.GUNOCJ.- f.\ las qtie cun motive. de la i:;•.u:;p<.•nn1(1n del trabaje• en 
las fábricas o <Pmpre:!.as mencion.:\das 6 •n cualquier otr-'1, y apro-

(Q9) ld€'"l 

<~ltJ> 11ALDONA00 LEAL, Edelnnro, ~r~g~"' ti.!~}.t~n:i-ª i:.i.Yl ,tlg~J.ti:1i!lt:i.!J~ 
Qtu:2C.Q, Op. Cit. 

( S 1 ) 1 dem . , p . 83. 



v~chando tos trastornos que oca5ili1,ne o para .'.'lnr.av."1.rl-'l u \.q.)1)n<!r·· 
la, destr·uyen o deterioraren lo!; e"f(",tc1~ de la pr•c1pi<.•1:f<:1d cl#J las. 
en1presas a que perten~zcan los operarios inte-r0-$,'\d1.):o¡ en l-'l 
pttnsi6n, o de otra& cuyos operarios: se qu;ur°"n carriprcnd<.•r 
~lla: y a los quo con el mismo objeto pr~voqucn alb~rota,; p~blj­
coa, sea contra fi.lneionarios p!Jibl icos o contra partictH.'\r~s o 
hagan fuerz-a en las personas o bienes cualouior ch.:d.uJ;ino Q 

se apoderen, destr1.1y:in o deterioren lo;¡¡ bii•nc,; nGitil icc•s dt· 
propiedad particular; y 

TERCERO.- A los q•.HJ con a1nona.2a.s o pcw La fut.•rza in1¡:ijdnn que 
otras pGrsonas ejecut~n los servictos que pro:st::&b'ln los op•!rlilrit'I~ 

en la en1presa contt·a las que se ha.ya. dt.iclar01dc1 la nur.pon:fli 6n duJ 
trabajo"'. C:S2> 

Con el decr41to antes mencionado. se acut.:tl a lofi orgeniz.:adot•er. do 
contrarr-.evolucionario:s, de perturb.:ir la p;¡z pdbltc.~. con é:11to 
les tuvo como antipatriot·as y cri1ninal~s. 

l.a mon1entane11. huelga den1ostr6 que lo,;; obret•or: Gan lo:c pt"aduc.tcorcn; 
dfJ la riqueza, j•.,nto c;on las hoir1br'Efi del c;a"1pCI, ef",ltt mc•vjmiCJt\tco 
fue temporal ya qtH!' el rUa 2 de ."1.go'!itll f1~or1Jn .'\pros3drh1 !U.1'1 
dirigentes. entre el los el principal fue> Ertl<?-:3to \Jol:i:zc.o, .:i¡ Ot..lifal'"I 
~l gobierno obligb innir•diat.in1ont•.• a travl•s d(.' la ami0n11:a torrc1-
1~istn del decrolo de pena do n11.H.•rte, V<.•l.a.:!:Ca bajc1 la. nuar•dia dib 
orden de levar1tar la huelga y p1H1er en '!:er\JiCi<l la lu:, n.si C.0"'º 
la planta eléctrica de No1~a.><a, c11.1e nl1111er1taba la c.api tal. 

Cc1n 111 huolga fr,1cas<1rc1n lCis obreras en s\.l intr~ntc1 de- 1r11.dcre1:­
n1iento, con ésto no se tUHO ni11quna CilnquistA, 

A estos hombres se llfHi pa;,6 por 1.1n Cc1t'lf>~JO d<:.> Gu'lrr·a, n<:rc1 nfcw-· 
tunada.monte el fallo no Lot; candnn6 y pcn:.a a pocn fUE.'l'C1n C:•UfHliC•i· 
"ltn lib11-rtad, salvo a E1·nr1sto Velazco qu~.- f•.u• n.ande.do a ¡::ortstbn 
hns;ta quei en 191B s1¡o. l~ rtió la lib"'°rt.~d, 'J.PIO 0~5pu•~9 d~ 

hnberse- pron1ulgado la Cor-1stitl.1ción de 1917. 

Los obrero::a a través de sus 111ovin1t.ento.s 11)qraron tarlor •1ario"> 
derechos. 

L.a. ConstituciOn de 1917 era un camnrornisa r"ll•al, na una lnverfiibn 
ni una declaraciOn forn1;1J. Car-r·anza no pr-er.ot.•ntaba fJY.iC- CCJr.,~1rc1rni&c1, 

si.no una d .. 1' sus partes, y ademi\s la mAr; dl.obt 1 ~oc.ialr..cntl(• auru:¡ue 
se apc1yara. en la f•.utt·za qt1r. da <.•l podo::-1·, En cuantc1 a. la Gcirlr.t i tv­
cidn el Dr. Ignacio Burg1)a O. nrls r:ltce " La 1:onstituctdn. 
para 111erecer con autcr'lticidad eo;;te nnn•bre-, c1o~be tnrlnr nl;-;1.""\ y ''-'"'t"°' 
se "'>lpr-:tsa 4'!rl tul cor"'tjllnto de prtncipio-:;. P•>litir.<)s, !10c.t.:i.lo!l y 
económicos que no g,on el prorluc:;to de la il'!1aqir1ación º"' 



tores 1 sino que se enc1.iontran arraigadas anal ser, q.l rnodo e.Je 
se1·, -el q1 . .uu·e-r ser de un pueblo". ( 53) 

E:iito se identifica mucho c1Jn la Constilo.1eidn de 1•1t?, ya qUP. 
nuestra gente sólo pedia: Una distribucidn ju$ta ri<.t \a tt•irra 1 un 
sistema politice basado an la den1oe-rac.ia 1 t.in régu11en econdn\ir:.o ~n 
el que las riquezas nacionales cst~n al servicio d~ la colectivi­
dad1 cumplinlienta y l"o,!Speto de nut.~str;;i.s li?'yus1 proteccidn d•!' l<:i"\ 

derecho11 de la clase obr·ura fr(H"lte al poder c.1pi t."1 1 un;\ t1d•.,CA­
ci~11'\ al &er"vicin del pueblo, que supere la vi.da moral y c.ult1.o·a1 
de la naci.6n 1 protf)Ccil1n y t.Jigni1'Lcaci.bn di(' la m1.1jor mu::íc.an3, 
ay•.1d.i. crfl'r.liticia del Estado para impul6•J.r- la producc.t bn bene­
ficio de las e.lo.ses nH!nesterD"1ias. 

El ·:aeMalamiento de estc1s finr.6 6oc.ialtts poi· la cart<a do 
Que1·ótaro trajo aparejadas necesariamente diversa~ limítaciancfi n 
la conducta e inter~ses pa1·ttcularer. •n aras de la~ intoro~q~ 

colectivos d~ los grupos n1ayoritarios '1el pueblo 111exicsno". (~4> 

Por lo ta.r1to la Constitucilln ti<:ne que definir-fic ccn•r,a ncw.,-,a quo 
a:sf1gu1·u los derechos indi.vid•.1alc:i;, ar.1 canc• la c•r~1ani:"'ac.:ibn do) 
Estado, y como estatuto social protectat· de los QCt1nbml~a~cnto 

ddbiles on funcidn de realizar el bienostar colectivo. 

Como ya hemoa nienclonado lo q1.10 se b1 .. u::.c.aba era l'r!QjCll'"ar la nitua­
c:idn de la clase trabajadora y ~us r~dactaros tuui~ron ~ bien 
introducir en sua ar t ic.ulados noVf.•dado.;; 1 n1pc11" l.1.nte:; cor.1<1 lo fuo-

sus artict.1los 27, 123 y 131l, y asl lon ravDh~ct.on.:1.ri1>s sn 
acogieron a ella al darsC" cuertta dt&o 11ue a".lll!qur:i.batt \a& ... spir_.-
c1onr.:n n.&~1 altan d~l puoblc1 mo;(icano 

La incorpor-.1.cU1n del Derecho Labcir·a1 a la Conr.tituc.it1n f•..io, 
p•.u1s, un avance positivo, pcw c1.1antt1 q•..iF.• dib ~ctlido.:r al diorec.ho 
de los trabajadores que laboraron para particul~ros o par~ 

presas". ( 55) 

Ei; decir ya. con nuftstro artic1.1lo 123 CC1n!:tlh.u·.ic1nal, so vino a 
reparar una serie de inj1.1sticia!; que padecia 1.--i clase trabajadora 
del pats, ~s por esD la formulación de los dorechos soci~l~~. 

Con et articulo 123 constitt.1cional, no sóla1nante sllJ propon1.9 \." 
distribucidn justa y equitativa de la riquo~a. bieno!i fJconó"1ieo5, 
sino adQmás tiene con10 nn!-ta concreta el nlejr:ir.:i.m1.ento i~n l .... fL~rn1.a. 

de vida de la clase trabaj.:i.dora 

<53> BURGOA O., Ignacio, D~H:"l'~Dg ~.CJ!'l!'.l'\.i:t1.1~i,.cn:i!ll t"1~tcj.9!1,f\!=!• 'la. 
ed. Editorial Porróa, '5.e::L, 196?, p. 371. 

<5q) Idem .• p. 306. 



A> T•oria Social del Constituy.nte da 1917 

La. revoluciOn mexican., puode r.er entendida dv v;tt•Jas 
Se le puede considerar, dE•Sde lt.u~r¡c1, como unn r<e.•L·1ol Lt.1n 

contra la dictadura de Porfirio Q:(.~;:, y come) el prnciD QUQ fu~ 

necesario pagar por los anos de paz y progreso nla.torial Que t.'\ 
precedieron 1 una pa;:- y un progroso lllgrados n costa dn \,;,. inv.1.·· 
si6n cada vez m&s incontenible del la·tjf1~ndimño, la ponl'.•tracil•n 
cada vez n1As abrumadora del capital1!lmo E.n-ctranjerc• y la funrt<.• 
c:.onsolidacLOn de la dictadura. pal itica qi.~e trajc1 conf\:lgo · 
grave atrofia de los derechos clvicos. E~las condicione~, r..ln 
embargo, t"'IO hablan hocha mAr. que agravarse durante- el prolung.,.dc1 
1~1.•gimen de Oi.'1.2, p1.1es lau raicer.. dvl st.stEnro.1 latif'undi.sta., G.omc1 
también las de la est1·uctura de clasos y las de los prtvilcoios 
de la Iglesia, se hunden muy profundamunte en la hifitC•ria d~ 
M4wico. En ccnsccuancia, no es rti:<:iiparat~do ver en le\ R1•vctuci1~n 
M~xicana la culminacid11 de un lar~o movi~1iento inici.\do con l~ 

g1.1erra de Indop"l'ndencia y continu.u:to a mudiadon dol sinla, 
las luchas de reforn1a. 

Si se adopta este punto de vinta, rosult~ pafiible conAidcrar l• 
revolución como el conocimiento de \n"'la larga y c.Ju,..a sotrt.e d'1' 
con1bates del pt.~eblo m&Kicano pc1r <:.onr.olidar r.•.~ libertad y 
nacionalidnd". (:56) 

Eataa luchas unieron lar. fuo1·~afi de nuestrofi elemer1tc1s dol pueL1Jo 
como lo fueron los can1pesino!>, ya qt.ie al n11)vin1ientc) revoluciunA·· 
rio fu& f1.1ndamontalmiP.nte .i.grdrit1, por· lo n1f',nns d•..i.rantc lc1fi pr·jr:c­

ros 30 a~cs, con ésto era nece•ario fraccionar los ar~n~~!'i 1.1tt­
f1.1ndios, y de\1olv<.•rles sus parcolafi de 1&1:; cu11lor. hi\blan slc.lc• 
pr i vedes, 1 a c 1 ase obrera t en1 a 1..u1 do1t-acontur1t o ~n•)rl\10 Por 
exagerada explotación, por esto se co~on~aron a or~antzar ~~to~ 

l.!tltimoa. 

Esta actitud 1•ebelaba q• .. Ht ni.u?vos factores roale:io dr.o poder, <..JmtH?­

sinO!> y obreros e1<iq:fan 1.1na 1nodif'icación 3) sio:;;lor\ln no ~d\o 

pol:ftico, sino tan1bi<tt"'I social, econóndco y h:i.·~la cultural, irru111-
piondo en el •scenar-io político rtlfH<ic..!.nc. Se de1-'llba vvr <!'l impul­
•o dominante de un nuevo concepto del derP.r:ho y da la justtci.'\, 
qu& na.da tenia. q•.H! ver con la farma de er.tado, cetnforwia<..i(>n d~.1 

los poderes o el cambio de p<.•rscina.s, nino dicho impul flO so r•ofe­
~:fa a los probl~mas rel~c1onados con la ~conn~:fa, ol conc~pto d~ 
propiedad y el trabajo 

<SS> XLVI LEGISLATURA DE Lf'.l Cf.¡MAR~1 O!! 0[PllTAOü'5, P.•.u:~.~bL'~ P.s.:1 
E~~Qlg ~~~i~§OP.• Op. Cit. 

C56) DE LA TORRE VILLAR, E1·nesto, y GONZAl.El NAVflRRO, Mai:G~r:, tfj fo:-• 

.1f!CÍA. QE!Sf:5d!!l!!O!Rl Q2 (:1~11.!MQ• Op. Cit. 

"" 



Con esto se dió a la sociedad y B los gr~pos org~nizndoa 
J.yr.poi-ta.ncia. mucho m;1yor que a.l indivi~uc1 aislado. St: fija.r•an una 
seri9 de objetivos de urgente realizaeiór1: 

Cada vez fue más la partici¡)ación do nuestra Rente V en ~l 
greso const1tuyente de Querétarc> no podia ser ta e>:cirpc:.tr)n, vtn1lls 
que en la redacción de la Constitución intorvienen los r~pro:antn­

t,antes c.uyo origen provenía del ¡::Jenuino nueblo, con10 er3n lo~ 

arte~anos, campesinos y la clase media, a veces sin ning~n cono• 
cimiento t~cnico, pero sí con la seriedad y la convic.cidn qu~ 

dabal"'I la :1oinceridad de pertenecer a una c13so trabajndora r..on10 •!S 
la Clbl"ora 1 todas las diputados fuet"tlt"'I elE.>gidor. entre: lean ya 
monc1onndos anteriorn1ente, estos repr~santantes ~u habfi1.n di$tin­
guido por l!ioUS servic1ois prestados a la causii de la r~vol1..1ción, 

son estos· los que planteaban el nacinlionto do un c1erocho r..unsl i·· 
tucLon.i.l social. 

Para Yn esbozo m~n amplio de lo anteriot•, 
algunas palabrds del Or. Ignacio 8u1·~oa O. 

pern1t tc1 n'1#.H1c.ionar 

Debemos cor1venir con Medina en que el C•>ngrnso Clln1t 1 tuy1u-.t11t 
C1,..1erctano no f1..u¡o. un11 as<lmblfH\ de sa.biar. ni dobi(J serlo. Ac-.tut1 
como un ct.ierpo politice inlegr3do por los rl!prn'i.•3'nt3nl~s. dt:!- los 
s~·cto1·es revul1..1ci.ona.rios qua Qt.lir.ieran pl;1.~n·nr en la C:c1t"'l~tit•.Jc.it1n 

de 1917 los principios Qt.le e~timaron justos asf como ad~cundo~ 

pat·a t1~atar d..- resol ver los mds ingentes y l..:iccrant•1s prllblo•nd~ 

padecidos por el plleblo ~~Hicano, y aAf 3liviar las nece~idnde~ 

sociale~. econónncas y Clllturalos de sus qrupos "l\yoritJ.riD"i. 
Di.cho congrP.so en atenc16n d.l elflmontu hur<1ano qur. lo c.arnpur.c1, c.an 
lu tra.sca!'ndental nlinibn dP. dar a Mt-:cico una l.ey f1.1ndan'u•:ntal y 
:!:i•.1~1rem;1 que Lo est1·•.1ctur.¡.se conforme a lar. eaigonciar. ideal C1gicas; 
de la revolución de 1910 y de su dosurrollo p1l~tcrior, no fun \.Jt"l 
si.nodo, academia, liceo u pa1·n.i.~c1 de lo,. qur. brotan un c.Uf.trpc1 
nintematizado de doctrina. sacLal, palltica, jut·tdi~a o filc1G(1fi• 

Ruspond1b s•..1 act1.1<1.c1bn can10 asi!l.1'1"1blE>;1. conr.tituy~t"'ltc ¡:¡. lc1 que 
11..1c sustancialmente nt.u-tfitr·.a revctluc i bn elf.'r.:Jd.nt e y G"l?"r· terJl'l"lftnt.c 
describe Don Alfonso Reyes en estas bellas pa.lab1·ai:.: "L .. \ Re\.•c1lu­
cidn Me><icana broto de un in1pulso, nlás q1...¿e do una idG.:t.¡ no fuo 
planeada, no es la aplicación de lln cuadro cJe principio:i, si.n 
crecimiento natur.:il, los problenla5 previos quer;:taron n.hog~d•>s q.n 
nu torrente y nunca pudleron gobernarla. 1 fu~ ei;cl111·cci<tndo 
sola mi~ntras ~ndab.:in, asi se fuG d1scurriendo su~ razonfts c'da 
vez má!i profunda::., extensas y dcf ini~ndo s1..H> rr,r,tas i:;ada. voz: t\l.1.:l. 

precisas, no fue preparada por enciclopedista~ o f1\d5ofo~. ~As o 
menos conscientes de las conciencias d~ doctrin.:i, COMO 13 R~vo­
luci6n F1·anc~sa., no fue org~niz~da por· lc1~ dialbctica~ de la 
guerra suci.a.L como la Rf.n1ulucit1n R•..1~a.. n1 s1quif.•1-..i habia r.ldo 
_.,la.horada con la. lucidH~ de nt.un;tr.i r•ef 01·ma. l J t1cra l, ni. cc•mc. 
aq1..1élla, har-fa códiqo <:lofinido pot· t.W1a cohoret"'ltO dn ptonlo~ y 
espada!;". AP'ladin1os notiotro~-. qt.1e fuo un movJn1icntc1 quer tuvo 
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anhelo que sintetiza sus des.:trticul.:trlas metas: Lot.ll'"dr r.Jue <.11 
pueblo rneHicano fueso menos der.venturado. PiO'l'a el.lo c;1..1Jr:.ln(I en &U 
fase violCt'\ta con un docunv;n'\to, la Con'.ltit•.1ción rle 1917, bt"Ü'\­
ddndolo como in5tn.inlQnto jurtdico para 3.lcan;-:-ar tu'\ r'll'l:'l'l.brUo y 
elevado designio, no e.orno obra de jurisC•ln.:;1..1ltos y :s:lbtll'" ... C.'57) 

Normalmente las r~voluci(1nur. lo quo f:ie> ti1,.11;(:a <efi l""CJl'!'~1or 

los malos sistemas c;le qobierno, pero debemo!i de termr ten cu1?nt.11 
Que no todos Los fen6monos de rt..1pt1..n·a o s;upr~n:i bn do unr.. 

situación dada p1..1cde c.allfic;ars,.~ conoo t'(!.\l(ll•...1cione,,;, 1;inc1 r.ttlc1 od 
modida en que mediante la concur1·enc.ia popular rnaycoritarla, al 
concenso del pt..H!blo o la aceptacidn tác:i ta o 0>1pro.,;¡a POI"' p.a.rte d~ 
•ste, persigan t1n n1ejor<1nliento JHlcial en las ofcra$ jurfd1.ca:10, 
políticas, sociales, econOmic.as o culturales. Por unda cu~l~l4i~r 
movin1iento qu~ tienda a ro111per un ~tatus detnrmin,11,do fiU>lti­
tuirlo por otro, pero en Gt..lyo t.dcaria dirE.'G.tCI o int>pLradcw ntt fHt 

descubra la finalidad de mejorar a las qranrle5 no3sa~ M~yoritar1a:J 
deo t4n p1..1oblo en las diversos iJ.6pectur. de si.4 v1da, ne• n1orec.c1·b el 
calificativo de revolución. 

En la implicación de la esencia mismi:\ de todo mo11imiunto r>!11olu­
cia1 .. a.rio genuino p1,..1(~den abfit:n•varr.~ distintor. att•ib•.Jtu:& c.onc.i.n·1•<fln­
tes que lo pec.uliarizan, p•.Jes faltando alnt1n1) do ~ll1n; ~n ·~t..1"-l•• 

quier fen6n1ono insurgente, ln:to no tiene el cat·é.c.tor dQ 1,..1na 
llerda.dera. revoluci6n, ta.len atrib1..1tc1r. pucd~t'\ i;cr lar; r.igui4'.•nlf:f;: 

a> Tendencia a ron1per o st..u::tt tui.r Ut'\ Qf::tada dE.' C(lf:.i1:6 j1...11·1-
dicas o fáctico in1perant11? por n1ed11,3 ,\Utoriz-\•lo:s 
aprobados pot· éste 1 

b) Q1...1e tal tendencia ne m.1.nifi<-·~le en (.•l dor;i.gnic• fu!ldttr'"f!n­
t al de lograr el n1e) 01·an1i el'\t o de las n1ayo1"' {35 popul.'!1.roJ'ls 
..,n los aspecto!!> socialos, pol!t11;;os;, cullur:1l•H1 y '!'CO .. 

nómicos de su vida¡ 
e) Qr.1e las ideas o pr-Lnc.Lpios st1bt·o loro qub di.chu deRtqnlc1 

se sustente, cristalicen en i...t-.a not·"1a.1~idn )~o-(•1tG\ furi·· 

damental o se rei111planton 1T1c-cli;1nto •:tl .-~st.J.lll,.ci111i~nto 

dGl orden constit1..1cional quebranl.;ido a 1;1.1bverltdo qt10 
los consagre¡ 

d> Que movimionto d0 qi.u! se tr-ate, t..Hlit ve:z que hayiJ t1·tur1•­
fado sobre :5US adversarios 1..1 OPO"Jiitoros o con!la~uirJo l.s 

denomt.nacibn de la sttuaciOn anC1t"rt'llll y vit1l~ntd pcw el 
provocado, S~d 1·e~pald~do pot· una mayorla papu)a1· e• ~1 

m~nos aceptado expt"""'''H\ o tdcito.1n1ento por c-11.\", (~r3> 

La sangre obrera hizo posible nu•~stro n1ovimic•nto "Social. r.:n ~1 

Ccingreso participaron how1bres q1..10 sal 1 eron rl,..•J mi~.""ª f)Uf~lll e•, 
estos buscaban el bi~~n-estar para sus het"no~'\r"l•)s los trab.\jrltl•>l"•'"t~~ 

(57> 8UAGOA O. Ignacio, Qs!:!tS'l:oO GCJI'"!;-; ~ t.t!...li; l<m.?-l l')Q:~ t5'li!-f.lfJ, Cl;.1. Cit. 
C58J Idam., p. 379. 



Los nott1br~s de algunQs a los que nos roferimos H<triborto 
Jara, Esteban B. Calderón, Van Va.rf:len, Fruylan c. Manjarrtt:r., 
Car loa L.. G1·ac ida, .Juan de Dios Bojtlrquez, Francisco J. Muj j ca, 
Alfonso Cravioto, Enrique Col•-'1'9d.• Pa1.1Linc1 Ma.c.harrC1 Narvlle:r., 
Fornat"\do Lizardi, Luis Mani..101 Roj.i.11, .Jo:s~ Natividad Macf~s 

Hi lario Medina. 

Er.tas hambres reali=.iron 1.01a serie de propor.icionar. qut.t trajerCJn 
beneficio.& para los trabajadoras, ontre é!ltas ost.in: ol de que so 
garantizara el salario de los trabajador•!'s, se dnfor.dtó ol dort?­
cho de huelga, solicitaron la participa.cidn de las utiltd.&data, en 
st pediun que las leyes f'1-'eran ada.pt3das al medio. 

En si lo quu se ptH"seg1.1ia no et"a tan flblo la er(.•acl(Jn dF.t una 
nacLOn irldt.•pendiente y armoniosa intvgrada, sinCI quf..' se bt-'HC11ba 
un estado qu#t fUfH"a regido pc1r Los propios lfie~t.canos, un estado 
que asegurara y garantizara LH'la vida n1e j or p3ra todo ol pu'!b 1 o. 

Del Congreso Constituyente de Q•-'at"étaro r.uri;¡1b l¡¡ Coni;t1tuc.ibn 
Polftica de los Estados Unidos MeK\canos 

La Constituci6n Molticana de 1917, lfoarca indeloblolf.~nt(.• la 
er•a de las Constit1.1ciones PolitJco-Soc.1a1(!1r., iluminando ctl 
universo con n1.1s tf:lttos rutilanter. do contonidCI soc.ia.L 1 en vlla 
no sólo se formulaban principios palft1co5, sino tambi~n 
sociales en materia de oducacidn, oco11omfa, tr~l>~jo, etc., e~ 

d-ecir. reglas para la $Olucidn de prol>len·1as hunl.l.no-ROGi.&l•i!'s. E.11to­
QS el origen del cor,stit~i=ionalismo polftico-so~1al •tn nu~~tro 

pais". <59> 

Cc1n la ConstituciOn so b•.1sc.'1.ban el meJC1,.,\rr11.ento en su cc1nc:optC1 
mtu; amplio, ya que durante rr1uc.ho tiempo lc)s trat1.E1jadcires sufrie­
rc1n y es pcw esu que on L.1. Carta Magna !Ot.' n1.i.ndfl e:<tftndcr· la. 
esf'era d~l derecho d~l rico al pobre, dol propi~tario ~l tr~b~1~­

dcn·, del ind1.1str1al al as.t.la.riado, d~·J hol"!bre a Ja lf1Ujc.•r, ntn 
ningl1na restriccidn ni exclusivismo. Poro os pr•rciso quu ~l 

trabajo conqu1sttt un pLu~sto df1 honClt" on la C1rnnnizac.ibn y que 
reconozca al obrero el derQcho al producto intC!gro tJol tr-i!lb•t. jo. 

Uno de los art1culos de maynr 51.;¡nificacidn rja la 
Carta Magna, salida de dicho cnngroso, es el 123 q~u es, como ~~ 
sabo, la base de la legislact.6n del trabajo·. <60) 

(59) ldem., p. 347 

C60) SILVA HERZOG, Jt.•'tH!lS, ~h.:m.!9 tH.:t1.2.t:J.:1. ~2 J.~ B~~:2li.Jfl.i.f.IO t1e?11.:; 
~§O.!.• Tomo 11, Editori::il Fondo de Cultl.1ra Econdrllic.s, 1969, 
J'léttico, p Z61. 
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En la Constitución Me><icana di.? 1917, los revol1.11;ion~rí1>s di! 
dife.-entes partidos se acogieron a ella, al darse cut1nta d<t quP. 
aseguraban las aspiraciones más altas del puublo n1a1<ic."lnD, 
ésto •ra lo que el constituyente prapiamantu buscaba, h<\l!ita Qun 
lo consiguió lo que se b1..rnc6 como tecwla r.o cunvirtib rea­
lidad. 

B> Origen del Artlculo 123 Con5titucional 

Cc1n10 hemos visto hubo desocupación mai:.iva realt7ada en r.1•...ilt:l·­
tud de ft.bricas y toda una nel" le do inji.tr.ttc.ia!: que tr•ajer-C1n 
consigo l.a crisis económica para el. puobl.o t1·abajador, cc1n tcido 
J.t:nto se hizo recaer· todo el. peiio dE.• la misma subt•e r.ufi er.paldas, 
Se produjo •.~na amplia respu'l'sta d-E.• luc.ha prc1leta1·1a que !:e <>~pre­
só en grandes manifestaciones ele obreros '5in tr-nbajo en tll crq.;i­
do númoro de huelgas y en prof•.1ndo n1alo~tn1· q1,1e se perc.ihirta pc11· 
toda la Hep~bllca. 

Para. esto sabemos que fueron loro di!itintos jcf~H• quu mili taran l!r'l 
la causa constitucionalista, lOB que, en una forma a en utra, 
•><igieron que de inn1ediato se t1~a.taran los: prr)blP-11\3'5 -sor..i°'los y 
quo leG diera sol.ucibn tantc1 al prob)E.•n,a ac;Jt·mrio, c.c1r-.c1 .,.l 
obrero, para qua tuvien~n estos n:1ojc1re~ cc1ndicicin4:':S Esta it,.qut<.•­
tud los llevó a redactar der"'C!t:ho"S p."\ra prf)t11~1erlo4, t,.,-,bi•!1"1 
•urgieron las autoridades ante la$ CU3les diri•wlr:l.\n los 
conflictos. 

Antes de 1917 en vat"i.as ontidadei; fodl!r;1t1.va.n dv la n~pan1 ic;a 
Me><icana hicieron esfuer;:1><:> por dar a nue,¡tra nantu 
Pt"otectoran, 

En 1914 el 0 de agosto se decr•~t(1 en i!1ou<1.J;cal ienlot.•r. la roduc.cit•n 
do La jor·na.d.t. de t1·ab;1.jo a nUf!'-'C horan, Sot.• in1ri1.1co ~J. dtH'ic.anfitl 
semanal y se prohib1ó cualquier ...-educción en l1)s :>o~L11rio ..... 

El 15 de s~ptiambre se dictó ~n S~n Luis Poto~1 ~1n d~cr1,to fij4n·· 
do 1011 salarioi;, m!nin1os. Cuatro d!as n1ás tat·rh!, !Ut 1 i i:J.ron on P.l 
E&tado de Taba•co los ~alarios n1ir-.in1os, se redujo a ocho hor":!l'I 1., 
jornada de trabajo y se canc+.!'lólron las doi.ida<:i r:le los c.'\n·.pe~inll•5 

En YucatAn el Gobernador p1·avi&ianal y co~anM~nte ~tlit~1· 

del Ei;tado de Vucatan, Ele1..1t~irici i!1v1lr. f.'Hpidib •.tn d•ic1-.otc• .. _.) 11 
de sopt1en1b1·e de 191.tl, declar."l.ndu nu]nJo; y filn valc1r· la~ car·tds 
cuenta• o cuentas corrientPs llamadó\S de sirviant~s. ~st ~o~o lds 
deudas contratdas por los jort~11lc-r1>5 du C..:l!".p•l, a Quinn<:>·~ ·su lJ'lo·.J 
GonccdiO libertad absoluta pat•a trab~]ar- do11d& quifiier~n, ofita­
bleciendo el articula 11 dv dichCI doct·eto l• ~1guientc dlSDt•~t­

ción: 

50 



.. Par'"a vigilar el cu1'11plimior1to dQ t!'sta L.i.!y; pr~vanir y r.ol~~cion.ar­

l·'J.~i diftn·encLas q1..1"1' s1.u-jan on las rol.aciant~1' cntt·"° el c•pital y 
el tr-aba.}o y para lle11ar n la práctica f")Qr c1.1e:nta dnl ~st . .,,do, 
itin1igr-ació1¡ de braceros dt!'stit•1ar.los a las l,,b1,res df!'l c.;\w.po, Sil' 
c1·~0 sei;;c L 6n que se der1anrinb DE IN"1lCiHf!"1C;IUN 'l" "fftft9AJO dtJ• 
pe!ndiente de la $ec.reta.r1a G'!l1fH"a.l d~ Gcibi.e1·na. Un dec.retc• que 
l'"-'Hlaninntll la C1t"\~a.t1iz.ación Y funcicuiami.e1¡tc1 d~ e:o;ta oftc.i.ns". (61) 

Post~t· i.armnntn, Sa lva.dor (.1lvarado, Gt-~llfH"<!!.l C!n .Jef~, got1at"na.dor y 
ccn1undunt~ Mi 1 itar del Estado ne Y1.1c.Olt..:ln, ·~ti uso dG \:is f;ú::;ul­
tad~s eKtraordinarias de que se hall3b~ investido por ~1 C, 
Prin1et• .Jefo dol Ejército Conr.litucianal ista, encar~adu dul. Pc1d11tt" 
Ejec1..1tivo do la Uni6n &Hpidib con fecha 14_de n1ayc1 de 191!1 un 
d4.1-Ct"eta crea1,,do Consejas de Conciliacibn y At'hi.tt"'aje Pat·a-- c:Onc1c:er 
y ror.olv,,n· los conf L ictafi q•..10 nurgieran 4.lntre el capital .Y· c.tl 
trabajo, que a la letra die~: 

Conilide1·ando q1.u! es necesa.t·i.o ci-r.:·t..iblec;~r una forma· Pt'b.<-t.tc.a 
para solucionar los ca1,flictos que a diario surgen ~nlr~ al 
capLtal y el trabaja 1 

At•l1c•.1la tu. 'Se "-!-nt.iblece con el c:arA.cter d<i permanf!nte un C:~nr.fJ­

jo de Concil1a.ci6n y Condté- de Arbitraj<i pa1·.s. q1.u.•, COl"IO Le• in1:Hc;a 
.::au nornbre, intervenga como Tribunal de Inv~sti.1,-12ct.bn y Rer.oJuc;j(u, 
~n los conflicto~ (¡ue surjün entre el capil3l y ol traba)o 

Articulo 2CJ. El Cons~jo d• Conctliaci.611 y Corr•it~ de At"blt1·ajo fiO 

can1pt1nrJr& de c•..1atro mi"!"rr1brc1s de planta y da,; accidfl!'nta.l,.•r.: d<.•11t1·c1 
do ocho dia.n de prom•..ll~:;ia.do unte dec.retc1 detioran r•E.•1.1n:i.rGc de una 
pa1·t~ los ca~at·ciantes, hacendadas, propielat"ios, in~u~trialen y 
d•mJ.s patron<?:s para ~legir dos de los 111icmbros do pl:u1ta. d<!l 
Cons~Jo d~ Conciliaci6n y Comit• de ~1rbitra)~. dQnt1·0 de tnuaJ 
t~rmino deber~n r~unit"6e los CCl~Lt•~. S1ndtc.•to~ y dc~·~fi AgrupD­
cion'lt; ab1·e1·as para elegir otros do& n1io:-;;h1·c1s cit.• p]aflta dol 
referido Con~ejo. 

Arttculo So 
cn1·actur do perm,1ner,te y que ~jet·c;ert.. la.~~ func,Lont.•s dot" tcr-c.c1·c1s; 
en di.ncordia pa.r;i el ca.so de Qt..1e lai; partet:; ccintendicnt~!:S nc1 
pusieren de uct..1erdo. 

Artlc•.410 7u. Con10 di.e~ ~n el J.t'I ~culo pr·Lm~rCI el C:m1s,..<jc1 tendra a 
cargo la ~oluc.i6n de toda5 los coníl.icto~. huelga~ y fric-

entre ~l capLto1.l y o:!l trabajo, forn.ando en c.;1.r.t,.. C&LCI ~1 

eKped1ente t"~lat ivo con lns de una parte, quu snrJ.n pr•1"10~nt3das 

dentro de- cuarer.ta y och1> hora& de itiici.;,r:la la h~H?-l~J.1. 1:¡ c;11.4·ia uu~ 
n1otJ.\I"'~ el de,¡conlento, con 1·ei;p1.4r.5ta d<e la citr;i. parte, que 

(61) TRUEBA URRINA, Alberto. !:'!Lit-"'~!g P.9.t:~!C.b2 !~rt:it.~.!l.~iJ. 9.11.!. Tc~t>~19.1 
6a. €'d., Editorial Porrl!1a, S.A , 198Z, lh~Kico, PP. B. 
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91'nitirá. dentro d& igual tértnino con i.n1a acta. dE• conc.tlia.c.itin c1•.1t! 
levantar& en virti...id de lan Obs.orvac.ionE..•s qur. se h;tgsn las 

partes representadan cada 1.1nn por tr·ci: de· !OUt• miPrnbra& ant<.• <ti 
Consejo, con lall> investiQaci1>nus que ·on el tórr.lin1> d1.?- cu3r~nt.l y 
ocho horas haga éste y con su re51•>ll..1Cidn que eniittrá duntro do 
las veir1t icuatro horas si~l..dut"lt<>s. si pr-•>r.1.1nci;sdR. 1., r-o:iOlu1; t.ón 
dentro de Veinticuat...-o hor11s no se apelar*l' de ol l.aia "'ntll P.l 
tercera en discordia.,. se considerará. r.i.1 fal lci, quti flerh inariola· 
ble dentro de la:g¡ veinticuatro horas sinut.entes: 

Articulo 10. La sentencia quo dicte el Cot'1f;ejo o «-1 t61-rc:erc1 en 
discordia en st.1 caso, m • .wtirtl. lo~ efoc.tos de .un ct1nver\t.o f<1t'n-.i11l· 
mente celebrado y debet'"A respeta.r:B4.' por el tbrl'"iino qu~ ,.1>~ E.•6-

tipule. 

Afl iminmc1, el GenP.ral Alvat·.i.do e>ipidib det:puh-r. una nVC\ta L.f.ly det 
Trabajo q•.w lo relativo a conflictos: do trabaja y 6rguna~ 

et"lcargados de resoll..1c.ión a la lutrn. die.u: 

Sección Pt"'imara 

Articulo 250. Para las dific.ultade5 ontre los trab~iador~~ y 
patrones, establecer• ji.intas d~ conciliac.i.61"1 y Vt\ tribunil) die 

Arbitraje c.on la organización y ·ru1,cionnmionti:> que •>:-cpr .. s." ~1't.'l 

Ley, Estas juntas y el tribunal para el arbitr~jo obltRdtorio, $~ 
oncarga.rAn do aplicar en t(Jda i:;•~ eHt.ent;i(1n la..t. leyos de t~·ab11tc1, 

teniendo con1plot.s. libertad y al'l-~I io nuch .. ·1· •UJ<-c .. utivc1 dt..'ntrc1 d<: 
Qsta legislación. 

Esta 01·~lani:tilC".i6n, en esencial, can!:tl.tuye un poder inclop"-!ndi"ntt.• 
de q•.10 el trabajo y #,tl capital u11.1¡;ten difurc..ncian 
automilticnn1ente, buscando sicn1pre la f1:Jt'1,1a nd.s just.J. p;ir:i Jl;'l".bcn~, 

sin acudir a las huelqns que sieMpr~ ~on nocivas p~ra lo~ tnl~­

resEHl doe todas 

Seccl6n Segunda 

Art1c1.1lo 270, En cada distrito ind• .. rnlri.al ha.br·A unl'I ".Junl.l de.! 
Conciliaci6n", c;1.1yo objotu os norr<1a.r la& t'#_•Jacionofi entre patrc•­

y obreros, arr•glé.ndo:H .. ' difer·enc.1.-u: y vigi landc1 it•l ci..11"'".íJl i .. 
n1iet"ltt1 de las leyes d#..'l ti-.i.baja c.on l,\ forn111 y podc>rez qutt le 
confiere esta. L•.?y .. 

Art1c.ulo 3lu .. Las M.Junt.•i.s d<i! Conc.ili;o1.c.i(1n" t.t..•ndrAn, adtJn'lh.:i:;, 
Sacretario encargado del Registro y un ~.·~cr·iL,il.•r"lte> quf.' l~·f'· ay1 .. uJ-tn 
en sus trabajos de of ic.ir-.a .. 
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Oepor1die1·1te do c.:ida ••J1.mta de C1Jnci.Jiación'• eo><istir.t ur-t CuBr-po dP. 
Inspectores a f'in de fiiar el c;U"·Plimicnto de la.& toyos •:IU ti-.u.b-'\­
JCI y df1 las canvf-•nio:B ton•ados. E.rotos inspec;tor«.-U d~b~r•n inf'cwmar 
a ostas j1.jntas, en el case> de t:.ualc¡uier disput;i y nor111-'lmentl!' 
producirAn informas sobre La si.tuacilln d€.' la indur.trin y deo las 
trabaJildo1·es en general SerAn ademas; el conduc-.to par•a r·ocibit' 
do!.1ma.n1:l.i.s · y toda. ct.1.se de q•.aoja.s de lar. abr"f..'1'0$ y patronofi, y 
el l Of!i n1i s111os, h.:irán snber a los domand.ados y de dl!'nli\r,d01;nt 4:11, l 1>~ 
1:u;1.1erdt:•s de la junta. 

~stas inspectores debcrAn ilustrar conflt~nt~ment~ Ja~ 

tr·;1.bajadore~ rei;pecto al espiritu de er.ta Ley, fwpJ i.cando ~·) 

si.griificado dfJ' Jan convenios y propa.ga.ndo conr.tantomonte la con·· 
vcniancia de que lodos los trabajadores e~tón liRados par 
nia escrit~ con sus patronos. 

A1·t1ci.na 3qo, -uniones" y "Federacionc:s Ind1.1,;tt"ialt.-r."' ya nean ch.1 
patronos o do obreras, t ienan do1·ec;hc1 de entabla1· un<' d~ft'anda, ya 
sea pidiendo un rn . .1evo .. Convenio It"\rJustria.l" ten11ir1anda el pl.s:o 
del anterio1·, o denunc:ia..ndo un,-i. nueva vic1lacttin comuttda por· 
cualqui@ra de las partes. Los inspectores tienen obliRJ1.Cidn r.h> 
donunciar cualquiera •1iolactdn a las leyo& o convenio~ indu•1-
triales. 

Las de!f1i1n1;1,u1 se prenontar&n ante lólt:. "'.J•.u1tas de Conc-.i J t acit:in• cin 
*tl ca.no dtt q1 .. m el convenio pedido a la vic1lacilin, noan ewclur.ivoa 

"Distrito Industr1al". Cuando el conflicto ;i.fecto 1011 
d~m~s distrllos industriales, entonc~fi la pran•OGi~n ne harA dJ­
t•ectamente a el ·Tribunal de Arbitraje•, que pat·e vete efe~to 

f1.incianar& coma ".Junta de Conciliaci1~n", siri p,..r jl,iCio do t:tjercor 
desp1.1é• funcione:3 propias ':ii no hllbiere conciltacidn .,1<11t­
g.nbl~. 

Secci6n Tercera 

Tribunal d• Arbitraje 

Art1culo 430. En la capital c1el Ea.tado funciona.r.:t Ur"\ TribLWi3l do 
Arbitraje·· con la forma y poder que le asigno la L~y. 

Ar-tlc;o.,la 45a. "El Trlb1.1na.l de i:u·hltr·a.j<.•'• *l'r.1:a1·& fc•rmado por t,.e& 
1nif~mbras: 

I.- Un representa.nt~ de lofl Traba)adores, ~lecto por t<'da& l•• 
.. Unione:a de Trabajadores del EstadoM. 

Il.- Un rept•esentante de loe patt·onc1~ olee.to pc1r tciclas Jaa 
º"Ur"\iones y Patronos del Esta.d1J. 

III.- Un junz Presidente que set'é. noNbr.1.do pa1· las .Juntas de 
Concilia.ci6n qo.1e &e r-eunir•an en Mt-'I· ida una V'l'Z al af'\a en Ja 
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l!iltima decana del n1es de dicic!l\lbf'e, Si· et, di.cht\ r•tlu1i.dl"I no 
se llega a un acuerdo <.:itlbrt! ~-ste nombr3nli.Ur1lu 111 El•~cuti.•Ju 

del Estado designarA. 

Articulo 400. EL Tribunal de Arbitraj•.• para. c.c1nacer el~ lai; dlii­
ccu·dtas que se les presenten, pc1sec1·a las: n1á.r. arr1i:1l lar; fac.ul tad~;., 
pod!'"& o ir test i.gos y obligar las a dec la.1· ar b;i jo pe1ia l.1o m•..il to 1 
podra entrar• lib1·emer,te en todc1s lo,; establ~Girr·i.cntor.;, 1'bbrlc;ur., 
barcos y demé.s l•..igares en donde ne ejer:r.a in~h .. u;tr·ia, se:: 
•jec•..it.i. a.lg1!1n trabajo. 'a se haga. o fH.' baya motivado una don-•nda' 
ante la. "J1.1nta. de Conciliacitin .. o el "Trit1t1na1. de:- Artii tr¡¡j<.•". 
P1.1ede también hacer quo se lP.:<> pongan de rr1al"lifieilta lc1:r. ltbrci:G, 
doc1..m1nntos, papeles y escritofl rel.i.livafi n.l afl1.1nto q1,,1e la,; pat'l<.•ft 
puedan retener o de qUQ puedan po'3uar test in1onir.its. 

Art t. culo 50a. El t ienipo que tranr.c;ur1·e. d._•fide que -.•l .. ,,. i bi..nia l do 
Arbitraje.. reciba. l.i den1a.nda pasada. par· las "'.J•.mla1l etc- CanC".l l io­
ción .. , hasta el f'nllo final, no debe i.?n niri~l'n"I ca•o sor m•11oyor de? 
troinla di as. 

Ar1.ic.1.1Lo 530. Los fallos del. "Trib•.1nal de ,:h•bitraj~"' dic.tP.dor. cc1n 
fuerza de convenio ind1.nit1·ial nan lll.pl.iGabler. ';J atlllgl't.c1t"ias \:JAt'._ 
los patronos y para la~ "Unio1i~s. Industriales .. que eorniencun •U~ 
trabajos o que se organicen es landa •.H\ fal lc1 E!'r"I vigor, e>t<;.<.•ptuan·· 
do los casos en que los fallos hayan sido limitndos oxprns~montn 

un distrito ind1.1:otrial. dt.flti.nto de a.quol en quo f1.1nc.ic;h,f.•n lo~ 

nuevos patrono& y .. Unione-5 lndu-stt·iales". 

Huelga& 

A,.-t!culo 1.!0. La. huelQa, el paro riP. obr~ros, a'!> ol "'e.to dn c1.1Al·· 
q1..1ier nl!ln•P.ro de trabajadores que c!Ot~ndo o habiondc1 e:Gtacto 01, <ti 
emplea del Mismo o de va.riqn patrono~. d._..j.i.n ta.1 6n1pl<1<• o r.•at"·· 
cialn1ente, o quiebran su contrato de '50r•Jir.io• o .~o roht.1lihn 
desp1.1és a. rea.nud.J.t"lo 6 a vc1lv~.u- a.l empleo, til.~ndo debldA die.ha 
dencontinuidad, t'chuHa.n1icntc1, re1.1tntencta o 1•u1'1pifl"licntc1 a c.ual­
quior combinación, arreglo, o comdn ente~dimi~nto, y3 ~~~ ''~pre~o 

o tácito, hecho o iniciada por" los 1Jbrcro!> con i.ntunto iic r.ol'l•PP--
1<-r a cualquier P••lrbn a canvenit" en Lar:. e:<ignnci.ar; de la~ 
pleados o cumplir c.on Gtlnlq•.1ie1· den1anda hoc.h.i. par lo!: ab1"(.'t"Clfi, c1 
con intento de cau::;;ar pérdidas o cu;,,,lquier patr•)n CJ p;~ra it'19opi­
rar, apoyar o ayudar a los e~pli.?~dos dQ 1;ualq~110~ otro p.\trón. 

El paro de patronos se define de igual marior·a in"11rtiltr.d1) \O"\ 

terminas de la defi.nicibn aniei-ior-

Articulo 122. Cada trabajador q1.1e sea partici.p"' de Ut"la hUf.•lga, y 



que e•té con1prendido en un '"Conv~nill Industrial"', sQrá p~nado co1'\ 
mulla que no ewceda de ~50.00. 

::!!;~~~id!~3~n e:~ª "C~~~:~~:n·~~d~:~~ t:~~~-,. ~:~.-;.-'.i -p~-~:d~;·: P:~~~n~~~ 
multa qve no ex coda de •SOO. 00. · 

Articulo 124. El quP. ins·tigue, ayude -o·'a.pC1-Y~'.-d"o.-G ..... a'.Íq·Ú=ie~~-·mc1-d~:-'un -
paro ileg.i.l o si.1 condición, si e:s obrer·o, serlo. penadci ec1n_multa 
de tS0.00. 

Si es de 1.1ni6n o federacibn de obt"t1'rofJ seré. penada 
$2,000.00 a tt.000.00, 

muJ.ta do 

Ar·t lculo 1·26. Cuando los obreros q•~o no formen ut1a "Uni(1n Jndut'­
tr lal"' en'lén en dinp1,,1ta con aus patrono,;, la,; dif<..ot"enciaa 
e>epondr&n en el Departamento del Trabajo dep~ndie~to de la Se~ro­
tat"la de Gobl•n·no. 

Articulo 128. Si en la "'Junta ditt Trabajci" no ne llegat-.c a un 
arreglo entre obreros y patronos, sie tomar& unn naluci (1n socr"eta. 
entre los trnbajadorE>s afectados para saber si d•.Pbon ir a 1.-1 
huol.ga.¡ la vo-tacibn será. tomada por· La .. Juntad<.< Canc.iltac.J(1n" 
q•.te tonga j•.windlcci6n en el lugar del conflic.to. 

l!.L reaultado dfit esa. vataci6n se notificat·& p.1.1blicamente. 

En el pla:o de siete dias denpuO-;. de p1.1bl icadc1 el rt.•r.1.1ltado, los 
obt•eros p1..1oden ir o1. la. huelgil. ci..iando IF.!-l r"e!.ll..ll.tadCJ dt.• la vcitaci(1n 
haya sido favorable por mayoría del 70 por ciento .:IG- loll 
votos. C62)" 

El 4 de Octubre de 191-4 en Veracru?., se irr1pur.a el dor.ca.n&c• ae"l':la­
nal C.3.ndido Aguilar eupidió la Ley del Trabajo del Estado, cuy.'\ 
re&onancia f1,,1e mvy grande en toda. la Ru1:n:O.bl1ca 1 jDr"n".!odi!. 1"11.t;ci1n;1 cJq 
t"tueve horas, descanso scnH'l.nal, salario "1tnin10, toor"f.' de-l riqoago 
pr-of9sional, escuelas primarias sostenidas por los 0.1\pr..-sArioH, 
inspeccitin del trabajo, rearganizacibn de la jufiticia obt"<:tt"a. lln 
ario der.pues se prorr1ulg6 on aquella et"ttidad fedorattva, la pt·lmll'lr& 
Ley de Asociaciones Profesionales de la Aep~blic&. 

En relación con las quuj~s do patronos, di~puso lo si­
guiente; 

Ar-tlculo 120. Las r"e&pectivas juntas d~ Administr·aclbn CivJ l 
atr•n las quejas de patronos y trabajadores, dirimit·~n las diíc­
rencias que entre ellos se susciten, oy~ndo a Lo~ repre&~ntant~fi 

<62J ldem., pp. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16. 



d• gremios y sociedades y en caso necesario .\1 r:,,3rrc:spur.diünl~ 

in•pector del Gobi•rno. 

En Jalisco, Manuel M. Oihgue2 eMpLdib fiobre j~rnada do trabaj~, 
d~scanno semanal obligatorio y v;i.cacianos 1 eJ 7 do octutw<Jo flQui­
rr'e Berlanga p1.•bl icó •l decreto que merece ol t f tul o do pritnnrA 
L.•y del Trabaje de la Revolución Canstit.uc1.lln31i:sta, su:4titufdo y 
•uperado por el 28 qe dicio1\1bre de 1915 1 jor=r1::i.da da trab.'ljt, dn 
nuevo horas, prahibLcL~1n del. trabajc1 d~ l.or. n1encn-e,; de nueve 
aP'io'!I, salarios minimo• et"'l el campa y oL•n la ciudad. protoL•Cc.it1n doJ' 
salario, reglamentacibn del trabajo a df.l-&tajc1, , ac;vptac.it•n de Ja 
tearia del t·iesgo pr·ofesional y cr·oacibn dE> la& Juntar. do Cc•nc.t­
liacibn y Arbitraje.· <63) 

Se crearon las Juntas Municipales par·a re1'alvc.ot• lafi conf J i.-ctt1fi 
laborales, en los términos previstos en lo$ prec~ptos ~i9L•ientes: 

Articulo 160. Se crean en el Ei;tado Jvtttan Mur\fitiipaJt.tfi 
Mineras, Agrlcolas e Industrial&~ de otra g~n~ro, cuyo~ doboreft, 
atribuc;iones y forma de c;onstltuirso y act1.1ar non lan Giguionton: 

I .- El dfa treinta y uno de dic;iel'lbre de r~ada ~l"io >iQ r<l\.•nirAn, 
citados por los Preside11tes Munic;ipalas respoctivo9, en las cab~·-

de los Munic;ipion c;o1·r"e!lpandi•~nl<.•:r,, un propi.ulat•ic1 y 
obrero, electo é:Ste pre\JianH?t"lle por sus; corr.paf"leros •10 trab.1.jo, 
por cada una de las ncgoc;iacim'le:s ubiC.:lda,;; en la. n1unietp;;s.lid;i.d d~ 
quo se trato. 

I I. - Const i tul da a:ili 1. en cada n1un t.c ipa l t dad ef>a a.~rn.rriblea qua r.t1 l CI 
t.endr·i\ caré.cter- de olectara.l y q•.H~ er.lará p1·er.Ldid11. par ol Pt•t.tr.i­
dente Municipal que eor"t·esponda, q•.•i~n tendt·A va:.-: pt.-rc1 nc1 vc1ta, 
•ino en ca•o de 1Qn1pate, valiündo dicho voto '~ólo l•n.'\ l•ni.rlad, 
procederá a la elección tres propietarios ~ílrieolA~ y dn tr~s 

obreros tamb.1.én ngric;olas, que Ct>n!!itituir·;in lH"'l unión d•tl Pra111-
dente del Ayuntanliento que corresponda, la Junta Munic1p.1. l A!)r t­
ecla de que hnbla la parte inicial del pr~~ento articl•lo¡ de1i~­

nados éstos, se elt.:"gir.4 en la 111isn1a. forina, igu3l nL'11flnr13 de pro­
pi•tartos y obreros que tendrán re~pPcti•1~monte, el c~rdct~r d1~ 

suplentes de los anteriores Si en la t\ll1nicip3l id.a.d d<! Que -50 
tra.te e>tiatieren negocia.eione-n l"f1incras e lndustrial.<Hii d., otra 
gi6nero e an1bi1.:5, :;i;e harc\n las r~speetivas eleccionns untr-o obroros 
y propietarios de dichas nogoc.laciannti para la form11.ci(1n d~ las 
otras dos juntas f'h.,nicipales que cr~¡1 la presente Ley. H<!ch.,s la.; 
elecciones antea dich11.s entr-arAn en f1.,nc.itin la.s )t..inti\s, bl i:•t•lmt:­

ro de enero siguiente. 

IV.- Todas las c1.1es1.ionns suelta.da.$ ant•~ la.t> jo..intas:;, sP. csto...idia.­
rán y resolveri\n sola audioncia IQn qLU!· o;c oir'4. lo!'i. 

C63> Idem., pp. 16 y 17. 
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inter~sados y se tondr<i!.n en cuanta todas li!!.S pl"ueba<S que pre.!lan­
tcn, salvo el caso en qu& sea nec~saria la pr•ctica do alg1.1na 
inspección la cual se hará on un tér•nino no mayor de tras df."'s, 
pronunciándose la resolución inm<?diata111vrite desp1.1~s de que ),, 
diligencia se practiCJue. Se levat"'ltard. "eta circunstanciad., dQ lo 
practicado, se comunicará la resol1.1cidn a los inter~sAdos, y q\ 

Pre.sidentlit Municipal tomará debida nota de ellR p:sr<!. su cumpli­
miento, en la inteliqancia de que toda resolución !Ulrll irrltVOC;\­
ble y por ende no cabrd contra el la ninnl'1n rocurst.:i. Los n1i1t1nbros 
de las juntas resolverdn si<empre con art"l!Qlo a lo-s prer..'-!ptos do 
esta L&y y a su conciencia y bu~na fd. 

V.- Las Jur1tas M1.1nicipales '4gricola5 celabrar,1.n, c1.1J1r.do n\&nos 
sesión cada semana¡ y las Miner.:is e IncJustrii\le!I de otro g.tn<tro, 
sólo en caso de que haya alot'1n asl1nto que trat.a.I"', para la cu•l 
convocal"'lt oportunan1ente el Pl"'esidc-nte Municip;:il por :i:f, a nocidn 
de otro de los 111ien1bros de la Junta o de algl~n intero~"do. Todas 
las se:=¡ianes seri!n publica.das y d~:tberán ser .... nunciAdas };,, 
debida anticipación. (610 

Con 91 en1puj41' de esta gente f:i'!t fue abriendo camf no para la 11J abo­
ración de nuestro Articulo 123 constitucional, as! • ... ~l 14 dq 
septiombre de 1916 Venustiano Carranza OKpidid la convocatol"ia 
elecciones a un Congreso Constituyonte. 

El 19 de septiembre dvl propio aP\o, futiron pr·ociaadoG por Carran-
en el decreto respectivo: el lugar da reunibn, las bllfi«l'B 

reglamentarias de la discusidn y todo lD necesari~ para \a for~a­
cidn del Congreso. El martes 21 de n1.:ivie~1bre de 1916" un la ciudl\d 
de Qu•~rétaro, quod6 instaurado el Constituy(w1te". <~5> 

Ademi\.s la convocatoria ora una. tentativa de ganar <!f0tabilid1ad 
para el gobierno, llevando a dirimir en el tel"'l"'eno de Ja Jt>bol"' 
constituyente las divergencias entre las di5t1ntas t~ndenci3• d•l 
constitucionalismo, cuya lucha int•wior era la prer.tbn del df.•&­
contento popular en todo el pais. 

Los constituyentes que enviaron al Congreso de Querdt11ro, prosan­
taron un cddigo con reformas al de 1857. Est• proy•cto t0nfa el 
corte clásico de las constituciones liberales. La nueva C•rt.-. 
l'lagna, sogt!ln la idea do los a.soscreii de Vern.u;t ian<1 Carranza, sblo 
deberla ser norma ajustad& al& realidad poJltica de la nacibn 
nmxicand. y contener la~ ideai; fundar11ontaler. trad:lcion11JftS del 
estado lib0ral burgués. 

(64J Idem., pp. t7, 18, 19 y 20. 
(65> 00NZALEZ RAl'IIREZ, Manuol, bl!. B!l~P.l'a-!~J.~t'J ~~!~.iAl. "1!l t1~>:.ij,~,g 

2a. ed., Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 1975, 11thd.­
co, p. 291. 
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El proyecto de reformas de Don Vonusti3nQ Carr.!l.n;;:a rCPpror.lu­
cia un buen nümaro de articulo11 de la Can~tLtucian de 1857 Gin 
ninguna modiflcaci6n, pero contenta carnbias 1Y1é.s o menc1~ fil..&stan­
ciales en varios de los mAs imoc1rtantes. Sin embSt"{:IOo et1c1r. e.ar.·,.. 
bio11 resultaron demasiado prudentes o timidC1c para el ala iz­
quierda del Congreso que incuestionablenlente constituf:!. la rn;11yo­
rf.a del mismo". l66> 

El pr-oyecto contenta 132 artic1..1los y 9 trancitat"ios, en 1010 que 
apar-eceria respetada la eatruct1,..1ra orgAnica de la Cc1nGti.-t1..1cit1n de' 
1857. 

El. proyecto era una nimple refot·ma. de la Canstitucibn L.ib«..ral do 
1857 en una serie de aspectos de organizacidn polftica d~l p.'l.ftl,­
y no incluia ning1.ina de las conquistas y demanr.las soci3.1P.11 prol'l .. -
tidas en el curso de la revolucidn. 

Cuando el proyecto fue leido, los ropresent3nte~ diput~do~ ro~c­
cionaron •n contra de dicho proyecto por 13 pobt"Dza doctrinari~ y 
ninguna pf"ayecci6n en su contenido. Fue rccha.?;J.da en una serta do 
ar-ticulos fundamentales corno el 3o. sobtºc la eclucacibn, el ?.·1 
•obre la tierr-a y la pr-opiedarl nacional del subnuelo, vJ 1?.3· 
sobr-e los derechos de los trabajadoras, y el 130 sobro la s~el~lA•• 

rizacibn de 1011 bienes de la igler.ia. 

P~ra la diacuai6n de este proyecto exlatlan das carrient~~. Ja 
c:.onser-vadara que apoyaba. el proyec.ta dt.• Carni.nza y la t·<-'dic.al c1 
jacobina, é5ta queria introcl1.1cir t•efor~a~ politic~~ y ~oci~l~• 

para el mejoramiento de los can1pesinos y obreros. 

En cuanto a. loto canopeslnos mencionaban sob1·e la liq• . .ddac.itin de 
los latifundios, reparto de tierras, protoccidn a l~ peq~1~"~ 

pr"opiedad, racional i:;:ar todas¡ las riql1czas del suln1uQlo, l:m. "'1in1!·­
rla y el pe-trbleo, mencionaban que s.e pu~:i.ei-<1.n llrnitof> a <.>) 

derecho de propiedad privada, son1ettendola al intcr~-s.; '-OC.int. E.~n 

r-elacL6n con los trabajadores de las fa.br·ica.i; hablaban de lai 
jor·nada de ocho horas, el derecho de huelga, el ualar·to mtnin.c1. 
Con esto podemos decir que se fuoron est::i.blec.1.1!ndo una serte di! 
preceptos avanzados de reforma social quo n-1é.~ tarde benf.•ficierian 
al pueblo. Asi surgieron principios sociali~tas que vini~~•)n 
dar 1..1n Estada Social y PolitiGo, ft·uto de Ja. Rc"c•l•.1ci(1n 
Mewicana.. 

Esta& refot"mas se debieron a •..in grupci du dipui<!.dor. q1..1•~ sin t<.•nf~r 

conocimientos juridicos, pero sabcdar'?s de las inju11tici.,J,.<;; un •lllrl 

vL\1ia la clase obrera, le\lanta.ron la vc1z con objc.•to do p1·c1tc.·g~1· a 
la SUff"ida cla~e obrera. Uno de est~s hambre~ fue Fr~ncisco J~sb 

<66> SILVA HEAZOG, .Jesl!ls, ~r:~~g; tH~.\Qr.i_q d~ \g_ 8~!!Pl~~1..P.n 1:.1•?:.~i;: 
~ilOA Op. Cit. 
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f1ujica, quien encabezó particularmente a ona ser-io de oficialU'• 
del ejército canstltucionalista y tuvo el apc1yo de lo& delegados; 
provenientes ·del Movimiento obrero en la lucha par esas refcirma•. 

El Articulo 123 de la Constitución de 1917. tiane co'l'l'lo 
at"ttecedente el So. del proyecto de la Constitución de Vftnt.Astiano 
Cat"ran~a, 

F.l dlcta1nen sobre el Articulo :So. del proyecto de la Cc1nstltucibn 
mencionada, se ley6 en la décln1a ser.i(1n celt.•brada por el c:ongresu 
Canatltuyente el 12 de diciembre de 19116. Ef¡i.C dictan-ion r.f!' disc-.u­
tió en la• sesiones 23.a., 24a. y 25a, celabr.-.das rasr>1>Gtlv.a1Tuant-. 
la& diaa 26, 27 y 28 del mioma n1es y af"lo·. (6?) 

Como vemos' el origen del Articulo 123 se enc1..1cntra en el dic.ta.men 
del Articulo So., que adicionaba eiote precepto cc1n las nig...atc.intoa 
ga1·antlas: .Jornada mé.>clma dfl' ocho horas, prohlbjc;l(ln dvJ trabaja 
noct1,.wno industrial para nif"los y "1UJe1·eio y dciscanflo hcbdc1mada1· i o 1 

el de igual salarlo para. igu.1.l trabajo der·echa de lndttlflni.:rac.16n 
por accidentes profesionales, contonidos en lag iniciativas d~ 

lc1s diputados C&ndldo Agui lar, Hor lberta .Jara y Vi ctor lo E. 
Góngora. 

l_a dlputacl6n por el Estado de Yucat&n propur.o la crC?-ac.lt•n de 
Trlb1.1nalea de Conclliacibn y Arbitraje pa1·a ronolvf!'r lar. canfl ic:;­
taa entre el capital y el trabajo. 

La iniciativa de los diputados Agutlar, .J3ra y Oongora, no tQnf&n 
cabida en el capitulo de Garantias Individualn'S, de-stinniJil.S 
satisfacer aspiraciones sociales, es decir, con esto roMpinron 
con los moldes cl•sicos constituclonalvn para lograr entablecvr 
preceptos con tendencias sociales. 

En las ideas del Const1tuyonte de Querétaro, sol~m~nto so 
esc1.,chaban las garantías 1ndiv1dualll's, sir'lo que frentn a dst.as 
tuvieron grnn aceptación los derechos sociales, quo no l lov•bAn 
otra finalidad qua protoger a la cldse trabajador·a por ejompJo, 
la iniciativa consignaba el derecho de huelga. 

A los constituyentes d• Quorétaro corresponde el titulo legitima 
d.u creadores del derecho de asoclac.l(1n profesi.ona.l deo) derttcho 
constitucional do h1.mlg.:i., lar. fcu-jadc1re¡:¡ d• la primt.wa 
Constitución del m1.1ndo que conpagra garant1aa socialn·•· l'.!n Sl.tti 

discurso$, hablaron de bases constitucionale~ para favoroc~r ~ l~ 

clase obrer.1.. 

C67) >tLVI LEGISLATURA DE LA C/!lf'IARA DE DIPUTADOS, J}~!.:!!'~b!.'1! pql 
ey~~lQ tl~~iSªOQ• Op. cit. 
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El propósito de n1.1estra Constit1.1ción al .ar1<3ptar o-1 rdyfr.1~n 

de garanti•• individuales, fue significar la idf!a do dofen~., d<!l 
indiVlduo y la obligacl6n del Estado de ~arantt.!!:a.t· la C•bfiorvac.i6n 
del derecho. Por esta, confonno al uso tr""-diciat"la.l doJ t4?rrritnc1 de 
garantias individuales, resulta. oci.r>so insi~tir q~le fu•1 un3 l!qui­
vocaciOn al sustituir el titulo d<l:!' lo:& der<.<c;hcos del hornht·c.• pat• iUJ 
d• garantias individuales, aGl como biz.anti.no qufl ol c.arr•t'1JC1 f•.Ht 
d•a& fortuna.do para la, nueva Const i tuc i 6n s<1c. l ci.. l izante. 

Nadie dejar& de entender q•...ie las garantta:c incli.\.1idualer. :::un las' 
derechos del hombro o de la pet·r;ana huroiana. 1 ni qu(• los d..-_.r·c.-c-.hc1f', 
del hon1br• constituyen en términos qenerale!i e-1 contunido do laA 
garantias individuales, considerando como mer::is rt!l.acioru:t:oi j~,,-t:­

dica• entre los sujetos de que hen1os habl.1do: Gr3b1Jrnad1>s prlr 11n 
lado y Estado y autoridades por el otro·. C6B> 

Anteriorn1ente ya moncionamrls quo el origen de nuo."OtrD f'.\rtfc~llo 

123 se encuQntra en el Articulo So Nadie podrd ~er obliqado 
prestar trnbajos personal.Ps sin la ju'ita retribucidn y a11tn s1.,l 

plQMO consentimiento, salvo el trabajo impuosto como pana por \.~ 

autoridad judicial. 

E:n cuanto a los fifH•vicios públ leos, s6lc1 pc1drá.n ~<·r abligatc1rja5, 
en los términos que efitablo.zcan las ley<.•r. ,·~·firi~c;tivar., .._.] de las 
armas, Los de jura.do y Las ca.rga.H dt;.• elecc:iOn pc1p1.,1lar y c•bl.ig<Jtc•­
rias y gratuitas, las funciones electoraleil. 

El Eatado no puede permitir q•.jo se lle\/~ a c1<-c:.tc1 ningUn c;c1ntr·iltC1 
convoni o que tenga por objeto el n1en11 J>cabo, 1 a pérd td., o et 

irrevocable sacrificio de la libertad d~l ho1nbre, y.a Slla por 
de trabajo, de o&ducacibn o de voto re) i.oioso La Jcy 

consecuencia no reconoce {lrdenon n1oné.st icas ni puodo p•H"r.li t t t' 
estableciffliento, c•.Hllquiera quo nea la denc1minaciOn u c1bjctc1 
que pretendan erigirse. 

TafflpDco p•.JGde adrr1itirn~ convenio en el q1.u~ el hcm1br•e p,¡,c.to 
proscripción o destierro, o en el que ren1.u1c.ie tf!'IT·PCH'":l.1 e> p,,r11v1.-
1"1enten1ar1te a ejercer d~termin."J.da prc1fesión ind•.~stria o comerc.io. 

E:l contrato de trabajo s6lo obliga a pr"f.•r.tar el t0Et'vicic1 cc1nvt1ni­
do por el tierupo quti fije La ley, sin pc1der e><c~·der do ur1 arw c.•n 
perjuicio del trabajador, y no podrá e1<tonderst." Qtl ntnRl1n ca~o 1.• 

ret1uncia o n1enosca.bo de cualquiera de las rh.H'"~ChO'.l polt:ticrl~ y 
civiles. La falta de cumplimiento de dtcho contr.,to, por lo l.ll.lf!' 

resp•cta al trabajador, sólo obllgarA a ér.t~ a la carr~~pcindient~ 

(68> BURGOA O., Ignacio, !:a!lti ºªr.i!li:tj..J,~:t JogJ.Y.Hl!b'.h'lit ~Cl., ~d., 
Editorial Porn!la, S.A., 1982, Mé~ico, pp. 66 y 67. 
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1~~r.punnal:>i l 1dad civJ 1, sin que en nin1=1ún. cano pU•:da haeor&b 
coacción sabre su persona''. (69> 

O.e Jt!DdCi tal, qUf~ en el rnoTTrento qu•~ fue aprC1b11.dn la Canflti.tvc.tbn 
Me><icana, u) 31 de unero de 1917, ora inth,..1dablenu1nto li\ rn.:t.:s 
rada del mundo. 

E.:t>ta. c.(lnnti.t1.1ei6n dec.lar·b pré.eti.ea1T1flnte i.nc.c1nsti.t1.,c.ion11l<ts " los: 
l""'rr<1.lP.t,ientes y a loa latif•.1ndfos, E.<r. dcch·, dcr .. 1"1paraba una do 
las bns~s d@ func1onamionto del c.~p1tal1smo h3~1a entonces 
Me>c ic.o ¡ S·l•"lc.ionaba derechor. obrero ro y c.an1pet:>ino& 1 ent t n11...1J aba l&fi 
t"ll.•fc11·n-.;is na.ci.onnli::adoraa en las ran-1a& funda1T1f!'ntalefi. 

Si vemos el articulo 123 constituci•Jnal que 5urgid cmna r•~:o1ultado 

del ompujl!' vigoroso de los diput<ldO:l r<.!pr~sllntati'los d~ la paqult'­
f"oa b•.wgi.,esia. revol1.1eion11.r·ia, e&tablecib un C.(lnjt..intc• de ctoroc.hcu;, 
obreros q1.1u en la prActica tuvierun qUf! c.onqui.r.tar, ~>t.t;icdita.d(ls 

al objellvo burgues d .. J- armonizar lt•fó fac:tcirEH¡ d'J la pruduc:c.iC1n (} 
611!:1a no obstante lo avan:..t.da ll.•t·1 algtw1os .-isp(.•cta,r, d~ d1c.hc1 prcc(_/r1tc1 
quedó condicionada a dos cue-;tt13nes fl•ndamo..\nt.:o.lu"3; A Que los 
obrerou arrancasen por la fuor:a de uuc lu~ha~ el t"•5pot~ a las 
conquistas establecidas y nl critorio c:.on qoe 1:."'\c1D. f¡'obi•,rno 
c-.onnlderas'9 <(J'l nutncionado eq1 . .11.li.b1·iC1 de lo~ fac:tC1r~fi de la prc1·· 
ducción, 

Consideran.os necesario h.1.cer 1..ina n1onc.it1n d.l articult• z·¡, para 
er.te articulo intl~y6 la eH1~tenciA d~ Ja Ley ag1·aria. 2ap~li~ta 

de oct•.1bre de 1915, no pot"quo c.c1n\l{~nc.i~ra. a IC•f; cr.in~ti.tuy .. •nt(.•!1., 
:sino porqt.H• es.los necosit<Jbat, dictar al qobi~rno central de 
progl'an11L para. hacer frente a la infl•_.innci.i ::apatistn ncolH"(.• ol 
canipP.sinado. 

C> TeKtO Original d•l Articulo 123 

Los nlalos tratos hacia los tr.:ibajadores as lo que i"1pulsó ~ los 
11der~s obreros a eHponci-r estos problemas en 1.o-;; foros, 4~sto.i 

tenian QUlll' ren1ar contra la cort·1unte sin i111portarle r;i.t.::i.l dlficul­
toua fue•e •sta. Dentro du est~n ~ovimicnto• hablan alguno& 
o:<c.Opticos que no concebian qi.10 ~in la Cc1t,stLtuci6r, McHic:a.n& ne 
dictaran normas prot~ctot·~n y tutelare~ pat·a la claco eson~i•J dv 
la sociedad 

Efitos hechos fueron dando 1"6SL1ltados fav~r·d~l~G, pcorque can VfilO 
f1.1eron ton1anclo conciencia y;:i, t')O sólo lo-;. d1r1H'~"ti~s obr,..t·o~, stno 

(69) :<LVI LEGlSLATURI;'\ DE LA Cf'.\MHRf;'\ DE DIPUT1H.:•OS, l).,..._t:.'.t9t:°'9.J.i. i.;1.,i_ 
ew~~!Q ~~tl!~AOQ• M~Hico ;:i, través d~ ~us Con~titt.icion~~. Op. 
c1t. 
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otros también q1.1e poeo a poeo s.e fuuron adhiri.ar·.do par" :~p1:.v~"\r 

los cambios que ya se ve!an venir. 

C0menzaron a tratarse los problumas ·13bor;i.lP.s Q1.1e ·11r3n b.:\">I. 1nlt:>':l 
y al enfocar·los cada uno de estos cof'\prondi~·1·an qvr. na hay nada 
n1A.1; valiosa pat•,¡ el. hon1bre q1.1c su vida y r.1.,.1 _na1•.Jd-, '-'r. ar.i 
fUeron surgiendo normas que q1..aodar ian f!Y.1 nbl.cci da& en la C(on,;t i ~ 
ti.1cibn, inicia.lmentEt el artic1.1Lo 123 conr.tal:ia do wn a¡:H1rta1:l(I 11 
con treinta fraccian,~s, q•.io pat·a comcn%ar et"i!'.n bastantor. l:u.u111(•f> 

Esta declaraciót'\ da derechos fueron lo.s Sl.Ht.1if.!r,tos: La jr;irn.'l.rJa d·~ 
oc.ha horas coma mll.,<imo al din., !liete en el hcwaric• no(.t1..irnc1 1 
pt·ohibici6n del trabajo noct1..a·no peli~roso c1 l.n!;alubr·c para 
jerei; y nrnnores de diecitieis af'los; prc1hibici.tin del trabhjc1 de 

dP- doce aP'>os y seis hor·J.s d'-" jurnada mh.xin1A. pal"d J C\5 
rt1ayot•es de doc~ y n1cnot"IQS de diec.i.r.üif".¡ 1.111 dia d"!' det;<.anr.<• Sf.·l'"·<t·· 
nal obligatorio, un "'es de desc.~n~.o rins¡>t•e~ dQl p~rto y f~cilt­

dades durante la lac.tancia 1 ~alat·io vital m!11i~o. ~& d~cir •!l Q~~ 
se considerara .suficiente, a.t~ndin11c10 las c1n•.d1cli>r·H'l"!!li d•! ..:;i.11.1. 
regiOn, para satisfac1_.r 1.1.s noc.esida.der. ntlt'n111Jt.•s dlf.!- l?. vJd<f del 
obrero, :nu cd1.1c.aci6n y s•.15 pJac~t"'-'~ honostu~:. c.c1nr.iclt.•r·tlnctC\l<• (~1Mc1 

j~f4 de familia¡ pa1·ttc1pacl6n en laE utilldactor. qn tud~ cmpro~a 

a~rlcola, con1erci.ll, fabril c1 n11nnrd¡ a ig•.h~I tr'!.halc• i{:Jt•i.1) 
salario, sin difcrqncias por· 5e;•o o n•~i<in~lid~d; na•~a ot•lig~tc•-

rio del l!rialario 1t1tegro en 111nneda d~ c.t1r~o l~q."ll p.tqo .JQ 1"11..; 

horan extraordin;ir1as, tre,;. c.nn<o n1tl}(in10 y ptw no r.:Ac. d•1 tr·of dta:i. 
con1:1ec.utivos, con el c.illn pcu· c.i•H1to de roC'.n1·qo 1 ot-.Jigs(,J/.in óc 
los patrones de proporcior-.ar- a los tr-:..IH\J.:trif>t·ec; h."lb1t.-i.cti:11··1P<1 
cbn1oda.s e hlgi,!nicas pot" l.i.s qi.u: podrAn c.obr·,u· r·•:ntar. q•.H• ne• 
e>eceder.tn del n1cd1u por· ci.cntc1 n1onr.t1al Uel •1;1oJ(1r C".,ll~t;tr•l rJr~• Jn,, 
fincas 1 igt1<1olmonte deberan establec~r er.c;uola~•. ot'l'\fE.'tº!Y•Ct'iiJ~ y 
dll!1T1é.G s'9rviclos necesarion a l.-. c.cin1•.1n1dad, in.:len1.,1:•u.1(w1 por 
ac.cidentes do trab.'1.jo 1 n1edtdaz dE.• hlqíene y :;.,'1)1,.Jbrtc1i'-d en lt•t. 
lugares de traba10 1 derect'IO rl~ asoc1;i.i.:.i1~11 y d('I forrn;i.cttin di'!' 
:sitidicatos obr·eros y derecho de huulqa •; paro-:., tanlrl i lD!'i 
obrfl't"DS con10 a.los patrot"\o:;; 1 establf~cln11er"1tC1 df;• junt~r. pa.rilar·til'!> 
obr·eros-patronales de conciliac1~n y 3rl>itraje rle los conflt~to~, 
con un representante ~statal 1 proh1b1c.idn de do~p1d•> ~\n 
justificada, por haber i11qres11.do a una asnr.iac11'n '' s1r . .11c,to. o 
por haber tomado parte en liria huc-lga licita, 1-.t1lid.act dfl t1.)..J.1 
disposición en el contrato de trab.1.jO qtu~ sln11ifiq1.H1' la n••!~·\C.i~~l'"I 

de estos d~rechos o implique ~l refo:t:iblocindur"1t1J ib1orto 1J ~r1C:.U­

bierto de las tiendas dtJ ray.i. 1 inun1ban,,1.1t1ilir::l;;ict e in11llenah1lid.nrJ 
del patrin1onio fan1ilinr del tr;i.bnjañor que- -.er-.t nst,\bl••r.irt13 1:":'.lr 
ley¡ sanción d0 leyes de GQgt1ridad soc13l 

C(11'"\ e&ta dEicla.r·ac1(ln do der~~cho:i:; soc1.1.l.C::::, le> q•.llt' st.• hL7o ftn.• E•) 
dt.o d.1.t· ciertas garantiali in1pl"(!oSGlndihl'~E"· pdt",;o los h(lmt>rt.•& y c.Cln 
e~ta ~o pudo crlstali~ar oso~ anhelos, cgperan2a~ del pu~blc• 

m•><ica1"10. 
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El fn1peb .. 1 de e-stos hon1bre::;, aluunos sin estudio, 10:1 llovd ~ for­
mali:ar sus ideal4"Ji, que eran el de n1ejorar- la sitt..~actdn de vid:~ 
de sus compal~eros de labor. 

L<10 cca1;1..s q1.1q. ~•"-' vinieron a extinguit• con &r.'lu fueran lc1:G abusar. 
y ve-jaciotu~s por parte de los patronl~:l. hacia los trab.t.ja­
doreo 

O> La Reforma Constitucional de 1929 

Inicialmente @l articulo 123 constitucionRl did facull~d a laa 
legislatt..1ras de loa Estados y al Congreso d~ la Untdn pl.ra legis­
la,. en 1nateria de tr-abajo, bajo lils bao;es de que las 111yf!s quf> 
E'>Cpidittr•an- estuvieran f1...u1damentadafi en la1; noc .... •r.idacior. ÓQ- cada 
región. Casi torios los Estados expidinron 11?yes dn· trAb~jo QU'!' 
f1...uH·on en n1uchos de lc1s caflDli an1htgua!i y cin1ir.a1;. 

Ea tos probl'<'n1as n1ot ivaron la noc'!-Gidad de refor:n.:sr la Con~t t tu­
citin, y con ésto dar a los trabaja.dures l<-yefl conc.r,,,tai; y apJ !ca­
bles en todo el pa.is. Pa.r•a dar solución a todoto 4tstc•n prcibJemas 
siO dejar.t de n1anor11. exclt.usiva fa.cultade& df:'l Congr<rnci d<r Ja llnibn 
para &Hpedir l&ii ley""s de trabajo en el amhito ff.'d<n·a.J, dajando a 
los Estados la facultad de a.pli.cal"Jas en i;u,; rur.pec.t:h1aR juri•­
diccionoa. 

En el aP'io di& 1929 Sfl' reforma.ron el arti.c•.1La 73, frac;ci.(1n X, y el 
pri0iln1b1...1lo del ar•tict.1lo 123, fraccilm ):>:r>: del prnpic1 artic.uJ.a. 

CJr•igi.nalmnnt"'1 el preán1bulo del artic1.ilo 123 conr.titucian11l, d"1ctn 
lo siguient.~: 

Artt.culc 123.- L·:l congreso dula Uni611 y 1<1.s lE.•gisl•tur·~s de lci• 
Entados, deber·An expedir loyes sobre el trabaj c1, fundadcrn ~n J es 
t"'lQCesidades de cada región, sin cC1ntrdV1C"nir a lar. ba:H'HJ r.tgUi<>n­
ter., las cuales regirán el trabajo de los nbr~ros, j~rnaler~~. 

en1pli0ados dom&st leos y artesanos y de una manera g~•ner.i.l todo 
contrato de trabajo. 

Con la reforma quedó a.5!: 

Articulo 123.- El Congreso de la Unión sin contravvntr • laR 
bases sig•...iiente!'i, dobertl. cmpedir- Ley<!s r.c1bt·<.• el trabaja, Ja:1; 
c1.1alen r~girAn entr~ los obr'<.•rofi, jarr1al<.•rc1r. vm;iloaclo&, 
don1éslicas y artesanos y, de t.inn. n1anera g")neroJ.L, sc1bre todo 
contrato de trabajoM. (70> 

En cuanto a la ft·ac:cidn JC<IX, se Gl)l'l9;i.tJnrn da utilidad 

(70> Idem., p. 673. 
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pi!.lblica la e>Cpedición de la L•Y t:lel SeQl.lrD. Sor.i.,"l y •1'1 lo Cll'.""Prl!ñ­
der& segl.u·os de in.validez ·de vida·. de c.e~a.cibn inv<1l1.u1i.ariu del 
trabajo, de enfermedades y acci.dQnter. y otras fit1fffi a.t"i#..lo­
gos ... (71 > 

Como heman vista la refonr•a de 1929 suprir11i(1 a lc1s:. E1;tadt1"10 JE 
facultad d• legislar en materia de traba1o, con asto no.~n Qulor~ 
d•cir que haya discrepancias, sino al c.antrat'it1, "tt1 quf.' vint1 fu11 

uniformidad par~ su aplicaci.1~1-., logrando·con·~·tl:'ito _l\\'l.}or~..s 
condicion•s para los trabajadores. As! se -'\brtd ol ea"'\ino para \..'\' 
a><pedición de una Ley Federal del Tr:i.baja :"l.plica.b\f! en to1t:a t:\ 
Repdblica. 

La fedel"'alizactbn de la legi.slacibn del traba.ja fue a.mpll.a y<J qvo 
abarco var Las areas cama se ve en "... Lall reformas confitj tuc-.:1.c•­
nalen de 1929, en la fra.ccibn >C del articula 73 del Ctidig<t Su;iro·· 

Pal"'a. legislar en tadd la Rep6bllca sobre mtn~ri~, c~ncrc.i(1 e 
in•tituciones de c.rédito 1 para est.-iblt.•ctH• el Banco do Emlfdbn 
Unlca, en lon términos del articulo 28 de n-r.ta Con11tituci(1n, y 
para ewpedtr las leyes del trabajo, r*..•Qlamf.!ntariai; dol art~c..ula 

1Z3 de la propia Co1-.stitucidr1. La :a(")licaciót, de la ley l::lo tr~b.,jo 

corresponde a las aut1,ridad"?s de los Estados en sus t"O:ip~1~tlv.~s 

jurt.adt.cct.ones, eHccpto G•.landa SCJ trato de asuntcu; 1•elativo'I> 
ferrocart"i le:!i y demds e1npresa:!i du tr..\nSPDI"' to, .'"\l'\(")aro'ld.l.H por cun­
c~nl6n federal, mt.neria e hidrocarbu1·0~ y ~c1r ~lli~o, l~& tt·~b~­

jos ojqc~tado:J on el ma.1· y en las ~ona& n11"l.1·tti.n••"l!< c1-. la fc11·r::;1. y 
términos qu9 fijen las di.sposiCillno;io,io r1Hll<\munt3ri.s1&. 

Confarn1e a. 
local es 
refiere •l 

Juriadiccl6n Local y Federal del Trabaja 

la reforma Go1-.st1tuclc1no1.l n1f.'ncion.1d<1, la j•.trindic-cilon 
g~neral y la federi\l u.;pecfficd en lo'3 C:W.30S i\ Ql~e 

propio l<i!><to const1tuctonal: 

XX>t I. - La apl ica.c i 6n de las le~/(.•$ deo l tt"<J.l:la jo corr·ei:pc•ndi ent(.o a 
la& autoridades de los Estados. en fil..W reflpectiva:El JUt·i~diccic1nP.r., 

pero e& de la competencia e>ecl1..1s1va. de lus -''-~torldHdl!-A fltderal•l!S 
en asuntos relativog a la indu&tria textil, el6Gtrl~o. clneMat(•·· 
gr~fica, hulera, azucarera, minerta., pett"oquimlca, M~t~l~rglc~ y 
:aiderl!u·gica, abarctuido la uxplota•:.i1~n rie los "lin,.•ral~':i b.'\:~ic.1:1,¡¡, 

el beneficio y la fundación de los mi<>"11l,;;;, :i.st Cllr.tO J,\ •>bt•)f"lt~i~n 

de hierro tt1etálico y acero en todn:5 "ll..IS for"•·"l.'5 V li!.13!1 los 
p1·c1ductos la~inados do los mi6mos, h1d1·oca1·L1uro~. c~mcnto, fcrr·c•­
carriles y en1pre:sas que '5~~an 3<1nlinistr:ida5 ~n for1na c1ir•~r.ti1. 

<71> Idem., p. 673. 



desc~ntralizada poi· el gobierho fedoral 1 omprnsag que act~Qn en 
virtud de un contrato o concesión federi'll y la induatrióll quf!' lf!' 
sean cunllt><ns, on1presas que ejecuten trab~jo,;; en zonas fodaral<!'5 y 
a~uas territoriales, conflictOff que afec:ten a dos o m~~ entjdad&fi 
federativas, a contratos colectivos que hay3n sirle df!'cl~r~ojo~ 

ubligator-ias en m:\.s de un.-i. entiddd f~df.'rativa y, pc1r Lllthna la.s 
obligacianos que en mat11.~ria educativa c:cwret0ponden a l.c1,; patronc1,. 
en la forma y términos que ftja la Ley respecti•1.3.". l72) 

Pot• lo antet•iarmqr1to expuesto, nC1s par·<ec;e nec.~Hau·tc1 C:Cll'r'ltJntar· la" 
reformas posteriore~ a la de 1929 de nuestro artfct~lo 123 con$li­
tucional. 

El fin de estas reformas tts el de que bstar. se adf.'c;.Uen )as 
e><igenciaa del n1on1ento en q1.le so vive. 

Y el objetivo es de Qtl& se ejecuten en benuficia de iC1s trabe.ja­
dor·es, logrando estas, mejoras dentro de l~~ r~l~cion~• 

obrero-patrona len. 

Lon legieladorec h11n b•.1sc:ado can la:s refot'n1as dar une ª"'pl ltud a. 
las norruns laborales, para prctegor la~ der~chos du m~n~r~ indi­
Vid1.111l del hombre, n1ujer y niP'lo¡ en cu 1·anr1a col(;oc.tiva qu•.' ~fi la 
clase tr-ubajndora. 

4->tI-1933. Fue reformada la ft•.i.c:c:ibn I>! 1 C:Of!'lf.'nzamc1s a l& 
i~?Ot"lan~ia de las autoridades labc11·alos, CO'll"IO la Junta Centr·a) 
de Conciliac1ón y Arbitraje a la cual se dejd fijar el •Al~rto 

m!nimo y la participación obrera en lea utll1d~de~. d~ 

que las comision~s especiales no lo hicieran•. C73) 

El 31-XII-1939. Su roformb la fracción XVTT 1 m~nc.iana o) 
ObjetLvo de las huelgas quo i:;os el de eons'""'r.1•..tit" el equilibrio 
entre los di\Jerso5 factores d ... la producci1fr·1. E!it1!. 05 11'1. fDrm.11 
más usual de- presionar a los patror1es. {74) 

18-XI-1942. Se adicionb la frac:cibt"l >tX>:I, que fijo la coni¡iet<.mc.ia 
de la.!i autciridades lal:JciralasM (7!>> 

!5-XII-1960. Ademils del ineillo A se le 3dicton;\ el inciso O que 
cant iene 14 fracciones, este se>gunda regula las situac;ionfln ji.~-

<72> TRUEBA URBINA, Alberto, l::ft.~l.;~Y.9. º.,.t-.(,".~t!Q. E?r:9f.9:;i1J. ci.i!:l. It:§Q~J.?.• 
Op Cit 

C7.3l DIARIO OFICIAL DE LA FEDEAACJON, Tomo LX>l>!1, 4 d<!' novit!'mbre 
cJe 1933 (Sumario) Secc1d1-. Pr·imer.:&, pp. ·¡3 y "/4. 

(74> ldem., Tomo C:<L, 31 de dicienlbro de 1938, CSu,.1.:lrto> SP-cción 
Segunda, p. 1 

C75) ldem., Ton10 LX>tXV, 10 de Noviembre dQ 194?.. CSumarJc1> 
Sección Prin1era, pp. 1 y 2. 
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r:ldica• entre los podere.s de la Unión, lo5 Golliarnll!I 1Jot Dü;tri tc­
y de los territorios Federales y suf!I tr.;i.b1".j.'\dorns. l.os lt!"h'\S •JlH'! 

trata son sobre: La. jorn11.dil de trabi1'j<1, dnr.cantoc•fi, &Alar·tas, 
estabilidad en los empleos, asociación sindic~l, h1.t~lna, !"i'-!91.wi­
dad social, "fijación de los salarjo!A, º'"'la-a pr~~n:p1.uu;tno1 dn 
•greso&, escalafbn, ai...ttoridader. eon1petentef!i, er:1plt:i1.dt1s de c.c•n­
f ian~a y personal militar. <76) 

27-XI-1961. Se refot•mó el párrafo -:;;0~1~¡f"ld•!I de la fr.aceidn l\J d~l 
apartado Bl, q1.1e hace referoncia al 5.,,1.ari•l porctbidr> ·por lo.11 
trabajadores del Distrito Federal y de Lo:r. Etita.dor. <7"/) 

21-XI-1962. Fuer·on reforn1ad3s las fr~cci~na~ 11, IlI, tH, ~Xt, 

XXII y XXXI del apartado Al En estas refcwma.s r.e r.i~ue vioncto lil 
preocup3ción d@ lo:& legi!il.:ldores, al 1n1.1al ciue en la::; ..... nt"'rior~:'l, 
que es la de dar mayor· prulec.Gibn a. hc11'1"lbt"e~. mvjcretl y niP'lc•& 1 tia• 
ha.blan sc1br4' la jo1·nada. de traba.ju, s0\)<1t"io y la Pat'ticipac:.ttni tin 
la:& utilidad'2's.. Cons1dern.,1as que P.S i"1porta.nta- ol :~nibito dtt 
can1petencia de las nut•>r1c1ndl!'.s c1el lrabaJo, pot·rJue G•)n o!o~to habr-a 
una mayor eficiencia. <70) 

14-II-1972. Reforn1a a La tra.cei(Jn XlI, d.pa1·ta.cta Al. Psro.i Cl'.le lc1f, 
trabajadores d~ ei~n por c1.u-ntc1 de su trabajo dobtin del' V~t"•ff 

satisfechas su!!i principales t"locesic13c1t"S• os a.si r..orm:> o1 Est.•do 
también obliga a los º"1presat"iO.$ n realt::vr un d•~ .. itm.bol110 do :o;u:o¡ 
ganancias. Para reforzar lo anlEH"lor, :;q cr•,(1 un Cll"{.l<i\n:lsr.1c1 inte•· 
grado con ropresentant<1"s del Gobil?rno Ft."ciroral, c11! lo-s tr."\b:1.}a-
dore!J y d4' las patrones pa.r.i. q•.u1 as! cV· ~·ff..•C.t ii..1c1 c.ur:ipl i·· 
niiento a lo anle6 "l::p1.u1sto ( 79) 

10-XI-197Z. Se roforn1b el inciso F> d<t• la Ft"tl.cc.ibn >:J. y &C adi· 
GLonb con el p4.rrafo segundo do la fro.c.Gi(1n >tilT del apartadC\ U). 
Can e-sta vino a cur11nlirse un a.t-iholu do j1.u;lici.a soc.ia.1 pa.1·a lC'ls 
trabajndorl•S del Estado que t~"1bién -:.on lll5 dt?l Ejór1:i to, Fl~erJ:.'\ 

Aere-a y Arn1ada En si el objetivo de o:;ota re(1lrn1a. r¡arouüt.e.'l.r 
el patrimonio familiar. 

31-XII-1974. Reformas a la,;; fracc:ion'·':'i II, V, HT, >CV, >lX\I y XH>D 
apartado Al y del apartado El las fracciones Vll y XI 1 CO"lll hOl"Joll'!i 
venida puntualizando la irt1portanc.ia. de las adec.uaclonofi y -.iti Vfl.t(.• 

de las fracciones anteriores porque raflujan la mayr>r naran-

(76> Idon1., TOMO CC>CLIII, 5 dF_• dicien.br.i;.• de 19bQ, ($•.1 . ..-at•ic1> 
Sección Prin1era, pp. 1, 2 y 3. 

t77> Idem., TOMO CC){LIX, 27 de Noviemh1·0 de> 19('.•1, <SUr'IAHJO> 
Sección Primera, pp. 1 Y 2. 

(70) Idom., TOMO CCL\J, 21 d•~ Novi~lfohrf..' d<..! 19('.•2, <~U1'1i:1nlCJ> 

Sección Prin1era, pp. 1, 2 Y 3. 
(79l Iden•., TOMO CCC>~V, 14 de febr·et•o de 197?., <BUMARTCJ> Prtr.1f:t·a 

Sección pp . 1 Y 2 . 
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tía par-a los tr-ab.::1.jadores ciue es el de su salud y :ol di!' su uid;i. 
E!n el Gaso d"' que las mujeres cu;tibn err1bara2'a.da.G se les prc1pc1rc:io­
na mayor cuidado. ISO> 

6-I[-1975, A<f!'fcr-ma a la fraGcil1n >tXXI. 1 Los tribunal«.'fl Fottd1=n·alea 
ar11plia.n 1T1As competencia. Con e1'la se tiene cuales ati.u.,tcui. 
puoden tn1tar·se par las a1.,toridader. loca.le,¡ y c:u&leR por lat1 
feder-al~s," <01 J 

9-I-1970 Se a.dicion;,, la ft•accitu"I XII y !.:e refclt'ma La f"racc:ibn 
~<lII, del a.par-tado A) 1 can la adic;i6n se trata dv fH&t:isfa.c.er m'-H 
ncc;esidadcn de las tr.ibajadares. Ft'd.cc;i~1n >!l IJ, saberrrc1s qu~ para 
qi.m h;i.ya una 1nn.yor pruductividad 1<.•r. nec:;csa1·ic1 que los pa.tran••f'i 
capaciten a sua tr-abajadores, ri.:i.do que Ci'da vez h"'y nu1!v;:,s tl'!cno­
lc1Qias 1 lanH1ntablen1nnte para el pa.is no siempre 6"-' ll<l.•\la a efec­
to," 102) 

9-I-1979. Se rofcrn16 la fr¿ccibn XXXI 1 LOK l~giGladores .c.JaAiff­
ca.n detern11nadas m11.terias contenidas •~n esta frac.cibn, lah min.,~a& 
han aumentado con esta reforn1a. Tenqrnos entonces quo ~::¡ de la 
c.on1petencta el<GL1,..Kiva. de la.n a.utoridadefi fer.l~ra.l<li?-fl ur"l luc &:!>u11tc1s 
relativos a las industrialc-s, así como tnn1bidn an lo-s Afiunl•:>•J 
relacionados con cm1µresas que actóon en viylud do llf'l contr-;ato 
conce5idn federal'' (831 

19-HlI-1978. Se adicionb un párr·a.fa ini.c.ial ;.\l. .::ir·tt.c.uJ.o 123 
en conHJnto, en el cua.l se diUja ver a todar. luc.~,• el derochco qu•> 
lienEH"l las personas al tr-ab<\JD. Confor·n10 lo a1"lt~rt'lr 

en1nleos, de ac.u&rdo con las leyes r•u:pcctivar..· 18'l) 

17-XI-1982. So adiciona al apartado 91 la fr~r:ctdn XIIl bt11, 
que r1os habla del E:E.tado y de 5U5 <;;ervidores P\'•bl icos. Tt!noJrtos 
que- mencionar que el articulo al que nos ren1ite l!sta fr-~ccidn no5 
d:ice- que e.e;ta:S institi.u:.iones de crOd1tQ sc-rdn coni:.a~iDn"l.cJO!'I ' 
particulares lo cual ""'n el tie'l1po act1.ial P"llJ 1)s Cl<?r-to." C85J 

ISO> ldem., TOMO CCC>C>tvII, 31 de d1cien1l:ire d~ 197'l, CSUMAJiJO> 
Prin1era Sección pp 27, 28, 29, .30 y 31. 

CSIJ Ide,,.,., TOMO CCCXXVIII, 6 de febre1·0 etc 1975, <SUMARIO> 
Sección Prim~r-a, pp. 1 y Z 

(82) ldoni., TOMO CCC>CL\II, 9 df.• do 1970, tSllf'1ARICJ) E>c:c:cit1n 
Pr i n1e...- a , pp , 9 y 1 O . 

C63> Idem., TOl'10 CCC>CLVI, 9 de de 1978, ($llMi:1RlO> Sec.c:Jbn 
Primera, pp 11 y 12. 

<81.i-) Idmn., TOMO CCCLI, 19 d'°" dfciemb1·f.• de 1978, ISUMAAJO> Soc.­
ción Pr-in1era, pp. 17, 18 y 19 

Ctl5) Id*l-11'1., TOMO CCCL)(XV, 17 de no ... 1iembre de 1982, <SUJ'IAHJO> 
Sección Pr-in1er-a, pp. 7 y 8. 
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23-XI1-1qS6. Decreto por el que -se ref1n·n·,a la fra1~cidn \)l 

d•l ap&r'tado A), El legislador' quiot""t! a'!;;OfJlWar qua al tr:.t.b.'1.jAdr:ir 
cambio de su fuer.za de trabajc1 ( intelectt.1a.l o material l 1•ec.iba 

una ganancia justa y eoq1.,1itativn, ~-s por ·~•to q1.~a g;e u.-i 
salario fijo er"I las di.versas zonas ecuntin-it.ca!; fH·n-rer.i<.Jneff, 
oficio• o trabajos especiala-s." <86) 

C86) ldem,, TOMO CCCXLIX, 23 de diciembre de 1qe6, <~·Urt?lfl10) 

Seer.ión Primera, p. 3. 
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CAPITULO III 

EL DERECHO DEL TRABAJO 

Co:i1no vimos, la intención de loi:: con~tituyE..•ntc!: de 1917 f1.u2• des­
truir los latifundios, fin~nciar a la~ p~qu~Maz &Qricultarefi, cst 
como estublecer a-scuelafi reg1onnles de aqricult1.ir,'\ y facult~r .;>l} 

gobiorno para OMPrapiar bicnen raleen¡ prev~nir de la ~is~ria a 
lc1s tr·abaja.dores por medlo de reforn1ar. come• las rel•tivaft a 
accidentes de trabajo, pens101~@s d~ retira, dur~c.idn du 1~$ 

jornadas, •eguridad e hlqiune 1 racan•lcer a l~s uniann~ y gocio­
dades de obt"et"os, al ig1.1al que el d,H-"JGhc1 d<P. huolga, t:u¡:wimir 1.l's 
tiendas de raya¡ establecer la educactdn laica en todt:>s lo,¡ lu­
gares de l"a Rep~blica 1 evitar- la creacidn de t.or;la c)3!'>r, da mono­
polios y destruir lofi ya e~istent~s 1 la garantfa da un ~~l~rio 

rem1.1ner-ador-, el papel del E$t.~do en la r-equlac11~n de l.J.s rq.1,,­
ciones labor-alEOs, la pr-otec(:.idn a nu.~jor-es y nif'l'!l$, la p.!l.rticipi'l­
ción de lo~ tr-abajadore5 en las ~1til1darles de las a-mpr~~~s y 
obligac161'"1 pa1·a los patronP.:r. de propor·c1e1nar vlvtenda a 101> 
t1·abajado1·es, pc1rquo con~tituian ~l balua1·te de la s;ocivdad, y3 
q1.1e era la pied1·a angular de lar. in!ltitucionvi.. 

Los cor~:stituyor1tes buscaban lo anterior-, porque- ant•~s r1e o,..t_.. 
Cann11t1.1ci6n en comento, lot• pa1roner. tcnian nouy mal ,>i, los traba­
}adoret>, siempre sacaban ventaja d(~ br.los. O<.• todar. la!:: gana11cias 
q•.lft t1.•niAn los Gitpit.1listar. t1ólo se let> datia. unB n1ls'.'r-a GOfia a 
los trabajadores, la q1...1e equivaLla .:i. 1.u1a i•..at•ttt rctrib1.1c-.it1n de:sdo 
el punto de vista para las pat1·anes Er. por er.to que lar. ~on~tt­
tuyentvs elaboraron una •~rie de normns proteoctoras corno nu<ls tro 
ar-ticulo 123 constitucional. 

Lc1 que si ser- la conveniente pregunta1·nos 1 si lo eSOtAbl oc.ido 
nuestra Canstituci6n de 1917 sigun eslandcl vigonto y aplicable 

Con nuestra CanstituciOn se Luchó contra el capitalir.ta, asl como 
el burgués que oprimieron fuertemente a lar. tr-a.bajadcn-en que 
la clase e:cplotada 1 poro ¿ travéi; de e-sta Ca1·ta f'lagna 

buscaron reformas par-a consegu1t• l.a. conformacibn do una fuerza 
independiente, capaz de lograr la emancipación del yugo c;ipiti..­
lista. 

Los traba)a.dores ti.~vivron para detcndet"r.e di'..• len patronf!'s la 
huelga, adum~s de los contr-atos col~cti•1os de trabajo qLI~ 

l;u; forn1fls de afianzar Los dr.t·echoi-:; qi.~u ler. cat"rcspc•ndian e.cima 
personas. Er1 esta Constit1.1ción se ob-;erva lin nuuvo dnrecho 
favor de los campesit1os y de los obrftr-as 

C.11te derec:.hc i.~n pr-oducto t;.oc1a.l y aplicable a la t0t1cJedad 
trabajadora, que anter-iorn1onte estaba despr-1>t•l"Qida, con é~te :s~ 
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combate nl capitalista y al latifundista. 

Primeramente nues1.ro derecho del tt"<'\baja &1.u·g~ c.aMCI un cl<.>t"<tc.ho 
nuevo, •.i9ndo parte del deri:tcho gel"\er:il, cur-1 o~to p•:tdtJ:lllOs ~•tcir 
que no fue., ni <es parte del derecho civi 1 n; de otrc1s dcit"'ac.hc1:r., 
para nacer h.1e Pt"'eciso que la Revali.u:.i.dn Congtitucionali.Ji;t., ro..,, .. 
piera con el pasado, quita.r;:r. las leyes econd1wi.c:as tprotnctor:ii¡ 
del capitalisnlol y derrumb.ara ol imperio abs:Olutist~ dtl' 1.a 
presa. 

Nacib como un det·echo nuevo con c.ara.ctf.."r 1.st ican a:npcn:-.talor., cr"off­
dor de nuevos idea.les y de nuevun valc1ren. .. ... EJ. OcH"oC'·hCt do1 
Trabajo es uno de los estatutos más jóvenes. P:u·i'I. r· ... ·u:.or, tuV•> qu~ 
romper la vieja división del derocho póblico y priv3do. Entró ~1 
mi.indo de lo juridico como 1.1n derecho de nuevo curio, ~Kpr"t!Sa i!'l 
nuevo ideal de los ho..,lbres, de los t>Uablus y de la hu..,,anidad, 
en asegu.-ar a cada hon1bre una e:<istencia di~na.K. (0-/) 

Nuestro derec.ho proc.ura el alc3nc.e de l¡na Justicia aoc:.i.sl qu~ 

permita. la eleva.cibn de loa n1velet'.i de vida del trabajador y de 
-.u familia 

Para loa ti-a.bBjador•es este derecho dejb de fi.Vt' una fbr~11.1la fr-1 il, 
pcwque con este las condi.ciunes de los hombres Cil"•t•iarmi pc1sitt­
vamente, obtuvie.-on una serl.e de ga.rantS.ar. prc1tQc.tetrat. de r.•..1 
pe..-sona, que la ent..-uqan al rc-ino n~ la. ccono-.l:la., Esto d•!rf!cho 
tiene un gran valor porque protene a quienes •1lvon .-sólo de 
pl'opias fuerzas 1 sin el trabajo de c-llos no p~dria obtennr~~ lt> 
nece:sar i o para 1 a sociedad, las m.icp.d1;as por <:>! so 1 as no produc~n 
nada. 

"' ... As1 el dorechu da-1 tr.iba.jo, ~u po~tulado fundnnocntaJ E.nq.H"~fU' 

q1.m el hombye en la.s relac.ioner. con ~1.1r. fU)IT•C'iJ.ntcs, tit"~n•: dt:.r1"<1c.ho 
a sor tratado e.orno persona; la prosta<:;ión de 5ervir..io!I er'l 1.1\ quP. 
no se otorga al trabajador un trata•niento d1f)nt>, l"D'l'"·Pll l;:r. irt••.'I. dQ 
la jt..uittcta.~. (88l 

Con10 hr.n1os vista, los confittt1..1yt.•nter. t1.1vier·cu; nuti1.1on idea.l<.•fi qui: 
son el de proteger a las trabaj3dores irltrnduciendo on su~ ~rtt­

Gt.1los garantías para los trabajadores y'esto lo vemo-s ··.. Cr'l •!l 
articula 123 constitucic>nal que es la fuunte facur-.da drtl d•!rP.cho 
nooKiGa.no del trabajo quu tietio fiU ghne~i& en la cxpJatac,il1n del 
hombt"e quP. v~ndn si.1 f~H.-r:za de trabaj ca par-•1. nn1.ntuna1· t'.il..• tix i nt onc. i a 
y que aden1ás l1.1cha por s1.1 liberación ecotló1nir....:1. p.1.1··a t1·,_,,_"fot"mn1· 
la sociedad capitalista. 

(87l DE LA CUEVA, Mario, Qftt.:~$;ib.i:! t}S!$.t~.i!l'.iC! 5=!cJ . ."('1;P.t.i.'.!JU• .f.11. f.•d., 
Tomo 1, Editorial Porrüa, s.,:L, 1'981, Mb:<lco, p. 2tl8 

(801 Idem., p. zq.9_ 
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La na\uraleza del dl!'r<acho mexicano dol trabaj1) !lur¡:;u del arlfci.tlo 
12.3: El 1·espeto al trabajo, la afirmactdn de la dtgnid;sd por•onal 
del trabajador, la defensa y superacidn d~ la clase prolfftari~, 

la apertura de las posibilidi\df!s de una nl11~11a 11ida docuro"la d4 

lo<á tr-abajadores en •..in Sl.t:tlen1a. en el. que.• dfn·;,lpa.1·<.•zc-.a 1.a etxplota.­
Gidn del ho111bre que vive de su esfuerzo". l89l 

Tenttmon entonces, que can la Coni:;tt.tuct.On d~ 1917 so.,..11·yun normas 
tutelares, proteccionista~ y reivindicatorias, ~plic~bles 4 lodo 
aquel que presta un s~r-vi.ciu subord1nadc1 a c1trc1s mcdin.nto 
remuru~rac i ón. 

Los trabajador-en cuentan con leyes latoc1ral.o;ns que ltuo van a. tutCt­
lar, par-a ser efectivo esto, el Esti\r1o cuentR con las .Juntas -d«t 
Concilinci·dn y Arbitraje autoridades jurisdic.ctun:J.los qui:!- il'l'lpar"."...: 
t.un j1.1sticia y supl.irAn las quejas defi.ct.entotrr. de lar. trabaja.; 
dores. 

", .. Centra de la pr-otecet.tin quo n1et"eGe el trabnjadat", ha d11t 
atonderse dos aspectos fundamentnl~s: 

a) Una j1.,1sla retribucibn, un salario rernuntn•adcu·. Se inft.oro doJ 
ar·ti.c1.1lo 57 de la. Ley Fedet•al del Tr"hajo, q1.1f,! otcirga acei(1n 
indi.vi.d1.ui.l a las tro'lob.-1.ja.dc.rt.H:; cuando el na.la.ria no c.art•e,;pon­
da al esfue1·zo y a la ca.pacidnd 'l'l11ple ..... do<S, confor11\o la11 
posibi 1 idadOP.& econ6n1LGa.E de la emprer.a.. 

b) La dignidad de la. por~ana. del trahp.jadol", ir-1pl iGa nc1 n(1l o c.-1 
r@conocimi..ar-.to, sino el daber del patrón r1e tr3t.~rlo con l~ 
cot"!.Sideracidn debida., como un elernento fUt"\Ct;'!.1111.?ntal p.1.ra \;'!, 
~>fistencia de la e111presa··. (90) 

En cuanto a este segundo punta tenf.'n•CI!': qur. la& perr.c1na.& puttd~·n 

s~r consider~"l.das c.on10 ob}eto de n1ert:.ado, artir..1.11•) de con1nrcio. E!.B 
as! que la palubra trabajo va liqada con 13 per~tJna d1'l trab.1j.'\­
dot•, a Ja fuerza quo emplea o la actividad q1.1~ se re~liz~. ~h~O 

no puede se..- objeto de co111pr·a•"lnta n1 d~ arrond:lmiento. 

Los trabajadores en Mbx LGo 1'.1c.han ~n forma vic1lonta por Ja 
1 .. eivi1.,dicaciOn de sus d<ürec;hos a. ft.nl:!S del siglo pasada y princ-.i­
plos de éste, es el prinoer movi~iento quo tt.endu • lograr la 
transformnci6n de la. 5c¡c-.ieda.d y cont>Llflt,,"J.. en l.t. 1.ey f1.1nda.n'lenta1, 
lnn no1·mas re~toras de la rqlac1bn entro lo~ fa~toren de la 
p1°od1.1cc;i(l1,". <91) Con esto !!IO q1.,i.•1re dE.•c ir q1.1E.· lr;1tó hurr.brcs ql.H!' 

(t.19) O?Mr:\L()S MORALES, .Joj:;(!, QQt:!.'lrlb9 ~!~J JX.?.t1~JQ.1 Tcm1c1 I, E.:di tc1-· 
riul Porro.!la, S.A,, 1965, 11ó><iC•>. p. 27 

('90> BRICENO RUIZ, Alberto. R~r.!l~l"19 J.f!t:IJ~~Jct~:H\l !.~~~1 T.r::Al;>·P!jQ.1. 3a. 
ed., Editor-ial Sagitario. S.A., 190~, México, p. 12. 

(91l ldem., p. 137. 
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traba1an recuperen algo de la plusv11.'lia con lO'i!i bieno-s de l' 
producción qu& provienen del régimon de-eXplot;ici1!tY.. c.-api.L;s.li..~t~~. 

Debemos observar que esta reivindicación :s.:1n ·.no. ae h:l. _lonr'ldo. 
su totalidad, consideramos que dsto será si s~ supri~o ol r~~imen 
de e>eplotación del ho111bre por nl hD111bl"'e, asi eomo \39. lll5tructul"'..1.!1, 
•Conón1icas, 

U11a de las preocupclcionen pat·a los constt.tuyent~G fue de qu~: a 
los trabajadores se les reivindicil.ran !'iUS dQrochf)s, :ii.dan,.!s do­
otorgar-les gar-antias y on sus artic1.aos 4o. y 5o. qucdd ~'"'nifn·;­

tado. 

El •t"ticula cu~rta tieno el sella de la~ Qat·antia~ indi\1i­
duales y e5, en esenLia, la reproduccibn del articula incluido ~n 
la Canntituci611 de 1057. Cansagt·a en c:C1nt:ec.u~r1cia .ul d(lr-<.•c,ha del 
ho~br6 a dedicarse a la profe~ibn, it1ciustria, con~r~i" ~ tr~baj~ 

que le acomode, siendo licito, libertad q1.u: t;bJ.c• pc1d1·á v~dar·r.~ 

pcn· detcrminac.iOn j1.1dic:ial, c.uanda r.~ ataq1.icn la~ d~t"#;'C.ha.g; d'! 
tel'rc.eros por resoluciiln gubernativa, c.i..iandc1 t;E.t ClfEtndan lC16 dQ la 
saciedad. <ahora corresponde al a1·t1c:1.1Let quinto>. 

s., dispanq. q•.IQ: a) Na.di<.> puttd,,_• ser prjvado del praduc;tc1 <;I<.> 

trabaje, sino es par r~soluc.iót"l judicial 1 b) N.-h.he p1..1.ao•:10 
obligado a prestar trabajos p~r~onal~s sin ln i1.•~ta retribllC.,dn y 
.sin su plono consentimiento, salvo el trabajil irr.puP.o•;;to cn11lo P"'"·' 
por la autoridad y el relal~''ª a las servic.i'19 públicos de l&ff 
armas, de juradDs y c.arqtls \:..Dnt;~j i l•:ios 1 c) 5<..sfll'H"l \,'\ raoform.:i •:l~l 

af"ío 1942, sot"l gr-.:ituitas lo\:'! fonci.,n•"s oloctoral•lS y cans.i.lí!'::1 y 
obligatorios los servicias p1·ofesional~s do lndola sac.ial, 
deben retribuirs<IJ!o en la fDn11a que -s.cf"lalan las loyl!s¡ d) No tt1tno 
eficacia algLina el contrato, pacto o conuun10 ·~l•~ ten~~ ~or 

abjuto el n1enoscaba, la. pérdida o el ir1·nvc1c.able fl<1'cr·lfic.ic1 ele Ja 
libiertad del hombre par- c.aUBJ. d~l trabnjc1 1 f'.•l Car<.:t.<f.•, af<lm:lsm<•, 
de eficacia, el c.ot·111cnia <oln el cuAl el hf)n,br•? ronunr..te to,\.pllr:l.l o 
perm3nontemcnte a. ejer-~er delerm1nacia prc•fe~ibn, indufitr·I~ a 
c.omercio 1 f) El contrata de trabajo $Ó\o obliq3rá ~ prQSt.sr ~l 

servicio convenido por el tie11\pO qlH~ ftJ~ la le-y, ,¡in ouo p1.uJ1rl.'\ 
e>ec.edet· de un aP\o en perjuic.10 del t1-.~b.:r.jadcw, dif:O¡:ic1z1c.ll,n q•.1.-,. 
p1·at1ibe la celebr.i.c.ibn del anti.gua contratad• p1·efita.ciC1n p~1·p~­
t1,.4¡¡. de ser·vic.ias 1 g> La. prestac1(1n del lJ(.•t"vic.1.c1 no in1plic.ar·t. Etn 
r1ingi:'.1n c.a!;o, la. ren1.1ncia, la pérdida o menozca.bc1 de c.1.i;:r.lqui<H"d de 
los derechos paliticos o ciuiles y, h) L.a f<J.J l.l. df.' c:umplir'11c:ntc• 
del cont1·ata por parte del tt'"abajadc11· <>~1Jc1 pc1d1·:.i. <"l<t,1nderJ;~• a Ja. 
c.orrf'!Spondiente re~ponsabilid;\C:I c:J.ví.l, sin qut.• pUf.•d'5. ha.corr.'1 
coacción sobre ~u per!iona··. 192> 

l9é.!) DE LA CUEVA, M11.rio, Cm:~~b.9 M92:5~Wñnf! ~-;!l .Tt:~.Q.~J.<J..1. 0:1 Cit. 



Mu~~ lrl"li'i l~gislador•.!:S dict..s1, nQt"lna~ a füV•:Jr do 11>s obrt!'ros y 
can1per. inas, pa1·a quQ can estas, r.e det, las; gar·ant t <"f; ,,&tiQffs.r :1 aG • 
<e-zlos hon1t:wos quo sOlo q1.1ieren. t rabaja.r. 

A> Concepto 

E:l concepto es muy i111portanti.!- paru- r1ofi,,tr,,-s "pil~Cú.~0'.-,::1c1-; __ ,,,_;ctU_- vaooi10• 
los elemunto:5 objetivos y concrete-& que P-Str1.1ct.ur:,n nun111t1·0 l)~r1~­

cho dol Trabajo, 

Pat•a lleg.i.r a forma.r el canceptc1, fUf.' nc<.eioario que leos; l.egt.&ln­
dores observaran a trav•s de ln historia la5 dtv~~~as denuninA­
ciu1;e-s quo c.e l~ di~ron Pn PSe mr.inletnlo, que iban di! acuorrJo a la<;; 
condici.aner. y circunstancias de la t-p"c-.a, tepien~t• cada 
nUj_!.\IO& elen1-. ... ntos 

Tenamos ~ntonces q•.at de ac•.H!t'da can varios a•.1t.c1t"•P1' or.-t<Ji: dcnami •· 
naciones fuet·on las siquiento-s: LP-gislación lr,cl1.1stri.:i.l, ÜQl'"f!Ch•> 
Industrial, Der·echo Obt"Hro, Derecho Sor..tRl, l)erocht> Prolfltart.•>, 
Dert>cho Cor•pot•d. l ivo, No.invo Derecht>, Oer·ec:ho LahcwaJ y Dcn·~.•c-,hCI del 
~rabajo, de los cuales hablare~o~ n continuacídn: 

L.egislacidn Industrial.- Tu"o t.~stn d•~no"1inaci1~n por la ·~por.a 

q•.H! s•.irgió, por·que cc1n10 l'ial:Jf:mo~ ap;:iYecn la. m11.quinar·ia y c.c•n el 
de vlla v1en~ una corriente d~ f3br·IL ~ct~vidad qu~ traq 

cor1s i go •in cambio so1~ i al . 

En ~sto periodo H6lo se f1at1l• 1jol obr·er·a inciuGtridl, peor lo que 
•!n co•"IS'Jt.1.lcncta se le denon11.n6 cc11no hemc•n ví.t~tu. 

D•recho Industrial.- Al ig•.i11l q•.lo la .:i.nteriat· ~e torna .vn cUt!nta 
la. 1t1d1.1stria., qi.ie tuHo u•.1 .1.pc1-..1eo er; F1·;1ncia c.1.1na. del Lndu,.tr·Ja­
ltsmo, ~n ql q1.1e van en1pe-zanclo a s1.irqi.r lo'l~ rcl<1CiDn•!"'I enlt'"~ 

lrdbdJadoron y patron~s. 

D•r•cho Obr•ro.- Efite ll•rnlino l••_1c1r. de ser •.in ct1nccptc. do nufn'itrn 
111alEH"ia., P.n n11.1y limi.t.J.ti\ltl porquu ne dtr·i'"lf: <.'I le•~ trat:•aj.act"rcp do 
fábricas, a tr·abajadore-:s n\anua}e-,;; 1.~n los cuale'3i oo t.H:t~rt1n·t:ra i., 
f1.1er%a flsiGa, dejando fuera de su An•b:lto al trabajo intaJ~ct~1~J 

qUQ de~~nope~Bdo por los mécijcos o far~ac~uticas, abagBclafi, 
ingeniet·a~ y otra~ 

Dctrttc.ho Sac.ial.- El pl'oblen •. i. d ... • t•stf.•, efi el qut.• nofi comanta lo 
cc11,ll"•lt"iC1 dfl'l .1ntos n1cncton;1do, df"!-C:lt· quf' la esfera de apJ:lc:a­
cióti o-Jos an1plia, '"xt•~nsa, con10 el rJ1.~rechr.i n11smo que •;01\10 !'Sl\banu-.-:¡ 
t 1 ene 11ar las r·a111as , 

En un poco imprecisa est.3. denon1ina.ci6n pc1rq• . .Uf tadt1 dcrec.hc1 
soci..il pel'o sin qi.ütarle Los mr.ritc11'1 La intf.'ncibn f•.u.• bi.~~na al 
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quurer proteger al grupo social~~nt~ prod~cti''º· 

Est~ derecho lo sit1.,1.in alguno_s a~tr.>rci~ ~nt.re ~1 L"·~r'n•;ho 
Público y el Derecho Priva.do, y <!-1"'1 la :ii1pdid°' '.?n q1.,11' ol 1),.,1;.Ft~ho 

Social an1plla va restrl_~gi<flndc1-al Uer<t>cho PóhJ i.cc1 y Pt•iVi:l_da 
esferas, 

D•r-echa Pr-al•taria.7 Esta denominil.<:.i.bn s~ ,utili!!a €'t""• lc1~ rtir,1i­
n1ones fascistas, en loa cuales P!'LN•Ct·u at.• •m.alti!'. a lii' nll<-,icon01lt~-" 
dnd. Esto ocut"rid on la Italia de.Mu~s13ltni v· on- la All?'"!l:'lnt.i.· 
Hitleriana. 

Oarec.ho Corporativo,- l~os sinrJt.ca.tcl!: f•.&nc.tonan G·CH~;·:~r·ac:í~nH;,.; 
ct·•adas por el propio slstP.ma.- •w1 dondE.• tc1d(• !ie· c:r~·c qi.1"' ~r. f.•n 
beneficio de la nación, iicria bUl~nr,1, pero se ~acrif-i~::tn h·'\fitA. \'o 
111ás nlinin10 del hon1bre. 

Nu•vo Derecho.- Se le dlt1 e1ol.s. •::l.et'lamina.ci(11"'1 pcwq•.,in el Uf!rcc.ha clf..') 

Traba.jCI eg n•.ievo en rel.t.cibn cc1n lof; d~mAs:. d~r'<f!C'.hClfi " (93) 

En las tres alt1n1a.s denon1it,a.cionur. 1·1c1:F. enc.:,1nlt•a,n,as con 1..inrt. mnyor 
01<plolaci On del hombre por el llrqRno !iUflr'~•rr•o dE.•l gol1i ernc1, qtÍlr 01'; 

el Entado 1 et;tamoG suguros quq ~n la actualicl~d las trabcjador~b 
no envidiarian et"'lfocarse- n ulquno de e-ati:>'S trf:"'3 ter-r,l'inos. 

Ft.1e necesario desgr-ac i ndann.,nte de qt.H?i t r~ln:i;c1.n·r i.nrn :T1ueh1> t i.cn.,1:>0 
para q•.,in !lft empe:a1·a a p(lnP.t' at'-•nclbt"'I a 1C11~ 1iCt'Viciot• t:l~':.tcordino· 

das Ql.H! por n@ce~Lda.1:t p1-~·s t.i. tcu:'lo hor<1bt·o, Uf;fVut•ru 
produe~n parn lnfi sociedades 

A cont.inua.clbn nHn1c.i.cn1ou·~n1C1"° dc1~ dcnc1.,..11·H1Gi.c1nos r.1iofi 

afit"'l•H• a nuftstrc1 modo de \ler, <l.lH'-11"'10:$ lo'!". 1.1ti.JL::i:an t:int1nJr1C•:t. 
porque l1~n•n ~l mi~mo propósit•' rllriqidD u los tr~b.\)~d•:>r~~. ·4 
éstos qi.u~ nos rufe1·in10::> son: Derecho Labnr·al y Oer•u:.hD 1J•~l Í•'.'ll.J-l.­
jo1 to.,; dr1r. tt-rndnos r.o!I podrian sct»Jl.t" n1:l1·.-s. fc11-rn.=&.r un buon c.on· 
c""ptC1 porq1..ie baju la (Jb:r.4'H''1ancla d~ •ln1':ICHi Qr,t.O.n l (•S trE\l:oajador~u•. 

La mayor inclinaciór1 es por l"'l DHr"l~c.ho dul Trabajo y r.t.1n13lr ... 
1<1;1~'.JifilaciOn n~ h11 1ncorpt11-.1dc1 ~en ofil'.! non.b1·e Put· H.d€Jc,ua1·r,1_. J li." 
r·~alidad pr~ctica. SOGlal 

Denpués de qui! hnmoz Histo la:r. difc-rcnl<'!fi tc11·r<1az de.' d".lnCll"lina~ 

ciorH.'5 q•.10 se le difl't·on a n1.u1~•tr.1 m1Ll"H'li:>. r;p.11J en n,c1r.:f!l'llc1 
fuet·on validas, pero que con el tr:u-,;.c.1.irr·ir d•.:-1 ti.t!'\.po hJt.n •l•P"U.·1·· 
do d•"»1.1so porq1.1"~ n•.lf~};1. t'<l "'ªter 1 a n1arc.t• a 1. r~v~·~ ch.•1 t 1 (.•n1rir1 

el"i!n1entos obJ•.!ti••os •:.on10 f~on la •Jt<1a y l.l <;;.l..l<.~d rJ•~l \1or··· 
br~, para asl lleg.1.t' d la cc1t'l1C1r•ma.·-=-·1t1n rto •.,it'l c.c1nc.cp"lc1 ri.eJ<•r ,-,1 

C93 1 SANCHEZ ALl..IARHDO, Alfredo, AP~r).!9!! d_",• ! O<J_r;.~·c,~o ~~·I Jr~_l;.1¡;jj:_o, 

ter C•..irso, Facultad de Ocn·echo, UNí\11., 1984. 
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o;:.•.1.i.l han10,¡,:¡ hecho nmt"'lciOn ant,...!'ric1r•mer1te qi..ir. et: el 0€.•t"(#C'.hCI do) 
T1-.1baj C1, ffl cu11 t la n1ayor- ia de tratad is.ta!; apoya pcw ac.er-c.at•fu;!' 
ni.is a La r~a.lidad social. 

Bajo e,;le- térndno nuestro Derecho enfoca ta prabl«Pn'•éltica do lcu: 
trnba j aclares, ar; i como l º" n1ediri:n oai-a retH11'1tw J.c+s 1 -perc1 · qu•F nin 
d1.11:la algt...tna ª'"! segt.tiri\n busca1,do-n1.u!vl:u;· elemcn_t(u:- par:~ '--con-
cepto. 

.'-
fil Dr. Mario df.t la Ct.utva di c;e: Ncuo harr:c111, dc.•cid~do po_t·._ ,,, 

término Derecha d-el Trabajo, nos parece el rn.is g<1n1Jl""li;e11.r10 y 
cuenta en su favor la tradición y lo tel"minoloyfa de·-1~ l~qi~l~~. 
ción niP.!Wicana." <9''-> 

Una \t~z q1.ut hen1as llegado a la palabt•a de tlerech-Ct del- -,Trab8-jCI_;_ 
veremos elementos que los estructuran, hacia' quian~g. ,,,,, df:riQido 
y el prap6sitc1 quo lleva intrlnseca a •l. 
Nos par~'c"' n~ctisa.1· io h."J.cer monci6n dfl alguno!: conc.eptcu~ efiGt·j tc•R 
pr.ir var i o:s a1.dores q1.1e- nos n1utu;tran algunos elementa·r. de - nUeRtra 
discipl inn. 

El Derecha del Trab,"J.jo est& ca11stituicto por las princi¡::das y 
la~ norn1i1:S j•.widicas, deslinad;1s a regir la condi.•cta. humana on un 
snctor• dettH·n1inado de la vida sc1c.ial, el que r.r. J imita al 
tt .. ubojo prestado por tr abajadore~, al sprvicio t:le .,mpl•:tndoru11;, 
carripr~ndiendo todan Las cansecuanc ian q•.lt• n;1c.t..•t"'I do ~i:;;tz¡ r<.•I 21c.i l1n, 

El Derecho del Trnbajo est.;t C-•>n!5tit1..ddo por las in"5ti.tuGior·1os y 
j1.1ridicas que req1..1lan la relRcidn entre tr3b~j~dores y 

empl~ndor~s, ampliando su ~mbito a diversos aspectos qu~ tiffnen 
~u orige1"1 en la relaci6tl de trabajo.· (95> 

C11br 1,,. hacer· •.ola p~Q•.H~f"ia observa<" t 6n en 1 a cuP.1. l e- l a1..Jt e>r• 
comenta q1.1e estafl norn1a.:s Jl.h" l dic;1s r igon la c.ond1,..1c.ta hu:-::.J.n;1 etc un 
5~cto1·•detern1lnado de la sociedad¡ no,.otros dirlamc1~, que si ~K 
un sector deternlinado y fel i.:r111J?nte el n1cis ta.port.!lnte do todo 
pa1s, porque e.:. el q1.1e gc>ne1-a :Su r1q•.l•!<%il. 

En cuanto a s1..1 .trea de apl icaciOn concr<>la es buf!nc1, pcirque f!•do 
lleva a pensa1· de que los asuntas labc11·altifi serAn tratadas 

por ~l Dorecho del Trab~jo y no por otras matqrias 

Nos dlc~ que »~ 11"1ita al tr•b~Jª pr~filddo poi· lt"Jhajaüores al 
s.;,rvicio d~ fo!1,,pl""adores, ~st<I. es la l'intca forin;i un que n.i.ce \,"J. 
rQ)ac16rl entre el obrero y el patrón, porciu~ si eKi~ti~r~ 

f9lJ) DE LA CUEVA, Mario, Qi!t;:Rc;:b!?. t:1~~.it;.{V:l9 d.!!.l. Ir!'.9·!-.j.P.¿. Op. <:t t. 
C95> KROTOSCHIN, Ernesto, !ri~ii.!.IJ.~.i.!10':':~ d.~ P.~r:.'J.~l:"i9. ct?l. D:'.'.11..~~112.• 

Ediciones Oepaln1a, Buonos Airl!'s, 1968. p. q.. 
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subordinación, ni ninqCn-. \Jinculo que los l;na, t!nt•lncl'ui; .,r.;;t.~rf.·"'"'''·':I 

hablando de otra cosa. 

El Oe,.echo del trabajo es el conj•.tnto de ntH"l'l1ai; jut•tdic.a\", d<: 
indola estatal o a1..~tónmno. quu rt!~Jul;:i la sttunc.iót·1 jl1rtdtr:a· 1Jr:­

las personas directamente ors;tani:z:adas et•1 la relactdn d'.:l' tr'l.b-'lj•l 
dependiente, sea como traba Jador~s, en1ple.i.dflrO'S 1) rh... ·~q~\ \qUi.f!'t" 
otro moda, ':/de la.s persat1.1.s aai.1T1iladai; fHW l.l\ ley pat·c:1alr::vn-t,<.• 
a los trabajadores· con re-spec.to a la rl'Jl¡¡¡,c.i.ó11 .J11 trAb ... jo drt 
ellos " C96J 

Nos menciona. quo es de l.ndole estat.il c1 a.•..1't.(1"1cnf1C1 y ti<>n~· r-a:r:on, 
pcwque como sabemos, nuas tr;1 ma.ter' ia ci; ind"pendi~·ntc dl.• las 
demAs ramas del det'"echo, el Estado pat'"tici.pa COI\'º r'lllqUlñrJot'" 
través de sus a.1.1toridade1'i del trd.baja. 

El Derecho del Trabajo es un cc1njuntc1 de pi"" inc.ipicu; y t'lcorr:ian 
que regulan en sus aspQGtos indi\lidunles y coloctivo r1>l,,.cion•l!',. 
entre trabajadar.,r. y palron<H:, ent1•e tri'l.bi<.)J.dcwet: cntl'e r.t, antrtt 
patt'"ones, nlediante la inter•1ención del Est.>t.do para prote~pr 'I 
tutelar a quien pt'"e5t<l' un '%.4rvicio '3vbordin:1do O:\r>\nt tz.;t.ndotP. 
condiciones dignas y decor1>5Bs Que c1>mo ~Gr hl•r.1ano le eorrl!:!.Pun­
den y po&ibilitAndole los mnd1as para que al~ance t:U da~tino.· 

(97) 

A nuesl,.o modo de 31..12gar •"°?l. conc.epta quf.' ndi.f", r.e a.dc.:c.Qa il nuos'lt'C• 
•istcma politice, j~1ridico, ~s el tercnr~ e1>~cnt~do par nl l.li:. 
Alfredo SAncha;~ i:llv;1.rado parq•..l~t r·ei:u1u v.u· i <1s .._.J vmc-ntcor. ccor1 1 a 
dignidad mLsMa, la protección aB1 cama tutcl¡1 al tt·abaj~dot', ~·ar 

~1ltiMo el de la 1nter"\•cnci.lln do<?l Efi·tAdo par·i'l rer.¡•..1la.r it.•n Jc1 J"1-:li­
vid~1al y callf!ct1vo, el:llOH no ¡;i:)Jo san n<H,E.'fH\t·tc1fi f41nu -.•i;oncialir1'i. 
en la vida prAcll.ca GOGiBl 

P~l"O con asto no se q•-'ill'l"f~ dP-cir q•.H.' e:r. ~H'I ~:11t1n10 conc.aplc• y q1.1u 
no se podrán fot'"n-1ar nue"f>S.. La hi5.t1>r1a ne·:¡¡ h"" c1R"·lll$lr;i.do 
\JU.t'l can1b ia.ndo s~1s e lt.tnHn1 ta$, ad•.•G1.1<'J.ndoi::o al por 1c1da· de ~ ... t 1afl·,.,c1, 
':I q1..1e nin duda algt.u'ld. ahc1ra can lo5. carr!:1ios int~•r-nac.ic1ni'l\fl1'> 

nacet'"án r11..1evos elen1ar1to:s de nuestr1> Der•!Cho d0>\ Tr:ab., )o. 

(96) WAL.TER K.ASKEL., Qm:.PGbf! ~~l. 1r:~p~jg, 5a. Ed., Edicloru•f', ci,.j 
Pa.lnu1. Buenos Aires, Al"gentina 19!~1, p. 4. 

(97J SANCHEZ ALVARAOO, ("'11rl1'do, 8a.1,.mt~~- Q.!?l. P.~.n:.2~1:12 9.IJ.}. !C.l)b:\J.2.1. 
Op. Cit. 
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B> Definicibn 

O~·::.p1.1IH;. d•1' haber trata.do el conc.epto de DtJrechci do) Tra.bajcl, 
GOtHonta.r.an1os ahora la definicit1n tambil.•t'1 e~pJ i~ade par don 
nutor4!Eo. 

Antes dCJ: _co.,1on:::ar a habl.ar sobt•o;t el puntci, noa_ par·ec<IL' nec;•tua.r Ju 
hacer· ur1a diferenciación entr·e el coneopto y la· d1J-ftnicidn, Quo 
en" si se di~tiñguon por la subjetividad y abjotivid.Jt.d. c.on qu,. stt 
"'BnEtja cada uno de usos tbrn11nos. 

Y a.si tenornon qua el conceptc1 er.t1·1.1ctura nues'lra. tt1at<..>rf,11, d~s,do 
eso que llamarnos principios y not"mai:, ha~ta llu: a1.1tc1t•idadeft q1,..1e 
apliquen los procedimientos del Ooraeho dol Trabajo y con Ol'ito 
regular la- relac1bn entro trabaja.dcirez y ernr:ileadaroi;. 

L.a. definiciOn trata de 1.1n d<wecho nat•.wal dfa'l. honbt"E.• Jntrinn,,.cc1 11. 

é-Stf..', y <f>L df'!- qu~ tc)dO set• social n•ur·oc;f..' la c•portunidad de 
trabajar, :iq•.1i en dond~ n1.1efitro d~ria-cho prc•te~E!" "'.') volar 
4.;aw1cia.l de todu hombrP. GOl'l'1C1 Lo er. la dignidad. 

Lo que ha querido decir con e..;to, es de qlH! :sa ttuno sl 
tr'cibajo como der1tcho de todu ho"1bre, perc1 sln qui!.• con 1!.•ntc1 
pierdt1n va.lorE>:S. 

P.u-a l.Jalter Ka.sk•~l .- EL t1-abaju es de&d(! lul!.•go un d~bct" 

univer:!inl. Alcanza a tocios los hlllnbres, so o)(tiend•~ n tod•s ln.~ 

csf~n·as, abarca todos los cal1l;>Cl:6, S1.1i.1one una ac.tl.vid.lil.d, un dcf'll­
pli('gUe de at1ergias, i1npliea un dl!'sarrollo dol ~sfuP.rzo del 
hon-1br•u, bi..-1n m;l.nual, bien it1telectu.1.L, ~1a dir"eGta, ya. Lndit'CIC:.ta­
nlentE> .. <98) 

Esta defin1c.ibt1 s'!!'r\,1La q1.1e el Oer"~cho del T,-ahaju es rr1•..1y Q)("lenr.c1, 
aplic.--ible tantu a trabaJador·e~ del campa corno do las ctudade!i. 
Quisier<uf1os p"'1nsar que no .:se de-ja nada al .:::irbttrio de lo~ p;i¡,­
tronQs, po1·que SL asl fuera ostarlan ~erdld~s La~ trabajadar•cr.. 

Ta.mbiél'"l so definP. el IJorechu del 1"1·c:.bajc1 act: Ent•~ndorumo11o 

pc11· Der•~cho del Trabajo, en s•.f acepcibn ruás an-1plia un c.onjunto etc 
t'larn1ai:; quP., a. cambio del trJ.bajci hUl'f'ano, intenta real izar el 
derecho del hon1br~ a una exi!:;tenc.ia que <;ea dif)n."1 d~ la. p11r:1ona 
huma.ria < 9<¡,) 

~-;.¡3) l.ilflLTER KASKESL. V HERN!=iN DCRSCH, Q_qr~$1t"H1 e!~-~ .T!:~l?..l'!lJS.• 1 Cl¡t. 
C1t. 

(99) DE L.!=' CUEVA, M.u·io, Qm:!'l~b.9 t.IY>liS<!úQ !1(,.'l J.t:~Q!'J.J9..1. 10i!-. *.•d.• 
Edlta1·ial Porr~a. S.A., 1967, Mhxlco, p. 263. 



Tal vez no,;¡ parece sunci.lla, pero si l•-t. anal.i:<:,\lnlls ctüd:i.d•.• 
nos dar-emes cuanta quP. encierra una d(! lc•:S valc11«E.•1-; :l.111pot·.tont(.!:1,; 
que es.la dignidad. 

Nuestr-o 0.-.tr•echo del TrabaJo t>iempre se h•J. p1·~·c1c1..i11ii'IL1C1 c1cw (.•) 
hombre, porque no sólo pt"otnge la dignid-1'd, '5inll l;t. inl1l~1t"i..d."'t.rJ 

del mismo, dando como resultado la -justicio. soc.Li.l. 

Desde nuft&lro p1.1nto 
0

de vista nos par·ec"!J rnoJC11· dofinic:iCin l& qut• 
nos da Walter Kaskel, porque m""lgloba toda actividad dirtqitl., :'t. 1.-,.· 
pruducci(ln. A esta definicibn slllo le fa.ltb l'llf.•nc.tonat• las. pala-· 
bras de~ patr·bn, trabajador adcm&s de que a6te tr·a.baJCt d(.•bo pr>tiff• 
tariHt en fot•ma :subordina.di!. y remunnr·ada. 

El trabaje y el capital ci1.1e :3Dn los dos fact1lrés r::le 1.1' -produ•:.­
cibn, aicmpl"e o la ma~or parte de <1casion--.:r; h;i.n es·ladc• en do'nc· 
quilibt"io, porque poi" el trabajo t"fltal i:r.adc1 ne rett•ibvy") un ,;ala-· 
rio que cada v~;::: pierde su 11nlr.>r y e.en osto y,, no se cu~.plo 

aqi.Htllo de quo el sal<i.t'io dHbe s.ur "ll :!O•.tfi.c-.if,nte p.ara fiia1ir,fa,<:r 
la• necesidades de un jufe de fnndl1a. 

C> Sujetos del Derecho del Trabajo 

Antes de con,en:o:nr a desc.r·ibir a lo,;; ~ujctos: trat:>aj.,dDr y p.,tr'~n, 
nos paree.e nece::.ar·io decir que eslns dos parlt~<:l '3e vinr:.Ul.'\n.llnlrl! 
sl a tr·avús d'1' la reJ1.1.•:.i(ln de tr.i.baja, canr.i&tente en ·C.UBlqi..&JC"lt' 
acto perr.ona.L de- trabajo subcwdinttdo a una pot·so.na 'rr1c-:d1 a~te - c-11 
pngo de un $Blario. 

en la vidd. práctica. ésto su re;1.liz,u·A par un c.ontrato de t1·al:1aju, 
pera esto no sien1p1·c !>P. ejecuta, ya qi.io lug pat1·onea do rn&Ji!I f(: 
no se qui<O!'r<t"n con1pral\1eler, 1'1. fnl ti\ r::I·~ e-·¡¡lo'!' r:.ontr.l.to no uut1~r,, 

decir q1.H:t exiuta la t'"l'laciOn de trnbajc1, sino que tol oMtstf' y 
la fa) tJ. de for-111a sólo seri\ •.01 req1..ii nitu d~ prt.1~.·ba irr.put.1'.blc al 
patrón. 

Articulo 2t.- Se pres•.l!f1C ).a el(i&tencia duL cantr·atc• y d(.' In 
relación del traba.Jo entre el q1..ir. pre,;ta •.i11 trabi=;ijc1 P"'tºf>OnrlJ y v) 
quo lo recibe·. (100> 

Est~ articulo os de gran utilidad para lo~ lrabajadorefi, ~uando 

lofi p.-i.tr·ones no q1.1tor·en pagi\.t"les a. #:F·ia}~ al11.ic.i.nn<:lo qvc na h'l'J 
cc1ntr.i.to e~;crtto. Tenarno~• entunc~fi q•.1<.> l.c11: tr...-.1:1ajadarus. 
enci.ientran protegidas por las dis1>1li:;icl1H1os r::le la L1"ly Fertor-\l tJP-1 
1"rabnjC1. 

( 100) bgy EÉQS!3Sb: Q&b 1BB~B~Q. CC1mer1tada poi· A]b(.•t•to Tr·•..i•.tb,-,. 
Uf'bina y .Jorg~ Trueb.i. Barrera, 63. Ed., Edi tot·ial Pcu·r•(.la, 
S. A . , t 990 , Mé>< i cO, p . 35 . 
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fi'J (Init 
IJlfll.JllTEC:A 

fs nece~ario Que @Mi5la ia· subor~inac10n pera qu~ sd d~ l~ r~l~­

CJ ón del traba.Jo, de l:."sta fcrn1a q1..H!dan prutoqido'3 por,,¡ 011r'!cho 
del Trabajo 

Un;1, V•!tz hncho f~SttJ can1enlat•io hablat·~n1ar. princ.ipaJrr.ento d<.•l Tt·a­
ba.jndor, q1..1e se enct..U.:!nlra SQ~3lnd1' ~n ", . Artfr,:1..4lo 8r.i, oj1:t la 1-~Y 

FedE>ral del Tt"'abn.)o que dice: tr31:1ajart1)t' ~9-la per-sí,~-.:i ff:=:\r.:a r.¡u~ 
p1-estn a otro, física o n1oral, un trab~jo p~rqonal ~~bor~in~do. 

Par;.i tos ef'f!'ctos de- ~sta di.r.patU.c16n, se <e-ntienrlr: ncu· trab1'jc1 
to:1r.la ;1ctividad hun1aniJ., intr~l•1c;t1.1al o n1aterial., J.ndc.•r•~nctionte.ornttntfJo 

del grndo de preparacidn técrd.ca roquet"ido pl)r c:t.d3 pr•,f1:nsi.dti 
oficio.•· C101> 

Uontt•o d<H- la relaei6n de trah.i.fc1, e-1. tr~hlljador deber:. r.cr c..>11-
tt"ictanutt'lto person.l t"int.ca, y Ía a('.tividad qi.'e r~al lec l.•r.t;i, la 
di.riglré. .l 1.n,,"l persan<l flnic::n c1 l1'1Cll"al. El trahc:\jCI r,Q d_.JJ>únipfff'larl.. 
•Jt"'I forma pot•sunal dofl' 1.1n;l. n1anora c•.1bc1rdinadol1 c;ht~•ni.lf.•ndu pc.t· e.Hit& 
a.et ividnd 1.1na ren1t.merac.1 ón, 

El tr11bajador t ior1<:! una 'lie>-rie de derecl"'ll)S uue ¡¡o 1?ncu1H'lt.f" .. 1n 
c;ar1sign,i.dc1s (ft", el Arllculc1 123 can1;tl.t1..1ci.at·1al, a.<:I cc1r•)O en J.a L.uy 
r:'41d.;!l"ill del Tr·abajo, ca" EH;tas f1.1nddmontu~:; poclt•ti. h11.:.'l.'r' v;aJ<tr 
garar"llin:s., tanto or1 lo inrhvidual cnn10 on lo c•llt~c.ttvl), un lO 
cc11·1citH"nn a la maner.-1 individudl set·& ~nll'f.• el tr·abaJadt•t• y <11 
patrbr1, on lo colectivo propi.1mf:'nte 1;1.h:: oindJ c:.'1.tcu;; q•.H.' fHHºIU"I J cu; 
qi.10 ren•.1.-l'l"Bn lc1s prabli~n,,u; de Jl•.h• af i J L.,do!: 

l..os lugJ :slador<.!'S llie har1 preDcupada poF ct~u·lo'll prot1;-r,;1:idn las 
trabajadores a travós de la lqv, duntr•) de la ~ual ~o ~~tdbloc~n 

l;i.a form;i.s q•.Je p•.HH.l,in iijer'c.i tdt·, q•.u: fiet·ta pr:l.rnt1ri!'.rnt=nte par t;UR 
sindicatos ]"!!; cunle::!> pr·esionarf.,n en ._i,., :11ón1~nt1l i.Jado .¡ 11,~ .. 
patrOt'U!'!I con n10>1indnntas huolgld:S.ticr_,s y pat"1H•, 11) \;,.,portnr1to o:w. 
·se"ala.r que los tr·abajadoF<:!'S p._1qdan r..Qal i.qnrs•.- ~n rtP.fl!n'li.• •J•! 
deFeCllO:i 

Lali hUP.l(.Jd.S y los p.1ros sCln l.i. fC1t"n1a r;j') pr,_•11t6n nara l'!! c1bt«H'"lc.ft•n 
de n1ejc•Fes pre~tac.iones econótnica,;;, t:•Jt' el pr•>pósitl) do n11!jor.¡r 
el niuel do vicia de los trabaj~dores. 

El p<i.lrtu-1 q•.H?>::f,u·á. obliy.1dCl a c•.HT1Plir 1(1 oi:tabl•icidc• <.•n ol CC1ntra• 
tc1 de tr·.1t:HlJo, sal\•ci ln q•.10 est¡;¡.b)o<~ce el artlc.ulc1 47 frac.c.it1,., )CJ.: 

"'Son ca1..1~•a de rE""!>cisiót"'I de la r<Jlñcid1-. ele trab:. )tl ~-11n r,.,!lpon=sabi·· 
l1dad para el patrón 

(101) lcl~n1., p. 26. 
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sin' cau:s~ justificada, sien1pre QUP se tr:'!.lG dol tr-:ib.'1.ir::.> 1;.1.•r"1l1 ... "tl'I.·· 
do... · · · - ' 

~fa que '.'9stamas hab.lando de drts\lo&ntaja,;, hablar11:rJ·C•f; de l cit~ tr.:<tla·· 
jadol""es de- confiat"lza que se et'lGUer-.tran t""fU'JUlacJc~ 1u·1 ol 1wlfc•1lo 
" 9o;-----~a c.a.~egori.:i.de trabaj."ldor· de conf1.:v..,=a •1a¡:itlr".dn o11:? l<1 
n11.turat.eza_:~ de. _las functanos de1:<1!!:'11pcf",ad1'!: './ ne• de la cl"';,I ~nt;<:;i toro 
qu~:·se _d~ _".'1· p~est~ .. 

San fi.1ncianes du confian:a las de dir'tJGGibn, inflpcc,c.i6n,· "IQi Jan-· 
cia y 'fiscaliración cuando tenqnn earác.ter quni-.r:tl y ln.:1 que 
relacionen con trabajos por..sonQ.los del patr1~11, dau1t1·1> d•~ l.'\ 
emprei;a o ee;tablecindonto, ·· ( 102> 

L.a Categoria de 1.l'd.bajadc1· de car11'ian:ra no es nad.-. envidill.bl<tt, ya 
que tienen esta.r brazo CClt"I br·a!.'CI con el patr(u"I, adc•rr:hr. do q1..10 
••tá en la situaciOn d<.:> la posible pórdid:L ch'!- la r..onfi..;1.n•:.'\ 1:-or 
parte del patrón. 

El cancnpto de en1ple."J.do de c;onfian;o:<1 ha r.ida i.iti l S.:rada r10.,t• 
las QMpresas para ¡o¡n1pliar ~1 1·u.'.¡n-,er•::i de traba.jadhr<'s quo no rJUltG.t11.1-. 
regidos por 105 contrato5 coloct1vos ni f0r~3n p~rte ~~ l~~ 

sindicatos de lcH; trab.aJadOrll!S, ao.u1quo p(H:i'.'rf•Clt~ ''.(!t· qo.1~, l'J:i\to..:. 
trabajndorqs deo confinn;:-a p1.11•d1.>n f,n·n1ar 'i>Ui"> 'f'ir;dl1:1.t1~-:i: llr"ltrtl •il, 
ya que la ley r11> pro\I.,_ lo contrari1::.> " l 11J3) 

E:&to q1 • .uf heme~• vista V:l".lllf! ~ cc11'lt1t'M'1l-ll", Uc.: qi.if .. • -=l::L<•S tr"<'.l.ti:.t1·-1.-
doreos, a pesar qi.H~ ti ·~1·uH1 ;i l q~u1a.~ pi' P>St .:ic i.1,t·1<~·:, ~l.Hi dn-..- ... i;l·"u::.>!I 
es:; tan dinmini.iidc1s, sil'l d•..id.1. al•.;-11.ou1. y ~n plitn.-i li.,;.: s:;oc t P J. 

En pc1c.,;._s palilbl",1S el t1"d.baJadcir do corit'iant:il. er. un tt·•bb];;t• 
dar disn1inu1do <>n ~1.is d~rcchos ~n porji.,icio pr1,pio, ya que 
cas" de deupida inj•.1s1iflc.a.rl.:1, el n-1.lrán qu,Jr.larb. ~·air1:idc1 ele 
rei11stal.:.rlo, ~n lO:i lerniinos d~l "!.rtfc•1l1> il9 fr:.i.ectdn 111, y 
sólo tBndrA der·et:.ho u la ir~du•mii;:ación ciP. ;i.C1.lnrd1> r..cn nl arttc~lll:> 

50 de la Ley 

Un trabajador de conf ian::-.1 es 1.1n !:UJ'•tc1 d.:.-1 llvt"echc• L.a.t:•c•ral, pot'o 
digamos q1.1e en ciertos aspectQs, ~us cierechO!i l!''J>t.:'\n di!Sl\li.r.uidoa. 
Na pueden pedir la re-instnlac.ión ..,.n r..aso rie rhHiptr.to in1u"ittft·· 
cado. 

En c•.lo1nto al lr"i1b.1j.1.dot' d1Jo c.onfian;?A but•ocrá.tica, nc1 er.ttJ 
aptitud, ~n ea6o de ce~e de traba10, de acudir antq Dl tril>l·r"•~l 

Fede1·a.1 de Concill,1c.i~1n y A1°bi1t·a..1•• por.:¡i.H? 1iiP. dl'JC.li'!or'¿o.r•ia )nc-c•n•r.ov· 

<102> Id~nl. ,p. 27 
( 103> BRICErm RUIZ, Alber"to IJ!U:~xl1s1 J.o~~\~j._~1.1~.l. ~,!:tl, 'It:Sl,l;tiJH•· ();> 

Cit. 
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tente y Linte \al· circunstancia sóú)·pue-de fr 3} jui.cio' d0 amp.a-
ro." ( 104> ' 

Las Jl.O"ltas d9b~t"ian d.a darle's la.,misrm1 iu-ul~•cc.ibn qi.tf1 a lt1ri dcm!!i.s 
1.t•abajadcu-es, porq•.~u- ta1t'ltd.1Jon s-::in per~on.'1.L q1.10 tienr.n igVal de 
neces idade:i:.. 

El trabajadc.w de ,conf ian:za. so encunntra. casi. .<&.•~da.da Q-., 
it"tdefen.sidn, cuando, el _patr.~n_ lo d":~pid•~.' _ -por ___ ¡~~to -~~-- · _.1.lgui.,.n 
soale ganat'\do es •1 patrdn y no el tF3bajador que- 1»d\o ·¿(..qnta Coñ 
cu fi.~erz-a de trabajo inteloc\ual o 1naterial. 

Tonen1on entre estos tt·abajadores a los representante,.: doJ patr(1n, 
estos ocupan los cargos de directDrf!-11, ad11linit1tr.,dorna y go­
rentes. 

Ahora veren-1os la f ig• . .wa del Patt•bn q1,,u1 se ~nc.uontra nofJP'lalaclo 
q.l Articulo 10.- .... , P11tr6n er. la pf1rgona f1t::ica o l':'IC1ral q1 .. ut 
ut t. liza lo:s servic;. iou de uno o var t.Os tra.baja.dot•'!n::; •. 

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la eostu~~re, utili~~ 
lai:. &et'Hicios de otros tt"aba.jadcwes, &l palf•6n de aq1.•bl lc.1 !>arll 
tnn1bi4'n de é.stos. 

Ma set•&n cons idet•ados intermediarios, si.no pa.tt•ancs, las OrT·rtt"ettaft 
Qt;tablecida.s que contr·aten trd.l:lajas para ej~•c•.darlaf:l con elemen­
tos propios suficientes para cUl'\Plir las obliq3cionos que dqriv&1"'1 
d~ las rfl'lacioneu con sus trabajadores. 

Arlic1.1lo 12.- Interrnodiario la pcrs1>na que contrat," 
ir1tervienP. en 111. contratn.c:i.6n de otr<i' u ott"P.S pa1·a que pr<1,..tan 
servicios a un patrón. 

U:J int41rn1P.diaria sif>rnpr .. serA la pornt1na q1.1c nu Sf~ bcncflc.t.a c.c1n 
l~r; trabajas que sn le prest~n a ot1·a, Pt1r lo que fiet·6n t·~r.p~nnn­

bles frente a log trabajador0~ los bon~fici~dos quQ ~e apro~ach~n 
dal ti·abajo contr·ata.do por tntvrmed1a<".i6n. 

l!n caso c.ontra.r io ser,"\n sol i.dar i.anH:-nto rer.pc1nsable!: can l ur. hcno­
f icios director de La.n obras o se1·viciC1s, pe...- las ob) igaci.c1nes; 
contrnidas con los trabajadores • 

De lo que 61 legislador vino h~cc1• con este precepto os der1\•ar 
obligaciones para ac1uel que GU burieficie con un trnb~jo, y d~ 

esta fc1t•m;1. se trala do l.'vit<1.t• q•.1'! Sft E!' ludan r~·r.p~n?:abi lidadc!'\ 
pat•a aq~1ellos que utilizan intern1~diario5 parn conlrat.lr ~ otr~ 

per~ona en bonef"icio dP.l patt·On. 

( 10.q.) SANCHEZ ALVARAOO, ¡:Uft•ecto, ~P.':lt'l!!:l! P'l Q!l'!:."='5ih9 P~.l IrP..tt_aJs .... 
Op, Cit. 
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"Artic1,..1lo 14.- Las personas que 1,.1tilictn-i intarr.11.~di3.rios p.1ra '\.\ 
ccu'ltra.taci6n de tr.1bajada1·P.s serán rcf.ipanfiablo;.•& dr.- lo,¡ ahl igo'3-
cioner. que deriven de esta ley y d(' los 1H . .'!'vici c•r. prc~t.2.dc·~. 

Lo:s trabajadores tendrán los rter•.>chos;, siqt.lil"r•t•)S: 

I. Pres~ntara.n sus f>*?>r\liGios en la~ n-1i~n1i:Ul coor.dLc~iannr. c\er tr·nhaj c1 
Y tendr&n las n1Lnmas .derechos q•...10 c;orrespond"'n a lc•s tr~ba jador"-'*' 
que ejecuten traba.jos i;;Lmil.u"<er. et""l la 4.!l'l1~1·"'"Eª c1 e&tc-blc:c-ii'rdet"'ltc•¡ 
y habra die.tinción, ti<H""lon doracho los tr.:\bAj~rl1:ir<"·• a lo·>· 
n1iRmos derinchos que corresponden a. las trab~j~dc1ro;!; qi.ui cj...-c-.u-r.<.•11 
trabajos sinli lares on la o:npru,;;a o est:'\bloci•nienlo. 

II. Las LntermedLarLas no podrá.n r·ec;LbLr· ning•...1na r•etr•tbvc.itin 
comisi6n con cargo a 1 as salarios de los tr.t.t'HJj.a.dcwer.." 

Esto es, los intermedia.t·ios que cantr·at€'n a tt·nba.jadcu-er. l.<.o,; ·<.!:r..tb 
prohibido recibir retr1buciot""lP.'5 o c•>tnisionc•s; do 11>11 trAb;-t.jn1j1Jre~ 

que ha.n cot1trata.do. 

~Articula 16.- Para lo~ efectos de la~ narn1~~ de trabnjaa, fie 
entiende pot" empresa. la 1..inidad econ6n1lca de- proctucc.itin c1 difiit·i· 
b1..1citl1'\ de bient?-S y pc1r establect.niier-itc1 la U1'\ida.<i tec.nica q~'tt c.cn•no 
!S\.ICUt"Sa.l, agencia 1,.1 otra form;t. r.en1ej."J.ntc, slf.•il parte 1nttrgt"&"r1l"1 V 
contrib1.1ya a la rf.!'a.li~nción d·~ lo!!i fin•"s de 1.:1 <'?l'.1pr•1'•sn." 

Artici.110 t~.- Et""l las \?n1p1•e,=;as c¡ue '!'joc1.1tGn r.>bra-s y """rvicio• @l'"I 

farn1a exclusiva. o p1·incip.1t para ot.rn y quf~ 1·1a di.~PC•nna d" <:le· 
mentos pr-opios suficionles de cor-if•>r·•nicl.3.d can lo di1ipUc1'1ito on •.Jl 
artict.110 13 se ob!HH·"ar.!n la;'; no1•r.,i'J.~ siguientt•'-; 

I. La empresil beneficia.ria. uera sc1Lidn.1•Li:~n.nnt~ re~pon~r,b)<> d•1 la~ 

abligacton~s contra.idas con los tr·ab~Jaciuros, 

II. Los trabajado1·ou en1ple11.dor. cr1 la ·~jec.uc1(!n do l.q~ obri:i$ 
soervicio9 tend1·An derocho a disfrutar dF.' G<:111dt.c.iones: de t1·111bajc1 
pt•oporctonadas a ld.s que di~fruton lo~ trabajadores quu cjcGUt~n 
trnbajos similares, en la c~pre~<l benoficiar1a P~ra •joturminar 
la proporción, uc ton1ar.'ln f:n cun!-;id~r·.i.cibn la~• dlf<:renc.i;;1.y. q1.u.• 
~Mistan en los salarias mlnimos que riJan en las zan~~ eGo"(•~lGU~ 
en q1.1e se encucnt1·~r.i Lnslalad.1s ld.S eno11i·~-'?.d~ y laa dcl""IAJ: c.ir­
cun~tancias que puedan t1ifluir en l~s condiciones do trab~jo.· 

Para q•.1u tcr1ga aplicación •11 p1·'!c.1J-pto qul.' to-'.!- coon1t~nta, t0c.•i·a ror:qu:l-­
:a:l-to lndlspE>nsa.ble q•.Ht la empr~~na. no d1-...ponu.,i d€' cl<.'n'"".'l"ltcor. p1·0-
pios suficientes, ujecute obrBs y sQruieios OMclu~tu~mont•' a 1~ 
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en_,presa beneficiaria o.biun r~u~ sus.:1ctividad•!'S prih•:.i 1:o:'l·,, ... ; '':it•h''I 
dedie•das·a 4-!lita. (105) 

Tm"'ltO las tra.ba.ja.do1·es de la cr.1pl""cs<.~ be~ct'ic;i.iria de ln c1hr,;., 
con10 los trubajadores de la oniprnsa GDn1 t"at11da,·. tur•,oJrAr1 ltl:!. 
mi snnos derechos • 

En este caso, tanto la en1pres,1. Gcu'\tr,.,,tada. Gor"1cl ll\ •"n•j:'lt'<.•'41'1 batHifl­

ciAria san salidart'nnior"lto· r~sponsnbles :u-.te l:as obli.yrl.et13r•u;-:; 
contra idas, can las:; tr.'l.b.i.jadort.'s, y los tt"nbajadc11'{::!'S do la <.•M~•t•t.•··' 
sa contratada tendrAn lo~ mi~mos derecha~ quu las trabaj~doro~ d~ 
l;i. 01npt·esa ben.a-ficiar-ia., puro ce1n una V,'1riacit1n en cu.u,t.c• <'- Jc11. 
salarios mtnima=a ya que éstos v.:i.rian de ac~u:~rdo :>i \:\ ·~r..0116-

micn en que se preste el servicio. 

Daspt.1és de quo hnmo& vl.nt.o .1 lcHl su3ct.o!l del 01f;'1°ec.ho del Trat1a.g1, 
nos pat·ece co..,venientn c. i. t.i.i-, G1.•a.ndc1 amban p<Ar lf:'r. tr-ab¡i ja.c.tor y 
patrón tienet'\ diferencia$, nos cnc1n'lt.r,"lremos Qt.H! ~nr.4. f!l E"!il.udo 
el ene.argado de resoluer las problonlaS dcl tr:a.ba_í1), ql~'! $l!' pl~n­

teon a sus autoridades, <E1vita.ndt1 con eulC1 P•.,.f11''hUi entr'· lC1S eJe·· 
montos de la producción. 

1.- Procurnduria de la De-fcnsn d1~1 Tr~.ibajo. 

2.- EL Sc-r\lic.io N•tcion.i.1 df'.t E::nopl.eo, Capacite-,c.iOn y J!1rti'-'11l1·a· 
"'ionto 

3.- La Inspección del TrdbaJCI. 
q.,- L.-i.fi COn)isione~; Ni1.GLC1n."J.1tn• ':/ RegiC1nal<.•~ d(! lo& Sal<11"i(1f', 

11in1n1os. 
:S. - La. Coniisibn N11.c i anal para la Part h:;ipac.) ~1n d<.· LC1s 

Tra..ba.Ja.dore:!io en la::'i •.tl1lidaden de \d~ E:'..n-pt·esaf4, 
6 - Las .. l•.trdn~ Ff"der-alq.:3 .,, Loc..:i.l~s rte Goncili~ción. 
7.- La .Jt.oit.n Fedur-al de Ccw1c.ili.:iei1~n y Arbitra)~. 

9.- Las .Juntas Locnlen de Conc.1lta~tdn y ~rl>itrajo. 

Por ra:=ón de la materia nt.H."slra LPy Fod~ral r:h~l Tr~bo.ja ~·.,uv 

p1·ecis11 y nos die.e dur'lde pod1·:. i:'\plic.,1.rfi~ e:E:.ti!I nc1rn1ativid.,d, 
t.unnnion entonces q1.1a sera en la Indvstria Mitu~ra y et-u hiclrc•c.at·b1_. .. 
r'oa, Metall!.lrgica y Sider•!H"gica, nn la fund:lc.ibt'\ de ndt,et«lJ(Hi 
b•aicos y otros conexos, Petr-oqulmica, Electr:lcid~d, Cin~~atog•·a­

fta, Textil~n, Ind•~slria hulera, tnd1.rntr1,¡1. A~uc .• :i.t"et"a, In::h.,.Ktriil 
del cemfl'nto, Ferroc.t.rt·ile:;, q~ii.1111.ca, c;elulc·~~a y papel, ,:1c.t.•ttoft, 
Gras1u; \J<f1geto1.le:s, P1•od1_¿Gtc1s d~ al ln-1entc1~, M."Jd•~1·;\ b.'l:bica, \l:ldt"J<>­
ria, además de Cl'1presus noaneJ:\cid.s d1recta111unlu o r1o•ir..l!ntr,l1z~;d::i.-. 

PO:ll" E'l Gobierno Federal, 1?111p1•,n;a.fi qu"! (JSt"ln l\•E!dlantf.' un c:.c•ntt·atc• 

< 1 O:S: > L.~:! E ~Qlfü!6b Q~I,.. IRCHJ.a~tQ, Co•nent .'l.da p•>r f~lbor t.1> rre.111>b."I. 
Urbina y Jorge Tf'""UCba llarrct" a, Op C 1 t. 
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concesión feder-ál, -·1os ca.t-.f1 ~.Ctos-·, qu-~ B.1-Ctc.ten :1 das o !\Uls 
ent t'dades de la - Repl.''b l il::a, ·~y t-i'.'~1b

0

idn, l~.s,:é?nt..-overs~"'ª --~~rtvad11.g, 
de los cont_..-atos L.ey. · 

_E.l articulo 700 l_a c~n.1pet_enc i\1. pcu·.-· ..-az(1n -~º· ter:r i f. c•r io, 
rigf1 por __ - las not·ma.,s -~iguie~ten: · · 

I. Si se trata de "JL1ntas -de Conciliación, l~- del lusia..- dtt. pr11sta-. 
ción de los servicios. 

It. Si. se trata do la Jur1ta de Conciliación y Arbitr~je', el_ actor 
puede eacoger entre: 

a) L.n. Junta del lugar de pro:ltaci6n de los servicie.in -tJi · ttntoa 
se 'prestaron en varios lugaref.l, la junta do- cuaJqutera·do 
ellos. 

b) L.a Junta del lugar de celebt·acibn del contrato. 
e> La Junta de domicilio dal Uomandado. 

III. En lon conflictos colectivos, la Junta del lugat· en q•.u.> cuete 
ubicada la empresa o eatablecin1ientr:1 

IV. Si ne trata de la concili•1ci.bn del registro do un sindic.atc•, 
la J•.1nta de-1 lugar donde se hiz:o 1 y 

V. En los conflictos entre patronos y t1·abajadc11•e5 c-ntro r.t, Ja. 
Junta de Conciliación y Arbitr-aje r1el don1tcilio del denl31"ld;i\dO y 

\JJ:. cu.indo et demandado sea un sindtcatc1, La Junta del damtc.t.t:lo 
del n1isn10". ( 106> 

Est.as Juntas encuantran ª'·' fundarv1ento legal ~n la f1•acci6n )()t dot 
apartndo A del articulo 123 de nuastra Constitl4Ción MoKtcana, QU4 
nos dice que ~xisten organismos parn resolver todos y cAda uno d11 
lo~ conflictos ent1·e los trabajadores y patrones 

L.ns .Junta~ de Conciliac.idn y Arbitraje tienen aplic~cidn 11n tod.t 
la Repóblica, sus facultades son de conc:llinc1ón y arbitr4je, asf 
como tan1bién de tipo adn11rdstrativo. 

La conc1liac16n se presenta cuando las autcu-idadon invitan a laft 
partos para q•.1e res•.talvan sus problema.!1. 

El arbitraje es cuando ya. se maneja el probloon1a a tr.~vds de la:t 
autoridades laborales y é!l.tas propondrán l;na solución .sl probl~­
ma, que se les e!l.t~ manejanr1o 

( 106) Idem. 
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0) Atributos del Derecho del Trabajo 

Lo;H: a·tributos quo tieno 4'"1 Oero:.tchct del Tr-AbajCI ncin por er.enc.j a, 
as1. t;.omo pot"' natura lezn impar tante.,;, porqu,, p.1ra co1u~n;:."!l.r rJironu.·Hi 
q1.1c toma a la dignidad del honi':lre col"l"r<I algc• in\•alua.bJc, le 
toma en sr..,.i carácter del próji1110 CJUt!- le corr1~sporde, por 1lftr co..-.o 
todo hombre, fin en si mi$mo y no sdlo m~~la parn los da~~~. 

l.!s.dec;ir estos atributos pnrte de la baso de tmnar :,,1 trA.b.!\ji'\dor 
con10 ·~n ser ig1.1;1l a todon los deman, c:cu-. esto !H.' pt•<>ten:.lo qut.! ~J 
s•.1j~lc1 o:iste sobr~ 1tl objeto, ccin-10 '"..!n alg•!O'\ momr.ntc1 ectuva c.onfii­
derado. Nuestra disciplina der""llro d•-' sus OJ.lributos torn~ a. egta l!'n 
primf1t•isirv10 l•.,19<1.r. 

El objetivo es el de ev1bu· que eid.i:¡tan abu~o=t d<.ol patrc1n c;ont.ra 
el subordinado, todo EOsto dent1~0 de la r"elar..J6n l:nbor::ll, 1.'1. 
cual se fijan las condiciones cncarnin~das a prot~nor los ~~10..-~es 
hu~anod y ~l trdbajo como hncho sc1Gial. 

Dentt·o de loa atributos de n~estra mat~ria 45td el do C~lida~ a 
los 1neno..-es de edad en e-1 tr"nbajo noclurn•l, ln no uiolOJ.t~idn dq 
las jo..-nndas, los desca1,so~ ~bltqatori1)S, lo~ sor,1ici1>·¡ ~~rttQOS 
asistenciales, e~ta tambidr' la prot~ccidn a l~s i~pr~v15to• d~ 

los r·tesgos pr"of•sionales durante la pr~~t~cidn del ~~ru\~to, ~l 

seguro d@ vida, dE" cesaci6n, la jobilAci•)n y a la!i mujnr•~5 cuar,i"J•:a 
1i:tstnn e-n el p•~riodo de cinta ·iS! •~1)mo rl1!sp1.14!;;.. 

Otra de las co~">ns qLu~ e:;.t.1 deritro de ·~::.tf! p~lnt1> ~.:¡t.1 t.!-l dll' bu·S•:<t.r 
1 a nr1no~'! a de 1 as di ver:J>os hn:11brt't:l. es d~c.i r el de qu111 "'i~ d~ 1.,,.,' 
iqualdad proporc1or""lal y esto lo tunemos en r,t.H,,·:i;tra L•~Y Fod~r.al 

del Trabajo ~l'I ~•u ;u· t i-:;1.1lc1 2o. L.1r. nor·nui.!: de tr;1hn.jc1 t i<.•nd~.·n 
cc1nseguir ~l ei::p.1ilibt"io y lJ. Jt..1»tic1a !:.c1c1al tin la!'4 t't!JaGiCJt""lf.•~· 

entre trnbnjadores y patrones. 

Tarv1hl4n en nU'J'Stra Connt i ti.ic16n ne encuent.ra $eS'\aladci 
ar·t1c:1.ilo 123, a.partadci a tracción >~vrrr. 

La ld~a de los atributos os de qUQ qxigta una armonla abLc•luta 
ben6fica para ambas partes y en QQn~ral p~ra todo el pafs. Si :lq 
r(.loalizara esto estarJn111os en pre--:>encia de ur1B iCJll.,,ld.,rJ Pr"c>por­
cional. 

Nor. pa.t·11-ce necos<1rio hacer una 111enc-.ibn dc-1 conc.ept<• dol Lic. 
Alt redo SAnche:z Alvar.1.do antor 1cu·1nente r.E:·f"!ala.do por"q•..te menciona 
atr1b1..1ton do nuqstr•a d1sciplin•. 

Nut>glra constit1.1cidn pone nl dlC~incu de todos tos tr.:i.b,\j,iu.Jor•~•'> 

esta::S gart1.r1tlas soc1;1le~, quft üi ~e apllCd.t"an en r.u e:-cac.ta fc1rl'!'la 
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los trabajadores estarian nietor, pero e'i de -s:i.ber •lUO "' vo1;1Js n<l 
se logra por la negliqoncia de sus lideres sindical~~. 

El Estado a través de sus autoridade=:s se encarnará d~ .aplic..!l.r lor1 
atributos en su más tucncta fcrrna, nd<.!m.is de vigilar 1.:J.!i tlbl ig11-
cione& que a cada una de las partes corro5ponde. · 
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CAPITULO IV 

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO 

Los dertJchos de los t1·abajadoroeu estaban <•Hageradamvnto muy di5-
minuidos ,· podon1os decir que estnban indeofonsos y la pruuba os quo 
estos hombt·es na podian obj<.•lar las ót•di.'nofi del pat1·bn, ol. cual 
apt"Ot.techando si.1 poder los pania 11. trabajar· jc1rnada:r.; inhuw,anaG 
d~nde que s~lia hauta el ocultamie11to del sol, &ala1•ic1 do 
b•~rla so les pagaba, las muj<'res y n:ii"ios apc1yaban el jvfo dv 
f BIY•i l La t4'fniendo que aguantar las mif;mas CCH"lctt c.ion~Jl'>, aur1qut1 para 
estos ~ltimos era peor por su capactdad ffsica inferior. 

Nuestros han1bres ni en suof'hl podfan pensar on tl!nnr derP.chas que 
les aminorara estos sufrimiantos. 

Corno podemos darnos cunnta la clasf.• labario~a. si.<.·"'ru·o h• er;tado 
l.O"la lucha constante, tratando di.!- alcan:;:::ir der<rchos que por 

naturaleza y es;<}ncia le corresponden entr·f.!' lo!O quv uv C!'nC.Uf.•nt•·an, 
la dignidad y junto a ésta ut"la vida mej1>r, :iunad•l .'!. el \o:o; todoq 
los demás que senale la Ley F~deral del Trabajo. 

Con e:&tou derechos lo q1.10 se b•~RGa Qf< el equilibrici entro pa­
trones y obreros, para que con O!ottl se e•1ite la a1<plot:acid1'"1 
desn1edida de la clase trabajadora, nuestras nor1n . .is labarale21 
bu»can esa mesura entro las do» fuerzas capltal y tt·abajc1, adem•~ 

de que proporcionan a los tr·abajadores ~qnuridad ll'ra 
esto gocen del bieno•lar social. 

Tenemos entonces que t"luestros principios laborales protegen y 
tutelan a los economicamonte débiles, logrando con esto l• ju~ti­

cia social. 

EL arttc:ulc1 123 integra el titi.da sei<to de la Cc1nr.ttt•..1c-.it1n, 
det"IOn1i1"1<1do dti trabaja d<t1- la Prevtn16n Soc.1al CClnti'-•ne lc1s pt'ln· 
CLpios bAnlcos que rigen sobre todo contrato do trabajo y Loa 
derechos fundamentales de los tr•abajadoreu en general.• (107> 

Asf alcano:aron jerarqufa constiti.lcional los principios qull' rigen 
y protegen al trabajo humano. 

Lo fi.mdamcnt:il del articulo 123 e!; la. do impartir la mll.!!o plana. 
p1·otecci6n al hombre y asi con lot: principiar. apoya para 
dignificar al ser humano, estamos sequro~ de que con entc1 ol 
trubajadcr rinde n\.1:5 y por consecutn"lcia obtier·utn mf!jores 

( 107> XLVI LEGISLATURA CE LA CAMi:1Rl'.1 DE. DIPUH\OCJS, ~)J'!."~Sibi•.n s:f9.J. 
e!.l2Q.l2 tJSl:H.!stiHJQ. f1éxico a través de- sus Const i tucionos, 
Op. Cit. 
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beneficios para la sociedad. Por lo tanto, lo~ principio$ 
r"ectores del der"echo. del trabajo aparecen unpr'fH¡amentc dtc·tadas 
en sus normas laborales, on la Ley Fedoral dol Trabajo. 

El trabajador sblo quiere rer.peto a. la vida, la r.alud y det0 <..•c.hc1 a 
una existencia decorosa. 

" ... El espirito.1 del_art1c1.1lo 123 ha 1>idc1 y "..:ii; p1-c1tegor aJ hc11":1br<>. 
que vive de &U trabajo, no solamente al qua :se cnc-.1.1er-itr.i soi.1hor­
dinndo en el trabajo. Ahora, que el pr11supuosto indispen:!lablo 1;!11 

y otro caso, si.1pone la e>t i.stencia r.•.1f icd.entc de f1.o_.nt~·R di? 
trabajo, de en1pleos libres o ai>alariados, <1ue ln socif!dl'.d en s~1 

conjunto esta obligada a. crei:u-, en tanto que el Entado asume las 
responsabilidades de pron1ov4'r y organizar sc1ct.al"'ente «!-l tr&bajc1 
con el concurso de todos. 

En un propósito del sistema. nor•noativo labt1ra.l de nU<H>tr(I pa1s 
proteger y or-g.i.nizar, cada. ViUZ n1.\.&, la. actividad rir·ciduc.tiva dQJ 
hombre que vi"'" de ~•u tt"abajc1, C:CH"l inrh•pf>ndP.t"lcia. del v~11c-.u1.a 

jur-idico que lo subordir-ia necesari.\nu:•nte a lB -finur<\ do un p-'ltrón 
d•t•rminado, p1,.~es no puede r1esconoccr:te, i4ociecJac1 de 
economia mixtn, q•.1~ el hombre de trabaja en tanto cuenta. &cdam~·n­
te con su propia actividad c;o1T10 n1edio pat·i'\ i;1.1hs1stir." C100) 

1'11,.1e&tro der-ec.ho del trabajo con1p...-onde tr.>do c.1n-itr;\to de trab.i.jo, 
otot"gando con eato garAnt!..aa a toda el q1,.1n preste ser-vicios 
subordinados , •n aqul donde nuo~tras pt·in~iplaa intervienen y 
r11.1estra Ley Fedentl del Trabajc1 lcu; ser.a.la.. 

Podenio!J decir que nuestro de1•echc1 del trabajc1 as un c.c•njuntc• df> 
principios e institucionos, con 1.1n sentido din;1.n1ico y QUe 
sistema nor-mativa es aplicable a la realid-'l~. 

Nuestro art ici.110 123 c.anut i ti.1c lona 1 ncHl pi-c1pc11-c iuna la.H ba.&fl'H 
para la prot&GCL6n y la impdr·tic:i6n dQ la justici~ a la~ apr-imi­
dos o 9ea los trabajadores, traducidas con eflla$ basns se ccinuc1··· 
tir4n en bonefic1os que parcibirár"l nuestros hot11brns a cd:nbio de 
su e:S-fuerzo 1 con esto los puoblos clardn gra.r;des hembra~. 

Nuestras nor-mas laborales buscan pr-oteQer y rei•1indicar al tr;iba­
jador frente al pal,.6n, qi.~ier-en quo rec:.upet·e o quu 6e Les do\•Ucl­
va. par·te de la pl1,.rnva.lta genor-ada. por el ré-otrr1on de o>tplat.¡i,ci.ftn 
capitalista, &fito e~ qua los trabajador-e::. del campo recuporor-. 
tierras y para los de la ciudad un salario justo. 

Que impar-tanto ea contar con el articulci 123 Gonstltucic•nal y Ja 
Ley Federal del Tl'"abajci qi.10 son lai:- e>tpl"E.'~•tonr.::. 1n&s f:itnc.cr~fi Péfl".t. 

< 108> BRICEr"IO RUIZ Alberto, Q~t:ll,{:.b9. i.odi~•.i~~!.Ell Q!!;l !.t:ilt;!·;li2• 
Op. Cit. 
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1;1arnntiZ'ar lo!; de-rechos esenciales del hOl'!)bre_ y duntro de- su 
ideolagia busc~ un;=-)ust.·o-oquili.b!"'io·._entrn ~~ eapi.ta~. y-~•1. traba-
JO. 

PÓr "10 qUe sus nor'mau no ,;(tl~; son 
l"~ivi.ndicaÍ'oria.S .'de los tr'dba.jadare,;, · 
cidn· económica· y ·en· la vida_ 1ni:ulA, 
clasista. "'.·~_C-109) 

pr·citéccd.c1nis"tar. 1 sJ.no 
el campe• do la prc1duc­
raZ'ón de su· caráGtqr 

t..·O_S __ t~-~b~J.;_~o,.:_~~ _ ~- tr'il.Vé-s de su esfuor·.zo s6la bur.c;an vi~i t•. mujcu;, 
can--~ ei:ta,-_labar qU-'l'i deGempef"iati apoyan al pair. par'i:\ SU d«'Hiat"r'C1lJ O 
ecanbmiCo. Estas grupos de hambres e,;tAn gi..ir.tasas en prtH1tar' ni.u; 

servicias y - es taran b1.uicando la. j1.1st f.c ia sac.:l.al, li..ic-.hat·An Gc•ntra 
tCldo ~c~a .de injusticia. 

Estas narmn.s do de!""OCho d4'1'1 trabaja ar.tan enc;swdnadnr. 
socializa!"' los bienes de la pr1>duccidn pt.H!'S sdlD 3l3f pu<itd., c.Dl"l­
pens:arse la e>eplotación secular del trabajo hunl:t.r"10, El .11.t"tlculo 
123- Constit1..,cional es 1..0-1 instt"ul\1ont1> de lucha de cl3.:1os inspit"l'ldo 
en la. dialéctica ma.rnista, para soc.iali2ar los bienes de la 
pl"'oduccibn a través de normas espocl.fic.-i.~." (110) 

En nues1ras norm~s si existen modios l<>galef.i para hac...-r ef..-C"Otivafi 
loa derechos c!e los trabajadores un SI.' 'll!nt ido 3.r..pl i o 1 d'!C i. r 
son aplicables a acti~tidades fi&icas e intol~ct1..1al~s. cC1mo s~rla 
e~ta Oltima la de 1..1n médico, ingeniero, abogado, etc. EstOG 
hombres salo b1..1scar1 obtener n1ojclt'ei< candiciat·a.•:; ec:c•nón•ic.ai;. 

Ai..1nq1.ut deb~mas doi! ver en la .s.ctua.lid.'\d quu han pi..i'l~lo da 
monifiesto n1..1evos requerindontos rJe justicia Gacinl que den 
plena satisfaccibn a nuestros hombt·~s. 

Cc11'"1sider.1.n1ott también quo los patron"'s deben aplicar loY. pt•inc.J­
pios generales del dlft"etcho del trabaja de las cualer. hablar·<imos 
po§terio1·11)onte, porque de ·~sta for·n1a hay beneficios l.'lnto p.'.!.r.,. 
lus obreros, campe-sinos y p1·c1p1aw.~nte la clais:o e1T•íll'<tH>a.1·Jal d,_, 
esta forma hiibt"á mas producción y nu~stro pais ~Ofit.lirá ..,dQolanl12. 

De los trilbajador'!s en par-tic1..1lar- dObQmDs dncit· que el tt"·"lb.t.jD 011 
1..01 derecha qU'I se le debe de respetar, aL1emAf; dt..• pt•oparc-.ionat• la& 
condiciones necesarias par.a pr1>toqer Ja vtda y ~:alurJ. Es aqui 
danda nuqstr-os pr1nc1pias apoyan a la Ley F~d~r~l del Tr·abajc•. 

Los principios nbat"can todas las rec¡las que duben do ~pltc~r~~ qn 
las m~Ltiples asuntos de inturh~ nara loG t1·~bnjadu1·e~ y ~m?t·c­

s~s. en estas ap~r·ecen lo~ d~rccho~ ~as ca~c· lofi dobot·~fi de l.JtlClfi 

( 11)9) THUt:Bt::I URBINA, Hlber·to., N~'l\l.Q Of..'!:~~1 bg 9~1 J:t:~l;.1~JS!• Editc1-
1·ial Port"~a, S.A , Mhxico, 1970, p 20~. 

C110> IDEM., p. 211. 
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y otros. el objetivo de estos principios es qi.t:irJ.ar 1Jo1- f!qut ltbrio 
entre éstas dos fuerzas de prodi..iccibn. 

Can la justicia laboral se tiene 1..ma eq1..1i.t¡¡ittva dii:trib1..1c:.·U1n df-' 
la riqueza, dando como re~i.•ltadc> 1.1n incri1-ml!nta do\ bten~:;;tar y 
desarrolla social. 

Deb&nlos de vet" que estamos pasando la t•poc.a. d(.~ eonft..lfit t1n, dudl's ~ 
interrogantes, de l·as complejas relac;i(JnQf"• entre lo_s pa-t1·miCf; y 
obreros, se tiene la urgunc;ia de catninos s~nuri)S y :&ol1.~c-tor•u•<1" 
apl'opiadas pai-a los problernas labcwaler. 

Podemos decir que el der~cho del trubajo es t1n ost.,tuto qui! ol'Ol:t 
en constantes transformaciones siguiendo el curso do \:;t,s; '!J<tnun­
ciaa y los anhelas humanos. Los trabaja.dcwer. han de "'ª"«wr.a nara 
des•char la5 instit1.1ciones caducas e irnpat'ler 113'3 principios f!' 

Lnstituctonea nuevas, t.ur1bi~n lor. le~isladcir·es han de vor pcir la 
n1C1diflcaciOn quQ se adec•.tP.n a la!; ncc.ei;idad6.'n y anht:•lo& h1.1~11nc1c. 

El dorec.ho mn-Hicano dol trabajo mir<'l hOJ.c.iu lcu; princ.ip:IC1& de 
justicia social. La econo"1!a de la nncl.•~n dobu .3\!IQ:~Ura.r •tl prao­
Siente y el futuro de los hoinlJres que le entr1i'nan 5U en.-.rufa d~ 

trabajo que es su patrimordo porql.I<! stno -serfa at . .,,,car . .,,, la justi­
cia abandonar las; victimas de lo~ rio,qos ~~ la ~cttvtdn~ 

económica. Por eoncin1a de las s1:tlucton""'~~ que pl~•!d3n rJ.arsl! a l.'L 
economia entan la!J sol•.1cione,;; quoe rec.la.n1a•"'I lar. pr(1blt:rna11 de letf'. 
trabajadores," ( 111) 

A) Las Principia• G•n•t"al•s del Derecha •n la Doctrina 
del Derecha del Trabajo 

Ta"'bién en ma.teria civil !JC 1nanejarC1n ton prjnclnJCI$ gtJt"'ltn·alos 
del derecho, i;1,.1 aplicacifln ..-ra de for"'"' anAlo~a, pcrC1 sin que fiV­

G(1ntravini~ra.n las nor-n-1as ya P.fi'tablec.idi'\f:O, el c1bJ~·tivc1 pr•tnc.;pal 
al igual qu~ en materia lnboral orn y es el de r~~olv~r t~~ 

Pt'Oblemas. En nu~stra disc.iplin~ dal t1'abajc1 pri~eramunt~ 

fueron estableciendo las bases t·,asta poder ll111qar a hablar .Jo Jo"' 
pt·incipios del det·ocho dt.•l trabajc1 hube• vat·!."JS etapiitt:O dt.• las 
cuales hablaremos a continuacidn: 

1, En el mundo c.l.isico, este period1:t l•:tdav"f,, no ~n h:llblaba d<!­
derecho del tt"nbajo mucho nior'IO~ d.¡, llls pi.t'lcipii:ts qe..-.''""·~li:to; 

del. derecho del trabaJC•. 

Los trnbnjadores ton1an el desaqr·aM~ble gr~du do ~~cl~vu, ~• 

d•..tG11" tvnian ~l •n1.lor dl..• c.o~a. este ru1rlc1dC\ p1·inc.JprJllf1t1ntn ~._. .. 

C 111) RUSSOl'IANO Victor, bª ~~!ª!i"'U.1-.Qª1,.1 s:!!:l :.t.f.1\~i;_\j~slPLº. YO 1.Q: l¡':i:t.:· 
9!::!:Jill• 3ra. Ed., Editorial UN~M f'1é><i<:o, 19El::5, p. 133. 

90 



ob:a..,rvd en el m1.~ndo qriP.QO y rm1Hu,o, habian hombraB ltbrf!.11 y 
esclavos "... El libre se d'.'dicaba al pen$ñl'ldunto, ,J. 1,, eon­
ten1plaeitin, al pi.u-o gocf..•¡ <1.l eficlavc1 se J.e a.tributa la pro­
d•.tcct.(ln de- la'il cos;ui ma.teria.lefi, ca.1J li.va de la ti.arra, oJ 
trc1.ba.jo manual. Ser hon1l11·e libre eq1.1i\lale a ej•wc.er una 
profesión que enoblece, ser e-sclavo quiore dP.Cir h~llar"sfJ­

cand~"ªdo al trabajo \lil.M (112) 

Loi1 vnlore.5 esencinles del hol'llbre no se le reeot,ocon por .\o 
q1.u1 '1i 0l d..iel"lo \o querla vender lc1 podia hacer, era m'..ly 
la1nn-ntab\e, esa ait1.1acibn del horl'lbt·e q1.u1 tenia la calidad de 
escla''º porq1.H! su vida dependia de 1.1n ht.lo. 

~n el cristianismo y en la e~colAtllca.- Euistier~n vart~s 

tr·atact-tstas, uno de las prit"'lcipalor. nombrer. do eatas doctri­
nas e:s S'.anto Tomás que •nenciona q1.u~ el tr."'\b<\jo n-11 obligiato­
rio, y que d@be de tomarse con carácter •uoral. 

Su idelogia es la de ron-.per cor, la esel.:H1ilurJ, y .:s.:if 
terminará la relaciót, entre el hOJflbre libre y •:t'loel.,vo 
esto introduce algo nov~dcu¡o como lo es la libP.rt.'t.d. 

Nos hn.bla de cosas e><ter·n.i.s al hc1".twe cc1"'º lc1 r.c•n la nati..n·a-
1 eza y el uso, por lo que ~e ref iero a l n r>r \l'l1or'1. pet" ter"\f!C•! .1 
Dios y la segunda a la voluntad del hcu.,':1i-e, Gc1n esta t.&JtlMa 
on1pie.:::!a a Sl.WQlr la propiedad pl'"'1Vada. 

Se van c:o1'1lon2ando a n1anP.jar c.ondicior"'\u~• corr•c1 al fialaric1, para que 
con l!-ste el hombre pu•~da sLLtisf.-1cer ~u.s necn~icJ:sdos. Esta doctri­
na. se mana ja dende el puntu de vista. de Di<•~. 

Con @1 trabajo se prot<C!nde 1.1n onriquocimtento niat~ri"ll y o:spir"i.­
tual, estA un cantr·a d~ la ocia~idad 

E!.l reno1.cln1iento y la reformA del tr&ba.jc1 1 en aslt.• per·Jodo tc1davta 
na hay un d<!>Sligue total de la reliqiosQ, la r:.ual cor-. !!11.4 infl1..mn­
c:t.a va cre."J.ndo un estimulo ma.yc11· de pt·oduccibn, va t..•n·p~zando a 

un,1. divlsitln de clafier. como aon Los empt'e:EHl.t'i.CIG a loa 
c.1.1a.les las t1ombra1·011 coma lo9 el<f..~gidc•~ de Dios, lor. cuu l~r. dfiben 
.re-alizar :su destino divino, estos podr,;\n enriq~IP.cnr.se prtro 11in 
olvidar que el e$piritu debe t~ner presento a Otos. Y los obl'"'u-

que están d~~tinados a trabnjar 

l!:l prot.ast-1.nt ismo al ig•.Hll quo lc1 a.ntt.•n c.C11'1lunt.1.dc1 ve. surgiendo 
espíritu e~presar1al cr~adora de f~bulos3~ fuente~ de rt­

q1.u.!zn. 

(112) ALONSO GARCIA, Manuql, Q!tt:.ofJGt°:•9 d~•!. \t:~tl;J~j9, Tc1mc1 I, t.ditu1· 
.Jc1s•'.Jo Mar"1a Bosch, Barcelona, 19t:.1, p 19. 
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Es cierto que hay 1.n-ia mayor producción cJ~ bil.!:ne?>s pP.ro 01. co""la. d~ 
quienes, en estos dos periodos comentado~ anteriornv!nt~-11·~ tonH:i.·a 

Dios como bandera de prod1.1c.cibn en "!"l cual l.jtiC1~ Gl!'.)Ut\ f)Snando 
Cpatr·On) y otros salen per•diendo Ct1°<1bajactcirl, a_ len c1.1al1.Jfo 
lea dice que Sl.I destino es el de trabajar. 

Las doctrinas económicas respecto nl tr-abaj•>.- Esta f?S ~in<\ co·· 
t .. riente eminentemonte econon1ista l<!tl la. .. ,ue erTipt.E.•::io::an a vir.Jvr·l:lra!" 
gr-andes en1pr·esas, grandes industrias, se le r..o•ni•>n:a -:\ d3r 1.•n 
cierto valor al trabajo, dicen qua el t1·abajo e'ii un fa.c.tcir clo-tm..' 
produccidn, su nociót-i es de la mcrcanc.iA son1et\da .s. la loy -c:IP. 
mercado. Entre los principales e>:positor~s 51.!' oncuentl_'".an 
Adam Smith y David Ricardo 

Adam Smith, toma el tr-nbo"J.)O desdl;t ur1 put,tc •je Vi¡!l;ta l!•iúr,dnli.~l> 
nlenciona que se mide y se v;i.lora 1.'1nic.a y exr..lusiV:o!.11l11ntíl' en r11n­
c.idn de la utilidad que r·oporta 1 lo considera un factr>r. in'IPor-,t.un­
t...- de la producc:iOn de bienes q1.je po~tt."ri.or1rinnte :.~c·n~~~mido~ 
por las naciones. 

David Ricardo, al igual quP. la ant.eriat' le dan 11\J tJ..aba,jc1. un 
valor económico, dice que es el orinen de tlldl) V·'3lor y 'St.t'c'lnlt 0 ,, 

dad, n1edida que 1·eg•.1la cani. e:<cli.u;iHiUf>f~nte "l valcir do Ja.IS r<1ll'r ... 
cnncias. 

Cc1n ecto lE.•nemO:ti q1.1e no ue tcu,. .. -.i en CUf1nta a la t:i<.•r·r.anet ·¡;¡·J, 
sino salo a :SU fuer;::a de tr-abnja se le tcnHl c.1>nl•l f:a1;tor ix.purtlln­
te para la. produc:ciOn y de qt_jQ iUJi tlE.• t 0 edit1 .. wn bl.lf11'HLS {)~1"'18-tícffi~, :---· 
S"1 valora el tl"aba.jo pero no al trahnjador·. 

Subjetivam'!nt<.! se manej.:i nl tr·.:i.baj~,,dor, pQt"QUC! •Miln poriodo :5~ 

nombra pero con10 factor de prod1.1cc:i(ln. 

Tt"abajn y pen1o;1.n-1i(!'nto t·a.cion;i.li~it.1..- ~3<.• n1anJ~ja la prcoduc.t:i.vtdad, 
desde una forma individual 

Al 1·especto tenemoti a Houss~•u~ q1.10 hal:lla r:t~l individuc1 en r.I ..... 
el trabajo mar"lual otorQa indcpcndc."'l"lGia y 1:onfi~re f1~li.cidAd 1 poro 
debe tenGrse en cuGnla q1.1P. la t·~·fer-enc:ia lo e~ a.qut al tt•ab,.jc• 
manual artesano, q1.1e fija y ata 3 ese e::-.t3.do nati.,..- .... 1, no por 41 
cant1·arlo el traba.jo a.ón manual de!fampof'\a.dc, fJn J.a gran indui:;trta, 
dc1ndo P.>l desarrollo d~~ J.a clvili:z:ac:it1n peine ohj~cl.anr.a 

admisiOn. 

La que pretende c:on esto P.l'l d."1·tc Ut\ V;1.Jc11· eminHntuf!'1ant<f 
ecot"lóndco al t1·nbajo, no iuual a la persDn3. ql~e l•> pra,.1ot.\,•· c11;~) 

( 113) Idem., p. 23. 



Monte:E:quie1.1, CC'n11•~n;:a h¡\blar sobra uri i:..:i.p.i.\alt'.5~.,ll tr.rJustri..,l, 
•J.indo c;.on10 rosult~do un denn.rrol lu ind•.hotrial. 

Como procJu•;to de la inciiviftualidacS ..-.i..rnan·"• :1.ll!nt.uJa y d...,"13.t"r"'ó­
llada., el -t.1·a.bajc1 en, en -'11 1·acic1nal ifin-10, un 1'ac.lar o«c1nt•r.")c..c• q1,.1w 
conc1.1eY"da per·rectnn1cnt~ con la doctrina l•~boral ir,dividlM.li~;ta v­
c..c1n los or1nct.pios tJ.._. 1.u-. capi.tt1lt.~¡n1c:1 dr.l n1t.f'.rrit1 si~nu. 

~1 tr·11b3jo en "i!'l id•!-ali1'n10 t\H)dorno.- Se 1:.on1iet,za :i.·· mo'\nflj3r qu12 1• 
ac1 l-Vid,1.d di1l han1br•1 \Ja a produci.rl-e fi;:\1.isiac:c.icint.•r. pt1t•: :ñu tr'aha·· 
1o rqali:ndo 

SP. pt.i.Jt"l&a q1.1t~ el estado debe de inl~wvent.i- fHWc1 r.t1J c1 en C.Ufl1'>ti bn 
ele prov~er lAs cosas y que- con 1!>5\1' qUa>da a!H!~Jurndo P·l.r"'a. -tc,doB, 
a JO l el. hc1nibro p•.1P.d;J. r.a.t isfaettr si.o~ noce~ id11.d~-r.. 

Ccu.-1 n1An cl.i.rt.d1J.d Sft va tra.larido el tCrl'lino de di\li.n;.t111 d<! c.,laf>~f\, 

ccuuo ~ut1 expl.c:1lador. "./ los e;1pl atada1-.eG. 

Doctrir·ui marxi:Jita del tY-abajo.- s~ oinpio:a a-sun-t..,r l.J.s b.\l!if!'!á 
sobre ~l dfH"&c.ho del trabo1.)c1, cc1nsid1Jrd.1r1c1r. quf.' b'flo1.a f.lG un1.1 de l:•~ 

e\npas mas inlportant·~:.., porqun l.l"'ii inc.011fr.1rn1i.d~d1J'I du lo•;; hom­
bt"#S ernp1ezd.1'l a n1a.ni.fen·t.-1r~HJ. Unc:1 de lon trf'.t~dt.ctato n•tt.:r. il'l'IPor-
1.unll"'oY> de esa época 11.11..!' ~in duda C3rlos 11.:ir:t, l'J\ta h.aci.>!'r .. 11> 
bt•e•ot an.\litilfl di.ce q1.1~ la. ht.stari<ll. de la h•..11'1'1.!.nidad h;• f;ideo V!'1'1 
t•.1C:h,J. r.tiu cl.J.iH.'t; con l.o (:l.la.1 osta"10s totL'lrnc>r•t~~ d1t P.G•.u.•t"dC\, Pcic.IC>-

.:.ol'l1plcr. ...... , .• 1.Br •!s\o con la desiCIUHld.::uJ QU"-~ ha ~:ti·~tido un l.1. 
hi.t0lo1·i.a, i,>t"ltr~ lon propiot.l.rJa!:. dt.' l.of', bi,.•ncr. y (.\C le•~ qi.u:o 
prestan ~u~ s~rviclo~ p~ra viv1r. 

Coy, ol régimen ca1::it.talis1.a l.ar. ·~:-q:1loti;o.dC\r~r. n.1;1.1:p.liet"._,,, rnb~~ f•..itu·~a, 

ffl. obre1·c1 anta en n1.\~ des"•tntaj•J.• can e:;-.t~· st.:r.tcn•n )as;. f&brtc.at". 
Pit.'queMa.11, desa.p.i.ruc:.en y los propietArl.ot. do Ctotar. pi;on;,r, a eii,¡ra­
r.a.r el. grupo d'i!-1 pral"tta1•t.;1da. D<~ '!!SlC• nac.~· la lvc.ha de c.t.·u:,en, 
CllAP.' perruanecerA n11e1"1tr as ~Hi5ota la p1-op11ul::u1 pri.v:-i.d.,. 

Para defenderse de estu ~l p1·t1lela1·1Bcto to~~ Q~1.a doc.trina del 
nH1r~icl'.nHJ b~'lndera, BSi con10 ~n1p1~:aron a r•H\li.~ir 

"'º''ind""ntos :soc1al~s. cor1:5c1ant1zando a la rn.~yoria y .:isf rc. .. ~<:.."l.L,­
ria1'l alg~o10,;; derecho!'o. Q'-l~ en si.1 mo;m~nto f1.1t!rat"l parte d•tl doru-c~ho 

del t1·ab-J.)O 

5a (lt"g.a.l"li::arcin '~"grupo~• c:.on•o lo~; llarnat:Jo~ cc•ri".1n110ta~• 'I f".c•c..i:;:.J i'!i·· 
tns Qi.•e J.t"1dep<-~n.dienlen1P.nte cte-l ll()mbt't: :;ur, J.nt••r•""'~~ •?l'·'1.n co.•,i.'~n~s. 

Los c.01,...1n1s.tas. ~1·.i1r, g1·upQ!'. d•' obreros !)t"1?>pa1-...,•Jnñ, 1•1 trAh.\jo qun 
1·ea.l1.;!.i.ro1, t•.I<? 1n1p11rt.)r1t~J pc1.·q•.Ht '~"'P'-·:.i:.1.1·c1t1 J. c..c:1nc:.1E.•nt.i::.Jt' .1 1.-:i 
l\lll','Ol'"ia del prol.:-ta1·1.ldo Esto;.. ho:•"br·1,.s er·u1"1 "~r-t1ar1••r1)<:> rtl'pr,..i;un·· 
t.u'lten y prc1t,~g1an l.os tntur•~i:i""' .:-.Clmf'...ln(:r. 



Lo que se_~uscO ful!' " ... la sustitl~t:1ón dt:i la -m"l.tiyua ~'iCH:.l..,•J.ul 

burguesa·, con - sus nntagot"lii>tno:;; ~de el a~~r;., por l<l'•a ;;i.,;ar. (i\c i •:\n 
unión en los clue @1 libre de'$envaJvimionto du- cada l;no, ¡je ~~vJ 1 

plf.l'rsana, sea. la candi e Lt11"1 de-1 l i.bl'e d•H'iG•~hr irni.(.•tdci cit.• tcuJcv .... 
<tJq.) 

El_ socialian10 pr•etende ter"n1in;u• tJl m11J, a tr·~vJ.•f, dl".t l@ fiUY.t j t •. ,. 
ción·_ de la propiedad .Y la producción privadn:"., .~d•nit"lis·tr--1u1-,,'* 

nlayorf.a por el estado y con- ést·a idu-olo:iqf.a · s~ b~H••.:.·"l la l""ll'~)dt' ti­
ción igual de sus utilidades entre l•lS ciudadari'l>;i. 

La Doctrina Social d• la. Igl••i• Católica. Al1t-11.1naf; Pf..•rr.cirl"'t~ 
dentro del sector católico t1.~11ioron un p.incir-'l.'lni. fJenf'\.r\1:.0 d•;, 1._-..:¡ 
problemas ::iociales er1 que estuvieron los obr~ro-~ •"JI.JI:!' COl'llO ''"°r.1 V 
es de verse fue "?'con6mtco, la qt.w len~ ll.ov(1 a d<H-la.rar unv "tlf:r"if..• 
dtf.• car·t•HJ llantat:las enc1-:::lic.a& d~· J.n;;; c•.J•1.lCE hart.•n'·Cl1' .,-,ctlc-lbn a_ 
continuncior-.: 

Bctl"'Um l'lova,t"t.lnl, - Eser• l t;!. par ~ l PaL"Hl. L ... ~~1n );[ f [ ¡ CUillf:lr"U..fJl1S j inc, fl~l"'I<• 

del Papa PI o >tr y l'latP.r et M;i.nis ltºd tr·al;,o..d,:1 rwr <.!l Pi"P<J Ji..ian 
)()(I[I, pod<Hnos v.,,. qua e,,;ta_¡¡ n1anttP.t::tactorH1:1-; tenSrtn ._..,. c.('lnt.c:nido 
eminente~~nte n1oral dit"iQl.do a la cl~~e tr~baj3~tlra. 

Re1•un1 Novar1.1m.- Se t1·d.t<1.ran pr•ubl<H,.•af:. q1.1t .. dit'E•c;t.tm•.:-nt~ a.foc.t¡i.r•c.11 
a los obreros, tale>s co"10 l.:i. ·~:;rJlot.:ic.idt"l dl'hil'IH?odi.dft. pru· l•n~ c\.1s.--. 
social pudie11te como l~s cnpit~li5la•, lo~ ct~aJe5 

.... ~ q•.1udan con 1.1 n1ayor partu de- q.1ndnC.J.alt 

A esta prublenoática se l~ btHiCIJ.t'Dl'l \•t"l."l !i•~Yi•"" de·· !"i•>luci.on1;,~ 

ort1p•.111sl<lt:: por· la iglesia, la.ti nol.1.1c;i.cu1v~; sun dj1o.1ina~: y h•.1..,.,\lna~. 

las divinas sDt'\ s1.1 doctt ina, sus proc.opt1ls. su :iccii)n L·u1n1~f1.c.--.. ,.. 
instituciones por e] las crenda:s 1-a'lli hu111•1tias. 'iOt"l \"\ l;nión o:1J! 11..>t·~ 

e!>-fuerzos de todas 1 as el a'!ies ~ .. ,.-:. i .i 1 •""n y 1 n .:.e<:: t •~t• dr> \.,ir; \':!'V~·( 

d9 la a1.1tor1da<J ~statnl. 

Aden1A::. ;;.ugit~r•J q1..ut el Eioladu pr•c1cu1·c con~c;·10.1J1· q•,1~· r.e p.:ig•..-1t.• ;ol 
obr·oro salario J•.lHlo, q1.1a li.r.,:lto el t1"d.br1.10 cifl nif'IC•B y 
jeres 1 que facilite al obr·ero la .:i.c1quinici1~n 1J•."' la proptr?d:\d 
privada, que diE>l'lliti1.1ya 'O"l i·11puesto sobr·f! su.!! pr>Jp1J!do'\rJQ5, 

As1mismo, ~·.1t~Ler'~ la cr<t:1ci6t1 de ~ac.cn·rou nt•.1tuor., an<•c.la.:.i<niP~ 

oh1•e1·4~, caope1·acibn de }¡1~ cla~nr. soctalefi W1~rl1antu la ~r·oanJz:a• 

ct.tln de t.i. a.(.ctón p(1p1.1lal" cr1s-ti;u-..1 " C115) 

C1.1;1r:lr.-J.1_;¡l!'-i"'ª Anno d"~ µ1a :-tr - Et• •!St,l la q•.1~· so aniJ) i:tt. t'•.1... la 
problen1.i.t1c;1 ••c1c1.1l q•.Ht 111 ,1nter·1ar· ~ni:.1c.lic.,:1. :>E•r1.1lC1. 

C 114) E':3TRELLA CAM~OS, .Jo.mn, P1:;1:i~.H,i._cit• c;IE.t Dt.,tt·~~b~! dE,Jl J.t:&!l?f.;J.C•• 
Op. Cit. 

C 115) Iden1.p. 23. 
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Trata sobre el problema del salario, 11oe con1ienza ,;a ho't.blat" ~oh~o 
la int•rvenciOn del eg1ada para mantenet" el <.•qutlitw.io oni.t:e· "]&1fi 

dos ft.UU"":Z.as de prod1.1cci6n, recc1n1ondaran en er.ta encl"c:lic.;;o ·.q'·''? ·iai 
dos fl.Htr-Za:S se ur1iet"d.n a •.ina. :oala ·- -· 

L.a intención de ésta er-a bl~ona per-o no tuvo la fu~~orza-: .--:¡u~.i~i~!"'tfi.-: 
para real izarse préct ican1ente ~n la s1;1G1.•1'da.d. 

Mater &t Magistt"a,- En esta se fa.\1c1rec"" La pat•ticlpaoibn<-d,,,1~· 
estado lo bueno de ésta es que r4l'-conocen cic-rto~ deruchD"5 t1ñl¡..o·· 
1;1-t qu•~ Sft encuent1·a la dignidad dit' la perr.C1na qu«..• es La bar.tt-, 
para que el ho1nbre de lo 1neJor de él. 

E•to qu• acabamos de ver es in1portante, porque se rtw.piez.'ln :'\ ciar 
ideas para establecer• una seri.u de det·~cho~ q1.lfJ desdo nut..•f>tt•c1 p• • .ttl 
to de vista se tomaría11 como parte do los principios d~l dor~cho 
del trabajo que cor~ posterioridad mencionaremos. 

El sistema. capitali.lila invadib ti.reas t.antCI del ca.mria ccn:a do J¡¡s 
ciudades, los obreros cada ve2 peat•, rH1ro rJ'"'l'd. er.ta cal':lonorarc1n a 
organizarse y así surgieron La Prin1cr-.1, s~nur·.rJa y Tercor;i. inl••r­
nacional que como fin principal tuu do d~u·rib01· a. Lc1r. pudill-nto!\ C! 

•ea los cnpitali~tas. 

Et"l La PrimP.t"a. [nterna.cionR.l ton-1;u·c1n doc ir.t.c•nfn::; de> grupo, pr·ot<.•­
gioron parte d~ :suJS inter4'"sas que e.amo pet-s1;1nao; tiun•lt"\ dnr•tcho. 
", .. Se cmnisiona. a f'larx para 1·edl'l.ctar Lu qui~ !le J Jama la c.c•r:•..rnt· 
caciOn i11aug1.1ral así con10 los ~stat1.1t1Js. Los punto& du •Ji:ita dQ 
Carlos Marlc son: La. ot"gani:z:acibn d~•l p1·C1letariadc• en particlCI d<.> 
clase: luch,-i. por conseguir una. j•.ir.ta J.egJ:&lac.itin &c1c1a.l 1 croac.it.1n 
dq coopeFativas obrera$ 1 11.icha contra la diplr>n1ar..ia1 unión de lo.¡ 
proletarios de todos los pai~~S¡ derroca~i~nto dol sistoima d6 
dominación de clasf.!'s y libcracióro econón1ic:.a de- la cla.:.e trnb.'li·'tt·· 
dora."' <116) 

En t.1s dos sig1.1ientes internaciona.ler. s.,. h•.isc6 un n1.lfivc1 i;istun-111 
social en la economla, es 1llJcir c::iue los capit;i.li.::;t:i.r. no ~~11nn los 
detentadores del poder, S'-' busco sut:;tit•.1i.r vl rt•gin1cn capjta.lista 
al socialista. 

Todo& los pueblos del mundo adoptaron r.is1.€.•n111:0 de econcomla, c.J.ara 
pero lo in1pcrtante de esto es el d~ prot•~ner tralJ:oi.jador,.,!\ 
independientemffnte del robgimen qt.Hl' t i<'nnn. 

La doctrina. d~ Mar•>e f•..ro buena pC1t"q\.1C si.rvil1 de plataforn•;:, piilr•a 
hacer valer lo.s drechos de los trat:>a jacJ1;1r•~s, at¡nquo un Q!ae non1P-n­
to no se ruencianaron todos, si algi.inas, c.c1n10 101 vidi'J mi~mi!I, ni 
igual la salud y la dignidad. 

<116) Idem., p. 38 
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Estas doctrinas poco a poco fu¡¡n·on ternunando con t:tl trab.sjo 
n1orcancl11., q1.ut con10 viw1os ae le cc1nt;id&t"aba a la perr.cn"'ll!I huw-an11, 
afortunadanu:?nte so puso fin a ese tipc1 de l.njur.ti.ci.ac., lentamente 

fueron form11ndD nuevas doctrinas ". nue~tra Constituctdn 
quedó atrá~ porque elevó a la catc11oria de gar~nti~~ 

social<ll's, los derechos sociales entre los qua se encuentran 
loa prinGipi.os o i.nsi.ituci.ones del Derecho del Tt"atiajo. Ar.l veme,; 
como en su articulo tercero euita que a la persona !;;e ln de Lll'"\ 

trato de mn-rcancia¡ ~u·ticulo 3o. El trabajc1 es un deroc.ho y 
un debe!" noci.t. les. No es art i.culc1 de comtH·cio, a:< i ne.· rer.potc1 para 
la& libet•tade& y digrii.dad de qut~n lo pt«~r.ta y dt~bc eftH:;tuarr.t.' <.'11 

condiciones que asenuren la vida, ln s.alud y un ni vol ecandmico 
decoroso para el trubajador y su familia. 

No podrAn' establecerse distincionc,; entr·e los: trnbaj~dort.•H pc1r 
motivo de ra=a, sexo, edad, cr~do reJigi0$0, doc.trlnN polittca o 
eondición social.•· l 1171 

Sie f'uur·on lc1nr11.ndo b1.u1nos ava.ncer. con10 el d~• rei:;c.atar l<J. dignidad 
de la persona homnna y el de consonuir 1nejon~s cur.diciune• d• 
vida para los trabaja.dares. Tan.bien lo qua r.e ha bu,;c.ado r.t cr:.;Jre 
entre otras cosos es et equilibrio entre las dos funr~a5 do pro­
ducciOn para qun con es1.o se con1batar1 las lnj•.u;tic:ia.s. ~1fortu­

nadan1Qnle la ley del tr.sb.t.jo as~•gur.J. Ja aplicac1'1n do lc1r. pr-inc.1.­
pios del Derecho del Trabajo que cn\anan dol articulo 1?.:3 cun~ti•• 
tucional. 

Nuc1s1.•·os legisladores h•J.l'"l .i.cti.m.du cot"l a.c:1er1.o, pcwquc para .-,v1tar­
los abuses de les patrones han creado tribunales de tr~b.~jo p~r.~ 

q1.10 estas vigilen las condlcione1-; de trabajo, adow,as de actuer• on 
sentido proteccionista favor de los trnbaj.'\dorP.s, se "" ., 
vi.gt lar el cumplln1iento del contrato de trabajo, el reeoncoc.irrd.cn­
to de derecho de huelna. la libertad sindical, el s~lnrio ~1ni~o, 
el descanso $omnnnrio y otros. 

Los creadores de leyes sien-opre sv han preacupade> por la hur<oanldad 
a nivel individual y a nivel social, por eso se han cr~•do normas 
proteetora.s y t1.1telal"tH> a favor de las cla~or. trabajadoras;, 

El articulo 123 constit1.tcional es uno de tos benl!'ficio:s i.r>medLa­
tos para la clase obrera, que es la bas~ donde deffcanne la vida 
nacional y futuro de nuestra patria. 

Es bien iniportant.-i- el reconocin"lier-.ta do los pr incipi or.. de) Dere­
cho del Trabajo que co1-.sngra r-.1.~e:stra cen:E>t1t1.1cidn y a \;&B 4uto­
r1dndes corresponde viqi lar que l'"IO -se 1JiDlon us•ls principio-;; Quot 

( 117) b!t!l E~9!:.t:~J.. Q~! Ii:!\94JCJ, Comentada. por· Alborto Tn .. 1eba 
Ut•bina y Jorge Trueba Oar·r·era, Ed. 63, Editorial Porr~a, 
S.A. Mé><ico, 1990, p 22. 
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en si.1 mon1cnto oportuno n1oncionaro1uos, los cua 1f!!ii tr.,on cunt1igo la 
• ji.rnticia social. Podenios do(".ir qt.1a estas principic1s san excluat­

vos para el bonef icio de los trabajadores Oubmnos de decir que 
estos principios jamAs esta.r.tn eslabl<:s po1•q1.1e si•.>n-•rit·o prngre5i.­
vamente esta.rAn adaptándose al motnonto socl.n 1. 

Cnnsldera.n-1os q1~e es impo1·tante mencicit"lilr" qua dentro de Las fuen­
tes del O~recho dQl Trabajo ~st~ la Doctrina du la cual so 
ciona " ... que debe ser ba5tante eH<ten5a, qua arneritu un estudio 
c:onvoniente y particula1·, que tari1biéon cont<tn{'Ja doctrina htt·· 
mogénica, dominado al conc~pto genoral com~n y distinta del 
concepto gen~ral informa.torio de otra disciplin~. que posna 
método propio, es decir, ~ue adopte procadimientos o•pecial•5 
para el ccnccirr1Lento de la v~..rdad conr.tt.t•...itf.va del objc.-tc1 d*I la 
indagaciórl." (116) 

Se quierEo dec11· con esto q1..le la doGtrina tiene un valor abtoolutc1, 
además de que nos proporciona reglas ger1ernles ~plic,,blns .:1. todos 
los casos posibles. 

Can11ide1·a."1os quP. en la vida diaria, dentro de- lar. t1·ibunali0r.. ffU 
uttlira per-o d& •...ina ruanera secundaria. porque prin1C!'ro sa- rttcurrtt 
a los principios generales del doracho 

B> Caracterfstic•• de lo• Principios 
del Derecho del Trabajo 

N1.1estro derecho del trabajo naci.6 de la!O inc.onfcwrnidadcfi dc.•1 
Gonglnmera.do de hon1b1·o:s obreras, con entc1 se a.fit"nHI. qun la& 
caracterfsticas de los pt'"incipios del Derecho del Tra.b~jo 

propias. 

Do nuf!slt•o a1·ttculo 123 Constit1.1ciana.l emanan er.os prJncipt.c1r. que 
de n1ano1·a t•~telar, imp<.•rativa o i.rrenun<.iablc. Son 

t1.1t.elares, porque t icncr1 por ot>1eto prote?f¡or a una. cl.,:i;i:- ~ocia l 
determinad.a (obreros) 1 son irr1p•H0 at iva~, pc•r•quc.• i;•.• in1pot1un c. la. 
voluntad de las partes on la relación laboral, la qu~ pierde as! 

nat1..iraleza estrictnnv~nte contractual 1 y son irren1..onciablns, 
pcwqi~e n1 si.quiera lar. pt'"cipios benof ic:iar i.Ofl d• lor. det'&chcu; quo 
dichas normas consagran, puedon decl inarlos o rununc1.~r 

apl1caci.6n.• C119) 

< 118 > TAUEBA UA8 tNA, AlbHr t c1, fi~!.:''!9 ~)!-H:~·t;t-:ig ~r.ci~~.'ú!21 ~g .1, Tt::tt\i~= 
J.g, Dp. Cit. 

l 119) ><LVI LEGISLATURA DE LA CAM~1Rf.1 m; orPLITAOOS, Q~!'.'-·~bf:11i Q9.J. 
P.~~912 t'J~~.!~!l!JQ• Mé-Kic.o a ti-3vés r-h~ :sus Coni'lllitucionas, 
Op. Cit. 
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Lo f'undamental es el que sio:npre se va a b._•Scar la prot<'!(;Ci1Jn dJ!l 
hombre, que vive de su traba Jo, se 1L1chará 'Contra la uVplDt~ción 
Y aqui la norma (principios) tDma.ran el carácter rio i1"11>~r:\ttva 
f'avoreciendo al trnbaja.dor 

Esta pratecci.On se Vil e1<tendi•1nda a nuf1\.1(1r. grup(IR do n._laf>i.ra 
soGiedad, dando a entos principius un ca.t·Actet• goneral dentt•o clff 
nuestro Derecho del .Trnbajo. l..as partl.'cularos oKi<~•,nei.-..ifi 
aaciales que han dada origen al Derecho di:tl Traba-ja, ctinf"tot"on u 
és.t• Ut"l carácter propia por el cual se dist it"l9ue O!l•tnci-~ll'IV!l"ltQ do" 
otras materia.H Juridica$ en cuanto a Jos ra,-;nos fundrunenl<!!lvn de 
su entructura orgAnica y t·er.p~cto do lof". el<irr•nntt•S decisivt•f'· pn.ra 
ponorlas en practica." C1ZQ) 

Ei;ta:s normas t ie1--.a1"1 • • .O"l cará.cttu· e><ten,;t1 de su iunc:l.bn p1•c1tc.•c•tc11•a 
en el An1bito del Derecha Social. Es d"-1 man•:ra lir.i:I tadc• PC•t"ctUft 
solo ftf} dLt·ige a los qUf~ intervienen en la relac;ibn dfl'.• t1·abnjc• 
como son trabajador y pi1.ti·bn, el tra~ajo f!C- f1t"er.ta.r.fl ctv ""'"'"H"lt"B 
:111.1bordt.na.da y de esta fo1·n1a 1.e:s; ser;.!l.n apltcahler. todas lei; not"r:-Eu~ 

protectora• y tutelares de n1.1'.!stt-o d~r-ec.ho. 

E•t• protecciOn s~ otorga de a.c• . .ir!rda can el U«JrotlhC• del Trabajc1, 
ate1"1diondo el caFit.cter· do tr.i.bajo s•-•bc11·din11do. N•.iv.~·trn• nc1r•m;,t", 
preservan sobre tadt1 la dlgn1dad de la p.:.•1·~c1t'1a., ar.torno~ etc vigilar 
que se le proporcionen a los trabaj:uiores looii l\1odio'3 nl!C.t!.Sat"tDB 
para la elevac.ión del nt. ... 1el de '-tid<i. de 4l!.:t"1" y r.u familia. 

Pc1r lo quo· hP.mos visto el Derecha d1-1l. Tt'abFJ.jo <•s p1!1t.1lit·C• y 
et.al, refirióndose a su po.sic.\ót"l )Lwidic.a y 1.:i fuent11 do dando 
han surgido los principios d~ n\.¡~·j,tra matn1·1a ~n nu11~tro •rtfcqlo 
123 constituc:lonal. 

E&tos principios so han #H1tr1.1ct•.u·a.c10 en •.•n c.ril<•r·t.u Of¡tt•ic:t11rr.u11tE.• 
jur{dico, ton)ando b111u~ de ()Ut.ª se f~1nd.u11untan nuo.1t.'ilr-1 
Con~titución. 

Es impurta.nte Sll!'tf'\alar q•.H! nuo!'.Otl"otl pi" incipi c1r. t"IO r.Olc1 pt•c1tog,.1n u 
ni,1el individual, s t.no tambi'-1-n :s;c1c.i al, ga.1·ant L:ando con c&tCJ que 
lon trabajador"6S p~1edan desarrt1l lartH1 en toc1c1 J.a c:;o,.;c;t.'l"n1 ente do 
su peraona. Esto da como rcsult.'\do 11ue al trabajó'\dor so lo dé Lin;~ 

verdadera ca 1 id ad de ser hLJmano. 

Loa pr•incipias del Derec:.ho d~~l Tr"'-b.-1..iu i¡c1n 1nr.;1r•.1r.1cntC1r; d,1 dl)f"Cltl­
y lucha contra Ja explotación des~erjida por ¡33rte dQ 11>q 

patrones. Lo in1portante de estos es quQ buo;c..:in nl~ntener 1;,. uni.J.1d 
aoc:.ial sobr~ las ba~e& de justlcia 

< 120> Walter KASKEL, Q~c:.~SbQ. d!.l !t:P.l;ii\JR, Op. C\1.. 
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Es:;tos principios quieren suprimir la cmplcdacibn dol hc1m':1ro por 
el hombre, con esto se dice que el trabajador no labore p4ra 
subsistir sino para adq1.1irir independencia <icc1nbmic.a. 

El orden justo, es la parte idealista, dinámica de los principios 
_del Derecho del Trabajo que establecon proyecciona-s y fines .. 

Oesp1.1és de haber sef'\alado estas caracter ist teas nos parece 
sario ha.cer una mancibn de las del Derecho del Tr·aba.jo. 

Al t•er.pecto nos encontt•amos con varios tratadistas· qur. mencicinan 
una serie de caracteris;ticas que siempre van or1c;,.1ninad:"s is protq.­
gar a los trabajadores, de estas a contiñuacidn hablari~"'º~: 

1, Como un derecho protector y tut~lar de la clase trKb&j&dora. 
L.as laborales estarAn si€.•1T1íJl"e a favor de la c.J.affe 
tr·aba.jadora tanto en lo individunl COIT•O en la colectivc1. 

El derecho del Trabajo es un derecho ti.ttolar de los trabaj.:1.­
dor"efi, p•.H~sto que trata de eq1.ü 1 ibrar La der. igualdad ac;onb­
n,ica de éstos otorgándoles una proteccidn jur'fdic;, prefe­
rente. 

Algunos pensar tan que pcirque se die.e que lar; not•mas J abot·ale"' 
son favarablen para los trabaja.dores y cC1nsid~ra1T1c1s que ta 
respuesta e:;;: sflncilla, e.sto.s hon1bres sóltl tienen -;u fuqrzi'\ dfl' 
trabajo (física o mental) y los patrotiP.S tieri•.ni todo. 

~- Ccimo un det"<i-cho imperativo. L.a aplicación de.• las; nc1t"r..as 
p1..1eden dejarse al arbitrio de las partes, porque aquf 
donde el Estado a trav~s de Sl.H5 .:t.utnridades las aplica. 

Para a5~gurar ese r~speto intorviene- el E!i:tArio p-1.r.• 
imponer a los patrones, coactiva.Mente si fuer·e ncL~sario, el 
cun1plimiento de las obligaciones que deriv.:i.n de los dP.rfl'chos 
social.es. El derecho del trabajo en derecha imperativo y c.n; 
uno de los nuevos derochos del hon1bre y pnr estos c.s.r<ictrJres 
y al regular las relaciones entre el capital y el lr~b~jo 

tiene una tri.ple direccibn: Por" una parte se dit"ig.-_• a c.ada 
trabajador y cada patrono, fJn ocas1bn de la!:> r·eJ.ac;ic1nu~ que 
entre ellos se formen, lo qu~ constituye sus do~ pr·jmeran 
direcciones y, por otra parte, se dirige al E~tarjc, cblig~n­

dole a vigilar que las relaciones de trabajo se forMen V 
denarr·ollen en arn1onia estricta con lafi principjos contenido~ 
en la Constitución.· (121> 

( 121 > DE LA CUEVA, Mario IJ~t:.Y!;b.Q t1~m!~fH1.Q 9~!. T!:c:r;t:rnJg, Edic.i(Wl 
6a. .• To1T10 1, Edito1•ial Porr·Ua, S.?l. Mbxico, 1981. p. 25'•· 
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Que bueno seria si los p·atronus r•~spet'11.r•'l.t"'I l!Jilo, porqUQ 
estar•ian cumpliendo con el objetiva const ituci anal;- Nr.nci.c1na··. 
mos esto porque en ocasiones lor. patrono~ v:l.oJan estes difipo­
~ieiones, aprovechándose de In noc~sidad dul. tr.abt\-f.31:f?r. 

3. Como un n1inimo de garant las sc1eiales para lar. Ú·aba.jadctres. 
Eate es un Derecho que tambien ne enc.uentra.· en'; nventra 
Constituci6n, la idea. es eJ. de q•.Je todo.trabsfi\Cli:u~:EJC1cc do-­
este derecho. 

Pero sef"ialando que s6lo podrA mejcirari;e <f.uii.e de·reChC1 -Y _.fa1Tolts 
padrA sor inferior, por lo qi.m· se concluyo que- die.has prci;.ta­
ciones o garant las const it1.¡yen un minitrso por diJ\posic.J t1n c..,<­
presa de la ley. 

Se pretende qt.Je estos derechos mtnt1T1os sean torr.B.dttr. cama ba$e 
para que con posterioridad se dicten rnejorc~. 

4, Cama un derecho en constante ... ncpannibn. Nuestra disc.ipJ i.na 
cada vez mlls tiende a regular una var:l.ada. ga~i!I de relac.:lc•nfHi 
sociales, porq1.1e si recordaw1cH1 en •.in princtn1ci su can-1pci ~ra 
n1uy reducido y lin1ttado, po:stcriorniente se fl.la-ron incorpor.;i.n·· 
dc1 otras actividades a Sl.lS not•n1af.i ".,. como la de.• tor. dopor­
tistas profesionales, los rn6dicos rustrlent~s. los agQnles d~ 
comercio, autores y mósicos y a partir do 1?80 109 tr~b.1.ja·· 

dor~s universitarios entre otro~. 

Tal es s1.1 fi.u?rza eHpansiva, q• .. H? ha l Juv.i .. dc1 a nc.-nsat' c.ub.l .. •f.i 
serdn sus alcances, t)asta dónde puede llegar la fL1nrza n~p~nsiv~ 
del derecho del trabajo es ur1a c1.1estión de dificil r•~spul'1!ita. 

porqu@ vivimos dentro de un siste~n capitalista fórroo y porquo 
para destruir sus principios fundnrnuntales 5or~ preciso d~•tt·uir 
el Sistema mismo, la finalidad del Derecho del Tr~bajo de nue~tr;\ 

tiene pomo meta La totalidad de la cla~e trabajadcira.• C122) 

Lo itnportante de estas normas rlel derecho del tr.1.b.1.jo os nl d•~ 

que caracte1· is l leas t i<H'le •.tn C.otitit<nidc1 ~Uf.i tanc.i;:i.l d1~ J Cl!';; 
valores, ralees de nuestro pueblo motticano y enma1·cadc1G y prcito­
gidos por n1.1estra Carta Magna. 

C> Función Integradora de los Principios Generales 
del Derecha del Trabajo 

Todos los traba j ndores ti C?non derach1l a t aner l.ln f!l'llpl '~º y .'\ 1 
Entado corresponde vigilar la aplicación de toda$ las nc1rma~ 

protecto~as, asi como las tl.1telares, que ~e d~sp1·endun d~ nUQstro 
Derecho Laboral. 

< 122> OAVALOS MORi:lLES, Jase, Q~t:~Sib9. "1~). It:f,!.1;1§1:..Ül• Op. Cit .. 
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,Algunas·_autores di.can que las principias genf.•raLE:s dol Of:!t"echa ntt 
usan de·manera supletoria lo· cual nosotros no est.an\os de acuordo 
c:.an esta idea, pcwque si par·ttmos de nuf.•stra di!:.ciplina F.&beMC•S 
que es, un derecho de clase autdnmho y quQ nonnattvidad !&e 
encuentra dentro de la Carta Magna asi c.01no de la l..Gy Feder .. 1 del 
Trabajo, con esto se supri"'º c.on\O fL,onte supletoria, 

Con· asto pensamos de que estos principias no pL1eden •n 
contradicción en nuestro sistema de \ogis}aci1:lon y que por to 
tnt"tto qv:edan e><c.lLiidos de que en un mamante d3d1) pu~d.;tn ~st.1.r 

Lncangruancia.. 

N•.Jft'Stro derecho Ct"ea norma$ ser¡uran y a nuo'6tt•ot:0 principiafi lCU\ 

da un verdadero carActer de integracidn. 

L.os Principios Generales del Derecho a los cuales .:icudt\ r,1 juez, 
no puoden estar en contradicción parque ni asl fUr.-t•a na l.u . r.aria 
licito al juez innpirars~ en dichas principios, p~rque ~sta 
equiva.ldria de-struit• la neg•.w idad del trabajadcn-, 

" .•• A las principios del Cerf..•cho del Trahajc1 len canc.eden prof'e­
rancia para la solución de Los conflictos obrero-patron~\Q~. ~st~ 
punto de vista, en el que no se habt.a repa•·a.da, efl de g1·11n 
trascandencia, pues constituye la justifi~ac.i6n legal de la euta­
nomia del Derecho del Trabajo " 1123> 

De ac•.ifn•do can <el artic•.1lo 123 cc1nr.tituc:ional de) cuol &o der:lv;,n 
los principios del Derecha df.•1 Trabajc1, la:: nanr:a.r. labc1ralei; 
protegen y tutelan a los trabnjadore!!o, .J.r1P.nl.i<J. r1e bu~c.3.r el 1.!Ql.li­
librio entre trabajadores y patroties, lo cual vn~os on ~1 ~rtf­
culo 2o. de la L..ey Fed-.ral del Traba10.- La.s nort1M .. 'I rie trab.sjo 
tienden a conseguir el equilibrio y la ju,;tic.i& t>oc.ial lan 
t"'elaciones entre trabajadores y patronl .. s. 

~l artlc:~1la 123 constitucional y par con6lguient~ la Ley F~deral 
del Trabaja buscan el JUGta equilibri<1 entr·e el captt~l y el 
tl'"abajo L.a equidad es el criterio racic'n"'l que l"'l<igv- \~na 

aplicacibn prudente de las nor·man jurldic:as al casa con~reto 1 
consistente en la apllcacibn de La jufiticia a LCJn actas indivi­
dualizados, en virtud de que pc1dt"ia considet•arse v6.lidam4.'ntQ, quu 
la justicia es el génoro y la equidad ec la ei;pecie." <1?.4) 

(1?.3> DEL.A CUEUA, Ma.1·io, g.<:.t:!:C:.:t:'t~ l'l!f?<i_~~r;ig c:;i~l Tf;.ntJ~JD• 1?.EI. 
edicibn, editorial Porr~a, S A., MbHico, 1970, p. 369. 

C12LO CAVAZOS FLORES, 8alta~a1·, B~~'t1!1!J: ~l!'.•~J~iJ.ú•l f:l.fJJ. Jl:~J?/i.iC!.a. 
!::12_ g,, Tol'llO XV 6a. eric1c.a, ):, XI. >tII, edita.1:la PCJr l<J 
~.ecretarla del Trabajo y Previt:ibn Sc•c.ia.l, Mt>)(f.co, 191.'>8, 
p. 07. 
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Lo equitativa es la aplicación de -la justo on nuostr~ rliqciplir-i.:t.. 
•l jt.Jez debe procurar qt.1e :SUS fallos <JOean l!QUit:\tivo13. 

La que se pretende can lo antes con.entadc1._o!l lograr 1+1. l'llL·jora­
miento para los trabajadores sus condiciones ec.onón1i.C.'L:i y ast 
alcanzar cierto bienestar. 

N-..1estra legislacL6n busca siempre prote~09r lo~ vali:irt.•r. of;ir1nc.ialeft 
del hombr~ como la vida, ln salud, la libertad, la igualdad y- lu 
dignidad, pretondiondo con esto evitar que se •:n<PlOl'> al trab.'lj:ot.··· 
dar desmodldamonte. 

L..as principios generales del Derecho quu en1anan d'll artt.cuJc1 123 
ConstituciOt"lal se enfocan h3cia ciertos puntos ln::f. 
condicionen generales para la,; pretotacionf!S del trat:•ajc1 la vjda y 
la salud¡ dias de descanso y vacaciones¡ el ~~l.:i.rio Mini,,10 1 \,'l 
protección a la,s mu1eres que se encuentran on1bara:.'\da::s, ;:i.nta!ll y 
después del parto en bien suyo y de i11.1 hijc1 1 para lc1r. "'encireJ; ele 
16 af"los porque en ena -et;1pa f;f..' enci..1or1t1·an en plonc.i dcaarrCll Lo 
fl•ica y mental, la. sociedad entd. ohli.g11da a prc1tegcr nu c.r·oc.i­
mionto y ed1..1caci.6n 1 la jot"nada de trab.-:i.jCI, c;on estCI se c.1..1ida de­
que pueda ox ist ir una explotac il1n de::;modida oe-n per juic i c1 do lc1s 
tt·aba j adores 1 ademi\s de qu(~ estos pr• i.nG 1 \"J lar. encargan 
vigilar Lon derechos y obl i.g;1ciano~ d€.-L p;;i.tr6n y trnl:Jaj .. ,dc11·. 

El art !culo 17 de la Ley Feder-al c1el Traba JO h~bla d•> lo~ princi.·· 
pi.os: " A falta dP. dit;pasicilin e:-tpt·er.a en la Cunr.tit1,1c.i.(ln, ~n"l 

er.ta L..oy o en fH.UJ reglamfintos, o un los:; tra.taclof; rt qur. s;t.• 1'€.•fier·e 
el articulo 60., se tomarán en consi.cluraciOn ·iUS •ii.spo~ic\on•~S 

que regulen ca&os sernejant~5, los principios !=Jener.ileia qun dtlrt-
dff dichos ordenamLentos, los pt"i.ncipior. genf'rales dfJl dQre­

cho, los principios generales de j1..u>ticia $Oci.J.l qi.ul- doriv~n d~l 

articulo 123 de la Constituci6n, y la jurisprudvnc.La, la c.of;tu~­

bre y La equidad.·· ( 125l 

Oo ~9to& principio~ del anterior articula nos intore$a ~l que ~~ 

d.,riva del ar·tLculo 123 conntitucioni1l, el cual ti.cnfi carh.c.t<L•t• 
aut6nomo y con esto decimos q•.HJ nuer:;tra di&cipltna nc1 partjc.ipu 
con otras ramas del derecho, 

El ar·t !culo 123 funciona reivindicatQr-i"lmente- para ro1>.ir.1.r 1.,~ 

injusticia-s de la clafU!- patronal. 

En cuanto a la aplicación tunen1os que ". ul probl@n,;s du 1., 
justicia M6xico, no es problema rtP. loyo~. ni de }tl1tici., 
:social, sino de hombt·ea: falta de valor, de dign1dc:d ad<.• harwo·· 

( 125> 1...1;;~ EEC:EB.0~ QSI.. IB.0.llO~Q. Cor11entad.3 pur f'\lberto TruP.bi'\ IJrbi. · 
y Jorge Tru•ba Barr-era, llp. Cit. 
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d~z, indQpendientemente de la posictón bur-Hues:-l de todo¡¡ 10:1 
tt-1b1.1nales judicial~s. •· ( 126J 

Vahd.ftndo a nu&stt"os princi.pion e>ei$tf.>n div..-t"r.os en tc1dar. las 
tnnterias de def"'.echo y en mat•~ria laboral tan1bidn, YA quo snri11n 
todns aquella.s normas que van ~nc:-ln1inacJa.:1 al ar:to hvi::1:sn1),_ ost.,~o:!:s 
desde el· p1.1nta de vista d"'° vn.rl Clfl a.1..Jtcn-efi~ n1n e"·tu:U"\.1C1, algunc1s 
tratadistas :suelen en coincidir en la e-stin1neión de-vnos,·cu:i.ntu::s¡ 
que se p1.1edot"1 cot"lsider,"J.r eon10 bdsir:us y .:isi lOQl':sr--t,nn·-_ int•tnra·• 
eidn exacta, cot"I 1.•:sto t1.n1er 1.u1a unifDrmi.fJad dol DorP-cho, Coont.'ln -~ 
todos 1 os tr-abajadores, . · 

C.1> Ir-renunciabilidad d• D•recha• 
por parte del Trabajador 

D<to"bido a la gt"an eHplasi(111 dlsf"ruogt"Afic.a q1.u.• nutt"en laFo gr-a.ndcff 
ci.i.1dade:s de nue!ltr-o pais, la 1nanc1 do!.• obt•a carE.•ce de ernplec1 y &al 
ruil~Uli de tf"abaja.dot"es no lo t ienr.:-i. Cc1mo cc1nr.ecur.nc.fa. «.•t.1.c•& 
hon1bre;s seo integraran un u.11pl oos ~"entua \ll<G, ton1pDr:"\l~s, AGll'P t."!ln·· 
do condLciones inferiores fLjadan en la ley, taJ~n cama salario~ 
inferiores al mínimo, los benefici1>s y prest~ciona~ ~octalaa QLtQ 
establece la Constitución . 

. . . EJ." q•.H1 lleg.1 a ofertar· HU tr-al:>aj(t ~nt.t.• 'JJ natr-(ln .,.,t.,c-hn:E v~Cetfi 

pi.4eden in1poner n1odal id,irlt'"S fiado a l."l.S nec•!-Sidadns dGl 
tt"ab<tjador, pet•o estu ~:ie dd. pc1rq•.HJ e:•ifitr. abundancia dft mano do 
obra y a.si el patrón roo tlCn>?- nec•~s1n~1des de ·S•>lic1tar :11.l tr."\b-'t.·· 
jador y es ~l patrón quion i~r,one las condict1)1~~s 

Todo esto sirve pard. 1ustlfica1· el pt·inc1p10, nor·a e& p1·abablo 
que el trabajador dado a !'óUS nocli"sid:'\des r1?t"1~n1cto " <;ll!i d1•rl!Cht)Ji. 
Si a.si Ul.4Cede, en 1!1lti.n1a instanc:i.a e~;i rEtr1vnc1a. ~'-' tor.ndrb pvr ne• 
puonta, al!ln c:1.111.ndo ~)(Lsta un cont1·atc1 fit·r.,1l.c1c• pot· el tr-abDj-1dC1f" ':/ 
E.'11 esta& circur;stancias SH aplica al tc>)<tc1 c:on~~tit•.1c-.ic1n"J y 
rE>sultara quE> en ~l caso de qu·~ se haya "l'~t:l.do tr.ab" j-'trido "1.;:ls d1>1 
tion1po r€'glnn1~ntado s1r1 ser rotribuid1), U!.te tiP.;"•Pº dob•n·.J 
pagado por el patrón h.:u:.1a 1!l tr·~1baj~du1· .. < 1271 

Penso11"110s que est<.' princ1.pio er. b1,.t:nc1 pe-1·0 también tonfl!mc1s que 
tomar en cuenta la gr.-:1n neco!>1dad .-:lel trabaj."\dOr- ya qui! \3. mayor 
p;:ir-te dP. df!pEtnden varios d~ .t•l lo qur.> ohl1ga a 4.•!'•t<.• a 
g1.1,"1.rdar silf!nGio de fiUfi ni.-1lan condi.c,jon~s de tr·abaJo y por 
()Casi ane~ no h.ic~ Vil l er· sus dcroch1>s, porq~•e t :i ano n1if.!d1> o porquP­
nu sabe 

L126) THlJEBA UHHIN(~, f.'.1lbertc1, f:H-.•!f'!Q Q~!:~.'1.l:i.H P.1:i:;.1Ci·~!'~l cJ!".·.t Jr!!Pa:: 
.i.2· Op C1t. 

( 12·n SANCHE.Z AL\Jf.'.\Rf.'.100, f.'.llfro<~do, BD!:l!:.L\~fl 9<.•l Q.'?.'.'!,•f,t)g i:;l .... •J. IL~~~J.t.! 
Op. Cil. 



Es necesario-que nue~tra legislactón e~tó ~1 alc~nc~ do tn~»' to1 
trabajador'?s. 

Si el trabajador" ro1"\1..1nct.a lo ha.ce.· par igncira.nc.i.R tt et•rc11·, .:iq1..d 
~stamos presenciando la violri.ción du los der,.,.cho'li c:tu lL"'~ tr;~b.!.jA­

dores y cor1 esto el l!lnico que pierde tlS 01 tr:.:s~nj.ador, p•1rQU•l ·so 
estarla privando de loa beneficios y -g.J.t·<1.ntla1: que atarg1?- nVf:·r,tt•c1 
derecho. 

N1..1e:11tra sociedad debe organizarse par., hat::Eit"- vi1Jcw la10 ~R.r·anlSar;" 
que otorga nuestro Carta f1:i.nr"\a in-str~1n1onto n~.:1.xtn'o con .,1 rJUP. 

cuentat*I todos los trnbajadoras, de ésta -se rl~!!iprer1do c:O~lo (lJt"od.7\­

mento el articYlo 123 el cual nos moncinna Quo 111s dor•tc:hos do 
lon trabajadores no son renunciables. t..c•s obrerc1n dobot"I vJgl1,or;t'. 
q1..1e se cun1plan estas normas, con '!liU.S '!liridieato~ o l'lnto lB!'li .aL1tt>-

1·1dades respectivas. 

Los der·echos que establee~ la Canst.i tucibn y las ley,.~~ r·<:q·J.D.rr.oj.,:­
taria& a favor de los trabajadores s11n irrcw.u1iciabl'!11, ""' oJiyc.tt·, 
a'Goi c1..1a.ndo el trabaja.dar, par nec•HJ idnd C1 par ignc1ranc•i il\, e>•r;u•<ti;a 
su voluntad de na aceptar lo qua la,; le'Jf.'r. lef> c:anc.c.•d(ni', t~f_•ri_~~j~rí­
te nctitud no tendrian ninn1..w1a valirloz. 

Pot· nao i;e afirma q,uo el d<P.t"ec:ho dQL trabaJC.' E!'S prcit<>c.c:ic1n~ct"1, 

pues en e-fecto, cl..uda y Vl?'la por el trab:tjadflr, p.!lr;:t. QU~ "."tt_Cib.'\ 
un p~90 ju~to y un trata hu~ana, 

Con esto t"IO deben\o::> c.ot"lfundit· GU3ndo ol tr~1baj.>\dor r•!!nlJn•~i.':\ 
vol.1.1ntd.t· i.amonte a q1.u1 cuando la hacen q1..10 ~.tHPr"•.•fa.• (n:;td, cioGi"!:i bn1 
e-1 primer caso se da por cJifc~ror1tf!S circ1..1nst.:1ncia.9 cOl\HJ :IOr"'I ,,tr., 
n1ojor oport1.,.ni.dad, indopet,di::ar~;e-, et< .. , y .-.•r¡ ol fl<.>RU:"ldCI porqutt 
el patrón q1..dor~ :t;a,car n1d.s vientl\}a 

Nuestra legislación rt>qula <!:!!>tos i1er~!c.hos c•Jt"I su Con•tth1e.ldr'Í Y-' 
la LQy Feoderal del Trnbajo ·• ... Fracción l<X\JlI, .apa.;..t.hJO- A~---d•1t' 
articulo 123 Const1lL4c.i11na1 '¡ue dice; S•"trdn c1>r".diciOna,:1~_,..,4t";1.:s_~~~· 
t"IO obl1gnran a los contrayentes, al.nq1.u1 \iO ouprnsl!n un nl 
truto: 

a.) L.an c::p.Ht estipulen uni1. jarnada in•ivn1ana., pcn· la nc1tc•riarM1Y.tu 
~KCesiva, dada la 1ndole del trabajo. 

b) L.as q1_.e fijen un aalario que na &f.h'" ren•1..1n~radot• a j1.1tcio do 
las Jt.n"\ta~ de Concil1ación y 1:::irt)itro'\je. 

e) Las que estip1.1let'1 1,11'"1 plazo mayor rlt::" una s""'~'"na p.1.r·" \.'I p•,,-­
cepc 1. On de J. j arna l 

d) La.a qun seMdlen •...&n lug;1r de r,_•c.rea, fc1nt:I.'\, caf.to, t.Jtu•t•na, 
cantina o tienda para etec.tua.1• ".!']. pHJc1 d~•J !11-\lat•i.c1, c:.1..1andc1 nc1 
se trate de cnipleados, en esos <?1stablaci1hiunt11&. 

e.) t..as quff entrar.en obl.ig.i.c:.ibn di.rf}cta. c1 int:lirec:.ta dF.:- adqu1r·u· 
lo• articului; de con~¡uma en tiendas a luy ... re~; ctet'l!rr11na.doi::. 
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'f) LIJ.s que! p4!'rn,itan retener el salariD on '=-•lnC.epto do "·,ult:1. 
q> L.as que conntiti.,yan r•ununcia hecha PCll' el obrarc1 de las 

indemr-.izaciones a que tenga derocho por ac.cidl.!r"tte:s 1jo trab·"1.1o 
y enT·~rn1odt1.des profesionales, per- juic.j cu; ctcasic1nadc1r. pcir e) 
inc.u1npli"d~nto del contrato o por r1espt!'dil"'3ele di!' la obra. 

h> Todas laH den1.A.s esi.ipulac.i.on"'s qU*' irnpJ iq1..1on r~on1.1nc.ia do 
algl!A1<1 derecho consagr-.1.do a fa\lor d~.!'1 ab1·<.·ro en la~ leyes dtt 
proi.eccibn y au~illa a laG t1·ahajadc1res, 

wArticulo ~o. Constitucional:~ 

A nlng•.)t"la. persona pudr-a Lmpudir·r.c qu .. ~ se d~1diq1.m a la prc1feRi(u,, 
industria, comerc.io o trabaja que lo acomode, siendo liLttos. EJ 
ejercicio de esta libertad sdlo p1ldr-á vedarse por dotf9r11)inftcidn 
judicial, · cuando se ataquen los derechos de t1;?rr..oro, o por roso­
lucLC>n gubernativa, dict.ada f!-n lc1c t~r·n1inoc q1..10 ma.rq1.1e Ja ley, 
c1..1ando se ofend•i.n las derechos de la r.ociedad. Nadie puudo 
pr-ivado del producto de su trabajo, sino por r"t!'"SOluci1~n jui:Jtei.1t.l. 

La ley determinará en c.ada Estado ct.~ales; 1301"1 la'3 profqstonl!'s QllP. 

r1eGenltan titi.~lo para su ejerc.icia, Ja,; ccu"ldiclanE.•r. q1.10 deb1J.n 
llarm.rse para obtenerlo y las a+.,.,tarldades q•_.u.• h;1n d~ e><p•dit"la. 

Nadiq podr-;1 set- obligado a prl;?'star tr'l.baJO:!!i Pldr~tll"•~ln~ 111n 1:1. 
ju»ta retribución y sin su plena can~enti~Lcnto, Udlvo el t1·ab~jc• 

in1p•..lf1-tllo con10 pena. par la a.•_,¡tar-1dad Jl-"diciaJ, el c;1_,¡al se 11jur.tarll 
a lo dispuesto en las facciones I y II del articl~lo 123. 

En cuanto a los serv1cios p~blicas, sólo p1ldr-~n •¡Qr obliR~to~ioe, 

en los t•rminos que estable~can las leyas respoctiv~s, "l de la~ 

ar1nan y dft los j1_,¡rados, a!;l co"'º el dcsP.-n1p""'f"la de lar, cargos 
concejiles y los de ele~cibn pap1.1la1-, ciir·ecta o indiro~ta. La• 
f1.1nclunes elE.>ctorales y censaler. tE.Ondran caré.ctcr c1bligalcwjc1 y 
yr;itulta. Las se1°'\1ic1c1s p1·ufefi101..-i.le!> de indolc fioC..Ji\1 nct•an 
obligatorio~ y retribuidos en los tót"n1ir1os r1o la L~Y y la~ 

excepcionefi que éstas soNalcrl 

El Estado no puede per-mitir- que se lle11e a ofacto ning~n cor,lr3-
to, pacto o convenio q~1e t~nqn por abj~to el menO$C~bo, l~ pdr­
dida o el irrevcc.able sacr1fi~io de la libert3r1 d~ \a potrsona, 
par c.ao,_,¡sa. de trabajo, de educa.cl~n o de voto rellgiosu. La. ley, 
~n consec1.u1ncla, no permite el. entablec.in-d.entc1 de t1rdon•~s mc1na.n­
tica5, cualqui~ra que sea la. denon1it"1atlón t.~ l)bj•?to c.on quot pro­
tendan erigirse 

Tan-opaco p1.1edo admit1r-~e ccu-1Vl'~nio en quo ta per·~ana pact ... • 

proscripciót"I o destierro, o ~t"I qtu~ rc1"1uncie ten1por3.l "pJ?r·man1!'ntq 
a •~)ercer determi.n•lda profesiOn, ind1.1~;tric1. a co111•~rc1c1. 
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El contrato de trabajo sólo obligar;.~ a prq~tar el._. "'P.r:•J_ici.o c.?'n'ln·· 
nido por el tiempo q1.u! fije .la ley, sin poner eKC<!d~l- d•.!' - "f"l•:i 

perjuicio del trabajador, Y.no·podrd ext<!ndm"·!-SU, ••n ni,"lnór"• 
e.aso, a la renuncia, pérdida o n1cnosc:it:m rln c·1..,31ClUÍ.Qt"•\ ri~ lol'i 
derechos politices o ciuilnG. 

L..a - falta dtt cun1plimiento de die.ha contrato y pcu·_ 1~1 qut.• t'•n;pcc.til 
al trabajador, sólo .obligará a é~t11> a la 6orr11sp1:>ndÚ111te r~·1pon­
snbilidad ci•1il, sin que ·en nin511..'w1 -caso pu•Úf;.i. hac-nr~e eo..,,cct6n 
sobre su persona.w (129) 

Con estas normas de trabajo se pr~tcnde protttger la intagt' idiJd 
f :lsica y n\ental del hOl\\bre, que ,son los valorus •iu . .1pr~n10.s de l·•' 
hi.imani.dad, cot"I las jornadas de trabaja en sus 3 dift.•rotltes fc11·rn1u1 
qu& son de e, 7, 7 1 /2, se do. t ie1np., al tr,'lba j;\rJor par.:i- ~,,n 
descanse o pat·a que a.e dediq1..io a. enr-iq'-"flC.Or !;U cut.t·v1·a. CC•t1 eJ 
salario sólo se pide lo ¡usta l)Dr el ~sf1..1or~1) de su ~clividAd¡ 

es.tos son parte de lo q1.1c 1"\Uf!stro dc1·Etc;hc1 prcitcgo, pc1rquf• td 
vemos 60n má• los beneficios Que un la relación de trAb~jo u~is­

ten y que nuei.tro sistoma de not":•nativid3d r.wot1!oe dAndolns el 
carácter de irrenunciables, para r.iue con '21stn el pO'ltrdn r"IO 'liCllo 
las garnntias sociales y <:H.'1n il5i se p1..1<!do1"1 uiol'l.r. 

Esta run1..1ncia t10 sólo e$ en el 111onn~nto de coh,brar 1:tl contr:1ta, 
sino en c1.,Hllq1..1ier· n1on1enttJ de la 1·ela•;ión lalH:>r:ll 

Convenios ante las autor1d~d~~ rlPl tr3l:>~Jo.- l.~ proh1bicidn 
que estnblece el articulo 123, fracción Xl<\JI t, ir1ciso n>, dll ].'\ 
Constit•..1ción no se cantroun e}(cluS\H,:o,11u?nt1:i- al "'ª"Hant1:> <111 c1~1rt­

bra.r:i;e los c.ontra.tot; do tra.b.i.ju, sinc1 quo ;'\taca d"-• n\.IJ tdad ta~ 

condiciones prohibidas o ronuncia5 cte rlerecho5 de los trab.~)A­

dot"es et'\ cu;a.t.quit.•1· n1omr.nto en q•.H? se Lluven a c:abc1. R&Fopf.!'c,tc1 al 
proc.edinlicnto d•.~ concilinei•~n. no put?de e,:;timar~e co111u un l\H?dto 
de e.anti-avenir to qu~ ln con:!itit1..1c1ón cstablocl!!', por lo que 
indt..1dnble que llls cot"i•Jcnios ciue l•Jos1on.:t.n 11>~ de.recho.s di? lo:s 
trabajadarcfi aún c•.1a.ndo s~ c.elebrtin anlt..• l •. H; auit•rid<=Jdf}~ dol 
tr•abajo, .t.deml\.s de la r-espc1nfia.billc1.t..d un que '}stac inc-.1..1r1·~n ,:1~. 

Oir. 244/36. tia. S La. j•.wts. del T. al di.a. ,:1. La.1;tra y Vtlla1·. 
PaQ. 12-7." <129> 

A este inclso tambien debe de agrcga.t"st.• et 1nc.L!OO h. q1..1f.' tan-'lion 
protege la no rcn1..1nciabi lid ad de l•)!i 0'.!'recho~ dol hOl"lbro. 

C 128> CON!5TITUCION POLITICA OE LC)S F.SH100G UNlOUS M~.~lCl1NCJ:>, 

CONGRESO DE LA UNION, F.:dic.1ón 3a., Edir..iDnc:i--s di-. 1., C.:i.s•:i-t.'I. 
Informativa. de la Cmni~ic~n Fcc1cral E.toet•:ir.\l, M•httco, 
1982, pp 127 V :!'l 

C 129) XLVI LEGISLATURr-t DE LA CAl'IAR/:t DE. DJ.PUTHOCl'!'. 1 D~t"!t~·b~'f} de¡_]_ 
e!:J~~?l.2 tls~i~B!lº• México a. tr."\v1"s de sus Cor1~t1tuci.,n•,.:1, 

Op. Cit. 
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Nu~stras nornias laborales tionon un yran sentido p~rQ 
sianes se.,. tieno su no aplicaci.t.n, GCll'l'IO conn"'-'<•'-'ºne.ia do una extre­

noc1fH>idd.d d9l t r·.ibajd.dor, q•.u~ qucd~ ün 1.1n estado de t ndefen­
s ión y a mercPd d~l patrón. 

Podría s~r 1>.l ca:So de los contratos d@ un nH~5 que SG t"~·'1.lizan en 
diV'<tt'r.au. erupresan, aqui 11-l trabaJadc.w inc.andlc;ianall'l'lente iORta 
renunciando a ~us derechos y ~st~ a disposicidn total dal p~trdn. 

E•tos contréltos se cJan so prl.!texto d~ que est;\ el tr~b.'.\jftdor '1n 
prueba, pero si podemos docir quo nadie r1ace :¡;;:i.bior.do. Considnr a­
mos quo las a1.1tor•idade:S labot•ale:f> debur•ian d~· vigilar r.i•f; oRtu 
t 1po de contratos q1.1~ sabemor. quo se d.1.1"1 en alguna.ñ en1pr•esa!'> c.ow10 

el gr1.•PO KZ. 

C. 2) Para Trabajo Igual debe Corre•ponder S&lilrio Igual 

Otorgar tratamiento distinto a dos partes i~JU.:lle~ ( tr.:ib.,j:'t.doros), 
no es imn~rtir justicia, con esta estat•ia dic.1endc1 quv Ja l.cy 
laboral da tratamientos distintos, situa1:tdn que implica 1.1 nec;¡o'l­
cidn del principio d~ .igualdad de d~roc.hos y benef i1:i.o!I. 

C1.111ndo i.•n lt'dbajador gana nuino!:l qu(' utra 1g1.1al a @l, o:r.tat"eJl"IOS 
presonciando como se div1don a los tr~bajador•!S y con ~~to sdlo 
el patrdn :.ale beneficiado, porqi.•e por lona p:irte '~"°te ~~c;;ta.ría 

enriqueciE't""ldo con lo que d~ja de darlt.:!' al tr·abaj"\dDr y por l.J 
ott"d. no hBy tuer::o:.t. do gr1.1pc1 

Sentimos que el trabajador q1.1e no percibo l•> qi.10 d1.•bc-- no t1dlo 
sufre de las faltas de per(:opcione-s ocondndr:.as, !'>ino que P-1 dal"io 
que sufre tan1biér1 le roll01.1lta. en cuostiór-. psicológica Los traba" 
jndores p1.1eden ir ante las jt.1ntas de conciliaci1'n y .J.rbitr-"ljo 
para resolver @stos problemas laboral~s 

Nuestra legisl.1ci6n no sola otor·ga ost~ d~rochc1 a lofi nac.ianalofi, 
f:ino que e>fliendt.• s•.1 á.n1bito y ei>1o la uoir1ar. en el arttculo ~t. do 
la Lay Federal de-1 TrabaJo q1.•a die".!: 

"Las condiciones de trabajo un ningón caso podr~n $~r inf~rior~• 

a las fijadas en e$la ley y ser proporc1on3da~ a la impcrt~nci~ 

de las !'HH"Vic.Los ig1.1;1les par-a. trabajc1:fi igualan, 1>J.n que p1..1eda.n 
establecerse difur~ncias por motivo rte r~~a. n3ci•>nal\d~d, so~o, 

edad, c1-edo religLoso o doctrina palltlca, nalvo la~ madalidado~ 

expresamente consignadas un e&ta ley·. 

Cc1n ento los b4!neficios deb(~n de l!'.•>f.tHnct.-_.1·5~• poi· igu;il a. lur. quo 
rc-ali:an 1.11""1a act1vidacJ iqual, -sean n::icionales I> cxtr"'njnrulli. 
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El fundamento j1.1ridico de- este~pr~tnc;ipio i;e ·enc-.uon·t.r·¡..· it.·n ·· l¡¡i. 
fr.1.cci6n VII, apartado-~ ~e.~ ¡u<tt~u~o·,J23 .:·~_cinstitvcic•t"lal, q1 •. w 
dice: 

Para trabajo iguat' debe correspcu,de-!~- sm..la-r:i~· .. (g1,..111.~, 1ii11 -te11i.•t• on-
cuenta sexo ni nacionalidad. Con -esto--se--évit3.-un t.r-~t•> -t"Ji•-;cri"''i.·· 
natorio de una persona con otra, sin .i~por:-.~ar· el ~P.HC•_··nt.: t:'a.cic•na­
lidad, con que reco;..dan1os que antes-· a la mujor su \1>_ di.:.11:.ri"·'i.'°'"'­
ba, y con esto que estable~e la ean_s~i~_'-:'Ci_6!'-.fi~ ·c~ •. ti~a ·la· ir,iua_J··· 
dad. 

La 0.1. T. i-ecogi6 las idear:1 con&t ituyE-•nte!; dié 1917 pett'O 

tiene base un criterio nubjetivo y dic.~ 1 para. lr•bajc1 de 
igual valar, igual salario. 

La O.I.T. deJO ente princlpic1 al.· criterio dul em:ir<.•r.aric1, 
decir n6lo el empresa.ria podrá. decir cual trabajo en mc-jc1r, y 
tiene corr10 base un Cl'iteri.c1 subjetivo, entoncer. ni con pr·u~bilfi 

podr4 desvirtuar la opinión del patrón. 

En c.an1bio el princ:lpio n1e>eic:.ar10 "'t.que un crittlrio 1>bjott.110 y a~i. 

se considere.\ q1.H! er. 1.1n principia rr11'1L e><ac-.to, .,-..'le, iguolit.u.ric.i y lf.•t'l 

ba.~G a. este c.1·it~rio un.1 prueba pericial q~ d~t~t·~inan1~.- (13UJ 

Tan1bi"n encontran1os 1·e-~ulado ostu• principii' •.tn la L•>y F•idttr.:i.1 d•1tl 
T1•abajo Sl.4 ar1.1c1.1lc1 5 lan dispc1:';t.ct an"-",.; dt.• cnt~ ley t:C•t"l de 
ot•den pr!1blic.o, par lc1 q1.1Et r"la prodvcirA lfYfE.•c.tu l'-•t:;ii!l ni lr.•riot:ctit"-' 
el gac~ y el ejerc.i.cia de lo!: dert.•cho11, f;,,a or.c.r·itil. o vf .. rtial, J.a 
•st ipulaclór"1 q•,.;1e ehtablHzca dentt·o d~ ·~s.te- .'u l lco.11';1 .¡ .... ~ .. ~f'f..¡ la 
sus fracción XI: 

xr. Un s.1.l;11·io mP.no1· a.l quu se pagu{! ..._ otrc1 tr ... bajadcw df: l'"' 
nlisma e"1presa e establecimiur1to o tr."\b.:i.11J de Í!'..JU-""ll P.-í1ci•~··11;ia, 

la misma. clase d& trdbnJCI o igu~l J~rnad.1, n~i- c.on&id~t·a~ibn do 
edad, se>eo o na.c1onalidad y '36: ,::l tr=ibajo i~¡t .. •'l.l, d•l.\~·1·,p1H'fudo 

puesto, jornada y condicion<-!-'i de- efic.iu11cia t.,rnbtOn iH~nl~~. d1~l)n 

cort·esponder salario igual. 

El Estado debe vigil.ar ol cumpl.imionlo d~ ~~t•· prlnc.ipic1, cor' Ja 
participación de las juntas rl~ conctliact~n y Qrbitr~je, con Q•lo 
evitar Que el patrón eluda l)bl iqacior""1es c~1)ntr.\ld;i.~ con ,.;t..t'll tr.lbrl­
jadorcs. 

Este principio para tr.ibajo ig1.1al debP cor1·<.·HíJC1ndE.•r s¡¡olat·ic• i~Jual 

en la práctica no se puede go.:nf•r;11 i =ar pflr lo c1.1a l ~·.s t 1) :-;1! da 
riiv'i!"l de car.la en-1pi-esa './ no se p•.H.'dC.· r~aliZL\f" dat: (ltr1pt·.,.·,.-,,Jh1 

üunque tengnt"l funciones at"l<iloqas 

e 130) SANCHEZ AL\IARADO, Alfredo, r.~w .. m:t-2:~. Qg_J. P.~r.!!~.l:t9. t)•.!t !r.a.Q·J:-. 
ÍO.• Op. Cit. 
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l'ensi:.n\OS que si se puede got"'leraliznr con la :-iOlt.rctdn q1..~e da ,.1 
Dr. Mario de la Cueva y cor"I la cual esta1110"$ de acuorrJo y qu-. 01' .:a 
lra.v<és del contt·ata ley, cuya finalidad ·E.'!I unifaf"mar 1111.:11 condi­
cion~s de tr4bajo. 

Noa par"E.•oe in1por-tante seP\alar q1.m este pr-c1blema de sala.rf.o igual 
r.1:1 sOLc1 la podemos ver er• el momentu de su reali.:za.ci~1n, sine• que 
tnmbl.en a un tiempo antell. 

La niv•>l,1citln de los sucldcu; d<ll' trabajc1 so et>cigo nct 
l'o!i'laclOn COl'l lo que r-eci.be otrc1 trc.ba.j:adar tc1.mbiltn •l sorvic.Jc1 (.'tl 

"4-J. nd.!On10 momento, sino en ,.elacitln con la qut.• pf..•r•cibt.a ~J. Bl'ltu­
rior r~clamante a q.1ien este ~ltimo vin~ a s1..1stituir en <rJ car·go 
Qt.10 aq1.1~l tfesen1pof'\aba.. V a1.1nq1.u0' r·espocta de eat'-' crit<.•rio padt·ta 
ad1.1cirse-, seg1.wament<f!, la objE>ci6n de que el l'l'1onto de.• Ja r•c.iMUn•­
rHci(1n qtJe deba pag.i.rse o se paga pc1r determinado Ol'lPl~ado, nc1 
puede ser- SJ.f'ln1pt""~ ol niismo, pt..Hn;to QUr! su 1•ovg•..1lac;j(1n er.t6 :Ead11tt• 
en toda en1presa, ._H1 toda n~qociactdn y on oan~r.'\l rnsp•JCto dn 
cvalquier entidad o persona, a fl•.~ctuacione!i de ;.·,uy divr)r'i·'I. 
indale, entre otr.i.s a ta vart.;1ci6n de candic.ionEP!i eC".on(1mic.nn d& 
la negoc.i.aci6n c1 del particular al n-1aycw o l'l'1Cnc1r- n~1mr.•ro dtt c11.Jli­
gacinnofi impue~tds al trabdjador por virtud d~J ~011l1·Rtc1 1 Ja 
mayur o n1en1Jr e-xp~riencia, pr-<lparaci1h1 1J C"ficie"cia d~l oniil"lº 
tt"·aba j adur para e 1 dese111p•.)f'\o de sus 1 aborlls, ele , rs t n '-""•bart)o, 
tal objeción r~!>1.1lla inefi<.:.az pot" 1.:.uanto c11..ie, sin d•"'-":•:o,;¡ti..,..'!.r '"n 
mcido alg1.1no q•..1Q en la d.._•terminacltln del noonto d<• un F:a]aric1 y de 
s•.o; va.1·1.-ic.ionrn;, ei,;t.1 int1n1.i.mf1nt~ rol.•l~t..-:ion.1dri. con tod<o1 1.01i'J ft(_•rlQ 
d<(!o fluGt•.ll:l.C i.oru!S y circ1.01sl.tnc:oJa!I dQ, q1.u.• !l€ ha habJddc1, 
sario r-ecor"locer que •!S a la no:"guc..tncii~n 1> al part11:llla.r, ~n 

caso, a quiet1 correspond~ JUStif1car plenan,ente lcJ~ ~otivos por 
1010 quP., desp•.ié-s de hab•ir venido pagand(1 .i. 1.1na per·5c,1ia ctc.•ter·mina­
da, re"''-'n""rac16n en d~t~r-m1r1a.do ~n1plca o c. •. u·gc., dJ 5n,1nuyo oJ 
monto de aqu~lla cuando ~so mismo empJ~a lo C.Qun~ per·suna difilJn­
ta, del misnio modo qtiu lE.• co1·r•"!-i;pc1nde- j•.H~tifJ(.:!I' l<l.!; ca1.1;;o1r. pc1r 
la.s que d1.sm1nuye el n1ontt:1 del salario dt~ llna nlt·inh\ p<?r-:..it:lt"i•l. P<iir•l 
concl•.1it•, pues debe deci.1-se que, en aq•.H-·l lc1r. casc•r. en lc1u qulft ~·n 

una reclarnación de trabaJO sobre- ni.,el.:ic.tdr• r1e s1..H!'ldos o pdQO do 
las diferencias rest~lt<U"it~s do la desigualdad de <?llos, ql.i.!!!do 
acreditado ol hecho de q•.J(! la r·en-1uner•aci(1r1 a!lignada a mlsfl"D 
puesto, fue disminuido respecto de lln tral.Jaj~'\dor, cuando dstft 
ocupó el ~mpleo q1.1e coi-. anter1ortdarl sirvieron otro5 tr~b~t~~or~~ 
q•.u.• p<.>tc1btan d.qt..Htlla rel'l'lUnP.r.i.ci.tln, sin la neQc1c.iac;lt1n c1 it.•I 
pat"ticul.'1r del'l1n•'ldada~ no acreditan la j1..rntJfl.c~1c:i6n do <.•fHI dir.mi­
nución d~ ~alar10, en razón de alguna de las causas ante~ ~e-~n­

ladas, o de otras somejantes, la al1tortd3d c~1·ro~pundtent~ dub~r4 
declarar probada la accldn del tr-~baj~dDr quejoso, ~t no ~~ qv~. 
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por motiva diverso, se estima que esta mi,,;l'l1a .a.c:cit1n debe cc1ns:ld,i­
rarse invalida.• <131> 

Arnparo dit·ecto 4,962/36 5a.. Epoca. 

L.o il'l1portante de este principio e9 de Cl._u!--el tr.'iba)a.dor cu<H'lt,"\ 
con elementos niP.ce!¡ar ion par·a obtener lo q._ie par trl'lba .1c• 
real iza que es un salario justo y e.amo .,1enci.onal'.1os :iLr1toriorJ11untn 
el tt"abajador pyede ir a tas JUt'ltas dt't' cc1nc.iliaGit1n para hacer" 
valer sus derechos que no pu(!rten ser dis.,1i.nuidt1:!!> por 1.11. :lo\.\ 
voluntad dG-1 patron. 

Tenomos entonces q•.1e se cumpli.rA la J1.u'1.i.cia social ni. r.u da U~lll 

igualdad a tas t1·abajadc11·en, no consideranda ed;act, s~>ia, e.redo 
religioso, etc., la cual n._1estras normas l:!ibDr3.les protuf;1nn. 

Cc1n toda lo que acB.bamos de comentar nntf:riorn1P.t"lt'-' dcc-.:ln1c1r; q•.HJ ul 
salario minimo se ha aplicado en for1na r.3zon:it.ble y que Cl1trpla 11._1 
com<tt.ido para satisfacer las neceF..idadvn de ._in jofo de (am~lill. 

C.3> Para Trabajo Igual, Iguales Prestaciones 

Este pr·i.ncipio al igual que el anterior que c:omcntii\n1c1r., ac.tt'.Hin 
contra todo acto de arbitrari~dad prJr parte del p3trdn, bu~~nn 

que el trabajador obt~nga lo justo y no 111t!r11l'S, lr> q._i~ piden ~s 1:tl 
rec.onocim;.ento de 101:; der·echor. d'i': lc1rc tr,,tui.jüdcu·es y que 
dell\ .. lestren éstos en la práctica.. 

Consider1unos que no se doben plltiP-r objec.ioni~s p·J.rn otorgar )( 
trabajador las prestaciones que otorga. n• .. u:fl lr·o d(.•1·ocho y si 
dan é•tas se estarían violando las oarant:l.J.:5i so<~ial~!'s, 111stn­
rian privando il este hof\1bre de 1>lltonar uri ir.nr•!'~O "ldi•:ion~\l qulJ' 
en un momento da.do p1.1eda. dostina.r a la sat:l.&fac:c1.(ni de r.1.1t• nf:C".o­
sidades y con esto tener una mejar -situaci•~n :St)ci.'\l y P.Condr1i••·"l 

Nuestra principio lucha por-qi.ie ..-~a ,..un1u1,er.3c:i.1~n ne> sa ,'\9ot•!' con 
•l salario, sino que se co111ple1nonte con un Gi.stenH\ do prnr¡t."·· 
e iones econOmicas, en f arma. propc1t·c. i c1nff. l con la:.: gananc. i a-¡; d<1: J ;;i. 
en1presa Esta, o:stamos seguros e!'O la f.Jnica ftwn11.1l.a. qUfJ p<:rmjto 
mejorar la situaci.On del trabaj3dor. 

E$ por esta que considvra~as ju~ta y oqu1tat~ua qu~ los tr·dhaj~· 

dores terigan unn participación eri l,:i.s pr•~5t3ct13naa que sr~f'l.\ln 1.\ 
l..ey Federal del Trabajo q._ie debe dar todo cn1pr1l's:\ en qu._ .. prn"...;t~n 

(131) ~Qt:1§I.!I!Jg1g~ eQb.!I .. u:e p~ bO~ i;?:rf.ll]~J'.;! llNH.•Q~ Llfl:CJ gflt-19~!. 
Carnen1ada por el Or MirJUnl l=1custa R:C11T1<."t'c1 y Da.vid C•t•ngarel 
Pi.mantel, 2a. ed., Editori.al PorrOa, S.A., ll+>xi.r..o, 1913'l. 
pp 474 y 475. 
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sus ser\licios, Desde un p1.1nto de Vi!lita P.Quitat ivo os tas prosta­
ci(lnes son provechosas para ambas parten ya quo el trabajador 
dO!i>•J1n1pef'\ará sus labores con r11ás oficacin teniendll un intord!!li 
persot'lal en la prosp<!'rid<ld de la Q111pr0s.:i., y po-aiblA"\'-!nte con nsto 
d~!:>apariecerAn los conflictos entre uno y ot1·0. 

Pet"o si V<Umos esto desdE.• ctt·o punto de Vii;ta con10 lo ha.Ge el Or. 
Mari e de 1 a Cueva es o tr-a co~a " . . . 1-a cant id:i.d quo p•rc ibo c.., d ... 
obr·vro poi· concepto de ·~tilidades (prer..tacianQ:r.) inr.lgniftc:an­
te, ~l sistema resulta ~H"1a fdr11\Ula !\Hin h.:4.bil y econdn\ica do 
explotacidn ... C 132) 

l!niamas totaln1ente de acuerdo can el autor anttir. 1T1enc-.iannda, pcrc1 
también IS(abemos que esa forma no acabaril hasta qua -:ie cnt\1bie dtt 
siatoma por lo pronto lo que in1porta os lograr 1\1.iS derqchos 
favor de los trabajadores. 

Consideramos quo esl~ principio al lgual quu lo~ ott"~s s~n tn~tt­

tuciones f1.1ndan1ontales para la realizacidn de la jut1tir..i& socia.1. 

Siendo el trabajo un 1actor econd•nico in1port~nta e- impre:sr..tnrliblft 
en la cr@ación de la riqueza, la clase obrora siemprP. h& tenido 
la. a.spira.ciOn légitima. de pat"ticipa.,. en la& pr"cstaeic1nt.tK que 
cst•n establecidas en la ley. 

" .. , Por lo que creamos q•~o si el art1c1..1lo 12:~ anuncio el pr"tnci­
pio a prapOsita de salar-la, r1.,o 'fin cc1nr.idet·d.cibt'l a qu~ la 
prestac16n fundamental del patrono 1 de donde a s•,;i vez Ge doduc:e 
que fl'Jn ,-e11.lidad signi1iea el prineipi.o qut~ a trabajo igual doben 
corresponder idénticas presta.cion~s."' { 133) 

El fundamnnto juridico de este principia ,;e enc-.uentra el 
artic•~la 04 de la Ley Fedtn-a.1 del. Trabajo que die.e: 

"El ualario se integra can las pagar. hec-.har. en '-'fec.ttvc1 por c-,uota 
diaria, gratificaciones, p0rccpcione.s, habitacidn, priM~s, co~t­

siones, pr@$taciones et'l espacie y cualquier otri!. c.-.ntidad 
prestaciOn que se entregue al trabajador· poi· su trabajc1. • (134) 

Articulo 90, el sal.ario rninimo es la cantidad menar qun d~be 

recibir en efectivo el tra.bajadot· por· las ser·v1clt1r. pr•cntadas en 
una jornada de trabajo. 

C 132) DE! LA CUEVA, Mar· to, PY!:!/51b9 1:19'~.!~Elt:i~ ºg_l, T.t'.~f:Ja1q Ii1.CC·!J .J;, 
IO<i. Ed., Editor tal 1-lo1·1•Ua, S.A., Mlndco, 1967, p. 690. 

( 13:.>;> DE LA CUEVA, Mar• ia, QJ:t:~:,r;;t')g tlP:1:!.ÍS!tD9 9!o!l It:i!t#~jQ J".CJ~g .t 
Op. Cit. 

< 134> .b.!t!l E!l:Q!!t:l!1 g9'! It:pl;ajg, Cc.irrientada por Al.berta Trueb• 
Urbina y Jorge Tr1.1oba. Barrera, Op. Cit. 
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El salar-lo minimo debet"A. ser ni..ificier'lt" par-a satiSfa.c.·"¡.. las 
n•ee•Ldades normales de un jefe de famJ lid. en el or-don rr.atf.Ar•ja.J, 
soeial y eultural y para pr-oveor a la t!ducacidn l>bliQ::t.tori.a -d,, 
lo• hijos. 

Se considera de- utilidad social el est.abloc-.Lndf.lnto de lnhtl tu­
ciones y medidas que protejan la capacid.:td .:tdquisitiva dol -s...i.l."l·~ 

ria y faciliten el ~ccesa de lafl trabaja.d~r-es a la obt~nLi~n de 
sati•faetor-es. 

En el salario se incli..iyen pagos como el do tiempo e)(tt°d, aguinal­
do qua se encuentra soNalado en el artic~'lo 87 do la t_oy Fud~ral 

del Trabajo, al igual que las antari.,res ósta es una pre'!lta.ción 
de la que se refiere el citado arttculo 84 1 la loy obliR~ al 
patrdn a pagar esta prestación antes del dia 20 de rliciC!mbr~, y ·'l 

los trabajadores que no han curopl ido el i.'.lf"ÍI) de -i1!rutcio :i;e 113' 
pagar4 an forma proporcional, es ducir en rol;,ci•~n .'\l tio:''P" QU#J' 
estuvo trabajando, de acuerdo a la sl'.!uunda parte 1Jel JIH-'ncion•do 
ar-t1culo 07. 

La pt"ima. vacacional, seP'1t1.lada en el articulo BO do la pr•opti!I lay, 
s l venias esta pres tac i6n t ieno 1.1n caráct*-.•r eHtt"l.'LOtºdina.r io. 

Las grat if icacionefll tan1bién son par· te de) salar· Lo, or.te 110 ¡::11191\r• 
do ac1.1ordo con lo quft se ontabl~c;u en el. c.ontr-atc1 cc1lec,tivo. 

En de d«?$pido del trabaj;:vJor, el mont11 dQ las indol'l,ni;:.'l-­
cionas que deben pagarse a lag trd.bajadore~ se tumara cuma bastt 
el salario correspond1er·1te al dia que naz1::.n ol Lf,,r<teho do 1-'l 
indemni:ación. 

Otro der-ºecho de las trabajadoresi es el dP. la part icipac.t ~1n dn 
utilidades, este se encuentra r~~uul."'LdO en la fr3cci.ón IX apart.:i.do 
A del articulo 123 constituci1)r1al y dice: 

Los trabajador-es tendrb.n de1·echu a ~1na participao:.tt1n J.as 
ut i l ldades de las en1presas, reguladas de c.onfcn-r11idact laf'> 
siguientes norma5¡ a> llt"lR c.onn-sión r1a.ei"nal, inteQr"lodB con r11pr•"'-­
sentantes de los trabajo:i.dor~s, de los patrar11:c-:?t Y oJ•~l g1lbif!rr'\O, 
fijara el porcentaje de ut1li.da.don Q•.U-' deba repaf"lirt".c entt·o loiio 
trabajadores. 

b) L.-. comlsi6n nacional prdclicarA las inu~stiga~ion~r. y t·~alt·· 

zar& los estudios no:tcet:nu· Lor; y ap1·opiador. par· a CC\t1eic.er ) a~ 
condi.cionos gener·ales de ld. aconcniia na..;.lcuia.l. Torl'arb a11trr.i¡;;­
n10 en co11f:.ideraci6n la. r1occr;l.dad de fc1n,Qnt<"r el d~iq,a1·rcd lo 
indus1.r-ial del pals, el interés ra:zc1nablc que debe.. pa1·c;it11r· 
~L capital y la necesaria r-einvurni6n de capitalcr.. 
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c> La misnu1 con1isión podrá revisar el porcanlaja fijado cu3.ndo 
ewistan nuevos estudios e investigaciones qyo lo justifiqu•n. 

d) La loy padt.,á. e>«ceptuar de la obJ.igaci6n dc,i. 1·epa1·tir utiJ i­
da.d"3'S a las empt·esas de nueva. <0reacibn durante vn nUl"l'lc11ra· 
detet"n~inado y limitado de af"lofl, a. lc1s tt•aba.ja~ do •>«plaraciót'\ 
'.:I a otras actividades c•.mndo la ju~;tiflque su·natvt·aJ-.•2'a. y 
condiciones particulares. 

e) P:t.ra detern1ina.r Ql monto do la& utilldade!l de cada el'l'lpresa r.u 
tomará con10 base la rer-1ta grav.:i.blu de conforn1id~d can lats 
dlsposicioties do la ley del imp1 • .u~sta r.obre la rieinta.. Los 
trabajadores podrát'I forn11.flmr, ante la ofietna correspondiQnto 
de la.' Soecrotaria de Hacienda y Crt.•dito Pl!.!Ulicu, lar. objv­
c lones quq ju:i:g1..fen convenientoi:l, a.jut•tAndcu:;e a.l pt·c1c~cdimf ctnto 
qu& determine 1 a ley. 

f) El derecho de los tr,¡bajadot•ec a r>4t'tictnar en lar. utiJ idadqn 
implica la 1"acr.fltad de intervenir on la dirncctun o 1u.:hnt­

nistracidn de las en1presas. 

l!st~ det"echo la mayor par le de traba.jadol"er. lo t icncn, Aolu 
algunos como los trabajadores domésticos no noran HO QSto b~nrtft­
cio, seria bueno r¡ue se l~s otorna.ra ,'J.lg1J f.""Q~dp.u-;ible J.a.11 
uti. l lda.des, ta.l ve:i: en menot· propcwc. itln 1 pc1t•que r"ICI realizan 
~sfue1·20 de producción pero si Jo hacen on da-r.gaz:t<· flf>ic.o. '1c1r 
lo q1.ie coti!'Sideramos q1.10 ello,;¡ tarr1bi<:"n tlP.non derec.hc1 c.it'-'t"tan 
prestncione:s. Al iquaJ que los tr::ibajadaros evuntu:'ll•~s ustrtn 
disminuidos en Ja obtencidn de bonoficios y 351 qe tiunQ que su 
les dará algo cuando haya1, t1·aba;ado por Jo nv.ino~ 60 d1.a.s duranlrt 
el aPio. 

Tarr.pc1co t~ndt•&n derecho a las utl lidader. l.o:. Dir·.._,ctcwefi, ,:\dl":inft:;­
t1·adores y Gorente~ Gen~rales de la~ empresas. A las trab4jadorus 
quf;!o laboren poco t ien1pc tandrdn der~cho a esa pa.rt icipactón su lo 
por el tiQmpo trabajado 

Para. ton qun estén en i.ni pet" iodo d'1> lnc.apac1dad, etHf t iun-.pc1 
len consider.i.rA como ser·viclo activo y lo vemc1~ en las mi.~j•re-A 

d~ntr·o de su periodo de lactancia, a:s1 con•Cl loi: tr·abajadar~1' que 
s1.1fra1"1 un riengo de trabaJO. 

Podrán adquirir vivienda ya s..,a prcp1ecJad o ·~n arro11da111iento, dG 
ac.uerdo can-10 lo e~:;tablffCO la Lfl-Y Fed<.•rnl d'~l T1·abajc1 
articulas 136 y 151 r•~spt,ctivan1cr1te, ahora. bion p.u·a que 
puada reali.:!ar este i1Cto serA ncce~:;a1•io la cel~bt"ucllit, do 
convenio etitre ln e111presa y J1Js :sindtc.:atos 

El derecho a la pr•ima. de antigt.Hfdal1 quo ne encuent1·.a. regula.do por 
el ar·ticulo 162 de la ya n1encion.:1da lt.Joy¡ se PªH3r3 t2 di-41'1 si i ... 
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antiguedad la empresa es 
antiguedad as mayor de die~ y 
tiene más de veinte a~os. 

de diez aP\c1s, 2'~ dias Gi l.a 
de 20 y 36 dfas ~e ~~lario ~i 

Octsde nuestro punto de vista ef; pCico po1·quo Gi tomamos ·ctn cut1nta 
la inflacidn real, este porcentajo no Gt..~bre el e'!l"f'Uozo real:i.zado 
durante el tie1npo qu~ se trabajó. ' 

E•to lo vemos con el 6"Blario de los obreros, asto'3 no pund~•"· 
adquirir ya todon los basiGos su capacidad de co1•npra. eR rriuy bl!'j'i> 
la aplicación de la polftica ocottdnlica es rr,uy lflala p.-sra los dl't 
abajo. En relación con esto t..'atimo hay patrones Qt..~e dt.eun Que 10-1 
aumentos van de acuerdo a la capacirl3d de las omprns4s, lflP.nc1o~nn 

quo aon pequel'\11.s y con esto dBn a l.os tt•abaja.dor._•fi prcstac;ic1n._,,. 
in"fer iores, 

C.4) La Eatabilidad ~n ol E~loo 

El hombre es lo más importante de toda sociqd~rl. por lo cual 
nuestt·o derecho protej~ y tu·tcla. aderrd1s di.' q1.Hf otcirgan gt-.rantSar. 
':I libet"taden pat·a $1.l t::lesa1·rollo quf:" cc1n1« c<:r-~;on;;ir, mer'QC:<r..•n, L'l't 

esto Clltinlo nuestra leqislnción consagra la libort.'ld de- tJ"ab.,jo 
su artfc..ulo So c..cnstituc..i1)t'Hll pr\11\et-a p.:i.rte Que dico: .. n 

ni.nguna perGona. podt"A impf':dirsc.• quo :r.ft d~diq•.10 a. la p1•c1fc.:fiit1n, 
industria, coma-rcio o trabajo q1-lf.• le aca1-..C1clc." nicnda lic'lto. El 
ejet"cicio de esta lib•n-tad !'.1~lo pt>rfr'j. vedar.Ge pl)r detorr\lr-.,;ciOn 
judicial, cuando s@ ataquon los derechos de tercero, tl por"'rl:'!:10-
lucl6n g•.tber·nativa, dictada en los tCr·TT,in<1~• qi..tr. 1t1a1•q1...te la Joy, 
cuando se o"fendan los derechos de la socludad. Nadit..> puf:de 
pt"ivndo del producto de :;;u trab.'ljO, o::itno por r-•:>"it>lucí.drt 1~1·· 

dicial y 

So da una ga.ra.ntl•"l a la fuor.:i:11 de.• trab,"J.)O ctE.• nu•~f>lt'O!i hc•m'=>rc.•!'o y 
es el de que p1..1ede libremente B-SGC1jer s1..1 n.r.dlc1 d~ sut>t<:ntc•, para 
que con su esfuGr::o forn1en •.in patr1nionic Ne todas .'\cttvt·· 
dades se proteger.tln sino solci lar. q•.u.• sean llc.1tJ.so 

Con esta tenemos quo sl e:tiSl€?- J.a 11.bc..rtad dtc• r.n1plco c..onf\td•ira1T1<1• 
que diabe de n1antenerse en lo posible esa r·olac.i.dn de trab.J.10. 
Aq1.d e:!!I donde intervienen nue:str·as 31.itor 1cl.'ld1~s P·":l.1"3 d ir lo p1Qn l 
va.ti.de: a esto q1..ut comfl'ntan.c1s, y na d•_•j,\tº tliJr.t .... a llbt·~.· albfl'd1·io 
de los patrones que ian 1"11uc•·1as •Jcasi1Jn1?,,_ por el :'.' .. Ola h!!!.:ho dq 
caerle mBl ~l trabajada1· a este lo despide 111~u~liflc.adam~nte 

Como veme~ nuestras norn1as l3bor~l~s prot~Qcn ~~p1i~~ent•~ d lo~ 

trabajador-es cont1·a todo acta d~ a1·b1tr-ar·Jqd~d pat1·a1wl 

La npl icación de la ley lilbr;iral s1rv~ para evitar posibles ~nr-­

juic ios en contra de lon trabajadores, ad,mi/1..11 de vioi l.!.r c1ur. con 
dicho.:;; actos del patrón pu1.-.. rla di,;nlinuir ltJ'!. der<!Chos da to~ 
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slJ't•vidores. Este 4:-& ur10 de los bunef i e.tos que 1 a ley d., ., 1 nrolq·· 
tariado, lo asegur·• el disfrute de ~u tr~b"Jº a trdvb~ de esta­
bi lidnd. 

Nvfu;·tra. l~1y doberia. de c;on1batir· lc1!; fal'liC•t'O& c;c1ntra1.C1il de <:!8 di•5 
t.")<!1t•qq# 9Sla-s disr11inuyen la pasibil Ldüd dP. qi.w Los trabaja.dorofi 
puetJnr1 en in ir est abi 1 id3.d en tsu5 on1p l oot>, t. a11u31)c1> t\.~nor d~reeho ·"' 
escalafón, antig•.1od.1d, etc •. , ponsamc•s q•.it~ en lUQ<ll" de.: P.B dt;¡i,fi pc1t• 
qu'J no un af'\o y osl ga.ranti;o:a1· ci.<Jr·ta. c!:labil.id1J.d •"1.IC•t•tur1ad~;!'l1ent.I.' 

1'1uestra c:.a1,~titi..1ci6n y La L"~Y F'oderal. del Tt"abaja 1•egul<!'o c.11tas 
pCl&ibl ot:. irreg•.1lar idadf:?&, g;u·an t izAndole dotcrn1ini1dC1!l ct .... •roc.hc.F. a 
loe tt·abajadarfl'&, Alg1,w1as patrontHl tc1n1an GOl'l"ICl enc;udc1 .ar.1.c1r.: cc1n­
tratos para ~vadir ri:osponsabilirlades 11u.n1cim1;11'\dD quo O"l>& P1'1'"tocJo 
"~!> para c::onocer la ca.pact.dad y ).a c.alic.\d.d d,-.•J trabajador, pcrc1 
sontimos Cll.H! eso t'\D es. noc•~':!..3r10 ya q1.1e e'l>•) ~e PI'°"'''ºº Gel 
articulo 47 d"' l:i Lffy Federal d'i!'l Tr·;ü:i<\)O (.•n s1.1 ft•a.:;.c'it1t1 q1.1e 
dice q1..10 •!l patr6n puode t'~tr.cindir la 1·el.-ic;1f\n ~t.n :&1..1 1·ct;pt.1t"lf;llhi· 
lldi'!.d, c1.1andr:i el trd.l:lajadol'" o el :&in:l:lca.LC\ hayan prc•puostc• 
rccor'l1endado <:.or, c~r-tificactDs f..i.l-sos o Cf')n rnfl-n·~nci:ii.s et'\ las Qllt"} 
s"l ati-ib1.1ya c.a.pao:;lda.d actlt1.1de:& facult.:>d~r. de q•.uJ c.ai.t•r::::.cn. 

Nuc>:stro principio (":5 inipe1·at lVC" porque aqn C•)ntt"a la voluntad d•!"l 
patr6n la rel.1c;1tin la.hc1t'al p1.H.1d~ c;c1ntinuar·, c;J;,1•c1 &lt:mpt·c y 
c,q,t.nda hit.ya n1otl\10 p.1ra s1.1 lernd11ilC.t(1n, t~\t•let a"lntidc• 
-.,stric.to con10 en suntid!) an1plio P.-5te ti~Mle l;l'"ia Hr'-'ln \:"f>r.irt-1nc.i::i. 
porq\u? dE> ~!:ot<:!' d~pcnde la s;1,•q1.a-ldad qu~ Clt•r.>e tonPr torio tró'\b.\ )a·· 
dar '-H"l s1.1 en1pl''º• ,,,¡jo t1·.10 corr.o co11::cc.ur1nc.j,¡. 1.ina n11yc11· prc1ch.1c.t:I.• 
vi dad 011 la Gl1lpl'"05.a. 

Y a.~;.t ann.li:amus q•.m 1.i. efitnbi ltdad ei:: u11 df'.H 0 <l.'chc1 nar•a el tt·abi!· 
jador y 1.11'"1 deber par· a ,,1 pd.lt•bn, e:& Jo pr· i.n•IH'(1 ncu-q• .. u.• t(ldo 
h•.lr<1;!.nO pC1•· n11 l1.11·.11 e:•1 lo t ior10, lo ~'!!=J•.1nctc1 es on 1·a;:~u"1 c\f: cp..1e 
sólo t1en~ que re~•petar es'!" rtf"racho, roo vulnor"arlo r:.on un :J.<~tf') 

•..1nilat111·a1 q1.1'' en OG<lsionfls p1.a•rJ€.• dar~o pot· Ja !Oin-1f1l"• c..vt:~ti(•n d1: 
que el tritbajador le ca~ tr1al al patr~n. No se ptmd•:- utili..-:a1· 
capl'"icl10$nmQnle •n perjuicio del obrero, y3 QUe ~~te princtpto 
dentro de- la relación lab•)t'ill asen•.n·a t'"l pr1. .. S1,?r"1te y el fut1.1ro dn 
e5tos hon1b1-.e·s 

El conc.opto de estilbiltd~d ~l s1guiont~: •. 
e~tabi l ic:lnd el derecho rte fije:.:: a D pi:ornH\nur.c.11\ qu.:t •JIAl:ie t1>11ar P.1 
t1·,1b•1)ado1· on un1ploo an t<t.nto nc1 fi<lbtº4i.'v~nga alg•.1na Ga•..IHa. 
('>Xpre.s<tn1""nte pt"evista por el lcqislad1n· rp.1•.! !\lotiut>, cwiqine 
prun1c;ie ld t~1·minaci6n del cunt1·atc1 d~ tl'"ab.•jo. N (135) 

Co11tior"IH el4:~n•P.ntos i.n1pc11·t,1ntos c.on.o el d<;• la ft.je::-n y pcrfl'•a.n..-n<.1iJ 
cp.1e soro fHtrant!as que consaqra ntll>5lr·u. ccJr•5llttu~lón, oiilndo Ct}rlP.·· 

< 13:5 > SANCHEZ ALVAR~DO, Al fr~cto, !'P.\J!:lt<-:? !!~J. P.!!.r.go.~tl?, !J.!.!.l Ts::~.Íl~:-. 
iP.. Op. Cit. 
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za a los lrnbajndores en la rclacidn labor\l S1il•> se rl.1.1·~ p~r 

terminada esta relaciór, cuand•> exi-ei;ta alql.a1a c.Ul'Si'I. pr1.!'•.li;>;:l.'\ por 
nuestra legislación y no a la v•>11..i,tart riel .~l"1pr•":'inri.,,. 

Lo_ quoa se pt""etE!nd.ft coti '3-ste princi.pl.c1 El'fi ol d~ *>"l.t~r· qu•: vHJ"l'>tan 
vontalas sobre ~l obr~ro como es el cn~o de l~s ~ontr~to~ de ~8 

dlas q1 .. UJ 1.1n11. vez cancl•.lido el tltrnlino el pat•·6n dil. por· tor.•rr.-d nade 
la relac:tbn labot•a.l. Denaforh..1t,•!.clan1flntEl' en "->::->te ti.pc1 diE" c.~..,t.t"-<'.lC•S: 

aprovochd.n de la gr.t.n nrH;esidl:\d de "->~lu-s: horoibr-~:r::, ;1.rl'-'"'b~. cid 
que no eor'\ocen o esta a su alcanc."" la l~y l•1boral •¡ ri1> p1u11J1~n 

perd*!-tº tien1po en su indagac.ibn po.- el n1c1n·t.•1"llo q1.u: pa. .. Hln, 
t.vvi.,..ran orientacibn posiblenocnte pcdi1·1an 1.111~ pr•t11·ra1i¡•"'I depcn-· 
dt.erirJt1 de la na.t1.wa.le~a del trab11.jc1, a !;a.l,or '!'ii fuo i•.11'",ta 
inj1...ista tern1inac:.16t'\ pa1-a ~;,oc11n- n1;tuar c1lnf1lrrut? a dr.H-11t1:ho 
Cor1$idernn1os que se debe d•.!- .:u"l1.1lo.r uste tipo ele cor""ltr.:ito•i 

El articula 3S de la 1-flY Fltdo1·a.1 del. ·r1·,,..b~jo neos die.a lBf"i. feirc:o; 
1je contt•alos que p1.mden dar~;~ en l.i r•el<\.ci(1n labc1ra.l: .. • ¡::,rl. 
35. La& r-elac1ones d•1 tr~1bajo p1.i••dttt"l ':i:~r p:ira obra 1) tic:ti:po 
det*!"rmina.do por tiempo indelEH"t11inadC1. t=' f~l"ta de e,r,tip1.1)~c;tonf-'f"• 

~)(presas, la r..,lac1ón i;...,.rá por 1 i1•n•po indl.!'tun,,it,.:ld1l." { 13b) 

Como parte c;.on1plen1cntaria a QStl.!' artfc:.1..1ln e-s;t.:1n 11:>5 :li!1~d1!nt•,11 ~/.) 

y 39 de la miiSnoa l•?y, on 11:1s q1.h! :.>1;> rtotorr.1ina cot10 pLhi!de 
considerado G<1.da tipo dn Gar"ltt·ato par·."- quf.• i;e lo apJ iqut.· •.Jl'1iJ 

conc:i-eta con e:5>to rescatar lo n1.1.13 posiblE' pAt·., o!'StO~ ho••\•· 

Cr·eemos q1.1e e5 nacos;i.ria hacer• un br•ev•:: cc•n•c..•n1ar 1.CI l'll 1·<.~r.~•c:.tc•, 

as:I tenon1D5 q1.1e s"""rá obr-a determin.;ida. c.uar-.d1> l•l ~n"'t j.s. lR ,,,,hit"-""º 
l~z:a del t1·.s.bajo 'J no depondletito df::l" l.i. vot•.o,tad d(tl pa.t.t·br,, Mc1~ 

parece in1portantu e:!>to poroue se ve q1..1e !ii no tte-nt" O!'it-&s c.-1.rnr:.·· 
tet·t.uticas :!\e tom.1.ra canoa contt··t.to pc11· tttit.1PC1 lnd(..ote1·mtnadc1 c;c1n 
es;1.a oblt!-ni.endo mo)ores re~ultodO!> bcr,i.'ficos p¡u·a. el trabil]aclor·. 

l!ntro osto:s de obra dolernnn.i.da enccontranoo~; <':l de e¡.1plcitac.it1n o•: 
minas no costeables, o p:u-a 13 rest:11.u-ar:.ión r1~ 111in.:i<:a ab;-1ndon;,.d~1; 

o paralizadas. 

Por· tiempo determin.1.do se asegut·a. el t1·at1ajc1 n•1.E.•titraf.. su~•!ir.tan 

lns cavsas que dierot"l oriqc11 .:i. la C.•lnt1-at.~1·1ón, enc13ntr .. -u•10,,s ~st<l" 

tipo de relación la.bori1l CU3ndo lo e)<l1a la n~turaloza rl~l lr~b~­

jo quu se va a prestar¡ cuando tanga par· Qb)~ta ~ub~tltu11· teM~Q­

ralmente a un trabajador, esto lo Vf!-'110~ cu·u·.do tr-ub.,j:-idot 
et1fern1a. es s•.i:ltit1.i1dc1 pc11 c1t1·0, P"'"º unl'\ v1;:.· 1·1;..c;1.1po1·ado ltE:nt• 
derecho a ocupar el p•...lt. .. !-itO q1.1e ten!.-i., •¡ 1 n lot·G.nra fnrl'l1.:\ 
los d<emás casos previstos por esta ley E·sta e ... ~.t"l3 rie l:s.s ,.,, . .,,a,s 

( 136> bgy Efi.:Q§:Bf:lb QSL !Bf-'1':if_\1JQ, Cc•t11E.'1,tada. ricit· Altiertc• lt•i.u:ba 
Ur-bina. y Ja1•ge Tr1.10ba. Bat-rtu·~. Op Cit 
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p."1ra n1a.nt~nFJr 1.1. estabi 1 ida.d pcu-que fi1 ~·L natrón d~apidQ a.J 
trabajador ~u!ln C.l.4bsistiendo la n1at~ria de tr.J.ba;o, quo- do Ot'"iQC!-1., 
a la prtu-roga de la rel."1Gitln laboral, portrA acudir eJ. C•bret'"ct a 
Las aulcu·idadP.-s laboralf!& como la .J1.1t1ta d 6-' Con~iliacJt1n y ~ll"bi­
traje par•a fcwmular s.r..4 dOnland.~ en la ql.1e ~e "SOl t.ci t.!.r<! l.\ pl'"'ó­
rl'"'oga de la relación l~boral, ~s! cnmq ln l'"'Oin·~t~lación y ~l p~g~ 

d':t los Salarios no pereibictos cte~cJe el 1nomento •Jue dojti rifl' pr•~'S­
tar él servicio ha$ta c1.rnt"ldo 1"11.l(!Vi\"ll~nt•." se pr•:-sont<:t a 1."lborar. ~d 

el patrtin alegara la 1·.11ta. de noateria d1.• trllbaju estarlamoJ; 
frente a un de1;pido inj1.rn1 ific;ado, hd.cit-ndc1r.e acrovdor est~ UJ­
tinlo al pago d~ daMos y per¡uicios al tr~ba)ado1·. 

Otro d~ lo~ beno1 icios que ti~nq el trabaJadc•r e~ de que ~i fie Jo 
Pr"<tS'lnta. .otra oportunidad c1e tt·a.l).:i,jo para J'llejor.:ir ,;;u condición 
puede ir ya q1,.1e nuestras normas laborales se lo pflrmit .. ~r" rltcien­
do: El cont1·•to d~ trabajo ~tilo obligara a prestar vl scrvi~ia 

cc1nv~ni.do por el tien1po quo fij~· La Ley, sin pc1dc.or lft>:c:c.oder do UI'"\ 

af'io en perjuicio del tt·abajador y no poc:lr~ e}1ter111cr.zo en '"ir,.,¡:Un 
e.aso a la re-nuneia p~rdidil o n1ono.;1:ab1l de cui\lqut,..ra d., los 
derechos políticos o civiles. 

Lit. falta de cun1plin1lento de dt.c-.hc• eontr·ato, pcw Jo q1.1f> r"iotlpec.ta 
al trabajador, ~ólo obliqará a este a la corr~~ponni~nlQ re~pon­
snbilidad civil, sin que •.!in ninH~'ir1 C.ilSI) pueda hi.'\c.Qrse co."J.ccitin 
SObl'"'e su p~rsona, el patrót, padr,i ejercer ~tito últi~o c~¡~~~o dsl~ 

h.:1.ya pagado alqún curso par--,-¡ su enlploado, ponsa.111os que.o Qo<; injusto 
q1.H! lle ¡.,~ mol<•fit., ~n so.1 per~ona al trabi:1.Jad(1r porq1,.10 on Jc¡o. nayc1-
rín d~ oc3s1on~$ paqan eso~ c1.1rsos cnn horas ruás de tra.b4jo. 

Se garantiza tambidn la estnbilid3d cuanda se rQallza la su~tltl4-

cibn de patrbn dado que se sL1b1·oga Las oblJga~ioncs •, .. L~ Joy 
e~tableco que la sustitución de patrbn no afvctarA las r~locion~fi 
dv trabajo d~ l~ ~mpl'"'~n~ o ~~tabJectmi~nto El patt·bn ~untituido 
es solidariamente responsable eon ~l nuevo, rle 13~ obli!iJ~cton~~ 

d-iu·ivadas de laa rolaciuno:s de tr·ahajo, n;~c..tda~ ant<.•& do l& f<:c.ha 
de la sust i tucidn, h;i.sla por el tdnnino de S\l-is nH .. ~.so-s; l•r"la vez 
v~ncido el plazo. el trabaj~dor udlo podr~ ejoreer sus ~cciono~ 
en contra del patrón su~tituto, qua -ser.1 el l..'•nico rQspon-.Ablo do 
las obligaciones contraidas por la fuente rle trab&jo el 
trabajador, antes y después de la sustitucidn. 

El térn1ino deo seis meses .:.o cuer"ta a partir ch~ la for:ha un ciue ~o 
haya dado d.Viso de la sust1tuctbn al Gi.ndic~to a a lo~ traboja­
d(•res. Si el aviso no Sf.• produce. el pAtran ~u~;tituJdo ni.t=iuo 
siendo resposnablv solidariamente enn el patrdn su,.tituto, por no 
c~ooplir con el requisito y no existir base p3ra el ed~putu de 101 

seis mes~s. •• ( 137> 

<137) OAVALOS MORALES, .Jo§b, Q~t:!:!CibP. g~J IL:~l?i":.1!i! ],, CJp, C:it. 
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Nunstros legisladores previeron can esto lo~ por.iblofi 'fnaudc?l <.•n 
que hubiese inc1,.wridc los patrones tanto sustituto :1u1ti­
tuido en per j1..ticio d'!' los trabajadorEE y q1..1~ 'se riCJníll'\ _en ri~ftgo 
el principo en comento. Que in\portante es la estJ\bilirl;'\oi P,oroJUP. 
se preoc:.upa de todos lc1s tr·aba.jadc1r·er. q•..in ·a.Un pJ!dcC.i&'n,:1t1 a1.g1..1na 
enfermedad contagiosa ajena a. .su voluntad le- r:on'5f!r"_VI\ '5L1 dr.!r~c~io 

al empleo Gt.Janda este trabajador se recupere,. otro c.a~c• .;,. oJ.- C'ln 
cuando :sufren alg1..'!n accidente de trabajo. En ·'l'sto qw.t :oitoticionat!\1-.c;. 
el patr6n subroga la obligac.Hu-, a.l scg• • .irt1 Pero no e.en lf.•~i:(• 
quiere decir que se rol'l.Pe con c.•l vine.uta q1,.c10 los: une 
relaci6n laboral. 

La. estabilidad corr·e peligrc1 c:1.1ando aparece la rccl.1;i61, q1,..1tJ '->n lm 
forma de terminar la ru-laciór"I labllr."1.l tanto ~lnr p.l.rto dol ti-nb"'­
jador (separación> com tan1bién del patrón (d•:tspido). 

Cuando el obrero lo ejercita es por justa cat.l!>R y -.;in \t,.t"t."'1. 
causa 1 por pilrte drl'l en1p1-.uioat·io j1..at;ti.fic.ado a injuctific.ado. 

Un concepto de recisión en mai:eria laboral ~~ el ~tQuiunto: 
Es un acto j1.1ridic.o unilateral f..'n vi.r·tud del c.ual. ne pantt fin de 
pleno derecha, sin necesidil.d de deGlaract~1n i1.1dit.ial a. C•tro 11c.tc1 
bilateral plennmente válido, pnr inc~~plimient~ culp~bln ~trtbt~i­
b)e a una de las partes. P<.-i-o adom&n e~ 1,.0, a...:.tc1 pc1tlf..•t:"latt''"• ~ff 

decir si asi s•~ de-S'°1'•l, ne re'1iir1d~· el c.untralc1, st.nc1 t"l<1 ••. N. (1:;;r.S) 

Poi· parte del patrón encuntr.i.mo~ va1·t,"3.f: funnti.i:- j•-'~t if i1;.adas de 
1"esc:indit' el controlto de trabajci. en la~; cual,._•s ce ll'nt;ur.ntr·a 
culpable al trabajador; sot"I cai.1sas e.le rectsi•~n rio \3 rolo'lCidn da 
trabajo sin responsatn l l dad para titl patrón 

l. Engaf'\arlo el traba.j.'\Oor o J~n !.iu c:::i.so, ul '!ltr.dic.,to QUO lo 
h1.1biese prop•.1e~to o 1·ocomendada c:o1, c.er·tificadc1s fa.Jsc•r. 
referencias en los q1,.u~ ~e a.tribuy~n al tr,,b3ja•jor c.:i,p.a.c'i. .. 
dad, aptitt.Jdes o t'ac.ulta.df'.'!1 do quo carc::ca. Er.ta. ca1.1r.i'I. do 
rescisión dejará de tener efecto dospi.i~s de trninta dias dn 
pi-estar sus servic.ios el t1r.3.bajador. 

II. Inct.Jrrir el trabajador, durantr. r.us labo,·er., en faltar. c.IQ 
probidad 1.1 honrude:::, on actos de •1iolenc1a, •lrVlj.:IOS:, tn]lr· 

rias o n1o1.los tratan1ir.ntos <f:!'n contra. dE.•l patrbn, famL­
liares o del persDnal diructivo o 3d1nin1'!itr.1t1vo do 1 . ..,. 
en1presa o •.•stabl,~c.Ln1ientc1, :iH .. lVCJ Cl'..lf.' rr1<.•die rn·c1vci<.ac.i bn 
que obre en defonsa propia¡ 

III. Cometer el trabajador· contra d.l~J•.1nc1 de.• 51.Jt; CC1r:.;;1¡¡_f"U.•t'«fi, 
cualquiera de lus actos eral:mer3dos en la frac1~1.dn ~'lntPrtr.ir-, 

si como consec1..1ancia de ellt> so 3.ltera l;,. rJt..;•~iplin3 tJol 
lugar en que se dcserr1pet'le el tra.ba.1c1 

( 138) SANCHEZ ALVARAOO, i:1lfredc1, 6m..1r::ij.1._rn .Q.!'l Q~t;!;_c:;tJp .Q~J. lf.'f-.9~:. 

jg, Op. Cit. 
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1\J. Com.eter el trabajador, fuera dllll -;¡ervicio, contr-a t>l pa­
trtu.1, sus famll.iar&s o personal. dí.t·ectivo o admlniGtr•tivo _ 
alguno du 1.os actos a qua se refiere la ft•ac:cib".' II, toi flc1n 
de· tal 1nanera Qravos qi.ie h"lfl&n il'l1posible el cumplimtf!nto dl9 
la t--elacibn de traba.Jo 1 - - · 

v. Ocasionar el. trabajador' intencional.montoe, ncrjuic.io• msto­
ri~le:& durante el deso111puf'fo de las labOl"'QS o con Mlotivo do 
ellas, en los edificios, obr~s. maq1.1in.:1.ria 1 in,;tru1n11ntos, 
n1aterias pril\1as y demé.s C1bjetos r·et.aeiotu1.dos can el. tra­
bajo. 

VI. Ocasionar el. trab&j3dor loe perjuictc1to de QUfJ habla la 
fracción anterior sio~pre que ~~an ~raves, sin dolo, poro 
con negligencia tal, qur. ella sea la cai.u:a tini.c;a deJ nor­
juicio1 

VI [. Comprometor el trabajador, por su imprudenc.ia a dese.u ido 
ine><cusable, la segi.wida.d del establociinienll> o de la& 
personas q•.Uf se- enc•.lontt•.in en .l.Jl. 

VIII. Cometer el tr.1.bajador acton inn1ciral(Jr. en el. er.tnhleC".imientc1 
o lugar de trabajo. 

IX. Revolar el tr•bajador lar. secretos de fabricacit1n o dnr a 
asuntos de cardctor rosorv~do, con perjuicio d~ la 

ElmPr'!-!>a. 
>L Tenttr el trabaJadur n1Ar. d~· trefi falLH; de a~1.ntenc.1a ttn un 

p~riode> de treinta dlan, sin pe1·n11GV d~I piltrbn o ~in cauna 
justificada 

XI. Oesob~decor el tt·abajador al pat1·t1n o ar.u~ repres~ntant~~. 

sln caL~s• justificada, s1empr~ qL•~ sv trat~ del trabaje• 
contratado¡ 

XII. Negarse el trabajador aciaptar la~ modidar. p1·evontivnfi c1 a 
Sfl'QUir los procedirnicnto.s ir-idicados para ovitar .~ccidento~ 
o fH1fern\odades. 

HIII. Concurrir el trabaj11.dclt" a s•..is labe1rei; en estadc1 de •.•mbrla­
gue~ o bajo la influencia de a1,1~n narcótico o droRa ennr-
vante, salvo que, on este l!.lltimo c:i.so 01..:ista f)roscripcid1"1 
n1édica. ~lntes de in1ciar :su sur111cio ol trabaj,\dor dt.!brtr.,f, 
poner el hecho en conocimiunto dol patrdn y proQ~ntar 1~ 

pr•scripcidn suscrita por el m~dtco 1 
Xl V. La sentencia ejecutor idda quu in1ponoa ·"l l tl'">\ba j .. dor vna. 

pona. de prl¡¡il1n, que le impida. el cu11oplimiente1 de Ja 1·(.•]a­
c1bn de trabajo y 

XV. Lan anALoga3 a las esto1.bleci.das •'n lar. frac.clon~n anto­
r-1ores, de tg•.1al m.-i.nel"'a. gt·.i.vez y c1"'~ c.on&ecu~ncia~ &ti!l'l'l(.•jan­
tes er-i lo que al trabajll se rGf ie-re. 

EL patrbn deb(lr;\ d.i.r al trabaJ3.dor avJ~o EH;c.rl.to de La fec.ha y 
cu.1.uoa o ca1.1:san de la re&ci:si~1n. Cc.nsid<.·r·anior. qur1 la mayorii\ d(.t 
@-Stas fracciones esllin sllnple y !:o"'Jncill..irr1vnt(.• a la litiro vcilut1tad 
y albot.:"drlo del patrbn, porquE.> decimo1> e-stc1, si vemas vnil gran 
parte de estas la:s puede utlli%ar favorablcrr1(.•nte a su c.anv<tnl<.•n­
cin 1nencionando que las aplica ju<Sta Ci\US&, ~1n ejOl'liplo do lo 
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que decimos son las fraccione'.§ 11, III, lV, V, VI, 'III, ui·cr l?r'l 
loi; cuales esta el cien par ciento l.a vClluntad del el'\pt"c-~arit.• 
contra el ce-ro del traba.1ñdor. El f1.1orte .so ;,poya'~º"' la to:;;:ti.fi.­
caci(ln de sus empleadoi; a los cui1.l1·~• lei::; dat·é u .. , inc.cntivu ec.c1-
nbmica, el débil na la apoya n11.die pclt'" la t"A.zbn de que ningunc1 dQ 
•un compal"loros quiero e>1pc1n.-!r el su1;tente1 de sus fa.mi lia&. Entan·· 
cea como puede defender-Ge el trahaja.dar cotilt·a lo quf' !.~l.~;"lUf.•ffta•· 

monte dijo o hizo sc4ón el patrón, senti~os qua la tntf"1rVQnc.idn 
de las autoridades es il'1presc.indible pan1 ('o:'itos r...'\<i0.5 Y'"'- c.::i1.111 
puede mandar- a c.c"1probar- LoG haehos en un tern"linc1 de 15 di.a.,,, 
per-o sin que se prive de su trab . .1.jo al cbrf"1ro fl3r" ... nti:.:;\r-,do\o 
todos sus derechos. Si los hcch1>S Q1.H!' l'IH!nc.i1Jnan las fr.'\ccton~s 

anteriorei; son ciertos lo ha1·Q. sabc.•r en !:U n•Ol"f•ftnto. 

No dudamos de q1.H1 en la re;i.J idad se puedan dar lo qi.u~ mencic1nan 
la• fracciones que sof'lal~'"1os, <sin que esto q1..1t•i-ra d~ctr QU0-
estan1cs cayendo on c.cntt"adit:.ct1~n, s1~lo ni>s pat"ec.td nt!ca:¡"1.r"io 
hacer esta aclaración para as! tener l.H'l enforp..a•.! nHts. 

Una \Je% que e:s rotirndo el trabaj.J.dor- de pre-star snrviciotii 
persona loa en f° arma. in]'.H•t if ie>ada ld 11E•gi s la.c-.it1n l.e otvr-~a el. 
derecho de solicitar la t"Ginstalación o la ind~mnt~~cidn Ante la~ 
j1..1ntas de conciliación y arbitraje. No"io parece nec<:l$.:t.rio .,nt•'.'1-J cJo 
comenzar a profundizar" sobro C!:ie po.~ntc1 d(>c.1r· quf~ variar. a1..1to1·cH> 
mencionan q1.1e se d~be dejar la 11br..- vr:ilunt3d dol tr•1baj11.1::1or l·"l 
decisibn de eGcoger entt"e 1•oinfitalaci(ln o i1idot.•n1nizo;:)c..it.n, paro 
primero dobOWlOS de observar qun enta no ct0ta a la libt"e \JC!lv~1tad 
del trabajador .:;;1no al raz1niariiicnto de l:i.s a.utor·td~"ldnt1 1 l\dQ'ri1°if\ 
sentimos que para que p1..1ada e>:p1·u~arse fnvor3blom~nto ~l obroro 
ei; necesar in q1.1a- en las audi~ncl.a.9 e:t:.1.e pro&f..•nt€' i;u abC19ade> y B,..I 
tomar una deci~ión exacta 

En la fracción X>CII apartado "A" del articulCI 123 c;on5titucic1nol 
dice: 

El patrono qt.ie daspida a un obro1·a si.n c..-1ut;¡1 jvst if ic.ada. c1 po1· 
haber ingre1>ado a una asociación o gfndic.1to, D por habor t1>1\\ado 
parte en una huelga licita, estar4 obliqado a elecctón 1jel tr~b~­

jador, a cumplir el contrato '' a ind~~niz3r·10 con ~l imparto 1j4 
tres mP.ses de salario. 

Y l.a Ley Feder·al del Trabajo dice en i:1.1 a1·ttc1.1lo lit~. - EJ tratoc.ja· 
dor podr~ solicitar ante la Jl1nta. de Conc.tli3Gtdn y Arbilr~)o, ~ 

su elección, que se le reit"lstale on el tr:lbajo quo da~10·1·.p•?-f'\.""\b11., o 
que se le itiden1nice con el iri1porte de tro-s 1ne·il!"; dfl' -...~l:i.rt.o 

Cuando el trabajador sea do::!'r.p~dido de su tr·atiajo dub(.•rb. 
demandar ante la .J1.1nta de Conciliaci1~n y Hrbit1·aJ'!• .\ Sl.l llli?r..·· 
eidn, el que se le reitistale un el traba )o que ºvenia. du,.··'-"""•P'1!f'l",'\ndo 
antes del despido o que se le indet'lln:ice on los tórr;1ino~ ""\ ql~o "'º 
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1~191 iv,.v es'tc1r. t:it•ttcep'tal'\, P<H"(I olla Jo d4ber"a h01c•,. Pr"e.:::la.al\.•:•:"lt.• 
dentro d~ loa dos meses ~iQlli~ntos eont~do5 ~ par"tlr del df~ 

&iRUiente de la fecha del dei1pido. YA Qu~ rJ., no ha..:.ut"\O ast la 
acción quv ejercí te d@apu~s dq.l tor-mino .3.ntnt·torrn~r'ltQ .. enal."Jdo sie 
e~contrar~ preacrito por di~po5ict~n oKpr~~a del ~rt1culo ~18 d~l 
Códi(io Laboral En r:ambto, tra.t.tr"ldo~., da ,iep.1r.1J.Ción )u•tif1cada 
por part• d~l trabajador, a quo ~¡19 rqf1~r'!- ~l -i.rt1culu 52 da ••ta. 
lay, tan sólo se dispone de un nlt»S p.~ra o>1qrcit:ir 1.1. acci.:>n 
corre&pondiant ..... { 139> 

L..a vntabilldad •fH'l vl emtllvc• r.o voe a travos. de la r-e1nR·talacibrt 
que es lo m4s aconsej~ble de las do~ propo~tciones QUO tien~ vl 
traba.jadeo·, si s~ OC'ltar·~· por· la in':jQl'J•ntzacibn s~ •&ta en pr.,aan·· 

del roinp1micnto de nua~tro principio, p•.1ns:smos par• 
<Cvitar que vi patr6n uti 1 te.e bRt• Ulti1na deben de 11or mfl.r. la& 
cant idad•fi que se ria.g1.,1on en c.a&o de des o 1do J n~ 1.1s ti f icado, lo qu<i 
traeria como con&ecuencia una n"layor e!5ta.bili•:l>\d en f!'l e1npleo, con 
•sta presiona a.I patrttn po>.ra obtener ret::5ult•do5 f'avc•r-abJca 

ul Clbr.rro. El legisl.111dor previb la &lt•.rif.Gibn de quoft e11 •l 
caao de qu11 no !OO accp'tar·a nuo11Pvamente aJ obr-.ro en su <el'J•r1l•o 
por-que no ea un acto de obl igac\ón p.,,. .. •l P"llron y ~e l•~ pa.c;:iu'-'n 
da~o~ y perjuicios, asf COMO 10\~ ~e~4~ pr~1t"~tonu~ il aue li~n9 
derecho. Pensa"1os qlH! aal1i se d;\n f:¡cultado.tá -'l patrón .3.l dw..:.1r 
que oste P'-1ede negarse acoptar- el li..udo dict.'ldo por la!'I .Junt.-i:s 1J1t 
Conciljact~n y H1·t111.,•a.jti. 

RuJnstalac1br'l d~ traba1adorc~ L.o• patrones oued~n nooar-se a 
'3lla., pagando daP\c1s y pc;.11.rjc-.1c1!;. µor c1bJ.i9acibn do hacer oot•..._ 
Q>ntenclerse la prest.it.c-.it1n do 1.rn hecho, y .-fn Oli'ta. clatae de oUliQa•• 
cJon.-,.r,, la eJvc.uciCln forrosa er. imposible. l.a reina·Lalacibn en 4tl. 
trabajo e1; 1..1na oblJg11c.ibn de ~r.le t.Jaa, y por- Jo mt.s.mo ~ .. ~ o1t1oe•u­
ct.bn 1ar-za~a us t.mp~s1hlo¡ por UfiD o~ que un patr-Cln ouoci~ nftonr~• 
• <·'-'"•PI ir• ta pagando a.l 1.rab~Jaclor- etanos y per )UJ c10~, a.,0(1n eJ. 
~spjr·jtu do la fr&cc.lbn >:>:J del Articulo 123 etc la Lonst1twc.1b11 
~olt.ticn quu e~t~tuy~ qUQ fil el Ddlrbn b~ nogar-e a ~o~~t~r 

d1 f er~nc.iar. al ar·td.t.1·a1~ c1 aceptar ol J a•.1do pron•.rnc1;arJo por la 
.Junta, dar-a por tern1in..t.do i1l r..ontr.-,,to dP. lrAb.-jo y ou~cJal'".t 

obligado a indemnizar al obrllrr.> c1>n 1)1 import•> d•t tr~5 l':"l~liQS do 
,.,alar·1c1, ademA.s del.a 1·e~ponr.abll1dad q•.r*t le r-o~ulto dol c.ontllc.­
ta y die.ha f"r•a.ccibn XXI, cc1n la xxrt dol mi&mo prec•tlto cans1.1tu­
<:;lor'lal, se- complen1cntan ittntrt.• ,.;i y na so reficron a ca!>Os di•1e,·­
sos, toda vez cuando canc~den ~l trab~)~~Qr P.1 tjl)r~cho dd ~w1g1r 
<.•l c;u1npli.n1i.ento torzcuoc• d"'J c.untrato do tra.b.&)a, o b1en el oaQ'-' 
de da~oa y per-Juicios, y por atrd p~r-te r..un"do ~Q dicQ Ql 
uatrorH1 pu11.or:1e negarse a a.e.atar ·~I la•.rt;lo do la .J•.rri'ta o .-.. '"º"·':i:er 

diferencias al arbitrdJe, en lo~ c~~o~ rj~ cump\1~1~nto dol 
c.r.11-.t1·a'tc1 d<e tr-1.baja, se <!tSlá 1>•,..1!::1ard1n<Jndo vl dor~c:.ho dol t.t"it.ba1i1.·· 

< t39) lden-1. 
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dar a la naturaleza de lns obligaciones c1.,yo cumpl1t1~i~nto •:rni~P., 
y es claro q1.~e ni el legislaciot• ni el ju;-gado,. puode llegar a 
hac•r cun1plir obligaciones de i"1posible reali:.::i.ción, ni t-1o'11poco 
&• puQde dejar al trabajador sin la ju'.5ta co1'1pens.'1.ci.dn pot"" l., 
negativa del dador del trabajo, a cumplir cm"t la obli~Fl.t;ión d..­
hacer, ya contra ida." e 1lJO) 

En el art ic1.1lo 49· de la Ley Fedet•al del Trabajo na 111cncictt"t1lt"I 
alg1.1na& ca.1.1sas en las q1.1e el patr6n q1.1r.cta. lf.Hd.midCl de la. c1bl.iga....­
cibn de reinstalat• ..t.l trabajador rriedia.nt~ el na•.~a dr;!- las ind<.>mnt­
zaciones aeP'l.i.ladas en el articulu 50. 

I. Cuando Zf1 trate de t1·abaja.dc1t"er. que tenf)an anttgu•.•rJad 
menor de un orlo. 

II. Si compri . .itJba ante la .Junt.1 do? Conc.jliac:i(1n y ~wb:it•·a..1<11 que 
el trabajador por razón rtel trabajo que dt"t~cmpeMa '' por las 
cat""acteristicas de ~llS laboro~, está en conl~cto dirwcto y 
perman«?nte con Gl y la Junta e!.tirna, Ton,ando et"t cun'iidnt""·•­
cJ.61"\ las circunal11.nc;ii1!lt del casa, qu•1 no er. pa:hiblc al 
denarrollo normal de las r6lac1onos d~ trabajo. 

III. En los casos de trabajadores de ci>nfi~n~a. 
IV. En los ser•vic;ios domiH;tic;c1r. y 
V. C1..m.ndo Sot' tr."1.te de trabajadot"e6 event1.1,,l•!!':;. 

Ponsan\05 que en el seg .. u1do y cuarto p1Jr lo n.lll~raloz.:.. d~ l·• 1-"lbr.ir 
se p•.iede dar, pero en Lan dem•r. 1· r~'\GC.ic1nor. no. En la pr 1 mora 
cc1nslder-amC1s q1.IO por el nOla hCJOcho q•.lf! ir1finciona pued<1 
aplicar ya quo no se puede observar al~una;. de la!: dol 
art1c.ulo Q.7 de esta Lqy 1 Con$idiira1nos r¡uo es inju-5t-• la fr..lccidn 
III pot"" el hecho de que se tiene que o·J1tat"" a la \JOl1.1nt.'ld d•tl 
patrbn, lo rriinimo quo se podria hace1· aqui ~~ p1·~nffnt~rl~ citru 
opciOn al trabajador y no que priv."!.rla el.-.• r.•.i <L•n,~leo 1 n lo!< <.•vwn­
tuales debe de dé.rseles una opo1·tuniciad ta) vez por raz(1n dfl 

picwiado de 15 a 30 dias estus lcu; podenin;; ve1· en lea; t(.•c;n:l.c.c1i; 

D<.•spido injt.nJ·tiftcado, dGClones en car.a d<L•.·· La frac.c.1(1n 
XXII del artículo 123 con•tituctonal, da de~Qcho al tr4b~j~(!Or 

q1.10 es separado a1n c;ausa j•.istlt"ic.1.da, a q•.iu r.e le t·cinr.·tal<L• ot.•n 
:SU trabajo, o a qtH~ se le pague- el in1porto rto tr•1s tJQ 

salario, a su elec;cibn 1 y las Junta5 de ConcilLaci6t"I y At"bJt1·ajQ, 
!Ol considot'an probada la acci(ln de-1 trabajador, dcb<!n fallar 
prccis;1n1f!'ntf~· en ene sentido Tenis .Jut·J:c:; 3!.i9. /'.lpllndic.<.• Ph9. 
672." e 141 > 

( 140) XLVr LEGISLATUAl-'.I DE LA c~1r1nn~1 OE. Dir"'llTl-'.10Cl';;, P.!:-•r:(/fil:"J{l."ljo ºq.I. 
e~!:ll!Q !'.J~l:i.i.SO:iH'.JQ, MOxiCll a través rle- ~Us Con~ ti tuciDrltlS, 
Op. Cit.. 

(141> Idem., p. 755. 
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Las indemnizaciones que se ref iara1 ... lo :i.ntes conu11ntado so en­
Gt~entra. regulado en el artlci.,lo 50 de la L.ey Fedot"al del T1•abajo. 

At·t, 50.- Las Lndemni:::aciCJnes a. qvf~ se t"ef"lere el articulo ante­
rior eonsistirAn: 

1. Si la t"ela.cl6n de trabaja fuel"f.I par tiempo detvrmina.da 
menor de un aP\o, en una. ca.nt idacl Lnua 1 al lmpcirto do l'o,; 
salarlos de la n1itad del tlcn1po do cervici.as pre.,;tada"'1 &i 
e>ecedi~ra de 1,..1n af'lo, on una c..-anticiad igual al h\\pcirte do 
loe salarias de sol~ mefiOfi pot· el pri~e1· a~a y do v~intc 

dias por cada i.•no de los af'los tiiOUiente~ un que hubios~ 

prestado sus servicios, 
II. Si .la relacl6n de trabajo fuot•e por tiempo indotorminado, 

la. LndemnlzaciOn consi.st ir& en vel.nto dial' d<J s1t.lar la pc1r 
cada uno de las a~os de servlcioc prectador. ¡ y 

11[. Adel'O/Ul de las Lnden.1"1iZAGLone1' a que se l'"efi.et·en lar. frac­
cionQS ante..-iot•es, en el t~pc1rto de tro~ de n~lart~ y 
en el de los salarios vu1"1cidos desdo la ft!Gha rJu-1 df!Spido 
hai;ta. que se pague-n las indemt"li:z::aclon<.•f.i 

Exi•ten algunas causas previstas por ~l legi~l3rtor uin 1.-a quo f!'l 
tra.bajadcu· se puede ret1ra.r del cmplec1, quf.• enc-;c1ntr&mc1s i:cf"lala.du.s 
en el articulo 51 de la Ley Fodaral del Trab~}o1 ~en C~L¿s~s do 
recltlión de la relación de trabajo fiin 1·enpans;abilldc-d pani e) 
trabajador: 

"I.- Engal"inrlo el patr6n, o en S<.' Ca:!;;CI, La ag1•.1pa.clt>n pntrot'li5l al 
pr•opanerlc el trabajo, retlpecto dv lai: c;ond1clonefi del mismo. 
Esta ca1..1sa de recisión dejará de tener efectos ciosptH!os du tr-~inta. 

dias de prestar sl..ls servicias· ol traba}~dor. 

l[.- lnc•.w1·11· el patrón, i;•..lff famitiat«ei: o su persona) di1°0Gttva e• 
&d~iniatratlvo, dentro del servicio, en fa.Ltafi de pt·obldad u han­
rade:z::, actos do violencia, amenaz~s, 1njurias, ~•nlos tr"at~miontog 

u at1·os an&logos en contra del tratiajd.dor·, ct'inyuge, pad1·<.•s, hi jOfl. 
o hot"manos. 

ll:I.- [nc;urrir el p.'1.trbn, s•.1c famillat•e¡; o trabajadorer., fuet·a 
del se1·vlcio en los actos a. que se ref iet'Cl' la fracción a.nt•r ic1r 
si sOt'I de tal manera graves que hngan imposibln ol cu;1;pli11liento 
de la relacibn de trabajo¡ 

[V.- Redwcir ~1 patrón el salat·io al trabajador 1 

\J.- No t•ecib1r el sal.i.r·Lo correspond1ot"1le en La fcc.ha. 
conve,1,idos o acoatutnbrados 1 

lu~ar 

\t[. - Sufrir perjuicios causado!> mallclosamonte por el patrbn, 
sus herramientas o ~tiles de trabaja 1 
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VII.- La exiatencia de 1.u-. poligro gr3ve para la seHurid~-i.cJ o ,,;.alud 
del.trabajador o de su familia, ya. :cea por carec.or de concfiaicm"'s 
higiénicas el establecimiento o porque n1, se cw11pl.3n la':i •n>:!didR~ 
preventivaE y de seguridad quo lar. leyvr. ~u~tablezca.n 1 

_VIII,- Comprometer el patrón, con su irnprudenci.::i o da:i;cuido ino:<·-­
c.u:sables, la seguridad del e.st.:t.blocinliento o ·de l~\~ por•1on.a-s r.:lllfl' 
se encuentran en e1 1 ·y 

I>:. - Las an&logas las ost.1.blecidafi en l.aJ: frac.et or'lf.'" anta­
r lares, de igual manara graves y de con&ecueonc.id.s s;er¡,ojiintoR, <in 
lo que al trabajo se refiere." 

Canr.ideriLmos que el le~islador protege y tutela al trabaj~dor, 

porque no sólo en ol "'omento de laborar sino tan1b'i.dn post~rior·· 

mente cuando éste se haya separa.do por culpa del P•trdn, Y"' r.:iuo 
recibi..-il todas las prestaciones que le cor1ced., la L~y Ft!•J1:er.sl drtl 
Trabajo, en su artic•.do 50 q1.1r~ mt?no:.t.ona qi.u.• fHlt"I trEtr. dq 
salarlo, rri•& veinte dlan par cada a~a de nervicic1 profitado, Jos 
salarias vencidos desde la fecha del rotiro t1~r.ta que se di~te vi 
laudo as! como todas las dem.is prestacirn·it:l'ii a QlH:> tur.ua dor ... cho. 

Es bien itnportante lo que se hace en IJian dP.l tr~•Liiljc'ldor, l.!n t!l 
artic1.1lo antes menciona.do, ya q1.40 nc1 s(Jlo s~ proto(=lc :nu diQ,"lldad 
s:f.no quff' ade1n&:=.o todos los vator·cu; diE"l hol':'ti1·e, lc•:EO c.ua lc.'fi 
pueden ser violados por nadie. 

Pons.amos que cuando se actt!re fl'n el procP..¡;o l.'\b1Jral ns r:.onv•!rder1trJ 
agilizar los actos de autoridad para el caso~~ despido inju~ti­
ficado, ya. que nuostros obreron no p•.u:•rJcn e1;ta,· er.poranclo haber 
que sucede, ademds creemos que lo reco"1end.::i.t.llo ui:; al rllf pt""opor-
cionarle, :ni no todo el Silla.ria po,· lo mQnas la rriitad parquu 
la mayoría de ocasiones toda la familia dependa dQ ~ae s~l~rio. 

La estabilidad en este articulo pierde sus cfe~to~ que ~an el de 
mantener en el empleo al tr-a.bajadc11', p<.•r·o fii obs~rva1"1c1:!: el ¡:.rc•­
blema desde un punto de vista i.ll\1plio, VE'l'"el\10s qua alR\1n.::is •.1aces 

mejor- esto a q1.1e se siga. ag1.,antandc1 1.,. arbttra.t·l.cdad dfJl 
patrón. 

Otros ca.sos en que la eatabil idad r.e piE.•rde !<Un tos ca:ncia i:;ir,f"la­
lados en el art 1culo :53 de nuest..-n ley labor.31 quo dicfl' 1 

de ter-minación de las relac1nn~~ de tr·3l)aJO¡ 

"l.- El mutuo consentimiento de la~ parto~. 

[ [. - La m1.1crtc del trabajador'. 
[l.- La terminación de la obra o vencil\ll•~nto dol tórl\lino o inv,.,r­
.sldn del capital, de confot""lidad con los articul.,s :!'.6, ."!.7 y :sr3 1 
IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilid~d ~anifiesta d@l 
trabajador, que haga imposible la prestación del tt"~b~jo¡ y 
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\J, - Lo!:. c.•1.sos a··.-qUe se refiet:e -el articulo 43q". 

En ente ar.tieulo 'r'omPe 'ta est.~bitidad p~r V.()luntad do La• 
parten o tambihn por -cai..tsas ajc.•nas a esta.e, a.iit coma por Las 

.s?f'"lafada.s .en los articulas 401 y .tl21 d'-t e&ta ley. 

C.5> La Llb•rtad Slndleal 

Este es i..tn derecho de todos los hombres que trab."'jan en ct1ripresau 
pt.ibt:icas y privadas, es decir el do afi.CJ(,iarfOe en &indic.atai> c.an 
tendet,eia de lucha, de fi..terza, p~r·a a.lc.an2ar una meta y sc1bro 
todo proteger :sus intereses de grupo, porque sólo unidos puvdrtn 
tener resultados benéficos para todos, poro o~to como s~ba~os no 
sl.en1p1·e sucede, decimos cnto por•qur •,¡nB- v.oz agri.1p~dor. son vic.tl­
tr1as fáciles de los audaces 11porto.inistas rlcl 5istom:t. da gobio.trno u 
ot.1·os qo.Ht se aduef'\an de la. YOluntad de gri.1pcu; l lamado:s sindic.a­
tos. Estos poc.c1s hombres se aprov<t.>cha.n de la rroala i;jt1..1E1c.lt:1n 
económica, social y politica por la que atravio~~ la cl~so obrar~ 
meMicana, realLzan maniobras buro~r•tLGa6 y pc1lltLcaG de la pcClr 
calat'la, pat•a na ir mAs lejas e-;::;ta lo verr1an on lc1t> CClnt1·ata& 
colectivos en los que ne o~tablecon lafi tapor. calarlalo~ que fton 
:salarios minin1os de hambre, esto:S <Se han convert1do a1-. el s.J.l:a.rio 
máximo de la gran nlasa proletaria, 111ientras q~u~ 10'3 lidoros 
tienen ""nr1q1.1ec..1nlionto •:u:traordinario por el sólo hqcho •:ht 
ancontrarse al serviciu do las ompros;as y no como doberia d•'!' ... ,. 
al servicio de los trabajadnre& qu~ ~e dicen repro$ent~r, podemos 
piE.•nsa.r que la labc1r de 4tstas es la d.,. enganchar a lcir. obreros etn 
i..1na politica. de mayor oxplot&eibn, er. por t•r.ta que s;4! dice.• q1.1e 
las lideres son instrun1ontos de n•ndiati:racitin qv<" !>l 106 trach.1C'.i-

en el de mantenet• en sumisitin a log a9r~·n1Ladc1s can efitc• dcclt· 
que OKLslen relaciones cordlalec entt•e explotador. y explotadores. 

Loa mecanismo,;. de '"xplotnci~n se fortalecun sobro una ~ociedad 

dopendiente, asf c.onio se frustr:.\n las r.io:;;bi l1.da.Jos de u1-, 
doecarrc1l lo a .. 1t6na"'º do la clase ob1·c..•ra conoo gr•_¡po, pc1rq1..1c los 
pu.tronos se apt"O\lechan de nus mal.i.n condiciones tr1nt(t1·ialoft y 
culturales de vida de los trabajadores, entonces con e5tO piordQn 
su independencia de clasu. 

Y los 1 ideres utilizar-. instrumentos que le-a han dAdt> •'''-IY bu~nos 

1~vr.ultadc1s, tales corno la denoa.go~ta, con er.to noa.neiat· a Jofi 
tJbreros organt;i:ados obtenie1-.do r~s1.ilt:idos ben~f ir..11• só\r> p.1.r" 

c•.iantos, m1untras que la n1a.~orfa quncJa :ni'l.l l.1Js lidnro~ 

tionan una t('ndencia a la politica de poder, qui~ la de 11or su>1 
ropres~ntados y é'-tO es ,,otorii.'ln1ente 1r"1JUlito porque t"l.O\da "'""~ gan·'l 

mientras que lo"' demás no CDnsidera.nu:>s quo es $U1'll.O\n1unlo 
peligroso cuando 1.1n sindic:t..to cae en m:t..nos rlet uno do 05to.;;. 
daces personajes con carActer df.• a.cti.Yista, porque puodo ur.a1· e.1 
sindicato para otros finos que los de la le{:littma defenaa 
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de los traba.jadoros. Se p1.u1de dar el c.a!:a en q1.u' t,.stc1s:; agJt<.•n 
la gente para una huelga a sabicr,da.o;;; que no 11s pr13c11dentQ y l•n'I 

que se roa.liza. este movimiet,ta ne eatniol!nzan apl :lcar eaqu:l­
rolea que tiene por función dar de baja a n1ucha g1!,,te qi.~a por 
necesidad nctuó Alq1.1na.s de éstas son declaradas ,-,u las. 

Parece que •stos pocos hol'nbres junto con la b1..1rnu•>:'lta. .3.prov~chnn 

su turno y asi en poC.o tic"1po se convierten on Qr.3ndo-s Cl'l.pi.talil5 .. 
ta.G. Con esto vemos que el apoyo del r~girn~n burgul!-s:; en ol d<: Jns 
burocracias sindicaleG, q1..1ff es la fan1111, y fi.u.•r::.a f'1<l.t·a do~rn.r'ra­

llarse. Si observamos desdo otro p•,..1nto de vir.la llE.>gamc1~ a Ja 
conclusión que el movimiento obrero e<Jotiil 1nanialado p~ra luchar e11 

forma independiente ya que sio1npre ha sido arrastrarlo por sus 
dirigentes sindicales, hacia. la,; grandes cu·gantzacian•.•ff cOr:'ICI ,;cin 
la CTM, CROC, y CRDM, entl"e las más in1portantus. 

l..a voluntad y conciencia de los trat>ajadores aparl.!c.en en:il)•tn::\.J..1.'I 
por· dirigentes que la han traic.ian;1do con at"reglc1s CJtua:• .. war., 
espaldas de las masas laborales 

Cuando entra al 
claro que con re~pecto de 
cuencia una devaluación 
conciencia obt"era. 

ongranaJe de la b•.we1c.racia pcolitt.ca, 
los lidet"es, lo que trajo C.Ol\lO Cf>ns,.­
la lucha y ~n pet"f~cci•)nanli<Anto de l.' 

Can estas personas en la diruc:cibn de la cn·gílnJ.z;i.c;16n ahrcra do 
l1é>tiea empieza i.ui por·t.ado de pt'ostituc:l(1n d€'l sindic.allsr:.c1 
nunstt"o pats, de iniquidades en contra do lo~ prc1piofl tr·ah~j2•' 

dares Estas hombros pasan a formal" sindicatos blancos c~ntrar·r-­
volucionarios y al set"vicio de los patrones. de 'll.c.1.iord1> c:.on l.a~ 

igualas q1.H1 reciben, ca"'º nue\ICJS judil.G. al vender a Jos:; obf"<.ol"C•S. 

Esto ha propiciado el reparto ele cut"ules del podcr l_r!gtsl:ltivo Y 
puestos en el poder Judici;1l, no entre lc•s "''1.;:; pr<>n•1,.adclf> y r.1/lt> 
honestos, sino entre los mas obodiontcG y rnds soruilog " ( 1q2) 

Cuando la clase obrera ~1nific:ldn y biun dir·igida, •JUl!-lVa ·"' Sl!'r ¡., 
clase mAs rfu1uelta on la defens.i do loz det"€,c.hos dE.•l p1.u1t'llc• y do 
la nac16n, no sblo podrá a1>pi1·a1· a la h€.'git.•n1or,i.a dci l.'1. lucha 
conjunta de las fuet"zag poltticaG, sinci qu~ nadJe pc1d1·a disputar··· 
le esa dirección, porqi.ie el mov1miento fiindical er. la e>tprer.itin 
ltlgica y natural de los tt"abajadores. 

L.a 1d~a. de nuestros legisladorez al <.·&lablor.cc.•t· la figura del 
sindicato es de que se asocien en qrupo par-a ~!>! dofel"1d'!r 
det"echos contra los actos; de los patro1ius, pcr-o debt>n1os do n1l!n­
cionar qU•~ también e>tistet, sind1c:ator. e1'f1pr·e~•aria.l.~t> q1.u1 tj(IUt!n 
las mis"111:s funciones quo el antet"ior, i;alua q1.u~ a.qui es el ele 

( 142> ESTRELLA CAMPOS, Juan, IJJ:.ltl~ . .i.P.i.Q.;>. tl_ql. P.!?r:q:'1bt~ !.1.IJJ.. Ir.~q:.,i?.• 
Op. Cit. 
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prot-ogersoa de_no dar aun1ontos s01larialos, t1.!ner -:t11.!no~ q:i1.$tos y el 
d<f! n1oj(11·a.r 111 prcd1..1ccibn, con er.tc1 tencnr1tl:I'> entc1nc~u; d~· que sl1lo 
darAn 't . .u"I mnjoramt~nto ecnn6mico h;i.~t<'- ctond~ i~u c.a.pac.:fdad lJeguf..', 
P''-'nnamo:G qua hay cie,.ta cbt>C•.widad qn c.•stl\.S pren·t.,icic1n1.•s. 

Amba~ part~a pueden coaligarse on doíensa de ~us raspectivo~ 

inlet·oseS se~l'..1n lo en"labl~co la fraccibn XVI, apnrtar:tci A doJ 
artic:•..110 1<?3 Constitucional, ei:;ta lo reallzat•an a tra.v,Hl d(t 
nirit:licatn:ii. 

N(I!: paree~ cunvo<Jonientf..' n1nnciontd.r de dondu vic.•nn el tt.•r-rninc1 diu 
sindicato El t~r1111no o S'-1'!.lantivo sindic..at" proviQno d~l 

griP.go "sin" qun sigr1ifica "c,on" y dykc "j1.mt1cia" 1 ot1·c•Y. autcirea 
dice-n c¡ue,lal sustantivo se c1eriva c1e "gyndtc~Js·•, r<!firt<.!r1do:-sn ~'ll 

pt"OC•..lrador elegido para d""fCt"ld&I" l!lS dol'"eChDS c1e Or'la r..arporncidn 
org~nizaci6n, decir el que asistta n un~ persona o a ~n' 

agrtipa.c1dn '.!t°• 1t1ateria leqal, 'S;indniino de c11:!-fan:·H>r, y por a:.<tan-
siót"l la persona que interuet"l1'1. on las 1:.ot"lfi.;;cacirlno!i," C 143) 

Pe11:e.anUJ!'i que est¡¡s dos pU"l(len c11njunars<! on lU"13 ~olf\ en nu~!iitro 

sJ.Sten1a, €.'n una rornia p..-Act1ca .. 1 tri.nitos d<- l.J. lil.•y y del crganl,;;r,:o 
11.arnado sindicato, can esto but•.::.a.r el •.•q•.lil1b1·ia <.•nt1·e lAn f"UQt"­
za~ de producción capital y tr~baJo, para aGf loq1·a..-sq la justi­
cia social Pw~st1) que lOs '!'ilnc1ic.:1to.- titHH'ln par ft.nc.tdn tn dll 
b'-lSCar el ~qt1il1br·to de lns fuor;:-,:is, lP.CF\lllltH"lte pu1~.J~n opunot"".J•t ., 
J.n arbitr-o1.ried11d del 0•1tron, la •.ou.(11"1 tic otH:01ili; &Qt'1.lp11c..ionf'.•1> 
"'!I mocanismo de prP.<.ie1n.1r p."l.r.1 a••i t<t•n·~t· n1r.ojc1rcfi c.c1ndic.ic1n11fi 
la.ba1·o1.J"~~:¡, ~ntonc"!S todo acto r:leJ pc1.trt1n quo ti.enda a d(!J'Ott·1,..d1· ln 
ol"{:IO\nl.:t.acitln sindical, al n1f!nnr. a in1nt!dlr q•.lf~ nl i;i,ndic.atc1 
d•H•a.rr·oll<t.• :r.1.1s funcion'!"° not·males, no i:;bJc. ron•pl(_• el ~L"l'-'ilt.t:wln 

unt.-.e el capital y al t.-.aba.jo, sino q\.Je t.'\tnl1ién dnstruye l·'l 
armon!n social indisponsable pat-a t.,c1os los ho111t1r·1-~5. 

La &!.iOG1~ci6n es una de la~ p1·inclpales ga1•ant1a~ uoc..1alvs d(t 1~~ 

tr;ibaJ<lt;lore-s y St'l' bd.Dil en q\.te la uni(1n ha.:.e 1.1 f'•.t~t·2a, ca•"I t•sta 
S"·' q1.11ure alcar1zat· un cq1..1ilibrla entre las fac.tcu«c:-s dlf: la prc1duc.­
cidn como $on el capital y e-1 trabaJ1) 

En nr.un:1tr·a L#Jy FE'deral dnl Tr,"l.ba.jo, df.'ntrc1 d•.• su artic•..ilada 
encu(!ntra scNalado, esta fig'-"'"ª a la Qut~ h1?n1os •:>"itadt> r<1oncion.'!.r.do 
y a~i ter1ernos ._,ntonces qua: el articule1 ?.~~. die~: SindL(,a.tc1 er. Ja 
a~oc1aci6n da t1·c1.bajadares o pat1·onn~. cc1n&lituida pa1·a ol ostu­
dit1, mnjar.i.milf!nt n ',/ de1' onua dH fil.Hi 1·ef.ip(.'C.t LVCI.& int,.:r·cscs 

E»isto11 vat·los tipos de s.indlC-3tos com1) se P~t . .,/1lecc ~n 1tl .:1rt"f­
culo 360 d•;o la n1i'ii1na lt"Vi los sit,diG~\tus rl•i!' trab.:1]ndllr• .. r!i puod1!n 

C1431 Idem., p. 64. 
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º'l.- Gremial~•. los forn1a.dos pot" l•>s tra.baj;idoros de ln''h'\ mi:uH 
profesibn oficio o especialidad. 
I I. - De empresa, los f or•mados p(ll' los trab~ j adarcr. qut1 pr<:~··t(Jll 

sus servicioa en una misma e~1prosa. 
I I I. - fndustr la.les, los f armados por trt<tt1ajadurer. qut.• pr•o'l';t.r...r1 r.•.h> 
servicios en dos o miis ainpres"'s d~ la misnl.:J. ró\ma ir,11u·:stri.11 1 
1v·.- Nacior·...-i.les de Industrin, las fcH"ml'idas por· traba.jactar...-:r. q•.Ht 
presten sus serviciOs on una o varias qn1pres3-;; de J;.i, l'lli~"l·'l r~1'1'1·'!. 
industrial instaladas ~n dos o mf'u; entidd.dttr. ff'dc•rativ;q; 1 y 
\J,- De oficios 'lariaa, loro formado!: pcir tral:tajd.dCot"<.•:F; di'• div...-r-!-.~s 

pr-ofesiones, Estos &indicatQs ~dl1> p1>dr;tn C•>r1st i tr.lirsn cuar.dr:i · ql 
municipio d•'°' que se trate, el nl~mero rl1~ trJ>.baj3dr .. re'.J do ll~.-,.· 1'1it1.":l·'I 
profesión sq.n l\H.!nor de ueinte. •• 

"i::11·t1culo 361.- Lo!! s>.ndicatos de patrone1; puad€'n s<>r: 

I.- La& formadc;s por patrones d~~ •.n"la o \Ji.ltºJ.il.G ran-1i1-& d(.I a.c;tivi~ 

dad~:& 1 y 
II.- Nacionales, los formados por p~tr·one~ do un~ a vari~& t·a~~~ 

de nctividndes de distintas entid~do~ f~dornttv3«.w - · 

E& irupc1rtante eslil dluer5J.d.id d~ ~inrJ1.ca·tur; d<.• trEtbnjadorvs, ya 
quia si se udft'cóan a deter:nin;1da acti•1td.:i.d qui!- r-1~3lt1:;er•1 :1l1s "'Hrtt•• 
n11ndon se padran salvagu.lrdar tnt~1·e!:r-.·~~ u•.•r1·.,.·mu~; del ho"'bt·e·, 

"i::1rt!.c.1..1ln 364 - Los sl.ndicata~; d•1tl€.!1".'l.n et<.• ca1nr.tit•.1i1'J:f.: CC•'' vuJ.nt~ 

tr-ab.:ija.dorit:o <fl'n set"vicio .i.ctl.vo c1 c;on tr<H• pal•·cir1<•fi pcu· lc1 n>f'.>non 
Para la detet·noin.nc.ión del 1l\'1moro mftlimo da tr.'\baj."ldorru¡,, !'I'> 

tomar--án cons1df:'1 acidn nquollos r.:uya rel:1r.:i1)n du trab.,jo hu­
bies~ sido rescindida dcn .. tro dol per·:fodo 1~01\lpron•Jio entr1> Jois 
trointa dfag a ln fecha de presont•r.:idn do la 'ºlicitud o1e r~g1~­

tro del sindiGato y etl la r¡ue se oto1·guQ d•tu N (1q1¡) 

Todo 5indicato 
tiene quien ~s 
minmo órg.ino 
bl"Hl.S. Si y;¡ 
t1va. 

t1~n~ su l~y tnt••rna, ~tf5 ••!latutn~ y Qn ~~to~ 4D 
el reprege1-.tilnlo p.:1tt"1Jl'·'ll, Cl.4-"nti>~ int\!gr:i.n a u¡:¡~ 

la periodicidad par·a la. cel.ebraei(1n d~ la& 
se li~nq la ley >.nturn~ del s1nd1catc1 y la di1·ec.·· 

Un p1.1nto Que nos pil.1·cc~.1 in1po1·tantc e::: <-'l do la cl.".1.Ul'lula c:lc ~->:c.Jv·· 

aión, al ·~star .:i.1.dori~adn por la ley req1:i:nentaria, .\de1•1;1:¡ o:ht <Jttr 
perfectan1ente ¡..,..gal Sl.f est ipult1r.:1ór1 un lQ~ cc11t r:...tos r,ol•~r:;t i.v~<t·; 

de ti-abajo. No5 pa1·ec•,!<, qu~ ~sta "ª t:.Q11tr;:i (.>l prir-.r..ipio qlH~ '""lt-l•• 
nios li.Ot"ialnndo. 

S•.! desvir-tQa la. libertad s1n.:1ical 1'1'11'.•i:han~<.- '1!-><td c.l~u,,.,ula, 

n1an<?jada por lo~ llderes sindicales par¡¡o n•ilntot'nc-1· 1 ..... h~·Qomonj¡, ch.• 

e 14'+) b§.Y' EE-QSBBb Q&k IBflfJ(:l!-lC). Ccin1cnt~\da DCH" i::11b~·rtc• Tt••.wb• 
Urb in;i. y Jorge Tr-r.ieba E;Jarror·a., Op. C l t. 
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lc1~ SLndicatc1s, Er.t.a. c1ausi.1la de excb.H~ián c.01·u;ls;to en el derc:c.ho 
pr•ivatiHO q•.U! tienen Los. sir"ldt.catc1~; par-,¡o q•..lf) d,.1tc:rrninado 
sindicato sOl o lnbor·e:n <:>n osa e1'1\pr•:io:;o;a l•.3s miel'l'.bros del que h.ay.-a 
CN-lonl:wa.do .,t contr·ato -:::al"lc.tivct d"1• t1-.3.hajc1 1 de woada q•..if.• se pra-· 
hibe _al .patrón toe:..-.er_ tr~lbajadores QUe n•> perten~~~an •_!'_1 a1ir.dt·· 
cato·. 

'(~p¿r ~fild rd20n se de~virtóa eJ Pt"Lnclpia dQ la libcrt~d Eindi­
ca1 ~n -ci.1anto a si.1 aspecto pri"1ario. 

En .su aspecto propinmer,te de eKclusión se da al c3.sa en qui!_ en-un 
1non1o13nto dado las ideas de los trabajadores choquen - l& dQl -
sindJ.(:alo 

Lo.:1 ideal en aetuar• en fornti'l independiente-, p<H'D si ae- hac.o a.s;t Sé 
da la eKcl1..1sión del sinc1icato y ·~sto da co1110 r0:sullñr10 la pttrdid'I 
del empleo. Entonces no habrá l iberta.d sind le.al mi.~rotr-t.• auctsL'i 
la cláusula de ~xclus1ón. 

~1hc1ra la clA1.1sula de "':rnclusi6n no e,; condici6n imp1...1es1a. par <1J 
Lcgtsl.idor, sirio q1...1e se d"'.'Ja a la voluntad d~ lai: part~·s ftin:Hc.a­
to y patrón. 

Pcu· lo q•...1f' h.-i.cu la e)~pi.1lsi6n d~ una perr.oon;;,,. clel s;;indi ca.to ar1;o.1•en­
t .... m11tnto no 'H• el ltig1slado1• quien lu hace r.iroo el r.tndic.ntcr €.'n iiu 
car·~cter autónomo y as1 ul Est3do se l~va las ~anos dleiQndo QllO 
cc1n10 fl.H? ;icuP.l'"do del si.ndicato, er. pt•oblema de or.r. :!:.incl1c.atc, y ne• 
del E.stado. ·· l 1q!SJ 

Mtentras esto ~ltimo suc~de, el ll'"abdjadot· er. el que ~ufr~ p~1·d1· 
do1.s patr in1onialef:o, es do:tGir se qi.1"'r;l'i. r.Ln en.pl.eo y r.J re;s.J 1za una 
dernar1da, esperará hasta fllle se ve-a si es justifl.;ado o inji.4~tifl­

c.a.do es~· dP.sptdo. Lo q~ir1 51 er.tan,or. !:.~q1..11·c1!:. cc.n.,end1·1a rlt.•t>de 
nuestro pur;to de vista es Ql rte que estos org.;i.nJsru>s 11-""•<tdoi:; 
sindtcatou fit cum~l1ero1.n su ~o~ctido par·a ol qu~ fucr·<,n prugr~ma• 
dos o sfJ"a el de dar protecc11)n a s1.1<:a aqrcmiados 

Vemos que eKisten cierto tipo de vic1os on l•lS sindtc~to~. porQ 
t;1n1bl~n d~ben1os acl.lrar y pensar de q1.Hl' nu P.n tactos. 

El objetivo de los sindicatos es el de con!<~.·gu11· el eq1 .. d l.1bt· 1 u 
untr·~ 101> factot"es de la producc.idn y l4na fQ1·n1a rtu prns.iona.r p4r., 
obtQner blHH'lOS r·~sul lados es a. trav~~s cte la huelga, r.on qo~to :so 
obliga a los patro11es para que acopt~n 1~5 peticion~~ h11chas por 
los tr·abaJ&dores Con ~~te derecho re~ult~ y efi pc1d~rosa la 
orqar,1z.:ic1ón dE> los tr-<1.baJadorl"'S¡ cl..i.ro, siew.prn y cl1arido fu'lrn 
utiliz~do para ~u b~n~f1cio 

< 1.q5) SANCHEZ ALVARAOO, f.'J(!'.~#~J..._ f.\m...I!)."\!;~ 8~! Q~J.:gfih.9 ~.9.~ J.t.'.~!;?t;: 
.Í2· Op. Cit. 
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l..as fracciot'Hi"S XVII, )(Vlll y Kt:.(, r<Jc.ono1;~1"l ~ l•)s trablJ 11.•tr:>r1p..;, P!l 
dct•echo de huelga y a los pa.trone:·• ~ll dfi)t·e.-~ho al par'C•. l.a }".") lt•f'· 
reglamenta, y sólo los roconoce si se c-]t.!rt:i.tat"l et~ :ic1.•••rrlD 
lac condici.c.u"'lffS que el 1.1 esta.b 1 E.•ce. El d•H'E.•Ghc d~.· hl.u.-1 g~·. <f.•td.~ 

dirigido obt'!ner •.0-1 trato m.is j•.,ato '/ huiu~u-.o 1>·1.ra 13 r,;1.'l\O 
obrera. 

El paro el det•echo de los pa tranP.:r. para r..•.1::.pf!t"'ldcr la:r. l~tiaros 
de :SUS emprQsas, prev1a aprobac.1ón nt.ot'"'H;i.da. por t'i\S aut•Jrtrt3de~· 

del -trRbajo, sien\pre y cuando dtch.1. su9pat"'l"itór1 ::-.. (!:\ )uo;t.-,. •/ P.-r..o•· 
ndn\icamente nece,¡,aria. 

Este- derecho a.1 q1..1e nos referin1os unos rer-.r.¡lm-.eG "rrib..r., pcnFoi'r.~c•f'• 

que debe de protegerse .,.>etr1.?m:1.d;u1tente contra tos a·¡i:~uirol•~t> . rJuP-­
se aplican cu11.ndo se sustit1..,y& a lo~ huclg1..,ir.t•~~ en fcwrua.. d"-'fhit· 
tiva, pero sii"'I q1..1e ,;~ !"laya r~s1..,clto el probl0>r.13 por la. .J~.r-.ta oJn 
Conci.liacibn y Art1i.tra.je. 

Ct1·a forn1a &e presenta cuando se '"'i.f.'ga a.l tra.haiadcu· <t>L dt.•rcchu 
d• ocupar ~u n\ismo p1..•esto a un tr.:tbaj1!.dor q~1e h.1.Y.:l u~t"'d" 'litfp.1.'r"'­
dco de 5L1s labores pc1r caumJ. de cnf~rnH1da.d o ·f1..1€'t":Za n1ayc1r •· 

La L'!'y FcdeY-al de!l Trab;:qo autori%a la utilizaci1Sn d~ otro:i. 
trabajadores, en l'>S casos d~ huolqa, esto lo 3iel"l:al."\--er1 "5U ..,l'l{·· 
culo 936.- ··. SL lo~ h•...ielquistas SP. 1·1iP.qan a r.1resta.r lo':i ~"r•1i­

cior. nof!ncionado~¡ lo~ art1.c.1.11.os: 466 y 935 di!.' ':tr.'l..._ 1.tty, '°] 

patr01"°I podr& u"t L l i:.<:a.r c.li: ro;. trah"" )<J.cit:1r"*!:;. 1-i! .J•.1rt<" tin G.J.1'(• rif.lc-.e­
sa.r 1c1 solic1tar.'J. el a1.n<il.Lo de Ja 11..mt·~a P•~llli.C.t". a fLn ele:- q•.u: 
puedan pt"esentarse dichos se1·uic1os • (1q~) 

Creemos que alg•.n"'la.$ voce$ el patr~~r. utiliza º'""le rucur•iO c..0•10 
forma de pre:. Lanar a lo& t1-.:ib.:.i. Jad<:·r•:?!,, para ª"'f no r1ar lo tJUn :;o 
le pide q1..1e es nadan1~::. lo JUSto, pen$all1!'.lS '-IU•! ,~on ~o;tl:? ·.ll"t{c•.1lo 
sale ga1-.ando el patrón, porque el sn JPl'O'!C•~h\ rS~ \3 t1~4n of~rt1 
dil.• r.1ane1 de ubra q• .. H? efO ar Lglr.,<u.1.l por· la grJ.n •::01-.c.entt"ae>i~1n d1Jr•·C•­
gráf ic.a er. las grar-.doJ"s ci1.1dacS<!".i rSe t"l•.H"Stt"'o p:\is y til j~ll"•t·1',lO!l 

este hecho el dE" quoe> c.1.e .. \t)S 1ir1cr~s ya no Ot;.•.1lt·1r1 51.1 tr;¡nc;.• 
adhesión a la burgue-sfa como cl3";.P. y S•A ,"\bic-rta c.oirici.donc~ia. 

lCJ!:. m:\s f1el~s y reconcir..t.dc1~. vc1ce1·o;.1t' r11_.1 .;-,....,¡:1itJ.l irr1p.uriali!::tct 
Con estc1 los trabil.Jadores '"'H' ca.ch· vot•.:• n•é..z L1,..•)!.-nC1 el cibtvrvn· le• 
que por ;o.U QSf~1er=o n1er1?-C<:"n. 

Este ttpo d"'t lideres obr.cil"'!'l(1!': dE.•berici.n de !':~·t e}l'puJ,;artc1f; tic 
sind1c.atas, ya qu''°' <b:.otos a.-.:.tóJ.n .1 s-.1.1 \'J~•.-utf1•.;J..c1 prc1,11.(• r:i•.•e ·~l d(J 
lado~ tos trabajadores. Poi• osto s~nt1mo~ qu~ det.o r.ari~4,·~u ~filQ 

tipo de organis~os 

( 146) bgy ESQE.fH:~b g&b !B~Qf.1JQ, Cc1rncnt?.d~ pcw f'lber·tc1 T1·1.1f.'t1a 
Ur·bin.-i y .Jorge Truoba Bat·r·eri!t., Op Cit. 
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Cc1nnidf1ran1cs que las lideres d<Etben ser el'-•r-Jidc1s pcw lci; trabaja­
dcwes qu<:t fcrn1an parte do ese centra de trab~jo. 

P(tnsamos Cfl.h~ los l ider~s s:ir1dicales qua t~st.:h"I en la c:1.'u•pide. son 
gente de avnnzo.dn ednd y qu•~ para ei;.to dt~bc de::signar!IJt a !~qnt,n 

nun'"' can idcologl.a buena, ast de quf!' pa1•ta d'-•l de!iea de mojar•r 
la ni ll.H5.Gi6n de las trab.aj.i.dt•re-$. 

El mo\limi.e-nto obt"el"'o can las 1 lt:h.•1·ur. dli.' antaf'\c1 abt ionE.• el reApetc1 
inc.ondic:ional a un sistema ec:on6n1ic:o y pc1l itic:c1, basado en la ""~~ 

c:amplnta. cansa.gracibn do laz \:l1"C1p(1!>1tas act1.~a.Je5 cl~·J c:npttalJHrr,C'I 
meK icano. 

Sr.tntinmn _q•.u: e:e n~c.esa.1·ia la independ€nc.l..i. de loe sindtc.atc1s, 
para que estos tomen Jas decisiones que mds f.:\voruzr:.an sus 
agremiados y as! t"lo deponder de las gt"a.ndes agrup3ctonn:lil str.di­
c:~les quo ca~o sab~mou, a las llcteron ler. 1mp~1·ta m~s el ~1ador 

palltico quq atl'a can.1., ler. pal'ece- n1f?jar v•-•nder las demandas de 
los trabajadores pcir c~ll'l.1les de pad,.·1·. 

C~1bren 1 a verdad 1nenc l Ot"l:itido que el pc>dcr ar1q1..1 is i ti vo de loi9 
tl'aba)adores en bueno, pero estci no c1e1·to ya quo lo~ lngrona& 
reales hun bajado co1.,side1·abl'3m~nte. 

Con l.us huP.lgas y paro~ t"oa.l1:::a.ctas por s1..1 r.1ndicn.to:», r.(1lo sft 
llega a obtener los fnnlasos topes sal3riales c..p.uit son r.11i.n1!)Rblo~ 

por c•.1ostt.onan palltic.as. Luu lldc..•re& utJ 1 i:tan a lzi gc1"1tc.• n(1lci 
para bf.innf ic íos por ejcn-.pla para apc1ya.r a alguion la6 
dichosos mitines, se dice que al.,ora ya no $On ~carrindos ~ino 

invi 1.adc-ñ, 

C.6) El Contenido de la Ley Laboral como el Mini•o 
de Derechos a Favor del Trabajador 

El derecho del tr·.abajo parta dol.• base!; b:I ol.•n impclt"tantcs cor.,c• sc•n 
•1 de proteger la vida y la salud que ~on p:a.rte Íl'\port.;i.nte de 
cada hD"1bre ql.IO presta toUS servicio!> en forma nubc•rdinnd;i., •..ina 

consagrado esto, && aseql.1ra de n1.:i.ntar1cr bien la c .. &p~cid.,,c1 
laboral que en ~l Onica patt"imonio d~l obt·~1·a. 

l!.r. aq•.11 dond~J nunstr.1 noatet"ia debE.' intf.i1·v~n11· a.pli.canc::la Ja 
rela.citin laboral qua est.'l cc1ndlcionad.\, nc•r·maso ql.J•J en cie1·ta: 
terma favorezcan a los trabajadar·er. pa.1·a a.r.i l"c1gra.r algunas 
beneficio:S que vengan a mejorar su situación, apliG>llrio 
ésto traerá como resultado la justicia social a que ~e refiero ql 
cc1ntenido del ar· i iculu 123 cunr.t i.tucional. Este p1-l.•C.C!'ptc1 adcm~s 
d11..• bu1;.c:ar el n1ujoramLento econbnli.ca, cc•nniguE..• la rei.vindic.ac:l(1n 
de la clase laborante. 
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El legisl~dol"' lo que busca. es dar protecr:ión a. los prt!-llit.:1.cion~:3 
de sel"'vici o que se real izan un f or:na Sl1borditi,;t,da ;.i.poy;ir,do:osa 
las normas-que están regidas on nueostr1) der11cho dal :t_'r.'lb.11.jD. 

Pot• eso petitHl.tnos q•.1e es un deber del E.i;tado el intet•veni.r C!'n J.as 
relaciones -entre trabajadorGs y patroties, 3.Si t;.Ql\lD protq{~rtr_ ..... ltHL 

primeros con leyes que lo garanticen un nl1ni1no de biono!'l;tar 
económico y social. 

Nuestra const i tuciOn establece las b•!LSfH; n"."C'-•t:ar iaD pl'.l"B Cll.''-" Jos 
tr;lbajadarea disfr1.1ten del esfuerzo qur. reali.z~n. L.a nieta do hsta 
es respeto al trabajo, a su dignidad y suporacidn, l'hJf!'llJ.S JG rJun 
estos hombres obt'i!ngan un nivel ccon6miC1) dccoro.zt). Unl\ ~)(i'5tun­

cia digna sólo pt.1-eide darse si el hombre está un 1;1)r.dictonc$ dtJ 
satisfacer todas las necesidade5 materiales de dl y d1> su f"'"l\ill·'l 
además de que también puertan d~sarrollar sus f~cult~dns f1~i~~· 

como espirituales. 

EJ. derecho del. traba Jo, t 1 an1t con•o n1itoJ (1n prin.'-•ra as~gur·a.t• 

un n1fnimo deo condiciones d4"1 trab"jo, sin Cl•Ya obisorvan,.;\a 111 
trabajo cnta.rla ~n opos1cl6n con l~ ido~ de la di~nidad do la 
porsona. huma.na. Pues bien las dcclari\cionc.•~ d•.• dE.>t"'-"Cht•f". i:c•ci.t.il'-'" 
constituyu1; u1; n1fnin10 •Jital y, Ct)n$e<:ln"!ntetnl~nt•J>, ri.~on fiu":S o:tir~po­

sLciones en todas las relacloriofi de trAbajc1.· c1q7) 

Nuestra Constitución conr-;agra los dcrf!ChtJn du los tr-'\b3j•idoro:; y 
a.:r;t asegurJ..t· en lo posible Sll bi.F~no~t~"\t" p~1·!:;c1ti~ l cor11C1 lu~• du r.1...1 
fa.n1ilia, de1·ec.hos como, )arn:i.dcl. n.t1~«1n1.1., q•...tf: ~;011, rJiu1·na, nt1<.~tu1·nn 

y n1il<la., dencanfiOS semana.ter., .,,1.;:;acionnto, ~;a.J.1rlo1:0, porn1/l.nF:nc.Ja 
en el empleo, escala1"ón para los ."'lsc~t;-:;¡05, dcre•:h1J~ p:ira a~oct.-sr­

:;i;e hualga, p1·otecc1(Jn en ca.i:.t1 d~ ac.cldcn1.u!; ') •.•nf~r,,..ir.ortn1:fr.•!'l prt1fF1·· 
siena.les como las no praf.usic1nalcs, j•...tbi laci t1n, pt·ettec,c.i.C1ri 
caso d~ accidentes ') e1ifcrtt1~dad~s profesion~ln~ e~~o l~s no 
profes:i.onaLes, j•...tbllacitin, pr·otaccitin en e.ase• de invalido.:•, vtlj(J:! 
y muort"..!'• centros vacac:1.onalen d•J rec.1.1pE.•rac1t111, hati1t.'\c.Jc1tif!s. 
baratas eri arretidand unto () varita, pard las l'll..1Juro!> t11.1r:lntu •ll 
periodo de la geslacibn, el al1..1r-1b1·.:i.rni<.•nto y la lac.tanc.ia, 
vemos se reglamenta "l-1 traba.10 de lai; mUjf.•re~ y de lar. n1vnnrefi do 
edad sobre higiene y seguridad en las f~bric3S, l~~ pro•1on5ionB5 
sobre rie:-;go:3 de traba.jo. E"."ltr:>s son •:ll¡¡unos c:lort?chor, CliV•' f)1;o:;ló1., 
importnnt~ la de elevar las condiciones l1e •/lija do tt"SoLO:i 
hambres, 

C:l. saJal"io en un derechu n1lni.n1a, et;1o fcH"rua par·to de las d(.or.-:;!l¡,¡ 
pt•estacicinos y garantias antes mc-ncionad~s. t-sta on su c.anj1.1ntt1 
ccw'lsti.tuyen F!-l pt.1nto de pa.1·1.idi\ par.1 con~t.•g•,1Jt" y c;1.1l.da.1· ln dLRni­
dad de la persona on si. 

< 147> OC LA CUEVA, Mario, C!tt:!ts;b.9 ~j~n_tJc.~r,:ig ~?1 I!:ñR~JSJ, Op. Cit. 
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.. El derecho del trabajo es '-'n m:f.nimo de q;..,r&nt:f.a:z y no habrt:a. 
sido posible obligar a los trabajadores a que -.solR11lente an 
cc1nd1ciones y no en mP.jor"'fl pr"V:&i.aran fll.H• servicias. L.a loy 
considera, no que con el salario tn:f.r1in\D '.Je p.193 al trabaj"-dor l!'l 
justo pre-c.io-de .su trabajo, -.sing '-''nic.!l.ntur"lte, quo os nl prttcio 
minin\o q~u~ puede pagar.se.M <1'JS) 

Por decimos q1.1e los hon1bres que- vi.ven de trabio.jc1 r.t•lo 
t"eclamnt" condición hl1mana y a su cateoor:f.a de creadorns do 
riqueza. J-'lsi eon1entamos con tDda certeza de quu ol ho111bre os el 
fundan101"to del tr-ubajo. 

Nu<!S lri'l L"'Y F~dctral del Trabaja establ ec.u c..c1ndlcionvn mt nirnafi, 
que puedqn ser n1c-joradas mediante la contrat;acit~n individual 
colectiva del trabajo Esto se r~alizará a travds dQl contrato 
colectivo que lit:!ne por· obJelo el de consagr.'lr n1..u~:;;;tros princi­
pios laborales, .ftn decir- so busca a t1·avibfl d~ <0!.itl.'- :Lnrotn..1mantt1 la 
s1,1pot-.1cibn pa.1..1Lat ina de los da1·ec.hc1s atorg.-i.dcrn a lo~ tral:rn.jadC'rc:s 
pc1r la leg1slacibn labcw;11. 

T1lnihién c•.Htntan los trabajadare1; ccn"I ol cont1·ato loy, q•..lft igual 
al anterior co1t1P.ntado establece una f.i(.n•ie d"• cond:lc.itit"lti:; qua 
pueden S<!r bP.néf i cns para e 1 trabajador Lo 1.'11.,i co QUQ es t 'l :or13. 1 do 

estos cuntr·atos segl."in nt)sotr-Ds l"'S de que no <su 0:·1pt"<!•ia 13. 11011..•n­
tad de las par-tes, '/ PC1dt·i.·"l."•º!l penr.al" q~it.• en CJC·'.1.6ianc.·n 
co1·1tra la n1a.nifestaci6n e:<presa dc-1 tt·aba]adc1r y patr6n. 

Por· el simple hffc:ho del ingrof.•se1 cllil trab.11adc1r a la. omprur.a., 
se le aplica un estatuto objo.!tivo, integr3do por l•~Y•!5 y contr;¡­
tar. cc1lectivo9 "~n cuya forma.c.ibn no participa cadr> tr.l.bajador 1 se 
11!'-r.tabl'!'cen en atencibn al intor(u¡ de uno o va1·1as tr-.11.Jdjcs·· 
dol"es, sino atendiendc1 a. todos loi; actualen y a 101: fut.ur·a6 
trabajadores, f1..1nción del intorós de la clast!- tt"nb;\ja.dor.s. " 
{ 149) 

Quh 1n1portantE.' esta reglamentacibn, y de :Lg1,.1al fot·"1a lCI que es 
el trabajo en si no varie en s1.1 esencia. qUfl' ef: «.>l d~ quf: ubt<.•nQ•n 
los tt·abajadores cada vez metore5 benoficios por s1..1 .. sfuttrzo 
real i:!ado. Ya q1,.10 si par-·t urms.; qu~· nur.•r.tra!4 leyE.•!:; E!-fitabl t.•C;cn 
min1mo de derecho~ lonales a fav~r do la clase trAll3j~dnr3, ~e 

loas deben de aplic.u· sin que exif:tan ningün impf.•dimento o v:Lc.Lo. 
Estos logros quo no redt1zc;an o que suan negados, (;Jorquu entoncEt:is 
se estarla contra el principic1 en comentCJ. Por lo ('.Ual pademco• 
decir- q•.H! SofUl n1.\.s pero nunca n1onos de lo q•..1c lega lm.untc le 
rresponde 

< 148> lde111., p. Z57. 
e 1't9> RlJSSOMANO, Vlctor, l..!'t S.&i~tlJ..lidt.d Q~'.J. It:J,.t!.~1f.Pnr. !tO l• 

Em~~~~B• Op. Cit. 
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Tanto 'i!n nt.•eatr-a Cnrta f13CJna r..Qnll> en la Lc-v Fl!M•:>r.:\l. dnol ·rt-r.b"I'' 
encantra.mos una s9ri.e d"~ norn1it.C qun apc1'j<!ln" nuf.•f\t.•·a rit'1ti::.ti:1ic1_-~1 

cual est1u11os a~l".alat'\dD \' 351 tono1uo~ uuu et'\ ln- CQr1..st i lut:. l•~n 1•1'\ 
su articulo ~23 _o.partndo ~ fracción .<XVI:: t\H!nei1n-:;,.. So,,..1,n 1:;urrJt­
c.ion•• nulas y no obl iqarnn a loi::.; t:.ontr-.ayor·1tfl'S .¡u.r.01~0 S•l· •:tXPt··~~itn 
en el cont.-a.to. 

a> La.to qu., -est ip•...ilen. una J ort'\fl.da inhU"•an;1, Pctr J.c1 
li?>CG•&i"a, d.ado la indo le d""l trabnjo. 
b) La.e qua f l jon un sa l.a.r io que no Gfh'.l t""!n-1.1nura.dcw a 
las Juntas da Conciliación y Arb1trAje. 
c1 1-as qt.1e estipulen un pla~o m3yor de <.1na -:;1;1n1.!lr'l.'.!I. 1>:a.r'" 
GLOn del jornal. 
f) Las q•.Hl p~rmitan reten~1· el :lalaric1 ~n canC(.'pta di~ 1'11UJ-ta.·:,,-,:- ·, 
g> Las que constituyan renuncia hncha f)JJt'" al obr"ero _du la<:1 itH)~~l··: 
nizacianen a que tenga. dfH'tiocha par ac;c.\.d~r1tf) do:.•L tl"C1.haja y ~n1·ct··-­
medadüs pro1esionalE"s, por10.1tciot1 DC3.St.r>na.rll>!'li pi,r· Gl tnc~J:-r,pll-

n1iento del centra.to o PClr despodirs4.•le <.10 la . .::1br11.. , 
h) Todas la.a do:!l'l1.1:a estipo.1l.~r.i•>t·1cs quo \.,1pliqUEtr'l ron<.o"lci;,. 'drt .\Jr.1vn 
derecho cc1nna.grado a favor· d~l obrerc1 on la.r. ley,.:r. de pr•c-toc.c ibt'\ 
y auxilio a tos trftbajadoYo~ 

E.l af'tic:.1.110 O de la Loy F~d~1-.1l del Tri<bajo r.~f"1.""l.la "P.f'ia~ c;c1s1Sfi 
q1.1e se mencionan en ld. antr:1·1or fracci.(ln. an~<.s r.e c.omrJl•.1rr•"nton y 
s~ unifican, flato el leg1};l;1dur n1uy .1eertdd""1rn'\to cihj4.•t1vi:~e_. __ 

Articula 56.- Las 1;.undic1r.ir.es rlo.? t1•nb;i.j1> en nlr"1Qt'.1"1 
podrár"I !'i ... r'" inf~r1or¿g jl l~S Íl J.1.tj.Jll!i ~n f'l'Sli\ ley •/ iJub .. r.\n 
proporcionada$ a la i"1por tanci.a de los ~urvic1r>~ e iHu~l.n~ p~r.\ 

t1·aba.jadCJ1·e1; Lg>.1ales r.i.t'\ q•.Ht puudan •.J!;l.c\b)t:.•c.f.•t'~<l· ct1ft.•r·t:-nc.fA:& pc•r 
n1otivo de t·aza, nac1on.:ilirf:v1, o,ctJ1d, cr-1~rlo rolt.~ill<t.D o 
doct1°if'\a palitica., salvo la~ madal1dl'd"'-"r. .f:'IHH'E.•r;a1>1t•nte GC•t"IMJf)n.:t.d<St; 
C!I'\ ftsta ley " C 150> 

No deb'2'1\10~ de p~ns.i.r q•~<? ~!r. tus ar· t 1.c1.i1 at; :;an la& ,:¡., j ct1fi q•.•f: 
•·~floren a. o!;tc p1•inciµLc1, pc11·quo f!!OtC•!:i r.on de n1c1i:tc. canc.r-r:.-lc•, y 
en forme genetal san tono5 loG art!co.tlQ~ do l.:t. L•tV F~d••;.,1 dQl 
Trabajo, ya que t1onen ,_,,., 1t1i»·flD mati::: y '1•1 ,;i.hi qu~ ,¡11 diu:. UlH> ll'l 
contenido de la ley labQt-.il es •!l ndnin10 rle ctar1~•~h,,s :. f.'\•.1or ,j'!l 
trabaJador. 

E.st&!i gJ.r•ntias la,; podon1os "~u· t.•n la,; jornad.1i::, ctlAJ:: d<l.' d(.·~~c.'31"1•· 

hor'o1.?1 el<tras, v.1.co1.eLc11-.tf~, Halar10~. ay•.11na\ch·1, riu~oc1t:. de 
trabajo y a la.s d~mA"!I p1·est.:ici1Jr14'tS Que hmno~ 1utrn~i.1)n,ui1J ~,, \:)~ 

anteriores principio~ 

< 150 > t.-~)'. ESQ'iifH:~b Q~b TB".1';,:_1~Q, Ct1n1c.·n t.i.dtt. pcu· ,:, 1 l:•t.·r lc1 T1·•.1'1l1.i 
U1•bin11. y .J<11'qP. Tro.u:i!:i~ l3at•r111·~, CJp. C1t 



La Ln1portante da este principLo es el de que parte d<U la basti de 
qua los trabajadores deben de obtener nlojoros condicion.,s y 
q1...ie é11tas i;e11.n n1P.nai;, a•..inqua también deL:u·Jn1or. de penr.ar que on 
acantone~ no se llf~ve a efec.to si.1 aplicación, diF~t1ido a qi.it.• los 
trabajadores tienan gr~n ner..usid::i.d y la ~obr.'1. de n1ano d• 
obra. Nuestras autoridades deb~n do vigilar su c.umpJ in1Lanto adc­
m~s de p~oteger asi como tutel3r a e$tos hombres que como p~tri­
moni.o tienf."n su fue...-za de tr.:\ba]o 

Se p1...ir1den mej ot·ar pc:trque las par· ten puodl:?n rea. l L.zar· cc1nv•nt c1s 
para obtenor n•ejoros benuf1cios Esto no ~e podr!a realizar si la 
~or~a fues~ rígida es docir si el legislador hubioso fijftdo la 
l~y, porque de haberse hecho esto en lugat• d~ b"'nefic;i.arla, 
tendrinn ~a...-reras infranqueables para sus nuevas conquist~s do 
época 

J.)dt.•n1ás del contrato colectivo, c;ontrc1.to ley, e,;tAn la c.astu,..tire­
la ju1•ispr1.1dencia qi.10 se tomat·An en cuenta cuando dP. apJ ic.a­

oc. l.6n se tengan mnjor·es beneficioc para. los C1brera10 

Se p•.~ude pensar q•.10 la ley os s1.1stituida, pero no deb<tl"IClf> do 
pasar por alto que estas figu...-as mencion3das están dantro y ~on 

parte de la nornu1otlvidad de la Ley Fedoral dol Trab<\jo, y untun-
lo qi.ut se hace es darles una exacta aplica.e.ton. Cc1n <u;ta le> 

que se pretende es el de dar más salidas eficientes y justa~. 
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PRIMERA. 

SEGUNDA. 

TERCERA. 

CUARTA. 

QUINTA. 

CONCLUSIONES 

A partir de 1906 se comienza a eKigir ol respeto 
a la por:!ionn, pedian que se les oto..-gara un trato 
n:i.Aa; justo. En 1911 so c;rea ol Oopnrtnmcnto dol 
Trabajo que dopondi11 do la Se.crotn,.ia do Fon1onto, 
Colonizaciót-. o Industria, cuya función ora conci­
liatoria, L&s injusticias estaban al dia cada vez 
la presión po,. parta del pueblo fue mayor Y 
p,.opicio que en algunas antidadas federatiVAS so 
crearon leyes para la protección de Los traba­
jado,.ea. 

En 1916 ,1;urgon grupos mb.s organizados parn lucha,. 
como fue 111 Confodernciór-. dol Tr.u.bnjo do la Re­
gión Mawicann, cuya principal proocupación ar.a al 
de ••jorar la ya preca,.ia situación d• la el••• 
laboral. Una de sus principales fo,.ma& de presia-

al gobierna fue la huelga coma la realizada 
par loa electricistas qua dejó obscuras la 
Ciudad dn M•wico. 

Algo quo es muy importante se~alar os que en la 
redt1cción de la Constitución de 1917 intervinie­
ron hombres que na eran letrados, pero ai con un 
gran valo,. y sabedores de la problom4tica social 
ant,.o 6stoa a los cuales hemos hecho r~ferencia 

estAn lo& trabajadora~ do f~bricna, arta•anas, 
campesino• y la claso ~ttdia, 

En el Congreso de QuorOtaro se plasmaron los 
p~incipaloa ideal•• do la gYan masa poblacional. 
En o:t~ta Cons;tituciót' no ~Olo so roductaban p,.in­
cipioA poltticos sino que t.nmbi6n los prit-.cipios 
social•• •n materia educacional, económica y el 
que nos interesa m4• trabajo. 

Se ••tablecieron garantías sociales quo anterior­
mente no oran to•ada• muy en cuenta, la preten­
sión era la do ro:s.olver los con1plojas problonias 
del p1..1eblo me>:icano y a:si atot-.dor sus dorochos 
•&encialas que oran nor•1al"10nte violados. Con el 
articula 1Z3 Constitucional se regulan derechos 
pa,.a lo& tr"abajadores como: la jcrnada 1 •obre el 
t ... abajo de los manores 1 un dia de descan•o •e~a­
nt1l 1 salario minimo1 participación en las utili­
dad••• pago de hora• •Ktra• a igual trabajo igual 
sal.ario, ir1damnizaci6n por accidontos; do trabajc 1 
D•recho de Asociación. 
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SEXTA. 

SEPTlMA 

OCTAW,. 

NOVENA. 

OECIMA. 

Laa reforma:.:i al artt.culc1 123 han sct•vidio para 
~edondear toda. la problam•tica existente antre 
obre-r·as y patroncn para a&'l dar- rnudios de dct·cnna 
para el trabajador. 

Otro concepto de nuestra disciplina, al nt­
guiente¡ un conjunto de principios y norm•s t'ln­
cargadaD de regular las act:l.vidad<.•s de Jos suje­
tos patrdn y tr;s.bajador, cuy., obja-tivo t~r.ga l~ 

justicia social. 

Los principios generalan d<.'l df:'l""l'Gha i:;e c.•nc.ut.1n­
tran reconocidos un el articulo 17 do nue'llra L•y 
Federal del Trab:ijo: A f.,,lta de dispo-sit:.idn •:<·· 
presa on la Constit1.1ci1~n. en esta L•:!'Y '' an slHI 
ReQlamentos, o en lo§ tr&tlit.dos. a qui~ '3a r'9f inrtt 
el artlc.1.110 60. tH..' torr1ar•b.n en conroidcracil1n nu" 
disposiciones q1.1f.' r·egulf..'n case•~ nemojantcn, JC'ln 
principios ROnerales que doriven do dichos orcle-
1-.an1ieritos, lan pr·incipios general<•~ del c1crvc:.ha, 
lo:s principios generales rte j1.,stiela 51)ci.-..l ~u-. 

derivan del artic.•..alci 1Z3 d•.• la Corii;:;tlt1.Jcl.bn, la 
..Jur ispr1.ldetic La, la c:ontunbre y l J. eq1.dddd, 

L.os principios noncr3los de derecho del trdb.1.)0 
son irrenunciabi 1 idad de de1·ec.hc1fi por· parte del 
trabajador¡ para trabajo iHual detJo cnrr~spondnr 
salat•io igual1 pat·a trabajo igual iguales pr·c~ta• 
cienes la e5tabilidad en el e~ploo 1 la ltbort~d 
sindical 1 el cont-onido do la ley labcwal c:til'f·CI el 
minimo de derochos a favor dal trnbajartor, osto~ 

•• d•rivan como parte •H•P.ncial do nul!str·a lvgifl­
lacidn, y •Jenios que en cualquior n1ornanto '30 pL1'!­
den aplicar. 

Proponemos para que so cumpla con la ohl lgaci.t1n 
•stablecida la Ley Fador3l del Trabajo do a 
''trabajo igu~l salar·io igual• deberi~n de ~c1difi·· 
carse loss articules QQQ y '106 dol ort:lun3,.iiento 
legal citado para que se- p6lrrniticr·a l" cclubra·· 
ción de contratoss ley que con1pront1icyr.3n rJivorJlli."ll.!i 
ramas de la induntria y a p&rtir de e$aH rofarman 
las asociaciones de trab3jndores procllr~ran obli­
gar a las empre~as a pagAr a t1-aba3adc1refl 
s3larios y prestaciones tnualc~ a tr~batos 

igualen & nivel nac:.s.ona.l disniinuy~ndo las de­
sigualdades econórnicas qua in>P•?ran nuostro 
pais. 

137 



DECIMO PRIMERA. Concluimos que par.n que so raafii-n1a la QSt."!.bilt­
dad en el empleo de lo& t1°Bba.jadcwes, es c.oti\l<Et­
niente que se reforme 13 fracción ~XII apartado n 
del artfc.ulo 123 Con:atitl.1ci13nal ,-$f con10 '!l 
t {culo 48 de la Loy Fertoral dol Trab.,jo <.•stablf!·• 
c.iet-ado mayot·e:r;. dorec.hc1s pot· c.onC'.epto de indel"'~11-

zac.idn en favor de los tr3baladorQS, E~to os ~u~ 
en ll.lgat· de tr-er. me&e:ü de r.alnr io qut.' se> cont(J,.-,­
pla en los procoptos luna los c.1 t.ldo-s ·:;o incrQnlnn-. 
tara a 12: mei;en por despido inj•.1~tificadc1 1 c.c1rrc1 
dichos pagos debo hac.orln ol patrón, dstu ten~rA 
más cuidado para afoctuar rtuspidos"" su .a.rbttr\i3, 
es dec.it•, i;Ln cau&it. ji.n~tlfic.dda. Cc1n ostc1 &Q 

garantizarfa la ostabilidñd en el c~pl~o a auo s~ 
hace al1.1sibn al prlnciplo de la presento c.anc.Ju­
sión. 

OECIMO SEGUNDA. Con lar. huolga!:. y paro~ nre1n1ovidaf\ a tnJ\1t-s do 
•LIS sindicatt>s, sólo so llega a los top<!'~ s"'l.'\­
riales, debido a que son m1>vimiento~ politlcoG, Y 
además de quo no hay sufici~nto f1.10rza. d<!- s:¡rupo, 
ya q•.rn el sector obt•erc. ec1A d1\.qdidC1, y con osto 
se fortalecen loe mcc.a.nif>rnos d<.!' e!iplcitaci6n sobro 
una sociedad dcpendif:'nto. 

CECINO TERCERA. L.a. j1..1sticia y equidad son lac parte!; idcaliri.tat1, 
dinán1icas de los principios del dor!!Cht> 1:tel tr:1-
bajo que establecen proyecct.ont:~ y finvn, para 
proteger a los hDl\lbl""es qua tr3b,'\jan un forn1.'!L 
subordina.da es'lo viene a gar·a.nt izar q•..1e disfr1.1tc 
de •u esfuerzo. 
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Si se acepta que al actuar, el sujeto carec1a de capa­

cidad necesaria para entender y querer, pero tal estado se -­

procur6 dolosa o culpos~nente, encuentrase el fundamento de -

la imputabilidad en el acto precedente o la acc16n, o sea --­

aquel en el cual el individuo, sin carecer de tal capacidad -

moviO su voluntad o actuó culposamente para colocarse en una­

situaci6n de inimputabilidad1 por ello el resultado le es im­

putable y da base a declararlo culpable y, consiguientemente­

responsable, siendo acreedor a una pena. 

~l ya mencionado maestro, cita la postura asumida per­

la Suprema Corte de Justicia de la NaciOn, expresada en los -

siguientes términos: •si en autos no se ha ~robado que el -­

quejoso nu hubiera actuado en estado de inconsciencia de sus­

actos, determinado por el empleo accidental e involuntario de 

substancias embriagantes y por lo contrario, de la declara--­

ción del propio procesado se infiere que, si acaso existió -­

tal estado (que por otra parte tampoco se ha probado}, no sc­

debió al empleo accidental e involuntario de substancias em-­

briagantes, ya que acepta que desde tempcano, el dta de los -

hechos, anduvo tomando bebidas embriagantes, se elimina la 92. 

sibilidad de que concurra, en la especie, la causa de inirnpu~ 

tabilidad que se invoca. Como tampoco se ha probado que el -

estado de embriaguéz en que dice haberse encontrado el guejo­

so, fuera completo, nulificando su capacidad de querer y en-­

tender, cabe decir que se está frente a una acción libre en-



ol 

p) 

ql 

ldem., Tomo CCCXLVI, 9 do Enero de,"1979, (sU~13.i-io>··,-Pri1tu'!r.1 
Seccitin, se reforma l.a. fl"'accibn-XXY.l_.apat·:tad_0,_,"1-'~-:-. --.-.-. _____ ~ 

Idem., Tomo CCL.I, 19 de Uiciembt"_e d·c./19·¡~~ .··¿'.~urr.~~io.-~·:_·P,.i~o,·a 
Sección, s;e adicionó L1n párr•1o inicial ·.:&1 articulo -1;?.~. 

ldem. , Tomo CCCLXXV, 17 de Novic111bre -,~e, :~-~-.-¡19~'.,':~-- ::,'~-~~:\¡; i.;·~-'··. 
Prin'lfH"a Secci6n, ·se adic;iona a.l apartadci ~!'B"·_: la- fr1r1.oc.i~1~_-,?·P-T ~­
bis. 

Ideni., Tomo CCCXLI>:, 23 de Oieiembre do 1986, 

·--- - --.--, ----

~-~\.¡~~~.~ i o/ 
Primer.a Sección, se reform~ la 1raccidn vi r:tel r:ipartAt._do --"~". 
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