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INTRODUCCION

El derecho del trabajo surqge como una necesidad de 1os - trabatas
dores; nuestra materia para obtener el titulo de tal tuve qua
liberarse de la influencia y tutela del derechn civil, logrd  su
independencia a través del anmfoque preciso de 1a problomdtica
laboral, individualizando cada casn on particular, ae optsd por
una normatividad propia, de acuerdo con los elementos n factoroes,
del asunto en si. '

Lo que surglé como una simple teoria ha servido de base para
enaltecer los valores de la clase trabsjadora, tanto en lo. indi~
vidual como en lo colectivo; esto hace resaltar la notoria:aplis
cabilidad de los principios en esta disciplina.

Las mnormas mno se dictaron para que se apliquen do una mannra
arpitraria, 8ino  para que SuJ UBO Sea en su nan  exacta. farma.
Considaeramos que para esto se deberian guiar por una d¢tica. labe-:
ral de la cual muy pocos conocen, pansames que o3to e Jebo!ide
tomar como punto de partida para la solucidén de- los probilemss
laborales va que la ética ofrece bases de la persona como’ lo " as
1a moral. Si se manejara asi nuestro derecho estamos. soQuras que

se cumpliria la justicia sncial. .

El  motivo que me ha impulsado a realizar ¢l presente trabajo as 70 5
la dificil situacien en qQue =se encuentrarm 103 mtembros activos de

1la sociedad, estos son las trabajadares que de manera montal a
fisica ejecutan sus labores.

E=tos hombres gue sb&lo piden la opoartunidad para mrestar sus

sarvicios, estAn gustosos de enrolarse a la gran maguinaria
industerial, travendo con esto grances benericios para nuastro
pafis.

Considero que por lao mismo deben de respetarsce todos los dercethos
contenidos en nuestra Constitucidn asi comn los establecidos  en
las respectivas leyes reglamentarias. Mernciono esto por la razén
de que en 1la practica encontramos que se wviolan garantias dae
trabajo cuya principal es la estabilidad vy junto a #sta tndas las
demds.

Algunos patrones pretenden que existan contratos individusles de
trabajo a prueba por 30 dias y con osa apraciacidn  subjotiva
rescinden la relacidén de trabajo a sus obrorns, sin ambargo, tal
rescisioén es infundada porque la ey Federal del Trabajoe establece
como una causa la de rescision, que el trabajador haya ennaihado
al patrén al momento de su contratacion y puede por ese motive
separarlo del empleo sSin responsabilidad; pera efnte dercsho de



ningdrn- - modo puede considerarse como:un contrato ' a prunba‘ por:. .30
dias. . B . N
Encontramos a ‘traves de nuestro estudio alaunos vicios que no se
han podide. erradicar . como este acabado de mencionar, puro congies
doeramos ‘-que en tn término no muy lejano v con 1a estricta wigi-
lancia dé nuestras alutoridades despareceran; asi sc¢ obtendrs  un
dambiente mis propicio para nuestra clase laboral. :

Estos hombres solos o en grupa han for jado a base de esfuerzo U
propia  historia, lamentablemente les ha tocado casi. siewpre- lo
peor; o5 decir su esfuerz2o No se ve remunerasdo. :

En nuestro primer capftulo tenemons gue para doefendoarse de los
putdientes comenzaron a agruparse en socledades mutualistas, com-
Puestas de diveras 4reas de productividad de la cual la toxtil
ara la principal, sabian gue uniéndose podian repeler los abusas
de los grandes capitalistas,; 1a explotacion de las hormbires tue
muy fuerte se les hacia trabajar desde qgue salfa Fasta gue so
ocultaba el sol se pagaba a estos hombres wna misera cantidad ague
no equivalia al esfuerzo realizado.

Lar mujeres vy los niMos tentan el micma trato que los hombros

adul tos, pera con estos la remuncraciin era mss baja, lo . que -

venia a reflejar el enriquecimienta abirumador do  unaors cusnhtos.
Mientras que los trabajadores daban o vida para sobrewvivir,

Con el transcurso del tiempo se fueromn dando nuewvas agrupiciones,
tratando de extenderse por todo el territorio nacionmal y  asd
rescatar algunos derechos que les pertenece por naturalaza como
es el horario, regulacion de trabajo de las menores y de lasn
mujeres, un salario justo. e

Lamontablemente durante el periodo de Don Parfiria DOlaz, sa
prohibia este tipo de organiraciones, a los que malamente se e
considero cumo agitadores se¢ les impunia la pena de muerte; costas
mecdidas eran tomadas para mantener a la poblacién en un estado
pasiwvo, pero afortunadamante este tipo de actos no detuwso en sus
propositos a nuestra gran masa labaral.

Estos descontenios en la mayorla de las entidades fedorativas
motive v que bueno, la creacitn de las primeras normas reglamen-
tarias para nuestra rama laboral,; -tiempo después e tormarian on
cuenta para la formulacion del articulo 123 constitucional.

Desqgraciadamente en los grandes movimientos sienpre se perdiaron
muchas cosas entre las mas importantes tue la  vida de mucha
qente, que s6lo pedia lo justo como el derecho a la wvida y  un
respeto a su dignidad.




Lag grandes inconformidades fue la causa ¥ motiveo de una T EVO ) L
cidn social, gue no es otra cnsa mds aue el reflejo de las rtichas
arbitrariedades cometidas por los poderosos, el cual sy wninn
afdn era el de llonar mds su bolse 3 costa del sufrimiente do
muchaos .

Loz patrones se oxtralimitaban debido a la facilicdad que se - lues
otorgaba, por las autoridades de ese wmomento. Los derachns ne sa:
median par igual sino de una manera desequilibraca. ; .
En nuestro capiltulo segundo vemos que la revalucion de 1910 fue
wun gran movimiento en el due o)l protagonista era el puehlao wmiseo,
Se vino a ver la consagracidn de 2s3tas luchas hasta 1917, cuandn
se redactd e introdujo en nuestra Constitucidn el articulo 123 Jde
donde fluyen todas las garantias para 1os hombres en wateria
laboral. Desde aontonces es la base principal para resoluver 10
problemas laborales.

Can esto se di6 mas seguridad ya gue se otorgaran mejores garan-
tias y prestaciones, que amteriormente No tenjan siendo la caugas
de muchas muertes de hombres, majeres vy nifos. Can posterioridad
se han introducido reformas buscando majorar mis avn la st tuacidn
de los trabajadores.

¥ ean el cuarto capitulo para la proteccirén ce todos los derechos
laborales se encuentiran las autoridades que zon las encargacdas de
administrar todo acto de justicia v éstas bhuscan ol curplinmtento
de los principios, va que en 1la realidad prictica nos encontramos
con conductas o~goistas de algunos patrones gque se aprovechan e
1a necesidad e ignorancia obtenicndo grandes heneficios para
ellos. Esta tipo de problemas no se han podido erradicar. Nusstra
Ley Federal del Trabajo contiene las bases necesarias para afron-
tar este tipo de problemas sociales gue algunm dia nn existirign.



CAPITULD X .

RECTORIA DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJD

A) . Movimientos Obreros en México

Los movimientos obteros en México surgioron comn forma Jde inaa-
tisfaccidn de las clases mds golpeadas siempre, comp  son’ losg
obreros Yy campesinos que son axplotados por los que tienan mds,
axprimiandolos en el sentido acondmico, esto es, so aprovechan de
sUs - necesidades y de la situacidn econdmica en gue se ancusntran
para darles 1o que quicren.

De esta manera tenemos que en un principio, las tierras de las
caomunidades agrarias indigenas fueron fraccionadas, a5t as, EY )
dividieron en pequaefas parcelas que no tardaron en sor adauilridas
a praecios irrisorios, o arrebatadas directamente poar las grandes
latifundistas, logrando asi quo durante deécadas crecieran dewvo-
rando las tierras comunales da los pueblns indigenas convirtiaendoe
a los campesinos de las comunidades en poones cde los terrate-
nientes.

Loz gobermantes del pals propiciaron este tipo de atrocidacdes con
nuestra gente, llegando al extremo de autorizar a pajses extratos

a participar en este tipo de actividades, osta <ituacidn  seo
acentud durante toda la épnca de la dictadura de Porfirio WDtax,
cuyo mandato se inicid en 1876 y durs, con  sucoesivas rooclec-
ciones., hasta el estallido revolucionario de 1710, ez  decir,
abrit las puertas al capital extranjero, el cual recibibt garans
tias v facilidades gue mis bien fueram privilegios para ol scapa-
ramiento de las tierras, hecha que tuvo qQue soportar nuentra
gente, convirtidndose en uwuna carga bastanto pesada aobre 1a
poblacion, que en Gltima instancia es la que siempro raga los

erraores de los gobernantes.

Debo mencionar que en aquella 4poca se crearochn las llamadas

“compafiias deslindadoras”, cuyo objeto era deslindar las tierras
baldias, s8in  embargo también propiciaban la entrada de calonosn
extranjeros para gue las trabajaran, quedandaose ellas con un

tercio de las tierras que delimitaban como pagn de =u trabajo.
Estas compafiias pertenecientes a una peguefa oligarquia ligada @

el gobiernc demarcaron hasta 1906, cerca de 49 millomes do  hec~
tdreas, esto es 1a cuarta parte del territorio mexicano, no
obstante la realidad, es que No existian tantas ticrras baldias,

ento me lleva afirmar de esas compafiac como la forma organirada
del despojo violento de las tierras de los campesinos indigenss,
los pueblos y comunidades campesinas, @3 increible la atrocidad



que se cometid en esa época vy asi. vembs que pertanecian. hasta
siete millones de hectareas en el Estado de Chihudkua™a’ un. solne’
propietario. Estos despojos incluian poblados enteros-cuyas: habi-
tantes automaticamentie eran considerados trabajadores’ o:peones. de
la hacienda. X

Pera c¢omo observamas, el objetivo de ezta inmensa operacidén  clo
despoje de tierras, mo era solamente constitluir grandes hacarda-—
dos, sino gue el fin propiamente era el de disponer de jornsleras
libres, carentes de tuoda propiedad aque surgicron en virtud.de las
liquidacianes de las tierras comunales, adn asi lon pueblos no se
daban por wvencidos, a pesar de qua en muchas ocasionos fuprom
masacrados, entonces comenzaron los movimicntos, surgieron ban-
didos vy grupos de campesinos inconformes, Aalguras conmurnidade:s
indigenas resistieron hasta el fin, paera aotras no, no obstante
ser tratados como esclavas, tal como sucedié en la forma de
explotacidn de la marmo de obhra, en las plantacinnes de tabaen del
VValle MNacional en el Estado de Qaxaca, @ donce los camaerinos
fueron despojados dea sus tierras, 1o mismn gue on 1 1njano
Estado de Sonora.

Los latifundistas acudian a métodos wviolentos para apropizrse de
las tierras v despajar a las campesinas, o para hacerles que
rindieran mas al grado que morfan de agotamiento. Parn como hemos
visto é3tos no se dieron por vencides, "... vy asi did cominrce la
Guerra de los YAQUIS a fines de la dacada de 1ns setentas y  a
medidados de 1los ochentas del [siglo pasado, on la «ual st
ejoercito mediante el exterminio, arrebaté a esa tribu el Jlamado
VALLE DEL YnQur, wuna de las zonas de mejores tierras del Estado
de Sonora. Los yaquis encaberados por su cacique Cajeme, v ala
muerte de este por Tetabiate, se defendieron en una lucha he-
réica pero sin esperanzas como tordas las amtiguas guerras de los
pueblos agrarios contra la penetracién vialenta vy sangrienta de
unos cuantos apoyados par el gobiermo, de: esta forma las tierras
del Valle VYaqui fueron arrebatadas para oteorgarlas s6lo a unos
cuantos mexicanos y norteamericanos, tierras magnificas para ol
cultivo del algoddn, del azucar y de otros productos do axporta-
cidn, mientras todos los hombres, mujeres y nifios de @33 pobla-
cidn que no pudieron huir, fueron deportadns al parszcer  como
trabajadores esclavos en las plantaciones de tabaco de) Valle
Naciomnal o en las de heneqguén de Yucatdn™., (1)

Asimismo v en otra parte, el ejército fedoeral maodiante una guerra
similar contra los Mayas los doaspojs de las ticorras de 13 Penin-
sula de Yucatdn, para dedicarlas a grandes plantacionos fde henm—
quéen cuyo producto iba destinado a exportaciom.

¢1) GILLY, aAdolfo, La Reuolushién Intervumpida., Oécima Primara
Edicidn, Editorial El Caballito, México, D.F., 1978, p. 11.



Fuaron 'los grandes despojos los que proadujeran en el campo pegue-
Mos movimientos, que pHOCco a Poco se convirtieron en vardaderas

querras, en’ las cuales las haciendas luchaban apoyadas por -los
cuerpos represivos del Estado contra la resistoncia herdica v
teraz de los campesinos sublevados. Las fuerzas de reprosidn gua

condujeran estas acciones fueron por um lado el nfjdrecitn fadearal
v - par-al otro la policia o la guardia rural al servicio de los
tiacendarios, caciques Y de los jeres politicos locales qQuienes
utilizaron la amanaza v la incorporacidm de ltos rebeldes 'al
ejército o al contingente destinado a ¢1, eate cra un metodo de
raprasidn utilizadeo principalmente en las ciurdadoes, an donde se
enlistaba a la gente como cualguier objeto sin importarles ni
darles el valor de persona, pues incorparados iban 3 desaparacasr
o morir en las campaMas de pacificacion como la que sne utilizbe eon
Yucatdn.

Con hechos como el expresado se trataba siempre de amedrentar a
los inconformes v a cualqguior movimiento que surginra  bLuscaban
aplacarlao, pero siempre¢ con los desprotegidos, con gente de la
cual se aprovechaban vy le sacaban muchas ventajas.

En esta epoca, al cansiderado como agitador se le incarporsba a’
la “"leva”, en la cual sacaban ventaja unos cuantoes, quienes
aprovechdndose de suU cargo o situacindm econdmica llegaban @ al
grado de comprar o vender a los detenidos vy en otros casos - los
convertian en guardias rurales, algunos de los cuales pasaron a
ser gante de confianza de los hacendados.

En el régimen de Porfirio Diaz tambicén se las ofrnrcicron a las
lideres rabaldes plaras en la guardia rural avsorvidndolos en el
aparato represivo, con 16 cual se recdujo buena parte del bardole-
rismo.

Para afortunadamente mno todos fueron compradas Yy  Jos que no
aceptaron el ofrecimiento siguicron luchando por su tdeal, uno Jdn
los grupos que nao se rindieron fue el da ", ., Julia Lapezr Chavexr
an  Chalco, Estado de México, gque después serfa zona Tapatista
quien se sublevd a principios de 1868 al frente de una partida dn
campesinos”, (2)

Fua una gran revuelta la que pravocd este porsonaje, al grado que
“... el peribddico "El Siglo XIX" informaba que Jullo Lépez con
sus gentes recorria €l Distrito de Chalco pravocando la guerra a
los ricos vy el reparto de tierras de las haciendas entre 1las
indigeneas”, (3)

(2) Idem., p. 12.
13> Idem,



En - este affo de 1868 y mas concretamente el dia 20 de awvril  fue
cuando Julio Ldpaz Chdwvez lanzd su manifiesto a todns los oprimis
dos v a los pobres de Maxico, en él danunciaba la. axplotacisn de
los campesinos por los hacendados, el gobiernn v 1a iplestia v ol
despojo de las tierras a los pueblos por las  haciendas, Lo que
mdx adelante seria motive y bandera de un gran caudillo ravolus
cionario Emiliano Zapata. B - =

Julio Lopez repartié tierras y ordont a terratenientes de. su zoma,
que no se trabajara en las tierras y las montes usurpados a las
pueblos, la prensa de la capital lo calificaba de cabecilla.

Desgraciadamente este mouvimiento no se extendid como se hubiera
querido, el dia ? de julio de 1868, @sa misma pransa anunéliaba
que habtia sido aprendido este personaje que tenia alarmado &l
gobierno vy ejecutaba la expropliacién mas escandalosa en el rumho
de Chalco, al dia siguiente el gobierno amunciaha el fusjilamiento
de este dirigente campesimno.

El objetivo del gobierno era el de maniatar no s6lo a los cavpe-
sinos, sino también a los obreros on sus aspiraciones de toner
mejores condicliones de vida, los trabajadores del pafis no se
amedrentaron por esto ni por cualquier ley aua se dictara an  su
contra, como lo fue el cédigo penal de 1871 en materia com@n y on

el orden federal para toda la repiblica, que fue aprobado - .
por PRader Legislativo el 7 de diciembre de 1871 v comenrt a rogir
el to, de abril de 1872, el cunl entre sus articulos pamaliirana
cualquier intento de rebelidn, tal como 10 estublece su articulo
P25 que dice: "Se impondrd de ocho dias a troes moses do arresto vy
multas de veinticinco a quinientos posos, © una sola de estas
Penas a los que formen un tumulto a motin, enpleen de cualquier

otro modo la violencia flsjica o maoral ¢on ) aobjeto de hacer orae
suban o bajen los salarios o jornales de los operarios o  do

impedir el libre ejericio de las industrias o Jdel trabajo”. 4)
De aqui se deriva la prohibicidén de la reunitn de cualquier
grupa de obreros o €@ intento de formar wuna coalictlton cono

preludio de huelga o el paro.

Con el anterior, surgieron y se intensificaron los grandos mowvi-
mientos obreros., tales como las huelgas " ... las huelgas declara-
das de los mineros de Pachuca en 1874, la declarada en la Fama
MontaMesa, en Tlalpan, D.F., en 1B?7 y la de los trabajadoras del
ferrocarril del Valle en 1898. RPera ante estos movimientas, el
gobierno jamds se quedd guieto y la mayorfia fueron reprimidos
cruelmente” . (5)

(4) ESTRELLA CAMPOS, Juan, Principios o
Ed. U.N.A.M., México, D.F., 1980, m.
(5) Ibidem p. 145.

echa gel Trahain.
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La voracidad de wnos cuantos siempre tania en walas cordiciones a

la - poblacion,; cuanto dolaor tuvo que aguanmtar auestra gente, v
25te’ Lo vemos en cuslguier etapa de nruestra. historia. Pofirio
Diax formd  su gabinete comn politicos ambhiciosos, talas  comn
Protacio Tagle, que quedd en el Mipisterio de Justicia, Trimtdad
Garcia se ancargsd de la Secrataria de  Gebernmacidn v " HMatlas
Romero de Hacienda, de Relacionas Extericores y OGuorra, [gnacio
Luis Vallarta vy Pedro Qgazan, RN a «@ste dltima le sustituirta

Marmuel Gonzalez, v Don Joaguin Rulz quien fungia como Procurador
Goneral de la Republica quienes llegaron a tener gran influencia
sobre el PDresidente, Protasio Tagle. por ejempla, cdestacade )
rista, hombre ambiciozso v politico hibil tendia hacia las anti-
guas formas y trataba de ligar los vieins intercses a 1a politiecas
de Diaz,;,  Justo Buniter, por su parte, sinrdo abogado tambisn
suniimente ambicioso, se constituye on el ordcule del gencral v
formé con miras futwistas un partido de aduladores 2 incondiclio-
ralas a los gque mancjaba sin escriapulo alguna, Lu amistad con el
Genaeral Diar vy su ambicidn la llevaron a tratar de sucedorla on
L3 gobhierno, v  para aumentar su poder intervinoe en las solec-
ciones de diputados, somadores, qoberriadores y de avuntamtentos,
desntruyendo a quien no se prestaban a sus manejos para irnoner a
sus favoritos, apoyado en ocasiores por Tagle, dafaron en cierta
forma el gobierno de Dfazx *. .. Re ostas eleccinnes  dostacaron
Ignacio Luis Vallarta, Justo Benitez v Protasio Tagle a 1oa
cuales se les considerd los 2 nraculos del gobiarno nuauo™. (6)

Por su parte, Sebastian Lerdo de Tejada gue contaba oo rumnros
partidarios v adn c¢on algunos militares amsiosas de podoer, tratd
de aprovechar los desaciertios gubarnamontalesn, la mala situacion
acondmica y la escasda estabilicad del régimen para  provocar
algunas revualtas. En 1877, bajo la dirccacidn el general Mawriane
Escobedo, lgal a Don ESebastian el coraonel Jnsd Machorreo se
apoderd del Pasn del Norte v el capitanm Poedro VYaldez cruzs el Rio
Bravo, siando ambos obligados a retirarse a Estaras Unidos, ar
donde se detuvo vy se siguid juicio a tariane Escobedo par  wviolar
la neutralidad, mientras gue Julian Quiroga, quien con Ja parti-
cipacidn de otros domind el norte del pais como cacique absoluto,
fue detenido, procesado vy ejecutado en PManterrey en 1877,

Habiendo quedado on libertad Mariano Escobedn, realizd otra im-—
tentona al afio siguiente en la cual cayd prisionern en el mes do
julio y sdédlo se salvd de ser ejecutado por 3u acluacidn on 1a

guaerra de intervencion. Otras sublevaciones auspiciadas por los
lerdistas se dieron en el Estado de Veracruz, Colima, en Morelos,
Querétaro, Guana juato, Zacatecas, Sitaloa v Tepic, o ecstas la

mas peligrosa conjura fue la que ase lagrd en junio de 1879 al

(&) MATUTE, RAlvaro, Antologia, M¢ :
Edicidn, Ediciornes U.N.A.M., 1984, p.

an ¢} Gikalge HIY Gusrta
2.



sublavar a la tripulacién del guardacostas, "La. Libertad”, = on
Tlacotalpan, Estado de Meracruz -y a un destacamiento en. ¢l Puerio
de Alvarado y que fue roprimido com lujo de funrza v sin tomar asa-
cuenta :los . procedimientos -legales por el ‘Gobermacdor de este
Estado, General ‘Luis Mier vy Terdn, quien racibis para ello indi-
caciones de Porfirio Diaz. Esta tipo de actos se olismiraron con
Flanue ) Romero Rubio Que produjo un  cambio esdectacular politico,
acomodaticio e intrigante aue terdo utilisd para afianzar au
poder; Romero Rubio logro sumarse a la politica porfiristt v este
laxo. se. fortalecid con la boda de ¢u hija Carmen con Porfirio
Diaz, 10 qQue provoch uma alianza entre ) viejo grupo lerdista v
el porfirismo.

Una vez terminado el primer periodo del General Diaz cora Presi-

dante de la Repiblica, empaeraron a menclonarse namhr de perso-
mas  ambiciosas como fuaron los del General Trinidad Garclia de Ja-
Cadaena, Justo Benitez, Jusn N Méndaz, Don Manuel M. Zamacora)
lgnacio Mejia, tic. Igrnacio L. Vallarta y .. El del Gannral

Manuel Gonzalez que fue al que lo suslituyd en el siguicente
periodo dado gque «ran conpadres éste vy Don Porfsrio Dlax, - <?7)
durante este gobierno vino unag decadencis y un mal  manejo  del
presupuesto, corm  gran  preccupacicon por los interoses e los
econdmicamente poderosns, v de los campesinos vy obreros naldie se
acordaba dejandolas siempre en la s£iltuacidn tam precaris on  Que
se encontraban.

Bera a pesar de ésto, durante la época do Porfirioe Diar tanSiin
tuvieron avances a nivel nacional, - una ce los razgon mss
tipicos de este dezarrollo fue la construccidn de la ced farro-
viaria, a costa del sudor del pueblo mexicano” . (3) H{rchos cono
&nte eran usados por al General Diar para estar siemare en ¢}
poder , y  cuantas veces Quizzao llegd al miseo utilirande sieraore
magquinaciones y hombres que se vendlan sin imdortarlen swu nacidn
v Bu gente, tuvo bastante apoyo de todas partes v de todos lados,
uno de los principales que recibid fue de los medias do infarma-
cidn.

L0 anterior trala como consecuencia que las clases mas golpendan
como s0Nn los campesinoes y las obreros siguiersmn con sus incofor-
midades, 25 asi{ como surgieron politicos profesionalns, junto con
esto agrupaciones obreras y campesirnas, trataron de micer oir sus
reclamaciones siendo nmuy justas, de tal ruerte la aritica o)
gobierno ya mo se hacia solamenta a cauza Jdel continuismo vy 1a
inamovilidad, sino debido a la paca atonciln que pania o) gobier-

(7> ¢ALDOMADO LEAL, Edelmiro,
Qbrarge. Tercera Edicidn,
cas, S.A., México 1981, p.

(8) GILLY, aAdolfo,

Historis dal  tlevimie
ones e Ivpresiones Pedagdyi-

vida, Op. Cit.



"o en la solucién de los problemas que afectaban a las clases

proletarias, cada vexr mayores, a los saectores campesinos, cuya
situacidn se agravaba dia tras dia y a3 una clase maedia desamparas-
da, abundante, preparada intelectuslmente y aue deseaba abrirse
el paso entre la oligargquia dominante, maestros, abogados, médi-~
cas, profesionistas, varios, en contacto con nuevas ideas so-
ciales 'y politicas, encaeantran en los diarios de oposicidn voce-
ros desde donde defenderse y difundie FUS  NUeVAS ideas, gl -

Egtado v de la politica.

El gobierno ante toda esta presion inmpulss de Organmoes oficialis-
taes muy definicdos vy subvenciond clerias publicacjones con Gresi-
das cantidades de dinero con las que compraba su stlencia o suU
complicidad, algunas de estas fucron: El Univarsal, E1 Partido
Liberal, La Patria, €1 Siglo XIX y otros mas; *... algunos de las
fque defendieron las libertades huwmwanas, se constituveron en Y13
carruptores do la prenmsa v en oco de todo agquello que el goblerna
consideraba conveniente declarar. Es3 lucha se imtenzificd v tos
periodistas que no se vendieron fueron juzgados como  reos e
delitos politicos y tuvierorn sus castigos en las mazmorras on  la
carcel)l da Belén vy en las timnajas de San Juan de Ulda purgando corn

ellia el pecado de exprosar su penzamiento vy sus idesles”, (9
ante esta situacidn el periodismo mexicano de oposicidn tminra a
los Eatados Unidos, an donde tambidn agui sarian  persequidosi,

pPero esto no fue obstdculo para que despertara la dormida con=
ciencia palitica de los mexicands para impulsar un cambio que
pedia la pablaciérm y que lagrd a través del movimiento revolucio--
nario.

£r cierto gque can Parfirio Diaz hubho algunos cambios materjales,
los cuales le habian permitido transformar al pais, "... como la
construccion de una basta red de ferrocarriles que a tu  ver
Sirvio para aplacar los levantamientos™, <1073 . £1 mejoramiento
partuario, la apertura de nuevas wvias de comunicacidn, la toermi-
racion  de las obras de desague del Valle de México, 1a creoacitn
de instituciones de cultura, el saneamiento del crédito vy la
hacienda publica, pero aun asi no percibia su gobierno l1o3 hondos
Yy wviejos problemas sociales que imperaban, comn el de la mala
distribucion de la tierra, los abusos que a escondidas o reali-
Zaban «mn contra de los campesinos paor los hacendados, mayardamas
Yy muchas autoridades,; las condiciornes deplarables e los trabaja-
dores de las fabricas vy los talleres, explotados con sus jarnpnles
GO duros sistemas de trabajo realirados en condiciones de inse-

quridad y de absoluta falta de higiene; 1a discriminacidn que sa
hace a los rmacionales frente a 1los nbrercs oxtranjeros; los
Abusos de autoridad de funcionarios menore de jefes politicosn;

(2) MALDONADD LEAL, Edelmiro, Breve Histeria
Qorere, Op. Cit.
Y10y GILLY, Adolfo, La Revolucidn Interrumpida, Op. Cit.
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el scbarno a la autoridad judicial que. protegia tan solae a los

poderosos e influyentes; el inicuo sistema de adscripcionns do
los campesinas en las haciendas y la nefasta venta deo indigenas v
campesinos que se hacia casi en calidad de osclavos. Toro nste

Panocrama sombrio escapaba a los 0jos del viejo gobernante can las
influencias de sus colaboradaores divididos que eran cada vez ras
fuertes. :

El objetivec de 10s movimientos ha sido siompre el tener mejoroes,
condiciones de vida, tanto para los campesinos como  para las
obreraos, quienes con au esfuerzo conjunto han logrado un bienes-
tar social. Los obreros a través de los mowvimientos huelguisticos
trataron de alcanTar sus objetives, a pesar de nue las huslgas v
las sindicatos estaban prohibidos por la ley, v la agitacion se

castigaba con la lewva, la deportacisn a las plantacionaes, 1a
cdrcel o la ley fuga, los alzamientos campesinos  hablarm ‘sido
reprimidos conm masacres, vy de la misma forma se aplacsd a  los

grupos rebaldes de obreros. Para todos estos movimientos nl podar
represor del Estado era bastante fuerte, tanto que cubria todo ol
paf{s, pero aun asi seguia la lucha de nuestra poblacidm campesina
y obrera en todas partes de la republica. 10s primeras a pesar de
que no contaban con organismos, tales como partideos o sirndicatos,
pues en s mayoria se encontrabarn unidag on pequeMos  grulos
conunales peleaban por el gran amor hacia sue tierras, alli donde
las haciendas les habfan arrebatado sus propiedades.

Como menciane anteriarmoente, las tuelgaz eran una forma de pre-
sS10n de nuestras clases desprotegidas no obstante deo la represson
gubernamental, I se registraron a pesar de sus impedimentas

alrededor de 250, gquedando adscrita em la historia la que astatle
en abril de 1881, en los inicins do la construccidn de los farro-
carrileros, en donde mids de mil obreros que trabajabam an las
abras fueron a la huelga en Toluca vy de enarn de 1 cuarvio @
prasento un motin obrero en el mineral de Palos Altos, Chibhuahua,
quae era propiedad norteamericama”. (11)

La mayoria de las huelgas en esos afids sucadieron em las fabricas

textiles, "... donde hubo umas 75 h lgas siguidngole los frerro-
carrtles, con &0 hualgas y los cigarreros con 335, en 1as wminas
estallaron aproximadamente unia docena de huelgas, as] como tam-
bidn en tramvias vy en panaderias;” (12) as{ observamos laz qran-
des luchas en fdbricas, mimas, ferrncarriles, hscierdas v 2
genaoral en la mayoria de trabajo, v oaun con las represiones  seé
mantuvieran en lucha obteniendo en algunas casas conguintas pae-
ciales o en otros fueron disueltas. Pero el espirituy la con-

ciancia de los campesines los manmtuveo sicmpre en pie y dispucstos
a seguir luchando por sus derechos coOmo personas.

€11) Idem., p. 2.
€12)  Idem., p. 22



8) Drglnizucion.- Obreras en México

Como . ha quedado asentado, los movimientis obrerns y ccarpesinos
siempre lucharon contra la fuerza del Estado, un Estado cada. vez
mids poderoso al. que no le importaba la clase obrera o la campesi-
"a, las .cuales s4lo contaban con un gram valar y amor  por sy
patria sin  amedrentarse por las pardidas de sus  corpateras  de
lucha -y o2 batalla. Campesinos y cbreros que cada vezr se concien-
tizaban mas y mds por los grandes problemas que wvivian en  su
momento, ze fuerom dando cuenta que sdlo unidos lograrian derro-
tar al gobierno y consequir sus ideales, como 3on las da [RIo0Y
mejor vida para sus familias y para ellos wmismos, asi como una
mejor distribucion de tierras recuperando lo gue los  partanace.
Coma resultado del desarrollo industrial hakiido en nuestro pails
durante 21 porfiriato, 1a poblacidn obrera cmpezd a aumentar. L.os
pequefios tallares rio pudieron competir com tas nuevas fabricas vy
cerraron sus puertas con lo que las artesanos se vieron obd jigados
a convertirse on obreros asalariados de ezas grandes  oenmpreasas
donde los patrones, que tentan conexiones con el gobiorma, influ-
v®ron para no permitir a sus ohreros la formacién de  agrupa-

ciones, ni  mucho menos 2]l sjercicio de derecho de huelia, ast
también evitar el aumento de salarios y la disminucion de l1a
jorrnada de trabajo. El porfiriato en suma actusd decididamente an
apoyo de todos les industriales, reprimiendo con todo lujo  de
fuerza, los actas de protesta y desespeoracion de lorn  trabajac
dores.

Poro alun asi,: se dejaron escuchar los primeros gritas de protesta
de los trabajadores mexicanos, exiqgiendo mejores condiciones de
vida. En los meses de julio vy agosto de 18468 se  empazraron a
farjar las primaeras asociaciones mutualistas de obreras, v enlrao
estas se encuentrarn ... la Sociedad Mutua del Ramn de Carpint
ria, la Asociacién de Tipégrafos Mexircanos, la Union de Tejedores
de Miraflores, layg 3ociedades PMutualistas de San  Idelfonso, tLa
Colmena vy otras mis,” (12) convencidos que sdlo agrupArdose
podrian conseguir sus objetivos aue nran entre otros, el de tener
mejores condiciones de vida como ser humano, pera las que masg
deatacaror fueron las asociaciones de la industria toxtil v la de
los ferrocarriles.

Do esta wmanera se inician los primeros grupos de aobreras para
luchar por sus ideales, tal es el caso de los dirigentes Samtiago
Villanuava y Hermernegildo Villavicencio, a los cuales se les unib
Rafael Pérer de Ledn, que inciaron la organizacidn de lpos obreros
en la fdbrica textil “"La Fama Montaficsa”™ an encro Je 1368,

13)  PMALDONADO LEAL, Edelmiro, Brave Historia del Ueviw
Qorare, Op. Cit.




Por otra parte, una de las erganizaciones con mayor raelicve fune
la de los fearrocarrileros, cuyo objetivo era lagrar neioroas
condiciones de trabajo vy que se les diera valildaz a swus organi
mos. Es importante seMalar que estos brotes se motivaron par
twelgas que en los Estados Unidos de Norte América. se pranovian,
cuyas noticias llegaban a nuestro pals debido a nue gran parte
del capital para la comstruccion de la red forroviaria ara de
Estados Unidos, asimismo, habfan trabajadores de esa mismo pais,
empledndose en la red ferroviaria, razdn por la cual nuestros,
trabajadoras tuvieron roces de aaguella ideologia gue =owvilizd de
sobremanera a la industria ferroviaria y a la textil, re esta
altima surgieron lideres como Santiago Villanueva y Hermenegiicdo
Villavicencio, ademAds de Rafael Pérez de Ledn, gquicnes organiza-
ron a los obreros de la fabrica La Montatesa en enero de 1868, La
Abeja y las fabricas textiles de Contreras y Tizapan; ademads, deo
otras que wunieron como son la Unidtn de Trabajadores de fpira-
flores, 1a Organizacion de las Sociedades Mutualistars, las Fa-
bricas de San ldelfonso vy La Colmena.

En el afMo de 1869 Villanueva ya organizaba con un grupo de mili=-

tares obreros el llamado Circulo de Obreros, en donde parti-
ciparon *... La Unidn de Tejedares de Tlalpan, las mutualistas de
las fabricas La Colmena y San ldelfonco; asi como las mutuslistas
del Rama de Sambrerias, Unionista do Resistencia Carpinteros;
Mutua del Ramo de Sastreria; Artistics Industrial de Tipbdgrafos
Meoxicamos; Cuerpo de Redaccitn del Socialicta vy l1a Sociedad
Unionista de Sonbrereros”™. (14) Poco a poco se fue engrandeciendo
aste Circulo, comenzaron a surgir sucursales instaldrdose dos en
Comtreras y en las Fdbricas de San Ildelfonso, tres en Tlalpan y
seis en Puebla, Monterrey, Morelos, Jalisco v Nuewvo Laredo,

respectivamente.

Esta idea tuve una gram v favarable respuesta on ol pats, pues on

1|71 se cred la Asociacidn Potnsina de Obreros; La Suprema Hore
mandad surgio al afio siguionte en Aguascalientes; La Fratermidad
Jaliscience en la capital del Estado, azl como la Socicdadd de

Artesanos Catolicos de Morelia vy la Cooperativa Toxtil Poblana.

Los trabajadares siguen luchando por lo que les corresponde, vy
asi continuaron surgicndo organismos para 1a clase trabajadora
con la bandera del Cooperativismo, como la fue el Circulo de
Obreros de México que nacio el 16 de septicmbre 1872, Con  nstos
organismos se queria temer mayor fucrza para 1a clase obrara v
asi poder lograr todas sus objetivos, en un principnio se lanza
una iniciativa para la realizacion dec un Congreso Obrero, poro
fracasa, como también fracasé la realizacitn de wuna Asambiloes
Permanente.

[T 3] Idem., p. 38.



Es asl como wan compenetrdndose cada vez mis estas sociedadas, al
igual la de los ferrocarrileros, que surge con postarioridad  an
el afa  de 1874 on el Disiriteo Federal con el nombre de Unidn - vy
Concordia.

No debemos olwvidar, como lo he mencionado, los peribddicos tuvie-
ron mtcha participacidm, tante para aplicar inconformidades, como
para qQue a través de ellos los trabajadores so enteraran de ia
terrible situscibébn en gue vivian, wmids aun i estas pertadicos
”Rstaban a su favor. De esta forma es como brotan en el pals
sociedades, hermandades, fraternidades, asaciacionas, ligas,
etc. , las cusles parecieron insuficientes a los trabhajadores, ya
que mno daban los resultados deseados, es por nato  que surgid
insatisfaccidn por parte de ellos, que guerian un Hrganismo con
mayor fuerza y con mayor eficiencla, Y comensaron A aAparecar
sociedades cooperativas, como forma de prateccién para los traba-
jadores .

En el periédico "El Hijo del Trabajo”., sec promueven las socie-
dades cooperativas, Ricardo Valeti aconseja el cambio, menciana
Que seria favorable para la clase obrera, ya gue sc¢ podrian crear
fondos cuantiosos que praporcionararm capital para los propios
obreran,

Desgraciadamente esta idea del cooperativismo no tuvo la eficien-
cia pretendida para los obreros; sin embargo, para los patrones vy

empresarios., es decir, para los burgueses fue muy henéficao pues
tuvieron grandes éaxitos con asta forma de organizacion, pero los
trabajadores como hemos venido manejando, jamds s¢ dieron por

vancidos ya que queriam wmejores condiciones de wvida.

Para partencecer a este circulo se necesitaba ser obrero marnual )
intelectual v no pertenscer a ningdn grupo poalitico. La mesa
directiva guedé constitutda por Santiago Villanueva v  Enifanio
Romero, coma Presidente y Vicepresidente, respectivamente, ademss
de Juan De Mata Rivera, Benito Castro, Alejandro Herrera y Rafanel
Pérex de Ledn, coma secroetarios y Framaisco de P, Gonzxalez,
Tesarera.

... Segtin sus estatutos El Circulo tenia por objeto:

1. Mejorar por todos los medias legales la situacian de  la
clase obrera, ya on suw condicisn social, ya an 1la moral
v econdmica.

@. Proteger a la misma clase conira los abusos de los
capitalistas y maestros de los talleros.

3. Relacionar entre i a toda la gran famjilia obrera de la

republica.
4. Aliviar en sus necesidades a los gbreros.



5. Proteger a la industria v el progroso de las artes. :

6. Propagar en la clase obrera la instruccisn: corrasoon-’
diente.a - sus derechos ¥y nabligacionns asocialos v an ln
relativa a lag artes y oflcios.

7. Establecer todos los circulos necesarins en la republica
a-"1in de que estdn en contacto los obrerns deo los psla—
dos con los de la capital®". (15)

Azl de asta manera los derechos de los trabajadores los.. iban
c¢reando ellos miamos, los que eran directamente porjudicados por
los patrores, duefos ompresariales y por a2l propico gobierne que
1o hizo mAs que desfavorecer a esta clase qQue can su esfue ol &
dinamismo al pats, desgraciadamente sus jdeales por canneqguir
mejores derechos cumeo persaonas tuviaeron ciertos tropleros, v esto
lo comenzaramos a ver cuando empiece a admitir dentro de sus
filas a patrones que son reconocidos camo propietarias mas honra-

dos en el afo de 1874, el Circulo de Obreros acepta un subsidie
+200.00 mensuales del Poder Ejecutivo, este tipo de actitudes
dentro de este organismo, praovoct una serie de descantentas con

las propios dirigentaes entre si, al grado de que algunos de ellos
salieron de este grupo abrero para asi lograr caonformar un  grubo
U organismo meramente obrero como era el objetivo cuando se
iniciaron estox orqganismos . Urno de estas nuoevos grupos fue el
Gran Clrculo Reformista, gue desgraciadamente no tuva el &xilo
eaperado y desaparecié.

... Bin enbargo, los dirigentes gue quedaran en el Circoulo de
Obreros, siguieron trabajando hasta formar un ruowe grepn como 1o
fue el Gran Circulo de Obreros de Pledico, cuyo reglamento consti-
tuye un  antecedente de los modernos caontratos colectivas de
trabajo, se estatuye acerca de la duracidn de 1a jormada o
trabajo que deberd de comenzar desde el monento en Aque el dia nog
proteja con su luz natural y para cuando el 301 cumpla su carrara
v las tinieblas se apoderen de su luz ticmpo seMalado en que )
obrero debe ir a nutrir su entendimionto con los conociwmientos
que deben elevar su situacidn en ¢l intervalo que deja de  velar.
El resto de los articulos se refieren solo a cuestiones de arga-
mizacion interna y sobre todo a 1la preparacién persanal de las

obreros para el mejor cumplimiento de sus aobligaciomes, asi camo
a los requisitos exigidos para la admisidn del trabajador en las
asociaciones de los obreros”. (16)

[ la muerte de Santiago Villarnuewva este grunu decas, pLies los
demds dirigentes del Gran Circulo como Epifanino Romero, WJuan de
Mata Rivera, Juan Cano, Juan B . de Marmnlejo ne supiaron que

C(15) GARCIA CANTU, Gastén, El Sacialisnmo en paxieo Sigle X1,
Tercera Edicion., Editorial Era. 1969, México, p. 477

{16) LOPEZ APARICIO, Alfonso, E} blevimiente Obraro, Tercara
Edicidén, Editorial Yus, 1958, Mdxico, p. 109.



hacer hecho' que el gobierno aproveché para, tener:un mejor cantrol
dw . los.trabajadores a ‘través de Lerdo de Tejada ze decia de &1,
era‘’un hombre leal, patriotico vy pragresista, razéon por la cual
estos dirigentes sintieron gran apoyo.

El . gobierme paoco a poco iba logrando su penétracitn con la clase
obrera, éero afortiunadamente algunos dirigentes siguiernon con sus
ideales, de buscar un organismo propiamente proletario, entre
éstos  se encomtraron a Francisco P. Gonzalez y Josd Maria Gongd~
laz quiemes buscaban con mds fuerza la independencia de las
organizaciones obreras del qobierno, va que como e mancionaddn,
este consiguid penetrar al seno del organismo, logrando coun ella
Que gente cdel mismo apavara al Lerdo de Tejada para mantenerlo
como méximo representante del pueblo.

tMAs adelarmte, los dirigentes netamente obreraos buscaron tener mas
fuerza a través de los grupos que se encontraban activos dentro
del pats. Para esto se convoch a dos congresos, esta idea partid
de Alejandro Herrera, uno de los fundadores del Gran Clracula, en
apoyo a esta idea Mata Rivera en su calidad de Presidente tambidn
extondis una invitacidn a todas las organizaciones do trabaja-
dores para que nombrasen sus representantes, as decir eligicron
diputados representantes para el congreso gbrero.

Este congreso constituy6 la primera reunién en la historia cde las
luchas sociales en México v el lema del congreso fue "Mi Libertad
y mi Derecho”.

.. A este primer congresa asistioron 235 delegacdan en represen-
tacidn de diversos distritos sociales, de los cuales mis de una
tercera parte no pertenectfan al BGran Circulo. lLos principales
acuerdos que se tomaron fueron: Aprobar la Constitucisn de la
Confederacidn de Asociaciones de Trabajadores Moxicanos, protes-
tar ante el gobierno de Lerdo de Tejada pour la leva que afcectaba
a los trabajadores, va que por miedo no buscabar trabajo y  ast
Pasabarn amargos estragos; solicitar tierras para 1las familian
obireras; tierras ocultas, lo cual consideranan una de las medidas
para obtener paz”. (17)

El congreso se proponia romper las cademnas de la clase trabajndo-
ra buscando poner en practica las medidas siguientes:

1. Instruccién de Obreraos adultos, enzsefanza v educacien obli-
gatoria para los hijos de é&stos.

2. Establecimiento de talleres para gque ¢l artesano se inde-
pendice del capital para ponerlo a cubierto de la mixerta,
auxiliarlo en sus enfermedades y ampararlo en sus dosgracias.

(17) GARCIA CANTU, Gastdn, E1 Spcialiswe an Mdxicp Sigle
X1X, Op. Cit.



3. La comsecucidn de garantias politicas vy sociales ofectivas on
todo tiempo para @1 obrero; gue el servicio militar nn recxiqa

exclusivamente en ellos, sino que sea general sin - importar.si
es sabio o ignorante, pobre o rico. ;

4. Plena libertad de eleccitn de funcionarios pdhlicos; abhsoluts
avutonomia de conciencia y de culto; igualdac en el nago de
impuestos y proteccién ilustrada para la industria y para las
artes, "

5., El nombramiento de procuradores generales obrevos para gestic
nar vy promover ante las autoridades tondo aguelln gQue  pudiese
ser provechoso o necesario para logs mismos.

&. La fijacidn del tipo de salarios en todos los ostados e la
Republica segun la requieran las circunstancias de la laca-
lidad v del ramo de que se trate o sea la valarizacion del
trabajo por los mismos trabajadnres con el propio derecho qgue
los capitalistas tienen para poner precio a los objetos que
forman su capital.

7. La creacion de expusicionaes para despertar el espiritu  deo
iniciativa v de empresa en los artenanos.

8. La varijacidn del tipo de jornal cuando las necesidades del
ohrero lo exijan, pues asi como losf capitalistas alteramn el
wvalar de sus mercancias en los casas en que lo juzgan convee~
niente, también el obrero tience el derecho de hacer subhir o)

preclo de su trabajo hasta consfeguir llenar con &1 fus Necesi-
dades particulares y sociales,

Dedicarle una atencitn preferente al impoartante asunto do las
huelgas; que el congreso se¢ acupara de mejorar la condicitn de
1a mujer obrera.

Por dltimo, qQue se le reconociera al congreso como centro  de
la Gran Confederacitn de las clases irabajadoras y también se
buscaba que todas las sociedades sc entendieran y e relscio-
naran con el congresoc para tener 2l prestigie y la fusrza da
la unian solo con la que pudiera salvarse.

... A finales del afo en gque se celebira estic primer congresa,
llega Dan Porfirio Diaz a la Presidencia a traves de un pronun-
ciamiento armado contra Lerdeo de Tejada Cumo uno de los primeras
actos, el ejército allana, en diciembre el local del Circulon y de
otras asociaciones obroras que era el edificio del antiguo Colae-
gio de San Pedro y San Pablo". €(18)

Antes de celebrarse el sequndo congresoao, el Gran Circulo tuvo
nuevamente problemas internos, debido al parecer porque l1a intro-
misiétn del gobierno dentro de este arganismo comenzaba a tener

(18) DIAZ RAMIREZ, Manuel, Apuntes Historicaes del Havimiento
Qurero ¥ Camnesi de HMéxicgn, 1844-1880, Fondo de Cultura
Popular, México 1938, p. 5




buerios resultados para el mismo gobierno de Diaz. #fnte asto, @l

Gran  Circulo comenzaba a desvanecerse, lo que motive al  Granm.’
Circulo de Obreros de Zacatecas a lanzar conpvncatorias para . que
%9 nonmbrasen nuavamente mesas directivas, do esta . manera’. se
convoca a wun segundo congrese para ol dia X de ensvo de 180,

Este segundo congreso se caracteriza mo por el estudio de - los
problemas obreros, sinoe por los matices propiamente politicor . que
se le giaton, lo gue conllevd a que se tocaran puntos come al
deraecho a huelga pero propiamantie dentro rdel control de gobiarno.,

Comenzaban a verse los compromisos paliticos mas que los labo~
rales, de los congresistas, buscando quaedar bien ante el nuevo
gobierto de Porfirio Diaz, o1 cual habia significado una ¢poca de
negra perspectiva para el pueblo mexicano (obraeros v cavpasines),
en  donde se impuso por la fuerza el pensamiento oficial y donde
fue perseguide con safa no sédlo el movimiento obrero sino  toda
manifestacidn de rebeldia por mias lowve que fuera, Extno 1n vanos
con la aplicacidn del articule 9225 del Cuodino Poanal Ppara 1
Distrito Federal de 1884 gue castigaba con 8 dias a 3 meses rle
pPrisiérm v multa de 25 a 500 pesos a gquienes preterndiesecn cambio
2n =1 salario o aguellas que inpidicsen el libre ejercicio de la
industria o el trabajo por medic de la violencia fisica o moral,
Con 1a intromisidr del gobierro en los orpamismnos de los trabaja-~
dores poco a poco fue lograndouse €l mando para lus podeorasos.

“... Una de las medidas de Porfirio Diaz al llegar al poder os la
de convoacar a wuna conferencia de dirigentes obreros cuya realiza-
cidn es ya sigrno de entendimiento con el derrotador; da ella
surge la fusion de los grupos editores de El Secialista v el Hijo
del Trabajo®. (19) Que anteriormente habiam trabajado propiamente
para las clases proletarias.

El grupo porfirista habia consolidade el cantrol del podor para
llevar al pals por el camino que s habla propuesta; que era et
de lograr un dess rollo capitalista supeditado a los manopolios
aextranjeros.

... Pero afortunadamente, no todos los extranjervas venian a
anriguecer sus bolsilleos, ya que algunos de ellos influenciabarn a
lasg grandes masas del proletariado a traves de doctrinas ravolu-
cionarias o de mowvimientos obreros que en sus paises realizaron,

entre éstos se encuentran: Platine C. Rhodakaraty, inmigrante
griego, 1llegé al pals a comienzos de 1861 y cdita su cartilla
socialista el mismo afMo de su llegada al pals. Su objetiva prin-

cipal era que las clases obrera v agrlcola de Mextico caonoccicran
los verdaderos principios cientificos en gue e funda la doucteinas
socioerratica. En ella publica un peribdico llamado El Forastero,
que circulaba entre los obreras. Funda adce¢mas wn centro  da

(19)  Idem., p. 59.



estudins sociales al qua tambidn llamd E1 Forastere a  dJdonde
concurrian obreros y artesanos entre los cuwales se  encuantran
Juan de Mata Rivera, Francisco Zalacasla, Prisciliano Disz Gon-
zdlez y Francisco de P. Gonzalez® (20) qgue poed tiawpo | daspurs
serian fundadores de periddices para les obreres, como. es ol caso
de Mata Rivera que funda "El Socialista”’' “La Intermacional” sue
funda Zalacosta y "€l Hijo del Trabajo" por Dlaz Gomr&lex. -

Con lo anterior puedo manifestar gue fuimoes inf luenciados - por
dactrinas externas, “stas llegaron en un buen mamento paeca PMexi-
ca, teniarn ¢l propésito de concientizar a la <lase proletaria,
haciéndole ver sus derechos que como persona trabajadora  tienen.
Docirinas estas que habian sido aplicadas en otros palises cono es
la de M. Bakonin (Revolucionario Ruso 1814-1876), la del anars
quiamo, la cual se aplicod en Espafia a trawvées de uno de sus
discipulos como le fue Fanelli que funda ta Primera Intarmacional’,
e Esta manera se da a conocar la Asociacién Internacional e
Trabajadores, considerandose a La Social Hhodakaraty, la seccidn
mexicarma de esa organiTacion.

Asi se comenzaron a digerir las doctrinas extranjeras, por lo3
mex icanos inconfarmes con el trato que se les dabha a nuestros
trabajadores, estando  entre estos Jose (tarfa Pino Sudrnz, Lo
Flores Magém con su partido liberal;, Ramér Morales y su grupo de

tipégrafos, Roque Estrada, Juan 1. Martimes y José Maria Lovrato.

Estas doctrinas socialistas y anarquistas no se desarrollaron con
la velocidad que se hubiera guerido par la gram presibén  que
Porfirio Diaz ternia a todo tipo de publicaciones, muchas dir las
cuales 41 mismo mandé cancelar. Es par esto que es hasta perinci-
pios del siglo XX cuanda el amarguismo se convierto abhjeriarente
en ideologia de un grueso sector del movimiento obrero organmiza-
do.

Poco tiempo después influencliados por los movimientos aobreros de

Estados Unidos, ¢ comenzaran a farmar sociedades sccretas de
cleros, con  tendancias anarquistas por todo el pals como la da
leos Hermanos Rojas y BGerminal de Tamaulipas, Regeneracidn  an

Aguascalientes.

Estas influencias fueron tomadas por nuestra gente con la rfinpli-
dad de buscar iguales tratos al de los trabajadores de Estados
Unidos, pretendiendo entre otras cosas salarias iguales.

Decimos que fuerorn influenciados nuestros trabajadores PRrQue
luchaban por condiciones similares a la de sus compaferar nartea-

(20) VALDEZ, Joseé, C., Historia de un Regimen, 21 Reovfirisma.
Ed. relo, S.A., Mexico 1948, p. 35.



maricanos. que perteneclian a sindicates fuertes con gran  arraigo
entre. la- clase trabajadora, asi los mexicanos buscaban 10 que a
Sus conpafieros de Estados Unidos les. daba buen resultado, recu=
Friria las huelgas o alguna otra vorna de presion para lagrar. sus
pratensiones. . :

Las “exiranjeros tenian mejores condiGiones . de trabajo  quéi-los’
riiastraoa, sin embargo, 4stos se lograran agrupar, tvormando prime-

“ramente -en el afo de 1887 la Saciedad de Ferrocarrileras Mexica-
ros de Nuevo Laredo, creirndo asimismo la Orden Suprema de Emplea-
dos 'Mexicanos del Ferrocarril (que ne durd mucho vy dosaparacic),
v la segunda organizacion de ferrocarrileros se fundd en 1897 con
el nombre de Confeoderacidn de Sociedades y Ferropcarrileros de''la
Republica Mexicana.

Posteriormente surgen mas organizaciones ferrocarrileras

camo l1a de Monterrvey que se funda en 1898 esce abho también se
furnda la Unidén de Mecdnicos Paxicanns om Puabla, La Unidn de
Caideros Mexicames con matriz en Aguascalientes; La  Unidn dae

Forjadares Hexicanos vy la Unién de Carpinteros v Pintores del
Ferrocarrii”. (21)

Estas agrupacianes se juntaron vy formaron la Gran Liga. de Ferra-
carrileros Mexicanos que presentaria caracteristicas del sindica-~
lismo comn sSus propi.=zs publicaciones como “El Ferracarriliero®.
Como estas arganizaciones surgieran utras en el ramo de la mine-
ria y emn la industria textil. En la mineria se formd la Liga
Minera de los Estados Unidos Mexicanos, ia de Cananna, E£1 Club
Liberal de Cananea; due seguian la corriente del Partido Libaral
(ideologia de Flores Magén) .

En 1a rama textil los trabajadores se comienzan a agrupar an loa
estados de Puebla, Tlaxcala y Veracruz, lougrando reunirse el Gran
Circulo de Obreros Libres, fundando entre estna Estados vy los do
Oanaca, México, GQuerétara, Jalisco, Hidalgo vy el D.F., B0 sucur-
sales, estas organizaciones 1lc¢ 4nica gue buscaban era un bieness
tar y mejores condiciones para sus agremiados, tomando como base
Que en el afo de ". .. 1896 se 1lews a cabo wuna  huelga para
protestar por la prolongacion de la jornada de trabajo de 16:00 a
18:00 toras diarias en la factoria de Rio Blanco, Yaracruz;
tabiendo logrado pleno #xito vy dque en el miamo afo de 1898,

en
esta fabrica de Rio Blanco, los obreros paralizaron ta omprasa
iracundos por los deccuentos que les hacian, obteniendo la satis-
facacion de s demanda, consiguiendo asi la formacion del Gran

Circulo de Obreros Libres”. (2g)

(21) MALDONADD LEAL, Edelmiro,  Breve Hist
Qbrerq, Op. Cit.
(22)  Idem., p. 49.
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En ese mismo afio, en la fabrica de San Miguel Apiracn, Tlaxecala,
se rebelaron los trabajadores contra las malas condiciones de
trabajo y . la gramn explotacién a gue se. encantraban  someticdos;
esto buscéd disolverse mediante esquiroles v la amenara de la
fuerza militar,

lMas adelante v en la capital de la Reprliblica .surgié atrs organi-

zacion a la cual ingresaron trabajacdores de varias @ ramss, <c.orno
las uniones de sasires, albafiles, carpinteros v otras, a esta
organizacion se le denominé La Liga Obrera. Al mismo tiempo  so

farmaron en el interior de la Repédblica grupos cormo La Unibtn - de
Fineros de Monclaova y la Confederacidn del Trabajo de Torretm, la
Unién Sindicalista de Yucatan, La Alianza de Obreras y Ferroca-
rrileros de Aguascalientes, los guales influenciados por  las
doctrinas extranjeras wvan loqgrando poco a poce grandes resultados
contra la presién del mal gobiermo de esza é&poca.

Para ello se van utilizando inctrumentos tales como la  huelga,
que es la verdadera forma de presionar al gnbiernn y para lograr
el reconocimiento de sus derechas que como trabajadores tienen, v
avitar que sigan siendo explntades, y sobre todo gue los utilicen
camo maquinaria.,

A pesar de que Porfiriao Diaz no estuvo toda el tiempa en el noder
parecié siempre a2starla, va que las veces en que no Lo estuvoe la
influencia de éste continuamente se hiza sentir, pues los que 3o
sucedian estaban influenciados por &1, manteniendo de esta farma
al “gran® pueblo siempre agobiado y presionando, pues en ©sa
dpoca los salarios de los hombres Fluctuabarn entre cincuenta
centavos v un peso diario, v los de las mujoraes vy lasn nikos,
entre wveinticinco y cuarenta centawvos, Por igual tiexmpo e la-~
bares, Qque no era suficiente para cubrir sus necesidaries man
apremiantes.

En realidad a los obreros no se les reconocid ningun dorecho, "o
obstarte que 4stos pedian a gritos ser escuchados para ouporer en
s ideales, derechos que se ibarn forjando a través de ellos
mismos v que debieron ser expuestos por 1lns Diputados UObreros,
pora desgraciadamente no sucedit asi, va que ¢stos voluntariamen-
te se afiliaron al gobierno, v en atros casas éste hacia qgue Be
afiliaram a ¢1 bajo presidn, ésto sucedid tambiédr con los medios
de difusion como lo fue el perindico "El Seocialista” junto con
sus cdirigentes Mata Rivera, y Diaz Gonzdlezr gque mediante coaccisin
se incorporaron a las autoridades. La corrupcidn en el periodisvio
fue tambiérm un procedimianto faverito de la dictadura, aparte de
la represién abierta vy brutal para doblegar a los mas rebeldes.

Los que se oponian a esta forma de gobierno ibsn a dar a la
carcel en donde se encontraban periodistacs que no  adulaban  al



dictlador, de esta maﬁar"a fueron disminuyendn las publicacionrnes
oroletarias ae 168446 a 1900,

El proletariado . siquig luchando, arn el affo de 12700 aparecid | ol
poriddico "Regeneracion” de tipo pnlitico indeapendiente., donde se
daenuncianm la corrupcidn de la justicia, las injustas gurrras
contra yaguis, mavas VY- -otros despoios vy -arbitrariedados dal
gobierno; poce tiempo despuéds, Ricardo Flores fagén lo transforwd
¥ 1o hizo mias combativo, mds radical, establecierdo ligas. cada
vexz wmds estrechas com 1os grupos liberales del pats.  Tambidmn
otros periédicos continuaron como firmes opositorcs al Gobierno
de Porfirio Diaz, no abstante, las diticultades vy la represitn a
Que fuoran objeto estos mismos. -

tas  organizaciones del pais fueron creciendo, 1ngranda mejores’
derechos para los trabajadores tal como lo comenzarenos a var an
el Partide tLiberal que an 1204 publicé su Plan llamado Pragrama
del Club de Panciano Artriaga, que pasteriarmente fue 1a bage del
articulo 123 constitucional.

. Oe los cincuenta postulados del programa, destacan entre
otros, los siquientes: 1) Jormada de Trabajo e siete horas,
reglamentacién de los servicios domésticos vy trabajo a domicilio,
salaria minimo, prahibicion de trabajo a personas menores do 14
aros, tndemnizacion  por accidentes v supresitn de ticendas de
raya; 2) Liguidacién de los grandes latifundiaes y . reparto de
tierras; 3) Confiscacién de los bleres de funcionarios entiq SR

dag; 4) EnseManza laica vy obligatoria; 5 Protecaion a los indi-
geras; 5) Unién con los palses latinocamericanas™. (23)

Mas adelante, al llegar Francisco I. Madero a la Presidencia,
los novimientos llevados a cabo par las trabajadores textiles,
mineres vy otras organizaciones, axigieron a los patrones 1a
celehracion de un contrato colecliveo qgue supania a  su ver o)
reconacimiento de laos sindicatos (como grupos nropiamente vya

organirados) .

Be formaron nuoevas agrupacionaes abreras como la de los albamjles,
carteros, sastres, la da tipaografos gue se convertiria an la
Confederacidén Nacional de Artes Graficas; ¢sta tratd de unir a
todos los gremios para constituir la Cenfederacion de Trabaja-
dores de México. mientras tanto ern otras entidades de la Ropui-
blica como en Veracruz, se organizaba la Confederacidn de Sindi-
catos Obreros de la Republica Mexicarma, y en el norte del pafs se
estructuraba la Unidn tiinera de Mexico

€23)  SILUA HERZ06, Jesds, Breve Historia de la Revolusisnh
gana, Tame 1., Fondo de Cultura Econémica, México 194
24.




Lo anterior, aunado al crecimiento de las huelgas en @]l afo de
1211 influyd en la creacidn del Departamento de Trabajo, depen-—
diente de la Secretaria de Fomento, Colonizacidén e Industria,
cuya funcidén era recoger y publicar la informacién obrera y
promovar 1a solucién voluntaria de problemas obrero-patronaloes,
siondo =u titular Antonio Ramos Pedrara, sin embargo, las huelgas
continuaron lo que trajo como consaecuencia que se creara la Casa
del CObrero Mundial en 19212.

La politica que empezd a ejercer ose Departamento prowvocd la
divisidn obrera, vy apoyd a algunas organizaciones contituvéndose
la Gran Liga Obrera contra la Federacidn Nacional de Trabaja-
dores, sin que ambas durasen mucho tiempo.

£n algunas antidadces comenzabarn a formularse layes para ios
trabajadores, las cuales favorecieron su situacion, pues les
otorgaban un mejor trato y una dignidad que habian perdido.

Estas leyas tenian como finalidad proteger al hombre, mujer v
nito, contra todo acto de arbitrariedad de parte de los grandes
patrones vy de wun mal gobierno.

Entre las entidades federativas donde sae comenzaron a formular

layes laborales se oncuentran: Aguascalicntes, San Luis Potost,
Tabasco., Jalisco, Veracruz, Yucatdn y Coahuila, estas leyes bus-
caban un mejor salario, atencidn médica para los trabajadores,
proteccidn para los niAos menores de 14 afios, para las mujeres,

buscaban la regularizacidn de los contratos colectivos e indivi-
duales, el horario de trabajo etc., situaciones gque so tomaron en
cuentla para la celaboracion del articulo 122 canstituciaonal .

... Posteriormente, caon al triunfo del carrancismo surge la
Federacidn de Sindicatos de Obreros del Distrito Federal, también
en  esta dpoca surge una represicon contra los huelguistas, revi-

vidndose en 1916 el Decreto de Juidrez, de 1862 imponiendo la pena
de muertie a los alteradores del orden publico y a los que incita-
ran la suspensidén de labores on fdbricas o empresas destinadas a
prestar saervicios pdblicos, o la propaguen, a los que praesidan
las reuniones en que propague y discuta o aprueben, a los que la
defiendan o sostengan, a los que la suscriban, a los que No se
sgparen de cllos tan pronto como sepan su aobjetivo y a los que
procuren hacerla efectiva. También a los que con motivo de una
huelga en ampresas de servicios publicos o de cualquier naturale-
za provocaren dafos a las propiliedadoes do las mismas o de cual-
quier ciudadano que inpidiese la prestacidn de serwvicios”. (24)

(24) BENSUSAN ARCEOUS, Graciola, Estudio del flarce Juridise, qus
iEﬂxl la Qraanizacién Sindical del Irabajo., la. E&d., Ed.
Fondo Nacional de Estudios y Proyectos Fidaeicomiso de Fomento
Econémico en Nacional Financiera, S.A4. Mexico, 1982, p. 19,



Con ello, los lideres del movimiento sindical fuorom juzgndos por
2l tribunal militar, siondo abrueltos en dos accasiones a @icep~
cidn de Errique Velasco, quien fue condenndo a muerte por ser el
causante de la suscitada en la fabrica de armas del gobierna.

- Entre tanto es clausurada la Casa del Obrero Mundial el 2 de
agosto de 1916, por lo que no tuvo participacinn en nl Congraso
de Querdtaro, En tal Congreso surgin el articulo 123 conmstitucio-
nal, creacidn metamente laboral y cuyes aspectos fundamentaleos se

encuentran en la fraccion XUl, derecha de coalicién, para traba-
Jladores y patranes; fraceionaes MVII, AULIL y XYIX. Se legslizo la
utilizacidn de la huelga como medio de defensa de loas intereses
obreros; fraccion 1 dispuso los canflictos entre capital v
trabajo a las juntas de conciliacién y arbitraje integrados por
represantantes de trabajadores y el Estado“. (25)

Posteriormente, se funda el Partido Labarista flexicana con vistas

de  aduefarse del poder o de tener una influencia en #1, como
sucedid has adelante en 1os Gobiernos de Alvaro Obregnn v Plutar-—
co Elias Calles. Con la muerte de Obregdén se susperdid 1a accidn

obrerista, y al asumir la Presidencia Emilio Portes Gil se da mds
importancia al agrarismo.

Algunos estados restringieron el derecha de asociacitn de 1917 a
1931 surgiendo varios conflictos que la junta de conctliacidn v
darbitraje no fue lo suficientemente competente para roesolverlos,
por  lo que se le propuso al Presidente Portes @il wun Codigo
General de Aplicacidn al Trabajo de Aardm Sdenz. pero asta ley
tenfa una ideologfa muy particular de Sd4enz por lo que no prospe-—
ré.

rlas adelante el Presidente Pascual Ortiz Rubio camenzd un  nuevo
programa sindical (1931) en el aspecto juridico, al aprabarse las
reformas del articulo 73 fraccidon X y al articuleo 123 consttitu-
cional que federalizd las leyes del trabajo, 4imn embargo con a2l
Praesidente Abelardo L. Rodriguez se impuso una cierta restriccion
al obrero ya que éste se encontraba sumamente desorientads vy
existia cierto proteccionismo al capital extranjera.

Cuando LArxaro Cardenas se encontraba en el poder se registraban
2,701 sindicatos, 51 federacianes y 13 confedceracionesn, sin que
hubiera una que 10s uniera. Cdrdenas apoya mdszs el agrupamianto de
trabajadores auspiciado por el factor de solidaridad e las
agrupaciones ya existentes y los que se estabam formando como
fueron los sindicatos de ferrocarriles, petroleros, la CRCM, que
posteriormente desaparecid por falta de apoyo de) Qobierno. EnN
1926 ya reestablecida la CROM, se separam de ésta varjas Confedo-

t253 idem., p. 20.
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raciones vy Sindicatos como la Canfeceracion de Obraros vy Gsmpesi-
nos ;. Sindicato . de Electricistas, el de Ferrocarrileros, “otd,,
para . que después se formara la Contederacion de Trebajadores - de
México (CTPD [ "que hanta la’ fecha sigue dominante.

En . 1938 el Partido Revolucionarie Poxicamo se integré por saec-
tores, quiedando las organizaciones obreras mis impartantoes in-
cluidas an @1, con lo gue se consolida la fase do integracisn dn
éstas a la vida del Estado. N S

La CTH sustentd el primer congreso, una posicion sindical dentra
de . la lucha de clages al servicio del proletariaco naciomsl. .. S
primer secretario fue Vicente Lombarde Toladano ! que  rasolvis =
Qrandes problemas y pugnd por uwna legislacidn adecuada al ~movi-
miento obrero, tambi¢n tuve una adherencia intornacional como 1o .
fTue la Casa del Obrero do México en Londres v 1a Casa del. Ovrera
en América Latina.

Durante el gobiermo de Manuel Avila Camacho se provocd . una  divie-
sid6n antre los trabajadores de la CTH, surgiande ast la Confedom-
racién Nacional Proletaria, formando en un intento Jde unidad al
Consejo Nacional Obrero.

Con el Presidente Miguael Alemdn, suwrgid la Confederacitn Unica de
Trabajadares, este Prasidente al igual que Rulz Cortiner apové
por igual tanto al movimiento ohrerista como al agrarista.
periodns subgsecuentes no hubo una trascendencia importante en. ol
movimiento aobrero, por ejemplo con Adol fo Lépex Mateos se da mds
importancia al problema educacional, sin embargo, con osty Prasi-
dente surge un problema con los obhreroes de Farraocarriles Nacio-
nales el cual no tuve trascendencia, 1o obstante. que. -hubo. . uwna
represion  al movimiento de huelga de &#5tos y al de 19358 do los
maestros de la Republica.

Por lo que respecta a Gustawvo Diaz Ordax, el movimiento de traba-
jadores que se consideré importamte en su gobhierma es ©}  moui-
miento de huelga macional efectuado por los médicos en ¢l aho de
1965, yva que hubo otros pero no de trascendencia laboral, sino
soclo-politicos, como  fue el movimicnto estudianti]l popular en
Tlatelolco.

£En el periodo gubernamental de Luis Echoeverria Alvarez, existio
la preoccupacion por los problemas soctales que agobiaban al pals,
Rero no tuveo repercusiin en el aspecto sindical, el logro obleni-
dao  en este sexenio fue la separacion de las relaciones  indavi-
duales de las colectivas (provectao de la mueva Ley de 1970) .

Por “ltimo, el Presidente Jose Lopox Portillo cowmpromeatid a 1os
sindicatos a reducir sus pretonsiones ccondmicas, debido a 1a
erisis en que se encontraba el pais. A pesar do esta situacidn,



surgleron . varias, alianzas como La de Teléfomas de  México . que
ingresa al Congreso del Trabajo v la huelga hulera a gue recurre
la crM. - e 8 A " :

‘e Hovim}.ntoi'Revuluclunlrins v los Derechos
B AT . de los:Trabajadores

Los trabajadores de Méxicao mas unidos, y utilirzando la fuerrza de
grupo . como ‘medio y forma de protegerse de la claze patrona) v
gubernamental ‘(que estaban unidos), formaror an un principlo como
va lo mencionamos, las sociedades wutualistas, vy caoperativas,
hasta que surgierom grupos.ya propiamante orgamizadoes, a trawves
de los cuales manifestaban su inconformidad en cuante a la  limt-
tacion de los oficioas, ol predominio de los maestrosn, e} mal
trato tanto a trabajadores de fabricas como a trabajadores ded
campo, qQuienes wuna vez despojados de sus tierras pasaban a  sor
parte de la mano de obra de los terratenientes vy doe las omprasas.

Esta inconformidad crecid en virtud de que en el obhraje que no
ara olra cosa sine la imposicién de wn trabajo no debldo, a Jos
trabajadores se les daba un salarioc de hambre y moediante 1la
divisidén de trabajo eran objeoto de umna euplotacion desmadida, con

horario arbitrario, v retensiones del Salario, ardemd s de que ot
trabajo de las muieres y nifios era iqaual que para las hombres.,
Ante esta situascicdn, 1os trabajadores, cada wvez wds concientes de
su condicion, de su realid:d, comensabanm a realizar movimiontos,

como los Que mas adelante saMalaremos

Hemos arnotado, que durante la ¢poca de Porfirio Dlaxr, predoming
el feudalismo, el caciquismo, los @randes burgueses vy capitalis-
ta, clases netamaonte predeminantes y explotadores de las traba-
jadores vy campesinos, sumidos en una pasividacd derivada del apoyo
gubernamental , mtsma Que poco a4 pocod se va desvaneciardn con el
surgimiento de los mowvimientos abreraos, raxém por la wunl consi-

daro qgue el periodo on cuestidn es wuno de los mis dindmicos en la
hiastoria del movimiento obrero mexicano, N

A partir del aPo de 1910 la clasce obrera entra en una etapa

de mayor fuerza, se multiplican los sindicatos, las agrupaciones
de tipo politico, aparecern nmultitud de nuevns periddicos proleta-
rios, las amenazas de huelga suciden wuna tras otra, etc.” (286) La

accion de los obreros adopta una fisanomia totalmente diferente,
B8 #rigen ern una fuarza independiente v foarmulan uns lirnaa de
accion que desenvoca ean . la Revolucidn Mexicama de 1910, que
fue la revolucidn social mas preofianda que conectis America latina.

(26) SEMD, Enrique,
México 1978, p.
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Durante esta revolucidn el aparato estatal del poarfiriato  audd
totalmente destruido™. (27) | . k

Las movilizaciones obreras minaritarias ‘socialmente iban » terwmi=
nar por encontrar eco y larxo de unidmien la inguietud revolucio-
naria que agitaba al campesinado v la-.: inmensa - masa Ccarpoasing
terminaria por encontrar una gula v una salida hacia el Tuture
para  sus demandas en la alianza con las fuerzas revolucionariss
urbanas, que juntas buscaban los dorechos que tanto tes  covrs
pander .

Camanzarun a surgir hombres como Francisco [.  JHaderoyr - Emidiona
Zapata, Francisco Villa., gue levantando la bardera roevoluciomaria
bugcaban el mejoramiento de las condiciones de los terabajadores
fabriles y del campesimnado.

Las grandes masas comenzaban la revalucibtn, em distintos  puntos
del pais, muchos pueblos invadieron y recuperaron las tiervas que
en los afos anteriores les habian arrebalado las haciendas, |. como
dijimasn, estos movimientos se extendieran por los punioas  nas
diversos del pais como fuerorn Chihuihua, BDurango,. Jalisco, Gue-
rrero, Morelos y Puebla.

e Es necesario destacar la enorme cantribucion de las fuerras
militares integradasz fundamentalaoirte por cavpesinos, diyigisdos

en el norte par Villa vy en el sur por Zapata, en el triunfo de . la
revolucidn cortra las fuerzas reacclonmarias, pro-imperialistas y
clericales. Es indiscutible quae Villa Tue =21 estrategn de impre-
sionantas victorias de la revolucidn comtra el esjscito foderal v
que Zapata, cuyo ejército conquisto torelos, parte de Guarrero,
Puebla vy el Distrito Foderal, fue o1 siwmbolo de la revolucion

agraria”. (23)

Cada uno de los lider como lo fueron las personas antes mencia-
radas, expedian decretos v planes en los cuales buscaban mejorar
situaciones tanmto de trabajadores de las grandes ciudades, cora
los del campo. Para los de las fdbricas se raguerian mejores
condiciones de trabajo y un mejor horario del mismo, tanto para
los mayores de edad, camo para los menores.

Sin embargo Francisco 1. Madero al llegar al poder se olwvidd va
cumplir con sus demaqoqglas pnliticas que zeqgun &1 aran  para
favorecer tanto a la clase obrera como del campo. Francisco Willa
¥ Emiliano Zapata en cambio si ternian la convicaibdn por la quie
astaban peleando, que era el de luchar par su gente de la  cunl
salieron ellos. Zapata queria ura revolucism gue asegurara  las

(27) TIdem., p. 232.
(28) MALDONADD LEAL, Edelmiro, B
Qbrere. Op. Cit.

Dovimjoento
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tierras, apoyado por la participacidn y la iniciativa de todo =l
campesinadoe y el proletariado agricola. Fue ardemds el jefa poli-
tico indiscutible de la revolucidn del sur, jamds se di8 por
vancido a pesar de que fue amedrentado hasta el grado da que las
fuerzas federaies querian Que la gente de este revolucionario
dejara las armas y asl lograr calmar a la gonte del campo, lo que
motive que desconociera a Franmcisco 1. Madera, tal como se asien-
ta. en el famoso Plam de Ayala, que no fue otra cosa que ol mismo
Plan de Sam Luis pero con ciertas adiciomnes. Ese Plan de Ayala
"L Fue redactado en las serranias cercanss a la Villa de Ayvala
par Emiliano Zapata v Otilio E. Montame v firmaco el 8 de na-
viembre de 1911 por siete generales, diecisiete coruneles, trein-
ta v cuatro capilames y un teniente del ejército zapatista, casi
todos campesiros, salvo bMontafic vy algun otro, la mayor{a e 1los
cuales apenas sabian escribir su nombre”, (29) en el documento se
plantea la nacionalizacion de todos los hienes de los enemigoas de
la revolucién que fueron todos los terratenientes v capitalistas
de Mexico, asl como también de los canpesinos que fueron despoja-
dos de sus tlerras entraran en posesién de las mismas, pues les
segulan perteneciendo, a lo cual Francisco I. Madero no estabs de
acuerdo - al grado de manifestar lo absurdo de dar tierras a2 las
campesinos, no obstante esta pente lo apoys para llegar a la
Presidencia, pero sdlo a través de la lucha iban tomando las
tierras de las haciendas, tierras qus les habian pertenecida para
ast irlas cultivando, cuiddndnlas con sus fusiles, de esta manara
estimo que los ejércitos campesinoes juegan un papel decisivo on
la derrota de Huerta y la destruccion del aparato estatal norfi-
riano que habia quedado practicamente intacta bajo Madera.

Pur su parte la clase obrera formula una linea de acecitin  acorde
con los intereses de los asalariados, va que entre astla gente daol
puchla existen personas capaces, inteligentes vy  responzables
quienes comprendiendo las injusticias de gue oram victimas empae-
zaron a exigir un cambio radical en tndes los aspectos de 1a vida
de México, esto fue con el fin de beneficiar a todos lLos mexica-
nos.

A fines de 1911, el Partido Liberal Mexicano influenciades por el

magonismo, invite al pueblo a continuar la lucha de los Qrupos
revolucionarios, surgtendo wvarias agrunaclones obreras como la
Unidn de Obreros de Artes Graficas y la Confederacidn Nacional dn
Trabajadores, integrada por intelectuales y militares reawvolucio-
narios, qQuienes al amio siguiente fundaron la Casa del Obrero
Mundial, misma Que propagt sus actividades on distintos lugares
del pais.

La importancia del movimiento obrero determing que el gobierno de
Madero creara el Departamento del Trabajo. dastinado al mejora=

(29>  QILLY, Adolfo, La Ravelucion Interrumpida, Op. Cit.



miento de los trabajadores, y a pesar de ellos la Casa del OUbrera
HMundial 'y las principales organizaciones fueron atacaddas duris
mente por el gabierno (influenciado por las peticiones del capd
talismo extranjero).

Las mavimientos cor fines de cambio para el mejoramionto, tanto
para los trabujadores de las grandes ciudades, comd para los del
campo, se suscitaban 'tanto dentro del gobierno camo tambiién fuers
de éste, tan es asi Que las Cdmaras de reproesentantes se integra-,
ron por elementos de las dos corrientes que antomces predominaban
maderistas y contrarevolucionarios. En los recintos parlimentarvios
tuvieron lugar grandes polémicas de cardcter pnlitico ague pren-
dieron los dnimos y provocaron lamentables incidentes. L.os cnemis
gos del régimen eran: Galinda, Tamariz, Carrea, Elguero, Quatrida
Mohano, Garcia Naramjo v Olaguibel. Entre los que intcegeapan ol
grupo renaovador se encantraban hombres como fueron Luis  Cabrera,

Framcisco Escudero, Jesus Urueta, Faélix Palavacini, Alfonso Cra-
vioto, Roque Gonzdlaez Garza, etc. Fstos dltimos exponian y decla-
raban categoricamonte, Que sodlo 1lns revolucionarios an 21 podor

pueden sacar avante la causa de una revolucion.

Debemos también tomar en cuenta que durante @l perfodo de Fran-
cisco 1. Madero no todo fue malo para leos firnes reclamados por
los irabajadores, va que la prensa gord de amplias garantias; se
organizo el Departamento de Trabajo v se restituyeron otras
libertades perdidas durante el porfiriata, como la libertad de
expresidn.

Co lograraon avances en materia de trabaja, YV g€ mejararon las
condiciones de vida de 1os trabajadores, los darechos por los quo
siempre lucharon, se reconocieroun y se ¢levaron a la categorjia de
ley, al grade de guedar asentadas an ruestra carta magna a traves

de nuestros leqgisladores laborales, que €N gran santiniento
nacional miraron la situacion de nuestra puebla, apoyadosn por
personas de gran valla como lo fue Ricardo Flares PMagén v su
partido liberal, que buscaba na sdlo el biernestar de nuestra

poblacion que se encontraba desamparada, sino gque también preten-
dia con gran anino, derrotar la opresidn del mal gabierna.

. Ricardo Flaores Magoén publicé un manifiesto vy programa quie
cantiene entre otras cosas refarmas trascendentales en las nro-
blemas politicos, agrario y de trabajn de nuestro pals. oste
Gltimo aspecto el partido liberal recalcd las mnecosidades de
crear las bases gonerales para una legislacicdn humana del traba-

jo, mayoria de trabajadores rmexicanos en todas las owpresas o
igualdad de salario de las menoares de cataorce atos, journads
médxima de ocho horas, descamso hebdomario {desa: somanal)
obligatorio; fraccién de los salarios minimos; reglamentacion del
trabajo a destajo; pago del salario en efmctivo, prohibicien de
los descuentos Yy multas; pago semanal Jde las retribucionss;
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prohibicidn de las tiendas de rava; anulacidén de las deoudas de
los campesinros; reglamenmtacion de la actividad de maderaros, del
servicin  daméstico 'y del trahajo; higiene y saquridad an las
fabricas . vy talleres, habitaciones higiénicas para los trabaja~
dores (Creacién del derecho maxicano del trabaja)®. (30)

Se lograron avances, teniendo a las huelgas como forma de presion
al gobierno, dstas que también constituyeron uno de 1ns derechos
que para nosotros tienen gran reloevancia en nuestra historia, es
el instrumento legal con gue cuenta nuestra gonte traba jodora
para asi lograr su situacion. Dentro de estas hueclgas encontramos
dos de las mdas importantes que se presentaron y nos referimos a
la de Cananea y Rio Blanco que a continuacion describiremas.

1. Huelga de Cananes

A estos dos movimientos de lucha se les habia conasiderado comno
las primeras acciones pre-~revolucionarias, pues constituyoron
acciones que con gran fuerza y la unidn de todos las trabajadores
qQue buscaban el derrocamiento del "Gran Dictador” Dan Porfiric
Diaz, gue como sismpre hablaba de la paz v tranguilidad social Jde
la cual #1 era el principal protagonista, pero como sabemos esta
paz la consaguia reprimiendo a los grupos inconformes a la clase
praoletaria proptitamente dicha.

Para Don Porfirio Dfaz tenia nas importancia la gente axtranjera,
los grandes capitalistas, los grandes latifundistas que su propio
pueblo, mismo Que se encontraba en uNa crisis ecunbmica vy social,

pues los obreros Yy campesinos erar tratados comn  wverdadoros
esclavos, como simples animales de carga y ¢s5ta no s8lo iba para
los hombres, s51n6 que tambiéan para las mujeres y nifos, nuienes

por su situacion familiar se ven obligadns a trabajar para sobrae-
vivir, hechaos que no quizo ver Don Parfirio, es por esto que esta
clase muestra su tncoformidad a través de un derechoe nue les
corresponde como es la huelga vy asi surge la de CANANEA, en dorndo
aeran explotados seis mil minereos mexicanos, a los cualas las
pagaban menos que los extranjeros, no por que desempefaran la
witad del trabajo, sino por su gran necesidad de laborar, pero
degde luego no estaban canfarmes” (31) vy formaron grupos de pre-
sidn contra la clase patronal y el mal gobiermo, tales comn al
Club Liberal de Canarmca, la Unién Liberal Huranidad, etc., quines
estaban dispuestas a defender sus derechos ante ia opresajon
axtranjera, apoyada por las autoridades mexicaras.

(30) DE LA CUEVA, Mario, El Nueva Der
Tomo I, Dacima Edicién,
PP, 42 y 43,

(Z1)  CONTRERAS, Mario, y TAMAYD, Jesus, Noxice s shale MK, Ed.
U.N.A.M., Maxico 1975, P. 126.

echo Mexicana del
Ed. PRorrta, S.A., México




En cuanto a la huelga de Cananea, ternemons que la gente e Sonora
trabajaba para una empresa minera norteamericana denominada “ A~
NANEA CONSOLIDATED COORER COMPANY™, arn la cudl ruestros wLoapP-
triotas eran explotados sin misericordia, va que los hactan
trabajar jornadas de hasta 10 y 11 horas diarias poar un salario
de tires pesos diarios, el cual se reducia por la existencia de
las tiendas de raya donde se les obligaba a consumir y wiads . audn
por el "... trato infrahumano que les daban tanto los capataces
<como par patromes extranjeras” (32) lo que arilld a los aobreros . a
realizar reuniones secretas para plantear la dura situacidn aqueo
los aquejaba, v hacer valer sus dorechos. tales como jormada de
trabajo de ocho horas, el aurento de salario v un mejar trato,
pugnando por la desaparicion de los capataceas

Al no ancontrar apoyo por parte de las autoridadoes, los trabaja-
dores comenzaron a realizar manifestaciomnes en Canamea picionda
lo gue por maturaleza les correspondia, eato provocd tomar al
gobernador del Estado de Sonara, quien sinmntiendo que seo oprimia
al gobierno, solicite ayuda a nuestro wvecino del norte para
sofocar este movimienta, el cual mandé 275 soldados ranger para
Qe junto con las fuerzas armadas del e¢stado dicran una Gruel v
despiadada terminacidn a este levantamiento obroarao, ain tmpor tar
que se acribillara a muchos de los trabajadores que sblo contesbhan
con  walor y algunos instrumentos como armas tales como pistolas,
rifles v adin piedras

Por su parte el Gaobierno Federal, lejos da apoyar a los mexica-
ros, de immediato mandd a apresar a los principales dirigentes
obreros como “...fuaron Manuel M. Dieguas, Esteban B. Caldardn vy
Juseé Maria Ibarra. los cuales fueron encarcelados en San Juan de
Uldtia, ™ (33 can lo que se did tin a este movimiento, que como
vemos, tiene trascendencia higtoerica, RLe revela la oposicidn

abierta de la clase obrara ante la dictachur parfirista, recla-
mdndose ablertamente por primera wvezr la jornada de trabaijo e
ocho horas como mAXKIimo v mas adn porgue se puso al descublerto o}

mal sistema del porfiriato. Es importante destacar que esto
levantamiento se l1levd a cabo el dia primero de jurmio de 1906,
*...Teniende como exigencias mejores condiciones de trabaje,
Jornada maxima de ocho horas, un salario de cinco pesos Yy una de
las mAs importantes para nosatros es qQue la mayor parte de las
trabajadores fueran mexicanos, es decir, un 75X por un 25% e~
tranjeros,” (34) debiéndose pagar igqual al obrero sin importar

nacionalidad, v sobre toado por trabajo igual. pues camo pader.

(32) ESTRELLA CAMPOS, Juan, Brinciplos

Op. Cit.
€33y CONTRERAS, Mario, v TAMAYQ Jesdus,
Op. Cit.

€34) Idem., p. 246.
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recordar a. nuestros compatrintas se les daba ol trabajo
pesado v  rudo, v @l mds semcillo vy con wavor salarin  so
otorgaba a los extlranjeros ademds do tedo osxtlo se solicitaba
cambiaranmn a los extrargjeros con actitudes prapotentes vy due ne
walian de gus puestos para aprovecharse de la clage  abirera qQue
hitisla . sido selmente exnlotada v sin misericardia.

2. Huelga del Ria Blanco

La tmeonformidad obrera por la gran explotacitn ¢ que ersn some:
tides ‘1los trabajadores por las autoridades gubernamentales vy por
los.  empresarios .que . unidos farmaban una fuerza dnica. . para £
ernriquecimento, no sdlo &0 presentd en la arpEesa minera 4oy
Cananea, sino  tambidén en uma fdbrica toxtil dnl Rine: Blance,
Vaeracruz.

ta situacion de los trabajadores textiles también era suramente
dificil a mediados de 1904, tanto asi gue los salarios fluctuaban

cle L 50 £ a 7% < diarioas, v la jarmnada de labor era de hasta
trece horas diarias, no s4lo para los horbres, sino también paras
lag mujeres y los nifos, quianes no absiante ser explotedos, 56

les exiglian dos pesos semarnalen en concepto do renta e los
cuachitriles de dos plezas y piso de tierra gque llamabian baqares,
obligandoseles ademds a que acudicoran a las famosas tinrmdns o
rava® (35) a adguirir los productos que alll se expecian a
cins mas elevad B cor los wvales con que s 1os pagaba sua
rio, oen lugasr de dinero en efectivo, lo que trafa como conse
cia un  mayor enriguscimianto a los duefos o 1as fabricas,
quienes contabarm com la anuerncia del pobicorno fodaral,

Esta clase trapajadora se argamizéd y funddé el Circula de Obreros
Libres, que fuae el instrumento Que se utilizd para deotener coste
tipo de atrocidades, pues comenzaron a organitzar mitinns v pagues
fas manifestaciones buscando obligar al mal gobiorrd a4 reconocar
lag deraschos gque tentan como trabajadores, Con esto el gobjerna
camanzd  a sentir tal pr ion que de inwediato dicte reglas ara
deshacer estos movimientos, tal como la gue e gird a fines de
1906 en ol Centro Industrial de Puebla on donde se oxpidis v
reglamento que contentia la pronibicidn de sindicalizacidn vy 1a
amenaza de despido para el caso de desobediencta, asi tasbidn 1a
jormada de trabajo de 14 horas para evitar gue los trabajadorns
s  reudnieran por las rmoghes formando agsaciaciones con fines
contrarios a las disposicilones qgubornananritalaos

Los patrones por su parte acudieron a un paro buscando doblegar &
1os proletarios, pues al no darles trabajo, no hahrtia suerldo,
ostao es, les faltarian medios para subsistir, sin embargo nuas-

35) Idem., p. 148,
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tros trabajadores no se dobleqgaron vy se lanzarom a 1A bueslga.
"t Ante esta comienzam a Surgir apayos labhorales de otras
fdbricas tales como los tejedores de la Factoria, E1
Atlixco que se declararon en huslga, los de Tlawcala, v
los de Drizaba gue tambidn dieror su apovn dremnstrandn sa
ridad con los de Puabla y Tlaxcala.” (I4) logrindo asi  aque on
varips Estados de la Republica se luanzaram a 1la huelga general
108 obreros, misma qgue abarcd ochenta faAbricas ¥y cerca ve veinmti-
circo wil trabajadores, toniende como demaridas  esencinles, ol
rechazo al reglamento, el derechrio de orgs zacidn laboral, menos
foras de trabajo y no aceptar las wmultas,

La clase patronal sintis tal presion que tuvicron que acudie a
Parfirio Dilaz buscando solucionar este probilena, la propusicron
camo arbitro, hechio que fue aceptado por las trabajacores pues el
Gran Circulo de Obreros Libres convocd a todos las trapaiadores a~
reunirse al dia siguiente domingo 4, on el Teatro Goarastiza, ciet
Orizaba, alll se daria a canocer el ftallo gubernamental ae
wmencionaba:

"... Articulo Primero.- ELl lunes 7 de enzra de 1907,  #é abrivsn
todas las fabricas gua actualnmente egtin cerradas, on log Estadas
da Puebla, Veracruz, Jalisca, Querétara, Tlaucala vy on el Digteis
to Federal, todas los obreros entraradn a trabajar en ellas, .
sujetos a los reglamantos vigontes al ticrepo de ClBUEUrarsae,. .
que sus propletarios hayvan dictadoe posteriormente, v a las
tumbres establecidas.

Articulo Segundo.- Los industiriales duefioe de dichas fabricas,
por moedio de los representantes que se hallan en eata capital,
ofrecen al sefior Presidenrte de 1a Repdblica, continuar haciendo
el estudio que han emprendido desde amtes de la tuelga actual da
log  obreros, con €l objeta de informar las tarifas de todes Jos
fdbricas sobre las bases siquientes: -

1. Los obreros que trabajen en las mAquinas de preparacibn,
thilades o tejidos, en una ragpeica, recibiran salarias
iguales a los gue perciben las trabajadores de su ¢lase. on
las demds fabricas de una regidn o Distrito Fedaral. 1)
donde 1as condiciones de vida y e trabajo sean ideanticas.

11. Los domds trabajadores de las fdbricas, no cormpraradidos en
la fraccidn anterior, incluyendo a los maestros, caboa,
et ., serian pagados sedn los convenias que celebroen  con
los adminislradores respedctivos

111, La nivelacidn de los sl.tk‘ldl:}‘ A aque se refiasre Ia fracecidn (0
se harda sobre la base de afwplar para cada ragién ol pror-
dio de las tarifas mas ‘311;\5 Que ern 2lla rijan pira produc-
tos de igual clase.

(36) Idem., p. 148.
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1y, Se'establecera’ el sistoma de pagar primas,. a Juicio. del
cadriinistraddr a..los obreros. qQue produzcan mag y mejar dc la
que normalmanta hacemn sus cowpaferos.

V. Los 1ndustriales ofrocon al sefinr Presidente ”realizar, la .

,relorma a:que-xe refiere esta cldusulay . loimdsprontoiqua
sea posible‘ g -

Articulo S Tarcero.- Se establecera en las fabricas el sistems  de
dar “a-cada obrero una libreta, con: lac  ‘cantrasafas: necesarias:
para;’” su’’ autenticidad v en la cual sea anotarin los datos: Qque ;. 8o
consideren necesarions, respecto de la:buena onductn,‘lnburin<i—
N dad viaptitudes del operario.

‘Las anntaciones gque el administrador haga en . la libreta, . las hara;
canstar’  en wun registro vy pondra el mayor cuidada en qQue  “nean:
enteramente parciales y verdadoras. :

Cuundn un obrero pterda su libreta se le dara otra a su costa, un‘
‘la inteligerncia de gue el valor de ella no excederd do cincuanta
centavos,

Los * obreros cuando ingresen a una fabrica tendran la obligacibn
de presentar su libreta al administrador, v éste debera de rir-
marla al aceptar al obrera y cuande haya de scepararse da 1a
migma,

Articulo Cuarto.- Ofrecen los sefores industriales a) schor Pre-
sidente de la Repiublica, ocuparse desde luego en estudiar los
reglamentos de las fabricas, para introducir emn e¢llos refaormas y
madificaciones que estimen comvenientes, tanta para corantizar
los intereses, v la buena marcha de sus establacimientos, como
Para mejarar, tasta donde sea porible, la sttuacitn de lLos obre-
ros. Especialmente introduciran las mejoras siguiocnto:s:

1. Las multas gue se @s5tablezcan por falta de cunplimionto de
los obreros y por otra que se expresaran en los reglamen-
tos, se destirmardm integras a un fondo para auxiliar a laa
viudas y huérfancs de los obreros.

1r. No se haran descuentus a los obreros para pago de  medico,
para fiestas religiosas o profanas, ni para otr fines.
Cada f4dbrica pagard un médico, por igual para quea toa
ocupen 1os obreros gue lo descen.

IIf. Solamente se cobrardrn a los obrerous las lanraderas, cani-
llas vy otros materijiales de las fibricas que se destruyan
por #u culpa; pero no los Que se rompan o concluyan can ol
uso & que estin destinados. Esto se determirarda por el
admimistrador tomando en comsideracicon los informes Jde 1los
maestros.
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Iv. Los obreros podran rocibir em sus habitaciones a las peario-
mas que estimen. convéeniente, guedando a cargo de la autori-
dad - dictar los reglamentos que sranm necesarios para 1a

conservacién del orden, de la noral v de la higiene, vy la
manera de hacerlas cumplir.
v, Cuando un obrerc sea separado de una fidhrica pPor Ccausa. aue

no - constituya dalito o falta de las que castigan tas lnyre
a estan praevistos en los reglamentos do las fabricas,

tendra un plazo de seis dias para desccupar la «aga aue,
esté  ocupando, cantdndose un plaro desde cue se paguie fa
raya. Cuando sw separacidn se verifioue por causs @ que

amerite castigo impuesto por la ley, o porgue en lon rogds-
tros de los obreros que se acnstumbiran a las entradas v

salidas de las fabricas, se descubra que llaeva arrnase o
cerillos o que comete cualquiera otra de las  infracciones
que motivan esos registros, taberd desocupar la casa en el

mismo dia en que sa lé pague la raya.

Articulo Quinto.- Los obreros qgue tengan alguna reclamacibty o
solicitud que hacer, la presentaran paersonalmonte por escrita que
firmardn ellos mismos, al administrador, quien debera comunicars
lesz la resoluclitrn gque se dicte a mas tardar en ¢l térmirno de
quince dias, los obreros quedan obligados a4 continuar en . ol
trabajo durante el tiempo gque tarde la resolucian v cuando  bata
se laes de a conmocer vy 1o guadaren satisfechos, podrian separarsae

del trabajo.

Articulo Sexto.- Los 1ndustriales podran nejorar lac escuelas que
T hay actualmente en las fabricase, v «rearlias donde mno las haya,
con el fin de que los hijos de las obreros reciban educacibn
gratuita.

TTArticllo Septimo.- No se admitirdn nifos menorés de siete  ahasn,

en las fabricas para trabajar, v mayores de osa edad sbla K
admitiran con el cansentiniento de sux padres, v en tado Gasno no

se les dara trabajfo sine una parte del dia para que tengen tiempo
de concurrir a las escuelas para gue terrdnen sua insteuccion
primaria elemental.

Se recaomendarA a los gobierros de los ados resnectivas, v a la
Secretaria de Instruccitn Pdblica, por lo gue respecta a)l Distrd-
to Federal, cque establezcan la reglamentacion vy vigilancia da Jas
escuelas de las fdbricas, de mancra que quede qarantizada 1a
educacidn de los hijns de los ohreros

Articulo Octavo.- Los obreros deberanm aceptar que las jeves po-
liticos respectivos nombren peorsonss QuUe S encarguen  de ja
direccidon de los periddicos que publiquen, «an el objeto de que

ellos rna se deslicen injurias para mnadie, Nni se publiquen doctri-
nas subversivas que extravian a los mismos obreros, dstng podrdn

o
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escribif: en dichos periodicos, . dentro .de esos limites, - tada.. la
que  gusten, con el objeto de levantar elinivel de: las clases
trabajadoras, v de inspirarles habitos de honnrabilidad de ordenn
y de ahorro. - B R T T R .

Articulo Noveno.- Los obreros quedan compromefiidos, a no proamover
huelgas v menoas intempestativamente, puesto que en la Glsusula
Sa., se establece la forma de cdar 'a conocer Sus guejas vy sus
solicitudes, con el fin de satisfacer hacta donde sea justa* . (37)

Son mds las desventajas para los burgueses v el gobierno, aue
para los trabajadores quienes poco a paco fueron concientizandose
de la situacidn gque estaban viviendo, arte eostos hechos sus
lideres awvivaron l1a chispa que prendit estos mavimientos que
tenfian un so6lo fin, un mojor trato v mejores condicioners de wvida.
El gobierno por su parte para contrarrestiar estos movimientos oM
menos de treimta dias detuvo a mds de doscientos trabajadoraes,
los cuales eran bestialmonte golpeados como si EL) tratara de

viles dalincuentes, a éstos que fuecron hechos prisionaeras lorn
metieron en los carros de ferrocarril, v sin someterlos siquiers
a juicio sumarisimo, eran fusilados de diez en diaz, v los Que

lagraron salvarse se refuglaron en distintos lugares del pais.

A pesar de lo anterior, las auteridades moncionaban u alardoaban
quae en las fabricas se respiraba tramguilidad con un ambiente de
cardialidad, comentaban que estos mavimientos sc suscitaban  por
ambiciores personales, siondn qQue esto no ara cierto, porgue los
trabajadores tentarn un salario de hambre, v estaban totalmente
atados a las tiendas de raya en donde eraon obligados a gastar mas
de lo que ganabun. Para los trabajadores ora descsperanta perqgune
no tantan lo minimo de alimentos ya tuera majr o frijol, incon-
formes con esto comenzaron a guemar las tiendas de raya, situa-
cidn que también se die “. .. ern otros lugares comn fuaraon la
Fdbrica de Santa Rosa, Nogales, Coeolapan y el Yute do Ortzaba,
igualmente la de Rio Blanco quemaron esags tiendas,” (38) lo que
motivé al gobiernc a mandar al ejército consumando una matanra y
persecuciéon de obreros, nujeres y nifos, la cual se pralongt
rante todo el dia 8 de enero, en que los wmilitares porsegutian
alrededor de 400 detenidos y un nunero no determinacdo do muertas.

(37) DOE LA TORRE VILLAR., Ernesto, y GONZALEZ NAVARRO, Moiseés,
Historia Decumental de Méxicq, Tomo 2, Sequnda Edicien, Ed.
U.N.A.M., tcico 1974, pp. 411, 412, 413 y 414,

¢38) PMALDONADD LEAL, Edelmiro, Breve Historia del BHovimienis
Qbrerg, Op. Cit.
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Los detenidos serian enviados a Quintana Koo, condenardos a traba-
jus forzosos, RPN el 8 de enaero el Presidente v el Secretarica
del ' Gran Circulo de Obreros Libres fueron fusilados frentn a“las
tiendas de raya de Rio Blamco"., (39)

Otras de las situnciones tristes que se presentaran on . esniec

movimiento fue el de la traicidn de alqunos dirigentes, no  obs-
tante que la gente que representaban se encontraba agobiada por
@)l hambre y acosada por las tropas porfiristas, por atra parte,

los capitalistas buscaban ante todo 1la supresicén de los pariddi-.
cos obreros, o bien que las autoridades los vigilaran para que no
pubiicaran doctrinas subversivas, las cuales podrian tener como
resultado el inicio de movimientos pero afnrtunadamente,  esto no
dié resultado y los movimientus continuaron, logrando buenhos
resultados a través de huelgss que estallaron en algunas partes
de la repiblica, tal es el caso de la fabrica “La Harmiga® cnl
Distritao Federal en donde obluvieron mecjores salarias, no asi en
otras partes.

Es importante destacar gue el régimen parfirista se caractaerizé
por ser cruel & injusto hacia los trabajadores, pero a pesar de
®#llo poco a poco los obreroas fueron logrando mejoras resultaros a
traveés de los movimientos y de la unificacion de todos loas aobtire-
ros, formando de esta manera sindicatos para asi toner una mejor
forma para solucioriar sus problemas.

AndL surgen una sarie de organirzaciones sindicales en e) curso de

los aflas de 1912 y 1913, tiles como la Union Minera PMexicana  en
@l Norte de la Repilica; La Confederacién del Trabajo de Torreon,
Coah. ; £1 @Gremio Unido de Alijadaores de Tamnico, Tamps . La
Confederacion de Sindicatos Obreros de la Republica Mexicana an
Veracruz; la Federacidn de Sindicatos Obroros del Distrito Frode-
al g la Unien de Mecamicos; el Sindicato Mexicare de Electricia-
tas, la Federacion de Obreros v Empleados de la Compefiia  de
Tranvias de pPexico, S.A.; ¢l Sindicato de Tejedores del istrito
Federal, el Centro Cosmopélita de Dependientes y todo wn Gonjunio
de sindicatos vy uniones; los cuales pusieron de manifiaente la

fuerza v el espiritu de lucha de la clase obrara.

D) La Revolucién de 1910 como una Revolucisn Social

La revoluciadn tenta como fin buscar umna mejor situacidn pars Jos
trabajadores, mejores resultados tanto o@conbtwmicos coma sociales,
que durante el régimen de Don Porfirio ND{az jamds so dieron, EXS
bien es cierto que en el pais se tuvieron grandes logros 2n lo
material, esto se debid a enormes inversiones extranjaras  aue
crearon los grandes latifundios, contando con el apoyo del  qo-

¢39) GILLY, Adolfo, La Revalucion Int

rumpida, Op. Cit,

34



bierno quienexpropié-vastas extensiones’ do tierra para darlas  a.
-los latifundisias;, sin preacuparge de las condiciones deploratiles: -
de .wida_. qua tenian los campesinos y obreros dabido’a ‘su‘fbajo
salario va queTademds se otorgaba un. mejor trato.a ;ﬂﬂf Arabaja-.
dores extranjeros. B

Estas hackhos motivaron que las masas populares en  su  mavorls
apoyadas vy dirigidas por personas como 10s Flores ttagin, s
comenzaran a concientirar, basadas en los medios de infermacisn
a4 pesar de que 21 gobierrno de Porfirio Diaz presionaba este tipo
de publicaciones, gpero aun asi se continuaron con estas  Activi-
dades, hasta lograr la concientizacidn total y astf se formaron
lideres que guiaron el gran movimiento obroro, sierpre con ese
aran objetivo el de asegurar vy garantizar una vida mejor para las
clagses mids desprotegidas, ya que como hemos visto, los campesinns
abilan sido privados de la propledad de la tierra, para darselas
a log latifundistas, provacando con ello el descontento de la
clase trabajusdora, axcitando avin mis la inquietud revolucionaria
de las masas en todo el pais.

De esta manera surgieron levantamientos armados en divearsas po-

blaciones del pals termiendo sus lideres ideales, talen coamo
“Tierra v Libertad® con Emiliano Zapata en el sur, "Hurfragio
Efectivo na Reeleccidén con Francisco 1. Madoro, aque buscd  uwn
cambio @n 1la direccitn del gobtiarmo mexicano, ete ., Sin ambargo

esta lucha la consideramos como una revalucién social por la gran
participacidn de las clases sociales mids desprotegidas, tanto del
campo como los trabajadores de fiabricas, pero debemos hacer notar
Que al comienzo eata lucha se da en forma separada, Pues por  un
lado los obreros ¥y por el otro los campesinosn, luchaban por sus
intereses particulares desgraciadamente, estos movimientos fueronmn
aprovechados por paliticos ¥y ho proplamente por las masas traba-
jadoras, quienes na buscaban €1 poder sino sbélo resalver su
situacién, 1o que utilizaron otras personas como Francisco 1.
Madera que con su demagogia, logrd sus pretensiones, pues maAs que
mada buscaba una revolucion politica para quitar al Dictador y &)
ocupar la Presidencia.

Estas grandes acciones tuvierom los resultadosn doscadas en  un
lapso de quince a veinte afios logrando los objetivos de 1a clana
agraria como era una reforma agraria que destruyera a los lati-
fundios vy el poder de los terratenientes, dandoles wuna gran
Participacitn a los campesinos.

Par otra parte se reforzé aquello que desde a mediados del sigla
KIM ventia constituyéndose, una clase obrera que hasta 1910 alcan-~
zaba la cifra de 250 350 mil personas de las cuales 200 mil o mas
se contaban en la industria y el resto en los servicios de comar-~
cio y el transporte. Con este gram movimiento el aparato estatal
del Porfiriato quedd totalmente destruido.

o
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La lucha de los campesines y obreros durante la rovolucisn e
1910-1920 a pesar de sus derrotas. limitaciones: ¥ graves errores
no fue vana ya que posteriormente lagraron algunas mejoramjentas
para nuestro puehlo como ya guedd ascntado, sobre todo los parones
que se encontraban en una situacidn angustinza e intolerable, L X
mdxima desesperacion en donde todo podia ser wejor  aue  seguir
ast, por e@llo se considerd que el pais se- encontrabha listo. para
una revolucidn saocial. T )

t.a inhumana explotacitn de ln clase trabajadora fue una de las
causas determinantes de l1a reveluciin de 1910 v el do  qua la
mayoria de esa clase tomara las armas, es por ento que nuestrao
pueblo en su enorme potencial humano conjuntd  sus: fuerrzas, -y
tanto en el campo como en la ciludad, se alzaron grandes movimian-
tos hasta lograr wna revolucitin sacial para asi tener buenas
mejoras, aungque no se obtuvo todo 1o gue se buscaba, si se alaan-
zaron bastantes logros.

La Casa del Obraro Mundial

La clase obrera siempre explotada lucho erm contra del podar
gubernamental, surgiendo wvarios caudillaos entre los que estiaban
Emiliano Zapata y Francisco Villa guienes astuvieron dispuestos 3
dar la vida por su gente.

Las circunstuancias derivadas de las condiciones econsmicas crea-
das durante la dictadura determinaron nque 1os principales diri-
guntes de la oposicidn burguesa qgue proventan o estaban ligados a
las terratenientes liberales. imprimicran su sello peculiar al
contenido de la lucha. En un principio el grupo burguds oposicio-
nista buscd una solucidn de caracter reformista v pacffica a los
graves problemas nacionales, sin embargo, la agudixacidn Ao lax
contradicciones con el gobierno no derivada de la fuerza olecto-
ral v la represién politica los condujo a la conclusibn de que no

quedaba atra via, solamente la armada, # la cual convocd para
noviembre de 1?10. Sin embargo la derrota y el destierro de
Porfirio Diaz y el ascenso del grupo de Francisco 1. HMadarno al

gubierno no sacaron al pals de la cricis, en virtud de gque ios
porfiristas se mantuvieron en el poder y terminaron dorracando v
asesinando a Francisco I. Madero y a José Ma. Pinn Sudraz, origi-
ndndose el gobierno dictatorial de Victoriane Husrta y un  nusvo
avcenso de la lucha revolucionaria.

A pesar de las confusiones que existieron emntre la clase obrera,
se mantuvieron los grupos que se hablian creado como fueron: -
L.a Confederacion Tipografica de México, que poca tiempo despud
cambié su nombre por el de Confederacidn Naclional de Artes Gra-
ficas, se fundb la Uniétn de Canteras y Albafiles, en seqQuida se
constituyeron la Unién de Operarios Sastres y la Unitn de Conduc-
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tores de Coches de Alquiler, qgue posteriormentae serian 1as basaes
fundamentales para la creacidn de la Casa del Obrero Mundial, la
cual se cred el 15 de julin de 1912 por unm grupo de obroerns do
tondencias anarquistas y  como nuclen ideclégica al qrupo del
peritdico, “luz v la Escuela Racional®, que proclamd la dactrina
de Francisco Ferrer Guardia®. (40)

El Gobierno de Framcisco 1. HMadero obserwvaba con malos ocjos aste
tipo de oargamizaciones y tratt de disolverlas sin  lagrar au
objetivo, a pesar de que algunos de sus miembros fueron encardo-
lados . Entre los elementos hay que mencionar a: Nlfonso Arteaga,
Falipe Sanchez Martinez, Agapito Ledn Sanchez, Dorotca Riwvas,
Jacinta Huitrén, Pioquimnto Roldan, Severino Serma y Elay Armenta
del arupe lux.

La unidn posterior de ... Jasé Santos Chocano, Antonio Diar Soto
vy Gama, Samtiago R.. as! como la afjliacidn de Seraplio Renddn,
Hilario Carrillo y Jesds Ureta” (41) hiro que siempre lucharan
par tener majores condiciones de vida, en vage a un mejor snala-
rio, el horario y mejor trato en su trabajo, tomando coma base
que en esa época ... el movimiento de las terracarriloes en 1912
logr o un aumento de 10X, vy la aceptacibdn de algunaos trabojadores
despedidas, aun cuando la jornada de trabajo de ocha horas que
pedian no la lograron, prevaleciendo entonces al de 10 horas da

trabajo” . (42)

Este era el orgamismo que respaldsbha a los movimientos, yva que Ja
Casa del Obrero Mundial se tomaba como forma de proyectar s
malestares, razdm por la cual tuvo sus grandes éxitos en la forma
de dar a conocer sus incanformidades en contira del mal qgobi erno
de Huerta, produjereon grandes mitines y marchas que las autori-
dades poco a poco aplacaron clausurando en diversas ocasionoes ta
Casa del Obrero Mundial, v no obstante esto en ningtn momenta no
did por vencida y as{i, en el afio de 1912 fue celebrado a2l 1o. da
mayo por primera vezr en la historia del movimiento obrero mexica-
no  par un Ndcleo de trabajadores afiliados al Partido Sccialista
el "Pbia del Trabajo®.

Da las clausuras que sufrit, tenemos la del 27 de mayo de 1914
la cual durs hasta el 21 de agosto del mismo aMo en que se abrié

cGon la entrada triunfal del ejército consiitucianaliata. Parecia
qQue la historia para ésta cambiaria se abrié
con la entrada triunfal del ejército congtituciomalista. Parccia

Que la tistoria para é4sta cambiaria pues aparentemente e¢) gobiier-
"o constitucionalista apoyaria estas inconformidacders del proleta-

(40)  MALDONADO LEAL, Edelmiro, Breove Historia del Dovimignte
Qbrerq, Op. Cit.

C41)  Idem., p. 71.

(42) Idem., p. 72.



riado, y sobre todo porque la raevolucitdn era eminentemante so-
cial, sin embarge de esta situacidn en que se encontraban - -193
obreros los constitucicnalistas sacaron ventajas comn 8 continua~
cibn lo. expongo:

Venustiano Carranza vy Alvaroc Obregdn, con mucha habiilidad: - mane-
3aron 1a situacién de los obreras y lograran canvencer: a - la
mayoria de los lideres a participar dentro del militarismo, Y
Y @5 asi como se celebra el pacto entre los constitucionalitas v~
la Casa del Obrera Mundial el 17 de¢ febrevo de 12157, 3y na
obstante esto, todos se unieron, encontrdndose entre ollos a Soto
vy Gama que se incorpord al Zapatismo.

fae El pacto consistia en que los obreroas tomarian las armps
para acelerar el triunfo de la revolucién v el gobierno a mejorar
las condiciones de los trabajacares, vy atendor las reclamaciones
de los obreros em conflicto. Es asi como salen de esta unidn seis
batallones a los cuales se les denomind Rojos, con un gran nimero
de participantes que provenian de la Compafiia de Trarvias do
México, de la Federacidn de Obreros de Hilados y Tejidos, de 1la
Unian de Carteros Mexicamos, de) 3Sindicato de Sastres, de) Sindi-
cata de Tipégrafos, del Cuerpo Revolucionario de Ferracarrileros,
v del Sindicato de Carpinteros™. (44)

- Volviendo a la Casa del Obroero Mundial os preciso dastacar
que fue un foro en al que se apraovecho la union para sacar wventa-
jas, tales como la formacidn de nuevas sucursales en diversos
lugares, vy estos s0r: Orizaba, Pachuca, Moralia, Honterrey,
Quearetarao, Samn Luis Potosi, Merida, Cordoba, Jalapa, Son fAndrés
Tuxtlia, Tlacotalpan, Puerto Mexico, Oaxaca, Tapachula, Tehuante-
pec, Irapuato, Ledn, Colima, Tampico, Arbol Grande, Doffa Cecilia,
Ciudad Victoria, Nuevo Laredo, Saltilleo, Torresm, Sonora v Chi-
huahua™ . (45)

Con @lle poco a poco se iban realizando mas vy mas huelgan, camno
la de los maestros a mediados de 1915, gque exigfian que =se 1as
pagara el sueldo devengado; esto motivéd al gobierno a demostrar
U itnconformidad repeliendo estas manifestacionas ya que se sien-
te vencedor contra los Villistas v Zapatistas v les da las gra-
cias a los obreros, que participaron cen é€ste, mandando a ancar-
celar a los lideres sindicales, con lo e los obreros Jquadat
peor, sin empleo, ¥y con algunas fabricas en quiebra.

... Ante esia situacioén en 1215 los tranviarios de Guadalajsra
se declaran en huelga contra la Compatia Hidroeléctrica ¢ Irriga-~
dora de Chapala y el 31 de julio de (1916 el sindicato de lLos

(42) Idem., P. 75.

C44) SEMO, Enrigque Pisioria Pexigana, Op. Cit.
<45y Idem., p. 237.
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electricistas:corta la luz,  ocasionando con nlln Que .se ordenara
el ‘cierre de la’Casa del Dbrero Mundial en Virtud ‘de qua se
considerd a este organiamo responsable de tales hechos, Yy como
consecuencia ‘de ello se expulsd a la gente del Jockey Cluh que
antariormente se les habla otorgado por el gobierno*. (44)

El Presidente de la Replblica decrett la pena de muerte a las
agitadores, segan la ley del 25 de enerao do 1862, esta wmedida
seria“"aplicable a los que inciten a la suspensién del trabajo en
las fabricas o empresas destinacdas a prestar servicios publicas
a la propaguen; a los que presfdan lag reuniones en que se pro-
ponga, discuta o apruebe; a los gue la defiendan o sostengan, 3
los gue la aprueben o suscriban, a las gque asistan a dichas
reuniones o no se separen de ella tam pronto como sepan su objinto
v a los que procuran hacerla efectiva, una vez que se hubicra
declarado igual pena se aplicaria a quienes destruyeran o deta-
riorasen las empresas o bienes publicos o privados; a qQuienns
provocasen alborotos publicos y a quienes impidiesen con amanzas
a Por la fuerza el trabajo u obstaculizaran gque otrasg persanas
ejecutaran los servicios que prestaban los operarios an las
empresas contra los que se habia daclarado la suspensibn del
trabajo. La autoridad encargada de hacer cumplir €l decreto era,
segun el articulo 1o. y Gltimo, la autoridad militar.

Ern base 8 es5to son juzgados militarmente los huelguistas, ne
obhstante que anteriormente hablamn sido juigados por autaridadaes
judiciales en cuyos jnicios se les condend por el delita cle
ultrajes, Vaenustianoe Carranza no respets las gdecisiones de las

autoridades judiciales y los castigd militarmente.

E=s importante destacar que la unidn de los obreros con Carranza
adlo provacd problemas interrnns en la Casa del Obrero Murdial, ya
Que ocastiond un divisionismo entre ellos mismos, VY como conse-
cuancia de ello la salida de algunos llderes para incarpararse
con Framcisco Villa y Emiliano Zapata.

£n  suma creo que una vez mads las autoridades se aprovecharon deo

los trabajadores, paor maedto de engafoas, buscanda comprar a sus
lideres o haciendo apartaciones directamente a la Casa del Obrero
Mundtial, adenids de prometer mejores condicioncs de vida a lan

familias de los obreros, mientras duraban las revueltas, pera una
vez terminada su situacidn se agrave y de nada sirvie a lom
trabajadores U participacicen en apoyo de Carranra dentro de los
batallones Rojos, algunos de los cuales se denominaban: El hijo
de Orizaba; Luchadores de Orizaba, Supremos Paoderes, batallones
que luchaban contra su propia gente como lo fueren WVilla vy JZa-
pata.

(44) PMALDONARO LEAL., Edelmira, Breve Histioria del [Moyvimiento
Qbrere, Op. Cit.
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CAPITULD II

ORIGEN Y EVOLUCION DEL. ARTICULOD
CONSTITUCIONAL DE 1917

" Antes de la revolucién de 3910, el ragimen capitalista
axplotabs sin escrdpuleos a las clases laborales, de tal manera
Quie podria decirse existia entre nosotros la clase do las e
lievabhan sobre las espaldas la =illa y la de las que llevaban e
los talones las espuelas. Los ricos se dedicaban a 1los placaras a
costa del sufrimiento y vejaciones de los pobres®. (47)

La revoluciodn de 1910 nacid en una forma espontanas, comn protas-
tas airadas contra el régimen porfirista, ¢sto fue bhrotamdo entre
los distintos sectores sociales del pais, experaron 3  surygir
Nuevas ideas que pregornaban un cambio de situacidn, asi poen A
Poco se fueron precisando 1os ideales de lucha, al ir aparscinando
planes vy proclamaciones que sefMalabhan las metas vy las formas
adecuadas para mejorar las condiciones de vida de todo el congla-
merado social, con ésto el puceblo se unificd y &2 laned  a 1a
lucha armada, hasta lograr la culminacisn ideolidgica del portodo
revolucionario.

Es ast coma se farmaron movimientos arwados que conclwirian on
poco tiempo en la revaolucibn, que por su gran cusntitativa v
cualitativa fue popular, cur gran derramamiento de sangre, conté
1a vida a muchos mexicamnos inconmformes con el mal gobierny gue
existia en esa época, ese sistema gubiernmamental era totalrento
viciado de corrupcitn, el abuso de pader, crimenea tado erto
contra los trabajadores del campo vy las ciudades, a lous lideres
de estos que eran los elemontos mds prestigiados del moviwmiento
revolucionario los snwviaban a3 las cdraceles.

El pueblo cor su lucha no sdlo =2xigia el respetn a sus dorechos y
la solucidn a sus problemas que an @l caso de los campeiines ara
el de la propiedad de la tierra que estaban desposeidos, las
obreros vivian situaciones muy malas, par lo antes camentado sa
pedia un camblo de fondo en la politica nacional .

Laos trabajadores <on  esto no luchaban  exclusivamente par  un
mejoramiento econémico, 3ino también porque se los tratase como
personas con todos sus wvalores y su aran dignidad, a#sto lo men-
cionamos porque 21 trabajador tenia verdadera condicidn doe escla-
vo, al hombre en 51 se le tenfia como cosa.

(47) XLVI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADDS, Deraechas dol
Pusble WMexicano, México a trawis de sus Constituciones,
Tomo VIIL, Méxice 1967. p. &59.
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Duramte el periodo de la revnlucidn los campesinos v los obreros
apoyaror: a Don Venustiano Carranza, para lograr. sus supuestos
1deales en bheneficio de la comunidad, yva una vez en @l poder las
desvinculd para no correr riesgos. . :
La clase obrers sali6d a la lucha cuando el Gampesino ya estabs en
rapliegue v ademds dividido. Lags luchas campesinas, en i varian .
amos antes del ascenso, habian estimulado al movimiento cabhrerd.

Las  fines de Don Venustiano Carranza eran el de contar con el
apoys del movimianto obrero orqanizado y sobre todo ewvitar - su
alianza con el campesinado. )

Las condiciohes’ ecomdmicas y sociales de las masas trabajadoras
despubss de la revolucidn eran desastraosas por el Qran despico
masivo comae consecuencia del paralisis de machas industriss tstos

hachos de la vida diaria de la clasn obrera afectando con
avin mis profundamente la raguitica ecoromia Jde las masas
populares. Y los que tenfam la fortuna de trabajar toatan. un
problema que ara el de la baja constante de su poder adauisitive:
Velan disminuido en forma catastréfica su salario real,

£l General Don Yanustianao Carranza fie manifentd contrarioe al
cumplimionto de las reivindicaciones agrarias v a la resolucisn
de los problemas laborales.

Poca tr1empo después dicté maedidas para mantener la aceptacién nor
=l comercio v la industiria del pape)l moneda.

L.a Federacidn de Sindicatos Obreros del Distrito Faderal, mencio-
Mé  gue la dnica solucibn légrea y raronable consistia en el pago
a las trabajadores de manedas de oro nacional o su equivalente on
papel moneda de circulacidn legal, ademds pedian aue ningun
salario fuera meonor de un peso oro nacional por dia. A nato los
industriales Mo comtestaron las demardas, por 1o gque ol movinien-
to de huelga estalls el 22 de Mayo de 1916,  Sin embargo, intoer
ving el ejarciteo por Grdenas de Carranza, Logrando la suspoension
del movimiento gue amenazaba trastarnar seriamente la sociedad.
Con esto los obreros obtuvieron tam sélo ligera mejoria en sUu yva
mal jorral, mno simtiendose satisfechos lamzaron sus protestas
abiertamente 2n las reuniones sindicalas.

L.a Federacion de Sindicatos Obreros del Distrito Federal convoch
a  los trabajadores sindicalizados de todo el pals a un cangroeso
en el Puerto de Weracru:z, con el propdésitn de estudiar v tratar
los problemas aue a los obrerns afectaban, ademis doe farmular un
programa de primcipios.

Sa inaugure el 5 de Marzo de 1916. En ¢l se acordt 1l
stitucion de la Confederacién del Trabajo de la Region Mexjcar
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na -y . en sus resoluciones predoming la  tendencia ANArCOSIrdici -
lista encabezada por Hardén Proal, diriqunte wveracruzannd gque fue
el’qg{do Secratario General, sobre la Tendencia Reformista. .
En sus estatutos se decla: "Articulo Primaero.- La Confederacitbtn
del: Trabajo.de la Region Maxicana acepta Gomo principio fundanen-
tal de la organizacién obrera, el de la lucha de cliases, Vv Gamo
finalidad suprema para el movimiento praletario, la socialiracisn
de . los wmedios de produccidn. En los nrticules diguientes, 2"
texto declaraba que la organizacidn emplearia oxclusivamante 1.0
accidn directa, quiedardo excluida toda clase de acein politica,
que  sus miambros no podrian ocupar ninjguna clase de Cargos P~
blicos o administrativos vy due apoyaban los principios e 147
escuela racionalista. El congresio de Veracru: se clausurd el 17
marzo, y entre otras rescluciones exigid también 1a libertad de
los dirigentes sindicales encarcelados por el gobiernsa de Carrans
za". (48)

Con ia declaracitin de tales principios entre laus congresistas’
ropresentanies de diversos sectores del proletariado, so tuvo que”
1a diferencia fue mds grande vy esto los aseparaba de la ravolucidn:
Constitucionalista, va  Que @&sto Don Yenustiano Carranzi y. o osus.
generales, por lo mernos e Su mayor parte, tendfarm a rrostablacar:
el orden constituciornal y con ¢sto trajeron roforwas do un’ Tibe-
ralismo social, por su parte 105 conuresiitas auwertian tramsfars

la estructura econdmica y las instituciones del pafs o 2

Las dos fuarzas nunca estuvierorm de acuardo, Por 1o aue an . nke
afo 1916 estuvieron luchando. tocandoles la pear parte: ‘a . los:
trabajadores v a sus dirigentes. . Do

En el plan de lucha habia un punto concreto aue rw. se revald 31
publico, que consistla en declarar la huclga gonaral en ol
de quae los patrones dieran una negativa a sus peticiaones,
thuelga se realiraria en la fecha que asi lo indicara ol Comite
respectivo en fabricas y talleres.

EL 30 de julio par la noche el Comité decidié ante la gravedad de
las candiciones de vida de los trabhajadores y la falta de ros-
puesta de los empresarios capitalistas que el dia * . .. 31 da
julio de 1916 estallara la huelga genmeral. encabezada por 1o
obreros electricistas Que dejaron a oscuras la ciudad de Méxica.
Unos noventa mil obraros on el Distrito Federal, participaron en
el pasc. La ciudad amanecid ese dia paralizada y los teotsjadares
acudieron a reunirse en asamblea al local del Sindicato dn Elec~
tricistas. AllY, ur delegado de Carranta aue Tue ol Dr. ATL con
engafos los invitd en nombre del Prasidente a aenviar una delega-

€48)  GILLY, Adolfo, La Bevolugian Intecrympids, On. Cit.
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<1 a hablar com &1. Al presentarse los dirigentes huelguistas

en @l despacho de Carranza, tote los insulto en forwma saex, los
califics  de traidores a la patria y ordent que fuerarm encarcels-
dos ally mismo v sometidos a Consejo de Guorra. Al mismo  tiempo

el ejercito asaltd la asamblea que se realizapa en el findicata
de Electricistas vy la disolvié". 49) -

RN Ordent que fueran ocupados por el ejército el salén: Star,
domicilio del Sindicato Mexicano de Eleatricistas, la Casa dal
Obraro Mundial, @l local de la Union de Empleados de Restaurantes
v las oficinas del periddico Accinrm Mundial. Tamhidn dispuso que
la ciludad de México fuese vigilada por numerosas patrullas, Jue

laz plantas de Mecaxa, Noncalcao, Indianilla y la Nana, quedaran....

bajo la proteccitn de fuertes escoltas vy que no se permitioran

reuniones ‘de ningin tipo de grupos de wmas de tres personas enlas: ®
calles”. (50)

" El to. de agosteo el Presidente dictd la Ley Marcial y e} .
da agosto did a la publicidad el decroeto correspondiente, e -
,estableceria la pena de muerte para los huelguistas, basindose . en
la Ley juarista del 25 de enero de 1842" . (51)

Esta Ley Don Benito Judrez la hizo para aplicarla a los intorvan-

clonistas vy transtornadores del arden pablico, de acuerda con
esta Ley splo podfarn aplicarse dos penas: 1.=- Ucho affos do pri-
sidn o, 2.- La muerte.

Do Venustiano Carranza caon tal de tener un control atemorizt Ja
mayor parte de la poblacidn, v ern forma estricta aplice asta Lay
a los trabajadoras que no hacfamn ntra cosa que perdir mejoras
condiciones econdmicamante hablando. " El decroatn dacia an su
parte resolutiva: Se castigard con la pera de muerte; Ademds de
los trastormos del orden publico que sefiala la Ley del 25 do
enero de 1862

PRIMERQ.- A los que inciten a la suspension del trabajoa on las
fabricas o ampresas destinadas a prestar scorvicio pdblico, 6 la
propaguen: a los gue presidan las reuniones, en que se propongs o
discuta 8 aprueben 6 suscriban a los gue asistarn a dichas regs.
riones v no se separen de e¢llas tan pronmto como sepan su objete,
y a los que procuren hacerla efectiva una vex que ze hubiore
declarado

SEGUNDO .- A los Qque cun motive de la suspension del trsbajo  en
las fabricas o empresas mencionadas ¢ en cualguicr otra, vV apro-

42) Idem.

(503 MALDONADO LEAL., Edelmiro,
Qhrero, Op. Cit.

(51) Idem., p. 8.
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vechando 10s trastornos que . ocasione o para agrawvarila o iaponars

la, destruyen o deterioraren lat efoctos de la propicdad cde las
empresas a que pertenezcan-los operarios interesados en- La - sus-
pensién, o  de . otras cuyos. operarios se gquieran compronder  en
ella: v.a ' los gue con el misme objeto praovoguen alborotos plblij-~
cosn, sea - contra funcionarios publicos o contra. particularss: ‘o
hagan fuerza en las personas o bienmes cualquier ciudadano o aue
se. apoderen. destruyan o deterioren los biénes pablicos ¢ de

propiedad particular, vy -
TERCERQ.- A los que coan amonazas o por la fuerza impidan que
otras personas ejecuten los servicios que prestabin los:hopararios
en la empresa contra las que se haya declarado la suspension  del
trabsjo®. (52) B -

Con el decreto antes mencionada, s€ acuch a los orpenizadoresde
contrarrevolucionarios, de perturbar la paz poblica, con ésto 3e
les tuvo como antipatriotas v criminales. ) : :

La monentamea huelga demostiréd que los obreros son los praductores
de la riqueza, junto con las hombres del campa, ente mavimiento
fue temporal yva que el dia 2 de agosto fuernn aprosadng - sUs
dirigentes., entre ellos el principal fue Ernesto Yelazco, a uuisn
el gobierno obligé immediatamentse a través doe la amenaza  toerro-
rista del decreto de pera de muarte, Velazco bajo la guardia did
orden de levantar la huelga v poner ern zervicio la luz, Aasi dano
la planta eléctrica de Necaxa, aue alimentaba la capital.

Con  la huelga fracasaran los obreros en su intenta  de meiaras:
miento, con ésto no se tuvwo ninguna conquista. ;

A estos hombres se les pasd por un Consejo de Guarra, pera afars-
tunadamente el fallo no los condend y poco a poco fueran guesios
L1, libertad, salvo a Ernesto Velazco que fue nmandedo a prision
hiasta que en 1918 se le did la libertad, un Ao despuss de
haberse promulgado la Constitucion de 1917,

Los obreros a través de sus movimientos lograron tenor wvarios
derechos .

La Constitucion de 1917 era un compromisa real, no ura inversion
ni una declaracién formal. Carranza no presentabas erne canpromiso,
Sino una de sus partes, y ademis la mac debil socialmente aungue
se apoyara @n la fuerza que da ¢l poder, En cuanta a la conntitus-
cidn el Dr. Ignacio Burgea 0. nos dice ... La Lonstitucidn,
para merecer con autenticidad este nombre, debe tenaer alma y osta
e axpreasa an un conjunto de principins politicos, sociilos vy
®scomndmicos Que no sor el producto de la imaginacidn do  suxs  au-

(52) BILLY, Adolfo La Bevgolucidn Interrumpida, Dp. cit.
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tores, sino que se encuentran arraigadas en ol ser, al modo Jde
cder, el ‘guerer ser de un pueblo®. (33)

Efto . se. idemtifica mucho con la Constitucion de 1917, ya que
nuestra gente sdlo pedia: Urna distribucidn justa de la tierra, un
sistema polf{tico basado en ila democracia, un régimen econdmico an
el que las riquezas nacionales estén al servicio de la colectivi-
dad; cumplimiento y respeto de nuestras laeyes; proteccidn de 1ns
derechos de 1a clase obrera fraonte al poder capital, una aduca-
cibn al servicilo del pueblo, que supere la vida maral y cultural
de la nacién; proteccitn y digriricacien de la mujer mesicans,
ayuda crediticia del Estado para impulsar la produccion en bene-
ficio de las clases menesterosas.

"... El rsefalamientc de estos fines saciales por la carta de
Gueretaro trajo aparejadas necesariamente diversas limitaclones a
la canducta e intereses pariticulares 2n aras de lasn intereses
colectivos de los grupos mayoritarios del puablo mexicano®. (S5&4)

Par lo tamto la Constitucian tiene que definirse camo norma qua
asagure los derechos individuales, as! como la organiracion des
Estado, v como estatuto sacial protector de los ecantmicamoente
débiles en funcidn de realizar el biencstar colectiwve.

Coma vya hemos mencionado lo (ue se buscaba era mejorar la situa-
cidn de la clase trabajadora y aus rodactores tuwvieron a bian
introducir en sus articulados novedades importantes came 1o fue-
ron  sus articulos 27, 123 v 130, vy ast los revolucionarins =0
acogieron a «ella al darse cuenta de gue asogurabanm las aspira-
ciones mAxn altas del puablo mexicano.

. La incorporacitn del Derecho Laboral a la Constituciotn fue,
PG, un avance positiva, por cuanto que ditd salider a) derecho
de 1los trabajadores gue laboraron para particulares o para em~
presas”. (5%)

Es decir ya con nuestra articulo 123 Constitucional, se vino a
reparar una serie de injusticias que padecila la clase trabsjadora
del pais, es por eso la formulacisdn de los derechos sociales.

Con el articulo 127 constitucional, no sdlamente s# proporne 1a
distribuciém justa y equitaliva de la rigucza, bienos scondwmicos,
sino adomds tiene comn meta concreta el mejoramiento en la forma
de vida de la clase trabajadora.

€53y BURGOA 0., Ignacio, Depacho Gonastitucional texicane. Ha .
ed. Editorial Porrda, $.6., 1982, p. 371.
(543 Idem.. p. 306.
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A) Teoria Social del Constituyente de 1917
“... La revolucion mexicana puede ser entendida de varias - mane-
ras. Se le puede considerar, desde luega, como una rebelidn
contra la dictadura de Porfirio Dfaz, vy como el precin aue fue
necesario pagar por los afios de pazr y progreso matarial que 1a
precedieron; una paz v un progreso logradaos a costa de la inva-
816N cada vezr mAs incontenible del latifundiema, 1a penetracion
cada vez mids abrumadora del capitalismo extranjerca vy la fuerto
consolidacien de la dictadura politica que traja consiga una
grave atrofia de los derechos civicos. Estas condiciones, i
embargo, no habian hecho mas que agravarse durante el prolongado
ré&gimen de Diaz, pues las ratces del sistema latifundista, camc
tambien las de la estructura de clascs vy las de los privilegios
de la Iglesia, se hunden muy profundamente en la historia de
Mdaxico. En consecuencia, no es disparatado ver enm 1a Ravoluction
Maxicana la culminacidn de urn largo movimiento iniciado con 1a
guerra de Independencia y cantinuado a mediados do) siglo, c.on
ias luchas de reforma.

Si se adopta este punto de vista, resulta posible considerar la
revolucidn como el conocimiente de una larga y dura serie dae
cambhates del pueblo mexicano por cansolidar su libertad i _U
nacionalidad”. (5&)

Entas luchas unieron las fuerzas de nuestros elementos de} pueblo
como lo fueron los campesinos, va que el movimiento revoluciona-
rio fue fundamentalmente agrario, por lo menos duranteo los price-
ros 30 afos, con ésto era necesario fraccionar los grandes lati-
fundios, vy devolverles sus parcelas de¢ las cuales hablan  sido
privados, la clase obrera tenia un desconterto enorme por EXY)
exagerada explotacion, por w©sto se comonTaron a organizar estos
Gltimos.

Esnta actitud rebelaba gue nuevos factares reales de paoder, campe-—
sinos y abreros exiqgian una modificacidn al sistomna no  sdlo
politico, sino también social, econdmico v hasta cultural, irrum-
piando en el escenario politico mexicano. Se dejaba wver =21 impul-~-
so dominante de un nuevo concepto del derecho y de la justicia,

gue nada tenia que ver con la farma de estado, confarmacibdn deo
los poderes o el cambio de persanas, sino dicho impulso se rofe-
ria a 1os problemas relacionados con 1la economia, a2l concepto de

propiedad y el trabajo.

(85> XLUI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, Perochoes dal
Bueble HMexicanp. Op. Cit.

(S6). DE LA TORRE VILLAR, Ernesto, y GONZALEZ NAVARRD, Molsés, His:

toria Regumenial de figxigo, Op. Cit.
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Con .esto s@ dié a la sociedad v a los grupes organizados. una
importancia mucho mayor gue al individuo aislado. Se fijaron una
seris de objetivos de urgente realizacion.

Cada vez fue was la participacidn de nuestra gente v en el can-
greso constituyente de Querdétaro ro podia ser la excapocinn, vimos
que en la redaccidn de la Constitucidn intervienen los reprasan-—
tantes cuyo origen provenia del genuino pueblo, como eran  los
artesamos, campesinos v la clase media, a wveces sin ningtn cono-
cimiento técnico, pero si con la seriedad ¥y la conviccidn nue
dabanrn la sinceridad de pertenecer a una clase trabajadora comno as
la obrera, tados los diputados fueron elegidos entre los vya
mencionados anteriormente, estos represantantes se habfanm distin-
fiuido por aus servicios prestados a la causa de la ravolucidn,

Son estos los qua planteaban el nacimionto de un derecho consti-
tucional social.

Para wn esbozo mas amplio de lo anmterior, me permito wmencianar
algunas palabras del Dr. Ignacio Burgoa 0.

... Debemos carvenir con ledina en que el Congreso Constituyeate
Queretano no fue una asamblea de sabios ni  debit serlo. Actud
como  un cuerpo pelitico integrado por los raprasentantes Jde los
sectares revolucionarias que quisieron plasmar en la Constitucibn
de 1917 los principios que estimaron justos asi como adecuadns
para trratar de resolwver los mds ingentes v lacerantes Pproblemas
padecidos por el pueblo mexicano, v as! aliviar las necesidades
spciales, econadmicas v culiurales de sus qQrupos mayoritarios .
Dicho cangreso en atencidn al elamonto humano que lo compusa, con
1o trascendental mision de dar a Mexico una Ley fundamental v
supremia que lo estructurase conforme a las exigeoncias ideologicas
de 1a revolucidn de 1910 y de su desarrollo pesterior, no fue un
= inodo., academia, licea © parnaso de les que brotan un waerpo
sistematizado de doctrina social, palitica, juridica o filasuf -
-2 Respondi16 su actuacibn cono asamblea constituvente a lo que
Tae sustancialmente nuestra revolucibon elegante v  carteramente
describe Don Alfonso Reves en estas bellas palabras: "La& Revolu-
cidn Mexicana broto de um impulso, mds gue de una idea; no fue
planeada, no  es la aplicacidn de un cuadro de principios, sin
crecimiento natural, los problemas previos quedaron ahogados en
nu taorrente y nunca pudieron gobernarilia, se fue asclareciondo
sola mientras andaban, asi se fue discurriendo sus razonas cada
vez mds profundas, extansas y definiendo sus metas cada wez mas
precisas, no fue preparada por anciclopedistas o fildsofos, mis o
menos consclientes de las conciencias de doctrina, como 1a Ravo~
lucian Francesa, no fue arganizada por los dialécticos de la
guerera saocial como la Revolucidn Rusa; ni siquiera habia sido
elaborada comn la lucidez de nuestra reforma liberal, ni  como
aquélla, bharia su cédigo definido por una coherente de plomos v
espadas® . ARadimos nosotros que fue un mavimionta que tuve  un
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arhelo que sintetiza sus desarticuladas metas: l-ograr aue al
pueblo mexicano fuese menos desventurado. Para ello culmind en su
fase wviolenta com un documento, l1a Constitucidn de 1917, brins-
ddndola come instrumento juridico para alganzar tan nombre vy
elevado designio, no como obra de jurisconsultos y sabios®. (37)

Normalmente con las revaluciones lo que se busnca es rorner  con
los malos sistemas de gobierno, pero debemos de tenor en ciirnta
MPIPEN Que no todos los fendmanos Ge ruptura o supresibn de  una
situacién dada puede calificarse como revaluciones, sino salo en
madida en gque mediante la concurrencia popular mayoritaria, al
concenso del pueblo o la aceptacidn tdcita o cupresda por parte de
éste, persigan wn mejoramiento social en las eforas juridicas,
politicas, sociales, econdmicas o culturales, Por onde cualauiaer
movimiento que tienda a romper un status determinade o  susti-
tuirlo por otro, pero en cuvo idearia dirvecto o inspirador no se
descubra la finalidad de mejorar a las grandes masas mayvoritarias
de un pueblo en los diversos aspectos de su vida, no merecoerd el
calificativo de revolucion.

En la implicacidn de la esencia misma de todo movimiento raevolu-
cliomario genuino pueden observarne distintos atributios concureven—
tes dque 1o peculiarizan, prues faltando algurn de 2110 en cuals
quier fendmeno insurgente, e no tiene el cardcter dn una
verdadera revolucién, tales atributos pueden sar los siguienties:

a) Tendencia a romper o sustitulr un ecstado de casas juri-
dicas o fdectico itmperante por medions no adtorizados o
aprobados por éste;

b Que tal tendencia se manifieste en ol designio fundarmens
tal ce lograr &1 mejoramiento de las mayori{as puopulares
@ los aspectos socialoes, politicos, culturaleas vy aco-
Nnémicos de su wvida;

<) Que las ideas o principios sobre los que dicho designio
se sustente, cristalicen en Lna rnormacidn jur ldica fune-

damental o se reimplanten medisnte ol roastablecimiento
del orden constitucional Quebrantado o subvertide que
los consagre,

o) Que movimiente de que se trate, una vezr que tiaya triune
fado sobre sus adversarios u opositores o consaguido 1a
denominacién de la situacion anarmal v vialenta por e}

provocado. sea respaldado por una mayoria popular o al
menos aceptado expresa o tdcitamente par ella™ . (53)
La sangre obrera hiro posible nuestro movimiento social. i et

Congreso participaron howbres qQue salieron ol mismo  pueblo,
estos buscaban el bisnestar para sus hermanns los  trabajadorsas.

(57) BURGOA O. Ignacia, Dgragha Ganstituct
(58> Idem., p. 379.

al Mexicapo, On. Cit,
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Los nombres de algunos a los que nos referimos BON: Hor iberto

Jara, Esteban B. Calderon, Voan \Yarsen, Fraoylan C, Manjarrez,
Carlos L. Gracida, Juan ‘de Dios-8ojérquez, Francisco 'Jd. Mujica,
Alfonso Cravioto, Enrique Colwunga, Paulinge Macharra Narvher,
Fernando . Lizardi, Luis Manuel Rojaz,  José Natividad Macias o

Hilario Hedima.

Estas hombres reatizaron una serie de prapofsiiciones que trajeron
beneficios para los trabajadores, entre dstas estian: el de que so
garantizara el salario de los trabajadores, se defandid el dare-
cho da huelga, solicitaron la participacidn de las utilidadas, an
si1 pedian gque las leyes fueran adaptadas al medio.

En st lo que se persegulia rmo era tan s6lo la creacldn de  una
nacion iridependiente v armoniosa integrada, sino que se buscaba
urn estado que fuera regido par los proplos mexicanos, un estado
que asegurara y garantizara una vida mejor para todo el pueblo.

Del Congreso Constituyente de Querétarao surg:d la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos flexicanos.

RN La Constitucidn Mexicana de 1917, marca indeleblementc ila
2ra de las Constituciones Palitico-Socialen, iluminando el
universs con sus textos rutilantes de contenido social; en olla
1no s6lo se formulaban principios politicos, sino tambidn normas
sociales en materia de educacidn, economia, trabajo, ete ., a3
decir, reglas para la solucion de problemas humano-sociales. Este
as al origen del constituzionalismo politico-sncial an nuestro
pais” . (59)

Can la Constitucion se buscaban el mejaramiento en suU concepto
mas amplio, va que durante mucho tiempo las trabajadares sufrie-
ron v es por eso gue en la Carta Magna se mandt extender la
esfera del derecho del rico al pobre, del propietario 3l trabaja-~
dar, del industrial al asalartado, cdel hombre a la mujer, ain
ninguna restriccidon ni exclusivismo. RPero os pPraciso fque el
trabajo conquiste un puesto de honor en la organizacion v que
reconezca al obrero el derccho al producto integro dJdol trabajo.
L. Uno de los articulos de mayor significacidn ve la riuava
Carta Magna, salida de dicho congreso, es el 123 gue es, como 3o
sabe, la base de la legislacién del trabajo™. (&0)

(59) ldem., p. 347.

(68)  SILVA HERZOG, Jesus, B¢ Historia de la Revolucion texisz
cana, Tomo 1I, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 192&v,
Mexica, p. 261,
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En. la Constitucion HMexicana de 1917, 1los revolucionmarios s

diferentes partidos se acogieron a ella, al darse cuenta de que
aseguraban las aspiraciones mds altas del pueblo - mexicann, aun
4s5to - aera 1o que el constituyente propiamente buscaba, hasta aue
lo consiguié lo que se buscd como tearia se convirtit —-on . rea-
lidad.

B8) Origen del Articulo 123 Constitucional

Coma themos viste hubo una desocupacitn maciva realizada en rnul ti-
tud de fabricas v tada una seric de injusticias gue trajeron
consiga la crisis econémica para el pueblo trabajador, con  tado
anto s$2 hizo recaer todo el peso de la misma sobre cus espaldas,
Se pradujo una amplia respuaesta de lucha proletaria que se oxpre-
%4 en grandes manifestaciones de obreros ain trabajo en ol craci-
do nimeroc de huelgas vy en profundo maleostar gue se percibiris por
toda la RepUblica.

Para ésto sabemos que fueron los distintos jefes gque milltaron en
la causa constitucionalista, Los que, en una farma o en cotra,
exigieron que de inmediato se trataran los problemas sociales vy
que se les diera solucibn tanto al probl)ema agraria, care al
obrero, para que tuvierarn estos mejores condiciones Esta inguie-
tud los llevd a redactar dercchos para protegerlos, tasbisn
surgleron las autoridades ante las cuales s&  dirimirian los
conflictos.

Antes de 1917 en varijas entidades federativas de la Republica
Mexjicana se hicileron esfuerzos por dar a nuestra gente normas
protectoras.

En 1914 el 8 de agosto se decretéd en Aguascalientes la reduccibn
de la jornads de trabajo a rnueve haras, ge¢ impuso el descanso
semanal y se prohibid cualqguier reduccion en los xalarios.

El 15 de septiombre se dictd on San Luis Potosi un decroato fijan-
do los salarios minimos. Cuatro dias mds tarde, se¢ fijaron en e1
Estado de Tabasco los salarios minimos, se redujn a ocho horas la
jJornada de trabajo y se cancelaron las deudas fde los campesinos.

RPN En  Yucatan el Gobernador provisional vy comandante militar
del Estado de Yucatan, Eleutario Avila expidid un decreto «1 11
de septiembre de 1714, declarando nulas v sin valor las cattlas
cuentas o cuentas corrientes llamadas de sirvientes, ast como las
deudas contraidas por 1os jornalerns de campao, a guinnes se 1ms
concedid libertad absoluta para trabajar donde quisieran, onta-
bleciendo el articulo 11 de dicho deooreto la siguiente cdispouri-
cidn:



"Para vigilar el cumplimiento do esta Loy,  prevenir vy solucionar
las diferencias gque surjan en las relacianes cntre el capitsl v
el trabajo v para llevar a4 la prdctica por cuanta del Estado,

inmigracidrn de braceros destirmados a las labores dol campo, L1
cres  una seccidn que s denominég DE INMLGRAGION .V TRASIAJO - dea-
pendioente de la Secretaria Genaral de Gobierno. Un decretc | que

Foeglamentd la organizacion v funcionamiento de esta oficing” . (61)
Postariormente, Salvador Alvarade, General en Jefe, gobarnador vy
comandante Militar del Estado de Yucatdn, on uso de’las ' facul-
tades axtraordinarias de que se hallaba investido. por- . el .,
Primer Jefe del Ejército Constituciaonalista, encargada del Poder
Ejecutivo de 1la Unidn expidit con fecha 14 de maye de 1915 un:
decreto creando Consejos de Conciliacion y Avh:&ra)e para’ cnnucnr
v  resalwver los conflictas que surgieran ¢ntre el capiial yoall
trabajo, que a la letra dice: : RO

. Considerando gue es necesario ostablecer una fnfma'prbctica
para solucionar los conflictos que a diario Surgen artre el
capital v el trabajo;

Articula 1o, Se establece con el caracter de permanente un Conse-
jo de Canciliacidén vy Comité de Arbitraje para que, como lo indica
sS4 noembre, intervenga como Tribunal de Investigscion vy Resoluacitn
en los conflictos que surjan entre el capital y ol trabajo.

Articulo 2o. El Consejo de Conciliacidn y Comité de Arbitraje so
compurdra de cuatra miembros de planta v dos accidentales: dentro
de  ocho dias de promulgado este dedcreto deuwoeran reunirse de wuna
parte los comerciantes, hacendados, propietarios, industrialesn 'y
demds patrones para alegir dos de los miembros do planta del
Comsejo de Conciliacién vy Comité de arbitraje, dentra de igual
t4rmino deberan reunirse los Comités, Hindicatos v demds agrups-
cianns obreras para elegir atros dos micesmbras de plamta del
referido Consejo.

Articulo Sa. £l Ejecutive del Estado nombrara un arhitro con el
caracter do permanente v que ejerceri las funciones do tercerosn
e discordia para el caso de Qque las partes contendicentes no se
pusieren de acuerdo.

Articulo 70. Como dice an el articulo primero el Consaja tendra a
su cargo la solucion de todos los conflictos, huelgas v fric-
ciomes entre @21 capital vy el trabajo, farmando en cada caso  e)
expediente relativo con las de una parte, que sordn  praesentadas
dentro de cuaremta y ocho horas de iniciada la huelga o causa aue
motive o} descantenta, con respuesta de la otra parte, que fe
t61) TRUEBA URBINA, Alberto, N

&a . ed. ., Editorial Porrua,

asal o Tcabaj@.
fexico, pp
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emitira dentro de igual término con una acte de conciliacidn ou
se levantara en virtud de las observaciones que se  hagan las
partes representadas cada una por trec de sus micmbrog-ante el
Consaejo, con las -investigacinnes que on el - término de cuaranta 'y
ocho “horas haga éste y con su reanlucidn que emitird dentro ‘de
las veinticuatro horas siguiontes. Siprorunciada 'l a resolucivn
dentro de veinticuatro  horas no. se apelare de eollas anta ‘el
tercera en discordia, se considerara £u ralicd,) que sersé inapels

ble dentro de las veinticuatro horas sigutentas:

Articule 10. La sentencia que .dicie el Cansejo o ol tercero - en’
discordia en su casa, sdrrtird los efeoctos de un convénta'fhrmnyv :
mente celebrado Yy deberd respetarse-por-el.-término . que . se; es-. "
tipule. ‘ B S L S

Asimiamo, el General Alvarado expidio desﬁuén’;una nuq\:a L.u)’l; ‘de
Trabajo que en lo relativeo a. conflictas de trabajo 'y -brgunes
encargados de su resolucion a la letra dice: sz . i

Seccidn Primera

Articulo 25o0. Para las dificultades entre los trabajadores . v
patranes, se establecen juntas de canciliacion 'y un tribunasl de
Arbitraje con la erganizacidn v funcionamiantn gue apresa esta
Ley. Estas juntas v @1 tribunal para el arbitraje obligatario, =seo
encargaran de aplicar en toda su extension lag leves de -trabaio,
teniendo completa libertad y annlio poder ejccutivo dentro de
esta legislacion,

Esta organizacion, en esencial, constituve un pader independiente
de manara que el trabajo v #1 capital ajusten - sus difgrencias
automidticamente, buscando siempre la forma mds justa para asbos,
sinm acudir a las huelgas que siempre son nocivas piara los inte-
reses de todos.

Seccion Segunda

Articule 270, En cada distrito industrial habra una “Junta de

Conciliacion®, cuyo objeta es normar las relaciones entre patro~
nos vy obreros, arreglandaose diferencias v vigilandoe el atimp ) -
miento de las leves del trabajo con la forma vy podores que le

conmflere esta Ley.

Articulo 3lo. las "Juntas dé Conciliacidn® tendran, aclomis, un
Sacretario encargado del Registro y un escoribionte que ler avaden
en sus trabajos de oficima.




Deperdiente de cada “Junta de Conciliacidn” existird um Cuerpo de
Inspectores a fin de fijar el cunplimiento de las leyes de traba-
Jo vy de los convenios tomados. Estos inspectores deberan informar
a estas juntas, en el caso de cualguier disputa vy normalmente
producirdn informes schre la situacion de la industria y de los
trapajadores en general. Saran ademas el conducto pars recibie
demandas - v toda clase de guejas de los obreros vy patronas, v
allos mismos, hardn saber & los doemandados y de demarndantes, los
acuerdes de la junta.

Estos inspectores deberan ilustrar canstantemente a Jas
trabajadores respecto al espiritu de egta Ley, axplicanda el
significade de los convenias y propaganda constantomente la con-
veniancia de que todos los trabajadores estan ligados por conve-
nio escrito con sus patronos.

Articulo 3do. "Uniones” y "Federaciones Industriales” ya snean de
patronos o de obreros, tiemen derecho de entablar una deranda, ya
sea pidiendo un nuevo “Convenio Industrial” termirnando el plazo
del anterior, o denunciando una nueva violacion cometida por
cualquiera de las partes. Los inspectores tienen obligacidn de
danunciar cualqutera violacidn a las leyes o convenios indus -
triales,

Las demandas se presentaradn ante lag "Jduntas de Canciliscién™ ¢n
#l caso de que el convenio pedido o la vialacitn, sean exclusivos
a un “Distrito Industrial”. Cuando el conflicto afecte a los
damas distritos industriales, entonces la promocién se hara  di-
rectamente a el “Tribunal de Arbitraje~, que pares este efecto
funcionard como "Junta de Conciliacion®, sin perjuicio de ejercar
después sus funciones propias i no hubiere conciliacidn ami-
gable.

Seccibén Tercera

Tribunal de Arbitraje

Articulo 43o. En la capital del Estado funcinnarid un Tribunzl de
Arbitraje” con ta forma v poder que le asigne 1a Ley,

Articulo 450. "El Tribunal de Arbitraje” esctard formado por tres
miembros:

1.- Un representante de los Trabajadores, «lecta por todas las
“Urniones de Trabajadores del Estado™.

Il.- Un representante de log patronos electo por tudas las
“Uniones y Patronos del Estado.

ITI.- Un juez Presidente que sera nombrado par las Juntas de

Conciliacioén qua se reuniramn en Morida una vez al afio en la
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Gltima decena del mes de diciembre.  Si-an dicha reuinidh no
se llega a un acuerdo sobre este nombramierito nl- Giscutive®
del Estado designara, N g

Articuloe 48o. El Tribunal de arbitraje para Gonocer de las dis-
cordiags que se les presenten, poseara las mas amnlias. facultades,
padra oir testigos y aobligarlos a declarar bajo pena . cde  malia;
padra entrar libremente en todos los establecimiontas, - Yabricas,
barcos vy demaAs lugares en donde se ejerza -una. industria, se
®jecuta algin trabajo. ‘0 se haga o se haya motivado uns dewsnda
ante la “Junta de Conciliacitn® a el “Tribumal ‘de’ Arbitraje”.
Puede también hacer que se les pongan de manifiesto los libros,
documentos, papeles y escritos relativos al asunte que las partoes
puedan retenar o de que puedan poseer testimorios.

Articulo S0o. €1 tiempo que transcurra desde que el “Tribunal de
Arbitraje” reciva la denanda pasada por las "Juntas de Concilis-

cidn”, hasta el falle final, no debe en Nningun case ser mayor de
treinta dias.

Articulo 530. Los fallos del “"Tribunal de Arbitraje” dictados
fuerza de convenio industirial son aplicables y obligatarias
los patronos y para las “"Uniones Industriales” que comiencan. sus
trabajos o qQue se arganicen estando un falla en vigor, exceptuan-
do los casps en que los fallos hayan sido limitados expresamanto
a un digtrito industrial distinto de agquel en que funcionen los
Nnuevos patronos ¥y “Uniones Industriales” .

can
para

Tambien se manejs la huelga:

Huelgas

Articulo 170. La huelga, el paro de obreros, es ol Acto dn cual-
Quier ndmero de trabajadores gque a#stando o habionda estado en <)
empleo del mismo o de varios patronos, dejan tal emplaa o mpar-
cialmente, o quiebran su contrato de servicies o se  rohusan
degspués a reanudarla 6 a valver al empleo, siendo debida dicha
dencontinuidad, rehusamienta, resistencia o rompimiento a cuald-
Quier combinacidn, arreglo., o comin enterdimiento, va soa oadpreso
o tédcito, techo o iniciado por los abreroe con intoento rde compe-
ler a cualquier patran a convenir en las exigencias cde loe
pPleados o cumplir con cualguier demanda hecha por
con intento de causar pérdidas o cualguier patrin
rar, apoyvar o ayudar a los empleados de cualauier

e
los abreros, o
0 para  irgpd-
ntro patrénm.

El1 paro de patronos se defime de i1gual manora

invartierdo Loa
términos de la definicibtn anterior.

Articulo 122, Cada trabajador gue sea participe de una huelga, vy
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que esté comprendido em un "Conwvenin Industriai®, serd penado:con
multa que no exceda de 350.00. SRR e T

Articulo = 123. ' Cada fabricante partic;pé §u
comprendido en un "Convenio Industrial™
multa:que no exceda de $500.00. :

Articulo 124. El que inastigue, ayude o apaye do cuslquier made un®
paro-ilegal o su condicién, si es obrero, : serA penado.con:multa’
de $50:00. ) ; "

$i . es de wnién o federacitn de abreras sera penado con multa: de
42,000.00 a $1,000,00. - R = -
Articulo 126, Cuando los obreros que no formen una "Unidn- Tndus-
trial® estéen en disputa con sug patronos, laz 'difcerencias. se
expondran en el Departamento del Trabajo dependiente de la Secre-—
taria de GobBierna.

Articulo 12@. S$i en la “"Junta de Trabajo” no se llegare a un
arreglo entre obreros y patronaos, se tomara una solucidn secreta
entre 1os trabajadores afectados para saber si deban ir a 1la
huelga; la wvotacion serd tomada por la “Junta de¢ Conclliactaon®
que tenga jurisdiccién en el lugar del conflicto.

ElL resultado de esa votacién se natificara ﬁubltcamente.

En @1 plazo de siete dias después de publicado el resultado, los
abreras pueden ir a la huelga cuando el resultado de la votacion
haya sido favorable por maynria del 70 por ciento e 1los

votos. (62)"

El 4 de Octubre de 1914 en Veracruz, 5@ impuso el doscanso sema-
nal Candido Aguilar expidis la Ley del Trabajo del Estado, cuya
resonancia fue muy grande en toda la Republica; jernada mdxima de

nueve horas, descanso semanal, salario minimo, teoria del riesgo
profesional, escuelas primarias sostenidas por los capresarios,
inspeccion del trabajo, reorganizacién de la justicia obrora. Umn

afio después se promulgd en aquella entidad federativa, la primera
Ley de Asaciaciones Prufesionales de la Repdblica.

"o En relacidm con las quejas de patronos, dispuso 1o =si-
guiente:

Articulo 12a. Las respectivas juntas de Adrministracion Ciwvil
0iran las quejas de patraonaos y trabajadores, dirimiran las dife-
rencias que entre ellos se susciten, ayerdo a los representantes
(62) Idem., pp. @, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16.




de gremios y sociedades y en caso necesario al t:.arru:spur'.diuhlr.\
inspector del Gobierno.

En Jalisco, Manuel M, Diéguez expidid sobwre. jornads de trabajo,
descanso semanal abligatoria y vacaciones; el 7 -do octubire Aguis
vrre Berlanga publicd @l decretn qgque merece el titulo de . primara
Ley del Trabajo de la Revolucidén Constitucionalista, ‘sustituido: v
superado por el 28 de diciembre de 1915, jornada’ de'trabajo-de’

.nueve horas, prohibiclidn  del trabajo de los menares  deo - nueve
aMos, salarios minimos en el campo vy en la ciudad, proteccién del’
salario, reglamentacién del trabajo a desiajo, . aceptacion dei:la

teortia dael riesgo profesional vy creacidn de las Juntas de Conci-
liacion y Arbitraje.” (&3) R -

Se crearon las Juntas Municipales para resolver lofn  conflictus
laborales, en 1o0s términos previstos en 1os preceptos siguientes:
.. Articulo 160. Se crean en el Estado Juntas Municipales
Mineras, Agricolas e Industriales de otro genera, cuyarn deberes,
atribuciones v forma de constituirse y actuar son los siguienten:

1.- E1 dia treinta vy uno de diciembre de cada afio se rauniridn,
citados por los Presiderntes Municipales respectivos, en las caba-
ceras de los Municipios carrespondientes, un propletaria v oun
obrero, electo éste previamente por sus compafMeros de trabajo.

por cada una de las megociaciones ubicadas en 1a wmunicipaslidad de
Qque se trate.

IL.- Constituida asl en cada nunicipalidad esa asambles que sblo
tendra caracter de electoral y que estard presidida por el Proesi-
dente Municipal que carresponda, quien tendrdA voz pero no  voto,
sino en caso de cmpate, valiendo dicho voto sd1o una umidad, s
procederd a la eleccidn tres propietarios agricolas vy dn  tres
obreros también agricolas, que constitulerdn en unidn del Presi-
dente del Ayuntamiento que corresponda, la Junta Municipal Agri-
cola de que habla la parte inicial del presente articulo; desig -
rnados éstos, se elegird en 1la misma forwa, igual Nimero de pro-
pletarios y obreros que tendrdn respectivamente, el cardcter e
suplentes da los anteriores. Si en la municipalidad de gue so
trate existieren negociaciones mineras e industriales de otroa
género o ambas, ze haran las respectivas elecciocnes entre obreros
Y propietarios de dichas negociaciones para la formacidn de las
otras dos juntas Municipales que creaa 13 presente Ley. HMHechas las
elecciones antes dichas entrardm en funcifin las juntas, el prime-
ro de enero siguiente.

IV.~ Todas las cuestiones sucitadas ante las juntas, se estudia-
rdm Yy resolvardn en una sola audiencia en que se oird . a los

(63) Idem., pp. 16 y 17.



interesados y se tendran en cuenta todas las pruebas que presen-
ten, salvo el caso en gue sea necesaria la practica de alguna
inspeccion 1a cual se hard en un término Mo mayor de tres dfas,
pronuncidndose la resolucidn inmediatamente despuds de ague 1a
diligencia se practique. Se levantard acta circunstanciada do lo
practicado, se comunicard la resolucidn a los interecsados, y At
Presidente (tunicipal tomard debida nota de ella para su cumpli-
miento, en la inteligancia de que toda resolucidn sard irravoca-
ble v por ende no cabrd contra ella ningun rocurso. Los miambros
de las juntas resolverdn siempre con arreglo a los preceptos de
esta Ley ¥ a su conciencia ¥ buera fé.

V.- Las Juntas Municipales Aigricolas celebrarin, cuando menos una
sesidn cada semana; vy las Mineras e Industriales de otro género,
86l0 en caso de que haya algun asunto que tratar, para la cual
convocard oportunamente el Presidente Municipal por =i, a nocidn
de otro de los miembros de la Junta o de algun interosado. Todas
las sesiones sardn publicadas y deberdn ser anunciadas con 1a
debida anticipacidén. (64>

Con el empuje de esta gente se fue abriendo camino para la wlabo-
racién de nuestro Articulo 123 constitucional, asi “... ol {4 de
septiombre de 1916 Venustiano Carranza expidid la convocatoria a
elecciones a un Congreso Constituyente.

El 19 de septiembre del praplo abo, fueron precisados por Carran-—
Za aen el decreto respectivo: el lugar de reunion, las bosesn
reglamentarias de la discusidn vy todo lp mecesaris para la forma-
cidn del Congreso. El martes 21 de noviembre de 1914 en la ciucdad
de Queretaro, quedsd instauradoe el Constituyente”. (&5)

Ademas la convocataria era una tentativa de ganar estabilidad

para el gobierno, llevanda a dirimir en el terrena de la lobor
constituyente las divergencias entre las distintas tendencias detl
constitucionalismo, cuya lucha interior era la presién del des-—

contento popular en todo @) pais.

Los constituyentes que anviarcn al Congrezo de Querdétaro, presan-—
taron un cddigo con reformas al de 1857, Este proyecto tenia el
corte cldsico de las constituciones liberales. La nueva Carta
IMagna, segién la {dea de los asesares de Venustiana Carranza. sblo
deberia ser norma ajustada a la realidad politica de la nacién
mexicana vy contener las ideas fundamentales tradicionales del
estado liberal burgués.

(64) Idem., pp. 17, 18, 19 v 20.

(65) GONZALEZ RAMIREZ, Manual, L8 Bevolucion faecial de  bDexisa
2a. ed., Editorial Fondo de Cultura Econdmica, 1973, Méx{-
co, p. 291.
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El proyecto de reformas de Don Venustiamn Carranza reprodu-
<¢ia un  buen numero de artlculas de la Constltucisn de 1857 sin
ninguna modificacion, pero contenia cambios mas a menas sustan-
clales en varios de los mas impartantes. Sin’ embargo) - esos
bios resultaron demasiado prudentes o timidos para el .ala’ izr-
quierda dael Congreso que incuestionablemente constitufala mayo-
ria del mismo"™. (66) - ST

El proyecto contenia 132 articulos v 92 transitorios, en’las qua'
apareceria respetada la estructura arganica de la Constitucitn do"
1857, .

El provecto era una simple reforma de la Constitucitn Liberal de
1857 en una serie de aspectos de organizacion politica del pais,
y no incluia ninguna de las conquistas y demandas sociales prome-
tidas en @l curso de la revolucidn,

Cuando el proyecto fue leido, 1os representantes diputados reac-
cionaron en contra de dicho proyectoe por la pobreza doctrinaria y
ninguna proyeccisn en su contenida. Fue recharado en una seric de
articulos fundamentales como el 3o. sobre la ecducacion, el 27
saobre la tierra y la propiedacd nacional del sunsuelo, «) 123 -
sobre los derechos de los trabajadores, y el 130 sobre la secula-
rizacién de los bienes de la iglesia.

Para la discusién de este provecto existian dos corrientes, la
conservadora que apayaba el proyectio de Carramza y la radical o
jacobina, ésta queria introducir reformas politicas y asociales

para el mejoramiento de los campesinoes y obreros.

En cuanto a los campesinos mencionaban sobre la liquidacién de
los latifundios, reparto de tierras, proteccion a 1la pequafia
propiedad, racionalizar todas las riguezas del subsuclo, 1a mine-
ria vy el petréleo, mencionaban que se pusieran limites o ©)
derecho de prapiedad privada, sometiéndola al interdés social. En
+elaciérn con los trabajadores de las fabricas hablaban de 1la
jornada de acho horas, el derecho de hueclga, el salario minina.
Con esto podemos decir que se fuoron establecinsndo una serie de
preceptos avanzados de reforma social que mads tarde heneficiarian
al pueblo. Asi surgieron principios sncialistas que vinteron a
dar un nPnuevo Estado Social y Politica, fruto de la Revalucidn
Maxicana.

Estas reformas se debieron a um grupo de dipulados que sin  tenor
conocimientos juridicos, pero sabedores de las injusticias en aue
vivia la clase obrera, levantaron la voz con objeto de prateger a
la sufrida clase obrera. Uno de estos hombres fue Francisco José

(66) SILVA HERZOG, Jesus, Brave Hisleria de la Reunlucivn 1
cana Op. Cit.
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‘mujica. quien encabezd pérticularmanté a una seric de oficiales
del ejercito constitucionalista y tuvo el apoya de los delegados
provenientes del movimiento obrero en la lucha por esas refarmas.

Moo El Articulo 122 de 'la Constitucidn de 1917, tiane como
antecedente el So. del proyecto de la Constitucisn de Venustiano
Carranza .

£l dictamen sobre el Articulo So. del prayvecto de la Constitucién
mencionada, se leyéd en la décima senidn celebrada por el Congreso
Coanstituyente el 12 de diciembre de 1916. Esnte dictamen se discu-
tid en las sesiones 23a., 2%a. y 25a, celaebradas respactivamenta
los dias 246, 27 y 28 del mismo mes y afa". (&7

Como vemos el origen del Articulo 123 se encuentra en el dictamen
del Articulo 50., que adicionaba este precepto can las siguicntes
garantias: Joernada mdxima de ocho horas, prohibicion del trabajo
nocturno industrial para nifios v mujeres y descamso hetdomadario,
el de igual salario para igual trabajo derecha de indemnizacion
por accidentes profesionales, contenidos en lag iniciativas de
laos diputados CaAndido Aguilar, Horiberto Jara y Victoriae E.
Géngora .

La diputacion por el Estado de YucatAn propuso la creacién de
Tribunales de Conciliacion v Arbitraje para resolver las conflic-
tas entre el capital y el trabajo.

La iniciativa de los diputados Aguilar, Jara v Gongora, no tonfan
cabida en el capitulo de Garamtias Individuales, destinadas EY
satisfacer aspiraciones sociales, es decir, con esto rompieron
con los moldes clisicos constitucionales para lagrar establecer
preceptos con tendencias sociales.

En las ideas del Constituvente de Querétarn, no solamante szo
escuchaban las garantias individuales, §ino gue fremte a dstas
tuvieron gran aceptacidn los derechos sociales, que no llavaban

otra finalidad que proteger a la clase trabajadara por ejempla,
la iniciativa consignaba el derecho de tuelga.

A los caonstituyentes de Querétaro corresponde el titulo legitimo
de creadores del derecho de asociacion profesional del derecho
constitucional de huelga, son laos forjadores de la primera
Comstitucisdn del mundo que consagra garantias snciales, an sus
discursos, hablaron de bases constitucionales para favoracar a 1a
clase obrera.

(67) XLVI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, Pereghes dol
Buebloe texicang. Op. cit. .
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PR El propésito de nuestra Constitucion al adoptar el raginen
de garantias individuales, fue significar la idea de defensa del
individuo y la obligacién del Estado de garantizar la obsorvacion
del derecho. Por esto, conforme al uso tradiciomal del término de
garantias individuales, resulta ocinso insistir gQue fun una aguti-
vocacion al sustituir el titulo de los derechos del homtire por el
de garantias individuales, asi como bizantino gque el camhio Tue
desafortunado para la nueva Constitucién sacializante.

Nadie dejara de entender gque las garantias incdividusles son los
derechos del hombre o de la persona humana; ni que los derechos
del hombre constituyen en términos generales el contenido do las
garantias individuales, considerando como meaeras rerlaciories juri-
dicas entre los sujetos de que hemos hablado: Gobarnados por un
ladao v Estado y autaridades par el otro”. (48)

Anteriormente ya menciocnamos que el origen de nuastro Articulo

123 se encuentra en el Articulo So. "... Nadie podrd ser obligado
a prestar trabajos personales sin la justa retribucidn v xin  su
plerno consentimiento, salvo el trabajo impuestoe como prna por la

autoridad judicial.

En cuanto a los servicios pUblicos, s8lo podranm ser obligatorios,
en los términos que establezcan las leyes respectivas, ¢} de las
armas, los de jurado vy las cargas de eleccitn popular v abligato-
rias y gratultas, las funciones electorales.

El Estado no puede permitir gue se lleve a efecto ningun contrato
o convenio que tenga por cbjeto el menoscabo, 1a pérdida o el
irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, va sea por
causa de trabajo, de sducacion o de voto religiaso La ley on
cansecuencia no reconoce 4rdenes monasticas ni puede permitir su
establecimienta, cualquiera que sea la denominacitn u objeto con
que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse conveniao en €l que el hombre pacte su
proscripcidn o destierrs, o en e] que renuncie temparal o parma-
mentenerite a ejercer determinada profesion industria o comercio.

El contrato de trabajo séla obliga a prestar el servicio conveni-
do por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un aho en
per juicio del trabajador, y to padrd extonderse en ningdin caso la
renuncia o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos v
civiles. La falta de cumplimiento de dicho contrato, por le que
respecta al trabajador, s6lo aobligara a énte a la correzspondiente

(68) BURGDA 0., Ignacio, Las Garantlas Individuales., H4a., ed.,
Editorial Porrda, S.A., 1982, México, pp. 66 y
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respansabilidad civil, sin que en ningin. cano pueda “hacerse
coaccién sobre su parsona™. (69}

De mode tal; que en el momento que. fue:aprobada’ la- Constitucisn
Mexicara, al 31 de enero de 1217, era indudablemente. la mds avane
zada del mundn. o :

Esta constitucion declard practicamente inconstitucionales a los

terratenientes vy a los latifundios, e decir, desamparaba una do
las bases de funciornamiento del capitalismo hasta entonces on
Mexicoy sancionaba derechos obreras vy campesinosn; estimualaba las

refarmas nacionalizadoras en las ramag trundamoentales.

Si vemos el articulo 122 constitucinnal gue surgid como roesultado
del empuje vigoroso de los diputados representativos deo la peque-—
M3 burguesia revolucionaria, ectablecid un conjunta de derechos
obreros que en la practica tuvieron que conquistare, suneditados
al abjetivo burgués da armonizar lus factores de la produccitin O
sea na abstante lo avanzado ern algunos aspoecios de dichoe gpreczepto
quedd condicionada a dos cuestiones Tundamentales: A que los
abreras arranmcasen por la fuerza de sus luchas el respeto a las
conguistas establecidas vy al criteorio con qgue cada gqobiaerno
cansiderase o)l mencionado equilibric de las factares de la pro-
duccidnm,

Considaeramos necesariao hacer una mencion al articula 27, para
este articulo influyd la existencia de la Ley agraria zapatista
de actubre de 1915, no porgue canvenciera a lar constituyentes,

sino  pordgue eatlos necesitaban dictar al gobiarno central de  wn
programia  para hacer frente a la influaencia zapatista sobre ol
campesinado.

C) Texto Original del Articulo 123

Los malos tratos hacia los trabajadores es lo gue impulsd a los

lideres obreros a axponer estos problemas en los foros, #stos
tenian que remar contra la corriente sin importarle cual Jdificul-
tosa fuese asta. Oentro de estus movimicontos habian  algunos

aexcépticas que no conceblan que en la Constitucidan Mexicamna ne
dictaran naormas pratectoras vy tutelares para la clase esencia) do
la sociedad.

Essitos hechos fueron dando resultados favoerable porgque c¢on esto
fueron tomando conciencia ya mo s6lo los dirigentes obrroros, sino

(69) HLVI LEGISLATURA DE LA CartRa DE DIPUTALOS, Berechos del
[~ o Mexicano, Maxice a través de sus Conmstituclomnes, Op.

51



otros también que poco a poco se fuceron adhirierdio Bara APOYAF
los cambios que ya se wvelan wvenir, g :

Camenzarcm ~ a tratarse los problaomas ‘laborales aue aran: bastintos
¥ .. al ‘enfocarlos cada wuno de é&stos comprendieron gque no hay nada
mas  valioso para el hombre que su vida y su_salud, es ant’ como
fuersn surgiendo normas que cguedarian establecidas en Ja’ -CGamsti-
tucion, tnicialmente el articulo 123 constaba de un apartado  f
con treinta fracciones, gue para comenzar eranm bastantes buenos

Esta declaracién de derechos fueron las siguieéntes: La jornada e
ocha horas camo maxima al dia, siete en el horarice nocturno
praonibiciaen del trabajo nocturno peligraso o incsalubre para -
jeres y wmenores de dieciseis atos; prohibicion del trabijo de
menores de doce afias y seis horas de jornada maxima para los
mayores de doce y menoras de diecisels; un dia de descansa sema-
nal obligatorio; un mes de descanuo despuesd dol parto vy facili-
dades durante la lactanmcia; salario vital minime. es decir ol que
s® considerara suficiente, atendiendo las cordiciones doe  cada
region, para satisfacer las necesidades normales de la vida de)
obrero, su educaclén y sus placeres honestox, cansiderandola ¢ona

Joere de familia; participacion en las utilidades on toda onmproesa
agricola, comercial, fabril o wminera; a igual terabajto iguz]
sajariao, s5in diferencias por sexo o naciomalidad,; pago abligato-
rio del aalario integro enn moneda de curso lenat migo Jde las
horas extraordinarias, tres coma wmaximo y por no ras da tres diag
cangsecut lvos, con el cien par cienta de recargo; omiigacifan o

los patrones cde proporcionar a los trabajadores habitaciones
comodas e higileénicas por las que podran cobrar rentas  gue no
excederan del medio por ciento mensual del valor catastral cde Jas

fincas; igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias vy
duemas  servicios necesarios a la  comunidard, indenmazracibn por
accidentes de trabajo; medidas de higiene v salubridad en los
lugares de trabajo, derectio de asociacidn y de formactdn de

Sindicatos obreros y derecho de huelga v paros, tanto 1 lons
obreros cono a.los patronaes, establecimiento de juntas paritarias
obreros-patronales de conciliacisn v arbitraje de 1os conflictosx,
com un rapresentante estatal; prohibicidn de despidn sain Arih3
justificada, por haber ingresado a uma asnsiacidn o sindicato., o
Por haber tomado parte en urma hueclga licita, rulidadg L) toda
disposicidn em el contrato de trabajo que signifique la  negacise
de estos derechos o impligque nrl restablecimiento ibiorto o encu-
bierto de las tiendas de raya, inembargabilidzed e inalienabilidact
del patrimonio familiar del trabajador nue serd ozstablecido nar
ley, sancidn de leyes de saguridad social

Can esta declaracion de derechos sociale:s, lo que se hiza fue )
de dar ciertas garantias imprescindibles para los hunbres y can
esto se pudo cristalizar esas anheloas, esperanzas  del puebla

mexicano.
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El: {mpeétu de estos hombres, algunos sin estudio, los llavd a for-
malizar sus ildeales, que eran el de mejorar la situacicon de wvida
de sus cowpaleros de labor.

las cosas que so vinieran a extinguir con éslo fusron los abusos
y wvejaciones por parte de los patrones kacia con. les - trabaja-
doresg . B

D) La Reforma Constitucional de 1929

Inicialmente a1l articulo 123 constitucional dig faculltad a 1las
legislaturas de los Estados y al Congreso de la Unidn para legis-

lar en materia de trabajo. bajo las bases de gque las layss que
expidierary estuvieran fundamentadas en las necesidades de cada
regidnr. Ca=i todos los Estados expidioron leyes de trabajo aque

fueron en muchos de los casos anbiguas v dmisas.

Estos problamas motivaron la necesidad de reforwar la Conatttu-
cian, y con ésto dar a las trabajadores leves caoncretas vy aplica-
bles en todo el pals. Para dar solucién a tados éstos problemss
s¢ dejard de manera exclusiva facultades del Congresa do Jla Unian
para expedir las leyes de trabajo en el ambito fedoral, dejando s
los Estados la facultad de aplicarlas en sus respectivas juris-
dicciones.

En el aflo de 1929 se refarmaran el articulo 73, fraccitn X, v el
prednbulo del articule 123, fraccion MXTIXY del propic articulo.

Originalmente el predmbulo del articule 123 canstitucional, dacia
lo siguiente:

Articulo 123, - Ll congreso de la Unianm v las legislaturas de los
Estados, deberan expedir leyes sabre el trabajo., fundados en Jas
necesidades de cada regidén, sin contravenir a las bases siguien-
tes, las cuales regiran el trabajo de los aobreros, jurnaleras,
aenpleados domésticos y artesanos y de una manera general todo
camtrato de trabajo.

Con la reforma quedd asi:

... Articulo 123.- El Congreso de la Union sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leves sobre el trabajo. las
cuales regiran entre los abreros, jarmaleros emnhleados,
doméslicos y artesanos y, de una manera general, sobre todo

contrato de trabajo*. (70)
AP En cuanto a la fraccion XXIX, se considora de utilidadg

t70) Idem., p. 673.
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. publica: la‘expedicidn:.de la-Ley del Sequro Sneciil yinllo uuxbrnﬁ-
dera ‘seqguros de invalidez de ‘vidade: cesacioniiinvaluntiaris. . de)
trabajo, de enfermedades y accideontés y otras con. fines anbslo-
gos”". (71) : O AP S K

Como " hamos visto la reforma de 1929 suprimit a . los.  Eftades’ Va
facultad de legislar en materia de trabajo, con esth ro seijlitare
decir que haya discrepancias, sine al contrario, 1o que vinog Tue
una uniformidad para su aplicacidn, luqrandO‘cnnktésto—,Nejnros7
condiciones para los trabajadores. Asi se abrid el zanino parata

expedicidn de una Ley Federal del Trabajo aplicable en toda 7 ia

Republica. .

La federalizacitn de la legislacién del trahaja fue amplia va que
abarct varias Areas como se ve en “..., Las refaormas constitucio-
nales de 19289, en la fraccibdn ¥ del articulo 73 del Codigo Supre-
mo.

Para legistlar en toda la Republica sohre wmineria, canercio e
inatituciones de crédito; para establecer el Banco de Emisibn
Unica, en los términos del articulo 28 de esta Constitucion, v
para expedir las leyes del trabajo, reglamentarias del articulo
123 de 1a propia Constitucidm. La aplicacisn de la ley do trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados en sus raspectivas

jurtadicciones, excepto cuando se trate de asuntos relativas a
ferrocarriles y demds empresas de transporte, amparadas por con-
cenitn faderal, mineria e hidrocarburos v por dltimo, los traba-

jos ejacutados en el mar y en las onas maritinmas en la farma vy
términos que fijen las disposiciones raglamentarias.

Jurisdicclién Local y Federal del Trabajo

Conforme a la reforma constituciornal mencionada, la jurisdiccitn
local es general vy la federal especifica en 1os cizes A que ney
refiere @1 propio texto constituctional:

KHMUI. - L.a aplicacidén de las leyes del trabajo corresgpondiente a
las autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones,
peroc es de la competencia exclusiva de las autoridades federalss
an asuntos relativos a la industria textil, eléctricae, cinemato-

qQridfica, hulera, azucarera, minerta, petroguimica, metaltrgica vy
siderdrgica, abarcando 1a explotacidon de los mineralses bAsicos,
1 bereficio y la fundacion de los mismos, asl como la obtencidn

de hierro metdlico y acero en todas sus formas y  ligas v los
productos laminados de laos mismos, hidrocarburos, cementa, ferra-
carriles y ewmpresas que s%am admirnistradas en forma adirecta o

[ra B Idem., p. &73.
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descentralizada por el gobierno federal; empraosas guo actuen en
virtud de un contrato o concesion federal vy la industrial que 1le
sean conaxas, aempresas gue ejecuten trabajos en zomas foderales y
aguas territoriales, conflictos que afecten a dos o mis entjdades
federativas, a contratos colectives que havan sido declarados
obligatorios en mds de una entidad federativa vy, por Gltima las
obligacienaes que en materia educativa corresponden a las patronos
en la forma y términos que fija la Ley respectiva”. (72)

Par lo anteriaormaente expuesto, Nnus parece necesario comentar las
reformas posteriores a la de 1929 de nuestrno artfculo 123 consti-
tucional.

£l fin de estas reformas es ¢l de que &éstas se adecton & las
exigenciags del momento en que so vive.

Y ®)l objetivo es de que se ejecuten en beneficio de ios trabaja-
dores, logrando con  estas, mejoras dontro de las raelacionaes
obrero-patronales.

Losg legisladores han buscado con las reformas dar uns ampltitud a
las normas laborales, para proteger los derechos de mannra indi-
vidual del hombre, mujer y nifo;, en su Torma colectiva que es 1a
clase trabajadora.

HB-HI- 1933, Fue reformada la fraccion IM, comenzamas a  Ver la
impartancia de las autoridades laborales, como la Junta Central
de Conciliacidn vy Arbitraje a la cual se dejd fijar el salario
minimo v la participacidén obrera er las utiladades, en caxo  de
que las comisiones especiales no lo hicieran”., (73)

El  31-XII-1933. Se refarmtr la fraccionm XUTT, £ menciona ¢}
ochjetiva de las huelgas que es el de conseguir el eguilibrio
entre los diversos factores de la producciitn. Esta es 1a formas
mis usyal de presionar a los patrones. (74)

13-XI-1942. Se adiciond la fraccion NI, que fija la competencia
de las autoridades labarales”. (75)

5=KII-1960. Ademds del inmcisn A se le adiciona el incisoc B que
cantiene 14 fracciones, este segunda regula las situaciones Jra-

(72) TRUEBA URBINA, Alberto, Nueve Deveche Procesal del Trabaje.
Op. Cit

(73> DOIARIV OFICIAL DE LA FEOERACION, Tomo LXM%1, & de noviembre
de 1933 (Sumarie) Seccit Primera, pp. 73 y 74.

(74) Idem., Tomo CXL, 31 de diciembre de 1933, (Sumarto) Seccidn
Segunda, p. 1.

(75) Tdem., Toma LYXXV, 18 de Noviembre de 1942. (Sumarjo)
Seccidn Primera, pp. 1 vy 2.
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ridicas entre los poderes de la Unidn, les Gobierrns Jol Distrito
y de los territorios Federales y sus trabajadores. Los. temas quo
trata 'son sobre: La jornada de trabajo, dascansoes, salarjos,
estabilidad en los empleos, asociacidn sindical, hurlga, seguri-
dad social, fijacidn de los salaries, o 108 prasupuestos de
agresos, escalafton, autoridades competentes, empleados de con-
fianza ¥y personal militar. (76)

27-XI-1961. Se reformd el parrafo sequnde de 1a fraccidn TV ide)
apartado B), que hace referencia al salario percividn - por los
trabajadores del Distrito Federal vy de los Estados (77>

21-XI-1962. Fueron refornadas las fracciomes 11, 111, TIH, KXT,
HKARIL vy XRAAHI del apartado A) En estas refoarmas se sigue viendo la
preocupacidn de los legisladores, al igual que en las anteriores,
que e€s la de dar mayaor prolecaitn a hombres, mujeres v nitos; nos
hablan sobre la jornada de trabajo, salaric vy la participacitm on”
las wutilidades. Consideramos que es importante ol Ambiito dn
camnpetencia de las autoridades del (rabajo, poraue con <sto habira
una mayor eficiencia. (78}

t14-I1-1972. Reforma a la traccion XLII, apartado A). Pera que los
trabajadores de cien por ciento de su trabajo debhen de verse
satisfecihas sus principales nacesidadoes, es asi como ol . Estado
tamblén obliga a los empresarios a realizar un deserbolso de sus
ganancias. Para reforzar lo anterior, se aret un organisno inte-
grado con representantes del Gobierno Fedoral, de los trabaja-
dares vy de los patrones para gue as! se df un efectiva cumpli-
miaento a lo antes axpuestio. (79)

10-XI-1972. Se reformb el inciso F) de la Fracaion M) y se adi-
ciond con el parrafo segundo de la fraccién MILT del apartadoe @),
Con esto vino a cumplirgse un anhela de justicia saocial para los
trabajadores del Estado que también son los del Ejéreito, Fuerza
Aerea y Armada. En si el objetivo de osta reforma s garantizar
@l patrimonio familiar.

I1-KIL-1974, Reformas a las fracciones LI, U, XTI, XU, XMV v XHX)
apartado A) y del apartado B) las fracciones VYTl y XI; como hamoss
venido puntualizando la importancia de las adecunsciones vy en oste
caso de las fracciones anteriores porque reflejan la mayor garan-

(74) Idam. , TOMO  COMLITI, 5 de diciembre de 19690, (Huyariol
Seccitdn Primera, pp. 1, 2 vy 3.

«??7) Idem. , TOMO  COXLIX, 27 de Noviemhre de 1961, CSUMARIOY
Seccidn Primera, pp. 1 v 2.

78> Idem. , TOMOG  CCLw, &1 de Noviembre dao 19462, (SUMARIQ)

Seccidn Primera, pp. 1, 2 vy 3.
179 Idem., TOMO CCCXV, 14 de febrero de 1272, (SUMARTU) Primera
Seccidn pp. 1 vy 2.
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tia para los.trabajadores que es el de su.salud y el de su uida.
En el caso de que las mujeres estéen emharaza#a:'ge les proparcio-

na mayor cuidado. (80) . e : :

H6-TL~1975, Refarma a la fraccibm XHXIL los tribunales Fedarasles
anplian’ mas su competencia.’  Con estose tieme  cusles  asuntan
puaden tratarse por las autaridades locales y cullesr por 1sn
federales.” (81)

?-1-197&. S[Se adiciona la fraccidn HII vy se refarma la fraceién
HIXI, del apartado A), con la adicidn se trata de satisfacer mas
rnecesidades de los trabajadores. Fracaion MNILI, sabemos qQue para
que  haya una mayor productividad es necesario que los patrones
capacziten a sus trabajadores, diado que cada vez hay Nnuewas tecno-
logias; lamentablemente para el pais no siempre s¢ lleva a efec~
ta.” (82)

P-I-1978. Se refarme la fraccitn XXMI, los legisladores clasifi-
can determinadas materias contenidas en esta fraccion, las mismas
han aumentado com esta reforma. Tenamos entonces gue o3 de la
competencia exclusiva de las autoridades fecderales en loc asuntos
relativos a las industriales, asi{ camp tambidn an los asuntos
relscionados con empresas gque actuen en virtud de un contrato o
concesidn federal”, (83)

“a. 19-XI1-1978. Se adiciond un parrafo inicial al articulo 123
an  comento, en el cual se deja ver a todas luces el derecho que
tienen las personas al trabajo. Caonforme lo anterinr s craan
empleos, de acuerdo con las leyes respectivan.” en)

. 17-%1-1982. Se adiciona al apartado B) la fraccidn XITU bis,
que 1os hadbla del Estado y de sus servidores publicos. Tenemos
Que mencionar que 21 articulo al gue nos remite easta fraccidgnm nos
dice que estas instituciones de créditn no serdmn concesionados a
particulares lo cual on el tiewpo actual Mo es ciertn.,” (835)

(30) Idem. , TOMO CCOMRVIT, 321 de diciembire de 1974, (SUMARTO)
Primera Seccidén pp. 27, 28, 29, 230 y 31.

B1) Idem. , TOMO CCOXXVILI, & de febrero de 1975, (SUMARIO)
Seccidn Primera, pp. 1 y 2.

(|8a) Ldem. ., TOMO CCCXLVI, 9 de enero de 1978, (SUMARIN) Seacibn
Primera, pp. 9 y 10.

|e3) Idem. , TOMO CCEXLVI, @ de enera de 1978, (SUMARTIO) Seccitn
Primera, pp. 11 vy 12,

84) Idem. , TOMO CCCLLI, 19 de diciembre de 1978, (SUMARTO) Sec-—
cidn Primera, pp. 17, 18 v 19,

wms) Idem. , TOMO CCCLMXV, 1?7 de noviembre de 18, CSUMARTO)

Seccian Primera, pp. 7 vy 8.

67



Y 23-K11-1986.
del apartado A)Y.

Decreto por el que se reforma 1a fraccivn W1
a

El legislador quiecre asegurar gue el trabajader
cambio de su fuerza de trabajo (intelectiual o material) reciba
una ganancia  justa y equitativa, es por nstn gue se  ocrea  un

o en

salario fijo en las diversas zanas econdmicas profesiones,
oficlos o trabajos especialas." (86)

(86) 1ldem., TOMO CCCXLIX,

23 de diciembre de 19864,
Seccidn Primera, p.

(SUrARIOD
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CAPITULO IXII

EL. DERECHOQ DEL TRABAJD

Camoa’ wvimos, la intencién de laos constituyentes de 1917 fue des-—
truir los latifundias, fimanciar a los pequafas agricultores, osi
como estublecer escuelas regionales de aqricultura y facultar al
gubiarno para oexpropiar biene ralces prevenir de la miseria a
los trabajadores por medio de reformas coma las relativas a
accidentes de trabajo, pensiones de retiro, duracion de las
jornadas, seguridad e higiene; reconscer a las unionns y socio-
dades de obreros, al igual que el deraecho de huelga, suprimir lzs
tiendas de raya; establecer la educacidn laica en todos los lu-
gares de la Republica, evitar la creacidn de toda clase de mono-
polios vy destruir los ya existentaes; la garantfa de un salario
remunerador, el papel del Estado en la regulacisn de las rala-
ciones laborales, la proteccidn a mujeres vy nifos, la participa-
cidn de los trabajadores en las wtilidades de las empresas vy
obligacién para los patrones de proparcionar vivienda a los
trabhajadores, pargue canstitulan e}l baluarte de la saciedad, va
que era la piedra angular de las instituciones.

Los comstituyentes buscaban lo anterior, porque antes de esta
Canstitucién en comento, los patrones tentan muy mal a los traba-
Jadores, siempre sacaban ventaja de ¢&stos. De todas las ganancias
qQue tenidn los capitalistas sblo se les daba unn misaora cosa a
los trabajadores, la que eguivalia a una justa retribucién desce
el punto de vista para los patrones. Ex por esto gue lorn consti-
tuyentes elaborarcn una serie de normas protectoras como nuastro
articulo 123 constitucional.

Lo que si seria conveniente preqguntarnas; si lo establecido “@n
nuestra Constitucien de 1917 sigue estando vigonte v aplicable.

Con nuestira Constitucion se luchd contra el capitalista, as! como
con el burgués que oprimieron fuertemente a los trabajadores que

”ra la clase explotada; pera a través de esta Carta flagns fea
buscaron reformas para conseguir la conformacién de wuna fuerzra
independiente, capaz de lograr la emancipacidn del vyugo capita-
lista.

Los trabajadores tuvieron para defenderse de lan patrones la
huelga, ademds de los contratos colectivos de trabajo qQue aran
las formas de afianzar los derechos que les correspandian  como
personas. En esta Constitucion se observa un nueveo daerecho a
faver de los campesinos y de los obreros.

Este derecho es un producto social y aplicable a la sucjedad
trabajadora, que anteriormente estaba desprotegida, con éste se
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combate al capitalista 'y al latifundista.

Drtmer{ameh(o nuestre ~derechao del' trabajo surge Gormo un dorecho

nuevo, T siendo’ parte del deracho general, con osto-podamnos decir
que no.fuae, ni es parte del derecho civil ni de vtrous derechosn,
para - nacer fue preciso que 1a Revolucidn Constitucionalista rom-
piera con el pasado, quitara 'las leyes acondmicas (protnctoras

del capitalismo) vy derrumbara el imperio absolutista de "1 “awe
presa. . ‘ X
MNacie como un derecho Nuevo con caracteristicas especiales, croeas-
dor de nuevos ideales y de nuevos valores. *...El Oerecho  dei}
Trabajo es uno de los estatutos mds jovenes. Para nacer, tuvo gue
romper 1la vieja divisidn del derecho publico v privado. Entrd. al
mundo de lo juridico como un derecho de nuevo cudo, axprosa’. ol
nuevo ideal de los hombres, de los pueblos y de la humanidad, aue
es aseguray a cada hombre una existencia digna”. (87)

Nuestro derecho procura el alcance de una justicia svcial qQue
permita la elevacion de las niveles de vida del tratajador y  de
su familia.

Para los trabajadores este derecho dejo de ser una formula fria,
porque con &éste las condiciones de los hombres camtiiaron posjiti-

vamente, obtuvieraon una serie de garantias protecturas de Bl
persona, que 1a entregan al rcino de la ccononia, Estoe derache
tiene un gran valor porque protage a quiornes viven asdlo de #us
propias fuerzas; sin el trabajo de ellos no podria obtenarse lo

necesario para la sociedad, las mdquinas por si solas no producen
rada .

"... Asi el derecho del trabajo. %4 pontulado fundamental expresa
que el hombre en las relaciones con sus gsemecjantes, tiene derecho
a sor tratado como persona; 1a prestacidrn de servicios en 1a qQue
ne se otorga al trabajador un tratamiento digno, rompn la idea 4o
la justicia™. (&6)

Camo hemos wvisto, los constituyentes tuvieroan nuevos ideales que
s0n @l de proteger a les trabajadores introduciendo an sus arti-~
culos garantias para los trabajadores y’'esto lo vemos “... on ol
articulo 122 constitucional que es la fuoente fecurnda del derecho
mexicano del trabajo que tieme su génesic en la explotacibon de)
hoambre que uende su fuerza de trabaja para mantener su existoncia
v que ademias lucha por su liberacién ecomodmica para teransformar
la sociedad capitalista.

(87) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Nex
Tomo 1, Editorial Parrda, S.A.,
(88) Idem., p. 249.

iganc del Toabalo, &u. ed.,
19€1, Mexica, p. 248,
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La mnaturaleza del derecho mexicano del trabajy surge del articulo
122: El1 respeto al trabajo, la afirmacidn de 1a dignidad personal
del trabajador, la defaensa y superacidn de la clase prolataria,
ia apertura de l1as posibilidades de una rnueva vida decorosa de
los trabajadores an un sistema en el que desaparczaa la explota-

cidn del hombre gque vive de su esfuerzo™. (89)
Tenamos entonces, que con la Constitucidn de 1917 surgern normas =
tutelares, proteccionistas v reivindicatorias, aplicables a todo

aguel que presta un servicio subordinade a atros mediante ~una
remuneracion.

Los trabajadores cuentan con leyes latiorales que las van a tute-
lar,  para ser efectivo é¢sto, el Estado cuenta con las Juntas . de.
Concilinscién y Arbitraje autoridades jurisdiccionales. que-impare

ten  justicia y supliran las quejas deficientesn de 1los ‘trabaja~
dores. B

... Bentro  de la proteccion que merece el trabajadar, hQ de’’
atenderse dos aspectos fundamentales:

a) - Una justa retribucidn, un salario remunerador. Se infiare deli
articulo 57 de la Ley Federal del Trabajo, que atarga accion:
tndividual a los trabajadores cuando el salario no correspon-—
da al esfuerzo y a la capacidad empleados, conforme las
posibilidades econémicas de la empresa.

b)Y La dignidad de la persona del trabajadar, impiica no sdlo ol
reconocimiento, sino el deber del patrdn de tratarlo con la
consideracidon debida, como un  elemente fundamental para 1a
axistencia de 1a ompresa”. (90)

En  cuanto a este segundo punta tenemos que las personas  pueden
ser consideradas como objeto de mercado, articuln de comercio. Es
asi que la palubra trabajo wva ligada con 1a persona dol trabaja~-
dor, a la fuerza gue emplea a la actividad que se realiza, &sto
ne puede szer objeto de compraventa ni de arrendamiento.

“... Los trabajadores en Mé&xico luchanm en forma violenta por la
retvindicacion de sus derechos a fines del siglo pasado v prinai-
pios de éaste, es5 el primer mavimiento que tiende a lograr la
tramsformacién de la sociedad y cansighna en la ley fundamental,
las normas rectoras de la raelacion entre los factores de la
Produccion”, (71) Con esto se quiaere decir que laos humbres que

(89)  DAVALOS MORALES, José, Dere
rial Porrua, S.A., 1985, Méxic
(90) BRICEMO RUIZ, Alberto.
ed., Editorial Sagitario,
(213 ldem., p. 137.

tiaig, Tomo I, Edita-

cabrlo. Ba.
12.
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trabajan recuperen algo de 'la plusvnlla conles . bienes de’ 1a
produccion que provianen del rdégimon de e.q)lot;u:icsn capitalxqt»u

Debemos abservar que esta rei\lindxcacidn avn nu se hn 'lugrndn nn
su totalidad, consideramos que é¢sto serdei se- suprime elirigithen
de explotacién del hombre por el hnmbre, asi como:las ns(ruuturaq
@condmicas, .

Una de 1las preccupiciones para los constituyentes -fue de quk a
los trabajadores se les reivindicaran sus . dercchos, adenis deo
otorgarles garantias y en sus articulos 4o. Yy So. qguedd suanifri-
tado.

" El articulo cuarto tiene el sello de laz garantias indivi-
duales y es, en esencia, la reproduccién del articulo inciulda en
la Constitucién de 1857, Consagra en concecucncia @l derecho del
hombre a dedicarse a la profasion, industria, camercio o frabajo
que le acomode, stendo licito, libertad que sblo podrd  vedarsne
por determinacion judicial, cuando se¢ ataquen los derechos  de
tercaros por resolucién gubernativa, cuando afendan los de Ja
sociedad. (ahora carresponde al articuloe quinto).

Se dispone que: a) Nadie puede ser privado del producta de su
trabajo, sino e@s por resolucidn judicial, b)) NMadie pueno s
obligade a prestar trabajos personales sin la justa retribucidmn vy
21in su pleno consentimianto, salvo el trabajo impuesto como psana
por la autoridad y el relativo a los servicios pablicos de las
armas, de jurados y carqgos concejiles, €} Sequn 1a reforma del
afo 1942, som gratultas las funciones clectorales y censales vy
obligatorios los servicios profesionales de tndole soctial, oera
deben retribuirse en la forma gue seffalam las leyes; d) No tieno
eficacia alguna el contrato, Pacto 0o converiio Jue tenga e
objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificia de Ja
liberiad del hombre por causa del trabajo, ) Carcce, asimismo,
de eficacia, el corvenio en el cual el hombra rernuncie tesporal o
permanantemente a ejercer determinada profesnion, industria o
comercio; 1) El contrato de trabajo s6lo obligard A praeastar 2l
servicio convenido por el tiempo gue fije la ley, sin aue  pueda
exceder de un afo en periuvicio del trabhajador, dispoasicifn  que
prohibe la celebracién del antiguo contrato de prestacion perpoe-
tua de servicieos; g) La prestacion del gervicio no implicars en
riingdn caso, la renuncia, la peérdida o menoscaba de cualquieras de
las derechos politicos o civiles vy, 1) La falta de cumplimiento
del contrato por parte del trabajador sélo podes extonderse a  la
caorreaspondiente responsabilidad ciwvil, Sin que pueda  hacersge
coaccidrn sobre su persana”. (92)

(92) DE LA CUEVA, Mario, Reresha Mexigang del Trahaiogs. On. Cid.
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Muagtros legisladores: dictan neormass  a f;\\}n)r; de 1')5, obr{-a;—ns’ : v
camnpeninos, para que con éstas, se - den. lag garantias nucoﬁatlas a
astos honbres gque s6lo quieren’ trabajar. ; :

(2} Concéptn,’ i

E1 concepto. es muy importants para mosotres.poraue de.
los elemontos obletivos y ceoncretes que . estrucliurin nu
c¢ho del Yrabajo.

stiro" Dern-~

Para llegar a farmar el concepta, tue necegario que los legisla-
dores obserwvarian a travées de 1a historia las dtversas denvnina-
cliones que se le diaron en ese momonto, que - iban de-acuerdo a las
condicionas v circunstancias de la épaca, teniende cada vezx
nuevos elementos .

Teremas entonces gue de acuerdo con varios autores estas  denomi-
rnaciones fueron las siguientes: Legislacidn Industrial, Darecho
Industrial, Derecho Obrero, Gerecho Social, Derecho Prolatario,
Derecha Corporalive, Nueve Derecho, Derecho tahoral y Derecho del
Trabajo, de los cuales hablarewns a continuacicn:

Legislacidn Industrial .- Tuvo esta denominacidn por la 4poca e
Qe surgta, porque como sabemos aparece la wagquinaria y con el
uso de ella viene una corriente de fabril actividad que traa
consigo un cambie social.

Er este periodo s6lo se habla del abrera industrial, por lo  Qu
2N consacuencia se le denomind coamo hemos visito.

Derecho Industrial.- Al igual que la anterior se toma en  cuenta
la 1ndustria, que tuva su apageo en Francia cuna del industria-
lismo, an a2l que wvan empezarndo a surgir las roelacionnsg antra
trapajadores y patrones,

Derecho Obrero.- Este término letas de ser un concepto doe nuestra
materia, as muy limitativo porgue se dirige a los trskhsjadores deo
fdbricas, a trabajadores manuales on los cuales se axterioriza 1a
tfuerza fisica, dejando fuera de su ambito al trabajo intelectual
que @5 desempefado por los médicos o farmacauticos, abagadosn,
ingenieras y otras.

Derecho Social.~ El problema de éste, es el que nas comenta jo
contrario del antes mencionade., es deci que la esfera de aplica-
cidn o5 amplia, axtansa, como el derechn mismo gue como sabemes
tiene wvariss ramas,

13 un  poco imprecisa esta denaminacion pargue todo derecho s
s0ci1adl pero sin quitarle los meritos La intencion fue buena 21
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querer proteger al grupc socialmente productive

“... Este defecho  lo’situdn. algunos autores antre Seils’
Publico v al Derecho Privado, vy an la madidi en'qaniel
Social se _amplia va restringiende’al Dereche Pablico y
esferas. S s <o AT ERUI R

Derecho Proletario.- Esta denominacionise utiliza erii lag 'rhq&-
menas fascistas, ~en los cuales primero se exalia als nadionali-
dad. - Esto  ocurrid ‘en’la Italia“de:fMussolini vien: da . Alanania
Hitleriana. - L B R CE

Derecho Corporativo.=- .los sindicatos’ funcionan Gama corporacioncs
creadas por el propio sistema en dondé toda se’ creequeiies:: f.-n
beneficio de la nacidn, geria buenn, pero. se sacrifican hasta 100
mds minimo del hombre. : T

Nuevo Deracho.- Se le di6 esta Henominacion pergue el Derecha el
Trabajo es nuevo an relacitn con los demas doraechoas " (P3) 5

En las tres wltimas denominaciones ros @ncontranos con una- mavor
axplotacian del hombre por el &rgano suprema del goliierno, que os
¢l Estado; estamos seguros dua en la actualicdad los’ trabojadores
no envidiarian enfocarse a alqurmo de estos troas téarminos.

Fue necesario desgraciadamente de que transcurrinra mucho tiowpo
para que se empeIara a poner atencidn a lox serviciorn suharding-
dog que por necesidad presta todo hombera, aue con. su asvuerzu
producan para las sociedades.

A continuacitn mencianaremos  dos denominacirones aue  son nads
afines a nuestra modo de ver, algunos los utilizam como Sinbniros

porgque Liornen el mismo propdsito Mirigido a 10s trabajadorss, “a
ést0s gue nos referimos som: Dereche Laboral y Deraecho del fraba-
Jo, 108 dos términos rnos podrian servier nara formar un buen con-

cepta pargue bajo la aobservancia de ambos 2stdn Jos trabajacores.,

La wayor itnclinaciorn es por @l Derecho del Trabajo v ruestra
legislacion se ha incorporado con ese nonbre por adecuarse Jd =z
realidad practica sacial

Después de que homos wvisto las diferentes tormaz de  denomnina-
ciones que se le dieron a ruastra materia gue en  su  momenta
fueron wvalidas, pero gque comn el ir scurrir del tiewpo hinm queda-
do  en deunuso porque nuestera materia marctd a través  de) tremnn
nuevos elementos objetives como w0 1a wida y la salud del orc-

tbre, para ast llegar a la confarmasibon de un concepta mejar  al
(93)  BANCHEZ ALVARADD, Alfredo, apuntes del Dorecho del T e,
ler . Curso, Facultad de Derecho, UNaM., 1984




cual hemos hecho nmencién anteriormente que es el ‘Derecho de)
Trabajo, <l cual la mayoria de tratadistas apoya por acercarse
mis a la realidad social. : : T
Bajo esle término nuestro Derecho enfaca.la nrnblomatiaa de lﬂﬁ

trabajadores, ' asi como losuw medidsn pararesolverles : :
duda ‘alguna. se seguiran buscandoinusvosielementas pary

cepto, ) - : g R

LN El D . Mario de la Cueva dice: Nos hnmnn\docxd{du Po

términe Derecho del Trabajo, nos parece’al mig: gunarnlizhdb V!
cuenta an su fnvor la tradicidm v la \erminolouxa de 1a: luqtnla
cion maxicana. (943

Una wvez dque hemos llegado a la palabra de Derechm del Trab: ja,
veremos elementos que los estructuran, hae1a= qulnnns A dirigido
v el propésito que lleva intrinseco a &),

Nos parece necesario hacer mencién de algunos qnn’:’.e‘ntcm encritos
por varios autores gue nos muestran algunos elementosn de Nnuestra
disciplina.

El Derecha del Trabajo esta constituicdo por los principios v
las normas j idicas, destinadas a regir la conducta humana en un
sectar determinado de la vida social, el que e limita a ol
trabajo prestado por trabajadores, al servicio de amplaaidores,
compraendiendo todas las consecuencias que nacen de ests relacion,

El Derecho del Terabaje estd constituido por las itnstitucliores vy
normas juridicas que requlan la relacidn entre trabajadores vy
emplaadores, ampliando su Ambito a diversos aspectos que tienen
su origen en la relacidn de trabajo.” (93)

Cahria hacer wuna pequeMa observaction en la cual el autor nos
caomenta que estas normas juridicas rigen la conducta husana de un
asctor «determinado de la sociecdad; nosotros dirtamos, que si es
un sector determinado v feliamente el mds {sportanmte da todo
pals, porque es el que genera su riqueza.

En cuanto a su Area de aplicacibdn concreta es bueno, parque ento
o lleva a pensar de que los asuntas laborales seran tratados
por el Derecho del Trabajo y no por otras matsrias.

Nos dice Qque se limita al trabmajo prestado por trahajadores a)
sarvicio de empleadores, estd es la dnica forma en que nace 1a
relacién entre el obrero y el patrodn, porque si no existiara

(94) DE LA CUEVA, Mario, Dergche mex&yanp del Trapajo. Dp. Cit
(95) KROTOSCHIN, Ernesto. Institusion e D dol Trabaie
Ediciones Depalma, Buenos Aires, Tses P. 4.
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subordinacién, ni ningun vinculeo gue los una, entoncns estariaans
hablando de otira cCosa. 3 . : :

El Derecho del trabajo es'el conjunto de. mnormas juridicar, de
indole estatal o automomo: - .Aue regula lassituacion juridica’ ue
las. personas directamente organizadas er la relacivdn do. -trabajns:
depaendiente, sea como trabajadores, empleadoros o de cualquier
otro modo, v de las persanas asimiladas po la ley pardialeenteo
a . los trabajadores con respectio .a la relacign do trabajo . da
elios.” (96) .

Nos menciona que es de indole estatal o autbnowa.y tiene ‘razbn,
parque como sabemos, Nnuastra materia es independiente | de las
demids ramas del derecho, el Estado participa como ragulador. a
traves de sus awutoridades del trabajo. )

... El Derecho del Trabajo es un conjunto de principios y normas

que regulan en sus aspectos individuales vy colectivo ralacioneas
entre trabajadores v palrones, entre trabajadores ontre =i, ontre
patrones, mediante la intervencidn del Estado para proteger Vv

tutelar a quien preste un sarvicio subordinade  garantizdndole
condicjiones digrnas y decorosas que como ser humamo le correapons
den y posibilitandole los medios para que alaesnce s destino. "
(27)

A nuestro modo de jurgar @l concepto que nas e adecda a2 nuestro

sistema politico, juridico, es el tercerno comentado por ol tic.
Alfredo Sanchex Alvarado porgue redne varios elemontor con la
dignidad misma, la proteccién asi como tutela al trabajadaor, por
<dltimo el de la intervencion de) Estado para regular on lo indi-

vidual y colective, estos no sblo san necesariaos sino esenciales
en la vida practica social.

Pero con esto no se gquiere decir que es un Gltino concepto v Que
rno se podran formar nuewos. La historia nos ha demostrado como
van cambiando sus elementos, adecuindose al periodo-de su tiewdo,
¥ qgue sin  duda alguna ahaora con  la%  cambhing internacionales
Mnacerdn nuevos elamentos de nuestrn Derecho del Trabajo.

(96)  UALTER KASKEL, Qerecho del Trabaje, . Sa. Ed., Ediciones ce
Palma Buenos Aires, Argentina 1961, p.
(97) SANCHEZ ALVARADD, Alfrado, Apuntes del O

4.
Ll1d
Op. cit.

reche da} Trabiie.
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'B) Definicién

Después’ de o haber . tratade’ el. concepto de Derecha’ del. Trabaja.

iAntes de comenzar-a hablar. sobre:el puntn. Fo 11 % pur'ece necesari ol
hac@r urna' diferenciacidon entre el concepto 'y 1a’ definicidn,: aue
en: silse distifguen por la subjetividad y ob)ntlvidad con: qun sn
mune]a ‘cada uno de esos términas.

N4 nﬂi tenemos que el caoncepto estructura nuestra mntcrtn,' dasdn

tarqmos “akhora la ‘definicitin  tambiién explicada:. por don RN
E autnrea. ‘ o o 5 . T LS i

eso  gque llamamos principios y normac, hasta las aut:n'tdnd-ﬂ Que o

apliguen los procedimientos del Dereche del Trabajo vy con’ asto
regular lx relacién entre trabajadores y empleadoresn, o 3

La definicion trata de un derecho natural del honbre inirinseco a
ente, Yy es el de que todo ser social meroce la oportunidad do
trabajar, es  agui en donde nuestra derecho. protege - al valor
a#sencial de todo hombre como lo es la dignidad.

Lo gue se ha querido decir con esto, @s de gue sao tiene al
trabajo como derecho de todo hombre, pero sin que con esto fe
piardan aus valores.

- Para Walter Kaskel .- El trabajo es desde luego un deber
universal. Alcarza a tocdos los hombres, se extiende a todas las
esfaeras, abarca todos los campous. Supone una activicdad, un des-
pliegue de energlas, implica un desarrollo del nasfusrzo deal
hombre, bien manual, bien intelectual, ya directa, ya indirecta-
mente . " (93)

Erta definicion sefala que «) Deracho del Trahajo es muy oxtenso,
aplicable tanto a trabajadares del campo como de las ciudades .
Quisieramos pensar que no se deja nada al arbitrio de 1oz pa-~
tranes, porque si asl fuera estarian perdidos los trabajadores.

" También se defirme el Deraecho del Trebajo acti: Entendoeromos
por Deracho del Trabajo, en su acepcién mas amplia un conjunto de
marmas  que, a cambio del trabajo huwano, intenta realizar el

derecho del hombre a una existencia que sea digna de la parsona
humana. ” (99)

L76) WALTER KASKESL Y HERNAN DERSCH, Derecho del Trapajoe, O,
Cat.

(29) DE LA CUEVA, ttario, Ogeacho Mexicame del Trabajo, 102, ed.,
Editorial Porrda, S.A., 1967, México, p. 263.



Tal ver nos parece sancilla, pero si l;c‘anal.i:.wms con cutdada
nos daremos cuenta que encierra uno ' 'de los vialores inportantes
que es.la dignidad.

Nuesiro Derecho del Trabajo siempreé se ha  preccupado —por el
thombre, porgue no s410 protege la'dignidad, Sinmn1a intagridad
del mismo, dando como resultado la’justicia socinl.

Desde nueaestro punio.de vista nos parece mejim defimicion la . que
nos da Walter Kaskel, porque angloba toda actividadg dirigida a La
produccion. A esta definicidn sdlo le falitd mencionar las pala-~
bras de, patron, traba jador ademds de que este trabaio debe pras-
tarse en forma subordinada vy remunarada. R ~ . )
El trabajo y el capital que son los dos factores de 1la prode
cion, siempre o la mayor parte de acasianes han  estado en doésc-
guilibrio, porque por el trabajo realizado se retribuye un . sala-
rio que cada vaz pierde su valor y con esto ya no - se’ cumpla:
aguello de gue el salario debe ser el suficiente para. satlinfacer
las necesidades de un jefe de familia. P iy

C) Sujetos del Derecho del Trabajo

Antes de comenzar a describir a 1o0s sujetvs: trabajador yipatrén,:
nes parece necesario decir que estas dos partes se vincUlan antre
81 a travées de la relacion de trabajo, consistente en ~cu91qu)or
acto personal de trabajo subordinado a una parsona medisnte el
pago de un salario. R

En la vida practica ésto se realizarad por un contrato de trabajo,
paro esto no siempre se ejoecuta, va que los patrones do mala fe
no se quieren comprometer, 1a falta de este contrato no aulere
decir que no exista la relacién de trabajo, sino gue i existe v
la falta de forma sélo serd un requisito’de prusba’ imputable- a)
patran,

. Articulo 21.- Se praesume la existencia del contrato v do Ja
relacién del trabajo entre el gque presta un trabajo personal y e)
que lo recibe”. (100)

£ste articulo es de gran utilidad para laos trabajadores, cuannda
las patrones no quieren pagarles a éstos aduciendos que na hay
contrato escrito. Tenemas entonces cquoe los trabajadores re

encuentrarn protegidos por las disposiciones de la Loy Ferdnril del
Trabajo.

€100) L EECERAL DEL 1RABAJO., Comentada par  Alberto
Urbina y Jorge Trueba Barrera, 63. Ed., Editorial
s.A

., 1990, México, p. 35.
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Es necesario gue éf:isla la''suberdinacisdn para ague s do la rela-
c16n del trabajo, de esta forma quedan-prategidos por ol Daracho
del Trabaje. . B

Una vez hecho este comentario hnablaremos principalmente del Tra-
bajador, queé se encuenira scfalado e "0 . Articulo Bao. dn 1a Ley
iFederal .del Trabajo gue . dice: trabajadgor ‘es la persona fIsita gue
prests a otro, fisica o moral, un trabajo persomnal subordinado.

HBara los efectos de esta dispasicion, s entiende por trabajo
tada actividad humana, intelectual o matacial, indenendi entemenie
del - grado de preparacidn tecnica requerido por cada prafosidn . u
oficio.” (101) :

Dertro "de la relacion de trapato, el trahsjador dehera ser os-
trictamente persons flsica, v la actividad que realice osta, la
dirigira a una persona fisica a moral, El trabajo se desempeMard
N forma personal de una manera subordinacda, abteniendo por ests
actividad uma remuneracion,

El trabajador tiene wha serie de derechos oue 3F¢ oencusntran
cornsignadaes er @) Articulo 12832 constitucional, azl como en la Loy
Fadaral del Trabajo, can estos fundamentos pochrd hiader wvaler sus
garantias, tanto ern 10 individual como orn 1o colective, on 1o aue
cancierne a la manera individual serd antre el trabajadoer v ol
Rateon, en lo colectivo praopiamente sus sindicatos que seram los
que resuelvan las praoblemas de gus afiliados

Los legisladores se han preccupado por darles proteccidrn A los
trabajadores a traves de la lay, denmtro de la cual se establocen
las  Fformas que pueden ejercitar. gque seria primersmente por cus
sindicatos 1vs cuales presiorarfan en urm womenteo  Jdado  a lon
patronea com movimioentos huelguisticons vy paros, 1 importanto oa
“"seMalar que los trabajadores pusdan coaligarse an defensa vJo s
derechos .
Las huelgas vy los paros son la farma de preastén para ls obtencién
de mwejores prestaciones econdmicas, con el propésito de majorar

el nivel do wvicda de 1os trabajuidores

£l patrer gquedara obligado a cumplir lo establecicdo en o] contra-
to de trabajo, salvo lo que establace el artlaoulo 47 fracci6n Xl:

“Son causa de rescisidn de la relacidn de trabajo 41in rosponsabis
lidad para el patrom: [ N N

HE. =~ Besobedecer 2]l trabajadar al patroén o a- sus . r»op‘r(.-senlantoﬁ

(101) ldem., p. 26. :

g s
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empre due se trale del trabain’ comtratss

e lque ‘estamos’ hablando de desventajaz,  hablaremoes de Yor traba-

jadores’'i:deconfianza gue’ se:encluentran ragulades’ en al:; rticulo
La: categoria.de trabajador. de confianza depacde oo La
raturaleza. e las funcionas dﬂsempeﬁ.xdnf v no de Ja designoaldn’
sque.se db L puesto. ENE -

Scn \'unclunes de’ confianza las de direccitn, inspeccibn, vigilan-’
cia’ -y ifiscalizacién cuando tengan cardcter ‘Qunhral v laszs gue
relacionen com  trabajps persorales del patronm, dentro  de
empresa o establecimiento.” (102) g

“l.acategoria de trabajador de confianra no-es nadas envidiabla. yva
mque - tienen estar brazo comn brarxo con el patram, adomss - de  que
astd ern la situacion de 1la posible pérdida de la confiamssy- par
parte del patron.
AP El concepto de empleado de confianza ha sido utilizado  por
las. empresas para ampliar 21 mimern de trabajadarecs gque no auediin
regidos por loa contratos colnctivos ni forman parte e 1os

sindicatos de laos travajadores, ALNQUA pademos ver qus - estos
trabajadores de confianza pueder formar sus sindicatos antee <1,
ya que la ley #o prevée lo contrario.” (103)

Esto que hemos visto wviene a confaivmar, de guie  a@slos tratoonas
dores, a pesar que tiernen alqgunas prestacloms., SUG . derscihios
entan disminuidos, sin duda alguna v en plena lus gsocifld.

e En pacas palabras el trabajador de caonfiamza esr wun terebs jaxe
dor disminuido en zus derechos en perjuicio propino, va due [T}
caso de despido injustificada, @l patroarn quedard eximido ce
rainstalarlo, en los termiros del articulo 49 fraceidn  [11, v
88lo tondra derecho a la indemnizacidn de acuerdn con nl articule
50 de la Ley. - - -

Un trabajador de confiamza es un swjeto dol Derecho Laboral, poro
digamos que en ciertos aspectos, sus derechos #s3tin dismirvidon .
No pueden pedir la reinstalacion en caso de despido injusttifi-
cado .

En cuanto al trabajador de confianza buracratico, noe  ests
aptitud, on caso de cese de trabajo, de acudir ante ol tr\h\h\l
Federal de Conciliacidn y Arbitraje poargque sne deoclararia incombe-

(102) tdem.,p. 27
<103) BRICENMO RUIZ, Albertso Detesha ngivighal del Trahsie, . Oo
cit.
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tente - ante tal clrcunstanc:a saxn pu»de ir ar- juicio! dE,~ﬂMpa~
ro." €104) - :

Las juntas deber lan da darles 1& migma p ra l.vcv:,uln quie. .a )ur. demhs
irabajadores, porgue tam9iaen nn pev'sona_ que tienen. iqual de
necesidades, ' Lo E S R

El--trabajador - .de. confianza sé enduentra casi en un
indefensidn; cuando. 2l patren:lo daspide, - -por:esto s
sale ganando s el patrén yino a1 tr:bajadur que B8l cuqnta cun‘
*u. fuerza de trabajo intelectual. o material,

Tenemos entre estos .trabajadores. a.las representantes del patron,
éstos ocupan los cargos de directores, administradoras, v ge
rentes. . : s . [ L y et

Ahora veremas ‘la figura'del: Patrén que 'se cncuantra seralada . en
@l Articulo 10.- ., .. Patron es la persona fisica'o nurnl Qe
utiliza los servicios de una o varios trapajadores.’

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a. la r.nstum:re; utilizra
las servicios de otros trapajadores, el patrin.de.aquel Lo seora
también de éstos.

Mo seran considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
aestablecidas que contraten trabajos para ejecutarlos can elemen-
tos propios suficientes para cumplir las obligaciones gue daeriven
de las relaciones com sus trabajadores.

M. Articulo 12.- Intermediario as la persoma gue contrata o
xrxte. viene en la contratacion de otra wu atras para qQue proston
servicios a un patrén.

©) intermadiario siempre seord la persona que no e beneficia con
1os trabajos que se le presten a otra, por lo que serdn rvesponsan-
tiles frente a los trabajadores los benaficiados que se aprovechan
del itrabajo contratado por intermediacion.

En casa contraric seran solidariamente responsables com los benoe-
ficios director de las obras o servicios, par lasc obligacianes
contraidas con los trabajadores.”

De lo que @l legislador vino hacer con este precepto es derivar
obligaciones para aqguel que se buneficie con un trabajo, v de
esta forma se trata de evitar gun se eludan responsabilidades
para aquellos gque utilizam i1ntermediarios para contratar a3 otra
paersaona en beneficio del patran,

1104) SANCHEZ ALVARADD, Alfredo, fApuntes de Dereche del Irapaje.
Op. Cit.



"Articulo 14.- Las personas que utilicor intermediarieos para: 1a
caontratacion de trabajadares seran reoesponsables de-las obliga-
ciones que deriven de esta ley vy de los servicios prestados.

Los trabajadores tendram 10s derechos siguicntos:

I.-RPresentaran sus servicios en las misnas dondicianes te trabajol
¥ tendran los mismos .derechos gue correspondan. a-les trabasjadores
que ejecuten trabajos similares en la enmresa o  estoblecimiento;
y no habra distincion, tienon derecho los trabajadores:  a 105
migmos  derechos que corresponden 3 los trabajadores que ecjecuton.
trabajos similares enm 1a ewprusa o establecimiento.

} & 9% Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucibn o
caomislién con cargo a los salarios de los trabajaderes.

Esto es, los intermediarios que contraten a trabajadores lee ‘onta
prohibido recibir retribuciones o comisijiones de lova trabajadores
que han contratado.

“Articulo 14.- Para los etfectos de las normas de trabajaso, E. T R
entiende por empresa la unidad econdtmica de produccién o diantiri-
bucian de bienes y por establecimiernto la unidad téonica que coma
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante.y
contribuya a la realizacidrn de los fines de la emproasal”

Articulo 15.- En las empresas que @jecuten obras y sorvicios .en
forma exclusiva o principal para otra vy que no dispongs de. | e} .
mentos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto an et
articulo 13 se aobservaran las normas gsiguientes:

I. La empresa heneficiaria sera solidarianente responsable de las
obligaciones comtraldas con laos trabajadores,

II. Los trabajadores empleados em la ejecucion de laz obrag o
sorvicios tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
proparcionadas a las qque disfruten los trabajadores gue ejecuton
trabajes similares, en la empresa berneficiaria. Para Jdeterminar
la proporcidn, se tonaran en consideracion las diferendiasn U
existan en los salarios minimos que rijan en las zZonas econdmicas
en que se encuentren instaladas las empdresas v las demaz cir-
cunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.”

Para gue tenga aplicacitn @l precepto que s« comenta, so
sito  indispensable que la empresa no dispongs de eleme
pios suficlentes, ejecute obras vy servicios oxclusivam

‘A requl-
wro-
a 1la




_empresa beneficiaria o biun AUE sus actividades prineipaies ostin
dedicadaz s esta’ $105) O S : : - -

©Tanto las trabajadol es‘ de la erpresa benericiaria’de’ila’ jobra.
: como . los trnb-jadoreﬂ de “la emprasa ' cnoniratada; tesdran 1o
mismos ‘derechos.’ 3 T - ST g .

En. ﬂste casa, tanto 13 empresa contratada Comd la émpresns “beneti-
ciaria ~ som solidariamente responsables #ata 135 ~obligaciom
contraidaa, con los trabajadores, y los trabajadores do Ja empre-
fia contratada tendran los mismos derechoas que los trabajactores de
la. - enpresa beneficlaria, \ErQ GON UNna variacidn en cuanic ] Jon
salarios minimos ya que #stos varian de acuerde a 1a zona.  econd-
mica en que se preste el servicio.

Después de quae hamos vigsto a las sujetos del Derecho del Trabajo,
nos  parece convenienta citar, cuando ambas partes trabajador Gy
patron tienen difersncias, nos cncontraremos gue sard el gstado
&1 encargado de resolwver los problemas vel trabaje, Que se.plan-
teen a sus autoridades, avitando con esto pugnas entre los ele-
mentos de la produccion. )

Las autoridades de acuerdo a la Ley Fedoral del Trabajo son:’

1.- Procuraduria de la Defensa del Trabajo. N
2.~ El Secrvicio Naciornal de Emplea, Capacitacien v Adiestra-
miento.

3.- La Inspecciéon del Trabajo, -

4.~ Las Camisiomnes Naciomales v Regionales de los Salarios
Minimos,

5.~ La Comision Nacional para 1a MParticipacidn de los
Trabhajadores en las wutilidades de las Ewpresas,

.~ Las Juntas Federales vy Lnocales de Congiliacidn.
La Junta Federal de Conciliasciodn vy Arbitraje.
.~ Las Juntas Locales de Conciliacidn y arbitraje.

o N
'

Por razémn de la materia nuestra Ley Federal del Trabajo os sy
precisa Yy nos dice dande padra aplicarse esta normatividad,
tenamos entonces que sera en la Industria Minera y de hidrocarbue
ros, Metalurgica v Sideviurgica, en la fundicion de mirneraloes
basicos y otros conexos, Petroguimica, Electricidad, Cinematogra-
fia, Textiles, Industeria hulera, Industria pzucarera, Industeia
del cementa, Ferrocareviles, quimica, celulosa v papel, Acettos,
Grasas VYegetales, Productos de alimentos, Madera basica, Videio-
ria, ademds de empresas nanejadas dircectamente o descentrilizadas
par el Gobierno Federal, enpreasas gue estan nediamte un contrata

€105y LEY E EDRERAL DEL, IRNBAJD, Comentada por HAlberto  frueba
Urbina vy Jorge Trueba Barrera, Op. Cit.
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afectan a dos o més
niroversias. darivadas

o ‘concesidn fedéril. los cnnfl ctosiqu
entidades de:la’ Republica (ambién lm
de los :nntratos Ley.

EL arttcula 700 1la cumpetencia pu

: : f,!it,nj do territoria, . se
rign por‘las normas stguientan{ : 2

T. sx se trata de Juntns de CDncxliac{dn.ﬂla dei;lugar de. pregta~
cidn de’-los servicios: : : E :

Ir.. se trata . de la Junta de CancilLacle v Arhltrlje, el agtar
puede »ncoger antre:

a) La Junta del lugar de prestacién de los aervtctas X% hﬁtub

se  ‘prestaron en varios lugares, la junta deo: cu-lqulara de
ellos.
) La Junta del lugar de celebraciim del cantrato. g
[-34 La Junta de domicilio del domandado.

III, En los conflictos colectivos, la Junta del lugar en que arté
ubicada la empresa o establecimientn.

v, Si se trata de la conciliaclibn del reqistro de un sindicato,
la Junta del lugar donde se hizro; Yy

V. En las conflictos entre patrones y trabajadores ontre si, la
Junta de Conciliacidn y Arbitraje del domicilin del demandado y

VI, Cuando el demandado sea un sindicato, la Junta del domicilia
del mismo“. (106)

Estas Juntas encuentran su fundamento legal en la fraccion XX del
apartado A del articulo 123 de nuuestra Constitucidn Mexicana, que
nos dice gue existen orgamnismos para resolver todos y cada uno dne
lae conflictos entre los trabajadores y patrones.

Las Juntas de Conciliacidmn y Arbitraje tienen aplicacion an toda
la Republica, sus facultades son de conciliacidn y arbitraje, ast
como tambidn de tipo administrativo.

La conciliacién se presenta cuando las autaridades invitan a 1las
Partes para gque resuaelvan sus praoblemas.

El arbitraje eos cuando va se maneja el problema a travdes de lana

autoridades laborales y éstas propondrdn una solucidn al proble-
ma, que se les estd manejando.

(10&) Idem.




D) Atributos del Derecho del. Trabajo

Las ‘atributos que tiene @l Derecho del Trabajo san par  esencia,
asi: como por naturalera importantes, porqus para comenzar diromos,

que’. tomaala -dighnidad-del howmare’como alge invaluable, 8e  le
toma en su cardcter del prdjimo aue le corrasporde, por Hor como
toda hombre, fin en si misme y no =8lo madin para los Jdomds.

Es decir estos atributes parte de la basoe de tomar al trabajador
como un ser igual a todas laos demas, con _esto se protencle qgue el
sujeto aste sobre o1 ebjeto, coma. a4n algin momento ectuva consis-
derado. Nuestra disciplina danmtro doe sus atributos toma ' a esta en
primerisimo lugar.

El abjetivo es el de evitar que existan abusos del patron contra
el subordirnado, todo esto dentro de la relacién laberal, en 1a
cual se fijan las condiciones encaminadas a protegor 1lns wvalorees
humanos v el trabajo como hecho social.

Dentro - de 1os atributos de nusstra materia astd el de cuidar a

los  menores de edad en ol trabajo nocturna, la’ no violacidn de
las jornadas, 1os descansos nbligatorins, los servicins médicos
asistencinles, esta tambian la proteccidn a los imprevistos  de
1os riesgos profesiorales duramte la prestaciidn del snrwicio, el

sequro de vida, de cesacidn, la jublilacion v a las mujnres cuardo
estan en el periodo de cinta asi como despuds,

Otra de las cosas que 25td dentro de a2ste punto estid el de buscar

la armonta de los diversos hombres., es decir el de gue so dit Lmt
iqualdad proporcional y esto 1o tenomes en ruaestra Lo Foderal
dal Trabajo en su articulo 2o. Lags normas de trabajo tienden a

comseguir ol equilibrio y la justicia social en las relaciones
antre trabajadores y patrones.

Tamhien en nuestra Constitucton se encuentra  sefalado en  au
articulo 123, apartado a traccion XUITL.

La idea de los atributos es de que exista una armonta abscluta
benéfica para ambas partes y en general para todo el pais. Sl se
realizara esto estariamos en presencia de uma igQualdad propor-
cional,

Nos paraece necesaria hacer una nencion del cancepto el Lic.
Alfredo Sancher Alvarado anteriormente sefMalade porgque menciana
atributos de Nuestra disciplina.

Nuestra constitlucidn pore al alciance de todos los trabajadore:s
estas garartias socirales, que 51 se aplicaran en su exacta forma



los trabajadores estarian mejor, pero es de saber aue a w
se@ logra por la negligencia de sus lideres sindicales. B

El Estado a través de sus autoridades se encargard de aplicar low

atributos en su mids exacta forma, ademds de wvigilar las ubliga-
ciones que a cada una de las partes corresponde. B

B&



CARITULO IV

APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHQ DEL TRABAJO

Los derechos de los trabajadores estaban exageracdamente muy dis-
minuidos, podemos decir gue estaban indefensos y la prusba es que

estos hombres no podian objetar las drdenes del pateén, el cual
aprovechando 81 pader los pounia a trabajar jornadas inhumanas
dende que salia hasta el ocultamiento del sol, wun sgalarice da
burla se les pagaba, las mujeres vy nifos apayabhan el jefe de

Tamilia teniendo que aguantar las mismas cancdiciones, aungque para
estos Wltimos era peor por su capacidad fisica infarior.

Nuestros hombres ni en suefo podian pensar en tener derschos que
les aminorara estos sufrimiantos.

Como podemas darnaos cuenta la clase laboriaosa siempro ha ectado

en urna lucha constante, tratando de alcanzar derechos QU por
naturaleza y esencia le carresponden entre los que se encuentran,
la dignidad y junto a ésta uma vida mejor, aunadn a ellos todos

los demds que sefiale la Ley Faderal del Trabajo.

Can estosn derechos lo que se busca es el equilibrio entre pa-
trones v obrevros, para que con ecstn se evite la axkplotacidn
desmedida de la clase trabajadora, nuestras normas laborales
busican esa mesura entre las dos fuerzas capital y trabajo, ademAs
de Que proporcionan a los trabajadores sequridad para aue o
esto gocen del bienestar social.

Tencmos entonces que ruestros principios laborales protegen y
tutelan a los econuamicamente débiles, lagrando con esto la justi-
cia social.

" El articulo 123 integra el titulo sexto de la Constitucion,
denoninado de trabajo de la Prevision Social Conticne los prin
cipios basices que rigen sobre todo contrato cde trabajo vy los
derechos fundamentales de los trabajadores en general." (107)

Asi alcanzaron jerarquia constitucional los principios que rigen
Yy protegen al trabajo humano.

Lo fundamental del articulo 1283 es la de impartir la mAa plena
proteccién  al hombre v asi con los principios se apaya para
dignitficar al ser humano, estamos sequros de que con  esta ¢l
trubajador rinde wmas Yy por consecuencia sa obtienen mejores

{1072 HLWVI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, Rereghesn del

Pueble WMaxicanp. México a travdés de sus Constituciones,
Op. Cit.
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beneficios para 1la sociedad. Por 1o tanto, lds, principilaos
rectores del derecho del trabajo. aparecen expresamente. dictadas
en ‘sus normas laborales, en la Ley Federal del Trabajo:

El trabajador stlo guiere respeto a la wvida, la salud y'dérqchd a
una existencia decorosa. - o .

*...El espiritu del articulo 123 ha sido -y i protegar al:hombro

que vive de su trabajo, no solamente al que se encuentra subor-’
dinado en el trabajo. Ahora, que el prosupuesto indispensable.aen
uno vy otro caso, supone la existencia suficiente de fTuasntes de
trabajo, de empleos libres o asalariados, que la sociedad en su
conjunto esta obligada a crear, en tante que el Estaco asume las:
responsabilidades de promover y organizar sacialmente e} trabajo
con el concurso de todns.

Ea wun proposito del sistema normativo laboral de nuestra pats
proteger v organizar, cada vexr mas, la actividad productiva del
hombre que wvive de au trabajoa, con indopendencia del vinculo
juridico que lo suberdina necesariamente a la figura do un patrdnm
detearminado, pues no  puede desconocerse, an una  sociedad de
economia mixta, que el hombre de trabajo en tanmto cuenta solamen-
te con su propia actividad como medio para subsistir.” (108)

Nuestro derecho del trabajo comprende tndo conmtrato de trabajo.
atorgando con esta garantilas a todo el que preste sorwvicios
subardinados . @5 aqui donde nuaestros principios intervienen v
rueuatra Ley Federal del Trabajo los seMala.

Pademos declr que nuestro derecho del trabajo es un conjunte de
principios e instituciones, con un sentido dindmico v que su
sistema normativo es aplicable a 1a realidad.

Nuestro articulo 123 constitucional nas proporciona  las bases
para la proteccion y la imparticiorn de la justicle a los oprimi-
dos o sea las trabajadores, traducidas con estas bases se conver-s
tirdnm en beneficios que percibirdm nuestros hombres a cambio de
su esfuerzo; con esto los pucblos dardn grandes hombraes.

Nuestras normas laborales buscan proteger vy reivindicar al traba-
jador frente al patrén, quieren que recupere o gue se les devuel -
va parte de la plusvalia generada por el régimen de explotacitn
capitalista, esto es que los trabajadores del campo recuperaen sus
tierras y para los de la ciudad un salario justo.

Qua importante es contar com el articulao 123 constitucional vy la
Ley Federal del Trabajo que son las expresiones mads sinceras pasra

¢108) BRICERD RUIZ Alberto, DBagrecho individual dal  trabaie.
Op. Cit.
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Qarantizar:iilos derechos Jesencialas.del hombre. 'y dant o . de. st
1dealag$a buﬁca un juuia oquillbrlu entre’al capital v el traba-

‘Por lo que sy ormas’ rois6lo  ‘son kpratéccinpxétén,f Ling
Pei indicat ‘arias “de los’ trabajadares, .’ en el 'campo_ de’la produc-
Teion Fecondmicaiy’ Can ,la vxda' m(sma, Santrazdan:de s su cardctar
‘elasistaii DY : = - R :

5 a; trdvés de sau enfuorzo sbln burcah utvir hu]dn.
[: “labar. ‘Quie desempefian apoyan al pals para su dosarrallo
ecnnbmléc. “Estos grupos de hombres estam gustosas en prestar sus
servicias viestaran buscando la justicia social, lucharan contra
‘tade -acta de’ injusticia.

e Estas normas de derecho del trabajo estan encaminadas. a
.socializar los bicnes de la produccidn pues s56ln as{ puedo . com=

pensarse la explotacion secular del trabajo humirno. El articulo
122 Constitucional es un instrumanto de lucha de clases inspirado
en la dialéctica marxista, para sacializar los bicnes de la

praduccion a8 través de normas especificas.® (110)

En nuestras normas si existen medios legales para hacer efectivas

los derechos de los trabajadores on su sentido anplio; es deacir
son aplicables a actividades fisicas e intelectuales, come seria
2nta Ultima la de un médico, ingentero, abogado, etc. Estos

haombres s¢lo buscan obtener mejores condiciones econtmicas.

Aungue debemos de  ver en la actualidad que se han  puesto  de
manifiesto nuevos reguerimiontos de justicia social gue den una
plena satisfaccion a nuestros hombres,

Caomsideramos también gque los patromes deben aplicar las princgt-
Pios generales del derecho del trabajo ce los cuales hablaremos
posteriormente, porgue de 2sta forma hay beneficios tanto para
los obreros, campesinos vy paropiamonte la clase empresarial der
esta forma habrd mads produccion y nuestro pais seguird adelanta.

De los trabajadores en particular debemns decir que el trabajo ou
un derecho qua se le debe de respetar, ademAs de praparcionar las
condiciones rnecesarias para proteger la wvida y salud. Es aqui
donde nuestros principios apoyan a la Ley Federal del Trabajo.

Los pritrcipios abarcamn todas las reqglas que deben do aplicarse an
los maltiples asuntos de interés para los trabajadores y aonpre-
sas, en estos aparecen los derechas as) como los dehores de unas

€109)  TRUEBA URBINA, alberto., Nuove D
rial Parrua, $.A., Meéxica, 1970, p.
€110y IDEM., p. 211.

cl Trabajn, Edito-
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.y otros, el objetivu de estos primcipios es uu:rda.

el equitiherio
entre é&stas: dos fuerzas de produccien. I

Con . la justicia laboral se tiene una eqguitetiva disteibdcion’ de
la riquaza, dando como resultado un incremento dol blenu:tar v
desarrollo. social.

Debemos de ver que estamos pasanda la ¢poca de¢ confusion,. dudas e
interrogantes, de las complejas relacianaes entre.los patlunus v
obreros, se tiene la urgencia de caminos sequrns v '1olucionny
apropiadas para los problemas laborales.

Podemos decir gue 21 derwecho del trabajo es un estatuto que astt
@n constantes transformaciornes siguiendo el curse de las exigen-

cias vy los amhelos humanos. Los trabajaciores han de maverse para
desechar las instituciones caducas e imponer los principios o
inatituciones nuevas, también los legisladores bhan de ver por la

madificacion que se adecuén a las necesidades y anhelos hunsnos.
*... El derecho mesticamo del trabajo mira hacia los principias de
justicia social. La economnia de la nacidn debe asegqurar ol pre-
sente vy el futuro de los hombres que le entrepan su  anergfa  do
trabajo que es su patrimonio porgue sino seria atacar a 1a justi-
cia abandorar a las wictimas de los riersgos e 1a Aactividad
econdmica. Por encima de las soluclones que pundan darse a " 1a-
economia estan las soluciones que reclaman lor probhlemas de los
trabajadores." (111)

A) Laos Principios Generales del Derecho en la Doctrina
del Derecho de)l Trabajo

También en materia civil se manejaron los princinios generalas
del derecho, su aplicacién era de farma amadloga, pero sin que se
contravinieran las normas va establecidas, el objetivae principal
al igual que en materia laboral era vy es el de rosolvaer 1oa
problemas . En nuestra disciplina del trabajo primeramente fie
fueron estableciendo las bases hasta poder l1llajgar a hablar do Jlos
principios del derecho del trabajo hubo varias etapas de las
cuales hablaremos a continuacidn:

1. En el mundo cldsico, este periovdo todawvia no =& hablaba de
derecho del trabajo mucho menos de 1os pincipios Jernnraleg
del derecho del trabaja.

Los trabajadores tenian el desagradable grade do esclava, L2
ducir tenian el valor de cosa., este periodo principalmenie se

(111) RUSSOMANOG Victar, La estabjlidad del trab
4

rahajador, en la Exx
presa., 3ra. Ed., Editorial UNAM., Meéxico, 191335, p. 143,
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obsarvé en el mundo griage v romann, habtan hombras libres'y

esclaves ., .. El libre se dedicaba al pensamiento,’ a 1Is con-

templacion, al puro goce; al esclava se le atribuia 1la pro-

duccion de laa cosas materiales, cultive de la tierra, el

trabajo manual. Ser hombire linre equivale a ejorcer uns
profesidn  que enoblece; ser estclavo quinre decir = hiallarse-
condenado al trabajo wvil." (1123 -

Los wvhnlores esencinles del hombre no se le reconocen por - io.
que st el dueMo lo queria vender. lo poadia. hacer, era  muy
lamentable, esa situacion del hombire que tenia la calidad de
esclaveo porgue su vida dependia de un hilo.

En el cristianismo vy en la escolastica.- Exuistieran varios)

tratagistas, uno de los principales nombres de estas dactri-

nas as Santo Tomds que manciona que el trabajo na obligato-:-

rio, y que debe de tomarse con cardcler wmoral.

Su idelogia es la de romper com la esclawvitud, v aafl s

terminard la relacidn entre el hombre libre y naclave - con
esto inmtroduce alge rovedoso como lo es la libertad.

Nos bhabla de cosas externas al honbre cama lo son la natura-
leza y el wso, por lo que se refiero a la primera pertensca a
Dios y la segunda a la voluntad del homtre, Gon esta  Gltima
empiesa a surgir la propiedad praivada

Se vam comenzandao a nanejar condiciomes coma el salario, para que:
con aste el hombre purda satisfacer sus necesidades. Esta dootri-
M3 se maneja desde el punto de vists de Dios.

Con el trabnjo se pretende un enriquecimiento matarial vy ospiri-
tual, esta ¢n contra de¢ la ociaesidad

El remacimicnto v la reforma del trabaja; en esle periodo tadavia
no hay un desligue total de 10 religiosn, la cual com su influen-
cla va creando un estimulo mayor de praoduccion, va empezrando a
Graar wna divisién de clases como son los  empresarios a Jos
cuales lous nombraran como los elegidos de Dios, los cuslesn deben
realizar su destino divino, estos podrdan enriquecerse prro sin
olvidar que el espiritu debe tuener presente a Dios. ¥ los obrae-
ros qgue estan destinados a trabajar

&l protastantismo al igual que lo antes comentado va surgiondo
con espiritu  ewpresarial creadora de fabulosas fuentes re ri-
queza.

(112)  ALONSO GARCIA, Manual, Dergcho del trabajoe, Tomo I, Editor
Jos4 Maria Bosch, Barcelona, 1241, p. 18,




Es cierto que fay una mayor produccidn de bienes paro a costa .de
quienes, en estos dos periodos comentados anteriormente s toma’a o
Dios como bandera de praduccién en el cual unas selen  ganando
(patron) v otros salen perdiendo (trabajacdor), A 'los cuales. se
les dice que su destino es el de trabajar. :
Las doctrinas econdmicas respecto al trabajo.— Esta ms. una  cGo-
rriente eminentemente economista en la gue emprezan.a vislurhes
grandes empresas, grandes industrias, se le comisinzals ‘dar. um
cierto valor al trabajo, dicen qQue el irabajo es un. factor.cde la .’
produccién, su ocidnm es de la mercancia sometida’ a la. ley “de-
marcado. Entre los pPrincipales expositores so encuentran a
Adam Smith y David Ricardo. . L

Adam Smith, toma el trabajo desde un puntns dae vista acomdmico o
menciona Qque se mide y se valora dnica y exclusivamnanteiaen A1)
cidn de la utilidad que reporta; lo considera wun factor importa
te de la produccitén de bhienaes cue posteriaormente son consUmidos
por las naciones. o e -

David Ricardo, al igual que la anterior le.dan:al: . trabsja:i
valor ecomdmico, dice que es el origen de todo wvalor. y su cant:
dad, medida que regula casi exclusivamente el valor dela m
cancias.

Con  esto tenemos que no se toma en cuenia a la porsonsd en
8ino so0lo a su fuerza de trabajo se le toma comn factor importan-
te para la produccion y de que asi se redituen buenas ‘ganancidsy
S« valora el trabajo perco no al tranajador.

Subjetivamante se maneja al trabajador, pnorgue en ostoe poribdo
nombra pero como factor de produccidn. E

Trabajo v pensamiento racionalista.- Se maneja la productividad,
desde una forma individual. e i

Al respecto tenemos a Rousseau que habla del individua en sy *. ..
@l trabajo manual otorga independencia y tonfiare felicidad, poro
debe tenaerse en cuenta gue la referencia lo es agul al trohaja
manual artesano, que fija vy ata a ese estado natural, no por el
contrario el trabajo adn manual desempofado en la gran industria,
donde &1 desarrollo de la civilizacion pone objeciones a su
admision.

Lo que se pretende con esto es darle wun  valor eminentemante
econdmico al trabajo, mo igual a la persona que 1o prasta.” (§1132)

[ R3] Idem., p. 23.
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Hontesquiew, comisnza hablar sobre um  capitalismo  irdusteial
riando coma resultado wun desarrollo industrial. '

Como - produsio ‘de la -individualidad bumana, . alentada vyl dexarro-
llada, el trabajo es, en 21 racionalismo; wun faclior. econd !
-eoncuerda perfectamente con la doctrina laboral ;r.diviclu.\\
con los orinciplios de un Qapl.luli»m() el msrmv qiw‘m

o que

El. trabajo en 21 idealismeo moderno Ce n.omiehzn LY nnnnjar qui
aciividad del hombre va a producirle sitisYacciones’ s‘u tr ahu- -
jo realizado. . . T

B pilansa que el estada debe de intervenir peéro sbloien. cuentibon
de’ provaer las cpsas y que con estn aquede asegurado Para . todoa,
asi el honibre puada satisfacer sus neces xdndﬁﬁ g E

Cory mas claridad se va tratando el términe de divinxhn de’elanen,
coma gson explolados vy los explotadores.

Doctrima warxizia del trabajo.- Se ompicza - asentar laa basrs
sobre el derecho del trabajo, considaramos que &ata ¢ una. de. las
etapas wmas important.ss, porque 1ss  inconfarmidades de’ 16 home-
bres emplezan a manifestarse, Uno de los tratadictas wmas impor-—

Ltantes de esa época fue 3in duda Carlos Marsx, mie haciersio - un
threva andlisis dice gu” la historia de la humanidad ha sicle  una

lucha de clases con lo cual egtamos totalments de acuerdo, Pode-
wmos  complerentar 2ste con la desiguatdad gque ha. exintido. en 1la
storia, entrea los propintariaos de los bienes y Jde los que

prestan

s sarvicios para wvivir.

Car o)l réegimen capitalista los axplotedores adaguieren mbs fuerra,
@l obrero estda en mds desventaja, can este sistems las fabricas
pequetan, desaparecen vy los propietarios clo &stas pasarn o engro-
sar el grupao del prolatariado, De e@sto nace la lucha do. clakesn,
que permanecerd miontras exista la proapiedad privada,

Para defenderse de esto el proletariado toma esta  doctrina  de)
marstismo como bandera, es asi como empazaron a  realicar EIX T
movinientos sociales, comscientizando a 1a mayoria y asi rescata-
rian algunos derechos que a2n s monento fuerar parte del rerecho
del trabajo

Be organiraron en grupos Gomo losn llamados comunistas v nocialise
tns que independientenonte del mombre suG drntarases aran cosvnes,
Los comuniatas aranm grupos de obreros praeparadas, ol trabajo aue
realizaron fue imporlante porque cupozaron a cancientirar o 1a
wavoria del prolelariado. Estos hombres orimn verdadercs raprasen-
tamtes v proateglian los interesesn Comlnes



Lo qua se’ bulcé fue i 1a sustitucasm de 1a At lgua - s0c i adan
burgueké con’ sus antagonidsmos da’ clases,  Por Gha dsadiacisn v
unidén en’los que’el Yibre des envoluvimionto de cada ‘unp, @ .de’ Ccana
Rersana,. 'sea  lal condicion de ribre dnﬁcubrxmlﬁnto e tadoe”

(114) . . .

€1 ﬁcclaltﬂmo pretende teumkn-u' ul mind, Lha traves. de:la susilitue
Vctdn de .la propxedad v 1la prudur:imn privadas acministraias A
“mayoria por. el estndo vieonTestativédlogialse ‘busea la ""\'K)A;'t\-f‘“
cion 1guul de sus utilidades entre los ciudadanas) : . M

La Doctrina ' Social de la Iglegia - Catdlica,. AlguNas  persoran
dentro del sector catdlico tuvieron un parnorasns gendrico ido “los
problamas sociales er que estuvieron los abreros aus’ como L5} (U
es de verse fue aconémico, Lo que los lLlevé a declarar una série’
de cartas  llamadas enciclicas de lus cuales hareron mencibn | a:
continuacion: B

Rerum Movarum.- Escrita por el Papa Led&n RITE
del Papa Plo NI y Mater et Magistra tratada por el . Pepa  Juaan
HUILT, podemos ver que estas manifestasiones tenyan un contenido’
aeminentamante moral dirigido a la clase trabajadora.

cuaderaglsime fnnu

Rerum Novarum.- Sa trataron problemas gue directamente afectarmi:
a los obreros, tales como la saiplotacidn desmedida por una clase
social pudiente como los capitalistas, lue cunles se guedaban v
et guaedan con la mayor parte de ganandcian.

A esla problemdtica se le buscaron wha gervie de ™ .. soluciomes
oropurstas por la iglesia, las soluciones son civinas vy huwinas,
las divinas soty su doctrina, sUs preceptos. su accion bandsfica o
instituciones por ellas creadas l.as humanas son 13 Gnidn de lox

esfuerzos de todas las clases socialng y la aceisn dm las laves
de la autoridad estatal.

AdemAs  sugliere gque el Estado pracure canseguir gus se  pague a1
obrero un salario justo, Que linite el trabajo oo niftos v evee
jeres, aque facilite al obrero la adquisicidm e la  propiedad
privada; que disminuya al iwpuesto sohre sus propiaedardes.

Asimismo, sugiere la creaciéon de socorras mutuos, asoclaciones
aofireras, cooperacion de las clases social mediante la organiza-
citr de la acciom popular cristiana.” (118)

Cuardragasino Anno da Pio MI. .~ En esta lo cue se analizé fue la
problematica secial gue la anterior e@nciclica sefMala.

c114) ESTRELLA CAMROS, J
Op. Cit.
C118) Idem.p. 23. :

n. Pringipies de Dupecha del drabaao.
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Trata =obre el problema del salaric, se comidnza. a:hablar s
la intervencién del estado para mantener el equilibrio’entre
das fuerzas de praduccién, recomendaron en esta encicliceique
dos fuerzas se unieran a wuna sola i

La intencien de ésta era buena pero no tuvo 1a lﬁprza
para realizarse prdacticamente en la socisdad.

Mater et Magistra.- En esta se favorece la - participacion
estado 1o bueno de ésta es que reconncen ciertos derachns’ ar
«1l qu# se encuentra la digridad de la persona que @s . La
Para que el hombre de 10 mejor de @1,

Exto que acabamos de ver es importante, porque se owmpiezan adar
ideas para establecer una seri¢ de derechos que desde nuestra pun’™
to de vista se tomarian como parte de los principins del daraecho
del trabajo que con posterioridad mencionaremos.

El sistema capitalista invadié areas tanta del campo como de Jas
ciudades, los chreros cada vez peor, Ppero para esto comenzaron a
organizarse y asi surgieron La Primera, Segurda vy Tercora inter-
rmacional que como fin principal tuce de derribar a lor pudientes o
sea los capitalistas.

En la Primera Internacional towmaron decisiones de grupo, prate-
gieron parte de =sus interases que como personas tienen darecho.
“... Se caomisiona a PMarx para redactar lo que se llama la comuni-
cacidn inaugriral asi{ como los estatutos. Los puntos de wista de
Carlos Marx son: La organizacibtn del proletariacdo en partido de
clase: lucha por conseguir una justa legislaclén social, creacion
da cooperativas obreras; lucha contra la diplonacia; unidén de 1ps

proletarios de todos 1os patses; derrocamiento del sistoma  de
domirnacidén de clases y liberacidr econdmica de la clase trabaja-
dora.” (116)

En las dos siguientes internacionales sf busct un nueva csistems
social en la economta, es docir que 1os capitalistas no sean los
detentadores del poder, s¢ busch sustituir e) régimen capitalista
8l socialista.

Todos los pueblos del mundo adoptaran sistemas de economia, claro
pero 1o importante de esto es el de proteger a sus trabajadoras
independientemante del régimen queae tienen.

La doctrina de Marx fue buena porgue sirviéo de plataforma pars
hacer valer los drechos de los trabajadores, aungue an ose Homen-
to no se mencionaron tados, si alqunos, como la vida misma, al
igual la salud ¥y la dignidad.

1186) Idem., p. 38
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Estas  doctrinas poco a poco fueron terminando. con el trabajo
mercancia, .Queé coho Vimos se le Cansideraba a la persona huxana,
arortunadamente se puso fin a ese tipo de injusticias, lentamentic
se "~ fueron formande nuevas doctrinas ... nuestra Constitucicon
nunca se  quedd atrds porque eclevd a la categoria de garantias
sociales, los derechos soclales  entre los quo se encuantran
las principiaos e instituciones del Dercecho del Trabajo. Asi vemos
comod e sSu articulo tercero ewvita gque a la persona se le de wun
trato de mercancia; "L, Articulo JTo. E)L trabajo es un derecha y
un deber soclales. No es articulo de comercio, exige respeto para
las libertades y dignidag de quien lo presta y debe efectuarse on
condiciones que aseguren la vida, l1a salud v un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su famitia.

No podran establecerse distinciones entre loc trabajadoeres por
mative de raxza, sexa, edad, credo religioso, doctrina politica o
condicién social.” (117)

Se Tueron logranmdo burnos avances como el de rescatar la dignidad
de la peraona humana y el de comscoguir mejores cordiciones de

vida para los trabajadores. Tambien lo gua se ha buscado sierpre
entre otras cosas es el equilibrio entre las dos furrzas de pro-
duccien para qQue con esto se combatarn las injusticias. Afortu-

nadamante la ley del trabhajo asegura la aplicacion de losg princi-
pios del Derecho dal Trabajo que cmanman del articulo 12ZF constie
tucional.

Nuaestros legisladores hanm actuadao con acierta, porgue para evitar
los abugos de los patrones han creado tribunales de trabajo para
quae estos vigilen las condiciones de trabajo, ademas de actuar an
sentido proteccionista a favor de los trabajadores, s@ wa a
vigilar ¢l cumplimiento del contrato de trabaja, el reconocimien-
to de derecho de huelqa, la libertad sindical, el salario miniwo,
el descansp soemanario y otros.

Lus creadores de leyes siempre se han preogcupade par la humanidad
a nivel individual v a nivel social, por esv se han creado normas
protectoras v tutelares a favor de las claces trabajadoras.

El articulo 123 constitucional es uno de los beneficios irmedia-
tas para la clase obrera, que es la base donde descanns ia vidas
nacional y futuro de nuestra patria.

Es blen importante el reconocimiento de las principios del Dere-
cho del Trabajo que comsagra nuestra constitucidn y a las auto-
ridades corraesponde vigilar que no se wviolon esos principios que

¢117) Lay Eederal del Trabajo. Comentada por alberta Trueba
Urbina v Jorge Trueba Barrera, €d. 63, Editorial Porros,
S.A.., Meéxico, 1990, p. 22.
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an su momento. oportunc mencionaremos, .10s cuales traen consigo la
justicia social. Podemos decir que estos prineiplos. son exclusi-
vos para el beneficio de los trabajadores. Dabemos de decir que
estos  principlos jamds estaranm estables porgue siempre progresi-
vamente estaran adaptandaose al momenta social. .
Consideramos que es importante mencionar que dentro de las fuen-
tes del Darecho del Trabajo esta la Doctrina do la cual se men-
ciona ... que debe ser bastante extensa, que amerite un estudio
canveniente y particular; Que también contenga dactrina ho-
mog#nica, dominado @l concepto general camun v  distinto del
concepto general informatorio de otra discipline, que pasea  un
método propio, es decir, qQue adopte procadimientos espaciales
para al conocimiento de la verdad constitutiva del abjeto ce 1la
indagacidri.” (118)

te quiere decir con esto que la doatlrina tiene un valar absaluta,
ademds de cque nos prcporcinna reglas generales aplicableas a todos
los casos posibles.

Consideramos que en la vida diaria, dentro de lon tribunales se
utiliza pero de una manera secundaria. porgue primero s¢ racurrae
a los principios generales del derecho

B) Caracteristicas de 1los Principios
del Derecho del Trabajo

Nuastro derecho del trabajo nacio de las inconfarmidades del
conglomerido de hombres obreros, con esto se afirma que las
caracteristicas de los principios del Derecho del Trabajo son
propias.

De nuestro articulo 123 Constitucional emanan esos principjios que
son "L L. de manera tutelar, imperativa o i ermunciable. San
tutelares, porgque tienern por objeto protegor a una class social
determinada (obreros); son imperativas, porgue s imponen la
woluntad de las partes on la relacion laboral, la que pierde as{
su naturaleza estrictamente contractual, y son irrenunciables,
porgue ni siquiera los propios beneficiarios de los derechos que
dichas normas consagran, puaden declitnarlos o rununciar a su
apticacion.” (119)

¢112)  TRUEBA URBINA, Alberto, Nueve O
ie. Op. Cit.

L119)  XLVI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, Derechps del
Pueblge Maexigane. México a través de sus Conatitucionaes,
Op. Cit.
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Lo fundamental es el que siompre e va a buéqar la proteccidn del
hombre, que vive de su trabajo, se luchardcontra la e¥plotacisn
y aqui la norma (principios) tomaran el .cardcter . re imperativa
favoreciendo al trabajador

Enta proteccitn se va extendienda a nueves grupos idelnuestrae

sociedad, dando a estos principios un cardcier general dentro de
Nuestro Derecho del Trabajo. “... Las particularaes. crigencias
sociales que han dado origen al Derecha dal Trabaja, sGunfioeroen a

éste un cardcter propip por el cual se distingue essncialmente do’
otras materias juridicas en cuanto a 1as rasgos funcomeniales de
su estructura organica y respecto de lof elementus decisivos paras
ponerlas en practica.” (120}

Estas normas tienen un cardcter extenso de su funcidtn protectora

en el anbito del Derecha Social. Es de manera tinjtado porque. .. -

s0lo se¢ dirige a los gue intervienen en la ralacibdn ce trabajo
coma  son trabajador y patedn, el trabhajo se prestara cde manara
sSubordinada vy de esta forma les serdn aplicables taodas les norexs
protectoras y tutelares de nuestro derecho.

Esta proteccién se2 otarga de acuerdo con el Dorecho del Trabisjo,
atendiendo el caricter de trabajo subordinado. Nuestras normas
preservan sobre todo la dignidad de la persona, adomds de vigilar
que se le proporciomen a los trabajadores l1os medios necesarins
para la elevacién del nivel de wvida de éste y su familia.

Par loe que hemos visto el Derecho del Trabajoe es pabilica y  so-
cial, refiridndose a su posicion juridica v 1a fuentn de donde
han surgido los principios de nuestra materia en nuastro articulo
123 constitucional.

Estos principios se han estructuradae en un criterio estrictomoente
juridico, tomando comp base de gue se fundamantan «2n nuastra
Constitucion,

Es importante sefMalar gue nuestros principios no sblo protegen
rnivel individual, sino tambi&én sacial, garamtizando coun esto que
los trabajadores puedan desarrallarse en tado la cancermiente de
Su persona. Esto da como resuliado que al trabajador sa 1o dé una
verdadera calidad de ser humano.

Los principios del Derecho del Trabajo son instrunentoas de defen-
sa vy lucha conrntra la explotacidn desmedida por parte de los

patrones. Lo importante de estvs es que buscan mantener ta unidad
social sobre las bases de justicia

€120) Walter KASKEL, DRerecho del Trabaje, Op. Cit.
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Ecgtos principios quieren suprimir la explotacion del hambre por

el

hombre, con esto se dice que el trabajador no labore para

subsistir sino para adquirir independencia econémica

El orden justo, es la parte idealista, dimdmica de los principios

-del

‘Derecho del Trabajo que establecen proyecciones y fines.

VDeﬂpues de taber sefialado estas caracteristicas nos parece nece-
sario hacer una mencién de las del ODerecho del Trabajo.

AL

(121> DE LA CUEVA, Mariao Derecho #

respecto nos encontramos can varios tratadista£ que mencionan
serie de caracteristicas que siempre van encaminadas a protoe-
a los trabajadores, de estas a contiriuacidn hablaremos:?

Como un derecho protector y tutelar de la clase trabajadora.
L.Las normas laborales estaran siempre a favor de la clase
trabajadora tanto en lo individual coma en lo colectiva.

El derecho del Trabajo es un derecho tutelar de los trabaja-
dores, puesto que trata de eguilibrar la desigualdad cconé6-
mica de éstos otorgdndoles una proteccidn juridica prefe-
rente.

Algunos pensarian que parque se dice que las normas )laborales
son  favorables para los trabajadores y consideramos que la
respuesta es sancilla, estos hombres sdlo tienen su fuerza do
trabajo (fisica o mental) y los patrones tienen todo.

Como wun derecho imperativo. La aplicacién de las narmas no
pueden dejarse al arbitrio de las partes, porgque aqul es
donde el Estado a través de sus autoridades las aplica.

“... Para asegurar ese raspeto interviene el Estado para
imponer a los patrones, coactivamente si fuere ne savio, e}
cumplimiento de las obligaciomes que derivan de los derachos
sociales. El derecho del trabajo es derecho imperativo y es
uno de los nuevos derechos del hombre y por estos cardctares
vy al regular las relaciones entre el capital y el trabajo
tiene wuna triple direccién: Por una parte se dirige a cada
trabajador v cada patrono, en ocasién de las relaciones que
entre ellos se formen, lo que constituye sus dos primeras
direcciones v, por otra parte, se dirige al Estado, obligdn-
dole a vigilar que las relaciones de trabajo se formanm v
desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos
en la Constitucion.™ (121)

ahain, Edicion
, 198t. p. 254.

i 1
Ga., Tomo I, Editorial Porrga, S.A. Méxic
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Que bueno seria si lbs  patronos respetaran nsto), porgue
estarian cumpliendo con el aobjetiva constitucional:: Nﬂnoinnaﬁ
mas esto porque en ocasiones las patrones violan entas dispuf
siciones; aprovechandose de la necesidad dul trabujador :

2. Como un minimo de garantias sociales para 199 g i jaddres,
Este. es un Derecho que también se encuentra "  nuestr
joca: - da™

Constitucién, 1la idea es el de que todo. trabsjador
aste derecha. - e :

Pero seMalando que sb6lo podra mejararse asie . derecha y . jamhs
padrd ser inferior, por lo que se concluye. que.dichas presta-
ciones o garantias constituyen wun minimo por - dlsnnslclbn ex~
presa de la ley.

Se pretende que estos derechos minimos sean tomados como hase
para que con posterioridad se dicten mejores,

4, Como wn derecho en constante expansitn. Nuestra disciplina
cada vez mAs tiende a regular una varijada gama de relaciones
sociales, porque si recordamas en un principio su campo era
muy reducideo y limitado, posteriormente se fueron incorporan-s
do otras actividades a sus narmas ", .., coma la cde los depor-
tistas profesionales, los médicos residentes, los agentes de
comercio, autores y midsicos y a partir de 19890 los trabaja-
dores universitarios entre otros.

Tal es su fuerza expansiva, que ha 1levada a pensar en culles
serdn sus alcances, masta dénde pucde llaegar la fuerza expansiva
del derecho del trabajo es una cuestidn de diffcil rospuesta,
porque vivimos dentro de un sistema capitalista farrco vy  porque
para destruir sus principios fundamoentales serd preciso destruir
el sistema mismo, la fTinalidad del Derecho del Trabajo de nuastra
era tieme gomo meta la totalidad de la clase trabajacdara.” (122)

Lo tmportante de estas normas del derecho del trabajo es ol e
que sus caracteristicas tiene un Gontenido sustancial de  las
valores, ralces de nuestro pueblo mexicano v enmarcadoes vy proto-
gidos por rnuestra Carta Magmna.

C) Funcién Integradora de los Principios Generales
del Derecho del Trabajo

Todos los trabajadores tienen dercechn a tener un empleo vy al
Estado corresponde wvigtilar la aplicacién de tadas las normas
protectoras, as{i como las tutelares, que se desprendern de nunstro
Derecho Laboral.

C122) 0AVALOS MORALES, José,

Cit.




dﬁlgunos'ﬁutqrps dicen que los principlios generales del Derecho se
usan de manera supletoria lo cual Nosotros nNo estamos de acuerdo
‘cori’f estaidea, .porque sl partimos de rucsira discipline snabemos
que - es ;un derecho de clase autdnomo y que su  mermatividad . se
encuentra dentro de la Carta Magna as{ como de la Loy Federal dal
Trabajo, comn asto se suprime comp fuente supletoria,

Can’ aestia pensamos de gue estos principios no pueden caer an
contradiccidn en nuestrep sistema de legislacitn y que por 1o
tamto quecdan excluidos de que en un momanto dado puedan 2star en
incongruancia, :

NMuestre derecho crea normas seqguras v a nuestros princlpios . les
da’ un verdadero caricter de integraciodn.

Los Principios Generales del Derecho a 1ns cuales acuda ol juez,
no pueden estar en contradiccién porgue si asl fuera no le  sneria
licite al juez inspirarse en dichos principios, porgue’ esto
e¢quivaldria destruir la seguridad del trabajador.

“... A los principios del Derecho del Trabaju les conceden profe-—
rencia para la solucidn de los conflictos obrero-patromales. Esta

punto de wvista, en el gque no se habla reparado, en de gran
trascendencia, pues constituye la justificacion legal de la auta-
nomia del Derecho del Trabajo.” (123}

De acuerdo con el articulo 123 constitucional del cusl se derjvan
los principios del Derechao del Trabajo, las narmas laborales
protegen y iutelan a los trabajadores, ademas de buscar el equi-
librio entre trabajadores y patrones, 10 cual vemos an ol artf-
culo 2o. de la Ley Fedaral del Trabajo.- Las normas de trabajo
tienden a conseguir el equilibrio v la justicia social en lasn
relaciones entre trabajadores y patrones.

El articulo 123 constitucional y por consiguiente la Ley Feceral
del Trabajo buscan el junto equilibrio entre cl capital v el
trabajo t La equidad es el craiterio racional que exige wna
aplicacion prudente de las normas juridicas al caso conareto;
cansistente en la aplicacién de la justicia a los actas indivie
dualizados, en virtud de gque padria considerarse vidlidamente, que
la justicia es el género v la equidad esc la especle.” (124)

1123) DE LA CUEVA, Mario, Derecha Mexicano de) Trs )
edicion, editorial Parrda, S.A., México, 1970, p. 349,
c1za) CAavaz0s FLORES, Baltazar, Revista Mexigana 4. Trabzle.
Mo. 4, Tomo XV éa. é&poca, M, 2RI, Il, editada por ta
Gecretaria del Trabajo vy Previsitn Social, Mistico, 19468,
p. B7.




Lo equitativo es 1a aplicacidn de :lo justn en nuoestra rH-;cipIi.n\
el juez debe procurar que sus fallos sean mnuitativcﬂ.

Lo que se pretende con lo antes comentado es xﬂgrar el meiora-
miento para :los trabajadores sus cundiciunes ecnhdm{na: Lyiast
slcanzar cierto bienestar, : s

Nuestra legislacién busca siempre prateger los valures eséncisles’
del hombre como 1a wvida, la salud, la libertad, la-jigusldad yi:ls
dignidad, pretendiendo con esto evitar qgue se uxpxotn al trabajn
dor desmedidamonte. B

Los principios generales del Derecho que emarnan del articuloe 123
Constitucional se enfocan hacia ciertos puntos como son la=s
condiciones generales para las prestaciones del trabajo la vida vy
la salud, dias de descanso y vacaclones; el salario minimo, 1a
proteccidén a las mujeres que se encuentran embarazadas, antas v
después del parto en blen suya vy de su hijo; para las menores de
16 anos porque en esa etapa s¢ encuentran en plena desarrollo
fisico vy mental, la sociedad esta obligada a proteger su roci-
miento vy educacibn, la jormnada de trabajo, corn esto se cuida de
que pueda existir una explotacibtin desmedida en perjulcio de las
trabajadores; ademas de que e@stos principias se  encargan en
vigilar los derechos y abligaciones del patrén vy trabajador.

El articulo 17 de la Ley Federal del Trabajn habla do los princi-

ptos: "... A falta de disposicitn expresa en la Constitucion, en
esta Ley o en sus reglamentos, o en los trataclaos a que sc¢ refiere
el articuleo éo., se tomardn en consgideracidn sus iHisposiciones
que regulen casos semejantes, los principios gemerales que deri-
ven de dichos ordenamientos, los principios generales del dere-
cho, los principieos generales de justicia social que derivan del

articulo 123 de la Canstitucién, v la jurisprudencia, la costum-
bre v la equidad.” ((125)

Do astos principios del anterior articulo rnos interesa el que se
deriva del articulo 123 constitucional, el cual tione carbdcter
autéonomo v con esto decimos gue nuestra disciplina no participa
con ctras ramas del derecho.

El articulo 123 funciona reivindicatoriamente para reparar las
injusticias de la clase patronal

En cuanto a la aplicacidgn tenemos que el problema  de 1a
justicia en México, no es problema de leyes, ni de justicia
sacial, sino de hombres: falta de valoar, de dignided o de hanra-

t125) LEY FERERAL DEL TRABNJQ., Comenmtada por Alberto Trusba Urbi -
na y Jorge Trueba Barrera, Up. Cit,
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daz,” inhdependientemente de 1a posicisdn burgLess  de todnﬁ: los
tribunales judiciales. ™. { 126) E : ; g

JVeolviendo a nuestros principios existen diversos en todasn las

‘materias ‘de derecho y en materia’ lusboral tambidn, ".ya que sorian
todas aquellax normas que van ancaminadas al acto humann, estnos. -
desde el punto de vista de varios autores, sin embargo, algunos

tintegrasi

que se pLeden considerar como bidsicos y asi lograr unp: ) 7
camun a’

cidh exacla, con esto tener uma unifoprmidad del Darech
todos 1os trabajadores,

€.1) Irrenunciabilidad de Derechos
por parte del Trabajador

Debido a la gran explasitn demografica que asufren las grandes -
ciudades de nueastro pais, la manu de obra carece de empleo. Yy ssi
miles de trabajadores no lo tienen. Comao consecuencia - estos
hombres se integraran on cwploewvs eventualeas, temporales, aceptans

do condiciones inferiores fijadas en la lay, tales coma salarios
irferiores al minimo, 1ns beneficing y prestaciones sociales aun
esiablece la Cormstitucidl

"...E) gua llega a ofertar su trabajoe ante al patran muchas veces
"o se Pueden imponer modalidades cdado a 1as necnsidadas dal
trabajadar, pero esto se da poraue existe abundamcia de mana do
obra y as{ al patrém rio tiene necesidades de solicitar al trabas
Jador y es el patrdmn quien impone las condicianes.

Todo esto gsirve para justificar el principia, npera s orobable
que el trabajador dado a sus nocesidades reruncie a sus derechos.
Si asi sucede, en &ltina instancia esa renuncia se tendrs por no

puesta, aun cuanda exista un contrate firmado por el trabajador y
e egstas circunstancias s6 aplica al texto constitucianal v
resultara que en el caso de gue se haya estado trabajando mds dael
tiempo reglamentado sim ser retribuide, este tiewpo dobery 1or
pPagado por el patrémn hacia el terabajador . * (127)

Pansamaos que este principic es buenao pera tambijen tenemas Que
tomar en cuenta la gran necosidad del trabajador ya que la  mayor
pParte de veces dependen varios de &1 la que abliga a eénte a
guardar silencio de sus malas condiciones de trabajo vy por eso on
tctasiones Mo huace valer sus derechos, porgue tiene miado o porgue
no sabe.

1126)  TRUEBA UHHINA, Alberto, Ny
Jde., Op. Cit.

€127) SANCHEZ ALVARADD, Alfredo, @punies de
Op. Cit.
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Es necesario que nuestra legislactﬁn estd :1 al('ancn»do torns. 1as
krnbnjndor’«;s

Si el trabajadar’ renuncia 1o hace par ignordncia o error, . doul
estamos presenciando la wviolacidn de ;'1"5‘(’12?‘;"‘@‘10" de 1os trabaja-
dores v con esto el dnico que pierde as el trapajador,. pacaue so
astaria privando de los Beneficios yigarantias que dtorge: nuestro
derecho. : .

rMuestra sociedad debe organizarse para l;incur"v'a.)ol' las nail'anllas' R
que otorga nuestra Carta Magna instrumento mdximo - con el ague’

cuentan todos los trabajadoraes, de é¢sta’ se desprende como fundar
mento el articule 123 el cual nos menciona que. los derschos: de
los trabajadores no son renunciables. Las obreras dobentvigilten

Quie se cumplan estas normas, con sus sindicatos o ante las auto-
ridades respectivas. R : 5

Los derechos que establece la Constitucidnm 'y las leyes feglamons
tarias a favor de 1os trabajadores son irrerunciablas;.  ne Jdecir
aun cuando el trabajador, poar necesidad o por-igrorancia; expresa’
su voluntad de na aceptar lo que las leves les conmcedoen,’ e Jane
te actitud no tendrian minguma validaz. o

RPor eso se afirma que el derecho del trabajo es. protocaionists,
puUues en efeacto, cuida y vela por el trab\jadnr. para: que raciba
un pago justo v un trato humano, g ST

Con esto no debemos confundir cuando. ol trabajador roenune i
valuntariamente a que cuando 1o hacen que wmibrese osta decisd ongTs
el primer caso se da por diferentes circunstancias compigoniotra
mejor oportunidad, independizarse, ete., v er’ ol segundo porque’
el patrén quiere sacar mas ventaija B T R

Nuestra legislacion requla estos derechbs con su t‘onlttluc
la ' Lay Fedaral del Trabajo “..,.Fraccidm XKVII, - .lp.lrl:ldc
articulo 183 Constilucional que dice: Sardmn. corndicion
no. obligararm a los contraventes, aunque 50 oxprosen en nl
trato: 2

a) Las que estipulen una jormnada intumana, rar . la nntm'iamuhtu
excesiva, dada la fndole del trabajo.

b) Las que fijen un salario que No sea remuneracdor a juiciol de:
las Juntas de Conciliacidm y Arbitraje. ;

e} Las que estipulen un Plazo mayor de una savara para la’ pac-
cepcion del jornal.

o) Las qua sefMalen un lugar de recreo, fonoa, carte, taberna,
cantina o tienda para ertectuar 21 pago del) salarie, cuando No
se trate de ompleados, en esos establecimiontos.

e) tLas que entrafen obligacion directa o indirecta de adguirar
las articulos de consumo en tiendas o lugares detarminados,



T) . Las que perwmitan retener el salario on conceptn de wulta,
q) tas que constituyan renuncia hecha por el obrero -de las
indemmizaciones a que tenga derecho por accidentes de trabaje
v entermedades profesionales, per jutcios acaslonadon por el
incumplimiento del contratn o por despedirsele de la obra.
h) " Todas las demas estiipulaciones gque impliquen renuncia  de
L. algum. derecho. consagrade a favor del abrero en lag leyes de
proteccién .y auxilia a los trabajadores,

"Articulo 3o0. Constitucional:”

A, ningumna persona podra impedirsce que se dedigue a la profeaidn,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad sdlo podrd vedarse por detarminacidn
judicial, * cuando se atacquen los derechos de tercero, o por roso-
lucion gubernativa, dictada en lac términos gue marcque 1a ley.,
cuando se ofendan los derachos de la rociedad. Nadie pucde ser
privado del productn de su trabajo, sine por resolucicn judicial.

La ley determinard en cada Estado cuales sorn las profasiones qua
recesitan titulo para su ejercicia, lag condiciones que deban
llernarse para obtenerlo y las autoridades qQue bharn ce expedirlo.

Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos parsonalos  sSin 1a
justa retribucidon v sin su plerno consentimiento, salwvo el trabajo
impuesto camo pena por la autoridad judicial, el cual se sjusntars
a lo dispuesto en las facciones I yv II del articulo 123,

En cuanto a los servicios publicos, s$délo podrdn ser obligatories,
en los términos que establezcan las leyes respectivas, nl de las

armas v de los jurados, asil coma el desempefia  de lan cargos
cancejiles vy los de eleccidbn popular, directa a indirecta. Las
funciones electarales y censales tendranm caracter obligatarie vy
gratuito. Las servicias profesjionales de indole social seran

obligatorios  y tretribuidos en los términos de la Ley vy con 1las
excaepciones gue dsias sefalern.

El Estado no puade permitir Que se lleve a ofecto nirgun contra-
to, pacto 0 convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pir-
dida © el irrevocable sacrificio de la libertac de 1a peraona,
por causa de trabajo, de educacion o de vato religioso. La ey,
an consecuancia, no permite el establecimienta de 4rdoenes mands-
ticas, cualquiera que se2a la denominacion u nbjnto con que pro-
tendan erigirse.

Tampaco puade admitirse corwenio en que la persana pacte fitd
proscripcién o destierro, o an que renuncie temporal n parmanentae
a ejercer determinada profesibdn, industria o comercio.



El contrato de trabajo sdlo obligar;fa prastar ‘el servicio convoe-
nido por el tiempo que fije la ley, 'sin poder exceder disiun’ afn
e . perjuicio del trabajador, . 'V no podriextendarse,ll an. ningin
caso, a. la renuncia, ~pérdida o menoscabo de cualauinsrade ’ Tos
derechos politicos o.civilas, TECTEL L : T

La falta de cumplimiento de dicho caontrato y'pnh 1o quie renpacta
al trabajador, “sdlo.obligard a . dste a.la Gorraspondiente ©Figpon=
sabilidad civil, sin gue en ningun caso punda hacerse . coaccivn:-
sobre su persona.” (128) :

Con estas normas de trabajo se pretende proteger la integridad
fisica v mental del hombre, que sSon 1os valores supreamos de- ld
humanidad, con las jornadas de trabajo en sus 3 diferontes farmas

Que son de 8, 7, 7 1/2, se da tiempn al trabajador para’ . dus
descanse o para que se dedique a enriguecer su Gultura. con el

salario sdlo se pide lo justo por el asfucrze de su  actiwvidad,;

@stos son parte de lo que nuestro devecho protege, pourque i

vemos son mas los beneficios que on la relacidn de trabajo oxis-

ten v qQue nuestro sistewma de normatividad protege ddndolas el

cardcter de irrenunciables para uue com @sto el patron no vivle

las garantias sociales y aum asi se puaden violar.

Esta reonuncia no s6lo es en el momentn de celebrar ol contrato,
sinc en cualquier momento de 1a relacidn laboral.

Convenios ante las autoridades del trabajo.- La prohibicidn

que establece el articulo 123, fraccion XXUIL, inciso g), vdn 1a
Constitucidn no se canmtraen exclusivaments al momento do  cela-
brarse los contratos de trabajo, sina quo ataca de nul idad las

condiciones prothibidas o renuncias de derechos dea 1ns trabaja~
dores en cualquier momento en gue Se lleven a cabo. Respecta a2l
procedimiento de conciliacion, no puede estimarse como un modio
de contravenir 1o que la constitucidn establece, por lo ague o3
indudable que luos convaenios que lasionan los derechos do 1ns
trabajadores adn cuando se celebren ante las  autoridades det
trabajo, ademds de la responsabilicdad en que éstas incurren  Ax,
Dir. 244/36. 4a, S. La juris. del T. al dia. A. Lastra vy Vitlar.
Pag. 127." 129)

A este inciso tambien debe de agregarse el incizo h. Que tarbhrien
protege la mo renunciabilidad de los Derechos del hombre.

c1zay CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAD0S UNIDUS X1 CANOR
CONGRESO DE L& UNION, Edicidn Za., Ediciones de 1a Casaetas
Informativa de la Comisidn Federal Electnral, Maxico,
1982, pp. 127 v 24

€129) NHLUI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADUS, Deraches dgl
Pueblo taexicano, México a2 través de sus Constituciones,
Op. Cit.




Nuestras Nnormas laborales. ticnen un gran sentido pero 2N oca-
siones se tiene su no aplicacibn, como Gonsecuoncia do una extre-
mia necesidad del trabajador, gue gueda on un estado de indefen-
si6n v. a merced del patrdn.

Podria ser el caso de los contratos de un mes que se realizan en
divarsas. empresas, agui el trabajador itncondicionalmente esta
renunciando a sus derechos y estd a disposicidn total del patrdén.

Estos contratos se dan s0 pretexto de que estd el trabajador an
pPrusba, pero si podemos dacir que nadie nace sabiarndo. Considera-
mos que las autoridades laborales deboerian de vigilar mAs oste
tipo de contratos que sabemas que se darn en algunNas empresas c.omo
es el grupo K2.

C.2) Para Trabajo Igual debe Corresponder Salario Igusal

Otorgar tratamiento distinto a dos partes iguales (trabajadores),
na  es impartir justicia, con estu estaria diciendo que la ley
laboral da tratamientos distintos, situacidn que implica 13 nega-
cidn del prinmcipio de igualdad de derechous y beneficios.

Cuanda  wn trabajador gama menos que otro igual a &1, estaremos
presanciando como se dividen a los trabajadores y comn esto sdlo
21 patrdn sale beneficiado, porque por una parte #ste sc sstarfa

enriqueciendo con 10 que deja de darle al trabajador y por 1la
otra no hay tuerza de grupa

Sentimos que el trabajador gue no percibe 1o gue debe no #2010
sufre de las faltas de percepcivnes econdmicas, sino que el dafo
qQue sufre tanbiér le resulta en cuestidn psicoldgica. Los traba-
jndores pueden ir ante las juntas de conciliacidn y arbltraje
para resolver estos problemas laborales

Nuestra legislacién no so0lo otorga este derccho a los naciomales,
£ino que extiende su dmbito vy esto lo vemos en el articula 56 de
la ey Federal del Trabajo que dice:

“Las condiciones de trabajo en ningdn caso podrdn ser inferiores
a las fijadas en esta ley y ser proporcionadas a la importancia

de laos servicios iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motiveo de raza, naciornalidad, soxo,
edad, aredo religioso o doctrina poelitica, salvo lac modalidades

exprasamente comsignadas en esata ley” .

Can  esto los beneficios deben de extencerse por igual a los  cua
realizarn una actividad iqgual, sean nacionales b extranjeoros.



LELfundamento f’jv.u'i.dicor
fraccion -VII, -apartado:A
dice:’ . i}

Para trabajo Lgual’ debe corresponderisalario £in tehier en.
cuenta sexo ni nacionalidad. Coi @sto 'selevita - ah’trate Wikerimis-
rnatorio de una persona con otra, .stn importar’ el ‘sexoini nRci ana~
lidad, con que recordamos Qe antes a lai: 2 Sdignrininas
ba, v con esto que establece la consti
dad.

S La O.I.T. recogié las ideas consiLtQQéntns e, l#l? ﬁorn
tiene como base un criterio subjetivo y dice, " para trabsjo - de
igual valor, igual salario. :

La G.XI.T. dejé este principio al criterio del emurenario, «n
decir s0lo el empresario podra decir cual trabmajo es mejor, v
tiene como base un criterio subjetiva, entonces ni can pruebhas se
podrd desvirtuar la opinidm del patrén.

En cambio el principio mexicann sigue un critario objetive v axt
s€ considera que e€s un principio maz exacto, mag iguslitario v ern
base a este criterio una prueba pericial as determinanie.” (13Q)

También encontramos requlado este principio ean la Loy Fadaral del
Trabajo en su articulo 95 las disposiciones de enta ley zon  de
orden pfblico, por lo que Mo producira efecto legal ni irpedirs
el goce y el ejercicio de loc derechos, sna escrita o verhal, la
estipulacidr que establezca dentro de sste articulo se sefala e
sus fracciom XI:

XI. Un salario menor al que se pague a atro trabajador de  la
misma empresa o establecimierto o trabajn de igual eficimacia, e
la mismia clase de trabajo o igual jarnada, pur consideracibn da
edad, Sexo o nacionalidad y 36: A trabajo igual, dessywpofado @n
puesto, jornada y condiciones de eficicencia tambidn iguiles, debo
corresponder salario igual.

El Estado debe vigilar el cumplimiento de este principia, can la
participacidn de las juntas de conciliacidn vy arbitraje, con asto
evitar que el patrdn eluda obligaciones contratdas con sus traba-
jadores.

Este principio para trabajo igual debe corrvesponder salaric igual
en la prdctica mo se puede genaralizar por lo cual osto =e da a
mivel de cada empresa y na se puede realizar en  dos  empresass,
aunque tengan funciones andloqgas

€130) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. fpuntzs dal
ig, Op. cit.




Penszmos que s5i se puede goneralizar con 1a svlucidn que da. el
Dr. Mario de la Cuewva y com la cual aestamos. de acuerdo y.que es 3
traves " del contrato ley, cuya fimnalidad es unifarmae las condi-
ciones de trabajo. : g s T :

Nosg . .pareae impartante seMalar que este prhb;emn'do salaria iqua)
o s6lo lo pademas ver en el momento de su realizadton, T sine que
tamblien a un tiempo antes. ) :

RN La nivelacidn de los sueldos de trabajo . se exige na en
relacion con la que recibe otra trabajacdor también sl servicio on
) mismo momento, sino en relacion con lo que percibia el antoe-
rior raclamante a guien este Ultimo vine a sustituir. en «) cargo
qQue aqQ 1 desempofaba. Y aunque respoecto de este critoerio podria
aducirse, seguramenta, la objecidon de cque el monto de la roemune-
racidtn que deba pagarse o se paga por determinado empleado, no
puede ser siampra el mismo, puesto gue su regulacion entsd sujets
en toda empresa. on toda negociacidm v en general raspacto de
cualguier entidag o persona, a fluctuaciones de wuy diversa
indole. entre otras a la variacion de condiciones econtmicas de
la negociacién o del particular al mayor o menor nimero de obli-
qaciones impuestas al trabajador por virtud del cantrato, a la
mayuor o menur expariencia, preparacinmy o efjicienctia drl migmo
trabajador para el desemp2Mo de sus laboras, etc ., sim embarqo,
tal objecidn rasulta ineficaz por cuanto due, sin desoastimar an
modo alguno que en la determinacion del monto de un salario v de
S variaciones, estd intinamente reludionada corn tada wuna serio
de fluctuaciones vy circunstancias de que se ha hablacdo, @5 Nnece-
sarino recomnocer que as a la nagoeciacidn o al particular, an B
caso, a quien corresponde justificar plenanente 1os motivos por
los Qque, después de haber venido pagando a una persoha determina-
da, remuneracitn en determinado ampleo o cargo, disminuye e)
monto de aquélla cuando ese miasmo empleo lo ucupa persamna distin-
ta, del wmismo modo Que le corresponde justificar las causass oor
las que disminuye el monto del salario de una misma persona. Para
concluir, pues debe declrse que, en aguellon casas en lan que en
una reclamacion de trabajo sobre nivelacidrm de sueldos o pago  do
las diferencias resultantes do la desigualdad Je oellos, quade
acreditado @l hecho de qQue la remuneracian asignada a un  misro
puesto, fue disminuido respecto de un trabajador, cuando dste
ocupd el empleo que con anterioridad sirvieron otros trabajadore:s
que percabtan aguella remuneracion, sin la neqgoctacion o el
particular demandados no acreditan la justiticacidén deo e¢sa dismi-
nucioén de salario, en razdén de alguna de las causas anltes sefa-
ladas, o de otras semejantes, la autaridad carrespondiente debera
declarar probada la accidn del trabajador quejose, «i no Aa Qua,
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por motive diverso, se estima que esta misma accion debe consides
rarse invalida." (121) =

Amparo directo 4,942/36 5a. Epoca.

Lo importante de @este principico es de:que~el trabaj)ador - .cuenta
con elementas necegarios para obtener lo que “par - su trabajo
realiza que es un salario justo y como mencionamos anterioemantae
el trabajador puede ir a las juntas de conciliacion para. hacer
valer sus derechos que no pueden ser disminuidos ~por 1a " sola
voluntad dael patréan.

Tenemos entonces que se cumplird la justicia soctal si re da uha
igualdad a las trabajadores, no considerando edad, sexa, areada
religioso, etc.., la cual nuestras normas laborales protagan.

Cun todo lo que acabamos de comentar anteriormente decimos quae ol
salario minimo se ha aplicado en forma razonable vy que curpla 3su
cometido para satisfacer las necesidades de urn jefe de familia,

C.3) Pars Trabajo Igual, Iguales Prestaciones

Este principio al igual gque ¢l anteriar que comentanosn, acthan
contra todo acto de arbitrariedad por parte del patron, DUBCAN
que e} trabajador obtenga lo justo y no menos, 1o que piden es ol
reconocimiento de las derechos de lor trabnjadores v que a0
demuestren éstos en la practica.

Consideramos que no se cdeben poner aobjeciornes para otorgar a
trabajador las prestacianes que otorga rnuestro derechoe v si no se
dan éstaas se estarfan vieolando las garantias socialwes, AR Asta-
rian privando a este hombre de obtener un ingreseo adicional aue
an un momento dado pueda destinar a la satisfaccitmn de fius nece-
sidades vy con esto tener una mejnr situacidn social y econdmica.

Nuestro principio lucha porgue @sa romuneracitmhm no se agots  con

-l salario, sino  gue se complemente cor un sistema de  prasta-
ciones econtmicas, en farma proporcional <on las ganancisas de la
empresa . Esta, estamos seguros €s la dnica formula que permite

mejorar la situacitn del trabajador.

s por esto que consideramos justa v eguitativo que las trebaja-
dores tengan una participacion en las prastaciones qQue sofiala 1a
Ley Federal del Trabajo que debe dar toda ompresa en que prosten

€131 cONSIITUCION RQLITICA DE LOS UNIDOS  BIEH) GANDS ,
Comentada por el Dr. Miguel pAcosta Romera v Davica Gongura
Pimentel, 2a. ed., Editorial Porraa, A, Nexico, 1934,
pR. 474 y 475,




sus servicios. Desde un punto de vista eauitativo estas presta-
cianes son provechosas para ambas partes yva que el trabajeador
desampefMara suUs labores con mas eficacia teniendo un intords
personal en la prosperidad de la awpresa, vy posibiemente con esto
degapareceran los conflictos entre uno vy otro.

Pero si vemos esto desde otro punto de vista como lo hace el OUr.

Mario de la Cueva es otra cosa "... La cantidad quoe percibe cada
aobrero por concepto de utilidades (prestaciones) es insignifican—
te, @1 sistema resulta urma férmula mds hibil y econdmica do
explotacidn.” (132)

Entamos totalmente de acuerdo caon el autar antes mencionado, pero
también sabemos que esa forma no acabard hasta quo 3e cambie de
sistema por 1o pronto lo que importa es lograr mis derechos a
favor de los trabajadores.

Consideramas que este principio al igual que los otraes son instd-
tuciones fundamentales para la realizacidn de la justicia social.

Siendo el trabajo un factor econdmico importante e imprescindible
en la creacidén de la riqueza, la clase obrora siampre ha tanido
la aspiracién légitima de participar en lac prestacliones que
ustan establecidas en la ley.

... Por lo que crecmos qua si el articulo 1273% anuncid el princi-

Pia a proposito de salario, fua en contideracion a que a8 la
prestaciéon fundamental del patrono; de donde a su vez se deduce
que en realidad significa el principio que a trabajo igusl deben
corresponder idénticas prestaciones.” (133)

ElL  fundamento Juridico de este principio ne encuentra on el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo que dice:

"El salario se integra con los pagos hechos en e¢feativa por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comi-
slones, prestaciones en especie y cualquler otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajadoar por su trabaja.™ (134)

Articulo 90, el salario minimo es la cantidad menar Qque debe
recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo.

¢122) DE LA CUEVA, Mario, pe o pexicane del Jrabaia Yopo X
t0a. Ed., Editorial Porrba, S.A., México, 19647, p. 690.
{133> DE LA CUEVA, Mario, QDgreche Nepicang del Trakaja Jemo L

Op. Cit.
(134) Lev Federal del Irpbalg, Comentada por Albertao Trueba
Urbimna y Jorge Trueba Barrera, Op. Cit.



El- ‘salario ‘minimo debera ser:suficiente .para satisfacor. las
necesidades normales de un jefe de familia en el aorden.  material,
sociasl vy . cultural y para proveer a 1a aducacidn bbligatoria i da
los hijos. - R : -

Se'  considera de utilidad social el establecimiento de inntitu-
ciones vy medidas que protejan la capacidad adquisitiwva dol sala-
rio vy factliten el acceso de las trabajadores a la obtencidn ide
satisfactores. . .

En ¢l salario se incluyen pagos como el de tiempo extra, aguinal-
do que se encuentra sefalado en el articulo 87 de la l.ey Fadnral
del Trabajo, al igual gue las anterinres ésta es una prestacidn
de la que se refiere el citado art{culo B4, la loy obliga . al
patrdn a pagar esta prestacidn antes del dia 20 de diciembre, y a
los trabajadores qua no han cunplido el afo de servicio  se 1a
pagard en forma proporcional, es doecir en relactién al tiovpn gquae
estuvo trabajando, de acuerdoc a la sogunda parte Jel mencionario
articulo B87.

La prima vacacional, sefMalada en el articulo 80 de la propla. ley,
s vemos esta prestacién tieme un caracter extraordinario.

L.as gratificacliones también son parte del salariao, este go pagars
de acuerdo con lo que se establece en el contrato colectivo.

En caso de despido del trabajador, el montao de las indemnniza--
ciaones que deben pagarse a los trabajadores se tomard como hase
el salario caorrespondiente al dia on gue nazca @l darecho de 11
indemnizacidn.

Otro derecho de los trabajadores es ¢l de la participacitn de
utilidades, este se encuentra requlado ern la fraceion IX apartado
A del articulo 1232 constitucioral y dice:

Los irabajadores tendran derecho a una participacibn on las

utilidades de las empresas, reguladas de confaormidad con las
siguientes normas; a) una comisidn racinonal, integrada con rapre-
sentantes de los trabajadores, de los patrones vy del gobinrno,

fijara el porcentaje de ut:ilidades que deba repartirre ontre  los
trabajadores.

b) La comisién nacional practicara las inuestigaciones v reali-
zara los estudios necesarios y apropiados para conocer las
condiciones generales de la ecomomia nacional. Tomars asimis-
mo  en consideracion la necesidad de famentar el desarrol lo
industrial del pats, el interés razonable que deboe porcibiirv
2l capital v la necesaria reinversién de capitales.




€) La wisma comisidn podrd revisar el porcentaje filjado cuando
existan nuewves estudios e investigaciones que 1o justifiguan.

d) La  ley podrd exceptuar de la obligacitn de repartir  Gtili-
dades a las empresas de nueva creacitn durante un numera’
deotaerminado vy limitado de afos, a los trabajas de explaracién
v a otras actividades cuando lu justifigue sunaturalera iy
condiciones particulares. N = v

@) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa ne
tomard como base la renta gravable de conformidadi-can’ - las

disposiciones de la ley del impuesto nobre la renta; L.os
trabajadores podrdmrn formular, ante la oficina correspondiente
de la Secretaria de Hacienda v Creédito Padbilico, las ob je-

clones qQue juzguen convenientes, ajustandose al procedimiento
que determine la ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar emn las utilidadan
no implica la facultad de intervenir an la direccin o admi-
nistracidm de las emperesas,

Este derecho la mayor parte de trabajadores lo tienen, frala
algunos como los trabajadores domésiices no gozran de este benefi-
cioy serfa bueno que se leas otorgara alge cquiparable a las
utilidades, tal vez en menor propordion; porgue no realizan  un
acfuerzo de produccion pero si lo hacen eon dengaste fisica. Par
lo que consideramos que ellos tambieon tienen derecha a ciertas
prestaciones. Al iqual que los trabajadores eventuiles astdn

disminuidos en la obtencidn de beneficiocs v asi se tione gque 1)
les dard algo cuando hayarm trabajado por 1o menos 60 dias durantae
el abko.

Tampoco tendran derecho a las utilidades los Directores, ademinis-
tradores v Gerentes Generales de las empresas, A los trabajadores
Que laboren poco tiempo tendranm derecho a esa participacidnm solo
por a1l tiempo trabajado.

Para los que estén en un perioda de incapacidact, ese tiompo se
les considerara caomo servicio active v 1o vemos en las mujeres
deontro de su periodo de lactancia, as! como los trabajadores que

sufran un riesgo de trabajo.

Podrdn adquirir vivienda ya sea propiedad o on arrendamiento, de
acuerdo <como 1o establece la Ley Federal del Trabajo en LU
articulos 136 y 151 respectivamente, ahora bien para que an

pueda realizar este acto seriA necesario la celebrecioem de un
convenio entre la empresa v los sindicatos.

El derecho a la prima de antiguedad Que se encuentra regulado por
el articulo 162 de la ya mencionada ley; se pagard 12 dfaa si la
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antiguedad en la empresa es menor de diez:aMos, 24 dias si 13

antiguedad es mayor de diezr y menor de 20 'y 36 dias e salario si
tiene mas de veinte afos. : N L !

Deugde nuestro punto de vista es poco pordgue si tomamos: €n- cuenta
1a inflacidn real, este porcentaje no cubre el esfuczo realizade .
durante a1 tieampo que se trabajo. E g

Esto 1o vemos con el salario de los nbreros, - estos  no  pusder
adguirir vya todos los basicos su capacidad de compra es muy bhaja
la aplicaciodon de la politica ccondmica es muy mala para los .de

abajo. Em relacidn con esto ultimo hay patrones que. digen que los .

aumentos wvan de acuerdo a la capacidad de las owprosas, mencloran
que san pequefas vy con esto dan a los trabhajadores prestaciunes
inferiores. :

C.4) La Estabilidad en ¢l Emplac

El hombbre es lo mds importamte de toda socciedad, por 10 cual
rnuestro derecho proteje v tutela ademés de gue oturgan gerantias
vy libertades para su desarrollo que comt pCrsonas  merecen, en
esto Ultimo nuestra legislacisdn comsagra la Jibertad de trabajo
en su articulo So. constitucioral primera parte aque dicae: ‘0
minguna persona podrd impedirse que se decdigue a ta profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomoacde, siendo licito. E)
ejercicio de esta libertad =zdlo podrd vedarse por detormiracidn
judicial, cuando se ataquen 1os derechos de tercero, B por “raso-
lucion gubernativa, dictada em los términes Que wmarquae la ley,
cuando se afendan los derechos de la socicedad. Nadie puede ner
privade del producto de su trabaje, dino por resslucidn  ju-
dicial *

BSe¢ da una garantia a la fuaerza de trabajo de nuestros homSres v
es el de que puede libremente escojer su necdio de sustento, para
que con sU esfuaerzo formen un patrimonio. No tovas sus  activi-
dades se prategeran sino solo las gue sean licitas.

Con ¢sto tenemos que si existe la libertad de empleo consideramas
que debe de mantenerse en 1o posible nsa relacidn de trabajo.
Aqui  es donde intervienen nuestras autoridades para darle plena
validex a esto que comentamas, v no dejar nada a libre albedrio
de los patrones qQue &N muchas ocasiones por el savlo hecho da
caerle wmal el trabajador a este lo despide iniustificadamente.
Como wvemosz nuestras normas laborales protegen aspliamentse a los
trabajadares contra tode acto de arbitrariedad patronal.

La aplicacidén de la ley labnral sirve para evitar posibles por-
Juicios en contra de los trabajadores, ademis de wvigilar cue con
dichos actos del patrdn se pueda disminuir los derachos de los
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servidores . Exte va unb de los heneficies que 1a ley da al prolae-
tariado, le asegura el disfrite de su trabajo a ‘traves de esta-
bilidad. E : . B

Nuasntra ley deberia de combatir los famosos contratos de U8 dias
nargque.  estods “dismirpuven la posibilidad de que Los  trapajadoras
puedan exigir estabilidad emn sus emplaeoes. {ampoco tener dorecho a
escalafan, antiguoedad, eta., pensamos que eén lugar de @8 dias por
fua Nno un atmo y asi garamtizar cierta eclabilidad atortunadamente
ruestra. conastitucién v La Ley Federal del Trabkajo. regula estas
posibles irregularidades, garantizandole determinacdos dercchos a
lae trabajadaras, Algunos patrones toman como escudu erlas con-
tratos para evadir responsabilidades wmencionando que cocse pnartodao
5 para conecser la capacidad v la calidad del trabajador, pera
sentimos que es50 nNo es NeRcPrsario ya gque eso se pPrevec an &l
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccitn I que
dice que el patrén puede rescindir la relacitw sinr su respansabi-
1idad, cuandn el trabajador o el sindicato hayan propueste o
recomandado cor certificades falsus o con reforencias an las auo
s2 atribuya capaclidad actitudes facultiades de que carexca,

Nuestro principio as imperative porque aun contra 1a wvoluntad dest
patréen la relacién laboral pusde continuar, Glara siempre v
cusndo  mo hava motivo para su terminacion, tante  en  sentido
astricto como en sontidp amplio dste tiene Grma gran  impertancia
porque de este depende la sequridad que debe tener Ltodo trabaja-
dor en su empleo, asto trae como consocunndia unsg wayor prodaotii-
vidad on la ampresa.

% asi analizamos que la estabilidad es un derecha para el tratia-
jador vy wun dever para el patran, es lo primero porgque todo  ser
uamano par naturaleza lo tiero, lo segundo es en razbe de  que
sdlo  tiene que respetar esa derecho, ro vulnerarlo con un  acto
wunilataral gque en ocasiones puede darse por la simple cuestion de
que el trabajador le cae mal al patrdn. No se puede utilizar
caprichosamante on perjuicio del obrero, va aue Aste principio
deptro de la relacivm laboral asequra el presente v el futuro da
estos hombres.

El concepto de estabilidad es el siguiente: *.. . Se entiende por
estiabilidad el derecho de fijeza o permanaencia que aebe tarnar el
trabajador an s enpleo en tantao na sabrevenga algruna  causa
axpresamente prevista por el legislador « motive, origine o
propicie la terminaciém del contrato de tramsjo. ” (135)

Contierne elemantes importantes coma el de la fLjera y permanencia
que sor garantias gue consagra nuestra comstitucidn, Jdando corte-

(135) SANCHEZ ALUARADRD. Alfrano, Opuntes del Dereche Jnl Tr
ig. Op. Cit.
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za a los truabajadores en la relacitn laboril B3l se dard par
terminada esta relacion cuandn exista alyuna causa pravista  por
‘nuestra‘legislacién v no a la wvoluntad del anprosario,

Lo que se pretende con este principio e el de avitar que oistsn
ventaias sobre ol obrero como 238 al caso de los contratos de 21
dias qgue una vez concluido el términoe el patrén da por  terminade
la relacién labaral. Desafortunacamente en este tipa de <-£}nt' 2los
e - aprovechan de la gran necesidad de estos hombraos, aclom. et
que no comocen O esta a su alcance® la ley laboral v o Punnsn
perder tiempo en su indagacién por &)l momento que nasan, w1
tuviaran orientacion posiblenente pedirian una proveags depcn-
dierdo de la naturalera del trabajo, a saber s5i fue junts o
injusta esa termninacidn para poder actuar conforme a Wareciho
Corzideramos que se debe de anular este tipo de contritos

El articule 3% de la l.ey Federal del Trabajo nos dice las  fornss

de contratos que pueden darse en la vrelacidn laboral: *..., Ari.
I5. Las relaciones de trabajo puecden zer para obra o tiewpo
determinado por tiempo indeterwminada. A falta de antipwecionen

expresas, la relacidén serd por tiswpo indeterminade.” (136)

Como parte complementaria a estoe artlculo estdn los singuientes 24
v 39 de la mismna ley, o los que =Ee dotermina cond pueds s
considerado cada tipo de contrato para gue se 1o aplique una
norma concreaeta con esto rescatar lo mds pogsible para estos  howes
bres.

Creemas que es necesario hacer un breve comentario sl refrpesto,
asi tenemos gque sera obra determinada cuardn 1o a2xijs la Nnaturas
leza del trabajo v no dependiente de la voluntad del patron, Nos
-parecae importante esto porque se ve Que si no tieno astas carac-
teriasticas se tawmard como contrato por tiemno indeterminado con
esto obteniendo mejores resultados bentficos para el trabe jador,

Entre estos de obra determinada erncontramos el de explotacian oo
miras no costeasbles, o para la restauracidn de minas abandonadass
o paralizadas.

Par tiempo determinado se asegura el trabajo mientras subsinton
las causas que dieron origen a la contratacidn, encontranos nsto
tipo de relacidén laboral cuando 1o exijla la naturaleza ol traba-
jo que se va a prestar; cuando tenga por obhieto subrtituir te
ralmente a un trabajador, esto 1o veuns cuindo  wn trabaje
enfermda es sustituido par otra, pero uns ves cecuperado  tiene
daeracho a ocupar el puesto que tenia, v la tercera forma es Te)
1os demds casous previstos por esta ley. E3ta ea w3 de las formax

€136) LEY FEEDERAL DEL IRABANO, Comentada por Alberto  Trueba
Urbina y Jorge Trueba Barrera, Op. Cit



para mantenar lax estabilidad paorque si el patrén daaspide al
trabajador aum subsistiendo la materia de trabajo, que do oriqgen
a la prarroga de la relacion laboral, partra acudir el ohrero 2
las autaridades laborales como la Junta do Conciliacion v aArbi-
traje para formular sy demanda en 13 que se solicitard 13 prdé-
rroga de la relacidn laberal, asf cows la reinstalacidn y ol pago
de los zalarios hao percibidos desde el mamento aue dejd deo pros-
tar el serwvicio hasta cuando nueavaments se prosonts a ltaborar. 93
@l patrén alegara la falta de materia de trabajo estariamos
frente a8 un despido injusiificado, hacidéndosne acrcedor este  Ql-
timo al pago da dafos vy perjuicios al trabajador.

Otro de los benericios que tiene el trabajador es de que si se le
presanta .otra oportunidad de trabajo para mejorar su condicidn
Puede 1r va qgue nuestras normas laborales se lo permiten dicien~
da: El contrato de trabajo sdla obligard a prestar el scervicio
convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un
afio en perjuicio del trabajador y no podrd extenderse an  ningdn
caso a la renuncia pérdida o menoscabn de cualduiera 1) los
derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimtento de dicho centrata, par 1o que respecta
al trabajador, 5610 obligard a este a la corrospornients respon-
sabilidad ciwil, sin que an rmnglin case pueda hacorse coaccidn

sobre su persona, el patrén podrd ejercer exto Gltimo cuarrdo dste
haya pagado alqun curso para su empleado, pensamos Qque 25 injusto
que se le moleste en su persona al trabajador parque en la mayo-
ria de ocasiones pagarm es0s <urses con horas nds de trabajo.

Sa garantiza tambidm la estabilidad cuandn se realiza la sustitu-
cior de patron dade que se subroga las obligaciones. *... La ley
establece que la sustitucion de patrénm no arectara las relaciones
de trabajo de la empresa o establecimiento £)] patron sustituido
es solidariamente responsable con el nuewvo, de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo, nacidas antes de ta fecha
de la sustitucion, hasta por el tdrmino de seis meses; wna  vez
vencido el plazo. el trabajador sdlo podrd ejorcer sus accionas
@n contra del patrén sustituto, qua serd el unico responsable de
las obligaciones contraidas por la fuente do trabajo con el
trabajador, antes y después de la sustitucidn.

El término de seis meses 5@ cuenta a partir de la facha en aue so
faya dado aviso de la sustitucion al sindicato o a lus traboja-
dores. Si el aviso mno ge¢ produce., el patran sustituido siaue
siendo resposnable solidariamente con el patron sustituto, par no
cumplir con el requisito v mo existir base para el cdwputo de los
seis meses." (137)

(137) DAVALOS MORALES, José, Deracgho del Inabalge L. Op. Cit.
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Nupgstros legisladores previeron con esto log posibles fraudes on
que hubiese incurrido los patronmes tanto sustituto  comn Husti-
tuido  en perjuicio de los trabajadores y. que’'se nénnh,en; riesgo
el principo en comento. Que importante es la estabilidad poridus
se preocupa de todos los trabajadores gue -atn padeciendo..alaguna’
anfarmedad contagiosa ajena a su voluntad le consarva.su derecho
al empleo cuando este trabajador se recupere,. otro casao es ol:da
cuando sufren alygun dccidente de trabajo. En 2sto.que mancionatins
el patréon subroga la abligacibn al seguerd poro no oon | esto LTy
quiere decir que se ronpe con ¢l vinculo que los une . an. nu
relacién laboral. E

La estabilidad corre peligro cuando aparece la recisnibiy aue on Is
forma de terminar la relacidr labnral tanto por parte del ~traba-
jador (separacidn) com también del patrén (despido)d. . B

Cuando el obrero lo ejercita es por justa causa y gin Justa
causa, por parte del emprasario justificacdo o injustificado.

Un concepto de recisidn en materia laboral es el siguiente: ", ..
E2 un acta juridico unilateral en virtud del cual ne pone fin de
pleno derecho, sin necesidad de declaracidn judicial a otro scto
bilateral plenamente vdlido, por incuwplimiento culpable atribui-
ble a una de las partes. Perao ademas es un asto potestativa, ©R
decir 3i asi se desea, se resinde el contrata, sina na...", (128)

Por parte del patron encontramos varias formas justificadas de
rescindir el contrato de trabajo, en lay cuales se encuentrs
culpable al trabajador; son causas de recisidn de 1a relacion de
trabajo sim responsabilidad para 21 patrdn.

1. Engafiarlo el trabajador o en sSu caso, el sirdicato quae lo
hubliese propuesto o recomendado con certificados falsas o
referencias en los que se atribuyam al trabajador capaci-
dad, aptitudes o tacultades de que carezca. Erta caurna de
rescisisén dejara de tener efecto dospués de treinta dias da
prestar sus servicios el trabajador.

L. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas do
probidad u honradez, aen actos de violencia, amages, inju-
rias o malos tratamientuos en contra del patrén, susn  fami-
liares o del personal directivo o administrativo Jdo 13

enpresa o establecimtenta, salvoe que modie provacacion o
que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus  corpaferos,
cualquiera de los actos ernumeradons en la fracoidn anterior,
si como consecuancia de ello se altera la disciplina ol
lugar en que se desempefie el trabajo

(138 SANCHEZ ALUARADD, alfredo, @punies del Dergecho de) lrabar,
do. Op. Cit.




v, Cometer el trabajador, fuera del zervicio, ‘contra. ol pa=

Ltren) osus- famlliares o personal directivo o administrativo-
‘alguno’ de los actos a gue se reficre. la fraccibdn LI, si won
““de*tal manara graves gue hagam imposible el cunplimiento de

Siesii-lasreldcion. e trabajo; B i

AN Ocasionar el trabajador intencianalmente, perjuicios matle-
riales’ durante el desempufo de las labores o con motivo de
allas, an los edificios, wbras, maquinaria, instrumuentos,

“‘wmaterias prisnas vy demds objetos relacionados can el tra-
; bajo. .

T3 o8 Qcasionar ‘el trabajador los perjuicios de que. habla la
fraccicdn anterior siempre que sean graves, sin dolo, pare
con negligencia tal., que ella sea la cauea dnica del por-—
Juicio,; .

vIg, Caomprometar el trabajadar, por su imprudencia a descuido
inexcusable, la seguridad del establocimiento o de las
personas que se encuentran en £#1.

VIII. Cometer el trabajador actos Lrmoralen en el ectablecimiento
o lugar de trabajo.

Ix. Revelar el trabajadar los secretas de fabricacitin o dar a
conecer asuntoes de cardctor reserwvado, con porjuticic do la
amprasa .

o®. Tenar el trabajador nds de tres falias de asistencia en un

periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin cauna
justificada.

xI. Desobedecer el trabajador al patrén o a csus representantes,
sl causa justificada, siempre que se trate del trabajo
contratado;

HIIL. Negarse ol trabajadaor adoptar lac medidas preventivan o a

seguir los procedimicntos indicados para oevitar accidentes
a enfermedades .

HIII. Concurvrir el trabajador a sus labores en estado de embria-
guez o bajo la inflwencia de algun narcotico o droga enor-
wvante, salvo que, on este Ultimo caso exista preoscripcion
médica . Hntes de iniciar su servicio el trabajador dabord
poner el hecho en conocimienrnto del patrdm y preuaaeantar 1
prescripcidn suscrita por el médico,

X1V, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador uvna
pena de prision, qQue le impida el cumplimienta de la rela-
cién de trabajo y

xu, Lazs anAlugas a lLas establecidas on lag fracclones antoe-
©i1ores, de igual manera graves y de consecuencias cemejan-

tes em 1o que al trabajo se refiere.

El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la Techa v
cawusa o causas de la rescision, Cunsideramos gque la mayoria deo
2stas fracciones estan simple y sencillamente a la libre voluntad
Yy albedrioc del patrén, porque decimos esta, si vemas una gran
parte de estas las puede utilizar favorablemente a gu convenioen-
cia menmcionando que las aplica con justa causa, un ejonplo de lo




que decimos som las fracciones 1I, 111, W, VvV, VI, VII, UYITI e
los cuales esta el cien por ciento la voeluntad del emprosarico
contra el cero del trabajador. El fuerte se apoya con la testifi-
cacitn de sus empleados a los cuales les daréd un incontiva @ean-
nomico, el débil no lo apoya mnadie par la razén de que ninguno de
sun compaferos gquiere exponar el sustento de sus familias. Entan-
ces camo puecde defenderse el trabajador contra lo que SUPUEeR L.
moente dijo o hizo sequn el patron, sentimos que 1a intarverncidn
de 1las autoridades es imprescindible para ostos cades ya qus
puede mandar a comprobar lLos haechos en un término de 18 dias,
pero sin que se prive de su trabisjo al obraro garantisZindole
todos sus derechos. €1 1los heches due mencionan las fracciones
anteriores son ciertas 1o hara saboer en su mamento.

No dudamos de que en la realidad se puedan dar lo que mencionen
las fracciones que soffalamns, sin que esto quisra Jdecir gue
estamos cayendo on contradiccion, s5lo nosg parecid necosirio
hacer esta aclaracidn para as{ temer wun anfonue mds.

Una wvez gue es rotirado el trabajador de prestar sus sarvicios
pPeraocnales en forma injustificada la legislaciin le atorga el
deracho de solicitar la reinstalacion o la indemnizacicén ante las
juntas de conciliacidn v arbitraje,. Nos parece necnsarino antes do
comenzar a profundizar sobre este punto decir que varios Rutores
mencionan gue se debe dejar la libre voluntad del trabajacior 1a

decisian de escoger entre reinstalaclon o indemnizacion, pero
primerc debemos de abservar que esto rno esta a la libre valuntad
del trabajador simo al razonamicenio de las autoridades,; Adend s

sentimos Qque para que puada exproesarse favorablemante ol obraro
es necesario que en las audiencias este presente su ahagado v ss
tomar una decisidn axacta.

En la fraccitn XXII apartado "A" del articuloe 123 constitucionsl
dice:

El patrono que despida a un obrera sin cau

justificada o por

haber ingresado a una asociacidn o sindicato, n por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado a ecleccidn del traba-
jador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importoe o

tres meses de salaria.

Y la Ley Fecderal del Trabajo dice en su articulo 48.- €1 trabeja-
dor podrd solicitar ante 1a Junta de Conciliascivn y srbitraje, a
sUu eleccidn, gque se le reinstale on el trabajo que dobseovpaefMaba, o
que se le indemnice con el importe de tres meses de salario

" Cuando el trabajador sea despedido de su  trabajo debhers
demandar ante la Junta de Conciliacivn y krbitraje, A 88U eleacs
cidn, al que se le reinstale en el trabajo que venia desempefando
antes del despido o Que se le indemmrice ¢n los términns 3 que so
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rarierc eslos. nreceptos, .mero cllo lo debera hacer  precisanmiie
dentro . da los dos meses siguientes contados a partir del  difa
siguienie  de ‘1a fecha el despido. yaA que da no hacerlo ast la
acciovn qQue ajercite despuas dael tarmino antoriormente deMnalado se
ancontrard prescrito por diszposicisn exprasa del articulo 518 del

Codigo Laboral En cambin, tratAndose de separacidn justificada
por parte del trabajador, a qua se rafiers el artfculo S2 de esta
ley, tan s6lo se dispone de un mas para njercitar l1a accion

correspondienta.” (139)

La estabilidad en ¢l empleo se ve a traves de la reinsatalacibn
qQue @8 lo mads aconsejable de las dos proposicicones que tiens el
trabajadar, 8l se untare por la indaeamnizacion so esta en Prasen-
cia del rowmpimiento de nuestroc principio. pensamos  due  para
ovitar que @] patrén utilice esta Ullima deben de ser mhs las
cantidades que se paguen en caso de desoido fnjustificado, lo que
traerfa como consecuencia urna mayor estabilidad en ol empleo, con
@#sto  £¢ presiona al patrén para obtener resultados ravorables
para ol obrero. EJ legislador previt la situacibn de que en el
casc de que no se¢ aceptara nuevamonte al obrero en sy eanleo
porque no es un acto de obligacinen para 21 patron vy se 1o

paguen
dafios Yy perjuicins, asi como las dewnds prastacionss a ocue tiens
derecho. Pensamos qQue agui se dan facultadaes al patron al decar

Que este puede megarse acoptar el laudo dictado por las Juntas de
Conciliaciaon v Arbitraje.

e Reinstalacian de trabajadores Los patrones pueden mnaeoarse a
alla, pagando  datMos v perjuicios. Por oabligacibn de hacer aqeotid
antenderse la prestacibn de un hecho, Vv &n osta clase de cbliga-
cliaoner, la ejecucidn forzosa es imposible. ta reinslalacibn en el
trabajo €s una obligacibn de este tipo, vy Por Jo mismo su @lesu-
cibr Torzosa es itmposible; por eso €8 Qque un patrbtn puade Naqarse
a cumplirla pagandao al trabajador dahos y per)juicios, sealinn el
espirity de la fracoeitn del Articulo 123 de la Constitucibn
Lolitich que estatuye Que s1 o) Datrbn se negare a  sSocMETEr  sun
drferencian al artbitraje o aceptar el Jaudo pronunciacdo por la
Junta, se dara por terminado 21 contrato de trabajo vy auedar.a
obligado a indemnizar al obrarno con ol 1mportn de tres meses da
fajlario, ademas de la responsabilidad que le resulte del contlic-
to v dicha fraccionm XXI, con la H%JI del mismo precenio constitu-

ci1omal, f¢ complementan entre £i ¥y No se refieron a casos diver-
508, toda wvez cuando concrden al trabajardor a2l dorecho de exigiyr
«l cumplimiento torzasa del contrato de trabajo. o bien el paago
de dafos y perjuicios, ¥ por otra parte cuando se dico  que 2l
vatrante puede Nnegarse a3 acatar «1 Jaudo do la Junta ¢ a fsonr1er
SUS diferencias al arbitraje, an los €Aas0s e cumplimiento dal

enntrato de trabajo, se ests subordinardo el derecho dal trabaira-

{139) Idem.



dor a la maturaleza de las obligaciones éuyo cumplimiento aige,

Yy es claro que ni el legislactor ni el jurgacor puede Llegar a
hacer cumwplir obligaciones de imposible realizacidn, ni tanpoco’
se puede dejar al trabajador sim la justa compensicidn por 1a
negativa dal dador del trabajo, a cumplir con la obligacidn oo
hacer. ya contraida.” (140)

£n el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo sne. mencionan
algunas causas en las gue el patrén queda eximido de la abliga=
cion de reinstalar al trabajador mediante el pago de las indemnid-
zaciones sePMaladas en el articulo 50,

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una  antiguedad.
menor de un afo.

Ir. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion v érbitrajo, que
@l trabajador por razdm del trabajo que dosempeffa o por las
caracteri{sticas de sus labores, estd en contacto diracto y
permanente con &1 y la Junta estima, Tomando en. considera-
cion las circunstancias del casa, que no en posible ¢l
desarrollo normal de las relaciones de trabajo.

I1x. En los casos de trabajadores de confianza.

v, Er los servicios domésticas vy

v, Cuando se trate de trabajadores eventuale

Pensamos que en el segundo y cuarto por la maturaleza do la labor
se puede dar, pero en las demas fracciones na. En la primeras
cansideramos gque por el s6la hecho que menciona no se pueda
aplicar v que Nno se pucede ocbservar algunar de las causas del
articulo 47 de esta Ley, Consideramos que es imjusta la fraccidhn
I11 por el hecho de que se tiene que estar a la voluntad del
patron, lo minimo que se padria hacer aqui es preasentarle otra
opclén al trabajador y no que privarla de su ennleo; a Jos owven-
tuales debe de darseles una oportunidad tal vez por raxbon de
peoriodo de 15 a 30 dias estos las paodemos ver en los técnicos.

.. Despido injustificado, acciones en casa de.- La fraccibn
XXII del artfculo 123 constituciornal, da derecho al trabajador
que es5 separado sin causa justivicada, a que ze le reinmstale @n
su trabajo. 0 a que se le pague el importe de tras meses  Jde
salario, a su eleccioén, vy las Juntas de Conciliacitn vy Arbitraje,
si consideran probada la accién del trabajador, debhen fallar
precisamente en a4se sentido. Tesis Juris. EET Aptndice. Pag.

672." (141)

€140) XLVUI LEGISLATURA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, Derechos del
Pueblg MHexicang., Meéxico a través de sus Constituciones,
Op. Cit.

€(141) Idem., p. 755.



Las indemnizaciones Que se. refieren. 1o antes comantado so aen-—
cuantra reguladeo en el ‘articula 30 de la Ley Fedoral del Trsbajo.

Ar'—}. 50.- Las Lndemni:aciénes a qu;: se refiere €l articulo ante-
rior consistiran: -

1. $i 1a [;nl&\cl&n de trabajo fuere por tiempo determinado
menar de un afo, - en una cantidad L(gual al impaorto de las
salarios de la mitad del tiempo de serviclos prestados; si
aexcediera’ de un afo, en una cantidad igual al importe de

los  salarios de seis meses por el primer aMo v de wveinte
dias por cada uno de los afios siguientes on que hubiese
- prestado sus serwviclos,
Ir. Si ,la relaclédn de trabajo fuare por tiempo indeterminado,
l1a . indemnizacién consistira en veinte dias de salarioco por
cada uno de los afias de servicios prestados; v
ILL.  AdemAs de las indemnizaciones a que se refieren las frac-
cionas anteriores, en ¢l impurte de tres meses de salario vy
en el de los salarios vencidos desde 1a fecha del daspido
hasta que se paguen las indemnizaciones.

Existen algunas causas previstas por el legislador en las quoe o1
trabajador se puede retirar del emplea, que encontramos scMalados
oen el articulo 51 de la tey Fedaral del Trabajo, $0Nn causas da
recipior de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el
travajador:

Engamarlo el patrén, o en su casa, la agrupacion patromnal al
propaonerle el trabajo. respecta de las condiciones del mismo.
Esta causa de recisidn dejard de terner efectos dospuds de treinta
dias de prestar sus servicios el trabajador.

1.~ Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directiveo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u hon-
radez, actos de violencla, amenazas, injurias, malos tratamientos
u atros anidlogos en contra del trabajador, cbnyuge, padres, hi jos
9 herwanos.

IIL.- Incurrir el patrén, sun familiares o trabajadores, fuera
del servicio en los actos a que se refiere la fraccin anterior

si son de tal manera graves que hagan imposible al cuwplimiento
de 1a relacién de trabajo

V.~ Reducir el patrénm el salario al trabajador;

V.- Mo recibir el salario carrespondionte en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados,

VI.~ Sufrir perjuicios causados maliclosamente por el patron, on
sus herramientas o utiles de trabajo,
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VIl,~ La existencia de un peligre grave para la’ sequridad. o salud
del trabajador o de su familia, yva sea par careder . de condiciones
higiénicas el establecimiento ¢ porgue no se cumplan ' laz modidas:
preventivas y de seguridad que las leyes astablezcan,

VIII .~ Comprometer al patrén, con su imprudencia- o dascuido (inox="
‘cusables, la seguridad del establocimiento o de las: personas aue
se encuentran en &l1; v . : '

IX.~ Las anilogas a lag establecidas en las fracciones ante~.
riores, de igual manera graves y de consecuencias semejantes;: on
lo que al trabajo se refiere."

Consideramos gque el legislador protege vy tutela al ' trabajador,
porgue mno sé6lo en el momento de laborar sino tambidn posteriors
maente cuando é¢ste se haya separado por culpa del patrdn, va nue
recibird todas las prestaciones que le concede la l.oey Fedaral del
Terabaja, aen su articulo 50 que menciona que son tres meses da
salario, mas velnte dias por cada afo de servicio preostadao, los
salarios vencidos desde la fecha del retiro hasta que se dicte el
laudo asi como todas las demds prestacinnes a que ternga deracho.

Es bien importante lo que se hace en bien del trabajador, an nl
articulo antes mencianado, va gue no solo se protege su digrnidad
sino que ademias todos los valores del homtye, los cuales no

pueden ser violados por nadie.

Pensamoa que cuando se actue nn el procaso laboral os converntenta
agilizar los actos de autoridad para el caso de despido itrmjusti-
ficado. va que nuestros obreraos no puerlen estar esperando haber
que sucede, ademds creemos que lo recomendable es el ra propor-
cionarle, si na todo e1 salario por lo menos la mitad parque en
la mayoria de ccasiones toda la familia dependc cde ase salario.

L.a estabilidad en este articulo pierde sus efectos gue son ) de
mantener en el empleo al trabajador, pero st observamos el pro-
blema desde un punto de wvista amplio, veremns que algunas vecaes
es mejor esto a que se siga aguantanda l2. arbitrariedad dal
patrén.

Otros casos en que la estabilidad se pierde sonm los casos safa-
lados en el articulo 53 de nuestra ley laboral que dicn, s0M
causas de terminacidn de 1las relaciones de trabajo,

"I.-~ El mutuo consentimiento de las partes.

II.- La muerte del trabajador.

I1.- La terminacidn de la obra o vencimiento del término o inrnwvar-
sidn del! capital, de conformidad comn los articulos 26, 327 y 3513,
IV.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de)

trabajador, que hags imposible la prestacidrm del trabajo; y




izod alque 88 raficre el artidule 430

En ' este articulo se rampe. la establlidad par velunted “de’ . las
pargen o, pmhg@n poruc;usas ajenas A estas, asi como por - las
-causas sefialadas enilos articulos 401 y 421 de esta ley:

‘T.5) La Libertad Sindical

Este es un derecho de todos 1los hombres que trabajan en empresas
pUblicas y privadas, es decir el de asawlarse en sindicatos con
tendencia de lucha, de fuerza, para alcanzar una mets vy sobra
tode proteger sus intereses de grupo, porque sélo unidos pueden
tener resultados bonéficos para todos, peroc esto como sabemos no
s lempre sucede, decimos esto parque una vez agrupados son victi-
mas faciles de los audaces oportunistas del sistaema de gobierme u
otros que se aduefian de la voluntad de grupos llamados sindica~-
tos. Estos pocos hombres se aprovechan de la mala situacibn
econdmica, social y politica por 1a que atraviosa la claso obrera
mexicana, realizan mamiobras burocriticas vy politicas de la peor
calata, para no ir mAs lejos esta lo vemos en los contratos
colectivas en los que se establecen los tapes salariales que son
salarios minimos de nhambre, ¢stos se han convertido em el salario
madxima de la gran masa proletaria, mientras aque los lidares
tienen un enriquecimiento extraordinario por el asdlo hecho de
encontrarse al serviciv de las empresas vy mno como deberfa de ser
al servicio de los trabajadores que asc dicen representar, podemos
pensar que la labor de &#stos es la de enganchar a los abreros on
una politica de mayor explotaciotn, es por &sto que s¢ dice que
los lideres son instrumentos de mediatiracién que si las traduci-
mos es el de mantener en sumisibtn a log agremiados con esto decir
que existen relaciones cordiales entre explotados v explotacdores.

Los mecanismos de explotacinn se fortalecen sobre una sociedad
dependiente, es asi como se frustran las posibilidades de un
desarrollo autéromo de la clase aobirera como grupo, porgque los
patrones se aprovechan de sus malas condiciones materiales vy
culturales de vida de 1los trabajadares, entonces con e¢sto pioarden
su independencia de clase.

hd los lideres utilizan instrumentos que les han dado wmuy buenns
repultadaos, tales como la demagoqia, can e&sto manejar a los
obreros organizados obteniende resultados bendficos s61n  para
unos cuantos, mioentras que la mayoria quada mal. Loas lidaras
tienan una tendencia a la politica de poder, aquer la de ver sus
representados y ¢sto es notoriamente injusto pargue nada mds gana
uro micentras que los demds no. Consideramos que as sumanante
peligroso cuando un sindicato cae en manos de uno do astos  su-
daces personajes con carActer de activista, porque puede usar al
sindicato para otras fines que no scan los de la legitima defensa



de los trabajadores. Sa puede dar el caso en que &stos agiten. a
la gente para una huelga a sabierdas que Mo 2s procadents v una
vez que se realiza este movimiento se comienzan aplicar esgul -
roles que tieme por funcidn dar de baja a mucha qgente que  por
necesidad actud. Algunas de éstas son declaradas rulas.

Parece que estos pocos hombres junto con la burguastia aprovechan
su turno y asi en poéo tiempo se conviertemn an grandes capitalise
tas. Con estio vemos que el apayo del régimen burgués es ol de las
burocracias sindicales, gue es la forma v fuerza para dosarra-
llarse. Si observamos desde otro punto de vista llegamas 3 la
conclusidn que el movimiento obrero estd maniatado para luchar en
forma independiente ya qgue sicmpre ha sido arrastrado por sUs
dirigentes sindicales, hacia las grandes argamnizaciones cono son
la CTM, CROC, y CROM, antre las mds importantes.

La voluntad y conciencia de los trabajadores aparecen enajnnadas
par dirigentes que la han traicionade con arreglos ubscurag, a
espaldas de las masas laborales.

“... Cuando se entra al engramnaje de la burocracia politica,
claro gue con respecto de los lideres, 1o gue trajo comn Conse-
cuencia una devaluacidn en la lucha y en perfeccionamiento de 1la
conciencia obrera.

Con estas personas en la direccion de la arganiracitn obrera de
México empieza wun periado de prostitucian del sindicaljsro on
nuestro pais, de intquidades en contra de los proplos tranaja~
dores. Estoas hombres pasan a farmar sindicatos blancos contrarve-
volucionarios v al servicio de los patrones, de acuordn con las
igualas gue reciben, como nuevoss judas, al vender a lag abreros.
Esto ha propiciado el reparto de curules del poder lnrgislative v
pucstos en el poder Judicial, no entre los mas preparados y nids
honestos, sino entre los mds obedientes y mds serviles.™ (142)

Cuando la clase obrera unificada y bienm dirigida, wueclva a ser la
clase mas resuelta en la defensa de los derechos del puchlo v do
la nacién, no sédlo podrd aspirar a la hegemonia deo la lucha
conjunta de las fuerzas politicas, sino que nadie podra disputar-
le esa direccion, porque el movimiento sindical es la expresion
légica y natural de los trabajadores.

La idea de rnuestros legisladores al establecer la figura dol
sindicato es de que se asocien en grupo para asi defaerndar suUsS

derechos contra los actos de los patrones, pero debemps do man-
cionar qQue también existen sindicatos empresariales que tienen
las mismas funciones que el anterior, salvo que aqul es &) de

(142) ESTRELLA CAMPOS, Juan, Brincipios dal
Op. Cit.
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protagerse de ho dar. aumontos salariales, tener-moenos gastos y:al
de majorar-la praduccion, con erto tenemus entonces de que sblo
daran ur mejoramiento econbdmico. hasta donde su c¢apacidad  1)egue.
pensamos que hay clerta obscuridad am estas prestaciones.

‘Ambas. ‘partes i pueder - cbaligarse on dofansi de sus raspactivos

intereses segin lo establece la fraceion ¥VI,  .apartado 6 ‘do)
jarticulo 123 Constitucional,. esta lo realizaran a través de .sus

aindlcatos.

Mog  parec convaniente moencionar de donde viene el término de

. sindicato . El términoe o sustanmtive sindicato proviene dal

griege “sin® que significa "con” y dyke. "justicia; otrosn autores

dicen que tal sustantive se deriva de “syndicus”, rafiridndoss: al

procurador elegido para defender los derechos de una corporacidn

(X} organizacidn, #s decir 21 que asistfa a una persona o a una
agrupacidn arn materia legal, sindnimo de defensor, Yy por axtan-

s5idn la persona que interwvenia en las confiscaciones.,” (143%)

Pensamous que estas dos pueden conjugarse en una aola en nuastro
sistena, e€mn una forma pPrdctica a traves de la ley y del arganisro
1lamado gsindicata, con esto buscar el eguilibria oentire las Tuer=
zas de produccidn capital vy trabajo, para asi lograrse 1a justi-
cia social Puestoe que los sindicatos tienenm por funcidn ta e
buscar el equilibrio de las fuerzas, lagalmente pumien oponerss a
la arbitrariedad del patran, la union de estas agrupaciones gon
el macanismo de presionar para asi tener mejores  condiciones
labarales, aentonces todo acto del patran que tienda a desteruie la
arQanizacion sindical, o al menos a lmpedir qQque o) sindlcata
desarrolle sus funciones narmales, no s6lo ronpe el  equiliteio
entre el capital y el trabajo, sino que tambidn rdestruye 1a
armonia social indispensable para tndos los hombres.

La asociacién es una de las principales garantias sociales de las
trabajadores y se basa en gue la unidn hawe la fucrza, can &sta
s% quiere alcanrar un eguilibrio entre laos factares de la praoduce
cidn camo son el capital vy el trabajo.

En nuestra Ley Federal del Trabajo, dentro de su articulado se
encuentra seMalado, esta figuwra a la que hemos 2s5tado mencionando
v asi termemos entonces Que: e) articulo 256 dice: Sindicato es la
azociacian de trabajadores o patrones, constituida para el ostiu-
dio, mejoramiento v defensa de sus respectivos intareses.

Existwn varios tipos de sindicatos como se ratablece =n el artt-
culo 3460 de la misma ley, los sindicatos de trabajadores puaden

s

€143) Ydem., p. &4.



“1.~- Gremiales, los formados por 1los trabajadores de una misma
profesibon oficio o especialidad.

II.- De eampresa, las formados por los trabejacdores que  proesten
sus servicios.en una misma espresa. . - i
III.~ Yndustriales, los formados por trabajadores. que preston sus
servicios en dos o mds awpresas de la misma rama B
IV -"Nacionales de Industria, las formados por’ trabajadores ™ gie
presten -sus servicios on una o varias ampresas de’ la misma rawma
industrial instaladas en dos o mas entidades federativas; v s
M.~ De oficias warios, los formadas por trabajadores de divers
profesionaes,  Estos sindicates s5d4lo podrin constituirse cuardo-rl
municipio de que se trate, el numerv de trabajadores de u
profesidér sen menor de veinte.” -

“frticula 361.- Los sindicatos de patranes pueden SO

I.- Los formados por patrones de una o varias ramss de
dades; v ! Lt
II.- Nacionales, los formadaos por patrones de una o varias rapas

de actividades de distintas entidades federativaa.,”

Es importante esta diversidad de sindicatos de trabajadores., . ya
que si se adecuan a determinada actividad gue realicen sus @grass
miadas se podran salvaguardar intereses supremos del howmbre, :

"Articulo 364 - Los sindicatos deberan de constituiecse con - velnte
trabajadorss en servicio active o con tres palranes por lo menon. .
RPara 1la determinacidén del numero minime de trabajadorns,’  zse
tomardnm en consideracidn aguellos cuya relacion de trabajo - hu-
biese sido rescindida dentro del periodo comprerniio entre Jos
treinta dias a la fecha de presentacisnm de la solicitud de regis-
tro del sindicato y en la que se otorgue date.” (144)

Todo sindicato tieme su ley intsrna, sus cetatutns vy oan datos sn

tiene quien es el representante patromal, cuantos integran a aese
misma &rganoc la periodicidad para la celebracion de 1las agame.
bleas. Si ya se tiene la ley interna del sindicato vy la  direc-
tiva.

Un punto que nos parecs impaortante es ¢! de la clausula de exclu-
sidn, al estar autorizada por la lay reglamentaria, ademds de anr
perfectamente legal su estipulaciérn en los contrxtos colectivos
de trabajo. Nos parecs qua2 4sta va contra o1 principio qQuo sqtas.
mos sefialando.

Bex desvirtua la libertad sindical wediantce auta «)dusula,
mannjada por los lideres sindicales para mantener la hegemonia cle

(1445 LEY FEDERAL DEL TRAHAJO, Comentada por  Alberto  Trucha
Urbina v Jorge Trueba Barrvera, Op. Cit.




los sindicatos. Exta clausula de exclusitm donsicte en el derccho
privative: gue’ tienen: los sindicatas para  que  en  determinado
sindicato™ 'se1n labarcn onesa emprasa 165 ‘mierbros del gque’s haya S
celabrado. el contrato’ calactiva. deltrabijo,  de modo que se’: pro- .
hibe. -al .patrén tener tribajaderes aue no' pertenczcan a4l - sirdi-

cato- e ; 5

Y par asta razam se desvirtta e) orimcipio de. la libertad Tgindi~
feal, encuantio a su aspecto primario. -

‘En su aspecto propiamente de exclusitn se da el ciso .en. que. en un
momanto. dado las 1deas de los trabajadores choquen con . la  ‘dal
sindicato: : e T

Lo ideal es actuar en forma independiente, pero.si se hace ast se L
da la exclusidn del sindicatn y esto da como resultardo la psrdida
del ampleo. Entonces no habrd libertad sindical mientras exista
la cléusula de axclusidn. B

Ahora la clausula de exclusién no es candicion impuesta por ol
legisladar, siro que se deja a la voluntad de las partes sinsgica-
to v patrén.

Por lo gue hace la expulsion de una persons del gindicatae aparen-
temaente no s el legisladar quien lo hace sino el sindicatu en su
cardcter autonomn ¥y asi ol Estado se lava ltas manos diciendo nua
coma fue acuerda del sindicato, es problema de ese sindicato v no
del Estado.” (145)

Mientras esto dltimo sucede, el trabajador es el que sufre peroi-

das patrimoniales, es decir se queaeda gin enpleoc v sy realira una
demanda, esperard hasta que se vea si es justificado o injustifi-
cado ese despido. Lo gque si1 estamos seqguros convendria rende

nuestro punto de vista es el de que estos arganisnns 1l amados
sindicatos si cumdlieran su cometido para ¢l gue fuersn programas
dos o sea el de dar proteccidn a sus agremiados.

Vemos que existen cierto tipo de wvicios en las sindicatos, pero
también debemos aclarar y pensar de que no en todos.

El objetivo de los sindicatos es el de conseguir el eguilibrio
antre los factores de la pProduccidn vy una forma de presionar para
obtener buenos resultados es a través de la huclga, ron esto s0
obliga & los patrones para qQue acepten las peticiones hachas por
las trabajadores. Con este derecho resulta v es paderosa la
erganizacidn de los trabajadores; claro, siempre y cuando fuere
utilizado para su bemeficio.

C145)  SANCHEZ ALVARADO,
ig. Op. Cit.




Las fracciones XVII, XVIIl y XIKX, racornocen a 1os trabijuinces al
derecho de huelga y a los patrones ol derecho al paro. La lay los
reglamenta, v 8610 los reoconoce si se cjercitan de acuerdn  con
las  condicianes que ella establece.. El dereche de haelge  esils
dirigido --a obtener unm trato mds justo vy Buwano  para 1a

clase
obrera’

El paro es. el derecho de los patranes para suspender las’ Ldbores
de sus empresas, previa aprobacidn olorygada por las autorifades.
del: trabajo, siempre y cuando dicha suapersidn sea justa v meco-
ndmicamente necesaria.

Este derecho al que nos referimos unos renglones arriba, poengancaa
que debe de protegerse axtremidamente contra’ los osguiroles | aue
5 aplicam cuando se sustituye a los huelguistes en farma d:-fini-, H
tiva, pero sin que se haya rasuelto el problema por la Jhntu Tie
Conciliacien vy Arbitraje. :

Otra’ forma se presenta cuando se niega al trabajador. el Buféchu
de pcupar su mismo puesto 8 un trabajador aque haya  estade auplra—
du de sus labores por causa de enfermecdad o fvaza nayor.

La Ley Federal del Trabajo auteriza la utilizacisdn
truabajadores, en 1% casos de huelga, esto 1o sedala en
culo 9F6&. - " ... S1 los huelquistas se niegan a prestar los sarvi-
cios mencionadoys  en los articulos 466 y 933 de esnta Ley, el
patréon podra utilizar otros trabejadores. Lt Jurtia. an Gasd nece-—
sario solicitarad el auxilio de la t1werza publices a fin de. gue
puedan presentarse dichos serwvicios * (146)

Creemos que algunas voces el patrorn utiltiza oste racur a0 cono
forma de presionar a los trabajador . para asf{ mo dar lo uue so
le pide gue es rmadamds lo justo, pensanns uunr con este articulo
sale gamando el patroén, pprague el se aprovechs de la gran ofarta
de mang de obra gque es origimada par la gran conceantracion dora-
grafica er las granmdes ciudades de munstro pals ¥y 81 juntamoa  a
este hecho el de que cirarios lideres ya no ocultarn 5w francs
adhesidn a la burguesfa come clase v sy abierta coincidencia con
laos mas fieles v reconocidon voce Aol capital imporialista.
Con esto los trabajacores wvan cade mas lejszno el obtener 1
que por su estuerio meracen,

Este tipo de lideres abrnoletos deberian de =er expulsnadus de

BIVEY
sindicatos, ya que éstos acthan 4 su henaficio proplo aue o1 do
tados los trabajadores. Por esto senmtimos que debie sanearse este

tipo de orgamismos.

(146) LEY EEDERAL DEL TRADAJO, Comentada por Albarto  Tieueba
Urbina v Jorge Trueba Barrvera, Op. Cit.
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Considaramos que los lideres deben ser elegidos par los  trabaja-
dares guae farman parte de ese centro de trabajo.

Pansamos que los lideres sindicales gue estldnm en la cuspide, son
gente . de avanzada edad y que para exsto debe designarse a gante
nuava con ideoclogia buena, ast de que parta del desea de mejorar
la situacion de los trabajadores.

El movimiento obrera con los lidures de antabca abtiene el respeto
incondicional a un sistema econdmico vy politico, basado en la maAs
completa consagracién de los propbsitos actuales del capitaljsmo
mexlcano.

Bentimos que es necesario la independencia de lae sindicatos,
para que estos tomen las decisiones que mds favorezcan a BUS
agremiados y asi mo depender de las grandes agrupaciones sirndi-
cales gque como sabemos, a las lideres les importa mas ¢l poder
politico que otra cosa, les parece mejor vender las demsndas do
laos trabajadores por curules de padear.

Cubren la wverdad mencionando que el poder adquisitivo de los
trabajadores es buena, pero esto no es cierto ya gque laos ingresnos
reales han bajado considerablamante.

Con las huelgas y paros realizadas por su  sindicatos, shlo se
llega a obtener los famosos topes salariales gue son manajables
par cuestiones politicas. los licderes utilizam a 1a goente a0lo
Rara EIVES beneficios por ejempla para apayar a alguien en los
dichosos mitines, se dice que ahora ya no son acarriados Aino
invitades,

C.6) El Contenido de la Ley Laboral como el Minimo
de Derechos a Favor del Trabajador

£1 derecho del trabajo parte de bases bijen importantes comoe  son
el de proteger la vida y la salud que son parte importante de
cada howmbre que presta sus servicios en forma subardinada, una
vez consagradao esto. se asequra de mantaner bien la capacidad
laboral que es el Wnico patrimonio del obrerao.

s  agui donde nuestra materia debe intervenir aplicando a la
relaciéon laboral Qque estd condicionada, normas que en clertz
forma favarezcan a los trabajadores para aci lagrar algunaos
beneficios que wvengan a mejorar su siluacion, una ves aplicado
ésto traerd como resultado la justicia social a gue se refierc o1
contenido del articulo 123 comstitucional. Este precepto ademss
de buscar el mejoramiento ecanbmico, cansigue la reivindicacion
de la clase laborante.
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El legislador lo que busca es dar proteccidn’ a las prestacions:s
de - ‘serwvicio que se realizan en forma subordinada apoyvdrdose o
las ‘mormas gue estdn regidas on nuestro deracho delzﬁkubaio,

Por ‘esa pensamos que es un deber del Estado el intervenir en.i:las
ralaciones entre trabajaderes v patrones, asi como protager;a-.los
primeres con leyes que le garanticen un minimo  de  bicnastar
econdmico y social. AP

Nuestra constitucion establece las bases necefarias para que Jos
trabajadores disfruten del esfuerzo dque realizamn. La meta do &sia
es respeto al trabajo, a su dignidad y superacidn, adewnds de: gune
estos hombres obtengan un nivel ccondmicon decoroso, Una axiston-
cia digna s56lo puede darse si el hombre estid en cordiciones da
satisfacer todas las necezidades materiales de ¢l y do su familia
ademds de que tambien puertan desarrollar sus facultadoes fisicas
como espirjituales.

t.. El derecho del trabaja, tiens como misibn prinera asegurar
un minimo de condiciones de trabnjo, sin cuya observancia @l
trabajo entaria an oposicion con la idea de la dignidad de la
persona humana. Pues bien las declaraciones de derechus sociales
constituyen um minimo wvital y, consccuentements, rigem sus dispo-
siciones en todas las relaciones de trabaja.” (147)

Nuestra Constitucion comsagra los derechos de los trabajadoroes y
ast asequrar en lo posible su bienestar persanal como los ce  sw
familia, derechos como; jornada mésima., gue somn, diurna, nocturns
v mixta, dencansos semanales, vacacianes, salarios, permanencia
an el empleo, escalafon para los ascensos, derechns para asociar-
se huelga, protecciin en casa de accidentes y enformedades orafe-
sionales como las no prafesionales, jubilacion, proteceion en
caso de accidentas y enfermedades profesiornales cowe las  no
pProfesionales, jublilacién, proteccién en caso de invalider, vojoer
Y muerte, centros wvacacionales do recuperacitng, habitacianes
baratas en arrendamiento o wventa, para las mujares durante ol
periodo de la gestacién, el alumbramiento y la lactancia, conn
vemos se reglamenta o1 trabajo de las mujeres y de los menores de
edad sobre higiene y sequridad en las fdbricas, las provensionns
sobre riesgos de trabajo. Estes son algunos derecchos cuya nmisidn
importarte es la de elevar las condiciones Jde vida de  ostos
hombres,

(28 salario es un derecho minima, este farma parte de lac dermis
prestaciones vy garantias antes mencionadacs, Esta en su Gonjunto
canstituyen el punto de partida para conseguir y cuidar ta digni-
dad de la persona en si.

¢147) DE LA CUEVA, Maria, Derecho Mericang del Trahaja, Op. Cit.
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(v El derecho del .trabajo es un minimo. de garantlas y no habria
sido . posible obligar a los trabajadoros a que-solamente en  esas

candiciones v no en mejores prestaran sus servicios. La  ley
considera, "o que cor el salario wminimo e . paga al trabajador o1
justo . precio . de su trabajo. sing-dnicamente, . que: o3 el precio

minimo Que puede pagarse.” (143)

Par eso decimos gque los hombres que viven de  su trabajo nblo
reclaman - a su condiciédr humana v a su categoria Jde creadoras de
rigqueza. Asd comerntamos con tnda certeza de que ol hombre es el

fundamento del trabajo.

Nuaestra Ley Federal del Trabajo establece condiciones minimas,
que puedgn ser nejoradas mediante la contratacitn individual o
colectiva del trabajo. Esto se realizard a través del contrato
colectivo que tiane por objeto el de consagrar nuestros princi-
pios laborales, &5 decir se busca a través de este instrumento la
superacian paulatina de los derechos otorgados a los trabajadares
por la legislaciém labaral.

Tambrien cuentan los trabajadores con ¢l contrato ley, aue igqual
al anterior comentado establece una serie de caondiciones qua
pueden sar banéficas para 21 trabajador. Lo anico gue esti mal do
estos contratos seqguin Nosotros es de que no se cxprasa la volun-
tad de las partes, v podriamos pensar que en ocasiones se  wva
contra la manifestacion expresa del tranhajacor y patrén.

"... Por el simple hecho del ingreéso del trabajador a la empresa,
se le aplica un estatuto objetivo, integrado por leyaes y contra-
tos colectivos en cuya formacién no participa cada trabajador,; se
sustiablecen no en atencibn al interés de uno o varias trabeja-

doresg, sino atendiendao a todos los actuales y a los fuluros
trabajadores, ern Tuncidm del interds de la clase trabajadora.”
(149)

Qué importante es esta reglamentacion, v de igual farma lo que es
el trabajo en sl no varie en su egencia que es el de que obtengasn
los trabajadores cada wvez mejores beneficios por su aesfuarzo
realirzado. Ya que si partimos que nuestiras leves establecen un
minimo de derechos legales a favar de la clase tratajadora, EL)
les deben de aplicar sin gue existan ningdn impedimento o wviclo.
Estos logros que no reduzcan o que sean negados, poraqgue entonces
se estaria contra el principio en comenta. Par lao cual podemos
decir quae sead mAS pero Nunca menos de lo que legalmente le Gco-
rresponde

148> Idem., p. 857.

(149)  RUSSOMANO, Victor., La Esiabilidad de} Trabajiadar so  ls
Ewpraesa, Op. Cit.
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Tanto en nuestra Carta Magma somid. en 1la Lev Federal dol
encantramos una serie de normas que apayan. a . nues
cualiestamos sefalando - lY asi tonemos aue en las
su articuleo 123 apartado A fraccidm (XVIImencinra; Sardar’ cdraf-
ciones nulas vy ro ubliqarnn alos contrayentas aUrdue - so - waxprssien
en el contrato. % B PR ;

ek age
ro- e anLinio al

a) Lac que estipulen una jornada inhumana, - gaor-io . hat:
excesiva, dado la indole del trabajo. - - § S

B)Y Lac quae fljen un salario gue No Sea tenuncracor ai julcio’ de
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. T 2

c) Las que estipulen un plazo mayor de uma  zamand™parsy;
cian del jornal. 7 = 8
T) Las Que permitan retener el salario en concepto deé multas
@) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las irdem
nizaciones a que tenga derecho por acdidenrte del ti-ana!o Vv oentaer-
medades profesionales, perjuicios ncasinnados por- el
miento del contrato o por despedirsele de la ahras i
h) Todas las demds estipulaciores que impliguen rnnuncia Tdn lqun
deraecha consagrado a favor del abrero en las leyes de protoccién
Y #uxilio a los trabajadoroa, v e

A parcap.

tnr.u-hp 1 l -

vierids cosus
fe comnlementan’y
esto el legislador muy adertddamente abjetiviza

E}l articulo 5 de la Ley Federal del Trabajaoa sefMala
Que se mencionan en la anterior fraccion. arbesg
se unifican,
. Articulo 5&.-~ Las condiciores de trabajo 2n nirngdn  caso
podranr ser inferioras p las fijadas em esta loy v debrran s
proporcionadas a la importancia de los sorvicies o iguales  paras
trabajaduares iguales sin Quae puedan establecerze diferencias por
motivo de raza, nacionalidad, 300, odad, crarno ratigiven o
doctrina palitica, salvo las modalidades axpresamente cos)gnadas
on #sta ley " (i150) -

to debemos de pansar qgQuae estos articulos " los dnlaan  que s
refiaeren a este principio, porgue astes son de modc cancrato,
en forme general som todos los articulos doe la Loy Federal del
Trabajo, ya que tionen ur misno matiz v do akht gue so Jiga guoe o)
contenido de la ley laboral es o1 minimo de darechos a fawvor  del
trabajador.

Estas garantias las podemos ver en las jornadas, dias de der
©0, haras extras, vacaciones, salarios, aguwinatdn, ricesygaos de
trabajo v a las demAs presticiores que hemos mencidrado en 195
antericores principios.

care.

(150>  LEY FEDERRL DEL TRavAJQ, Comcntada por  plberto | Troebu
- Urbina v Jarge Truoba Baerera, Op. Cit
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Lo impartante de este principio es el de que parte de la base de
que los trabajadores deben de obtener mejores condiciones y no
que éstas seanm menos, aunque también deliamosn de pensar que oan
ocasiones no se lleve a efecto su aplicacion, debido a que los
trubajadores tisnen wna gran necesidad v la sobra de mano de
aobra. Nuestras autoridades deben de vigilar su cumplimiento ade-
mds de proteger asi como tutelar a estos hombres que como patri-
monio tiemen su fuerza de trabajo.

Se pueden mejorar porgue las partes pueden realizar convenios
para obterner mejores beneficies. Esto mo se podria realizar si la
horma  fuese rigida es decir si el legislador hubicse fijado 1la
ley, porgue de haberse hecho esto en lugar de beneficiarla, se
tendrian barreras infranqueables para sus nuevas conquistas de sw
4poca .

Ademas del contrato colectivao, contrato ley, estan la costurtre
la jurisprudencia que se tomaran en cuenta guando de su aplica-
ci6n se tenganm mejores benaficiaos para las obreras.

Se¢  puede pensar que la ley es sustituida, pera no debhemas de
pasar por alto que estas figuras mencilionadas estidn dentro y son
parte de la normatividad de la Ley Federal del Trabajo, Yy enton-
coan 1o que se hace es darles una exacta aplicacion. Con esto lo
qQue se pretende es el de dar mds salidas eficientes y justas.
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PRIMERA.

SEGUNDA .

TERCERA .

CUARTA.

QUINTA.

CONCLUSIONES

A partir de 1906 se comienza a exigir al respeto
a la persona, pedian que s¢ les otorgara un trato
maAs Justo. En 1911 se creo el Departamente del
Trabajo gue depandia de la Secretaria de Fomento.
Calonizacion e Industria, cuya funcién era conci-
liatoria, Las {njusticias estaban al dia cada vez
la prezitn por parte del pueblo fue mayor Yy
propicic dque en algunas entidades federativas se
crearon leyes para la proteccion de los traba~
jadoras.

En 1916 surgen grupos mas organizacdos para luchar
como fue la Confederacion dal Trabajo de 1a Re-
gieén ttexicana, cuya primcipal preocupacién ara el
de mejorar la ya precaria situacion da la claxe
laboral. Una de sus principales formas de presio-
nar al gobiernc fue la huelga como la realixada
por los electricistas que dejé a obacuras 1la
Ciudad da México.

Algo que e@s muy importante sefalar es que en la
redaccidn de la Constitucidm de 19217 intervinie-
ron hombres que no aeran letrados, peroc si con un
gran valor y sabedores de la problematica social
@ntre &stos a los cuales hemos hecho referencia
astdn los trabajadores de fabricas, artesanos,
campaesinos v ia clasa media.

En al Congreso de Querdédtaro se plasmaron los
principalos ideales do la gran masa poblacional.
En  afita Constitucian no sélc so redactaban prin-
cipios politicos sino que también los principios
sociales en materia educacional, «condmica v el
Que nos interosa mds trabajo.

Se establecieron garantias sociales gue anterior-
mante no eran tomadas muy en cuenta, la preten-
si6n era la do resolver los complejos problemas
del puehlo mexicuno y asi atonder sus doerachos
esanciales que aran normalmente violados. Con el
articulo 123 Constitucional se regulan daerechos
para los trabajadores cowmo: la jornada; sobre el
trabajo de los menores; un dia de descanso sema-~
nal; salario minimo; participacion ern las utili-
dades; pago de horas extras a igual trabajo igual
salario, indemnizacién por accidentes de trabajo;
Derecho de Asociacisén.
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SEXTA.

SERTIMA

QCTAVA .

NOVENA .

OECIMA.

Las reformas al articula 123 han servidio: para
redondear 1toda 1a problematica existente eontre
obraras. v patrones para aci dar medios de detoenss
para al trabajador.

Otro - concepto de nuestra disciplina, es el  wi-~
guiente; un conjunto de principios vy normas  an-
cargadas de regular las actividades de Jos suje-—
tos patrin y trabajador, cuyn objetivo terga 113
justicia social.

Los principios generales del deracho se encuen-—
tran reconocidos en el articuloe 17 de Nnuestra Lay
Federal del Trabajo: A falta de disppsicidn ax-

presa on la Constitucidn, en esta l.ey o0 an sus
Reglamentos, o en 1os tratados a que Fc rafierae
el articulo so0. se¢ tomaran en consideracidn  sus
disposiciones gue requlen casos semejantes, los
principios generales gque deriven do dichos orde-
rnamientos, los principlos generales del derecho,
los principios generales de justicia social Qquae
derivan del articulo 123 de la Constltucien, la

Jurisprudencia, la costumbre vy la equidad.

L.os pPrincipios generales de derecho dael trabaijo
son  irrenunciabjilidad de derechos por parte del
trabajador; para trabajo igual debe correospondnr
salario igual; para trabajo igual iguales presta
ciones la estabilidad en el empleon; 1a libertad
sindical, el contenido de la ley labaral cowo el
minimo de derechos a favor del trabajacdor, astos
se derivan como parte esencial de nuestra lLeQis-
lacion, v vemps que en cualquicr momento so pue-
den aplicar.

Proponemos para qQue se cumpla con la obligactitn
establecida en la Ley Faderal del Trabajo de a
“trabajo igual salario igual” deberian de modifi-
carse los articulos #04 y 406 dol ordenamiento
legal citado para que se permitiera la cclebra-
cidn de contratos ley gque comprendioran diversas
ramas de la industria v a partir de esas reformas
l1as asociaciones de trabajadores procuraran obli-
qar a las empresas a4 pagar a suL trabajadoresn
satarios y prestaciones ifuales a trabajns
iguales a nivel nacional disminuyendo las de-
sigualdades econdmicas que impoeran en nurstro
pais.



DECIMO PRIMERA.

DECIMD SEGUNDA.

DECIMO TERCERA.

Concluimes que para que se reafirme la  oestabili-
dad en el empleo de los trabajadores, es canve-
niente que se reforme la fraccicn XXII apartado N
del articulo 123 Constitucional asi como a1 ar-
ticulo 49 de la Ley Fedoral dol Trabajo estables
ciendo mayores derechos potr concepto de indemai-
zacidn ern favor de los trabajadores. Esto os nus
=n lugar de tres meges de salaria qgue so  cantom-
pla en los preceptos legales citados se incremens,
tara a 12 meses por despido injustificado; cara
dichos pagos daebe hacerla el patroén, #ste tendrad
mds cuidado para efectuar despidos a su arbitrio,
es decir, sin causa justificada. Con  asto rne
garantizaria 1a estabilidad en el empleo a que =i
hace alusién al principio de la presente conclu-
sion.

Con las huelgas vy paros promovidos a traves de
sus sindicatos, sdlo se llega a los topes sala-
riales, debido a gue sorn movimientos politices, ¥
ademds de que no hay suficiente fuerza de grupo,
va que )l sector obreroe ectAd dividido, y con esto
se fortalecen los mecanismaos de explotacion sobre
una sociedad dependiente.

La justicia y equidad son las partes icdecalintan,
dindmicas de los principins del derecho del tra-
bajo Qqgue establecen proyecciones vy fines, para
proteger a 1ns howmbres que trabajarnn en forma
subardinada esto viene a garantizar que disfrutce
de su esfuerzo.
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Si se acepta que al actuar, el sujeto carecfa de capa-
cidad necesaria para entender y querer, pero tal estado se --
procurd dolosa o culposanente, encuentrase el fundamento de -
la imputabilidad en el acto precedente o la accifn, o sea —~=~
aquel er el cual el individuo, sin carecer de tal capacidad -
movié su voluntad o actud culposamente para colocarse en una-
situacién de inimputabilidad; por ello el resultado le es im-
putable y da base ; declararlo culpable y, consiguientemente-

responsable, siendo acreedor a una pena,

El ya mencionado maestro, cita la postura asumida por-
la Suprema Corte de Justicia de la Nacifbn, expresada en los -
siguientes t&rminos: “Si en autos no se ha orobado que el --
quejoso no hubiera actuado en estado de inconsciencia de sus-—
actos, determinado por el empleo accidental e involuntario de
substancias embriagantes y por lo contrario, de la declara---
cién del propio procesado se infiere que, si acaso existil --
tal estado (que por otra parte tampoco se ha prokade}, no se-
debif al empleo accidental e involuntario de substancias em--—
briagantes, ya que acepta que desde temprano, el dfa de los -~
hechos, anduvo tomando bebidas embriagantes, se elimina la po
sibilidad de que concurra, en la especie, la causa de inimpuse
tabilidad que se invoca. Como tampoco se ha vrobado que el -
estado de embriaguez en que dice haberse encontrado el quejo-
so, fuera completo, nulificando su capacidad de querer y en--

tender, cabe decir que se estd frente a una accién libre en -



o) 1dem., Tomo CCCXLVI, 9% de Emaro de:1978,
Seccion, se reforma la fracoclon -X¥MX1:apa

P> Idem., Tomo CCLI, 19 de Diciembre do: 1978, (s
Seccidn, se adiciond un pdrrafo inicial @l artt

Q) Idem., Tomo CCCLXXV, 17 de Novicnbre’
Primera Secciétn, 'se adiciona al: apartado:”
bis. : e

r) Idem., Tomo CCCXLIX,
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