y
Ty ) . . . » , . 2 o~
= Universidad Nacional Autonoma de México—/

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EVALUACION DE UN MODELO DE LA DESERCION EN
“‘CENTROS DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS"
(C.E.C.yT)

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADO EN PSICOLOGIA
P R E S E N T A

MA. ISABEL ALVAREZ DUNCAN

Director de Tesis: Dr. Arturo Bouzas Riafio

Asesor de Tesis: Lic. Fernando Vézquez

MEXICO, D. F. ENERO DE 1992
TESIS coN
FALLE DE ORIGEN



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



.
INTRODUCTION

Pac.

A. ENFOQUES TEORICOS ESTANDARES. 1

Al ErFoQUE ECONOMCO Y LA PSICOLOGTA. 7

A2, DECISIONES DE INVERSK’)N DEL WNDIVIDUO. 6

A21 CONCEPTO DE CAPITAL HUMANO. 20

A22. DEFIRICION Y MEDIDA DEL CONCEPTO DE CAPITAL HUMANO, 26

A23, PRoouccléN DEL CAPITAL HUMANO. 28

A24. CONCEPTO DE CAPITAL SOCIAL. 33

B. INVESTIGACIONES SOBRE o:sencn&N. 41

METoDO,

A. PLANTEAMENTO DEL PROBLEMA. ' 57

AL FORMAACION DE Wt')TEsls. 61

A2. DEFIICION DE POBLACION ¥ SELECCION DE LA MUESTRA. 62

B. PROCEDSIENTO. 63
RESULTADOS. DISCUSION ¥ CONCLUSIONES.

A. DESCRIPCION DE 108 RESULTADOS. 63

B. DiscusIon, 7

C. ConcrLusionEs. 75

BIBLIOGRAF | A.



.

APENDICE.

1 TaBLa DE VARIABLES.
2. Houas pe Davos.
3. TABLA DE VALORES CRITICOS DE CHi CUADRADA.



INTRODUCCION,

El pr"pésitu de este trabajo de tesis s abordar, lo ma's
claramente posible, el problema de la desercion estudiantil; porque
este problema afecta de manera importante dfferentes aspectos humanos
que van desde el personal hasta el sociue:cnémi:o. par eso considero
muy interesante y adeis necesario tratar de encontrar las razones, y

de ahi las posibles soluciones a dicha de:ercic’m.

Si bien siempre hemos sabido de la existencia de alumnos que
abandonan sus estudios (desertan), cada dia surge una preocupa:ir:m

- aste tema debido a la gr’an cantidad de danrns gue nrovoca;

ma e -

dafos que en ocasiones son menores y superables, y en otras
resultan muy considerables ¢ irreversibles; dahos que atfectan al
sujeto en su desarrollo personal, a la familia en su integridad
afectiva y ecunémica y tamblén a la sociedad, la que, asi como trabaja
para incremcntar el progreso, al crearr servicios Yy oportunidades,
tambien raquiera de individuos preparados, maduros y racionales qQue

logren el desarrollo productivo de su pafs.

Es evidente que al i{gual que todas las acciones humanas, la
desercicn puede evaluarse desde diferentes enfoques, cada uno de los
cuales erquramente ofrece aportaciones importantes. Sin embargo el
enfoque en el que he decidido apoyar mi trabajo es el enfoque
ecnnémico, el que por su objetividad nos permite comprender la
conducta bumana en una variedad de contextbs y situaciones; puesto que
podemos evaluar los elementos que contribuyen a la probabilidad de

presencia de las conductas del hombre.



En la apv*uximn:ién econdmica se asume que el individuo
maximiza la utilidad o funci6n de valor asociada a las actividades,
esto es, qua el individuo se conduce eligiendo aguella a:cxén que le
aporte mayores beneficios (inoresos, satisfacciones, tranguiladad,
seguridad, etc.). Por sso las conductas se explican con base ent

1) la maximizacion de utilidad (cptimiza:lén de beneticios),

2) el equilibrio del mercado (relacién estable costo-beneficio); vy

3} la existencia de preferencias eatables (estabilidad en gustos,

intereses, valores, etc.),

desde luegeo este enfoque no se restringe 3 los bienes , necesidades
materiales. Au’emés en é! se contempla el hecho de que las unidades de
de:isién no son necesariamente conscientes de Lus  estuerzos  por
maximizar; y no se hacen distinciones conceptuales entre decisiones

complejas a simples.

&n esencia el argumento ﬂcunémkco, explica a la conducta
humana como un conjunto de elementas que maximizan su utilidad
partiendo de un conjunto estable de preferencias, que acumulan una

cantidad éptima de informacidn tBecker 1976} .

Evaluaremos entonces a 1la deler‘:ién, modelandola como la
eleccidn de abandonar los estudiom en funcién de diversas variables.
Aunque esta eleccion pueda no ser consciente, o inciuso no llevar al
sujeto a la manimizacidn de utilidad, pues sabemos que ‘“cuando
elegimos no siempre lo hacemos objetivamente. Estudios experimantales
kdamuestr‘an que tales faltas de objetividad tienden a sequir patrones
regulares que admiten una descr‘xp:ién matematica® (Kahneman y Tversky

1988) .



Apoyados en la amplitud de contextos y situaciones que se
pueden explicar a través de la teoria ecnnémi:a, Y ademis considerando
la gran importancia de la inéencién racional que nos permite elegir
cada una de nuestras acciones, podemos atfirmar que asi como en la
conducta de desercién, a lo largo de nuestra vida enfrentamos
decisiones angustiosas, elecciones afectivas e intelectivas; algunas
son a gran escala, otras de estas elecciones son maenores. Pero nos

du{inimos a nosotros mismos por las elecciones 43ue hemos hecho. . En

realidad somos la suma de todas ellas,



"EL HOMBRE SIN HABILIDAD Y CONOCIMIENTO SE INCLINA

ESPANTOSAMENTE CONTRA NADA™.

FAULKNER,



A. EnFooues TeoRicos ESTANDARES.

Apayados en el trabajo de Elster y al considerar lo claro vy
esquemétlco de su estructura tedrica smobre el estudic de la conducts;
podemos decir que hay tres enfoques basicos respecto al estudio de la
accion bumana. De acuerdo con dos de esos tres puntos de vista, las
agentes individuales se consideran como inactivos, porque son vistos
ya sea como limitados por la falta de alternativas relevantes o como
*empujados desde atras" por factores causales que escapan a su
conciencia; en cambio, en el tercer enfoque se considera a los
tndividuos como capaces de acciones deliberadas y de evaluar las
alternativas disponibies con respecto a alguna recompensa futura. Los
dos primeros enfoques pertenecen al reino de los modelos causales, el

dltimo al de los modeles intencionalas.

El primer punto de vista de l1los modelos causales, ha sido
llamado estructuralista (Elster, 1979), y considera la ac:ién dal
hombre como fundamentalmente canalizada por limitaciones externas, io
que no deja mucho espacio para la eleccién. Mas precisamente,
sostiene que -bajo determinadas circunstancias el mundo exterior le

presenta al individuo-, ya sea:

1. Un conjunto viable de alternativas que se reduce a una sola

opcion, o



2. que las alternativas disponibles no san en realidad
alternativas, es decir, que con respecto a los atributos importantes,
cada una de ellas es semejante a las otras, de tal manera que tienden

a maer en una sola linea de ac:lén como en el punto 1.

En este nivel el enfoque estructuralista, en raalidad, no
constituye una alternativa a la teoria de accién racional siendo que
los individuos {ienen muy poca oportunidad de mostrar su racionalidad
en acci&n, pues en gran medida, las limitaciones canalizan - 173

conducta.

€1 segundo punto de vista de los enfoques causalas, al que
llamaresnos perceptual o funcionalista, llega a la misma conclusion que
®1 anterior, a saber, que las decisiones individuales tienen una
importancia minima. No obstante, 1lega por una rute’muy distinta, y
elabora hipétalis mucho mas sdlidas sobre 1a naturaleza humana. Este
enfoque, asume que cada conducta proviene de causas internas que
resultan de las interpretaciones de las experiencias conductuales del
sujeto y de la internal izacion de normas vy limitaciones sociales. De
una u otra forma, esta tendencia considera qua las acciones del
individuo son producidas por fuerzas que no estan al alcance inmediato
de su conciencia (Elster, 1979). El punto aqui, seria no tanto
examinar cuantas alternativas tiene realmente el individua, lo
importante es que no las valora y en cambio tiende a seleccionar
determinada linea de accion de acuerdo won algdn mecanismg. interno,
cumporwéndose ya sea como si el conjunto viable estuviera mas

restringido de lo que objetivamente asta o, en otras acasiones,
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actuando independientemente de é! (racionalidad limitada, Simon 1976,

citado en Bouzas 1982).

De acuerdo con el enfoque estructuralista vemos que, hasta
cierto punto, en este carece de importancia si la gante estd o ne
consciente de las limitaciones que 1los gobiernan, mientras que el
sagundo punto de vista, el perceptual, se considera cierta limitacian
de conciencia. Mientras en el priméro la limitacidn es oexterna al
suieto porque se debe a su entorno, en el segundso dicha limitacion en
interna, producto de las restricciones en los procesos cognoscitivos

del sujeto.

El tercer punto de vista, el “racional intancional" asume, en
general, que 1os individuos actlan deliberadamente de acuardo con sus
intenciones y asi, cuando se enfrentan a mnfllt:iples lineas de acclén,
se prevee que las sopeiar‘én Yy eligir;n de acuerdo con cierta
reconpensa futura, esperada y ligada a cada linea de accidn. Aqui, no
ae ve tanto a los individuos como empujados por eventos previos a 1la

conducta, sino atraidos por eventas futuros (Elster,i979).

Probablemente sea Gtil un ejemplo que se refiera a una
eleccion educativa particular para poder subrayar las principales
diferencias entre los eafoques qQue acabamos de@ presentar. Supongamos
que al observar un grupo de estudiantes notamos que la propnr:sén de
"estudiantes—trabajadores” ha aumentado significativamente durante un

pericdo y nos gustar{a explicar este crecimiento; el observador de
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tendencia estructuralista probablemente formularia la

hipbtesist

"Su nume-o ha aumentado porque, en el mismo periodo,
nGmero de estudiantas de clase baja ha aumantado,
ello, tambien ha- subido el ndmero de aquellos
necesitan trabajar para sostenerse o ayudar a

familias. Aqdi el supuesto es: ellos trabajan porque

siguiente

pobres y las limitaciones representan la variable crucial

que provoca el aumento de estudiantes-~trabajadores'.

Cuando el mismo evento lo considera el observador

fiel

idea perceptual, tarmulara hxpétasis radicalmerte distintas

expuestas por el estructuralista. Seria asi:

"El increamento de estudiantes trabajadores parte de
incremento, en el mismo periodo, de Qrupos

esstudiantes de clase trabajadora. Esto es, mas [+1
praoviene de una subcultura que considera la experie

laboral temprana comoc mas importante y no del

un
de
ente
ncia

todo

mseparada de los estudios lo que a su vez pndr{a valorarse

mas instrumentalmente. El supuesto importante es:; e

trabajan porque lo ronsideran necesario para

llos

la

prepsra:ién personal y el reconocer al trabajo como parte

de su realizacién individual aumenta el numero

estudiantes—-trabajadores”.

de



Finalmente en el enfoque racional intencional, un incremanto
en.la prapurcian de "estudiantes-trabajadores" se £nterpretaria como

una consecuencia de:

{. Un decremento en rendimientos u otras recompensas
conectadas con invertir en educacién (Levy Garboua

1976, citado en Gambetta 19394).
0 alternativamante:

2. Como una censecuencis de un cambio en gustos que,
digamos hace gue los jévenes prefieran una temprana
independen=zia econdmica de sus familias (Ricolfi 1980,

citado en Bambetta 1984).

En ambos casos el resultado final de la conducta

(trabajar-estudiar) se emplea como criterio de eleccién.

Ninguna de las tres respuestas anteriores puede considerarse
como la unica correcta. Tal Juicio sS1o puede ser el resultado de un
andlisis nmp‘ri:o. Sin duda hay varias razones en favor de considerar
el tercer gnfoque -el punto de vista racional intencional- como m;n
satisfactorio a priori, asumiendo que los individuos saben algo saobre
lo que quieren, sobre las posibilidades de obtenerlo y, por encima de
todao, son capaces de reflexionar sobre su futurc y las alternativans

que enfrentan.



No obstante, debemos recordar que las limitaciones bajo
circunstancias extremas pueden comprimir el conjunto viable de.
opartunidades a una sola upcién; ' tambien considerar que las
experiencias previas del individuo bien puedan formar, quizé no li;s

Pi"OPias opciones, pero s; las preferencias que las gobiernan.

Sin embargo, en general la capacidad de relacionarse con el
tfuturc propio puede. definirse como la caracteristica fundamental del
enfoque racional-intencional, en el que se jimplica un proceso superior
y se propone que el sujeto intencional es capaz de comportarse de
acuerdo a sus praeferencias. El1 hecho de que en ocasiones tales
preferencias no coincidan necesariamente con aquellas de la
maximizacion e:onémi:a, Backer (1976) lo explica mediante una version
de racionalidad minima. En esta versidn particular, 1la teoria de
@leccién racional se asemeja a las teori{as donde fuerzas causales, mas

que intencionales, moldean la conducta humana.



AL ENFOQUE ECONOMCO Y LA PSICOLOGIA.

Si estamos de acuerdo en considerar at ser humano como un
sujeto racional-intencional, capaz de comportarse de acuerdo a sus
prefarencias. el enfoque econémico de la P!lculngfa nos peaermite
entender a las conductas de éste como el resultado de sus eleccionas
ya que asume que los organismos son el caonjunto de intenciones, desecs
y necesidades que estan en competencia para ser satisfechos, de ahi
que cada conducta me entienda como el rasultado de nuestras
elecciones, esto es, "...cada vez que elijo hacer algo, me impido el
hacer todo lo demas". Herrnstein argumenta que cada organismo esta
continuamente eligiendo entre varias alternativas y que cuanto mas
elige una alternativa es porque es mayor la praetferencia hacia alla;
con base en resultados experimentales se sabe que los organismas
distribuyen su tiempo entre varias actividades en proporcién a las
recompensas que se derivan de dedicarse a esas actividades (ley de

lguala:ﬁén; Herrnstein 1970} .

Sin embargo, debemos entender que no todas las alternativas
puaden satisfacerse plenamente y deto se debe a que existen
restricciones. A la incapacidad misma de satisfacerlas, la conocemos
como limitaciones o bien como probabilidades de presencia de conducta.
En la medida en gque un ambiente sea mas r{gido las restricciones son
mayores y la probabilidad de elegir las actividades preferidas es
menor; ahora bien las restricciones no son fijas, la interaccion de
cada sujeto con su ambiente las modifica y hace que no sean siempre

las mismas.



Probablemente nos serviria para aclarar lo anterior pensar en
un sujeto cuyo entorno es restringido ecan&mica, intelectual Y
socialmente hablando: sus elecciones por consecuencia dnpenderén ée
pocas opciones, cada una de las cuales tiene un valor personal, con
base on el cual nuestra sujeto establece sus preferencias y estas
preferencias constituyen un factor importante para elegir. Por
ejemplo: "José tiere poca informacion sobre lo que realmente estudia
un médi:n_ cuiles son sus actividades o :émo funciona su <campo de
trabajo?, sin embargo elige estudiar medicina, al igual que un
personaje de la television al que admira porque ademas de salvar
vidas, éste gana mucho dinero y para José ambas cosas son muy
importantes.

Mientras esta haciendo un gQran esfuerzo por cubrir los
créditos necesarios, se da cuenta de que el mercado de trabajo estd
muy saturado y que es mucho tiempo el que tiene que dedicarle al
estudio de materias que no le ogustan del todo y que le resultan
dificiles. En cambio simultaneamente se percata de su habilidad y
aticion por la pintura_desae ®l inicio de un curso que toma de manera
fortuita.

Jose al darse cuenta del valor qQue tiane para él-plntar y por

ende ia utilidad que l® representa, elige estudiar artes plésticas".

Fodwemous ver en puestra ejemplo coma el sujeto cambia sus
preferencias (de ser medico a ser un artista) como resultado de sus
acciones y de la respuesta de su entarno a ellas (facilidad de

estudio, promedio de calificaciones, latisfac:ién personal, etc.l.
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Cada conducta modifica al ambiente y a su vez el ambiente determina

las conductas, a traves de una continua lnt:er:ac:ién.

or otra parte la frecuencia con que se realiza una conducta,
o la posible saturacion de la misma, influyen en la variacion de las
praferencias (ganancias decrecientes). En la medida en que los
organismos han repetido recientemente una eleccir:\n, @sta les ofrece
menos utilidad y por ello se tienda a cambiar de eleccién. Retomando
auestro ejemplo, padv'i’&mus decir que "Jaaé, quien ha elegido entre
muchas otras técnicas, hacer acuvarelas modernistas los Gltimos dos
afios; ahora elige cambiar la tecnica y los motives de sus obras (nuevo
cambio en sus preferencias)", Con e! ejemplo anterior se pretende

senalar los cambios de preferencics nrlqin?dos por diferentes razones.

Actualmente pese a pequefas diferencias en puntos de vista,
la teoria econdmica se esta aplicando con mucho axito en el estudio de
conductas socliales cotidianas tales como cncper‘a:ién, competencia,
matrimonio, divarcio, fertilidad, crimen, etc. (Bouzas, 1982); aunque

no siempre puedan ser facilmente analizadas en el laboratorio.

En resumen, gracias a este enfoque we explica a la conducta en
terminos de sus costos y beneficios, sabiéndcse que las limitantes del
medic determinan los ccctos y beneficios de cada conducta, y es en el
analisis conductual donde pueden identificarse, especificarse y

manipularse esas limitantes (ibid).



Recientemente se ha propuesto cierta compatibilidad entre el
analisis de la conducta humana de hace tres décadas (Skinner, 1953) y
las teorias econdmicas actuales {Herrnstein, 1970; Rachlin y Burkland,
1978: Staddon, 1979): aunque exiatan diJerencias metndolégicas. Est‘n
ofrece una amplitud en la ap“:abilidad' de los conocimientos obtenidos

mediant» 1a investigacion.

Al mismo fslempn la similitud de modelos explicativos de

ciencias como la Eiolcgia, 1a Economia y la Psx:alcg;a han g itido

que los ecanomista= so interesen por la PEicOlQDI‘E y viceversa,
zpnyindcse interdisciplinariamente en la realizacion del anilisis
conductual decde diferentes enfoques, siendo asi més completo visto

desde un —riterio d= intagr-actc’m.

El estudio de la condurta se interesa y puede apoyarse en el
enfoque econdmico poarque no se limita al analisis de bienes y deseos
materiales en los que se efe:tﬁan Gni:amente transacciones monetarias.
Por otra parte éste no hace distincionas y puede aplicarse tanto en
las decisiones que reviertan un maximo interés, cama en decisiones

“emocianales”" o de otro tipo.

asi pues el enfaque econdmico proporciona un marco tedrice de
analisis aplicable al comportamiento humano en su totalidad, aplicable

4 todo tipo de decisiones y a personas de todas condiciones.

Podriamos decir que la comb inacicn que resulta de la

maximizacion de conducta, el equilibrio del mercado y las preferencias
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estables farman el corazén del enfoque e:nnémlco; apnyﬁndose en

teoremas como:
1. Un alza en el precio reduce la cantidad demandada.
2. Un alza en el precio :incrementa la cantidad ofrecida.

3. Los mercados competitivos satisfacen mejor las preferencias de

los consumidores.

4. Fiscalizar el producto de un mercado, reduce la demanda de ese

producto,

€l equilibrio del mercado, por su narte, se caracteriza por el
praceso donde los precios y otros instrumentos del mercado distribuyen
los recursos escasos dentra de una sociedad y de esta manera

restringen los deseos de sus integrantes y coordinan sus acciones.

Pero como se hab;a mencionado anteriormente, el enfoque
econdmico no esta raestringido a los bienes y necesidades materiales,
asi que al referirnos a precios debemos considerar que estos pueden
ser "precios monetarios" (del mercado) o "precios sombra" (del sector
no mercantil, como son tiempo, esfuer:o o dedicacion invertidos en las
actividades). Como sabemos ambos miden el costo de la oportunidad del
uso de recursos escasos, por lo que 1 enfogue aconomico considera que
se produce la misma clase de respuesta ante los precios sombra que

ante los precios de mercado.

"



€1 tiempo invertido &8 tan importante que este enfogue afirma
qua cada bien tiane un "precio zombra marginal” muy significativo, y
éste consiste pxactamente en el tiempo que le toma al! sujeto obtener
una unidaa de ese bien. Lo aﬁterior nos aclara el porquc es necesario
para llegar al equilibrio, que la razon de orecios marginales iguale a
la ra:én de utilidades marginales, es decir, “lo que invierto desde el
instante que tomo la eleccion debe ser proparcional a lo que obtengo a
partir de 1a misma”., Ejemplificando esta nocidns es necesario
considerar tante la energ{a, la dadicacion y e} tiempo que un
estudiante utiliza en obtener buenas notas y llegar a ser un
reconacido profesional porque constituyen el precio (sombra) de su
preparactén farmal;: como la satisfa:cién, el reconocimianto social Y
la probabilidad de un mayor ingreso pues éstos representan su
utilidad. El éxito de decidir estudiar a@striba en alcanzar, por lo
menos, la rﬂcupera:tén de _tndos los recursos aplicados desde el
momente de elegir (precio, costo o inversion marginal) hasta el logro
del objetivo(beneficio, funcidn de valor, utilidad marginal). En ese

momento puede hablarse de equilibrio en la relacidn costo-benetficio.

MODELO ECONOMCO DE LA EDUCACION.

fecker (197%) desarrolld un modelo que explica, céma
intervienen las diferencias personales en las decisiones de inversidn
en escolaridad formal de los individups. Este modeloc 1o basa en la
relacién entre la oferta y la demanda, considerando gue la demanda en
escolaridad esta representada por:

1) El conocimiento que cada sujeto tenga del mercado laboral,

12



) las ditferencias i1ndividuales en habilidad,
) las diferencias en su ambiente escolar y
4) el grado en el que cada individuo esté consciente de que, su

preparacion y un mejor curriculum le proporcionaran un incremento en

sus activos de capital humano.

La oferta, la constituyen las oportunidades aecondmicas de los
sujetos, es decir, su disponibilidad de fondos de financiamiento para
su educacion. Con base en lo anterior, se puede deducir que la mayor o
menor probabilidad de desercion astaia caondicionada par la relacion
entre lo que Becker ha denominado factores de capacidad (demanda) b4

factores de oportunidad (oferta).

En las capacidades se incluyen tanto la habilidad heredada
como aquellas determinadas por la calidad escolar del programa de
estudio. Los factores de oportunidad, reflejan primordialmente los
antecedentes socioeconomicos de cada estudiante. Dichas capacidades y
oportunidades pueden tener efecto tanto interdependiente como

independiente sobre la probabilidad de abandonar la wscuela.

Al pretender explicar la conducta de desercion no  debemos
olvidar que las diferentes conductas se presentan en términos do  sus
costos y beneficios y que son, entre otras, las Jimitantes del medio
social las que determinan estos costos y beneficios para cada
conducta. Por ejemplo, actualmente sabemos la impartancia del capital
humana en el desarrollo intelectual del nino, sin embargao, ést. e
torna irrelevante si no e.iste la cercania de una relacién de calidad

entre padres e hijos, relacion importantisima que reconocemos como
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parte del capital social, el cual dentro de la familia permite a los
hi jos, el acceso al capital humano de los adultos y prop:icia el
desarrollo de sus capacidades para establecer relaciones sociales
fuera del hogar, y para . participar activamente en la cnntinﬁa
reestructuracisn  del capital social donda se deterainan las

ocbligaciones, expectativas y las normas sociales.

Lo anteriar nos permite recalcar como la atencion y el tiempo
que los padres dedican a sus hijos influye zn el desarrollo de sus
habilidades y talentos. Por ejemplo, Sewel y Hanser en 1972 (citado en
Gambetta, 1984) demostraron que la edu:acién de los padres estd
asociada con el estimulo paterno y este afecta positivamente la
subsecuente educacion del hijo independientemente de otros factores
como los socioeconomicas.

"

Hill y Stafford (1977) han proporcionado evidencia de que los
logros educacionales paternaos estan positivamente relacionados con 1la
dacision de continuar o abandonar la escuela y que el tamafo de la
familia esta negativamente relacionado con la cantidad de tiempo que
los padres dedican al cuidade fisico de los nifos en las afos
preascolares; hay ciertas evidencias tomadas de estudios de desarrollo
infantil (Belmont, L. ¥ F. Moralla, 1973) en las que se considera qQue
wste tiempo paterno afecta positivamente las habilidades congnocitivas

y afectivas del nifo.

Coleman {1984) presenta una teoria sobre la determinante

importancia de la riqueza sncial que integra aspectos tanto

“



sociolégicus como ecnnémicns, la cual permite entender a la conducta
como resultado de la a:cic‘:n propositiva individual, y de la influencia

de los contextos sociales.

Dicha teoria seria expuesta con mayor amplitud, al ser

retomada algunos ‘incisos adelante.



A2. DECISIONES DE INVERSION DEL INDIVIDUO.

Ya con anterioridad se ha mencionado lo necesarias Que &on
para el isdividuo sus elecciones; asi como algunos tactores qu‘e
intervienen en los costos Yy beneficios que las determinan, ahora
centraremps nuestra ai:encién en entender que, para poder tomar
decisiones racionales de inver‘sién, un individuo dabe ordenar todos
los posibles proyeétus de inversion con gque se enfrenta; y Qque para
clasificarlos necesita tomar vn cuenta aspectos tan variados como: el
conocimiento de sus preferencias ya sean presentes o futuras, el
origen de los beneficios esperados, las probabilidades ({incertidumbre)
que se encuentran asociadas a los costos y beneficios respectivamente,
los antecedentes del activo (p,oducto) de au tnverstc'm_ asi como de
las variaciones que este puede sufrir y por qué. Sin embargo el sujeto
con frecuencia desconoce desde su propia capacidad de produ:cién_ su
propio alcance de habilidades naturales, talentos y conocimiantos,
hasta el costo de adquisicién de cualgquier activo de capital humano.
Por otra parte, tambien le surgen incertidumbres sobre el tiempo Gtil
del activo, la depre:ia:ién del mismo, la probabilidad de que énte

llegue a ser obsoleto y su costo de mantenimienta.

Como ninguno de 1los datos antes mencionados es facil de
obtener, el individuo se enfrenta a un problema grave, pues debe tomar
decisiones de inversion contando con muy' poca informachﬁn; y a menudo

con mucha presic’m, de tiempo principalmente.



Cuando el individuo no conoce sus propias preferencias, puede
hacer experimentos con diferentes combinaciones hasta encontrar 1la
mejor cp:ién; tales experimentos incrementan los costos en la medida
que rctarden la  tama de decisiones, pero al! wmismo  tiempo san
necesarios para decidir su inversion pues si las preferenclas de un
individuo son parte del active de capital humano que el adquiere, no
pndri saber cuales seran sus preferencias futuras, si no ha tenido

inversiones previas que vayan formando sse capital humano.

E£s entonces da primordial importancia para las decisiones
racionales que, aunque las preferencias futuras puedan ser inciertas,
el individua debe tomar decisiones de lnvernlén, basindolas en SUS
preferencias presentes y en lo yue cree que seran wsus preferencias
futuras, puesto que muchas de las decisionas de inversién en L 1Y)
capital humano no pueden posponerse. Los cambios da preferencias son
parte de los riesgos e incertidumbres basicos que debe afrontar un

individuo.

Cada beneficio debe evaluarse en al proceso de toma de
decisiones, en el cual las funciones de utilidad o las de preferencias
permiten al individuo incorporar todos sus verdaderos beneficios Yy
maximizarlos. Este actda racionalmente, cuando invierte en su propio
capital humano siempre y cuando los beneficios axcedan a los costos.
Como inversionista, el llndividuo es un maximizador de beneficios en

general, ya sean ganancias monetarias, bienes de consumo producidos
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por Bi mismo o bienes de consumo complementarios, porgue los
individuos estin interesados también en su calidad de vida, no sdlo en

la cantidad de bienes de consumo Que pueden ser capaces de adguirir.

Los individuos mismos son los que proporcionan la mayor fuente
de recursos para su inversion en capital humano; ellos contribuyen can
“tiempo humano* y con recursos financieros. Un individuo al decidir
invertir en su pa*np‘ic capital humano, esta tomando la decisidn de
seleccionar entre el consumo ahors y el consumo en el futuro. Cuando
decide invertir, reduce el consumo preaente para poder pagar el casto
necesario, pero aumenta el consumo Tuturo debido al ingreso més
elevado que cotendra (beneficio). Ejemplo:

Cuanda el joven decide eastudiar una licenciatura y deja pasar
21 ofrecimientu de trabajar como empleado en una empresa, @s= porque ha
considerado que en el presente, su disponibilidad financiera no sélo
no aumentara sine que va a dimipuir al utilizar gran parte de su
tapital en transportes y material escolar; algo semejante pasara con
su tiempo de descanso o de diver‘sién, ya gue se reducira al tenenr que
aplicarlo en su educacién formal. Sin embargo,todas estas limitaciones
presentes tienen como finalidad prepararse para, como profesional,
cbtener un ingreso mucho mas elevado y disfrutar las ventaijas en
dinero y calidad de vida que éste le apnr‘bari’a. En otras palabras
utiliza sus recursos presentes tanto monetarios como personales
(inviarsic}n -costo—) en aumentar su capital financiero, bhumano 2

social futuro (utilidad -beneficio-).

Si consideramos lo determinante que son las inversiones

economicas, los ingresos proporcionan una verdadera restriccion para
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los tipos de inversién que pueden efectuarse, llegando al punto tal,
en. donde el ingreso se determina por el capital humano y la inversion
en el mismo se restringe por el ingreso, se aestablece entonces un
circuto vicioso que puede romperse s6lo cuando se ponen  en  juego
fuerzas gque equilibren la dkstribucién de ingresos (decisiones de

iaversion por par’te de gobiernos, sociedad, empresas).

En resumen los activos de capital humano se crean invirtiendo
tiempo, dinero y activns. existentes dal mismo capital humano. Directa
o indirectamente el tiempo humano es uno de los mayores insumos de los
bienes y servicios de consumo y produc:ién. El tiempo es necesario
para ganar ingresos y para adquirir activos de capitol tisico an{ como

para adquirir capital humano,



A21 EL Concerto DE Capiral Hurtano.

8i por lo expuesto en pérr‘afns anteriores sabemos que una de
las inversiones mS: importantes y complejas es la inversion en t:apit.al
humano, debemos saber que desde la década de los sesentas a la fecha,
gracias a los trabaios de Gary S. Becker y Theodore Schultz
(Thurow,1978) se inicio el anaiisis econdmico del capital humano. Este
analisis ha sido dé gran Sntﬂrés, ya que ha permitido constatar que
los aumentos en habilidad, talento y conocimientos humanos son
determinantes en el crecimienta ecunémi:c; esta infnr‘macic’m apoya la
posiblilidad de que mediante la distribucion adecuada del capital
humano disminuya la pobreza y se eliminen las diferencias de ingresos
entre los distintos grupos de la pnblacién, parmitiéndosa as{ una

distribucién econdmica equitativa.

Como ya se manciond en @l pir'r'afu anterior, uno de los
primaros trabajeos sistematicos {tue desarrollado por Schultz quien
analizd la relacién entre gasto en educacion y formacion en capital

t{sico en Estados Unidos en el periodo 1900-19546.

El mismo autor tratd tambien de medir el monto total de
capital educativo, sumando el ingreso posible no devengado por los
estudiantes (es decir el costo de l1a oportunidad de la wducacion) y
los gastos para la educacidn formal de tados los tipos (considerando
ia dupr‘eciaciéﬂ). asi calculd una cifria para la inverslén total anual

en educacidn por décadas, desde 1900 hasta 1956.
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Denisan por su parte ccncluyé sobre la contribucidn econdmica
de la cducacion que de 1929 a 1957 la cantidad de educacion que cada
trabajador habia recibido en promedio, se incr;menté en casi el 2%
anual, lo que permitié aumentar la calidad promedio de la fuerza de
trabajo en 0.97% anual contribuyendo en un 0.47%2 a la tasa de

crecimiento del ingreso nacional real.

St como vemos 1la educacién Qenera beneficios, pod=mos
relacionar éstos con los costos en que incurrimos para obtenerla y de
esa manera calcular las ¥asas de retribucion. Fue Becker gquien calculd
dichas tasas de rentabilidacu para diferenies niveles de -du:acién en
Ewtados Unidos; y posteriormente una evaluacion semejante ha sido
ut'nizada wn estudios econdmicos de varios paises, resultando de gran
utilidad en los procesos de planea:ic‘m, pues las tasas de
rentabilidad privadas, son lineas que orientan ia deucision individual
de invertir en edu:a:lén, y por otra parte las tasas . scciales
proporcionan criterios para la toma de decisiones a nivel deal sector
pﬁhuco, ya que permiten una -signc:ién mas eficiente de recurcos Y

una eleccion entre inversiones de capital tisico o educacidn.

Ahora bien, es conveniente amencionar que han surgido
discrepancias y existen alqgunos autores como Shafer, HMiller, Silbey
{Blaug, 1972) interesados en sehalar las limitaciones de la t-or‘a de
capital humano. Por su parte Carlos Mufoz Izquierdo (Carlos, 1991),
afirma que el comportamiento previsto desde el inqulo ecan&ni:o no es

suficiente para explicar par quc’l los inviduos demandan mas educacion
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lecomn bien de consumo); dice tambien que en 1a madids en que un pa;s
va logrando incorporar a un mayor numera de capas o estratos de su,
pnbla:ién a un cierte nivel educativo, 1a tasa de rentabilidad de ese
nivel tiends a disminuir; y que los resultados de la expan:l&n de t:a&a
nive! son diferentes para los integrantes de 1oé distintos estr;tu.s
sociales, lo gual quizré decir gue la rentabilidad varia con respecto

al estrato social lo que no predice la teoria de capital humano.

Dtros criterios sugleren que 1.’{ tearia renclasica del capital
humsno no constituye una descripclén correcta y completa del mundo
{mercado perfectal. Bawles y Gintis (Pescador, 1981} han expresadeo al
respecto que 21 error fundamental en el enfague de capital humano as
L7 viaién parcial de 1a’ pradu:cién Yy U abstra:cléﬂ de la reprndum:lc’m
social (reproduccién =»n 81 campo laboral Jde la astrn'.,lfit:acu:m

.
sccio-sconomical.

8in embargo, a casi todas las limitantes planteadas se ha
respondido con hechos que confirman Jo importante del concepto

econdmico de capital humano; y &n aquellas 2iticiles de robatir se
puede demomtrar que %i hien ia postura meoclasica no es ahgsaluta, las
corrientes opuestas resultan tan imprecisas o m;s‘ que la par slilos

criticada.

Schultz (Blaug, 1972) aclara los efectos de la educacidn sobre
wl consumo y los ingresos, diciendo que el componente de consump de la
ndu:acién'ns a la vez consumo presente, que satisface directamente las

necesidades del consumidor, pero como la educacion puede tambien
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mejorar la capacidad de las personas, y por tanto, aumentar sUS
iqqresas futuros, la Sr\versian en nduca\:ién nst; formada a la vez por
un componente de cansumo duradere y un componente de ingrasos futuros,
esto @s, gran parte de la ec!u:av:i&n que satisface las preferencias del
consumidor se dirige al consumoc futuro, siendo éste un componente
duraderc de consumo y por ende fuente de futuros ‘servicics (de este
modo este componente contribuye también a la renta real egperada)l.
Entonces este componente G:l similar a 1la inversion en viviendas,
autnmévilen, salud, etc., asi 1a educacion para consumo futuro
tformal), a largo plazo se conviarte en una inversién, pero la palabra
inver-ién en este contextb, debe definirse de manera que comprenda
actividades tan diversas junto con el capital ffsir_o como la mejora de
la higiene, la disciplina, 1la habilidad y formacion de la pobln:iﬁn,
la orientacion de la mano de obra hacia actividades mas productivas en
regiones mas tavorables y 1la apli:n:ién de las conocimientos
adquiridos con el fin de aumentar 1a eficacia de 1los métodcs de
produc:ién. Todas estas actividades implican un costo (utilizaciéon de
recursos disponibles) y las inversiones que a ello se dedican antan

Justificadas por su rendimiento en relacion al costo.

Becker demuestra (ibid) los efectos de distintos niveles de
Iducaciény de formacion arofesional en la creacién de una renta
personal mas sesgada que la distribucion de habilidades. También
atirma que las decisiones individuales sobre inversiones “exteriores"
como pueden ser mejoras en la .umantacic'm, salud, etc., se toman
comparando su productividad con la productividad de 1la inverllén en

educacion.



A mi juicio, con base en lo investigado y de acuerdo con
opiniones de los economistas neo:lésicos, si bien es -cierto que los
hombres aprecian y requieren del beneficio cultural de la edu:a:iér;,
seria una mlnp;n por nuestra party el no ver las contribuciones
econdmicas de ésta. La educacidn se ha convertids en una fuente
principal del crecimiento ucnnémi:o_ que permite alcanzar aquella
riqueza que puede l‘a.gr‘arse a traves del desarrollo de la agricultura y
la industria moderna (te:nclog{a). Tedo esto no aeria posible s8i los
pueblos fuesen predominantemente analfabetas e incompetentes. La

edu:a:ién, entonces, adema de poseer altos valaores cul turales,

actualmente es tambign una inversicn en los seres humanos, ya que

mejora sus capacidades y éun ello incrementa sus {ngresos futuros.

Podemos observar que de una 4 otra manera el hombre siempre ha
sido considerado por lcz economistas como una parte importante de la
rigueza de las naciones; actualmente esto se comprueba si se mide la
contribucién del trabn..!o en la produccion;: la capacidad productiva de
log seres humanos es mucho maycr que la aportacién de todas las
otras formas de rigqueza consideradas conjuntamente. Pero lo que
lpos economistas no habian tomade en cuenta es qQue las personas
invierten en ai mismas, ¥y que estas inversiones son importantes en el

analisis de productividad ya que el trabajo no pusde czonsider

como un conjunto de habilidades innataiz que @stan totalments exentas
de capital; sabemos que muy probablemente esta cmisién se deba a la
dificultad que presenta el considerar al hombre como wun bien de

capital, como riqueza que puede ser aumentada por la inversiﬁn, porque
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esto viola valores eticos profundamente arraigados, en los que por una
ma.la interpreta:ién puede considerarse al hombre como reducido a una
:ategorfa puramente material, algo semejante a la propiedad o al
dinero, lo gue no sélo no puede aceptarse por inexacto, sino que

resulta ofensivo y degradante.

Sin embargo considerando diversos y en ocasiones, opuwrstos
puntos de vista de economistas como J. €. Hill, Adam Smith, H. Van
Thuman, Irving Fisher y Marshal (Blaug, 1972) actualmente se acepta
la importante existencia de la inversidn en capital humano, y as{ se
explica que invirtiendo en si mismos, los hombres pueden ampliar 1la
esfera de sus probabilidades de elac:lén, abriéndose un camine a
traves del cual wl hombre libre puede aumentar su bienestar; lo que
nos persite entender que an el concepto de capital humano no hay nada
que denigre al hombre, ni{ que permita que se le considere como un
simple componente material, sino al contrario como un ser .riclona.l,

preparado y dispuesto a elegir qué hacer, para ser y vivir major.



A22. DEFRCION ¥ MEDIDA DEL CONCEPTO DE CAPITAL HUMANO,

Pera qué es realmente el capital humano, como podemos
definirlo? Pues bien, el capital humanc se define camo las
habilidades, tclenivs y conocimientos productivoas de un individua, por
lo tanto el capital huma’no del hombre consiste en su capacidad para
producir bienes y servicios, y Géste se mide en términos del valor de
las bienes y ser‘vic’i"us producidos; siendo el valar del capital humano
de un hombre, el mismo que el del consumo de bienes vy servicios que
produce directa o indirectamente. Cuando se eleva el valor de los
bienes y servicios, también se eleva el del capital bumano, y cuando

disminuye en el primero, lo mismo sucede en el segundo.

Evidentementa los recursos humanos tienen dimensiones
cuantitativas y cualitativas, sin ambargo al raferirnos a la inversion
en capital humano, la importancia se centra en los componentes
cualitativos, tales como 1a habilidad, los conocimientas y los
atributos similares que afectan la capacidad individual para realizar
@l trabajo productivo. Al considerar que los gaotos para mejorar estas
capacidades tinversion) aumentan, también el valor de la productividad
del eafuerzo humano (trabajo) pr‘oduclr‘é un rendimiento positivo (mayor

ingresoc).

Un método usado para calcular 1a magnitud de 1la inversidn
humana, consiste en estimar la magnitud de la formacidn de capital a

traves de los gastos efectuados para producir los bienes de capital.



El problema que se presenta es, como diferenciar los gastos de
consumo, da los gastos de invarsic‘m. Podemos considerar tres clases de

gastos:

t.Bastus que satisfacen las preferencias de los concumidoras y
que no incrementan las capacidades humanas; estos representan  un

simple consumo.

2.8astos que aumentan la capacidad y que no satisfacen ninguna
preferencia fundamental del consumidor, representan evidentemente una

inversion.

A
3.Gastos que representan a la vezr ambos efectos. La nayoria de
las principales actividades sa& ubican en esta clase, en parte consumo
Yy en parte invarsién, por eso rasulta tan dificil fdentificar a cada

componente y por ande cl calculo de la formacion de capital humano.

Existe un metodo alternativo, mucho mas aceptado por su
objettvidad para calcular la inversion humana, e! cual considera a1l
rendimiento mas que log costos. 81 bien cada aumento en la capacidad
producido por la inversian humana, s CDnV;tr‘tﬂ en parte del individuo
y por 1o tanto no puede ser abjeto de venta, si esta en relacidn con
el mercado al afectar los sueldos y salarios que percibe el agente

humano; asi, el aumento @n los ingresos ©2 debe al rendimianto de
1a invcrsién;y @sta relacion consigue un eguilibrio cuando los

ingresos (marginales) igualan a los gastos (marginales).
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A23. PRODUCCION DEL CAPITAL HUMANO.

Sin embargo no es suficiente con definir el concaepto o sabsr
cémo p\.;ede medirse, £% necasario ir mas al fondo y tratar de
explicarnos como se produce y qua factores interactian para ello, as{
podemos entender que por importante que resulte la herencia binlégt:a
en las caracteristicas de un individuo, actualmente se sabe que las
verdaderas habilidades y el conocimiento se adquieren con base en
educacion y entrenamiento, tanto formal come informal. Cuando queremos
elevar la productividad tenemos que reunir y aplicar la infarmacidn y
degarrollo con que se guenta, por ejemplo: son importantes las
habilidades espwcificas de trabajo, @l maber déndn, cuando y con qui;n
reportarse, qué hacer en casc de emergencia, el estar tamiliarizado
con las instalaciones; utilizar los recursos de trabajo oportunamente
y muchos otros factores; pues bien todo ssto forma parte del capital
humano de un hombre, y puede adquirirse o ampliarse a trlvés de la
inversion aplic.ida en &1, Aungue también 1la habilidad natural Yy
saguramente el ambiente alteran la funcion de pruduc:i&n y pueden

limitar las habilidades por aprenderse.

Para producir capital humano se tiene que realizar una
combinacidn de insumos, y en la medida que e@ata sea mas adecuada, el
capital humano serd mas eficiente. En sus estudios los economistas
buscan "funciones de nroduccién del capital humano" y han enconbirado
que éstas son muy similares a las usadas en la produccion de bienes y
recursos materialé;; sin embargo, aquf es necesario destacar la
importancia de los insumos gque el hombre produce por si mismo, por

ejamplo, su capital humano ya existente puede usarse en el proceso de
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adquui:h;n de nuevo capital humano tasi es como por ejempla, el
conocimiento de ilqebra puede contribuir en la praparactén para

electricista).

La mayor parte del capital humano se puede producir, pero los
costos de produc:iﬁn dii‘iaren marcadamenta de un individuo a otrao.
Algunas de las actividadaes humanas puaden aprenderse facilmente, en
cambio otras :cn".diﬂ:u\tad; esto nos refiere a la habtlidad
"ecanémica" de cada individuo, la que puede medirse por medio de la
tasa de costo~beneficio de 1las nuevas inversiones en el capital
humano, o sea por madio del valor esperado de ingresos entre el valor

enperado de costos.

Lo anterior nos pormite entender que mientras menar sea el
valor de los insumos necesarios para producir una unidad de capital
humano, mayor wera la habilidad =conémica del individuo. Si dos
personas tienen la misma cantidad de capital humano y la tasa de
costo-beneficic de una es de 4 mientras la de la otra es de 5, 1la
primera tiene mayor habilidad econdmica que la segunda. Esto significa
que los individuos tienen habilidades econémicas diferentes
dependiendo del capital humano que hayan adquirido, o aumentado. En
tanto menor sea el casto de la inversidn en la prnduccién del capital
humano, aumentari el beneficio. Puesto que la habiligad econdmica
difiere entre los individuos (alguien puede carecer de habilidades
economicas como futbolista, péro en cambio tener habilidades
sconomicas como misico) la misma cantidad de recursos puede rendir muy

diferentes cantidades de capltal humano para cada individuo.
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Por otra parte, tambien debemos considerar las diferencias da
las funciones de producci_r:m de capital humano, con base en los
distintos tipos de insumos. Sﬁguramente nos s facil entender que rnd'a
individue tiene una "personal" funcion de produccion, un sujeto m.:
puede asumir la fun:tén'ds prnductién da otro. “Para Juan por ejemplo,
los maestros (capital humano) son quienes suministran el metodo mas
eficiente de apr‘enc‘ﬂlzaje,- para Pedro en cambio, las m;quinas de
ensefanca (capital tisico) pueden resultarle mas eficientes". Por eso
s dice que las funciones de pr‘cdu::ién difieren de un individuo a
atro; ademas de estas diferencias, en realidad sabemos que bay una
fun:ién de pr‘cdu:cién distinta para cada tipo de capital humano. asi
la adqu‘.sician del capii:al humano de un electricista reguiere un
conjunto de insumos distintos a4l que se requiere para la adquisiclén

del capital humano de un matematico.

Es importante considerar que el capital humano de un individuo
cualquiera, resulta de muchos activos de capital humano, los cuales no
se-distribuyen independientemente uno de otro, dichos activos son
complementarios entre -{, por 1o que la pnsi:ién de uno aumenta o
dificulta la productividad del otro. Podemos observar que la educacion
y el entreramiento constituyen un buen ejemplo, ya que la retr‘ibu:ic’m
del entrenamiento puede depender de la educacion formal que posee el
sujeto entrenado; si poser poca educacién, algunos tipos de
adiestramiento resultan imposibles; en.cambio a medida que aumenta la
educacion disminuyen los costos de entreramiento, y la variedad que

puede darse a éste es muy extensa. A la snversa, cada trabajo requiere
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cierto entrenamiento peculiar para ese trabajo, tal conoccimiento no se
ad'qulere en la educacidn formal, por lo que ésta sin el entrenamiento
Especifi:n 52 torna de poco valor. Podemos observar que si la
eaucacidn y @l entrenamiento son complementarios, los beneficios
obtenidos de ambos, son mucho mayores que todos los adquiridos por  la

Gducacxén y la ex’perien:)a 51 se consideran separadamente.

Para entender mas :fm:llmunte las funciones de producclén de
capital humano, estas se pueden dividir en funciones de micrc vy
ma:rcpruduc:ién, an donde las primeras nos indican como se usan los
insumos para crear capit3l humano aspacffica para un individuo en
particular, y las funciones de macr‘nprndu:cién o agregados gue

estudian como puede la sociedad crear capital humano en gencral.

Un ejemplo claro de como el capital humano se produce por la
interrelacion de factares lo tenemos al observar los complementos que
se crean entra el capital financiero, el capital humano y el capital
social; ya que el capital humano puede resultar de poco valor =i para
trabajar no hay capital financiero o a la inversa, de la misma manera
el capital humano esta determinado por la influencia del capital

social y viceversa.

Podemos ver como el desarrollo parswnal y productive del
hombre depende de la interaccién de tres diferentes companentes, el

capital financiero, el capital humano y el capital social.



El capital financiero se puede medir por sus recursos
ecnnémicos,y proves los recursos timicos que puedan ayudar al

cumplimiento de sus metas.

El capital humano se basa en la educacion y aporta sl
paotencial para un ambiente cognoscitivo que ayuda a la adquisi:ién de
nuavos aprendizajes, que redundan en el aumento del capital

tinanciero.

El capital social consiste en las relacicnes entre padre, hijo
y comunidad en general: y sabemos que propicia 1la :omunica:ién,
tacilita la amplitud de informacion y crea la confianza y seguridad en
sf mismo, coadyuvands al desarallo integral del sujeto, cerrando asi

la estrecha relacién antes mencicnada.

Mediante esta camplementa:ién es comd el wmer humano con su
capital humano contribuye al crecimiento econémico a traves del
incremento de la verdadera calidad de trabajo que se requiere para

usos productivos,



A24. CorncePTo DE CAPITAL SociaL.

Si el hombre como ser racional ,G!t; obligado a invertir an si
mismo, creando su "capital humano“; también requiare dasarrallar y al
mismo +tiempo utilizar su capital social, por rzo es tan importante
tratar =ste punto que naos permite poder entender a todos los recursaos
con gQue cuenta un g@rupo, como “capital social". Ya en puntos
anteriores se habia mencionado lo importante de las relaciones
sociales como el rasultado de la interaccidn de los individuos para
lograr sus metas. Entre las relaciones mas importantes por su
frecuencia y utilidad es/tén las relaciones de autoridad, las de
confianza, las de ayuda y las de derecho ya gque éstas establecen las
normas. Todas las relaciones arriba mencionadas son no sélo
compcnentes de las estructuras sociales, sino también son importantes
recursos para los individuos, y fue Lonry en 1977 (citado en Coleman,
1990} quien introdujo al terming capital social para describir estos

recursogs.

La cnn:apci:'m del capital social comoc recurso para la a:cic’m,
ha germitido introducir a la estructura social dentro del paradigma de
“Accion Racional®. De acuerdo con esta teor{a, en la que sabemos cada
sujeto tiene control sobre ciertos recursos e intereses, donde el
capital social constituye uno de los recursos disponibles mds

importantaes para el desarrollo integral del sujsto.



Actualmente existen dos corrientes intelectuales en la
des:r‘ip:lén b ekplicacién de la accion social: la teoria sc:iolégica y

la econdmica.

En la primera se explica la conducta del sujeto como producto
de la sa:ia!iza:ic’m, y por ende sus acciones estan gobernadas par

normas, reglas y obligaciones sociales.

La corriente econﬁmica en cambio, contempla al individuo como
un sujeto independiente con metas propias y automotivado; es decir, a1
cuenta con un principioc de accion en el que busca su utilidad al

maximo (maximizar}.

Coleman (1984), acepta componentes de ambas corrientes, tanto
el principio de la accion racional, como a la influencia de la
socializacion en el individuo; e intenta mostrar como la cnnjuncién
da ellas, es determinante no sdlo para las acciones de los individuos,
sino tambien para 221 desarrollo de la nr‘ganizacién social. De ahi que
se interese en trabajar con este nuevo instrumento al que nos @estamos

refiriendo como, capital social.

El capital social es el coriunto de recursos que se heredan
tanto de las relaciones familiares como de la or;:ni:a:ién social de
la comunidad; éstos son ﬁtiles para el desarrollo cognoscitivo y
social del sujeto, pueden diferii de persona a persona pero siempre
constituyen una ventaja importante sobre todo para 1los nifios y los

adolescentes en el desarrolleo de su capital humano.
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. En rela:ian a lo anterior considero que facilmente podemos
entender que por distintas que sean las costumbres, tradiciones vy
relaciones en los grupos sociales (familia, comunidad, paf:, etc.), la
transmision de éstas a las nuevas generaciones les facilitan su
desarrollo cognescitivo y afectivo porque les aportan herramientas
para su aceidn en general, incluso para modificar lo heredado si asi
lo consideran. El tener acceso a la infnrma:ién, el poder comparar, el
conccer de si mismo y de sus semejantes propicia la smequridad y la

necesidad de invertir en el capital humano propio.

Un ejemplo muy claro lo tenemos si observamos comparativamente
el desarrollo de un nino en cuyo entarnoc hay atencién,' compafia,
carino e infnrmacién; con el del nifAo que se desarrolla solo en una
selva, claramente observamos que los recursos que facilitan la aceion
de uno no existen para el sequndo, eso se debe a la diferencia en su

capital soctial.

€1 capital social se define por su funcion Y estd constituido
por un conjunto de elementos, los cuales tienen dos caracteristicas en
comin; una es que contienen aspectos de las sstructuras sociales y 1la
otra que facilitan las acciones de los sujetos daeantro de la estructura

social..

El valor del concepto radica en @1 hecho de que permito
identificar ciertos aspectos de la estructura social por su funcion

(por ejemplo, solidaridad, estoicidad, etc.), de la misma manara que
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el concepto "silla* identifica a ciertos obijetos tisicos por su
funcion a pesar de las diferencias en forma, apariencia Y.
construccian. La funcion del capital social, es el valor que el
individuo le da a los aspectos de la estructura social como recursas
Jue puede utilizar para llevar a cabo sus inlereses, tanto a nivei

individual (micro), como a nivel sistema (macro).

El :apital'éncial tiene ciertas propiedades que lo distinguen

del privado, por ejemplo:

- No es propiedad de nadie aunque todos se beneficien de a1 (el
capital t{sico es particular y causa beneticio sdlo a su propietario;
@«n cambio el capital social beneficia a todos, aunque hayan sido pocas
personas quiwnes lo hicieron posible, ejemplo, sociedad de padres de

familia, leyes, normas, @tc.).

— Se crea, se modifica o destruye como consecuencia de nuevas
actividades aunque no siempre se desee que agurra asi (alteracidn en

la -Jarar‘quiza:lén de valores en las diferentes épacas).

En cambio al igual que otros capitales, "el social" también es
productivo, ya que hace posible el logro de las metas dal individuo al

utilizar sug recursos.

Si nos preoccupamos por observar los recursos del capital
social, encontramos que de acuerdo a las diferentes estructuras

sociales, los individuos establecen también diferentes relaciones
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sociales, en las cuales unaos actuan de manera dependiente y otros lo
ha.:ln autosuficientemente, en la medida en que se presentan
relaciones de colaboracidn y ayuda nacen tambien obligaciones (una
especie de “"acreedor" y ‘“deudor": "cuando recibo ayuda tengo el
compromiso de ayudar, en cambio cuando yo hagoc un favar ae que astan
en deuda conmigo"), Cada accién que sg hace por alquien crea
compromisos, y mientras mas alto es el nivel de Jnrarquia de una
perscna dentro de 1la astr‘u‘ctura social, @sta tiena mas capital social,
1o que se traduce en mejor disponibilidad de recursos (el director de
una empresa cuenta con muchas mas posibilidades de apoyar y mejorar a
sus empleados que e} velados de la misma; aunque @l segundo tanga a su

vez mayor capital social que su hijo de cinco afos).

uUtra forma de capital social es el potencial para la
1nformaclén que conllevan las relaciones sociales. La informacién [-113
una base muy importante para la a:cién, y un buen medio para obtenerla
es a traves de las relaciones que se sostienen con los demas. Aqu{ no
debamos omitir lo especialmente importante que as el afecto del
capital uocial en la creacicon del capital humanc de generaciones
posteriores, Ya que como se mencioné antes @l capital social an la
tamilia y en la comunidad juegan papeles determinantes en las nuevas
generaciones, porque representa un recurso para la educacion del nifio,

tanto como el financiero y el nusano.

Quizad lo mas relevante en los Gltimos 30 aifos en la economia
de la edu:acién as la idea de que el concepto de :apitnl tisico

tncluya al capital humano, ya que se ha podido ohservar que asi como
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el capital tisico se crea por cambios en los materiales para formar
herramientas que facilitan la produccién; el capital humanoc se crea
por cambios en las personas, en sus habilidades y capacidades, lo que

les hace posible actuar en formas nuevas y enriquecedoras.

As{ mismo en ln- que respecta al capital sociai, @ste se deriva
de cambios en las relaciones interpersonales que le facilitan la
accion al sujeto. 'fanto el capitali humano como el capital social
facilitan la accion productiva del sujeto pues le trindan confianza vy

seguridad, que redundan en sus actividades creativas.

Pretendiendo sintetizar la importancia de cada uno de los
conceptos pstco—e:un:’:m{co: antes mencionados, juzgo conveniente
relacionarios con la desercion educativa para familiarizarnos con el

modelo que analizaremos en este estudic.

Sabemos que el capital humano consiste en @l aumento de la
habilidad, talentc y conocimientos humanos y que éste es determinante

del crecimienta econamico.

La posibilidad de medir el capital humano se da a través de
los bienes y servicios que produce e]l hombre directa o indirectamente.
La manera de medirlo entonces, es mediante el rendimiento de la
inv.r;ién el cual esta representado por el aumento de ingresos
{salarios) y a@sto aparece en relacion directa de la preparacién del

sujeto.



También se ha mgnclnnado que las habilidades y el conocimiento
se adquieren gracias a la educacion ¥y al entrenamiento y que para
producir capital humano se tiene que reunir una gran cantidad de

insumos.

Paralelamente se ha hablado del capital social, el que est5
determinado por el canjunto de recursos que se heredan, tanto de las
relaciones familiares como de la organizacion social de la comunidad.
La gran importancia del zapital social estriba en su aplicabilidaa
para el desarrollo cognoscitivo y social del individuo, 1o que

tacilita el desarrollo del capital humana.

Aceptando que 1o mas relevante en los Gltimos 30 ahos en la
economia de la edu:acién, ha sido considerar al capijtal fisicu, al
humano y al social como los factores que influyen en los cambios de
comportamiento, asi como en 1a apar‘iciér\ de conductas nuevas Yy
creativas, que enriquecen al sujeto y faomentan su productividad.
Estimo muy importante resaltar la necesidad, cada vez mayor de que el
hombre invierta en si mismo, en el desarrollo de su capital humar\:? y
social; ya que asi disminuye sus restricciones, ampl{a sus opciones
para elegir y por ende aumenta su bienestar. "Un Pueblo que sabe laeer,

@& un Pueblo libre* (Marti).

Partiendo de lo anterior, podemos deducir la necesidad de que
haya hombres preparados, para que existan pafsos desarrpllados. Ahora

bien para que esto pueda darse, debe haber previamente estudiantes
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caliticados, que cumplan con la educacién farmal Y con el
entranamiento que constituiran su capital humano, mediante el cual

incrementara su capital financiero y su capital social.

81 nos percatamos dae lo indispen=able cue resulta en 1la
farmacion del hombre, la continua intera:ciﬁq de los capitales arriba
mencionados y, si sabemos la manera en que éstos se producen, es obvia
la gran importancia que txéne el hecho de qua el ser humano cuente
con una educacidn formal, pues el carecer de ella, por abandonar los
estudios (desar:ién), es la causa de fuertes limitaciones para . el
desarrollo integral del sujeto: lo que se refleja en un inadecuado

funcionamiento socioeconémico de la comunidad.

Por la anterior, no sdlo es muy interesante, sino ademas
resulta necesario investigar y conocer los factores que intluyen en la
desercién; entendiendo a ésta como una limitante del desarrollo

humano, del cultural y del socioecanamica.



B. INVESTIGACIONES SOBRE DESERCION.

Con la intencidn de tener no s0lo informacion documental, sino
para conocer también los trabajos de investigacién que sochre desercién
se han realizado en los Ultimos diez afios; seleccionamos e incluimos
aqui aquellos que se cn;’asiderar‘ mis interesantes, bien sea por su
afinidad en cuanto al modelo vy metodalcg{a empleados (en otros
pafses), o bien aqﬁéllas que adn difiriendo en apoyos metodolégicus
nos permiten hacer una contrastacién con nuestros resul tados,

sefialando las diferencias y semejanzas ohtenidas.

Hill en 1979 cunsiderﬁ que la probabilidad de que un individuo
abandone la preparatoria esta condicionada por varios factores que

pueden agruparse en:

i

Antecedentes socicecondmicos del individuo

il

Habilidad del estudiante para aprovechar su laversion en

wducacion.

iil) Variables que reflejan la calidad de la preparatoria a la que
se asiste y ®) programa de estudios al que se inscribe, y

iv} Finalmente variables que reflejan el conocimiento del mercado

laboral.
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En esta 1nvestigacion se presenta un modelo como un sistema
causal de cuatro &Cuaclones gque incorporan los factores arriba
mencionados de manera tal que miden tanto los efectos directos como

indirectos sobre la desercion.

En la primera ecuacion del modelo se intenta explicar el
Coeficiente Intelectual (CI) de un estudiante socbre 1la base de sus
antecedentes 5n:ine:cn6mi:cs y la calidad de la preparatoria a la que

asiste, se tiene entonces que:
Cl = ao + a1Y + azafF + asEM + asS + asQl + es eve (1)

donden
CI = Coeficiente Intelectual
Y = Ilngreso promedio de la familia del estudiante
EF = Logros educacionales del padre
EM = Logros educacionales de la madre
S = Nimero de hermanos del estudiante

Q = Calidad de la preparatoria a la que asiste

La segunda ecuaci6n en el modelo esplica un conocimiento
individual sobre el mercado laboral en base a sus antecedentes
Bocioecéncmi:ns, a la calidad de la preparatoria Y al ci1

predeterminada.

K = bo + baY + baEF + bsEM + b«S + bsQ + boCl + e2 ers (2}



donde:

¥ = Conpcimiento individual sobre el mercado laboral

ta tercera ecuacion del modelo explica la eleccion del
programa de estudios de los jovenes usando de nuevo las variables
explicatorias: antecedentes Sn:iueconémiccs, calidad de la

preparatoria y el Cl.

C = co + ca¥ + Cc2EF + c3EM + Cca5 + c3Q + coCl + ea e (3)

dondes
€ = Eleccidn del programa de estudios de los jovenes

Finalmente la dGltima ecuacién en el madelo explica 1la

desercion con bhase 2n los antecedentes sn:inecanémicas, la calidad de
la escuela y las tres variables predeterminadas (CI, mercado laboral y

programa de estudios) del individuo.

D = do + diY + daEF + daEM + deS + doQ + deCI + dul +

+ deC + doDl + d1oEDAD + datR + e

donde:
D = Desercidn

Indice de demanda de mano de obra adolescente

R = Retrasoc escolar respecto a su edad
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Ademés de las variablas explicatorias, se i1ncluyen variables
que 1nvolucran la edad del i1ndividuo, retraso escolar respecto  a su
edad y un indice de demanda de mano 4e obra masculina adolescente en
ese mismo ano. La presencila de retrase escolar respecto a  su  edad
tambxén pudo emplearse como ctra meogida de “"habilidad” y como una
medida del exi1to o de las dificultades del 1ndividuo en el sistema
escolar. El propésxtu fundamental del estimado es medir los ecfectos
totales de estas variables sobre la probabilidad de abandonar  los

estudios de preparatoria.

Las ecuaciones 1 y 2 se calcularon mediante cuadrados minimos
ordinarios mientras que las ecuaciones 3 y 4 se calcularon mediante
cuadrados minimos generalizados. Usando como ohbservaciones 1073

Jovenes entre los 16 y 19 ahos.
De las cuatro ecuaciones se :oncluy6 ques:

1. Mientras mas elevados sean los logros educacionalgs de los padres,

menor es la probabilidad condicional de abandcnar los estudios.

2. Yanto para CI como para el conocimiento del mercado laboral,
calificaciones mas altas se asocian con una menor probabilidad de

abandonar sus estudios.

3. La calivad de la preparatoria a la que asistieron los 1individuos

en esta muestra no tiene un efecto directo sobre la desercion.
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i. La variable de retraso escolar con respecto a la edad tiene un

wignificativo etecto positivo sobre la desercion.

En un segundo estudio Gambetta (1984) explora algunos de los
mecanismos que gobiernan las decisiones educacionales que los
individuos tienen que tomar a la edad en que salen de la escuela (14
affios) y mas alla. Para este prcpésito, utiliza material empiv-icu de

dos encuestas llevadas a cabo en Piamonte en el noroeste de Italia.

En este estudio, las decisiones educacionales se representan y
analizan como un conjunto de opciones distintas. Se amplea el aodelo
“logit" que permite estimar el efecto de un conjunto de variables
mobre 1la probabilidad de elegir determinada opt:xén educacional,
manteniendo la distincién de 1la decisxﬁn aproximadamente como los

sujetos la encuentran en la realidad.

Las variables investigadas son:

- Imperativas economicos.

- Rendimiento académico anterior.
~ Oportunidades de mercado laboral.
— Capital cultural de la familia.

- U:upacién del padre.
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Las conclusiones a las que se llega explican que la
adaptacién a los imperativos economicos y las experiencias previas
(rendimiento econbmico anterior) por un lado, y los procesos
intencionales de orden elevado (oportunidades de mercado laboral,
capital cultural de la familia, ocupacién del padre), por el otro,
tienen cierto efecto sobre la conducta educacional. El primero esta
constituido por fuerzas de inercia que pueden ser el resultado de
sobreadaptacién a circunstancias materiales o valores subculturales, o
imperativos finalmente cognitivos, que impiden que los sujetos
consideren totalmente las consecuencias a largo plazo de su accion.
Los procesos intencionales que se valoran por los efectos a largo
plazo y por preferencias laborables y de ingresos, parece tener una
influancia considardble independientemente de las fuerzas motivadoras
o del calcule economicamente racional, aunque el modo y la intansidadg
de su influencia se ven afectados por la diferencia en oportunidades

de los sujetos de diferente origen sacial.



- Bean (19835) desarrolld un modelo conceptual que enfatiza las
consecuencias de la seleccidn y de la socializacion de los estudiantes
tanto en el aspecto académico como en el social y el personal.

El estudio tiene tres prcpésitos:

a) Describir el modela de la desercion del estudiante que
subraya la seleccion y la social1zacion a ciertas conductas y
actividades que se esperaba tuvieran efectos directos.

b) Estimar el modelo emp;ricamente.

c) Contestar a tres preguntas especifﬂcas relacionadas con el

modelo.
1. Tienen los compafieros o la institucion influencia en sus
decisiones?™
2. La retencidn (no desercidn) se debe a la seleccidn de los
estudiantes, o a la socializacion resultante de la escuela?
3. Varia el compaferismo al variar el grado?
Las variables manejadas en el modelo estan clasificadas en dos
grupos:

Variables exogenas ~ Factores so:ial—psi:olagx:as

{ - Factores acadeémicos
— Factores ambientales
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. - Socializacién
Variables endogenas {

- Factores de seleccidn

Se propuso medir la influencia de &res variables exogenas,
aleatoriamente una de cada factar en la variable de

socializacidn/seleccion y la influencia de esta en la desercion.

Ejemplos
Intuqracién
Acad. { . ————
academica .
Socializacion
Logros S{ndrcme
Snc—Psic.{ — — de
personales desercion

Seleccion

|Ambxental— Finanzas _J-——-u

De los hallazgos obtenidos se ccncluyé ques;

1. Los niveles académicos influyen en la deser:ién; a mayor nivel

”
menor desercion.

2. La vida social (capital social) tienrs qrandes efectas para

cada nivel (social) en la 1ntegraci6n institucional.

»,
3. La seleccion tiene mayor influencia en las calificaciones, que

la socializacion.



4. Los elementos que influyen principalmente en ta desercién son
la actitud de algunos estudiantes hacia otros, la xntegraclén
académi:a, la integracxén social y la lealtad personal hacia la

institucidn,

- En 1987 Catterall realizd una investiqacién en pr-even:xér\ de la
desercion con grupos de tratamiento y contraol. De acuerdo a las tablas
de resultados y a las canclusiones del programa investigado podemos
decir, que aungque es difi:xl dafinir las actividades escolares que
previenen la desercién se pudo determinar que los aspectos que
influyen mas definitivamente en las conductas de desercion sont  la
deficiencia a:adémica,as§ como los problemas personales y los de

relacion con personal de la escuala y con sus compalferos.

for otra parte en los grupos de tratamiento espaecial se
observaron cambios en cuanto a las relaciones interpersonales entre
el estudiante y su grupo social (confianza en si mismo, aceptar

responsabilidades, toma de decisiones, definir y planear, etc.

).

- En una 1nvastiga:ién exploratoria Bryk y Thum €1989)
manifiestan que la ena:ena:ién del estudiante es resultado de fuer:zas

socio-economicas que van mas alla de la escuela. Sustentan que los
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cambios culturales de dos decadas a la fecha tuvieron un efacto
directo en ta organi:aclén de las escuelas contemporaneas y estos

cambios afectaron tremendamente a los estudiantes.

. .

Su investigacion apoya la conclusion de que los aspectos de Ja
nrganiza:ién interna de las escuelas puede tener consecuencias
educativas significativas para todos los estudiantes sobre todo en la

adolescencia. .

La desercién y los prablemas de enajenacion disminuyen en la

medida en que se trate de escuelas mas peguefias, que permitan 1la
.

interaccion adulto-estudiante; maestros preparados e interesados en

trabajar con sus alumnos, asi como un ambiente seguro y ordenado.

- Recientemente Coleman y Hoffer (1987) raeportaron diferencias
substanciales sobre desercion entre escuelas pﬂblicas y catéli:as. La
explica:xén que dan e% que en la segundas hay mucha comunicacién e
interaccitn secial entre padres, nijos, maestros y comunidad en
general (capital social). Sin embargo aln falta més investigacién

escolar en este sentido.

-~ tewman en 1981 como resultado a su investigacién realizada
para medir la relacion entre caracteristicas personales y desercion

sugiere que la organizacion escolar, el tamafo de las escuelas, el
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personal especializado y la diversificacion de curriculum, contribuyen
. . .
en la formacion del estudiante, asi como an su enajenacion o en su

posible abandono.
. X ,
= Le Claire en 1989 en sus investigaciones sobre seleccion del
estudiante se propusoc:
1. Revisar las tendencias australianas concernientes a los
{indices de retencidn (no desercidn) en el final de aducacidn media

superior considerando el impacto de la intervenc:én politlca.

2. Delinear un estudic piloto dirigido a identificar vy

describir las dinamicas de las etapas del praceso de desercidn.

Le Claire encontro algunos factores que influyen en 1la
reten:ién educativa, asociados a 7 etapas durante este nivel educativo
entre las que se presenta la sela:cién de Universidad.

Los factores mencionados son:

-Nivel de madurez. Que lo da el tener mas edad Yy un afo escolar

mas adelantado.

~Las experiencias @scolares y sgus expectativas. E£1 tipo de

escuela al que se asistio juega un papel muy importante.
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-La influencaa tamiliar. Especialmente la ecupacion paterna, esta

en desventaja aquel cuyos padres ocupan puestos bajos por su

poca preparacion.

-Imagen de la Uni.a2rsidad. Conveniencilas que le oirece, asto en
relaclén, al ti1po de carreras gque ofrece, al prestigio de 1la

misma v a la distancia que existe del domicilio.
-Sexg. No hay asociacion predictiva fuerte. Scolamente influye en
retencidn en nivel medio y eso porgue a los Jjovenes varanes

se les contrata mas por medic tiempo, que a las mujeres.

—~Dudas en intepcjones y exgectativas para inscribjrse en alguna

Unjversidad. Estas se presentan por: asistencia 2 escuelas
gubernamentales, por la poca importancia hacia los estudios
superiores bien sea por parte del padre o de la madre, por
ser hi1)os de padres poco preparados, o no profesionales, o

. por su edad {muy jévenes O muy vielos).

En este estudio se cnn:luyé que los factores mas determinantes

en la eleccion de continuar preparandose y seguir estudios superiores

fueran:

1. £1 prestigio gque la Universidad tiene para los padres.
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2. ta ocupacién y educacion de los padres.

3. El tipo de escuela a a que asistieron (privada o de

gobiernal.

4. Edad de los estudiantes.

— En México varios investigadores han pretendido encontrar la
causa fundamental de la problemétxca educativa del pa{s a través de
estudios de tipo sn:inlégico Y, en :fntesis, proponen y defienden la
tesis de que la desigualdad sacioecunémica es el factor determinante

de la escasa y muy desigual escolaridad de la poblaclén mesicana.

Es evidentemente importante la relacion entre conceptos  de
corte e:onémicc, ligados con la educacion a traves de la
teoria de capital bumano, conforme a la cual la escuela es una
institucicn que debera producir pnblacién escolarizada y en cuya
eficiencia se pueden aplicar los mismos criteriaos de evaluacidn que en

cualquier otra instancia de prcduccién.

Los conocimtentos particulares que apartaron estas

investigaciones son:

- Correlacion positiva y significativa entre tona socioeconomica

de residencia y accaso al sistema escolar.
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- Carr‘elacxén entre PIE o indice de desarrollo de los estados y
oferta de servici0s educativos, matricula en primaria y post—primaria
y distanciamiento en cuanto a la satisfaccion a la demanda de

escolaridad.

- Corretacion entre zona urbana o rural de residencia y tipo de

escuela y tipo de maestro.

- Correlacidn entre nivel de 1ngresos y acceso & la  educacion

superior,

- Correlacion entre concentracion urbana y matricula de educacion

superior,

—= Correlacion entre estrato socioceconomico de pertenancia

.
(categorias compuestas de diversas maneras) y:

.calificaciones en primaria
. . frecuencia de reprnba:ién en primaria
.habilidadesg intelectuales manifestadas en pruebas
estandarizadas
.diferente rendimiento por saxo
.rendimiento en Lengua Nacional y Geometria
rendimients escolar (varios aspectos)
.coincidencia en la asistencia & cierto tipo de escuela

«tipo y “calidad” (diversos indicadares) de las escuelas
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De estos resultados se desprendia que e! tipo de recorrido por
el sistema escolar (eficiencia en los distintos ciclos o desercion) se

correlaciona con la desigualdad social.

For su  parte, Ibarrola es 1970 encontrd que el nivel
socioceconomico del alumno (definido a partir de la ocupacién y
escolaridad del padre, @1 tipo de habitacion y de bienes, muebles en
el hogar y la colonita de residencia) es el factor més importante en la
determinacidn de calificaciones, la frecuencia de reprcbacién, la
habilidad intelectual demostrada (a travées de la prueba de Raven) y el
deseo de alcanzar una mayor escolaridad en una muestra de 150 nifios de

sexto grado de primaria repartidos en cinco estratos socioeconomicos.

Tomados los anteriores estudios en conjunto, podemos concluir
que en la mayar;a de las investigaciones revisadas, aunque se utilicen
procedimientos diferentes y se apoyen en modelos distintos, surge un
comin denominadaor en cuante a las variables que influyen en la

desarcion; asi pudimos observar quer

-El buen rendimiento a:adémico, de acuerdo con la edad del sujeto

tienen un efecto negativo sobre la desercion.

—-A mayor logro educativo de los padies existe una menar

desercion.

~El capital cultural, la comunicacion y la interac:xén social son

factores importantes en la presencia o ausencia de desercion.
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Tambien se pudo abservar que de manera aislada la organizacién

intragscolar, los problemas personales, la edad

socioeconomicos pueden 1nfluir en la desercion.

La revision de estas investigaciones
necesaria muy 1mportante, per la informacion que

realizados en otros paises sobre el tema gque nos

Yy las

Aresulté,
aporté

interesa.

imperativos

de

zdemas de

estudios
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MéEToDo,
A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En un primer acercamiento el panorama de los altos ;ndices de
desercién, como problema generalizado en la educacion superior, fue lo
que despet*té mi curiosidad. De manera consecuente, 21 saber gue dicho
problema no es exclusividad de algt’m sector educativo, o de alg\:m
nivel social, asi como, el tener conocimiento de la manera en  que la
desercitn atecta la estructura socioecondmica Yy la calidad productiva
nacional, confirmaron mi interés por analizar este problema en el

desarrollo de la presente tesis.

En este astudio intento investigar las posibles causas de 1la
desercion escolar, partiendo de considerar a toda conducta como una
e#leccion tomada con base en la relacion entre el monto de inversion y

el monto de utilidad que se produce por dicha alternativa.
Es necesario entonces contemplar que el "costo" estimada para
la escolaridad formal, varia de persona a persona  por  rasones tan

diversas pero interrelacionadas como:

1) Eactores individuales (capacidad, habilidad ecunémica, acervo

informativo y sultural, logros personales, etc.).

2) Eactores economicos (disponibilidad de

fondos de
financiamiento).

Factores sociales i{educacion y o:upaci:‘)n de los padres,
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dimension de la familia, conocimiento del entorno, del medio escolar vy
de los mercados laborales).

Igualmente necesario es recordar que el “Ybeneficio" depende
basicamente del conocimiento que cada sujeto tenga de sus preferencias
presentes y futuras. Por lo tanto la probabilidad de que una conducta
sea racianal, se debe al equilibrio entre su inversion (costo) Yy au

utilidad (beneficiol.

La desercién como las demas conductas no escapan a los
planteamientas antariores, as; que para estudiarla se tiene que
utilizar un modelo que nos permita relacionar los factores Que

determinan su costo con aquellos que marcan su beneficio.

A lo largo de este trabajo hemos aprendido a considerar que el
desarrollo integral d=1 hombre, asi como sus elecciones se deben al
manejo que éste hace de sus posibilidades economicas (capital
financiereo), de sus logros personales (capital bhumano) y a la
influencia familiar-cultural (capital social); por lo que al investigar
el fenémeno de desercitn debemos evaluar cﬁma influyen cada uno de

los aspectos mencionados sobre este.

En el presente estudio, el anélisis de la desercidon se apoyc’»
en un modelo de regreslén de variavies dic:’vtomas, mediante el cual se
observd la relacion entre nuestras variables independientes y la

desercion.

Para seleccionar las variables independientes del modeloc en
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este estudio, fueron considerados los factores mas significativos de

acuerdo a la revision antes presentada, y estas son:

-~Qué tanto dinerc existe en el ambito familiar, es decir que tan
fScil es disponer de afectivc'para invertir en escolaridad, o bien, si
es posible no trabajar dejando asi de percibir un salario (ingreso
familiar).

-Cuanta informacién Y qué tan amplic conocimiento posee el
sujeto, tantoc por su educacion formal, como por la influencia de su
entorno (promedio escolar).

—Cuéles son los antecedentes educativo-culturales del sujato;
esto puede evaluarse a través de los logras y el status familiar
(educacidn de los padras) .

-Actividad productiva extraescolar del sujeto, que puede
derivarse de una necesidad e:cnémica, o de su realizacién pnersonal
{laboral.

~La diferencia de las expectativas y oportunidades econdmicas vy
la influencia de la estructura social (sexo).

-La atancion y el cuidado dentro de la familia (Rimero de
integrantes de la familia).

~Distribucion de tiempo para actividades escolares (turno).

Cada unc de estos factores se ha descritao por separado, sin
embargo sabemos que entre ellos puede darse una fuerte lnterrelacién,
que en ocasiones causa cierta influencia indirecta scbre la variable
dependiente. Ejemplo: el nﬁmero de integrantes influye en la
distribucidén del ingreso familiar y éste a su vez en la desercidn.

En sintesis podemos decir que en este estudio la desercién
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escolar se analiza como una funcién de las seis variables resumidas en
la tabla 1. Estas var:iables son empleadas como indicadores de las
nociones teéricas que de acuerdo & HBecker y Coleman determinan la
cantidad de inversion individual en escolaridad. En otras palabras
aqu; se plantea que la probabilidad de desertar o no desertar esta en
funcién det promedio del ciclo anterior, act}vidad laboral del
estudiante, o:upacxén dal padre, ingreso familiar, nGmero de

integrantes familiares, sexo y turno.

1. TABLA DE YARIABLES

Variable Dependiente (VD): Desaercion (D)

Variables lndependientes (VI):
Turno (T}
Sexa (S)
Numero de integrantes
tfamiliares (NOQ)
Ingraso familiar (IF)
Ocupacion del padre (0OP)
Actividad laboral
del estudiante (L)
Promedio en el
ciclo anterior (P)
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Al FORMULACION DE HPOTESIS.

1.

(3]

Las siguientes hipotesis fueron consideradas:

A mayor ingreso economico familiar, menor desercion.

A mayor promedio en las calificaciones del ciclo escaolar anterior,

menor desercion.

La desercion de los hijos de padres obreros y empleados sera mayor

que la de los hijos de padres profesionales.
El promedio de calificaciones sera mayor para los estudiantes con

ingresos familiares altos, con menor ndmero de integrantes

familiares y que sean de sexo femenino.
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A2. DEFmICION DE POBLACION v SELECCION DE LA MUESTRA.

Se traba:é con una muestra constituida por 538 alumnos
(grupo 1} gue desertaron a sus estudios de onsefanza media superior, y
por 480 alumnos (grupo 2) que los completaron. Las 1018 alumnos
estuvieron matriculados en las generaciones de 1985-1988 y 198461989,

son representantes de ambos sexos can una edad que va de 15 a 19 afos.

El estudio se realizo en el CECYT "Juan de Dios Bétxz",
escuela gque corresponde al nivel medio superior del IFN, ubicada en
Ménicc, D.F. y de cuya pablacian se aligxé la muestra. Los datos
necesarios se obtuvieron por medio de los expedientes oficiales de
control escolar en donde se revisé la documentacion de todos los
alumnos que abandonaron sus estudios en las generaciones antes
mencionadas y un nimero seme jante de expedientes de alumnos que
culminaron su educacidn en este nivel; con el objeto de contrastar y
poder evaluar la influencia de las variables independientes descritas,

en la probabilidad de presencia de la conducta de desercxan.

Para la recnpilacién adecuada de los datos utilizados en esta
investxga:ién se diseAd una hoja especiﬂca (ver anexo “Hojas dea
Datos") que evitd las confusiones y facilito el trabajo de

clasifi:a:ién Y seleccidn de variables independientes.

El disefio de este estudio es factorial y puede clasificarse

como un estudio poesfacto y evaluativo de campo.



B. PROCEDIMIENTO.

En este estudic, las decisiones educacionales se represantaron
y analizaron como un conjunto de opclones distintas, por lo que
para evaluar la desercion se utilizo un modelo de regresion lineal

mﬁltiple.

Dado que la variable dependiente no posee un intervalo de
valores sino que sola posee dos valoras: D=1 si el alumno deserté; D=0
si el alumnoc no dEsertE), se empleé un modelo para variables dicétnmas,
que a continuaci16n se describe. Ademés en este modelo, no se desea
calcular el valor promedio de la variable sino evaluar la probabilidad
de dicha variable presente uno de sus dos valores, por lo tanto, si se
evalla una probabilidad es necesario asegurar que gu  valor se
encuentre en el 1ntervalo 0-1, para ello se empleé 1a funcidn LOGIT

(Damodar, 1989).

El modelo LOGIT presenta la sigutente forma:

- L
1 4+ gtte s b lm-‘n

donde FPiL es la probabilidad de desercién en funcion de .

i Bs el vector de variables i1ndependientes,
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ay b son los coeficientes a calcular,

e es la base del logaritmo natural (.

De acuerdo a los parametros westimados en este modelao, se
evala la significancia de una determinada variable independiente (;:‘)
sobre la dependiente (F'z). Esta evaluacion se basa en la prueba de
gignificancia de las "dos colas", donde se verifica si el valor del
estadistico de prueba “cae" en una :~egién c'-{tica (cola) determinada
previamente. De esta manera la prueba indica gque cuando el estadistico
se encuentra en la r‘egién :";tica, la hipc’:tesis nula s=se rechaza
(significatividad de la variablel. Ademés se Empleé una prueba

estadistica de verosimilitud.
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ReswwLTapos, DlSC\JSK‘)N ¥ ConcCLusionEs.

A. DESCRIPCION DE LO8 RESULTADOS.

fara evaluar el maodelo propuasto:
Pb = ao + aiS + a21F + asOF + ad + aof , donde Feo es la probabilidad
de desercidn;
tueron analizados los datos de desercxén;nmuleandn un procedimiento
de reqrusxén lnq{stx:a’ en la que aparacen como variahles
independientes: sexo (S), ingreso familiar (IF), acupacién del padre

(OP1 QP2 OP3), labora (L), promedio (F).

La tabla 1 muestra para coda variablo el coeficiente de
rsgresién estimada, su correspondiente error nsténdar, el valor del
estadistico t (asumiendo coma hipét.asls nula que el coeficiente es

igual a cera); y su nivel de significancia en una prusba de dos colas.

TABLA 1.
Variable Dependiuntes D
Tamano de la muestra: 1018
Numero de Observaciones: 9465
VARIABLE COEFICIENTE E.E. ESTAD,-T HIVEL DE
SIGN. t(a)
c 17.5235608 1.2729382 13. 766267 0. 000
IF ~0. 0984042 0.0711838 -1,3823960 0. 167
L ~0.9279258 0.39091%1 -2,3727390 0.018
134 ~1,89984600 0.1323211 -14,357956 . 000
S 0.4587427 Q. 2757220 2,46082290 . 009
OF2 ©,4749856 0.2085514 2.2775469 .02
oP3 0, 8849540 - 2329435 3.8075572 0,000
tog, fcn.verasimilitud: -494,30119

# Sistema MicrgTSP (Time Series Processor) elaborado por David M.

Lilien.
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De acuerdo a los resultados de la tabla i, se cbserva que el
ingreso familiar no es significativo, dato que se obtiene al analizar
el nivel de significancia de dos colas (a = 0.167) el cual para ser

significativo debe ser menor a 0.030.

Analizando 1ios resultados de 13 actividad laboral del
estudiante (L) se observd una relacidn inversa con la desercion cuyo
nivel de significancia resulté de 0.018 lo que nos indica que la
actividad laboral es relevante en la evaluacion de la probabilidad de
desercion. Labora (L) toma los valores O si1 &1 alumno 1abora y 1 si no
1o hace, asi para el valor alto de L se tiene una menar probabilidad

de desercion.

En cuanto a la variable sexo (5), se obtuvo un sianc positivo
an su coeficiente lo gque significa que para el valor alto de la misma
(8=t, femenino) se tiene una mayor probabilidad de desercién, el valor
del nivel de significancia (a=0,00%9) implica que el qénero es  una

variable importante en la evaluacxén de dicha probabilidad.

En lo que respecta a las variables correspondientes a la
ocupacién del padre, una variable (OF1) para representar ia Dcupacu:'m
del padre como profesional, una variable (0OP2) para represantar la
ccupacién de empleado, y otra (OF3) para una u:upa::én e obrero. En
ta tabla 1 se observd una mayor significancia de OF3 (a=0.000' que de
0P2 respecto a OP1, aln cuando la segunda variable posee también un
nivel de significancia aceptable (a=0.022). Como sabemos, esto nos

indica gque la probabilidad de desercion se 1ncrementa conforme nos
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movamos de profesionista a empleade y obrero; pueste que los sS1g9nus
pogitivos de los coeficientes de ambas variables implican gque los
estudilantes cuyos padres son enpleados o obreros, presentan mayor
probabiiidad de abandomar sus estudios, ya que la ralacion sefala  al

valor alto de OF2 y de OP3 con mayor probabilidad de desercidn.

A}l estudiar la tabla i1 puede obseérvarse claramente que la
variable 1ndependiente “"promedio” (P) presenta una importante relacitn
con la probabilidad de desercidn, ya que obtiene un maximo nivel de
sighificancia (a=0,000). Por otra parte, el signro negativo de su
coeficiente Nnos 1ndica que su relacion  es tnversa, lo que sabemas

significa que a mayor promedio menor probabilidad de desercion.

TABLA 2.

Variable Dependiente: b

Tamano de la muestras 1018

Numero de Observacionaes: to18

VARIADLE COEFICIENTE E.E. ESTAD.-T NIVEL DE

SIGN. (o)

c 0.1140725 0, Q627859 1.8168483 0.049
Log. fcn.verosimilituds ~703.77068

La bondad del ajuste del modelo general es dificil de evaluar
cuanda la variable dependiente es di:étcma, porque la medida
tradicional de R no nos proporciona una evaluacion cartera. Una
alternativa es compararlo con el modelo mas sencillo, que asume que

los valores de todos los coeficientes son iguales a cero. Esto  es
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asume que la conducta de desercion @8 azarosa. Con base en lo anterior

se empleé una prusba de verosimilitud ~2(log FVem - lag FVer), donde:

FVyca = Funcidn d& varosim:litud ~el modelo ton rastricciones.
Fumm = Funcion de verosimilitud del modelo sin restricciones.

ta cual se distribuye como x‘ (con grados de libertad igual a la

diferencia de restricciones entre los moudelos).

Comparamos el valor de verosimilitud encontrado cuando se
evalud el modelo con todas las variables, con el indice de
verosimilitud obtenido can una regra-sén luq;stica que asume que todos
los coeficientes excepto la constante somn 1gual a cero; asi con los
resultados de les tablas 1 y 2 vemos gue al comparar -494.70119 con
~703.97068 obtenemos una z’ de 460.45, que e3 altamente significativa

al tanto.

Con esta prueba, ganamos la informacion  cartera de que la
probabilidad de desercidon na es azarosa sino que se debo
significativamnente &l promedio, a la ocupa:ién del padre y de forma

alterna al sesuo del sujeto y a su actividad laboral.

TABLA 3.
Variable Dependiente: D
Tamano de la muestra: 1018
Numero de Observaciones: 65
VARIABLE COEF ICIENTE E.E. ESTAD. -T NIVEL DE
SIGN. (e}
t 17.997903 1.,2645223 14.232965 0,000
IF -0.1788126 0,0467%5151 ~2.6484829 0.008
L -1.0638962 0.3908925 -2.7217106 0.006
P -1,.8566227 0.1298041 -14,30326% 9,000
Ei ©.4535748 0,1731900 2. 6305023 2,009
tog. fcn.verosimilituds: ~S501.77177
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Para evaluar la genancia asotiada con la inclusion del blogue
de variables que representan la c:upach;n del padre, corrimos una
reqres:én anfstu:a con el modelo inicial asumicndo que el goeficiente
de ocupacion era 1gual a cero. La tabhla I muestra los resultados de
esta regramc'm y realizando la prueba de verosimilitud se encontrd
uha x‘ de 14.98114, can lo gque confirmamos que la o:upa:xén dal padre

es significativa en la probabilidad de desercion.

Paor la importante significancia obtenida del pramadic (P) se
decidid correr una regresic’m lineal en la Qua se considera a este como
variable dependiente, con 1a finalidad de determinar si exnistia

dependencia con alguna de las otras variables propuestas.

TABLA 4.

Variable Dependiente: P

Tamano de la muestras 1018

Nu o de Observaciones: 765

VARIABLE COEFICIENTE E.E. ESTAD.-T NIVEL DE

SIGN. (a?

c B8, 4460571 0.1186756 71.169301 0,000
g ¢, 3008082 0. 0566845 5. 3067093 0.000
i 0.3860227 0, 1093190 3.33124%6 0,000
IF ~0.0307829 0.0219878 -1.3999995 0,162

En esta reqresién e incluyé al sexo (8) como una de las
variables independientes (TABLA 4) y puda observarse una relacidn
eutrecha (a=0.000) entre el q-’nero y @l promsedio; ademas wl signo
positivo del coeficiente nos indica que el valor alto de S (femenino)

obtiene los mayores promedias.



Tambien se considerd al ingreso familiar ([F} y a la actividaa
laboral (L) observandose una significancia mézima para ésta, el signo
positivo nos indica que para el valor mayar de labora (L=1, no labora)
se obtiene mayor promedio. En cuante al ingreso familiar opudo

confirmarse su no contribucion en la probabilidad de desercion.



B. Discusion.

De acuerdo con las tablas de resultados pademos afirmar
que dentro de las variables independientes que se relacionan con 1la
desercion una de las mas significativas fue el “promedio de
calificaciones del ciclo anteriar”,lo que nos lAfnrmé de como los
logros personales del sujeto en el aspecto a:adémico, son

determinantes en las elecciones educacionales futuras del mismo.

Dtra variable sumamente significativa es la "ocupaclén del
padre", lo que nos permite interpretar que la importancia que se ha
dado a la educacidn formal dentro del émbita famitiar, influye de
manera directa y altamente considerable en, z1 el sujeto termina, o

abandona sus estudios.

En cuanto al génerc del sujete manejado en las variables
independientes como S, se encontro que si existe relacion positiva y

significativa entre e! sexo femenino y la desercian.

En la 1ncarpretacx6n de nuestros resultados no debemos clvidar

mencionar la fuaerte relacion entre genero y promedio; pues se encontro

que el sexo femenino se relaciona significativamente con los promedios
altos, sin embargo, a pesar de lo alto de los promedios femeninos,
tambxén se puede abservar gue la probabilidad de desercién  es  mucho

mayor en la mujer que en el hombre.

El becho de gue el suleto trabaje al mismo tiempo que estudia

es una variable que influye en la desercion, aunque el analisis que se
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realizd para determinar l1a 1nterdependencia entre las variables
estudiadas nos informé de una fuerte relacidn entre “trabaja" (L) y
“promedio” (F}., Lo anterior nos permite interpretar que la wvariable
independiente "trabaja” (L) 1afluye en la variable dependiente D de
manera indirecta a traves del promedio, algo similar a lo que ocurre

con la variable (S) antes mencionada.

Debido al comportamiento del "ingreso familiar" tIF) en su
relacion con la desercion (D) en tuncidn de las variables
independientes junto a 1as cuales se analx:é, se puede decir que este

no es significativo en la conducta de desercion.

En una pretensxér\ de enmarcar los resultados obtenidos dentro
del modelo tedrico (psicc—Eccnémxco) en el que se apoya este trabajo,
me atrevo a decir que en la eleccidn relativa a la educacion formal,
los elementos que el sujeto emplea en su ma::xmizacic’m, son sy
realizac16n académica y la influencia de su entorno familiar-social,
con base en las preferencias que su experiencia y la propia
adquxsu:xén de sus capitales humano y social le han determinado;
buscando desde lueqgo en este proceso obtener ganancias en el amplic
sentido de la palabra, o bien, por lo menos no perder ni parte do lo
invertido en su conducta elegida. Es decir, g1 sujeto cuya pv‘eparacic’)n
es eficiente (promedio alto) y vive en un ambiente donde es importante
el desarrollo cultural y una educacion formal (a:upacién del padre)
utilizara estos elementos para obtener una formaci6n educativa

superior, dispursto a abstenerse de penefici10s i1nmediatos a cambio  de
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beneficios a largo plazo pero capitalizados, con base en sSus

preferencias de estudio, disciplina, status..., adquiridos.

for lo anterior vemos que la desercion es mas praobable en
alumnos de bajas calificaciones y cuyos padres no tienen una educacion

formal.

El1 hecho de que la mujer decida no invertir en su educacidn
farmal, seguramente se debe a aque ta utilidad que le redituaria
hacerlo es menor que la del hombre, o bien el costo de continuar SUS
estudios es mayor que los beneficios que obtendria. Esta conducta
puede explicarse de acuerdo con la apruuxmacién ecanémica, como una
eleccion que nace en consecuencia de la falta de dos principios
bési:os, que se manifiestan en la impasibilidad de la maximizacion de
utilidad y el desequilibrio de wmercado. FPor otra parte como
antecedente y consecuente cultural dentro de las preferancias

femeninas, no predamina la de ser profesicnal en alguna disciplina.

€1 hecho de que un estudiante trabaje a la vez que realiza sus
estudios, eleva grandemente los costos de la :nversién, puesto que el
tiempo disponible es mucho menor y debemos recordar que el “tiempo"
representa un elevado precio "sombra". Con base en lo anterior podemos
entender que la prohabi%xdad de desercion disminuya en sujetos que no
trabajan; pues al ser menor el costo de la xnversxén educativa, el
beneficio que se obtenga de esta lo gcbrcpasaré con facilidad,

maximizandose asi la utilidad en un mercado equilibrade. La eleccion
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de continuar 0 no con los estudios dependera en gran medida de las
preferencias que el suJlrto tiene como producto de su capital humano y

su capital social.

Al analizar las diferencias y semejanzas de 1los resultados
obtenidos en este trabajo en relacion con 105. resultados de las
investigaciones similares realizadas en otros pa;ses, encontramaos que
a manera muy seme)ante los logros personales, el desempefio académico,
la cantidad y calidad de informacidn del sujeto por un lado y al tipo
de ambiente familiar y socio-cultural que rodea al suw)eto son los
factores que influyen mas directa vy determinantemente en las

elecciones educativas.

€l promedio y la ocupacién del padre son variables muy
importantes, incluso en aquellas investigaciones en las que sue apoyos

metodologicos no son basicamente psico-ecaonomicos.

En el analisis de esta comparacidn nos percatamos una vez mas
de lo relevante y significativo que son el capital humano y el capital
social en el desarrollo econdmicamente productivo del hombre y de los
pueblos, por su utilidad como herramientas analiticas, Qeneralizable a

diferentes sociedades.
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".CAMINANTE NO HAY CAMINO. SE HACE CAMINO AL ANDAR."

ANTONIO MACHADO



C. CONCLUSIONES.

Apoyada en los resultados de nuestro estudio y relacionando

pAatos con las hipotesis formuladas se puede concluir que:

-A mayor pramedic en las calificaciones del ciclo anterior, menor

desercion, Siendo esta coincidente con nuestra hipotesis.

-La desercion de los hijos de padres obreras y empleados, es
mayor que la de los hijos de padres profesionales. Conclusidn acorde a

lo propuesto al iniciar este estudio.

-El ingreso familiar, no 1nfluye en la desercion escolar. Esta

conclusion no era la esperada inicilalmente.

En esencia y en funciﬁn del enfoque psxca—eccnémico con el que
realice este trabajo, se puede afirmar gue los logros personales y la
calidad de preparacién del sujeto (P) ~Capital Humano> y las
caracteristicas e interrelaciones con su entorno familiar y cultural
(OF1,0FZ, OPZ, S) <Capital Social> son los factores que se relacionan
de manera directa y determinarnte en la eleccion entre continuar o

abandonar la educacidn formal.

. . .
Asi mismo, apoyandose en la importante interaccion entre
capital humano y capital soc:al, se puede entendetr comn el sexso

femenino, a pesar de obtener los mejores promedics de calificacianes
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en relacxén con el sexo masculino, tambzén es el mas probable en
desertar; debido muy posiblemente a las diferencias, primero en la
educacion familiar y cultural que moldea sus conductas vy sus
preferencias, y después a l2 reducida aceptaclén exiscente en el campo
laboral o profesional. Y a una retribucxén minimizada en ccmparacxén

con los salarios masculinos.

tas razones antes mencionadas dificultsn el desarrollo del
capital humanc y social de la mujer y forman parte de sus limitantes

. .
en la opcion para elegir su formacion educativa.

un punte que 11amé considerable y gratamente nuestra atencién,
fue el hecho de que el ingreso familiar no resultara significativo al
relacionarlo con la probabilidad de desercxén; su  zomportamiento no
hace una diferencia certera ni: en relacién al promedio, ni mucho menos

con la probabilidad de dasercxén-

Fue importante este resultado porque, quizé en base al lugar
que ocupa dentro de las valores humanos el bienestar e:cnémi:c vy en
base también a los resultados de algunos estudios socio-educativos
revisados, se pensé que esta variable seria fuertemente significativa;
pero el saber que no e€s asi resulté muy satisfactorio pues, nos
permite constatar una vez més que es el desarrollo en habilidades,
talentos ¥y :onccxmien@as productivos de un 1ndividuo y de sus
relaciones sociales, el aspecto realmente decisivo en sus elecciones.
Muy probablemente asi padriamos explicar de manera mas zlara que la

preparacion prafesional sea un proceso mucho mas 1mportante en  un
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ambiente familiar donde los miambros &dultos tienen una  educacion
superi1or, 1ndependientemente de su posi1ci1On economica, que en  «quellos
donde se carace e esta educacion formal, a pesar de gQue se cuente con

una bonanza economica.

FPara finalizar este trabajo se considera necesario hacer una
r'efles:xén obJjetiva que permita valorar 1la 1nformacion obtenida en
diferentes aspectos, a lo largo de &ste estudio. Esto con el objeto de
que tanto el realizador de este trabajo, ramo aquellos que se
interesen en los resultados alcanzados en él, nos percatemos del orado

de confianza con el que se deben aceptar las conclusiones.

Es necesario subrayar gue las condiciones de la investigacxc’:n
fueron planeadas v controladas conforme a las exigencias de un trabaijo
formal, por lo que se puede asegurar la confiabilidad vy la wvalide:z
tanto de la recopxlacién retrospectiva de los datos tomados de losg

archivos oficiales, como en el manejo estadistico da los mismos.

Por otra parte en estas lineas se pretende establecer 1la
importancia de continuar con otras investigaciones sobre el tema, las
que en conjunto proporciconaran herramientas que permitan soluciona~ el

grave y costoso problema de la desercxén estudiantil.

Inicialmente este estudio sobre desercxén, tiene el mérito de
haber aplicado los modelos metodologicos en una muestra representativa
de una escuela en HMexico, considerando todas las caracteristicas

inharentes al pais , su poblacion. Sin embargo se sabe necesario
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continuar investigando al respecto; por lo que se propone realizar
investigaciones similares primero, an otras escuelas del IFN del mismo
nivel med:o  superior Yy después en escuelas del mismo nivel
pertenecientes a otras instituciones p&blzcas y de la iniciativa
privada, cuyas caracter{st:cas ascelares seguramante variarén entre
s;; todo ello con la inténcidn de relacionar, cnnt;astar Yy verificar
resultados.Quiza resulte interesante hacer tambien estudios
comparativos de acuerdo a épo:as, no potr el hecho del tiempo mismo,
sino par los fnnémencs que en la dialéctica se dan, como son las modas
en los procesos de ensefanca-aprendizaje, los métodos y las técnicas
pedagégx:as que se emplean en educacnén, las tendencias

socio~politicas en voga y el devenir historico en general.

Ademés es recomendable realizar estudics que var;en en métndo,
lo que permitiré por ejemplo, hacer un segquimiento de las conductas
académicas de aquellos alumnos de nuevo ingreso que tengan ciartas
caracteristicas predeterminadas (variables independierites) para
observar si efectivamente éstos eligen degertar. Observando a eastos
grupos considerados de alto riesgo, se podri verificar si la

prediccién es acertada.

Frobablemente también seria tonveniente investigar sobre el

tema en naivel superior, para determinar las sem@lanzas Yy las
diferencias entre los dos niveles educativos 2 constatar la
consistencia de los grados de influencia de las variables

independientes estudiadas, en la desercion.
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. .

Sara despues de estas investigaciones y de contar con
resultados que permitan llegar a conclusiones consistentes; cuando
puedan sugerirse soluciones al problema de la desercion, lss que e

dirijan a modificar aquellas variables gue causen esta zonducta.
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1TABLA DE VARIABLES,

No. Boleta

Degercion

Escolaridad

Turno

Sexa

Escuela de Procedencia

Numero de Integrantes

de familia

Ingreso fFamiliar

Persona de la cual

Depende

BOLETA

EP

NO

IF

FD

[ L B

W HUN -

NO
SI

REGULAR
IRREGULAR

MATUTIND
VESPERTIND

MASCUL. INC
FEMENIND

OFICIAL
TECNICA
PARTICULAR
TELESECUNDARIA
ENS. ABIERTA
OTRA

< SALARIO MIN.

ENTRE 1 Y 2 B.M.
ENTRE 2 Y 3 S.M.
ENTRE 3 Y 4 S.M.
ENTRE 4 ¥ S 6.M.
>S5S SALARIOS MIN.

ALUMND



Ocupacxén del Padre

Tipo de Vivienda

Interrupcidn de
Estudios

Actividad Laboral

Promedio de Califi—
caciones

oP1

oP2

oP3

™

O = O = & - o oa doh

E N O N I

o

PADRE
MADRE
TUTOR
OTRO

PROFESTONAL

OTRO

EMPLEADD

OTRO

OBRERO Y CAMPESIND
OTRO

PROPIA
ALQUILADA
ASISTENCIA
OTRA

NO

sl

st
NO



2Houas pE Darvos,

Hojis de Datos.
SOERACION BS-08

BOETA SEE5 EADE T SEP M IF PO O WV 1 L

85090528 | 7 1
B5090763 -51 7 &

230%0109 -3 0

i

5

34
B0NATS =37

55
El

A

37

-37

%
e,
e
RN R —
e

w




B30%034L
85090003

073617
B5090129
£3090194
83090747
83010002
3090445
30503
E0%107
85090400
BS0N7Ee
83090457
B0%078
3080180
090763

e

3031250

BX0%0707

i

€50%04T2
80%038!

BOwIT!

i

E5099180

300192

]

:
m

L

;

19342
T0MehL
090813
B0er!

2414

i

exR0310

Sy

-37

=37

=37

=37

O 010 8.8 i 811 o N 0 I £ 10 X

10 S D 0 D g

900800 0




BS0%0121
BXR007Y

768
3100933

840031
BXN50
el

0ot

~o o

~

=37

rh




-37

Ao wmem,

~ e




[~

:

P

O




-

~-o

~ectao
3

o e

-3




ccorroooo
occoocecca
ococoocos
oocoomace
——— - a e
Mt T
[NTT PN,

[EINTUTNTRT NPT
- e e e

:
8
5

Lolo!



-37

-

37

o

-37

N

-l

4




8400043
A0P0249
BH0R0745
8508064

85090231
8090714

B&ORO004
86090317
86090742
BE0R0!

BAO0S!
8409073}

TIWL T SN T

o

P e

AT w2 o AAAT 0

[raySr
3

(PTTURPRETN

WA




=37

-57

cococconoccconcooca

13 MR AT PN RN N N N RSN RO R

CCCOC000Ormrom—mood

s PRI o e i e e Ra Nt e e e

=

A A A A O AN O e @
PR IS INTRTR VA S INTSNT SN TR

m

~T
&
<

Peers

~37
-37

~e

<

55!

oo

e o e D e e e e 0m B

ke Tl A

ORI
gggyy

LML MRS NN

o




8071530
88090316

-

coo

=37

=37
-37

o anmea

o oo

o

"o




-

pramary




3TABLA DE VALORES CRiTiICOS DE Cti CUADRADA.

Prababilidad confarme a Ho de que x* = chi cuadrada

ol .95 ) .05 .01 Loy
1 L D039 L AKOC 1.0400 3.8400 -2X-T 1xie]
2 <1000 1.3900 T.2200 5. 9900 9.2100
3 + 2500 2,3700 3, 6400 7.8200 [ 11,3400
a L7100 3.3600 5.9900 9.4900 | 13.2800
s 1.1400 4.3500 7.2960 | 11,0700 | 15,0900 20,5200
) 1.6400 5.3500 8.9600 X 16.8100 22.4600
7 2.1700 &£.3500 ?.8000 14,0700 18.4B0C 24,3200
8 2.7300 73400 11.0300 15.5100¢ 20,0900 26, 1200
9 3. 3200 8.3400 22400 16,9200 21.6700 27.8800
10 3.9400 9.34300 15,4400 18.3100 27,2100 29,3900
13 . 2600 14,3400 19.7100 25,0000 30,5800 37.7000
20 10.8500 | 19.3400 [ 28,0400 | 31.4100 | 37,5700 45,3200
i 14,6100 24,3300 3. 6800 37,6500 44,3100 52. 6200
30 18. 4900 29.3400 26.2500 43,7700 S0. 8900 59, 7000
Tabla abreviada de la Tabla de Valores Criticos sl la  ©M  Cucdrada
publicada en  -Ketedistica no  parametri \ a  clenat o [
conducta=", por Eidrey Siegel, ¥d. Trillas.
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