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INTROOUCCION. 

El pr,.,pÓsito de este trabajo de tes1s abordar~ lo mas 

cl•tramente posible, el problema de la deserción estudiantil; porque 

este problema afect• de. manera importa.nte di f~rente!a a.Gpectos huma.no• 

que '.'un desde el personal ha.sta el soc:ioeconom1co, por considero 

muy interesante y --.demás necesario tratar de encontrar" l.as razones., y 

de ahÍ las posibles salucioneli a dicha deserción. 

Si bien siempre hemos sabido de la existencia de alumnos que 

abandonan e&tudios (desertan> .. cada dÍa surge preocupación 

~sh: tl='ma debido a la 9r
0

an cantidad de dari.ric; que provoca; 

danos que ocas i ene& 5on menores y superables, y en otrag 

resultan muy con6iderables irreversibles; dafios que afvctan al 

sujeto en su desarrollo personal 1 a la 1ami l ia en s>U integridad 

afectiva y económica y también a la sociedad.., la que .. aaÍ como trabaja 

p.ara incrementar el progreso,. al cregr servicio• y oportunidades, 

tambitÍn requiere de individuos preparados .. maduroa y racionales que 

loQren el dea:irrollo produc:tlvo de 1>u pa:Ís. 

Es evidente que al igual que toda¡¡ la.s Acciones¡ hum.a.nas.. l• 

deserción puede evaluarse desd11 diferentes enteques .. cada uno de los 

cu.,;1ll;'S ""'"'!)Ur~,mente ofrece aportaciones importantes. Sin embargo el 

en1oqu& en el que he decidido apoyar mi trabajo el enfoque 

ec:onÓmico1 el que por su objetividad no& permite comprender la 

c:onduct• humana en una variedad de conte>:tbs y situac.i.ones; puesto que 

podemo• evaluar los elementos que contribuyen la probabilldad de 

pre!lencia de las conductas del hombre. 



En la aproximación econÓmic¡i, se ~sume que el individuo 

maximiza la uti 1 id.ad o func:iÓn de valor asociada a las ac:tividade5,. 

e5to ea .. que el individuo se conduce el !.giendo .aquel la acción que le 

aporte mayores benef L:: los ( in9rE'sos:.. satisfacciones.. t1·an4u i l idad,. 

se9uridad,. etc.>. Por eso las conductaG •e eKplican con base •n1 

1) la maximizaciÓn de uti 11dad <optimización de beneficios) .. 

2) el equilibrio del mercado <relación estable costo-beneficio>; y 

3) la edstencia de preforenci•s e<atables <•stabilidad en oustos .. 

interese& .. valot·es .. etc.> .. 

desde luego este enfoque no se restr1ng~ 3 los bienc:;; neces;idade~ 

materiales. AUemá..s en é1 se contempla el hecho dP- que las unidade1> de 

decisión no son nece5ariamente canse ientes de ustuer;:os por 

maximizar; y no se hacen distinciones conceptuales entre dacisiones 

complejas o simples. 

~n esencia el argumento econÓmit:o ... eJCpl1ca la conducta 

humana como un conjunto de elementos que ma>timizan su utilidad 

partiendo de un conjunto •litable de preferencias,. que acumulan un.a. 

cantidad Óptima de información tBecker,.197ó>. 

Evaluaremos entoncea la de•erciÓn, model~ndola como la 

elección de abandonar los estudio• en función de divan¡a-. variables. 

Aunque esta elección pueda no svr ccnsc1ente .. o incluso no llevar al 

sujeto a la ma::im1zac:1Ón de utí 1 idad.. pues sabemos que "cuando 

eleg1mos no siempre lo hacemos objetivamente. Estudio• e.iperimantale& 

demue1>tran que tales fal ta9 de objetividad tienden a '3eguir patrones 

regulares que admiten una descr1pciÓn matemática" <Kahneman y Tver50ky 

1988) ~ 



Apoyados en la amplitud de contextos y 1>1tL1acicnes que 

pue.•den e>eplicar a través de la t•or;a económica .. y además congiderando 

la gran importtitncia de la intención racional que nos permite elegir 

cada una de nuestras acciones .. podemos afir"mar que asi la 

conduct• de deserción, a lo lar90 de nuestra vida enfrentamos 

decisiones otngust10,sas .. elecciones afectivas e intelectivas; algLinas 

son a gran escala .. otr-as da esta5 elecciones son manares. Pero 

dwf in1mos a r1osotr-os mismos por las elecciones ';iue hemos hecho.... En 

real id ad somos la suma de todas el las, 



.. EL HOMBRE SIN HABILIDAD V CONOCIMIENTO SE INCLINA 

ESPANTOSAMENTE CONTRA NADA". 

tAULKNER. 



A. ENFOQUES TEÓRICOS ESTÁNDARES. 

Ai:..:Jyado& en el trabajo da Elster y al conaider.;¡r lo claro y 

esquemitico de su estructura teórica •obre el estudio de la conducta; 

podemos decir que hay tres e11nfoque& b.;,stcos respecto al estudio de la 

acción humana. De ac:uerdo con dos de esos tres puntos de yista.. lo$ 

agentes individual•iii se consideran inactivos,.. porque vistos 

ya sea como limitados por la falta de ialternativ•s relevantes o 

"empujados desde atrás" por factor-e& causalea que e5capan •U 

conciencia.; en cArnb10.. en el tercer enfoque se consider• a lo& 

individuos como capaces de acciones¡ deliberada-. y de evaluar la& 

alternativas di•ponib1es con respecta • alguna r·ecompensaa futura. Los 

dos primeros enfoques; pert&necen •l reino da lo& modolos cauualo•... el 

Último al de los modelos inten~ionalas. 

El primer punto de vista de los modelos causales, hia sido 

llamaciu estructuralist• <Elwter,.. 1979), y con•idera la acción d•l 

hombre como funda.mentalmente canal lz•da por 1 i•l tac:ionaa externa a,.. lo 

que no deja mucho e11pacio par• la elección. Más 

sostl•ne qua -bajo determinada& circl•nst,ancias el mundo 

presenta al individuo-,.. ya seAs 

preci•amentw, 

exterior le 

1. Un conjunto viable de alternativas que se reduce a una sola 

opción .. o 



que las alternativa~ disponibles no en real id.ad 

alternativast., es decir, que con respei;:to a los atributos importan tes,. 

cada una de el las ea semejante a las otr.as,. de tal m.;a.nera que tienden 

a -:aer en una sola linea de ~cciÓn como en el pl•rito 1. 

En esta nivel el enfoque estructural is ta., en realidad., no 

constituye una alternativa a la teoria de acción racional aiendo que 

lo• individuo• t.ienen muy poca oportunioad de mostrar su racionalidad 

en --.cciÓn, pues an gran medid•.. las limitaciones canalizan 

conducta. 

El segundo punto de Vi!lta de lo• enfoque» causales.. al que 

llamaremos perceptual o 'funciona.lista., llega a la misma conclu•iÓn que 

•l anterior, • &aber, que l•s decisiones individuales tienen una 

importancia mínima. No obstante., llega por una rut'a""'muy distinta, y 

elabora hipÓt~sis mucho más sÓlidas sobre la naturale::a humana. Este 

enfoque,. asume que cada conducta proviene da cau9as internas que 

rasultan de la• interpretacionws de las e>eperiencias conductuala& del 

SuJ•to y de la internalizaciÓn de norma.Si y limitaciones soc:tales. De 

unA u otr• forma .. esta tendencia considera qu• las ac:ciones del 

individuo son producidas por fuerzas que no están al alcance inmediato 

de sµ concienci.a (El&ter"., 1979>. El Punto •qui.. o¡¡erfa no tanto 

examinar cu.iotas alternativas tiene realmente el individuo.. lo 

importante es que no las valora y en cambio tiende a gelaccionar 

determinada linea de acciÓn de acuerdo t;on alg~n mecanismo interno .. 

c:ompot•t.ándose ya sea como si el conJunto viable e&ituviera más 

re9trin9ido de lo que objetivamente est.i o, en otras ocasiones;., 
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actuando independ1entemente de ti1 (racionalidad limita.da .. Simon 1976,.. 

citado en Bauzas 1982J. 

De acuerdo con el enfoque estructural ista. vemos qua,. hasta 

cierto punto,. en ésta ca.r""ece de import•ncia mi la gmnte est.i o no 

consciente de lá\s limitacione& que los qobie,-.nan., mientras que el 

•;u1gundo punto de vista,. el perceptual,. ae considera cierta l imi tac iÓn 

de conciencia.. Mientras 

&1.•jeto porque SE' debe a 

•l prim~o la limitación es e)(terna al 

entorno .. en el sec;iunc:!~ dicha limit.:iciÓn es 

interna ... producto de las r•stricciones los procesas cagnosc i ti vos 

del sujeto. 

El terc11r punto de vista .. el "racional intoneional" asumo ... 

general .. que los individuos act~an r.l11liberadamente da acuer~o con •U• 

intencione• y asL cuando se enfrentan a mÚltiple• line.a.1> de acca.Ón,. 

•e prevee que la• sope•arán y eligirÁn de acuerdo cierta 

reco.npen•a futura. esperada y liga.da a cada linea de acci~n. Aqui., no 

•e ve tanto a los individuos como empujados por evento• previos. la 

conducta .. •ino atraidos por eventos futuros <El•ter.,19791. 

Probablemente sea Útil un ejemplo que ._. refiera una. 

elección educativ• particular para poder subrayar las principal&& 

diferencias entre los e,,foques que acabamos da presentar. Supong•mos 

que al observar un grupo de estudiantes notamo• que la proporción de 

"estudiantes-tr"abaJadores" ha aumentado -.i9n1ficativamenta Jurantu 

pet"'iodo y nas gustaría e1otplicaf" e•te crecimiento; el obaervador de 
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tendencia astructural1sta probablemente formularía la siguiente 

hipÓtesisa 

"Su nÚma-o ha a'..unentado. porque .. en el mismo periodo.. el 

número de estudian tas de el ase baja ha aum~ntado., por 

el lo.. también ha subido el numero de aquel loi:io que 

necesitan trabajar para sostenerse o ayudar a sus 

familias .. AqUÍ el supuesto es; ello9 tra.baJan porque son 

pobres y la-;. limitaciones representan la variable crucial 

que provoca el aumento de estudiantes-trabajadores". 

Cuando el mismo evento lo considera el observador fiel la 

idea pet"ceptual .. 'formulará h1.pÓtesi& r.;:iidicalmant~ distinta& • la& 

e>epuestas por el estructuralista. Seria asi: 

"El incramento de eatudiantes trab&jador&s parte de un 

incremento .. el mismo periodo... da grupos de 

esturtiantes de cl .. sa trabajadora.. Esto ea.. más gente 

pravien• de una subcultura que considera la experiencia 

labora.! temprana como m.is importante y no del todo 

••parada de los estudios lo que a su vez podría \.Alora.rae 

mÁs instrumentalmente. El supuesto importanta e•a elle"' 

trab•jan porque lo r.:onsideran necesario para l.w. 

prcp!w~ciÓn personc1.l y el reconocer al trabaJo c:omo parte 

de su reali::aciÓn individual aumenta el numero de 

estudian tes-traba jadore&". 



Finalmente en el enfoque racional tntenctona.l., un 1ncrem'1!nto 

en la. proporci~n de ••estud1antea-trabajadores" interpretaría como 

una con•ecuencia. dea 

1. Un decremento en rendimientos u otr•s reco1t1pensa!a 

conectadas con invertir en educaciÓn <Levy Garboua 

1976,citado en Oambetta 1994). 

O alternativamentes 

2. Como una ccnsecuencta d• un cambio en 9usto& qua, 

digamos hace que los jÓvenes prefieran una temprana 

independen~ia económica d• sus famili.as <Ricolfi 1980, 

citado en Gambetta 1984). 

En ambos caso• el reau 1 tado fina 1 dllt la conducta 

CtrabaJar-e1>tudiar> ._e emplea CO«lo criterio de elección. 

Nin~una de las tras respuest•• anteriores puede considerarsa 

como la Única co:"'re.cta. Tal Juicio s.;lo puede aer el resultado de un 

anÁlisis ompfrico. Sin duda hay v•ria• razone¡¡ wn favor de considerar 

el tercer cnroqu• -el punto de viata racional intencional- como má.a 

aatisfactorio a priori, asumiendo que lo& individuos saben algo sobre 

lo que quieren,. sobre las posibilidades de obtenerlo Y .. por encima de 

todo ... son capa.cea do rofle>iionar •obre !IU futuro y las Alterniilt1va• 

que enfrentan. 
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No obstante.. debemos recordar que las l 1m1 tac iones bajo 

circunstancias extremas pueden comprimir el conJunto viable de 

oportunidades a un• gola opciÓn; y también considerar que las 

explfriencias previas del ind~viduo bien puedan formar, quizá no las 

p;""opa.d.S opciones .. pero si las preferencias que la.a ;;aobiernan. 

Sin embargo, en Qener.al la capacidad de relaciona.rae con el 

futuro propio puede. definirse como la cara.::teristica fundamental del 

enfoque l""aciona.1-intencional, en el que se implica proceso superior 

y se propone que el sujeto intencional es capaz de comportarse de 

acuerdo a sus preferencias. El hecho de que oca u. iones ta les 

Pl""efel""•ncias no coincidan necesal""iamante con aquel las de la 

maximizaciÓn económica .. B•cker (1976> lo explica mediant• una versión 

da racionalidad mintma. En Q&ta versi'1n particular.., la teori.a de 

elección racion.al se asemeJa a las teori'a!> donde fuerzas causale• ... mas 

que intencionales.., moldean la conducta humana. 
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At ENFOQUE EcONÓt1co V LA PSICOLOGÍA. 

Si e&tamo• de •cuerdo en considerar al ••r hum•no como 

•ujeto racional-intencional, capaz de comportaraa de acuardo a 

p ... '9ferancia.s. el enfoque económico de la P-sicologÍa no& permit• 

entender a las conducta& de ~st~ como el reaultado de sus el•ccioneli 

ya que asume que los organismos son el conjunto de intencione• .. deseos 

y nece51da.des que están en competencia para ser satisfechOfii, de ahÍ 

que cada conducta ent1enda como el l"Q'DUlt•do de nuestras 

elecciones .. esto es, " ••• cada ve: que elijo hacer algo, impido el 

hacer todo lo demÁs". Herrnste1n ar9umanta que cada organismo está. 

continuamente eligiendo entre va.rias alternativas y que cuanto más 

elige una •lternativa es porque e& mayor la. praferenciA h•cia ella; 

con base en resultados exper1mentale9 sabe que los 01~9aniamoa 

dis.tribuyE?n su tiempo entre varias actividades en proporción las 

racompens.ali que toe derivan de dedicarae .a esas actividoil.des <ley de 

igualación; Herrnstcin,1970>. 

Sin embari;,o, debemos entender que no toda• las alternativas 

pueden &.atisfacerse plenamente y ásto se debe que •Mi aten 

re&triccione•. A la incapacidad misma de &ati&facerla&, la conocemoa 

como limit.'.lciones o bien como probabilidades de preaenciA d• conducta. 

En la medida en que un ambiente sea m,;,s rigido laa restricciones •on 

mayores y la probabilidad de elegir la5a actividad•s preferidas es 

menor; ahora bien las restricciones no son fi 1as... la interacción de 

cada sujeto c:on su ambiente las madif1c• y har:e que 

lao;¡ mismas. 
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Probablemente nos serviría para aclarar lo ¡¡nterior pensar 

SUJeto cuyo entorno es restringido econÓmica.. intelectual y 

socialmente hablando; sus el~cciones por consecuenciil d.-spender,;,n de 

pee•• opciones .. cada una de la9 cuales tiene un valor• personal, con 

baae "°" el cual nllE'~tro sujeto establece preferencias y estas 

preferencias constituyen factor importante para elegir .. Po~ 

ejemplo• ".José tie.rle poca información sobre lo qua realmente estudia 

un médico.. cu.iles son 9US actividades o cÓmo funciona su campo de 

tr•bajo? .. s1n embilrgo elige estudiar medicina, al igual que 

pet"sonaje de la televisión al que ~dmira porqu• además de salvar 

vida5 .. éstP g..'\na mucho dinero y parOI. José ambas cosas son muy 

t1npo,.t,;antas. 

Mientra• está haciendo un gran eafuer%.o por cubrir los 

cr"IÍditoa necesarios .. &e dia cuanta de que el mercado de tl"'abajo ostá 

muy SAturado y que es mucho tiempo el que tiene que dedicarla al 

estudio de materi.as que no le gustan del todo y quci le resultan 

difÍcileu. En cambio simultinoamente ñe percata de su habilidad y 

aHciÓn por la pintura,. desda al inicio de que toma de m.aner• 

fortuita .. 

José al darse cuenta del valor que tione para iil. pintar y por 

ende la utilidad que le representa .. elige estudiar artes plásticag". 

/'.·od~1l1üii ver en nuestro ejemplo como el sujeto cambia su& 

preferencias (de ser médico a ser un .artista> re•u 1 ta do do 

acciones y de la respuest• de su entorno a ellas (f.acilidad de 

estudio,. promedio de calificaciones, •atisfacci~n person•l.. etc.>. 

8 



Cada conducta modifica al ambiente y a &u vez el ambient11 determina 

las conductas.., a través de una continua inter:ac:ciÓn. 

;"'or otro part:e la frecuenc1a con que ae rea.li::a una comJucta,. 

o la posible aaturaci,;n de la misma .. influyen en la va.ri..,cic7Jn de las 

preferencias <gananc iao;¡ dec:rec iente11). En la medid.a. que loti 

organismos han repetido recientemente una elec:ciÓn.., é6ta le!i ofrece 

menos utilidad y por ello se tienda a cambiar de elección. Retomando 

nuestro ejemplo.., podria.mos decir que "Jo•.:. .. quien ha elegido entre 

muchas otras técnicas .. hacer acuarelas modernistas los Último& do& 

años; .ahora elige cambiar la t.icnica y loa motivos de ¡¡us obras <nuevo 

cambio &n suli preferencia.s> "• Con el ejemplo .ant•rior se pretenda 

señalar los cambios de preferenc!.:.:. origin~dos por diferent:s razones. 

Actualmentll! pe5e a pequen.as diferencia• en puntos de vista .. 

la teot"'Ía económica sa est.Í. aplicando con mucho éxito en el estudio de 

conductas aociales cotidianas tales como cooperacion.. competencia .. 

matr!monio.., divori:io, fertilidad,. crimen, tr:•tc. <Bouzas.. 1982); aunque 

no &i•mpre pumdan ser fácilmente anali%•das en el laboratot"'io. 

En resumf:!n, gracia• a este enfoque ae explica a la cooducta en 

t.irminoa de 6Us coato• y beneficios .. sabiéndcse que la~ limitantes del 

medio determinan Lo& c:::tos y beneficios de cada conducta .. y ea en el 

an.ili5is conductual donde puedan identific•r&s .. especific•rse y 

manipularse esas limitantes <ibid). 

9 



Recientemente se ha propuesto e 1~rta compatibi 1 idad entre el 

análisis de la conducta humana de hace tres década& <Skinner, 1953> }" 

las teorías económicas actuales <Herrnstein, 1970; R.achl1n y Burkl..lnd, 

1978; Staddon, 1979); aunque ~>Cintan diferencias metodol~gicas. Esto 

ofrece una ~mplitud en la aplicabilidad· de las conocimientos obtenidos 

'l'ler!: :i:-i .. ,.. l.!\ inveo::::;tic;..,.'\ci~n. 

Al mismo tiempo la similitud de modelos 1ncplicativas de 

ciencias como la eiologÍa, la Economia y la Psicoloi;,ia han pci-::iitido 

que los economist•~ interesen por la P&icolooÍa y viceversa, 

.apoyándose interdisc:tplinariamente en la realiz:ac:iÓn del 

ccndl•ct·ual deE:de diferentes enfoques, siendo así mas completo visto 

desde un ==--i terio Cg integt·aciÓn. 

El e•tudio de la condur+:a se interesa y puede apoyarse el 

enfoque económico porque no se limita al análisis de bienes y deseos 

m•teriales en loa quo se efeo::tÚan Únicoilmente transacciones; monetarias. 

Por otra. parte éste no h•ce distincionoas y puede apl icarne tanto 

l•• decisiones que reviertan un máximo inter~s .... como en decisiones 

"emocionales" o de otro tipo. 

Así pues el enfoque económico proporciona un marco teórico de 

análisis aplicable al comportamiento humano Pn su total id ad,.. apl icabla 

.-:1 toi.Jo tipo de decisiones y a personas de toda& condic1ones. 

Podríamos decir que la combinación que resulta de lC' 

maKimizaciÓn de conducta, el equilibrio del mercado y las pre1wrenctas 
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estables forman el cora;:on del enfoque económico; apoy.;,ndose en 

teoremas 

1. Un al:a en el precio reduce la cantidad demAndada. 

2. Un al::a en el precio i.ncrementa la cantidad ofrecida. 

:S. Los mercados competitivos &atisfacen meJor las pref•renciAS de 

los coni;oum1dores. 

4. Fiscalizar el producto de un mercado .. reduce la demanda de tiHiB 

producto. 

El equilibrio del mercado, por su ::tarte, se caracteriza por el 

proceso donde los precio• y otros instrumentos del mercado dist~ibuyen 

los recursos •ac,1n¡os dentro de •oc iedad y de est• 

restringen los deseos de sus integrantos y coordinan acciones. 

Pero como había mencionado Anteriormente, el enfoque 

econ~mico no está restrinr;¡¡ido a los bienes y nece•idadea materi•les .. 

asi que al referirnos A precios debemos considerar qua éstos pueden 

!!ier "precios monetario&" (del mercado) o "precio& ªº"'br•" Cdel sector 

no mercantil .. como son tiempo., eafuer::o o dedicaciÓn invertido• las 

actividades). Como aabemos amboss miden el costo de l• oportunidad del 

uso de recursos escasos, por lo que •1 enfoqua económico con•idera que 

se pr"oduce la misma clase de respue~ta ante loso procioa sombra qua 

ante los precios de mercadoª 
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El tiempo invertido es tan import,¡i,nte que este enfoque afirma 

qum cada bien tiane un "precio sombra marginal" muy s19nificativo,. y 

éste cons1ste e:tactamente en el tiempo que le toma. al GuJeto obtener 

una un1daa de ese bien. Lo anterior nos aclara el pC'lrQU~ es necesario 

para llegar al equi 1 ibrio .. que la r"<.l:Ón de o recios marginales igualr. a 

la ra:Ón de utilidades marqinales,. es decir .... lo c:iue invierto desde el 

instante c:iuo tomo lia elecc1Ón debe ser proporcional a lo que obtengo a 

partir de la misma". EJemplificando esta nociont es nece-.ario 

conBiderar tanto la ener9Ía.. la dedicación y el tiempo QUC? un 

estudiante utiliza en obtener buenas notas y llegar a ser un 

reconocido profesiona.1 porc:iue constituyen el precio <sombra) de su 

prepa.rac iÓn formal: como la 9atisfacciÓn .. el reconoc1mianto social y 

la probabilidad de un mayor ingreso pues ésto& repl"'e&entan su 

utilidad. El é>eito de decidir R&tudiar estriba 

menos .. la racuperaciÓn de todos los 

alcanzar.. POI" lo 

a.pl icados de•de el 

momento de elegir (precio, costo o inversión marginal> hasta el logro 

del obJetivo<beneficio,. función de valor,. utilidad marc;iinal). En ese 

mOfl\ento puede hablal"'sc de ec:iuilibrio en la relaciÓn costo-beneficio. 

9ecker (1975) desarl"'oll~ un modelo que e>:pl1ca.. cÓmo 

inter·vienE'n las diferencias personales en las decisiones de inversión 

en escolaridad formal da los individuos. Este modelo lo b•sa en la 

relación entl"'e la oferta y la demanda,. considerando que la demanda en 

eacolari.dad está. representada por: 

1> El conocimiento que cada suJeto tenga del mercado laboral, 
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2) las diierencia.5 individuales en h•bilid.a.d.,. 

::;J las diferE!ncias en su ambiente e5tol&r y 

4) el grado en el que cadA individuo esté consciente de que,. 

preparación y un mejor curriculum le praporcionarán un incremento 

.activo• de capital '1umano. 

La oferta.,. la. con&ti tuyen las oportunidades aconÓinicaG de los 

sujetos,. es decir .. 1iU disponibilidad de fondos de financiamiento para 

su educación. Con base en lo Anterior,. fie pu•de deducir que" la mayor o 

menor probabi liOad de deserción lf&ta;~.; condicionada por lil relación 

entre lo que Becker ha denominado factore5 d~ cap•cidad <dem•nda) y 

factares de oportunidad (ofert•>. 

En las capoil.cidades se incluyen tanto la h•bilidad hared•da 

aquellas determinadas por la c.Jl ido:ld escolar del prot¡,rama de 

estudio. Los factores de oportunidad,. reflejan primordi•lmente lo• 

a.ntecedantes socioeconÓmic::os de cadtil. estudiante. Dichas cap.a.cidades y 

oportunidades pueden tener efecto tanto interdependiente 

independiente tiobre la probabilidad de .abandonar la •scuela. 

Al pretender explicar la conducta de desarciÓn no debemo5 

olvidar que l•1i di ferenh!S conduct•s se pr&sent&n er. términos da 

costea y beneficios y que •on .. entre otras .. las limi.t&ntas del medio 

social loas que detl.tr'minan estos co-.tos y beneficios para. c.i.da 

conducta. Por ejemplo .. actualmente sabemos l• importancia del capit.al 

humano en el desarrollo intelectual del ni.no.. sin e1nbar90.. éste 

torna irrelev~ntc s1 no E:..~ •• i&t!;f la cercanía de una relación de calidad 

entre padres e hijos .. relación importantisima que reconocemos 
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parte del capital social,. el cual dentro da la familia permite los 

hijos,.. el acceso al capital humano de los a.dulto~ y propicia el 

desarrollo de sus capacidades para establecer relaciones socia les 

fuerA del hogar.. y para . particip•r activamente la continua 

reestructurac!Ón del capital social don da cteter:ainan las 

obligaciones,. e}:pectativas y las normas sociales. 

Lo anteriOr nos permite recalcar como la atención y el tiempo 

que los padres dedican a sus hijos infl•Jye ::m el desarrollo de sus 

habilidades y talentos. Por ejemplo,. Sewel y Hanser en 1972 <e i tado en 

Gambetta,. 1984) demostraron quB l.a. educación de los padre& está 

asociada con el e•tÍmulo paterno y ésto afecta positivamente la 

•ubs•cuente educ•ciÓn del hijo independientemente de otros factores 

como lo& socioeconÓmicos. 

Hill y Stafford <1977> han proporcionado •Videncia de que los 

logro• educacionales paternos están positivamente rel•cionados la 

dechiiÓn de continuar e abandonar la e•cuela y que el tamano de la 

familia •11tá n•gativa.mente r•l.acionado c:on la cantidad de tiempo que 

los padres dedican al c:uidadc fÍsico d~ los ni~os los al"loa 

preescolarea.,, hay ciertas evidencias tomadas de estudios da desarrollo 

infantil <Belmont,. L. y F. Horalla .. 1973> en las que se considera qu• 

1tste ti•mpo paterno afecta po&itivamente las habi lid•des congnocitiv•s 

y afectivas del niño. 

Coleman ( 1986) presenta. una teorÍ:a sobre la determinante 

importancia de la rique:a wocial,que aspectos tanto 



sociolÓgicos corno económicos, la cual permite •ntender a l& conducta 

como re<aultado de la acctÓn proposltiva individual, y de la influencioa 

de los conta>1tos sociales. 

Dic.:1a. teoría será eKpue•ta 

retomada •lounos ·incisos adela.nte. 
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A2. DECISIONES DE INVERSIÓN DEL INDIVIDUO. 

Va con anter1ortdad se ha menc:1on11do lo necesat"'1as que 

para el t.·.dividuo su& elec~iones; asi'. algunos factores que 

interviene11 en los costos y beneficios que las detrrm1nan,, i'hora 

centraremos nuestr• atención en entender que, para poder tomar 

decisiones racionales de inversión, un individuo debe ot""denar todos 

los po'Jiibles proyectos de inversión con que se enfrenta; y que para 

cla.aificarloti necesita tomar ~n cuenta aspecto& tan variado¡¡¡ como' el 

conocimiento de sus preferenc tas ya presentes o futut~as,, el 

origen de lots beneficios esperados, las probabilidades (incertidumbre) 

que encuentran asaetada& • los co&tos y beneficios respectivamente, 

los antec..:edent•!'O del .,...;tivo <p. uducto) de gu inversión.. así: como de 

la& variaciones que éste puede sufrir y por qué. Sin ambargo el sujeto 

frecuencia desconoce desde su propi• c.;.¡Jacidad de producci...;n,. 

propio alcance de habilidadea nil.turales.. til.lentow y conocimientos ... 

hasta el costo de adqui&iciÓn de cualquier activo de capital hum.;ano. 

Por otra part• ... tarnbifÍn l~ surgen incertidumbres ::: .. ~bre el tiempo Útil 

del ,activo .. la depreciación del mismo ... la probabilidad de que éste 

lleoue a sor obsoleto y su r:osto de mantenimiento. 

Como ninguno de los datog ante• mencionados ~ácil de 

obtener,. el individuo se enfrenta a un problema grave .. pues debe tomar 

decision•• de inver5iÓn contando con muy" poca información; y a menudo 

con mucha presión .. de tiempo principalmente. 
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Cuando el individuo no conoce sus propia• pref•rencia&, puede 

hacer e><perimentos con difet"'entes combinaciones hasta •ncontrar la 

meJor -:ipciÓn; tales experimentos incr•ment--.n los co~tos en la medida 

que retarden la toma de decisiones.. pero a! 1ni&mo tiempo 

necesarios para decidir su inve1~s1Ón pues si las preferencia& de 

individuo son parte del activo de capital humano que él adquiere., 

podrá saber cuales serán su& preferencias futuras... &1 

inversione& previas que v.:.;,·an form•ndo ase c•pital humano. 

Es entonces da pr1mordia.l importancia para las deci&iones 

racionales que.., aunque las preferencia• futuran puedan inciertas., 

el individuo debe tor11ar decisionesa de inveraiÓn, ba•,;ndolas en su• 

preferencias presentes y en lo t.1ue cree que 1>eran su& preferencias 

futura&,. puesto que mucha• d1t las decisione• de inversión en 

capital humano no pueden posponerse. Los cambios da preferencia• 

parte de los riesgos e incertidumbres básicos que deb• afrontar un 

individuo. 

Ca.da beneficio debe evaluarse en el procr1•0 de toma de 

decisiones, en el cu.al las funciones de utilidad o la.9 de _:,referencias 

permiten al individuo incorporar todos sus verdaderos benef1c.ios y 

ma>dmi:z:a.rlos. Este actúa racionalmente., cuando invierte en propio 

capital humano siempre y cuando los beneficioa excedan a los costos. 

Como inversionista, el individuo es un maximiza.dar de ben&ficios: 

general, ya sean gan•ncias monetarias .. bienes de ccnaumo producidos 
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por ai mis;mo o bienes de consumo complementar1os .. porque los 

indiv1duos están interesados también su calidad de vida .. no sÓlo en 

la cantidad de bienes de consumo que pueden ser capaces de adquirit·. 

Los individuos rnittmoS son los que proporcionan la mayor 1uent'"' 

de reCUr"SDS para su inversión en capital humano; ellos contribuyen con 

"'tiempo humano•• y con recursos financieros. Un individuo al decidir 

invertir en su p;'"Op
0

io capital humano.. está. tomando la deci&iÓn de 

selecc1onar entre el consumo ahor"3 y el consumo en el futuro. Cuando 

decide invertir .. reduce el consumo presente para poder pagar el costo 

necesario., pero aumenta el consumo Tuturo debido al ingreso mas 

e lavado que cOtendrá <beneficio). Ejemplo: 

Cuando el joven decide egtudiar una licenciatura y deja pasar 

e!l ofrecimiento de tr•bajar como empleado en l.ina empresa, e,,. porque ha 

con!iiderado que en el presente .. su disponibilidad fin.a.nciera &~lo 

no aumentará sino que va a diminuir al utiliz.a.r ~rian p-.rte de ~u 

capi t.;al en transportes y material escolar; algo semejante pas>ar~ c:on 

su tiempo de descanso o de diversión .. ya que se reducirá al tenet~ que 

•plicarlo su educación formal. Sin embargo .. todas estas limitacionea 

presentes tienen como finalidad prepararse para, como profesional .. 

obt•ner un ingreso mucho má'il elevado y di&frutar las ventajas 

dinero y calidad de vida que éste le aportará. En otras palabras 

utiliza su& recursos presentes tantu monetarios personales 

tinviersi~n -ces.to-> en aumentar su c.apit.al financiero .. humano y 

social futuro <utilidad -beneficio->. 

Si consideramos lo determinante que v.on las inversiones 

económicas .. los ingresos proporcionan una verdadera restricc1Ón para 
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los tipos de inversión que pueden efectuarse .. lleQando al punto tal .. 

en donde el ingre&o se determina por el cap i t&l humano y la inversión 

en el mismo se restringe por el ingreso., establece antonceil 

circulo vicioso que puede romperse sÓlo cuando •• ponen en Juego 

'fuerzas que equilibren la distr'ibuciÓn de ingr'eso• <decisiones de 

inversión por parte de gobiernos,. sociedad., empresa.a>. 

En resumen los activos de capital humano se crean invirtiendo 

tiempo:J. dinero y activos. &KiSti:!ntes del mi11mo capital humano. Directa 

o indirectamente el tiempo humano es uno de los mayor'e• insumos da loa 

bienes y servicios de consumo y producción. El tiempo e& necesario 

para ganar ingresos y par'a adquirir activos de capit.:il 1Ísico asÍ como 

para adquirir ca.pi tal humano. 
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A2.1. a CoNco>To DE CAPITAL Hi..flANo. 

Si por lo expuesto en párl"'afos anteriores sabemos que una de 

las tnv•r•iones má~ importan.tes y compleJils. es la inversión en capital 

humano., debemos saber que desda la década de los sesentas a la fecha .. 

gracias los trabajos de Gary s. Becker y Theodore Schul tz 

<Thurow,1978) se inició al aná1 it1is aconÓmico del ca.pi t,;t.l humano. E•te 

anál.isis ha sido dsf gran interés.,. ya qua ha permitido constatar que 

los aumentos habilidad,.. talento y conocimientos humanos 

determina.ntes en el crecimiento ec:onÓmico; esta información apoya la 

pos!b.!lidad dr. que m~diante la distribución adecuada del capital 

humano disminuya la. pobr•za y ge elirainen las diferencias de in11resos 

entre lo• distintos grupos da la población .. permitiéndose aaÍ una 

di•trlbuclÓn econÓmic• equl t•tlva. 

Como ya se rr.2ncionÓ en al p.irrafo anterior., uno de los 

primnro• trab•Joe sistemáticos fue desarrollado por Schultz quien 

•nallzÓ la relación entre g•uto en educación y formación en capital 

fÍ•ico •n Estados Unido• en al P•riodo 1900-1'956. 

El mi•mo autor trató tanabién da medir el monto total de 

capital educ•tivo,.. •urn•ndo •1 ingra•o posible no devengado por lo1i 

•atudl•nt•• <ea decir el costo de la oportunidad de l• ttducaciÓn> y 

los gastos p•ra la educación formal de todos los tipos Cconsidera.ndc 

l• depreciación>. AaÍ calculó una ct~na para la inverslÓn total anual 

educación por década5., desde 1qoo hasta 1956. 
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Deniaon por su parte concluyó sobra la contribuctÓn económica 

de la c-::!uc:aciÓn que de 1929 a 1957 la cantid•d de educación qu• cada 

trabajador había recibido en promedio.,. se incrementó •n ca•i •l 2Y. 

anual, lo que permitió aumentar la calidad promedio de la 'fuerza d• 

trabajo en O. 97Y. · anual contribuyendo en :.1n O. á77. 

crecimiento del ingreso nacional real. 

Si la educación genera beneficios,.. podo.:=moa 

relacionar éstos con los costos en que incurrimos para obtenerla y de 

esa: manera calcular las .tr'asas de retribución .. Fue Becker quien calculó 

dichas ta&aa de rentabilidati para diferentes niveles de educación en 

Estado& Unido&; y posteriormente una evaluaciÓn •emaJant• ha &ido 

utilizada """ •studioa aconÓmicos de vario• paÍse5, re&ult•ndo d• gran 

utilidad ltf1 loa proceaoa de planeaciÓn., pues 1 ... tasaa de 

rentabilidad privi11das .. son lineas que orivnt.an loa decisión .trndividu~l 

de inver-tir en educación.. y por 

proporcion•n crit•rioa para la toma d• d11ciaiones¡ .a nivel d1tl •actor 

pÚbl tea .. ya que per11i ten un• •sign•ciÓn má.s •ficient• de recur~o• 

una elección er.tre inverGione& de c•pital fÍaico o educación. 

y 

•urQido 

dh;;crap•nci•s y e><isten Algunos •utores Cot!lo Shafer., Hiller.. Sllbey 

<Blil.uQ .. 1972) inter••ado& en aenalil.r la.a l imi t•cione• de la t•oria da 

coapi tal humano. P.ol" &u parte Carla» Munoz Izquierda <C•rla•.. 1991 > .. 

•firm.a que el comportamiento previsto desde 111 Ángulo ecanÓmico no 

suficiente p•ra e><plic•r por qu.i los inviduoa demandan nias; educ:aciÓn 
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<como bien de c:onsumo1; dic::e también que ll'n la medida wn que un pa1s 

va logrando incorporar a un maye,.. n~mero de c•pas o autr<iltos de su. 

poblac:iÓn a un cierto nivel educativo .. la ta.sa dQ renta.bilid,¡¡d de ese 

nivel ttenda a disminuir-,; y q_ue los. r••ultados de l• expan&iÓn de t:ada 

niv•l 'iiOn difCJrente• par.a loio integr•ntes de l~¡¡ distintos e¡¡tr-atos 

sociales .. lo c:ual quiere decir qu~ la rentabi1id.a.d vari.a c:on respecto 

ail ostra.to Goci•l lo que no predice la teoría de c•pt.t.okl humano. 

Otros criterio& sugieren que la teoría f"'eocl¡sit:a del capital 

hum•no no constituye u~a desc:r-ipciÓn correct• y completa del mundo 

<mercado perfectoJ. Bowles y Gintig <Pe&c:ador .. 1981> han a~presado al 

,..espec::to que el error -fundamental en el enfoque de capital humano as 

'llU visión p•rcial de la pr"oducciÓn y abatrac:.c:1Ón d• la r"eproducciÓn 

Gaci•l (l"epr'lt'f1Jc:ciÓn .. "' el ca11tpo labora:l ;j• la e&tt" ... t.l'fic:actÓn 

socio-econÓmicoJ. 

Sin ambarqa., a casi todas las lisnitantas pl•ntead.-s h• 

r••pondido con h•chas qu• confirman lo import.ante del c:onc:epto 

econ~mico da ccpttal humano, y en •quellas ,jifÍctlos de r"obatil"' se 

puede dem.o•tra!"' que si bien l• poatura mvoc:lástc:a no es¡ abeolut.•. la• 

corr"ientes opues.tas reaultan tan iiaprecisaa o m~t¡ que la por ellos 

critic:o11d&. 

Schultz UHaug~ 197:!> aclara lo• •fectos u.., la educación sobre 

el consumo y los ingres¡oa,. dici•rnlo que el componente de con¡;urno de la 

•ducacion ·aso a la vez consumo presente ... que s•tisfac:.o directamente las 

nec.esid•dea del con•umidor,. paro c:omo la educación puede también 
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mejorar la ciapacidad de l•• pertionas, y por t•nto, aumentar su• 

in.gresoss futuros, la inversión en educac iÓn ast~ formada • la v•z por 

un componente de consumo duradero y un componente de ingresaos futuros., 

esto es,, 9ran par"te de la e~ucaciÓn que satisf•ce laa preferencias dal 

consumidor se dirioe al consumo futuro,, •iendo éste laO componente 

duradero de consUmo y por ende fuente de fut.uro• servicio& (de esate 

modo eate componente contribuye tambi~n a la renta r"eal e9per"ada). 

Entonce~ este componente •• 5imi lar l• inver"111Ón en vivi•ndas., 

automÓvilea, salud,. etc • ., i!.SÍ la educaciÓu para consumo fUtUr"O 

<formal> .. a largo plaz:o se convierte en una inverai~n .. pero la. palabra 

inversión en eSite conte><tb .. debe definirse de man•r"a que comprenda 

actividades tan diversas junto con al capital fÍsico como la meJora de 

la hi~iene .. la di,.clplina ... la. habilidad y formaci~n de la poblaci~ .. 

la oriQntaciÓn de la mano de obra hacia activid~dea m~• productivas en 

reoianell má• favora.bleA y la aplicaciÓn de lo5 conocimientos 

adquirldo!i con el fin de aumentar la. eficacia de loa m~todc& de 

producción. Todas eatas actividades implican un costo <utillz•ciÓn de 

recur•os disponibles> y las invereionea qua a ello n11 dedic&n ••tán 

Justificadas por su rendimiento en relación al costo. 

Becker demuestra Cibid> lot1 efectos d• distintoa nivalea de 

educación y de formación ~rofesional en la creación da una renta 

P•r•ona.l má• ae&Qada que l• distribución d• habilidades. También 

afirma que la• d•cisiones individuales sobre lnversionaa "exteriores" 

como pueden liar m.e·jora!ii en la •limentaci~.. salud,. etc ... ee toman 

comparando su productividad 

educación. 

la productividad de l• inversión 
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A mi Juicio., con basa en lo investigado y de acuerdo con 

opiniones de loa ec:onol'listas neoclásicos,.. si bien es ·cierto quli? los 

hombres a.precian y rmquierli!n .del beneficio cultural de la educ:aciÓ~ ... 

•aria unia miopía por nuestr.a. par~~ el no v11r las contribuciones 

ec:onÓmicas de é&ta. La. educación ':4e ha convertido en una 'fuente 

principal del crecimiento acon~mico., que permite alcan::at· aquel la 

riqueza que puede iograrse a través del desarrollo de la agricultut'"a y 

la industt"ta moderna (tecnolo9Ía>. Todo esto no seria posible si lo• 

pueblos 1'!..le&en predominantl!mente analfabetas incompetentes. La 

educación... entonces.. además de poseer al tos valores .:ul tura le• ... 

actualmente es t•mbi~n una inversión en los seres humanos,.. ya que 

mejora. sua capacid.adea y con ello incrementa sua ingresos futur"os. 

Podemos observar que de una u otra manera el hombre siempra ha 

sido considerado por le: economistas como una parte importante de la 

riqu•za de las naciones; actualmente esto se comprueba ui se mide la 

contribución del tr•bajo en la producción; la. c.-pacidad produc:tiva d• 

lcB° seras humanos es mucho maycr- que la aportaic i Ón de todas las 

otras formas de riqueza conaideradat> conjuntamente. Pero lo que 

lo• •conomist•• no habfan tomado an cuenta qua las pers;;ona& 

invierten en si mi&ma• ... y que estas inversionaa son importante• &n el 

•náliais de productivid"'d ya que el trabajo no pu9de :onsider•r== 

como un conjunto de habilidad•s innüt..::.:s que eatán totalment• exentas 

de capita.l; •abemos qu• muy prob.blemen.te esta omisiÓn se deba la 

dificultad queo presenta el consideril.r al hombre un bien da 

capital, como riqueza que puede se,.. aumentada por la inveort1iÓn,.. porque 
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esto viola valot"'es éticos profundamente arl"'ai9ados .. en lo& que poi"' 

mala interpretación puede considerarse al hombre como reducido 

categoria puramente material., algo semejante a la propiedad al 

dinero,. lo que no sÓlo no puede aceptar&e por inexacto,. aina que 

resulta ofensivo y degradante. 

Sin embargo considerando diverso& y en ocasiones.. opuestos 

puntos de vista de economistas como J. e. Hill., Adam Srnith., H. Von 

Thuman,. Irving Fiaher y Marshal CBlaug,. 1972) actualmente •e acepta 

la importante eMi&tencia de la inversión en capital humano,. y asi 

explica que invirtiendo 9n si mismoa., los hombres pueden a1npliar l.a. 

esfera de sus probabilidade:. de el".:ci~n ... abri.;ndo&e un c•mino 

través del cual •l hombre libre puede aumentar su biene•tar; lo qua 

nos per~ite entender qur en el concepto de e.apita! humano no hay nada. 

que deniQre a.l ho.,bre .. ni que permita que se la considera como 

aimple componente m<ilterial .. sino al contr,;1;rio c~:u110 &er . r,;1;ciona.1,. 

prepat"'ado y dispue1>to a elegir qué hacer,. para &er y vivir maJor. 



/42.2. DEFNaÓN V Ma>DA DEL CoNcEJ>TO DE CAPITAL Hut1ANo. 

Pero qua realmente el capit•l humano,. como podemos 

definirlo? Pues bien.,. el c;apital hum.ano se d~fine como las 

habilida.deso, tc.len~\Js y conocimientos productivog de un 1ndividc=i, por 

lo tanto el capital humano del hoñlbre consiste en su capacidad para 

producir bienes y toer-vicios,. y áste se mide en t.irminos del valor de 

los bienes; y servic'i'os producidos; siendo el valor del capital humano 

de un hombre.,. el mismo que ttl del con&umo do bia:ies y servicios que 

produce directa o indirectamente. Cuando se eleva el valor de los 

bienes y servicios., también se eleva el del capital humano .. y cuando 

disminuye en el primero., lo mismo &ucede en el segundo. 

Evid•ntemente los recursos humanos ti en en di mens i 011e!I 

cu.antitativ•s y cualitativas, •in 11mbargo al referirno& a la inversión 

en capital humano .. l:l importancia se centra vn lo• componentes 

cualitativos,. tales como la. habilidad, los conocimientos y los 

atributos similares que afect.an la c•pacidad individual para r-ealizar 

111 .trabajo pr-oductivo .. Al ccnsid•r-ar que lo& g.aotos pa.ra meJor-:.r- est.ao 

capacidades CinversiÓn> aumentan .. también el valor de la productividad 

del eafuer-zo humano <tr-abaJo> producir-á un rendimiento positivo <mayor-

ingreso>. 

Un método us•do para calcular- la magnitud de la inversión 

human• .. ccnsiste en e11tim;ar• la maQnitu~ de la formaci~n dw capital 

través de loa gastos afectuados para producir los bienes. de capital. 
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El problema que se pre&enta es,.. cómo difer•nciar loa g.astos de 

consumo,.. de lo• gasto& de inver11i;,n. Podemos conGidarar tres clasea de 

1.!'.3asto;s que satisfacen las preferencias de 109 cor.:umidores y 

que no increment.a.n las capacidade5 humanas; éatos representan un 

simple consumo. 

2.Bastos que aumentan la eapacidad y que no satisfacen ninguna 

preferencia fundi'lirnental del consumidor,.. representan 11videntemente una 

inversión. 

3.Gastos que representan a la vez: ambo• efectos. La naayorÍa d• 

l•• principales activid•des se ubican en esta clase ... en parte conliumo 

y an parte inversión ... por eso resulta tan dificil identificar a cada 

componente y por ende el cálculo d• la formación de capital hum•no. 

Existe un método •lternativo ... mucho m•s ac•ptado por 

obJetlvid•d para ca.lcular la inver,.iÓ~ humana ... el cu•l considera el 

rendimiento más que loa costo&. Si bien cada aumento en la capacidad 

producido por la inversión human• .. &.a convierta en parte del individuo 

y por lo tanto no puede eer obJeto de venta: si estÁ en relación con 

el raerc•do al afect"r los sueldos y salario• que percib• el agente 

humano; así., el aumento en los inQr•aos deblil' •l rend imionto d• 

la inver&iÓn; y asta relación consigue un equilibrio cuando los 

ingresos <marginales> igualan a los gaatos <marginatles>. 
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A2.3. f'RooucOÓN DEL CAPITAL H\JMANo. 

Sin embargo no e• suficiente con d•finir el concepto o sabwr 

cómo puede medirso.,. es nece&ario ir má• al fondo y tratar de 

e>epl ic:arnos como &e produce y qué f::=tores interactúan p•rA •l lo.. A•Í 

podemos entender ·que por importante que resulte loa herencia biolÓgica 

en las cat"acterfsticas de un individuo .. actualmente se sabe que las 

verdadera& habi 1 idades y el conocimiento se adquieren con base 

educación y entt""eniamiento .. tanto formal coe10 informa.!. Cuando queremos 

elevar l• productividad tene~o• que reunir y aplicar la información y 

desar,..ollo con que se J;U&nta ... por ejemplo: &on importantes; laa 

habilidades esp.,cÍficas de trabaJo,.. el saber dÓnde,.. cuándo y con qui~n 

reportarsv .. qu_.; h•c•r en c••o da emerganci•., al aatar fa•i 1 i•riz•do 

con las in•t,¡lacion&•; ut1lizAr lo& recursos de trab.aJo oportun•mente 

y muchoa otro~ 1•ctorea; pues bi&n todo •soto form• parte del capital 

humano de un hombre., y puede adquirirse o ampliars;e través de la 

inversión aplicada en él. Aunque también la habilidad n•tural y 

seguramente el .ambiente •~teran la función de producciÓn y pueden 

limitiar las habilidades por aprenderse. 

Para producir c11pital humano se tiene qu• realizar una 

combinación de in&umos .. y en la medida qu• ésta sea m.ia adecua.da,.. el 

capital humano •erá. más eficiente. En sus estudios los economi•tas 

buscan "funciones de oroducciÓn del capital humano" y han encon:;1••do 

que éstas son muy similar&& a la& usadas en la producción de bienes y 

recursos material&&; sin •mbarQo, aquf ea necesario destacar la 

importancia de los insumos que el hombre produce por si mismo.. por 

ejemplo, su ciapital humano ya existente pueda usarse •n el proceso de 
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adquisición de nuavo c:apital humano (asi es como por ejemplo.. el 

conocimiento de Álgebra puede contribuir en la preparación par• 

electricista>. 

La mayor parte del capital humi'í'O se puede producir .. pero los 

costos de producción difieren marcadamente de un individuo otro. 

Alguna~ de las a.ctividada& humanas pueden aprenderse facilmente .. 

cambio otras con'· dificultad; esto rmf iera a la habilidad 

11econÓmica" de cada indjviduo,.. la que puede medirne por medio de la 

ta!la de costo-beneficio de las nuevas inversiones en el capital 

humano, o sea por medio del valor esperado de ingresoG entre el valor 

enper•do de co•tos. 

Lo ante,.ior no• parmite entender que mientras. menot• sea el 

valor de los insumos. n•ce&arios para producir una unidad de capitoal 

humano, mayor •erá la habilidad aconÓmic,;,. del individuo. Si dos 

peraonas tienen la misma cantidad de capital humano y la tas• de 

coa.to-beneficio da unA ea de 4 mientras la de la otr'a eQ de 3, la 

pl"'im•r• tiene mayor h•bilidad económica que la '.9egunda. E11to signific• 

que loa individuo5 econÓmic•s diferentes 

d•p•ndiendo dal capital humano qua hay&n adquirido .. o aumentado. En 

t•nto menol"' 11ea el costo de la inversión en la producción d•l ca.pital 

humano, aument.ará el beneficio. Puesto que 1-il habilidad económica 

difiere entre los individuos <alguien puede carecer da habilidades 

económicas como futbolista, pero e-q_ cambio tener hab i l idade& 

aconÓmicas como músico> la misma cantidad de t"'ecursos puede rendir muy 

diferentes cantidades de c•pit.al humano par'a cada individuo. 
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Por otr.a pilrte.,. también debemos considerar las diferencias de 

lil& funcione& de producci.Ón de capital humano .. con base los 

distintos tipos de in~u.mos. ~egur•mente nos es fácil entender qua c-•tia 

individuo tiene una "per&onal" función de producción .. un sujeto no 

pueda asumir la funci~n de producC:iÓn da otro. "Para Juan por ejemplo .. 

lo• maestros <capital humano> son quienes &uminiatran el m~todo ma& 

afictente de o1prendlzaje; p•ra Pedro en cambio,. las m~quina• de 

en&el'ian::a (capital 1Ísico) pueden resultarle más eficientes". Por 

s• dice que las funciones dq producción difieren de un individuo a 

otro; además de estas diferencias,. en ra.alidad sabemos que hay 

función de producción dintinta para cada tipo de capital humano. AsÍ 

l• •dqL<.isiciÓn del ca.pi tal humano de 

conjunto de insumos distinto'lii o1l que 

del c:api t•l humano de un matemático. 

electricista requier-e 

requier-e para la adquisición 

Es importanto considerar- que el capital humano de un individuo 

cualquiera,. r•sul til de mucho5 activos de Cilpi tal humano,. los cuales no 

se·distr-ibuyen independientemente uno de otro, dichos activos son 

complementarios entre si ... por lo que la posición de uno aumenta. 

dificult• l• productividad del otro. Podemos obset"'var que la educación 

y el entrer.•miento constituyen un buen ejemplo .. ya que la rett"'ibuciÓn 

del entt"'enainient.;:, puede depender- de la educación formal que posee el 

sujeto entrenado; •i pos•e poca educación .. alguno• tipo• de 

•di•stramiento r'"e•ultan imposibles; en.cambio a m•dida qu• aumenta la 

educación disminuyen los costo& da antrlhramiento ... y la variedad que 

puade darse a éste es muy e>etensa. A la .cnversa, ca;da trabajo t"'equiere 
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cier"'to entrenamiento pecul lar"' para e&e trabajo,.. t•l conocimiento no se 

11dquiere en la educación formal,.. por lo que é.ta !lin el entrenamiento 

especifico se tor"'na de poco valor. Podemo• observar que si 111 

eaucaciÓn y el entrenamiento son complementario•,.. lo• beneficio• 

obtenidos de ambos ... son mucho mayores quo todos los adquirido• por"' la 

educaci~n y la. e>e.periencia si se consider.an ~epar:'damente. 

P.ara entender má.s f•ci lm•nte l•& funciones de producción de 

capital humano,.. .istas sa puedan dividir"' funciones de micro y 

macroproducciÓn .. en donde las prjmeras nos indican cómo 

in&umos para crear capit4l humano e•p~cÍfico para individuo en 

particular,,. y la& funciones de macroproducciÓn o agregados que 

e•tudi.a~ co:no puede la •ociedad crear c•pital humano en ge~~ral. 

Un eJe!Dplo el.aro de como el c•pital humano se produce por la 

interrRlaciÓn de factores lo tenemos al ob•ervar los comple~antos que 

se crean entre el capital financiero .. el capital humano y el C•pital 

•acial; ya que el capit.a.l hum•no puede resultar da poco valor .,t par.a 

trabajar no hay capital financiero D a la inveraa ... de la misma maner&a 

el e.apita! humano c;stá. determinado por la in'fluencia del c•pital 

aoci•l y viceversa. 

Podemo• ver como el de&arrollo parsLlf1•l y productivo del 

hombre depende de la inter-acc:iÓn da tres di f•rent:ea compon•ntes,,. el 

capital fin•ncier.o· .. el capital humano y el capital social. 
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El c.apital financiero se puede medir por sous recursos 

econÓmico5'.., y provee los ti•ico& que puedan ayudar al 

cumplimiento de sus metas. 

El capital humano se basa la educac iÓn aporta .:;l 

potencial para un ,;unbiente cognoscitivo que ayuda a la adquisici.;n de 

aprendiziljes, que redundan en el 

1 inane iero. 

aumento del capital 

El 2apital eocial consiste en las relaciones entre padre. hijo 

y comunidad general,; y sabemoa qu~ propicia la comunicación .. 

facilita la amplitud de información y crea la confianza y se9ur1dad en 

.¡ mismo ... coadyuv•ndo ;al desarol lo integral del ¡¡u jeto.., cerroando a.si 

la estrecha rwlitciÓn antes m•ncieinada.. 

Mediante •sta complementación es como el ser humano con 

capital humano contribuya al crecimiento aconÓmico a través del 

incrmmento de la verdadara c•l idad de trabajo quEt se requiere para 

u•os productivo•. 
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A2..C.. CONCEPTO DE CAPITAL SoclAL. 

Si el hombre como eer racional .está obligado a invertir an si 

mismo., creando su "capital humano"; también requiere desarrollar y al 

mismo +:iempo utilizar su cApital 15ocial,,. por r;oo es tan importante 

tt"at•r este puntP que nos permite poder entender a todo• los recuraos 

con que cuenta un Qt"Upo .. como "capital socia1"4 Ya en puntos 

•nteriore9 se hiibi'.. menCionado lo importante de las relacionms 

sociales como el re6ultado de la interacción de los individuos para 

lograr metas. Entre law rel .. cioneli> mas importantes por 

frecuencia y utilidad están 
) 

de autoridad, las de 

confianza, las de ayuda y las da derecho ya que éstas establecen las 

normas. Todas las relaciones arriba mencionada• son no sÓlo 

compcnentes de lac; estructuras sociale•, sino t&mbién son importantem 

recursos para loa individuos ... y fue Lonry •n 1977 <citado Cole,.an, 

1990) quien introdujo el término capital socia.! pari1 describir estos 

recur&og. 

L• concapciÓn del capital social cocno racur&o para la acción,. 

ha permitido introducir • l• estructura soci.al dentro del paradigma de 

.. Acción Racional"• De acuerdo c:on esta teoría, en la que sabemos cada 

sujeto tiene control sobr• ciertos recurso& • interese&, donde el 

capital social constituye uno da los disponibles rÚ.s 

impor~:.nte& para el desarrollo integral del sujeto. 
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Actualmente existen des corrientes intelectuales la 

descripción y eKplicaciÓn de la ac:ciÓn social: la teoría sociolÓgica y 

la económica. 

En la primera se explica la conducta del sujeto como producto 

de la socialización .. y por ende acciones e•t.in gobernadas por 

normas.., reglas y obligaciones soociale'ii. 

La corriente económica en cambio, contempla al individuo como 

un sujeto independiente cor1 metas propias y automotivado; e& decir, él 

cuenta con un pl"'inciplo de acción en el que busc:.a. •U utilidad al 

má><imo Cma><imizal"'). 

Coleman <1986> ... acepta componentes de ambas corrientes, tanto 

el principio de la ac:c:iÓn racional.. como la influancia de la 

socializac:iÓn en el individuo; e intenta mostrar cómo l~ conjunción 

de ella• ... es detarminante no sÓlo parA las accione& de lolii individuos, 

slno también para :!l desarrollo de la orga1oizaciÓn social. De ahi que 

•e- inter&'!le en trabajar con este nuevo instrumento al qua nos estamos 

refiriendo como.., capJtal •octal. 

El capital social as el cpri ~unto de recursos que heredan 

tanto de la& relacione• familiares como de la ol"';.sni::aciÓn social de 

lu comunidad; ~stos son Útiles par ... el desarrollo co9noscitivo y 

•ocl•l del sujeto.., pueden diferir de persona a persona pero siempre 

constituyen una ventaja. importan ta sob!"'e todo par• los niños y los 

adolescente& en el desarrollo da su capital humane. 



En relación a lo a.nter~ior considero que 1acilmente podemo• 

entender que por distintas que las Co5tumbl""es.., tradiciones y 

relaciones en los grupos soci•les (familia,.. comunidad,. paia,. etc.>... la 

tranamisiÓn de é~tas 1 as nuevas gener"ac iones 1 es f ac i 1 i tan 

desarrollo cognomcitivo y afectivo pol""que les ~portan herramientas 

para su acción en g~meral,. incluP.o para modificar lo heredado si •si 

lo consideran. El tener acceso a la información .. el poder comparar .. el 

canecer de si mismo y de sua semejantes pr·opicia la aeguridad y la 

necesidad de invertir el capital humano propio. 

Un ejemplo muy claro lo tenemos si observamos comparativamemte 

el desarrollo de un nino en cuyo entorno hay atención . .: c::ompatHa,. 

Cdrino e información; con el del niflo que se desarrolla sÓlo en una 

selva.., claramente observamos que los recursos; que facilitan la acción 

de uno no e><isten par"a el segundo,. evo se debe a la diferencia 

capital social. 

El capital social Ge define por au función y eat~ con9tituido 

por un conjunto de elementos .. los cualea tienen dos caracteris.tica& en 

común; una ea que contienen aspecto& de las •structuras sociales y la 

otra que facilitan l&s .acciones de los •ujetoa dantro de la estructur~ 

social ... 

El valor del concepto radica en al hecho da que permita 

identificar cierto& aspectoa de la estructura social por función 

<por ejemplo,. solidaridad,. estoicidad,. etc.>... de la misma manara que 
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el concepto "!1.illa" identifica a ciertos obJetca fÍsiccs por 

función a pesar de las diferencias forma, apariencia Y. 

con•trucciÓn. La función del capital social .. es el valor que el 

individuo le da a los aspect~s de la estructura ttocial como recursos 

:iua puede utilizar para llevar a cabo sus in:.ereEeso, tanto a nivel 

individual <micro>, como a nivel sistema <macrol. 

El capital'~ocial tiene ciertas propiedade• quP. lo distinguen 

del privado,. por ejemplo: 

- No es propiedad da nadie aunque todos se beneficien de él (el 

capital fÍsico es particular y causa beneficio s~lo a su propietario: 

•n cambio el capital social beneficia a todos, aunque hayan &ido pocas 

parson.a.s qu.i.w1·1a& lo h.i.cieron posible, pj•mplo,. sociedad de padres de 

fami 1 ia, leyes, normau .. etc.>. 

- Se crea,.. ae modifica o destruye consecuencia de nuevas 

activida.de~ aunque no ~iampre se de&ee que ocurra asi (altara.c::iÓn 

la·Jerarqui:z.aciÓn de valares en las diferentes época.s>. 

En c.a.mbio al igual qu• otros capitales,.. "el social" ta.mbién e• 

productivo .. ya que hace posible al logro de las metas d•l individuo al 

utiliz•r suss r.cursos. 

Si nos preocupamos por obs•rvar los recursos del capital 

•ocial, encontramos qulli' de acue,.dc las di ferentess estructuras 

•oci~les, los individuo• establecen también diferentes relaciones 
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soc:iales, en las cuales uno& ac:tÚan de manera dependiente y otros lo 

hac:•n autosuficientemente.. en la medida en que presentan 

relaciones de colaborac:i~n y ayuda tambilÍn obligac:iones <una 

espec:ie de "acreedor" y "deudor"1 "cuando rec:ibo ayuda tengo el 

compromiso de ayudar,. en cambio cuando yo har;;¡o un favor 9c? que alitán 

en deuda conmigo">. Cada acción que Si~ hac_• por al9uien ere.a 

compromisos,. y mientras m.i.s alto es el nivel de JararquÍa de 

perscna dentro de la estructura social, ést• tiene más; capital sociotl,. 

lo que se traduce ~ejor disponibilidad rle recursos <el director de 

empresa cuenta con muchas mas posibi 1 idades de apoyar y mejorar a 

sus empleados que el vel~do1' de la mi!iima.; aunque el segundo tanga a su 

mayor capital social que su hijo cie cinco aiio11>. 

Utra forma de capital .acial as el potencial para la 

infol"'maciÓn que conllev•m las relacion•s sociales. La información 

una base muy importante pal"'a la acción, y un buen medio p.._ra obtenerla 

es a través de las rel•ciones que se sostienen con los dem.i.s. Aqui 

debemos omitir lo 11spmc:ialmante importante que el afecto del 

capital uocial la creaci~n dal c,¡¡pital humano da oen•raciones 

poateriores,. ya que como se mencionó antes el capital social la 

la.a nuGPvas 

generaciones .. porque r•pre9enta un recurso para la •ducaciÓn del ni."io .. 

tanto como el fin•nciero y •l nu••no. 

Qui%~ lo 1Wá& l"'elevante en lo• Últimos 30 años en l• economía 

de la educación es l.a idea de que •l conc9Pto d• capÍ t•l tísico 

incluya al capital humano, ya que se hiil podido observar que así 
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el capital 1Ísico se crea por cambios en los materiales para formar 

herramientas que facilitan l• producciÓn; el capital humano se 

por cambios en las personas., en 1>us habilidades y capacidades .. lo que 

les hace posible actuar en t,ormas nuev•s y enriquecedor•s. 

AsÍ mismo en lo que respecta al capital ~ocia1 ... éste se deriva 

de cambios en las relaciones interpersonales que le facilitan la 

acción al sujeto. ·Tanto el capital humano como el capital social 

facilitan la acciÓn productiva del suJeto pues le brindan confianza y 

-aeguridad., que redundan en su& actividades creativas. 

Pretendiendo sinteti=ar la importancia de cadia una de los 

conceptos psico-econÓmicos antes mencionado•.. Juzoo conveniente 

relacionarlos con la de5erciÓn educativa para familiarizarnos con el 

modelo que analizaremos en este estudie. 

Sabemoa que el capital humano consiste en el aumento de la 

habilidad,.. ta.lento y conocimientos humano& y qua ~ste es determinante 

del crecimiento econÓmico. 

La po•ibilidad de medir el capital humano s• da a través de 

los bienes y servicio& que produce el hombre directa o indirectamente. 

La manera da medirlo entonces., as mediante el rendimiento de la 

cual está represent.a.do por el aumento de 1n9resoa 

(salarios> y 9sto aparece en relacf.Ón directa de la preparación del 

'J5Ujeto. 
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Tambi~n se ha m':!'nclonado que la5 habilidades y el conocimiento 

.,;e adqui&r"en gr"acias a la educación y al entr"enam1ento y que par"a 

pr"oducir capital humano se tiene que reunir una gran cantidad de 

insumos. 

Paralelamente se ha hablado del capital social.., el que está 

determinada· por el conjunto de recursos que se heredan., tanto de las 

relacione& familia.l"es como de la organi:::aciÓn social de la comunidad .. 

La gran impor"tancia del :apital social esotriba en ap 1 icab i lid ad 

para el desarrollo cog~oscitivo y social del individuo, lo que 

facilita el de,.ar"rollo del capital humano. 

Ac:ept,;ando que lo mas relevante en 101> Últimos 30 años en la 

economía de la educac iÓn, ha sido considerar al capital f isico, al 

humano y al social como los factores que influyen en lo• cambios de 

comportamiento ... asi como en la aparición de conductas nuevas y 

creativas., que enriquecen al sujeto y fomentan productividad. 

Estimo muy importante reo;;;altar la necesidad, cada vez mayor de que el 

hombre invierta en si mismo .. •n el desarrollo de su capital humano y 

social; ya que aGi' disminuye sus. reatricciones, amplia. 'lius opciones 

para elegir y por ende aumenta su biene&tar. "Un Pueblo que eabe leer~, 

es un Pueblo libre" <MartÍ>. 

Partiendo de lo anterior .. podemos deducir la. necesidad de que 

haya hombres preparados.., para que e>Ci&tan pa.Í&a& desar"rollados. Ahora 

bien para que esto pueda darse, debe haber previamente estudiantes¡ 
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cal i f icadow.. que cumplan con la educación formal y con el 

entrenamiento que constituirán su capital humano .. madianta el cual 

incrementará su capital financiero y su capital social~ 

Si nos percatamo!ii de lo indispenc:.able c:ue resulta la 

formación del hombre ... lii. continua interacciÓry de los capi taht& Arriba 

mencionados y .. si •abemos la manera en que éstos ae producen,. es obvia 

la gran importancia que tiene el hecho de Gua el humano cuente 

con una educación formal,. pues el carecer de el la.., por abandonar los 

elitudios <deserción>, es la causa de fuertes limitaciones para el 

desarrollo integral del sujeto: lo que se refleja 

funcionamiento socioeconÓmico de la comunidad. 

inadecuado 

Por lo anterior, no sÓlo muy interes3.nt•, s;ino ademá~ 

resulta nece9~rio investigar y conocer low factores que intluyen en la 

deserción; entendiendo il ésta como una limitante del desarrollo 

humano, del cultural y del socioeconÓmico. 



B. INVESTIGACIONES SOBRE DEsERaÓN. 

Con la intenci~n de tener sÓlo información documental,.. sino 

pa.ra conocer también los tra~ajos de investigación que sobre desercion 

se han realizado en los Últimos diez años; seleccionamo& e incluimos 

aqui aquellos que se considera,.,. mas interesantes, bien por 

afinidad en cuanto al modelo y metodologia empleados <en otroG 

paÍses> .. o bien aqÜéllos que aún difiriendo apoyos metodolÓgicos 

permiten hacer u.1a contrastaciÓn con nuestros resultados .. 

señalando las diferencias y semeJan::as obtenidas. 

Hill en 1979 consideró que la prob-.bilidad da que un individuo 

abandone la pl"'eparatoria está condicionada por varios factore& que 

pueden agrup011rse en: 

i> Anteced•ntea aocioeconÓmicos del individuo 

ii> Habilidad del estudiante para aprovechar 

educación. 

inversión 

iii) Variables que reflejan la calidad de la preparatoria a la que 

.se asiste y el programa de estudios al que s& inscl""ibe.., y 

iv) Finalmente variables. que reflejan el conocimiento del merr:ado 

laboral. 
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En esta investigación se presenta un modelo como un •1mtema 

c~usal de cuatro ~cuaciones que incorporan los factores arriba 

mencionados de manera tal que miden tanto los efectos directos como 

indirectos sobre la deserci~n. 

En la primera ecuacion del modelo se ~ntenta explicar el 

Coeficiente Intelectual <CI) de un estudiante sobre la base de ~us 

antecedentes socioec:onÓmic:os y la calidad de l~ preparator1a a la que 

a;iste~ se tiene entonces que: 

Cl ao + a1.Y + azEF + a.e:M + a•S + al!JQ + ea 

dondes 

CI Coeficiente Intelectual 

Y Ingreso promedio de la familia del estud1ante 

EF = Logros educacional es de 1 padre 

EM = Logros educac:ionale& de l.a madre 

5 = NL°imero de hermanos del estud1antc 

Q =Calidad de la preparatoria a la que Asiste 

La segunda ecuación el modelo ~A~lica 

• • • ( l> 

conocimiento 

individual sobre el mercado laboral base a sus antecedentes 

socioeconomicos, la preparatoria y al Cl 

predetet'minado. 

K = bo + b.1.Y + baEF + b.e'.M + b•S + btlQ + baCI + ea ••• (2) 



donde: 

\·~ Conocimiento ind1-.1idual sob1·e el mercado laboral 

La tercera ecuar:i~n del modelo e>:plica la elccc:iÓn del 

programa de estudios de los JÓvenes usando de nuevo lae variables 

e::pl 1c:atorias; antecedentes 

prepar-atoria y el CI. 

soc: i oeconÓmicos, calidad 

C = co + caV + c:2EF + c-EM + c•S + c~ + cdCI + ea 

donde: 

C Elección del programa de estudio& de los Jovenes 

de la 

• •• (3) 

Finalmente la ~ltima ec:uac:ion el modelo e>:pl ica la 

deserción con base en 1015 antecedentes soc ioec:onÓmic:os,, la cal id ad de 

la escuela y las tres variables predeterminadas CCI,, mercado laboral y 

programa de estudiosJ del individuo. 

O = do + dt.Y + dzEF + d:aEM + d•S + d:sQ + ddCl + d'rl~ + 

+ d.C + doDl + dt.oEDAO + duR + ª"' ••• (4) 

donde: 

O e Deserción 

DI Indice de demanda de mano de obra adolescente 

R = RE-traso escolar respecto a su edad 
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Adem,;s de las ·.-a1·1ablas e::pllC.:ltori~s .. se incluyen va1·1ables 

que involucran la ed.:\d del ind1vidl10 .. retraso escol<•r r·especto 

edad y un indice de damanda de mano de obra ma5cl1l 1na adolescente 

ese mismo ano. La presenc1a de r·etr.:<so escolar r~!:;pec:to su edad 

tamb1én pudo emplearse como ctr3 medida de "hab1 l idad" y como unu 

med1da del é::ito o de las dificultades d.:l ind1v1ctuo el s1stemoil 

escolar. El propÓs1to fundamental del e,;timado es medir los efectos 

totales do estas v"''rlables sobre la probabilidad do ~bandonar• los 

estudios de preparatoria. 

Las ec:uac:iones l y 2 se calcularon mediante cuadl"'ados minimos 

ord1nar1os mientras que las ecuaciones Z y 4 

cuadr3dos m1nimos generalizados. Usando 

JÓvenes entre los 16 y 19 ~l'los. 

De las cuatro ecuaciones se concluyó que: 

calcularon medi~nte 

observaciones 1073 

1. Mientras mas elevados sean los logros educa.c1onales de los padres .. 

menor es la probabi 1 idad condicional de abandcnat• los estudios • 

... Tanto para CI como para el conoc1m1ento del mercado laboral ... 

cal1ficac101°\es más altas so asoclan can una probabilidad de 

abandonar sus estudios. 

•·• La calidad de la preparator1C1. a la que asiEit1eron los individuos 

esta muestra no tiene un efecto directo sobre la deserción. 



•· La variable de retr-aso escolar con respecto a la edad tiene un 

~ign1ficat~vo efecto pos1t1vo sobre la deserción. 

En un segundo estudio Gambetta. <t9t:l4) explora algunos de lo• 

mecanismos que gobiernan l•s decisiones educacionales qua los 

1ndiv1duos tienen que toma1~ a la edad en que s-.len de la escuela < 14 

anos) y más allá.. Para este propÓsito .. utili;::a material empir~tc:o de 

dos encuestas llevadas a cabo en Piamonte en el noroeste de lt•lia. 

En este estudio., las decisiones educacionales se repre•entan y 

•nalizan como un conjunto de opciones diátintas. Se 11mplea el modelo 

11 logit" que permite estimar el efecto de un conjunto de variables 

•obre la probabilidad de elegir determinada opc1on educacional., 

m•nteniendo la distinción de la decisión aproM1madamente como los 

•ujetos la encuentr•n en la realidad. 

Las variables investigadas son; 

- Imperativos e~~nom1cos. 

- Rendimiento académico anterior. 

- Oportunidades de mercado laboral. 

- Capital cultural de la familia. 

- Ocupación del padre. 
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Las conclusiones las que se llega explican que la 

adaptaci~n a los imperativos economicos y las e::periencias previa& 

<rendimiento economice anterior> por liado,.. y les pt·oceso'iiO 

intericion.ales de orden elevado <opot"'tunidadas de mercado laboral.., 

ca.pit.!\l cultural de la familia.., ocupación del pa..dre).., por el otro .. 

tienen cierto efecto sobre la conducta educacional. El primero está 

constituido por fuer;::a!!i de inercia que pueden ser el resultado de 

sobreadaptaci~n a circunstancia6 materiales o valores subc:ulturale5,. o 

imperativos finalmente cognitivo~.. que im~iden que las sujetos 

consideren totalmente las consecuencias a largo plazo de su acci~. 

Los procesos intencionales que ,,;e valoran por~ lO!!i efectos largo 

plazo y por preferencias laborables y de ingresos.., paree• tener una 

influencia considet·dble indeper.dientemente de la• fuerzas motivador~& 

o del c~lculo económicamente racional.., aunque el modo y la intensidad 

de su influencia se ven afectados por la diferencia en O?ortunidades 

de loa sujetos de aiferente origen social~ 



- Sean ( 1985) desarrol lÓ un modelo conceptual que enfatiza las 

consecuencias de la selecc1Ón y de la soc1al1zaciÓn de los estuctiantes 

tanto en el aspecto académ1co como el social y el personal. 

El estudio tiene tres propÓsitos; 

a) Describir el modelo de la deserción del estudiante que 

subraya la selección y la soc1•l1zac1Ón cierta-; conductas y 

actividades que se esperaba tuvieran efectos directos. 

b) Estimar e:l modelo empit·icamento. 

el Contestar a tres preguntas espec:Íficas relacionadas con el 

modelo. 

qrupos: 

l. Tienen los compiilit"leros o la institución influencia en su5 

decisiones? 

2. La retenci.;n <no deserciÓnl se debe a la selección de los 

esludiantes_ o a la socializac1Ón resultante de la wscuela? 

3. Varia el compañerismo al var1ar el grado? 

Las variables manejadas en el modelo est~n clasificadas en dos 

Variables e:<ÓQenas { 
- Factores •cad~micos 
- F.actores social-psicolÓg1cos 
- Factores ambientales 
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Variables endógenas { 
- Sociali::ac:1~n 

- Factores de selecc iÓn 

Se propuso medir la influenc1a de t:res var1ables exogenas, 

aleatoriamente una de cada factor en 

socializaciÓn/selecciÓn y la influencia d• ésta 

Ejemplo: 

{ 
Int&~rac:iÓn 

•cadem1c:a 

Logro~ 

Soc-Psic.{ 
personales 

(Ambiental- Finanzas ,__.. 

Selec:cic:;n 

De los hallazgos obtenidos se conc:luyÓ que; 

la varia.ble 

la deserción. 

síndrome 
de 

deserción 

de 

1. Los niveles académ1cos influyen en la deserc:iÓn; a mayor nivel 

menor deserción. 

2. La vida social <capital social> tienP. grandes efectos para 

cada nivel <social> en la 1nte9rac:ión 1nst1tucional. 

3. La selec:c:1Ón tiene mayor influencia an la~ c:alific:acione&, qua 

la soc1alizac:1Ón. 
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4. Los elementos que influyen principalmente en la deserc:iÓn son 

la actitud de algunos estudiantes hacia otr~os.. la 1ntegrac 1Ón 

académica .. la inte9rac1Ón social y la lealtad personal hac1a la 

1nstituciÓn. 

- En 1987 Catterall reali::Ó una investigación en prevenc1on de la 

deserc1Ón con grupos de tratam1ento y control. De acuerdo a las tablas 

de resultados y a las conclusiones del programa investigado podemos 

decir, que aunque es dificil definir las act1vidades escolare!I que 

previenen la deserción pudo determinar que los aspectos que 

influyen mas definitivamente en la& conductas de de~erci~n son1 la 

deficiencia acad.;mica, a.si como los problemas personales y los de 

relación con personal de la escuala y con sus campaneros. 

Por otra parte los grupos de tratamiento especi~l 

observaron cambios cuanto a las relac:1ones interpersonales entre 

el estudiante y su grupo social <confian::a en si mismo, aceptar 

responsabilidades, toma de decisiones, def1nir y planear, etc.>. 

En una 1nvesti9aci~n e;cploratoria Bryl~ y Thum ( 1989) 

m~nifiestan que la enaJenaci~n del estud1ante es re~ultado de fuerzas 

socio-econom1cas que van más ~11~ de l• escuela. Sustentan que los 
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camb1os cultura les de do• décadas la fecha tuv1eron erecto 

d1recto en la or9ani::ac1~n de las escuelas contemporáne¿1s y estos 

ci'lmbios afectaron tremend~mente a. los e!:t1..1d1antes. 

Su inve~ti9ac1Ón d~oya la conclus1~n de que los aspectos de 1~ 

organizacié'.in lntarna de las escuelas puede tener consecuenc las 

educativas significativas para todos los estud1antes sobre todo en la 

adolescencia. 

La deserción y los problemas de enajenación disminuyen en la 

medida en que se trate de escuelas mas pequefius.. que permi t.!:.n la 

interacc1~n adulto-estudiante; ma.estros preparados 1ntcre:m;ados 

tr•abajar con sus alumnos .. así como un ambiente seguro y ordenado. 

- Recientemente Coleman y Hoffer (1987> reportaron diferencias 

substanciales sobre deserción entre escuelas pÚblicas y catÓlicas. La 

eMplicaciÓn Que d•n es que en la segundas hay mucha comunicación 

interacción soc:1al entre padres .. hijas .. maestros 'I comunidad 

general <capital soci•l>. Sin embargo aún falta mas investigación 

escolar en este sentido. 

- Newman en 1981 como resultado a su investigación reali:::ada 

para medir la relación entre carac:teris;ticas personales y deserción 

sugiere que la organi:::ac:iÓn escolar .. el tamaño de las escuela.e;, el 
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personal especiali::ado y la diversificación de curriculum,. contribuyen 

en la formación del eQtudiante, a~i como en su enajenación en 

posible ~bandono. 

- Le Claire en 1989 en sus investigaciones \'iObre selección del 

estudiante se propuso1 

1. Revisar la5 tendencias australianas concernientes los 

indices de retención (no deserción> en el final de educación media 

superior considerando el impac.to de la intervención polftica. 

2. Delinear un estudio piloto dir1gido identificar y 

deact~ibir laa dinámicas de las etapas del proceso de deserción. 

Le Claire encontró algunos factores qu& influyen la 

retención educativa,. asociado& a 7 etapas durante este nivel educativo 

entre las que se presenta la selE!cciÓn de Universidad. 

Los factores mencionados son: 

-Nivel g,g, madurez. Qi.1e lo da el tener mas edad y un año escolar 

más adelantado. 

-~ exper1enc:ias esc:olares :t, ™" e>cpectativas. El t1po de 

escuela al que se asisti¿; juega un papel muy importanteª 
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-kA, 1nfluenc1a ~· Especialmente la ocupoi!.C10n paternil, est.;, 

en d1<:sventaJa aquel cuyos p.adr·es ocupan puestos baJos por su 

poca prepi'r·acton. 

-Iniasen gg ~ Y.r!...t:irnMft• Conveniencias quE le o-f:·ece,. .=::sto en 

relac1Ón ... al t.1po de carreras que ofrece, al prestigio de la 

misma y d la distancia que e~1ste del domicilio. 

-~. No hay asoLiacion predictiva fuerte. Solamente influye en 

retención en nivel medio y eso porque a lo& jÓvenes varones; 

se les contrata más por medio tiempo,. que a las mujeres. 

-Dud<!S gn. intenciones l:'.. e::pectat1vas 12..ª1::!! inscribtrse 1ªJ2 il.!.9.1!..0... 

Univers1d.atd. Estas prP.sentan por: asistencia escuelas 

gubernamentules.., por la poca importancia hacia los estudios 

superiores bien sea por parte del padre o de la madre,. por~ 

h1 Jos de padres poco preparados,. o na profes1onales,.. 

por su edad <muy jÓvenes o muy v1eJos>. 

En este estudio se conclu)t~ que lo-s factoreg mas determinantes 

en la elección de c:ont1nuar prepat"ándose y seguir estudios superiores 

fueron: 

!. El prcst1g10 que la Univer·sid~d tiene para los padres. 
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2. La ocupacion y educación de los padrE!s. 

3. El tipo de escuela 

gobierno>. 

4. Edad de los estudiantes. 

la que:? asistieron <privada de 

- En M~xico varios investigadores han pretendido encontrar la 

causa fundamental de la problemática educativa del paÍs través de 

estudios de tipo sociolÓgico y .. en 1>Íntesis .. proponen y defienden la 

tesis de que la desigualdad socioeconomica el factor determinante 

de la escasa y muy desigual escolaridad de la población me::icana. 

Es evidentemente im~ortante la relación entre ~oncepto~ de 

corte económico., liga.dos con la 

teot~ia de capital humano .. conforme 

educación 

la cual la escuela 

de la 

una 

institución que- deberá producir población escolarizada y en cuya 

ef·iciem:ia se pueden apticc1.r los mismos criterios de evaluación que en 

cualquier otra instancia de producción. 

Lo¡¡ conocimiento~ particulares que aportaron estas 

investigaciones son: 

- Correlación positivn y &ignificativa entre ::ona soc:1oeconÓmica 

de residencia y acc&so al sistema escolar. 
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- Ccrrelac1Ón entre PIB o Índ.Lce de desarrollo de los est.;.das 

cferta de servicios educativos
1 

mdtricula en prima.1·1eo. y post-primaria 

y distanciamiento en cuanto la satisfaccibn la demanda de 

escolaridad. 

- Correlación entre =ona urban~ o rural de res1dencia y tipo de 

escuela y tipo de maestro. 

- CcrrelaciÓn entre nivel de ingresos y acceso a la educac iÓn 

:iUperior. 

- Ccrrelac:i~n entre concentrac1Ón urbana y matrÍculea de educación 

superior. 

- Ccrrelac1~n ~ntre estrato socioeconÓmico 

(categorias compuestas de diversas maneras> y: 

.calificac1onas en primaria 

.frecuencia de reprobación en primaria 

• hab i l 1da.des intelectuales man1festadas 

estandarizadas 

.diferente rendimiento por sexo 

.rendimiento en Lengua Nacional y Geometria 

• rendimiento escolar <varios aspectos) 

de pertenanc.ia 

en pruEbas 

.coinc.1denc1a en la asistencia a cierto tipo de escuela 

• tipo y "calidad" <diversos indicadores> de las escuelas 
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De estos resultados se desprendÍ.:1 que el tipo de rec:orr1do por 

el sistema escolar (ef1c1enc1a en los d1~t1ntos ciclos o deserc16nl se 

correlaciona c:on la des19u.:.ldad social. 

Far Ibarrola 1970 encontró que <>I nivel 

soc1oeconÓmico del alumno (det1nido partir de la ocupaci6n y 

escolaridad del padre .. el tipo de habitación y de bienes .. muebles 

el hogar y la colon1a de residencia> ea el factor más importante en la 

determinación de calif1caciones, la frecuencia de reprobacibn.. la 

habilidad intelectual demostrada (a travé& de la pruebi\ de R.:wen> y el 

deseo de alcan=ar una mayor escolaridad en una muestra de 150 nil'ios de 

sexto grado de primaria repartidos en cinco estratos socioeconÓmicos. 

Tomados los anteriores estud1os en conJLtnto .. podemos; conclu1r 

que en la mayoría de las investigaciones t"ev1sadas .. aunque ss util1cen 

procedimientos diferentes y se apoyen en modelos distintos .. surge 

común denomínador en cuanto a las variables que influyen la 

deserción; asi pudimos ob!ilervar qL1e: 

-El buen rend1m1ento acad.im1co, de acuerdo con la edad del sujeto 

tienen un efecto negativo &obre la deserc16n. 

-A mayor logro educativo de los padrea existe una menor 

deserciOn. 

-El capital cultural .. la comunicación y l• interacción social son 

factores importantes en la prE.?sencia o dUsenc1a de deserción. 
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También se pudo observar que de manera ai~lada la organización 

intraQscolar, los problemas personales.. la edad y la" 

socioeconÓm1cos pLteden inflL11r en 191 deserción. 

imperativos 

La revision de e~tas invest19ac1ones .resultó, c.:tem~s de 

necesaria muy importante .. pcr la in-formación que apot"'tÓ de estudios 

reali;:ados en otros paises s;;obre el tema que nos interesa. 
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MÉTOOO. 

A. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

En un primer acerc:am1ento Pl panor'3ma de los al tos Índices de 

deserción .. como problema generalizado en la educación superior, fue lo 

que despertó mi curiosidad~ De mane1·a consecuente.,. el saber qLte dicho 

problema no es e><clusividad de algÚn sector educativo.. o da algÚn 

nivel social, así como., el tener conoc1m1ento de la manera en que la 

deserción afecta la e¡;ot.ructura soc1oeconÓmica y la calidad productiva 

nacional .. confirmaron m1 interés por analizar estn problema el 

desarrollo de la presente tesis. 

En este estudio intento invest10..ar La,.; posibles i:au~as de la 

deserc1~n escolar, partiendo de cons1der"ar a toda conducta como una 

elección tomada con base en la re1~~1Ón entre el monto de inversión y 

el monto da utilidad que se produce por dicha alt~rnativa. 

Es necesario entonces contemplar que el "costo" estimaúo para 

la escolarid.ad formal.., varía de persona persona por ra::ones tan 

diversas pero interrelacionadas como: 

1> Factores indiv1du;ales (c:apac:1dad, habilidad económica, acervo 

1nformat1vo y r:ultural ... logros personales, etc.). 

2) factores 

f 1nanciam1ento>. 

economices (dispon1b1 l idad 

:':> factores sociales •:educ:ac1Ón y oc:upac1on 
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dimensión de la familia,. conocimiento del entorno,. del medio escolar y 

de 1 os mercados 1 abara les> • 

Igualmente necesario es recordar que el "benefici.o" d'='pRnda 

b.i~4camente del conocimiento quf! cada sujeto tenga de su~ práferencias 

presentes y fUtUt~as. Por lo tanto lil probabilidad de que una conducta 

sea racional,. se deba al equil1brio entre su inversit;n (costo> y su 

utilidad (bcnofic:io1. 

La deserc:iÓn como las demás conductas escapan a lo& 

planteamientos ant~riores.. así que para estudiarl<l tiene que 

utilizar un modelo que permita relacionar los factores que 

determinan su costo con aquellos que marcan su ben12-ficio. 

A lo largo de este traba.Jo hemos aprendido a. .::on&iderar que el 

de&arrol lo integral dsl hombre.., a&Í como •us elec:c: iones se deben al 

maneja que éste hace de sus posibilidades ec:onÓmicas <capital 

financiero> .. de 5US logros personales <ci:;1.pítal humano> y la 

influenc:la familiar-cultural (capital eoc:ial>; por lo que al lnvestiQar 

el fiinÓmeno de deserci~n debamos evaluar como influyen cada uno de 

los aspectos mencionados sobre éste. 

En el pre&ente estudio.., el anál isís de la deserción apoyó 

en un modelo da regresión de varic10les dicótomas,. mediante el cual se 

observó la. relación entre nuestras variables independientes y la 

deserción. 

Para seleccionar las variables lndependienteg del modelo en 
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este estudio .. fueron c:ons1derados los factores mas sir;,nificativos de 

acuerdo a la revisión antes presentada ... y iistos son: 

-Qué tanto dinero ei:iste en el ámbito familiar,. e!I decir que tan 

fácil es disponer de afectivo para ;;.,,vert1r en escolaridad ... o bien .. s1 

ea posible no tr"abaJar dejando así de percibir· sal ario (ingreso 

familiar'>. 

-cuánta inform¡¡c:ibn y que tan amplio conocimiento posee el 

sujeto .. tanto por su educación for1nal .. como por la influencia de 

entorno <pr~medlo escolar). 

-cu.iles son los antecedE!ntes educativo-cultut·ales del 

esto puede evaluarse a través de los logro<:> y el status 

(educación de los padres>. 

sujeto... que 

su Jato¡ 

familiar 

puede -Activi".!ad productiva extrae&colar del 

derivarse de una necesidad económica .. o de real iza.e iÓn personal 

<labora>. 

-La diferencia de las eKpectativaa y oportunidades económicas y 

la influencia de la estructura s¡oc1al <sexo>. 

-La atanciÓn y el cuidado dentro de la familia <número de 

integrantes de la familia). 

-Distribución de tiempo pcira actividades escolares (turno). 

Cada uno de estos factores se ha descrito por •eparado, sin 

embargo sabemos que entre el los puede cf=-rse una fuerte interrelación,. 

que en ocasiones c:au!;oa cierta 1nfluencia indirecta sobre la variable 

dependiente. Ejemplo: el número de integrantes influye la 

d1stribuc.iÓn del ingreso familiar y iiste a su vez en la deserc:iÓn. 

En síntesis podemos dectr que este QStudio la deserción 
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escolar se anali:ci como un• función de l,;as se1s variables 1•esum1das en 

la tabla 1. Estas vat~iables emplead~s como tnd1c•dores de las 

nociones teóricos que de acuerdo a Becl.er y Caleman dete,..minan la 

cantidad de inversión individual en escolaridad. En otras palabras 

aqui se plantea que la probabilidad de desertar o no desertar está 

función de1 p,..omedio del ciclo anterior, actividad laboral del 

estudiante.. ocup•c1Ón del padre ... ingreso fam1 liar,. número 

integr'antes familiare• .. y turno. 

1. TABLA DE VARIABLES 

Variable Dependiente (VO>z 

Vari•bles Independientes <VI>: 
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Deserción <D> 

TUr'no \T) 
Sexo <S> 
NÚmero de integrantes 

familiares <NO) 
Ingreso,familiar <IF> 
Ocupacion del padre COP> 
Actividad laboral 

dal estudiante <L> 
Pro19edio en el 

ciclo •nterior <P> 

de 



A1. F'ORMULAOON DE HIPÓTESIS. 

Las s1gu1entes h1p~tes1s fueron consideradas: 

L A mayor in9reso &.:::onomico fami 1 iar .. menor deserción. 

2. A m~yor promedio en las cal1ficac1ones del ciclo escolar anterior,. 

menor deserción. 

3. La d~serc1Ón de los htJos de padres obreros y empleados será mayor 

que la de los hiJos de padres profesionales. 

4. El promedio de calificacsones sera mayor para lo• estudiantes con 

ingresos fami l tares al tos.. con menor numero ele integrantes:; 

familiares y que sean de seno femenino. 
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A2. DEFINICIÓN DE POBLACIÓN Y Sa..ECCOÓN DE LA MuESTRA. 

muestra const1tuida por 538 alumno• 

<grupo 1> que? desertaron a sus estudios de ~~ser'\an:::.a media super1ot", y 

por 48(1 alumnos <gn.1po 2) que los completa.ron. Los 1018 alumnos 

astuv1eron mati:-1c:ulC1dos las generaciones de 19~5-1988 y 1986-1989; 

son representantes de ambos sexos con une'.\ edad que va de 15 a 19 años. 

El estudio se realiz~ en el CECyT "Juan de Dios Bátiz" .. 

escuela que corresponde al nivel medio superior del IPN.. ubicad• 

México, D.F. y de c:uya poblaciÓn el i91Ó la. muestra. Los dato6 

necesarios se cbtuv1eron por m~dio de los e~pedientes oficiales de 

control escolar en donde se revisó la documentación de todos los 

alumnos que obandonaron sus estudios las generaciones anta~ 

mencionadas y numero semejante de e~pedientes de alumno• que 

culminaron su educ:aciÓn en este nivel; con el objeto da contrastar y 

poder evaluar la influencia de las variables independientes descritas ... 

en la probabilidad de presencia de la conducta de desQrc1Ón. 

Para la recopilación adecuada de los datos utíli:ados en asta 

ínvestigac:iÓn se diseñó una hoja específica <ver "Hojas de 

Datos"> que evitó las confusiones y facilitó el tl"'abajo de 

clasificación y selección de variables independientes. 

El diseño de este estudio es factorial y puede clasificarse 

como un estudio posfac:to y evaluativo de campo. 
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8. PROCEDIMIENTO. 

En nste estudio, las decisiones educacionales se representaron 

y analizaron cama un conJunto de opciones distintas .. por lo que 

para evaluar la deserción se util1::Ó un modelo de re9res1Ón lineal 

múltiple. 

Dado que la variabl~ dependiente posee interV'ala de 

valores sino que sÓlo posee do• valoras: D=l si el alumno desertó; D=O 

si el alumno no desertó .. se empleó un modelo para variables dicótomas, 

que a continuación se describe. Adem.is en este modelo, no desea 

calcular el valor promedio de la variable sino evaluar la probabilidad 

de dicha variable presente uno de sus dos valores .. por lo tanto, si 

evalL'ia una probabilidad necesario asegurar qu~ valor 

encuentre en el intervalo 0-1 .. para. el lo se empleó la funci~n LOGIT 

<Damodar, 1989>. 

El modelo LOGIT presenta la siguiente forma: 

donde PL la probab1l1dad de deserci.;n func1.;n de 

el vector de var•1ables independ1entes, 
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a y b son los coef1c1entes a calcular .. 

e es la base del logar1 tmo n•tural <Lnl. 

De a.cuerdo el los parámetros est1mados este modelo .. 

eval~a la sigriif1canc1a de una determin.:\da variable 1ndependiente <>•1.' 

sobre la dependiente <Pt >. Esta evaluaci~n se basa en l• prueba de 

significancia de la5 "dos colas" .. donde se verifica si el valor del 

estadístico de prueba "cae" en una regiÓn critica <cola> determine1.da 

previamente. De esta manera la prueba indica que cuando el estadístico 

se encuentra en la region crítica,. la hip~tesi!I nula lie rechaza 

<stgnificat1vidad de la variable>. Adem~s 

estadistica de veros1m1litud. 
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"LA CONQUISTA PROPIA .. Es LA MAS GRANDE DE LAS VtCTORIAn" 

PLATÓN 



A. DESCRIPCIÓN DE LOS REsUL T AOOS. 

Fclra evaluar el modelo propue5to: 

Po"' a.o + a1S + aaIF + .:u1CJP + a..i. + aDP , donde PP es l• probab1lidad 

de de&erc1Ón; 

fueron anal1::ados lo& datos de deserción .. empleando proc1:?dim1onto 

l• que ap•rucer1 

independientes; se)l:o (5),. 1nqr•so familiar <IFl., ocupación del pwdr€' 

<OPl OP2 OP3) .. labora lLI .. promudio <P>. 

Lit tabla t muvstra p•ra c.;.da var1abla el coefic1ant1t de 

reqresiÓn estimado., su correspond1ente error estándar,. el valor del 

e•tadÍstico t lasum1endo como hipÓt.es1s nula. que al coeficiente 

ic¡ual a caro),: y 'SU ni,,,el de s1gn:ttficanc1a en una prueba de do• colas. 

TABLA l. 

V•r1able Dependumte1 O 
T"mano de la muestra: 1018 
Numero de Obaervac ioneg1 965 

VARIA6t..E 

e 
IF 
L 
p 
5 

OP2 
OP3 

COEFICIENTE 

17.523608 
-O. 09B4v42 
-o.q27925B 
-l.899Bá00 
o. 458:::427 
0.474Cil85ó 
(1.B8t.Cil54ú 

Lo9. fcn.vero&imi l ítud: 

E.E. 

1. 2729382 
0.0711838 
0.390q1:!·1 
0.1323::!11 
o. 17'5722(1 
0.2095'514 
o. 2329435 

-494.30119 

ESTAO.-T 

13. 7bb2b7 
-l. ~823960 
-2. 37:.7390 
-14.~79Sb 

2.óOB3390 
2. 2775469 
3.8•)7'593:? 

tUVE.L DE 
SIGN. tea) 

t).000 
0.167 
0.010 
(1.000 
0.(lf)9 

0.023 
•J.00•) 

* Siste<na Mu:roTSP tTim• Series Pl""oceasor) elo11borado por David M. 

L1licn. 
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De acuerdo a loo;¡ resultados de la tabla 1, se observó que el 

ingreso familiar no es signific.:ttivo .. dato que se obtiene al ilnalizar 

el nivel de significancia de dos colas (a= (1.1671 el cual para ser 

significativo debe ser menor a 0.050. 

Anali::::ando los resultados de la acti•1idad laboral del 

estudiante (LJ se observó una relación inversa con la deserción cuyo 

nivel de s1gni1icancia resultó de 0.018 lo que lndica que l.._ 

actividad laboral es relevante la evaluación de la probabilidad de 

deserción. Labora <L> toma los valores O s1 el alumno labora y 1 si no 

lo hace .. as i para el valor a 1 to de L se ti ene una meno1~ probab i l 1dad 

de deserción. 

En cuanto a la varid.ble sexo <S> .. ae obtuvo un signo positivo 

en su co&P'ficiente lo que sii;inif'ica que para el v.alor alto de la misma 

<S=l., femenino> se tiene unil mayor probabilidad de deserción .. el valor 

del nivel de sign1ficancia <a=0.009> 1mplica que el qen<?ro una 

variable importante en la evaluoac1Ón de di.cha probab1l1dad. 

En lo que respecta las var1ables corrempondientes la 

ocupación del padre .. una variable <OP1 > para representar la ocupac1on 

del padre como profes1onal., una var1able COP2> para representar la 

ocupaci.;n de empleado .. y otra <OP3> para una ocupación c1e obrero. En 

la tabla 1 se obst:.!rv~ u~a mayor s1gn1f1cancia de OP3 (0.:(1.0001 que de 

OP2 respecto a OPl., •u~n cuando l.a segunda variable po$ee también 

ni.ve) de s1gnificanc1a aceptable <a=0.0231. Como sabemos .. esto 

lnd1c.:t que la probab1l1dad de deserción incrementa conforme nos 
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movamos de profes1on1sta a emplE"ado y obrero; 01.1es;tc qur:> las s19nus 

po2i1ti\IOS de los coef1ci•ntes de amb.:.s var1clbles 1mp.lic~r. que lOf"> 

probab1¡1dad de abandonar sus estudios .. ya que la rolac1~n señ.ala al 

valor .alto de OP2 y de OP3 con mayor probab1l1dcid da dE"serc1Ón. 

Al estudiar l<ill tabl.a 1 puede obsl?rvarse c1ar•amente que la 

variable 1111.Jepend1ente "pr.omedto" <Pl presenta una 1mpo,.tante relac1Ón 

con la probabilidad de deserción .. ya que obtiene un máximo nivel de 

1019nif1canc1.<. Ca.=!'.•.O<u)). Por otra parte,. el signo negiltivo de 

coeficiente nos indica que su relación es inversa,. lo que sabemos 

s.ignl f tea que a mayor promedio menor probab l l ldad de desorciÓn. 

TABLA :!. 

Variable Dependiente; O 
Tamano de la muestra: 1018 
NÚmrro de Observ.aciones1 1018 

VARIA:JLE COEFICIENTE E.E. 

e 0.1140725 0.0627859 

Lag. fcn.verosimilttud: -703. 97068 

ESTAD. -T 

1.8168483 

NIVEL DE 
SlGN. (al 

0.069 

La bondad del aju•te del modelo general ditfctl da ev.alu•r 

cuando la variable dependiente es r1icÓtoma,. porque la medida 

trad1c lonal da R2 
no nos proporciona ev•luaci~n cartera. 

alternati.v.a compararlo con el modelo m.Íg sencillo, qu&' asume que 

los vetlores de todos los coeficientes son 191.1~les a Esto es~ 
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asume que la ccnduc ta de deDat c. 1 Ón a:::<:1ro&~. Con bas.e en lo ante.:w1ar 

emph:Ó una prueba de vc1·cs1m1l1tud -:::<109 FVca - loq FV••' .. donde; 

FVca .. Función dEt 11aro1;,im1.l1tud ""el modela tan ra~tr1cc1one,.. 

FV•• =Función de 11eros1m1litud dul mcdi?lc restr1cc iones. 

la cudl ge distribuye como :c.ª <con grades de 11lh1r·tad 19ual la 

diferencia do restricc1oneso entt•e les mudelosl. 

Comparamos el valor de verosim1 11 tud encontrado cuando 

evalué el modelo ce~ todas la• vi11riables, con el Índice de 

verosimilitud obtenido con un.:i regresión logística que asume que todos 

los coeficientes e>:cepto l• constante son 19ual a cero; asi los 

result<Ados del.as tabla& l y 2 vemos que al comparar -494.3(1119 

-7(1:1.97068 obtenemos unJ ;l de 460.45, que e!I altamente si9n1f1cativa 

al tanto. 

Con esta prueba, gano1mo& la 1nformac1~n Ci!t•tera de que la 

probab 1 11 d~d de deserc l Ón no sino que deba 

s19n1f1cat1vc.1nE..'nte ~l promedto, a la ocupación del padre y dm forma 

alterna al seito d!"l suJeto y a su actividad labo1~a1. 

TABLA 3. 

v .. r1able O•pend1ent•: O 
Tamano de l• muestras 1018 
NÚmero de Observaciones: 963 

VARIABLE 

e 
lF 

L 
p 
9 

COEFICIENTE 

17.997903 
-o. 1788126 
-1.0638962 
-t.~bb227 

0.45'55768 

Lo9. fcn.veros1m111 tudz 

E.E. 

1.2645223 
0.0673151 
0.3908925 
0.1298041 
0.1731900 

-'501.77177 
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ESTAD.-T 

J.4.232963 
-2.6484829 
-2. 7217106 
-14. 303269 

2.63050:!3 

NlVEL. DE 
SIGN. <cd 

o.ooo 
0.000 
0.006 
o.ooo 
•).009 



Para evaluar la gonanc&.a a&octad• c:on l• 1nclus1Ón d•l bloque 

de variable" que f"epre&entan la ocupación dol padre.. corrimos 

regresión lcqÍst1c• con ol mcdttlo tnicial asumumdc qua el coefu:umte 

de ocupación era iqual a cero. La. tabla!. .1;. ... estra lo& resultados da 

esta re9ren1Ón y re•t1::ando la prueba de vE:ro111tnil1tud encontró 

una xª de 14.98116,. con lo que conf1rmamos que la ocupa.c1;,n dal padre 

es ~l9nlfu:at1va en la probabilidad de d•serctón. 

Por la tinport•nte a.ignlfii.:anc1a obten1d• del pr-omqd10 (p) 

decidió correr una regresión 1 ineal en la que se considera a é'lite como 

variable dependiente .. con l• fin•lidad de dl!ter•min•r si e)listi.:i 

dependll?ncia con a.lguna de las otras variables propu•stas. 

TABLA 4. 

Variable Dependiente: P 
TiJma.no de la mue&tra1 1018 
Numero de Obsorv•ciones1 9ó5 

VARIABLE 

e 
5 
L 

IF 

COEFICIENTE 

e. 44óúS71 
0.31)08082 
0.3860:.27 

-0.0307829 

En eGta regresi Ón 

E.E. 

O. l 1067~ó 
O.O:i66845 
0.1093190 
0.0219078 

incluyó al 

ESTAO.-T 

71. 169301 
5.3067093 
3.!S3l249ó 

-1.3q9qq5:5 

(9) 

NIVEL DE 
SlGN. la) 

0.1)0•:• 
o.ooo 
o.ooo 
0.162 

de lol• 

varia.bles independientes <TABLA 4J y pudo observarse una relación 

e11trecha. (a-0.000> entre el g.;nero y •l pronMtdio; •d1?11.Í.a 111 ugno 

po1;itivo del coeficiente no• indic• que el v•lor •lto d• S (femenino) 

obtiene lo• mayorli!t1 promedios. 
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Tamb1~n se cons1der•Ó al lngreso f.am1l1ar (JF> y a la activ1d~l1 

laboral <L> observándose una s1gnif1can-::1a m~.:ima P.:!ra. ésta. el s1gno 

posit1-..o nos lnd1ca que para el valor mayor de labora <L=1, no labora> 

se obtiene mayor pt-omed10. En cuilnto al ingreso familiar oudo 

ccinf1rmarse su no contr1buciÓn la probabilidad de deser·c1c;;n. 
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B. DlsCVStÓN. 

De acuerdo la::. tablas de reiiUltados podemos afirmar 

que dentro de las Viu·1ables independientes que se relacionan la 

deserc1.;n de las mas s1gn1ficativas fue el "promedio de 

calificaciones del ciclo anter1or" ... lo que nos inform~ de como los 

lo~ro& personales del sujeto el académico, sen 

determinantes en las elecciones educac1ondles futura& del mismo. 

Otra variable sumamente fitgnlficativa la "ocupac1Ón del 

padre" .. lo que nos perm1 te interpretar que la important:1a que h.a 

dado a la educación formal dentro del .imbito familiar ... ir.fluye de 

manera direct.;i y altamente considerable en,. :::;1 el sujeto term1ni11... o 

abandona sus estudios. 

F.'n cuanto al genero del sujeto manejado en las variables 

independientes como s ... se encontró que sÍ e:uste relación positiva y 

significativa entre el femenino y la deserción. 

En la interpretación de nuc:?stro6 reo::.t..•.ltados no debemos olvidar 

mencionar la "!''...!!:wte relación entre 9.;nero y promedio; pues se encontró 

que el sexo femenino se relaciona significativamente con los promedioE 

altos ... sin embargo ... a pesar de lo alto de los promedio• femeninon ... 

tamb i~n se puede obser·.:o.r que la probc."\b l l idad de deser·c iÓn mucho 

mayor en la mujer que en el hombre. 

El hecho de que? P.! suJeto tr·.JbaJe al m1•mo tiempo que ei;tudi• 

es una variable que influye en la deserción ... aunque el aná.l1siS1 que se 
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reali;:Ó para determinar lc:1. interdependanc1a enti·e l~•s variablas 

estudiadag nos 1nformÓ de fuerte relclC:l~n entre "trdbaja" {L) y 

"promedio" tP>. Lo anterior nos perm1te lnterpretar Que ta vari~ble 

independiente "t1·abaJa·· lL> i;;fluye en la v.ow1able dependiente D de 

manera lndirecta a través del promedio., ólgo s101ilar a lo que ocurre 

con la variablt: (5) antes mencion~da. 

Deb1do al compor·tamiento del ''ingreso familiar'' tlFJ en 

relación con la deserc1Ón '°' en función de las variable$ 

independientes JL.!nto a las cuales se anal 1:::Ó., se pL1ede decir que éste 

no ei:¡ ~1gnif1cat1vo en la conducta de deserci~n. 

En un.? pretens1Ón de enmarcar los resulta.dos obtenidos dentro 

del modelo teÓr1c:o <psico-econ~m1co> en al que se apoya e~te trabajo., 

me atrevo a decir que en la elección relativa a la educación formal., 

los elementos que el sujeto emplea cu ma}:1mizac:ion., su 

real1=aciÓn ac.ad~m1ca y la influencia de su entorno fami l1ar-soc:ial., 

con base en las preferenc1as que su e::periencia y la propia 

adquisición de sus capitales humano y social le han determinado; 

busca.ndo desde luego en sste proceso obtener ganancias el amplio 

sentido de la palabra, o bien, por" lo menos no perder ni parte Ce lo 

invertido en su conducta ele91da. Es decir, el sujeto cuya preparación 

eficiente tpromed10 alto) y vive en un .:i.mbiente donde es importantP. 

el desart•ollo cultural y una. educación formal <ocupación del padre> 

ut1li::ará estos elementos para. obtener una formac1c:;n 

'E.1..1per1ot', d1sp1..H~sto a ,abstenerse de oenefic:1os inmed1c.<tos a c:a.mb10 de 
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beneficios largo plazo pero capitalizados .. con base sua 

preferencias de estudio .. disciplin.:i .. status ..... adqu1r1dos. 

Por lo anterior vemos que la deserci~n mas probable en 

alumnos de baJaS cal1ficac:i~nes y cuyos padres no tienen una educación 

formal. 

El hecho de que la mujer decida no invertir su educ:aciÓn 

formal .. seguramente se debe que la utilidad que le redituaría 

hacerlo es menor que la del hombre .. o bien el costo de continu.a.r sous 

estud1os es mayor que los beneficios que obtendria. Esta conducta 

puede explu:arsi:? de acuerdo con la .a.pro>:imaci~n econ~mica ... como una 

elecci~n que nace en consecuencia de la falta de dos principios 

básicos .. que se manifiestan en la imposibilidc:1d de la ma>:im1::aciÓn de 

utilidad y el desequilibrio de mercado. Pot• otra parte como 

antecedente y consecuente cultural dentro de las prefer2ncias 

femeninas, no predomina la de ser profesional en alguna discipl 1na. 

El hecho de que un estud1anta trabaje a la. vez que realiza su9 

estudios.. eleva gf"'andemente los costos de la 1nversi~n ... puesto que al 

tiempo disponible es mucho menor y debemos recordar que al "tiempo" 

representa un elevado precio "sombra". Con base en lo anterior podemos 

emtendef"' que la probabilidad de deserc:1~n disminuya en suJetos que 

tf"'abajan; pues al ser menor el costo de l~ lnvers1on educativa, el 

beneficio que se obtenga de ésta lo sobrepasará con facilidad, 

ma>:im1::ándosc a.si la utilidad en un mercado equilibrado. La elección 
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oe continuar o no con los estudtos depender.; en gran medida de las 

preferencias que el suJeto tiene como producto de su capital humano y 

su capital social. 

Al ~nali:.:ar l.is diferencial"> y semeJan;:as de los resultados 

obtenidos en e6te trabajo en relaci~n los resul tadoi> de las· 

invest1c;,aciones similares realizadas en otros paÍses .. encontramo~ que 

a manera muy semeJante los logros personales ... el desempeño acad~mico ... 

la cantidad y calidad de información del SUJeto por un lado y al tipo 

de ambiente familiar y socio-cultural que rodaa al suJeto los 

factores que influyen mas directa y determinantamcmto en 

elecciones educativas. 

El promedio y la ocupac1on del padre variables muy 

importantes, incluso aquellas tnvestigacion~s en las que sus apoyos 

metodolÓgicos no son bas1camente psico-econÓmicos. 

En el an.i.l1sis de esta comparac1cn nos parcatamos una vez mas 

de lo relevante y s1gn1ficat1vo que son el capital hu~ano y el cap1tal 

social en el desarrollo económicamente productivo del hombre y de los 

pueblos, por su utilidad como herramientas analÍticas;,, 9eneralizable 3 

diferentes sociedades. 

74-



"". •. CAMINANTE NO HAV CAMINO .. SE HACE' CAMINO AL ANDAR. • .'" 

ANTONIO MACHADO 



C. CONCLUSIONES. 

Apoyada en los resultados de nuest.rtJ estud10 y relet.c1onundo 

;."'to; con las h1pÓtes1'<i formuladas se puede concluir que: 

-A mayor promedio en las calif1cac1ones del ciclo anterior,. 

de!Serct~n. Siendo esta co1nc1dente con nuestra h1p~tes1s. 

-La deserción de los hi JOS de padres obreros y empleados,. es 

mayor que la de los hiJOS de padres profesionales. Conclus1Ón acorde a 

lo propuesto al 1nic1ar este estudio. 

-El in9reso familiar, no 1:-ifluye en la deserc:1Ón escolar. Esta 

conc:lus1Ón no era l• esperada 1n1c:1•lmente. 

En e~encia y en función del enfoque ps1c:o-econÓmico con el que 

t•eal icé este trabajo,. se puede at'1r~mar que los logros personales y la 

calidad de preparación del suJeto <Pl 

caractcriat1cas e interrelaciones 

tOPl .. DP:'.:,. OP3,.. 5) <(Capital Social> 

<Capital Humano> y las 

entorno familiar y cultural 

los factores que relacionan 

de manera directa y determinar.~~ 

abandonar la educación formal. 

la elección entre continuar 

AsÍ mismo, apoyándose en la importante interacción entre 

capital humano y capital social,. puede entendet· como el 

femenino,. a p<?Sdr de obtener los meJores pri:med1cs de c:.,J 1f1c:ac1one~ 
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relación con el se>:o masculino#' tambi~n QJ mas probable en 

desr:ortar; debido muy posiblemente a las diferencias. primero en la 

educación familici.r y cultural que moldea c:onductas 

preferencias#' y despuiis a l.:. reducida aceptación e~1scente en el campo 

labora.l o profE!sional. Y a L•na retrib11c1Ón m1nim1.::ada comparac1on 

con los salarios masculinos. 

Las ra::ones antes mencionadas diticultiin el desarrollo del 

capital humano y social de la mujer y forman parte de sus limitantes 

en la opción para ele91r su formación educativa. 

Un punto que llL\mÓ considerable y gratamente nuestra atenciÓnl' 

fue el hecho de que el ingreso famlli.:u- no resultara significativo •l 

relacionarlo con la probabilidad de deserc1Ón; su ::omportamiento 

hace una diferencia certera ni en relación al promedio .. ni mucho menos 

con la probabilidad de deserción. 

Fue impor-tante este resultado por-que .. quizá en base al lugar 

que ocupa. dentro de los valores humanos el bienestar ec::onÓmh:o y en 

base también a los resultados de alqunos estudios socio-educativos 

revisados .. se pensó que esta variable seria fuertement~ significativa; 

pero el saber que asi resultó muy satisfactoria pue•, nos 

permite constat•r una vez mas que es el desarrollo hab 11 ida.des .. 

talentos y conocimientos productivo& de 

relaciones soc1ale!:l,. el aspecto realmente decisivo en sus elecc::ioneG. 

Muy probablemente asÍ podríamos e:rplicar de m"'nera mas !:.lara que l• 

preparac:i~n profesional sea un procelio mucho mas importante 
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ambiente familiar donde los m1~mbr·os adL1ltos tienen educac ion 

superior .. independ1entemente de su pos1ci~n ec:onÓm1ce1 .. que en .:•qLH?llos 

donde se car·ece rl'= esta educación for-m;;il,. a pesar de.> c¡1,Jt:: se cw~nte cor1 

una bonanza econÓ~ic:a. 

Para final1::ar este trabajo se considera necesario hacer una 

refle1:i~n ob.1etiva ~ue permita v¿;lora1· la información obtenida 

difarentes o=1spectos .. a lo largo de Eri:ot~ estudio. Esto con el obje?to de 

que: tanto el reali;:ador de este traba Jo., r:omo aquel los que 

1nteresen los resultados alcan;:ados en él,, nos percatemos del grado 

de confianza con el que se deben aceptar las conclusiones. 

Es necesario subrayar- que las condiciones de la investigación 

fueron p !aneadas y controladas conforme a la& e:ogen_cias de un traba Jo 

formal., por lo que se puede aseguriar la confiabilidad y la validez 

tanto de la recopilaci.;n retrospec::tiv~ de los da.tos tomados de los 

archivos oficiales .. como en el manejo estadÍst1c:o da los m1smos. 

Por otra parte en estas l ineasi se pretende establecer la 

1mportancia de continuar con otras invest19ac1ones sobre el tema.. las 

qt.1e en con Junto proporc.:ionar~n herramientas que permitan soluc:1ona:"' el 

(Ir.Ave y costoso problema de la deserc:1~n estudiantil. 

ln1c:1alinente este -estudio sobre df:?'Serc1Ón .. tiene el m~rito de 

haber apl ic:ado los modelos metodo1Ógico$ en una muestra representa.ti va 

de une\ ~scuela en Mé>:ico,. consider'°'ndo todas li'S c:aracteristic:as 

inherentes al p.:\~s , su población. Sin embargo sabe necE:>sat•to 
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c:ontinuo:i.r invE>St.ii;_¡ando al respecto; por lo que propone realizar· 

lnvesti9aciones s1mi l~1res primero .. an otras escueld.6 del If'N del mismo 

nivtJl mcc:!:.o superior y después ~scuelas del mismo n1vel 

pertenecicr1tes a otras tnstituciones p~bl1cas y de la in1cii1.t1va 

privada .. cuyas caractet•;sticas ascol•res seguramente variar•n entre 

s;; todo ello con La 1ntenc1~n de relacionar.., contrastar y verif1car 

resultado&.Qu1::~ re»ul te interesante hacer tamb1~n estudios 

comparativos de acuerdo &1 ~pocas .. no por ol hecho del tiempo mismo, 

sino por los fmnÓmenos que en la dialéct1ca se dan .. como las modas 

en los procesos de enseñan::a-aprend i Zdje,. los métodos y las técnicas 

pedagÓgicas que se emplean educac1Ón .. las tendencias 

soc10-polÍticas en vaga y el deven1~· histórico en general. 

Además es recomendable realizar estud1cs que varten en m~todo, 

lo que permitirá. por ejemplo,. hacer un segu1m1ento de las conducta• 

académicas de aquellos alumnos de nuevo ingreso que tengan c:iartae 

carac:terÍst1cas predeterminadds <vartabl~s independientes) 

observar si e1ect1v~mente éstos e11gen degertar. Observando 

grupos considerados de alto r1es90, 

predicción es acertada. 

podrá veri11car 

para 

P.stos 

la 

Probablemente también s•ri.a conveniente investigar sobre el 

tema n1vel superior, para deter·m1nar las semeJan:am y las 

diferencias entre los dos niveles educat1vos constatar la 

cons1stenc1a de los 9t·ados de influencia de las variables 

independientes estudiadas,. en la desen.iÓn. 
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Será despu~s de estas investigaciones y de con ta.~ con 

resultados que permitan llegar conclu51ones consistentes; cuando 

puedan sugerirse soluciones al problema de la deserción,. los que se 

dirijan a modificar aquelli:\l!i variables que c:ausen esta o::onduc\a.. 
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APENDICES 



1.TABLA DE VARIABLES. 

No. Boleta BOLETA 

OegerciÓn D o NO 

.1 SI 

Escolaridad E o REGULAR 

IRREGULAR 

Turno T o MATUTINO 
VESPERTINO 

Sexo s o MASCULINO 

FEMENINO 

Eacuela de Procedencia EP OFICIAL 

~ TECNICA 

3 PARTICULAR 
4 TELESECUNDARIA 
5 ENS. ABIERTA 

6 OTRA 

NÚmero de Integrantes 

de 'familia NO 

Ingreso Familiar IF 1 < SALARIO HIN. 
2 ENTRE 1 Y 2 S.M. 

3 ENTRE 2 Y 3 S.M. 
4 ENTRE 3 Y 4 S.M. 

5 ENTRE 4 y 5 S.M. 
6 >5 SALARIOS HIN. 

Persona de la cual 

Depende PD ALUMNO 

A-1 



:! PADRE ,, MADRE 

TUTOR 

5 OTRO 

Ocupación del Padre OPl 1 PROFES J ONAL 

o OTRO 

OP::! EMPLEADO 

o OTRO 

OP3 OBRERO 'Y CAMPESINO 

o OTRO 

Tipa de Vivienda TV PROPIA 

:! ALQUILADA 

3 ASISTENCIA 

OTRA 

Interrupción de 

Estudios " NO 

Sl 

Actividad L01.boral L o S! 

NO 

Promedio de Cal ifi-

cae iones p 

A-2 



2.Ho.JAS DE DA TOS. 

Hous de Datos. 

6EJVW:l<J< ....., 
IQ.ETA !E ES EA D E T S EP "'lF PI) "' !V 

-1 1 1 o 2 o 1 7 3 '·' 85090763 1 l 1 o 2 1 E·l77 3 '" 850'r077' 2 l 1 o 2 o 1 3 2 '·' r.oto320 2 2 2 1 o 2 o l ' 3 B.I 
l:l0t0109 1 E·l72 1 o 2 o 1 

to ' 
1 7.3 

mo90442 2 1 2 1 o 2 o 1 ' ' 1 '" 2 1 2 ! o 2 o 1 10 E-37 2 B.O 
2 2 2 o 2 o 1 • 3 1 ... 
2 1 3 i o 2 1 1 ' • 1 '·º 1' ' 1 o 2 o 1 3 3 • . .. 
1 l 3 1 o 2 o 2 • ' 1 7.0 
'1 l 1 o 2 1 2 7 3 1 '·' 1 1 2 1 o 2 1 1 ' 3 1 '·' 1 1 2 1 o 2 1 1 • 2 1 1.1 

2 1 o 2 o 3 5 1 2 ... 
1 1 o 2 o 7 2 1 2 7.8 

' 1 o 2 o • ' 1 2 '" 1 1 o 2 1 ' 5 1 2 7.B 
1 1 o 2 1 1 5 • 2 1 '·' 2 1 o 2 o l ll 2 2 2 '" 1 1 1 o 2 o 1 5 2 1 2 9,1 
1 1 1 o 2 1 1 ' 2 1 2 8.1 
2 1 1 o 2 1 1 12 2 1 1 B.I 
1 1 1 o 2 o 1 2 2 2 1 7.3 
'l 1 o 2 1 1 • ' 1 2 ... 
2 1 1 o 2 1 1 • 2 2 2 7.5 
2 2 1 o 2 o 2 ' ' 1 2 '·' 1' 1 o 2 o 1 ' ' 1 2 7.3 
2 1 2 1 o 2 o 1 • ' 1 2 2 a.o 
1 M72 1 o 2 o 1 5 1 i • 1 8,1 
2 1 2 1 o 2 o l • 2 E-312 "' 3 3 3 1 o 2 o 1 • ' 1 2 2 '" 2 1 3 1 o 2 1 2 ' 3 1 2 2 1 '·º 2 1 2 1 o 2 1 1 ' ' 1 1 1 E·l77,l 
1 1 3 l o 2 o l ' 2 2 2 1 2 1 9,4 
1 ' 3 1 o 2 o 2 E-372 E-37 E·l7 2 1 1 ... 
2 2 2 l o 2 o 1 • 3 1 1 1 1 1 7.6 
1 1 2 1 o 2 1 1 7 5 1 ' 1 E-l7 E·l1 7.6 
1 1 2 l o 2 o 1 5 2 2 2 2 2 1 7.6 

'' 2 l o 2 o 3 ' E-l71 2 2 2 1 '" 2 1 3 1 o 2 o 2 to 2 1 2 1 2 1 ... 
1 1 2 l o 2 o 1 • 2 1 2 2 2 o ... 
1 1 2 1 o 2 1 1 3 2 3 1 2 2 1 8,l 
1 1 2 1 o 2 o l 7 2 1 2 1 2 E·l71,I 
2 1 2 1 o 2 o J l 2 1 2 2 2 1 a.o 
2 1 1 1 o 2 o 1 ' ' 1 1 1 1 1 7.1 
1 1 1 1 o 2 1 1 • 2 1 2 1 2 1 ... 
2 1 1 l o 2 o 1 7 , 1 2 1 2 1 ... 
1 1 3 1 o 2 o 1 ' 2 1 3 1 2 1 8.1 
1' ' 1 o 2 o 4 • ' ' 2 2 2 1 ... 
1 1 ' 1 o 2 o 1 7 • 1 2 2 2 1 ... 
2 1 2 1 o 2 o 2 7 2 2 2 2 2 E·31 7,J 
1 1 1 1 o 2 o 1 • • 1 2 1 2 1 7.4 
1 1 2 1 o 2 o 1 7 • 1 2 1 2 1 L6 
2 1 2 1 o 2 1 1 ' ' 2 1 2 2 1 '·' '' ' 1 o 2 o 1 • ' 1 2 1 , 1 ... 
2 1 2 1 o 2 o 1 • ' 2 1 2 1 "' 2 ' 

l 1 o 2 1 1 ' l 1 l 1 ' E-37 f,J 
2 1 l 1 !I 2 o 1 • 2 1 2 1 2 1 '" 1 1 l 1 o 2 1 1 • 2 1 2 2 2 1 LO 
1 1 2 1 o 2 o J to l l ' 2 1 1 E-37 
1 1 2 1 V 2 O l 

to ' 
~-l7 2 2 1 l E-l7 

1 2 l 1 o 2 o 1 • 2 1 2 1 f A'f3 ::l 1 2 2 1 o 2 1 1 • E·l72 2 1 
2 1 2 1 o 2 o 2 • 2 2 l 1 2 1 7.8 
1 1 2 1 o· 2 o 1 1 l l l 1 1 1 7,8 
2 1 2 1 o = o 1 ' l 1 2 2 1 "' 2' 2 1 o 2 o 1 • 3 ¡ 1 2 2 1 a.o 
1 1 2 1 o 2 1 1 ' 2 2 2 2 2 o '" ~ ~-37 ~ 1 o ~ o ~ ' ! • ' 2 2 1 '·' 



""' "' o • J J ' 1 ir lf.1 

' o ' o ' Fl7 1 r.371 1 ... 
1 o ' o 1 • 1 2 1 1 '·' ' o 2 o ' 2 1 l 1 o '·' l o 2 o • . 1 ' 1 1 e.a 
2 o 2' ' 2 • 2 1 1 '·' 2 1 o 2 o 1 2 1 ' ' 1 '·º 2 2 o 2 o ' 2 1 2 1 1 '" l 1 o 2 o ' 2 1 ¡ 1 1 '·' 2 l o 2 o ' • 1 1 1 '·ª ' 1 o 2 o ' l 1 2 ' 1 8.J 
'l o 2 o 7 ¡ 1 2 1 1 '" 1 1 o ' o • 1 1 ' 1 '·' ¡ 1 o 2 1 1 l 1 ' 1 1 ... 

1 o 2 o ' l 1 2 1 1 '·' 1 1 o 2 o • l l 2 1 1 '" 1 l o 2 o 7 l 1 2 2 1 E-l7 
1 1 o 2 o 11 l 1 l 1 1 '" 1 2 o 2 o • ' 1 2 ' 1 '·' 2 l o 2 1 • • 1 1 1 1 ... 
1 1 o 2 1 l • 1 1 2 1 '·' l l o 2 1 • ' 1 2 1 1 ... 
' 1 2 o 2 o 5 2 • 2 2 1 ª" 1 E·l7 2 • 2 o ' E-37 2 l 1 1 '·' ' 1 2 o 2 o • • 1 1 • 1 '·' 2 1 2 o 2 o ' l 1 ' 1 1 7.5 
l l l o 2 1 l 2 2 1 • ! '·' 1 l l o 2 o ' • 1 ' 1 ... 
1 1 2 o 2 o 1 • l 1 2 1 i '·ª 'l l o 2 o 1 • l 1 2 1 1 '·' 1 1 2 o 2 o 1 • 5 1 1 1 1 1.2 
2 1 1 o 2 o l ' 5 1 1 1 1 '·' 'l l o 2 1 1 7 ' 2 2 1 1 '·' ' 1 2 o 2 1 1 • 5 1 ' 1 1 '·' '1 1 o 2 o 2 ' l 1 2 1 1 '" l l l o' 1 1 • 2 1 ' 2 1 '·' 1 1 2 o 2 o 1 ' l 1 1 ' 1 ... 
'l l o 2 1 1 • l 1 l 1 1 ... 
1 1 l o 2 o l 5 2 • 2 ' 1 '·' 1 1 ' o 2 o 1 5 , 1 2 2 1 ª·' '1 2 o 2 1 1 • • 1 2 • 1 '·' 1 1 ' n 2 o 2 • • 1 2 1 1 '·' .....,.. '1 2 o' o 1 7 2 2 ' ' 1 '" """""' 1 2 o 2 o 1 ' 2 E-l7' 1 1 ... 
l l l o 2 o 1 • • 1 1 1 1 '" 1 E-l72 o 2 o 1 ' • 1 2 1 1 e.o 
1 1 l o 2 o ' ' 2 1 2 2 1 '" 1 l l l o 2 1 1 7 l 1 ' 1 1 1.5 
'1 2 1 o 2 o 1 ' 2 2 l ' 1 '·' 1 1 1 1 o 2 1 1 IO 2 1 2 1 1 ... 
1 E-372 1 o 2 1 1 • E·l71 l E·l72 1 '" 1 E·l72 1 o 2 o 1 • ,...., 1 

' E-l7 1 7.J 
2 1 2 1 o 2 o 1 • 2 1 ' 1 1 '" 2 1 1 1 o 1 o 1 • 2 1 2 2 1 LB 
1 1 1 l o l o 1 ' 2 2 2 2 o E-l7 
1 1 2 1 o l o 1 7 ' 1 2 2 1 ... -· 1 l 1 o l o 1 5 2 1 2 2 1 ... 

==m" 2 1 n 1 o 1 • • 1 2 ' 1 '" 1 1 1 1 o 1 1 1 • ' 1 ' 2 1 ... _,, 2 l o 1 o 1 IO 2 1 1 2 1 L6 
..mi 1 l 1 o 1 o 1 • ' 1 1 2 1 L5 -· 1 l 1o1 o 1 ' • 1 ' 2 1 Ll 
BIOl'221 ' 1 o 1 o 1 11' 1 2 2 1 L5 -·· l l o 1 o l • ' 1 ' ' 1 LI 
eotllfJIZ 2 1 o 1 o J • ' 1 2 2 1 '·' _,..,, l l o 1 o 1 • • 1 1 2 1 ... 
Bl21'30 1 1 1 1 o 1 o 1 • l 1 1 • 1 LI _,, 1 ' 1 o 1 o l 1 • 1 ' ' 1 LS -·· 1 1 o l • 1 • 2 1 1 1 1 Ll -·· l 1 o 1 1 l s ' 1 ' 2 1 Ll 
-121 1 1 o 1 1 1 • 2 1 1 2 1 ... -·· l l o 1 o 1 • 2 1 1 2 o L6 

=m!I l 1 o 1 o 1 • • 2 2 2 1 ... 
l 1o1 o 1 • ' 1 1 1 1 ... _,,, l t o 1 o 1 7·J 1 2 ' 1 ... :m:n 1 l l o 1 o 1 7 6 1 ' 2 1 ..• 
1 1 o 1 1 1 5 5 1 1 2 1 7.1 

..... 111 l 1 o 1 • 1 . 5 1 ' ' 1 '" a:itolll351 l 1o1 1 1 • 2 1 ' 1 1 Lt 
5 1 1 1. 1 o 1 • ' 2 2 ' 1 '" '1 l 1 o 1 o 1 ' 5 2 2 1 ... 
1' 2 1 o 1 1 1 IO ' 1 ' ' 1 ... 
l' 2 1 o 1 o 1 • l 1 l 2 1 ... 
1 1 l 1 o 1 o 1 • ' 1 2 2 1 ... 
5 1 ' 1 o 1 o 1 ' ' 1 ' 2 1 '·' 2 1 ' 1 o 1 o 1 ' • 1 2 2 o ... 
l 1 1 1 o 1 o 2 13 l 1 2 ' 1 10.0 

310 4 1 ' 1 o 1 o 1 ' 2 2 ! 2 1 B.~ 



" . ,. 1 ¡ 3 l t ~ 1 '·' 1 1 2 2 1 9.7 
1 1 ' 12 2 2 1 1 1 e.s 
J 1 1 • J J 2 2 1 '·º 1 1 o 1 J 2 ' 2 ' 1 7.1 
1 1 o 2 ' l ' 2 2 1 '·º 2 1 2 l • l ' 1 ' 1 ... 
l 1 o 1 ' 1 J ' 2 1 e.o 
1 1 o 1 o J 2 1 ' 1 e.o • 2 o 1 o ' 2 1 2 1 e.2 
1 1 1 1 5 • 2 1 2 1 1.7 
2 1 o 1 o ' ' 1 ' 1 e.s 
1 1 1 3 • • ' 1 2 1 e.7 • 1 o 1 o o 2 1 ' ! 7.S 

' 1 1 1 o • ' 2 2 ... 
' 2 o 1 7 • 2 2 2 i e.o 

' 1 o 1 7 J 2 1 2 1 e.s 
J 1 o ' ' o 1 1 2 1 e •• 
2 2 o J J ' 1 1 ' 1 7.e 
2 ' o 1 o 2 2 1 2 1 ... 
2 1 1 o ' J 2 1 ' 1 e.• 
2 1 o 1 • J J 1 1 1 e.J 
1 1 o 1 o • ' 1 ' 1 e.• 
1 l o 1 7 J 2 2 ' 1 7 •• 
2 1 o 1 ' 2 ' 1 ' 1 7.b 
2 1 o 1 7 J ' 1 2 1 e.o 

' 1 o 1 ' l 2 1 2 1 '·º ' 1 1 1 ' • 1 1 2 1 ... 
1 1 o 1 l l 1 1 2 1 7.4 
2 1 o 1 7 o 2 1 2 1 e.7 
1 1 o 1 • 1 l 2 ' o e .. • 1 1 1 7 ' 1 1 2 1 . .. 
1 1 ' o 1 • l ' 1 2 1 7.e 
1 1 l o ' ' 2 2 1 2 1 e.e 
l E·J7J o 1 o • 2 1 2 o e.s 
2 1 l o 1 l 2 2 2 ' 1 e.e 
1 E-372 o 2 7 2 l 2 1 1 ... 
2 1 l o 2 ' ' l ' ' 1 e.7 
1 1 1 1 1 e • ' 2 ' 1 8.2 
2 1 l o l ' l 2 1 2 1 e .. • 1 2 o 1 • 1 ' 1 ' 1 ... 
1 1 l o 1 5 ' 1 1 2 1 e.• 
2 1 3 o 1 7 l ' 2 2 1 e.e 
2 1 1 o J l 6 2 1 2 1 e.s 
'2 l o 1 IO 3 2 1 ' 1 ... 
2 2 2 1 1 • • 1 1 2 1 '·º 1 1 2 1 1 1 ' 2 3 1 2 1 '·' 1 2 l 1 o 2 • 2 l 1 1 1 8.6 
2 1 1 1 1 1 ' ' 1 1 2 1 '·' 2 1 1 1 1 l ' l ' 1 2 1 7.7 
l 1 1 1 o 1 • l 2 1 2 1 8.7 
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1 1 l 1 o ¡ • • 2 1 2 1 e.7 
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1 1 2 o 2 1 1 • 2 l 2 1 l 1.0 
1 l J o 2 o l ' 2 2 l 2 1 8.8 
2 J l o 2 l 1 11 l 2 1 2 1 7.6 
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l J J o 2 o 1 ' 2 2 2 2 1 e.o 
2 l l o 2 l l ' 2 l l 2 l '·' 1 l 2 o 2 o 1 IO l J l 2 1 7.6 
1 l l o 2 o 1 8 2 2 l l 1 ,., 
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3.T ABLA DE VALORES CR í neos DE Ct-t CUADRADA. 
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Probabi l tdad ccnfot•me a He :lv que Ha O!:: c:hl cuadrada 
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Tabla. abr•Y\o.da. d. la. Ta.bla de V olor•• Cr l U.c::o• d...l \11. 
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