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I N T R O D U € € I O N

Con la Reforma Procesal de nuestra Ley Federal del
Trabajo, que entro en vigor en el afio de 1980, trajlo consigo
una eerie de innovaciones, una de estas fué en hacer el
procedimiento mé&s sumario, al establecer en el actual
articule 873 que la primera audiencia serd de conciliacién,
demanda y nxcepcliones y ofrecimiente y admisién de pruebas,
ya gque en la Ley Federal del Trabajo de 1970 era solamente de
conciliacién, demanda y.excepciones.

Nos 1llamo la atencién el hecho de que el actor en la
etapa de demanda y excepclones de 1la audiencia antes
mencionada, puede modificar, .aclarar, ampliar su escrito
inicial de demanda y en oconsecuencia dejar en estado de
indefensién al patrén. Fu& esto lo que nos motivo a elegir
como tema para nuestra tesis profesional el intitulado "LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJOY;
con la intencién de tratar de resolver los problemas que se
presentan en esta etapa Yy de proponer medidas que
consideramos hecesarias para gue no se rompa el principio de
paridad procesal entre las partes.

Estamos conacientes de que el presente trabajo adolece
de errores, deficienclas, quiza omisiones de aspectos
importantes, por lo gque pedimos a quiénes habran de
analizarlo y evaluarlo tomen en consideracién gue, a pesar de
que el mismo tiene un enfoque practico, ha sido elaborado por
alguien que no cuenta sino con una corta expariencia en el
dnbito laboral.

Nuestro trabajo lo hemos dividido en cuatro capitulos,
en el primero analizaremos el concepto de proceso, su
naturaleza Jjuridica, principios que 1lo rigen, cuando
principlia y cuande términa.



En el segundo, hacemos el estudio de los antecedentes
historicos gque ha tenido el proceso en nuestro Derecho
Laboral.

En el pentiltimo, nos referimos al procesc laboral en las
Leyes Federales del Trabajo de 1931 y 1970, asi mismo
estudiamos la audiencia de demanda y excepciones en la de
1931 y la audiencla de conclliacién, demanda y excepciones de
1970 y hacemos un estudio comparativo de ambas.

En el dltimo capitulo analizamos la etapa- de demanda y
excepciones en las Reformas Procesales de 1980, los problemas
previos a dicha etapa, peroc que representan en ella y los
nacidos propiamente en la misma y hacemos una critica al

respecto.



I. PROCESO
a) .= CONCEPTO DE PROCESBO.

La palabra proceso es de uso relativamente moderno, pues
antes se usaba la de juicio, tiene su origen en el Derecho
Romano y viene de indicare, declarar el derecho. Desde el
punto de vista meramente gramatical, cuando es utilizada, se
alude a una sucesién de actos, vinculados entre si respecto
de un objeto com@n; accibén de ir hacia adelante, progreso,
desenvolvimiento © bien como una serie de fenémenos que
intimamente unidos en el tiempo y en el espacio acaecen.

Todo proceso se desenvuelve a través del tiempo y
evoluciona a un fin determinado por virtud del cual los actos
en gue el proceso consiste, son solidarjios los de uno a los
otros, y los posteriores no pueden existir vilidamente sin
los anteriores, en los que tienen su base y razén de ser.

De la misma manera gque un proceso fisico, quinmico,
biol&gico, intelectual, todo procese juridico se desarrolla,
avanza hacia su fin y concluye.

Hay diversas clases de procesos, ¢omo son el fiscal,
penal, el legislativo, y asi sucesivamente, pero el que mas
nos interesa es el proceso juridico el cual se lleva a cabo
ante los 6rganos Jjurisdiccionales que son los encargados de
administrar justicia.

El concepto de proceso es el punto de partida de toda la
construccién ulterior de la disciplina, lo que basta para
encarecer la especial importancia de su exacta delimitacién.



Se 'han formulado infinidad de definiciones del proceso
juridico: :

Couture lo define como una secuencia o serie de actos
que se desenvuelven progresivamente, con el = objeto de
resolver, mediante un Jjuicio de autoridad, el conflicto
sometido a su decisién. (1)

Carlos Cortés nos dice que el proceso es un instrumento
de actuacién del derecho que requiere acudir ante 6rganos
pGblicos (tribunales latu sensu) para lograr la tutela del
Estado a fin de definir una situaciébn incierta o una franca
controversia de intereses que se supanen (presumen)
garantizados, reguiriéndose para ello el agotamiento de una
serie o un minimo de actos juridicos conexos pero encaminados
a la finalidad gue preocupa (proyectivos por lo tanto) y que
habra de ser una decisién (de cierta supremacia) que tenga
fuerza y permanencia (fallo o sentencia), al fin y al cabo
resultado de una actividad, también pGblica (jurisdiccién),
de esos 6rganos gue, con exclusividad, estdn establecidos
para actuar las normas de ley (o de derecho en general),
mediante su aplicacién (eminentemente razonada y por ende
l6gica) a los casos concretos. (2)

El profesor espafiol Prieto Castro expresa que es un
conjunto de actividades reguladas por el Derecho Procesal,
que realizan las partes y el tribunal, iniciado por una
peticién de otorgamiento de justicia a la jurisdicciébn, para. -
alcanzar una sentencia o acto por el cual el Estado realiza

1 Fundamentos del Derecho Procesal, Ed. Nacional, 3% Edic., México,
1981, pags. 121 y 122,

2 Introducclén a la Teoria General del Proceso, Cérdenas, Edjtor y
Distribuidor, México, 1974, pig. B8O,



su deber y su derecho de defensa del orden juridico objetivo
privado; que implica la proteccidén del derecho o del interés
del justicliable, gue se ampara en tal derecho objetivo. (3)

Por su parte Rafael De Pina lo define, comc la serie de
actos de los sujetos procesales encaminados a la realizacién
del derecho objetivo y a 1la tutela consiguiente de los
intereses fundados en este. (4)

El maestro Eduardo Pallares establece gue el proceso es
una serie de actos juridicos vinculados entre si por el fin
que se quliere obtener mediante ellos y regulados por las
normas legales. (5)

carlos Arellano lo entiende como el ctGmulo de actos,
regulados normativamente, de los sujetos que intervienen ante
un érgano del Estado, con facultades jurisdiccionales, para
que se apliquen las normas jurfdicas a la solucién .de la
controversia o controversias planteadas, (6)

En la practica sigue us&ndoseé la palabra juicio como
sin6nimo de proceso, de modo gue muchos abogados dicen: tengo
tal nmeroc de juicios.

b) .~ NATURALEZA JURIDICA DEL PROCESO.

Una vez estudiado el concepto de proceso, debe

3 Derecho Procesal civil, Tomo I, Ed. Tecnos, Espafia, 1973, pag. 21.

4 curso de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Botas, México, 1952,
pig. 109.

5 Derecho Procesal Civil, Ed. Porrda, 7% Edic., México, 1978, pég. 94.

6 Teoria General del Proceso, Ed. PorrGa, México, 1980, pig. 12.



analizarse. su.  naturaleza. .juridica,  ;0 cual supone. . la
determinacién de la categoria juridica general a la que el
proceso pertenece.

Los procesalistas se encuentran dividides frente al
problema de la determinacién de la naturaleza juridica del
proceso. Las doctrinas que sobre el particular han existido,
son a las que a continuacién hacemos referencia:

l1.- Teoria Contractual ¢ Privalistica.

Varios autores coinciden (Pallares, Cortés Figueroa,
Alsina, Trueba Urbina) en gque esta teoria es de origen
romano.

Cortés Figuerca nos dice que consiste en que el juicio
era un contrato por virtud del cual las partes contendientes
se obligaban a someterse a €1 -con todas sus vicisitudes- y
al fallo se pronunciara, prometiendo su acatamiento. (7)

Por su parte Huge Alsina, expresa que esta teoria supone
la existencia de una convencién entre el actor y el
demandado, en las que se fijan los puntos de litigio y en 1la
que tienen su fuente los poderes del juez. (8)

Trueba Urbina establece al respecto que el proceso se
constituye por un concurso de voluntades; suponiendo en &l la
existencia de un contrato judicial, por el hecho de que las

7 3Introduccién a la Teoria General del Proceso, Cirdenas, Editor y
Distribuidor, México, 1974, p&g. 81.

8 Tratado TeSrico Prictico de Derecho Procesal civil y Comerclal,
Ediar Soc, Anon, Editoree, 28 Edic., Argentina, 1963, pig. 414.
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partes -expresa o ticitamente- se someten al juez o tribunal
gue resuelve la controversia. (9)

La teorfia contractual o privalistica, tiene sus
antecedentes en la litis contestatio del procesc romano y del
procese medieval, resultante de 1la manera en gque 88
formulaban las pretensiones por el actor y se oponlan las
resistencias del demandade, ante el magistrade a quién
incumbia la preparacién de la etapa introductoria del juicio
propiamente dicho, o ante el mismo juez en las
manifestaciones de aguellos procedimientos histdricos; por
razones de inercia ne wadurd su convencimiento, esa
explicacién contractual del proceso se prolongd hasta el
slglo XVIII pero, tan pronto y se sometia a andlisis critico,
era insatisfactoria para explicar aquellos supuestos en gue
el depandado ni siquiera tenfa acceso al juicio, o agquellos
casos en que llamadoe el demandado no comparecfia ni contestaba
nada (porgue permanecia en rebeldia), o aquellas ocasiones en
que el juez se abstenia de dictar sentencia y asi, el
supuesto acuerde contractual en la 1litis contestatic ne
surtia efecto alguno ni engendraba obligaciones.

Fuera de este valor puramente histérice, la concepcidn
del proceso como contrato ha perdido en el derecho moderno

toda significacién.
2.- Teoria Cunasi-~Contractual.

Extendida en sectores atrasados de la c¢lencia y del
Derecho Pesitivo, para la cual el procese no es un verdadero
contrato, sino .un cuasicontrato, los vincules procesales

9 Derecho Procesal del Trabajo, Tomo 1@, Talleres Lito-Tipogrdficos,
México, 1943, pig. 34.



nacen de la voluntad unilateral ‘de un sujeto, el cual, con su
conducta unida o ciertos hechos, liga.vdlidamente a personas
distintas.

Esta teoria ha sido superada por. la doctrina procesal de

nuestro tiempo.
3.- Teoria de la Relacién Juridica.

Superadas las teorias contractuales se propone una nhueva
y ciertamente més exacta explicacién de 1la naturaleza
juridica del proceso, gue configura a €&ste como una relacién
juridica, dande lugar a la teoria de la relacién juridica
procesal.

Tiene su antecedente en los trabajos de Hegel, fué
expuesta por primera vez por Bulow en el afio de 1868 vy
desarrollada especialmente por la doctrina italiana; aunque
ha tenido gran aceptacidn entre los jurisconsultos alemanes y
los espafioles que se han inspirado en ella.

Esta teorfa consiste en gue la actividad de las partes
(actor y demandado) y del juez estd regulada por la ley,
salvo los casos excepciona1e§ gue é&sta permita a aquéllas
apartarse de sus preceptos. El proceso determina 1a
existencia de una relacion de cardcter procesal entre todos
los gque intervienen, creando obligaciones y derechos para
cada uno de ellos, pero teniendo todos al mismo fin comGn, la
actuacién de la Ley.

“"La relacién juridica procesal es considerada como una
relacién auténoma y compleja, gque pertenece al Derecho
Pdblico. Auténoma en cuantoe tiene vida y condiciones propias
fundada en normas distintas (procesales) de las afirmadas por



las partes (substanciales), compleja porque comprende un
conjunto indefinido de derechos y obligaciones coordinados a
un mismo fin; y es pGblica, porque el juez se halla frente a
las partes como érgano del Estado, como poder piblico". (10)

La relacidén procesal se constituye con 1la demanda
judicial en el momento en que se notifica al demandado, no
siendo necesaria la contestacisén, pues pudiera ocurrir, por
ejemplo, que el demandade fuese declarado rebelde.

Los sujetos que normalmente intervienen en la relacién
juridica procesal son el actor, el demandado y el Jjuez. Fl
deber fundamental que constituye el requisito de toda
relacién procesal, es la obligacién que tiene el Jjuez de
proveer las demandas de las partes para aceptar o rechazar,
en el fondo, mediante la aplicacién de 1la norma legal
procedente, aGn en caso de silencio u obscuridad de la ley,
obligacién gque forma parte de su oficio y gue esta
garantizada por las penalidades en que incurre su
incumplimiento.

No cabe duda que la relacién se establece directamente
entre las partes con el juez, y entre ellas, no directamente,
sino por la intermediaciétn del &rgano jurisdiccional, que
recibe sus peticiones y las da a conocer al colitigante
cuando es necesario.

La relacién juridica procesal se desarrcolla mediante la
serie de actos realizados en el proceso por las personas que
actGan legitimamente en el mismo y deben hallarse autorizados
por el legislador, es por consiguiente, una relacién dinamica

10 Alsina, Hugo. Tratado Teérico Préctico de Derecho Procesal Civit y
Comercial, Ediar Soe¢, Anon, 28 Edic., Argantina, 1963, plg. 417.



y se extingue, en la mayorfa de los casos, por la sentencia
que recae sobre el objeto principal de 1la contienda y que
pone fin a ésta; y puede extinguirse también, sin agotar
todos los tramites normales del proceso, por transaccién, por
desistimiento o renuncia, por caducidad de 1la instancia,
entre otras formas que m&s adelante estudiaremos.

4.- Teoria de la Situacién Juridica.

Frente a la teoria de la relacién juridica procesal,
aparece en el afio de 1955, cuande ya la mayoria de Ileos
procesalistas habian aceptadoc la doctrina antes mencionada,
la importante obra de Goldschmidt: Der Prozese als
Rechtslaje; el proceso como situacion juridica:

YEl procesalista alemin establece en su teoria, que el
estado de un asunto considerado desde el punto de wvista
conforme a Derecho para esperar una resolucidn judicial
constituye la situacién juridica; les vincules gque nacen
entre las partes son situaciones juridicas de expectativas y
posibilidades y cargas peroc no relaciones juridicas. El
proceso es tan sole una expectativa juridica fundada hacia
una sentencia favorable. Esta teoria debe reemplazar la
relacién juridica procesal porque la situacidén juridica se
diferencia de la relaci6én procesal, en que ésta no se halla
en relacién alguna con el derecho material gque constituye el
objeto del proceso, mientras que aquella designa la situacién
en que la parte se encuentra respecto a su derecho material,

cuando lo hace valer procesalmente". (11)

11 Trueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo, Tomo II,
Talleres Lito-Tipogrificos, México, 1943, pig. 39.



"sSus principales sostenedores afirman que al atender a
cada situacién determinada, se hace una consideracién
.dindmica del derecho, mientras que la teorfa de la relacidn
juridica es considerada como est&tica". (12)

"La teoria de la situacién juridica no tiene la misma
aceptacién que la de la relacisén juridica, la primera da 1la
idea, no ocultada por su defensor, de que esas expectativas,
posibilidades y cargas logran el triunfo de quien mejor la
sepa utilizar, del mis fuerte o habilidoso, cosa que desde
luego repugna a la justa nocién del Derecho y de Ja justicia,
dentro de cuyos contornos debe dibujarse el proceso®. (13)

En resumen esta corriente tiene especial gracia en
agrupar las posibles situaclones procesales: expectativas
{entendidas como esperanzas de los gue resulte en el
proceso),  posibilidades (gque permiten obtener una ventaja
procesal por la ejecuciétn de un acto procesal), .cargas
(situaciones de necesidad de realizar determinado acto para
evitar que sobrevenga un perjuicio procesal}.

5.~ Teorfa de la Pluralidad de Relacionhes.

Ante la falta de adictos a la teorfa de la situacion
juridica, tendid 1la doctrina italiana a explicar la
naturaleza juridica del proceso como un cqnjunto de
relaciones jurfdicas (y no una sola) combinadas, en una
operacién mediante la cual se obtiene la composicisn del
litigio, o sea, ese conflicto de intereses y conflictos de
voluntades contenido del proceso.

12 Cortés Flgueroa, carloa., Introduccién a la Teorfa General del
Proceso, Cirdenas, Editor y Distribuidor, México, 1974, p&g. B4.

13 fTrueba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabaje, Tomo II,
Talleres Lito-Tipogr&ficos, México, 1943, pdg. 40. .
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Bajo esa idea expresa Cortés Figueroa, seri posible
encontrar, tantas relaciones juridicas cuantos sean los
conflictos que fueran susceptibles de ser apreciados en cada
proceso: hay un interés (el dominante diriamos) en componér
el 1litigio e intereses derivados de é&ste y, ante cada
. insistencia de unoc de los sujetos intervinientes en hacer
prevalecer su propio interés, apareceri la resistencia del
otro sujeto. De ahf una cadena de actos como conjunto de
relaciones entre las partes, 6rgano de justicia, terceros,
etc. (14)

"La preocupacién de este tema consiste en aislar cada
unc de los elementos del proceso (partes, actos, autoridad,
formas) determinar su funcién (declaracién o produccitn
juridica), sus fines (seguridad, pacificaeién), etec., por
virtud de un esfuerzo metédico reconstructivo para implantar
todos esos elementos en el vasto sistema del derecho y de la
Cciencia®". (15)

Esta teorfa de la pluralidad de relaciones tiene el
inconveniente de gque destruye la concepclén organica del
proceso Y no facilita, sino que hace menos viable el examen
de su estructura.

6.- Teoria de la Institucién Juridica.

Esta teoria la formulé el jurisconsulto espafiol Jaime
Guasp, Yy establece que el ‘'proceso es una institucién
juridica, definiéndola como el conjunto de actividades
relacionadas entre si por el vinculo de una idea comGn Yy
14 IntroduccisSn a la Teorifa General del Procesc, CArdanas, Editor y

Distribuidor, México, 1974, pag. BS.

15 J. Couture, Eduardo. Fundamentoo del Derecho Procesal, Civil, Ed.
Nacional, 3% Edic., pags. 140 y 141.
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objetiva a la que figuran adheridas sea esa o no su finalidad
individual, 1las diversas voluntades particulares de los
sujetos de quiénes procede aquella actividad. Continua
diciendo, hay pues, dos elementos fundamentales en toda
institucién: 1la idea objetiva o conGn y 1las veluntades
particulares se adhieren a la misma; el primero de estos
elementos se halla esencialmente por encima del segundo;
aguel incluso, suele corresponder muchas veces al derecho
ptiblico, éste al derecho privado o, por lo menos, son de
dmblto pGblico y privado, respectivamente, los origenes de
unc y otro. Asi entendido, el proceso es, por su naturaleza,
una verdadera institucién®. (16)

"Las consecuencias de éplicar al proceso naturaleza
institucional han quedado puntualizadas de 1la siguiente
manera: el proceso es una realidad Jjuridica de tendencia
permanente; el proceso tiene car&cter objetivo, los sujetos
que en €1 intervienen se hallan en plano de desigualdad (en
ciertos casos) o de subordinacién (cuande se atiende a su
jerarquia); las voluntades de los sujetos procesales no
pueden alterar la idea fundamental del mismo (actuaciédn o de
negacién de pretensiones); el proceso es adaptable a la
realidad de cada momento porque presenta en su contenido un
completo de vinculos y ligamenes, derechés y subjetivos vy
obligaciones (de realizar conductas determinadas), cargas
procesales y potestades o atribuciones {como poderes
conferidos, para la proteccién de un interés ajeno)™. (17)

La institucién juridica procesal se halla integrada por
una pluralidad de relaciones juridicas. Hay por lo tanto,

16 Derecho Procesal Civil, Madrid, 1956, p&g. 23.

17 Cortés Flgueroa, Carlos. Introduccién a la Teorfa General del
Proceso,CArdenas Editor y Distribuidor, México, 1974, pig. 87.
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dentro del proceso numerosas Yy varias correlaciones de
poderes y deberes Jjurfdicos. Estas correlaciones muestran
tanto poderes y deberes gque deba llamar directos (poder hacer
o tener gue hacer, directamente) coro peoderes y deberes que
cabe denominar indirectos (poder hacer gque otro haga, tener
gque dejar hacer gque otro haga), y, en uno y otro caso,
positivos y neqativés.

Esta teoria del proceso como institucién no ha
encontrado mayores adhesiones o convencimiento.

©) .~ PRINCIPIO8 RECTORES DEL PROCESO.

Los actos de las partes y el érgano jurisdiccional han
de realizar durante el curso del proceso y a veces antes de
su iniciacién, hasta su fin, se hallan sometidos en cada
sistema juridico a clertos principios producidos en el curso
de 1la historia una veces perfeccionados conforme a las
exigencias del momento histérico y otras veces conservados en
su versidn original,

"Al hablarse de los principios procesales se hace
referencia a las bases o fundamentos en que se apoyan las
instituciones en el proceso". (18)

Pallares llama a los principios procesales "los
principios rectores del procedimiento y expresa gque son los
que determinan la finalidad del proceso, las reglas que deben
seguir al tramitarlo y la correcta manera de interpretar y
aplicar las normas procesales". (19)

18 Arellano Garcia, Carlcs. Teoria General del Proceso, Ed. Porriia,
Héxlico, 1980, pig. 36.

19 Derecho Procesal Civil, Ed. Porrita, México, 1365, plg. 69
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Los principios m&s difundidos son los siquientes:

a) .~ Principioc de inmediacién. En concepto de Pallares
consiste esencialmente en que el juez esté en contacto
personal con las partes; vreciba las pruebas, olga sus
alegatos, las interrogue, etc. (20)

+

b} .~ Principio de publicidad. "Carlos Arellano nos dice
gque conforme al criterio de Kisch la publicidad es el
principio segGn el <cual debe ofrecerse al plblico 1la
posibilidad, como regla, de presenciar la vista de los
negocios... ofrece a todo el mundo la ocasién de segulr la
marcha del proceso, y con ella de controlar la conducta y las
declaraciones del Jjuez, de las partes y de los testigos y de
todas las demds personas que en &l intervienen, influyendo
favorablemente sobre el comportamiento de las mismas". (21)

En el Derecho del Trabajo este principio se encuentra
plasmado en el articulo 720 de la Ley Federal del Trabalo al
establecer: "“Las audiencias seran p@blicas. La Junta podréa
ordenar, de oficio a instancia de parte que sean a puerta
cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de los negocios,
la moral o las buenas costumbres".

c).~ Principio de la oralidad y de 1la escritura. La
oralidad para nosotros es el principio segn el cual las
manifestaciones y declaraciones gue se hagan ante los
tribunales, para ser eficaces, necesitan ser formuladas de
palabras. Por contraposicién, a &l, el de 1la escritura
significard que esas manifestaciones y declaraciones tienen
que realizarse por escrito para ser validas.

20 Op. cit. pig. 78.

21 Teoria General del Proceso, Ed. Porria, México, 1980, pégs. 37 y 38.
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El principio de oralidad dice Couture, es por oposicién
al principio de escritura, es aguel gque surge de un derecho
positivo en los cuales los actos procesales se realizan de
viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo las pilezas
escritas o lo estrictamente indispensable., (22)

Tanto el principio de oralidad y el de escritura expresa
Carlos Arellano, en realidad no son absolutos porque de lo
oral se conservan actas levantadas y porgue en el proceso
escrito hay comparecencias en las gque se da cuenta con
declaraciones de las partes y de los terceros que intervienen
en el proceso, (23)

En el Derecho del Trabajo, el proceso es oral y escrito,
pero predomina en &1 la oralidad sobre la escritura, por lo
que debe calificarse de oral. En efecto, el principio de 1la
oralidad est& consagrado expresamente en el articulo 685
primer pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo que establece:
"El proceso del Derecho del Trabajo serd pGblice gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciard a instancia
de parte'. .

e) .- Principio de concentracién. El1 maestro Eduardo
Pallares, expresa que seg(n este principio, deben reunirse o
comentarse las cuestiones litigiosas para ser resueltas todas
ellas o el mayor nGmero posible de las mismas, en la
sentencia definitiva, evitande que el curso del proceso en lo
principal se suspenda. Continfia expresando que este principio
exige que las cuestiones incidentales, que surjan dentro del
proceso se paralice o se dilate, lo gque a su vez exige

22 Fundamentos del Derecho Procesal civil, Ed, Naclonal, 3a Edic.,
pig. 199.

23 Teoria General del Proceso, Ed. Porrida, México, 1980, p&g. 38.
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reducir el menor nimero posible los llamados articules de
previo y especial pronunciamiento, las excepciones dilatorias

Y los recursos con efectos suspensivos. (24)

Este principlo se presenta caracteristicamente en el

* proceso oral como lo es el Derecho del Trabajo.

En efecto, el articulo 762 de la Ley laboral expresa:
“Se tramitaridn como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones. I Nulidad, IIX
Competencia; IXI Personalidad; IV Acumulacitn y V Excusas",

El articu).b 763 de la citada Ley establece: “Cuando se
promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia,
se substanciard y resolverd de plano, oyendo a las partes.
Cuando se trate de nulidad, competencia y en 1les de
acumulacién y excusas, dentro de las velnticuatro horas
siguientes se seflalar& dfa y hora para la audiencia
incidental, en la que se resolvera®.

La finalidad del principio de concentraci6én es que todas
las cuestiones litigiosas sean resueltas de inmediato y asi
de esta manera no se paralice el procedimiento.

£).- Principio de igqgualdad de las partes. Segln este
principio Ugo Rocco manifiesta, gque las partes, al ejercitar
el dereche de accién y el correlativo de contradiccién en
juicio, deben estar en una posicién de perfecta paridad e
igualdad, de modo gue las normas gue disciplinan su actividad
no pueden constituir, frente a una de las partes en Juicio

24 Derecho Procesal Civil, Ed. Porria, 2% Edic., México, 1965, plg. 70.
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con dafio de la otra, wuna situacién de ventaja o de
privilegic. (25)

Pallares establece gque en este principio, las partes
deben tener en el proceso un mismo trato, se les debe dar las
mismas oportunidades para hacer sus derechos y defensas,
siempre dentro de la inevitable desigualdad qué produce la
condicién del actor y demandado. (26)

La igualdad frente a la ley es el principio mis general
del cual es una especie la igualdad frente a la ley procesal.
La desigualdad procesal romperia el principio de
imparcialidad que es bésico en 1la administraci6n de 1la
justicia.

Este principlo se rompe en el Derecho del Trabajo al
expresarse en el articulo 685 sequndo parrafo de la Ley
Federal del Trabajo: "Cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto a que no conprenda todas las
prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la accién
intentada o procedente, conforme a 1los hechos expuestos por
el trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda,
subsanarad ésta. Lo anterior sin perjuicio de cuando 1la
demanda sea obscura o vaga se proceda en los +términos
previstos en el articulo 873 de esta Ley".

El segundo pérrafo de dicho articulo 873 establece:
"cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, 1la
Junta, en caso de gue notare alguna irregularidad en el
escrito de demanda, © que estuviere ejercitando acciones
contradictorias, al admitir la demanda 1le sefialard los

25 Teoria General del Proceso Civil, Ed, Porria, México, 1959, pig. 408.
26 Derecho Procesal Civil, Ed, Porrda, 2% Edic., México, 1965, p&g. 76.
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defectos u omisiones en que haya incurride y 1lo prevendr&
para gue los subsane dentro de un término de tres dias".

No cabe la menor duda que el principic de igualdad de
las partes no se da en materia laboral puesto que la Junta al
subsanar la demanda del trabajador se convierte en Juez y
parte.

g) .- Principio de congruencia de las sentenclias. cCarlos
Arellano expresa al respecto que ha de haber una
correspondéencia entre lo estatuido en la sentencia con las
actuaciones deducidas en el Jjuicio. En otros términos, la
sentencia ha de apegarse a las.constancias de autos. (27)

"El juez debe juzgar con base en lo probado y alegado y
nada mas sobre los hechos controvertidos". (28)

Segtn estos. conceptos el Organo jurisdiccional ha de
resolver todos y cada uno de los puntos cuestionados en el
litigio.

Este principio lo encontramos plasmade en el articulo
842 de la Ley laboral que expresa: "Los laudos deben de ser
claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacién,
y demés pretensioneé deducidas en el juicio oportunamente".

h).- Principio de economla procesal. "Este principio ha
menester gque el proceso se desarreolle con la mayor economia
de tiempo, de energfas y de costo, de acuerdo con las

27 Teoria General del Proceso, Ed. PorrGa, Méxlco, 1980, pig. 40.

28 Becerra Bautista, Jos&. El Derecho Civil en México, Ed. Porrf(a, 58
Edic., México, 1975, pig. B81.
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circunstancias de cada caso". (29)

Este principio estd regido por el articulo 17
constitucional en la parte que establece expresamente. '"'Los
tribunales estarén expeditos para administrar justicia en los
plazos y términos que fije la 1ley". También encontramos
desarrollado este principio de economia procesal en la Ley
Federal del Trabajo; en el artfculo 685. "Las Juntas tendrin
la obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la
mayor economia, concentracién y sencillez del proceso".

iy.- Principio de preclusién (principio de
eventualidad). Carlos Arellano nos dice gue en realidad se
trata de dos principios indisolublemente unidos, pues, el de
eventualidad significa que, existe a favor de las partes una
libertad para hacer valer sus derechos procesales. Es, dentro
de esa libertad, totalmente contingente hacerlos valer o no
hacerlos valer en su oportunidad procesal correspondiente. Si
no se hacen valer dentro del momento procesal oportuno, opera
la preclusién, es decir, 1la oportunidad se cierra y ya se
desecha por extemporaneo y se ha perdido el derecho procesal
correspondiente. (30)

A las partes se conceden derechos procesales que deben
hacerlos valer dentro de la etapa correspondiente. Si no 1lo
hacen oportunamente, la posibilidad correspondiente se cierra
y el proceso sigue adelante.

3).- Principio de consumacién procesal. Muy vinculado
con la preclusién esta también el principio de consumacién

29 Pallares, Eduvardo. Derecho Procesal Civil, Ed. Porréa, 2% Edic.,
Méxica, 1965, pag. 73.

30 Teoria General del Proceso, Ed.. Porriia, México, 1980, p&g. 41,
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procesal, Eduardo Pallares lo hace consistir en que los
derechos procesales se extinguen una vez gque han sido
ejercitados, sin que, por regla general, se permita su
ejercicio por una segqunda, tercera o cuarta vez. (31)

Por su parte Becerra Bautista establece respecto de este
principio que las facultades procesales se extinguen una vez
que se han ejercitadeo, sin que pueda repetirse el acto ya
realizado. (32)

El no ejercicio oportuno del derecho da lugar a la
consecuencia de la preclusién.

K).- Principio del contradictorio. Este principio
significa para el autor Arellanc Garcia que a la parte
demandada se le da la oportunidad de defenderse con
argumentos y con pruebas en contra de las reclamaciones que
se han hecho., Es la oportunidad procesal de contradecir los
fundamentos de hecho y de derecho de la demanda instaurada en
contra, debiendo gozar de la oportunidad de ser oido y de
aportar las probanzas necesarias para la defensa de sus
intereses. (33)

Para Becerra Bautista el principio significa que no
puede validamente establecerse un proceso sin que la parte
demandada sea legalmente emplazada a juicio. (34)

31 Derecho Procesal Civil, Ed. Porrfia, 28 Bdic., México, 1965, pag. 72.

32 E! Derecho Civil en Méxlco, Ed. PorrGa, Sa. Edic. México, 1975,
pag. B1.

33 Teoria General del Proceso, Ed. Porria, México, 1980, plgs. 41 y 42,

34 El Proceso Civil en Héxico, Ed. Porria, 58 Edic., México, 1975,
. pig. 81.
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En otros té&rminos, basta que BsBe conceda a la parte
" demandada el derecho de defenderse. 8i no se defendid habré
precluidoe su derecho y no se habrd afectado el principio de
contradiccién puesto que tuvo la oportunidad de hacerlo.

1) .~ Principio de convallidacién. Becerra Bautista indica
que, segdn este principio, si el acto nulo en el proceso, no
es impugnado, se convalida. (35)

"Este principio estd vinculade con la preclusién. Se
tiene el derecho a la impugnacién mediante el recurso o
mediante el incidente de nulidad, no se elerce aese derecho y
ello trae como consecuencia su pérdida, lo gue da lugar a que
se convalide lo que pudoc combatirse mediante el recurso o
mediante la nulidad". (36)

Mediante este principio se 1llega a la mayor de las
convalidaciones y que es la institucién de la cosa juzgada,
estrato al que se eleva una sentencla definitiva que no es

impugnada.

. m) .- Principio de 1la eficacia procesal. Para Eduardo
Pallares segln este principio el proceso no debe producirse
con perjuicio de guien se ve en la necesidad de promoverlo
para ejercitar sus derechos ‘o de acudir a €l para la defensa
de los mismos. (37)

35 1Idem.

36 Arellano Garcia, Carlos. Teoria General del Procesc, Ed. Porria,
México, 1980, pig. 42.

37 Derecho Proceasal civil, Ed. Porrda, 21 Edic., México, 1965, pag. 73.
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En opinién del maestro Becerra Bautista el principio
significa que la duracién del proceso no debe redundar en
perjuicio del wvencedor, por 1lo cual, la sentencia debe
retrotraer sus efectos al momento en gue se entablsd la
demanda. {(38)

Podenos poner como ejemplo de este principie 1la
obligacién del patrén de pagar al trabajador los salarios
caidos durante todo el tiempo que durd el proceso laboral.

n).~ Principio de adaptacidén del proceso. Principio,
previsto por el maestro Eduardo Pallares y consiste en que el
proceso ha de llevarse a cabo en forma tal, que pueda servir
para realizar el fin del proceso, segin la especie de gue se
trate. (239)

De este principio se desprende por ejemplo que existe un
procese de divorclio necesario, otro de divorcio voluntario,
es decir, que el juicio de lanzamiento ha de tramitarse de
distinta manera gque el de divorcic. Por tanto, hay una
adaptacién abstracta del procesoc a las necesidades de la vida
social, adem8s, quién ha de intentar la accién para iniciar
un procedimiento, debera adaptarse al proceso previsto por el
legislador y que es acorde con la accién que ha de intentar.

fi) .~ Principio de probidad. Pallares dice que segtn este
principio, el proceso es una institucién de buena fe que no
ha de ser utilizada por las partes con fines de mala fe o
fraudalentos. El juez est& obligado a dictar las medidas para
evitar que los litigantes conviertan el proceso en un
2a Et Degicho civi) an México, Ed, Porria, 5% Edic., México, 1975,
pag. .

39 Derecho Procesal Civlil, Ed. Porria, 2 Edic., México, 1965, pag. 70.
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instrumento de intenciones contrarias al servicio expedito de
la justicia. (40)

Un ejemplo de disposicién realizadora del principio de
probidad, se encuentra plasmado en el articulo 81 de la Ley
de Amparo, en cuyo primer p&rrafo se dispone: "Cuando en un
Juicio de amparo se dicte sobreseimiento © se niegue 1la
proteccién constitucional por haberse interpuesto la demanda
sin motivo, se impondri al quejosc o a sus representantes, en
su caso, a1 abogado o ambos, K una multa de diez a ciento
ochenta dias de salario, tomando en cuenta las peculiaridades
del caso“.

0) .- Principio de respeto a la investidura Judicial.
Respecto de este principio Arellano Garcia establece, que
quiénes acuden a solicitar la intervencién de la autoridad
representativa del poder pGblico, con facultades de ejercicio
de la funcidédn jurisdiccional, ha de hacerlo con el respeto
debido a la investidura de dgue estéan dotados los
funcionarios encargados del desempefic de la admipistracién de
Justicia. (41)

El deber de respeto estd elevado a 1la categoria de
disposicién constitucional en el articulo 8 de 1la
Constitucién Politica de los Estados Unidos--Mexicanos, al
establecer:

%Los funcionarios y empleados pblicos respetardn el
ejercicio del derecho de peticién, siempre que esta se
formule por escrito, de manera pacifica y respetuosa, pero en
40 oOp. clit. pag. 78.

41 Teoria General del Proceso, Ed. Porria, México, 1980, pag. 43.
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materia politica s6lo podrdn hacer uso de ese derecho los
ciudadanos de la Reptiblica.

A toda peticién deberd recaer un acuerdo escrito de la
autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene obligacién
de hacerlo conocer en breve término al peticionario".

p) .- Principio dispositive. Este principic consiste
segtn el maestro Pallares, en que el ejercicioc de la accién
procesal estd ehcomendado en sus dos formas, activa y pasiva,
a las partes y no al juez. (42)

Adolfo schonke lo define diciendo: es aguel que en el
proceso civil atribuye a las partes la tarea de estimular la
actividad judicial y aportar los materiales del proceso. (43)

Por su parte Ugo Rocco dice que segln este principio,
tanto el ejercicio de la accién y el desarrollo de la misma a
través del proceso, como los'limites de ia accién misma, como
la propia actividad del juez, se regulan en gran parte por la
voluntad de los contendientes, es decir, las partes, comoc son
duefias de disponer del propio derecho substancial, disponen,
asimismo, cuando la ley no establezca lo contrario, de 1la
iniciacién y del desarrollo del proceso. (44)

Armandoc Porras expresa al respecto, que el poder
jurisdiccional no puede manifestarse si las partes, los
interesados, no acttian, en otras palabras, para que el poder
jurisdiccional intervenga por conducto de sus titulares, es

42 Derecho Procesal Civil, Ed. Porrta, 28 Edic., México, 1365, pag. 80.
43 Dereche Procesal Clvil, Ed. Bock, 5% Edlc., Eapafia, 1950, p&g. 3l.

44 Teorfa General dal Procesc Civil, Ed, Porrfia, Héxico, 1559, phg. 409.
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necesario que los particulares promuevan, ejerciten sus
acciones, Esta actividad de los particulares es lo que se
denonina principio dispositivo. (45)

En efecto, la iniciativa en la marcha procesal desde que
el procesoc se inicia, hasta que termina, le corresponde a las
partes y nc al juzgador.

El principio dispositivo es el que predomina en el
proceso civil mexicano, pero no es absoluto, sino gque tiene
varias excepciones.

Entre ellas podriames citar el articulo 32 del Cédigo de
Procedimientos Civiles; a nadie puede obligarse a Intentar o
proseguir una accién contra su voluntad.

La aclaracién de sentencia la pueden hacer los jueces
oficiosamente, en los términos del segundo pédrrafo del
articulo 84 del Cédigo de Procedimientos civiles. "“Estas
aclaraciones podri&n hacerse de oficio dentro del d4dfa habil
sigulente al de la publicacidén de la sentencia, o a instancla
de parte presentada dentro del dfa siguiente al de 1la
notificacién".

Tambi&én en el proceso laboral existen disposiciones de
las que se infiere el principio dispositivo, como lo son los
articulos 771, 772 y 773 de la Ley Federal del Trabajo gque
sancionan la inactividad procesal del actor, al establecer:

ARTICULO 771.- Los Presidentes de 1las Juntas y los
Auxiliares cuidardn, bajo su mids estricta responsabilidad,

45 Derecho Procesal del Trabaje, Ed. M. Chijlca, 1956, p&g. 180.
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que los Jjuicios que ante ellos se tramiten no queden
inactivos, proveyendo lo gue conforme a la Ley corresponda
hasta dictar laudo, salvo disposicién en contrario.

ARTICULO 772.- Cuando para continuar el tramite del
juicio en 1los términos del articulo que antecede, sea
necesaria promocién del trabajador, y éste no la haya
efectuado dentro de un lapsc de tres meses; el Presidente de
la Junta deberd ordenar se le reguiera para que la presente,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, operard& la caducidad a
que sa refiere el articulo siguiente.

si el trabajador estd patrocinado por un Procurador del
Trabajo, la Junta notificars el acuerdo de que se trata, a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para los efectos
correspondientes. Si no estuviera patrocinade por 1la
Procuraduria, se le har& saber a é&sta el acuerdo, para el
efecto de gue intervenga ante el trabajador y le precise las
consecuencias legales de la.falta de promocién, asi como para
que le brinde asesoria legal en caso de que el trabajador se
la requiera.

ARTICULO 773.- Se tendrd por desistida de 1la accion
intentada a toda perscna que no haga promocién alguna en el
términce de seis meses, siempre que esa promocifn sea
necesarié para la continuacién del procedimiento. No se
tendri por transcurrido dicho término sl estén desahogadas
las pruebas del actor o estd pendiente de dictarse resolucién
sobre alguna promocién de las partes o la pr&ctica de alguna
diligencia, o 1la recepcién de informes o coplas que se
hubiesen solicitado.

cuando se solicite que se tenga por desistido el actor
de las acciones intentadas, la Junta citari a slas partes a
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una audiencia, en la que después de oirlas y recibir las
pruebas que ofrezcan, que deberin referirse exclusivamente a
la procedencia o Iimprocedencia del desistimiento, dictarsa
resolucién.

De los articulos antes mencionados se desprende da que
el actor tiene la obligacién de impulsar el procedimiento ya
que de 1o contrario se le tendrd por desistide de sus
acciones intentadas.

q) .~ Principio Inquisitivo., Es el principio contrapuesto
al principio dispositivo, también llamado por Ugo Rocco como
de la oficlalidad y establece que es por el cual el juez, en
el desenvolvimiento del proceso es libre de obrar segGn su
proplo criterio independientemente de la voluntad de las
partes. (46)

El maestro Eduardo Pallares por este principlo entlende,
qgue la iniciacién y el ejercicio de la acclédn procesal estén
encomendados al juez, que debe proceder de oficio sin esperar
que las partes inicien el procese y 1lo impulsan
posteriormente. (47)

En derecho del trabajo, 1los articulos anteriormente
citados en el inciso p), establecen el principio a que se
hace alusién, ya que imponen la obligacién a los Presidentes
de las Juntas y a los Auxiliares, de vigilar que los juicios
que ante ellos tramiten no queden inactivos, obligando,
inclusive al primero de ellos para tal efecto a requerir al
trabajador la promocién necesaria para impulsar el

46 Teorfia General del Procesc Clvil, Ed. PorrGa, México, 1959, plg. 409.

47 Derecho Proceeal civil, Ed. Porr@a, 2% Edic., Méxicc, 1965, pig. 81.
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praocedimiento y tratar de evitar asf el desiatimiento de 1la
aceién,

La verdad y justificaciédn de todos los ‘principios antes
mencionados, la explican los tratadistas con mucha amplitud y
aln cuando no todos esos principlos ‘pueden tener valor
universal, son obedecidos por el legislador y por los Srganos
jurisdiccionales gue se basan en la doctrina que los informa.

4} .~ CUANDO BR INICIA Y CUANDO TERMINA EL PROCEBO.

La demanda tiene una importancia capital en el proceso
civil y laboral. Si como se ha visto, en razédn del predominio
‘del principio dispositivo, el objeto del proceso va a ser
fijado por las partes, la demanda es el acto fundamental para
iniciar el proceso y a través de ella al actor plantea al
juez su verslén del litiglo, formulande concretamente sus

pretensiones.

Alfredo Dominguez manifiesta que la demanda tiene una
significacién procesal proplia, no prejuzga acerca de si
tendrd © no tendrd desarrollo el juicio gue potencialmente
implica y 1las viscisitudes que, en su caso, acompafiarn al
mismo. Es el continente clasico e insustituible de 1la accién
deducida por el peticionario, del cual es, asimismo una
indudable expresiédn de voluntad tendiente a obtener del juez
la declaracibén al reconocimiento o la proteccién de un
derecho, auténtico o supuesto. (48)

Becerra Bautista define a la demanda, como el escrito
inicial con gue el actor basado en un interés legitimo pide

48 compendlio Teérico-Prictico de Derecho Procesal Civil, Bd., Porra,
HMéxico, 1977, piy. 86.
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la intervencién de 1los oOrganos jurisdiccionales para 1la
actuacién de una norma substantiva a un caso concreto. (49)

A través de 1la dewmanda, el demandante somete su
pretensién al Jjuzgador, a gquien solicita una sentencia
favorable.

El articulo 255 del C6digo de Procedimientos Civiles del
- b.F., es el que sefiala, en términos generales los requisitos
que debe contener la demanda. Asi, de acuerdo con dicho
precepto, toda contienda judicial principiard con la demanda,
en la cual se expresarén:

I.- El tribunal ante el gque se promueve; agui debe
recordarse que, al tenor del articulo 143 del citado cédigo,
toda demanda debe formularse ante un juez competente. Para
preclsar cual es el Jjuez competente, deben tenerse en cuenta
diversos criterios que determinan la competencia, materia,
cuantia, territorio, etc.

II.- E1 nombre del actor y la casa que seflale para oir
notificaciones; la persona que asuma la posicién de parte
actora y comparezca por su propio derecho, debe tener
capacidad procesal. lLas personas sin capacidad procesal solo
pueden comparecer a juicioc a través de sus representantes
legitimos. Las personas colectivas, morales o Juridicas
también lo hacen por medio de sus representantes legales o
apoderados con los documentos respectivos.

Por otra lado, la casa que se seflale para oir
notificaciones debe estar ubicado en el lugar del juicio. En

45 El Praceso Civil en M&xico, Ed. Porrha, 114 Edic., México, 1984,
pag. 28.
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la intervencién de 1los ©&Organes jurisdicclonales para 1la
actuacién de una norma substantiva a un caso concreto. (49)

A través de 1la demanda, el demandante somete su
pretensién al Jjuzgador, a quien solicita una sentencia
favorable.

El articulo 255 del Cé6digo de Procedimientos Civiles del
D.F., es el que seflala, en términos generales los requlsitos
que debe contener la demanda. Asi, de acuerdo con dicho
precepto, toda contienda judicial principiari con la demanda,
en la cual se expresaréan:

I.- El tribunal ante el gque se promueve; agqui debe
recordarse que, al tenor del articulo 143 del citado cbédigo,
toda demanda debe formularse ante un juez competente. Para
precisar cual es el juez competente, deben tenerse en cuenta
diversos criterios que determinan la competencia, materia,
cuantia, territorio, etc.

II.~- El nombre del actor y la casa que seflale para oir
notificaciones; la persona que asuma la posicién de parte
actora y comparezca por su proplo derecho, debe tener
capacidad procesal. Las personas sin capacidad procesal solo
pueden comparecer a juicic a través de sus representantes
legitimos. Las personas colectivas, morales o juridicas
también lo hacen por medio de sus representantes legales o
apoderados con los documentos respectivos,

Por otra lado, 1la casa que se sefiale para oir
notificaciones debe estar ubicado en el lugar del Jjuicio. En

49 El Proceso Clvil en México, Ed. Porrfia, 114 Edic., México, 1984,
phg. 28.
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caso de que el actor no designe casa para oir notificacienes,
éstas se har&n por Boletin Judicial, ain las de caré4cter
personal, de conformidad con lo dispueste por el articulo 112
del Cédigo Procesal Civil del D.F.

IIT.~ El nombre del demandado y su domfcilio; el actor
debe precisar el nombre del demandado y su domicilio, con el
objeto de gue se le haga saber la existencia de la demanda y
pueda contestarla. En caso de gue el actor omita seflalar el
domicilio, no se hard notificacién alguna contra gquien
promueve hasta gque se subsane la onisién.

IV.~ El1 objeto u objetos que se reclamen <con sus
accesorios; se debe precisar'lo que el actor pretende, el
dar, hacer o no hacer que requiere del demandado, asi como el
bien sobre el que recae 1la conducta pretendida. Es
conveniente gque el actor determine con precisién cada una de
las prestaciones que reclame en su demanda.

V.- Los hechos en gue el actor funde su petieién,
numerdndolos Yy narrdndolos sucintamente con claridad y
precisién, de tal manera que el demandado pueda preparar su
contestacién y defensa.

El planteamiento del problema debe hacerse con absoluta
claridad con el objeto de gue tanto el juez gue falle ccmo la
parte demandada puedan estudiar vy referirse a las
afirmaciones y peticiones concretas del actor.

VI.- Los fundamentos de derecho y la clase de aceién
procurando citar los preceptos legales o principios juridicos
aplicables. El1 actor debe fundar en la Ley su demanda,
mencionando los preceptos legales que se estime aplicables a
fin de sentar las bases de su peticién.
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VII.~ El valor de lo demandado, si de ello depende 1la
competencia del Jjuez. Por regla, en materia ecivil, por su
carfcter fundamentalmente patrimonial, debe considerarse esta
exigencia para determinar la competencia por cuantia.

Después de la fase de alegaciones, de distinta amplitud
segGn cada tipo de proceso, de la fase de prueba, si esta en
el trance de terminar el proceso. Todo praoceso persigue
alcanzar una meta y que esa wmeta es, precisamente la
sentencia.

José Ovalle define a la sentencia como la resolucién gue
emite el juzgador sobre el litigio sometide a su conocimiento
y mediante el cual normalmente pone término al proceso. (50)

El maestro Eduardo Pallares expresa gque el proceso
Jurisdiccional puede concluir por alguno de los siguientes
medios:

a).- Por el pronunciamiento de 1la sentencia definitiva
que cause ejecutoria cuando la accién ejercitada en el juicio
sea meramente declarativa.

b).~ Por la ejecucién de la sentencia definitiva que
haya alcanzado la autoridad de 1la cosa juzgada, si las
acciones ejercitadas sean de condena, preservativas o
ejecutivas. (51)

Los jurisconsultos califican estas maneras de concluir
el procesc de normales.

50 Derecho Procesal Civil, Ed. Harla, México, 1980, pag. 146.

51 _Derucho Procesal Civil, Ed. PorrhGa, México, 1978, pig. 1l1.
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En materia laboral los requisitos que debe contener 1la
demanda son similares a los de la demanda civil, con algunas
diferencias que a continuacién hacemos referencia:

I.- Tribunal ante guien se promueve; para precisar que
Junta Especial de la Local o Federal de Conciliacién y
Arbitraje es competente debe de tomarse en cuenta el objeto
social de la empresa, o a que sc dedica el patrén cuando es
persona fisica.

1I.- El nombre del actor y la casa que sefiale para oir y
recibir notificaciones; lo normal es que sea el trabajador
gulen asuma la posiciébn de parte actora, aunque también puede
ser actor el patrén o bien un sindicato.

En el supuesto caso de que el actor no sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones, de conformidad con el
articulo 866 de la Ley Federal del Trabajo, las subseguentes
notificaciones afin las persbnalcs, se hardn en el boletin o
estrados de la Junta correspondiente.

I1XI.- E1 nombre del demandado y su domicilio; en el
Derecho del Trabajo no necesariamente el trabajador tiene que
saber el nombre del patrén o de la empresa para los gue haya
prestado sus servicios, basta soclamente que proporcione el
domicilio del c¢entro de trabajo para dque se haga del
conocimiento del patrén la existencia de la demanda gue hay
en su contra mediante la notificaciébn correspondiente.

IV.~ El objeto u objetos que se reclamen con sus
accesorios; el actor debe de precisar cada una de las
prestaciones que reclame en su demanda, pero si no demanda
todas las prestaciones a que tiene derecho y de conformidad
con lo dispuesto por el segundo pérrafo del articulo 685 de
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la Ley Federal del Trabajo que establece: Cuando la demanda
del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven de
la accién intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de
admitir la demanda, subsanard ésta. Lo anterior sin perjuicio
de que cuando la demanda sea obscura o vaga se proceda en los
términos previstos en el articuleo 873 de esta Ley.

El segundo parrafo de dicho articulo 873 dice: Cuando el
actor sea el trabajador o un beneficiario, la Junta, en caso
de que notare alguna irregularidad en el escrito de demanda,
© que estuviere ejercitando acciones contradictorias, al
admitir la demanda le seflalar&n los defectos u omisiones en
que haya incurrido y lo prevendrd para gue los subsane dentro
de un término de tres dias.

De los articulos antes citados se desprende que s8i el
trabajador al presentar su demanda le faltan prestaciones por
reclamar, la Junta 1le subsanard la demanda, y si estéa
ejercitando acciones contradictorias la misma lo prevendra
para que las corrija; por lo que repetimos lo manifestado
anteriormente en el sentido de gue se rompe el principio de
paridad procesal, ya gque la Junta se convierte en:Juez y
parte, N

V,- Los hechos en que el actor funde su peticién,
numerandolos y narréndolos sucintamente con claridad y
precisién, de tal manera que el demandado pueda preparar su
contestacidn y defensa; el actor en materia de trabajo puede
modificar su demanda de conformidad por lo dispuesto en 1la
Fraccidén II del articulo 878 de la Ley de la Materia gue
establece: El1 actor expondrd su demanda, ratificadndola o
modificdndola, precisando los puntos petitorios. S§i el
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promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere
los requisitos omitidos o no subsane las irregularidades que
se le hayan indicado en el planteamiento de las adiciones a
la demanda, la Junta lo prevendri para gue lo haga en ese
momento.

Es decir que el actor puede ratificar o modificar su
demanda, y la Junta indicarle 1las irregularidades en que a
incurrido para que las corrija en ese acto, lo gue deja en
estado de indefensién a la parte demandada, wm&s adelante
veremos a fondo esta situacién.

VI.- Los fundamentos de derecho y la clase de accién
procurando citar los preceptos legales o principios juridicos
aplicables. El actor debe mencionar los preceptos legales en
que funde su demanda, que estime aplicables a fin de apoyar
las bases de su peticién.

VII.- El valor de lo demandado, si de ella depende la
competencia del juez. En materia laboral no se necesita
establecer el valor de lo demandado, ya que presentéindose la
demanda ante la Junta competente esta deberd de conccer de la
misma independientemente de que en la demanda se reclame como
sucede en la prictica Gnicamente el pago de las vacaciones,
aguinaldo, salarios devengados, etc.

En nuestro gistema de Derecho Mexicano, aparte de 1la
forma normal de terminar con los conflictos, existen varias
formas anormales de solucionarlos, a las gque también se les
ha llamadeo figuras autoconmpositivas de 1litigio, algunas de
ellas como la conciliacién proplamente dicha qué puede darse
en el periodo preprocesal y postprocesal y algunas otras gue
se dan dentro de la fase interprocesal, férmulas todas ellas
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dé Eiaséendeﬁtal importancia para 1la ciencia del Derecho
Procesal.

J
/

Las formas anormales de concluir el proceso son:
a) .-~ Por conciliacién.

De conformidad con los diccionarios de la lengua, el
término conciliar, entre otras de sus acepciones, estd la de
poner de acuerdo; conformar doctrinas al parecer contrarias;
atraerse la beneveclencia, etc.

Pallares nos dice que el proceso termina por
conciliacién que se lleva a cabo cuando un tercero procura
poner de acuerdo a las partes respecto a sus mutuas
pretensiones, y las dos ceden algo de ellas, o bien el
demandado receonoce los derechos del actor, o é&ste los de
aquel. Lo esencial del acto conciliatorio, consiste en
que 1los litigantes se ponen de acuerdo para terminar el
litigio. (52)

En el Derecho del trabajo, cuya principal caracteristica
en relacién con los conflictos, es el de ser un Derecho
profundamente humano, la conciliaciédn se encuentra a un nivel
de preeminencia en el aspecto procedimental, a tal grado, que
se eleva al rango de solemnidad, pues no es posible seguir el
tramite de cualquier conflicto, sin antes agetar la instancia
conciliatoria tanto por la teoria como por la pré&ctica, ast
como por su consignacién juridica en las leyes que nos rigen,
la conciliacién ha sido considerada como un presupuesto
procesal necesario e indispensable, ya que sin intentarse, no
puede integrarse ni por lo mismo desarrollarse vdlidamente la

S2 Idem.
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relacién juridica procesal.

b) .- Por transaccién.
El maestro Pallares expresa gue la transaccidn es un
centrato bilateral, oneroso, consensual y conmutative, por

medio del cual se pone fin aun Juicio ¢ ase previene unc
futura. (53)

Francisco Ross la define como aguella por medio de la
cual se establecen concesiones reciprocas por 1las partes,
sacrificando cada una de ellas algo de sus derechos o
pretensiones. (54)

Bl C&digo Civil para el D.F., en el articulo 2%44 define
la transaccién como un contrato por el cual las partes,
haciéndose reciprocas concesiones, terminan una controversia
o previenen una futura.

La transaceién también puede llevarse a cabo

extraprocesalmente y en forma interprocesal, esto es, dentro
o fuera del juicio.

¢} .~ Por allanamiento.

El allanamiento a la demanda del actor es una y la mas
elemental de las actitudes pusibles del demandadce comparecide
Yy una facilitacién de la labor jurisdiccional, puesto gue

suministra al juez la base de la sentencia, sin necesidad de
continuar el procedimiento.

53 Idem.

54 Derecho Procesal del Trabajo, M&xico, 1976, plg. 214.
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Francisco Ross nos dice que el allanamiento es el acto
por.' medio del cual el demandado reconoce expresamente la
procedencia de la accidén intentada en su contra, es un acto
de disposicién de los derechos litigiosos, materia del juicio
que Gnicamente lo pueden realizar con eficacia juridica,
quiénes estén facultados para disponer de ellos. (55)

Por su parte el procesalista Prieto-Castro y Ferrandiz
establece que el allanamientoe es una manifestacién de
conformidad con la peticién contenida en la demanda, hecha
por el demandado al contestar a ella o en otro momento. El
demandado reconoce la existencia del derecho pretendido por
el demandante. (56)

'El1 allanamiento no es vilido si lo hacen 1los
representantes que no estén autorizados para ello, como
tampoco serfia vAlidoe en aquellos casos de derechos
irrenunciables, de los cuales no se pueda disponer por la
naturaleza intrinsica de los mismos.

Asimismo nunca podra ser tacito, toda vez que por su
propia indole tendrad gque ser expreso, tampoco puede estar
sujeto a plazo © condicién, toda vez que se le considera como
un acto puro gque carece de eficacia si se hace con reservas o
condicionado.

d) .~ Por caducidad de la instancia.

El maestro Eduardo Pallares expresa que a la caducidad
también se le conoce con el nombre de perencién. La palabra
perencién procede del verbo latino perimere peremptuni, gue

§5 Idem.
S6 Derecho Procesal civil, Ed. Tecnos, Espafa, 1973, pig. 219.
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guiere decir, extinguir, destruir, anular. ¥ la define como
la nulificacién de la instancia por la inactividad procesal
de las partes durante el tiempo que fija la ley. (57)

Al respecto Prieto-Castro y Ferrandiz define a la
caducidad de la instancia (del juicio o procesc) como 1la
cesacién de efectos de la litispendencia, declarada por 1la
ley cuando ambas partes permanecen inactivas durante el
tiempo que sefiala. {56)

Para Francisco Ross es la extincién de 1la instancia
judicial, ante el abandono del ejercicic de Lla accién
procesal de las partes, mismo que se manifiesta porgue
ninguna de ellas hace en el proceso las promociones para
llegar a su fin. (59)

La caducidad como lo establecen los procesalistas antes
mencionados tiene lugar cuando no se realiza ningtin acto
procesal en el tiempo gque f.ija -la Ley; y empieza a contarse
el término de la caducidad de conformidad por lo dispuesto
por la Fracci6én IV del articulo 373 del c6digo Federal de
Procedimientos Civiles a partir de la fecha en que se haya
realizado el Gltimo acto procesal o que se haya hecho la
altima promocidn.

En el Derecho del Trabajo la caducidad de la instancia
se encuentra en el articulo 773 de la Ley Federal del Trabajo
que establece!

57 Derecho Procesal Civil, Ed. Porrta, 78 BEdic., México, 1978, plg. 114,
58 Derecho Procesal civil, Ed, Tecnos, Eapalla, 1973, p&g. 219.
59 Derecho Procesal del Trabajo, Méxiceo, 1978, plg. 215.
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¥Se tendrd por desistida de la accién intentada a toda
persona que no haga promocitn alguna en el término de seis
meses, siempre gque esa promocién sea necesaria para la
continuacién del procedimiento. No se tendri por transcurrido
dicho término si estdn desahogadas las pruebas del actor o
estd pendiente de dictarse resolucién sobre alguna promocién
de las partes o la practica de alguna diligencia, o 1la
recepcién de informes o copias que se hubiesen solicitade.

Cuando se solicite gue se tenga por desistido el actor
de las accliones intentadas, la Junta citard a las partes a
una audiencia, en la que después de olrlas y reciblr las
pruebas gue ofrezcan, que deberan referirse exclusivamente a
la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara

resolucién”.

La caducidad se interrumpe, en principio, por cualquier
promocién que hagan las partes o porgue la autoridad
jurisdiccional, realice una actuacién.

La caducidad no concluye el proceso sino la nulifica. La
conclusidn  normal del proceso supohe la eficacia vy
subsistencia de las actuaciones en gue se funda el fallo, Por
lo contrario, la nulidad a que da lugar 1la perencién,
destruye esas actuaciones que deben tenerse como no
practicadas. )

e) .- Por Desistimiento.

El maestro Pallares dice que el desistimiento es el acto
de desistirse. Desistirse, a su vez significa apartarse de
alguna actividad gue se esti realizando, renunciar a ella,
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dejar de hacerla. (60)

Francisco Ross manifiesta que la renuncia o
desistimiento en el actor procesal por medio del cual el
actor renuncia a la ‘acclén gque ha " ejercitado en el
juicio. (61)

Prieto-Castro define al desistimiento como la
declaracién de voluntad del demandante de no continuar el
ejercicio de la accién en el proceso pendiente, iniciado por
al. (€2)

Para gque el desistimiento sea vdlido establece el
maestro Pallares, es necesario gque se llenen los siguientes
requisitos:

a).=~ Que se haga en forma legal; b} Que la persona que
se desiste tenga facultades bastantes para ello; c)} Que la
accién o el derecho materia del desistimiento sea
renunciable; d) Que el desistimiento no esté sujeto a
condicién, esto es, gque sea puro y simple; e) Que la voluntad
de desistirse no esté viciada por violencia, fraude o
error. (63)

El desistimiento de la accién produce la extensién del
derecho que se hizd valer mediante ella, de acuerdo con los
procesalistas tambié&n produce los efectos de la caducidad de
la instancia, o mea, que se conasidera gue el proceso no ha

60 Derecheo Procesal Civil, Ed. PorrGa, 78 Edic., Mé&xico, 1978, pig. 11l2.
61 Derecho Procemal de) Trabajo, Mé&xico, 1978, p&g. 213.
62 Derecho Procesal Civil, Ed. Tecnos, Espafia, 1973, pég. 219.

63 Derecho Procesal Civil, Ed. PorrGa, 72 Edic., México, 1978, pdg. 113.



40

existido, al extinguir de pleno dereche los efectos juridices
de todos los actos procesales realizados en el juicio.

£) .~ Por convenio judicial.

El proceso también puede concluir por un convenio
Judicial, y acontece con frecuencla que mediante &1 se otorga
una transaccién. De acuerdo con los articulos 500 al S03 vy
533 del c6digo de Procedimientos Civiles, 1los convenios
judiciales abren la via de apremio, de lo que se infiere que
concluyen el perfodo declarativo del juieio.

En mate;ia laboral lo encontramos establecido en 1la
Fracciétn III del articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo
que expresa: Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por
terminado el conflicto. El convenio respectivo, aprobado por
la Junta, producird todos los efectos juridicos inherentes a
un laudo.
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1X.- EL PROCES80 EN EL DERECHO LABORAL MEXICANO.
a) .= ANTECEDENTES HRIBTORICOS.
En el Darecho Colonial.

En la época colonial no axistis tribunal Y
procedimientos especificos, para resolver los conflictos
entre aprendices, oficiales, artesanos, maestros o patrones,
sino que fu&é la Junta General de Comercio, creada y
organizada por diversas cédulas de 1685, 1707, 1767, 1770,
1777 y 1783, la que tuvo conocimiento econémico y gubernativo
en asuntos de comercio, f&bricas y ordenanzas de manufacturas
y artes, previniéndose gue la Junta conociese privativamente
en segunda instancia, y un teniente de Villa en primera, como
subdelegado suyo, de todos los pleitos y causas civiles y
criminales pertenecientes directa o indirectamente a los
cinco gremios mayores de Madrid y sus individues, ya por
negociacién de mercader a ﬁercader, factor, mancebo u otra
persona; procediendo, substanciando y sentenciando las causas
a estilo de comercio por 1la verdad sabida y buena fe
guardada.

consiguientemente, dicha Junta conocla de las cuestiones
entre obreros y patrones, aGn cuando fuere en forma implicita
y mediante procedimientos comunes; debiéndose tener presente
gue los innumerables fueros y privilegios de corporaciones y
particulares, provocaban lamentables confusiones que
imposibilitaron el mejoramiento de los sistemas procesales. Y
las corporaciones, mis que entidades de defensa de 1los
trabajadores, lo fueron de los intereses patronales.

En los tiempos de la Colonia no se concedia importancia
a los conflictos entre trabajadores y empresarios; pues se
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consideraba como derecho la explotacién de 1los pueblos
conquistados, a pesar de 'las disposiciones protectoras de las
ieyes indias.

En el Derecho Com(n.

La antigua legislacién mexicana no establecié6 ningtn
sistema procesal particular para 1la resolucién de las
diferencias entre el capital y el trabajo; quedando sometidos
estos conflictos a la jurisdiccién ordinaria.

Los conflictos entre obreros y patrones provenian de la
aplicacién del contrato de obra, reglamentado primero en el
Cédigo Civil de 1870 y 1luego en el Libro Tercero, Titulo
XIII, del c6digo Civil de 1884, a través de las disposiciones
sobre serviclos doméstico, servicio por jornal, contrato.de
obras a destajo ovpfecio alzado, porteadores y alquiladores,
aprendizaje y contrato de hospedaje; por lo que la regulacién
procesal de dichos conflictos correspondit6 a los respectivos
cédigos de Procedimientos Civiles de 1872 y 1884, Y por lo
tanto, las controversias del trabajo se ventilaban ante los
tribunales judiciales civiles.

En la Qltima década de dictadura Porfirista se
expidieron 1leyes sobre accldentes de trabajo que entrafan
manifieste intento de simplificacién de tramites y reduccién
de términos, para las demandas de indemnizaci6n por riesgos
profesionales.

Tales legislaciones son:
Ley de Villada. R iniciativa del general José Vicente

Villada, Gobernador del Estado de México, la Legislatura de
esta entidad votd el 30 de abril de 1904 un decreto sobre
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acclidentes de trabajo, que desecha la teoria de la culpa y
adopta la del riesgo profesional; disponiendo en su articule
8o. que las acciones derivadas de accidentes de trabajo se
ventilaran en juicio sumario. Esta regla prbocesal tenia por
objeto beneficiar a 1los obreres, con la solucién del
conflicto en breve tiempo.

Ley de Reyes. El 9 de noviembre de 1906, el Congreso del
Estado de Nuevo Leén decreté a solicitud, del dgeneral
Bernardo Reyes, entonces Gobernador, una Ley sobre accidentes
de trabajo que imponian a los propietarios de empresas la
obligacién de indemnizar a sus operarios y empieados por los
accidentes que sufrieron en el desempefio de su trabajo;
fijando un procedimiento judidial rédpido para exigir el pago
de las indemnizaciones correspondientes.

El articulo 70. de la mencionada Ley establecia, 1la
competencia del Juez de letras de la fraccién judicial, a que
corresponde el lugar donde 6curra el accidente, para conocer
de las demandas de indemnizacién respectivas; estas demandas,
segln el articulo 8o. se ventilaban precisamente en juicio
verbal, sujetandose a las disposiciones dilatorias y
perentorias, se proponian a la vez y se decidian con el
negocio principal (Art. 90). No se admitian la compensacién
ni la reconvencién (Art. 10). El té&rmino probatorio no debia
exceder de quince dias, y dentro de &1 se rendia la prueba de
tachas (Art. 11). Se concedjan tres djfas a cada parte para
alegar, y dentro de los seis sigulentes se pronunciaba el
fallo (Art. 12). Finalmente, el articulo 13 disponia: si
condenado en definitiva, el demandado interpusiere apelacitn,
mientras se resuelve ejecutoriamente el juicio, ministrara al
actor, aunque &ste no otorgue fianza, el cincuenta por ciento
de las cantidades fijadas en la sentencia.
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Nestor De Buen dice: "que lo importante de ambas leyes
deriva de que adoptan la teoria del riesgo profesional, que
vino a sustitulr 1la injusta tesis gque fundaba 1la
responsabilidad en la culpa. AGn cuando las indemnizaclones
eran relativamente bajas en a Ley de Villada y muy superiores
en la de los Reyes, lo fundamental estribé en el
establecimiento de la obligacién patronal de indemnizar en
los casos de accidente y enfermedad profesional y en la
inversién de la prueba; ya que se estimé que todo
accidente era profesional, mientras no se demostrara lo
contrario™. (64)

Hasta antes de la expedicién de la Constitucién de 1917,
los Tribunales Judiciales Civiles conoclan de los conflictos
entre obreros y empresarios, en casi todas las entidades
federativas; sin embargo, en el Estado de Yucatdn se sustrajo
radicalmente de los tribunales judiciales el conocimiento de
los conflictos del trabajo, desde el afio de 1915.

b).- LEGISLACION DE LO8 EBSTADOS.

En el periodo llamado preconstitucional, gue comprende
todo el tiempo de lucha de la revolucién constitucionalista
hasta que entré en vigor 1la Constitucién de 1917, los
Gobernadores y Comandantes’ Militares de algunos Estados
expidieron Leyes de Trabajo, en las cuales se encuentran
disposiciones procesales que animan la idea de independizar
la justicia obrera de la civil.

Las leyes mas importantes y por constituir las fuentes
originarias de nuestra legislacién procesal del trabajo son:

t
64 Derecho del Trabajo, Tomo I, Ed. Porr@ia, México, 1974, plgs. 286 '
Y 287,
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a) .~ Ley de Trabajo del Esfado de Jalisco.

Ley del Trabajo expedida por Manuel Aguirre Berlanga
Gobernador del Estado, el 7 de octubre de 1914, que
establecié las Juntas Municipales, estas estaban organizadas
con representantes de trabajadores y patrones, bajo la
presidencia de la autoridad municipal.

"La ley establece, en su articulo 16, de Juntas
Municipales, sin agregarles ningtn otro calificative, su
funcién serfia resolver todos los conflictos entre los
trabajadores y sus patronos. Las juntas debian constituirse
en cada Municipio, una para 1la agricultura otra para la
ganaderia y otra para restantes industrias de la localidad.
Lios obreros de cada negociaclién designaban, por votacién
directa, un representante, que junto con el del patrono,
concurria a una asamblea general de representantes obrero-
patronales. En esta asamblea se nombraba a los nmiembros de
las Juntas con sus suplentes, obreros y patronos, para cada
una de las tres secciones. Los articulos restantes sefialaron
el procedimiento, 4Juicic wverbal consistente en una sola
audiencia, en la gque se recibfian 1la demanda y su
contestacién, las pruebas y los alegatos; 1la resolucién,
dictada a mayoria de votos, no admitfa recurso alguno", (65)

b) .- Leyes de Trabajo del Estado de Veracruz.
Esta ley fué promulgada el 19 de octubre de 1914. En

materia procesal no tiene mias interés que la creacién de las
Juntas de Administracién Civil.

65 De la Cueva, Mario. Deracho Mexicanoc del Trabajo, Tomo I, Ed. Porr@a,
4% Edic., Méxlco, 1954, p&g. 100.
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El articulo dé&cimo segundo establecié:

"Las respectivas Juntas de Administracién civil oiréan
las quejas de patronos y obreros y dirimirin las diferencias
que entre ellos se susciten, ofendo a2 los representantes de
gremios y sociedades y, en caso necesario, al correspondiente
inspector del gobierno".

Mario De ©La Cueva expresa gque "las Juntas de
Administraci6n Civil vinieron a substituir, durante la época
de la revolucién, a las antiguas autoridades politicas de los
Municipios, de tal manera gue por virtud del decreto la
jusiticia obrera se independizé de la civil". (66)

casi un afio después, el 6 de octubre de 1915, se
promulgd por Agustin Millan, gue nuevamente era Gobernador
provisional de Veracruz, la primera ley del estado scbre
Asoclaciones Prefesionales y en el articulo quinto imponfa a
los sindicatos la obligacién de registrarse en las Juntas de
Administracién civil.

¢c) .- Leyes de Trabajo del Estado de Yucatsn.

La obra legislativa del gobernador y comandante militar
de Yucatén, Salvador Alvarado, es uno de los mis interesantes
ensayos de la revolucidn constitucionalista y cualquiera que
haya sido su resultado, es digna de ser conocida.

Son dos las leyes promulgadas por el General Alvarado
para el Estado. La primera de 14 de mayo de 1915, cres el
Consejo de Conciljacién y el Tribunal de Arbitraje. La
sequnda, de 11 de diciembre del mismo afio, es la Ley del

66 Op. Cit. pfq. 102.
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Trabajo. En esta Gltima se establecieron 1las Juntas de
conciliacién, y en cada distrito industrial habria una, cuyo
objeto serfa normar 1las relaciones entre los patronos y
obreros arreglando sus diferencias, dichas Juntas estarian
formadas en el distrito de Mérida, por cuatro miembros
propletarios y cuatro suplentes, dos propietarios y dos
suplentes serian elegidos por los trabajadores y dos
propietarios por los patronos. (Arts, 27 y 28).

El articulo 35 de la Ley estableci6: Cuando se presente
una denuncia en la forma indicada por el reglamento, sobre un
nuevo convenio o violacién, el quejoso, al hacer la demanda,
nombraréd delegados en nimero no mayor de tres; el inspector o
el secretario gue reciba la demanda, citard a la otra parte,
notificédndole gue debe nombrar igual nGmero de delegados para
que, constituida de este modo la Junta de Conciliacidn, gque
deberia reunirse en un plazo no mayor de cinco dfas, a partir
del dia en gue se presentara la gqueja, comenzaria a funcionar
para hacer la investigacién més completa del asuntc en
cuestibn.

Constituida la Junta procederia dentro de un plazo gque
no excederfia de guince dias a hacer las investigaciones
necesarias y verificar las Juntas de avenencia; si no se
llegara  a ningGn acuerdo, se remitirfa el expediente al
expirar el plazo antes mencionado al Tribunal de Arbitraje.
(Arts. 38 y 39).

Es deber de la Junta durante el periodo de Conciliacién
esforzarse para hacer llegar a las partes a un acuerdo, Yya
sea provisional como experimentacién o definitivo, con 1la
forma de convenio industrial. (Art. 40).
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El Tribunal de Arbitraje, que funcionaba en Mérida; se
componfa de un representante electo por los trabajadores,
otro de los patronos Yy un Juez Presidente designado por las
Juntas de Coneciliacién. (Arts. 43 y 45).

Uno de los preceptos fundamentales del procedimiento, el
articulo 48, establece:

"El Tribunal de Arbitraje para conocer de las discordias
gue se le presenten, poseerd las més amplias facultades;
podra oir testigos y obligarlos a declarar bajo pena de
multa; podrd entrar libremente en todos los establecimientos,
fédbricas, barcos y demas lugares en donde se ejerza una
industria, se ejecute algGn trabajo, o se haga o se haya
hecho que haya motivadoe una demanda ante la Junta de
Conciliacién o el Tribunal de Arbitraje. Puede también hacer
que se le pongan de manifiesto 1los libros, documentos,
papeles y escritos relativeos al asunto que las partes puedan
retener o de que puedan poseer testimonios".

Los fallos del Tribunal se pronunclaban por mayoria de
votos y en un plazo no mayor de treinta dfas a contar de la
fecha de recepciétn de la demanda. (Arts. 49 y 50). Los
domingos y dias de fiesta nacional, no se computaban.
(Art. 51).

A los acuerdos de los delegados o representantes gue
solucionaban el conflicto, el Tribunal les daba fuerza de
convenio industrial. (Art. 52).

¥ finalmente, los fallos del Tribunal dictados con
fuerza de convenio industrial eran aplicables y obligatorios
para los patronos Yy para las uniones industriales que
comenzaban sus trabajos © que se organizaban estando un fallo
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en vigor, exceptuando los casos en que los fallos hayan sido
limitados expresamente a un distrito industrial distinto de
aquel en que funcionen los nuevos patrones Yy uniones
industriales. (Art. 53).

) "El nombre de convenio industrial, asi como de unién o
federacién industrial, lo tombé el General Alvarado de la
terminologia empleada por las leyes de Nueva Zelandia.

En el articulc noveno de la ley se definié el convenio
industrial como el contrato de trabajo que ligaba a una unién
o federacién industrial con sus patronos". (67)

La Legislacién de trabajo de Yucatsn es de tomarse en
cuenta, por una parte, es el primer intento serio para
realizar una reforma total del Estado Mexicano y, por otra,
que representa uno de los pensamientos mis avanzados de esa
época, no solamente en Méxiqo, sino en el mundo entero..

d) .- Ley de Trabajo del Estadc de Coahuila.

El movimiento legislativo del Estado de Coahulla del afio
1916, es de importancia menor al registrado en los Estados de
Jalisce, Veracruz y Yucatén. En tanto Jalisco y Veracruz
marcan la iniciacién de la legislacién 'del trabajo y Yucatan
seflala su grado m&s alto de desarrollo, Coahuila se limité a
copiar disposiciones y s6lo agregé algunas cuestiones de
interés. .

El 28 de septiembre de 1916, Gustavo Espinoza Mireles,
Gobernador del Estado, promulgé un decreto creando una
seccién de trabajo que constarfa de +tres departamentos,

67 Op. Cit. phg. 110.
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estadistica, publicacién y propaganda, conciliacién y
protececién y legislacién.

"La  funci6n conciliatoria, conforme al articulo 90,
correspondia al departamento respective de 1la secciédn de
trabajo y la ejercian inspectores designados al efecto a los
presidentes municipales, como jintermediarios amigables o
arbitros en las dificultades que se originaran entre patronos
y obreros. Y en caso de gue fracasara la conciliacién gquedaba
expedida la accién de las partes para hacerla valer ante los
Pribunales Judiciales". (68)

c) .~ PROYECTO DE LEY ZUBARAN CAPMANY.

El- decretoc de 12 de diciembre de 1914, promulgado por
Venustiano Carranza, en su cardcter de Primer Jefe
Constitucionalista encargado del Poder Ejecutivo, anuncié, en
su articulo segundo, la expedicién de leyes para mejorar la
condicién del pedn rural, del obrero, del minero y, en
general, de todas las clases proletarias. Por decreto de 17
de octubre de 1913, se habia anexado a la Secretaria de
Gobernacién el Departamento de Trabajo. Finalmente la reforma
de la Fraccién X del articulo 72 de la Constituecidbn de 1857,
dié competencia al Congreso de la Unién para legislar en
materia de trabajo. Pues bien, siendo Secretario de
Gobernaci6tn el Lic. Rafael Zubarén Capmany, se formuld por el
Departamento de Trabajo, el 12 de abril de 1915, con la
colaboracién del propio Secretario de Gobernacién y de los
‘licenciados Santiago Martinez Alomfia y Julio 2Zapata, un
Proyecto de Ley sobre Centrato de Trabajo.

68 Trueba Urbina, Alberto. Derecho Proceeal del Trabajo, Tomo I, Ed.
Talleres Lito-tipogr&ficos.Laguna, México, 1941 pAg. 98.
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El proyecto 2ubarén, es un intento de reforma a 1la
legislacién civil. Se pretende substituir el criterio
ultraindividualista gque privaba en el C&digo Civil, marcando
una serie de limitaciones a la voluntad de las partes, a fin
de lograr una relacién m&s justa entre patrono y trabajador.
Se reconoce que el liberalismo empecrd la condicién del
proletariado y que el principio de 1la autonomia de 1la
voluntad no produjo los benéficos resultados que de &1 se
esperaron. El proyecto no obstante 1o mencionade, quedd
encerrado en los moldes del derecho civil.

Consta el proyecto de siete secciones, disposiciones
generales, derechos y cbligaciones de los patronos y de los
obreros, jornada médxima y salario minimo, reglamento de
taller, terminacién del contrato colective de trabajo y
comprendia, ademds, lo relativo a sindicatos y disposiciones
complementarias.

Los articulos primero y segqundo definian el contrato de
trabajo, como el convenio por el cual se obligaba a una
persona a trabajar para otra, mediante una retribucién o
salario gue se fijarfa en razén del tiempo empleado, de la
cantidad o calidad de obra realizada o de cualquiera otra
base estipulada en los contratos. En los restantes articulos
se fijaron las bases fundamentales del contrato que en ningtn
caso podrian reanunciarse por el obrero: El articulo 26 £ijoé
en ocho horas la jornada de trabajo, que empezaria desde el
ingreso del obrero al taller y terminarfa con su salida,
debiéndose descontar de la jornada de trabajo el tiempo
dedicado a las comidas y a los descansos. El articulo 33
implanté el salario minimo tomando en consideracién las
condiciones de la producci6n y el costo de la vida en cada
regién de la Replblica.
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Los artfcules novene y siguientes reglamentaron el
trabajo de las mujeres y de los menores de edad, dando
capacidad plena a la mujer casada y a los mayores de
dieciocho afios para celebrar el contrato y exigiendo 1la
autorizacién del padre o tutor para los menores de dieciocho
y mayores de doce.

En el capitulo guinto se traté la cuestiédn relativa a la
duracién y terminacién del contrato de trabajo.

El capitulo sexto, finalmente, reglament® el contrato
colectivo consider&ndolo como contrato normativo. En el mismo
capitulo se reconocié a la asociaci6n profesional, fijando,
come condiciones para su  existencia, que el nmere de
trabajadores que la integraran no fuera menor de cinco, acta
constitutiva por escrito y se registrara en el Ayuntamiento
correspondiente, bases de su representacién 1legal y se
expresara el objeto de la asociacién.

"Es interesante destacar que en el Proyecto Zubaran se
reglamentdé al contrateo colectivo de trabajo y se reconocid a
la asociacién profesional sin que se hiciera referencia
alguna al derecho de huelga'. (69)

d) .- EL PROYECTO DE PORTEB GIL.

Antes de estudiar el Proyecto de Portes Gil, haremos
brevemente mencidén sobre la legislacién de los Estados en lo
referente a las disposiciones procesales, asi como en el
Distrito Federal.

69 De Buen, Nestor. Derecho del Trabajo, Tomo I, Ed. Porriia, Méxlco,
1974, pag. 303.
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Conforme al preimbulo del articule 123 de la
constitucién de 1917, las legislaturas de los Estados
expidieron leyes laborales, reglamentarias del mencionado
precepto.

"La legislaci6n de los Estados se inici6 con la Ley de
14 enero de 1918, expedida por el General cCA&ndido Aguilar
para el Estado de Veracruz, ley que fué completada por la de
riesgos profesionales de 18 de junio de 1924. Fueron el
modelo de todas las leyes posteriores y sirvieron de
antecedente a la Ley Federal del Trabajo (1931).

Le siquen en importancia las Leyes de Yucatdn de 2 de
octubre de 1918 de Carrillo Puerto, y de 16 de septiembre de
1926 de Alvare Torres Diaz. En el transcurso de esas
dos fechas se promulgaron las leyes de casi todos los
Estados". (70)

Los c6digos locales, en sus disposiciones procesales,
reglamentaron la organizacién y atribuciones de las Juntas
Municipales de Conciliacién y Centrales de Conciliacién y
Arbitraje, como tribunales del Trabajo, asi comoc los
prodecimientos para 1la tramitacién y resolucién de 1los
conflictos laborales, y las medidas para la ejecucifn de 1los
laudos. El sistema procesal estructurado por esas leyes se
inspiré en el procedimiento com@n, se introdujo la oralidad
medjante 1la celebracién de audiencias pGblicas, y se
redujeron los términos para tramitar r&pidamente los
conflictos. En casi todos aguellos cddigos se consagraba la
supletoriedad de sus normas por las del procedimiento civil.

70 Dbe la Cueva, Marlo. bDerecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Ed. Porrfa,
4% Bd., Méxlco, 1954, pidg. 129.
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El Congreso de la Unién, expidié el 27 de noviembre de
1917, la Ley sobre Juntas de Conciliacién y Arbitraje, para
el Distrito y Territorios Federales. Con fundamento en el
articulo 12 de esta Ley, el Presidente de la Repfiblica
- Plutarco Elfas Calles dictd el decreto de 8 de marzo de 1926,
que reglamenta el funcionamiento de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje para el Distrito Federal.

Contiene el decreto mencionado un cuerpo de
disposiciones procesales, inspiradas en la contextura
jurfdica de las leyes locales del trabajo.

El articulo 75 establecfa 1la forma de celebrar la
audiencia de demanda y excepciones. Si el demandado no
comparecia a esta audiencia o resultaba mal representado, se
procedia de acuerdo con lo dispuesto en las Fracciones XXI y
XXII del articulo 123 Congtitucional, teniéndose por
contestada la demanda en sentido afirmativoe salvo prueba en
contrario, para el efecto de que la Junta fijara 1la
responsabilidad que resultara del conflicto. (Art. 78).

El procedimiento de ejecucién de los laudos a cargo del
Presidente de 1la Junta, se llevaba a cabo aplicandeo las
disposiciones del cCc6digo de Procedimientos cCiviles del
pistrito y Territorios Federales. (Arts. 89 y 91).

En el afio de 1929 se dejé sentir 1la necesidad de
uniformar la legislacién dél trabajo para toda la RepGblica.
El 6 de septiembre de 1929 se publicé 1la reforma
constitucional a los articulos 73, Fraccién X y 123, en su
parrafo introductivo: "Desde esta fecha, corresponde al
Congreso Federal expedir la Ley del Trabajo", con lo cual
qued6 derogada la legislacién de los Estados.
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En: el mismo afio y con la reforma antes mencionada, se
formuld un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo. Fué
redactado por una comisidén formada por los juristas Enrigue
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Ifiarritu y se le conoce
con el nombre de Proyecto Portes Gil, en honor al entonces
Presidente de la Repfiblica.

El Proyecto Portes Gil fué el antecedente directo de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, por lo que es importante
hacer referencia a las disposiciones mas sobresalientes.

Consideré el proyecto que existian cuatro contratos de
trabajo: el individual, el de equipo, el colectivo, aln
cuando de &ste se dijo que no era propliamente un contrato, y
el contrato-ley.

Se reglamentd en el proyecto, ademis del trabajo del
campo, el minero, el ferrocarrilero, el trabajo a domicilio y
el de los aprendices, disposiciones gque en su mayor’ parte
pasaron a la ley de 1931.

Reconocié el proyecto dos clases de asociaciédn
profesional, el sindicato gremial y el de industria.

Respecto a la huelga lo importante del proyecto es que
se consigné el arbitraje obligatorio, si bien sustentdndose
la tesis de que no era un arbitraje semiobligatorie.
Declarada una huelga, debian las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje decidir el conflicto en cuanto al fondo, salvo la
libertad de las partes, patrono o trabajadores, de no
someterse al arbitraje, en cuyo caso debla proceder la Junta
en los términos de la Fracecién XXI del articule 123
Constitucional, esto es, a dar por terminados los contratos
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de trabajo y, si la negativa procedia del patrono, a
‘condenarle al pago de las respectivas indemnizaciones.

En cuanto a los riesgos profesionales se establecié en
el proyecto el mismo sistema de la ley de 1931, aunque
aumentando las indemnizaciones, en los casos de incapacidad
permanente total, al importe de cuatro afios de salario.

"l,a oposicién de las agrupaciones obreras, fundada no
s6lo en los errores gque presentaba el Proyecto en materia
sindical y de huelga, sino también en la antipatfia hacia
Portes Gil, determiné que fuera rechazado". (71)

Pos afios después, en 1931, se celebrd en la Secretaria
de Industria, Comercio y Trabajo una convencién obrero-
patronal, cuyas ideas sirvieron para reformar el Proyecto
Portes Gil y formular uno nuevo, gque ya ho llevaria el nombre
de C6digo sino de Ley, en cuya redaccién tomdé parte principal
el licenciado Eduardo Sudrez. Aprobado por el Presidente de
la RepGblica, Ingeniero Pascual Ortiz Rubio, fué enviado al
congreso, el que, con algunas modificaciones lo aprobd. La
ley fué promulgada por dicho Presidente el 18 de agosto de
1931, declarandoc en el articulo 14 Transitorio derogadas
todas las leyes y decretos expedidos con anterioridad por las
legislaturas de los Estados'y por el Congreso de la Unién en
Materia de Trabajo.

71 De Buen, Nestor. Derecho del Trabajo, Tomo I, Ed. Porria, Héxico,
1974, pég. 339. ¢
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IIXI.~ EL PROCESO EN LAS LEYES DE TRABAJO DE 1931 ¥ 1970
a).~ EL PROCESC EN LA LEY DE 1931.

Con fecha 28 de agosto de 1931, fué publicada en el
Diario Oficial, la primera Ley Federal del Trabajo que rigié
en todo el territorioc nacicnal.

El método de codificacién utilizado en esta Ley Federal
del Trabajo de 1931, fué el de catalogar en 11 titulos, la
materia laboral de la manera siguiente: 10, Disposiciones
generales; 2o. Del contrato de trabajo; 3o. Del contrato de
aprendizaje; 4o. De los sindipatos; 50. De las coaliciones,
huelgas y paros; &6o. De los riesgos profesionales; 7o0. De las
prescripciones; 8o. De las autoridades del trabajo y de su
competencia, 9o0. Del procedimiento ante las Juntas; 10o. De
las responsabilidades y 11o. De las sanciones.

La Ley Federal del' Trabajo de 1931 establecid
disposiciones generales de procedimientos; las cuales se
aplicaban en todos los estadios del proceso laboral; a menos
que la propia Ley previniera reglas especiales para la
sustentacién y decisién de determinados litigios.

Log procedimientos ordinarios se caracterizaban, en
consecuencia, por la generalidad de sus normas Yy por su
aplicacién comtn a todos los procesos del trabajo. Estos
procedimientos constituyen, fundamentalmente, las formas
procesales que facilitan el desenvolvimiento de los procesos
originados por conflictos y colectivos juridicos.

Los procedimientos ordinarios, segGn la Ley de 1931, son
de dos especies; conciliatorios y contenclosos;
correspondiendo exclusivamente la aplicacién de Aos primeros
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a las Juntas Municipales y Federales de Conciliacién, y ambos
a las Juntas Centrales y Federal de Conciliacién y Arbitraije,
tomando en cuenta la naturaleza local o federal del asunto
que motivara el pleito.

El legislador pretendi® dar a esos procedimientos 1la
celeridad y la senclllez aconsejadas por la necesidad de
llevar 1la rdpida solucién de los conflictos en gque se
aplicaban.

Los procedimientos del trabajo, y de modo especial los
ordinarios, se distinguieron por su car&cter sumario, es
decir, por ser no sdlo breves, sino predominantemente orales,
Y por el consiguiente olvido de las férmulas tradicionales
del procedimiento civil.

Los precesos individuales y colectivos Jjuridicos
quedaron sujetos, en su dinamica, a 1las disposiciones
generales de sustanciacién establecidas en la Ley Federal del
Trabajo. Consigulientemente, todas las normas de
procedimientos sobre conciliacién y arbitraje contenidas en
el capitulo IV del Titulo Noveno de la Ley, fueron aplicables
en todos los procesos del trabajo, individuales y colectivos,
salvo en adquellos casos en que la propia Ley estatuya
procedimientos especiales para la sustanciacién y decisién de
algunas controversias,

"No puede negarse, a pesar de gue fué objeto de
mltiples criticas gue durante su vigencia, 28 de agosto de
1931 a 20 de abril de 1970, esta Ley reguld exitosamente las
relaciones obrero patronales, cumplié ampliamente su cometido
Yy promovié eficazmente el desarrollo del Derechc del Trabajo
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en México". (72)

En efecto la LlLey Federal del Trabajo de 1931 cumplié
brillantemente y eficazmente la funcién a que fué destinada
.ya gue fué uno de los mnedios en que se apoyé la economia
nacional y la elevacién de las condiclones de vida de 1los
trabajadores.

b).= EL PROCESBO EN LA LEY DE 1970.

En la exposicién de motivos de la Ley Federal del
Trabajo de 1970 se establece el procedimiento a seguir para
la solucién de los conflictos suscitados entre los
trabajadores y patrones:

PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION.

El procedimiento ante estas Juntas es de dos especies:
meramente conciliatorio y de recepcisn de pruebas, las que
serdn posteriormente valuadas por la Junta de Conciliacién y
Arbitraje que corresponda, y aun procese breve para los
asuntos cuya cuantia no exceda del importe de tres meses de
salario del trabajador. Este procedimiento se analizara en un
parrafo posterior.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El procedimiento ante las Juntas de Conciliacién vy
Arbitraje tiene como - finalidad esencial facilitar wuna
justicia pronta y expedita a efecte de lograr la mayor

72 Muefoz Ramén, Roberto, Derecho del Trakajo, Tomo )}, Ed. Porr(a,
México, 1976, pag. 204.
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armonia en las relaciones entre el trabajo y el capital. Sus
caracteristicas m&s importantes son, es un procedimiento de
naturaleza mixta, en parte oral y en parte escrito, en el
proceso ante las Juntas se procurd evitar, hasta donde es
posible, los formalismos procesales. Una tercera
caracteristica consiste en la doble funcién del proceso, de
conciliacisn y de arbitraje. La cuarta caracteristica deriva
de la circunstancia de que si bien el impulso procesal
corresponde originalmente a las partes, los representantes
del Gobierno, del Trabajo y del capital, disfrutan de un
poder amplio para investigar la verdad de los hechos, sin que
puedan, no obstante, substituirse a las partes, pues se trata
de una potestad para penetrar al fondo de los hechos y
procurar que las pruebas cumplan su finalidad; con este
propésito el proyecto amplfia las disposiciones de la Ley
sobre 1lo que se llama "dillgencias o probanzas para mejor
proveer". Finalmente el proyecto recogié6 el principio
contenido en el articuleo 550 de la Ley vigente, que da a las
Juntas sus caracteristicas de "tribunales de equidad".

Dentro de los lineamientos que anteceden, el proyecto
otorgd a las partes las mis amplias garantias para su
defensa, pero, al mismo tiempo, suprime los tramites vy
diligencias indGtiles, a fin de acelerar el proceso.

El procedimiento se inicia con una sola audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, en la inteligencia de
que se aceptd la pré&ctica uniforme de las Juntas de aceptar
la réplica y duplica del actor y del demandado.

El articule 754 determina las consecuencias de la
inasistencia de las partes a la audiencia: si no concurre el
actor, se le tendra por inconforme con todo arreglo y por
reproducido en via de demanda su comparecencia o escrito
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inicial. Si no concurre el demandado, se dard por contestada
la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario.
En relacién con esta disposicién, el proyecto precisa el
concepto de prueba en contrario, la que solo podri referirse
a que el actor no era trabajador o patrén, a que no existié
el despido o a que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda.

El articulo 763 precisa el objeto de las pruebas, que es
la comprobacién de los hechos y el esclarecimiento de 1la
verdad. El mismo precepto se desentiende de la norma rigida
segGn la cual cada parte debe probar los hechos gque alegue en
su demanda o contestacién e impone la obligacién de que se
aporten todos los elenentos pfobatorios de que dispongan las
partes.

Posterjormente el dia 2 de diciembre de 1969, el
Congrese de 1la Unién expidié una nueva Ley federal de
Trabajo, que fué promulgada el 23 de diciembre de 1969, por
el Ejecutivo de la Unién.

Esta nueva Ley Federal del Trabajo fué publicada en el
Diario Oficial el l1o. de abril de 1970, e inicié su vigencia
a partir del lo. de mayo del citado afle.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, originalmente estaba
formada por dieciséis titulos, setenta y cuatro capitulos y
novecientos dos articulos, de los cuales doce son
transitorios.

Por disposicién expresa del articulo lo. de la Ley

Federal del Trabajo, su &mbito especial de validez es

. nacional, porque sus preceptos son "de observancia general de
toda la RepGblica.
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AGn cuando es Federal el origen de esta Ley, su
aplicacién corresponde, por regla general, a las autoridades
locales y, por excepcién, a las autoridades federales (Arts.
123~A Frac. XXXI de la Constitucidén y 1lo., 527 a 529, Ley
Federal del Trabajo).

La Comisién Redactora de la nueva Ley Federal de Trabajo
~Salomén Gonzélez Blando, Mario de la Cueva, Maria Cristina
Salmoran de Tamayo, Ramiro Lozano y Alfonso Lopez Aparicio-
aprovechando las conclusiones de 1la doctrina y de 1la
jurisprudencia, adoptaron una estructura mis sistemstica y
mds técnica que 1la Ley anterior. De acuerde con estas
ensefianzas doctrinales y Jurisprudenciales la dividieron
l6gicamente en ocho partes.

La primera contiene los principios generales y los
procedimientos y factores de produccién y aplicacién de 1las
normas laborales (Arts. lo. al 19).

Regula la segunda las relaciones individuales de trabajoc
~formacién, duracién, suspensién, rescisién y terminacién-;
las condiciones de trabajo -jornada, dias de descanso,
vacaciones, salario, salario minimo, normas protectoras y
privilegios del salario, participacién en las utilidades-;
los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones;
las habitaciones para trabajadores; dercchos de preferencia,
antiguedad y ascenso; invenciones de los trabajadores; el
trabajo de 1las mujeres y los menores; los trabajadores
especiales ~trabajadores de confianza, de los buques,
aeronfuticos, ferrocarrjleros, de autotransportes,
maniobristas en zonas federales, del campo, comerciales,
deportistas, actores, mGsicos, a domicilio, domésticos, de
hoteles, de restaurantes, de bares y en la industria
familiar- (Arts. 181 al 353).,
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La tercera parte norma las relaciones colectivas y se
integra con 1los capitulos sobre coaliciones, sindicateos y
federaclones, confederaciones; contratacién colectiva;
reglamento interior de trabajo; modificaciétn, suspensién
Y terminacién de las Telaciones colectivas, y huelgas
(Arts. 354 a 471).

La cuarta parte est& reservada a la reglamentacién de
los riesgos de trabajo: accidentes y enfermedades a que estén
expuestos los trabajadores con motive y en ocasiftn de su
trabajo (Arts. 472 a 515).

Se consignan en la quinta parte las reglas concernientes
a las prescripciones de las acciones de trabajo (Arts.
516 a 522).

La materia de 1la sexta parte se refiere a las
autoridades de trabajo: organismos estatales destinados a la
vigilancia, cumplimiento y aplicaciétn de 1las normas de
trabajo (Arte. 523 a 684).

La séptima parte comprende el derecho procesal del
trabajo (Arts. 685 a 875).

¥ por Gltimo, la octava parte contiene las bases para
determinar los casos de responsabilidad de las autoridades,
de los trabajadores y de los patrones y fija las sanciones
aplicables (Arts. 876 a 890).

Con fecha 24 de abril de 1972, salieron publicadas en el
Diario oOficial las primeras reformas que se hicieron a la Ley
Federal del Trabajo de 1970. ¢Con estas reformas se
modificaron los articulos 132 al 153, que reglamentan las
"habitaciones para 1los trabajadores", Después de estas
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reformas, la Ley Federal del Trabajo ha sido reformada
constantemente.

©) .~ AUDIENCIA DE DEMANDA ¥ EXCEPCXONES EN LA LEY
DE 1531.

Antes de estudiar el desarrollo de la audiencia de
demanda y excepciones, en la Ley Federal del Trabajo de 1931,
haremos una breve explicacién del procedimiento conciliatorio
gque se seguia ante las Juntas Municipales o Federales de
Conciliacién y ante las Juntas Centrales Yy Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

En cualquier caso de conflicto que deban conocer las
Juntas Municipales © Federales de Conciliacién, gque podfan
tener el cardcter de permanentes o accidentales, las partes
podian ocurrir mediante comparecencia o escrito,
indistintamente (Art. 500), con el objeto de que se integrars
la Junta o bien para impulsar el proceso en la Junta
permanente de Conciliacién.

La Junta de Conciliacién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 503 de la Ley, seflalaba dfa y hora para la
celebracién de una audiencia de conciliacién.

El* dfa y hora sefialados - para la audiencia de
conciliaci6n el patrén y trabajador interesados,
comparecerian ante la Junta personalmente, y expresarian de
palabra todo lo que a sus respectivos derechos conviniera. La
Junta procederia a avenir a los interesados de acuerdo con lo
que mandaba el articulo 512. Si se llegaba a un acuerdo, se
daria or terminade el conflicto y las partes quedaran
dbligadas a cumplir el convenio que se redactara. (Art. 504).
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El procedimiento conciliatorio establecido en el
articulo 512 de 1la Ley, se desarrollaba de la manera
siguiente:

"]l.- Comenzard el actor exponiendo su reclamacién, esto
es, lo que pide, y la causa o titulo gue tiene para ello.

Esta exposicién podr& hacerse d&ndose lectura a la
promocién inicial del expediente. Ademis, podri hacerse
manifestacién de los fundamentos legales gque la apoyen.

II.- Contestard el demandado lo que crea conveniente en
defensa de sus intereses y podrd también exhibir los
justificantes en que funde sus excepciones.

III.- Después de la contestacién podr&n los interesados
replicar o contrarreplicar, si quieren;

IV.~ Si no hay avenencia entre ellos, la Junta procurari
avenirlos como un componedor amigable, y para el efecto, el
presidente o su auxiliar, consultando el parecer de los otros
representantes, propondrd la soluci6én gque a su juicio sea
propla para terminar el litigio, demostrando a los litigantes
la justicia y equidad de las proposiciones que se les hagan
en vista de sus respectivas alegaciones, y

V.- 81 1las partes llegan a un acuerdo, la solucién
propuesta pondrad término al conflicto".

El acto de conciliacibn se celebraba, como prevenia el
articulo 504, con la comparecencia personal de las partes
ante la Junta de Conciliacifn; pero cuando este acto se
llevaba a cabo ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
la comparecencia de los interesados podria ser personal o por
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medic de representante legalmente autorizado, de acuerdo con
lo dispuesto por el articulo 512.

Cuando las partes no llegaban a un acuerdo, esponténeo o
provocado por el tribunal de conciliacién, entonces se
observaba el sigulente procedimiento:

La Junta de Conciliacién citard en el acto a las partes
para gue comparecieran dentro del tercer dia con el objeto de
que se formulara por una su demanda, se opusieran por la otra
excepciones y se rindieran a continuacién las pruebas gue los
interesados estimaran convenientes.

Recibidas las pruebas, la Junta, en vista de las nismas
redactarfa dentro del tercer dfa, con los considerandos que
la fundaran, su opinién, como amigable componedora.

Esta opinién seria notificada a los interesados para que
desde luego, si estaban presentes, o dentro de veinticuatro
horas en caso contrario, manifestaran sl la aceptaban o no,
apercibiéndolas que de no hacer uso de ese derecho dentro del
'términc, al concluir el mismo se tendria por consentida para
los efectos legales a que hubiese lugar (Axt. 505).

El convenio al que 1llegaran las partes y aguel que
resultara de la aceptacién expresa o tcita de la opini6n de
la Junta de Conciliacién seria sancionada por la misma. La
ejecucidén quedaria a carge del presidente de la Junta de
conciliacién y' Arbitraje respectiva, por conducto de la
autoridad que designard (Art. 506).

Como la Ley del trabajo no sefialaba término para hacer
valer 1la inconformidad contra la opinidn, debia aplicarse
supletoriamente el articulo 297 del C6digo Federal de



67

Procedimientos Civiles ., en el sentido de ejercitar dicha
inconformidad dentro del término de tres difas; pues

‘transcurrido este término, la opinién se tendria por
consentida y el acto procesal que la misma entrafia, como
firme.

El procedimiento a seguir, en el casc de gue alguna de
las partes no concurriera a la audiencia de conciliacién a
gue se referlfa el articulo 504, era el siguiente:

La Junta Qe Conciliacién, despu&s de ofr a la parte que
estuviere presente, clitaria para la audiencia que se aludia
en el articuloc 505, es decir, a la audiencia de demanda ¥y
excepciones correspondiente al acto conciliatorio.

1 ninguna de las dos partes concurriera, entonces se
archivari el expediente hasta nueva promocién (Art. 508).

Si alguna de las partes no concurria a la audiencia de
demanda y excepciones a que se referia el articulo 505, la
gue estaba presente expondria lo gue a su derecho convenia y
rendia pruebas. Si la que no concurria a esta audiencia
hubiera concurrido a la audiencia de conciliacién, lo que
habia expuesto en ella se tenia por reproducido (Art. 509).

Y finalmente, también se archivaba el expediente hasta
nueva promocién, cuando ninguna de las partes concurria a la
audiencia de demanda y excepciones del acto conciliatorio
(Art. 510). :

Cuando el acto conciliatorio tenia verificativo ante las
Juntas Muhicipales ¢ Federales de Conciliacisén, el articulo
556 de la Ley Federal del Trabajo dispone que la Junta
Central gque correspondia a la Federal de cConciliacién y
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Arbitraje, en su caso, al recibir el expediente que
remitieran aquellas, de oficio, sefialaria dia y hora para la
celebracifn de la audiencia de demanda y excepciones, gque se
efectuaria dentro de tercero dia a m&s tardar.

8i alguna o ambas partes no concurrian a dicha
audiencia, se tendrfa por reproducido lo que ante la Junta
Municipal o Federal hubiesen expresado, Esta disposicién
regiria en todo caso para cuando faltara el a actor. Si era
el demandado el que faltaba y no habfa concurrido a las
audiencias prevenidas en loas articulos 504 y 505, se tendria
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario (Art. 557). ‘

En los casos en que el proceso se iniciaba directamente
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, el articulo 511
de la Ley regulaba a la vez, los actos conciliatorios y
preliminar contencioso en los términos siguientes:

"pPresentada ante las Juntas Centrales o Federal de
Conciliacién y Arbitraje, reclamacién de que debanh conocer
unas u otra, el Presidente de la Junta la turnar& al Grupo
Especial que corresponda, el que seflalara dfia, las horas para
la celebracisén de una audiencia de conciljacién y otra de
demanda y excepciones, debiténdo tener lugar ambas audiencias
a mds tardar dentro de los diez dias siguientes a la fecha en
que la demanda sea turnada al Grupo Especial que corresponda
y apercibiéndose al demandade de tenerle por inconforme con
todo arreglo si no comparece a la audiencia de conciliacién,
Y bpor confesada la demanda en sentido afirmativo'rsi no
comparece a la audiencia de demanda y excepciones.

La notificacién respectiva se hara cuando menos tres
dias antes de la fecha de las audiencias, entregédndose al
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demandado copla de la demanda gue hubiere acompafiado la parte
actora en su caso.

Cuandc el demandado, por cualquier motive no pueda ser
citade en el lugar donde radica la Junta, saeréd aumentado
dicho plazo a razén de un dia por cada 50 kilémetros o
fraccién®.

Esta regla de procedimiento revela claramente gque el
ejercicio de la accion se manifiesta en la reclamacibn, la
que una vez notificada al demandado, como previene el propio
precepto, establece la relacién juridica procesal; es decir,
que en el momento en que se celebra el actc conciliatorio ya
existe la relacién procesal entre actor y demandado.

Cuando las partes no podfian encontrar ni aceptar una
conciliacién, en la audiencia correspondiente, la Junta, de
conformidad con lo prevenido en el articulo 513, 1les. hacia
saber a las partes due iba' a procederse a continuaciédn al
arbitraje del conflicto, previniéndoles que forumularan su
demanda y su contestaci6én. En este acto se abria la audiencia
de demanda y excepciongs a que se referia el articulo 511.

En 1la audiencia de demanda y excepciones el actor
formulaba su demanda, reproduciendo el escrito inicial, gque
es 1lo que se acostumbraba generalmente, o bien ampliando
dicho esbrito, Y el demandado contestaba oponiendo sus
excepciones o defensas.

Si el demandado no comparecia a la primera audiencia a
que se refiere el articulo 511 se sefialaba dia y hora para la
celebracién de una audlencia de demanda y excepciones,
apercibiéndolc de tener por contestada en sentido afirmativo
la demanda, si en esta segunda ocasién tampoco cemparecia.
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S} a esta audiencia no concurria el actor, se tendria
por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito
inicial (Axt., S515).

Pero s8i el demando no comparecia o resultaba mal
representado, de conformidad con el articule 517, se tendria
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario. En 1la {inteligencia de que era requisito
procesal indispensable gue el tribunal dictara acuerdo o auto
declarando contestada la demanda afirmativamente.

El procedimiento establecido en el articulo 518 de 1la
Ley, que suponfa la concurrencia del actor y del demandado a
la audiencia de demanda y excepciones, se desarrollaba
mediante los actos procesales de las partes gue enseguida se
detallan:

®El actor expondr& su demanda y el demandado su

. ‘contestacién o defensa.

En todo caso el demandado deberd referirse a todos y
-cada uno de los hechos que comprendia la dewmanda,
afirmd&ndolos, negdndolos, expresando los gque ignore, siempre
gue no Bsean proplos, o refiriéndo los hechos como crea que
hayan tenido lugar. Podrd adicionar su exposicién de hechos
con lo gue juzgue conveniente. De la misma manera lo hard el
actor al contestar la reconvencién, si la hubiere, lo que se
hard valer en el mismo acto.

Previamente a la contestacidén de 1la reconvencién, se
intentar& la avenencia de las partes, en un breve periodo de
conciliacién que se abrird al efecto".
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"F&cil comprobar, de los términos en gque esté redactado
este articulo; el hecho de que si la forma de presentar la
demanda tiene no poca importancia para el é&xito del actor en
el negocio, la contestacién que produzca el demandado no la
ofrece menor para €éste, ya due de ella dependerd en mucho la
situacién en que este se coloque durante el julcio. Si la ley
exige que el actor precise en su demanda los puntos
petitorios y los fundamentos de los nismos, o sean, los
hechos que dan origen y sirven de base a la reclamacién, como
consecuencia l6gica se impone al demandado la obligacién de
contestar todos y cada uno de esos hechos que comprenda la
demanda, afirméndolos o negéndolos, expresando los qgue ignore
o refiriéndolos como crea due haya tenido lugar, en otras
palabras, no podr& dejar de éontrovertir uno s6lo de tales
hechos gque entrafien los puntos petitorios, sin expresarse a
gue se tenga por confesados o admitidos®. {73)

Del articulo antes mepcionado se desprende de gque el
demandado al dar contestacién debia referirse a todos y cada
uno de los hechos de 1la demanda, Yy esto tenia por
consecuencia gue los hechos de la demanda no impugnados, se
tuvieran por no controvertidos.

" d) .= AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES EN LA LEY DE 1970.

Presentada una demanda ante la Junta Local o Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje, se le daria el tramite previsto en
el artficulo 752, que establecia:

"El Pleno o la Junta Especial sefialard dia y hora para
la celebracién de una audiencia de conciliaciébn, demanda y

73 M., Trigo, Octavio. Derecho Procesal Mex. del Trabajo, Edicicnes
Botas, México, 193%, pig. 117.
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excepciones, gue deberia efectuarse dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en qgue reciba la demanda, y apercibira
al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo y de
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo si no
concurre a la audiencia.

La notificacidén serd procesal y se hara tres dias antes
de la fecha de la audiencia, por lo menos, entregando al
demandado copia de‘la demanda.

81 el demandado no puede ser notificado en el lugar de
residencia de la Junta, se aumentara el término a que se
refiere el pArrafo anterior, a razén de un dia por cada cien
kilémetros o fraccisn",

Esta regla de procedimiento revela claramente que el
ejercicio de la accién procesal se manifiesta en la demanda,
la que una vez notificada al demandado como previene el
proplo precepto, establece la relaci6én juridica procesal, es
decir, gque en el momento en que sBe celebra el acto
conclliatorio ya existe la relacién procesal entre el actor y
el demandado. El1 proceso del trabajo se formaliza con el
ejercicio de la accién procesal y la notificacién de 1la
demanda, en sentido amplio, para gue las partes concurran a
la audiencia de conciliacidén, demanda y excepciones, en cuyo
acto tiene lugar la conciliacién, se formula la demanda y se
contesta la misma.

Aclarado el concepto de proceso y de relacién jurfdica,
ésta se constituye cuando 1la demanda es notificada al
demandado; de manera gue los actos de conciliaci6bn se cumplen
en el curso de la relacién juridica procesal, asi como los de
demanda y excepciones, que tienen lugar cuando ha fracasado
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la conciliacién y es entonces cuando el proceso del trabajo
se revela en su fase esencialmente contenciosa.

- La audiencia de conciliaci6n, demanda y excepciones se
regla por el articulo 753, con sujecién a las normas
procesales que m&s adelante ser&n invocadas, en el lugar
adecuado. :

En la audiencila de que se trata podian ocurrir diversas
situaciones procesales que originaban efectos Jjuridicos
distintos, a saber:

a).- Ausencia del actor.
En este cﬁso Be aplicaba el articulo 754 que establecia:

#Si no concurre el actor a la audiencia, se le tendr&
por inconforme, con todo Arreglo y por reproducido en via de
demanda su comparecencia o éscrito inicial®. RBsta disposicisén
era aplicable en caso de que concurra el demandado, pues si
éste no se .presentaba entonces se manda archivar el
expediente hasta nueva promocién, como disponia el articulo
756.

b) .- Ausencia del demandado.

Se tenia por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, en los términos de los
articulos 754 y 755 que a 'su letra dicen:

“Si no concurre el demandado, sSe le tendrd por
inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda en
sentido afirmativeo, salvo prueba en contrario®.
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"El demandado gue no hubiese concurrido a la audiencia,
a que se refiere el articulo anterior, sélo pedra rendir
prueba en contrario para demostrar que el actor no era
trabajador o patrdn, gue no existi6é el despido o gue no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda®.

c) .~ Ausencia del actor y del demandado.

En este caso se aplicaba el articulo 756 que ordenaba se
archivara el expediente hasta nueva promocié6n, para continuar
l1a accién,

El efecto de esta disposicién era que a partir de 1la
fecha de archivo del expediente comenzaba a correr el términoc
de seis meses para el desistimiento de la accién en los
términos del artfculo 726.

d) .~ Concurrencla de actor y demandado.

En la especie tiene realizacién plena la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, debi&ndose aplicar
literalmente el articulo 753 en sus términos:

"La audiencia a gue se refiere el articulo anterior se
celebrari de conformidad con las normas siguientes:

I.~- La Junta exhortard a las partes para gue procuren un
arreglo conciliatorio. El Auxiliar v los demés
representantes, después de oir sus alegaciones, podrin
proponer la solucién que a su juicio sea propia para terminar
el conflicto y hardn ver a las partes la justicia y equidad
de su proposiciédn;
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II.~ S5i las partes llegan a un convenio, se dard por
terminado el conflicto. El convenio, aprobado por la Junta,
producird todes los efectos juridicos inherentes a un laudo.

III.- Si no se llega a un convenio, se dard por
concluido el periodo de conciliacién y se pasard al de
demanda y excepciones.

IV.- El actor expondr& su demanda, precisando los puntes
petitorios y sus fundamentos. Siempre gque se demande el pago
de salarios o indemnizaciones, debers indicarse el monto del
salario diario o las bases para fijarlo. Si el actor en su
exposicién ejercita acciones nuevas o distintas a 1las
ejercitadas en su escrito inicial, la Junta sefialar& nuevo
dfa y hora para 1la celebracién de 1la audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones. En esta segunda
audiencia no podra el actor ejercitar nuevas o distintas
acciones.

V.- En su contestacién, opondrd el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y cada uno
de los hechos gque comprenda la demanda, afirm8ndolos,
negdndolos, expresando los que ignore, siempre que no sean
propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Podra
adicionar su exposicién de hechos con los due juzgue
conveniente. Se tendré&n por admitidos los hechos sobre los
que el demandade no suscitare expresamente controversia, sin
admitirsele prueba en contrario. La negacién pura y simple
del derecho importa la confesién de los hechos. La confesiédn
de é&stos no entrafia la aceptacién del derecho.

La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de
contestar la demanda en la misma audiencia; si no lo hace y
la Junta se declara competente, se tendri por eontestada la
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demanda en sentido afirmativo, en los té&rminos del articulo
siguiente: ’ :

VI.- Las partes podra&n replicar y controrreplicar
brevemente; y

VII.- Si se opone reconvencién, se abrir4 un perilodo
conciliatorio, y terminado, podrad el reconvenido producir su
contestacién o solicitar se sefiale nueve dia y hora para
hacerla".

En dicha audiencia, en caso de que fracase la
conciliacién, el actor estd obligado a exponer su demanda en
sentido estricto, y en caso de ampliacién de la misma o del
ejercicio de nuevas acciones se procederid como dispone la
Fraccién IV.

Francisco Ross considera al respecto que la intensi6n
del Legislador y 1la ratic legis del precepto es clara y
manifiesta, porque en Gltima instancia lo que se persigue es
no dejar en estado de indefensién a la contraparte; esto es,
que careceria de objeto que se le emplazara con un término
por lo menos de tres dias antes m&s los gue fueren pox razéh
de la distancia, si en realidad en la audiencia respectiva
podrian ejercitar nuevas acciones, lo que desde luego no serd
justo ni equitativo, si se constrifiera a la parte a que en el
mismo momento de la audiencia produjere su contestacién.
Seria facil provocar la imposibilidad material y juridica de
la contraparte para la elaboracién de su defensa,
quebrantando totalmente el principio de paridad procesal que
informe e inspira el proceso laboral. (74)

74 Derecho Procesal del Trabajo, Méxlico, 1978, pig. 236.
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Por lo que hace a la contestacién de la demanda, ésta.
debfa hacerse de acuerdo con lo previsto en la Fraccién V, es
decir, debiendé oponer las excepciones y defensas que fueran
pertinentes y, ademis, tendria la obligacdién procesal de
referirse concretamente & todos'y cada uno de los hechos gque
comprendia la demanda, ya sea afirmdndolos o negindolos, o
bien expresandolos en la :forma que creyera que hubieren
tenido lugar. '

"Es sumamente jindispensable que se tenga sumo cuidado en
las contestaciones de la demanda, pues por imperativeo legal
deben de contestarse todos y cada uno de los heghos, punto
por punto, para no correr el riesgo de que se tenga por
admitidos sin aceptar prueba en contrario. Esto es, que en
esos Bupuestos, produce el demandaéo practicamente una
confesién expresa de los hechos, en los gque suscita
expresamente controversia y por lo tanto no seré&n objeto de
prueha', (75)

Existia une; particularidad que consistia en que cuando
el demandado negaba la relacidn laboral o el contrato de
trabajo, no tendria obligacién legal de referirse a todos Yy
cada uno de los puntos de hechos de la demanda, sino que
bastaba tan solo gue la negara en términos generales, ya que
sl no existia relacién o contrato de trabajo, de la misma
negacién de éstos, resultaba imposible hacer valer cualquier
otra excepci6n o defensa que destruyera el fondo de la accién
o pretensién proces'al. Por Gltimo, al margen de cualquier
formalismo, cuando en la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones el demandado no oponia las defensas o excepciones
correspondientes, se extinguia en su perjuicio esta facultad

75 Op. cit. pag. 243.
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procesal, pues no podria hacerlo con posterioridad a 1la
celebraciétn de dicha audiencia, en virtud de que se
clausuraba esta etapa del proceso para iniciar la siguiente,
que es la de ofrecimiento de pruebas.

cuando el acto conciliatorio tenia lugar ante las Juntas
de Conciliacién y el asunto se remitia a la correspondiente
" Junta de Conciliacién y Arbitraje, el primer acuerdo de ésta
deberia ser el de citar a las partes a una audiencia de
demanda Y excepciones, como disponia el articulo 757,
debiéndose aplicar las normas procesales del articulo 753 a
partir del acto en que el actor deberfia exponer su demanda y
el demandade sus excepciones y defensas hasta concluir la
audiencia en los términos del citado precepto. El1 proceso
seguiria toda su secuela de acuerdo con el régimen juridico
procesal detallado anteriormente.

@) .~ ESTUDIO CONMPARATIVO ENTRE LA AUDIENCIA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA LEY DE 1931 ¥ LA
DE CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES DE 1970.

Bajo el capitulo V del titulo catorce y con subtitulo de
procedimiente para la tramitacién y resolucién de los
conflictos individuales y de los colectivos de naturaleza
juridica y comprendiendo los articuleos del 751 al 781, la Ley
Federal del Trabajo de 1970 establece los lineamientos bajo
los cuales debe desarrollarse el procedimiento gque debe
seguirse para la resolucién y tramitaciébm de tales
contlictos.

Es quiz& en este cahitulo en donde se encuentran mayores
innovaciones respecto del que pude considerarse capitulo
respectivo de la Ley de 1931, nos concretaremos a sefialar las
diferencias existentes entre la audiencia de demanda vy
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excepciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931 y la de
conciliacién, demanda y excepciones de la Ley de 1970; y son
las siguientes: '
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PRIMERA.~ En tanto ‘que la Ley labpral de 1931 en su
articulo 511, ordenaba la celebracién de una audiencia de
conciliacién y otra de demanda y excepclones, la nueva ley,
en el articulo 752, resume tales audiencias en una sola que
denomina DE CONCILIACION, DEMANDA ¥ EXCEPCIONES.

SegGn se advierte de la sinple lectura de los preceptos
relativos en ambas legislaciones, la Ley de 1931 establecia
un preocedimiento muche mds amplio de conciliacién que en la
Ley de 1970, ya que inclusive se le consignaba en un articulo
expreso que lo era el 512 con una serie de actos por demés
sacramentales, tratando de ‘destacar al maximo la importancia
que el legislador le dié6 a tal institucién.

SEGUNDA .- Mientras que'en la Ley de 1931 se establecia
q\ie cuando por cualquier motivo el demandado no podria ser
citado en el lugar en donde radicaba la Junta, el término de
tres dias que se requeria como previo a la celebraciébn de las
audiencias de conciliacién y de demanda y excepciones en
relacién con la notificacisén al demandado, seria empleado a
razén de un dia por cada cincuenta kilémetros o fraccién, el
articulo 752 de la Ley de 1970 dispone gue dicho término sera
ampliado a razén DE UN DIA POR CADA CIEN KILOMETROS O

- FRACCION.

TERCERA.- En tanto gque en la Ley de 1931 no se encuentra
disposicién alguna que prevea el caso de que el actor en el
momento de la audiencia de demanda y excepciones ejercite
nuevas acciongs o distintas a las ejercitadas en su escrito
inicial, la Ley laboral de 1970 en la Gltima “parte de 1la
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fraccién IV del articulo 753, dispone que si tal supuesto se
llega a realizar, la Junta sefialard nuevo dia y hora para la
celebracién de la audiencia de conciliacién, demanda vy
excepciones, y que en esta segunda audiencia no podr& el
actor ejercitar nuevas o distintas acciones.

CUARTA.~ La Ley laboral de 1570 expresamente dispone
(Articulo 753) que la excepcién de incompetencia no exime al
demandado de contestar la demanda en la misma audiencia, y
que si no lo hace, y la Junta se declara competente, se
tendr&4 por contestada la demanda en sentido afirmativo. De
tal disposicién no encontramos antecedentes en la Ley da
1931, lo que en la prictica trajo consigo que con el solo fin
de diferir una audiencia o por no hakerse preparado
debidamente la defensa, se Interpusiera como excepcién la
incompetencia de la Junta, aGn a sabiendas de que a la postre
dicha excepcién resultaria improcedente; con el nuevo
precepto se terminard definitivamente con préctica tan
viciosa, puesto gque la parte demandada en todo caso deberi
contestar la demanda.

QUINTA.~ La Ley de 1970 (Articulo 753, Fracclén VI)
expresamente dispone que las partes podrdn replicar y
contrarréplicar brevemente, disposicién no contenida en 1la
Ley de 1931, dando lugar a due se planteara el problema de si
en materia laboral existe la réplica y la daplica; de acuerdo
con el diverso criterio de los funcionarios fue resuelto este
problema, e igualmente las diversas resoluciones dictadas por
los Jueces de Distrito en los amparos correspondientes
resolvieron la cuestién en distinta forma, siendo la nméas
contin, el considerar gue si bien expresamente la Ley de 1931
no dispone tal aspecto del procedimiento, las partes
validamente y en uso de la garantia de audiencia si podrian
hacer uso de la palabra en relacién con la demanda, pero sin
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que tales manifestaciones . llegaran ‘a formar parte de 1la
litis.

En nuestro concepto, tal criterio no solucionaba el
problema, pues en Gltimb extremo, si las manifestaciones
vertidas por las partes, después de ex:pcmer lJa demanda y
contestacién no surtian ningGn efecto respecto a la
controversia, resultaba inttil que se les concediera el uso
de la palabra para hacer esas manifestaciones.

"La Suprema Corte de Justicia ha establecido en
jurisprudencia definida, que es en la audiencia de demanda y
excepciones donde se fija la 1litis contestatioc y de que 1la
réplica y contrarréplica o ddplica tienen que hacerse
necesariamente con elementos propios de la demanda y
contestacién, pero sin variar la sustancla; esto es, son
alegaciones que las partes hacen con relacién a sus acclones
y excepciones debidamente planteadas en su demanda Yy
contestacién'. (76) '

SEXTA.- La disposicién contenida en el articulo 756 de
la Ley de 1970, en el sentido de que, si ninguna de 1las
partes concurre a la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, se archivara el expediente hasta nueva
promocién, contiene una diferencia de caricter esencial con
lo dispuesto en los articulo 515 y 517 de la ley de 1931,  al
tenor de los'cuales, si el actor no comparece a la audiencia,
se tendra por reproducido el escrito inicial y si es el
demandado el gue no comparece o resulta mal represe'ntado, se
tendr& por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, sin gue se prevea el caso de que sean

76 Op. Clt. p8g. 2433
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las dos partes las que no comparecen a la audiencia. En la
practica, se ha seguido la costumbre de dar aplicacién a los
dos preceptos en forma simultdnea en ese caso, de tal suerte
que, sl al celebrarse la audiencia de demanda y excepclones
no se encuentran presentes ni el actor ni el demandado, en el
acuerdo respectivo se tiene por reproducida la demanda o
escrite iniciales y por contestado el mismo en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario.
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IV. ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES EN LAS REFORMAS
PROCESALES DE 1980.

a) .~ ETAPA DE DEMANDA Y BXCEPCIONES.

La etapa de demanda y excepcliones de la audiencia de
conciliaecién, demanda y excepclones, ofrecimiento y admisién
de pruebas a gque se hace referencia en 1las reformas
procesales de la Ley Federal del Trabajo de 1980, objeto de
esta tesis, presenta varios problemas que en este estudio
trataremos de resolver, los cuales podriamos clasificar en
previos a dicha etapa, pero que repercuten en ella y los
nacidos propiamente en la misma.

Entre los problemas que estimamos previos a la etapa de
demanda y excepciones de la audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas,
pero que inciden en ella, consideramos los siguientes:

1.- El artiulo 873 segundo parrafo de la Ley Federal
del Trabajo expresa: '"Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficlarios, 1la Junta en caso de que notare alguna
irregularidad en el escrito de demanda, © que estuviere
ejercitando acciones contradictorias, al admitir la demanda
le sefialard los defectos u omisiones en que haya incurrido y
lo prevendr& para gque los subsane dentro del término de tres
dias".

De conformidad con lo expueste con antelaciédn, cuando la
demanda sea irregular o se estén ejercitando acciones
contradictorias, seg(n se establece en el articulo 873 de la
Ley antes mencionada, la Junta tendrd 1la obligacién de
sefialarle al actor, cuando sea el trabajador o sus
beneficiarios, los defectos u omisiones en que haya incurrido
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en su demanda y lo prevendrd para gue los subsane dentro del
término de tres dias y en el supuesto caso de no hacerlo, la
Junta lo prevendrd para gue lo haga en la etapa de demanda y
excepcliones, de conformidad con lo dispuesto por la fraccién
II del articulo 878 de la Ley.

Las deficiencias o irregu]:aridades de la demanda a gque
con anterioridad se hace referencia y el cumplimiento o
incumplimiento de la prevencién por parte del actor, cuando
sea el trabajador o sus beneficiarios, tiene una repercusion
trascendental en la etapa de demanda y excepciones por lo que
al demandado se refiere, ya que de desahogarse o no la
prevencién por el actor, ni el artfculo 873 de la Ley Laboral
ni algln otro del ordenamiento legal citado establece que se
le corra traslado con copia de las actuvaciones
correspondientes, lo cual deja a dicha parte en estado de
indefensién.

2.~ El sequndo péarrafo del articulo 685 de 1la Ley
Federal del Trabajo establece: "Cuando 1la demanda del
trabajador sea incompleta, en cuanto a gue no comprenda todas
las prestaciones que de acuerdo a esta Ley deriven de la
accidn intentada o procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, la Junta, en el momento de
admitir la demanda, subsanara ésta. Lo anterior sin perijuicio
de gue cuando la demanda sea cobscura o vaga e proceda en los
términos previstos en el articulo 873 de esta Ley".

De acuerde con lo antes expuesto, la Junta al admitir 1la
demanda, tiene la obligacién de subsanar la deficiencia de
ésta, teniendo por demandadas y exigidas en nombre del actor
las prestaciones que correspondan a los hechos aducidos por
&1, entendiendo por actor el trabajador o sus beneficlaries a
pesar de que inexplicablemente el articulo 685 no hace
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mencién a estos Gltimos, lo cual también en este caso
repercute en forma fundamental en la etapa de demanda y
excepciones, en relacidén con el demandado, ya gue ni en el
articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo ni algdn otreo
precepto de la misma establece gue se le corra traslado con
copia del acuerdo en el que la Junta haya demandado y exigido
otras prestaclones omitidas por el actor en su demanda, 1lo
cual también deja al demandade en estado de indefensién, pues
al igual que en el caso anterior, el demandado no tiene
conocimiento de tal adicién sino hasta la etapa de demanda y
excepciones, no estando por lo tanto preparado para
defenderse y ofrecer pruebas sobre el particular,

Por 1lo qde hace a los problemas surgidos en la misma
etapa de demanda y excepciones, encontramos los siguientes:

1.~ La fraccién II del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo establece: ."El actor expondrd su demanda,
ratificandola o modificaﬁdola, precisando los ‘puntos
petitorios. Si el promovente, siempre gque se trate del
trabajador, no cumpliere 1los requisitos omitidos o no
subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, 1la Junta lo
prevendri para gue lo haga en ese momento".

como - se desprende de lo anterior, ya en la etapa de
demanda Yy excepciones, el actor debe exponer su demanda,
ratificandola o modificandola, precisando sus puntos
petitorios y si el prombvente, siempre que se trate del
trabajador, insistimos, o sus beneficiarios, hubiese sido
prevenide para gque cumpliera los requisitos omitidos o
subsanare las irregularidades que se le hubiesen indicado por
la Junta, en la etapa de demanda y excepciones, lo prevendra
para dque lo haga en ese momento, lo cual nos pawece fuera de
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todo 16gica juridica que primero se ratifique o modifique la
demanda y después se le prevenga para que cumpla con la
prevencién, pues 1lo indicado serfia que antes de ratificar o
modificar la demanda el actor, la Junta al iniciar la etapa
de demanda y excepciones, de inmediato haga la prevencién al
demandante y después de desahogada ella, exponga 6&ste su
demanda, ratificindola o© modificindola y precisando los
puntos petitorios, pero independientemente de ello vy
siguiendo el orden que se ha sefialado en este capitulo, puede
acontecer gue de subsanar los defectos u omisiones de 1la
demanda, ello implique una modificacién substancial a 1la
misma, lo cual también tendria gue ser contestada por el
demandado, al igual que el escrito inicial en dicha fase,
atento lo dispuesto por la fraccién III del articulo 878 de
la Ley Laboral y no s6lo ello sino ademds ofrecer pruebas
sobre el particular, puesto gque el articule 876 del
ordenamiento legal citado no contiene excepci6tn alguna para
que no se realice la audiencia a que se refiere el articulo
873, lo cual dejarfa a la parte demandada en estado de
indefensién, ya que teniendo conocimiento de lo anterior en
la propia etapa de demanda y excepciones, no estaria
- preparada para dar contestacién a lo manifestado por el actor
al desahogar la prevencién, asi como tampoco para ofrecer
pruebas sobre el particular, ya que ni el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo, ni algGn otro de dicho ordenamiento
preveen tal situacién.

2.- De conformidad con la fraccién II del articulo 878
de la Ley Federal del Trabajo, el actor expondrid su demanda,
ratificdndola © meodificéndola, precisando los puntos
petitorios.

De lo anterior se desprende que el actor en esta etapa
debe exponer su demanda, lo gue presupone la existencia de un
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escrito anterior a dicho acto juridico, mismo que puede
ratificar o modificar, entendiendo por ratificar, de acuerdc
con los diccionarios de la lengua, aprobar, confirmar actos,
palabras o escritos, dandolos por valederos y ciertos y por
modlficar, efectuar camblos, transformar, enmendar, etc., es
decir, gque el actor préacticamente pueda ser +todo con su
demanda, estd, puede aclarar, precisar, cambiar, alterar,
ampliar, adicionar o modificar tanto los hechos constitutivos
de la accién o acciones por &1 ejercitadas en su escrito
inicial, como las acciones mismas, desistiéndose de unas,
cambiindolas o ejercitando otras, ya que es en esta etapa
cuande se integra la litis y es en ella donde el actor
plantea y expone su demanda; ahora bien, puede acontecer que
la modificacién a 1la demanda inicial no impligque una
variacisén substancial a ella, por no introducir nuevos
elementos o prestaciones a agquellas que reclamb o hizo valer
originalmente, en cuyo caso el demandado no tendrd dificultad
alguna para dar contestacitn a ella y ofrecer pruebas
relacionadas con la modificacién, pero. por el contrario, si
ésta si constituye una variacién substancial a la demanda
inicial, atento lo expuesto con anterioridad, ella tendra que
ser contestada por el demandado, asi como el escrito inicial
en 1la citada etapa de acuerdo con la fraccidén III del
articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo, y no solo ello,
sino ofrecer pruebas adem&s, por lo gue a la misma respecta,
ya que también es este caso el articulo 876 de la Ley de la
Materia no contiene excepciétn alguna para que no se realice
la audiencia a que se refiere el articulo 873, situacién ésta
gue al igual gue en el supuesto a gue se hace mérito en el
punto anterior dejaria a la parte demandada- en estado de
indefensién, ya gue teniendo conocimiento de la modificacién
hasta la fase de demanda y excepciones, 16gico es que no esté
preparada para contestarla, asi como tampoco para ofrecer
pruebas en relacién con ella, ya gue ni el articuwlo 878 de 1a
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Ley Federal del Trabajo ni ningGn otre precepto contempla tal
situacién.

Los preceptos contenidos en el Capitule Segundo del
Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo reformados por
el decreto de 31 de diciembre de 1979, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 4 de enero de 1980, Yy que
entraron en vigor el 1f de mayo del Gltimo de los afios
citados, originaron un problema de personalidad relacionado
con el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, derivado
de las fracciones I y VI del articulo 876 de la Ley Laboral,
al establecer la primera de ella "Las partes comparecerin
personalmente a la Junta, sin abogados patronos, asesores o
apoderadog'" y la segunda "De no haber concurrido las partes a
la conciliacién, se les tendrd por inconformes con todo
arreglo y deber&n presentarse personalmente a la etapa de
demanda y de excepciones", problema que repercutia
fundamentalmente en la etapa de demanda y excepciones y con
el resultado del julcio, ya que de no comparecer las partes a
la citada etapa personalmente, ello traia como consecuencia
que el actor no pudiese medificar su demanda y al demandado
se le tuviese por contestada en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario, ya que de conformidad con las fracciones
citadas del articulo 876 de la Ley de la Materia, al decir
las mismas que las partes debfian comparecer personalmente a
las etapas de conclliacién y de demanda y excepciones, los
tribunales de trabajo e inclusive los que conccen del juicio
de ampare sostuvieron inicialmente el criterio de gue
tratandose de personas morales s0lo podian comparecer en
nombre de ella en las citadas etapas sus representates
legales, entendiendo por ellos a los gque el artficulo 11
concede ese carécter, como lo son los directores,
administradores, gerentes y demias personas que ejerzan
funciones de direccidn o administracién, excluyendo
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tacitamente a quienes se les otorgaba un mandato del patrén,
més sin embargo, dicho criterio fue modificado posteriormente
en el sentido de que la comparecencia personal tratandose de
personas morales, debia ser por conducto de ‘las personas gue
tuvieran la representacitn del patrén y laboraran para &1
mismo en los términos del articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo, por ser las ldéneas para lograr de manera efectiva y
real la conciliacién de las partes, ya que se estimaba que
podfian acudir a la Junta con todos los elementos adecuados
para ese obleto, pues contaban con las facultades necesarias
para tomas decisiones en caso de llegarse a un convenioc con
los trabajadores.

En la actualidad ha sido resuelto el problema a gue se
alude con anterioridad, ya gque la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién al resolver con fecha 29 de
mayo de 1985, la contradiccién de tesis sustentada por los
_Tribunales Colegiados Primero y Segqundo en Materia de Trabajo
del Primer Circuito en la ejecutorias RT-205/82 y RT-140/83,
respectivamente, sostuvo el criterio de gque la comparecencia
a Jjuicio pueda hacerse en forma directa o por conducto de
apoderado legalmente autorizado y que tratindose de la
comparecencia de personas que tengan la calidad de patrén en
los juicios laborales, el articule 692 sefiala en su fraccién
II que cuando el apoderado actGe como representante legal de
la persona moral deberd exhibir el testimonio notarial
respectivo que asi lo acredite y la fraccién II del propio
precepto establece que cuando la persona gue comparezca actle
como apoderado‘ de una perscna moral, podrd acreditar su
personalidad mediante testimonio notarial, o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobaci6én de que quien
le otorga el poder esta legalmente autorizado para ello, o
gea, que si una persona moral, a través de la persona fisica
u Srgano gue legalmente sea representante de la wisma, en uso
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de facultades legales .o estatutarias, confiere poder de
representaciétn a otros funcionarios, empleados, abogados o a
terceros para gque actden en nombre y por cuenta de la empresa
ante las autoridades jurisdiccionales de trabajo, dicho acto
juridico satisface los reguisitos a que se refiere el
articulo 692 fracciones JI y III de la Ley Federal del
Trabajo y, en tal virtud, los actos de dichos representantes
obligan a la persona moral representada.

Estimamos que las fracciones I y IIT del articulo 878 de
la Ley Federal del Trabajo no presentan problema alguno, ya
que la primera autoriza al Presidene de la Junta a tratar de
conciliar a las partes para poner fin al Jjuicio y en 1la
tercera se indica la forma en gue se expone la demanda y se
da contestacién a ella ain cuando en este Gltimo caso las
autoridadaes laborales, como lo es la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje pretende exigir que el demandado
presente su contestacién por escrito y no lo haga oralmente,
perc tal actitud es totalmente contraria a lo dispuesto por
la fraccién III del mencionado articulo, al decir que el
demandado procederd en su caso, a dar contestacitn a 1la
demanda oralmente o por escrito.

Por lo gque hace a la fraccién IV del articulec 878 de la
Ley de la Materia, los problemas que anteriormente se han
estudiado en este capitulec influyen en ella, ya gque el
demandado por lo expuesto en los mismos no puede oponer sus
excepciones y defensas adecuadamente ni ofrecer pruebas sobre
el particular.

Las fracciones de la V a la VIII del articulo 878 de la
Ley Laboral, consideramos gque no presentan problema alguno,
asi como tampoco el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo.
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b) .~ CRITICA.

Por lo que hace al primero de los problemas previos a la
etapa de demanda y excepciones a que hacemos referencia en el
inciso anterior y que consiste en que cuando la demanda sea
irregular o se estén ejercitando acclones contradictorias por
el trabajador en su demanda, la Junta lo prevendrd para gue
lo subsane dentro de tres dias, consideramos que es
inconcebible gque de desahogarse ¢ no la prevencién por el
actor, no se le haga saber lo anterior al demandado para que
oponga sus excepciones o haga valer sus ‘defensas en forma
adecuada al contestar la demanda y ofrezca ademds las pruebas
que estime pertinentes. sobre el particular, omisién ella en
la Ley que trae como consecuencia una violaicén a la garantia
de audiencia.a que se refiere el articulo 14 Constitucional,
lo cual se ¢traduce en un estado de indefensidn para el
demandado, ya que l6gico es que de lo anterior s6lo se entere
hasta que comparezca a juicio; es decir, en la audiencia de
conciliacién, demana y excepciones, ofrecimiento y admisién
de pruebas y que a pesar de ello de haberse desahogado la
prevencion, tenga que contestar las aclaraciones [+
correcciones que se hubiesen hecho al escrito inicial, en la
fase de demanda y excepcliones, atento lo dispuesto por la
fraccidén III dgl articulo 878 y no s8lo eso, sino ademis
ofrecer pruebas sobre el particular, a pesar de no estar
preparado, puesto gque el articulo 876 del ordenamiento legal
citado no contiene excepcién alguna para gue no se realice la
audiencia a que se refiere el articulo 873.

En relacién a la demanda obscura © irregular, el Cédigo
Federal de Procedimientos <cCiviles en el articulo 325
establece: "Si la demanda es obscura o irregular, el tribunal
" debe, por una sola vez, prevenir al actor que la aclare,
corrija o complete, para la cual se 1le devolvers,
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sefialdndose, en forma concreta, sus defectos. Presentada
nuevamente la demanda el tribunal le dard curso o la
desechara.

El auto que admita la demanda no es recurrible; el gue
la desecha, es apelable",

Asimismo, el articulo 146 de la Ley de Amparo expresa:
"Si hubiere alguna irregularidad en el escrito de demanda; si
se hubiere omitido en ella alguno de los requisitos a que se
refiere el articulo 116 de esta Ley; si no se hublese
expresado con precisién el acto reclamado o no hubiesen
exhibido las copias que sefiala el articulo 120, el Juez de
Distrito mandar& prevenir- al promovente dque 1llene los
requisitos omitidos, haga las aclaraciones gue corresponda, o
presente las coplas dentro del término de tres dias,
expresando - en el auto relativo las irregularidades o
deficienclas que deben llenarse, para gue el promovente pueda
subsanarlas en tiempo.

Si el promovente no llenare los regquisitos cometidos, no
hiciere las aclaraciones conducentes o no presentarse las
copias dentro del término sefialado, el Juez de Distrito
tendrd por no interpuesta la demanda, cuande el acto
reclamado s6lo afecte el patrimonio o derechos patrimoniales
del quejoso.

Fuera de los casos a que se refiere el pirrafo anterior,
transcurrido el términeo sefilalado sin haberse dado
cumplimiento a 1la providencia relativa, el Juez mandari
correr traslado al Ministerio PGblico, por veinticuatro
horas, y en vista de 1lo que é&ste exponga, admitirad o
desechard 1la demanda, dentro de otras veinticuatro horas,
segGn fuere procedente®.
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En coneclusién, consideramos que si el actor con base en
la prevencién que se le haga, subsana la demanda en el
término que se le haya concedido, la autoridad de trabajo al
admitir é&sta y darle curso a la misma, deberd ordenar se le
corra traslado al demandado tanto con el escrito inicial,
como con la prevencién y con la promocién mediante la cual
haya sido desahogada, a fin de que el demandado esté en
posibilidad de oponer sus excepciones y defensas y ofrecer
pruebas sobre el particular y que si el actor no subsana la
demanda, la autoridad de trabajo la debe desechar o tenerla
por no interpuesta, ya gue, como se ha manifestado en el
multicitado segundo péarrafo del articulo 873 de 1la Ley
Laboral, no se le impone ningGn apercibimiento al actor para
el supuesto caso de gue no desahogue la prevencién indicada
por la Junta.

En relacién al segundo de los problemas previos a la
etapa de demanda y excepciones a que aludimos en el inciso
anterior y a que se refiere el articulo 685 segundo parrafo
de la Ley de la Materia, al establecer la obligacién a la
Junta de revisar la demanda presentada por el trabajador y si
a ella le faltan prestaciones que reclamar conforme a los
hechos expuestos y subsanarla teniendo por demandadas y
exigidas las prestaciones omitidas, es inaudito que no se le
corra traslado al demandado con la adiciones hechas a 1la
demanda por la Junta, lo que deja al demandado en estado de
indefensién para hacer valer sus defensas y excepciones y
ofrecer pruebas con relacién a ellas, viol&ndose también con
ello la garantfa de audiencia a gque hace alusién el articule
14 Constitucional, por lo que la autoridad respectiva debe
hacerlo al corrersele traslado con la demanda.

Cabe hacer notar gue la Junta al adicionar la demanda
del trabajador y demandar por &l nuevas prestacipnes, incurre



94

en una verdadera suplencia oficiosa, por lo gue se convierte
en Juez y parte, rompiéndose asi{ el principio de paridad

procesal.

En cuanto al primer problema surgide en la etapa de
demanda y excepciones que mencicnamos en el inciso anterior y
que estriba en que si el actor no cumpliere los requisitos
omitidos o no subsanare las irreqularidades gue la Junta le
haya indicado en la exposicién de su demanda, el mismo deja
de serlo desde el momento en que de acuerdo con lo expuesto
en el parrafo gue antecede, la autoridad de trabajo deseche o
tenga por no interpuesta la demanda sino es desahogada por el
actor la prevencién que le haya hecho.

En relacidn al segundo problema que puede surgir en la
etapa de demanda Yy excepciones mencionade en el inciso
anterior y gue consiste en que el actor expondrd su demanda,
ratificandola o modificéndola, precisando los puntos
petitorios, si el actor ratifica el escrito inicial de
demanda, el demandado no tendr& Qdificultad para contestarla,
mis sin embargo, si la modifica substancialmente, esto, es un
cambio de la misma, amplidndola, adicionando hechos o
ejercitando nuevas acciones, la parte demandada no estaréa
preparada para contestar las modificaciones, mucho menos para
ofrecer pruebas sobre el particular, por lo que se le dejaria
en completo estado de indefensién de tener gue contestarlas y
ofrecer pruebas en relacién con ellas en las fases
respectivas, consideramos que en este supuesto la Junta
debera de suspender la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, en su etapa
de demanda y excepciones, sefialando nuevo dia y hora para
dicha fase, asi como para la de ofrecimiento y admisién de
pruebas, en la que el actor ya no podrd modificarla o
ejercitar nuevas o distintas acciones.
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La fraccién II del articule 878 gque comentamos,
corresponde en parte a la fracclén IV del articulo 753 de la
Ley Federal del Trabajo de 3970, pero con diferencias
substanciales que en la mayoria de 1los casos dejan en
completo estado de indefensisén a la parte contraria que
normalmente es la parte patreonal. Elimina la obligacién de
precisar los fundamentos que pueden ser fécticos o Jjuridicos,
desapareciendo en consecuencia la fundamentacidn o apoyo
legal para la procedencia de la excepcién de inepto libelo o
de obscuridad en la demanda. De igual manera elimina la
obligacién para el actor de precisar el salario o las bases
para fijarlo, punto éste que se considera fundamental para la
litis contestatio, y en Gltima instancia para el
establecimiento de una condena. Pero lo mas conflictivo de
todo, es que desaparece la cbligacisén para la autoridad de
sefialar nueva audiencia suspendiendo la gue se celebra si el
actor en su exposicién modifica, ejercita acciones nuevas o
distintas a las ejercitadas en su escrito inicial. Quebranta
evidentemente 1la paridad ;;rocesal Y 1lesiona por ende la
garantia elemental de audiencia a que se refiere el articulo
14 Constitucional.

La claridad de 1la fracci6tn II en cuestidn es
indiscutible, pero las consecuencias de su aplicacién y 1la
realidad social reglamentada, ha obligado a que las
autoridades encargadas de aplicar la norma procedan en forma
andrguica, estableciendo una serie de criterios al respecto,
asi por ejemplo la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal publicé en el Boletin Labaral de fecha 6
de febrero de 1984, en relacitn a la modificacidn de la
demanda, los sigulentes criterios:
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I.~ DEMANDAS INCOMPLETAS POR EL EJERCICIO
DEFICIENTE O NO EJERCICIO DE ACCIONES.
(ARTICULO 685, PARRAFO II DE LA LEY)

En este caso la Junta deber& tener por ejercitadas
aquellas acciones cue se deriven de los hechos afirmados en
su demanda por el trabajador actor o, analizando la accién
principal, determinar si todas las prestaciones que de ésta
se deriven estédn reclamadas y en su caso, tener, por
ejercitadas las acciones accesorias correspondientes.

1I.,- DEMANDAS IRREGULARES, OBSCURAS O VAGAS.
(ARTICULC 873, PARRAFO II DE LA LEY)

Se prevendri al trabajador, notificandole personalmente,
para que subsane o aclare con los elementos necesarios su
demanda, concediéndole al respecto el término de tres dias y
haciéndole saber gue de no cumplir con la prevencién, podra
subsanarla en la etapa de demanda y excepciones. La Junta
esperari dque transcurra el término para sefialar dia y hora en
que se celebrara que transcurra el término para sefialar dia y
hora en que se celebrard la audiencia respectiva, corriéndole

* traslado a la demanda, tanto con el escrito inicial de
demanda, como con el acuerdo en que se hizo la prevencién al
actor y en su caso, con la respuesta de &ste, o bien,
haciéndole saber gque la prevencién fue desahogada.

En este caso se pueden dar tres supuestos:

A).- Si se trata de una aclaracién o precisién de la
demanda, debe entenderse gue consiste en una explicacién de
los hechos expuestos en la misma, esto es, esclareciendo la
ambiglledad, obscuridad confusién que pueda haber, lo gue no
implica modificar o varjar el sentido de 1la demanda. Por
consiguiente, la demanda estar4 obligada a contestarla,
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puesto que es de suponerse gue comparece con pleno
conocimiento de las condiciones de trabajo del actor.

B).- Si se trata de una modificaciétn’ de la demanda,
amplisndola o adicionandd hechos, por egquidad a peticién de
parte, deberi suspenderse la audiencia sefialando una nueva
fecha para su continuacién dentro del término legal, a fin de
dar oportunidad al demandado de contestarla y preparar sus
pruebas toda vez que en la etapa subsecuente a la demanda y
excepclones, deberdn ofrecerse 1las pruebas Yy para el
demandado seria sorpresivo contestar la demanda y se le
dejaria ademés K en estado de indefensién para preparar Yy
ofrecer las pruebas en ese mismo acto, en relaciédn con la
variacién de la demanda.

C).— No se considera como modificacién a la demanda el
planteamiento de nuevas acciones que impliquen cambiar la
naturaleza de la accién intentada en la demanda inicial, o se
ejercite una accién que no tenga relacién alguna cbébn los
hechos de 1la demanda original o actuaciones procesales
diversas a las antes mencionadas como "“modificacién de 1la
demanda", en cuyo caso ser&n consideradas como hechos o
acciones nuevos y como tales, no deberi darseles entrada, sin
perjuicio de que respecto a tales hechos © acciones pueda
presentar diversa demanda que deberd ventilarse en Jjuicio
distinto, sin perjuicio de la acumulacién posterior, de ser
procedente.

con el criterio II-B, la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del D.F., trato de no lesionar su dereho de
audiencia y legalidad a la parte demandada, ya que de la
forma en 4que esta establecidala fraccién II del articulo 878
de la Ley, la parte actora puede como Ya lo manifestamos
modifjicar, alterar, cambiar su demanda; ejercitar nuevas
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acclones y por lo tanto se dejaria en estado de indefensién a
1a parte contraria que normalmente es el patrén, por lo gue
con este criterio se suspende la audiencia con la finalidad
de darle al demandado.la oportunidad de contestar dichas
modificacicenes y preparar sus pruebas.

cabe hacer notar que también 1a Junta Federal de
conciliacién y Arbitraje con fecha 22 de marzo de 1985,
publicé en el Boletin Laboral 1los criterios antes
mencionados.

Por todo lo anterior, es de concluir gue cuando el
actor, en la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento Yy admisién de pruebas,
especificamente en la etapa de demanda y excepciones amplia
su demanda inicial introduciende nuevos elementos o
prestaciones a aguellas que reclamé originalmente, la Junta
debe suspender la audiencia de referencia en su fase de
demanda y excepciones, sefialando dia y hora para que tenga
verificativo las de demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas.
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CONCLUBIONES

1 Las Reformas Procesales de 1980 a la Ley Federal
del Trabajo introdujeron varias innovaciones 'en beneficio del
trabajador.

2) La etapa de demanda y excepciones de la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas, a que se refiere el articulo 873 de la
Ley Federal del Trabajo, presenta varios problemas, 1los
cuales consideramos en previos a dicha etapa pero que
repercuten en ella y los originados en la misma.

3) El segundo pArrafo del articulo 873 de 1la Ley
Laboral le impone a la Junta la obligacién de indicarle al
trabajador o sus beneficiarios, los defectos u omisiones en
- que haya incurrido en su demanda y le concede un término de
tres dias para que los subsane y en el supuesto caso,de no
hacerlo, la Junta lo prevem:lré para gque lo haga en 1la' etapa
de demanda y excepciones, de conformidad con lo dispuesto por
la fracecién II- del articulo 878 del ordenamiento legal
citado. )

4) Ni el artfculo 873 de la Ley Federal del Trabajo ni
en ninglin otro precepto se establece, que de desahogarse o no
la prevencitn al actor sefialada per la Junta, se le ocurra
traslado al demandado con copia de las actuaciones
correspondientes, por lo que se deja a dicha parte en estado
de indefensién, ya gque lbgico es que s6lo se entere hasta gque
comparezca a Juicio, no estando por lo tanto para
excepclonarse y ofrecer priuebas sobre el particular,
violandese con ello la garantia a que se refiere el articulo
14 Constitucional.
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S} Debe adicionarse el segundo parrafo del articulo
873 Qe la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que
deberd apercibirse al actor, cuando este sca el trabajador o
sus beneficiarios, que de no subsanar en el término que en &1
se indica, los defectos u omisliones en que haya incurrido, 1la
demanda se desechar& o se tendrd por no interpuesta y cque de
subsanarse deberi corrérsele traslado al demandado, adem&s de
con la copla de la demanda, con las de las actuaciones
relativas a la prevencidén y a su desahogo.

6) Como consecuencia de lo anterior, deberd suprinirse
de la fraceiédn IT del articulo 878 de la Ley Federal del
Trakajo la parte final de la misma, o sea, la parte relativa
a que si el promovente siempre que se trate del trabajador,
no cumpliere los reguisitos omitidos, etc.

7) El articulo 685 pirrafo segundo de la Ley lumpone la
obligacién a los peritos en Derecho Laboral, gque son los
Tribunales de revisar la demanda presentada por el trabajador
y 81 a ésta le faltan prestaciones que reclamar conforme a la
accién intentada © procedente, conforme a los ‘hechos
expuestos por &1, de subsanar esa deficlencia, teniendo por
demandadas y exigidas en su nombre las prestaciones que
correspondan.

8) No se establece en el articulo 873 ni en ningGn
otro precepto de la Ley, que la Junta debe de correrle
traslado a la parte demandada con copia del acuerdo en el que
la misma haya demandado y exigido otras prestaciones omitidas
por el actor en su demanda, lo cual deja al patrén en estado
de indefensién, ya que no tiene conocimiento de dicha adicién
hasta la etapa de demanda y excepciones, no estando por tante
preparado para defenderse y ofrecer pruebas en relacidn con
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ella, lo cual lesiona a la parte demandada la garantia de
raudiencia que consagra el articulo 14 Constitucional.

9) Por lo expuesto con antelacién, deber& adicionarse
también con un parrafo m&s el articulo 873 de la Ley Federal
del Trabajo, en el sentido de que cuando la Junta tenga por
demandadas y exigidas en nombre del actor, cuando éste sea el
trabajador o sus beneficiarloes, otras prestaciones, debera
corrérsele traslado al demandado, ademis de con la copla de
la demanda, con la copia del proveido en el cual la Junta
haya demandado y exigido otras prestaciones omitidas en el
escrito inicial,

10) La fraccién II del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el actor expondra su demanda,
ratificdndola o inodificandola, es decir, que el actor cuando
se trate del trabajador o sus beneficiarios puede hacer con
ella practicamente todo, esto es, precisarla, aclararla,
ampliarla, cawmbiarla, adicionar o modificar tanto los -hechos
los constitutivos de la accién o acciones ejercitadas por &1
en su escrito inicial, como las  acciones mismas,
desistiéndose de unas, cambiidndolas o ejercitando otras, ya
que es en la etapa de demanda y excepciones cuando se integra
la litis. :

11) Consideramos que cuando el actor en la etapa de
demanda y excepciones modifique substancialmente la demanda,
es decir, ampli&dndola, adicionando hechos o ejercitando
nuevas acciones, la parte demandada no serda prevenida para
contestar las modificaciones, mucho menos para ofrecer
pruebas sobre el particular, por lo que se le dejarfia en
estado de indefensién de tener que contestarlas y ofrecer
pruebas en relacién a ellas en las fasés respectivas,
.violando con ello la garantfa de audiencia consagrada en el
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articulo 14 Constitucional. En este caso la Junta deberd de
suspender la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones
y ofrecimiento y admisién de pruebas, en su etapa de demanda
y excepcionas ‘y consecuentemente la de ofrecimientao y
admisién de pruebas, sefialando huevo dia y hora para dichas
fases, audiencia en la que el actor ya no podrd modificar su
demanda o ejercitar nuevas o distintas acciones.

12) En mérito de lo expuesto en los puntos anteriores,
deberd adicionarse la fraccitn II del articulo 878 de la Ley
Federal del Trabajo, en el sentido de gue si el actor en su
expogicién amplia su demanda inicial introduciendo nuevos
elementos o prestaciones a aquellos que reclamé
originalmente, la Junta suspenderé la audiencia de -
conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién
de pruebas en su etapa de demanda y excepciones, sefialando
nuevo dia y hora para la celebracibn de dichas fases.
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