7/
7

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES

‘A RAGON

COLEGIO DE PEDAGOGIA

T E S I S
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA
P R E S E N T A

RAULL(EJZ MENDOZA

DIRECTORA DE TESIS:
LIC. RAFAELA PEREZ BUJAN

SAN JUAN DE ARAGON, EDO. DE MEX.
1992

FALLA DE ORIGEN

"PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL PARA EL SISTEMA DE ENSENANZA
ABIERTA DEL. COLEGIO DE BACIILLERES"



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL PARA EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA DEL COLEGIO
DE BACHYLLERES.

PREFACIO i

CAPITULO PRIMERO. 1
Marco Tedrico sobre la Orientacidn Vocacional.

I.1. Tendencias actuales en orientacién. 3

1.2. Experiencias de la orientacién educativa en
Méxicn. 80

1.3. Panoranra general de la OEV en las escuelas del
NMS en México. 88

CAPITULO SEGUNDO 126
Justificacién de la existencia del programa de
orientacién vocacional y profesional en el sistema de
enseflanza abierta del colegio de bachilleres.

2.1, Caracterizacién del Colegio de Bachilleres. 128

2.2. Razones que justifican la creacién de un
Departamento de Orientacién Vocacional y
Profesional en el SEACB. 147

2.3. Descripcién y resultados del procedimiento
utilizado para justificar la existencia del
DOVP. 157

2.4. Alternativas para el cambio 172



CAPITULO TERCERO
Descripcién del programa de orientacién vocacional y
profesional para el SEACB,

3.1. Definicién de orientacién vocacional.
3.2. El orientador como agente de cambio social.

3.3. Fundamentos tebricos del programa de
orientacién.

3.4. Programa.

3.5. Ubicacién del orientador en la estructura
organizacional del SEA.

3.6. Organizacidén de los criterios de
implementacién.

3.7. Procedimiento de control y evaluacién de
resultados.

3.8. consideraciones.

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA

181
182
189
194
204
208
213

216

231

258

266



PREFACIO,

El presente trabajo de tesis incluye temas que abarcan
diversos aspectos de la orientacién educativa y vocacional
con marcos tedricos que funcionan en nuestro contexto

histérico-social de nuestro pais. Y gque se encuentran

respaldados por interesantes estudios e vestigaciones en

la practica de la orientacion.

En México, donde el crecimiento poblacional inunda un
sistema educative en expansién como lo es el sistema de
ensefhanza abierta (SEA) ; asi como, los esfuerzos por
esclarecer la poblematica educativa y vocacional en sus
aspectos mds tedricos. Ademds, analizar las experiencias
metodolégicas y técnicas de la orientacién en el nivel
superior (NMS), gque revisten singular trascendencia con
repercusiones en el desarrollo educativo, social y ecénomico

de la nacién.

De este modo, abundan las motivaciones para re-pensar
el tema y generar nuevas propuestas gue permitan a corto
tiempo, promover un servicio que funcione, a través de un
Departamento de orientacién vocacional y profesional (DOVP)
dentro de las instalaciones del sistema de ensefanza abierta
del Colegio de Bachilleres (SEACB),que contribuyan a la
educacién integral de los autodidictas en forma sistematica

y efectiva.



El programa-proyectc como se fundamenta para SEACB,
tiene sus 1limitaciones propias de caracter técnico
pedagdgico y técnico administrative, por la manera de dar a
conocer a las autoridades educativas del CB, una serie de
sugerencias gue agul se retnen, y gue mantienen en términos

generales, una linea ideolégica y técnica definida.

Ahora bien, pasaremos a describir como se encuentran
organizadas los tres capitulos que sustentan el programa-

propuesta para el SEACB.

La primera parte, desarrolla los diferentes enfogues
teéricos que son fundamentados por cognotados autores, como
son: John L. Holland, enfoqgue tipoldgico-ambientalista;
Donald Edwin., Super, enfoque holistico; Rodolfo Bohoslavsky
y Horacio Foladori, enfoque psicoanalitico; Virginia Luvianoc
Bosdet, Carlos Angel Hoyos Medina y Bernardo Antonio Muhoz
Riverohl , enfogue sincrético; y el enfoque racionalizador
gue contiene la informacién profesiografica. Esta dltima, no
como un marce tedrico, sino como un auxiliar de la
orientacién vocacional y profesional. Esto es, se inicia con
la revisién de las propuestas tradicionales gque enfrentan el
guehacer de la orientacidén vocaciocnal. Al ser modelos
definidos de manera operativa en esta &rea de trabajo que
emanan de investigaciones realizadas con grupos de jovenes,

técnicos y profesionistas.

[N
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Dentro del mismo apartado, al retomar las experiencias
institucionalizadas en materia de orientacién educativa en
México, para conocer los diferentes marcos tedricos,
objetivos generales, programas Yy organizacién. Que nos
ofrecen una perspectiva del trabajo realizado hasta el
momento en el NMS. Y asi, retomar algunos aspectos
importantes gue han permitido el avance de la orientacién

vocacional en este nivel.

El capitulo segundo, es el eje de accidén que da la
unidad al trabajo, al definir la actual estructura,
funcionamiento académico y la cobertura del SEACB. Asi como,
el enfatizar las razones que justifican la necesidad de
promover el servicio de orientacién vocacional y profesional
que atGn no funciona de manera institucionalizada, en los
sistemas abiertos. Con esto, se pretende aumentar y mantener

la matricula escolar al evitar la desercidn escelar.

En este mismo capitulo, se analiza la investigacién de
campo gque en forma azarosa fué realizada para efectuar un
diagnésticeo de las condiciones reales de los autodidactas,.
Y poder asi, seleccionar algunas estrategias de solucidn en

las areas: psico-pedagdgicas, institucional y vocacional.

En el Gltimo capitulo, se define a la orientacién como
promotora de cambio y desarrollo social gue conlleve a los
autodidictas a la concientizacién y participacién activa en

el proceso educativo para conocer su realidad social
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circundante, y asi, se despierte su responsabilidad ante
ella para modificarla y mejorarla. Asimismo, nuestros
orientadores serdn agentes de cambios con la firme intensién
de mostrar un pensar Yy un accionar dindmicos y sugestivos
sobre 1o vocacional y profesional, come expresién de una

realidad social, educativa y econdmica.

En suma, hay mucho que hacer en la préactica de la
orientacién, pero afortunadamente, no se ha dicho la dltima
palabra sobre éstos temas. Por ello, se plantean criterios

operativos para el programa-propuesta del SEACB.

Cabe agregar, a través de esta experiencia se pretende
abrir nuevos espacios de reflexién en torno a la
problemitica de la orientacién educativa y wvocacional en
nuestro pais. Los futuros profesionales de la orientacién,
trairédn consigo un cambio valoral, moral y estético gue

beneficie al ser humano y a la comunidad.
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CAPITULO PRIMERO.

1. MARCO TEORICO SOBRE LA ORIENTACION VOCACIONAL.
Introduccidn.

La naturaleza otorga los medios para gue el hombre, una
vez que ha nacido pueda sobrevivir. Mas no los otorga en tal
forma dque sdlo tenga que usarlos; necesita consegquirloes,

producirlos y transformarlos.

Adn en la sociedad primitiva los hombres tenian que
esforzarse para trabajar y poder sobrevivir al recolectar
frutos, cazar animales; una vez gque conocieron la
agricultura necesitaron sembrar y cosechar, asi como el

domesticar animales.

En nuestra sociedad actual, debido al proceso
cientifico tecnolégico los individuos brindan sus servicios,
producen bienes materiales y los cambian por dinero. Y esto,
graclias a la divisién del trabajo que impera en nuestra

sociedad.

Algunas investigaciones pertinentes sobre éste tema
sugieren gque mientras m&s necesidades tenga el individuo y
las satisfaga en forma refinada, mis riquezas necesita para
satisfacerlas. Y asi, como se dice de un individuo se
menciona de una colectividad, requerirdn de mayor riqueza
para satisfacerlas, y de mayor trabajo para producir esa

riqueza necesaria.



La orientacién vocacional y profesional, de manera
general, se ocupa de situar a los alumnos respecto al mundo
laboral, u ocupacional, busca que el trabajo que realizan
los individuos les resulten satisfactorio, para gque le
asigne un valor altamente positivo. Por ello, trata de gque
la ocupacién gque elijan las personas esté acorde con sus
intereses y aptitudes, sea congruente con sus aspiraciones y
medio socioc—econémico. AGn asi, el individue elige y se
prepara en aguellas actividades donde puede obtener méas
placer, mayor rendimiento y satisfaccidén personal, aungue
por lo general no es asi, vya gque algunos individuos
encuentran sus actividades por equivocacién y otros por

vocacién.

Para lograr wubicar a las personas en el campo
ocupacional Y laboral adecuado, los orientadores
vocacionales, como también los estudiosos del tema hacen
investigaciones para conocer cuales son los intereses, las
aptitudes y el nivel socio-econdémico; y otros datos que se
toman en cuenta para hacer una eleccién gue a la larga les
permita ejercer una ocupacién gque resulte altamente
satisfactoria. Por esto, a continuacién se describen los
modelos teéricos referenciales que sustentan este trabajo de
tesis, ya gue se hablard de las tendencias que existen en la

orientacién vocacional y profesional.



1 Tendencias actuales en orientacidn vocacional,

Los estudios e investigaciones que en el marco tedrico
de la orientacién vocacional coinciden en sefalar, desde
diversos enfoques, que el proceso de identificacién de roles
es un factor importante, gue explica la eleccién y el
desarrollo vocacional de la persona. Ademds, afirman que la
orientacién vocacional tiene que responder a las necesidades
prioritarias educativas del pais. Por otra parte, se plantea
la necesidad de promover el desarrollo integral del educando
para que pueda aprovechar sus capacidades, conocimientos y
caracteristicas personales en el mejoramiento de su ambiente

social y familiar.(l)

con la ayuda técnica -~instrumental-, se esclarecen las
razones manifiestas y latentes que nuestros 3jévenes pueden
tener para adoptar un determinado sendero a seguir. En esta
actitud de reconocer con profundo respeto las decisiones de
las nuevas generaciones gue se preparan para ingresar en
cualquiera de los sectores preoductivos, o bien, de no tener
acomodo en alguno de los sectores se perfilan para ingresar
al "ejército industrial de reserva", como lo menciona el
economista, Carlos Mufoz Izquierdo.(z) Asi como también, por
la ausencia de juicio sobre la pertinencia de sus
resoluciones. Ante esta encrucijada, se desarrollan
enseguida los enfogques tedricos més sobresalientes gque
existen sobre el tema Yy que continuan vigentes en algunas

instituciones educativas de nuestro pais, a saber: 1)



Enfoque tipoldégico-ambientalista, 2) Enfoque holistico, 3)

Enfoque psicoanalista, 4) Enfogue sincrético y
5) Informacién profesiografica con un enfoque
racionalizador. (%)

1.1.1. Enfogue tipolégico-ambientalista.

John L. Holland, principal representante ha
perfeccionado su teoria por su basta experiencia como

orientador educativo en los Estados Unidos de Norteamérica.

El1 modelo de orientacién tipolégice - ambientalista,
répresenta una sintesis entre dos corrientes de pensamiento
de la psicologia vocacional; una es popular, donde se afirma
que la eleccidén de una carrera representa una extension de
la personalidad. Y la otra, es el rasgo que introduce con la
nocién de dejar qgue los jovenes expresen sus preferencias y
desarrollen sus sentimientos, hacia una lista particular de
titulos ocupacionales. Y que predice cémo elegir en forma
adecuada una carrera, cémo obtener la estabilidad y el
logro vocacional.Ademds se dice que todos en un momento dado
tenemos gue decidir vocacionalmente y estd decisién
representa cierto grado de tensidén, ya que se elige en ese
momente, una forma de vida., Por lo consiguiente, la
orientacién vocacional serd lograr que cada Jjoven le
corresponda un empleo adecuado. Y que los instrumentos, las
técnicas, clasificaciones y teorias son mé&s minuciosas y

elaboradas gue en la época de Frank Parson‘“’, precursor de



la orientacién educativa y vocacional. Sin olvidarnos que la
finalidad es ayudar a las personas a encontrar empleos que
puedan desempenar correctamente; Yy que éstos gqueden
satisfechos de su desenvolvimiento en el trabajo. El autor,
hace la observacién en el sentido de considerar la decisidn
vocacional en el contexto del desarrollo de la persona.
Proponiendo asi, actividades planeadas para mejorar 1la
calidad en la toma de decisiones, el conocimiento de si
mismo y del medio laboral. Con lo gue se originé su teoria
que sirve de marco para sus trabajos posteriores y gque

enseguida abordaremos.

El modelo propuesto por Holland, consiste en un
conjunto de reglas y definiciones que pueden emplearse para
entender a las personas en sus ambientes(5) sobre todo
aquellas que tienen diferentes ocupaciones y distintos
ambientes de trabajo. Se ocupa también, de la capacidaad
personal, de la conducta educativa y de la conducta social.
En sintesis, el autor establece una tipologia, basada
primordialmente en el andlisis factorial de los intereses
humanos de Guelford, chistensen, Bond y sutton. (6) aAutores
gue establecen seis tipos de personalidad, a continuacidén
aparecen los nombres originales dentro del paréntesis y que

son los siguientes:
a) Realista (motriz)

b) Artistica (estética)



c

Investigador (intelectual}

d

Social (de apoyo)

e) Empresarial (de persuacién)

£

convencional (de conformidad)

En segundo término, se clasifican por los medios en gque
viven las personas por su similitud con seis ambientes

modelos, a saber:

a) Realista

b) Intelectual

c} Social

d) Convencional
"'e) Emprendedor

f) Artista

Finalmente, se asocian personas y medios gue son los
que predicen y comprenden la personalidad y de los modelos
ambientales, obteniendo asi resultados favorables en 1la

eleccidn vocacional.

Holland, supone gque las personas se caracterizan por
una o mas orientaciones o tipos de personalidad.!?’) Estos
tipos se componen por la herencia biolégica y cultural de
los modelos habituales para orientarse en las tareas y de

6



ciertas capacidades, aspiraciones y conceptos de si mismo
que constituyen un agregado de rasgos personales. Cada tipo,
se relaciona con un "... ambiente fisico y social particular
y con un conjunto peculiar de capacidades".!®) siendo 1la
personalidad la gque destine un ambiente ocupacional

favorable para el individuo.

1. -1. Ambientes ocupacionales.

El ambiente en que vive un joven estad conformado por el
tipo de personalidad que posee. Si piensa, que el joven(®)
al hacer una eleccidén vocacional, busca béasicamente un
ambiente adecuado a sus orientaciones personales. Por lo que
el autor sostiene, es posible predecir la naturaleza de 1la
eleccién vocacional, estabilidad vocacional, ejecucidn
creativa y susceptibles ante la influencia gque se puede
recibir de la gente y de los ambientes laborales. Siendo
éstos los mencionados antes y gue permitirdn una jerarquia

evolutiva con respecto al ambiente ocupacional.
1.1.1.2 Jerarquia evolutiva.

La jerarguia evolutiva se encuentra representada por el
ajuste del individuo ante los seis ambientes ocupacionales,
por lo tanto a cada persona se le solicita se ajuste a uno
de los ambientes laborales y desarrolle sus destrezas con
respecto a su ubicacién, porque los seis tipos de ajustes
provenientes de la jerarguia evolutiva representan los
principales patrones y estiles de vida de las relaciones

7



entre los individuos y sus ambientes ocupacionales,
enseguida presentamos éstos seis tipos de personalidad y las
referencias vocacionales que definen a cada tipo de la

manera como lo presenta sSu autor y que son:

a) Tipo realista (motriz),se caracteriza este tipo de
personalidad por ser agresivo y no sociable, se tiene
buena coordinacién y habilidad mwotriz; carece de
habilidades verbales y de trabajo, prefiere los
problemas concretos a los abstractos. Son personas gue
se inclinan en un gran porcentaje por las siguientes

ocupaciones:

Fotograbador, electricista, operador de palanca
mecdnica, operador de radio, supervisor y disefiador de

instrumentos.

b) Tipo intelectual (intelectual), est& orientado hacia
tareas cientificas, prefiere pensar antes de actuar, es
emprendedor, asocial, tiene actitudes no convencionales
y le gustan las tareas ambiguas, sus preferencias

vocacionales son las que a continuacién se sefialan:
Antropélogo, astrénomo, bidlogo, gedlogo, fisico y
quimico.

c) Tipo social (de apoyo),se destaca por ser humanista y

religioso; tiene habilidades de trato con 1la gente,



a)

e)

evita resolver problemas intelectuales, le agradan las
actividades fisicas; prefiere resolver los problemas
mediante los sentimientos y el trato. Por lo que, sus

preferencias vocacionales son:

Psicdlogo, misionero, profesor de educacién fisica u

orientador vocacional.

Tipo convencional (de conformidad}, prefiere las
actividades estructuradas verbales y numéricas; asi
como, roles subordinados, es conformista, evita las
situaciones b4 problemas ambiguos que suponen
complicaciones interpersonales; es eficiente en
actividades bien establecidas, se identifica con el
poder, valora las posesiones materiales y el status,

algunas de sus preferencias ocupacionales son:

contador, revisor de impuestos, analista financiero,
operador de computadoras, cajero, experto en control de
calidad, controlador de vuelos aéreos y otras

actividades afines.

Tipo emprendedor (de persuacién), tiene habilidades
verbales para vender, dominar y guiar, se concibe como
lider, evita el lenguaje bien definido y las
situaciones de trabajo que requieren largos periodos de
esfuerzos intelectuales; difieren del tipo
convencional, en cuanto a gque prefieren las tareas

9



sociales y se preocupa mé&s por el poder, el status y la
direccidn de alguna empresa. Sus preferencias

ocupacionales son las que a continuacidén se sefalan:

Ejecutivo, comprador, representante de manufacturas,
locutor, vendedor de bienes raices, productor de

televisién y agente viajero.

f) Tipo Artista (estética), es asocial este tipo de
personalidad; evita los problemas altamente
estructurados, o bien, gue requieren <capacidades

fisicas no refinadas se parece al tipo intelectual en
que no es conformista Y es asocial; prefiere
actividades de expresién individual, es m&s femenino y
sufre con mayor frecuencia de perturbaciones emotivas,
prefiere tratar los problemas ambientales mediante la
autoexpresién en medios artisticos. Algunas de sus
inclinaciones vocacionales son el arte, como se indica

enseguida:

Vendedor de objetos artisticos, dibujante de tiras
cémicas, Artista comercial, compositor, cantante,
solista de conciertos, preparador de artistas de

teatro, cine y televisidn, poeta y dramaturgo.

Ahora bien, los modelos ambientalistas se apoyan en 1la
trasmisién que hacen las personas de estos modelos, es
decir, que “... un ambiente social corresponde a un tipo

10




social". (19 por 1o que el autor sostiene, gue los modelos
ambientalistas son creados por la gente cuando predominan en
un mismo ambiente laboral, Y que dichos modelos
ambientalistas son similares a los que se dieron
anteriormente de los tipos de personalidad al centrarse en
las actividades, habilidades, percepciones y valores.
(Realista, intelectual, social, convencional, emprendedor y
Artista), Proponiendo asi Helland, un concepto que ayudaria
a explicar 1la relacién topolégica -ambientalista. Pero
ademds, se apoyaria en un modelo matematico de tipo
hexdgonal que define la relacién entre personalidad y el

medio.

hexagonal.

Para Holland, Whitney y Richards J.M., realizaron una
investigacién en "The American College", Iowa en los Estados
Unidos de Norteamérica, para estudiar las relaciones entre
los tipos de personalidad y sus medios. Por consiguiente, la
informacién que obtuvieron los autores fue el establecer su
concepto propic de orientacién, clasificéndola como
'modélica" que determina: "... el modelo al que mas se
parece un individuo en su tipo personal, es decir, 1la
persona puede expresar preferencias vocacionales por alguna
ocupacién caracteristica de un tipe o estar empleados en
ella; pero también, expresar preferencias por el tipo de

personalidad y del medio y recibirla".!!!) Esto es, un

11



trabajador social se le clasificaria come tipe social,
debido a que el concepto "trabajador social", es uno de los
criterios vocacionales de su tipo. Asi mismo, Holland y
colaboradores, propusieron un modelo hexdgonal que permite
predecir, cudl serd la eleccién vocacional individual, por
las relaciones entre tipos de personalidad y de los medios
ampbientales, o los parecidos psicolégicos entre ellos,
que: ".., son inversamente proporcionales a las distancias
entre los tipos que se muestran en la figura No.l. Mientras
ma&s pequefia sea la distancia entre cualquiera de dos tipos,

mayor sera su similitud o parecido psicolégico."(12)

REALISTA INTELECTUAL

ARTISTA

EMPRENDEDOR 80CIAL

Figura No.1l. Modelo hexdgonal que define los parecidos
psicolégicos entre los tipos y los  medios vy sus

interacciones.



Como puede observarse, el modelo hexdgonal tiene tres
funciones en la teoria de Holland; Primero, "...define el

grado de consistencia en la configuracién de la personalidad

del individuo..."; Segundo, "...define 1la consistencia
ambiental ..."; Y tercero, los "...grados de congruencia
entre una persona y su medio..."f3) al ejemplificar esto,

entonces se tienen gque: La situacidén mas congruente para una
persona social, es estar en un medio social. Y la situacién
mads incongruente para una persona social, es hallarse en un

medio realista.

Para el autor Yy sus colaboradores, el modelo hexigcnal
sirve como instrumento de calculo para la teoria, es decir,
como un modelo abstracto para asociar las ideas principales,
a fin de que pueda aplicar la teoria a problemas préacticos o
teéricos. Por ello, se han realizado indagaciones al
respecto gque sustentan las afirmaciones del autor y sus

asociados, tales como: Whitney D.R., Cole N.S. y Richard

J.M. Ir.
1.1. . Investigaciones.

En sus investigaciones utilizaron una poblacién
nacional de becarios sobresalientes que les fueron aplicados
la metodologia de Holland para el estudio de la seleccién
vacacional dentro de su marco tedérico. Los estudios han sido
tipicamente longitudinales, y por medio de ellas se han

intentado evaluar una amplia variedad de logros personales,
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familiares y sociales que son propios de sus elaboraciones
téoricas. Ademés, es importante resaltar gue el autor se
apoy6 en el trabajo de Kunder para disefiar un inventario de
personalidad gue estd Intimamente ligado a 1los intereses
vocacionales. Asi como también, en otros instrumentos
estandarizados y bien conocidos en la bibliografia de 1la
psicologia, entre éstos, estadn el cuestionario de Catell de
los Dieciséis Factores de Personalidad; El1 Esquema de
reaccién Diferencial de Gough; algunas escalas seleccionadas
del Inventario de Filosofia Personal de Barron; Escala de
valores de Strodtbeck; El inventario de autodescripcién de
Ghisellie; la Escala de Actividades Creativas; El
Instrumento de Investigaciones de Actitudes de los Padres y

autoevaluaciones de los estudiantes.

otros de las investigaciones importantes realizadas por
Schtz y Blocher, al buscar evaluar la hipétesis de Holland
de las puntuaciones de los niveles ocupacionales. Por otro
lado, Stockin, investigd un aspecto de la Jjerarguia de
niveles en la teoria tipolégica-ambientalista. Los hallazgos
indicaron que existia una relacién sistemdtica entre las
predicciones y las elecciones actuales; ademds, que donde
las predicciones eran equivocadas, una gran proporcidén de
las carreras escogidas en los niveles was cercanos a la
eleccidén. Pues bien, ahora es necesario que nosotros
cuestionemos si las propuestas de Holland estdn vigentes en

el sistema educativo nacional y si son aplicables en nuestro
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contexto en el proceso de modernizacién educativa, asi como,
el intentar sequir el modelo hexédgopal y 1llevarlo a la
préctica entre la poblacién escolar del nivel :medio
superior. Obviamente es cuestionable, pero es un modelo
tedrico que pretende explicar a detalle la relacién entré

personalidad y medio ambiente. (4}

1.1.1.5. Consideraciones,

Después de haber explicade con cierto detalle la
propuesta de Holland, podriamos hacer algunas
consideraciones acerca de la teoria tipolégica-
ambientalista, como originalmente fue presentada, como una
teoria vocacional gque proponia seis tipos de orientacién
personal y seis ambientes ocupacionales. Pero, al continuar
con las investigaciones se amplidé el dominio de la teoria y
ha cambiado el contexto relativamente estrecho de 1la
eleccién vocacional por el del comportamiento general, asi
es gque prontc llegd a diseflar una extensa teoria de la

personalidad.

Una de las limitaciones que el propio autor considera,
es la aplicabilidad de la teoria hacia el sexo femenino, por
consiguiente su enfoque requiere de ser revisado para ser

mids acertada en el desarrollo vocacional de las mujeres.

En cuanto a la jerarquia de niveles, el autor piensa

que es demasiado simple y hasta podria ser innecesario y que
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probablemente no sea un concepte valido, ya gue tal vez, no

este relacionado con la inteligencia.

A su vez, cualguier intento por derivar una férmula
matemdtica que sirva para predecir en estd etapa el nivel
ocupacional es prematuro y puede ser engafioso en relacién
con el nivel de sofisticacién de la teoria. Las aspiraciones
del autor podrian ser el desarrollar una férmula gque dé
cuenta y evalué las variables pertinentes de la preferencia

y el logro vocacional.

Otra de la limitaciones, es que la teorla, tal como ha
sido establecida, explica poco acerca de los procesos del
desarrollo de la personalidad y de su papel en la seleccién
vocacional. La teoria nos describe el desarrollo de los
tipos de personalidad, pero indica el proceso de la eleccién
gue se realiza de manera normal y de las elecciones hechas
errdneamente, es decir que existen pocas sugerencias para el
tratamiento de los problemas relacionados con la seleccién

de carreras.
1.1.2. Bnfogue holistico. (%)

ponald Edwin Super, principal exponente del enfoque
holistico, analiza 1la teoria del concepto de si mismo,
desarrollada por Carl Rogers, Carter y Bodin. Estos autores,
sostienen que la conducta es la reflexién del individuo, con

la cual sostienen e intentan mejorar sus pensamientos
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autodescriptivos y autoevaluatives.Con especial referencia a

las vocaciones.

También, los trabajos de Charlott Bilehler han influido
con sus estudios de psicologia evolutiva. sus
investigaciones sustentan que la vida esta compuesta por

diferentes etapas o periodos.

Otro de 1los antecedentes, gque fundamentan la teoria
holistica, estan en el campo de la psicologia diferencial al
ser elaborada la nocién del "factor caracteristico", es la
idea de dque las personas poseen una clasificacién
diferencial para las ocupaciones gque al obtener mayor éxito
y satisfaccidén en aguellas ocupaciones que requieren de
habilidades e intereses que se Trelacionan con las

caracteristicas personales.

Por los estudios e investigaciones realizadas por
Super, el concepto de madurez vocacional y el proceso de
desarrollo vocaciocnal, son el fundamento de la teoria

holistica, que a continuacién analizaremos.

1.1.2.1. Teoria.

Una de las generalidades de la teoria holistica, es que
rompe con esquemas parciales que pretenden orientar a partir
de los intereses, aptitudes y de la personalidad, es decir,
que la eleccién de una carrera se hace en funcién de 1la

personalidad total del joven, ya que es la persona qgue posee
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diversas imagenes de si mismo que conforman un concepto
consistente del yo, en la medida qgue va creciendo. Con 1lo
que el individuo intentarid preservar y mejorar su
autoconcepto en todas sus actividades, incluyendo su
vocacién. Y se siente motivado a elegir trabajos que 1le
permitirdn llevar a cabo un rol y persequir intereses gque
estén de acuerdo con el autoconcepto, porgue va cambiando
con el tiempo y la experiencia (ain cuando el concepto de si
mismo es estable desde la infancia hacia la etapa adulta).
Esto permite en el joven gque 1la adaptacién(ls) y la toma de
decisiones(’) sea un proceso continuo, siendo asi un
proceso evelutivo de la vocacién un aspecto de su desarrollo
fisico, emotivo e intelectual. En la medida que el individuo
desarrolla su autoconcepto y logra la integracién de su
personalidad, irad formulando aspiraciones, experiencias

éxitos y fracases; asi también, cumplir& con roles mas
realistas gue va ha usar y modificar. Aqui se aclara que los
roles de la infancia y adolescencia prefiguran agquello que
el individuo buscaré en la etapa adulta. Esto es, dice
Super, trascendental para organizar un concepto de si

mismo. (18)

Por otro lado, propone el concepto de madurez
vocacional que también se encuentra vinculada con la

personalidad y el ambiente del individuc.
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1.1.2.2. Madurez vocacional,

Se insiste en subrayar el cardcter interactivo entre
las variables personales y las variables ambientales en el
proceso de madurez vocacional Al ser definido el término
como: "...la congruencia que existe entre el comportamiento
vocacional del individuo y la conducta gque vocacionalmente
se espera de é1 a su edad. Mientras mds cerca estén entre si
estos aspectos, mayor serd la madurez vocacional."(!®) Lag
elecciones vocacionales, son un reto para el joven a medida
gue entra en el proceso de ir palpando la realidad. E1
enfoque holistico, busca identificar las tendencias
vocacionales mas importantes y accesibles del joven, no qué
camino va a escoger, sino los motivos por los cudles esta
eligiendo, es decir, lo que quiere o lo que piensa que es

mejor para él y su ambiente social concreto.

Cuando un joven empieza a buscar un trabajo, es cuando
ha de demostrar que sus habilidades, capacidades vy
conocimientos; ademds de tomar en cuenta, gue sus nociones
respecto de qué clase de persona es, y qué es lo que puede
hacer en algin centro de trabajo, es lo que el autor, llama
"prueba de fuego", porgue toda decisidén vocacional es una
declaracién publica de trabajo, "es lo gque soy". También
sefiala, gque las personas con incertidumbre, sentimientos de
poca valia y temor al fracaso tienen mayores dificultades al

escoger un trabajo.
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Por su parte Berger, investigador gque ha evaluado 1la
teoria de Super, ha observado que las decisiones prematuras
al seguir una preparacién profesional sin saber si se tiene
talento personal necesario, con frecuencia termina mal y el

joven lo toma como un signo de fracaso.

Sin embargo, las etapas del desarrcllo vocacional
propuestas por Super, explican los motivos por los cuales la
persona pasa para tomar una decisién absolutamente

convencional. {20}

1.1.2.3. Btapas de desarrollo vocacional.

Para explicar el proceso del desarrollo vocacional, el
autor, se preocupé en estudiar las etapas de la vida desde
el punto de vista de la conducta vocacional. Pero, aclara
Super, que las etapas y fases no son exactamente las mismas
que propone Ginzberg, Axelrad Yy Herma, (23} ya que se

. desarrollé en una época en gue los conceptos psicoanaliticos
- predominaban en casi todas las teorias sobre el desarrollo
humano. Los autores antes mencionados, creian gue la
eleccién de una ocupacién se fundamenta en tres elementos
basicos divididos en periodos principales: fantéastico,
tentativa y realista. Para Super, existen dos etapas bésicas
en los periodos vocacionalmente significatives y tienen

varias fases.

Asi es gue la etapa exploratoria, estéd compuesta por la
fase tentativa; por la fase de transicién y finalmente, por
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la fase de ensayo. A estas fases, le sigue la etapa del
establecimiento, la cual esta formada por la fase de ensayo
Yy la fase avanzada de decisién. Estas fases, tienen una
correspondencia general con las propuestas por Ginzberg,
pero no son las mismas. Ya que, los nombres de las etapas y
fases sugeridas por Super tienen una preocupacién netamente
vocacional en cada una de ellas. Se inician en la nifiez

tardia para culminar en la adolescencia,(??) donde aumenta

la importancia por tomar una decisién vocacional.

Ahora bien, el proceso del desarrollo vocacional
ocurre, a través de cinco actividades que el autor ha
denominado tareas del desarrollo que son las que enseguida

se presentan:

a) La primera de ellas es la cristalizacién de una
preferencia vocacional, lo cual requiere que el joven
piense qué es lo mas adecuado para é&l. También, es
importante el desarrollo de si mismo y del auto
concepto de ocupacién. Y lo mds comin es dque se
presente entre los 14 a los 18 afios para llegar a un

patrén de cristalizacién.

b) La siguiente tarea vocacional es denominada
especificacién de la preferencia vocacional. en ella se
requiere que el joven pase de un campo profesional a
una area mAs especifica y «que continde avanzando lo

necesario para implementar esta decisién., La tarea de
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especificacién se realiza principalmente entre los 18 a

21 afos.

c) La tercera tarea vocacional es la implementacidn de 1la
preferencia vocacional, ocurre entre los 21 a 25 afos.
Requiere gque el individuo haya terminado su preparacién
e iniciado a trabajar en el campo ocupacional para el

cual fue entrenado.

d) La estabilizacién en una carrera aparece entre los 25 y
los 35 afios, e implica el establecerse en determinada
4rea de trabajo al encontrar satisfaccién personal en
llevar a cabo dicha actividad. Se espera que el adulto
cambie de posiciones durante el periodo de

estabilizacidén, pero muy rara vez cambiard su vocacién.

e) La tarea final enunciada por Super en el desarrollo
vocacional, es la consolidacién y el avance que tiene
lugar después de 1los 35 afios. Donde 1la persona
desarrolla con pericia, fortalece sus habilidades vy
gana antigliedad y respeto a medida gque avanza en su

carrera. {23)

Samuel H. Osipow (1976), investigador de la Harvard
Graduate School of Education, se refiere a Super al
considerar que nadie como €1 ha entretejido tan ampliamente
las hipbtesis evolutivas del desarrocllo vocacional. Ya gque,
Super es para la planeacidn vocacional en la adolescencia lo
que Tanner, Piaget y Lynn son para el desarrollo fisico,
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cognoscitive y del rol sexual en la adolescencia
respectivamente., Su contribucién implica sintetizar las
distintas orientaciones psicolégicas y utilizar los
principios del desarrollo cognoscitive social que propuso
Ginzberg y asociados, es decir, "... en el cual el individuo
trata de hallar cudl es el lugar que mejor le corresponde
entre su preparacién y las metas y realidades del mundo de

trabajo."(249)
1.1.2.4. Investigaciones.

El objetivo principal del autor, colaboradores vy
estudiantes es someter a prueba el concepto de su teoria
sobre la madurez vocacional. Y para corroborar este trabajo,
eligidéd un grupo de noveno grado que asistia a la escuela de
Middletown de Nueva York, por considerar que reunia las
caracteristicas representativas de una gran porcidén de la
cultura norteaméricana. El estudio tenia cinco dimensiones.
¥ asi, cada una de estas dimensiones fueron examinados por

medio de varios indices, a saber:

La primera, denominada orientacién hacia la seleccién;
la segunda, informacidén y planeacién de la ocupacién
preferida; la tercera dimensién, consistia en la preferencia
vocacional; la cuarta dimensién, rasgos de cristalizacién;
la quinta y Gltima dimensidén se refiere a la prudencia en la

eleccién vocacional.
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Los instrumentos utilizados fueron una combinacién de
inventarios, como el Inventario de Intereses Vocacionales de
Strong, asi como, el inventario de Valoracidén del Trabajo y
datos de entrevistas. Los resultados obtenidos se reflejaron
en dos factores: la orientacién hacia la eleccién de las

tareas y la utilizacién de los recursos.

Super y Ovestreet (1960), continuaron realizando
investigaciones y realizaron estudios de las variables gque
podrian asociarse con la madurez vocacional , como son:
bio-sociales, ambientalistas, vocacionales, caracteristicas

de la personalidad y realizaciones en la adolescencia.

Los autores, encontraron que la madurez vocacional se
relaciona con el grado de estimulacién cultural, el grado en
gue son capaces intelectualmente de responder a esta
estimulacién, sus aspiraciones de desenvolverse en niveles
socio-econdmicos altos y sus habilidades para lograr éxitos

eén una variedad de actividades.

A su vez, sugieren que la planeacidén educativa pretende
ayudar al joven, para gue éste, tome conciencia del nivel de
las aspiraciones ocupacionales y la cantidad de educacién

para lograrlo.

Norell y Grater (1960}, sometieron a un estudio
riguroso la parte medular de la teoria de Super, en cuanto a
las formulaciones que éste hace para desarrollar el concepto
de si mismo, a través de las actividades vocacionales. Los

24



investigadores, con los resultados obtenidos confirmaron las
predicciones. Asimismo, Englader (1960), estudio la relacién
entre el grado de concordancia que existe entre 1la
percepcidén de uno sobre si mismo; Stephenson (1961), examind
el concepto de si mismoe gque tenian los estudiantes de
medicina; Kibrich y Tiedeman (196€1), investigaron el papel
que desempefia el concepto de si mismo en la seleccidén de
carreras relacicnadas con la enfermeria; Blocher y Shutz
(1961), estudiaron la relacién entre la descripcién de si
mismo, los estereotipos ocupacionales y las preferencias

vocacionales.

La mayoria de los resultados apoyan la idea de que la
eleccidén ocupacional representa un implemento en el concepto
‘de si mismo; sin embargo, los estudios se basaron en
poblaciones de enfermeras, médicos y maestres. Pero, debido
a la naturaleza de las carreras Yy la satisfaccién de las
necesidades sociales, los grupos tienen un concepto de si
mismo mayor que otros grupos de trabajadores. Por lo que
Osipow, sugiere que 1las investigaciones han de ser con
muestras mAs numerosas, no tan restringidas y con nuevos
instrumentos a fin de obtener mejores disefios de
investigacién. Y asi, los resultados sean mds apropiados al
vincular el concepto de si mismo con el comportamiento

vocacional. (26)
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1.1.2.5. Consideraciones.

Tan pronto como nos hemos referido a éste marco teérico
podriames hacer algunas consideraciones generales del
enfoque holistico. En primer lugar, uno de sus aciertos es
el de haber fundade su marco tedrico en la psicologia
evolutiva y diferencial de donde se derivan las etapas de
desarrollo vocacional gque ponderan la eleccién de una
carrera en funcién de 1la personalidad del 7joven, en 1la

medida en que va creciendo

Los postulados de Ginzberg tienen una correspondencia
con las etapas de desarrollo vocacional propuestas por
Super. Sin embargo, Ginzberg y sus colaboradores llegaron a
la conclusién de que la eleccidén vocacional es un proceso
irreversible que ocurre durante periodos claramente
marcados, los cudles estén caracterizados por una serie de
compromisos gue el individuo aagquiere entre sus deseos y sus
posibilidades. Los principales periodos han sido nombrados
de fantasias, tentativa y realista. Super, ha pensado que el
trabajo de Ginzberg y asociados es bastante incompleto, por
no tener en cuenta la existencia de informacién sobre el
desarrollo vocacional y educacional, 1o gue impulsaron al
autor a formular su primer enunciado teérico formal al
representar de manera sistem&tica el proceso de maduracién

vocacional.

En segundo lugar, 1la aplicacién de 1la teoria es
practica en el campo de la orientacién, porgque sdlo ofrece
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algunos lineamientos teéricos especificos en el contexto
formal de la orientacién con lo que evita que el Jjoven
enfrente mayores problemas, al considerar los periodos de
vida de éste, a fin de definir las metas principales de la
asesoria vocaciocnal. Que sin duda, ayuda a clarificar el
concepto de si mismo del joven y dentro del periodo de vida
en gue se encuentre éste. Ademas, lo expone a ciertos
acontecimientos tanto dentro como fuera de la situacidn de
orientacién. Por otra parte, Super no ofrece un
procedimiento particular en la orientacién; asi como, no
propone utilizar otros métodos que auxilien en la asesoria

vocacional.

En tercer lugar, puede guedar clarc gue la teoria
holistica, tiene sus carencias para el quehacer de la
orientacién vocacional de manera practica y gque udnicamente
puede ser Gtil como un punto de referencia para organizar
las ideas de los estudiosos sobre este tépico. Y asi, como
los propone su representante son interesantes y validos para
la orientacién. Pero, 1lo que es urgente para nuestra
practica diaria es algo gque sea funcional, operativeo vy
actualizado para ayudar a los jbovenes en la eleccién de
carreras. Sin olvidar que es un ente que piensa, actfa y
potencialmente puede transformar su medio y transformarse
con él. Por 1lo consiguiente, es importante respetar su

eleccién vocacional a pesar que se encuentran obligados a
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elegir por nuestra sociedad en aras de. un progreso

cientifico-tecnolégico.

Finalmente, es de considerar la influencia de este
enfogque en uno de los ideolégicos més importantes de 1la
orientacién en México, gue hace referencia el Prof.José Nava

ortiz, {27}

come lo es y serd el Prof. Luis Herrera y Montes,
quien explica que el objeto y fin de 1la orientacién
educativa y vocacional en el nivel medio bé&sico es: "...
ayudar a cada individuo para desenvolverse Yy mediante
actividades y experiencias que le permitan resolver sus
problemas Yy al misto tiempo adquirir un mejor conocimiento
de si mismo."(2®) pan pasade cuarenta afios y continaa
vigente la propuesta del Profesor Herrera y Montes, en los
planes y programas de orientacién educativa y vocacional de

las escuelas secundarias diurnas del pais.

1.1.3. Enfogue psicoanalitice.(?®)

. Rodolfo Bohoslavsky, es el fundador de 1la estrategia
clinica en orientacién vocacional, al adoptar la posicién
psicoanalitica, misma que se halla vinculada con las
técnicas no-directivas de Carl Rogers en los Estados Unidos
de Norteamérica, asi como por los aportes de la teoria
psicoanalitica de 1la personalidad esbozados en algunos
estudios e investigaciones realizadas por Sigmund Freud;

Melaine Klein; G. Miller; Segal y José Bleger, cuando

interpretan el por qué de las profesiones.
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También, influyeron les trabajos de psicologia
evolutiva de Charlotte Bilhler en la teoria para explicar el

proceso evolutivo de la identidad ocupacional.

A su vez, los estudios realizados con grupos de
estudiantes de psicologia y sobre todo el intercambio de
ideas con sus colegas de la Universidad Nacional de Buenos
Aires que ayudaron en definir los conceptos de : situacién;
vocacién y reparacién que son 1la base tedrica de la

estrategia clinica que pretendemos exponer a continuacién.
1.1.3.1. Teoria.

La estrategia clinica es empleada en el &ambito del
trabajo psico-social (individual); asi como también, en el
.socio-dindmico (grupal), institucional o comunitario que
permite comprender, modificar e investigar la conducta de

los seres humanos.

De manera individual, los jévenes pueden llegar a tomar
una decisién vocacional después de haber resuelto sus
conflictos y ansiedades que experimenta frente a su futuro.
Se pretende tener come resultade gue el joven obtenga una

satisfaccién en sus estudios y en la profesidén elegida.

En forma grupal, se considera qgue el joven se encuentra
inmerso en un amplio contexto social que esta estructurado
en oérdenes y esferas institucionales por el sistema de

valores imperantes en sus comunidad, sin olvidar 1los
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sistemas gratificantes. De tal suerte, gue la orientacién
vocacional incluye en este sistema variables de indole

sociales, econdémicas e histéricas.

En el enfoque psicoanalitico, los jévenes que eligen
una carrera profesional u ocupacional son asistidos por
orientadores~-psicélogos gque permiten gue el joven tome en
sus manos la situacién gque enfrenta. Y al superarla,

comprenderd qgue tendr& gue asumir una decisién responsable.

El principal instrumento de trabajo, es la entrevista
vocacional para realizar el primer diagnéstico, el
orientador-psicdélogo hace las siguientes preguntas: guién es
esta persona; qué le ocurre; por gqué escoge una carrera. Y
seran preguntas gue ayudaran al profesional a decidir si
tratara el problema. Después, de aceptar la problemitica del
joven. Ahora su tarea es esclarecer e informar y resolver la
ansiedad del joven, sélo si éste, presenta los conflictos
qgue la originan. Con esto, se es m&s humano, ya gue: "... se
deja de pensar en el ser humano como objeto de observacién,
diagnéstico y orientador (reactor) y se le entiende como un
sujetc (proactor) de conductas, se verd al mismo tiempo algo
que es comin a los hombres y dejaremos de preocuparnos por
aguello gque los hace diferentes, las aptitudes o 1los

intereses."(30)

El autor aclara gque la orientacién vocacional es

totalmente ética, porgque considera al hombre sujeto de
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elecciones, considerando que la eleccién del futuro es algo

que le pertenece al joven y nadie tiene derecho a expropiar.

cuando los individues en su transito de la infancia a
la edad adulta, se encuentra con un sin nimero de
dificultades que les impiden, o bien, les permiten adaptarse
mds o menos a los roles sociales adultos. Por lo que se dice
que el Jjoven no alcanzé o ha alcanzado su identidad

ocupacional en el contexto histérice-social.

Para Bhoslavsky, la identidad ocupacional es definida
como: "... la identidad ocupacional se desarrolla como un
aspecto de la identidad personal. Sus raices genéticas se
asientan bédsicamente sobre el esquema corporal y estan
sujetas desde el nacimiento a las influencias del medio
(31

humano". Siendo cuatro aspectos los que determinan la

identidad ocupacional, a saber:

a) Génesis del ideal del yo;
b) Identificacién con el grupo familiar;
c) Identificacién con el grupo de pares;

d) Identificacidn sexual.

a) La primera, es la génesis del ideal del yo, donde el
nific se identifica con los roles sociales en forma
consciente e inconsciente del adulto en relacién a las

ocupaciones.
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elecciones, considerando que la eleccién del futuro es algo

que le pertenece al joven y nadie tiene derecho a expropiar.

Cuando los individuos en su tréansito de la infancia a
la edad adulta, se enpcuentra con un sin nuimero de
dificultades gue les impiden, o bien, les permiten adaptarse
mids o menos a los roles sociales adultos. Por lo que se dice
que el joven no alcanzé o ha alcanzado su identidag

ocupacional en el contexto histérico-social.

Para Bhoslavsky, la identidad ocupacional es definida
como: "... la identidad ocupacional se desarrolla como un
aspecto de la identidad persconal. Sus raices genéticas se
asientan bésicamente sobre el esquema corporal y estédn
sujetas desde el nacimiento a las influencias del medio

(31)

humano” Siendo cuatro aspectos 1los que determinan la

identidad ocupacional, a saber:
a} Génesis del ideal del yo;
b) Identificacién con el grupo familiar;
¢) Identificacidén con el grupo de pares;
d) Identificacién sexual.

a) La primera, es la génesis del ideal del yo, donde el
nifio se identifica con los roles sociales en forma
consciente e inconsciente del adulte en relacién a las

ocupaciones.
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b) La siguiente es la identificacién con el grupo
familiar, este grupo constituye para el joven el grupo
de pertenencia y de referencia en donde la satisfaccién
e insatisfaccién de los padres y de otros familiares en
funcién de sus respectivos ideales del yo, gque desde

nifo han influido por parte del hogar.

c) La tercera, identificacién con el grupo de pares, la
pertenencia a este grupo es adquirida por los jévenes y
gue defiende por ser la mas proxima e imperativa para
él. Cuando el joven plantea una contradiccién entre los
valores del grupo de pares y los valores del grupo
familiar nos estd hablando de una disociacién de su
propia identidad;!32) jdentificacién con los dos grupos

gue no puede integrar.

d) La identificacién final es la sexual, los patrones
culturales en cuanto al rol social masculino y femenino
son internalizados para la identidad ocupacional y
juegan un papel importante como causales de gustos,

intereses, actitudes e inclinaciones.

La identidad no emerge al final de un proceso de
orientacién vocacional, ni posiblemente después de varios
afios. Por consiguiente, el orientador-psicélogo gque tiene
adelante a un joven gque no sabe qué estudiar, se estard
enfrentande con 1la lucha de estas contradicciones. Para

Bohoslavsky, el explicar, por qué una persona asume, o
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decide asumir determinada ocupacién .la remite a;una teoria

de la personalidad.

Sigmund Freud y Alfred Adler, ambos psicoanalistas'
mencionan, que las manifestaciones de la identidad
ocupacional es un proceso de sublimacién de instintos, en

otras palabras, un "estilo de vida".

2.1.3.2. Etapas de desarrollo de la identidad ocupacional.

La relacién que existe entre los individuos con las
ocupaciones sigue una secuencia evolutiva por cuatre etapas,
cada una de ellas ofrece caracteristicas determinantes
especificas, seguin Charlotte Bilihler, quien también
fundamenta la teoria holistica de Donald E. Super en el

desarrollo de las tareas vocacionales.

En el enfogue psicoanalitica, Bohoslavsky lo utiliza
para ubicar y proponer el concepto de situacién, a partir de

la segunda etapa de Blilhler con referencia a la exploracidn.

El concepto de situacién es definido por su autor como:
"...la percepcidn que tiene el adolescente de agquello que va

a explorar y de aquello con que cuenta para la tarea."(3?}

Ahora bien,para explicar las situaciones en las gque se
puede encontrar el joven cuando acude a consultar a un
orientador-psicélogo Qque presenta un monto de ansiedad,
varios tipos de conflictos y resistencias o defensas que
hacen la situacién puede ser de cuatro tipos que son
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denominadas también etapas de desarrollo de la identidad

ocupacional.

a)

)

c)

La predilemitica, es cuando el Jjoven inmaduro es
llevado a consulta y éste, no sabe por qué razdn viene;
Yy qué intereses tienen todos ellos para con &l;
establece una relacién filopaterno con el

orientador-psicélogo.

La segunda etapa, es dilematica, el joven se da cuenta
de gue algo le sucede y que con urgencia debe elegir en
forma mediata wuna carrera vocacicnal y en forma
inmediata un trabajo productive. De modo gque si no
elige, nunca dejaréd de ser adolescente, nunca se
separaréd de la escuela y siempre dependerd de 1la
familia. Lo que provocard en €1, un estado de ansiedad,
confusién ambigua y ambivalente. No habiendo una buena
discriminacién entre parte y todo, es decir, el joven
cuando se refiere a carreras puede estar hablando de
materias, o bien, al hablar de carreras puede estar
hablando de profesicnes y al hablar de profesiones,
puede estar hablando de sus padres. El autor resume al
decir que las defensas del joven son la disociacién e

identificacién proyectiva masiva y negativa.

La siguiente etapa de identificacién ocupacional, es la
problemitica gue se caracteriza por una ansiedad

moderada gue puede ser persecutoria o depresiva; sus
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d)

conflictos son divalentes, hay mas discriminacién y
menos confusién con planteamientos dicotémicos, para
ejemplificar esto es comin gque el Jjoven diga: "Tal
situacidén me gustaria para realizarme, tal cosa me
daria dinero, tal cosa le gustaria a mis padres, pero
esta me gustaria a mi".{3%) E1 joven, puede elegir
aislando las cosas que le gustan, y son las tnicas que
le preocupan. Su problematica desaparece al elegir con

absoluta objetividad y sin ningin compromisc emocional.

La Gltima etapa de identificacién ocupacional, es la de
resolucién, siendo conflictos que aparecen en forma
ambivalente y combivalente, es decir, se trata de
encontrar una solucién al problema, a través de
elaboracién de duelos. El adolescente descubre su
soledad frente a la eleccién de su futuro. Se siente
mal y quiere regresar a una situacidén de dependencia
porque se ha dado cuenta que la eleccidn la hace é&l.
Siendo comfin que aparezcan algunas defensas como son:
La evitacidén, de las carreras abandonadas,o bien, del
colegio abandonade; la omnipotencia, elegir todas las
carreras; la identificacién proyectiva que se
manifiesta cuando expresa gqué quiere ser: “un

profesional como Usted".
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I.1.3.3. Investigaciones.

Los trabajos realizados por Rodolfo Bohoslavsky, se
inician con las experiencias de sus colegas psicblogos de la
Universidad Nacional de Buenos Aires, Argentina, quienes al
utilizar el método de la mayéutica, esto es, discutian,
intercambio de opiniones e hipétesis lograron parir la
verdad. Asi como, al poner en préactica estas discusiones con
los grupos de adolescentes Y Ppacientes gque atendia
Bohoslavsky en el Departamento de Orientacién Vocacional de

la Universidad Nacional de Buenos Aires.

Pero, en el afio de 1968, se inicia escribiendo sobre
diagnéstico a solicitud expresa por la cétedra de
Orientacién Vocacional de la Facultad de Filosofia y Letras.
Y en 1970, es responsable del seminario destinade a 1la
formacién de Psicdlogos en Orientacién Vocacicnal. Es
precisamente agui, cuandc resume los conceptos de sus
indagaciones que se fundamentan en las técnicas
no-directivas de Carl Rogers con un encuadre psicoanalitico.
Asi también, la influencia de José Bleger con el
psicoandlisis clinico. Denominando a sus trabajos 1la
estrategia clinica por la situacién humana, cualguiera que
sea su modificacién, su comprensién y explicacién, es decir,
la prevencién de dificultades. Sin olvidar que es uno de los
autores que han desarrolladc el tema de la vocacidn, la
reparacién y la identidad ocupacional siguiendo 1los

postulados del psicoandlisis Kleniano y de Wender.
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Ademéds de ser uno de los autores latinoamericanos que
abrié nuevas sendas para apoyar el trabajo de los
orientadores, desde la perspectiva psicoanalitica. Sus
contribuciones son importantes, ya que propuso: Un plan de
dos afios de orientacién vocacional para alumnos de un
colegio secundario; Un plan de organizacién de actividades
de orientacidén vocacional para una escuela de la Universidad
de Buenos Aires; un proyecto de tareas de orientacién
vocacional elaborado para un instituto de estudios
superiores de una ciudad pequefia; Una cartilla para
profesores de un colegio secundario. Los jévenes ante 1la
vocacién y el papel de la escuela secundaria; Y un programa
de un seminario de capacitacién en orientacién

vocacional. (%)

1.1.3.4. consideraciones.

El testimonio de una perspectiva novedosa en el campo
de la orientacién vocacional, a través de reflexiones y
experiencias con colegas, alumnos y pacientes. No es mds gue
hacer un marco de referencia que centraliza la
conceptualizacidén de una practica cotidiana. Sin embargo, se
debe ver con mayor escepticismo por no tener un estudio
serio y que avale, o bien, garantice su confiabilidad como

se ha definido la "estrategia clinica", ya que:

En lo teérico, se ha pasado de una estrategia

actuarial, {*®) como antecedente de la orientacién desde el
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nivel técnico instrumentista gue por medic de test se mide
la personalidad, las actitudes, los intereses y las
habilidades. Donde el cometido por la orientacién es poner
al sujeto indicado en el lugar adecuado. Esta transferencia
a otro nivel llamadco: "estrategia clinica". el discurso de
la eleccidén de carrera se asocia con la estructura psiquica
del sujeto que elige por un lado y de la estructura social
gue le impone una ldentificacién, de tal forma que tiene sus
limitaciones de autenticidad para elegir una carrera

ocupacional.

La estrategia clinica, plantea gque la orientacidén se
centra en la persona, pero esta persona no es totalmente
libre en sus decisiones, ya que influyen aspectos sociales,
econémicos, familiares, sentimentales, de tal suerte que en
ultima instancia no es tan libre como podriamos pensar. Por
lo gue, su decisidén est& parcialmente determinada en un
abanico de oportunidades laborales, ocupacionales y

profesionales.

En lo estratégico, se puede considerar un punto en
comin entre la orientacién vocacional, la pedagogia y la
psicoterapia como es la toma de conciencia. A pesar de los
significados inconscientes gue motivan la perscnalidad; de
los mecanismos de defensa; asi como, de la ignorancia y
condicionamientos ideolégicos. El propésito es proteger del

que elige o del contexto histérico-social en que se
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programard la asistencia del psicélogo haran variar las

estrategias de abordaje y las técnicas gque han de emplearse.

En lo técnico-instrumental, existe la necesidad de
sistematizar los encuadros grupales e institucionales que
atiendan con mayor eficacia la profilaxis. Asi{ mismo, de
pulir las técnicas grupales operativas, dramaticas, lddicas
y la introduccién del role playing. Porque, el grupo revela
otras dimensiones que lo clasifican como el m&s apto,
siempre y cuando el encuadre que se emplee sea el preciso y

el entrenamiento del profesional sea el adecuado.

En el plano ideoldgico, la orientacidén vocacional se
encuentra inmerso en diferentes dimensiones, como son:
econdémico, educativo, familiar, religioso, cientifico,
tecnoldgico,donde 1la materia prima es el ‘Morientado",
resultando evidente proteger su engafiosa libertad personal
por una libertad auténtica libertad personal para la cual es
condicién de 1libertad nacional y social. La orientacién
vocacional se encuentra conformada con una perspectiva
social, considerada por algunos como una posicién
freudomarxista, y para otros con mads humanismo, porque
incluyen un analisis con concepciones del materialismo
histérico y dialéctico. Esto propicia en México, estudios
que abordan el papel de la orientacién en el contexto de la
ideologia del Estado; Experiencias educativas de la posicién
de la estrategia clinica; Del materialismo histérico
analizan el papel de la orientacién vocacional en el
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contexto capitalista; Se cuestiona el caracter programitico
y alienante de la orientacién vocacional. No es accidental
gque la influencia de Bohoslavsky haya preocupado a los
orientadores, sino gue las nuevas generaciones de éstos han
vinculado a la psicologia con la pedagogia, a través del
socioan&lisis como lo manifiestan los trabajos de Paulo
Freire, de Ivan Ilich, José Cueli, Evaristo Mendiola
Casanova, Carlos Alejandro 2arzar Charur, Yolanda Gayol,

José Luis Canto y Horacio Foladori. (37)

1. . Enfoque sinerético.(38)

La orientacién vocacional y profesional en México,
nunca podré compararse e igualarse con los recursos
técnicos, cientificos, materiales y humanos; utilizados por
los paises altamente desarrolladoes, ni econémica, ni
socialmente hablando. En los paises en desarrollo estamos
presionados a no iniciar el anélisis a partir de las
operaciones personales y a no llevar el estudio hacia los
complejos ajustes de 1la personalidad gue una = vocacién
individual considerada suele implicar. No se quiere decir
que tales aspectos deben sacrificarse. Pero hay que destacar
la necesidad de sintetizar e implementar modelos adecuados
para individuos y grupos de acuerdo a sus circunstancias. En
otras palabras, dado segin 1lo expuesto anteriormente,
existen varios modelos de orientacién
(tipolégica~ambientalista, holistica, psicoanalitica), es

necesario buscar nuevos enfogues e incluso nuevos marcos

40



tedricos de referencia que permitan abrir el abanico del
mundo laboral y ocupacional ante los adolescentes y colocar
a éstos frente a otro tipo de necesidades que no sean
exclusivamente individuales. Asi es, como la Lic. Virginia
Luviano Bosdet, Jefe del Area de orientacién Vocacional y
Psicopedagogia del Centro de Orientacién Psicolégica de 1la
Universidad Iberocamericana, México., propone un enfoque
sincrético gque: "pretende percibir la situacién global de la
persona y de la sociedad, analizarlas y sintetizarlas con
objeto de establecer un marco adecuado gque favorezca la
comprensién y eficacia de la ayuda, y establecer estrategias
y técnicas adecuadas a esa persona y a su situacién dentro

de la sociedad global®,(3%)

Si se tratan de conciliar los diferentes enfoques
teéri:cos, al mezclarse o fusionarse a consecuencia de haber
encontrade en contacto, no es crear una oposicién a 1la
metodologia absoluta de dicho marco teérico de referencia,
sino de aprovechar practicamente lo mds adecuado para el
proceso educativo dentro de la orientacién educativa y
profesional. Ademéds, no se pretende sacrificar los avances
psicométricos de nuestros laboratorios; como tampoco,
significa calificar de estéril el esfuerzo cientifico y el
empefio pedagdgico de los orientadores. Nada de eso, se trata
de hacer de la orientacién educativa y profesional una
orientacién dinamica. Esto es, receptiva a todas las fuerzas

concomitantes de la sociedad a la que sirve, si se busca
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bajo el mismo cause, los métodos y técnicas apropiados para
utilizar m&s productivamente los recursos humanos y

materiales de la orientacién.

Es evidente la superacién, desde hace muchos afios se ha
venideo realizando una orientacién educativa individual y con
vencional, sujeta a los niveles de aspiracién personal o de
grupos sociales aislados y comprometidos entre si, carentes
de esencias y valores que motiven la condicién individual
hacia funciones sociales de caracter nacional y atGn
universal. Tanto en el cubiculo como en el aula, se ha hecho
un excesivo hincapié en que la vocacién es un llamado, es
una voz interior, una especie de conviccidén de lo que se
quiere y lo que se sabe mejor qgue los demds y de preferir 1la
relacién con algunas cosas o personas buscande proporcionar
una sensacién de ajuste de los actos personales al medio
ambiente socio-econdémico y de cumplir aspiraciones que se
consideran superiores, pero gue desafortunadamente conducen

hacia una falsa imagen de la vida profesional.

La orientacién educativa y profesional, tiene por
objeto la orientacién directa de los adolescentes con la
mira fija en 1la formacién integral del hombre en forma
bio-psico-social de su personalidad. Es ademés, el portador
de datos pre-profesionales, investigando de manera
preliminar para una aceptada canalizacién de la futura
ocupacién de los adolescentes que serdn atendidos; actuando
éste en el campo de las aptitudes e intereses y de las
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necesidades de trabajo en la colectividad. Precisamente, se
deben determinar las posibilidades de mayor rendimiento en
el trabajo del sujeto. Es decir,que sobre la base de la
informacién profesiogréafica, realizada por el adolescente en
la ensefianza media basica y media superior, los orientadores
profesionales, aconsejan, no determinan, ni imponen a los
jévenes que se linteresan, prefieren, o bien, tienen
apcitudes(w’ para la eleccidn de un campo profesional u

ocupacional.

Sin embargo, una de las responsabilidades de 1la
orientacién vocacional, es tomar como punto de partida el
andlisis de las aptitudes inherentes a cada individuo. Asi
come también, poner al adolescente en contacto con sus
propias capacidades y limitaciones en forma precisa,
requiriéndose por increible gque parezca de una compleja
formacién técnica y humana. Por lo que, 1la orientacidén
vocacional y profesional debe tener conocimiento de tres

factores principales en materia de estudio, a saber:

Primero. el estudic de la persona o sujeto a orientar y
para lograr esto, hay que tomar en cuenta las aptitudes,
intereses, finalidades, habilidades, situacién ambiental,
econdmica, autoconcepto, e identidad ocupacional del
individuo, estudiar su personalidad en general, salud
fisica, temperamento, cardcter, influencia del medio

familiar y social, el lugar en donde se vive, la época en

43



que le toca vivir, la moda, los prejuicios; y finalmente,

las oportunidades de trabajo que existen en la localidad.

Algunas de las cosas mencionadas arriba, se logran con
métodos y técnicas tradicionales, como la aplicacién de
tests, entre algunos de ellos, de intereses, aptitudes
ocupacionales, inteligencia general, inventario de
preferencias vocacionales de Kuder, inventarios vocacicnales
de Strong, el C.0.S5.P., de habilidad para el estudio, Otis

Beta test de rendimiento intelectual.

La entrevista personal, es otro medio de conocer al
adolescente, ya que permite expresar sus sentimientos,

revelar sus conflictos, sus ilusiones y sus frustraciones.

Es recomendable, recolectar el mayor numero posible de
datos respecto a las personas, su ambiente, sus ambiciones,
para que el orientador concentre y armonice los datos

obtenidos.

Segundo, Estudio del mercado de trabajo, el
profesionista en orientacién debe estar actualizado y saber
la existencia de las ocupaciones y carreras nuevas, porgue
en una sociedad como la nuestra, un adolescente puede no oir
hablar nunca de ocupaciones muy interesantes, la eleccién se
hace de acuerdo con la madurez vocacional de cada uno, el
tiempo que requiere de preparacién, sus necesidades
econémicas, los conocimientos y requisitos gque reguieren
para su ingreso a dicha institucién superior.
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Y tercero. La informacién profesiografica, que no debe
bastar que la profesién dé al individuo un medio de vida,
sino que ha de servir para una forma de vida llena de
satisfacciones, ya que es indudable que la vida de los
individuos giran alrededor de la ocupacién o profesién a que

se dediquen.

Los orientadores tendran en su oficina fichas
profesiogridficas de las carreras de mayor oferta y demanda
que hay en el nercado de trabajo; posteriormente, sea

analizarda ampliamente en el siguiente punto a tratar.

1.1.4.1. Tipos de orientaciones.

Se consideran tres maneras como la orientacién
educativa puedan 1llevarse a cabo en las escuelas e
instituciones de ensefianza media basica y media superior,

como son:
a) cConsultivo.

El adolescente pide consejo profesional al orientador y
lo recibe, quedando en libertad de seguirla o no. La ventaja
seria que no se lesiona la libertad del sujeto en su
decisién por asistir a la sesidén; su desventaja, principal
es la imposibilidad de controlar su eficiencia y la pérdida

de tiempo y esfuerzo en los casos en gque no se sigue.
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b} Ejecutivo.

Las personas interesadas s6lo pueden escoger su carrera
entre los del grupo de profesiones que les ha sido asignado
de acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicacién de
las pruebas psicométricas y pedagbgicas, en tal suerte gue
la persona tendrd gue aceptar aquella &rea de las
profesiones para la cual demuestra tener mas aptitudes y

habilidades.

Se puede deducir gue ambos tipos de orientacién
aplicados son perjudiciales para la persona, si se hace una

aplicacién estricta y rigida de ellos.
c} Mixto.

una alternativa serd aprovechar las ventajas de los
anteriores y reducir sus inconvenientes que es lo mas

indicado y correcto.

El orientador sabe indicar a la persona su grado de
disposicién y aptitud, para 1las principales A&areas de
trabajo, dejandole al adolescente en libertad de escoger
aquellas actividades para las cuales tienen posibilidades de
actuar bien, o por lo menos normal. Desde luego, existe el
riesgo de gue pueda escoger una para la que presente interés
comprobado, pero con déficit en aptitud para realizarla, en

este caso se le podria tolerar como distraccién o hobby.
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Hoy dia, se requiere del apoyo de un Departamento de
orientacién vocaciocnal Yy profesional; asi como, un
laboratorio psicopedagégico que realice con cada uno de los
jévenes de la institucién, la labor de orientacién y de
apoyo académico, técnico y humano, siendo para esto
necesario planear,ejecutar y controlar este servicio dentro
de los planteles escolares en que se establezca, con un
criterio eminentemente cientifico, que se desarrolle bajo
bases técnicas-instrumentistas (modalidad actuarial), donde

se manejen elementos técnicos como los test, sobre todo.

En estos casos, se conceptualiza a la orientacidén
vocacional como andlisis de caracteristicas de la

personalidad, del temperamentoc y caricter.

Para que posteriormente, el orientador defina sus
acciones y se ubique a un nivel teérico, por medio de la
modalidad c¢ilinica, en donde la funcién primordial de 1la
orientacidén es centrar su atencién en la persona misma, en
quién es el gque va a elegir. En otros enfoques teéricos como
el de rasgos y factores, psicodinamico, el evolutivo, el no-

directivo, el racionalizador.

Y tomar conciencia del rol que tiene ante la sociedad
de reproducir una estructura social y econdmica, asi como
entender gque estada sirviendo a una ideologia, a la
reproduccidén de la ideologia mediante la reproduccién de la

fuerza de trabajo.
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Por consiguiente, es conveniente estudiar este proceso
social desde el punto de vista psicoanaliticeo; del
materialismo histérico y dialéctico para poder entender el
proceso de produccién de las estructuras sociales, cémo se
van reproduciendo las estructuras econémicas, politicas e
ideolségicas de nuestro contexto histérico.
1.1.4.2. Bases tedrjcas para la elaboracién de un__nuevo
modelo de orientacién educativa por Horacio Foladori.

Para Horacio Foladori, las nuevas formas de enfocar a
la orientacién educativa, a través de su preferencia por
llamarla vandlisis vocacional®, (41) porque se va
desmenuzando el Trealizar wuna eleccién vocacional al
esclarecer las razones manifiestas y latentes gue el sujeto

puede tener para adoptar un rumbo determinado.

Sus trabajos inician, a partir del afioc de 1981, en la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, al realizar
investigaciones con enfermeras de las cuales se desprenden
Eé’cnicas, modelos y propuestas para contribuir al "anadlisis
vocacional grupal" con algunas bases que se fundamentan en
el periodo del adolescente al retomar sus caracteristicas:

Psicolégicas, culturales, sociales y fisiolégicas.

Partir de la comprensién de que el adolescente, por
encontrarse en una etapa dificil de su vida, donde se
encuentra confuso consigo mismo y con el medio ambiente

circundante. Su grado de confusién es producto del cambio
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operado en las expectativas sociales Yy familiares
contradictorias, asi como de los cambios morfoldgicos vy
fisiolégicos que se presentan en su cuerpo. Por otro lado,
la eleccién vocacional, visto como un mero tramite
burocratico, sin importar su estado animico y de madurez, el
orientador, como profesional del campo de estudio, se deberad
presentar con omnipotencia a resolver la situacién del
adolescente, y esclarecer aspectos de su personalidad, de su
historia, de sus sentimientos, de los vinculos de su vida, y
al encontrarse en dicho proceso, tomar conciencia de quién
es, qué le gusta, gué le desagrada, con qué se sintié feliz;

pero, por su propio esfuerzo se descubra a si mismo.

Foladori, disefi® un programa de orientacién vocacional
para las preparatorias. Su trabajo tiene como objeto
artiqular nuevas propuestas metodoldégicas que respondan a
las necesidades institucionales de acuerdo a su situacién

particular, regional e histérica.

El Departamento de orientacién vocacional, comandado
por Horacio Foladori, utiliza la practica tradicional de 1la
psicometria con ciertas reservas, porque opina el autor;
"sera un material valioso, pues seqguramente le devolveréa
informacién de si mismo, hasta el momento desconocida por el
sujeto. Serd punto de partida para nuevas reflexiones y en
ningin momento la conclusién de un proceso; serd una

hipétesis de trabajo mas que una aseveracién de 1la
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verdad". (42} pero también, le parece que es paternalista,

cientifica y grotesca.

Por lo tanto, se propuso disefiar un programa dque
responda a la problematica al asumir en primera instancia
que el sujeto sea activo, responsable y critico al
sensibilizarle de la problemitica de elegir una carrera, asi
como de analizar las determinantes que inciden en el proceso
de eleccidén vocacional, como son: sociales, psicolégicos y

psicosociales.

Otros materiales que se deben incluir, ademés de las
fichas profesiogréficas, es una investigacién participativa
sobre los 1lugares de trabajo, donde la informacién sea
proporcionada por los mismos trabajadores de 1la féabrica,
oficina, empresa e institucidn gubernamental y paraestatal.
Foladori, menciona gue con este trabajo, el sujeto se
encuentra consigo mismo, se descubre y descubre a su mundo,
toma conciencia de su papel, de su medio, de los factores
sociales que los determinan y de sus posibilidades de
incidir para cambiar realidades. Asimismo, comprenderé& como
individuo la problematica laboral, ocupacional y
experimentard en carne propia la modalidad de vida que cada
actividad supone.(“) Esto, intenta resquebrajar las
actitudes sumisas, dependientes y criticas para realizar
como dice el autor, un proceso de psicohigiene que se inicia

con el orientador, como se menciona enseguida:
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a) El programa, se ve realizado por seils programas que
se integran por catorce sesiones cada uno, sus contenidos
temdticos son variables y se encuentran estructurades por

encuadre, elaboracién de duelo y la evaluacién.

b) El grupo, su abordaje se hace con la técnica de
Grupos Operativos creada por el Dr. Enrique Pichén Riviere,
que llena muchos de los requisitos para trabajar con los
adolescentes. En este caso, los grupos no podrin ser mayores
de veinte personas, ya due la participacién es dinamica y
activa. Por otra parte, el coordinador del grupo debe tener
un entrenamiento apropiado en el manejo de la técnica para
encauzar al grupo a las tareas e investigaciones que se
requieren. Ademds de emplear otras dinadmicas grupales como
son: foros, mesas redondas, conferencias, paneles; asi como,
de otras técnicas grupales que pueden ayudar, a través del

psicodrama, grupos de encuentro, psicoandlisis y gestaltico.

e¢) La evaluacién, se articula con la apreciacién
clinica sobre el devenir histérico de cada sujeto, con las
diferentes elecciones gque ha realizado a lo largo de su
vida, sin olvidar la toma de conciencia sobre si mismo, en
cuanto a sus intereses, habilidades, gustos y preferencias.
En la evaluacién, no existe una escala que sea rigurosa para

medir el sistema gue propone su autor.
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Como se podr& concluir, el trabajo realizadoe por
Horacio Foladori en la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, se define ser «cada vez wmés reaccionaria,
vanguardista y critica. Ademas, de ser puesto en marcha con
poblacién estudiantil mexicana, asi como, al desechar
conceptos que intentan ser cientificos y que sélo son nuevas
nociones ideolégicas que no han ayudado en el trabajo de
orientacién educativa, y que continda provocando
incertidumbre entre 1los estudiosos del tema. Enseguida se
presenta una propuesta totalmente radical para evitar 1la
reproduccién de estructuras educativas.

1.1.4.3. Propuesta para un cambio conceptual de orientacidn
educativa.

El maestro Carlos Angel Hoyos Medina, Investigador de
tiempo completo de la UNAM, guien limita sus estudios al
sugerir se eviten sistemdticamente incurrir en algunos
vicios que han sido comunes en el guehacer de la orientacién

educativa.

E1l autor, explica gue es preciso re-orientar el papel
del orientador, re-conceptualizar la orientacién,
modificacién de métodos Yy técnicas tradicionales;
re-dignificar al hombre y 1la sociedad para lograr la

descosificacién

En la docencia, actualizacién formativa constante a los

funcionarios, investigadores, profesores, psicélogos y
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administrativos. También, evitar se ejecute su trabajo sdélo
desde la 6ptica de su formacién profesional, sino que la
actualizacién les permita hacer uso de otros conceptos
tedricos que en verdad tiendan a integrar la personalidad de

los educados.

El rol del orientador, es dejar de orientar y dedicar
se a coadyuvar en el mejoramiento de la labor docente y
vincularse con los funcionarios educatives. Y asi, el
orientador aportara con fundamentos informativos Yy
evaluativos del procesc educativo para co-pensar con los
responsables institucionales en la toma de desiciones. Sin
olvidar gue su participacién es critica, creativa y poder
ejecutar proyectos de beneficio comunitario y no sélo de
interés privado. Al insertarse el orientador, se superara el
simplismo de la prescriptiva técnica operacional, teniendo
una z:epercusién en la integracidn de una sujeto social gue

abarque los aspectos individuales de su personalidad.

La orientacién educativa, debe desprenderse de un papel
puramente formal y normative prescriptive, y no continuar
promoviendo los estereotipos‘“) e ingonancia que mantiene a
las comunidades en un atraso que redunde en el individuo y
en prejuicio de la sociedad. Tal uso la estimula, nuestro
aparato escolar, ejemplo de esto menciona el autor, es el
efecto de aprendizaje, asi como es reforzada sobre todo en

la modalidad de ensefianza individualizada.
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En la wmetodologia, se debe asumir 1la autocritiéa,
paralela a la critica de la situacidén social y en el sentido
de las acciones. Siempre con la mira puesta en promover el
veneficio piblico, del bien comin.!%%) Por lo gque, 1la
orientacién educativa al dejar la rutina no ha de continuar
inmévil; porgue, la critica-creativa enriquecera la practica
reflexiva del orientador. Y asi, convertir su trabajo en un
espacio para tomar conciencia y evitar los estereotipos, la
falsa normatividad instaurada por el grupo dominante del

poder hegemdnico.

1.1.4.4. Un apndlisis de las teorias,

Hasta aqui, se han examinado con cierto detalle cinco
puntos de vista relativos al proceso de eleccidén vocacional
y . al comportamiento gque le sigue. Se han descrito las
investigaciones principales y las implicaciones gue tienen
en las teorias consideradas ademéas, se han visto 1las
aplicaciones de esas teorias en los problemas vocacionales.
Se pretende contrastar entre si varias teorias con respecto
a los puntos fuertes y débiles que las mismas presentan. Y
como resultado de esta comparacién, serd posible llegar a
algunas consideraciones que ayuden a constituir y dar un
paso adelante en los esfuerzos de Jlograr el enfoque
sincrético, asi como de alcanzar nuevas direcciones en el

comportamiento vocacional.
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En este inciso se comparan las teorias con respecto a
la adecuacién de la teoria como tal y la adaptacién de cada
una de éstas en contribuir a la comprensién para facilitar

el desarrollo vocacional.

Si se tienen en cuenta las teorfas en términos de su
valor explicativo; ademds, de la relacién que tienen con
otros trabajos cientificos, de los datos, conceptos y dque
tan operacionales son respecto a la préactica, asi como su

comprobacién.

Al examinar las teorias, se observa que todas son
constructivas en sus explicaciones del comportamiento
vocacional, por ejemplo: la teoria de Holland identifica los
supuestos funcionales que sirven de fundamento al
comportamiento vocacional, mientras que la teoria holistica
y psicoanalitica describen tanto el desarrollo como el
funcionamiento de 1los supuestos y procesos hipotéticos.
Tales como, el concepto de si mismo y la interaccidn entre
los sucesos situacionales que intervienen en el
comportamiento vocacional. Las teorias, tienden a ser mas
descriptivas que explicativas. Sélo los escritos de Donald
E. Super han sido lo suficientemente detallados que sirvan
de fundamento en el desarrollo vocacional al proponer las
etapas de desarrollo vocacional. Pero, la unica desventaja
en los datos de Super es su poca variabilidad, ya que la
eleccion vocacional es considerada por quien la efectia,
como una manera de implementar el concepto de si mismo; y a
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través de la vida uno experimenta con una serie de tareas
vocacionales gue hacen mds especifica la decisién vocacional

hecha por los jévenes.

La teoria de Holland ha tenido alguna validacién
experimental, peroc sus resultados no han sido uniformes para
la wvalidez de 1los tipes de personalidad descritos por
Holland. Ademds, no hay una relacién entre las metas y el
funcionamiento en el grupo vocacional. Holland necesita
reconciliar las medidas del estilo de personalidad y 1la
personalidad que se requiere para desenvolver adecuadamente

la ocupacién.

Por lo gque respecta, a la teoria psicoanalitica ha
tenido una amplia variedad de enfogues con respecto a sus
términos operacionales. Asi, algunos conceptos, como la
identificacidén, 1la energia psiquica se sublima en las
actividades vocacionales, ya que es imposible y dificil de

investigar y comprobar.

Debemos considerar, que la bibliografia basica de 1la
psicologia han servido para fundamentar el desarrollo
vocacional. Y en cierta medida, casi todas tienen su origen
en la personalidad. Asimismo, otras corrientes del
pensamiento psicolégico han influido en el desarrollo
vocacional, tal es el caso de la psicologia evolutiva que
sirvié de base a los enfoques holistico y psicoanalitico.

Este 1ltimo, también con influencia del pensamiento

56



psicoanalitico. Por consiguiente, la mayoria de las teorias
tienen conceptos que se emplean para describir y explicar el
comportamiento vocacional. Empleando simplemente puntos de
vista de las investigaciones psicolégicas basicas. Es decir,
que Holland, Super, Bohoslavsky, Foladori y Hoyos han

construido sus propuestas en pocos principios psicolégicos.

La adecuacién operacional de las propuestas han de
considerarse en base a la facilidad con que el enfoque
tedrico lleve a la investigacidn participativa y resaltar 1la
importancia en el desarrollo de los programas vocacionales.
Ya que, es mas adecuado aplicar los enfoques cuando permiten
la investigacién participativa gque cuando se examina su
aplicacién en la orientacién educativa y profesional, y las
concep'cicnes mds faciles de ser investigados son las

propuestas de Holland y Super.

Holland, por su naturaleza basicamente empirica, sus
conceptos hipotéticos gque estan muy cerca del nivel
descriptivo de la conducta. Las preferencias ocupacionales,
la persistencia en ellas o la satisfaccidén de una poblacién,
clasificadas de acuerdo con la personalidad, necesidades, o
bien, algunas otras variables del sujeto, son observadas y

luego relacionadas con la teoria.

EL enfoque teérico de Donald Edwin Super, son adecuados
para investigaciones longitudinales referentes a los

patrones de conducta vocacional durante largos periodos.
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Ademds, de gue sus conceptos no son faciles de trasladarse
al campo empirico, no porgue tengan mayor alcance, sino por

la interrelacién entre sus conceptos.

Otras teorias, Bohoslavsky y Foladori, son dificiles de
someter a proceso de experimentacién por lo difuso de sus

conceptos gue emplean en el desarrollo vocacional.

La importancia también de los diferentes enfoques
radica en la descripcién de cémo evolucionan las decisiones
vocacionales de las perscnas que se desarrollan en
condiciones normales, por ejemplo: El pensamiento
psicoanalitico, describe el comportamiento vocacional en
términos de desarrollc humano; Super, pone énfasis en 1la
manera de cémo se forma el concepto de si mismo, ademas que
describe el desarrollo de las carreras como una serie de
eventos secuenciales predecibles; para Holland, sostiene que
la vocacién esté limitada por la situacidén de los individuos
come percepcién gque se tiene del ambiente y de cémo
interactuar mejor con &1, donde intervienen factores tales

como la clase social y el desarrollo de la persconalidad.

Entre los autores mencionados, Super es el Gnicoc que ha
descrito extensamente sobre cémo se desarrollan las carreras
y cémo se corrigen en este desarrollo cuande no toma 1la
direccidn correcta. Y haber manifestado de cémo se puede
facilitar el desarrcllo normal del individuo; por lo que, no

es de extrafar gue la aplicacién de su teoria del desarrollo
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vocacional sea practica, y los programas de orientacidn
vocacional sean para los adolescentes con la suficiente
informacidén para que la decisién requerida en esa estapa de
desarrollo; y asi evitar, futuros errores o tener gque hacer
correcciones mas tarde. Logrando de esta manera, gue los
programas capaciten a los jévenes para tomar decisiones con
bases sélidas. Ya que, por medio de 1la entrevista se
facilita o corrige el comportamiento vocacional, porque para
la mayoria de los autores es uno de los procedimientos

primarios.

Para Holland, propone que la orientacién personal debe
esforzarse por lograr identificar la satisfaccidén gque se
puede obtener en diversos ambientes de trabajo; asi como,
ensefiar al adolescente para que ejerza mas control sobre las
situaciones vitales a su alcance. Es decir, saber escoger la
escuela, industria u ocupacién "adecuada" donde exista una
atmésfera de trabajc que conduzca a la satisfaccién personal

y vocacional.

Y para los asesores psicoanaliticos, dirigen sus
energias a la identificacién de cémo y dénde el individuo
expresa sus impulsos vocacionales en forma apropiada;
también, se preocupan por estudiar los procedimientos que
puedan llevar a una toma de conciencia y a la identificacién
ocupacional. Sin embargo, se estudia en forma mas explicita
a los aspectos familiares, ya que el desarrollo psicosexual
estd altamente influido por 1la estructura familiar y la
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interaccién entre sus miembros. Es obvio, que los factores
familiares sean importantes en la eleccién de carrera, tanto
en la determinacidén de las variables situacionales
(educacién, nivel econémico, apoye social, ocupacién o
trabajo), come en la determinacién de 1las variables

intraindividuales (caracteristicas fisicas y psicolégicas).

En general, los enfogues explican de qué manera ocurre
la decisién vocacional. Pero, se considera que han fracasado
en prestar mayor atencién a los criterios gue pueden
aplicarse para una evaluacidén cientifica de sus postulados;
las diferencias mis marcadas entre los enfogques es el método
de investigacién aplicable gue han utilizado para sustentar
sus conceptos. Al parecer los tedricos, suponen gque la
orientacién educativa es estAtica, ya que sus estudios no
han madurado lo suficiente para poder ser empleados en forma
practica, operativa y funcional en el campo de la
orientacién vocacional y profesional pero se ignora como en
otras culturas se hacia la eleccién ocupacional o de carrera
a finales del siglo XX. Por lo consiguiente, no es
aventurado pensar que las teorias sobre el desarrollo
vocacional pronto sean obsoletas si continian sin considerar
en sus postulados la importancia gque tiene el contexto
histérico-social; ademds, de 1los patrones culturales que
ejercen una gran influencia entre la personalidad y la
ocupaciébn. Asi, que no es irracional esperar cambios

significativos en la economia y la cultura en los afios
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venideros, como es el caso: de la Comunidad Econdmica
Europea y en la Comunidad de Estados Independientes.
(Ex-URSS) .

1.1.5. Informacién Profesioqrifica con un Enfoque
Racionalizador.

Dentro de este enfoque racionalizador, a su vez se
localizan dos subenfoques; el primero, es funcional por
estar apoyado por la informdtica; el sequndo, es de orden
politico-econémicoe y es el mis recientemente implementado
por el gobierno federal, a través del Sistema Nacional de

Orientacién Educativa (SNOE).

En el primero, se deja sentir 1la influencia de 1los
avances logradeos en la informidtica en el campo de la toma de
decisiones, que son trasladadas al procesoc de eleccién del
joven, esto es, la parte mas importante de la orientacién
vocacional es la informacién de las oportunidades educativas
y de las ocupaciones en general, aunque esta no pretende ser
una teoria, es una de las tareas mds conocidas dentro de las
funciones del orientador, algunos le dan poca importancia
por atender necesidades del &ambito educativo gque requiere

atencidén inmediata.

En orientacién vocacional y profesional, la gran parte
de las dudas del joven para tomar una decisién ocupacional,
se refiere a la falta de informacién profesiografica con

respecto a su futuro ocupacional y educativo. Precisamente,
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la orientacidn vocacional satisface este rubro al emplear
recursos y técnicas para informar al joven respecto de sus
estudios superiores y de todo lo gue implica el acceso al
mundo laboral. Estos recursos y técnicas que son empleados
sofisticadamente por medio de las computadoras, gueda bajo

la denominacién genérica de : "informacién profesiogr&fica®.

La informacién profesiogréfica, tiene una gran
relevancia en el proceso de orientacién vocacional Yy
profesional que ninguna teoria (Tipolégica-Ambientalista;
Holistica; Psicoanalitica y Sincrética) antes mencionadas
pueden considerarse completas si no incluyen en alguna etapa
del mismo, el suministro de informacidén profesiografica; a
través de: videos, laminas, folletos, tripticos, periédicos
murales, computadoras para considerar las carreras,
ocupaciones, areas de empleo, demandas y ofertas en el

mercado ocupacional y profesional. (48

Bohoslavsky, define que el papel de la informacién
profesiografica es comin en el aspecto padagbgico, en el
sentido gue al joven se le ensehan todos los conocimientos

sobre el mundo ocupacional.
1.,1.5.1. Definicién del concepto.

Es entonces la informacién profesiogréfica de manera
textual: ", ..informacién que se proporciona a los
estudiantes del nivel superior (medio superior y medio
basico), para el mejor aprovechamiento escolar, para
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mantener y continuar su preparacidn profesional y para que
persistan en su decisidén vocacional"..."Los esfuerzos
sistemdticos para ayudar a los jévenes a elegir cuerdamente
sus profesiones. Comprende el consejo a los nifios en edad de
recibir ensefanza secundaria y a personas de mds edad, para
descubrir sus capacidades personales, obtener informacién
sobre diversas esferas del empleo, obtener un emplec
apropiado en la esfera de la eleccién y, finalmente, hacer
esfuerzos y ajustes sucesivos con vistas a un status

profesional y econémico satisfactorio". (47)
1. Objetivos de la informacién profesiografica.

Los objetivos de la informacién profesiogrifica son de
dos tipos: uno es, trasmitir informacién general; y el otro
pretende corregir las imdgenes, fantasias e ilusiones
distorcionadas gque ya tienen los jévenes sobre el &ambito

laboral y educativo.

a) Informacidén general, al tratar este tema es necesario
hablar a los alumnos de un modo claro y realista sobre
las profesiones y su eleccién, con el fin de despertar
curiosidad‘e interés y clarificar el anhelo de lo que
desean llegar a ser. De esta manera, los alumnos se
estimulan mds para gque se informen, hablen con sus
padres para conocer sus opiniones y obtener apoyo en la

decisién.
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Los padres de familia también necesitan ser informados
a fin de apoyar a sus hijos en la eleccién profesional.
Cuando se dé informacién a los padres deberd ser
sencilla, no se les debe recargar de detalles, ni de
vocablos técnicos, mas bien ser motivantes y permitir

la libre manifestacién de dudas.

b) E1 corregir 1las imagenes, fantasias e ilusiones
distorcionadas, no es facil de hacer, porgue el joven
trae consigo informacidén; ya que, desde gue ingresa a
la ensefianza sistematizada en las instituciones
escolares, en donde sus conocimientos son parciales,
confusos y prejuiciosos en relaciébn a las A&reas
laborales y profesionales. A su vez, el joven se
enfrenta a la tarea de esclarecer sus conocimientos con
nueva informacién gue lo conecte con la vida adulta de
un modo mas directo. De ahi, que es importante saber;
qué informar, cémo informar, y a gquién informar;

R obviamente, el receptor de la informacién
profesiogréfica es el joven, quien tiene més

informacién de la que se cree.

En cuanto a qué informar, el joven necesita saber lo

siguiente:

- Cuiles son las distintas actividades profesionales, la
informacién es completa y de ningin modo excluir

aquellas actividades en las que el joven ya ha pensado.
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La informacién profesiografica, incluye la relacién
existente entre las distintas actividades. Lo gue
permite gue el joven deje de percibir las ocupaciocnes

como si estuvieran separadas entre s{.

La informacién tiene en cuenta céme es la organizacién
de la ensefanza en el ciclo medio superior, superior y

de posgrado en el cual el joven pretende tener acceso.

La informacién ha de centrarse en las carreras!‘®
entendidas como medios para acceder a actividades
cientificas, técnicas y profesionales, por ejemplo:
cudl es la organizacidén de las carreras, sus objetivos
generales y especificos, los semestres que abarcan,
organizacién académica, contenidos bésicos de las
materias, requisitos de ingreso, permanencia, egreso y
otras caracteristicas que reune la informacién profe

siogrdfica y que a continuacién se presenta:
Nombre de la carrera.

Descripcién de la profesién (actividades que realizan

el profesionista al egresar de la carrera).

Caracteristicas del ambiente en que realiza su trabajo

material y humano.

Riesgos en la realizacién de la ocupacién.
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- Oferta y demanda de profesionistas ' actualmente '

(estadisticas).
-~ Sueldos y prestaciones.
2. Recursos Materiales.

Los recursos materiales en la informacién
profesiografica son diversos, practicos y realistas, ya que

para dar la informacién se dispone de: diagramas, periédicos

murales, rotafolios, carteles, diapositivas,
retroproyectores, transparencias, peliculas sonoras,
materiales impresos, conferencias, visitas a centros

educativos y de trabajo, asi como el uso de computadoras.

Cuando se analiza una carrera se procede de la manera
mas general, es decir, hacer revisidén panoramica de los
campos © &reas en dque se agrupan. Las &reas atienden
bésicamente el campo de trabajo gue tienen en coman.
Posteriormente, se procede a estudiar con mayor detenimiento
una o dos A&reas, por dltimo, concluir con el anilisis
cuidadoso de aquellas ocupaciones especificas gue més
interesan. En este aspecto, tiene la libertad de tomar la

decisién gque es trascendental para su futuro.
3. E1 orientador en la tarea de informar.

El orientador utiliza la informacidén como parte del
asesoramiento vocacional, con lo cual ayuda a los jbdvenes a
estar cerca de la realidad en forma paulatina y sisteméatica.
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Asi como, destruir los viejos esguemas estereotipadoé Yy
distorcionados de las profesiones, lo que permite a éstos
valorar sus experiencias anteriores y emplearlas en la
construccién de nuevas pautas para tomar una decisién
vocacional. El orientador sigue una estrategia tal que le
permita que la informacién dada sea ofrecida de un modo
dosificada para que los efectos del suministro masivo de
informacién no fortalezcan los mecanismos de distorcién. Por
consiguiente, el desempefic de este rol, asi definido no
puede estar en manos de personas sin entrenamiento
especifico. La informacién profesiografica, se sugiere sea
parte complementaria de 1los enfogues tedricos en la

orientacién vocacional.
I.1.5.2. Subenfoque politico-econdmico.

En el afio 1984, se cred por decreto presidencial el
Sistema Nacional de Orientacién Educativa (SNOE), teniendo
la finalidad de posibilitar a los jévenes una eleccién
vocacional adecuada de sus opciones formativas y laborales

futuras. En uno de susg parrdfos dice:

"Que es indispensable conciliar el ejercicio de esta
decisién individual con las necesidades que plantea el
desarrolle nacional, lo gue hace aconsejable establecer los
mecanismos apropiados para estrechar la vinculacién de las
diferentes opciones educativas con las necesidades asociadas

al crecimiento del pais; que, fundamenténdose la Revolucién
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educativa en la participacién de 1la sociedad, a 1la
orientacién educativa le compete, como parte de ese proceso
establecer los mecanismos con la mas amplia participacién
social, para brindar a las nuevas generaciones la
informacién derivada de 1la experiencia acumulada en los

diferentes estractos de la sociedad”.

"Que 1la orientacidén educativa es un proceso continto
que tiene gque estar presente desde la educacibn b&sica hasta
las etapas mds avanzadas del nivel superior y que en &l
juega un papel importante la influencia de los padres de

familia y de los maestros", (51)

El SNOE, pretende gque por medio de sus servicios,
promover la superacién y desarrollo integral de los
estudiantes, a su vez la formacién de cuadros técnicos y
profesionales que necesita para nuestro desarrollo

econdémico, social y educativo del pais.

Los programas del SNOE, hacen hincapié en acciones
concretas, a través de contenidos de orientacién escolar,
familiar y vocacional como una medida de abatir 1los
problemas de desercién escolar, asi vincular la escuela con
el aparato productivo. El programa es muy elemental, pues no
propone proyectos ambiciosos, es decir, que se encuentra
conformade por tres subprogramas gque fueron estructurados

por la SEP, IES y PRONAE, bajo la responsabilidad de 1la
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oficina de orientacién vocacional de la Direccién General de

Educacién Media de la SEP.

Los subprogramas del SNOE, como se menciondé antes son
programidticos, utilitaristas y funcionalistas, ya que: a)
captan informacién; b) operacién de un banco de datos y ¢)
produccién de materiales para su difusién, a través de los

medios masivos de comunicacién.

a) El primero se refiere a la oferta y demanda de empleos

para profesionistas y carreras especificas.

b) La operacién de un banco de datos, se maneja al
establecer contacto con fuentes informativas y la
organizacién de los datos obtenidos en diferentes

instituciones escolares.

c) El 1ultimo, produccién de materiales de orientacién
educativa y su distribucién de é&ste por medio de
mecanismos de difusién, tales como: folletos, videos,

carpetas de trabajo, expo orienta.

El programa del SNOE, se encuentra limitado, pues
solamente se ocupa de la informacién profesiografica, al
considerar que el problema de la eleccién vocacional de los
jévenes es por la falta de informacién y de lugares dénde se
le puede ofrecer ésta. Por consiguiente, las delegaciones
politicas, SEP, CREA, y el Sistema Nacional de Educacidn

Tecnoldégica han apoyado la instalacién de médulos de
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informacién profesiografica computarizada para dejar en el
olvido la orientacién educativa formal, aiGn mas, desconocer
abiertamente a la psicologia y pedagogia en su proyecto de
orientacién, es <tirar por la borda la génesis de la
orientacién incidental, -como lo menciona Mufioz Riverohl-
los esfuerzos de grandes personalidades, idedlogos vy
tedricos por estructurar un marce de referencia teédrico
dentro de la orientacién educativa y la no participacién de
universidades, asi como de escuelas descentralizadas gue se
proclaman por una orientacién mas humanitaria, integral vy

social.
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CUADRO RESUMEN:
ENFOQUE TIPOLOGICO - AMBIENTALISTA.

CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES

Se refiere a seis tipos de personalidad 'y i medios

ambientes tales, como son:
- Realista
- Intelectual
- Social
- Convencional
- Emprendedor
- Artista

Se componen éstos por la herencia bioldégica y cultural.
Pero, la persona se ajusta a cada uno de ellos y desarrolla

sus destrezas, que es la jerarquia de niveles.

Se plantea el concepto de orientacién modelica y del

modelo hexdgonal.
Teéricos Representativos.

Tipologia basada en el andlisis factorial de los

intereses humanos de Guelford, Christensen, Bond y Sutton.
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Planteamientos Centrales

La teoria estd limitada para el sexo femenino y
personas de edad adulta, ya gue la muestra de investigacién

se realizd con becarios sobresalientes.

La jerarquia de niveles es demasiado simple y
probablemente no vdlida, que se impulsa hacia un determinado

nivel de eleccién vocacional.

La férmula matem&tica propuesta en el modelo hexégonal

es prematura Yy engafiosa.

No explica el proceso  del desarrollo de la

personalidad.

No hay sugerencias para el tratamiento de los problemas

de seleccién de carreras.

Algunos de los investigadores que evaluaron la teorla

“de John L. Holland, fueron Schtz, Blocher, Stockin.

las preferencias estén asociadas con el concepto de si

mismo.

Toda persona posee una jerarguizacién evolutiva -
producto de su desarrollo personal- gue la impulsa hacia uno

de esos seis ambientes o medios profesionales.
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Estas jerarquias (evolutiva Yy niveles) estan
mediatizadas por el concepto de si mismo y el de las

profesiones.

CUADRO RESUMEN:
ENFOQUE HOLISTICO.

CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES.

Rompe con esquemas parciales gque pretenden orientar por
intereses, aptitudes Yy necesidades, por el contraric se
pretende con este enfoque buscar las tendencias vocacionales
mids importantes y persistentes que se pueden explicar de una
manera loégica. No importa qué camino va a seguir, sino los
motivos por los cuales estd eligiendo lo que guiere o lo que

piensa que es mejor para él y su ambiente social concreto.
Tedricos Representativos.

Teoria del concepto de si mismo se fundamenta en Carl
Rogers, Carter y Bodin. Ademds, de la psicologia evolutiva
de Charlotte Bllehler y en la psicologia diferencial, en el

factor caracteristico.
Planteamientes Centrales.

La teoria de Super es el concepto de si mismo, es
decir, el nifio por medio de la observacién e identificacién

que él1 tiene del adulto en el trabajo.
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Elabord el concepto de madurez vocacional, como el
comportamiento vocacional del individuo y la conducta gue
vocacionalmente se espera de &l a su edad.

Entendié su andlisis al explicar el proceso de

desarrollo vocacional. Asi, la etapa exploratoria esta

compuesta por la fase tentativa, por la fase de transicién y

finaimente por la fase de ensayo sin compromiso.

Estas etapas y fases no son exactamente las mismas que
propuso Ginzberg, aGn cuando tienen una correspondencia

general con ellas.

Super sugirié gue la curricula escolar ha de promover
la planeacién para ayudar a 1los adolescentes a tomar
conciencia de 1las aspiraciones ocupacionales y de la
cantidad de educacién requerida para logrario. Ya gue estas,
cambian con el tiempo y la experiencia, aungue los conceptos
de si mismo son bastante estables desde la adolescencia
hasta la madurez.

Las pautas profesionales estan determinadas, en su

naturaleza, por el nivel familiar socioeconodmico, la aptitud

mental, la personalidad y las oportunidades.

La maduracién de las aptitudes, de los intereses, de la
verificacién de la realidad y del concepto de uno mismo,

conducen al desarrolle evelutivo vocacional.
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Las satisfacciones laborales y vitales dependen del
grado en que un individuo encuentra salidas adecuadas a sus

aptitudes, intereses, rasgos personales y valores.

CUADRO RESUMEN:
ENFOQUE PSICOANALITICO.

CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES.

Seflala el proceso de identificacién de roles, como un
factor importante que explica la eleccidén y el desarrollo
vocacional de la persona. Este proceso de identidad
vocacional es parte del proceso de identidad personal, que
cobra importancia en la adolescencia, por la urgencia que el
ambiente le impone a elegir su vida y a elegir cdémo quiere

ser.
Tadricos Representativos.

Basada en las técnicas no directivas de Carl Rogers y
de la teoria psicoanalitica en estudios realizados por S.
Freud, Segal, Malane Klein, G. Miller. J. Bleger y Adler.

Asi como, en la psicologia evolutiva de Charlotte Bilihler.

Planteamientos Centrales.

Bohoslavsky, propone una estrategia clinica para el
trabajo de orientacidén vocacional de manera: psico-social;

socio-dindmica que investigue, comprenda y modifique 1la
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conducta de los seres humanos en forma social, . econémica e

histérica.

La decisién vocacional, viene ‘después de .resolver  sus
conflictos y ansiedades del sujeto. Ya gue, la identidad
ocupacional es equiparable con la identidad personal y gque
depende del desarrollo corporal, asi como de la influencia

del medioc ambiente y humano.

Fundamentado en la psicologia evolutiva de Biihler,

propone etapas de desarrollo de la identidad ocupacional.

CUADRO RESUMEN:
ENFOQUE SINCRETICO.

CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES.

Ante la necesidad de sintetizar e implemerntar algin
modelo adecuado para individuos y grupos de acuerdo a sus
circunstancias. Se pretende percibir la situacién global de
la persona y de la sociedad, analizarlas y sintetizarlas con
el objeto de establecer un marco adecuado gue favorezca la
comprensién y eficacia de la ayuda y establecer estrategias
Yy técnicas adecuadas a esa persona y a su situacién dentro

de la sociedad global.
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Tedricos Representativos.

En este marco tedrico no existe alguno en especial,
porgue se pretende conciliar los enfoques diferentes de la
eleccién de carreras. Donde la mezcla o fusién de dos o mas
tecrias en consecuencia de haber entrado en contacto con la

ayuda al adolescente.
Planteamientos Centrales.

Se ubica el papel de la orientacién en el marco del
cambio social y de desarrollo social, cultural, politico y

econdémico.

Favorece las condiciones sociales para pasar de
condiciones menos humanas a condiciones mas humanas; de
condiciones en donde el hombre no puede realizarse como tal,
a otras en donde éste encuentre la posibilidad de realizar

su vocacién ontoldégica y autoldgica.

CUADRO RESUMEN:
INFORMACION PROFESIOGRAFICA.

CONSIDERACIONES BASICAS GENERALES.

La famosisima, difundida y aidn mal empleada informacidn
profesiogriafica no pretende ser un enfogque tedrico, sino un
auxiliar dentro del proceso de eleccién de carrera. Sin
embargo, la forma en que se emplea esta informacién resulta

ineficaz, aburrida, y por lo tanto, initil.
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Cuadyuva a informar sobre las diversas esferas del
empleo, asi como, pretender que el joven obtenga un empleo
apropiado en la eleccién vocacional; y finalmente, hacer
ajustes sucesivos con vistas a un status profesional vy

econémico satisfactorio.

Teérices Representativos.

Al apreobarse el plan de bachillerato por el cConsejo
Superior de Educacién PGblica en México, el Profr. Moisés
Saénz, pensé gue 1la tarea de la orientacién consistia
esencialmente en la divulgacién de informacién ocupacional.
Hoy dia, el Sistema Nacional de Orientacién Educativa
continGa realizando la informacién profesiografica, a través

de la expo-orienta.

Planteamientos Centrales.

Basicamente comunica a los estudiantes la amplia gama
de alternativas que ofrece el sistema educativo nacional en
las gue pueden prepararse para ingresar al mercado de

trabajo.

Algunas de sus caracteristicas gque reune la informacién
profesiogr&fica son: Nombre de la carrera; caracteristicas
deseables en el estudiante; informacién basica; aplicacién
prédctica; planes de estudies; costo aproximado de la

carrera.
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Los factores que distorsionan la informacién de manera:

intrapersonal, interpersonal, y transpersonal o cultural.

La ventaja de emplear este servicio es porque atiende
directamente al estudiante y la informacién es prédctica vy

realista.

ESTA TES'C #9 OFBE

enty
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1.2. Experiencias de la orientacién educative en México.

Antecedentes.

Algunos de 1los antecedentes mAs relevantes de la
orientacién educativa en México, se remontan al Congreso
Higiénico Pedagdgico de 1882, donde pedagogos y médicos se
reunen en la capital para discutir acerca de las condicicnes
higiénicas de los edificios escolares, mobiliario, métecdos
de ensefianza distribucién de trabajo y prevencién de
enfermedades contagiosas. Estos Congresos se realizaron
sucesivamente entre los afos: 1889, 1891 y 1910. Y en éste

dltime afo, se crea el servicio médico escolar.

En el afio 1921, se celebra el Primer Congreso Mexicano
del Nifio. Y dos afos mas tarde, como resultado del Congreso,

se funda el Departamento de Psicopedagogia e Higiene

Escolar, con diferentes secciones de: psicopedagogia,
higiene escolar, previsién social, archivo y
correspondencia. Pero, con el paso del tiempo, el

Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar, cambia de
nombre para ser el Instituto Nacional de Psicopedagogia en
el afio de 1935, Luego se le denominé Instituto Nacional de
Investigacién Educativa en el afo de 1971, el cual
desaparecié con la creacién de la Universidad Pedagbgica

Nacional.

Por primera vez en México, en la Escuela Naciocnal de

Maestros en 1937, se realizd la seleccién de aspirantes con
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métodos y técnicas especiales para hacer una seleccién
profesional de maestros. Cinco afios después, se introduce en
las escuelas secundarias diurnas un proyecto por el mas
grande de los idedlogos de 1la orientacién mexicana, el
Profr. Luis Herrera Yy Montes, quien propone un servicioc de
apoyo educativo; iniciandose asi, la etapa de la orientacién
educativa formal, como lo sefiala Bernardo Mufioz Riverohl,
investigador de la Direccién General de Orientacién
Vocacional (UNAM), con los primeros programas de orientacién

educativa y vocacional en el nivel medio b&sico. (52}

Se hace hincapié, la orientacién educativa formal, se
vié favorecida en la década de los cincuenta por las
iniciativas del Dr. Artigas al generar organizaciones vy
congresos especificos de orientacién vocacional. A su vez,
las inguietudes de Jorge Derbez, en la UNAM, que
repercutieron en la siguiente década de los sesentas, con la
orientacidn educativa integral, que realiza un anéalisis
interdisciplinario de 1los problemas de aprovechamiento
escolar y vocacional de los estudiantes. Ademés, en esta
década surge el Servicio de Orientacién Vocacional vy
Profesional de la SEP, siendo el intento mas serio de normar
Yy coordinar la orientacién educativa formal. Por otra parte,
la experiencia del SNOV, trajo consigo un modelo de
orientacién a nivel nacional gque pretendia abatir el bajo
aprovechamiento escolar, la desercién y la desorientacién

vocacional de los jévenes.
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Asi como también, se presentan una serie de corrientes
de investigacién y formulaciones tedricas sobre la eleccién
de carreras provenientes principalmente de Norteamérica,
Argentina, Italia, Francia y Espafia. Al influir en México,
generan programas Y planes sistematicos de orientacién
educativa en diferentes instituciones educativas del pais.
Pero, es hasta la década de los ochenta cuando se inicia una
serie de trabajos, reuniones, cologuios, encuentros vy
congresos donde se hace andlisis tedrico de la orientacidn
con una perspectiva nacionalista para hacer critica,
reflexién, participacién y transformacién del quehacer de la
orientacién en nuestro contexto histérico~social. En esta
década en México, se vive la peor crisis econémica en el
pais, por fortuna el gobierno federal ha contrarrestade esta
problematica, a través de pactos econdémicos con los
diferentes sectores productivos, de bienes, servicios y

agropecuario.

Otra de las falsas expectativas, del gobierno mexicano
fue crear por decreto el SNOE a nivel nacional, con la
finalidad de posibilitar a 1los estudiantes una carrera
adecuada de sus opciones formativas y laborales futuras, al
proporcionar informacién profresiogrdfica por medio de
computadoras. Por lo gque el sistema favorece la desigualdad
social y la desigualdad educativa, ya que es dificil
precisar la dinamica gqgue cada influencia en si tiene, pero

que tiene un mensaje y una explicacién; una razén Yy
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direccién fundamental en el modo de produccién seleccionado

como un proyecto de organizacién social. (5%

Hoy dia, la orientacién educativa ha tenido . un
crecimiento continto derivado del apoyo de diversas
instituciones u organismos gque en forma coordinada se
encargan de normar dentro de la etapa de orientacién formal
estudios que hablan de distintos modelos predominantes en el
quehacer de la orientacién, a wmanera de ejemplo: El1 Modelo
Morelos de Horacio Foladori; Apertura de estudios de post-
grado en la UPN y en la Universidad Auténoma de Tlaxcala; y
en forma paralela, una serie de propuestas tedricas,

técnicas y metodolégicas.

Sin embargo, el marco legal y normativo de 1la
orientacién educativa, radica en el Articulo Terceroc de la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos. De donde emana
la Ley Federal de Educacién, en los Articulos 17 y 20, donde
se propone que para desarrollar arménicamente la
personalidad del individuo, debe agruparse la participacién
activa del educando, estimular su iniciativa, su sentido de
responsabilidad y su  espiritu creador. (%% Por lo
consiguiente, los objetivos generales de la orientacién
educativa tienen su fundamento filos6fico en lo mencionado

antes, ya que las actividades han de conducir al alumno:

a) En primer lugar, planear las metas que respondan a sus

intereses, necesidades, aptitudes y rasgos personales;
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b) Enseguida aprovechar las diversas oportunidades de tipo
educativo, social y recreativo que le ofrece la escuela

y el medio circundante;

c) Y realizar actividades que estimulen su

desenvolvimiento personal;

d) A su vez, encontrar las soluciones adecuadas a Jlos
problemas educativos, psicosociales y vocacionales que

se le presenten;

e) Y finalmente, valorar sus posibilidades y limitaciones,
a fin de establecer buenas relaciones con 1la

comunidad. (5%)

1.2.1. Institucionaljzacién de la orientacidn equcativa.

Después de conocer el fundamento legal, veamos qué esta
sucediendo en los diferentes niveles educativos del pais en
cuanto a la orientacién educativa. Iniciaremos en la escuela
primaria, donde la Subsecretarfia de Educacién Elemental, a
través de la Direccién General de Educacién Primaria,
propuso en el afio de 1989, un curso de actualizacién para
docentes gue plantea una orientacién educativa integral con
diversos campos de accidén, como son los siguientes: médico
nutricional o de salud fisica; personal- social; académico y

de bienestar.

La metodologla, el didlogo constituye la esencia del

proceso en la orientacién, asi como de otros elementos mas,
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entre los que se mencionan son; la teoria de la toma de
decisiones, teoria del consejo con el manejo critico y
creador de técnicas e instrumentos que respondan a las
necesidades, requerimientos y condiciones especificas de los

educandos. (58}

El maestro, es postulado como el primer orientador, ya
que la orientacién es inseparable del proceso educativo y el

profesor del curso es el educador de su grupo.

Por lo gue respecta a la ensefianza media basica, la
funcién de la OEV en las escuelas secundarias generales,
técnicas y especializadas estad oficialmente establecidos un
programa de orientacién educativa por la SEP, gque es
responsable de su promocién, coordinacién y asesoria

técnica.

El programa, abarca tres dreas de trabajo, a saber: la
orientacién vocacional, psicosocial y de aprovechamiento
escolar en las escuelas secundarias generales. El1 programa,
en las escuelas secundarias técnicas difiere por ser
integral y sistemdtico de conocimiento, el cual se logra con
los siguientes aspectos: psicolégico, socio-econdmico,
civico-politico, cultural, pedagégico, institucional,

vocacional y profesicqréfico.(57’

Las actividades de 1los orientadores, es realizar un
plan de trabajo que responda a las necesidades de la
comunidad escolar; ubicar a los alumnos en los talleres
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tecnolégicos por intereses y aptitudes, auxiliéndose de
materiales psicométricos; canalizar a los educandos a grupos

especificos para su atencién en caso necesario.

La evaluacién del programa, es continGa lo gue permite
tener una visién més clara de sus actividades y al finalizar
el ciclo escolar los orientadores realizan un informe
detallade de las actividades gque le permitir&n planear 1las

actividades para el préximo curso.

El orientador educativo tiene una preparacién
exprofesa, ya no es un maestro emergente dque tiene que
suplir al profesor de la materia académica cuando éste se
ausenta, llega tarde o tiene permiso econémico. Los
orientadores regularmente son psicdlogos, pedagogos vy
trabajadores sociales los que realizan la noble tarea del

quehacer de la orientacién.

En cuanto a la educacién media superior, que cubre la
segunda fase del bachillerato y algunas modalidades de
educacién terminal, bachillerato especializado y de tipo
bivalente, es decir, con las caracteristicas de terminal

pero con opcidén de continuar sus estudios de licenciatura.

Algunas de las instituciones m&s importantes vy
representativas en este segmento de la educacién son las

siguientes:
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La Escuela Nacional Preparatoria  y el -Colegio de
Ciencias y Humanidades, reciben el apoyo de la Direccidn
General de Orientacién Vocacional, UNAM con un programa

especifico.

Los CECYTS, escuelas dependientes del IPN, antiguamente
se les denominaban "vocacionales®, también tiene un programa
que ahora se encuentra en reestructuracién para todos sus

centros escolares.

Las Preparatorias Federales, Federales por Cooperacién
y Particulares Incorporadas, cuentan con el programa de la
comisién de Orientacién de Recursos Humanos de la

Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia.

E1l Sistema Nacional de Institutos Tecnolégicos
Regionales pretenden establecer los servicios de orientacién

educativa para los estudiantes técnicos.

El colegio de Bachilleres, organismo descentralizado,
cuenta con mds de guince opciones técnicas, se puede
estudiar el bachillerato abierto, o bien a distancia,

contando con programa propuesto por el Departamento de

Oorientacién Escolar, pero uUnicamente en el sistema
escolarizado. (58)
Los bachilleratos especializados, como son: el

pedagdégico, que cubre las necesidades especificas del

magisterio; El artistico, gue satisface los requerimientos
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de las bellas artes; y el militarizado, cumple con

satisfacer la demanda de la defensa nacional.

Otras modalidades de estudios se realizan por medio de
los CEBETIS, CETIS, CONALEP, CEBETAS con opciones
terminales. En este nivel se ubican las acciones educativas
cuyo objetivo prioritario es formar bachilleres y técnicos
especializados o auxiliares de técnicos profesionales, desde

la perspectiva ocupacional y laboral. (5%)

En las instituciones superiores del pais que ofrecen
orientacidén educativa, 1la mayoria tienen estos servicios
enclavados en una estructura definida e independiente de la
docencia. Sin embarge, en este estudio no nos compete
analizar con profundidad los servicios gue ofrecen las
universidades unicamente nos limitaremos en decir que son
adecuados y apropiados para el servicio que fueron
disefiados. Por lo que ahora, regresaremos al nivel medio
superior para estudiar detenidamente sus propuestas
metodolégicas, técnicas, marco teérico, organizacién vy

cobertura.

1.3. Panorama deneral de la OFV _en 1las escuelas del NMS en
Mexico,
SEXICO.

A manera de antecedente, es sabido por todos 1los
maestros que el sistema educativo mexicano tiene el reto de
satisfacer, por un lado, 1la necesidad de promover el

desarrollo integral del estudiante para que pueda aprovechar
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sus capacidades, conocimientos y caracteristicas personales
en el mejoramiento del ambiente social y familiar; y por
otra parte, responder a las carencias educativas del pais,
que generalmente est& divorciada la escuela con el trabajo.
Esto es, que mientras el mercadeo ocupacional y laboral
reguiere de ingenieros en informidtica, fisicos nucleares y
quimicos. Los estudiantes del bachillerato desean continuar
sus cursos en contabilidad, administracién y carreras
humanisticas. Por consiguiente, la orientacién educativa
deberia tener una funcién escolar formativa gue complete y
fortalezca las actividades académicas y administrativas
tradicionales, para garantizar el desarrollo arménico
integral del educando, al que hace referencia en el Articulo
terceroc Constitucional. Y por ende, el mejor rendimiento de

la inversién educativa. (60}

Afortunadamente, el ideal de la orientacidén educativa y
de las instituciones escolares donde existe un programa de
orientacién. Es sin lugar a dudas, de garantizar la mejor
informacién educativa y sobre todo, el éxito escolar en el
nivel y tipo educative que corresponda de los educandos gue
ingresan a sus aulas. Evitando asi una inversién indtil, al
ejemplificar esto, Bernabé Valle N&ajera, Ex-presidente del
AMPO, menciona: "...considerando el presupuesto asignado a
la UNAM para el presente afio escolar, que fue de un BILLON
DE PESOS, para beneficio directo de 376,000 alumnos, tenemos

que el costo anualmente es de $2,659,571".(61) ¥ que en este
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nivel, al cuantificar el costo no sé6lo econémico sino
también social, debido fundamentalmente a la elevada
deserciébn y reprobacidén escolar. Siendo urgente, - abatir
estos Iindices estadisticos con estrategias educativas al

reestructurar los programas de OEV.

Con 1lo expuesto agui, no se pretende analizar el
contexto de la CEV, sino gue exclusivamente se pretende
presentar cémo funcionan los servicios de orientacién
educativa en 1los planteles del NMS, que se describen

ensequida y que seran un apoyo para el trabajo -propuesta.

1.3.1. En los CECYTS del IPN.

A manera de introduccién, la OEV se apoyaba en 1la
teoria del "Desarrollo de posibilidades", que pretendia: 1)
La multipotencialidad; 2) La actividad esponténea; Y 3) La
seleccién. Con esto, se describia y hacia consciente al
estudiante de sus miltiples posibilidades y habilidades
vocacionales mas desarrolladas en él. Continuta vigente"...
como un proceso permanente de desarrollo de todas las lineas
de la persona (en lo individual, social y comunitario)".(52)
Ccomo se puede observar se ha ampliado el término en lo
social y comunitario. Y se hace hincapié, qgue el "“SABER" no
tiene sentido pleno si no lleva al "SABER SER" y al "“SABER
ACTUAR". Donde el saber conlleve a la modificacién de 1la

conducta personal y su relacién social.
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El objetivo general de OEV en los CECYTS, es el
resultado de la reestructuracién del programa al detectar
sus verdaderas necesidades en el afo de 1987. Con la
participacidén de los orientadores en reuniones técnicas y
reuniones de la comisién de trabajo, 1llegando por consenso.
al siguiente objetivo: "Contribuir a 1la formacién de los
profesionales que se preparan en el IPN facilitdndoles
informacién y experiencias que coayuven al desarrollo
integral del alumno y fortalezcan actitudes positivas ante
la realidad social y personal para integrarse a su presente

y futuro existenciales",(53)

Estructura global del programa, las &reas establecidas

por la comisidén que reestructurdé el programa, son:

a) Area de Orientacién para la integracidén al medio
escolar; al proporcionar informacién relacionada con la

organizacién y funcionamiento de su escuela.

b) Area de orientacién para el aprovechamiento escolar,
inducir al reconocimiento del estudiante en las
actividades que ofrecen facilidades, o bien, que

dificultan sus estudios.

c) Area para el desarrolle psicosocial, favorecer el
conocimiento de s{ mismo y de los demias; al propiciar
el desarrollo de habilidades interpersonales e

integracidén en grupos sociales.
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d) Area de orientacién vocacional, dotar de informacién
profesiografica y favorecer los elementos de Jjuicio del
estudiante para elegir una carrera profesional acorde
entre su educacioén Yy los avances cientificos

tecnolégicos del pais.

Las A&areas de trabajo. Se distribuyeron cada una de
ellas en cada semestre para darles relevancia entre el
estudiantado. Y asi, se inicia con la orientacién para el
r;adia escolar hasta finalizar con la orientacién vocacional

en el quinto y sexto semestre.

La metodologia, pretende tener 1la unificacién de
criterios entre los orientadores, al comprender tres

momentos:

1) La metodologia de las sesiones es iniciada con un
encuadre o sintesis tedrica que explica el contenido de

la sesién;

2) Desarrollar la temédtica planteada para dada sesién, a
través de actividades y experiencias sugeridas en el

Programa;

3) Cerrar la sesién, donde el estudiante hace conclusiones
del tema y el orientador refuerza a é&sta en caso

necesario.
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La evaluacidén, se realiza en cada sesién y cada
semestre presentan la posibilidad de evaluar en forma

cuantitativa y cualitativa.

Algo muy importante para el programa, que las
actividades y sesiones del programa se encuentran en 1la
curricula del plan de estudios (1 hora/semana semestre), es
decir, es una actividad permanente a lo largo de los tres
afios del bachillerato. Ademés, existen actividades
complementarias, en atencidén individual a les alumnos y
padres de familia. Y finalmente, el programa de actividades
se encuentra apoyado por la Direccién de Orientacién
Educativa. Por consiguiente, se continda haciendo esfuerzos
por lograr en la practica actual, la modificacién de los
programas de trabajo con nuevas estrategias por parte de

CECYT "Wilfrido Massie". (&%)

La organizacidén de la Direccién de Orientacidn
Educativa, esta disefada con tres divisiones: 1) Divisién de
investigaciones para la orientacién, con caracter normativo;
2) Divisién de orientacién escolar, de caracter operativo; y
3) Divisién de difusién de la orientacién, de apoyo. Por 1lo
que cada divisién se configuré con el auxilio de dos

departamentos.

1) La Divisién de investigaciones tiene como finalidad

obtener informacién real y actualizada acerca del
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estudiante y el medio que 1lo rodea, incluyendo 1la

oferta y demanda del sistema productivo.

2) La Divisién de orientacién escolar, disefia el eje
central de orientacidén para la cobertura en todos los
CECYTS y hace efectiva la aplicacién del programa de
orientacién, asi como, la creacién del departamento de

diagnéstico y atencién.,

3) La Divisién de difusién de 1la orientacién tiene el
propésito de enviar mensajes confiables y oportunos,
tanto a los estudiantes politécnicos como al piblico en
general, directamente con sus médulos de informacién, a
través de los medios masivos de comunicacién social,

(prensa, radio y televisién).(§5)

1.3.2. En la ENP de la UNAM.

Siendo una de 1las instituciones mwas importantes en
México en este nivel, como lo es la Escuela Nacional
Preparatoria, dependiente de la UNAM y fundada all& por 1los
afios 1869, cabe sefalar gque es la institucidn que recibe més
alumnos de primer ingreso, en la UNAM, para ejemplificar
esto, captande 25 mil de los 40 mil gue ingresan al
bachillerato en sus turnos respectivamente.(®6) Ante esta
demanda la UNAM, cred un servicio educativo en el afo de
1973, la Direccién General de Orientacién Vocacional,
dependencia encargada de la orientacién, tiene como funcién:

"Avocarse a la orientacidn escolar, vocacional profesional y
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ocupacional de los alumnos de ensefianza media y superior de
la UNAM, asi como, su adaptacién comunitaria e

individual", (67)

El implementar un programa de orientacién, gue parte de
determinado marco teérico gque manifiesta los principios y
corrientes que apoyan la elaboracién de éstos. Sin embargo,
para la programacién de objetivos en forma inicial, se
fundament® en la taxonomia de Benjamin Bloom. Pero, hoy dia
se pretende hacer una orientacién educativa méds integral al

plantear objetivos genéricos, como son:

a) Impartir orientacién a los alumnos del bachillerato con
el fin de auxiliarlos en la resolucidn satisfactoria de
las demandas de ajuste o adaptacidén que les plantea su

situacién de:

b) Ser estudiante con asimilacién y creacién académica.

¢) Ser individuos que toman decisiones de caréicter

vocacional y profesional.

Esto se logra, a través de tres programas, a saber:

- Programa de Integracidn Universitaria en el 4to afio.

- Programa de Orientacidén Vocacional en el 5to. aifioc.

- Programa de Apoyo a la Toma de Decisién en el 6to. afio.
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Las actividades son de carécter informativo y formativeo
que se presentan organizados en cuatro diferentes planos de
accién, por medio de 1los cuales se pretende proporcionar el

servicio de orientacién.

a) Atencién directa al grupe y diferenciada por grado.

b) Talleres de participacién voluntaria, de la temadtica de

su interés.

c

Actividades de apoyo como conferencias, mesas redondas,
visitas guiadas, exposiciones gque complementan los

programas grupales.
d) Atencién individual, si asi lo solicitan.

Los programas son flexibles en su aplicacién, ademas de
ser evaluados por la Oficina de Investigacién y Estadistica,
gue elabora con tal propdsito cuestionarios y escalas de
actitudes. Posteriormente, se aplican a los bachilleres al
principio y al final de cada semestre escolar. Sin olvidar,
el reporte guincenal del nimero de servicios prestados y del

avance del programa a la DGOV.

En cuanto a la organizacién, en las ENP, la seccién de
orientacién estéd integrada por cuatro orientadores y un jefe
de seccidén, propuestas por la DGOV y que dependen de estas

dependencia por ser un servicio de apoyo a la escuela.
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Para el funcionamiento de la seccién, se basan las
actividades en lo dictado en el programa. El orientador se
guia en el, programando sus actividades en un cronograma con

el fin de organizar y facilitar la aplicacién del programa.

Ahora bien, una vez realizada la organizacién general
en la escuela, se asignan grupos al orientador, para que
éste, visite sus grupos al inicio del afio para promocionar
sobre los servicios de que puede disponer el bachiller. En
lo que se refiere, al personal docente también se expone a
éstos, el tipo de servicio que se presta y el apoyo que

pueden obtener.

Al terminar la etapa de promocién, cada orientador se
avoca a los grupos que atenderd para expresar a los
bachilleres las condiciones de trabajo, que son los

siguientes:

a) La asistencia es opcional;

b) Los objetivos del servicio;

c) Temario general;

d) Participacidén voluntaria planeadas por el servicio y

para asesoria individual.

Por lo tanto, 1las principales demandas del bachiller

hacia el Departamento: la solicitud de informacién
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profesiografica y 1la atencién personal, en especial,

problemas escolares y clinicos personales y familiares.

Es sabido que no todas las actividades del programa son

llevadas a buen término, por los obstéculos, tales como:
a) Imagen equivocada del orientador;
b) Servicio optativo que provoca poca asistencia;

c)} Falta de horario exclusivo para atender a la poblacién

escolar;
d) Apatia del bachiller;

e) Falta de coordinacién interdisciplinaria 0% de

Directivos.

Los orientadores consideran gue a pesar de ésto, el
duehacer de la orientacidén educativa y vocacional es mas
integradora, no supeditarse en la utilizacién de pruebas
psicotécnicas y hacer mayor énfasis en la orientacién gue se
lleva en el nivel medio basico para aprovechar los recursos
educativos y laborales que la m&xima casa de estudios tiene

a disposicidén del estudiantado.

En cuanto a los recursos materiales, con los due

dispone para cubrir este renglén en la orientacién es:

Diaporamas, paquetes autoinstruccionales, folletos

informativos, cuestionarios, microfolletos y audiovisuales
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que son elaborados por el Departamento de Informacidn

Académica.

Finalmente, es de considerar que los recursos humanos
son insuficientes por el numero de orientadores gue laboran
en la seccién, ya que ésta, atiende a estudiantes de
distintes grados y por la diversidad de servicios que se

proporcionan.

1.3.3. En las escuelas preparatorias de la Direccidn de
Educacién Media Superior

En el afo 1977, se cred en la Direccidn de Educacién
Media Superior, la Subdireccidén de Orientacidén Vocacionail
para planear, disefiar, operar y supervisar el servicio de
orientacién vocacional en las Escuelas Preparatorias
Federales, Federales por cooperacién y Particulares

Incorporadas de la Secretaria de Educacién Publica.

La Subdireccidén de Orientacién Vocacional (sov),
propuso un programa modular de orientacién que parte de la
premisa de que no todos los estudiantes se encuentran

desorientados, de que cada uno se ubica en etapas de madurez

diferentes y circunstancias personales Unicas. Por lo
consiguiente, pretende proporcionarle los elementos
adecuados en forma "...arménica, sistemadtica y uniforme y

ser factibles de evaluacién."(58)
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La etapa de desarrollo vocacional en qgue se encuentra
el estudiante es de "conflicto existencial y adaptivo", ya

que la sociedad le exige tome una decisién vocacional.

En si, el programa modular se fundamenta en un procesoc
autedirigido y autodeterminado por considerar al estudiante

el protagonista de la orientacién vocacional.

El programa, no es una actividad académica, ni
curricular es simplemente un servicio de apoyo que responda
a las necesidades del estudiantado, cuando éste asi lo
requiera y sb6lo en los aspectos donde solicite informacién
para el desarrollo de su proceso de orientacién. La
estructura modular del programa permite tener un conjunto de
unidades temaAticamente relacionadas entre si. Y cada unidad
presenta un contenido gque se constituye en unidad de
informacién o servicio que empieza y termina en la misma

sesién o dos mas a lo sumo. (69}

El objetivo general del programa modular, es gque al
finalizar: "Los estudiantes de educacién media superior
adquieran elementos que los faculten para tomar decisiones
de carécter vocacional en forma objetiva y racional,
contar&n con informacién que 1les permita mejorar su
rendimiento académico y un conocimiento de su institucién
para que puedan disfrutar plenamente de los servicios gque
ella 1le brinda y cumplan con 1las obligaciones que el

reglamento marca". {70}
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En la estructura global del programa modular,’  se

subdividen en cuatro médulos, que son:
- ¢Cémo es mi preparatoria? ' =
- (Cémo mejorar mi eficiencia en el estudio?“r
- ¢Cémo soy vocacionalmente?
- ¢Cémo son las profesiones de mi regidn?

El programa medular, propone que los alumnos obtengan
informacién en general necesaria del bachillerato, hace
hincapié de que la informacién que reciba sea sobre técnicas
que le permitan mejorar su aprovechamiento académico, para
lograr ésto, abarca diferentes tépicos sobre los cuatro
médulos arriba mencionados. En especial, en el médulo de
orientacién vocacional su finalidad es importante, ya que al
finalizar el alumno es capaz de elaborar y comparar su
pérfil profesional, a fin de constatar aquellas carreras en

las que tiene mas vinculaciédn.

Algunas actividades complementarias del programa
modular son por ejemplo: visitas; conferencias; actividades
colaterales con maestros del plantel; con padres de familia;

y consulta individual.

La Subdireccidén de oOrientacién, proporciona los

formatos que los alumnos y los orientadores evalien los
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programas modulares. S5iendo éstos ultimos, quiénes proponen

modificaciones que deben hacerse a los programas.

La organizacién en 1las escuelas preparatorias que
dependen de la Direccidén de Educacién Media Superior,
mantienen relaciones y colaboracién de otras instituciones
de Educacidédn del mismo nivel, entre algunas de ellas, se
puede mencionar el Colegio de Bachilleres, Escuelas del
Gobierno Estatal, para recibir asesoria y modelos de
materiales. Asi como también, con las Universidades

Autdnomas de los Estados e Institutos de Ciencias y Artes.

Los recursos humanos de las preparatorias, son
orientadores vocacionales gue prestan su servicio con un

promedio de cinco horas por semana.'’})

Los recursos materiales, que apoyan las actividades de
los programas modulares consisten en: diaporamas,
microfolletos sobre carreras, catidlogos de carreras por
4reas y regiones, simulador de intereses, guia vocacional y

manuales de dinémicas grupales.

La promocién, las asistencias a las sesiones del
programa no son obligatorias, ya que se espera la demanda
con la participacién e interés personal del joven. Se espera
que el éxito del programa sea por la motivacién gque el
orientador realice con la comunidad, a través, de carteles,
volantes, visitas a grupos y todos los medios con gue cuente
el orientador para su trabajo.
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La calendarizacién del programa, se desarrolla durante
todo el afic de acuerdo a las necesidades propias de cada

preparatoria y de los recursos humanos de que disponga.(72)

1.3.4. Institutoes Tecnoldyicos Regionales.

La Direccién General de Educacién Tecnolégica
Industrial, es la Unidad Administrativa de la Secretaria de
Educacidén Pablica, y a la vez la Subsecretaria de Educacién

e Investigacién Tecnolégicas.

Esta Direccién tiene come finalidad primordial 1la
formacién de recursos humanos que satisfagan la demanda del
sector productivo y servicios, en lo relativo a los niveles
de mando intermedios, atendiendo la educacidn media superior

en dos modalidades: propedéutica y terminal.

La modalidad propedéutica, es impartida por los CEBETIS
(Centros de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios) que capacita al alumno para continuar estudios a
nivel superior y al mismo tiempo le permite optar por una
salida lateral al trabajo en calidad de técnico

especializado.

La modalidad terminal, es impartida por los CETIS
{Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial Yy de
Servicios), que prepara a técnicos profesionales gque apoyen

las Areas intermedias de la actividad productiva. Pero, es
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el modelo que no convalida los estudios para el ingreso a

escuelas del nivel medio superior,

El1 enfogue tebrico de los programas de orientacién, es
apoyar integralmente al estudiante, con servicios
informativos~-formativos de caracter teérico-practico. Donde
el servicio de orientacién, esta formado por un cémite de
orientacién educativa (COE), con reconocimiento oficial y
fungiendo como un 6érgano de consulta exclusivamente. Este
tipo de servicio tiene como objeto general: "...coadyuvar el
desarrolle y adaptacidn integral del alumno a través de la
coordinacién de actividades que le permitan a éste, resolver
sus problemas formatives propiciandoe su desarrollo y
autorealizacidén, es decir, la ‘'orientacién educativa" es
considerada como un medio gue estimula y refuerza el proceso
educativo mediante la seleccién de experiencias Yy
actividades m&s representativas, reforzando en el alumno la
autodecisidn, el autodesarrollo y la autoadministracién que
le faciliten la comprensién de la realidad individual y

socialn. (72)

El programa del COE, con respecto a las acciones de
éste, se realizan bajo lineamientos generales, a partir de

cuatro subprogramas basicos, a saber:

a) Institucional, proporciona al estudiante informacién

académica y administrativa, por medio de:
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b)

<)

d)

1) ‘La estructura organizativa, gque propidie en un
tiempo minimo la integracién-del- educando’ al

sistema;

2} Modelo educativo, bajo el que estudiara; y 3f

Servicios e instalaciones a que tendra acceso.

Escolar, apoya académicamente al estudiante, en
materias basicas y de especialidad, a través de
integrar al educando al proceso ensefanza-aprendizaje,
habilit&ndole en 1la utilizacién de técnicas para el

estudio.

Informacién para la toma de decisiones, que sera para
promover en el estudiante 1la toma de decisiones

profesionales, por medio de:

1) par informacién, acercamiento y andlisis de
oportunidades educativas, tipos de profesiones,
campo de desarrolle, actividades que le son
inherentes, materias, contenidos programaticos,

duracién, costo, oferta y demanda laboral;

2) Desarrollar habilidades para el autocandlisis y
conocimiento de sus aptitudes, intereses vy

caracteristicas personales.

Desarrolloc personal, promueve en el adolescente, el
desarrollo y aprovechamiento de sus potencialidades, al
dar:
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1) Higiene mental, motivacién Yy desarrollo
personal que propicie su integracién al grupo

escolar, familiar y social;

2) Ayuda necesaria para la solucién de problemas

emocionales.

La evaluacién del programa, en este procesoc se emplean

los siguientes elementos de juicio:
1) cCuestionarios de evaluacién y de opiniones;
2) Andlisis del rendimiento académico;
3) Andlisis de la consistencia en la eleccién profesional;
4) Seguimiento de los técnicos egresados.

En cuante a 1la organizacién para llevar a cabo el
programa en los Institutos Tecnoldgicos Regionales, se hacen
subprogramas de acuerdo a sus caracteristicas propias de la
institucién, asi «como de sus necesidades y recursos
disponibles. Por lo que, las actividades responderdn a una
cuidadosa planeacién, evaluacién y correccién. Con el simple
propbésito de determinar 1los alcances efectivos de los

mismos.

Por el vertiginoso avance cientifico-tecnolégico, los
responsables de la orientacién educativa, reciben con

frecuencia cursos de capacitacién para el desarrollo de sus
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funciones, lo cual es parte de un programa completo de’

formacién y actualizacién de orientadores.
1.3.5. Coleqio de Bachilleres (CBj.

Institucidén que por decreto presidencial fue creada
como  un organismo descentralizado del Estado, con
perscnalidad juridica y patrimonio propio, tendiendo a
impartir e impulsar la educacién a NMS con veinte planteles
en la Ciudad de México y su zona de influencia de los
municipios aledafios del Estado de México. Este sistema
educativo es el resultado -comenta Bernabé Valle N&jera-"
... de graves problemas politicos que se estaban generando
en el bachillerato tradicional (ENP), con el porrismo, es
decir, delincuencia juvenil solapada por las autoridades

administrativas en turno."(75)

Por otra parte, el Departamento de Orientacién Escolar,
se ha preocupado en disefiar un marco tedrico que este acorde
con la finalidad del plantel escolar, por consiguiente, se
constituyd la comisidn de orientadores gue denominaron a su
trabajo: "Consideraciones en 1la estructuracién del marco
tedrico de la orientacién escolar del CB", desde una
perspectiva de la sociologia critica gque sirvié de
fundamento para la realizacidn de un trabajo posterior en
1985, "Primera reunién de evaluacién de la orientacién
escolar del CB". Y para agosto del mismo afio, se tenia una

investigacién amplia de reconstruccién, conceptualizacién y
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ubicacién de 1la practica orientadora dque analizé 1los
trabajos presentados por los orientadores. Sin embargo, es
hasta el "Segundo encuentro de orientacién escolar del CB",
cuando culmina la labor. Y del cual se obtuvo un "Enfogue
social" de orientacién educativa formal en el CB con base en
el paradigma histérico y educativoe del pais, en forma
pluralista, es decir, de manera interdisciplinaria vy
multidisciplinaria que ve el conocimiento como un problema
de orientacién para lograr definir el conocimiento critico,
estc es, la participacién del maestro con el alumno de
representar el proceso de dialogicidad, a través de 1la
palabra. Otro modelo destacable, es 1la comprensién del
aprovechamiento académico a partir de una postura
epistemolégica, donde la problematica no es sélo el alumno,
sino las condiciones histéricas concretas y de 1las
contradicciones de la institucién, por ejemplo: la carencia
q_e personal, programas Y Pplanes inadecuados y métodos
_‘;noperantes. A su vez, el modelo multicausal del
idolescente—bachiller, en lo biolégico, social Yy
psicolégico. Y finalmente, el modelo social, donde el hombre
es concebido como: "sujeto histériconsciente de ser vy
saberse", {7®) cuando se refiere al hombre, por naturaleza es
individual, ya gque desarrclla su propia historia y 1la
articula con la sociedad. Y en este proceso, se d& una
culturacién y socializacién, con lo gue se hace persona

social y por consecuencia el sistema educative requiere
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formar individuos para nuestra sociedad que se desea con

determinadas caracteristicas del contexto histérico-social.

De lo anterior, se desglosa el concepto de orientacién
educativa formal en el CB, en si como una practica histérica
y social determinada; con atencién psicopedagégica a las
incidencias que intervienen en el aprovechamiento académico;
asi comoe, de las alternativas del proyecto de vida del
bachiller, donde la conjugacién de las teorias es importante
al poder utilizarlas en cuanto a la solucién de problemas
determinados en la eleccién de carrera. Y concluye Muiioz
Rverohl al decir: "...el enfoque sccial hace hincapié en la
vinculacién del trabajo dentro de la escuela con 1la
comunidad en sus Areas de influencia con el resto de la
sociedad. As{ como, hacer relevante la participacién
institucional desde el punto de vista psicopedagégico-

socialv. (77)

Finalmente, considera que el pérfil deseable de un
orientador del CB, es que éste, sea un elemento critico;
capaz de promover una actitud critica en el alumno; A su
vez, contar con la solidez necesaria para atender los

problemas de ensefianza-aprendizaje. (78}

En lo que respecta a los objetivos generales del DOE,

pretenden que al finalizar el programa el alumno:

a) Se sitie dentro de su nueva realidad escolar
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b) Se oriente en su papel de educador y educando critico.

c) Se capacite en el manejo metodolégico y técnico de su
actividad de aprovechamiento académico, ofreciéndole
formas y procedimientos para la organizacién vy

optimizacién de su estudio.

d) Se oriente y asesore en el conocimiento, identificacién
y evaluacién de sus intereses como ser productivo de su

comunidad.

e) Se asesore y colabore con el personal docente, respecto
a los problemas de aprendizaje y personalidad

detectados en el &mbito académico.

El programa de OEV, promueve apoyar académicamente al
educando. También, identificarlo con 1la institucién, con
tépicos como: técnicas de estudio, proceso del conocimiento
y lecturas sugeridas; conocimientos de 1la familia, 1la
sociedad el Estado, la institucién educativa y cultural; Dar
capacitacién para el trabajo, a través de las opciones
técnicas gque se ofrecen a los estudiantes del CB. Una de las
bondades del programa, es orientar y asesorar al bachiller
en el conocimiento, identificacién y evaluacién de sus
intereses como ser productivo, por medio de: tomar
consciencia social, colaborar con é&ste en la eleccién
profesional, o bien técnica, promover el banco de
informacién profesiogréfica Yy realizar visitas a
instituciones de ensefanza superior.
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En cuanto a la organizacién del DOE, los programas
estdn de acuerdo a sus necesidades y recursos disponibles.
Las actividades responden a una minuciosa revisidén en 1la
planeacidén y evaluacién con la finalidad de determinar los

alcances, cobertura y potencialidades de los mismos.

Sus recursos humanos de que dispone la institucién para
este tipo de actividades de la OEV, asisten en los periodos
intersemestrales a cursos, donde se tratan temas de
capacitacién y actualizacién en el centro de capacitacién y

formacién de profesores del CB.

Entre los recursos materiales empleados para el logro
de los objetivos propuestos en el programa son los

siguientes:
1) Técnicas de la entrevista;
2) Técnicas audiovisuales;

3) Manuales, folletos, formas de registro e inscripcién de

Universidades e Institutos de Ensefianza Superior;

4) Carteles y posters;

5) Agenda de wvisitas a instituciones educativas y
laborales;
6) Bibliografia de apoyo y de consulta.
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CUADRD SINOPTICO

ALGUNAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALI2ADAS SOBRE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL EN MEXICO

INSTITUTD POLITECN)CO WACIONAL

El marco teérico: “Desarrollo de personalidades”, @& través, de muitipotencialidad;
Actividad Esponténes; Seleccidn y Libertad de eleccion.
OBJETIVO GENERAL: CONTENIDO: ORGANIZACION:

* Promover el desarroilo
integrat.

Contribuir con la
sutorealizacion,
sutodesarralle y se
mejorard su retacién
interpersonal.
Incrementar la
responsabi | idad Y
participacion sociat.

ESCUELA WACIONAL PREPARATORTA

elaboracién del marco tedrico. Sin embarge, para la elaboracién de itos objetivos, se basan en la

El marco tedrico: o son suffcientemente claros los principios y corrientes que spoyan la

+ Integracién grupal,
Hébitos y Técnicas
de estudio.
Profesiografia.
Motivacisn e
informacién.
Conacimientos de
intereses,

. Reafirmacién de
intereses.
Educacién para (a
salud,

Servicio social
Comunicacion y
Relaciones Humanas.

taxonomia de Benjamin Bloom y coleboradores.

Impartir orfentacién
para la resolucion
de las demandas de

Objetivos del
Bachillerato.
Descripcion det Plan
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El servicio es operativo y
funcional con:

1a Oficina de Aplicacion
Individual de Métodos de
Orientacidn Educativa y

Existencial.

escolar y profesional.
Las actividades que
compl ementan el apoys de
La orientacion es por

medio de La orientacién e

investigacion y difusion
de la informacidn
profesiogrética.

- Existe un trabajo
interdisciptinario de
trabsjo social, médico
escolar, personal
académico y orientador.

L8 oficina de Orientacién
que imparte arientacisn a
los alumes.

La oficina de informacion



CUADRO STNOPTICO

OBJETIVO GENERAL:

CONTENIDG: ORGANIZACION:
ajuste: de estudios.
adaptacién; « Caracteristicas - Considera que es
académicos; principales del plantel, insuficientes Los recursos

vocacional y
profesional.

Reglamento

universitario,
Motivacisn escolar.

Cémo mejorar

cancentracidn o memoria.
Como tomar spuntes.
Técnicas de estudio.
Sensibilizar los
intereses de eleccidn.

organiza

informacisn de sf
mismo, en su proceso

de ident
Informac

protesiogratica.

r la

idad.
ien

ESCUELAS PREPARATCRIAS OE LA DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

El marco tedrico: enfoque sincrético.

Adquirir los
elementos que
facuiten la toma de
decisiones de
cardcter vocacional.
Contar con
informacién para
mejorar el
rendimiento
académico.

Dar a conocer los
servicios escolares.

Programa modular:

Cémo es mi
preparatoria?

Como mejorar mi
eficiencia en el

estudio?

Cémo administrar el

tiempo?
Céma soy

vocacionalmente?

Céma son

profesionistas?
Cémo elegir una

carrera?

tos
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humanos por los distintos
grados y la divesidad de
servicios, El material
con que dispone es
elaborado por el
Departamento de
Informacidn Académica.

Oficina de orientacidn que
mantiene relacion con
otras instituciones.



NSTITUTOS TECNOLOGICOS REGIONALES,

CUADRC SINOPTILO

E\ marco teérico: Enfoque bhsico con” servicios.: formati

teérico - préctico,

vos- e informativos: de  cardcter

OBJETIVO GENERAL:

CONTENIDOD:

ORGANJZACION

Apoyar al estudiante
en su desenvolvimiento
académico y en sus
relaciones
interpersonales.

Atirmar sus posfbflidades
de trabajo dentro
del aparato productive.

Cuatro subprogramas
bésicos:

Estructura
organizativa,
Modelo educativo,
Servicios e
instalaciones
escolares.

integrar al educando
sl proceso ensefianza
aprendizaje.
Informacién para Lla
toma de decisiones.
Andiisis de
oportunidades
educativas,
Desarrotiar
habilidades pars el
sutoanslisis y
caracter{sticas
personales.
Oesarrollo Personalt.
Higiene mental,
motivacién y
desarrollo personal.
solucionar problemas
emocionales.
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La oficina de Orientacién
capacite continuemente a
sus orientadores.

Mantiene ssesorfs y
materiales de otras
instituciones.

Cuenta con recursos
materiales.



CUADRO SINOPTICO

COJ E_BACHILLER

E1 marco teérico: Es epistemolégico, laeaiéglio s ciencxficu;

Ademas emplea el enfoque psicoanalitico.

OBJETIVO GENERAL: CONTEN1DO: ORGANIZACION:

- Ssituar at . Téenicas de estudio. £l Departamento de
estudiante en su . Procesos del arientacién escolar,
realidad escolar, conocimiento de la organiza los programas de

famitia, la acuerdo a sus necesidades

- arientar el papel de sociednd, el estado, y recursos disponibles.
educando y educador. la institucion

educativa y cultural. Los recursos humanos
. Opciones técnicas asisten a cursos en los

- Orientar, asesorar del CECAT, pericdos intersemestrales
y colaborar con cl . Tomar conciencia social. y se disponc de materiales
personal docente, . Celaborar en la empleados en el (ogro de
respecto a los eleccién profesionat tos objetives.
problemas de o técnica.
aprendizaje y de . Promover el banco de
personsl idad informacion
detectados. profesionat grafica.

Realizar visitas a

instituciones de
ensefanza superior e
industriales,
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NOTAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(7)

(8)

(9)

(€)

LUVIANO Bosdet, Virginia., "La_orientacién_vocacicnal
£g; un modelo de cambio dentro del sistema educativo”.
Revista de Educacién Superior. Vol.IX., Nam. 36, Octubre
Diciembre, México, 1980.

MUROZ Izguierdeo, Carlos., "El papel de la educacién en
el desarroll econémico social"; Una perspectiva.
Revista de Educacién Superior. Vol. X, Nam. 37, Enero-
Marzo. México, 1981.

LUVIANO Bosdet, Virginia. Op. Cit. pp. 44-51.

HOLLAND, John L., "La_eleccidén_ vocacional teorias_de
las _carreras", Editorial Trillas., 1la. Edicidon 1975,
México, 1980 (2a. Reimpresién).

El términc ambiente, "El término genérico el ambiente es
la suma total de condiciones e influencias externas que
afectan a la vida y desarrollo de un organismo. A 1la
hora de referirnos al ambiente humano el concepto
aparece confuso, dado gue, en primer lugar, resulta
dificil distinguir en el hombre el 1limite entre 1lo
interno y lo externo. En segunde lugar, el ambiente
humane es el resultade de la interaccién de factores

objetivos Yy de factores subjetivos (fisicos,
organizativos, sociales, perceptuales, cognitivos,
culturales) ",

HOLLAND, John L., Op. Cit. pp. 16-17

El término tipologia, "Psic., Sistema de clasificacién
de los individuos con arreglo a unas categorias
descriptivas -los tipos- que se constituyen a posteriori
basandose en observaciones del comportamiento intuitivo
o empirico atendiendo especialmente a los aspectos
afectivo~ dinamicos del comportamiento".

HOLLAND, John L., Op. Cit. p. 18

El1 término juventud, "Psic. Soc. Epoca de la vida entre
la infancia y la edad madura (adultez). Se suele dividir
en dos etapas adolescencia y juventud propiamente dicha.
Lo que suele entenderse como transicién de la adultez,
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

desde el punto de vista psicosocial, consiste en un
proceso de adaptacién individual a las instituciones
sociales., Cuando la persona joven se ve obligado a
asumir ciertos roles sociales que definen su status
adulto, el impacto de este hecho afecta a su
autoconcepto. Las principales teorias de la personalidad
que guardan relacién con la transicién a la adultez se
centran en el problema del desarrollo y la modificacién
del autoconcepto de los jovenes"

HOLLAND, John L., Op. Cit. p. 36

HOLLAND, John L., Op. Cit., pp. 36=-37
HOLLAND, John L., Op. Cit., pp. 36-37
HOLLAND, John L., Op. Cit., pp. 38-40

OSIPOW, Samuel H., "Teorfias sobre la eleccién de
carreras", (6a. Reimpresién), México, 1987. pp. 76-80

El término holistice, "K. Popper, denominé h., a 1la
tendencia de los historicistas a sostener que el
organismo social, como el biolégico, es algo més gque la
simple suma total de sus miembros, y es también algo
més que la simple suma total de las relaciones
existentes entre los miembros.

Se resefia brevemente dos doctrinas cuyos autores han

calificado de holistas. Kurt Goldstein, ha
caracterizado los organismos individuales como
entidades holisticas; mas especificamente, ha

considerado que hay en todo organismo individual lo gue
llama una relacién holistica en los comportamientos.
Ello quiere decir que un comportamiento determinado de
un organismo individual "no esta ligado a conexiones
anatdmicas especificas", los organismos son segin el
autor, sistemas gue funcionan como un todo, de tal
suerte, que un estimulo dado debe producir cambios en
el organismo entero. El holismo, estd mds estrechamente
relaciocnada con las llamadas organicismos y biologismo
gue con ninguna otra teoria. El holismo, se contrapone
al individualismo." Para Jan Christian Smuts, habla del
holismo mucho mas general, siendo el holismo, un modo
de contestar a la cuestién de cémo es posible que
diversos elementos o factores formen una totalidad o
unidad distinta de ellas. El1 holismo es, un modo de
explicacién y no el nombre de ningun tipo de especie;
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(16)

(17}

(18)

(13)

(20)

(21)

es una sintesis creadora; los todos resultantes de tal
proceso son dinadmicos evolucionarios y creadores. E1l
holismo se manifiesta, a través de ciertas bases, desde
la realidad material para la sintesis de los cuerpos
naturales hasta los todos ideales, valores absclutos o
ideales holisticos. El universec holisticeo todo tiende a
la formacién del todo holistico gue es la
personalidad." Es claro, gque para nuestro trabajo se
expresa con estd Gltima propuesta filoséfica".

El término adaptacién, "Ciencias Soc., Se entiende como
una aceptacién de las demandas usuales de la sociedad o
de un grupo concreto y de las relaciones personales con
los demés sin fricciones, ni conflictos. La a. familiar
y escolar son dos formas especificas de la a. social.

También, se habla de la a. como el proceso mediante el
cual un grupo o institucién establece una relacidn con
su medio gue le permite sobrevivir y prosperar".

El término toma de decisiones, "Org., Actividad para el
aprovechamiente y procesamiento de la informacidén
necesaria dirigida a la elaboracién de un esquema o
curso de la accién a seguir para 1llevar a cabo un
propésito o un fin. Los procesos de la t. de d. gue se
producen en los grupos humanos y las organizaciones

sociales deben considerarse como procesos
interpersonales y sociales, en los gue ademis pueden
intervenir variables de diferente naturaleza,

cognitivas, tecnolégicas, administrativas, entre 1las
mas importantes'.

SUPER, Donald E., "Psicologia de la vida profesional".,
Editorial Rialp., Madrid, 1962.

SUPER, Donald E., Op. Cit., P. 47

SUPER, Donald E., Op. Cit., p. 50

Las fases o etapas gque propone Ginzberg, Axelrad Yy
Herma desde el "...enfogue evolutivo, donde la premisa
se ubica en el desarrollo biolégico del adolescente y
de su proceso de socializacién y aculturacién.
Aproximadamente en 1970, Ginzberg encontrdé entre un
grupo de adolescentes de ambos sexos '"que la eleccidn
presenta un proceso evolutivo que incluye cinco
aspectos: 1) Su continuidad y discontinuidad, proceso
que abarca tres periodos: de fantasia (0-12 afios),
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(22)

(23}

(243

(25)

(26)

(27)

(28)

tentativo (13-18 asos) y realista (19-21 afes); 2) Su
irreversibilidad una vez tomando un cursc de accién, el
individuo encuentra muy difficil cambiar sus metas a
medida que avanza el tiempo; 3) Su exclusividad, esto
es, el proceso implica una reduccidén progresiva de las
opciones posibles hasta volver casi exclusiva aguella
para la cual se esta mejor dotado; 4) Su
dimensionalidad, significa que toda eleccién se basa
cada vez mds en consideraciones de factores de realidad
en la medida que el individuo evoluciona o crece; 5) Su
variabilidad y desviacién que significa gue en un
promedio de edad los individuos hacen su eleccién y si
tarda mas de ese promedio o norma, se considera una
desviacién." (Tomado del capitulo 4. Documento base No.
1 Mufioz Riverchl, Bernardo A. p. 203).

El término adolescencia, "Psic. La etapa de la vida
humana que sique a la nifiez y que precede a la adultez.
Constituye un periocdo de transicidédn entre ambos.

Se inicia con los cambies corporales y puberales a la
anticipacién de éstos y finaliza con la entrada en el
mundo de los &dultos, siendo variable su duracién en
las diversas culturas, ya que los nuevos
comportamientos que el adolescente debe emprender para
adaptarse a la adultez dependen de las diversas
concepciones que el adulto imperen en cada una de
ellas".

SUPER, Donald E., Op. Cit., pp. 84-91.
SUPER, Donald E., op. cit., p. 93.

El término conciencia, "Psic., Proceso cognitivo y
afectivoe que forma un gobierno moral interiorizado
sobre la conducta del individuo".

OSIPOW, Samuel H., Op. Cit., pp. 153-166.

MUNOZ Riverohl, Bernardo Antonio., "Marco teérico de la
practica de la orientacidn educativa en el golegzo de

Bachilleres"., Documento basico No. 1 de las comisiones
académicas de orientadores., México, 1987.
(Mimeografiado).

MUNOZ Riverohl, Bernardo A., Op. Cit., p. 194.

119



(29) E1 término psicoanilisis, "Psic., Con este término se
designan tres 4&reas de conocimientos estrechamente
relacionados entre si, a saber: 1) Un método de
investigacién psicolégica y expleracién clinica, trata
bidsicamente de desvelar las caracteristicas del
inconsciente y del funcionamiente mental; 2) Un modelo
de teoria psicolbgica resultante de la ordenacién de
los datos obtenidos por el anterior método; 3) Una
técnica terapéutica, destinada a modificar las
estructuras de la personalidad, Yy por tanto,
susceptibles de corregir las enfermedades psiquicas".
El uso més corriente para el presente escrito es
reservado para la segunda expresién".

BOHOSLAVSKY, Rodolfo., "Orientacién _vocacional. La
estrategia clinica'. Ediciones Nueva Visién, Buenos
Y Aires, 1976 6a. Edicién.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo., Op. Cit., p. 44.

(32) El término identidad, "Psic., Ser uno mismo; ser lo que
se dice ser. El concepto de la propia i. se pierde o
altera en algunas enfermedades mentales. Implica una
conciencia de la permanencia del yo en situaciones
diferentes Yy en el transcurso del tiempo
{reconocimiento de gue ni yo, que participé en momentos
y lugares distintos a los actuales, es sin embargo
igual, al mismo yo del presente)".

(33) BOHOSLAVSKY, Rodolfo., Op. Cit., p. 60.
(34) BOHOSLAVSKY, Rodolfo., Op. Cit., p. 61,
(35) BOHOSLAVSKY, Rodolfo., Op. Cit., pp. 209-222.

(36) E1 términc estrateqgia actuarial, "Para los psicolégos
gue se colocan en esta posicién, el joven que debe
elegir una carrera o un trabajo pueden ser asistido por
un psicélogo si éste, una vez conocidas las aptitudes e
intereses del consultante, pueden encontrar entre las
oportunidades existentes, aguellas gue mas se ajusten a
las posibilidades y gustos del futuro profesional. El
test es el instrumento fundamental para conocer estas
aptitudes e intereses: parece describir con rigor las
cualidades personales del interesado y una vez hecho
esto basta formular un consejo que resuma lo que el
Joven le conviene hacer. Esta modalidad entronca con la
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(37)

(38)

(39)

(40)

psicotécnica norteaméricana y la psicologia diferencial
de principio de sigle. influenciada por ulteriores
desarrollos de la psicometria, recibe los aportes de
autores factoristas, perfeccionando sus técnicas en
cuanto a validez y confiabilidad. Sus descripciones
cuantitativas son cada vez mas rigurosas". Bohoslavsky,
Rodolfo., Op. Cit., pp. 15-16.

MUNOZ Riverohl, Bernarde A., "La_orientacién de 1la
dimensién politica del Estado". Revista Foro
Universitario Nam. 72, Noviembre de 1986, pp. 27-40.

El término sgincretisme, “Fil., Fusidén de elementos de
distinta doctrinas, sin aparente criterio de
seleccidn.

Término introducido en la terminologia filoséfica por
Brucker para indicar una conciliacién mal hecha de
doctrinas filos6ficas totalmente disidentes entre si, o
también, es el punto de vista que auspicia o proyecta
una conciliacién indeseable.

Mas arbitrario todavia es el significado en el que lo
usa algun escritor francés para indicar una visién
general y confusa de una situaciénv,

"La unién de los cretenses contra un enemigo comin dio
origen al término gque designa "coalicién de los
cretenses". En la época moderna se emplea con el fin de
referirse a la doctrina gque consiste en fundir diversas
opiniones sin gue haya al parecer un criterio de
seleccién. Por esta razdén se contrapone con frecuencia
el sincretismo al eclectisismo, el cual es un
seleccionismo. La advertencia fue hecho por Jakob
Brucker, Yy decia es como "“comparar la luz con la
oscuridad”.

LUVIANO Bosdet, Virginia., Op. Cit., pp. 50-51.

El término aptitud, "Psic., Constituye uno de los
conceptos mAs controvertidos de 1la psicologia y 1la
psicopedagogia contemporanea.

Mientras para unos autores la palabra a. hace
referencia a una disposicién innata del individuo para
otros indica la habilidad para ejercer ciertas é&reas.

Las investigaciones factoriales han puesto de
manifiesto 1la existencia de A&4reas o compras de a.
especificos que aglutinan diversos factores.
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(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

Entre las que cabe destacar, por su relevancia y amplio
nimero de instrumentos para su diagnéstico: verbales,
especiales, numéricos, relacionadas con el razonamiento
abstracto; perceptivos, memoria, artisticas y
administrativos®.

El término andlisis vocacional., "Las razones que ha
tenido para cambiar el nombre de esta préactica,
preferimos hablar de Yan&lisis veocacional" mas gue de
“orientacidén vocacional" dado gue nuestro objetivo va
dirigido a un desmenuzamiento de las determinaciones
del fenémeno de 1la eleccién més gue obtener un
determinado tipo de afiliacién a un camino especifico.
Nos parece- y este es un problema para hosotros ético~
gue no estamos en condiciones, como seres humanos, para
indicarle a otro hacia dénde debe ir. Nuestra ayuda
técnica selamente podréd ir dirigida a esclarecer las
razeones manifiestas y latentes gue nuestro semejante
puede tener para adoptar un determinade rumbo. En esta
actitud debe reconoccerse un profunde respeto por las
decisiones de 1los otros, asi como una ausencia de
juicio sobre la pertinencia o no de sus resoluciones"“.
Tomado del libro: Horacio Foladori., Contribuciones al
anédlisis vocacional grupal., Serie Ciencias Sociales e
Historia México, 1985,

FOLADORI, Horacio., "“An&lisis _vocacional rupos."
Serie: Ciencias Sociales e Historia UAEM., México,
1985.

FOLADORI, Horacio., Op. Cit., p. 20.

El término estereotipo., *pPgic., Soc., término
introducido por las Ciencias Sociales por Walter
Lippman en 1922. Lo definidé como un concepto simple,
mas falso que verdadero, adguirido sin experiencia
directa con la realidad y resistente al cambio ante la
informacién o experiencia nueva.

Actualmente, suele llamarse e. a una imagen mental
super simplificada de alguna categoria de persona,
institucién o acontecimiento, gue es compartida, en sus
rasgos esenciales, por una gran cantidad de gente”.

HOYOS Medina, Carlos Angel., “"La orientacién __un
programa_pGblico de interés privado%. Memorias de ler.
Foro Regional de Orientacién Educativa., ENEP
“"Aragdn"., México, 1889., pp. 33-67.
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(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

(55)

(56)

(57)

BOHOSLAVSKY, Rodolfo., Op. Cit. p. 165.

TESAURO. , Vocabulario., Asociacién Mexicana de
Profesionales en Orientacién (AMPO)., México, 1982.

El término garrera., "Org. Escolar., estudios que se
realizan durante un determinado numerc de afos, al
final de las «cuales se obtienen una titulacién
académica con la que se puede ejercer una ocupacién o
profesién especifica o un grupo de ellas".

TYLER, Leonard E., "Orientacidn vocacional"., Editorial
Trillas., México 1977.

Material Mimeografiade de la junta de academia para
profesores orientadores de educacién media béasica.
"Importancia de la informaciébn profesiogréfico en 1la
eleccidn ocupacional". SEP., México, 1985.

Diario Oficial de la Federacién, Octubre, 1984.

NAVA Ortiz, José., "lLa orientacién educativa en México.
Una Dropuesta integradora®. II Encuentro
Latinoaméricano de Asociaciones y Profesionales de 1la
orientacién., México, 1990.

NAVA ortiz, José., Op. Cit. pp.

SEP., ‘“Educacién Media B&sica"., Subsecretaria de
Planeacién y Coordinacién Educativa., México, 1974.

SEP., Op. Cit., pp. 17-19.

SEP.,, "La Orientacién Educativa". Subsecretaria General
de Educacién Elemental., Direccidn General de Educacidn
Primaria., México, 1989. (material mimecgrafiado).

SEP., "Programas de Secundaria Técnica". Direccién de
Educacién Secundaria Técnica., México, 1980. (material
mimeogrdfiade).
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(58)

(59)

(60)

(61)

(62)

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

(68)

SEP., "“Maestro orientador, tu eres la llave de tf
depende"., México, 1989. (carpeta de trabajo, materia
mimeografiado).

VALLE N&jera, Bernabé., "La profesioqrafia en México y
sus_implicaciones sociales"., AMPO. A.C., FAPOAL., II
Encuentro Latincaméricano de Asociaciones y
Profesionales de la oOrientacién. Universidad de
Colima., México, 1990.

CASTANEDA Godinez, Ma. Teresa., vy curso de
capacitacién v actualizacién para orientadores

educativos_ vocacjonales". SEP,, México, 1986.

VALLE N&ijera, Bernabé., Op. Cit., p. 68.

UNAM., "La_orientacién educativa en el nivel medio
superior. Prospectivas de la orientacién". Memorias del
Cologquio Universitario., México, 1979. pp. 173-182,

UNAM., ‘"Prospectiva de la _orientacién”., Cologuio
Universitario., Memorias., México, D.F., 20 y 21 de
octubre de 1988. pp. 59-71.

HUERTA Ramirez, Ma. de la Luz y RUIZ Abonce, Ma. de

Lourdes., "“La bpractica de la orientacién educatjva en
el nivel medio superior del IPN", II Encuentro
Latinoaméricanc de Asociaciones y Profesionales de 1la
Orientacién., Mayo 1990., Universidad de Colima.,
México.
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2. JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA
DEL COLEGIO DE BACHILLERES.

A manera de introduccién, después de hacer algunas
consideraciones de los diverses marcos tefricos de 1la
orientacién educativa y vocacional; asi como también, de
diferentes experiencias en el quehacer de la orientacién en
el NMS. Consecutivamente, es dar importancia a la orientacién
educativa para fortalecer las actividades académicas,
administrativas y de servicic en beneficio del estudiante.
Para evitar asi, la baja calidad en el aprovechamiento, el
alto indice de reprobacién y el abandono de sus estudios. Por
consiguiente, proponemos un Departamento gue preste el
servicio de orientacién vocacional y profesional en el
Sistema de Ensefanza Abierta del Colegio de Bachilleres
(SEACB). Y optimizar el empleo de los recursos existentes
destinados a la preparacidén eficiente y efectiva de los

autodidactas en esta modalidad.

Actualmente, la estructura de organizacién del CB, es un
organismo del Estado que imparte educacidén en dos sistemas:
Uno de tipo, escolarizadeo; y el otro, en la ensefanza
abierta, Este altimo, ofrece servicio educativoe a las
personas gue habiendo terminado la secundaria en cualguiera
de sus modalidades, no han tenido la oportunidad de iniciar,

o bien, continuar sus estudios a nivel bachillerato.
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Para sustentar el presente trabajo, fue necesario
realizar un perfil del bachiller active gque asiste a este
sistema, 1lo cual nos permitid® conocer a los usuarios del

servicio educativo antes mencionado.

Por otra parte, se describen algunas de las razones gue
justificardn la existencia del Departamento de orientacién,
que preste un servicio vocacional y profesional. Se¢ desconoce
por qué de manera institucional no funciona un servicio de
este tipo en la modalidad abierta. Nos atrevemos a decir que
ain no existe en tan prestigiada escuela, con lo dque se
lograria evitar la desercién escolar y el ausentismo; asi
como ayudar al bachiller en 1la organizacién escolar;
apoydndole en su autoaprendizaje; y en la acreditacién de sus
materias que por diferentes circunstancias afectan a &l o al

sistema abierto.

Finalmente, se realiza una descripcién de los resultados
obtenidos de la metodologia que junto con la muestra, nos
permitié conocer cudles son las necesidades de mayor
prioridad para el autodidacta. Y como se dijo antes, nos
inclinamos a disefiar un servicio especial para éste. Donde el
quehacer del orientador, serd formar autodidactas, a través
de circulos de estudios, entrevistas personales, técnicas de
estudio, ofrecer los servicios que existen para su
aprendizaje. Sin olvidar, la estrecha relacién que siempre
prevalece entre monitores, consultores y responsables del
plantel escolar a fin de determinar las alternativas que
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favorecen el cambio social y beneficien al bachiller en todos

los planos de su viga.
2.1. caracterizacién del Coleqio de Bachilleres.

CB fue creado por decreto presidencial con fecha: 23 de
septiembre de 1973, como organismo descentralizade del
Estado, gquien tiene como propdésito fundamental, el impulsar
la educacién correspondiente al NMS, con 1la modalidad
escolar, gue se imparte en aulas y planteles escolares.
Ubicados en diferentes 2zonas del Area Metropolitana Yy en
algunos Estados de la RepGblica.(l!) pero, ante la urgente
necesidad de satisfacer esta creciente demanda educativa que
aunada a la falta de recursos que posibiliten la atencién de
grandes grupos de poblacién, lo cual motivé en diversos
paises se implementard un sistema de ensefianza abierta (SEA).
Por lo que nuestro pais no podia ser la escepcién, CB inicié
su.:Centro de Ensefianza Abierta (CEA) con fecha de: 19 de
enero de 1976, para impartir educacién, a través de la
méﬁalidad extraescolar, que estd dirigida a aquellés personas
gue por una u otra causa, no continuaron sus estudios;
ademés, no pueden asistir regularmente a las aulas

educativas.

En su esfuerzo el CB ha desarrollade todo un conjunto de
métodos y técnicas propias que han sustituido los utilizados
en la educacién clésica o tradicional. Siendo una modalidad

muy Jjoven, fue preciso realizar estudios profundos de
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pedagogia; asi como, de tecnologia educativa“para que fuera

més funcional y operativo el SEA.

Ahora bien, para el presente  trabajo se - harid 'una
descripcién detallada del SEACB, en cuanto a sus: a) Concepto

de Sistema de Ensefianza Abierta; b) Propésitos; c) Objetivoes.

a) El concepto de SEA, se encuentra definido con precisién
por el Consejo Nacional Técnico de la Ensefianza, como:
"Educacién extraescolar, organizada bajo un plan y
atendiendo a una serie de objetivos, que se realiza sin
necesidad de asistir obligadamente a una escuela o aula.
No estd sujeto a horarios y calendarios rigidos, ni
requiere la presencia de un profesor. Es dinamico,
flexible a las diferencias individuales de los alumnos,
porque cada uno puede aprender de acuerdo con su ritme
de aprendizaje o interés personal. Permite un proceso de

acreditacién flexiblen.(2)

b) El propésito por el cual se ha fijado el SEA, es con la
plena conviccién de ofrecer los elementos més adecuados
y mids completos para dque se lleve a efecto el
autcoestudio con el mejor resultado, ya que la forma de
adquirir conocimientos no es de manera cautiva, sino
totalmente abierta a la iniciativa y posibilidad de los
educandos. A su vez, la acreditacién de los
conocimientos no se realiza en tiempos determinados,

sino en medida en que los estudiantes lo requieran.
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c) Los objetivos de esta modalidad educativa en el CB, son:

- Desarrollar la capacidad intelectual del
estudiante, mediante la obtencién y aplicacién
de conocimientos, asi como crear en el
autodidactal3) una conciencia critical?’ gque 1le
permita adoptar una actitud responsable ante la

sociedad.

- Rescatar hacia el estudio a gran cantidad de
jévenes y adultos que por diversas razones no
pudieron continuarlos y alin pensando gque no
culminaran su bachillerato, lograran elevar su

nivel académico.

- Proporcionar los elementos necesarios para gque
los autodidactas puedan 1llevar con &xito su

aprendizaje. (%!

2.1.1. Estructura General de Organizacidén_ y Funcionamiento.

Actualmente, la Coordinacién Sectorial del SEA, a fin de
proporcionar al bachiller autodidacta todos 1los elementos
necesarios para su autoestudio se encuentra estructurado en
el organigrama gque se muestra en la (figura No. 2)}. Por
consiguiente, la Coordinacién Sectorial tiene el apoyo de los

siguientes:

a) La Oficina de Control Administrativo;
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b} Unidad de Control Escolar;

c) Subdireccidén Académica, que se subdivide en Departamento
de Investigacién y Evaluacién y el Departamento de

Material Did&ctico;

d) Subdireccién de Operacidén, gue también se subdivide en
Departamento de Servicios Académicos y el Departamento

de Comunicaciones.

Pero, cudles son las actividades que realizan cada una
de las unidades en el SEACB, pues veamos las funciones de 1la

Coordinacién.

2.1.1.1. Funciones generales.

La Coordinacién Sectorial del Sistema de Ensefianza
Abierta, tiene como funciones las gque a continuacién se
mencionan: Planear, coordinar y supervisar las actividades
académicas, técnicas, administrativas, de promocién y
difusién cultural del SEA, gquien se encuentra auxiliada por

las oficinas de:

a) Control Administrativo, que tiene como
responsabilidades: organizar Y coordinar la
administracién de los recursos humanos, materiales y la
prestacidén de los servicios generales de la Coordinacién
Sectorial del SEA, conforme a las politicas,
lineamientos y procedimientos aplicables al CB. Adenmés,
de formular el anteproyecto anual del presupuesto,
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c)

coordinar las actividades se reclutamiento, seleccién,
contratacién, capacitaciédn y control de perscnal; asi
como, los servicios de archivo, correspondencia,

transporte, mensajeria y reproducciones graficas.

contrel Escolar, pretende con sus funciones: Organizar y
supervisar las actividades de tramite, registro vy
control de los estudiantes del SEA en las oficinas de
registro y control escolar de los cinco centros
educativos y alimentar con datos actualizados el

supsistema de informacién.

Subdireccién Académica, la responsabilidad de sus
funciones son: Proponer objetivos, metas estrategias,
politicas y programas de trabajo; asi como, disefiar los
mecanismos de evaluaciébn gue permitan elevar 1la
eficiencia y eficacia del sistema extraescolar; también,
apoyar técnica y académicamente; disefiar e integrar un
subsistema de informacién que permita la toma de
decisiones adecuadas en el SEA., La Subdireccién se
divide en un Departamentc de Investigacién y Evaluacién,
que tiene las siquientes actividades: Determinar las
necesidades de capacitacién de personal académico y
técnico; proponer el programa de capacitacién y
supervisar su cumplimiento; instrumentar un programa de
investigacién educativa; analizar los contenidos de los
planes Yy programas de estudio Y proponer las
adecuaciones necesarias para que sean utilizados en la

132



d

-

modalidad abierta; establecer normas de cardcter técnico
y Ppedagégico para la elaboracién de materiales
didacticos y de apoyo; integrar las estadisticas basicas
de operacién del SEA. Por otro lado, el Departamento de
Materiales Did&cticos, con las siguientes funciones:
Disefiar los materiales de apoyo para el sistema; asi
como también, coordinar, organizar y supervisar la
produccién de los materiales educativeos; actualizar
permanentemente los materiales didacticos conforme a los

resultados de las evaluaciones correspondientes.

Subdireccién de Operacién, pretende con sus funciones:
coordinar los servicios educativos de consultoria y
monitoria; supervisar las actividades de los
responsables de los centros de estudios; favorecer el
intercambio de informacién con otras entidades
educativas y del sector publico, nacional y extranjero;
promover y difundir al interior del CB; asi como, al
piblico en general, los objetivos y servicios que presta
el SEA, gquien también se encuentra auxiliado por el
Departamento de Servicios Académicos, gque tiene la
responsabilidad de: Coordinar, organizar y supervisar
los servicios de consultoria Yy monitoria; de
laboratorios, bibliotecas y apoyos audiovisuales; ademas
de establecer, organizar, implementar y controlar los
centros - reconocidos del Area Metropolitana y del

interior de la Reptblica, (éste ultimo desaparecid);
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coordinar las actividades paraescolares en los centros
de estudios del SEA. Por otra parte, el Departamentc de
Comunicacién, tiene como actividades las de: Difundir
entre los usuarios, los servicios a los que tiene
acceso; coordinar y organizar la difusién de los medios
de comunicacién de la Coordinacién Sectorial. A su vez,
establecer, intercambiar y mantener relaciones en
materia de informacidén en forma permanente con Entidades
del sector educativo y del sector pliblico; asi como, con
asociaciones nacionales y del extranjeroc gue tienen
relaciones con la educacién abierta y a distancia;
coordinar y organizar el apoyo logistico en los eventos
de caracter cultural y académico de la Coordinacién

Sectorial del SEA. (6!
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ORGANIGRAMA DE LA COORDINACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

1.0. COORDINACION SECTORIAL DEL
SISTEMA ENSENANZA ABIERTA

l2. UNIDAD DE CONTROL |
ESCOLAR

[11. OFICINA DE CONTROL
1___ADMINISTRATIVO

1.3. SUBDIRECCION
ACADEMICA

1.4. SUBDIRECCION

DE OPERACION

131, DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

¥ EVALUACION

1.3.2. DEPARTAMENTO
DE MATERIALES

DIDACTICOS

J.4.I. DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
ACADEMICOS

1.4.l. DEPARTAMENTO
DE COMUNICACIOI

(FIGURA No.2)




2.1.1.2. Funcionamiento académico.

El SEA, concentra su atencidén en el bachiller
autocdidacta, es decir, en el aprendizaje y no en el docente
como ocurre en los sistemas escolares. Ya gue, la concepcidn
sensata de la ensefianza de un modelo que se enfoca a los
objetivos de aprendizaje, buscando de qué forma se puede
modificar positivamente la conducta del bachiller y lograr
que se realice en plenitud como autodidacta en el proceso

enseflanza-aprendizaje.

El SEAR, ofrece toda una serie de materiales de apoyo
complementario que facilitan al bachiller 1la comprensién de
cada uno de 1los temas gque el plan de estudios marca para las
asignaturas. Sin embargo, el funcionamiento académico se
centra en seis operaciones fundamentales gque enseguida se

presentan:

a) Especificacién de objetivos de aprendizaje, al sefalar
) los objetivos que deberan alcanzar los autodidactas al
finalizar su aprendizaje conforme a los - planes y
programas de estudio disefiados por la Asociacién
Nacional de Universidades e Institutos de Educacién

Superior (ANUIES) para el NMS.

b) Instrumentos de medicién Yy evaluacién, éstos
instrumentos se encuentran acordes con los objetivos de
aprendizaje que se han fijade en el programa de

estudios. Y consiste en la autoevaluacidén diagndstica en
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e

)

el texto diagramado del bachiller; asi como también, la
evaluacién modular y la evaluacién final con el
encargado de atender la materia en el centro de

estudios,

Actividades de aprendizaje, en funcién de los objetivos
planeados, el autodidacta es el centro de atencidén. Ya

que, =e realizan actividades formativas e informativas.,

Técnicas de autoaprendizaje, son las formas especificas
de estudio gue facilitan la resolucién de dudas de
cardcter tematico, curricular y administrativo, logrando
con esto convertir al bachiller en un verdadero

autodidacta.

Libros modulares, son los textos que tienen una
estructura psicopedagdgica y disefio grafico especial
para hacer din&mico y autosuficiente el proceso
ensefianza-aprendizaje, a través de: Video-cassettes, que
desarrcllan temas gue motivan, refuerzan o amplian los

contenidos o experiencias del aprendizaje de un médulo.
Audio-cassettes, grabaciones magnetofdnicas que

desarrollan toépicos de motivacién, reforzamiento o

ampliaciones de los contenides.
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Consulta académica, es la asesoria gue se proporciona a
los autodidactas a fin de resolver sus dudas especificas
acerca de los contenidos programidticos de una materia o
&rea de conocimiento. Este proceso de consulta puede ser
individual, grupal, por correo, via telefénica, o bien,
de actividades complementarias gue consisten en pl&ticas
sabatinas y précticas de laboratorio que pretenden

aclarar los temas de dificil aprendizaje.

f) Evaluacién formativa, consiste en contestar el
desarrollo gradual de la ensefianza y el aprendizaje
mediante un control que permita localizar y remediar las
fallas de éste proceso, porgue es la manera de asegurar
que cada tema sea bien asimilado por el autodidacta.

Las modalidades gque se emplean para evaluar son las
siguientes:

- Autoevaluacidén diagnéstica, es el proceso mediante el
cual el estudiante puede estimar, por si mismo, en forma

cualitativa y cuantitativa sus logros de aprendizaje.

- Evaluacién modular, consiste en el suministro periodico
de informacidén del aprendizaje del autodidacta; 1la
evaluacidén es por parte del consultor para constatar el
proceso educativo del bachiller autodidacta. Y s&lo asi,
de manera objetiva modificar y mejorar el aprendizaje de

éste en forma parcial.

138



- Evaluacién final, proceso por el cual se dictamina el
resultado final de acuerdo con los objetivos propuestos
previamente. Esta evaluacién se realiza, a través, de un
instrumento objetivo con reactivos de opcién miltiple.
Dicha evaluacién, otorga al bachiller la promocién de
grado en sus estudios. La elaboracién de las pruebas,
asf como, la aplicacién es responsabilidad de 1los
consultores académicos Y de los monitores que

respectivamente se encargan del proceso.

Ahora bien, el SEACB cuenta con dos tipos de poblacién
estudiantil: Una, gue se inscribe pero que no es activa, es
decir, no se presenta para nada en los centros de estudios. Y
otra, totalmente activa que presenta sus evaluaciones
perfodicas, de la cual se realizé un perfil para conocer
cudles son sus antecedentes familiares, edad promedio, grado

de estudios, e intereses personales.!’)

2.1.2. Poblacién Estudiantil del SEA.

Entre los bachilleres actives del SEA, en su mayoria
son: empleados administrativos; comerciantes, vendedores;

obreros y pocos realizan labores agricolas.

A su vez, el perfil general de los autodidactas presenta
diferencias muy marcadas en cuanto a sexo, asi tenemos que el
67%, son del sexo masculino y el 33% del sexo femenino. La
edad de la mayoria es superior a les 20 afios de edad. E1 54%,

trabaja; el 94%, proviene de secundaria general o técnica de

139



tipo escolarizada; Y del 1 a 5 afios, es el tiempo
transcurrido entre el término de la secundaria y el inicio

del bachillerato en el CB. {8}

2.1.2.1. Perfil del bachiller autodidacta.

Desde la creacién del SEA, la poblacidén ha crecido con
una tasa media anual del 35%. Dentro de este periodo en el
afio de 1977, se observd la tasa mas alta de crecimiento de un
49.8%. Sin embargo, actualmente ha tenide una tasa media

anual de un 10%.

a) La edad predominante, la poblacién estudiada fluctia
entre los 15 a los 34 afos o mas de 35 afos. El1 23%,
estd comprendida en el rango de los 15 a 19 afios; el
54%, en el rango de 20 a 24 afios. (Ver figura No. 3).

b) Sexo, se observa una distribucién despropor'cional, va
que del total inscritos en el afio de 1988; el 67%,
pertenece al sexo masculino; y el 33%, al sexo femenino.

(Ver la figura No. 4).

c) Estado civil, por lo que se refiere a este concepto se
tienen datos; el 89%, corresponde a solteros; el 10%, a

casados; Yy el 1% a otros. (Ver la figura No. 5).

d) Datos socio-econdmicos, el autodidacta-trabajador se
desenvuelve en los tres sectores productivos del palis.
La poblacién participa en un 37%, como empleado
administrativo; el 9%, es comerciante o vendedor; el 7%,
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~rae

£)

g)

es obrero y el 1%, realiza actividades agricolas. (Ver

la figura No. 6).

El horarioc en gue asisten a laborar es en la mafana en
un 34%; en horario discontinuo, un 17%. Asi también, un

29%, trabaja de 31 a 40 horas y un 19% de 41 a 50 horas,

Nivel de estudios de los padres, se observa que el grado
de estudios de los padres de familia; es de un 14%,
profesionales; un 9%, tienen estudios preparatoria; el
14%, de secundaria; y un 49%, cuenta con primaria;

Nivel de estudios de las madres de familia; un 4% son
profesionales; el 5%, con estudios de preparatoria; un
19%, cuenta con secundaria; y un 56%, termind la
primaria. (Ver la figura Neo. 7 y 8).

Serg

L:lactividad principal de sus padres, es de servicios,
en‘un 23%; en el comercio, un 20%; y un 79%, de las

madres se dedican a labores domésticas.

Datos relacionados con el SEACB, el 68%, de autodidactas
que asisten al sistema, es porgue se enteraron gque
podian continuar sus estudios en el CB por sus

familiares, amigos e informacién propia de la escuela.

Por otra parte, el 76%, de los bachilleres activos
desean obtener un titulo profesional; y el 8%, gquieren

mejorar su pesicién econémica. Ademds, el 59% de los
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usuarios inscritos conocen 1los planes y programas de
SEA. Y el 41%, los desconoce. Asi como, sélo el 40%
conoce el tipo de actividades complementarias que ofrece
el sistema escolar; y el 60%, menciona no saber de

éstas.

Finalmente, el 87%, de los bachilleres saben gue el SEA
les ofrece 1la oportunidad de realizar un bachillerato
propedéutico y terminal. Ya gue, al egresar del CB, el 38%
piensa seguir estudiando en el &rea humanistica-social; el
28%, en el &rea econdmica-administrativa; el 11%, en el A&rea
quimico-biolégica; y un 13%, no ha decidido que hacer al
terminar sus estudios. Nos parece de importanhcia el conocer
todas é&stas caracteristicas, por lo gue repercuten en el
avance o dificultad para 1la formacién de Dbachilleres
autodidactas, porque es a ellos, a quien estd dirigido este
programa-propuesta de orientacién vocacional Y

profesional. (%)
2.1.2.2. Poblacidn escolar atendida.

El1 SEACB, satisface la demanda escolar de 2,684,
bachilleres, con una tasa media de variacién anual de 4.8%.
Un total absoluto desde la formacién del SEA de 19,094
autodidactas en sus centros de estudios ubicados en los
planteles del 1 al 5, donde se proporcionan los servicios
educativos y administrativos, a saber: El Rosario; Cien

Metros; Iztacalco; Culhuacadn; y Satélite. Cabe agregar, que
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también ofrece sus servicios a algunos centros educativos
reconocidos en el interior de la Republica. Pero, é&stos
servicios a los centros reconocidos han desaparecido

paulatinamente.

A su vez, dispone de &reas de formacidn propedéutica,
que representa el 80% de los créditos que han de cubrir los
bachilleres; asi como otra de tipo terminal, cuya finalidad
es brindar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
que los relacionen con actividades productivas y de servicio.
De manera adicional, nombraremos los tipos de capacitaciones
con que cuenta el CECAT: Administracién de Recursos Humanos;
Empresas , Turisticas; Laboratorista Quimico; Dibujo
Industrial; Organizacién y Métodos; Dibujo Arquitectdnied™yr
de Construccién; Biblioteconomia; Contabilidad; Higiene vy

Seguridad en el Trabajo; Sociedades Corporativas, (10)

Haremos hincapié, que el plan y programa de estudios del
SEA, corresponde al mismo que se lleva en el sistema
escolarizado. Por tal razén, tiene validez nacional en
cualgquiera de los estados de la Reputiblica. Gracias a esto,
los egresados del SEA, pueden elegir la institucién superior
que mas convenga a sus intereses. Sin olvidar, el revalidar
sus estudios y cumplir con los requisitos de ingreso, asi

como la acreditacién del examen de admisidén.

143



FIGURA No3
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En el cuadro se puede observar Que lo
moyoric de lo poblacicn escolar del -
sistema abierto es joven y dingmico.

FIGURA No. 4
SEX O

SEXO

MASCULING = om = = =
FEMENINO mmmmmmm e = =33

En ol cuadro se puede ver que el sexo
masculino es fo que predomina en e -~
sistema obisrto de! Colegio de Bochille
res.




FIGURA No8
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En el cuadro se puede observar que en
su mayoria son solteros en un 89 Ye -
y que pocos son los que han contrai-
do compromisos al formar un hogar

mexicano,

FIGURA No.o
OCUPACION
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En el cuadro se pueda observor que el 54%
de une u ofra forma porticipan en olgdn -~
sector productivo: y el 36 4 , no tiene -~

empleo.




FIGURA No.7
ESTUDIOS DEL PADRE
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En el cuadro se puede observar que el
49 ° de los podres ftienen primoric;
y o 15 %, time alguna especiaiidod —
on los sectores productivos.

FIGURA No.B
ESTUDIOS DE LA MADRE
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En o cuodro se puede observor que el 56 %
de los modres terminoron su primorig: y -

ol 6%, tiene olgunc especislidad en el -
sector productivo de nuestro pais.




2.2. Razones que justifican la creacién de un Departamente de
Orientacion vocacional y Profesional en el SEACB,.
2.2.1. Marco de referencia.

El sistema educativo mexicano, ha enfrentade una década
de crisis y recesidén econémica. Los dos afios de gobierno del
Lic. carlos Salinas de Gortari, no ha significado una mejoria
en las condiciones educativas del pais. En la actualidad, se
pretende impulsar una pelitica educativa modernizadora, pero
que realmente es utilitaria con el fin de 1llevar a cabo

reestructuraciones institucicnales y reajustes unilaterales.

Las necesidades que existen en la modalidad de: fornmal,
informal y extraescolar son retos complicados que la SEP ha
de afrontar con una poblacién de mas de 86 millones de
habitantes; de los cuales 25 millones se encuentran
matriculados; gque existen mas de 4 millones de analfabetas
mayores de 15 afios y unos 20 millones de adultos que no han
concluido sus estudios de primaria; que cerca de 300 mil
nifios, no tienen acceso a ningin tipo de educacién por falta
de cupe o por hallarse en comunidades apartadas de la

comunicacién humana.

También, saben gque existen alrededor de 8 millones de
nifios menores de 4 afos, de los cuales sdlo son atendidos por
los sistemas escolares 358 mil, esto es, con edad entre los 6§
y 14 afios, pero que cada afio desertan el 45% de éstos. Otro
tanto sucede con las escuelas secundarias generales y

técnicas que albergan a 4.3 millones y no concluyen este
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ciclo, el 26%; gue la educacién en el NMS atiende a 2
millones de alumnos; un 60% estudia el bachillerate
universitario, un 20.7% la educacién profesional técnica; y
un 19.6%, los Dbachilleratos bivalentes, cuando es 1o
contrario. Pero, lo gue es mas grave, gque la desercidn

alcanza el 50% en este nivel educativo.(11)

Los funcionarios de la SEP, tienen conocimiento que 1la
educacién superior cuenta con una matricula de 1,256,942
estudiantes distribuidos un 56% en las universidades, un 29%
en los tecnoldgicos y un 15%, en las escuelas normales y que

en su conjunto apenas concluyen los estudios el 49%.¢12)

2.2.1.1., La_investigacién institucional.

Frente a estas realidades, los psicélogos, pedagogoes,
socidlogos, antropdlogos y economistas, por mencionar
algunos, buscan dar soluciones de manera individual como
éolegiada. Por consiguiente, el trabajo propone la creacién
;.1;2 un Departamento de Orientacién Vocacional y Profesional

{DOVP) en el SEACB para ofrecer un servicio de apoyo al

bachiller autodidacta.

Por 1los estudios realizados en el Departamento de
Investigacién y Evaluacién del SEACB y de la aplicacién de un
instrumento objetive denominade "inventario diferencial' a
los bachilleres, se han encontrado algunos factores gque

determinan las razones de la desercién de éstos, es decir, el
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abandono del plantel por cualgquiera de  -‘las: siguientes

razones, por ejemplo:
a) cambio de institucién.
b) cambio de trabajo.
c) cambio de residencia.
d) Salud.
e) Problemas socio-econdmicos.

£f) Familiares.

Desadaptacién social a un medio  escolar no

g

experimentado antes.
h) Bajo rendimiento escolar.

a) Cambio de institucidn educativa, esto es, gue algunos
jévenes escogen el SEA como una forma de no ver
frustrados sus intentos de ingresar a una escuela de
nivel superior. Y permanecen de manera temporal en esta
modalidad, mientras encuentran la oportunidad de
ingresar a otra institucién de sus preferencias. Al
observar los datos estadisticos nos podemos dar cuenta
gue el 76% no continuaron sus estudios por proceder de
una secundaria general; y el 18%, de secundaria técnica.

Siendo el 94%, los gue desertaron por esta razén. al
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b)

<)

)

realizar el seguimiento escolar, nos percatamos gue se

inscribieron en sistemas escolarizados.

Cambico de trabajo, los bachilleres que desertaron por
este rubro, al realizar actividades remunerativas, es
decir, que el 65%, tienen necesidad de obtener ingresos
econdémicos combinande sus estudios con el trabajeo. Por
lo que, sbélo el 14%, tuvieron cambios de horarios; y el
29%, se vieron precionados a trasladarse a otra entidad,

obstaculizando asi, su preparacidén en el SEA.

cambio de residencia, no es determinante para que el
autodidacta no desee continuar su proceso de
aprendizaje; al parecer es una confortable excusa para
no seguir adelante con evaluacicnes modulares y finales
en cualquiera de sus cinco planteles m&s préximos a su
domicilio particular, o bien, del trabajo con previa
autorizacién del SEA. Sin embargo, el 29% desertaron por

este motivo.

Factor salud, es bajo el indice, tnicamente el 5% de los
bachilleres desertan por esta razdn, casi en su
totalidad cuando se restablecen, contindan con sus
estudios. Mas no asi, al requerir mayores cuidados
médicos por: intervenciones quiridrgicas, accidentes de
trabajo, violencia, enfermedades infecciosas. Por lo gque

permanecen en el hospital, centro de salud y el hogar.
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£)

Mientras logra mejorar poce a poco. Y asi, retomar sus

actividades cotidianas.

Factor socio~econémico, sin duda los bachilleres
autodidactas que siguen estudiando, ya sea en el sistema
abierto y escolarizado dependen en gran medida de los
ingreso familiares e ingresos propios del estudiante
trabajador. Es valideo aclarar que el tiempo que emplea
una persona en actividades escolares, constituye un
periodo durante el cual no percibe ingresos econémicos.
Y por ende, existe un '"costo de oportunidad", que éste o
la familia pagar&. Tal costo, se hace mayor cuando mas
asciende en la pirémide escolar, porque los ingresos gque
deja -de percibir por continuar estudiando son mayores.
Pero, es de considerar el indice, 65% de los desertores
trabajan en algin sector productive. Un 35%, no trabaja,

sin embargo solicité la baja en el SEA, por ésta razdn.

Factor familiar, ésta es la base de nuestra sociedad, es
el apoyo del bachiller para continuar su preparacién y
seguir ascendiendo en la sociedad educativa. El
dinamismo que inyecta 1la familia al autodidacta es
sorprendente, porque gracias a ésta, los jdévenes
contindan adelante y al carecer de la base moral,
econémica y social; el estudiante desiste a terminar su
preparacién. Empero, es muy bajo el porcentaje 2%, de
autodidactas que impedidos por este motivo no siguieron
sus estudios.
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g) Desadaptacién social a un medio escolar no experimentado
antes, la mayoria de los bachilleres que inician en el
SEA, estéan acostumbrados al proceso ensehanza-—
aprendizaje tradicional, donde el profesor es el que
sabe todo y el estudiante simplemente se concreta a ser
un receptor que repite los conocimientos en forma
memoristica, acritica y sin conciencia del momento
histdérico-social gque vive. En cambio, en la modalidad
extraescolar, el material, las técnicas, los métodos de
ensefianza-aprendizaje; hacen el bachiller responsable de
sus propios conocimientos y que tome conciencia de los
alcances gque puede lograr en su preparacidén académica,
asi como en 1la vida, por medio del esfuerzo, del
entusiasme y del empefic que éstos ponen al ir avanzando

en su aprendizaje.

Por otra parte, las autoridades del SEA, preocupados por
proveer los materiales necesarios para los autodidactas
y adquieran hAbitos de estudios. Dichos instrumentos son
elaborados con los dltimos logros de 1la tecnologia
educativa Yy son disefiados por un grupo
interdisciplinario de especialistas. Sin embargo, 1los
hibitos aprendidos desde la educacién primaria consiste
en recibir la ensefianza de manera tradicional,
imposibilitande a los autodidactas para adaptarse al
sistema de autoaprendizaje. Al ver las estadisticas sélo
el 57%, desistieron a continuar sus estudios, siendo en
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su mayoria del sexo masculino en el rango de los 20 a
los 24 afios. Y ademds, que han dejado de estudiar entre
1 a 5 afos, permaneciendo inscritos en el sistema de 1 a
6 meses un 50%. Al parecer, es el factor que reune a la

mayoria de los desertores de éste sistema.

h) Bajo rendimiento escolar, en estudios realizados por el
SEA, se ha encontrado que la ocupacidén y escolaridad de
los padres, hermanos Y familiares del bachiller
autodidacta, explican una alta proporcién del
rendimiento de los estudiantes en los sistemas

escolares. (13)

Para Carlos Mufioz Izquierdo, el fenémeno socio-econémico
influye en el proceso educativo. Siendo posible, que las
inasistencias e impuntualidades sean por razones econdmicas;
en algunos casos, el bachiller trabaja sin conseguir
remuneracién econémica, lo cual, es el ayudar a los
quehaceres del hogar. Pero, los jévenes tienen que satisfacer
necesidades propias de su edad y que sus familiares no pueden
solventar. Por lo que propone el autor, al decir gque ésto
hace dificil el proceso de aprendizaje.(!%) sin embargo, a
Tyler Leona E., le parece evidente que el ambiente familiar
favorece el desarrollo de una serie de actitudes vy
caracteristicas de la personalidad que son funcionales para
el aprovechamiento escolar del estudiante, como es: la
expresividad, la orientacién hacia el logro, la independencia
Yy la organizacién. Tyler aclara, que: "... la intensidad del
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interés de las personas por una determinada clase de
actividad, y precisamente esta intensidad parece ser el
factor del que verdaderamente depende el rendimiento

escolar", (15)

Es cierto, gque 1la intervencién del desempefio del
autodidacta en el proceso de aprendizaje escolar es debido a
su propia motivaciédn intrinseca, pero no se puede aislar de
otros factores gque repercuten en el rendimiento académico,

como es:

1. La nutricidn, obstaculiza o favorece el proceso escolar

por los régimenes de alimentacién de los estudiantes.

2. El ausentismo e impuntualidad del alumno al asistir a

sus actividades escolares,

3. La repeticién, intervencién de los antecedentes

escolares en sus estudios que realiza.

El bachiller del SEA, no puede guedarse ajeno a estos
factores gue intervienen en el rendimiento escolar y en el
desempefio del estudiante en su proceso de aprendizaje. En
ocasiones, la ausencia e impuntualidad del usuario para
asistir a 1las consultorias y monitorias, le afectan
indudablemente. Mas atn, si el autodidacta ha sido repetidor,
asi como llegar tarde por motives familiares, de trabajo,
econdémicos y de transporte. Sin olvidar, gue la actitud del

bachiller autodidacta en relacién entre el esfuerzo y logro,
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han sido inculcadas por 'la familia de é&ste; y por 1las
experiencias que tienen en la escuela. Ademas, si
consideramos gque 1los insumos escolares intervienen en el
proceso ensefanza-aprendizaje en el momento de la evaluacién,
es decir, el 17% de los autodidactas han acreditado al menos
una asignatura. Y en un 83%, nadie acredité alguna asignatura
a pesar de haber ingresado con estudios parciales de
bachillerato escolarizado.

Informacidn estadistica de los estudiantes que solicitaron su
baja definitiva del SEACB, en los afos: 1985, 1986 y 1988.(")

Edad del Bachiller-autodidacta. Afios:
1985 1986 1988
25 afioS O MAS ..v.uvsenenceneras 33% 37% 27%
De 20 a 24 A0S ..viveverenseans 39% 36% 42%
De 15 a 19 A0S «vieeeserernseass 28% 27% 31%

Tipe de educacién secundaria

de procedencia General ........ 77% 77% 76%
Secundaria técnica ............ 16% 15% 18%
Telesecundaria .....eceeeeocaes 2% 3% 2%
Secundaria abierta .........0... 5% 5% 4%

Sexo de los autodidactas
MascCUlino ..eiiviiriaanenarnnann 64% 61% 60%

FeMeNiNo ..eveneecrneocuonnnana 36% 39% 40%

* Informacién proporcionada por la Coordinadora del Sistema de Ensefianza
Abierta del Colegio de Bachilleres, C. Profra. Ma. Elena Solis Sinchez,
México, 1989.
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Antecedentes académicos

Los estudios parciales de
bachillerato «vevveriorncnanoas 28%

Sin estudios parciales de i

bachillerato ..eveevvenceconaes 72%

Actividad principal

Trabajd@ .ovevecesovnessaanoonss 65% -

NO £Xabaja eesoecaceresancecass  35%

Comportamiento académico

Autodidactas que acreditaron . i R
al menos una asignatura ....... - - L 1%

No acredité ninguna asignatura - R L YT

Tiempo gque estuvo inscrito ....

De 1 @ 6 MESES .vevvesnoscvoses - - 50%
De 7 a 12 MESEeS c..cueenaveansn - - 26%
Mds de 12 MeSEeS ....vreevesenns - - 24%

Razones por la gque abandoné el SEA
No se adapta al SEA ...c.ceunen 51% 31% 57%

Los horarios o los servicios del
SEA no cubrieron sus necesidades 15% 16% 14%

Por cambio de residencia; en el
trapajo; problemas de salud; y
familiares ........cc00ieeeinnn 34% 53% 29%

Al observar las estadisticas de los estudiantes del SEA
que han solicitado su baja definitiva, se puede concluir que
la edad predominante de los desertores es entre los 20 a los
24 afos, siendo en 1la mayoria procedentes de la escuela
secundaria diurna general en un 76%; el sexo masculino es el
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predominante; el 52%, se inscribe sin tener estudios
parciales de Dbachillerato; el 65%, de los autodidactas
realizan alguna actividad productiva, de bienes y servicios.
Sin embargo, no acreditaron ninguna materia el 83%, por no
adaptarse al SEA, permaneciendo inscrito de 1 a 6 meses.
Dicha informacién es valiosa para el trabajo propuesta, asi
que implicitamente justifica la existencia del DOVP gue ayude

a frenar la desercidén escolar, a través de un programa

concreto.
2.3. Descripcién y resultados _del procedimiento utilizado

para justificar la existencia del DOVP,

Los estudios e investigaciones realizados por la
institucién, a través de sus autoridades del SEACB, se han
percatado de la educacién extraescolar que imparten, si es
adecuada y en qué medida. Ya que, los egresados representan
el logro de la calidad educativa al hacer comparaciones
estadisticas entre lo que se logré y lo planeado., Con estos
datos, es posible diagnosticar los cambios alternatives a

realizar en el seno de la organizacién escolar del SEA.

De ahi, que es wurgente identificar, describir e
interpretar las fallas del funcionamiento académico del SEA.
Por otro lado, presentar medidas correctivas, por medio de
propuestas que resuelvan la problemética escolar. Pero, el
simple hecho de plantear alternativas en forma aislada no es
correcto, ya que careceria del apoyo institucional. Lo ideal
es realizar los estudios e investigaciones de manera
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colegiada y mancomunada con las autoridades del SEA, lo gue
permitird una toma de decisiones favorable sin afectar 1los

intereses, organizacién y proyectos de la propia institucién.

El trakajo, presenta la caracteristica de ser aislado, .
sin apoyo y con 1los recursos propios del sustentante para
identifizar las necesidades. Y asi, justificar la creacidén
del DOVP, siguiendo el enfogque sistematico aplicado a la
orientacién y con el empleo de un cuestionario por &reas,
propio de la Direccién Gencral de Educacién Secundarias

Técnicas.

El material trajo consigo el precisar la finalidad de su
utilizacién y las etapas para ir avanzando poco a poco en el

proceso, que a continuacién se detallan:

Primero: Determinar las necesidades basadas en hechos

documentados, es decir, el diagnéstico.

Begundo: Plantear los objetivos y estrategias de

solucién.

Tercero: Seleccionar y programar las estrategias de

solucién.
cuarto: Ejecutar las estrategias.
Quinto: Evaluar el programa y redisefic del proceso.

En la primera etapa, se partié de un diagnéstico
fundamentado en documentos objetivos que permitieron
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determinar las necesidades prioritarias para ser atendidas en
el programa del DOVP. En este diagnéstico, utilizé el
cuestionario D-D-3, que es un "inventario diferencial®,
instrumento que recabdé datos de los bachilleqss en cinco

4reas, como son:

1) Psicolégica;

2) Pedagdgica;

3) Institucional;

4) Vocacional; y

5) Profesiogréafica. -

Para utilizar el cuestionaric en el SEA, fue necesario

realizar ciertas modificaciones, y asi detectar los problemas

por los que atraviesan actualmente los autodidactas. (Ver |

cuestionario No. 11){16)

Para la segunda etapa, se procedid a obtener los
resultados en porcentajes de 1los datos proporcionados y que
reflejaron las necesidades de cada una de la Areas antes
mencionadas. Después, se redactaron los objetivos del
programa del DOVP, asi como las actividades estratégicas que
proponen alternativas de solucidn en las areas investigadas.
al plantear los objetivos, se tomd en cuenta las
caracteristicas, intereses y necesidades del bachiller

autodidacta.
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A su vez, la <tercera etapa, implicé un anédlisis
minucioso de las etapas antes sefialadas, ya que para iniciar
la programacidn de actividades, se procedié a seleccionarlas
conforme a los porcentajes obtenidos en el diagnéstico, asi
también, 1los recursos materiales, humanos y financieros
disponibles para llevar a cabo las actividades. Para esta
fase, fué necesario contemplar el tiempo que se requeriré en
preparar y elaborar materiales de cada una de las actividades
previamente planeadas; ademis, qué materiales o dispositives
didacticos se tienen para su ejecucién. Y la calendarizacién

para llevar a efecto esta etapa.

La cuarta etapa, es llevar a la practica las actividades
del plan de apoyoc por parte del DOVP, a través de las cartas
descriptivas previamente disefiadas. Y paralelamente,
establecer el control con el objeto de poder realizar la

evaluacién cualitativa y cuantitativa de éstas.

En la gquinta etapa, es analizar, reconsiderar y
valorizar las actividades propias del programa-propuesta para
el SEA. Al finalizar el programa es imprescindible presentar
un informe de éstas, para conocer el grade de efectividad y
continuar aplicéndolas, o bien, hacer cambios en su

estructura.

Para esta Gltima etapa, es sefialar los aspectos gue no
han sido totalmente positivos y que de alguna manera blogquean

el funcionamiento u operatividad del programa. Por
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consiguiente, es indispensable para proceder a establecer las
modificaciones necesarias en un nuevo planteamiente. (Ver

diagrama No. 12).

2.3.1. Procedimiente utilizado.

Para la investigacidén de campo,la muestra que se tomd
para hacer el diagnéstico fue al azar, al aplicarse cincuenta

cuestionarios en cada uno de los cinco planteles del SEACB.

La edad del bachiller encuestado, oscilé entre los 15 a
los 25 afios de ambos sexos, siendo éstos autodidactas activos
del SEA, es decir, que con frecuencia asisten a las
consultorias, o bien, se presentan a sus evaluaciones
modulares y finales. Cabe sefialar, que el material aplicado
fué un cuestionario de "inventario diferencial", el cual se
modificé para ser distribuideo en el SEA, diche instrumento
tiene como objetivo detectar las necesidades prioritarias del
bachiller autodidacta con cincuenta reactivos cerrados en sus
preguntas y subdividido en cinco A&reas, con diez preguntas

por cada una de éstas, como son las siguientes:

a) Institucional;

b) Psicoldgica;

c) Pedagégica;

d) Vocacional; y

e) Profesiografica.
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El tiempo para contestar el cuestionario fué sin limite.
A su vez, se solicité permiso al responsable del centro de
ensefianza abierta para distribuir los cuestionarios. Estos,
se proporcionaron en cualquier sitio del edificiec "D", que es
de uso exclusivo del SEA, al referirnos a ‘“cualquier sitio",
se quiere decir, que pudo haber sido en cubiculos de
consultoria, monitoria, salones, sala de proyeccién,
escaleras, pasillos y jardineras de la escuela. El material,
consistié en hojas de preguntas y respuestas, asi como de la
explicacién detallada de cémo manejar el material al
seleccionar su contestacién. Posteriormente, el encuestador
recogié el material para ser tabulado en su oportunidad y
concentrar los resultados en una hoja de datos la puntuacién

obtenida en cada cuestionario.
2.3.2. Resultados.

De los cuadros de resultados se proporcionan las areas y
centros de estudios con la suma de puntos y porcentajes
obtenidos al resumir 1los datos de los cuestionarios
aplicados. Se advierte, gue los porcentajes mas altos se
localizaron en las &areas de: Un 22%, en lo pedagdgico; el
22%, en lo institucional; y el 22%, en lo vocacional. Asi
mismo, el 20% en promedioco en las &reas psicolégica vy

profesiografica respectivamente.

cuando se determinaron, cuéles de las preguntas tenian

mayor incidencia en el bachiller autodidacta se encontrd cque:
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a)

b)

c)

En el Area pedagégica, el 51% de los autodidactas, no
estudian en el mismo lugar y a la misma hora, siendo
propio de los bachilleres trabajadores; el 48%, no es
capaz de estudiar sin distraccién; y el 45% de éstos
cuando presentan sus evaluaciones modulares y finales se

encuentran intranquilos y nerviosos.

En el 4&rea institucional, el 50% de 1los usuarios,
desconocen las actividades técnicas y productivas de sus
comunidad; el 44%, no sabe cuil es la importancia gque
tiene el centro de capacitacidén para el trabajo en 1la
comunidad en que vive; y el 87%, no estd enterado de que

existen becas para seguir estudiando fuera del SEACB.

En el Area vocacional, el 57% de los bachilleres, les
falta informacién profesiografica para decidir gque van
hacer cuando egresen del SEA; el 52%, ignoran sus
habilidades y destrezas; un 64%, menciond gque para

elegir una carrera basta que le guste. (Ver cuadro de

concentracién de resultados No. 13).
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FIGURA NO. 11

CUEBTIONARIO DE ORIENTACION EDUCATIVA INTEGRAL.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las
preguntas que a continuacién se presentan y contesta "si" o

“no" en la columna seglin corresponda.

RESPUESTAS
sI NO
1. El &rea del Centro de capacitacién para el

Trabajo gue curso en el colegio de Rachilleres
me Iinteresa .....iiiienee it er it

2. Sé culles son las funcicnes de los directivos
del Colegic de Bachilleres del Sistema de
Ensefianza Abierta. (C.B. DE. S.E.A.) +tecaecesn

3. conozco los programas de estudio del C.B. del

L2 R - S R R U

4. S& cudl es la importancia gue tienen el Centro
de Capacitacién para el Trabajo (CECAT) en la
economia de mi comunidad ........ .00 00000000

5. Conozco las actividades técnicas en mi comunidad

6. Conozco las ventajas de estar en el C.B. del

L R S L R E T

7. Me siento a gusto por estar en el C.B. del

0 P

8. Estoy enterado de las funciones del Monitor y
Consultor, que trabajan en el C.B. del S.E.A.
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2. Entiendo los trémites escolares y
administrativos del C.B. del S:E.A. cvsvesooaes —_—

10. Estoy enterado de que existen becas para seguit
estudiando fuera del C.B. del S.E.A. ..

B =T =2 T A T R L R

AREA PSICOLOGICA.

RESPUESTAS
SI NO
11. Ten§b3§;9§@emas con mis compafieros ..........

12. Prefiero trabajar solo, que con mis compaheros
13. Me cuesta trabajo expresar lo que siento .....
14. Me enojo con facilidad .......ci0oeiveneianenns

15. La gente de mayor edad desconoce mis
necesidades y la manera como pienso ..........

16. Tengo problemas con mi familia «..coveeenvnens

17. Me siento a disgusto en las fiestas o reuniones

Yy casi nunca asisto ....cciiviiananas -
18. Dedico mas tiempo a imaginar cosas, que
realizar Mis tAreas .....iceersriatcnccararonns -

19. Evito conversar con los Monitores y consultores

20. Creo que me falta informacién respecto al sexo

TOLAL -t e tenrnatnacesnsonasnonsessncansenssssnanan
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AREAR PEDAGOGICA.

21.

22.

REBPUESTAS
SI NO

si hay algo que no entiendo de los textos
diagramados, lo pregunto al consultor ........

Puedo resumir y explicar lo que he estudiado
Sin ProblemasS «..ceereriereersvsssrrsrsnncaasns

23, Cuando estudio lo hago generalmente en el mismo
lugar ¥ a la misma hora ....ceoeeeeeeovns -
24, Soy capaz de estudiar sin distraerme .........
25. Sé& cémo debo estudiar para preparar mejor mnis
evaluaciones modulares y finales T R
26. Estudio y preparo mis evaluaciones ...........
27. Conozco la forma en que califican las
evaluaciones modulares Yy finales .......ceeiss . L 2
T28. Me gustaria seguir estudiando en una
universidad o institucidn superior ...........
29. En mi casa tengo lugar apropiado para estudiar
30, Cuando presento las evaluaciones modulares vy
finales, estoy tranguilo sin sentirme nervioso
TOLAL cievneavnuoorscnsosestvnsnsoesvsonanronanonans
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AREA VOCACIONAL.

RESPUESTAS
SI No
31. Mi familia es la mads indicada para escoger mi
carrera profesional .......civiiinaiiioaeraieie L
32. Me gustaria estudiar una carrera profesional de
MUCHOS ARAOS sttt tieteestoraenroseoonansse
33. Ser inteligente es lo dnico que se necesita
para elegir una carrera profesional
COrr@CEAMENLE v ertreeensovnneronocnsovasnns
34. Me falta informacién para saber gque voy hacer
cuando salga del C.B. del S.E.A. .....cceveanes
35. Ignoro gue habilidades o destrezas poseo ..... ____
36. Para elegir carrera basta que a mi me guste .. ___
37. Crec que la vocacién es algo que se trae cuando
uno nace .......- B R R R R
38. IQnOro Como eSCOger Mi CALFera ..svesecaeassse
39. Me da lo mismo estudiar cualquier carrera .....
40. Creo que mi familia se opondria en la eleccién
que Yo haga de mi CaArrera .......eesescsseesss :
TOLABL tveeuooonrocsssonisanoanersasossnasssncassens
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AREAR PROFESIOGRAFICA.
RESPUESTAS

81 NO

41. Para tener éxito en cualquier carrera se tiene
que trabajar en la ciudad ......iviiieicinaaen

42. Creo gue en México, hay pocas posibilidades
para elegir carreras profesionales ........o.s

43. Desconozco las ventajas y desventajas de los
sistemas de ensefianza abierta y escolarizada .

44. Una carrera tecnolégica es mejor que una
- humanistica ....civiiiiiiiriiiiiiieiinaneanaene

45. Los que estudian una carrera técnica, tienen
menos oportunidades de progresar ........ceo..

46. Las carreras mds conocidas son las mejores ...

47. En el Distrito Federal, es donde mejor se puede
estudilar «...iiiiiiiet it oot asanan -

48. Un profesionista es mejor gue un técnico
especializado ....viviireiiinnerreionteanaannas

49. Se adquiere mayor prestigio estudiando una
carrera humanistica que una tecnolégica ...... _____ ___

50. Para mi todas las escuelas de educacidn
Superior SONn igUAales ......cceertceserraaneans

TOEAL 4 iititeeorneenontoroesasasansoatsoesoasnnnons
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Preguntas Abiertas.

Consideras necesario un servicio de orientacién
vocacional y profesional dentro del Colegio de Bachilleres en
el Sistema de Ensefianza Ablerta? SI ( ) NO ( )

¢Por qué?

¢Qué temas y actividades te gustarfia desarrollar con el

futuro orientador?
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DIAGRAMA No.i2
ENFOQUE SISTEMATICO APLICADO A ORIENTACION VOCACIONAL

1.0. Identificacion de necesidades
basadas _en hechos dos

[Aplica instruchvo de diag-] J [Procesa io informacion
ndstico (cuestionario No.ll) | —]recabada (cuadro Na.l3)

2.0 Deferminacion de obfetivos y plan-
teamiento de los estraregias de solucion

Determina objetivos Planea las actividades Coordina recursos hu-
de Orientacioh utilizando el andlisis manos y materiales

3.0. Seleccion de los estrategias
de solucion

Jerarquiza los necesi-) [Programa ios actividades
dades y sus actividades ]—————ﬂdurame el periodo escolar

I‘T.O. Ejecucion de las estrategias ]

Ejecuta igs octividodes l ” ¢ .
planeadas J JI ontrolg las mismas

5,0. Evolucion de resultados y
rediseiio del proceso

Integra los datos de Aplica retest para corre Elabora informes y
las evoluciones de - —llacionar los resultados — comunica resuitados
cada actividad de las dos aplicaciones _‘al equipo educdativo

[Rediseﬁa el plan J

6.0. Revision y redisefio de los acti.
vidades de “cada una de las dreas




FIGURA Mo: 13 “
CONCENTRACION DE DATOS DEL CUESTIONARIO DE .U {NVENTARIO DIFERENCIAL™, p-p-3.

CENTROS A s 3 g Clh T e s
E0UCATIVOS

INSTITUCIONAL  PSICOLOGIA PEDAGOGICA . VOCACIOWAL PROFESIO-

- ST T T GRAFICA

ABS ' REL ABS  REL ABS  REL ABS  REL ABS  REL
EL ROSARIO 197 25 136 20 18 23 188 2 w27
CIEN METROS 142 19 1wy 21 12 23 (L] s 12
12TACALCO 13797 2 a7 13717 18519 108 21
CULHUACAN 15520 166 26 137 a7 155 20 128 2
SATELITE 15019 129 18 152 20 w19 8 18
TOTALES 781 2 599 19 789 22 6 22 526 15

OBSERVACIONES :

En el cuadro se advierte, que los resuitados de los porcentajes mds altos so localizan en las
areas de: Pedagdgica con un 22%, asimismo, en la Institucional y Vocacional. En el drea Psicoldgica
con un 19%; y en la Profesiografica un 15%. De esta manera, se puede determinar en que aspectos se
les debe priorizar. Sin olvidar que todas son importantes en la elaboracién de un programa, & través

de las preguntas que tenfan mayor incidencia.
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Preguntas Abiertas.

Consideras necesario un servicio de orientacién
vocacional y profesional dentro del Colegio de Bachilleres en
el Sistema de Ensefianza Abierta? SI ( ) NO ( )

cPor qué?

cQué temas y actividades te gustaria desarrollar con el

futuro orientador?
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DIAGRAMA No.12
ENFOQUE SISTEMATICO APLICADO A ORIENTACION VOCACIONAL

1.0. Identificacion de necesidades

basadas en hechos doc
[Aplica “instructivo de d:aﬂ J _IProcesa 1o informacion
[ stico (a i io No. ”)l 'tcl.uﬁudu {cuadro NaI3)

2.0. Determinacion de objetivos y plan
tearniento de las estrategias de solucion

Determina objetivos Planea las actividades Coordina recursos hu-
de Orientacion utilizando el andlisis manos y materiales

3.0. Seleccion de las estrategias
de solucioh

Jerarqu:za las necesi~ Programa las actividades
dades y sus actividades | lourante el periodo escolar

l4.o. Ejecucion de las esrmreqiasJ
Ejecuta las actividades [___“____‘ .
planeadas I { Controlg las mismas

|'5.0. Evolucion de resultados y l

redisefio del proceso

las evoluciones de - lacionar los resultados comunica resultados
cada actividad de las dos aoplicaciones al equipo educativo

11

I Redisefia el plan |

Integra los datos de EADHW retest para corre Elabora informes y

6.0. Revision y redisefio de los acti.
vidades de cada una de los dreas




CONCENTRACION DE DATOS DEL CUESTTONARIO OE “[NVENTARIO DiFERE!

FIGURA Ro. 13

NCIAL", -D-D-3,

CENTROS s L4 £ T o 5
EDUCATIVOS _ - S -
INSTITUCIONAL PSICOLOGIA PEDAGOG]ICA VOCACIONAL PROFESIO-
GRAFICA
ABS REL ABS REL ABS  REL ABS REL ABS REL
EL ROSARID 197 25 136 20 181 23 188 24 140 27
CIEN METROS 142 19 1wy 21 182 23 139 18 &5 12
1ZTACALCO 137 \id 121 17 37 17 145 19 108 21
CULHUACAN 155 20 166 24 137 7 155 20 128 24
SATELITE 150 19 129 18 152 20 19 19 85 1%
TOTALES 781 22 499 19 789 22 ke 22 526 15
0BSERVACIONES:

En el cuadro se advierte, que tos resultados de los porcentajes mas altos se localizan en las
dreas de; Pedagdgica con un 22%, asimismo, en la Institucional y vocacional. En el 4rea Psicolégica
con un 19%; y en la Profesiografica un 15%. De esta manera, se puede determinar en gue aspectos se

les debe priorizar. Sin olvidar que todas son impartantes en la elaboracidn de un programa, a través

de tas preguntas que tenfan mayor Incidencia.
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2.4. Alternativa para el cambio.

Los intentos de planificar el desarrcllo de un pais
incluyen estudios e investigaciones acerca de las necesidades
prioritarias del pais que seran aplicadas en afios venideros
en materia ocupacional, profesional y productiva. De este
modo, cada vez se hace necesario trabajar en &reas no
tradicionales que requieran atencién, ya que empiezan a ser
algunas alternativas para el cambio en el pais y merece
nuestra atencién especial. Por consiguiente, la demanda de
-los servicios de orientacién vocacional tendran un aumento
considerable al finalizar 1la década de los ﬁoventa Yy los
autodidactas desearén contar con un DOVP eficaz, eficiente y

de amplio espectro.

La planificacién educativa, tampoco ha dejado de
plantear toda una gama de problemas gue tienen que ver con
los ingresos y egresos de los autodidactas; relaciones entre
preparacién académica, capacitacién técnica y disponibilidad

para ingresar al campo de trabajo.

No dudamos, que con los antecedentes presentados seréd de
suma importancia la presencia y participacién del orientador,
no tanto por cuanto pueda duiar con los enfogues tedricos que
funcionan en nuestro contexto histérico-social, sino en la
formacién de una conciencia critica entre los bachilleres y
juntos puedan promover la importancia del problema de
eleccién de carrera vocacional y profesional. Esto es,
facilitar la planificacién educativa, pero respetando, las
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decisiones del bachiller autodidacta en cuestidén; guien a su
vez, estard capacitado para tomar en cuenta su institucién
familiar, personal y social que denotan su presente., Asi
como, reconocer de dénde procedemos, es lo Gnico que podra
canalizarnos a la comprensién del presente y proyectarnos
hacia una alternativa educativa a futuro acorde con nuestra

historia, como lo sefalé Gramsci.(7)

La creacién de un DOVP, con fundamento en los esguemas
tedricos de cambio que provoquen modificaciones en las
futuras generaciones de profesionistas, dque traigan consigo
un cambio que beneficie al ser humano, como lo han propuesto:
Freire, Mufioz Izquierdo y Luviano Bosdet en sus estudios y
ensayos para la pedagogia, porque pueden contribuir a la
solucidén de los problemas de desercidn, desadaptacidén y de

bajo rendimiento académico, sefalados antes.

Es claro, gque no serd la Gnica y mejor alternativa, ya
que ésta no existe. Sin embargo, se puede asegurar dgue su
contribucién es importante para retener al bachiller
autodidacta que: por falta de héabitos de estudio;
conocimiento del funcionamiento del SEA, desertan de esta
modalidad de estudios. Ademas, el DOVP pretende contribuir en
los servicios de asesoria, a través de la gestidn académica;
ubicacién e identificacién del autodidacta con la
institucién; informacién profesiografica para la eleccién de

carrera; y promover la participacién positiva del bachiller
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en la transformacién de la sociedad gue se apoye en otro tipo

de relaciones sociales de produccidn.

El ejercicio de una profesién como es la orientacién
educativa no puede desconectarse del campo de la
investigacién. Ya gque, es el procedimiento gque permite
conocer la verdad y una realidad concreta. Es sabido, que 1la
investigacién en materia de orientaciédn educativa es minima
y en general realizada por intereses personales, mas gue
institucionales o sociales. Se requiere por 1lo tanto, no
sélamente orientadores gque laboren eficazmente, sino que
también estén capacitados para realizar investigaciones
sistematicas, como en otras disciplinas sociales. Siendo asi,
otra alternativa educativa que contribuya a que la
orientacién sea - mas eficaz, efectiva, coordinada vy
cientifica. Por considerar gque 1la orientacidén educativa
tiende a formar, contribuir y edificar una nueva serie de
fundamentos filoséficos, como lo sugiere Rodolfo Bohoslavsky,
al considerar una formacién de conciencia en las esferas:
social, familiar y personal. Y con esto, hacer responsable al
orientador como coordinador de estas esferas para la toma de
conciencia progresiva de nuestra historia. De ahi, la
importancia de empezar a crear un DOVP en el SEACB, asi como
en todas las instituciones due imparten esta modalidad

extraescolar.

Por otra parte, la orientacién educativa no es sélo el
hecho de brindar informacidn profesiogréfica, ya que ésta es
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un detalle minimo del proceso y un auxiliar, como se mencioné
en el primer capitulo. Por ello, el trabajo del orientador en
la formacidén del bachiller demandante del servicio es
respetar sus etapas de desarrollo vocacional, sugeridas por

Donald E. Super.

Finalmente, el compromiso es siempre con el estudiante
gue solicita un servicio de orientacién, mas que con
cualquiera de las instituciones educativas; ya gque, el
proponer un DOVP se fundamenta en el compromiso profesional y
por la deuda al ser los encargados del guehacer educativo. De
este modo, la organizacién gque se sugiere se presenta a
continuacién para dar atencién prioritaria a aquellas
actividades y aspectos mas relevantes que enfrenta a diario

el bachiller autodidacta del NMS.
2.4.1, Obﬂetivos ¥ _metas del DOVP.

El SEACB pretende, a través de los modernos métodos y
medios de ensefianza, transmitir los conocimientos necesarios
para alcanzar 1los objetivos sefialados en los planes Yy
programas de estudios vigentes, logrando formar con esto
bachilleres autodidactas con una educacién integral que seran
capaces de continuar sus estudios y de incorporarse a la
poblacién econémicamente activa. También, desea elevar el
nivel académico del pais a una gran poblacién gue hasta la

fecha se encuentra marginada en el proceso educativo.(18)
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Actualmente, los bachilleres que emplean el SEA, se han
visto limitados por 1la falta de un servicio académico e
institucional. Por ello, se presume la creacién de un DOVP

con la finalidad de:

a) Coadyuvar el desarrollo integral, mediante la obtencién
y aplicacién de conocimientos, asi como formar una
conciencia critica gue le permita adoptar una aptitud
responsable ante la sociedad para transformarla vy

transformarse con ella.

b

Propiciar el cambio educativo, vocacional y personal que
favorezca el desarrollo Yy crecimiento en el aprendizaje

ontoldgico. y autegégico.
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CAFITULO TERCERO.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
PROFESIONAL PARA EL SEACH.

Para iniciar el trabajo que a continuacidn se presenta
que es el resultado de un largo proceso de articulacién
metodoldgica, vivencias en el quehacer de la orientacién
educativa y la obsesién de proponer un programa para el
sistema abierto en el campo de la orientacién vocacional y
profesional, sin menospreciar los esfuerzos realizados por
la institucién en cuanto a sus estudios, investigaciones y
reuniones para avanzar en materia de orientacidn educativa.
Por consiguiente, Unicamente se pretende responder a las
necesidades propias de los bachilleres autodidactas. En tal
sentido, la investigacidén descriptiva realizada, analiza y
plantea alternativas concretas para solucionar la desercién
escolar. Por otra parte, nos abocaremos a fundamentar el
programa gue se sugiere desarrollar en el SEACB, utilizandoe
un enfoque simple y llanamente sincrético, que coadyuve en
el proceso del desarrollo vocacional de tipo: formative e
informativo del autodidacta. Esto es, devolver a los
bachilleres la posibilidad de ser sujetos: libres, activos,
responsables y criticos en su proceso de madurez vocacional
y profesiocnal; asi como, la incorporacién al sistema
productive nacional de acuerdo con las necesidades de
modernizacién de nuestro pais. Todo esto, por supuesto sin

desconocer la participacién de los monitores, consultores y
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responsables de los centros de estudios, que por su cargo y
funcién disponen de planes y programas especificos. Ya que,
su extensién y diversidad merecen ser tratados de manera

especial.

En este trabajo, se presentarcn algunos problemas de:
¢Coémo implementar un programa gue tendiera a satisfacer las
necesidades educativas de una institucién gue adGn no cuenta
con un servicio de orientacién vocacional y profesional -en
-la modalidad abierta-. Teniendo restricciones de tiempo,

‘material, infraestructura y algunas otras limitaciones?

iCémo llevarlo a la practica sin personal profesional

en el &rea de orientacién?

¢Qué definicidn vocacional seria la m&s apropiada para

iniciar la propuesta?

. Para empezar a resolver estas cuestiones, se sugiere

jgu'.ciar por definir el concepto de orientacién.

3.1. befinicién de orientacién vocacional.

como su nombre lo indica la orientacién es
fundamentalmente, dirigir o encauzar a las personas hacia
algo para el mejor logro de un fin. Sin embargo, la
orientacidén en un plan ma&s general es aplicable en 1lo
familiar, lo escolar, lo nacional, lo comercial, en el
trabajo y en otras actividades que auxilian a un individuo a

clarificar la esencia de su vida, a comprender gue &l es una
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unidad con significado capaz y con dereche a usar de su
libertad, de su dignidad personal, dentro de un clima de
oportunidades Y actuando en calidad de ciudadanoc
responsable, tanto de su actividad laboral como en su tiempo
libre. Muchas son las definiciones gque a lo largo de casi un
siglo se han dado en la orientacién; y va se a estudiado la
orientacién como concepto de ayuda, ya sea analizdndola como
informacién educativa gue ayude a las personas a cohocerse a
si mismas. Pero siempre, hacia la consecucidén de 1la

promocidén personal.

Por otra parte, también la orientacién necesita del
auxilio de diversas técnicas, como: la psicologia,
sociologia, psicometria, pedagogia, por mencionar sdlo
algunas de las mds importantes. Es decir, que la orientacién
de manera aplicada en el aspecto pedagdgico puede

tipificarse de la siguiente manera:

La orientacién educativa, es aquella que actGa en forma
general sobre el individuo, para alcanzar las metas
propuestas en materia educativa. Esta orientacién es tan

compleja como la misma educacién;

Para la orientacién escolar, se guarda la misma
relacién que existe entre la educacién y ensefianza. Esto es,
la orientacidn escolar trabaja en el campo de la escuela con

un programa gue se refiere a la mejor orientacién del alumno
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dentro del campo de la ensefianza y dentro de su convivencia

en la escuela.

Pero no son las Unicas, sineo que también es posible
hacer un apartado para la orientacién profesional, que se
refiere al encauzar a las personas, que de acuerdo con
varios elementos de juicio, puedan elegir algo qué hacer en
la vida dentro del area productiva de servicio y profesional
a plena satisfaccién personal. En consecuencia, la
orientacién profesional es la direccién o el encuentro hacia
la profesién o actividad que se va a traducir en bienestar
econdémico y social; Por lo gque, la orientacién vocacional,
en su forma mas elevada y técnica, requiere de un minucioso
proceso de estudios e investigaciones del sujeto asi como de
una gama de funciones especificas, por ejemplo: ayudar a los
educandos a valorar Yy conocer sus propias habilidades,
aptitudes, intereses y necesidades educativas; aumentar su
conocimiento de 1los requisitos y oportunidades tanto
educativas como profesionales; ayudar al alumno a conseguir
adaptaciones y ajustes mids o© menos satisfactorios en los
ambitos personal y social; proporciocnar informacién atil,
tanto a los autodidactas como a sus consultores y padres,

para planificar los programas como proyectos integrales.

Ahora, veamos algunas definiciones que se han
recopilado de diversas fuentes acerca de la orientacién
vocacional, en el diccionarie de pedagogia, es la
informacién gque se trasmite o da al sujeto scobre
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profesiones, intereses, aptitudes. Y que estén de acuerdo
con su personalidad al solucionar sus problemas de eleccidn
de carrera. Sin embargo, Mira y Lépez, "...es una actuacién
cientifica compleja, persistente, destinada a conseguir que
cada sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional en gue
pueda obtener mejor rendimiento, provecho y satisfaccidn
para si mismo y para los dem&s".!!) En cambio, Henry Piereu,
se refiere a la orientacidn vecacional como una tarea social
destinada a guiar a los individuos en la eleccién de su
ocupacién, de tal manera, gue sean capaces de ejercerla y se
encuentren por ello satisfechos, asegurando también,
mediante la distribucidn de esas elecciones, la satisfaccién
de las necesidades del trabajo colective. Para 1la Lic.
Vvirginia Luviano Bosdet, sefala: "...el concepto de cambio
ideal al gque debe aspirar la orientacidén, es decir, la
orientacién vocacional promueve y ayuda a gque la persona
realice su vocacién ontoldgica, al mismo tiempo que aporta a
que las condiciones del sistema sean mds humanas y

favorecedoras de ese crecimiento®, {2}

Queda claro, al considerar a la orientacién vocacional
como un proceso que parte del conocimiento bio-psico-social
del individuo para auxiliarle a elegir entre la gran
variedad de profesiones; principalmente, aguella que mejor
convenga a sus caracteristicas personales en el ajuste
cientifico y tecnolégico de las actividades humanas. Por

tanto, la orientacién surge de la necesidad de las personas
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por trabajar en lo que mds les agrade, mejor desempefien y

para lo gue posee mis habilidad y aptitud.

Al fin de cuentas, la preocupacién central de 1la
orientacién vocacional es que el individuo tome una decisidn
relativa a la continuacién de sus estudios © a su ubicacién
laboral y gque ésta sea adecuada; pero esta adecuacién no ha
sido facil y menos en nuestro tiempo, y regqui=sre
conocimiento especifico y entrenamiento previo. Es necesaric
que el individuo vaya preparandose paulatinamente para
afrontar con éxito este problema; es decir, necesita un
nivel de madurez determinado, asi como lo propone Donald E.

Super.

Cabe sefalar, gque al finalizar sus estudios el
autodidacta del Colegio de Bachilleres al contar con un
servicio de esta indole estard apto para colaborar en su
orientacién vocacional y para tomar las decisiones
nécesarias en este sentido. Si el autodidacta del ciclo
medio superior no cuenta con el apoyo de 1la orientacién
educativa, llega al fin de sus estudios falto de objetividad
en cuanto al conocimiento de si mismo, de su caracteristicas
personales y de su potencialidad de desarrolle, sin 1la
ejercitacién necesaria para asumir responsabilidades
vocacionales; ademds de un sinnimero de factores gue estan
confundiendo y sesgando su endeble decisién vocaciocnal, como

son: las opiniones de las personas significativas para é1,
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el ropaje o el status social de las diferentes pfofésiones e

incluso instituciones.

A su vez, todo joven elige generalmente dentro de las
posibilidades de su ambito y esto significa que a querer o
no, su libertad estard limitada por esos factores externos,
que son ajenos a sus caracteristicas personales. Por ello,
sl consideramos los cambios acelerado dque se han sucedido
altimamente en los campos profesiconales, escolares Yy
laborales. Tendremos gque llegar a la conclusidén de -que lo
mds importante es lograr que el joven pueda mantener la
flexibilidad de su pensamiento y de sus actitudes que le
permita adaptarse a ellos. La idoneidad de una persona para
ocupar un puesto se conformari por el equilibrio entre una
serie de factores personales de tipo psicosocioldgices,
econémicos y culturales. Ademas, los requerimientos de la

actividad a que vaya a dedicarse, a saber:

La toma de decisidén vocacional y profesional, considera
los factores propios del sujeto y los factores de la
realidad social. El primero, observa la diferencia en grado
y <calidad para cada persona, Yy entre 1los que pueden
sefialarse: las caracteristicas biofisicas Yy
constitucionales, el nivel intelectual, las aptitudes
especificas, las habilidades, 1los intereses vitales y
escolares, el nivel de conocimientos adquiridos, el tipo de
cardcter y personalidad, el nivel de aspiracién, 1las
necesidades afectivas, la adhesién a determinados valores,
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las dificultades sensoriales y motrices. Y la sequnda,
diferentes de una cultura a otra pero compartidos por todos
los individuos de 1la misma comunidad, y que son: la
ubicacién geografica, el nivel cultural, el estrato social
al que pertenece, las oportunidades educativas, las fuentes
de trabajo, la estructura econémica, familiar y 1la

diversidad de objetos de eleccién. (3!

Es relativamente fé&cil para el orientador lograr el
conocimiento de los factores de la realidad social de los
estudiantes, ya gque corresponden a factores genéricos
caracteristicos de una comunidad. En cuanto al conocimiento
de los factores relativos al sujeto, resulta dificil
lograrlo solamente por medio de la observacién; aan cuando
sean tipicamente personales. Por lo tanto, se hace
indispensable para ello el uso de instrumentos de medida
validos y confiables, que respondan a las necesidades de
autoconocimiento que tiene el autodidacta en relacién con su
decisién vocacional y profesional; se hace necesario el uso
de instrumentos psicométricos que cumplan con las exigencias

de la psicotécnica y estadistica mé&s avanzada.

Las acciones del Departamento de Orientacién Vocacional
y Profesional (DOVP), parten del concepto y finalidad de la
orientacidén educativa, siendo ésta un proceso gue promoveré
en los autodidactas del nivel medio superior, gque se
encuentran en desarrolle la identificacién con el medio
generador, la autodeterminaciénf4), estructura de valores!5)
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capacitaciént®), interdependizacién!’) y adaptacién(8) para
el logro de su autorrealizacién en relacidn con el medio, es
decir, propiciar en el autodidacta la necesidad de aprender
a resolver sus problemas formulando y realizando propésitos

de acuerdo con sus necesidades y realidad social.

En este sentido, la orientacidn vocacional tendra su
avance determinado por las instituciones de educacién
superior que formen orientadores como agentes de cambios que
promuevan hacia un sentido mas social, criticos; asi como,
llevar a los jévenes por un proceso educativo de
concientizacién y participacién activa en la basqueda de si
mismo con el mundo gque lo rodea. Para proyectar un cambio
social, cultural, politico y econdmico dentro de nuestra

éomunidad.

Ootro punto gque hay que tratar, es cudl puede ser el
papel de la educacién en el cambio social y de desarrollo
para crear condiciones mas humanas, desvinculandose de las
cadenas que lo sujetan de la domesticacién impidiéndeole su
libertad, ya que cada vez el hombre es mids objeto gue

sujeto. (9!
3.2. El orientador como_adgente de cambio social.

La orientacién educativa es un aparato ideoldgico del
estado que doméstica, ajusta, acomoda Yy adapta a nuestros
estudiantes. Por tanto, el orientador se promueve como un

agente de cambio social, a través de la propuesta de Paulo

189



Freire, al conducir el proceso de orientacién a fin de que
los autodidactas expresen su propia palabra. De modo que no
niega la conduccién, sino gue afirma que hay que conducir el
proceso de la orientacién educativa de tal modo que se haga
aflorar la palabra del otrc. De lo contrario, se da el
peligro del adoctrinamiento. Por otro lado, es cierto gque
Freire ha ido evolucionando en sus tSpicos. Ya que, el
sistema educativo gqueda siempre definido por gquienes
detentan el poder en la sociedad, a través de la posesién de
los medios de produccién y de coercién. Una educacién
likeradora no puede practicarse sistemdticamente antes de
que se dé un proceso de transformacién radical. Y agrega,
mientras tanto, "la Qnica educacién posible par 1la
liberacién... es la organizacién politica de las clases
daninadas para la toma del poder que al institucionalizarse,
posteriormente se convertird en un proceso permanente de

transformacién”. (10)

- La historia nos ha demostrado, gque esa creencia es
ingenua. Indudablemente que la educacién para la liberacién
va a poder expresarse plenamente cuando haya un proyecto
politico de liberacién, sea éste cual fuera. Ya gque, antes

de llegar al poder hay mucho gque hacer en lo educativo.

Desde 1la perspectiva de Freire, de 1la politica en
orientacidén educativa, sefiala que la etapa gnoseolégica no
termina en la fase de adquisicién del conocimiento
existente, sino gue se prolonga hasta la fase de la creacién

180



de un nuevo conocimiento; asi la concientizacién no puede
parar en la etapa de la develacién de la realidad.Su
autenticidad ocurre cuando la prictica de la develacidn de
la realidad constituye una unidad dindmica y dialéctica
conjuntamente con la practica de transformacién de la

realidad.

Coincidir en wuna posicién extremista es que la
orientacién educativa y concientizacién son momentos de un
mismo proceso en donde la orientacién educativa se politiza
y la politica orienta. Donde la concientizacién no es sdlo
el desarrollo de la toma de conciencia del Jjoven de 1la
casualidad empirico-cultural. Es también, una disposicién y
una praxis. La orientacién educativa de esta praxis es hacia
la contribucién en la generacién de formas de organizacién
popular gue acompafian la gestacién de una conciencia critica
de la comunidad. Ya que, la concientizacién no es entendida
por Freire como un proceso de conciencia psicolégica
individual, sino por el contraric come un proceso de
conciencia social, culminando en la conciencia de clase de
los oprimidos en procesos sociales concretos y en la
busqueda de una transformacidon efectiva de las estructuras
de opresién. Ademds aclara, gque es un pensamiento que
necesita de un conjunto de wmediaciones histéricas para su
ejecucidén, pero también desde sus inicios es un pensamiento
genuinamente politico. Agrega, que la finalidad de esta

nueva dindmica para generar nuevos conocimientos es producir
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cambios actitudinales a nivel del concepto del yo, y que
tales cambios son la llave para lograr una transferencia

social duradera.

Freire, corrobora diciendo: "La concientizacién es
muche més gque un método, de el despertar del hombre. Para
adquirir una nueva comprensién de si mismo y del propio
mundo, a fin de poder realizar actos que lo conviertan en un
hombre nuevo y gue es mas, cambien situaciones y eventos de
la propia vida real".!l1) Yy con fundamento en ésto, el
crientador educativo es un agente de cambio social gque
tenderd hacer innovaciones en el sistema educativo para
fortalecer la conciencia critica en los estudiantes del

nivel medio superior.

Es decir, pasar de una conciencia comidn, magica e
ingenua, como primera etapa de 1la conciencia, que se
presenta en dos dimensiones: La primera, bajo la forma de
habilidades, costumbres Yy moralejas; La segunda, como

experiencia practica generalizada de muchas generaciones.

Sin embargo, no siempre 1la conciencia comin se
contrapone a la conciencia critica, ya gque elementos de ella
existen en personas cultas; en este caso, coexisten con la
conciencia comin un conjunto de conocimientos acerca de las
disciplinas cientificas. Por consiguiente, una alternativa
para 1la concientizacién, es a través, del papel de 1la

orientacién educativa al plantear una transformacién de 1la
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percepcién para superar el pensamiento mdgico e ingenuo de
la realidad. Y poco a poco, se adguiera una critica
predominante de los sucesos de nuestra realidad, mediante el
trabajo, a nivel puramente cientifico, como una praxis
verdadera, gue demanda la accidén constante sobre la realidad
y la reflexidén sobre ésta accidn., Que implica un pensar y un
actuar correcto. De ahi, que es indispensable un trabajo
profundo e intenso para hacer critico al autodidacta del
bachillerato por medioc del debate, andlisis y discusién al
enfrentarleo a situaciones desafiantes, gque en algunas

-~
ocasiones son existenciales para ¢él, asi como lo ha

propuesto Freire.

Finalmente, es preciso re-orientar, re-conceptualizar,
modificar los métodos Yy técnicas tradicionales de la
orientacién educativa para re-dignificar al hombre y 1la
sociedad como lo explica el HMaestro Carlos Aangel Hoyos
Medina. Al asumir la autocritica, paralela a la critica de
la situacién social y en el sentido de las acciones. Siempre
con la mira puesta en promover: el proceso de
concientizacién; el desarrollo integral de la personalidad;
y la vinculacién con la realidad social, econémica, politica

y cultural que lo rodea, afecta y conforma.

Esta situacién nos ha llevado a reflexionar sobre qué
esquema referencial se ha de orientar al estudiante del

nivel medio superior.
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3.3. Fundamentos teéricos del programa de orientacidn.

En nuestro pais se plantea un reclamo gue no admite ser
postergado, por las implicaciones gque tiene «con el
desarrolle general Yy con los propdositos educativos gue
México necesita ver satisfechos para una sociedad

cualitativamente diferente de la gue actualmente tenemos.

No es posible en este sentido gue millares de jdvenes
que acceden a 1los diversos niveles de capacitacién y
formacién profesional, ingresen con incertidumbre respecto a
i; carrera © rama ocupacional que finalmente eligiran; y
ﬁédavia mayor incertidumbre y preocupacién, de las

posibilidades ocupacionales que realmente tendrd al término

de su preparacién.

SEP, en su conjunto, dirige su accién a través de la
consulta democrdtica para una modernidad educativa que
vincule el sistema educativeo con las necesidades nacionales,
;;gionales y estatales, de desarrollo, con planes concretos
9' con estudios prospectives en cuanto a las diversas
proyecciones de las diferentes 4&reas econdmicas. Esta
planeacién ha de tener principios humanistas con el fin de
ofrecer al hombre las posibilidades de cambios actitudinales
a nivel del concepto del yo, para su plena libertad y cabal
desarrollo. Orientar de esta manera el crecimiento y
transformacidn de nuestra sociedad, significara
necesariamente una correccidn de la politica educativa que

hasta el presente se ha puesto en prictica la oferta de
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servicios educativos, asi como la creencia de que la
sociedad por si sola acomodard a los joévenes en alguna &rea
de trabajo. Pero, este criterio sélo nos ha conducido al
incumplimiento cabal de la justicia social Yy la
imposibilidad de contar con recursos humanos técnicamente
capacitados para crear una tecnologia auténticamente

nacional.

En México, se estdn buscando las formas, las politicas,
las medidas gque permitan el wméaximo desarrollo, el
florecimiento integro del mejor patrimonioc de nuestro
pueblo; el conjunto de capacidades, aptitudes Y
posibilidades fisicas, intelectuales y sociales para re-
dignificar a sus hombres y mujeres, a través de la
autocritica y de wmanera simultdnea con la critica de 1la
situacién social. Sin embargo, para emprender esta magna
obra de planificacidén del desarrollco de las capacidades y
aptitudes que en un futureo inmediato habremos de reguerir.
Por tanto, es conveniente destacar los fundamentos con los
que la orientacién educativa pretende apoyar este proyecto
para el conjunto de la sociedad y que se podria concretar en

tres aspectos:

3.3.1. Educativo.

Nuestra sociedad no educa en abstracte a sus
individuos, sino que sus acciones de tipo educativas estan

planteadas en el Articulo 3°, donde se nos dice: "el para
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gué debe educarse", por medio del desarrollo integral del
mexicano, asi como el desarrollo arménice de todas sus
potencialidades humanas. Este es sin lugar a dudas un alto
fin de conviccién humanistica, al reclamar se implemente en
la vida de nuestro pueblo, ademds de todos los gue tenemos
la responsabilidad en 1las tareas de la educacién, 1la
bsqueda de las mejores maneras de hacer realidad 1los

alcances del precepto.

Corresponde a la orientacidén educativa, con planes y
programas de estudio coadyuvar el: despertar la curiosidad
intelectual, a través de las habilidades para el estudio;
con un espiritu analitico; y critico, que permita
discriminar entre las necesidades del medio ambiente. Esto
es, que los autodidactas estén al servicio de su comunidad
con su dinamismo, capacidades y aptitudes para transformarla
y  transformarse con ella. Y no come lo sefala, Louis
Althusser, filésofo francés, donde los aparatos ideoldégicos
del estado son los encargados de producir sujetos con la
ideologia dominante del sistema y con sus valores.(12) al
contrario, se buscan alternativas para promover una
educacién liberadora y critica, asimismo social que implique
llevar al Jjoven por un proceso de concientizacién y
participacién activa en la blGsgueda encuentro de si mismo

con el mundo gue lo rodea.
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3.3.2. Social.

Al promover individuos que respondan a los reclamos de
la época actual la orientacién tendrd un valor social
incalculable por cuanto contribuird al desarrollo de formas
sociales justas y equitativas; los individuos formados en
los ideales de equidad y justicia, mé&s tarde en su vida
ciudadana se conducirdn conforme a estos mismos ideales y
trabajard&n por realizar a la sociedad 1los ajustes vy
transformaciones que la lleven al nivel anhelado, asi como
lo ha nmencionado, Carlos Mufioz Izquierdo, Ex-Director
Técnico del Centro de Estudios Educatives, al proponer un
"camino reconstruccionista" de la sociedad, gue pretende un
cambio en los valores, ademds de desarrollar una sociedad
gue se apoye en otro tipo de relaciones de produccién. Por
lo tanto agrega, que al conjugar las dos tesis antes
mencionadas, permitiran lograr las metas que el pais
persigue en el Plan de Modernizacién Educativa. Dicho modelo
pretende el cambio en tres lineas de accién y se citan a
continuacién: Primero, la capacitacién social; la
capacitacién técnica de dirigentes y actores del proyecto; y
la capacitacién administrativa. Obtener asi, la capacidad de
control de los procesos econdmicos vayan quedando en manos
de los propios sectores populares. La Segunda, la
participacién del sector educativo, a través de sus diversos
niveles y modalidades que apoyen a los sectores populares en
su camino de reconstruccidn econdmica. Al disefar
innovaciones y mecanismos que frenen la dinadmica de
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reproduccién de las injusticias gue hasta ahora han
propiciado las politicas de expansidén educativa. El Tercero,
la contribucién de la educacién a un proceso de cambio
social orientade hacia la construccién de una sociedad mas
igumalitaria, articulada y solidaria; del apoyo que 1la
educacién puede brindar a una alternativa
econémico-organizativa de 1las clases populares.{!3) Mufioz
Izquierdo, -agrega- gue es una hipétesis de la contribucién
de la educacién gue adn no es experimentada, y por tanto

plena de incertidumbre y carente de fundamento histérico.

Es prioritario el cambio en el sector educativo, para
promover y ayudar a 1los Jjoévenes hacia una vocacién
ontoldégica. Y al mismo tiempo, el sistema educativo
orientard sus actividades hacia condiciones m&s humanas y
favorecedoras del crecimiento econdémico, social Yy

organizative que vaya gestando esta estrategia.

El valor social de la Orientacién se reflejaréd también
en el manejo de una escala de valores é&ticos que permitan
desterrar los peores rasgos del individualismo que
prevalecen actualmente; asi como el afan de lucro, el
aprovechamiento irresponsable de los puestos que ofrece la
sociedad y otros rasgos negativos, encontrardn su muerte
natural. Y el orientador come agente de cambio social
tenderd a favorecer el crecimiento educative, vocacional y
personal de los autodidactas para lograr el cambio social
orientade hacia 1la construccién de una sociedad mas
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jgualitaria, articulada y solidaria. Que aspira a consolidar
alternativas econdémicas-organizativas de las clases

populares en el mercado ocupacional del pais.

3.3.3. Econdmico.

Aunque hasta ahora sea insuficiente el esfuerzo
econémico gque la sociedad realiza en 1la educacidén, es
innegable que es cuantiosa la carga que gravita por este
concepto en el conjunto social; Yy es grave la
responsabilidad de darle una 6ptima wutilizacién a 1los

recursos gque se emplean.

También, es prudente asentar gque es grave gue la
inversién social que se realiza no esté produciendo
exactamente el tipo de profesional y ciudadano capacitado
que la nacién requiera. Es terrible que estemos formando
legiones de profesionales que vendran luego a engrosar las
filas del "ejército industrial de reserva" e incrementar 1la
"economia subterrinea", es comprometido gue estemos formande
a técnicos y profesionales que no contemplan la exigencia de
transformar las condiciones reinantes en el campo del
trabajo a fin de propiciar la investigacidén, la innovacién y

la experimentacién.

Para que la Orientacién adquiera todo su valor como
apoyo de la economia, deberd ligarse al conocimiento y
estudio de las perspectivas de desarrollo gue tiene cada

regién del pails y en un compromiso mayor cada entidad
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federativa. Ya que, mientras no se tenga un enfogue global
de las necesidades prioritarias del pafis en las diferentes
ramas de la productividad mal podran disefiarse planes de
orientacién y mantener a las instituciones escolares y no
escolares en una constante bisqueda de alternativas para la

formacién y capacitacién de recursos humanos.

El programa-propuesta, parte de la premisa, no todos
los estudiantes estén desorientados, por 1lo gue algunos
jévenes participan en las ramas del sector productive a
nivel de auxiliares y técnicos. Es importante hacer
hincapié, de la responsabilidad que éstos han adquirido con
su familia, con su comunidad y con su escuela, en un grado
diferente de intensidad. Porgue han lograde un grado de
madurez vocacional Yy personal gque es definible como: "la
prestancia para dar y recibir decisiones vocacionales de
acuerdo a los requerimientos de la edad y las situaciones

vitales en que se encuentre", (%)

sin embargo, oficialmente los servicios de orientacién
se han mantenido gracias al gobiernc mexicanc de sostener el
SNOE, creado para abatir los problemas de desercién escolar,
asi como mejorar la articulacién entre la escuela y el
aparato productivo Yy proporcionar la informacién
profesiografica. Ya que, el problema de eleccidn de carrera
es por falta de ésta dltima. Es evidente, la psicologia y la
pedagogia no son necesarias en este proceso, ni los recursos
humanos estan considerados como elementos gue sostengan Yy
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mejoren el proyecto de orientacién a nivel nacional. Tal
parece que lo mas importante es recuperar la inversién que
el Estado ha realizade en las instituciones educativas en
todos sus niveles y modalidades. Pero, dentro de un estado
de derecho como es el nuestro, que reconoce las garantias
sociales e individuales, la educacidén significa un avance de
progreso permanente integrado a lo personal Yy social.
Porgue, los postulades de estas normas constitucionales
generan nuevas Yy mejores actitudes que se ubican siempre
dentro de un contexto de progreso educativo, social y

econdémico.

Por lo tanto, corresponde a la orientacidén vocacional y
profesional, con el programa-propuesta en adecuar el
aprendizaje del autodidacta para que se ajuste a su ritmo,

intereses, problemas y capacidades.

3.3.4. Organizacién.

La orientacidén como sabemos, puede darse como parte de
un proceso de educacién sistematizada o fuera de é&l. Como
actividad que tiene tareas eminentemente formativas, es
inherente al proceso educativo que, en funcién de sus
objetivos especificos, técnicas y metodologias, conduce al
individuo al desarrollo integral de su personalidad. De tal
suerte, que la planeacidén del programa-propuesta comprende

los siguientes aspectos:
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-.-Definir el propésito del aprendizaje y formular los
resultados que se esperan que el autodidacta haga,
conozca © sienta como resultado de las experiencias de

aprendizaje.
~ Examinar las caracteristicas y capacidades iniciales.

~ Considerar las alternativas y definir qué se tiene que
aprender para asegurar el desempefio predeterminado gque

se espera.

- Seleccionar los contenidos Yy actividades de
aprendizaje, componentes Yy recursos materiales,
financieros, tecnolégicos e infraestructura del sistema

Yy medir los objetivos fijados.

- Identificar y realizar los ajustes necesarios a partir
de la medicién y evaluacién del funcionamiento del

sistema.

-~ Regular el sistema. La retroalimentacién derivada de
medir y evaluar gque servird de base en que apoyar los
ajustes del sistema, a fin de incrementar el

aprendizaje y economizar el proceso.{1%)

Con ésto, se tiene de manera sistemdtica un control del
programa-propuesta. Ademds, es preciso hacer mencién gque
éste tiene que proporcionar los elementos adecuades a los
autodidactas. Y asi, tomen 1la decisidén vocacional o
profesional que se requiere de acuerdo al momento
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histérico-social que les corresponde vivir e iniciar el
"camino reconstruccionista" para el cambio educativo, social
y econémico del pais. Consolidar una sociedad mds justa e
igualitaria. Por consiguiente, los principales objetivos que
persigue el programa propuesta se definen en tres ejes de

accidén, que son:
3.3.5. Objetivos Generales.

- Coadyuvar al desarrollo integral del autodidacta,
mediante la obtencién y aplicacién de conocimientos
cientificos-tecnolégicos. Asi como, crear una
conciencia critica que le permita adoptar una aptitud y
actitud responsable ante la sociedad para

transformarla.

- Propiciar un cambio educativo, vocacional y personal
del autodidacta para favorecer su desarrollo vy

crecimiento en el aprendizaje ontoldgico y autogégico.

- Proporcionar informacién profesiografica, necesaria
para que el autodidacta asuma una decisién vocacional
responsable y conciente de su inclinacién profesional
que permita transformar su medio circundante vy

transformarse con él.

- Prevenir fracasos, cuando, como resultado de los
estudios individuales, se detecten problemas de bajo

rendimiento o de aprendizaje.
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El programa-propuesta est& organizade en cinco &reas:
Psico-pedagégica; Institucional; Vocacional; Monitores y
Consultores; ¥, Padres e Hijos y Comunidad. Que se trataréan

con mayores detalles a continuacién.
3,4. Programa.

La carencia de orientacién, a nivel escolar, contribuye
a la reprobacién, al bajo rendimiento, al rechazo a ciertas
dreas de aprendizaje, problemas de conducta, en todos los

niveles, grados educativos y modalidades.

Se hace pues, necesario disefiar nuevos programas,
estrategias o sistemas gque permitan con la orientacién
vocacional y profesional, satisfacer las necesidades a
nuestros grados de poblacién estudiantil, como un recurso
mads para elevar los niveles de calidad. El1 Sistema de
Ensefhanza Abierto del Colegic de Bachilleres (SEACB), es un
modelo creado para las personas gue habiendo terminado 1la
secundaria en cualquiera de sus modalidades. Y gue no pueden
asistir regularmente a clases, el SEACB ofrece el

bachillerato abierto con reconocimiento nacional.

En una poblaciédn tan densa como la del area
metropolitana, con mis de 18 millones de habitantes, inmersa
en una serie de variables sociales, culturales, religiosas,
econdbmicas y politicas. Donde la poblacién de adolescentes y
jévenes, ademds de Ser numerosa porgue SOmos un pais joven,

soporta situaciones complejas de vida, propias de la
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metrdpolis, tales como: sobrepoblacién, hacinamiento,
desempleo, crisis de valores, crisis financiera, exceso de
tiempo libre, por mencionar sélo algunos. Si aunamos a esto,
los esguemas familiares, escolares Yy profesionales,
tradicionales que han quebrado, propiciando hogares
desorganizados, abandono material o moral de 1los hijos,
escasa escolaridad, desercidén de las aulas, etc., todo lo

cual ha dado lugar a un fendémeno social: la desorientacién.

Los -adolescentes y jdvenes, tanto hombres como mujeres,
desubicados dentro de una realidad que desconocen, como lo
muestra el estudio realizado en el SEACB, no pueden
adaptarse sin ayuda, ignoran la estructura del sistema
educativo, no saben qué carrera seguir, coémo estudiar, cémo
evitar un fracaso o salir de &1, carecen de identidad y son
victimas frecuentes de angustias, frustraciones que alcanza
su mayor grado en la delincuencia y la droga. Por otra
parte, es de considerar que este grupoc de poblacidén estd a
un paso de convertirse en parte de la poblacién
econdmicamente activa y, tal vez también, formardn parte de
los cuadros de direccién. Destinos que se cumplir&n siempre
Yy cuando sean satisfechas sus necesidades
econémicas,materiales y afectivas para contar con una
seguridad e integracién personal que les permita enfrentarse
con éxito, a la problemitica social, educativa y econdémica
para ser verdaderos agentes de cambios y de desarrollo

nacional. Estos objetivos en gran parte los realizard una
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buena y adecuada, oportuna y eficaz orientacién vocacional y

profesional en el SEACB.

E1l heche de guiarlos, a través de un programa-propuesta
con el deseo de operar el primer servicio de orientaci6n
educativa en una modalidad extraescolar en cinco &reas o

unidades de trabajo, son:

3.4.1. Psico-pedagdgico.

e Desarrollar en el autodidacta sentimientos de seguridad
de si mismo, al detectar las causas y conflictos que afectan
en forma patolégica la vida individual y académica a fin de
favorecer e incrementar el éxito escolar de éstos. Asi como,

fomentar el aprendizaje autogbgico u ontolégico.

3.4.2. Institucional.

Propiciar el cambio social, educativo y personal,
mediante el trabajo individual y grupal en el contenido
programatico de las diferentes asignaturas gue le permitan

tener una formacién civico-politica e ideolégica.

3.4.3. Vocacional.

Pretender gque la toma de decisién sea en forma
conciente, en lo vocacional y profesional, teniendo en
consideracién las cualidades del individuo para que se
incorpore al trabajo productivo y social en beneficio de la

nacién.
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3.4.4. Monitores y Consultores.

Promover la participacién del personal académico y
administrativo que influya de manera critica y analitica en
la formacién Yy desarrollo educativo, vocacional y

profesional de nuestros educandos.
3.4.5. Padres e jos y Comunidad.

Buscar el mejor ambiente afectivo y de comunicacién en
el interior de la familia, asimismo vincular la educacién
terminal del centro de capacitacidén para el trabajo con el
sistema productivo, a través de visitas a las empresas y
centros de produccidén cercanos a los planteles de ensefanza

abierta.

Para poner en marcha el programa-propuasta, es
prioritario integrar el Departamento de Orientacien
Vocacional y Profesional con personal calificado en esta
rama del guehacer educativo y con diversos niveles de
experiencia. No obstante también, es posible, gque en un
curso de actualizacién dar a conocer a los Monitores el
programa. Y éstos sean, los responsables de implementar,
controlar y evaluar dicha propuesta de trabajo.(18) (ver el

Apéndice 1).

Ahora bien, nos gustaria hacer una referencia del
perfil de desempefio del orientador vocacional dentro del

SEACB.
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3.5. Ubicacién del orientador en la estructura
organizacional.

El sistema de ensefianza abierta, duplica o triplica el
nimero de personas adultas y Jdvenes atendidas con la
infraestructura ya existente. El namero de jdévenes, gue ha
demandado el servicio ha sido sorprendente. En el afio de
1977, dos millones de personas se inscribieron., Pero, un afo

después el 93% habia desertado. (17}

En el Primer Encuentro Nacional de Educacién Abierta,
se vislumbraron los posibles factores gue ayudan a la
desercién, tales como: "libros de texto inadecuados, alta de
dominio de precurrentes (dejaron de estudiar algunos afios),
falta de retroalimentacidén, metas a largo plazo, atencién
institucional, ausencia del consultor y atencién inadecuada,

asi como la carencia de habitos de estudio".(18)

Hoy en dia, los autodidactas contindan desertando a
pesar del subito esfuerzo del Monitor, responsable de
iniciar a los estudiantes en el conocimiento vy
aprovechamiento de los recursos materiales y humanos del
SEACB. Ademas, apoyan el proceso de aprendizaje por medio de
actividades grupales e individuales, al proporcionar 1los
elementos metodolégicos necesarios para el desarrollo del
autodidactismo. Por lo cual, el orientador educativo vy
vocacional, puede auxiliar y trabajar conjuntamente con el
Monitor en la atencién, orientacién y asesoramiento de los

autodidactas. Tal y como lo propone el programa de
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orientacién vocaciconal y profesional. Pero, lo ideal es
contar con personal exprofeso para estas actividades con un

perfil en el puesto como se describe a continuacién.

3.5.1. Funciones del Orientador.

El personal profesional de que se disponga para
analizar el compertamiento humano. Estara capacitado técnica
Yy tedricamente para afrontar problemas conductuales propios

del contexto histérico-social. Este coadyuvara a:

- Proporcionar informacion profesiografica.

- Crear circulos de estudios e interés; fomentar héabitos
de estudio; administracién del tiempo libre para 1la

preparacién de las evaluaciones modulares y finales.

- Atender las psicopatologias de los autodidactas gque
obstaculizan su desarrollo académico., Si asi, lo

solicitan.

- Orientar a los autodidactas en el tercer semestre,
acerca de la capacitacién técnica que se imparten en el

SEACB.

- Organizar visitas a féabricas, talleres, empresas Yy

otros lugares del sector productivo.

~ Reiterar la responsabilidad de la familia, en 1la
transmisién de los valores morales, sociales e

intelectual de sus hijos.
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vincular al estudiante con su realidad social,
educativa y econémica, politica y cultural de su
comunidad gque lo afecta y conforma, a través de 1la

comunicacién~concientizadora.

3.5.2. Relaciones de trabajo.

(Dentro de la Institucién).

Mantener la comunicacién estrecha con los Monitores y
Consultores académicos de cada materia, a fin de
auxiliar en la determinacién e imparticién de técnicas

de estudio a los educandos.

Contabilizar en 1la Unidad de Registro y Control
Escolar, los datos de reprobacidn, desercién y bajas en
cada evaluacidn para gue seah remitidos al Departamento

de Investigacién y Evaluacién.
(Fuera de la Institucién).

Promover la comunicacién con la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Ensefanza Superior;
Asociacién Mexicana de Profesionales de la Orientacién
A.C.; Asociaciones de Padres de Familia y Empresas del

Sector Productivo.

Estar vinculado con centros educativos que lo
actualicen profesionalmente, enrigueciendo sus

conocimientos en pro del &rea de trabajo.
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~ Intercambiar experiencias con otras dependencias
educativas por medio de simposium, reuniones,

encuentros, congresos y de mas actividades.
3.5.3. EBscenario da las actividades del orientador.

En primer término, es considerar 1la creacién de un
Departamento de Orientacién Vocacional y Profesional en el
SEACB, dque sea paralelo al Departamento de Servicios
Académicos para promover en el autodidacta el desarrollc
integral de su personalidad, asimismo el canalizar de
acuerdo con sus intereses, aptitudes Yy necesidades
personales. En cada actividad productiva gque beneficien a la

comunidad.

Otros de los escenarios, son los propios planteles del
SEACB, donde se ha de desarrollar el programa, a través de:
conferencias al personal académico y administrative, a
realizar en salones de clase, oficinas administrativas vy

salones de juntas o de proyecciones.

Y finalmente, el programa-propuesta ha de realizar su
mayor cometido en las oficinas de orientacién; f&bricas y
centros sociales. Sin embargo, cualquier foro es importante
para lograr las metas a corto, mediano y largo plazo de la

orientacién vocacional y profesional en SEACB.
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CUADRO RESUMER DE LAS

PRINCIPALES FUNCIOKES TECNICO-PEDAGOGICAS OEL ORJIENTADOR.

FUNCIONES DEL ORIENTADOR

Orientar y  asesorar @
monitores y consultores en
los centros de estudio en
1a aplicacién, desarrolla
y control del proceso
ensefianzs -aprendizaje.

sl personal-
directivo y acadéemico del
SEA 8 reuniones técnicas-
pedagogicas.
Atender,  cuando
soliciten, 8
sutodidactas gue presenten
problemas psicopedagogicos.
verificar aque s
aplicacién  del programa
propuesta se efectue con
base » las necesidades del
autodidacta, y » través de

Convocar

se lo

tos

tormas didacticas
tuncionales.

Estudiar las condiciones
economicas, sociales  y

cultursles de la comnidad
b etecto de diagnosticar
los problemas que afectan
18 eplicacidn del
programa-propuesta.

Evaluar, al término de la
actividad los resultados
de s accién  educativa
desarrollads en ia
comunidad  escolar, asi
como tos probiemas

generados en la aplicacion
del programa propuesto.
Presentar al responsabie
del centro las propuestas
de mejorsmienta a tos
cbjetivos especfficos y
particulares det programa
de orientacisn vocacional
y profesional.

DENTRQ DE LA INSTITUCION

Hantener comunicacién con
tos monitores Y
consultores  académicos de
cada materia, a fin de
suxiliarlos en el proceso
ensefianza-aprendizaje de
tos sutodidactas.

Auxiliar en la Unidad de
Registro y Control Escolar

para obtener los datos de

reprobacion, desercién,
motives de bajas.
Proporcionar intormacion

profesiogratfica.

Cresr circulos de estudios
e interes, sugerir habitos
ge estudio; saministracion

det tiempo libre para la
preparscion de
evalusciones  modulares y
finates,

Atender 8 los autodidoctas
en problemas personales
que obstaculicen su
aprendizaje.

Participar en 1a
distribucién del alumado
para is capacitacion
técnica,

Vincular al estudiante con
s0 realidad social,
econémica, politica Y
cultyral de su ambiente
que \o afecta y conforms,
8 través de ts

comunicacion concientizadora,

FUERA DE LA INSTITUCION

participar con
Asociscién  Nacional
Universidedes e
de Ensefanza  Superior,
Asociaciones de
orientacién; de Padres de

ia
de
Institutos

tomilia;  Empresas  del
Sector Productiva.
(Privadas, paraestatales y
gubernamentales).
parcicipar en tes
actividades que o
actuslizen profesionalmente.
Intercambiar  experiencias
con  otras dependencias
cducativas, @ través de
simposium, reunianes,
encuentros, congresos, otros.
organizar visitas a
taoricas, talleres,
empresas, otres,  que
promuevan encuentros entre

trabajadores y autodidactas.



3.6, Orqanizacidn de los criterios de implementacidn.

Nuestros destinatarios potenciales del SEACB, exigen
mayores atenciones con excelentes cursos propedéuticos,
recursos humanos, materiales, financieros y evaluaciones,
Por tal motivo, los cursos que se estdn impartiendo por el
Departamento de Investigacién y Evaluacidn, "Taller de
autodidactismo". Asi como, la seleccién de la especialidad
técnica en el centro de capacitacién para el trabajo. Seria
propio agregar cudles son las opciones profesionales gque
tendrdn al egresar del sistema abierto. Pero, ¢Con gqué
personal se dispone para implementar el programa-propuesta

de orientacidén vocacional y profesional?

3.6.1. Recursos Humanos.

El programa de orientacién requiere tener personal
especializado que integre la plantilla del Departamento de
orientacién con tiempo completo, es decir, el nGmero de
horas que el plantel funcione en atencién a los

autodidactas.

Dentro de la infraestructura del SEACB, se dispone de
63 Monitores que tienen entre 25 a 40 afios de edad, con
especialidad en psicologfa, pedagogia y trabajo social que
estdn en constante capacitacién. Quienes por su preparacidn
profesional son el material adecuado para iniciar los
trabajos del presente programa. También, es importante

resaltar la presencia de académicos y administrativos que
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pueden contribuir con su experiencia y frecuente trato con
los autodidactas para influir en el proceso de orientacién
vocacional y profesional en cada una ‘de sus etapas  de

implementacién.

3.6.2. Recursos Materiales.

Los materiales con gque cuenta cada plantel es
importante. Pero, habrd necesidad de solicitar a las
autoridades educativas otros gque complementen la etapa de
promocién gque consisten en: carteles, microfolletos, guias y
catdlogos de carreras, periddicos murales, grdficas, cuadros
con datos referentes al mercado de trabajo de las

profesiones del &rea, por mencionar algunos de ellos.

Los materiales, seran elaborados por los promotores del
curso para conocer los criterios de trabajo, esquemas
referenciales, fuentes de consulta e instructives para su
adecuado manejo operativo. Sin olvidar, que el preparar los
mﬁteriales con anticipacién, evitara la improvizacién y los
resultados serdn favorables para continuar con la etapa de

consolidacién.

En el disefio de 1los materiales se reguiere 1la
participacién activa del Departamentoc de Materiales
Didacticos, ya que su contribucién enriquecera la
preparacién, contenido y atractivo para motivar e interesar.
Esto es, impactar a los autodidactas y hacer amena las

pliticas cuando sean grupales.
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Por otro lado, los materiales audiovisuales es un medio
gue se encuentra en auge por los avances tecnolégicos y bien
empleados son  un auxiliar didéactico perfecto para
complementar los cursos, pero gue pueden sustituir al
orientador, por lo gque hay que tener cuidado que este no
suceda. Y cuanda se haga uso de videocassettes vy
audiocassettes, se sugiere instalar y probar todo el
material en coordinacién con el técnico. Y asi, lograr el
éxito de la exposicién sin interrupciones que provoguen

fatiga por largas esperas.

Finalmente, consideramos materiales auxiliares,
aquellos componentes dque permitan a los adolescentes y
jévenes organizar y sistematizar su informacién personal.
Entre los cuales, clasificamos a los de tipo psicolégico y
psicométrico que ayudardn a éstos a determinar cudles son
sus vinculaciones en el aspecto vocacional. Y al organizar
dicha informacién, poder elaborar el perfil vocacional del
autodidacta para compararlo con los perfiles &ptimos de cada
profesién. Y asi, tomar una decisién vocacional conciente y
responsable de la carrera gque estudiard al concluir sus

estudios del bachillerato.

Pero también, la relacién del programa-propuesta, y por
ende, la obtencidn de 1los resultados que promete la
planeacién del mismo, s&lo serd posible si existe, entre
otras cosas. La base econémica que permitiréan llevar a cabo
las tareas implicadas del programa.
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3.6.3. Recursos Financieros.

La partida presupuestal para asignar un techo
financiero dentro del SEACB, es objeto de estudio por parte

de las autoridades educativas.

Sin embargo, sugerimos gque el presupuesto autorizado al
sistema, sea calculado al considerar 1los presupuestos
totales que se han ejercido durante los cinco afios
anteriores., Afiadir porcentajes a la tasa de inflacién al
crecimiento natural del sistema; asi como, el incremento de
las necesidades del sistema y el destinade a la superacién

académica y administrativa de la institucién.

La parte que corresponde al programa-propuesto, seria
una erogacién adicional y extraordinaria para cumplir de
manera cabal con los fines educativos. Ya que, serviran para
financiar el programa que formard parte de los servicios del
SEACB. Esto es, aprovechar todos los recurses humanos,
materiales y financieros al implementar el servicio de
orientacién vocacional y profesional. Es simplemente,
re-estructurar el quehacer del Monitor para evitar la
desercidn, reprobacién y patologia del autodidacta en

beneficio de la comunidad estudiantil del plantel.
3.7. Procedimiento de control y evaluacién de resultados.

A fin de operacionalizar las actividades del orientador
vocacional y profesional del SEACB, se han organizade un

conjunto de acciones, a través de las cuales lograr el
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cumplimiento del programa. Las actividades del programa son
seleccionadas de acuerdo a las necesidades del autodidacta

en las siguientes A&reas:
1. Autodidacta-activo.
2. Psico-pedagdgica.
3. Institucional.
4. Vocacional.
S. Monitores y Consultores.
6. Padres de Familia y la Comunidad.

El programa contiene las actividades en las 4reas
arriba sefialadas, asi como el dmbito de operacién del
orientador. A continuacién, se incluye una propuesta de

calendarizacién.

3.7.1. Calendarizacién.

El programa-propuesta tiene un desarrollo para todo el
afio, dando mayor interés a las actividades iniciales de

diagnéstico y pronéstico para los alumnos de nuevo ingreso.

La calendarizacidn y horarios de sesiones sabatinas
del programa-propuesta seran elaborados de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades pricritarias del plantel

escolar acorde con la politica educativa.
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De manera tentativa, el programa tendr& horarios
variables y flexibles a fin de que los autodidactas puedan
seleccionar la hora para concurrir al servicio de
orientacién sin interferir en las consultorias académicas.
Asi como, actividades grupales programadas en forma sabatina

en el auditorio del plantel escolar.

En cambio, las actividades de consulta directa de tipo
psicopedagbgica ser&n cuando el autodidacta las considere
indispensables para conformar su perfil personal Yy

vocacional.

El motivar la asistencia de éstos, en todas las
sesiones programadas, o bien, exclusivamente en aquellas que
considere importantes para su formacidén educativa seré un
factor gue siempre se tomard en consideracién, porgue las
actividades estédn planeadas para todos los autodidactas de

todos los semestres del SEACB.

Por otro lado, se presume tener un horario estabkle de
manera sabatina para que las personas interesadas asistan y
participen en los talleres de trabajo que estaran dirigidos
a la comunidad familiar y social con la finalidad de abrir
los caminos, las coyunturas y los canales de comunicacién
entre los padres de familia e hijos; miembros de 1la
comunidad productiva para que Jjuntos inicien el wvalor

educativo, social y econémico en el desarrollo de la nacién.
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Hay tres recursos generales que hemos considerado para
el programa-proyecto: 1) Humanos; 2) Materiales; y 3)
Financieros. Pero, nos haria falta uno que frecuentemente
menospreciamos: tiempo. Todos estos recursos forman el
programa. El objetivo es coordinar todos - frecuentemente en
conflicto - en un programa de actividades. Por tal motivo,
el primer paso para dar inicio al programa-propuesta es
determinar qué actividades tienen que realizarse y su
secuencia de ejecucidén. Esto se lleva a cabo mejor cuando se
tiene un diagrama, que presente en la columna de la
izquierda los objetivos de este programa-propuesta. En la
columna de la derecha, los cuadros correspondientes al
periodo de duracién determinado en la programacidén de los
objetivos para el seguimiento de las actividades durante

todo el afo, como se muestra a continuacién.

Deseamos agregar que es parte también del proceso hacer
siempre una medicién de los resultados gque se vayan
obteniendo para corregir los rumbos del programa-propuesta
como se ha mencionado en el capitulo anterior en el enfoque

sistemdtico.
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CALENDARIO DE

OBJETIVOS GEMERALES

1. Colsborar con el personal
academico y administrativo
los

para |8 adaptacion de
sutodidactas.

2. Modificar y  desarroilar
habilidades en la
sdquisicien ae
conocimientos de rigor
cientifico Y hébitos
deseables de conducta para
favorecer el  aprendizaje

autegégico u ontolégico.

3, Participar de manera
conciente  dentra de  su
comunidad, en la

institucién vy en el grupo
aue forms parte activa.

ACTIVIDADES DEL ORIENTADOR DURANTE TODD EL ARD.,

OBJETIVOS ESPECIFICOS [E|F[HIAIH|a|1AlS 0N 0

ceeetetrereeeieestesonitnes
iabor
Orientacién

en el

1.1
impartancia
Vocacional
SEACB.

Difundir
de

ts
la
Profesional

1.2 Diagnosticar y Pronosticar a
los estudiantes de nuevo ingreso at
Sistema de Ensefanza Abierta.

2.1 Farmar una conciencia
responsabie frente a conacimientos
cientificos.

2.2 Desarrollar habilidades en La
soquisicion de  conocimientos de
rigor cientifico en el sprendizaje
autogégico.

2.3 par solucien a problemas or

adaptacién escolar gque afectan al

aprendizaje autogsgico u entoldgico.

2.4 Propiciar \a creacion de un
ambiente de aprendizaje autogégice
que  permita el desarrolle y

crecimiente del autodidacta.

2.5 Determinar {as procedimientos
que permitan administrar
Bdecuadamente el tiempo y como

tener una organizacion personal.

2.6  Organizar cictos de
conterencias e interés general
para la comunidad escolar vy
académica.

3.1
cconomica y cultural del SEA,

Explicar la proyeccion social

3.2 Oitundir et funcionamiento y
estructura del SEACH.

3.3 Determinar la importancies del
Centro de Coapacitacién para el
Trabajo en ib comunidad donde ests
ubicade lel plantel.
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4, Proparcionar informacisn
acerca de las profesiones,
sus perfiles
ocupacionales, su
tmportancia economica
socfal y sus perspectivas

de desarrallo.

3.4 Analizer el
académico e interno

reglamento |

del Cotegio de |

Bachilleres. I=]*]*
4.1 Descubrir con qué elementos | | | | |
resles cuenta el autodidecta para { [ | ] |

iniciar su eleccion profesional.

4.2 Aplicar pruepas psicolégicas de | | | |
personalidsd y psicométricas de | | |
fntereses y optitudes para elabarar | | |
el perfil vocacional del estudiante. |*|*|*

essseen

4.3 Difundir las ramas | | | |
fundamentates de la economia } | | |
mexicana  v; tos grandes | | | |
descubrimientos de La ciencia y de | | ||
ta ctecnologia en beneficiode la | | |}
humanidad. 1

veavren
4.4 Determinor qué es el Centrode | | | |
Capacitacién para et Trabajo y cémo | | | |}
aplicar la especialicdad dentro de | | | |

la comunidad. N
4.5  Incrementar la orientacion | { | |
vococional y profesional directa al | | |
autodidacta. M

!
4.6  Informar acerca de las | | |
profesiones, sus perfites | | |
ocupacionales y sus perspectivas de | | |

trabajo y desarrollo. f*1=1*
4.7  Coordinar las actividades de | | | | | |
orientacidn las  demis | |} ]|
actividades educativas del plantet. |*|*]*

con

5. Asesorsr al personal
Académico y Administrativo
para que influyan en la
formacisn y desarrollo
educstive, vococicnal vy

profesional del

autedidacts.

|

[

R - ereteeapepen

5.1 Determinar el tipo de | | | |
conflictos que afectan vy 1l i
obstacutizan el aprendizaje | | | i
autogdgico u  ontoldgico det | | { |
autodicta. IRERA b |
bebesmerene

5.2 Canalizar casos de estudiantes | | | I
a instituciones especializadss o a | | | |
grupos especificos de actividades | | | {
segun el caso. I*1*]* |
Seembeensns

5.3 Difundir la labor e impartancia | | | |
del monitor y cansuitor como | | | 1
facititacoras  del proceso de | | | |||
auto-aprendizaje. [ el e
PP

221



5.4 Formsr circulos de estudio e |
interés que favorezcan el |
desarrolle educativo, vocacional y |
protesional. t

- >
6. Buscar un mejor ambiente 6.1  Difundir el proceso | I P
afectivo en el interior de bio-psicosocial  del  adolescente. |*| | [*| | |*| | |*
la tamilis y comunicacion R e A et
con tos  centros de 6.2 Determinar \a participacion del | 11
produccién cerconas Al padre de familia en la formacisn 1 14
plantel. profesional del adolescente, - M *1 1
.

visitas & centros l(aborsles de
produccion,

7. Evaluar las actividages 7.1 verificar leos resultados de las
desarrolisdas conforme ai actividades desarrollodas, a través
programa de trabajo. de cuestionarios y entrevistas con |

los autodidactas.

.
|
I
!
6.3 Controlar y supervisar tas |
I
1
|
|

. .
8. Elaborar informe B.) Comunicar al Departamento de | | | | ] |
trimestral del resultado Investigacién y Evstuacion para | | | | | |
del programa general, hacer  las  moditicaciones, de | | | | | {

scuerdo a las necesidades. Plsle oo =yt )

e eemmeieciaeeeecraeoeamecacrannaens - J DS S N
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3.7.2. Evaluacién de resultados.

Tradicionalmente 1la evaluacién trata de estimar el
funcionamiento de un programa centridndose en la evaluacién
del progreso hacia los objetivos programados, casi siempre
contando con la comparacién  con ciertos criterios

preestablecidos.

Un enfoque practico seria el de D.L. Stufflebeam
(1971), gue considera la evaluacién: como un proceso que
provee de informacidn a aguellas personas gue van a tomar

decisiones. Sugiere varios puntos claves, como son:

1. La evaluacién se organiza en funcién de la toma de
decisiones, por lo gue ia informacién gue se obtenga ha

de ser Gtil para ello.

2. La evaluacién es un procesc ciclico y continuo. (Veédse
el diagrama No. 12 en el «capitulo II). Enfoque

sistemdtico en la orientacién.

3. El proceso de evaluacién incluye tres pasos gue son la
base metodoldgica: diseno, obtencidén de datos vy

ofrecimiento de éstos.

Por fortuna, no es el Gnico criterio a emplear.
Zaccaria {1969) identifica varios tipos comunes de

evaluacidén de los servicios de orientacién:

a) Criterios externos, el programa se evalla en términos
de su prdctica global, es decir, que si contiene
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practicas adecuadas es un programa aceptable dentro de

la comunidad escolar y local.

b

Seguimiento, los orientados son evaluados por varios
criterios una vez que han abandonadc sus estudios.
Seria difficil en este programa-propuesta de evaluar de

esta forma, ya que inicia.

c

Opinién del orientado, a través de preguntas a los
autodidactas que evallen los servicios que han recibido

del programa.

d

opinién de expertos, que evallen el programa en término
de un examen de las facilidades o bondades del
programa, centrédndose en las practicas y los

resultados.

e) Cambios dentro del grupo, con la investigacién clasica

de comparacién con un grupe control y otro gue ha sido

intervenido.

Por tal razén, proponemos el siguiente procedimiento de

evaluacién con el alumno:

Al terminar cada sesién el conductor de las
actividades, registrard la asistencia de los participantes
en diche evento, asi como, realizar la evaluacién de ésta. Y
para tal efecto, se entregard un cuestionario previamente

mimeografiado gue servird para hacer andlisis de los
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contenidos tratados en 1las platicas, ‘en “los siguientes

aspectos:

1. Logro del objetivo.

2, Utilidad e interés del contenido de la sesién.
3. Utilidad de las técnicas grupaies.

4, Motivacién.

5. Claridad de la exposicién.

6. Suficiente e insuficiente el tiempo preogramade para la

sesién.

Y de manera permanente, el orientador modificarad sus
estrategias de: promocién, calendarizacién, utilidad vy
funcionalidad del programa por medio de preguntas,
entrevistas © cuestionarios. Como se menciond antes, le
permita modificar, ampliar y remplazar a corto plazo,
aquellas actividades que 1los autodidactas consideren
obsoletas, innecesarias y de mal gusto en el

programa—propuesta.

El andlisis de los resultados serdn en forma
estadistica con la finalidad de ser enviados los datos al
Departamento de Investigacién y Evaluacién. Lugar donde se
procesardn para hacer las transformaciones necesarias. Y
asi, proponer actividades gque coincidan con los intereses
propios de los autodidactas del SEACB,
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Y ahora, se sugiere un procedimiento donde intervengan
los expertos y especialistas para la elaboracidén del informe
de evaluacién anual de actividades del programa de
orientacién vocacional y profesieonal, en virtud de
constituir el reporte anual del cumplimiento de las metas
propuestas, teniendo caracter obligatorio para todos los

participantes.

Este informe se elaborarad al concluir el ciclo escolar,
misme gue serd presentado al responsable del centro de
estudios del CB. Su entrega es una condicién para due el
é.rientador educativo pueda mejorar la calidad del proceso
ensefianza~-aprendizaje en el plantel. Para lo cual, se
sugiere el siguiente formato de rejillas para elaborar el
programa-propuesta de orientacién vocacional. Adaptado del
metamodelo segerido por M. H. Daniel para la evaluacién de

programas.
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Instrucciones: Ancte si (se'da) o ne (no' seda) "en la

columna segln corresponda:

Criterios para evaluar un p:oqrumab- de ﬁrientacién

vocacional. ) S

1.

8i :NO'
Fundamentacidn Tedrica. RPN

El modelo se basa en un enfoque tebrico’
CONCERED tivtncuntianstonsoseanstonnorasnnnns

Es realmente congruente con el enfoque ......

Estudios Realizados.

Se ha efectuado un estudio del entorno ......

Se han estudiado 1las caracteristicas del
autodidacta ..ottt ii ittt e it

Se conocen las necesidades prioritarias .....

Se ha realizado un estudio en el SEAR teniendo
en cuenta:

- Consultores, Monitores y Responsables del
plantel e@SC0lar ......ieiirertriaccasrannas

- Servicios de que dAisSpone ......c.ec0e0na0an

- Actividades de CECAT y de laborarios ......

- Se emplea metodologia .....viiiisrriinereean

Necesidades.

Quién determina las necesidades.

- Orientador y/o MORitor ................
- Padres de familia ...... .
~ Consultores ............

- La instituccién ........



L. 8% 7 NO

Las necesidades se concentran. en- un grupo St
concreto: o

= AUtodidactas ....aiiiiieannrianioeee

- Padres de familia

P R T

~ Consultores

R R R R L R R T R

Objetivas y Programas.

Se han definido los objetivos claramente .

Los objetivos responden a las necesidades

Los objetivos han sido establecidos por:

~ Orientador y/o Monitor

- Institucién Escolar ......

~ Padres de familia ..........

B

~ AUtodidactas ....iiiiieitiaitietariasiaeenn
Estos objetivos se adectian a los objetivos
globales del SEACB ...vevvonos

Quién ha llevado a cabo el programa:

- Orientador y/o Monitor

- Consultores .....

- Padres de familia....ciievieeenvrveaagvsnin
- Otros, quiénes

A quién va dirigido:

~ Orientador y/o Monitor .
~ Consultores .......vs00n

~ Padres de familia ......

~ Autodidactas ...........

+

A la comunidad .......00

dhs e e ey
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5.

Actividades.

Las actividades se detallan en el programa ..
Se dispone de material para c/actividad .,....
Los recursos a utilizar:

- Se establecen en €l Programa ..essecevesess
- Se van incorporando segin las necesidades .
El material a utiliar:

- Ha sido elaborado por orientadores y/o

Monitores ....iieeeicninienerrtocsnasnnnnens
- Se han utilizado test Yy pruebas
estandarizadas ....cccieiieiiencnaninnenna

Estdn cubiertos los costos del prodrama .....

Quién financia el pPrograma ......cesevcsaavee
~ Los Orientadores y/o Monitores ....... e
= La INSEItUCI®N tvvvuiveionvnnerenonaseosnsan
- Los autodidactas ...ecveeviincrctcrenernsonn

Otros, quiénes

Evaluacioén del Programa

Se han marcado criterios previos de

@ValUuACIiON v eiitetatrinninarsensnserancnsns
Quién evalda el programa: ? :

~ Orientadorés y/o Monitores ........ccveuvee
- Padres de famili@ ...e.evecrcenvrocacncoscnn
=~ CONSULLOreS ..ui.ceveversincnsnnsnesansasnnnnns
- Autodidactas ...ceceiirieiiteritcoatsnrsian
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Es repetible €l Programa ......c.ocecesaasivee e
Una vez evaluado, se dan a conocer —los
Yesultados c.veecrrrasrrorne oo nane s eV

Las actividades son:

= IndividUales ......icetencesntertastarecans :
= Grupales ...t ciicricrttaeatnrsatastnensany
Las actividades estén integradas al
CUrriCUlUM ..vervnocanoncannncanss

Se posee un registro de cada autodidacta ....

-‘Comprende actividades para optimizar el
aprendizaje y los hébitos de estudios .......

Se ayuda al conocimiento de si mismo ........
Comprende la toma de decisiones ...........,.

Existen actividades para conocer los
INLEreSeS ...itiiritaearaatrancosanstniseannans

Se da informacién profesiografica completa ,.

7. Calendarizacién.

Se contempla una calendarizacién de todas las
actividades ...iveieniriaieiiiitiiiieranaanas
Se trata de un cronograma de actividades
FleXible ...t vieenereturacnrensosnoroveoanens

8. Recursos y Financiamiento.

Se dispone de recursoS hUMABNOS «.eesevesenese o
Se dispone de recursos materiales ........... SR,
Se dispone de recursos financieros .......... . P
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3.8. Consideraciones,

El conjunto de actividades que se sugieren pueden ser
desarrolladas en continuidad temporal con un prbgrama
sistematico gque ayude al autodidacta a resolver sus

preguntas e inguietudes.

El programa se da& en el ambito educative, por lo que
comparte con algunas actividades curriculares los mismos
objetivos. Pero, no se pretende gue sea considerado como una
actividad académica, ni curricular; sino simplemente un
servicio de orientacién para la comunidad estudiantil. Ya
que, responde a las necesidades detectadas en un estudio de

campo.

Los autodidactas asisten a consultorias a resolver sus
dudas, pueden hacer lo mismo al presentarse a resolver sus
necesidades de orientacién vocacional en forma sistemdtica,
en el momento que &1, asi lo considere, eligiendo tGnicamente
los aspectos en gque carezca de informacién para el
desarrollo de su proceso de orientacién escolar, vocacional
y profesional. Siendo una asesoria de tipo: individual,
grupal, telefdénica, correspondencia y en la revista que se

- :

publica quincenalmente "El monitor". . .

El programa propuesta, se centra en inducir lib;émente
al autodidacta para que por si mismo pueda y desee tomar la

decisién que cree mejor le conviene. La toma de decisidn, es
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trabajada desde que ingresa al SEA. Y serd en el sexto
semestre, cuande el autodidacta deberd transferir los
conocimientos gue ha adquiride sobre esta 1libertad de
pensamiento y de accién, a la toma de decisiones

vocacionales.

Para organizar bien el servicio de orientacién
vocacional, se tomar& en cuenta los factores intervinientes
en el proceso de toma de decisiones, es decir, tener
especial cuidado con las condiciones personales y familiares
que condicionarén el rendimiento, las posibilidades de éxito
o fracaso y la continuidad de los estudios. Ya que, ese
conocerse a si mismo implica a ser concientes de las
potencialidades asi como de 1los impedimentos: fisicos,
psiquicos, mentales, familiares y aptitudinales. Siendo el
orientador y monitor 1los responsables de informar a los
autodidactas de todos estos extremos y de evaluar la
importancia de los intereses personales y profesionales del
mismo. Adem&s, hay gque considerar también, las posturas
familiares y el medic en gque se desarrolla la vida vy
escolaridad del autodidacta de primer a sexto semestre que

es muy condicionante.

Una de las limitaciones del programa-propuesta, ha sido
elaborado con expresién de materiales minimos gue se

precisarian al retomar la infraestructura existente en el
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plantel escolar. La perioricidad durante el curso es
solamente orientativa, y su aplicacién fuera de esta
modalidad extraescolar, exige adaptarse a cada escuela,
localidad o estilo de trabajo para los usuarios de otras

instituciones educativas del mismo nivel.
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APENDICES 1.
Programa de Orientacidén Vocacional vy Profesional para el
Bistema de Fnsefanza Abjerta del Colegic de Bachilleres.

Objetivo General.

Se espera que los autodidactas del sistema, al término

del curso y mediante una serie de actividades de aprendizaje

que realicen tanto en el aula, como en el plantel escolar

donde efectdan su preparacidén académica y ¢técnica, sean

capaces de:

1. Adquirir una conciencia critica gue le permita adoptar

una actitud responsable ante la sociedad para

transformarla, mediante la obtencién y aplicacién de

conocimientos cientificos, sociales y técnicos.

2. Propiciar un cambio educativo, vocacional y personal

que favorezca su desarrollo y crecimiento en

aprendizaje ontoldgico y autogbgico.

3. Elegir en forma conciente su ocupacién laboral

profesional, teniendo en consideracién sus cualidades

personales, sociales, y culturales.
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Autodidactas-Activos.

Area Picopedagégica.

objetive Particular:

1. Modificard y desarrollari habilidades en la adquisicién

de conocimientos de rigor cientifico.

2. Modificar4d y reforzarid habitos de conducta para
favorecer la seguridad de si mismo y el aprendizaije

autogégico u ontoldgico.

So determinaran las pasas del

conciencta responsable método cientifico en el proceso del
frente a los conocimientos sutcaprendizaje.

cientiticos gue favorezcan 1.1.2, Se adquirira una conciencia

su autoaprendizaje. responsabte frente a los cambios

cientificos y tecnolégicos en
beneficio de la comunidad donde
habita.

1.1.3. Se realizars un diagndstico de los
estudios reslizados para tener
conciencia, con qué elementos
cuenta para infciar su
autoaprendizaje y qué necesita para
integrarse armoniosamente a un
cfreulo de estudio.

1.2, Se desarrollarén 1.2.1, Se planearin sus actividades
habilidades en la escolaras de acuerdo con su tiempo
adquisicion de tibre.
conacimientos de rigor 1.2.2, se determinardn {as condiciones
cientifico en el adecuadas para estudiar cada una de
aprendizaje autogdgico. ias materias.

1.2.3. Se observara el cunplimiento de las
disposiciones adoptadas para
mejorar los hibitos de estudio,

1.2.4, Se demostrard qué ventajas obtiene
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al tener un método adecuado de
lectura y el mnalizar el contenido
de los textos diagramades.

1.2.5. Se reforzard y apoyard la labor de
los consultores, motivando el uso
de nuevas técnicas, métodos y
recursos didécticos en su
especialidad.

1.2.6, Se adquirird informacién oportuna
sobre el caiendario de
evsluaciones, horarios y requisitos
administrativos pars presentar fos
exémenes finales,

1.2.7. Se comentaran las causas de su
reprobacién, después de haber
#plicado un cuestionario para
determinar cuiles son las causas de
su reprobacisn,

1.2.8, Se comentsré con sus psdres o
tutores la situacioén escoler de sus
hijos.

1.2.9. Se suxiliard ta labor educativa del
consultor para mejorar el
rerdimiente académico del
sytodidacta.

Recursos Técnicos:

Expositiva

Audiovisual.

Debate dirigido.

corrillos.

Trabajo individual.

Cuestionarios e inventarios sobre hébitos de estudio.

sugerencias para el estudio eficiente.

Formas de horarios y calendario de actividades.
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Documento sobre el uso racional del tiempo'libre.

Registros de evaluaciones.

Fuentes de Informacién:

"cémo estudiar para aprender'. -Meenes

Buenos Aires, 1978.

"Guia de estudio efectivo"., Brown, .. . William. 'F.

Editorial Trillas., México, 1978.

"Exito en tus estudios. orientacién del aprendizaje",
Herndndez Santiago, René Gastén. Editorial Trillas,

México, 19382.

“"Aprende a aprender”. Michel, Guillermo. Editorial

Trillas., México, 1974.
Duracién:

Aprdximadamente 50 minutos.

237



Area Psicopedagdgica.

ACTIVIDADES

1.3.1. Se analizaran los tactores internos
y externos que obstaculizan el
sprendizaje autogogice, como son:
concentracion; memori
pensamiento; ideas; imaginacien;
emociones; motivacion e interés.

1.3.2, Se emplearin técnicas y métodos
terapéuticos breves que permitan la
pronta recuperacién de éstos e
iniciar con un programs preventivo.

1.3.3. Se atenderdn todos las solicitudes
de orientacién, asesoria y epoyo
para los autodidactes que no se

adapten al sistems escolar, familiar

3 y personal.

1.4. Se organizaran ia crescién 1.4.1. Se detectarsn las causas y

1.3. Se selucionarén los
problemas de adaptacion
escolar que afectan el
sprendizaje autogogico u
ontolégice.

n

de un ambiente de
aprendizaje sutogégico,
asi como, el crecimiento
de 5§ mismo.

Se organfzarén ciclos de
conferencias de interés
general para la comunidad
escolar y académica,

variables ascciadas a la aparicidn
de conflictos que afectan el
comportamiento v rendimiento
escolar.

Se identificars el tipo de ambiente
de aprendizaje que genera su estilo
personal y la interrelacion

consul tor- autodidacta.

Se tormaran circulos de interés que
permitan el crecimients vy
desarrollo personal.

se realizardn ciclos de
conferencias como un proceso
continuo para propiciar un
desarrollo saludabie y pleno de la
personalidad y de su formacion
ontoloégica,

. Se promoverd que el autodidacts

asista o todos Los eventos
organizados para que se conoica 8
s{ mismo y pueda entender et
contexto histérico- social en el
que vive pars transformarlo y
transformarse con él.
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Recursos Técnicos:

Andlisis y discusién,

Entrevista.

Test psicolégicos.

Trabajo individual.

Temas sugeridos para las conferencias:
Desarrollo bio-psico-social del adolescente.
Amenazas para la salud del adolescente.,
Temas sugeridos para las conferencias:
Estilos de cultura del adolescente.
Amistades y relacions heterosexuales.

La identidad con la familia y grupo de pares.

Los adolescentes en la escuela de ensefianza abierta.

Planeacién y toma de decisiones ocupacional y laboral.

Fuentes de Informacién:

"La entrevista psiquiatrica”., Sullivan H.

Editorial Psique., Buenos aires., 1977.

"pPsicometria genética"., Pain, Sara., Editorial
Visién., Buenos Aires., 1977.
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“"Practicas de Psicometria"., Facultad de Psicologia.,

U.N.A.M.

"Higiene Mental, Din&mica del ajuste psiquico".
Herbert A., Carroll., Editorial C.E.C.S.A., México,

1879.
buracidn:

Sesiones apréximadamente de 50 minutos.

Tres conferencias sabatinas de 60 minutos cada una.
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Area Institucional,
oObjetivo particular:

1. Participara de manera conciente dentro de su comunidad,

en su institucién y en el grupo que forma parte activa.

2. Estara capacitado en el ejercicio de los derechos que
se le confieren y adoptard una actitud responsable y

critica ante la sociedad.

ACTIVIDADES

2.1. Se explicard la proyeccién 2.1.1. Se conocerd el arigen de la

social econdmica y institucidn.
cuttural del SEACB en 2.1.2. Se analizarin los cbjetivos
México. sociales y educativos del sistema

de ensefianza abierta del Colegio.
2.1.3, Se canocerd la importancia

econdémica social y educativa del

Colegio de Bachilleres dentro de la

comunidad.
2.2. Se conocersd el 2.2.1. Se analizard el organigrama del
funcionamiento y plantel, asi como, nombre y carga
estructurs del SEA, de las autoridades escolares.

2,2.2, Se darin a conocer los horarios de
atencién a los autodidactas y
servicios que se ofrecen en la
fnstitucidn.

2,2.3, Se identificarén las funciones de
tos directivos, personal docente y
adninistrativos del centro de
estudfos.

2.2.,4, Se dardn a conocer los
procedimientos para que los
autodidactas efectlen sus trémites
de: inscripcidn, paga de materias,
presentacidn de exédmenes modulares
y finates.

Recursos Técnicos:

~ Exposicién.
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corrilos.

Audiovisual.

Deﬁate dirigido.

Duracidn:

Sesiones de 50 minutos.

Fuentes de Informacién:

Manual de Organizacién del Colegio de'Bachilleres.

fEncuentro de Educacién Abijerta"., Universidad

Pedagbgica Nacional.

"Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de
Bachilleres"., Ponencia presentada por el Lic.

Caballero Gutiérrez, Gilberto., México, 1981.

"Los sistemas abiertos de ensefanza"., Noguez Ramirez,

Antonio., México, 1981.

"Propuesta para la Estructura de la Coordinacién del
Sistema de Ensefianza Abierta"., Presentada por el Lic.

Ruano de la Fuente, Jorge., Diciembre de 1982.

"Estructura Yy Funcionamiento del Colegio de

Bachilleres"., Subdireccién de Organizacién y Métodos.
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Area Institucional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

2.3, Se determinard ta 2.3.1. Se describiran las actividades
importancia del CECAT. técnicas, cientificas y productivas
(Centro de capacitacion de la comunidad.
para et trabajo) en la 2.3.2. Se identificardn las preferencias
comunidad productiva. de los autodidactas atl resalver

cuentionarios e inventarios
relativos a la ubicacion en las
actividades del CECAT.

2.3.3. Se analizarén los resultados
obtenidos en la solucisn de los
cuestionarics y compararsa primero
con sus posibilidades personales,
después con las exigencias
economicas del ares del CECAT
elegido.

2.3.4. se practicardn hibitos de
convivencia y de trabajo en \a
comunidad, en \a institucién y en

el hogar.

2.4. Se analizara el reglamenta 2.4.1. Se identificardn los articulos de
académico general e mas trascendencia del reglamento
interno del Calegio de acegémico general.

Bachitleres. 2.4.2. Se analizard qué sctitudes deberd

asumir en el cumolimiento det
regiamento del plantel.

Recursos Técnicos:

- Expositiva.

- Corrilles.

-~ Andlisis y discusién.

- Reglamentos para lectura comentada.

- Audiovisual.

- . Debate dirigido.

243



Fuentes de Informacién:
Plano de la localidad.
Reglamentos.

"Relaciones Humanas entre los nifics, sus padres y sus
maestros"., Pierre Weil., Editorial Kapelusz., Buenos,

Aires, 1971.

"Bl trabajo humano". Texto de orientacién., Lic. S&nchez

Davalos, Carlos., Morales Hermanos Impresores. México

1974,
"Estructura y Funcionamiento del Colegio de
Bachilleres". Realizade por la Subdireccién de

Organizacién y Métodos.

Duracién:

Sesiones de 50 a 60 minutos.
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Area Vocacional.

-

2.

3.

Objetivo Particular:

Estard en condiciones de seleccionar una profesién u
ocupacidén, asi como, de participar responsablemente en
la transformacién de su comunidad y de transformarse

con ella.

Tendra informacién profesiogréfica, perfiles
ocupacionales, su importancia econdémica-social y sus

perspectivas de desarrollo.

Aplicard su autoconocimiento con fines vocacionales u

ocupacionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
3.1. Descubrird con qué 3.1.1. Se analizars que la eleccidn
elementos cuenta el profesional es una responsabilidad
autodidacta para infciar personal y de importancia social
su eleccidén profesional u para la transformacidn de ésta.
ocupacional . 3.1.2. Se conocerdn los factores
socio-culturales, econdmicos y
politicos que obstaculizan su
adecuada eleccion profesional u
ocupacional .
3.2. Se contestarin las pruebas 3.2.1. Se resolversan los materiales
psicolégicas y proporcionadas por el orientador
psicométricas. para determinar sus preferencias y

aptitudes profesionales.

3.2.2. Se organizard en forma sistemitica
sus antecedentes académicos,
caracteres de personalidad,
intereses y aptitudes para elaborar
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su perfil vocacional.

3.3. se comenzeré a 3.3.1, Se elsbarers un esquema de Las
tamilisrizarse con las ramys tundamentales que influyen en
ramas fundamentaies de (o la produccisn nacional de los tres
economia, 851 comoc de los sectores.
grandes descubrimjentas de 3.3.2, Se analizard como han contribuido
ie ciencio vy de 1a los grandes descubrimientos de la
tecnologia. ciencia y de ls tecnologia en el

desarrollo productive de bienes
materiales.

3.3.3. Se demastrara intereses hacia las
Lsbores agricolas, industriales y
de servicios en el conocimiento de
sus ramas y especialidedes para
familiarizarse con éstas.

3.4. Se comentard qué es el 3.4.1, Se proporcionard informacion
CECAT ¥ su importsncia de general del CECAT, con el
ie especialidad dentro de reconocimiento de las clencias
el la comunidad, contemparéneas y gu importancia en

los procescs tecnolégicos en las
principales ramas econdmicas det
pais.
3.4.2. se comentara qué hace cada una de

\as actividades del CECAT y su
importencia de aplicarias dentro de
le comunidad.

3.5. Se detiniré el penorama de 3.5.%. Se formaré la ficha individual

oportunidades educativas aesde que el autodidacta se
postbachilierato, & partir inscribe en el sistema para conocer
del guinte semestre. cudt es et nivel de desarrslio

intetectusl, emocional y
psicomotriz de éstos.

3.5.2. Se investigara con gué aspectos de
la educacién técnica y prafesional
he estado en contacto, Qué
tabricas ¢ zonas de desarrollo
agricola o pecuaria ha visitado.
Qué impresion Le cause, De qué rama

i eran los trabajadores con tos

cuales sostuvo encuentros.

3.5.2. se conversard con los autodidactas
para indagar los intereses,
aspiraciones y relaciones de éste
hacia ¢l trebajo.

3.5.4. Se conoceran las expectativas que
tienen los padres acerca del futuro
vocacional u ocupacicnal de sus
hijos.

- 3.5.5. Se analizoran los resultados
obtenides en ¢t estudio de las
asignaturas y del trobajo para
elegir reflexivamente su futuro
vocacional,

3.5.6. Se ayudars al putodidacta cuande
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3.6, se ofrecerd en forme
general informacidn
profesiogréfica, perfiles
ocupacionales y
perspectivas de desarrolio.

Recursos Técnicos:

Expositiva.

Audiovisual.

Corrillos.

Trabajo individual.

Debate dirigido.

3.5.

3.6,

3.6.

requiers informacién
profesiogrifica en el momento de
tomar una decisién responsable de
la profesién que estudiaré, en base
a los datos de éste, obtenidos como
resultado de una sistemitica
observacién y registro de datos
durante su permanencia en el SEACS.
Se dars importancia a las
profesiones socialmente necesarias
en el proceso productivo de bienes
y servicios.

Se conjugardn les intereses de los
autodidactas con las necesidades de
Ls sociedad mexicana.

7.

1. Se conocerdn las carreras de
Educacidn Superior en México;
importancia, caracteristices
deseables de los estudiantes,
instituciones que la ofrecen,
duracién requisitos necesarios,
campo ocupacional, actividades que
realizaran en el campo profesional
y las posibilidades de empleo.

Se identificaran los factores
distorcionantes de las imigenes
profesionales; como, por qué y para
qué [a sociedad califica v
determina una actividad
profesional; coémo y 3 través de qué
medios se difunte esa imagen;
cudles son los proplemas derivados
de la infiuencia de tos mitos
profesionales en la conducta

2.

vocacional.
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Lectura comentada.
Observacién directa.
Entrevista.

Fuentes de Informacién:

"Eleccidén de carrera"., Oliver, ‘Rogalio.ﬁ ~Editorial

Limusa., México, 1979.

YProceso Ideolégico vy Educacién"., vasil, Tasev.

Editorial politica., Habana, 1983.

Memorias de la primera reunién universitaria de

orientacién. U.N.A.M., 1979, Pags. Progs. 391-398,

“"Guia Vocacional',, Garcia Cortés, Roberto., México,

1979.

Kuder, Escala de preferencias vocacionales. Ediciones
Pedagégicas Latino-americanas. Traduccién y adaptacién:

Wladimiro Woyno y Ohoro Amador, Rail E.

Herrera y Montes Luis. "La orientacién vocacional y

educativa'. Editorial Porrua., México, 1976.

Guias y catdlogos de carreras de la S.E.P., U.N.A.M.,

I.P.N., y de las universidades del &rea metropolitana.
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"Necesidades esenciales en México". Situacién actual y
perspectivas al afio 2000. Coplamar. Editorial Siglo

veintiuno., México, 1982.

Planes de estudio del Colegio de Bachilleres.
Informacién recabada y proporcionada por el S.N.O.E.
Duracién:

El tiempo de cada sesién serd de acuerdo a los
objetivos a lograr, siendo el tiempo promedio de 50 a

60 minutos.
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Mommitores y Consultores

Objetivo Particular:

1. Participarad el personal académico y administrativo del . -
sistema de ensefianza abierta para influir de manera
conclente en 1la formacién y desarrollo educativo,

vocacional y profesional del autodidacta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

4.1. Se asesorars al personal 4.1.1. Se detectaran los conflictes que

acodémico y administrativo atectan y obstaculizan el
para coadyuvar en el aprendizaje autogégico del
desarrollo del i .

4,1,2. Se participard sctivamente en los
programas de diagnéstice,
preventivos y remedial aue
favorezcan el dessrrollo,
vocacional y profesionat del
autodidacta.

4.1.3. Se tormaran circulos de estudio e
interés que permitan ta ssimilacion
del contenido de Las asignaturas,
asi como, el crecimiento y +
desarrolio del autodidacta.

&,1.4. Se fomentara con su labor, el ser
asesores y facilitadores del
proceso educativo y productivo del
pais,

4£,1,5. Se proporcionaré informacién de \a
evaluacion y dingndstico del
autodidacta para que se recrienten
Los objetivos del proceso de
sutocaprendizaje.

4.1.6. Se promoveran juntas perfodicas de
evaluacion con el personal docente
y directivo para intercambiar
experiencias de trabajo. Y asi,
se mejoraran técnicas, métodos y la
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evaluacién det proceso
engedanza-aprendizaje.

4.1.7. Se reforzarén y apoyarén ia labar
de los consulteres, motivando el
uso de nuevas técnicas, métodos y
recursos didicticos en su
especial idad,

Recurses Técnicos:

Andlisis de datos estadisticos.

Discusién.

Debate dirigido.

Audiovisual.

Fuentes de Informacién:

Intercambio de experiencias con otras instituciones, a
través, de simposium, congresos, foros, encuentros y
similares que apoyen la labor educativa del Colegic de

Bachilleres a nivel Nacional e Internacional.

Duracién:

Las sesiones y reuniones con el personal académico y
directivo no debe ser especifico, ya que serid de

acuerdo a las necesidades del servicio.
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Padres de Familia y la Comunidad.

Objetivo Particular:

1. Mejorari el ambiente afectivo y la comunicacién en el

interior de la familia.

2. Visitaran las empresas y centros de produccidn cercanos

del Colegio de

a los centros de ensefianza abierta
Bachilleres.
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

5.1, se conocers el desarrollo
bio-psico-social del
edolescente y sus
problemas comunitarios.

Se conoceran los factores
que infiuyen en la
educacion sexual.

5.2.2.

5.3, Sc doard importancia at
problema alimentario.

5.3.2.

5.3.3.

5.1.2.

5.2.1.

5.3.1.

5.1.1. Se conocerd el desarrollo

bio-psico-sociat dei adolescente.
Se analizard que el hogar es
decisivo y responsable, tanto del
desarrolio del adolescente como de
sus posibilicades futuras dentro de
su medio social.

Se identificardn los factores que
influyen en la educacidn seaual de
sus hijos en 12 sociedad mexicana.
Se analizarén qué factores internos
y externos intervienen en la
educacién sexual.

. Se comentard sobre la funcion que
tienen los padres de familia como
educadores en la formacién sexual
de sus hijos.

Se investigaré y se daréd a conocer
ta importancia de! problema
alimentario que afecta al
adolescente en el proceso de
crecimiento y desarrollo de éstos.
Se analizaré come Lla mala nutricidn
atecta en el aprendizaje del
adolescente.

Se elaborarsn en forma practica,
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5.4. se participaré en la
formacién profesjonal,

5.5. Se organizaran ciclos de
conferencias para saber
cémo influir en ta
formacién vocacional y
profesionales.

5.6. Se promaverin encuentros
de trabajadores y
estudiantes.

Recursos Técnicos:

Audiovisual.

5.4,

5.4.2.

5.5.2.

5.5.3.

5.6.1.

5.6.2.

dietas completas, econdmicas y
adecuadas a los requerimientos de
los gistintos miembros del grupo
famil far.,

Se descubriran las habilidades,
necesidades y aptitudes que tienen
sus hijos para que ayuden a su
eleccién vocacional y ocupacional,
mas ellcs no eligirdn,

Se participard activamente cuando
el adolescente haya tomado una
decisidn responsable de la
profesidn que estudiara.

Se hard conciencis en los hijos de
sus intereses y los apoyardén moral,
social y econdmica pars alentar a
centiruar estudiando hasta
graduarse en la profesion escogida.
Se pondra a la disposicion de los
padres el conjunto de materiales
(Guias y catalogos de carreras) de
informacién profesiografica.

5e fnvitard a los padres de familia
narren sus experiencias a los
autouidactas como trabajadores de
una rama de servicios, téenicos v
profesionales.

Se realizardn visitas a centros de
trabajo, para propiciar et
canacimiento de las pracesos
taborales que en ese lugar se
ejecutan y estimutar los lazas de
amistad entre trabajadoeres y
autodidactas.

Se efectuardn encuentros entre las
empresas y las escuelas que

permi tiran el contacto real con
obreros, campesinos, técnicos y
cientfficos.

Se visitarén los centros laborales
de produccién para realizar
intercambio de informacién y
estimular en el estudiante la
actividad productiva; y desmitificar
socfal e individual las imdgenes
profesionales.
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Expositiva.

Debate dirigido.
Andlisis y discusidn.
Visitas guiadas.
Fuentes de Informacidn:

"psicologia de los adolescentes"., Pepin, Louise.

Editorial Oilos-Tau., S.A., Espafa, 1975.

"sociedad y Adolescencia"., Erickson Erick, Editorial

Trillas., México, 1980.

"Desarrollo de la personalidad en el nifo"., Mussen,

Paul Henry., Editorial trillas., México, 1979.

"Adolescencia®., Grinder, E., Robert., Editorial

Limusa., México, 1981,
Audiovisual: "Educacién Sexual en el adolescente'".

Enciclopedia de YEducacidn Sexual"., Editorial

Planeta., Barcelona, 1982.

"Educacién Sexual de la infancia"., Dr. A. Berge.,

Editorial Planeta Mexicana, S.A., No. 4.

Guias y catédlogos de carreras de la S.E.P., U.N.A.M.,
I.P.N., Universidades particulares del area
metropolitana.
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"Eleccién de carrera"., oliver, Rogelio., Editorial

Limusa., México, 1979.
Informacién recabada y proporcionada por el S.N.O.E.
Duracidn:

Las sesiones y reuniones con padres de familia varia de
acuerdo a las necesidades propias de cada actividad,
pero en promedio seradn de 100 a 120 minutos de

duracién.
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NOTAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

SANCHEZ Davalos, Carlos., "El Trabajo Humano"., Texto de
orientacién para alumnos de primer afo de secundaria.
Editorial Morales Hermanos. 1% Edicién., México, 1874.

LUVIANO Bosdet, Virginia. “La orientacién vocacional
como_un modelo de cambio dentro del sistema educativo".
Revista de Educaciédn Superior. Vol. IX., Nam. 36,
Octubre-Diciembre, México, 1980.

SOLIS Quiroga, Héctor., "Sociglogia criminal".,
Editorial Porrda, S.A., México, 1977. Ed. 2% Edicién,

El término autodeterminacién., "Soc., Es la decisién
propia del individuo, a base de iniciativa personal,
para realizar su conducta con independencia de todo
interés familiar o social".

El término estructura de valores., "Soc., Es el proceso
formativo y organizador de las convicciones subjetivas,
respecto a las cualidades trascendentes de cosas,
personas o ideas. Evolucién de la develaciédn de 1o
estético y lo ético, a la de lo humano, lo social, lo
justo, 1lo religioso, etc. Es decir, de 1los valores
aparentemente menos complicados, a los mas complejos y
elevados."

El término interdependizacidn, "Soc., El proceso de
adquisicién de una "actitud de confianza en si mismo"“,
que impela a actuar tomando en cuenta las circunstancias
y valorande el medio ambiente sin gque obste 1la
colaboracién de otras personas, la coordinacién de
esfuerzos y la sumisién de las opiniones autorizadas".

El término adaptacién, "Soc., El proceso mediante el
cual se adguiere la aptitud para vivir en un medio
dado", en una interaccién deseable con otros, "el ajuste

o modificacién de 1la conducta individual, necesarios
para la interaccién armoniosa con otros individuos".

El término capacitacién, "Soc., El1 proceso de creciente
adquisicién de aptitudes para resolver con éxito de
diversidad de problemas gque, individual o© socialmente,
se presentan al ser humano. Este nace completamente
incapacitado, Yy tanto, gque sin el oportuno auxilio de
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(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14}

(15)

(186)

(17)

(18)

los deméas sucumbira en las primeras horas. Su
capacitacién dura aproximadamente veintidn afios en que
debe desarrollar sus potencialidades hereditarias vy
adquirir las nuevas que le proporciona su ambiente".

FREIRE, Paulo., "Pedagogia del oprimide", Editores Siglo
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CONCLUSIONES.

1. La orientacién vocacieonal y profesional en Méxica, se
encuentra integrada por sistemas de influencias
sociales, biolégicas,psicolégicas, pedagbgicas y
psico-sociales encaminadas a ayudar a leos adolescentes
en la eleccidn conciente y responsable de una ocupacidn
laboral y profesional, tomando en cuenta las
peculiaridades de la personalidad, intereses y

necesidades de los estudiantes.

2. El1 enfogue tipolégico -ambientalista de John L.-
Holland menciona gque leos adolescentes pueden hacer su
eleccidn vocacional al conocer sus capacidades, -
aspiraciones, concepto de si misme y 21 medio laboral;
influyendo obviamente la herencia bioldgica y cultural

del individuo.

A través, del andlisis factorial de los intereses
humanos, Holland propone un conjunto de reélas para
entender a las personas que asociadas con el medio se
pueden predecir y comprender el ceonocimiento de 1la
personalidad y de los modelos ambientales, como son los
siguientes: realista, intelectual, artista, social,

emprendedor y convencional.
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Al realizar una investigacién en la Ciudad de 1Iowa,
Holland elabordé un modelo hexagonal que define el grado
de consistencia en la configuracién de la personalidad
del individuo, la consistencia ambiental Yy la

congruencia entre persona y su medio.

El enfoque holistico de Donald Edwin Super, sostiene
que la eleccién vocacional se hace en funcién de la
personalidad, es decir, cuanto mids se va integrando el
individuo de manera fisica, emotiva e intelectual, el
adolescente va formulando sus aspiraciones
vocacionales, y a su vez realiza roles mas realistas
que usa y modifica. Ademds, se busca identificar las
tendencias vocacionales, a través de sus habilidades,
capacidades y conocimientos del sujeto. Sin embargo,
dicho proceso se lleva a efecto por cuatro <tareas:
cristalizacién, especificacién, estabilizacién Y

consolidacién.

Su principal contribucién del autor, es la hipédtesis
evolutiva del desarrollo vocacional y de madurez
vocacional, en la cual, implica la interrelacién entre
lo gue es a la vez intraindividual -estimulado por
procesos ambientales- y lo que es individual -ambiente.
Interaccién que no siempre actia en niveles concientes,
por la influencia del nivel familiar, socio-econédmico,

caracteristicas personales y las oportunidades
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académicas que en los ambientes donde vive el orientado

se den.

El enfogque psicoanalista de Rodolfo Bohoslavsky,
consiste en considerar al hombre inmerso en un amplio
contexto social, Esto es, se organiza en o6rdenes y
esferas institucionales, que va desde el sistema de
valores imperantes hasta sistemas gratificantes. Por lo
gue, en el modelo vocacional se incluyen las variables

sociales, econdémicas e histéricas.

Bohoslavsky, menciona dos modalidades que funcionan en
el contexto histérico social latinoamericano, por un
lado, la modalidad actuarial; por otra parte, la
modalidad clinica. En la primera, el adolescente es
orientado por sus habilidades, aptitudes y coeficiente
intelectual. En la segunda, el principal instrumento de
trabajo es la entrevista utilizada para diagnosticar
cuéal es el monto de ansiedad predominante,
identificacién, situacién, momentos por los gue pasa el
adolescente. Por 1lo gque, la identidad vocacional no
emerge al final de un proceso de orientacién, ni
posiblemente después de varios afnos. el orientador debe
regpetar la decisién del adolescente que no sabe que
estudiar, ya gque se enfrenta a éstas contradicciones
para integrar sus distintas identificaciones y saber lo

que guiere hacer, de qué manera y en gué contexto.
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5.

Enfoque sincrético, propuesto por Virginia Luviano
Bosdet, sostiene que al percibir la situacidn global de
las personas, asi como, de la sociedad. Mismas que
ser&n para analizar y sintetizar, de modo que se hace
un marco de referencia que favorezca la comprensién y
eficacia de la ayuda del servicio vocacional al mezclar
dos o mis enfogques tedricos, a fin de incrementar las
condiciones sociales y encuentren sus realizacién

ontolégica y autogdgica.

La informacién profesiografica, comunica a los
adolescentes las alternativas que ofrece el sistema
educativo nacional en las gue puede prepararse para
ingresar al mercado de trabajo. Ademds, corregir en
forma simulténea las imdgenes tergiversadas que se
crean los jdvenes acerca del campo laboral de algunas
profesicnes. Su manejo, facilita que la informacién
llegue a un gran nimero de destinatarios, sin entender
directamente al adolescente; ademds, su informacién es

prdctica y realista.

La orientacién vocacional y profesional tiene como
marco legal en todos sus niveles el Articulo Tercero
Constitucional. Asi como, los Articulos 17 y 20 de la
Ley Federal de Educacién que emanan de las resoluciones

y recomendaciones de Chetumal.
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8.

Los programas de orientacién educativa y vocacional de
los sistemas escolarizados en el nivel medio superior,
tienen la funcién escolar formativa e integradora que
completa y reestructura las funciones docentes para
lograr la ©optima garantfia de elevar 1la calidad

educativa.

Por lo gue, se debe dar la importancia y relevancia
necesaria a 1la orientacién vocacional y profesional
para fortalecer las actividades académicas Yy
administrativas, y evitar asi, un alto indice de
reprobacién y el abandono de estudios por parte del

estudiantado.

El Colegio de Bachilleres, organismo descentralizado
del Estado, imparte educacidén en dos modalidades, como
son: escolar y extraescolar. El primerco, se imparte en
las aulas, con horarios establecidos y personal
académico gue ensefia por asignaturas. La segunda, esté
dirigido a aguellas personas que por una u otra razén,
no continuaron sus estudios; y no asisten regularmente
a las aulas siendo atendidos por monitores y

consultores.

Su estructura y funcionamiento académico del sistema de
ensefianza abierta proporciona casi todos los elementos

necesarios para el proceso ensefianza-aprendizaje.
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10.

11.

La poblacidén estudiantil del Colegio en su mayoria son
trabajadores de alguno de los tres sectores
productives. Predominande el sexo masculino, con un
rango de edad entre los 20 a 24 afios; provenientes de
escuelas secundarias escolarizadas. Pero, gque han
dejado sus estudios por un lapse de 1 a 5 afios para

poder iniciar su bachillerato en este sistema.

El sistema de ensefianza abierta, presenta anomalias
por la desercidén escolar gque limita el buen
funcionamiento de este sistema. La desercidn escolar
se debe a: cambio de institucién; cambio de trabajo;
cambio de residencia; salud; problemas
socio-econémicos; familiares; desadaptacién social a
un medio escolar no experimentado antes, asi como,
bajo rendimiento escolar. Pero, los que mds desertan
son los del sexo masculino que provienen de 1la
secundaria general, teniendo antecedentes parciales de
bachillerato, sin acreditar ninguna asignatura y que
han permanecido de 1 a 6 meses para desertar. Es
evidente, la necesidad de contar con un sistema de
organizacién interna gue contribuya a retener a los
estudiantes potenciales a desertar. Asi como también,
ayudar al autodidacta en la toma de decisiones para
seleccionar una carrera profesional, o bien, alguna
ocupacisén que este acorde con sus aptitudes,

intereses, y necesidades.
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12.

13.

14.

15.

El programa~propuesta de orientacién vocacional vy
profesional, que se propone, puede contribuir a 1la

solucién de los problemas de desercién, desadaptacién

_y de rendimiento escolar. Pero, no es de ninguna

manera la finica y la mejor alternativa, ya gque esta no
existe. Sin embargo, se puede implementar para retener

al usuario del SEACB.

La metodologia empleada para diagnosticar las
necesidades de orientacién en el sistema de ensefianza
abierta, se llevé mediante el enfoque de sistemas, con
un cuestionario adaptado de propiedad de la Direccidn
General de Escuelas Secundarias Técnicas, llamado
Yinventarioc diferencial" (D-D-3) en cinco &areas. De
modo, gque los porcentajes mostraron las necesidades
gue deberian ser atendidas en lo pedagégico,

institucional y vocacional,

Para definir a la orientacién vocacional, se debe
considerar parte del proceso integral bio-psico-social
del adolescente, para ayudarle a elegir entre varias
profesiones, aquellas que mejor convengan a sus
caracteristicas personales, intereses y necesidades

como ser productivo.

El orientador es un agente de cambic social gue se
acerca a ser mas humano, rompiendo con la

domesticacién que impide su libertad, ya que cada vez
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16.

17.

es mids objeto gue sujeto. De agui, que surge la
conciencia critica, es decir, pasar de una conciencia
comin, midgica e ingenua hacia una predominantemente
critica mediante el trabaje, con conocimiento

cientificos para llevarlos a la praxis.

La educacién se fundamenta bédsicamente en ser mas
social y que implique llevar al adolescente por un
proceso de concientizacién y participacién activa en
la.bisqueda encuentro de si mismo con el mundo que lo
rodea, al posibilitar al adolescente que desarrolle al
méximo sus potencialidades, libres de presiones basado
en la comprensién y respeto, Y gque se busquen otras
relaciones de produccién para consolidarse hacia una

sociedad mas igualitaria, Jjusta y selidaria.

El programa marca la accién del orientador en tres
4reas, a saber: autodidacta-activo; monitores
-consultores; padres de familia y comunidad. que
pretende resolver las inquietudes y problemas del

autodidacta al adquirir una conciencia critica;

propiciar cambios personales, educativos Y
vocacionales; elija su ocupacién laboral ¥
profesional. Ademés, se plantean criterios de
operacién, implementacidn, calendarizacién y

evaluacidén del proyecto.
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