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lNTRODUCCION 

lle pensado que la clave de las buenas rclnc1oucs cntr•· pa­
trones y trabajadores radica en el cumplimiento <le las Jlsposi· 
ciones legales y contractuales por ambas partes. 

Por ~so, siendo la ley la hase de Ja que parten todos los 
derechos )" obligaciones qttc corrc5por1<lan a unos y otros, su cono 
cimiento, su interpretación corrt·ctn sori i1ldispc11sablcs p:tra el 

logro de aquellos fines. 

La suspensión de la relación <le trabajo como unq correc­
ción disciplinaria, es obligatoria dentro del Rcglam~nto Inte­

rior de Trabajo quu rigen a la empresa, para establecer un equi­
librio entre patrón y trabajador. 

Es importantísimo, para unos y para oti·os, conocer las me­

didas disciplinarias, h~ intcr¡1rPtnrla~ ~in cnganos. cun10 medio 

para logrnr la conjunción <le voluntades en un fin superi0r qu~. 

en el Olti1no t&rrnirlo, al conscgl1ir la paz industrial, tiene como 

meta el progreso de la Nación. 

En esta tesis se trotan los problemns a que se enfrenta 
tanto el patrón como el trabajador, cuando se aplica la correc­
ción o medida disciplinoria, con la mayor objetividad posible, -
tratándo de ser realistas e1> el estudio de los fenómenos socia­

les en nuestro medio. 

Por ntra partv ~onsidcro q11c la suspensión como cori·ección 

discipli11nria, realmente úS UI\ i11tc~va!n dentro de la rclaci611 -

de trabajo por lo que picn~o, que lo Ley Federal del TrabnJO •ca 
rcfoTmada en cuanto ;J sus artículo~ ·12 ... <1~3 fracción X. 



CAPITULO 1 

RELAC ION OE TRABAJO 

1. Concepto 

2. Formación 

3. Elementos 



CAPITULO I 

RELAClON DE TRABA.JO, 

l.- Concepto. 

De acuerdo al primer pArrnfo del articulo 20 de la Ley Fe­
deral del Trabajo, relaci6n de trnbujo e~, cu•lqulPrn que sea -
el neto que le dó origen, la prestación de un trabajo personal 
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. 

De la descripción 1rntcrior, según el Maestro Mario de la -
Cueva ( J ) su derivan los siguientes puntos: 

El hecho constitutivo de la relaci6n es la prestaci6n de -
un trabajo subordinado; 

La prestación del trabajo, por el hecho de su iniciaci6n, 
no depende del acto o cnusa que le di6 origen y provoca, por si 

misma, la rcolizací6n dr los efectos que drrivan de las normas 
do trabajo, r.~to es, deviene una fuerza productora de beneficios 
para el trabajador. 

El Derecho del Trabajo no protege los acuerdos.de volunta­
des, sino el trabnjo mismo; no trata de regular un intercambio 
de prestaciones, sino asegurar la salud y lo vida del hombre y 
proporcionar al trabajador uno existencia decorosa. 

( l ) Nuev~ Derecho Me~icano del Trabajo. 
Editorial ·Porrúa,· S.A., México ::.:in, pág. 190. 



De Ja Cucvo annde que parn que se constituya ln relación 

de trabajo no necesariamente debe darse el acuerdo de volunta­
des; en las empresas donde rige el contrato colectivo de trab~ 
jo con las cláusulas de ingreso, en realidad no se toma en co~ 

sideración la voluntad del patrono; los sindicatos están facul 
lados pAra ocupar las pl3:as vac~nt~~ <lr la n~~~ocinción 11~n en 

contra de la voluntad .Jt>l p;.t rc.ri<• en cazos cspc'<.:Ífico•. (2) 

Es una ficción jurídica, la que trata de explicar que el 

patrono ha dodo su consentimiento para admitir a tal o cual 
trabajador, desde el momento de firmar el contrato colectivo a 
la cláusula de ingreso. 

La prestación dol trabajo determina inevitablemente la 
aplicación del derecho de trabajo, porque se trata de un esta­
tuto imperalivo cuya vigencia y efectividad no depende de la -
voluntad del trabajador y del patrono, sino exclusivamente, de 

la prestación de trJbaJO. 

La prest•ción de trabajo crea una situación jurídica obj~ 
tiva que no existe con anterioridad, a la que se da el nombre 

de relación de trabajo. 

La prestaci0n del trabajo proviene inmediatamente de un -

acto de voluntad del trabajador, pero los efectos que se prod~ 
cen provienen, fundamentalmente, de la ley y de los contratos 
colectivos. 

Jos~ Dftvalos, opin;1 que es sufici011te co11 que se dé la 

prestación de un trnhajo personal y suhordinado para que exis­
ta una relación de trabajo; al presentarse la relación surge -

( 2 J Ob . Cit. pií g. l 9 Li 
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un ordenamiento imperativo, independiente de Ja voluntad de los 

sujetos de la relación de trabajo. ( 3) 

2.- Formación. 

La formación de una relación de trabajo es un imposible sin 

la concurrencia de lo voluntad del trabajador, pues el articula 

So. de la Constitucit)n reconoce que ''a naJ.ic se podrá obligar a 

prestar trabajos personales .sin su pleno consentimiento''. 

Tal principio el Derecho del Trabajo lo respeta y hace suyo, 

porque su desconocimiento cquivaldria a transformar al hombre en 

un es e lt:n·o. 

Yn hemos visto que la relación <le trabajo se presenta cuan­

do l1na persona presta a otra, fisica o juriJicamentc, un trabajo 

personal ~ubordina<lo y aún en 11na situación de hecho, cuan<lo el 

patrón acepta tácitamente la prestación <ll' S(•rvit:io. 

De acuerdo a lo dispuesto en el p5rrafo segundo del citado 

articulo 20. La relación de trabajo también se puede formar me­

diante· la cclcbcac:ión de un contrato de trabajo, el cual dicho -

precepto define como aquel por virtud <lel cual una persona se 

obliga a prestar a otra un trabajo perso~al subordinado, median­

te el pago de un salario, independientemente de la forma o deno­

minación que se le dE a dicho contrato. 

Sin embargo " ... el contrato es nulo si se establece por 

abajo de las condiciones consignadas en la ley. En estos casos -

la relación de trabajo subsiste; la ley establece como debe sus-

( 3) Derecho del Trabajo l, Dlvalos JosE. Editorial Porrfia, S.A. 

M6xico 1985, plg. 105 y 106. 
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tituirsc esn rcl11ci611 y otorga dcrccl1os y obligaciones para am­
b,1s partes, que ~w Jcbcn ('Ump1 ir". 

Asi, se confirma que la rclaci6n juridica formada por la 
prestación de un servicio personal subordinado sea regulado por 
un estatuto, objetivo que es la Ley Federal de Trabajo. 

Mario de la Cueva no elimina, In posibilidad de que el acto 
que origi11a la rcl:1ción <le trab¡1jo sea un contrato, el mncstro -

scílala qt1c bien puede ser contrato u otro acto el que d6 a la r~ 

lación laboral; "El acuerdo de voluntades no es un requisito in.i:. 
vitable para la formación de la rclacl6n ... ~1 acuerdo de volun­
tades no podr5 ser el rector de la vida de la relación porque 
esa función la cumple ... un estatuto, la ley y los contratos co­
lectivos entre otros ordenamientos." ( <l) 

Otro supuesto es nqu61 en el que so constituye la relación 
de trabajo, teniendo cuiílG crig,·n i1n:1 5ituaci6n de hecho, esto es, 

qltC el trabajador preste sus s~rvicios personal subord1n¿1du, ~en 

el consentimicto tficito <lcl patr611, 4uc no puede desligarse de -

la obligación de pagar por el servicio, pues se han c1·eado ya d!:_ 
rechos y oblignciones entre ambos sujetos de la relación laboral. 

l!n el ~upuc~to dP que se viera el trabajador obligado a tra­

bajar, por tener un arm3 en l;1 e~palda, en el 1n~ta11tc en que re­

cupere su libertad, tambi6n podrfi separarse del trabajo y exigir 
la indemnización correspondiente. 

~l contrato individual de trabajo go~a de plena autonomía 
fre11tc a los contratos de der~ci1v ~i~il, tanto por estar regido -

por un estatuto autónomo, c\1into porque ninguna Je las figuras ci 

viles es apta para explicarlo. 

( 4) Ob. Cit. pág. 191 
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Es preciso distinguir entre el contrato, como acuerdo de vo­
luntades y la rclaci6n de trabajo como el conjunto de las condi­
ciones en que efectivamente se presta el servicio, siendo de no­
tar que para la existencia de esta Qltima s6lo es indispensable -
ln voluntad del trabajador y que, consiguientemente, la concurre~ 
cia de la voluntad del pntrouu no es necesaria para la formación 

de la rclnci6n; lo que a su vez trae consjgo quu lo fundamental -
sea la rclaci6n de trabajo y no el acuerdo du volunta<lus, puesl~ 

que es aquella la que determina, en todo caso, la uplicoci6n del 
derecho del trabajo. 

El origen de In relnci6n de trabajo ha perdido el carfictcr -
contractual que, si bien subsiste en algunos casos, es, sin duda, 
en los de menor importancia. La noción de contrato debe pues sub­
sistir por la de enrolamjcnto o enganche, segQn la cual, el trab-'!_ 
jador, sea aceptando las condiciones fijadas por el patrono o 
bien discuti&ndolas con 61, finalmente, con el concurso de ln vo­
luntad del sindicato titular del contrato colectivo, entra a pre~ 
tar el servicio en las condiciones fijadas por el convenio, por • 
la ley o por el contrnto. 

El contrato de tr<!bajo, el! su acepción de relación dc traba· 
jo, es un contrato-realidad, puesto que existe e11 lo• condiciones 
reales de prestación del servicio, independientemente de lo que -
se hubiera pactado, con la limitaci6n, q~e no cst& por demfis ha· 
ccr, que esas condiciones no podrfin reducir los privilegios que -
el convenio, la ley o el contrato colectivo otorgaren. 

Es n<lem<.1s un contrato d1n{11ni:..:o, en cuanto esta snjeto a todos 

los cambios del derecho del trabajo. 

So es ur1iformc la institución a tra\·~s de la cual se ha ven! 

do prc:t"ndo el trabajo en los distintos cstaJios históricos, ev2 
lucionan<lo al extremo J.: -:.111e se ha desfigurado totalmente h:ista .. 

llegar u la :ictual rcl¿1ción Jtiri~lic:1 J~ i~i~ ;1:1rtes en el llamado 
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contrato <le trabajo. 

Esa actividad hum;ina se inicia históricamente por medía del 

vinculo de la gens; pasa por In esclavitud; por el vinculo <le 

obligaciones de arrendamiento; por las relaciones reales en el -

orden de trabajo del medioevo; tomo In forma del vinculo interno 

cuasifamlllnr de la ertcsania y al desaparecer el r6glmen gre­

mial, y como con5~ct1c11ci3 <l~ 1:1 conccpci6n liberal in<livid\1alis­
ta, SC encierra Cll la ~~trccJ1:t f6rmula del COilllato d~ trabajo. 

( 5 

El contrato de trabajo "no figuró en los códigos civiles 

del siglo XIX, los que se limitaron n legislar sobre la locación 

de servicios. La denominación del contrato de trabajo la utiliz! 

ron los economistas antes de su incorporación a la terminología 

juridlcn. En Francia apareció por primera vez en la ley del 13 -

de julio de 190\, que, al referirse a los obreros o cmplcado3 

llamados al servicio militar, dispuso qui::> su ucontrnto de traba~ 

jo no se disolvcrin por esta causa''. ( b 

Acttrnlmentc l::is doctrinas legislativas positivas consagran 

este tipo de contrato que partió de la clájicn 'nnccpción de la 
lccnci6n de servicios para llegar al co11trato in<lividual del tra 

bajo, y de ahi ;\l contr¡1lv cc!~rtivo. 

En cita que hace el Profr. Guillermo Cabanclla• en su .obra 

el Derecho del Truhnjo y sus Contrato• del tratadista Charles 
Gide, sel'lnla que en tiempos c11 que se act'ptaba ya el nombre de -

contrato de trabajo) expresó su opinión en contrario; '1 1.os juri.é_ 

Hcrnain: Márquc~: Doctrina y Lcgi~lación Social Vol. 11 -

pág. 113. 

( b) A.ntokolet> llanicl: Derecho del Trabajo y Previsión Social 

Tomo l pag. 238 Edit. Guill0rmo Kraff. B. A.ires 1941. 



consultas dicen que el contrato <le trabajo es, hoy en dia, el 

nombre más corriente; no obstante el trnhajo no es objeto <le co.!}_ 

tr3to y no ~P clr~i~11n t1n contrato por su ol>jcto: No se dice el -

Cl111trato de !icrr3, ni Pl rn11tr:1tn de cas;1. r\i el contrato de <ll 
ncro. Distingucnse las cs11ccies Je co11truto por las estados de -

derecho <tllo eren. ¿l>orl\U~ no 11uhria de decirse contrato de asal~ 

riada como se <licc contrato de m¡1trimonio? Y el propjo Gidc res­

ponde: prohablcrncnte porque ln palabra no es muy bien vista hoy 

en día, aún por aquellos que la dl'claran definitiva". 

A nuestro j11icio creemos qlic 1;1 Jcnomi11aci6r1 de co11trato de 

trabajo es la mfis t6cr1ica porque designa un acucrclo <le volunta­

des, que crean efectos jurídicos entre el t1dbaj;:idor )' la empre­

sa, de tal manera que no VPmos que nada se oponga a cr .. lc sigámos 

dc11omin5n<lolo contrate> <le tra111ljo, a<lcmfis de 4t1e el t~rmi110 con­

trato de trab¡1jo, es Pl m5s usti;tl, juritlicame11tc hablando, por­

que comprende a las p~1rtes '\tic i11tcrviene11 c11 s11 ejcc11c1ón, es 

decir, al tr¡1b~1jador y a 1;1 em¡1rcsa t1 patrón, aór1 ct1an<lo hn)'ª 

que prc1..i:.H1rs..:i cr¡ 4ué ~:t•gt!.Ju ··.• 1 ~l;t~,. dr. tr:1h:1jo <lcbti rPfcrirse 

prevalcntcmcnte. Todnvi11 m5s y ct1 forma de crítica, diremos que 

la denominación propucstu, toma corno ba!-ie el salario, puru tra­

tar de cambiar el t6r1r1ino clásico <le contrato <le tr:1bajo, siendo 

que cst~ no es retluisito indis¡1cnfiahlc, ya que no es ncccs¡1rio -

qu~ esa rcmuncraci6n se p;1guc, sino q11c, basta con l{tlC el traba­

jador <lcvcng11c dicho salario. 

Existe una tendencia <loctrinnl c¡uc sostiene la desaparición 

del contrato de trabajo, término que <!che ser substituido por el 

de relación de tl·abajo, tcnicr1<lo en cuenta el aut&ntico concepto 

renovador que repugna toda idea contractual respecto al trabajo 

humano, por tener el vic10 c1c cuntt>.-.Lu1.1 ~i1..li·;~J~;:!li!:t:! '""" ~1 rlP 

rccho civil, ¡1or su frialJaJ y so1nrt~miento H 1;1 co11dici611 de co 

sa o mercancia succptiblc de contratación. 



Se cor1sidera el ft1nJumcnto unitario e in1necliat0 de todo el 

dcrccllü y <lcber de la p:1rLc lo cor1stituyc ln r~lación p01·sur1ill y, 

"por lo tanto, el objc-to y el fundamento de la relación jurídica 

la prcstaci6r1 cor1t1·;1ctu;1l carece <le valor, el contrato <le traba­

jo en el momento ;1ctuul c¡1rccc de valor y rcsltltn insuficicntc 1 

obligando al lcgislaJor ;i dcsvi;1cior1cs ir1ter11rct:1tivas, alteran­

do Jos principales principios del dL'rc·cho social". t 7) 

Uno <le los fun<lamC'ntos de las teorías que sostiene I:i desa­

parición del contr;1to 1 es el que consiste en afirm¡1r que algunas 

legislaciones n<lmitcr1 ~x11rcsarncntc Ja conf'igt1r:1ción de u11a 11or­

m:il relación de trabajo contr:1 la \'oJuntad de un;~ de las partes, 

específicamente la del patrón, surgiendo de dichas legislaciones 

la interrogante: 

¿cor1trnto de tr~bujo o relaciór1 de trabajo? 

Dice el trntadjsta M. Devpal i que dic1i::: intcrrog,n1tc surgió 

con motivo de que algunas disposiciones legales mexicanas e ita­

lianas, concretnmente en Móxico la Jlumada cliusula de exclusión 

de ingreso en virtud de ln cual, las empresas que tcngnn cclcbrE._ 

do contrato de trabajo colectivo, sólo deberán utilizar al perso­

nal que pertenece a los sindicatos y propuestos a la empresa por 

los mismos. 

~luestra legislación no restringe la libertad de la voluntad, 

siempre y cuando en caso ele contratación, que presupone el cjcrci 

cio de la libertad de In voluntad, contenga o resulte de dicha 

contratación perjuicio al trahajador o vaya en contra de Ja Ley -

Federal del Trabajo. 

7) Deveali L. Mario. Lineamiento del Derecho del Trabajo, 2a. 

edición. Tipogrifica Edit. Argentina, Buenos Aires 1956 p5g. 

243. 



9 

A mayor abundnmiento, Trucbn Urbinn sostiene que In teoría 

del nrticulo 31 de In Ley, que dice que Jos contratos y lns re­

laciones de trabajo oblig;tn a lo ex¡1rcsamc11tc pacta<lo y a las -

consecuencias que sean confor1ncs ~1 1:1s t1orn1as de trabajo, u la 

buena fe y a la equidad, confirmo que In relnción de trabajo es 

originada generalmente por t1n pacto, u sea t1n co11triito. 

De lo expue~tr_, r("stJlt;'l q11P Pl contrato de trabajo es la 

institución juriJica de mayor im1101·tancia c11 los tiempos moder­

nos, pues aharca y regula todas ]as actividades humanas de pro­

ducción y distribución de !.:is riqucz:Js, y, por otra parte, aso­

cia el trabajo y el ~apital en un pla110 d(~ colaboraci6n mutua -

para la obtención de fi11cs económicos o detcrmi11a<los. Oc este 

contrato depende adPmfis, la subsistencin de la prop~rción m5s -

numerosa Je la humanidad: los trabajadores, que no disponen pa­

ra vivir de otra fuente de ingresos que el salario que perciben 

a cambio de su trabajo, por cuya razón dicl10 s~1l:1rio tlc11e un 

car5cter es~ncinlmentr ¡1limenticio y diferente en cuanto a su -

naturaleza de cualquier otro género de ingresos o rentas. 

Se ha diferenciado de la relación de trabajo Jel contrato 

de trabajo. Para algu11os tr:ita<listas existen diferencias nota-

El IJr. Mario Je la Cueva opina y s~fi:1la que en m;1teria ci­

vil el articulo 1794 reqliiere pnr¿1 la existencia ,Je u11 contrato 

el consentimiento y el oh¡eto que puede ser materia del contra­

to, pcrfcccionfinJosc con el mero conscntin1ie11to de las part~s y, 

desde ese inst:tt1te. se cncuc11tran obligadas Jl cun1plimicnto de 

lo pactado. El perfcL·c it1namicnto del cu:1trato determina a su 

ve:, 1:1 aplicación iritegral del Dercch0 Civil a la relación ju­

ridic:1 ~rcada, \. c11 caso <le inc11n1pli1nicnto, existe de inmediato, 

la posihiliclad de solicit¡tr l3 ejcc11ción for:os;1, esto es, por 

el sólo hcch,1 tlt·l pcrfl·~cio1l:1mic11to del contr.1to, llltcdan fijadas 
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las obligacion~s de las partes, sin qtiP sea necesario n1ng6n he­

cho posterior pnrn la existencia de las obligaciones de las par­

tes. 

No obstante Jo anterior, ocurre en la relación de trabajo, 
que los efectos fundamentales del Jcrccho del trabajador princi­
pian 6nicamcntc a partir d~l instante 0n t111c el tr;1bajaclor ini­

cia la prestación de servicios, Je manera qt1P los efectos j11ri<li 

cos que derivan del derecho del trnhajo se producen, no por el 
simple acuerdo de voluntadc• entre el trnhajndor y el patrono, 
sino cuando el obrero cumple, efectivamente su obligaciftn de 
prcst~r un servicio. ( 8) 

Dicho en t&i·mino• se parte del supuesto fundamental de la -
de la prestación del servicio y es, en ruz6n de ella, que se im­

pone nl patrono cargas y obligacíonf'~;. 

Existe una diferencia de fondo entre In relnción de trabajo 

r Jos contr3tOS del derecho civil: En estos la producción de los 
efectos jurídicos y la nplicaci6n del derecho, solamente depen­
den del acuerdo de voluntades, en tanto que en la relación de 
trabajo es necesario el cumplimiento mismo de la obligación: de 
la cual se deduce que en el !Jcrecho Ci\'11 el contrato no está ll 
gaJo a ""cumplimiento, por lo tanto la relación de trabajo no -
qu<'da completa sí no es a tra\·és Je su ejecución, por lo que se­

ria mis justo denominar el contrato de trabajo Contrato-Realidad. 

ill' lo anterior resulta '~uf• .J~~~ Ji~t ing11i rsP, c0nccµtualmc!.!. 

tei !~ pr~~ractón efectjv~ del trnhajo y espc~if1camente la rel~ 

c1ón de trob3jo sin contrato del contrato de trabajo, la cuestión 
adquiere especialm~ntc importancia cuando el contrato de trabajo 

C'5 nUll'. 

l R J Ob. C1t, piíg. ,¡55 
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En nuestro derecho las disposiciones del Código Civil sobre 

negocios juri<licos 110 se aplica11 sin variaciones :1 las relaciones 

de tn.1bajo. Lo antt•riur .... :; c· . .:i<lcnt~ clado el carf1c1cr protcccioni~ 

ta de la Le)' Fcüeral r..ic1 Tr;1h,1ju, que t.:Jl!'~ rt~lacioncs <lchcn de -

mantenerse c11 lo JlOSiblc, y tiuc si t~llo 110 fuere ¡iosiblc totalmc~ 

te, por lo menos dchc Lnn:-~idcrarse que el trabajo ya prestado <lfi 

Jugar al pago <le· 1~1 rcmt1neració11 confoT1nc n lc>s ¡>rincipios que ri 

gen parn t1n co11truto vfili<lo, y 110 JcsJv el ¡1t1t1to <le vist;1 del c11-

ril\Uccimicnto sin c;1us:1, vi:1 t(tle pro¡1011e el tr:1tt1<lista Jua11 U. 

Poz.:o, en el campo del ordc-n interno ). de la organiz.ación social 

de la e1nprcsa sólo puctlc im¡1ortar la rclació1\ ~fcctiva del traba­

jo y no el del contrato. 

Ahora bien, la i1\COTJlOración a ln cmrlrcsa no es necesaria p~ 

rn que la relació11 <lel trabajo nnzc:1, si110 qL1c el co11trato de tr~ 

bajo en ~í y.1 e~; una h:i~.:- suficiente y, por otro lado, necesaria 

para todos los casos c11 llUC la ley o las partes cvidc1~tcmcnte no 

se conforma cor1 la relación efectiva. 

En el mismo sentido opina el tratadista Roberto P6re: Patón 

al decir que lns relacione~ tlc trahnjo nacen generalmente del cO!!_ 

trato de tr:1l1ajo ... , porque no poca~ vec~s ellas cmcrgc11 y tienen 

vida sin necesidad del acto juridico de la incorporación Je! ohr! 

ro en la comunidad eco116mic:1 de la empresa, lo que establece rcl! 

ciones jurídicas 1wr.su;1Jlcs, l,1:~;hl.1s en dehcres <lP lealtad, suho!. 

dinación y disciplina y relaciones juri<licas patronales expresa­

das c11 la rcm1111cración a c~1mbio del trnbajo. 

En muchos, casos, el mandato imper.:1tivo de la Lcyp los conve­

nio~ ~nlectivos obligator·ios, st1stituyc11 la manifestación interna 

de la volunta~l J.c 1~1s partes, .siendo que en mLH:hd~ 0c.J.:-.ic:1'.?~ lrl -

validez del contrato 110 es sic1npr~ cu11<lici6n nccc~:1ri~ para la 

aplicación del derecho laboro!, oplicdndose incluso a las rcla-
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ciones cxtracont1·actualcs, por vía de nutor.idad del Estado. ( 9) 

Por otro lado si se consitlr-ran ln~ fin~s :;c·.:~J1c~. qut,; pt:rsi, 

guc el derecho dPl trabaje, $C J.d·.:crtirá que ,~1 hit~n jurídico 

protegido por 61 es, no tanto el cc1ntrato qt1c origina la relación 

de trabajo, como la rcl:1ción n1isma laboral, y mfis todavía, el 

hombre que trabaja, su integridad fisica y su personalidad moral 
en la mis alta función que le es dable cumplir mediante el trab~ 

jo productivo y Gtll. 

El profesor Dovcali encuentra diferencias entre el contrato 
de trabajo y la relación tlc trab;¡jo en tórmir1css scmcjur1tcs u los 

<lol Dr. Mario de la Cueva; 

La mayoría de las normas que consti tuycn el derecho del tr2-_ 

bajo se refieren, m5s que al contrato co11si1Jcra<lo como nrgocio -

juriclico y a su cstipulació11, a !¡1 ejecución que se <lit al mismo 

por medio <le In prestación de trabajo y la aplicabilidad y los -
efe e: to~ d1_:~ :~qut.·1 l:! dcpcndc.ii, 1i.J.~, qui:: Út"1 Lcnur <le las cláusulas 

contractuales, de las modalidades concretas de dicha prestación. 

Tales normas, al mcr1os en algunos casos. no sólo prcciJcr1 -

de las clfiusul:is contracttJalcs. sino que parecen prcscidir tam­

biin de In exist~ncia y validez de un contrato de trabajo, y por 
lo tanto resulta aplical>l~s afi11 Pn rl c~~o de que se considere -

nulo. Esto sucede, por ejemplo, en cuanto al derecho a la justa 
retribución y a las leyes que se refieren al trabajo de mujeres 

y menores. (JO) 

En nuestro medio el Dr. Alberto Trucha Urbina, opina que la 
1·el¡1ción de trahaJo, es tin t6rmino q11e 110 se opone al contrato de 

( 9) Derecho Social y Legislación del Trabajo, P&rez Patón Roberto 

Editorial A.R.A.Y.U. Rucnos Aires 1954, pig. 338 

(!~ Ob. Cit. pig. 349. 
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trabajo sino que lo complementa, ya que precisamente la relación 
Je trubaju s,cncralmt•nlc ~!> originaJa por un cuntraLo t.Íl! trabajo, 

ya sea expreso o t5cito, cualquiera que sea la prc5tación de SCL 

vicios. 

Efectivamente, aGn cunn<ln c11trc ambas institt1cioncs cxistnr1 

diferencias notables, como se hu expuesto, es evidente que la 
Ley Laboral protege el hecho del trabajo, ya sea que se origine 
por un convenio individual o colectivo o por el simple hecho de 

la prestación de un servicio, actos a los que el derecho de tra­

bajo reconoce efectos juri<licos, ctAn<lolc protección al trabajo -
desempenado, sin importar su origen. 

En mi opinión, considero que las relaciones de trabajo vin­

culan al trabajador y al patrón, derivado generalmente de un coª 
trato de trabajo y comprenden en consecuencia, tanto a las rela­
ciones contractuales como la reglamentación legal del contrato, 
dictada en protección del asalariado. 

El articulo 21 de nuestra Ley Laboral dice: Se presume la -
existencia del contrato y de la relación de trabajo entre el que 
presta un trabajo personal y el que lo recibe. 

Al cfc:i.:tü el Dr. Alberto Trucha Urbi11a ~t.dlala 4ue e~ la re­

lación de trabajo la figura tipica del contrato de trabajo que -

se deriva del artic11lo 123 constitt1cional, pues la prestación de 

trabajo o servicio puede ser en la f5brica, en el taller, en el 
estahlecimiento comercial, en la ofi(ina, cte. y comprende no só 

lo al obrero, sino al trabajador en general, en el manda~o, en -

las profC'~iones liberales, en la!J artesanías, c11 toda ocupación 

en 4uc una persona le preste un servicio a otro. (11) 

( l IJ Ob. Cit. p;;í¡;. 279 
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Asi lo dispone el Gltimo pirrafo del articulo 20 de la Ley 
Federal del Trabajo, al establecer que tanto la relación de tra­
bajo como el contrato de trabajo surten los mismos efectos. 

3.- Elemento<. 

Conforme a la conccpci6n de Mario de la Cueva (12) la rela­
ción de trabajo se compone de: 

- Dos personas: el trabajador y el patrón. 
- Una prestación de trabajo personal. 
- La crlractcristica <le Stlbordinación. 

Los elementos de l~ relación d~ trabajo para N~stor de Buen 
(J~ son los mismos que para Mario de la Cueva, los clasifica en 
la forma siguiente: 

Elementos subjcti~os: trabajador y patrón. 

Elementos objetivos: prestación de un trabajo personal s~ 
bl:rd i !lcHln. 

- Pago de salario. 

En cambio, para el Maestro Roberto Muna: Ramón, la relación 
de trabajo es conformada por los trabojadores r patrones; crite­

rio apoyado por la tuorla sustentada por Schreicr y Garcla May­
nez; el primero de ellos sostiene: la relación de trabajo no co~ 
sistc en los SlJjctos enln:ados-tr:1hnjadores y ¡>i1tronos· sino ~n 

lo5 derechos y Jelleres 4uc los cnla::1; y para el scgu11do la rela 

ción Je tr:1\1ajo e~ el nexo comptaesto ('Or una congerie de dcrccl1os 

y deberes. [ l4) 

(12) Oh. Cit. pág. 199 
(13 l Ob. Cit. púg .. ¡3, 4.\ 

(14) llcrc~ho del lrahajo. Edit. Porrúa, S.A. pág. ·14 y 45 
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Dentro de los elementos de lo relación de trabajo, se cncue~ 

tra el trabajador y el patr6n conceptos que es indispensable prc­

cisn r: 

En cuanto nl trabajador, tomando 1;1 p3lnt>ra en ~cntido ¡1111¡>lio 

es toda persona que desarrolla un troh•jo. 

l.a Ley Federal del Trilbajo c·n su articulo 8 dispone que tra­

bajador es la persona fisicn que presta \1 otra física o moral. un 

trabajo personal suborJin•do. 

Para los efectos <lv 0st:1 <lisposici611, se enticntle par traba­

jo todo actividad humana, intelectual o material indcpcndicntcmc! 

te del grado Jp prcpnración t6cnica requerido por cada profesión 
u oficio. 

EJ maestro Roberto Muooz R•m6n dice que para que la persona 

fisica se convierta cr1 tral1aj;1dur~ no sólo hasta t¡uc preste para 

otra \1r1 tI'il~1~jo 1)~rson;1l subo1·<linado sino 4ttc es n~c~snrio q11e lo 

preste 1 ibrementc~ por su propia Yoluut.::1.J, :· n;.e trnbajo sea un -

trabajo licito; '{UC no sea cn11tr~1rio 3 las leyPs de orden püblico 

y remunerado, mediante el pago de ·~n snl<irio. ( ¡5) 

!~1 a11Alisis anterior r1os llc\·íl a la co11clusión de que trabn­

ja<lor es l;t pcrson~t fisicit GUl" lihrúmcntc presta ~1 otra un traba­

jo personal, subordinado, licito y remunerado. 

Por lo que h.::tcl" al patrón, el Dr. !-1.:1rio Je la Cueva mencjona 

que una relación dP trahajn QS una situarión jurl,lica objrtiva que 

se crea entre ttn trabajador y un pntró11, Je tal su0rte que se de~ 

prende <lP 1;::1 opu1!Úíi. -.!~! lloctor "tuc las figuras juridic;-is conocí-

( JS) Ob. Cit. Pág. 19 
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das como trabajador >' patrón son inseparables, ya que uno no puE_ 
de existir si no existe el otro y por ende si falta alguno de 
ellos no nace una relación de trabajo. ( lt>) 

Así se entiende dado el artículo lo de la Ley Federal de Tr!1_ 

bajo que establece: "Patrón C.$ la persona física o moral que uti 
li:a los servicios de uno o varios trnhajndorcs''. 

El concepto de patrón y de trabajador van siempre unidos y -

son inseparables,"segOn el Profesor Roberto Muno: Ramón, al fun­

cionar ambos conceptos quedaría una definición de patrón de la 
siguiente manera: Patrón es la 11crsor1n física o moral que utili­

za por su cuc11tu y haju subor<li11ación los servi<.:ius lícitos pres­

tados libremente y personalmente mediante u~a retribución por un 
trabajador. ( 17) 

Por otra parte el Maestro N6stor de Buen, hace una observa­
ción respecto del concepto en estudio y que consiste en la omisión 
de dcstacnr el clcmC'ntn suhordin:irión, pern qtir de :i.cllC"rdn al r;i­

zonamiento sobre la relación entre los conceptos de patrón y tra­

bajador, y qne en este último si aparece el elemento de subordin.!!_ 
ción mismo que debe estar dentro de la relación de trabajo. (18) 

Dentro del precepto en cuestión, ~e menciona que también puE_ 
de llegar o ser patrón t111a persona moral, es decir una sociedad -

civil o mercantil por ejemplo; para dar aplicación a la figura d! 
nominada representantes del patrón, ya que para ejercer sus dere­

chos y obligaciGnes •:Orno patrón es necesario que se realicen a 

través de personas físicas que la Ley les denomina directores, g! 
rentes ~- aJrninistrJdorcs siempre y cu~1ndo exista el objetivo <le -

(ló) üb. Cit. pág. 159 y 160 

(17) Ob. Cit. pág. 25 

ll 8 ) Oh. C i t . pú g. 4 5 1 
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recibir un servicio en la relación de subordinación. 

Por otra parte el teórico Alfredo Sfinchez Alvarado citado -

por José Dávalos, define al pntrón como la ¡H:r~ühú física o juri 

<lica colectiva qu<;; recibe de otra los serv1c10~ mJ.tcrialt~s, i11l..!::, 

lectuales o de ambos g6neros en f0rma •uhordinnda. En este con­

cepto se vislumbr~111 aspectos mLty t6cnicos c11 st1 primera en com­

paración con el actual descrito en la ley; pero que al describir 

los servicios como nos los <la a saber el Maestro .José Dfivalos hQ. 
cicndo una <listinci6n entre el trabajador 1natcri¡1l e intelectual, 

es erróneo ptics ct1¡1lqt1icr ¿1ctivida<l lleva in1plícita en mayor o -

menor grado de ambcs tipos. (19) 

En realidad paru que na•ca la figura jurídica denominada co 

mo pntr6n, es 11cccsario c1t1c exista unn relación Je trabajo no im 

portando la calidad jurídica que tenga dicho petrón; lo anterior 

es en relación a que el LraLdjaJor no tiene 13 obligación de co­

nocer tal calidad; criterio sustentado por la Suprema Corte de -

.Justicio en te!.ii::. jurisprn,\f'ncial que se tr~n~crihc. 

PATRON, EL TRABAJADOR NO TI !:NE UBLI GAC 1 ON 

DE CONOCER LA CALIDAD JURJDICA DE LA PER­
SONA DE SU.- El trabajador no tiene ohli­

gaci6i1 de conocer las calidades juridicas 

de la persona de su ¡1atr6n, pues si es re 

querido 11ara prestar servicios y se desa­

rrolla objetivnmcnte la relación obrcro­

¡>ntronul c11tcndicndosc con determinada 

c¡uc se ostenta corno dircrto1· de la nego­

ciació11 y vcrd:1duro patr611, rcs~lta sccun 

( 19) Ob. Cit. pág. 107 



tercs tócnicos la personalidad de dicho -

patrón, bastando la identificación de 

qui6n ostenta como diroctor o jefe del 

trabajudor, pues una cosa es la denomina­

ción patronal y la otra Ja identificación 

de quii:'n descmpe1"1 tal carácter. ( 2Uj 
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Otro de los elementos de la rclaci6n de trabajo, es la pres­

taci6n de un trabajo personal sul1or,linnJo. 

El Maestro Euqucrio Guerrero, menciona que Ja prestación del 

servicio debe ser personal y así lo exige no 5Ólo nuestra doctri­

na nacional, sino la extranjera, p11dicn<lo al efecto citar al res­

pecto de ésta a Brun Gnlland, que en su bbra ílreit du Trnvail, al 
. ~a . 

rcfcr1rsP a la estructura del contrato de trab~Jo, considera como 

un elemento indispensable el citado. Es lógica la conclusión an­

terior, pues si el trabajo fuera a prestarse por una tercera per­

sona, nos cncontrariamos en Ilrcsenci;1 de una figura jurí<lica dis­

tinta y que se refiere a los intermediarios. [ZI) 

(20) Sexta Epoca. Quinta Parte. Vol. XLIX, plg. 59, Amparo Directo 

7229/&0.- José Arroyo Arce íS votos) Vol. XLIX, pág. 48. Amp!!_ 

ro Directo 1090/61.- Salvador Gu:mán Kamire: (5 votos); Vol. 

LXXI, pág. l·I ,\n1paro Directo 732·1/6Z. - J!omcro Caso de León 

(5 votos;. Vol. I.XX:\lll, pé1g. z:. A.mparo Directo IOLS/ó2 Ro­

dolío Hernández Montaile: (5 votos). Vol. XC:, pág. 35 Amparo -

Directo 63~~/5 7 .- Alberto Salas Dávila (unanimidad) de 4 vo­

tos. Apéndice 1917-1965 del Semanario Judicial de la Federa-

c16n, quinu1 p,1rle, 1..-udi"Lt ~•ü~:•. p5.g. 112. 

lZl) Manual d« Dcrc·ch" del Trahajo, Edit. Porr(Ja, S.A., México 1980 

pág. 33 
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Al respecto el Maestro N6stor de Buen, manifiesta que en ln 
prácticn ia ..:onJii:.:ión consist~nt~ en la prestación de trabajo su 

bor<linat.lo trae consectw1H itls. A-:,i cg q11P afirma que lo fundamen­

tal de esta c¡1r¡1ctcristicn se 11011c de mi1nificsto c11an<lu se trata 

de Jct~rniinur, si PS lahornl o no ur1a relación dctcrmi11n<la, al -

grado dP t\UC ~i el su¡1ucsto tra\,njador no ¡>resta ¡1or si mismo lo~ 

servicio~ ~ino l\t1~ lo hace por ~011<lt1cto d~ otr:1s personas, 11ccc­

sari:1mcntc l1al1r5 <le concluir~c q11c ln rclnci611 <le l{t1c se trata -

no t iC'ne la naturu le:.:a de laboral. [22) 

En la práctica se presenta con frecuencia este problema, en 

<lifcren:.cs supuestos. Por ejemplo en la 11H.iustr ia de la ccnstru~ 

ción es normnl cttie se contraten los servicios <le un maestro, 

(plomero, clcctricist:1, etc.), parn qttc realice un trabajo a un 

ta11to :1l:n<lo. I~l m;1rstro, con cnrgo al precio convenido, contra­

ta a su ve¿ a dctcr111i11;1dos auxiliares para llUC lleven ~1 cabo, 

con 61, ln ol1ra contratada. 

Suele prcsentarsL"' un problema semejante cuando se contratan 

los servicios de un profesional, el que a su ve;: tiene dc:tcrmin~ 

dos colaboradores. 

Si se aplicara estrictamente el con~epto de trabajo perso­
nal en ni11gt1110 de los caso~ mencionados existiría una relación -

de trabajo. 

Para resolver estos conflictos la misma Ley Federal del Tr!!_ 
bajo en sus articulas 10, 13, 14 y 15, da las soluciones a estos 

problemas que se pudiera dar. 

Finalmente el maestro Néstor de Buen, afirma que a pe,;ar de estas 
medidas, seguimos creyendo en la condición personal esencial de -

(22) Ob. Cit. plg. 440 
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la relación de trnbajo. Esto significa, en realidad, que el tra­

bajador debe de prestar los servicios, por sí mismo, sin perju.!:. 
Lio de que, eventualmente, se haga auxiliar por otros trabajado­

res. ( 2 3) 

De lo antc1·ior1ne11te ~eíl11l¡1<lt), es necesario destacar la obll 

gación que tiene el trabajador de prestar personalmente un trnb~ 

jo, ya que este trabajador no esta obligado a mandar un sustitu­

to cuando falte n su trabajo, y el patrón no esto obligado a 

aceptar al sustitltto. 

De tal suerte que si el trahajadnr se hace sustituir por 

otra persona sin conocimiento del patrón, incumple con su oblig~ 

ci6n de prestar el servicio, lo ct1al puede ser una causa de rcs­

cisiód de la relación de trabajo. 

Otra de las características de suma importancia, de la dcf.!:. 

nición en referencia, es la suhordinnción, es decir que la pres­

tación de ttn trabajo, <lcl>cr5 ser de manera subordinada, como lo 

establece el artículo 3 de la Ley. 

Y asl lo hace ver el Maestro Roberto Munoz Ramón, al menci2 

nar que para que uno persona flsica adquiera la catcgoria del 

trabajador, deber5 prestar el trahajo en forma subordinada bajo 
el mando de otra persona. Esta nota que es la tlplficadora por -

excelencia del trabajo estructurada y regulada por nuestra rama 

juridica, rcstJlt~ a su ve! In r1ota fund3mcntal pcrsonifi~adora -

del trabajador al cual se rcfierp al ordenamiento laboral posit.!:. 

vo. (24) 

(23) Oh. Cit. pág. Hi 
(24 J Ob. Cit. pág. 19 
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El elemento csenclnl en la rclnción de trabajo es la subor­
dinación, tal como lo ofirmnn Mario d~ In Cueva y Nóstor de Buen, 
apoyado par ni tesis de jurisprudencia que n continuación trans­
cribo: 

SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL !lL LA 
RELACION DE 1~AHAJO.- La oola circuns­
tancia de que un profesional p1·cste 

servicios a u11 p:1tr6n y rcciha una re­

muneración por el lo, 110 cxtrnl1a nccesa 

riamonte que entre nmbos cxist:1 unn r~ 

lació11 laboral. ¡>ucs par;1 que St)rja 

ese vinculo, es nccvsaria Ja existen­

cia de unn st1bor<li11~1ci6n, 4u1~ es rl 

elemento que Jistin~ue el contrato la­

boral de otros co11tratos de prc~t11ci611 

de servicio~ profesio11alcs, es decir, 

que exista por partt' del patrón un po­
der juridico de manlio Cf>rrclativo ;1 t1n 

deber <le obedien<::1a ¡100 p;1rte de quien 

presto, do acuerdo con el articulo 134, 
fracción 111 de la Ley Federal de Tra­
bajo de 1Y70, que obliga a dcsempcnar 
el servicio bajo la dirección del pa­
~r6n o S\1 representante a ct1ya a11tori­

dad estará subordinado el trabujo en -

todo lo concerniente al trabajo (25) 

Us) Semanario Judicial de la Federación 1917-1975, Siptima_,poca, 

Quinta Parte. 



Mario de la Cueva en su teoría de la rclaci6n de trnbajo 
sostiene que no es el trabajador quien se subordina al patrcino, 
sino que en las formas de prestación de trabajo, la Ley no se 
ocupa solamcr\tc ciel lrJbitjo subordinado. es <lccir, no toda acti­

vidad del hombre pnr3 el otrll está regidn por el estatuto labo­

ral. 

De dondu nace la necesidad de scnnlnr cual o cuales son las 
cnractcristicas que nos permiten cstitlllcccr si una prestación de 

trabajo est& regida por nuestro estatuto o si permanece dentro -
de los marcos de derecho privado. (26) 

SUBORDINAClON, CONCEPTO DE.- Subonlin~ 

ci6n significn, por parte del patrón, 
un poder juridico de mando, correlati­
vo a un deber de obediencia por parte 
de quien presta el servicio. Esto tie­
ne su apoyo en el articulo 13~. frac­
ción 111 de la Ley Federal del Trabajo 
de 1970, que obliga ~ dc~e!~p~nnr el 

servicio bojo la dirección del patrón 
o de su rcpresc11t:lntc, ¡1 cuya autori­

ridad estarán subordinados los tn:.baj!!_ 

dores en todo lo conce~niente al traba 
jo. (27) 

(26) üb. Cit. pág. 188 
(27) Séptima Epoca, Quinta Parte, Tesis 297. Vols. 103-108 pág. 97 

A.D. 2b2l/77 Jorge Lomell Almeida. Unanimid3d de 4 votos. 
Vols. 121-126, pág. 87 A.D. t>S6/79 Salvador Medina Soloache -
y ulrü. U:::?f'imi<lad <le 4 votos. Vols. 121-1:6. pág. 87 A.D. 

70bl/77. Neftali de los Santos Ramirez. S votos. 
Vals. 1Zl-12b. Pág. 87 A.D. 7,<,:;17y Gregario M:irtínez Spiro. -
Unanimidad de .\ votos. Vals. 127-132. Pág. 73. A.D. 4611/78 -

llemigio Jim6ncz Márqucz. Unanimidnd do 4 votos. 
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Como se hnbia dicho anteriormente, la subordinación es una 
característica importante dentro de la relación de trabajo, cri­
terio que sustenta la Suprema Corte de la Nación al determinar -
en las tcsi5 jurisprttc1rncinlcs que :1 co11tlnuación se citan. 

RELAClON DE TRABAJO. EXIGE LA SUBORDI­
NACION DEL TRARAJ/\llOR AL PATRON.- No -
hay relación de troboju entre la per­
sona que tiene instalado un taller de 
servicios a disposición del póblico y 

la que aprovecha esos servicios, aún 

cuando se preste directamente por aqu~ 

lla, pues falta la subordinación de 
una hacia otra, que es caractcri~Lica 

de la relación laheral. ( 28) 

RELACION LABORAL, CARACTERISTlCA DE LA 
Para que exista la relación laboral, -
no es necesario que quien preste sus -

trón ni que dependa económicamente de 
él. El verdadero criterio que debe ser 
vir para dilucidar una sucstión como -

la presente es el concepto de subordi­

nación juridicn establecida entre el -
patrono y el trabajador, a cuya virtud 

aquél sP encuentra en todo momento en 

posibilidad de disponer del trabajo, -

( 28) 1\.ll. 521~/~·\. C:imilo í:amoru Romero. Zl de agosto de 1985. -
5 votos. Poniente: Leopoldo Orti: Santos. Secretario: Artu-

Procedrnte: A.O. 39~9/71 Eleuterio S5nchez Jaramillo, ~ de 
febrero de 19-~. 5 votos. Poniente: Salvador Mondr:ig6n Gue­
rra. 



scgG11 co11vcnga n sus propios fines. Asi 

pues, no se rc~uiere Ja utilización 

efectiva de la energía y de la fuerzo 

dC' trabajo, ;;ino 1.p1e busta con la posi­

bilidnd de disponer de ella. Correlati­

vo a este poder juridico es el deber Je 

obeJier1cia del trab;ljador :t las 6rdcncs 

del patrón. [.a fac11]t¡1J Je m:tr1Jo prcsc~ 

ta un doble as¡>c(to; j11ridico y real. 

En cuanto al primero~ el patr6n 0st~ 

siempre en aptitud de impnncr ~11 volur1-

tad al trobajJdor y 6ste cst5 obligado 

a obedecer ;:1com0Jan<lo su act i v ídad <le -

esa vol1i11tad. En ct1a11to al segundo, Je­

be tomarse en cuent:1 c¡uc, precisamente 

po1·que los c0nocirnicntos <l0l patrón son 

universales, e~iste la necesidad de co~ 

fiar numerosas fases del trabajo u la -

iniciativa propia del trabajador, sien­

do mds amplia cs~:1 necesidad ct1ando se 

trata de un t~rmino, de tal manera que 

mfiximo a un mini1no. Por cor1~igt1ientc, -

para determinar si existe relación de -

trabajo, debe atenderse m('no5 a la di­

rección real que a la posibilidad jurí­

dica de 4ue esa dirección se actualice 

a trav~s de la imposición de Ja volun­

tad patronal. (29) 

24 

(29) Scmanario.'Juaicfill de ia Federación, S6ptima Epoca, Vol. IX 

pág. 55, 
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Mucho se ha discutido, entre los teóricos del derecho labo­
ral, si el salnrio es un elemento mis de la relación de trabajo. 

Como illC11cio1111ba a11teriormcntc, ¡1ari1 NGstor de Buen el sala­

rio constituye un elemento de la mencionada relación de trabajo, 
pues así nos lo demuestra al argumentar: " ... hemos destacado co­

mo nota dcfinitori11 'luc la relación laboral, a la remuneración -

cabe decir 4uc si el trabajo nu es remunerado no hubrfi rela­

ción ... " (30) 

Pnr otra parte Mario de In Cueva, opina que la figura del -
salario aparece dcspu6s de haber nacido una relación de trabajo, 
pt1cs parn &l, la rclaciór1 Juri<l1c¡1 r1ace pu1· el hecho de la pres­

tación de trabajo personal subordinado; por lo tanto, parn su 
cxi~t~nci~ rs s11ficie11t~ In presencia de un trabnj;i<lor y un pa­

tro110, y el inicio de la ¡1rcstaci6n de un trabajo, aunc¡uc no se 

hayan determinado el monto y ln forma de pago del salario. 

De lo lltJC <ledt1cimos 4uc el salario, si bien en el campo de 

la teoria es un elemento constitutivo de la relación, en la vida 
de ella aparece a postcriori, como u11a consecuencia de la prest~ 

ción del trabajo. Situación en la que estoy de acuL·r<lo. (31) 

Así mismo el Maestro Roberto Mufio: Ramón, argumenta que la 
caracteristlca de un trabajo subordinado es el deber ser remune­

rado. (3z) 

(30) Ob. Cit. pág. 16 

(31) Ob. Cit. plg. 204 

(32) Ob. Cit. pág. 13 
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CAPITULO JI 

LA SUSPENS 1 ON DE LA RELACJON DE TR1\BA,JO 

l.- Antecedentes. 

La aparición de Ja figttra juridica que conocemos como SUSl1 E~ 

SJON DE LA RELACION DE TRABAJO en el derecho laboral es relotiva­

merttc rccic11t~. I~s t1n:1 figt1ra m0Jcrr1n que surge en el 5mbito dcJ 

derecho en la segunda d&cadn del presente siglo. Concluida In prl 

mera guerra mundial ~e requirió la movilización <le tropas y, con­

scct1cntemcntet co11 este motivo los reclutas se vieron imposJbili­

tados de seguir trabnja11do ¡>or lo t¡uc se cstip11ló, para esos c¡1-

sos la suspensión de 111 obl igaciún de- ,,rC'.star el servicio, causa 

esta en In actualidad en la I.cv Frd~rol del Trobajo el articulo -
42 dis¡1011c que son c;1usas Je 1~1 SllSJ)CJisjón de la relación de tra­

bajo en la fracción 111. 

La pris1on preventiva del trab;ijador seguida <le sentencia a.Q 

solutorio. Si el trabajador obró en d~fcnsa de la persona o de 

los intereses del patr611, tendr~ 6stc la ohligaci611 <le pagar los 

salarios que hubiera dejado de percibir nqu6l. 

Por su p:irtc ~1 :1rtículo •11 tlc dicha ley Ji;.;pune que cuando 

los trabajadores sean llamado~ para alistarse ~· servir en la Guar 

dio Nacional, Je conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 -

fracción Ill, de la Constitución. 

Son obligaciones de los mexicanos: 

111.- Alistarse y servir en la Guardia Nacional, conforme a la 
ley orginica respectiva, para asegurar y defender la inde­

pendencia, el territorio, el honor, los derechos e intere­

ses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden inte­

rior. 
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Aunado a lo anterior, en esas mismas fechas se cmpiez:1 a 

aceptar que la huelgo es unn causal de suspensión en el ano 1919. 

En la Confederación de WftshinKton se reconoce a la maternidad co­
mo ca\lSLll J~ s11spen~i6n. 

La <lcnominnción de la figura jurídica en estudio, SUSPE~~SION 

DE l.A RELACION !JE TRABAJO, es objctable en razón de que no se SU_:! 

pende la relación sino lo <¡lle se suspende son algunos de sus efcc 

tos. 

Debemos <le precisar que ln relación de trabajo continQo, lo 
que sucede es que durante cierto lapso de tiempo se suspenden de­
terminados derechos y deberes: fun<lnmenta1mc11tc se suspenden los 

deberes y sus corrclntfvos derechos, de prestar el servicio y pa­
gar el salario. 

~~ st15pcnsión, en razón de st1 propia naturaleza~ es temporal. 
No se puede puede concebir juridicamcnte la suspensión definitiva 
de la rcl;\(tó11 de trah¡ljo, por que c11 este supuesto, se trataría 

de una d1soluciG11. Ne e~i~tr· ra:6n alguna de mantenerla latente -

cuando de antemano se conoce que no existe posibilidades Jo rcst~ 

blccerla. 

El antcced~nte legislativo inmediato de la suspensión de la 
relación de trabajo lo encontramos en la Ley Federal del Trabajo 
de 1931 cuyo articulo 116 dispuso son causas de suspensión tempo­
ral de los contratos de trabajo, sin responsaLilidad para el pa­
trón: 

l.- La falta de materia prima en la negociación siempre que no -

sea i"1putable al patrón; 

11.- La falta Je fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la 

pros~cuci6n normal de los trabajos, si se compruebo plcnamcn 
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te por el patrón; 

III.- Bl exceso de pro<luc~ión con relHción a sus condiciones ce~ 

nómicas y a las circunstancias del mercado en una empresa 

determinada. 

IV. - La incostcnhilidad notoria y manifiesta de la explotación 
de una cmpresn <lctcrmin;l<l;1. 

V.- La fuerza mayor o caso fortuito no imputable nl patrón, 

cuando trai}!ª como consccucnci:1 necesaria, inmediata y di­

recta, ln st1spc1\si611 Je trabajo. 

VI. - La falta de mini•tración por parte del estado, de las can­

tidadc• qur se hnya obli~ndo a entregar a las empresas con 
las que se htibicra contratado trabajos o servicios, siem­

pre que aquellas sean indispensables. 

VII.- La circunstancio de que el trahajador contraiga una enfer­

med¡ld cont¡1giosa; 

VIII.- La muerte o incapacidad del patr6n, cuando tenga como con­

secuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensión 

tcm11orul del trabajo, }·; 

IX. - La falta Je cumplimiento del contrato de trabajo por parte 

del trabajador, motivada por prisión preventiva seguida de 

sentencia aUsolutori~, o por arresto impuesta por autori­

dad ju~irinl o administrativa, a menos l{Uc tratfindosc de -

arresto, la Jlt11ta <le Conciliaci6n y Arbitrajt ~~e c~rTP~­

ponda juzgue que debe tener lugar la rescisión del contr~ 

to. 

Del articulo 116 se desprende que la Ley de 1931 contemplo -
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bajo la figura de la suspcnsi6n tanto In de In rPJn~i6n de tra­

bajo individual como la ~uspens ión colccti\·a de la relación l~­

boral. 

La Ley vigente, o sen la de 1970, ha separado en títulos -

diversos las causas de suspensión de lo relación indlvidual de 
trabajo. como la s11spcnsión colcctiv¡1 de las relaciones laborn­

les. 

La primera, en el capitulo 111 del titulo segundo y la se­
gunda, en el capitulo VII del titulo séptimo. 

2.- Concepto. 

Para el maestro Mario de la Cueva: 

La suspensión de las rciaciuncs inc.1iviUuales Je trnbajo es 

una institución que tiene por objeto conservar la vida de las -
relaciones, suspendiendo la producción de sus efectos, sin res­
ponsabilidad para el trabajodor y el patrono, cuando adviene a! 
guna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que im­
pide al trabajador la prestación de un trabojo. (33) 

En cambio paro el maestro Roberto Munoz Ramón la suspens!ón 
de la relación de trahajo consiste en que, continú~ el vinculo 
laboral, cesan temporalmente los efectos de algunos de los dere 

chas y deberes que la integran. ( :04) 

La Ley Federal del Trahojo vigente no define la suspensión 

de la relación de trabJ.jo; su articulo 42 e..:.presa únicamente los 

G3J Mario de la Cueva. Nuevo Derecho MPxicano del Trabajo. Ed! 

torial Porrüa, S.A., pág. 234, Mé.,ico 1978. 

(3~) Der<>cho del Tr-iha.io. Roheno Mu110: Ramón. Editorial Porrúa, 

S.A. pág. 311-1, México 19~~. 
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efectos <le esta, colncidicn<lo co11 lo~ ~oncc¡Jtu~ de los tratitclis­

t:l.r. LilaJ.o.s; en efecto tal dj.,po~iti\';-• i:~~t.ablccc que: 11 son cau­

sas temporal <le las obligaciones <le prcstbr el servicio y pagar 

el solario sin rcspo11c;abili<l:1<l para el trnb;1jador )' el putrón". 

Sin cmh.:irgo, la Suprl'fi!il Corte de .Justicia de la N3ción, en 

su función <le intcgraclón ,. interpretación <lP In Ley, ha emitido 

diversas tesis defini~n<lo a (¡1 st1sp1~nsi611 d0 l~ rclaci611 <le tr~­

bajo. lle entre ellas destaca 1;1 s iguientc: 

CONTRATO !ll' T!~1\RiiJO. SUSPENS ION DE, La Sus 

pensión de un contrato de trabajo sólo im­

plica que las partes dejen de estar oblig! 

<las a cumplir con los obligaciones de ca­

r5ctcr positivo, como lo so11 ~1 ¡1ago d~ s~ 

lar.io, por parte <le} patrón, y }a prcsta­

ci6n del sf•rvicio, p!!r p~rtc <lt!l trabaja­

dor, y d01n5s ohl igacJoncs pactaJ:1s; mfis no 

las que consisten en abstenciones, ya que 

no pueticn consit!erarsc qur el \·inculu jur! 

dico <le trabajo hoya dejado de existir, 

pues d~ admitirse, se llPgaria ~l absurdo 

de considerar ttue 110 ocurr~ PTl f3lta el 

trabajador, que debiendo mantener los se­

cretos de f¡1brjc:tciór1 de su patrón, duran­

te una l icC'ncia los revela r lucra con 

ellos, d6 mal trato ;1 su patr6n o a sus fa 

miliares o incurra C'n las diversas prohihi 

cionc.s lPg:-:i!:!lC:~tc L011s1dcradas como casos 

<le rescisión de contrJtu de trabajo. 

Por Jo tanto, el hecho de que el traboja­

dor estuviera gozando de una licencia sin 

goce de ~ucldo, con su contrato <le trabajo 



suspe~dido, no lo autoriza para dedicarse 
a una actividad que implique hacerle com­
petencia a s11 patrón. (35) 
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3.- Causas de Suspensión. 

Ya hemos hahlado de las relaciones laborales, ahora veamos -
cuales son lns causas que dan origen a que esas relaciones se Sl~ 

pendan. 

Las causas de s11spcnsi6n de la relación individual de traba­
jo c5tln contempladas, en nuestra legislación positiva, en el nr­
ticulo 42 de .1.a Ley Federal de Trabajo. Sou las siguientes: 

I.- Ln enfermedad contagiosa del trabajador; 
!!.- Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enferme­

dad que no constituya un riesgo de trabajo; 

I I I. • 

IV. -

V. -

La prisión preventiva del trabajndnr seguida de sentencia -
absolutoria. Si el trabajador obró en d~fensa Je la persona 
o de los intcrP'~" del patrón, tendrá éste la obligación de 
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél; 

El arresto del tr>bajador; 
El cumplimiento de los servicios y el dcsempefto de los car­
gos mencionados en el articulo So. de la Constitución, y el 

de las ohligacioncs consignadas en el articulo JI fracción 
111, de ln wisma Constituci&11. 

VI.- La Jcs1gnación de los trubajadorcs como representantes ante 
los org:1nismos cstatalC's, Juntas de Concilínción, Concilia. .. 

ción y Arbitraje, Comisiones Nacional y Regional de los Sa-

larios ~tinimos, Comisió11 Nacional par~t la Participación de 

los Trabajadores en las l1tili<ladc~ ~~ lü~ empresas y otros 
semejantl'~; y 

(3~) Directo 512/952. Edmundo Carmona Urrutia. Resuelto el 28 de 
agosto de 1952, por unanimidad de S votos. 
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Vil.- l.a falta de los dor>1mpnt·ns que exijan las leyes y reglnmcn­

tos, ncccsu1·io!> pnr:L la prestnriAn <le servicio, cuando sea 

imputable al trabajador. 

El cn11ncia<lu cnusns de suspensión tcm¡1or¿1l es rc<ll111dantc, in 

dudablc1ncnte <\lW toda suspensión es tcmpora l ya que si fuera dcf.i 

nitiva no S(~ trataría Je una suspensión, sino una disolut.:ión <le -

la relación d~ tr:1hfljo; en ra~611 de esto, con la palnhr:1 suspen­

sión se significa ln tcmpnralid;id de lo que se deduce que debe su 

primirsc ln palabra temporal. 

Estudi~mos cs¡1ccificamcnte, c:1<la unri Je las causas de suspc~ 
sión previstas por el articulo 42: 

1. - LA Et;FERMEDt.lJ CONTAGIOSA DEL TllAilA.JADOR. "Las entcrmeda­

dcs contagiosas, ~;on aquellas pro<luci<las por diversos gérmenes p~ 

tógcnos, que se tran!>mj Lcr, <le :Jf! cnfi:rn .. • .1 otro 5ann, por diversos 

mecanismos, siomprc los mis1nos ¡1nra la misma enfermedad'' (tratado 

elcme11tol <le 11igicnc). L;1s cnf~rmcda<lcs contagiosas se pueden cla 

sificar atendiendo nl medio de transMisi6n en: 

a.- Enfcrme<laJcs de tra11smisión por vía respiratoria o sea por me 

llio de la to!=, P~tornudo, o el habla, las enfermedades que se 

transmiten l'ºr estos medios son la viruela, la difteria, pap~ 

ras, menintitis, tubcrculosis 1 etc. 

b.- Enfermedades de transmisión por vía digestiva como la tifoi­
dea. 

c.- Enfermedades por inseptos como son las del paludismo, tifo, -

ochocercosis etc. 

d.- Enfermedades venlreas como la sífilis, gonorrea, etc. 
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En todos esto5 casos de enfermedad contagiosa es f4cil com­
prender que se produ::can una. suspensión en los contratos du tra­

bajo put•s <lehc el trabajador enfermo ai~•larsc para cvltnr el con 

tagio, debiendo Jar aviso de Sll cst:1do al patrón, ól mismo o por 

conducto de uno de su:; trabajadores. 

Y si no da aviso al patrón, que padece una enfermedad cont! 
gios:1 es cat1sa de 1icspi<lo. 

J 1. - LA lNCAPACllJAll TEMPORAi. OCASIONADA por un accidente o en fer 

mc<lad <\UO no cor1stituyn ut1 riesgo de trabajo. 

El articulo ·173 de la i,pv define: "Riesgos de trabajo son -
los accid~ntcs y enfermedades a que est~n expuestos los trabaja­

dores en CJcrciciu t.J cu;; moti'"' rlf'l trabajo". 

Artículo 474. "1\ccidcn•e de trabajo es toda lesión orgánica 
o pcrturhación funciot1al, i11n1c1liat~ o posterior, o ln muerte, 

producJda rcpcnti11amcnte en ej~rcicio, o con inoti~o de trabajo, 

cualesquiera que sean ul lugar y el tiempo en que se preste. 

Quedan incluidos en la dt!finición anterior los acci<le::11lt:s 

que se proJuz.can al trasladr1rsc el trabajador directamente Je su 

domicilio al lugar de trabajo y de 6stc a aquEl. 

Artículo ·175. "Enfermedad de trabajo es to<lo estado patoló­
gico <lcri\'~1do de ln :icción cont.iuuti Je ~!1~ '."'1'.!'~ que tenga su 

origen o motivo en ul trabajo o en el medio ~n que el trabajador 
se vea obligado a prestar sus servicio~" 

Articulo 478. Incapacidad temporal es la p6rdida de faculta 
des o aptitudes que se imposibilita parcial o totalmente a una -

persona para desempeñar su trabajo por algún tiempo". 
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No se deriva ninguna obligación pnra el patrón cuando ln 
causa que motiva la incapncldnd temporal del trabajador no tenga 
ningt1na relación co11 sus activi<la<lcs Je trabajo 1 es decir, que -

no sea producida por un riesgo de trabajo, dándose en este caso 
una de las causas de suspensión de los efectos del contrato de -
trabajo. 

111.- LA PRJSION PREVENTIVA DEL TRAílA.JADOR SEGUIDA DE SENTENCIA 
ABSOLUTORIA. 

Si el trabajador obró en defensa de Ja persona o de los in­
tereses del patrón, tcndr~ ~stc Ja obligación de pagar los sala­
rios que hubiese dejado de percibir ayu&J. 

La suspensión opere no por el delito o por falta cometido o 
supuestamente cometidos pur el trabajador sino por la imposibill 
dad física de poder presentarse a sus Jabores, además !iC consid~ 

ra 4ue Ja. caus;i de suspensión e~tf1 .sujeta ;_¡ la condición de que 

el trabajador obtenga sentencia absolutoria, pero hasta en tanto 
el trabajador no r<'sultc condenado por el delito qiw '~ le imputa, 
existe la duda de si real y efectivamente el trahajador delinquió, 
serd al dictar ser1tcncia cuar1,l11 se d~tcrmi11c 0 no stl cl1Jp¡1bil idad. 

El trabajador suj<'to • proceso como presunto responsable de 
la comisión de un delito, serfi suspendido de su trobaJO para pre­
sentarse al juz2ado. 1~ ley ne ~o~alJ el t~rm1no m5ximo de dura­

ci6n de la suspensi6n por este motivo, pero su entiende que debe 

ser por el tiempo que dure el proceso. 

¿Que acontece cuando un trabajador que esta sujeto a proce­

so sale libre bajo fianza? 

Como esta libertad es relativa debido a que está subordinado 
a las disposiciones del juzgado relativas a la continuación del -
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proceso, tales como presentarse en determinadas fechas a firmar, 
a las diligencias, etc., por lo tanto, lo libertad bajo fianza -
hace imposible el cumplimiento del contrato. 

Por otra parte l~ dcsconflan:a del patrón hacia ~u trabaja­

clor nu ha t1t•!iap<1rei.. ido aúu por e.·.Í~l ir t(Jdavía la pre~1111ció11 de 

responsabilidad criminal. Por tales motivos, la suspcnsi6n pcrd~ 

ra hasta que ~e dicte sentencio absolutoria. Si viene en tórmi­
nos condenatorios, el Ct>ntratc scr5 rescir1<litlo por el patrón sir1 

su responsabilidad. 

Sin embargo en la misma fracción 111 del articulo 42 de la 
Ley Federal del Trabajo establece la excepción de que si el tra­
bajador obró en defensa de la persona o de los intereses del pa­
trón este tiene la obligación de pagar el salario. 

Esta ~ausal surte efectos desde el momento en que el traba­
jador acredite estar detenido a disposición de la autoridad jud_!. 
cial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la 

sentencia que lo absuelva. 

IV.- F.I. ARRESTO DEL TRABAJADOR. 

Esta suspensión surtirá efectos desde el momento en que el 
trabajador acredite estar detenido a disposición de la autoridad 
judicial o administrativa hasta la fecha en que cause ejecutarla 
la sentenci~1 i¡t1c determine el arresto. 

V.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y El. llESEMPEfW DE LOS CARGOS 

~IENC 1 ONADOS EN EL ARTI CllLO 5 !JE LA CONST 1TlJC1 ON, Y EL llE LAS 

OBLIGACIONES CONSIGNAIJ,\S EN EL ARTICULO 31, FRACCION III, DE 

L,\ M!SNA CONSTITUC!ON: 

Artíc11lo So. de la Constitución Política de los Estados Uni-
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dos Mexicanos. "Nadie podrá ser obligado a prestar truhajos per­

sonaJcs sin In just~ rctribu(ilJ11 y ~in !'U pleno consent.imiento. 

salvo el tr:tb.:i.1o imp11t·~to como pena por la autoridad judicial, -

el c•Jal se ~justarf1 a Jo dispuesto en las fraccione:; l )' 11 del 

articulo 123. 

En cu¡111to a los servicios pfiblicos sól0 po<lrfin St?r obligat~ 

rios, en los tl;rminos que l'5t.abl0::can Lis leyes rt!spcct ivas, c1 

de las armas y los juradoss así coml> t>l dcscmpc·J)o de los c;irgos 

concejiles y ]05 de clccci6r1 pnptJlar, directa o ir1dirccta. 

Las ft1ncior1es electorales y ccns~1les tc11tlrfin c;1rficter obli­

gatorio y gratt1itc. Los servicios profesionales do ír1doles social 

scr5n ol1ligntorios )' retribt1i<los e~ los t6rminos <le 1¿1 Ley y con 
las cxccpcionC'~ qul~ ést;1 i:;rfinle ..• " 

Articulo 31 tle la Constitución Política de los Fstados :Jni-

dos ~fPxic:!:-105 "Don ub1igac1ones de los Mexicanos": 

Fracción 111.- Alistarse y servir en lt1 Gu:1r<lia Nacional, -

conforme a la ley orgfinica respectiva, para asegurar y defender 

la independencia, el territorio, el honor, los derechos ~ intcrc 

ses de 13 pntria, así como la trJnquili<l~zd y el orden interior. 

La suspensión surtir5 efectos desde In fecha en que deban -

prestarse los servicios o dcsempenarsc los cargos, hasta por un 

período de seis años. 

Al suspenderse al trabajador por ese tiempo, e! p~trón tl~­

n..: 11ecc:.idnd UC" utiliznr los scr\·icios de otros tr<lbajadores, 

r¡11e la ley denomina eventuales )' al vol\·pr el antiguo trabajador 

a su puesto, deber5 separarse al trabajador eventual. 

\'l. - LA DES 1 GNAC ION DE LOS TRABAJAIJORF.S COMO REPRESEl;TANTES 
ANTE LOS ORGANISMOS ESTATALES, JUNTA DE CO~CILIACION, COKCILIA-
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CION Y ARlllTRAJI:, COMISIONES NACJONAL Y REGIONALES DE LOS SALA­

RIOS MlNTMOS, COM!SION NACIONAL l'Mv\ LA l'ARTICIPAClON DE LOS 
TRABA.JA DO RE<; FN LAS UTI L l llAlHóS ¡¡¡: L1\S l·MPRESAS Y OTROS SEMEJAN­

TES; Y 

Esta causa de suspensión surte los mismos efectos que la -

anterior. 

Vll.- LA FALTA UE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y Rª 
GLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION fJE SERVICIO, CUANDO 

SEA IMPUTABLE Al. TRABAJADOR. 

Esta suspensión surtir5 efectos desde la fecha en que el -

patrón tenga conocimiento de hecho, hasta por un periodo de dos 
meses. 

Es necesario que los trabajadores t~ngon sus documentos ya 

que e~ prc~i~n p~1rR el buen fu11cio11ami~11to del ncgocio, que 

existan reglnmc11tos y rlocumcntos que ¡J~r1tlfir{Ue ;11 tr~bajador 

y le permitan descmpcnnr sus labores. 

La ley tambiEn nos scnala, que si cesa la causa aue dió 

origen a la suspensión el trabajador dcberi regresar a su trsb! 

jn asi nos dice el articulo 45 de la ley Federal rlcl Trabajo: 

l.- En los -casos de las fraccionPS 1, 11, IV y Vil ele! ~r-· 

tlculo 42, al dla si~uientc de la fecha en que termine la causa 

de suspensión; v 

1 l. - En 10.; :·:•~ns de las fracciones l II, V y VI del artic!!_ 
lo 4Z, Jentro tle los ltuin~e dias sigtJ1ente~ a 1~ tPrminaci6n de 

Ja causa de suspensión. 
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4.- Efectos. 

Los efectos de ln suspensión son, para el trabajador, dejar 
de prestar el servicio y par~ el patrón dejar de pagar el sala­
rio. 

cial. 

( ~ {, f 

Para mayor comprensión sito la siguiente tesis jurispruden-

SlJSPENSJON DE LA RELACION l.AJIORAL, EFECTOS 

DE LA.- Conforme a lo pcrccptuudo por el -
articl1lo ·12 Je lal l.cy fe<le1;1l Jcl 'l'r¡1b¡1jo 

la stis¡>cnsifin de 1;1 relilció11 lah0r¡1l por -

las c;1usas en que (}icho dis¡1ositivo se me~ 

cionan, tienen por efecto libcr;1r al trabE_ 

jador y al patrón dt• la ohliMaci(in de cum­

pl 1r re-spectÍ\'amPntc con la prcst:ición del 

servi•·io y el p;1~·0 deJ :.:1l;irin. pnr f'1 

t i1·mpo que Jure la c.iusa de suspensión pe­

rn ,~¡ )(1 110 impid<· que dur·1nt<• la vigencia 

dt· 1 ~·~a ·.11'.;f1Pnsión cualquiera de las partes 

hr1y,~1 u·:f1 dr· '..11 dc•rf'cho para d:1r por termi­

rt:11l11 l,1 ri· ln1 ii"rn l:d1oral. (3(1) 

t.'· .,, .,.,., , 1~/~~. • '•''0f%!· w. Ayuso Castillo 3 de fcbre 
1,·. ·~ .•. : 

:, '1 ;'. ~ ., ~. .l ! 1 ¡ .f 

·'. l ' ··. ¡.~. l. 

,·: 
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s.- Propósito de la Institución. 

l.a institución d€' ln ~115ppn5ión clf' la relnción de trabaJo -

se \ in~~1la intirnamcntc con ln idea de 13 estabilidad en el ~~!­

plco· m~s a6n, puede afirmarse que por lo menos en el campo de 

las relaciones individuales de trnhnjo, su finnlidud principal -

es la def~ns:1 (lcl trabajador co11tra cie1·tas circ1111stnricias c1uc 

podrían provocar la disolución de las relaciones laborales. (37) 

En la Institt1ción 1 las 11orm;1s c¡ttc 111 clescnvt1clver1 cor1tcm­

plan el problema desde el Angulo y en beneficio del trabnjndor, 

para establecer que cu:1ndo cxist:1 algun¡1 circu11stancia justific! 

tiva que le impida prestar .su trabnjo, t•l patrono no podrá <liso_!. 

ver l~ relación y quedarA obligado a respetar todos los der~chos 
del trabajador y a reinstalarlo en su trabajo al desaparecer la 

causa que le hahía impedido dcscmpci'l.~1rlo, o expresado eu otra 

fórmula: 

de trnl>ajo, no obstante la no prest¿1ción del servicio. 

Esto nos transporta a reflexionar a la declaración de que -

nos hallamos frente a un derecho de los trabajadores, por lo ta~ 
to, ante una inst ittll' iün que ratifica 1¿1 idea del Jcrccho del 

trabajo cnmo r•l est:1t11to dP y para la clase trabajadora. El cst~ 

tuto laboral se propone renli•ar el derecho del hombre a una 

existencia decorosa en el prcsc11tc y c11 el manana, y podemos con 

cluir que se trata de una instituci611 n~ccsariil, p11es siempre 

surgirin circunsta11cias c¡uc le im¡>i(l~1n al l1ombrc la prestación -

de su trabajo; cua11Jo p1·l·~cnte 11n Cllr5ctcr temporal entrarfi en -

jt1cgo la idea de l;i sus¡1cnsión, a fin de dctcndcr la cstabilid:1<l 

y evitar la Ji::i.0luciú11 <le l.1s reLJcionL''.:~ de trabaje. 

(37 ¡ Uh. Cit. púg. 23-1 235 
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Su aplicación cstft condicionndn n In presencia de una cir­
cunstancia que no permita quo el trabajador desarrollo su acti­
vidad durante algún tiempo, trnnscurrido el c11al se reanudnrfi -

ln prestación de su trnbnJn. 

La stispensión 110 solamente no produce la djsolución de ln 

relación de trabajo, sino al contrario, su finalidad es mnntc­
ne1·la vivn, en ~staclo latente o cstfitico~ p~ra su ¡>ropósito es 

que recupere su funcionamier1to t¡tn ¡>1·01110 <lesaparc:ca 1:1 causn 

que lo produjo y pueda surtir nuevamente todos sus efectos. 

511 función consiste, scgfin el articulo ·l2, c11 la suspen­

sión del lado del trabajador, de la prestación <le trabajo, y -

del patronn de la ul•ligación de pagar el salario, este es el -. 
efecto fundamental es la suspensión de Ja prestación del trab~ 
jo y como consccl1e11cin de ella, el [lngo del s¡1Jario. 

Carficter tcm¡1oral <le lit st1spc11si611, al concl11ir la caus~ 

c¡uc ·1c di0 origen, se reu11uJa 105 efectos de In relación. pnr 

lo tanto el trnhnj3dor V••!vcri u prestar el trabajo f el patr~ 
no p¿1garfi el salario. 
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CAPITULO l l l 

CORRECCION DISCIPLINARIA 

l.- Concepto. 

La potestad disciplinaria seg6n Cabanellas, ""define como -

la facultad patronal de sancionar los actos del trabajador 4uc 
constituyan faltas intc11sionnle~ ~11 la prestación de servicios. 

Tal<-'s falt.·1$ pueden con5istir en acciones u omisiones, perj~ 

dic1alcs para el n'.·gimcn de la producción, perturbadoras de la o_r 
gani:aci611 inter11n o corrosiv:1s ele l;1 disci11lin~ de la empresa. 

( 38 

En la doctrina el pudcr dis~iplinario, en concepto gcn~rico, 

se define como "un conjunto tlc uormas jurídicas tenüicnte<;. a san .. 

clonar lo~ cttcntados cometidos por parte de los miembros de la 

institucíón contra los intereses perm~n~nrC'~> qne constituyen la ... 

r.1~ón de existir ,¡p la colectividad. ( 39 J 

Para Legal y Brcthe ele la Grcssaye es "iln poder jurídico que 
tiene por objeto imponer n los miembros del grupo, por medio de -
san~ionr~ d~tcrn1iz1aclas, un~1 regla de co11ducta con el fin de obli­

garles a actu:1r a tin fi11 de intcrP~cs colectivo, rnzón de ser de 

ese grupo". (.JO ) 

¡3R Cahanc!Jas, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo 1, 

pág. -138. 

(39 Marc, El poder discíplinario labornl, en '"Gü.:ctn del Trabajo" 

Tomo 18, pág. 19 
(40 J Le pouvoir dlsciplinaire daus les institutions privées (Pari~ 

1958) pág. l s 



Eduardo Pallares considera que lo propio de la corrección di~ 
ciplinarin consiste en ser una sanción que se impone para mantener 

la disciplina. (41) 

Una ve~ ,lcscritn lo anterior, cuns1<le1·u 4uc ~·~ tPncmos elcme~ 

tos como para poder definir la corrección discipiin~•ri:?, y al res­

pecto considero que es la facultad del patrón de imponer sanciones 

a su trabajadores, con el objeto de salvaguardar su autoridad, or­
den y producción en el centro de trabajo. 

En primer t6rmino, seftalurcmos el criterio vertido por el 
Maestro Mario de Ja Cueva, quien al respecto dice que: lo rcspons! 
hilidad civil es una sanción poco cfica~ y, sobre todo, de dificil 
aplicación: por una parte, resulta Indispensable acudir ante los -
tribunnlcs para prohnr la falta cometida por el trabajador y la 
existencia del dano o perjuicio y ocurre, muy frecuentemente, por 

otra parte, 4uc el monto del dano o perjuicio sea de tal manera i~ 

significante que su reparación no compense }¡ls molestias y gastos 

que un proce~o implica, npartc de que, en muchos casos, no se en­

contrarían bient:. :.h:l t 1'aba indor sobre l.us cuales hacer efectiva -

la sentencia que decreta el pago. 

Puede también suced~r que no se haya causado dano o perjuicio 
aparente y que, no oh•tantc, la falta cometida implique un princi­
pio de desorden y un relajamiento de la disciplina que debe exis­
tir en todo centre de trabajo. 

Quedaria, entonces, la rescisión del contrato, pero la ley -
mexicana, como la inmensa mayoria de las lcgislacio11cs extranjeras, 

ha considerado, por las ra~ones que veremos, que no toda falta am!'.._ 

(~!) Diccionario de Uere~ho, Eduardo Pallares, Editorial Porrúa, 

México 1976, pág. 197. 
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rita dicha rescisión, precisamente por las graves consecuencias -
que acarrea para el trabajador. 

Mas como tu111¡Jucu ~~1·iJ ¡Júsiblc dejar esas fnltfl5 sin rnstigo, 

por el lJpunta<lo peligro del rl~laj,1miento 1ll' la disciplino., !;C lw 

reconocido la necesidad <le organizar un sistema de medidas disci­

plinarias que corrijan el inconveniente de la responsabilidad ci­
vil y, n ln vez, eviten la <lurcza de la rescisi6n del co11trato. -

Es a este sistema que se llama el poder disciplinario del patrono. 

En este orden de ideas, es necesario, scg6r1 este ilUtor, y 

que en mi opini6n tnmbión lo es, el decretar por parte del patrón 

un sistema madiantc el cual se puede imponer una corrccci6n disc! 

plinoria, situación que se contempla en la Ley Federal del Trab~jo, 
en su articulo 423, fracci6n X; acuerdo a lo anterior, ln citada -

Ley da al patrón un poder disciplinario. 

( 4 2) 

SUSPENS ION INDEFINIDA DEL TRABA,JAIJOR COMO CO 
RRECCION DISCIPLINARIA EQUIVALE A UN DESPIDO. 

La suspensión indcl1n1cla de un trabajdJur on 

sus labores equivale a un despido atendiendo 
a que la suspensión en el trabajo como medi­

da disciplin•riu no puede exceder de ocho 
dias, seg6n lo establece la fracción X del -

articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo, 
y c1! esas condiciones el t6rn1ino de prcscriE 

ción correspondiente se regula al artículo -
518 del ordenamiento legal invocado que cst~ 
blece el t6rmino <le dos meses para ejercitar 
la acción relativa al despido de un trabaja­

dor. (.12) 
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2.- Facultad del Patrón. 

Cnrnclt1tti dcfi11c a la facultad cu111u lJ posibilid3d de obrar 

en el campo de la libertad, y la Lontraponc a lu ohligación. 

En este sentido dice, la facultad es in antítesis manifiesta 

de la obligación; cuando se trato de facultad, el hombre obra co­

mo quiere; cuar1do se tratn de obligación como debe. 

Es necesario, hablar de poder disciplinario, puesto que al­

gunos autores asi le denominan, a la facultad del patrón para apl! 
car correcciones di~ciplinnrins a sus trabajadores. 

Así pues, !.\ario de la Cueva dice que el poder disciplinario 

corresponde, en principio, al pat1·ono, pues 110 es posibl~ p~asar 

que los mismos trohaJndorcs qua faltar0n ol cumplimiento de sus -

obligaciones vayan a imponerse las sn!1ciones; más ello no signif_!. 

ca qu~ 01 patrono ptlc<l;1 imponerlas :1rbitrariamcntc, pt1csto que, -

según lo dicho, sólo podrá ejercitar ese poder L'll iu::. ~.J.J0:3 y iJ·: 

acuerdo ~on los procudimic11tos qtle se huhicrc11 5efialado en el pr~ 

pio reglamento irttcrior del trabajo. Mus en ning6n caso, queda el 

trabajador sometido nl arbitrio del patrono, ya que, cualesquiera 

que sean las pr~venciones del susodicho reglamento, queda al tra­

bajador, en Gltima instancia, la posibilidad de reclamar ante la 

Junta de Conciliación y ArbitraJC la improcedencia de la medida -

disciplinaria. (43) 

El fundamento dul poder disciplinario en cuanto al ejercicio 

de una determinada f3cultad del empresario, no encuentra unidad -

de crile1 iv Cí. !:! t!octrlna. Las dos grandes líncn·s que pueden co~ 

siJcrarse como posiciones ma11tcnidas al respecto son las represe~ 

tadas por la teoría contractualista y la institucional. 

{43) Ob. Cit. pág. 48.\. 
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El fundamento del poder disciplinario ejercido por el empre­

sario en las relaciones laborales es una facultad de fstc, que el 

mismo posee y desenvuelve por ortle11:1mic11to j11ri<lJco. 1.11 naturale­

za del poder discipli11nrio es, pt1cs, le~~~1l y se ejerce como pote~ 

tad delegada. (4·1) 

Así pues en necesario el crjtcrio Jcl profesor Lo<lovico Bnr~ 

ssi, citado por De 1:1 Ctievn,(~5) quien sostiene l{tJC el t~rmino pQ 

der disciplinario, puede entenderse en sentido amplio y en >e11tido 

restringido; en el primer aspecto, comprenderla la facultad de 

cr~ar sa11cion~s y aplicarlas; la segu11da acc1Jción, el poder discl 

plinario seria, exclusivamente ln facultad de aplicvr los ::ancio­

nes. Bnrnssi limita su estudio 3 la segunda cucsti611, pues, la 

primera, tiene que resolverse en las convenciones celectivas de 

trabajo o en los couvenios que celebran cado trabajador y su patr~ 

no. 

El derecho de sancionar es la facultad del pntr~n de discipl! 

nar y premiar a los trabajador•'s para fortalecer y fomentar el cu!!!_ 

plimiento Je sus obligaciones. 

Generalmente e11 la doctrina cuando se habla del derecho Je -

sancionar se pien•n, exclusivamente en !u facultad del patrón de 

castigar al trabajador. Por eso se denomina parcialmente: poder -

disciplinario. La anterior idPa es incompletn, implica una depo­

rable mutib•:ión porque el cumplimiento de las obligaciones por -

parte de los trabJjadorcs 110 solnmc11te por Ja amenaza de 11n castl 

go, sino tarnbié>n, por el estímulo de u11 premio. 

El derecho de diri~1ir-m<1n1I:ir v i·nntrnl:ir rn!·r0-::::p0n<l~ :!1 

(44) Ob. Cit. pág. 515 

( 45) lbidem. 
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trón y, consccucntcmcntc el dcrccl10 de sancionnr tJrnbiEn le corre~ 

pande por tratar!'.le de un derecho instrunwntn t par;' it<ict·r eficaces 

los mandos y controle,. 

Lo anterior no significa l{UC el p:ttrón pueda imponer urbitra­

riamcntc las sanciones u otorg;1r los ¡>rcmios, si110 que dcber5 ha­
cerlo de acuerdo con Jos limites y procedimientos generales que 
convengan en el reglnmento interior de trabajo, con sus trabajado­
res. 

La Suprema Corte de .Justicia de lu Nac1ón, hu resuelto al re2_ 
pecto que "no bastn que un patrón acredite los hechos en que basa 

una sanción impuesta a un trabajador, sino que es mc11cstcr que 

acredite el fundamento jurídico en el que se apoya esa corrección 
disciplinaria, ~~i come l1alJcr seguido el procedimiento correspon­
diente para la imposición de la misma, pues de lo contrario la me­

dida disciplinaria no es válida."(·1!i] 

El derecho de sancionar se ejerce a trav~s de medidas sancio­

nadoras; no solo tienden a castigar, sino r1uc pl!Cdcn 01·icntar a la 

rC"compensa. 

Oc la relación de trabajo se derivan a cargo del trabajador -
una serle de deberes, los cu~les, de una rnar1era gr5fica, podríamos 

describirlos como una line• media. Cuando el trabajador se coloca 
debajo de ella, comete un incumplimiento y es sujeto de unn medida 
sancionadora disciplinaria; en cambio si se sitGn encima de ella 
reali:a un acto meritorio y es sujeto de una medida sancionadora 

premia l. 

(1b) Alberto Trucha Urbina. Derecho del Trabajo. 
Ediciones Botas. ~l~xico 1948. 
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lis fficil, expuesto lo anterior, clasificur n las medidas san 

cio1111doras crt <los cntcgo1·ias: n) medidas sancion:1doras <lisciplin! 
rias y, b) medidas sancionadoras prcmiale•. 

Las medidas s:1ncionallorus, como disposición norn1ativas, apa­

recen como la amenaza de una discipljn~1 o Ja promesa de una rccoE! 

pcnsa. 

Las medidas sancionador¿1s, co1no hccJ10 se identifican como la 

imposición de 11n castigo o el otorgami~11to de un premio. 

Debe verse Ja 11otestad <le irnpor1er sancio11es de c;1r6ctcr pri­

vaclo )' como co11trit[JJrti<la, p<>r 1¡1 violación H las reglas y princ! 

pios que integran la rc.lación de tr3hajo. Lu potcsta<l disciplina­
ria, en rcalidn<l, forma parte del 11oder directivo del empresario, 

pues, si no existiera un¡,¡ sunción por el incumplimiento de las ór 

dc11cs rccibid:1s, el poder de dirección 1.cndria car5ctcr precario. 

Su fundamrntn ~5. por In t~1lf(·~ ~1 mi~mo íjuc ~u1respor1dc al 

poder de <lirccció11, esto es, dcrivn <le la rclaci611 de trab~jo. 

El poder dl~ciplinario del patron~ tiene un dohle limite: por 

una parte, puede Qnicamentc ejercerse durantt: la vigencia de una -

rcluci6n de tr;1hajo y, por otra parte, cst5 estrictamente limjta<lo 

a las infracciones de los deberes del trabajador cor1 la etnprcsa, -

por lo c1uc 110 podri:1 imponerse sanci61! alguna por actos qt1c se re­

fiere a la vida pri•ada del trabajador y no tenga relación con Ja 

empresa. 

El doctor Ernesto Krotoschin cltJdo tambi~n por de la Cueva, 

í·l7) sostipnn ju!:tlfi:::~J~mt::i1tc 1..¡ut: ei poder disciplinario <lcl pa-

( 47) Ob. Cit. Pag. 587 



48 

trono, en primer tórmi110, tiene que ser un po<lcr limitado y lo -

nombra, elegantemente poder constitucinnn.1: "El cnn 1'i:>pt0 del po­

der discipl 1n;1rin como un dt>rccho uniL:itcral y arbitrarlo Jcl e!'.!_ 

plcndo, no es com¡1atiblc con la rclaci611 contractt1al, esto es, -

unn relación <le coordinación de derecho priv<idn 11
• 

Y en un excelente párrafo, sustenta el criterio de la vieja 

doctrin¿1 nlcman~1: 

"El dercc'10 disciplinario no es, como se opina generalmente, 

el corolario necesario del dcrect10 de dirvcci6n <ttic corresp0ndc -

al empleador no se cncut~ntra en un mismo plano con aquél. El dcr~ 

cl10 de dirección deriva tic };1 pro1>ia orgunizaci6n Je la empresa )" 

se vincula al concepto <le Ju Jcpcn<lcncia juridico-personal que C! 
rnctcri:a ¡1 l¡1 rclnci611 tle tr:1!J:1ju. Es int1crcnte al co11trato sin 

que, por rc~la general, se:1 ncces¡1ri;1 o ¡,osil1lc f"ij:1rle otros li­

mites que los que emanen dC' los pr i ne i pi os tlt~ huc•na fi"". 

"En cambio (•l derecho disciplinario sólo cxif'tt· en la medida 

en que de a11tcmano se hLthicre est;1hlcci<lo c11 forma cx¡>rcsa. En 

realidad, se reduce ;1 la facultad de un acreedor a hac<~r valer 

ciertos derechos contractuales que el deudor le hubiera cor1cc<lido~ 1 

De lo 3nterior se ¡1ucdc concluir 4t1c la potc~t:itl de ~;1nrionar 

que el patro11n ~e atrib11yc y ~jcrcc, o ql1c se l~ reconoce con fa­

c11ltad de cnjt1iciar y sar1cjonar por si, rompe la igualdad que de­

biera existir entre las ¡1:1rtes del cnntr:1to Je trabajo, porque 

exige :11 c1nprcsario en jue: y parte a 1:1 vez, cor1tra el aforismo 

nemo judcx in causa ¡~.:i.E..:_ Ese argumento tk 1« dcsigualdaJ es 

tL\i-H::to, pero no es condenable en sí; porque la producción rcqui~ 

re un.:i. rcl3:i.ón jc·r5.rquica 1 l·.u11 m~nJ.o por alguivn y obcdienci¿t t!ll 

los de1nfis; y precisamente u11n de las caracteristicas de los mar1-

dos pcr5or1alcs cfic3ccs consiste en la atribt1ción Je sanclo11ar 

por SÍ discrecional y l'Xpcditamente. (48) 

(.¡3) Ob. Cit. pág. 440 
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3.- lmposicicn. 

Como todo poder, el disciplinario tiende a orgnniz•r•c y n -
limit~rsc. s~ cstrtict1Jra asi, e11 el fondo, :1 trav6s de u11a rcgul! 
ci~11 represiva 'llle dotcrmi11a las infraccio11cs y In consiguiente 

punición; y se cncn,1za en la form:1, 1ncdiantc un procedimiento pn­
ra la verificación lle lns faltas y la i1n¡)osici611 del correctivo -
que- corresponda, con mayor o llh'HOr ~ntL·rvcnción <lel infractor. Se 

rcco11occ de esa ma11cr;1 que el <lcrcc}\c1 <lisciplirtnrio procede clel -

poder <le dirección del empresario y de la situación de dependen­
cia laboral del trabajador, que ratifican el inter~s individual 
del patrono y el soci:1l l\llc ln ~rn¡>rcsa reviste. 

Vú:quc: R1ch.1rt ::~o!~t ienc que en cuanto a l;;.s fuentes de po­

tcstaU <lísciplinnrin> ha Je sefl<llnrsc en primer término la Ley, .. 

110 :::ola1:1rntc rcconoc<· atribuciones sancionadoras nl patrono 1 sino 

que artict1la en ocJsiorlcs ii1~ falt=1~ y c11rrcct ivos, cor1 aprecia­

ción de las primeras e imposici6n <le las scgut1<las a cargu <le! jr­

fe cmp1·es~1rio. l=ig11ran en ~cgun<lo t6rmino las convenciones colec­

tivas de co11<liciones labor;tles, ~ttando el 5cctor de los trahnjad~ 

res reconoce la facultad s:1nri,1nador:1 Je la ~m¡1rcsn. I~n tercer 

t6rmino cabe citar el propio ~ontrato individuul de trabajo, por­

que, cuando se concierta por escrito, la rcprc~entaci6n patronal 
suele puntualizar en alg11nas clfiusulns su potestaJ cr1 tal sentido, 
que goza de itmplitt1(l cuando no se establee~ concretas restric~io­

nes. 491 

Agrcg.::, '111t:' apoyándose en e~e> arbitrio, alegando evidentes .. 
U&OS profesionale• y basto preccpluS C~pprlficos de Códigos y le­
yes laborales, ln fuente mis definida y sistem5tica de la poteotad 

( 49) Vl:qucz, Richart; Extensión del Vinculo Laboral y Actuación 
Disciplinaria. (Madrid 1950. p:ig. 17) 
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disriplinariu se c11cuentra <.'H los rcglumcntn~ <le t;:illc:r, que los 

<'mprcsariu~ redactan y ponen en vigcncja por su sola autoridad y 

donde en capitulo o sección rspecial y a veces por texto Indepen­

diente, tipifican las infracciones lnborules, les serlalan corre!!!_ 

tivos y se rcscr~3 In aplicacjón discr~cion¡1l Je los mismos a st1 

personal. Ante la terltal·ión tic abusar Je cs;i facultad )' ante la -

experiencia de concretos excesos, el legislndor intervicr1c en oca 

sioncs p~1ra rcsti11gir lu calific;1ció11 ele las f;1ltas y atenuar el 

cvcnt11al rigor djsciplin~rio. 

La potestad disciplinaria se ejerce directamente por el pa­

tr•1no o cm11~csarJo; o, dclcg;i<lamcntc, po1· su n1>c><lcr3<l0 o adminis­
tradores o por qt1ic11, lnvcsti<lo <le podrr directivo, cuenta con el 

necesario podrr jcr5rc¡uiLü. Norm:1lmcntc, las sancion~s m5s seve-

1·as, las que p1·csc11t:111 cierto contenido o c:1r5~tt?r [J:itrjmonial, -

como las pr-nas dv suspcnsibn y Ji'~pido, :;e r•·<_;.;er-•;u¡: ji<.i1« ::,cr dccj_ 

didas pur el orgnno qtJe ejercen el poder directivo, esto csJ por 

la dirección suprem:1 dC' 1;1 emprPsa; en t.into que la~> faltas le\·cs 

y l..'.'.omunes, gcncr:1lmcntc sn;iciona<las con amonestaciones y cens11ras, 

puc<le11 ser nplirallas por cualquier .superior directa. 

Son sujetos pasivos del poder disciplinario todos ª'!""!los 

que, en rPlnci6n Je Jcr1cn<lcncia prcsta11 sus servicios o trabajo a 
una empresa en virtud a un contrato de trabajo. Quiere con ello -

expresarse que los trnbujndorcs, en el mis amplio sentido de esa 

<lcnomin~1ción, que son sujetos del contrato de trabajo son a su 

vez como condición inl1crcntc a su prcst¿1ción de servicios, suje­

tos pasivo de la potcst;id tllscipl !r!~:-i;:, ... 11n'. Jt.•rivan de>] podC'r de 

mando o de dirccci611 Je! t!mprcs:11·io o t>atronn, (¡ue a su ve: es el 

sujeto activo <le <licl1a potestad discipli11aria. 

El poder disciplinario se inicia, normalmente a partir del -

momento en que el sujeto pa~ivo c1t1cdc ~omct i<lo ;1 la potestad del 

empresario; aquél en el cual se integra en la empresa como cólab~ 
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radar, en que se inicia la prestación del trnbujo, y no oquEl en 

el que juridicamcntc, se reali:n do modo vilido el contrato. Cabe 

distinguir aqui entre contrato de trubnjo el momento en que se 

formali:a y se efectiva ejecución, el instante en que el trubaja­

dor comicn~a a prestnr sus servicios nl empresario o patrono. 

t\q1¡0 )':1 lo expresamos, se t:üHSld['rn falta di.sciplinaria toda 

acción u omisión voluntaria, tanto do1a:;a c-nrrio culposu (intensiu 

nal o por negligencia) cometida por un trabajador que se encuen­

tre al servicio de l& empresn y que con tal proceder perjudique -

o puc1la pcrjudic¿1r a los intereses Je la prodticción o a las cor1ve 

nicncias Je la actividad que se eucuent re afectado. 

Ateni6l1dosc estrictamente al derecho positivo, t¡1l infracción 
se define como todn acci611 u omisi611 5¡1ncinn~tda f>Or las disposi­

ciones generales Je trahajo o las especiales de ln actividad a 

4ue pcrtene•can los elementos del contrato o rclaci6n laboral. 

( 50) 

El establecimiento repercute ncccsar1omc11tc sobre la produc­
ci6n. Asi, la actividad de la indisciplina de un trabajador cerca 

de un capataz 1 3Rrnvifindolo de ollra o de palabra, ataca al proce­

so productivo; ya que la jcrarc¡uia se t::nd~ 1>1·ccisnmentc 1 como se 
h3 visto e11 las necesidades de producción, en la organi~ación eco 

nómica y tEcnica de la empresa. 

Ne resulta factible delinear sistéticamente todas lus posi­

ble~ faltas Jaborulcs. Si cahe senalar como l• m~s gra~c la ins~ 

hor<linación, el sabot;IJP, L1 ralt:1 i.njustífica<la de las tareas, -

la ausencia de companerismo, al dc3ade: en rl desempeno de las 1~ 

borcs la escasa <liligenci;1 en el trato ll\1C se de a m54uí11as y -

( SO) Ob. C i t . pú g. 
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6tiles, ol <lcrrocJ1e <le materia J>rima, <le cr1crgl:1s industriales, -

así como los ge11~rirn~ 1uc at~¡n~r1 ~ J¡1 i1011r¿1dcz y honestidad, 

siempre quf:' repercut:1n, a!-.Í s~·a ind1rcct~JJ1IL'11tc en l¿1s act ivi<ladcs 

o entre Jos com¡,nncros. 

El patrón carece de roda lihertud pura imponer medidas discl 
p.Jinarias, estas deben de estar e11 la ley o (:Jl Ja jurisprudcnci:1, 

y lo obligan a: 

1.- Celebración de 1111 reglamento interior de trab¡1jo, en st1s a1·­

ticulos 422 y 423 fracción X. 

2.- La conducta ;1 sancic1n11r dcl1c <le estar p1·e~ist¡1 en &111 reglamc~ 

to articulas 422 y 423 fracción X. 

3.- Debe rxi~tir en el rcgliln1~11to 1>rocc<limicntos p¿1ra imponer la 

rnc<li<lu discipl in:1ria, articulo 423 fracción X. 

~.- i.imitar las sancio11cs 4l1C p11cdc imponer el patrón. 

Articulo 422 dice: 

El reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones 

obligatorias para trabajadores y patrunPs en el desarrollo de los 
trahoj(l5 en una empresa o establecimiento. 

No so~ materia tlcl rcgla1ncnto las nor1nas de orden t6cnico y 

administrativo qu~ formulen directamente laE empresas para la ~J! 
cución de Jos trab¡1jos. 

Artictrlo 123 fracci0r1 X dice: 

Disposiciones dlsciplinarias y procedimientos para su aplicación. 
La suspc11síón e11 el trabajo como medidas disciplinarias, no podrán 

exceder de ocho días. El trahaj~dor tendrñ derecho a ser oídÓ an-
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tes <le qt1c se apli<fll~ In sanci6r1; n6r1 ct1a11Jo el patrón !iolo cstfi 

f:iculta<lo pnra imponer una sanción en h.1sc aJ rcglamf•nto, dicha -

sanción deberfi imponf'rl;1, nn '='!1. fcr;;ia Ji::nrt:L.io11;11, sino st1jf't~1n­

Jose, tratf1n<losf' clt~ .s11s~cn:~iGn al tl·rmino ;n;i.x1111u qut..: scil;iln el 

423 fracción X, d~ la ley qur al efecto establece: La suspensión 
en el trabajo, como me<fidn cliscjpl i11ari;1, r1u podrfi exceder de 

ocho días. 

De cst~1 fo1·m:1 lo J1;1 cu11~i1ier;1do 13 Corte en 1;1 sig1iier1tc te­

sis jurisprudencia!: 

SlJSPENSJ0:-1 OEL TRABA<JAfJUR COMO MElllDA DTSCl 

PLTNARJA, NO PO!JRA EXCEDER DE OCllO D!AS L1\. 

De acuerdo con el artículo .J23, fracción X, 

de la Ley dt• la materia. la su~pcn:.-;ión en -

el trahajo como medida dli:;(·iplinari:J no pC>­

dr5 excrder de S dias )" por co11sigt1ic11tc el 

patrón no dl~bc r•xcedl·rsC' <le C"SC término en 

In <:;..in·_-1,:,:~ i::-.r~u.:::-t.1 .d tr;n1a1aJPr ya que de 

be J~ cumplir lo dispuesto por el precepto 
legal citado, el que debe observnrse indepe~ 
dicntcmente de lo que •I ofectaJo establcz­
cJn el ~ontri1to colectivo Je trab;1jo o el -

reglamento interior <l~ tr;1h:1jo. ( 51 

A ase respecto, Mario de J¡1 Cueva cxprc$a, refiri8ndosc a la 

Ley Federal ucl Trabajo vigente, que: "La nueva es un perfeccio­

namiento dt' la dnctrina explé11did;1 de la Ley Je 1931: conviene h~ 
cer notar, ante tcdo, q11e ni11guna <lis¡Josición atribuye al empres! 

( SI) Semanario Judicial de la Federación. S&ptima Epoca. volume­

ncs 115-120, quinta parte. julio-diciembre 1978. Cuarta Sa­
l a. P5 g. l 2 !. 
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río la facultud de imponer las mt'Jidus discipl inurias por lo que 

~nlcamcntc podrfi hacerlo si estil fncultado en el reglamento y pr~ 

vio el cumpJimicnto de lns prr~r.:cdi:rii-:::ntu!• fiJ:idos; en consccucn~ 

cia., nada imµidC' y ,;._te es el 1w11...,;tmie11to co1H.:urdantC' de la Ley -

nueva, que los tr¿1baja<lorcs cxijnr1 c¡uc las medidas disciplinarias 

se decreten por una (omisión mixta. Para confirmar este punto <le 

vista¡ la Comisión su¡>rin1i0 el p5rrafo segt111do efe In r1orma de 

1931, del que alguiC'n quiso dcsprendPr en al!~llna ocasjón que la 

fact11tJd Je i1nponcr l¡ts sanciones corrcspo11deri;1 :1 J;1 crnprcsa, 

cualcsqtiicra que ft1~scn Jos proccdj1nier1tos c1ue tuviera c¡ue seguir. 

( s 2) 

Contrariamente a la npini611 <lcl n1aestro Vfiz4uez Richart, en 

el sentido <le que el poder c:lisciplinario tiene su origen en la 

ley, el sistcmu juridico mexicano rcc0r1occ co1no fuente inmediata 

de dicho poder al Rcglumcnto Interior dP Tr3bajo. 

De :1cucrdo con los aspectos t¡uc se consi<lerc11, existen mu­

chas clu~ific;1cin11t~~ J~ faltas ¡,js pr1n~ipalcs son: 

a.- Por sL1 import3ncia en graves y leves. 

b.- Por stt sustantividad en principlles )"accesorias; 

c.- La naturaleza de la infracLi6n, que lleva a distin-

guir entre faltas contra In disciplina, entre otras 

más. l 53) 

De ahl que In imposición de toda medida disciplinarla. Para 

ser \'álida, requiere <iue ésta se :.:•ncucntrc prcvist.:i en el Regla­

mc11to Interior de ·rrab~jo c¡t1c se constit11ye asi en el fur1damento 

juríUico de aquella y, adl•m5s que el procedimiento de 1:1 !JTI.~'J~.i·· 

(52) Ob. Cit. p'1g. 393 

( 5 3) Ob . e i t . pú g. ~ .¡ I a H.¡ 
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ción, asi como la conducta sancio11ablc, se encuentren previamente 

establecidos en el citado Reglamento Interior de Trabajo. 

Así lo ha declarado i.J.. Cu~i.1·ta Sala tlc 1~1 S11pr<'ma Corte de 

Justicia de la Na..:.ión~ en jurisprudenl.. i;1 firr;¡c, en los siguientes 

términos: 

SANCIONI:S DISCIPLINARIAS, tuNDAMENTO Y PRO­

CEDIMIENTO PARA SU IMPOSJC!ON DE. No bosta 

que un patrón acredite los i10chos en que se 

basa una sa11ció11 impuesta 11 un trabnjn<lt>r, 

sino que es menester que acredite el funda­

mento ju~iclico en el c1uc se n11oya esa <lisci 

plinn, así como haber seguido el procedi­

miento correspondiente para Jo imposición -

de la misma, pues de lo contrario ln medida 

disciplinaria impucstn no es v5lida. (54) 

(54) Amparo Directo 654/79.- Cordcmex, S.A. de C.V. unanimidad 4 -

votos. Sfptima Epoca, vol6mencs 121-126, quinta parte. pfig. -

83. 

Amparu Directo 295h/7b.- Luis Guticrre: Trcjo. S votos. SEpti 

ma !:poca, volumencs 127-132, quinta parte. pdg. 70. 

Amparo Directo 3316/79.- Comisión Federal de Electricidad. 

LinanimltiLtJ .; ~·útv: .. Sépti~:! Fpnra \'olumcnes 139-144, quinta 

parte, pág. 50. 

Amparo Directo :\085/81 Comisión Fl'deral de Electricidad. vo 

t<Y .. \.ll. ~3oi/8\ Leona Textil, S . .\. 5 votos. 
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CAPITULO IV 

SUSPENSlON DE LA RELACION DE 1RARAJO 
COMO CORRECCION DISCIPLINARIA. 

l.- Naturaleza .Jurídica. 

No ..::abC' calificar con critPrio ur:.it:irio les divC"r50c; supue_:: 

tos de suspcnsió11. En todos ellos concurre, cirrta1ncntc, la nota 

coman de incumpl1miC'nto <le lns prestaciones b~sicas. Se trat;1 1 

pues, de ~1n incumplin1icnto temporal, que puede tener su origen -

en causas dependientes o independientes de ln voluntad de la> -­

partes. 

Ahora bien, el incumplimiento de la obligación que pe5a s~ 

bre una dn las partPs dP la relación, el trabajador lleva consi­

go en opir1ión d~ Manl1el Alonso G:1rcia, la libcraci611 de su obli­

gación par:1 co11 la parte l\UC inc11mplc. En este sentido, y desde 

el punto <lr vista dr su natural~:3, ge trata en los casos de sus 

pensión acurdada, en la que c·mprt'Sario y trahajador convi<•ncn en 

que a la interrupción dP la prcstaci611 o servicio del segundo co 

rrespondc a un no pago del snlario por el primero, de un:i conven 

ci6n que, c11 uso de su libre autonomia, p11Pdcn ncc¡Jtar amba~ p~~ 

tes, con independencia de que la Ley pueda seflalar, además alg.!:! 

nos efectos ligados a dich:1 co11vcnci6n. E11 los st1p11cstos en que 

tes, servicio militar, etc., no cabe hablar, sigUL' dicie11tl.o sino 

de una hipótesi• Je imposibilidad temporal sobrevenida, como con 

secuencia de l;t ct1;1l, y ante el hecho de no poder otorg¡1r su 

prestación una de las partes, por causa independiente de su vo­

luntad, el exigir 13 c0ntr~prcstaci5n de Jn ntra pl:intcaria cvi­

dcntcmrnte un manifiesto ejemplo de ruptura del equilibrio de -­

prestaciones, provocando adcmfis un enriquecimiento sin causn de 

la parte que incumple. (SS) 

(S5) Alonso Garcia ~anucl, curso de Derecho del Trabajo. BarcelQ 

na 19o7, Pag. S38. 
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Considero que en la vigente Ley, debería estar incluida de~ 

tro Je este artículo 42, par:1 quedar más completa, la suspensión 

del trabajador decretada por el patrón como medida disciplina-­

ria, sanción prcivistn P'Jr la fr:1cció11 X, del artict1lo ~23 de la 

Ley actual. 

El mcnciotlnllo articulo se1,nla c11 lil fr;1~ci~11 X, el rcglamc~ 

to contc11<lrfi: llisposicio11cs disciplinarias y prucvc.limicntns ¡1arn 

su aplicación. La suspensión c11 f'-l trahajn, como mediUa discip12:_ 

naria, no podrá excPdc-r de B <lias. El trahaja<lnr tendrá derecho 

a ser oi<lo antes <le que se npliquc In sanción. 

La omi~;ión de ciert:_~s faltas puede dar lugar a la s;1nci6n -

de suspensión de sueldo y cmplC'o, prevista~:; como tal en las <lífc 

rentc5 rcglamcntncio11cs, (·nmo en f!l regl~11nc11to interior de traha 

jo y con un pl3ZO el~ <luraci611 t¡u~ vnria, de acuerdo co11 la nntl1-

rnlezn tic la fnltn l\UC se trat;i. 

El efectuar la sanción al servi(:iO que dcjn d~ prestarse -­

y ;11 sal¡lrio - qt1c no se percibe <lctcrminn la st1spc115ión de la -

rela('ión laboral. 

La suspensión de la relación de trabajo por via del castigo 

del patrón es posible únicamente cuando exista Reglamento lnte-­

rior de Trnb¡1jo a¡1licablc en la cn1presa y cst6 prevista la san­

ción en dicho reglamento. De no haber reglamento o habiendolo no 

est5 ¡lrcvist:1 l~ sanci6n, el ¡1atr6n no puede c;1stig;1r. 

Al1ora hien, 1:1 misma fr;1cci6n qt1c comcr1tamos scfiala que ''el 

trabajador tendr5 derecho o ser oido antes de que se aplique la 

sanción". 

E~t'2' ~5 un requis·ito Sine qua non, para que la sanción sea 

legal. Es nada menos que la- garantia Je audiencia consagrada· en. 
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el articulo 14 Constitucional, que uaticndc su manto prote~tor -

pura cubrir todos ln..; :ictos humanos aunque no deriven de la auto 
ri<lad iormal. 

Entonces en una proposición final nos es dable afirmar que 
pura que el patrón pueda suspender la relación por vio del cast! 
go, es necesario que se cumplan con los requisitos, se encuentran 

en el reglamento, interior Je trabajo, de la empresa o cstahlccl 

miento. 

Los sancione•, son una de voluntades de los partes de la r~ 

lución jurídico laboral, principal111u11r.e, por la que hace el pa­

trón quien es el 4ue la decreta, por haber incumplido el trabaj!!_ 

dor algurw norma del reglamento inTPrior de t1ab;,.10 y cs aplica­

ble con1L> •:orrecciór1 disciplinaria, sien1prc y cuando se encuentre 

prevista en los estatutos cor1·cs¡1ondicntcs. 

Al)oli:ando el ;irticulo ·I~ dc la Lcr Federal del trabajo, en 

donde su títulu es "Suspensión <le los efectos de 1<1s relaciones 

de Trabajo" y el <lel urticulo .!23 que es "Reglamento interior de 

Trabajo'', st1 orige11 y sus ratisas son distintas a aquellas a que 

se refiere el artic11lo ~2, e~ donde no interviene la volur1tad 

del trabajador, ni del patrón :·a qul' c-s Ut1<..1 figura jurídica cuya 

finalidad es contribuir a lM estabilidad de los trabajadores; 

sus normas protcgc11 y tutelan los ir1tercscs de la clase trabaja­

dora. 

Por st1 parte la suspensión reglamcr1taria en ~1 articulv 423 

fracci6n X, ~s dccret,,Ja por el patr611 cr1 via de medida discipl! 

naria, es decir con-esta clase de suspensión, si interviene la -

voluntad del patrón. 

Articulo 423 .. El reglamento contendr5: 
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Fracc.- X - Disposiciones discipli11nri;1s y procc<limicr1tos para -

Sll a¡1licaciór1 1 la st1spe11sión en rl trab¡1jo 1 como me­

dida disciplinaria, no podrún exceder de ocho <lías.­
El trahajador tendr;i derecho a ser oído antes de que 
se apliqut.• la sa11cill11. 

2.- Presupuestos pnr~1 su :1plic:1ci~11. 

1.- Que haya Reglamento Interior de Trahnjo o Contrato lndi 
vidual. 

2.- Que cr1 dic}1os Joc11m~ntos se prevccn las co11<lt1ctas san­

cionables. 

3. -
.¡ • -

5. -

Qu<' 
Que 
Que 

el trahaj;idor incurra en la conducta sancionable. 

se le d~ la op0rt1ir1idnd de defensa. 

~e cncuc:~trc prc~i~ta 1:1 ~anc¡Ó¡¡ c11 el rcglümcnt0 -

interior de trabajo. 

Sin emhargo, cahc pruguntnr ¿Qufi sucede si faltando alguno 

de estos ret.1uisitos, el patrón sanciona~ 

Es criterio <lel alto tribunal que, en tnl supuesto el pa-­
trón incurre ~n la falta <ll' propiedad y, por lo mismo el trabaj! 
dor tic11c dcrccl10 a rescir1<lir su co11trato, de acuerdo con la 

fracción JI, del artículo 51 de la ley, y a recibir la indemniza 
ción corrcspo11<lie11te ~t1e in1portn tres meses d~ snlnrio y veinte 

dias, por ano de servicios ¡1restados. 

Por lo tanto, sito la sigL1ic¡1t~ cjc~llloria. 

REGLAMENTO JNTERIOR DE TRABAJO. 

Medidas disciplinarias - si el patrono no 
llega a demostrar en:el juicio, la exis-­
tencie de un Reglamento Interior de Trab! 



jo, can bu~e e11 el ~u.11 3.pli,-ó las medidas 

disciplinarias al trabajador, su dctcrmin~ 
ción debe considerarse injustifica<lll, ya -

que para evitar actus arbitrarios, la ley 

laboral preve In elaboración Ju dicho re· 
glamento. ( 56) 
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Los anteriores co111:cptos so11 aplicables, 5eg6n la Corte, al 

caso de que la sancjún de suspensión sea impuesta por el Síndic~ 

to. 

Aunque, claro está; en el supuesto la .sanción tendrá que e_:: 

tar prevista rn los estatutos y solo que se puede aplicar a los 
trabajadores miembros del sindicato, p11cs ~stc no tiene JUridic­

ción sohre los trabaJndores lihres o que pertcne:con a otra org~ 
ni:ación sindical. 

3.- Efectos. 

De acuerdo al artículo 4Z3 de Ja fracción X, en la que seíl~ 

la que la "suspensión en el trabajo como medida disciplinaria no 
podrá. exceder de ocho dias''. 

l,a Corte sostiene que, si el patrón impone 1111a sanción que 

supere el limite antes indicado, tal octo es equiparable al des­

pido injustificado. 

En este 3Spccto ~ª- limitantc, ia t:.\.l i1.:n .. !c l:J. c~rtf.'.' a la sa!!.. 

ción impuesta por el sindicato; por otro Indo, según criterio -­

del mismo tribunal, una suspensión por tiempo indefinido se equl 
para a un despido. 

(S6) A.ll. 3SO~/b4 :Santos Villagómc~ Rodríguez. 10 de Junio de --
1966. Vol. CVllJ, Página ó6. 
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Para 1nayo1· nbur1d¡Lmicnto transcribo la siguiente tesis juris 
prudencial. 

SUS?ENSlON !NfJEF!NlllA DE UN TRA!!AJAJlOR SE 

EQUIPARA AL DESPIDO. Si el patrón suspeg 

de in<lcfinidnmc1tte a un trabajatlor, eso -

suspensión se equipara :1 un <lespiUo, pues 

se le im11idc qt1e ¡Jrc~tr s11s servicios, 

sin fundamento legal. (57) 

A mayor abundamic11to, tr:1nscril10 la sigt1icntc ejecutoria: -

SUSPE1'SJON IND:3FINlllt\ DE IJN TRAJ\,\JAJJOR, -

SOLICITADA A LA EMPRESA POR l'I. SINDICATO 

Y REG!MEN INTERNO IJE ESTE. Si hiC'n es 

cierto l(lJc los ¡1at1·~1r1cs nn cfchrn intcrv~­

nir er1 el r~gimc11 i11tcr110, tic los sindico 

términos el Contrato Co11.-~\:.t ivo dP Trabajo, 

también lo es que deben solicitar iuformi!_ 

ciGn en el caso de c¡11e el sirtliicato Jlicla 

a la empresa la suspen~iór1 indefinida clcl 

trabajador, pues ucator tal acuerdo sind! 

cal c4uiv¿1Jc al despido jnjustific~do y -

la responsabilidad e' dC' la parte patro-­

na1. (58) 

(57) Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5° Parte, 4° Sala, Tesis 254, -
p.p. 239 y 240. 

(58) Tribunal Colegiado del Octavo Circuito Amparo Directo Laboral 

604/75. Embotelladora de Nazas, S.A. y Regrescos Mexicanos -

en la Laguna, s:A., 30 de Abril de 1976. Unanimidad de 4 votos 

Poniente: Guillermo Velasco Felix. Boletín S.J. F., núms. :s y 
29, P. 99. 
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Uno mis de los efectos que trae consigo, el aplicar por pa~ 
te dC'l patrón una suspensi6n com1.) corrección d1scipli11ariil L!S · ~ 

que el trabajador aún y cuando tenga el {1nimo de asistir ;i labo­

rar a la empresa, e~tc no puede i1accrlo, siendo como una obliga­

ción por pa1·tc del tra\1ajado1· ~l 110 :1sistir n sus labores coti-­

dian¿1s; t;1l y como lo <lescrihl' Ja jt1rispru<lcn,·i¡1 qt1c se sito en 

el capitulo 11, c11 los efectos, de alli que esta suspe11si6n con­

sagrada c11 el -ll3 F.X., si puella cI1cu~1drar <lc11tro de las nt1n1crn­

das en el articulo 42, solo que la única diferencia que cncuen-­

tro e11trc estos dos numerales, es q11c en tina suspensión de ln T~ 
lDción de trabajo 11cc1.:sariamcntc infl11yó l,1 \'Olunta<l <lcl patrón, 

y en cambio c11 la otrn, no es necesario; ya que cst¡1 la dicta -

el patrón, como corrección <lisci¡1lin:lri:1 c11 el articl1lo 423 1:.x. 

y en el articulo 4:. es t¡ue cesJ la ohligación <le pres~a1· el SCI 

vicio y <le paga1· el salario, s111 rcspt>11~.1bill<lad ni para el tr:1-

bajador, ni para el patró11; ya llUc cstu no es dictada por el pa­

trt-•r!; ~·~ p.-)r caus:i temporal de lns obligaciones. 

Entendemos que la medida susp~nsi•a afecta a su familia, ya 

que no ohtendr5 el pago de salario. 

Naturalmente, el tiempo que se halle en ~stado de suspen-­

sión contractual pur caus;1 qt1c es absolt1tamcntc atrilluibl~ al -­

trabajador no computará para participación en beneficios, pagc-t~ 

extraordinarias, tanto reglamentarias como voluntarias, nsi como 

para vacaciones, cómputo <le antigüedad, etc.; es decir, que en ~ 

este asr>ccto e~1stc llna abstención total. 

Si11 c1ul·~i1t,v 1 lü ~·~pn:·~~1 nn puede beneficiarse <le la falta 

del trabaj;1,l0r 1 en el aspecto de qt1c, dura11te la suspcnsi6n t~o -

habr5 producción, y disminuirftn los productos de la fftbrica. 

Adcmis por que la Ley, ante el incumplimiento de esa norma 



rcglamentarin; ya sc.i <~1 Contrato o el Hcglamento Interior, per­

mite aún s¡]t is fechas los ~;upuestos, que el patrón decreté la su~ 

pensión con prejuicio par¡¡ éo~tc r la producción (pues durante e~ 

ta no rccibir5 el traf1¡1jo), )" tan1hi0n en prcjt1icio del tr~baja-­

dor C{t1icr1 no tiene dcrccl10 a pcrcil>ir· el salario con el cor1se-­

cucnte detrimento de la economía fami l tar. 

El ut ru efecto es que por partt• dl'l patrl>n, que éste queda 

relevado de la ohligac1ón de pag;ir el salario por el término de 

la s11spcnsión por corrccci611 disciplinaria. 

Esta correcci6t! como ya dijimos, se dche de cncon!rnr en ('l 

Contrato o en el ltcgl~tm~nto I11t~rior. 

De tal m¡1ncra t{tle con11J:1ran<lo el artictilo ~2 y ~l 423 en su 

Fracción X nos <lamos cuenta que en los d(ls artículos, existe la 

suspcnsi6n de la relación de trabajo. 

Aunque tiene diversas causas cad;1 uno de ellos, pero los -­

dos llegan al punto de la suspensión Je la Relación de Trahajn. 

4.- Critica. 

Como ya hice mención en el capitulo anterior la Ley Federal 

del Trabajo, en su articulo 423 Francción X, faculta al patrón -

~ impor.c-r :..'.lr.;:io:r¡~::. ..:..uw ... , Lorrt!cción d1sc1pJ1n3ria. a los trabaja­

dores c1uc h¡1yan viol3<lo, las norm3s establecidas en el reglamen­

to interio1· de Trabajo; sanciones que se pueden traducir en sus­

pensiones temporales en las labores del personal afectado, que -

no podr5n exceder de ocho días, seg6n lo decretado por los arti-

culo!; en cita. 

Tomlndose en cuenta que la suspens1un representa que el tra 

bajador, el no asistir a la empresa, lógicamente el empleado no 
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cumple' con sus obligaciones porn las cuales fue controtado, y -­

por porte de la empresa, el descuento correspondiente al dla o a 

los días, segun 11or los cu;1les c~tc s;111tio11¡ttlo. 

l.n cual representa una vcrdndcra suspensión ch· la relación 

1..10 trah:ijo, en .f0:-~~ tcr.:por'.!1 ~·:1 ""':' df' 11nn n ocho <lías~ por que 

el trahnj¡1<lor <lcjn de r>restar el servicio y el ¡>atr6n 110 cst¡t -­

obligado a pag;tT el salario. 

A mayor abu11<lamicnto, 110 }1¡1y r0s¡1onsnl>ilidaJcs pura ninguna 

de las partes, e• dvcir trabajaJor y patrón ~n virtud d0 que si 

lns sanciones se cr1c11cntrar1 dcl1iliarne11tc rcg11l:1J;1s er1 el rcglamc~ 

to interior Je trabajo, y el patrón utilioa la facultad de impo­

ner tinn sanción par~1 ~stc 110 existe rcs¡ions¡thiliJad alguna, a m~ 

nos lillC al imp1)ncr la sanción se viole un derecho al trabajador, 

como por ejemplo, ;1l asentar en el acta res¡>cctiva las mnnifcst~ 

~iones 4uc reali::a el empleado sobre el hecho controvertido. En 

estl' orden de ideas t:impoco existe respons:ihi 1 itlad para el trab!!_ 
jado1·, ya t\U~ Sll co11duc:ta se cncucnti·a r·e~ul~J;1, en el reglamen­

to interior y ósta es sancior1al1lc, en lus :&rmi110!; del mismo re-

gl.:rn1cntu. 

En mi opinión queda cncuJ.drado el artículu ·123 1:ra(ción X -

en el artículo .12, en virtud de llllC el resultado <le la caus<I, es 

la susµcnsi611 de la rclaci611 Je trabJjo ¡1~n y cuando la natural! 

z3 de ambos artículos sea Jistintn, ya que en el 2~ articulo ci­

tado, no interviene Ja volunt•d del trabajador ni del patrón, ya 

4uc es tina figur;! juriJici1 ~uya finali<l¡1J es contrib11ir a la cs­

tabí lidad dt' los trabajadores; esta nnrma protcgt• v tutelan los 

int~rescs Je la cldse trabajaJora. 

Por su parte la suspensión reglamentaria (4:3 Fracción X) -

es d1scut1da por el p~ltró11 c11 ví.1 Jt: iit~Ji.J¡¡ <li:;cipli~:iri:? !:!S de­

cir ~on c~ta cl.tsc <le ~u~pcn~ión si i11tervierie 1-:l voluntnd -del -
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putrón. 

La suspensión rcglamc11tnria es i1cgnl, puesto que no esta -

prevista como caus~1 de suspcnsiór1 de 1;1 rclac16n de trabajo en 

el articulo -12, de la Ley Federal del Tr¡1bajo, mi:::.ino artjculo 

que establece rn forma Jimitativa más no enunciativa aquellas 

causas por las ctJalcs opcr;1 la st15r1cnsJ611. To<ln ve: liU~ J~ figu­

ru c.h .. la suspcnsi~)n de la rel;;1citJn dr: trah:ijo til·nc <:orno finaii­

dnU contribuir ;1 la cstahilid.1J elemental dt' los trabajadores. 

Por lo qu(• co11si<lcro qll'~' ~~cria necesario reformar Ja l.cy Fe 

deral del Tr;1bajo, Ley actu:1l e incluir ..:orno suspensión de f;-i ro::· 

lnción lahorJl ~' las sanciones impucst;1s por el pJtrón, ya que -

si I;i medida disciplinarin r;1dJ1.:a en vía~ Jp descanso para el -­

trnbaj a dar 1 es to vcrdaJe r:imen t 12 rcpr" o;;r·n t :! u:!:! ~;U.S}H.:H::. i ún tcmpo­

ra l de ld relación d~ trnbnjo. 

Desde otro punto <le visL1, considero que ~11 aplicarse un e~ 

rrcctivo, el tr~1bajadnr se ve afectaJo en su economía, por una -

pnrte y por In otra, In empresa, dejn de percibir el producto -­

del traf>ajo Je }a Cmpr~Síl sancionaJa y mds afin, SC VC' rn la llCC~ 

•idad de paM•r horns extras dobles o hasta triples, para cubrir 

la auscncio del trabajador. 

De tal forma que deberla regular en la Ley Federal del Tra­

bajo, las medidas disciplinarias que no perjudiquen a la empresa 

y que sea un~1 correc·riAn p3~~ el traLajdJor. 

Por lo tanto propongo que el dio o los dias que sen suspen­

dido lo pague con trahajo, es decir, c¡ue asista n laborar como -

lo hnce comúnmente el trabajador sin que perciba el salario co-­

rrespondiente. 
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Considero importnnto Jo descrito anteriormente, en virtud -
de que nuestro paír. requiere de prnd11ct.. i•:idad, i.:~d iJa<l en todos 

los productos c¡uc se cl:1l1or;1n co11 el ~imple ubjcto de toncr una 

mejor cconomin, sjtuJción 4uc es muy relevante para todos los 

que vivimos en Mexico. 



CONCLUS 1 mrns 

1.- La llnma<ln RelaciGn de TrnhaJo podemos definirlo como 

la p1·estuci611 ~fcctivn de servicio de un tr¡1h~j;1<lor ¡1 un patr~ 

no, que produce por efectos Jp la Ley ohligariones y derechos 
recíprocos. 

2. 1.a relr1ci~n de tr;ibajo tic11c 2 aspectos: 

Primero, un;1 !iitunción mcr;J1nentc de hecho, es decir, ln -

pres~nció11 efcctiv;1 <le s~rvicios, que produce co11sccuencias j~ 

rí<lica~ por dispusicio11cs U.e la ley, sin importar c-l acto que 

le de origen. 

Segundo, como consecuencia o efecto del contrato <le traba 
jo. 

3.- La relación de trabajo que regula la Ley Federal del 
Trabajo es dln5mica. 

~.- Nuestro derecho positivo laboral, a travfis de las ju­

risprudencias y las ejecutorias <le la Suprema Corte de Justi­

cia en materia de trabajo, admite la teoria de la relación de 

trabajo. 

5.-EAistc Ja presunci6r1 en 11L1estro derecho lnl,ornl rlc que 

todas 1:1s prest;1cio11cs de servicio, so11 relaciones de trabajo, 

por lo que quien niega a dichos rclaclcncs tnl caric¡cr, debe­

rá licmo~lra1 4uc ¡10 r!..!Úllc io5 requisitos de una relación de 

trab~jo, que tiene como finalidad regular todo tipo de presta­

ción de servicios, cumpliendo osi como los principios de jtlstl 

ci¡1 social coJ1te11idos e11 el Articulo 123 Constitucionnl. 

6. - Los elementos básicos de toda relación de trabajo r.,co 
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11oci<las tanto <loctrini11 co1110 l~gaJmcnt~ son: Prestnció11 cf~ctiv;1 

de servicios sul1ordi11a<l:1 y 1~1 1·cn1uncr3cl611 por cliclia prt:st:1ción. 

7.- Los t·f~cros de 1.a suspe11c;;iAn d':' !.:1 r..:1.i·~iún de trabnjo 

sólo suspcndt•n Ja:; oh1 ig;:1cinnf:~ de prl::st.ir el scr\"11.:iu y pagar · 

el salario. 

B.- I.a rt·~1nt1tl~1ci~11 <le las lal1ores dcbc1·fi Ilt•varse a c;1bo 

unn vez que }{1 c¡1u5a d1..~ suspensión ha~;1 dcsap;irccidu. 

9. - Jiny circunstancias que .se dan como con:><.•cut·nci:1 d~~ ]a 

.suspensión, las cuales 5crían, por L'jcmplo, el dt·rccho de regre­

sar ;!l L'mpleo, qul' ser.:i indudahlcmL·nte t~I qtIL' ]t' siga :d dt: J;i -

termirwci6n dtJ 1,1 SU!...pens1ón. 

10.- La ~-.uspL·nsil1 11 Je l<J rl'lari6n de trah;1jo es una in~tit.!!._ 

ciótl q11c tietlc por oh_tcto cor1scrvar la vjJ:1 d0 ln~ rclncion~s 

suspendiendo la pn)ducción dl' su~ ('fectos. sin responsabilidad -

para L'l trab<1jador :·para el patrono, cuanJo ad\."iC'ne alguna cjT­

cunstani.:i;i di:-;tint,1 de lo" 1·j .. ~~·.-;J::, .. ~ .... ti.1ÍJ,Jjo, fllll' impide ~11 tr.1 

baj:1dor la p1·vst:1ciór1 Je ~u tr~l>ajo. 

11. - Suspt:n:-.ión tiene un ctlrf1cter temporal, Jo que quiere dE_ 

tir que su ¡Jplicaci611 cstú condicionad.:1 a la presencia de una cir 

cunst:1ncia que r10 JJcrmite c¡11e el trab:1jador dcsurro]]c su activi­

daJ por nlgún tiempo transcurrido el 1·nal se reanudará la prest-.i­

..:ión J~ trahnjo. 

La suspensión reglumcnturia e·~ ilegal, ya que no cstii pre\· is 

ta co1no causa Je s11spensión de la rel¡1ci6n de ti·allajo en el ar-

ticulo J2 <le lu Ley Federal del Trabajo, este articulo estft Pn 

form;.1 1 imit;iti•.:::.. 

Toda ve: ~Lte l¡1 figtJra de la s11spcnsió11 de la relnció?l dv 
trabajo tienn como finelid~d ayudar a la estabilidad clrmcntnl de 



los trabaj11dorcs. 

ESTA 
SALIR LA 
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12.- J>ienso que d~bcri;111 <le ~nco11tt·;1rse dct1tro del a1·tículo 

·t2, el articulo 4~3 Fracción X, l'JI virtud de qut: la causa es la 

su~pensión Je ];J relaci61\ dt~ 1'rn11ajn. 

Ambos tivnP11 difcrent0 n;1tt1ralc:;i jl1riJic:1. 

Digo qul· debería ennwrc<1r:¡c t.:H un sólo ~q·r iculo porque ;1m~ 

bos norman la suspensión de Ja rclac ión de trahnjo. 

Y propon~o que las 1nc,JiditS Jiscipli11~rios rcaln1c1ltc nyudcil 

a que tanto trnba.iadnr como patrón sirvan p;1ra una me.tora. 

Qtlr el trah;ijador tenga concicnri:! d~ t{ue al aplicarse una 

m~dida di5cipli1;a1 ia cstd afectando toda su eco~omia, su vida 

diaria y a la cm1>rcs:1 porque se esta pr1vit11do de los bcncfi~ios 

qu~ el trobaj3dor l~s otorgo. 

13.- Las sancio11cs Jchcn estar previstas en Pl rcglarn~11to -

interior. 

l~. - Ct1ando las s3nciones consistan en suspensiones la fnrni 

lía se ve af~ctadu ~n forma ccon6micn. 
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