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INTRODUCCION

He pensado que 1a clave de las buenas relaciones entre pa-
trones y trabajadores radica en el cumplimiento de las  disposi-
ciones lagales y contractuales por ambas partes.

Por eso, siendo la ley la basce de la que parten todos los
derechos y obligaciones que correspondan 3 unos y otros, su COnNg
cimiento, su interpretacion corrcecta son indispensables para el
logro de aquellos fines.

La suspension de la relacion de trabuaje como una  correc-
cibén disciplinaria, es obligatoria dentro del Reglamento Inte-
rior de Trabajo que rigen s la empresa, para establecer un equi-
librio entye patrén y trabajador.

Es importantisimo, para unos y para otros, conocer las me-
didas disciplinarias, he intcrprotarlas sin engafes, como medio
para lograr ia conjuncidn de voluntades en un {in superior que,
en ¢! Oltimo término, al comseguir la paz industrial, ticne como
meta ¢l progreso de la Nacidn.

En vsta tesis se tratan los problemas a que se enfrenta -
tanto el patrdn como el trabajador, cuande se aplica la correc-
cidn o medida disciplinaria, con 1o mayor objetividad pasible, -
tratindo de ser realistas en el estudio de los fendmenos socia-
les en nuestro medio.

Por atra parte considero que la suspensidn coma carreccidn
disciplinarvia, realmente es un itatervalo dentro de la relacidn -
de trabajo por lo que pienso, que la Ley Federal del Trabajoe sea
reformada en cuanto a sus articulos 32 v 423 fraccién X.



CAPITULO 1

RELACION DE TRABAJO

1. Concepto
2. Formacion

3. Elementos



CCAPLTULO I
RELACION DE TRABAJO,

1.~ Concepto.

Be acuerdo al primer pirrafo dcl articulo 20 de 1a Ley Fe-
deral del Trabajo, relacidn de trabajo es, cualquiera que sea -
el scto que le d¢ origen, la prestacidon de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

De la descripeidn enterior, segin cl Maestro Mario de 1la -
Cueva ( 1 )} se derivan los siguientes puntos:

El hecho constitutive de la relacidn es la prestacion de -
un trabajo subordinado;

La prestacidn del trabajo, por el hecho de su iniciaciébn,
no depende del acio o causa que le did6 origen y provoca, por si
misma, la rcalizacidn de los cfectos gue derivan de las normas

de trabuajo, rsto es, devicne una fuerza productora de bencficios
para el trabajador.

El Derecho del Trabajo no protege los acuerdos.de volunta-
des, sino el trabajo mismo; no trata de regular un  intercambio
de prestaciones, sino asegurar la salud y la vida del hombre vy
proporecionar al trabajador una existencia decorosa.

(1" ) Nuevo Perecho Mexicane del Trabajo.
Editorial Porrfia, S.A., México 1978, pig. 190.



-De . la Cueva anade que para que sc ¢onstituya la relacién
de trabajo no necesariamente debe darse ¢l acuerdo de volunta-
des; en las empresas donde rige el contrato colectivo de traba
jo con las cliusulas de ingreso, en realidad no se¢ toma en con
sideracién la voluntad del patrono; los sindicatos estdn facul
tados para ocupar las plazas vacantes de la negociacidén adn en

contra dec la voluntad Jel patvana en casos cspecificos. (2)

Es una [iccidn juridica, la que trata de explicar que el
patrono ha dado su consentimiento para admitir a tal o cual -
trabajador, desde ¢l momento de firmar el contrato colectivo a
la cldusula de ingreso.

La prestacién del trabajo determina inevitablemente la -
aplicacidn del derecho de trabajo, porque se trata de un csta-
tuto imperativo cuya vigencia y efectividad no depende de ia -
voluntad del trabajador y del patrono, sine exclusivamente, de
la prestacidn de trabajo.

La prestacidén de trabajo crea una situacidn juridica obje
tiva que no existe con anterioridad, a la que se da el nombre
de relacién de trabajo.

La prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un -
acto de voluntad del trabajader, pero los cfectos que Sc produ
cen provienen, fundamentalmente, de la ley y de los contratos
colectivos,

Jos¢ Davalos, opina que es suficiente con que se dé la -
prestacién de un trabajo personal ¥ subordinado para que exis-

ta una relacidn de trabajo; al presentarse la relacidn surge -

(1) Ob. Cit. pdg. 190



un ordenamiento imperative, independiente de la voluntad de los
sujetos de la relacidén de trabajo. (3)

2.- Formacidn.

La formacion de una relacién de trabajo es un imposible sin
la concurrencia de la voluntad del trabajador, pues ¢l articulo
50. de la Constitucidn reconoce que “a nadie se podrd obligar @

prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento”.

Tal principio el Derecho del Trabajo lo respeta y hace suyo,
porque su desconocimiento equivaldria a transformar al hombre en

un esclavo.

Ya hemos visto que la relacién de trabajo sc presenta cuan-
do una persona presta a otra, {isica o juridicamente, un trabajo
personal subordinado y adn en una situacidn de hocha, cuando el

atrdén acepta tdcitamente la prestacion de servicio.
I I

De acuerdo a lo dispuesto en el pirrafo segunde del citade
articulo 20, La relacidn de trabajo también se puede formar me-
diante la celebruacidn de un contrate de trabajo, el cual dicho -
precepto define como aquel por virtud del cual una persona se -
obliga a prestar a otra un trabajo persoaal subordinade, median-
te ¢l pago de un salario, independientemente de la forma o deno-

minacidn gue se le dé a dicho contrato.

Sin embargo "... el contrate es nulo si se establece por -
abajo de las condiciones consignadas en la ley. En cstes casos -
la relacidn de trabajo subsiste; la ley establece como debe sus-

(3) Dereche del Trabajo I, Divalos José. Editorial Porrda, S.A.
México 1985, pdg. 105y 106.



tituirse esa relacidn y otorpa derechos y obligaciones para  am-
bas partes, que »¢ deben cumplirc™,

Asi, se confirma que la relacion juridica formada por la -
prestacidn de un servicio personal subordinado sea regulado por
un estatuto, objetivo que es la Ley Federal de Trahajo.

Mario de la Cueva no eliminn, 1la posibilidad de que el acto
que origina la relacidn de trabajo sea un contrata, ¢l maestro -
sefiala que bier puede ser contrato u otro acto el que dé a la re
lacidn laboral; "EL acuerde de voluntades no es un requisito ine
vitable para la formacién de la relacibn... el acuerdo de volun-
tades no podrd ser el rector de la vida de la relacién parque -
esa funcidn la cumple... un estatuto, la ley y los contratos co-
lectivos entre otras ordenamientos."™ (4]

Otro supuesto es aguél en cl que sc constituye la relacidn
de trabajo, teniendo vuvac crigen unn situacion de hecho, esto es,
que el trabajador preste sus servicios personal subordinadu, con
el consentimieto ticito del patrdén, gue no pucde desligarse de -
la obligacidn de pagar por el servicio, pues se han creado ya de
rechos v obligaciones entre amhos sujetos de la relacidn laboral.

En el supuesto de que se viera el trabajador obligado a tra-
bajar, por tener un arma en la espalda, en el instante en que re-
cupere su libertad, también podrd separarse del trabajo y exigir
la indemnizacidn correspondiente.

El contrato individual de trabajo go:xa de plena autonomia -
frente a los contratos de derecine civil, tanto por estar regido -
por un estatuto autdnomo, culdnte porque ninguna de las figuras ci
viles es apta para cxplicarle.

{4) Ob. Cit. pag. 181



Es preciso distinguir entre el contrate, come acuerdo de vo-
luntades y la relacidn de trabajo como cl conjunto de las condi-
ciones en que efectivamente se presta ¢l servicio, siendo de no-
tar que para la existencia de esta Gltima sdlo es indispensable -
1a voluntad del trabajador y que, consipuientemente, la concurren

cia de la voluntad del patromv no es necesaria para la  formacidn

trae consigo que lo fundamental -~
sea ia relacidn de trabajo y no el acuerdo de voluntades,

de la relacién; lo que a su ve:

pueslu
que es5 aguella la que determina, en todo caso, la aplicacidn del
derecho del trabajo.

El origen de 1a relacidn de trabajo ha perdido el cardcter -
contractual que, si bien subsiste en algunos casos, es, sin duda,
cn los de menor importancia. La nocidn de contrato debe pues sub-
sistir por la de enrolamicnto o enganche, segin la cuzl, el traba
iador, sea aceptando las condiciones fijadas por cl patrono o -
bien discutiéndolas con &1, finalmente, con ¢l concurse de la vo-
luntad del sindicato titular del contrato colectivo, entra a pres
tar el servicio en las condiciones fijadas por el convenioc, por -
ia ley o por el contrato.

Bl contrato de trabajo, cn su acepcidn de relacidn de traba-
jo, es un contrato-realidad, puesio que existe es las condiciones
reales de prestacidn del servicio, independientemente de lo que -
sc hubiera pactado, con la limitacidén, que no estd por demds ha-
cer, que esas condiciones no podrdn reducir los privilegios que -
el convenio, la ley o el contrato celectivo otorgaren.

Es ademds un contrato dindmive, en cuanto esta sujeto a todos
los cambios del derecho del trabajo.

No es uniforme la insvitucidn 4 través de la cual se ha veni
do prestando el trabajo en los distintos estadics histdricos, evg
lucionando 2l extremo do gue se ha desfigurado totalmente hasta -

Liegar a 1a acrual relacidn jsuridica de ian partes en el  llamado



contrato de trabajo.

Esa actividad humana se inicin histéricamente por medie del
vinculo de la gens; pasa por la esclavitud; por el vinculo de -~
obligaciones de arrendamicnto; por las relaciones reales en el -
orden de trabajo del mediocve; toma la forma del vinculo interno
cuasifamiliar de la artesania y al desoparecer ¢l régimen gre-
mial, y como consccucncia de la concepcidn liberal individualis-
ta, se encierra en la estrechn formula del contvato de trabajo.

{s)

El contrato de trabajo "no figurd en los cédigos civiles -
del sigleo XIX, los que se limitaron a legislar sobre la locacidn
de servicios. La denominacién del controto de trabajo la utiliza
ron los economistas antes de su incorporacidén a la terminologia
juridica. En Francia aparecid por primera vez en la ley del 18 -
de julio de 18901, que, al referirse a los obreros o empleados -
llamados al servicie militar, dispuso goe su “contrato de traba-
jo no se disolveria por esta cawsa'™. [ 6 }

Actualimente las doctrinas legislativas positivas consagran
este tipo de contrato que partid de la cidsica cancepcidn de la
lecacién de servicies para llegar al contrato individual del tra
bajo, vy de ahi al contrate colectivo,

En cits que hace el Profr. Guillermo Cabancllas en su .nbra
el Derecho del Trabanjo y sus Contratos del tratadista Charles -
Gide, sefala que en tiempos en gue se aceptaba ya el nombre de -

contrato de trabajo, expresd su opinidn en contrario; “Les juris

{ 5) Hernain: Mirque:: Doctrina y Legislacion Social Vol, 11 -
pig. 113.

{ 6} Antokolet: Daniel: Derecho del Trabajo y Previsidn Social
Tomo 1 pag. 238 Edit. CGuillermo Kraff. B. Aires 1941,



consultos dicen que el contrato de trabaje es, hoy en dia, el -
nombre mds corriente; no obstante el trabajo ne es objeto de con
trate y no s designa un contrato por su objecto: No se dice el -
contratoe de tierra, ni el contrato de casa, ni el contrato de di
nero. Distinguense las especies Jde contruato por los estados de -
derecho que crea. ;Porqué no habria de decirse contrato de asala
riado como se dice contrato de matrimonio? Y el propio (Gide res-
ponde: probablemente porque la palabra no es muy bien vista hoy

en dia, aiGn por aqucllos que la declaran definitiva*.

A nuestre juicio creemes que la denominacidn de contrato de
trabajo es la mas técnica porque designa un acuerdo de volunta-
des, que crean efectos juridicos entre el trabajador y la cmpre-
sa, de tal manera que no vemos que nada se oponga a gue sigamos
denominindole contrato de trabajo, ademiis de que ¢l término con-
trato de trabajo, es el mis usual, juridicamente hablando, por-
que comprende a las partes que intervienen en su ejecucidén, es -
decir, a1l trabajador y a la empresa o patrdn, adn cuande haya -
que previsarse on gqud centido o clase de trabajo deba  referirse
prevalentemente. Todavia mis y en forma de critica, diremos que
la denominacidn propuesta, toma cemo base el salario, para tra-
tar de cambiar el términoe clasico de contrato de trabajo, siendo
que este no es requisito indispensable, ya que no es necesario -
que esa remuneracidn se piague, sino que, basta con que ¢l traba-
jador devengue dicho salario.

Existe una tendencia deoctrinal que sostiene la desaparicion
del contrato de trabajo, término que debe ser substituido por el
de relacidn de trabajo, teniendo en cuenta el auténtico concepto
renovador que repugna toda idea contractual respecto al trabajo
humane, por tener el vicio de comtexiura individuzlista en ol de
recho civil, por su f{rialdad y somctimiento a la condicidén de co

sa o mercancia suceptible de contrataciodn,



Se considera el fundumento unitario e inmediato de todo ¢l
dercchu y deber de la parte lo constituve la relacidn personal y,
"por lo tante, el objeto y el fundamento de¢ la relacidn juridica
la prestacion contractual carece de valor, el contrato de traba-
jo ecn el momento actual carece de valor y resulta insuficiente,
obligando al legislador a desviaclones interpretativas, alteran-

do los principales principios del derecho social'™. (7))

Uno de los fundamentos de las teorias que sostienc la desa-
paricién del contrato, es el que consiste e¢n afirmar que algunas
legislaciones admiten expresamente la configuracidén de una  aor-
mal relacién de trabaje contra la voluntad de una Je las partes,
especificamente la del patrdn, surgicndo de dichas legislaciones
la interrogante: '
;jcontrato de trabujo o relacién de trabajo?

Dice el tratadista M. Deveali gue dicha interrogeante  surgid
con motivo de que algunas disposiciones legales mexicanas ¢ ita-
lianas, concretamente en México la llumada clausula de exclusiodn
de ingreso en virtud de la cual, las empresas que tengan celebra
do contrato de trabajo colectivo, sélo deberdn utilizar al perso-
nal que pertenece a los sindicatos y propuestos 4 la empresa por

los mismos.

Nuestra legislacidn no restringe la libertad de 1a voluntad,
siempre y cuando en caso de contratacidn, que presupone el ejerci
cio de la libertad de la voluntad, contenpga o resulte de dicha -
contratacién perjuicio al trabajador o vaya en contra de la ley -

Federal del Trabajo.

{ 7} DPeveali .. Mario. Lineamiento del Derecho del Trabajo, 2a.
edicién. Tipogrdfica Edit. Argentina, Buenos Alres 1956 pag.
243, ' '



A mayor abundamiento, Trueba Urbina sosticene que la teoria
del articulo 31 de la Ley, que dice que los contratos y las re-
laciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las -
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a 1la
buena fe y a la equidad, confirma que la relacién de trabajo es

originada generalmente por un pacto, o sca un contrato.

De le expuesto resulta que el contrato de trabajo ¢s la -
institucidén juridica de mayor importancia en los tiempos moder-
nos, pues abarca y regula todas las actividades humanas de pro-
duccidén y distribucion de las riguezas, y, por otra parte, aso-
cia el trabajo y el capital en un plano de colaboracidn mutua -
para la obtencidén de fines econdmicos o determinados. De este -
contrato depende ademis, la subsistencia de la propoarcidén més -
numerosa de la humanidad: los trabajadores, que no disponen pa-
ra vivir de otra fuente de ingresos que el salario que perciben
a cambio de su trabajo, por cuya razdén dicho salario tiene un -
caridcter esencialmente alimenticio y diferente en cuanto a su -
naturaleza de cualquier otro género de ingresos o rentas.

Se ha diferenciado de 1a relacién de trabajo Jel contrato
de trabajo. Para algunos tratadistas existen diferencias nota-

bles entre ambas figuras juridicas.,

El Dr. Mario de la Cueva opina y scfiula que en materia ci-
vil el articulo 1794 requiere para la existencia de un contrato
el consentimiento y ¢l objeto gue puede ser materia del contra-
to, perfeccionindose con el mero consentimiento de las partes y,
desde ese instante, se encuentran obligadas al cumplimiento de
lo pactado. El perfeccionamiento det contrato determina a su -
vez, la aplicacidn integral del Dereche Uivil a la relacidn ju-
ridica creada, v en caso de incumplimiento, existe de inmediato,
la posibilidad de solicitar la ejecucién forzosa, esto es, por

el s6lo hecho del perfeccionamiento del contrato, quedan fijadas
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las obligaociones de las partes, sin que Sea necesavio ningdn he-
cho posterinr para la existencia de las obligaciones de las par-
tes,

No obstante lo anterior, ocurre en la relacidén de trabajo,
que los efectos fundamentales del derecho del trabajador princi-
pian Onicamente a partir del instante cn que el trabajador ini-
cia la prestacidn de servicios, de manera que los efectos juridi
cos que derivan del derccho del trabajo se producen, no por ¢l -
simple acuerdo de voluntades entre el rrabajador y el patreno, -
sino cuando el obrero cumple, efectivamente su obligacidn de -

prestar un servicio. ( 8)

Dicho en términos se parte del supuesto fundamental de la -
de la prestacion del servicio y es, en razon de clla, que se im-

pone al patrono cargas v obligaciones.

Existe una diferencia de fondo entre la relacidn de trabajo
v los contratos del derecho c¢ivil: En ¢éstos 1a produccidn de los
efectos juridicos y la aplicacidn del derecho, solamente depen-
den del acuerdo de voluntades, en tanto que en la relacidn de -
trabajo c¢s necesario el cumplimiento mismo de ta cblijgacidn: de
Ia cual se deduce que en ¢l Derecho Civil el contrato no estd 1i
gado a su cumplimiento, por 1o tanto la relacidn de trabajo no -
queda campleta si no es g través de su ejecucidn, por lo que se-
ria mis justo denominar el contrato de trabajo Contrato-Realidad.

e lo anterior resulta que debe Jdistinguirse, conacptualmcg1
te, la prestacidn efectiva del trabajo y especificamente la rela
cidén de trabajo sin contrato del contrato de trabajo, la cuestién
adquiere especialmente importancia cuande ¢l contrato de trabajo

es nulo,

(8} Ob. Cst, pag. 435
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En nuestro derecho las disposiciones del Codigo Civil sobre
negocios juridicos no sec aplican sin variaciones a las Telaciones
de trabajo. Lo anteriur o5 cvidente dado el caricter proteccionis
ta de la Ley Federal det Trabajo, que tales relaciones deben de -
mantenerse en lo posible, y que si ello no fuere posible totalmen
te, por lo menos debe considerarse gue el trabajo ya prestado  da
Jugar al pago de la remuneracion conforme a los principios que ri
gen para un contrate vilido, y no desde el punto de vista del en-
riquecimiento sin causa, via que propone cl tratadista Juan D, -
Pezzo, en ¢l campo del orden interno ¥ de la organizacién social
de ta empresa sélo puede importar la relacion efectiva del traba-
jo y no el del contrato.

Ahora bien, la incerporacidén a la empresa no es pecegsaria pa
ra que la relacidén del trabajo nazea, sino gue el contrato de tra
bajo en s1 ya ¢s una base suficiente v, por otro lade, necesaria
para todos los casos en que la ley o las partes evidentemente no
se conforma con la relacién efectiva,

Fn el mismo sentido opina el tratadista Roberto Pére: Patdn
al decir que las reluciones de trabajo nacen generalmente del con
trato de trabajo..., porque no pocas veces ellas emergen y tienen
vida sin necesidad del actoe juridico de la incorporacidn del obre
ro en la comunidad econdmiva de la empresa, lo que establece rela
ciones juridicas personales, basadas en deberes de lealtad, subor
dinacidén y disciplina y relaciones juridicas patronales expresa-
das en la remuneracién a cambio del trabajo.

En muchos casos, el mandato imperativo e la Ley, los conve-
nine cnlectivos obligatorios, sustituyen la manifestacidn interna
de la voluntad de las poartes, siendo que en muchas olasicnes Ja -
validez del contrato no es siempre condicidn necesaria para la -

s

aplicacién del derecho laboral, aplicindose incluso a la
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ciones extracontractuales, por via de autoridad del Estado. ([ 9)

Por otro lade si se consideran los Ffines scoiules gue puersi
gue el derecho del trahajc, se advertird que el bien juridico -
protegido por é1 es, no tanto el contrato que origina la relacidn
de trabajo, c¢omo la relacion misma laboral, y mis todavia, el -
hombre que trabaja, su integridad fisica y su personalidad moral
en la mds alta funcién que le es dable cumplir mediante ¢l traba
jo productivo y atil.

El profesor Deveali encuentra diferencias entre ¢l contrato
de trabajo y la relacidén de trabajo cn términos semejuntes a4 los
del Dr. Mario de la Cueva:

La mayoria de las normiss que constituyen el derecho del tra
bajo se refieren, mds que al contrato considerado como negacio -
juridico y a su estipulacién, a la ejecucidn que se da al mismo
por medio de la prestacidon de trabajo y la aplicabilidad y los -
efectos de aguelln dependen, mds yue del tenor de las clausulas

contractuales, de lus modalidades concretas de dicha prestacion,

Tales normas, al menos en algunos casos, no sélo preciden -
de las cldausulas contractuales, sino que parccen prescidir tam-
bién de la existencia y validez de un contrato de trabajo, y por
lo tanto resulta aplicables atn en el caso de que se considere -
nulo. Esto sucede, por ejemplo, e¢n cuanto al derecho a la justa
retribucidn y a las leyes que se¢ refieren al trabajo de mujeres
y menores. (10

En nuestro medio el Dr. Alberto Trueba Urbina, opina que la
reiacion de trabajo, es un términe que no se opone al contrato de

{ 9) Derecho Social vy Legislacidén del Trabajo, Pérez Patén Roberto-
Editorial A.R.A.Y.U. BRuenos Aires 1954, pag. 338
(10) Ob. Cit. pig. 349.
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trabajo sino que lo complementa, ya que precisamente la relacidn
de trabajo generalmentle es originada por un contrato de trabajo,
ya sea expresoc o ticiteo, cualquiera que sca la prestacidn de sCT
vicios.

Efectivamente, aun cuando entre ambas instituciones existan
diferencias netables, como se ha expuesto, es evidente que la -
Ley Laboral protege cl hecho del trabajo, ya sea que s¢  origine
por un convenio individual o colective o por el simple hecho de
la prestacidn de un servicio, actos a los que el derecho de tra-
bajo reconoce cfectos juridicos, dindole proteccidn al trabajo -
desempefnado, sin importar su origen,

En mi opinién, considero que las relaciones de trabajo vin-
culan al trabajador y al patrén, derivado generalmente de un con
trato de trabajo y comprenden en consecuencia, tanto a las rela-
ciones contractuales como la reglamentacidn legal del contrato,

dictada en proteccidn del asalariado.

El articulo 21 de nuestru Ley Laboral dice: Se presume la -
existencia del contrato y de la relacidn de trabajo entre el que
presta un trabajo perscnal y el que lo recibe.

Al efecto el Dr, Alberto Trueba Urbing seiala que es la re-
lacién de trabajo la figura tipica del contrato de trabajo que -
se deriva del articulo 123 constitucional, pues la prestacién de
trabajo o servicio puede ser en la fdbrica, en el taller, en el
establecimiento comercial, en la oficina, etc. y comprende no s6
1o al obrero, sino al trabajador en general, en el mandato, en -
las profesiones liberuales, en las artesanias, en toda ocupacidn

en que una persona le preste un servicio a otro., (11)

(11 Ob. Cit. pdg. 279
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Asi lo dispone ¢l ultimo pdrrafo del articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, al establecer que tanto la relacidn de tra-
bajo come el contrato de trabajo surten los mismos cfectos.

3.- Elementas.

Conforme a la concepcion de Mario de la Cueva (12) la rela-
cidén de trabajo se compone de:

- Dos personas: el trabajador y el patron.
- Una prestacion de trabajo personal.
- La caracteristica de subordinacidn.

Los elementos de la rclacién de trabajo para Néstor de Buen
(13} son los mismos que para Mario de 1a Cueva, los clasifica en
la forma siguiente:

- Elementos subjetivos: trabajador y patrdn.
- Elementos objetivos: prestacién de un trabajo personal su
berdinada,

- Pago de salario.

En cambio, para el Maestro Roberto Mufo: Ramdn, la rvelacidn
de trabajo es conformada por los trabajadores v patrones; crite-
rio apoyado por la teoria sustentada por Schreier y Garcia May-
nez; el primero de¢ ellos sostiene: la relacidon de trabajo no con
siste ¢n los sujctos enlacados-trabajadores y patronos- sino  en
los derechos y deberes que los enlaza; y para ol segundo la rela
cidn de trabajo es el nexeo compuesto por una cvongerie de derechos

y deberes. (i)

(12) Ob. Cit, pag. 199
(1531 Ob, Cit, pig. 43, 44
f14) Berecho del Trabajo. Edit. Porrda, S$.A. pdg. 44 y 45
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Dentro de los elementos de la relacion de trabuajo, se encuen

tra el trabajador y el patrdn conceptos que es indispensable pre-
cisar:

En cuanto al trabajador, temande ia palabra en sentido amplic
es toda persona que desarrolla un trabajo,

La Ley Federal del Trabajo en su articule 8 dispone que tra-
bajador ¢s la persona {isica que presta a otra fisica o moral, un
trabajo persconal subordinado.

Para los efectos de vsta disposicidn, se entiende por traha-
jo toda acrividad humana, intelectual o material independientemen
te del grado de preparacion téenica requerideo por cada profesién
u oficto.

Ei maestro Roberto Munuv: Rumdn dice que para que la  persona
fisica sc convierta cn trabajador, no s8lo basta yue preste para
otra un traubale personal subordinade sino que es necesario que lo
preste libremente, por su propia voluntad, v ese trabajo sea un -
trabajo }icite; que no sea cantrario a las leyes de orden pablico

y remunerado, mediante el page de un salario. { 15)

El andlisis anterior nos lleva a la conclusidn de que traba-
jador cs la persona fisica que libremente presta a otra un traba-
jo personal, subordinado, licito y remunerado.

Par lo que hace ul patrdn, el Dr. Mario de la Cueva mencijona
gue wna relacidn Je trabajo es wna situacidun juridica objetiva que
s& crea entre un trabujador y un patrén, de tal suerte que se des

prende de 1o opainida del! Pacter gue las fipuras juridicas conoci-

( 15) Ob. Cit. Pag. 109
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das como trabajador y patrdn son inseparables, ya que uno no pue
de existir si no existe ¢l otro y por ende si falta alguno de -
ellos no nace una relacidn de trabajo. (16)

Asi sc entiende dado el articulo 10 de la Ley Federal de Tra
bajo que establece: '"Patrdn es la persona fisica o moral que uti
liza los servicios de uno o varios trabajadores'.

El concepto de patrén y de trabajador van siempre unidos y -
son inseparables, segin el Prefesor Roberto Mune: Ramén, al fun-
cionar ambos conceptos quedaria una definicidn de patrdén de la -
siguiente manera: Patrén es la persona fisica o moral que utili-
z@ por su cuenta y bajo subordinacidn los serviciuvs licitos pres-
tados libremente y personalmente mediante una retribucidn por un
trabajador. (17)

Por otra parte ¢l Maestro Néstor de Buen, hace una observa-
cidén respecto del concepto en estudio y que consiste en la omisidn
de destacar ¢! eclementn subordinacidén, pero aque de acuerdo al ra-
zonamiento sobre la relacidn entre los cecnceptos de patrén y tra-
bajador, y que en este Gltime si aparece el elemento de subordina
cién mismo que debe estar dentro de la relacidon de trabajo. (18)

Dentro del precepte en cuestidn, se menciona que también pue
de llegar o ser patrdén una persona moral, es decir una sociedad -
civil o mercantil por ejemplo; para dar aplicacién a la figura de
nominada representantes del patrdn, ya que para ejercer sus dere-
chos y obligaciones come patrdn es necesario que se realicen a -
través Je personas fisicas que la Ley les denomina directortes, ge
rentes v administradores siempre y cuando exista el objetivo de -

{16) Ob. Cit. pig. 159 y 160
(17) Ob. Cit. pdg. 25
{18) Ob, Cit. pdag. 451



17

recibir un servicio en la relacidn de subordinacidn,

Por otra parte el tedrico Alfredo Sinchez Alvaradoe citade -
por José Divalos, define al patrén como la persvia [isica o juri
dica colectiva que recibe de otra los scrvicios materiales, inte
lectuales o de ambos péneros en forma subordinada. En este con-
cepto se vislumbran aspectos muy técnicos en su primera en com-
paracidén con el actual descrito en la ley; pero que al describir
los servicios como nos los da a saber el Maestro José Didvales ha
ciendo una distincidn entre el trabsjador material ¢ intelectual,
es errdéneo pues cualguier actividad 1lleva implicita en mayor o -
menor grado de ambes tipos. (19)

En realidad para que nazca }a figura juridica denominada co
mo patrén, €5 necesario que exista una relacién de trabajo no im
portando la calidad juridica que tenga diche patrén; lo anterior
es en rtelacidén 2 que el Lralbajador no ticnc lz obligacion de co-
nocer tal calidad; criterio sustentado por la Suprema Corte de -

Justicia cn tesis jurisprudencial que se transcribe,

PATRON, LL TRABAJADOR NO TTENE OBLIGACION
DE CONOCER LA CALIDAD JURIDICA DE LA PER-
SONA DE SU.- El trabajador no tiene obli-
gacidn de conocer las calidades juridicas
de la persona de su patvdon, pues si es TE
gquerido para nrestar servicios y sc desz-
rrolla objetivamente la relacidn obrero-
patronal entendiendose con determinada -
gue se ostenta come director de la nego-
ciacién y verdadere patrdn, resulta secun

dario e! hecho de desiginar con lcs carfo-

(19 Ob. Cit. pag.

—
<
b1
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teres técnicos la personalidad de dicho -
patron, bastando la identificacidn de -
quién ostenta como director o jefe del -
trabajudor, pues una cosa es la denomina-
cifn patronal y la otra la identificacion

de quién desempena tal carvicter. (20)

Otro de los eclementos de la relacién de trabaje, es la pres-
tacién de un trabajo personal subordinado.

El Maestro Euquerio Guerrero, menciona que la prestacidn del
servicio debe ser personal y asi lo cxige no solo nuestra doctri-
na nacional, sino la extranjera, pudiendo al ecfecto citar al res-
pecto de ésta a Brun Galland, que en su bbra Dreit du Travail, al
referirse a la estructura del contrato déw¥3nbnj0, considera como
un elemento indispensable ¢l citado. Es 1égica la conclusidén an-
terior, pues si el trabajo fuera a4 prestarse por una tercera per-
sona, nos encontrariamos en presencia de una figura juridica dis-

tinta y que se¢ refiere a los intermediarios. (21)

(20) Sexta Epoca. Quinta Parte. Vol. XLIX, pdg. 59, Amparo Directo
7229/60.- José Arroyo Arce (5 votos) Vol. XLIX, pidg. 48. Ampa
to Directo 1090/61.- Salvador Gu:imidn Ramirez (5 votos); Vol.
LXX1, pdg. 14 Amparo Directo 7324/62.- Homero Caso de Ledn -
(5 votos). Vol. LXXNIIL, pag. 22. amparo Directo 1045/02 Ro-
dolfo Hernlnde: Montafiez (5 votos}. Vol. XC, pag. 35 Amparo -
Directo 6304/57.- Alberto Salas Davila {unpanimidad) de 4 vo-
tos. Apéndice 1817-1965 del Semanario Judicial de la Federa-
€10n, quinta purie, cuarta sala, pdg. 112,

L?i) Manual de Derechn del Trabajo, Edit. Porrda, S.A., México 1980---
pig. 33
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Al respecto el Maestro Néstor de Buen, manificsta que en la
practica la condicidén censistente en la prestacién de trabajo su
bordinadoe trae consceuvencias, Asi es que afirma yue lo fundamen-
tal de esta caracteristica sc¢ pone de manificsto cuando se trata
de determinar, si es taboral o no una relacidn determinada, al -
prado de que si el supuesto trvabajador no presta por si mismo los
servicios sino que lo hace por conducto de otras personas, nece-
sariamente hubrd de concluirse que la relacidn de que se trata -

no tiene la naturaleza de laboral. (22)

En la prictica sc presenta con frecuencia este problema, en

diferentes supuestos. Por cjemplo en la industria de la censtrug
cidén e¢s normal gque sec contraten los servicios de un macstro,

- (plomero, electricista, etc.), para que realice un trabajo a un

tanto alzade. Fl maestro, con cargo al precio convenido, contra-

ta a su vez a determinados auxiliores para gue lleven a cabo, -

con €1, la obra contratada.

Sucle presentarse un prohblema semejante cuando se contratan
los servicios de un profesional, el que a su ve: tiene determina
dos colaboradores,

5i sec aplicara estrictamente el concepto de trabajo perso-
nal en ninguno de les casos mencionados existiria una rtelacidn -
de trabajo.

Para resolver estos conflictos la misma Ley Federal del Tra
bajo en sus articulos 10, 13, 14 y 15, da las soluciones a estos
problemas que se pudiera- dar.

Finalmente el maestro Néstor de Buen, afirma que a pesar de cstas
medidas, seguimos creyendo en.la condicidn personal esencial de -

(22) Ob. Cit. pdg. 440 -
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la relacidn de trabajo. Esto significa, en realidad, que el tra-
‘bajador debe de prestar los servicios, por si mismo, sin perjui
cio de que, eventualmente, se haga auxiliar por otros trabajado-

res. (23)

De 1o anteriormente sefaiado, e¢s necesario destacar ld obli
gacidén que tiene el trabajador de prestar personalmente un traba
jo, va que este trabajador no esta obligado a mandar un sustitu-
to cuande falte a su trabajo, ¥ el patrén no esta cobligado a -

aceptar al sustituto,

De tal suerte que si el trabajador sec hace sustituir por -
otra persona sin conecimiento del patrdn, incumple con su obliga
cidn de prestar el servicio, lo cuzl pucde ser una causa de res-
cisidn de 1a relacidén de trabajo.

Otra de las caracteristicas de suma importancia, de la defi
nicidén en referencia, es la subordinacidén, es decir que la pres-
tacién de un trabajo, deberd ser de manera subordinada, como lo
establece el articulo 8 de la Ley.

Y asi lo hace ver el Maestro Roberto Mulioz Rambén, al mencig
nar que para que una persona {isica adquiera la categoria del -
trabajador, deberd prestar el trabajo en forma subordinada bajo
el mando de otra persona. Esta nota gue es la tipificadora por -
excelencia del trabajo estructurada y regulada por nuestra ramd
juridica, resulta a su ver la nota fundamental personificadora -
del trabajador al cual se refiere al ordenamiento laboral positi

vo. {24}

(23) Ob. Cit. pag. 441
(24) Ob. Cit, pag. 19
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El elemento esencinl en la relacidn de trabajo es la subor-
dinacibn, tal como lo afirman Mario de la Cueva y Néstor de Buen,

apcyado par al tesis de jurisprudencia que a continuacidn trans-
cribo:

SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DL LA
RELACION DE TRABAJO.- La sola circuns-
tancia de gue un profestenal preste -
servicios a un patron y reciba una re-
muneracién por ello, no extraia necesa
riamente yue entre ambos cxista una re
lacién laboral, pues parg que surja -
ese vinculo, ¢s necesaria la existen-
cia de una subordinacidn, que es el -
¢lemento que Jdistingue el contrato la-
boral de otros conrtratos de prestacidn
de scrvicios profesionales, es decir,
que exista por parte del patrdn un po-
der juridico de mando correlativo a un
deber de abedicncia pov parte de quien
presta, de acuerdn con el articulo 134,
fraceién VIl de la Ley Federal de Tra-
bajo de 1970, que obliga a desempedar
e}l servicio bajo la direccién del pa-
tron o sy representante a cuya autori-
dad estard subordinado el trabajo en -
todo lo concerniente al trabajo {25)

(z5) ‘Semanatrie Judicial de la Federaci6n719t741975,iSéptima;§ggéa. 
Quinta Parte. e T
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Mario de la Cueva en su tcoria de 1la relacidn de trabaje -
sostienc que no ¢s cl trabajador quien se subordina al patrono,
sino que en las formas de prestacidon de trabajo, la Ley no se -
ocupa solamente dei trabajc subordinado, es decir, no toda acti-
vidad del hombre para el otroe estld regida por el estatuto labo-
ral.

De donde nace la necesidad de sefalar cual o cuales son las
caracteristicas que nos permiten establecer si una prestacidn de
trabajo estid regida por nucstro estatuto ¢ si permanece dentro -
de los marcos de derecho privado. {20)

SUBORDINACION, CONCEPTO DE.- Subordina
cién significa, por parte del patrdn,
un poder juridico de mando, corretati-
vo a un deber de obediencia por parte
de quien presta el servicio. Esto tie-
ne su apoyo en el articulo 134, f{rac-
cién 111 de la Ley ¥Federal del Trabajo
de 1970, que obiiga o desewmpedar el -
servicio bajo la direccién del patrdn
o de su rvepresentante, a4 cuya autori-
ridad estardn subordinados los trzbaja
dores en todo lo concerniente al traba
jo. (27)

{26) Ob, Cit. pap. 188

(27) Séptima Lpoca, Quinta Parte, Tesis 297, Vols. 103-108 pag.
A.D. 2621/77 Jorge Lomeli Almeida. Unanimidad de 4 votos.
Vols., 121-126, piag. 87 A.D. 686/79 Salvador Medina Soloache
y virg. UYnorimidad de 4 votos. Vols. 121-176. pdg. 87 A.D.
61 /77, Neftall de los Santos Ramirez. 5 votos.
Vals, 121-126. Pag. 87 A.D. 744/79 Gregorio Martinez Spiro.
Unanimidad de 4 votos. Vols, 127-132. Pag. 73. A.D. 4611/78

Remigio Jiménez Mirquez. Unanimidad de 4 votos.

a7

]



Como se habia dicho anteriormente, la subordinacidn es
caracteristica importante dentro de la relacion de trabajo,
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una
cri-

terio que sustenta la Suprema Corte de la Nacidn al determinar -

en las tesis jurispruderciales que a4 continuacién se citan.

RELACION DE TRABAJO. EXIGE LA SUBORDI-
NACION DEL TRABAJADOR AL PATRON.- No -
hay relacidn de trabajo entre la  per-
sona que tiene instalado un taller de
servicios a disposicion del piiblico vy
la que aprovecha esos servicios, a(n -
cuando sc preste directamente por aqué
1la, pues falta la subordinacién de -
una hacia otra, que ¢s caracteristlica
de la relacidén laberal. ( 28)

RELACION LABORAL, CARACTERISTICA DE LA
Para que exista la relacion laboral, -
ne ¢s necesario gque quien preste sus -
servicios dedigue tede su tiempo al pa
tréon ni que dependa econdmicamente de
€1. El verdadero criterio que debe ser
vir para dilucidar una cuestién como -
la presente e¢s cl concepto de subordi-
nacién juridica establecida entre el -
patrono v el trabajador, a cuya virtud
aquél se encuentra en todo momento en
posibilidad de disponer del trabajo, -

( 28) A.D. 5212/84. Camilo Zamora Romero. 21 de agosto de 1985,

5 votos. Poniente: Leopoldo Ortic Santos. Secretario:

T
.

-
T

3

ro Hernanden To g,
Procedente: A.D, 3929/71 Eleutevioc Sin
febrero de 1972, 5 votos. Poniente: Sa

rra.

chez Jaramillo,
1

Artu-

1 de

vador Mendragdn Gue-



seghn convenga a4 sus propios fines. Asi
pues, no se redquiere la utilizaciodn -
efectiva de la energia y de la fuerza -
de trabajo, sino yue busta con la posi-
bilidad de disponer de ella. Correlati-
vo 4 este poder juridico es el deber de
obediencia del trabajader a las ordenes
del patrdn. La facultad de mando presen
ta un doble aspecto; furidico y real. -
En cuante al primero, ¢l patrdn ostd -
siempre en aptitud de imponer su volun-
tad al trabajador y éste estd obligado
a obedecer acomodande su actividad de -
esa voluntad. En cuanto al segundo, de-
be tomarse en cuenta que, precisamente
porque los conocimientos del patrdn son
universales, existe la necesidad de con
fiar numerosas fases del trabajo a la -
iniciativa propia del trabajador, sien-
do mias amplia c¢sta necesidad cuandeo se
trata de un término, de tal manera que

la direccidn do! patvdn pucde 11 de  un

sue

madximo a un minimo. Por consiguiente, -

para determinar si existe relacidon de -

trabajo, debe atenderse menos a la di-

reccitén real que a la posibilidad juri-

dica de quc csa direccidn se actualice

a través de la imposicion de la . volun-.
tad patronal. (29)

(29] Scﬁaﬁéf}beuch;g}idé_la;Fédéfbéidﬁjfgésfimé Eﬁdta,'Voi. X .
_pig. 35, RN SRR R -




Mucho se ha discutido, entre los tedricos del derecho labo-

ral, si el salario c¢s un elemento mids de la relucidn de trabajo.

Como mencionaba anteriormente, para Néstor de Buen el sala-
rio constituye un clemento de la mencionada relacidn de trabajo,
pues asl nos lo demuestra al argumentar: .. .,hemos destacado co-
mo nota definitoria que la relacidén laboral, a la remuneracidén -
cabe decir que si el trabajo no es remunerado no habrd rela- -
cidn..." (30)

Por otra parte Mario de la Cueva, opina que la figura del -
salario aparvece después de haber nacido una rclacidn de trabajo,
pues para 61, 1la relacién juridica nace por cl hecho de la pres-
tacion de trabajo persenal subordinado; por lo tanto, para su -
existencia os suficiente la presencia de un trabajador y un pa-
trono, y el inicio de la prestacidon de un trabajo, aunque no se

hayan determinado ¢l monto y la forma de pago del salario.

De lo que deducimos que el salario, si bien en el campo de
la tearia es un elemento constitutivo de la relacién, en la vida
de ella aparece a posteriori, como una consecuencia de la presta
cidn del trabajo. Situacidn en la que estoy de acuerdo. (31)

Asi mismo el Maestro Roberto Muno: Ramdn, argumenta que 1la
caracteristica de un trabajo subordinado es el deber ser remune-
rado. (32)

(30) Ob. Cit. pag. 16
(31) Ob. Cit. pig. 204
(32) Ob. Cit.. pig. 13
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CAPITULO 11
LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO
i, - Antécedentes‘

La aparicidén de la figura juridica que conocemos como SUSPEN
SION DE LA RELACION DE TRABAJO en el derccho laboral es relativa-
mente reciente. s una figura moderna que surge en el dmbito del
derecho en la segunda década del presente siglo. Concluida 1a pri
mera guerra mundial se¢ requirid la movilizacidn de tropas y, con-
secuentemente, con este motivo los reclutas se vieron imposibili-
tados de seguir trabajando por lo que se estipuld, para esos ca-
505 1a suspensidn de la obligacidon de prestar el scervicio, causa
esta en la actualidad en la Lev Federal del Trabajo ¢l articulo -
42 dispone que son causas de la suspensidn de la relacidn de tra-
bajo en la fraccidon I11.

La prisién preventiva del trabajador secguida de sentencia uab
solutoria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona o de -
los intereses del patron, tendrd éste la obligacidn de pagar los
salarios gue hubicra dejado de percibir aquél.

Por su parte el articulo 44 de dicha ley dispune que cuando
los trabajadores sean llamados para alistarse v servir en la Guar
dia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 -
fraccidén 111, de la Constitucidn.

Son obligaciones de los mexicanos:
I11.- Alistarse y servir en la Guardia Nacional, conforme a la -
ley orginica respectiva, para ascgurar y defender la inde-
pendencia, el territorio, el honor, los derechos e intere-
ses de la patria, asi como la tranquilidad y el orden inte-

rior. '
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Aunado a lo anterior, en esas mismas fechas sc empieza a -
aceptar que la huelga es una causal de suspension en el ano 1919.
En la Confederacién de Wishington se¢ reconoce a la maternidad co-
mo causal de suspensidn.

La denominacibén de la fipura juridica en estudio, SUSPENSION
DE LA RELACION OE TRABAJO, c¢s objetable en razdn de que no se sus
pende 1a relacidn sino lo que se suspende son algunos de sus efec
toS.

Debemos de precisar que la relacidn de trabajo continda, 1o
que sucede es que durante cierto lapso de tiempo se suspenden de-
terminados derechos y deberes: [fundamentalmente sc suspenden los
deberes y sus correlativos dercchos, de prestar cl servicio y pa-
gar el salario.

La suspensién, en razdén dc su propia naturaleza, es temporal
No se puede puedc concebir juridicamente la suspensién definitiva
de la relac16n de trabajo, por que en ¢ste supuesto, se trataria
de una disolucidn. Mo existe razén alguna de mantenerla latente -
cuando de antemano se¢ conoce gue no existe posibilidades de rvestz
blecerla.

El antecedente legislativo inmediato de la suspensidn de 1la
relacidn de trabajo lo encontramos en la lLey Federal del Trabajo
de 1931 cuyo articulo 116 dispuso son causas de suspensidén tempo-

ral de los contratos de trabajo, sin responsabilidad para el pa-
trén:

l.- La falta de materia prima en la negociacion siempre que no -
sea imputable al patrén;

IT.- La foita de fondos v la imposibilidad de obtenerlos para 1ia

prosccucidn normal de los trabajos, si se comprueba plenamen



te por

111.-

v.-

Vi.-

VII.-

VIiL.-
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el patrdn;

El exceso de produccidn con relacidén 2 sus condiciones ecg
nomicas y a las circunstancias del mercado en una empresa
determinada,

La incostcabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn
de una empresa determinada.,

La fuerza mayor o caso fortuito no imputable al patrén, -
cuando traigs come consecuencii necesaria, inmediata y di-
recta, la suspensidon de trabajo.

La falta de ministracidn por parte del estado, de las can-
tidades que se haya eobligado a entregar a las empresas con
las que se hubicra contratado trabajos o servicios, siem-
pre que aquellas sean indispensables.

La circunstancis de que el trabajador contraiga una enfer-
medad contagiosa;

La muerte o incapacidad del patvén, cuando tenga como con-
secuencia necesaria, inmediata y divecta, la suspensidén -
temporal del trabuajo, y;

La falta Jde cumplimiento del contrato de trabajo por parte
del trabajador, motivada por prisidn preventiva seguida de
entencia absolutoria, o por arresto impuesta por autori-

2d iudicial o administrativa, a menos (ue tratindose de -

5
d
arresto, la Junta de Conciliacifn y Arbitraje (uc corres-
ponda juzgue que debe teper lugar la rescisidén del contra

to.

Del articula 116 se desprende que la Ley de 1931 contemplo -



29

bajo la figura de la suspensién tante la de la relacisn de tra-
bajo individual como la suspensiOon colectiva de la relacidn la-
boral.

La Ley vigente, o seca la de 1970, ha separado en titulos -
diversos las causas de suspensién de la relacion individual de
trabajo, como la suspensidn colectiva de las relaciones labora-
les.

La primera, en el capitulo lII del titulo segundo y la se-
gunda, en el capitulo VII del titulo séptimo.

2.- Concepto.
Para el maestro Mario de la Cueva:

La suspension de las relaciones individuales de trabajo es
una institucién que tiene por objecto conservar la vida de las -
relaciones, suspendiendo la produccidn de sus efectos, sin res-
ponsabilidad para el trabajador y el patronc, cuando adviene al
guna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que im-
pide al trabajador la prestacidn de un trabajo. {33)

En cambio para el maestro Roberto Mufioz Ramén la suspensién
de la relacidén de trabajo consiste en que, continGa el vinculo
laboral, cesan temporalmente los efectos dc algunos de los dere
chos y deberes que la integran, (24)

La Ley Federal del Trabajo vigente no define la suspension

e la relacidon de trabajo; su articulo 42 expresa {nica 0
de 1 1 de trabajo; t lo 42 I mente los

(33 ) Mario de la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edi
torial Porrda, S.A., pag. 234, México 1978.

{34) Derocho del Trabajo. Rebherto Muno:z Ramdn. Editorial Porraa,
S.A. pag. 304, México 1983,
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efectos de esta, colincidiende con los conceptos de los tratadis-
tas cltados; en efecto tal dispositive estublece que: '"son cau-
sas temporal de [as obligaciones de prestar ¢l servicio y pagar

el salario sin responsabilidad para el trabajador y el patrén”.

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, en
su funcioén de integracidn e interpretacién de la Ley, ha emitido
diversas tesis definicendo a la suspensidn de 1a relacién de tra-

bajo. Pe entre ellus destaca la siguiente:

CONTRATQ DE TRABAJSO. SUSPENSION DE. La Sus
pensidén de un contrato de trabajo sélo im-
plica que las partes dejen de estar obliga
das a cumplir con las obligaciones de <ca-
ricter positivo, como lo son el puge de sa
lario, por parte del patrén, y la presta-
cién del servicio, pur parte del  trabaja-
dor, y demds ohligaciones pactadas; mids no
Yas que consisten en abstenciones, va que
no pueden considerarse que el vinculo jurl
dico de trabajo huaya dejado de existir, -
pues de admitirse, se llegaria al absurdo
de considerar que no ocurre en falta ¢l -
trabajador, que debiendo mantener los se-
cretos de fabricacién de su patrdn, duran-
te una licencia los revela y lucra con -
ellos, dé mal trato a su patrdn o a sus fa
miliares o incurra en las diversas prohibi
ciones legalmeonte consideradas como  casos

de rescisién de contrato de trabajo,

Por 1o tanto, ¢l hecho de que el trabaja-
dor estuviera gozando de una licencia sin
goce de sueldo, con su centrato de trabajo
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suspendido, no lo autoriza para dedicarse
a una actividad que implique hacerle com-
petencia a su patrdén. (35}

3.- Causas de Suspensidn.

Ya hemos hahlado de las relaciones laborales, ahora veamos -
cuales son las causas que dan origen a que esas relaciones se sus
pendan.

Las causas de suspensibn de la rvelacidn individuval de traba-
jo estdn contempladas, en nuestra legislacidén positiva, en el ar-
ticulo 42 de la Ley Federal de Trabajo, Son las siguientes:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;

I1.- Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enferme-
dad que no constituya un ricsge de trabajo;

I1I.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia -
absolutoria. Si el trabajador obrd en defensa de la persona
o de los intereses dei patrdn, tendrd éste la obligacidn de
pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV,- El arresto dJdel trabajador;

V.- El cumplimicento de los servicios y el desempeno de les car-
gos mencionados en el articulo 50. de la Constitucién, y el
de las obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion
111, de la wisma Constitucidn.

VI.- Lla designacidn de los trubajadores como representantes ante
los organismos estatales, Juntas de Conciliacidn, Concilia-
cidn y Arbitraje, Comisiones Nacional y Repional de les Sa-
larios Minimes, Comisidén Nacional para la Participacién de
Ios Trabajadores en las utilidades 4de laa cmpresas y otros

semejantes; vy

{35) Directo 512/952. Edmundo Carmona Urrutia, Resuelto el 28 de
agosto de 1852, por unanimidad de 5 votos.
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Vii,- La falta dc leos dornmentns que exijan las leyes y reglamen-
tos, necesurios para la prestacidn de servicio, cuando scea
imputable al trabajador.

El enunciado causas de suspensidén temporal es redundante, in
dudablemente que toda suspensidén es temporal ya que si fuera defi
nitiva no se¢ trataria Je ung suspension, sino una disolucidn de -
la relacidén de trabajo; cn razdén de esto, con la palabra  suspen-
si6n se significa la temporalidad de lo que se deduce que debe su
primirse la palabra temporal.

Estudicemos especificamente, cada una de las causas de suspen
516n previstas por el articulo 42:

1.~ LA ENFERMEDAD CONTAGIOSA DEL TRABAJADOR. "Las enfermeda-
des contagiosas, son aquellas producidas por diversos gérmencs pa
tdépenos, gue s¢ transmiich dc un enferyma a otro sann, por diversos
mecanismos, sicmpre los mismos para la misma enfermedad'” (tratado
elemental de higiene). Las enfermedades contagiosas se pueden cla
sificar atendiendo al medio de transmisidn en:

2.- Enfermedades de transmisidn por via respiratoria o sea por me
Jdjio de 1a tos, estornude, o el habla, las enfermedades que se
transmiten por estos medics son la viruela, la difteria, pape
ras, meningitis, tuberculosis, etc.

b.- Enfermedades de transmisidn por via digestiva como la tifoi-
dea.

c.- Enfermedades por inseptos como son las del paludismo, tifo, -
ochocercosis etc. '

d.- Enfermedades venéreas como la sifilis, gonorrea, etc. .
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En todos estos casos de enfermedad contagiosa e¢s fdcil com-
prender que se produzcan una suspensidén en los contratos de tra-
bajo pues debe ¢l trabajador enfermo aislarse para evitar el con
tagic, debiendo dar aviso de su estado al patrdén, él mismo o por
conducto de uno de sus trabajadores.

Y si no da aviso al patrén, que padece una cenfermedad conta
giosa es causa de despido,

Il.- LA INCAPACIDAD TEMPORAL QCASIONADA por un accidente o enfer

medad que ne constituya un riesgo de trabajo.

El articuleo 473 de la Ley define: "Riesgos de trabajo son -
los accidentes y enfermedades a gque estin expuestos los trabaja-

dores ¢n ejerciciuv o con metive del trabajo™.

Articulo 474. "Accidente de trabajo es toda lesidn orgénica
o perturbacién f{uncional, inmediato o posterior, o la muerte, -
producida repentinamente ¢n ejercicio, o con wmotivo de trabajo,

cualesquiera que scan ¢l lugar v el ticmpo ¢n yue se preste.

Quedan incluidos en la definicidon anterior los accidentes
que se produzvan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio 2l lugar de trabajo y de éste a aquél.

Articulo 475. "Enfermedad de trabajo es todo estado patold-
gico derivado de la accidén continua dé una cawsa aque tenga su -
origen o motivo en vl trabajo ¢ en el medio en que el truabajador
se vea obligado a prestar sus servicios'

Articulo 478. Incapacidad temporal es la pérdida de faculta
des o0 aptitudes que se imposibilita parcial o tofalmente a una -
perscna para desempeflar su trabajo por algdn tiempo.
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No se deriva ninguna obligacidn para el patrén cuando la -
causa que motiva la incapacidad temporal del trabajador no tcnga
ninguna relacidén con sus actividades de trabajo, es decir, que -
no sea producida por un riesgo de trabujo, diandose en este caso
una de las causas de suspensioén de los efectos del contrato de -

trabajo.

I1I.- LA PRISION PREVENTIVA DEI TRABAJADOR SEGUIDA DE SENTENCIA
ABSOLUTORIA.

Si el trabajador obrd en defensz de la persona o de los in-
tereses del patrdn, tendra éste la obligacidén de pagar los sala-

rios que hubiese dejado de percibir ayuél.

La suspensidn opera no por cl delito ¢ por falta cometido ©
supuestamente cometidos pur el trabajador sino por la imposibili
dad fisica de poder presentarse a sus labores, ademis se conside
ra que la causa de suspension estd sujeta a la condicidén de que
el trabajader obtenga sentencia agbsolutoria, pero hasta en tanto
el trabajador no resulte condenado por el delito gue se le imputa,
existe la duda de si real y efectivamente el trobajador delingquid,

serd al dictar sentencia cuando se determine o no su culpabilidad.

El trabajador sujeto 1 proceso come presuntoe responsable de
la comisién dc¢ un delito, serd suspendido de su trabajo para pre-
senale ei término maximo de dura-

[¢]

sentarse al juzgado. bLa ley n
cién de la suspensidn por cste motivo, pero s¢ entiende que debe
ser por el tiempo que durc el proceso.

(Que acontece cuando un trabajador que esta sujeto a proce-

50 sale libre bajo fianza?

Como esta libertad es relativa debido a que estd subordinado
2 las disposiciones del juzgado relativas a la continuacién del -
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proceso, tales como prescentarse en determinadas fechas a firmar,
a las diligencias, etc., por lo tanto, la libertad bajo fianza -
hace imposible el cumplimiento del contrato,

Por ctra parte la desconfianza del patrdén hacia cu trabaja-
dor no ha desaparecido adn por existir todavia Ta presoncidon  de
responsabilidad criminal. Por tales motives, la suspensidn perdu
ra hasta que s¢ dicte sentencia absoluteria. Si viene en  térmi-
nos condenatorios, el contrate serd rescindido por el patron sin
su responsabilidad.

Sin embargo en la misma fraccién 111 del articulo 42 de la
Ley Federal det Trabajo establece la cxcepcidon de que si el tra-
bajador obrd en defensa de la persona o de los intereses del pa-
trén este tiene la obligacidn de pagar ¢l salario.

Esta causal surte efectos desde ¢l momento en que el traba-
jador acredite estar detenido a disposicidn de la autoridad judi
cial o administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la
sentencia que lo absuelva,

1V.- EL ARRESTO DEL TRABAJADOR.

Esta suspension surtiréd efectos desde el momento en que cl
trabajador acredite estar detenido a disposicidn de la autoridad
judicial o administrativa hasta la fecha en que cause ejecutoria
1a sentencia «ue determine el arreste.

V.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS Y EL DESEMPERC DE LOS CARGOS
MENCIONADOS EN EL ARTICHLO 5 DE LA CONSTITUCION, Y EL DE LAS
OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL ARTICULO 31, FRACCION 11I, DE
LA MISKMA CONSTITUCION:

Articulo 50. de la Constitucidn Politicua de los Estades Uni-
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dos Mexicanos. "Nadie podrd scer obligado a prestar trabajos per-
sonales sin la justa vetribucidn y %in su pleno consentimiento.

salvo el trabajc impuesto como pena por la autoridad judicial, -
el cual se ajustari a lo dispuesto en las fracciones I y 11 del

articulo 123.

En cuanto a los servicios pdblicos s6le podrin ser obligato
rios, en los términos que establezcian las leyes respectivas, el
de lus armas y los jurados, asi como ¢l desempeno de los  cargos

concejiles y los de eleccidon popular, directa o indirecta.

Las funciones clectorales y censales tendrdn caricter obli-
gatorio y gratuitc. Los serviclos profesionales de indoles social
serin obligatorios y retribuides en los términos de la Ley y con

las excepciones que ésta sefale,,.”

Articuio 3! de la Constitucidn Politica de los Fstados ini-

dos Mexicoenes "Son ubligaciones de los Mexicanos':

Fraccion IIl.- Alistarse y servir en lia Guardia Nacional, -
conforme a la ley orgidnica respectiva, para ascgurar v defender
la independencia, el territorio, ¢l honor, los derechas e intere

ses de la patria, asi como la tranquilidad vy el orden interior.

La suspensiéon surtird efectos desde la fecha en gque deban -
prestarse los scrvicios o descempeflarse los cargos, hasta por un
periodo de seis afios.

Al suspenderse al trabajador por ese tiempn, el patrdén tie-

hs]

fic necesidad de utiljzar les servicios-de otros ‘trabajadores, -
que la ley denomina eventuales y al volver el antiguo trabajador .

a su puesto, deberi separarse 2l trabajador eventual,

VI.-.LA DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES COMO REPRLSENTANTES
. ANTE- LOS ORGANISMOS ESTATALES, JUNTA DE EONCILIACION, CDNC1LIA;_
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CION ¥ ARBITRAJLE, COMISIONES NACIGNAL Y REGIONALES DE LOS SALA-
RIOS MINTMOS, COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS -
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADLES DL LAS FMPRESAS Y OTROS SEMEJAN-
TES; Y

Esta causa de suspensidn surte los mismos cfectos que la -
anterior.

VI1,- LA FALTA UE LOS DOCUMENTOS QUE EXIJAN LAS LEYES Y RE
GLAMENTOS, NECESARIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIO, CUANDO -
SEA IMPUTABLE AL TRABAJADOR,

Esta suspensidn surciri efectos desde la fecha en que el -
patrSn tenga canocimiento de hecho, hasta por un periodo de dos
meses.

Es necesario que los trabajadores tengan sus documentos ya
que es preciso para ¢l buen funcionamiento del negocio, que -
existan reglamentes y documentos que {dentifigue al trabajador
y le permitan desempefar sus labores.

La ley también nos sefiala, que si cesa la causa que did -
origen a la suspensidn e} trabajador deberd regresar 3 su traba
jo asi nos dice ¢l articulo 45 de la lLey Federal del Trabajo:

1.~ En los casos de las fracciones [, Il, IV y VII del ar-
ticulo 42, al dis siguilente de la fecha en qgue termine la causa
de suspensidn; v

I1.- £En 1gs c¢2=0s de las fracciones II1T, V y VI del articg
lo 42, dentro Je los quince dias siguientes & 12 ferminaciodn de
la causa de suspension,
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4.- Efectos.
Los efectos de la suspensién son. para el trabajador, dejar
“de prestar el servicio y pard el patrén dejsr de pagar ¢l sala-

ria.

Para mayor comprension sito la siguiente tesis jurispruden-

cial.

SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL, EFECTOS
DE LA,- Conforme a lo perceptuade por el -
articule 42 de la Ley Federal del  Trabajo
la suspension de 1la relacidn laberal por -
las causas en que dicho dispositivo se men
cionan, tienen por cfecto liberar al traba
Jiador vy al patrdn de la obligacidon de cum-
plir respectivamente con la prestacién del
servicio v el pago del salarie, por ol -
tirmpo que Jure la causa de suspension pe-
ro +llo no impide que durante 1a  vigencia
de ena snspensidn cualquiera de las partes
hoga n=a de su derecho para dar por termi-

radn La relacidn laboral. (36)

s Beressn LGRS0 Lenege w, Ayuso Castillo 3 de febre
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S5.- Propdsito de la Institucidn.

La institucidén de la suspensidn de la retacidn de trabajo -
se vincula Intimamente con la idea de 1la estabilidad en 21 eom-
pleo' mds aGn, puede afirmarse que por lo menes en el campo de -
las relaciones individuales de trabajo, su finalidad principal -
es la defensa del trabajador contra ciertas circunstancias que -

podrian provocar la disolucidn de las relaciones laborales. (37}

En la Institucidn, las normas que la desenvuelven contcm-
plan ¢l problema desde el dngulo y en beneficio del trabajador,
para cstablecer que cuando exista alguna circunstancia justifica
tiva que le impida prestar su trabajo, ¢l patrono no podrid disol
ver 12 relacidn y quedard obligado a respetar todos los derechos
del trabajador y a reinstalarlo en su irabajo al desaparecer 1la
causa yue le habia impedido descmpenarlo, o expresado en otra -
férmula:

Esto nos transporta a reflexionar a la declaracién de que -
nos hallamos frente a un derecho de los trabajadores, por lo tap
to, ante una institucion que ratifica la idea del derecho del -
trabajo como ] estatuto Jde v para la clase trabajadora, El esta
tuto laboral se propone realizar el derecho del hombre a una -
existencia decorosa en el presente y en el mafiana, y podemos con
cluir que se trata de una institucidén necesaria, pues siempre -
surgirdn circunstancias que le impidan al hombre la prestacion -
de su trabajo; cuande presente un cardcter temporal entrard en -
juego la idea de la suspensidn, a fin de detender la estabilidad

y evitar la disolucidn de lus relaciones de trabaje.

(37) Ob. Cit. pag. 234 v 135
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Su aplicacién estd condicionada a la presencia de una cir-
cunstancia que no permita que el trabajador desarvolle su acti-
vidad durante algin tiempo, transcurrido el cual se reanudarid -
la prestacidn de su trabajo.

La suspensidén no solamente no produce la diselucidn de 1a
relucidn de trabajo, sino al contraric, su finalidad es mante-
nerla viva, en estade latente o cestitico, para su propdsito cs
que recupere su funcionamiento tan pronto desaparezca la causa
que lo produjo y pueda surtir nuevamente todos sus efectos.

Su funcidn consiste, segin el articulo 42, en la suspen-
sidn del lado del trabajador, de la prestacidn de trabajo, y -
del patrono de la obhligacidn de pagar el salarie, este es el -
efecto fundamental es la suspensidn de la prestacidn del traba

Jo y como consecuencia de ella, el pago del salario.

Caricier temporal de la suspensidn, al concluir la  causy
que le did origen, sc reanuda los efectos de la relacidn, por
lo tanto el trabajador volverd o prestar el trabajo y el patro

no pagard el salario.



CAPITULO I11

LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

1. Concepto
2. Facultad del patron

3. Su imposicidn



CAPITULO II1

CORRECCION DISCIPLINARIA

1.~ Concepre.

La potestad disciplinaria segln Cabanellas, sc¢ define cono -
la facultad patronal de sancionar los actes del trabajader gue -
constituyan faltas intensionales eon la prestacion de servicios.

Tales faltas pueden consistir en acciones u omisiones, perju
diciales para el riégimen de la produccidn, perturbadoras de la or

ganizacidn interna o corrosivas de Ia discipling de la empresa.
(38)

En la doctrina el poder disciplinario, en concepto genérico,
se define como "un conjunto de normas juridicas tendicntes a san-
cionar los atentados cometidos por parte de los miembros de la -
institucidn contra los interescs permanvhtes que constituyen la -
razén de existir de la colectividad, ( 39]

Para lLegal y Brethe de la Gressaye es "un poder juridicoe que
tiene por objecto imponer a los miembros del grupo, por medio de -
sanciones determinadas, una regla de conducta con el fin de abli-
garles a actuar a un fin de intereses colectiveo, razén de ser de
ese grupo™, (40 )

rad
P
—

PN

Y Cabanellas, Cuillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo 1,
pdg. 438, : )

{39 ) Mare, El poder disciplinario laberal, en “Gaccta del Trabajo" -
Tomo 18, pig. 19 IR R

{40 ) Le pouvoir disciplinaire daus les institutions privées (Paris
1938) pag. 18 ; ' o ' :
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Eduardo Pallares considera que lo propio de la correccidn dis
ciplinaria consiste en ser una sancifén que se impone para mantener
“la disciplina. (41)

Una ver Jdescrite lo anterior, constdero gue ya tenemos elemen
tos como para poder definir la correccién discipiinaria, y al res-
pecto considero que es la facultad del patrrdn de imponer sanciones
a su trabajadores, con ¢l objetrto de salvaguardar su autoridad, er-
den y produccidn en ¢l centro de trabajo.

En primer término, senalaremos el criterio vertido por el -
Maestre Mario de la Cuneva, quien al respecto dice que: la responsa
bilidad civil es una sgncidn poce eficat y, schre todo, de dificil
aplicacién: por una parte, resulta indispensable acudir ante los -
tribunales para preobar la falta cometida por ¢l trabajader y la -
existencia del datto o perjuicio y ocurre, muy frecuentemente, por
otra parte, yue ¢l monto del dado o perjuicio sea de tal mancra in
significante que su reparacidén no compense las molestias y gastos
que un proceso implicu, aparte de gque, enr muchos casos, no se en-
contrarian biencs del trabajador sobre las cuales hacer efcctiva -
la sentencia que decreta el pago,

Puede también suceder que no se haya causado dafio o perjuicio
aparente y que, no obstante, 1a falta cometida implique un princi-
pio de desorden y un relajamicnto de la disciplina que debe exis-
tir en todo centrec de trabajo.

Quedaria, entonces, la rescisidén del contrato, pere la ley -
mexicana, como la inmensa mayeria de las legislaciones extranjeras,

ha considerado, por las ratenes que veremos, que no tods falta ame

(41) Diccionario de Derecho, Eduardo Pallares, Editorial Porria,
México 1976, pdg. 197.
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rita dicha rescisidn, precisamente por las graves consccuencias -
que acarrea para cl trabajador.

Mas como tampucu seria posible dejar esas faltes sin castigo,
por el apuntado peligro del relajamiento Jde l1a disciplina, se he
reconocido la necesidad de organizar un sistema de medidas disci-
plinarias que corrijan el inconveniente de la responsabilidad ci-
vil y, a la vez, eviten la durcza de la rescisidén del contrato. -

Es a este sistema que se llama el poder disciplinario del patrono.

En este orden de ideas, es necesaric, segin este autor, y -
que en mi opinién también lo c¢s, el decretar por partc del patrdn
un sistems mediante el cual sc¢ puede imponer una correccidn disci
plinaria, situacidén que se contempla en la Ley Federal del Trabajo,
en su articulo 423, fraccidn X; acuerdo a lo antevrior, 1a citada -
Ley da al patrén un poder disciplinario.

SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CO
RRECCION DISCIPLINARIA EQUIVALE A UN DESPIDO.
La suspensién indefinida de un trabajqador ¢n
sus labores equivale a un despido atendiendo
a gque la suspensidén en el trabajo como medi-
da disciplinaria no pucde exceder de ocho -
dias, segin lo establece la fraccidén X del -
articulo 423 de la Ley Federal del Trabajo,
y enr esas condiciones el término de prescrip
cién correspondiente se regula al articule -
518 del ordenamiento legal invocado que esta
blece el término de¢ dos meses para ejercitar
la accidén relativa al despido de un trabaja-
dor. {(42)
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_2.- Facultad del Patrén,

Carnelutti define a la facultad comu 1la posibilidad de obrar
en el campo de la libertad, y la contrapone a la obligacidn.

En este sentido dice, la facultad es 1a antitesis manifiesta
de la obligacidén; cuando sc trata de facultad, el hombre obra co-
mo quierc; cuando seg trata de obligucidn como debe.

Es necesario, hablar de poder disciplinario, puesto que al-
gunos autores asi le denomipan, a la facultad del patrén para apli

car correcciones disciplinarias a sus trabajadores.

Asi pues, Mario de la Cueva dice que el poder disciplinario
corresponde, en principio, al patrono, pues no es posible pensar
que los mismos trabajadores yue faltaron 21 cumplimiento de sus -
obligaciones vayan a imponerse las sanciones; mds cllo no signifi
ca que el patrono pueda imponerlas arbitrariamente, puesto que, -
segin lo dicho, s6lu podra ejercitar ese poder en lus casos y e
acuerdo con los procedimientos que se hubicren seialado en el pro
pio reglamento interior del trabajo. Mas en ningln caso, queda el
trabajador sometido al)J arbitrio d¢el patrono, ya que, cualesquiera
que sean las pravenciones del susodicho reglamento, queda al tra-
bajador, en Gltima instancia, lo posibilidad de reclamar ante 1la
Junta de Conciliacién y Arbitraje la improccdencia de lz2 medida -
disciplinaria. (43)

El fundamento del poder disciplinario en cuanto al ejercicio
de una determinada facultad del empresario, no encuentra unidad -
de criieviio ¢n 12 dectvina. Las dos grandes lincas que pueden con
siderarse como posiciones mantenidas al respecto son las represen

tadas por la tecoria contractualista y la institucional.

(43) Ob., Cit. pag. 484,
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E1l fundamento del poder disciplinario ejercido per cl enmpre-
sirio en las relaciones laborales es una facultad de éste, que el
mismo poseec y desenvuelve por ordenamiento juridico. La naturale-
za del poder disciplinario es, pues, legal y sc ejerce como potes
tad delegada. (44)

Asi pues en nccesario cl criterio del profesor Lodovico Bara
ssi, citado por De la Cueva,(45) quien sostiene gue el término po
der disciplinario, puede centenderse en sentido amplio y en sentido
restringido; en el primer aspecto, comprenderia la facultad de -
crear sanciones y aplicarlas; la segunda acepcidn, el poder disci
plinario seria, exclusivamente la facultad de aplicar las sancio-
nes. Barassi limita su estudio a la segunda cuestién, pues, la -
primera, tiene que resolverse en las convenciones colectivas de -
trabajo o en los cenvenios que celebran cada trabajador y su patro
no.

El derecho de sancionar es la facultad del patrdn de discipli
nar y premiar a los trabajadores para fortalecer y fomentar el cum
plimiento de sus obligaciones.

Generalmente en la doctrina cuando se habla del derecho de -
sancionar se piensa, exclusivamente en la facultad del patrdén de
castigar al trabajador. Por eso se denomina parcialmente: poder -
disciplinario. La anterior idea e¢s incompleta, implica una depo-
rable mutilacién porque el cumplimiento de las obligaciones por -
parte de los trabajsdores no selamente por la amenaza de un casti
ge, sino también, por el estimulo de un premio.

El derecho de dirivir-mandar v rontralar covresponde al

(44) Ob, Cit. pag. 5t5
(45) ibidem.
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trén y, consecuentemente el derecho de sancionar tambiln le vorres
ponde por tratarse de un derecho instrumental pava hacer clicaces

los mandos y controles.

Lo anterior no significa que ¢l putron pueda imponer arbitra-
riamente las sunciones u otorgar los premiocs, sino que deberd ha-
cerlo de acuerdo con los limites y procedimientos generales que -
convengan en ¢l reglamento interior de trabajo, con sus trabajado-

res.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha resuelto al res
pecto que "no basta que un patrdn acredite los hechos en que basa
una sancidén impuesta a un trabajador, sino gue es menester que -
acredite el fundamento juridico en el que se apoya esa correcccién
disciplinaria, asi comc haber seguido ¢l procedimiento correspon-
diente para la imposicidén de la misma, pues de lo contrario la me-

dida disciplinaria no es valida."(41¢6)

El derecho de sancionar se cjerce a través de medidas sancio-
nadoras; no solo tienden a castigar, sino que pueden orientar a la

recompensa.

De la relacidn de trabajo se derivan a cargo del trabajador -
una serie de debercs, los cuales, de una manera grifica, podrismos
describirlos como una linea media. Cuando el trabajador se coloca
debajo de ella, comete un incumplimiento y es sujeto de una medida
sancionadora disciplinaria; en cambio si se sitda encima de ella -
realiza un acto meritorio y es sujeto de una medida sancionadora -

premial.

(46) Alberto Trueba Urbina. Derecho del Trabajo.

Ediciones Botas. México 1948.
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s ficil, expuesto lo anterior, clasilicar a las medidas san
cionadeoras ¢n dos categorias: a) medidas sancionadoras disciplina

rias y, b) medidas sancionadoras premiales.

Las medidas sancionadoras, como disposicién normativas, apa-
recen como la amenaza de una disciplina o la promesa de una recom

pensa.

Las medidas sancionadoras, como hecho se identifican como la

imposicién de¢ un castigo o ¢l otorgamiento de un premio.

Debe verse la potoestad de imponer sanciones de caracter pri-
vade y cemo contrapartida, por la violacidn a las reglas y princi
pios que inteygran la relacion de trabajo., La potestad disciplina-
ria, en realidad, forma parte del poder directivo del empresario,
pues, s5i no existiera una sancidon per el incumplimiento de las 6r
denes recibidas, el poder de direccidn tendria caridcter precario.

Su fundamento es, por lo tanto, ¢l mismo (ue vurresponde al

poder de direccién, esto es, deriva de la relacidn de trabajo.

El poder disciplinario del patrono tienc un doble limite: por
una parte, puede Gnicamente cjercerse durante la vigencia de una -
relacidn de trabajo ¥y, por otra parte, ecstd estrictamente limitado
a las Infracciones de los deberes del trabaiador con la empresa,
por lo que no podria imponerse sancidp alguna por actos que se re-
fiere a la vida privada del trabajador y no tenga relacidn con la

empresa.

El doctor Ernesto Krotoschin citado también por de la Cueva,

s
(17) sostienn ficadamentie yue el poder disciplinarie del pa-

]
-

{47} Ob. Cit. Pag. 587
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trono, en primer término, tiene que ser un poder limitado y. lo -
nombra, clegantemente poder constitucional: "El cencepto del po-
der disciplinario como un derecho unilateral y arbitraric del em
pleado, no e¢s compatible con la relacidn contractual, esto es, -
una relacidn de coordinacién de derecho privado™.

Y en un excelente pirrafo, sustenta el criterio de la vieja
doctrina alemana:

"El derecho disciplinario no es, como sc¢ opina generalmente,
el corolario necesario del derecho de direccidon que correspende -
al empleador no se encuentra en un mismo pluno con aquél. El dere
cho de direccién deriva de la propia organizacidon de la empresa y
se vincula al concepto de la dependencia juridico-personal que ca
racteriva a la relacidén de trabajo. Es inherente al contrate sin
que, por regla general, sea necesaria o posible fijarle otros 1i-

nites que los que emancin de las principioes de bucena fé'.

“En cambio el derecho disciplinario sdio existe en la medida
en que de antemano s¢ hubiere estiblecido en forma expresa. En -
realidad, se reduce o la facultad de un acrecdor a hacer valer -

ciertos derechos contractuales que ¢l deudor le hubiera concedidol

De lo anterior se puede concluir que la potestad de sancionar
que el patrono se atribuye y ¢jerce, o que se lo reconoce con fa-
cultad de enjuiciar ¥ sancionar por si, rompe la igualdad que de-
biera existir entre las partes del contrato de trabajo, porque -
exige al empresario en jue: y parte a ia vez, contra el aforismo

nemo judex in c¢ausa propria. Ese argumento de la desigualdad es

exacto, pero no es condenable en si; porque la produccidn requie
re una relatidn jerdrquica, von mando por alguicn v obediencia en
los demds; ¥y precisamente una de las caracteristicas de los man-

dos personales cficaces consiste en la atribucién de sancionar -

por si discrecional y expeditamente. (48}

{48) Ob. Cit. pag. 440
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3.~ Imposicién,

Como todo poder, el disciplinario tiende a orvganizarse y a -
limitarse. Se estructura asi, en el fondo, & través dec una regula
cién represiva que determina las in{racciones y 1h cansiguicente
punicidn; y se encauza en la forma, mediante un procedimiento pa-
ra la verificacibn de las faltas y la imposicidn del correctivo -
que corresponda, con mayor o menor intervencion del infractor. Se
reconoce de esa manera que el derecho disciplinario procede del -
poder de dircccidén del empresario y de la situacion de dependen-
cia lahoral del rrabajador, que ratifican el interés individual
del patrone y el social que la empresa vevistu.

Vizques Richart sostiene gque en cuanto a las fuentes de  po-
testad disciplinaria, hao de senfalarse en primey término la Ley, -
no selamente reconoce atribuciones sanclonadoras al patvone, sino
que articula en ocasiones las faltas v corrvectives, con aprecia-
cibn de las primevas o imposicién de las segundas a carge del je-
fe empresario. Figuran en segundo término las convenciones culec-
tivas de condiciones laborales, cuando ¢l sector de los trzbajadg
res reconace la facultad sancionadora de la empresa. En tercer -
término cabe citar ¢l propio contrate individual de trabajo, por-
que, cuande se concierta por es¢rito, la representacidn patronal
suele puntualizar en algunas clausulas su potestad en tal sentido,
que goza de amplitud cuando no se establece concretas restriccio-
nes. (493

Agrega, que apoyindose en ¢se arbitrio, alegando evidentes -
usos profesionales y hastn preceptus ccopecificos de cddigos y le-

IS
ads

yes laborales, la fuente mis definida y sistemitica de la potesta

(49) Vazquez, Richart; Extensién del Vinculo Laboral y Actuacién
" Disciplinaria. (Madrid 1956. pag. 17)
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disciplinaria se encuentra cn los reglamentos de taller, que los

empresarios redactan y ponen en vigencia por su sola autoridad y
donde en capitulo o seccidn especial y a veces por texto indepen-
diente, tipifican las infracciones laborales, les sepalan correla
tivos y sc reserva la aplicacién discrecional de los mismos a su
personal. Ante la tentacidn de abusar de esa facultad y ante la -
experiencia de concretos excesos, el legislador intervienc en oca
siones para restingir la calificacidn de las faltas y atenuar cl

eventual riger disciplinario.

La potestad disciplinaria se ejerce directamente por el pa-
trono o empresarjo; o, delegadamente, por su apoderado o adminis-
tradores o por quicen, investido de poder directivo, cuenta con el
necesario poder jerirquicue. Normilmente, las sanciones mis seve-
ras, las que presentan cierto contenido o cardcter patrimonial, -
como las penas de suspension y despide, se reservan pare ser deci
didas pur el argano que cjercen el poder directivo, este es, por
la direccidn suprema de la empresa; en tantoe que las faltas leves
y comunes, gencralmente sancionadas con amonestaciones y censuras,

pueden ser aplicadas por cualquier superior directo.

Son sujetos pasivos «del poder disciplinario todos aquellos -
que, en relacidn de depepdencia prestan sus servicios o trabajo a
una empresa en virtud a un contrato de trabajo. Quiere con ello -
expresarse que los trabajadores, en ¢l mis ampiio sentido de csa
denominacién, que son sujetos del contrate de trabajo son a su -
vez como condicién inherentc a su prestacion de servicios, suje-
tos pasive de la potestad disciplinariz, Gue derivan del poder de
mando o de direccidn del empresario o patrono, que a su ve: es ¢l

sujeto activo de dicha potestad disciplinaria.

Ll poder disciplinario se inicla, normalmente a partir del -
momento en que ¢l sujeto pasivo quede sometido u la potestad del
empresario; aquél en e} cual se integra cn la oempresa como cblabg
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rador, en que sc inicia la prestacidén del trabajo, y no aquél en
el que juridicamente, se realiza de modo vilido el contrato. Cabe
distinguir aqui entre contrate de trabajo el momentoe en que se -
formaliza y se efective ejecucion, el instante en que el trabaja-
dor comienza a prestar sus servicioes al empresario o patrono.

Cumo ya 1o expresamos, se vensidern falta disciplinaria toda
gccidén u omisidn voluntariu, tanto delos como culposa (intensio-
nal o per negligencia) cometrida por un trabajador que se encucn-
tre al servicio de la empresa y que con tal proceder perjudique -
o pueda perjudicar a los intereses de la produccién o 3 las conve

niencias de la actividad que se encuentre afectado.

Ateniéndose estrictamente al derecho positivo, tal infraccidn
se define como toda accion u omisidn sancionada por las disposi-
ciones generales de trabajo o las especiales de la actividad a -
que pertenezcan los elementos del contrato o relacidn laboral.
(50}

El establecimiento repercute necesariamente sobre la produc-
¢ién. Asi, la actividad de la indisciplina de un trabajader cerca
de un uvapater, apravidéndolo de obra o de palabra, ataca al proce-
so productive; ya que la jerarquia se funds precisamente, CoOmo se
ha visto en las necesidades de produccidn, en la organizacidn eco
nomica y técnica de la empresa.

No resulta factible delinear sistéticamente todas las posi-
bles faltas laborales. Si cabe sefialar como la mds grave la insy
bordinacion, el sabotnje, lu falta injustificada de las tareas, -

la ausencia de compaferismo, al dejadez en el desempeno de las la

bores y la escasa ditigencia en el trate gue se de a méquinas y -

{50} Ob. Cit, pag., 7



Gtiles, ¢l derroche de materia prima, de energias industriales, -
asi como los genéricos que ataficn a la honradez y honestidad, -
siempre que repercutan, asi sva indirectamente en las actividades

o cntre los compaieros.

El patron carece de toda libertad para imponer medidas disci
plinarias, estas deben de estar en la ley o en la jurisprudencia,

y lo obligan a:

1.- Celebracién de un reglamento interior de trabajo, en sus ar-
ticulos 422 y 423 fraccidon X.

2.- Lua conducta a sancionar debe de estar prevista en un reglamen
to articulos 422 y 423 (raccion X.

3.~ Debe existir cn ¢l reglamento procedimientoes para imponer la

medida disciplinaria, articulo 423 fraccidn X.
.- Limitar las sanciones que pucde imponer el patrodn.
Articulo 422 dice:

El reglamento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los

trabajos cn una empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico vy
administrativo que formulen directamente lac empresas para la ecje

cucion de los trabajos.

Articulo 423 fraccidn X dice:

Disposiciones disciplinarias v procedimientos para su aplicacidn.

La suspensidn en el trabajo como medidas’disciplinarias, no podrin
exceder de ocho dias. El trabajader tendri derecho a ser oido an-



tes de que se apligque la sancidén; adn cuandeo el patrin solo esti

facultado para imponer una sancidn en base al reglamento, dicha -
sancion deberd imponerla, no en forma discrecional, sino sujetan-
dose, tratindose de suspensidn al término maximo que senala el =
423 fraccién X, de la ley que al efecto establece: La suspension
en el trabajo, como medida disciplinaria, no podri ecxceder de -
ocho dias.

De esta forma lo ha considerado la Corte en la siguicente te-

sis jurisprudencial:

SUSPENSION DEL TRABAJADOR CUMO MEDIDA DISCI
PLINARIA, NO PODRA EXCEDER DE OCHO DIAS LA,
De acuerdo con el articulo 423, fraccién X,
de la Ley de la materia, la suspensidon en -
el trabajo como medida disciplinaria no po-
drd exceder de 8 dias y por consiguiente el
patrdn no debe excederse de ese términc  en
la sancidn impucsie al trapajador va que de
be de cumplir lo dispuesto por el precepto
legal citado, el que debe observarse indepen
dientemente de lo que al afectado establez-
can el contrate colectivo de trabajo o el -

reglamento  interior de trabajo. (51 )

A ese respecto, Mario de la Cueva expresa, refiriéndose a la
Ley Federal del Trabajo vigente, que: "La nueva es un perfeccio-
“namiento de¢ la doctrina expléndida de la Ley de 1951: conviene ha

cer ‘notar, ante tecdo, que ninguna disposicidn atribuye al empresa

(,Slf Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima Epoca. volume-
nes 115-120, quinta- parte.. julio-diciembre 1978, Cuarta Sa-
la. Pag. 1217 R '
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rio ila facultad de imponer las mediduos disciplinarias por le que
dnicamente podri hacerlo si estil facultado en el reglamento y pre
vio el cumplimiento de lns procedimicnies fi1jados; en consecuen-
cia, nada impide v fste es ¢l pensamicento ¢oncordante de la Ley -
nueva, que los trabajadores exijan que las medidas disciplinarias
se decreten por una comision mixta. Para confirmar este punto de
vista, la Comision suprimio el pirrafle segundo de la norma de -
1931, del que alguien quiso desprender en alguna ocasidn que la -
facultad de imponer las sanciones corresponderia u la empresa, -
cualesquicra qQue fuesen los procedimientos que tuviera que sepuir.
(523}

Contrariamente a la opinidn del maestro Vizquez Richart, en
cl sentido de que ¢l poder disciplinario tiene su origen en la -
ley, el sistema juridico mexicano reconoce como fuente inmediata
de dicho poder al Reglamento Interior de Trabajo,

De ncuerdo con los aspectos que se consideren, cxisten mu-

chas clasificaciones de faltas las principales son:

a.- Por su importzancia en graves y leves.

b.- Por su sustantividad en principales y accesorias;

¢.- La naturaleza de la infraccion, que lleva a distin-
guir entre faltas contra la disciplina, entre otras

mas. (53}

De ahi que la imposicién de toda medida disciplinaria. Para
ser vilida, requliere que ésta se sncuentre prevista en el Regla-
mento Intevior de Trabajo que se constituye asi en el fundamento

juridico de aguella y, ademis que ¢l procedimiento de la impeci-

(52) Ob, Cit. pig. 393
{53} Ob. Cit. pag. 441 a 4449
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cidn, asit como la conducta sancionable, se encuentren previamente
establecidos en el citado Reglamento Interior de Trabajo.

Asi lo ha declarado la Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn; en jurisprudencia firme, cn los

términos:

SANCIONES DISCIPLINARIAS, FUNDAMENTO Y PRO-
CEDIMIENTO PARA SU IMPOSICION DE. No basta
que un patrdn acredite los hechos en que se
basa una sancidén impuesta a un trabajador,
sino que es menester que acredite el funda-
mento juridico en ¢l que se apoya esa disci
plina, asi como haber seguido el procedi-
miento corrvespondiente para la imposicidn -
de la misma, pues de lo contrario la medida
disciplinaria impuests no es valida. (54)

(54) Amparo

sipgnientes

Directo 654/79.- Cordemex, S.A. de C.V. unanimidad 4

votos. Séptima Epoca, volimenes 121-126, quinta parte. pag. -
83.
Amparce Directo 2956/76.- Luis Gutierre: Trejo. 5 votos. Sépti

ma Epocca, volumenes 127-132, quinta parte. pdg. 70.
Ampare Directo 3316/79.- Comision Federal de Electricidad.

vnanimydad 4 votss. S8ptima Fpoeca volumenes 139-144, quinta -

parte, pag. 50.

Amparoe Directo

tos.

ADL 2387/81 Leana Textil, 5.A. 5 votos.

3085/81 Comisidn Federal de Electricidad. §

Vo



CAPITULO IV

LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO COMO
UNA CORRECCION DISCIPLINARIA.

1. Naturaleza Juridica
2. Presupuestos para su aplicacién
3., Sus cfectos

4. Critica



CAPITULO 1V

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO
COMO CORRECCION DISCIPLINARIA.

1.- Naturaleza Juridica.

No cabe calificar coun criterio urnitario leos diversos supues
tos dc¢ suspensidn. En todos ellos concurre, ciertamente, la nota
comin de incumplimiento de las prestaciones bisicas. Se trata, -
pues, de un incumplimiento temporal, que puede tener su origen -
en causas dependientes o independientes de Ia voluntad de las --
partes.

Ahora bien, el dncumplimiento de la obligacién que pesa so
bre una de las partes de la relacidn, el trabajador lleva consi-
go en opinidén de Manuel Alonsc Garcia, l1a itbevacidén de su obli-
gacidén para con la parte que incumple. En este sentido, y desde
el punto de vista de su naturalecza, se trata en los casos de sus
pensidn acordada, en la gue cempresario v trabajader convienen en
que a la interrupcidén de la prestacidén o servicio del segundo co
rresponde a un no pago del salario por ¢l primero, de una conven
€ién que, en uso de su libre autonomia, puecden aceptar ambas par

tes, con independencia de que la Ley pueda sefalar, ademis algu

-
-

1os efectos tigades a dicha convencidn, En los supuestos en que

la suspensién eopera por imnoerative lepal, enfermedad. acciden--
tes, servicio militar, etc., no cabe hablar, sigue diciendo sino

de una hipdtesis de imposibilidad temporal sobrevenida, como con
secucncia de la cual, y ante el hecho de no poder otorgar su --
prestacion una de las partes, por causa independiente de su vo-
luntad, ¢! exigir la contraprestacidn de la otra plantearia evi-
dentemente un manifiesto ejemplo de ruptura del equilibrio de --
prestaciones, provocando ademiis un enriquecimiento sin causa de

la parte que incumple. (55)

{55} Alenso Garcia Manuel, curso de Derecho del Trabajo. Barcelo
na 1967, Pag. 538.
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Considero que en la vigente Ley, deberia estar. incluida den
tro de este articule 42, para quedar méds completa; la suspensidn
del trabajador decretadn por el patron como medida disciplina--
ria, sancidn prevista por la fraccidn X, del articulo 423 de la
Ley actual.

E1 mencionadeo articulo senala en la fracciom X, ¢l reglamen
to contendrii: Disposiciones disciplinarias v procedimientos para
su aplicacidn. L suspensidén en ol trabajo, como medida discipli
naria, no podrd exceder de 8§ dias. El trabajador tendrd derecho

a ser oido antes de que se aplique la sancion.

La omizion de ciertoes faltas puede dar lugar a la sancidn -
de suspensidn de sueldo y empleo, previstas como tal en las dife
rentes reglamentaciones, como en el reglamento intevior de traba
jo y con un plazo de duracién que varia, de acuerdo con la natu-

raleza de la falta que se¢ trata.

El etectuar la sancidn al servicio que deja de prestarse --
y al salaric - que no se percibe determina la suspensidn de la -

relacidén laboral.

La suspensidn de 1a relacidn de trabajo por via del castigo
del patrdn es posible Unicamente cuande exista Reglamento Inte--
rior de Trabajo aplicable en la empresa y esté prevista la san-
cidn en dicho yeglamento. De no haber reglamento o habiendolo no

estd prevista lu sancidn, el patrdon no puede castigar.
Ahora bien, 1a misma fraccidn que comentamos senala que el
trabajador tendrd derecho a ser oido antes de gue se aplique la

sancioén'.

E<te es un requisito Sine qua non, para que la sancidn sea

™~

legal."Es ‘nada menos que -lasgarantia de audiencia consagrada: en.
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el articuleo 14 Constitucional, gue extiende su manto protector -
para cubrir todos les actos humunos aunque no deriven de la auto

ridad formal.

Entonces en una proposicion final nos es dable afirmar que
para que el patron pucda suspender la relacidn por via del casti
go, es necesario que se cumplan con los requisitos, sS¢ encuentran
en el reglamento, interior de trabajo, de la empresa o estableci

miento.

Las sanciones, son una de voluntades de las partes de la re
lacién juridico laboral, principalmente, por la que hace el pa-
trén quien es el que la decreta, por haber incumplido el trabaja
dor alguna normi del reglamento interior de trabajo y es aplica-
ble como correccidon disciplinaria, siempre y cuando se¢ encuentre
prevista en los estatutos correspondientes.

Analizando el articulo 42 de la Ley Federal del trabajo, en
donde su titulo cs "Suspensidén de los efectos de las relaciones
de Trabajo'" y el del articule 123 que ¢s "Reglamento interiar de
Trabajo", su origen y sus causas son distintas a aquellas a que
se refiere el articulo 42, en donde ne interviene la voluntad -
del trabajador, ni del patron va quu o5 una figura juridica cuva
finalidad es contribuir a i1a estabilidud de los trabajadores; -
Sus normas protegen y tutelan los intereses de la clase trabaja-

dora,

Por su parte la suspension reglamentaria en el articuile
Fraccidn X, es decretads por’el patrdn en via de medida dis
naria, es decir'con esta clase de suspensién, si interviene

voluntad del patrén.. -

Aftiéuid“éZSH'Elfféglﬁménto‘éontendré:
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Fracc.- X - Disposiciones disciplinarias y procedimientos para -
su aplicacién, la suspensidn en el trabajo, como me-
dida disciplinaria, no podrin cxceder de ocho dias.-
El trabajuador tendri derecho a ser oido antes de que

se aplique la sancidn.
2.-  Presupuestos para su aplicacidn.,

1.- Que haya Reglamento Interior de Trabajo o Contrato Indi
vidual.

2.- Que en dichos documentos se preveen las conductas san-
cionables.

3.- Que ¢l trabajador incurra en la conducta sancionable.

E=3
1
o
=
]

se le dé la oportunidad de defensa.

(%]
t
CJ .

.= Que se encuentre prevista la sancidn on ol veglaments -
in

nterior de trabajo.

Sin embargo, cabe preguntar ;Quc sucede si faltando alguno

de estos rejuisitos, el patrdén sanciona?

Es c¢riterio del alto tribunal que, en tal supuesto el pa--
trdén incurre e¢n la falta de propiedad y, por lo mismo el trabaja
dor tiene derecho a rescindir su contrato, de acuerdo con la -~
fraccidn [T, del articulo 51 de la ley, ¥y a recibir la indemniza
cién correspondiente que imperta tres meses de salario y veinte

dias, por ance de servicios prestados.
Por lo tanto, sito la sigulcnte ejelutoria,
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.
Medidas dlSClpllﬂdTlaS - si el patrono no

licga a demostrar’ en: el Ju1c1o, la exis--
tencia de un Reglamentorlnterlqr de Traba
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jo, con base en ¢l cual aplicd las medidas
disciplinarias al trabajador, su determina
cién debe considerarse injustificada, ya -
que para evitar actos arbitraries, la ley
laboral preve la elaboracion de diche re-
glamento. { 56 )

Los anteriores conceptos son aplicables, segin la Corte, al
caso de que la sancion de suspensidn sea impuesta por el Sindica
to.

Aunque, claro estd; en el supuesto la sancidén tendrd que es
tar prevista en los estatutos y solo que se puede aplicar a  los
trabajadores miemhros del sindicato, pues ¢éste no tienc juridic-
cién sobre los trabajadores libres o que pertenezcan a otra oOrga
nizacidén sindical,

3.- Efectos.

De acuerdo al articulo 423 de la fraccidén X, en la que sefa
la gue la "suspensidn en el trabajo como medida disciplinaria no
podri exceder de ocho dias".

lLa Corte sostiene que, si el patrdn impone una sancidén que
supere el limite antes indicado, tal acto es equiparable al des-
pido injustificado.

En este aspcqtqr}a;]imitantc. 1a eatlende 12 Corrte o 1a san
cién'ihpue%tn'por el sindicato{ por otro lado, segin criterio --
:dcl mismo trxbunal, una suspens;on por tiempo indefinido se equi
para a un desp1do.

,(Sb) A D 386}/b 'S1ntos Vxllasomcu Rodriguez. 10 de Junio de --
1906 Vol_’l I’dglnﬂ 06, - '
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Para mayor abundamiento transcribo la siguiente tesis juris
prudenciatl.

SUSPENSION INDEFINIDA BE UN TRABAJADOR SE
EQUIPARA AL DESPIDO. Si el patrdn suspen
de indefinidamente a un trabajader, esa -
suspensioén se equipara a un despido, pues
se le impide que preste sus servicios, -

sin fundamento legal. (57)

A mayor abundamiento, transcribo la siguiente ejecutoria: -

SUSPENSION INDEFINIDA DE UN TRABAJADOR, -
SOLICITADA A LA EMPRESA POR KL SINDICATO
Y REGIMEN INTERNO DE ESTE. §i bien es -~
cierto que los patrenes no deben interve-
nir en ¢l régimen interno, de los sindica
tos y que estin ohligados o cumpliv ¢n sus
términos ¢l Contrato Celectivo de Trabajo,
también lo es que deben solicitar informa
cién en ¢l caso de que el sindicato pida
a la empresa la suspensidn indefinida del
trabajador, pues acavar tal acuerdo sindi
cal equivale al despido injustificado vy -
la responsabilidad es de la parte patro--
nal. (58)

(57) Jurisprudencia: Apéndice 1975, 5° Parte, 4° Sala, Tesis 254, -
p-p. 239 y 240. o

(58) Tribunal Colegiado del Octavo Circuite Ampafo Directo Laboral
604/75. Embotelladora de Naias;VS.A; y Regrescos Mexicanos -
en la Laguna, $.A.; 30 de Abril de¢ 1976. Unanimidad de 4 votos
Poniente: Guillermo Velasco Felix. Boletin S.J.F., nims, 28 y
29, P. 99, [



Uno mids de los efectos que trae consigo, el aplicar por par
te del patrdn una suspensidn como correccion disciplinaria es --
que el trabajador ain y cuando tenga el animo de asistir a labu-
rar a la empresa, este no puede hacerlo, siendo como una ebliga-
cién por parte del trabajador el no asistir a sus labores coti--
dianas; tal y como lo describe la jurisprudencia que se sito en
el capitulo Il, en los efectos, de ailll que esta suspensidn con-
sagrada en el 423 F.X., si pucda encuadrar dentro de las numera-
das ecn el articulo 42, solo que la 0Onica diferencia que encuen--
tro entre estos dos numerales, e¢s que en una suspensién de la re
lacidn de trabajo necesariamente in{lnyd 1a voluntad del patrén,
y en cambie en la otra, no es necesario; vya que esta la dicta -
el patrdn, como correccién disciplinaria en el articulo 423 F.X.
y en el articulo 42, es que cesa la obhligacidn de presiar el ser
vicio y de pagar el salario, $in responsabilidad ni para el tra-
bajador, ni para el patrdén; ya que esta no es dictada por el pa-

trén, o< por causa temporal de las obligaciones,

Entendemos que la medida suspensiva afecta a su familia, ya
que no obtendrd el pago de salario.

Naturalmente, el ticmpo que se halle en estado de suspen--
sidn contractual por causa que es absolutamente atribuible al --
trabajador no computard para participacién en beneficios, pagas
extraordinarias, tanto reglamentarias como voluntarias, asi como
para vacaciones, cémputo de antigdaedad, etc.; es decir, que en -
este aspecto existe una abstencidn total.

S5in embargs, lao empress nn puede beneficiarse de la falta -

del trabajador, en el aspecto de que, durante la suspensidn no -

’

habrd produccidén, y disminuiridn los productos de la fdbrica.

Ademds por que la Ley, ante ¢l incumplimiento de’esa ‘normd



reglamentaria; ya sca ¢l Contrateo o el Reglamento Interior, per-
mite afin satisfechos los supuestos, que el patrén decreté la sus
pensidén con prejuicio para éste y la produccidn (pues durante es
ta no recibird el trabajo), y tambhién en prejuicio del trabaja--

dor quien no tiene derecho a percibir el salario con el conse--

cuente detrimento de la economia familiar.

El otro efecto es yue por parte del patrdn, que éste gueda
relevado de la obligacidn de pagar ¢} salario por el término de
la suspensidn por correccidn disciplinaria.

Esta correccidn como va dijimos, se debe de encontrar en el

Contrato o en el Reglumente Interior.

De tal manera que comparando el articulo 42 y 21 423 en su
Fraccién X nos damos cuenta que en los dos articuloeos, existe la

suspension de la relacidon de trabajo.

Aunque tiene diversas causas cada uno de ellos, pero los --
dos llegan al punto de la suspensién de la Relacidn de Trabajo.

4.- Critica,.

Como ya hice mencidn en el capitule anterior la Ley Federal
del Trabajo, en su articule 423 Franccidn X, faculta al patrdn -
a impener Sancione’d Come correccidn disciplinaria a los trabaja-
dores que hayan violado, las normas cstahlecidaus en el reglamen-
to interior de Trabajo; sanciones que se¢ pucden traducir en sus-
pensiones tempovales en las labores del personal afectado, que -
no podrin cxceder de ocho dias, segin lo decretado por los arti-
culos en cita.

Tomindose en cuenta que la suspensién representa que el tra
bajador, el no asistirra;laxemprpsa,_ngiCﬂmOnte el empleado no
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cumple con sus obligaciones para las cuales fue contratado, y --
por parte de la empresa, el descuento correspondiente al dia o a
los dias, secgun por los cuales este sancionado.

La cual representa una verdadera suspensidn de la relacién
de trahajo, eon forma tempornl va sea de uno a ocho dias, por gue
el trabajador deja de prestar el servicio y el patrdon no esta --
cbligado a pagar ¢l satario.

A mayor abundamiento, no hay responsabilidades para ninguna
de las partes, es decir trabajador y patrén en virtud de que si
las sanciones se encucntran debidamente reguladas c¢n el reglumen
to interior de trabajo, v el patrdon utiliza la facultad de impo-
ner una sancidén para déste no existe responsabilidad alguna, a me
nos que al imponer la sancién sc viele un dereche ul trabajador,
como por c¢jemplo, al asentar en el acta respectiva lus manifesta
ciones yue realiza el empleado sobre el hecho controvertido. En
este orden de ideas tampoco existe responsabilidad para el traba
jador, va que su conducta S¢ encuentra regulada, en el reglamen-
to interior v €ésta ¢s sancionable, en lous términos del mismo Te-

glamentu.

En mi opinion queda encuadrado ¢l articule 423 Fragcidn X -
en ¢l articulo 42, en virtud de que el resulrado de la causa, es
la suspensién de Ia relacidon de trabajo aidn y cuando la naturale
za de ambos articulos sea distinta, ya que en el 2° articulo ci-
tado, no interviene la voluptad del trabajador ni del patrdén, ya
que es una figura juridice cuya finalidad es contribuir a la es-
tabilidad de los trabajadores; esta narma protege y tutelan los
intereses Jde la c¢lase trabajadora.

Por su parte la suspensidn reglamentaria (423 Fraccidn X)) -
es dxscutlda por el pdtron en via de w

¢
cir «on Eth Clase de suspensidn §i int



patrén.

La suspensidn reglamentaria es ilegal, puecsto que no csta -
prevista como causa de suspensidn de la relacion de trabajo en -
el articulo 42, dec la Ley Federal del Trabajo, mismo articulo --
que establece en forma Jimitativa mids no enunciativa aguellas -
causas por las cuales opera la suspensidn. Toda ve:z yue 1a figu-
ra de la suspensidn de la relacion de trabajo tiene como finali-

dad contribuir o Ia estabilidad elemental de los trabajadores.

Por lo que considero que seria necesario reformar la lLey Fe
deral del Trabajo, Ley actual e incluir como suspensidn de ia re
lacién laboral o las sanciones impucstas por el patrdén, ya que -
si la medida discipliinaria radica en vias de descanso para el --
trabajador, esto verdaderamente represant: uni SUspension tempo-

ral de 1la relacion de trabajo.

Desde otro punto de vista, considero que al aplicarse un co
rrectivo, el trabajador se ve afectade en su economia, por una -
parte y por la otra, la empresa, deja de percibir el producto --
del trabajo Jde la empresa sancionada y mds adn, se ve en la nece
sidad de pugar horas extras dobles o hasta triples, para cubrir

la ausencia del trabajador,

De tal forma que deberia regular en la Ley Federal del Tra-

bajo, las medidas disciplinarias gue no perjudiquen a la empresa

e

Yy que sea una correccidn para ol trabajador.

Por lo tanto proponge que el dia o los dias que sea suspen-
dido lo pague con trabajo, cos deciy, que asista a laborar como -
lo hace combnmente el tfqbajndor sin que perciba el salario co---

rrespondiente.
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Considero importante lo descrito anteriormente, en virtud -
de que nuestro pais requiere de productividad, calidad en todos
los productos que se elaboran cen ¢l simple objeto de tener una
mejor economia, situacidén que es muy relevante para todos los
que vivimos en México.



CONCLUSTONES

l.- La 1lamada Relacién de Trabajo podemos definirla como
la prestuacidn efectiva de servicio de un trabajader a un patro
no, que produce por efectos de la Ley obligaciones y  derechos
reciprocos.

2.- La relacidn de trabajo tiene 2 aspectos:

Primero, una situacidn meramente de hecho, es decir, la -
prestacion efectiva de servicios, que produce consecuencias ju

ridicas por dispusiciones de la ley, sin importar ¢l acto que
le de origen.

Scgundo, como consecuencia o efecto del contrato de traba
jo. '

3.- La relacién de trabajo que regula la Ley Federal del
Trabajo es dinamica. ' o

1.~ Nuestro derecho positivo laboral, a través de las ju-
risprudencias y las ejecutorias de la Suprema Corte de¢ . Justi-
cia en materia de trabajo, admite la teoria de 1la relacidn de
trabajo.

S5.-Existe la presuncidn en nuestro derecho laboral de que
todas luas prestaciones de servicio, son relaciones de trabajo,
por lo que guien niega a dichas relacicnes tal caracier, debe-
ra demusirar que jto reane ios reguisitos de una relacidn de -
trabajo, que tiene como finalidad regular todo tipb de presfa;'
cién de servicios, cumpliendo asi como los principios de justi

ciu social contenides en el Articule 123 Constitucional.

6.- Los elementos biAsicaes de toda relacidn de trabajo reco
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nocidas tanto doctrinal como legalmente son: Prestacion efectiva

de servicios subordinada y la remuncracién por dicha prestacion,

7.~ Los ¢fectos de la suspensidn de la relacion de trabajo
s0lo suspenden las obligaciones de prestar el servicio y pagar -

el salario.

8.- La reanudacion de las taberes deberd llevarse a caho -

una ves que la causa do suspensidn hava desapurecido.

9.- Hay circunstancias que sc dan como consccuencia de la
suspensién, las cuales serian, por cjemplo, el derecho de regre-
sar 21 empleo, que scri indudablemente ol que le siga al de da -

terminacidén de 1a suspension.

10.- La suspension de la relacidon de trabajo es una institu
cidén que tiene por ohicto conservar la vida de ias relaciones -
suspendiendo la preduccidn de sus efectos, sin responsabilidad -
para el trabajador y para el patrono, cuando adviene alguna ¢ir-
cunstancia distinta de tos ricsuves do trebajo, que impide al tra

bajador la prestacion de su trabujo.

Pl.- Suspensidn tiene un cardcter temporal, lo que quiere de
€iv que su aplicacidn csta condicionada a la presencia de vna cir
cunstancia que no permite que el trabajador desarrolle su activi-
dad por algan ticempo transcurride el cual se reanudard la prestu-

¢ion de truabajo.

Lu suspensidn veglamentaria cs ilegal, ya que no estd previs
ta como causa de suspension de la relucidn de trabrjo en el ar-
ticule 42 de la Ley Federal del Trabajo, este articulo estd en -

forma limirativa,

Toda vez que la figura de la suspensidén de la relacidn de -

trabajo tiene como Tipnalided ayudar a la estabilidad elemental de
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les trabajadores.

12.- Pienso que deberian de encontrarse dentro del articulo
42, el articulo 423 Fraccidn X, cen virtud de que 1a causa es  la

suspensioén de la relacian de Trabajo.
Ambos tienen ditferenve natuwraleza juridica.

Dige gue deberia enmarcarse on un sdlo articulo porque  am-

bos norman la suspensidn de Ia relacion de trabajo.

Y propongo que las medidas disciplinaviss realmente  ayuden

2 que tanta trabajoader como patrdén sirvan para unag mejiora.

Que ¢l trahajader tenga conciencia do gue al aplicarse una
medida disciplinaria esta afectando toda su ecconomia, su vida -
diaria y a la empresa porque se e¢sta privando de los beneficios

que el trabajador les otorga.

13.- Las sanciones deben estar previstas en el reglamento -

interior.

14.- Cuande las sanciones consistan en suspeunsiones la fami

lia se ve afectada en forma econdmica,



BIBLIOGRAFIA

ANTOKOLETZ DANIEL. Derecho del Trubajo v Previsibn
Social, Tomo 1, Editorial Gui-

llermo Kraff, Buenos Aires 1941,

DE BUEN NESTOR Derecho del Trabajo, Editorial

Porriu, S.A., México 1971,

DE BUEN NESTOR. Derecho del Trabajo, Editorial
Porriia, §.A., Méxicc 1977.

DE BUEN NESTOR. Derecho del Trabajo, FEditoriual
Porrda, S.A., México 1983,

CABANELLAS GUILLERMO, Compendio_de DNerechp Laboral, -
Tomo 1.

Constitucidn Politica de los Es

tados Unidos Mexicanos.

CREMADES BERNARDO MARTA. La Sancidn Disciplinaria en la

Empresa, Instituto de Estudios
foliticos, Madrid 1569, Vol. XX

CUEVA, MARIO DE LA Nuevo Derecho Mexicuno del Tra-
bajo, Editorial Porria, S5.A., -

Méico. 197%,

CHEVA, MARIO DE LA Derecho Mexicano del Trabajo, -
Editorial Porraa, $.7A., México
1954,




CUEVA, MARIO DE 1A
CUEVA, MARIO DE LA

CUEVA, MARIO DE LA
DAVALOS jOSE‘

DEVEALI L. MARIO

. “GARCIA MANUEL ALONSQ ~

GARCIA MANUEL ALONSO-

GUERRERO EUQUERIO-

" QUERRERG EUQUERTO

‘Derecho Mexicvano del Trabajo, -
Editorial Porrda, S.A., México -
1961.

E1 Nuevo Derecho Mexicano del -~

Trabajo, Bditorial Porrda, §.A.
México, 1972,

La estabilidad en el empleo, Edi

toriat Porraa, S5.A.

Derecho del Trubajyo I, Editorial
Porrtia, S.A., México 1985,

Lincamicuros del Dereche del Tra-
bajo, 2o. Edicidn. Editorial Ar-

gentina, Buenos Aires, 1956,

Cursoe de Pereche, Libreria Bosch

Barcelona, 1964,

furso _del Derecho del Trabajo -
Vol. I, Libreria Bosch Barcelona

1967.

Manual del Derecho del Trabajo,
Editcrial Perrga, S.A., México -~
1973.

Manual del Berecho del Trabajo,
Editorial Povria, S.A., México -

'*‘1930;



- HERNAINZ MARQUEZ

LAFARGUE RAUL

MARE
MUROZ RAMON RGBERTO
PALLARES EDUARDO

PEREZ PATON ROBERTO
PORRAS Y 'LOPEZ- ARMANDO
RAMIREZ FONSECA FRANCISCO

TRUEBA URBINA ALBERTO

72

Doctrina v Leaislacidn Social -

Vol. 11

Derecho de la pereza, Coleccidn
70, Editorial Grijalvo, S.A.

Ley Federal del Trabajo de 1931,

Ley Federal del Trabajo comenta-

da.

El poder disciplinario laboral,

tH

yaceta del Trabajo”™ Tomo 18.

Derecho del Trabhajeo, Editerial -

Porria, S.A., México 1983.

Diccionario de Derecho, Editorial

Porria, México 1970,

Derecho Social y Legislacidon, -

Editorial A.RA. y V., Bucnos Ai-
res 1954.

Derecho Mexicano del Trabajo, -

Texto Universitario, S.A,, Editg

rial Porria, S.A.

Suspeusidn, moditicacidn y termi-

‘nacidén de la Relacidén del Traba-

jo, Editorial Pac.

Derecho del Trabajo, Ediciones -
Botas, México 1948.




TRUEBA URBINA ALBERTQ

TRUEBA URBINA ALBERTO

VAZQUEZ RICHART

VIDA SORIA JOSE

73

Nucve DNevecho del Trabajo, Edi-

torial Porrda, S.A., México 1972

Ley Federval del Trabnjo de 1970

comentada, Editorial Porria.

Extincidén del vinculo laboral y

actuacidon disciplinaria, Madrid
1956,

La suspension del contrate de -

trabajo, Instituto de Estudios -
Politicos, Madrid 1965, Vol. I



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Relación de Trabajo
	Capítulo II. La Suspensión de la Relación de Trabajo
	Capítulo III. Las Correcciones Disciplinarias
	Capítulo IV. La Suspensión de la Relación de Trabajo como una Corrección Disciplinaria
	Conclusiones
	Bibliografía



