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ANTECENTES

Es obvio pensar que el comercio surgié desde que aparece
el hombre, porque no es ffcil suponer la vida soclal en su -
més rudimentaria forma, sin que aparezca el intercambio.

Se dice que la forma primaria del comercio fué el "True——
que" es decir, ¢l intercambio de factores, lo scbrante para
unos, podfa ser lo necesario para otros.

En éste concepto se puede interpretar la forma mis anti--
gua del comercio y con €1, el surgimiento de una contabili-——
dad rudimentaria.

Asia fué cuna de la civilizacién més antigua, y es induda
ble que entre los antiguos pucblos, el que alcanzé mayor flo
recimiento en el comercio fué el fenicio.

El comercio, especialmente el marfitimo, se desarrolld de
modo singular y la profesién de “"Registrador de actos de Co-
mercio” (Actualmente Contadores), fué de las mas préSaperas y
respectadas.

Estos funcionarios eran considerados como personajes de -
mucha influencta en aquella época.

Atenas; emporio por excelencia de la cultura griega, tuvo en
tre sus instituciones, una academia comercial e induatrial -
donde se preparaban a los contadores de dicha ciudad.

Por otra parte, Solén dictd leyes verdaderamente sabias —
para regular e¢l comercio, y en ellas ya se hablaba de las re
glas profesionales a las que tenfan que sameterse'ﬁ} que ejer

ciera esta ocupacién.



Roma nos hereda el derecho romano, que aigue'alendo fuen- .
te para toda legislacién moderna, desde luego la institucién
romana de mayor importancia, es la que establece los'princi—
pios de la propiedad privada, ya que de ella nace toda ac-——
cidén de cardcter comercial.

La caida del Imperio Romano y la invasién de los Bérbaros
a Europa Occidental, significé un retroceso absoluto a la --—
cultura, que se reflejé como es natural en el comercio.

Los romanos por tal motivo, tendieron a crear una econo--
mia autocrftica en cada feudo, en donde se conéum[a lo que -
se producfa. Poco a poco el comercio fué renaciendo y sur---—
giendo nuevas caracterfsticas con motivo de las cruzadas.

Las ciudades marftimas de Italia poblaron de mercados a -
Siria y también a las costas del mar negro.

En estas ciudades italianas la profesién de comerciante des—
taca por sobre todo, y el empleo de los contadores se fué ~-—
multiplicando con mayor rapidéz.

Se recuerda también el naciwicnto de la contabilidad como
técnica, la influencia que tuvo el surgimiento de los burgos
y dentro de ellos los gremios que tuvieron gran importancia
en el renacimiento.

El descubrimfento de América y el renacimiento fueron dos
factores que dieron al comercio nuevas perspectivas y dentro
de esta forma la profesién de contador y la técnica de la --—
contabilidad, fueron adquiriendo singular importancia en las
ciudades italianas y en la base de contratacién de Sevilla,

la actividad de contador, existfa ya en perfiles bien marca-



dos, ya anteriormente habfan surgido el nombre y el concepto
de auditoria.

Cuando se produjo la revolucién industrial, se acabé con
la produccién de la artesanf{a, para sustituirla por la pro-
duccidén masiva; surgieron necesariamente grandes empresas en
Europa y posteriormente en Estados Unidés. y las relaciones
comerciales adquirieron un auge muy especial.

Fué entonces cuando surgfo la necesidad de crear una con-
tabilidad més &gil, sujeta a normas y reglas mejor controla-—
das y controlables.

Continué incrementéndose el comercio, y como consecuencia,
el de las industrias. La especializacién contable se fué —--
acentuando como una necesidad de los nuevos tiempos.

Los auditores, para interpretar los Estados Financieros -
ya exigidos por algunas leyes en diversos pafses, se presecn—
taron como una necesidad absoluta y las empresas tuvieron --
que recurrir a ellos, para estar seguros de la razonabilidad
de sus Estados Financieros y de los Resultados de Operacidn;
asf{ los auditores fueron adquiriendo una muy singular impor-
tancia hasta ocupar el sitio de privilegio del cual disfru

tan hoy en dfa.



CONCEPTOS DE AUDITORIA.

En el méis amplio sentido de la palabra, podemos decir
que Auditorfa es el exédmen de los libros, cuentas,comproban-
tes y registros de una empresa con el objeto de comprobar su
exactitud; descubrir los errores derivados de la incorrecta
aplicaci6én de loas principios de contabilidad. As{ como aque-
llos errores matemlticos cometidos por los empleados en el -~
registro de las operaciones.

Este exdmen puede ser interno o bién externo; es interno:
7;cuandu ¢l mismo personal de la empresa lleva a cabo la revi-
s8ién, por medio de un cuerpo de auditores internos o auditores
viajeros. Y es externo cuando la compafifa contrata los servicios
de upa firma de contadores independientes.

Segin el autor: Arthur W. Holmesa; define a la auditoria como
"La comprobacién cient{fica y sistemfitica de los libroa de cuen
tas, comprobantes y otros registros financicror y legnlesa de un
individuo, firma o corporacién,con el propésito de determinar.:
la exactitud e integridad de la contabilidad; mostrar la verda-——
dera situacién financlera y las operaciones y certificar los
Estados e Informes que sc¢ rindan “.

Erick L. Koler en su libro: "Auditorfa Introduccidén a la
préictica de la Contadurfa Pdblica”, la define como: "una revi-—
s8idén anflitica hecha por un contador piiblico, del control inter-
no y registros de contabilidad de una empresa mercantil u otra
unidad cconémica, que precede de la expresidén de su opinién ;--

cerca de la correccién de los Estados Financieros”.



En aflos anteriores, los fines principales de una audi-
torf{a, eran el descubrimiento de fraudes, de errores o lle-
var a cabo el exdmen de uq negocio, el trabajo del auditor
desde el punto de vista general se limitaba a los puntos an
tes mencionados, en la actualidad la actitud del Licenciado
en Contadurfa, ha cambiado exigiendo a los hombres de empresa,
un trabajo mucho més amplio y de mayor alcance analitico que
la primitiva confronta rutinaria.

El Lic. en Contadurfa, es el Unico profesional que tiene
loa requisitos necesarios para llevar a cabo una Auditoria,
toda vez que su trabajo lo lleva a cabo, bajo las mis severas
normas auto-impuestas por los propios Licenciados en Contadu-
ria, unidos a la independencia que en su carficter de auditores
externos, los identifica,garantizando la confiabilidad de la
informacién dictaminada,de lo anterior, se puede deducir que
los Estados Financieros dictaminados tienen objetivos determi

nados para sus diversos lectores, y as{ tenemos:

LECTOR OBJETO

Determinar el result. de su gestidn.
Administradores Localizacién de dreas problema

Planeacién de las operaciones futuras.

Determinar la productividad de su inver-
Accionistas sién,

Seguridad de finversién.

Solvencia.



L s Seguridad y garantia de los créditos.
Acreedores Bancarios' - Capacidad de pago a corto y largo plazo.
: - Productividad del negocio en rclacién a

los intereses.

Acreedores’ .
T T Capacidad de compra.
“Comerciales::

LA, Capacidad de pago.

B Productividad del negocio
Gobierno™.’
g S Cumplimiento del pago de impuestos.

Tbabéjgdorea Productividad del negocio.

Cumplimiento del pago de impuestos.

Nuevos Inversionistas Productividad de la empresa.

Precio de compra de las acciones.

Otras ventajas‘de la Auditoria, podrian ser las siguientes:
1.~ Descubrir fraudes o malversaciones.

2.~ Corregir los errores que pudieran encontrarse.



CLASIFICACION DE AUDITORIAS.

No existe una clasificacién uniforme de los tipos de Au-

ditorfia que se puedan llevar a cabo, pero las mfs comunes

. en nuestros dfas son:

1.- Auditorfa de Estados Financieros.
2.- Auditorf{a Operativa y Operacional.
3.~ Auditoria Administrativa.

4.— Auditorfa para efectos fiscales.

5.~ Auditorfas Especiales.

En virtud de que nuestro tema es: la Auditoria de Estados
Financieros, enfocada a las cuentas de resultados, y que ya
se han dado diversas definiciones de auditoria anteriormente,
nos limitaremos solo a dar definiciohes de los otros tipos

de auditorfia que se pueden practicar.

AUDITORIA OPERATIVA Y OPERACIONAL.

Por Auditoria Operativa se entiende: el servicio adicional
que presta el contador piiblico, en carfcter de auditor exter-
no, cuando coordinadamente con el exdmen de Estados Financie-
ros, examina clertos aspectos administratives con el propdsi-
to de lograr incrementar la eficiencia y eficacia operativa
de su cliente, a través de proponer las recomendaciones que
considere adecuadas.

La auditorfa; se caracteriza por el hecho de que el profe-—

sional que la realiza, es el contador piblico independiente,



en Bu carécter de auditor de los Estados Ftnancierﬁ#.bajo
las normas de auditorfa generalmente uceptuda;. poé ésta ra-
z6n, la auditoria operativa, se caracteriza también por las
herramientas que utiliza y que son:

Su exémen y la informacién contenida en los Estados Finan-
cieros.

La auditorfa Operacional.- No es privacia del contador -
piblico, tiene que ser desarrollada por un profesional inde-
pendiente, sin embargo, el concepto de mantener una actitud
ocbjetiva es vdlida.

En auditoria Operacional; se considera una operacién al
conjunto de actividades orientadas al logro de un ffn u obje-
tivo particular dentro de la cmpresa, tales como vender, co=-
brar, producir, etc.

Puede decirse que entendiendo el objeto de la auditoria
operacional y tenlendo la capacidad profesional adecuada,lo
dinico necesario para efectuarla, independientemente de cual-
quier mectodologfa, es la actitud mental de constante bGsqueda
en todos los &mbitos de la empresa de oportunidades para au-
mentar la eficiencia y eficacia en los controles operacionales
¥y en la realizacién misma de las operaciones.

AUDITORIA ADMIKISTRATIVA

Es un proceso de investigaclién y anilisis sobre los facto-
res que intervienen en el funcionamiento de un organismo social
o cualquiera de sus partes con ¢l objeto de descubrir deficien-

cias existentes o potenciales y sugerir correclones y mejoras.



Auditorfa para etectda fiscales; dfcese del representan-
te del poder piliblico, que estd facultado para recaudar im--
puestos,controlar a los causantes y poner sansiones previs-
tas por el c6digo fiscal, interpretar dispocisiones de 1la
Ley,etc.
Auditorfas Especiales; Es aquella que se lleva a cabo con
una finalidad distinta a la de dictaminar los Estados Finan-
cieros de rin de ejercicio.

La auditorfa de &éate tipo, puede ser necesario comprobar
detalladamente las operaciones o bién, puede ser suficiente
llevar a cabo pruebas selectivas de ciertas partes de la con-

tabilidad.

FINALIDADES QUE SE PERSIGUEN CON LA PRACTICA DE UNA AUDITORIA.

1.~ Determinar la correccidén de la situacién financiera de un
negocio, asf comc loa resultados obtenidos, pars pocder ex
presar una opinidén profesional sobre los Estados Financie-
ros.

2.- Preasentar Eatados Financieros correctos, que muestren la
situacibén del negocio, lo mis aproximado a la realidad.

3.- Establecer un control interno eficaz.

4.- Prevenir los errores.

Los errores pueden ser de anélisis o de ejecucién; son de
anélisis cuando la persona que registra la operacién no in-
terpreta correctamente los datos fuente del regiastro y son de
ejecucién cuandc al pasar a los libros afecta una cuenta por

otra.



Otros errores que se pueden lecalizar; son por la omi-—
8ién del registro, por errores de suma, multiplicacién,etc.

Desde luego que los errores que se pueden descubrir pue-
den ser intencionales, pero en la mayorfa de los casos no i

prevalece ésta situacién.

ESTADOS FINANCIEROS PRINCIPALES.

Poe Estados Financicros puede entenderse:"Aquellos docu-—
mentos que muestran la situacidén econémica de una empresa y
la capacidad de.pago de la misma, a una fecha determinada, o
bién el resultado de opersciones obtenida en un periodo o ejer-~
cicio determinado, en situaciones normales, o bién, en situaciones
especiales."

Los Estados Financieros se clasifican desde diferentes pun-

tos de vista:

Bésicas

1.- Atendiendo a su naturaleza Secunderios

2.~ Atendiendo a la informacién

que presenta CEapeciales
Estatico
3.- Atendiendo.a la fecha o perio~ Dindmico
do a que se refiere
Dinémico~Batético
Sintéticos

4,- Atendicndo al grado de infor-

macién que proporciona Detallados



5.— Atendiendo & la forma de preﬁen- (Simples
tacién. ‘ . Comparativos

6.~ Atend{iendo al aspecfo'tcr- Elementos descrip-
mal de los mismos. . % tivos.

Elementos numéricos.

7.— Atendiendo al aspecto material Encabezado
de los mismos Cuerpo '
Pie

Los Estados Financieros bédsicos, conocidos también como --

principales, son aquellos que muestran la capacidad econémica

de una enpresa, capacidad de pago de la mismo o bién, el resul-

tado

de las operaciones en un perfodo determinado.

Los Estados Financieros Bdsicos o Principales son:

a).-
b).~

c)em

Balance General
Estado de Pérdidas y Ganancias.

Estado de Origen y Aplicacién de recursos.

BALANCE GENERAL

Es un documento que muestra la situacidn financiera de 1la

empresa en una fecha determinada.

Caracteristicas:

a).~
b).-

c).~-

Es un estade financiero.
Muestra el activo, pasivo y capital contable de una empresa.
La informacién que proporciona corresponde a una fecha deter~

minada. (estdtica).



,d).~ Se confecciona a base del saldo de las cuentas.

ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS.

" Es un estado financiero que muestra la utilidad o péfdl;

da neta, as{ como el camino para obtenerla en su

periodo determinado™., o bién:
“Documento Financiero que analiza la utilidad

ta de ejercicio o periodo determinado.™

Caracterfisticas: B

a).- Es un estado financiero.

b).- Muestra la utilidad o pérdida neta y damiﬁuﬁﬁarn,ohtenerlhl,?

c).- La informacién que proporciona, correspo#de‘; unfejc;éibio
determinado.(Dindmico). :

-d).- Se confecciona a base del movimiento de las cuentas de re— - -

sultados.
ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS.

Es aquel que muestra los cambios en la situacién financiera
de la empresa, clasificados de acuerdo con el sentido en que
modificaron dicha situacién, es decir, la obtencién y aplicacién
de’ recursos.

Su objetivo principal es el dec presentar en forma légica las
fuentes de recursos de una empresa, tanto propias como ajenas,
asf como la aplicacidén que se hizo de ellas.(EstAtico-Diné&mico).

FUENTES DE RECURSO:
a).- Utilidad del EJjercicio
b).- Aumento del Capital Social
c).- Aumento de pasivos a Large Plazo
d).~ Venta de inmuebles, planta y equipo de inversiones a largo

plazo y de activos intangibles.



APLICACION DE RECURSOS.
a).- Pago de dividendos.
b).- Disminucién del pasivo a largo plazo o del capital.
c).- Compra de inmuebles, planta y equipo de activo intangi-

ble o realizacifn de inversjones a largo plazo.

d).- Pérdida ﬁfévenientc de las operaciones normales de la

empresa.

Los Estados Financieros Secundarios.- Son los que analizan
un renglén determinado de un Estado Financiero bésico.
Del Balance Genecral serén secundarios:
a).- Estado de movimiento de cuentas del superidvit.
b).- Estado de movimiento de cuentas del déficit.
c).~ Estado de movimiento de cuentas del Capital Contable.
Del Estado de Pérdidas y Ganancias serfn secundarios:
a).- Estado de Costo de ventas.
b).— Estado de Costo de Produccién.
c).- Estado Analf{tico de Gastos de Fabricacidn
d).- Estado Analitico de Gastos de Venta.

e).~ Eztado Analftico de Administrcién, etc.

Del Estado de Origen y Aplicacién de Recuros serén secun-
darios:
a).- Estado Analftico de Orfigen de Recursos.
b).- Estado Analftico de Aplicacién de Recursos.

Serdn normales, aquellos Estados Financieros bésicos o se-
cundarios cuya informacién corresponda a un negocio en marcha.

Serfn Especiales: Aquellos Estados Financieros o Secudarios.



cuya informacidn corresponde a una eampresa que se encuentra‘

en situacién diferente a un negocio en marcha.
los Estados Financieros Estdticos.

Son aquellos cuya informacidn se refiere a un instante dado,‘_
a una fecha fija.
LOS ESTADOS FINANCIEROS DINAMICOS:
Son aquellos que presentan informacidn correspondiente a

un periodo determinado.
LOS ESTADOS FINANCIEROS ESTATICO-DINAMICOS.

Son aquellos que se presentan en primer término, informacién
a fecha fija; y en segundo término informacién correspondiente a
un periodo determinado.

LOS ESTADOS FINANCIEROS DINAMICO-ESTATICOS:

Son aquellos que presentan informacién en primer lugar corres-
pondiente a un ejercicio y en segundo lugar informacién a fecha
fija.

Serén Sintéticos: Los Estados Financieros que presenten in--
formacién por grupo, conceptoas, es decir, presentan informacién

en forma global.

Serén Detallados: Los Estados Financieros que presenten infor-
macién en forma analftica pormenorizada.

Serdn Simples: Cuando se refiere aun Estado Financiero,es de-
cir, se presenta un sclo Estado Financiero.

Serén Comparativos: cuando se presente un solo documento, dos

o mins Estados Financieros de la misma especie.



Todos los Estados Financieros desde el punto de vlsfF for-
mal, estén constituidos por dos elementos:

1.~ Descriptivo. {Conceptos}

2.~ Numérico.(Cifras)

Desde el punto de vista material, cualquier Estado Finacie-
ro se divide en tres partes:

I.- Encabezado: Nombre de la empresa, nombre del Estado Fi-
nanciero de que se trate, fecha fija o bién el ejercicioc
iorreapondiente.

IT,- Cuerpo: Destinado para ‘el contenido del Estado Financiero
de que se trate.

IXI.- Ple: Destinado generalmente para notas a los Estados Fi—-

- nancieros, nombre y firwma de quien lo confecciona,audita,

interpreta, etc.

CUENTAS DE RESULTADOS:

Dentro del Balance General, formando parte del Capital Conta-
ble, se encuentra la cifra que mueatra la utilidad o pérdida, ha-~
bida durante el ejercicio.

Esta ganancia o pérdida se presenta en forma global y escueta;
son un dato numérico nada méas. Precisa por 1o tanto, conocer co-
mo @e obtuvo ese resultado, qué pasos o procesos se llevaron a
cabo para llegar a 6&1.

Por consiguiente, de lo anterior, resulta la necesidad de for-
mar un estado que complemente el Balance General,proporcionando
con todo detalle la forma ¢n que se ha obtenido la utilidad o pér-—
dida del ejercicio al cual se le da el nombre de Estado de. Pérdi-

das y Ganancias, Estado de Resultados, etc.



Este estado, se considera como un estado complementario del
Balance General, puesto que éste muestra dnicamente la utilidad
o pérdida del ejercicio, y el Estado de Pérdidas y Ganancias -
muestra la forma en que se ha obtenido este resultado.

Naturalmente,para que el estado de pérdidas y ganancias, se
pueda interpretar con mayor facilidad, es necesario, que todos

sus elementos estén debidamente clasificados y ordenados.
Para facilitar el desarrollo del Estado de Pérdidas y Ganan-
cias se clasifica en:
1.- Ventas Netas.
2.~ Compras Totales o Brutas.
3.- Compras Netas.
4.- Inventarios.

S5.- Costo de lo Vendido.

VENTAS NETAS:

Las ventas netas; se determinan restando de las ventas tota-

les el importe de las devoluciones y rebajas sobre ventas.
INVENTARIOS:

El fin primordial de los inventarios,es verificar de que los
procedimientos que se llevaron a cabo para efectuar los resulta-
dos, son los adecuados para determinar la totalidad de los inven-
tarios propiedad de la empresa y sus condiciones

COSTO DE LO VENDIDO:

El costo de lo vendido; se obtiene sumando al inventario ini-

cial el importe de las compras netas y restando de la suma que

se obtenga el importe del inventario final.

Analizar detalladamente los gastos de operacifén y productos



que no corresponden a la actividad principal del negocio, y de-
terminar el importe neto que debe restarse de la utilidad bruta,
para obtener la utilidad o pérdida 1fquida del ejercicio.

Para determinar la utilidad o pérdida lfquida del ejercicio,
es necesario conocer los siguientes resultados:

1.- Gastos de Operacién.
2.- Utilidad de Operacién.

3.~ Importe Neto- entre otros gastos y otros productos.
CONCEPTO DE GASTOS:

En términos generales, el concepto de gastos implica la idea

del consumo y no necesariamente la del pago o desembolso.
CLASIFICACION DE GASTOS DE OPERACION:

Los gastos de operacién, ya definidos con anterioridad, se
pueden clasificar para mayor claridad en la pruaentnciﬁn‘del EB-
tado de Pérdidas y Ganancias, en los siguientes grupos:
a).~- Gastos de Venta
b}).~- Gastos de Administracién.
c¢).- Gastos y Productos Financieros.

GASTOS DE VENTA:

Son por su naturaleza, los que estédn Intimamente ligados con
ia operaciédn de vender.

Este grupo incluye por lo general los siguientes conceptos:
Costo de propaganda, en cualquiera de sus formas, sueldos,comi-
siones y prestaciones.de vendedores, gastos de empaque,de embar-
ques y entrega de mercancfas, impuestos sobre ventas, etc.

GASTOS DE ADMINISTRACION:
Como su nombre lo indica, éstos gastos representan cantidades

desembolsadas, no precisamente para procurar en forma directa las

ventas de la negociacién, sino para dirigir o administrar su de--



sarrollo. Por lo tanto, sin ser indispensables para el inme-
diato impulso de aquellas, son necesarios, para la existencia
misma de la empresa. En éste caso se encuentran los sueldos del
pergsonal administrativo, la depreciacién del equipo de oficina,
etc.

Los gastos de administracién; son escencialmente fijos, y o-
curren sin afectarse por el voldmen de las ventas, asi miamo
gucede con los gastos de venta.

GASTOS Y PRODUCTOS FINANCIEROS:

Este grupo estd formado por las utilidades o pérdidas que pro
vienen de transacciones de cardcter puramente financiero, lleva-
das a cabo con el objeto de facilitar o estimular las actividades
de la negociacidn, ya sea proporcionandole fondos, efectuando con
versiones de moneda, o bién, otorgando u obteniendo descuento en
compra-venta de mercancias, etc.

CLASIFICACION DE LAS UTILIDADES:

La combinacién de todos los conceptos que forman el Estado de
Pérdidas y Ganancias,(Estado de Resultados) determina los siguien
tes conceptos de utilidad:

Ventas Totales
menos ;
Devoluciones y Rebajas sobre ventas
Ventas Netas
Inventario Inicial
Compras
més:.
Gastos de Compra

Compras Totales



menos:
Devoluciones y Rebajas sobre Compras
Compras Netas
menos:
Inventario Final
Costo de lo Vendido

Utilidad Bruta
====E=Ss mmo=s



CAPITULO II

CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA.
a).- CONCEPTOS GENERALES.
b).- IMPORTANCIA DBL CONTROL INTERNO.
¢).- SU ENFOQUE HACIA LAS CUENTAS DE

RESULTADOS.



CONCEPTO DE CONTROL INTERNO.

Segin el comité de Procedimientos de Auditorfa de A:I.C.P.A.
"El control interno, comprende el Plan de Organlzacién y todos
los métodos y proeedimient;} que en forma coordinada se adoptan
en un negocio, para la proteccidén de sus nctivou.‘ln nbtencién
de informacién financiera de operacién y la adhesién a las poli-
ticas preescritas por la direccién.

OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO:

Los objetivos del Control Interno, la informacién, proteccién
de activos y eficiencia.
1.~ La informacién constante, completa y oportuna, es bésicamen-
primordial, para el desarrollo del negoclo, pues de ella depen-—
den todas las decisiones que han de tomarse y los programas que
han de normar las actividades futuras.

2.- La proteccién de los intereses del negocio, s uno de los
objetivos principales del control interno. En un negoclo bien or-
ganizado, el descubrimiento de irregularidades se conffa al man-
tenimiento de un sistema adecuado de contabilidad, con el control
interno apropiado.

3.- La eficiencia de Operacién.- En la actualidad es uno de los
objetivos que atrae la actuacién de los hombres de negocios in-
teresados en mejorar la productividad de sus empresas.

Los elementos de organizacién, la adecuada planeacién y cum-
plimiento con 1los procedimientos internos y la supervisién con-
tinua, hace del control interno, el instrumento por el cual la
administracién de la empresa, obtiene informncién adecuada y pro

tege su eficiencia.



ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO:
Organizacidn
Procedimiento
Personal
Supervisidn
ORGANIZACION:
Los clementos del control interno en que intervieneﬂvlas or-
ganizaciones son: o
a).~ Direccién.- Asume la responsabilidad de la polfitica general
de la empresa y de las decisiones tomadas.
b).- Coordinacifn.- Sefala las obligaciones y necesidades de las
partes integradas de la empresa.
¢}.- Divisién de Labores.- Definc la dependencia de las funciones
de operacién, custodia y registro de la empresa.
d).- Asigancién de Responsabilidades.- Establece los nombramien—
tos dentro de la empresa, su jerarqufa y delega
facultades de autorizacién de acuerdo con la res
ponsabilidad asignada.
PROCEDIMIENTOS:
Se utilizan para garantizar la solidéz de la organizacién, —--
ésotos a su vez estédn integrados por:
a).— La planeacién y sistematizacién
b}.- Registro y Formas
c¢).- Por los informes
La planeacién y sistemntizacién.- generalmente adopta la forma
de "manuales de procedimientos", y tiene por objeto asegurar el
cumplimiento por parte del personal con las practicas que dan

efecto a las politicas de la empresa.



Los registros y formas.- Un sistema bueno de control interno,de

be procurar procedimientos adecuados para el registro correcto

de activos, pasivos, productos y gastos.

Informes.- Consituyen un n;gmento muy importante del control in-

terno desde la preparacién de¢ balances mensuales, hasta las ho-

Jjas de distribucién de adeudos de clientes, por antigliedad o de

obligacionea por vencimientt;.

Personal.- Un sistema de control interno, no puede cumplir su ob

Jetivo, si las actividades diarias de la empresa, no est&n conti

nuamente en manos de pesonal eficiente.

Los elcmentos del personal que intervienen en el Control Interno

Son:

a).- Entrenamiento; mientras mejores programas de entrenamiento
se encuentren en vigor, més apto ser§ el per
sonal encargado de los diversos aspectos del
negocio,

b).~ Eficiencia;depender& del juicio personal aplicado a cada ag
tividad.

c).~ Moralidad;el constante interés y los requisitos de admisién
de los directivos por el comportamiento del
personal, son ayuda importante al control in-
terno. El cumplimineto indispensable de lauw—-
moralidad del personal como elemento del con-~
trol interno, se¢ encuentra en la fidelidad
con la que protege el negocio contra manejos
indebidos.

d).—- Retribucidn; eati comprobado que un personal retribuido ade-



cuadamente se presenta mejor a realizar los

propésitos de la empresa con estusiasmo y con-

centran mayor atencién en cumplir con efi

ciencia, que en hacer planes para desfalcar

la empresa. Estas retribuciones pueden ser:

premios, pensiones por vejez, etc.
SUPERVISION:

Como se mencion6é anteriormente, no nada mé&s se necesita de una
buena organizacién, sino también de la vigilancia constante para
que el personal desarrolle los procedimientos a su cargo, de acuer
do con los planes de organizacién.

La supervisién se cjerce en diferentes niveles y por diferetes
per;unns.

Una adecuada planeacidn y sistematizacién de procedimientos,asf
como un buen disefilo de registros, formas e informes permiten la
supervisién casi automitica de los diversos aspectos del contrdl

interno.



IMPORTAHNCIA DEL CONTROL INTERNO:

El control interno, es una metodologfa general de acuerdo
con lo cual, se lleva a cabo la administracién de una organiza
cién, as{ mismo se entiende que son los numerosmsos medios para
supervisar y dirigir la operacién u operaciones de una empresa.

Es una funcién escencialmente de gerencia, por lo que es un
factor b&sico, que opera en una u otra forma en la administra-
cién de cualquier organizacién mercantil o de otra indole, afn
cuando el control interno algunas veces se identifica con el—-—
propio organismo administrativo, frecuentemente ase caracteriza
como e¢l aistema motor que activa la politica de operaciones en
Bsu conjunto y las conscrva dentro de los campos de accién fac-
tibles; un sistema particular de control interno, a pesar de su
parecido superficial con los modelos comunes de organizaclén y
administracién, es usualmente iinico en detalle, habiéndoae desarro
llado en torno a individuos con autoridad y capacidad de super--
visién variable y con aptitudes también variables para delegar a
asumir autoridad.

En una entidad econémica, el contrel interno, comienza con 1la
institucidén misma de la imposicién de la obaervancia obligatoria
de las polfticas de alto nivel, establecidas por el conscjo de =--—
administracién o directorio, y continla descendiendo por la estruc

tura de la organizacidn, formando parte de las polfticas de la ge-

rencia; asf como, en las disposiciones de los manuales, en lag———-
directrices y las decisiones administrativas, en la auditorfa in--
terna, en la comprobacién interna, en los informes, asf comoc en el

entrenamiento y la participacién de los empleados. Un plan de su-



gerencias, por ejemplo es de importancia primordial, para el

esquema de control existentes en muchas organizaciones.

En general, se dice que existe un control -interno bien dise-
flado y cuidadosamente aplicado cuando una organizacién opera sin
tropiezos, con economfas y de conformidad con los objetivos fija
dos por las polfticas superiores.

Un elemento importante para mantener el control a que nos re-—
ferimos, lo proporciona el trabajo del auditor interno.

No obstante que su presencia es un impedimento a las desvia-
ciones de las practicas requeridas, su propésito no es impedir
ni hacer cumplir, sino investigar y comentar.

Esto Gltimo le otorga el cardcter de "casi independiente", y
tiende a desarrollar y mantener su capacidad de observador e in-
formador imparcial, en quien puede confiar la gerencia para ob-
tener informes sobre el funcionamiento del control interno.

Los elementos principales que contribuyen al control interno
son principalmente:

1.- La autoridad de operacidn;delega a cada unidad de organiza-
cidén, que permite la libertad de accién dentro de los 1imi-
tes definidos,

2.- La relacién directa de las erogaciones (ejecucidén y dispo-
sicidén)con respecto a una autoridad individual especializa-
da.

3.~ La planeacidn del producto final.-

a).-Mediante un presupuesto adoptado a la estructura de orga-
nizacién.

b}.-Por medio de la adopcidn de esténdares de comprobacién y

otras medidas de realizacién o desempefio con los costos



enténdares, controles de calidad y metas de tiempo.
Un proceso de contabilidad que proporciona medios adminis-
tradores, de organizacipnes funcionales, con informacién -
rédpida, completa y exacta sobre la ejecucidén de operaciones
predeterminadas.
Informes peridédicos en concordancia con los registros rela-
cionados ‘de contabilidad, hechos por jefes de Areas de ac-
tividad a la gerencia supervisora, dichos informes sirven
de informacién comparativa razonada de los cuadros infor-
mativos de las operaciones y de las exposiciones de los fac
tores favorables y desfavorables que han ejercido alguna in-
fluencia en ejecucidn.
La comprobacidén interna, institufda de los procedimientos de
operacién, que ofrece la miAxima proteccidén contra fraudes y
equivocaciones.
Las valuacliones son transacciones profes;onalcs frecuentemen
te, mediante la audjitoria interna de la administracién a la
gerencia, asi como sus polfticas y operaciones en genecral,co
mo un servicio de proteccién e informes a la gearaencia, va--
riando se &énfasis con la calidad de las polfiticas de opera--—
cién y su administracién.
La construccién de los controles mencionados, dé tal manera
que estimulen y aprovechen totalmente los atributos natura-
les y personales de los cmpleados, cuyo completo reconoci-—-
miento y ejecucién, evita la necesidad de algunos controles

internos y determina la extensién y rigidéz de otros.
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CONTROL INTERNO ENFOCADO A LAS: CUENTAS DE RESULTADOS:

La comisifn de procedimientos de aud;tbrfa. en su . boletfin -

9 nos dice: ‘ 5

Comprobar que las ventas que aparecen e¢n. el Estado de Resul
tadon de la empresa, representan transacciones efectivamen-—
te realizadas y que no se incluyen ventas ficticias por mer
cancfas no despachadas o serviclios no prestados.

Determinar durante el alcance de su exfimen, que todas sus
ventas realizadas durante el ejercicio estén incluidas en
dicho Estado de Resultados, y‘qun por lo tanto no incluyen
ventas de otros ejercicios.

Determinar dentro del alcance de su exfmen que todas las
deducciones por rebajas, devoluciones, etc., se muestren en
el catado antes mencionado y que las deducciones sean autén
ticas.

El Estado de Resultados; debe mostrar las ventas provenien-—
tes do transacciones normales dentro de las operaciones de
la empresa, separandolas de aquellas otras gque no rednan esas
condiciones.

Para la contabilizacién de las ventas y presentacién de Esta
dos Financieros, se debe ohservar que los principios de con-
tabilidad, se aplicaron en forma semejante a las del afio an-
terior.

Que el costo de ventas, incluya todos aquellos costos atri-
buidos a las ventas durante el ejercicio.

GASTOS DE OPERACION:
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La comisién de Procedimientos de Auditorfia, en su boletin

No.10, en Otros Gastos y Productos nos dice:

1.~ Comprobar que se hayan inclufdo todos los gastos y produc—
tes y que sean verfdicos.

2.- Comprobar que todos los gastos estén referidos al ejercicio
que se axamina, Que no se incluyan gastoe de ejercicios an-
teriores, ni se hayan dejado de registrar algunos que corresg
pondan al ejercicio revisado.

Esto Gltimo le otorga al auditor, una categorfa profesional
de "casi independiente", y ticnde a desarcllar y mantener su
capacidad de observador e informador imparcial,en quien se
puede confiar la gerencia para obtener informes sobre el fun-

clionamiento del control interno.

ELEMENTOS QUE CONTRIBUYEN AL CONTROL INTERNO SON PRINCIPALMENTE:

a).- La auditorfa de operacién; delega a cada unidad de orga-
nizacién,que permite la libertad de accién dentro de los
limiten definidos.

b).- La relacién directa de las erogaciones (ejecucién y dispoBi-
cién) con respecto a una autoridad individual especializada.

c).- Asegurarse que los gastos extraordinarios o normales se pre
senten scparadamente haciendo las indicaciones necesarias.

d}.~ Determinar que todas las pérdidas, ocurridas durante el —m-
ejercicio, estén inclufdas en el Estado de Resultados y ade

cuadamente presentadas.



CAPITULO III

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE -AUDITORIA .



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
Para el desarrollo de éste tema, se seguirén dos fases:
A).~ Normas aplicables a la ejecucién del trabajo en el terre-
no de actuacién de un“;ontador pGblico en una nudltor}n.
B).~ El informe sin salvedades en ella basadc. En la asamblea
anual del "American Institute Accountants" (AIA) actual
mente AICPA, celebrada en Septiembre de 1948, se tratd la

interpretacién de la frase: "Normas de Auditoria General-"

mente aceptadas", habiéndose sefialado nuevas normas. bdsi-:

cas, que se enumeran a continuacién:

I.- Normas Generales.

a).~ La auditorfa debe llevarse a cabo por,una,personi‘quel

posea una adecuada instruccién y experiencialfécnic

que debe,

b).- Mantener una actitud mental invariuhlamenta~1ndepend1E2

te v,

c).- Ejercer el debido cuidado profesional durante lauéudi-;

toria y en su informe.
1I.—- Normas. en el terreno del trabajo.

a).~El trabajo debe planearse adecuadamente, debiendo diri-
gir y vigilar en forma apropiada a los ayudantes, en el
caso de haberlos.

b).~ Los controles internos deber&n estudiarse y evaluarse
convenientemente como base de seguridad y para deter-—
minar la amplitud de las pruebas.

c).- Mediante la inspeccidn, observacién, interrogatorios y

confirmaciones, se obtendra una evidencta adecuada que



proporcione la base para el informe de .auditorfa.
II1.- Normas ‘de Informe. v :

El informe debe indicar:

a).- Si los Estados Financieros se ajustan a los fP}iné‘
ciplos de Contabilidad generalmante aceptndoé"}‘

b).~ Si &stos principios se han seguido cn,forma.cahsia—
tente y estéin de acuerdo con los del perfodo prece-
dente.

¢).— Cualesquiera excepciones sobre la suficiencia de las
explicaciones que aparezcan on los Estados Financie-
ros.

d).- Deberdn contener 1o opinién con expresién de excep-
cién cuando fuere necesario, en relacién con los Es--
tados Financieros.

Normas mAds detalladas, particularmente las que se aplican a
los ex&menes de varlos tipos de cuentas, con el tema blsico de
los textos de auditoria, como el de : H. Montgomery, titulado:
"Auditing" y el de Erick Kohler: "Auditing an Introduction®,
segunda edicién, y Paul Grady,"Inventory of Generally accepted

Accounting Principles".
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

Al referirse a los procedimientos normales de auditorfa ge-
neralmente reconocidos, la Comisién de Cambio de Valorea, tiene
en mente los ordinariamente empleados por contadores y aquellos
preescritos por cuerpos autorizados que traten con ésta materia.

Los procedimientos de auditorfa; son los actos, técnicas o
medios empleados en la aplicacién de las normas.

No hay reglas fijas de procedimientos, en sustitucién a éstos
estd el juicio del auditor.

Los principios como fundamento y las normas como gufm y crite-
rio, estdn siempre presentes en toda auditoria.

Los procedimientos sin embargo, son emplecados a discrecién del
auditor cuando los considere necesarios .

Los procedimientos de auditorfa, constituyen el cursc de accién
itil, en la determinacién de validéz de las normas y principios.

Son los actos a ser realizados durante el curso de un exémen
por la aplicacién de técnicas; éstos procedimientos permiten pro
bar la exactitud de las cuentas de loa Estados Financieros.

Las técnicas de auditorfa, son los mecanismos o métodos Gti-
les al auditor para obtener el material de evidencia competente.
Son los vehfculos o medios necesarios para usarse en la ejecucién
de la misma.

Una técnicu-dada. perfi ampliamente Gtil al auditor, como un
medio de asegurar evidencia.

Las técnicas y procedimientos estdn estrechamente relaciona-
das, y son usadas para obtener ecvidencia, conjuntamente con los
procedimicntos, varfan entre los casos de auditoria, si las tec-~

nicas son inapropiadas, la auditorfa caeré por debajo de las nor



mas de ejecucidén reconocidas.
Los procedimientos son los pasos detallados, aplicados con
técnicas seleccionadas para reunir evidencia necesaria para -
llegar a loa objetivos de la auditorfa.
Las técnicas de auditorfa, son de muy diversas clases, El Ing
tituto Mexicano de Contadores Plblicos, en sus boletines de 1la
Comisién de Procedimientos de Audlitorfa, los agrupa en los siguien
tes rubros:
1.~ Estudio General de la Empresa; ¢s la apreciacién que el audj
tor hace de las caracteristicas generales de la empresa, sus
Eatados Financieros y de las partes importantes, que puedan
requerir atencidén especial.

2.~ Anélisis; es la claseificacién y agrupacién de los distintos
elementos individuales que forman una cuecnta o una partida
determinada, de tal manera que los grupos constituyan unida-
des homogéneas y significativas.

3.~ La Inspeccidn; es el exémen f{sico de bienes materiales o do-
cumentos con el objeto de cerciorarse de la autenticidad de
un activo o de una operacién registrada en la contabilidad o
presentacién de los Estadoa Financieros.

4.~ Confirmacifn; consisten en cerciorarse en la autenticidad del:
Activo, Pasivo, operaciones, etc., mediante la mencionada por
eacrito, de una persona independiente a la empresa examinada.

5.— Investigacién; es la obtencidén de informaciones de parte de
funcionarios y empleados de la propia empresa, &sta puede ser
formal e informal, segin la manera como sc realice.

6.- Declaraciones o Certificaciones; es el resultado de las inves
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tigaciones efectuadas por el auditor en ccaslones ameritan
por su importancia, hacerlas constar en forma escrita debj

damente firmadas por las personas que participaron en ellas.

Observacidn; es aquella por el cual el mudlitor se cerciora

de ciertos hechos, circunst&ncina u operaciones,que e}l per-~

aonal de la empresa realice. Se aplica en especlal al pre--

cuento figico de los inventarios o activos fijon.

ChAlculo y Verificacidn; consiste en verificar la correc--

cién numérica de las cifras reflejadas cn los Estados Fi--

nanclieroa, mediante de los célculos pueden efectuarse si-

guiendo procedimientos distintos a los empleados por 1ia con

pafifa.

Exémen de Comprobantcos; es la reviasién de documentos origi~

nales, comprobatorios o representativos de las operaciones

realizadas para detersinar au legitimidad y adecuada inter-

pretacién contable.

~Y por @iltimo, Informacién Piblica; es aquella que se da me-~

disnte el eximen de perifdicos y revistas, obteniendo asfi,
informancién necesaria para la obtencién de evidencia sufi-

clente y competente.



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA. SU IMPORTANCIA.

Las normas de auditoria generalmente aceptadas, surgieron
como una necesidad por parte de loa contaqorea piblicos inde—
pendientes; ya que en un principio no existfan dichas normas,
las cuales vinieron a normar el criterio de todos los audito-
res.

Estas normas son los requisitos minimos de calidad, relati-
vos a la personalidad, a la ejecucién del trabajo y a la infor
macién que el Licenciado en Contaduria debe tener.

El auditor deber& cumplir entre otros, con los siguientes
requisitos:

# & » Se exige una calidad 6ptima en los trabajos de auditorfa,
para hacer frente a las responsabilidades adquiridas con
el piblico y con el cliente, a ffn de mantener la &6ptima
calidad de los trabajos, se fijaron normas de carfcter,
a las cuales debe apegarse el criterio general.

Es tal la importancin de las normas de auditorfa, que el--
Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, obliga a que el au-
ditor asiente en su dictfimen, s8i la revisidn se llevé a cabo

de acuerdo con normas de auditorfa generalmente aceptadas.



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORiA.APLICABLBS A LAS CUEN-

TAS DE RESULTADOS.

El objetivo de la revisidén de las diversas cuentas de re-—
sultados, es determinar sl sus cifras presentan razonablemen-—
te el resultado de sus operaciones en el periodo correspondien
te. Asi como cerciorarse que los principios de contabilidad han
sido correcta y consistentemente aplicados, toda vez, que cua--—
quier cambio en su aplicacidén, deberd Indicarse claramente en su
dictdmen.

Para lograr el méximo de eficiencia, en la revisién de cuentas
de rgaultadoa, el contador piiblico debe auxiliarse en la compro
bacién de las cuentas de Balance General que tengan relacién con
las cuentas de regultados.

El trabajo de auditorfa tiene como finalidad inmediata suminig
trar ;l propio auditor, el juicio suficiente,para fundar de una
manera objetiva y profesional, la opinién que va a dar de los Ep
tados Financieros somctidos a su exfimen, las técnicas de audito-
ria son recursos particulares dec investigacidn que el auditori--
usa para obtener la informacién que necesita y para comprobar que
énta sea veridica.

Los procedimientos de auditorfa son conjuntos de técnicas de
investigacién, aplicables a una partida o a un grupo de hechos
y‘clrcunatanclus relativas a los Estados Financieros examinados,
y mediante los cuales el contador pidblico, obtiene las bases pa_
ra fundamentar su opinidén sobre los Eatados Financieros sujetos
a revisién.

El contador piblico que actida como auditor, en vista de las



circunstancias, determina cual es la época mé&s oportuna para
la aplicacién de sus procedimientos de auditorfa.("Oportunidad
de. los Procedimientos de Auditorfa").

Las normas de auditorfa, se rcfieren ademfs de las cualida-
des profesionales del auditor, a8l ejercicio de su juicio en el
desarrollo de sus exdmenes y a la informacién relativa a é1.

Dichas normas deben considerarse como los principios gsubya-
centes a la auditorfia que controla la naturaleza y extensidn
de la evidencia que va a obtener mediante los procedimientos
de auditoria.

Si el contador piblico, no ha hecho un exfmen de los Esta-
dos Financieros y, en consecuencia, no estd en posicidén de emi-
tir una opinién sobre la misma, no debe permitir que su nombre
quede asociado con dichos Estados Financieros, a menos que, se
hagan anotaciones para aclarar que no los ha examinado. En és-
te dltimo caso, aiGn cuando no haga la aclaracién antes mencio--
nada, el profesional debe manifestar a su cliente que de todas
maneras, los Estados Financieros en cuestién, solo pueden ser
publicados conteniendo todas lae declaraciones informativas que
el contador piblico considere rezonablemente adecuadas, a fin
de no desorientar al lector de dicho estado.

En }a auditorfa de los renglones de ventas, costo de ventas
y utilidad bruta, asf como el exdmen de los otros renglones de
los Estados Financieros, la comisién de procedimientos de audi-
torfa, reconoce, que no cxisten procedimientos rfgidos, ni re-

glas inflexibles.



En cada caso particular, el auditor aplica los procedimien-
tos que de acuerdo con el juicio profesional, le brinden la e~
videncia de la correccién y presentacién adecuada de loa renglo
nes de ventas y costo de ventas en el estado de resultados.

Es escencial, sin embargo, que los procedimientos de aﬁdito—
ria aplicables a ventas y costo de ventas; coordinen y complemen
ten estrechamente con los que el auditor emplea en el eximen de
las cuentas por cobrar y de los inventarios, para logrpr el mixi
mo de eficiencia y evitar asf{ duplicidades innecesarias.

El exfmen del renglén de costo de ventas, en las empresas in-
dustrinles, abarca por regla general un estudio del sistema de
costos y de valuacién de inventarios, asf como el exémen a base
de prucbas selectivas; de los documentos que amparen consumo de
materias primas y materiales, y erogaciones por rayas y sueldos,
también podemos mencionar que por conceptos de gastos indirectos
de manufactura, incluyendo ademfis el estudio y comprobacién de
los cargos a los costos por depreciacién y amortizacién de acti-
vos fijos tangibles e intangibles respectivamente, y de la apli-

cacién de los cargos diferidos.



CAPITULO 1V
PAPELES DE TRABAJO
a).- Conceptos principales
b).- Su necesidad e importancia
c).~ Clasificacién

d).- Indices



CONCEPTOS PRINCIPALES DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo son un elemento importantfsimo de la
auditorfa; en ellos seconsigna el trabajo desarrollado por el
auditor y viene a constituir la base de sus conclusiones y la
prueba de las mismas. Los papeles de trabajo contienen y for-
man una historia de la empresa que se audita, y por lo tanto,
sirven en lo futuro al auditor, como referencia para la pric-—
tica de auditorfas poateriores, facilitando su trabajo en muchos
aspectos, en los cuales, ya no tendrd que volver a invesatigar o
profundizar sus pruebas, ya que en forma periédica se va consig-
nando los datos en ellos; ademés, evitard el hacer preguntas a
loa funcionarios directivos o emplendos que ya hicieron en oca-
Biones pasadas.

El libro "Terminologfa del Contador" de Mancera Hnos., dice:
Papeles de trabajo; son los estados, cédulas, relaciones,apuntes
y demfis papeles que el auditor haya preparado o empleado en el
curso de una auditoria y sobre los cuales basa su informe",

El Insituto Mexicano de Contadores Piblicos, a través de su
comisién de procedimientos de auditorfa dice: "Los papeles de
trabajo son los datos e informaciones obtenidas por el auditor
en su exémen, los resultados de las pruebas, se registran en un
conjunto de cédulas y documentos.

En resumen; sirven para fundamentar la opinién del auditor
que emitird la misma, y serviréin ademfis como fuente de aclara-
ciones o extensiones de informacién y constituyen la Gnica prue

ba que el mismo auditor tiene la solidéz y calidad profesional

de su trabajo.



Los papeles de trabajo contienen el andlisis y los datos d;
las operaciones, que han dado base al auditor, para emitir a;
opinién, con respecto a los Estados Fiancieros revisados y cons-
tituyen por lo tanto, un respaldo y salvaguarQu a su responsa-
htlidad.'En ellos se han consignado los puntos que ha revisado,
los procedimientos que ha seguido y los métodos de verificacién
que ha aplicado. Es muy posible que el auditor externo, para po
der confiar en la informacifn que rinde el departamento de au——
ditorfa interna, como para comprobar que ya han sido auditados
algunos aspectos, a cuentas en forma fehaciente, recurra a los
papeles de trabajo del auditor interno, revisando en ellos la
forma en que se ha llevado a cabo, la verificacién y comproba-
cién de las cuentas y baséndose en &stos para reducir su traba-
Jo en la forma que juzgue més conveniente. Por lo tanto, es im-
portante, que en dichos papeles de trabajo se consignen datos y
cifras ahsolutamente claros y fdciles de interpretar, entendibles
‘para todos ¥y es hasta conveniente se procure utilizar un mé-
todo de elaboracién que previamente haya slido acordado con el -
auditor exteno para facilitar a éste su trabajo y ahorrar tiempo.

El tema "Papeles de Trabajo®, es de tal trascendencia, que
se han escrito obras especializadas,en las que Gnica y exclusi-
vamente se¢ trata de éste asunto y desde luego lo abordan en to-—
dos y cada uno de los diversos detalles que resultan conectados
con éste punto.

Por la importancia que los papeles de trabajo tienen, como

fundamento de la opinidén y para su propia reponsabilidad, el



contador piiblico tiene la propiedad absoluta e irrestricta

de elos, sujeta en el uso de dichos papeles de trabajo y de
la informacién de ellos obtenida, a las exigencias ineludi-
bles del deber genérico del secreto profesional que todo au-

ditor posce.
OBJETIVOS DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

1.~ Son la fuente de donde emana el dictémen, informe o car-
ta de observaciones y sugerencias.

2.~ Bvidencia del trabajo realizado, su oportunidad, sus 1li-
mitaciones y alcance.

3.~ Prueba real y fehaciente del trabajo realizado.

4.- Guia para futuras auditorfas y como recferencia para deter—
minar la uniformidad en la aplicacién de los principios de
contabilida de un ejercicio fiscal o otro.

5.~ Para juzgar la capacidad de quien realizé el trabajo.
CARACTERISTICAS.

a).- Deben formarse legajos uniformes, compactos y de facil ma-
nejo.

b).~ Normalmente se emplean hojas tamafio oficio de 7 y 14 colum-
nas que facilitan toda clase de anéilisis y hojas de memoran
dum normalmente rayadas.

d).- La mayoria de las cédulas deben hacerse a 1fpiz,aunque exis
ten algunas que ‘deben prepararse a tinta evitando asi alte-

raciones.



CONTENIDO DE LAS CEDULAS,

como & continuacién se ejemplifica.

Nombre de la compafiia Indice
f8a==% == F= maztncEs S==msw
&érea de los estados a que se refiere Rojo

descripcidén del trabajo
fecha de la auditorfa Fecha

Preparado Por:

Revisada Por:

significado de las marcas de auditorfa
conclusiones

de: (fuente de informacién).



SU NECESIDAD E IMPORTANCIA

Desde el primer momento en que el contador piiblice tiene
contacto con su futuro cliente, emplieza a trabajar y a de-

linear las caracterf{sticas de su labor que va a ejecutar, y

a conocer las particularidades del negocio o empresa a la

que va a proporcionar sus servicios profesionales, siendo in-—
dispensable, para ésto, que hagan acopio de todos los datos y
elementos que le vayan siendo proporcionados y que vaya inves-
tigando, a través de plAticas previas a su contratacién, y para
&éato se requierec ir tomando debida nota, para aprovechar en el
momento que coresponda €l acoplo de la informacién preeliminar,
que se ve enormemente incrementada durante el desarrollo de su
trabajo, é&sta informaci6én deberd quedar consignada en forma es-
crita a base de apuntes, minutas, en los llamados "papeles de
trabajo".

La necesidnd de acumular en los papeles de trabajo las di-
versas peculiaridades del negocio que sc audita, es a todas lu-~
ces indiscutible, no obstante que el auditor contaré con una me
moria privilegiada, ya que pasado el tiempo, no serfa factible
que precisara con toda exactitud las preculiaridades de una o-
peracién, o de un hecho.

Independientemente de la necosidad material, para facilitar
la formulacidén de los Estados Financieros, as{ como para hacer
mAs sencillo el aspecto de redaccidén del dictémen o del informe,
en muchas ocasiones los clientes insisten en gue sBe les aclare

ciertos aspectos, o bién otras veces, se haréd indispenénblo mos-



trar toda esa documentacidén, para que el auditor pueda demos-
trar en forma fehaciente cual fué la naturaleza del trabajo
que ejecutd y cual fué el grado de profundidad del mismo, para
que e¢llo pueda cerciorar a la persona interesada, de que el
auditor cumplié estrictamente con los preceptos técnicos rela-
tivos al asunto que le fué sometido a su consideracién.

Este Gltimo es de tal importancia porque pudiera ser necesa-
rio mostrar los papeles de trabajo formulados poe el auditor,

a los tribunales que conocen los litigios Beguidos por los clien
tes a los profesionales, cuando segiin su modo de interpretar -
las cosas, parece que el auditor no ha cumplido debidamente con
su funcién.

IComo podrfa observarse por las explicaciones anteriores, la
necesidad de importancia de los papeles de trabajo, es definiti-
vamente en todos los sentidos.

Por tal importancia que los papeles de trabajo,tienen como
base para opinién del auditor y por la importancia que pueden
llegar a tener posteriormente para su propia responsabilidad
profesional, es absolutamente indispensable dejar asentado que
la propiecdad absoluta e irrestricta, de los correspondientes
papeles de trabajo ea del propio auditor que ha realizado el
exfimen, sujeta solamente, en el uso de dichos papeles de tra-
bajo y de la informacién en ecllos contenida, a las exigencias
ineludibles del deber genérico de secreto profesional que to-

do auditor tiene a sBu cargo.



REQUISITOS GENERALES EN LA PREPARACION DE PAPELES DE TRABAJO.

Es de suponerse que no pueden darse normas precisas rela--
cionadas con los datoa que deberd contener cada cédula y la
distribucidén de los mismos dentro de ella, pues ademés de ser
un caso que deberd resolverse en cada situacién especi{fica,re-
quiere de una preparacién técnica y de un adiestramiento a ba-
se de préctica, a grado tal que ea fdcil poder medir la capa--
cidad de un auditor, por la forma en que distribuye en cada cé-
dula los distintos elementos que se requieren consignar en la R
misma.

Sin embargo, hay ciertos elementos caracterfsticos que pue-
den decirse son comunes y que citamos en seguida:

a).- Nombre de la empresa, que se audita.

b).- Fecha de los Estados Financieros que se auditan y clage de
auditoria que se reliza.

c}).- Nombre de la cuenta o sub-cuenta a que la cé&dula se refiere.

d).- Iniciales de la persona o personas que intervinieron en su
elaboracién y revisién.

e).— Fecha en que se inicié el trabajo y fecha en que se revisé.

f).- Marcas que utilizan y el significado de cada una de ellas.

£g).- Observaciones particulares relacionadas a la cuenta o sub-
cuenta a que la cédula se refiere. ‘

h).~ Firmas de las personas que claboraron (en algunos casos).

En lo que concierne a la forma material de consignar los da-
tos en cada cédula las reglas que pudieron darse son las mis-
mas, referente a una presentacién de cualquier trabajo, es decir,
que las anotacliones se hagan con léipiz o tinta en forma limpia

¥ pulcra.



CLASIFICACION:

La naturaleza de los diversos datos que deberé&n consignarse
-

en los papeles de trabajo gbligan a pensar en una clasificaién
de los mismos, para que en cada uno de ellos en especial, se ha
gan las anotacionesa que corresponden a ese asunto, pues con ello
Be obtiene una facilidad para poder acumular dGnicamente, los da-
tos conectados a cada punto en particular, y asf llegar a cler-
tas conclusiones. Asimismo, se requiere de que los papeles de
trabajo sean clasificados, para que en el momento en que se ha-
ga indispensable consultarlos, bien sea antes o después de haber
concluido el trabajo, dicho proceso también esté revestido de
sencillez.

En éste momento solo nos referimos al aspecto de vaciar los
datos que se vayan acumulando en cada hoja, pero como mis ade-
lante se explica, la clasificacién también incluye la idea de
que los papeles de trabajo queden agrupados en forma tal, que
ékpidanente puedan ser localizados, no solo por la persona que
los elaboré, sino por cualquier otra.

Para muchos contadores piblicos, la materialidad de los pa-
peles de trabanjo requieren de que éstos se formulen en hojas
de papel especializadas para el tipo de datos cspecificos, que
estin acumulando y usar papel en blanco, papel rayado, papel -
cuadriculado, papel a base de columnas, copia de los ejemplares
de 1la hoja de trabajo formulada por los funcionarios de la --
empresa, copias de las relaciones de las cuentas colectivas,que
figuran en los Estados Financieros también elaborados por el

personal de la negoclacién, estimando que mediante &ate sistema



cada nsunto debe quedar contenido en tipo de papel especial.

La adaptacién del criterio descrito, da orfgen a que en el
momento de archivar toda la documentacién relacionada a una au-—
ditorfa, se encuentra en hojas de distintos tamafios, de diversos
colores, una escrita a mano, otras en méquina, etc., lo que no
da un buen aspecto para el cliente.

Otros Contadores Pliblicos prefieren uniformar sus papeles de
trabajo y utilizan exclusivamente papel tabular a base de 7 u 8
columnas & de 14 y 16 columnas. Los papeles de los dos primeros
grupos corresponden a una superficie que es exactamente 1la mi-
tagde los 30. y 40. y contienen el mismo nimero de renglones,
el mismo espacio para el encabezado, son del mismo color, etc.
lo cuasl da un sentido de orden en relacion con la persona o per-—
sonas que lo han formulado.

La mayor parte de los contadores piblicos se pronuncia por
la idea de que los papeles de trabajo tengan una uniformidad de
carficter exterior, es decir, que sean iguales de tamafio, o bien
sean sencillos o doblados, aunque por otro lado tampoco hay uni-
formidad para escoger hojas sencillas de 7 u 8 columnas o dobles
de 14 6 16 columnas, ni tampoco existe una igualdad de opinién,
respecto al tamafio preciso de las hojas ni el color del papel
de las mismas.

La naturaleza de los datos que deben pasarse a los papeles
de trabajo de diversa fndole y como se requiere formular, hojas
y cédulas especiales para cada asunto diferente, surge la nece~
sidad de clasificar los referidos papeles, desde el punto de vis-

ta de los datos que se incorporan a los mismos.



Una de las clasificaciones més importantes, es la que se
refiere a dividir en dos grupos principales, los referidos
papeles de trabajo; tomando en cuenta el hecho de que la in-
formacién vaciada a los mismos sea duradera o permanente y el
otro grupo constitufdo por cédulas que inica ; exclusivamente,
proporcionan datos de carActer momenténeo o transitorio, que
estén referidos precisamente al trabajo en particular, que se
efectiia en un momento dado.

El concepto anterior da origen a lo que se le denomina en

auditorfa; informacién permanente o archivo permanente.

CLASIFICACION:

Para un ejercicio especifico
Por Bu uso
De uso contfinuc o archivo permanente

Hoja de Trabajo
Por su contenido
Cédulas Sumarias
Cédulas analfticas y de comprobacién y

valuacién

Listado de clientes

Fuente Interna . .Listado de inventarios

Por su Origen

"Ete.

Confirmaciones

Cotizaciones

Etc.




INDICES.

Los indices dentro de la auditoria, son de gran importancia,
pues constituyen una gran ayuda para el archivo y la locall-
zacién de papeles de trabajo, cada uno de éstos, deberd ser

marcado con un nimero o letra uniforme que se denomine:

" Indice .

Ademéis por medio del "cruce de fndices", se hacen las re-—
ferencias necesarias de la seccién de los Estados Financieros
que contengan loa papeles de la revisifn con aquellos con los
que tengan relacién. Ejemplo tipico; ventas con clientes, com~

pras de almacén, etc.

SISTEMAS DE CLASIFICACION.

ALFABETICO

Activo ‘ ~A >  iv
Pasivo y Capital - - ,,’AA, i 22
Resultados ‘ k‘ i : * V -—XX
NUMERICO

Activo S : : ?1 'tio;f 2 =-19
Pasivo y ﬁ" 2 0. 29
Capital SR SRR as
Resultados deudor - - Z ’40. 49

Resultados acreedor - So0.- 59




MIXTO

Activo (A a la 2) . o ! e

Cajas y Bancos

Fondo Fijo

Conciliacién Bancaria ~-~

Cuentas por Cobrar

Inventarios

Pagivo y Capltal

Documentos por pagar ——w——-

Cuentas por Pagar

Resultados {lo. a 100)

Ventas

Costo de Ventas

Gastos de Venta

Gastos de Administracisn ——lo-ii.




CLAVES O MARCAS:

Con el objeto de ahorrar tiempo y espacio, se utilizan
ciertas marcas o sfmbolos, con el fin de identificar las di-
versas partidas sujetas a exémen, de las cualea de cada mar-
ca, su significado estard claramente explicado al pie del pa-
pel de trabajo. Las marcas por lo general se hacen con lépiz
rojo, ademéis de ser sencillas y muchas veces hasta simples,
Ejemplos clisicos:

cotejado con el mayor
cotejado con auxiliares
cfilculos verificados
pendientes
Nunca se deberfn usar marcas seguidas, pues dificultan su

identificacién y son de empleo dificultoso. Ejemplo:

ORDEN DE LOS PAPELES DE TRABAJO DURANTE EL ANO QUE SE PRACTICO

LA AUDITORIA.

1.~ Memorédndum sobre asuntos importantan
tes que deben ser considerados para la
préxima auditorfa.
Papeles Generales: 2.- Puntos para el memoréAndum de observa-
ciones y sugerencias.
3.- Hoja de pendientes resueltos.

4.~ Programa de trabajo.



5.-

6.~

8.~

S.-

Certificacados del cliente.

Balanza de comprobacién firmada por
el contador.

Hoja de trabajo

Asientos de ajuste y reclasificacién

Cédulas sumarias y analiticas.



ORDEN DEL ARCHIVO PERNANENTE.

Pueden existir diversas formas para el archivo permanente,
pero. el quo‘usuélmente se utiliza es el siguliente:
1.~ Informacién bé&sica de carfcter histérico.

- Copia de la escritura constitutiva

-~ Copia o extractos de actas
~ Copiaa de informes
-~ Gréficas de organizacién, etc.
2.~ Memorindum de control interno
solo cuando se utiliza el sistema descriptivo).
- Efectivo en caja y bancos
~ cuentas por cobrar, etc.
3.~ Informacién contable
~ Catéilogo de cuentas
~ Manuales de procedimientos
- Memorfindum de recomendaciones, etc.
4.- Contratos y documentos
- Contratos de trabajo
- Contratos dc¢ arrendamiento
- Escrituras por préstamos
~ Autorizaciones fiscales, etc.
5.— Cédulas de uso contfnuo.
~ Integracién del capital contable

~ Amortizacién de préstamos a largo plazo, etc.



CAPITULO V

CONCLUSIONES.



Considerando que la auditorfa (Interna y Externa), es una
ayuda a la administracién, para que ésta conozca con la mayor
oportunidad las manipulaciones, qQue en Bsu caso se cometen con-
tra las empresas, para que mantenga un buen sistema de control
interno, que proteja, a sus intereses y permita que la informa-
cién que se le presente sea verdz y oportuna, evite desperdicios,
gastos innecesarios, aumente la proteccién de activos y la pro-
mocién de eficiencia en operacidén, se desprenden fundamentalmen~
te las siguientes finalidades:
1.~ Auxiliar a la Administracién; es éste ampecto, se vale del

proceso administrativo en gu fase de control, ya que por me-
dio de normas, técnicas y procedimientos, siempre tiende a
obtener una evidencia que mucstre todos aquellos elementos
de que adolece una operacién, para que, por medio de sus
informes, sugiera la correccién de ellos, o se tomen en
cuenta las decisiones necesarias para obtener una mejor
direccién.
2.~ Mantener un eficiente sistema de Control Interno.
Este punto en mi opinién, es donde realmente tiene apli-
cacidén la auditorfa interna, ya que 8i entendemos que control
de una empresa es:
Segfin ¥. Holmes: "El plan de organizacién y todos los métodos
y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en su nego-
cio para la proteccién de sus activos, la obtencién de informa-
cién correcta, segura, la promocién de eficiencia en operacién,
la adhesién y las politicas preescritas por la direccién®.

Necesariamente el primer plan de trabajo cuando se implanta



éste, es evaluar el sistema de control interno, para éue
1a direccién tenga una base sélida a fin de tomar sus —--
decisiones oportunas.

Tales son los casos del estudio completo de las cuen-—
tas por cobrar y los inventarios, por ser donde la gerencia
pone singular importancia, ya que presentan la fuente de
ingresos normales de la empresa; y por ello requiere que es-
tén lo suficientemente protegidos y coentrolados.

Ademiis, se cuenta con tiempo suficiente y se les da un
alcance a las pruebas del 100%, resultando un estudio com-
Pleto a un costo muy superior.

Por {ltimo cabe sefialar, que la auditorfa en las empre-
sas es de vital importancia, en todos los aspectos, para
el buen funcionamiento de las mismas, progreso y apoyo,
evitando caer en problemas de tipo fiscal, contable o ad-

ministrativo.
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