ANEZ56
2 £/

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE CIENCIAS

EL SEGURO DE GRUPO OCOMO
OPCION FINANCIERA

TESIS PROFESIONAL
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
A CT U AT®RTIO
P R E ] E N T A
OCTAVIO ANTONIO LUNA ORTRZ

MEXICO, D. F. 192

FALLA Li QRIGEN




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INTHODULCION .7

CHEITGLQ'
!Caﬁaf(ef(sticas"yiﬂdgcb 5Cegét
Q§9F~§399f9 de Grupo ...
iHistoria y DeséﬁroLLu‘f
V:pé*iniciones ...,..(L ‘
~Contrato ...l
Cbntr#tahter...}.:;dv.
Asegurado ........,i

Sums Asegurada .;. ‘

Rccidente ...y

Accidente Colectivo .......,A

Caracteristicas

Grupos Asegurables .......... 00000

1.3.3. Beneficios Rdicionales por Rccidenfe

1.3.3.1. Beneficios por [nvealidez Total .y

Fermanente ........c000n0nenn
1.3.4. Otros Beneficlos .............
1.3.5. tunclonamiento ......vievvnunns

1.3.5.1. Administracion Normal ........
5

.2. S5istema Autoadministrado .....



" $istema de Autoadministracion:
“Simplificada i 5 ’

Extraprimas .....:..

'situaciones No Aceptadas

“Dividendos ... ...

Experiencia Global

Experiencia Propia ...

#rincipales Cambios en
Impuesto Sobre-Ls Renta
CRPITULL. II

Visidén +tinanciera del Seguro .
B8 GRUPOD vvvvaivnanenonenonevsaviain

Introduccion ..o iieeiaas

tstablecimiento de wun
de Beneticlos ..........

Costos del PlLan ........

Forma de Pago ...........

2.4, " Planes Contributorios
s y No Contributorios .......

2,5, 7 Aspectos Economicos ....
2.5.1. utilidad Repartible .... :
2.5.1.1. experiencia Global ......cccevadievevasiasa31

2.5.1.2. Experiencis Propla .. ..t iid .33




CARPITULO 111

3. Beneficios Financieros deL Seguro
- Grupo pars Empresas:Privadas

3.1, vividendos para Beneficio d
y/0 EMPresas ...«

31,1, Mecénice de Operacién
é.{.z. implicaciones Fiscéles’!,
3.1.3. Dividendo para el Pago detPfimgs

£ TS PO vividendo para Fondo deikgﬁ}no

3.2, bividendos como Préstamo s La
L EMPLESE . ouvrnnnnnns s iniarii

32040 sistema Uperado Mediante un Banco
3.2.1.1, impliceciones tiscales ......

S 3.2.2. Sistema Uperado Mediante una Cesa
de HOLS8 ..oiene v innsnasisss

3.2,2.4. Implicaciones Fiscales ......
3.2.3. Mecénica de Uperacién,...;.r(
CUNCLUSIONES ... ... iivreiaenscrrnnns
ANEXD L ooinnvnnnnns cevieeaaiadh

BIBLIOGKRFIA .......ccvvvnnunnn



INTRUDUCC LON

tn Los Gltimous affos ha cobrado auge La implLantacidn de
diversos ' sistemas de aseguramiento del personal dentro
de - La Compafiias, es decir entacados a proporclonar una
prevision social mids eficaz, dentro de La cual queden
beneficiados tanto su personal, como La misma Compafiia.

En adiciotn a Lo enterior, Las empresas aseguradoras han
implementado Los seguros de grupo encaminados a asegurar
ciertas partidas de previsién social dentro de Las
mismas, beneficiando por una parte & Los trabejadores y
por La otra a La tmpressa.

Hdemds, es una realidad Latente el hecho de que en caso
de que una tmpresa implante un seguro de grupe, éste
tiene una serie de implicaciones fiscales tanto para La
persona beneficiada, como para La tmpresa, debido al
manejo financiero que se Les da a Los dividendos y/o
reserva matematica.

tt objetivo principal de este trabajo es explicar en que
consiste el seguro de grupo y analizar desde el punto de
vista de La empresa si el seguro de grupo tiene algun
beneticio tinanciero, parsa Lo cual se presenta una serie
de opciones en cuanto al manejo de Los dividendos que se
obtienen con el segureo de grupo.

tn el primer capitulo se describe brevemente el
desarrolLlo de seguro de grupo, asi como tas principales
detiniciones para su mayor entendimiento y sus
caracteristicas primordiales.

1amubién se plantean Los principales cambios que se han
dado en Los Gltimos sfNos en La Ley del Impuesto Sobre Lla
Kenta que rigen al seguro de grupo,



) eL"segﬁﬁdo caplguto_se
~estBULecer un pLan de b
id

“Hsimismo, expLican Cos':d1
'uueden obtener en Los seguro

th ‘el tercer capitulo se presenten diferen
financieras sobre et manejo de-dividendaosiy
beneficlo de . La empresa y/a--'para vbeneficin “Los
empleados,  asi como Las 1mpLicac£nnes fLscaLes que esto
representa. :

1ambién se presentan opclones para el manejo - de
dividendos de una torma indirecta, es decir medlante una
tercera Institucion.

tL cuarto capitulo contiene Las conclusiones a Las que
se Ltegaron después de analizar el plan ¥ Las
posibitidades de poder implantarto.



CCHPITULOL. -~

1. CARACTERISTICAS ¥ MARCO LEGAL DEL SEGURD DE - GRUPO
1.1. HISTORIA Y DESARROLLL

tL segurao de vida de grupo (o colectivo) se origind, en
Los primeros afios del presente siglo, como un reemplLazo
cientifico de La antigua préactica de "pasar el sombrero”
para beneficlo de La viuda de un compaffero de trabajo y
de sus hijos. £l concepto badsico se ha ampliado, vy el
término seguro de grupo (o colectivo), cubre ahora una
amplia gama de programas de sSeguros con ciertas
caracteristicas comunes. Bajo el plLan de un seguro de
grupo vida, un gran ndmero de personas quedan aseguradas
bvajo una potiza maestra dnica, sin examen médico y a un
costo vajo, gyeneralmente, en et plLan temporal renovabie
a8 1 slio.

La primer poliza de grupo tue emitida por La tquitable
Life Hsurence Scciety, cubriendou a Los empleados de La
Compafiia “Pantasote Leather Company", en junioc de 1911,
Hnteriormente Las negociacliones entre Montgomery Ward
and Company y La Equitable Life #ssurance Soclety, ya se
habian hecho, pero La péliza fue emitida hasta julio de
1942, Hmbas p6lizas sélo cubrian el seguro de vida. En
Los siguientes afos un ndmero de polizas similares,
tueron emitidas por otras compafiias.

En 18917 La Comislan Naclonal de Seguros, encontro
aiLgunos problemas en Las polizas de grupo, y propuso un
modelo el cual sirvio como Leglslacidon y regularizacion
de dichos grupos en varios Estados. Esta Leglstacion
del modelo, dio6 una definicidn a Los seguros de grupo,
Los cuales tueron clasificados en diferentes tipos de
grupos y clases de empleados elegibles, prohiblendo La
emisidén a grupos que no estuvieran dentro de esta
definicion. Hdemas, esta definicidén did a conocer Las
diferentes condiclones estdndares a las pdllizas de
grupo, (as cuales debian enfocar a La proteccion del
péblico asegurado.



La - regultacion de Leyes en La emision de poLizas - de
‘grupo, paso a varios estados teniendo esta

clasificacidén; en 19L6 La Comisién Naclonal de Seguraos,

promulgd un nuevo modelo el cual reorganizé en cuatro

grupes basicos este seguro, L0s cuales eran: grupo de
~ empleados, grupo de deudores {(en el cual La suma
asegurada es el monto de La deudsa), grupo de unicnes o
sindicatos y grupo de empleados de confianza.

Este modelo debia ser reconocido por tLa Comisidn
Nacional de seguros, pero no tue necesariamente adoptada
por Los tstados en La cual fue promulgada, naturalmente
Los Estados son Libres de promulgar sus praplas
versiones de este modelo o de pasar diferentes tipos de
estatus reguladores por ejemplo: cubrir cierto tipo de
asoclaciones, gente profesionista y otro tipo de
categorrias es permitida en ciertv numero de Estsdos.

tn La promuigacion original de 1917, eran incluidos
grupos de 50 o mnds empleados, pero LLlegd a ser comin
permitir grupos de 25 o mids. Reclentemente el minimo de
empleados hs sido de 10 y grupos mids pequefos han sido
aceptados en pocas ocasiones.

Los principios que forman La base fundamental del seguro
colectivo son Los mismos que Los del seguro de vida
ordinarioc, siendo el grupo, sin embargo, (s unidad de
seleccion en vez de La vids individual., La compaftiia de
seguros establece varias normas de aseguramiento para
seleccidn de grupos que he de asegurar y para \la
determinacién del programa de seguros que ofrecera con
base en Las primas. Siempre gue cada grupo, como tal,
sea cuidadosamente selecclonado y de que por Lo menos el
75% de Los empleados elegibles en cade grupo decidan vy
participen en et seguro, La compafila puede esperar una
experiencia promedio de mortalidad ssegurandoc un namero
suficlente de grupos,

Normalmente cada grupo se selecciona inlclalmente sobre
una base que aparece como si fuera asumlendo su propio
riesgo; pero no se predice necesariamente que cada grupo
en operacion pagarad por si mismo, solamente que habra

una experiencla promedio para Los grupos tomados como un
todo.



for Lo generaL no se requiere examen: medico, pero- aunque*-
La.mayoria.de . los grupos incluyen-asi: ‘una .proporcion::
vidas - subnormales y no asegurables,; = La- experiencia he*.'
demostrado .que La tasa de mortalldad entre Las’ personas:

aseguradas bajo contratos’ colecttvos es baja. ;

1.2, DEFINICIONES

1.2.1. Contrato .- Son Las declaracicnes que por
escrito reatiza el contratante proporcionsdas a La
compafia en La solicitud conforme a tas cuales han sido
clasificados Los riesgos, t(os endosos, el registro de
asegurados y (os consentimientos individuales, Los
cuales constituyen un testimonio o prueba del contrato
del seguro.

tn otras palabras es el documento Legal mediante el cual
el aseguredo y La aseguradora quedan comprometidos; el
asegurado a pagar sus primas y La aseguradara a
protegerlilo en caso de una eventualidad.

1.2.2. Contratante .- ts el representante Legal ante el
contrato y sus anexos de todos Los participantes
asegurados del mismo.

1.2.3. Hsegurado .- Es el miembro de La colectividad
asegurada y sus dependientes economicos que cumplLan con
Los requisitos de elegibitidad establecidos en 1la
péliza.

1.2.4. Suma Hsegurada .- k5 Las cantidad establecida en
La poliza por La cual el asegurado tiene comao méximo
para su proteccion.

L asegurado tlene diferentes posibilidades oe Sumas
Aseguradas dependiendo de sus necesidades.

1.2.5. Prims .- ks wna aportaclén monetaria que hace el
asegurado para recibir a cambio una proteccion.

EL céaLculo de La prima en el Seguro de Grupo es La suma
de Las correspondientes a cada uno de Los asegurados, de
acuerdo a La tarita en vigor en La fechs de iniciacion o
renovacion de La p6liza, Lla edad de cada asegurado; La
prima cubre un periodo de doce meses.

La prima puede ser pagada en torma Mensual, 1rimestral,
semestral o Rnual.




.2.6. RACCIDENTE .- se entiende por  accldente; . aquel

acontecimiento praveniente de una causa:exlerna;. sﬂbita,»"”

violenta y fortuits que produzca lesiones: corporaLes*

La muerte en La persona del Rsegurado. No se considéraf‘;ﬁ

accidente Las Lesiones corporales o La muerte prnvocada
intencionalmente por el Hsegurado.

1.2./. ACCIDENTE COLECTIVO .- Se considera cuando éste
le ocurre al Bsegurado:

- Mientras viaje como pasasjero en cualquier vehiculo
pdbLico que na sea aéreo, Iimpulsado mecénicamente
y Operado regutarmente por una empresa de transporte
publico con boleto pagado sobre una rute establecide
para el servicio de pasajeros y sujeta a 1itinerarios
regulares.

- Mientras viaje como passjero en un ascensor que
opere para servicio pablico, excepto minas.

- A causa de un incendio en cualquier teatro, hotel o
edificio publico.

1.2.8. INVALLIDEZ 10TAL Y PERMHNENTE .- Cuando el
Asegurado sufre Llesiones corporales o padece una
enfermedad gque Lo imposibiiita permanentemente para
desempeffar un trebsajo remunerado u ocupacién de La que
pueda derivar alguna utilidsd pecuniaria compatible con
sus conocimientos, aptitudes y poslicién social y cuando
se presuma que dicha imposibilidad es de carbécter
permanente y siempre que dichs invalidez sea continua
por un periodo preestablecido gue normalmente es de tres
meses.

1.4. CARACTERISTICAS

tL Seguro de Grupo de Vida es una cobertura temporal a
un afo que puede renovarse indefinidamente, otorgando un
veneficio béasico que consiste en el pago de La Suma
Hsegurada al ocurrir el fallecimiento de alguno de Los
integrantes de La colectividad.



Los miembros™ de’ - La: cotectividad se aseguran . sip ' -
necesidad de-presentar exémenes: médicos hesta eL mﬁximn'
estabLecido para 'este fin. : R

tsta cobertura és diﬁamica y fLexlbLe, con condiciones
muy  ~ favorables en °* cuanto a costo y manejo
administrativo. : :

Permite contrater HBeneficios Adiclonales que cubren La
muerte accidental, Las peérdlidas orgénicas por accidente,
La invatidez totalL y permanente por accldente [:]
enfermedad.

Una de Las caracteristicas primordiales de este Seguro,
es que otorge dividendos, permitiendo incrementar La
proteccién con el mismo desembolso.

1.34.1. GHUPDS ASEGURABLES

Para el otorgamiento del Seguro de Grupo, ademds de
cumpiir con Lo marcado en el reglamento respectivo, {ver
anexo 1), para La proteccion individual o Heneficios
Hdicionales de Los participantes de s coleclividad
elegible, se debersn observar Las siguientes
definiciones:

SERVICIO ACTIVU (EMPLEALOS). Pueden ingresar a Ls Poliza
todos Los emplLeados elegibles al servicio del
Contratante que se encuentren desempefiando en forma
regular sus actividades en La fecha de expedicion de La
POLiza. Los emplLeados que en esta fechs estén
incapacitados por mas de 30 dias por cualquler causa,
pueden ingresar a La misme una vez que se relncorporen a
sus Labores habituales.

JUYILHDOS. Puedan seguir perteneciendo a La roliza sin
incLuir veneficios oadicionales, Las personas que
adquieran La calidad de jubilados mientras La PoLiza se
encuentre en vigor, siempre y cuando el contratante haya
extendido La proteccidn delL Seguro de Grupo a todo su
personsl jubiledo.



En Los casos de contratarse nuevas Pélizas, previo
anadlisis de Las caracteristicas de ARsegurabilidad det
qQrupo propuesto, puede asegurarse 8 todo el personal
Jubitado de un Empresa sin incLuir beneficios
adiclonales, siempre y cusndo tamblén se solicite et
segura para el personal activo, dentro de La misma
poLiza.

La regle para determinar La Sume Asegurada del personal
jubicLado no puede exceder a La regla aplicada al
personal activo.

NEGUL10S £SPECIALES (CAMARAS UNIONES Y ASOCIRCIONES).
Puede ingresar a La poLiza todos tos miembros elegibles
de La Camara, Unién o Hsoclaclén, que en La techa de
expedicién de La Péliza hayan estado desempeffando sus
Labores nabituates en forma ininterrumpida por un
periocdo de por Lo menos tres meses,

tsta condicién de servicio activo también se aplica en
Los cesos de madificaclones de Suma Hsegurada, asi como
en Los casos de 1inclusion de nuevos beneficlos
adicionates.

1.3.2. SUMHS HSEGURADAS

REGLA PARA DETERMINAR LA SUMA RSEGURADA

Lta Suma Hsegurada debe determinarse de acuerdo a una
regla para todos los participantes, esto implica que La
Suma Hsegurada se otorge sobre una misma base para toda
La colectividad de tal manera que el plan no resulte
discriminatorio.

tntre Las reglas mas comunes para determinar La Suma
Aseguradas encontramos Las sigulentes:

R) Suma RAsegurada tija.

B) Ntmero determinado de meses de suetdo.

£) Una protecclién de acuerdo con L3 antiguedad en La
Empressa.



SUMA ASEGURADA MAXIMA SIN EXAMEN MEDICO

tl méximo de suma asegurada que se puede conceder por
persona, en ningdn caso es superior a La que resulta de
méltiplicar La suma asegurada promedioc del grupo por Los
tactores que aparecen a continuacién, de acuerdo con el
ndmero de asegurados en el mismo.

NU. HSEGUKRADDS FACTOR
10 - 24 2
25 - 49 3
50 - 99 4
100 - 149 5
150 - 199 6
200 - 299 7
300 - 399 8
%00 - 499 9
500 0 MAS 10

La suma asegurada promedio de un grupo, es La que
resulta de dividir La suma asegurada total det grupo,
entre el ndmero de asegurados que La componen.

Para aquellas personas cuya 5Suma ARsegurada sollicitada es
mayor al tope maximo, La 1institucion plde pruebas
médicas sobre La cantidad excedente. bependiendo del
resultado de éstas, La lnstitucién puede aceptar o
irechazar tal excedente de Suma fHsegurade, de acuerdo &
tos requisitos de asegurabilidad individual vigentes en
Su momento.

DESCULNTO POR VOLUMEN DE SUMR ASEGURADA

Para aquellos grupos con 100 o mds participantes y con
una Suma Asegurada HAsica anual equivatente a 100 veces
el salario Minimo General Anual vigente en el D.F.
(5.M.6.H.) o més, se Les otorga un descuento sobre La
prima, que depende de La Suma Rsegurads total del grupo.



1.3.3. BENEFICIOS ADICIONALES: POR’ ACCIDENTE

BENEFICIOS POR ACCIDENTE ©

Los Beneficlos por Rccidente, opersn siempré ¥y cuando La,
muerte - o pérdidas orgadnicas ocurran dentro de . Los- 90
diss siguientes a8 La fecha del percance.

BENEFICIO POR MUERTE ACCIDENTARL.

En adicion a La suma ssegurada contratada en vida,
otorga al beneficiario de La r6liza, La Suma Asegurada
contratads por este Beneficio, si el Asegurado fallece a
causa de un Rccidente.

DOHLE 1NDEMN1ZACION.

51 como consecuencia de un Accldente el Asegurado
fallece, este Beneficio otorge & sus Beneflciarios La
Suma RAsegurada contratada, pero si Llega a sabrevivir y
como resultado del mismo sufre una Pérdida Orgénica, La
Compatiia Lo Indemnizars con el porcentaje de Suma
Asegurada segdn La tabla Correspondiente.

TRIPLE INDEMNIZACION.

en c8so de que el Hsegurado sufra Pérdides Orgénicas o
fallezca a cauysa de un Rcclidente, este Beneficio
otorga al Hsegurado el porcentaje de La Suma Asegurada o
a sus Beneficlerlos La Suma HAsegurada contratada
respectivamente, pero s4 ademds el Acclidente es
Cotectivo se duplice el pago de La Suma Rsegurada.

La cobertura de accidentes cesa respecto a cada
Asegurado a8l estar disfrutando de Los beneficlos de
invalidez que haya contrastado.

10



1.4.3.1. QENLFICIOS POR INVALIDEZ VTOTAL Y PERMANENTE

PAGU DE LR SUMA ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTHAL Y
PERMANENTE

La 1nstitucién conviene en pagar al RAsegurado que quede
incapacitado en forma total y permanente, y a partir de
La fecha en que sean admitidas Las pruebas de La
existencia de La invalidez, La Suma Hsegurada contratada
para este beneficio.

HAGOU DE LA SUMH ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL Y
PERMANENTE POR RCCIDENTE.

tste beneficio opera bajo Las mismas condiciones que el
anterior, pero dnicamente cuando La 1Invslidez Total
rermanente se manifieste a consecuencia de un acclidente.

En Los beneficios de Invalidez Total y Permanente con el
pago de La Suma Hsegurada quedan sin efecto Llas
obligaciones de La Instituclén, provenientes de este
Beneficlio y del certificedo del cual forma parte,
excepto si1 este dLtimo contiene el Beneficio de txencidn
de Pago en ¢rima por Invalidez, en cuyo caso el
certificado se mantiene en vigor hasta el fallecimiento
del Hsegurado.

£XENCION DEL PRGO DE PRIMAS POR 1INVALIDEZ TOTAL Y
PERMANENTE (SRLDRADU}.

La lnatitucion caonviene en eximir al Asegurado que quede
invalidado total y permanentemente, en Las condiciones
seffaladas en el pArrafo “"Invalidez Total y Permanente” y
a partir de La techa en que sean admitidas Las pruebas
de La existencia de La invalidez, del pago de Las primas
que correpondan al Hsegurado incapacitado, que venzan
después de que se declLard el estado de invalidez.

1"



1.3.4. OTROS BENEFICIOS

DERECHO H UN SEGURO INDIVIDURL.

51 un Asegurado se separa definitivamente del Grupo
Hsequrado, La Institucién tiene La obligacién de
asegurarto sin examen médico, por una sols vez y a Lo
mds por La Suma Asegurads que tenia en el momento de su
separacion, en cualquiere de Los planes de vida
individual que opere con excepcién de Los planes
temporales y sin inctuir beneficios adiclonales, slempre
que su edad esté comprendida dentro de Los U(imites de
aceptacion.

Para hacer uso de este derecho, el Asegurado tiene
treinta dias naturales, a partir de La fecha en que
causa baja, para notificarlo por escrito a La
Institucion.

kL Hsegurado debe pagar a La lnstitucidon, La prima que
correponda 8 La edad alcanzade y a su ocupacién, en La
fecha de su solicitud, segdn La terifs de primess que se
encuentre en vigor.

BENEFIC10 DE PAGO 1INMEDIRTO,

Cuando alguno de Llos asegurados fallece, con soloc
presentar el beneficiario el acta de defuncién, La
Institucicen, anticipa el 30 % de La Suma Asegurada y
como maximo de 24 meses de Salario Minimo Vigente en el
vistrito Federal, para el pago de Los dLtimos gastos del
Rsegurado, ceantidsd que se descuenta al efectuar La
Liquidacién de La Suma Asegurada 1otal. (Esto depende de
La compafis de seguros. ?

12



1,35, "FUNCIONAMIENTU
1.3.5.1. ADMINISTRACIUN NORMAL

Como requisitos ge expedicion debe presehtarsq en forma
clara y completa La siguiente documentacion:

- Solicitud de Seguro de Grupo, firmada por et
Contratante,

- Los consentimientos individuates firmados por el
Asegurado y el Contratante.

- tn el cBso de asociaciones, wuniones o agrupaciones,
es requisito indispensabte presentar el acta
constitutiva y el padrén de soclios para La emision de
La Patiza,

Los movimientos de altas y bajas de asegurados, deben
ser reportados a La Institucién dentro de Los treinta
diss calendario siguientes a La fecha en que se origing
dicho movimiento; en el caso de altas, deben de enviar
los consentimientos respectivos. L8 feche de alta al
seguro es La fecha de firme del consentimiento.

A aquellos Asegurados que presentan su consentimiento
después transcurridos treinta dias calendario a partir
de La fecha en que hayan pasado a formar parte de
Colectivided ARsegurable, Lta 1Institucidén Les puede
solicitar requisitos de asegurabilidad. So6lo se respeta
La fecha de firma del consentimiento cuendo se presente
una carte de buena sslud firmada por 6L ¥ el
Contratante.

Los ejustes de primas por movimientos en el caso de
altas, es cobrando La parte de La prima por devengar por
meses complLetos; en el caso de baj)es, devolviendo La
parte de La prima no devengada par meses completos.

13



1.3.5.2. SISTEMA AUTUADMINISTRADD
como requisitos de expedicien debe presentarse en formd
clara y completa La siguiente documentacion: L :

-  soltcitud de seguro de Grupo, firmada . por. el
Contratante. s . .

Bajo este sistema, L(os consentimientos individuales
de Los Agentes son recabados por el - Contratante,

quien a su vez expide Los certificados

correspondientes. : T
- Listado del personal o némina con  La 'siguiente

Iinformacion: :

Nombre

Fecha de Nacimiento o R.F.C.

Sueldo o Suma Rsegurada

kecha de ingreso a La tmpresa, categoria o cualquier
otro dato para el cdlculo de La Suma RAsegurada,

- se debe anexar a La PolLize el Convenio de
Hutoadministracién del Seguro de Grupo, cuya copia
firmada por et Contratante, debe ser entregada a La
Institucion en un plLazo de 15 dias.

- Las PolLizas de perticipacion voluntaria no puden ser
autoadminlstredas, & menos que se contrate pare el
100% del grupo Rsegurable.

Bajo este sistema, no se dan reportes de movimientos de
allas y bajsas durante el affo PolLiza, comprometiéndose La
compafila a proteger 8 Los nuevos Asegurados desde La
fecha en que rednan Los requisitos de elegibilidad
correspondientes, haste L(a 5Suma Hsegurada maxima sin
requisitos de asegurabitidad. EL Contratante se obligs
a emitir el certificado-consentimiento dentro de Los 30
dias habiles en que el nuevoc asegurado cumplLa Las
condiciones anteriores, deblendo recabar La designacion
de Heneficiarlos y La firma del propio Asegurado.

En casg de camblo de reglas para determinar La Suma
Asegurada o0 nuevos beneficios, el contratante debe
emitir nuevos certificados-consetimientos o en su
defecto notificar Las nuevas condiciones a Los
Hsegurados.
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EL incremento porcentual maximo de Suma Asegurada sobre
La vida de una persona sin pruebas médicas, es el que
corresponda a 1.25 wveces el incremento promedio del
grupo, calculado desde La uttima fecha de incremento de
La Suma Hsegurada del Asegurado. Las apiicaciones de
este incremento porcentual queda sujeto al Limite maximo
sin requisitos de asegurebilidad.

Los ajustes de primas por movimientos de altas, bajas y
aymentos dJde Suma Hsegurada individual, se calcutan de
acuerdo a cualquiera de tas sigulentes alternativas:

- Calculando al final del afMo La diferencia entre La
Suma MAsegurada a ese momento y La Suma Rsegurada al
principio del affo pdliza inmediato anterior,
determinendao La diferencia y aplicando eL 50% de La
cuots promedio. EL ajuste se hace una vez al affo al
vencimiento de La poéliza.

- Caltculando al 1inicio del aNo tdliza el porcentaje
que represente La prima del seguro, segtn forma de
pago, respecto a La nomina o Suma RAsegurada del
contratante, y aplicando dicho porcentaje a La
totalidad de salarios vigentes en cada perfodo de
pago de primas como importe de Las mismas. De esta
forma se evitan los ajustes de primas por
movimientos de altes, bajas y aumentos de Sumas
Hseguradas individuales o generales.

€L Rsegurado que desee cambiar a sus Beneficlarios, debe
notificarlo al Contratante, qulen a su vez sustituye el
certificado expedido anteriormente con uno nuevo que
contenga La Leyenda "Ekste certificado cancela Y
sustituye at anterior con ndmero "

En caso de sinlestro, el Contratante debe enviar uns
carta junto con toda Lla documentacldn a La 1Institucidn
en La que 4indique que el certificado que se anexa
representa La voluntad final del Asegurado., En caso de
existir un Beneficiario no contempledo y que demostrara
que tiene derechos sobre La roliza, el Contratante asume
La responsabilidadg de La #Polize trente a este
Beneficiario.
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R)

B)

(33}

V)

[ )

.3.5.3. SISTEMR DE RUTOHDHINISTRHCIUN:SIMRLIFICRhHa—

A través de este sistema, se mantiene por un periodo
méximo de tres affos Le edad promedio.

La _edsd y cuota promedio se ‘determinan en ‘base- al
censo general de participantes.

tn caso de que el grupo disminuya en mas de un  10%
sus integrantes, se recalcula la edad promedio.

Las pdtizas con menos de 500 Asegurados o de
participacion votuntaria no puedan ser elegibles
para éste sistema.

.3.5.4, COHERTURAS FPROVISIONALES

Si por alguna razén no se cuenta con La informacidn
campleta del grupo a asegurar, se puedan expedir
coberturas provisionates, siendo requisito
indispensable contar con La solicitud de Seguro de
Grupo debidamente requisitada.

La carta cobertura se expide con un recibo de primas
equivalente cuandoc menos a un doceavo de La prima
teorica, mismo que debe Llquidarse en un plLazo de 15
dias.

tl plazo méximo que se puede amparar en una carta
cobertura es de 30 dies. Se puede expedir una carta
adicional por otro periodo igual, contra elL pago de
Le prima correspondiente.

51 ocurre un siniestro durante La vigencia de La
carte cobertura, para proceder el pago del mismo
debe estar pageda La prima de La carta coberturae,
teniendo como timite de proteccion La sSuma
Asegurada maéxima sin requisitos de asegurabilidad.

La fecha 1niciel de vigencia de La PoLiza debe
corresponder a La de La primera carta cobertura,
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1.3:5.9. GENERAL LDADES,

H)

B)

)

PRGO FRACCLONADOD. se aplican sin excepcidn Los
recargos por tfinanciamiento de prima, vigentes a La
fecha de expedicidn de La poliza; Las formas de pago
son anual, semestral, trimestral y mensual.

COMISIONES. La comislén del agente y el dividendo
que corresponds se calculan sobre La prima total,
incluyendo el recargo por financlamiento de primas.

MONTO MINIMO DEL RECIBO POR PAGO FRACCIONADO. EL
monto minimo para emitir un recibo de wuna PéLiza
inicial, -} de renovacidén con forma de pago
fraccionado, es generalmente el equivalente a tres
meses de salarioc minimo vigente en el Distrito
Federal a La fecha de emisidn de La poliza, o
cualgquier cantidad en caso de forma de pago anual,
este monto varis de Compafia en Compafiia.

AUMENTOS KRETROACIIVUS, En Los casos de solicitudes
retroactivas para aumentos generales de suma
Hsegurada por virtud de revisiones sindicales o
acuerdos contractuales o satariales, el plazo maximo
que se concede pars dicha retroactividad es
generalmente de 30 dias.
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1.3.5, POLIFICRS DE RCEPTRCIUN

1.3.6.1, tDADES

HENEFICIOS EDADES DE EDADES DE
- INGRESO CANCELACION
VIDR 15-70 SIN LIMITE
BENEFICLO0 POR MUERTE ACCIDENTAL 15-68 70
DOBLE INDEMNIZACION 15-69 70
TR1PLE INDEMNIZACION 15-69 10

EXENCION DE PRGUO DE PRIMRS POR
INVALIDEZ TUTHL Y PERMANENTE 15-66 65

PRGU DE SUMRA RSEGURADH PUR
LNVAHLIDEZ TUIRL ¥ PERMANENTE 15-64 65

PAGO DE SUMA RSEGURRADA POR
INVHLIDEZ TUTAL Y PERMANENTE
POR RCCIDENTE 15-64 65

- Ltos beneficfos quedan cancelados automAdticamente
para cada Asegurade, sin necesided de declaraclon
expresa de Lla Instituclén, en el aniversario
slguiente de La Poliza en que La edad cumplida detl
Asegurado sea La establecida en edades de
cancelacion.

1.,3.6.2, EXTRRPRIMAS

Cuando una colectividad tenga wuna ocupacidn que
represente un riesgo mayor al normal, de fatlecimiento,
de sufrir algun accidente o de invalidarse, se Le aplica
un recargo a La prima, el cual se Le denomina extraprima
y Qque estd en funciéon del riesgo ocupacional que
represente el grupo. Asimismo, La Institucidén se
reserva el derecho de extraprimer aquellos asegurados
con riesgos subnormales de salud.
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1.3.6.3.. SITURCIUNES 'NO RCERTADAS << o=

- Para ‘efectos de cotizacidn. oficial,. se debe contar

' con ' -el - censo .“de- La .colectividad a asegurar,
eliminando * tarificer a edad promedio  (supuesta o
estimada). g )

1.3./. DIVIDENDUS

Ll Contratante participa de La utilidad que obtenga La
Institucion por concepto de mortalidad tfavorable. Para
efecto de determinar el dividendo, se puede pactar
reunir distintas empresas de un mismo Contratante. Se
puede elegir cualquiera de Las dos sigulentes opclones:

1.3.7,1. EXPERIENCIR GLOBAL.

tn esta opcidén se incluyen todos aquellos Qrupos cuyo
ndmero de asegurados es menor de 500 y el dividendo
depende de La siniestralidad experimentada por todas las
POLizas que conforman esta cartera.

1.3.7.2. EXPERIENCIR FRQFIA.

En este caso, Los dividendos dependen de Los resultados
de La sinlestralidad del Grupo Asegurado,
independientemente de Lo que ocurra en esta cartera;
estoa es, se fija un porcentaje de La prima como
dividendo y de esta cantidad se descuentan tos
siniestros pagados y el sobrante es el dividendo que el
Contratante recibe a La renovacidn de La Péiiza, En el
caso de dividendos con forma de célculo mensual, se
otorga en forma vencida. Esta opci6n se concede a
grupos con 500 o mds particlipantes.

La regla que utitice La 1Institucion para determinar La
participacién que corresponda a8 este tipo de Poliza,
serd sobre Las bases aprobadas por Ls Camisién Nacional
de Seguros y Flanzas.
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€L Contratante - puede usar. La participaciﬁn qde e
curreponda en cuanuiera de las sigulentes formas-' P

HY DejarLo en depdsito en La Insti&ucion‘ ‘can el
" 1interés gue ubienga La tmpresa en: eL producto de . sus
~inversiones. .

B8) - Apiicarlo atL pago de primas.

C) Retirarlio en efectivo.

En casa de que el Cantratante, en La fecha de emision de
La POLiza no indique La forma en que desea usar su
dividendo, éste se aplLics automAticamente a La segunda
opcién; Los dividendos subsecuentes se aplicarén en \La
misma forma en que fue aplicado el primero.

1,4, PRINCIPALES CAMBIOS EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LR
RENTR

RRIICULD 22 - DIV(DENDOS

DIVIDENDUS B1STRIBUIDOS.

1X. Los dividendos o utilidades distribuidos en
etectivo o en blenes en el ejercicio por el
contribuyente, d4ncluyendo LlLos demas conceptos que de
conformidad con esta Ley se consideran dividendos,
correspondientes a ejercicios anteriores, sin que para
estos oltimos sean aplicables Los requisitos que para La
deducibilidad de Los primeros establece esta Ley. Los
dividendos a que se refiere La traccion II del sarticulo
152 de esta Ley, s5e¢ deducirbn en el ejerciclio en que se
generen. En ningdn caso serdn deduclibles Los dividendos
o wutliLivades oistribuidos en efectivo o en bienes
incluyendo Los reemubolsos generados por revaluacldn de
activos y de su capital o de otros conceptos que
reflejen el efecto de La inflacién en Los estados
financleros de La sociedad, <(HArticulo derogado a partir
del 10. de enerc de 13988).
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ARrICULL 24 ~ REQUISITOS GENERHLES PARR LAS
D1SPOSICIONES

PRIMRS POR SEGURUS Y FIRANZAS

XIII. Que Los pagos de primas por seguros o tianzas se
hagan conforme a Las lLeyes de La materia y correspondan
a conceptos que esta Ley seffala como deducibles o que en
otras Lleyes se establezca La obligacidn de contratarlos
y siempre que, tratsndose de seguros, durante La
vigenclie de La p4liza no se otorguen préstamos a persona
alguna, por parte de lLa aseguradora, con garantia de Las
sumas aseguradas, de Lla prlmas pagadas o reservas
matemsticas.

(HArticulo reformado a8 partir del 10. de eneroc de 1890).

HRTICULO 25 - GRASTOS NO DEDUCIBLES
PARTICIPACION EN LAY UTILIDRDES

111. Las cantidades que tengan el caréacter de
participacion en La utilidad del contribuyente o estén
condicionsdas a La obtenclién de ésta, ya sea que
correpondan a8 trebajadores, a miembros det consejo de
aaministracién, a obligacfonistas o a otros. (Rrticule
reformado a partir del 1o0. de enero de 14889, tste
articulec excluia Los dividendos o utilidades & Los que
se referis La Fraccidén 1X del Rrticulo 22 de esta Ley).

ARTICULL 28

HESERVARS PARA FONDUS DE PENS1ONES, JUBILACIONES Y
ANTIGUEDRAD.

11, La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30%
en valores a cargo del Gobierno tederal inscritos en el
Reglstro Neaclonal de Valores e [Intermediaricos, © en
certificados de participsascidén que Las instituciones
nacionales de crédito emitan con el carécter de



fiduciarias de fideicomisos que tengan por objeto La
promocion bursatil y satisfagen Los requisitos que se
establezcan en reglas generales que emita La Secretarla
de Hacienda y Creédito Pobtico. ta diferencia deberad
invertirse en valores aprobados por La Comision Nacionatl
de Valores, como objeto de inversidén de Las reservas
técnicas de Las intituciones de seguros, o blen, La
diferencia podrd invertirse en La adquisicidn o
canstrucclon de casas para trabajadores del
contribuyente que tengan Las caracteristicas de vivienda
de interés soclal, o en préstamos para lLos mismos fines,
de ascuerdo con Las disposicliones reglamentarias.
(Articulo reformado & partir del 1o. de enero de 4990}
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U CAPITULD TT

2. VISION FINANCIERA DEL SEGURD DE GRUPO.
2.1, INTRODUCCION.

‘&n - Los- ULtimos affos, debido at desarrollo de Las
kmpresas y a La situacidn que atraviesa el pais, Las

. lndustrias, buscando garantizar su permanencia en el
mercado ] traveés de Lla productividad de suUs
trabajadores, han atogido con gran interés Los planes de
BENEFICIOS PRRA  EMPLERDOS, como una herramienta de
motivacidn para Lograr sus objetivos.

Los Planes de UVYeneficios pars tmpLeados, pueden
dividirse en dos grandes rubros dependiendo de su
origen, slendc #stos Los Llamados Planes Obligatories y
Los Planes voluntarios.

#H) vlLanes Ubtigatorios.- Son aquellos que responden a un
mandamiento Legal, reglamentaric o contractual y que
por ende, oblfgan a tas Etmpresas a otorgar
prestaciones o beneficilos al trabajador. Dentro de
tas prestaciones obligatorias, encontramos tas que
emanan de La Ley del Seguro Soclal, tLa Ley Federal
delL Trabajo, 1Infonavit, o tas que se originan a
través de Los Contratos Colectivos de Traebajo.

B) Pleanes Voluntarios.- tstos planes geheralmente Los
otorgan Las empresas al personal de conflanza para
motivar y retener al empleado, y en el caso de nuevas
contrataciocnes, proporcionan un atractivo adicionat,
ya que cuando una persona entrs a8 una tmpresa, aparte
de yns remuneracl6én adecuada, busca prestaciones que
Le permitan desenvalverse Libre de presiones
econémicas en caso de enfermedad, fallecimiento,
sccidente, etc., tanto en el caso proplo como de
algen miembro de su familia.
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Ademds con este tipo de prestaciones se Logra 1que el
empleados proyecte una imagen progresista de La: Empresa:
entre familiares y amigos. R

Los planes de Beneficlos pars tmplesdos, bajo ciertos

requisitos que mas adelante se indican, son considerados’

como gastos deducibles para Las tmpresas y exento. ‘pars
el personal, Lo que Los hace todavia mas atractivos. . .

2.2. ESTRAYLECIMIENTO DE UN PLAN DE BENEFICIOS

Cuando una tmpresa declde establecer un plan de
beneficios en favor de su personal, bhay que elaborarlo
de acuerdo a sus necesidades y obligeciones, pera Lo
cual es conveniente seguir Los pasos que se mencionan a
continuacion:

H) Diseflo del PLan.- ks de vitat impourtancia determinar
conjuntamente con et Dbirector de Personal de La
empresa, cuales son Los beneficios que se requiere
otorgar alL persornal de La misma, para elabarar
realmente un programa integral que cubra hasta donde
sea posible todas y ceda una de sus necesldades, de
esta manera se Les puede asesorar.

Como Lo mencionamos, es importante hace el disefio
del Plan conjuntamente, ya que de otra manera, de
nada servird hacer un estudio que no cubra sus
necesidades basicas.

H) Costo del Plan.- Una vez que se diseffo eL plan que
cubra en una forma 6ptima Las necesidades de La
tmpresa, el siguiente paso es determinar su costo,
s L2 prestacidn se cubre 2 través de un segure, se
presents el estudio correspondiente.

C) Instalacion.- Cuando el costo del programa se
sprobo, eL siguiente paso es La instalacién del
mismo, para ésto serd neceseario tramitar Las Pélizas
correspondientes de acuerdo a Las normas y politicas
de aceptacidén de Le Instituclon, y cobrar Las primas
correspondientes.
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D) Comunicacion.- De escuerdo ‘a. La  Ley '‘del Impuesto
sobre La Kenta (Rrt. 20, Fracc..-1V RLIR), es
necesario de parte de La  Empresa contratante
comunicar Los beneficlios al personal, ya que  se
trata de planes voluntarios considerados por La Ley
como de Previsién Social.

t) Hdministraclén.- Ekste gltimo punto, consiste
precissmente en darle el mantenimiento al Plan
(servicio), que incluye visitas peritdicas por parte
del agente a La Empresa, elaboracién de un manual de
administracion, tramitar sinlestros o Los beneficlos
del plan etc.

HL aniversario del ptan es necesario volver a
revisarto, para veriflcar que este cumpliendo con
las {inalidades para Lo que fué creado y en muchas
ocasfones, es conveniente volver al primer punto
(diseffo del plLan) parsa actualizar Los beneficios.

2.3. COSTO DEL PLAN

el costo del seguro de grupo es importante en el alto
mercado competitivo, vya que al mamento de La venta del
seguro o al momento de cada renovacidén, para La mayoria
de Los grupos Las compafiias aseguradoras presentan
ofertas competitivas y esto hace que cada renovaclén el
contratante trate de obtener el menor costo, asl como
mejores beneficfios y el servicio més extenso. Esto es
aun mas complicado debido a8 que Las primas del seguro
tienen que ser Lo suficientes para cubrir Los siniestros
ocurrldos, gastos de administracion, comisiones, y La
utitidad.

tL costo del seguro de grupo en el plan temporal de 1
afflo es muy bajo, generalmente alrededor del 1% del
importe total asegurado. kLl costo real por millar
depende de La naturaleza de La industrla y en La
distribucison de Los empleados por edades. 1lncluso
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cuando se compara con el costo del seguro tempnral
cuando es tomado por individuos, el segura colectivo es
relativamente mids barato. Esto es debido, parcialmente,
a La experiencia de mortalidad favorable que se espera,
pera principalmente debido a tLos ahorros en Los gastos.

kL costo del examen médico se elimina, mientras que La
comisidén que se paga es una tarifa mucho més baja que
para el seguro 1ndividual en el plan temporal,
particularmente para Laos grupos grandes, puesto que La
tarifa de comisiones decrece segin aumenta La prims
totsl,

tos gastos administrativos de tas compaffias de seguros
son mAs bajos que para el seguro individual, porque han
desarroltado Y estéan aun desarrollanda métodos
simplificedos de contabilidad pars grandes numeros de
partidas a base de agrupamientos.

2.3.1. FORMA DE PRGO

Las primas para el seguro colectivo pueden ser pagadas
por el patrén (u otros contratantes) anual, semestral,
trimestral © mensualmente. Cuendo La prima se paga
anualmente, Los ajustes del efectivo a causs de Las
terminaciones y de Los nuevos empleados se hacen anual o
peritédicamente (generalmente cada mes) a todo Lo Largo
del affo. Cuando La prima se paga a i1intervalos mas
cortos, como mensualmente, estos ajJustes se hacen a Las
fechas en que vencen Las primas, estando basade La prima
8 pagar sobre el importe neto del seguro en vigor en Lla
fecha de vencimiento de La prime.

2.4. PLRANES CONTRIBUIORIOS ¥ NO CONTRIBUTOR1OS

Por Lo que concierne & grupos de empleados, el patrén
puede pagar bien sea todo o parte del costo del seguro.
51 el patrén pasga toda La prima, el plan es sin
cantribucién. Sfi Los empleados paga parte de la prima,
el plan es de contribucilén.
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Existen ~varlas razones por Las cuales el patran debeﬁia
hacer: una-contribuclén sustancial ‘alL costo de La "poLiza*®
de :.grupo. Estas = son:

(1) reduccion en el costo a Los empleados, haciendo el
pLtan mids atractivo y beneficioso para ellos;

(2) en un mayor interés y cooperacion resultantes por
parte del patrén en La administraclidn del plLan;

(3) el hecho de puesto que el patrdn paga parte del
costo, La parte pagada por el empleado puede ser sobre
una base fija y nivelade que no aumente de affo. en aflo
segén aumenta La edad y que no este afectada por Los
dividendos, o, necesarismente, por una aumento en la
escala de las tarifas de primas. Las variaciones en el
costo de affo en afo son absorbidas por el patron, quien
también tiene derecho a Los dividendos o reducciones en
La tarifa.

el ptan sin contribucién tiene clertas ventajas
definidas. Todos Los empleados elegibles se incluyen
auvtomaticamente, eliminando asi por entero el factor de
La eleccidon individusl de tomar o no el seguro, en tanto
que Los detalles administrativos son simplificados por
medio de La elLiminaclén de Las deducciones de la nomina.

Hay, sin embargo, muchas buenas razones para favorecer
un plen de contribucidn desde el punto de vista det
empleado.

en primer Lugar, puede proporcionarse una cantidad mas
grande de seguro con el mismo desembolso del patron.
Rdemas, el verdadero objetivo del seguro de grupo es el
de permitir a Los empleados como un grupo el obtener,
por si mismos, por conducto de su patrén, una cantidad
minima basica de seguro al minimo costo. No se trate de
que eL patron debe dar a sus empleados algo por nada.

ledricamente, no hay objecién a un plan en el cuat Llos
emplLeados paguen el costo total y el patron ses
meramente el intermedliarioc para La cobranze de Llas
primas {como en el ceso del seguro de deduccidn de La
némina o de ahorro de salarios), perc existen objeciones
practicas para dicho plan. tL ptLan cooperativo bajo el
cual tanto el patrdén como el emplesdo participan en el
costo, es razonable y mutuamente ventajoso.
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Desde el punto de vista del patrén el establecimiento de
un_plLan .de seguro de grupo puede resultar en clertas
ventajas .tales' como La estabilidsd en et empleo-: y-'el
alivio  de La responsabilidad moral por ayuds financiers
en ciertas circunstancias.

Desde el puntoe de vista del empLeado el sequro se
obtiene 8 un costo que, normalmente, estd muy por debajo
del costo del mismo seguro conseguido 1individualmente.
En el caso de algunos empleados dicho seguro no podria
obtenerse en ninguna forma.

Bajo Los plLanes de contribucién Los empleados
generalmente contribuyen con La misma suma mensual por
miltlar det seguro, sin importar La edad, aun tuando el
seguro sea en el ptan temporal renovablLe a ¢+ aflo, Llo
cual contiene un aumento en La prima cada aflo con
respecto a cada empleado. EL aumentar Las contribuciocnes
cada affo, seria objetable desde un punto de vista
practico, por Lo tanto, se arregla que el empleado pague
una cantidad pareja y el patrén pague el saldo,
tualquiera que sea. Hajo el plan temporal renovable s 1
alfo Los empleados generalmente contribuyen con no mds de
$ 0.50 6 $ 0.60 mensuales por millar de seguro, Lo cual
es menos de Lo que tendrian gque pagar por un seguro
individual incluso en seguro temporal, excepto
posiblemente a edades muy bajas.

tt hecho de que el importe pagado por un empleado muy
joven, durante un tiempo, pueda en realidad ser mas que
el costo neto de una péliza individual no constituye una
objecién grave, La inclusién en el plLan Le da derecho a8
un seguro durante todo el tiempo que dure su empleo
{suponiendo que el plLan habr4 de mantenerse en
operacién) por el mismo costo nivelado afo con afo,
Durante La mayor parte de este periodo el empleado pags
mucho menos que el costo real de Los beneficlos que
recibe.

Cuando La poliza de grupo se emite sobre una base de
contribucién, es deseable gque La contribucién de Los
empleados sea sobre una base nivelada por caeda millar de
seguro (es decir, que no aumente con La edad) y tamblén
que La cantidad pagada por cualquier emplLeado no debe
ser sustancialmente mayor que el costo completo. Pueste
que es impracticable el variar La contribucion de Los
empleados de acuerdo con La edad, esto quiere decir gue
La contribucién méxims pagadera por cualquier empleado
debe ser regulada con referencia a La tarifa Ze prima
pagadera a La edad mds baja.
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ta regla usual para las polizas sobre La base de . primas
temporales a 1 affo, ha sido que La maxima tasa de
contribucién pagadera por cualquier empleado en un grupo
de ocupacion estandar no deberd ser mds de $ 0.60 por
mes por millar de seguro. bajo una escala reducida de
primas, una contribucidén mas baja del empleado serd
apropiada.

La prima iniclal total pagadera por el patron se calcula
afladlendo juntas Las primas individuales, obtenidas de
multiplicar el importe del seguro sobre La vida de cada
empleado por La terifa de prima a su edad alcanzada. De
esta prima infcial total se calcula una prima promedio
por mitter, en base de La cual se hacen todos Los
ajustes por Los nuevos ingresos y retiros durante el
ato, sin 1importar tas edades reales de Los nuevos
empleados 1individuales o de Los empleados que terminan
el servicio. AL finat de cada afo pd6liza una nueva
prima promedio se determina ordinariamente, basada en La
distribycién de La edad en ese momento.

Cuando se realiza el segurao, se toma un censo de Los
empleados elegibles para seguro que han de incluirse en
La pdLiza. La cobertura inicial, o el importe iniciat
total de seguro, se determina de acuerdo con La férmule
de seguro que va a edoptarse, y La prima inicial
pagadera se obtiene como se indica arriba,

At estimar el importe total de La prime & pagarse, no
seria correcto el aplticar La tarifa de prima de La edad
promedio, al importe total del seguro.

Bajo Las po6lizas con participacién, Los dividendos,
generalmente, se pagan cada afo, Bajo Las polizas sin
participacion Las tarifas de primas estédn sujetas a
reducciones retroactives basadas en La experiencie, con
reembolsos pagaderos al contratante. Los dividendos o
reducciones retroactivas de terifas son pagaderas,
cuando son ganados, al patron, quien puede splicarlos
para reducir su contribucidn al costo del seguro o puede
usar una parte de ellos o todos para beneficio de Los
empleados.

51 cualquiera de dichos dividendos o reembolsos excede
La contribucién a La prima por parte del patroén,
cualqulier excedente asi resultante se aplica por ei
patron para beneticio de Los empleados.

¢
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AL  determinar Los dividendos y Las reducciones de
tarifas, La experiencla de mortalidad del grupo especifico
y ‘La experiencia de mortalidad del negocio colectivo - de
La compafla en forma glLobal, generalmente son tomadas en
consideraclidn, atgunas veces, también La experiencia de
mortalidad en La clase industrisl a que ‘pertenece el
grupo es cansiderada.

2.5, ASPECTOS ECONOMICOS

tn el seguro de vida, Los dividendos son Las partes del
super4vit de La compafiia, repartidas a Los aseguradeos de
polizas con participacién, generalmente en torma anual,
bien sea en efectivo o de alguna otra manera como se
explica en el capitulo . La palabra “"dividendo" es
hasta clerto punto un nombre inaproplado, siendo dicha
reparticion mas bien de La naturaleza de un reembolso de

parte de La prima pagada, en vez de un rendimiento sobre
el capital invertido.

tn La operacidén de una compafila de seguros Las distintas
suposiciones comprendidas en el calculo de lLas primas no
se realizan en forma exacta. Debido al punto de vistas
conservador con relacion al futuro, adoptado
generalmente en el cdlculo de Las tarifas de primas para
p6Lizas con participacién, Las condiciones reales
experimentadas demuestran casi siempre que son
favorablLes que Las supuestas.

Debido a La seleccldédn médica y a La tendencla general
hacis tasas de mortalidad més bajas Los fallecimientos
no tienen Lugar & una tasa tan alta como La indicada en
una tabta de mortalidad GlLtima basada en La experiencia
pasada. fPor Lo tanto, tondcs de superavit, resultan del
ahorra en La mortalidad. La tasa de interés realizade
en las inversiones es generalmente, mayor que La
supuesta, y en dicho caso Los fondos de La coinpania se
aumentan todavia mAs por el interés excedente.

Adem4s, Los recargos puede que sean mas que sufilclentes
parsa sufragar Los gastos y Las contigencias, de manera
yue resulte un ahorro de recargo.

Les peéerdidas (que disminuyen el superdvit) pueden por
supuesto, suceder de ves en cuando, de cualesquiera de
Las fuentes anties mencionadas. Asi, La mortaliidad reatl
puede exceder a La “"esperada”.
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2.5.1.'ur:annn REPRRFIBLE

ta fﬁrmuLa para obtener La” atiLidad repartibte, Cen:lla

mayoria“delLas’ compaﬁias que manejan el 5eguro de grupo,
es Las siguiente s

) ='P5d_-ftb -f(s_- $Fr) - Prd ~ G + Pup

Dopae; V R . ‘ e

Uk = utilidad repartible

" Pbd = Primas brutas devengadas

Co =  Comisiones

$ = Siniestros

sr = sSiniestros recuperados

Prd = Primas de reaseguro devengadas

6t = Gastos de administracion

Pur = Participacidén en lLas utilidades por reasegura
Como se vié anteriormente, el contratante del seguro de
grupo participsa de Las utilidades que obtiene La
compafila por Los conceptos antes mencionados, para La

cual puede quedar incluido en cualquiera de Las dos
opciones siguientes.

2.5.1.1. EXPERLENCIA GLOUBAL

Reclbir La participacion de acuerdo a La siniestralided
de Las polizas expedidas en el mismo plan gque el
contrato, en otras palabras, el dividendo depende de La
siniestraliday experimentada por todas lLas p6lizas que
contforman esta cartera.

Cuando el contratante elige esta opciédn, La

participacidn es cuando mencs del 50% de La wutilidad
repartible por concepto de dividendos.
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Los dividendos para experiencia globat tienen peﬁiodb,de
calculo anual, es decir, cada que sea La renovacion.de
La p6liza se aplica La formula correspondiente

EJEMPLD

Consideremos que se tiene La siguiente tabla: de: dividendos,
en base al noumero de asegurados del grupo.

NUME RO DE DIVIDENDO . DIVIDENDO:

RASEGURADOS GARANT IZADO . BRSICO

50 ¢ MENOS 0.0% : T (35%) (7O%PS5)"
51 - 100 5.0% ) Londe : ;
MAS DE 200 15.0% P = Prima anual

$ ='siniestros

si deseamos calcular et dividendo para eL‘ siguiente
grupo

Nombre : Quimica Cuautitisn, S.A.

Vigencia : 10/0ctubre/so - 91

Fecha de célculo : 10/octubre/91

Numero de asegurados : 400

Suma asegurada individual promedio : 30,000,000
Suma segurads global : 12,000,000,000

¥rima individual promedio : 125,000

Prima anual total : 50,000,000

$injestros : 15,000,000

Dividendo bésico :

a 35 % x ( Prima anuat total x 70% - Siniestros )
= 35 % x ( 35,000,000 - 15,000,000 )

= 7,000,000

Dividendo garantizado :

kL dividendo Gsrantizado en base al ndmero de asegurados
del grupo es el siguiente.

= 15% x 50,000,000
= 7,500,000



pividendo snualitotal :

7,000,000 + 7,500,000
14,500,000 "

2.5.1.2. EXPERIENCIA PROPIR

Que La participacién sea calculada en base a su propia
experiencia en siniestralidad, de acuerdo a Los sistemas
aprohbados por La Comisién Nseclional Bancaria y de
Seguras, es decir, el dividendo depende de La
siniestralidad experimentada dnicamente en elL grupo
asegurado.

Uno de LlLos sistemas aprobados por (a Comisién Nacional
Bancaria y de Seguros, es el siguiente: tlL dividendo
que se Le otorga e un grupo en experiencla prople,
depende de La prima anual de este grupo, y&a que para
mayor prima el dgividendo que alcanza el grupo es mayor
al igual que el descuento sobre primas, pero en La misma
proporcidén que el dividendo aumenta La comisidn del plan
disminuye, y 8 su vez el periodo de célculo del
dividendo se acorta hasta alcanzar un periodo de cdélculo
mensual.

LJeEMPFLDO

Supongamas que tenemos La siguiente tabilsa de
dividendos, en base a La prima del grupo.

HHNGODS DE FORMULR PERIODO DESCUENTO
PRIMAS EN DIVIDENDQ DE SOBRE COMISION
5.M.G.M, (%P - S) CALCULD PRIMAS TOTAL
80 - 249.8 70.0% ANUARL 5.1% 12%
250 - 499.9 T6.,0% ANURL 6.2% 1%
500 - 999.9 78.0% SEMESTRAL T.h% 10%
1,000 - 1,989.8 82.0% TRIMESTRAL 9.6% 8%
2,000 -~ 2,999.9 85.0% MENSURL 11.7% 6%
3,000 - 3,999.9 87.5% MENSUAL 12.2% 5.5%
4,000 & MRS 90.0% MENSURL 15.6% 5%



En donde:

L4 B =‘¢rimas pagadas en el periodo de calculo

s = Siniestros ocurridos en el periodo -de
chlculo

5.M.6.:M, = s5alario ™inimo Mensual vigente en éL
Distrito Federal a La fechs de expedicidn
o renovacléon de La PoOLiza i

- 81 - deseamos calcular e\l dividendo para el siggignig ;”

grupo :

Nomure : Pigmentos tspeciales, S.R.

vigencia : 01/enero/91 - 92

techa de cAlculo : 0O1/enero/82

Namero de asegurados : 65,000 :
Suma esegurade individusl promedio : 45,000,000
Suma segurada global : 270,000,000,000

Prima individual promedic : 200,000

Prima anual total : 1,200,000,000

Siniestros : 150,000,000

%14 consideramos un Satario Minimo General Mensual de
400,000 ; el volumen de primas del grupo se encuentra en
el rango de 3,000 - 3,999.99 5.M.G.M. , por lo cual

slcanza el 87.5% de dividendo con periddo de calculo
mensual .

Dividendo anual totatb :
= B7.5% x ( Prima anval total - Siniestros )

= B87.%% x ( 1,200,000,000 - 150,000,000 )
= 918,750,000
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Para’ que dicha participacidn se otorge en base’ a.  la
experiencia propia, el contratante debe declarario por’’
escrito en el momento de solicitar el aseguramiento, .si-
no existe esta peticion el grupo es 1Incluido en
experiencia global de La cartera.

tsta opcidn de dividendos generalmente se vtorga a grupo
con més de 500 asegurados, pero depende de La compafiia
que Lo asegure, asi como de Las negociaciones que se
hagan al momento de La contratacidn del seguro.

También es comdn que el grupo asegurado no cumpla con el
requisito de numero de asegurados, pero cuando este
grupo tiene alguna otra empresa que sea fitial (empresas
que pertenecen a un mismo grupo corporativo) se pueden
agrupar para outener asi esta opcidn de dividendos.

Las polizas con dividendos de experiencia propia, pueden
ser calculadas de acuerdo & La tabla de dividendos de
cada compafiia, consliderando que La experiencla de
siniestralidad en el perlodo de célculo pueda sufrir
atguna desviacidén al considerarse periodos inferlores a
un affo, Las cuales se soportan arrastrando La eventual
pérdida a periodos posteriares dentro del affo pdliza,
incluyendo La recuperacisén inmediata de cualquier
dividendo pagado con anterioridad en et affo poliza, mas
intereses acumulados a La fecha de recuperacién.

Cualquier cantidad que arrastre como pérdida, es sujeta
al pago de intereses a lLa tasa de depOsitos bancarios, a
un mes vigente al principio de cada vencimiento mensual.

La mayoria de Las compafiias aseguradoras, ya no manejan
Los dividendos enticipados, Los cuales como su nombre Lo
indica se determinaban al inicio de La wvigencia del
seguiro 0 ¢ada que fuera su periodo de c4lculo, es decir,
si wuna polLiza tiene periodo de cdlcuto trimestrat, al
inficioc de cada trimestre de La vigencia se calculaba y
otorgaba el dividendo de ese periodo anticipadamente,

Los dividendos vencidos vinieron a substituir & Llos
anticipados, aungue de alguna forma son similares, va
que para el caso de Los grupas que tienen periodo de
cAlculo mensual, el dividendo se Les cllcula y otorga al
final de cada mes, y de esta manera no tienen que
esperar todo el affo p6liza para obtener el dividendo
generado,
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EL contratante puede usar el dividendo que Le
corresponda en Las formas vistas en el capituito I, pero
si no Lo desea asi, puede rescatartoc en efectivo vy
aplicarlo a un seguro botal. tsto significa, una vez
que obiene su dividendo Lo apiican en La compra de
dotales a corto plezo (inversiones) en La compsfia,
obteniéndo con ésto un fondo de inversién con el cual
puede hacer su plan autofinanciable después de un
determinado ndmero de aMos, o poder disponer de este
fondo para jubilar & su personal.

No hay duda de que el seguro cotectivo tiene muchas
ventajas econOmicas tanto del punto de vista del patroén
camo del empleado. Le da un incentivo adicional a La
permanencla en el empleo. Cuando dicho plan es
introducido, puede estar comblnado con un plan de
pensiones existentes o con arreglos existentes pare el
pago de beneficios de enfermedad.

tL seguro de grupo €s La mejor forma de hecer una
prevision definide para Las personss gque dependen de Los
empleadus, y es mucho mds setisfectorio para todas Llas
partes 1interesadas que una contribuciéon volunteris del
patron o de Los otros empleados para Llenar Las
necesidades 1inmediatas de La familia de un empleado
fallecido, cuando es necesaria alguna ayuda.



CAPITULU III

3. BENEFLICIOS FINANCIEROS DeL SEGURO DE GRUPO PARA
EMPRESRS PRIVADRS

3.1, DIVIDENDO PRRR BENEFICIO DE EMPLEADOS Y/O0 EMPRESA

Bajo este concepto, el cliente puede solicitar wuna
poliza det plan de Prevision Social para sus empleados.

Con La ventaja de cubrir el riesgo por fallecimiento de
acuerdo a Lo pactado originalmente, ademds de que puede
retirar La reserva matemltica y/0 el fondo de dividendos
para invertirlos y wutilizarlos como compensaclén a
soclos o empleados.
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3.4.9.
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MECANICA DE.

OPERACION

FINEJERCICIO FISCAL

Soticzta La emision de una poliza
e Seguros.
Lta’ cia. de seguros recibe

sqLicitud y emite.

Recibe péiiza y paga La prima.

| Una vez pagada ta poliza deduce el

* 100% de La prima.

*

| Recibe el importe del pago y hace
- La aplicacién correspondiente.

SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL

- Solicita a La Cia. de Seguros el
i retiro de La reserva constituida
* y/0 dividendo.

*

| itecive La solicitud, tramita y
- envia cheque.

L3 Recibe el cheque, Lo invierte en
] dotales, y Lo acumula =& 5US
- ingresos.
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FIN EJERCICIO FISCAL

Bomcmemailo Sl : ) )
; Sulicita:ia " la Cia. de Seguros,
‘La"renovacidn de La pélizs.

Kecibe '’ solicitud, renueva La
poliza y envia, '

. Recibe poliza y paga La prima.

-kn La declaracidn anual acumula el
ingresc y deduce La nuevs prima.

4 C1AR. DE SEGURDS | Recibe el importe del pago y hace
[ At bt il e L LT La aplicacion correpondiente.

N}

FIN

Los pasos 2 y 3 de este procedimiento, se repetiran
tantos affos se renueve La po6liza.
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3.1.2, IMPLICACIUNES FISCRLES

La opinién que se obtuvo de un grupo de Asesores
tiscales, sobre Las implicaciones de La imptLementacion
antes descrita, es La siguiente:

S5istema mediante el cual La tmpresa solicita una pdliza
para cubrir sus pasivos contingentes o sus planes de
previsién social, con Lla ventaja de que al inicio de
cada ejercicio el cliente solicita a La aseguradors La
devolucion del dividendo en poder de ta misma, tantas
veces como se renueve el contrato, para su inversidn y
para utilizarLo como compensacion a socios o empleados.

AR pesar de que, La prima es deducible en Los términos
que marca La Ley del Impuesto Sobre La Renta.

En nuestra opinién toda vez que La empresa utilice dicho
sistema con determinada frecuencia, La Secretaria de
Hacienda y Crédito PGblico pondria principal atencisén
en La revision del citado seguro, es decir, que en La
medida en que La emprese utilice y abuse de ello, Lla
citada sutoridad podria cbjetar su deduccion,
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3.1.3. DIVIDENDO PARA EL PRGO DE PRIMRS.

Camo se menciond en el capitulo 1I, tos dividendos
pueden ser utitlizados para compra de dotales a corto
pLazo (invertirlLos), en La compafia de seguros y obtener
con esto que el plan se pueda hacer autofinanciable con
el paso del tiempo; ésto dependeria de la opcién de
dividendos en La que estuviere incluido, La formula de
dividendos que alcanzard y La sinlestratidad del grupo;
ésta dltima es de mayor importancia, ya que si La
siniestralidad del grupo es mayor que el dividendo
obtenido, ésto seria imposible de reatizar.

tsta opcién tiene mayores posibilidedes de lograrse en
el caso de que, el grupo asegurado este incluido en Llos
dividendos de experiencie propia y el periodo de céaiculo
del dividendo sea mas corto, vya que desde el primer
periodo de célculo el asegurado puede cobrar su
dividendo, y en este mismo momento puede hacer La compra
de sus dotales a corto plazo, y con esto empezar a
obtener Los rendimientos psra asi poder crear més
rapldamente el fondo del cual, después dispondréd pare el
pagoe de sus primes.

Como podemos observar en nuestra Linea del tiempo en La
cual se muestra La wvigencia de un afo poéliza, vy
consigeramos que el periodo de clliculo del dividendo es
mensual.

[ #,C,D P,C,D P,C,D c,D

01/ene 01/feb  01/mar  01/dic  O1/ene

Donde :
P = Prima mesual

£ = Cobro del dividendo mensual
b = Ingreso del dotal mensual a La Compafiia
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$in embargo si el grupo asegurado esté incluido en . Los
dividendos de experiencia global, el fondo puede tardar
mas en formarse, vya que el dividendo que se obtiene es
menor en tomparaclén con Llos dividendos en  experiencis
propla; ademds el dividendo se obtendria hasta al finat
de La vigencia de Lla péliza, como se muestra a
continuaclén en nuestra Linea del tiempo.

[ [ P P c,p
e R el et e
01/ene 01/feb 01/mar 01/d1c 01/ene
Donde : P = Prima mesual
C = Cobro del dividendo anual
D =

Ingreso del dotal anual a La COmpaﬁia

EJEMPLO:

Consideremos que se tienen Las mismas tablas de
dividendos, de experiencia glLobal y propia de 1Llos
ejemplos del Capitulo II.

Supongamos que tenemos al sigulente grupo 1incluldo en
dividendos de experiencia propila:

Nomure : Feno Resinas, S.H.
Vigencia : 01/enero/91 - 92

Numero de Asegurados : 2,000

Suma sasegurads individual Promedio : 100,000,000
Suma asegurada global : 200,000,000,000

Prima individual promedio : 400,000

Prima anual total : 800,000,000
Prima mensual: 66,666,666

S$1 consideramos un Salario Minimo General Mensual de
400,000 ; el volumen de primas del grupo se encuentra en
el rango de 2,000 - 2,999.9 5.M.G.M. , por Lo cuat cual

alcanza el 85% de dividendo con peritdo de calculo
mensual.

51 suponemos uns siniestralidsd uniforme del 10% de Lla
prime mensual.

Dividendo mensual
= 85% x ( Prima Mensual - Siniestros )

= 85% x ( 66,666,566 - 6,666,666 )
= 51,000,000
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fondo Lreado por Nedfo de Dotales
feny fesimas, S.A.

+
+
+
t
+

NES - PRINA DIVIDENDD DOIALES DOTALES + INTERES FonDo
HENSURL MENSUAL FDO, ANTERIOR RENSURL ACUNULADO
166,666,607 ] ] ] | ]
T OG6,060, 68 51,000,000  ST,000,000 51,000,000 510,008 51,540,000
3 BB,666,087 51,000,000 51,800,000 102,550,001 1,025,108 103,538,101
4 66,066,687 51,000,000  S1,000,000 154,535,101 1,545,351 156,008,452
S 66,666,687 51,000,000 59,000,000 207,400,452 2,070,008 209,151,257
§ 60,666,667 51,000,000 51,000,000 264,151,251 2,601,503 262,152,169
It 66,666,667 51,000,000 13,152,170 3,131,514 315,400,281
4 G666, 667 51,600,000 Y, H40,000 367,080,29 3,670,90 174,569,201
S BE,REE 66T 59,000,000 51,000,000 422,369,201 4,225,692 426,794 ,49)
10 6,086,667 51,000,060 51,000,600 A1,19,49) 8,171,948 482,572,802
11 66,666,867 59,000,008 51,000,000 331,572,882 5,335,1 538,981,511
1T 66,556,800 0 51,000,000 S19, 408,511 5,099,008 95,081,657
[§] n,m m 61,200,400 657,407,687 §,570,0m 563,317,104
1" 61,200,000 124,107,134 100,10 132,425,511
15 §1,240,000 193,225,511 1,932,288 201,157,167
1% 1,280 12,357,181 4,623,510 §70,901,348
i §1,206,000 61,200,800 132,481,388 3,321,00 944,543,150
16 a0,800, "ore 61,200,000 61,200,000 1,902,700,15% 9,020,002 1,012,120,19%
1] ll,m 000 61,200,600 61,200,800 1,013,930,191 10,739,300 1,004,669,482
" 61,200,000 61,200,000 1,445,189,493 TA80,685 1,157 900,108
u §1,200,000 51,200,000 1,008,528,180 12,005,201 +,230,713,40
2 61,200,000 61,200,000 1,24, 43,400 12,919,135 1,308,022,808
3 §1,200,000 61,200,000 1,366,032,608 13,666,020 1,3719,692,901
) 1,200,008 1,000,092, 10,40, 1,455,381,081
5 73,000,000 1,528, 101,861 16,927,449 1,447,069,209
H3 TI,A00,000 73,008,000 1,520,509,208 1,205,000 1,439,154,012
n 1,000,000 73,000,000 4,512,18,012 14,164,944 1,430,756,316
n 400,000 1,50,196,016 14,007,960 ,801,874,208
] 13,000,000 1,495,)18,219 13,893,148 1,613,300 422
] 12,000,000 1,405,147 422 13,307,414 1,608,85¢,096
b 73,000,000 4,470,000,088 13,020,94 1,395, 915,048
n 1,000,000 1,469,355,045 $3,133,550  1,007,089,404
b1 73,440,000 1,408,525,404 13,645,210 1,18,174,690
i 1A, 4,451,600,600 13,556,440 1,268, 170,188
R H 73,000,000 1,082,610,088 13,465,100 1,360,076,9%5)
696,400,008 n YUK T I BTN Y] 1,433,516,983 13,905,106 1,350,092,123
Wota: Esta table es de cordcler Ilustrativo, su propdsito es mastrar el resultido nusérico que se

obtendrin en base & ung tasa de interés supvesta del 1% mensual.

Cada afio se considera un fncremento gel 208 sobre las prims, por et posibie inceenento en Ly
sumd asegurads de cade participante y Los posibles camdios en Las tarifas de sequro de grupo.

(8) Mes » partir del coal se pagan Las primas mensvales con carga al fondo,



supongamos que tenemos al sigulente grupo incluido

dividendos de experiencia global

Nombsre : Servicio y Refacciones Gonzalez, 5.H.
vigencia : 02/jutio/90 - 81

NUmero de asegurados : 300

buma asegurada individual promedio : 100,000,000
Suma asegurada global : 30,000,000,000

¥rima individuval Promedio : 400,000

Primas anual total : 120,000,000

pPrima mensual : 10,000,000

si suponemos una siniestralidad uniforme. deL 10* ;;obﬁef

La prima anual.

bividendo basico

= 35 % x ( Prima anual total x 70% - Siniestros )
= 35 % x ( 84,000,000 - 8,400,000.)
= 26,460,000

Dividendo garantizado :

en

Ll dividendo Garantizado en base al numero de aseguradas

del grupo es el siguiente.
= 15% x 120,000,000

= 18,000,000

bividendo anual total :

= 26,460,000 + 10,000,000
= 44,460,000

&5



Foado Creade por Wedio de Dotales
Serviclo y kefacclones Genzdlez, 5.8,

“DOIRLES 8 L

CINERES

NES BRI DIVIDENDO DOTALES : 5
RENSUAL RNUAL F30. ANTERIOR B
T 10,000,008 ] [] ] [
2,000,000 0 0 ] e
314,000,600 ] (] S0 4
& 10,000,680 0 ' B R ]
S 10,000,008 0 (] [ [
61,00 000 ] ] i ] [}
i ¢ ] ] []
10,000,000 [ ] ] 0 ]
1,000,000 [} [} [ ] 0
10 16,000,000 [} ] [} []
110,008,000 [} (] ] ]
120 10,000,000 W6, 000 4,460,000 44,460,000 444,600 44,906,600
13 12,000,008 ] t 4,908,60 Wil 45,353,846
112,000,000 0 ] 45,353,644 453,536 (SN INTH
15 12,400,400 [} ] 15,807,102 53,002 46,265,254
1§ 12,400,000 [} [} 46,265,254 162,853 46,721,901
1Woo1z,000,000 ] (] 8,121,900 461,29 47,195,146
18 12,000,000 0 (] 47,185,406 71,952 47,667,101
19 12,400 [] [ 41,667,131 6,671 40,143,809
W t2,400,00 ¢ ] 1,403,100 1,438 4,625,481
112,008,000 ] ] 0,825,247 (Y133 03,111,500
212,000,000 ] (] 49,111,508 A1, 118 (9,602,513
12,0001 [} ] 49,802,613 196,026 §0,008,641
6 12,008,000 53,382,400 §3,352,000 103,450,64¢ 1,034,508 104,485,147
114,000,000 [] ] 104,485,147 1,004,051 195,529,991
% 008,00 [} ' 105,529,999 1,085,308 106,505,299
U Il [} ] 106,505,299 1,085,853 197,654,452
H ] 0 ] 197,881,152 1,018,512 188, 121,68)
3, m " ] [] 108,727,663 aa 108,814,800
R, ¢ ] 109,014,340 1,008,948 110,913,649
i N,Ill,“l [} [} 110,813,089 IRLIAE 112,022,220
71,000 ] ] 112,822,200 1,100,222 113,182,442
13 14,400,000 4 [] 113,142,442 1,131,424 14,203,081
FUR I[N ] L] ] 14,21,467 1,142,739 115,416,605
JE RN DR TR T} ] ] 115,416,605 1,154,166 e, 500,11
6 16,000,000 64,822,000 64,022,000 100,593,111 1,“1 932 157,055,100 »
Mota: Esta tabla es de cardcter {lustrativo, su propssito es mostrar el resuttado nusérico que se

abtendris en base a una tasa de {ateréds supuesta del 1% mensual.

Cada afio s¢ consldera m

(o) Mes & partle del coal se pagen Las prisas etnsuales con Cargo al fonde,

fncremento det 208 sobre Las primas, por el posible fncremento en la
seny osequrads de cads particlpante y Los posivtes casbios en las tarifas de seguro de grupo.



3.1.4, DIVIDENDO PRRH FONDO DE RETIRO

Los dividendos gque son destinados para beneficio de los
empleados, al igual que Los dividendos que son
destinadaos para el pago de primas, una vez que se
obtienen se invierten en La compaMNia de seguyros en La
compra de dotales & corto plazo, para poder ¢rear un
fondo adicional de retiro para Los 1integrantes del
seguro de grupo, y esto Les d&d wuna base mas
satisfactoria para prevenirse econtmicamente en La
vejez, ya que Los sistemas de retiro individuales,
excepto en circunstancias especfiales, pueden ser poco
satisfactorias debido a La ausencia de una sanha base
financiera, debido a la falte de conocimiento experte
por parte de Los que estdn a cargo de La administracidn
de Los fondos de pensidn.

tn este caso especifico si se deses que el fonde sea Lo
suficientemente abundante para soportar Los retiros, el
empleado puede hacer aportaciones adicionales mensuales
al fondo en una forma contributoria, pera garantizar un
mejor retiro.

La compaffia aseguradora debe contar con una relacidén del
personal que el aseguradc desea jubilar (cudl es La edad
de Juybilacién de su personal), asi comno de La cantidad
de dinero con gque Los plensa jubilar.

tn esta opcidn se recomienda 1o disponer del fondo, a
menos en et primer affo de vigenclia, con el objeto de
dejar que el fondo sea el suficlente para empezar con
Los retiros, y no permitir que el fondo sea consumido.

De 1gual forma que Los dividendos destinados para hacer
el plan sutofinanciable, si et porcentaje de siniestros
es muy alto serd dificil poder formar el fondo sin Las
aportaciones del empleado.

Hdemds es importante La opcidn de dividendos que tenga
el grupo asegurado, asl como de lLa férmula qQue alcance y
ta periocidad de cédlculo.

b7



EJEMPLO:

tonsideremos gue se tienen las -mismas 'tablas.. de
dividendos, de experiencia global VA;Prppia ‘de"Los

ejemplos del Capitulo 1I.

Supangamos que tenemos al siguiente grupo 1ﬁcLu1db"én
dividendos de experiencia propia: ’ Ce T

Nombre : Grupo Abal, A.C.

vigencia : 18/marzo/91 - 92

NUmero de Rsegurados : 6,000 :
suma asegurada individuat Promedlo : 50,000,000
Suma asegurada globel : 300,000,000,000

¥rima individual promedio : 200,000
Prima anual total : 1,200,000,000
Prima mensual: 100,000,000

Sin consideramos un Salario Minimo General Mensual de
400,000 ; el volumen de primas del grupo se encuentrsa en
el rango de 3,000 - 2,999.9 5.M,6.M. , con Lo cual

alcanza el 87.5% de dividendo con periddo de calculo
mensual .

51 suponemos una siniestralidad uniforme del 10% de  La
prima mensual.

Vividendo mensual :
= 8/.5% x ¢ pPrima Mensual - Siniestros )

= B7.5% x ¢ 100,000,000 - 10,000,000 )
= 78,750,000

[1:]



Fando Creado por Nedio oe Dotales
&rupo ANIL, A.C. .

nes

Nota:

PRINR  DIVIOENDO APORTACION  DOTRLES . BOTALLS ¢

NENSUAL  MWENSUAL  RDICIONAL FDO. ANTERIOR
140,400,008 [ 0 [ 0
108,000,000 74,750,000 V10,050,008 18,150,000
100,000,000 70,750,004 VOoT8,250,00 158,240,500
100,000,008 78,750,800 bTH50,00 230,620,375
100,008,800 74,750,080 VOTH50,000 319,756,519
149,000,000 14,750,000 UOTEIS0,000 4L, 708,145
100,000,000 74,750,000 UOr,I50,000  VBALAT, G
W00, H0 70,756,004 V70,750,000 560,005,898
70,750,000 VOT4IS0,000 652,406,850

100,000,000 74,750,004 §OIRIS0,00 130,118,502
190,000,000 76,750,000 VOIIs0,000 821,888,200
196,006,000 /0,750,000 §OI0,050,080 19,018,200
120,000,000 94,540,060 EOB,500,00 1,814,481,112
120,000,000 94,504,000 VOSSN 10,12,
120,100,080 98,500,000 V3,500,000 1,420,023,50
120,408,000 34,560,800 VOSSN0 1,025,501, 109
120,000,000 34,500,000 §94,500,000 1,429,297,450
120,000,900 34,500,000 TOS,500,000 1,033,098
120,000,000 34,500,000 V0,560,000 9,036,921,030
120,090,000 94,560,000 UOL,5H0,000 1,000,790, 240
120,400,000 34,500,800 V90,500,000 1,004,690, 142
120,000,800 94,500,440 T8 50,00 1,000,688 1
120,000,000 94,500,000 094,500,000 4,052,631,505
120,400,000 8,500,300 18,500,000 1,086, 650,088
144,000,000 143,400,000 0 113,000,000 1,079,620,470
144,000,008 413,400,000 113,080,000 1,182,820, 1
140,000,084 143,409,000 V113,000,000 1,126, 208,92¢
148,000,000 113,400,008 1O AN0,000 1, 008,810,41
140,000,000 41,400,008 1OU3,000,800 1,173,010,528
146,008,000 113,400,000 U 3,600,000 1,197, 340,630
144,000,000 113,408,000 113,400,000 4,222,326, 116
144,400,800 113,600,000 bON3,A00, 00 1,26,950,097
146,000,000 143,408,000 0 113,000,000 1,275,820, 911
146,800,800 113,460,000 VOU3,000,000 1,295,939,120
144,090,000 113,400,000 V113,400,000 1,322,300,512
144,100,000 112,400,060 TOU,A00,000 1,00, 931,587

RETIRO INTERES FONDY
MENSUAL  MENSURL  ACUMULABO
' ¢ 0
0 TASM 79,537,508
0 LS,18 159,070,315
0 2,385,200 284,006,509
0 3,187,585 322,354,148
0 407,001 408,721,006
0 BT ARs, 295,08
§OS,500,85)  S73,106,581
0 5,510,955 659,021,522
0TI TS, 80,200
0 82,997 $32,138,220
OS2 913,890,442
100,000,000 9,144,971 §23,542,M3
WN,000,000 1,108,820 927,323,
100,000,000 3,210,235 931,001,138
140,000,000 9,255,000 934,191,150
100,000,000 3,202,972 930,530,128
190,000,000 5,330,301 382,421,000
100,008,006 3,363,210 946,280,240
199,008,006 3,407,502 950,198,142
160,400,800 3,466,900 950,145,124
100,000,000 $,006,450 958,401,505
100,000,008 9,526,3t6  9§2,157,1
180,000,008 9,508,519 866,224,410
100,000,000 8,795,205 809,820,744
189,008,000 10,000,200 1,042,000, 52
100,000,006 10,262,489 1,038,511,441
199,000,000 10,499,110 1,060,410,525
180,000,008 10,730,105 1,084,540,630
160,000,000 10,378,406 1,108,320, 116
100,098,000 11,220,241 1,133,551,197
190,000,008 11,469,510 1,150,420,910
100,080,000 11,710,209 1,183,539,120
100,000,000 11,969,381 §,208,900,542
100,080,000 12,223,005 4,234,531,397
100,000,000 12,418,204

1,269,419,

Ests tabla es de cardcter Jlustrative, sy propdsito es mostrar el resultado nusérico que se obtendrla en

Dase » und tass de Interés supuesta del 1% mensial,

Cada afio s¢ considera ya incremento del 20% sobre primas, por el posible {incresento en la suma asegurada
de ceda participante y Los osidies cambios en Las tarifas de sequro e grupo.

o este clemplo, Los participantes no dan aportacidn adfcionel para fovertirse en dotales.

Cond se guede observar el fondo se defa {ncremeatar por un afio, y & partic del segundo se puede enperar a
Jubilar a dos particlpantes cada mes, si consideramos que el nonto de La Jubflacidn es de 50,000,800,

(1]



- Fondo Creado por Nedio de Dolates
Grupo Abai, A.C.

WS PRIM DIVIDINDD  HPORTACION  DOTALES  DOTALES ¢ BETIRO INTERES FONDD

WENSUAL  MENSURL  ADICIONRL FDO. ANTERIOR  NENSURL  WESUAL  ACUNULADO
1100, 408 0 120,000,600 120,000,080 128,400,000 1,000,000 121,200,800
7 100,000,000 70,750,000 120,600,008 196,750,000 313,350,000 3,193,500 323,149,500
3 100,000,000 /8,756,000 120,000,000 132,750,008 571,883,500 5,210,995 527,118,435
100,000,000 70,750,000 120,000,000 198,750,000 125,068,155 1,050,608 731,121,180
H
b
1
1

0
0

0

0

100,090,000 /8,759,000 120,004,000 139,150,000 331,431,100 00T 841,185,852
100,800,000 78,756,000 120,008,000 198,750,000 1,133,345,552 D 11,399,060 1,155,05,411
100,808,000 0,750,600 120,000,009 198,150,006 1,350,895, 411 013,500,350 1,362,58,268
100,000,008 /8,750,080 120,000,080 138,750,090 1,562,346,365 015,623,464 1,577,869,129
$ 100,000,000 78,750,000 120,000,600 138,750,008 1,106,119,023 910, 1,09 00,000
10 190,000,000 78,750,000 120,600,000 134,756,080 1,983,237 ,027 019,832,970 7,013,169,33
S1 100,000,000 70,759,000 120,000,600 184,150,000 2,201,518,35 022,419,490 2,234,008,592
12990,000,000 70,750,000 120,000,000 190,750,000 2,432,108,582 420,000,008 2,487, 116,417
13 920,000,900 %4,500,000 120,000,000 206,500,000 2,611,6%6,477 200,000,000 24,736,465 2,45,132,682
0 120,000,000 94,500,000 120,000,000 20,500,000 2,709 432,§02 200,000,800 25,300,326 2,335,340,389
15 920,000,008 34,590,080 120,000,000 218,500,008 2,759,400,963 200,000,000 25,504,810 2,575,845,314
1 120,000,000 94,500,000 120,000,000 214,500,800 2,750,445,370 200,098,000 25,900,450 2,615,348,132
17 120,000,000 94,500,000 126,000,008 214,500,060 2,030,008,432 200,000,000 26,300,490 2,857,150,330
10 120,009,000 54,580,000 120,000,008 214,500,000 2,671,550,330 200,080,000 25,715,500 2,638,174,804
19 120,005,000 94,560,000 120,809,000 214,560,600 2,912,044,30% 280,000,000 27,120,188 2,748,003,56)
20 120,000,880 84,390,000 120,000,000 294,509,080 2,35,503,662 200,000,000 27,505,031 2,762,008,700
20 920,000,000 34,540,000 120,000,000 214,500,000 2,996, 540,700 280,000,000 21,365,400 2,424, 508,040
21 120,000,000 94,340,000 120,000,000 714,500,000 3,43%,010, 187 200,080,080 28,180,142 2,067,104,320
23 120,008,600 94,500,000 128,008,000 214,500,000 3,081,800,72 200,600,000 24,013,843 1,918,123,312
2 920,000,008 93,540,000 120,000,000 218,500,000 3,423,223,372 200,000,000 29,252,234 2,354,47%,645
25 900,000,000 153,400,000 120,000,000 232,800,000 3,187,075,605 200,000,000 29,870,756 3,047,754,361
20 181,000,000 113,409,000 120,000,000 233,400,000 3,251,154,36% 200,040,000 30,511,560 3,081,65,305
20 100,000,000 113,400,000 120,090,000 233,400,000 3,115,085,905 200,000,000 31,450,659 3,148,214,564
28 144,000,000 113,400,000 120,000,000 233,400,000 3,79,616,564 200,040,000 31,736,166 3,214,012,130
2% 000,000,000 113,000,000 120,009,000 23,400,000 3,400, 012,130 200,000,500 32,008,920 1,207,260,151
30 944,000,000 153,600,009 120,000,000 233,600,009 3,510,669,857 200,040,000 33,145,608 3,343,767,466
35 444,000,000 13,000,000 120,000,000 213,000,000 3,S17,167,466 200,000,000 33,770,675 3,419,939,040
37 144,000,000 193,400,000 120,000,000 233,100,000 3,844,339, 140 200,000,000 34,843,381 3,679,762,532
30 104,000,800 113,000,008 120,000,880 23,408,000 3,717,102,512 200,049,000 35,121,825 3,547,304,357
30 184,000,000 113,440,000 928,000,000 233,100,000 1,700,70v,357 200,046,000 35,807,084 3,615,311,181
35 160,000,000 113,400,008 120,080,000 233,400,008 J,68%,510,401 200,040,800 35,499,816 1,685,010,515
36 144,000,008 113,400,008 120,000,090 233,400,000 3,M3,010,515 200,008,000 37,198,805 3,787,000,520

kota: Esta tabla es de cardeter Slustrativo, su propdsito es mostrar &0 resultado nundelco Gue se abtendria en
base & una tass de fnterés supwesta del 1% mensval.

Cada a0 se considera un Incremento del 208 sobre primas, por el posible fncremento en la suma asegurada
de cada participante y Los positles cambios en Les tarifas de sequro de grupo.

En este ejenplo, cada participante da una aportacidn adicloral wensual de 20,000 para fnvertirse en
dolates.

Como se puede observar el fondo se deja Incrementar por un afo, y 4 pactir del segundo s puede espezar a
Jubtiar a cuatro participantes cade mes, si considersmos que el monto de La jubilacien es de 50,009,000,
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3.2, DIVIDENDU COMO PRESTAMO R LA EMPRESRA:
3.2.1. S1STEMA OPERALU MEDIANTE UN BANCO

Ante Los cambios en La Ley del Impuesto Sobre La Rente
para el affio de 1987, |8 aplicacién de Las primas unicas
se ha wvisto, por un Lado, confirmada para B8fus

anterliores, pero por otro, inhabilitada a partir de ese
affo.

tL proceso necesario, a fin de cumplir con Lo estipulado
en Lla Ley del Impuestoc Sobre La Renta, requiere del
apoyo de una tercera institucldn y que hasta el momento
s6lLo puede ser un banca.

Veamos esquematicamente este proceso a fin de esclarecer
La participacion de cada una de Las partes:

1) tL cliente contrata con La Cia. de Seguros una
péliza de Seguro de Grupo por une prima de 4000.

La prima ha sido determinads previamente para cubrir
pasivos contingentes o bien dentro de su programa de
previsioéon social.

SEGURO DE GRUPO
CLIENTE =e-er-emcem—co—car-—a » CIR. DE SEGUROS

2) La Cla. de Seguros, una vez deducido de La prima el
monto necesario parsa thacer frente al riesgo de
muerte, invierte La reserva remanente en un Banco.
tn nuestro ejemplo 850.

Ya sea el bancto del cliente o con el que La Cila. de
seguros haya establecido algdn acuerdo,

Para este efecto se habrd pactado previamente La
tasa de interés para esta inversion.

EL contratante puede particlpar en La negoclacién de
Ls tasa de interés, siendo su opinién fundamental
debido & La correlacitn que este porcentaje tendrd
en el coste del programa. A manera de ejemplo,
sutong:mos una tasa de rendimiento de La inversidn
del 40%.
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&)

5)

6)

CONTRATU DE INVERSION
CIA. Dk SEGURDS =—-==mmmmmommmmmmomsomo o y - BANCU

Lt misma Lanco, ya sea el detL cliente o el sugerido
por L& Cia, de Seguros, uha vez satistechos sus
regquisitos, olorga al ctiente un préstamo
equivalente al monto que ha recibido en inversién
por La Ccia de Seguros.

tste préstamo tendréd una tasa de 1intereses, cuyo
diferencial en relacidn con ta tasa de rendimiento
que otorgard a La Inversidn, serd minimo y a niveles
razonables. .
Para nuestro ejemplo supongamos &5%.

CONTRATO DE PRESTAMO
HANCO  m—mm——mmmmmmeee e ) CLIENTE

kL banco acreditar4 & La Cia de Seguros Los

intereses pactados, de acuerdo al periodo
establecido.
KRENDIMIENIO
BANCO e~cumcmceamomo > CIR, S5LGUKOS (B850 X .&4)= 340
340

La Cla de Seguros acreditard al cliente, en forma de
dividendos, el rendimiento obtenido de la inversiosn
de La reverss, menos un porcentaje para gastos. En
nuestro ejemplo supongamos 3% del rendimiento.

DIVIDENDGS
CIA.SEG. ~~-~--ovmen- > CLIENTE (40% - 3%) X 850=314,5

EL cliente deberé pagaer al banco, por el periodo

establecido, Laos interese pactados. Evidentemente
habrd una diferencia si Los intereses son vencidas o
anticipados.

Ln nhuestro ejemplo supongdmoslos vencidos.
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INFER. SOBRE PMO.
CLIENTE ==vcr-covcamuan oo YBANCO (&5% X 850) = 382.5

tn caso de que requliera acudir a un banco con el
cual eL ciiente no tuviera relaciones que hayan
permitido estsblecer su condicidén de sujeto de
crédito, et banco podria solicitar toda aquells
informacién necesaria para hacer su evaluaclién.

EL hecho de que La Cia. de Seguros dirija La
inversion de La reserva al mismo banco que otorgara
el préstamo, podrd y deberd ser un instrumento de
presién para obtener condiclones preferencliales, en
cuanto a Llos 1Intereses sobre eL préstamo y Los
rendimientos de La inversitén, asi como ceon respecto
a La decision de establecer gque el cliente es sujeto
de crédito.

En nuestro ejemplo et costo del progrema, para el
cliente sera:

PRIMR 1000

PRIMA PARA EL RIESGU DE MUERTE 150 150
RESERVA PARA INVERSION 850
DIVIDENDOS (40% -~ 3% GRSTOS) 314.5
INTERESES SOBRE PRESTAMO 382.5
DIFERENCIRL 68 68
COSTO TOTAL 218

Los beneficios econdmicos adicionales a cembio de
este costo seran:

R) Deducibilidad de Las primas do seguros por 1000.

B) seguros de vida segUn Las sumas aseguradas
contratadas sobre La vida de tados Los
empleados. Etsta suma asegurada a comparacién de
su manejo en un plan tradicional, permenece
constante, es decir, no se verd decrementada en
sSu reserva.

C) tl préstamo que el cliente recibe del banco,
podré utilizarse como capital de tratajo
generador de utilidades, directas sobre el
negocio o por rendimientos at invertirto,

53



Habréd gque tomar en cuenta que Los dividendos serén
acumulables, perao que tos 1intereses podran ser
deducibles, en este a8ffo en un 80%, claro, esta suleto
a Lo establecido en La tey del Impuesto Sobre La Renta.

de acuerdo al votumen de primas en cade caso, La Cla, de
Seguros podria ver La posibiliosd de preestablecer nexos
con algdn banco qQue permitan el mane)o de diferenciales
preferenciales que beneficien La operacidn.

DEDUCCIUNES
PRIMA 1000
80% DE INTERESES 306
10TAL 1306
. ACUMULRACIDNES
DIVIDENLOS 314.5
NETO A DEDUCIR 981.5

COSTO VS. DEDUCCION NETA

3.2.1.1. IMPLICRCIONES FISCALES

La opinion que se obtuvo de un grupo de Rsesores
Fiscales, sobre Las implicaciones de La implementacidn
del sistema antes descrito, es La siguiente:

vlan de seguro que medlante una péliza asegura o cubre
Los pasivoes contingentes dentro del programa de
previsiéon socisl del cliente gque Lo contrate,

Cabe aclarar que La aseguradora, une vez deducido de La

prima el monto necesario para hacer frente al riesgo de
muerte, fnvierte La reserva remanente en un banco.
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Por otra . parte, La Compaffiia podra obtener en farma
simuLténea un préstamo de una fuente independiente, Yya
sea contratado a través de La propis aseguradora o a
sugerencia del propio cliente, por un imparte
equivatente al de La inversion de La reserva en La misma
Instituciéon de crédito, debiendo pagar al acreedor
respectivo un interés al final del mes.

AL respecto La Ley del lmpuesto sobre La Kenta, menciona
coma requisito para La deducibilidsad de dicho gasto en
su Hrticuto 24 fraccién XII1 que: *Los pagos de primas
porr seguros o tlanzas que se hagan a instituciones
mexicanas y correspondan a conceptos que esta Ley seflata
como deducibles o que en otras Leyes se establezca La
obligacién de contratarlos y siempre que tratdndose de
seguros, durante La vigencia de La pdliza no se otorgue
préstemos por parte de La aseguradora al contrstante, a
Los beneficliarios o asegurados, con garantia de Las
sumas aseguredas, de Las primas pagadas ©o reservas
matemdticas.

kn base a Lo anterliormente mencionado, el cliente puede
deducir dicho gasto, toda vez que La cltada aseguradora
no realice en forma directa La operacién, relativa al
crédito,

Adicionalmente en Materis tinanciers, es conveniente
para el cliente deducir en un momento determinado el
seguro pagsado, ya que por otra parte La aseguradora via
un préstamo de uns fuente Independiente Lle estaria
reembolsando casi La totalidad de Lo que en su momento
La Compafiis erogaria y asumiendo que La dnice diferencla
existente en dicha operacion es el dividendo pagado a
favor de La tmpresa y Los intereses que derivaradn del
préstamo.

Khondando un poco mads en el tema, es necesario mencionar
que en La medida en que el cliente contratante y en base
a Lla frecuencis con que dicho sistema sea wutilizado,
existiria La contingencia y aumentaria La probabLilidad
de una revisién y objecién por parte de Las autorideades
hacendarias del multicitado sistema, ya anteriormente
descrito.
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3.2.2, SISTEMA QPERADO MEDIANTE UNR CASR D& BOLSA

1 1) kL  contratante compra La poliza de Seguro de
X Grupo, como plan de previsién social o para
cubrir pasivos contingentes.

2) La Cla. de Seguros, invierte (a reserva
matema&tica en una Casa de Bolsa.

3) ta Casa de Bolsa coloca extrabursétiles, por una
cantidad simitar al monto de La reserva
matemadtice invertida en favor del contratante.

CONSIDERACIONES.

R) ¢tlL rendimiento de La inversién de la reserva y La
tasa de rendimiento det extrabursatil deberan
tener un diferencisl conveniente para todas Las
partes.

H) tlL rendimiento generado por La inversién de La
reserva matemétics se relnvertira.

C) EL contratante firmara una carta de ceslién del
valor en efectivo de la péliza de seguro al
inversionista del extrabursdtil hasta por el
monto adeudado.

11 tlL rendimiento de La inversidén de La empresa
puede entregarse al asegurado previa cesién de
Los derechas por parte del contratante, En este

caso el monto de Los extrabursAtiles se reducirs
a tin de establecer una equivalencia con el monto
remanente de La reserva matemdtica invertida.

3.2.2.1, IMPLICACIONES FISCHLES

ta opinién que se obtuvo de un grupo de Rsesores
Fiscales, sobre Las implicaciones de La implemetacidn
del sistema antes descrito, es La siguiente:
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AL dgual gue en el sistema operado mediante un Banco,
ésle pretende asegurar mediante una pdliza Los pasivos
contingentes del ctiente, de acuerdo a sus planes de
prevision sociat.

Posteriormente una vez establecido el monto de La prima,
La aseguradora invierte La reserva matemdtica eh wuna
Casa de Bolsa, la cual coloca extrabursatiles, por una
cantidad equivalente a dicha reserva, en favor del
contratante.

Asimismo, el rendimiento de La Inversidén de La Empresa
puede entregarse al asegurado previa cesidon de Los
derechos por parte del contratante.

s$in embargo, queremos volver a recalcar y como fue
mencionado en el sistema operado mediante un Banco, en
La medida en gue el asegurado cumpla con Los requisitos
para su deducible y el suficiente soporte para efectos
fiscales y Legaies, La probabilidad de que el mismo sea
objetado, sers nula.
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2.2.3. MECANICA DE' OPERACION

/ CRSADE BOLSA

‘de’ Seguros recxbe soLicibtud
ite priza.

Se . reuhen y se determina tasa de

Slliieek interés scobre invesidn y tass de
CIN: =D bEGURUb | interés saobre préstamo, y se

»-------- -------- * determinan hases de operacion
S e - (banco, cass de bolsa),

t . FIGURR 3 !

T
|
!
2
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2
1
#owrmwmmneccwsemcc=t - Invierte .La reserva de acuerdo a
| CIA. DE SEGURDS: I -’ Lo estipulado con La figura 3
- ‘-difinida previamente

* e acuerdo a Lo establecido,
;- solicita a La figure 3 préstemo a
sy favor hasta por el importe de
La inversidn de La aseguradoura.

Ve acuerdo a Lo pactado otorga
préstamo al cliente,.

Recibe préstamo y Lo puede
utilizar como capital de trabajo.
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*FINAL AND. POLIZA

“solicita a'la Cla. de Seguros el
‘valor en efectivo. "
Recive solicitud y Le pide a La

“figura 3 La devotuciéon de Le
‘Inversion.

Recibe solicitud y a su vez

soticita Liquidacidén de préstamo
otorgado al cliente.

Paga el préstemo a La figura 3.

Recibe pago y devuelve La
inversion & La Cia. de Seguros.

Recibe 1inversidén y La envia al
cliente,

o R CLIENTL | Recibe el valor en efectivo vy
Ll bbb L L L AL LR L] acumula.

: I
#mmmm—m e ———————— -
[ LLIkNTE ] Solicita renovacién de La poliza y
o mmmme———— ——— deduce 100% prime.
- |

FIN

NOTR: +igura 3 = Banco / CLasa de Holsa

£ste procedimiento seguird tantos aflos se renueve La
p6lica,
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EL desarrplloide‘este tr
‘Amplantariunisistéema
una. . empresa;;it
contratante:

Estatesis se
unpa-empresac
s0N 1 3

1.

t

Todos' Los - -beneficios que puede otorgar: guro de
Grupo {fallecimiento, 'beneficio por
accidente, etc.) .’ “ R

Motivacidn a sus trabajadores, y con eslo mejorar La
productividad de su empresa.

EL costo de este tipo de seguros, es sumamente
reducldo comparado con cualquier otro tipo de seguro
equivalente.

foder recuperarr gran parte de las primas que se
pagaron por el ptan, mediante Los dividendos que
olorga el seguro.

EL poder utilizar los dividendos para:

- Crear un fondo de inversién, para el personsl gue
se separa de La empresa, y que cumpla con ciertos
requisitos.

- Crear wun fondo de inversidén, para hacer el plan
autofinanciable.

61

inyaLiQez,..r'



Se vi¢ gyue puede haber contratos especliales, entre
Lta aseguradora y La empresa contratante del plan,
para poder manejar diferentes tipos de
inversiones durante La vigencia del seguro
{mediante una tercera Institucion),

De acuerdo a tas condiciones que se <contrata ;eL
plLan, tas primas que se pagaron por el mismo, pueden
ser deducibles totalmente pera Ls empresa.

Parg beneficlo del empleado que se separe . . de: la-

empresa, ya que puede contratar una poliza de Vida:'

Individual, sin requilsitos de asegurabilidad:.
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ANEXO [
1.~ ReglLamento del Seguro de Grupo.

Articulo 10.- Para La celebraclén del Seguro de Grupo,
en Los términos del articulo 191 de La Ley Sobre el
tontrato de Seguro sin necesidad de examen médico
obligatorio, sobre La vida de un OGrupo ARsegurable
constituido, por Lo menos del 75% de Los miembros que Lo
formen, siempre que ese 75% no sea inferior a 10
personas en et caso del inciso a) del articulo 20. y de
2% personas en Los demds casos.

Hrticulo Zo.- Son grupos asegurables en lLos términos de
este Reglamento, Las yue a continuacidn se mencionan:

a) Los empleados u obreros de un mismo patrén o
Empresa, Los grupos formados por una misma clase en
razén de su actividad o {ugar de trabajo, que
presten sus serviclos s ese mismo patrdén o tmpresa.

b) Los sindicatos, uniones o agrupaciones de
irabajadores en serviclo activo, y sus seccliones o
grupos.

c) Los cuerpos del ejército, de La policia o de Llos
Lomberos, asi como Las unidades regulares de Llos
mismos.

d) Les agrupaciones Legalmente constitulidas y que por
La clase de trabajo u ocupacién de sus miembros,
constituyan grupos asegurables.

s4to en el caso de este inciso, ta Institucisn
presentard para su aprobacion ante La Comisidn Nacional
Bancaria y de Seguros, Las caracteristicas del grupo gque
pretenda asegurar y Las reglas que sirvan para
determinar Las Sumas Hseguradas.
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Cuando el plan sea contributorio deberd participar al
menos eL 75% de La poblacién asegurable, o el 100%, si
Las primas son cubiertas totalmente por el Contratante.
Sujetdndose a Los minimos de personas establecidos en el
articulo 1o. delL reglamento en mencion.

2.- Ley del Impuesto Sobre La Renta.

De acuerdo con el Articulo 24, en su Fraccion XII vy
XILII, de La Ley del [mpuesto Sobre La Renta, Las primas
cublertas por La kmpresa son consideradas como gastos
deducibles, si cumple con Los requisitos marcados en el
Hrticulo 13 del Keglamento de Ls misma Ley, que en
términos generales 1indica que las prestaciones tienen
que ser ctorgadas a todos Los empleados & menos que se
haga La separacion por:

a) Personal de confisanza.

b) varios sindicatos.

c) Distinto tipo de riesgo.

Hdem4s el plan no debe ser descriminatorio, es decir; no
otorgar mayores presteclones (en porcentaje) a Los

empleados de mayor sueldo o jerarquia, que a Los de
menor categoria o sueldo.
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