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INTRODUCCION
KN EPOCAS PASADAS, PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA SOCIEDAD-
Y HACER PUSIBLE LA CUNVIVENCIA SOCIAL, EL HOMBRE SE DICTO NOR--
MAS A LAS CUALES LES IMPUSO UN CARACTER COERCITIVO. LA LEY POR-
KSTE TIEMPO ERA BRUTAL, PUES EL QUE VIOLABA LA .CONDUCTA SOCIAL-
SUFRIA SEVHERAS CONSKECUENCIAS: NO SE PERCIBE EN ESTA ETAPA NIN--
GUN INDICIO DE READAPTACION SOCIAL.

POSTERIORMENTE SE DESTINAN LUGARES PROPIOS, DONDE EL TRANSGRE
SORES DE TALES NORMAS, ERA CONFINADO PARA .CONPURGAR O CASTIGAB:
S5U MAL COMPORTAMIENTO ANTE LA SOCIEDAD, SIENDO ESTOS LUGARES -~
INHOSPITOS.

ASI MISMO, SE SEGUIAN UTILIZANDO METODOS REPRESIVOS B INHUMA-
- NOS.

A MEDThHA QUR LA SOCIKDAD AVANZA, EVOLUCIOMNAN, TAMBYEN, LAS --
FORMAS Y LOS METODOS PARA CASTIGAR AL TRANSGRESOR DE LA LEY.

ASI MISMO, SURGE LA PREOCUPACION PARA READAPTAR AL REO, YA --
QUK ESTE VOLVERA ALGUN DIA, A TENER CONTACTO.CON LA SOCIHDAD A-
CUAL OFENDIO CON SU CONDUCTA.

PARA CUMPLIR CON LA READAPTACION DEL INTERNO, LAS DIVERSAS --
INSTITUCIONEBS EX1STENTES, CUENTAN CON: PSIQUIATRAS, CRIMINOLO--
GOS., PENALOGOS, TRABAJADORES SOCIALES, ETC; ASI COMO, DIVERSOS-
GRUPOS AUXILIARES COMU: ALCOHOLICOS ANONIMOS, FARMACODEPENDEN--
CIA., ASISTENCIA KSPIRITUAL, ETC.

LO ANTERIOR APLICADC SISTEMATICAMENTE AL INTERNCO. DRBERA AYU-
DAR EN FORMA INDUDABLE A TRANSFORMAR LA CONDUCTA ANTI ¥ PARASO-
CIAL DE LA PERSONA, PARA DEVOLVERLO ASI, YA READAPTADO, AL GSENO

DE LA SOCIEDAD DE DONDK SALIO AL COMETER EL DELITO.



TOMANDO COMO BASE LO ANTERIOR Y SUBRE 1T0DO LA IMPORTANCIA --
QUE REVISTE LA READAPTACION SOCIAL EN EL S}STEMA PENITENCIARIO-
MEXICANG, SE PRESENTA ESTE. TRABAJO (QUE TIENE COMO FINALIDAD. CO
NOCER LA CAPACITACION DE TRABAJO SOCIAL Y EL GRUPO AUXILIAR PA;
TORAL PENITENCIARIA EN XL LOGRO DE ESTA. )

DE LA MISMA MANERA, Y COMD RESULTADO DE LO ANTERIUR SE PRE--
TENDE PROPONER ALTERNATIVAS DE ACCION, ENCAMINADAS A PROPICIAR-
SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA READAPTACION DE LOS INTERNOUS: DE-
TAL FORMA OUE LOS CENTROS PENITENCIARIOS, DEJEN DE SER CONSIDE-
RADUS ANTROS DE DEGENERACION Y OBTENGAN EL PRESTIGIO DE CENTROS

DE REGENERACION Y READAPTACION DE CONDUCTAS DELICTUOSAS.



CAPITULO I
LA DELINCUENCIA EN MEXICO,

La aspiraciédn del hombre se encauza hacia el perfeccionamien
to en todos loe Ordenes: el hombre aspira a ser feliz, a reaH:
zar su. vida con plenitud espiritudl, a satisfacer sus necesida-
des miniman para subsistir y mAximas cuando tiende a separarse,
pero complejas circunstancias malogran sus aspiraciones y a pe-
sar de ese affin inatintivo de superacit6n, muchas veces .tiene ~-
que conformarge adapt&ndose o rebeléndose contra el medio de -~
aqui surgen infinidad de problemas anquatiosos que producen un-
clima de malestar nocivo contra los integrantes sociales, deplo
rable cuando es8 el propio medio familiar el gue tiene gque renl;
tir las clrcunstancl:aa que no desea y degeguilibrador para el :
entado que ha de resolver todos los casos (ue crean las situa--
ciones de maleatar colectivo.

Como se ha mencionado, el rebelarse contra el medlio, con lle-

van una serlie de problemas sociales que han afectado. a lo lar-

go de 1a historia, a una mayoria de pe y ha requerido del
empleo de recursos para resolver esas situacionen, a fin de evi
tar repercusiones mayores en la vida de la sociedad. -
s ani como me dan una serie de disciplinas que se encargan -
del estudio de la delincuencia. Tales dimsciplinas son:
CRIMINOLOGTIA:
Esta ciencia fue creada por Csar Lombroso, quien creyé que -

el delincuente era memeiante al primitivo, la violencia deberia

mser su caracteristica tundamental, plenamente justificada por -
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que ae no haber si1Q0 Por elia. el nombre en sSus 1N1C108. NUDLE-
ra sucumpido v con é1. la especie humana. ABL mundo terriblemen-
te nostil y dificil., al gue se entrentd. lo impulsd a ser exce-
sivamente violento, a vivir en lucha constante y aferrado, sin-
descanso, & su garrote, lanzo. a Bu honda, en guerré intermina-
ble contra todo y contra todos. (ler. arupo).

Este salvaje por una extrada versistencia se incorporaba & --
nuestra vida civilirzada haciendo de & un delincuente., especial
mente violento, con una agresividad incontrolable gue por lo —:
mismo, cafa jnevitablemente dentro de la esfera del Derecho ---
Penal. Posteriommente se encuentra gue una serie de criminales.
atendo violentos no tenfan la foseta occipital del hombre primi
tivo, vi6 que estan personas carecian de conciencia en el -oner_n
to de realizar el delito, entonces vi6 cue eran epilMpticos. -
({20. grupo).

Otros, actuaban por el placer de obtener una satisfaccién per
sonal sin importar el m{nimo dafioc gue causaran: carecfan de lo:
ral y se les clanificé como locos morales. ya que i1ban en con--
tra de la moral.

Clasificé otro arupo de los ocasionales, quienes no pr'cuntn-
ban ninguna de ias conductas anteriores.

Por dltimo, aquelios que cometian delitos por pasioén: delin--
cuentes pasionales.

SOCIOLOGIA CRIMINAL:
El sociflogo Enricgue Ferri encuentra gue ios factores gue in-

fluyen en la comisidn del delito son: externos (exOgenom) e in-



TEInOS | #nacaenos ). Los primercos se ruliecen a: medio gue rodea
ap smieto, esrin ruvera ae |1 'v 10 oredisoonen ai deilio.
SianlLic& dque La rorma de cualguler socledad iiamese familia. -
escuela. onebla. ndcieo social en general. es aetecruoss en a/l-
qunost asoectos que 1ntluven delerminantemente para oue el sute-
to se detorme en SU MOdo Qe DENSAr v actile negativamente.

Los tactores enddaenos., pueden ser hereditaries o adquiridos:
en ambos casos se¢ llaman oraanicos. Un boco que estan dentro or
ganismns del suleto: taras. predisposicién a cirertos estados d;.
Animo neqative o por accién aglanduiar,

PSICOLOGIA CRIMINAL:

Eil descubrimiento del psocoanAligsis por Freud, hizo que su --
teoria se aplicara a 1a Crimanoloafa.

Freud dice que el alma se encuentra dividida en tres grandes-
partes: vo, suber vo v ello.

El eilo en la parte ciega que no se ve; actia forzdndonos ins
tintivamente sSi1n gue NOoS demos cuenta. )

ElL vo e3 todo lo que sabemos. nuestros actos conscientes, la-
opinidn gque Lenemos dCercd de NUestra persona frente a nosotros
miEmos Y rrente a iog demdn. Ests tormado vor nuestros actos --

diarios.

El suoper yo. esté constitufdo por nuestros mejores sentimien-
to8 y aeseos rellqiosns, moraten. de suberacifin, amor. afecto v
opera como critico directo de los. actos originados por el yo en
torma i1navantiva.

De acvuerdo a ia teoria psicoanalftica que tife toda la eacue-



ta e (4 Puicoloafs vriminal. ) aejlncuents tLene ludar oorgoe
actida ﬂe{énduse lievar oor 1a voz ae ella, es aecir. 1da voz ael
tnstinto ciedo 8in escuchar log congelos due el guver yo estd -
concediendo. La personi gus garece ae superl’ vo o f1ene un suber
vo mal formado o invertido, un suver yo criminal. tambien. forma
ra al delincuente, )

funndo el elle v super vo estan en eguirlibrio. el suicto vive

un et

L#DG O ARQURTIA gue DURGE DIOVOCAT DrODIemis Mentaies.
ENDOCRINOLOGEA (CRIMLNAL:

Penae. Viola y Vidon) junlo con Brown Segueard. Ciauairo Her--
nara y Addison, avlicaron sus degcubrimientos etectuados en tor
no a 14a acc1in ae Xty G.lﬁ"ﬂl—l]ﬂﬂ a4 1y conaucca Cl"'lmlﬂ:'—l]. )

Las giéndulas hopdtisius., tiroides, cdapsulas suprarrenales, -
ete, Eran recLoras ge La conlguetd humana v cuando funelonaban -
de menos (hipotuncion) . ocasionuban transitornos en la conducta-
del sulete gque podfan con frecuencia. gdeusembocar el aelito.

La alteracidin glsndular dard 1 tono del deljto pero no provo
cariy el aelito mismo, )

BIOTIPOLOGTA CRIMINAL:

L cacuela anterior ha sido gustituide vordnta. es decir oue
de acuerdo al tioo binidaice de) sujeto, serd la tendencia de--
11ctiva. seaiin Ernesto Kretchmer.

MEDTCINA LEGAL:

Est la aplicacidn enpecldal i La MALHC1Aa 1\1!‘”01(‘»0—!)0‘]131 e :‘ns-

aovortes de ia medicina. ko indispensable vpara la determinacién-

del aleance ae jag LexXtoo jegalesn (e6d1don) e contienen rete-



renclas mdicas como: i1esjones. homicidios. étentadns al woudor.
violaciones. asfixioloafa. etc. y sobre todo para el procesc de
readabtacién del dellincuente estapleciendo sus condicliones somf
tico~funcionaleas en relacién a dichos textos y auxiliando ami :
al juez penal.
ESTADISTICA CRIMINAL:

Hs una ciencia fitil vara la determinacidn de ias causas gene-

rales de la delincuencia. Permite deducir conclusionea de la re

oresentacidn numrica de los hechos v sentar generallizaciones a
proximadas. -
PENOLOGIA:

Estudia el tratado de las vpenas. su obieto y caraceres pro--
pios, su historia ¥ desarrollo. anf como sus efectos pr&ctlcost
por ello abarca un campo muy extenso de la ciencla Penitencia--
ria en qeners'l. gue se encarda de las medidas de readaoptacion -
soclial. mismas que B8e originan a partir de que una Bu‘ntcncla ha

causado elecutoria.



1.1 ANTECEDLENTES DE LA DELLINCURNCEA EN MEXJICUu

La delincuencia no se obuede situar en un veriodo determinado-
puesto que desde que &) NOMDLC EX1StE. w¢ Dlantea 1A Necesiasa-
de pormar sBu comportamiento bara asequrar ia supervivencia del-
gqrupe y para deflnirc las reglas de conducta aue boasibiliten la-
vida en comin.

En eatas antiguas socliedades humanas es donde avarecen ini---
cialmente problemas derjvados de la lucha por la definicifin de-
egspacios territoriales para la pesca y posteriormente, la agri-
cultura redimentaria y la exvplotacién de animales que fueron da
mesticados para provecho del agruno. B

Entas organizaciones primitivas., si bien ofrecen al hombre --
ventaias eviddentes en La lucha por 1a supervivencia., también -
restrigen su libertad de accifn. Puesto que ninguno puede ya -~
disvoner A su libre arbitrico de los recursog naturales necena--
riosn para la subnisatencia del arupo. Es agquf donde surgen las -
bases del Derecho: sin embargoe. como muchoa individuos por iano
rancia o ambiciédn. trasgreden las normas establecidas: dan lu-:
aar a4 la aparicién de conflictos personales y de grupos, que ti
pifican lan primeras degviaciones de comportamiento. )

Como log transgresores de las normas de convivencia se con---
vierten en elementos perturbadores de la vida siocial. aparece -
ia necesidad de aepararlos primero y confinarios despues., en st
tios enpecialen. )

Auf., puen. es que las desviaciones de conducta y el comporta-

miento antisocjial v delictivo., tanto desde el punto de vista --



histdrico como weoardfico. Bon inherentes al nroceso _evo.\utxvn-
de la humanidad y constituyen un fenbweno unhiversal.

La delincuecia va avanzando de acuerdo a .lun condiciones aue-
me viven en cada etapa histérica.

La delincuencia de ahora no es va. necesariamente la de aver.
Y por tanto. las reacciones mociales. jurfdices. econdmicas y -
polfticas. frente a la nueva delincuencia tampoco pueden ser to
madas de los modelos de antafo. )

Ena misms imaginacién creadora que ha provocado el desarrolio
de¢ la sociedad debe auspiciar el desarrollio de la tusticlia ouwe-
se antepone a la aparicién de otras formans de criminalidad.

La delincuencia del ) era, fund talmente., de adultos y-

varones. principaimente solitaria, bAsicamente violenta,

La deli ia del

» te eg de njifos, de adolescentesn. de
jévenen: em a eBto a lo que los criminblogos ilaman la precocti-
dad delictiva. explicable ademis. en una Bociedad gque como la -
nuentra, es juvenil cuya base demogrdfica estd apoyada por dece
nas de millones de individuos que no alcanzan la mayvorfa de 7-:
adad civil.

Participan cada ver mAs en el contingente criminal., las muie-
res del mimmo modo gque con miavor intensidad en los demds proce-
sos socialens. existe una aran varticivpacidn de éstas en las ac-
tividaden delitivasa.

Anteriormente no se veia la varticipacién de la mujer en ac--
tos delictivos puesto gue su napel se reducfa exclusivamente a-

lan labores doméatican v al campo.



1.2 TIPOLOGIA DElL DELITO
Para voder conocer jlom tivos de delitos exintentes v por los-

gque los individuos se hacen acreedores & una sancién penal. ori

me te se c 4 la detinicién del delito. esto en bame al
artficulo 7 dei Cé6diao Penal:
“Delito es el acto u omimsién cue sancionan las leyes penales-

En 1natantépeo do La 16n se agota en el minmo mo-

wento en gue se han realizado todos sus elementos constitutivos

e8 permanente o continuo is i6n se prolongsa en -
el tiempo. y continuando cuando con unidad de propSsito delicti )
Vo ¥ pluralidad de conductas sme viocla el miemo px"ecepto lml":

La clamificaci6n de loe delitos se da de la sicuiente manera:

A)Y DELITOS CONTRA LA VIDA ¥ LA INTEGRIDAD CORPORAL

B) DELITOS SEXUALKS

C) - DELITOS CONTRA LAS PRESONAS EN SU PATRINONIO

D) DELITOS FEDERALES

K) DRLITOS COMUNKS

F) DELITOS OFICIALES

G) DELITOS POLITICOS

H) DELITOS CONTRA LA SALUD



A) DELITOS CONTRA LA VIDA Y LA INTEGRIDAD CORPORAL

Los delitos contra las versonas atentsa contra la intearidad -
humana v son provocados aeneralmete por la violencia sin con---
control.

En nuestro fmbito estos delltoa adguieren qran imvortancia --
vorgue todavia vivimos watrones culturales sumamente primitivos
como el machismo. sentido precario del honor. alcoholismo. mala
alimentacibdn e igqnorancia. Esto ge traduce en rifias que pueden-
provocar homicidios. lesiones. etc.

LESIONES: Mo 2616 las heridas escoriaciones, contusiones. frac-
turas, dislocaciones v guemaduras, sino tambieén toda alteracién
de la salud gue deia huella o dailo material en ¢l cuerpo humano
HOMICIDIO: Es la vprivacifén de la vida en un humanc.

.PARRICIDIﬁ: Es el homicidio de padre. madre. © cualquier otro -
ascendente en linea recta. sean legitimos o connaturale. mabien
do el delincuente el parentesco. .
INFANTICIDIO: Consiste en la muerte de un niffio dentro de las ae
tenta y dos horas de su nacimiento. causada por alquno de sus :
ascendentes consaquineos. S1 la muerte del recién nacido es can
‘sada por extrafloa, va no se considerard infanticidio. sino hon;
cidio. cuva penalidad es mds elevada. N

Esto mismo ocurrird. si la wuerte ea ocasionada por los ancen
dientes del nifio. despues de las setenta v dos horas de su nac;

miento.



ABORTO: Consiste en causar la muerte del producto de ia conceo-
-ei6n (feto humano), en cualauier momento-de la vrefiez.

Se confiqura delito. cualaquliera gue Bea ¢l vrocedimiento em--
vleado vara el efecto (golves., tocamientos. maniobras sobre la-
muier embarazada: propinarie medicamentos abortivos. introduc--
ci6n de cuervos extraifios en la matriz. etc.) y cualduiera que -
mea la versona gue lo aobligue. incluvendo & la muier aravida.

Hav tipos de aborto no vunibles; €} gue ocurre por impruden--
cia de la embarazada, el gue He realiza cuando el embarazo pro-

venaa de una violacitn y el que ae vractica como necesario para

salvar 1a vida de la muier en cinta. a fuicio del médico aue la

asista.
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B)Y DRLITOS SEXUALES

Debido a nuestro primitivismo, son frecuentes los delitos me-
xuales: nuestro pueblo no tiene la educacién sexuval adecuada -~
deade la infancia. vor cuyo motive la violencia sexual irrumpe-
con trecuencia causando un verdadero dafio social de alcances pe
nalea. B
RAPTO: sSustracién o relacitn de una muier mediante la violencia
FPinica o moral con fines sexuales.

ESTURPO: COommla con muier menor de 18 afios gue sea casta y ho--
nesta., siempre gue se obtenga el consentimiento de 1la menor pa-
ra el acto sexual mediante enaafio.

VIOLACION: Es la cépula de cualgquier sexo, sin la voluntad de -
esta y vor medio de ia violencia fisica o moral.

INCESTO: Consiste en tener relaciones gexuales los aacendientes
con sus deacendentes. o en tenerias entre sf los hermanon.

Ge castiga el inceato como delito. en defensa de la moralidad
de la familia. oprohibiendo relaciones sexuales que resultan —--~
inadmisibles en nueatro medio social.

ADULTERIO: Ente delito lo cometen el hombre y la muier que ten-

‘gan relaciones mexuales entre af, en el caso de gue uno de el--

los. o los dos. esten d con- pe distintas y siempre-
que las relaciones tengan lugar en domicilio covugal. o con es-

.céndalo.
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C) DELITOS CONTRA LAS PERSONAS EN SU PATRIMONIO

Estos delitos son frecuentes en la ciudad., aungue no escapa -
tambien el campo.

En la ciudad florecen los distintos tivos de ladrones: retin-
tos (arrebata bolsos). cristsleros (gue roban obietos del inte-
rior de 'los vehiculos). zorreros {penetradores de casa habita---

ci6én). bogueteros (penetradores a traves de uqtner':o a casa habi

tada).

ROBO: Avoderamiento de una cosa aiens, Bin el consentimiento de
la versona gue es el leqaftimo provietario.

ABUSO DE CONFIAMZA: Tiene ludar cuande una persona dispone para
su beneficio o el de otro. de cualguier cosae gque se le hava de-
jado en depisito para su cuidado.

FRAUDE: Engsfic gue una persona hace a otra a fin de obtener un-
vrovecho econdmico. °

ABIGEATO: lobo d eqanado. frecuentemente en el campo y escaso -

en la ciudad.

DARO EN PROPIRDAD AJENA: Dailo en los bienes de otros directa o-

indirectamente, intencional o imprudencialmente.

12



U} DELLITUS FEDERALES

Son adquellos delitos que se encuentran previstos vor las 1_e—-
ves federales v tratados. los sefialados bor los artfculos del -
20. al 50. del Cddigo Penal del Distrito Federal. los cometidos
en las embatadas o legaciones extranieras. etc.
E) DELITOS COMUNES

son aquellos que atectan solamente los intereses particulares

- de manera directa (en esta clasjificacién Be_: encuentran los va -

mencionados menos loa federales).
F) DELITOS OF1Cl1ALES

Los que cometen o pueden cometer los funcionarios y los em---
pleados péblicos en el desempefio de sus funcionea o con motivo-
de ellas.
G) DELITOS POLITICOS

son aguellos due atacan la oraanizaci6n del Estado o a los al
tog funcionarios de la Federaci6n, iqualwente non delitos noll:
ticos los actos gue. mediante la violencia y uao de armas, tien
dan a abolir o retormar la Constitucién Polftica de los xstado;
Unidos Mexicanos, asf como las reuniones tumultuarias y pertuba
ciones del orden pfiblico con uso de violencia sobre las nemo-:
nas. o sobre las causas © Con amenazas a la autoridad, para in-

timidarla u obligarla a tomar alquna determinacién.

13



H) DLELLTOUS CONTRA LA SALUD

BEste delito vpor ser su transedencia puramente federal. es de-
cir. excede los limites e intereses del fueroc comfin v del esta-
tal vor lo que siempre sera sancionado vor los tribunales fede-
rales.

BEa la accién encaminada a causar un dafio en la salud de un su
ieto o de un nficleo social. se envicia causdndole un grave dah;
ffsico. gue provoca la deaeneracifn de la raza por el suminis--

tro de droagas.
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1.3 CAUSAS SOCIALES ECONUMICAS Y POLITICAS QUE CURD1CLUNAN LA
DELINCUENCIA EN MKXICO

Al hablar de la delincuencia, no s¢ puede gevarar lon facto--
res mociales. econdmicos, volfticos. etc.

Que la condicionan va que todos ellos actdan interrelaciondn-
dose unoB con Otros.

Durante el demarrolloc d eeste vunto se vpodrd observar que ca-
da uno de estosn, condicionan en mayor o menor arado la delin---
cuencia asf como otros vrablemas sociales.

CAUSAS SOCIALES

Es necesario que para hablar de las causas sociales de la de-
lincuencia, asf como lus econdmicas y polfticas. se menciona la
importancia de la tamilia como originadora en conductas anti v-
para-sociales, aungue no se d€ en todos los casos.

La familia es base de toda aqrupacion humana, tiene una impor
‘tancia bésica dentro de la vida social. )

Forma una pequefia counidad vor sus ligas de parentesco, por -
sug antecedentes vy sus emocionales v nus intereses de colabora-
cién econdmica. siendo de total importancia como vrincipio y -~
origen de las normas que rigen la conducta pfiblica.

L& conareqacifn familiar tiene relaciones y se estructura de-
acuerdo con las actividades wolfticas. con los centros educati-
voms, con las agrupaciones religiosasn, con los medios de trabaio
Yy con otros qrupos humanos y tamiliares.

Las familias en plan de desarrollo o de amubdesarrollo son se-

riamente influfdas por la actitud de los padres. en nuestro me-
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dio principalmente por elAiefe de familia guien se constituve -
paicoléaicamente como patrén cultural o bien. como el irascible.
al gune se somete la muier o las muieres para servirle incondi--
clionalmente,

HE]l vadre y la madre pueden manifentar interes por la supera—-
cibn del hogar: el confort, la vivienda. el veatido decoroso y-
la educacitn.

Puede sBuceder 1o contrario cuando los vadres de familia son -
incomprensivos. viciosos., etc. )

La estructura bocial derivada de la colectivizacifn familiar-
debe eatimar frente a lo que Be entiende por planeacidn demoard
fica que es proniamente la intencifn de la familia vara nmcu—:
rar la meijor calidad biolfqica. econfmica y cultural con un al-
to sentido de responsabilidad moral en ralacién ai medio gue le

rodea.

Por tanto la vieza fund tal en de deben buecarse todan-

las otras causas que actfian sobre cualquier conflicto o vertur-
bacién Bocial est8 en la familia. Las causas que influyen en el
desarrollo de las desadaptaciones son los motivos hogarefios.
Una familia puede estar completa y organizaeda. vivir, por tan
to baijo la subordinacibn moral, el egquilibrio econbamico, ia edl-l
cacién de los hiios v el reBpeto de estos para sus padres; Der;
también puede eatar desorganirzrada nor los varios motivos: cons-

titucifén incompleta, conducta familiar irregular. condiciones -

econdmicas minimas v por tin caracterfatices deplorables de la-

casa habitacitn.
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Ante la falta de los padres (de alquno o ambos). buede exin--
tir la falta de resvecto y subordinacifn, la ternura y compre--
sifn,avarte del desegquilibrio econ6mico adue trae por consecuen
cia miltiples Atranntomoa. B

Dentro del matrimonio debe considerarse el problema de los hi
ios deade todos los vuntosB de vista: por el derecho humano de -
toda persona de ser enaendrada: el deber de recibir una educa--
ci6n adecuads en #u medio vropicio y orientado hacia la vida de
trabaio como entidad social v reaponsable.

Asf pues. la familia es aemillero vigoroso de futuros delin--
cuenten, ya gue estés pueden haber nacido fuera del matrimonio,

haber nido victimas de maltrato, ser hurtados, cestigados en-
exceso., hiios de padres alcohSlicos o haber nacido en mimeria o
abandono.

Las conductas para y antisociales que me ocamionan ademas de-
la delincuencia. oueden ser: prominciudad. vagancis v mendici--
dad. adulterio. fuada de los menores. divorcio. etc.

Otra de las causas soclales aparte de la desintearacion femi-
lisr, lo constituve el urbanismo.

Ente conaidera lams condicionen totales de vids dentro de los-
1imiten d elas ciudades: se dice gue el hombre urbanizado acta-
a se desarrclla v se mueve dentro de los conglomerados construi
don vara albergcar las aqlomeraciones husanas. )

in tal la w6vilidad. gue los drupos casi no ae diferencian --

unos de otros: de aqui aparece la psicol6gia colectiva del hom-
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bre de ciudadyse habittia a las moditicaciones vy cambios rutina-
rios del mundo v del ambiente que lo rodea.

Este mismo urbanismo tiene una fuerza atractiva de concentra-
cié6n: el inmiarante tiende & buscar comodidades confortables v-
me joramlento econ6mico. huvendo del medio rural o semirural. de
la falta de sequridad. del abandono educativo vy la miseria oca-
sjionada por la explotacitn d etodo el mundo.

Teécnicamente las relaciones versconales dentro del mundo moder
no ge estln transtormando bate otro ritmo devendiente del eata:
do de tensién en que viven los grupos y otras personas.

Lagn reacciones psicol6aicas dentro del urbanismo estan en re-
laci6n con las aqresionea fisicas del amblente, la inadaptacion
wrimaria dentro de las adlomeraciones de las arandes multifami-
liares inasuficientes para proteder a tot;a la voblacitn.

Un aspecto muy importante lo constituve la contaminacién del-
aire respirable va que los humos., qases, etc., afectan la psico
l6aia del nifio. adolescentes v adultos. .

Kl qamberrismo. es engendrado por el abandono paterno..por el
anonimato en las quarderias v en los hosvitales en donde fre---
cuentemente son abandonades: el ambiente callejero y de vecin--

dad contamina y agreda. ttando d protegerse del jefe

de la pandilla o cabecilla con aquien se identifica encontrando-
entonces un ambiente de “"familia®.
CAUSAS RCONOMICAS

Hay condiciones que decequilibran la vida hogarefia que son --

los tactores econ6micos: estos pueden actuar en gentidos opues-
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tos: uno es la rigueza v otra es la miseria.

La rigueza mal administrada lleva al despifarro. & loa vicios
al luio desmedido, prostitucién v enfermedades., entre otras.

La miseria puede haber sido ocagionade por falta de trabaio -
salarioc insuficiente, alto costo de la vida, vrole numerosa, --
falta de previsién y ahorro, entermedades. mala distribuccién -
del salario., vicios, todo esto puede conducir a la desorganjiza-
cién del hogar y a la falta de cultura e higiene.

Dentro del factor econdmico v como ge mencionaba anteriormen-
te, la habitaci6tn tiene un luaar determinante; si deia ser hi--
giénica (amplitud, ventilaci6, iluminacién, aseo, comopdidad) y-
junto con esta aé aaregan otros factores como la alimentacion y

- vesntido, Be tiene como consecuencia un estado de desorganiza---
cién dementica. .

Muchos hombres y nifios abandonan su hodsr por esmta ragbn; no-
encuentra est{mulo en las incomodidades de la casa. buscan si--
tios mAs halagadores, en donde haya alearfa y cumplan sus gus--
tos en lugares complacientes. como el hogar de los amigos, bi--
llares. cantinas. casa de jucqos, teastroa u otras diversionec-
en donde descansa o se divierte despuds de sus horas de trabafo

Independientemente de lo anterior., entre 1lams necesidades mis-
apremianten de los individuos, esmt§ el hecho de Bustentarse. va

que de est§ forma es como una aran varte de las necesnidaden seo-

pueden ver satinfechas.
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En resumen. dentro del sistema polftico se da una distribu---
cién inadecuada.de la rigueza.

Al darse eate fendmerno. se provocan las diferentes clases: --
aquellos que carecen de la posibilidad de obtener lo indispensa
ble para su vida; aquellos gue pueden vivir sin posibilidad de:
ahorrar nada: los que han balanceado sus ganancias y que hacien
do un eafuerzo pueden obtener ciertas comodidades: los que exc::

diendo sus idad y pued capitajzar, vy vor filtimo, ague-

1lo8 a cuienes les Bobran verdaderos capitales.
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CAUSAS POLLTICAS

Dentro de las causas polfticas se pueden observar las sig:

El pauperismo c¢omo fenSmeno universal y consecuencia de la --
crials cada vez mdn aquda de la organizacifm social capitalista
desproporcién notoria entre el eumento de la poblacién y los --
servicios pGblicos., especialmente de prevecibn tanto judicial -
como adminimtrativa de la delincuencia.

Aumento de centros de vicio y de inmoralidad, cuya influencia
perniciosa no han podido contrarrestar ni el hogar ni la escue-
la, sunado esto la intluencia de los medios de comunicacién que
fomentan la violencia de alquno u otra manera.

La escacez de la polftica efectivamente preparada, técnica y-
moralmente para el desempefioc de sus funcionea, dentro de esto -
la débil organizaci6n para una efectiva vigilancia en donde més
se neceaita y la extralimitacitn de la policfm en sus funciones
llegando a veces hasta la aplicacién de la llamada "Ley Fuga®.

La falta de respecto de al autoridad a los datos --

legalen y en particular a las resolucionen de la justicie fede-
ral, la impunidad de los delitos por qgente gque dirpone de in---
fluencia para eludir la accibn de la policia o frustar las actua
cibén iudlclal._ La carencia de buenam carceles y penltenc.lar(an:
falta de organirzacién y de regimen de las exintencias: falta de
directores y personal especializado al frente de eatos estable-
cimientos;: el "coyotaije" organizado con la complicidad o pasivi
dad de loas funcionarios carcelarios que son faltos de pmbxdad:

Incertidumbre de la represién p al

g autoridad que-~
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debieran combatir la delincuencia. la encubren. o afln la reali-
zan amparados bor el poder Puesto en sus manos.

Como sie menciono anteriormente. estos tres factores se ven in
timamnete ligados, uno es consecuencila del otro. v viceveraa: :

actlan coniugandose uno y otro trayendo como resultado una di--

veruaidad de probleman gociales,
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1.4 INSTITUCIUNES DE READAPTACLON SOCIAL QUE CONSTITUYEN EL
SISTEMA PENITENCIARLIO EN MEXICO.

En la actualidad e) sistema penitenciario esté Vbaio el mando-
del Devartamento del Distritop Federal, de guien depende la Se-
cretaria de Protecci6on y Vialidad,gue a su vez administra la Di
reccién General de Reclusorios v Centros de Readaptaciéon Soclu;

Esta Direcci6én tiene a Bu cargo los tres Reclusorios Preventi
voe {varoniles) con sus respectivos anexos femeniles: dos Cen-:
tros de Readavtacién Social (Penitenciaria de Ssta mMartha Acati
tla v el Centro Femenil de Readsptacion Social Tepepan): una -:
Inntitucién abierta (anexa a la Penitenciaria de Santa Martha),
¥ un Centro de Sancionesn Administrativas.

Todoss estos Centros fueron c¢reados vara llevar a su cabo el -
obietivo principal del mistema venitenciario: lograr la Readap-
tacién Social de adquellos que han delinquido, y par esta csausa-
se hacen acreedores a una sancifn vpenal.

LA DIRECCION GENERAL DK RECLUSORIOS Y CHENTHOS DE READAPTACION

SUCIAL: Dirige y administra el sistema de Reclusorios v Cen--
tros de readaptacién para adultos, tanto arrestados como vroce-
sados y sentenciados, aplica dentro de estas instituciones los-
tratemientos de readaptacién y lop medios terapfuticos aconseia
bles con base en el respeto a la dianidad de lo persona, el tn—l

baijo ¥ la capacitacién para el miamo; aasf como la eduCACLﬁn. -

cultural, deporte, recreacién e integracién familiar y social.
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Tiene gue ordenar y vigilar gue en los Centroa de Recilusi6n -
se imparta a los internos educacion eswecial con la orientacién
de las autoridades educativas.

Tambien administrar la producci6n v comercializaci6n de artfi-
culos de las unidades industriaesles o de trabaijo destinadas a ca
pacitar y a proporcionar a los internos estimulos y apovos a n;
economia familiar.

picha actividad se suietard a la vigilancia gue en materfia de
aymlniatreccibn, cuntodia y registro de fondos, valores vy ble--
nea tiene a seu carqo Contraloriaa General del provic Departa--
mento.

Se encargaré.de determinar y coorxrdinar el funcionamiento de -
lon sistemas de se&urldud en los reclusorios y centros de rea--
daptaci6n social.

Implantar en las instituciones de reclusiéon, un pistema de co
municacién y trato cue contribuvan a meiorar el funclonameinto:
administrativo y la organizacién ténica, asf como prestar aten
ci6n a las necesidades de los internos y las sugerencias y aue:
jas de sun familiares y defensores,

Vigilar gue tie obaerven las normas de higiene general y perao
nal, asi como el hecho de nreatar asistencia mdica onortunnnen‘
te. N

Preatar log servicios de detensoria de oficio en materia pe--
nal, v de asesorfa ijurfdica gratuita para internos y procesados

Dirigqir y adminisitrar el Centro de Adiestramiento para perso-

nal de Reclumorios del D.D.FK.
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Sugerir al tiete del D.D.¥.., los convenios gue deboan celevbrar-

el propio Departamento y los Gobiernos de los Estados en mate--
ria de nrestacion de servicios tcnicos penitenciarios v de

transferencia de reos.
Coavudar a los prodramap relativos a la prevencitn de la de--

lincuencia o de infracciones. en su caso. de qulenes se encuen-

tran suietos a un vrocedimiento venal o administrativo.
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SANC1UNES AUMLNLISTRATIVAS
Kl Centro de Sanciones Administrativas v de Inteqgracién So---
cial. es el eatablecimiento dedicado a eijecutar las sanciones o
medidas preventivas de libertad hasta por .36 heedd
Kste Centro encuentra su justiticecién en el articulo 21 de -
la Conatitucion Politica de los Hsatadomn Unidos Mexicanoe, Parra
fo I: » )
" Compgete a la sutoridad administrativa la aplicacién de ssn-
ciones por las infracciones de los reqlumentos qubernativos y -
de policia, las que Gnicamente consintirdn en multa o arcesto -
hasta vor treinta vy seis horas: pero si el infractor no pagara-
la multaa gue se le hubiese impuesto, se permutard ésta por el-
arresto correspondiente, dgue no excederi en ningqun caso de ----
treinta y seis horas ".. (1).
Las principalesa actividades gque e llevan a cabo son:
~ Aplicacion de ticha de ingreso vy estudios saciales.
- Orientacitn sobre laa causas de ingreso vy comunicacibén al ex-
terior,
- Expedicién de constancia de arresto asi como el pago de mul--
tas.
- Orientacion a familiares.
- Canalizaci6n a instituciones para vrestacibébn de servicios ---
asistenciales.
- Atencioén a la visita familiar.
Cabe sefialar gque por algquna falta administrativa, el detenido

se deposita en este centro, seqn lo gque marca en el articulo -

26



'
i

21 Conatitucional, egto si no se constituve acreedor 8 una san-
ci6on venal, ya que de lo contrario, Bi el individuo al momento-
de cometer alquna falta administrativa, comete alqun tipo de --
delito, entonces sBe pede dar el caso de que Bea deposnitado en-
un centro preventivo.
CENTROS PREKVENTIVOS
Comc sie ha mencionado. se cuenta conh 3 Reclusorios Preventi--
vos con Bus respectivos anexos femeniles; Norte, Oriente. y Sur
Estos Centros son instituciones de reclusi6n destinadas a la-
custodia de iniciados, asi como la prisién preventiva de los --
procesadon

Su funciétn es prevenir para garantizar la apiicaci6bn de la --

ley penal, rar la ia a 1uicio y las pruebas, prote-
ger a los testiqos y a 1 propio sospechono (puesto que afin no -
sabe s8i el culpable: es presunto delincuente hasta que 51 termi
no del juicio se le declare como tal o bien, se le absuelve), -
iniciar el estudio de personslidad y sobre todo, determinar el-
qrado de peliqrosidad del sujeto.

Dentro de eantos centros preventivos se encuentran personal de
diversas Areas: Trabaio Social. Criminoloagfa, Psicologla, etc.

Quienes van a tratar de tomentar la prevencién en los inter--
nos para evitar una desadgtacibn y vuelvan a delinquir.

Cada uno de loe reclusorios incluye anexos talea cowmo:

Juzgados Penales del ¥uero ComGn y uno de Distrito.

Secciftn especial para Ministerio PGblico y la Defensoria, Ser

vicios de Medicina Legal y Sala de Audencia para juardos popula

217



res, Uticinas de Gobierno y demas anexos gue va exigiendo el --
proceso +judicial, esto es; servicios mdicos. escolares, recrea
tivos y deportivos, asi como todas aguellas secciones gue nece:
sitan los técnicos especializadosn encargados de aportar toda la
informacitn que requiere el estudio de personalidad y grado de-
peligrosidad.

Los talleres que se encuentran dentro de los centros preventi
vos, deben servir como instrumentos de apoyo v terapia ocumci;
nal, pero edpecialmente para mantener en lo posible un trnbaio:
renumerado en bien de la economfa y unidad familiar.
bDentro de todo el proceso gue implica el evitar la reincidencia
o desadaptacion, resultan dos aspectos de vital importancia co-
mo son la vimita familiar e intima. Se trata. entonces, de ftor-
talecer loa vinculos existentes del interno con su nacleo prima
rio o secundario, sl es que se ha formado, (la familia es ele-:
mento determinante para la prevenci6n en la comision de nuevos-
delitog).

Dentro de lan instituciones que maneia el nistema penitencia-
rio mexicano y concretamente la Direccidn General de Recluso---
rios, Be encuentra el Centro MHico de Reclusorios que tambien-
ge caracteriza por tener una seccioéon para tratamiento pslquu;--
trico.

Este centro en la actualidad se ocupa para aloiar a las muje-
res sentenciadas, y la seccién psiquidtrica funciona dentro del

Reclusorio Preventivo Sur en el &rea de inimputablesn,
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Es decir, personas que carecen de la totalidad de sus faculta
des mentales y que aparte, han cometido un delito. B

En el &rea de inimputables. se maneian tratamientos paiquia’-—
tricos, terapfa ocupacionai, etc.

Con el fin de lograr que estos internocs nuevamente se reinte-
qren al resto de la poblaci6tn vy de esta manera coayudar en su -
proceso de readatacion.

PENITENCIARIA DEL D.F. Y CENTRO DE READAPTACION FEMENIL TEPEPAN

La actual Penitenciaria Federal se encuentra ubicada al oOrien
te de esata ciudad: el Centro de Readaptacién Femenlil Tepepan a;
encuentra instalada en 1o que fue el Centro Mdico de Recluso--
rios. La primera institucién alberga a varones y la sequnda & -
mujeren; todos estos sentenciados y ejecutoriadoB.

Eatas instituciones presatan Bervicios de readaptaci6n social-
a sujeton sentenciados por un delito del fuero comn o fuero fe
deral. Los internos ason enviados a enta institucidn por le Dt-:
reccioén General de Servicion Coordinados de Prevencitn y Readap
tacion Social, quien les asiana como lugar de residencia deB—-:
pus de haber sido sentenciados por la comisi6tn de algin delito
los mervicios que ofrece esta institucién para que stos logren
su readaptaciétn social (agquf si se moneias loa readaptacibdbn, puesn
to que vya se comprobd pu desadaptacion al declarArseles cul.pa-:
bles en ia comisidn del delito), Be realizan plAticas que pro--
porciona la subdireccién tcnica con ayuda de los de-a’a profe--
sionistas, desde terapias familiares, hasta farmacodependencia.

De igual forma, existen talleres en donde los internos pueden
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desarrollar sus habilidades manuaies y paralelamente obtienen -
un beneficio lucrativo: virograbado, pintura, sastreria, carpin
teria, ioyeria, panaderia, peluqueria y servicios automotrlccs:

El beneficio econdémico 8e utiliza para solventar alqunos qas-
tos personales, tambin se incluyen actividades culturales como
arte y expresion, teatro, muasica. oratoria y declamacién.

Las actividades del Centro KEscolar, dan la oportunidad de cur
gsos en educaci6tn basica, medisa basica., wedia superior en enae-:
fianza abierta; aunado a eato, Be les brinda la opcitn de elegir
un taller de lenqua extranijera. mismo gque ellos imparten.

KEn cuando a las actividades deportivasn, se tiene futbol, voli
bol, y basquetbol con equipos del exterior. )

Todo esto sirve para aminorar la tensaidn que tienen los inter
nos al eatar en estas instituciones, para que de esta manera s;
logre readaptar taAcilmente al medio sccial exterior.

Kl obietivo principal readaptaci6n del individuo. la.encontra
wmos fundamentado en la Ley que establece normas minimas wara --
Bentenciados, tomando como medios para logqrarla, el trabajo, la
capacitacién para el mismo, la educacion y logs tratamientos in-
dividuales y proqresivos.

Kl tratamiento sera:

Individualizado: Conniderando las circunstancias personales -

del interno.

Progresivo: Porgue se desarrollard en diversos perfodos, de -

estudio y diaqnosticao, ¢l de tratamiento en clasi

ficacién y el de tratamiento preliberacional y de
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versonalidad que se practiquen al interno, los --
cudles se actualizaran periGdicamente.
INSTITUCIONES ABIERTAS

Estas instituciones se anexan a la Penitenciaria; existe sola
mente una, gse caracteriza por la ausencia de precauciones fiai:v
cas contra la evasiton, asi como por un rqgimen fundade en la --
disciplina aceptada y en el sentimiento de ia mamnaqbllidnd -
del interno renpecto a la comunidad en q;xe vive,

La libertad de esta inatitucion se restringe y n6lo se rige -
por las normas regqlamentarias de la Inatitucidn Abierta Alfonso
Quir6éz Cuartn, compuesta por 28 articulos.

Eata wmodalidad permite evitar los defectos de la prision, el-
tratamiento y el control del delincuente, impide en muchos ca--
808 la prdida del trabaijo, la disolucién dec le femilia, la pri
sionalizacion: el defecto o desventaija, es que al interno se 1;
da un beneficio con base en la Ley de Normas Minimas, sl momen-
to de alcanzar las tres quintas partes o la mitad de su senten-
cia Y no cuando estf suijeto a priaién preventiva..

Actualmente el regente Lic. Manuel Camacho Solis, ordent la -
reeptructuraci6n de la politica administrativa de los recluso--
rios de la ciudad de Mxico, en respuesta a una recomendacién -
de la Comision Nacional de Derechos Humanos. Instrumenté un pro
qrama de 18 puntos. dentro de los cuales ae menciona que la Co;
traloria del D.D.F. realizard auditorias relaclonadas con los :
recurgos alimenticios vy materiales; se instala una comisién de-

Sequimiento de las suqerencias de la Comisién Macional de Dere-
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chon Humanous vy lLos Ceresmos (Centro de Keadaptacion bSocisl), de-
jan de depender de la Secretaria General de Proteccion y Viali-
dad y pasan a4 formar parte de la administracién de la Secreta--
ria General de Gobierno.

En atenci6tn a la recomendacion 96/91 de la Comini6on Nacional-
de Derechos Humanos., (=) Camacho Solis qird6 a su presidente Jor
qe Carpizo McGregor las decimsionea que adoptaria el gobierno en:
torno al funcionamiento de los reclusorios y centros de readap-
tacibn social (=).

La nueva politica. megun Camacho Solis, Be suatentara en las-

. siquientes acciones:

La Direcciétn General de Reclusiorios y Centros de Readaptacién

dispondr& lo cond te para que el Inatituto de Capacitacién -
Penitenciaria (INCAPE), seleccione al personal tcnico y de cus
todia, aceptando aspirantes calificados gue aprueben loas cumo;
de capacitacion.

La Direccibtn Tcnica y de readaptacién Social incrementarA la
aplicacion de los planes de trabaio y produccién gue tiene como
obijetivos la readaptacion social del interno y el trabaio remu-
nerado para que se eleve el porcentaije de la poblacion con acti
vidad laboral, me actualizaran los emstudios sobre vocacién, ap:
titud y capacitaci6n, se eleborara un diagndstico de la mequina
ria y equipo de los talleres de reclusorios. B

Se¢ conforma un grupo de especialistas para que vigilen el res

peto a los trminos leqales de permanencia de los internos en -

las egtancias de inqreso y en los centros de observacién y cla-
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sificaci6tn, se establece un banco de informaci6tn computarirado-
para que sirva de apoyo y enlace entre los reclusorios preventi
vos y los centrof de readaptacién social. -

Se incrementa el nimero de personal tcnico en Psicologia, --
Paiquiatria, asi como Trabajo Social, para mejor tratamiento de
inimputables y estar en posibilidad de determinar su pituacién-
leqal.

Finalmente la Secretaria General de Protecci6on y Vialidsasd, --
continuard haciendose cardo de la sequridad exterma de los re--

clusorios del Distrito Federal y coadyuvaré en la prevencién, -

planeacién y apoyo en los que respecta a la seguridad de dichas

dependencias.

33



CAPILITULO il
LA READAPTACION SOCIAL EN EL S1STHMA PENITENCIARIO

Las inatituciones de las cuales se hace mencidn en el capftu-
lo anterior, intentsn loqrar la Readaptaci6én Social de loB in--
ternos, basdndosee en €l articule 18 Constitucional y 2o. de la
Ley gue establece )las normap minimas sobre Readaptaci6n Social-
de Sentenciados (1).

Al ingresar a un centro preventivo, se da un proceso de pri--
sionalizacién. consiste en la adopcibn de normas, valores., acti
vidader, costumbres, etc., informales en una prisidn. i

A medida que transcurre el tiempo, los internos adoptan el -«
nuevo estilo de vida; se va desarrollando en ellos la adapta---
ci6n, aungque cuando Be acerca el perx’odo de libertad este proce
so tiende a desaparecer. "

El proceso de priaiona]izacxbn depende de varios factores yel

qrado de ofecicion.depende de:

- La Escuela

- Kl Aspecto Socioecontmico y Cultural, etc.

- Tiempo de Eastancia (a mayor estancia, wmayor adaptaci6Gn al es-
tilo de vida).

- Otros.
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Aun cuando se es liberado, #e sique teniendo sacuelas o reper
cusiones en la vida misma del individuo. )

Dentro del proceso de Pris}onaltzacibn existe el "CARCELAZO"-
(Sindrome carcelario), consimte en la afectacién palcolbgica di
rigida de manera especial a los individuos de nuevo ingreso, —-:
aungue se da de manera general.

Sup caracterimticas son:

- Situaci6n maniaco- Depresivas (ansiedad extrema gue parece ac
to de locura; ansiedad manitestada en depresi6n, gue incluso-
puede lleqar al sujcidio},

- Situaci6n de velirio.

- Estados de Angustia.

- Somatiraciones, Sanciones Fisicas o Mentales manifestadas Fi-
sicamente.

Eiemplo: Mervios. que repercuten o pe manifiestan en gastri--

tis, alergian, sudor, temblor, etc.

2.1 CONCEPTO DE READAPTACION SUCIAL
READAPTACLON
K8 la accioén y el etecto de volver g gdaptar, deriva de las --

rafeen “RK" que signitica reinteqgracion y “ADAPTARE" que siqni-
sme=

sc=mzcman

tica la accion de acomodar o ajustar una cosa de otra.
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READAPTARSE SUCLALMENTE

Significa volver a ser apto para vivir en sociedad. al suieto
que se desadaptd y que por esta razén, viold la Ley Penal, con-~
virtiendose en delincuente (2).

Lo anterior nos lleva a pensar gque el individuo se encontraba
adaptado y que se dasadapt6 al no cumplir con las normas juridi
cas eatablecidas en la sociedad a 1la cual pertenece. B

Por tanto READAPTACIOM SOCIAL se puede conceptualizar de la -
siquiente manera:

" Accion y efecto tendientes & lograr que un individuo vuelva
a ser una persona bien adaptada o u.decuada al grupo social al -
cual habrad de ser integrado (3).

Una vez gue se est& avanzando en la READAPTACION S50CIAL, el -
esguema comportamental del interno, emitiréd conductas socialmen
te aceptablea y tenderd § decrementar conductas anti o para ao:
ciales (Conductas antisociales.- Son aquellas que constituyen -
un delito porque violan la legalidad entablecidad., Conducta pa
‘ragociales no constituyen un delito, cuando mucho una sancion z
administrativa.

Concretamente se puede hablar de READAPTACION SOCIAL en la me
dida en que haya una correlaci6n pasiva entre conductas soclal:
wente aceptables y estabilidad emocional, ento me ve retlejado-
en conductas que llevan a una zocializacién o realtzacion de me

tap planeadas.

5 considera necesario sefalar en la Readaptacioén Social tres
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aspectos, que debera tomar en cuenta el individuo que ha cumpli
do una cadena para no recaer en el delito. )
Estos son:
LA FAMILLIA
Siendo necesario tener un heqgar bien integrado.
KL TRABAJO
En el que se sienta bien, devengando un salario con el que --
pueda apoyar a su . familia.
RECHAZU S0C1AL
De que sera objeto, no siendo justificable en nongan momento-
para cometer otra conducta delictuosa, sino al contrario, pa-

ra fortalecer su caracter y entusiasmo.

2.2 OBJETIVO DE LA READAPTACION SOCIAL
El objetivo general de la Readaptaciédn Social es hacer de la-
persona que ha delinquido, un ser apto para la vida social, es
to es, prepararlo para que pueda disfrutar de la libertad. -.
Bste objetivo se cumplird a traves de los estudios y trata---
mientos adecuados, en base al disandstico emitado por el equipo

-]
multidisciplinario., poicoldqgia., trabajo social. criminolégia y-

pedagogia.
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2.3 lFUNDMENTI\ClUH JURIDICA ¥ HLEMENTUS DE LA READAPTACION
SOCIAL

Kl objetivo fundamental del Sistema Penitenciario en lograr -
en lo posible la Readaptacién Social del Intermno; para loqgrarlo
#e requiere de tres elementos basicos, los cuales Bon:

Educacién, Trabajo y Capacitacion para el Trabajo.

Eato se encuentra tundamentado en el articulo 18 Constitucio-
nal parrafo 11.

Los gobiernos de la federaci6én y de los estados organizarén -
el sistema penal, en sus respectivas juridicciones, sobre la ba
se del trabajo, la capacitacioén para el trabajo y la educnclbn:
como wedio para la Readaptaciédn Social del delincuente...{4)

Siendo base eate articulo pare la elaboraci6m de la Ley de --
Normas Minimas, cuya finalidad ea establecer en las instruccio-
nes penitenciarias un sistema progresivo e lndlvldﬁal de Readap
tacion Social de los sentenciados, basado como gBe menciono ant;
riormente en el trabajo y la capacidad para el mismo., asi co-o:
la educaciOn correctiva, como medio para la Readaptacién Social
del individuo.

Kl tratemiento serA de carfcter progresivo y teécnico mediante
el cual se determinard el diagndatico y el tratamiento.

A continuacién se analizardn cada uno de los wmencionados ele-

mentos:
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2.3.1 FUNDAMENTACION JURIDICA Y KLEMENTOUS DE LA READAPTACLON
SOCIAL V

En la historia penitenciaria, el valor atribufdo a la insti--
cibén pedagéglca. ha sido tomada en cuenta dende el principio, -
porque se consideraba que el comportamiento delictive se deter-
minaba por la incultura e ignorancia, aungque en la actualidad -
no se considera como principal, Bino como una causa de muchas -
manifentaciones criminales.

Bn cada Reclusorio y Centro de Readaptacion Social existe un-
Centro escolar, en el cual se lleva s cabo el Sistema de Educa~
ci6én abierta para adultos (INEA), en los niveleas de alt‘abetize:
cién.

Primaria y secundaria, y para nivel de preparatoria, se cuen-
ta con la colaboracion de la Secretaris de Hducacidn Pablica en
su modalidad de educacién abierta " me imparten curson de capa-
citaci6n para el trabajo por parte del Instituto Politécnico Ra
cional (1PN), en las areas de mecanica, electricidad, constl:uc—-
cién y materias proped::utLCess “(8).

Al concluir los cursos antes mencionados ae les cturqamf reco
nocimientos con validez oficial. )

A traves de la educaci6bn, el interno se preparara" academica~--

mente para poderse relncorporar 4 la sociedad, teniendo instru-

’
mentos que le permita nuperarse en todos loa ambitos.,
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2.3.2 ﬂ'ﬂAQAJU

Se puede conceptualirar - como 1la actividad laboral productiva-
realizada en tallerese de la institucion. Antiguamente se le ---
atribuia una funcién castigadora: en la actualidad Be le consi-
dera como terapia ocupacional por el eatado depresivo, o bien, -~
por las repercucsiones micolo’gicea en el intermno.

Para poder llevar a cabo esta actividad ne tomaran encuenta -
los depeoB, vocacién, aptitudes, capacitacién laboral para el -
trabajo en libertad de acuerdo a las posjibilidadegs de la instfi-
tucion.

Se mencibilizara’al internc sobre ia tmportancia que el traba

jo tiene para la vida futura.

40



2.3.3 CAPACITACION PARA EL TRAHBAJO

La finalidad de 1la capﬁcitacio’n intrainatitucional para el --
trabajo., e8 que el interno desarrolle sus habilidades y destre-
zaB. b

Se da para aquellas labores gue atin no se conozcan o se desa-
rrollen en el exterior de la institucion. Asi, a través de la -
canalizaci6n, que se le de ai interno en alguneinstitucién cuan
do sea puesto en libertad, pueda desempefiar el trabajo con el :
fin de llevar una vida decorosa.

Al igua)l que la educacibébn y la capacitacibn para el trabajo,-
el desempeiio de alguan tipo de actividad dentro de la institu--

ci6én le reporta beneficios al interno en el praceno penal lleva

do acabo, sobre todo al dictar sentencia.

Con ¢l oubjeto de motivar a loa internos, se les da acceso co-
mo enpectadores y part{cipes a las expreciones culturalem. se -
ditunde la presentacion de espectéiculosn teatrales, dancf{sticos,
musicales, etc.. asi, como la proyeccitn de cine.

Kn materia de enesefianza artistice se desarrollan talleres de-
teatro, danza, musica, literatura y artes plésticas, organizdn-

dose cursos de estas miomas arean.
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CAPITULO .111: READAPTACION SOCIAL

INTRODUCCION

El presente capitulo resefla brevemente la historia de trabajo
Social, desde sus origenes, hasta la dpoca agtual. tomando en -
cuenta sus principios, perfil profesional, objetivos y funclo--
nes asi como en loa campos en los que se desenvuclve el trabajo
aocial.

Todo esto, da suatento para justifjcar, junto con la normati-
vidad legal existente, concretamente la Ley que establece las -
Normas MSinimas sobre Readaptaciétn Social de Sentenciados,. la --
existencia del Trabajo Social en loa centros penitenciarios.
(Penitenciaria de Santa Martha, Instituci6n de nuestro interi)

Por otro lado, 8e conocerdn las acciones que lleva acabo la -
1glesia Cadlica a través del grupo auxiliar Pastorasl Peniten-—
ciaria, en la readaptacin social de los internos de la Peniten
ciaria de Santa Martha. -

61 bien es clerto que Trabajo Social tiene su origen en la --
tendencia religiosa, en tanto practicar el amotr al pr&jimo a --
travs de determinadas accicnes, tambin es clierto que ha atra-
vesado por diferentes etapas histrdcas que le han dado asu cien
titicidad. -

Como Se ha mencionado, Trabajo Socilal y Pastoral Penitencia--
ria, persiguiendo el mismo tin, que es resdaptar socialmente a-

' aquellos que se han hecho acreedores a una nancl.n'npenal. han -
implementado cada una en suorea, diversos programis encamina--

dos al logror de ésta.
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ANTECEDENTES DE TRABAJO SOCIAL.

La evoluci6bn del Trabajo Social se orienta en cuatro grandes-
des etapas histéricaes. Segn los sigulentes criterios:

Esta clasificacién estad relacionada con las variables econ&imt
can,politicas y soclales con el desarrollo experimentado por -:
las Ciencias Sociales y el Trabajo Social.

ETAPA PRE-TECNICA.

Caracterirzada por la caridaed, beneticencie y filantropia co-
actividades predominantes de la edad media.

Le asistencia estaba orientada a la solucién de situaciones-
cagos particulares de car&cter problemético.

En importante destacar que en esta poca se produjo un movi-
miento de transterencia de grandee masas de campeginos desposef
dos de gus tierras, dicho desplazamiento corresponde a la trun:
vicin de la sociedad feudal a la preindustrial.

Dicha poblaci6bn vino a engrosar las tilas de pedigefos,menes

terososn, limonneros. lisiados, etc., que merodeabaan los conven
tos O monasterios para recibir ayuda a sus necesidades. Eato :
fue gentando formas cocretas de socorro y a nivel tebrico apare
cieron las justiticaciones tilos6ticas a la atencigsgue se 1eo-
prestaba a esta masa cada ver ms numercsa que amenazaba en con
vertirse en un elemento distuncional. )

A la luz de la eacoléntica se buscaba explicaciones a dichos-

desajustes.



La situacion exintente favorecfa en el orden econdmico,polfti
co y soclial a la clase dominante (sefiores feudales y clero), e;
contraposicion con las clagses inferiores, representados por los
campesinos, peones, jnrnaleros,etc., que descontentos con la of
tuacion, cotaban dispuestos a apoyar cualqﬁler movimiento con:
tra las clases dominantes y por consecuencia, apoyar un cambio-
en el orden establecido.

Por lo que la clase dominante previendo tal situacion creaba-
medidas asistenciales, eliminando toda poaibilidad de rebelion-
de esta forma fueron creados asi los orfanatos, Centrona para. —-

lisiadoo, débiles mentales, etc.

La explicacidh histdrica de este hecho se encuentra en dos he

chos importantes:

l.- La época de transicion gque necesariamente generaba proble--
mas mocialen.
2.~ El predominio ejercido por la Iglesia durante la Bdad Media

la cual se encardo de legitimizar clertas tormen de asimten

cia piblieca.

En esta €poca la Iglesio Cat6lica fue sostén del regimen feu-
dal. Bl Estado era inmovible, todo cra producto,de DIOS. Ento -
explica la caridad cristiana en funcidén al emor de Dios.

En resumen, la conservacidn y mantenimiento del orden econdmi
co, pelftico y social imperante ge trataba de las diafunclonul;
dades cue el réglmcn creaba medlante la asiustencla a Lndivlduo;
necesitados y denpose{dos eliminando el peligro que cernia so--

bre el rompimiento del orden eatablecido.



Esta sltuaciébn ha privado histéricamente en el Trabajo Social
como profesidn, siendo una de las causas fundamentales de su --
servicio a favor de la clase dominante.

En el siglo XVI y AVII, en Europa uae dieron algunos hechos -
historicos relacionados con lo dicho, se extremaban las luchas-
sociales y politicas entre las clages dominantes. Las clases in
feriores iban empobreciendo cada vez m3, empezaron 8 renegar —-
de la Idlesia y de los nefioxres.

Para estapoca en Inglaterra se comenzd a desarrollar la in-
dustria manutacturera basicamente en la rama textil, lo que tra
bajo como secuencia el desalojo de los campesinos de sus propl;
des y se ven precisados a emplearse como mano de obra barata a:
ios capitalistas. Los cemepesninos y loss trabajadores de Inglate
enfrentaban una situacién dificil y la Gnica galida que teniun:
era engrosar las filas de mendigos y despreocupados; esta multi

tud se hizo tan grande gue empezd a preocupar A noblea y burgue

ges.
De este modo a medliados del siglo XVI1I se verdn claramente -
dos polos antagbnicos.
1.- Clase dominante (sefores feudales,clevro,nobleza, burguesia)
2.- Pueblo.
Surgen precutioresy de Trabhjo Social en toda LHuropa tratando-
de hacer la asistencia como mtodo tenico dando lugar a la se-

gunda etapda.



ETAPA TECNICA

Esta ctapa se enmarca por el avance del capitalismo y la ttan—.
siciotn de socliedades preindustriales al capitalismo industrial.

Rl Estado asume el control de la asistencia en vieta de que -
las filas de mendigos engrosaban sBurgiendo asi{ dos organizacio--
nes cuyo objetivo explicito era ayudar asistir al necesitado, al
debil, al desadaptado socialmente y el implfcito era controlér -
los conflictos, disminuir las disfuncionalidades en forwma més -
sistematica y controlada.

En estadpoca la revoluciédn burguesa de Francia, habfs cambia-
do totalmente el panorama, se habia desplazado el rgimen fuedal
en Europa, la burguesia asume el poder social y por ende el poll
.tico., Empieza la produccién mecanizada capitalista y por conue-:
cuencia se transtorma la estructura socisl, se define el proleta
risdo y la burguesia como las dos clases soclales mis lupol:tan—:
tes. La burguesia en sus acciones tiende a afianzar al capitalis
mo y pone a su servicio la ciencla que hasta entonces habta en :
manos de la Iglesia. Y asi se ve gquc lops inventos y dencubrimien
tos de la ciencia tenian como finalidad contribuir al momento d;
las relaciones capitalistas a trave de hechos que conllevaran -
al progreso social. Por ello no es raro que el asistencialismo -
se tecnitique.

El proceso de tecniticacion del asistencialismo alcanza su ma-
yor grado a tines del siglo XIX, periodo en el cual la ciencias-
relacionadas con €l hombre logra un mayor auge.

La tecnificaci6tn le imprime a la asistencia efectividad como -
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mediatizador y neutralizante. Se atacan los problemas en su apa
riencia externa, no se incursiona en gus causas ni en susg teln:
ciones internas.

Como ya se dijo antes, la ciencias relacionadas con el hombre
adquieren auge y en Trabajo Soclial la influencia decisiva en un
primer momento fue la Sociologia y posteriormente la Paicologia
con estos aportes se estructura el Trabajo Social de casos.

Ea junto mencionar que el capitalismo promoci6é6 para que el -
trabajo Social alcanzara Bu mayor auge en estai{poca, es por --
eno que pe explica que el sistema precisa de un inatrumento pa-
‘ra conducir e intervenir en el conjunto de problemas colectivos
surgen necenariauent_e al profundizar las diferencias de clase.

En Estados Unidos el Trabajo Social adquiere un caracter pra-
mAtico, a travs del cual pretende encontrar la verdad de los -
los conflictos sociales en los intereses subjetivos del indivi-
duo. Esta tendencia practicinsta ha privade en el Trabajo Social
culizando y frenando sus inclinaciones en la elaboracién tori-
cs releg8ndolo en la mera explicacidn de principios, leyes y -
teorias generales fuera del campo de acclioén.

Bajo la concepcidbn positivisita el Trabajo Social implica una-
tcnica de intervencidon y como tal, no requeria de teorizacio--
nca proplias, ya que disponia de aportaciones de lap Ciencias So
ciales las cuales precisaban de tcnicas que actuaron sobre el——

llevando a-la realidad sus ideas sobre la sociedad y su proble-

matica.

Esta poca en Entados Unidos sostiene la necesidad de indivi-
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dualizar la asistencia a travs de una asistencia mas sistemati-
ca y tecnificada (en el Trabajo Social de Casos); en esta concep
©i6n se creia a la sociedad como definitivamente estructurada p
que precisaba Gnicamente de ajustes y reformas, correspoudiendo-
ento a una filosotia individualiata.

Para el afio de 1938 se inicia la ctapa del Trabjo Social de -~
Grupa, se comienza con experiencias controladas y la incorpora -
racién de conocimientos de otras dimciplinas, especialmente la -
Paicologia y la Socionlogia, por medio de experiencias intenciona
das en equipo a mejorar su tunclonamiento social al entrentarﬂe:
de manera mas efectiva con sus problemas, de grupo o de comuni--
dad.

ETAPA PRE-CIENTIFICA.

Aparece al tinalizar Ja sequnda guerra wundial en Esatados Uni-
dos donde gae inicia una amplia planiticaci6on gsocioceconbmica a --
nivel internoc y externo.

En esta etapa el Trabjo Social alcanza& su nivell més alto de--
tecniticacién, de ahi que easta etapa se concibe como una prolon-
gacién de la etapa tcnica.

La prutesiébn en estacpoca estd mucho mas elcevada, eucenta con-
el miodo de Trabajo Soclal de Casos, de Grupo (més tfundamentado
teGricamente, adguiere un caridcter ms terariitico, con las apor
taciones de la Psicologfa Social , dindmica de grupos y Antropo:
logia paicoanalitica), y surge el mtodo de organizacion de la -

comunidiad y el desarrollo de la misma par actuar en el mundo -
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subdesarrollado Y rural. Para la dcada de log $68's, este mio-
do ya habia madurado suficientemente,

La tendencia asptica ya contaba con el instrumental de los -
tres mtodos y de ahf quev se asocie con la etapa pre-clentiflica
del Trabjo Social.

En Latinoamrica los problemas se agudizaban. En el Trabajo -
Social pre-cientitico latinoamericano, tiene prioridad el enfo-
que sBocietario contra el individuelista, creando un avance ya -
que Be llega a grupos mayoritarios con variables que van mas a-
1la4 de los elementon paicologistas, a pesar de esto la protesi-
6n seqguia ejerciendo una acciotn ejena a la dinamica y a la 6r--
den Bocial, resguardando el estatus vigente, a la esencis expli
cativa de los fenbmenos. B

Esta importancia wetodolgica en Latinocamrica significa un -
atragso,. al Trabajo Social ya que cstaba ajeﬁo a la situacibn ~--
real de nuestiros palses.

ETAPA CIENTIFICA

Rl Trabajo Social empleza a ser cientifico cuando se preocu--
pa por conocer la esencia de los fenbSmenon que s¢ ofrecern como-
objeto de¢ estudio y de intervencion.

En cuanto se constituye una fause reflexiva y racional del -
Trabajo Social que permite trascender ¢l marco de la experien--
cia inmediata y fenomnica.

Se rompe con el estudio sectorizado de los fendOmenos recono--
¢imdoloa como parte de un todo estructurado y dialctico en el

cual, cualquier hecho pueda coemprenderse racionalmente.
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Esta etapa implica el haber reflexionado sobre las limitacio-
nes tcoHricas, metodologicas y axiologicas de caracter estructu-
ral que privan en ¢l quehacer profesional.

HEnte cuestionamiento exige de 1a profesién la necesidad de -
producir teorias propias que sirvan para transformar nuestras -
realidades porque son producto de las mismas.

Actualmente el Trabajo Social investiga y transforma, apro---
plandose de una realidad concreta de trabaajo, lo que comprueba
sug conocimientos, los mejora en cantidad,cualidad y produce -
nuevos conocimientos, aportéandolos al resto dé las disciplinas-
socialea, Y en tanto opera en la realidad, fija sus principios,

normas y procedimientos.
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OBJETIVOS DE TRABAJO SOCIAL
- “Conocer e interpretar las necesidades y carencias de los gru
pos nocliales. A tin de promover la participacién orqanizada—
de actividades de autcayuda y asistencia mutua en la resolwn
clones sus problemasn. )
- Contribuir a la satistaccién de las necesidades bfsicas de la
poblacién, mediante la organizacién de esta y el aprovecha---
miento de 1los recursos humanos, materisles e institucionales.
- Participar en la organizaciéon y el funcionamiento de las ina-
_tituciones, en lon sectores pablicos, socisles y privados, y-
estimilar la creaci6n de servicios de bienestar social para -
la poblacién.
- Qrganizar a los grupes sociales para el desarrallo de activi-
dades culturales, recreativas, de capacitacién para el traba-

ducativas y sociales que mejoren su nivel de vida~2.

FUNCIONES GENKRALES

- Conocer y analizar el contexto soccial.
- Promover en £l hombre una concliencia social.

- Proponer alternativas de acicién tendientes a resolver proble

mas3 sociales,

Promover en 1a poblacién la capacidad y reaponsabilidad de --

piciar cambios que eleven los niveles de vida.

Participar multidisciplinariamentc en 18 administraciédn de --
programas de bienestar social tendientes al wmejoramiento de -
lag condiciones de vids de la poblacién.

Asumir carqgos adminintrativos gque implican la direccién y ad-

miniatrocion de recurnos humanos y materiales.
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DEFINICION DE TRABAJCO SOCLAL

" SE DEFINE AL TRABAJC SOCIAL COMO LA PROFKSION QUE INTERVIE-
NE DIRECTAMENTE CON LOS GRUPUS SOCIALES QUE PRESENTAN CARENCIAS
DESORGANIZACION O PROBLEMAS SOCIALKS Y QUE POR S1 MISMOS NO HAN
TENIDO LA POSIBILIDAD DE RESOLVERLOS, POR ELLO ES QUE PROMUEVE-
LA ORGANIZACION DE LA POBLACION PARA SATISFACHER SUS NECESIDADES
Y LOGRAR LA ADECUADA ACTUACION DE ESTA, EN UNA SOCIEDAD EN PER-
MANENTE CAMBIO, BUSCANDO CON ELLO. MEJORAR SUS NIVELES DE VIDA
S |

OBJETIVOS DK PRABAJO SOCJAL, EN CUANTO A SU FUNCION SOCIAL

-~ Participar en la producciétn e incorporacion de avances cien--

tificon, tecnoidgicos, culturales y sociales gue pueden sumarse

al deannrolio del pafuy, a fin de lograr el tortalecimiento de -

la capacidad nacional, en el ambito del bienentar social.

- Contribuir a la elevacion de log niveles de vida de la pobla-
cibtn y al Jogro de una justa distribucién de los recursoes.

- Propugnar porque la leglslackn social atienda integralmente-
la detensa de los derechos de una vida digna.

~ Coadyuvar en la extennion de servicios sactales, culturales, -
ducativos y asiutencialen, con el tin de lograr el desarrollo
integral y humanizado del individuo,

~ Propiciar la contormacion de una auimtica conciencia civica,

para asequrar la participacion democratica de la poblacion.

Participar en la transformaciédn de la sociedad actual, para -

que cl pals ue adapte a loo cambjou gque ge operan.

w
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FUNCIONES KESPECIFICAS

- Realizar inveatigaciones sociales.

- Blabom.ar. ejecutar y eavaluar planes, proyectos y programas -
de bienstar social.

- Administrar recursos humanos.

Supervisar y evaluar procesoss gocialen.

Sintematizar experiencias para retroalimentara la teoria.

Conducir procesos de educacin social.

- Hacer eatudio de casos.

1

Conducir procesos de dinamica grupal.

1

Participar en proyectos de desarrollo comunitario.

- Desarrollar modelos de intervenciédn social™3

PERFIL DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
Particndo de los objetivos y funciones de Trabajo Soclial, te-
nemos que el perfil debe intensificar al conjunto de actitudes,

habjilidades, dentrezas y conocimientos que debe poseer el traba

jador social al concluir la carrera, sucesjvamente debe expre—-

sar concepto de hombre gue se quiere formar te un

educativo, sistematizar los indicadores que han de caracteri--
zar al futuro profesional, para, de esta forma, preestablecer -
los objetivos acadhicos hacia donde me ha de orientar el curri

culum.
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'

CAPACIDADES QUE DEBE POSEER EL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
A NIVEL DIRECTIVO: (en la toma de decisiones)

Caapacidad para ejercer la autoridad.

Capacidad para establecer polfiticas que noman el trabajo.
Capacidad de normar los pz;ocedimientos.

Capacidad de deiegar tunciones.

A NIVEL INTERMEDIO:(en la administraciotn y planeacién de pro-
cenoa a tin de establecer diagnbaticon).

capacidad para identiticar situaciones y probleman socluiea -
teniendo en cuenta como contexto, la realidad social.

Kn la planeacién de proceson:

Capacidad para elaborar planes, proyectos y programas.
Capacidad para adminiatrar los procesos.

Capacidad para organizar procegsos.

Capacldad para coordinar accionen.

Para promover la participacidn:

Capacidad de sensibilizar la poblacion.

Capacidad para organizar a la poblacion.

Capacidad para movilizar a la poblacioén.

Capacidad para detectar lideres.

Para teorizar:

Capacidad para sistematizar los procesos socialen,

Capacidad para generar conocimientos propios a partir de la -
reflexién del trabajo en terrenos.

Capacidad de desarrollar la especificidad del Trabajo Social.

Capacidad de retroalimentacién de la teoria a la practica.
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A NIVEL OPKERATIVO:(en la aplicacién de pracesos tcnicos).
Para practicar cn terreno:

Capacidad de observar.

Capacidad de entrevista.

Capacidad de aplicar cuestionarios.

Capacidad de conducir casos.

Para trabajar en taller:

Capacidad de poner en practica ¥cnicas de registro de infor-
macién (diario de campo, diario fichado, crénica grupal, guf-
as de obsexvacibn, etc.).

Capacidnd de elaborara pregsupuestos.

ACTITUDES INSTITUCIONALES:

Ser institucional.

-Ser responsable de la informaci6n de la institucié6n.

No sobrepasar ¢l predominio de las atribuciones.

Mostrar honradez, puntualidad, veracidad, y lealtad con la -
1n5t1tuc16n.'

Ser solidario con loa colegas de la profesién,

ACTITUDES PROFESIONALES:

Tener conciencia del valor de la relacién personal y profe---
aional.

Tener sentido de responsabilidad.

Tener conocimiento y control de s8f mismo.

Tener iniciativa y creatividad.
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ACTITUDES CON LA POBLACION ATENDIDA:

Evitar el ir en contra de la dignidad de las personas.

Tener compromiso con la poblacién.

Actura sin paternaliamo y s8in fomentar la dependencla.
Adecuar su comunicacién a nivel de las personas.

Mo juzgar & la poblacion por su apariencta, conductas o pos--
turas ante lon problemas.

Actuar sin favoritismos,

DE TRABAJO SOCIAL:

Conocimientos que le permitan al profesional conceptualizar -
al Trabajo Social como una disciplina, identificar su objeto-
de intervencitn y reconocer las funciones y objetivos genri-
cos de la profenidn, asf como lag diterentes fireas del campo-
profesional.

Sobre las estrategias tebdrico-metodolbgican de Trabajo Social
Sobre la construccién histhrico- social de la eapecialidad de
Trabajo Social.

Sobre las posibilidades y aliernativas del desarrollo del cam
po protesional en las inatituciones de sequridad. )
CONOCIMIENTOS QUE REQUIERE KL LTCENCIADO KN TRABAJO SOCIAL DE
PULITICA SOCIAL:

Conocimientos que pemitan al protesional conceptualizar y a-
nalizar el estado, lau clases sociales, en su relacidn con la
politica social.

Conocimienton que le permitan analizar la eastructura y fun---

cionamiento de las instituctones que ponen en practica la po-
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cpetilieq setay o

-Sobre las formas estatales de participacién popular.

DE ECONOMIA:

Conocimientos gque le pexrmitan al profesionsal analizar las re-
laciones sociales de produccién.

Sobre la eatructura socioeconomica del pais y sus particulari
daden regionales. )
Conocimientos que le permitan analizar perapectivamente el de
sarrollo del capitalismo en Mxico. -
SOCIOLOGIA:

Conocimientos pobre las corrientes sociolb6gicas que han in---
tluido en Trabajo Social.

Conocimientos sobre estratiticacion y clases sociales.
PSICOLOGLA:

Conocimientos nobre teorias, mtodos y tcnicas que le permi-
tan al profensional, la comprencidén de las motivaciones y meca
nismos de respuecsnta como individue, grupo y comunidad. B
Sobre el hombre y su estructura psiquice individual o soctial.
Conocimiento acerca de las teorias de la personalidad gue le-
permitan interpretar las caraacteristicas de desarrollo del -
inviduo, desde la infancia a la senectud, la interaccién y ac-
titud de los grupos y las comunidades frente a la conflictiva

Bsoclial.

Sus formas de respuesta a8 nivel de cooperaciébn, ayuda, etc.



ANTROPOLOGIA:

Conocimientog que permiten al profesional reconccer las for--
mas particulares de vida, concepcion de valores, costumbres, -
formas de hacer y pensar de los individuos que conforman una-
sociedad.

Conocimientos sobre la estructura de la vida cotidiana de di-
ferentes grupos sociales y tvhices.

AUMINISTRACION:

Conocimientos que permitan al Licenciado en Trabajo Social, -
tener clara la idea de la gestacién administrataiva, a tin de
que se aproveche racionalmente el trabajo humano y los recur-
s80s mediante la organizaciétn en torne a objetivos concretos,
Conocer la metodologia para elaborar planes, programas y pro-
yectos.

Conocer tareas de planeacibn, organizacion, direcciodn y ‘con--
trol de los diferentes niveles inatitucionales.

Conacer procedimicnton para elaborar presupuestos gue den res’
puesta 4 programas sociales, i
Conocer teorias de modelos matemfticos a tin de aprovechar la
teorizacién de modelos de intervenciéon gsocial.

HABILIDADES CONCRETAS PARA TRABAJAR EN El. DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD.

Saber identificar y tormular, las causags que desarrollan el -
problems y necesidad en una comunidad (lo que implica leocali-
zur problema, ubicandolo en el sigstema general o en el contex

to siubysistema).
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Habilidad para gseleccionar informacién relevante incluyendo - )
la investigacién documental y sus tvcnicas.

Babilidad pnra disgnosticar problemas y necesidades.
Habilidad para seleccionar objetivos que pueden lograr.
Habilidad para seleccionar un plan de accion apropiado (inclu
yendo estrateglas). -
Habilidad para evaluar los resultados, en relaciétn con los --
objetivos de accion.

HABILIDADES TECNICAS:

Habilidad para dirigir una reunién o mitin.

Habilidad para elaborar una crénica de los hechon  ocurridos. |
Habilidad para hablar ante pequefios o grandes grupos.
Habilidad para la investigacitn en bibliotecas, dinmefiog de --
cuentros para obtener intormacidédn de campo o encuestas de opi
nion, escrivir reportes de los resultado, saber interpretar :
resultados escritos, dar conclusiones.

Habliidad para entrevistar individual y grupalmente.
HABILIDADES PARA ESTABLECER LA INTERACCION:

Habilidad para escoger y utilizar temas y actividadesn egque per
mitan ejercer el liderazgho en una situaci6n dada. -
Facilidad para hacer un buen manejo de una sutoridad. delegada
acuerdo con el mandato,

Faciljidad para percibir adecuadamente la comunicaciédn de o---
tros ya sea verbal o no verbal,

Tener sensibilidad para escuchar y dar informacién, intentan-

do dar siempre 1o mayor ayuda.
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Ser haAbil para reconocer o buscar un acuerdo cuando se entre-
tar aspectog negativos de conflictos o ambientales.

- Facilidad para descmpeiiar adecuadamente los siguientes roles:
- de informador

- de consejero

- de q'uiu

- der consultor

- de negociador

tacilitador de servicios

'

organizador
- experto en platicas, conciliador, etc.
- Facilidad para interpretar el sistema de presupuesto de un -

- programa. gnalizando la distribucion de los fondos.

CAMPOS DE INTERRVENCION.

Kl Trabajo Socisl es una profesion que tiene un amplio campo-
de accibon: hay quienes dicen que todo campo de las relaciones -
humanas, es campo de Trabajo Social, y que donde quiera que ha-
ya perconae con problemas, allf hay una tarea para 1.

Los campos de Trabajo Social, aunque son amplios, dependen -
del denarrollo mismo de la profesion y de su aceptacién en la -
mentalidad de la sociedad en gque eathd ubicada.

Actualmente vemos que lag Areas que conforman su campo de in-
tervenmcioén son 1an sigulentes:

SHGURIDAD SOCIAL: Prestacionen econbmicas ..,, sociales y mdicas
VIVIENDA: Autoconstrucaitn, mejoramiento y termminacién; equipa-

miento, servicion e intraestructura.
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INWSTRIA: Empresarisl, sindical, cooperativismo.

PROMOCION SUCIAL, RURAL Y URBANA: Rducaci6n, salud, vivienda, -
alimentacibn, recreacion, deporte, cultura, cooperativismo.

TURISMO SOCIAL: Obreros, juvenil, ancianos.

ESCOLAR: Desde preescolar hassta estudios superiores, docencia,
educacion de adultos y egspecial.

SALUD: Medicina preventiva, hoapitalaria, socisl,psiquistrica, -
de alimentacion y la nutricibn.

ASISTENCIA SOCIAL: Al menor o a ila famjlia, al anciano, al mi--
nusvalido.

PENITENCIARIO Y CRIMINOLOGICO: (este campo e el que nos ocupa)

Penitenciarfian, prevencion y readaptacion.

CAMPO DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL

Las causas de las inadaptaciones gociales non muchas, han si-
do estudiadas, proceden de elementos enddgenos y exbgenos. De -
alli que el Trabajo Social considere que un proceso para la rea
daptaciédn a la sociedad, de entas personss, no dependen entera:
mente de ellas mismas, sino tambin de la sociedsad.

La readaptacion nocial, si bien significe lograr cambio de ac
titud y de conducta en las personas atectudné. tambin tiene —-
una funcifn singular en el reordenamiento de la mociedad, para-
prevenirlog o incorporarlog.

Y 21 no que hable por 8f mismo el sistema carcelario existen-
te en nuestro pals, donde se demuestra la despreocupacién sobre
problema; sistemas carcelarios donde la readaptacién social es-
tas personas no estd en mente; ellas regresan a la sociedad mas

sfectadas que cuande ingresaron.
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En este campo, es el profesionista en Trabajo Social, el que~

determina mediante eatudios de criminoghesis, los tactoresm ---

paicosociales gue propiciaron la comisién de conductas antiso--
ciales asl como quien establece Jas medidas preventivas a tra--
vez de la participacion multidisciplinaria.
TRABAJO SOCIAL PENITENCIARIO

Bl Trabajo Sccial requiere de una verdodera investigaclion so-
cial, a tin de conocer mediante ticnicas adecuadas al ser huno,
conocer las causon de sus necesidadets y los medios para reme---
diarlas, deiando atrés el empirismo de perconas de bucna volun-
tad,

El Trabajo Social Penitenciario, comienza, igualmente, en for
ma empirica, con personas de "noblen sentimiesntos” que llevabar-\

su aynda a los reclusos en forma rudimentaria. Los primeros m-

todos de tratamiento penitenciario de Trabajo Social fueron a -
de lop mentimienton pladosos: caridad, entendida en su mas pri-
mitiva concepcifén; pasaron algunos afios para que se entendiera-

necesidad de teonificar las vipsitas & lon recluscos para gue no-
se tuviera el siignificado de ayuda dentro de la prision, sino -
que lo mas importante, era el auxillo fuera del reclusorio.

En Mxico, el Trabajo Social Penitenciavio nace en &)l Supre~-
wma Conscjo de pf‘evenclén aocial, que como producto de renova---
cion penal gue culmind en (929 can el Co6digo de Almaraz, dc lﬁ-
corporo la ciencia ol Ambits y de la procuracion, administracidn
y d¢ Jjusticia; tue la poca ea que e comenzaron a aplicar lop-

primeros estudios soclales y paleafisiolégicos.



con ¢l ingreno de Trabaajo Social a la Universidad, se deja -
a un lado el hecho de gser meramente practico y pasa a consti---
tuirse en cientitico. No obstante, su incorporacion definitiva-
al ambito de ja justicia es muy tardia, a pesar de lqs estuer- -
zus que se realizaron por los distintos jefen del Departamento-
de prevencién Social. Fue hasta la ptomulqacLOnA de las Normas -
Minimas y la reforma penal de 1971, que el Trabajo Social pene-
tro en la especialidad criminolégica.

Dc la reforma penal de 1971, a partir de la cual se inicia la
aplicaclén del autntico Trabjo Social criminolégico, el pais
ha panado por diversas etapas:

a) El desarrollo eficaz y progresivo.

b) HEatancamiento, que en clerta medlda entablece retrocesa.

c) Regresibn, y
) d) Simulaacién que ignora el desenvolvimiento social.

En la primera etapa se pueden considerar el desenvolvimiento-
acadmico, la invegstigaci6on cientifica, la conjuqacién tebrica-
y practica y la institucionalizacién del Trabajo Social en los-
centros de tratamiento penal.

La sequnda etapa es la que frecuentemente me encuentra en las
prisiones. Aqui los trabajadores sociales se han anquilosado, -
de formado y destruido en gus principios basicoa; ven con indi-
ferencia la problematica de las prisionen, haciendo su trabajo-

por mera rutina burocratica.
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En la tercera etapa, que por fortuna no es frecuente, el Tra-
jo Social se ha aliado a procesos represivos, militaristas sin-
tcnica y esunque con 8su sola presencia ya cambia el panorama, -
es inquietantc, puesto gque el Trabajo Social no puede ser acomo
daticio, sino que debe ir de la verdad legar y de la estructur;
social, para aliviar el dolor del mundo en donde se desenvaelve
la justicia: victima, victimarle, familia, nficlco social ¢ inte-,
reses comunitarios. )

L8 cuarta etapa es la que llevan a cabo los trabajadores so--
ciales que no estén aliadogs a les intercses de los sectores no-
ciales que deben tutelar, sino a los particulares y egoistas de
la carrera personnl o politica del momento y con el conocimien-
to de lo que son las tenicas de la ciencia social, se miente -
sobre la accibn o se deforma la realidad sin atenderla.

Se pretierc, por otro lado, la.connotacion de Trabafo Social-
Crlmtﬁolbqlcn. nl Penitenciario, ya que la Criwminologila contem-
pla al delincuente o crlﬁtnal, en toda su intedridad y en las -
diterentes ctapas por las que atraviesa. Asi el trabajador so--
cial criminolégico counocerd al delincueate on su gestacion en-
su medio,en su ntcleo familiar, en decir, en su criminogneses,
en usus tactores proximos y remotof, en aus méviles y motivacio-
nes lacionen con las victimas y en gus  “fracturan emocionales®
8 travo de las diterentes etapas de accion de la justicia.

Por ello, e} trabajador socjial. crimonoldgico deberd conocer, -
por unn parte, plenamente su clencia, y por otra, su especiali-

dad en todon los capftulos gue implican €)1 delito-delincnente,-
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pena y procuracibn, administracién-eiecucién y seguimiento

post-inatitucional de la justicla.

En la practica del Trabajo Social Criminolb6gico se han dado-
diversos obstaculos, tales como: la mala remuneracién econbmica
(ea preciso remunerar al trabajador social con la wmisma tabula-

<16n de las demis profesmiones); la falta de autntice easpeciali-

dad (porgque llegan trabajadores sociales profesionales o prﬁctl—
cos ain tener vocacién, conucimle-ntos pfotundos de lo que es el-

del delito ni del Derecho Penal, lo gue redunda en una mala pro

gramaciin de ncclones y una mala interpretaci6n de las tcenicas-

de ejecucibdn y de los principios de legalidad penales); la selec

cién inadecuada de protesionales para la administracion de la

justicia (es necesario la minuciona seleccion del pemorial que -
|ae oacuparf, e requicre de capacidad intelectual, madurez emo--
cional, vocacion, honradez y conocimientos profundos y especifi-
cos) .

Se puede concluir de lo anterior, quet

Se debe pugnar por una sutntica especializacibn de Trabaijo
Social Criminolégico.

Se debe abolir la improvisaci6n que rechaza el Trabajo Social-
en el Ambito de la justicia.

- Hermanar carreras teOricas, préctican y profesionales de Traba

jo social Criminolégico a8 travs de entlidadesn como el Institu-

to Ciencias Penales,
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El Trabajo Social Penitenciario, tiene sus bases de par-
ticipacidn en "La Ley de Normas Minimas sobre Readaptacibn So

cial de Sentenciados" concretamente en los Articulos:

lo. Las presentes normas tienen como finalidad ‘organizar
el sistema penitenciario en la Rep@blica, conforme a lo esta-

blecido en los articulos siguientes.

20, El sistema penal sc organizard sobre la base del TRA
BAJO, LA CAPACITACION para el mismo y la EDUCACION como mediecs
para la READAPTACION SOCIAL del DELINCUENTE (articulo 18 Cong

titucional).

4o, Para el adecuado funcionamiento del sistema peninten
ciario en la designacién del personal directivo, administrati
vo, técnico y de custodia de las instituciones de internamien
to se considerdla vocacién, aptitudes, preparacién académica_

Yy antecedentes personales de los candidatos.

6. El tratamiento serd individualizado, con aportacién_
de las diversas ciencias y disciplinas pertinentes para la --
reicorporacibn social del sujeto, consideradas sus circunstan

cias personales.

Para el mejor individualizaci6n del tratamiento y toman-
do en cuenta las condicjones de cada medio y las posibilida--
des presupuestales, se clasificar8 a los reos en institucio--
nes especializadas, cntre las que podr&n figurar estableci --

mientos de seguridad mdxima, media, y minima, colonias y cam-
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pamentos penales, hospitales psiquidtricos y para los infec-

ciosos e instituciones abiertas.

El sitio en que se desarrolle la prisidn preventiva serd
distinto del gue se destine para le extincidn de las penas y
estarin complctamente separados, las mujeres quedaran reclui-
das en lugares scparados de los destinados a los hombres. --
Los menores infractores, en su caso, eh instituciones diver--

sas de las asignadas a los adultos.

En la construccién de nuevos establecimientos de custo--
dia y ejecucitn de sanciones y en ¢l razonamiento o la adapta
cibn de los existentes, la Direccibn General de Servicios --
Coordinados de Prevencién y Readaptacién Social tendri las --
funciones de orientaci8n técnica y las facultades de aproba--

cibn de proyectos a que se refieren los convenios.

70. El régimen penitenciario tendri caricter progresivo_
y té&cnico y constari, por lo menos, de perfodos de estudio y
diagnfstico y de tratamient#, dividido este iltimo en fases -
de tratamiento en clasificacién y de tratamiento preliberacio
nal El tratamiento se fundard en los resultados de los estu-
dios de personalidad que se pratiquen al reo, los que deber&n

ser actualizados peribddicamente.

Se procurar8 iniciar el estudio de personalidad del in--
terno desde que &ste gquede sujeto a proceso, en cuyo se turna

rd copia de dicho estudio a la autoridad jurisdicional de 1la

que aguel dependa.
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8o. El tratamiento prelibetaéional podrd comprender:

I. Informacién y orientacifn especiales y discusién con_,
el interno y sus-familiares de los aspectos persona--—
les y précticos de su vida en libertad;

II. MEtodos colectivos.
ITII. Concesi6n de mayor libertad dentro del establecimien—
to.
IV. Traslado a la institucibn abierta.

V. Permiso de salida de fin de samana o diaria con reclu

si6én nocturna, o bien de salida en dias hébiles con -

reclusibn de fin de semana,

10o. La asignaci6n de los internos al trabajo se hard ta
mando en cuenta los deseos, la vocacién, las aptitudes, la ca
pacitacifn laboral para el trabajo en libertad y el tratamien
to de aquellos, asf como las posibilidades del reclusorio., -
El trabajo en los reclusorios se organizarid previo estudio de
las caracteristicas de la economia local, especialmente del -
mercado oficial, a fin de favorecer la correspondencia entre_
las demandas de &sta y la produccién penitenciaria, con vis--—
tas a la autosuficiencia econSmica del establecimiento. para
este Gltimo efecto, se trazard un plan de trabajo y produc -=-
cién que serd sometido a la poblaci&n del gobierno del esta--
do, y en los t&rminos del convenio respectivo, de la direc——

cidén General de Servicios Coordinados.

Los reos pagardn sostenimiento en el reclusorio con car-~

go a la percepcifn que en &ste tengan como resultado del tra=-
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bajo que desempeien. Dicho pago se establecerd a base de des
cucntos correspondientes a una porcidn adgcuada de la remune-
racién, proporcifn que deber& ser uniforme para todos los in-
ternos de un mismo establecimiento. El resto del producto --
del trabajo se distribuiri del modo siguiente: 30% para el pa
go de la reparacién del daho, 30% para el sostenimiento de ~-—
los dependientes ecconbmicos del reo, 30% para le constitucifn
del fondo de ahorro de &ste, y 10% para los gastos menores —-—
del reo. Si no hubiese condena a reparacibén del dafio o Este_
ya hubiera sido descubierto, o si los dependientes del reo no
estén necesitados, las cuotas respectivas se aplicardn por --
partes iguales a los fiﬁes sefalados, con excepcibn del indi-

cado en Gltimo término.

Ningun interno podrd desempefiar funciones de autoridad o
ejercer dentro del establecimiento empleo o cargo alguno, sal
vo cuando se trate de instituciones basadas, para fines de ==

tratamiento, en el régimen de autogobierno.

120. En el curso del tratamiento se fomentari el estable
cimiento, la conservacién y el fortalecimienteo, en su caso, -
de las relaciones del interno con personas convenieﬁtes del -
exterior para este efecto, se procurar8 el desarrollo del ser
vicio social penitenciario en cada centro de reclusibn, con -
ei objeto de auxiliar a los internos en sus contactos autori-

zados con el exterior.

La visita fntima, que tiene por finalidad principal el -
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mantenimiento de las relaciones materiales del interno en for
ma sana y moral, no se concederd discrecionalmente, sino pre=~
vios estudios social y m€dico, a través de los cuales se des-—
carte la existencia de situaciones que hagan desaconsejable -

el contacto Intimo.

130. En el reglamento interjior del reclusorio se har&n -
constar clara y terminante, las infracciones y las correcio--
nes disciplinarias, asf como los hechos meritorios y las medi
das de.est[mulo. S610 el director del reclusorio podrd impo-~
ner las correciones previstas por el reglamento, tras un pro-
cedimiento sumario en que se comprueben la falta y la respon-
sabilidad del interno y se escuche a &ste en su defensa, el
interno podr& inconformarse con la correcidn aplicada, recu--
rriendo para ello al superior jerfrquico del director del es-

tablecimiento.

Se entregard a cada interno un instructivo, en el que -~
aparezcan detallados sus derechos, deberes y el régimen gene-

ral de vida en la institucién.

Los internos tienen derecho a ser recibidos en audiencia
por los funcionarios del reclusorio, a transmitir quejas y pe
ticiones, pacificas y respetuosas, a autoridades del exte --
rior, y a exponerlas personalmente a los funcionarios que lle

ven a cabo en comisién oficial, la visita de cé&rceles.

Se prohibe todo castigo consistente en torturas o en tra

tamientos crueles, con uso innecesario de violencia en perjui
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cio del recluso, asif como la existencia de los llamados pabe-
llones o sectores de distincibn, a los que se destine a los -
internos en funcibén de su capacidad econbmica, mediante pago_

de cierta cuota o pensibn.

El Estado Mexicano para lograr un desarrollo armbnico, -
tiene, entre otras tareas, la obligaci®dn de garantizar a sus_
ciudadanos ¢l pleno ejercicio de sus derechos y libertades --—
emitiendo, en el marco legal, (Constituciftn Politica de los -~
Estados Unidos Mexicanos) diversos ordenamientos juridicos pa

ra la consecucifn de dicho fin.

De esta forma, aquellas personas que no se ajustan a es-—
ta normatividad, en la convivencia cotidiana, se hacen acree
dores a una sancibn, que trat8ndose de conductasg antisocia ~-

les, la mayorfa de las veces culmina con la privacibn de la -
libertad.

Primeramente, es sometida a un proceso penal con el fin_
de comprobirselo o no culpabilidad; si se comprueba y por tan
to, se hace acreedor a una sentencia, es trasladado al centro
Penitenciario, donde compurgard su pena. Dentro de &ste, se~
ré sometido a una serie de tratamientos (bisicos, de apoyo ¥
auxiliares, aunque este Gltimo no siempre se llava a cabom ya

que es voluntario), encaminados a lograr su readaptacifn so--

cial.
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Tenemos entonces que los tratamientos son:

Educacién
BASICO Trabajo

Capacitacifn para el trabajo

Socioterapias (a través de visita familiar e fnti
ma)

PsicolSgico
APOYO
Psiquidtrico

M&dico

Alcohblicos Andnimos

Farmacodependencia

AUXILIARES
Auxilio eapiritual (con la participaci6n de diver
sos grupos religiosos, entre cllos, Pastoral Penx
tenciaria).

TRATAMIENTOS BASICOS:

Estos ya han sido contemplados en capitulos anteriores,-
pero se recuerda su normatividad legal con base en los artfcu
los 18 Constitucional y 20. de la Ley de Normas Minimas sobre

Readaptacién Social de Sentenciados.

TRATAMIENTOS DE APOYO:

TRATAMIENTO PSICOLOGICO.- Este tratamiento est& encamina
do a reducir niveles de ansiedad en los internos. Dependien-

do de estos niveles, es el tratamiento que se daria.

TRATAMIENTO PSIQUIATRICO.- Se aplica a los internos Gni-

: A :
camente cuando sea necesario st es que el m&dico adscrito a -
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esa institucibén lo ha considerado asfi. Aquellos internos due
presentan algfin problema de caricter psiquitriceo, son trasla

dados al Reclusorio Preventivo Sur para ser atendidos.

TRATAMIENTO MEDICO.~ En cste tipo de instituciones es im
portante la conscrvacién de la salud asi como la higiene de -

los internos.

Se puede solicitar atencidn médica externa aunque sin -~

responsabilidad para la institucién.

TRATAMIENTO PEDAGOGICO.- Este tratamiento tiene como ob-
jetivo evaluar y analizar los antecedentes escolares de los -
internos, por medio de instrumentos pedag6gicos que nos dardn
como resultado un diagndstico, pronGstico y sugerencias de --

tratamiento.

TRATAMIENTO DE SOCIOTERAPIA.- Se tiene como factor impoxr
tante, ya mencionado anteriormente, el nficleo familiar para -
contribuir con la readaptacifn de los internos; por ello, --
a través de la Visita Familiar e Intima, se busca fortalecer_
los lazos afectivos del interno para con su familia y pareja,

respcctivamente.

TRATAMIENTOS AUXILIARES:

FARMACODEPENDENCIA.- Se trata la prevenci&n y rehabilita
cibn del interno farmacodependiente, con apoyo de los Centros

de Integracibn Juvenil.
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ALCOHOLISMO.~ Los grupos de Alcohélismo participan a tra
vés de terapias grupales e individuales, en la solucién de eg

te problema.

ASISTENCIA ESPIRITUAL.- Como parte de la readaptacifn Sg
cial de las personas privadas de su libertad, la asistencia -
espiritual desempefia un papel importante, ya que brinda a los
internos un confortamiento espiritual y apoyo moral que redun

dar8 en un cambio positivo de su comportamiento.

i
Este tipo de tratamiento tiene su base en el artfculo 83
del Reglamento de Reclusorios y Centros de Readaptacifn So--

cial del Distrito Federal gque a la letra dice:

"Las autoridades de los Reclusorios permitir&n, a solici
tud de los internos o los familiares de €stos, que los reclu-
s08 reciban asistencia espiritual, de conformidad con el cre-

do que profesen, siempre que no se altere el orden y la segu-

ridad de la Institucidn®.

Como ya se mencionf, Trabajo Social, como parte de los_
tratamientos de apoyo, encaminados a lograr la readaptacién -

social de los internos, sustenta los siguientes objetivos:

- Aplicar la teorfa en el estudio del intcrno con el propési
to de emitir un diagnéstico y tratamiento social, asi como
un pronfstico de comportamiento intra y extrainstitucio =--
nal; as{ tambié&n, fomentar la conservacibn de las relacjo-

nes con el grupo familiar coordinado las visitas familia--
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res y conyugales.

Proporcionar atencién e informacién a nivel individual y/o
agrupar a los internos, acerca de su situaci&n juridica b4
de los derechos y obligaciones que tiene como parte de la_

Institucién,

Si el trabajador social detecta que algfin interno presenta
algln tipo de patolegfa © requiere de atencifn urgente, se
rd el encargado de canalizarlo al &rea correspondiente pa-
ra su debida atencifn:; también serd el encargado de apli-—

car el estudio social a través de una entrevista inicial.

El Jefe de Trabajo Social realizari juntas técnicas con -
su personal para evaluar al rendimiento y productividad de
su &rea e implementard estrategias péra hacer mis operati-

vo y funcional el trabajo.

Lleva a cabo visitas de externacifn, esto es cuando un fa-—
miliar del interno se encuentra grave o fallece. La tra-
bajadora social realizard una visita domiciliaria, para sa
ber si hay condiciones favorables para que no exista fuga,
y posteriormente, realiza un informe para llevar al inter-

no con su familiar, acompafado de custodios.

Si existen hijos de por medio, es decir, de los internos,__
tanto en Centros Penitenciarios como del Centro Femenil, y
no existen familiares de los mismos, la trabajadora social

de la Penitenciaria se comunicar& con la trabajadora so-—
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cial de la casa cuna o casa hogar para establecer el dfa y la
hora en que podrsn llevar a los nifios a visitar a sus padres,

con el fin de que no se pierda el vinculo familjar, Esta vi-

sita se realizar& una vez por mes,
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ACTIVIDADES QUE REALIZA EL TRABAJADOR SOCIAL
DENTRO DE LA PENITENCIARIA

Cuando un interno a la Penitenciaria, 1; Trabajadora So-
cial se encargar8 de informarle en que lugar se encuentra, --
con la finalidad de que &ste recapacite para su reintegracibn
familiar, y con ello, se comienza la aplicacién de tratamien-

tos y terapias.

Tomando en cuenta que dicho interno es trasladado de un_
Reclusorio a la Penitenciarfa y que sus familiares ignoran el
lugar en donde se encuentra, la trabajadora social procede a
la localizacién del familiar por medio de llamadas telefSni--

cas, telegramas, cartas o visitas domiciliares.

Explica a los familiares, sobre los documentos gue debe_

presentar para obtener una credencial de visita Intima y fami
liar.

Posteriormente, el interno pasa al Centro de Observacibn

y Clasificacifn, en donde se le toman datos generales por:

Psiquifitra, PsicSlogo, Pedagogo y Trabajadora Social. =
Cada uno de ellos realiza un estudio desde su punto de vis-—-
ta, para dar lugar a la aplicacifn del estudio crimonolbgico,
en el cual se hace una sintesis crimonol&gica de la personali

dad del interno con el fin de clasificarlo al dormitorio co—-

rrespondiente.
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PROGRAMAS LLEVADOS A CABO POR TRABAJO SOCIAL

Trabajo Social realiza diversas actividades, las cuales_

ya han sido abarcadas anteriormente.

Por otro lado, y como parte de sus funciones, el Departa
mento de Trabajo Social del Srea central (ubicada en Direc ~-
cién General de Reclusorios y Centros de Readaptacifn Social),
se encargara de elaborar un programa general para todos los -~
centros penitneciarios, y en base a €ste, cada institucién de
seguridad, realiza sus proplos programas, tomando como base -
las necesidades de la institucifn, concretamente de la pobla-

cién interna.

Los programas llevados a cabo dentro de la Penitenciarfa

de Santa Martha son los siguientes:

- Ciclo vital de la familia
- Orientacidn sexual
~ Planificacitn familiar

- Orientacién familiar.

Cabe sefialar que debido a la falta de apoyo institucio--
nal, finicamente se obtuvieron 2 programas: CICLO VITAL DE LA__
FAMILIA Y ORIENTACION FAMILIAR. De los cuales, se anexa un -

andlisis.
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3.2 LA READAPTACICON SOCIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ASIS
TENCIA ESPIRITUAL. ’

Desde el papa Le6n XII1 hasta Juan Pablo II, la Iglesia
ha tratado de dar un nuevo enfoque a su doctrina, y sobre to-

do a la accifn misionera dentro del mﬁndo.

Si bien en un tiempo permanecis al margen.de la realidad
social con sus diversos problemas (realidad cambiante), ahora
a través de diversos documentos y encfclicas, trata de ir ---
_acorde en las necesidades del mundo actual proponiendo nuevas
formas de vida sin perder de visita la esencia que contiene -

en si su doctrina.

Enfoca su accifn misionera hacia la vida en sociedad sin

dejar de lado el valor del hombre como hombre y por tanto, co
mo creacibn de Dios. La‘Iglesia opta por el hombre y precisa
mente, por ser creacifn divina, el hombre debe aprender a va-
lores a sf mismo, estimarse y amarse. Es entonces gue 1o mo-—
tiva a su aceptacidén misma, desde su dignidad, que es el va--

lor que Dios le ha dado por haber sido creacién suya, Leb6n -

Papi dice:

"Apréciate en lo que vales, reconoce cristiano tu digni-
dad"¢?}

La dignidad se desarrollard a través de reconocer 1o que
es ante Dios (se dard cuenta de lo que vale y de 10 que en —-

realidad es}, y de no permitir vejaciones contra la dignidad

propia.
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Todos tenemos derecho a la dignidad independientemente -
de los actos, obras, pecados y hechos negativos contra si vy

contra los demés.

La Iglesia quiere mantenerse libre frente a los opuestos
sistemas, para optar solo por el hombre. Cualesquiera sean -~
las miserias sufrimientos que aflijan al hombre;“Cristo estd
al lado de {os pobres, no a través de la violencia, de los —-
juegos de poder, de los sistemas politicos; sino por medio de

la verdad sobre el hombre, camino hacia un futuro mejor".(G)

Si la persona humana en lo tocante al cumplimiento de su
vocacisn, incluyendo la religiosa, recibe mucho de esta vida_,
en Sociedad, no se puede sin embargo negar que las circunstan
cias sociales en que vive y en que estd inmerso desde la in--
fancia, con frecuencia lo apartan del bien y lo inducen al -~
mal; es cierto que las perturbaciones que tan frecuentemente_
agitan la realidad social proceden de las tensiones propias -
de las estructuras econémicas, polfticas y .sociales. Pero --
proceden sobre todo de la soberbia y del egofsmo humanos que_
trastornan también el ambiente social, y cuando la realidad -
social se ve viciada por las consecuencias del pecado, el hom
bre inclinado ya al mal desde su nacimiento encuentra nuevos_
esti{mulos para el pecado, los cuales s6lo pueden vencerse con

esfuerzo personal y la gracia divina.

El Concilio Viaticano II, inculca el respeto al hombre,_

de manera que cada uno debe darse a respetar y considerar al
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pr&éjimo como otro y/o cuidando en primer lugar de su vida y -

de los medios necesarios para vivirla dignamente.

Cuando se atenta contra la vida; cuando se viola la inte
gridad de la persona humana, como las mutilaciones, tortun
ras morales, o fisicas, etc., cuanto ofende a la dignidad hu-
mana, como son las condiciones de vida, las detenciones arbi-
trarias, las deportaciones, la esclavitud, prostitucibn, tra-
ta de blancas y de jdvenes; las condiciones laborales degra—-
dantes, que reducen el operario al rango de mero intrumento -
de lucro, sin respeto a la libertad y a la responsabilidad gde
la persona humana: todas aquellas préicticas y otras parecidas
son en si mismas infaméntes,vdegrandan la civilizacién huma--
na, deshonra mis a sus autores que a sus victimas y son total

mente contrarias al honor debido al Creador.

Quienes obran y sienten de modos distintos al nuestro en
materia social, polftica e incluso religiosa, deben tambi&n -

sexr objeto de "nuestro respeto y amor".

Es necesario distinguir entre el error, que sicmpre debe
ser rechazado y el hombre que yerra (hay que ser duros con el
pecado y compasivos con el pecador)}, el cual conserva la dig-
nidad de la persona, incluso cuando estd desviado por ideas -

falsas e insuficientes en materia religiosa.

Dios es el finico juez y escrutador del coraz6n humano.

Por ello nos prohibe juzgar la culpabilidad interna de los de

mas.
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“Por su parte, la Iglesia tiene el derecho y el deber de
anunciar a todos los pueblos la visifn cristiana de la perso-
ﬁa humana, pues sabe que la necesita para iluminar la propia_
identidad y el sentido de la vida y porque profesa que todo -
atropello a la dignidad del hombre es atropellado al mismo -

bPios de quien es imagen..."
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Asf eos que la Iglesia encuentra aquf su base para justifi
car su presencia en los Centros Penitenciarios a través del -

grupo Pastoral Penitenciaria.

Este se fundamenta en la cita biblica,

"Estuve preso y me visitaste" (10)

La Iglesia definc a la Pastoral Penitenciaria como:
"Accibn de la Iglesia (catblica) dirigida a todo_
hombre, mujer, nifio, joven, adulto o anciano mar-
‘ginado de la sociedad, culpable o inocente en --—
cualquier etapa desde su detencibén hasta su libe—-
raciédn bajo la custodia directa o indirecta de la

autoridad civil. (11)

Se dice gue en todos los tiempos la Iglesia catSlica ha -
estado presente en los reclusorios (y penitenciarias), preocu-—
péndose por prestar su atencifn pastoral a los internos priva-
dos de su libertad, que estfin espiando en las cérceles alguna_
culpa, por lo cual para aminorar su pensa se les lleva el con-

suelo y alegrfa del Evangelio.

En los Gltimos quince anos el Espiritu Santo ha suscitado
en la Iglesia de México un movimiento de preocupacién pastoral
hacia los internos. Contando con la participaci6én de un grupo_
de laicos comprometidos acompafiades de un grupo representativo

de sacerdotes seculares y religiosos, que estfén dedicando una
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parte importante de su vida al apostolado en los centros peni-
tenciarios, y cada dfa la oracidn y reflexibn han ido perfilan
do mejor las lineas de este trabajo pastoral, ganando mis y =

mis personas para este apostolado.

Asf mismo es apoyado por el gobierno quien se preocupa -
por el mejoramiento de estos centros, asi como de las normas -
Jjuridicas que al efecto se han establecido en pro de la humani
zacidén de los internos y su readaptacién a la sociedad, se -~
reunieron y organizaron con el fin de cristalizar estas inquie

tudes en forma programada.

El Objetivo General:

Hacer presente la salvacibn de Jesucristo a través de los
tres ministerios de la Iglesia a los hombres y mujeres de to--
das las edades cn cualguier lugar, que sufran privacibdn de su

libertad.

Los Objetivos Especificos:

1) Propugnar un mejoramiento profunde en el Smbito espiri

‘tual del interno.

2} Auspiciar la aceptacifn de su rcalidad motivandolo a
un desarrollo integral en la vida penitenciaria, prepa
rindolo para su reencuentro con la sociedad.

3

Facilitar la obtencidn dcl equilibrio emocional y eco-

ndmico en sus relaciones familiares.

4

Proporcionar orientacidn y ryelaciones para la fasc de

86



su reintegracidn a la sociedad.

Todo este va dirigido concretamente a los reclusos, fami-
liares y victimas, a los gue se encuentran en reclusorios, pe-
nitenciarfas, etc. El grupo mencionado cuenta con un nfinero -

aproximédo de 130 pastoralistas.

Los programas llevados a cabo:

I) Asistencia espiritual

II} Curso de renovacidn espiritual
III) Encuentros conyugales

IV) Cursos especificos

V} Diversiones extraordinarias

VI) Asesoramiento legal

VII) Asesoramiento familiar
VIII) Bolsa de trabajo A

IX) Evaluacibn peri&dica de actividades y programas.

I) PROGRAMA DE ASISTENCIA ESPIRITUAL.
Est& constituido fundamentalmente por: La celebracidn de
la Santa Misa; administracidn de los sacramentos; platicas de

orientacidén a la luz del Ecumenismo; otras actividades.

II) CURSO DE RENOVACION ESPIRITUAL.
Este tipo de¢ cursos son de motivacibn y de terapia, enfo-
cados al conocimiento de la cxistencia de un DIOS-AMOR y de un

DIOS~JIOMBRE, asi como a la comprensién de la libertad del hom-
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bre, sin importar las limitaciones fisicas existentes.

La preparacifn que se sigue:

De seis a nueve laicos (servidores) y uno o dos sacerdo-
tes forman el equipo. Cada uno de los integrantes esti plena
mente idéntificado con su compromiso correspondiente; la orga
nizacibn y direcci6n del equipo corre a cargo de uno de los -

laicos denominado Coordinador.

Por otra parte, se motiva a los internos-para que libre-
mente decidan la asistencia al Curso y se establece coordina-
cidén con las autoridades del penal respecto al lugar y facili
dades de instalacién del equipo y de los participantes, pues
la convivencia de ambos grupos es fundamental para el &xito -

de la terapia.

Se convive con los internos durante un lapso ininterrupi
do de tres dfas, (posteriormente se explicard profundamente -

el desarrollo de este curso).

III) ENCUENTROS CONYUGALES.
Esta actividad propicia el diSlogo entre las parejas so-
bre temas concretos y de interé&s vital para ellos, ayudando a
la integracién familiar. Las exposiciones dadas en el curso_
del Encuentro son impartidas por matrimonios con preparacitn,

estudios y expericncia.

Los temas impartidos estdn vinculados con relaciones -

88



conyugales, Psicologfa Familair aplciada y planificacién fami

liar, entre otras.

IV} CURSOS ESPECIFICOS.

Consisten en pldticas especializadas en diferentes temas
de reflexibn, comunicacifn y superaci6n del hombre. Se abor-
dan problemas y técnicas tales como la Drogadiccibn, Higiene_

Mental, Relaciones Sexuales, An&lisis transaccional, etc.

V) DIVERSIONES EXTRAORDINARIAS,

En este apartado se contempla lo relacionado con activi-
dades extraordinarias que tienen verificativo en fechas espe-
ciales, en coordinacifn con las diversiones programadas por -

la Direccifn de cada institucién.

Se busca que estas actividades recreativas se adeclen lo
mis posible al espiritu de los programas evitando que se des-

virtfien o modifiguen los objetivos perscquidos.

VI) DESARROLLO ECONOMICO.
Se establece contacto con la Iniciativa Privada a fin de
obtener contratos de maquila, inversi6n en maguinaria ¢ insta
laciones, etc. que proporcionen fuentes de trabajo a los in--

ternos.

VII) ASESORAMIENTO LEGAL.

En casos muy especiales y en la medida de las posibilida
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des, se busca asesorar profesionalmente a los internos en pro

blemas de caricter legal.

VIII) ASESORAMIENTO FAMILIAR,
Se rea%iza igualmente, en forma particular y a peticién_
del interno para atender los conflictos familiares que se le
presenten asi como los casos en gque no haya contacto con -

ellos.

IX) BOLSA DE TRABAJO.

De acuerdo con las posibildiades del grupo, se buseca 1la
forma de auxiliar al interno para que pueda obtener un empleo
honesto, canalizan los casos a REINTEGRA {Patronato de Rein--
corporacién Sociali y con el Patronato para la Reincorpora- -

cidn Social del Empleo.

X} EVALUACION PERIODICA DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS.

Consiste en dimensionar y ponderar conjuntamente los fru
tos arrojados por el curso. Asf mismo, se alienta y anima al
interno para que cumpla con sus compromisos cristianos. Es=«
tas reuniones facilitan que las inquiectudes de los internos -
se concilien en actividades de trabajo, y de labor social de

la. comunidad.

En el transcurso de las mismas se imparte Evanelizacibn_

y Catequesis.
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XI) ENCUENTROS JUVENILES.

La Sintesis Programada de orientacibén a jbvenes se resu-

me asi:

No al cgofismo; no a la injusticia; ni al placer sin re--
glas morales; no a la descsperanza; no al odio y violencia; -

no a los caminos sin Dios; no a la irresponsabilidad y medio-

cridad.

* S§ a Dios, si a Jesucristo, a la Iglesia; sf a la fe y -
al compromiso que encierra; si al respeto de la dignidad de -
la libertad; si a los dercchos dec las personas; si al esfuer-

zo por llevar al hombre y llevarlo hasta pios.’

JUAN PABLO IXI.

El nGmero aproximado de internos que participa en los =
retiros de Renovacifn Espiritual y Encuentros Juveniles es de

20 a 30 internos. Variando esto en los encuentros conyugales

{10 a 15 parejas).

Ahora bien, volviendo al curso de Renovacibn Espiritual,
se tiene que este curso es la puerta de entrada para lograr ~

primeramente una conversifn y cumplir con los objetivos que -

se buscan,

El desarrollo de este curso es el siguiente:

El objetivo del curso es:
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“Permitir que el Espiritu Santo lleve a cabo una conver-—
siGn interior mediante la actitud de servicio del equipo que
no hard otra cosa mas que mostrar de buena voluntad el amor -
de Dios para que libre y personalmente cada uno se disponga a

recibir ese amor®™ (12)

Esta conversidn interior tiene que dar como resultado in
mediato, una actitud de cambio, esto es, una disposicibn al -
cambio que tendri que traducirse necesariamente en un cambio_-
de actitud, ante la buena nueva de "DIOS TE AMA". Este cam--

bio repercuéir& en:

Su situacifén actual, en ambiente en que vive, fami--
lia, vida espiritual, ser fermento para influenciar

favorablemente a quienes lo rodean.

El tema ccntral de este retiro es la libertad, no tanto_
fisica, sino psicolbgica, esto es, dejar de lado la opresidn_
dc otros hacia uno o los demfis; avaricia sin compartir, pa- -
sién por el deseo, masoquismo, sadismo, soberbia, egoismo, -
odio, placer scxual, fama, comecdidad cxcesiva, pornografia, -
autosuficiencia, prepotencia, mentira, libertinaje (desenfre-
no de la conducta; libertino es aguel que cree solamente en -
s{ mismo, obedece solo a sus impulsos, persona hipersensible_

que no se sabe dominar y provoca los errores mis graves y mi-



seria m&s conflictivas pues desconoce la autoridad). La maﬁg
rfa de los delincuentes son hipersensibles, nunca se han sabi
do controlar o nadie ha enseiado a controlar su exagerada --—
inestabilidad emocional; autoritarismo (imposicidn de la auto
ridad gque no tolera contradiccidn); injusticia (atropello que

despersonifica, abuso contra la rectitud y la razdn).

Para lograr libertad, es necesario educar la voluntad -
{el hombre debe controlar sus deseos); educar la voluntad es
adaptarse a las normas morales dec la sociedad y convivir en -
paz, armoniosamente en bien de la comunidad, comenzando por -
la familia, aceptando al c¢Snyuge y ayudindolo a realizarse -
cumpliendo con el compromiso que exige su dignidad de persona

responsable, por ejemplo.

Al inicio de este curso se @3 una vivencia (testimonio)_
de alguna persona sobre el cambio de vida que ha tenido des--

pués de haber asistido a un curso,

Se parte pues, de una reflexién llamada "LA PELICULA DE
TU VIDA", en donde se tratard de despertar la conciencia de -
los internos para gue caigan en la cuenta de su situaciédn de

PECADO~DELITO-MALDAD.

Se busca remover desde sus origenes: padre, madre, ami--
gos, maestros, situaciones econfmicas, sociales, culturales,_
etc,, gue han formado parte de su vida hasta e)l momento ac- -

tual en el gque se encuentran: CARCEL.
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Se narra la proyeccidn de la vida de un individuo que se
asemeje al tipo de la mayorfa del auditorio. Se trata de dar
realidad, qgue las escenas personales se presenten vividas, =
con la crudeza o dulzura necesarias, que se reviva el momento

de la aprehensién... hasta su estado actual.

El fruto de esta reflexidn debe ser una motivacién para_

que se d& una nueva forma de vida.

En este primer dfa, se logrard que el interno se acerque

a Cristo por quien obtendrd la libertad.

El segundo dfa va encaminado a la conversidn mostrando -~
personajes de la Biblia como ejemplos de conversifn. A tra--

vés de la fe y la esperanza en Dios.

"TU FE TE HA SALVADO", SI TU PUEDES CREER, TODO ES ~

POSIBLE PARA QUE EL CREE. (13)

Viviendo en comunidad ¥y por medio del amor, oracién v -

sacrificio.

El tercer dia se enfoca a la Santidad; tomando como ejem
plo a la Virgen Marfa; a parte se logrard que los internos -
conozcan mis y mejor a Marfa, que la amen Yy vean como "refu--
gio de pecadores®, tomando en cuenta sus virtudes: Fe, humil-

dad, caridad, piedad, confianza, dolor, etc.
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Se tocan y explican de igual manera los Sacramentos: Bau
tismo, Confirmacidn, Reconciliacibn y Uncibn, es importante -

recalcar este (ltimo sacramento; Matrimonio, Eucaristfa.

" Ellos van enfocados a reafirmar la conversidn hacia Dios,
concretamente el amor de Dios hacia ellos independientemente_

de su delito.

Finalmente se les motiva a una perseverancia posterior -

al retiro espiritual.

El equipo de servidores en la preparacifn para el reti--

ro, se comprometen a los siguientes preceptos:

. Estar espirjtualmente de lo mejor; xecordar gque el -~
apostolado es la sobreabundancia de la gracia; acudir a Misa_
y Comulgar por la prepar&cisn del Equipo; antes de dar inicio
al escrito de su pldtica, hacer oracib6n; ser lo m&s hermana--
ble posible con todos los integrantes del Eguipo de servicio.
Como estos preceptos se observan el resto, encaminados a dar
un servicio para que finalmente la Pastoral cumpla sus objeti
vos. Se manejan las reqlas previstas, con mucho hincapié en

la preparacifn espiritual,

Otro tipo de lineamientos se concretizan en cuanto al =
orden durante el curso por parte del equipo, y al hecho de -
que el grupo debe tener en todo momento la conciencia de que
los participantes (internos), los tomarin como un modelo de =

conversién.

95



Como resumen, el pre-curso, Y perseverancia (post-curso),
deberd coadyuvar a un crecimiento espiritual del servidor, -
sobre todo por reflexionar acerca del compromiso voluntario_
que ha adquirido al interesarse en participar en estos reti--

ros.

Se dan actividades por grupos para la preparacibén y cur-
s0 mismo, las cuales estdn a cargo de los mismos servidores;_

es decir, se delegan funciones:

GRUPO DE LITURGIA; Grupo de Animacifn; Grupo de Aseo (en
este grupo se puede pedir la colaboracién de los internos); -

Grupo de Recepecibn.

Existe un administrador general quien junto con su grupo
tiene a su cargo todo lo que haga falta materialmente, asf -~

como realizar arreglos con las autoridades del lugar, etc.

Grupo de Servidores: que como se mencionf, est& compues-
to por todo el ecquipo de sacerdotes y laicos que en su activi
dad no tendrd@n otro compromiso gue ¢l de servir a sus herma--

nos, asesorando a los diferentes grupos, etc.

Quicn lleva un cargo con mis responsabilidad en relacién
a los otros, es el Coordinador Genecral: Le toca ser el jefe -
de todas las actividades del mismo curso, asf como de las di-
ferentes situaciones que se presenten en el mismo; estard en
constante contacto con el Director Espiritual (sacerdote) a -

fin de unificar criterios en casos determinados.
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Durante el curso, es necesario que el grupo de servido—-
res logre un contacto personal con los internos, lograr con--
fianza, comunicacibn: esto se realiza a travBs de una activi--

dad llamada “labor de pasillo”.

Por otro lado, el retiro y concretamente las pléticas, -
se nutren con té&cnicas como Phillip's 66 con el fin de obte--—
ner un mejor funcionamiento en las mesas de trabajo, asi como
de dinimicas para propiciar una mejor convivencia entre todos

los que participan en el curso (servidores e internos).

A continuacibn se anexa la metodologia sequida durante -

este retiro espiritual.
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CURSOD DE RENDVACION
HDORARIOD:

TARDE DE ENTRADA

15:30 HRS.  JUNTA PREVIA DEL EQUIFO, REVISAR COMISIONES ¥ MATERIAL

16:00 ¢ SANTA MISA

17:30 ENTRADA AL RECLUSORIO, ACOMODAR LAS COSAS DEL EQUIFQ Y
DEJAR LISTO EL SALON DE PLATICAS.

18:30  * - LLAMAR A LOS INTERANOS Y CREAR AMBIENTE DE CONFIANZA

19:00 ¢ PLATICA DE RECEPCION A LOS INTERNOS V AUTOPRESENTACION
DEL EQUIPO. .

19:20 " TESTIMONIO DE UNA CONVERSION

19:0 CENA

20:0 " DESCANSD

20:20 " TOQUE DE CAMPANA

20:30 " MEDITACION " LA PELICULA DE TU VIDA " (expone:padre "

2100 v MOTIVACION AL SILENGIO (Coordinador).

21:15 0 SE RETIRAN LOS INTERNOS A ACOSTARSE

24130 v REVISION DEL EQUIPD DE SERVIDORES

23:00 * - A DORMIR
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PRIMER DIA CRETIN.-' LA YERDADERA LIRERTAD "

6:30 HRS PRIMER TOQUE DE -CAMPANA

7:20 ¢ SEGUNDD TOQUE DE CAMPANA .

7:30 ¢ ENTREGA DE LIBAD DE ORACIONES ¥ ODRACION DE LA MafaNA

T:045 " MEDITACION " EL HIJ0 PRODIGO “ (expone:Padre).

B8:15 " DESAYUND ( sirve mesa ),{ recoge mesa ),{lava mesa).

B:ls " DESCANSO

8:55 TOQUE DE CAMPANA

9:00 " PALTICA " LA LIBERTAD " (expone : Padre

9:30 " INSTRUCCIONES GENERAL (coordinador)y DINAMICA DE PRESENTA-
CION ( internos).

10:15 ¥ PLATICA " QUE ES SENTIRSE LIBRE *

10:20 " MESA DE TRABAJOD

0:595 " DESCANSD {labor de pasillo sencilla en este dia,para empezor
a conocerse mejor).

105 TOQUE DOE CAMPANA

1M:10 ¢ PLATICA * QUE ES SENTIRSE LIBRE "

11:20 " MESAS DE TRABAJD

11:50 " DESTANSOD

12:00 * TOQUE OE CAMPANA

12:10 " PLENARIO ( se leeré&n las conclusiones de 1a@s mesas y despues
los ponentes de la mafiana motivaren a que haya preguntas ).

12:50 " DESCANSO (juegos organizados)

13:20 v TOQUE DE CAMPANA

13:30 v COMIDA (sirve mesa), (recoge mesa),{lava mesa).

00 v DESCANSO (labior pasillo y juegos organizados).

w50 TOQUE DE CAMPANA

15:00 * m.OTIEA * LIBERTAD A LA LYz DE L A FE " (expone:padre)
ENTREGA DE BIBLIAS Y ENSENAR A MANCJIARLA.

16:00 " MESA DE TRABAJD

630 v DESCANSO

CHO I TOQUE DE CAMPANA

65 " PLATICA " QUE TE DICE LA IGLESIA DE LA LIBERTAD "
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47:00
17:15
17:20
18:00
18:15
18:45

19:15
. 19:20
19:50
20:00
20:05
20:45
20:50
21:00
29:45
1 22:30

DESCANSO ¢ motivar para nue platiquen - con los secerdotes )
TOQUE DE CAMPANA

PLATICA " ORACION Y SACRIFICIO "

LEER LAS PALANCAS

VISITA AL SANTISIMD

DESCANSO (para reflexionar y leer 1s palancas los que guie-
ran) (confesiones)

TOQUE DE CAMPANA

CENA

DESCANSO (motivar a confesiones)
TOQUE DE CAMPANA

VIACRUCIS )
INDICACIONES PARA EL DIA SIGUIENTE
SE RETIRAN 1.0S INTERNOS A DESCANSAR’
SANTA MISA

REUNION DEL EQUIPO DE SERVIDORES

A DORMIR
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SEGUNDD DIA

6:30
7:20
7:30
7:40
8:15
8:45
9:00
9:05
9:15
10:00
10:10

10:15

10:45
11:05
11:10
11:20
11:50
12:05
12:10
12:20
12:50
13:00
13:05
13:35
%305
4 :10
M:15
15:00

16:35
16:20

OBJETIYO * LA CONVERSION *

PRIMER TOQUE DE CAMPANA

SEGUNDD TOQUE DE CAMPANA

ORACION EN LA MARANA

MEDITACION " LAS TRES MIRADAS " Expone Padre
DESAYUND ’

DESCANSO

TORQUE DE CAMPANA

INTRIDUCCION A LAS ACTIVIDADES DEL DIA (coordinador)
PLATICA " HISTORIA DE LA SALVACION " Expone : padre
DESCANSO ( labor de padillo un poco mas fuerte en este dia)
TOQUE DE CAMPANA

PLATICA " POR MEDIO DE LA FE SURGE LA ESPERANZA *
DESCANSO

TOQUE DE CAMPANA

PLATICA * COMUNIDAD *

MESA DE TRABAJOD

DESCANSD

TOQUE PE CAMPANA

PLATICA " AMOR ®

MESA DE TRABAJO

DESCANSD

TOQUE DE CTAMPANA

PLATICA " ESTUDIO "™

MESAS DE TRABAJO

DESCANSD

TOQUE DE CAMPANA

COMIDA

DESCANSD (labor pasille y juegos organizades) (mativar a -
confesicnes)

TOQUE OE CAMPANA

PLENARID (se leeran las conclusiones sobre comunidad,amor-
y estudio. Despues los ponentes motivaren a que se hagan-
preguntas.).
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17:05
17:35
17:50
18:00
18:30
19:10
19:15
19:45
20:00
20:10
21:10
21:20
21:30
24:00
22:15
23:00

MESAS DE TRABAJD

DESCANSO

TOQUE DE TAMPANA

PLENARIO ( igual al anterjor perc ¢oh los temas de la tarde)
DESCANSO PARA PREPARAR LA FIESTA

TOQUE DE CAMPANA

CENA (sirve mesa), {(recoge mesa), (lave mesa).
DESCANSO (prepara salon para {iesta).

TOQUE CAMPANA

FIESTA

ACCION DE GRACIAS Y ORACION EN LA NOCHE

SE RETIRAN LOS INTERNOS A DESCANSAR

PREPARAR TODO PARA LA SANTA MISA

SANTA MISA

REUNION DEL EQUIPO DE SERVIDDRES

A DORMIR. :
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TEACER

6:30
7:20
7:30
7:45
8:15
8:30
9;:00
9:15
9:20

9:30
10:00
10:20
10:50
14:00
11:09
11:20
- 11:50
12:00
12:0%
12:00
13:00
13:05
13:30
14200
14:05
0
14 :40
15:00

’
niAa

PRIMER TOQUE DE CRMPANA

SEGUNDD TOQUE DE CAMPANA

MANANITAS A LA SANTISIMA VIRGEN

PLATICA " MARIA ®

INTRODUCGION AL ROSARRIO REZANDD UNA DECENA
DESAYUND

DESCANSO (labor de pasillo fuerte en este dia).
TOQUE DE CAMPANA

¥NTRODUCCTON A LAS ACTIVIDADES DEL DIA (coordinador)
PROMOVER CONFESIONES Y VISITAS AL SANTISIMO, TANTD INDIVI-—
puAL COMD POR MESAS.

PLATICA " INTRODUCCION A LOS SACRAMENTOS"
PLATICA " BAUTISMO Y CONFIRMACION *

MESAS DE TRABAJOD

DESCANSO

" TOQUE DE CAMPANA

PLATICA " RECONCILIACION Y UNCION DE LOS ENFERMOS *
MESAS DE TRABAJD

DESCANST

TDQUE DE CAMPANA

PLATICA * ORDEN SACERDOTAL *
DESCANSD

TOQUE DE CAMPANA

PLATICA " MATRIMONIO ™

FORD ABIERTO

DESCANSD

TOQUE OE GAMPANA

COMIDA

DESCANSD

TOQUE DE CAMPANA
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" 15:15 HRS PALTICA " GRACIA ¥ SANTIDAD

45:45 % DESCANSO
15355 ¢ TOQUE DE CAMPANA ’
16:00 " PALTICA * PERSEVERANCIA "
16:30 v DESCANSD
16:40 ¥ TOQUE DE CAMPANA
16:45 PLATICA " LA EUCARISTIA "
47:15 ¥ SANTA MISA
18:15 " SALIDA AL LUGAR DE LA CLAUSURA
4830 * . CLAUSURA
20:00 FIN

LAMALHAGILON
DIA
HORA
LUGAR
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3.3 COINCIDENCIAS Y CONTRADICCIONES DEL PROCESO.

COINCIDENCIAS.
- Ambas luchan por la reivindicacifn del individuo, a través_

de un tratamiento.

- Trabajo Social tienc sus inicios en la tendencia humanita--

ria o religiosa.

- Se trabaja en basec a los programas teniendo en cuenta bisi-

camente al individuo {interno) y a su familia.

- Ambas se apoyan en otras instancias para poder llevar a ca-

bo su trabajo.

- Ambas partes, canalizan casos ya sea REINTEGRA (asociacibn_
civil), o al Patronato para la Reincorporacifn Social por -

el empleo. (Dependiente de la Secretaria de Gobernacién).

~ Existe una preparacif6n previa para llevar a cabo los progra

mas por ambas partes.

- Ambas utilizan la motivacién con el mismo propSsito pero -

con medios diferentes
~ Ambas utilizan dina&micas en sus sesiones.

- Ambas tienen una base legal (Trabajo Social en la Ley de -
Normas Minimas concretamente, y la Iglesia Catllica en el -

articulo 83 del reglamento de Reclusorios).
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~ Existen reuniones perifdicas para evaluar los programas.

- Ambas tienen sensibilidad hacia el trato con los internos.

~ El Trabajo Social y la Iglesia Catélica fungen como mediadg

res.
INTERNO MEDIADOR
TRABAJO SOCIAL
Interno Sacerdotes y laicos
Evangelizacibn.
CONTRADICCIONES.

TRABAJO SOCIAL

a)

b)

<)

a)

Se lleva a cabo a través
de una metodologfa cien-

tifica.

Es financiado por la ins

. titucién en la cual sc -

trabaja.

Por lo mismo se trabaja-
de acuerdo con las poli-

ticas de la institucifn.

Pertenece al drea de apo

yo el cual es obligato--
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a)

b)

c)

a)

INSTITUCION

Dios, familia e
instituciones.

IGLESIA CATOLICA

Se realiza empiricamente.

El financiamiento estd a
cargo del altruismo de di
versas asociaciones civi-

les.

Sus politicas son las que
marca la misma Iglesia --
sin Trangredir la politi-

ca institucional.

Se reconoce como Auxiliar

{(de la institucibn), sien



e}

£)

h)

rio por la institucidn.

Sus actividades son: Visita

Intima, Familiar, remesas,-

Estudios Sociales etc, par-
te sus programas.

Trémites Administrativos --

(visita Intima y Familiar)

Se toman como base las po--
tencialidades del indivi---

duo.

TRABAJO SOCIAL

i) E1 trabajador Social no va

)

en busca de la poblacién,
es clla quien, cuando lo
necesita acude a los ser
vicios que é&sta proporcio
na, a menos que se le man

de llamar.

Trabajo Social labora toda

la semana.
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£) A

do éste voluntario.

e} Unicamente se trabaja con

los programas. Dirigido -
a los reclusos y sus fami
lia,

través de los retiros-
se trabaja directamente -

con la pareja y Familia.

g) Reintegra: Asiste con des

pensas para las familias-

de los procesos.

h) Se toman como base la fe-

en DIOS.

IGLESIA CATOLICA
i) Los pastoralistas van en_

busca de la poblacibn.

j) La Iglesia cat8lica no =~

trabaja toda la semana.



k}

1)

m)

n)

Unicamente trabaja con
victimas por cubrir un

plan administrativo.

No todos los trabajado
res Sociales conocen y
participan en los pro-
gramas propios del -

&rea.

Por las normas institu
cionales el personal -
t&écnico concretamente_
Trabajo Social, dcbe =~
tener un trato hacia =-
los internos no basada
en confianza, sino mar
cando ciertas distan—-
cias entre el Trabaja-
dor Social e interno,_
por la seguridad de am

bos.

Trabajo Social se espe

cializa en el &rea.
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k)

1)

m)

n)

Se les da una ayuda espiri--

tual a la victima.

Todos los integrantes del -
Grupo Pastoral tiene conoci-

miento acerca del objetivo y

funcionamiento de todos sus
programas.
Los pastoralistas deben de

tratar de ganarse la confian
za del interno, pero con -
.

respeto.

Cualquier persona que tenga_

interés de ayudar, tenga o -

no estudios, puede pertene--

cer a este grupo, ya qgue se

le preparard en el drea.



o)

Pl

q)

Trabajo social tiene.una o)
metodologia cientifica;
toma bases de las dife-~-

rentes ciencias sociales.

Los trabajadores socia- p)
les carecen de actuali-

zacibn.

Sus programas son irre~ q)

levantes por la temiti-
ca presentada {(no toman
en cuenta la situacibn_

actual del intexno).
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La iglesia no tiene una -~
metodologia cientifica, -
aunque se ayuda de los érg
fesionistas, en su prepara
cibn y aplicacidén de pro=--

gramas.

Tienen retiros peribdicos
de renovacibén dirigidos a

los pastoralistas.

Sus programas van a la -
psicologfia de los internos

y su situacibn actual.



CAPITULO v

INVESTIGACION EN LA PENITENCIARIA DE SANTA MARTHA

4.1 PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

4.2 DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
4.3 INTERPRETACION DE RESUTLADOS



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El crecimiento poblacional (81'140,922)1 ha trafdo como
consecuencia un incremento alarmante en los problemas Econémi
cos, Politicos y Sociales, dentro de estos filtimos encontra--

‘mos a la delincuencia. Ponr ello, se resalta la necesidad de
crear un sistema penitenciario acorde de las necesidades de -

la sociedad.

En la &poca contemporanea todavi{a hay quien piensa que -
los moradores de una prisifn son personas a quien se les debe
aplciar todo el rigor de la ley, y que la pena debe ser un =~

castigo por haber transgredido el orden establecido.

Se piensa adems gque el Estado, no debe erogar ningGn -
gasto, pues son inversiones perdidas, aunque al paso del tiem
po se cae en el hecho de estar mis concicnte de la despropor—
cién que existe entre el mal causado y el mal recibido al es-

tar en prisién.

Desde hace siglos se ha luchado por desterrar la vieja -
concepci®dn de la pena como castigo o retribucién, sustituyén-
dola por nuevas t&cnicas, gque hacen uso de la ciencia y del -

humanismo.

Se sabe que la prisibn es una institucibn necesaria para

salvaguardar los intereses de la colectividad; sin embargo, -



la pena privativa de la libertad se ha venido aplicando en -
forma indiscriminada, el af&n por sancionar a quienes violen-
taron la normatividad vigente y con ello se puso en peligro -

la seguridad pfiblica.

No obstante, lejos de resolverse, el problema ha ido en
aumento &€sto se debe a la promiscuidad existente y a la conta
minacidn social que genera, toda vez que no se cumple lo orde
nado en las leyes, concretamente, Ley de Normas Minimas sobre

Readaptacidén Social de Sentenciados.

La investigacibn serd rcalizada con la poblacibn pertene
ciente a la Penitenciarfa de Santa Martha, por tanto seri 1o

cal y con duracibén de ocho meses.
Se cuenta con el apoyo de:

Penitenciarfa de Santa Martha Acatitla

Arzobispado de Mé&xico

Instituto de Capacitacibn Penitenciaria

Instituto Nacional de Ciencias Pecnales

Direccidn General de Reclusorios y Centros de Readapta--~
cib6n Social del Distrito Federal

Grupo Pastoral Penitenciaria

Comisién Nacional de Derechos Humanos

Centro de Estudjos para América Latina

Patronato para la Reincorporacibn Social por el Empleo -

del Distrito Federal
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Secretaria de Gobernacibn

Asesor



JUSTIFICACION

La presente investigacibén gira en torno a la readapta- -
cién que los internos de la PENITENCIARIA DE "SANTA MARTHA" -
llevan a cabo apoyados, ya sea por TRABAJO SOCIAL, por el gru
po auxiliar “PAéTORAL PENITENCIARIA" (grupo catblico) o am- -
bas; surgiendo lo anterjor como inquietud por la experiencia_
vivida dentro de esta instituci6n durante el desarrollo del -

- servicio social.

El equipo se insert6 en las Sreas de Estudios Sociales,_
Vigita fntima y Visita Familiar, por lo gue a través de la ob
se;vaci&n y entrevistas informales aplicadas a internos y sus
familiares, se detectd que el proceso de Readaptacibn Social_
llevada a cabo por TRABAJO SOCIAL, no ha sido suficiente, obe

deciendo lo anterior a diversas causas; las cuales son:

- Exceso de poblacisn

Desinteres en la propuesta de programas
- de READAPTACION SOCIAL

- Falta de apoyo intrainstitucional, entre otros.

Asf mismo sc observd que existen diversos grupos auxilia
res gue coadyuvan al logro del objetivo principal: READAPTA--
CION SOCIAL; de estos, el grupo Pastoral Penitenciaria influ~
ye en los internos en mayor grado comparativamente con los -~

dem&s asociaciones religiosas.

Por tal motivo, la presente investigacién tiene como fi-
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nalidad la confrontacifn de las metodologias llevadas a cabo_
por TRABAJO SOCIAL y PASTORAL PENITENCIARIA, con el objeto de
realizar una propuesta que sea utilizada por TRABAJO SOCIAL -

para lograr la Readaptacidn Social en la forma esperada.

México, al igual que algunos otxos paises de América La-
tina, se caracteriza por tener grandes establecimientos peni-
tenciarios, Jo cual estd originando que las personas encarga-—
das de dirigir estos establecimientos cada dfa conozcan menos
a la poblacibdn interna bajo su responsabilidad, y que el tipo
de tratamiento y los avances en la readaptacibn social de los
delincuentes se analice friamente y se tomen determinaciones_

con base a expedientes, sin conocer al individuo.

Los informes rendidos por los responsables de las insti-
tuciones penales del pais, hablan de avances y altos nfimeros_
de personas readaptadas; sin embargo, detrSs de estas cifras

se esconde una realidad que rebasa lo imaginable, dista mucheo

de lo deseable.

Se puede decir que si no es posible readaptar socialmen-
te a los internos {por la sobrepoblacibén, autogobierno, condi
ciones insalubres y en general, de niveles de vida degradan--
tes), sc estaria afirmando que el principio rector en la ac--
tualidad es el castigo al delincuente y que las prisiones son
centros de contencifn disciplinaria y no de readaptacién so-

cial. Esto significarfa un grave retroceso.

114



En el umbral del siglo XXI la socjedad sensible a la vig
lacién de los derechos del hombre, reclama una pronta aten— -
cién al problema que enfrenta el sistema carcelario y su po--
blacién interna, ya al reintegrarse a su medio, se enfrenta a
situaciones derechas tanto de la familia, trabajo y sociedad,

impidié&éndole su total reintegracibn.

Por ello es que nos interesa conocer qué es lo que hace_
Trabajo Social y Pastoral Penitenciaria para que el interno -

y su familia supere lo anteriormente citado.

Los postulados constitucionales en torno a la readapta--
cibn social del infractor de la ley pecnal son tarea dificil,_
debido a los altos niveles de sobrepoblacibén penitenciaria, a
los problemas de seguridad en el interior de los centros y a

los problemas de corrupcidn.

Desafortunadamente muchos de los vicios del pasado que -
hicicron de Lecumberri una prisi_&n anacrdnica, se insetaron -
en los nuevos centros de reclusidn, unido a la poblacibn des-
bordante, tanto preventivamente como para la ejecucibn de pe-
nas, durante los filtimos anfos han impedido que los sistemas -
técnicos, humanos y cientfificos tengan la vigencia y solidez_

que se desea.

Los altos indices de criminalidad que se han registrado_
en los Gltimos afos en nuestro pais, se reflejan en todos los

niveles del sistema de imparticifdn de justicia, as{ como en el

115



dmbito penitenciario.

Cabe mencionar que el problema siempre presente es el -
presupuesto, ya gue de no. obtenerse el financiamiento necesa-
rio, no se podrd aplicar, como lo ordena la Constitucibn Poli
tica, un tratamiento adecuado para lograr la readaptaci&n so-
cial de las personas privadas de su libertad, y como conse-~ =
cuencia, no se alcanzarén los fines de la pena: que el sujeto

que ha infraccionado el derecho penal deje de hacerlo.

El sistema carcelario en Mé&xico ha fallado por falta de
recursos, la malformacién y la corrupcidén de quienes ejercen_

los servicios profesionales penitenciarios.

Lo gue se busca es actualizar y precisar principios apli
cados errbneamente; se pretende incidir en las causas y lo- -
grar gue los centros de internamiento cumplan la funcién de -
defensa de la sequridad pfiblica que la sociedad les ha confe-
rido y readaptar a cuanta persona ingresa a estos estableci-~

mientos.
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OBJETIVO GENERAL

Conocer y confrontar las metodologias llevadas a cabo -
por TRABAJO SOCIAL y el grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIO
para lograr la READAPTACION SOCIAL de los internos de la PENL
TENCIARIA dc SANTA MARTHA,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Conocer la forma de intervencifn de TRABAJO SOCIAL pa-

ra el logro del objetivo.

- Conocer la forma de intervencién del grupo auxiliar -~

PASTORAL PENITENCIARIA para el logro del objetivo.

- Conocer las metas logradas por ambas partes extra e -

intra institucionalmente.

- Conocer el grado de reincidencia posterior al trata- -

miento recibido por ambas instancias.

- Analizar la conducta del interno dentro de la institu-
cibén a través de los tratamientos bfslicos {trabajo, capacita-~

cién para el mismo Y cducacién).

- Conocer la participacidn de la familia en ¢l proceso -

de READAPTACION SOCIAL de los internos.

~ Conocer el ambiente intra-institucional como propicia-

dor o no de la READAPTACION SOCIAL.
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- Conocer la preparacién de los TRABAJADORES SOCIALES y

grupo auxiliar para lograr lo propuesto en sus programas.



HO.

Hl.

H2.

H3.

H4.

Hus,

H6.

HIPOTESIS

El grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIA (grupo catdlico)
ha logrado la READAPTACION SQCIAL en mayor grado compara
tivamente con TRABAJO SOCIAL con internas gue se encuen-—

tran sentenciados en la PENITENCIARIA SANTA MARTHA.

La READAPTACION SOCIAL dirigida por el grupo PASTORAL PE

NITENCIARIA ha tenido &xito por los programas que aplica.

SI TRABAJO SOCIAL aplica sus programas adecuadamente, se

coadyuvard al logro del objetivo,

S5i a los internos se les persuade a través de sus creen-

cias entocnes se lograra su READAPTACION SOCIAL.

Si los internos practican la religi6én catblica, entonces

logrardn su READAPTACION.

Si la familia participa conjuntamente con TRABAJO SQCIAL
y PASTORAL PENITENCIARIA serd posible lagrar 1la READAPTA
CION.

El ambiente Intra-institucional impide la adecuada rein-

tegracidn del interno a su medio.
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VARIABLES

V. DEPENDIENTE

HO, PASTORAL PENITENCIARIA

TRABAJO SOCIAL.

Hl. APLICACION DE PROGRAMAS

H2. APLICACION DE PROGRAMAS

DE TRABAJO SOCIAL.

H3. CREENCIAS

H4. PRACTICA DE LA RELIGION

CATOLICA

H15. PARTICIPACION DE LA FAMI
LIA
(Trabajo.social, pastoral

penitenciaria)

H6, AMBIENTE INTRA INSTITUCIO

NAL ADECUADO
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V. IRDEPENDIENTE

READAPTACION SQCIAL

READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL

READAPTACION SOCIAL



METODOLOGIA

La metodologia utilizada para el presente trabajo se ex-

plicard a continuacién:

Se realizar8 en primer lugar una investigacién documen~-
tal apoyada por una bibliografia (intra y extrainstitucional)
de aproximadamente 30 textos sobre Derecho Penal, Trabajo So-

.Ciﬂl, grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIA, ESTADISTICA, IN-

VESTIGACION SOCIAL, etc., asi como diversos periddicos.

Posteriormente se realizard una investigacidn de campo -
dentro de la PENITENCIARIA de SANTA NARTHA, apoyada por el --
grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIA y el equipo de TRABAJO_
SOCIAL que labora en esta institucién; (aplicada &sta a los -

internos).

Con el fin de cumplir los objetivos de nuestra investiga
cidn se aplicard cucstionarios, asi como algunas técnicas ta-
les como: entrevista, (informal), observacién directa, visi--

tas domiciliarias, visitas institucionales.

Lo anterior ser& aplicado a una muestra de internos para
pacientes en el grupo PASTORAL PENITENCIARIA y que acudan a -
TRABAJO SOCTIAL, al jefe de TRABAJO SOCIAL y al coordinador --

del grupo PASTORAL PENITENCIARIA.

Los resultadeos obtenidos serdn analizados bajo la co--
rriente €cléctica, la cual dard pauta para la elahoracién de
una propuesta para TRABAJO SOCIAL en dicha institucidn.
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CRITERIOS DE INCLUSION

{ de la muestra )

- Interno sentenciados de la "Penitenciaria de "SANTA MARTHA"
que profesan la religibn catblica y gue participan dentro -

del grupo Pastoral Penitenciaria".

- Dentro de la penitenciarfa de "SANTA MARTHA" que partici--
pan dentro del grupo Pastoral Penitenciarfa 'y que son aten-
didos por Trabajo Social.

LIMITES

ESPACIO: Penitenciaria de "“SANTA MARTHA"

T1EMPO: Julio 1991 a febrero de 19%992.
UNIVERSG: Internos de la Penitenciaria es "SANTA MARTHA"
(40 Internos).
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NMACIONAL DE TRABAJOD SOCIAL
" El presente cuestionario tiene como finalidad conocer la participacién-
de Trabajo Social y el grupn Pastoral Penitenciaria (Grupo Catélice), con
el objetivo de lograr la Readsptacidn Social en los intermos.
I.- DATOS PARA LA INVESTIGACION DE CAMPO.
ESCOLARIDAD ACTUAL DEL INTERNO

‘COMISION DEL INTERNG

INGRESOS ANTERIORES

ESTADD CIVIL

I1.- RELACIONES INTERFAMILIARES

1.- & COMO HAN SI00 LAS RELACIONES DE LOS HIJOS CON EL PADRE ( O PADRAS--
TRO ). 7

FRUDRABLE DESFAVORABLE INEXTSTENTES

2.- L COMO HAN 5100 LAS RELACIONES DE LOS HIJOS CON LA MADRE ( O MADRAS--
TRA ) 7.

FAVORABLE DESFAVORAELE, INEXISTENTE,

3.- ¢ COMOD AHN SIDC LAS RELACIONES ENTRE HERMANOS 7

FAVORABLES DESFAVORABLE, INEXISTENTE,

4.- L COMD AHN SIDD LAS RELACTONES DEL INTERNG CON SU FAMILIA ?

AGRESTON COMUNICACION CONVIVENCIA COLABDRACION
_____INDIFERENCIA INEXISTENTE .

5.- & COMO HAN SIDO LAS RELACIONES ENTRE AMBOS PROGENITORES 7

FAVORABLE DESFAVORABLE INEXISTENTE,

6.-2 EL NUCLEQ FAMILIAR ES 7

COMPLETO___ INCOMPLETO ORGANIZADD __ DESORGANTZADO INTEGRADD

123



- DESINTEGRADD INEXTSTENTE .

7.~ & QUE ACTITUD PRESENTA LA FAMILIA ANTE LA RECLUSION ?

DE APOVO (ECONDMICO-MDRAL)____RECHAZO____ AGRESIVIDAD __ INDIFERENCIA__
___OTROS .

II.- EN CASO DE TENER NUCLED FAMILIAR SECUNDARIO

B.- & COMO HAN SIDO LAS RELACIONES DEL INTERNO V SU ESPOSA (o CONCUBINA)?

COMUNICACION AGRESION RESPETO APOYO

9.~ ¢ COMD HAN SIDOD LAS RELACIONES ENTRE EL. INTERND ¥ SUS HIJ0S 2
RECHAZO INDIFERENCIA AGRESTON COMUNICACION APOYD

RESPETO .

10.- & QUE ACTITUD PRESENTA LA FAMILIA ANTE LA RECLUSIDN ?

DE APDYD (ECONOMICO-MORAL) AGRESION INDIFERENCIA RECHAZO
SOBREPROTECCION .

14.~ NUCLEQ FAMILIAR

COMPLETO, DRGANIZADO INTEGRADD INCOMPLETD DESORGANTZRADO
DESINTEGRA INEXISTENTE . .
IT1.- ANTECEDENTES ALBURALES DEL INTERND.

12,= OCUPACION ANTERIOR A LA RECLUSION ?

13.-¢ COMO SE DESENVOLVIA EL INTERND EN SU TRABARJO.?

CUMPLIDOD INCUMPLIDO AGRESIUO AMISTOS0 POCO AMISTOSO .
INESTABLE CONFLICTIVO .

Iv.~ SITUACION ECONOMICA

44.— INGRESD MENSUAL DE LA FAMILIA

15.- CUANTOS MIEMBROS DE LA FAMILIA TRABAJAN
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TRABAJA NO TRABAJA EVENTUAL DE PLANTA

PADRE

MADRE

HERMANDOS

ESPOSO

HIJOS

16.~ EGRESDS MENSUALES

AGUA GAS . TELEFOND AHORRO
RENTA EDUCACION VESTIDO OTRDS
Luz DIVERSIONES TRANSPORTE TOTAL.

.17.- CONDUCTA DEL INTERNO DENTRD DE. HOGAR

CONSUMIA DROGA__ ALCOHOL__ AGRESION HACIA LA FAMILIA____ SE RODEABA -
DE AMIGOS PRESENTD PROBLEMAS DE OCNDUCTA EN LA ESCUELA____ PRESENTO -
PROBLEMA DE CONDUCTA EN EL TRABAJD PRESENTO PROBLEMA DE CONDUCTA CON-
VECINGS

18.- CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

CASA____PROPIA____ RENTADA____PRESTADA__
DEPARTAMENTD

VECENDAD

CUARTO DE AZOTEA TR0

13.~ DISTRIBUCION DE LA FAMILIA EN LA VIVIENDA
ADECUADA HACINAMIENTO PROMISCUTDAD,
VIT.- CENTROS DE DIVERSION €N LA COLONIA

PARQUES DEPORTIVOS BOLICHES CINE TEATRO QTRDS

21.~ & CON QUE FRECUENCIA ASISTEN A ESTOS LUGARES ?

22.- L CENTROS PARASOCIALES EN LA COLONIA ?
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CANTINAS PULQUERIAS BILLARES PROSTIBULOS

23.- ¢ MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE ASISTEN A ELLDS_"?

24 .- ¢ CON QUE FRECUENCIA SE ACUDE 7

VIII.- ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES EN LAS QUE PARTICIPA €L INTERNO.
25.- EDURCATIVAS LABDRABLES, ARTISTICAS . CULTURALES RECREA-

TIVAS DEPORTIVAS RELIGIOSAS .

26.- & TIENE CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE REALIZA TRABAJD SOCIAL 7
SI ND .

DE Cljl-\L H A.- DRIENTACION FAMILIAR
B.- DRIENTACION SEXUAL
C.-~CICLO VITAL DE LA FAMILIA
D.- PLANIFICACION FAMILIAR
27.- EL INTERND HA PARTICIPADO EN ALGUNO DE ELLOS
SI NO,

EN Cun

28.- L LE HAN BENEFICIADD EN SU VIDA FAMILIAR Y/0 PERSONAL.?

s1 NO QUE TEMAS LE GUSTARIA QUE TRABAJID SOCIAL MANEJARA EN SUS
PROGRAMAS

29,.- & TIENE CONOCIMIENTO DEL GRUPD PASTORAL PENITENCIARIA 7.
S1 ND

30.- €. INTERND HA PARTICIPADD EN ALGUN RE1"IR1] ESPIRITUAL
s1 nND

EN CUAL: A.~- RENOVACION ESPIRITUAL
B.- ENCUENTROS CONYUGALES
C.- ENCUENTROS JUVENILES.
31.- & LA FAMILIA PARTICIPA EN ALGUNA ACTIVIDAD RELIGIGOSA CON-EL INTERND 7?7
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SI__~ NO

EN CuAL

32.- & LA INTERVENCION OEL INTERND EN EL GRUPO PASTORAL PENITENCIARIA LE-
HA BENEFICIADO EN Su SITUACION ACTUAL 7.

A.= CON CU FAMILIA B8.- CONSIGD MISMO. (INTERND)

C.- CON 5US COMPARERDS D.~ AMIGOS EXTERNOS.

33.- ¢ QUE ES LD QUE MOTIVA LA PARTICIPACION DEL INTERNDO EN CSTE GRUPD 7.
A.~ ENCONTRAR LA PAZ CINSIGO MISHMO.

8.~ BUSCAR RECONGCILTACION CON SU FAMILIA, AMIGOS, COMPARERDS

C.~ RECIBIR UN BIEN PARTICULAR-MATERIAL (ROPA,ALIMENTO, ETC).

D.- APOYD MORAL.

IX.~ AMBIENTE INTRAINSTITUCIONAL

34.-24 EL AMBIENTE INTRAINSTITUCIONAL ES ADECUADD PARA EL. INTERND ?

SI NO .

POR QUE

35.~ 4 HA'- 5IDD CASTIGADD ?
51 NO

POR QUE

36.- COMD HA STDO LA RELASION DEL INTERNO CON EL. PERSONAL QUE .LABORA EN =
LA INSTITUCTON ?

INDIFERENTE DEMANDANTE DEPENDENCIA AGRESION RECHAZO

38.- & SE LE HA BRINDADD APDYO AL INTERND CUANDD ESTE LO SCLICITA. 7
SI__ N

39,- & TIENE USTED CONDCIMIENTO DE CONDUGTAS DESVIANTES DENTRO DE LA INS-
TITUCION 7,

SI____Ng
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DE CUALES: A.= FARMACODEPENDENCT F.- PROSTITUCION

B.- ALCOHOLISMO G.- TORTURA
C.- DESVIACIONES H.- ESTORCION
SEXUALES

D.- CORRUPCION EN GENERAL
E.~ DELITDS INTRAINSTITUCIONALES
40.- & COMO COINCIBE USTED LA LA " RERDAPTACION SOCTAL ™

41.- A SU JUICIO, INDIQUE COMD SE PODRIA CONSEGUIR DE MEJOR MANERA..

TRABAJD SOCIAL PASTORAL PENITENCIARIA

A.- EDUACACTON A.-~CURSILLOS DE CRISTIANDAD

8.~ CAPACITAGION B8.~JORNADAS JUVENILES

C.~ TRABAJOD C.~-APOYD ECONOMICO

D.~ APOYD FAMILIAR D.-ENCUENTRES MATRIMDNIALES

E.- VISITA FAMILIAR E.~ACTIVIDADES RELIGIOSA

F.~ VISITAS .DOMICILIARIAS F.-VISITAS A FAMILIARES DEL INTERND
G.- VISITA INTIMA G.-MISAS

H.- OTROS H.~ADMINISTRACION DE 'SAERMENIUS

1.-CONVIVENCIAS

2.-0TAOS
42.— 2 QUIEN HA BRINDADO MAYOR APOYO EN LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA-
EL INTEAND 7 '

TRABAJ0 SOCIAL PASTORAL PENITENCIARIA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRABAJD SOCIAL.
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
" EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMD FINALIDAD CONOCER LA FORMA DE PARTY
CIPACION DEL AREA DE TRABAJ0 SOCIAL EN EL LOGRO DE LA RERDAPTACION SOCIAL
DE LOS INTERNOS. ESTE SE DIRIGE AL JEFE DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL .

Nombre del Trabajador Social

Nivel de estudios A.~ Técnico. B.- ticenciado.

Programas elaborados

Programas splicadas

Nimern de internos asistentes por cada programa aplicado

Duracién del programa (dias/horas)

De estos, & Cudntos se dedican exclusivamente a la aplicacidn y elabora-

cifn de programas 7.

Se han aleanzedo las metas propuestss en los programas.

A.- 51
B.- NO
POR QUE A.- ESCACEZ DE RECURSOS HUMANDS
8.~ ESCACES DE RECURSOS MATERIALES
C - ESCACES DE RECURSOS FINANCIEROS
D - FALTA DE CAPACITACION
€.~ FALTA DE APOYD INTRAINSTITUCIONAL
F.- FALTA DE INTERES POR PARTE DE LOS INTERNOS

. Qué metodologia utiliza su departamento ?

¢ El personal de su departamento se actualiza constantemente

¢ Qué instituciones apoyan la elaboracidn y splicacién de sus programas?




Se toman en cuenta las necesidades de la poblacidn oara elaborar y aplicar

programas.

O que otra forma contribuye su departamentno, independientemente de los -
programas y actividades que realiza, para el logro de la Readaptacidn So-

cial.

! Cree usted gue a la fecha, en su institucion, los programas gque realiza
Trabsjo Social han cuadyuvédu con el logro del obhjetive ?

8L NO '

& Que propondris usted para el frea de Trabajo Social en relacidn al lo--

gro de) objetivo de la Institucion: READAPTACION SOCIAL.?
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UNIVERS&DAD NACTONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJG SOCIAL
" EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD, CONOCER LA FORMA DE IN--
TERVENCION DEL. GRUPD AUXILIAR, PASTORAL PENITENCIARIA, EN £L LOGRD DE LA-
READAPTACION SOCIAL DE I.OS INTERNOS. ESTE SE DIRIGE AL COORDINADOR DE PAS
TORAL PENITENCIARIA, "

Nombre del caordinoador

Escolaridad

Antigiedad en el grupo

Programas aplicados

Nimero de internos asistentes por cada programa

Duracitn de cada programa (dias/horas)

Nimero de laicos que sesionan en esta institucian

Desempefian alguna funcién ajens e 1o aplicacién de programas intrainstity

.cianales

Se han alcanzado las metas propuestas en los programas.
[} NO

POR QUE: A.~ ESCACEZ DE RECURSOS HUMANOS

8.- FALTA DE CAPACITACION

C.- ESCACEZ DE RECURSOS MATERIALES Y FINANGCIEROS
0.~ FALTA DE APOYO INTRAINSTITUCIONAL

E.~ FALTA DE INTERES POR PARE DOE LOS INTERNOS

¢ Qué instituclones apoyan la elaboracidn y aplicacién de sus programas ?

Se toman en cuenta las necesidades de la poblacién para elsborar y aplicar

programas. ?
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Cree usted que 3 la fecha kis progrmas que aplica Pastoral Penitenciaria,
han coadyuvads con el logro del objetiva ?

SI NOD

FOR QUE

D& q ue otra forma contribuye Pastoral Penitenciaria { independientemente

de sus programas ), para 2l logro de la Readaptacion Soclal de los inter-

nos 7
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INTERPRETACION DE RESULTADOS -

ESCOLARIDAD DEL INTERNO

ACOTACIONES ]

UARIABLE ¥ P

1IN 2 5

Inaln [ [

|=oT 2 E]

PREPNIONA 9 z
TOTAL “ 188

FUENTE : ‘PENITENCIARIA

@A reeneen > ALFABETIZAGION
B2 evreeeen > rnxnnn;a

[T . > SECUNDARIA

@4 eeeenen > PREPARATORIA

8TA. MARTHA

¢ WUESTRA 4@ INTERNOS >
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4.3 ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA APLICADA A LOS
INTERNOS DE LA PENITENCIARIA "SANTA MARTHA".

I. De acuerdo a los resultados obtenidos en la investiga
cién de campo, se deduce, que la relacién interfamiliar en ge
neral (apartado II del instrumento) gque existe un porcenta-
je elevado de familias que observan relaciones favorables tan
to entre progenitores, padres e hijos, hermanos, incluyendo -
al interno; trayendo como consecuencia el apoyo moral y/o eco

némico al mismo.

Cabe sefialar que existen variantes tales como relacio --
nes: de indiferencia, agresividad, hacia el interno; detec-
tdndose estas conductas en uno ¢ 2 miembros de la familia, --—

que generalmente son padre o hermanos.

Los nficleos familiares sec presentan en una gran mayoria_
como: organizade, integrados y completes, aunque de igual mane
ra se dan variantes de: desorganizacibn, desintegracién e --

inexistencia.

II. En cuanto al nflicleco familiar secundario, encontramos
un 60% d cinternos con pareja, ya sea esposa o concubina. En
este nlcleo se puede observar que las relaciones entre el in-
terno - esposa, interno - hijos, es favorable, bas&ndose &s--~
tas en la comunicacidn, respeto y apoyo; siendo por lo tanto_
organizada, integrada y completa {en su mayorfa), aunque exis
ten casos de rechazo, agresién o inexistencia en minimos por-
centajes.

245



I1I. Antecedentes laborales del interno.

De los 40 internos entrevistados se agrupa un 15% de los
que desempefiaban el puesto de chofer; siguiendo a éste‘el ofi
cio de mecdnico con un 10%; le siguen, empleados federales, =~

obreros, emplcados de confianza con un 7.5%.

Se obscrva que el resto de los oficios:

Taxistas, cocinesros, campesinos, artesanos, comercian--
tes, traficantes, empleado de oficina, almacenista, mensaje--
ro, misico, pintor, mesero, contador privado, zapatero y lim-

pia vidrios, se dan en porcentajes minimos.

Durante el tiempo en que 1l0s internos laboraron, antes -
de su reclusitn, presentaron una conducta favorable (cumpli--
dos en su trabajo 46.9%, amistosos 33.3%); aunque existen al-
gunas variantes tales como: incuplimiento, agresividad, falta

de convivencia, y conductas conflictivas en menor. escala.

IV. Situaci6n Econdmica.
El ingreso mensual en la familia del interno es de 3 a &

salarios minimos {1,080 a 1,400 aproximadamente].

Este ingreso es aportado por diversas miembros de 1la fa-
milia que generalmente son: hermanos (34.24%) y Padres —

{17.80%).

En algunos casos, la progenitora, tambié&n participa -
(12.32%). Asi mismo y debido a la reclusi6n, aungue en por--

centajes menores, la esposa o concubina, colabora con el in--
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greso econdmico (12,32%).

Finalmente, los hijos de internos, aportan al ingreso --

econémico (9.58%).

En cuanto a los egresos mensuales, se desconoce por par-

te de los internos, en més de la mitad de la muestra (67.5%).

El resto (32.5%) manifest6 que el egreso mensual es de -

menos de 500,000, hasta 1,000,000 de pesos.

Debido al desconocimiento del egreso, en general, se des
conoce también la distribucidn de &ste en los diversos servi-~

cios y actividades de la familia de los internos.
Solo un-7.5% informb acerca de dicha distribucibn.

V. Conducta del interno dentro del hogar.

Se puede observar que los internos no presentaron una ==
conducta favorable dentro de su hogar, aungue el niGcleo fami-
liar si era adecuado para desarrcllarla (segfin la informacién

obtenida).

Se detecté que el 30.9% presentaba conductas parasocia--
les tales como farmacodependencia {10.3%) y alcoholismo -——
(20.6%). Asf mismo en un 5% presentd agrecidn a la familia, -
en un 10% se observarén problemas de conducta escolar, 7.2%-

con vecinos y 4.1% en el lugar de trabajo.

De la muestra, un 30.9% se rodeaba de amigos; probable--

mente ésto influyé en el interno para presentar las conductas
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parasociales antes mencionadas.

Cabe sefalar que un 11.3% no dié respuesta a esta pregun

ta.

VI. Caracteristicas de la vivienda.
La mitad de la muestra informa que su nficleo familiar ha
bita en casa (50%), 25% en departamento, 20% vecindad, 2.5 en

cuarto de azotea y solo uno en casa prefabricada.

De estos un 50% cuenta con vivienda propia, 3OI_rentada_'
y 20% prestada, asi mismo 75% tiene una distribucién adecua-—

da, 15% viven hac¢i nados y 10% en un ambiente promiscuo,

Los centros de diversifn que rodea la vivienda de la fa-—

milia del interno son en su gran mayoria:

Parques (31.3%), siguiendo el cine (21.5%), deportivos -

25.4%, boliche y teatro en menor escala.

Por otro lado estos centros son inexistentes en algunas_

colonias.

La frecuencia con la que asiste la familia a estos luga-
res es de una a tres veces por semana (60%); el resto es espo

rddicamente.

En cuanto a centros parasociales existentes en la colo--
nia, encontramos que las cantinas ocupan un primer lugar -
(30.5%), billares (29.1%), y pulquerias (23.6%); el resto se

da en prostibulos o bien, se da inexistencia de estos centros.
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De los miembros de la familia que asisten a estos cen --
tros, se observa gque acuden el padre, hermanos e hijos del in

terno, con una frecuencia de 4 a 7 veces por semana.

De igual manera se tiene que un 76.7% no asiste a estos_

centros.

VI. Actividades intraistitucionales en las que participa

el interno.

Se cuenta con un 23% de internos que participan en acti-
vidades educativas, laborales y religicsas (esto no significa
que sean los mismos internos 165 que participan en estas tres
actividades), siguiendo a &stas: las deportivas (14.1%), cul~-

tural (3.B%), recreativas (4.5%) y artisticas (5.8%).

VII. En lo que se refiere al conocimiento gue tienen los
internos acerca de los programas que realiza Trabajo Social,_
se puedc observar que 23 internos si tienen conocimiento de -
los programas; de estos 19 conocen el programa "Ciclo vital -
de la familia, 15 Orientacidn familiar, 10 Orientacién se --

xual, 8 Planificacién familiar.

Asf mismo, 4 de los 23 casos si conocen los programas pe

ro ignoran cuiles son.

por otro lado, de la muestra, s6lo 13 casos han partici=-
pado en los programas. De ellos 7 han participado en orienta
¢i6n familiar.
4 Orientacifn sexual

4 Planificacién familiar
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3 Ciclo vital de la familia.

Aungue los 13 ihternos han participado, 3 ignoran el nom

bre del programa.

En cuanto a la influencia de los programas en los inter-
nos, 12 reportarcn gue les ha traido beneficios a su vida per

sonal.

Asi mismo, se encontro una grave confusién en los- inter-—
nos de lo que son programas y actividades que realiza Traba-

jo Social.

Los temas sugeridos a Trabajo Social no varian en porcen

taje.

Enfermedades desconocidas, farmacodependencia, terapias,
Orientaci6n juridica, relaciones humanas, j&venes, 3a edad,=-
esparcimiento, sexualidad alcoholismo, a custodia, pareja, y
comunicacidn. Un caso sugiere que el departamento de Trabajo

Social trabaje; otro no contestd

VIII. De acuerdo a la informacién proporcionada en rela-
cidn al grupo pastoral Penitenciaria sc tiene que los 40 inter

nos (100%) conocen al grupo.

De estos s6lo (2.5%), no ha particiado en algun retiro.

La distribucibn de la muestra en los retiros es de 33 in
ternos (66%) en encuentro de renovacifn espiritual, 10 (20%)-
en encuentros conyugales y 7 (14t). en encuentros juveniles,-
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Asi mismo, la familia ha participado en un 57.5% con los in=-=-

ternos en: mismas 80.9% y en encucntros conyugales 14.2%,

La participacién de los internos en estos retiros han -
trafdo como resultados, beneficios en su vida personal en un
33.3%, con la familia en un 28.8%, con los compafieros en un -

27% ¥y amigos externos 10.8%.

Lo que motiva al interno a participar en este grupo, es_
encontrar la paz consigo mismo (37.3%), apoyo moral (33.3%),_
buscar la reconciliacibén con la familia, amigos y compafieros_

{23.2%) .

IX. Ambiente intrainstitucional.

Da generalidad de los resultados obtenidos manifiestan -~
que el ambienten instrainstitucional no es adecuado (85%) de
bido a que existe corrupcibn (30%) y desadaptacién 930%). -
El porcentaje restante se da en maltrato, violencia, conduc--
tas desviantes, es un ambiente indigno, vicios, méﬁas, farma-
codependencias, distribucifn de droga, falta de apoyo y pre—-

siones.

Al contrario de los resultados anteriores, 15 % de la -
muestra (6 internos) manifestaron que el ambiente intrainsti
tucional si es adecuado, ya que existe convivencia, o porque

no se ve como carcel.
Por otro lade un caso reporta abstencién.
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be las personas entrevistadas, el 87.5% no ha sido casti
gado, el restante (12.5%), si dr estos el 60%, es por droga v

el 40% por conflictos personales con custodia.

La relacibén que se da entre los internos es amistosa «-—
(82,5%) aungue un 15% se muestra indiferente, presentandose -

tambi&n un caso de agresividad.

En cuanto a la relacibn interno-personal, un gran porcen
taje 87.5% manifestd ser indiferante y 12.5% es de dependen-

cia.

Por otro lade, el apoyo que se ha dado al interno, la so
luci6n a sus problemas, ha sido favorable (62.5%) aunque exis

te la excepcidn del 37.5% gue no ha recibido apoyo.

Un 97.5% manifesté tener conocimiento de que existen con

ductas tales como:

Farmacodependencia 914.6%), alcoholismo (14.2%), tortu-
ra (14.2%), extorsifin (13%), desviacibn sexual (12.6%), deli~

tos intrainstitucionales (11.3%) y corrupcién (10.5%).

X. Readaptacién Social.

En cuanto a la forma de concebir la Readaptacién Social,
sc obtuvo que en su gran mayorfia (40%), desconoce el términoj
el resto se distribuye en las siquientes variables, cambio de
conducta (10 %), adaptarse, componerse, estar mejor, ayudar -
a salir del problema y curarse (en porcentaje del 5% cada ~---

una), reeducar, dejar malas mafias, volver a ser como antes, -
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tener nueva oportunidad, tener un nuevo concepto de la vida,-

reubicarse y reencuentro con la sociedad {en 2.5% cada una).

Se dieron tres casos (7.5%) gque se obtuvieron de contes

tar.

Por parte de Trabajo Social, los internos consideran gque
la readaptaci&n social se peude conseguir en primer lugar por
trabajo (16.5%), educacién (16.1%), apoyo a la familia (15.2%}
visita familiar (14.7%), visita Intima (13.3%), capacit;cién_

(12.4%), vigita domiciliaria (10.1%), otros (3%).

Por parte de pastoral penitenciaria, se puede lograr por
misas, visita a familiares y convivencias (12.4% cada una), -
cursillos de cristiandad y actividades religiosas (12% cada_
una), administracién de sacramentos y encuentros conyugales -

un (11.1%) y por Gltimo, apoyo econdmico (4.2%).

En cuanto a la instancia que da mayor apoyo al interno -
encontramos gue la mayoria (57.5%) se inclina por Pastoral --

Penitenciarfa), el 42.5% piensa que es apoyado por los dos.

Cabe sefalar que se aplicaron entrevistas informales a -
un nfimero aproximado de 25 internos, guienes manifestaron que
no participan en el grupo Pastoral Penitenciarfa, pero si acu

den a Trabajo Social,

De estos, aproximadamente 15 internos informaron no te--
ner conocimiento de esos programas, llqvados a cabo por Traba
jo Social.
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El resto tienc conocimientos, aunque no todos han parti-
cipado. Los que han asistido, mencionan que los temas trata-
dos no son de su inter&s, por tanto acudieren a unha o 2 sesio
nes aproximadamente, despufs se retiraron ademés de esto, se_
informé de la corrupcifn que existe no s6lo en custodia, sino

tambi&én en Trabajo Social (no en todo el personal).

Este tipo de corrupcidn se da sobre todo en el &rea de -
visita intima y también familiar, es decir, que a cambio de -~

agilizar el tr8mite, se da dinero, alimento o algun objeto.

Los internos no tiene fhAcilmente el accesoc al Srea de -

Trabajo Social ya que custodia lo impide, salvo que se les de

dinero.

De la entrevista aplicada a la jefe de Trabajo Social, -

se tiene la siguiente informacién.

Su nivel académico es t&cnico (sin titulo alnj.

Los programas que se llevan a cabo son:

1) Progrma general de la oficina de Traba
jo Social.
Permanentcs 2) Programa de visita fntima, familiar -~
generales e intrerreclusorios.

3} Programa de atencidn a ingresos, hospi
tal y dormitorio S

4} De societerapia, se lleva dos dfas a ~
la semana, con duracidn de 90 minutos__
cada uno en 2 meses.



Programas especificos

a) Orientacibn Sexual

b) Comunicacién e integraci6n familiar
c) Orientaci6n familiar

d) Alcoholismo y familia

e) Ciclo vital de la familia.

Por Implementar.

a) Planificaci6n familiar
b) Enfermedades sexuales trasmisibles

c) La pareja y sus etapas.

Los programas son elaborados y aplicados por el personal

de Trabajo Social; estan apoyados por CONASIDA, DIF y MEXFAM,

El nfinero de asistentes es variable (de 0-20. internos),

no siendo siempre los mismos.

El nfimero de Trabajadores Sociales con que cuecnta la --
institucidn es de 22 (en dos turnos) distribuidos en las di--
versas dreas, visita familiar, visita Intima, remecsa, y estu-

dios sociales.

Las metas propuestas en los programas no se han alcanza-
do por la escasez de recursos de recursos materiales y finan-
cieros, y principalmente por la falta de capacitacibn en el -

personal del &rea.

Se consiguierun, en Direccifn General de Reclusorios y -
Centos de Readaptaci&n Social.
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Se anex6 un Cuadro de Concentracién’ de dichos programas_

al final del capitulo interior.

La metodologfa que se utiliza es Trabajo Social de Caso,

Y grupo.

Para la elaboracifn de los programas s¢ toman en cuenta_

las necesidades de la poblacibn.

independientemente de los programas y actividades gue --
realiza Trabajo Social, brinda apoyo moral y canalizaciones -

al drea correspondiente, segin la necesidad demandada.

Se menciona gue la institucibn si readapta a los inter--
nos en su mayorfia, puesto que ya no regresen. Por otro lado,
se da la Readaptacibn Social'dependiendo del valor que le den

a su libertad".

Por Gltimo, la propuesta para su departamento es la capa

citacién del personal,



ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LA
JEFE DE TRABAJO SOCIAL

Lo gue Trabajo.Social maneja como programas de visita in
tima, familiar e interreclusorios y atenci6n a ingreso son ag
tividades que realiza cotidianamente junto con las canaliza--

ciones al hospital y recorridos al dormitorio 5.

En cuanto a los programas especificos, se tiene conoci--

miento que unicamente sc maneja orientacidn familiar y sexual.

Existen contradicciones ya que algunos internos manifes-
taron conocer los programas que aun no se implantan. Asf hig
mo los internos piden gue se mancjen temas (ue supuestamente
ya estan contemplados como son:

- Alcoholismo

- Sexualidad

-~ Comunicacién en la familia

Se propone la capacitacibn del personal, siendo esta la-
principal causa por la qgue las metas de los programas no se -
han alcanzado y por otro lado se maneja gque todos laboran y -
aplicadan programas trayendo como consecuencia la Readapta --

cidn Social.

Esto es contradictorio ya que si el personal no cuenta =-
con una capacitacién adecuada nunca podrd elaborar y aplicar_

un programa Yy por }lo tanto no se logrard la Readaptacién So--

cial.
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- Asf mismo se informd que los temas tratados en los pro--
gramas se da en base a las necesidades de los internos. Esto
es también contradictorio ya que seglin los internos los temas

tratados son irrelevantes para ecllos reflejandose en la ina=--

sistencia y en la propuesta de temas sugeridps a Trabajo So--
cial.



ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO AL COORDINADOR
DE PASTORAL PENITENCIARIA

De la entrevista aplicada a uno de los coordinadores del

grupo PASTORAL PENITENCIARIA, se obtuvo lo siguiente:

En los retiros espirituales, que son el comienzo del prao
ceso de READAPTACION SOCIAL, ingresan de 20 a 60 internos, de
los cuales un 80% presentan una nueva actitud hacia ellos mis

mos, hacia la familia y hacia sus compaferos.

Aungue no todo este porcentaje continfia asistiendo al -
grupo, sf sc da un nfimero de internos que participan de mane-~-

ra regular en los cursillos posteriores.

Cuando los internos son puestos en libertad no se mantie
ne el contacto constante con el grupo, salvo los casos.en los
cuales se ha brindado ayuda directa a la familia, o aquellos_
que deciden colaborar con el grupo como pastoralistas, dentro

de las intituciones.

La labor gue lleva a cabo PASTORAL PENITENCIARIA ha teni
do éxito, y si en un momento dado, se le da mis apertura en —
la institucidn, lograr8 mayores resultados cuanti y cualitati

vamente.



INTRODUCCION

Para conocer el grado de participacifn de TRABAJO SOCIAL
Y el grupo PASTORAL PENITENCIARIA en la READAPTACION SOCIAL_
de.los internos de la PENITENCIARIA DE SANTA MARTHA. Se lle-
v6 a cabo una investigacién en la cual se obtuvo como resulta
do que la participacidén de TRABAJO SOCIAL en el logro del ob-

jetivo, es minima.

Obedeciendo lo anterior a diversas causas como: Elabora_
cifén y aplicacién de programas qgue contemplan temas irrelevan
tes para los internos en su situacidn actual. Falta de capa-~
citaci6n del personal. No se toma en cuenta las nccesidades_

reales de la poblacién.

Conociendo la impoitancia del TRABAJO SOCIAL dentro de -
esta institucibn, como propiciador de la READAPTACION SOCIAL_
de los internos se hacen las siguientes PROPUESTAS con el fin

de lograr el objetivo antes mencionado.

Estas propuestas intentardn que el individuo recobra su
dignidad a travé&s de la identificaci&n de las causas que gene
raron su problemitica dentro y fuera dé la institucién, no --
tanto porque &l haya sido el propiciador de &sta, sino porque

el ambiente en que se desenvuelve lo ha provocado.
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PROPUESTA

- En el artficulo 4 de la Ley que Establece las Normas --
Minimas sobre Readaptacibn Social de Sentenciados, se estable

ce:

"para el adecuado funcionamicnteo del sistema penitencia-
¥io en la designacifn del personal directivo, administrativo,
técnico y de custodia, de las instituciones de internamiento,
se considerard la vocacifn, actitudes, preparacién académica_

y antecedentcs personales de los candidatos® I.

Esto significa que todo el perscnal que se designe debe_
tener claro, antes que nada, el objetivo de la institucién --
Yy antes de &ste, los objetivos, principios, funciones y per--
£il que observa su profesifn o actividad, para que pueda, por

tanto, aplicarlas en el trato con los internos.

TRABAJO SOCIAL como parte esencial del personal técnico,
debe tener en cuenta conocimientos, habilidades, destrezas --
funciones y perfil de la profesibn, sobre todo, lo correspon-

diente al &rea penitenciaria.

~ Pugnar por la actualizaci&n y especializacién de TRABA
JO SOCIAL en el &rea criminolégica, ya que llegan trabajado-
res sociales profesionales y técnicos, sin tener vocacién, co
nocimientos profundos de lo que es el mundo del delito, ni el
Derecho Penal, lo que origina la mala programacién de accio--

nes e interpretacifén de té&cnicas de ejecucidn.
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El Trabajador Social criminolfgico debe tener profunda -
vocacidén y conocer lo que es el delincuente en su formacién -
psicosocial. Para ello se sugiere coordinacién entre Direc--
cibén General de Reclusorios y Centros de Readaptacién Social,
Escuela Nacional de Trabajo Social e Instituto de Ciencias Pe

nales, con el fin de lograr lo propuesto anteriormente.

- E1 Trabajador Social forma parte del equipo multidisci
plinario, el cual debe emprender acciones {programas) tendien
tes a reintegrar los valores humanos del interno que por di--

versas causas externas e internas ha perdido.

Debe basarse su tratamiento en la dignificacifén del in--
terno como ;er humano y no como delincuente. Este es la base
para gue inicie su proceso de Readaptacién Social, ya que s8i
no se cumple con &sta, las demds acciones emprendidas hacia -
el interno, (Educacién, Capacitacién y Trabajo) seran un fra=-

€cas0.

~ Fomentar la investigaci6n social intrainstitucional, -
para conocer las situaciones problemiticas que enfrentan los_
internos en cuanto a las condiciones de trabajo y educacidn -
que se ofrccen dentro de la institucién ({por la corrupcifn --
existente), y apartir de ese conocimiento, generar nuevos: pro
gramas que permitan realmente convertir ese tipo de acciones_

en actividades significactivas de Readaptacién Social.

Ya que es sabido de antemanc que, el articulo 18 Consti-

ciocnal basa la Readaptacifn Social en el Trabajo, Capacita --
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cién para el.mismo, y Educaci6n.

- Realizar investigacién extrainstitucional, concretamen
te, dirigirla al nucleo familiar del interno con el fin de --—

fortalecer y/o fomentar los lazos familiares.

Asf mismo buscard otras instancias, las cuales le apoya-

rin en la realizacibn y aplicacifn de sus programas.



CONCLUSIONES

La Readaptaci6n Social no se lleva a cabo (por parte de
la institucidén), a pesar de que tiene fundamento -legal, debi

do a lo siguiente:

1. En la institucifn se dan una serie de situaciones que im
piden la readaptacidn social de los internos, tales como: co-
rrupeibn, tortura, conductas desviantes, etec.:; el misme am--
biente intrainstitucional es inadecuado, propiciahla desadap~
tacién de los internos, es decir, si el interno antes de in--
gresas a este centro (y antes de su proceso), mantenia con--
ductas mAs o menos aceptables socialmente, al ingresar a esta
institucifn, tiende a adaptarse a la forma de vida gue se lle
va en este centro; toma modelos de conducta propios del am--
biente intrainstitucional, por tanto, al integrarse a su me--
dio después de la sentencia, trae serios problemas como el se

guir con esos modelos de conducta aprendidos.

2. La educacidn comc parte del tratamiento b&sico, es suma-
mente importante ya que en la medida en que el interno tenga_
mayor nivel cultural, se van tomando en cuenta valores, acti-
tudes y normas morales con mayor conciencia. Esto no se cum~
ple en totalidad, ya que el acceso a la zona escolar es limi-
tada; no se da una canalizacién adecuada o bien, no se da el
seguimiento del caso al momento de ser canalizado. En otros_
casos, el trabajo desarrollado en la institucibn, absorbe --

gran parte del tiempo.
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3. El trabajo se debe manejar como terapia ocupacional por_
la situacién que vive el interno dentro de la institucién. -
La realidad es que el interno se ve en la necesidad de traba-~
jar porque tiene que pagar proteccifén, mantenerse asfi mismo -

o bien, pagar por tener acceso a diversas &reas.

4. La capacitacién que se da, debe servir para que el inter
no desarrolle actividades dentro de la institucién, aunque --
esa actividad no necesariamente la seguiri realizando cuando_
&ste fuera, ya que &l buscari su bienestar econbmico y el de

su familia.

La participaci6n de Trabajo Social en la readaptacifém -
social de los internos, ha sido minima, obedeciendo lo ante--

rior a diversos factores:

a) Falta de actualizaci6n de los trabajadores sociales

b) Falta de compromiso hacia sf mismo y hacia la pobla--
cién antendida.

¢) 'Elaboracién y aplicacibén de cursos, manejados como -
programas, gue contemplan temas irrelevantes.

d) Trabajo Social, limita el trato con la familia, salvo
en la aplicacibén del estudio social para la obtencibn
de beneficios (para el interno); por otro lado, es ad
ministrativo en lo relacionado a visita familiar e fn

tima,

5. En cuanto a la intervencifn del grupo auxiliar Pastoral_

Penitenciaria para lograr la readaptacidén social, se tiene que
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.los cursos que manejan para el tratamiento a los internos, es
tan encaminados a rescatar la dignidad del hombre como tal, -
"en su situacibn penal y familiar. Por ello, es que ha tenido

el Exito esperado con la poblacidn atendida.

La labor desempefiada no se concreta exclusivamente al -
interno, sino gque, seglin la necesidad familiar, es su inter--

vencibn.

Al contrario de Trabajo Social, Pastoral Penitenciaria -
s§ ha lo grado, augneu minimamente, un cambio de conducta en_,
los internos que participan en éste grupo. Es minimo, debido
a la escasez de tiempo dada por la misma institucién para lle
var a cabo sus actividades; y por la falta de pastoral;htasﬂ
ya que la poblacidn de esta institucifn es de aproximadamente

3000 internos.

5. Si el Area técnica, concretamente Trabajo Social no pro-
pone programas adecuados para lograr la readaptacién social -
de los internos, y si por el contrario, se da mds apertura a
la participacién de Pastoral Penitenciaria dentro de la ins-

‘titucién, esta tendrd mis Exito.



COMBION
\ NACKONAL
[= 3 RECOMENDACION No. 90/91
I Y teeccs

ASUNTO: RECOMENDACION SOBRE EL CASO
OE LOS AECLUSORIOS PREVENTIVOS %
CENTROS DE READAPTACION SOCIAL DEL
DISTRITO FEDERAL.

"

México. 0.F., a 1l de octubre de 1991.

C. LICENCIADO MANUEL CAMACHO SOLIS
SEFE DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.

PRESENTE

Muy distinguido sefior Regents:

La Comisién Nacional de Cerechos Humanos, con fundamento en
ios arciculos 2%, y 59 fracciédn VIZ d;l Decreto ?res;den::a‘.
Juie .a cred, ha analizado la situacién que priva en los
reclusorios preventivos Norte, Sur y Oriente, tanto varoniles
como femeniles, asi comoc en la Penitenciaria y »nx centro
Femenil de Readaptacién Social dal Distrito Federal y, vistos

los siguientas:
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I. HECHOS
La Comi316n Nocional de Dereches Humanos two conocimpente:
aediante escritos, telefonemas y entrevistas perscnales con
interncs ¥y sus familiares, de hechos prasumibienente
“iolaterios de derechos humanos dentro de los reclusorios
preventivos v centros de readaptacidn social del Distrito
federal, v con el interés de conoccer las ‘xnstahcior;es y el

funtionamiento de estas instituciones, se acordd:

fzmisisrmar a un Crupo, de supervisores penitenciarics para

por +zdes 1os Tentros e -eclusidn

depend:entes de la Direccidn General de Reclusorios y Centras

2:s:rizo Federal, tara conocer .as

de Ra2adaptagion Soc:
instalaciones v la forma de vida de _as personas gue, por

mandato judicial, se encuentran privadas de su .iibertag,

Asiz:smo dialogar, en el lugar de los hechos, con internos y
sus familiares, respecto al trato que reciben por parce de
i1as autoridades de los establecimientos visitados y constatar
que se estuvieran respetando sus garantias individuales de

cuerde con nuestra Constituci6én, 1los principios que
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escablecen las Reglas Winimas para ¢l Jratamenio de tcs
Reclusos emitidas por la Organizacién de las Na«:anes Unidas,
# la Ley qua establece 135 normas minimas sobrs resadaptacién
social de sentenciados, y que se observara sl Reglasanto de

Tecluseorios y centros de readapracién social del Distrito

Federal.

Previaments - a la realizacién de las visitas antes
aencionadas. el grupo de supervisién penitenciaria de la
Conisién Nacional realizé una investigacién documental sobre
el sistema penitenciario del Distrito Fedaral, respecto del

zual se obtuvo la siguiente informacién:

ORGANISACION DEL SISYEMA PENITENCIARIO EN EL
DISTRITO FPEDERAL

v

Actualsents el Dapartasento del Distrito Federal cuenta c<on
un sistana de ldli.ntst_nclon penitenciaria conformado por la

Direccisén General de Reclusorics y Centros de Readaptacién
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Soci1al, tres recluscrias Freventlivos, con secclones tanto
varoniles como femeniles, ubicados en el Norte, el Sur y el
Criente ce la ciudad y dos penitenciarias, una femenil y otra

varonil.

A las instituciones preventivas la Ley les ha conferido la

funcion de efectuar la ia de los pr ados, y a las de
ejecucién de penas aplicar tratamientos téchicos Yy
progresivos con base en el trabajo, la capacitacién para el
Mi1smo ¥ la educacidn, entre otros, con el objeto de lograr la
readaptacién social de toda aquella persona gue por nandato

sSe encuentre privada de su libertad.

El 4 de octubre de 1977 sze cred la Direccién General de
Reclusorios y Centros de Readaptacién Social, quedando
inicialmende adscrita a la Secretaria Gensral de Gobierno "A"
del Departamantc del Distrito M 1; posteri e, en el

afic de 1983, pasé a depender de la Secrestaria General de

Desarrollo Social. Con fecha 10 de junio de 1986 ss publicéd
en el Diario Oficial de la PederaciOn el acuerdo por el que

se readscribis a la Secretarfs Ceneral de Goblermo; al fimal
4180 y

ce 1980 fue adscrita a la a 1de?Pp
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Vialided, tambien depaasienz: del Departaménte del Qustrite

Federal.

a) ESTABLECIMIENTOS

.La Penitenciaria del Distrite Federal "Santa Martha Acatitla”

fue inaugurada en el afio de 1957. Desde su creacién esta
institucién ha sido destinada para albergar a teda aguella
persona que ha agotado las instancias legales en su praceso

fenal y cuya sentencia ha causado ejecutor:a.

En el afio de 1982 la poblacién interna en el Centro Femenil
de Rehabilitacion Social, ubicado en Iztapalaps, (también
destinada para el cumplimiento de sentencias ejecutoriadas)
fue trasladada a las instalacicnes que sirvieron como sede al
Centro M8dico de Recluscrios del Distrito Federal (que dajs
de funcionar en el afio de 1982), trasladandc, en su lugar, el
centro Pemenil de Readaptacién Social. Esta situacisn fue

objsto de la Recomendacién 12/91, la cual fue aceptada.
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EL dfa 25 d2 3gssco de 1576 ce Lnaugusazen l=s reciusories
Norte y Oriente, instalaciones en las cuales se distribuyé a
La poblacién en ese lomento int.urna en la Carcel General de
la Ciudad de México, antes "Palacio Negro da Lecumberri™, asf
como tambidén a la poblacién de las circeles locales de Alvaro

Obregén y Coyoachn. .

A fines de 1979 se inaugurd sl Reclusorioc Prasventivo Sur, que
actualmente cuenta con un 4rea pars la atencién de :internos

inimputables.

for Gltimo, y <con la finalidad de dar cumplimients al
articulo 18 constitucional en cCuanto a IANTENAr saparados a
lcs procesados de los sentenciados y a las nujeres de los
hombraes, se inauguraron en 1989 los reclusorios preventivos
femeniles Norte, Oriente y Sur en edificios anexcs a los

recluserios preventivos. para varones.
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by maRco Jurinice
La Direccidn General de Reclusarios y CelLcros de Readaptazién
Social sustenta sus principales acciones en !os siguientes

ordenamientos luridicos:

-~ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Reglas Minimas para el Tratamiento de los Rccluso; de

i1 Organizacidn de las Naciones Unidas,

- lLey que establece las Normas Min:imas sobre Readaptac:3n

jocial de Sentenciados.

tay Orgdnica del Departamento del Distrito Fedaral.

Reglamente Interior del Departasmsnto del Distrito Federal.

- Reglamento de Recluscrios y Centros de Readaptacidn Social

del Distrito Federal.

Acuerdos y circulares diversos.
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Las Juejas que dieron origen & que ts Comisson Nacioral de
Derechos Humanocs acordara Qque un grupo de supervisores
penitenciarios visitara todos los centrss de 1. clusidn del

S1striid Federal pueden resumirse en 1o sigulente:

Golpes, malos tratos e incomunicacién, revisiones excesivas e
insultantes a las mujux;o- qua visitan a sus familiares,
despojo de pertensncias a todo interno de nuevo ingreso por
parte del personal de sequridad y custodia, asi como de otros
wnternos sin la intervencidn de las autoridades; ccbro por la
uz:lizacion de estancias (celdas) de privilegio (internos
ccn poder econdmics viven céaodasente ocupando hasta cinco
estancias ;ara ellos solos, Qdientras que otIos  viven
hacinados y con carencia de sarvicios); insuticiente
alimentacién, preparada y distribuida bajo condiciones
insalubres; extorsisn pars estar en pasibilidades da utilizar
las habitacicnes de visita intiza, &reas de visita famillar,
llamadas telefdénicas; vents de proteccién y del trénsito. a
otras 4reas (como son trabsjo socisl, servicio asédice,
psicologia y tallerss); venta de memscrands pars acreditar

supuesto trabajo en el interior de los centros de reclusién;



falta da trabajc  produstive y  ramunerade para  badp 12
poblacién interna; servicios nedicos insuficientes o
megligencia del personal aédico adscriso a 103 centras de
ceclusién; :nfluyent:i:sso Yy venta de estudios técnicos de
personalidad; nula clasificacién en escancias de ingreso,
centros de observacién y clasificacién y dormjitorics;
prostitucién propiciada por autoridades a través de los
tineles que conectan los reclusorios preventivos femeniles y
varoniles; venta de drogas y alcohol; acces¢ sin restriccién
durante las <4 horas del dfa a fanmiliares y amigss gpars

7isltar a grupos selectos de internos.

Zn tal virtud, los dias 13, 4, 16, 30, 31 y i2 de agosto de
1991, el grupoc de supervisores penitenciariocs de la Csmisidén
Nacional da Derechos Humanos recorrié. los reclusorios
preventivoe Oriente, Norte y Sur en sus secciones femenil y
varcnil, Penitenciaria dal Distrito Federal as{ como el

Centro Femenil de Readaptacisn Social.

E! grupo de supervisores penitenciarics recorridé las sreas

qus conforman los centros da reclusidn sin ninguna
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restriccidn; asediante la observacién y la entrevista con
internos ¥ custodies €= constatarcn inowalisg. Aigunas de
las ~uales quedaron registradas en escritos de queja Yy
fotografias, daterial del que le envio copias, Y que cbra en
el expediente que, al efecto, integré la Comisién Nacional de
Derechos Humanos y que e permiten obhtener las conclusicnes

en gue fund sus ionas.

Il. EVIDENCIAS

Zn este caso las constizuyen:

1. RECLUSORIC PREVENTIVO ORIENTE

Este reclusorio tiene capacidad para albergar a una poblacién-
de 1500 internos. Sin esmbargo, a la fecha de la visita se
encontrd a 2356 personas recluidas. Ixiste un 57% de

sobrecupo respecto de la capacidad instalada. Esta
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institucién se encuentra bajo la direccién del General Juan

M2nuel Rojes Hizi. militsr vetirado.

E! nantenimientc del centro ho es el dptina, pues 1las
instalaciones aléctricas no se encuentran an buen estade, los
vidrios de los pasillos del 4drea de dormitorics e ingreso en
Su mayoria estin rotos; las condiciones de limpieza no son
3ptimaa; uno de los nds graves problemas es la escasez de
agua y la existente no as potable, sequn informaron ios

internos y el Director del establecimiento.

1) Area dae ingreaso

La permanencia de los interncs en esta seccidn no debe
exceder de 72 horas. Transcurrido este téraino deben ser
trasladados al Cantro de Observacién y Clasificacién de 1la
aisma inatitucién., S5in embargo, en el mzomento de la visita el
grupo da supervisores penitanciarios de la Comisién Nacional
pudo constatar que algunas estancias se encuentran asuebladas
y acondicicnadas con aparatos electrodoaésticos como sonm:
telavisores, videograbadoras, equipos de sonido y servi-bar
encontréndose an uno de ellos cervesa importada. Lo anterior



pone en eVIOeNncid qua la permaneacia en ¢sta saccilon excede

el término Jencionid:: llegando a ser hasta por dos afics,

“le eual fue confirmado an entravistas con los interncs que

ocupan dichas estancias.

Fue evidente la forma desproporcionada en que se ubica a la
poblacién de nuavo ingreso, Ya que una parte de los internos
se encusntra hacinada en las estancias, situacién que los
obliga a dormir en el piso, mientras gue en otros casocs uno

50lo de ellos dispone de cinco estancias.

ZIn auchos de los casos ios servicios sanitarios de las

estancias se ran ¥ tos o rotos; el drea comdn
de regaderas no cuenta con luz ni ventilacién y el agua se

les suministra s6lo durante tres horas al dia.

b) Centro de Observacion y Clasificacidn

En esta drea se aencontrd que hay hasta diez internos

conviviendo en estancias cuyo cupc normsl es para tres
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personas. Csnsecuentemente, seis o siete deben dormir en ;zl
pLso. ssn colchon ¥y en algunss ¢ascs S1n  cobi)a.

Segunmanlfestarsn los internos, los estudios que realiza el
personal técnico de la institucién para clasificar a los
internos no son tomados en cuenta. Son realmente los intarncs
gua ostantan el cargo de coordinadores de dormitorios y los
custodios, quienes asignan las estancias, atendiendo a las

didivas que reciben.

Al igual que en el 4rea de ingreso, los servicios sapitarics
se encuentran enh malas condiciones. Existe en cada una de las
lcnas que componen esta drea un cuarco de regadera, sin luz
sin 3antenimientc en las instalaciones eléctricas. El
suministro de agua es nmuy escasc. Sequn informes de los
internos, estos cuartos son usados por los coordinadores de
dormitorics y custodios para golpear e intimidar a los

internos por las noches.

cabe mencionar gue en esta irea los interncs deben peraanacer

45 dias como niximo, norma qQue tampoco as respetada.

3



c} Dbormitorios

Zste centro cv-uta con diez dorsitorios. Los dormitorics 4 y
9 tienen una poblacién =muy reducida. En especial el namero
9,denominado "de alta seguridad®, es en realidad un area de
privilegios donds 1los internes gozan de una sarie de
canonjlas y disfrutan de espacios muy amplios, Tienen
asignadas para su servicio varias estancias alfoabradas Y
tapitadas, por lo que ésta dista suchoc de parecer un ires de
reclusién., La zona <cuenta con un buen manteniniento en
estancias, bafios y Areas verdes, y contrasta notablenenta con
las condicicnes en gque se encuentran :os dem&s doriitorios.
Se observd la exaistencia de aparatos electrodosésticos,
televisores, videocaseteras y rcefrigeradores, . ademiks de

teléfonos celulares y méquinam de escribir eléctricas.

Algunos internos de otros dormitorios se encuentran &l
servicio de quienes tienen un alto poder econéaice. E1
persconal de custodia, segdn pudieron constatar los
supervisores penitenciarios, temse incoscdar a les interncs

alojados en esta 4rea; debe solicitarles p!;:ho' para

ingresar a sus ias y se s al g de lo que
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suceds en esie dormuterio, en wirtud de que Jlgunos internos

ejercen vigilancia especial.

El dormitorio nimero {4 no reGne las 2ismas caracter{sticas
que el 9, pero también estd considerado como estancla de
privilegic. A excepcién de estos dos dormitorics todos los
demés est&n scbrepoblados y se eancuentran en 2uy Dnalas
condiciones de linpieza y de manteniziento. la carenc:ia de

agua es un problema grave,

Mencidn especial 3erecen los dormitories 1 oy I, sagan
gudieron constatar los supervisores penltenciarios, aqul se
encuentra la poblacién de escasos recursas econémicos. El
4rea contrasta nhotablemente, en cuante a santenimiento y

servicics, con los dormitorios 4 y 9.
d} visita i{ntima
Existe un area especial para la visita Intima. Sin embargo,

por informacién de los proplos interncs se tuvo conociziento

de que para taner acceso a dicho servicio, deben PAGAT ‘entre

n
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cien y. ciLento cincuenzz mLl pc"sc: Y Se 3Ue aigunas ce estas
habiraciones scn ocupadag por internos como astancias

per ..nences nediante arreglos econémicos con los custodios.

En la parte postericr del auditorio los interncs han
iaprovisado con tablas, trece cuartoa que han habilitado para
recibir la visita Intisa. Su uso tiens un costo auy por
debajo de los precios que cobran en el 4rea oficial. No
rednen ninguna condicién sanitaria. Esta situacioén se deteacts
durante - el recorrido porﬁ’uo &n un pasillo seminculto habia
una fila de personas esperando turno para utilizar ‘tales

suarcos,

En la tienda instalada en el &res de la visita intiaa, &
cargo de internos, los supervisores de la Comisi6én Nacional
ancontraron diversas botellas de tequila, wvhisky, brandy,
vino blanco, sangria eabotellada y aés de un centenar de

cervezas en el refrigerador, que son vendidss & los internos

/ y sus visitas.
O

v



%

2+ Visita fam:ilear

Los interncs Je Bajos recurses econduicos reciten a sus
visitantes dnicamente en las dreas ccmunes {patios y
fasillos) =oda ve: que por utilizar las nesas de la sala de

visita familiar de la ipstitucién se paga entre ocho y

catorce mil pesos.

Los alimentos que se venden en los restaurantes privados gque
Zuncicnan en el centro, asf come los productes gue  se
exrpenden en las tiendas de abarrotes concesionadas a los

interncs, tienen precios nuy elevados. Los concesicrariss

sroaron que deben entragar una cuota semanal nuy alza al
personal de custodia. Desconocen a quién se hace llegar
dichas cantidadas.

cabe hacer mencién de que una queja da los internos Zfue la
relacionada con las dé&divas que tienen que erogar sus
familiares para visitarlos toda ve: que, desde que solicitan
su pase de entrada hasta que llegan <on el interpo, deben
entregar diversas cantidades de dinero al parsonal de

custodia, situacién que pudisron constatar los suparvisoras.



s

v

*
i

g%
:

‘\kslée

%
§

8 Area labozai

Se observé una capac:dad - labural a3inisa en los talleres,
debido a la descompostura de las midquinas y al nule
Dantenizlento gue Teciben por parts de las autoridades.
Iinforman los internos qua alguncs talleres func:onan de
2ahefa esporidica y. que esas 4reas se encuentran vaclas
reqularmente. AGn cuando alqgunos internos se dedican a la

elasorlcibn de  artesanias, la mayoria se - encusntran

desocupades.

g} Cocina y alizentacién

La cocina se encuentra en buenas condiciones de asso y eatd
debidaments equipada. Las intsrnos que comen en los
doraitorios no reciben utensilios para sonsumir los
alimentos. Ellos mismos deban consequirlos. Se recibié una
queja generalizada respects de la sala calidad de la
alimentacién, porque es elaborada <con materia  prisa
deficiente, la prepsracién es poco higiénica y de bajo

contanide  nutritive, asl como sobre la escass racién
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propesciehadd.  Esta  sitdacien fue constatada  por  los

supervisoras.

Cada dormitorio de la institucién cuenta con un comedor gue

Se sncuentra en total akandono y no se utiliza.

h) Servicio médico

La plant:lia de personal del 4rea médica estd .ntegrada pcr
15 aédicos, 3 odontdlogos, 17 enfermeras Yy 18 auxiliare
Cuenta con 19 camas para hospitalizacisn vy carece e

gquirsfano.
i) Comunicacién exterior
Los interncs mencionan que tienen posibilidad de comunicarse

al exterior siempre Yy cuando paguen dos =il pescs por

llamada.



3. Trato cei perscnal de custodia

For CGltinmo, los internos inferjarsn a lcs  surervisores
penitenciarios acerca de los 3alos tratos de que los hacen
chjeto los custodios que integran el ' rondin del sequndo
turne, Yya gue constatemente loa golpsan. Al respecto se
entrevistd a una persona afectada por los golpes que le
fusron inferidos por el grupo antas amencionado. Asimismoc an
el M6dulo de 3ixima seguridad (lu‘tctrln.c), en la zona
nuzero 2, celdas 5, 9 y 1), se encontrd a tres personas
castigadas, dos de las cuales hablan sido golpeadas por los

s:stodios mencichados.

2. RECLUSORIO PREVENTIVO FEMEMIL ORIENTE'

Este reclusorio tiene una capacidad para recibir 168
internas, y alberga actualmente a una poblacién de 121. Zata
instituci6n se sncusntra bajo la direccién de la licenciada

Magdalens Wong.



§§
g

El perscnal técnico estd coRpuesto por un criminolcgo, un
psicdlogo, cuatro trabajadoras sociales y un =édico que esti
Fresente de a5 § a 1as 14 horas. Jespués de este Rcrario Las

internas carecen de cualquier atancisn médica.

El centro tiene un taller de costura, en el que se realiza
poca actividad debido a la falta de paquila; por otra parte
las internas se dedican a la slaboracisn de papel naché 7

aufiecos de peluche.

£l 4Area de segregacidn cuenta con tres estancias: no se

encsntrd a ninguna perscna en este lugar duTante la vis:

La mayor incidencia de gquejas de las internas es respects a
la falta de trabajo, de atencién adédica perzanente y de

servicics sanitarios en algunas estanclas.
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3., RICLUSORIC FREVENTIVD NORTE

Este reclusorio cuenta con una capacidad original para 1400
internos. Sin embargo, actualmente se encuentran 2537
personas recluidas, lo que representa un 81t de
sobrepoblacién. El Director de esta institucién es el

Teniente Coronel Sosé Pérez Mier.

Las condiciones de este establecisiento en general son
tuenas. Sin embargo, se pudo constatar que las instalaciones

estin deter:oradas y que hace falta pintura.
a) Ares de ingreso
En esta &rea se aencuentran conviviendo 330 interncs en un

total hacinamiento; ante la escasez de lugarss la ssyoria de

ellos deba dormir en el piso, sin colch a y, en

casce, sin cobija.
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LIS sServisiss sanitarios en esta aced se <ncuentran en aalas
condicioney por descompostura Y por falta de manteniaiento:

el suministro de agua es escaso! sdla cuatrd horas al dia,

For ctro lado, los interncos seflalan que reciben los alioentos
en cantidad limitada, la transportacién de la coaida se
realiza de 2anera insalubre; nc se cusnta con plates ny
recipientes idéneos, por lo que se come en botes, recipientes

de plisticc y latas de sardinas.

5e expuso, asizismo, que la venta de proteccidn en esta 4dreas,
hecha por i08 internos que ya llevan D2&s. ti:empo es Uy
comun, Y ante ello las ~ autoridades auestran total

indiferencia.

b) Centro de Observacién y Clasificacién

La permanencia en esta 4rea pars los efectos de estudio,
diagnéstico, cl.léuc.cien y detersinacién de tratamiento
debe ser por un lapso no mayor de 45 dfas. Ko obstante,
algqunos internos informaron a los supervisorss que sexister
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pecsonas viviende rermarentemeants alll, cebido a que las

estancias son alquilgdas a quienes las pueden pagar.

A pesar de que las estancias de esta seccifin fueron dissfiadas
para albergar a una persona, durante la visita se constatsd
qQue conviven aen ella de doce a quince internos. EI
hacinamiento en gque se encuentran viviendo, como es natural,
hace que las condiciones sean insalubres, asi como la
alizentacién que, segun manifestaron -lol interncs, es de mala

caliidad e insufic:ence.

=) Cormitorics

Este centro cuenta con diez dormitorios. Los servicios
sanitarios estin en nuy zalass condicicnes de mantenimiento.
Existen plagas como chinches, pulgas y ratas en casi todos
los dormitorias. Contrasta con el resto el dormitoric &, de
cisrcto privilegio, que tiene una capacidad pars 140 personas,
donde viven 80 internos gque cuentan con televisores,
videocasateras, hornos de =microondas, refrigeradores y

teléfonos celulares.
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EL Msdulo de maxima seguridad com gue cuenta 1a inscitucien
es también de privilegio ya gque Gnicamente lo habitan 42
persc i% en estancias nuy bien acondicicnadas. Les zropilcs
internos controlan el aédulo y reciben visitas a cualquier

hora del dia sin respetar 105 horarios seflalados por la

institucién.

d) visita Iintina

Surante el recorrido por esta 4drea se encontréd a un iaterns
de la seccidn 5, del tercer nivel, con siete perscnas que lo
fueron a visitar. Esta habitacién se encontrd equipada con un
tnlnvﬁor a4 color, videograbadora, grabadora, teléfono
celular y un refrigerador que, entre .otras cosas, contenia
varias latas de cerveza. Asimismo, sobre una mesa se observo

una grsn cantidad de ddlares.

Al solicitar al personal de custodia la relacién de los
interncs que en ese mORentc hacian usoc de las nabjitaciones de
visita Intima, se constatd qua habuv personas que no
coincidian con la relacidn autorizada por el &rea de Trabajo
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En los botes de pas.za .:az.3 diversas batellas - as

brandy y un nimero considerable de latas de cerveza.

a) Yisita familiar

En la sala numero cince de visita familisr se encontré a un

grupo de internos ingiriendo bebidas alcoh6licas. Dentro del

raefrigerador de ia tienda hadla varios paquetes de cerveza y

sangria

Tanbién

que se expenden abiertamente a los visitantes,

se cbservs la venta de estos productos en la tienda

ie la sala numero uno.

f) Areas de cocina y comedor

Se cuenta con el equipo indispensable paras la preparacién de

los alimentos de toda la poblacién.

la falta

"fugas®.

recipientes para preparar aliasntos, las

Los intarnos inforaaron que no les son

Sin embargo, ss observs

de santenimiento de las “marmites®, que son

cusles tienen-

properciona=
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dos loz utensilios necesarios (platos, tasas. cucheras) pa

ra el consumo de sus alimentos.

Tsaos lcs ECISITIILOS Cuentan ©on comedor que no es utilizadc

¥ Se encueniTi en aosoluto abandono.

g} Servicio nédico

Zuienza  s=on  un cuadro bésico de nedicamentos
instrunental para otorgar pridercs auxilios a lgs .ntearncs

anferzos ¢ feriacs. Mo t:enen quiréfanc.

Tiene en %35%al 20 camas para la atenciérn de

personal médico y de enfermer{a estd integrado por i3

zédicos, 4 odontélogos, 17 enfermeras y 13 auxiliares.

e



AN

hi Capunicacionh con 21 ext

Hencionan log. auinternos que el gervicio telefénico no es
suficiente Yy s4lo se les permite comunicarse al extarior

srevic pago a los custodios de.mil pesos por uqi‘-u..

Tna queja persistente fue qua la . correspondencia que reciben
es violada y leida por al psrsonal. Aceptan 108 internos gque
sa debs abrir por azotivos de vsngur'tghd, pero en su presencia

¥ Sin leerla o negirsela.

4. PECLUSORIO PREVENTIVO FEMEMIL NORTE

Este centro tiens una capacidasd de 168 lugares y actualmente
se encusntran neluldli 153 internas, aunque su poblacién
real ¢s de 166, ya que 11 mujeres ss encusntran en el Centro
Femenil de Readaptacién Social, donds se les da tratamiento
psiquidtrico. La Directora es la doctora Sara Llena Izasola

Licea.
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El. personai- tecnies con. qua cuenty se cempcne dg ocho
trabajadoras - sociales, tres psicélogos, un pedagoge y un

crilinélego.

Se carece de servicio ndédico. Las autoridades manifestaron la

urgents ni idad de aumentar el personal técnico para astar

en posibilidad de atender adecuadasente a la poblacidén.

a} lJernitorioes
Iste cantro cuenta cof Tipco dormitorios que estin en tuenas

condiciones. Dos tienan los servicios sanitarios denctro de

las estancias, sl resto fuera de ellas.

b) Visita familiar

Hay dos salas en las cuales las internas reciben la visita de

sus. familiares; tienen mesas y sillas que no son suticientes.
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Se cuenta con un taller de costura, asi{ como con J3csles para
vitrales y ceramica. La nmayoria de la poblacién se encuentra

desocupada por falta de trabajo.

las internas y las autoridades on que es ia
una mejor red de drenaje, ya que actualmente las aguas negras

del reclusorio brotan a las calles contiguas.

I, RECLUSORIO PREVENTIVO SIR

tste establecimiento tiene una capacidad instalada de 1450
lugares y en el smomento de la visita albergaba a 1872
internos, lo que significs una sobrepoblaciéon de V. Zstd
bajo la direccidn del General Brigadier virgilio M. Gallardo

Coria.
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4} Arza de ingreso

Zn el aoments de la visita habla 34 personas. Es un 4rea
compuesta por cuatro zonas con 13 estancias cada una, varias
se encuentran en 3Dalas condiciones de Iantenimients Yy los
servicios sanitarios estan.descompuestos, al :igual que los

hidradlicos y los eléctricos.

k) Centro de Observacién y Clasificacién

3e zzopone de cocho :tonas con 12 estancias. 5u capac:dad es
Fara 36 personas. En el Zomento de la visita se encontrd a

226 intaernos.

<) Dormitorios

Este centro cuenta con diez dormitorios. Cabe hacer notar que
en este reclusorio no se da un alto grado de hacinamiento si
se comspara con los que hay en los reclusorios Oriente y

Norte; perc las bafos en los dormitorios, a excepcitn del
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Auzers <, sa aniuenTran desconpﬁes::s, las regaueras no
funcionan, por carecer de lxnvci y de agua, 16 que propicia
fetidez y suciedad. El dormitorio i, de inimputables, tienas
173 internos; sus servicios de regadera y sanitarios estén
zanbién en las condiciones descritas. Las estancias no

tienen mantenisiento alguno.

Hay internos considerados inimputables a los que no sa les
han aplicado los estudios psiquidtricos correspondientes para
deterdinar si grocede su alta de esa seccidn y asi puedan
continuar con su correspondiente proceso judicial de =zaneara
norzal. Por elle, suchos llevan varios afos ahi recliuidos.
51N que se tenga la certeza de que efectivasenta sean

inizputables.

tn el dormitorio ¢, los servicios sanitarios, eléctricos e
hidraglicos funcionan adecusdasents y las estancias se
encuentran limpias y en buenas condiciones de mantenisiento.
En el s.oqundo nivel de este dormitorio se observé la

presancia de aparatos el domnésticos, adesis de interncs

de otros dormitorios trabajando pars los ahf ubicados.



ﬁ V, ZERECHCS

' COMSION . 23

d) Visitd inuose

Los supervisores de .a Csmisidn Nacional Zueron infornados
por los internos de que se debe pagar por utilizar las
habitaciones en esta seccidn. Los precios varian entres veinte
Ail y ciento cincuenta =il pesos, dependiendc de los
horaries. E1l control y la asignacién de las habitaciones est4

a cargo de un grupo de internos.

Surante el recorr:do por esta seccidn se encontrd que alguncs

internes habitan perszanentenente en este lugar. Tna de las

esca.eras de acceso al segundo nivel fu clausurada rara
acondicionar cocinetas para el servicio de intarnos con alto
nivel econdémico. En el restaurante del prizer nivel se

L] abler y bebidas alcoh6licas. Estas situaciones

P

las conatataron los supervisorss de la Comisidn Nacional de

Derechoa Humanos.
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e) Visita famliar

£l Area estd compuesta por seis salas, cada upa  cuenta cen
=:enda de abarrotes y restaurantes privados donde las precios
son muy altcs. Las siillas y las masas pars recepcién de ios
familiares son. alquiladas por alqgunos internos, por lo que
los familiares de interncs de escasos recursos econémicos

deben permanecer de pie.

£) Area de cccina

Se coservaron las nalas condiciones en que se encuentran los
recipientes para la preparacion de alimentos (“sarsjitas") que
Presentan "fugas”. Aunque se notd 1limpia 1a cocina, la
poblacidn interna se manifestd en contra de 1a mala calidaa
de 1a alimentacién ¥ la ragquitica porcioén que se

proporciona.

En el acmento de la distribucion de los alimentos en los
dormitorios, el grupo de trabsjo de la Comisién Nacional

constatd la insalubre y antihigiénica forma en que fue

34
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servids L3 comitda. Los internos e aglomerarzm 2z la reja de
acceso d- los dormitorios con sus variados recipientes para
qua un grupe, =ambién de internos, les distribuyera la comida
utilizando para ello un utensilio de pléstico. Se observéd gue
varios intarnos se quedaron sih comer debido a que se

agotaron los alimentos.

g) Area médica

£1 personal nédico lo integran 17 nmédices., 5 odontélogos, 34
enfermeras Yy -1 auxiliares, los internos dicen que no es
suyficients para atender las necesidades de la poolacién. La
farzacia se. encuentra surtida adecuadamente, cubre el cuadro
bAsico de medicamentos. Hay 20 casas para hospitalizacidn y

no cuentan con quiréfano.

h) Tallecres

Existen talleres de carpinteria, cromado, sastraria y

zapateria. Sin embargo, no se satisfacen las necesidades de
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trabajo para la poblac:ién, pues es un numero resducidc el gue
desarrolls achividades productivas. En el zomento de la

visita sélo habla entre 50 y 60 interncs.

i) Modulo de méxisa seguridad

Es calificado por los internos como &rea de privilegio. Segin
se pudo ccnl:h:lr, ‘a8 un pequefio reclusorio dentro de otro.
AllS se viva bien y al sargen de toda la problemética que hay
en otras &ress. In la ions Cuatro se encontrs & un internoc al
4ie se la asigharon cinCo estancias, 7 que cuenta Con una

gran variedad de sparatos sléctricos.

En el gianasio de eate adédulo los visitadores, durante su
recorride, det on a tres |4 38 extranjeros ingiriende

- bebidas alcoh@licas sin ninguna restriccien.



i

-
W

&. RECLVSCRIO PREVENIIVO FmENIL..S'J!

En este Centro no aexiste hacinamisnto, v Y& que tiene una
capacidad para albergsr a 168 internas y en el zomento de a
visita se encontrd Gnicasents a 73. La Diractora des este
" establecimiento es la licanciada Petra Mufior Figueros.

a) Dormitorios

. establecimiento tiens cinco doraitorios con 12 estancias
cads UNO y un Cupo AMNINO Para tres Personss en éstas. os
dormitorios 1, 2 y 3 cuentan conh servicios unitlr‘.en‘
ccaunes, 10 que incomoss a las internas en vsrégn de que por
las noches cierran las rejss de acceso a los dermitorios y
deben asperar hasts el dia siguiente para poder ir al baflo.
£n los restantss (4 ¥y 3) los servicios descritos estin
/ integrados & cada una de las estanciss.
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b) Area de Ssegregacion

ZstA const:i.uida £or tres estancias individuales qut cuentan
con servicios, excepto camas. El dia-de la visita el &rea se

a d

P ¥, sequn informacién de las internas, .

aba
no es utilizada, toda vez que en casoc de alguna falta la
segregacién se realiza en la misma estancia gue utilizan las -

internas en los doraitorios.

<) Talleres

Lnicamente se cuenta con un taller de costura con 16
piquinas, s6lo se encontrd a tres personas laborando en essts
actividad por la falta de saquila y, aunque algqunas internas
se dedican a la elaboracion de artesaniass, genaeralmenta
dentro de sus estancias, la poblaciOn manifesté la necesidad
de que las autoridades cospetentes ispulsen las actividadas

laborales.



ITEMCIARIA DEL DISTRITO FECERAL

2. dia de la visita se registrd una poblacién de 2930

. ANTATNOS, nNO obstante Qque su capacidad as para albergar -

Gnicamente & 1750, 1o que presenta un sobrecupd da 674, Esta
institucién se encusntra bsjo la direccién del C. Haranitu.
-uis Pérez Rios.

I>s superviscres renitenciarios de la Csaisidn Nacicnal
fudieron constatar el det#rioro en qJue sSe encuentIan las
instalaciones hidradlicas y  eléctricas, los servicios
sanitarios Yy las regaderas. Ademss hay carencia de aqui

corriente para el ssrvicio y la higiene de los internocs.

Asimismo, 38 observéd que existe sobrepablacién en los
dormitorios, por 1o que muches interncs se ven en la
necesidad de dormir en el piso de las estancias y en los

pasillos.
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F¥2a3s  lcs  QArmiICrics Cuentan con  una  area de cafho ¥
regaderas comunes que en su »mayovia, al momentc de la visita,
se enccntraban descsnpuestas. Ademis, cuentan con agqua dos

horas por la madana, dos por la tarde y dos par la noche.

Existe un drea de seguridad ubicada en las instalaciones del
deraitorio 4, la cual se conoce como la “zana 13*. En ella
los servicios sanitarios se encontraron inutilizados. En los
registros de las tuberlias se observé un espacio por el cual
ics internes arrojan constantemente desperdicios

alinenticios.

Se visits también la zopa de segregacion conoc:da oo "I,.0"
{zona de olvido), que se encuentra aislada de todas las
dends, ya que Gnicamente se tiens acceso a ella por el
"cinturén de seguridad® que rodea al establecimiento. Es una

seccitn carente de todes los servicios, e insalubre.

In la estancia 2 se encontrd & cuatro internos -a los que no
se las permitia salir a asclesrse. In la estancia namero 3 de
la zona doce de esta misms frea estaba un internc con la pisl

y los ojos totalmente aaarillentos y con fuertes dolores en



.a vejiga, sin gque hupiera reCiciado N1NGUR tipo ce atenc

aédica.

a) Visita Intinma

Es una drea integrada por 63 habitaciones, cada una con caoa,
servicio sanitario y regadera; las visitas son autor::adas ¥
grogramadas por el drea de Trabajo Social. Sin emkargo,
durante la visita, se constatéd que las personas eni.stadas en
la relacién grcporcicnada por el 4&rea no csrrespendian zon
l=ss internos Gue en ese nomento ocupaban 1as habilicisnes. Je

recibisd la queja de que para hacer uso de estas habitacicnes

_sa deben pagar, en %urno nmatutino cuarenta =il zesos, en

curno vespertino cincuenta ail Y en turna nocIurne ciento

diez mil.

En esa zona viven en forza permanente quienes tienen alta
capacidad econéaica, lo que limita su utilizacién. Il sontral
estd a cargo de un interns. En la tienda y en el restaurante
gue ahf se ubican, 1os precios son sudamente elevados y se

expenden bebidas alcohélicas.
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o) 'f1siza Familiar

Existen ar:ias :tomas  dznde  les  internos  rceciben 3 sus
familiares. El uso de mesa y sillas ziene un costo que
fluctia entre <inco ¥y siete nil pesos. LOS precios deil

restaurante familiar son muy altos.

23 Alimenzacién

los :nterncs nanifestarsn su  inconfarnidad  per la nmala

zalidad de la alimenzaziin gue se les proporcicna, 3asi como

ser 1a limitada racién que reciben. La mayoria de ellos

Frefiers preparar sus alizentcs en su respectivas estancias

coan el abasto que les llevan sus familiares.

Hay comedores en cada uno de los dormitorics, pero al
casos no

mobiliario se encuentra detericrado y en muchos

existe,
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3) Servicio nedico

Al mement2 de efectuar el reccrrido For esta drea se SInstats
la ausencia del personal médico, (ahi trabajan 17 aédicos, 2
ocdont8logos, 13 enfermeras y 21 auxiliares) el cual llegé
posteriormente Yy se nostrO totalmente apético y con absoluto
desconocimientc de los problemas médicos del centro. Cuanta
con 54 camas para hospitalizacién, asi como guiréfano, donde

se practican ciruglas mayores.

In el servic:o =édico hay una "seccién restringida’ que es
usilizada para alojar a lzs enfermes del sindrone de
insuncdeficiencia adquirida (SIDA), «que son 22. A aestos
enfermos no se les proporciona ia alinentacidén gue Cequiere
su enfermedad, por lo que se ven en la necesidad da consumir
la nmisma comida que el resto de la poblacién, 1o que les
ocasiona frecuantemente enfermsdades intestinales. Adesés, no

sarios.

-reciten los medicamentos nec

¢ Se encontré a un interno en un cubfculo de aproxisadasente
tres por tres metros, sin ningdn servicio, totalsente desnudo

y tirado en el piso dedido a las dosis de tranquilizantes
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Jue, segun suUs Compafieros, ie suministraban los médicos de la
instituciédn para santenerlo calsado. Dadas las condiciones en
3ue estaba. se solizit5h a las aucoridades informacién al
Tespecto Yy se pudo saber fYue Se trataba del internc

Sernardino Coronel, quien padecia trastorno mental y SIDA.

Los supervisores tuvieron oportunidad de fotografiar a este
interno. Fue imposible hablar con 41, debido al estado de

somnolencia en que se encontraba.

Sias después de la visita, las autoridades de la instituciotn

Lnfcrmaron cue esta versona fallecié de un paro cardiace, 1o

Jue para Rmuchos de sus os es dud « Hicisron esto
del conocimiento de la Comisién Nacional por medio de un
@sCrito en el que sefialan que la nuerte fue dehbida a una
fuerte sobredosis de tranquilizantes que le fue suministrads,
situacién que - no pudo corroborar la Comisién Nacional de

Derechos Humanos.
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@) Area laboral

Todes los talleres son controlados por la administraciin de
la institucién. Algunos se ubican en locales por cuyo usoe, de
acuerdo con la informacidn de los internos, Se fagan rentas
nensuales que van desde cuarenta hasta doscientos uil pesos,
dJependiendo de lo que en elles se trabaje. Sin eambargo, .a
actividad jaboral es nfnima, por lo que .08 locales se

encuentran casi vacios.

los internos 3encionan que para trabajar co3e estafeta se
dece pagar a leos custodios: ciento veinte il geses por el
semeorandum da autorilacién para trabajar, treinta ail por el
gafete de identidad y, semanalmente, una renta de diez =nil

para continuar laborando.

En relacifn con los oficios de comisidén laboral, los internos
pueden adquirirlos mediante el pago de diversas cantidadas,
con lo que pueden certificar que bhan desenpefado una

actividad laboral, aunque nunca lo hayan hecho.
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Finalmente, cape seflalar que ia poplacién en gensral
sanifests su inconforsidad respecto de lt;- pagos que exige el
cerscnal e custadia: dus ail pesos cor llamada telefénica v
91l pesos por pasar al irea técnica, en caso de retardo en la

lista de presente, y por recibir a la visita familiar.

3. CENTRO FEMENIL DE READAPTACION SOCIAL

EsTa institucidn tiene <una capacidad para 300 internas y
alberga actualzante ad I2€; se asncuentra en renodelacidn
general porque se le est& reacondicionando como Centro Médico
de Reclusorics del Distrito Federal, funcién pars a que
inicialaente se disefio. Lo anterior la proporciona
satisfaccidn a 1la Comisién Nacional d_n Derechos Humanos en
virtud de que es parte del cusplimiento de la Recomendacidn

12/91. La Directora es la licenciada Laurs Talamantes Garcia.
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En general se encuentra en buenas condiciones, pero se
crcservé que de las cuatro narmitas con que cuenta sdlo una

funciona adecuadamente, ya que las demads tienen fugas.,

tr

) Servicios nédices

L drea de servicios =édicos es provisional, estd habilitada

15

czn namparas de madera y cuenta udnicamente con dos camas. lLa

lar=acia se encuentra en el primer piso de la zcorre, donde

SaAZas an suen esTago, que no se utilizan a causa de la

cemodelacién.

g) Talleres

Existen talleres para la elaboracién de nufiecos de peluche,

bisuteria, macramé y costura. En este Oltimo sélo laboran de

ocho a diegz intarnas que reciben un salario de trescientos
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cincuenta pesos por prenda ternminada. Se encontraron mas de

40 z&quinar sin funcionar por falta de mantenisiento.

d) Trafico de drogas

Un ninero considerable de internas canifest® que en ese
establecimiento es cowin el tr&fico de todo tipo de drogas.
Sin embarga, el grupa de trabajo de la Comisibn Racional de

Cerechos Humanos no cbtuvo evidencia de ello.

IIX. OBBAKAVACIONES

La Comisién Nacional de Derechos Humsnos constatd las
anomalias de los reclusorios preventivos y los cantros de
readaptacién social del Distrito Federal, con las cuales se
puede afirmar que resulta dificil considersr como. favorables,
para alcsnzar un auténtico tratamiento de readaptscibn

social, las. comdiciones en que- sex ancuentran actuslsents lom.
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centros de reclusién del Distrito Federal Y que la situacién
en qur deben conv ir los internos no les permite abrigar
expectativas pasitivas para que, en 2l momerto de obtener zu
Libertad, sean individucos productivos y Gtiles a la sociedad
Y a su familia.

Se violan el articulo 18 censtitucional, el 19 de ia lLay
federal para prevenir y sancionar la tortura, el 13 de la Ley
Jue establece las normas aininas sobre readaptacién social da
sanzenciados, las reglas 27, J1 y 54 de la Organizacién de
Vas YNaciones nidas, los articules 167 y 126 del Reglamento
de reclusoriss ¥ centrcs le readaptaciin social Zel DisIrit?
Federal, al permitir que el personal de custodis goipea,
maltrate, humille, intisnide y amenace a lo¢s interncs. (Incise

1, parrafos 8 y 25, capitulo de evidancias).

Se violan el articulo 10 de la Lay que establece las normas
minimas sobre readaptacisn social de sentenciados; las reglas
71, incisos 3 y 4, 72 incisos 1 y 2, Yy 76 de las reglas
minimas da la Organizacién de las Naciones Unidas, Y los
articulos 73 y 77 del Reglamento de reclusorios y centrcs de

readaptacidr social del Distrito Federsl, al no proporcionar
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trapa)c depidamente reaunerads, Lajo condiciones ' lamoralss
adecuadas y justas v encarinide a estimular al internc para
Su  yeadaptacidn gocial (Intise | parrato "2t anceso 2
;ér:—aﬁ:s 3 y S: inciso 4 pirrafo 6; inciso 5 parrafo 15;
inciso 6 pdrrato 4: inciso T pArrafos 20, 21, 22 y 23;

capitulo de evidencias).

Asimismo, deben tenerse en cuenta 195 siquientes preceptos que
no se cumplen cabalmente:

El articulo 7% de la Ley de normas ninimas, la regla nurmerc
67 inciso B de la OrganizaciSn de las Naciones Unidas y los
arricules 992, 19 y 71 Zel Fezlanents de reclusor:os ¥ centrcs
as readaptacion sociai dei Uistrico federai, en io referente
a l¢s estudios de personalidad enfocades a la clasificacién
de los internos, qua en la prictica es efectuada por el
personal de sequradad y custodia. (Inciso : pirrato 7;

capitulo de evidencias).

¥l articulo 10 de la ey de normas ainimas, la regla niserc
28 inciso 1 de la Organizacién de las Nacicnes Unidas, y el
articulo 24 del Reglamentc de reclusorios y centros de

readaptacifna social del Distrito Paderal, al permitirse en
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las instituciones la existencia de internos con jerarquias 14
mando. (Inciso i pdrralos 7 y 12; inCuso 5 pArrafos 7, 8, 9 y

107 incis2 3 pirrafo 10 cipituls de evidencias).

La ragla nimers 20, incisos 1 y 87 de la Organizaciédn de las

Nacicnes Unidas, asi como los articulos 20, 94 y 955 dai

.Reqlanento de reclusorios y centros de readaptacién soecial

del Distrito Federal, en cuanto a la cantidad y la calidad de
la alimentacién (Incise 1 pArrafe 22; inciso 3 parrafos S y
9; incise 5 pdrrafos 12 y 13; inciso 7 pdrrafos 8, 12 y 16,

~apitulo de evidencias).

Las ceglas I3 ¥y 2%, incisos 1 ¥y 2; 26 incisos 1 7 :ld. la
Organizacién de 1las Naciones Unidas y articulo 94 dal
Reglanento de reclusorios y centros de readaptacién social
del Gistrito Federal, en lo ntennt.i. a la insuficiencia de
personal técnico y médico, y a la falta de auténticos
programas para atender en todos los niveles, la salud y el
bienestar fisico del intarne. (Inciso 2 pdrrafo 2; incise 3
pArrafo 19; inciso 4 parrafo 3; {inciso % p&rrafo 14; inciso 6

parratos 7, 14, 17, 18 y 19, capitulo de evidenciams).
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las reqlas 10, 11, 12, 1) y 14 da la Organ‘zacién de las
Nacicnes Unidas, los artfcwlo: 133 y 134 del Raglamento de
recluscrics ¥ centros de ryeadaptacién sccial del Distrito
Federal, al permitirsa el detarioro de laln instalaciones, as!
somo al ne dar el pantenimjento adecuado a los servicios
sanitarios, las regaderas, la iluminacién- artificial y el
suministro de agua en las instituciones de reclusién (Incise
1 pirrafos 2 y 5; inciso 1 pérrafos 2, 4, 16 y 17; inciso 4
pdrrato 7; inciso S pérrafos 3 y S5; inciso 6 parrl'to 2;

inciso 7 pArrafos 2, 4, 5, y § capitulo de evidencias).

.18 rvegla 10, inciso I 2e la Crganizac:3n de las YNaciones
unidas, Yy el articulo 134 del Reglamento de reclusorios y
centros de readaptacién social del Distrito Federal, al ne
suministrar suficiente agua potable a los internos (Incisc 1
Fadrratos 8 y 13; inciso 3 parrafo 4; inciso 3 pérrafo 3;

inciso 7 pArrafo 2 y 4, capitulo da avidencias).

4 Las reglas 17 y 19 de la Organizacion de las Naciones Unidas
Q y @l articulo 20. del Reglamento de reclusorios y centros de
‘\1 readaptacién socisl del Distrito Federal, al no proporcionar

colchonatas suficientes, ropa. de. cama- Y utwtl{u para:
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Tec.lpir ¥ consumir los alizentos de nanera digna, (Ircise

parrafo 6; incise 7 parrafos 1 ¥y 12, c::itulo de ev ‘encias).

Za reqla 26, inciso ! B y D da la Organizacién de las
Haciones Unidas, asf comeo el articulo 134 del Reglazento de
Teclusorios ¥ centros de readaptacién social del Distrito
Tederal, al desatender los programas de aseo, higiene Yy
fumigacién por parte de personal especializado, para detenar
¢ Frevenir la proliferac:4n de plagas en las instituciones de
reclusibn. (Inciso 3 pdrrafe 11, capitule de evidencias).

Tl arziculo 18 ceonstitucicnal, el 12 de la Ley 3ue estaclece
las norzas ninimas sobre readaptacién social da sentenclades,
el 81, el 2138 y el 146 del Reglamento de reclusories 7
centros de readaptacisn social del Distritc Federal, al
équir pagos para el disfrute de la visita Intima y famililar.

(Inciso 1 pérrafos 15, 16, 18; inciso ) parrafo 14; inciso §

pérrafos 9 ¥ 11, capitulo de evidencias).

tos articulos 18 constitucicnal, 29 de la Ley que establece
las normas sinimas sobre resdaptacisn social de sentanciades

v 141 dal Reglasento de reclusorios y centros de readaptacin
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3ccla. del I:xs::'.no federal, al perpitirse .a venta aae
tebidas alcohdlicas en los cantros de reclusiAn. (Incisg
fdrrafe 17; inciso 3 gdrrafos 4 ¥ iS; inciso § parrafes :9

¥ o7

i inciso 7 pArrafo .0; inciso & pérrafo S, capitule da

evidencias) .

Los articulos .8 constitucional, 990 y 82 del Reglamento dae
reclusorios y centros de readaptacisn social del Distrite
Federal, al permitir que el personal de custodia exija
d4divas a los internos por diferentes servicios. (Inciso 1

25, 19 ¥ 20; inciso 1 pdrrafos 7 y :i0; inciso S

#irrafz 9¢ Lneise T gArvafsos 9, i1, 29, 21, I3, capiiulos de

evidencias) .

Los articulos 13 da la Lsy que astablece las norsas 3inimas
sobre readaptacién social de santenciados 23, 61 y 63 del

Reglanento de recluscorios y centros de readaptaciéon social

/dcl Distrito Federal, al permitir zonss da privilegio dentro

Y

del establacimiento, asi como al permitir la subordipacién
laboral entre internos. (Inciso 1 parrafos 11 y 13; inciso 3
paArrafes 11, 12 y 13; inciso 3 pérrafos 8 y 16; inciso 7
pérrato 10, capitulo de evidencias).



P N

4

-3% COMBICN o o8

CERECHOS
HUMANCS

t‘\\«-g

£l articulo 29 del Regladeato de Iecluserics y centros da
readaptacién social del Distrito Federal, al expenderze en
las =iendas eszaclecidas en las institucicnes ::rc:;uc::s c=n
prec:ios Buy superiores a los pagrmitidos en las tiendas del
Cepartamento del Distrito Federal. (Incise 1 parrafo 19;
inciso S5 pérrafo 11i; inciso 7 pérrafo 110, capitulo de

evidencias).,

Los articulos :3 constitucional, 18 y 42 del Reglamento de
reclusorios Y cencros de readaptacidén social del Distrito
Tederal, al no respetar el término legal en las estancias de
1ingreso Y los Centros dae cbservacidén y clasificacisén., ‘Incise

. parrafos 1) y %; inciso 1 pérrato 7, capitulo de

evidencias).

Los articulce 68 del Ccddigo penal para el Distritoc Federal,
93 dal Reglamento de recluscrios y centros de readaptacidn
social del Dilatritc Federal, al no practicar estudics
técnicos a alguncs inimputablea. (Inciso 8 pérrafo 8§,

capitulo de evidencias).
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~ds raglas ¥ Y v ge ia orgamizacion da las Nac:icnes Unidas y
el articulo 133 del Reglamento de reclusorios y centroe de
reacaptacién social del CTistrito Federal, debids a la
sobrepoblacién Yy el hacinamiento existente en las
instituciones de reclusién. (Inciso ! parrafos 1, 4 y §;
inciso ] parvafos 1, 3 y 8; inciso 8 'pltrllo 2; inciso 7

parzafos 1 y J, capitulo de evidencias).

la regla 37 de la Organizacidn de las Naciones Unidas, 7 el
articulo 86 del Reglamento de Teclusorics y centros de
readaptacién social del Distrito Federal, ctocante a la

‘t1olacién de la correspondencia de los intarnos. ‘Inciso 1

paArrafo 24; inciso J parrafe 21, capitulo de evidencias).

los artfculos 147 y 148 del Reglamentc de reclusorios y
centros de resdaptacién socisl del Dh’}rltu Ffederal, asi comoc
las reglas 31 y 32 de la organizaciOn de las Naciones Unidas,
al segregar & los internoe por sés de 15 dias y en
condiciones inadecuadas. (Incisc 7 pérrafos 6 y 7, capitulo

de evidencias).
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Las Reconendacicneg e¢uitizas en <. Prizer Congrese e .as
Haciones Unidas sobre Prevencidn del Celito y Tratamiento dal
Celincuente, celebtrado en Ginebra, Suiza., Zel 21 dZe agos=o al
2 de saptiembre de 1955, en l!o referenta a la selecc:én del

Fersonal.

Zn consecuencia, y debido a ias circunstancias que Erivan en
los reclusorios preventives y centros de readaptacidn social
del Distrito Federal, la Comisién Nacional de Cerechos
Xunanos, <Ton todo respeto, nhace a ustad, seffior Regente, las

sigulentes!:

IV, RECOMEMNDACIONES

. PRIMERA.- Que con objeto de sancionar a quien o a quienes

resulten responsables de golpes, nmaltrate e intimidacién y
apenazas contra los internos, se ordens una i{nvestigacidn

minuciosa en cada uno de los reclusorios prevantivos y
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Centyos de raeadaptacidn social, dandolad vista al Ministario

FOblico Federal o del Distrits Federal, segOn su compatancia.

SEGUNDA.- Que se investique y pongs a disposicién del
Ministario Pdblico Faderal o dal Distrito Fedsral a todo
aquel servidor pdblico que propicie o permita la
introduccién, la distribucién y la venta de bebidas
alconélicas, estupefacientss o psicotrépicos. Que 1quunnti.
se proceda con los internce o los familiares que propicien

tal situagién.

TERCERA.~ Que con fundamento en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley qQue establecs las normas
aininas sobrs readaptacién social de santenciados, el
Reglamsnto da reclusorios y centros de readaptacién social
del Distrito Yedersl y las Reglas minimas para el tratamianto
de recluses, emsitidas por la Organizacién de las Nacionss
Unidas, tanto en loe reclusorics preventivos coso en los
centros de rsadaptacién social del Distrito Tredersl, -8&
elininen todos los privilegics actualments observables, tales

{cnados, los apa electrépi~

como: los restaurantes



L““R

%?“?

}

cos de lujo, el uso de wvarias esctancias cor un soio
interno, .a posssidn ce Ecolﬁl alconoiicas, Jas visitas no

3ujedds al horario establecide.

CCTARTA.- Que se de el i 10 & todos loe
astablecimientos de reclusiéa del Distrito Pedatal y se les
dote de aqua petable mletﬁu, sarvicios hidradlicos,
sanitarios, regaderas, servicie sléctrico . Asisisse, se de
el ma isient io a la mequinsria e instalaciones de
.08 tallerss, aequips de cegima, ¥y 950 INcresenten los
Frogranas de asee, Se reslicam fumigscionss nrium.. e
rreporcionen ¢al £1 Yy ropa da cama y se dote
LA tsdom  low 20 ilios zara cecidbir I\Il.

alimentos. Ademts, Wue se ¢ote du sweves unidades néviles
cara Jdistribuir higidnica y dignaments 108 alisentos a cads
uno de  los dormitorice ds les difersntes centres de
esclusién.

\;
QUINTA.~ Que las csidss de segregecitéa eoa todea les
la Penitencisria

reclusorios p »” -
del Distrito FPederal em 1a llamads "3.0° {1ems de olvide),
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0an reacondicionadas y se les provea de zouos ios servicios
Para que 13 Segregacidn se reslice en condiciones salubres,

dignas y humanas.

SEXTA.- Que en lo <~ al p 1 técnico y de
custodis, se practiquen evaluacionss técnicas y paicométricas
al ya existents; que el de nuevo ingresc sea calificado y
aprusbse los cursos de capacitacién que al efecto instrusents

la Direccién 1 de 108 y Centroa de Readaptacion

Social del Distrito Federal, con la finalidad de que el
personal de todos los grados redna integridad, humanidad,
aptitud personal y capacidad profesional, ya qua de allo
dependers la buena marchs y el logro de los objetivos de los

establecinientos de reclusiéa.

SEPTIMA.- Que en relaciém a los internos inimputadbles, se
asigne personal técnico de las Acsas médicas, de lon!-rnru,
psicologia, psiquistris, trabajo secisl y especisiistss e
terapis paci 1 ea suficients, con el fin de
proporcionar tratamieato y determimer si los internce sstis
en condiciones de ser puastos s disposicitn de la autoridasd
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ejacutora © der eniregados, en gu €aso, d qQuienes legalaeate

corrasponds hacer s cargo de sllas.

OCTAVA= Que se tomen medidas urgentes para resolver el
problema de la alimentacidén suministrada a los internos,
Y8 Qque con los recursos econdmicos actuales se les -

puede proporciconar una mejor alimentacidn.

MOVENA.- QuUe se aelabore un estudic entre la goblacidn
interna, en los reclusorios preventives y principalmente en
los centros de rTeadaptacién social, scbre los Cdsseos,

vocacion, aptitudes Y capacitacién psra ei trabajo. Asimismo,

que sa alabore un diagnéstico de las condiciones actusles an
que se encuentra la maguinaria y el equipo de los talleres de
estas instituciones, asi come un plln'AdQ trabajo y produccién
que permita, por un lade, la readsptacisn social del interno,
Yy por otro, la provisién del trabajo resunerado, y bajo
ndiciones ladborales adecusdas, de tal nodo que se mantengs

a un alto porcentaje de 1a poblacién con actividad ladorsl.
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SZCIMA.- Que la cContraloria General dal Departamento. del
Distrito Fede 'al realice,” ;.or lo menos dos veces al aflo,
:uditerias fpara comprobar cue los recursos alizenticies «
materiales que son asignados a cada institucién, sean log

niszos Qque 38 sjercen.

DECIMO PRIMERA.- Que la Diraccién é-nqrn da Reclusoriom y
Centros de Readaptacién Social establezca un sistesa
pernmanente de vigilancia, para que el personal de ssguridad y
custodia no solicite o exija didivas a los internos o a sus

familiares a cambioc de la prestacién de diferaentes servicios.

DECIMO SEGUNDA.- Que dentro de los centros de reclusién no se

permita la subordinacisn laboral entre intarnos.

DECIMO TERCERA.- Que el persconal de los reclusorios y centroe

de . resdaptacién social no vicle 1la carr-.pondonch de los.

interncs.

DECINO CUARTA.- Que se respate el término legal des

vpomncnct‘l de los 1 en las iss de ing Yy en

los de- iéa y clasificaciéa.
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JETIMO QUINTA.- Qua la JSireccién General da Reciusorios Vs
Centros de Readaptacién  Social ‘el  Dlstrito Federal
establezca un zanco de'in:ur:aciau conputarizado que sizva de
apoyo y da eanlace entrs los reclusorios praventivos y los
centros de readaptacién social, con cbjeto de que los
resultados de los estudiocs técnicos de personalidad que ss la
apliquen a un internc en reclusién praventiva, sirvan de
sustento téchico para la toma de decisiones en su tratamiento

dentro de los establecimientos de readaptacién social.

DECIMO SEXTA.- Qua ss {zpida la existencia de grupos de
internos que <tengan a su cargo cualquier actividad de
control, 3andac o decisién que violente la sana convivencis

entre ellos.

/ar:cxno SEPTINA.- Qus se impida la posesion de teléfoncs

celulares por parte de los internos, lo cual, ademds de ser
un privilegio, wvulnera la seguridad de 1la institucidén y
facilita posibles actividades delictivas fuers de las centros
penitenciarios tales como las relacionadss con el

narcotrifico.
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JECLNO  OCTAVA.=~ Que, en atencitn a ias recossndaciones
enitidas en el F;r.t.-r Congrezo de las Natinnes Unidas sabre
Prevencifin del Delits y Tratamiento del Delincrente, sobre o.l
personal penitencisrio, la DivecciOn General de Reclusorics y
Centros de Readaptacién Social del Distrito Federal, ses
desvinculada de la Secretaria Ceneral da Proteccién y
Vialidad, de la cual depsmée actualments y que paulatinamente
se procure que o8 peni iarice sean p . baje

la direcion de especialistas civiles.

DECIMOC NOVENA.- De conformidad con el acusrdo 1/%1 del
Scnsejo de la Comisidn Nacional de Derechos flumanos, selicito

a usted que la r 1a acep idn de esta
Recomendacién, en su case, noe sea informada dentro del
téreine de quince dias naturales, coatados a pertir de esta
otificacién. Igualments selicito a ustad gua, SR su cise,
las pruabse correspondiantes al cumplimissts de la aisss se
envien & ut‘l Conisidn Maciemsl deatze ds les greinta dias
naturales siquientes a esta metificaciés. La falta de
presentacién de estss pruabes derf lugsr a que 8 interprste
qu.. la presente t6n ne fue scaptada, geedande ls




2zu.5147 Nacit.al oo Derecnos Humanos en libertad para hacer
pablica esta circunstancla. V

ATENTANENTE
EL PRESIDENTE DE LA COMISION

2
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23 ae Octutre de 1991.

DR. JORGE CARPIZD :
Presigente oe nn fonision Nociongi de
Deregngseuum

He recibldo su rapgmargocion No. S90/91 gel pasado 19 de octudre,
con aterclon ¢ lo cunl ke tomaoo 10s sigulentes decisiones:

PRIMERA.- 1o Direccidn General de Reclusorios y Centros de Rgnuug
tacton Socigl el Distrite Federal gque dependla de la Secretorid
Genera] de Proteccion y Violidod posa o depender de la Secretaria
General de Geplerns.

SEGUNDA.- Lo Secretoria General de Proteccion y Vialidad, conti-
nuaré haclendess coroo de la seguridoa externa ge los reclusor {os
e! Dl trlto Federgl, y coodyuvare en 1g prevenclon, planegcion y

g que mpe"m o lu segurmua de dichas deoendenciqs,que
denera queuor plerarente gorant1zcoa.

TERCERA,- Le Comirplerfo Genercl del Deportamentc del Dlstrlto Fg
derol se avocorot o= trmedlato o iniclar ouditorias relacionodas con
los recursos climenticios y materioles de lns Insntuclones nenlten
ciorigs y estobleterd un sistemo de viglloncla gl respecto. Par
ello deslgnerc ceiegactones permonentes que supervisaren lo oamlnl;
trocion gé los reqwrses correspondtentes en cada reciusorio.

CUARTA.- Se tnstolard formolmente ung Comision de Segulmiento gvg
€odo_excluSIvimenta @1 Cumoilmiento ce i0S recomenoociones brimerd,
: egunda. terceru. cuGrto, guintg, oscima, gécima segunda, gecimg
tercera y decimo sen Timo de lu recomendoci6n 90/91 de lao Comision
Nuclonol ae Derecie #amonos

Esto Comision resitzzce ios sigufentes occiones.

1} DE INVESTIGACIIN. TJendro como uullguclones la deteccion, Inves
tigacion y cenmcla ente lus uutormaue< respectivas, de octos
que lesionen 125 perechos e e 13 pod uclon penitenciaria:
de actos aegionie 10s que se pretennu lo introducclon, aistri-



buclon y ventg de bebidos alcohdl fcas, estupefaclentes o psico
tronlcos y teléfonos celulares. y el asunto de [as conceslones
haclo los” Internos.

2} DE SUPERVISION. Se encargarg de inspecclonur el mantenimiente
de los reclusorios; 10 dot uclo ae ug potob! : suficiente, y
10s servlclos electricos. pe lgual ormu vigitara 1o conservg
ClOﬂ de los tclleres cocinas, lg realizacion de programas
e 0Se0 Yy rumlguciones. lgs entregas de utenstlios parg 1a
glimentacion y el reoarto de eésta, asl camo {g entre ?o de rgpg
de cama Yy colchones, Ademds se refarzar@ al personal para las
lobores de reacondicionamliento de ias dreos de segregoclgn.

3) DE PREVENCION. verlficarg que no se_solicite o ex!ja dadivas
0 los {rternos o o sus famillares, Tamblén eu!lzarn cumpunus

ue apercibtmiento a los lnt rnos, parg evitar ja subordinecidn
laboral entre ellos, vy vigilarg gue el personul se sujete o los
n;ucealmlentos que permitan @ los Internos reciblr cofresponden

QUINTA.- La Direccldn General de Reclusorios y Centras de Readaptq
clon Soclel dispondrd lo conducente, para que el instl 0 de Copg-

citocion Penitencloria seleccione gl persongl técnico y de custedia,
oceotando a aspirantes calificados que aprueben los Cutrsos de capac]
taclon que han sido {nstrumentodos pora el efecto y para que al per-

ggrllg(l]syu existente se le practlquen evoluoclones tecnlcas y DSlCOmﬂ

De !a mlsma forma se avocerd-a selecclonar Dor concurso u eSDECIa!li
pare gue pgulatinamente se hag g ntros

Penllenclurios, previa la unronuclon del Cunsejo ermunente ae 1o Df

reccion General ge Reclusorios y Centros de Resdaptaclon Soclial.

SEXTA.- Lag Direccion Técnica y de Readaptacion Soclal incrementerd
Ia apiicaci{on de los planes de trobnjo v produccion que tlenen COMo
objetivos 1a reggaptacion soclal cel 1nterno y €l trabajo remunerg-
do para que se eleve e} porcentoje de lg poblacton con activigad lg
borai, para 1o que se ucéuallzur n 105 estudios schbre vocacion, apti
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SEPTIMA.- Se conformard un gruno o especlnusms para que vigilen el
respeto g los términos lepgies 62 parmonencic #82 105 internos en los
estoncios de Ingreso vy en 10S centros de oaservadm y closificacton.

OCTAVA,- Con el oguxilio gel creg ge informciico respectiva se estobig

Cerg un banco de Informacion CompulsriZooo DOVY que Sirva de apoyo y

gelzognéggia e]:ntre 105 reclusori{os preventives y ios CEntros gé readapta-
al,

r'OVEHA - Se quirentara el personui 1ecnlico en ﬂ;u:omgm. pstquiatrfa
truba{ soctal para mejorar ] irsiam{ento o inpimputlables vy estar en
poslollldait de aetermlnur Su sirudrion lega:.

DECIMA,- Pdara estar en mejores codsiclones Jde oiender sus recomenda-
ctonas, en el proximo presupuesis 02 gresos s2 prasondrd un gumento
dgecugde ge recursos muteriules y fumgnos,  Se estioo que sera !nals-
penscble un Incremento de mil plazos Oora Mejgrcr €i servic io
abllga a realizer lwormntes anorros para hacer pastble estu prlorlnuu.

Con los medidos menclongoss Se orenGeran las recomendaciones de esg Cg
mision. g lo que se mantendrd infermned oe los resultodes olconzados y

ns esta forma,
el Departamentc del Distri1o federal se Sumord con gecisién a la ejem-

- plar lucha que l1ibra es tu Cll!slm Nocignal de Derechos Humanos, que
merece €l moyor reconocimlento y ceovo de Io socleood mexicend,

Mds Importonte que la obro publica v aue la odminlstrocién es que se
ejerzan en plenitus los lxw ades { Cas ¥ ltt:s gerechos nunanos de

10s hobitantes ce esta ciudad. En Yy en _todo €] mundo,

clusorios slwre hon lmueoao OTOD1ETNIS MUy co.)lejos en sit udmlnls
tracton y en 10 prevencion ge CoNpOrtom{ent: o ten
der las a-emuclones Ode esa Comision se reforzara_la uullcucmn del
eglumento ge Reciusorics y Lentrss oe Renooptocion Socml que explclo
1a”Asamblea de Renresentmtes. 105 derechos son el primer bien
sociol gque, como oQutorigoses. estomos Obli snlvuguardur.

Saludo a usted muy atentamente. (

Lic. Mosel € solls.
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