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INTRODUCCION 

HN BPOCAS PASADAS .. l•AHA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA SOCIKDAD­

y HACER POSIBLE LA CONVIVENCIA SOCIAL, RL HOMBRE SE DICTO NOR-­

MAS A LAS CUALES LES IMPUSO UN CABACTBR COBRCITIVO. LA LBY POR­

RSTR TIEMPO RRJ\ BRUTAL, PUES EL QUR VIOLABA LA.CONDUCTA SOCIAL­

SUFRIA SRVHIIAS CONSHCURNCIAS; •o SB l'BRCIBE BI BSTA BTAPA •IM-­

GUN INDICIO DB RRADAPTACIOM SOCIAL. 

POSTRRIORMRNTB SR DRS'rINAN LUGARl!S PROPIOS, DOllDB BL TRAllSGRB 

SORES DR TALES NORMAS, ERA CON.PINADO PARA .COllPURGAR O CASTIGAR­

SU 111\L COMPORTl\MIRNTO ANTE LA SOCIEDAD, SIENDO ESTOS LUGARES -­

INHOSPITOS. 

ASI MISMO, SR SBGUIAI UTILIZAMDO MBTODOS RBPRBSIVOS • I•HUMA­

. llOS. 

A MRIJHIA OUK LA SOCil<DAD AVANZA, BVOLUCIOMAN, TAMBIBN, LAS 

PORMAS Y LOS MRTODOS PARA CASTIGAR AL TRANSGRESOR DB LA LRY. 

ASI MISMO, SURGE LA PRBOCUPACIOI PARA READAPTAR AL RBO. YA 

QUK KSTH VOLVKRA ALGUN DIA. A TB•KR CONTACTO.ca• LA SOCIRDAD A­

CUAL OFKNDIO CON SU CONDUCTA. 

PARA CUMPLIR CON LA RBADAPTACIOM DBL IllTBRllO. LAS DIVBRSAS -­

INSTITUCIONBS BXISTBNTXS. CUBNTAll COll: PSIQUIATRAS. CRIMI•OLO-­

GOS, PRNALOGOS. TRABAJADORES SOCIALES. BTC; ASI COPIO. DIVBRSOS­

GRUPOS AUXILIARBS COMO: ALCOHOLICOS ANOllIMOS. PABMACODBPB•DBll-­

CIA. ASISTR•CIA ESPIRITUAL. BTC. 

LO AMTRRIOR APLICADO SISTmv.TICAMl!NTE AL INTBR•O. DBOBRA AYU­

DAR EN FORMA INDUDABLE A TllAllSPOllMAR LA COllDUCTA AllTI Y PAllASO­

CIAL DR LA PERSONA. PARA DBVOLVBRLO ASI. YA RRADAPTADO. AL 6110 

DB LA SOCIBDAD DR DONDE SALIO AL COftBTBR BL DELITO. 



TOl'IANDO COPIO BASB LO ANTBRIOR Y SUURE 'l'OIJCI LA IMPORTANCIA -­

QUR RRVISTR LA RRAIJAPTACION SOCIAL RN EL SISTRMA PENITRNCIARIO­

PIRXICANO. SR PRRSRNTA ESTE TRABAJO QUE TIENE COMO FINALIDAD. CO 

NOCBR LA CAPACITACION DE TRABAJO SOCIAi. Y HL GRUPO AUXILJAR PAS 

TORAL PHNITENCIARIA EN HL r.rmRn DE RST/\. 

DB LA MISMA MANERA~ Y COMO HRSULTAllO DE J,O ANTERIOR Sli PRE-­

TKNDH PROPONBR ALTKRNATIVAS OH ACCTON, HNCl\MINAnAS A PROPJCIAR­

SU PARTICIPACION ACTIVA HN LA RHADAPTACION DH LOS INTERNOS; DE­

TAL FOUMA OUE 1.ns CRN'rH:OS PEN11.'ENCIAlUflS, DEJEN DE SER CONSIDH­

RADOS AN'l'ROS DK DRGKNKRACION V OBTHNGAN EL PRRSTIGlO DK CENTROS 

DE RRGRNRRACION Y RKAIJAPTACION DH CONDUCTAS DHLICTUOSAS. 



C A P I T U L O 

LA DHLI•CUHNCIA HN MHKICO, 

La as~iración del hombre se encauza hacia el lJCrfeccionamien 

to en todos loa 6rdenee; el hombre aspira a ser feliz. a reali­

zar su.vida con plenitud espiritual. a satisfacer eua necesida­

des mlnimae para aubeiatir y alixi•ae cuando tiende a oepararae. 

pero c~plejaa circunetanciaa .aloqran sue aspiraciones y a pe­

sar de ese afAn instintivo de euperac16n, auchae vecee.tiene 

que confoJ:WBrae adapténdoee o rebel6ndoee contra el medio de 

aqul surgen infinidad de problemas angustiosos que producen un­

cliw,a de aaleatar nocivo contra loe integrantes sociales. deplo 

rable cuando ea el propio medio fa•lliar el que tiene que reeia 

tir las circunetanciae que no desea y desequilibrador para el -

eetado que ha de resolver todos loe casos que crean las eitua-­

cionea de 11aleetar colectivo. 

COllO ee ha mencionado. el rebelare.e contra el medio. con lle­

van una aerle de proble.as eocialee que han afectado. a lo lar­

qo de la hiatoria. a una 1111iyor1a de peraonaa y ha requerido del 

empleo de recursos para reeolver eeae situaciones. a fin de evi 

tar repercusiones aayorea en la vida de la sociedad. 

•e aal cOllO ae cbln una aerie de diaciplinaa que se encargan -

del estudio de la delincuencia. Tales disciplinas son: 

C • I ft I • O L O G I A : 

&ata ciencia fue creada por Cear Lombroeo. quien crey6 que -

el delincuente era Be•e1ante al primitivo. la violencia deberla 

aer su caracterletica lundaaental, plenamente iustificada por -



que ae no haoer siao por elia. el nomore en sus Anic1as. huoi~­

ra sucumoido y con éi. la especie hwnana. Bl •undo terriblemen­

te hostil y difícil. al que se entrentó. lo impulsó a ser exce­

sivamente violento. a vivir en lucha constante y aferrado. ein­

deecanso. a eu 9arrote. lanzo. a su honda. en ~erra intennina­

ble contra todo y contra todos. Cler. grupo). 

Bate ealva)e por una extrana oersietencia ee incorporaba a 

nuestra vida civilizada haciendo deél un delincuente. especial 

mente·vtolento. con unn a9resividad incontrolable que JXJr lo -­

mle•o. cefa inevitablemente dentro de la esfera del Derecho --­

Penal. Poaterioraente se encuentra que una eerie de criainelee. 

e1endo violentos no ten{an la fo&eta occipital del hombre pr1•1 

tivo. viO que eetee personas carecían de conciencia en el ..a.en 

to de realizar el delito. entonces v16 aue eran epillpticoe. 

f2o. grupo). 

Otros. actuaban -por el placer de obtener una eetisfecc16n per 

aonal ain i•Portar el •Ín111K> da~o que cauearani carecían de llO­

ral y se lee clauificó co.o loaoe morales. ya que 1ben en con-­

tra de la moral. 

Clasificó otro ~nipo de los ocaatonalea. quienee no preaenta­

ben nin~a de laa conductas anter1orea. 

Por Úl~imo. aquelloe que comettan delltoa por ... 16n1 de11n-­

cuen~ea peaionalee. 

SOCIOLOGIA CKl"I•AL: 

Bl eociOlo~o Bnr•aue Perr1 encuentra que los factores que· 1n­

fluyen en la COlliBión del delito eoni externos (ex6qenoe) e in-
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~ernoB 1Pnoúaenoa1. Los orJml•ros ue r.1..~Liecen .:u medio aue roaea 

aJ nu1Pto. eHtt\n. ruf'rit Ot" l v Jo nredisoonen al dei J lO. 

S1an1L1r:H aue tn tonnH d ... cuaJauier sociedad Jlltmeae tam1.11a. -

escuele&. cuebJo. n(Jcteo nnc1111 en aenerill. eu OP.tectuosa en ttJ­

aunnH A1:l0f."Ctus out~ int luven detl!rnttnantemente oara aue el su1e­

to º"'" del nrm(~ en su modo at- ocnsar v act1le neaat 1 vHm~ntP.. 

Loa tactorea endóaenoH. pueden eer her-ed1tar100 o edquiridoei 

en ambos caf:ios se lHiman oraAntcos. un noc:o que están dentro or 

aanH.-\mos dF<l au 1P.to: taras. predunx:taictón a cu•rtos •mtados de 

énimo neant 1vo o nor acción q1nndular. 

P51COLUG1A CHIMJ NAI~: 

El d~or:ubrJm1ento del psocoana11ais por Freud. h1.zo que· ou -­

teoritt ae ap.l tcara a la Cr11n1noluafa. 

Freud dice que el alma se encuentra dividida en tres grandes-

vartefl: vu. flUDP.r vo v el lo. 

~l e!lo es la parte cieqa que no se ve: act~a forzándonos ins 

t1ntlVRmente sin aue nos aemoa cuenta. 

El yo eu todo lo que sabemos. nuestros actos conac1entee. la­

op1n1t>n qui.~ t.P.nf"'mou acerci' ae nuestr11 oersona trent.e a nosotros 

m1.amoo y Trente a loe delftáu. Kntfl to""ado nor nurstros actos -­

dHtrJ of\. 

El auoer yo. esta conntituldo por nueut~a me1oree eentimten­

tos y OP.Scos re11a1uuos. •oralen. de ouoerac16n. a11tar. atecto ~ 

opera como c~(t1co direc:to de ios.actou or1q1nedos par el yo en 

torma 1ns1.1nt1va. 

De acuerdo a ia teoría tJBlcoanaJ.ítica que tiñe toda la eacue-



u1 Qt-• iil Pf:u~nJoa(u 1:r1mJnHJ. e1 U•~J tn1~uenti.- t11~n1... .. iuuo.r unr·an1_• 

actúa aeiándose llevar oor 111 vu?. a~ el.In. en or!ctr. JR voz ut>J 

tnatinto c1eqo a1n esr.uct1ar loa 1:::nn~e1os aue el sut><:!'r yo·estlt -

concediendo. La pt:orann;1 au•~ carece 01~ suoer vo o t1Pne un suo..~r 

vo mal formado o invert1du. un auuer yo r.r1mJnttl. tHmbiPn for.mn 

ni del 1ncu1 .. ntf'-'. 

r.:unndo .-.1 eJJo v suD<"r v111•f;t.t'1n 1~n r!aU1J1hr'i11. <~J DUir-~•tn vive 

un r~Hl.Hdo oe anQ'lJHttft uu1! uu, .. o,_. or·nvnc:::;tr nrnOJPmilt: mPOld}Ps. 

RNDllCR l NIH.lll~lA C:ff:lMLNAL: 

PenaP. V1olii y V1don1 1unto con l1rnwn Seaue1trr1. r:L:.1ua10 BPr-­

nar.a y Aad1son. aoi1cArnn auu deacubr1m1entnf:i P.tectuadoa en tor 

no a Ja ncc1(1n ae Ju~; a1AnctuJflM /1 1u cunductft r.r1m1nHl. 

1.as qJ Andu!aa hopól lBJ.U, ti ro1.des, cáE1oauJ EIO supréfrr .. ~·nales. -

t-0lc1 Hran re-et.oras a..- la conuuc¡;;1 hum;1na v cuandu f.unctoni::lban -

dP mnnu!-; rh1ootunctónJ. O~ll~Hon.tb<:m trltllHlornoo en !a conducta­

dP.I nulF.·to aue nndtan con lrPt:::Uf .. nr.u1. o..-f.u-·mbor.ar eJ OPltto. 

1.tt nltt:!rac16n q11mdul1-trdftrA ~l trmn dP.l de)jto nero no pr(1YO 

r.uri1 <'1 a..-11tn mJnmo. 

UJUTlPOLUGlA GRIMINAJ.: 

l~tt t•m::ueJtt 11nter1nr ha njd1l uunt1tuíd.:1 nnrc.~nt1t. 1•n dectr m.JP 

rira m~u.-.rdo al tino b10J6a1cn dt"J su1F-tn. S(•r:1 Jn tP.ndenr;111 de-­

J 1r.t.Jv1-1. HPa11n Hrnettt1> k.rt-0tcn1n1:•r. 

MklJ re 1 NA LhC-;Alo: 

io:!I lA an11cf11::16n t.:•nnt''"c~JétJ tJ La matt-"C'JH 1Urfn1r.n-nt"l1Hl a~ 1n~­

aoorten de Jn med1c1n.:t. to.o indisoermablP uarn Jo dP.ternu.nac:16n-



rent::1an ma1ca!;l como: JeuJonen. hom1c:id1os. atentados al nudnr. 

violaciones. aafixioloqla. etc. y sobre todo para el proceso de 

readautRci6n del del1ncuente estableciendo sua condiciones aomA 

tico-tunc1onalea r.n relación a dichos textos v auxiliando a~1 -

nl iuez ?ena.l. 

ESTADISTICA CRIMINAL: 

J\!;\ una ciencia út:11 oara la determinación d~ las causas aenP.­

relea de la delincuencia. Pet:1rtite deducir conclueionee de la re 

oresentaci6n nUMÍ.'"ica de loo hechos y sentar i;ieneralizacionea a 

proximactas. 

PHOLOGIA: 

Rstudia el tratado de las penas. au ob.1et:o y caracri:es pro-­

pios. au historia y desarrollo. ea! como aue efectos précticos. 

por ello abarca un campo muy extenso de la ciencia Penitencia-­

ria en 9'enera.l. que se encaraa de las 1:1edi.dos de rendantaci6n -

social. ~iarnas que oc oriqinftn a pe.rtir de que una eentencla ha 

causado e1ecutor1a. 
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l .1 ANTKCHlHiN'rBS IJK LA IJHL LNGUHNCiA HN MKXJ 1-:u 

La delincuencia no se nuede DJ tuar en un neríodo deter:nunado­

puesto aue desae aue el nombre cxtsce. t:\P o.inntea .lA n~ces1a;m­

de normar eu comnortami,~nto oara aaeQ'Urar Ja nupervivc .. ncia del­

qrupo y para det1n1r las reaJas de- conducta mw nos1biJ1ten la­

vida en comdn. 

En estas antiquae Hociedadea humnnas eo donde aoarecen ini--­

ciaJmentP. probJemaa derivados de la lucha por lR def1n1cil'Sn ar­

P.Bpactos territoriales para la peaca y poster1ormente. la aqri­

cultura redimentariA y la exnlotact6n de anJmale~ aue fueron do 

meaticados para provecho del aruno. 

He tas organizaciones primitivas. si bien ofrecen al hombre -­

venta1as eviddentea en la lucha por ia nunervivencia. también -

l."'t.'!atr.iqrm su libertad de acc16n. Puesto que ninguno puede ya -­

dinnoner A nu l.t bre arbi tr10 dtf tos rf::."curaoa naturales neceua-­

rioa parn la subuiatenc.ia del qrupo. Ea aqu1 donde surqen la.e -

baaea dt?l nr.recho: sin embR.rqu. como muchoa indJViduoa por Jqno 

r.ttr1r.1a o ambición. tr.m:lqreden las normao establecidas: dan lu-­

gttr fl Ja apar1cJón de conflictos personales y de qrupna. que ti 

plt tc1tn lHn pr1.1ner11s deav1ac1.oncH dP. comr10rtamJP.nto. 

Como los tranaqresoreB dtf la.u nonnaa de convivencia se con--­

viertP.n en elementos oerturbadores de la vida social. aparer.P -

la necesidad de B~pllrnrloa primero y con[Jnarloe despues. en st 

tJOS ~flpt!CiA1l'!'fl. 

As(. tJUea. es que las desv1acioneo d~ conducta y el comoorta­

mtento nnt1aor.ial y del1cttvn. t11nto aead~ el nunto dP. viRta --



histórico cc..o aeoar.Af1co. son inherent:ea al nroceoo evolut1vo­

de la humanidad y constituyen un fen6meno universal. 

La delincuecia va avanzando de acuerdo a las condic1ones OUP.­

ae vtven en cada etapa histórica. 

La delincuenc~a de ahora no es ya. neceeariantence la óe aver. 

y ¡t0r tanto. las reaccionea eoctales. 1ur1dicas. econ6aicaa y -

políticas. frente a la nueva delincuencia taauoco pueden ser to 

.. das de los IM>delos de antafto. 

Kaa aiaa11 iaa.qinac16n creadora que ha provocado el desarrollo 

de la sociedad debe auspiciar el desarrollo de la 1ustici8 oue­

ee antepone a la a-paric16n de otrae fOEIMIB de criainalidad. 

La delincuencia del paaado era. funda•ental.-ente. de adultos y­

varonee. ~rincipelaente aolitaria. bAeica11ente violenta. 

IA delincuencia del presente ea de niftos. de edoleacentes. dt­

~6'Hi!nea1 et1 a eato a lo que loa crialn6loqos lla.an la precoci­

dad delictiva. e•Plicable ade~és. en une eociedad que c090 la -

nueatra. ea juvenil cuya ttaee demoqréfica eat4 apoyada ¡»0r dece 

nas de aillonee de individuos que no alcanzan la mayoría de --­

ftdad civil. 

Partici1J19n cada vez laéa en el contin.gente crift'inal. laa ..uie­

rea del •1.-o modo aue con •nvor int:enaidad en lc•s dPmlfs proce-

808 sociales. extate una aran oarticit>Bción de éstas en las ac-

tlvidadee delitlvas. 

Anterioi:wente no se vein la '98rticipaci6n do la mujer en ac-­

tos delictivofl pueHto aue su naoel HA r•~ducía eKclusiv111nente a­

laa laborea domdstican y al caml)O. 



1.2 TIPOLOGIA DHL DBLI"l'Cl 

Para ooder conocer loe tiP>ll de delitos exietentea Y lXJ'r loe­

aue loa in.divid.uoa se hacen acreed.orea a·una aanc16n ue~l .. uri 

11era~ente se conocera la detlnici6n del delito ... to en blme al 

articulo 1 del C6diao Penal: 

01Delito ea el acto u a.11116n cnae sancionan lea leyee aenal-­

•a in1¡atent6.neo cuando 111 cona-.ci6n ~ aaota en el •lamo mo­

mento en aue 11e han reali&ado todoll BUB elementoe conatttativoa 

ee pee9l!lnente o continuo cuando la conaumac16n se ~ruloncra en -

el Ue•'PC>· y continuando ca&Mk> coo unidad ele picop6e1to deU.ctl 

voy pluralidad de concblctftll 11e viola el •lamo precepto lecrat•. 

La clae1f'icac16n de loe delttoe ae da de la •14JU1ente -nerma 

Al DBLITOS CO•TBA LA VIDA Y LA HTRGllIDAD COllPOllAL 

BI DBLITOS SUUALllS 

CI DKLITOS CO•TBA LAS PK-AS S• SU PATBl-10 

DI DBLITOS PBDKllALllS 

KI DKLITOS CORUBKS 

PI DBLITOS OPICIALKS 

GI DKLITOS POLl.TICOS 

HI DBLITOS COHBA LA SALUD 

11 



Al DHLlTOS CON'l'RA LA VIDA Y LA JNTEGRIDAIJ CORPORAL 

Los delitos contra Jea veraonaa atente contra le inteqridad -

humana v son nrovocodoa qeneralmete oor la violencia sin con--­

control. 

Bn nuestro á~bito eaton delitoo adauieren qron i•oortancia -­

ooruue todavía vivimos patrones culturaleD sumamente nri•ltlvos 

co•o el lllllchiamo. sentido nrecario del honor. alcoholie•o. mala 

alimentaci6n e iqnorancia. RBto ae traduce en rJnan aue pueden­

nrovocar homicidios. lesiones. etc. 

LBSIONHS: •o nÓ16 las heridas encoriaciones. contusionen. frac­

turas. dieJocacionea v QUeJ11aduraa. eino taabién todo alteraci6n 

de la nalud aue deia huella o dafto material en el cuerno humano 

HOMICIDIO: Es Ja nrivaci6n de lo v.ida en un hW'llBno. 

PARRICIDIO: Hs el ha11icidio de oadre • .adre. o cu.alauler. otro -

ascendente en linea recta. sean 1eq1timos o cOnnnturale. aabien 

do el delincuente el oarenteeco. 

I•PAMTICIDIO: Consiste en lo muerte de un nifto dentro de las ee 

tente y doe horas de su nacimiento. csunAda nor al<rUno de eus -

ascendentes connaaufneos. Si la auerte del recién nocldo ea cau 

·sada oor extraftos~ va no ae considerarA infanticidio. Bino hot111i 

cldio. cuva nenalidad es máe elevada. 

Keto •iemo ocurrirá. ei la •uerte ee ocaei.onada uor loe aacen 

dientes del nlfto. dcsnuén de lan setenta v dos horas de au nacl 

•lento. 

9 



ABORTO: Consiste en causar la auerte del producto de la conceo-

ci6n (feto hwaanol. en cualauier momento ·de la Drefiex. .. 

se confi<nlra delito. cualau1ero aue sea el orocedim1ento cm--

Dleado cara el etecto (qol~s. tocamientos. maniobras sobre la-

au1er e•barazada: orooinarle medicamentos abortivos. introduc--

c16n de cuerooe extraños en lo matriz. etc.l y cualauiera aue -

eea la oeraona aue lo aoliaue. lncluvcndo a la muier qráv1da. 

Hav tilJOB de aborto no -ouniblee; el que ocurre cor imoruden-­

cia de la e•barazada. ci aue ae realiza cuando el embarazo oro-

ven~a de una violaciOn y el aue ec »ractica como necesario vara 

salvar la vida de le muier en clnt~. a iulcio del médico auc la 

asieta. 
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O 1 DBLU'OS Sl!XUALl!S 

Debido a nuestro urimitiviemo. eon frecuentes loe delitos se­

xuales: nuestro oueblo no tiene la educación sexual adecuada -­

deede la infancia. uor cuyo Motivo la violencia sexual irrumoe­

con frecuencia causando un verdadero dafto social de alcances oe 

na lee. 

JtAPTO: &ustraci6n o relaci6n·de una •uier •ediante la violencia 

Piaica o 110ral con finea aexualee. 

ISTUaPO: C6uula con 11U1er •enor de 18 anos aue sea casta y ho-­

neata. eie•pre que ae obtenqa el conoenti•iento de le menor oa­

ra el acto sexual mediante enqafto. 

VIOLACio•s Ka la c6pula de cualouler eexo. ain la voluntad de -

esta v ~r medio de la violencia física o moral. 

r•cBSTOi Consiste en tener relaciones sexuales loe ascendtentea 

con aue descendentes. o en tenerlas entre et los henaanos. 

&e caeti~a el incesto como delito. en defensa de la moralidad 

de la fa•ilia. urohibiendo relaciones sexual.ea aue resultan --­

inadmiaiblee en nuestro •edio aocial. 

ADULTKRIO: Snte delito lo COllleten el hoNbre y la NUier que ten­

·~an relaciones aexualea entre el. en el caso de aue uno de el-­

loe. o loa don •. eatén casados con·lM!reonae distintas y eiempre­

aue laa relaciones ten9an luaar en domicilio covuqal. o con ea­

c.lndelo. 
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Cl DBLITOS CONTRI\ LAS PKRSONAS BN SU PATHlftO•IO 

Bstoa delitos son frecuentes en la ciudad. aunaue no eaca'f)B -

tambicn el cemt>O. 

Bn la ciudad florecen loa distintos tiooe de ladronea: retin­

tos (arrebata boleosl. cristaleros (que roban ob1etoa del inte­

rior de ·1os vehiculoel. ·zorreroo (-penetradores de casa habita--· 

ci6nl. boaueteros (penetradores a traves de a9111ero a casa habl 

tadal. 

ROBOi Anodereaiento de une coaa aiena. nin el coneentiaiento de 

la persona aue ee el l~íti'MO propietario. 

ABUSO DK co•FIA•ZAi Tiene lu~ar cuando una lJll!!r&ona dialJC)ne 1Jdra 

su beneficio o el de otro. de cualquier cose que se le haya de-

1ado en de1>6eito 1J11ra en cuidado. 

PBAUDE: Hnqefto crue una oersona hace a otra a fin de obtener un­

provecho econ6-ico. 

ABIGBATO: Robo d eqenado. frecuentemente en el c .. po y eacaao -

en la ciudad. 

DA80 BN PROPl&DAD AJB•Ai Dafto en loa bienee de otroa directa o­

indlrectaaente. intencional o i•pr:udenclalmente. 
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V l Vl!Ll 'l'US FHUJ:HtALliB 

son aauelloa delitoo aue ee encuentran Dreviatoa DOr loa le-­

ves federaleo v tratados~ Jos señalados oor Jos artículos del -

2o. al 5o. del CÓdiqo Penal del Distrito Federal. loe cometidos 

en las emba1adaa o Jeqac1onen extranieras. etc. 

El UHLITUS COMUNHS 

son aauellos aue atectan solamente loa intereses nerticularee 

de manera directa Cen esta claaificac16n ae encuentran loa va -

mencionados menos loa federales). 

Fl DELITOS OF!ClALHS 

Loa que cometen o DUeden co.eter loo funcionarios y loa em--­

pleadoa pG.blicos en el deae•oefto de sus funciones o con •otivo­

de ellae. 

Gl DELITOS POLlTICOS 

son aauelloa crue atacan la orqanizaciOn del astado o a loa al 

toa funcionorioa de la Federación. i«naal•ente non delitos uolt­

ticos loa actos aue. Mediante la violencia y uno de atwas. tien 

dAn a abolir o retor-mar la Constitución Política de loe Matados 

Unidos Mexicanos. aar como las reuniones tumultuariaa y oertuba 

cionee del orden D11blico con uso de violencia eobre laa oerao-­

nae. o sobre las caueaa o con a.enazaa a la autoridad. SM1ra 1n­

~i•idarla u obliqarla a ~omar alc:runa dete~inaC16n. 



H) UKLl'l'US CON'rHA LA SALUU 

Bate delito nor ser su tranaedencia ouramente federal. ea de­

cir. excede loa límites e intereses del fuero comdn v del esta­

tal oor lo que siemore sera eancionado DOr loa tribunales fede­

rales. 

Ha la acción encaminada a causar un daño en la salud de un su 

ieto o de un n6cleo social. se envicJa causándole un qrave daño 

físico. que nrovoca la deqeneraci6n de la raza nor el auminie-­

tro de dr.oqas. 
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l. 3 CAUSAS SOCIALES ECONOl1ICAS Y POLH'ICAS OUE CONJ>lClUNAN LA 

DKLIMCUHNCIA BN MHXICO 

Al hablar de la delincuencia. no ac ouede aeuarar loa facto-­

rea sociales. económicos. ool{ticoa. cte. 

QUe la condicionan va que todos elloa act~an interrelacionán­

dose unos con otros. 

Durante el deaarrollo d ecate DUnto oe t>Odrá obnervar que ca­

da uno de catos. condicionan en mayor o menor qrRdo la delin--­

cuencia ae( como otroa oroblemos sociales. 

CAUSAS SOCIALES 

Ks necesario aue nara hablar de lao cauaaa sociales de la de­

l incuenc1a. as! como las econÓmican y POlÍticHs. se menciona la 

importancia de la tamilia como oriqinadora en conductao oriti v­

PB.ra-aocialea. aunaue no se dé en todos loa calioa. 

La familia es baac de toda aqrupac16n humana. tiene una im'P(>r 

tancia bé.aica dentro de la vida social. 

Forma uno peaueña counidad nor BUB liqan de 1J8renteaco. l)Or -

oua antecedentes v sus emocionales v aua intereses de colabora­

ción económica. oiendo de total imnortancia como Drincioio v -­

oriqen de las normas aue riaen la conductu odblica. 

La conareqaci6n familiar tiene relaciones y ae estructura de­

acuerdo con las actividadea nol!ticoo. con lon centros educati­

vos. con lAs aqrunacJonea reliaioaaa. con los medios de traba1o 

y con otros qrupoa humanos v tamiliares. 

Las familias en ~lan de desarrollo o de subdesarrollo aon se­

riamente influ{daa oor lA actJtud dr. los padres. en nuestro me-

15 



dio principalmente por el icfe de familia auicn ee constituve -

DBicol6qicamente como ootr6n cultural o bien. como el irascible· 

al ane ae somete la muier o las muieres nara servirle incondi-­

cionalmente. 

Bl uadre y ln mHdre i:rucden manifeetar interés tJOr la aupera-­

ci6n del hoqar: el confort. la vivienda. el vestido decoroso y­

la educación. 

Puede suceder lo contrario cuando loe nadrca de faailia eon -

inco~nrenaivos. viciosos. etc. 

La estructura social derivada de lo coloctivizaci~n fruailiar­

debe estimar frente a lo aue ee entiende oor olaneaci6n de~ra 

fice eme ea nroniomcnte la intenc!On de la fe•llia oara arocu-­

rar la aeior calidad bioldQica. econ6mica y cultural con un al­

to sentido de resnonsabilidad 11aral en ralac16n al aedio aue le 

rodea. 

Por tonto la nieza fundamental en donde deben buscoree todae­

las otras caunos aue act6on sobre cualauier conflicto o nertur­

baci6n social esté en la fa•ilia. Las couoaa aue influyen en el 

desarrollo de las deaodoptecionee eon loa motivos ho~arenoe. 

Una fa•ilia 1J0ede eetar coapleta y orgonizada. vivir. 1>0r tan 

to baio la aubord.inac16n moral. el e<Jllilibrio econ6.ico. la edu 

ceci6n de loe hi 1oa v el reaoeto de estos pera eua oedrea; Dero 

también 1JUede estar deeol"CJanizada 1>0r loa varioe motivos: conn­

ti tuci6n inco•pleta. conducta fa•iliar irreCJUlar. condicionen -

econOtaicas •lnhnoa v por fin coracter{sticee deolorablee de la­

caea habitación. 
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Ante la falta de los nadres Cde alquno o ambos) .. ouede exis-­

tir la falta de reeuecto v eubordinecidn. le ternura v co..pre-­

sidnJ anarte del deseauilibrio econ6mico adue trae oor consecuen 

cia máltiplcD tranatornoa. 

Dentro del 11Wtrimonio debe considerarse el orobleaa de loa hi 

ioe desde todos loe ountoa de vieta: lJOr el derecho humano de -

toda oereona de ser enaendrada: el deber de recibir una educa-­

ci6n 8decuada en au medio uro~icio y orientado hacia la vida de 

trabaio como entidad eocial y reeooneable. 

AB1 uuee. la faailia es ee11lllero vi~oroeo de futuros delin-­

cuentea .. ya QUe eat6e pueden haber nacido fuera del -tr1mon1o,., 

haber.nido vlcti..ae de maltrato. ser hurtadoa .. caatiqadoa en­

exceeo .. h11oa de padree alcohÓlicoe o haber nacido en •leerla o 

abandono. 

Las conducta& uara y antlaocialea que ae ocaaionan ad .... de­

la delincuencia .. uueden aer: uromiaciudad. vaaancla y mendici-­

dad. adulterio. fuqa de loa menoree. divorcio. etc. 

Otra de lea caUBBB aocialee auarte de la deaintecirAci6n f-i­

liar. lo conatituve el urbl!lniemo. 

Mete conaidera.laa condiciones totales el.e vida dentro de lom­

ll•itea d elaa ciudadeei - dice aue el -bre ur .. n1- actt­

a ee desarrolla Y ue mueve dentro de loa conalOIM!rados conetrul 

don nara alberqar laa aalomeraclonee humanas. 

aa tal la m6vilidad. Qlle loa aru..,_ caal no ae diferencian -­

unos de otros: de aaul a1mrece la paicol6aia colectiva del hoa-
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bre de ciudad1se habitúa a las modit1caciones V cambios rut~na­

rios del mundo v del ambiente aue lo rodea. 

Hste mismo urbanismo tiene una fuerza atractiva de conccntr.a­

ción: el inmiqrante tiende a buscar comodidades confortables v­

me1oramlento económico. huvendo del medio rural o aemirural. de 

la falta de ee<mridad. del abandono educativo y la miseria oca­

eionada oor la exnlotaci6n d etodo el ~undo. 

Técnicemente las relaciones oereonales dentro del mundo moder 

no ae estén transtormando ba1o otro ritmo deoendiente del esta­

do de tenai6n en aue viven los qrupos y otraa l>C't:eonas. 

Lan reacciones neicolóqicas dentro del urbanismo entén en re­

lación con las aqreeionea fieicas del ambiente. la inadaDtaci6n 

DriaarJa dentro de las aqlOllleracionen de las qranden •ultifaai­

liareo insuficientes DBra Droteqer a toda la ooblaci6n. 

Un esnecto muv i~oortante lo conatituve la contaaineci6n del­

aire reeDirable va que los hu.os. qeeea. etc .• afectan le paico 

lóqia del nifto. adolescentes v adultos. 

81 aaabP.rrieao. ee enqendrado oor el abandono DSterno •. 1Ji0r el 

anoni11ato en lae C11UJrderies v en loe hoaoitales en donde fre--­

cuentemente non ablflndonedoei el a•biente calle1ero v de vecin-­

dad contamina v aqreda. necesitando deeJJUeo oroteqeree del 1efe 

de la 1mndilla o cabecilla con auien ae identifica encontrando­

entoncee un aablente de "familia". 

CAUSAS •co•OMICAS 

Hay condicione& aue deceauilibran la vida hoqarefta ou~ son -­

loa tactorea econ6-.icoa: estos nueden actuar en sentidos oouee-

18 



toa: uno es la riaueza v otra es la miseria. 

La riaueza mal administrada lleva al deeoiterro. a loe ViciOB 

al luio desmedido. nroatituci6n v enfermedades. entre otras. 

1.a miseria DUede haber sido ocasionada oor tal ta de traba.1o -

salario insuficiente. alto costo de la vida. nrole nwaeroea. -­

falta de oreviai6n v ahorro. entennedadee. mala dlatribucci6n -

del solario. vicios. todo esto ouede conducir a la desorqen1za­

ci6n del hoqar y a la falta de cultura e hiqiene. 

Dentro del factor econó•ico v como se mencionaba anterior11en­

te. la habitaci6n tiene un luqar deterainante; ei de1a eer hi-­

~i~nica (amolitud. ventilaci6. 1lumlnacl6n. aseo. comodidad) y-

1unto con esta ee eqreqen otros factores como la eli.-entaci6n y 

vestido. ae tiene ca.o consecuencia un estado de deao~aniza--­

c16n demeetica. 

JlfUchoe h0111bree y niftoe abtlndonan eu hOClar por eeta ra&6ni no­

encuentra eet{.ulo en lae.incomodidadee de la casa. buacan •i-­
tioe a.As halaqadorea. en donde haya aleqr{a y cumplan aua cnus-­

toe en luqarea ca11placientea. c0mt0 el boqar de loa aalqoa. bi-­

llares. cantinas. caea de 1ueqoa. teeetroe u atrae divereioneo­

en donde descansa o se divierte deeouéo de aua horas de trabll1o 

Indeuendiente.ente de lo anterior. entre lna neceetdadea .ae­

apre•iantee de loa individuos. eat• el hecho de sustentarme. ya 

aue de eetA forma ee como una aran UBrte de lao neceaidadell ..,_ 

uueden ver satisfechas. 
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~n resumen. dentro del sistema oolft1co se da una diatribu--­

ci6n inadecuada de la riaueza. 

Al darse este fen6meno. se crovocan las diferentes clanes: -­

aauelloe aue carecen de la oosibilidad de obtener lo indiapensa 

ble Dara au vida; aauelloe aue cueden vivir sin ooaibiljdad de­

ahorrar nada: loa aue han balanceado sus qananciaa y que hacien 

do un esfuerzo oueden obtener ciertas comodidades; loa aue exce 

diendo sus neceeidadee y uueden cacitaizar. y 1>0r altimo. aaue­

lloe a auienee lea sobran verdaderos ca~itales. 



CAUSAS PULlTlCAS 

Dentro de las cnusaa polrticua se pueden obuervar los eig: 

KJ. pauperlumo como fen6rueno universal y consecuencia de la. 

crisis cada vez máu aquda de la orqanizaci6n social capitalieto 

desproporción notoria entre el DWllento de la población y loa -­

eervicioa p6blicoa. enpecial-.ente de prcveci6n tanto 1udicial -

como adminiatrativa de la delincuencia. 

Aumento de centroo de vicio y de inaoralidad# cuya influencia 

pernicioaa no han podido contrarrestar ni el hoqar ni la eecue­

la, aunado esto la intluencia de loe aedioa de comunicaciOn que 

fomentan la violencia de alquno u otro JllOnera. 

La eecacez de la polftica efectivamente preparada# técnico y­

moralmcnte para el dcaeapefio de·eus funcioneo. dentro de eoto -

lo débil organización para una efectiva vigilancia en donde aé.e 

se neceeito y la extralimitac16n de la policía en sue funciones 

llegando a veces haeta la apl tcac16n de la lll!atlda "Ley Puga". 

La falta de respecto de olCJUnas autoridades a loa mandatos -­

legalea y en particular a las rcaolucioneu de la justicia fede• 

ral# la impunidad de los delitos por gente que dtRpone de in--­

fluencia para eludir. la ecci6n de 18 policia o fnintar la act\18. 

ci6n judicial. La carencia de buenas carcelee y penitenciarfao: 

falta de orqaniz.aci6n y de reqimen de len exintenciae: falta de 

directores y personal especializado al frente de estos eetable­

cl•ientoe; el "coyota1e" orqanizado con la complicidad o pasivi 

dad de loa Luncionari~a carcelarios que son faltos de probidad. 

Incertidumbre de la repreo16n porque algunas au.toridadea que-
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debieran combatir la delincuencia. la encubren. o aan la reali­

zan amoerndos oor el ooder nueato en aua •anos. 

Como se menciono anteriormente. eatoa tres factores se ven in 

timamnete liqados~ uno ea consecuencia del otro. v viceversa; -

actüan con1uqándose uno y otro trayendo como resultado una di-­

ueraidad de oroblemaa sociales. 
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l. 4 1"ST1'CUC10NBS llK RKAIJAP1'AC10N SOCIAL UUK CONSTI'l'UYKN l!L 

SISTKIV\ PHN l'fKNCIARlO KN HBXICO. 

Hn la actualidad el sistema nenitenciario esté baio el mando­

del Departamento del UiatritOD Federal. de auien de-pende la Se­

cretaria de Protección v Vialidad.,, aue a su vez admlnistra la Di 

rección General de RecluBorios v Centros de Beadaptaclón Social 

Beta Dirección tiene a au carqo los tres Reclusorios Prevcnti 

vos (varoniles) con sus reapcctivoa ane~os femeniles: dos Cen-­

troa de Readavtaci6n Social (Penitenciaria de S&ta Plartha Acati 

tle y el Centro l'e•enil de Readaotación social 'l'epepan): una -­

Inetituci6n abierta (anexa a la Penitenciaria de santa Martho). 

v un Centro de sanciones Adminietrativaa. 

Todos eotoe Centros tueron creados uara llevar a au cabo el -

obietivo vrincipel del sieteaa oenitenctarlo; loqrar la Readap­

tación social de aauelloe que han delinquido. y por esta causa­

se hacen acreedores e una sanción venal. 

LA 01RKCC10M GKMl!HAL DK RKCLUSORIOS Y CKNTROS DK RKADAPTACION 

SOClALi Diriqe v adlllinietra el Biatema de Recluaorios v cen-­

tros de rcodaotaciOn paro adultos. tanto arreotadoe como oroce­

eados v aentenc1ados. aplica dentro de estas lnetitucionen los­

trato•ientos de reod.aotaci6n v loo ~dios terapcfuticoa aconae1a 

bles con baee en e.l reepeto a la diqnidad de lo pereons. el t['fll 

baio v la cape.citaci~n para el •iBlfto; asr como la educact6n. -­

cultural. de¡JOrte. recreaci6n e inteqraci6n fa•ilier y eocial. 
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'!'iene aue ordenar y viq1lar QUe en los Centros de Reclusión -

se imparta a loa internos educación especial con la orientación 

de las autoridades educativaa. 

Tambien administrar la producci6n V comercialización de arti­

culon de lee unidades industriales o de trabaio deotinadaa a ca 

pacitar y a proPOrcionar a loa internos estimulas Y apovoa a su 

economía familiar. 

Dicha actividad se auietaré a la viqilancia que en ftUJteria de 

administracci6n~ custodia y reqietro de fondos. valores v bic-­

nes tiene a seu carqo Contralor!ao General del Propio Denarta-­

mento. 

Se encarqaré de determinar v coordinar el funcionamiento de -

los sistemas de secruridad en loa recluaorioa v centros de rea-­

daptación social. 

l•Plantar en las instituciones de reclusión. un nistema de co 

•unicaci6n v trato oue contribuvan a meiorar el funcionameinto­

adminiet rativo v le orqanizaci6n tl::nica. as! como orestar aten 

ción a lea necesidades de los i.nternoa v las auqerencJ.as v c:rue­

;aa de aue familiares v defensores. 

Yiqilar aue se observen las nollnna de hiqiene qeneral y oerso 

nal. as1 como el hecho de nreetar asistencia mdica oDOrtuna•en 

te. 

Prestar loa servicios de detenaorta de oticio en materia pe-­

nal. v de aeeaorta iurídica qratuita oara internos v proccoados 

D1riqir v administrar el Centro de Adiestramiento oara uerao­

nul de HecluaorioH del u.u.~. 
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SuqerLr al 1ete de! u.u.~ .• los convenios auc deban celebrar­

e! nro~io Del)Qrtamento y loa Gobiernos de los Batados en aste-­

ria de nreotación de nervicioa tfcnicoa penitenciarios v de --­

transferencia de reos. 

Coayudar a loa nroqrBJnHa relativos e ln prevención de le de--

1 incuencin o de infracciones. en nu caso. de auienes ac encuen­

tran suietoa a un procedimiento penal o administrativo. 



SANClUNHS AJJMlNlS'i'RA'f 1 VAS 

Kl Centro de Sanciones Administrativos v de Inteqrac16n so--­

cial. ea el eatablecimlcnto dedicado a e1ecutar las aancionea o 

medidas creventivaa de libertad hauta cor ..... ~~ hcr-c,t~( 

Kste centro encuentra nu iuatiticaci6n en el articulo 21 de -

la Conatituci6n Politice de los Retados Unidos Mexicanos. Parra 

fo 1: 

" Como~c a la autoridad adllliniatrativa la eolicación de aan­

c1oneo cor lus infraccionea de loa reqlumentoa qubernativoa y -

de 1>0licia. las que ünicamente conaintirÓn en multa o arresto -

hasta uor treinta y seis horas; vero al el infractor no paqara­

le •ul tan Ql.U:.'! se le hubiene imoueato. ne peonutarlí éota por el­

arreeto correopondiente1 aue no exceder& en ninqun caso de ---­

treinta y aeio horao ".. ( 1 l. 

Laa crinci.palea actividades que ae llevan a cabo son: 

- AP11caci6n de ficha de inqreao y estudios nocioles. 

- Orientaci6n sobre las causas de inqreao v comunicación al ex-

terior. 

- Kxpedic16n de constanciu de arresto aa1 colfto el -paqo de aul-­

tas. 

- Orientación a familiares. 

- CHnolizac16n a inat1tucionee para urestaci6n de servicios ---

aoiatenciales. 

- Atención a la visita tumiltar. 

Cabe señalar aue 1>0r alcruna talta adminiatrativa. el detenido 

oc deooaita en este centro. seqún lo aue marca en el articulo -
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21 constitucional. esto si no se constituve acreedor a una san­

ción venal. va que de lo contrario. ei el individuo ol momento­

de cometer alquna falta adainiatrativa. comete alqÚn tiJ>O de -­

delito. entonces ee puede dar el caso de que eee depositado en­

un centro preventivo. 

CENTROS PRHVBNTIVOS 

Como se ha mencionado. se cuenta con 3 Recluaorioe Preventi-­

voe con eua resuectivoa anexos ~e•enilee; •orte. Oriente. v sur 

Ketoe Centros Bon inetituc1onea de recluei6n deetinndaa a la­

custodia de iniciadoo. aai ca.o la priei6n preventiva de loa -­

lJroceeadoa 

Su función ea pre.venir para garantizar le apliceci6n de la -­

ley penal. ascqurar la presencia a 1u1cio y lee pruebas. orote­

qer a loe teetiqoe y a l propio eoepechono (puesto que adn no -

eabe si el culpable; ea pl."euunto delincuente hasta oue al teIWi 

no del iuicto ee le declare como tal o bien. se le abeuelvo}. -

iniciar el estudio de uereonalidad v sobre todo. deterainar el­

qrado de peliqroeidad del eu1eto. 

Dentro de enton centros preventivos ee encuentran personal de 

divernas áreas; 1'rabaio social. Crlminoloq(a. Psicoloqla. etc. 

Quienes ven a tratar de t<>1aentar le orevenci6n en loe inter--

noe Dara evitar una desa<iqitac16n v vuelvan a delinquir. 

Cada uno de loe reclusorioe incluye anexos telee como: 

Juzqados Penales del Fuero C09f.m v uno de Distrito. 

Sección especial para Ministerio Pllblico v la Defeneorle. ser 

victos de "edicina Leqal v Sala de Audencia para iua.rd.oa popula 
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reo. Uticinae de Gobierno v demaa ancxon que va exiqiendo el -­

proceso iudicial. esto ea; servicios m'dicoa. encolares. recrea 

tivoa v deport1voa. as1 como todas aquellas secciones aue ncce­

ei tan loe técnicoa especializados encorqadon de ap0rtar toda la 

infonnac16n aue requiere el eetudio de oeraonal1dad v qrado dc­

i>eliqrooidad. 

Loe talleres aue se encuentran dentro de los centros prevcnti 

vos. deben aerv1r como instrumentos de apoyo v terapia ocupacio 

nal, pero enpecial•ente para mantener en lo posible un trabaio­

renu.erado en bien de la económla y unidad familiar. 

Dentro de todo el proceso que implica el evitar la reincidencia 

o deaadaptación. resultan dos aepectos de vital i•portancia co­

•o son la visita familiar e intima. Oe trata. entonces. de tor­

talecer loa vínculos exiatentea del interno con au nücleo primo 

rio o secundario~ ni ea que se ha tonnado~ Cla iamilia es ele-­

Mento determinante para lo prevención en la comiRión de nueuos­

del i tos). 

Dentro de lan instituciones que maneia el aiatema penitencia­

rio Mexicano y concretamente la Uirección General de Hecluso--­

rioa. se encuentra el Centro MUico de Recluaortoa que tambien­

oe caracteriza oor tener una nección para tratamiento psiquiÓ-­

trico. 

Rete centro en lo actualid~d ne ocupa para aloiar a las muie­

res eentenciadae. y la sección psiquiÜtrico funciona dentro del 

Mecluaorio Preventivo sur en el área de inimputablea. 
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Ha decir. peruonas que carecen de la totalidad de eua faculta 

des mentales y que aparte. han cometido un delito. 
, 

Rn el érea de inimµutablea. se maneian tratamientos peiquia--

tricos. terap!a ocupacional. etc. 

Con el fin de lograr que estos internoa nuevw.ente ee reinte-

qren al reato de la población v de ente flllnera coavudar en au -

proceso de readatación. 

La actual Pcnitenciarla Federal oe encuentra ubicada al Orlen 

te de eata ciudnd; el Centro de Beadaptaclón Femenil Tepepan ae 

encuentra instalada en lo que fue el Centro Mdico de Recluso--

rios. La pri~era institución alberqa a varones y la eequnda a -

au1ereo; todos estos sentenciados y eiecutoriadoe. 

Hetea instituciones prestan servicios de readaptación social-

a su1etos eentenciadoe por un delito del fuero cOMtin o fuero fe 

deral. Loe internos oon enviados a esta institución por le Di--

rección General de Servicioe Coordinadoe de Prevenc16n y Readap 

tación Social, quien lee aeiqna catao luqar de reoidencie deo---

pue de haber sido aentenciadoe por la comiei6n de alq6n delito 

loe servicios que otrece esta institución pera que ntos loqren 

su readaptación uocial (nqut el ne MOneie la readaptación. pues 

to que ya se comprobó ou deeadaptac16n ol declarAraelea culpe--

blea en la COllliaión del delito). se realizan plAtican que pro--

porctona la subd1recci6n tlCnica con ayuda de los de.á'e profe--

sionistas. dende terapiftB fa•i linrea. hasta foraacodependencia. 

Ue iQUal fonna. existen talleres en donde loe internos pueden 
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deaurrollar sua habilidades manua1ea y paralelamente obtienen -

un beneficio lucrativo: piroqrebado, pintura. aaatL-eria. carpin 

terla. ioyeria, panader1a. peluqueria y servicios automotrices. 

Bl beneficio económico se utiliza para aolventar alqunoa qaa­

toa personales. tambin se incluyen actividades culturales como 

arte y expresión, teatro. Música. oratoria y declamación. 

Lea actividades del centro Macolar. dan la oportunidad de cur 

sos en educación béaica. •edia béaica. •edia superior en enae-­

ftanza abierta; aunado e eeto, se lea brinda la opción de eleqir 

un taller de len<JW::I extraniera. mismo que ellos imparten. 

Kn cuando a lee actividades deportivas. se tiene futbol. voli 

bol. y baaquetbol con equipos del exterior. 

Todo esto sirve para aminorar la tensión que tienen loa inter 

nos al estar en eataa instituciones, para que de esta manera ae 

loqre readaptar fécilmente al ~edio social exterior. 

Kl ob1etivo principal readaptación del individuo. la encentre 

•os fundmaentado en la Ley que establece normas minimaa para 

eentenciados. tomando como mediou para loqrarla. el trabajo. lo 

capacitación para el mismo. lo educucion v loa tratamientos in­

dividuales y proqreuivos. 

Kl tratamiento uera: 

Individualizados Conuiderando las circunetanciae personales -

del interno. 

Proqreeivo: Porqu~ se deaarrollar6 en diversos períodos, de -

estudio v diaqnóstico, el de lL'atumiento ~n claai 

ficaci6n y el de tratamiento preliberacional y de 



personalidad que ae practiquen ol interno. los -­

cuales se actualizarán oer16dicamente. 

IllS1'ITUCIOlltiS AIHBR1'AS 

Batea instituciones se anexen a la Penitenciaria; existe solo 

mente una. se caracteriza por la ausencia de precauciones f1si­

caa contra la evasión. ae1 como por un rqimen fundado en la -­

disciplina aceptada y en el sentimiento de la reeponeobilidad -

del interno reapecto e la cOMunided en que vive. 

La libertad de esta institución ee reatrinqe y e6lo ee riqe -

por las normas reqlaraentariaa de la Institución Abierta Alfonso 

Quiróz Cuar6n. coapuesta por 28 ertlculos. 

Ruta •odalidad per.ite evitar loa defectos de la priei6n. el­

trata•iento y el control del delincuente, impide en muchoo ce-­

eoe la prdida del trabaio. la disolución de la familia. la pri 

elonalización: el defecto o deeventaia. ea CJUe al interno se le 

da un beneficio con baoe en la Ley de Nor.aa "1niJ1Ws. al •Oll\en­

to de alcanzar las tres QUintae partee o la mitad de su senten­

cia y no cuando eetll euieto a priei6n preventiva .. 

Actualmente el reqente Lic. Manuel ca.acho Solie. orden6 la -

reeetructuraci6n de la politice administrativa de loe rccluao-­

rioa de ln ciudad de ftxico. en reepuesta a una recomendación -

de la Comisión Nacional de Derechos HW11anoe. Instruaent6 un pro 

qrama de 19 puntos. dentro de loe cualeo ee menciona CJUe la Con 

tralor1a del D.U.F. realizará auditorias relacionadas con loa -

recursos alimenticios y materiales; se instala una COlftiBi6n de­

Seguinticnto de las suqerencias de la comie16n Macional de Dere-
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choo 1tun1anou y los cereaos (Centro de Hcudaptación boCliJl). de­

ian de depender de la Secretaria General de Protección y Viali­

dad y pasan a formar parte de la administración de la Secreta-­

ria General de GObierno. 

Bn atención a le recomendación 98/91 de la Comisión Nacional­

de Derechos Humanos. (=) Camacho Salia qiró a su nreaidente Jor 

qe C&rpizo McGreqor las decieionea que adoptará el qobierno en­

torno al funcionaaiento de loe reclusorios y centros de readap­

tación aocial (=). 

La nueva ix>lltica. eeqlin camacho Solla. ee sustentaré en laa­

eiquientea acciones: 

Le Dirección General de Reclusorios y Centros de Readaptación 

dispondrá lo conducente para CJUe el Instituto de Capacitación -

Penitenciaria CI•CAPH). seleccione al personal tcnico y de cua 

todio. aceptando aspirantes caliticadoa que aprueben loe cureoa 

de capacitación. 

La Dirección Tcnica y de readaptación social incrementaré la 

aplicación de los plRnee de trahaio y nroducción que tiene como 

obictivon la readaptación social del interno y el trabaio remu­

nerado para que se eleve el porcentaie de la población con acti 

vidad laboral. se octualiznrén los estudios sobre vocación. ap­

titud y capacitaci6n. ae eleborar6 un dinqnóatico de la maquina 

ria y equipo de lou talleres de recluaorios. 

Se confonaa un qrupo de eapecialintau para que viqilen el res 

peto a loe trw1inos lcqalce de permanencia de lou internos en -

laa e~tanciaa de inqreao y en loa centros de observación y cla-
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eificaci6n, ae eeta.blece un banco de 1nformac16n ce9putar1Bado­

para que sirva de apoyo v enlace entre loe reclusorios preventi 

vos y loa centros de readaptación eocial. 

se incre.enta el no.ero de personal tcnico en Paicoloqla. -­

Peiquiatr1a. ael c09o Traba1o soCial. para meior trata.lento de 

inimpu.tablea y estar en posibilidad de deterainar·au eituec16n­

legal. 

Pinalmente l• secretarla General de PEOtecci6n y Vialidad, -­

continuará" haciéndose cargo de la aeciurldad externa de loe re-­

cluaorioe del Distrito Federal y coadyuvar6 en la prevenci6n. -

plRneaci6n y apoyo en loe que respecta a la aeguridad de dichas 

dependencias. 
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C A P. 1 T U L O 11 

LA READAPTACION SOCIAL BN BL SlSTJ!PtA PR•lTBNCIAHlO 

Las lnst1tucionce de las cualee ee hace mención en el capitu-

lo anterior. intentan loqrar la Readaptación social de loe in-­

ternos. baaándosee en el articulo 18 conatitucional y 2o. de la 

Ley que eatablcce laa nontaa •Íni"'8s sobre Readaptación Social-

de Sentenciados (1). 

Al inqreear a un centro preventivo. ae da un proceso de pri-­

sionalizaci6n; consiete en la adopción de noraa:o, valorea. actl 

vidades. costumbres, etc •• info198lea en una prisión. 

A aedida que transcurre el tieapo. loo internos adoptan el -­

nuevo estilo de vida; oe va desarrollando en ellos la adapta--­

ci6n, aunque cuando se.acerca el período de libertad eete proce 

so tiende a desaparecer. 

Kl proceso de prieionelizaci6n depende de varioo factorea ve4 

qrado de 4,cdc .. .'t..1tñ.depende de: 

- La ltecuela 

- Ml Aspecto socioeconóaico y cultural. etc. 

- 'l'ie•po de Katancia. (a mayor estancia • .avor. adaptaciOn al es-

tilo de vida). 

- Otros. 
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Aun cuando ae es liberado., ae aique teniendo aacueltiu o i-eper 

cusionee en la vida misma del individuo. 

Dentro del proceeo de Prieionalizaci6n eKiste el "CA.RCMLAZO"­

(Sindro•e carcelario). consiste en la afectación psicolóqica di 

rlqlda de lftBnera especial a los individuos de nuevo inqreao. 

aunque se da de •anera qeneral. 

sus caracteríeticae son: 

- Situación aaniaco- Depresivas (ansiedad eKtreJM1 que parece ac 

to de loc~ra; ansiedad maniteetado en depresión. aue incluao-

puede lleqar al suicidio). 

- Situación de Uelirio. 

- Ketados de Angustia. 

- Sa.atizacionee. Sanciones Flsicae o ftentalee lllBnifestadaa Pi-

sicaaaente. 

B1e•plo: •ervios. que repercuten o ce manifieotan en qaatri--

tia. alerqiae. sudor .. temblor. etc. 

2.1 co•CKPTO DK RIUWAPTACION SUCIAL 

KIUWAPTAClON 

He la acción v el etecto de volver f1,.Jiaptnr. deriva de las -­

rafeen "RK" c¡ue aiqnitica reinteqraclón y "AUAit'rARH" que eiqni-

fice la acclOn de acomodar o aiustar una cosa de otra. 



HHADAP'l'/\RSK SUC11\Lf'1KN'1'H 

Siqnitico volver u uer apto paro vivir en sociedad. al euieto 

que ae deaadopt6 y que POr esto razón. violó la Ley Penal. con­

virtiendoae en delincuente (2). 

Lo anterior nos lleva a penaar que el individuo se encontraba 

adaptado y que ae daaodapt6 al no cuaplir con lau normas juridi 

cae establecldau en la sociedad o la cual pertenece. 

Por tanto READAPTACIO• SOCIAL ee puede conceptualizar de la -

ei~iente manera: 

.. Acción y efecto tendientes a lograr que un individuo vuelva 

a aer una persona bien adaptada o adecuada al qrupo social al -

cual hab1·a de uer inteqrado (3). 

Una vez que ee esté avanzando en la KHADAPTACIO• SOCIAL. el -

eaCJUea& coaporte.aentol del interno. eaitiré conductae eociol•en 

te aceptables y tendera o decrementar conductos anti o pera ao­

cialee (Conductas antiaocialeo.- son equellaa que conutituyen -

un delito porque violan lo leqolidod eetablecidad .• Conducta ps 

·raeocialea no conatituven un delito; cuando ..ucho una sanc16n -

administrativa. 

concretaaente ee puede hablar de &KADAPTAClO• SOCIAL en la Ne 

dida en que haya una correlación paeiva entre conduc~ae aocial­

Mente aceptables y estabilidad e1nOcionel. eoto ae ve rellejado­

en conductas que llevan ff una aocializaci6n o realización de -.e 

tao planeada u. 

se considera necesario eeOalar en la Readaptación Social tres 
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aupectos. que debera tomar en cuenta el individuo que ha cwnpli 

do una cadena para no recaer en el delito. 

Retos eon: 

LA l'Al'UL1A 

Siendo neceaario tener un hoqar bien inteqrado. 

llL 'rHABAJO 

Bn el que ee sienta bien. devenqando un salario con el que --

pueda apoyar a su tami1ia. 

Rl!CHAZU SOClAL 

De que seré obieto. no siendo juatiticable en nonqún momento-

pare coaeter otra conducta delictuoaa. sino al contrario. po-

re fortalecer su cerá'cter y entuaiaemo. 

2. 2 OBJETIVO l>K LA Rl!Al>Al"l'ACIO• SOCIAL 

Bl objetivo qeneral de la Readaptación Social ea hacer de la-

persona que he delinquido. un ser apto para la vida social. es 

to es. prepararlo para que pueda disfrutar de la libertad. 

Kate objetivo se cUl'apJJrá a travea de loa estudios y treta--­

mientos adecuados. en base al dteqnÓstico emitado por el equipo 
B 

multidinciplinar10. paicolóqia. trabaio social. crimlnol6qia y-

pedaqoq1a. 
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2. j FUNDAl1EN'i'ACION JURIUlCA y KLl<MHN'ros UH LA HKAJJAPTACIO• 

SOCIAL 

Hl obictivo fundamental del Siste~a Penitenciario ee lograr -

en lo poai ble la Heudaptac16n Social del Interno; para loqrarlo 

ae requiere de trea elementos béeicos. los cuales son: 

Kducac1.6n. 'l'rabaio y Copacitación para el Trabaio. 

Keto se encuentra tundamtentado en el articulo 18 Conetitucio­

nal parrafo 11. 

Loe gobiernos de la federación y de loe eetadoo organi~rAn -

el sistema penal* en aue respectivas iuridicciones. sobre le bR 

ne del trabajo. la capacitación para el trabajo y la educación. 

como •edio para la Readaptación Social del delincuente ••• (4) 

Siendo base eete articulo paro la elaboraci6n de la Ley de 

•onnaa "lnimaa. cuya finalidad es establecer en las instruccio­

nes penitenciarias un siste•a progresivo e individual de Readap 

tación Social de loo sentenciados, basado como se ..cnciono ante 

riormente en el trabajo y la capacidad para el •is.o. ae1 co•o, 

la educación correctiva. co.o medio para la Readaptación Social 

del individuo. 

Kl tratamiento eerh de carácter proqrenivo y t~cnico medJonte 

el cual ee determinaré el diaqn6ntico y el trata.lento. 

A continuación ae analizar¿n cada uno de los -.encionadoo ele­

raentoa: 
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2. 3 .1 FUllDl\l'IH'rAClUll JURlUlCA Y KLHMKN'l'IJS UH LA RKAUAP1'AC1UN 

SOCIAL 

Hn la hiotoria l)enitenciaria. el valor atribu{do a la inati-­

ci6n pedagéigica. ha sido tomada en cuentu deade el principio. -

porque ee consideraba que el co~portamicnto deliclivo oc deter­

minaba. por la incultura e iqnorancia. aunque en la actualidad -

no ae conuidera coao principal. oino como una cauoa de muchao -

•aniteataciones criminales. 

&n cada Keclunorio y Centro de Readaptac16n Social existe un-

Centro escolar. en el cual se lleva a cabo el Sistema de Hduca-

c16n abierta para adultos CIMBA). en loa niveles de altabetiza-

ci6n. 

Pri•aria y secundarla. y para nivel de preparatoria. se cuen-

ta con la colaboración de la Secretarla de Kducaci6n Pública en 

ou •odalidad de educación abierta " Be importen curaoa de capa­

citación J>iE1ra el trabajo por parte del Instituto Politécnico •a 
ci.onal (J.PW). en lee áreas de mecán1ca. electricidad. conetruc­

ci6n y materias proped~utlcas " (5). 
/ 

Al concluir loa curHOB antes •encionudoa ae lea otorgara reco 

nocl•lentoe con validez ot1cial. 

A travtfe de la educación. el interno se preparar~ académica--

nt•:?'nte paro poderse reincorporar tt la eoc.iedad. teniendo instru­

' •entoe que le permita aupcrara~ en todos loa ambitos. 
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2. 3. 2 ~'llAUAJO 

Se puede conceptualizar como la actividad laboral productiva­

realizada en tallerea de lo institución. AntiquaMente se le --­

atribuis una función castigadora; en le actualidad ee le consi­

dera como terapia ocupacional por el eatodo depresivo. o bien.­

por lae repercuceionee peicoló'gtcae en el interno. 

Para poder llevar a cabo eeta actividad se tOlallr'n encuenta -

loa deoeoe. vocación. aptitudes. capacitación laboral para el -

trabajo en libertad de acuerdo o las posibilidades de la 1neti­

t.uci6n. 

Se ae_ncibilizara' al interno sobre la 1•portanc111 que el trabe 

jo tiene para lo vida futura. 
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2. 3. 3 CAPACITAClON PARA l!L 1'RAllAJO 

La finalidad de la capocitaci~n intrainatitucional para el -­

trabajo; ea que el interno desarrolle sus ha~ilidades y destre­

zas. 

Se da para aquellas latx>rea que aün no se conozcan o oc desa­

rrollen en el exterior de la institución. Aa1. a través de la -

cana1Jzac16n. que ae le de al interno en alqÚnoinetitución cuan 

do sea puesto en libertad. pueda dcsempefiar el trabajo con el -

fin de llevar una vida decorosa. 

Al igual que la educación y la capacitacJ6n para el trabajo.­

el desempe~o de alguan tipo de actividad dentro de la institu-­

ción le reporta beneficios al interno en el proccoo penal lleva 

do acabo. eobre todo al dictar sentencia. 

Con el objeto de motivar a loa internoa. ne lea da acceso co­

ao espectadores y partícipes a las exprecionca culturales. se -

ditunde la presentación de eapectéculoa teatrales. danc!oticoa. 

aueicalea, etc.~ as!, como la proyección de cine. 

Mn Materia de cnoeñanza artiatica ae deuarrollan talleres de­

teatro. danza. muaico. literatura y artes pl~sticaa, orqanizén­

doae cursos de eutas Miamus áreaa. 
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CAPITULO 111: RF.ADAPTACION SOCIAL 

INTBODUCCION 

Bl presente capitulo reacna breve~ente la historia de trabajo 

Social. desde sus or1genes. hasta lo t'$Joca actual. toMando en -

cuenta sus principios, perfil profesional, objetlvoa y funclo-­

nee aeí como en los campos en loa que se desenvuelve el trabajo 

social. 

Todo esto. do sustento pare justificar. junto con la nol.W&ti­

vidad legal existente, concreto•ente la Ley que eotablece laa -

lormas "lni•BB sobre Readaptación Social de Sentenciodoe,. la 

existencia del Trabajo Social en loa centros penitenciarios. 

(Penitenciaría de Santa Kartha, Instituci6n de nuestro interá) 

Por otro lodo, se conocer4n lee acciones que lleva acabo la -

Iglesia ca~lica a travéa del grupo auxiliar Pastoral Peniten-­

ciaria, en la reodaptacln eoclal de los internos de la Penlten 

ciarla de Santa "8.rthe. 

61 bien eu cierto que Trabajo Social tiene au origen en le 

tendencia religioea, en tanto practicar el amor al pr6j1•o a 

travs de deterainadea acciones, ta~bln ee cierto que he atra­

veaado por diferentes etapas hietrdcaa que le han dado au cien 

titicidad. 

COMO ee he •encionado. Trabajo Social y Pastoral Penitencia-­

ria. persiguiendo el •ismo tin, que ea readaptar socialmente a­

aquelloe que ee han hecho acreedores a una oanciÓnpenel, han -

iaplementado cada una en euorea, diversos prograJaas encamino-­

doa al logror de éata. 
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A•THCBDKNTRS DH TRABAJO SOCIAL. 

La evolución del Traba1o Social ee orienta en cuatro grandeB­

dea etapas hiet6ricaa. Segn los siguientes criterios: 

Beta claeiticac16n esté relacionada con las varinblea económl 

cao,pollticas y aocialee con el dcaorrollo experimentado por -­

las Cienciae Sociales y el Trabajo Social. 

ETAPA PRH-THC•ICA. 

caracteriEada por la caridad, beneticencia y filantroplo co­

actividadee predominantes de la edad media. 

La aeiatencia eetabe. orientado a la eoluc16n de nituacioneB­

caaoa particulares.de carácter problemático. 

as !•portante destacar que en esta poca ee produjo un movi­

•1ento de tranatercncia de grandes masas de campeainoa despose! 

dos de eus tierras, dicho desplazamiento corresponde a la tran­

oicin de la sociedad teudal a la preindustrial4 

Dicha pobloct6n vino a enqrosar lRa tilas de pedtcjeftos-menee 

teroeos. limoaneroa. lisiados. etc4. que merodeabaan los convcn 

toe o ~onuaterios para recibir ayuda a sus necesidades. Hato 

fue geatando tormos cocretae de socorro y o nivel teórico apare 

cieron loa 1ustittcociones tiloa6tJcno a la atenct°"que se le­

prentaba a esta meas cada vez MB nwnerona que aMena~aba en con 

vertiree en un elemento dintuncional. 

A la luz de la encoléotica se buscaba explicaci-0neo a dlchoa­

deaa1ustes. 
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La situacion cxiotcnte favorecía en el orden econ6mico.pol{ti 

coy aocial a l~ claae dominante (aenoren feudales y clero). en 

contrapouicion con Jos clases inferiores. representados por los 

campeHinoa, peone!O.. ;nrna le ros, etc., que descontentos con la nl 

tuaclon, catnban dinpueetos a apoyar cualquier movimiento con­

tra las. claacL1 do1ninantes y por consecuencia, apoyar un carabio-

en el orden establecido. 

Por lo que la claoe dominante previendo tal situación creaba­

medidas aaiatcncialea. eliminando toda posibilidad de rebeliOn­

de esta torma tucron creados aai los orfanatoa. centros para -­

lisiadoa, dP.bilco mentales. etc. 

La explicación histórica de este hecho se encuentra en dos he 

chos importantea: 

l.- La época de transición que necesariamente generaba proble--

mas eocialea. 

2.- Kl predominio e1ercido por la Igleaio durante la Bdad Medie 

lo cual ac encargo de leqitimlzar ciertos tontos de asisten 

cia pública. 

Bn eata época lo Igleaio Católica fue soatén del régi•en feu­

dal. Hl Estodo ern inmovible. todo era producto.de DIOS. Roto -

eKplice la caridnd criotianu en función al amor de Dios. 

Rn renwm~n. la conservación y mantenimiento del orden econónii 

co. político y sociRl imperante ae trataba de Jas diafunclonali 

dadea que el régimen creaba medlilnte la n!\tutenciA a individuos 

necenitadoo y denpoeeídoa eliminando el peliqro que cernla eo-­

bre el rompimiento del orden establecido. 



Hato aituaci6n ha privado hist6ricamente en el Trabajo Social 

como profeai6n. siendo una de laa causas tundomcntales de au -­

servicio a favor de la clase dominante. 

Hn el alqlo XVI y XVII, en Europa. ae dieron algunos hechos 

históricos relacionados con lo dicho, se extremaban lns 1uchi\s­

aocialea y pol1ticaa entre las clases dominantes. Las claoeo in 

teriores iblln empobreciendo coda vez ma, empezaron a renegar -

de la Iqlcsio y de los oeñorca. 

Para esta ~ca en Inqlaterra se comcn?.ó n dcnorrollar la in­

dustria manutacturera btloicamente en la rama textil, lo qu~ trn 

ba1o como secuencia et deoalo1o de loa campeslnoa de oua propie 

dee y se ven preciaodoa a emplearse corno mano de obra barata a­

lo8 capitalistas. Los comepesinos y loa trubajadorcu de Inglete 

enfrentaban una situación dificil y la 6nica salida que tenian­

~ra engrosar laa filas de mendigos y denprcocupadoo; esta multi 

tud se hizo tan qronde que empezó o preocuPffr El nobteo y burque 

sea. 

ne ente modo a mediudoa del aiqlo XVIII ae verén claramente -

dos polos antoq6nicon. 

1.- Cloae dominante (señoreo tcudttlen.clero,noble2.u.burgucs1u) 

2.- Pueblo. 

Surqcn precuruoreo de Trabuio Social en toda imropa trtttnndo­

d'-" hacer lo uaistcncia como mtodo tcnlco dundo luqar n ln uc­

qunda etapa. 



ETAPA 1'HCN I Cll 

Hato etapa ae enmarcR por el avance del capitaliBlllo y le tran­

sición de sociedades preindustrialen al capitali&110 industrial. 

Rl Ratado asume el control de la asistencia en viete de que 

las filas de mendiqoa engrosaban surgiendo aa1 dos orqanizacio-­

nea cuyo objetivo explicito era ayudar asistir al necesitado. al 

debil. al deaadaptado socialmente y el implícito era controlar -

loe conflictos. disminuir loa diefuncionalidadea en fol."lfta lft6a 

aistcmética y controlada. 

Bn eata~Poc~ la revolución burguesa de Francia. hablo cambia­

do totalmente el panorama. ee habla denplazado el rqimen fuedal 

en Huropa.. la burgueala asume el poder aocial y por ende el poli 

tico. Bmpieza la producción •ecanizada capitalista y por conae-­

cuencia ne tranatorma lo estructura aociol, Be define el proleto 

rindo y la burqueaia como las don clanes aocielee -.As !•portan-­

tea. La burgueala en aua acciones tiende a afianzar al capitaliB 

mo y pon~ a su servicio la ciencia que hanto entonces habla en -

munoa de la Iqlcaia. Y ool se ve que loe inventos y deacubri~ien 

tos de la ciencia tenlan como f inalidod contribuir al momento de 

loo relaciones capitaliAtoa a trava de hechoa que conllevaran -

al proqreao social. Por ello no ea raro que el asistenclallsmo -

se tccniti.que. 

Hl proceso de tecniticaci6n del oaiatenc1al1a•o alcanz.a au .a­

yor qrado a tinea d1~l siglo XIX. periodo en el cual la cienc1as­

r1.'"lacir.madn11 con el hombre logra un mayor auge. 

La tecnificación le imprime a la asistencia efectividad c090 -
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a~diatizador y neutralizente. se atacan los problemas en ~u apa 

riencia externa. no se incurBiona en sus causas ni en sus rela­

ciones internas. 

Coao ya se dijo antes. la ciencias relacionadas con el hombre 

adquieren auqe y en Trabajo social la influencia decisiva en un 

pri•er •oJM!nto fue la Soclolog1a y posteriormente la Paicolog1a 

con estos aportes se estructura el Trabajo Social de-casos. 

Bs justo •encionar que el capitalismo promoc16 para que el 

trabajo Social alcanzara su mayor auge en esta ~ca. es por 

eso que se explica que el sistema precisa de un instrumento pa­

. ra conducir e intervenir en el conjunto de problemas colectivos 

surgen necesariamente al profundizar las diferencias de clase. 

Bn Estados Unidos el Traba1o social adquiere un carActer pra­

mAtico. a travs del cual pretende encontrar la verdad de los -

loe conflictos sociales en los intereoes oubjetivos del indivi­

duo. •ata tendencia practiciata ha privado en el Trabajo Social 

culizando y frenando sua inclinacio~es en la elaboración tori­

cu relegAndolo en la Mera explicación do principios. leyes y 

teorias qeneralea tuera del caMPo de acción. 

Bajo la concepc16n poaitivista el Trabajo Social implica una­

tcnica de intervenciOn y conta tal. no requer1a de teorizacio-­

ncs propias. ya que disponte de aportaciones de les Ciencias So 

ctalea las cuales precisaban de tcnlcaa que actuaron sobre el­

llevando a·la realidad aus ideas sobre la sociedad y su pcoble­

aatica. 

Bota poca en Botados Unidos sostiene la necesidad de indivi-
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dualizar la asistencia a trava de una aaistencia mós aistemáti­

ca y tecnificada (en el Traba1o Social de Casos); en esta conc~p 

ci6n ne cre1a a la sociedad como definitivamente eatructur.ada 

que precisaba Qnicamente de aiuatea y reiormHu, correspondiendn­

eato a una filosot1a individualista. 

Para el año de 1938 se inicia la C"tapo del Trab"jo Social de -­

Grupo, ne comien:r.n con experiencias controladas y Ja incor.pura -

1·aci6n de conocimientos de otrau dinciplinas, especialmente la -

Paicoloq1a y la Socloloq1a. por. medio de cxperienciao intcnciona 

das en equipo a me1orar su tunclonamiento social al entrentarae­

de manera mlls electiva con sus problcmus, de qrupo o de comuni-­

dad. 

ETAPA PRE-CIKNTIFICA. 

Aparece ai tinalizar Jo aequnda guerra mundial en Ratadoa Uni­

dos dondt~ ae inicia una amplia planiticación socioeconómica a -­

nivel interno y externo. 

En eota etapa el '1.'rabjo Social olcanzo ou nivelJ mAa al to de-­

tecn1ticac i.6n, de nh1 que cntn etilpl\ ce concibe como una prolon­

qación de la etapa tcnica. 

La prutesión en estnépoca esté mur.hn mAn elcvario, cuonta con­

el mlodo de T~abaio Social de Caaoo, de Grupo (més tundHmentado 

tef,rtcamente, adquiere• un carActer ms terariutico. con Jan apor 

taclnnet1 de la Psicoloqift Socinl • dlntimir.:a de q1:11pon y AntrOJX"'l­

loqia psicoanal1tjca). y nurqe el nüodo de orgHnización de lo -

comunidHd y eol deHarrol ln dt! la mJunm pnr uctuar en el mundo 
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sutxil'.!tm.rrollado y rural. Para la dcada de lus 58's. este mtr>­

do ya habla madurado auficientemente. 

La tendencia nQJ>tica ya contaba con el inutrumental de los -

treo nttodos y de ah1 que ae asocie con la etapa pre-clentiflc:i\ 

del Trabjo Social. 

Bn Latinoamrica los problemas ae aqudizabon. Bn el Trabajo -

social pre-cient1tico latinoamericano# tiene prioridad el enfo­

que societario contra el individualista. creando un avance ya -

que se llega a qrupoa mayoritarioo con varioblr.s que van més a­

llé de los elementos psicoloqistaa. a pesar de esto la protesi-

6n eequ1a ejerciendo una accl6n ajena a le dinémica y a la 6r-­

den social# resguardando el estatuo vigente. a la eaencia expli 

estiva de loa fen6mcnos. 

Keta importancia metodolqicn en Latinoamrica oiqniflca un -

atraso.al Trnba1o Social ya que estaba ajeno a la nituoci6n 

real de nuestros pa1oes. 

BTAPA CIB•Tl~ICA 

Bl Troba1o Social empiezo a ser cient1fico cuando se preocu-­

pa por conocer la esencia de los fen6menoo que se ofrecen como­

ob1eto de estudio y de intervcncHm. 

Bn cuanto se conatltuyc una fauc reflexiva y racional del 

Traba:1o Social que permite trascender el marco de lo exper1en-­

c1a 1mncd1nta y lenomn\.co. 

Se rompe con el eulud1o sectorizado de loa ten6m~nos rccono-­

cirndotos como parte do un todo eatructurado y dialctico en t:ol 

cun\. cuulquier hechu puvda compnmde1:uc~ rRcionulmente. 
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Hoto etapa implica el haber r<.•flexionado sobre loo limitacio­

nea teóricas. metodológicas y axiol6qicas de carácter estructu­

ral que privan en el quehacer profesional. 

Hste cuestionumiento cxiqe de la profesión la necesidad de 

producir tcoz:1aa propiaa que sirvan para transformar nuestras -

realidadcu porque non producto de las mismas. 

Actualmente el Trabajo Social investiga y transfor111a. a~ro--­

pléndose de una realidad concreta de traba.ajo. lo que cotnprueba 

sus conocimientos. los mejora en cantidad.cualidad y_produce 

nuevos conocimi.cntos. aportAndolos al reeto de las diactplina11-

oociales. Y en tanto opera en la realidad. fija sus principio&. 

normas y procedimientos. 
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OBJETIVOS DR TRABAJO SOCIAL 

- "Conocer e interpretar las necesidades y carencias de los gru 

pos aocialcs. A tin de promover la par.ticipaclón orqanizada-

de nctividndea dF.: autoayuda y auistc•ncia mutua en la resoJu 

clones aus problemas. 

- Contri.buir a Jo oatislacci6n de lno necesidades bAeicas de la 

población, mediante la orqanizaci6n de cota y el oprovecha--­

miento de los recursos hwnanos, materiales e institucionales. 

~ Participar en la organización y el funcionamiento de las ina-

titucionea. en los sectores pCtblicos, sociales y privadoo, y-

esti~ular la creación de servicios de bienestar social para -

la población. 

- Organizar a los grupos nocialen para el desarrollo de actlvl-

dodeu culturnlea, recreativas, de capncitac16n pera el traba-

ducativEm y sociales que mejoren au nivel de vldo .. 2. 

PUNCIONES GHNKRALliS 

- Conocer y anal izar el contexto social. 

- Promove-r en el hombre unn conclt".mcia aoclul. 

- Proponer alternativas de acici6n tendientes o resolver problc 

man aocialea. 

- Promover en la población la capacidad y reaponeobtlidad de -­

piciar cambian que eleven loa n1vele~ de vida. 

- Participar multidiaciplinar.Jamentc en la adminintrac16n de --

proqramAo de bienestar social tendtr.ntes al •ejoramiento de -

lao condiciones do vida de la población. 

- Auumir carqon adm1n1utratjvoo que impllcon la dirección y ad-

miniatroci6n de recurnoa humanon y mntürialen. 
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DEFINICION DK TRABAJO SOCIAL 

" SR DRFINB AL TRABAJO SOCIAL COMO J,f\ PROPKSION QUE lNTl!RVIE­

NB DIRECTAJ1BNTE CON LOS GRUPOS SOCIALES QUE PRESENTAN Cf\RENCIAS 

DBSORGANIZACION O PRORl.HMAS SOCIAI.fm Y QUH POR SI MISMOS NO HAN 

TBNIDO LA POSIBILIDAD IIK RHSOl.VERJ,OS, POR BJ,J,O ES QUE PROl'IUEVE­

LA ORG/\NI.ZACTON DK I.A POBl.ACION PAIU\ SATT!>FACHR SUS NECKSIL>ADKS 

Y LOGRAR LA ADECUADA ACTUACION DE ES'rA, BN UNA SOCIEDAD RN PER­

l'IANENTK CAJ1BIO, BUSCANDO CON Kl.l,O, MK.HJRAR SUS NIVEi.ES DI! VIDA 

".1 

OBJETIVOS DK 'l'RAllAJO SOCIAL, EN CUANTO A SU FUNCION SOCIAi• 

- Participar en la producción e incorpor:ución dE.• avances cien-­

tificoo. tecno16qicon. culturales y aocialeu que pueden aumarae 

al deanrr:ollo del paili. a Lin de loqrar el tortalecimiento de -

la capncjdad nacionitl, en el ltmbito del bicncotar social. 

- Contribuir 11 la elevación de los ntvele!.l dr1 vida de la pobla­

ción y .:il Joqro de una iuota dintrJbución de Jos recursos. 

- Propuqnar porque Ja leqlalac.s·n aocinl atienda lnteqralmentc­

lo dctf";mna de loo derechou de una vida diqnu. 

- Coadyuvar. r.n lu cxtcnnión de servlclo~ sncluJes. cu1.turalca.­

duc1.1tivou y uuiutt.•ncialc:-n. con el tin de Joqrar el deoorrollo 

lntelJral y htimtmiz;tdo del individuo. 

- PropJciar Ja contonnnclbn dP unn autmticc:.1 conciencia c1vlca. 

para aacqurar. la pilt•ticlpaclón democratice de la población. 

- Participar en la tranal"onnnc16n de ln sociedad é\ctual. para -

que el palu uc adupt~ n lon cnmbJou que se operan. 



FUNCTONHS ESPECIFICAS 

- Realizar investiqaclones sociales. 

- Elaborar. ejecutar y eavaluar planea. proyectos y proqra•as -

de bienstar soclal. 

- AdministrAr recursos humanos. 

- Supervisar y evaluar procesos noclaleo. 

- Sistematizar experiencias para retroaltmentara la teorla. 

- Conducir procesos de educac~n social. 

- Hacer eatudio de casos. 

- Conducir procesos de dinWltica grupal. 

- Participar en proyectos de desarrollo comunitario. 

- Desarrolla~modclos de intervenc16n eocial•J 

PERFIL DBL LICBNCIADO BN TRABA.JO SOCIAL 

Partiendo de los ob1etivos y funciones de Trabajo Social. te­

nemos que el perfil debe intensificar al con1unto de actitudes. 

habilidadea. dentrezaa y conocimientos que debe poseer el traba 

1ador social al concluir la carrera, sucesiva.ente debe expre-­

oar cc1ncepto de hombre que se quiere formar durant:e un proceao­

educativo# sistematizar loa indicadores que han de caracterl-­

zar el futuro profeaionaJ# para# de esto forma. preeatablecer -

loa objetivos acadinicos hacia donde ee ha de orientar el currl 

culum. 
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CAPACIDADES QUE DBDB POSEER BL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL 

A NIVBL ptRHCTIVO: (r.n la toma de decisioneo) 

- Caapacidad para ejercer la autoridad. 

- Capacidad para establecer pol tticau que normnn el trabajo. 

- Capacidad de normar loa procedimientos. 

- Capacidad de deieqar tunciones. 

A NIVBL IN'l'BRMEDIO: (en la odm1nietrac16n y planeAción de pro­

cenos a tin de eetablecer diaqnósticoa). 

- Capacidad para identitlcar eituncioncs y problemaa sociales -

teniendo en cuenta como contexto., la realidad social. 

Hn la planeaci6n de procesos: 

- capacidad para elaborar planes., proyectos y programas. 

- Capacidad para administrar loa procesos. 

- Capacidad para orqanizar proccaos. 

- Capacidad para coordinar accioneo. 

- Para promover la par.ticipacJC'.10: 

- Capacidad de sensibilizar a la poblnci6n. 

- Capacidad para O['qanizar a la poblnr.ión. 

- CaJlftcidod paro movilizar a la población. 

- Copa.cidud puru drtcc:::tar lideres. 

Para teorizar; 

- Capacidad para oiutrmat izar los proceaos socia leo. 

- Capacidad para qcnerar conocimientos propioo a partir de la -

reflexión del trabajo en terrenos. 

- Capacidad de desRrrollar ln eopecificidad del Trabajo Social. 

- Capacidad de retroalimentRci6n de la teoria a la prActica. 
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/\ ~IVRL OPHRA'l'IVO: (en !a aplicación de procesos tcnicos). 

Para practicar en terreno: 

- Capacidad de observar. 

- Capacidad de entrevista. 

- Capacidad de nplJcnr cuestionarios. 

- Capacidad de conducir. casos. 

Para trabajar en taller: 

- Capacidad de poner en prllctica k:nicae de registro de infor­

mación (diaL·io de campo .. diario fichado, crónica qrupal, gul­

as de observación, cte.). 

- Capncid11U de elaborara preoupuestoa. 

ACTI'rUDl!S IN$1'1 'rUC10NALl!S: 

- Ser institucional. 

-.ser responsable de la informaciOn de la inetttuci6n. 

- Ho sobrepasar et predominio de laa atribucionen. 

- Mostrar ho~radez. puntualidad, veracidad, y lealtad con la 

inatltuci6n. 

- Ser solidario con loo colegas de la profeoi6n. 

ACTITUDES PROFESIONALES: 

- Tener conciencia del valor de la relaci6n personal y profe--­

eional. 

- Tener sentido de responsabilidad. 

- Tener conocimiento y control de el mismo. 

Tener iniciativa y creatividad. 
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ACTITUDES CON LA PODLACION ATENDIDA: 

- Kvltar el ir en contra de la diqnidad de las personas. 

- Tener compromiso con lo población. 

- Actura sin paternalismo y sin romcntar la dependencia. 

- Adecuar su comunicación a nivel de laa personas. 

- No juzqar a ln población por au apnr.iencia, conductas o pos--

turas ante los problemas. 

- Actuar sin favoritismos. 

DE TRABA.JO SOCIAi.: 

- Conocimientos que le pennitan al proiesionnl conceptualizar -

al Trabajo Social como una disciplina .. idcntit'icar uu objeto­

de intervención y reconocer lao funcionen y objetivos genri­

cos de la proteoi6n .. aal como tao diteL·enteu lt.reaa del cnmpo­

prof«:-sional. 

- Sobre las estrategias tc6rlco-metodol6gicao de Trabajo Social 

- Sobre ln conntrucciftn hinttirico- !:.~ocinl de la especinlldlld de 

Traba1o Social. 

- Sobre lao posibilidndes y nlternutivall del deoarrollo dt!'l cam 

po protesional en las ina ti tucioneu de aequr.idad, 

CONOC1MlRN1'0S QUE REl.1UIERI< HL I,JCEtlC:TADO KN TRABAJO SOCIAL DR 

POLl'l'lCA SOCIAL: 

- Conocimicntoo que pcani ton nJ proi enionnl conceptun11zar y a­

nalizar el estado. luu clnsea oociulcu. en su relación con la 

política social. 

- Conocimientou que le permitan analizar la cotructura y fun--­

cionamiento de las instituctonc~ que ponPn en práctica la po-
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· pct~11tn Uc.lc.~. 

-Sobre las t:onnrin eotatalcs de participación popular. 

DE KCONOMJ 11: 

- Conoclmicnton que le pennlton al profesional analizar lan re­

lacionco oocialen de µroducc16n. 

- Sobre la eotructura socioecon6mica del pa1o y sus particular! 

dadcn reqionAlen. 

- Conocimientos que le permitan analizar perapectivamcnte el de 

sarrollo del capitalismo en MKico. 

SOCIOLOGI/\: 

- Conoclmiünton oobre loa corrientes aociol6gicas que han·in--­

tluido en Trabajo Social. 

- Conocimi~ntos nobre eatratiticac16n y clases eocialee. 

PSICOl.OGlA; 

- Conocimientos oobr~ tcoria~. ~odos y trcnlcas que le penn1-

ton al proteaional, la comprenoión de las motivaciones y •eca 

nismou de reapueata como individuo, qr.upo y comunidad. 

- Sobre el hombre y eu ent1"Uctura pslquico individual o oocial. 

- Conocimiento acerca de 111s tcor1as de la pereonalidad que le-

permitan interpretar loa caraactcr1aticaa de desarrollo del -

inviduo. dende la infanclH a la acnectud.lo 1nteracci6n yac­

titud de loa grupos y las comunidndca [rente a la conflic~iva 

L~ocial. 

- Sua forman de reopueata a nivel de coopernc16n. ayudo. etc. 
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ANTROPOLOGIA: 

- Conocimientos que permiten al profeoional reconocer lao for-­

mas particulares de vida, concepción de valores. costumbr.ea,­

Cormas de hacer y penoar de los J ndividuon que conforman una­

socledad. 

- Cono~imientoa sobre la eotructuro de la vida cotidiana de di­

ferentes grupos aocialco y lJÍlicos. 

ADP11NlS1'RAC10N: 

- Conocimientos que pel.'1Tlitan al Licenciado en Trabajo Social, -

tener clara la idea de la qcutac16n adminiatr.ataiva. a tin de 

que se aproveche racionalmente el trttbE\10 humano y los recur­

sos mediante la orqanlzación en torno a ob1etivos concretos. 

- Conocer la metodoloqla para elaborar planeo, programas y pro­

yectos. 

- Conocer tareaa de planeaciOn. organización, dirección y·con-­

trol de los diferenten niveles inotitucionnlcs. 

- Conocer procedimicntoa paro elaborar presupuestos que den res 

puesta tt proqramnu aoc!alc~. 

- Conocer teorlaa de modelos matemáticos a tin de aprovechar la 

teorizoción de modelos d~ intervcn~ión socJnl. 

HADILIDADKS CONCRETAS PARA TRAllA.lAR EN Bl, DESARROLLO DK LA 

COPIUNIDAD. 

- Saber identif.icar y lormulo.1-.. loo Ci\UOOS que desarrollan el -

problema y neceaidad en una comunidad (lo que implica locali-

7.ur problema,. ubicándolo en el aistemn general o en el contcx 

to t.lUb!llstema). 
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- Hnbil tdud pnrn oclcccJonar in[ormRcilm relevante incluyendo -

la invc~tiqaci6n documental y sus ticnlcas. 

- Habilidad pnrn dioqnosticar problemas. y necesidades. 

- Habilidad paré\ seleccionar objetivos que pueden lograr. 

- Habilidad para seleccionar un plan de acci6n apropiado (inclu 

yendo estrateqias). 

- Habilidad para evaluar loo resultados. en relac16n con los -­

objetivos de acción. 

HABILIDADBS TBCNICAS: 

- Habilidad pnra diriqlr una reunión o mitin. 

- Habilidad para elaborar uno crónica de loo hechon ocurridos. 

- Habilidad para hablar ante pequei\oa o qrandea. grupos. 

- Habilidad para la inveati9aci6n en bibliotecas. dieenoa de 

cuentros para obtener intormac16n de campo· o encuestaa de opi 

nión~ escribir reportes d~ los resultado, saber interpretar -

resultadon escritos, dar conclusiones. 

- Habilidad para cntrevintnr individual y qrupal•ente. 

HABILIDADES PARA BSTADLBCBR LA UTBRACCIO•: 

- Habilidad para escoqer y utilizar temas y actividades que per 

mitan eiercer el liderazqho en una altuoci6n dada. 

- Facilidad para hacer un buen manejo de una autoridad.delegado 

acuerdo con el mnnduto. 

- Facilidad para percibir 11decuudamcnte la cosaunicoc16n de o--­

tros ya ~ea verbal o no verbal. 

- Tener St.msi bi l idod par¡:1 cscuchor y dar información, intentan­

do dar siempre la mayoi.· ayuda. 
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- Ser hébil para reconocer o buscar un ocucrdo cuando ae entre­

tar aapecton neqativos de conflictoa o ambientales. 

- Facilidad paro descmpe~ar adecuadamente los sigulentes roles: 

- de intormador 

d'.: consejero 

- de qu1o 

- d'~ consultor 

- de ncqociad1)r. 

- tocilitador de s<~°rvicioo 

- orqanil:.ndor 

- experto en plóticuu. conciliador, etc. 

- Facilidad para interpretar el siste•a de presupuesto de un 

-progre.a. analiznndo la dJatribuci6n de Jos fondos. 

CAMPOS DH IllTHRVHNCION. 

Bl Traba1o Social ee una profeoi6n que tiene un amplio campo­

de acción; huy quiene!.l dicen que todo campo de laa relncloneo -

hwnnnao, es campo de Trabajo Social. y que donde quiera que ha­

ya peraonas con problemm .. l. al l1 hay unn tarea pRr.r1 l. 

I.ou campoo de Traba1o Social. aunque son amplios, dependen 

del deaorC"ol lo mit\mo do lo prote2i6n y de su nceptación en la -

•entalJdad de la sociedad en que f!Otfl ubicada .. 

ActuH lalcnttl vemos que luo ltrcaa que cont:orman au campo de in­

tcrv<-nmci6n uon lm.l siquJcnleu: 

SHGURIDMl SOCl.AL: rrcHt;tcioneo cconómlcas. .:.,, socia leo y mdica~ 

VIVIHNDA.: Autocnni;1t.r11ct-:it.n. m~1oramiento y tc:~t.minaci6n: equipa-

n,iento. nervicion e intraPatrur.turu. 
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JNUUSTRJA: Hmpresorial, sindical .. cooperativismo. 

PHOMOCJON SOCIAL,RURAL Y URBANA: Bducaci6n, aalud,. vivienda, 

alimentación,. recreación, deporte, cultura, cooperativismo. 

TURISMO SOCIAi.: Obrer:os.. juvcni 1 .. ancianos. 

RSCOLAR: Deodc preescolar haasto cotudioa euperiorea, docencio, 

educación de adultos y eapecial. 

SALUD: Medicina preventiva, hoapitelaria .. aocial,psiquiAtrica,­

de alimentación y la nutrición. 

ASISTBNCIA SOCIAL: Al menor o a la familia, el anciano, el •i--
nusvfllido. 

PRNITKNCIARIO Y CRIMlNOLOGICO: (este campo eo el que nos ocupa) 

Pcnitenciar1Ru, prevención y rendaptac16n. 

CAMPO DE PREVKNCION Y Rl!AIJAPTACIO• SOCIAL 

Lna causan de laa inndaptaciones nocialea non muchas, han si­

do estudindtm .. proceden de. elementos end6genoe y ex6genoe .. De -

all1 que el Trabaio Social considere que un proceso para la rea 

daptnciOn a ln soci.edad,. de cntoa pernonas, no dependen entera-

~ente de ellas mismas, sino tambJin.de la sociedad. 

La rcadnptación nocial .. si bien siqnlfico loqrar cambio de ac 

titud y de conducta en las personas afectndas, ta•bln tiene 

una función singular en el reordenamiento de la sociedad, paro-

preveni rl.oa o incorporarlos. 

Y si no que hable por si mismo el sistema carcelario existen­

te en nur.ntro paJs, donde ae demuestra la dm.ipreocupación sobre 

problema; Giatemao carcelarioo donde Ja rendoptacl6n social es-

taa personas no eotli en mente; ellao reqr•.!Oan a la sociedad mas 

afectadas que cuondo ingreaaron. 

61 



Bn eote catupo, eo el pro[ezioniutn en 'l'robüio social. el que-

detecmina mediante eetudioa de criminogÍt~sia, loa tactoreo 

psicooociales que propiciaron la comiaión de conductas antiso--

ciales asi como quien establece Jas rncdidaa preventivos a tru--

vez de lo part1cipact6n multidiaciplinHria. 

TRABAJO SOCIAL PKNITKNClARIO 

JU Trabajo Social requiere de unn vc:rduclerH inv.-:ut!qaciún so-

ciel, a fin de conocer mP.diante t&::nlcas adecuadan al ser huno, 

conocer lae cauaos de sus necesidadeu y los medios para reme--­

diarlaa, dejando etrAa el emplriamo de peroonas de buena volun~ 

tad. 

Hl Trabajo Social Penitenciario, comienza, i~ualmente, en for 

ma erap1rica, con peraonaa de "noblcu aentimJro>ntoo" que llevaban 

su ayuda B los reclusos en forma rudimentaria. Lon primeros m-

todos de tratamiento penitenciario de Traba1o Social fueron a -

de loa aentimientoa piadosos: caridad. entendida en ou mao pri-

trdtiva concepción: pasaron alqunos año!a para que ne entendi~ra-

necesidad de tt:•cnitic:ar las vin1tm;; tt lon reclusos pnra que no-

ne tuviera el atqnificado de ayuda dentro d~ la prisión, sino -

que lo más importante. era el au>cilJo fu('ra del reclusorio. 

Rn 11xi.co, el •rri.lbujo Social Pcni tcnci orlo once en el Suprf?--

"'º Consejo de p~vcnc16n social, que como pt:'odllcto de renovu---~ 

cion penal que culinlnó en 1qz'J con el C6dtqo de Almilruz~ ~e- in-

corporo la cienci.a ol ámbitt> y de la procurnc16n, administración 

y d~ 1uaticia; lue la poca en QlJC ou cnm1~nzar.on a aplicar loo-

t.irJmei:-on Pfltudioa aocilllP~ y psico1.i!lio16qicoo. 
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con el inqrcno de Trabaaio Social a la Universidad. se deja -

a un lado el hecho .de acr meramente prActico y pana a consti--­

tuirsc en cient111co. No obstante. su incorporación detinitiva­

al ambito de la 1usticia es muy tard1a. a pesar de los esfucr-­

zus que se realizaron por los distintos 1efea del Departaraento­

de prevención Social. Fue hasta la promulqac16n de las Normas -

M1nimae y la retorma penol de i9·11. que el Trabajo social pene­

tro en la enpcclalidad criminológica. 

DL· la reforma penal de 1971. a partir de la cual se inicia lo 

aplicación del autmtico Trobjo social crim1nol6qico. el pale -

ha pasado por diveroaa etapas: 

a) El denarrollo eficaz y proqresivo. 

b) Bstoncamiento. que en cierta •edida entablCce retroceso. 

e) Reqrcal6n. y 

d) Simulaac16n que iqnora el desenvolvimiento social. 

Bn la primerA etnpn se pueden connlderar el dcaenvolvimiento­

acad.mico. la inveotiqaci6n cientlfica. la conjuqac16n te6rica­

y préctica y la institucionalización del Trabaio Social en loa­

centroa de tratamiento penAl. 

La oequndn etapu t..·~ la que trecuentemcnte ae encuentra en las 

prisiones. Aqu1 loa trabajadores sociales se han anquilosado. -

de formado y destruido en nus principios ~sicos; ven con indi­

ferencia la problcmAtica de laa prisionen. haciendo su trab01o­

por merfl rutina burocrlitica. 
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En la tercera etapa. que por fortunn no co fr<!r:uente. el Tra­

jo Social ae ha aliado a procesos represivos, militaristao sin­

tcnlca y aunque con su sola presencia ya cambia el panorama. -

es inquietante, ~P.ato que el Trabaio Social no puede ser acamo 

daticlo, sino que debe ir de la verdad leqar y de la eotructura 

social, para aliviar el dolor del mundo en donde se desenvuelve 

la iusticla: v1ctlma. vLcti.mnrlo. fnmilin, nficlco uociul <! inte· 

reses comunitarios. 

La cuarta etapa es lo que llevan a cabo los trabaiadoreD no-­

cial~L\ que no eat6n alittdos a los intereses de loa sectores oo­

cial~s que d~ben tutelar, sino a los particularco y egointoa de 

la CHrrera pert1onnl o pol1tica del momento y con el conocimien­

to de lo que son los tcnicas de la ciencia social, se miente -

sobre la acc16n o se deforma la renlidnd aln atenderla. 

Se pretierc, por otro lado, la connotación de Traba·jo Social­

Criminol6qlco, n l. Pen i t~nciari.o. yn quP. la Criminologia contem­

pla al dt."'lincuentr_• o criminal, en tod3 su integridad y en las -

diterr.nteu ctopnn por las que utrnvi~sn. Aa1 ol traba·Jador so-­

cinl crimlnolóqico ccinocerl\ al dr•lJnr.uentr! r.•n su geotacion e>n­

DU m.1•dlo.cn su nuclco f.ami liar. en dect r. en 2u cr.ilninoqneses, 

en uua tnctoreo prltxirnon y rr-molo~\. on nuo móvi.len y motivn.cio­

nco lnc:ionen con 1uu victima!.\ y en GU!.l "trat.~turau cmocionul.1:a" 

a trava de lon diterenlos c.--taJXH:.> dr- ncci6n dP lit "jnsticiu. 

\>or ello, el tr.·itbnjadot.• social crlm1mol6qico dcbcr:ti connc~¡:-,­

por uno parte, plenamente ou c:ienciR. y por otra. su csp(•ctill i.­

dad en todon los capftuloa que lmpllcr-rn e1 df:lit.,_,·dPlinc1wnte,· 
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pena y procurncl6n, adminiatraci6n-e1ecuci6n y eequimiento 

post-institucional de lu ;uatLcia. 

Kn lo préctica del 'l'rabajo Social Crirnlnol6qico ae han dado­

diverooo obstáculos, tales comos la mala remuneración económica 

(es preciso remunerar al trabajador social con la misma tabula­

c:L6n de las demhu profesiones)~ la falta de autntica especiali­

dad (pot'qlle llegan trabaiadores sociales profesionales o prActi­

cos ain tener vocación, conocimientos profundos de lo que es el­

del delito ni del Derecho Penal, lo que redunda en una ~ola pro 

gramac16n de ncciones y una mala interpretación de len tcnlcoa­

de ejecución y de los principios de legalidad penaleG)J la eelec 

ci6n inadecuada de protesionales para la adminiutrac16n de la 

justicia (eo necesario la minuciona selecci6n del persoñal que -

ec ocuparA.. Se r:equicre de capacidad intelcctWJ.l, atadurez. erao-­

cional. vocacibn, honradez y conocimientos profundoo y especlfl­

cos), 

Se puede concluir de lo anterior, quei 

- Se debe pugnar -por una autntica especiallzac16n de Trabaio 

Social Criminológico. 

- Se debe abolir la improvisaci6n que rec~nza el TrahB1o Soclel­

en el ámbito de la justicia~ 

- Hermanar carreras t:e6ricau, pré.ctican y profesionales de Traba 

1o Social Crlminol6qico a travs de entidades como el Inutltu­

to Ciencins Penales, 
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El Trabajo Social Penitenciario, tiene sus pases de par­

ticipaci6n en "La Ley de No.rmas Mínimas sobre Readaptación s~ 

cial de Sentenciados" concretamente en los Art1culos: 

lo. Las presentes normas tienen como finalidad "organizar 

el sistema penitenciario en la RepGblica, conforme a lo esta­

blecido en los artículos siguientes. 

20. El sistema penal se organizará sobre la base del T~ 

BAJO, LA CAPACITACION para el mismo y la EDUCACION como medios 

para la READAPTACION SOCIAL del DELINCUENTE (articulo 18 Con~ 

titucional) • 

4o. Para el adecuado funcionamiento del sistema peninte.!!_ 

ciario en la designación del personal directivo, administrat! 

vo, t~cnico y de custodia de las instituciones de internamie.!!. 

to se consider~la vocaci6n, aptitudes, preparación acad~mica_ 

y antecedentes personales de los candidatos. 

60. El tratamiento serfi individualizado, con aportación_ 

de las diversas ciencias y disciplinas pertinentes para la -­

reicorporaci6n social del sujeto, consideradas sus circunstarr 

cias personales. 

Para el mejor individualización del tratamiento y toman­

do en cuenta las condiciones de cada medio y las posibilida-­

des presupuestalcs, se clasificará a los reos en institucio-­

nes especializadas, entre las que podrán figurar cstableci. -­

mientas de Rcguridad mt'i.xima, media, y mínima, colonias y cam-
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pamentos penales, hospitales psiqui&tricos y para los infec­

ciosos e instituciones abiertas. 

El sitio en que se desarrolle la prisi6n preventiva ser~ 

distinto del que se destine para le extinci6n de las penas y 

cstar&n completamente separados, las mujeres quedaran reclui­

das en lugares separados de los destinados a los hombres. 

Los menores infractores, en su caso, en instituciones diver-­

sas de las asignadas a los adultos. 

En la construcci6n de nuevos establecimientos de custo-­

dia y ejecuci6n de sanciones y en el razonamiento o la adapt~ 

ci6n de los existentes, la Dirección Gcncra1 de Servicios 

Coordinados de Prevenci6n y Readaptaci6n Social tendrá las 

funciones de oricntaci6n t~cnica y las facultades de aproba-­

ci6n de proyectos a que se refieren los convenios. 

?o. El régimen penitenciario tendr§ carácter progresivo_ 

y t~cnico y constará, por lo menos, de periodos de estudio y 

diagn6stico y de tratamiente, dividido este filtirno en fases -

de tratamiento en clasificaci6n y de tratamiento prelibcraci2 

nal El tratamiento se fundará en los resultados de los estu­

dios de personalidad que se pratiqucn al reo, los que deberSn 

ser actualizados peri6di.camentc. 

Se procurará iniciar el estudio de personalidad del in-­

terno desde que éste quede sujeLo a proceso, en cuyo se turn~ 

rá copia de dicho estudio a la autoridad jurisdicional de la 

que aquel dependa. 
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So. El tratamiento preliberacional podrá comprender: 

I. Información y orientaci6n especiales y discusión con_ 

el interno y sus familiares de los aspectos pers9na-­

les y prácticos de su vida en libertad; 

II. Métodos colectivos. 

III. Concesión de mayor libertad dentro del establecimien­

to. 

IV. Traslado a la institución abierta. 

v. Permiso de salida de fin de samana o diaria con recl.!:! 

sión nocturna, o bien de salida en días hábiles con -

reclusión de fin de semana. 

lOo. La asignación de los internos al trabajo se har4 t2 

mando en cuenta los deseos, la vocación, las aptitudes, la c~ 

pacitación laboral para el trabajo en libertad y el tratamie.!!, 

to de aquellos, ast como las posibilidades del reclusorio. 

El trabajo en los reclusorios se organizará previo estudio de 

las características de la economta local, especialmente del -

mercado oficial, a fin de favorecer la correspondencia entre_ 

las demandas de 6sta y la producción penitenciaria, con vis-­

tas a la autosuficiencia económica del establecimiento. Para 

este último efecto, se trazará un plan de trabajo y produc -­

clón que sor~ sometido a la población del gobierno del esta-­

do, y en los t6rminos del convenio respectivo, de la direc-­

ción General de Servicios Coordinados. 

Los reos pagarán sostenimiento en el reclusorio con car­

go a la pcrcepci6n que en ~stc tengan corno resultado del tra-
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bajo que desempeñen. Dicho pago se establecer~ a base de de~ 

cuentos correspondientes a una porción adecuada de la rernunc­

raci6n, proporción que dcbcrfi ser uniforme para todos los in­

ternos de un mismo establecimiento. El resto del producto 

del trabajo se distribuir~ del modo siguiente: 30\ para el p~ 

go de la rcpuraci6n del daño, 30\ para el sostenimiento de 

los dependientes económicos del reo, 30% pa~a le constituci6n 

del fondo de ahorro de éste, y 10\ para los gastos menores -­

del reo. Si no hubiese condena a reparación del daño o ~ste_ 

ya hubiera sido descubierto, o si los dependientes del reo no 

estAn necesitados, las cuotas respectivas se aplicar~n por 

partes iguales a los fiñes señalados, con excepci6n del indi­

cado en Gltimo término. 

Ningun interno podrS desempeñar funciones de autoridad o 

ejercer dentro del establecimiento empleo o cargo alguno, sa! 

vo cuando se trate de instituciones basadas, para fines de -­

tratamiento, en el régimen de autogobierno. 

120. En el curso del tratamiento se fomentará el establ~ 

cimiento, la conservación y el fortalecimiento, en su caso, -

de las relaciones del interno con personas convenientes del -

exterior para este Cfecto, se procurar& el desarrollo del se~ 

vicio social penitenciario en cada centro de reclusi6n, con -

el ·objeto de auxiliar a los internos en sus contactos autori-

zados con el exterior. 

La visita fntima, que tiene por finalidad principal el -
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mantenimiento de las relaciones materiales del interno en fo~ 

ma sana y moral, no se concederá discrecionalmente, sino pre­

vios estudios social y m~dico, a través de los cuales se des­

carte la existencia de situaciones que hagan desaconsejable -

el contacto íntimo. 

130. En el reglamento interior del reclusorio se harSn -

constar clara y terminante, las infracciones y las correcio-­

nes disciplinarias, asi corno los hechos meritorios y las medi 

das de estimulo. S6lo el director del reclusorio podrS impo­

ner las correciones previstas por el reglamento, tras un pro­

cedimiento sumario en que se comprueben la falta y la respon­

sabilidad del interno y se escuche a éste en su defensa, el_ 

interno podrft inconformarse con la correci6n aplicada, recu-­

rriendo para ello al superior jerSrquico del director del es­

tablecimiento. 

Se entregar4 a cada interno un instructivo, en el que -­

aparezcan detallados sus derechos, deberes y el régimen gene­

ral de vida en la institución. 

Los internos tienen derecho a ser recibidos en audiencia 

por los funcionarios del reclusorio, a transmitir quejas y pe 

ticiones, pacificas y respetuosas, a autoridades del exte 

rior, y a exponerlas personalmente a los funcionarios que 11~ 

ven a cabo en comisi6n oficial, la visita de c~rceles. 

Se prohibe todo castigo consistente en torturas o en tr~ 

tamientos crueles, con uso innecesario de violencia en perju.!_ 
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cio del recluso, así como la existencia de los llamados pabe­

llones o sectores de distinci6n, a los que se destine a los -

internos en funci6n de su capacidad econ6mica, mediante pago_ 

de cierta cuota o pensi6n. 

El Estado Mexicano para lograr un desarrollo arrn6nico, -

tiene, entre otras tareas, la obligaci6n de garantizar a sus_ 

ciudadanos el pleno ejercicio de sus derechos y libertades -­

emitiendo, en el marco legal, (Constituci6n Polttica de los -

Estados Unidos Mexicanos) diversos ordenamientos jurldicos p~ 

ra la consccuci6n de dicho fin. 

De esta forma, aquellas personas que no se ajustan a es­

ta normatividad, en la convivencia cotidiana, se hacen acre~ 

dores a una sanci6n, que trat&ndosc de conductas antisocia -­

les, la mayoria de las veces culmina con la privaci6n de la -

libertad. 

Primeramente, es sometida a un proceso penal con el fin_ 

de comprob~rselo o no culpabilidad; si se comprueba y por tan 

to, se hace acreedor a una sentencia, es trasladado al centro 

Penitenciario, donde compurgará su pena. Dentro de ~ste, se­

rá sometido a una serie de tratamientos (b~sicos, de apoyo y 

auxiliares, aunque este último no siempre se llava a cabom ya 

que es voluntario), encaminados a lograr su rcadaptaci6n so-­

cial. 
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Tenemos entonces que los tratamientos son: 

BASICO 

APOYO 

AUXILIARES 

Educaci6n 

Trabajo 

Capacitaci6n para el trabajo 

Socioterapias (a trav6s de visita familiar e ínti 
mal 

Psicol6gico 

Psiquiátrico 

Médico 

Alcoh61icos Anónimos 

Farmacodependcncia 

Auxilio espiritual (con la participaci6n de divcr 
sos grupos religiosos, entre ellos, Pastoral PenT 
tenciaria). · -

TRATAMIENTOS BASICOS: 

Estos ya han sido contemplados en capitulas anteriores,­

pero se recuerda su normatividad legal con base en los art!c~ 

los 18 Constitucional 1 2o. de la Ley de Normas Mínimas sobre 

Readaptaci6n Social de Sentenciados. 

TRATAMIENTOS DE APOYO: 

TRATAMIENTO PSICOLOGICO.- Este tratamiento está encamin~ 

do a reducir niveles de ansiedad en los internos. Dependien­

do de estos niveles, es el tratamiento que se dará. 

TRATAMIENTO PSIQUIATRICO.- Se aplica a los internos Gni-

camente cuando sea necesario si es que el m~dico adscrito a -



esa ins.tituci6n lo ha considerado as{. Aquellos internos que 

presentan algan problema de car&cter psiqui&trico, son trasl~ 

dados al Reclusorio Preventivo Sur para ser atendidos. 

TRATAMIENTO MEDICO.- En este tipo de instituciones es i~ 

portante la conscrvaci6n de la salud asi como la higiene de -

los internos. 

Se puede solicitar atención m6dica externa aunque sin -­

responsabilidad para la instituci6n. 

TRATAMIENTO PEOAGOGICO.- Este tratamiento tiene como ob­

jetivo evaluar y analizar los antecedentes escolares de los -

internos, por medio de instrumentos pcdag6gicos que nos dar~n 

como resultado un diagn6stico, pron6stico y sugerencias de -­

tratamiento. 

TRATAMIENTO DE SOCIOTERAPIA.- Se tiene COlnO factor impo~ 

tante, ya mencionado anteriormente, el núcleo familiar para -

contribuir con la rcadaptaci6n de los internos; por ello, 

a trav6s de la Visita Familiar e Intima, se busca fortalecer_ 

los lazos afectivos del interno para con su familia y pareja, 

respectivamente. 

TRATAMIENTOS AUXII,IARES: 

FARMACODEPENOENCIA.- Se trata la prevcnci6n y rehabilit~ 

ci6n del interno farmacodependiente, con apoyo de los Centros 

de Integración Juvenil. 
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ALCOHOLISMO.- Los grupos de Alcohólismo participan a tr!!. 

vfis de terapias grupales e individuales, en la soluci6n de e~ 

te problema. 

ASISTENCIA ESPIRITUAL.- Como parte de la readaptaci6n 52 

cial de las personas privadas de su libertad, la asistencia -

espiritual desempeña un papel importante, ya que brinda a los 

internos un confortamiento espiritual y apoyo moral que redu~ 

dará en un cambio positivo de su comportamiento. 

( 

Este tipo de tratamiento tiene su base en el articulo 83 

del Reglamento de Reclusorios y Centros de Rcadaptaci6n So--

cial del Distrito Federal que a la letra dice: 

"Las autoridades de los Reclusorios permitirán, a solicJ:. 

tud de los internos o los familiares de éstos, que los reclu-

sos reciban asistencia espiritual, de conformidad con el ere-

do que profesen, siempre que no se altere el orden y la segu­

ridad de la Instituciónº. 

Como ya se mencion61 Trabajo Social, como ~arte de los_ 

tratamientos de apoyo, encaminados a lograr la readaptaci6n -

social de los internos, sustenta los siguientes objetivos: 

Aplicar la teoria en el estudio del interno con el propós! 

to de emitir un diagnóstico y tratamiento social, asi como 

un pronóstico de comportamiento intra y extrainstitucio -­

nal; as1 también, fomentar la conservaci6n de las relacio-

nes con el grupo familiar coordinado las visitas familia--
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res y conyugales. 

Proporcionar atenci6n e informaci6n a nivel individual y/o 

agrupar a los internos, acerca de su situaci6n juridica y 

de los derechos y obligaciones que tiene como parte de la_ 

Instituci6n. 

Si el trabajador social detecta que algGn interno presenta 

algan tipo de patologia o requiere de atenci6n urgente, s~ 

r& el encargado de canalizarlo al área correspondiente pa­

ra su debida atenci6n: tambi~n ser~ el encargado de apli-­

car el estudio social a través de una entrevista inicial. 

El Jefe de Trabajo Social realizar~ juntas t~cnicas con -

su personal para evaluar al rendimiento y productividad de 

su área ~ implementará estrategias para hacer m§s operati­

vo y funcional el trabajo. 

Lleva a cabo visitas de extcrnaci6n, esto es cuando un fa­

miliar del interno se encuentra grave o fallece. La tra­

bajadora social realizar~ una visita domiciliaria, para s~ 

her si hay condiciones favorables para que no exista fuga, 

y posteriormente, realiza un informe para llevar al inter­

no con su familiar, acompañado de custodios. 

Si existen hijos de por medio, es decir, de los internos,_ 

tanto en Centros Penitenciarios como del Centro Femenil, y 

no existen familiares de los mismos, la trabajadora social 

de la Penitenciaria se comunicará con la trabajadora so--
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cial de la casa cuna o casa hogar para establecer el dia y la 

hora en que podr~n llevar a los niños a visitar a sus padres, 

con el fin de que no se pierda el vinculo familiar. Esta vi­

sita se rea1izar~ una vez por mes. 



ACTIVIDADES QUE REALIZA EL TRABAJADOR SOCIAL 

DENTRO DE LA PENITENCIARIA 

Cuando.un interno a la Penitenciaria, la Trabajadora So­

cial se encargar§ de informarle en que lugar se encuentra, -­

con la finalidad de que 6ste recapacite para su reintegraci6n 

familiar, y con ello, se comienza la aplicaci6n de tratamien­

tos y ter~pias. 

Tomando en cuenta que dicho interno es trasladado de un_ 

Reclusorio a la Penitenciarta y que sus familiares ignoran el 

lugar en donde se encuentra, la trabajadora social procede a 

la localizaci6n del familiar por medio de llamadas telef6ni-­

cas, telegramas, cartas o visitas domiciliares. 

Explica a los familiares, sobre los documentos que debe 

presentar para obtener una credencial de visita.Intima y fam!, 

liar. 

Posteriormente, el interno pasa al Centro de Observaci6n 

y Clasificaci6n, en donde se le toman datos generales por: 

Psiquifitra, Psic6logo, Pedagogo y Trabajadora Social. 

Cada uno de ellos realiza un estudio desde su punto de vis-­

ta, para dar lugar a la aplicaci6n del estudio crimono16gico, 

en el cual se hace una sintesis crimono16gica de 1a personal! 

dad del interno con el fin de clasificarlo al dormitorio co-­

rrespondiente. 
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PROGRAMAS LLEVADOS JI Cl\BO POR TRJ\Bl\JO SOCil\I, 

Trabajo Social realiza diversas actividades, las cuales_ 

ya han sido abarcadas anteriormente. 

Por otro lado, y como parte de sus funciones, el Depart~ 

mento de Trabajo Social del área central (ubicada en Direc -­

ci6n General de Reclusorios y Centros de Readaptaci6n Social), 

se encargara de elaborar un programa general para todos los -

centros penitncciarios, y en base a éste, cada instituci6n de 

seguridad, realiza sus propios programas, tomando corno base -

las necesidades de la instituci6n, concretamente de la pobla­

ci6n interna. 

Los programas llevados a cabo dentro de la Penitenciaría 

de Santa Martha son los siguientes: 

- Ciclo vital de la familia 

- Orientación sexual 

- Planificaci6n familiar 

- Orientación familiar. 

Cabe señalar que debido a la falta de apoyo institucio-­

nal, Gnicamentc se obtuvieron 2 programas: CICLO VITAL DE LA_ 

FAMILIA Y ORIENTACION FAMILIAR. De los cuales, se anexa un -

análisis. 
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3.2 LA READAPTACION SOCIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA ASI~ 

TENCIA ESPIRITUAL. 

Desde el papa Le6n XIII hasta Juan Pablo II, la Xglcsia_ 

ha tratado de dar un nuevo enfoque a su doctrina, y sobre to-

do a la acci6n misionera dentro del mundo. 

Si bien en un tiempo permaneci6 al margen de la realidad 

social con sus diversos problemas (realidad cambiante), ahora 

a trav~s de diversos documentos y encíclicas, trata de ir ---

acorde en las necesidades del mundo actual proponiendo nuevas 

formas de vida sin perder.de visita la esencia que contiene -

en s! su doctrina. 

Enfoca su acci6n misionera hacia la vida en sociedad sin 

dej~r de lado el valor del hombre como hombre y por tanto, CQ. 

mo creaci6n de Dios. La Iglesia opta por el hombre y precise 

mente, por ser creación divina, el hombre debe aprender a va-

lores a st mismo, estimarse y amarse. Es entonces que lo mo­

tiva a su aceptaci6n misma, desde su dignidad, que es el va--

lor que Dios le ha dado por haber sido creaci6n suya. Le6n -

Pap.!i dice: 

''Apréciatc en l.o que vales, reconoce cristiano tu digni-

dad"C?l 

La dignidad se desarrollará a trav~s de reconocer lo que 

es ante Dios {se dar~ cuenta de lo que vale y de lo que en -­

realidad es), y de no permitir vejaciones contra la dignidad_ 

propia~ 
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Todos tenemos derecho a la dignidad independientemente -

de los actos, obras, pecados y hechos negativos contra sí y 

contra los demSs. 

La Iglesia quiere mantenerse libre frente a los opuestos 

sistemas, para optar solo por el hombre. Cualesquiera sean -
I' 

las miserias sufrimientos que aflijan al hombre; Cristo está_ 

al lado de los pobres, no a través de la violencia, de los 

juegos de poder, de los sistemas políticos: sino por medio de 

1a verdad sobre el hombre, camino hacia un futuro mejorº .(8) 

Si la persona humana en lo tocante al cumplimiento de su 

vocaci6n, incluyendo la religiosa, recibe mucho de esta vida_ 

en Sociedad, no se puede sin embargo negar que las circunsta~ 

cias sociales en que vive y en que está inmerso desde la in--

fancia, con frecuencia lo apartan del bien y lo inducen al -­

mal; es cierto que las perturbaciones que tan frecuentemente_ 

agitan la realidad social proceden de las tensi.ones propias -

de las estructuras econ6micas, políticas y sociales. Pero --

proceden sobre todo de la soberbia y del egoísmo humanos que_ 

trastornan también el ambiente social, y cuando la realidad -

social se ve viciada por las consecuencias del pecado, el ho~ 

bre inclinado ya al mal desde su nacimiento encuentra nuevos_ 

est!mulos para el pecado, los cuales s6lo pueden vencerse con 

esfuerzo personal y la gracia divina. 

El Concilio Viaticano II, inculca el respeto al hombre,_ 

de manera que cada uno debe darse a respetar y considerar al 

82 



prójimo como otro y/o cuidando en primer lugar de su vida y -

de los medios necesarios para vivirla dignamente. 

Cuando se atenta contra la vida: cuando se viola la int~ 

gridad de la persona humana, como las mu ti lacfones, tort!!_ 

ras morales, o físicas, etc., cuanto ofende a la dignidad hu­

mana, como son las condiciones de vida, las detenciones arbi­

trarias, lafi deportaciones, la esclavitud, prostituci6n, tra­

ta de blancas y de j6venes; las condiciones laborales degra-­

dantcs, que reducen el operario al rango de mero intrumento -

de lucro, sin respeto a la libertad y a la responsabilidad de 

la persona humana: todas aquellas prácticas y otras parecidas 

son en si mismas infamantes,,degrandan la civilizaci6n huma-­

na, deshonra m&s a sus autores que a sus victimas y son tata.!. 

mente contrarias al honor debido al Creador. 

Quienes obran y sienten de modos distintos al nuestro en 

materia social, politica e incluso religiosa, deben tambi~n -

ser objeto de "nuestro respeto y amor". 

Es necesario distinguir entre el error, que siempre debe 

ser rechazado y el hombre que yerra (hay que ser duros con el 

pecado y compasivos con el pecador), el cual conserva la dig­

nidad de la persona, incluso cuando est~ desviado por ideas -

falsas e insuficientes en materia religiosa. 

Dios es el 6nico juez y escrutador del coraz6n humano. 

Por ello nos prohibe juzgar la culpabilidad interna de los d~ 

m§.s. 
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"Por su parte, la Iglesia tiene el derecho y el deber de 

anunciar a todos los pueblos la visi6n cristiana de la perso­

na humana, pues sabe que la necesita para iluminar la propia_ 

identidad y el sentido de la vida y porque profesa que todo -

atropello a la dignidad del hombre es atropellado al mismo -

Dios de quien es imagen ••. " 
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Asi es que la Iglesia encuentra aqui su base para justif!. 

car su presencia en los Centros Penitenciarios a través del 

grupo Pastoral Penitenciaria. 

Este se fundamenta en la cita biblica, 

11 Estuve preso y me visitaste" (10) 

La Iglesia define a la Pastoral Penitenciaria como: 

"Acci6n de l.a Iglesia (católica) dirigida a todo_ 

hombre, mujer, niño, joven, adulto o anciano mar-

ginado de la sociedad, culpable o inocente en 

cualquier etapa desde su detcnci6n hasta su libe·­

raci6n bajo la custodia directa o indirecta de la 

autoridad civil. (11) 

Se dice que en todos los tiempos la ~glesia cat61.ica ha -

estado presente en los reclusorios (y penitenciarias), preocu­

pfindose por prestar su atcnci6n pastoral a los internos priva­

dos de su libertad, que están espiando en las cárceles alguna_ 

culpa, por lo cual para aminorar su pcnsa se les lleva el con­

suelo y alegria del Evangelio. 

En los últimos quince años el Espiritu Santo ha suscitado 

en la Iglesia de M€xico un movimiento de preocupaci6n pastoral 

hacia los internosª Contando con la participaci6n de un grupo_ 

de laicos comprometidos acompañados de un grupo representativo 

de sacerdotes seculares y religiosos, que est~n dedicando una 
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parte importante de su vida al apostolado en los centros peni­

tenciari.os, y cada dia la oraci6n y rcflexi6n han ido perfilan 

do mejor las lineas de este trabajo pastoral, ganando más y 

m&s personas para este apostolado. 

Así mismo es apoyado por el gobierno quien se preocupa 

por el mejoramiento de estos centros, asi como de la5 normás -

jurídicas que al efecto se han establecido en pro de la human! 

zaci6n de los internos y su readaptaci6n a la sociedad, se 

reunieron y organizaron con f!:l fi.n de crir.talizar estas inquig_ 

tudes en forma programada. 

El Objetivo General: 

Hacer prcsr.mte la salvaci6n de Jesucristo a través de los 

tres ministerios de la Iglesin a los hombres y mujeres du to-­

das 1as edades en cu<1lquier lugar, que sttfran privaci6n de su 

libertad. 

Los Objetivos Especificas: 

1) Propugnar un mejoramiento profundo en el Smbito P.spiri 

·tual del interno. 

2) Auspiciar la accptaci6n de su realidad motiv§ndolo 

un dcsorrollo intP.gral en la vidn penitenciaria, prep~ 

rándolo para su rc>~ncuentro con la sociedad. 

3) Facilitar la obtc>nci6n del equilibrio emocional y eco­

nómico en sus relaciones familiares. 

4) Proporcion~r oricntaci6n y relaciones parn la fase de 
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su reintegración a la sociedad. 

Todo esto va dirigido concretamente a los reclusos, fami­

liares y v!ctimas, a los que se encuentran en reclusorios, pe­

nitenciarías, cte. El grupo mencionado cuenta con un ntimero -

aproximado de 130 pastoralistas. 

Los programas llevados a cabo: 

I) Asistencia espiritual 

II) Curso de renovaci6n espiritual 

III) Encuentros conyugales 

IV) Cursos específicos 

V) Diversiones extraordinarias 

VI) Asesoramiento legal 

VII) Asesoramiento familiar 

VIII) Bolsa de trabajo 

IX) Evaluaci6n peri6dica de actividades y programas. 

I) PROGRAMA DE ASISTENCIA ESPIRITUAL. 

Está constituido fundamentalmente por: La celebraci6n de· 

la Santa Misa; administr~ción de los sacramentos; pláticas de 

orientación u la luz del Ecumenismo; otras actividades. 

II) CURSO DE RENOVACION ESPIRITUAL. 

Este tipo de cursos son de motivaci6n y de terapia, enfo­

cados al conocimiento de la existencia de un DIOS-AMOR y de un 

DIOS-IIOMURE, así como a la comprensi6n de la libertad del hom-
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bre, sin importar 1as limitaciones físicas existentes. 

La preparaci6n que se si~ue: 

De seis a nueve laicos (servidores) y uno o dos sacerdo­

tes forman el equipo. Cada uno de los integrantes está plcn~ 

mente identificado con su compromiso correspondiente; la org~ 

nizaci6n y dirccci6n del equipo corre a cargo de uno de los -

laicos denominado Coordinador. 

Por otra parte, s~ motiva a los internos para que libre­

mente decidan la asistencia al Curso y se establece coordina­

ci6n con las autoridades del penal respecto al lugar y facili 

dades de instalaci6n del equipo y de los participantes, pues 

la convivencia de ambos grupos es fundamental para el 6xito -

de la terapia. 

Se convive con los internos durante un lapso inintcrrup! 

do de tres aras, (posteriormente se explicar& profundamente -

el desarrollo de este curso). 

III) ENCUENTROS CONYUGhLES. 

Esta actividad propicia el di5logo entre las parejas so­

bre temas concr~to~ y de inter~s vital para ellos, ayudando a 

la intcgraci6n familiar. Las exposiciones dadas en el curso_ 

del Encuentro son impartidi\s por matrjmonios con preparaci6n, 

estudios y experiencia. 

Los temas impartidos e5tlin vinculados con relaciones 
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conyugales, Psicologta Famllair aplciada y planificaci6n fam! 

liar, entre otras. 

IV) CURSOS ESPECIFICOS. 

Consisten en pl~ticas especializadas en diferentes teman 

de· rcflexi6n, cornunicaci6n y superaci6n del hombre. Se abor­

dan problemas y técnicas tales como la Drogadicci6n, Higiene_ 

Mental, Relaciones Sexuales, Analisis transaccional, etc. 

V) DIVERSIONES EXTRAORDINARIAS. 

En este apartado se contempla lo relacionado con activi­

dades extraordinarias que tienen _veri.ficativo en fechas espe­

ciales, en coordinaci6n con las diversiones programadas por -

la Direcci6n de cada instituci6n. 

Se busca que estas actividades recreativas se adecGen lo 

m~s posible al espíritu de los programas evitando que se des­

virtGcn o modifiquen los objetivos perseguidos. 

VI) DESARROLLO ECONOMICO. 

Se establece contacto con la Iniciativa Privada a fin de 

obtener contratos de maquila, inversi6n en maquinaria e inst~ 

laciones, etc. que proporcionen fuentes de trabajo a los in-­

ternos. 

VII) ASESORAMIENTO LEGAL. 

En casos muy especiales y en 1~ medida de las posibilid~ 
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des, se busca asesorar profesionalmente a los internos en pr2 

blemas de car~cter legal. 

VIII) ASESORAMIENTO FAMILIAR. 

Se real.iza igualmente, en forma particular y· a petición_ 

del interno para atender los conflictos familiares que se le 

presenten as1 como los casos en que no haya contacto con 

ellos. 

IX) BOLSA DE TRABAJO. 

De acuerdo con las posibildiadcs del grupo, se busca la 

forma de auxiliar al interno para que pueda obtener un empleo 

honesto, canalizan los casos a REINTEGRA (Patronato de Rcin-­

corporaci6n Social) y con el Patronato para la Reincorpora- -

ci6n Social del Empleo. 

X) EVALUACION PERIODICA DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS. 

Consiste en dimensionar y ponderar conjuntamente los fr~ 

tos arrojados por el curso. Asi mismo, se alienta y anima al 

interno para que cumpla con sus compromisos cristianos. Es-­

tas reuniones facilitan que las inquietudes de los internos -

se concilien en actividades dr. trabajo, y de labor social de 

la.comunidad. 

En el transcurso de las mismas se imparte Evanelizaci6n_ 

y Catequesis. 
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XI) ENCUBNTRDS JUVENIJ,ES. 

La Sintcsis Programada de orientaci6n a j6venes se rcsu-

me ast: 

No al cgo1smo; no a la injusticia; ni al placer sin re-­

glas morales; no a la desesperanza; no al odio y violencia: -

no a los caminos sin Dios; no a la irresponsabilidad y medio-

cridad • 

• ~ Si a Dios, s1 a Jesucristo, a la Iglesia; si a la fe y -

al compromiso que encierra: si al respeto de la dignidad de 

la libertad; st a los derechos de las personas; si al esfuer­

zo por llevar al hombre y llevarlo hasta Dioa:· 

JUAN PABLO :n. 

El nnmero aproximado de internos que participa en los 

retiros de Renovaci6n Espiritual y Encuentros Juveniles es de 

20 a 30 internos. Variando esto en los encuentros conyugales 

(10 a 15 parejas). 

Ahora bien, volviendo al curso de Renovaci6n Espiritual, 

se tiene que este curso es la puerta de entrada para lograr -

primeramente una convcrsi6n y cumplir con los objetivos que -

se buscan. 

El desarrollo de este curso es el siguiente: 

El objetivo del curso es: 
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"Permitir que el Esptritu Santo lleve a cabo una convcr­

si6n interior mediante la actitud de servicio del equipo que 

no har:i. otra cosa rn&s que mostrar de buena voluntad el amor -

de Dios para que libre y personalmente cada uno se disponga a 

recibir ese amor" (12) 

Esta conversi6n interior tiene que dar como resultado i~ 

mediato, una actitud de cambio, esto es, una disposici6n al -

cambio que tendr:i. que traducirse necesariamente en un cambio_ 

de actitud, a·nte la buena nueva de "DIOS TE J\Ml\. 11
• Este cam-­

bio repercutir! en: 

Su situaci6n actual, en ambiente en que vive, fami-­

lia, vida espiritual, ser fermento para influenciar_ 

favorablemente a quienes lo rodean. 

El temn central de estP. retiro es la libertad, no tanto_ 

ftsicn, sino psicol6gica, esto es, dejar de lado la oprcsi6n_ 

de otros hacia uno o los dem~s; avuricia sin compartir, pa- -

si6n por el deseo, masoquismo, sadismo, soberbia, egotsmo, 

odio, placP.r sexual, fama, comodidad excesiva, pornograíta, -

autosuficiencia, prepotencia, mentira, libertinaje (desenfre­

no dt.' la conductn: libertino es aquel que cree solamente en -

s1 mismo, obedece solo tt su~ impulsos, persona hipersensible_ 

que no se sabe dominar y provoca los errores mfifl graves y mi-
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seria m~s conflictivas pues desconoce la autoridad). La may2 

rta de 1os delincuentes son hipersensibles, nunca se han sabi 

do controlar o nadie ha enseñado a controlar su exagerada 

inestabilidad emocional; autoritarismo (imposici6n de la autg 

ridad que no tolera contradicci6n); injusticia (atropello que 

despersonifica, abuso contra la rectitud y la raz6n). 

Para lograr libertad, es necesario educar la voluntad 

(el hombre debe controlar sus deseos); educar la voluntad es 

adaptarse a las normas morales de la sociedad y convivir en -

paz, armoniosamente en bien de la comunidad, comenzando por -

la fami1ia, aceptando al c6nyuge y ayudándolo a realizarse 

cumpliendo con el compromiso que exige su dignidad de persona 

responsable, por ejemplo. 

Al inicio de este curso se d~ una vivencia (testimonio) 

de alguna persona sobre el cambio de vida que ha tenido des-­

pu~s de haber asistido a un curso. 

Se parte pues, de una rcflexi6n llamada •LA PELICULA DE 

TU VIDA", en donde se tratar§ de despertar la conciencia de -

los internos para que caigan en la cuenta de su situaci6n de 

PECADO-DELITO-MALDAD. 

Se busca remover desde sus orígenes: padre, madre, ami-­

gos, maestros, situaciones econ6micas, sociales, culturales,_ 

etc., que han formado parte de su vida ha~ta el momento ac- -

tual en el que se encuentran: C.A.RCEL~ 
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Se narra la proyecci5n de la vida de un individuo quP. se 

asemeje al tipo de la mayorta del auditorio. Se trata de dar 

realidad, que las escenas personales se presenten vividas, 

con la crudeza o dulzura necesarias, que se reviva el momento 

de la aprehensión .. , hasta su estado actual. 

El fruto de esta ref lcxi6n debe ser una motivación para_ 

que se d~ una nueva forma de vida. 

En este primer dia, se lograr& que el interno se acerque 

a Cristo por quien obtendra la libertad. 

El segundo dia va encaminado a la convcrsi6n mostrando -

personajes de la Biblia como ejemplos de conversi6n. A tra-­

v~s de la fe y la ~speranza en Dios. 

"TU FE TE HA SALVADO", SI TU PUEDES CREER, TODO ES -

POSIBI.E PARA QUE EL CREE. (13) 

Viviendo en comunidad y por medio del amor, oraci6n y 

sacrificio. 

El tercer dia se enfoca a la Santidad; tomando como eje~ 

plo a la Virgen Marta; a parte se logrará que los internos 

conozcan mSs y mejor a Maria, que la amen y vean como "refu-­

gio de pecadores", tomando en cuenta sus virtudes: Fe, humil­

dad, caridad, piedad, confianza, dolor, etc. 
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Se tocan y explican de igual manera los Sacramentos: Ba~ 

tismo, Confirmaci6n, Reconciliaci6n y Unci6~, es importante -

recalcar este Gltimo sacramento; Matrimonio~ Eucaristla. 

Ellos van enfocados a reafirmar la conversi6n hacia Dios, 

concretamente el amor de Dios hacia ellos independientemente_ 

de su delito. 

Finalmente se les motiva a una perseverancia posterior -

al retiro espiritual. 

El equipo de servidores en la preparaci6n para el reti--

ro, se comprometen a los siguientes preceptos: 

Estar espiritualmente de lo mejor; recordar que el 

apóstolado es la sobreabundancia de la gracia; acudir a Misa_ 

y Comulgar por la prepar~ci6n del Equipo; antes de dar inicio 

al escrito de su pl4tica, hacer oraci6n; ser lo m4s hermana--

ble posible con todos los integrantes del Equipo de servicio. 

Como estos preceptos se observan el resto, encaminados a dar 

un servicio para que finalmente la Pastoral cumpla sus objet! 

vos. Se manejan las reglas previstas, con mucho hincapi~ en 

la preparación espiritual. 

Otro tipo de lineamientos se concretizan en cuanto al 

orden durante el curso por parte del equipo, y al hecho de 

que el grupo debe tener en todo momento la conciencia de que 

los participantes (internos), los tomarAn como un modelo de -

conversión. 
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Como resumen, el pre-curso, y perseverancia (post-curso), 

deberá coadyuvar a un crecimiento espiritual del servidor, 

sobre todo por reflexionar acerca del compromiso voluntario_ 

que ha adquirido al interesarse en participar en estos reti-­

ros. 

Se dan actividades por grupos para la preparación y cur­

so mismo, las cuales est~n a cargo de los mismos servidores; 

es decir, se delegan funciones: 

GRUPO DE LITURGIA; Grupo de Animaci6n; Grupo de Aseo (en 

este grupo se puede pedir la colaboraci6n de los internos); -

Grupo de Recepci6n. 

Existe un administrador general quien junto con su grupo 

tiene a su cargo todo lo que haga falta materialmente, ast 

como realizar arreglos con las autoridades del lugar, etc. 

Grupo de Servidores: que como se mcncion6, está compues­

to por todo el equipo de sacerdotes y laicos que en su activ! 

dad no tcndr~n otro compromiso que el de servir a sus herma-­

nos, asesorando a los diferentes grupos, etc. 

Quien lleva un cargo con m~s responsabilidad en relación 

a los o~ros, es el Coordinador General: Le toca ser el jefe -

de todas las actividades del mismo curso, as1 como de las di­

ferentes situaciones que se presenten en el mlsmo; estará. en 

constante contacto con el Director Espiritual (sacerdote) a -

fin de unificar criterios en casos determinados. 
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Durante el curso, es necesario que el grupo de servido-­

res logre un contacto personal con los internos, lograr con-­

fianza, comunicaci6n: esto se realiza a trav~s de una activi­

dad llamada "labor de pasillo". 

Por otro lado, el retiro y concretamente las pl§ticas, -

se nutren con técnicas como Phillip's 66 con el fin de obte-­

ner un mejor funcionamiento en las mesas de trabajo, ast como 

de din~micas para.propiciar una mejor convivencia entre todos 

los que participan en el curso (servidores e internos). 

A continuaci6n se anexa la metodolog1a seguida durante -

este retiro espiritual. 
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C:URSO DE RENOVAC: ON 

HORARIO 

TARDE DE ENTRADA 

15 :30 HRS. JUNTA PREVIA DEL EQUIPO, REVISAR C:DMISIDNES V MATERIAL 

16 :DO " SANTA MISA 

17:30 ENTRADA AL REC:LUSDRIO, AC:OMODAR LAS C:OSAS DEL EQUIPO V 
DEJAR LISTO EL SALON DE PLATICAS. 

18:30 LLAMAR A LOS INTERNOS V c:REAR AMBIENTE DE CONFIANZA 

19 :00 PLATIC:A DE REC:EPC:ION A LOS INTERNOS V AUTOPRESENTAC:ION 
DEL EQUIPO. 

19 :20 TESTIMONIO DE UNA C:ONVERSJDN 

19:40 C:ENA 

20: 10 DESCANSO 

20:20 TOQUE DE C:AMPANA 

20:30 MEDITACION " LA PELICULA DE TU VIDA 11 (expane:padre 11 

21:00 MDTIVAC:IDN AL SILENCIO (C:aardinadar). 

21: 15 SE RETIRAN LOS INTERNOS A ACOSTARSE 

21:30 REVISJDN DEL EQUIPO DE SERVIDORES 

23 :DO A DORMIR 
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PRIMER Drn 

6:30 HRS 

7:20 11 

7:30 11 

7:lt5 " 

8:15 11 

8:45 11 

8:55 11 

9:00 " 

9:30 11 

10: 15 11 

10:20 11 

10:55 11 

11:05 11 

11:10 11 

11:20 11 

11 :50 " 

12:00 11 

12:10 .. 

12:50 11 

13:20 u 

13:30 " 

14:00 11 

14:50 11 

15:00 u 

16:00 11 

16:30 11 

16:45 11 

16:45 11 

PRIMER TOQUE DE CAMPANA 

SEGUNDO TOQUE DE CAMPANA 

ENTREGA DE LIBRO DE ORACIONES V ORACJON DE LA MAÑANA 

MEDlTACION " EL HIJO PRODIGO 11 (expone:Padre). 

OESAVUNO ( si TVE? mesa ) , ( recoge meso ) , (lava mesa). 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PAL TICA 11 LA L18ERTAO 11 (expone : Padre 

INSTRUCCIONES GENERAL (coordlnador)v D!NAMICA DE PRESENTA­
CION ( internos). 

PLATICA " QUE ES SENTIRSE LIBRE " 

t'<:SA DE TRABAJO 

DESCANSO Clabor de pasillo sencilla en este dla,para empezar 
a conocerse mejor). 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " QUE ES SENTIRSE L !BRE " 

MESAS DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLENARIO ( se leerán las conclusiones do las mesas v despues 
loa ponentes de la mañana motivaran a que haya preguntas ). 

DESCANSO (juegos organizados) 

TOQUE DE CAMPANA 

COMIDA (sirve mesa), (recoge mer.Ct),(lavo mesa). 

DESCANSO (labor pasillo v juegua or911nizados). 

TOQUE DE CAMPANA 

Pl.OTH':A 11 Lt8EATAO A LA LUZ DE L A FE 11 (expone:padre) 
ENTREGA DE BIBLIAS V ENSEÑAR A MANCJARLA. 

MESA DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " QUE TE DICE LA IGLESIA DE LA LIBERTAD " 
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17 :00 HRS 

17:15 11 

17:20 11 

18:00 11 

18: 15 11 

18:45 11 

19:15 11 

19:20 11 

19:50 11 

20:00 " 

20:05 11 

20:45 11 

20:50 11 

21 :DO " 

21:45 11 

22:30 11 

DESCANSO ( motivar para Que platiquen con los sacerdotes ) 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATicn " ORACION V SACRIFICIO " 

LEER LAS PALANCAS 

VISITA AL SANTISIMO 

DESCANSO (para reflexionar y leer la palancas los que qule,;.. 
ran) (confesiones) 

TOQUE DE CAMPANA 

CENA 

DESCANSO (motivar a confesiones) 

TOQUE DE CAMPANA 

VIACRUCIS 

INDICACIONES PARA EL DIA SIGUIENTE 

SE RETIRAN LOS INTERNOS A DESCANSAR 

SANTA MISA 

REUNION DEL E(JJIPO DE SERVIDORES 

A DORMIR 
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SEGUNDO DIA 

6:30 HRS 

7:20 

7:30 

7:40 

6:15 

B:l1S 

9:00 

9:05 

9:15 

10:00 u 

10:10 11 

10: 15 u 

10:45 11 

11:05 11 

11:10 

11:20 

11:50 

12:05 

12:10 

12:20 

12:50 

13:00 

13:05 

13:35 

14:05 

1ft:10 

14: 15 1 

15:00 11 

16:~5 " 

16:20 u 

PRIMER TOQUE DE CAMPANA 

SEGUNDO TOQUE DE CAMPANA 

ORAC!DN EN LA MAÑANA 

MEDITACION " LAS TRES MIRADAS " Expone Padre 

DESAYUNO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

INTRIDUCC!ON A LAS ACTIVIDADES DEL DIA (coordinador) 

PLATICA " HISTORIA DE LA SALVACION " Expone : padre 

DESCANSO ( labor de padilla un poco mas fuerte en este d{a) 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " POR "EDIO DE LA FE SURGE LA ESPERANZA " 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " COMUNIDAD " 

MESA DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA 11 AMOR " 

MESA DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA 11 ESTUDIO 11 

MESAS DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

COMIDA 

DESCANSO (labor pasillo y juegos arganizadon) (motivar a -
conrasiom:rn) 

TOQUE DE CAMPANA 

PLENARIO (se leeran las conclusiones sobre comunldad,amor­
V estudio. Oespues las ponentes motivaran a que se hagan­
pregun tas.) .. 
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17:05 HRS 

17:35 11 

17:50 11 

18:00 " 

18:30 ti 

19:10 11 

19:15 11 

19:45 11 

20:00 " 

20:10 ti 

21 :10 11 

21:20 " 

21:30 11 

21:00 2 

22:15 11 

23:00 11 

MESAS DE TRABAJO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

~ENARIO ( igual al anterior pero con les temas de la tarde) 

DESCANSO PARA PREPARAR LA FIESTA 

TOQUE DE CAMPANA 

CENA (sirve mesa) 1 (recoge mE?sa), Clave mesa)~ 

DESCANSO (prepara salan para fiesta). 

TOQUE CAMPANA 

FIESTA 

ACCION DE GRACJ AS V ORACION EN LA NOCHE 

SE RETIRAN LOS INTERNOS A DESCANSAR 

PREPARAR TODO PARA LA SANTA MISA 

SANTA MISA 

REUNION DEL EQUIPO DE SERVIDORES 

A DORMIR. 
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TSAC.f-Q.. DIA 

6:30 HRS 

'7:20 " 

?:30 11 

?:45 11 

8:15 u 

B:30 " 

9; :00 " 

9:15 11 

9:20 11 

9:30 11 

10:00 " 

10:20 11 

10:50 11 

11:00 11 

11:05 11 

11:20 11 

11:50 • 

12:00 11 

12:05 • 

12:00 • 

13:00 • 

13:05 u 

13:30 • 

14 :00 • 

14:05 11 

14:10 " 

14 :40 " 

15:00 ti 

PRIMER TOQUE DE CAMPANA 

SEGUNDO TOQUE DE CAMPANA 

MAÑANITAS A LA SANTISIMA VIRGEN 

PLATICA 11 MARIA " 

INTROOUCCION AL ROSARIO REZANDO UNA DECENA 

DESAYUNO 

DESCANSO (labor de pasillo fuerte en este d1a). 

TOQUE DE CAMPANA 

!NTROOUCCION A LAS ACTIVIDADES DEL OH\ (coordinador) 
PROMOVER CONFESIONES V VISITAS AL SANTISil'O, TANTO INDIVI­
DUAL COMO POR MESAS. 

PLATICA " INTRODUCC!ON A LOS SACRAMENTOS" 

PLATICA " BAUTISMO V CONFIRMACION " 

MESAS DE TRABA.JO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " RECONCILIACION V UNCION DE LOS EM'ERKlS • 

IE:SAS DE TRABA:D 

DESCANSO 

TllQlE DE CAMPANA 

PLATICA " ORDEN SACERDOTAL " 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " MATRIMONIO • 

FORO ABIERTO 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

CCJ1IOA 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 
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15:15 HRS 

15:45 11 

15:55 11 

16:00 " 

16:30 11 

16:40 11 

16:45 11 

17: 15 '! 

18: 15 .. 

18:30 " 

20:00 11 

DIA 

H!lflA 

LUGAR 

PAL TICA " GRACIA V SANTIDAD " 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PAL TICA " PERSEVERANCIA " 

DESCANSO 

TOQUE DE CAMPANA 

PLATICA " LA EUCARISTIA " 

SANTA MISA 

SAL IDA AL LUGAR DE LA CLAUSURA 

CLAUSURA 

F l N 
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3,3 COINCIDENCIAS Y CONTRADICCIONES DEL PROCESO. 

COINCIDENCIAS, 

- Ambas luchan por la reivindicaci6n del individuo, a trav~s_ 

de un tratamionto. 

- Trabajo Social tiene sus inicios en la tendencia humanita-­

ria o religiosa. 

- Se trabaja en base a los programas teniendo en cuenta b~si­

camente al individuo (interno) y a su familia. 

- Ambas se apoyan en otras instancias para poder llevar a ca­

bo su trc:1bajo. 

- Ambas partes, canalizan casos ya sea REIN1'EGRA (asociaci6n_ 

civil), o al Patronato para la Rcincorporaci6n Social por -

el empleo. (Dependiente de la secretaria de Gobernaci6nt. 

- Existe una prcparaci6n previa para llevar a cabo los progr~ 

mas por ambas partes. 

Ambas utilizan la motivaci6n con el mismo prop6sito pero 

con medios diferentes. 

Ambas utilizan din~micas en sus sesiones. 

- Ambas tienen una base legal (Trabajo Social en la Ley de 

Normas M!nimas concretamente, y la Iglesia Cat6lica en el -

articulo 83 del reglamento de Reclusorios). 
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- Existen reuniones periódicas para evaluar los programas. 

- Ambas tienen sensibilidad hacia el trato con los internos. 

- El Trabajo Social y la Iglesia Católica fungen como mcdiad2 

res. 

INTERNO MEDIADOR 
TRABAJO SOCIAL 

INSTITUCION 

Intr.rno Sacerdotes y laicos 
Evangclizaci6n. 

Dios, familia e 
instituciones. 

CONTRADICCIONES. 

TRABAJO SOCIAL 

a) Se lleva a cabo a través 

de una metodología cien-

t1fica. 

b) Es financiado por la in~ 

tituci6n en la cual se -

trabaja. 

.c) Por lo mismo se trab;1ja-

de acuerdo con las polr-

ticas de la instituci6n. 

d) Pertenece al &rea de ªP2 

yo el cual es obligato--
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IGLESIA CATOLICA 

a) Se realiza empíricamente. 

b) El f inanciñmiento está a 

cargo del altruismo de di 
versas asociaciones civi-

les. 

c} Sus políticas son las que 

marca la misma Iglesia --

sin Trangrcdir la políti-

ca institucional. 

d) Se reconoce como Auxiliar 

(de la instituci6n), sie~ 



ria por la instituci6n. 

e} Sus actividades son: Visita 

Intima, Familiar, rernesas,­

Estudios Sociales etc. par­

te sus programas. 

f) Tr~mites Adminlstrativos 

(Visit~ íntima y Familiar) 

h) Se toman como base las po-­

tencialidades del indivi--­

duo. 

TRABAJO SOCIAL 

il El trabajador Social no va 

en busca de la poblaci6n, 

es ella quien, cuando lo 

necesita acude a los se.r 

vicios que 6sta proporci.Q 

na, a menos que se le ma~ 

de llamar. 

j) Trabajo Social labora toda 

la semana. 
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do éste voluntario. 

e) Unicamente se trabaja con 

los programas. Dirigido -

a los reclusos y sus fam!.. 

lia. 

f) A trav6s de los retiros­

se trabaja directamente -

con la pareja y Familia. 

9) Reintegra:. Asiste con de~ 

pensas para las fami1ias­

de los procesos. 

h) Se toman como base la fe­

en DIOS. 

IGLESIA CATOLICA 

i) Los pastoralistas van en_ 

busca de la poblaci6n. 

j) La Iglesia Cat6lica no 

trabaja toda la semana. 



k) Unicamentc trabaja con 

víctimas por cubrir ~n 

plan administrativo. 

1) No todos los trabajad2 

res Sociales conocen y 

participan en los pro­

gramas propios del 

~iea. 

m) Por las normas instit~ 

cionales el personal -

tócnico concretamente_ 

Trabajo Social, debe -

tener un trato hacin -

los internos no basada 

en confianza, sino maE 

cando ciertas distan-­

cías entre el Trabaja­

dor Social e interno, 

por la seguridad dr. a~ 

bos. 

n) Trabajo Social se csp~ 

cializa en el ~rea. 

k) Se les da una ayuda cspiri-­

tual a la victima. 

1} Todos los integrantes del 

Grupo Pastoral tiene conoci­

miento acerca del objetivo y 

funcionamiento de todos sus 

programas. 

m) Los pastoralistas dcbon de 
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tratar de ganarse la confía~ 

za del interno, pero con 

respeto. 

n) Cualquier perRona que tenga_ 

jnter6s de ayudar, tenga o -

no ~studios, puede pertene-­

ccr a este grupo, ya que se 

l~ preparará en el ~rea. 



o) Trabajo social tiene.una 

metodología científica; 

toma bases de las difc-­

rentes ciencias sociales. 

p) Los trabajadores socia­

les carecen de actuali­

zaci6n. 

q) Sus programas son irre­

levantes por la temAti­

ca presentada (no toman 

en cuenta la situaci6n_ 

actunl del interno). 
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o) La iglesia no tiene una 

metodologia cir.ntífica, 

aunque se ayuda de los pr2 

fesionistas, en su prepar~ 

ci6n y aplicaci6n de pro--

gramas. 

p) Tienen retiros pcrí6dicos 

de renovaci6n dirigidos a 

los pastoralistas. 

q) Sus programas van a la 

psicologta de los internos 

y su situaci6n actual. 



CAPITULO n 

lNVESTIGAClON EN LA PENlTENClARIA DE SANTA HARTHA 

4.1 PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION 

4.2 DESARROLLO DE LA lNVESTIGACION 

4.3 INTERPRETACION DE RESUTLADOS 



PLANTEAMIENTO DEL PROBI,EMA 

El crecimiento poblacional (81'140,922) 1 ha traldo como 

consecuencia un incremento alarmante en los problemas Econ6m! 

cos, Pollticos y SocialP.s, dentro de estos últimos encontra-­

mos a la delincuenci~. P~r ello, se resalta la necesidad de 

crear un sistema penitenciario acorde de las necesidades de -

la sociedad. 

En la ~poca contemporánea todavla hay quien piensa que -

los moradores de una prisi6n son personas a quien se les debe 

aplciar todo el rigor de la ley, y que la pena debe ser un 

castigo por haber transgredido el orden establecido. 

Se piensa adem~s que el Estado, no debe er09ar ningGn 

gasto, pues son inversiones perdidas, aunque al paso del tiem 

po se cae en el hecho de estar mAs conciante de la dcspropor­

ci6n qu_e existr. entre el mal causado y el mal· recibido al oa­

tar en prisi6n. 

Desde hace siglos se ha luchado por desterrar la vieja -

cnnccpci6n de la pena como castigo o rctribuci6n, sustituy6n­

dola por nuevas t~cnicas, que hacen uso de la ciencia y del -

humanismo. 

Se sabe que la prisi6n es una institución necesaria para 

salvaguardar los intereses de la colectividild; sin embargo, -

.110 



la pena privativa de la libertad se ha venido aplicando en 

forma indiscriminada, el afAn por sancionar a quienes violen­

taron la normatividad vigente y con ello se puso en peligro -

la seguridad pública. 

No obstante, lejos de resolverse, el problema ha ido en 

aumento ~sto se debe a la promiscuidad existente y a la cont~ 

minaci6n social que genera, toda vez que no se cumple lo ord~ 

nado en las leyes, concretamente, Ley de Normas Mlnimas sobre 

Readaptación Social de Sentenciados. 

La invcstigaci6n serA realizada con la población perten~ 

ciente a la Penitenciaria de Santa Martha, por tanto ser& 12 

cal y con duración de ocho meses. 

Se cuenta con el apoyo de: 

Penitenciaria de Santa Martha Acatitla 

Arzobispado de M6xico 

Instituto de Capacitaci6n Penitenciaria 

Instituto Nacional de Ciencias Penales 

Dirr.cci6n General de Reclusorios y Centros de Readapta-­

ci6n Social dnl Distrito Federal 

Grupo Pastoral Penitenciaria 

Comisi6n Nacional de Derechos Humanos 

C~ntro de Estudios para 1\mérica Latina 

Patronato para la Rcincorporaci6n Social por el Empleo -

del Distrito Federal 
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Secretaria de Gobcrnaci6n 

Afie sor 
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JUSTIFICl\CION 

La presente investigaci6n gira en torno a la readapta- -

ci6n que los internos de la PENITENCIARIA DE "SANTA MARTHA" -

llevan a cabo apoyados, ya sea por TRABAJO SOCIAL, por el gr~ 

po auxiliar "PASTORAL PENITENCIARIA" (grupo cat6lico) o am- -

bas; surgiendo lo anterior como inquietud por la experiencia_ 

vivida dentro de esta instituci6n durante el desarrollo del -

servicio social. 

El equipo se insert6 en las ~reas de Estudios Sociales,_ 

Visita Intima y Visita Familiar, por lo que a trav~s de la o~ 

servaci6n y entrevistas informales aplicadas a internos y sus 

familiares, se detect6 que el proceso de Rcadaptaci6n Social_ 

llevada a cabo por TRABAJO SOCIAL, no ha sido suficiente, ob~ 

deciendo lo anterior a diversas causas; las cuales son: 

- Exceso de poblaci6n 

- Desinterés en la propuesta de programas 

- de READAPTACION SOCIAL 

- Falta de apoyo intrainstitucional, entre otros. 

Así mismo se obscrv6 que existen diversos grupos auxili~ 

res que coadyuvan al logro del obje_tivo principal: READAPTA-­

CION SOCIAL; de estos, el grupo Pñstoral Pcñitcnciaria influ­

ye en los internos en mayor grado comparativamente con los 

dem&s asociaciones religiosas. 

Por tal motivo, la presente investigación tiene como fi-
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nalidad la confrontaci6n de las mctodologias llevadas a cabo_ 

por TRABAJO SOCIAL y PASTORAL PENITENCIARIA, con el objeto de 

realizar una propuesta que sea utilizada por TRABAJO SOCIAL -

para lograr la Readaptaci6n Social en la forma esperada. 

México, al igual que algunos otros paises de Amt?rica La­

tina, se caracteriza por tener grandes establecimientos peni­

tenciarios, lo cual cst~ originnndo que las perRonas encarga­

das de dirigir estos establecimientos cada dia conozcan menos 

a la poblaci6n interna bajo su responsabilidad, y que el tipo 

de tratamiento y los avances en la rcadaptaci6n social de los 

delincuentes se analice friamentc y se tomen determinaciones_ 

con base a expedientes, sin conocer al individuo. 

Los informes rendidos por los responsables de las insti­

tuciones penales del país, hablan de avances y altos nGmeros 

de personas readaptadas; sin embargo, detrls de estas cifras_ 

se esconde una realidad que rebasa lo imaginable, dista mucho 

de lo deseable. 

Se puede decir que si no es posible readaptar socialmen­

te a los internos (por la sobrepoblaci6n, autogobierno, cond! 

cienes insalubres y en general, de niveles de vida degradan-­

tes), se estaría afirmando que el principio rector en la ac-­

tualidad es el castigo al delincuente y que las prisiones son 

centros de contcnci6n disciplinaria y no de readaptaci6n so­

cial. Esto significaría un grave retroceso. 
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En el umbral del siglo XXI la sociedad sensible a la vi2 

laci6n de los derechos del hombre, reclama una pronta aten- -

ci6n al problema que enfrenta el sistema carcelario y su po-­

blaci6n interna, ya al reintegrarse a su medio, se enfrenta a 

situaciones derechas tanto de la familia, trabajo y sociedad, 

impidi~ndolr. su total reintcgraci6n. 

Por ello es que nos interesa conocer qu6 es lo que hace_ 

Trabajo Social y Pastoral Penitenciaria para que el interno -

y su familia supere lo anteriormente citado. 

Los postulados consti tucionalcs en torno a la readapta-­

ci6n social del infractor de la ley penal son tarea dificil,_ 

debido a los altos niveles de sohrcpoblaci6n penitenciaria, a 

los problemas de seguridad en el interior de los centros y a 

los problemas de corrupci6n. 

Dcsaíortunadamentc muchos de los vicios del pasado qUc -

hicieron de Lecumborri una prisi~n anacr6nica, se insetaron -

en los nuevos centros de reclusión, unido a la poblaci6n des­

bordnntc, tanto preventivamente como para la r.jecuci6n de pe­

nas, durante los Ciltimos ~"lños han impedido que los sistem.:as -

tl?cnicos, hum.:anos y cicntf.[icos tengan la vigencia y solidez_ 

que: se desea. 

Lar. altos indices a~ criminalidad que se han regi:-;trodo_ 

en los últimos años ~n nuestro pais, so reflejan en todos los 

niveles del sistüma de impartición de justicia, as! como en el 
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ámbito penitenciario. 

Cabe mencionar que el problema siempre presente es el 

presupuesto, ya que de no. obtenerse el financiamiento necesa­

rio, no se podrá aplicar, como lo ordena la Constituci6n·Pol! 

tica, un tratamiento ad~cuado para lograr la rcadaptaci6n so­

cial de las porsonas privadas de su libertad, y como canse- -

cuencia, no se alc~nzarán los fines de la pena: que el sujeto 

que ha infraccionado el derecho penal deje de hacerlo. 

El sistema carcelario en México ha fallado por falta de 

recursos, la malformaci6n y la corrupci6n de quienes ejercen_ 

los servicios profesionales penitenciarios. 

Lo que se busca es actualizar y precisar principios apl! 

cadas err6neamente; se pretende incidir en las causas y lo- -

grar que los centros de internamiento cumplan la funci6n de -

defensa de la seguridad pGblica que la sociedad les ha confe­

rido y readuptar a cuanta persona ingresa a estos cstableci-­

miontos. 
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OBJETIVO GENERAL 

Conocer y confrontar las metodolog1as llevadas a cabo 

por TRABl\JO SOCil\L y el grupo aU>:iliar Pl\STORl\L PENITENCil\RIO 

para lograr la READAPTACION SOCIAL de los internos de la PEN! 

TENCil\Rll\ de Sl\NTI\ MARTHI\, 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Conocer la forma de intervenci6n de TRABAJO SOCIAL pa­

ra el logro del objetivo. 

- Conocer la forma de intervenci6n del grupo auxiliar 

PASTORAL PENITENCil\RII\ para el logro del objetivo. 

- Conocer las metas logradas por ambas partes extra e 

intra institucionalmente. 

- Conocer ol grndo de reincidencia posterior al trata- -

miento recibido por ambas instancias. 

- Anali7.ar la conducta del int~rno dentro de la institu­

ci6n a travéR de los tratamientos básicos (trabajo, capacita­

ción p~ra el mismo y cducaci6n). 

- Conocer la participación de la familia en el. proceso -

de READAPTACION SOCIAL de los internos. 

- Conocl!r el ambiente intra-ins.titucional como propicia­

dor o no de la REl\Dl\PT~CION SOCil\L. 
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- Conocer la prcparaci6n de los TRABAJADORES SOCIALES y 

grupo auxiliar para lograr lo propuesto en sus programas. 
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llIPOTESIS 

HO. El grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIA (grupo católico) 

ha logrado la REAOAPTACION SOCIAL en mayor grado campar~ 

tivamente con TRABAJO SOCIAL con internos que se encuen­

tran sentenciados en la PENITENCIARIA SANTA MARTHA. 

Hl. La READAPTACION SOCIAL dirigida por el grupo PASTORAL P~ 

NITENCIARIA ha tenido éxito por los programas que aplica. 

H2. SI TRABAJO SOCIAT .. aplica sus programas adecuadamente, se 

coadyuvar5 al logro del objetivo. 

HJ. Si a los internos se les persuade a través de sus creen­

cias cntocnes se lograra su READAPTACION SOCIAL. 

H4. Si los internos practican la religión católica, entonces 

lograrán su READAPTACION. 

HS. Si la familia participa. c:onjuntamcntc con TRABAJO SOCIAL 

y PASTORAL PENITENCIARIA ser~ posible lograr la READAPT~ 

CION, 

116. El ambiente Intra-in~titucionul impide l.:t adecuada rein­

tcgraci6n del interno a su medio. 
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VARIABLES 

V. DEPENDIENTE 

110. PASTORAL PENITENCIARIA 

TRABAJO SOCIAL. 

111. APLICACION DE PROGRAMAS 

112. APLICACION DE PROGRAMAS 

DE TRABAJO SOCIAL. 

113. CREENCIAS 

114. PRACTICA DE LA RELIGION 

CATOLICA 

HS. PARTICIPACION DE LA FAMI 

LIA 

(Trabajo. socia1, pastoral 

penitenciaria) 

H6. AMBIENTE INTRA INSTITUCI.Q 

NAL ADECUADO 
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V. INDEPENDIENTE 

READAPTACION SOCIAL 

READAPTACION SOCIAL 

READAPTACION SOCIAL 

READAPTACION SOCIAL 

REl\DAPTACION SOCIAL 

READAPTACION SOCIAL 

READAPTACION SOCIAL 



METODOLOGIA 

La metodología utilizada para el presente trabajo se ex­

plicará a continuaci6n: 

Se realizará en primer lugar una investigaci6n documen-­

tal apoyada por una bibliografía Cintra y cxtrainstitucional), 

de aproximadamente 30 textos sobre Derecho Penal, Trabajo So­

cial, grupo auxiliar PASTORAL PENI'l'ENCIARIA, ESTADISTICA, IN­

VESTIGACION SOCIAL, etc., asr como diversos peri6dicos. 

Posteriormente se realizará una investigaci6n de campo -

dentro de la PENITENCIARIA de SANTA NARTHA, apoyada por el -­

grupo auxiliar PASTORAL PENITENCIARIA y el equipo de TRABAJO_ 

SOCIAL que labora en esta instituci6n; {aplicada énta a los -

internos). 

Con el fin de cumplir los objr.tivos de nuestra investig!!_ 

ci6n se aplicar~ cuestionarios, así como nlgunds técnicas ta­

les como: entrevista, (informal), obscrvaci6n directa, visi-­

tas domiciliarias, visitas institucionales. 

Lo anterior ser~ aplicado a una muestra de internos para 

pacientes en el grupo PASTORAL PENITF.NCIARIA y que acudan a -

TRABAJO SOCIAL, al jefe de TRABAJO SOCIAT .. y al coordinarlor -­

del grupo PASTORAL PENITENCIARIA. 

Los resultados obtenidos serán analizados bajo la co-­

rrientc e·cll?ctica, la cual dará pauta para la elahoraci6n de 

una propuesta para 'l'RABAJO SOCIAL en dicha instituci6n. 
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CRITERIOS DE INC!.USION 

( de la muestra ) 

- Interno sentenciados de la "Penitenciaría dP. "SANTA MARTHA" 

que profesan la rcligi6n cat6lica y que participan dentro -

del grupo Pastoral Penitenciaria 11
• 

- Dentro de la penitenciaria de "SANTA MARTHA" que partici-­

pan dentro del grupo Pastoral Penitenciaria y que son aten­

didos por Trabajo Social. 

LIMITES 

ESPACIO: Penitenciaria dP. "SANTA MARTHA" 

TIEMPO: Julio l99l a febrero de 1992. 

UNIVERSO: Internos de la Penitenciaria es "SANTA MARTHA" 

(40 Internos). 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

11 El presente cuestionario tiene como finalidad conocer la participación­

de Trabajo Social y el grupa Pastoral Penitenciaria (Grupo Católico), con 

el objetivo de lograr la Readaptación Social en los internos. 

1.- DATOS PARA LA INVEST!GAC!ON DE CAMPO. 

ESCOLARIDAD ACTUAL DEL INTERNO. _________________ _ 

'COMIS!ON DEL INTERNO'---------------------­

INGRESOS ANTERIORES·-----------------------

ESTADO CIVIL. ___________ _ 

II .- RELACIONES INTERFAMIL!ARES 

1.- l COMO HAN SIDO LAS RELACIONES DE LOS lllJOS CON EL PADRE ( O PADRAS-­

TRO ). 7 

FAVORABLE. _____ --'DESFAVORABLE. ______ INEXISTENTES. ____ _ 

2.- l COMO HAN SIDO LAS RELACIONES DE LOS HIJOS CON LA MADRE ( O MADRAS-­

TRA ) 7. 

FAVORABLE._· _____ ...;DESFAVORA8LE. ______ !NEXISTENTE. ____ _ 

3.- l COMO AHN SIDO LAS RELACIONES ENTRE HERMANOS ? 

FAVORABLES. ______ DESFAVORABLE. ______ INEXISTENTE. ____ _ 

4 .- l COMO AHN SIDO LAS RELACIONES DEL INTERNO CON SU FAMILIA ? 

AGRES!ON ____ COMU~ICAC!ON CONVIVENCIA ____ COLABORAC!ON_ 

___ INDIFERENCIA ____ INEXISTENTE 

5.- l COMO llAN SIDO LAS RELACIONES ENTRE AMBOS PROGENITORES ? 

FAVORABLE. _____ --'OESFAVORABLE. ______ INEXISTENTE. ____ _ 

6.-l EL NUCLEO FAMILIAR ES 7 

mMPLETD ___ lNCOMPLETO ORGAN!ZADO __ DESORGANI ZADO __ INTEGRAOO 
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__ OESINTEGRAOD ___ INEXISTENTE __ _ 

7 .- ¿ QUE ACTITUD PRESENTA LA FAMILIA ANTE LA RECLUSION ? 

OE APOYO (ECONOMICO-MORAL ) __ RECHAZO __ AGRES!VIDAO __ INOIFERENCIA 

__ ornas ___ • 

II.- EN CASO DE TENER NUCLEO FAMILIAR SECUNDARIO 

B.- l COMO HAN SIDO LAS RELACIONES DEL INTERNO V SU ESPOSA (o CONCUBINA)? 

COMUNICAC!ON ___ AGRESION RESPETD ___ APOYD __ _ 

'3.- l COMO HAN SIDO LAS RELACIONES ENTRE EL lNTERNO Y SUS HI.JOS ?. 

RECHAZO __ lNDIFERENCIA __ AGRESlDN 

RESPETO __ • 

COMUNICACIDN __ APOYO. ___ _ 

10.- l QUE ACTITUD PRESENTA LA FAMILIA ANTE LA RECLUSION 7 

DE APOYO (ECONOMICO-MORAL) __ AGRESION __ INOIFERENCIA __ RECHAZO 

SOBREPROTECCION __ • 

11.- NUCLEO FAMILIAR 

COMPLETO __ ORGAN IZADD __ INTEGRAOO 

_ OESINTEGRA __ INEXISTENTE __ 

IlI.- ANTECEDENTES ALBORALES DEL INTERNO. 

INCOMPLETD __ DESORGANIZAOIJ __ 

12.- DCUPACION ANTERIOR A LA RECLUSION 7--------------
13.-l COMO SE OESENVOLVIA EL ImERNO EN su TRABAJO.? 

CUMPLIOO __ INCUMPLIOO AGRESIVO __ AMISTOSO __ PDCO AMISTOSO 

INESTABLE __ CONFL ICT!VO ___ • 

IV.- SITUACION ECONOMICA 

14.- INGRESO MENSU~ OE LA FAMILIA ________________ _ 

15.- CUANTOS MIEMBROS OE LA FAMILIA TRABAJAN -------------
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TRABAJA NO TRABAJA 

PADRE 

MADRE 

HERMANOS 

ESPOSO 

HIJOS 

16 .- E GRECOS MENSUALES 

AGUA 

RENTA 

LUZ 

GAS 

EDUCACION 

DIVERSIONES 

EVENTUAL 

TELEFONO 

VESTIDO 

TRANSPORTE 

.17 .- CONDUCTA DEL INTERNO DENTRO DEL HOGAR 

DE PLANTA 

AHORRO 

OTROS 

TOTAL. 

CONSUMIA DROGA __ ALCOHDL __ AGRESION HACIA LA l'AMILIA __ SE RODEABA -

DE AMIGOS __ PRESENTO. PROBLEMAS DE OCNDUCTA EN LA ESCUELA __ PRESENTO -

PROBLEMA DE CONDUCTA EN EL TRABAJD __ PRESENTO PROBLEMA DE CONDUCTA CON-

VECINOS __ _ 

18.- CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA 

CASA __ PROPIA __ RENTADA __ PRESTADA 

DEPARTAMENTO. ________ _ 

VECINDAD. _________ _ 

CUARTO DE AZOTEA'"-------
OTRO, _________ _ 

19.- DISTRIBUC!ON DE LA FAMILIA EN LA VIVIENDA 

ADECUADA. ___ __;HACINAMIENTO ____ PROMISCUIOAD. _____ _ 

VII.- CENTROS DE DIVERSION EN LA COLONIA 

PARQUES __ DEPORTIVDS __ BOLICHES __ CINE __ TEATRD __ ornos __ _ 

21.- l CON QUE FRECUENCIA ASISTEN A ESTOS LUGARES 

~?.- l CENTROS PARASOCIALES EN LA COLONIA ? 
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CANTINAS __ PULQUER!AS __ BILLARES __ PROSTJBULOS ___ _ 

23.- l MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE ASISTEN A ELLOS_? _________ _ 

24.- l CON QUE FRECUENCIA SE ACUDE?---------------­

VIII.- ACTIVIDADES INTRAINSTITUCIONALES EN LAS QUE PARTICIPA EL INTERNO. 

25 .- EDUACATIVAS __ LABORABLES __ ARTISTICAS __ CUL TURALES __ RECREA-

TIVAS __ DEPORTJVAS ___ RELIGIOSAS __ • 

26.- ¿ TIENE CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS [1.JE REALIZA TRABAJO SOCIAL ? 

Sl ___ NO ___ • 

DE CUAL : A.- ORIENTACION FAMILIAR 

B.- ORIENTACION SEXUAL 

C.-CICLO VITAL DE LA FAMILIA 

D.- PLANIFICACION FAMILIAR 

27 .- EL INTERNO HA PARTICIPADO EN ALGUNO DE ELLOS 

SI ___ NO 

EN CUAL _________________ _ 

28.- l LE HAN BENEFICIADO EN SU VIDA FAMILIAR V/O PERSONAL.? 

Sl ___ NO ___ QUE TEMAS LE GUSTARIA QUE TRABAJO SOCIAL MANEJARA EN sus 

PROGRAMAS---------------------------

29.- l TIENE CONOCIMIENTO DEL GRUPO PASTORAL PENITENCIARIA ?. 

SI ___ NO __ _ 

30.- EL INTERNO HA PARTICIPADO EN ALGUrl RETIRO ESPIRITUAL 

sI ___ No 

EN CUAL: A.- RENOVACION ESPIRITUAL 

8.- ENCUENTROS CONYUGALES 

C.- ENCUENTROS JUVENILES. 

31.- l LA FAMILIA PARTICIPA EN ALGUNA ACTIVIDAD RELIGIGOSA CON-EL INTERNO ? 
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sI_. __ No 

EN CUAL----------------------------

32 .- l LA INTERVENCJON DEL INTERNO EN EL GRUPO PASTORAL PENITENCIARIA LE-

HA BENEFICIADO EN SU SITUACJON ACTUAL ? • 

A.= CON CU FAMILIA 

C.- CON SUS COMPAÑEROS 

B.- CONSIGO MISMO (INTERNO) 

D.- AMIGOS EXTERNOS. 

33.- l QUE ES LO QUE MOTIVA LA PARTICIPACION DEL INTERNO EN ESTE GRUPO ? • 

A.- ENCONTRAR LA PAZ CINSIGO MISMO. 

B.- BUSCAR RECONCIL!ACION CON SU FAMILIA, AMIGOS, COMPA~EROS 

C.- RECIBIR UN BIEN PARTICULAR-MATERIAL (ROPA,ALIMENTO, ETC). 

D.- APOYO MORAL. 

IX.- AMBIENTE INTRAINSTITUC!ONAL 

34 .-l EL AMBIENTE INTRAINSTITUCIONAL ES ADECUADO PARA EL INTERNO ? 

sI ___ No __ _ 

POR QU=E----------------------------

35. - l HA SIDO CASTIGADO ? 

sI __ No 

POR QUE·------------------------

36. - COMO HA SIDO LA RELASION DEL INTERNO CON EL PERSONAL QUE .LABORA EN.= 

LA INSTITUCION ? 

INDIFERENTE ___ OEMANDANTE DEPENDENCIA ___ AGRESION __ RECHAZO 

38.- l SE LE HA BRINDADO APOYO AL INTERNO CUANDO ESTE LO SOLICITA. ? 

sr __ No __ _ 

39, - l TIENE USTED CONOCIMIENTO DE CONDUCTAS DESVIANTES DENTRO DE LA INS­

TITUC!ON ?. 

Sl __ NO __ 
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DE CUALES: A.= FARMACOOEPENOENCI 

B.- ALCOHOLISMO 

C.- DESVIACIONES 
SEXUALES 

F.- PROSTITUCION 

G.- TORTURA 

H.- ESTORCION 

D.- CORRUPCION EN GENERAL 

E.- DELITOS INTRAINSTITUCIONALES 

40.- l COMO COINCIBE USTED LA LA " READAPTACION SOCIAL "--------

41.- A SU JUICIO, INDIQUE COMO SE PODF~IA CONSEGUIR DE l'EJOR MANERA •. 

TRABAJO SOCIAL 

A.- EDUACACION 

B.- CAPACITAC!ON 

C.- TRABAJO 

D.- APOYO FAMILIAR 

E.- VISITA FAMILIAR 

F.- VISITAS .DOMICILIARIAS 

G.- VISITA INTIMA 

H.- OTROS 

PASTORAL PENITENCIARIA 

A.-CURSILLOS DE CRI¡;TIANDAD 

B. -JORNADAS JU VEN !LES 

C.-APOVO ECONOMICO 

D.-ENCUENTRDB MATRIMONIALES 

E.-ACTIVIDADES RELIGIOSA 

F .-VISITAS A FAMILIARES DEL INTERNO 

G.-MISAS 

H.-ADMINISTRAC!ON DE SACRAMENTOS 

I .-CONVIVENCIAS 

J.-OTROS 

42.- l QUIEN HA BRINDADO MAYOR APOYO EN LA SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA­

EL INTERNO 7 

TRABAJO SOCIAL. ________ PASTORAL PENITENCIARIA'--------

128 



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL. 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

" EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD CONOCER LA FORMA DE PARTl 

CIPACION DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL EN EL LOGRO DE LA READAPTACION SOCIAL 

DE LOS INTERNOS. ESTE SE DIRIGE AL JEFE DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL " 

Nc;;mbre del Trabajador Social. __________________ _ 

Nivel de estudias A.- Técnico. 8.- Licern:iada. 

Programas elaborados. _____________________ _ 

Programas epllcados. ______________________ _ 

Número de internos asistentes por cada programa aplicada, ______ _ 

Duración del programa (dlas/horas). ________________ _ 

De estas, l Cuántas se dedican exclusivamente a la aplicación y elabora­

ción de programas ? ·---------------------­

Se han alcanzado las meta!l propuestas en los programas. 

POR QUE 

A.- SI 

B.- NO 

A.- ESCACEZ DE RECURSOS HUMANOS 

8.- ESCACES DE RECURSOS MATERIALES 

C - ESCACES DE RECURSOS FINANCIEROS 

D - FALTA DE CAPAC!TACION 

E.- FALTA DE APOYO INTRAINST!TUCIONAL 

F.- FALTA DE !NTERES POR PARTE DE LOS INTERNOS 

Qué metodologla utiliza su departamento ? ____________ _ 

¿ El personal de su departamento se actualiza constantemente. _____ _ 

l Qué instl tuciones apoyan la elaboración y aplicación de sus pi-ogramas.z_ 
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Se toman en Cuenta lan necesidades de la población oara elaborar y aplicar 

programas. __________________________ _ 

De que otra forma contribuye su departamento, independientemente de las -

programa~ actividades que realiza, para el logro de la Readaptación So-

cial. ____________________________ _ 

l Cree usted que a lo fecha, en su institución, los programas que realiza 

Trt:1bajo Social han CoiJdyuvado con el logro del objetivo ? 

sr ___ No __ _ 

l Que propondria usted para el área de Trabajo Social en relación al lo--

gro del objetivo de la Instituclán: READAPTACIDN SOCIAL.? ______ _ 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

" EL PRESENTE CUESTIONARIO TIENE COMO FHJALIDAD, COlfüCER LA FORMA DE IN-­

TERVENCIDN DEL GRUPO AUXILIAR, PASTORAL PENITENCIARIA, EN EL LOGRO DE LA­

READAPTACION SOCIAL DE LOS INTERNOS. ESTE SE DIRIGE AL COORDINADOR DE PA.§. 

TORAL PENITENCIARIA. " 

Nombrr? del caordinodor _____________________ _ 

Escolaridad. _________________________ _ 

Antigüedad en el grupa. _____________________ _ 

Programa¡:; aplicados, ______________________ _ 

Número de internos asistentes por cada programa. __________ _ 

Duración de cada programa (dias/horas), ______________ _ 

Número de laicos que sesionan en esta instltución. _________ _ 

Desempeñan alguno función ajtmu e la aplicación de programas lntrainsti t.!! 

.clona les. __________________________ _ 

Se han alcanzado las metas propuestas en los programas. 

Sl ___ NO __ _ 

POR QUE: A.- ESCACEZ DE RECURSOS HUMANOS 

8.- FALTA DE CAPACITACIOOJ 

C.- ESCACEZ DE RECURSOS MATERIALES V FINANCIEROS 

D.- FALTA DE APOYO INTRAINSTITUCIONAL 

E.- FALTA DE INTERES POR PARE DE LOS INTERNOS 

l Qué instituciones i:lpoycm la eh:iborac::ión y uplicadón de sus programas ? 

Se toman en cuenta las necesidades de la poblnción para elaborar y aplicar 

programas. ?--------------------------
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Cree usted que a la fec:ha kis progrmas que aplica Pastoral Penitenciaria, 

han coadyuvado con el logro del objetivo ? 

SI ___ NO 

POR QUE·----------------------------
Oé q ue otra forma contribuye Pastoral Penitenclaria ( independientemente 

de sus programas ) 1 para el logro de la Readaptación Soclal de los lntE:!r-

nos ?---------------------------~ 
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INTERPRETACION DE RESULTADOS 

ESCOLARIDAD DEL INTERNO ACOTACIONES 
UAJUA8LE F "' IU. ·········> ALFABETIZACIOH 

Nllllltl!llCllll 2 s 
n111111A 17 43 li!l2 ·········> PRIMARIA 

-JA 12 1J 113 ......... ) SECUHDAJU A 

-lOlllA ' ZJ 
114 ·········> PREPARATORIA 

TOTAL • 1•!( 

rUSNTE 1 ºPSNITJl:HCllUUA •• BTtlll. MARTHA u 

C MUESTRA 48 IHTERHOB ) 
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INTERPRETACION DE RESULTADOS 

ESTADO CJUIL ACOTACIONES 
UARIABLE r >< 

SOLTlllO u. • 
QISIUIO 14 li ea ---------> DISMO 

llllOllLlll& 11 lS 113 -----~--> •Ull Llm 

TOTAL • .. 

C RUKaT•A 4• IRTSllN08 > 
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INTERPRETACION DE RESULTADOS 

COMISION DEL INTERNO ACOTACIONES 
VARIABLE .. "' 11.1 ·········> 

MmiMl 15 37.5 

AllJIMD: ll· IWllDllftlllmJ 5 lZ.5 ªª ···-·····> AllllMll:HIWllDlllllllJIO 

VllllllS DEJll.llUlaOS ] 7.S 113 -··-·-···> UllllllSKilLlllll!O 

Jln K COCllll 1 Z.5 
114 ·--·-·--·> .!IR K COCIM 

~IL t • 
cotlM t 11 _,00. z 5 - 2 5 • ., -------··> - 1 Z.5 - 1 z.s •a ......... > -- z 5 • ., .--·-·····> -TOTAL • • ............. , -

.l.J.. ·······--> -
FUENTE 1 PENITEHCllAlllA •• BTllll. "nRTHA "" 

< NUESTRA 48 IHTERHOS > 
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4. 3 ANALISIS DE DATOS OBTENIDOS EN LA ENCUESTA AP!,ICADA A LOS 

INTERNOS DE LA PENITENCIARIA 11 SANTA MARTHA 11 
• 

I. De acuerdo a los resultados obtenidos ~n la invcstig~ 

ci6n de campo, se deduce, que la relación interfamiliar en g~ 

neral (apartado II del instrumento) que existe un porcenta­

je elevado de familias que observan relaciones favorables ta~ 

to entre progenitores, padres e hijos, hermano5, incluyendo -

al interno; trayendo como consecuencia el apoyo moral y/o ec2 

n6mico al mismo. 

Cabe señalar que existen variantes tales como relacio --

nes: a~ indiferencia, agresividad, hacia el interno; detec-

t§ndose estas conductas en uno o 2 miembros de la familia, -­

que generalmente son padre o hermanos. 

Los nGcleos familiares se presentan nn una gran mayorin_ 

como: organizado, integrados y completes, aunque de igual man~ 

ra se dan variantes de: desorganización, desintegraci6n e -­

inexistencia. 

II. En cuanto· al núcleo familiar ~ccundario, encontramos 

un 60% d cinternos con parrja, ya sea esposa o concubina. En 

este nQclco se puede observar que las relaciones entre el in­

terno - esposa, interno - hijos, es favorable, bas&ndosr. és-­

t~s en la comunicación, respP.t~ y apoyo; siendo por lo tanto_ 

organizada, integrada y completa (en su mayor!a), aunque exi~ 

ten casos de rechazo, agrP-si6n o inexistencia en minimos por-

cc.Jntajcs. 
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III. Anteccdcnte5 laborales del interno. 

De los 40 internos entrevistados se agrupa un 15\ de los . 
que desempeñaban el puesto de chofer; siguiendo a este.el ofi 

cio de mec~nico con un 10\; le siguen, empleados federales, -

obreros, empleados de confianza con un 7.5\. 

Se observa que el resto de los oficios: 

Taxistas, cocinesros, campesinos, artesanos, comercian--

tes, traficantes, empleado de oficina, almacenista, mensaje-­

ro, músico, pintor, mesero, contador privado, zaPatero y lim­

pia vidrios, se dan en porcentajes m!nimos. 

Durante el tiempo en que los internos laboraron, antes -

de su reclusi6n, presentaron una conducta favorable (cumpli--

dos en su trabajo 46.9%, amistosos 33.3~); aunque existen al-

gunas variantes tales como: incuplimicnto, agresividad, falta 

de convivencia, y conductas conflictivas en meno~ escala. 

IV. Situaci6n Económica. 

El ingreso mensual en la familia del interno es de 3 a 4 

salarios mínimos (1,080 a 1,400 aproximadamentel. 

Este ingreso es aportado por diversas miembros de la fa-

milia que generalmente son: hermanos (34.24\) y Padres 

(17.80%). 

En algunos casos, la proqenitora, también part_icipa 

(12.32\). Así mismo y debido a la rcclusi6n, aunque en por--

centajes menores, la esposa o concubina, colabora con el in--
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greso económico (12.32%). 

Finalmente, los hijos de internos, aportan al ingreso 

econ6mico (9.58%). 

En cuanto a los egresos mensuales, se desconoce por par­

te de los internos, en més de la mitad de la muestra (67.5%). 

El resto (32.S\) manifestó que el egreso mensual es de -

menos de 500,000, hasta 1,000,000 de pesos. 

Debido al desconocimiento del egreso, en general, se de~ 

conoce también la distribución de éste en los diversos servi­

cios y actividades de la familia de los internos. 

Solo un·7.5% informó acerca de dicha distribución. 

v. Conducta del interno dentro del hogar. 

Se puede observar que los internos no presentaron una -­

conducta favorable dentro de su hogar, aunque el núcleo fami­

liar s! era adecuado para desarrollarla (según la informaci6n 

obtenida). 

Se detectó que el 30. 9% presentaba conductas para!locia-­

les tales como farmacodependencia (10.3\) y alcoholismo 

{20.6\). As! mismo en un 5% present6 agreci6n a la familia,·­

en un 10\ se obscrvar6n problemas de conducta escolar, 7.2\­

con vecinos y 4.1% en el lugar de trabajo. 

De la muestra, un 30.9\ se rodeaba de amigos: probable-­

mente ésto iníluy6 en el interno para presentar las conductas 
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parasociales antes mencionadas. 

Cabe señalar que un 11.3\ no di6 respuesta a esta pregu~ 

ta. 

VI. Caracteristicas de la vivienda. 

La mitad de la muestra informa que su nQcleo familiar h~ 

bita en casa (50%), 25% en departamento, 20% vecindad, 2.5 en 

cuarto de azotea y solo uno en casa prefabricada. 

De estos un 50% cuenta con vivienda propia, 30% rentada_ 

y 20\ prestada, as{ mismo 75\ tiene una distribución adecua­

da, 15\ viven haci nados y 10% en un ambiente promiscuo. 

Los centros de divcrsi6n que rodea la vivienda de la fa­

milia del interno son en su gran mayoría: 

Parques (31.3\), siguiendo el cine (21.5\), deportivos -

25.4\, boliche y teatro en menor escala. 

Por otro lado estos centros son inexistentes en algunas_ 

colonias. 

La frecuencia con la que asiste la familia a estos luga­

res es de una a tres veces por semana (60%); el resto es esp2 

rSdicamcnte. 

En cuanto a centros parasociales existentes en la colo-­

nia, encontramos que las cantinas ocupan un primer lugar 

(30.5%), billares (29. l\), y pulqucr1as (23.6\) ¡ el resto se 

da en prosttbulos o bien, se da inexistencia de estos centros. 
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Oc los miembros de la familia que asisten a estos cen 

tras, se observa que acuden el pañrc, hermanos e hijos del i~ 

terno, con una frecuencia de 4 a 7 veces por semana. 

De igual manera se tiene que un 76.7% no asiste a estos_ 

centros. 

VI. Actividades intraistitucionales en las que participa 

el interno. 

Se cuenta con un 23\ de internos que participan en acti­

vidades educativas, laborales y religiosas (esto no significa 

que sean los mismos internos los que participan en estas tres 

actividades), siguiendo a éstas: las deportivas {14.1%), cul­

tural (3.8%), recreativas {4.5%) y artísticas (5.8%}. 

VII. En lo que se refiere al conocimiento que tienen los 

internos aceren de los programas que realiza Trabajo Social,_ 

se puede observar que 23 internos s! tienen conocimiento de -

los programas1 de estos 19 conocen el programa "Ciclo vital -

de la familia, 15 Oricntaci6n familiar, 10 Oricntaci6n se -­

xual, 8 Planificación familiar. 

As! mismo, 4 de los 23 casos si conocen los programas p~ 

ro ignoran cuáles son. 

Por otro lado, de la muestra, s6lo 13 casos han partici­

pado en los programas. De ellos 7 han participado en orient!!, 

ci6n familiar. 

Orientaci6n sexual 

Planificación familiar 
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3 Ciclo vital de la familia. 

Aunque los 13 iñternos han participado, 

brc del programa •. 

ignoran el nom_ 

En cuanto a la influencia de los programas en los intflr­

nos, 12 reportaron que les ha traído beneficios a su vida PC!: 

sonal. 

Asi mismo, se encentro una grave confusión P.n los· inter­

nos de lo que son programas y actividades que realiza Traba­

jo Social. 

Los temas sugeridos a Trabajo Social no varian en parce~ 

taje. 

Enfermedades desconocidas, farmacodependencia, terapias, 

Orientación jurídica, relaciones humanas, jóvenes, Ja edad,­

esparcimicnto, sexualidad alcoholismo, a custodia, pareja, y 

comunicación. Un caso sugiere que el departamento de Trabajo 

Social trabaje; otro no contest6 

VIII. Oc acuerdo a la informaci6n proporcionada ~n rela­

ción al grupo pastoral Pcnit~nciaria se tiene que los 40 inte~ 

nos (100%) conocen al grupo. 

De estos sólo (2.5%), no ha particiado en algun rPtiro. 

La distribuci6n de la muestra en los retiros es de 33 i~ 

ternos (66%) en encuentro de renovaci6n ~spiritu~l, 10 {20\t­

en encuentros conyugales y 7 (14t). en encuentros juvenil~s,-
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Asimismo, la familia ha participado en un 57.5% con los in-­

ternos en: mismas 80.9\ y en encuentros conyugales 14.2\. 

La participaci6n de los internos en estos retiros han 

tra1do como resultados, beneficios en su vida personal en un_ 

33. 3%, con la familia en un .28. 8%, con los compañeros en un -

27\ y amigos externos 10.8%. 

Lo que motiva al interno a participar en este grupo, es_ 

encontrar la paz consigo mismo (37.3%), apoyo m~ral (33.3%),_ 

buscar la reconciliaci6n con la familia, amigos y compañeros_ 

(23 .2%) • 

IX. Ambiente intrainstitucional. 

Da generalidad de los resultado6 obtenidos manifiestan -

que el ambienten instrainstitucional no es adecuado (85') d,!_ 

bido a que existe corrupci6n 130%) y desadaptaci6n 930%). 

El porcentaje restante se da en maltrato, violencia, conduc-­

tas desviantes, es un ambiente indigno, vicios, mañas, farma­

codependencias, distribuci6n de droga, falta de apoyo y p:e-­

siones. 

Al contrario de los resultados ant~riores, 15 \ de la -

muestra (6 internos) manifestaron que el ambiente intrainst! 

tucional si es adecuado, ya que existe convivencia, o porque 

no se ve como c~rcel. 

Por otro lado un caso reporta abstenci6n. 
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De las personas entrevistadas, el 87.5% no ha sido casti 

gado, nl rnstantn (12.5%}, si dn estos el 60%, ~s por droga y 

el 40% por conflictos personales con custodia. 

La relaci6n que se da entre los internos es amistosa --­

(82. 5%) aunque un 15% so muestra indiferente, presentandose -

también un caso de agresividad. 

En cuanto a la relaci6n interno-personal, un gran parce~ 

taje 87.5% manifcst6 ser indifor~nte y 12.5% es de depP.ndcn­

cia. 

Por otro lado, el apoyo que se ha dado al interno, la s~ 

luci6n a sus problemas, ha sido favorabl~ (62.5%) aunque exi~ 

te la excepc.i.c5n dnl 37. 5% que no ha r9cibido apoyo. 

Un 97.5% manifnst6 t~ner conocimiento de que existen ca~ 

ductas tales corno: 

Farmacodopendencia 914 .6%), alcoholismo (14 .2%), tortu­

ra (14.2%), extorsi6n (13%), desviacic5n 5cxual (12.6%), deli­

tos intrainstitucionales (11.3%) y corrupci6n (10.5%}. 

X. Rcadaptaci6n Social. 

En cuanto a la forma de concebir la Readaptaci6n Social, 

se obtuvo que en su gran mdyorra (40%), desconoce el término; 

el r~sto sP. distribuye en las siguient~s variables, cambio de 

conducta (10 \), adaptarae, componerse, estar mejor, ayudar -

a salir del problema y curarse (en porcentnje del 5% cada --­

una), rr.eoducar, d~jar malas mañas, volvr.r a ser como antP.s, -



tener nueva oportunidad, tener un nuevO concopto de la vi~a,­

reubicarse y reencuentro con la sociedad (en 2.51 cada una). 

Se dieron tres casos (7.5%) qun se obtuvieron de cantes 

tar. 

Por parte de Trabajo Social, los internos consideran que 

la readaptaci6n social se peudc conseguir en primer lugar por 

trabajo (16.5%), educaci6n (16.1%), apoyo a la familia (1~2%) 

visita familiar (14.7%), visita Intima (13.3%), capacitaci6n_ 

(12.4%), visita domiciliaria (10.1%), otros (3%). 

Por parte de pastoral penitenciaria, se puede lograr por 

misas, visita a familiares y convivencias (12.4% cada una), -

cursillos de cristiandad y actividades religiosas (12% cada_ 

una), administraci6n de sacramentos y encuentras conyugales -

un (11.1\) y por Gltimo, apoyo ccon6mico (4.2\). 

En cuanto a la instancia que da mayor apoyo al interno -

encontramos que la mayorla (57.5%) se ~nclina por Pastoral -­

Penitenciaría), el 42.5% piensa que es apoyado por los dos. 

Cabe señalar que se aplicaron entrevistas informales a -

un nfimero aproximado da 25 internos, quienes manifeRtaron que 

no participan en el grupo PaRtoral Penitcnciarla, pero si ac~ 

den a Trabajo Social. 

De estos, aproximadamente 15 internos informaron no te-­

ner conocimiento de esos programas, llevados a cabo por Trab~ 

jo Social. 
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El resto tiene conocimientos, aunque no todos han par~i­

cipado. Los que han aRistido, mencionan CJUP lof' tomaM trata­

do,3 no son de su interés, por tanto acudieron a una o 2 s~si2 

nes aproximadamente, después se retiraron además de esto, se_ 

inform5 de la corrupci6n que existe no s61o en custodia, sino 

también en Trabajo Social (no ~n todo el personal}. 

Este tipo de corrupción se da sobre todo en el área de -

visita intima y también familiar, es d~cir, que a cambio de -

agilizar-el trámite, se da dinero, alimento o algun objeto. 

Los internos no tiene fácilmente el acceso al Srea de 

~rabajo Social Ya que custodia lo impide, salvo que se les de 

dinero. 

De la entrevista aplicada a la jefe de Trabajo Social, -

se tiene la siguiente información. 

Su nivel acad~mico es t~cnico (sin titulo adn). 

Los programas que se ll~van a cabo son: 

Permanentes 
generales 

11 Progrma general de la oficina de Trab~ 
jo Social. 

2) ·programa do visita rntima, familiar -­
e intrerreclusorios. 

3) Programa de atenci6n a ingresos, hospi 
tal y dormitorio 5 -

4) De societerapía, se lleva dos dtas a -
la semana, con duraci6n de 90 minutos_ 
cada uno en 2 meses. 
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Programas específicos 

a) Orientación Sexual 

b) Comunicación e integraci6n familiar 

e) Orientaci6n familiar 

d) Alcoholismo y familia 

e) Ciclo vital de la familia. 

Por Implementar. 

a) Planificaci6n familiar 

b) Enfermedades sexuales trasmisibles 

e) La pareja y sus etapas. 

Los programas son elaborados y aplicados por el personal 

de Trabajo Social; estan apoyados por CONASIOA, DIF y MEXFAM. 

El nGmero de asistentes es variable. (de 0-20. internos), 

no siendo siempre los mismos. 

El número de Trabajadores Sociales con que cuenta la -­

institución es de 22 (en dos turnos) distribuidos en las di-­

versas ~reas, visita familiar, visita Intima, remesa, y estu­

dios sociales. 

Las metas propuestas en los programas no se han alcanza­

do por la escasez de recursos de recursos materiales y finan­

cieros, y principalmente por la falta de capacitaci6n en el -

personal del área. 

Se consiguieron, en Direcci6n General de Reclusorios y -

Centos de Readaptaci6n Social. 

255 



Se anex6 un Cuadro de Concentraci6n·de dichos programas_ 

al final del capttulo interior. 

La metodolog!a que se utiliza es Trabajo Social de Caso, 

y grupo. 

Para la elaboraci6n de los programas se toman en cuenta_ 

las necesidades de la poblaci6n. 

Independientemente de los programas y actividades que --

realiza Trabajo Social, brinda apoyo moral y canalizaciones -

al !rea correspondiente, segGn la neéesidad demandada. 

Se menciona que la instituci6n si rCadapta a los ínter--

nos en su mayorfa, puesto que ya no regresen. Por otro lado, 

" se da la Readaptaci6n Social dependiendo del valor que le den 

a su libertad". 

Por Ultimo, la propuesta para su departamento es la cap~ 

citaci6n del personal. 
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ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LA 

JEFE DE TRABAJO SOCIAL 

Lo que Trabajo.Social maneja como programas de visitar~ 

tima, familiar e intcrrcclusorios y atención a ingreso son ªE. 

tividades que.realiza cotidianamcnle junto con las canaliza-­

clones al hospital y recorridos al dormitorio S. 

En cuanto a lo!=: programas específicos, se tiene cono.ci-­

miento que unicamentc se maneja oricntaci6n familiar y sexual. 

Existen contradicciones ya que algunos internos manifes­

taron conocer los programas que aun no se implantan. Asi mi~ 

rno los internos piden que se manejen temas que supuestamente_ 

ya astan contemplados como son: 

- Alcoholismo 

- Sexualidad 

- Comunicaci6n en la familia 

Se propone la capacitaci6n del personal, siendo esta la­

principal causa por la que las metas de los programas no se -

han alcanzado y por otro lado se maneja que todos· laboran y -

aplicadan programas trayendo como consecuencia la Readapta -­

ci6n Social. 

Esto es contradictorio ya que si el personal no cuenta -

con una capacitaci6n adecuada nunca podrS elaborar y aplicar_ 

un programa y por lo tanto no se lograrS la Rcadaptaci6n so-­

cial. 
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Así mismo se inform6 que los temas tratados en los pro-­

gramas se da en base a las necesidades de los internos. Esto 

es también contradictorio ya que según los internos los temas 

tratados son irrelevantes para ellos reflejandose en la ina-­

sistencia y en la propuesta de temas sugerid.os a Trabajo So-­

cial. 
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ANALISJS DEL CUESTIONARIO APLICADO AL COORDINADOR 

DE PASTORAL PENITENCIARIA 

De la entrevista aplicada a uno de los coordinadores del 

grupo PASTORAL PENITENCIARIA, se obtuvo lo siguiente: 

En los retiros espirituales, que son el comienzo del pr2 

ceso de READAPTACION SOCIAL, ingresan de 20 a 60 internos, de 

los cuales un 80% presentan una nueva actitud hacia ellos mi~ 

mos, hacia la familia y hacia sus compañeros. 

Aunque no.todo este porcentaje continGa asistiendo al 

grupo, sr se da un nGmero de internos que participan de mane­

ra regular en los cursillos posteriores. 

Cuando los internos son puestos en libertad no se manti~ 

ne el contacto constante con el grupo, salvo l~s casos.en los 

cuales se ha brindado ayuda directa a la familia, o aquellos_ 

que deciden colaborar con el grupo como pastoralistas, dentro 

de las intitucioncs. 

La labor que lleva a cabo PASTORAL PENITENCIARIA ha ten! 

do éxito, y si en un momento dado* se le da m5s apertura en -

la institución, lograr¿¡ mayores resultados cuanti y cualitat!, 

vamcnte. 
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INTRODUCCION 

Para conocer el grado de participaci6n de TRABAJO SOCIAL 

y el grupo PASTORAL PENITENCIARIA en la READAPTACION SOCIAL_ 

de. los internos de la PENITENCIARIA DE SANTA MARTHA. Se lle-

v6 a cabo una investigaci6n en la cual se obtuvo como result~ 

do que la participaci6n de TRABAJO SOCIAL en el logro del ob­

jetivo, es mtnima. 

Obedeciendo lo anterior a diversas causas como: Elabora_ 

ci6n y aplicaci6n de programas que contemplan temas irrelcva~ 

tes para los internos en su situaci6n actual. Falta de capa­

citaci6n del personal. No se toma en cuenta las necesidades_ 

reales de la poblaci6n. 

Conociendo la impo~tancia del TRABAJO SOCIAL dentro de -

esta instituci6n, como propiciador de la READAPTACION SOCIAL_ 

de los internos se hacen las siguientes PROPUESTAS con el fin 

de lograr el objetivo antes mencionado. 

Estas propuestas intentarán que el individuo recobra su 

dignidad. a través de la idcntif icaci6n de las causas que gen~ 

raron su problemática dentro y fuera de la instituci6n, no -­

tanto porque él haya sido el propiciador de 6sta, sino porque 

el ambiente en que se desenvuelve lo ha provocado. 
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PROPUESTA 

- En el artículo 4 de la Ley que Establece las Normas -­

Mínimas sobre Rcadaptaci6n Social de Sentenciados, se establ~ 

ce: 

"Para el adecuado funcionamiento del sistema penitencia­

rio en la designación del personal directivo, administrativo·, 

t~cnico y de custodia, de las instituciones de internamiento, 

se considerar~ la vocación, actitudes, preparaci6n acad~mica_ 

y antecedentes personales de los candidatos" I. 

Esto significa que todo el personal que se designe debe_ 

tener claro, antes que nada, el objetivo de la instituci6n -­

y antes de €ste, los objetivos, principios, funciones y per-­

fil que observa su profesi6n o actividad, para que pueda, por 

tanto, aplicarlas en el trato con los internos. 

TRABAJO SOCIAL como parte esencial del personal t6cnico, 

debe tener en cuenta conocimientos, habilidades, destrezas -­

funciones y perfil de la profesi6n, sobre todo, lo correspon­

diente al Srea penitenciaria. 

- Pugnar por la actualizaci6n y espccializaci6n de TRAB~ 

JO SOCIAL en el área criminol6gica, ya que lle9an trabajado­

res sociales profesionales y técnicos, sin tener vocaci6n, e~ 

nacimientos profundos de lo que es el mundo del delito, ni el 

Derecho Penal, lo que origina la mala programaci6n de accio-­

nes e interpretaci6n de técnicas de ejecuci6n. 
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El ~rabajador Social criminológico debe tener profunda -

vocación y conocer lo que es el delincuente en su formaci6n -

psicosocial. Para ello se sugiere coordinación entre Direc-­

ci6n General de Reclusorios y Centros de Readaptación Saciar, 

Escuela Nacional de Trabajo Social e Instituto de Ciencias P~ 

nales, con el fin de lograr lo propuesto anteriormente. 

- El Trabajador Social forma parte del equipo multidisc! 

plinario, el cual debe emprender acciones {programas} tendie~ 

tes a reintegrar los valores humanos del interno que por di-­

versas causas externas e internas ha perdido. 

Debe basarse su tratamiento en la dignificación del in-­

terno como ser humano y no como delincuente. Este es la base 

para que inicie su proceso de Readaptación Social, ya que si 

no se cumple con ~sta, las dem&s acciones emprendidas hacia -

el interno, (Educación, Capacitación y Trabajo) seran un fra­

caso. 

- Fomentar la investigación social intrainstitucional, -

para conocer las situaciones problcm~ticas que enfrentan los_ 

internos en cuanto a las condiciones de trabajo y educación -

que se ofrecen dentro de la institución {por la corrupción -­

existente), y apartir de ese conocimiento, generar nuevos·pr2 

gramas que permitan realmente convertir ese tipo de acciones_ 

en actividades significactivas de Readaptación Social. 

Ya que es sabido de antemano que, el articulo 18 Consti­

cional basa la Rcadaptaci6n Social en el Trabajo, Capacita --

262 



ci6n para el mismo, y Educaci6n. 

- Realizar invcstigaci6n extrainstitucional, concretamen 

te, dirigirla al nuclco familiar del interno con el fin de -­

fortalecer y/o fomentar los lazos familiares. 

As! mismo buscar& otras instancias, las cuales le apoya­

r§n en la realizaci6n y aplicaci6n de sus programas. 

263 



CONCLUSIONES 

La Readaptaci6n Social no se lleva a cabo (por parte de 

la instituci6n), a pesar de que tiene fundamento·legal, deb! 

do a lo siguiente: 

l. En la institución se dan una serie de situaciones que i~ 

piden la readaptaci6n social de los internos, tales como: co­

rrupción, tortura, conductas desviantes, etc.; el·mismo am-­

bi~nte intrainstitucional es inadecuado, propicia la desadap­

tación de los internos, es decir, si el interno antes de in-­

gresas a este centro (y antes de su proceso) , mantenia con-­

ductas rn~s o menos aceptables socialmente, al ingresar a esta 

institución, tiende a adaptarse a la forma de vida que se 11~ 

va en este centro; toma modelos de conducta propios del am-­

biente intrainstitucional, por tanto, al integrarse a su me-­

dio después de la sentencia, trae serios problemas como el s~ 

guir con esos modelos de conducta aprendidos. 

2. La educaci6n como parte del tratamiento básico, es sum~­

mente importante ya que en la medida en que el interno tenga_ 

mayor nivel cultural, se van tomando en cuenta valores, acti­

tudes y normas morales con mayor conciencia. Esto no se cum­

ple en totalidad, ya que el acceso a la zona escolar es limi­

tada; no se da una canalizaci6n adecuada o bien, no se da el 

seguimiento del caso al momento de ser canalizado. En otros_ 

casos, el trabajo desarrollado en la instituci6n, absorbe 

gran parte del tiempo. 
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3. El trabajo se debe maneJar como terapia ocupacional por_ 

la situaci6n que vive el interno dentro de la instituci6n. 

La realidad es que el interno se ve en la necesidad de traba­

jar porque tiene que pagar protccci6n, mantenerse así mismo -

o bien, pagar por tener acceso a diversas áreas. 

4. La capacitaci6n que se da, debe servir para que el inter 

no desarrolle actividades dentro de la instituci6n, aunque -­

esa actividad no necesariamente la seguirá realizando cuando_ 

~ste fuera, ya que 61 buscar~ su bienestar econ6mico y el de_ 

su familia. 

La participaci6n de Trabajo Social en la readaptaci6n 

social de los internos, ha sido mínima, obedeciendo lo antc-­

rior a diversos factores: 

a) Falta de actualizaci6n de los trabajadores sociales 

b) Falta de compromiso hacia si mismo y hacia la pobla-­

ci6n antendida. 

e) "Elaboraci6n y aplicaci6n de cursos, manejados como 

programas, que contemplan temas irrelevantes. 

d) Trabajo Social, limita el trato con la familia, salvo 

en la aplicaci6n del estudio social para la obtcnci6n 

de beneficios (para el interno): por otro lado, es a~ 

miniatrativo en lo relacionado a visita familiar e Í,!!. 

tima. 

S. En cuanto a la intcrvenci6n del grupo auxiliar Pastoral_ 

Penitenciaria para lograr la readaptaci6n social, se tiene que 
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los cursos que manejan para el tratamiento a los internos, e~ 

t§n encaminados a rescatar la dignidad del hombre como tal, -

en su situaci6n penal y familiar. Por ello, es que ha tenido 

el éxito esperado con la poblaci6n atendida. 

La labor desempeñada no se concreta exclusivamente al 

interno, sino que, segGn la necesidad familiar, es su inter--

venci6n. 

Al contrario de Trabajo Socinl, Pastoral Penitenciaria -

sí ha lo grado, auqneu m{nimamente, un cambio de conducta en_ 

los internos que participan en éste grupo. Es m1nimo, debidó 

a la esc~sez de tiempo dada por la misma instituci6n para 11~ 

' var a cabo sus actividades1 y por la falta de pastoralistas 

ya que la poblaci6n de esta instituci6n es de aproximadamente 

3000 internos. 

6. Si el área técnica, concretamente Trabajo Social no pro-

pone programas adecuados para lograr la readaptaci6n social -

da los internos, y si por el contrario, se da más apertura a 

la participaci6n de Pastoral Penitenciaria dentro de la ins-

·tituci6n, esta tendrá más éxito. 
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RECOHE:NtlAc:oN No. 90/91 

ASt.-WTO: RECOH:E..'IOACZON SOBRE !!. CASO 
CE LOS RECLUSORIOS PREVENTI'/OS "l 
CEHTJIOS DE REAOAPTACION soc:::AL :>EL 
DISTRITO FEDERAL. 

Mlx1co. O.F., a ll de oct:.ubre de 1991. 

C. LICDfC:ADO MANUEL CAMA.CHO SOLIS 
:EFE DEI. DEPARTAMENTO DEL OISTRI:'O 
FEDERAL. 
PRESENTE 

!1uy dist1nquido seftor R•qente: 

:.a Com1s16n :-tac1onal d• Derechos Humanos, con fundamento en 

los ar~!.culos 2ª, y 50 tracción VI: d•l O•eret.o Pres1denc:.al 

.:¡-Je .:.• creó, ha an•lizado la s1tuac16n que ?riva en lo• 

:-eclusorioa preventivos Norte, sur y oriente, t.anto varonil•• 

coao tea•nil••, ••1 coao en la Penitenciaria y el Centra 

Feaenil d• R•adaptaci6n social del Diatrito Federal y, vi atoe 

lo• s iq\li•ntee: 



\v' 

1 

I. BECBOI 

::iediant:e esc:-!t:os, ::ele!oneus y ent:revist:as personales. con 

!.nt:ernos y sus familiares, da hechos presuaible11ent:• 

'tiolatorios de derechos humanos dentro de los reclusorios 

prevent:ivos y centros d• readaptaci6n social d•l Distrito 

:ederal, "{ con el int:er6s d• conocer !as instalaciones y el 

~~:i::::.onaeuent:o :!e est.as 1ns-:.:.-=.~ciones. se acord6: 

:::':'.:.s:.=~a: a -.;~ qrupo. de super•Jisores penitenc::.ar:.os ;::ara 

depend:.entes de la o:.recc16n General de Reclusorios y cent:ro• 

je R~ad1ptac;1ón So;::.~.: d:.!. ~:.s-:r1::0 F•d•ral. ¡::e:-a c:onoce-r :~s 

:.~st.alacion•s y la t"onaa de vida de :as personas que. por 

::ia:idat:o Judicial. •• encuent!'an privadas de su ~ib•rtad. 

As:.::.s::io dialo9ar, en el :.uqar de los hechos, con !.nt:erno• '/ 

sus !amiliares, :-espeCto al trato qu• :-eciben por pare• d• 

:as aut:or!dades de !os estableci:aientos visitados y conseatar 

que se estuvieran respet:ando sus qarant:1•• individual•• d• 

a::uerdo con nue•t:ra Conat:it:uciOn, lo• principio• que 
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escahJe.:en l•s Re9.l41s •Un1ras par~ ~l l'"ra-taau.ient.o Je t..cs 

Reclusos e•itidas por la or9anizaci6n d• las Na1 .• .,n•s unidas, 

/ ~a Ley que establece la$ nor.aaa m1nimas sobre readaptación 

soe:.al de sentenciados, y que •• observara el Reqla••nco da 

reclusorio• y cen-croa d• read11ptaci6n social del :Hscr1t.o 

Federal. 

r>reviament• la realización de las visitas antes 

::iencionadaa. el 9rupo de •u.pervi•i6n panitench.ria d• la 

c:i:usi6n Nacional realizó una invtistiqación documental sobre 

el sist••• penitenciario del Distrito Federal, raspect:o del 

:-..:al se obtuvo la siquient• inforaaci6n: 

oaUllUACIOll DllL HH- Hlll~O a llL 

Dl•ftl'l'O HD-

Actualaent.• al oa~rtaHnt.o del Dl•trito Federal cuanta con 

un sist ... de adaini•t_raciOn panit.anciaria contor11ado por l• 

oirecci6n General ci. .Recluaorloe y cent.roa d• h•dapuci6n 



Social, t..res rec!uscr1as ;:rever.~i.vos, con secc10::.es tanto 

varoni)es como fueniles, ubic.doe en •l Norte, •l sur y el 

~rient.e Ce la ciUcSad y dos penite1.ci•rl.as, una fe••ni! y otr• 

varoni.l. 

A las in•t:itucion•a preventiva• la Ley l•• ha conferido l• 

funcion de ef•ctu•r la c:ustOdia de loa proc•••dos, y a la• de 

ejecuciOn de penas 11plicar trata•ientoa t6cnicoa y 

progresivoa con base en el tr•b.ajo, la capacitaci6n para •l 

::usnio y la educación, entre otroa, con •l objeto de lograr la 

:-eadaptaciOn social de t.oda aquella persona que por :::iandato 

se encuen't:re privada da su :ibertad. 

El 4 de oc't:ubr• de !977 a• cre6 l• Dirección General d• 

~ecluaorioe y Centros ·de ltaadeptaciOn Social, quedando 

inicialHftd• adacrit:a a la secretarla. General d• Gobierno •a• 

del Oepana••nto del Distrito Federal: poaterioraanta, en el 

att.o de t 9el, paa6 a depender da la secretarla General de 

Desarrollo Social. Con f'eclla 10 de junio de 19•1 se publico 

en el Diario Oficial de la r..seraciOn el acuerdo por el que 

se readacribi6 a 1• secretarla c.nerel d• Gobierno: •1 tinal 

c:e 1911 rue adacrita a la Sac:r9tarla C.neral de Protec:e14n Y 
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V.:.i!J,1dad, tamb1en depen:.:.en::;: de.l t'epartaPl"nt~ d.a-J OLstru.c 

Fed•ral. 

a) ESTABLECIMIENTOS 

t.a Penitenciaria del Distrito Federal 11 Sant:a Hartha Acatit!a 11 

tue inauqurada en el af\o de 1957. Desde su creación esta 

:.:'lst.:.tuci6n ha s1do destinada para alberqar a ~oda aquel.la 

persona que ha agotado :as instancias !eqales en su pr:>ceso 

;:enal cuya sentencl.a ha causado e~ecutor:..a. 

En el afto d• 1982 la población interna en el Centro Femenil 

d• Rellabilit.aciOn social, ubicado en Izt:apalapa. (tall.biln 

d••tinada para •1 cumplimiento d• sentencia• ejecutori•d••> 

!ue traaladada a laa instalacionea que •irvieron como s•d• al 

centro MNico de Reclu•orioa del Distrito F•d•r•l (que daj6 

de tuncionar en •l atlio de 1912), traaladando, en su luqar, el 

cent::ro Pe.aenil de R•edaptaci6n Social. Est::a situaci6n tu• 

objet::o de l• R•co•endaci6n 12/91, la cual tu• aceptada. 



EL dia 25 d~ .¡c;::sco de 1~76 ::;e Lnaug...,=3::o:i l=s rci:f1.ao:-&.0s 

Nort.e y orience, instalacion•• •n la• cual•• •• distribuyo a 

:.a poblaciOn en ese :Jociento int..;rna en la C.lrce! General de 

:.a ciudad de HAx:ico, ant•• "Palacio H•qro d• Lecua!>erri•, ••1 

como taml>iln a la poblac10n de laa c&rc•l•• local•• de Alvaro 

ObreqOn y coyoacan. 

A !in•• de 1979 se inau9ur6 el Reclusorio Preventivo sur, que 

actualmente cuenta con un .&rea para la atención de !.nterno• 

i:iu:iputables. 

ror Ultl.:no, y eon :.a finalidad de dar cumpli::uento al 

art!culo 18 conat1tuc1onal en cuanto a mantener sepa.radoa a 

los procesado•. d• los sentenciado• y a la• 11ujer•• de !o• 

hoabrea, •• inauquraron en 1919 loa reclu•orio• preventivo• 

!eaenil•• Jrforte, Orient.• y Sur en . edificio• 

:-ecluaorio• preVent.ivos para varen••· 

anexo• a loa 
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b) ~co .11.111.IDICO 

:..a ::a:ecci.ón General de R•elu~.:::.ios y ca:,.:ros de Readapt:a..:i.ón 

Social sust•nt.a sua pr1nc1pale• accione• en los s1c;u1ent.es 

~rdenaai•ntos ~urtdicoa: 

- Constituci~n Pol1tica de loa Estado• Unidos Mexicanos. 

- Reqlaa Hlnimaa para el Trata•i•nto de los Reclusos de 

:1 Orqan1zación de las Naciones t:nidas. 

- :.ey que establece :as Normas M1ni:nas sobre Readaptac:.tin 

soc:.al de Sencenciadoa. 

- !.ay or9&nica del Oepartaaento del Distrito Fedu·al. 

- Reqlaaento Interior del oapart.aaento del Distrito Federal. 

- Re9laaento de Aecluaorioa y centros da R•adapcación social 

del Distrito Federal. 

Acuerdo• y circulare• dlv•r•o•. 



tas q-.:eJas que_ du:rc" or1!fcr> e ,uc. l• C.eJSL6n ..S1ct.onel ele 

:Jerechoa Huaanoa .acord•ra qu• un grupo de superviaoree 

penitenciarios visitara todos lo• cer.~r:s de r. clusiOn del 

:1st=!.':O Federal pueden resua1rse en lo siqu1ente: 

Golpea, •aloa trato• • incoaunic•ciOn, reviaion•• exceeivae • 

insultante• a. las mujer•• que visit•n a sus !amiliaree, 

despojo de pertenencias • todo interno de nuevo ingreao por 

parte del personal de sequridad y custodia. aa1 coao de otroa 

:.:i.ternos sin :.a intervención de la.a autoridades; ccbro por la 

'.Jt:.!!zaci6n de estancias (celda•) de privile9io Cintemos 

.::::~ poder econóruco viven c011odaaente ocupando :iasta cinco 

est3nc:.aa ¡::ara el!cs solos, :aientras que ot:-ca vJ.ven 

h•cinadoa y con carencia de aarvicioa); insuficiente 

ali••ntaciOn, preparada y dlatribuida bajo condicione• 

insalubrH; ••toraiOn para eatar en paaibllidad•• de utilllar 

!as habitaciOnea de visita 1nti ... .Ir••• de visita faailiar, 

lla .. daa teletOnicaa; venu de protecciOn y del tranelt:o. a 

otra• &reaa (coao son t:r•bajo social, ••rvicio aHlco, 

paicol09la y t•ll•r••); venta de •a.aranda para acredl1t:&r 

supuaato tra";º en al interior de lo• cent.roa de raclu•lOn; 
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fllt.¡ dfl. tr¡baJ:: pl·cdu;:livc V r:i:Sl'llJ.ne=ado J>á=3 t:od¿ii l~ 

poblac10n ineerna; serv1cios ::i•dicos in::1u!ic!enees 

:-:egliqenc1a del personal ::i6dico adscr:.o:o a !.o'3 cent.:'O.i de 

:-eclusi.On: !.nt:luyent.:.smo y venta de est.udio• :ecn1cos de 

personalidad; nula c1aa1!icaciOn en e•eancia• de .:.nqr••o, 

cenero• de observac10n y clasit icaciOn y dor:ii ter ioa; 

¡::irost.it.uciOn propiciada por aueor1dad•• a erav•s de :.os 

e~nele• que coneeean los reclusorios prevent:ivos femeniles y 

varoniles; vent:a de drogas y alcohol; acceso sin rest.r1cc16n 

d~r3n'C.e !.as ::4 horas del d!a a !a::ii!.!ares r 3.":l!gcs pa:-: 

·.n.s1ear a grupos selectos de internos. 

=:n :.al v1reud, ::.os d1as 13, :.4, 16, ;o, 4.l y 62 de aqoat.o de 

!991, el grupo de supervisores penitenciarios de la C~midón 

Nacional de Derecho• HWlano• recorri6 lo• reclusorios 

preventivo• Oriente, Nort.e y sur en su• seccione• femenil y 

varonil. Penitenciaria del Distrito. Federal asl ccmo el 

cent.ro F•••nil de R••daptaci6n social. 

El qrupo de supervisor•• penitenciario• recorri6 las ilr••• 

que conforman lo• centro• de reclusi6n sin ninquna 
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res1:.ricci0n; ::iediante !.a ob••rvaciOn y la entrevista con 

U'lt.~rnos y ,u5t.04,¡9§ C• ccnsutarcn moa.l1••· c!Jlgul\as· de 

las ~•Jal•• quedaron reqist:radaa •n ••crito• d• qu•:i• y 

!ot:.oqrat1as. =at.erial del que le envlo copia•, y que obra en 

•l expedient:.• que, al efec1:.o, inteqr6 la Co•i•iOn Nacaonal d• 

Derechos Huaanoa y que le 1>9rmiten obtener l•• concluaionee 

en que tundaaenta sus aeco-ndacion••· 

II. ETIDZJICIU 

!n este caso las const.i~uyen: 

l, REC:WSOll%0 PllEVErrIVO ORil!:lfTI! 

Este recluaorio tiene capacidad para au .. ~ar a una poblaciOn · 

de 1500 int.emoa. sin •abarvo.. a la fecll.a de la visita •• 

encentro a Zl51 persona• recluid••· Exiate un s1e de 

sobrecupo reapecto de la capacldad inae.lada • Eat.a 



~, 
\ 

;nst1tución se l!ncuentra bajo la direcc:.6n del General .:uan 

~i?:ii.;P.l. RoJa& H1:.J. rnLl J.tdr rtt.1rado. 

:::. :':lantenimtento del centro no es el ópti:o, pues las 

:.ns'Calaciones eléctricas no se encuentran en buen estado, los 

vidrio• d• los pae1llos del .tr•• de donu.torto• e !.nqre•o en 

su ma.yor1a. estan roto•; la• condicione• de limpieza no son 

~ptimaa: uno de los m.t• qrave• proble••• ea la escasez de 

aqua Y la existente no •• potable, seq\ln informaron los 

:.nternoa y el Director del ••tablecimiento. 

3 1 Araa d• 1nqreso 

:..a per:a•nene1a de los :!.nternoa en ••ta secc1ón no d•b• 

exceder de 72 horaa. Tranacu.rrido ••t• t6n1ino deben ser 

trasladado• •l Centro de Obeervaci6rt y Cla•itieaci6n de la 

::iisma inetituciOn. Sin em.bar90, en el •o••nto da la visita el 

qrupo de eupervisore• penitanciarioa de la Co•iai6n Nacional 

pudo conat•t•r que alqunaa ••tanci•• •• encuentran aauabl•d•• 

y acondicionad•• con aparatos •lactrodoalaticoa coao aon; 

televisores, videoqrabAdoraa, equipaa de sonido y aervi•be.r 

encontr&.ndo•e en uno d• ello&. c•rv•aa Lapo~ada. Lo antarior 
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pone e:i ev1o•nc1a Cf.lol la pe-reane!'IC!.l. en ~st.a aacc.ion ex.:ede 

el tilrmino :iencion~ich': ll•9•ndo a ••r haata por do• atlo•, 

·. 1 e cual :ue cont!nado •n entr•vista• con los internos que 

ocupan dichas estancias. 

Fu• evidente li11 termia deaproporcionada ttn que •• ubica a la 

poblaciOn de nuevo inqr•ao, ya que una parte de los interno• 

se encuentra hacinada en la• eatanciaa, situaci6n que loa 

obliqa a dormir en el piso, aientraa qua en otro• casca uno 

solo de ellos dispone de cinco estancias. 

::n ::iucho• de los casos :.os servicios san1tar1oa de 1•• 

estancias se encuentran descoapu••toa o rot:oa; •l .lrea eoao.n 

da :.-aqaderaa no cuenta con luz ni ventilaci6n y el aqua se 

lea suaiinietra s6lo durante trae horaa al dl•. 

b) centro de Obaervaci6n y Claait1caci6n 

En esta .Ir•• se encontrO qu• hay ha•t• di•• interno• 

conviviendo en estancia• cu.yo cupo no~l •• para tr•• 
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personas. Consecuentemente. seis o s1et.e deben dor:ur en el 

pLso. un coJc::hon '! en al9un:s cases s1n coblJa. 

Seqlln "'rt.n1·tastaron los '!.nternos, :.os est.udios que realiza el 

¡:ierson•l t.6c:nico de !a instituci6n par• clasificar a !.os 

!nt.erno• no son tomados en cuem:a. son realmente los internos 

que ostentan •l cargo d• coordinadores da donr.itor10• y los 

custodios, quienes asignan las as'ti1.ncias, atendiendo a !as 

d.tdivaa qua reciban. 

Al 1qual que en el área de 1nqraso, los serv1c10• san1:ar:.::s 

se encuentran en malas condiciones. Exista en cada una da :as 

:enas que c:cc:iponen esca .trea un cuarto da regadera, sin !uz ":" 

sin :santanuuanto en l•• instalaciones al6ctr1cas. tl 

suci:inistro da aq1a as muy escaso. Saq\ln intor:ias da los 

in1:•rnoe, ••toa cuarto• son usados por loa coordinador•• d• 

dormitorio• y custodio• par• 9'0lp••r e intimid•r a !os 

interno• por l•• nochea. 

Cabe mencionar que en esta &rea los interno• deben penanecer 

45 dl•• c:o•o mi&xiao, nona que taapoco •• respetada. 

:J 



e} Dorm1tor1cs 

Este centro Cl" ·11t.ca con diez dormitorios. Los doraitor1oa 4 y 

9 -:.ienen una población muy reducida. En eepecial el no.aero 

9, d•no1111nado "d• alca. sequridad•, •• en realidad un Ar•• de 

privileqioa donde lo• int:emoe 901an d• una ser!• de 

canon) 1a• y disfrutan de eapacio• muy ••Plica. Tienen 

asi9nadaa para su servicio varia• eatanciaa altoabradaa 

-=apizadas, por lo que ••ta dista aucho de parecer un &rea d• 

:-eclusión. La zona cuenta con un buen manteni=:.•nto en 

escanc1as, bat"los y Areas verdes, y contrasta not.able11ent• con 

:as condicl.ones en que se encuent.ran :.os deaas dor:11tor1os. 

5• observo la exiatenc:.a de aparato• electrodoa6at1c:oa. 

televisot-ea, videocas•t•r•• y :-efri9eradorea. .ade•I.• de 

tel6fonoa celular•• y maquina• de escribir eltctricas. 

Alqunoa interno• de otroa donitorio• •• encuent:ran al 

servicio de quien•• tienen un alto poder econoaico. 11 

personal de cuatodia, •89Gn pudieron conatat:ar loa 

supervisor•• penitenciarioa, teH incoaod•r a loa interno• 

alojado• en aeta araa; debe aolicitarl•• pe~i•o. para 

inqr•••r a aua eaunciaa y .. encuentra al sar9en da lo qua 
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-suceda .,, e&t.• dorcniicno, fl'\ wutud de que ¡Lguno¡. interrios 

ejercen v1qilanc1a esp•cial. 

El dor:u.tor10 nllmero 4 no reo.ne las :usmas caracter!seicas 

que el 9, pero tamt>i6n estA considerado como es'Canc1a de 

pr1vileqio .. A excepciOn de estos dos dormitorios todo• los 

dem6s esta.n sobrepoblados y se encuentran en ::iuy ::ialas 

condicione• de limpieza y de mantenimianeo. La carenc:.a de 

agua es un problema qrave, 

!ienc!.ón especial ::ierecen los dor:aitor1os l '/ : • seqlln 

pudieron cons'Catar !os supervisores pen1tenc1ar1os, aqu1 se 

encuentra la población de escasea recursos econó.m1cos. El 

.!.rea contras'Ca notabl•ment•. cuanto a :::an'Cenimiento y 

servicios, con los donaitorios 4 y 9. 

/ d) Vioit• 1nt:iu 

Exi•t:• un area especial para la visita Intima. Sin em.barqo, 

por intor111aciOn da los propio• interno• •• tuvo conocimiento 



CLen v- e; Lento ca.nc41en:a a.a.J pesos '! ce ot'.I• alqun•s .:e ••t•• 
habit"acion•• son ocup•d•• Por internoa como ast:anei•• 

pet .. e.neme.es :1ediant.e arreqlo• ei.;on6•ico• con loa custcdioa. 

~n !a parte post.er1or del auditorio loa interno• han 

i~provisa.do con tabla•, tr•c• cuanoa qu• han habilit•do para 

recibir 1• viai ta !nti••· su uao tiene un coa to muy por 

debajo de loa precio• que cobran en el Ar•• oficial. No 

r•llnen ninquna condición sanitaria. Eata •ituaci6n sa d•t•ct6 

durante · el recorrido porque en un pasillo •••i.,culto habla 

una !!.la de persona• esperando turno para utilizar· :alea 

:"Jartos. 

En !.a tienda instalada en •1 area de la viaita 1ntiaa, a 

carqo de intarnoa, loa superv:laorea de la Co•i•i6n Nacional 

encontraron div•r••• bot•ll•• de t-.Uil•, vhi•ky, brandy, 

vino blanco, ••n9r.t• eUOt•ll•da y ate de "" centenar de 

c:•rv•z•• en •l retri9erador, que eon venclid•• • lo• intemoe 

y sus vieit••· 

15 



V1:a-:.a la:::.lL4r 

:.os :.nternc::. :!e ha)O~ reeursos eeonc ... l.cos :ec1ben a sus 

v:.s1tantes •.lnicamen'te en las .ireas ccmunes (pat1os 

¡::as1!los) -:oda vez que por ut:.lizar las ::iesas de :.J. sala de 

v1s1ta familiar de la insti.t.ución se paqa en'tre ocho y 

catorce :nil pesos. 

:.os aliment.os que se venden en los restaurant.es pr1vados qt:e 

~:.mc:.enan en el centro, as1 como !.os ¡:roduc:cs ~u.e 

expenden en !as tiendas de abarrotes concesionadas a :os 

:.:::er:ios, :1enen precios ::i.uy elevados. Los conces1cnar:.os 

:.::!:r:i.aron que deben •ntr•c;•r una cuota seaanal ::iuy alta al 

personal de cua'todia. Ce•conocen a quiln se hace !leqar 

dichas cantidad••· 

cabe hacer m•nci6n de que una queja de los internos !ue la 

relacionada con l.a• dadivae qi.i• tienen qua eroqar sus 

familiares para visitarlos toda vez que, dead• qi.ie solicitan 

su pase d• entrada hasta que ll•qan con el interno, deben 

entreqar diversa• cantidad•• de dinero al personal de 

custodia, situaci6n que pudieron conat•t•r loa aupervisore•· 



fl A~ea labo:aL 

Se observo una capc-.c:.:.j.sd !.abural ::iinitlia en los ~3 ll•r••· 

debido la descompost.ura d• laa ••quin•• y al nulo 

=ant.•n1m1•nt.o que =•c1ben por parca de laa aut.orid•d••· 

:ntorman loa internos qu• alqunoa taller•• tunc1onan de 

::i.anera espor6dica y qua •••• Ar••• se encuentran vac1a1 

r•qulanaanta. Aün cuando alqu.noa int:arno• •• dedican a la 

elaboraciOn de art.eaantas, h mayor ta se encuentran 

desocupados. 

q¡ cocina y a.l1mentac1én 

La cocina •• encuentra en buen•• condiciona• da aseo y eatl 

debid ... nt• equipada. Loa interno• que coaen en loa 

don:iitorioa no reciban utanaUioa para conauair loa 

alim•nt.oa. Elloa •i••o• deben conaequirloa. Se recibiO ""ª 
queja qeneralizada respecto da la aala calidad de la 

aliment.aci6n, porque •• elaborad• con ••t•ri• pri .. 

deficiente, la preparaciOn •• poco hiqilnica y de bajo 

con1:anido nutritivo, ••1 como 1obr• l• ••e••• racJ.en 
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p:o~c:c1cn.Jdol. Ese.a si-:uac10n fue e:ns:.aeada por :.os 

supervisor••· 

cada dor:D1t.or10 de la 1nstituci6n cuenta con un comedor que 

se encueni:r11 en total a.t:iandono y no se uti!iz:a. 

h} Servicio m6dico 

:.a pl4nt:.lla de ¡::arsenal del 4rea ::i•dica est.4 .:.nteqrada pc:­

!S ::i•dicos. J odont6lo9os, 17 enfermeras y :.e auxiliare 

:::Jenta con !.9 =•••• para hospitalización ~.srece ~. 

i) Coaunicacitin ext.er ior 

Los interno• mencionan que tienen posibilidad de comunicarse 

al exterior sieapre y cuando paquen do• sil pesca por 

ll•••d•. 

:9 
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3; t:at.o ael personal de C'..IS'Cod1a 

re:- ü! :..:.:::iio. :os !:r:.ernos intor:1ar:n a !es 5'JpeC"'lisores 

penitenciarios acerca d• lo• malo• trato• d• qua lo• hacen 

loa cu•todios qua inteqran el· rond1n del sequndo 

turno, Y• que conatateaente lo• 9olpean. Al reapecto •• 

antrevist6 a una persona •t•ctada por loa 9olpea que l• 

eueron inferidos por •l 9rupo antes •encionado. A•iaiaao en 

el H6dulo de 11&xiaa sequrid•d (aubterraneo), en la zona 

nú.:=ero 2, celdas s, 9 y :.J, se encc".'tró a tres persona• 

=astigadaa, dos de :as et:a!es hablan· sido golpead•• por lo• 

.:-.::s-:odios mencionados. 

2 • RECLUSOllIO PREVElfTIVO F-IL ORIElfT!! 

Este reclusorio tiene una capacidad pera recibir 1•• 

internas, y albei-9a actU•l-nt• a una poblaci6n d• 121. EaU 

instituci6n •• encuentra baijo la d1r•cciOn de la licenciad• 

M•CJd•l•n• 11on9. 
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El personal t:écn1co est:I ccmpues-co por un c:-1m.inolcqo. un 

ps1c:Olo90, cuatro trabajadora• social•• y un :6dico quP. est:! 

;::resente de :as a a las 14 horas. :espu•s de es~e !':c:-.J:-:.o :.Js 

int.erna• carecen de cualquier atenciOn ~•dica. 

El centro tiene un taller de cost:ura, en el que se realiza 

poca actividad debido a la talta de maquila: por ot.ra parte 

las interna• se dedican a la elaCoraciOn de papel :::iach• y 

::iut\ecos d• peluche. 

~! .ti rea de seqreqac!6n cuenta con t:-es estanc!as: ·:io se 

encen<::-6 a r.:.nqur:a persona en este !'Jqar ::!u:-ant.e !a 'J1s:.-:~. 

ta ::iayor incidencia de queja• de las intern•• •• respeceo a 

la !alta de trabajo, d• atenciOn m6cUca p•naanenc• y de 

servicio• sanitario• en alqunas eat:ani:iaa. 
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J. R::.CLUSOR!o rRE"Jt:..r::·:o ~iORTE 

Est.• reclusorio cuenca con una capacidad oriqinal para ltDO 

1nt.•rnoa. Sin •ab•rqo, act.u•l••nC• s• encuent.ran 2537 

persona• recluidas, lo qu,e repr•••nta un 11' de 

sobrepoblaci6n. El Director da ••t.• inatituca6n •• el 

Teniente Coronel ,¡os6 P6re& Mier. 

:.as condic::.ones de es<;a es'Cableci=i•nto en qeneral son 

:uenaa. ~in embarqo, se pudo constatar que las inst.1l1ciones 

'!stln ::!et.er:.oradas y que hace !alta p1nt.ura. 

• l Ar•a d• inqreeo 

:2 

En esta Ar•• se ancuent.ran conviviendo J50 int:arnoe an Wl 

t.ot.al haclnaaiant.o; ant.a la a•c•••& da lu9araa la a1yorla da 

ello• debe dormir en el piso, sin colchoneta y, an auclla• 

casca, •in cobija. 



i..=s serv1=!.:s ,;an!:.C.L 1ca en esca drea se áncuen'::-a;; l!M :ialas 

condicion•S> por descompoat:.ura y por talta de mant:.enu.ient:.o; 

al sum1nistrc de agua es escaso: sólo cuat:o hor!ls al d1a. 

Por ctro !ado, loa 1nt:.ernoa seflalan que rec:i.ben los aliment.os 

en cantidad limitada, la tranaportaciOn de la comida se 

:-ealiza de :ianera ins .. lu.bre; no •• cuent:.a con platea n1 

recip1entea idóneos, por lo que se come en !Jotes, recipient:es 

de plAst:ico y lat:as de sardinas. 

Se ex¡:iuso, asl.::usrno, que !a venta de protección en esta Ar••, 

ant:e ello la• autoridad•• :iueat:ran total 

indiferencia. 

b) centro de observación y cl.1aiticaci6n 

LA perwanencia en esta .Ir•• para loa erecto• de estudio, 

diaqn6stico, claaiticaci6n y deteniinaci6n d• trataaiento 

debe s•r por un lapso no mayor de 45 dI••· No obstante, 

alqunoa interno• inror.aron a loa auperviaoraa que exiat•r: 
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p111::sonas VL".tl•ndo rermar.ent:eaent.a al!.!., aeb1do a que :i1a 

es'Canci•• son alqul la:S•• a quien•• l••· pu•d•n pa9ar. 

A ¡::es•r de qua la• est:anciaa de asta sección fueron diaafladaa 

¡::iara albergar a una paraona, durant.a la via1t:a •• cona'C&t6 

qua convivan en ella de doca a quince intarnoa. El 

hac:.namien't.o an que se encuentran viviendo, coao •• nat.ural, 

hace qu_e las condicione• •••n insalubres, ••1 coao la 

ali:nentaci6n que, seqlln maniteat.aron lo• internos, •• de mal• 

:alid•d e insufic:.ent:e. 

Esee centro cuenta con die& dorwitorioa. Loa 1ervicioa 

sanitario• eat.ln en 11uy -1•• condicione• de aanteniaient.o. 

Existen pla9aa coao chinches, pul9aa y rat.ae en caai todo• 

los doraitorioe. eontraat.a con el reato el dorwitorio •, de 

ciert:o privil•qio, que t:iene u.na capacidad para 1eo 1»9raonae, 

donde viven 10 int:•rnoe que cuencan con televiaor••• 

videocaaecera•. horno• de aicroondaa, retri9erador•• 't 

t•l•tonoa celu.lar••· 
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El M6dulo de rr.ax1:ia sé91,;r1da:I con qtJe cuent.a la 1ns~1.euc1on 

•• taa.Di6n de privilegio ya qu• Qnic•m•nte lo habit.an 42 

persc- .i:s en estanc:.as ::iuy bi•n acondicionadas. :.os ;:rop1cs 

~nt.•rnos cent.rolan •1 ::i6dulo y reciben Visitas a eua.lquie:­

hora d•l dla sin :-espetar :os norar1os set'ialados por !.a 

instituci6n. 

d) '.*isita :.nti:na 

:urante e:l :ecor:-ido ;:or est::a Area se encontr~ a ~:-. ~:ttern: 

je :a sección 5, del ":.ercer nivel, con siete personas que :.o 

tueron a viait•r. Eata nabitacien -se encontró equipada con un 

televisor a color, videoqrabadora. qrabadora. t.el6fono 

celular y un retriqerador que, entre .otra• cosas, con't•nla 

varia• l•C•• de cerve1a. A•i•J.••o, sobre una me•• se observe 

una qran cantid•d de dOlAr••· 

Al solieiear al p•r•onal d• custodia la relación de lo• 

int•rnoe que •n ••• a09ento hactan uao de la• habi tac ion•• d• 

visita 1ntiaa, •• constat6 que habla persona• qu• no 

coincidlan con la relaciOn au~oriaada por el are• de Trabajo 
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Soc1.sl. Cn los ~tes d• O.is.:.:3 .:.l=.-.l d1 .. ersas b.!lcell.1s ·:a:i•s 

de ron, brandy y un nü11ero cona id•rctbl• d• l•taa d• cerveza. 

En la sala ml•ero cinco d• viaita taailiar •• encontró a un 

grupo de interno• inqiriendo bebida• alcoh61icaa. Centro del 

refrigerador de la tienda habla varios paquetea de cerveza y 

sangr!a que se expenden abiertamente a los visitantes. 

-:ac.tii6n se observó !a venta de estos producto• en :.a tienda 

.:ie la sala número uno. 

t) Ar••• de cocina 'i co•edor 

se cuenta con el equipo indispenaabl• para 1• preparación d• 

loa aliaentoa de toda 1• poblaciOn. Sin .-.qo. •• obaerv6 

ta talta d• .. nteniai•nto de l•• • .. rmitaa•. que aon 

recipiente• para pre~rar •liMntoa. 1•• cual•• tienen· 

"!uqaa•. t.oa internos informaron que no 1•• •on proporcio..a-



des la¡ "tensl.l!.o.5 l\e.cesa:ios (pl•~s. t.o1sa~. cuct-.•ro.s) ~ 

ra el consumo de sus alimentos. 

r:oos :.:s Cc:-::.:.<:::-:.cis c".Jentan con comedor q-.:e no es u-:il1zadc 

:· se encl.:en<::-:t en acsolu-eo acandcnc. 

q) Servl.:10 ::.6dico 

::.:en<:a :on 'Jn cuadro b6s1co de ::iadicar.ieneos :· -- .. 

!.:-.s'C.:-u=•ntal para otorgar pri:nercs auxi!1os a :es :.:itar:ics 

.!~!e:"::os e :-.er:..::ics. ~o <::.ene:n qu1r6tano. 

:'i!!:ia en '!!l'!&! 20 camas pan1 :.a a-eenc:!.er. de •!"'.~9:-:::cs; e: 

personal a6dico y de enferaerh eata inte9rado por !4 

:1édicoa, 4 odont6lo9os, 17 ent•rs•r•• y 15 auxiliares. 
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h, Comun1c3.CLD;i con el ex.~~:.or 

Henclor:.a.n los. Lnte:rnos qua el servicio t.el•fCnico no •• 

suf ic1ent.• y sólo se !•• p•rwiit.• co•uniear•• a1 ex~•rior 

t:na. queja persistent.e fue que la correspondencia que reciben 

•• violada y leida. por •l per.•~nal. Aceptan lo• interno• que 

se debe abrir. por :Dotivoa da .sec¡iur·i~ad. pero en su presencia 

'l sin !.eerl• o neqlrsela. 

• • P.tc:.::sono PllEVENT:vo FDIDIIL HOllTE 

Este cent.ro t.iene una capacidad de 111 luqiar•• '/ ac~ualaence 

•• encuentran. recluid•• 155 interna•, aunque au pablac16n 

:eal •• de 111, ya que 11 •1.1jeree •• encuentran •n •l cent.ro 

f'•••nil de l'eadapt.aciOn Sociel, donde •• l•• da t.rat.aaient.o 

psiqvi&trico. La Directora •• la doctora Sara Elena I1a101a 

Licea. 



El persona.l· t.•cn1cc ccn. qua cuenU ~e compcne da ocho 

t:raba)ador•• social••· t:.r•• psic6loqos, un P•d•qoqo y tJfl 

c:-!.~l.n6loqo. 

Se caree• de s•rv1c10 :n•dic:o. Liia a\u:or1dades manl.!•s-:.arcn :.a 

urqent:• necesidad de IWlentar •l personal tlcnica para ••t:ar . 

en posibilid11d de .atender adec:uada11ent:• a .la población • 

.l) ~or::iH.orios 

Ese• centro c:~•nt:a con c!.nc:o dorm1t:or.:.os que est:.\n e~ :::uenas 

::::.ond1c1on••. Oo• tienen lo• serv1c1os san1 -:.ar1os O.ent:.ro de 

:.as ••t:.ancias, •l rest:.o tuera da ellas. 

b) Vi•iU faailiu· 

Kay doa sala• en 111• cual•• las interna• recib•n la visita da 

sus. eaailiar••; tienen. •••a• y sillas. que no son suficient:••· 
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Se cuenta con un ::.al ••r de co::;.tura, as1 como con J::icales para 

•nt:-ales y ceraaica. :.a :Hyor1a de la pobl•eiOn s• encuent:r• 

desocupada por !alt.a de t.rabajo. 

:.as int.erna• y las autoridad•• cc••nt.aron que •• nec•••ria 

una me)or red de drenaje, ya que actualaente las aquas n•CJr•• 

del ~eclusorio brot.an a las calles contiguas. 

: • REc:.:;soa:o rRE'JE."IT:·:o st."'R 

E•t• eatableciaiento tiene una capacidad instalada de USO 

!uqaraa y en al •oaanto da la visita alber9aba a 157Z 

internoa, lo que aiqnif'iea una aobrapoblaci6n de lt. rata 

1 

{ 

bajo !a d1racc16n 

caria. 

del General Bri9adier Vir9ilio N. Callardo 
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~n e! ::"lor:ento de :a ·11si\" . .:t hab1a l4 personas. Es "" !rea 

compuesta por cuat.ro zonas con 13 estancias cada una, varias 

se encuentran en :::i.alaa c:ondic1ones de :nanten1m1en'Co y :.os 

servicios sanl.t:arios estan ,descompuestos, al !.qual que los 

h1dralllicos y los el6ctricos. 

t) cent:-o de Ot:servac.:.Cn '/ C!asit!caci6n 

3e :::::ipone de cc!'lo ::or:as con !.2 estancias. su C3pac.:.dad es 

::ara 36 personas. En el :::i.omento de la v1s1ta se encentro a 

~26 i:it.ernoa. 

cJ oormit.orios 

Este centro cuenta con diez dormitorios. Cabe hacer notar que 

en este reclusorio no •• da un alto qrado de hacinaaiento •i 

se co•para con los que hay en lo• reclusorios oriente Y 

Mort•: pero loa bafta• •n loa doraitorioe, • excepcitin del 
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f\U:lf::r:: .f, se ttn;.~en-::-3n Cescoopue5t.cs, 1.ss ••qac.eraa no 

!uncionan, por carecer d• llav•a y d• •qua, lo que propicia 

!et.:..dez y suciedad. El dor::::aitorio !. de in1:iiputables, t:ien• 

!7l int•rnoa; sus servicio• de raqadera y sanitario• ••t.•n 

':!illbi6n en !.as ccncUcionea deacritas. Las ••tanc1aa no 

tienen ••nt.arii•ianto alCJUftG. 

Hay int.arnoa considerados iniaput.ablaa a loa qua no sa lu 

!1.an aplicado :.os estudios paiquiAUicos corraspondiantas para 

:iete~1nar si. procede su alta da ••• sección y as! puedan 

continuar con su ::orraspondiant.a p~ocaso judicial da =•n•r• 

::;::ir:ial. Por ello, :iucho• !lavan varios at\os ah! :-ecluidoa, 

sin qua •• t.enqa la can•&• da qua •factivaaent• sean 

iniJ1putaüll••· 

!:n el clarmit.orio t, loa servicio• 1anit.arioa, el6ctricoe • 

hidraQlic09 funcionan Adecua ..... nte y 1•• ••taneia• •• 

ancuentr•n liapia• y en buena8 condicione• de aanteniaianu. 

En •1 stHJU.f'do niv•l de .. te doraitorio •• obaerv6 la 

presancia de a_,.ratos alectrodoataticoa, ad•••• d• interno• 

d• otro• doraitorioa trabajando para lo• ah1 ubicadoa .. 
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:.os supervisores de :3. c:::s1s1ón !lacional !".Jeron :.:i!or~ados 

por los int:•rnos d• que se debe paqar por ut:ilizar las 

!':.ab.it:acl.on•• en •st:a s•cc16n. :.oa precios var1an •nt:re v•ince 

:::ul y cienco cincu•nt:a mil p•soa, dep•ndi•ndo de los 

horarios. El cont:rol y !a as1qnaci6n de las habit:ac.ion•s est:A 

a carqo de un qrupo de l.nt:erno1. 

=~=.J.nt:e el :-ecor:'l.do por esca sección se encont:ró que alquncs 

:.~t.ernos hab.i t..in per::anent.ement:• en es ce !uqar. t:na de !ais 

esc.i :.eras de acc••o al sequndo nivel ~:J• :!ausurada par3. 

acondicionar coc1necaa para •l servicio de int.ernoa con alt.o 

nivel econóaico. tn •l restaurante d•l p:-!.:aer nivel se 

expenden •bierta .. nt• bebidas alcob6licaa. E•t:aa ait:uacione• 

la• conat:ataron loa supervisor•• d• la Coaiaión Nacional d• 

Derecho• Huaanoa. 



el área esta compues't.a por seis salas, cada una cuen'C.a con 

~.:.enda de abarrotes y :-est:a.uran't.•• privados donde l.:is pr•cioa 

son muy altcs. ~as sillas y l•• •••a• para recepción de loa 

familiar•• son. alquiladas por alc¡uno• int.•rnoa, por lo que 

!os tamil lares d• int.ernos de ••casos recurso• econóaicoa 

deben p•rman~cer de pie. 

! ) ;,rea de· c:c!.na 

Se ccservaron :.as =2ala• condic.ionea •n que •• encuen'Gran loa 

:-ecipient•s para la pr•p•raci6n d• ali•entos c••anitas") qua 

present.an •fuqaa•. Aunque •• noto liapia la cocina, la 

¡:ioblaci6n interna se 11anif•at6 en contra de la •ala calidad 

d• la •li .. nt.ac.i6n '/ la raqu1tica porciOn que •e 

/' proporciona. 

E:n el ~o•ento de la distribuci&n de loa •liMnto• •n loa 

dor=itorioa, el 9rupo de ~jo de la Co•iai6n Nacional 

constat6 la insalu.br• y antib.i9i6nica toraa •n que fue 
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servid• liJ ccr'l\ld~. los ~nterf\.OS S• a9la.eJ•:en -=:: ta rgja dQ' 

acc•so d>-: los dor:ut.ori.oa con sus variados recip1ent.es para 

c:¡ur: '.!:'I qrupo, ":.3:nbién de int.er:ios, :es dis-c:-1buyera la comida 

ut.!.!izando para ello un ueen•ilio de pl.tst:.ico. Se observo que 

varios :..nt•rnos se quedaron si.n coaer d•btdo a que se 

agot.aron lo• alimentoa. 

g) ,\rea r:u!idica 

E:l personal ::iédico lo int.eqran 17 r.iedicos. 5 odcnt.6loc;os, .u 

enferneras y ::1 auxiliares, los 1nt.erno• dicen que no es 

su! !c.:.ent.• para acender las necea1dad•• de la poclac:.On. t.a 

far:acia se. encuentra surtida adecuadamente, c'.lbre el cuadro 

bAsico d• 1Hdicaaentoa. Hay 20 ca••• para hospitalizaci6n y 

no cuentan con quirOfano. 

h) Taller•• 

Exiat.en taller•• de carpinteria, crcaado, sa•t.reria 

zapat•ria. Sin eabar90, no •• ••ti•t&cen l•• n•c••idad•• de 



t.r1;bi1¡0 para la poblac:.C::n, ¡:u•• •• un :-:1.mero redi.:.c1do •1 c¡ue 

deearrollr act1 ·1idadea productivaa. En •l mo .. nto de la 

•.11eita 1Glo h•b1a entre 50 y 'º internoa. 

i l M6dulo d• &llsiaa 1equr idad 

Ea calificado por lo• interno• collO •r•• de •rivil99ia. S•.,cln 

•• pudo conacacar, ·•• un pltqUefto l'eclu•ar1o c19ntra de otro. 

A111 •• vive bien y •l aar9en de toda la prablelllcica que hay 

en otr1a Ar•••· En l• zona c:uacro •• enconcr6 • un interno al 

l!f~• •• l• aa1qnaron c:.nco ••tancJ.a•, '/ que cuenta can un1 

qran variedatl de aparato• •l•c:tricoe. 

En el 9iafta!•io de ••t•· adcbalo loa vieit.Horee, durante au 

recon!A, ••~eotaron a trae lnt:ern~• enranjero• in91r1endo 

. ti.llld•• alc-Ucaa. •ln nin9'1ft• re•tricclAll. 



6. l.ECLUSClUO PlEVE?l':'.JYO FEMD<lL. S;JJI 

En ••'C• c•ncro no ••i•t'• hacina•i•nt:o. ya que tiene una 

capacidad para •lberqar a 161 incerna• .'# m1 el :moMn1:.o da !a 

vi•ita •• enconu6 '1aic:aM1n:e a 79. ta Directora d• ••U 

eecAbleciaianto •• la licenciada ••era llufto& Fif\l•roa. 

•> Dormitorios 

E:. ••t•bleci•i•nu t.i•M cu~co dorait.or1os con 12 eacanc:.ae 

cacla uno y un ~ .. •i• para u•• persona• en ••t.••· :.oe 
doni~orioa 1. a ., ) cuentan con Hrvicioa aanitar1oa 

ccaun••• 10 que ~ a laa interna• - vin.- ti• que por 

la• nocbH aterran la• njaa tia •ce•• a ln dN"8it.orioe .Y 

detlen ••perar "!09h el di• •ituient• pua .... ar ir al -· 

En loe renan- <• .'I SI loe aerwlcioe dffcritoe HUn 

int: .. ra•o• a catla ...,. • 1•• uunei••· 
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E:s't..\ conse:. ... u1da por ":=es est:ancias incliv1du•l•• que c-.Jent.an 

con servicios, excepeo- e•-•· El. dla ·de la vi•ita el Ar•• •• 
enccn't.raba desocupada ':z., seqUn inforaaciOn de laa :.neemaa, . 

no es u'C.ilizada, t.oda vez que en caao da •19'1ftA falta la 

seqregaci6n se realiza en la ai ... est:ancia que utilizan l•• 

1nearnas en los dor2itorios. 

::: -:aUeres 

t.:n:.:::.smente c:uent.a con un taller de costura con 11 

;:i,.Squ1nas, s6lo •• encontr6 a tr•• personas laborando •n eat.a 

actividad por la falta de --.Uila y, •unirru- al.,una• internas 

se dedican a la elaboraciOft da art:•••nlaa, 9eneral-t• 

dentro da sua estancias.. !a poblaciOn aanifaat6 la necaaldad 

d• cru• l•• .autoridad•• co..,.tente• impulsen l•• act.iviclaclU 

labora las .. 



'{/ 

E:. d1• de !a vis1t.a se rec;iser6 una· población de 2930 

:..nternoa, no obat.ant.• que su capacidad •• para alberqar 

ünicaaenee • 1150, lo qua pra•anea un sobrecupo de 67\. Est:a 

:.nseit:.uciOn •• anc:uen~r• b&)O la dir•cci6n del e:. Marc;arit:.o 

:.uis P6raz R1oa. 

:.:s SllperV1.5Cres pen:.:enc1arios de :a C:~::.Sl.~:l ~;ac.!one.:0 

FUdieron cona~a~ar el de~•ri.oro en que se encuent.::an :as 

:.:'lst:.alac:i.on•• ~adraülica• y •l6ct:.r1caa, los s•rvi.ci.os 

san1t:.ar1oa y las reqadaraa. Adeal.• hay carencia da aqua 

ccr:-1ent:.a para al s•rvic:io y la hiq:iane de los int:.arnoa. 

1'•i•i•110, •• obsar:v6 qua axist:a aobrapoblaciOf\· en loa 

dorai.t:.orioe, por lo qua auchO• int:arnoa •• van en la 

nec:••idad de dormir an al pi•o da l•• aat:anciaa y en loa 

I pHl.llo&. 
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;:..::J::s :.es ci:ir:.~-:.c:-:.cs .::..ent.an con ~n• .:.raa d.e :año y 

:eqaderas comunas que en su :isayorla, al mo•ll!f1tO Ue la. visit:a, 

se er.ccnt.:-aban ~esco::ipueS':3s. Ademas. C:'.lt=ntan c:n aqua dos 

horas por !a ::ia"ana, dos por l• tarde y dos por la noche. 

Existe un .!i rea de sequrid•d ubicada en las instalacione• del 

dcr::i.itorio 4, la cual se conoce coao la "zona 13•. En ella 

!os servicios sanitarios se encontraron inutilizados. En lo• 

:egistros de las tuber1as se observo. un espacio por el cual 

::s inter~cs constant.ement.e 

a!.:.::ientic1os. 

5e vu1t6 tamb16n la zona da seqraqaciOn conoc:.da :::1:110 ":!:.O" 

(;:ona de olvido), que se encuentra aislada de 'todas l•• 

de:m6•, ya qua Qnicaaent• se tiene accaeo a ella por el 

"cinturtan de sequridad• que rodea al e•tablectai•nto. E• una 

seeei6n carente de todos !os servicio•, e ins•lutire .. 

tn la estancia 2 se encont.r6 a cuatro interno• -• lo• que no 

se l•• perait.!a salir a asolear••· En la ••t:anci• na.ero l de 

!a zona doce d• esta •i••• Ir•• estaba un interno con la piel 

y lo• ojo• t.ot.alaent• &a•rillentoa y con tuert•• dolor•• u 
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:.a '.leJiga, s:..n q'..1e huoura rec:.1::100 n1ngun -:.:.;::o ;e at.enc:.::r. 

::iédica. 

::s una .irea integrada por 63 habitaciones, cada una con caca, 

servicio sanitario y regadera; las visitas son autor.:.:adas "! 

¡::·=gramadas pot" el .\rea de Trabajo Social. Sin e:n:t:at"qo, 

:!~r3nce !a v1s1-:a, se constato que las personas enl:.s-:adas en 

l!. :-elacl.On ;:rcpor::ionada por el Area no correspor.d~l:i :::::":. 

l::s :.:iternos que en ese ::ior.iento ocupaban :.!.s hab!.':..lc:.:::-:es • .;e 

reci!:i~ !a qu•ja de que para hacer uso de estas habitac:.cnes 

se deben pagar, e:i :urna =:atutino cuarenta :111 ;:esos, e:i 

:.ur:io vespertino cincuenta :nil y en turno noc'turno ciento 

diez mil. 

En esa zona viven en forma permanente quienes tienen alta 

c3pacidad aconO•ica, lo que limita su utilizaci6n. El ::ontrol 

est& a carqo de un interno. En la tienda y en el restaurante 

qu• ah1 se ubican, los precios son sumamente elevados y se 

e>ep•nden bebid'l• alcoh6licaa. 
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E:x1ste:i ·:a:-:.J.s ==~3.s :i:r:de :es !.:"'.':.e:-:-::Js :-ec!.~en ! sus 

!3rHl.:.ares. n uso :!.e :::esa y sillas :ien• un costo que 

!!ue:~a encr• c:.nco ·¡ s1•t.• ::11.l pesos. ;..os ¡::rec:.os del 

:-estauran~• !amiliar son ~uy altos. 

1os :.n:er:"los ::iani!est.a:on su :.:-:conf=r::1idad por :3 ::iala 

:3::.:tad ::!e !.a a!!.:::en:~:!.::n que se !as pro!'orc:.ona, J.s!. como 

¡::er la li::i.itadoi :-ación que reciben. LA m•yorla da ello• 

p:-etiere preparar sus alimento• en su_ respectivas es:ancias 

con el abast.o que le• llevan sua taailh1r••· 

Hay comedore1 en cada uno de lo• donaitorios, pero •l 

aobiliario se encuentra deteriorado y en muchos caso• no 

existe. 



.:l) 5erv1c10 :ied:.co 

!.! ausencia del personal m6dico, {ah1 t.rabajan 17 ::i6dicos, 2 

odont.Ologos, :.a •nt'eniera9 y 21 auxiliares) el cual llego 

poseeriorment• y se mostrO total11ent• ap¡tico y con absoluto 

desconocimiento de los probleus m6dicos del cenero. cuenta 

con 56 ca•a• para hospitalización, a.al como quir6t'ano, donde 

se practican ciru9las mayores. 

!:i el servic:o ::édic::o hay una "secc!.On :-est.:-inqida'' que 

'.1':!.!i:ada para aloJar :::is enfer.:ios ::!.el s1~::1.:--::::ia de 

!.?".:tunodefic:.er.c:.a adquirida (SIOA), que son 22. A es'toe 

enfermos no se les proporciona la ali:::ientación que :-equier• 

su enfermedad, por lo que se ven en la necesidad de conauair 

la :Di•- coaid• que el reato de 1• poblaciOn, lo que lea 

ocasiona frecuent•••nt.• enferaedadea intestinal••· Ad••I•, no 

-reci~•n loe ••dic•-nt.·oe neceearioa. 

se encontr6 a un interno en un cub1culo de aproxiaadaMnt.e 

tres por trea metro•, sin ninqtln servicio, totalaente desnudo 

y tirado •n el piso delllldo a la• do•i• d• tranquiliaant.u 



.. 

que, segun sus compañeros. la suminist.raban los médicos de la 

:.nstituci6n para 11antenerlo calaado. Dada• laa condicionea en 

:;".le estaca. sol!:"!!:~ a !3s au-;oridades 

:-especto y se pudo saber qu• se trataba del interno 

9ernardino coronal, quien padec1a traatorno mental y SIDA. 

Los supervisoras tuvieron oportunidad de fotoqratiar a este 

interno. FU• imposible hablar con 61, debido al estado de 

somnolencia en que s• encontraba. 

~tas despu6s de la visita, :.as autoridades de la institución 

:.::!cr.:aron c;ue es'ta persona talleció de un paro cardiaco, !.:i 

-que para muchos de sus coapafteroa es dudoso. Hicieron ••~o 

del conoci:niento de la Co•iai6n Nacional por medio d• un 

escrito en el que seftalan que la muerte tue debida a una 

tuerta •ob~edo•i• de tr.,nqu111zant.•• que l• tu• suainiat.rada, 

sit.uación que· no pudo corroborar la comisiOn Nacional de 

Derechos Humano•ª 
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':'cdos !os :al:eres son cent.rolados por la ad:21n1st.:-.ac::.~:i de 

!a :.:ist.ituc:.6n. Alqunos se ubican en locales por c'J.yo uso • .:ie 

acuer::l.o con :a in:for:iación de :os 1n'C•rnos, se paqan :-antas 

::iensuales que van desde cuarenta hasta doscient.os ::i.il pesos, 

:iependiendo de lo que en ellos se trabaje. Sin e:nbarc;o., :a 

ac::.v1dad laboC'al es ::i!nima, por lo que :os :oc.lles 

encuent.ran casi vac!os. 

:.os :.nt.ernos :::ienc1onan que para trabajar co:io es'Ca!eo:a 

:ece ;:aqar a !os cust.odios: ciento veinte ::111 peses ¡::cr e: 

;:emorandum de aut.or1zac1én para. t.raba.)ar, ::e1nta :ul por el 

ga~ete de identidad y, seoanal!llente, una renta de die: ::ul 

para continuar laborando. 

En relaciOn con loa otic1os de comisiOn laboral, los internos 

pueden adquirirlo• m•dianee •l pago de diversas c:antidad••· 

con lo que pueden certificar que han desempet\ado una 

activid11d laboral, aunque nunca lo hayan hec:ho. 



F !na l:ienee, caca sei\al.ar que .ia p0Dlac10n en qeneral 

~ani.test:O su incontor.udad reapecto de lo• p•qoa que exiqe ·•l 

;:e!'"scnal ~e c:.:so:.:>dia: d:s •il pesos ~or llamada tele!Cnic:.s !' 

::al pesos por paa.ar al Area t.6cnic:a, en caao da retardo en la 

:.:.sea de pre•ente, y por recibir a la visita taailiar. 

3, C!STRO Fll'IElfit. DE READAPTACIOll SOCIAL 

ESt:3. i.:is"t.ituc:.ón ti.ene ::na capac:.dad para JOO i:it:11r:ias y 

alber9i1. actua!:ant.c. a :lE: •• •ncuancra en r•aod•l"'ci6n 

qeneral porque se le esta. reacondicionando c:oao cent.ro Kadlco 

de Reclusorio• del Discrit.o Federal. tunci6n para !• que 

inicialaent.• se diseno. Lo ant.•rior l• proporciona 

satistaccitln a la Co•is16n Nacional d• Derecho• Huamnoa •n 

vir'l:ud da que e• parta del cumplieient.o da la Raco .. nd•ciOn 

12/91. lA Directora ea la llcanclada i...ura Talaaant•• Careta. 
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E:i general encuentra en buenas condiciones, ~ero se 

.:cserv6 que Ca :as c".Jatro :::iarm1tas con que c:Jent.a sólo una 

!:Jnc:.ona adecuadament.e, ya que las dem6s tienen !:Jgas. 

b) Servicios ::tédicos 

!:! !rea de servi.:::.os :::édicos es prov:.s1onal, est! habi:.o."tada 

c::n ;.,amparas de ~adera y cuenta únicamente con dos camas. ta 

:!'a:-:=acia se encuent:-a en el pr1:ier ;aso de !a o;::;i:-::e, donde 

."".:l."l .:.Ji:as en ~._.en estaco, qua no se utilizan a causa de !a 

:-e:nodelaci6n. 

eJ :'all•r•• 

!:xisten talleres para h. elaboraciOn de mut\eco• de peluche, 

bisuter1a, macram6 y costura. En este Qltimo sólo laboran de 

ocho a di•& interna• que reciben un sa.lario de treseianto• 



•• 

e:i.nc-..:ent.a peso• por prenda terainada. Se enconic.raron mi.a d• 

40 ::!quinar trirt funcionar par talta de manteniai•nto. 

~) -:'r!!ico d• droq:a• 

t:n nór.iero considerable de inic.ernaa :anitestO que en ••• 

es1:.ablecimiento es coaün el tr&tlco de todo tipo de droqae. 

Sin ett\.barqo, el grupa de trabe.jo de la Co•isi6n Nacional de 

.::erecnos Humanos no obt.uvo evidencia de ello. 

I'II. OB8bftCJ:OllU 

La Comiai6n tlacion&l de t>erecfto• Hu.a.ano• conatatD lae 

anomalla• de lo• reclusorio• preventivo• y loa centro• de 

:-eadaptaciOn social del Di•trito Federal, con las cual•• H 

;¡uede afirmar que resulta diflcil conaiderar cowo f'avorattl••· 

ciara alcanzar un aut•ntico trat. .. iento de readapuclOn 

social, l••· condlclonea en que. aec encuentran ac:tual.aenCa loa. 
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cem:ro• de reclusión d,.l C1s'Crlt.o F•d•ral y que la si.t.uaci6n 

en qur .:ieben conv iI. los int.ernoa no les ~ermita abr1qar 

expectolt.LVas po:at.L'las pa:a que, en '!l cnoaier.:o de oDtener :3':.l 

:itier:.ad, !HAn individuo• product.ivo• y lltile• a !a sociedad 

y a su :am.ilia. 

~e violan el art.1culo 18 conatitucional, el ia de :a :.ay 

federal para prevenir y sancionar la tortura, el lJ de la ley 

::;,':Je est.ablece las nor.:i.as :::i1ni::ias sobre readaptac16n soc::.al da 

sen:enciados, las reqlas 27, Jl y 54 de la Orqanizaci.6n de 

\J.S ~•ac:.ones t'n1das, los art.1eulos !67 y :.:?6 del Reqla:'.:eneo 

d.e re~;.,.sori:::s :· ce.nt.::-:::s de readapt.aci~n social del Dis::-i::i 

federal, al p•riaitir qu• el personal de cuat.odl• go¡p••· 

:nalt:-ate, humille, inti:nid• y amenace a los internos. (Inciso 

l. p.\rraf'o• B y 25, capitulo de evid•nciaa). 

se violan el articulo 1.0 de la Ley que ••tablee• la• not'lll•• 

m1nicas sobre readaptaciOn social de sentenciados; las :-eqlaa 

':'1, inciso• 3 y ,, 72 inciso• 1 y 2, y 76 de la• reqla• 

mtnimaa de la orqanizaci6n de l•• Nacionea Unidae, y lo• 

articulo• 71 y 77 del R•qlamento de reclusorio• y centro• de 

reedapcac1&ft' •ocial d•l Diatrito Fedual, al no proporcionar 
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e:-aca)o deoJ.daaent:e :e::aunerado, t:A)O condic:.ones :.acoralea 

adecuadas y jU•tas 'f enca..,..1 na\lo a est:!.:nular al int:erno para 

S" read••t.ec1ón social (TN.=1&o L parrAto 21: lncc.so 2 

:=&r:-afos :J y 5; inciso 4 p&rrafo 6: inciso S p4rrato 15; 

:.nc:.so 6 p4rrato .;: :..nc:.so 7 pArrato• 20, 21, ;:2 y 23; 

caoltulo de evid•nciasl. 
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Asi.Jais90. deben tenerse en cuenta los siguientes preceptos que 

no se cumplen cabalaent.e: 

El art:lculo ;a de la Ley de nenias minimas, la regla nllmero 

~7 i:i.ciso 8 de :.a Or:¡anizac:.6n de las !'Jaciones Cnidas y :os 

art.lcu!cs 9•. 19 y 71 :!e! ?e~la::i.ent:o :e :C!c!usor:.os '! ::ene:-os 

ae readapcación social del Uial:.rico federal, en lo reteren't.e 

a :es estudios d• personalidad enfocados a la c!aso.~i:ac16n 

de loa internos, que en la pr&ct:ica e• efectued• por •l 

personal d• sequr1dad y custodia. (Inciso ! pArrafo 7; 

capitulo d• evidencia•). 

El articulo 10 de la :.ey de noraa• •1n1•••, la reql• nUHro 

za inciao l d• l• orqianizaci6n d• la• Nacion•• Unida•, Y •l 

art!culo 24 d•l R .. l•-nt.o de reclusorio• Y cent.roa de 

readapt.ac::ita social d•l Di•Uito recteral, al par111t1r•• u 
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:as .:.ns'C.itUcl.ones lA existencia do interno• con jerarqu1as y 

::iando. (Inciso l p.t~ra('os 7 y 12; :nC\.SO 5 pArrato• 7 1 B, g y 

lO: lnc:.s:i 1 parr?S!o 1.0 c39tt-..:l".J c!e ev1denc:.asl. 

:.a =eqla nllmero 20, i.ncisoa 1 y 87 de la Orqanl.zación de la• 

!-lacionea Unidaa, as1 co•o loa articulo• 20, 9o& y 95 d.•l 

.Reqlamento de reclusorios y ceneros de readaptac10n social 

del Distrito Federal, en cuanto a la c~ntidad y la calidad de 

la ali::ient.ac1ón (Inciso l p.trrato 22; inciso l pArratos 5 y 

9: inciso 5 pArratos 12 y 13; inciso 7 p.!rratos a, :.2 y 16, 

'.!3p1tulo de evidencias). 

:.a:ii. ,·eqla• :.¡ y 2:i, inciso• 1 y 2; 26 inciso• l y ; de la 

Orqanización de las Nacion•• Unidas y articulo 94 del 

Reglamento de reclusorio• y centros da readaptación social 

del Distrito Federal, en lo r•terent9 a la insuficiencia d• 

person•l tlcnico y m6dico, y a la talta de aut6nticoe 

proqrama• para atender en todo• lo• nivelea, la salud y el 

bienestar t'1sico del interno. (Inciso 2 p&rrato 2; inciso l 

plrrato 191 inciao 4 pArrato l: inciso p6rrato 14; inciso 6 

p4rrafo• 1, 14, 11, 18 y 151, capitulo de evidencia•). 



CCMISION 

~ 

Las reqlaa 10, 11, 12, 13 y lt d• l• orq•n: iaci6n d• la• 

~lacion•• Unidas, los art.1c\•lo~ lll y 131", .le1 Reqlaaento de 

r<ac!usc:-ics : ccr.t:ros de readapt.;ici.6:i s::c.!.al ¿€.¡ Dist:ito 

Federal, al permitirse •l deterioro d• l•• in•t•lacionea, ••l 

como al no dar el manteniaianto adecuado a loa sarvicioa 

sanitarioa, la• reqad•raa, la lluminaci&n artificial y al. 

suministro de aqua en laa inatitucionea da racluaitin (Inciao 

1 p.trratoa 2 y 5; inciso l parrafea 2, 4, 16 y 17: inciao 4 

p.!rrato 7; inciso 5 parrafea l y 5; inciso 15 parrar o 2; 

inciso 7 pArrafo• 2, •· 5, y 15 capitulo da evidencia•>. 

L• reqh :o. ~:iciso 

un.idas, y •l an:1cu10 134 dal Reql&aento da reclusorio• y 

centro• da readaptación aochl del Diatrito F•daral. •l no 

sWliniatrar surlc:ient• aqua pot:abl• • lo• interno• (lnci•o 1 

pArrato• a y ll: inci:io l plrrafo t: lnciao !5 parra ro S; 

inciso 7 parra ro z y 4, c•pltulo de avidencl••). 

/ LH re9lH 17 y 11 de la or9aniaaciOft de lH NacioftH llftidea 

~ y el art.tculo 20. dal Raql ... nto de rKlusorioa y centro• de 

~ readaptaci6n aocial del Oiatrito Federal, al no proporcionar 

colcbon•ta• •d1c1entH, ropa. das. ~- y \ltenallioe ,... .. 
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:ec:.cl.r 'f conswur :os ali:eneos de ~anera dtqna, ( ::-c:.so :. 

¡::i.!r:-ato 6; inci.so 7 p.!.rraroa J '/ 12, e: . .:1tulo de e~ :'e.nc:.as). 

:.a :eql& :6, inciso l 9 y O de la orqan1zaci6n de !.as 

!lac1on•• Un1daa. as1 como el ar't1culo 134 del Reqla::iento de 

:ee!usorl.c• y ceneros de readaptación social del :listrito 

:"ederal, al desatender los proqramas de aseo, l'liq1en• y 

!u:uqaci6n por paree de personal especializado, para detener 

'l 1=revenir la proli!erac:.ón de plaqas en las inst.!.tuc:.ones de 

:ec!":.:Sl0n .. {:nc:.SO J t:.i.rra!O 11, Capitulo d• evidenc!AS), 

!! 1:'!!:::.:lo :.a c::ns't!.':.".Jc:.;nal. el ... :ie :.a :..ey -;·.:.e ~5-;3::"..ece 

el 91, el. lJI y el 146 del Reqlament:o de reclusor:.os '/ 

centro• d• read1ptaci6n social del Dis'Crito iederal, al 

ex1qir p•90• para •1 distrute de la visita 1nti:i.• y fam1:.:.ar. 

(Inciso 1 pirrare• 15, 16, ia: inciso J parrare u; :.nciso 5 

p•rrato• 9 y 11, capitulo d• evidencia•>. 

Lo• art1cul.o• 111 con•titucional, 20 da la Ley qua ••~abl•c• 

!.a• nor11•• •1nim•• sobre readaptaci6n social de ••n~•nciado• 

y 141 del Reql ... nto de reclu•orio• y centro• de readapt:aci6n 



:ebid•• alcohOli.cas en los c•neros de r•clusi"'n. c:nc:.so : 

~i:-:-3!c !.7: inc::.so 3 pá:-:.-3!os :." '! ~5: :.nc:.so !: párratcs !':> 

¡· !. 7 ~ inciso 7 pArrato ::.o; inciso 8 pirrato S. cap1tulo d• 

ev1danc:.as). 

:.os art!culos !8 cons't.itucional. 911 y 92 del Raqlamen't.o d• 

:-eclusorios y cent:ros de re•dapt•ci6n social del Oist.rito 

:ederal. al permitir que el personal de custodia ex1ja 

:U.divas a los :.n-cernos ¡::or diferentes servicios. {Inciso 1 

;.ir:-3!os -; • ::.5. :9 '! :o; :.nc:.so J pirra.tos 1 y :o; !.:ic:.&o s 

ev 1cienc1as) • 

:.os art.1cul.oa 13 de la IAy que ••'Cablee• las norwiaa •1ni-• 

sobre raadaptaci6n social de sentanciadoa 23, 61 y 65 d•l 

Reqla•eneo da reclusorio• 'i centro• da raadaptaci6n social 

./del Distrito Federal. al permitir zonaa d• pr1vileq1o dencro 

del estableciaianto, as1 coao al permitir la subordinacitin 

laboral entra internos. {Inciso 1 parrafee 11 y 13; inciao 3 

p4rrafo• 11, 12 y ll; inciao ' pUrafo• a y 16; inciso 7 

pirra fo 10, capitulo da avldenciaa,. 
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El 4'tt.1c1Jlo 29 del i\eqlameilt.O Q8 :eclusor.:.cs y .:ent.:-os de 

:"eadaptación social d•l Oist.rito Federal, al expender:.• en 

:3s ':!.endas es-:.~c:.ec:.::Sas en :3s !.r.stit.".lcicnes ::roduc-::s e:~ 

prec:.os :1UY super1ores a los permitidos en las tienda• del 

:epart.smen't.o del Oistr1t.o Federal. (Inci.so 1 p6rrato 1.9; 

:.nc:.so S plrrato 11; inciso 1 pArrafo lO, capitulo de 

ev1denci.as). 

:.os art!culos !3 const.itucional, 38 y 42 del Reqlament.o de 

:-ec!.usorios .:ent.ros de readaptación social del Distrito 

Federal. al no :-espetar el :.érm.ino legal en :.as est.ancias de 

in:;:-eso y !os Cent:-o:s de <::bservación y clasi!!.cac:.On. •:nc:.so 

pArra!o• 

evidenciaa) • 

y ; ; inciso p6rrafo 7, capitulo d• 

Los articulo• 61 del COdiqo penal para el Dist.rito Federal, 

93 del Reqlaaento de reclusorio• y centro• de r••daptaci6n 

social del Distrito Federal, al no practicar ••t.udloa 

/ tAcnicoe a a.lqunoa inimputablea. 

j capitulo d• evidencia•). 

~ 

(Inciao 5 parrafo 6, 
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.:.as ::aqla~ i y .:.u '1• ¡a ~r9a1u.zac.ion d• la.a H•c:.on•• !:n1da.• y 

•l art.1culo 133 del Reqla-nu a r•clu•orio• y cent.roe de 

:-eaCaptaci6n social ~el ~lattito Federal, Cebido !a 

sobrepobl•ci6n y el hacinaaient.o existenc• en la• 

inscitucion•• d• rec1ua10n. (Inciso 1 parratoa 1, 4 y •; 

inciso l p&r't'•foa l, l y •: inciso !S pirra fo 2: inciao 7 

ti4rratoa 1 y J, capitulo de evidencia•). 

t.a r•9la l7 d• la Orqanizaci6n de 1•• Naciones t:n1daa, "/ el 

ar't.tculo 86 del Reql ... nt.o ele reclusorio• y centros de 

:-eadaptaci6n sociAl del Distrito Federal, t:ic3nt.e a 11. 

·:i.olación da !a correspondencia da :.os internos. ·:nc:..so 

p,Arrato 24: inciso 3 parrara 21. cap1tulo da evidanc1aa). 

:.os artlculoa 117 y 11a del ... l••ento de racluaorioa y 

centroa da readapt.aci4n aocial del D19_trito Federal, a•1 ccllO 

la• re9la• ,1 y lZ de la Orf'All1&ac10n de la• Jfacton•• Unidaa, 

al seqreqar a loa in~ernoe por ata de 15 d1a• Y •n 

condicion•• inadecuada•. (Incl90 7 parrafo• • y 1, caplt:\llo 

de evidencia•). 
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Las Recooendac1c:-.es ~.:at:..:as en = ... Pr:.=er c.::r.greso ::.e :as 

!'lac1one• Cnidas sobre Prev•nc16n del Celi:o y ':'ratainiento del 

:e!.:.nc'.lente, =e!et:r-ado en C!.:iebl:'a, suu.a, :el z: :!e d9os-:o a: 

:! de s•ptiemDre de 1955, en !.o re!erent• a la selecc:.ón del 

;:ersonal. 

En consecuencia, y debido a ::.as c1rcunstanc1as que pr:.•1an en 

!.os :-eclusorios preventivos y centros de C"eadaptaci6n social 

del :Jiscrito Federal, !.a Co111.isi6n ~acional de :erechos 

!-:'.J::ianos, .:on eodo :-espeto, !laca a usted, seflor Regente, :as 

s:.qu:.entes: 

IV •. R•COllDDACIOlfl• 

/ ./ . PRIMERA. - Que con objeto d• sancionar a quien o a quien•• 

~ resulten reepons•bl•• de qolpea, maltrato • intimidación Y 

amenaza• contra loa internos, se orden• una investiqaciOn 

::i.inucioaa en cada uno de loa recluaorioa preventivo• Y 

57 
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cent.roa C• readolptac1ón soci•l, d&ndole vi•ca al K1iliSi:ario 

POblico Federal o d•l Distrito Federal, seqQn au comp•t•ncia. 

SEGt.'"NDA. - Que •• inveatique y ponqa a diapo•iciOn del 

:itinist•rio PGbUco F•deral o del Di•trito F'•d•r•l a todo 

•cru•l servidor pQblico que propicia o permita la 

introducci6n,. la dilltribuciOn y la vanu da babidaa 

alcoh6Ucae, ••tupefacient:•• o paicotrOpicoa. QU• ic¡ua1Mnt9, 

•• proceda con loa interno• o loa ta•iliaraa qua propiciM 

~•1 aituac::i6n. 

TERC:tRA.• Qua con tundamanto en la Conatituci6n Po11tica da 

J.ca U.tactos unido• lle•iC"anoa, la i.r qt.&a aacai.lece la• norma 

•1niua sobra reaclaptac16n 1ocial da aantanciadoa, al 

Reqlamanto da racluaorioa y centro• d• raadaptaciOn 1ocial 

del DiaUico Poderal y lH llatlH a11>iaa• para al tracaa1uco 

de reclu•o•, e•ltid•• por la or;an1aac:16n de 1•• Macione9 

unida•, tanto en loe reclueorio• preventivo• coao en lH 

centro• 4• readaptact.6n 1oc1a1· del Dietrita redual, · •• 

eliminen todoe lo• priv11•9ioa actuala•nt• obaervabl••• tal• 

como: lo• reataurant•• concee ion.ado•, le• Aparato• electr6aJ.-
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CO!i de lujo. 

1n:.•rna, :.a pa•••J.6a a• tae&- a1cmao¡.u:••· .i•• v1a.1.taa no 

slljt~•• •l horario .. ca111eo1•. 

c::UTA.- QU• •• d• •1 aaaceaiai..co ~'º • tOCIH l• 

••nlll•ci•i•neoa ele reclUlli .. MI. Olaeruo r-al y •• 1 .. 

:foca d• • .,.. ·~ -1c1-. MrYlci011 bl11r .. u ...... 
san1t1rioe, revaUrU. ..,,iCÚI e16Ctrico • Aalmi-, M de 

el Hneani•ieneo -io • la ~ia o tutelaoi- ele 

:oa taller••· ....... ... ceai... r .. ~ ! .. 
;roqraua de •••• • rulJ.c.. '-ipci- ,. .. ,....... .. 

;:rcporc.t.onan C::t:lc:aoneta• nfiC.i9ftta y ropa de ca- y M doca 

.11 •:doa lo• lneo..- :lo ,,,_il1011 ;ar• recibir """ 

d•••neoa. -·· - .. - • - tllll- -loo 
~ara diaCriblair lli9illlica y dl~ loa .i111m1eoa • cada 

uno d• loa donuwioo • loo dif-coa -- do 

¡/:::~~·Que 1.. ~ • ~H• oo - loo 1 :~c1uoorioe pr--. ..,111ca.a- - 1• ,...,_ierS. 

d•l 111.erieo r-.1 oo le 1~ •1.oe u- do olYidoJ, 
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soan re11condicl.t1nad.a5- ~ ~· liea pro .. •• d• -:.CNoa ¡oa s•rv1c~o• 

para que la seqreqaciOn se reallc• en condlcionea aalubrea, 

dignas y humana•. 

SEXTA.- Qu• en lo raterenu al penonel t:.acnico y de 

custodia, •• practiquen .,,.1uacionee t6cn1caa y paico••trica• 

al ya ••i•tent•; que •l de nuewo iftl)'r&ao ••• calificado y 

apruebe loa curaoe de capac1tac16n qu. •1 afecto inatruaenta 

la OiracciOn General de aeclueorioe y Cent.roa de Raadaptac16n 

social del Di•trito Federal. can la finalidad da qua •l 

?•rsonal da todo• lo• qradoa r•GM inteqridad, humanidad, 

aptitud personal y capacidad profaaional, ya qua da ello 

dapanctará la buena aard'.la y •l logTO de loe objatiYH d• loa 

astablaciai•ntaa da reelu16n. 

SEPTillA.- Que en relaclla a loe lnt..-- ln1-Ubl .. , ae 

aaiqna peraonal t6cn.lco d• lu ar... ... lcaa. de anfa~la, 

p•icoloqla. palqutausa. tramjo -tal ., .. ...,1.uacao u 

terapia ocupocl-1 u - ..rtctenu. CGft •1 rtn .S. 

proporcionar trataml- ., ~ •l · 1ae in~ ..ua 
en condlcto- da aor -- a •1-lclle da la auurt-



eJ•C:--t.•r• o ~et -.nt.re9a.d.os, en su caso, a qu4e.M1 t~qal::i.e.·n:.e 

corr:~sponda nacer & carqo de ello•. 

OCTAVA- Que se tomen medida• urqente• para resolver el 

probl ... de la alimentación suaio.istrada a loa i.nternoe,. 

ya que con los recurso• econóaicoa actuales se les 

puede proporcionar una mejor alimentación. 

~tO\''E:-IA.... Que se elabore un estudio ent.re la ¡:oblación 

~nt~rna o en los reclusorios preventivos y principalmente en 

:os centros de =•adaptaci6n social, sobre los deseos, 

vocaciOn, aptit.ud•• y capacitación para •l trabajo. A•i•i••o, 

que se •labore un diaqnóatico de las con~icion•• actual~• en 

qti• •• encu•nt.ra la aaquinaria y el equipo de loa taller•• d• 

••ta• inatitucionee, aat coao un plan· .d• trabajo y producci6n 

_qu.• penlta, Por un lado, la readaptaciOn social del interno, 

y por otro, ta provia16n del trabajo naunerado, Y balo 

(}?~nc:llcione• laboral•• adecuadaa, da tal modo que •• m.ant•"9• V _ un alto porcen~aje de la poblaciOn con actividad laboral. 



~i:C::HA. -

Distrito 

COMISION 

NACJCINM. 
DE 
CEREO-OS 

1-11..JMN'.OS 

<,,tJ• :.. 

Fedt ··al 

concralor 1a ~•n•ral del Depar't.a•eneo. del 

r••lice,· ¡.or lo ••no• do• vec•• a.l ano, 

~udi";.er~as ¡:ara cc:n~robar ::-Je los r~cursos ali:er.t.!=!os • ., 

::Jat:erial•• que son aai9nadoa a cad• inatituci6n, sean loa 

mismoa que se ejercen. 

OECIKO PRIMERA. - Que la Dirección Cen~ral de. R•clusorioa y 

Cenero• da Readaptaci6n Social eatabl•zca un sist­

permanente de vi9ilancia, para que el personal de sequridad y 

custodia no solic:it.e o exija dldivaa a loa internos o a aua 

!anail!area a cambio de la prestación de diferente• servicioa. 

OECIMO SEGUNDA. - Que dentro de loa centt09 de recluai6n no M 

permita la aubordlnaci6n laboral entre int:ernoa. 

OECIMO Tl:llCDA, -

02 

I de . readapUc16n 

N,1 interno•. 

Que el peraonal de lo• reclusorio• y cent:ro. 

soci•l no viole la carrupondencia de loe. 

-·\ 
i. OECIMO CUARTA.-

peraanenc:ia d• lo• 1nt:emo9 en lu eetancl- de inp-eao y -

loa c---·-cl .. "1f claaU!-1tll. 
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'.el Distrito F•d•ral 

establezca un ::anc"" de in::or:iacio,, cor.iputari:3do que si:•1a e!• 

apoyo y da enlace entre lo• reclusorio• pr•ventivoa y loe 

cent.roa de readaptación social, con objeto de que lo• 

resultado• da los estudio• tAcnicoa da personalidad qua •• 1• 

apliquen a un interno en racluai6n preventiva, sirvan da 

sustento tAcnico par• la toaa da daciaionea an su tratamiento 

dentro da loa estal:llaciaientos da readaptaciOn social. 

DEC!HO SEXTA. - Qua se i:npida la existencia da grupos da 

:.neernos qua :anqan a su carqo cualquier actividad de 

control, mane10 o csecuion qua violenta la sana convivencia 

entra elloa. 

/oECIHO S&Pl"DIA. - Qua •• i•pida la posesión d• te16tonoa 

/ celular•• por parte da lo• interno•, la cual, ad•••• de •u 

~ un privil99io, wlnara l• a..,.aridad da la inatit.u.c16n Y 

~ rac111U poaible• actividad•• d•llctivaa fuera da lo• centroa 

penitenciario• tal•• coao la• relacionada• con •l 

narcot.rlfico. 



i.:.E.c.:..:to OCTAVA. - Qu.e. en aceaci6n a laa recOMndacionee 

emitida• en el Priaar con,n:;o de laa .,.d_ Cllidaa •ollce 

?revenci6n d•l ~•lito y ":":-a~aaient:a ~•1 I?el!.::cr•n"!.e. sOt-re el 

peraonal penitenciario, la DlX9cei6n Ga....,.l de Rac:luaorioa y 

centro• d• lleadapcaciea SllCia1 .. 1 D111U'ieo -.1. -

dHvinculada de la -la General de Prot11Cci6n r 
Vialidad, de la cual .d_... accua~ r que paulatina-te 

•• procure que lo• caMrea -1-larl- - -- N:I• 
la dir•ci6n de HPllCidlataa c1 .. u-. 

DEC::MO lfOVDIA. - De conronl- e-. •l -o 11'1 dal 

eon•ejo de t• co11i•iOn ?racional de Derechoa ""8anoa. solicito 

a uatllll qua ~a r•- _. l• ..,..ceoüa de aaca 
Recoaendac.ten, en au ca-. 1189 ... int_..... dencro del 

Uniino de quince di•• nac.el•• - • ,,_clr d• Hca 

otiticacilll. r.,...1aent:• -uc1eo • -- -· - au c .... 

•• pl"IMI.,.. c:orrHpondl- al ....,.111o1- .. la •1- M 

nvlan a ut:a C:•lailll -1-J - .. i.. lr9lnt:a di• 

at:ural.. altuient:.. a ..ca ~le.sida. &a falta dll 

pr11Hnt:aoH11 41• Hta• p~ -9 '-' a - • lftcaqjcaM 

que 
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::::::._.aé:1 N11c1c. •• a1 a.J Oar•cnoa Humano• en libeZ.t:ad para hticer 

pQblica ••ta c:ircun•t•ncia. 

ATINTANINTI 
EL PllUlDDITI DI LA COlllSIOll 

~?) 
~· fº~I e\jzo 

I 



23 ae Octuore oe 1991. 

DR. JORGE CARPIZD 
Pres1aente oe no ,con,ston Nac10nol ae 
Derecnas Humanos 
Presente~ 

He reclblao su rs:mrrs-.ooclon NO. 90/91 oel pasaaa 19 ae actuare. 
can atención o J·o ao! ne tamaaa los slgulentes aeclslanes: 

m~~~Asoc 1~Y ggagfü',!¡ ~~~g~rgT ~~~ 1 g~g~,1,gia y a~en Í~as s~~r~my~ 
General ae PrnteocdOfl y v1011aoa paso o aepenoer ae 10 secretarlo 
Genera 1 ae GoDlenn:>. 

~~g~~D~Ó~lé~g.,we~l:Je 6fo"~~~~Ta~~am~~g~ be v¡g~ l~~giu~gms 
ael Distrito Feaenon. y cooayuvoro en la prevención, ploneoc1on y 
apoyo en lo QIJe Rm>eeto o lo segurtaaa ce alchos aepenaenclos.oue 
aeoero oueoor plei:imnenrn gorantlzoao. 

TERCERA.- Lo Cl:mrolcrlo General Oel Departamento Oel Distrito Fe. 
deral se OVl)C(ITTl <Oe tmeoloto o Iniciar ouattorlos reloclanaaos con 
los recursos olnm•ir:ittclos y l!lltertoles de los lnstt tuclones penl ten 
~m 1g~sY~~~i:F"~~s s~~r~rb3~c~3ºg~vm~:¡gtyá a~Y~Ys. 
troclon ae los 1'19DliJíSo1'S corresponatentes en cooo reclusorto. 

~~~~T~x~1u~v:.=~!s;;~ :::~~~º~~ f~1 ~1:'~~a~m,;~~e~)~J~~. 
segundo, tercero. 0002no. autnto, aecuna. décimo segunoo. aec1mo 
tercera y déel., ssnao ae lo recOlll!naoc1on 90/91 ae lo com1s1an 
Nac 1ano1 de Derei::::t::!! !UernOs. 

Esta Comlston rec!:1Z'~~-= !os slgutentes oc::1oncs. 

u DE INVESTIGAU!illi. Tenoro como oo! lgactones lo detecclon. lnves 
tlgoclón y Clel'U.l'ICla ante los autor1oaoes respectivas. de actos 
oue lesloner:> n~ oerecnos nuoonos ae la pao1ac1on penitenciario; 
ae actos IE!llnr.ae los Que se pretenaa Jo Jntroaucc1on, aistrl-



ouclon y venta de OeOldas alcahól leas. estupefaclentes o pslc¡¡ 
trópicos y teléfonos celulares. y el asunto de las concesiones 
nacta 1as Internos, 

21 DE SUPERVISIOfl. se encargara de tnspecclanor el mantenlmtento 
de tos reclusartos: la dotoclon de a~ua patoOl ¡ surtctente, y 

mn Sa~v¡g~o~O mm l~O~OC I ggs ~g~g I r~Ól"Pz~c!PJJ o~i I grggn~~¡¡ 
de asea y fumigaciones. y tas entregas de utenstllos para ta 
g~ 1~6~~0~ 1 2Ó1~n5Ae~7°0Á~gmg~ ~~t~éfg~~o~gmgl 1 8e~Q5h~Yº pg~ar?gg 
laoores de reacondlc!onamtento de las oreas oe segregacl(Vl. 

31 DE PREVENCION. vertflcaro aue na se sotlclte o extJa dddtvas 
o los 1rternos o a sus famll lares. TamOlén real Iza ro campanos 
de operctotmtenta o los Internos, poro evl tor ta suoordtnoclOn 
taoorol entre ellos. y v1gl1aro aue el personal se suJete o los 
proceotmlentos aue oermlton a las Internos rec101r corresponden 
cta. 

QUINTA.- La Dirección General de Reclusorios y centras de Reodopt¡¡ 
cton Social dtspondro to conducente. para aue el lnstt tuto de copo­
cltocton Penltenclarla seleccione al personal técnico y oe custodia. 
aceptando a aspirantes calificados aue aprueoen los cursos de copac1 
tacton aue han sido instrumentados para el efecto y paro aue al per­
sonal ya existente se te practtauen evaluoctones técnicas y pstcome. 
trtcos. 

De lo misma formo se avocara· a seleccionar por concurso o especial IS. 
~~~' mMma~?rgr~~rap~g 1gMgg~n~ a~ 1 hggg~eWagrgan~g¡e ca~trgso1 
recc1on General de Reclusorios y Centros de Reodaptacton Soctal. 

SEXTA.- La Dtreccton Técnica y de Readaptocton Soclal tncrementord 
ta OPl!coc1on de las piones oe traOoJa y prooucctan aue tienen coma 
OOjettvos la reooootoclon soctal del Interno y el traOaJo remunera-
gg,~~~a pg~g ~~ ~~~v~e º~c~e~~m~~~ 1~s 1 ~s~eg\g~ 1 ~2o~~n vmmg?º a~h 
tua y copacltoclon poro el traoaJa y etaoorara un dtagnosuca sobre 
tas condtctones actuales en oue se encuentro lo mooulnarto y el equl 
po de los talleres de los reclusortas y centras de reodoPtacton sc­
ctol. 
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SEPTIMA.- se confonooro un grupo !le especlollstos ooro aue vtg!Jen el 
respeto a los términos legales íle pe.nronencto lle Jos Internas en Jos 
estanctas ae Ingresa y en los cemms ae Ollservoctón y claslflcaclón. 

OCTAVA.- Con et ouxttta ael orea ae 1nfornm1co respectiva se estaOJ¡¡ 
ceró un oanco de tnformacton co:tP11tl1nzodo oora oue sirva de apoyo y 
oe enloce entre Jos reclusorios preyc::>...ntJvos y ivs centros de readoPta­
ctón soctol. 

t:OVEUA.- Se aumentara el personúl te.:nico eP ps1co!ogfo. osJqutatrio 
~o~~g~y~g0~º2~ºAe~~~~ 1~f 0~3r si hi3~f~}~g~?. e 1n1itWtObles Y estar en 

DECIHA.- Paro estor en melares co.-1;;1cJanes ae otwaer sus recfimenaa­
c1ones, en el próximo oresuPUestn ce egresos se pro;xindrci un olmlento 
oaecuaao ae recursos materto1es y l>J!>n.'lDs. Se esttOJJ Que sera tnals­
pensoole un lncrl!llll!llto de 11111 Pinzas oarc roeJoror el servtcto. la aue 
obl lga a real tzar t~artontes onorros pnra nucer POStb te esto pr Ior1aaa. 

con las medidas menctonoaos se ai:eooenln Jos recoaenaoctanes de esa Cll 
mtslon. o la que se mntenaro tnfe<ll<lOO lle los resuttoaas olconzaaos y 
~1 1Beg~~t~~~r:ll!'i'rll'i1smtg~m?'~e=n\~siiec~t~~tg rgri¡ném-
pJor 1ucna que libra esta cm1s1an llr>Clonol de Derecnos HtJOOnos, que 
merece el mayor recooocl•lento y a;>oyo de 10 SOCll!CIOd mexicano. 

Hós Importante Que lo Obro Pl.illllca y ci.oe lo ~lntstroclón es que se 
y¡,~r~g~l~~n~k~~ugsrnsclt=.'i~~ !::lbi~ ~1~~I~a~'.""lggsrg: 
ctusortos ste11Pre non l8'111CO<IO IITTIO!l!llOS aJY camPleJos en su admtnt.s. 
trocton y en la prevenctan ae ~t1111entos tnooecuoaos. Poro aten 
aer tos reCOElldOClones de eso tmlstm se rerorzoro la opl tcoc1on oet 
Reglamento oe Reclusorios y Centros oe Reoooptac10n Social que exploto 
lo AsamoJea ae Representantes. tas oerecriosü son el primer bien 
soc101 que. como outorldaaes, esto!lllS 0011 solvaguaraar. 

Soluoo o usted nuy atentamente. lG . 
LIC. lilnlel C SOllS. 
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