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FfiDLOGO: 

Podemos decir o•_\C? con l?.s re.forma: aue se introCJUJEH"On en 

el ~Ro dE 1980 se tr~ns~or·mo total v radicalmente el 

Derecr-10 del Trab.ouo. y,;,t oue introdLtce el leoislador un 

nuevo conc:t:!or.o de (u.~recho S•:JC l-al r~l.;\C:\onado i.nt lma.merite 

con el Derecno e~~ TrabaJo. siendo ésta una costura aue 

l• .fecha 11a ln-fluldo muchos de lo: .l.itiQ=tnt:.e:. 

orofes1onales ael derecno. c~.tedrát1c.o=:; y aL1e estos a su 

ve-: ill nci.n en:eñadu como tal<:!E. OEW!) en el der·ecno orocesal 

es universal. no esto?.mos h=ibls-.ndo de dii=er~ntes tipos de 

oerecho orocesaJ. hablamos de t..\ílCJ sólo. 

Las caracterist1cas que seR&l~n los percusores de ésta 

ten~~nc1a nasan su5 •rqumentos en la Constitución Folit1c~ 

de los Estt?.dCs Unidos Mex1c.:-.m,s. argumE<ntando aua el 

Oer·echo Procesa.! del fr-aOaJa d~ 1980 :io es tl.1 0(1blico ni 

privado. sino 2minentemente -:;acial. pt·otector. tutelar v 

r·e.;.•11ndica.torio de los tr3baJ.;iaor·as o Pt"oletar·1os. Creo oue 

lo t:.oll't.et·101· es una po:::.tLwa ool:i.t1ca. oue ma-: oe uno apoyó 

oat·a transcedet· dentro cie la vida oolitica v ouol1ca del 

F'1en=o tamo1én cL1e ni:i todos lo: l~g1s!adores. o::letJen ser 

jur lstas. pero h:- éstos les correscondi=-r· ver oor el EstadCJ 

ce D':l!r·.,:,ic:no aue debe gi.tt:\r·oarse entre lo: Qllb=:irnñ.nte$ v los 

gobE-rnados, ~n~o:ando 1nstítuc:1cne:-s oUblíc:as que .::umolan con 

los .fine~ y cropd..:-1 tos oar ~ los au.a .fuen:>11 creados. 

'. 



En el or-esen~e estLtd10 trataré de deJar entrever :?.lgunas de 

las desventajas aue la nue-va tendenci.:i. ha producido en 

el Derect10 del TrabaJOa 



CAPITULO PRIMERO.-

1,1, DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.-

Tal y como tradicionalmente se ha llevado a cabo para el 

estudio de cualquier materia. ciencia. etc •• empezaremos 

pot· dar algunas de las definiciones que sobre el d&recho 

procesal han vertido algunos tratadistas. 

Trueba Urbina. define el Derecho Procesal del Trabajo. 

como: El conJunto de reglas JLtr:ídicas que t·egulan la 

actividad jursidiccional de los tribunales v el proceso del 

Trabajo para el mantenimiento del orden jurídico y 

económico de las relaciones obrero-patronales 11
• e 1 ) • 

Para Armando Porras y López. de.fine el Derecho Procesal del 

Traba.Jo de la siguiente manera: " Aquella rama del Derecho 

qua conoce de la actividad jurisdiccional del Estado, 

respecto de las normas que r~gula.n las relaciones laborales 

desde los puntos de vista jurídico y económico "· ( 2 >. 

PAra el maestro Ramírez Fonseca.. el Derecho Procesal del 

Trabajo. puede def'.inirse: " Como la actividad del Estado 

encaminada ~ la actuación del Derecho objetivo mediante la 

( 1 ) TRUEBA. Urbina Alberto. " Nuevo Derecho Procesal del 
Tra.balo.: Edit. Porrúa. Mé><ico:- 1980. ~ ----

2 PORRAS, y Ldpez Armando. ~ ~ Procesal del 
~ ~ Edit. José M. CáJica Jr. S.A. Puebla. Pue. 1956. 
p. 15. 
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ac l 1caci ón de la norma general al e: aso ~oncreto ". .;:. .1. 

Las normas de todo det·ec:t-Jo procesal son pUol 1c:as y ¡je 

inter·és genet·._:;.1. oor Slt orop11'\ natu1·:1.1eza son r·igidi:i.~ de 

estt·1cta.. 1nten:1retac1on y de r1guros.::1 v exac:ta aplicac1ón. 

3.l decir de l:::\ Suorema Cor-t.:e de Justic1=. son normas oe 

caracter conservacor, porque pt·eservan l nst i tuc1ones de 

orden oubl!co ciue dan seguridad v -Firmeza a los tnenes de 

sus Qobet·nados., manteniendo a la sociedad dentro de un 

r!:!qimen de den~cho. Y esto es un1vet·~c:"1.l •1a ciue .;is dable 

Pat·a todo el derect10 procesal~ v no es posible desvir·tuar 

d1cha naturaleza. sin Que se di~~orsione los or1nc101os 

fundamentales de det·echo. eau1dad v justicia. 

1.2. - NATURALEZA DEL DEf.:ECHO Pf'OCESAL DEL n;,;t;>.JO. -

Durante varios s1gloe se na discutido la c:lasi.fic:;..c16n de 

las ram~s del Dt!r-echo en pUbl ico y ct· lvado y mas 

recientemente en social. para lo cual y c:omo sabemos 

ex1~ten d1.f'erentes teoría9. entre '3!las la de l:\ dualidr.td. 

por cuanto son normas cJe det·ec:no público cuando interesan a 

tod&l la sociedad. en otr-.::\s oalabr-as cuando el intet·é"S v el 

obJeto de la Lev es el interés Y objeto de toda la 

soc:io.:dad; y son normas de dereo::ho privado c.ucando sólo 

3 RAMIF:EZ. Fonseci:i. Fnrnciscc. ~ b~. F't"l,l...§Qi! !'!...Il tl 
Proced1m1ento Laboral 11

• Publ1c:aciones Acimin1stt·.c=ttivae. y 
cont~A. 19s2. -p:-16. 
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interes"n a los.·oarticL1lares. E::-:1:.t.P. ott·a teoría denominada 

teoría ae la Naturaleza de la relac1on oara la cu~l las 

normas de derec::ho orivtil.do son i.\quel!:\s que 

lnd1v1duos son cons 1 cera dos una relacion de 

coord1nac1on, es decir oue :e encuentr::tn ::i Lm mismo nivel. 

c:omo le.s normas ce derec:ho ci vi 1. oor e_iemplo entre 

c::ompr·e.001· v vendedort en una comora-ven'ta. entre at·rendador 

y arrene1atar10 en un contreo.to de arrendamiento. etc. 

En tan~o que lae nor111as de Derecho F"üblico. son acL1el li:ls 

oue las relac:1ones entre distintos SLIJetos y la relación de 

ellos con lus sometidos al oooer. es: dec.1r entre los 

gobern~ntes con los 9obernados. e>:1stiendo una relación de 

subordinac1on. Sin que s~ entJ~nd~n las nor·mas de caracter 

pt·ivado. Tal c:omo se señalo al pt·1ncJ.p10 del presente 

cao:itulo todas las normao;;;: de den::cho procesal son de 

interés oúblic:o independientemente de la clae1~1cación 

oue la ou1E:w~n encuadt·ar·. F"c.w.;:i,1.1e '!:!l Estado a.l investir·:e 

del lmperlL1m y al abolir la venganza. privada o nacen!ie 

justicia oor su cwopia mano. el Estado BSLtme la tL1tela de 

orotege~· los derechos de sus gobernados. dejando a esto= la 

~acultao de e~iq1r mediante el orocedim1~nto adecu~do el 

reconocimlento de esos derechos ante cualou1er oersona. 

( 3 ) 



l. 3. FLJEMTES DEL OEf':ECHO FFOCESAL. DEL TRABAJO. -

F'or no s~r el obJeto de este tr~ba.Jo em1merar 11:\s -füentes 

reales a materiales. Tar·m:ales e hH:tórtc:.is únicamente me 

l1m1t.are a señ.,.,lar l~= .fuentes t1ue en nuestro sistem~ de 

óer·ectio se m.;o.oeJ~n. El ar"ticvlo t ·: de la Le-v Federal del 

lrab&Jo. se~ala que: '' A ~alt~ de d1soos1c10D exoresa en la 

Cono::t1l;.u1.:ión, ~n é:t-::.1 Ley o en SLl:i r·eqlamentos o en los 

tratados a CJl.le se t·eT1e-re el articulo 6to •• tomarán en 

con51derac ion sus d~snos1c1ones Cltte regulen casos 

semeJantes. lo5 pr inc1p10-= gener.:.les 0L1e derivan ce dichos 

on..!enam1entos, ioS' or 1 ne lD 1os qenera le~ del uerecno. los 

orinc101os genet"ales de Just1c1a social oue det·ivan del 

.art-iculo 123 de l::\ Constit.uc16n, la JLlt"!SPr·L1denc:1.:l, la 

costu111tJre v l=i eau1dad •·. 

1.3.1. LOMST(TUClOt•I GE:MF.PAL. DE LH fi·EPUBLICA.-

Es el document.o ~n donde se encuentr.:i específicado l.:-. 

.as-fer·a de atribucion~s conc:ed1das al oodet· pú.blico la.: 

lim1"t.ac1ones QLte le son impuestas. oor Lln lmoo y por otro 

li3idl.J señal.a o?l conJunto de derecho~ :ubjetivos oLtblicos que 

se reservan a los gobernados. Es un documento solemne en el 

aue se regltl:i.n li!4s i11ter·r-elac1ariec;; •je los t'.>n;io'lnos de Ptlder 

entre si, de ési:e con lo: gobet"nados v de éstos con aquel. 

'· 4 1 



T.al c:omo sabemos el :o-ticulo 1~3 Cor1sL1tuc1on.:i.l c:ons.agr·a 

·integrament~ Qarant1as de tipo social en -Favor de lo: 

l:rabaJadores. pero tal como lo señala el Maestr-o f':.;..mírez 

Fonsei:a en su obra citada. no ú.n1camente en el artículo 123 

se consC'qran ortnc101cs en t=c:ivor d~l trabaJadot"~ dado que 

en el articulo 5to •• del ordenamiento m~nc1onado se 

establecg a1..1e~ ·• A n1nquna oersona oodr":?. imoea1rsele que se 

dedioL1e a la t1t"o-Fes1ón. industria. c:omerc:10 o trabajo Que 

le acomode. s.1endo 11c1tos. El ~Jercicio de 8sl~ l1b~rt~d 

sólo oodr~ vedarse por oeterminac:ion Judicial cuando se 

at.:?iauen resolLtc.ión 

gutJernat1va, d~c:taoo:i en los térm1nos que marc:a lii L.ey. 

cuando :;e o.ft?ndan los derech•:lS oe ia ~oc1edad. Madie ouede 

ser ur l vado del pt·oduc:to de 

reo:oluc:1o.Jn Jud1c:1al '. 

trabe.Jo. si no por 

Dentro del Qt"ticulo 5to.. podemos enc:ontr.:ir ademas de la 

garantía transcr1t~ otras garantias en ~avor del trabajador 

como son: " N.ad1e podrá ser obl iqado a pres~ar tt·.lba.Jos 

oer·sonale= sin la Justa retr1buc1on y sin su pleno 

consent1miento El Estiado no PLtede OQrm1tir que 

lleve a ef-ecto ninc;iun contri\t.O~ pacto o conven10 que tengo?. 

cor objeto ~.l men•:is ..:aoo. 1.a. eierdida o el nrevocable 

sacr1-f1c10 de la libertad del hombre. va sea por ca1..1sai de 

5 



tr·abaJo~ aducac:1on o de voto religioso ". etc. 

También dentro del artic:ulo '32 Constituc:ional e>-:iste una 

garantia en ~avor· oel trabaJador· mexicano al negarsele a 

los e>:t:.ran.1eros el d2sempeño de determinados c:arc;ios y la 

ore-fer·enci.a en tqua.ldad de c:1rcuns:tancias a los mexicanos. 

Por último el artíc:ulo 73 Frac:c:ión X Const1tuc:1onal. que 

otorga -faculta::le:os en Tor·ma exc:lL1s1va .:tl Conareso de la 

Lln1ón para e>~oed1r leves sobre trabaJo. reglamentarias del 

drtículo 123 Cons~1tuc1on~J. 

1. ~. 2. L1-í LE'r FEDERAL DEL TRABAJO. -

E: una fLh?nte del DE-n:!cho Procesal del TrabaJo. c;omo 

sabemos en la actualidad y pese al opt1m1smo de algLlnO: 

tratadistas de elaborar un CódiQO Adjetivo del Traba.Jo 

lndeoend1ente de las nor·ma.s del der·echo sustantivo. éste 

~rd<:!namt~nto contien2 me=c:la.c:Jas dichos t1p1.Js d.: nor-1nci=-. 

Tal c:omo lo señalc. el articulo 123 Constitucional. tien& 

dos aoartados A y 9. El aoartado A. regul"" las realac:1one~ 

entre obrero•. Jornaleros. empleados domést1coe. artesanos 

de 1..1.na manero gcner·al todo cont:rato de trabaJo.. El 

c-ip21rtado ó. regula las relaciones laborales entre los 

poderes de la Unión. el Gob1et·no del Distrito Federal v sus 

trab.:dadores. D&ntt·o de éste art1c:ulo e inclusive en sus:. 

dns apartados, contiene not"m:\s que son de c:ar~cter 

( 6 ' 



iinoerativo y otra!! que consc:.1!.!ra.n un mimino de derechos en 

favor de los trab:i.Jadores. 

Un eJemolo de norma imo~r·at1va contenida er1 la fr~cción 

XXII!: Los Cred1 tos en .favor de lo!: TrabaJadores, Por 

salcu-1os o :ueldoE deveng:idos ':?n el ultimo año, oor 

indem1nizac1ones. tend1·en preferencia sobre cualesou1era 

otr·os en ios c:asos de con•:urso •:> de C!Lll':'bra •'. acL11 la L.ev 

establece un derecho oe ore-fer
0

enc1a ct·ed1ct.1c1~ en favor de 

los traba.Ja.d•:wes cu.:i.ndo oor· alqütl motivo los PL1t.r·ones 

PL1d1eran vers=e a.Ye!:t;.do!:.. oor $LIS ac:reedoree. inclusive son 

pre'ferenc1ales ~-=te tioo de créd1lo sobr-= lo: -f.1scales. 

Hay casos en oue la Ley Federal del Tt·ab?.JO suple 

lícitamente inclusive más all=\ la Ct::1nst1tuc1 dn 

General de la ~eoúbl1ca. un eJeinplo mL1v claro de esto 

oue: La Jornao.:. de trab&JO de !os menare-= de 16 años no 

podr~ exceder de 6 horas d1~r1a5 v deberá div1d1rse en 

periodos mdx1mos de 3 horas. Em:r-e !os distinto= periodos 

de la jornada. d1s-fru!:arán de raposos rje una nor"' oor lo 

menos •·. 

1.3. J. Tl'ATHDOS INTE:HIACJONALES.-

El artic:ulo 6t.o.. ce la Lev Federal del Trab.:<Jo. señala 

l. 7 ) 



ouet L..as le•1es t·egoectivas v lo<:: tr·at:.ados cel~bradQS v 

aprobados en los ter1n1no~ del articulo 133 de la 

Constituc:1ón, ger:?.n ar.il1ca.oles a l~s r·e1ac1one<:: de trabaJo 

en todo lo . oue bene.Y:.1c1en :.1 tr-~bc-Jaoor a partir oe- lei 

anterior ee desprende aue ocw~ CIL'e se 1 ncorooren y obl iguu-n 

a la leq1slai..:1on tdbOr :.11 de nuestt·o r·~is. deben t·eun1r· lun 

s19u1entes 1·equ1s1tos: no contr·.:i.digan nues"t.ra 

Const l tL~C !.o.Jn. QL1e: ~i=an c~lebr '3dos por ~1 P1·8e: ident.e de la 

Re>públ ica. "! aue sean aprobBdoi:. por el Sen~ao. 

El articulo 8~ Fracc1on l de nuestra Const1tuc1on. ~aculta 

exacto CLtmpl innento v observanc1~ de la.,; leyes e>:oedidao: 

cor· el Congreso. La ~~cultad de provee~ es oor otro laao. 

con-:ecuianc 1 ~ nat.L1r.=..l de l~ obl1gacion que '\:lene el 

Congreso de la Unión. cabe señal..=u· CL\e lo: t·egl.?.mentos no 

oueden SL\PJ?t·ar l~s a1spos1c.1ones ce la Ley. oues entonces 

estariamos hablando de Llnél m601.f1c.ac1on a la 1-ev. Pero en 

nuestro si.scema. JLtdicial. de hectio v en mat~ria laboral los 

• Yeglamentos oueden superar a la Ley cuando esto sea en 

oeneftc.10 del traD~Jadot·. 

' s } 

., 



1.~.5. ANALOG!A.-

~nte la oos1b1l1dad d~ ou~ e~1stan ~n nue~tro ~i~t~ma 

Jurídico oc.s1t.1vo lac;iunas en l¿:¡ lev. cebemos apl1r:a.r la 

arialogiiJ. nat::1endo 1.nc:\t11e e;-n la ma~~1ma. JLW1d1c:a de tJUe en 

donde e>·.1ste la misma razón deb9 obrar la misma 

elevar·se al pt·1nc1c10 

1n=:o11-,:..dor de una norma concreta v deoL1c1r de E>l nL1evas 

~onsecuenc 1 == 01 s:t i nt== d~ l ,:..s tl'~D 1-esc?.d<:1.s ~n la nor-ma. 

Si.1oone. Pt..tas. una düblE- ooer-ac1on: 1nduc1t'. de una 1-eºlc-

concreta tw1nc1010 1n:o1r·ador·, oeduc.1r· consecue!"'lc1d 

nuevas. 

1. J.6.- Fi:; INC IF ZOS 13Ei'1Ef'HLE::S. -

El ~rticulo 11 de l~ L~v Fedet'al del TraD~JD seh~la como 

fu&nte oe ·:!.erecno a los of1nc1010:: qener·::des de der·echo 

cr1nc:.1oios d~ Justicii?I social. ces,:.. aue al carecer es 

totalmente tnnecesar· 10 v=i aue lo aeoemos eni:endEw como los 

or1nc1p1os 9er1erales del derecho. siendo e~tos l~ JLISt1c1~ 

y la eau1oad o como la conc1encla JU1"id1ca de un pueblo en 

1.1n momento n1stor ico determin.sdo. El Articulo 3o. oe La 

Lev Feder:al dii!l Tr¿.baJo muv clar~~m~nt'3 io señ~la: El 

traba.Jo es un de.-re-cho y 1.in deber sociales. No ee artici.1lo 

a~ c;omer·cHJ, eJ:JJe t·F.l'Ece-:o par-~ las l1ben::ades .,. d1qn1da.d 

( 5 



de ou1en lo or·e¡;;;ta v deb~ efec:tui:\rse "'-'n condiciones cue 

aseguren la vida. 1~ saluo v un nivel ec:onom1co decoroso 

cara el tr·aoaJador- v SLI fam111 :a. f'li:! oodr·:in est~tJ!eC<:!rSe 

d1st1nc1ones entre los ttabaJaoores por motivo de r~=~. 

sexo. ~d~d. cr·e~o rel1qioso. doctr1n~ ool1tLc• o cond1c:tón 

social asimismo. es de lnteres social oromover v vig1la1· la 

c~p='-c1t;;o.c:1on v el :1.dt'=Str.,;¡m1P.ntu •.ie los trab:\HHJor·es-. 

1.J.7.- JüRlSFRUDENCl~.-

Jur ispurelenc: ia sc•n lo5 e}!Ore5ame:ont.e autor 1 zadt:.•s por l.:. Le..,. 

5tendo esto:: L"' Ci~r·r:.e .funr:1on""'rdo ~n oleno. li\5 S<:\las ae 

la mJsrua corte. v los Tr1bunales Cole91ados de Circuito 

oueoen fo1·mm1 JUr1:or·udenc~a. obl1q:at:tH·1,;i, t:at •:omo lo 

saoemo= la JI.Ir lSPt"UOt>nc li! cinco eJecutor1as no 

lf\terru111p1das p~r- otra en c~ntt·,?.t·i.ci y aue •1,:i.y::\n stdo 

~probado<: por lo meno-; por 14 llttnistr-o=. esto es en la 

SL1pr·ema Cort-a. en l~s sal::..-=. de la :5ur:>r·ema. Corte deben ser 

aprobadci.:= por lo fllF.!nos por cuatro m1n1stros en los 

fr1bun.ale>s coleq1:idos de C1r-c•.1\to uor- Ltn,M11mldi",d de ve-e.os 

de los magistrado=: oue lo!:: 1ntear·~n. 

1.3.a. COSTUMBRE.-



•-e'I no centrar l =".r l :a. la costumbr~ es Ltn metodo de 

inte1,,1rac1an c:lra llenar las lagunas oe la Lev. L~~ Co:tLtmbr-e 

es la conv1cc:ión QLlEI s;e tiene por la mavor·1.a deo las 

personas de •..ina sociedad de aue es obl10~.tor10 s1n ClLIE' 

ex1st~r1 normas o disocsictón Que :a~i lo ot·aene. 

1.3,9.- EQUlD~D.-

La ec;iLndad coma ct'1n~=1cio un1vet"s.3l de t.J'=!recho i:;1rve en 

nuestro d13S cara a~enuar la ~1g1cez de lao normas 

oos1c.1 ... a.s. es int~r·oretar· la Le•1 con ca11da.d hLtm°"'nü 

aplicarse al case concreto . 
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GAPf. fULú DOS. - f:.L DERECHO F'kOCESAL DEL TRf·IBt~J(1. -

t:.n e.1 drt':!ven1r- dE; la h1~·.tor1a de la hurnandidad el hombre 

poco poi::o a 1do deso.~b1· 1endo nueva:<; c1enc1as, n1,.~evos 

concept.o~, etc.,,. i:1Sim1:.;rnc1 en el derecho, -s:l hombre ha 

arnpl1ado de modo m1~y $lgn1ficat1vo n1.~evas iCeas acord-::s con 

l~ versat.1l1dad que lo~ t1emPc•s re<'.!11.ueren, het~ta hace muy 

poco tiempo surgió el derechu pt·ocesal del TrabaJo, como 1.m 

derecho independiente perc• qtae e1er1va de 1..m tronco corni.:1n, 

tal corn.:.) lo st:=hQla el maest.ro C1p11·ano l~ómez Lara. en su 

ot:irii\ teor1a general del Pt"oc:eso, ést.o es. asi debido que a 

med 1 a dos del siglo pa!tadc:• no s.e cohceb i a a. l derecho 

procesal del trabaJo como una ciencia, E:sto por carecer de 

una u1·11vezal1dad. un1torm1dad, lQ apl:ic&•::ión de ésti.3 nl.1e.vo 

derec1·10· al ql,e na.di~ t.~ma en cc•n=1derec1~·n, ademaz también 

de •.:arecli:!t" de: lo:> conceptoz: que toda i:;1.¡:nc1a nece:sita para 

~.e1~ lo, Expoz1c1on dogmática, ~istem&t1ca, 

ordenada y l691ca, quQ de 1.ma fonna u otra pudiera poner en 

ord~n todos lo-:; pr1nc1p1os y conceptos que entratía el 

derecho procesal. 

Con la abrogación de la v1nd1ct.a privata, es decir con la 

aut.oadm1n1strac1óti de por parte de 101: 

part.1cL1lares el E.stado ~e arroJa la fact.1lt.ad de adrninistt"ar 
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J~st.icia, lo anterior se encuent:.ra definido en el articlilo 

11 de la Cont;·tituc:1ón Geni:::ral de li:l Rf:!Pábl1co, c1.1ando dice: 

Nll''l9una persona podra hacen~~ Just1c:1a por ~1 misma, ni 

O:Jercer v1ol..:!t"l•=J.a para 1·eclamar su derecho "· Lo anterior 

e11traña la. concepción de una entidad distinta y ajena a las 

per1>onas intariasadas q1.1e JllZgue y re~uel va los c:onf l 1ctos 

que sur Jan entr·e el las. E.sta entidad lo e$ el poder 

JUdlC:lal, 

derac110, al case• concreto, res...pecto de lo que la Ley diga 

derecl·1os arroJancJc•se la .1ur1s:d:.i.cc1ón Jurisd1c:t10, 

declarar el derecho >. ( 4 ) • 

A fin de que prevalezca el orden y la seguridad jurid1ca 

asi como el respeto a todas y cada una de la~ 9arantia:; 

1nd1 viduales que consagra nuestra c.on:;;ti tuc16n. 

Al9unoz autores pt·oc:esal i stas dan las siguientes 

definiciones del derecho procesal: Para el maestro 

Franc1~co Ramírez Fon~eca esi La d1sc1plina jurídica que 

estudia el s1s;te:ma de normas que t.1ane por objeto y fin la 

4 ) RAMIREZ, Fon~eca Francisco Lic. ~ bS Ecy~Qª ~Q ~! 
t:t:.Qt.:!!9!1Jll..§t:!~Q be~9.rª! ~ • Publicaciones Admuuztrativas y 
Contables S.A. 1990~ p.18. 
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rea! izac1on del derecho obJo::t1vo "" t.raves de Ja t.ut.ela del 

derect)o ~1~bJ et i vo ". l 5 J • 

Otros como el Maestro lr-L,eba Urbina. definen el Verec:ho 

Proc:e~al cc•mo: El conJurlto de t·e·;las jurídica~ qua 

r~guJan la actividad JLffl!:;dtccional da lc•s Tribunales,; y el 

pt·oceso del traba.10 para el mantenimiento del ot"den 

JLH".idir.:o y económico de la:;; relacione~ ot:•rero-Patronales, 

2nter·-·:obreras o inter-pat.ronaJe!; ". t 6 ) • 

Por su 1=•arce r1nnando Porras. y Lópe:;;:, define el Dt::recho 

Proce:;:aJ di:::! TrabaJO como; Aquel la rama del Derecho qL40::: 

conc:•ce det Ja Z1Ct1vidad JLffi!r.d1c:cional del Eztado. respect.o 

de la~ r1c.it"r11a~ que r·egulan las t-e1ac:1ot)es la.boralez;. desde 

los punto~ de vista JUrid1co2 Y ec:onórn1c:o "• l 7 J. 

El maestro Ro::s Gamez, define el derecho procesal laboral: 

L~ rama del Dlilrecho que cor1oce de la act.ividetd 

JLw1sd1c:c:1onal de Estado. respecto de la apl icac:ióti de Ja•z. 

normas con motivo en ocasión y a consecuencia de las 

rela-=iones obrero patronales ". ( B ) • 

( S l Idem. p. 17. 

( 6 ) TRUEBA. Urb1na Alberto. ~Y~YQ Q~t§SbQ E~QS~áª! 9§! 
It:ªQª-J.2 .::.!.. Edi t. Porrúa. Mé>cico. 1 ~ao. p. 74. 

' 7 ) PORRAS y Lópe:;;: Armando. _ !?1ª.t:~SbQ E°!:Q~~§ª! · 9~! 
It:ª!:lª..!!? .. EdH. José M. CaJ1ca, o.A. México. 1978. p. 20. 
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J..te las •nte:r1ores def1n1c1ones podemo~ concluir que el 

det·~cho procesal del Tt"abi:l.Jo: " E~ e:l conJtmto de normas 

Jtwidic:.:¡¡s que 1·egulan la ac:t1v1dad .tur1sdicc1onal del 

Esta.oo. r·e:.pec:to de la'!. r·elac1ones obr~ro pat.t·onale~. 

intet·-pat.ronales, o inte1·-obrer-as desae los puntoz de v1st.a 

JUl"ldlcos, económ1r.:os y sociales ". 

2.:<. - NATURALEZA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. -

1,l~ntro del L>er·ec•10, siempre cuando sur·ge alguna nt.4eva t·ama 

Gn ésta c1et1c1a, la pregunta c•bl igada; ¿ E:.2 de derecho 

publico o de derecho pr·1vado ·r-, aunado é~to a que en la 

actt1al tdad se disputa esta división 

t;radtcional ya que algunos tratadistas, agregan t4na nueva, 

que e!:. el Derecho Social, pen;• por no ser materia de este 

traba.Jo é~ta nuo:va clan1 f icac16n~ m~ conr.:ret.are a encuadrar 

a1·1 la primera que e~ la trad1c1onal, y vernos. que exi=.te tlr1~ 

taoria exp1..1e~t.a por Jell1nek, y a la cual denominó teoría 

de la naturaleza de la relación la cual E:$ rnuy simple y 

puedl!C res:.umu·sa en las ~191.aentes palabras: " La oposición 

entre el Verecho Privado y el Derecho Pübl 1co puerde 

reter.ir»e al pr1ncip10 fllndamental de que en aquel, los 

individuo-=. son con$1derados principalmente en una relación 

de coord1nac:z.on 1 de l9t.~al a igual ) , los unos respe:c:to con 

los otros. Por tanto, el Derecho Priva.do regula las. 
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re!ac1on-=!:· entre distu-.tos; ZUJeto~ y la relación de el los 

con los -z•:-met1dos al poder ( relación de subordinación, 

entre gobernante y gobernado >. Ti:tl como ha quedado 

manifestado 2t1depend1entamenti= d.;;a ql~-= si e":>tas:. div1s1ones 

son o no correctas debemos conc:llur que el derecho procesal 

cae en la div1s1~n del Der~ctio Pl..'.lbl ico~ ya que la 

da JUst1c1a a travé~ lo~ órganos 

Jl•r .t<;;dJ.cc.:1•:>na1e:.;. deben a derecho, y la 

cole:ct1v1dad ~1empre e~taré intere~ada. en qL1e las normas y 

que el derecho se apl 1qL1en debidarnent.e por lo que las 

11orr11as Jl.lridlcas. Procesales. siempre tendrt.n el carácter d-= 

orden pl'1bl ico .. 

2.:<. Ll'I AUrDNUM!A DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO. -

La autonomia c1entif1ca del derecho proce~al del trabajo no 

&'!l exclusiva de és't.a especialidad, ya que también existen 

otr·os ordenamientos de la misma jerarquia ~ importancia 

como lo pueden ser el código s.ustant1vo civ1l en relación 

con el c:6d190 adJet1vo c1v1l, el código zustántivo po:nal 

con el cód190 adjetive• Pt!lnal etc. 

En la. nueva Ley Federal del TrabaJo vigente a Partir del 

primero de mayo de 1970 deua de ser supletorio del derecho 

del traba.Jo el derecho comlm o civil, motivo p•:iT el cual 
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si.u-ge desde ese t.1ernpo la tendencia de afinnar la autonomía 

del derecho laboral asi como e:l derecho foral que la miiima 

tier-.e. é.l maestro Tr·ueoa Urbtna al comentar en su Ley 

Federal del TrabaJo el articulo 17 dice: Destacamos en 

.... .:.uanto a su trascendencia la ~upresión del de:recho corni..'1n 

como fuente supletoria del d.arecho sustantive• y procesal 

del trabaJo. En consecuenc1á4., no son aplicables las leye$ 

c1 v1 le~ o meri::ant1 les tu los códigos procezales civiles, 

federal locale!\.. en razon de la al~to11oinia de la 

leg1slac1on laboral''.( 9 >. 

t"lenso que ze hai::ei naces.ario la creación de l~11 CC.·digo de 

Pt·ocEld1m1ent.os Laborales. a ofrecer mayor 

ve1·sat1l1dad tanto en lo do.!:t.r1nario como en lo positivo 

al apl1car é~e 6d1go de proced1m1ento~ laborales. 

L.4. f"RINCIPIOS RE(;ULADC•RES DEL DERECHU PROCESAL DEL 

TRABAJU.-

Nuestra Le:Y laboral señala en su articulo 685 lo :;iguientei 

El Proceso del d~recho del trabajo sera pUbl1co, 

gratuito, inmediato, predom1nant.emente oral y u.e inciará a 

instancia de parte " Les juntas tendrán la obligación de 

~ 'J 1 THUEE11-=t, Urb1na J·orge. .:: b~~ E~9~.t91 9~1 !.t:.et!S!JQ 
54a. E::d1c1on. Edit. Porrúa S.{.\. Méxído 1':106. P~ 31. 
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t-oma1· la~ medidas nec:ezarias para lograr la mayor economía. 

c::•:mc::entrac1ón y sencillez del pr·oceso. t..:uando .la dE::manda 

del traba.1ador ze.::i incompleta, en cuanto~ en <.:uanto a que 

r10 c:u111pret·1,.Ja toda~ las prest.:..¡:~(:1ot1ez: qr.~e d~ ac1.~erd.::1 •=on ésta 

1ey deriven de la acción intentada o prc.c:edente, cc•nfonne C\ 

lC•S hechos expuesto~ por el trabaJacic•r la JLltlta, el 

momento de adtnitir la demanda, subsanara e~ta. Lo anteric•r 

su1 per Ju1c10 de que cuando la demanda. sea obsc1.1ra o vaga 

st1'! proceda en los. término$ pre:v1stos en el artículo 873 de 

ésta Ley. Ar·ti.ct.110 :;373.- El f'!eno o la Junta especial, 

dentro de las ve1nt1cuatro horas s.1gu1ent..es, contada~ a 

par·t11· del momento en que reciba el escrito de demanda, 

dictará acuerdo. en el que s.ef'1alará día y hora para la 

at.tClienc:ia de concil1ación. demanda y excepciones y 

los q1.unc.o:: •:H~s s19lnentes al en q1..1~ ~a: haya rec1b1d1:> e:l 

escrito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenara se 

n.:•t1f1-=lUa par-r:.onalrnente a las par· tes. c:on diez. días de 

ant.ic1r..·ación a la audiencia cuando menos. entregandc• al 

d~rnandaco copia coteJada da la demanda y ordenandc• se 

not.1 f1q1.~e a las parte~ con el aperc1bimento al demandado de: 

tenerlo por 1nconformlil con todo arreglo, por contestada la 

demanda en sentido af1rmat1vo y por perdido el derecho de 

( Hl 



ccrrecer Pt"L'ebas, s:.1 1•10 concurre a la audiencia. 

CL1ando el actot· ::.e:i:\ el tratii:l.Jadur e• ·.::.u·,;. b~nef1c1ar1os, la 

.Junta, er1 caso d.e gue notare algt,.aia irreg1,,,la.ridad en el 

escrito de demat1da. o que ..:st;.•.wiere e:Jercitarido acciones 

c.:ontrikdlctot"ias, •l admitir la demanda s.e le señalara los 

defectos u om1s1ones en que haya incurrido y lo prevendrá 

para qL,e los subsane dentro de un término de ::-t tres días. 

Lie la Transcr1pc16n anterior y que se comenta se desprenden 

varios pr1nc1p1ci$ qL,e ii:!stud1aremos en loz ziguientes 

subtítulos. 

2.4.1.- PUBLICO.-

Los procedimientos labo1~ales o cualqL11er tipo de audiencia 

pued~ S:.\iilr pre:i'l::nc..iada po1· cual..:¡u.t-=:t persCJ11a, salvo cuando 

el Tribunal de ot1c10 e• 1ns.tat-.c1a (jo<i: parte, estime para e:l 

meJor despacho de los a~unt.os, o cuando se afecte la more:tl 

o las bue:nas costumbres que se reciban e-. puerta cerrada 

articulo 720 L.F. r. ). 

:2.4 .. 2. GRATUITO.·~ 

En materia laboral no existen c:os.tas judic1~les ni pago de 

n1nguna especie, esto es que no se debe pagar a los 

integrantes del persc•nal de los tribunales del trabajo 

honorarios. 
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2.4.3, INMEDIATO.-

Que se traduce en la nece:~aria presencia del Juzgador en 

las audiencias qL1e tengan ver1f1cat1vo en el Despacho de 

los; tr1bwudes, trad1..1ciendose en t..ma garantía JLffídica y 

a.si estar- ~n pos.i.bi l 1dades ii:!l J1..1zgadot· de formars~ un 

c1~1ter10 en c1..1anto al hecho plmnteado por laz partes y de 

i9ual miir.nera el conocim1ento d11·ect.o que sobre las parte·11 

ter1ga e 1 Juzgador, pueden l n f 1 u ir en e 1 ánimo del j uzgadc:1r 

para o::ncontrar la ve:rdad l ya sea c:on las partes directos o 

ind1rectas >. Al resr-•ecto el art.J.CtJlo 71;:;1 de la Ley Federal 

de.l TrabaJo sena!&: QL1e li:!n las aud1enc1a~ qu~ z;e celebren 

:;.~ 1~equer1rá de lál Pre~enc1a física de las partes o de !!.u 

rl:iPres-::ntant.es o apodet·ados. salvo •:l1spos1c1Ón en contrario 

de la Ley .. 

A é:st& mis.mo re:.pectc• el articulo 876 de la citada Ley 

menciona que: La etapa conc:.iliatoria se de!;arrc1llará en la 

;::.iguiE:i:nte forina2 

I. - Las partes comparecerén personalmente a la Junta, zin 

abogados patronos, asesores o apoderados; 

.!I. - La Junta int;E::rvendra para la celebr-ac1on de pla:t.1cas 

entre las partes y exhor·tara a las mismas para que procuren 

1 legar a un a1-re9lo conc1 l iator10; 

Ill~ - Si las part.es 1 legaré:n a un acuerdo, se dará por 
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terminado el cc•nfl1cto. E:.l convenio respectivo, aprobado 

POt" la Jllf)t.a pri:.iduc1ra todos lc•s ef6=Ctos jur í.d1co:::; 

1nhe1·entes a un l a.udo; 

lV.- La~ pa1~tes de comon acuerdo, podrán solicitar se 

~uspenda l¡-¡ aui.:l1enc1a con OJbeto de conc:1l1arse; y la 

Junta, por una sóla vez. la suspenderá y f1Jara su 

reanudación dentro d>.::! lo-:; ocho dias s19u1entes, quedando 

not.1f1cadas las Piffte$ de 1 a r1ueva fecha con los 

aper·c1b1m1entos de Ley; 

V. - ::-i la$ partes no llegan a 1.u-1 acuerdo, se les tendrá pot· 

1nconforme-:::., pa~ando a la etapa d~ dernanda y excepc1one-z>; y 

V.t.- t1e no habt::r concurrido las partes a la conc1liac:i6n, 

s.a les tendrá por inconformes con todo arreglo y deberS..tº• 

presentarse a la etapa dt::: demanda y excei:.·c1ones. 

Por la claridad del art.iculo que se comenta e:n relac1on con 

e! p1~1nc1p10 de inmed1atez no se hace c:omentar10 alguno. 

2.4.4. PREDOMINANf~MENTE URAL.-

Es.te pr u"1c1p10 ésta int1m21ment~ relacionado con el anterior 

y se traauc:e oldn que durante í:!l proced1m1ento laboral las 

aud1enc:1as son t'undamentalmente orales, lo antti!:rior tiene 

ralrac10n con el articulo 687 que dice: En la,; 

comparecencias, escritos. promociones o alegaciones, no se 

ex191rá torma detlilrm1nada; pero las partes deberán precisar 
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si..~s r.:iunt.oz p~t;.1 to1· los. Este pr1nc1pio no quiere decir -=il'e 

"Se pr·e.¡.c1nda en forma daf1nit1va de la lengua escrita, ya 

que debe: ex1st1r constancia de lo qlle :.:te actuá ante los 

tr1bunales del trabaJo y se puedii:! decir que el proceso 

labc•r&l es en donde en forma ro·.:.unda t.riur1fa la oralidad 

que e:n cua.l.:.i• . .u~r otro tipo de proo:.:eso. 

2. 4. 5. - A INSTANCIA DE PARTE. -

Se e>~19e, para .:iue se ponga en movimiento la adm1nistración 

JUr1s;diccional laboral, q1..ie exista sol1c1tud de partei 

inter·e-..ada, lo derect10 civi 1 se dli:nominaria 

LEGITIMACION ( AD-CAUSAM ·~l 14!.»·PROCESUM >. (otsi el articulo 

08-::t di:: la Ley Federal del Tra.baJo no~ dice: " Son pat·tes en 

..::1 p1·~!;.C• del Trab~JC•, las pe:r sonas. fis1c~s o mot·ale~. qu..:: 

acred1ter1 !~U lt)t.;.:rés Jurid1co en el prvceso y eJerc1ten 

acc1onez u opongan excepciones Esto en relación con el 

capitulo segundo del Titulo catorce en c.Jonde trata de la 

capacidad y perzonalidad, ya que e-s de explorado derecho 

que no siempre el que ejercita la acción esté legitimado 

para hacerlo, o ne• siempre el que tiene- la legitimaciór1 

activa tiene la pasiva. Lo anterior se encuentra 

estipulado en los numeri\les de:l 6t:c-¿, itl /i.97 da la Ley 

1-"ede.ral del Traba_io. 

ARTICULO 689. - Son partes. en el proceso del traba.Jo, las 
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pii!1·sonas fisicaz o rnoralez que acrediten SLI interés 

Juridico en e:l proce5c.' y ejerc1 ten accion~s L~ opon9an 

exc:epc:ione$. 

AF<TICULO 690. - Las personas que puedan cet" afectadas por 

la resolución que se: prorn.mc1~ e:n Lin conflicto podrán 

interve:n11· en él, comprobando $U su inter·es JUridico er1 el 

mismo~ o ser llamada~ a JLUC10 por la ;unta .. 

ARTICULO 691 .. - Los menores trabaJadores tienen capacidad 

para comparecer a Jlu.0::10 ?ün necesidad de autorización 

alguna,. pe:ron en el caso de no estar asesorado$ en Juicio, 

la Junta sol J.C.1 tarEl la intervención de la Procuraduría de 

la Defet1sa del Trabaje• para t.al efecto. TraténdoEe de 

m~nores de 16 afi.::is, la Procuraduría de la Defensa del 

l 1·abaJo le~ designart-c un represi=nt..ante. 

ARTICULO 6':12. - La~ par tez podrán comparecer a J•.1icio en 

torma directa o por conducto de apoderado legalmer1te 

autorizado. Tratandos,¡¡¡ de apoderacJo,. la personal 1dad se 

mc1·ed1tc;.1·a c:onforme a las s19u1entes r-=glas~ 

I. - Cuancio el comparec1ent.e actúe como apoderado de 

persona fis1ca. podrá hacerlo mediante poder· notar1S1.l o 

carta poder f1r1nada por el otorgante y arite dos eest19os, 

sin neces1oad de ser rat1f1cada ant~e la Junta; 

11. - Cuando el apoderado actuen como representante legal 
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oe persona moral, deberá. exhibir el t.estirnonio :r·1otarial 

respectivo ..:::¡ue a'fii lo acredite; 

III. - Cuando el compareciente i:\ctué corno apoderado de 

persona moral. podr·a ci.c:redit.ar· su personalidad mediante 

testimonio notarial o carta poder otc;1rgada ant.e dos 

t.esigos. previa comprobac16n d~ que gu1en le ot.orga el 

poder esté. le-Jalmente Ci.lltor·izado para elloª 

IV. - Los represer·,t.ar¡tes de lc•s s1r1d1catoz ac:red1taran si..1 

per':>onalidad con la certit1cac16n que les extienda la 

:Secretaria del Traba.Jo y F'rev1s1ón 5c..cial. o la .Junta local 

de c:oncil1ac1ón y ArbitraJe, de haber quedado registrada la 

D1rect1va del ti1nd1c:ato. 

ARTICULO 693ª - Las Juntas podrán tener por acreditada la 

personalidad de lo-.::; re:pre:se:ntant.:.es de los t.rabaJadores o 

sindicatos. sin sujetarse las reglas del articulo 

anter 1or, s1empr·e que de los documentos exhibidos lleguen 

a 1 corwe:ncuniento de que efect.i vament.e se reprezenta a la 

parte int.aresadá. • 

.. 1nTlCULú 694ª - Los traba.tadores, los patrones y las 

or9an1zac1ones s1ndicales, pi.-•drán otorgar poder mediante 

s.imple compi:\1·ecer1c1a, previa ider-.t1f1cación, ante las 

Juntas d'=:l lugar de su res1denc:ia, para que los representen 

ante cualquier autoridad del trabaJo; la pesonalidad se 
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C\Creditar~ c:on la c:op1a certificada que s.& expide de la 

rrnsma. 

ARTICULO 695. ·• Los representantes. o apoderados podran 

acreditar zu perzona:l idad conforme Jos. lineamientos 

anter·iores. .zn cada uno de los. juicios en que comparezcan, 

exhibiendo copia simple fot•:ist.áticm para su coteJo con el 

documento original o certif1c:ado por aut.or-idad, el CLtal les 

sera. devuelto de inrned1ato qL~edando en at...ttos la cc.,pia 

deb1dc.mente certificada. 

ART.tCULO 09'6. - El poder que otorgue el trabaJadora para ser 

r·epr~sentacio en Juicio, t'•e entenaet·a conferido paa demandar 

todas las prestaciones principales y accesorias que 

cotTe'..'.>pondan, a•.tnqLte no se oaxprese en el mizmo. 

ARTICULO 697.- Siempr·e qLte dos o mds Personas eJer·citen la 

misma acción u opongan la misma excepción ian un mismo 

Juicio, deben 1 i tigar unida':!. y con una. representación 

común, S>illVo que los colitigantes tengan intereses 

OPL~~s.tos. 

$i ~e trata de las. parte~ actoras. el nombramiento de 

representante coman debera hacerse en el escrito de 

demanda, o en la audienc:i.a de Conc1l1ación. demanda y 

e)tcepc1onezo y ofrei::imiento y admis1on de prueba!i; s1 se 

trata de las demandadas. el nombramiento s.e hará en el 
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escrito de cc0ntestac16n o en la a1.1dienc1a a q1.1e se ha hecho 

mención. si el nombramiento no lo hicieran los interesado~ 

dentro de los terminos sefícilados, la Junta de Conc1liac10n 

y ?Wbit.r·aJe lo he:tr& t='SC.Ogiéndolo de entre lo"G propios 

it1tere::;ados. 

E:.l •·!=presentante comi.:m tendré los derecho~. obligac1one·~ y 

re;.Pc•nsa.b1 l idad ttiherente!.: a un mandatari1;:. Jl..lciJ.ClEd ~ 

·;,. 4. ó. - PROTECTOR DEL TRl-lE<A.lADOR l) 5Ut-'LC:Nt.:II.\ DE~ ICIENl E. 

1..a Jntroducc1ón de éste pr1nc1p10 ~n la Lev oe 1'97Ll, fwt= 

qu1zas ¡¡demás del de 1nven~1ón de la carga de la prueba, 

uno de los pr1nc1p1os que més polémica causó et1 virtud de 

lo5 s19u1ent.e; Se rompe el pr1nc1pio de paridad procesal. 

Algurn:1s tratad1~taz como el maestro f\oss Gamez~ c1 t.aron lo 

s1g1,.uente: " El segl1ndo párrafo < del artículo 685 L.F. T ) ~ 

plantea en esencia do~ situac:1ones claramente 

d1ferenciables a tiüber: a).- La pos1toil1dad de que la junta 

eJerc1 te ac:c:1011es def 1tu ti vas o complementarias a nombre 

del trat•aJador ante la obli9ac:1ón <=1'-'ª tienen de: c:oropletar 

la. demanda, zubaanandola al momento.de a.dm1t1rla y b).- La 

supler1c:1a de la demanda obscura y vaga, para lo cual se 

debe d'lii! requer1r al ac.tor en los térmlnos del articulo 873 .. 

E-..1 primer sui:-ueEto desv1rt1,.1ii\ por completo la naturaleza y 
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el concepto moderno de ia ac:c1on que s.e cons.ideri\ Lm 

derecho autónomo, sUbJet1vo da orden Público y de carácter 

~rn1nentemente potes.ta ti vo, que se d1 rige al estado para 

provocar- la prestac.:1ón de la act.1v1dad J'-ffizdicc1onal. 

Hdernds es. importante dei:;.tacar que en el caso ~ue ze corneflta 

no ':.;.e trata del prir1c1p10 dié!l dtérecho pr·ocesal que: 

establece que procede el eJarc.:ic1c• d.a la acción en Jllic10 

aún cuando no esté expresado cor·rect.amenLe su nombre, 1;1 de 

los hechos dE! la demanda !:>e deos;prende la inter-ic1ón de su 

euerc1c10 Y su nat1.Jraleza; 'i>lno mas bien la postur&. 

paternalista del astado para sust1tuirs.e en la parte. 

cornPlet.ando la demanda, mediante la reclw.mac:1ón de: 

prestaciones y ejercicio de acciones. que ¡,, s1..' juicio sean 

proc:Qdentes. conforme a lcis hecho~ narra.do~. El precepto es 

imperativo para la autoridad colocandola evtdent.ernent.e en 

juez y P~rte por mas buena intención que puedan mostt"ar lo~ 

11·1bunales del rrabaJo. Rompe c:on el pr1nc1p10 d~ paridad 

Pt·ocesal. Lo interesante del caso seria cuestionar et~ un 

momento dado, que consec:uenc1as traería el hecho de qL,e la. 

Junta r10 completara la demanda. Evidentemente ql,e en éste 

caso. n~ podrit cc•ndenar, ::;upua:sto ql'e la sentencia de 

condena requ1et"e por cons19uiante: e:n forme. ne:ce~ar1a, el 

euercic10 ce una acción de la misma naturaleza. Pienso 
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qLle en e::;tos supL1astos procedería irremediablemente @l 

JUlClO de g,ou·ant:.ias por· pa.r·t.;,: del t.t·abaJador, lo que en 

U!t1ma 1nst.anc:J a y en tc•rma hasta en cierto punto 

paradOJ1ca e 1ncornprens1ble, va a propic1a1· gu:e la parte 

Patronal se convierta en coadyuvante de la parte ac:tora que 

at~nt...a c:ont.ra sus 1nt.:.en:~<i:!s er1 Ju1c:10 •••• ·•• Ade:mds cabria 

preguntart-ios ..:.. Que sucede en aquel los casos en qL1e la~ 

JUnta-.r. completen la demanda con acc1(Jnes impro•::edente::> '?; 

.::.. Que acaso podernos supor1er c:~nd1damente que la JUnta en el 

laudo a declat·ar la improcedencia de Lw1a ac:ción 

def1n1t.1va o complementaria ejercitada por la rni~ma a 

nombre del t.rabaJador Ello nos lo 

1nc:on-;.ec:uente del precepto. E:.l czegundo z.upuesto desaparece 

desde el punto de vista pragmático, la excepción de 

obscur 1dad ~n lc. dernanda 7 ant.e la obl igac:ic!•n de la Junta de 

mandarla .aclarar en los términos del artículo 873~ 

circun~tanc:1a esta -=iue por otro lado resulta obs:.cl1ra~ toda 

vez q•.Je la ley no nos dice cual seria la soluc:ion en cazo 

de que el trabC\Jador- a Pe'!:':.ar de ser requer-1do para que 

aclare su demanda no lo naga. <.- Procedería en éste caso la 

excepción d'== obscuridad '? ¿ O que acaso procedería el 

desec:ham1ento de la demanda ? •••• ¿ Perdería su derecho el 

tr-abaJador- ?. NO debe1nos olvidar c¡ue da conformidad con la 
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doctrina procesal toda c¡¡rga y deber procesal lleva 

apar..a:Jada la pérdlda del der-echo ante s1.~ incumpl 2m1ento y 

toda obl19eic:1on lleva implícita una ~anc1ón ante s.u no 

oe obscuridad o accior1es c:ontrad1ctor1as la Junta no esta 

t'acul t:.ada pat·a aclarar de modo propio la demanda. Por 

i,;,1t1mo debe decidir~e que el precepto q1.te se comenta 

quebranta el pru1c1p10 de 11npan:1al1dad do:!l Jl.tz9ador, 

apartandolo de su m1s1érn fundamental de decidir el dt=recho 

entra las partes. 10 ) • 

Algunos autores se manifiestan acordes con la reforma que 

se plantea en el art1culo o::n comenta al decir: El derecho 

del tratiajo nació como un reglament.o de la clase explotada 

en si..t époci!I., en qU'3: el afan de acumular- t·1quezas dentro de 

un marco filoso'fico enteramente ind1v1dualista propiciaba 

1t·1hurnanas condiciones de trabaJo sobre todo para aquel los 

que su unico patr1mon10 resultaba ser ~u diaria e:nersia de 

traba Jo. t 11 1. 

< 10 1 ROSS. aame:z Francisco. .'..'. b.§!i Er.Q~!!l!f!! fl§>.! It.:-ªQ.E!.i2 
Comentada 11

• Gc.rdencss Editor y Distribuidor. 2da. Ed. 1985. 
MéXl~0-19s5. p. 14, 1s, 1t. v 11. 

( 11 1 Bt:::Rf'IUDt:::Z. C1sneros Miguel. 
~n ~1 ~@r:~~l!Q 9~1 Ii:@Qei2 
lhst.ribuidor. México. 1983 p. 11·!1. 
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Es corno resultado de la revolucion de 1910 y que quedó 

plasmado en la ConstitucJ.On del 5 de Febrero de 1917~ donde 

~e er1cuer1tra latente el espirit:.u del legislador para 

o;reat· una ley tutelar de lo~ der-.:c~1os d.el trabaJador·. o::omo 

Pr'"Oducto de la riqueza z.ocial, qu1zas é$ta ley 110 fuErra tal 

r·adical como la hubiera querido Ricardo Flores M.:.gon,. pero 

al fit'l y al cabo Pretende re1v1nd1car al tr·.:.bajador. Y 

die;!,Jat· at.ra:s la frase " El 1'"1ombre es lobo del hombre " 

ve la 1ect.Ul'iil d-=il articulo 6~~ r etormado de la Ley F-ederal 

del TrabaJo de su simple lectura cabria la siguiente 

interrc:.9ante1 '-· Que es lo que debe entenderse por una 

demanda incompleta. y que POI" Ulla darnanda vaga u C:•bZCLU-a '? .. 

En toda demi\nda se d1st19uen tres c21pitt.'10::. o tres. part.es 

que zon: Primero el -=:nutlClado de la acción que se ejerc1ta1 

Segunda los hecho::. que sirven de base a la acción intentada 

y tercera el derecho en que lo funda y los. pt.mtos 

petitorios. lodo ésto para dar al Tribt.mal jurisdiccional 

competente, el ámbito y la d1mens.16n da la 1·eclamación para 

que de 1gusil manera el demar1dado se encuentre en 

posibi l 1dades de ejerc1 tar de 19t.~&l manera su derecho~ al 

co11t..estar la demanda ya af11·mandola, r~9ándola u 

oponiendo excepciones y cie.fensas o bien por euerc1 tando 

( Jú ) 



alguna acc1on en contra oel rn1smc.i actc•r> t.c1do e~to para 

tnt~grar lo que se denomina la litis ccmtestatio. Ahora 

t•1er1 el precepto en coment.i\ 1.~t.iliza el término demanda 

incompleta. Pues bien. el segundo pát·rc;.fo ~specificamente 

señala que: En cuando a que no comprenda todas las 

prestaciones que de acuer•::io con ésta ley d.ariven de la 

acción inter1tada o procedente. c:t.::•nforme a los hechos 

&xpuest.os po1· el trabaJador, la Junta, en el momento de 

admitir la demanda, subsanar· a és.ta, de l_o que ::e desprende 

qua li!. suplenc1a no se ria:fiere a los t·1ec:hos, como tampoco 

al derecho que se arguye~ ya que el art.ici.llo 687 da- la Ley 

no e~tablece como imperativo qL~e set'\ale el funda.mento,. 

s.:micamente los PLlntc•s petitorios lo que redunda en una 

sencJ.llez dentro del proced1m1entc• laooral. C.n otra~ 

palabras, los defectos q•.Je debe subsanar el Cwgano 

Jurizd1ccional ~on los relativos a la acción que se intent<:t 

y a las presta.cienes que se reclaman,. ~s decir, la Junta al 

recibir un e5>criCo de demanda examinará lo~ hechos que 

narra el trabaji\dor y, conforme a &llos, definirá. si la 

acción que expresa es la correcta; de no serlo asi debera 

suplir la de"f.icienc:ia, asimismo deberé de definir si las 

F)rest.;.ai::iones '=IL'e reclama el l.rabaJador son las corre.;:ta~ y 

Sl son completas sino también aquí la ,J .. ,nta tiene la 
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OL'lligac1on de completar o suplir· la det'1c1enc1a de la~ 

pr··~st.ac:iones que reclama el t.raloa.Jad•:>r tornando en cuent .. a. 

.Los h.:chos narrados por· él mismo, 

E.n otro orden d..: ldeas y ZO.J9U1endo en est;.ud10 del at·tic1.1lo 

68~ de la Ley Federal del ·rraba.Jo tenernos. q1.h:a dicho 

pr~..:epto:..i SE!ñala; " Lo anterior sin per J1.11c10 de que: cuando 

la de111anda ~ea c•bscura o vaga <;;e pre.ceda en los. ténn1nc•:;; 

pr·ev1~t.os &n el art..ícul•:i 87~.:! de é~t.:.a ley ''. C1.Jyo segundo 

parrafc• dispone qut::: " Cuando el act.or sea el trabaJador C• 

sus benef1c:1ar·ios. la junta, en ca~o de que notare alguna 

1tTegular1dad en el e~cr1to de d&1manda o qa..~e est.uvier~ 

eJ..::irc1tando acciones contrad1ctor1as, al admitir la demanda 

le señalaira los defectoz u orn1s1onez en '41..lt:: ha-.¡a incurrido 

y lo prever1drá para qu..: los subsane dentro del término de 8 

días. 

f.\qu:í. se percibe, mientras q1.ie en el artículo 685 habla de 

demanda obscura o va9M para c;ue ézte mismo precepto nos 

remita al articulo $73 y del cual es aplicable el segundo 

parrafo ya tt·anzcr1to, ~e deduce q1.1e la Junta debera 

requerir a la~ personas que al numeral en cit.:.a menciona 

pan::1. que aclar·e, se explaye, defina~ concrete lo que esta 

reclamando, s1empr·e y cuatido an v1rt.1.id de los hechos 
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reclamados se aprecie, que existe c:c•nfl~sión, o que se están 

eJerciCando acciones contradictorias. 

2.4.7.-PRINCIPIO ~E CELERIDAD ü LA CUNTINUACiúN DE OFICIO 

DEL PROC~DIMlENTO.-

Existen la Ley Federal del lrabaJO diferentes 

d1spo!;icione$ a fin de que la Just1c1a laboral o meJor 

dicho el prc.1ced1m1ento laboral SiE:a pronto y expedito. A 

cont1nuac1on transcribire alo;•.mos art.ici.~los de los cuales 

se desprende el espir1tu del legislador ¡:..ara dar celeridad 

al f)roceso laboral. Soañala el é:.t·ticulo 718 de la Ley 

Federal del TriitbaJo: La audiencia e• d1l19enciar. que se 

1nic1e en dia y hora hábl l podra cont1nuar;,;e ha~t.a st.' 

term1nac:1.:•n, sin su~penderla y sin necesidad de 

habil1tac1ém expresa en caso de que se suspenda, deberá 

continuarse el g.191.nente día hábil; La Junta hará constar 

a:n autos la razón de la suspenuiOrh Este articulo de un 

modo terminante tiende a evitar las. " Chu:anas procesales 11 

que con anter 1or1dad a la Ley se daban re1teradamente. El 

artículo /19 señala: " Cuando en la fecha señalada no se 

llava a cabo la pract.1ca de alg1.u1a d1l19et)c1a. la Jt.Hlta 

"ara constar en autos la razon por la cual no se practico y 

seí-lalat·a en ..:=l n11smo acue:rdo~ el dia y hora para que tenga 
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El articulo 7:..:t8 que señala qLie los 

términos fiJadoz; a la~ partes~ se tendrá por perdido s1...1 

derecho que debieron eJerc1tar, sin necesidad de acusar la 

rebeldia. Este precepto contiene la f19ura jliridica 

denonunadm pret.:ll4Si6n que: t10 es otra cosa ciuie: la pérdida de 

un det·echo por no eJeirc1 tar lo en el momento oportuno. Otro 

articulo ql~e cont.empla el pr1m:1p10 en comenta lo es el 703 

de la Lev Federal del lrabaJo, c:iL•e señala: Las c;l~est1or1e;.., 

de cornpet.enc i a, en materia de trabajo SC•lo pueden 

promov12:r~e por· decl 1nator1a. La decl 1nat.or1a deberá 

oponerse al iniciarse el periodo de demanda y excepciones 

~n la aLid1ern.:ia t·e::zpectíva, acompat\ando lc.'s elementos en 

que se funde, en é-.:.e momento, la JLH1ta después de oir a las 

part~s; y n:::cib1r las pruebas que e'.ct1me c:onvet""11e:ntes~ las 

que deberán r"efer1rse exclusivamente a la cuest.ión de 

inco1npetenc1a, di.et.ara en ti!l aut.o, resoli..,c1on. Este 

<:U-t.iculo coristr iñe a la parte patronal en la mayoría de los 

Cd$OS a c:iue contesten la demanda ante el Tribunal que 

conoce el asunto, en el periodo de demanda y excepc:.1ones ya 

gua de no hacerlo asi la Junta del conocimiento ~e declara 

competente y entrara al fondo del negocio, y se tendr~ por 

confesada la demanda. E::l articulo Tl1 de la Ley set-íala que 

los Presa dente$ de las Junta$ y los auxiliares cuidarán 
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baJo ~.u rna.s est;ricta responsabilidad, qt.'e los Juicios que 

ante ellos ~e tr·am1ten no -=l'Je_den inactivos, proveyendo lo 

-gue conforroe a la ley corresponda ha'Z'",ta dictar laudo, salvo 

dispos1cion e:n contrario, e~te art.ii::l,lo contiene lo r.:iue en 

derecho comun ze denomina princ1pio de regularización del 

proced1m1iilnt.o, a fin de subsanar en el mi~mo procedimiento 

y de qi.~e no queden inactivos, más aún el Presidente de la 

Junta tiene la obl ¡9ac1•:in. de req1.1er 1 r al l.rabaJador c1..1ando 

sea ri-=:cesar1a promoc1on Por parte del t.rabaJador, e~to ez. 

<¡;1 pasado un lap:i;o de J meses el trabaJador a deJado de 

impulsar el proced11111ento y en el 1111:.mo requerimiento se le 

aperc1b1ra de q1..H:11 en c:a~o de. no hacerlo operar·á la 

caducidad. Articulo 'l"/2.- La caducidad se encuentra 

ei::.t.1pulada en el articulo 773 doa- la Ley q1.1-:: dice:: Se tendrá 

por des1st1da de la iiC:Cion 1nter-,tada a toda.. persona que no 

haga promoc16n alguna en el término de 6 meses. siamF're que 

ésa promoción ~ea necesaria pi\ra la continuación del 

proced1m1~nto. No s.;;i t.endrá por transcurrido dicho término 

s1 estén desahoga.da~ las pruebas del actor o ésta pendie:nte 

de d1c:tars.e resoluc:16n sobre alguna Promoc16n de las partez 

o la práct1ca de c:dguna d1l19er1c1a, o la recepción de 

informes o copias que se hubiesen 1Zol 1citado. Cuando se 

s.ol 1c1te: que se tenga por desistido el actor de las 
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acciones intentadas.. La Junta citara a la:s. partes a •.ma 

audiencia en que despLlE:!5 de ·:iirlas y rec1b1r las pruebas 

.::¡ue ofrezcan~ que deberán referirse e>-.clus.1vamant.e a la 

procedencia o 1mprocedencia del dezistim1ento dictará 

resolución. Al comentar el anterior artículo el rnaeS'Ct"C• 

fnteba Ut·bina~ s~tlala: " E!; inc:ongruente con la reforma 

procesal ed tiaber mar1ten1dr:o la terma de la caducidad, e'Z'; 

dec1r~ e:l desist1mH!!nt'1 de la acción por la falta de 

prc•moc1ón que ne. e!> otra cosa q1.1e una instituc1ón 

v1ctimar·1a d"=! la Jlwt.1c1a •:>b~iolet.a para los t1empos q1.1¿ 

vivimos y para la. r1aturaleza del preces.o lal:•oral "• e 1:2 ) • 

No estoy de acuerdo con lo que: señala el mae~tro Trueba 

Urb1na, ya que invar1ablement.e en cualciuier proceso de:be 

exist1r interéz en las parte:~ et"I que se resuelva el 

conflicto planetteildo a.nte: los Tribunales y si en éste caso 

al trabauador rio le it1tere!!;a el negocio la Ley le da 

oport•.midad para qL1e irnpul~e el procedimiento" tal como lo 

señala el artículo 772, e!; Justo creo que exista ésta 

inst1tuc1ón, pues s1 no estariarnos en presencia de que la 

Ley estliviera violando ~l pr1nc1p10 dia ~e'i31ur1dad Jurídica 

l 12 TRUEDA, Llrbina Alberto. - .:: b§~ E§:9'§!t:.ª! Q§'! 
Ir.ªQªJ.Q " tdit. Porrlla S.A. ~)4a. Cd. México. 198b. p. ".:379. 
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~1 dEd~r a d1spos1c1C•n de una parte la ol:d19ac1óri de 

impul$at· el proced1rn1ento c.i.1atldO él lo de.seara, a:r.í. las 

cos.as 1a LeiY dl$Pone de una sau1c1on que en e~t.e caso es el 

des1~~t1rni.:nto de la a.;:c1ón en su propio per ji.neto~ 

Otro art.:iculo que cont.1ene el pr1nc1p1c• de celeridad o 

cont.l.nuac1ón de of1c10 del proced1rn1ento ez el art.í.culo 86'"i:J 

que se~'=iala qu&: " La au1j1&nc1a se 1 levar~ a cabo~ aún 

cuando no cunc1..1rrmn la~ pat·te~. ~i el actor no comparece al 

peric1do de demainda y excepc1ones, -=.e tendrá Por reproducida 

en Via de de:mandi\ :::;1,,1 comparecencia o e:::>cr1to in1c1al. Si el 

demandado no conc.Ln-l"e,. la demanda se ter1dré por conte~tadik 

i1;:n sentido afirmativo~ ~111 per JLücio de que en la etapa de 

ofrec1m1ento y ~dm1s.ión de Pruet•as, demuestre que el actor 

no era trabajador o pat,r·ón, qi..~e no exist .... 16 el despido, o 

que no son ci.e:rt.os loz hechos afirmado:!. en la demanda 

Aqui vemos una vez mas que el interés de. la lev es la de 

iinpuls.ar el procedirn1ento labornl y llevar cabo las 

d1l19encJ.as el dí.a y hor·a que para tal etecto se 5eñale, 

tal como ~e desprende del articulo en cita, ya q\.~e señalm 

que ~1 oi!l actor no comparece se tendra por reproducida su 

dernanda; B1 el demandado ~s E:!l que no cc•ncur-re a la 

audiencia se le tendrá por confezo de los. hechos narrados 
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en la demanda, deJándose a salvo loz dert=chos para i:•robar 

'iln contr'a, i:micamente en los casos gue la m1srna ley set-:.ale, 

que ~on: Que el actor no éra trabaJador o patrón, que no 

e)asti6 el de!:P.tdo, que no son ciertos lo:;; hi:!chos 

afirmados an la demanda. Sot:•r& éstas $ituac1ones son las: 

que la L&V perm1 te un1carnente Prob=i.r r.:1..~ando el demandado no 

concurre a lm aL,d1enc1a de demanda y excepciones. lodos. los 

dii:!:rna~• el amen to~ de 1 a demanda, deberán tener":.~ por 

confes;ados pcir el patrcon ausente. 

2. 4. 8. PRINC.lPlü DE CüNCCNI RAClON Y ECONOMlA PF<UCC:SAL. -

Existe1'1 en riuestra le9iz;lac10n laboral diversos 

(Jrdenarn1"=:!nt..:iz t.oe:t1di-=:nte:c a la a91 l izacion del procedim1'9:nto 

1 abeiri!.l ~ proyect~dos é~tos a fin de que el trab&Jador y en 

si la-s partes obtengan Ju~t1c1a pronta y exp<edi ta por parte 

de los tribunales del trabajo estas ~on; 

Articulo 697.- Que obliga a lo:;; lit19antes ya sea.1-. a.et.ores 

o demadados a se~alar s1empe que sean dos persona$ o rná!!i 

que eJerc1ten una m1·~ma acc:1on y opon9an una m1~ma 

e><c:epc1on al señalar un repres.eritante común, salve• que 

t6=nga interesas opuesto~~ a o:Jeroás la Ley fac:l.~lta a la JUnta. 

en caso de que los l1t1gat-.t.es no lo hayan hecho en las 
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instancias que e:ste numeral se~ala a .. 1 

t·.::pt·e~.antante comun di::! ent:.re los propios litigante~. 

Articulo /U4.- Que obli9a a las Juntas especiale~ a 

declarar sL' 1ncompeter·1cia 1 siempre ·~LH! la misma estime que 

el asunto de que conoce es de competencia de otra, lo 

anterior Un1c:amente con citación de las partes y hecho lo 

anterior remitira los autos a la Junta que estime 

competente .. 

Articulo 70b. - Que seria la que todo lo actuado ante una 

junta incompetente seré nL,lo, excepto el auto de admisión 

de la demanda y se considerar& valido el convenio celebrado 

ant.e la misma para obtener o poner fit~ al 11t.19io, siempre 

que dicr10 convenio $e celebre en al periodo dE> 

conc1l1ac1ón. 

Pendientes la consumac1on de los principios en cornenta 

tenamot> " los art::i.culos; 733, S':!ñala la 

imprort·oga.b1lidad de los términos e incluyliilll el s1~tema de 

pre:clus16n sin n.aces1dad de acusar rebaldia; El arti•:ulo 

750 que expresamente menciona que las notificaciones, 

citaciones o emplazamientos deberán real izarse dentro de 

los cinco días s.19u1ente~ a su fecha. Pienso que a éste 
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articulo deber1a sanción ya fuera 

aorn1n.1.s.trativa Y z1 en su caso s1 no se cumple con lo 

señalado, ~i lt. not1ficac1ón zeria nl~la; El 7::.8 indica que 

los de$pa.chos o exhortos d8berán proveerze dentro de las 72 

l1oras s19•~1entes a su recepc1on y que det•erán dil19enciarse 

dentro de: los c.i.nco diaz z;1gu16=11te~. salvo el c:aso en que 

p•or la naturaleza de lo q1..~e haya de practicar:;.e se requiera 

mt:i.z tiempo, sin que éste plazo pueda ex1.:eder de q1,.nnce 

dias, en la pr6ct1c:a é::;.te ordenama1ento es. c•bsoleto ya que 

muchas vece~ los tribunales e>d)ort&.dos no '!>e pi-e.oc.upan et·1 

virtud de que sí al interesado no le apura a ellos mucr10 

menos, y 1nuchas veces los e>~hortos se devuelven al lugar de 

Sl' or·1get1 s1n diligenciarse. El articulo 759 dice que en 

caso dia ql'a: el exhortado no practicaré lo solicit.ad1.:1 !ie le 

enviara de oficio o a i.nst&nc1a de parte lm recordatorio, y 

si el exhortado pen:ast.i.ere en su actitud se hará del 

conoc1m1ento del superior inmediato de éste, ésto también 

en la pr&.ctJ.ca deJa mucho qL~e desear, .en virtud de que casi 

nadie qu 1 ere ganarse el rencor del personal de 1 os 

t.r1bunales y pt·ef1eren meJor que se ·..,..uelva a enviar otro 

exhorto y mandar a alguien para que se cerciore de la 

pt·act1c:a del mismo. El articulo 760 permite a la Junta 

entregar el exhorto al oferer1te de la pru~ba para que éste 
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se encarge de e1-..tr'egar lo a 1 a C\lltor idad e)ü-1ort.ada pa.n;l su 

dili9enc1am1ento. 

C.s importante lo relativo a las competencias q1..1e viene 

incluido en .:l titulo D~i=uno Cuarto Capitulo Tet-cero de la 

Ley,. en cuanto provee un proceduniento sumario para 

resolver lo relativo a las competencias sin formar 

incidet1te y en cL,anto al c:apitulo l.Jécuno Septimo que 

reest.;.n1ctura el Pt'oced11n1ento ordinario ante las JUntaz:. d,z 

conc1 l1élc1ón arbt traJe redL1c1endo de tres dos las 

audiencias, aumentado en la primara audiencia 1,.1n estadio 

r ... rocesal rni1s, que es el de ofrecimiento y admisiC•n de 

pruetiaz, en consecu02no:1a, la pr1rr.e:r·a aL1dienc1a, comprende 

las 's;19u1entes etapas: a1.- De conc1liac1on; b).- De 

demanda y excepciones. y cJ. -- De ofrec1m1ento y adm1-.. .. 1ón de 

prL,ebas. Ve tal foriua que en ésta prtrnera aL1d1enc:ia se 

concluira con el ofrec1m1ento qua hagan laz parte!i de las 

prueba:::i. que consideren idóneas Pilt""a corroborar s.us 

pret:.enz1ones y con el acuerdo que haga la Junt.a respec:to de 

las pruebc.s que reónan los requ1s1tos. que liill propiiil ley 

señnla, es decir las partes tienen qu@ proveer la correct,~ 

instrumentactóti de todas y cada una de las pruebas que 

vayan á ofrecer zino quieren correr el r1es90 de quQ la 
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Junta se las declare de:s1e1·tas. 

Por último el art.iculc1 803 queda i!. cargo de la juntiil. enviar 

los of1c:1os pat·a req1..ie.r1r los 1nforrneo:., copias~ " 
documentos c¡1..1e las peirte~ hayan of'rec1dc• y q1..ie deban 

e:x.ped1r cualquier a1..1t.oridad o ~xh1b1r cualquier persona 

aJena al Ju1c10 y s~nalar en forma especifica la fecha en 

qulll se vayan a práct1cat· d1.l1genc1as g1...1e PC"Jr SLl naturaleza 

C• por d1spos1cio!ln de la ley lo req1..neran así, ev1t.ando de 

ésta rnar)era la suspensión de la aud1enc1a. 

2.4. ·¡,. INF(JRMALIDAD DE LAS NORMAS PROCESALES. -

.Vebe entenderse corno la informalidad de los el:>cr1tos, 

comparecenc1 as, ~le9ac1ones, etc., que las partes d1ri9an 

a las autoridades de trabajo, ya que seria incongruente 

decir, como algunos autores se~alan informalidad de las 

normas procesalias, va que estas se encuentran en una ley y 

mas alm cuando é:.t.a 1 ey es procesal ya que corno sabemos 

todo proc:ed1m1ento dentro de nuestt"o ~lst.erna jurídico se 

eric:uentra reve!'.>t1do de interés pübl1cc•, el articulo c:iue se 

comenta no 1mpone a las partes otra obligación ":>i no le de 

precisar sus puntos Petitorios. 
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C14PITL1LO H<ES. - U4>i PRUEBAS EN EL PROCESO LABORAL. 

3.1.- PRlNCIPlLIS LiENIORALES.-

L)entro de= las reglas ger1eraleiz en roate:r1a de ~rueba$ se 

o::::.tablecen la::; s1gu1entes: 

A>.- Las pruebas deben reter1rze los hechos 

conti-ov~rt1do'~• CL,ane10 no haya11 si1.:io c:ontesadc•~ por la<;; 

parte:s, pui:.s ":r.l es.to ·iucede, res•.'1 tan 2nút1 les. Por lo 

tanto al ofrecerse debe 2nd1cai-·se el hei::ho o hechoz qt,,e 

trat~ de JUst1f1carse. 

B>. - El momento procesal oportuno para rendirse las pnieba.5. 

lo es, la etapa de otrec1m1ento a que S'i! refiere el 

articulo 880 de la Ley Federal oel Trabajo. 

deben ofrecerse ao::ompañá11dose lo::.: 

e:lernentos necesarios para su desahc•go, PLl~s s1 no se hace 

e::; procedente el de~echam1ento de la!> mismas con la 

·consecuencia l691ca de no reportar utilidad algLma para el 

ofet·-=nte. 

(JJ.- E.x1ste e! pr1nc1p10, Ylil que reconocí" la Ley anterior, 

del interrogatorio 1 ibre que: pueden formular las partes a 

la~ persona~ que interviengan en el desahogo de las prueba.s 

sobre los hechos controvertidos y la facultad de hacerse 

mutL,amente la2 pregLmtas que estimen pertinentes y exeimir1ar 

los documentos y otuetos ·~ue se exhibari. 
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f:.).- Subsiste la facultad potestativa de la Junta, de 

pruebaz.> para rneJor proveet·, ·=1Ue pueda sol icl tat· la Ji..mta. 

1=J .. - Lo'.!. t.erceros están obl 1gados cuando tienen 

conoc1rn1ento de hechos •::. doci..,ment•:is en su po¡;,ter gue puedan 

contr1bu1l" al e~clar&c1101ento de la verdad, de exhibirlos y 

aportarlos al ser t·equer1dos por las Ji..mtas. 

G>. - CL,ando etlguna pen;ona, sean las partes o terceros, no 

pueda por e:nfennedad u o·t.r·o mot.i vo Jl'sti ficado, a juicio de 

la J1.1nta, concln-ru· al lc•cal de la misma para hacer 

absolver posiciones o contestar al interrogatorio, debe 

comprobarse tal circunstancia con certifica.de• médico o con 

const.ancia tehaciente gue se exhiba y bajo protesta de 

dec:u- verd2'.d, debiendo en tal caso la Junta, set\~dar nueva 

fect1a para la recepcion de la prueba y si z1.1bsi.ste el 

impedimento el médlco debe de comparecer dentro de los 

cinco dias siguient.es a ratificar el documento y en tal 

caso la Junta debe tr-asladarse al lugar a donde aquella se 

encuentre para la r-=:cepo.=ion de la prueba. 

Las d1sposic1ones que re9L~lc..n la reglas 9onerales de las 

pruebas sa encuentran contenidas en los artici.~los 776 al 

/85 de la Ley Federal del Tr~baJo: 

ARTICULU 776.- Son admisibles en el proceso todos los 

medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al 

der·echo, y en especial lo~ s19ui.entes: 
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¡. - Confes1onalJ 

:u. - D0Cl1mental; 

III.- ·restimon1al1 

IV. - Per1c1al; 

v.- Inspeccion; 

Vl.- Presunc1ona.l; 

VII. - Instrument.ml de a.ctuac1ones; 

VIII.·· Fotografía:=; y. en general, aquellos medios aportados 

por los de$cubr1m1et°ltos de la c1enc1a. 

HRTICULO 777. - Las pruebas deben referirse a los hechos 

controvertidos cuando t1o hayan sido confesados por las 

partes. 

ARTICULO )78. - Las. pruebets deberan oft·ecerse en la misma 

aud1enc1a, ~alvo gr.~e se r~f1~ran a hechos supervenientes o 

que ter\gan por fin pr·obar la~ tachas que se ha9an valer en 

cont.ra de los testigo~. 

ARTICULO 779. - La Junta desect-1ara aquel las pruebas que no 

tengar1 eh:r.ción con la 11t1s planteada o resulten inútiles o 

intrascendentes, expresando el motivo de ello. 

ARllCULO 780.- Las pruebas se ofrecerán acompa~andas de 

todos los elemento~ necesarios F'at'a su de:s21hogo. 

ARTICULO 781. - Las partes podrAn interrogar libremente a 

las personas que int.Erven9an en el desahogo de las pruebas, 
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sobre los hechos. controvertidos, hacet·~e mutuamente la~ 

que J LlZ'3uen convenientes y los; 

docu1nent.os y <:•bJetos que se exhiban. 

Al~ílCULO 782. - La JLmta podrá ordenar con c1tac16n de las 

Pitrt.es, el exé.rnen de dc1cument.os. obJetos y lu9at·es, su 

reconoc1m1ento por actuarios o peri tos y, en ger1eral,. 

practicar las d1li9enc1as que Juzgue conveniente para el 

escl&racimiento de la verdad v requerirá a las partas p;aa 

que exhiban los. doc:Llmentos y obJatos. de qLle se trate. 

ARTICULO 783. - Toda autoridad o pers•::ina aJena al juicio que 

t-en9a conoc1m1ento de hechoz o doct.lmentos en SLt pode que 

puedan contr1bu1r al esclarec1m1ent.o de la vet·dad, esta 

obl1gada a aportarlos, CLlando ~e requerida por la Junta d& 

Conc:1l1ac1ón o de Conc1l1ac1ón y Arb1tr·aJe.. 

ARTICULC• 784. - La Jur1ta ex1m1rd de la carga de la pt"ueba al 

trabajador, cuando por otros medios esté en posib1iidad da 

llegar al cor1oc1m1ento de los. hechos, y pat"a t.a;l efecto 

requer1ré al patr·ón paa que exhiba los docuemntos que, de 

acuerdo con las leyes ttene la obligación legal de 

conservat" en la •rnpresa, baJo el apercibimiento de que de. 

no presentarlos, se presLlmit"án ciertos los h&chos alegados 

por el trabaJador. En todo caso, corrasponcierá al patrón 

probar su dicho cuCindo ex1$ta cc•ntt"overs1a sobre: 
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l. - F-echa de ingreso del t.rabaJador .. 

I!.- Ant19uedad del trabaJador. 

Ill.- F-altas de asistencia del trabaJador; 

IV. - Causa de rezc1c16n de la relación o contrato de 

trabaJOJ 

v.- Terminación de la relC\ci~·n o contrato de trabajo para 

obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 

fracc10n l y 53 Fr•cc16n III d~ esta Ley; 

VI.- Constancia de tia:ber dado aviso por escrito 

trabaJador de la fecha y ce.1..~sa de su despido; 

VII.- El contrato de trabaJo; 

VIII.- Duración da la Jornada dE! trabaJc1J 

IX. - Pagos de dia:::. de descanso y obl 1gator-1os; 

><.- lHstn~te y pago de las vacaciones. 

XI.- Pago de las primas dominical, 

anti9Uedad; 

XIl.- Monto y pago del salario. 

vacacional y 

al 

de 

XIII.- F'ago da la partic1pac16n de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas; y 

XIV. - Incorporación y aportación al Fondo Nacional de la 

Vivienda. 

ARTICULO 785.- Si alguna persona. no puede. por enfermedad 

u ot.ro motivo just.ificado a JUtcio de la jur1ta. conc:urrir 

al local de la rn1sma para absolver posiciones o contestar 
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un inter-rc•r·3at.ot·10; previa comprobación del her.:ho, mediante 

cert.i ficado médico y otra const.:.anc1a fel'"1ac1ente qu.c se 

exhiba, bac• prot.es-.ta oe decir verdad, é~t.a ;..ef-ialara nueva 

Techa par·a el desahogo de la prueba correspondiente; y de 

subsistir el 1rnpE:d1m1ento, el rnedico debera comparecer, 

dent.ro de iO'.r; c1nco días ~agu1ent.es? a rati.f1car el 

documento e:n c:L1yo e.aso? la junta deberé trasladaf·se iitlguna 

donde a.qué 11 a se ~nc1,.1ent.re para el dezahogo de la 

dili9enc1a. 

3.2. DE LAS PRUEBAS EN PARTICULAR.-

3.2.1. PRUEBA CONFESIONAL.-

En relación con ésta prueba, se introduce la importante 

innova•=10n en el sentido de q1,.1e tratandose de personas 

rnorales. !a confesional se del.:1e desahogar por conducto del 

ro6iPresentante legal, sin per JUlClO de q1,.~o::: pueda también 

solicitarse que se cite a ab~o!ver pog,1c1c1n'i:s per~onalment.e 

a loz dl rect.1:wes, admirustradores, Gerentes y en general 

todas aquellas personas q1,.~e e3erzar1 funciones de dirección 

o adm1n1strac1on dentro da la. persona moral. 

Llil. ley ant.er1or, s1mplement;.e 2>&Piiillitbi\ que s,;i se ofreciera 

prueba confesional por posiciones de •...ina persona. moral, 

bastaría que se- le citase razón por la cual cualquier 
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persona teniendo poder· sutic1ente para absolver posiciones 

podria ocurrir en representa~16n de la persona moral al 

desahogo de esa prueba. 

El legislador ha empleadc1 la e-xpres.1ón representante 

legal ", de la misma manera q•...1e lo ha hecho er1 el articulo 

876 de la Ley Federal del TrabaJo cuando ast.ablece qi_,e en 

la etapa conc1 l iator1a deben comparecer partes 

personalmente a la Junta, sit"I abogados patror1os, asesor-es o 

apoderado!;, y en l.~ fracción VI del ci t;.ado prec13p-i;.o, 

establece quoi! dt:! no hab~r ocltrr1do las partes a la 

aud1enc1a conc1 l iator1a se lE=:s debe tener pot· 1nconf .. .)1·mes 

con t.c•dO arreglo conc1l1acor 10 y deberán presentarse 

personalmente: a la etapa de demanda y excepcione$.. 

El problema comr.1ste en saber ql'e qu1z6 dar a entender el 

le91sla.dor con la 61Xpre·~16n " representante legal '' para 

los efectos del desahogo de la prueba confesional. 

Sia ha llegado a pensar q1.'e como la representación legal de 

las per·sonas morales corresponden a los organismos que la 

adm1n1ztran, en tal caso, como e~tos pueden ser· el Consejo 

de Administración de una soc:1edad. el Presidentlif del 

Consejo de Administ.rac1ón, el 1--\dministrador Unico o bien el 

Director General de li\ empresa, o en algunos casos, el 
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Gerente general de ésta? que ello~ serian los obligados a 

com:l~rr1r como representante~ legal~z de la Socieda,j y no 

los apoderados JLirid1co~ general~s o especiales de la 

Soc1er:Jad. 

Debe 'tc•mars.e en cuenta ql1e s1 bien, el articulo 692 de la 

Ley establece que la~ parte·z PL~eden compat·ecer a Ju1c10 en 

forrna di1Recta o pc•r conducto de apoderado legalmente 

autorizado, sin -ambargo, tal regla general se ha llegado a 

est.1rnar que no resulta aplicable en el caso de la 

conf't:::s1ona1 parao. personas mor·ales, nt en los •=a.sos que la 

Ley contempla en fracciones. I al1d1encia 

conc1liato1·1a > y VI ( etapa de demar1da y excepciones ) del 

artículo 676 de la Ley. 

L•:. mencionadas d1spos1cione:s legales, han sido de los más 

co1)trove:rt1dos rli:spect.;.o de los cuales se han formulado las. 

md.s variadas opiniones, sin embargo, es de considerarse que 

si la idea de la Ley es excluir a los abo9ados patronos, 

~sesores o apoderados legales en los casos a los que me he 

reter:ido. bien PlHilde pensarse en que las personas moralez: 

puedan des19nar como representfl.nte lega 1 para 

sat1stacer la exigencia procesal de los preceptos legales 

antes mencionados, a personas que ademas de ser abogados 

patronos, asesore~ o apoderados de la Sociedad, tensan el 
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caracter de Gerent~s adm1n1strat.1vos, .Jefes de depart.amentc• 

de relaciones .industr1ale-z>, de tal manera que, además de 

encargarse t&les persor1c:o.s de la defensa de los. derechc•s de 

la Sociedad en JU1c10. Pl4edan también eJercer funciones 

c:omo d6i!lega.dos del Co1-.seJo de Admit11straci~1n o bien, el 

Adm1n1strador Unu:o. dir-=icto,-es 9er1erales o del Ger"=nt"3 

General en term1nos del 1u·ticl.do 150 en concordancia con el 

art:.iculo 145 dQ la Ley l1ene:ral de Soc1edades Mercantiles. 

en donde: se prev~é que la. a5amblea.. general de acc1on1stas. 

el ConseJo de Admunstrac1ón o el Admin1st.radot· podrá. 

r1ombra.r· uno o vmr1c•s L1erentes l:H=nerales o especiales sean o 

no acc1onistaz. Ello adema~ de conformidad con el artículo 

149 de la propia Ley. 

Otro. ch:t la-z innovaciones hecha~ en materia de la i:·rl.Hilba 

confesional consiste en que se tengan por confesiones 

e><presas y espont.~neas lms af1rrnac1oners contenidas en las 

posiciones que formula el art1culante a~i como también el 

ca..so die: que cuando l• po¡,rsotia a quien se cite piilra absolver 

posiciones sobre hechos propios ya ~"to labore para la 

·t:tmpresa. o establecimiento previa comprob&ción del h,¡¡cho el 

oferente de la prueba debe ser requerido para que 

proporcione el dom1c1l10 donde deba ser citado y en caso de 

que el oferente ig;nora: al dom1c:1l10 debe hacerlo del 
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corroc1rniento de la Jlmta ant&s de la flr:!cha que se haya 

seí\alado para la celebraclón de la audl>::!:nc1a d•3 desahogo de 

dicha pt·uet:·a~ pudiendo la .Junta solicitar a la E:.mp,-esa, que 

proporcione el t.:il timo dom1cl 110 que tenga riegl totrado de 

dicha persona .;n la intel 19enc1a de que la ci t.ada per~ona 

no concurre el cha y hora set=,alado'E la Junta, lo hará 

presentar por la pcol icí&. 

Nótese en ést.e l.'~ltimo caso, la JLmt.a no declarCi confesa a 

la per-.;;ona que deba absolver posiciones.~ porque si ya no 

labora en la EmpresEt Sl~ declaración ofrece los efecto~ de 

una prueba testimonial. 

Ta1nl:•1én se a9regD1 por el legislador qt,~e se tenga por 

cot"1fes16n expresa y espontánea de las partes ~in necesidad 

de :s:;er ofrecida como pt-ueba l•~ man1 fe<::;.tac1c•nes contenidag. 

en las constancla'Z y acti.~ac1onez; del JUic10, rn~xime que 

todas Jas decJaracione:¡ que rinden las partes, sus 

apoderados o cualquier persona ante la Junta, deben 

hacerlas baJo prot.esta de dec1 r verdad y bajo el 

aperc1bim1ento de los pena» en que incurren las personas 

que declitran con falsedad ante una autoridad en el 

de sus funciones y en el caso de las 

declari!l.Clones de peritos, E-iUn cuando no tienen el caracter 
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de partes, el legislador le::. impone también el di!iber· de 

rendir si.Js dec:larac1ones bd.JO protesta de dec11· vercJad, sin 

que se requiera apercil:11mientc• ( &rticulo 722 ) • 

La anter 1or probanza S"i!: er1cuentra regulada en la Ley 

Federal del TrabaJO en sus articL,los 786 al 794: 

ARTICULO 71':16.- C.ada parte podrá sol1cit.a se cite a sl~ 

contraparte paa q1.le concurr·a e absc•lver posic1c•nes. 

Tratttndose de personas morales ld confes1onal se desaogará 

por conducto de su representante legal; salvo el e.aso a que 

se refiera el siguiente articL1lo. 

ARTICULO 707~- Las part.es podrán t.ambién solicitar que se 

cite a absolver pos1c1ones perzona.mente a lo~ directores~ 

adm1nis.tt·adores, geretnes y, en general, a la!Z- personas que 

eJerzan func1one!-z:. de d1racc1on y adrnin1;;.t1·ación, en la 

empresa o establec1m1ento. asi como a los miembros de la 

d1rect1va de los s1ndicat.o!i~ cuando los hechos que dieron 

or19en al conflicto les sean propios, y se les hayan 

atr1buido en la demanda o contestación, o bien que por 

razones de sus func1oneSt les deban ser conc•cidos. 

Aí<TICULO 788. - La Junta ordenará se c1t.e a los absolver1tes 

personalmente o por conducto de apodera.dos, 

~perc1b1éndolos de que sin no concurren el día Y hora 

senala.dos. sa les tendrá por ccnfesos de l~s posiciones que 
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se les art.1culet1. 

ARTICULO 789.·- Si la persona cit~da c:o.bsolver 

poziciones, no concurre en la fecha y hora señalada, se 

hará efect.ívo el apercibun1ent.o a que se refiere el 

a.r"t.ict.¡lo anterior y se le declat·ará confesa de laz 

posic1onez qL1e ze hubieren articulado y calificado de 

lega le~. 

ARTICULO 790 .. - En el de~ahogo de let pruia:ba confesional se 

observaran las nor-111as s1gu1ente-:.; 

1 .. - Las pos1•=1one podrén for1nularse er1 fot·ma oral o peor 

escrito. que e:xtliba la parte interesado en el momento de la. 

audiencia. 

11. - Las posiciones. se fom\.1lar·oár·1 l ibre1nente, F·ero det0~ran 

concretarse a lo~ hechos controvertidos; no deberán ser 

1ns1dio~as. o 1n1.:1t1 les. Son insidiosaµ. las posic:ior1es que 

tiendan a ofuscar la intel 19enc1a del q1.1& ha de responder, 

para. obtener t.ma confesión contraria a la verdadr son 

inUt..iles aquellas que versan sobre hachos que hayeu1 sido 

previamente confesados o qt.~e no están en contradic:ción c:on 

alguna prueba hec:ho fehaciente qt.1e const.:: en autos 

sobre los que no exista c:ontroversia; 

III.- El absolvente baJo prote.ta de decir verdad, 

responderé\ por· sí mismo. de palabra, sin la presencia de su 
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asesor, r1i zer asistido porpet·sona alguna .. No podrá Vio\lerse 

de borrador de rez.puestas 

consulte s11nples notas o aplmtes, s.1 la Junta, desp1.,és de 

tomar conocimiento de el los, resuelvo: que son neci;asarios 

para auxiliar su memoria. 

IV. - Ct~'ando las posicione=· se formulen oralmente, se harán 

c:onztar textualmente en el act.a respectiva; cuando sean 

formuladas por e-scrito, éste se mandaré. agregar a los aut.os 

y deberá SE!t" firmado pc.1r el arti·=ulante y el absolvente. 

v.- Las posiciones zer"n calificadas previamente, y cuando 

no reúnar1 los requisitos a que SQ refiere la fracción I!, 

la Jt.mta las desecharé. asentando en autos el flmdamer1to y 

motivo concreto en que apoye ~u resolución. 

VI.- El absolvente conte~taré. la~ posiciones af1rmand(.-. o 

ne9andc•• pudililndo a91·egar las explicaciones que Juzgue 

c:onvenientes o las. que le pida la Junta; las resp1.,estas 

también se harán constar text.ualmente en el acta 

res:pectiva1 y 

VII.- S1 el absolvente se niega responder o sus 

respuestas son evasivas. la Junta. de oficio o a instancia 

de parte, lo apercib1ra en el acto de tenerlo por confeso 

si persiste er1 ello. 

ARTICULO 791.- B1 la persona que deba absolver posiciones 
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tiene su re21denc1a fuera del lugar donde se encuentre: la 

J1..n1t.a, é::¡ta l ibrard. exh•:::irto, acompa.l~ando, en sobre cerrado 

y sel lado, el pJ iego de pos1c1ones prev:tarnente cal i ficadoJ 

del qua d~berá sacan,;e una copia que se ·3uardarts en el 

secret.eo de let. J1..1nta. La Junta exhortada rec1L:i1ra la 

confesional en los término~ en que se lo sol1c1te la .Junta 

exhorta.rite. 

ARTICULO 792.- Se tendrá por confes11!1n axpt·es& y 

esporltdnea, las af1rrnac1ones contE-:n1das en las pos1c:1one~ 

~ue formule el art1culante. 

ARTICULO 7•:J3. - Ct1ando la. per:.>ona a quien se set=iale para 

absolver pos1c1or1es sobre hechos prop102, ya no lat.•ore para 

la empre'.:ia o establec1m1..::no, p1·ev1a comprobac1ón del hecho, 

el oferente de la prueba sera requerido paa que proporcione 

el dom1c110 donde deba ser c1 to.da. En caso de que el 

oferente 19nore el di.)ffllCl l io. lo hara del conocimient.o de 

la Junta antes de la fecha señalaOa parala c:elebración de 

la audiencia de desahogo de pruebas. y la Junta podrá 

sol1c:1tar a la emp.-es.a que propo.-c1one el Ultimo dornicilio 

que tsng• re91strad(."l de dicha persona. 

ARTICULO 7·;i4. - Se tandrán por confesión expresa y 

e~pontanE!a de las part.es. sin necesidad de ser ofrecida 

como prueba, las manifestaciones contenidas en las 
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constanc:ias y las actuaciones del ji.delo. 

3.2.2. PRUEBA DOCLIMENfAL.-

Por lo que hace ha ésta prueba, contenida en la ::iieccióri 

tercera del capitulo >CII del Título XIV de la Ley. su 

regulación es totalmente nueva, ya que antes de la reforma 

no ex1stia nin9una regla e)tpre~a ~obt·e el par·ticular por lo 

q1.1e para definir la calidad prot•ator1a de los docwnent.O$ 

exhibidos en el procedimiento, las Juntas teriian que 

rec:1.wr1r a los criterios establecidos por el Cod190 Federal 

de Procedimientos C1viles. 

El legislador def1r.e como documentos pl.'.1bl icos aquel los cuya 

formulac1ór1 ésta er1c:.:imendada por la Ley a un funcionario 

investido de fé p(1bl 1ca, así como los que en eJerc1cio de 

suz funciones expid•n, asimismo haran té en el juicio ;;in 

necesidad de le9alizac16n, los documentos 6!xpedidos por las:. 

autoridades de la Federación, da los Estados. del Distritc1 

Federal o de lQs Municipios y teniendo el car6cter Ue 

documentoz privados los que no reunén las condiciones antes 

me:nc ionadas. 

En cuanto a lii importante innovación establecida por el 

legislador al imponer al patrón la obligación de conservar 
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y exhibir en Juicio, los docwnento$ a que se refiere: el 

articulo 804, así como a las c:onsec•~encias -:¡u~ sobrevienen 

al patt·ón omiso, se podría afirmar que ahora, la prueba 

documental adqu1et·e. en r·elac16n con el pat1·on una 

'trikscendenc1 a sign1 f icati va para ésta e:n los Ju1c1os 

laborales pue:~t.o que debir:t·a as1st1rse de asesores expertos 

en d~recho labc:•ral que los. ins.truyan, jLmtamente con los 

traba..Jadores a la prepa.ra~1ótl y otorgamiento de contratos 

indi v1dl.fales de traba.Jo, l 1sta. de raya, o nómina de 

personal, controles de asistencia, comprobantes de pagos de 

todas las prestaciones laborales. 

La anterior probanza se encuentra regulada en la Ley 

Fii:!der;r,,1 del Tril.ba.jo en Sl.f:i. artículos del 795 al 812. 

ARTICULU 795.- Son documentos públicos aquellos cuya 

forrn1..•lac1t•n está enc:omendada por la Ley a un funcionario 

J.nvest1do de fé pübl1c:a, asi como los .:¡ue expida en 

eJerc1c10 de sus func:ione~. 

Los documentoz públicoti exped1doz por las autoridades dela 

Federación, de los esta.dos, del Distrito Federal o de los 

mun1c1p1os, haran fé enel JUlClO sin necesidad de 

legalización. 

ARTICULO 796. ·- Son docl1m,mtos privados los que no reúnera 

las cond1c1ones prev1~tas por el articulo. 

< se > 



HfHIGULt 797. - Los or191nales de lo:; docu111er)t.os privados se 

presetaral por a parte ofer·ente gue los t;.en9a en su poder·; 

s1 eztc•s se ObJetan en cuanto a cont.enidc• y forma, se 

deJaran e:n •ut..os hasta s•~ perrecc1ona.m.i.ento; en caso de no 

se obJetado-z., la oferente podrá solicitar la devoluc1on del 

original, previa copia cert.;.i f 1cada er1 autos.;. 

ARTICULO 7'313. - $1 el doc1.uniE:!nto privado consiste en copia 

simple o fotostát1c:a se podrá sol 1c:i t.ar. en caso de ~er 

obJetado, la compulsa o c:oteJo con el ori9in•l para éste 

efecto, la parte ot·erente deberá precisar el lugar conde el 

docum~nto or1'~1nal se encuentre. 

HRTlCULO 19-, .. - 81 el documato or191nal -;:;obre el que deba 

practicarse el coteJo o compulsa se encuentra en poder de 

un tercero, é~te @stará obligado a exh1b1rlo. 

ARTICULO aoo. - Cuando un documento que Pr-ovenga de tercero 

aJeno al Juicio, r·esul ta impugnado. deberá ser ratl. f icado 

en su conteru.do Y firma por el suscript.or, para lo cual 

deberá ser citado en los términos de la fracción VII del 

ar-ticulo 742 de ésta Ley .. 

La contrapar-te podra formular las pre91.~ntas. en rela.ciion 

con los hechos cot)tenidos en el docuri1ento. 

ARTICULO 601.- Los interesados presentaran los originales 

de los documento$ privados y, cuando formen parte di¡¡ un 
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libro, expediente o legaJo,. exhibí ran copia para que si:: 

compL~lse la parte que set-ietlan~ indicando el lL~gar en donde 

ésto~ se encuentren. 

ART.lCULO 802. - Se reputa aL,tor cie un doc:u1nen1;0 privado al 

que lo ~uscr lbe. 

Se entiende por SU:lCr!PCión~ la c.olocación al Pie del 

escritt.~ da la firma o hLlella digital qL1e sean idóneas, para 

1dent1t1car a la persona que lo su~cr1be. 

La ·suscripc1on hacepelna fé cJa la t'ormulac10n del document•:i 

por cuenta del SLH~cr1ptor cuando se:a rati f1cado en su 

c:ontan1do y firma o huella d1•;:11tal1 excepto en los casos en 

que el contenido no se repute proveniente del autor, 

circunstancia que deberá Justificarse con pn.,eba idónea y 

del set'"lalii!.dO en el articulo 3;::-c de ésta l,:;:y. 

ARTICULO 8U:J. - Cada parte exhib1 ra los documeritos u objetos 

que ofrezca corno prueba Pé'.ra que obren en aL~tos. Se se 

trata de informes~ o copias, -=1ue deba expedir alguna 

autoridad. la Junta deberé sol ic1tarlo directa.mente. 

ARTICUL.ú 8ll4. - El pa.trót1 l1ene la c..bl iac1on de conservar Y 

exh1b1r et1 JU1c10 los docuemntos que a cont1nuetción se 

pri0!.c1san1 

.t .. - Contratos ind1vidumles de trEtbaJo que sf'I: celtebren, 

cuando no exista cor1trato colectivo o contrato Ley 
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átpl 1cab!e; 

1.1 .. - Listas de rc:tya o nómin21 dt: personr.·d • c:1..~ando s.e lleven 

en ii!l cent.ro de trabaJo; 

lil.- C:ontroies de asist.enc1a, cuando s.e lleven en el 

centro de trat1aJo; 

IV. - Co111probant.es de pagos de part1c1pac1ón de 1..~ti l idades, 

de \oacaciones, de aguinaldo~~ así corno las prunas a que se 

refiere E::sta ley; y 

V.- Los documentos sePialados por la fraccion deberén 

conservarse mientras dure la t·e1ac11!:on laboral y hasta un 

ario de~pués1 los. ~eñalStdos por li!:s fr-acc1ones Il, III y IV 

durante: el Ultimo at-.o y un año d6!lspué:s de q1..1e se ext1n9a la 

relac:ión laboral, y los menc1onai.dos en la fracción V, 

conforme lo señalen las leyes que los riJan. 

ARTICULU 805. - E.l inc:urnpl 1miento a lo dispuest<:i por el 

articulo anterior, establecer-a la presuc1ón de ser ciertos 

los tiec::hos que el actor e;(prese en :tu demanda, en relación 

con tale!i- documentos, salvo la pr·ueba en c:ontrar io. 

ARTICULO t3úb.- Siempr-e ql~e lmo de los lit.1gantes pida copia 

o t.;.est1monio de un docum~nto, pieza. o expedietne que obre 

en las c1ficinas pUbl 1ca=, la parte contraria tendrá derecho 

de que. a su costa, Sllii!: adiciot1e con lo qt..,e crrem conducente 

del mismo docymento, pieza o expediente. 
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ARTICULO t:u7. - Los documentos existentes en 'el h,gar donde 

se prcmueva el J1..üc10, que se encuentren en poder . dela 

contrapart.t::, autoridades o tercet·o~, seré.n objeto de 

coteJo,. o compuls2, a solicitud de la oferente, por 

conducto del d.Ctuario. 

Los dc•cume:nt.os. existentes en 11..~gar distinto del de la 

t·asidenc1a de la Junta., que encuentren en cualquiera de 

los Sl,pu~sto'.!:>. menc1 Oniil.do~ an el párrafo ar1ter 1or, se 

coteJaran o coropulsara.n a s:ol1cit1..~d del oferente, mediante 

exhorte~ d1r191do a la aut.or·idad que corresponda. 

Para qua pro.::eda la comp1..1lsa o coteJo, deberá exhibirse en 

la. aud1encie de ofrec1m1ento de prueba5, copia del 

documento qi..~e por éste medio deba ser perfeccionado. 

ARTICULO soa .. - P¡,,r.:.. q1..~e hagan fé en la Repi:n:1l1cé\ Mexicana, 

los documentos procedentes del extranjero, deberán 

present .. ar$e debidamente legal izados por las ai..~toridades 

diplomáticas o consulares, en los términos que establezcan 

las leye~ relativas. 

ARTICULO :009. - Los doc.u1n12ntos. que se pre:senten en idioma 

extranJero, deberan acompañarse de su traducciónJ la junta 

dQ 0T1cio nombrara inrned1atament.e traductor oficial, el 

cual pres~ntará y ratificara, baJr:• protesta de decir 

verdei.d. la trad1..~cc1ón que hiii9a dentro del término de cir1co 
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dias, qt.Je podra ser a1npl iadl.) por· la J1.mt.a, cuando a s.u 

Juicio se Ju~tifique. 

ARTICULO 810. - La'.:.. copias hacen pr·e~umir· la e:x1stenc1a de 

lc•s ori•i;11nales~ conform~ a las re•;1la-=:; procedentes; Pero ~:i 

'.';e ponta en dl,da ~u exact1tl1d, debera orde11arse su cotejo 

con los or191nales da r.:¡ue se tomaron, siempre Y cuand•:i asi 

se t·1aya ofr·ec1 do. 

ARTICULO 611.- S1 se ObJeta la autent.1cidad del algUn 

docume11to en cuanto a su cont ... en1do~ firme o hU6:lla digital; 

la'!S partes podré.n ofrecer pnu~bas cc1n r·espect.o a las 

obJec1ones, las. q1.1e se recib1ran, si hieren proc~dentes. en 

la audiencia de oasahogo de Pr1.1e::bas a que ~e refiere el 

at"tic1.1lo 884 de ésta Ley. 

ARl .l.CULll 812. ·· Cuando los doc1.1mentos públ icoz: c:ontengn 

declarac1onezi. o man1 festactQnes l"le•:has por pa1·t.1culares, 

solo prueban que las. mismas fueron hechils ante la autoridad 

que e>cp1d16 el dOCLJmento-

Las da:clarac1ones e• mani festec1ones de que se trate prueban 

cont.ra quienes las h1c1erc•n o asistieron al acto en que 

fuer·on hect-.as, y se maní testaron contonni=s con el las. 

3. 2. 3. PRUEBA l E6TIMONIAL. •· 

En relación con ésta prueba eminentemente Ot"&l, se han 
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establec:1do las siguientes innovac:iones: 

1. - Sólo pueden of1·ecerse un máxuno de tres te~t.19os Por 

cada hecho controvert1dc• que ::;e pretenda probar, en lugar 

de c:1nc:o gue seHalaba ~l artic:ulo 767 Fracción I! de la 

Ley Federal del TrabaJo. 

!I. - Het:•e indicarse el nomtire y df.:lmtci 1 io de los t.ezt19os y 

cuando existe 1mped1mento para presentar directamente a los 

mismos, debe :.c•lic1tarse a la JLmta que lc•s cite, sehalando 

la cauz.a o motivo:-:; Juzt1 f1cados qt.'e l.:: impidar1 presentarlos 

directamente. 

lII. - Ci.~ando el test19c• o test19c•s radican ful:!:!ra del lugar 

de reside11cia de la Junta, al ofrecer·se la prueba, debe 

at.cornpariarse interrogatorio por e~cr1to, al tenor del cual 

debe ser examinado el tes-r:.190, y de r1•:i hacerlo se declarará 

des.1erta~ en la int..-:l 19enc1a de que también deben de 

exhibirse las copias del 1nterr·o9at.or10 pa1·a que se ponga a 

dispos1c10n de las doamas partes, con el obJeto de que éstas 

dentro del término de tres días presenten st.~ pl 1e90 do;­

repreguntas en sobre cer1·ado. 

IV.·· Ci.•ando el testigo sea alto func1onar10 pl.'.~blico, a 

JU1c10 de la Junta debé pedu· su decla.rac1ón por medio de 

oficio. 

V. - C.ua.1¡do se esté en el caso de ql4e el oferente de la. 

64 ) 



pruel:.•a teztimon1al, no Pl~"=da prssant.~r directamt:"nte a los 

i.;.est29os, estos deberan ser citados con el apercibimientc• 

de ~er pre~entados por condw:to de la pol icia, medid& ésta 

tendiente a la celeridad del procedimiento y a evitar la-s 

chicanas en let recepción de esta Prl,et•a GLfE: prc1piciaba la 

aplicación alti!!:r·nativa de los medios de apremio, que 

zeñalaba el at"t.ic.ulo ·¡.zo de la Ley Federal del Trabajo. 

VI. - Se exige ahora que los teztigos se ident .. i fiquen 

pler1amente ante la .Junta, ..:L,ar1do lo Eoliciten las partes. 

VII.·· Qi el testigo no habla el idioma espar=;ol rendit·á su 

declarac1on por m-:d10 de intérprete nombt·ado por la Junta 

el que protestará su fiel aesempeño, y c•~ando el t&stigo lo 

p1d1era adem~G, de asentarse $U declaración en español debe 

escri.bir~e en su ProF-10 idioma por él o por el lnt.erpt·ete. 

VlII. - Las .Juntas.? en los caso~:. de la r·ece¡:.cion de la.. 

prueba tetunonial por e>:horto, debe indicar a la exhortad"°' 

los nombres de las parsonas que tengan facLdtad para. 

1nt.erven1r en la d1 l igencia. 

IX.- La$ objeciones o tachas a los testigos, deben 

formulat·se oralmente al concluir el desahogo de la prueba 

para su apreciación poste:ri.c•r por la Junta, y cuando se 

obJete de falso a un testigo, la Junta reciba las pruebas 

en lil audiencia de desahogc1 de pruebas it que alude el 
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artículo t::84 de la Ley. 

)~. - Coordinado el texto de los art.iculos 818 con el 881 de 

1 a Ley Federal del Traba.Jo, deb..:: entenderse que las partes 

puedQn ofrecer pruebas para Just1 fic:ar S.l'S tachas después 

del de~ahogo de la prueba t.est.1mon1al. 

XI. - Un sólc• testigo Pllede formar conv1cc1ón, !l1empre que 

concurran en él las c1rclmstanc1a::> que s.ef\ala el articulo 

t:·20 de la Ley Federal del Traba.Jo siendo tal regla 

contraria a la de los ordo:=nam1entos procesales comu1 ... es en 

el qua .impera el pr1nc1p10 de unus testis, test1s nul1..1z. 

La t.azt1mon1al se encuentra regulada por los art..iclllos del 

818 al 820 de la Ley Federal del Tt·abajot 

ART!CUL(I 813.-· La parte que ofrezca prueba te!:>t1mon1al 

deberét cumplir CC•n los. requ1s1tos s19uientes: 

I.- Sólo podr&.n ofrecers.:= un máximo dE! tres testi9os por 

cada hecho controvertido que: se pretenda proban 

ll.- Indicaré los r1ombre y domicilios de los testigosJ 

cuando ex1~ta impedi.mento para presentar directamente a los 

test190~, d.aberá solicitarse a la Junta que los cite, 

señ•lando la cau5a o motivo Justificados que le impidan 

presentarlos directamente. 

II!-- 81 el test190 radien fuera del lugar de residencia de 
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la Junta, el oferente del:ierá al ofrecer la prueba, 

ac:ompañar inte:rro9ator10 por escrito, al t-enor del cual 

d.::bera se examinado el testigo; de no hacerlo se declarará 

desierta. A~1rn1!:>mo, exlHb1ra copias del interro9at.or10, las 

que se pc1ndran a d1spos1c1on de las cierna~ partes, paa -=\Ue 

dentro del término de :'3 di.as presente su pl ie90 de 

repreguntas en sobre ce1-rndc•; y 

1\1. - Cuando el t.est190 sea alto flmc1onado público, a 

Ju1c10 de la Junta, podrá rendir st..~ declaración por medie• 

de of1c10, observé.ndose lo dispuesto en este articulo en lo 

que sea aplicable. 

ARTICULO 814. - La J1.mta, en el ca50 de la Fracción II del 

articulo anterior, order1ara se cite al testigo para qi.~e 

rinda su declaración, en la hora y dia que ál efecto ~e 

señale, con el aperc1b1m1ent.o de ser preser1tado por 

conducto de l~ policía. 

ARTICULO 815.- En el desahogo de la prueba.. testimoni&l se 

observaran las normas si9u1ente-:¡;.: 

I. - El oferente de: la prueba pre:sentarb di rectamente a s1.is 

test19os. salvo !o dispu~sto en el articulo 813, y la Junta 

procedera a r~c!bir 'su test1mon10. 

I.I.- El test190 deberá 1dent1ficarse atite la Junta cyabdi 

as.i lo pidan las partes y s1 no puede hacerlos en el 
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momento de la audiencia.., la Jut1ta le concedet"a tres días 

para el lo. 

lII. - Los testigos ser.a.n exam1nadO$ por sepE.tt·ado, en el 

orden en que fueran ofrecidos. Los interro•=tator io~ se 

formularan oralmente, st:,lvo lo d1sF•1.1esto en las fracciones 

lil y IV del arts.ci.üo $13 de é~ta lay; 

IV.- l>e:;;pués de tomarle al test.190 la protesta de 

conducu·se con ver·da1j y de advertirle de la'=' penas en que 

incurren los t.est19os falsos, !>e hará cor~star el nombra, 

edad, estado c1v11, dom1c1 lio, ocupac1011 y lugar en qi_¡e se 

traba Ja y a contirn.1ac1ón se procederá. a tomar su 

declaraciónJ 

v.- Las partes formularanlas preguntas en forma verbal y 

d1rectament.. La Junta adm1t1rá aquellas que tengan relaci-!•n 

d1re:cta con el asunto de que se trat& y qi_¡ no se hayan 

hecho con anter1or1dad al mismo test1·~0, o lleven implicit.a 

la contest.a.c;1on; 

VI. - Primero 1nten-ogar&. el oferente de la prueba y 

poste:r1ormente las demas partes. L:a Junt.a, cuando lo 

eist1me Pertinente, exam1ré directametne al te'.5ti90. 

VIL. - Las preguntes y resput!:!stas se haran constar en ai.1tot;~ 

eser ibíendose t.extualmente i.mas y otras; 

VIlI. - Los test19os astan obligados a da1- t"&.zOn de s•.J 
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dlCl"'lo, y la Junta deber·á so:.d1c1tarla, re~pecto de las 

respuet>tas que no la lleven ya e:n !;i; y 

IX. - El tes.t.190, e:nterdad•::t de Sl• declarac1on, firmará al 

rnar9en de las hoJas q1.~e la .::onte:ngan y así se hara constar 

por el Secretario; $1 no sabe y no pw::de leer e• firmar Sl~ 

declaración, le zoer·a leida por· el $ecretar10 e imprimiré su 

r1uel lii1. d19ital y lll"'la vez r·at.1f1cada no podra variarse n1 en 

la sustancia ni en la redacc10tl. 

ARTICULO 816. - Si el testigo no hatbla el idioma español 

1·endira su declarac1on por- medio de intérprete. que será 

nombre.do por el Tribunal, el q•.•e protestarik sl~ fiel 

desempeño. Cuando el testi90 lo pidiere, además de 

asentarse su declaración en e$pañol. deberé. escribirse en 

su propio idioma. por al o por el interpréte. 

ARTICULO >317. - La J•.mta, al 9irar· el exhorto para desahogar 

la prueba tesimonial. acompaf'iara el interrogatorio c:on las 

preguntas calificadas, a indicará P. la etuto1rdmd exhortada, 

·los nombres de las. personas q1.~e tienen facult.ad para 

intervenir en la di 1 igeru:ia. 

ARTICULO 818.- Las obJecciones o tachas a los testigos se 

formularan oralmente al conclt.nr el desahogo de la prueba 

para su apreciación posterior por la Junta. 

Cuando se: obJet&re de fal~o a un testigo, la Junta recibirA 
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la~ prueba!.t. en la au(:!lenc1a de desahogo de pruebas a c¡ue se 

ret1ere el articulo 884 de ésta ley. 

ARTICULü 819. - al test:.190 que dej¡:¡ré deconcurr1r a la 

audiencia, no obstante haber $ido citado legalmente, se le 

t-1ará efect:.lvo el apercibimient.o decretadc•, y la Junta 

d.ictara las medidas necesarias para que i:ompare:zca a rend1r 

s1.1 declaracion, el día y hor!\ $eñalados. 

/.\Rl !CULO 8.:¿:u. - Un solo te.:;ti90 podrá formar o::onvicción, si 

en el mismo concurr-en circun'.::..tancias que sean garantía de 

veracidad .;:¡ue lo hagan insospechable de fasear los hechos 

sobre los que declco-a s1: 

I. - Fué el Un 1 co q1.ie se perca t:.6 de los he.cho~; 

ll. - La declaración no se enc:1.~ent.re en oposic1on con c:•t.rag. 

pruet,as qua obre ~n autos J y 

III. - Concuri-an eri el test190 cit-cun~tancias que sean 

garantía de veracidad. 

3.2.4. PRUEBA PERICIAL. 

En la sección quinta del Capítulo XII se introduce la forma 

de ofrec1m1ento y desahogo de la prueba pericial q1_,e no era 

contempladm en l~ Ley antes de la reforma procesal, sino en 

una forma muy embrionaria, p1.,esto que el articulo 760 

Fracción VIII sólo establecía la obligación de la Junta, en 
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caso de pt-ueba pericial, de prevenir a las partes para que 

presentaren S\.~S perito$ en la audiencia de recepción de 

pruebas baJo el &percibimiento al oferente de tenerlo por 

desistido si no presentaba al peri to~ y a la contrapi!.rt.e de 

que la prueba ~e recibiera cc•n el perito oferente; asimismo 

faclU taba a la Junl;;a para de.signarlo por la parte 

traba.Ja.dora cuando esta no e~tuviere en posibilidad de 

cubrir los honorarios correspondientes y así lo :::.olicitare, 

y PiU"& nombrar un tercero e:n ca~o de discrepancia entre los 

dicté.menes peric1ales. 

En lr.c legislación viger1t.e s.e define el propósito de la 

prueba pericial l art.ículo 821 1; se exige ·~ue lC)S pet·1tos 

tengan conocimiento en la ciencia téct1ica o arte sobre la 

cual doi:!b• v~n·;ar el dict.am-en y si la prof&!>16n o el arte 

fu&r~n legalmente regla~entado$. existe la obl19ac1on de 

acr&1di tar que se está autor izado para ejercer la profesión 

de que se trate conforme a la d1spos1ciC•n para las partes 

l articulo 823 ) • de que al ofrecet- la prueba sa indique la 

materia de l~ misma Y se exhiba &l cuestionario respectivo 

con copia para cada una de las parte!:>. 

La Junta quedi\ iilUtorizada a l~ vez < a,-t.íc::l1lo 824 >. p¡;,,ra 

designar el perito gye le correo¡;.ponda al trabaJador si éste 
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no t1iciere e:J nombramiento, s1 des19nar1dolo e:ste no 

present.are su dictamen y Cllando lo solicite el trabaJador, 

por· no estar en la pos1b1l1dad de cL1br1r los honorarios 

correspondientes, o sea el mismo y 1:u1ic•:i caso que contempla 

la le91slac1ón anterior. 

También se preveé el caso de i=xcusa por parte del perito en 

di::cord1a ( ar·ticulo 826 J, la -=1ue debe prasent.arse dentro 

de las cuarenta y c•cho horas siguiente~ la de la 

not1 f1cac1ón de su nombramiento qL1e debe ser en base en 

cualquiera de las causas a que refieire e-1 capitulo 

IV del Titulo Catorce de la propia Ley, o sea por las 

mismas que deben excusarse de conocer de los asuntos los 

roapres&ntantes integrantes de la. Junta; de estimar fundada 

la excu":?.a el Trtblmal. la declarará procedente y des.1gnará 

un nuevo perito. 

La pericial se encuentra reglamentada an la Ley Federal del 

Trabajo en los articulos del 821 al 326. 

ARTICULO 821.- La prueba pericial ver·saré sobre cuestiones 

relativas a alguna ciencia, técnica o arte. 

ARTICULO 822.- Los peritos deben tener conocim1ento en la 

c1enc1a, técnica, o arte sobre el cual debe versar su 

dictamen; s1 la profesión o el arte estuvieren legalmente 
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re9lamentado:;~ los acreditar estar 

autorizados conforme a la Ley. 

ARTlCULú 823.- La prueba peir1c1al ofrec::erse 

indicando la mater1a sobr·e la q1.1e deba versar, exhib1'i!ndo 

el cue:zt1orietr·10 re::spectivo~ con copia para cada una de lSi.s 

partes. 

ARHCULO 1324.- La Junta nombrara los peritos que 

corrii:spondan al trabaJador, en cualquiera de los s1gu1ente::J. 

casos: 

l.- 91 no h1c1er& nombramiento de per1to1 

IL- S1 das19nandolo no comparecier·a a la audiencia 

re~pectíva a rendu· su d1ctarnen1 y 

IlI .- Cuando el trabajador lo solicite:, por no 19z;;tar en 

pos1bil1dad de cubrir los honorarios correspondientes. 

ARTICULO 325.- En el desahogo de la prueba pericial se 

observaran la1"' d1sposic1ones i:s.i9u1entes: 

l. - Cada parte preset"1tará personalment.e a su perito el dia 

de la é!.Ud1enc1a, salvo el caso previsto en el artículo 

anter1or; 

Il.- Los peritos pr·ot~est.a.ran de desempeñar s.u c11r90 con 

arreglo a la Ley e inmediata.mente rend1ran su d1c:tamenJ a 

menos que por causa JUst1f1c:ada soliciten se ~eñale: nueva 

fecha apra. rendir su d1ctamen1 
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l.11.·~ La prueba se desahogara con el perito c:tlh:~ concurra, 

salvo el caso de la fracc16n Ii del articulo ll4e antec-=-de, 

la Junta !Ze•~iidar6' nL,eve fecha, y dictara léis medidas 

necesarias para qL1e comparezca el perito. 

lV. - Las partes y los mlernbros de la Jr.inta podran hacer a 

los peritos las; preguntas qu'i!: jL1zgL~en conveniente'¡;J y 

V.- En cauo de ex1stu· discrepancia en los ditárnenes, la 

.Junta designar& un per 1 to te1·cero. 

ARTICULú 82b. - El per~1to terc~ro ~n discordia GU& designe 

la Junta debe excusarse dentro de las cuarent~a y ocho horas 

s19u1er1tes a la que en se not1f1que su nombramiento, 

~iernpre: qLle concLirra alguna de la~ causas a que se refiere 

el CapitL1lo C:L1art.o de ést-= Titule•. La Junta cal1fu:aré de 

palno la. excu~a y, declii..-ada procedento::, se nombrara nuevi:• 

perit.o. 

3.2.~. PRUEBA DE INSPECClON.-

La sección VI d.al cita.do cap.i tul o XII ragula la prueba de 

1nspecc16n que no se encontraba reglamentada ~ntes de la 

reforma. 

Al ofrecerse ésta prueba, debe prec1sa.r$e el objeto da la 

misma, el lugar donde deba practicarse, los periodos qt.1e 
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abarque y los obJetos y doc1..m1entos ·:iL'e deban ser examinados 

Y al ofrecerse debe hc..cer-se en sent.ido afirmativo fijándo 

los hechos o cuestiones que se= pretenden acreditar c:on la 

misma. 

Una vez adm1t1da la pr·•.,,eba de inspección por la .Ji..mta, debe 

señalarse dia, hora y !Ligar para su desahogo y si los 

documentos. y obJetos obran en poder de alguna de las 

partes, la junta, la apen::ibirá que en caso de no 

exhibirlos, 5e tendrén por ciertos presuntivamante los 

hachos qua traten de probar y si los docL~mentos y 

objeto~, ze enci..,ent.ran en poder de personas aj&nas a la 

controversia se apl 1carán los medios de apremio que 

procedan .. 

El actuario debe estar a lo ordenado por la .Junta, y 

requar1r que se le ponga a la vista los documentos v 

obJetos que debe de inspeccionarse, y las partes y sus 

apoderado~, pueden concurrtr a la audiencia y formular 

ObJeciones u observaciones debiendo d& levantarse ai.::ta 

circunstanciada, 

1nterven1eron. 

firmaran 

8. 2. 6. PF<U<'BA PRESUNCLONAL. -
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La becC:l•.)n VII d>::!l Capítulo >=:Il de la Ley t-=e:den::..l del 

l"r;;obaJo a·~t..;, d.::.d1cad~ a la pt·uo:ba pr~sunc1onal. a la cual 

no ~e r·eferia la lesnslac.ión ~nter1or .. 

La ley la det'1ne como la consecuencia q1..1e: la Ley o lG 

·Junta, deduzcan de un hecho conocido para aver19l1ar la 

verdad de otro desconoc:1do, s1enda pt·esunc16n le9al cuando 

la ley lo establece expresa.mente y hl1manai c1..1and•:i de 1..m 

hecho debidamente probadc• se deduce otro 

consecuencia de aquel. 

Cuando ze ofrece la prueba pr·esuncional. debe indicarse en 

o::pJe consiste y lo que: se acredite con ella. 

ésta prueba. adquiere gran relevancia JUríd1ca, s.1 se tornan 

en cuo::n-t.:.a las irnportantes presunciones que ahora establee~ 

el le91slador, particularmente en el caso del artículo 805 

da la Lay f=ederal del TrabaJo, cuando el patrOn falta a la 

obli9ac16n de exhibir los documentos a que se re:fiere el 

articulo 604 del mismo ordenamier1to laboral; Como ta1nb1én 

cuando $e trata de la rebeldia de alguna de las partes para 

exhibir los documentos materia de Lma prueba de 1nspec:c:1ón. 

También se da la prueba presuncional, cuando el demandado 

no concurre a la etapa de demanda y excepci~ties ya qw: se 
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le tiene Pc•r contestada la demanda en sentido af1rrnat1vo, 

salvo q1,.~e demuestre que el actor no era el trabaJador o 

patrón, que no ex1st1ó al despido, o qt,1e no son ciertos los 

hect1os afirmados en la dem&.r'"lda, y sin que ello entrañe: 

JUstit'icar excepciones. que no se opusieron. Se da 

igualmente la prueba presuncional en relación al (1ltimr_., 

párrafo del articulo 47 de la Ley laboral cl1ando a falta de 

presentación del aviso resc1zot·10 al trabaJador, se 

c:on:z.1dera el despido, corno inJustif1c~do. 

3.2.7. PRUEBA lNSIRUMENlAL,-

E.l Capitulo XlI en su Sección octava de la Ley soa refi&re a 

la pruet.ia instrumet"ltal, y la defit"le como el conJunto de 

acc1,.H: .. c1onets qu~ obr0:n e:n el expediente formando con motivo 

del juicio estando obl19ada la Junta, a tomar en cuenta las 

act1.1aciones que obren en el expediente del juicio para 

dictar el la1.1do correspondienteª 
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CAP! TULD CUATRO. - LA Cí-lRGA VE LA f'RUEBA. -

4.1. M J)~FINICJlJN.-

Ya se ha señalado que dentro del derecho procesal, sea éste 

cualqlaera qlte fuera c1v1l, penal, mercantil etc., la parte 

que: pruebe lo";; hechos de la demanda o de sus excepc1oties, 

t...1ene de anti;mano -;ianado el jr..nc10. 

Existen varia:; defin1c1ona:s qLte en1.1meran los diferentes 

autot·es c:¡uie sobre éste tema. han escrito, por aJemplo el 

Maestro Armando Porrii.s y LOpez < 13 >. cita las sigliientes 

definiciones: 

Para Domat: " Hay pru6!ba in génere, aquél la que persLtade de 

una verdad al espi1-.1t.u y prueba JUridicas~ el medio 

regulado por la ley para descL1br1r y est.:.ablecer con certe:zEI 

la verdad de un hecho controvertido ". 

Para Carlos Lessona: " F'robar, s19n1f1ca hacer conocido~ 

para el Juez los hecho:s controvert.1dvs en el proceso "• 

V par• el mae:s:tro Armando Porras y Lópe:z, " La prueba es la 

demostración legal de l .. verdad de los hechos 

controvertidos e:n el proceso " 

13 PORRAS y LóPeZ A1·mar1do. :: ll~r!ll!:~bQ E:r.Qt;§l!§:ªl 9!!! 
Irsl2ªJ.Q º Textos Un1versitar10'.!?. S.A. Ed. 1'971 México, D.F. 
p. 250. 
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4. :2. LA CARGA DE LA PRUEE<A. -

mA 
SALIR 

El maestro F1·anc1sco l~arnirez Fonseca < 14 

TESIS 
DE LA 

NO DEBE 
BIBLIOlEGA 

marn ·f1esta gue; 

La carga de la pnJeba ( c•nus p1-vband1 > representa ~l 

gravamen que recae sc•bre las partes de facilitar el 

material probatorio necesario al Juez para tornar < sic s:u 

conv1cc16t"l sobre los tiechos a.le'ilados por los mismos ". 

Por re9la general, toda. itquel la persona q•Je afirma 1..m hecho 

corresponde a éste probarlo, dentro del procedimiento 

laboral existen 11nport.ant.e:::; excepciones a ésta regla 

general, la Ley Federal del Traba.Jo eti su artici.~lo 7:i.M 

señala expresamente cato1·ce 1nc1sos en los Cl~ales los 

patrones soportaran la carga de la prueba. 

Artículo 784 de la Ley Federal del Trabauo: La .Junta 

Eix1m1rá. de la carga de la prueba al trabaJador. cuando por 

otros medios. esté en pos1b1l1dad de l le9ar al conocimiento 

de los hechos, y para tal efecto r·equerirá. al patrón para 

q1. .. u!: exhiba los doc1.Hnentos que. de -.cuerdo con las leyes 

< 14 > RAMlREZ. Fons~ca Francisco Lic. : bª eC~§º2 @Q ~! 
ec2~~g1m~~n~Q !~22C~! :~ Publicaciones Administrativas y 
Contables, s. A. México, D.F. Ed. 1982. p. 95. 
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tiene la olb1gac:1ón legal de c:onset·var en la empresa, baJo 

el aperc1bun1ento de que de no pre!:;entarloz~ ~a presumirán 

ciertos los herc.hos alegados por el trabajador. En todo 

caso~ corresponderá al patrón probar s1..• dicho cuando exista 

c:ont.rovers.1a sobre: 

I.- Fecha da ingrez.•:. d.::!l trabaJadot·; 

J:I.- Ar1t.19lJedad del TrabaJadot·; 

III.- Faltas de as.1stenc1as del t.n~baJador; 

lV.- Causas de re~c1s1ón de la relación d& trabaje•; 

v.- rerm1nac:lón de la relación o contrato de trabajo para 

obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 

Frac:ciót) I y 53 Fracción III de ésl;a Lev; 

VI.- Constancia de heiber dadc• av1~0 por escrito 

tra.baJador de la fecha y causa de su despido; 

VII. - E.l ~ontr-a.to de trabajo; 

Vl!l.- Duración de la Jornada de trabajo; 

TX. - Pagos de días de descanso y obllgQtoriosJ 

X.- l.Jiz;frute y pago de las. vacac1one"S.J 

XI.-~ Pago de las prunas dom1n1cal, 

antí9ue:dad; 

><Il. - Monto y pago del salar-10; 

vac;ac1onal y 

.. 1 

de 

Xlll. - Pago de la par·t1c1pac16n de los trabaJadores en las 
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ut1l1dades de las. empresas; y 

XIV. - lncorporac1on y aporti'lc:1ón al Fondo Nacional de la 

Viviie-nda. 

En éste articulo se retleJado la t.endenc1a 

Pt·ot.ec:c:1on1s::ta en tavor del trabaJador, te:ridenc:1a que fué 

impulsada con vehemencia por E!l Maestro Albertc• Trueba 

Urb1rn:h qu1-e:n al comentar este articulo < 16 ) señala; " En 

términos generales. la. carga de la Pi'""Ueba incurnbe a lii!. parte 

qt.Hi dispone de meJores elementos para la comprobación de 

los hec:hc•s o el esclarec1m1e:nto de la verdad; en éste 

sentido la ley estima que el patrón tiene los elementos 

para ese l are:ce:r los hecho!::':;? de ahí que ze señale 

claramente, 14 cétsos, en loz ql'e indl,bl tablemente corre: a 

su ca¡.-go la carga ~e la prueba? cuando e~ista controversia 

sobre el los indeper1dientement.e de que el patrón haya hecho 

adguna af1rmac1ón o no sobre los mismo5:. "• 

S1n embargo otros. autores se man1f1estan abiertamente en 

contra de ésta tendencia, arguyendo que si vienen el 

derecho su~tant1vo del t.rabaJo es protector de la clas.e 

< 16 ) TRUEBA? Urb1na Albet .. to y TRUEBA~ Barrera Jorge. 
::.6.~~ E~Qgr:ª! Q~l !.t::é!22.J.Q ~=..Ed1torial PorrUa. O.A.México 
1986. Ed. 54. p. 382. 
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t.rabaJador·a, t"to pc.1r· este motivo q•.J1ere decir '=!Lle -:;ea 

destructor del :=.e:ctc•r empresarial, ya qLh:O! muy claramente 

seí\ala el art.:iculo 2o:i. de la Ley Federal del T1·abaJo qL~e 

la~ rsormas de trabaJo tu~nden a conseguir el equilibrio y 

la JUst1c1a social entr"e los t.:.rabaJadores y patrones. pero 

en ningún momento se manifiesta en la Ley Sustantiva del 

Traba.Jo n1n'3;Lma prote.cc1ón especial al trabaJador, pero en 

c:amb10 en la Ley AdJet1va se dá de hecho una prote:cci6r1 

especial en favor del trabaJador. 

Cilda parte, act.or y dernandadc•, d;::ben probar lo que les 

compete. Así lo ha establecido la Supt·ema Corte de Just1c1a 

de la Nación: " Las cargas proce~tale$ nacen de la Ley ci de 

pr1nc1p1os de det·ec:ho considerados corn•:i ax1omát.icos., y no 

del solo t1&cho cie que alsuna de las partes ofrezca prc•bar 

algún extt·emo, por lo que z1 la parte demandada, al 

producir la contestación de la dem¡mdt:o. ofrece rendir 

pruebas COt)tra lais p1·etens1onies del actor, no por ésto 

puede entenderse que releva a su cor1traparte de probar suz 

afirmaciones "· 

4.3. JURlSPRUDENCIA.-

4.3.1.-- DE&PIDll. A tlUIEN TOCA LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO 
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SE NIEliA.- La c.1arta sala de la Suprema Corte de Justicia 

ha 'SOt;tenido inva-1ablemente el criterio de que normalmente 

la. carga de la pru=:ba coi-responder al que afirma y no al Gl'e 

t11ega, pero tomat>do en cons.1.derac16n que 9eneralmente el 

despido :¡e efectúa por el patrón ew1 lc1 particltlar sin 

presencia de testigos le es rnuv d1 fíci l al trabaJador poder 

probar su afirmac:ion d-e: qw=- fué des;ped1dc• por éste, sólo 

debe probar la existencia del vinculo contractual y ql~e ya 

no es.ta trabauando, pero cuando en el m1!r.mo momento de la 

ciemanda el patrono ruega la imput;.ac1C:.n del trabaJador Y le 

ofrece que regrese a su traba.Jo en las mismas cond1c1ones 

que lo hacia. está demostrando su buena fé y de5truyendo la 

presunción del despido. Por lo ql~e s1 el obrero se niega a 

regresar entonces si surte el pr inc1p10 d&l cp.,te el que 

afirma está obligado a Pt"Obar y el actor debe demostrar el 

despido que ale9.;.. 

Amparo directo 3651164.- Juan Hernánde:;: Martí.nez.- resuelto 

el 25 de Febrero de 1~65.- Unan1m1dad de~ votos.· Ponente1 

Ministro Ma11uel Y;:.?;az. 

4. 3. 2. l>ESPIDO INJUSTIFICADO. CARliA VE LA PRUEBA. - Corno 

excepción a la tesis JUrizprudencial que impone la carga de: 

la prueba al p~trón en los Ju1c1os promovidos por un 
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trabaJador qL~-=: se d1ce despe:d1do, corresponde a éste probar 

que efectivamente el patrón lo separó de:l t.rabaJo cuando 

dicho i::·at.n!•n niega haberlo hecho y le ofrece admitirlo 

nueva.mente a sus serv1c1os ya que seria. impoz,1ble~ la 

demostración de que no lo desp1d16. 

Amparo directo 6432/62. - [Jolor-.::s Reza f.~onzalez.. - resuelto 

el :J de 11'1ayo de 196:). - Ur1an11n1dad dE! 5 vo~os.- ponente: 

Mir11stn::iz Pe•:Jt-o fiuerrero M. 

4.3. 3. ·• DESPH>O DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. - En los 

conflictos originados por el despido de un trabaJador, toe.a 

a éste probar la ex1~tenc1a del contrato de trabaJo y el 

hecho de no estar ya laborando, c•.•ando esas 0::1rc:uns.tanc1a$ 

se:an negadas por el patrono, m1et1t.ras que a éste .:.altimo 

corre3pondc demostrar el abar1dono o bien los hechos que 

invoque como causa justificada la resc1s1ón del contrato de 

trabaJo. 

Glu1nta Epoca. 

lomo XCIII.. F''-9· 1730. A. D. 0.:--1408/.,.6.·- Neil Wa..t~onu.-Phon.­

MaYor-ia de 4 votos .. 

Tomo CVII.. Pa9. 1134. A. D. 4:206/~(1 .. ·• 1'1enchaca Federico. - 5 

voto·.:;. 
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lomo CD<. Pág. 20t:.1.. A. D. Zu58/50. - Urnón de Obrero':l y 

Empleados d>3: Limpieza Pt.tbl ica di:! T ámp1c•:i. - Unanimidad de 4 

votcis .. 

Tome• C)<L>I. Pag .. 4~). A.V. 19~1/.51.- R~nc:tel Paz Fillbert..o.-· ::. 

votos .. 

Sexta Epoca. Quinta Parte. 

Volumen XC. A. D. 1~.:i'.:-4/51. -· Ol9a E~trada Al le.. - Unanimidad 

dli: 4 votos. 

4.3.4.- ANTIGLIEDAD EN !OL TRA~AJO.- CARGA VE LA PRUEBA.- Es 

cierto que es un pr1nc1p10 dt11 derecho procesal el qu-:i 

afirma esté. obligado a prcibar u.u afirmación y que el que 

n·.ieg• sólo debe probar cuando su negativa e:nv•.,elva una 

E\firmacióth pero también lo es, q~'~ ése princ1p10 no rige 

.:.tf>.·t.r1ct:.amente y en todos lo:; c:a~os e:n el derecho mexicano 

del tr-abaJo en el q1.1e el patrono esta obl 1gado a probar la 

fecha de 1ngrez;o de ':.iU!. tr-abaJadores aunque n1e91,.1e la 

antigüedad que 1nd1ca el reclamante ein su demat1da. Porque 

s.L es le parte que teniendo a ~u disposición los registros 

de 1n9rasos y salarios de sus operarios estén en mejor 

pos1bi l 1dad de acreditar é!>O'S extrlimos. En tal v1 rtud y no 

habiendo señalado la o::mpresa una diversa fecha a la que 

( 65 ) 



señaló el traba;ador, fecha de ingreso, concretandose a 

negar la antigüedad :.i.ndicada por el actor, eo::; claro qL4-= 

debs tenerse- comó cierta la fec.ha que di JO el trabeuador 

::'.ier la de Sl.' 1ngreso, Puez se repite~ ~1 demandado debió 

habet· ~ef'ialado a SL' vez el día en '=IL'e según el inició la 

pt·estac1on da servicios el actor y no sólo negar la fecha 

cor·re~pondiendole probar glle el 

trabaJador inició s.u~ labore~ en fecha distinta a la que 

preciso en sl' demanda.. 

Amparo Directo 4813/64.- On1x Mexicana~ S.A. - 18 de 

Noviembre de 1965. - Unan1miaaCJ de S votc1s. - Ponente: 

Ministro Adalberto Padilla A. 

4.3.!:l.- l>ESPIDO lNJLISTIFICADO. CARGA l>E LA PRUt:BA CIJANl>U se 

üFkE.CE EL 1RABA.JO. - C.uando un traba;ador demanda i\ la 

i=.mpre"»a poi· despido inJusti ficado y este ofrece al actor el 

traba;o en las mismas cond1c1ones qL,e lo deEempeñaba, s1 

dtcho trabaJador estima que el trabaJo no se le ofrece en 

dichas condiciones ~' la empres• Pt"lhii:bC.. lo contrario, opera 

la inverz1ón de la prueba y corresponde al actor acreditar 

el despido. 

Amparo Directo 7072/64. - Manuel Sedma.- 27 de Abril de 
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1966 .. - Vol. CV!. Pág. 12. - Epoca Sexta. 

4. :J. b. ~l::.f-' 1 lMU!:i 1Jll..\S V l.>lAS 1)1:!. Vl::..'til.;HN!:iÜ UCILll1ATURlO. PRUEBA 

.VE SU F'AGO. ·• La c:arg&. de la prueba por lo gue hace al pago 

de séptunos Clias y de descanso obl 1gatorio, cor· responde al 

patrono debe JUst.i ficar la~ expresadas 

prestaciones le fueron cubiertas al trabaJador y la~ 

circunstan•=ia de que este no haya finnado re:c:ibo'o!. o nóminas. 

de raya, no pueoe aprovecharla el patrono para estimmr que 

ls. falta de t&le.s r@cibos implique un c:onsent1m1ento, por 

parte del trab~Jador, de g1..1e en el importe de su salario 

los días de pago -ze incluía la proporción correspondier1te a 

las prest&c1one:s de que se: v1en-a: hablando p1..1es para el lo 

pueda aceptarse es necesiilric• q1..1e ~e determine cL,ando menos 

la cantidad que se le et"ltregaba al trabaJador cada dia de 

pago para poder saber ::;1 er1 ella 

lo~ d:i.a'iit de d.ascc.n~o obl.t9ato:-ff10. 

incluían los ~éptimos y 

Amparo d1rec:to 5&71/64. - Antonio de Vod1er y Coags. - 13 de 

Junio de 1~66.- Vol. CVIII. Pág. 66.- Epoca Sexta. 

4.3.7.- SALARIO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Es al patrono a 

quien le corresponde la c:arga. dia probar el salario, por 

poseer los medios para justificar tanto su pago como la 
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cant1dar.d conv~tHdi!t, ya zea pcir rned10 de recibos, n6minaz o 

listas de raya, Y en alg1..mos extr-emos por los demá:;; m~dios 

de prueba, s.1emPrE': qu& rest.,lten idóneos para acredit.ar 

tales extremoz.. 

Amparo D1 recto. 529:!•/66. - l;;iusana Pérez Abascal y Manuel 

Aba:ccal.- '2.9 de J1.HUC• de 1967.- Pa~. 26. Vol. CXX.- Sexta 

Epoca. Cuarta Sal a. 

4.3. 8. - DESPIL>O DEL TRABAJADOR, CLIANDO EL PAlRONO OFRECE LA 

REINSTALAClON Y NU LA CUMPLE. CARt:iA DE LA PF<UEBA. - no basta 

c.on que el patrono C•frezca readm1atu· ál trabaJ~dor 

nuevament.e Ein su P•-'esto para que la carga de la pn1eba del 

desp1dc1 corre~ponda a e~te s1 de las actuaciones procesales. 

con:cta .gua cuando se trato de reponer lo no fué adm1 ti do, en 

éu.~ c~so, debe ent.ender::r.e que el trabaJador o:t·1 realidad 

resulto separado die 'J.U pue~to, y pOr tanto 

corresponde la carga de Probar el despido de ·:::¡ue fué obJeto 

ya que, a pat"t1r da la ne•aatlva del patrono la Junta debe 

fiJetr una nueva litis, pues la controversia no se concret.ai. 

ya a la separación inicial, sino a la c:¡ue provino ·después 

de la pretendida reinsta..lación del trabajador. 

Amparo directo 4356/65. - Serafín Canto Rodríg•..1ez y/o. - 11 
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da Agosto de 1966 .. - f'ág. 13. - Sexta Epoca. - Vol .. CX. 

4.3.9. ABANDONO DE TRABAJO, CARGA DE LA PREUBA DEL.-

Corresponde exclusivamente a la parte patronal .la carga de 

probar el abandono del trabajo. 

Jur1zprudenc1a: Apéndice 1917/1965.- Qu1ntei. Parte. - 'J'es1s 

1. Pag. 15~ 

4.3.lú. NlVELACION l>E SALAR!CIS. CAf<bA DE PRUEBA.-

corresponde al tra.ba.Jador la prueba de que real iza laz 

mismas labores en i9l'aldad de cond1c1ones, de cant.1dad. 

calidad, e:f1c1.enc1a y Jornada, que aquel die categoria 

superior con el que pretende la nivelación. 

Jlw1sprudencia.: Apéndice 1917/l':it6!5. l).u1nta parta. - Te::.is 

106. Pé.9. 110. -

4.3. 11. PRUEBA, CARl~A DE LA. - No es el trabaJador a quien 

corresponde probar la e:x1ztenc1a de la relación laboral. 

sino que la c;::0·9c;., probatoria es prec1<:Z.amente para el patrón 

cuando éstEi!i: al contestar la demanda opone como excepción 

pr1nc1pal que nunca ex1st.1ó relac16n laboral con dicho 

trabJador~ sirio que con el hubo por su naturaleza y 

caracterí$ticas la prestación de servicio$ profesionales. 

EJecutoria: Informe 1978, Segunda Parte. Cuarta S~la p. 36. 
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A.D. 4800/78. Ratoon Rlvas t:havarin. 15 de Febrero 1978. 5 

v. 

4.3.12. f·'ffüe'BA, GARLiA llE LA. Si un patrón n1e9a la 

existencia de r·elai:;iot) laboral, con Lm ti-abaJador alegando 

que es.te le prestó !;;erv1c1os en virtud de un contrato de 

prest.ac:ión de !;;:et·vicios profesionales, tal negativa 

implic1t.amente, contiene Lina afirmac16h y por ello el 

patrón tiene la cat·ga da probat"la y si no lo hace debe 

cons.1derar::::.e gue la rele.ción fué d.a natu1-aleza laboral. 

E.Jec:L~tor1a: Informe 1':178. 6egunda. pat·te. Cua1·ta Sala. p. 

36. A.D. 4600/T7. Jorge Razo Alvarado. 6 de Mar;:o de 1978. 

u. 4 v. 

4.3.13. PRUEBA REVEkSlON, DE LA.- Cuando un t.rabajador 

demanda su re1nstalac1on y pago de salarios caidos por 

considerar que fué despedido tnJu$t1 f1cadamente y el patrót' 

ofrece un trabaJo que no corresponda al qLte el actor venia 

desempeñando no hay demanda y 

consecue11temente no procede: la 1nvers1ón de la c:arga de la. 

prueba. 

EJec:utoria: informe 1978. Segunda Parte. Cuarta Sala. p. 

36. A.D. 69&2177. Or9an1smo P(~bl ice• descentraliza.do 
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" Forestal Vicente l.~ller·rero " 19 de Abril de 1978. 5v. 
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COl\ICLUSIONES: 

PRIPIERH: 

Podemos decir que las ro::formas procoi!salen <lUe se 

introQuJeron en el ano de 1960, t.raen c:c•rno consecuencia 

grandes cambios dent.ro del ~ast;.ema J•.irid1co lat:•oral, 

:=.ohtcionan por· asi decirlo los problemas de la cla!i.e débil 

o t.rabaJad.-Jra, i..tna manera poli taca, que 

hist6ricam.::nte ze hai. visto que nuestra constitución es Unil. 

d>:! l&.s que mt-..s modi f 2cac1ono::s a tenido a lo largo de si.t 

historia, y no siempre ésos cambios han sido para bien, 

para no ir mas leJos r·ecot·dernos la expropiación de la banca 

mexicana y da que en éstos mornent.os ésta en proceso 

nu.e:vamente su privatización, hay reformas que nuestros 

legisladores an un afa.n d& sobreprote9er a lo$ gobernados 

leg1slar1 de una mane1-a no mi..tY clat·a y pra.ct1ca, con la-i.; 

consecuencias lógicas de que existen 1n1..tlt1pl1c1dad de! 

opuuones o cr1ter1oz da a.cuerdo al cristal. o a los OJC)S 

de qu1em lo mira. E.sto ocurrió con las. reformas que a la 

Ley Federal del TrabaJO se introdujeron el dia Primero de 

Enero diit 1980. Por señal;ar al9ün ejemplo: ¿ Que pasaría 

s1 en alguna demanda se eJerc1eran acciones cont.rad1ctor1as 

y la Junta no peircatara de el lo, ¿ Qué sucedería con las 
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prestaciones que: reclama e.l t.rabaJador. '? o en el caso, de 

quia la Junta reqLnr1era al trabaJador para '=1'-'~ aclarara 'i>'·' 

de1nanda dentro del t.érm1no de '3 tres días y éste no lo 

h1c1era. 

SEl'iUNúA: 

Las reformas de las cuales comentamos y las cuales 

s19L,1eron todo el proceso le91slat1vo q1.¡e para sar tales se 

reqUlt"lÓ, daJan un mL,cho ~ue decir al ser analizadas 

C•b1et1vii\mente, ya que corno ~abemos el derecho procesal es 

un con.J1.w1to de: normas y prir1c1p10:; de caracter Lmiversal 

aplicables a todas las ramas del derecho, que se hacen 

necesarias par·a v1v1r en 1.m estado de cierect10 con toda:; las 

prerrogeat1va~ que el lo 1mpl 1ca; Pero o::n &l e""~º concret.o 

las normas positivas qi.,e entraron en vigor el primero de 

Mayo de 1980, ro1npen con el cr·1terio tradicional y JUrid1c:o 

del derecho procesal al romper ine:xpl 1cablemente el 

pr1ncip10 de eqLddad y di.i just1c1a, en un afé.n desmedido 

pot· proteger la. clase sup1.1est.amente débil que: es la 

trabaJadora, intt·oduce también la inversi<!•n da la carga de 

la prueba deJando sin efecto el principio tradicional del 

onus Probar1di, obligando al patrón a probar en términos 

inquisitivos Ya que de no hacerlo asi, se tendrá por 
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ciertos los heo.=r1os alegado::. por el trabaJadot· Art.iculo 734 

de la Ley Federal del 1 rabajo. Creo que é::ntre Etmbas partes, 

t..anl:.o obreros o trabaJadores y pat.ron~s, existe igualdad de 

doirechos y c·~·l19ac:1ones qLie: la misma ley determina, 

entonces. ¿ Porqué no obligar a los t.rabajadoré::s a qi..ie exiJat'1 

coptas da todos y cada 1..mo de le•<.::. docwnentos en que se base 

s1..1 relac:16n laboral. SLI inscripción en el segur-o socl.al, s1.1 

contrato de traba.Jo, copia de su nórn1na. etc. 1 ·7 Para qLte 

el los mismos vayan ten1endo s1.1 propio expe.d1ent.e y no 

solamente como :;;ei-.ala la Ley sea el patrón el que éste en 

meJor posib1l1dad de aportar los elementos para formar 

conv1c:.c1ón en el Juez o &n la JLmta; claro qL&e para ésto s& 

neces1tari.a una fonnac16n especial desd~ la enseñanza 

pr1mar1a. larnb1én dentro de ése mismo artículo ser;ala que 

el pa.t .. rC•n debet·~ exhibir lo» docume:ntos qu~ cor;forme a la 

Ley tenga la obl ig~c:16n legal de conservar ti:=n la empresa; 

.!. Porqué no requerir a las autoridades ·? 'la que son las que 

de una Lt otra manera forzan al patrón a cumPl ir con t.oda 

cla.sQ de dispos1c1ones < llames.e: 1.111.s.s., lNFONAV!T etc. > 

e:llias, las autoridades tamb:..én tienen la obli9aci6n de 

llevar un control. sobre todas las personas fi~icas o 

mor-ales que tr-abaJan o que son las dueñas de los medios 

productivos,. y asi tener la cert1dLimbre de que los 
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documentos qLte dichas autoridades emitier-an en e:l uso de 

sus facultades serian doCLlment.os públ.1.c.:c+s con pleno valor 

probatorio. 

lERC~Rú: 

Por último, podría decirse q•Aoi! s1 bien la ratio legi~ qL'e 

inspiró las refor·mas a la Ley Federal del TrabaJ0 7 fué la 

protección para la clase débil. 

creado con todo lo que ello implica una 

hLtb1era11 

eficiente 

Proc1.ffad•...1ria di::= la Defensa del Traba.jo, si mi lar a lo qLle en 

derecho penal es la liefenzoria de úfic10, ya que ao;;;í en ésa 

dependencia ex1st1rian persona~ avocadas única y 

exclusivamente que ademas no 

cobrarían honorarios, dado qLte también ésta contemplada 

ésta autoridad del trabaJo dentro de la Ley. 
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