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FROLODGO::

FPodemos cecir aue con las reformas aue se introdujeron en
2]l afio ua L1980 se transformdé  total v  radicalmente el
Derecho del Trabajo., v2 gue introduce el legisiador un
nueveo conpcesto  de Derecho Social relaciaonado  intimemente
con el Derecne del Trabajo. siendo ésta una postura oue a
ia fecha na influido en muchoe de los ifitigantes.
orofesionales cel derecnu. catedraticos: y gue estous a su
ver iu nan ensefado como taleg. oero en el derecno orocesal
®s universal, ne estamos hablande de diferentes tipos de
aerecho orocesal hablamog de uno edlo,

Lag caracteristicas .gue sedalan los percusores de esta
tendencia bhasan sus argumentos en ia Constitucién Foiitica
de 1ilpz Estades Unidoz Mexiceanos, argumentando gue. el
Derecho Frocesal del Travajo do 1580 no es ni  publice ni
privado. sino eminentemente social. protector., tutelar v
reivindicatorio de los trabatacgores o proletarios. Creo gue
lo &nterior s una postura politica. oOue mas de uno apoyd
para transceder dentro de la vida politica v ouslica del
pais,

Flenso tamoién cue no todos los legisladores  adeben  ser
iuristas, pero he észtes les correspondsr ver por el Estado
de Derecno gue debe auardarse entre los gobernantes v los
gobernados, creanda 1nscitu:1§nes pUblicas que cumplan con

lo= fines v oropdsitos oara los aue fueron creados.



En el oresente estudio trataré de dejar entrever aigunas de
las desventaias aue la nueva tendentie ha producido en

el Derecho del Trabajo.



CAPITULO PRIMERO,-

i.1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.-

Tal y como tradicicnalmente se ha llevado a cabo para el
estudio de cualguie+ materia, ciencia, etc.. empezaremos
por dar algunas de las definiciones que sobre el derecho

procesal han vertido algunos tratadistas.

Trueba Urbina. define el Derecho Procesal del Trabajo.
comos " El conjunto de reglas juridicas que regulan 1ia
actividad jursidiccional de los tribunales v el proceso del
Trabajo gara el mantenimiento del orden juridico v

econémico de las relaciones obrero-patronales ".( 1 3.

Fara Armando Porras y Ldpez2, define el Derecho Frocesal del
Trabajo de la siguiente manera: " Aguella rama del Derecho
que conoce de la actividad Jjurisdiccional del Estado,
respecto de las normas que regulan las relaciones laborales
desde los puntos de vista juridico y econémicao ". ( 2 ).

Para el maestro Ramirez Fonseca, el Derecho Procesal del
Trabajo. puede definirse: “ Como la actividad del Estado

encaminada a la actuacién del Derecho objetivo mediante 1la

( 1) TRUEEA, Urbina Alberto. " Nuevo Derecho Procesal del

Trabaio " Edit., Porrta. Méxice. 1980. p.73

( 2 ) PORRAS, vy Lépez Armando. " Derecho FProcesal del
Irabajo " Edit. José M. Cajica Jr. S.A. Puebla. Pue. 1956.
p. 15,



aplicacidn de ia norma Qeneral al caso concreto . {3
Las normas de todo derecho procesal son puablicas vy de
interés general, por su propia naturaleza son rigidas  de
estricta 1nterpretacion y de rigurosa vy exacta aplicacidn.
al decir de la Suprema Corte de Justicia son narmas de
Caracter CcoOnservagor, porque preservan institdciones de
orden oublico que dan seguridad v firmeza a los bienes de
sus gobernados, manteniendo a la sociedad dentro de  un
ﬁeqimen de2  derecho. Y esto es universal va que 25 dable
para todo el derecho procesal. v no es posible desvirtuar

dicha naturaleza. g£1Nn aue se distorsione los HYinNCibDlos

fundamentales de derecho. eguidad v justicia.

1.2.- NATURALEZA DEL DERECHO FROCESAL DEL TRABAJO.-

Dfurante varios siglos se na discutido la clasificacidn de
las ramas del Derecho en punlico v privado vy mas
recientemente en social, para 1p cual y como sabemos
eristen diferentes teorias. entre ellas la de 1a dualidad,
por cuanto son normas cde derecne puablico cuando interesan a
toda la sociedad. en otras palabras cuando el interés v el
cbjeto de la Lev es el interes v objeto de toda 1la
sociedads v  son narmas  de derecho privado cuando  sdlo

{ 3 ) RAMIREZ. Fonseca Francisce. ®oLa Brueba en el

Frocedimiento Laboral Fublicaciones Administrativas —;
contables 3.A. 1982,

18,




interesan a los.particulares. Existe otra t2oria denominada

teoria ae la Naturaleza de la relacion para la cusl las

normas de derecho oprivado son aguellas en que los
1ndividuos son consiosrados en una relacion de
coordinacion, es decir que e encuentran a un mismo nNivel

come las normas ae derecho civil, por eiemplo entre
comprador v vendedor, en una compra-venta, entre arrendadar

v arrendatario en un contrato de arrendamiento. etc.

En tahto que las normas de Derecho Fuablico. son aquellas en
gue las relaciones entre distintos sujeteos v la relacidon de
ellos con los sometidos al power. e¢ decir entre losg
gobernantegs con lus gobernados. existiendo wuna relacidén de
subardinacién. Si1n que se entiendan las normas de caracter
privado. Tal come se sefalo al principico del presente
capitulo todas las normas de derecho orecesal son de
interés pablico independientemente de la clac:ificacion en
que la gquieran encuadrar., Foraue 21 Estado al  investirse
del lmperivm y al abelir la vengan:za privada © hnacerse
justicia opor su propia mano. el Estado asume la tutela de
proteger los dereches de sus gobernados. dejando a estos la
facultaa de enigir mediante gl procedimiento adecuado el

reconpcimiento oe esos derechos ante cualaouwier persona.



FUENTES DEL DERECHO FROCESAL. DEL. TRABAJO. -

For no e el objeto de este trabajo enumerar las  fuentes
reales o matsriales, formales e histdricas tnicamente me
Iimitare a sefslar lesz fuentes oue en nuestro sistema de
derecho  se meneglan. E1 articuln 17 de la Lev Federal del
Traba)o., sehala aue: " A faltz de disposicien expresa en 1a

Conetitucidn, en

a Ley 0 en sus reglamentos o en los
tratados a gue se refisre el articulo Sto.. se tomaran en
consideracian sus diznosicirones que regulen casns
seme)antes. los principilos generzles gue derivan o dichos
ardenamientos, ios principios generales del  usrecno, los

principi1os  generales ae 3Justicia social oue derivan del

arcicula 3 de la Comstitucién, la urispradencia, ia

costumbre v 1z eouvidad “.

1.3, 1., COMSTITUCIOM GEMEFAL. DE Lo FEFUELICA. - '

Es el documento en donde se encuentra especificado 1z
esfera de atribucicnses concedidas al poder pablico y las
limitacilones que le son impuestas, por un lado y por otro
lado sefala 2l coniunto de derechos subjetivos publicos que
se reservan a los gobernados. Es un documento solemne en el
aue se requlan las interrelaciones de los organos de poader

entre si. de éste con los gobernados vy de éstos con aquel.



Tal como éabemns el articulo LI3 Constitucional consagra
-intearamente garantias de tipo socizxl en favor de loe
trabajadoeres. pera tal come lo sefala el Mawstro Ramire:z
Fonseca en su obra citada. ne Gnicamente en el articulo 123
e consagran princioics en favar del trabajador, dJdado que
en el articulo DGto.. del ordenamento meoncionado  se
establece cue: " A ninguna persona podrz impeditrsele que se
dedicuwe a la profesidn, industria, comercio o trabajo gue
le acomode, <ciendo licites. El ejercicio de esta libertad
s6lo podra vedarse por geterminacion sudicial cuande se
ataauen log derechos o2 tercern, 2 por resaolucidn
gubernativa, d;ctaua ern 1pe teérminose que marca la  Ley,
cuando se ofendan los derechoas de ia guciedad. Hadie ouede
ser wrivada del producto de su  trabalso. si no por

rezolucian judicral .

Dentro del articulo 3Jtn., codemos encontrar ademas de ia
garantia transcrite otras garantias en favor del trabajador
comng son: " Nadie poadra ser ohligado a oprestar trabajos
personales in la 3justa retribucaien y sin su  pleno
consentimiento ", ¢ El Estado no puede permitir gue se
lleve a efecto ninogun ctontrate, pacto o convenio que tenga
por objeto =21 menas cZabo, la perdida o el trrevocable

sacrificio de la libertad del hombre. va sea por causa de



trabajo, equcacion o de voto religicso . stc.

Tambiérnn dentro del articulo 32 Constitucional existe una
garantia en favor oel trabajador mexicano al negarsele a
log extranjeros el oesempedo de determinados cargos y  la

preferencia en 1gualdad de circunstancias a los mexicanos.

Por altimo el articulo 73 Fraccidn X Constitucional. que
gtorga facultades en forma exclusiva al Congresao de ia
Unidén para expedir leyves sobre trabaio. reglamentarias del

articulo 123 Constitucaional,

1,3.2, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. -~

€2 una fuente del Derecho Frocesal del Trabajo. como
sabemos en la actualidad y pese al optimismo de algunes
tratadistas de welaborar un Cédigo Adjetiveo del Trabaso

independiente de las normas del derecho sustantivo. eéste

ordenamiento contiens mezcladas dichos tipus de normas.

Tal come lo sedals el articule 123 Constitucional. tiene
das apartadas A v B. El apartado &, reqgula las realaciones
entre pbreros. Jjornaleros, empleados domesticos, artesanns
v de wuna manara general todo contrato de trabajo. £l
apartade bB. regula las relac:ones laborales entre los
poderes de la Unidn, ! Gobierno del Distrito Federal v sus
trabajadores, Dentro de éste articule e inclusive en sus

dos  apartados, contiene narmas que son  de caracter



imperativo v otras gque consadran un mimino de derechos en

favor de los trabajadores.

Un ejemolo de norma imperativa contenida en  la  fraccidn
XXIlI: " Loe Creditog en favor de lose Trabajadores. oor
salarios o sueldos devengados 2n el ultimo afo. vy por
indeminizaciones. tendran preferencia sobre cualesaua=ra
atros en ios casvs de cansurso © de auwigbra . aaui la Ley
establece un derecho de oreferencia credicticis en favor de
los trzbajradores cuande per algun metivo los patrones
pudieran verse afectados., LDOFr sus acreedores. inclusive son

preferenciales éste tive de credito

sobre lox fiscales.

Hay casaos en aque la Ley Federal del Trabaano supie
licitamente e inclusive wva mds alls ae la Constitucidn
General de la Republica. un ejemplo muv clare de esto
es que la Lev Federal del Trabajo sedala 2n su articulo 177
ague: " La jornags de trabs)e de los menores de 16 anos ne
podri exceder de 4 horas diarias v debera dividirse en
periodos maximos de 3 horas. Entre los distintos periodos
de la jornada. disfrutardn de reposos de una hora nor o

menos .

. TRATADOS INTERMACIONALES.-

€1 articulo 4to.. de la Lev Federal del Trabalo., sefala



auet " Las leves respectivas v loc tratados celabrados v

aprobados en losg termnos del articule 133 de la
Constitucidn, geran aplicables a las relaciones de trabeajo
en todo lo  aue beneficien 2l trabalasor a partir ae la
fecha de la vigencia. Oe ia sumple lectura del arcicuio
anterior ce desprende aque Dara Que se 1ncorporen y obliguen

a la tegislacién lavoral de nuestre pais, depen reunir los
siguientes requisitos: Que no contradigan nuestra
Constituciin, que gean celebrados nor @i Fresidente de  la

Repiblica. v aue sean aprobadeos por =21 Sensao.

1.3.4.- LOS REGLAMENTOS, ~

El articule 8% Fraccion 1 de nuestra Constitucion, faculta
21 Ejecutivo de oroveer en ia esfera administrativa el
exacto cumplimiento v observancia de las  leyes exopedidas
por el Congreso. La tacultad de proveer 2¢ por atro lado.
ConssecuSncia natural de 13 obligacién que tiene el
Fresidente de oromulg@ar v ajzcular las leves gque expida el
Congreso de 1a Umion, cabe sefalar que los reglamentos no
oueden superar las disposiciones ge la Levy. pues antonces
estariamos hablande de una mooificacion a la Lev. Fero en
nuestro siscema jJudicial. de hecho v en materis laboaral los
reglamenzas pusden superar a la Ley cuando esto sea en

veneficio del trabajador.



1o Za5. AMNALUGLIA. -

Ante  la posibilidad 2o que eviztan 2n nueshro sistema
Juridice bpoesitivo lagunas en la ley, oebemos  aplicar la
analogia naciendo 1ncacae en la maxima juridica de aue en
donae eriste ia misma +azdén debe obrar la mLsma
disposicien. CLonsiste tal metodo en clevarse al  principlo
inspiirador de una norma concreta y deoucir de €1 puevas

Iongecuencias  olstintas de  las expresadas €n la  norma.

Supane. Hes., wna double operacion: 1nducar. ge una regls
concreta <u Drincioro rneEnirador, geduc i consecuRknNcla
nuevas.

123.6.— FRINCIFIOS SEMEFALES .~

El srticuls 17 de la Lev Federal del Trabsao sepala  como
fUEnte ae aerecno & log orincinios generales de derecho vy
principios  de Justicia social. cosa oue al parecer es
totalmente 1hnecesario va aue io  gebemos enctender como los
orincipios generxles del derecho. si1endo estos la yusticas
y la eaulvad o como la conciencia Juridica de un pueblo en
un momento historico determinado. El  Articulo 3o, de la
Ley Federal del Travaje muy claremente lo  sefala:s El
trabajo es un derecho v un deber sociales. No e articulo

ag comercld, @1je recspevo pars las libarvades v dignidad



de auien (o0 oresta y debe efectuarse en condiciones aque
aseguren la vida. 1& salud v un rivel ecomomico decoross
para el trabajador v su familia. fo podrin establecerse
distinciones entre las trabalscgores por motive de  raza,
sexo, edad. oredo religloso, doctrina politica o condicidn
s0c1al asimismo. es de 1nteres social promover v vigilar la
capacitacion v el adiescramients de los trabajadores.
1.3.7.~ JUR1SFRUDENC 114, -

En  nuestro  o0;s log unioos Tritunalas aue  oueden  aictar
AuriSpuraencla son log expresamente autorizados por la Ley,

siendo estos:

“te funcionardn €n pleno.  lag salas de
1a misma corte, y les Tribunales Coleairados de Circuiteo
puegen  fotmar  Jurisprudencia obligatoria,  tal  camo . Lo
sapemos la Jurlsprugencia  €on Cinco  ejecutorias no
incarrumprdas par  okra en conkraric v aue navan sido
aprobados  por 1o menos por 14 ministros. esto es en la
Suprema Corte. en las zalas de la 3uprema Corte deben ser
aprobadaz por lo menpse por cuatro ministros v en los
Tribunales colegiados de Circuito por unanimidad de  votos

de los magistrados aue los intearsn,

1.

8. COSTUMERE.-

La costumbre como fuente de dereche debe estar fue




wevy y no contrartarlia., la costumbre es un metodo de
integracion para llenar las lagunas de ta Lev. Lz Costumbre
es’ la conviccidn que se tiene por la mavoria de las
personas de wna Sociedad gde aue ec obligatorio sin  que

exrstan normas o disposicidn aue asi lo oraene.

1,3,%. - EQUIDAL. -

La equidad como principio Universal de gerecho  <irve  en
nuegstre dias para  atendar la ragioer de las normas
oositivas, @35 1nt2rpratar la tev con calidad  humana vy

aplicarse al cast concreto.

i1 2



CAPLTULL DOS. - EL DERECHO FROCESAL DEL TRARAJIG. -

Zu1e~ CONCEPTU DE DEKECHO PRUCESAL DEL. TRABAJO. ~

tn el devenir de la historia de la humandidad el hombre
POCO & poco a8 190 descubriendo nuavas  C1enclacs, nuevos
conceptos, &btC.s asimizmne  €n el derecho, =1 thombre ha
ampliado de modo muy significativo nuevas ideas acordez con
la versztilidad quz los tienpos reaulieren, hasta hace muy
poce tiempo surdld el derecho procesal del Trabajo, como un
derecha lndependiente perc que deriva de un tronco  conun,
tal coma  lo sekala 2]l maeskro Ciplrano Gédmez Lara en U
cbra teoria general del proceso, esto es asi debide Aque a
mediados -del  sigle pazado no se  concebia al  derecho
Frocesal del trabalo come una clencira, esto por carecer de

una urivesalidad, uniformidad, la splicacidn de éste nuavo

derecho-al que nadie toms en consideracidn, ademas tambiién
de sarecer de loz conceptoz Jue toda ciencia necesita para
serlo, estos  son: Expozicion dogmatica, crstematica,
ordenada y lbgica, qua de una forma u otra pudisra poner =0
orden  todoz 1o RrINCiFlOoZ Yy conceptos Aaue entrafa el

derecho procasal.

Con la abrogacidn de la vindicta privata, es decir con la
autoadministracidn e Jueticia por parte de loz

Farticulares el Estado se arroja la facultad de administerar

{12 )



Justicia, lo anterior se encuentra definido en el articulo
17 de la Constitucidr General de la Republica, cuando dice:
‘ Ninguna persona podra hacerze justicia por =i misma, ni
zjercer violencia para reclamar su dereche “. Lo anterior
entrana la concepcidn de una entidad distinta v ajena a las
pPersonas 1ntaresada§ que juzgue v resuelva los conflictoes
que surlan  entre ellas. Esta entidad lo es el poder
Judicial, qulen s2 bhaya capacitado para declarar el
derecihn, al case comcreto, respecta de lo que la Ley diga
al respecto, es decir, 1 Estado asuma la tutela de 3us
daerechos arrojandose  la Jurisdiccidn { Jurisdictio,

declarar el darecho ). ( 4 ).

A fin de que prevalezca &l orden y la seguridad Juridica
asi como el respato & todas y <ada una de laz  garantiazn

1ndividuales Que congagra nuestra conztitucidn.

Alaunos autores procesalistas dan las siguientes
definiciones del derecho procesal: Para el maestro
Francisco Ramirez Fonmaca es: " La disciplina Jjuridica que

estudia el sistema de normas que tiane por objeto y fin la

o Laboral . Publicaciones Admimistrativas

( 4 ) RAMIREZ, Fonzeca Francisco bic. U La Prusba en el
44
1980, p.18.

{13 )



reatizacion del derecho algstivo & traves de la tutela del

deracho subjetiva ". ( § ).,

Otros como el Maestro Trueba Urbina, definen el Dberecho
Frocesal comod " El conjunto o2 reglaz  juridicas que
regulan la actividad jurisdiccichal da les Tribunales v el
Proceso del trabaja para el mantenimiento del ordsen
Juridico vy econdmico de laz relaciones otrrero-patronales,

inter-obreraz ¢ inter-patromalez ". (6 ).

Por  su  parce AGrmando Porras vy lopez, dafine el Derecho
FProcezal o=l Trabaio comos: " Aquella rama del Derechoe que
conoce de la actividad jurisdiccional del Eztade, respecto
de laz normas que regulan las relaciones  laborales  dasde

los puntos de vista Juridicoz vy econdmico ". ( 7 ).

El maestro Koss Gamez, define el deracho procesal labaral:
" lLa rama del Dereche que concece de la actividad
jurisdiccional de Estado, respecto de la aplicacidn de las
rormas  coh motive en ocasidh y & consecuercia de las

relaciones obrero patronalesz “. (8 ).

{ 5 ) Idem. p. 17.

¢ 6 ) TRUEBA, Urbina Alberta. = Nuave Dergcho Procesal del
Irabaje . Edit, Forrda. México. 1980. p., 74.

( 7 ) PORRAS y Ldpex Armando. » Frocesal .del
Trabajoe . Edit., José M. Cajica, S5.A. 1978. p. 20.

(14 )



be las anteriores definmciones podemos concluir que el
derechio  procesal del Trabajo:s * Eg el conjunto de  normas
Juridicas que regulan  la  actividad jurizdiccionxl  del
Eztado, respacto de laz relaciones obrero patronales.
xnter-PaFronales, Q Mnter-obreras desde los puntes de vista

Juridicos, ecohdmicos y zociales ™,

2.2 NATURALEZR DEL DERECHO FPRUCESAL DEL TRABAJO. ~

bentro del berecho, si1empre cuando surge alguha nuwava tama
&n ésta ciencia, la pregunta obligada: & kEz2 de derecho
publico o de derecho privade 7, aunado é&zto a Jus en la
actualidad se encuaentra  en disputa esta divisién
wradicional ya que alaunos tratadistas, agregan una nueva,
que es e] Derecho Social, pero por Mo ser materia de este
trabajo esta nuzva clasificacidn. me concretars & encuadrar
ety la primera que es la tradicional, vy vemos que existe ur
taoria expuesta por Jellinek, vy a la cual denomind  teoria
de la naturaleza de la relaciron la cual es muy simple vy
puade raesumirse en las siguientes palabras: " La opesicion
entre el Derecho FPrivade y el Derecho FPublico puede
referirse al principio fundamental de que en aquel, los
individuos son consideradoz principalitente en una relacién
de coordinacion ( de 1gual a 1gual ), los unos respacto con

los otros. FPor tanto, el Derecho Frivado regula las



relacionss  entre distintos sujetos vy la relacidn de ellozs
con los =z=omatidos al poder ( relacidn de subordinacion,
entre gobernante y gobernadoe ). Tal como ha quedado
manifestade  1ndependizntements de Jus &1 estas  divisiohes

s0N o NG correctas dehemos concluir que &l derecho procesal

cag  an la divisidn del Dareche Fublico, ya que la
1nRE”LICiGn de Justicia & través de los organos
Juwrisdiccionales deben apagarse a derecho, v la

colectividad sienpre estara 1nteresada en qQue lazs normas y
qua =2l derecho se apliquen dabidamente por 1o que las
normas Juridicas procesales miempre tendran el caracter de

orden publico.

Z2.3. LA AUTONUMIA DEL. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJG, -

La autonomia cientifica del darecho procezal del trabaje no
@t  exclusiva de esta especialidad, ya que también existen
otroz ordenamientos de la misma jerarquia & importancia
como  lo pueden ser el cddigo sustantive civil en relacidn
con @l codiso adletiva civil, el cddigo zustintive penal

con el cddigo adietivo penal etc.

En la nueva Ley Fedaral deal Trabaje vigente & partir del
primera de mayo de 1970 deja de ser supletorio del derecha

del trabajo 2l derecho comun © Zival, motiva por el cual

(16 )



suirge dezde ese tiempo la tendencia de afirmar la autcnomia
del deracho laboral asi como =1 deracho foral que la mizma
tiemae. E1 masstro Trueba Urbina al comentar en su  Ley
Fedaral del Trabajo el articulo 17 dice: " Destacames =n
cuahte A  su trascendencia la supresién del derecho comun
como fuente supletoria del derecho sustantive Yy  procasal
del trabajo. En congecuenclia, ho son aplicables las leyes
zZiviles © mercantileszs m los coéddiqos procezales civiles,
federal o localas, en razan de la  autonomia de la

leanslacion laboral ".¢ 9 ).

Frenzo que e hace necasario la creacion de un Lddigoe  de
FProcedimientos Laborales, a fin  de ofrecer mayor
versatilidad tanto en lo deltrinaric como en la positive

al aplicar ése édigo da procedimientoz laborales.

Zod. FRINCIPIUS REGULADURES DEL  DERECHU PROCESAL DEL
TRABAJU. -

Nuestra Ley laboral seRala en su articule 63% lo ziguiente:
" El Procezo del darecho del trabajo sara pubixco,
gratuito, 1nmediato, predominantemente oral y ze inciara a

instarcia de parte ". Las Jjuntas tendrén la obligacidn de

¢ ¢ ) TRUEBR, Urbina Jorge. “ Ley Eedersl del Irabaic o
S4a. Edicién, Edit. Porrua S.A. Méxido 1936. p. 31.
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tomer las medidas necezarias para loarar la mayor economia.
concantracicn y sanclllsz del proceso. Cuando la  demanda
del trabajador sea incompletas, en cuanto, en cuanto a que
no comprerdda todas las prestaciones que da acuards con dsta
ley dariven de la accidn intentada o procedenta, conforme &
las  haechos expuestos por €l trabajacior la  Junta, e el
momnerto de adinttir  la demanda, subsanara ésta. Lo anterior
10 PErJULCIo de que cuando la demanda zea obszcura o vaga
56 proceda en los términos previstos en el articule 273 de
ésta Ley. Articulo 373.,- E1 ¥Flene o la Junta especial,
dentro de las verinticuatro horas siguientes, contadaz a
partir o=l momento en que reciba el ezcrito de  demanda,
dictard acuerdeo, en el que sefalarad dia vy hora para la
audiancia de conciliacidn, demanda y excapcClonas v
ofrecimiento de pruebhas, que deberé stecutarse dentro de
Loz quincz dias siguientes al en que sa haya recibido el
escrite de demanda. En &1 mismo acuerdoe ze ordenara  s&
notifiaua  parzonalmente & las partes, <on diez dias e
anticipacion  a la audiencia cuando menos, entregande &l
demandado copla cotejada de la demanda vy ordenando se
notifique a las partes con el apercibimento al demandado de
terarlo por inconforme con todo arreglo, por contastada la

demanda emn sentido afirmative v por gerdido el derecho de



arrecer pruebas, =i no concurre a la audiencia.

Cuando el actar sea =21 trabagsador o sus  beneficiarics,  la

Junta, ern caso de que notare alguna irregaularidad en el
escrito  de demanda, © que estuviers ejercitande  acciones

contradictorias, &l admitir la demanda se le sefxlara  los

defectos u omisiones en que haya i1ncurride y lo  prevendra
Frara  que los subzane dentro de un término de I tres  diag.
Le la Transcripcidn anterior y Que ze comenta se desprendan
varios pPrincipids que eastudiaremos en  loc ziéuienbes

subtitulos.

2.4.1.~ PUBLICO. -

Los procedimientos laborales o cualquier tipo de  audiencia

pueda sar presenclada por cualquier persona, salvo cuando
&l Tribunal ge ofigio o 1nstancla de parte, estime para el
meyor despache d& los azuntos, o cuando se afecte la moral
o las buenas costumbres que se reciban & puerta carrada

{ articulo 720 L.F.f. ).

2.4.2. GRATUITO. -

En materia laboral no existen costas judicikles ni page de
ninguna especia, =2sto ez que no se debe pagar & los
integrantes del personal de los tribunales del trabajo

honorar16s.
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2.4.3. INMEDIATO. -

Que se traduce en la nececaria presencia del juzgador en
laz audiencias que tangan varificative en el Dsspache de
los ' tribunales, traduciendose en wna garantia juridica vy
azi estar «n posibilidades el juzgador o=  formarse un
criterio  en cuanto al hecho planteado por laz partes v de
13ual nmanera el conocimiento diracto que sobre las  partes
terga el juzgador, pusden influir en el apmamo del juzgador
para encontrar la verdad ( ya sea con las partes directas o
directas ). Al respecto el articulo 713 de la Ley Federal

dal Trabajo sehalas  GQue en las audiencilas que e celebren

requerira de la prasencia figica de lag partes o de  su
represantantes ¢ apoderados, salve d1spozicidn en contrario

de la Ley.

A éste mismo respecto el articulo 876 de la citada Ley
menciocna que: La etapa conciliatoria se desarrallard em la
ci1guiente forna:i
1.~ Las partes compareceran persomnalmente a la Junta, goin
abogados patronos, asesores v apodarados;
il.~ La Jjunta intervendra para la celebracion de platicas
entre laz partes y exhortara a las mismas para que procuren
Liegar a un arraglo conciliatorios

1Il.- $i las partes llegardn a un acuerdo, se dara por



terminade &l conflicte. ELl convenio respective, aprcbado
PO la Junta pProducira  todos los  =factos Juricdicos

herentes & un laudos

1V. - Lag parves de coman acuerdo, podran solicitar se

suspenda la  audiencia con eibeto de conciliarse; vy la
Junta, por una sdla  vez, la  suspendera vy fijara su

raanudacidén  dentro de log ocho dias zi1guientes, <uedando
notificadas las partes de la raeva fecha con loyg
apercibimiantos de Ley;

V.- 91 laz partes no llegan a un acuerdo, se les tendrd gor
inconformes, pasando a la atapa de demanda y excepcionas; v
Vi.- e no haber concurrido las partes a la conciliacidr,
2 les tendra por i1nconformesz con toda arragle y  deberdn
present;rze a la etapa de demandx y excegclonas,

Por la claridad d=2l articulo gque se comenta en relacién con

&l PrinciFplo de i1nmediatez re se hace comentario alguno.

Z-4.4. PREDOMINANTEMENTE URAL. -
Este principro esta intimamente relacionado con el anterior

Yy  me btraduce en que durante =1 procedimiento laboral las

audiencias sSoh fundamentalmente orales, lo anterior tiene

ralacion con el articulo 687 que dice: Y En las

comparecencias, escraitos, promociones o alegaciones, no se

exigira torma detarminadas p2ro las partes deberan precisar

«21)



SUS PUNTOS Patitories Y. Este principio no quiere decir que
s& prescinda en forma definitiva da la lenaua =scrits,  yva
que debe existir constancia de lo que =ze actuid ante loz
tribunales del trabajo vy se pusde dacir qua &l proceszo
laboral es en donde en forma rotunda triunfa la  oralidad

que en cualyuler otro tipo de Procezo.

Z2.4.85.~ A INSTANCIA DE FARTE., -

52 exige, para que s= ponga =n movimients la administracidm
Jurisdiccional laborul, que exizta scolicitud de parte
interesada, lo qua en Jderechoe civil e denominaria
LEGITIMACION ( AD~CAUSAM v AL-PRUCESUM ). Asi el articulo
68Y de la Ley Federal del Trabajo noz dice: " Son partes en
el ran'r_‘:c: del Trabajo, las persconas fisicas o morales, que
acrediten  mu interéds Juridico en 2l proceso y  ejerciten
accionezs U opongan excepciones . Esto en relacion con el
capitule segunde del Titulo catorce en donde trata de la
capacidad vy perionalidad, vya que &3 de explorado derecho
que no siempre el que ejercita la accidn esta  legitimado
rara hacerlo, o no siempre el que tiene la legitimacidn
activa tienz la pasiva. Lo antericr se encuentra
estipulado en los numerales del 68Y% wl 697 de la Ley
Fedaral Jdel Trabalo.

ARTICULD 689, ~ Son partez en el procece del trabaje, lag

{zz)



FrxrSonas fizicaz o morsler que acrediten su tinterés
Juridico en el procese y ejerciten accionaes W opohgan
eRCepClones,

ARTICULO 690.~ Las persconas que puedah cer afectadas por
la resclucidn Qque se proauncis 2n uh conflicte  podran
1ntervenir en €l, comprobando su su interes Jwridico en el
misma, & ser llamadas a JUl1C1lo por la Junta.

ARTICULO 6%1.- Los menores trabaladoras tienen capacidad
para comparacer a Juidio zin necesidad de autorizacidn
alguna, peron en el caso de no estar asesorades en juicio,
la Junta zolicitara la intervencion de la Frocuraduria de
la Dpefensa del Trabajo pars tal efacto. Tratandose de
menores  de 16 aikes, la Procuraduria de 1la Defamsa del
irabajo lez designara un representante.

ARTICULO 692.- Las partes podran comparecer & Juicio en
tforma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado, Tratandose de apodaerado, la personalidad se
acreditara confarme a las siguientes reglas:

I.- Cuando el comparaciente actus como apuderado de
peirsona fislca, podra hacerlo mediante poder hotarial o
carta podzr firmada por 2l otorgante vy ante dos testigos,
s1in Nnecesidad de ser ratiticada ante la Juntas

11.- Cuando el apoderado actusn como representante legal
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A= persona moral, deberd exhibir el testimonic notarial
respectivo que asi lo acredites;

I1i.- Cuando el compareciente actué como apoderado dz
parsona  moral, podra acracditar su parsonalidad  mediante
testimonioe notarial o carta poder otorgada  ante dés
tasigos, previa comprobacidn de que quien le  otorga el
Foder esta legalmente autorizado para ello.

IV.- Loz represantantes de los sindicatos acreditaran su
rersonalidad con la certificacidon aue les extienda la
Secretaria del Trabajo y Fravision Social, o la Junta leocal
dea Concilliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la
Directiva del Sindicato.

ARTICULO 693.- Las Juntas podran tener por acreditada la
perzonalidad de los representantes de los  trabajadores o
zindicatos, sin  zujetarse & las reglas del articulo
antarior, siempre que de los documentos exhibidos lleguen
al cornwvencimiente de que efectivanente se reprezenta a la
parte interesada.

ARTICULY 694.- Loz trabajadores, les  patroneg vy las
organizacionas sindicales, pudran otorgar poder mediantes
simple  compalrecencia, Previa identificacion, ante las
juntas del lugar de su residencia, para gue 1os reprasenten

ante cualquier autoridad del trabajo; la pesonalidad se
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acreditara con la copia certificada que se expide de  la

ARTICULO 695.- Loz representantes o apodarados podran
acreditar =su perszonalidad conforme a Jos lineamientoz
anteriores, . en cada uno dg los juiclos en Que Comparezcarn,
exhibiendo copla simple fotostatica para su cotejo con el
documento ariginal o certificado por autoridad, el cual les
sara devuelto de 1nmedilato quadando en autos  la  copira
dabrdamente certificada,

ARTICULL 696, - El poder que otorgue €l trabajadora para ser
repragsentado en Juicio, s2 entendera conferido paa damandar
todas las prestaciones  principales y  accesorias que
correspondan, aungue no s2 expresa en 21 misna.

ARTICULO 697.- Siempre qua dos o mas personas ejerciten la
misma accidn W oPongan 1a misma excepcién @n  un  mismo
Juicio, deben litigar wWnidaz y con uha  representacidn
comur, salvo qu=  los  colitigantes tengan intereses
cpUEstos.

S1 se trata de las partes actoras, el nombramiento de
representante comun debera hacerse en el ascrito de
demanda, o en la audiencia de Conciliacion, demanda vy
excepclones vy  ofrecimiento y admsion de pruebas; ©1 se
trata de las demandadas, el nombramiento se hara =n el
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escrito de contestacion o en la audiencia a que gse ha hecho
mencidn. S1 el nombramiento no lo hicieran los interesados
dentra Jde loz termines sefzlados, la Junta de Conciliacion
Yy Arbitraje lo haré escogiéndole de antre los propios
ithterezados.

El representante comun tendra los derechos, obligaciones vy

responzabllidad 1nherentes & un mandatario Judicial.
2.4,6.- PROTECTOR DEL TRABAJADOR ) SUFLENCIA DEFICIENTE.

ta introduccidn de ézte principio en la Ley aa 1970, fué
quizas adenias del de 1nversidn de la carga de la prusba,
uno 2 103 PriInciPLos que mas Polémica causd 2n virtud de
los siguiente: Se rompe el principio de paridad procesal.
Algunos tratadistas como el maestro Ross Gamez. <citaron lo
sigurlente: ¥ El zegundo parrafce ( del articule &85 L.F.T ),
elantaa en esencia dos situaciones claramantsa
diferenciables a saber: a).- L& Frosibilidad de que la junta
ejercite acciones definitivas o complementarias a nombrs
del tratajador ante la obligaeion que tienan de completar
la demanda, =zubsanandola al momanto. de admitirla y b).- La
suplencila de la demanda obscura y vaga, pars lo cual se
debe de requetrir al actor en los términes del articulo B873.
£l primer suﬁuesto dasvirtua por completo la naturaleza vy

¢ 26



&} concepto moderne de la accich que ce  conciderw  un
deracho auténomo, subjetivo da orden publico y de caricter
eminentenente poteztativo, que se dirlge al estado para
provocar la prestacion de  la  actividad Jurisdiccional.
Ademas ez 1mrortante destacar que en el caso que ze coﬁenta
no e trabta del princielo del  derecho  procesal  Que
establece que procede el ejarcicila de ta accidén en juicio
aun cuando nNo esté expresado corresctaments su nombra, 1 e
les  hechos de la demanda se desprende la intencidn de su
ejercicio vy su naturaleza; siho mas bien la postura
paternalista del estado para susztituirse en la parte,
T completando la demanda, madiante la reclamacidn da
prestaciones vy ejercicio da accione:z qQue & 34U juicio sean
procedentes, conforme a los hechoz narrados. El precepto ez
1mperative pPara la autoridad colocandola evidentemente en
juez y parte por masS buena intencion que puedan mostrar los
Irribunales del Trabajo. Rompe corn el principio de paridad
procesal. Lo 1nteresanta del caso seria cuestionar en un
momento dade, que consecuencias traeria el hecho de que la
Junta no campletara la demanda. Evidentemente qua err éste
SRS, ne  podra condenar, supuesto que ta sentencia de
condena requiere For consiguiente en forma necesaria, el

elercicic de una &ccion de la misma  naturaleza., Pienso
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que en estos  supuastos progederia  irremediablemente =2l
Juici1o  Jde garantias por parte del trabajador, o que en
Gltima instancia vy en forma hasta en cierte punto
paradsyica & i1ncomprensible, va a propiciar gue la parte
Patronal se convierta en coadyuvante de la parte actora que
atenta contra sus nbereses en Julcio....”. Ademas cabria
preguntarnos ¢ Gue sucade en aquellos casoz en  que  las
Jjuntaz completen la demanda con  acciones improcsdentes 73
¢ Que &case Fodenos cuponer cindidamente Que la junta en el
laudo va a declarar la 1mprocedencia de una acsidn
definitiva o comrlementaria ejercitada por la misma &
nombre del trabajador ke Ella noz demuastra 1o
inconzecuente del precepto. k1l segundo zupuesto desaparece
dasde el punto de vista praamatico, la excepcidn de
obscuridad en la demanda, ante la obligacidn de la junta de
mandarla aclarar en los términos del articulo a73,
circunstancla esta que por otre lado resulta obscura, toda
vaz que la ley no hos dice cual seria la solucion en caso
de que el trabajador a pesar de ser requerido Para que
aclare su demanda no lo hasx. ¢ Procedaeria en éste caso la
excepcidn de abscuridad 7 ¢ D que acasc procederia el
desechamiento de la demanda ? .... ¢ Perderia su derecho el

trabajador ?. NO debencs olvidar que da conformidad con la



doctrina pProcesal toda carga y deber procesal lleva
aparejada la pérdida del derecho ante sd incumplimiento vy
toda obligacion lleva 1mplicita una sancidn ante =z=u  no
acatamiento., Hay que descartar qua en éste Gltine supussho
a@ obscuridad o acciones cantradictorias la junta no esta
facultada para aclarar de mode propio la demanda. For
vltimo debe decidirse que el precepto que se  conenta
quebranta el principic de imparcialidad dal  Juzgador,
aFpartandolo de su mizién fundamental de decidir &l derecho

entra las partes. ( 10 ).

Alguros  autores se maniflestan acordes con la reforms  que
sa plantea en el articule en comenta al decir: El darecho
de! trabajc nacid como un reglamnento de la clase explotada
&N U época, en qu2 el afan de acumular riquezas dentro de
un  marco filosefico enteramente 1ndavidualista propiciaba
tthunanas  condiciones de trabajo sobre todo para aguallos
qQue su umico patrimonloe resultaba ser su diaris energia de

trabajo. ¢ 11 1.

( 10 ) ROSS, @amez Francisco. ! Ley Procesal del Tr

Comentada Y. Lardenas Editor y Distribuidor, 2da. Ed
México 1985. p. 14, 16, 16 v 17.

(11 ) BERMUDEZ, Cisneros Miguel. ! ta Cargas de la prueba
en el Dberecho del Trabaio Cardenas Editor %
Distribuidor. Méxica. 193 p. 119,




Es coma resultade de la revolucion de 1910 v que quedd
plasmado en la Lonstitucion del § de Febrero de 1917, donde
ze encuentra latente el ezpiritu  del legislador para
craar una ley tutelar de loc derechos del trabasador, como
producto de la riqueza zocial, gquizas &sta ley no fuera tal
radical como la hubiera queride Ricardo Flores Magon, perc

&l finm vy al cabo pretende reivindicar &l trxbajador, vy

dejar atraz la fraze " El hombre = lobo del hombra

e la lectura dal articulo 8% retormade de la Ley Federal
del Trabajo de su simple lectura cabria la siguiente
interragante; ¢ Rue es 1o que debe entenderse por  uha
demanda incompleta, y que por una damanda vaga u obzcura 7.
En toda demanda se axstlguen tres capituloz o tres partes
que son: Primero el enunciado de la accidn que s ejercatat
Segunda log hechoz gue sirven de base a la accidén intentada
y tercera el dereche en gqus lo funda vy los puntos
petitorios. lode ésto para dar al Tribunal jurisdiccional
competente, el ambito y la dimensidn de la reclamacion para
que de 1gual manera el demandado se encuzntre en
posibilidades de sjercitar de igual manera su derecho, al
contestar la demanda ya sea afirmandola, negandelia u

opontando  excepciones vy daferisas o bien por ajarcitands
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alguna accion =N contra del mismoe actor, codo esto  para
tntegrar  lo que se denomina la liti1z  contestatio. Ahora
en el precepto en comenta wtiliza el término demanda

incompleta. Fues bien, el seagundo pérrafo especificament

L

sefala que: " En cuando & que no  comprenda todas  las
prastaciornes gue de acuerdo con ésta ley deriven de la
accidén  antentada o  procedente, conforme & log  hechos
expueztoz  poOr &l trabajador, la junta, en 2l memento de
admitir la demanda, subsanara ésta, de lo que te desprende
qua la suplanhcia no se refiere a log hechog, come tampoco
al derechc que =& arguye, va que €l articulo 687 da la Ley
Nno  establece como 1mperativo que seRale el fundamento,
 umcamente  los  puntos patitorios 1o qus  redunda en una
sencillez dentre del procedimiento  laboral. En  otraszs
palabras, las defectos que debke subsarar el drgano
Jurizdiccional zon los relativos & la accidn qua se intenta
Yy a las prestaciones Aue se raclaman, es decir, la Junta al
recibir un escrito de demanda examinard 1oz hechos que
narra el trabajador y, conforme a e«llos, definira =i 1la
accién  Aue exprasa e la correcta; de no serle asi debera
suplir 1la deficiencia, asimismo deberd de definir =i las
prestaciones que reclama el ilrabajador zon las correctas v

51 son completas sino  también agqui la sunta tiene la
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cpligacion de conpletar o suplir la deficiencia de  las
prastacionas que reclama el trabajador tomando en  cuenta

los techos narrados For el misno,

En otyro orden d¢ 1deas vy zrauisnds en estudio de2l  articulo

&3% ae la Ley Federal de

Trabajo tetienos gque dicho
preceptoe safalas “ Lo anterior min perjulcio ds que cuando
la demanda zea ocbhscura o vaga ce proceda en los  térimincs
previstos an el articulo §72 de éasta ley . Cuyo segundo
parrafo dispone que: " Cuando el actor sza 1 trabajador o
sus beneficiarios, la junta, en caszo de que notare alguna
irregularidad en el escraite de demanda o que2  estuviers
e)arcrtando acciones contradictoriaz, al admitir la demanda
le sefhalara los Jaefectos u omiSiones en que haya incurrido
v lo preverdra para gqu2 1oz subzane dentro del término de 3

dias .

Aqui se percibe, migentras que en el articulo £85 habla de
demanda  obscura  © vaga Para su2 4ste mismo  precepto  nos
remita al articulo &73 y del cual es aplicable el sagundo
parrafo va transcrito, €& deduc:e que la  Junta dsbera
requerir & las perscohaz Que el numeral en cita menciona
para que aclare, ze explays, dafina, concrete lo qua esta

reclamands, cStempre y cuande an virtud de log hechos



reclanados Se aptecie, que exi1ste confusion, o que ce estéan

ejercitando acciones contradictorias.

2.4.7.-PRINCIPIO DE CELERIDAD O LA CUNTINUACIUN DE OFICIQ
DEL PROCEDIMIENTO.-

Existen en la Ley Federal del Trabajo diferentes
disposicionas a fin d2 que la justicia laboral o major
dieho el procedimisnto latoral sea pronto vy o expedito. A
continuacion  transcribire algunos articulos de l1os  cuales
se desprende &l ecpiritu del ifegislador para dar celeridad
al proceso laboral. Serala el articulo 718 de la Ley
Faderal del Trabajo: La audiencia o diligencia qQue Se
1n1cle en dia y hora habll podra continuarza hasta s
terminaci1én, sin cuspeaendarla Y sin nececsidad de
habilitacién expresa en ¢aso de qua se suspenda, dabera
continuarse el sigulente dia habpil; La junta hara constar
an  autos la razén de la suspehzion. Esta articulo de un
modo terminante tiende a evitar las " Chicanas procesales "
que con anterioridad a la Ley se daban reiteradamente. EIl
articulo 719 selala: ¢ Cuando en la fecha sefalada ne se
llava a cabo la practica de alguna diligencia, la Jjunta
iara constar en autos la razén por la cual no se practicod v

saialard en =1 migmo acuzarde, =1 dia vy hora para que tenga



lugar  la m2szma Yy El articulo 738 que  zeRals  que  los
tarminos  fijados a lag partes, se tendra por pardide  su
derecha gue deblercn elercitar, Sin necesidad de acusar la
rebeldia. Esta precepto conbtiens la  figura Juridica
denominada preclusidn que ho &s otra cosa que la pérdida de
un deracho por no ejercitarleo en el momento vportunc. Dtro
articulo que contempla ¢l pPrincipio en comenta lo ez el 703
de la Ley Fedaral del frabajo, que z=idalar Las cuestiohes.
de competencia, en materia de trabajo salo pPuaden
Promoverca por  declinatoria. La declinatoria deberd
aponerse &l inmciarse el periodo de demanda vy axcepciones
2n  la audisneia respectiva, acompabando los elenentos  en
que se funde, en ese momwenta, la Junta despues de oir a las
partes y recibir las prusbas quae estime convenientes, las
aue  deberan referirgce exclusivamente a la cuestion de
incompatancla, dictara an al auta, rasolucion. Este
articule constrife a la parte patronal en la mavoria de los
CasSo% & que contesten la demanda ante &1  Tribunal que
conoce @l asunto, en €l periodo de demanda v excepciones va
qua de no hacerlae asi la junta del conocimiento e declara
competente y entrara al fondo del negocic, vy se tendra por
confesada 1a demanda. El articulo 771 de la Ley sefiala Que

los Pre=zidentes de las Juntas y los auxiliares cuidarén



bajo =u mas estricta responsabilidad, que los juicios que
ante alios e Lramiten no SQuaden ipactivos, proveyendo 1o
que conforme & la lay corresponda hazta dictar laudo, zalvo
disPesiclon en cantrario, éste articule contiene lo gqu2 en
derecho comun ze denomina principlo de regularizacion del
procaedimento. a fin de supsanar en el mizmo procedimiento
y de que me queden 1nactivos, maz aun el Presidente de la
Junta tiene la okligacion, de requerir al brabajador cuando
LEeX  rECESAarla Promoclon Por parte del trabajador, &sto ez
%1 pasado  un lapzo d2 3 meses el brabajador a dejado
inpulsar el procedimiente y en el misme requarimento ze le
apercibira  de que en Case dae no hacerlo operara la
caducidad. Articulo 772.- La caducidad =me ' encuentra
estipulada en el articulo 773 d2 la Ley qu2 dice: Se tandré
por desistida de la gocion intentada a toda persona que no
haga promocion alguna en 21 término de 6 meses, sianpre que
éza  promocion sea necesaria  para la continuacion del
procedimisnto. No ze@ tendra por transcurrido dichke términe
51 estan desahogadas las pPruebas del actor o ésta pendiente
de dictarze resolucion sobre alguna promocidon da las partes
o0 la practica de alguna diligemcia, o la recepcion de
informes o copias que se hubiesen zolicitado. Cuando s=a

soli1cite que se tenga por desaistideo el actor de las
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accionez 1ntentadas. La Jjunta citard & las partes a una
audiencila en qu2 despuss d= oirlas y recibir laz pruebas
Aue  ofrezcan, que deberin referirce esxcluzivamente a  la
Procedencia o inprocedencia  del dJdesistimiento dictard
resalucidén, Al comentar el anterior articulo el maestro
Truaba Urbina, sefala: " Ez hcongruente con la reforma
rrocesal el haber mantenido la forma de la  caducidad, 3
dectr. =1 Jdesistimients de la accidn por  la  falta da
proamocion que o es Otra  CosSa  que  una 1INSt1tucidn
victimaria de la Justicia obsoleta para los  tiempos  qua

vivimos y para la naturaleza del proceso laboral ". ( 12 ).

No eastoy de acuesrda con lo que zehala &l maestro Trusba
Urbana, va que 1hvariablemente en cualquier progeso debe
existir 1nterées en  1las partes en que se resuelva =1
conflicte planateaxdo ante losz Tribunales v s1 ehn éste cCaso
al trabajador rio le interaesa el negocio la Ley le da
opartunidad para que impulse el procedimiento’ tal como 1o
sefala @l articulo 772, ez ;usto creo que  exista  désta
institucidn, puez =i ho estariasmos en presencix de que  la

Ley eastuviera violando &l principio da seguridad juridica

) TRUERA, Urbina Alberto.- * Ley Federal

« 12 Le del
Trabajo ", Edit. Porrua S.A. S9a. Ed. mMExico. 1986, p. 37%.



&l dejar & dizposicién de una parte la okligacidn  de
mpulsar el procediments cuando &l lo deseara, ani las

cosas la Ley dispone de UNa 3ancion que en éste CREC €

u
m
-

desintimiento de la accion en su proplo perjuicioc.

Gtro articula que contiene el principic de celeridad o
continuacion Jde oficio del procedimianto es @l arbiculo 69
que  sefala ques " La audirencia se llevard a cabo, aun
cuando 1o concurran las partes. zi el actor no comgarece al
pericode de demanda y excepciones, S& tendra por reproducida
en via de demanda U comparacencia @ escrito inicial. Si el
demandade NOo concuttre, la damanda sa tendra por contectada
en sentido afirmativo, sSin perjuicio de que en la etapa de
afrecimiento v admisidén de pruebas. demuestre que &€l actor
mo  era brabajador o patran, que no existid =21 despido, o©
que 1o son clertos loz hechos afirmadoz en la demanda ™
Aqui  vemos  una vez mas que el interés de la ley és la de
unpulsar el procedimiento  laporal y llevar a cabo  las
diligencias @l dia y hora qua para tal efecto se sepale,
tal como ze desprende del articule en cita, ya que salala
que =1 el actor no comparece se tendra por raproducida su

demandas S1 el demandado es &l que ho concurre a la

audigncia se le tendrd por confeso de los hechos nartados
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en la demanda, dejlandoze a salvo los derechoz para Frobar
ah contra, unicamente en los casos Aue la mizma ley sefale,
que =on: Gue «]l actor no éra trabajador o patrén, 4que No
existid el despido, o Jue no zon ciertos 1oz hachos
afirmado= an la demanda. Sobre éstas situaciores son las
que la Ley permite unicamente probar cuando =l demandado rio
concurre a la audiencia de demanda y excepcionez. Todos los
demas elementos de la  demanda, deberan  tenerse por

confesados por el patronm ausente.
2.4.8. PRINCIP10 DE CUNCENTRACION Y ECONOMIA PRUCESAL. -

Exizten &n rnuestra legizlacion latoral diversos
ordenamizntos tendientes a la agilizacion del procedimiento
laboral, proyectades €stos a fin de que el trabajador v en
si las partes obtengan Justicia pronta y expadita por parte

de los tribunales del trabajo estas zon:

Articula 697.~ Gue obliga a loz litigantes ya z=an actores
¢ denadados a sefalar siempe que cean dos personas O MAS
que ejarciten una mizma accion Yy Opongan  una  misma
excepciren al  seRalar un representante comun, salve que
tenga intareses opuastos, a demas la Ley faculta a la Junta

en caso de que los litigantes no lo havan hecho en las
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1nstanclas Qque éste numeral zefala & esCoger al

reprasentante comin de entre los propios litigantes.

Articule 7U4.- Gue obliga a las juntas especiales a
declarar su 1ncompetencia, siempre qua la mizma estime que
&l asunto de Qque conoce gz de competencia de otra, lo
anterior unicamente con citacién de las partes y hecho lo
anterior remitira los autos a la  junta que estime
competente.

Articula  706.- BQue sefala que todo lo actuado ante una
junta incompetente zerd nulo, excapto el auto da admigion
de la demanda y se considerara valido el convenio celebrado
ante la misma para obtener o poner tin al litigic, siempre
Que dicho converno e celebre en @l periodo de

con<iliacion.

ffendientes a la <onsumacien de los principios en  comenta
tenamos a loz articulos: 733, Quiz nafala la
improrraogabilidad de los términos & incluye €l sistema de
preclusién  sin necesidad de acusar rebaldia; El articulo
790 que expresamente menciona que las notificaciones,
citaciones o emplazamientos deberan realizarse dentro de

los cince dias si1guientes a su fecha., Fienso que a  éste

5
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articulo deberia agregarseles  la sahcidn va fuera
administrativa v 21 en su casd si N se cumple éon io
sehalado, =i la notificacidn zeria rula; E1 798 indica que
los dezpachoz o exhortos debarén provezrze dentro de las 72
horas siguientes & SuU recepclon Yy que deberin diligenciarsze
dentrae  de log cinco diaz zsigsuientss, salvo el caso en que
ror la maturaleza de lo que haya de practicarze ze raquiera
mas  tismpo, S$1n que éste plazo puada 2xceder de AQuince
dias, en la practics éste ordenamaliento es obsoleto ya que
muchas vecss los tribunales exhortados no %@ preocupan en
virtud de que £i al interesado no le apura a ellos  nucho
menos, vy uchas vaces loz exhortos se devuslven al lugar de
30 origen sin diligenciarse. El articulo 799 dice que en
caso da que el extiortado no practicard lo solicitado se le
enviara de oficic o a 1nstncia de parte un recordatorio, y
21 el exhortado persistiers en su actitud s& hara del
conocimiento del superior i1nmediato de é&ste, ésto también
en la practica dejra mucho que dezear, en virtud de que casi
nadie quiere ganarse €l rencor del perzonzl de losg
tribunales vy prafieren mejor que se vuelva a enviar otro
exhorto y mandar a alguien para que se cerciore de la
practica del mismo. ELl articulo 760 permite a la Junta

entregar el exhorto al oferente de la prueba para que éste
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c&  encarge de entregarlo a la autoridad extorbtada para su

diligenciamiento,

Es 1importante lo relativo a las competencias que vxéne
incluido an =1 titulo D&cimo Cuarto Capitulo Tercero de la
Ley, en  cuanto provee un  procedimiento sumario  para
rezolver 1o ralativo & las competancias <in formar
incidente y en cuanto &l capitulo Dbécimo Septimo que
reastructura el procedimiento ordinario ante las juntaz de
conciliacidn arbitrale reduciende de tres a dos las
audiencias, aumentade en la praimera audiencia un  estadio
procesal mas, que eS el de ofrecimiento vy admisicen de
Prusbaz, en consecus2ncia, la primera audiencia, comprende
las szsiguientes etapas: al.- De conciliaciors ). - De
demanda y excepciones vy ol).- be ofrecimiento v admisidn de
Pruetas. Dbe tal forma que en ésta primera audiencia se
concluira con el ofrecimiento qua hagan las partes de las
rPrusbas qQue consideren iddneas Fata cerroborar EUB
pratenzionez v con &l acuerda que haga la junta respecto de
las prusbas que redran los requisitos que la propia  ley
saikala, s decir las partes tienen que proveer la correcta
instrumentacioh de todas y cada una de las  pruebas Qque

vayan a ofrecer ©ino quieren correr el riesao de qua l1a
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Junta ze las daclare desiertas.

For ultimo el articulce 883 queda x cargo de la junta enviar
los oficios para reqguatrir Loz wnformes, COP1a%, <]
documentos que las partes hnayan ofrecido y  que deban
" expedir cualaurer auborldad‘o exhiblr cualquler PpPearsons
#lena &l juic1o y sehalar en forma especifica la fecha en
[qua e vavan a practicar diligencias [ue Por sy naturaleza
& por dispogiclon de la ley lo requieran asi, evitando de

ésta manera la suspensidn de la audiencia.

INFURMALIDAD DE LAS NORMAS PROCESALES. -

Laebe entenderse como  la infurmalidad da 1os  escritos,
comparecencias, alegacionesz, etc., que lag partes dirigan
a las autoridades de trabajo, va jua geria incongruente
decir, como algunos autores sefalan i1nformalidad de las
normas procesales, va que estas se encusntran 2n una lay y
ma&s aun cuando ésta ley es procesal va que come  =abemos
todo procedimiento dentro de nuestro sistema  Juridico se
encuentra revestido de interés pubilica, el articule que ze
coments no 1mPone a las partes otra obligacidn si no la de

Frecisar SUus puntos pPetitarios.
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CAPITULO TRES.- LAY PRUEBAS EN EL PROCESU LAHORAL.

‘3.1.~ PRINCIPIUS GENERALES. -
Lentro de  laz reglas gengrales en materia de pruebaz se
szztablecaen laz zigulsntes:

B).~ Las Frugbaz daben referirze E los hechos

controvertidos, SUBNAc HD hayvah $100 conrezsados por las
partes, pues =1 esto zucede, resultan inttiles. Por 1o
tanto al ofrecerss debe i1ndicarse =l hecho o hechoz que
trata de justificarse,

Bi.- El momento procesal oportunc para rendi

& las pruebas
lo ez, la etapa de ofrecimienteo a que s5e refiere el
articulo 880 de la Ley Federal ael Trabajo.

G).~ Laz Prusbas deben  ofrecerss acompafandose log
elementos rnecesari1os para sy desahoge, Fues 51 ho se hace
ez pProcedente el desechamiento de las mismas con  la

‘consecuencia légica de ro reportar utilidad alguna para el
ofetrante,
br.~ Existe el principilo, ya que reconocia la Ley anterior,
del intarrogatorio libre gue pueden formular las partes a
las persanas qua intervengan en el desahogo de las pruebas
sobre los hechoz controvertidos v la facultad de hacerse
mutuamente las preguntas Que estimen rpertinentes vy examirnar
loz documantos y obletos que se exhibar.
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£).~ Subsiste la facultad potestativa de la Junta, de
Pruabas para mejor provesar, 4u2 puada solicitar la Junta.
Fl.~- Loz terceros estén obligadas cuando tienen
conocimienta de hechos o documantos en sy poder que pusdan
contrituit &l esclarecimiento de la verdad, de exhibirlos y
aportarlos al sar requeridos potr las Juntaz.

G).~ Cuando alguna persona, sean las partes o terceros, no
puada por enfermedad u otro motive justificade, a juicio de
la Junta, concurrir al local de la misma para hacer
absolver posiciones o contestar al  interrogatorio, debe
comprobarse tal circunztancia con certificado médico o con
constancia tehaciente Aue se exhiba v bajo protesta de
decir verdad, debiende en tal case la Junta, selalar nueva
tfacha para la recepcioh de la prueba v S1 cubsiste el
tmpedimenta 21 médico debe de comparecer dentro de los
cinco  diaz  siguientes & ratificar el documenta vy en  tal
caso la Junta debe trasladarse al lugar a donde agquella se
encuentre para la recepcidn de la prucebs.

Las disposiciones que regulan la reglas generalez de las
pruebaz se ancuentran contenidas en los articulos 776 al
785 de la Ley Federal del Trabajo:

ARTICULL 776.- Son admisibles en =21 proceso todos los
medios de Pruebz Que No sean contraricos a la moral vy al
deracho, y en aespacilal 103 ziguwientes:
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k.= Confesional:

11.- Dotumental;

I11.- Testimonlals

IV. - Pericials

V.- Inzpeccion;

V1.~ Fresuncionals

VII.~ Instrumental de actuaciones:

VIII.- Fotografias y, en general, aquellos medios aportadosz
par los descubrimientos de la ciencia.

ARTICULO 777.- Las pPruebacs deben raferirse a los hechos
cont.rovertidos cuande no hayan zido confesadwus poar las
partes,

ARTICULO 778.- Las pruebas deberan oftecerse en la misma
audiencia, zalvo qua sz refieran a hechoz superv2nientes o
que tengan por fin probar las tachas que se hagan valer en
contra de los testigos.

ARTICULY 77%.~ L& junta desechari agquellas gruebas que no
tangan elacidn con la litis planteada © resulten inutiles o
intrascendentes, expresando el motive de &llo.

ARTICULD 780.~ Las pruabas se ofreceran acompafandas de
todos los elementos necesarics para su desahogo.

ARTICULO 781.- Las partes podran interrogar libremente a

las personas que 1ntervengan en el desahogoe de las pruebas,
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zobre los hechos controvertidas, hacerze mutuamente las
pregurtas que Juzausn  convenlentes v examinar los
docunentos vy cbjetos que se exhiban,

ARTICULO 782, - La sunta podrd ordenar con citacidn de las

partes, el exémen de documentos, objetos vy lugares, su

reconocimiento  por actuarios o peritos vy,

gereral,
practicer lasz diligencias que Jjuzgus conveniente para el
egclaracimiernto de la verdad v requerird a las partes paa
Quie exhiiban los ducuméntos Yy abietos de que se trate.
ARTICULD 783.- Toda autoridad o persona ajena al juicio que
tenga conocimiento de hechos o Jdocumantos en su  pode que
Pugdan contribuir al esclarecimisnto d2 la verdad, esté
cbligada a aportarlos, cuando se& requerida por la Junta de
Conciliacidn o de Conciliacidn y Arbitrale.

ARTICULD 784, - La Jurta eximira de la carga de la prucba al
trabajador, cuardo por otros medios esté en posibilidad de
llegar al conocimiento d= los hechos, Yy para btal efecto
requarira al patrdn paa qQue exhiba los docuemntos qua, de
acuerdo con - las leves tiene la obligacion legal de
congaervar en la empreasa, bajo &l apercibimiento de que de
no presentarlos, se presumiran ciertos los hachos alegados
por el trabajador. En todo cazo, corresponderid al patrén

probar su dicho cuando exista controversia sobre:
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1.~ Fecha de ingreso del traba)ador.

I1l.- Antiguedad del trabajlador.

IIi.- Faltas de ssistencila del trabalador;

IV.~ Causa de rezcicidn de la relacidon o contrato d=
trabajos

V.- Terminacion de la relacidén o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinade, en los términos del articulo 37
fraccion I y 53 Fraccion I1I dé esta Lay;

VI.~ Constancia de habar dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y caucsa de su despido;

VIil.~ El contrato de trabajos;

VIII.- Duracion de la jornada de trabalo;

IX.- Pagos de diag de descanso y obligatourios;

%.~ Distrute y pago de las vacaciones.

KI.- Pago de las primas dominical, vacacional vy de
antiguedads

KIl.- Monto vy pago del salario.

AIII.~ Fago da la participaciodn de los trabajadores en las
utilidades de la= empresas; y

RIV. - Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de 1la
Vivienda.

ARTICULO 785.- Si alguna persona no puede, por enfermedad
u otro motivo Just;ficado a juicio da la junta, <oncurrir

al local de la msma para absolver posiciones o contestar
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urr tnterrorldatorice; previa comprobacidn del hecho, mediante
cartificade médico y obtra conztancia fehaciente que s=
@xhiba, bac protesta de decar verdad, esta sefalara rnueva
Techa para @} desahogo de la prusba correspondiente; vy da
subsaistir el impedimlento, €l médico detera comparecer,
dentro de 1oz cinco diag =Zi1auientes, a ratificar el
documento en cuyo caso, la junta deberd trasladarse alguna
donde aqualla se encuentre para el dasahogo de la

diligencia.
d.2. DE LAS FRUEBAS EN PARTICULAR. -

3.2.1. PRUEBA CONFESIONAL. -

En relacidn con ésta prueba, se introduce la amportante
innovacion  en &l sentido de que tratandose de parsonaz
morales la confecional se debe desahegar por conducta del
representante legal, sSir perjulcio de Que  pueda también
solicitarse que se cilte a abuolvar posiciongs personalmente
a lot directores, administradores, Gerentes v an  general
todas aquellas personas que ejerzan funciones de direccidn

o administracién dentro de la persona moral.

t.a ley anterior, samplemente sefalaba que si se ofreciera
prueba confasional por posicioches de una persona  moral,
bastaria Que se le citase razon por la cual cualquier
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Parsona tenendo poder suficiente para absolver posiciones
podria ocurrir en representacion de la perzona moral al

desahogo de ésa Prueba.

El legirslador ha empleado la expresidon "  representante
lagal “, da la misma manara que lo ha heche en =21 articulo
876 de la Ley Federal del Trabajo cumndo estabdece que en
la etapa conrciliatoria debsn comparecar las partes
parsonalmente & la Junta, zin abagados patronos, asesores o
apoderados, ¥y en la fraccidn VI del citadoe precepto,
establece que de no haber ocurrido las partes a  la
audiancia conciliatoria se les deba tener por 1nconformes
con  todo arregic conciliatorio vy deberan presentarse

parsonalmente a la etapa de demanda y axcepoicnes.

El problena consiste en saber que quizd dar a entender el
legislador con la axprezién * representantz legal " Fara

los efectos del desahogo de la prueba confesional.

Se ha llegado a pensar que como la representacidn legal de
las perschas morales corresponden & los organismos que la
administran, en tal caso, como esztos pueden ser el Consajo
de Administracién de una sogledad, &l Presidente del
Conzejo de Adminxstrac:én, 21 Administrador Unico o bien el
Director General de la empresa, o en algunos casos, el
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Gerente general de ésta, que ellos serian los obligados &
concurtrir como repraesehtantes legales de la Sociedad v ho
los apoderados Juridicos generalez o esszpeciales de la
Socreclad,

Debe ‘tomarcse en cuenta qus i bien, el articulo 692 de la
Ley w=stablece que las partes: pueden conpatracer a JUlcio en
forma directa o por conducte de apcderade legalmente
autorizado, sin embargo, tal revgla gensral se ha llegado a
estimar que o resultax aplicable en el caso de la
confesional para parsonas morales, ni1 en los casos gua la
Ley contempla en Llas fracciones I [ audiencia
conziliatoria ) y VI ( etapa de demanda vy excepciones ) del
articulo 876 de la Ley.

Las mencionadas disposicicnes legales, han sido de los mas
controvertidos respecto de los cuales se han formulado las
mas variadas oPinionas, sin enbarys, €s de considerarse que
1 la 1dea de la Ley es excluir a los abogados patronos,
asesores o apoderados legales en los casos a loz que me he
referidc, biran puade pehsarse en jque las parsonas moralesz
puedan desighar como " representante legal ", para
satigtacer la exigencia procesal da los preceptos legalex
antes mencionados, a perzonas que ademas de ser abogados

patronos, asesores o apoderados de la Sociedad, tengan el
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caracter de Geremtes administratives, Jefes de departamento
de relaciones industrialez, da tal manzara que, ademas de
encargarse tales personas de la defensa de los dereches de
la Sociedad en juicio, puedan tanbien ajercer funciones
como  delegados del Conselo de ARdministracidrn o bien, el
Administrador Unice, diractores generales o del Gerenta
General en termnos del articule 150 en concordancia con el
articulo 145 de la Ley Genaral de Sociedades Mercantiles,
en donde se prevee que la asamblea general de accionisztas,
el Conselo de Administracion o el Admimstrador podra
vombirar uno o varices Gerentes LGenerales o especiales sean o
no acclionistas. Ello ademaz de conformidad con el articuleo
149 de la propia Ley.

Dtra e laz inhovaciohes hechas en materia de  la  prueba
confasional consiste =2n que s= tengan por confesiones
aexprazaz Yy espontaneas las afirmaciones contentidas en  las
posicionaes <que formula el articulante asi como también al
caso d& que cuando l& parsona & Quien se cite para absolver
posiciones sobre hechos propios ya o labore para la
‘empresa o astablecimiento previa comprobacidn del hacho el
oferante de la prueba debs ser requerido para Qu
proporcione el domicilio donde deba ser citado vy en caso de

que el oferente ignore al domicilio debe bhacerlo del
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conocimiente de la Junta antes de la fecha que se haya
seffalado para la celebracidn de la audiencia dae desahoao de
digha prusha, pudiendo la Junts sclicitar a la Empresa, que
proporcione el Gltimo domicilio gue tenga raeaqistrade de
dicha pPersoha en la inteligencia de que la citada Fersona
e concurra @l dia y hora sefaladoz la  Junta, lo hara
presentar por la policia.

Notese en éste ultimo caso, la Junta no declara confesa &
la pPerzona qu= deba absolver poziciones, porque si va no
lebora en ia Empress su declaracidn ofrece los efectoz de

una prueba testimonial.

Tambilén s& agrega por el legizlador que se tenga por
confasidn exprasa y espontanea de las partes sin necasidad

de c=er ofrecida como prucba las manifestaciones contenidas

en las constanciaz y actuaciohes del Juicio, maxime qus
todas las declaraciones due rinden las pattes, sus
apoderados o cualquier perzona ante la Junta, daben

hacetrlas baJo erotesta de decir verdad vy bajo el
apercibimiento de las penas en que 1ncurren las parsonas
que declaran con falsedad ante wuna autoridad en al
ej)ercicio de sug funciones y en el caso de las

declaraciones de peritos, &un cuando no tienen el caracter
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de partes, el legislador lez impone tambilén el deber de

rendir sus declaracionezs baje protesta de decir verdad, sain

Que se requiera aperciblmientc ( articulo 722 ).

La anterior probanrza se ercuentra  regulada en la Ley

Fedaral del Trabaio en sus articulos 786 al 794x

ARTICULO 786.- Cada parte podrd solicita z= cite a su

contraparte paa que concurra m absalver posiclcones.
Tratandose de personas moralses 1la confesional e desaogara

For conducte de su reprezentante legal; salvo el case a que

ze rafiera el siguiente articulo.

ARTICULO 787.- Las partes podran también solicitar que se

cite a absolver posicilonez personamente a loz directores.

admnistradores, geretnes v, en general, & las persohas que

ejerzan  tunciones Jde diraccion y  adimirtstracidn, en  la

empresa o esteblecimiento, &sSi como a los miembros de  la
directiva de los sindicatos, cuande los hechos que dieron

origen al conflicto les sean propios, v sea las havan

atribuido en la demanda o contestacidn, o bien que por

razones de sus funcicnes les deban ser conocidos.

ARTICULO 788.- La junta ordenard se cite a los absolventas

pearzonalmente (=] roOr conducto de st

arcderados,
apercibiéndolos de que sin no concurren el dia vy hora

seiRalados, se les tendréd por confescs de las poesiciones que
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ze les articulen,

ARTICULG 73%.~- Sa la persona citada para absclver
posiciones, no  concurre en la facha vy hora seralada, 1%
hard efectivo el apercibimiente & que se refiere el
articulo anterior y sa la declarard confesa de laz

posiciones que Se hubleren articulade vy calificado de
lagales.

ARTICULDO 790.- En €l desahogo de la prueba confesional ce
observaran las normas siguientes:

1.~ Las poslcione podran formularse en forma oral o por
escrito, que axhiba la parts interezado 2n el momento de la
audiencia.

11.- Las posiciones se fomularan litremnente, pero debaran
concretarse a los hechos controvertidos; no deberan ser
insidiosas © 1nutiles. Son 1nsidiosas las rosiciores que
tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de rasponder,
para cobtener wna confesidn contraria a la verdady son
1nutiles agquellas que versan sobre hachos Que havan sido
previamente confesadoz o que no estan en contradiccion con
alguna prueba o hecho fehaciente que conste en autos o
sobre los que ho exista controversias

IIl.- El absolvente bajo protata da decir verdad.,

respondera por si mismg, de palabra, Sin la presencia de su



asesor, nl zer asistido porpersona alquna. No podra valerce
de  borrador de respuestaz pero s2  le permitird Que
consuite zimples notas o apuntas, 21 la junta, Jdezpués de
tomar conocimiento de ellos. resuelve que soh necesarios
Fara au%iliar £U mamor L&,

IV.- Cuando las posiciones se formulen oraimente, se haran
conztar textualmente en el acta rezpectiva; cuando sean
formuladas por escrito, éste se mandarad agregar a los autos
y deberd ser firmado por el artizulante vy el absolvente.
V.= Las posiciones szeran calificadas previamente, vy cuando
no  redunan los requisitoz a que se refiere la fraccién II,
1a junta las desechard asentando en autos el fundamerto vy
motivo concreto en que apoye Su resolucion,

VI.- El absolvente contestari las posiciones afirmande o
nejandes  pudiencdo  agregar  las explicaciones  que  juzgue
convenientes o las que l& pida la Jjunta; las respuestas
también se haran constar textualmentes en el acta
respectivay y

VII.~ &1 el absalvente se niega a respondar o sus
raspuastas son avasivas, la Junta, de oficio o a instancia
de parte, lo apercibira en el acto de tenerlc ror confeso

si perzi1ste en ello.

ARTICULD 791.~ Si la persona que deba absolver posiciones



tiene =mU rasldencix Tuera del lugar donde se ercuentre la
Junta, 4sta librara sxhorto, acompaiando, en sobre cerrado
y sellade, el pliego de posicilones previamente calificado;
dal que daeber#4 sacarse wna copla qu2 se& 3Jdardargd en el
secretoa de la Junta, La Junta exhortada recibira ia
confesional en los términos sn qus 2 lo solicite la Junta
exhortarte.

ARTICULO 792.~ Se tendrd ror confesicn axpresa 1%
gspontanea, las afirmaciones contenidas en las pusiciones
que formule el articulante.

ARTICULD 793, - Cuahdo la persona a gquien se  seiale pPara
absolver posiciones sobre hechoes proplos, ya he labore para
la emprasa o establecimleno, previa comprobacion del hecho.
&l aoferente de la prueba serix requerido Faa que proporcions
el domiciic donde deba ser citada. En case de qus el
oferente 1gnore el domicalic, lo hara del conocimiento de
la Junta antes de la fecha seifalada parala celebracion o«
la audiencia de desahogo de pruebas, y la junta podra
solicitar a la emprasa qua proporcione el ultimo domicilic
que tenga registrade de dicha persona.

ARTICULD 734.~ BSe tendran por confesidn exprasa y
espontanea de las partes, 3in necesidad de ser ofrecida

como prusba, las manifestaciones contenidas en las
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' constancias y las actuacicnes dal juicio.
3.2.2. PRUEBA DOCUMENTAL. -

Por 1o que hace ha ésta prusba, contenida en la Seccidn
tercera del capitulo XNIX del Titulo XKIV de la Ley, su
regulacion es totalmente hueva, y% que antes de la reforma
no existia ninauna regla expresa sobre &l particular por lo
que para definir la calidad protatoria de los  documentos
exhibidoz en =1 procedimniento, laz Juntas tenian que
recurrir a los criterios estabilecidos por el Cdodigo Federal
de Procedimientos Civiles.

El legislador defire como documentoz publicos aquelles cuya
formulacidén ésta encomerdada por la Ley a un  funcionario
investido de fé& publica, asi como los que en ejercicic  de
sus  funcionez expidan, asimismo haran f& en el julcio sin
necazidad de legalizacidn, los documentos expedidos por las
autoridades de la Federacidn, de los Estados, del Distrito
Federal ¢ de los Municipios y tenienda el caracter de
documentos privados 1os que no reunén las condiciones antes

mencionadas.

En cuanto a la mmportante innavacidn establecida ror el

legislador al imponer al patrén la obligacidon de conservar
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y exhibir en Juicio, los documentos a que se refiare el
articulo 804, asi como a las consecusncias [Jue Sobrevierzn
al patron amiso, ce padria afirwmar que ahora, la prueba
documaental adquiere, zn relacidn con =l pattén una
‘trascendencia s1gmifilcativa Fara ésta en loz  Juiclos
laborales puezsto gque debera asistirce de asesores expertos
en darecho laboral que log i1nstruyan, Juntamente con los
trabajadores a la preparacion y otorsamiento de contratos
1ndividuales de trabalJo, lista de raya, o némina de
personal, controles de asistencia, comprobantes de pagos de
todas las prestaciones laborales.

Lta anterior probanza se encusntra regulada en la Ley
Fedaral del Trabajo a&n suz articulos del 79T al 812,
ARTICULD 735, - Son documentos publicos agquellos cuya
formulacién esta encomendada por la Ley & un  funcionario
investido de fé publica, asi como log Aue expida en
ejercicio de Sus funciones.

tos  documentos publicon expedidoz por las autoridades dela
Federacién, de los estados, dal Distrito Federal o de los
muNic1P10s, haran fé& enel jJuicio sin  necesidad de
legalizacien. *

ARTLICULO 796.- Son documentos privados los Que no  reanen

las condiciones previstas por el articulo.
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ARTICULL 797.- Loz originales de loz documentoz privados se
presatara; por a patrte ofarante gque los btenga en U poders
=1 éstos se objetan en cuanto & contenidoe vy forma, se
dajaran an aubos hasta s perfeccionamiento;  en caso de no
sa& objetados, la oferente podra solicitar la devolucion del
original, previa copra certificada en autoz.

ARTICULY 798.- S1 el documerto privado conciste en copix
simpla o fotostabtica se podra =olicitar, en case de ser
obletado, la compulsa o cotero con el original para  éste
afecto, la parte oferente deberd precisar el lugar conde el
docunehto original se encuentre.

ARTICULY 799.- S1 el documeto original sobre el Sue deba
practicarss el cotejo o compPulsa se encuentra en Foder de
un tercero, éc<te aestard owligado a exhibirlo.

ARTICULO 88U, - Cuando un documento Que Frovenga de tercero
ajeno al juiciv, resulta impugnade, debera ser ratificado
en su contenido y firma por el suscriptor, rara lo cual
deberd ser citado en los términos de la fraccidén VII del
articulo 742 de ésta Ley.

L.a contraparte podra Tormular las preguntas en relacijon
coh los hachos contenidos en =1 documento.

ARTICULO &01.- Loz interesados presentaran los originales

de los documentos privados vy, cuande forman parte da un
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libro, expediente o lagajo, exhibiram copla para que o2
compulse la parte que seRalan. indicande el lugar en donde
ESTOE £ ancuentren.

ARTICULO 802Z.~ Se reputa autor de un documentio privado &l
que lo zuscribe.

Se entiende pOr SuUsCripcidn, la colocacidn al  pie del
2scrite da la firma o huella digital gua sean 1ddneas, para
i1dentificar a la persona que lo suscribe,

La =suscripcion hacepelna fé de la formulacion del documento
Por cuenta del suscriptor cuande csea ratificado en  Su
contaenido v firma o hualla dagitaly excepto en los casos an
qua el contenido no se repute provenmente del autor,
circunstancia qua debera juztificarze con prueba idénea v
del sefalado en el articule 33 de éstxa lay,

ARTICULY B8U3, - Cada patrte exhibira loz documentos u objetos
que ofrezca come prueba para que obren en autoz. Se se
trata de 1nformes. o COpilas, que deba  expedir alguna
autoridad, la junta deberd solicitarle directamente.
ARTICULD 3u4.- El patron Liens la obliacion de conservar vy
exhibir en julclo  los docuemntos que & contituacion se
pracisant

I.- Contratas 1ndividuales de trabajo que sa celebren,

cuando no axista contrato colectivoe o contrato lLey

(60 )



aplicables;

1i.- Listas d= rava o rdming de personsl, cuando se lleven
en =] centro de traba)o;

IIl.- Controlez de asistencia, cuando ze lleven en el
centro de trabajo;

IV.- Comprobantes de pago:z de participacidon de utllidades,
da vacaciones, da aguinaldos, asi Como las primas & que ze
refiere esta leys v

V.- Los documentos zefalados por la fraccion I deberan
canservarse mientras dure la relacidn laboral vy  hasta un
ao después; los zeRaladoz por las fracciones IX, IXI y IV
durante el ultimo afho ¥y un afo despuds de que s extinga la
ralaciédn laboral, vy loz menclonados en la fraccidn V,
conforme lo s2ialen las leyes que los rijan.

ARTILULL 8O0S.- E1 incumplimiento & lo digpuesto por el
articulo anterior, establecara la presusion de ssr ciertos
las hechos que &l actor exprese en su demanda, en relacion
con tales Jdocumentosn, salvo la prusha en contrario.
ARTICULO BUb.~ Siempre que unc de los litigantes pida copia
o bestimomo de un documento, pieza o expediatne que obre
en las aficinas publicac, la parte contrarik tendrd derecho
de que, a su costa, se adicions con lo que crrea conducenta

del mismo documento, pleza o expediente.
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ARTICULY  Su7.- Los documentos existentes en ‘el lugar donde
e promueva a2l juicio, que se encuentren =n  poder dela
Contraparte, autoridades o terceros, saran objato de
cotesos, o compulsa, & solicitud da la oferente, por
conducto del actuario.

Los documentos existentes en lugar distinto del de la
ragidencia de la Junta, 4que se sncuentren en cualquisra ds
los csupusstosz mencicnados en el parrafo anterior, ze
cotelaran o compulsaran a solicitud del ofearente, mediénte
exharta dirigido a la autoridad qQue corresponda.

Para qua proceda la compulsa o cotealo, dabari exhibirsz en
la audiencia de ofrecimiente de pruebas, copia del
documento que por éste medio deba ser perfeccionado.
ARTICULD  §08.~- Fara que hagan fé en la Repablica Mexicana,
los documentos procedentes del axtranjero, deberian
presentarce debidamente legalizadog por las autoridades
diplomaticas o consulares, en los términoz quz establezcan
las leyes relativacs.

ARTICULO B0Y.- Los documentos Que se Presenten en  1dioma
axtranlero, debaran acompPafarse de su btraduccidng la junta
de oficio nombrara inmediataments traductor oficial, el
cual praesentara vy ratificara, bajoe protesta de decir

verdad, la traduccion que haga dentro del término de cince
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dias, que  podra ser ampliado For la Junt, cuandos a  su
Juicio =e Justifique.

ARTICULY B10.- Laz coplas bacen presumir la existencia de
los originales, conformz a las reslas procedaentes; paro i
e pone eh duda zu exactitud, deberd cordenarsze su  cotejo
con los originales de que ze tomaron, siempre y cuando azi
e haya ofrecido.

ARTICULU ©S11.- 51 s& objetm la autenticidad del algan
documanto en cuanto a su contanido, firme o huella digital:
las partes podran ofrecer prugbas con raspecto a las
obleciones, las qua se recibiran, si fuersn procaedentes, en
la audiencia dz desahogo de Pruebas &« que e refiere el
articulo 884 ce ésta Ley.

ARTICULY 812, Cuahdo loc documentoz pldblicoz contengn
declatraciones o manifestaciones hechas por  particularaes,
sole prueban que las mismas fueron hechas ante la awtoridag
Que expidid el documento.

Las declaraciones o manifestaciones de que se trate prueban
contra quienes las hicierch o asistieron al acto en <Que

fueron hechas, y se manifastaron conformes con ellas.
3.2.3. PRUEBA TESTIMONIAL. -

En relacidon con ésta prueba eminentemente oral, se han
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egtablecido laz siguientes innovacicnes:

- Solo  pueden ofrecerss un maximo de tres testigos  por
cada hecho controvertida que se pretenda probar, en lugar
de cinco Jque zefinlaba 2l articulo 767 Fraccidon IT de la
ey Federal del Trabajo.

II.- Debe 1ndicarse €l nombre y domicilio de los testigos vy
cuando existe ippedimento para presentar directamsnte a los
mismos, debe solicitarge a la Junbta que los cite, selalando
la cauza o motivoi juztificados qua le impidan prezentarloes

directamente.

1II.- Cuando el testige o testigos radican fuera del lugar
da rasidencia d2 la Junta, al ofrecerze la pru=ba, deb=
wcompafiarse interrcgatorio por eszcrito, al tenor gdel cual
debe ser examinado @l testigy, y de rno hacerlo se declararéd
degierta, en la i1nteligencia de qQue también deben de
exhibirses las copias del 1nterrogatorio para que se ponda a
disposicion de las demas partes, con el objleto de que <stas
dertro del t&rmino  de tres diasz prasenten su Pliggoe de
repraguntas en scbre cerrado.

IV.~ Cuando =21 testigo sea alte funcionario publico, a
Juicic de la Junta debé pedir su declaracién por medio de
oficio.

V.~ Cuando se esté on el caso de que el oferente de la
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prusbe testimonixl, no pusda presentsr directamente a  los
Lestigos, estoz  deberan ser citados con el apercibimiente
de ger pregentados por conducto de la policia, medida éstaz
tendiente a la celeridad del procedimisnto v & evitar las
chicanas en la recepcidn de e¢sta Prueba que propiciata la

aplicacion &alternativa de 1o medics de  apremio, qua

sehzlaba el articulo 720 de la Ley Federal del Trabajoe.

<

I.- Se exige ahora Aque 103 testigos se  identifiquen
plenamente ante la Junta, cuarndo lo coliciten las partes.
VII.- $1 el testigo no habla el 1dioma eszpafol rendird  su
declaracion por medio de rntérprete nombrado ror la  Junta
el gue protestara su fiel gesenmpeic, v cuando el tectisgo lo
Fildiera ademas, de asentarse su declaracion en espadol debe
@3Cribirse en su proplo idioma por &l o por el interpreta.
VIIX.~ Las Juntas, e&n los gasof de la recercion de la
Prueba tetimonial por axhorte, debe 1ndicar & la exhortads
los nombres de las personas que tengan facultad para
intervenir emn la diligencia.

IX.~ Las objeciones o tachas a los testiges, daben
formularse oaralmente al concluir el desahogo de la prueba
Fara su apreclacién postericr por la Junta, y cuando se
obhjete de falso a un testigo, la Junta reciba las pruebasz

en la audiencia de desahogo de pruebas & <Que alude el



articulo 834 de la Ley.

¥.~ Coordinado el texto de los articulos 818 con el &31 de
ja Ley Fedaral del Trabaio, dzbe antendarse que las partez
pueden ofrecer pruebas Para justificar sus tachas después
del dezahogo de la pruaba testimonial.

#Il.~ Un sdlco testigo rpuede formar conviceidn, ESlempre que
cohcurran en @l las caircunstanciras que saRala al  articulo
#20 de la Ley Federal del Trabajo =ziendo tal redla
contraria a la d2 los ordenamientos procesales comunas en

el que impera el prainciplio de unus testis, testis nulus.

La testimonial se =ncuentra regulada per les articulos del
810 &l 820 de la tey Fedaral del Trabajos

ARTICULL BIZ.- La parte que cfrezca prueba  testimonial
debera cumplir con los requisitoz siguientes:

I.- S6lo podran ofrecarss un maximo de tres testigos por
cada hecho contravertido qQue se pretenda probars

11.- Indicara los nrombre y domicilies de los testigos:
cuando exista inpedimento para prasentar directamente & los
testigos, dabera solicitarze a la Junta que loz cite,
sefulande la causa o motivo justificados que le impidan
presentarlos directamente.

ILI.~ §i el testigo radica Fuerx del lugar de residencia de
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la Junta, el oferente debera al ofrecer la prueba,
acompaRar interrogatoric por ezcrito, al tenor del cual
dezbera se examinado el testigos de no hacerlo se declarara
desiarta. Asimiemo, sxhibira coriaz del interrogatorio, las
que  sSe pondran a dispasicion de las demas partes, pad que
dentro del tbtérmino de 3 dias presente su pliego de
repreguntas en zobre carrades v

1V, ~ Cuando =1 testige sea alto funcionado publico, a
Juicio de la Junta, ROCrd rendir su declaracidon por medic
de oficio, observandose lo digpuesto en éste articule en 1o

que sea aplicable.

ARTICULO &14.- La junta, en el caso de la Fraccidn I1 del
articule anterior, orderara se cite al testigo para que
rinda su declaracidn, en la hores v dix que al efecto se
sefale, con el apercibiamento da cser prazentade por
conducto de la policia.

ARTICULY 815.- En el desahogo de& la prueba testimonixl se
obsarvaran las normas siguientez:

I.- El oferente de la prueba presentara directamente a sus
testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813, v la Junta
procadera & recibir su testimonio.

Il.- El testigo debera identificarse ante la junta cyabdi

azi lo pidan las partes y =1 no puade hacerleos en el
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momente  de la audiencia, la Junta le concedera tres dias
para ello,

1II.- Los testigos seran examinados por cefarado, en el
arden en que fuzran ofrecidos. Los  interrogatorios se
formularan oralmente, salvo lo dispuesto en las fracciones
1I1 y IV del articulo $13 de ézta lay:

IV.- bespués de tomarle al testigs la Protesta de
conducirse gon verdad vy de advertirle de laz penas an Que
incurrent los testigos falsos, se hard constar 21 nombre,
edad, estado c:v:l,ldomxcllio, cocupacion y lugar =n qu= s2
trabaja Y a continuacién se procederid a tomar su
declaracidng

V.- Las partes formularanlas preguntaz en forma verbal v
directamant. La junta admitira aguellas que tengan relacidn
directa con &l asunto de que se trata vy au ne s& havan
hecho con anterioridad al misme tesbigo, o lleven implicita
la contestacion;

VI.- Primero interrogara el oferente de la pruaba v
posteriormente las demas partes. La  Junta, cuando 1o
antime pertinente, exanlrd directametre al tesc?go.

Vil.~ Las preguntes vy respuestas se haran constar en autosn,
escribiendose textualmente unas y otrags;

VIiI.- Loz testiqos estan obligados a dar +azdén de su
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dicho, vy la junta debera solicitarla, respecto de  las
rezpuestas que no la lleven ya en zi; vy

IX.- El  testigo, enterdado de su declaracion, firnarad al
maraen de laz hojas que la contengan ¥y aczi & hard constar
Por el Secretario} st no sabe y no pueds leer o firmar su
declaracion, le zera leida por el Secretario 4 imprimiraé su
nuella digital y una vezr ratiticadx no podra variarse ni en
la éustanc:a ni en la redaccion.

ARTICULOD 1B16.- S1 el testigo no habla el idioma espafiol
rendira su declaracion potr medio de intérprete, qua zera
nombradoe por el Tribumal, el aque protestara su  fiel
desenpeio. Cuando =21 testigo lo pidiere, ademas d=s
asentarze su declaracidén en esparol, debera escribirse an
£uU propio idioma, por &1 o por el interpreta,

ARTICULO 317.- La Jurta, al girar el exhorto para desahogar
la prueba tesimonial, acompafara =1 interrogatorio con las
rreguntas calificadas, & indicara a la autoirdad exhortada,
‘los nombres da laz persconas gqua tienen facultad Fara
1ntervenir én la diligencia.

ARTICULYD 818, -~ Las objecciones o tachas a los testigos s
formularan coralmente al concluir el desahogoe de la  prueba

pPara su apreciacion posterior por la Junta.

Cuando se objetare de false a un testigo, la Junta recibira
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las prusbas en la audiencla de dasanogo de pruebas & que se
refiere el articulsc 8384 da gsta ley.

ARTICULL B19.- al tastigo que dejard decorcurrir a la
audiencia, no obztante haber sido citado ledalmente, za la
tiaréd  efective el apercibimiente decretado, vy la  Junta
dictara las medidas necesarias para que comparezca a rendir
su declaracion, el dia v hors sefalados.

ARTICULD 320, - Un solo testigo podra formar conviccion, <i
en el mismo concurren circunitancias que sean garantia de
veracidad Sue 1o hagan 1nsozpachable de fasear los  hachos
sobre los que declara zi:

I.~ Fué& &l unico qua se parcabtd de los hechon:

1l.- La declaracidn no se encuentre @n Oposicidn con cbrag
Pruebas que ohre =n autos; Y

I11.- Congurran en el testi1gc Circunctancias que zean

garantia da veracidad.
3.2.4. FRUEBA FERICIAL.

En la seccién auinta del Capitulo ¥II se 1ntroduce la forma
de ofrecimiento vy desahogo de la prueba pericial que no era
contemplada en la Ley antes de la reforma procesal, sino en
una forma muy embrionaria, puasto que =1 articuleo 760

Fraccién VIII s6lo establecia la obligacidn de la Junta, en
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case de prueba paricial, de prevenlr a lag partes para Que
rPrasentaren sus pParitos en la audiencia de recepcldn  de
pruebas bajo el apercibimiento al oferente de tenerlce por
dasi1sti1do 31 no presentaba al perito, v a la contraparte de
Que la prueba e recibiera con &) perito oferente; asimizmo
facul taba a la Junta para dezignarlo por 1la Parte
trabaJadora cuando esta no estuviere en posibilidad ds
cubrir los honorarios correszpondientes y asi 1o solicitare,
Y para hombrar un tercere en caso de discrepancia entre los

dictamenes periciales.

En la legislacidon vigente se define el propdsito  de la
prusba pericial ( articulo 841 ); s& exlge [u2 los peritos
tengan conocimiente en la cirencia tecnica o arte sobre la
cual  deba  varsar 21 dictamen y si la profesidn o €1 arte
fueren legalmente reglamentados, existe la cobligacion de
acraditar que se esté autorizado para ejercer la profesion
de. Que se trate conforme & la disposicidn para las  partes
( articulo 823 ), de que al ofrecer la prueba se indique la
materia de la mnisma ¥ se exhiba &l cuestionario respectivo

con copla para cada una de las partes.

La Junta queda autorizada a la vez ( articule 824 ), para

designar el perito que la correzponda al trabajador si éste



no  hiciere el nombramiento, £1  desighnandolo  aste ho
Prezantars su dictamen y cuando lo solicite el trabajador,
por no  estar en la posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes, © saa &l mismo y anico caso gue contempla

la legigslacidn anterior,

Tamtrién se preved el caso de excusa por parte del perito en
dizeordia ( articulo 826 ), la que debe prazentarss dentro
de las cuarenta y ocho horas sigulentes & la de la
notificacidn de sU hombramiento quae debe ser =n  base en
cualquiera de las causas & que se refiere el capitulo
1v del Titule Catorcz de la propia Ley, © sea por laz
m1smas que deben excusarse de conocer de los  asuntos  los
raprasentantes 1ntegrantez de la Juntas de estimar fundada
la excuza el Tribunal, lx daclarard procedente y decighnard
un nueva perito.

La pericial se encuentra reglamentada en la Ley Federal del
Trabajo en los articulos del 821 al B26.

ARTICULO 821.~ La prueba pericial versard gsobre cuestiones
relativas a alguna ciencia, téchica o arte.

ARTICULD $22.- Los reritos deben tener conoccimiento en  la
ciancia,  técnica, o arte sobre el cual debe versar su

dictamens; 81 la profesidn o el arte estuvieren legalmente
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reglamentados, los rperitos  deberan acreditar estar
autorizados conformz a la Ley.

ARTICULLY 823. -~ La prueba pericial deberx  ofrecarse
indicando la materia zobre la que deba versar, exhibaisndo
el cuestionaric respectivo, GCon COR1A Pars Cada unx de las
partes.

ARTICULO 824, L& Junta nambrara los reritos que

carrespondan al trabajador, en cualquiera de los sigurentes

1I.- 81 no hiciera nombramientoe de peritos

Il.- Si dasignandelo no  comparsciera a  la audiencia
respactiva a rendir su dictamens y

I1I .- Cuando el trabajador lo solicite, por no azstar en
rogibilidad de cubrir los honorarios correspondientas.

ARTICULO B825,.- En el desahogo de la pruaba pericial

U]
T

observaran lag disposiciones sigulentes:

I.- Cada parte prasentara parsonalmente a su perito el  dia
de la audiencia, salvo el caso previsto en el articule
anterior;

Il.~ Los peritos protestaran de desempenar su  carga  con
arreglo a la Ley e 1nmediataments rendiran zu dictamens a
menos  Que Por causa Justificada coliciten se sefale nueva

fecha apra randir su dictamens
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ILI.~ La prueta ce desahogara con &l perito que concurra,
zZalvo 21 caso de la fraccion Il del articulo lue antacsde,
la Junta selalara nueve fecha, Yy dictard 1ixs medidas
rec2sarias para que comparezca el perito.

IV.~ Las partes y los mzemb?oz de la Junta podran hacer &
los peritos laz preguntaz Que juzguen convenientez; y

V.- En cago de existir discrepancia en los  ditamenes, la
Junta designard un perita tercero.

ARTICULL 826.- El parito tercero &n discordia que desiane
la Junta debe excusarse dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la que en se notifique su nombramiento,
siempre que concurra alguna de las cauzas 3 que se refisre
el Capitulo Cuarto de éste Titulo. La Junta calificara de
palrm la excusa y, declarada procadante, €2 nombrard nueve

Farito.

3.2.8. PRUEBA DE INSPECCLION. -

La seccién VI dal citado capitulo KII ragula la prueba de
1nspeccidn que no se encontraba reglamentada antes de la

reforma.

Al ofrecerse ésta prueba, debe precisarsze el cbjato de la

misma, el lugar donde daba practicarse, los pariodos que
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abarqua v 103 objetos y documentos due deban ser examinados
y &l ofrecerse debe hacerse en sentido afirmative fijdnde
log hechos o cuestiones que ze pretenden acreditar cormr la

Mmisina.

Una vex admitida la prueba de inspeccién por la Junta, debe
sefalarse dia, hora vy lugar para zu desahogo y si  loz
documentas y objetos obran en poder de alguna de las
partes, la Junta, 1la apercibira que en case de no
exhibirles, se tendran por ciertos presuntivamente los
hachos que =e traten de probar v si los documentos vy
objetos, ce encuentran am poder de PerSONES ajenss & la
controversia se aplicaran los medios de  apremio que

procedan.

El actusrio debe estar a lo ardenado por  la Junta, vy
requarir que <se la ponga a la vista los  documantoz vy
objetas que debe de inspecciconarse, Yy las partes y  sus
apoderados, pueden concurrir a la audiencia y formular
objeciones u observaciories deblendoe de levantarse acta
circunstanciada, que firmaran los que aen ella

intervenieron.

J.2.6. PRUEBA PRESUNCIONAL. -~
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La Seccidn VII del Capitulo ¥I1 de la Ley Federal del
Trabalo ests dadicada & la prucba prasuncional, a la cual

no se referia la legislacidn antarior.

La ley la define como la consscuencta que la Ley o la
“Junta, deduzcan da un hecho conocido para  averiguar la

verdad de ctro desconocido, siendo presuncidn legal cuandoe
la ley 1lo astablece exprasamsnte v humana cuando de wun

techo detridamente probade . se deduce otro que ez

consecuancia de aquel.

Cuando ze ofrece la prueba presuncional, debe indicarse en

que congiste vy 1o qua 2 acredite con ella.

Esta pruebi, adquiers gran relevancia juridica, =1 e toman

en  cusnta las ivportanies presunciones que ahora establecs
el lefizmlador, particularmente en el caso del articulo 305
de la L=y Federal del Trabajo, cuando 21 patréon falta a la
obligaci1dr de extmbir los documentos a Que se refiere el
articulo 804 dal mismo ordenamiento laborals Como también
cuando se trata de la rebeldia deé alguna de las partes para
axhibir los documantos materia de una prueba de i1nspeccidn.

Tambiérr se da la prueba presuncional, cuandce el demandado

no concurra & la etapa de demanda y excepcianes ya que. sa
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le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo,
sklvo que demusstre qQue =1 actor no 2ra el trabajader o
patrdn, que no exiztid &l despido, o Que no son ciertos los
hechosz  afirmados en la demandx, y zin qua elle entrafie
Justaificar excepclones 4ue no sa opusieron. Sa da
1gualmentae la pruaba praesuncional en ralacion &l ualtimo
parrafo del articulo 47 de la Ley laboral cuando & falta de
praesantacidn del aviso rescizorio al  trabajador, we

conzidera el despido, como 1hjustificado.
3.2.7. PRUEBA INSTRUMENTAL,. -

El Capitulo X1I en su Seccidn cctava de la Ley se refire a
la pPruzba nstrumental, vy la define como el <conjunta de
actuaciones dua obren en el expedignte formando con motivo
del juicio estando obligada la Junta, a tomar en cuenta las
actumcicnes que obren en el expediente del juicio para

dictar €l laudo Correspondiente.
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CAPITULL CUATRO. - LA CARGA DE LA FRUEHBA. -

4.1.~ DEFINICTIUN. -

Ya se ha zsefalado que dentro del derecho procesxl, sea éste
cualauiera que fuera civil, penal, mercantil etc., la parte
que pruebe los hechog de la demanda o de sus excepciohes,

tilene de antemano Janado 21 julcio.

Existen variags definicionas que enumeran los diferentesg

autorez qua sobre ézte tema han a=crito, por ajemplo el

Maestra Armando Porvas y Lédpezr ( 13 ), cita las siguientes
definiciones:
Para Domak: * Hay prusba in génere, aquélla que persuxde de

uns  verdad al espiritu vy Fprueba juridicas., el medio
regulado per la ley para descubrir y establecer con cartezs

la verdad de un hecho controvertido ".

Para Carles Lesscha: » Frobar, significa hacer conocidos

para el Juez los hechos controvertidos en @l procasce "

Y para el maestro Armandc Peorras y Lépez, " La prusba es la
demostracion lagal de la verdad de los hechos

controvertidos en el proceso .

} FURRAS y Lépez Armarndo. 2
Jo ! Textoz Univerzitarioz S.A.
0.
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ESTA TESIS HO DEGE
SALIR DE LA BIBLIOTECA

4.2. L.A CARGA DE LA FRUEBA, -

El maestro Francisco Ramirez Fonsaca ( 14 ) mahifiesta que:

La Carax de la prueba ( crus probandl ) representa el

gravamers qua recae sobre las partes de facilitar =21

material probatorio necesaric &l Juez para tomar ( sic ) su

conviccidn sobre los hechos alegados por los mismos "

FPor regla gQenerxl, toda aquella perzona que afirma un hecho

corrasponde a éste probarlo, dentro del  procedimisnto

laboral existen importantes excepcionas a ésta re3gla

genaral, la Ley Fedaral del Trabajo en su  articulo

sefala expresamente catorce incizos &n los cuales los

patrones soportaran la carga de la prueba.,
Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo: La Junta

aximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por

otros medios ecté en posibilidad de llegar al conocimiento
da los hechoz, y Para tal efecto requerird al patron para

que exhiba los documentos que, de mcuerde con las

leves

{ 14 ) RAMIREZ, Fonseca Francizco Lic.

procedimiento laboral . FPublicaciones Admini

Contables, S.A. México, D.F. Ed. 1982. p. 95.
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.

tiene la oclbigacidn legal de conservar en la empresa, baja
2] aparcibimiento de que de no prezentarlos, se presumiran
ciertoz los hechos aledados por el trabajador. En  todo
caso, cotrresponderd al patrdén probar su dichoe cuando exista
controversia sobres

I.- Fecha de i1narezo del trabajador;

Il.~ Antiguedad dal Trabajadors

11I.- Faltas de aziztencias del trabasador:

1V.~ Causaz de rescisidn de la relacidn de trabajos

V.= ferminacion de la relacidén o contrate de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37
Fraccion I y §3 Fraccion IX1 de esta Leys

VI.- Constancia de haber dado avisoe por ecscrito al
trabajador de la fecha v causa de su despidos

VII.- El cvontrato de trabajo;

VIiI.~ Duracién de la jornada de trabajos

1X.- Pagos de dias de descanso y cobligatorioss

®.- bisfruta y pago de las vacacionecg

XI.~ FPago de las Pprimas dominical, vacacional vy da
antiguedads;

KIl.- Monto y page del salario;

®X1il.~ Pagu de la participacidn de loz trabajadores en laszs
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utilidades de las smpresas; vy

HIV.- Incorporacion vy aportacién al Fondo Nacional de la

Vavienda.

En este articule e ve reflejado la tendencia
proteccionista e favor del trabajadosr, tendancia que fué
inmpulsada  con  vehemencia por el Maestro Albertoe Trueba
Urbina. quien al comentar éste articulo ( 16 ) seRalas " En
términos generzles la carga de la prusba incumbe a la parte
qQue dispone de majore:s alementos para la comprobacidn de
los heches o el esclarecimiento de la verdad: en éste
zentido la ley estima que el patrdén tisne loz elementos
Para esclarecer los hechos, de ahi que ce seRale
claramenta, 14 cazos, en los que indubltablemante corre a
sU cargo la carga ge la prueba, cuando exista controversia
sopre ellos indepandientements de que 21 patrén haya hecho

alguna afirmacién @ No sobre los mismos

Sin embargo otrous autores se mamifiestan abiertamente on
conttra de éstx tendencia, arguyendo que =1  vienen el

derecho sustantivo del trabajo es protector de la clase

{ 16 ) TRUEBA, Urbina Alberto ¥y TRUEBA, Barrera Jorge.
"Lay Faderal del Irabaje ".Editorial FPForroa. S.A.Maxice
1986. Ed. S4. p. 382.
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trabajadora, ho por a@ste motlivo quiera decir 9Que wea
destructar del sector empresarial, vya que muy claramente
seihala =1 articulo Zo. de la Ley Federal del Trabajo gue
las mermas de trabalo tienden a consegulr el equilibric v
la justicia social entre los trabajadoresz y patronss, pero
en ningln momenta se manifiesta en la Ley Sustantiva del
Trabaje nin3una proteccidn especial al trabagsador, pero en
cambio en la Ley Adjetiva se da de heche una proteccidn

ecpecial en favor del trabajadar,

Caga parte, actor vy demandado, deben probar la que les
compete. Asi 1o ha establecido la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn: " Las carQac procesales nacen de la Ley o de
Principros de derecho consideradoz coma axiomaticos, Y hno
del  sole hecho de que alguna de las partes ofrezca  probar
algun extremo, por le que =i la parte demandada, &l
producir la contestacidn de la demwnda ofrece rendir
frusbas contra las pratensiones del actor, no por  ésto
pueda entenderse que releva a su contraparte de probar zus

afirmaciones ".
4.3. JURISPRUDENCIA. -

4.3.1.~ DESPIDU. A WIEN TOCA LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDU



SE  NIEGA.~ L& ciarta sxla de la Suprema Corte de Justicia
ha sostenido inva-iablemente el criterio de qua normalmente
la carga de la pricha corresponde al que afirma v ho &l que
mega, pero  tomardo en consideracidn que ganaralmente el
despido ze efectua por el patrén en lo particular  sin
presencia de testigos le es muy dificil al trabajador poder
probar su afirmacion de qus fué decpedidoa por éste, sdla
depe probar lx existencia del vinculo contractual y que va
no esta trabmjando, pero cuando en 9l mismo momento de ia
demanda el patrono niega la imputacidn del trabajador v le
ofrece que regrese a su trabaje en las migsmas condiciones
que lo hacia, =std demosirandoe su buena fé v destruvendo la
Presuncidén del despido, Por lo que 1 el cbhrero se niega a
ragreszar antonces si  surte 21 principioc del quer el Que
afirma estéd obligade a probar v el actor debe demostrar el

dasp1do que alega.

Ampare directo 365:1/64.~ Juan Hernandez Martinez.- resuelto
el 25 de Febraro de 1965.- Unanimidad de S votos.- Ponante:

Ministro Manuel YaRez.

4.3.2. DESPIDQ INJUSTIFICADO. CARGA DE LA FPRUEBA.- Como
excepcidén a la tesis jJurizprudencial ques impone la carga de

la prughba al patron en los Juicios promovidos por un
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trabajador que se dice decpedido, correcponde & éste probar
que =fectbivamenta el patrén lo separd dal trabajyo cuando
dicha  gatrdn mega haberlo hecho v le ofrece admitirlo
nuevamante & sSUE  Z|rvicilos ya qua  seria 1mposible, la

demopztracion de que no lo despidid.

Amparo directo £432/62,~ Duolores Reza Gonzilez.- rasualto

el 3 de Mayo de 1%

~ Uranimidad de S votoz.- ponante:

Minigtror Fedro Guerrerc M.

4.3.3.~ DESPIDU DEL TRABAJADUR. CARGA DE LA FRUEBRA.- En los
conflictos originados por el despido de un trabajador, toca
& éste probar la existencia del contrato de trabajoe y el
hecho da no estar va laborando, cuwando esas circunstancias
sean  negadas por el patrono, mientras gque & éste ultimo
carrezponde demoztrar el abandorno o bien lez hechos que
tnveque como causa justificada la rescisidn del contrato de

trabajo.

Guinta Epaca.

Jomo KCIILI. Fag. 1730. A. V. 9408/46.- Neil Watkins-Fhon. -

Mayoria de 3 votos.

Tome CVII. Pag. 1134. A.D. 4206/50. - Menchacx Federico.- §

votos.
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Tomo Clx. Fag. 2061. A.D.  2U58/50.~ Umén de Obrerocs vy
Empleados de Limpireza publica de Tanpiroo.- Unanimidad de 4

votas.

Tome TXDI. Pag. 43, A.D. 199/51.~ Rangel Pez Filiberto.- &

votoz.

Sexta Epoca. Guinta Parte.

Volumén ®C. A.D. 1594/31.- Olga Estrada Alle,.- Unanimidad

de 4 votos,

4.3.4.- ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO.- CARGA DE LA FRUEBA.- Es
cirarto Qque ex un pPrincipilo de derecho procesai el qua
aftirma estd obligado a probar su afirmacidén v que el que
ni1eds solo debs probar cuando su hegativa envuielva  una
afirmacidn, pero tampbpien lo es, que ésSe principic no rige
estr:cuémenbe y en todos los cazos =n el derecho mexicano
del trabajo en &l que el patrono esta obligada a probar la
fecha da angre2zo de suz  trabajadoras aundqus niegue la
antigledad que indica el reclamante en su demanda. Forque
=1 eg la parte gque teniendo a su disposicion los registros
ae  1hgrasos Yy  salarios de sus operarios estan en major
posibilidad de acreditar ésoxz extremos. En tal virtud y no

habienda sefalado la empresa una diversa fecha & la  que
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safale el trabajador, fecha de 1ngreso, cohcretandose &
nagar la antigledad indicada por el actor. es claro que
debe termrze como cilerta la fecha que dijo el trabajador
ser la de sy 1hgreso, Pues se repitse, el demandado debid
haber sefalado & su ver el dia en que segun &1 inicid la
Prestacion da servigioes el actor y no sélo negar la fecha
indicada  por  éste, correspondiendole probar  que el
trabajador imicid sus laborez en fecha diztinta a la qua

precisod en su demanda.

Amparo Dirgcto 4813/64.- Onix  NMexicana, S.A.- 18 de
Noviembre de  1965.- Unanimidad de 3 votoz. - Fonente:

Ministro Adalberto Padilla A,

4.3.59,~ DESPID: INJUSTIFICADD. CARGA DE LA PRUEEA CUANDU SE
UFRECE EL TRABAJQ.- Cuando un trabajador demanda & la
Emprasa por despido 1mjustificado v este ofrece al actor el
trataijoe en las mismas condiciones que lo  desempeRaba, =i
dicho trabajador estima que 21 trabajo no == le ofrece en
dichas condiciones v la empresa pruaba lo contraric, operas
la 1nversidn de la prueba v corresponde al actor acreditar

el despido.

Amparo Directo 7072/64.~ Manuel Sedma.- 27 de Abril de
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1966.~ Vol. CVI. Pag. 12.- Epoca Sexta.

4.3.6, SEFILIMUS DIAS Y DLAS DE DESUANSU UBLILATURIO. PRUEBA
DE  SU PAGO.- La carga de la prueba por lo que hace al pago
de septimoes dias y d2 descanso obligatorio, corresponda al
patrono quien dete Justificar quie las expresadas
prestacionss  le fueron cublertas &l  trabajador vy laz
circunstancla de que eéste no hava firmado recibot o ndminas
de raya, no pued2 aprovecharla el patrorno para astimar que
la falta de tales recibos implique un consentimiento, pPor
parte del trabajador, de2 que en el importe de su  salario
'los dias de pago ze incluia la proporcién carrespondiente a
las Pprestaciones de qua se viena hablandoe pues para elloe
pueda acertarse es necesario que c= determine cuande menos
la cantidad que se le antregaba al trabalador cada dia de
Page para poder =aber 31 én ella ce incluian loc séptimos y

los dias de descanso obligatario.

Amparo directo $671/64.- Antonio de Vodier y Coags.- 13 de

Junio de 1966.~ Vol. CVIII. Fag. £€6.- Epoca Sexta.

4.3.7.~ SALARIO, CARGA DE LA PRUEEA DEL.- Es &l patrono a
quien le corre=zponde la carga da probar el salario, por

posegr los medios para justificar tanto su pago como la
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cantidad convenida, ya zes Por medlo de recibos, ndminas o

listas dJde rava, vy en algunes extremos por los dends madios
de prusba, Sienfre Que resulten iddneos para  acreditar

tales axtremos.

Amparo Directo. S5299/66.- Susana FPérez Abascal vy  Manuel

Abazcal.- 29 de Junic de 1967.- Paq. 26. Vol. CXX.- Sexta

Epoca. Cuarts Sala.

4.3.8.- DESPIDUO DEL TRABAJADOR, CUANDO EL PATRONO UFRECE LA
REINSTALACION Y NU LA CUMPLE. CARGA DE LA PRUEBA. - no basta
con que‘ el patrono ofrezca readwmiztir &l trabajador
husvamente ar sy puesto para que la carga de la prueba del
despigo qorrecponda a este =1 de lag actuacicnes procezales
conzta [ue cuando se trato de reporerle no fud admitido, en
ése Ccu30, debe entenderze que gl trabajador ern realidad
resulto separado de U puezto, vy pLr tanto & &1 ne le
corresponde la carga de probar el despido de que fué objeto
va que, a partir da la negativa del patrono la Junta debe
fitar una nueva litis, Ppues la controversia no se cohcreta
ya a la separacidn inicial, siho a la que provinc después

da la pretendida reinstalacidn del trabajador,

Amparo directo 4356/65.- Serafin Canto Redriguez y/o.- 11
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de Agosto de L9660~ Fag. 13.~- Sexta Epoca.- Vol. CK.

4.3.9. ABANDONO DE TRABAJO. CARGA DE LA PREUBA DEL.~
Corresponde exclusivamente a la parte patronal }a carga de

probar el abandono del trabajo.

Jurizprudencia: Apéndice 1917/1965.~- Quinta Parte.- Tesis

4.3.10. NIVELACION DE SALARIUS. CARGA DE FPRUEBA. -
Lorresponde al trabajadoer la prueba de que realiza laz
mismas labores en igualdad de condiciones, de cantidad.
calidad, eficiancia y Jornada, AQue aquel de categeria

gsuperior coh el que pretende la nivelacidn.

Jurisprudencia:  Apéndice 1917/1965. Guinta parta.- Tesis

106. Pag. 110.-~

4.3.11. PRUEBA, CARGEA DE LA.~- No ez el trabajador a quien
corresponde  pProbar  la existencia de la relacidn  labwral,
£1N0 que la cargs probatoria ez precisamente para €l patrén
cuancdo éste al contastar la demanda opone cComg  excepcidn
principal que nunca existid relacidn laboral con dicho
trabjader, sinc qua con el hubo por su haturaleza vy
caracteristicas la prestacion de serviciog profesionales.

Eijecutoria: Informe 1978, Segunda Parte, Cuarta Sala p. 36.
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A.D. 4300/78. Ramon Rivas Chavarin. 1S de Febrero 1973. S

Ve

4.3.12, FRUEBA, CARGA DE LA, $i un patrén niega la
@xistencia de relacion laboral, con un Lrabajador alegando
Que eéste le presto Serviclos eén virtud de un contrato  de
prestacion a2 satvicioz profezionales, tal negativa
inplicitamenta, contiene una afirmacidn vy por ello el
pabtrédn tiene 1la carga dz probarlia y si no lo hace debe

ceonsiderarse fue la relacidn fué de naturaleza laboral.

Ejecutoria: Informe 1972, Segundxz parta, Cuarta Sala. p.

36. AQ.D. 4600/77. Jorge Razo Alvarado. & de Marzo de 1978,

U. 4 v.

4.3.13. PRUEBA REVERSION, DE LA.- Cuando un  trabajador
demanda sy reinztalacidn. y pago de salarios caidos. por
consaderar que fué despedido i1niustificadamente v el patrén
ofrace un trabajo qua no correzponda al que 21 actor venia
desempafiandao no hay allanamiento &« la demanda v
consecuentemente no procede la inversién de la carga de la

prueba.

Ejecutaoria: informe 1978. Segunda Parte, Cuarta Sala. p.

36. A.D. 6362777, QOrganisme POblico dascentralizado
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" Forestal Vicente Guerrero " 19 de Abril de 1978. Sv.



CONCLUSTONES:

FRIMERA:S
Fodemos decir que las reformaz  procesales Aue sa
introdujeron en el afo de 1960, traen Comd ConSecuerisls
grandes cambios dentro del sishema Juridico laooral,
sojlucionan por asi decirio los problemas de la clase débil
=] trabajadora, ce una manera politica, Y que
histédricamente =e hx visto que nuestra constitucidn es una
a2 1as que mas modificacionss a tenido & lo large de su
mstoria, vy 1o slempre é¢sos cambios han sido para bien,
para no 1r mas lejos recordemos la expropiacién de la banca
mexicana Yy de que en éstes  momentos  ésta en  proceso
nuevamente su Privatizacion, hay reformas Que nuestros
lagrsladores an un afan da sobreproteger a los  golernados
legaslar de una manera no muy clara y practica, con laz
consecuencias légicas de que exizten multiplicidad de
opiniones o criterios de acuerdo al cristal, o a los  ojos
de quian lo mira. Esto ocurrid con lag reformas que & la
Ley Fedaral dal Trabaje se introdujeron el dia primero de
Enero de 19380. For sefalar algun ejemplo: & Que pasaria
si en alguna denanda se =)ercieran acciones contradictorias

y la Junta no percatara de ello, ¢ Qué sucederia con las
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prestaciones que reclama @l trabajador.? o en el cazo, de
qQue la Junta resuiriera al trabajazdor para que aclarara  su
demanda daentro del teérmine de 3 tres dias vy este o lo
hiciera.
SEGUN DAQ H

Laz reformas de lags cuales comentamosz vy las cuales
sigulaeron toda €l proceso legislative Que para ser tales se
reguirid, dejan un  mucho 9que decir al ser analizadas
cbyetivamente, ya qQue cone sabemos el derecho procesal es
un  conjunto da normas vy principios de  caracter universal
aplicables a todasg las ramas del derecho, Que =e hacen
necaesarias para vivir en un astado de derecho con todaz laz
Prerrogativaz que ello implicas Fara =n &l casg concreto
lag normas positivas que entrarch €n vaigor el primero de
Mayo de 1980, rompen con el criterio tradicional y juridico
del darecho procesal al romper inexplicablemente el
FPrincipio de equidad y d¢ justicia; en un &fian desmedido
por pProteger 1la clase supuestamente débil que es la
trabajadora, introduce también li inversidn de la carga de
la prusba dejando sin efecto &l principio tradicional del
onus  pProbandi, obligando &l patrdn a probar en  términos

ihquisitives VYa qua da no hacerle asi, sa tendra por
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ciertos los hechos alegadoz poy el trabajador Articulo 734
de la Ley Federal del Trabaje. Creo qQue entre mmbas partes,
tanto obreros o trabajadores v patrones, exizte igualdad de
darechos y obligaciones que la misma  laey determina,
entonces, ¢ Forqué no cobligar a los trabajadores a qua exijat
copims de todos y cada uno da los documentos en aue se base
s relacion laboral, su inscripcidn en el seguro secial, su
contrate de trabajo, copla de sJu ndinina, etc., 7 Fara que
ellos mismos vayan teniendo su propio  expedisnte v no
solamente como zehala la Ley sea el Fatrén el que éste &n
major posibilidad de aportar los elementos para formar
conviccion en el Jues 0 en la Juntas claro aue para ésto se
necesitaria una formacidén ezpacial desdz: la enseRanza
primaria. lambién dentro de ése mismo articule sefala que
el  patron deperd exhibir los documentos que conforme a ta
Ley tenga la cobligacidn legal de conzervar &n la empresas
& Porqué no requarir & las autoridades 7 Ya Que son las que
de una u otra manera forzan al patrén a cumPlir con  toda
clasa de disposiciones ( llameze I.M.S5.S., INFUNAVIY etc. )
elias, las autoridades tanbién tienen la obligacidén de
llevar un control, sobra todas las personas fizicas o

morales aue trabajan 0 que con las duefas de  los medios

Productivos, Yy asi tener la certidumbre de que 103
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documentes que  dichas autoridades emitieran en el uso de
sus facultades serian documentos publicozs con pleno  valor

probatorio.

TERCGCERU
For wultimo, podria decirse ause s1 bien la ratio legiz que
inspird las reformas & la Ley Federal del Trabajo, fue la
protaccion pPara la clase debil, me o hubiaran
creado con todo lo que ello implica unz eficiente
Procuraduria ¢z la Defensa d=l Trabajo, similar a lo que en
derechc penal ez la befenzoria de Uficio, va que asi en ésa
depaendencia existirian parsonas avocadas Unica v
axclusivaments &% la materis laboral, que ademas no
cobrarian honorarioz, dado que también ésta contemplads

&sta autoridad del trabajo dentro de la Ley.
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