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INTRODUCCION 

Desde el surgimiento del hombre siempre se tuvo la búsqueda -

de encontrar un proceso de adaptaci6n a fin de transfonnar y mejorar su rea

lidad circundante, Así tenemos el devenir hist6rico de las primeras socieda

des hlm\allas, las que en su secuela de vida prevalece tm elemento invariable 

denominado "trabajo". Actividad que proporcion6 a cambio el bienestar, la -

riqueza y la aceleraci6n de los estados actuales. 

El siglo XVIII dio cabida a la presentaci6n de enonnes cam- -

bios de carácter científico y tccnol6gico, permitiendo con esto, un modo de 

\•ida diferente. Francia, Alemania e Inglaterra fueron ama de movimientos -

culturnlcs que hicieron destacar ideas con un contexto universal, imperando 

las de tinte político y social, abanderando además, la libertad y soberanía 

que clamaban sus ¡rueblos, 

Es conveniente agregar que la Revoluci6n Industrial y la exc~ 

si va producci6n de las nuevas manufacturas, originaron reacciones de protes

ta por parte de los trabajadores quienes pugnaban por un justo reconocimien

to de sus derechos, Era el momento de la creaci6n de leyes que garantizaran 

la vida y bienestar de los trabajadores, sin duda alguna con lo anterior, el 

campo del derecho laboral empieza a enriquecerse de conceptos y relaciones 

que eran parte esencial de la estructura capitalista. 

En M6xico la marcada influencia de lo que acontecía en Euro-

pa, motiv6 Ja gesta popular del movimiento armado de 1910, a través del cual 



se obtuviera la conquista de las garantías sociales que se elevaron a rango 

constitucional por vez primera a nivel nrundial, surgiendo el artículo 123, -

fuente legislativa de todo el marco de derecho laboral y de la seguridad so

cial existente. 

De alú que en la actualidad la relaci6n laboral esté sujeta a 

Lm "deber ser" que es lo que distingue a la nonna jurídica contenida en la -

Ley Federal del Trabajo, la que desplega en su actuar, obligatoriedad y adh!:_ 

si6n de sus principios. 

Sabido es, la existencia del empleador, trabajador, sindicato 

y autoridades laborales, elementos que se interrelacionan por las acciones -

c¡ue nacen de la prestaci6n de un servicio subordinado mediante el pago de un 

salario. 

Ahora bien, la necesicll!d de garantizar un adecuado sistema de 

producci6n, asi como trunbién, un digno respeto a la actividad y persona de -

los trabajadores son condiciones que conllevan a la implantaci6n de un regl~ 

mento interno de trabajo, instrumento en el que se enlistan los derechos y -

obligaciones a los que quedan sujetos las partes de una relaci6n de trabajo 

específica. 

El trabajador en la actualidad tiene una amplia protecci6n de 

la justicia social, pero la realidad no se ajusta a lo que previenen las no.r 

mas, ya que se desea el verdadero goce y disfrute de sus legitimos derechos, 

No olvidCIOOs que el trabajo es elemento de bienestar y el que de manera ord!:_ 

nada origina riqueza a la vida socia\., idea que los economistas liberales --
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hicieron notar a lo largo de sus obras. 

El sistema jurídico rooxicano es avanzado en sus nonnas labo- -

rales, pero deben de fusionarse los hechos ccon~cos, políticos y sociales 

del acontecer cotidiano con el formalismo jurídico, que permitan tanar en -

cuenta el dinamismo de tma sociedad, ya que de lo contrario, sus clases tra

bajadoras quedarían desprotegidas. Si bien es cierto que el artículo 123 es 

Lcr primaria del derecho laboral en México, este no debe de verse tan solo 

como la mínima escala de garantías para los trabajadores. 

La realidad econ6mica del México de hoy, exige y demanda lU1a 

imperiosa necesidad de respeto íntegro al trabajo y a sus hombres que son -

base de la riquesa econ6mica nacional. En la actualidad no pedimos justicia 

a las clases desheredadas, menesterosas u olvidadas; sino un estricto cwnpl! 

miento a las Leyes laborales y una plena observancia de los principios inter ., 
nacionales en el campo del trabajo. 

Una vez analizado lo anterior, es conveniente agregar que el 

desarrollo de nuestro trabajo, lo iniciaremos con los conceptos de la rela-

ci6n laboral y de patr6n, además, estudiaremos las fuentes de las obligacio

nes patronales, considerando como tales: a la Ley Federal del Trabajo, al -

contrato colectivo y al contrato-ley; al reglamento interior de trabajo y al 

laudo colectivo. 

Postcrionncnte, haremos referencia a los antecedentes hist6-

ricos del reglamento interior de trabajo y su concepto, realizando un estu-

dio del origen y evoluci6n del citado reglamento, de esta manera, continua--
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remos con los antecedentes legislativos del reglamento interior de trabajo -

en España, en Rusia y en Argentina, de igual fonna, los debates sobre la re

glamentaci6n mexicana de dicho reglamento. 

Asimismo, hablaremos del marco legislativo del reglamento in

terior de trabajo, en el cual analizaremos las obl igacioncs del empleador, 

la fonnalidad del citado reglamento, su contenido y el procedimiento a se

guir para posibles modificaciones. Por Óltimo, concluiremos con el análisis 

de los reglamentos interiores de trabajo de las empresas Textiles Lorimar, 

Confecciones Regatta y Zaga Hermanos. 

Así, en espera de que esta invcstigaci6n sirva de estímulo a 

los interesados en el derecho laboral, la presentamos como una en la bósquc

da permanente del bienestar de la sociedad y de sus clases trabajadoras. 



C A P J T U L O : P R) M E R O 

GE N.E.R A L. I D,kD ES 

I. Concepto de relaci6n laboral. 

Antes de dar el concepto de la relaci6n laboral es convenien

te analizar las fonnas en que surge dicha relaci6n, ya que puede ser tal y -

coioo lo establece el artículo 20 de la Ley Federal del Trabajo, cualquiera -

que sea el acto que le d6 origen. una de esas formas la más común es, el - - -

contrato. 

"Bllsta con que se preste el servicio para que nazca la rcla-

ci6n laboral; esto quiere decir que puede existir relaci6n de trabajo sin --

que exista previamente un contrato de trabajo, pero no al contrario. Aun --· 

cuando nonnalmcntc se da por anticipado W1 contrato escrito, verbal o t5ci-

to. Es decir, el hecho de que exista Lm contrato üc trabajo no supone <le mo

lo necesario la rclnci6n laboral. Puede h:Jbcr contrato y nunc¡1 <larsc la re- -

laci6n de trabajo" .1 

Es suficiente con que se dé la prestación de un trabajo per-

sonal y subordinndo para que cxistu la rclaci6n <le trabajo, al presentarse -

l DAVAUJS, José, Derecho del Trabajo 1, segunda edici6n, Porrúa, M6xico, ---
1988, p. 105. 



ésta, se aplica al trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del 

trabajo, un ordenamiento imperativo, independientemente a la voluntad de los 

sujetos de la relaci611 laboral. 

No siempre es necesario el acuerdo de voluntades para que se 

dé la relaci6n laboral, toda vez que en la gran industria ahí donde están -

los sindicatos obreros con mayor fuerza en donde la voluntad del patr6n es -

más aparente que real, debido a que el empresario casi nunca interviene en -

la selecci6n de los trabajadores, a los que difícilmente llega a conocer, - -

tampoco son mandatarios jurídicos especiales quienes intervienen en la sclcE_ 

ci6n del personal, sino por regla general, empleados subalternos; es también 

frecuente que el ingreso de los trabajadores a una empresa se realice mcdi3!!_ 

te una oferta pt\blica de trabajo y en la cláusula de exclusi6n de ingreso, -

en virtud de la cual, según dispone el artículo 395 de la Ley, en el contra

to colectivo podrá establecerse que el patr6n admitirá exclusivamente como -

trabajadores a quienes sean miembros del sindicato contratante, 13 que su- -

primi6 en forma radical la exigei¡cia de la voluntad del empresario para la -

fonnaci6n de la relación de trabajo. En aplicación de esa cláusula, genera-

lizada en los contratos colectivos importantes, son los sindicatos obreros -

quienes designan a los trabajadores que habrán de ocupar las vacantes o pue.!!. 

tos de nueva creación, lo que significa que el ingreso de un trabaj:idor a -

una empresa dependerá no de la voluntad del empresario, sino de la voluntad 

del sindicato. De Jo que se desprende que es imposible hablar Je una rela- -

ci6n contractual entre el trabajador y el empresario, ahí donde folt:l la --

voluntad del segundo. 

No estamos diciendo que no pueda exi~tir o que no oxistn ---



un acuerdo de voluntades previo a la fonnaci6n de la relaci6n laboral; por -

lo contrario la frase del artículo 20 de la Ley, cualquiera que sea el acto 

que le dé origen, señala la posibilidad de ese acuerdo, pero ese acuerdo de 

voluntades no podrá ser el rector de la relaci6n laboral, ya que cot00 se di

jo antcrionncntc basta con que se preste el servicio para que nazca la rela

ci6n de trabajo. 

Como ya se dijo anterionnente, la relaci6n laboral puede sur

gir aún sin la voluntad del patr6n, sin embargo, para que ésta pueda darse, 

es requisito indispensable la voluntad del trabajador, así lo consagra el -

artículo 5 de la Constituci6n Política de los Estados Unidos Mexicanos que -

a la letra dice: "nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personales sin 

Ja justa retribución y sin su pleno consentimiento", dicha disposici6n es -

respetada por el derecho del trabajo, ya que su desconocimiento equivaldría 

a transfOnnar al hombre en un esclavo, es por ello que la voluntad del tra-

bajador es requisito indispensable para que nazca la relaci6n laboral. 

Se presume la existencia del contrato de trabajo entre el que 

presta un servicio personal y el que lo recibe. A falta de estipulaciones -

expresas de este contrato, la prestaci6n de servicios se entenderá regida - -

por esta Ley y las nonnas que le son supletorias ( Artículo 18 de la Ley ) • 

"El efecto de la presunci6n laboral en la Ley Federal del Tr2_ 

bajo de 1931 fue hacer producir consecuencias jurídicas al simple hecho de -

la prestación de tm servicio personal, las que consistieron en la creaci6n -

de una presunci6n (IURIS TAmu.lJ en favor del trabajador, a quien le bastaba 

la prueba de la existencia del servicio personal, para arrojar sobre el cm--



presario la carga de la prueba sobre la inexistencia del contrato de trabajo 

o de la existencia de Wl contrato distinto de prestaci6n de servicios. Esta 

soluci6n qued6 reforzada en el artículo 31 de la Ley, segÚn el cual la falta 

del contrato escrito no privaría al trabajador de sus derechos, pues se lll\-

putaría al patr6n la falta de tal fonnalidad. 

La Ley Federal del Trabajo de 1970, recogi6 la idea de la pr~ 

sunci6n laboral en su artículo 21, el cual dispone que se presuncn la exis-

tencia del contrato y de la relaci6n de trabajo entre el que presta un tra-

bajo personal y el que lo recibe. Los efectos de las nonnas de las dos Leyes 

aparentemente son los mismos, pero existe la diferencia que se da entre la -

slll\ple idea de la relaci6n de trabajo y la concepci6n contractualista". 2 

La Ley nueva crea una presunci6n (IURIS TAlflU.I) de que toda -

prestaci6n personal de servicios, independientemente del acto que le haya -

dado origen es una relaci6n de trabajo regida por nuestro estatuto laboral,

lo que implica, que el patr6n para evitar la aplicaci6n de esa consecuencia, 

tendría que probar que la prestaci6n de trabajo no reune los requisitos de -

la definici6n del artículo 20 de la Ley. 

"La intcnci6n del precepto es obvia, se trata de conceder a · 

quien presta lD1 servicio personal tma ventaja, salvo que el patr6n dCJm.Jestre 

lo contrarioº. 3 

2 DE LA UJEVA, Mario, El Nuevo Ilcrecho i.Exicano del Traba~o, T0010 1, ''Histo
ria, Principios Fundamentales, DercchO IñChvidüal y Traba3os Especialesº, -
décimaprimera edición, Ponúa, Mfu:ico, 1988, pp. 190 y 191. 
3 DE BUEN UJZANO, Néstor, Ilcrecho del Trabajo, Tomo II, "Dcrecho Individual, 
Derecho Colectivo", séptima ed1c16n, Porrua, México, 1987, p. 41. 



Lo tr5gico en la soluci6n de la Ley de 1931 aparece en el --

segundo pfrrafo del precepto transcrito, pues según él, probada la presta- -

ci6n del servicio personal y a falta de objeci6n acreditada del empresario, 

tenían que aplicarse las condiciones consignadas en la Ley, las cuales cons

tituyen un mínimo legal, por lo que podría considerarse que aquella norma -

era un castigo para .el trabajador por no haber tenido la precauci6n de exi·

gir que se redactara el contrato por escrito. 

Entendiéndose por contrato individual de trabajo, cualquiera 

que sea su forma o denominaci6n, aquel en· virtud del cual una persona se --

obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de 

un salario ( artículo 20 segundo párrafo de la Ley ) , 

Ya que dimos la definici6n del contrato individual de traba-

jo, aprovechluoos el momento para analizar brevemente los elementos de dicho 

conti-ato, a saber: 

Elcioontos esenciales 

a) el conscnti.tnicnto; 

b) el objeto posible. 

Los presupuestos de validez 

a) la capacidad; 

b) la ausencia de vicios del consentimiento; 

c) licitud en el objeto; 

d) la forma. 

En cuanto al consentimiento, cabe Jccir, que los sujeto:; de · 
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la relaci6n laboral son el trabajador, persona física y el patr6n persona 

física o jurídica. Si el patr6n es una persona jurídica bastar5 que .un rcp~ 

scntantc de la C{DPfCSa otorgue su consentimiento para que nazca el contrato 

de trabajo con todas sus consecuencias legales ( artírulo 11 de la tey ) . 

El consentimiento es la manifestaci6n exterior con que se de

muestra la accptaci6n del contrato. El consentimiento puede ser expreso o -

tácito, el consentimiento expreso se da cuando se otorga el contrato por es

crito, en el cual constan las condiciones de trabajo ( artículo ZS ) o ver-

balmcnte y el segundo cuando no se ha empleado una fonna para celebrar el - -

contrato, pero se ejecutan hechos que dClllllestran que se ha consentido la 

prcstaci6n de servicios. 

Aun cuando de confonnidad con el artículo ZO de la Ley, el s~ 

lnrio es wt elemento esencial del contrato y de la rclaci6n laboral, en ver

dad es una consecuencia natural de la prcstaci6n del servicio personal y su

bordinado, o mejor dicho no puede decirse que haya rclaci6n o contrato J.c -

trabajo porque se pague o deba pagarse wi.1 cantidad de dinero denominada sa

lario. 

El objeto posible del contrato de trabajo puede ser de dos 

fonnas, un objeto directo y un objeto indirecto, el primero por parte Je! 

trabajador, consiste en la obligaci6n Lle prestar el servicio en fonn.1 ¡x•rso· 

nnl y sobordinada; por parte del patr6n, el objeto directo consiste en ln ·

obligaci6n de pagar un salario, en cambio, el objeto indirecto, consisto en 

la prestaci6n efectiva del servicio específico y el pago del salario. 
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"En el contrato de trabajo puede omitirse el objeto; sin cm-

bargo, el contrato es válido y la prestaci6n del servicio por parte del tra

bajador, será aquel trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, -

estado o condici6n y que sea del mismo género de los que formen el objeto -

de la empresa o establecimiento. 

Igualmente puede omitirse señalar el importe del salario, pe

ro en este caso el patr6n tiene la obligaci6n de pagar por lo menos el sala

rio mínimo general o profesional corrcspondiente11 • 
4 

Por otra parte, el trabajador puede solicitar de la Junta de 

Conciliaci6n y Arbitraje la equiparaci6n de salarios en virtud del principio 

constitucional de que a trabajo igual debe corresponder salario igual. Estas 

medidas son adoptadas con el objeto de que el empleador no tenga motivos --

para liberarse de las obligaciones contraídas con sus trabajadores y las que 

marca la Ley. 

En cuanto a la capacidad diremos que es la aptitud para ser -

sujeto de derechos y hacerlos valer, en la celebraci6n del contrato indivi-

dual de trabajo juegan tanto la capacidad de goce como la capacidad de ejer-

cicio, 

"En cuanto a la capacidad de goce, la fracci6n III del inciso 

A del artículo 123 constitucional determina que está prohibida la utiliza- -

ci6n del trabajo de menores de 14 años, ello significa que los menores de --

4 JJAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, ob. cit. p. 109. 
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esa edad no pueden ser sujetos de lDl3 relaci6n laboral". 5 

Como podemos observar, esta disposici6n es de gran importan-

cia, ya que va encaminada a proteger la salud y la cducaci6n de los niños -

mexicanos, por lo que las autoridades laborales deben de vigilar el debido -

cunplimiento de esta disposici6n. 

Asimismo, los artículos S fracci6n 1, 22 y 23 de la Ley, con

finnan la núsma regla, al decir, queda prohibida la utilizaci6n del trabajo 

de los menores de 14 años y de los mayor05 de esta edad y menores de 16 que 

no hayan ternúnado su educaci6n obligatoria, salvo en los casos que tengan -

la autorizaci6n de sus padres o de su tutor y a falta de ellos, del sindica

to al que pertenezcan, de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, del lnspcc-

tor de Trabajo o de la Autoridad Po!Ítica. 

La prohibici6n impuesta para la no utilizaci6n del trabajo de 

los menores de 14 años no plantea wrn cucsti6n de incapacidad, siñ.o que es -

tma medida de protccci6n a la nifiez., tampoco lo es y por mismas raz.oncs la -

prohibici6n que impone a los menores de 16 años que no han tcnnim1do la cdu

caci6n obligatoria. 

En cambio, los menores trabajadores sí pueden percibir el pa

go de sus salarios y ejercitar las acciones que les corrosponJa, sin la in-

tervenci6n del padre o tutor ( artículo 23 p5rrafo final de la 1.cy ) • · 

S DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tano 11, ub. cit. p. 46. 
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Con la refonna procesal de 1980 que trata de proteger a los -

trabajadores y con mayor raz6n a los menores, el artículo 691 de la Ley dis

pone que "los menores trabajadores tienen capacidad para canparcccr a juicio 

sin necesidad de autorizaci6n alguna, pero en el caso de no estar asesorados 

en juicio la Junta solicitará la intervenci6n de la Procuradurfa de la lle fe.!! 

sa del Trabajo para tal efecto. Tratoodose de menores de 16 años, la Procur~ 

duría de la Defensa del Trabajo les designará un representante". 

Los menores de 18 años no podroo prestar sus servicios fuera 

de la República, con excepci6n de los técnicos profesionales, artistas, de-

portistas y en general los trabajadores especializados ( artículo 29 de la -

Ley). 

A la edad de 16 años los menores pueden contratar libremente 

su trabajo y no se requiere autorizaci6n para ello, es decir, de acuerdo a · 

la Constituci6n y a la Ley Federal del Trabajo, son menores: a] en nuestro -

país, los mayores de 14 años y menores de 16 y b) en el extranjero, los ma-

yorcs de 14 años y menores de 18, con las excepciones anteriores. 

En cuanto a la ausencia de vicios del consentimiento, podemos 

decir que, el único supuesto que contempla la Ley en donde existen vicios ·· 

del consentimiento, es en el dolo; en este caso, el patr6n puede rescindir · 

la relaci6n laboral sin incurrir en responsabilidad cuando ha sido engañado 

con respecto a la capacidad, aptitudes o facultades del trabajador, ya sea -

por éste o por el sindicato que lo propone, la Ley sanciona tal supuesto con 

la rescisi6n del contrato de trabajo y no con la nulidad del mismo ( artícu

lo 47 fracci6n I J. 
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En lo que se refiere a la licitud en el objeto, diremos, es -

lícito todo aquello que se ajusta a las leyes, al orden póblico y a las bue

nas costumbres, así en el artículo S de la Ley se establecen las causas fun

damentales de ilicitud en el objeto de la relaci6n laboral; pero existen --

algunas otras disposiciones que señalan la ilicitud en el objeto, como son -

los artículos 133 y 135, los cuales se refieren a las prohibiciones impues-

tas a patrones y a trabajadores, respectivamente. 

11Existen hip6tesis en que se conjugan dos causas de nulhla<l -

del contrato individual de trabajo: como es el caso del articulo 5 fracci6n 

I de la Ley, en donde se declara nula la contrataci6n porque Jos trabajado-

res son menores de 14 años o de 16, si no han tcnninado la cducaci6n obliga

toria y además hay ilicitud en el objeto. 

La íorma dul contrato de trabajo se encuentra en los ardua--

los 24, 25 y 28 de la Ley. No solo se refiere este requisito al acto que le 

dio origen a la relaci6n laboral, sino a diversos actos que se suceden <lurLl!!. 

te la relnci6n misma, por ejemplo, en Jos supuestos de los artkulos 81 y --

158 de la Ley, sobre antigüedad y los beneficios que de ella se derivan". 6 

La falta de este requisito de forma no invalida la rclaci6n -

laboral, los trabajadores conservan toJ.os los derechos que la ley le~ otor~.:1 

y los que se deriven de los servicios prestados. Los patrones tendrán oblig!!_ 

ci6n de respetar esos derechos y de cunplir con ellos, responsabili<la<l en la 

6 lbidcm pp. llO y JU. 
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que se contemplan los aspectos siguientes: el patr6n será sancionado ccon6m.!_ 

camente por las autoridades administrativas por la omisi6n del contrato es-

crito y.en el orden procesal, tendrá la carga de probar las condiciones de -

trabajo y de no hacerlo se tendrán por ciertas las señaladas por el trabaja

dor en su demanda ( artículo 784 de la Ley ) . 

Después de haber analizado las fonnas de darse la relaci6n - -

laboral, diremos que dicha relaci6n "es una situaci6n jurídica objetiva que 

se crea entre un trabajador y un patr6n por la prestaci6n de un trabajo su--

bordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en vir--

tud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por -

los principios, instituciones y nonnas de la declaraci6n de derechos socia-

les, de la Ley del Trabajo, de los convenios internacionales, de los contra

tos colectivos, de los contratos ley y de sus nonnas supletorias". 7 

Se entiende por relaci6n de trabajo, cualquiera que sea el -

acto que le dé origen, la prestaci6n de un trabajo personal y subordinado a 

una persona, mediante el pago de un salario ( artículo 20 de la Ley ) • 

De dicho precepto se desprende, que donde hay una prestaci6n 

de trabajo subordinado, hay ahí una relaci6n laboral a la que se le aplicará 

el estatuto laboral. 

11La rclaci6n de trabajo tiene dos clases de elementos, el el~ 

7 DE-LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo l, ob. --
cit. p. 187. 
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mento subjetivo y el elemento objetivo, el primero se refiere a dos perso

nas, una de las cuales tiene el carácter de trabajador y la otra el de pa· • 

tr6n, el segundo es la prestaci6n de un trabajo personal subordinado y el 

pago de Wl salario". 8 

Por lo que trabajador es toda persona física que presta a 

otra física o jurídica lUl trabajo personal y subordinado. 

Para los efectos de esta disposici6n se entiende por trabajo 

"toda actividad lu.anana, intelectual o material, independientemente del grado 

de preparaci6n técnica requerido por cada profcsi6n u oficio ( artículo 8 •• 

de la Ley ) , patr6n es la persona física o· jurídica que utiliza los serví· • 

cios de tmo o varios trabajadores". 9 

La prestaci6n del trabajo debe de ser en fonna subordinada, • 

por lo que subordinaci6n es la relaci6n jurídica que se crea entre el traba· 

jador y el patr6n, en virtud de la cual est/Í obligado el primero, en la pre.;;_ 

taci6n de sus servicios, a ct.unplir sus obligaciones y las instrucciones <la--

das por el segundo para el mejor desarrollo de las actividades de Ja empre·· 

sa. 

Es una relaci6n jurídica que se descompone en dos ckmc.-ntos: 

una facultad jurídica del patr6n en virtud de Ja cual puede dictar los linc!!_ 

8 Idcm 
9 Ley l'cdcral del Trabajo, comentada por Francisco Ramírcz Fonscc;1, octava · 
cdici6n, Pile, México, 1989, pp. 13 y 14. 
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mientas, instrucciones u 6rdencs que juzgue convenientes para la obtenci6n 

de los fines de la empresa y WlB obligaci6n igualmente jurídica del trabaja

dor de cumplir esas disposiciones en la prestaci6n de su trabajo. 

"Salario es la retribuci6n que debe percibir el trabajador -

por su trabajo, a fin de que pueda conducir WlB existencia que corresponda a 

la dignidad de la persona humana, o bien una retribuci6n que asegure al tra

bajador y a su familia tma existencia decorosa11 
•
10 

La Ley define al salario como la retribuci6n que debe pagar -

el patr6n al trabajador por su trabajo ( artículo 82 de la Ley ) ¡ el salario 

en efectivo deberá pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo 

pcnni tido hacerlo en mercancías, vales, fichas o cualquier otro signo rcprc· 

sentativo con que se pretenda sustituir la moneda ( artículo 101 de la Ley). 

En cuanto a las fonnas del salario, el artículo 83 estipula -

que el salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra o a 

destajo, por comisi6n, a precio alzado o de cualquier otra manera. 

El salario por unidad de tiempo es aqu61 en el que la retri - -

buci6n se mide en funci6n del número de horas durante el cual el trabajador 

está a disposici6n del patr6n para prestar su trabajo, es decir, es aqu61 

que recibe el trabajador en funci6n del tiempo que dedica a su trabajo. 

El salario por unidad de obra o a destajo es aqu61 en el que 

10 Ibídem p. 304. 
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la retribuci6n se mide en funci6n de los resultados del trabajo que preste -

el trabajador, o sea que dicho salario se detcnnina por el número de uniJa-

des producidas, la rctribuci6n que se pague será tal, que para un trabajo -

nonnal, en una jornada de ocho horas, d6 por resultado el monto del salario 

mínimo por lo menos. 

En el salario por comisiones, 6stas pueden fijarse mediante -

Wl porcentaje sobre el precio final de venta o mediante una tarifa fijada -

por unidad vendida, la rctribuci6n que se pague será tal, que para lU1 traba

jo nonnal en una jornada de ocho horas, Ué por resultado el monto dol sala-

ria mínimo por lo menos, en algwws ·casos se establece lUl salario base que -

se ve incrementado con las comisiont's sobre unidades vcmli<las. 

El salario a precio alz.a<lo, es aqu61 en el que la rctribuci6n 

se mide en funci6n de la obra que el patr6n se propone ejecutar, la retribu

ci6n que se pague será tal, que para un trabajo normal, en una jornada de 

ocho horas, d6 por rcsul tado el monto dc1 sa.lario mínimo por lo menos. 

"La Ley al decir de cualquier otra manera, contempla otras -

fonnas para determinar el salario, tales como son: el salario por viaje en -

los buques ( artículo 196 de la Ley ) , el salario por <lía, por boletos vcn-

didos, por circuito o kil6mctros recorridos, en el tr•tbajo <lcl autotr;inspor

tc ( artículo 257 ) , salario por wm o varias funciones o temporadas, en el 

caso de los deportistas profesionales ( art kulo 294 ) y el salario por una 

o varias actuaciones en el caso <le los actores y músicos ( artículo 306)". 11 

11 DAVALOS, Jos6, Derecho del Trabajo 1, ob. cit. p. ZU6. 
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El salario mínimo es la cantidad menor que debe recibir en - -

efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de traba-

jo, el cual deberá ser suficiente para satisfacer las necesidades nonnales -

de un jefe de familia en el orden material, social y para proveer a la edu-

caci6n obligatoria de los hijos ( artículo 90 de la Ley ) • 

"Los salarios mínimos podrán ser generales o profesionales, -

los primeros serán aquellos que regirán en tma o varías áreas geográficas, 

que pueden extenderse a una, dos o más Entidades Federativas, los segundos 

son aquellos que regirán en una rama detcnninada de la industria o del comer 

cio o para profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de tma o va- -

rias áreas geográficas", 12 es decir, el salario mínimo profesional es la ca!!_ 

ti<la<l menor que puede pagarse por un trabajo que requiera capacitaci6n y --

destreza en una rama determinada de la industria, del campo o del canercio,-

o en profesiones, oficios o trabajos especiales. 

La disposici6n contenida en el artículo 90 de Ja Ley es de -

nruy difícil realizaci6n, ya que Ja situaci6n econ6mica del país no Jo permi

te y el salario mÚiiloo general es insuficiente para lograr la satisfacci6n -

de las más elementales necesidades de los trabajadores. 

Por Último, cabe decir que cuando el patr6n no le cubra a sus 

trabajadores el salario mínimo general o profesional establecido al respec-

to,6ste puede ser denunciado ante el Ministerio l'Úblico,ya que incurre en el 

delito de fraude al salario (artículo 387 fracci6n XVII del C6digo Penal). 

12 Ley Federal del Trabajo, ob. cit. p. 41. 
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II. Concepto de Patr6n. 

Patr6n es la persona física o jurídica que utiliza los scrvi-

cios de uno o varios trabajadores, si el patr6n, confonnc a lo pactado o a la 

costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patr6n de aquél lo 

será también de éstos ( artículo 10 de la Ley ) • 

Dicho concepto mejora al de la ley de 1931, que condicionaba -

los servicios a la existencia de un contrato de trabajo, ya que decía 4uc --

patr6n era toda persona fl'.sica o jurídica que emplee el servicio de otra, en 

virtud de un contrato de trabajo, lo que pcrnú.ti6 al patr611 alegar la inexis

tencia de derechos del prestador de servicios, ante la ausencia de un Jocumc!l 

to. 

El nuevo concepto introduce la novedad al señalar que la uti-

lizaci6n de trabajadores, e incluso el simple beneficio recibido por la pres

taci6n de servicios, genera la relaci6n laboral. 

"La palabra patr6n deriva del latín pater onus, que quiere de

cir carga o cargo del padre. Este nombre era el que se le daba a las personas 

que tenían W\a obligaci6n protectora con respecto a otras, así, el padre di! -

familia para con sus hijos, la autorhlad para con los individuos integrantes 

de la comunidad y los patricios con rclaci6n a los plebeyos. 

La raíz eti.mol6gica parte de ID\ noble supuesto de protccci6n, 

circunstancia que con el tiempo .se <lcsvirtu6, hast::i conshlcrnr nl patr6n cano 
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tul explotador de servicios". 13 

Juan de Pozzo dice que el empleador es aquél que tiene direc

ta o indirectamente el poder de disposici6n de las actividades de los emple~ 

dos que trabajan a su senricio y que es en definitiva el beneficiario de la 

prcstaci6n laboral y, por consiguiente, se encuentra obligado al Ctmq>limien

to de todas las obligaciones que surgen de la relaci6n de trabajo. No impor

ta que las actividades del empleador sean pcnnanentes o tengan tul carácter -

accidental. Asi el propietario de un inmueble que realiza la construcci6n de 

un edificio por administraci6n, dicho propietario debe ser considerado cmpr! 

sario de su propia obra y empleador con relaci6n a todo el personal que tra

b.1ja en ella. 

Entonces empleador es aquél que resulta beneficiado por la - -

actividad que desempeña el trabajador, lo mismo el encargado de limpieza que 

e 1 gerente de la Cnt>resa. 

Además, para entender mejor el concepto de patr6n, estudiare

mos tambi6n la sustituci6n patronal, el representante del patr6n y el inter

mediario, en lo que se refiere a la sustituci6n de patr6n diremos que "es la 

transmisi6n de la propiedad de una empresa o de tulO de sus establecimientos, 

en virtud de la cual, el adquirente as\Jlle la categoría de nuevo patr6n con -

todos los derechos y obligaciones, pasados, presentes y futuros, derivados y 

que se deriven de las relaciones de trabajo. 

13 BR!CEOO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, liarla, ~xico, ---
1985, p. 154. 
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Se trata de una transmisi6n de la propiedad, lo que implica -

que todos los bienes, derechos y obligaciones de la empresa o establecimien

to salen de un patrimonio para entrar a otro". 14 

El artículo 41 de la Ley dice que la sustituci6n de patr6n -

no afectará las relaciones de la empresa o establecimiento. El patr6n susti

tuido será solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones dcr!_ 

vadas de las relaciones de trabajo y uc la ley, nacidas antes de la fecha de 

la sustituci6n, hasta por el t6nnino <le seis meses, concluido éstC' subsisti

rá 6nicamcnte la responsabilidad del nuevo patr6n. 

"Para que los trabaja<lorcs puedan conocer el cambio e.le patr6n 

y para que nazca la obligaci6n solidaria, es necesario que el patr6n les de 

aviso por escrito o al sindicato <le <licho cambio; sin éste aviso los trabaj!!_ 

dores podrán considerar como patr6n al anterior y no correrá el t6rmino de -

seis meses de la obligaci6n solidaria",15 ya que dicho t6rmino se contará•~ 

partír de la fecha en que se hubiese dado aviso a los trabajadores de la SUE_ 

tituci6n patronal, 

La sustituci6n de patr6n no afecta a la relaci6n de trabajo, 

puesto que 6sta es una situaci6n juríuicn objetiva estableciun entre d tru- ' 

bajador y la fuente de trabajo, además, la rclaL:i6n de trabajo tiene la ca·· 

racterística ue ser establ'e y s6lo pueuc uisolverse por voluntad de las par

tes ( trabajauor y patr6n ) excepcionalmente por causas ujenas a ellos, <¡uc 

14 Tu\VAl.OS, Jos6, Derecho del Trabajo I, ob. cit. p. 101. 
15 BIUCr:OO IUJIZ, Alberto, Derecho ln<l1viuual uel Trabajo, ob. cit. p. !SS. 
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hagan imposible la continuaci6n de la relaci6n de trabajo, lo anterior tiene 

su raz6n de ser, ya que se trata de evitar posibles fraudes en perjuicio de 

los trabajadores, porque podría suceder, que la empresa que tiene nuevo tit!!, 

lar no cumpliera con las ob~igaciones contraídas con los trabajadores, el - -

nuevo patr6n arg1.m1entaría, que 61 no había adquirido antes de la sustituci6n 

ninguna obligaci6n con los trabajadores y por lo tanto, no rcsponderfa de -

las obligaciones contraídas por el antiguo patr6n, en consecuencia el traba

jador quedaría completamente desamparado por la Ley. 

En cuanto al representante del patr6n, cabe decir, "cuando el 

patr6n es una persona jurídica no puede realizar en forma directa las activ.!_ 

Jades de direcci6n o administraci6n de la empresa; requiere de personas físi, 

cas que lo representen. 

También el patr6n persona física necesita de otras que trans

mitan sus 6rdenes y dirijan o coordin,en las actividades de los trabajadores. 

La rcprcscntaci6n comprende diversos aspectos de las !Wltiples relaciones de 

trabajo en una empresa o establecimiento" . 16 

No debe confundirse al representante del patr6n con el traba

jador de confianza. CUando hablamos de funciones de direcci6n y de vigilan-

cía, estas caen dentro de la figura de trabajador de confianza, si son de -· 

carácter general, es decir, trabajador de confianza es aquella persona que · 

realiza funciones de direcci6n, inspecci6n,vigilancia y fiscalizaci6n,cuando 

tengan el carácter general y las que se relacionen con trabajos personales · 

16 Ibídem p. 156. 
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del patr6n dentro de la empresa o establecimiento, por lo que no deben de -

confl.mdirsc, porque todo trabajador de confianza que realiza las funciones -

de direcci6n y de vigilancia es un representante del patr6n, poro no todo -

representante del patr6n es trabajador de confianza. El ténnino de represen

tante es amplio, el de trabajador de confianza es restringido. 

El representante del patr6n es la persona fÍsica que por la -

ftmci6n que desempefL.1 en la empresa o establecimiento, obliga con sus actos 

al patr6n, en las relaciones de trabajo. 

El artículo 11 de la Ley dispone que son representantes del -

patr6n los directores, administradores, gerentes y dcm..ís personas que cjcr-

zan funciones de dirccci6n o administraci6n en la empresa o establecimiento. 

En consecuencia coincidimos con ~brío de la CUcva en que rc-

presentante del patr6n puede ser cualquier persona a quien correspondn en -

todo o en parte, la dirccci6n de los trabajos o la administraci6n total o -

parcial de la negociaci6n. 

IJc acuerdo con lo que dispone el artículo IJ.I fracci6n l II úe 

la Ley, los trabajadores están obligados a desempcfulr el servicio bajo Ja -

dirccci6n de los representantes <lcl patr6n a cuya autor.h.l:1d cstnrfm suhonli

nados en todo lo concerniente til tralwjo. 

Una fonna concreta de c6roo los representantes obligan :il pa-

tr6n, la preven los artículos 51 fracci6n Il y 52 de la Ley, que estipulan 

como causa <le rescisión de la rcluci6n <le trahajo por causas imput;thlcs a1 
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patrón con la consecuente responsabilidad,el que el personal administrativo 

o directivo incurra dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,-

actos de violencia, ~nazas, injurias, malos tratamientos u otros análogos 

en contra del trabajador. 

Por otro lado, el artículo 47 fracci6n XI de la Ley, consigna 

como causa de rescisi6n sin responsabilidad para el patr6n, el que el traba

jador desobedezca a 6ste o a sus representantes, sin justificaci6n, siempre 

que se trate de 6rdcncs dadas con rclaci6n al trabajo contratado, asimismo,

el segundo párrafo del artículo 10 de la Ley de la materia, señala que un -

trabajador confonnc a lo pactado o a la costumbre utilice los servicios de -

otros trabajadores, en este caso el patr6n de aqu61 lo será tambi6n de 6ste, 

ya que el trabajador que utiliza los servicios de otros, actúa como represe!!. 

tante del patr6n y no existe una obligaci6n solidaria, ya que la relaci6n de 

trabajo se establece en forma simple y llana entre el patr6n y los trabaja-

dores. 

El intenncdiario, debido a la cornplcj idad de la administra- -

ci6n y dirccci6n empresarial y a la dificultad para conseguir mano de obra y 

en especial calificada, impiden al patr6n contratar, en todos los casos, 

pcrsonalJIWJntc a sus trabajad.ores, por lo que se ve obligado a valerse de 

los intenncdiarios. 

"Los intcnncdiarios benefician tanto a los patronc:; como a 

los trabajadores ya que el patr6n necesita trabajadores y no sabe donde en-

centrarlos, por otro lado, los trabajadores necesitan un trabajo Y no saben 

donde hallarlo. 
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El intcnncdiario al conocer ambas necesidades, conecta a los 

patrones solicitantes de mano de obra y a los trabajadores precisados de tr!!_ 

bajo, con esta concxi6n le da un beneficio a los patrones ayudándolos a int~ 

grar el personal de su empresa y a los trabajadores dcsocupa<los en conscgui_!:. 

les un trabajo". 17 

Por los motivos mcncionaJcs la intcnncdiaci6n es una actlvi-· 

cL1d pennitida por la ley, ya que se encuentra regulada en el artículo 12 que 

a la letra dice: intermediario es la persona que contrata o .interviene en la 

contrataci6n de otra u otras, para que presten sus servicios a un patr6íl.'. 

Los intcnnc<liarios pueden ser los trabajmlorcs al scr'{icio t.lc_ 

la empresa, como son los representantes del patr6n o los trabajadores Jc._to!l 

fianza, o terceros extraños que no trabajan en la misma, tales como son: las 

bolsas de trabajo o las agencias de colocaciones. 

Como ya se dijo anterionncntc, cuanUo los trabajadores conror. 

me a lo pactado o a la costumbre necesitan el auxilio de otros trobajadorcs 

para llevar a cabo el trabajo que se les ha encoioondaJo, el patr6n de ;14uc-

llos lo ser5 también de éstos, ya que los primeros actúan c0100 intenneJln- -

ríos de su propio patr6n, tal es el caso frecuente de los maestros <le obras 

que contratan albañiles, carpinteros, plot00ros ~electricistas parn que col!! 

borcn con él en la construcci6n Je la obra que se les ha encargado o c.•l lle -

Los repartidores de mercaderías que contratan muchctcros para que les ayuden 

en el reparto, 

17 MUOOZ RAMJN, Roberto, Derecho del Trabajo, Tooo ll, "Instituciones", Po-·. 
rrú;i, M6xico, 1983, p. 33. 
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La interncdiaci6n es por propia naturale:a gratuita para los 

trabajadores, así lo consagra el artículo 123 íracci6n XYN Apartado A de la 

Constituci6n, al decir, la colocaci6n de los trabajadores será gratuito para 

éstos, lo cual se encuentra en el artículo 14 fracci6n II de la Ley Federal 

del Trabajo que dice, los intermediarios no podrán recibir ninguna retribu-

ci6n o comisi6n con cargo a los salarios de los trabajadores. 

En cambio, el artículo 539-F autori:a en algunos casos de --

excepción a las agencias privadas de colocación para cobrarle a los patrones 

no a los trabajadores, por la colocaci6n de éstos confornc a las tarifas pr~ 

viamcnte fijadas por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Con el objeto de evitar que frente a los trabajadores los in

tcnnc<lia.rios simulen ser los patrones para relevarlos de responsabilidad, la 

Ley Federal del Trabajo reglamentó la intermediación de la siguiente manera: 

Son patrones y no intennediarios, dispone el artículo 13 de -

la Ley, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos -

con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven 

de las relaciones con sus trabajadores. Se trata de auténticos contratistas, 

tales como, los fabricantes de maquinaria, montadores de instalaciones y -·

fleteros. 

Por el contrario, son intcnncdiarios y no patrones, los suje

tos que contraten ejecuten obras o presten servicios para otro sin tener el~ 

mentes propios suficientes para c1m1plir las obligaciones que deriven de las 

relaciones con los trabajadores ( Artículo 13 de la Le¡• ) • 
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En el primer caso, el patr6n es responsable de las obligacio

nes laborales derivadas de la ley y de los servicios prestados; en el segun

do caso, el intennediario es responsable de las obligaciones contraídas con

los trabajadores, soli<lariamentc con los beneficiarios directos de las obras 

o servicios. 

"La modalidad de la responsabilidad solidaria la establece --

nuestra Ley, para evitar la frecuente treta que se practica para eludir las 

responsabilidades laborales utilizando contratistas insolventes: el patr6n 

contrata o sinUJla contratar, a tma persona sin bienes suficientes para que 

le ejecuten wui obra o le preste lUl servicio con personal bajo sus 6rdenes; 

como no hay bienes suficientes para cubrir las obligaciones y para evitar --

Wl3 bribonada, la ley dispone que el beneficiario directo de la obra o ser- -

vicios, auténtico patr6n, responda solidariamente con el contratista insol-

vcntc que es un mero intennediario". 18 

Los trabajadores que son contratados por conducto <le un intcr 

mediaría o que le presten a 6ste sus servicios, disfrutarán de las mismas -

condiciones de trabajo y tendr6n los mismos derechos que corresponuan a los 

trabajadores que ejecuten trabajos s imilnres en I.-1 empresa o establecimiento 

<lel patr6n. Esto es una consecuencia natural <lcl principio de igual<lad con-

sagrado por la Constituci6n y la Ley, ya que no existe J.iíercncia :tlgurn1 en

tre el trabajador contratado directamente y el que se contrata por conuucto 

de wi intcnncdiario. 

18 ~UOOZ IWON, Roberto, Derecho del Trabajo, tomo ll, ob. cit. p¡1. 3•1 y 35; 
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III. Las fuentes de las obligaciones patronales. 

l.- La Ley Federal del Trabajo. 

2.- El contrato colectivo de trabajo. 

3.- El contrato-ley. 

4. - El reglamento interior de trabajo. 

S.- El laudo colectivo. 

La palabra fuente significa el origen o principio de algo; -

deriva del latín fons, fontis, que significa el manantial de agua que brota 

de la tierra, esta palabra se llev6 al campo del derecho para saber de d6nde 

brota o emana el derecho. 

Al abordar el tema que nos ocupa analizaremos brevmente las 

fuentes del derecho del trabajo; así diremos que las fuentes fonnales del -

derecho del trabajo se consignan en l~ Ley Federal del Trabajo en el artícu

lo 17 que señala: 

"A falta de disposici6n expresa en la Constituci6n, en esta -

Ley o en sus reglamentos, o en los tratados internacionales celebrados y --

aprobados en los térnúnos del artículo 133 constitucional, se tomará en con

sideraci6n sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios -

generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del 

derecho 1 los principios generales de justicia social que deriven del artícu

lo 123 constitucional, la jurisprudencia, la costl.Ullbre y la equidad". 19 

19 Ley Federal del Trabajo, ob. cit. p. 16. 
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Oc acuerdo con el precepto anterior, las fuentes úel derecho 

del trabajo son las siguientes: 

• ( La Legislaci6n ) , Constitución, los tratados y Ja Ley Federal del Traba

jo. 

• La analogía. 

• los principios generales que dcri ven de los ordenamientos anteriores. 

• Los principios generales del derecho. 

• Los principios generales de justicia social que deriven úel artículo 123 -

consti tuciona.l. 

• La jurisprudencia. 

• La costumbre y 

• La equidad. 

Oc la anterior enumeración faltan algunas fuentes que el le-

gislador de 1970 no incluyó en el artículo 17 de la Ley Federal del Trabajo 

y que, en virtud de la importancia de las disposiciones a que dan origen, la 

doctrina las ha tenido presentes y las ha denominado fuentes fonna les espc- -

ciales y son: 

• El contrato colectivo de trabajo. 

• El contrato-ley. 

• El reglamento interior de trabajo y 

• El laudo colectivo. 
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1.- La Ley Federal del Trabajo. 

En cuanto a la Ley Federal del Trabajo, cabe decir, que en -

este ordenamiento se encuentra fundamentalmente codificado el derecho del -

trabajo, es la ley reglamentaria del artículo 123 Apartado A de la Constitu

ci6n; a ella se refiere el artículo 133 de nuestra Carta Magna al decir las 

leyes del Congreso de la Uni6n: 

Esta Constituci6n, las Leyes del Congreso de la Uni6n que el!'! 

nen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebra

dos y que se celebren por el Presidente de la RcpÍÍblica, con aprobaci6n del 

Senado, serán la Ley Suprema de toda la Uni6n. Los Jueces de cada Estado se 

arreglarfui a dicha Constituci6n, Leyes y tratados a pesar de las disposicio

nes en contrario que pueda haber en las Constituciones o Leyes de los Esta-

dos. 

La Constituci6n es el conjunto de disposiciones que regula -

los dorechos ftmdamentales del hombre y provee las bases para organizar al -

Estado, es la norma fundamental del país, en ella se consagran los derechos 

mínimos que a su favor tiene la clase trabajadora y que habrán de respctár- -

seles; se les denomina en conjunto garantí.as sociales, las cuales se encuen

tran en el artículo 123. 

El artículo 123 no es el único que contiene a nivel constitu

cional, disposiciones en materia de trabajo, ya que existen otros, tales co

mo el artículo S que consagra la libertad del individuo para dedicarse a la 
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actividad que irejor le convenga; establece que nadie podrá ser obligado a --

prestar lDl servicio contra su voluntad, salvo que se trate de tma sanci6n -

penal; afinna el derecho a percibir una justa retribuci6n por el trabajo de

sarrollado; dispone que la relaci6n de trabajo no podrá durar, en perjuicio 

del trabajador, más de un año y que el incumplimiento del contrato dentro de 

6ste lapso; por lo que respecta al trabajador, s6lo lo obligará a la corres

pondiente responsabilidad civil. 

Asimismo, el articulo 32 establece el derecho de los mcxica·-

nos, en igualdad de circunstancias, respecto de los extranjeros para ser pr~ 

fcridos para el desempefio de algún trabajo de Gobierno en donde no sea indi! 

pensable la calidad de ciudadano irexicano. 

Por otro lado, en el artículo 73 fracci6n X se establece en 

favor del Congreso de la Uni6n, la facultad para expedir leyes del trabajo 

reglairentarias del artículo 1Z3 de la Constituci6n. 

En lo que se refiere a los tratados internacionales, U iremos, 

son acuerdos celebrados por dos o !Ms Estados con el fin de proveer a la so

luci6n de sus problemas C0111111es. 

El artículo 6 de la Ley Federal del Trabajo dispone: " Las -

Leyes respectivas y los tratados celebrados y aprobados en los t6nninos del 

artículo 133 de la Constituci6n serán aplicables a las relaciones do trabajo 

en todo lo que beneficien al trabajador, a partir de la fecha de la vigen- -

cia", de acuerdo con los dos artículos anteriores los tratados internaciona· 

les constituyen tambián parte de la Lcgislaci6n laboral supremn en nuestro -
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país. 

"La analogía es el recurso que por excelencia se utiliza para 

llenar los vacfos en la legislaci6n, la ausencia de disposiciones para casos 

concretos; consiste en aplicar una nonaa que prevea un caso semejante al que 

se intenta regular y para el cual no existe disposición expresa, dando así -

origen a una nueva nonna que en todo caso, nunca podrá exceder en sus alean-

ces al caso concreto de que se trate, a no ser que recogida por la corte, -

llegue a integrar jurispnidencia". 20 Indica Néstor de lbm que la analogía -

descansa en el viejo principio que señala "donde existe la misma raz6n, debe 

de haber la misma disposici6n". 

En cuanto a los principios generales, cabe decir que el artí

culo 17 de la Ley hace una triple clasificaci6n de esta fuente fomal, al 

distinguir, en primer lugar a los que propiamente se de.-inan principios 

generales del derecho, los cuales son cat1111es a todas las nmas jurídicas; -

en segundo lugar, a los principios que se derivan de la Constituci6n, de la 

Ley, de sus reglamentos y de los tratados y en tercer lugar, a los princi -

pios que se derivan del artículo 123 constitucional. 

Con toda raz6n dice Néstor de Buen, que esta divisi6n resulta 

innecesaria y hasta redundante, pues las tres categorías se pueden retmir -

válidamente en una sola, en los principios generales del derecho, en su aceP, 

ci6n primaria, según el artículo 17 de la Ley. 

20 DAVA!.OS, Jos6, Derecho del Trabajo I, ob. cit. p. 78, 
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Si atendC11JJs al significado de estos principios generales del 

derecho, tal rcducci6n se justifica; en efecto, si estos principios denotan 

a todas aquellas ideas que informan y orientan a un tlctcnninado sistema jur! 

clico como el nuestro. 

Los principios generales del derecho son los "criterios o --

ideas fundamentales de un sistema jurídico detenninado que se presentan en -

la fonna concreta del aforismo y cuya eficacia como nonna supletoria de la -

Ley depende del reconocimiento expreso del legislador". Zl 

La jurisprudencia son cinco resoluciones en el mismo sentido• 

ningtma en contrario, es decir, la jurisprudencia es el conjunto de tesis 

sustentadas en las ejecutorias de los Tribunales Federales, de la Suprema 

Corte de Justicia de la Naci6n, ya funcionando en Pleno o por conducto de 

sus salas, o por medio de los Tribunales Colegiados de Circuito; al respecto 

los artículos 192 y 193 de la Ley de An;>aro, disponen lo siguiente: 

Articulo 19Z. Las ejecutorias constituirán jurisprudencia, --

siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco scnt<mcias no intcrnll_!! 

pidas por otras en contrario y que hayan sido aprobadas por lo menos por ca

torce ministros, si se trata de jurisprudencia del Pleno de la Corte, o por 

cuatro ministros en los casos de jurispruJcncia Uc las Salas. 

Artículo 193. Las ejecutorias de los 1'ribunales Colegiados Je 

21 Diccionario de Derecho, Rafael de Pina y Rafael de Pina Vara, décimoter-
cera edici6n, Porrua, México, 1985, p. 397. 
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Circuito constituyen jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se sus

tente en cinco sentencias no intcnunpidas por otra en contrario y que hayan 

sido aprobadas por wianimi.dad de votos de los magistrados que los integran. 

En cuanto a la costunbre, podeioos decir, es el conjunto de -

reglas jurídicas que no han sido impuestas por el poder legislativo, pero que 

han nacido expondneamente de las necesidades de la vida social, imponiéndo

se por el hábito y la tradici6n. 

La costumbre es una de las fuentes más importantes en materia 

laboral, pero tiene aplicaci6n s6lo si se fonna en beneficio de los trabaja

dores, en aiyo caso y ante la posibilidad de que exista Wl3 Ley que otorgue 

a los obreros menores beneficios que la costumbre, lo cual sucede nuy a men!!_ 

do, ésta debe de aplicarse por encima de la Ley. 

Para que la costl.Dnbre pueda tener aplicacl6n, es necesario 

que se reunan dos eletrcntos, Wl elemento material, que consiste en la cons-~ 

tante repetici6n de un acto y un elemento psicol6gico, que consiste en la -

opinión de quienes lo realizan que ese acto es obligatorio. 

"Por lo cual, para que se repute que existe una costumbre de 

empresa, cuya pnieba le corresponde desde luego al trabajador, no basta que 

por una sola vez se otorgue el beneficio determinado, sino que es necesario 

que se siga repitiendo para que en el futuro pueda obligar al patr6n. 

El caso dpico al respecto era el de las gratificaciones que 

los patrones otorgaban a sus trabajadores sin estar obligados contractualmc!! 
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te antes de que entrara en vigor el artículo Si de la nueva Ley Federal del 

Trabajo", 22 para que la obligaci6n de dar la gratificaci6n surgiera COll>J 

costumbre de empresa, se requería que cmmdo menos hubiera sido otorgada 

tres veces, pues en tal supuesto sí había repctici6n constwite, aunque la -

gratificaci6n no se diera consecutivamente. 

"En cuanto a la equidad, cabe decir que dicha palabra provie

ne del latín acquitas que significa igualdad", 23 la equidad es el cri tcrio -

racional que exige una aplicaci6n prudente de las nonnas jurídicas al caso -

concreto~ consiste en la aplicaci6n de la justicia a los actos individualiz2_ 

dos, en virtud de que se podría considerar válidamente que la justicia es el 

género y la equidad la especie, entendiéndose por justicia dar a cada quien 

lo que se merece, o dar a cada cual el producto de su trabajo. 

La justicia y la equidad no deben confundirse, pero siempre -

deben tenerse en cuenta en la integración del derecho, para hacer que éste .. 

armonice, no solamente dentro del punto de vista lal.Joral, las relaciones en .. 

tre patrones y trabajadores, sino desde un fuigulo visual general, las rela-

cioncs ht..ananas, para que el hombre pueda satisfacer sus necesidades. 

2. - El contrato colectivo de trabajo. 

Oc acuerdo a lo dispuesto por el artículo 386 de la l.cy l'l•dc-

22 CAV/IJ.OS FLORES, Baltnsar, 35 Lecciones de Derecho del Trabajo, tercera --
edici6n, Trillas, r..Sxico, 1983, pp. 43, 46 y 47. . . . 
23 CABANEl.LAS, U:illenno, ~ndio de Derecho Laboral, Tomo 1, Btbhográft -
ca Qneha, Argentina, 1968, p. 88. 
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ral del Trabajo, contrato colectivo de ·trabajo es el convenio celebrado en--

trc uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o WlO -

o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones -

se¡¡W, las cuales debe prestarse el trabajo en una o más empresas o estable-

cimientos. 

"El contrato colectivo de trabajo es un instrumento fWldamcn

tal en el Derecho Píiblico Laboral, es una fuente fama! especial del derecho 

del trabajo y adelnis, crea el derecho aplicable a cada negociaci6n consider!! 

da como unidad econánico-social. 

En cuanto al nanbre de contrato colectivo de trabajo, cabe -

decir, es una designaci6n inadecuada ya que ni es contrato ni es colectivo,

no es contrato, porque todos los contratos requieren de Wl acuerdo de volun

tades, lo cual en el contrato colectivo no ocurre en muchas ocasiones, ya --

que no se da la voluntad del trabajador ni nrucho menos la voluntad del cm- -

picador". 24 

No se da la voluntad del trabajador en el supuesto de que en 

LUta empresa en donde existe un contrato colectivo, en la cual desee ingresar 

un obrero a trabajar, pero puede suceder que a éste trabajador no le guste o 

no esté de acuerdo con alguna de las cláusulas del contrato, sin embargo, -

si dicho obrero quiere trabajar tiene que aceptarla, de lo contrario, se ---

quedará sin trabajo. 

24 CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones do Derecho del Trabajo, ob. cit. -
pp. 48, so y 51. 
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Puede suceder también que una minoría de trabajadores no cst6 

de acuerdo con algunas cl6.usulas Jcl contrato, las cuales surtirán sus efec

tos si la mayoría de los trabajadores están de acuerdo con ellas. 

Para justificar jurídicamente estas situaciones que constant~ 

mente se presentan en la práctica, se tiene que recurrir a las ficciones le

gales, como por ejemplo, que la voluntad obrera va implÍcita en la voluntad 

de los dirigentes sindicales que negocian y pactan, en quienes no :;6lo st.' -

delcg6 su autorizaci6n, sino aún m5s, su propia y personal rcprc::;cntaci6n. 

F.n cuanto a la voluntad del patr6n no es necesaria para que -

se otorgue el contrato colectivo, ya que en materia laboral el contmto nace 

generalmente dcspu6s de una amenaza Je huelga, lo cUZ1l no sucede en el dere

cho civil, ya que en 6ste, todo contrato que se haya obtcniJo por error, Jo

lo o violencia se encuentra afectado de nulidad. 

Por otro lado, el contrato colectivo tambi6n se puede obtener 

no s6lo en ausencia de la volWltad <lcl patr6n, sino aun en contra de su vo-

luntad, ya que los Presidentes <le las JWltas <le Conciliaci6n y ArbitrajL' pu~ 

den finnarlos en su rebeldía, "por ello afinr.amos que la dcnaninaci6n de i.:o!! 

trato le queda nUJy grande a esta figura y la <le colectivo Je queda muy <ar· -

ta, porque colectivo no quiere tlecir número, sino interés profesional. 

Es decir, el único titular (.kl contrato colectivo t..lc tr:1hajo 

es el sindicato de trabajadores y en consecuencia ni 199 ni 1999 trabajado-

res libres (no sindicalizados ) ni aun coaligados, pueden celebrarlo, por -

lo tanto, más que un contrato colectivo es un convenio sinJic;:1l ,sin c.•mhargo, 
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para evitar confusiones innecesarias lo seguiremos llamando contrato colcc-

tivo aunque en realidad caoo ya sabemos ni es contrato ni es colectivo". ZS 

Por ser Wl contrato de empresa y por disposici6n del artículo 

396 de la Ley, todas las estipulaciones que se pacten en el mismo 1 se extie!!. 

den a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la negociaci6n, -

mm cuando no sean miembros del sindicato que lo hubieren celebrado, excepto 

los trabajadores de confianza. 

Es decir, el contrato colectivo de trabajo, rompe con el pri!!_ 

e ipio civilista de que los contratos obligan a quienes los celebran a lo --

l~xprcsamcntc pactado, porque se extiende no sola.mente a los que en él intcr-

\'icncn en su otorgamiento, sino aún a las personas que eventualcmcntc se ---

hubieren opuesto a su cclcbraci6n, si estas prestan sus seIYicios en la cm-

presa t"n que rigen las condiciones de trabajo, creando para ellas detennina· 

dos derechos a pesar de que no estén sindicalizados y constituyéndose en 

esta fonna, en lUla fuente auténtica de derecho objetivo. 

11Sin embargo, como fuente formal especial del derecho del tri!._ 

bajo, el contrato colectivo se encuentra por encima de la Ley, que como he-

roos visto, se limita a consagrar principios y derechos mínimos. Es más, po·

drírunos inclusive afinnar que una de las funciones es~cificas más importan· 

tes del contrato colectivo es la de superar, paulatinamente, los derechos - -

otorgados a Jos trabajadores por la Lcgislaci6n Laboral". 26 

ZS Ibídem p. 262. 
26 ldcm 
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Los elementos del contrato colectivo Je trabajo son: 

l. - Elementos esenciales 

a) el consentimiento 

b) el objeto posible. 

Z. - Presupuestos de validez 

a) la capacidad 

b) la ausencia de vicios del consentimiento 

c) licitud en el objeto 

d) la fonna. 

3.- Requisitos de eficacia. 

El consentimiento es la manifcstaci6n exterior de lu volun- -

tad, consiste en el acuerdo de dos o más voltmtat.les sobre In pro<lucci6n o -

transmisi6n de derechos y obligaciones. El estudio del consentU.iento exige 

analizar las siguientes situn.cioncs: 

Los sujetos, la voluntad debe ser emitida por un determinmlo 

sujeto. si se trata del patr6n, este sujeto podrá ser cualquier persona, fí· 

sic.a o jurid.ico-colectiva que sea titular de llllB cnq>rcsa o establccimicnto,

ya que confOrme a la Ley no todos los patrones e<tan obligados a celebrar -

contratos colectivos de trabajo, sino Cmicarncntc aqu6llos que sean titulares 

de una empresa o establecimiento. 

Respecto a la parte trabajadora, en el contrato colectivo de 

trabajo, necesariamente debe <le estar constituida en sindicato, asi se en- -

tiende lo dispuesto en el artículo 386 <le la Ley. ·En consecuencia la coali--
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ci6n accidental de los trabajadores o cualquier entidad que ellos constitu-

yan no serán suficientes, por sí mismas, para celebrar contratos colectivos 

de trabajo. 

El derecho a exigir la celebraci6n de los contratos colecti·

vos pertenece, entonces, a los sindicatos, ese derecho se furnia en Wl.3 pre-

sunci6n IURIS TA.'lflJM, es decir, admite prueba en contrario y consiste en que 

el sindicato sea mayoritario ( artículo 388 de la Ley ) , de ahí que la titu

laridad del contrato, es decir, el constituir la parte obrera en esta rela-

ci6n, depende de un hecho jurídico cambiante, que consiste en la adhesi6n de 

la mayoría. 

fJl el contrato colectivo de trabajo, el consentimiento debe -

de ser expreso y constar por escrito, así lo dispone el artículo 390 de la -

l.c)', que exige adomás, se haga por triplicado, entreg"1dose un ejemplar a -

cada una de las partes y se depositar:í. el otro ejemplar en la Junta de Conci_ 

1 iaci6n y /\rbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliaci6n. 

F.n realidad, el contrato colectivo nace desde que se produce 

el acuerdo y aWl antes de que se transcriba, la Ley condiciona la eficiencia 

del contrato colectivo de trabajo a su dep6sito ante la autoridad y dice que 

el contrato surtirá sus efectos legales desde la fecha y hora de presenta· -

ci6n del doclmlCnto ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, salvo que las 

partes hubiesen convenido en una fecha distinta. 

"El objeto posible en un contrato lo constituye la creaci6n -

o transmisi6n de derechos y obligaciones de contenido patrimonial. El contr!!_ 
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to colectivo puede crear twnbi6n ese tipo de obligaciones entre el patr6n y 

el sindicato, pero su objeto esencial es plasmar un sistema notiMtivo que -

sirva de modelo a las relaciones individuales que se constituyen en la cmprE, 

sa, ahora bien, de la misma manera que se dictan. en base al acuerdo, normas 

generales,abstractas y obligatorias tambi6n se acuerdan otras cuestiones que 

atienden a la vigencia temporal y territorial del convenio y a los procedi-

mientos de rcvisi6n. 

En cuanto a la capacidad, podemos decir, para la celebraci6n 

del contrato colectivo se requiere de la tapucidad de ejercicio. Con respec

to a los patrones, tratándose por supuesto de personas risicas, estará deter 

minada por las Leyes civiles, que fijan la m.iyoría de edad en lo:.; Jicciocho 

afias ( artículo 646 del c6digo Civil ) . Si se trata de personas jurídico-co

lectivas el problema ya no será de capacidad, sino de representaci6n y habrá 

de estar a lo ordenado por el artículo 709 (sic) que sefU1la: la personalidad 

se acreditará de confonnidad a las leyes que lo rijan, salvo las modificaci~ 

nes siguientesu. 27 

Los representantes sindicales deberán tener, por lo menos, 

dieciseis años de edad ( artículo 23 y 372 fracci6n 1 a contrario sensu ) y 

acreditarán su personalidad con la certificaci6n que les extienda la Sccret~ 

rfa del Trabajo y Previsi6n Social o la Junta Local de Conciliaci6n y l\rhi·· 

traje ( articulo 692 fracci6n IV ) . 

"Por lo que Tepresentaci6n es una institu:i6n en virtud de la 

27 00 BUEN LOZN'll, Néstor, Derecho del Trabajo, tano Il, ob. cit. pp. 781, -
785 y 786. 
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~or". ZS 

El libre olbcdrío, es decir, la ausencio de vicios del canse!!_ 

timil'nto, es discutible si con respecto al contrato colectivo de trabajo, -

son aplica.bles las norm.s que exigen que la wluntad cst.é exenta de vicios,

parn que el nc~ocio jurídico seo válido. 

En la cclebraci6n del contrato colectivo de trabojo el probl!ó 

1n.1 St" plantea de m.:mcra diferente ya que el libre albedrío, esto es, la vo--

1Wlt3J no viciada no es condici6n sine qua oon, en efecto la voluntad patro

nal, en primer t~rm.ino, no tiene la altel113tiva de negarse a celebrar el CD!! 

trato colectivo; en segundo ténnino es lcghini> que lo haga bajo amenaza, o 

$C3, advertida de que si no accede a lo solicitado, podrá estallar WUI huel

ga, es por ello, que aquí, sí nos f"'Teec evidente la separaci6n rndicnl en-· 

trc la.< disposiciones del derecho del trab.,jo y las de otras disciplinas ju· 

rídiC..'1$, part io.Jlnnrntc el derecho civil. 

En nuestro concepto, el legislador no considero con toda in-

tcnci6n la posibilidad de que se produzcan vicios en el consentimiento necc· 

sarios rara celebrar un contrato colectivo de trabajo, en cambio, en el de~ . 

cho individual el legislador si los tuvo en cuenta, en los casos de rucimi~ 

to &- l~ relación individual mtivado por dolo, es la situac:i6n prevista en 

los art{rulos C7 frao::i6n I y 51 fracci6n l. 

U Diccion.:irio de llorecho, Rafael de Pina y R.•foel de Pina Vara, ob. cit. p. 
U6. 
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En el dercch) colectivo resultan imecesarios los recursos 

jur[dicos de la tcorfa de las nulidades, particulamente de los llamados vi

cios de la volwitad, ya que la violencia constituye wi awi>iente natural den

tro del contrato colectivo. 

En lo que se refiere a la licitud en el objeto, el contrato · 

colectivo de trabajo s6lo puede tener Wl objeto, establecer las condiciones 

seg6n las cuales debe prestarse el trabajo en una o iMs eiq>resas o estableci_ 

mientes. 

Ahora bien, poc!r[a ocurrir que detenninlldos aspectos del con

trato, la dcscripci6n de puestos, consignaran conductas il[citas. Estas no • 

tendr[an validez, serían nulas de pleno derecho de acuerdo con los princi- • 

pies que se consignan en los art[culos 3 y 4 de la Ley, que implícitamente · 

exigen la licitud de la actividad, tamhifu sería la última parte del artku· 

lo 5 produciéndcse la sustituci6n de la norma ilícita por wia noma legal, • 

en este caso, lo dispuesto en el artículo Z7 que dice, si no se hubiese de·· 

terminado el servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador quedará 

obligado a desempeñar el trabajo que sea compatible con sus fuerzas, aptitu· 

des, estado o condici6n y que sea del mismo g6nero ele los que fOnnan el obj.!?_ 

to de la enpresa o establecimiento. De esa manera el contrato colectivo, co· 

mo noma general, seguir!a siendo v&lido, no obstante la ilicitud de algunas 

de sus cl,usulas. 

En cuanto a la forma, cabe decir que la Ley exip la forma •• 

escrita para la validez del contrato colectivo, as[ el artículo 390 ele la • -

Ley dice: el contrato colectivo de trabajo .lcbcr' celebrarse por escrito, •· 
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bajo pena de nulidad. Se hará por triplicado entregándose wi ejemplar a cada 

wia de las partes y se depositará el otro tanto en la Jwita de Conciliaci6n 

y Arbitraje. 

F.n cuanto a los requisitos de eficacia, cabe hacer notar que 

los actos jurídicos pueden quedar sometidos, tanto por lo que hace a su eXi!!_ 

tencia como a su ctDUplimicnto a detcnninados acontecimientos futuros. 11Los -

más de ellos son pactados por las partes, se les denomina modalidades y con

sisten, cspccíficamcntc, en plazos o condiciones, la Ley señala que el con-

trato colectivo de trabajo surtirá efectos desde la fecha y hora de presen-

taci6n del documento ante la Jwita de Conciliaci6n y Arbitraje ( artírulo --

390 ). 

En real i.dad el contrato colectivo existe desde su celebraci6n 

pero no surte efectos si no se deposita. Si las partes lo cuuplen, cortX> ocu

rre con nrucha frecuencia, estarán etmq>liendo una obligaci6n natural, esto -

es, carente de acci6n. No se podría plantear leghimamcnte Wl conflicto de 

huelga por violaci6n de un contrato colectivo no depositado". 29 

Las modalidades convencionales pueden pactarse libremente por 

las partes, precisamente en el artículo 391 fracci6n Ill se expresa que las 

partes pueden determinar su duraci6n o establecerlo por tiempo indeterminado 

o por obra determinada. 

La integraci6n del clausulado del contrato colectivo de tra--

Z9 Ibídem pp. 787 y 788. 
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bajo, tradicionalmente se ha dividido en tres grandes grupos, a saber: 

l. - La envoltura 

2. - El elemento nomativo y 

3. - El elemento obligatorio. 

"Las cláusulas que forman la envoltura son las que se refie-

ren al campo de aplicación del contrato: toda la anpresa, varias en¡>resas o 

s6lo algunos departamentos de aquella; también se incluyen las cláusulas que 

selialan el principio, la duraci6n, la revisi6n y la terminaci6n del propio -

contrato". ~O 

El elemento nomativo lo constituyen todas las cláusulas relJ!. 

tivas a las condiciones especl'.ficas de trabajo, cano monto de salarios, jor

nadas de trabajo, días de descanso, vacaciones y las cláusulas relativas a -

la capacitaci6n o adiestramiento de los trabajadores de la empresa o establ~ 

cimiento, además, "todas aquellas cláusulas en donde el anpresario se obliga 

para con la CCl!lmidad de trabajadores a prestar servicios sociales tales co

mo hospitales, campos deportivos, departamentos sanitarios y centros recrea

tivos". 31 

Por Último, en Jo que se refiere al elemento obligatorio, Ma

rio de la Cueva dice es el que sirve para hacer efectivo el cumplimiento del 

elemento nonnativo y se integra con la cláusula de exclusi6n d.c ingreso, con 

30 CAVAZOS FLORES,Baltasar,35 Lecciones de Derecho del Trabajo,ob.cil.p.263. 
31 Ibídem p. 782. 
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la cláusula de exclusi6n por separaci6n y el reglal!Mll!.to interior de trabajo. 

En cuanto al reglamento interior de trabajo hacemos la acla-

raci6n que no siempre se da en el contrato colectivo, ya que puede suceder -

que haya una empresa con contrato colectivo, sin que haya reglamento inte- -

rior de trabajo o que haya otras que exista el reglamento interior de traba

jo sin el contrato colectivo, 

En relaci6n a la cláusula de exclusi6n de ingreso a la que se 

refiere el articulo 395 de la ley, que a la letra dice: en el contrato coles:_ 

tivo podr5 establecerse que el patr6n admitirá exclusivwnente como trabajad~ 

res a quienes sean miembros del sindicato contratante. 

Por lo que vemos, la cláusula de exclusi6n de ingreso es aqu! 

lla que obliga al patr6n a utilizar tínicamente a trabajadores sindicalizados 

o bien a trabajadores miembros de una. agrupaci6n determinada, por lo que el 

efecto principal de esta cláusula es limitar la facultad del empresario para 

seleccionar libremente a su personal, dicha cláusula no podrá aplicarse a -

los trabajadores que ya prestan sus servicios en la empresa con anterioridad 

a la firma del contrato y que no foTillCn parte del sindicato contratante. 

En la práctica se puede convenir que si bien es cierto que el 

sindicato de trabajadores es el único que puede cubrir las vacantes que se -

presenten en la empresa, pero tambi6n lo es que el cumplimiento de dicho de

recho y obligaci6n, puede ser limitado por el tiempo, cstableci6ndose, un -

plazo de 72 horas para que el sindicato cubra la vacante, con el apercibi- -

miento que de no hacerlo en dicho t6mino, el patr6n quedará facultado para 
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cubrirla, con la obligaci6n de que el trabajador que proponga se sindicali-

ce. 

Igualmente se puede convenir que los sindicatos queden oblig! 

dos, en beneficio de sus agremiados a proponer una tema, en lugar de un --

solo candidato, para que se cubra la vacante respectiva, de esta forma cxis· 

te la posibilidad de que se escoja al trabajador más apto y canpetente. 

Por otro lado, el artículo 395 de la Ley también hace refcrc!!, 

cia a la cllÍusula de exclusi6n por separaci6n cuando dice: los sindicatos de 

trabajadores tienen derecho de pedir y obtener del patr6n la separaci6n del 

trabajo de sus miembros que renuncien o sean despedidos del sindicato, cuan

do en el contrato respectivo exista la cllÍusula de exclusi6n. FJ\ otras pala

bras, el efecto de esta cláusula consiste en la posibilidad que tiene un si!! 

dicato de exigir a la empresa en donde detenta la titularida<l del contrato -

colectivo que contiene dicha cláusula, que separe de su empleo a cualquier -

trabajador por el hecho de que el obrero h.lbiera renunciado al sindicato o 

por que hubiese sido expulsado de él. 

Esta cllÍusula es inconstitucional porque ataca los derechos 

esenciales del hanbre tales como son, la libertad de trabajo y la libertad 

de asociaci6n. La cllÍusula de exclusi6n por separaci6n atenta contra la li ·

bertad de asociaci6n ya que no puede obligarse a ningún trabajador a mantc·

ncrsc sindicalizado en virtud de la wncnnzn de la aplicaci6n <le dicha cl5us~ 

la. Como vemos lo establecido por el artículo 395 de la ley pugna abiertruoo!!, 

te con lo que establece el artículo 358 de la misaa ley, que a la letra di-

ce: A nadie se puede obligar a fonnar parte de un sinJicato o a no íonnar --
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parte de ~l. 

Cualquier estipulaci6n que establezca multa convencional en -

caso de separaci6n del sindicato o que desvirtúe de algún lllCldo la disposi- -

ci6n contenida en el párrafo anterior, se tendrá por no p.iesta. Cuando un -

trabajador renuncia al sindicato al que pertenece, quiz.a porque estima que -

dicho sindicato no representa adecuadamente sus intereses )' no es justo que 

por este simple hecho sea separado de su trabajo. 

Por otra parte, la cláusula de exclusi6n por separaci6n va en 

contra de la libertad de trabajo a la que se refiere el ardculo S de nues-

tra Constituci6n que textualmente dice: A ninguna persona podrá impedirse -

que se dedique a la profcsi6n, industria, comercio o trabajo que le acomode, 

siendo lÍcitos. 

En contra de esta disposici6n el trabajador será separado de 

su trabajo, aun en contra de su deseo, si deja de pertenecer al sindicato, -

violando así sus derechos, es por ello que cree™'s que la cláusula de exclu

si6n por separaci6n es inconstitucional, ya que ºsostcnOO\Qs el criterio de -

que las agrupaciones profesionales, no pueden erigirse en tribunales para -

detenninar la gravedad de las faltas en que incurran sus asociados y rucho -

menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo, puesto que no pueden 

tener a la vez el carácter de juez y parte. 

Otra cosa serfa si el sindicato ejercitara una acci6n judi- -

cial ante las autoridades del trabajo y durante el procedimiento acreditara 

la gravedad de la falta en que incurri6 el trabajador al cual se quiere ex--
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pulsar, pues en tal hip6tesis, por resoluci6n judicial, estimamos que no se 

violaria en perjuicio del trabajador ningún precepto constitucional. 

El procedimiento descrito solamente tendría validez para el -

caso de que l~ aplicaci6n de la cl6usula se derivara por la expulsi6n del -

trabajador del sindicato, pues en tal caso de que se quisiera aplicar por -

renuncia voltmtaria del obrero, no sería procedente wui rcsoluci6n judicial 

que obligara al patr6n a separar al trabajador de su e1npleo". 32 

Por tales motivos creemos ¡¡uc la cláusula de exclusi6n por s~ 

paraci6n es inconstitucional, porque como ya dij irnos va en contra de la li- -

bertad de trabajo y de la libertad de asociaci6n,es decir, se violan en per

juicio de los trabajadores sus garantías individuales, principalmente las 

consagradas en los articulas 5 y 9 de nuestra Constituci6n. 

Los contratos colectivos de trabajo son revisables por lo me-

nos cada afto, en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota dia

ria, "la solicitud de revisi6n debe hacerse, por lo menos, treinta días an-

tes del cunplimiento de un año trasncurrido desde la celebraci6n, revisi6n o 

pr6rroga del contrato colectivo ( artículo 399 bis de la Ley ) • 

en cuanto al clausulado en general será revisable por lo me- -

nos cada dos años ( artículo 399 de la Ley )", 33 esto artículo dice que la 

solicitud de revisi6n deber6 hacerse, por lo menos, sesenta días antes: 

l. Del vencimiento del contrato colectivo por ticq>a detenni-

32 lbidem PI'· 265 y 266. 
33 DE BUEN LOZAID, N6stor, Derecho del Trnbajo, tano 11, ob. cit. p. 796. 
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nado, si 6ste no es mayor de dos años; 

II. Del transcurso de dos años, si el contrato por tiempo de

tenninado tiene una duraci6n mayor; y 

III.Dcl transcurso de dos años, en los casos de contrato por 

tiempo indetenninado o por obra detenninada. 

Para el c6mputo de este t6nnino se estará a lo establecido en 

el contrato y en su defecto, a la fecha del dep6sito. 

"El artículo 398 de la ley detennina quiénes pueden pedir la 

revisi6n del contrato colectivo: 

!. Si se celebr6 por un solo sindicato de trabajadores o por 

un solo patr6n, cualquiera de las partes podrá solicitar la revisi6n; 

11. Si se celebr6 por varios sindicatos de trabajadores, la -

revisi6n se hará siempre que los solicitantes representen el cincuenta y WlD 

por ciento de la totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo menos;y 

11!.Si se celebr6 por varios patrones, la revisi6n se hará --

siempre que los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la tot~ 

lidad de los trabajadores afectados por el contrato, por lo menos. 

El artículo 400 de la Ley señala que si ninguna de las partes 

solicita la rcvisi6n o no se ejerce el derecho de huelga con ese fin, el CD.!! 

trato colectivo de trabajo se prorrogará por un período igual al de su dura

ci6n o continuará por tiempo indetenninado". 34 

34 Ley Federal del Trabajo, corrcntada por Alberto Trucha Urbina Y Jorge TrlJ!:. 
ba Barrera, quinquag6sima novena cdici6n, Porrúa, M6xico, 1989,pp.18i y 188. 
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~, - El contrato-ley. 

El contrato ley es el convenio celebrado entre wio o varios 

sindicatos de trabajadores y varios patrones, o wio o varios sindicatos de 

patrones, con objeto de establecer las condiciones según las cuales debe --

prestarse el trabajo en WUI rama detenninada de la industria, y declarado -

obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en wia o varias zonas e~ 

nánicas que abarquen una o más de dichas Entidades, o en todo el territorio 

nacional. 

El llamado contrato ley ni es contrato ni tampoco es ley, No 

es contrato, ya que inclusive se puede dar el caso de que exista en una em-

presa en donde nadie lo desee, por ser ajeno a la volwitad de las dos terce

ras partes de los trabajadores sindicalizados que hubieren solicitado la ce

lebraci6n del mismo, tampoco es ley, ya que su vigencia no es general ni ti E_ 

ne las caracter!sticas de los actos emanados del Poder Legislativo. 

11CJenera~nte los patrones no desean los contratos· ley por -

considerar que el establecer wi rasero de igualdau de condiciones para todas 

las °""resas perjudica ostensiblemente a las pcquefias y los sindicatos esti

man que con dichos contratos pierden control y autonanía por tener que suje

tarse a criterios ajenos a su propia directiva. 

El contrato ley s6lo puede ser celebrado por wio o varios s~ 

dicatos de trabajadores, as:lmi.SlllO, debe celebrarse por varios patrones; su -

finalidad es establecer las conuiciones de trabajo en una rama detcnninada -
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de la industria en: todo el país, varios Estados, un Estado, en una zona --

cconánica que abarque varios Estados o en una zona econ6mica que forme parte 

de tm Estado, el contrato-ley tambi6n se conoce con el norri>rc de contrato -

colectivo obligatorio". 35 

El artículo 405 de la Ley de la materia, establece que los --

contratos-ley pueden celebrarse para industrias de jurisdicci6n federal o -

local, aunque esto s61o ocurre en teoría, pues en la pr&ctica no existe nin

gún contrato ley local. 

PUeden solicitar la celebraci6n de un contrato-ley los sindi

catos que representen las dos terceras partes de los trabajadores sindicali-

zados, por lo menos, de WUl rama <le la industria en una o varias Entidades -

Federativas, en una o más zonas econánicas, que abarquen una o más llitidades 

o en todo el territorio nacional. 

La solicitud se presentará a la Secretaría del Trabajo y Pre

visi6n Social, si se refiere a dos o más Entidades Federativas o a indus- -

trias de jurisdicci6n federal, o al Gobernador del Estado o Territorio o Je

fe del Departamento del Distrito Federal, si se trata de industrias de juri!!. 

dicci6n local. 

Hacemos la aclaraci6n que los Gobernadores de Territorios ya 

no existen ya que el 8 de Octubre de 1974 fue refo11113do el art!culo 43 cons

titucional en donde los territorios pasaron a ser Estados cam> parte inte- -

35 f.AV/>J.OS !'LORES, Baltasar, 35 Lecciones de Derecho del Trabajo, ob. cit. -
pp. Z89 y 290. 
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grante de la Federaci6n, por lo que debe de tmdificarse la ley en lo refere.!! 

te a Gobernadores de territorio. 

La Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, el Gobernador -

del Estado o Jefe del Departamento del Distrito Federal, después de verifi-

car el requisito de mayoría, si a su juicio es oportuna y benéfica para la -

industria, la celebraci6n del contrato-ley, convocará a una ccnvenci6n a los 

sindicatos de trabajadores y a los patrones que puedan resultar afectados. 

La convocatoria se publicará en el Diario Oficial de la f-cde

raci6n o en el peri6dico oficial de la l'ntidad Federativa y en los peri6-

dicos o por los medios que se juzguen adecuados y señalará el lugar donde 

haya de celebrarse la convenci6n y la fecha y hora de la reuni6n inaugural. 

l.a fecha de la reuni6n será señalada dentro de un plazo no menor de treinta 

días, las convenciones en materia federal siempre se llevan a cabo en el De· 

partamento de Convenciones de la Sectetarfa del Trabajo y Previsi6n Social. 

La convenci6n será presidida por el Secretario del Trabajo y 

Previsi6n Social, o por el Gobernador del Estado o por el Jefe del Departa-

mento del Distrito Federal o por el representante que al efecto designe, en 

la práctica el que preside la convenci6n en materia federal es el Jefe del 

Departamento de Convenciones de la Secretaría del Trabajo. 

El convenio deberá ser aprobado por las dos terceras partes -

de los trabajadores sindicalizados, por lo menos y la mayoría de los patro-

nes que tengan a su servicio la mayoría de trabajadores, aprobado el conve- -

nio en estos t6nninos, el Presidente de la República o el Gobernador del ---



SS 

Estado lo publicara en el Diario Oficial de la Fcdcraci6n o en el pcri6dico 

oficial de la F.ntidad Federativa, dcclar5ndolo C011trato ley en la rama de la 

industria considerada, para todas las empresas o establecimientos que exis-

tan o se establezcan en el futuro en la Entidad o F.ntidades Federativas, en 

la zona o zonas que abarque o en todo el territorio nacional. El contrato -

ley produce sus efectos a partir de la fecha de publicaci6n, salvo que la -

convenci6n señale una fecha distinta. 

Si el contrato colectivo ha sido celebrado por una mayoría de 

dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de detenninada rama -

de la industria, en tma o varias Entidades Federativas, en Lma o varias za-

nas econfuicas, o en todo el territorio nacional, podr~ ser elevado a la ca

tegorfo de contrato ley, previo cumplimiento de los requisitos siguientes: 

I. Ln solicitud debed presentarse por los sindicatos de tra

bajadores o por los patrones ante la Secretaría del Trabajo y Previsi6n So-

cial, si se refiere a dos o más Entidades Federativas o a industrias de ju-

risdicci6n federal, o al Gobernador del Estado o al Jefe del Departamento -

del Distrito Federal, si se trata de industrias de jurisdicci6n local; 

!!. Los sindicatos de trabajadores y los patrones canprobarán 

que satisfacen el requisito de mayoría de las dos terceras partes de los tr! 

bajadorcs sindicali::ados, por lo menos; 

III. Los peticionarios acompañarán a su solicitud copia del 

contrato y sellalar6n la autoridad ante la que esté depositado; 

IV. 1,., autoridad que reciba la solicitud, después de verifi-

car el requisito de mayoría, ordenará su publicaci6n en el Diario Oficial o 

en el pcri6dico oficial de la Entidad Federativa y señalará un t6nnino no --
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no menor de quince días para que se formulen oposiciones¡ 

V. Si no se fonnula oposición dentro del téI1llÍl\o señalado en 

la convocatoria, el Presidente de la República o el Gobernador del Estado, -

declarará obligatorio el contrato ley, en la rama de la industri3 considera

da, para todas las empresas o establecimientos que existan o se establezcan 

en el futuro en la F.nticfad o Entidades Federativas, en la zona o zonas que -

aban.¡ue o en todo el territorio nacional; y 

VL Si dentro del plazo sañalado en la convocatoria se fornu

la op..:>sición, se observarán las normas siguientes: 

a) Los trabajadores y los patrones dispondr:in de un término -

de quince días para prc~entar por escrito sus observaciones, acanpañadas de 

las pruebas que fas justifiquen. 

b) El Presidente de la República o el t;obcrnador del Estado,

tomando en consideraci6n los datos del expediente, podrá declarar la obliga

toriedad del contrato ley, 

Jerárquicamente el contrato ley está por encima del contrato 

colectivo como fuente fonnal especial del derecho laboral 1 en cada empresa, .. 

la allministraci6n del contrato ley le corresponderá al sindicato que repre- -

sente dentro de ella el mayor n!inero Je trabajadores, la pérdida de la mayo

ría declarada por la Junta de Conci!iaci6n y Arbitraje produce la pérdida Je 

la administraci6n. 

El art~culo 412 de la Ley dice, el contrato colectivo conten-

drá: 

I. Los nanbrcs y danicilios de los sindicatos de trabajadores 
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y de los patrones que concurrieron a la convcnci6n; 

II. La Fntidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que 

abarque o la cxpresi6n de regir en todo el territorio nacional; 

Ill. Su duraci6n ,que no podrá exceder de dos años; 

IV. La jornada. de trabajo, los días de descanso y vacacioncss 

el nr.mto de los salarios y las bases sobre la integraci6n y funcionamiento 

de las cocnisioncs que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; 

V. Las reglas confonne a las cuales se fonwlar5n los planes 

Y programas para la implantaci6n de la capacitaci6n y el adiestramiento en -

la rama de la industria de que se trate; y 

VI. Las demás estipulaciones que convengan las partes. 

Ión ol contrato-ley también podrán establecerse las cláusulas 

de cxclusi6n a las que ya nos referimos anterionnentc, en lo que se refiere 

a la rcvisi6n de dicho contrato deberán observarse las normas siguientes: 

!. Podrán solicitar la rcvisi6n los sindicatos de trabajado-

res o los patr.Jnes que representen la mayoría de las dos terceras partes de 

los trabajadores ::;inJicalizados, por lo menos, de una rama de la industria -

en una o varias Entidades Federativas, o en tma o más zonas ccon6.n.icas, que 

abarque una o mtis de dichas Entidades o en todo el territorio nacional; 

II. La solicitud de revisi6n se presentará en la Secretaría 

del Trabajo y Prcvisi6n Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del Dcpa!_ 

truoonto del Distrito Federal, noventa días antes del vencimiento del contra~ 

to ley, por lo menos; 

III. f,a autoridad que reciha la solicitud, despufs de verifi

car el requisito de mayoría, convocará a los sindicatos de trabajadores y a 
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los patrones afectados a una convenci6n, la cual será presidida por el Seer~ 

tario del Trabajo y Previsi6n Social o por el Gobernador del Estado o por el 

Jefe del DepartanM?nto del Distrito Federal o por el representante C(U" al 

efecto designe. 

IV. Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a 

un convenio, la Secretaría del Trabajo y Previsi6n Social, el Gobernador del 

Estado o el Jefe del DcpartanM?nto del Distrito Federal, ordenará su publica

ci6n en el Diario Oficial de la Federaci6n o en el pcri&lico oficial de la -

Entidad Federativa. 

Ilc acuerdo a lo que establece el artículo H9 bis, los contri!_ 

tos ley serán revisables cada año en lo que se refiere a los salarios en ·-

efectivo por cuota djarla, la solicitud de dicha rcvisi611 deberá hacerse por 

lo menos sesenta dÍas antes del c1.m1plimiento de un año transcurri~o desde la 

fecha en que surta efectos la celebraci6n, revisi6n o pr6rroga del contrato 

ley. 

Si ninguna de las partes solicit6 la rcvisi6n o no se ejerci

t6 el derecho de lwelga, el contrato ley se prorrogar& por un período igual 

al que se hubiese íijado para su duraci6n. 

4.- El reglamento interior de trabajo. 

De acuerdo a lo que establece el artículo 422 de la [.ey, "re-
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glairento interior de trabajo es el conjunto de disposiciones obligatorias 

para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa 

o establecimiento. No son materia del reglamento las nonnas de orden técnico 

y administrativo que formulen directamente las empresas para la ejeruci6n de 

los trabajos". 36 

La palabra directamente esttí. mal empleada, debería de decir -

unilateralmente, además, cabe hacer la aclaraci6n que lo que quiz.o decir el 

legislador sin lograrlo es que no será considerado como reglamento el cuerpo 

de norm:i:; t6cnicas o administrativas que fornru.lcn unilateralmente las empre

sas, ya que "resulta evidente que sí pueden ser m:tteria de dichos rcglamcn-

tos las n1J1m.:is J.c orden t6cnico y administrativo que se pacten directamente 

de común Jcucrdo con los trabajadores, siempre )' cuando no impliquen rcre.m-

cia de derechos, o vayan contra la moral, el derecho o las buenas costum- -

brcs". 37 

Dicho reglamento ha sido considerado po1· una pequeña parte de 

la doctrina como Cuente formal y esto con algunas reticencias, en virtud de 

que, con propiedad el reglamento interior de trabajo no crea, por medio de • 

sus disposiciones, rruevos beneficios a los trabajadores, sino que su funci6n 

es facilitar la exacta observancia de algún ordenamiento, como puede ser la 

misma ley o incluso los contratos colectivos o los contratos ley, 

En la pr5ctica existe la costumbre de il;iponerle multas a los 

patrones por no tener celebrado el rcg,lar..cnto intorior d~ trabajo, sin cmba!. 

36 Ley Federal del Trabajo, ob. cit. pp. 194 y 195. 
37 r.AVAZOS FLORES, Baltasar, 35 Lecciones de !k>rcclio del Trabajo, ob. cit. · 
p. 282. 



60 

go, esta imposici6n de l!llltas no tiene fundanl!nto legal, ya que en la Ley no 

existe ninguna disposici6n que establezca esta obligaci6n. 

Sin embar¡o, por seguridad tanto de los patrones caoo de los 

trabajadores, la ley debería de obligar a los primeros a celebrar el regla-

mento interior de trabajo, ya que tma ~resa con Wl adecuado reglwmmto po

drá programar, con mayor eficacia, sus políticas de a<lministraci6n y además 

estará en la posibilidad de aplicar sanciones disciplinarias, ya que ningfui 

patr6n podrá :imponerle a sus trabajadores sanciones disciplinarias si no se 

encuentran previstas en el reglamento int~rior de trabajo, porque si lo ha-

ce, siguiendo el criterio de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n cons

tituye una falta de probidad y en consecuencia el trabajador podrá demandar 

la rescisi6n de su contrato de trabajo por causas iq>utables al patr6n, es -

decir, el reglamento interior de trabajo, para los patrones constituye Wl -

principio de seau.ridad y para los trabajadores tma garanda de respeto a sus 

derechos. 

s.- El laudo colectivo. 

En cuanto al laudo colectivo, cabe decir, se trata de las re

soluciones emanadas de los tribunales de trabajo, Juntas de Conciliaci6n y -

Arbitraje en ocasi6n de los conflictos colectivos de carácter ccon6mico, en 

oposici6n a los laudos que son dictados por dichos organi511'ls en los confli.5, 

tos de car!cter jurídico, es tmmién fuente fonnal especial del derecho del 

trabajo, ya que nediante este se crean nuevas coru.licioncs de trabajo que re-
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gir6n en lugar de aquéllas que no pudieron subsistir y que dieron origen al 

conflicto ccon6mico. 

Dichos laudos tienen la peculiaridad de ser los Gnicos medios 

por los cuales se les pueden reducir a los trabajadores los derechos adquir,!_ 

dos o los beneficios que ya tenfan concedidos, rcducci6n que desde luego ti!'_ 

ne co100 límite la Constituci6n y la propia Ley del Trabajo, que como ya dij,!_ 

mos concede derechos mínim::>s. 

"Dicha redtx:ci6n puede darse en los casos extremos en que pe

ligre evidentemente la subsistencia de alguna fuente de trabajo, pues ante -

tal eventualidad y sin que se desconozcan los principios núnioos legales se 

considera que es preferible la disminuci6n proporcional y equitativa de der!'_ 

chos, al cierre total de la empresa. 

Sin embargo, en la pr&ctica es muy dificil que se den los la!!_ 

dos colectivos, ya que las autoridades del trabajo se abstienen normalmente 

de resolver en definitiva los conflictos de orden econánico por razones po-· 

Hticas, adcnms, de acuerdo a lo que establecen los artículos 448 y 902 de -

la Ley, se hace de hecho impasible el que se llegue a resolver un conflicto 

de carácter econ6mico ya que cualquier emplazamiento a huelga paraliza y s~ 

pende su tramitaci6n". 38 

Como po<le100s observar, la jerarquía de las normas juddicas -

en materia laboral se presenta de manera diferente a las demás ramas del - - -

38 !bi<lem p. 49. 
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derecho, en efecto, en las dcm.is ramas del derecho se CUJ\1le con la teoría -

piramidal del orden jurídico de flans Kelsen, en la cual la Constituci6n se -

coloca en el v6rtice de una supuesta pirfunide, como la nonna fundamental y 

debajo de ella sus leyes iruncdiatas, a los tratados, a los reglamentos y --

demás disposiciones, cuya validez dependerá de su total adecuaci6n a la nor

ma fundamental, en cambio, en el derecho del trabajo, siguiendo a la teoría 

piramidal, la Constituci6n se coloca en la base de la supuesta pirámide y a 

las dL"tt\Íts normas en los niveles superiores. 

11 L3 raz.6n de esta ínvcrsi6n se encuentra en lDlO de los carac-

teres del derecho laboral: es un mínimo de garantías sociales a favor de la 

clase trabajadora, es decir, lo establecido en la Constituci6n, en la Ley F~ 

deral del Trabajo )' en sus reglamentos, constituye un mínimo de beneficios -

otorgados a Jos trabajadores, lo cual implica que toda disposici6n que otor

gue mayores beneficios a los mismos, se aplicará preferentemente, y en ello 

en nada contraría a nuestro sistema co)'\Stitucional. 

Lo anterior tiene su base en la misma Constituci6n, ya que en 

ella, se ha establecido un sistema de mínimos siempre en favor del trabaja-

dor y de los cuales se ha de partir, sin perjuicio de que por algún medio, -

como lo contrataci6n individual o colectiva, se modifiquen, pero siempre y -

cuando sea para beneficiarlo''. 39 Asf por ejemplo, se ha establecido que la -

jornada de trabajo tendrá como máximo, una duraci6n de ocho horas, es válida 

su disminuci6n, pero no su a.rnpliaci6n¡ el salario mínimo es la cantidad me--

39 DAVAf..05, Jos6, [)orccho del Trabajo 1, ob. cit. pp. BZ )' 83. 
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nor que debe recibir el trabajador, es válido su allllCilto, pero no su dismÍ.Jl!! 

ci6n¡ se ha detenninado que el trabajador disfrutará, por lo menos, de un -

día de descanso, por cada seis días de trabajo, es válido otorgarle m.ís días 

de descanso, pero no así reducir o suprimir el día de descanso que le conce

de la Ley. 

De acuerdo a lo anterior, las normas que pueden otorgar mayo

res beneficios que los consignados en la Constituci6n son, en orden de impoI_ 

tancia: 

• La Ley Federal del Trabajo. 

• El contrato individual de trabajo, 

• El contrato colectivo de trabajo. 

• El contrato- ley. 
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CAPITULO SEGUNDO 

ANJ'ECEDENI'ES HISlURICO· LEGISLATIVOS DEL REGJ.tlJ-IEITTO INTERIOR DE TRABAJO 

I. Concepto de reglamento interior de trabajo. 

Antes de emitir el concepto de reglamento interior de traba-

jo, haremos un breve estudio sobre el regJamento en general, ya que conside

ramos necesario conocer las clases de reglamentos que existen, de lo contra

rio, este cap.hule quedaría incompleto, así dircm:>s que 11rcglamcnto es el -

conjunto ordenado de reglas y conceptos que por autoridad cooq>etcntc se da -

para la ejecución de una ley o para el r6gimen interior de una corporación o 

dependencia". 40 

Del concepto anterior se desprende que existen dos categorías 

de reglamentos, los reglamentos de autoridad y los reglamentos de partícula· 

res, dentro de los reglamentos de autoridad veremos a los rcglruncntos inter

nos de los Órganos del Estado, a los reglamentos <le necesidad y a Jos regla· 

mentas administrativos. 

Los primeros son aquellos que regulan lo actividad <le Jos --

órganos del Estado y de las unidades administrativas que <le ellas dependen, -

por ejemplo, los previstos en el artículo 77 fracción IU do D1Jestra Consli-

40 ACOSfA Jl(J.IER), Miguel, Teoría General del Derecho A<lministrativo, primer 
curso, sexta cdici6n, Porrúa, ~JSx:.1co, 1984, p. 512. 
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tuci6n que faculta a cada una de las cámaras del Congreso de la Uni6n para -

dictar su propio reglamento interno, en este caso, las Cámaras de Senadores 

Y Diputados respcctivanxmte tienen facultades reglamentarias dentro de su -

ámbito interno y es así como fonnan su reglamento de acuerdo con sus necesi

dades, el cual regir5 dentro de la esfera que la Constituci6n reconoce a 

esas nonnas. 

En cuanto a los reglamentos de necesidad, cabe decir, que son 

aquellos que se dictan cuando existe una situaci6n anonnal de grave deterio

ro de la p3z pública o Je alteraci6n del orden pÚblico, y el Poder Ejecutivo 

los emite precisamente para hacer frente a ese estado de necesidad, pero --

hacemos la aclaraci6n que este tipo de reglamentos existen únicamente en --

países extranjeros, ya que en el nuestro en lugar de 6stos existen las que -

se conocen con el nombre de leyes de emergencia ( artículo Z9 de la Constit!!_ 

ci6n ), 

El reglamento administrativo es una manifestaci6n unilateral 

de la voluntad discrecional enútida por un órgano administrativo legalmente 

investido de ¡>0testad o competencia para hacerlo ( el Presidente de la Repú

blica en el ámbito Federal y el Gobernador del Estado en las entidades fede

rativas ) , creadora de nannas jurídicas generales que desarrollan los prin-

cipias de una ley emanada del Congreso de la Uni6n a efecto de facilitar su 

ejecuci6n y observancia en la esfera administrativa. 

El fund-nta legal de estos reglamentos se encuentra en el -

artículo 92 de la Constituci6n que a la letra dice. Todas las reglamentas, -

decretas, acuerdos y 6rdenes del Presidente deberán estar finnados por el --
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Secretario de Estado o Jefe del Departamento Administrativo a que el· aswto 

corresponda y sin este requisito no serán obedecidos, la finalidad de estos 

reglamentos es facilitar la aplicaci6n de una ley, detallándola, sin cmbar-

go, dichos reglamentos no deben ir más allá de la ley, es decir, no deben de 

ampliar, restringir ni contradecir a la ley, de lo contrario, estos rcglamc!!, 

tos ser5n inconstitucionales. 

Por Ülti.!00, en lo que se refiere a los reglamentos de parti-

culares, diremos que, es el conjunto ordenado de nonnas y preceptos que sir

ven para detenninar el régilllen interno de .deternlinadas corporaciones o para 

regular relaciones estrictamente entre particulares. 

El fundamento legal de los reglamentos de particulares lo en

contramos en el artículo 6 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, en -

el artículo 2674 del c6digo Civil para el Distrito Federal y en los artku-

los 422, 423, 424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo. 

De lo anterior, podemos observar que el reglamento interior -

de trabajo pertenece a los reglamentos de particulares, rai6n por la cual -

creímos necesario hacer el estudio <lcl rcglwnento en general; en cuanto al 

reglamento interior de trabajo diremos que es el conjunto de disposiciones 

obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos -

en WU1 empresa o establecimiento. 

Dicho reglamento deberá celebrarse por una ccml.si6n mixta in

tegrada por representantes de los trabajadores y de los patrones, el cual -

surtirá sus efectos legales a partir de la fecha de su dep6sito en la Junta 
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de Conciliaci6n y Arbitraje, local o federal según el caso, además, deberá -

imprimirse y repartirse entre los trabajadores y deberá fijarse en los luga

res más visibles de la empresa o establecimiento, esto es, para que el regl~ 

mento interior de trabajo obligue a los trabajadores deben conocerlo, de lo 

contrario, estos pueden alegar que lo desconocen y las sanciones impuestas -

en estas circunstancias resultan ilegales. 

II. Origen y evoluci6n del reglamento interior de trabajo. 

E.l reglamento interior de trabajo ha constituido una de las -

primeras reglamentaciones del trabajo en los tiempos de la aparici6n de la -

gran industria, en la 6poca en que el trabajo se realitaba en los pequeños -

talleres, el maestro convivía y compartía la jornada de trabajo con sus pro

pios obreros y por supuesto, daba las .directivas del trabajo y vigilaba el -

dcscmpcfio de las tareas de sus subordinados. 

El establecimiento de grandes fábricas, cambió también este -

aspecto de las relaciones entre el empleador y sus empleados; generalmcnte,

bajo este régimen, el empleador es desconocido por quienes trabajan en su -

establecimiento y las tareas de dirccci6n y de vigilancia, suelen estar a ~· 

cargo Lle funcionarios que son mandatarios del empleador. Se hizo necesario,· 

crear ll!I procedimiento especial para conservar el orden y la disciplina del 

establecimiento, así como trunbi6n fijar normas de carácter general sobre CO)! 

diciones de trabajo aplicables a todo el personal; de allí naci6 el reglame)! 

to interior de trabajo, 



68 

"Tal es el antecedente de esta instituci6n; en ello coincide 

Pérez Botija cuando afinna que el maquinisro y la gran industria había des-

plazado el trabajo artesano; el dueño del taller ya no podía estar vigilando 

personalmente la actividad de sus empleados, por lo que se ve en la neccsi-

dad de fornrular una serie de 6rdenes para que se cunplan por aqu6llos, ya - -

que normalmente los trabajadores se encuentran dispersos en diversas seccio

nes y hasta en establecimientos de ciudades distintas. Eso conduce a que el 

maestro se impersonalice y las observaciones VPrbalcs se conviertan en una -

serie de reglas escritas que señalan deberes y obligaciones de los operarios 

a la par que determinan la disciplina en el centro de trabajo". 41 

En tm principio, los reglamentos de empresa fueron la manifc~ 

taci6n característica del señorío que el patr6n ejercía como dueño absoluto 

de la empresa y que traslad6 su daninio y autoridad de las cosas a los serv_! 

dores, lo cual le permitía, por condicionarse la actividad a ese acatrunicn-

to, disponer con plenitud la manera en que el subordinado debía cunplir su -

tarea. Se complementaba esa rcgulaci6n i.q>erativa con un conj1mto de sancio

nes para los infractores de las 6rdenes escritas. 

''lle ese punto inicial de los reglamentos de trabajo no 4ueJa 

sino el recuerdo, de la tmilatcralidad que los caracterizaba en la etapa in.!, 

cial del irulustrialis100, la reglamentaci6n laboral privada ha evolucionado,

tanto, que 1 en cierto número cada vez mayor de empresas, esa rcgulaci6n ha · 

sido reemplazada íntegramente por la pactada bilateral..,nte y que se plasma 

41 POZZO, Juan D. Derecho del Trabajo, terno IV, E<liar editores, Argentina, -
1951, pp. 389 y 390. 
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en las convenciones colectivas de trabajo. 

De una consecuencia natural de la potestad de mando empresa- -

ria en el principio, para luego revestir la forma de la regulaci6n colectiva 

para la prestaci6n concreta de los contratos de trabajo 1 la evoluci6n señala 

tma posterior transfonr.aci6n en que se rucstra el intervencimúsmo del Esta

do que le otorga carácter obligatorio a tal rcglamentaci6n; pero con limita

ci6n de su contenido a cláusulas ejecutivas de las tareas y en dctcnninados 

casos, a lll1 proceso de disciplina, consecuencia ahora de ia potestad de di-

rccci6n que el empresario posee, por la necesidad de tma jefatura rectora de 

la pro<lucci6n. Se alcanza así la fase en que la reglamentaci6n interna del -

trabajo aparece como una legislaci6n delegada, tendiente a la estructura so

ci:1l de la empresa". 42 

Tanto la Ordenanza industrial alemana de 1869 como la Ley be.!. 
ga de 1896 se ocuparon ra de los reglamentos de empresa y les dieron bases -

legislativas, simultancamcntc con esa cristalizaci6n referente a la ejecu

ci6n del trabajo fueron surgiendo otros medios, tales caoo los avisos y las 

circulares que constituían expresiones del poder directivo de los empresa- -

ríos, ejercido de una y otra fonn.a, pero tendiente a establecer f6m1.1las ne

cesarias para el fiel cumplimiento del contrato de trabajo. Ordenes, avisos, 

circulares e indicaciones ele carácter general o particular, han constituido 

antecedentes obligados <le los reglamentos de taller, adem6s, podemos afinnar 

que el conjtmto de tales avisos, circulares, 6rdcncs y recancndaciones, en--

4~ CABANELLAS, Q.lillenno, ~n<lio de Derecho Laboral, taoo II, Bibliográ-
f1ca Oncba, Argentina, 196 , p. 549. 
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cuadrados en Wl IÚ.SllX) cuerpo orgánico han constituído el fundaanto o base -

de donde han surgido los reglamentos de orden interno. 

La necesidad del empresario de orientar al trabajo de cada -

WlO de los trabajadores a su servicio, así ca11> indicar su funci6n y fonna -

concreta de la prestaci6n de servicios origin6, ccm:> punto inicial de los 

reglamentos de trabajo, que las 6rdenes verbales se conviertan en 6rdenes 

escritas y estas a su vez, en circulares, agrupados más adelante en la fonna 

de reglWIKlntos, que, a modo de c6digo 6nico para la ejecuci6n del trabajo, 

contenían con mayor o menor m6todo, las di.versas disposiciones relativas a 

la prestaci6n de los servicios. 

"A partir del momento en que el reglamento de taller se apar

t6 de su contenido primitivo, apenas dej6 de constituír un simple conjwito -

de disposiciones práctica5 u 6rdenes relativas a la ejecuci6n del trabajo, -

pas6 a convertirse en una serie de preceptos que regulan la disciplina inter. 

na del establecimiento y a integrar un c6digo de sanciones para las faltas -

que el trabajador puede caneter. Canplementariamente, los trabajadores han -

pretendido que esas disposiciones reglamentarias no se adopten sin su intcr

venci6n", 43 con lo cual se ratifica la evoluci6n desde simple manifcstaci6n 

unilateral de la voluntad del ""i'rcsario a constituír un contrato, que exige 

un acuerdo de voluntades con recíprocas concesione5 y garantías, a fin de -

que las condiciones generales en que el trabajo ha de prestarse sean discu-

tidas por ambas partes, es decir, el reglamento interno de trabajo en su et!!_ 

43 CABANELLAS, lliillel'llKl, Derecho Normativo Laboral, Bibliográfica Qneba, -
Argentina, 1966, p. 462. 
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pa inicial, era elaborado Wlilateralmente por la voluntad del patr6n, en --

canbio, actualmente ha dejado de ser la voluntad de una de las partes contr!!_ 

tantes para transformarse en un acuerdo de vohmtades, 

rn. Antecedentes Legislativos del reglamento interior de trabajo. 

l.- En la legislaci6n Espai\ola. 

El decreto nlJmero 20 del 12 de enero de 1961 estructuró el -

sistema de los reglamentos de régimen interior de empresa, éstos, tanto a lo 

relati\'o a su contenido corro respecto a su naturaleza, fueron objeto de dis

tintos sistemas lC"gislativos en pugna con su verdadera naturaleza, por cuan

to aquéllos constituían o debían constituir un medio de organizar la ejecu-

ci6n del trabajo. 

Por otro lado, la ley del contrato de trabajo del 21 de no- -

vicmbre de 1931, en su articulo 76 disponía que los reglamentos, además de -

las peculiaridades del régimen interior de las explotaciones, empresas o fá

bricas, deberán contener las disposiciones acerca de la jornada de trabajo,

salario, exigencias del trabajo, tratamiento de los locales, el orden que -

deben guardarse en ellos, entrega y manejo de los materiales, los instrumen

tos y las máquinas, entrega de la obra, las prescripciones de seguridad, hi· 

giene y sanidad, las correcciones disciplinarias, los despidos y las suspen

siones de trabajo y cuantas prescripciones puedan ser <itiles para la buena -

marcha y prosperidad del centro de trabajo. 
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En cuanto a la forma de eleboraci6n de los reglamentos de 

trabajo, dicha ley española disponía en el artículo 66 que en todo caso, pa

ra hacer válidos habrán de ser elaborados de acuerdo con el personal intere

sado y con arreglo a lo dispuesto en la ley acerca del control sindical obr.!?_ 

ro y a condición de darles la debida publicidad. 

El número cuatro de la declaración 111 del Fuero Español del 

trabajo expresaba que el Estado fijará bases para la regulación del trabajo, 

con sujcci6n a las cuales se establecerán las relaciones entre los trabaja-

dores y las empresas; el contenido primordial de estas relaciones será tanto 

la prestación del trabajo y su rem.rneraci6n como el recíproco deber de leal

tad, la asistencia y protección en las ....,resas y la fidelidad y subordina-

ción en el personal. De esa declaración brota el getmen de los llamados re- -

glamentos de trabajo, por los cuales el F.stado regula las cuestiones referen 

tes al trabajo, sin considerar por lo menos en forma visible la voluntad de 

las partes, ni sus intereses, en todo caso supeditadas a los del Estado que 

así se iq>one autoritariamente. 

''Los reglamentos de trabajo, poca relación guardan con el si! 

t..,,. espafiol de los llwnados reglamentos de trabajo, el cual estaba inspira

do en el establecido en Alemania por la Ley de Ordenaci6n del Trabajo Nacio

nal del Zl de enero de 1934. Siguiendo el c6digo Industrial, la Ley Alemana 

del trabajo nacional del ZO de enero de 1934, dedicaba el capítulo 111 a los 

reglamentos de empresa y de tarifa, mediante dicha ley el Estado se atribuía 

la facultad de dictar las normas referentes a las cuestiones de trabajo, po

testad que delegaba en los comisarios de trabajo. Tales reglamentos prescn-

taban un doble aspecto, pri.Jllero como norNs iqlerativas para el jefe de cm--
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presa, con el fin de redactar los contratos individuales y los reglamentos -

de empresa y segundo como ordenanzas de tarifas, sustitutivo de los antiguos 

contratos colectivos de tarifa". 44 

Antes de la refonna introducida por el decreto JÚJmero 20 del 

12 de enero de 1961, en la legislaci6n española se denaninaba esta institu- -

ci6n laboral Reglamento de ünpresa. El artículo l del decreto-ley del 29 de 

Marzo de 1941 disponía expresamente que incumbirá al Estado reglamentar las 

condiciones de trabajo. lle acuerdo con el artículo 4 de dicho decreto, la -

esfera de ncci6n de los reglamentos de empresa tiende principalmente a esta-

blecer las condiciones que deben regir las relaciones entre el anpleador y -

sus trabajadores y deberán contener lo siguiente: extensi6n de la aplicaci6n 

del reglamento, organizaci6n del trabajo, clasificaci6n del personal por es

pecialidades profesionales, duraci6n del trabajo, rctribuci6n y cálculo de -

horas extraordinarias, condiciones del trabajo por pieza, reposo y vacacio--

nes, rég imcn de primas y sanciones, wnnisos, accidentes de trabajo y enfer

medades. 

La Ley del 16 de Octubre de 1942 establecía caro materia pri

vativa del Estado la regulaci6n del trabajo, fimci6n que debía ejercer el 

Ministerio de Trabajo )' dentro de éste, la Direcci6n General del Trabajo, 

los sindicatos s6lo tenían una misi6n asesora cuando se trataba de reglamen

tos de carácter nacional. 

De confonnicfad con el artículo 11 de esa ley, el contenido de 

44 CABANELLAS, lliillcrmo, Derecho Nonnativo Laboral, ob. cit. p. 475. 
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los reglmrentos de trabajo se referirli principalmente a establecer las con-

diciones con arreglo a las cuales han de desenvolverse las relaciones entre 

las empresas y su personal y abarcará los siguientes extrim>s: ámbito terri

torial, funcional, personal y teaqxiral en que sus nonnas han de aplicarse; -

organizaci6n del trabajo y clasificaci6n del personal por especialidades 

profesionales, incluyendo las definiciones de éstas; jornada de trabajo, re

tribuci6n y cáirputo de horas extraordinarias; condiciones sobre el trabajo a 

destajo, descansos y vacaciones; régimen de sanciones y premios, cnfcnneda·

des, prevenci6n de accidentes e higiene de los talleres, también deb(an con

signarse aquellas reglas que pudieran ser.caracter(sticas en la industria -

reglamentada y dejar constancia de que las condiciones señaladas tienen el -

carlicter de mínimas y obligatorias, lo cual quiere decir que de acuerdo a la 

veluntad del patr6n podrli nejorarlas. 

Cano ya dijimos con antelaci6n, el decreto 20 del 12 de enero 

de 1961, regula los reglamentos de régillen interior de empresa y dice que es 

el conjunto de nomas que elaboradas por el jefe de la empresa y aprobadas -

por los 6rganos ~tentes del Estado, tienen por finalidad organizar el -

trabajo, tal regla111entaci6n constituye dentro del texto legal español, tanto 

un derecho caoo una obligaci6n del empresario¡ se integra con el conjunto de 

normas que se refieren a la organizaci6n del trabajo y '" eficacia depende -

de que haya sido aprobado u homologado el reglmr<!nto laboral por ln autori-

dad competente. lil reglaioonto interior de trabajo lo redacta el propio jefe 

de la eqiresa, pero se sancte a la aprobaci6n de la autoridad laboral, tras 

el indispensable y previo informe de la organizaci6n sindical y en su caso, -

del jurado de mpresa. 
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Caoo podem:ls observar, dentro del sistema español el reglame!!. 

to de eq>rcsa valoriza la jerarquía del eq>resario al darle facultades para 

establecer las normas requeridas para la regulaci6n de las condiciones de -

trabajo dentro de la empresa. El sometimiento a la aprobaci6n de la autori-

<lad significa que 6sta lo admite cano ajustado a las normas legales; de tal 

modo que, en los casos en que sea rechazado dicho reglamento corresponde su 

devoluci6n al empresario para que 6ste lo vuelva a elaborar, pero sin susti

tuír sus facultades, sin que la autoridad se otorgue la fllllci6n de dictar -

las normas que integren dicho reglamento. La aprobaci6n es distinta de la -

elaboraci6n. De esta fonna, el reglamento surge de la potestad que el patro

no tiene y se ~ne dentro de la empresa para la organizaci6n interna del -

trabajo, siempre que sea aprobado por la autoridad canpetente. 

La iniciativa y la redacci6n del reglamento de trabajo le --

corresponde al jefe de la empresa, facultad que puede delegar a un tercero,

dentro de la legislaci6n española; una vez aprobado el reglamento tiene ca-

ráctcr ohligatorio y sus nonnas responden en consecuencia a los distintos -

factores que el legislador tuvo en cuenta a fin de que la transfonnaci6n su

frida por la empresa no sea un obstáculo en la ejecuci6n del trabajo. 

El decreto del lZ de enero de 1961, sobre reglamentos de cm-

presa o de r6gimcn interior afianza la autoridad del patrono en el sentido -

de darle a 6ste, facultades para establecer el reglwncnto interior de traba

jo en el que consignará las disposiciones necesarias acerca de la organiza-

ci6n y jerarquía en el trabajo y en cuanto a prevenciones que puedan ser ---

6tiles para mantener, dent",.o de la comunidad obrera, las relaciones de leal

tad y asistencia recíproca que se deben cuantos participan en la producci6n. 
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A pesar de somet~r a la aprobaci6n de la autoridad competente los proyectos 

de reglarrentos de trabajo, resulta evidente que las facultades concedidas a 

los empresarios, respecto a esta instituc.i6n son suficientes para afianzar · 

un concepto de empresa cooamitaria,pcro en valores jcr6rquicos establecidos. 

Dentro del sistema español, el reglamento de régimen interior 

de trabajo responde a las facultades que en la organhaci6n de la empresa --

tiene el patrono o empresario¡ no se trata de determinar las condiciones de 

ejecuci6n del trabajo y las nonnas de policía y disciplina de la C111presa, - -

sino de fijar, con toda prccisi6n e inten:iidad, el complejo conjunto de con

diciones por las que se han de regir las relaciones laborales en la empresa.· 

2. - En la Legislaci6n Rusa. 

''Ha sido en la Uni6n de Repúblicas Socialistas Sovi6ticas do,!! 

de por primera vez se ha trazado un sistema de reglamcntaci6n del trabajo -

que sirve de nr>delo a las legislaciones que en ella se inspiran, tal r6gimen 

laboral tiene disposiciones distintas que se refieren tanto a la organi:a· 

ci6n y a los derechos y obligaciones de los trabajadores corno a medidas de 

seguridad e higiene en el desempeño de las tareas; y alcanza corno exprcsi6n 

mfucima la finalidad de que en la ejecuci6n del trabajo se logren condiciones 

indispensables para un almlOllto en la productividad". 
45 

45 Ibídem p. 479. 
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Asegurar debidamente la prestaci6n efectiva del trabajo, im-

pulsar el rendimiento del trabajador y evitar los riesgos en la ejecuci6n de 

su labor, así cano lo relativo a la contrataci6n de los trabajadores, const! 

tuyen las finalidades del típico reglamento de trabajo en Rusia y en la le-

gislaci6n de las dencxninadas Rep(jblicas Populares que se inspiran en el fur~ 

cha del Trabajo Soviético, además, la legis!aci6n vigente en la Uni6n Sovié-

tica señala que el reglamento de taller debe ser colocado en la empresa en -

un lugar visible. 

fu acuerdo con el Decreto del 12 de Enero de 1951, en Ja --

lhti6n de Repúblicas Socialistas Soviéticas existe un reglamento unifonne pa

ra toda empresa, es obligatorio también Ja existencia de un reglamento de -

trabajo. 

3, - En la Lcgislaci6n Argentina, 

"En el Proyecto de Ley nacional del trabajo de 1904, se limi

taba la facultad de los empresarios para aplicar los reglamentos de taller. 

No obstante, no aprobado ese proyecto, apenas si se encuentran referencias -

indirectas en los textos vigentes. Así en el decreto del 10 de Enero de - --

1916, se calificaba de culpa grave de la victima cuando el accidente se deba 

a una infracci6n a los reglrunentos de trabajo, siempre que éstos tengan la -

aprobaci6n expresa del fupartamento Nacional de Trabajo". 
46 

46 C\BANELLAS, Guillenno, Compendio de ll:lrecho Laboral, Tomo U, ob, cit. -
p. 551. 
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El artículo 134 del referido decreto mq>resaba que los patro

nes debían presentar al Departamento Nacional de Trabajo, por duplicado, el 

proyecto de reglamento de trabajo para su respectivo establecimiento, dicho 

departamento lo estudiará y si merece su aprobaci6n conservará en su archivo 

dos ejemplares, uno con la finna del patr6n y el otro con la firma del pre-

sidente del departamento, se fijará en la f&brica en el lugar que indique el 

inspector de trabajo, sin embargo, cabe decir que estas nonnas no tuvieron ... 

aplicaci6n efectiva. 

Por otro lado, la Ley sobi;e prohibici6n de despido por causa 

de matrimonio, se!\alaba en su artículo 1 la posibilidad de dictar reglament!!_ 

cienes internas y celebrar pactos y convenciones que establecieran para su -

personal el despido por causa de matrilllonio. 

As! tambi6n, el artículo 8 de la Ley sobre pago de sueldos, -

mencionaba la posibilidad de que el Poder Ejecutivo nacional o los gobiernos 

provinciales dicten reglamentos, sin embargo, nosotros considerarnos que esta 

disposici6n no se refiere a los reglamentos internos Je trabajo, sino a una 

reglamentaci6n específica relativa a la naturaleza o conteni<lo de esa nonna 

que se refiere a la imposici6n de l!lll tas. 

"La Ley 11. 729 que reform6 los artículos 154 a 160 del c6digo 

de Cancrcio no contiene ninguna <lisposici6n sobre los re¡¡l<lmentos de traba-

jo, pese en el proyecto original estableda cllllO obligaci6n del empleador la 

de fijar en los locales de su negocio en un lugar bien visible el regl.lllllento 

de trabajo, en el cual esún detel'llinadas las obligaciones de sus Cltlleados. 

Este primer despacho de la Canisi6n de la c&Mra de Diputados (ue irodificado 
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ESTA 
SALIR 

TESIS 
DE LA 

y del texto del proyecto definitivo desapareci6 tal cláusula". 47 

NO DEBt 
BIBUfffEGA 

Dentro del proyecto original de dicha Ley, el reglamento de -

trabajo constitu!a un derecho del patr6n que podría utilizar o no; de tal -

manera que el reglamento de trabajo, al ser facultad del empresario, podía -

establecerse u anitirse, sin perjuicio que dentro de la legislaci6n positiva 

no se regularon los reglamentos de trabajo, no por ello éstos dejaron de --

adoptarse, ya que son varias las empresas que cuentan con reglM\Cntos inte·· 

rieres de trabajo a los cuales la jurisprudencia les ha dado validez por co!! 

sidcrar que el patr6n tiene facultad para establecer el conjunto de disposi

ciones que regulen la ejecuci6n del contrato de trabajo, a falta de una dis

posici6n expresa en tal sentido. 

El reglamento de trabajo en la legislaci6n argentina ha con-

cluÍ.do una facultad del empresario que ha utilizado pocas veces en las ~ 

ñas empresas, mientras que en las grandes empresas ha venido a constituir - -

lUla especie de c6digo profesional en el cual se establecen las medidas de ·· 

disciplina interna más que la reglarnentaci6n de carácter técnico impuesta -

por el incumplimiento efectivo del contrato de trabajo. 

El artículo 7 de la Ley del contrato de trabajo, vetada por -

et Poder Ejecutivo y promulgada en parte y anulada por el Gobierno de la Re

voluci6n Argentina en 1967, "determinaba que el empleador tendrá derecho en 

cuanto no se oponga a disposiciones legales o convencionales o a los usos o 

47 CA!L\NUl,Li\S, Qüllenno, Derecho Nonnativo Laboral, ob. cit. p. 480. 
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costtanbres, a establecer reglamentos referentes a la fonna en que los traba

jadores deberán prestar los servicios y nomas sobre disciplina interna". 48 

El artículo 8 del proyecto de dicha ley dispon!a que el in- -

CIJ!t>limiento por parte del trabajador, dar6 derecho al empleador a la apli-

caci6n de sanciones disciplinarias consistentes en apercibimiento o suspen-

si6n, sin que constituya dicho inCl.lllplimiento causa justificada de despido. 

Es de obseivarse que por disposici6n del artículo 8 de la ley 

del contrato de trabajo, las Gnicas sanci,ones disciplinarias que puede impo

ner el empresario a sus trabajadores por el incumplimiento de las disposici!?_ 

nes del reglamento interno de trabajo, será el apercibimiento o la suspcn- -

si6n del trabajador, IOOdificando as! el legislador la naturale:a jurídica - -

dei reglamento interior de trabajo, al concederle a éste el car5cter de c6- • 

digo sobre normas de disciplina interna, puesto que autoriia al empresario -

para imponer sanciones a sus trabajadores por el quebrantamiento de las nor· 

mas impuestas por el patr6n. 

Los Gnicos límites que tiene el patrono en cuanto a la adop-

ci6n de medidas y respecto al contenido del reglamento interior de trabajo, 

se encuentran en la disposici6n legal o convencional y en los usos o costum

bres. De tal forma, el poder del emplerulor aparece ilimitado en L-uaJlto al -

contenido del reglruncnto y a las sanciones que pueden aplicarse por infrac·· 

ci6n de éste, salvo qua tales sanciones excedan de la graduaci6n que corres-

48 Ibídem p. 552. 
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ponde a la suspensi6n de carácter disciplinario, ¡ruesto que las sanciones 

deberán graduarse prudentemente teniendo en cuenta la gravedad de la falta. 

''Dentro del derecho argentino en la ley del contrato de trab!!_ 

jo, el reglamento interno constituye la adaptaci6n a la actividad específica 

de detenninadas nonnas de carácter general que la empresa establece con vis

tas principalmente a la ejecusi6n del contrato de trabajo; a mas de afinnar 

las medidas de seguridad e higiene que deben ser observadas y la necesidad -

de mantener la suficiente disciplina y respeto para la jerarquía dentro del 

establecimiento". 49 

IV, ¡),bates sobre la reglamcntaci6n mexicana del reglamento interior de tra-

bajo. 

Antes de entrar al estudio del tema que nos ocupa, es conve-

niente tener presente que los artículos 73 fracci6n X y 123 segundo plirrafo 

de nuestra Constituci6n, faculta expresamente al Congreso de la Uni6n para -

legislar en materia laboral; de ahí que más adelante estudiCllVJS los debates 

que surgieron en la integraci6n de los artículos que fonnan al reglamento - -

interior de trabajo. 

Dicho lo anterior, podemos observar que en el Diario de los -

49 Jbidcm p. 483. 
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debates del jueves 22 de 1'kyo de 1919, fue disrutido el articulo 25 del Pro

yecto de Ley de esta misma fecha, mist00 que estaba redactado de la siguiente 

fonna: 

Artículo 25. El reglamento interior de las fábricas, talleres 

Y establecimientos, será fonnado por dos representantes por parte de los in

dustriales y dos de los obreros, para el de cada fábrica o negociaci6n; y no 

podrá ponerse en vigor, sino hasta que haya sido aprobado por la Junta Ccn-

tral de Coru:iliaci6n y Arbitraje. 

'ln contra de dicha disposici6n, el Ciudadano Diputado Saldaf\a 

manifest6 lo siguiente: 

"sellares diputados, 6nicamente por un detalle no estoy confo! 

me con el artículo ZS a discusi6n. Dice dicho artículo que el reglomento in

terior de la5 fábricas serli formado por dos obreros y dos personas que envíe 

el patr6n; es decir, habrá, en caso de alguna dificultad entre las dos par-

tes contratantes, eq>ate; y aún cuando se expresa aquí "1e el reglamento de· 

ber& ser aprobado por la Junta de Conc:ilinci6n y Arbitraje, no se da ninguna 

facultad a esta Junta para que decida alguna desavenencia entre las dos par

tes que forman el regllllllllltO. Me pemito proponer llllY atentamente a la Comi

si6n se sirva agregar que en caso de haber alguna dificultnd, sea la JW\tn -

de Conciliaci6n y Arbitraje la que resuelva en definitiva, es decir, que te!}_ 

ga voto para la formaci6n del miSIJKl reglamento. l:n esta forma creo que queda 

el artículo en condiciones de ser 1plicado". SO 

50 Diario de los Debates del ZZ de 1'kyo de 1919, carpeta núDero 66 de Leyes 
abrogadas, de la quinquag6si.macuarta IA::gislatura de la c'1nara de Diputados -
p. 10. 
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Estams de acuerdo con la proposici6n que hizo el Ciudadano • 

Diputado Saldaña, ya que compartimos la idea de que las Juntas de Concilia-

ci6n y Arbitraje deberán participar en la elaboraci6n del reglamento inte· -

rior de trabajo, y no ser simples depositarias o guardianes de dichos docu--

100ntos, de ser así, se estaría dejando en detrimento los derechos de los --

trabajadores. 

El Ciudadano Diputado Porfirio Rul'.z: estoy de acuerdo que ••• 

puede haber empate entre los dos representantes de los patrones y Jos dos de 

los trabajadores en el estudio del reglamento interior de trabajo, sin emba! 

go, "no estay de acuerdo con el compañero Saldaña en el sentido de que sea -

lo Junta de Conciliaci6n y Arbitraje la que resuelva las dificultades que se 

presenten en el estudio de la reglamentaci6n; sería mejor incluir en este -

artículo la condici6n de que los dos representantes de los obreros y los dos 

representantes de los patrones nanbraran un quinto representante, es decir -

un quinto miembro de la Canisi6n para ,que sea el que decida las votaciones. 

En este caso las dos partes de canún acuerdo nanbrarán el ·-

quinto representante que sería, digamos así, el presidente de la Cootisi6n -

reglamentaria de los talleres, además, no es necesaria a mi modo de enten· 

der, la intervención de la Jwita de Conciliación y Arl>itraje en el estudio 

de Ja reglamentación, porque si las dos partes llegan a un cootín acuerdo, ya 

no habría absolutamente ninguna dificultad para que el reglamento se pusiera 

desde luego en vigor en el interior del taller. De toodo pues, que la t'inica -

modificación que yo propongo a la limorable canisi6n, es que ioodifiquc el •• 

artículo en el sentido de que las dos partes reunidas nwbren un quinto mi"!!! 

bro de la CClmisi6n, para que de acuerdo los dos lleguen a fonnular las bases 
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de la reglaJOOntaci6n de los talleres". 51 

Como podemos obsenrar, la proposici6n que hace el Ciudadano -

Diputado Porfirio Ruh, consiste en que los dos representantes tanto de pa-

trones COl1Xl de trabajadores, nanbren W1 quinto representante para que decida 

las votaciones en caso de eq>ate en el estudio del reglamento interior de - -

trabajo, sin embargo, no estamos de acuerdo con dicha proposici6n, porque la 

elaboraci6n de dicho reglamcnto sigue quedando en manos de particulares, y -

consideramos que la intenrenci6n de la autoridad laboral en la elaboraci6n -

del referido docmcnto, es de gran importjlI!Cia, ya que esta autoridad es la 

encargada de velar por los intereses de los trabajadores. 

Por otro lado, el Ciudadano Diputado Valadcz Ramfrez dijo: -

"Honorable Asamblea las razones que se han expresado en contra del artículo 

25 carecen de toda fuerza para hacer cambiar en algo el Miino de la Asam- -

blea; en primer lugar, no hay ese peligro que presenta el caapaflero Saldalla, 

porque todos los reglamentos de las fábricas o negociaciones no podrán poner 

se en vigor sino hasta que hayan sido aprobados por la JW1ta Central de Con

ciliaci6n y Arbitraje. 

Por otra parte, 81D\ en el caso de que los obreros y los patr~ 

ncs no pudieran ponerse de acuerdo respecto de la reglamcntaci6n, entonces -

por este solo hecho surgiría un conflicto entre el patrono y los trabajado- -

res, conflicto que tendría que ir a las J1mtas de Conciliaci6n para >U rcso-

51 Diario de los Debates del 22 de Mayo de 1919, ob. cit. pp. 10 y 11. 
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luci6n definitiva y en caso de que la JW1ta no pudiera dar t6nnino a este 

asunto confonne a las atribuciones que señale la ley, entonces tendría que -

ir el asimto a la JW1ta Central de Conciliaci6n y Arbitraje que sería la que 

resolviese en IÍltima instancia. Por lo tanto, no deben tanarse en considera

ci6n las razones expresadas por los oradores del contra y estlino que este -

artículo debe merecer la aprobaci6n de la Asamblea". 52 

lle las propias palabras del Ciudadano Diputado Valadez Ramí-

rez, se desprende que admite el caso de que hay un conflicto, sin embargo, -

no se da la forma de evitarlo, por lo que consideramos que no hay ningÚn in

conveniente para que se le de participaci6n a la Junta de Conciliaci6n y 

Arbitraje en Ja elaboraci6n del reglamento interior de trabajo. 

De todo lo anterior, podemos observar que a pesar de la impo!. 

tancia que tenía la opini6n del Ciudadano Diputado Saldalla, ésta, no fue to

mada en cuenta por la Asamblea, ya q~e el artículo 25 no &Ufdo ninguna ioo-

dificaci6n, por lo que qued6 de la forma siguiente: 

Artículo 25. El reglamento interior de las fábricas, talleres 

y establecimientos, será formado por dos representantes por parte de los in

dustriales y dos de los obreros, para el de cada fábrica o negociaci6n; y no 

podrá ponerse en vigor, sino hasta que haya sido aprobado por la Junta Cen-

tral de Conciliaci6n y Arbitraje. 

Cabe decir que el artículo 25 fue abrogado en la Ley Federal 

52 ldcm 
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del Trabajo de 1931, ya que el dia 22 de Julio de ese aisoo allo, se puso a -

discusi6n el capítulo VI del Proyecto de Ley, relativo al reglaEllto inte-

" rior de trabajo, mismo que se encontraba de la .anera siguiente: 

Capítulo sexto, del reglmetto interior de trabajo. 

Artículo 100. Reglamento interior de trabajo es el conjunto 

de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo 

de las labores de una negociaci6n. 

El reglwncnto se hará de 'IP>Crdo con lo que prevengan los C"!!_ 

tratos colectivos o, en su defecto, por wa cali.si6n mixta de representantes 

de los trabajadores y del patr6n. Para los efectos de este capítulo, no se -

considera caoo reglamento interior de trabajo el cuerpo de reglas de orden -

técnico y administrativo que direct...,nte fonallen las eq¡resas para ln eje

cuci6n de los trabajos. 

Artículo 101. El regliamto, adem6s de las prevenciones que 

se estimen convenientes, contendr&: 

I. lt>ras de entrada y salida de los trabajadores, tiempo des

tinado para las comidas y períodos de descanso durante la jornada; 

II. Lugar y momento en que deben cmcniar y tenninar las jor

nadas de trabajo; 

III. O!as y horas fijadas para hacer la limpieza de la maqui· 

na ria, aparatos, locales y talleres; 

IV. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos pro

{csionalcs, e instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de ... 
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accidentes; 

V. Labores insalubres o peligrosas, que no deban desempeñar -

las 11U1jeres y los menores de dieciséis años; 

VI. Trabajos de carácter temporal o transitorio; 

VII. Oías y lugares de pago; 

VIII. Tiempo y fotlll'1 en que los trabajadores deban SOlllCterse 

a los exómcnes médicos, previos o peri6dicos, así C<lllO a las medidas profi-

lácticas que dicten las autoridades; 

IJ(, Disposiciones disciplinarias y foma de aplicarlas. En -

los casos en que las empresas impongan la suspensi6n de trabajo como medida 

disciplinaria, no deberá exceder de ocho días y 111J11ca se harán anotaciones 

malas a los trabajadores, sin la previa comprobaci6n de las faltas cometi

das, debiendo intervenir en ambos casos el delegado del sindicato y a falta 

de éste, un representante de los trabajadores, y 

X. Las demás reglas o indicaciones que, según la naturaleza -

de cada empresa, sean necesarias para. conseguir la mayor regularidad y segu

ridad en el desarrollo del trabajo, 

Art(culo 102. Se tendrá por no puesta cualquiera disposici6n 

del reglamento interior que sea contraria a las leyes de orden píÍblico, a --

esta del trabajo, a los reglamentos de policía, seguridad, salubridad o al -

contrato de trabajo. 

Artículo 103. Los reglamentos serán impresos o escritos con -

caracteres fácilmente legibles y deberfui fijarse en los lugares más visibles 

del establecimiento, 
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Artículo 104. Para que el reglamento interior de trabajo obll 

gue en el establecimiento o negociaci6n de que se trate, debe registrarse en 

la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje que corresponda, la que s6lo deberá - - -

hacerlo si se han satisfecho los requisitos establecidos por el artículo 101 

de esta Ley. Trat&ndose del trabajo en el mar o vías navegables, el reglll!OO!! 

to interior de trabajo será registrado, adcm!is, en la capitanía de l'llerto -

respectiva. 

De lo anterior, cabe decir que los artículos del 100 al 103 -

no presentaron ninguna objeci6n, ya que 6,stos fueron aprobados por wmnimi-

dad de ochenta y un votos, quedando Wtlcamente a discusi6n el artículo 104. 

m artículo 104 fue apartado por el Ciudadano Diputado Soto -

Peimbert, quien solicita de la C<llisi6n que flmdc dicho artículo. 

El Ciudadano DipuUdo Santos Alonso, integrante de la Comi- -

si6n manifest6: "Pues es bien sencillo el fundamento, es bien sencilla la -

raz6n que se ha tenido para que a fin de que un contrato de trabajo obligue, 

sea registrado previamente. Como son las Juntas de Concilinci6n y Arbitraje 

las encargadas de aplicar las sanciones provenientes de la falta Je Cll11flli·

miento del contrato de trabajo y las que deben tener facultad bastante para 

dctenninar si ese mismo contrato reune los requisitos a que se refiere esta 

misma ley, es 16gico que se presente previamente a las Juntas para que lo - -

conozcan y lo registren". 53 

53 Diario de los Debates del 22 de Julio de 1931, carpeta Ñalro 63 de l.eyes 
abrogauas, de la quinquag6silllacuarta Legislatura de la C6oiara de Dipitados • 
p. 14. 
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Es ns!, que la Junta de Conciliaci6n debe conocer y registrar 

el regl...,nto interior de trabajo, para que 6sta pueda aplicarlo y obligar a 

los patrones y trabajadores a ~lir con 61, esa es la raz6n por la que de

be llevarse el reglamento ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

La explicaci6n que da la Canisi6n es indudablemente satisfac

toria; pero lo preceptuado en el articulo a debate no satisface el criterio 

con el cual fue redactado. El reglamento interior de trabajo es de enonne -

trascendencia y de gran importancia, todo lo que signifique es fuerzo del tr! 

bajador, para que rinda fruto a la empresa y a 61 mismo, es indudable que - -

debe estar regido por un reglamento; pero la vigencia de dicho reglamento -

queda en manos de la priioora autoridad po1Ítica del lugar y esto es un des"!! 

trc. 

Si la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, por indicaciones de 

su presidente que es designado por la primera autoridad pol!tica se niega a 

registrar ese reglamento, todo el trabajo se para en la fábrica y se entrega 

el capítulo más interesante de la actividad del trabajador en manos de la -

autoridad política-administrativa, es por ello que debe establecerse en la -

Ley en el capítulo respectivo a sanciones, la sanci6n que se le va a inpmer 

a la autoridad laboral para el caso en que 6sta se niegue arbitrariamente a 

registrar el reglamento interior de trabajo, dicha opini6n es apoyada por el 

seí\or Diputado Soto Peimbert al decir lo siguiente: 

"Pido a los cootpañeros de la Canisi6n que establezcan una s~ 

ci6n en el caso de que la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje niegue el regis

tro del reglamento interior. Queda en su mano el calificar si llena los re--
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quisitos establecidos por el art{rulo 101, en ese punto no hay objeciones -

que hacerle¡ pero si se extralimita en sus funciones. y esto no es raro por~ 

que continuamente escuchamos la queja del obrero de que se dilata el juicio 

que se entabl6 ante ella, de que se defoI111811 los conceptos de la ley, es de

cir tenemos pruebas fehacientes de que la actuaci6n de estas Juntas no es --

en todos los casos tan apegada a la ley caoo fuera de desearse¡ si esto nos 

dicta la experiencia, el buen sentido debe de dictarnos también que estable_:. 

caioos una sanci6n para cuando se viole lo preceptuado en la propia ley". 54 

Cano ya dijimos con antelaci6n, la Junta de Conciliaci6n y -

Arbitraje no debe limitarse (micamente a registrar el reglamento interior de 

trabajo, sino que deberla participar en la elaboraci6n del misioo, sabelros -

bien que si la autoridad laboral se niega a registrar dicho regl.-nto, la -

parte afectada puede interponer el juicio de amparo, en virtud de esa resol!!_ 

ci6n que perjudica sus intereses, pero cano todos sabellos que la in;>artici6n 

de justicia en Mfutico es muy tardada, es pcr ello que consideramos necesario 

que se estipule en la ley, la sanci6n a la cual se hará acreedora la autori

dad que arbitrariamente se niegue a registrar dicho reglamento, con lo cual 

estaríamos evitandc llegar al juicio de garantías y pcr ende tener una solu

ci6n más rápida al problema. 

Por otro lado, se nos ocurre pensar en qué si tuaci6n van a - -

quedar los trabajadores de determinada cq>resa, curo regl...,nto no ha siJo -

registrado por la autoridad laboral, es decir, el patr6n el Jla de mafiana --

54 Diario de los Debates del ZZ de .Julio de 1931, ob. cit. p. 15. 
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podrá negarse a pagar el salario de sus trabajadores, diciendc que cano el 

reglamento no se ha registrado él a nada está obligado, ya qoo así lo esta-

blcce lisa y llanamente el artfculo 104. Además, en el párrafo final de éste 

artfculo se establece un doble registro y no se dice el orden en que deba 

hacerse, es por ello que dicho artículo debe ser modificado de tal manera 

que aclare todas estas dudas. 

El Ciudadano Diputado r.bctezuma: "El artículo 104 puede modi

ficarse en el sentido de que sea bastante el dep6sito del reglamento de tra

bajo ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje y no exigir un registro müru

cioso. No es necesario el registro, porque la Junta no va alladir nada al re

glamento fornulado por patrones y trabajadores; solamente va ~lir con el 

requisito meramente de fonna de decir lo hemos anotado en la Junta. 

La Junta no puede añadir ni quitar nada, ni puede juzgar tam

poco si se Clmlple o no con los requisitos del artículo 101. Yo creo que en -

estas condiciones bastaría, para que el reglamento entrara en vigor, que los 

patrones o los obreros depositaran ese reglamento en la J1.D1ta de Concilia- a 

ci6n y Arbitraje, el reglamento depositado en dicha Junta en caso de que pe

que contra el artículo 101, las partes afectadas tienen derecho de ir a re-

clamar ante la Junta y entonces pueden decir: el reglamento que se nos quie

re imponer en tal factoría, no llena los requisitos consagrados en el artiC!,! 

lo 101. De tal suerte que la calificaci6n de la junta no añade nada al regl!. 

mento y bastará sinqllcmcnte con que, para llenar la cuesti6n de que la junta 

tenga conocimiento de 61, se deposite ante la propia junta, pero sin que --

esta tenga que calificar ni quitar ni poner nada al expresado reglamento". 
55 

55 Jbidem p. 16. 
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Caoo podemos observar, la idea del Ciudadano Diputado Mxte-· 

•una consiste en que la Jllllta de Conciliaci6n y Arbitraje deberá limitarse -

llnicamente a recibir el reglamento interior de trabajo, con lo cual no esta· 

mos de acuerdo, ya que como bmos dicho 31\teriormente, la junta debe de te· -

ner facultades para estudiar, modificar y en su caso aprobar al referido - -

dOC\.l11ellto, de tal forma que se vigile el debido C:llt1plimiento del estatuto -

laboral. 

El Ciudadano Diputado Medr31lo: ''He solicitado el uso de la P!!. 

labra, ~norable Asamblea, porque el estµdio del artículo a debate me susci

ta algunas dudas, además de las que ya hizo notar el ~afiero Soto Peim· -

bert. 

lle la redacci6n del artículo no se desprende cual es la san-

ci6n que el propio precepto entrai\a, no s6lo por lo que hace a la Junta que 

se negara a registrar el reglamento, sino también por lo que hace a las par· 

tes contratantes, es decir, el patrono y a los trabajadores; y yo quisiera y 

por eso he pedido la palabra sugerir 11llY respetuosamente a la Canisi6n pida 

pcmiso a la Asamblea para retirar este precepto y redactarlo en otros t6r-· 

minos que dejen absolutamente fuera de duda a quiEn se aplica la sanci6n en 

caso de que la falta de reglamento sea ÍJ!1'Utahle a cualquiera de !ns partes. 

As! pues, los trabajadores, se¡¡Wi el tcJ<to del artículo 101, 

van a concurrir, por sí o por sus representantes a hacer la rctlnccí6n de los 

téminos del reglamonto interior, parece 16¡ico suponer que ellos debieran -

tener la obli¡¡aci6a o el inter~s de ccncurrir por si o por sus representan·· 

tes •l registro; pero si la Ley quiere ÍJl1IOllCT esta obli¡aci6n exclusivSDm· 
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te al patrón, que se establezca clara y tenninantcmente que no tendrá efecto 

por lo que hace al derecho que plkliera alegar el patr6n; pero que los dere-

chos de los trabajadores que hayan trabajado en condiciones anonnales por Ja 

falta de dicho registro, imputable al patr6n, no se hará valer contra los -

trabajadores11. 56 

Cano efectivamente le faltan varias cosas al artículo, la --

Asamblea conccdi6 el penniso para retirarlo y presentarlo en los ténninos -

convenientes, es así que días después dicho artículo fue presentado ya refor 

mado, quedando de la sigui ente manera. 

Artículo 104. Para que el reglamento interior de trabajo sea 

obligatorio en el establecimiento o negociaci6n de que se trate, el patr6n -

deberá depositar dentro de los ocho días siguientes a su expedici6n, un ei"!! 

plar del mismo en la Secretaría de la Junta de c.cnciliaci6n y Arbitraje que 

corresponda. Si el reglamento presentado no llenase los requisitos que exige 

el artículo 101 de esta ley o contraveniese algún otro precepto de la misma, 

el sindicato o sindicatos de trabajadores de la empresa de que se trate o el 

patr6n, podrá pedir su revisi6n por la Junta, la que oyendo a los interesa-

dos, en una audiencia que se verificará dentro de los ocho días, resolverá -

en el mismo ténnino si es de aprobarse o no dicho reglamento. La revisi6n -

podrá pedirse en cualquier tiempo. 

Tratándose del trabajo en el mar o vías navegables, el regla-

56 Ibidcm pp. 16 y 17. 
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110J1to interior de trabajo será registrado en la capitanía de puerto respec-

tiva. 

Es de aclararse que los artículos anterionaente mencionados, -

nonnaban el regl31!Ento interior en la Ley Federal del Trabajo de 1931, por -

lo que las disposiciones que regulan dicho regl31!Ento en la Ley Federal del 

Trabajo vigente, se estudiarán en el siguiente capítulo. 
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CAPITULO TERCERO 

MARCO LEGISLATIVO DEL REGLAMENfO Jh'TBRIOR DE TRABAJO 

I. Obligaciones del empleador 

Antes de entrar al estudio del tema que nos ocupa, diremos -

que "obligaci6n es un vínculo jurídico entre dos o más personas dctcnnina

das, en virtud del cual una o varias de eÍ!as ( deudor o deudores ) quodan 

sujetas respecto a otra o a otras ( ncrccdor o acr<-'cdorcs ) a hacer o no --

hacer alguna cosa". 57 

Como obsetvrunos, en el derecho civil donde hay un deudor dobc 

existir un acreedor y cada obligaci6n supone un derecha, esta situ:ici6n se.

da también en el derecho del trabajo, pero aquí l::i rclaci6n no e~ solamente 

de acreedor a deudor, ni las obligaciones son li! contraprcstaci6n por 111 --

energía de trabajo recibida, esto es, 11no son obli~acioncs retributivas o --

compensatorias de una prcstaci6n, sino qu(' sen obl igac.ioncs impcrativ<ts im--

puestas por el estatuto laboral, medidas destinadas, como toJas lns nornms -

de trabajo, a asegurar la salud, la vida y la dignidad de los trabajadores )' 

a cooperar a la clcvaci6n presente y futura Je sus niveles de vi<ln.11
• 
58 

57 llORJA SORIA.~, Manuel, Teoría General de las Obligaciones, novena cd.i
ci6n, Porrúa, México, 1984, p. ?o. 
58 DE LA OJEVA, Mario, El t«Jcvo Derecho Moxicano dol Trabajo, Tano 1, oh. 
cit. pp. 399 y 400, 
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En materia laboral, el hecho de ser patr6n ~lica la auto

mática aceptaci6n de varias obligaciones para con sus trabajadores y vicever 

sa, es decir, los trabajadores están obligados a trabajar, en consecuencia, 

el patr6n tiene la obligaci6n de proporcionar todos los medios necesarios -

para realizar dicho trabajo, de lo cual se desprende que tanto el trabajador 

como el empleador tienen detenninadas obligaciones que el estatuto laboral -

les impone, sin embargo, nosotros hacemos la aclaraci6n que estudiaremos 

únicamente las obligaciones patronales, las a.ialcs se clasifican en: 

l. - Obligaciones s~les 

A) de dar 

Las obligaciones de dar se enmcntran estipuladas en el artí

culo 132 de la Ley Federal del Trabajo, dicho artículo consagra en su frac-

ci6n ll una obligaci6n fwidamcntal a carg~ del patr6n, como es la de pagar -

el salario y las Ucm.is indemnizaciones a sus trabajadores de confonnidad con 

las nonnas vigentes en la empresa o establecimiento. 11Se entiende desde lue

go, que dicha obligaci6n no consiste solamente en pagar el salario conveni-

do, sino hacerlo en el tiempo, lugar, forma y modo como la propia ley señala 

y de acuerdo con las normas vigentes en la anprcsa". 59 

tl Íl1Ctlllplimiento de esta obligaci6n da lugar por parte del -

59 GUERRERO, Euqucrio, Manual de Derecho del Trabajo, decimosexta cdici6n, 
Porrúa, México, 1989, p. 210. 
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trabajador, a demandar la rcscisi6n de su contrato de trabajo por causas im· 

¡iutables al empleador, es decir, con la consecuente rcsponsabil idad patronal 

de indemnizar al trabajador, con el importe de tres meses de salario por CO.!!, 

ccpto de indcmnizaci6n constitucional, doce días por cada afio de servicios -

prestados por concepto de prima de antigilcdad, veinte días por cada año de -

servicios prestados, parte proporcional de aguinaldo, vacaciones iMs prima -

vacnc.ional y los salarios vencidos. 

Otra obligaci6n de dar se encuentra en la fracci6n Ill del -

nüsmo artículo, consistente en que el patr6n deberá proporcionar oportunamc,!! 

te a los trabajadores los Útiles, instnnncntos y materiales necesarios para 

la ejecución del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y 

reponerlos tan pronto como dejen de ser eficientes, siempre que los trabaja

dores no se hayan compraootido usar su propia herramienta, el patr6n no po·

drá exigir del trabajador indemnización alguna por el desgaste natural que -

sufran los Útiles, instruncntos y materiales de trabajo. 

Asimismo, la fracción IV de dicho artículo, impone la obliga

ción de proporcionar un local seguro para que el trabajador guarde sus Óti-

lcs y herramientas propia!', siempre que deban permanecer en el lugar en que 

se prestan los servicios, sin que sea lícito al patr6n retenerlos a título -

de indemnizaci6n, garantía o cwilquicr otro. 

La fracción V impone otra obligaci6n de dar, consistente en -

que el patr6n debed mantener un número de asientos o sillas a disposición • 

de los trabajadores en las casas cancrcialcs, oficinas, hoteles, restauran-

tes y otros centros de trabajo análogos, la misma disposici6n se observará 
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en los cstablecillientos industriales cuando lo requiera la naturaleza del 

trabajo. 

En la fracci6n XII del citado artío.Jlo se encuentra la obli-

gaci6n de establecer y sostener las escuelas, artírulo 123 de la Constitu· -

ci6n, de conformidad con lo que dispongan las leyes y la Secretaría de ~ 

ci6n PÚblica. 

Hay que tener presente que de acuerdo a la fracci6n II del -

artículo 523 de la ley, la Secretaría de Educaci6n PÚblica es una de las ---

autoridades en materia laboral, por lo cual, debe tanarse en cuenta en el --

cumplimiento de esta obligaci6n, por otro lado, el artírulo 994 fracci6n III 

de la ley de la materia establece que se le impondrá una llllllta de 3 a 95 --

veces el salario mínimo general al patr6n que no cumpla con esta obligaci6n. 

La fracci6n XIV del artírulo 132 de la ley, establece la obl.!_ 

gaci6n de proporcionar lo necesario pai-a sostener en fonna decorosa los es- -

tudios tl!cnicos, industriales o prácticos, en centros nacionales o extranje

ros, de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en 

atcnci6n a sus aptitudes, cualidades y dedicación, si tienen más de cien y -

menos de mil trabajadores. Cuando tengan más de mil trabajadores a su servi

cio deberán otorgar tres becas en las condiciones señaladas. El patr6n s6lo 

poJrá cancelar la beca cuando sea reprobado el becario en el curso de un año 

o cwmdo observe mala conducta; pero en estos casas será substituido por --

otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberán prestar sus ser

vicios al patr6n que los lwbiese becado, durante un año por lo menos .. 
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Al igual que la fracci6n anterior, el patr6n que inrunpl3 

esta obligaci6n se le impondr5 una multa de 3 a 95 veces el salario mínimo 

general vigente en el lugar en que se caueta la violaci6n. 

También la fracci6n XIX de dicho artículo, establece la obli· 

gaci6n patronal de proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profiltÍf_ 

tices que determine la autoridad sanitaria en los lugares Jondc existen en-· 

fenncda.dcs tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia. 

11Esta obligaci6n, tiene un contenido de prcvisi6n social para 

aplicarse en lugares señalados y bajo condiciones previstas; por ello cansí· 

dcramos que no es una disposici6n de orden general, sino más bien Wl.i.1 obli-· 

gac.i6n en caso de darse los supuestos planteadosº, 60 

IJc igual manera, 1 a fracci6n XX establece la obligaci6n que • 

tiene el patr6n de reservar un espacio de terreno no menor de cinco mil me-

tras cuadrados para el establecimiento de mercados públicos, edificios para 

los servicios rmmicipales y centros recreativos, cuando la poblaci6n fijn <le 

un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes )'que <licho ccn-

tro c~té LJ w1a distancia no menor <le cinco kil6metros <le la poblaci6n más 

pr6xima, 

m centro <lC- tl-.ibajo se jnstala <.'n beneficio Je w1 f>ati·6n y· -- · 

los hombres rcwii<los en comunidn<l, tienen necesidades sociales l{Ul' S(' dl'l>cn 

satisfacer, es por ello, que el cmplcnJor al planear la instalaci6n <lt.• la --

60 BEIMJllEZ CISNEROS, Miguel, !.as Obligaciones en el Derecho del Trabajo, 
r.ár<lcnas, ~xico, 1978, p. 102. 
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fábrica o negocio debe incluir en su presupuesto, la compra de un terreno --

indispensable para los fines señalados en el párrafo anterior, dicha obliga

ci6n se limita únicamente a que el patr6n proporcione el terreno indicado, -

pero no se extiende a las instalaciones necesarias para prestar esos scrvi--

cios. 

El patr6n también tiene la obligaci6n de proporcionar a los -

sindicatos que lo soliciten, en los centros rurales de trabajo, un local ~a

ra que instalen sus oficinas, cobrando la renta correspondiente, dicha obli

gaci6n se encuentra consignada en la fracci6n XXI del nulticitado artículo. 

Esta pbligaci6n creemos que se establcci6 cano un IOCdio de - -

proporcionar independencia sindical, al facilitllrsele un danicilio social -

ajeno al local de la empresa y con las facilidades que se regularía en un --

centro rural separado de los centros urbanos a una distancia prevista en la 

Ley. 

B) de hacer 

Las obligaciones de hacer se encuentran dentro del misllVJ arti 

culo 132 de la Ley, así encontramos la consignada en la fracci6n VII de di-

cho articulo, la cual dice que el patr6n debe de expedir cada quince días, a 

solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del número de días --

trabajados y del salario p,crcíbido. De igual manera, la fracci6n VIII del -

artículo en cita, establece la obligaci6n del patr6n de expedir al trabaja--
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dar que lo solicite o se separe, dentro del ténnino de tres días, una cons-

tancia escrita relativa a sus servicios. 

En cuanto a la primera obligaci6n de esta naturaleza, cabe -

decir que se establcci6 como W13. garantía en favor de los trabajadores. que 

al solicitar dicha constancia se precisen en la misma los días de trabajo -

que se le cstan cubriendo y así cunndo el caso lo amerite hacer el reclamo 

correspondiente, 

Asimismo, en la fracci6n XI del mismo artículo, se encuentra 

la obligaci6n patronal de poner en conociJ11iento del sindicato titular del -

contrato colectivo y de los trabajadores de la categoría iruncdiata inferior, 

los puestos de nueva crcaci6n, las vacantes definitivas y las temporales que 

deban cubrirse. 

Esta obligaci6n garantiza el derecho que tienen Jos trabaja-

dores que aspiren a un puesto vacante, asl'. el artículo 159 de la Ley, nos -

dice que las vacantes definitivas, las provisionales con duraci6n mayor de ~ 

~O días y los puestos de nueva crcaci6n 1 serán cubiertos cscalafonariarncntc, 

por el trabajador de ln categoría iruncJiata inferior <lcl respectivo oficio o 

profcsi6n. 

Si el patr6n cumpli6 con Ja obligaci6n de capacitar a todos -

los trabajadores de la categoría inmediata inferior a aquElla en que ocurra 

la vacante, el ascenso corresponderá a quien haya demostrado ser apto Y ten

ga mayor antigüedad. En igualdad de condiciones, se preferirá al trabajador 

que tenga a su cargo una familia y de subsistir la igualdad, al que previo -
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examen acredite mayor aptitud. 

Si el patr6n no ha capacitado a los trabajadores, la vacante 

se le otorgará al trabajador de mayor antigüedad y en igualdad de circWlSt"!! 

cías, al que tenga a su cargo tma familia. 

Otra obligaci6n de hacer a cargo del patr6n, es la de fijar -

visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las dis·

posiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de seguridad e hi-

giene, dicha obligaci6n se encuentra consignada en la fracci6n XVIII del 

artículo en estudio. 

Es necesaria la publicidad a que se refiere esta fracci6n, -

debido a que no basta la existencia de reglamentos de medidas de higiene y -

seguridad, sino que se requiere que los propios trabajadores a quien van di

rigidas tales disposiciones, las conozcan para su debida observancia. 

Tmnbi6n es obligaci6n del patr6n, hacer las deducciones que -

soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias, así como hacer 

las deducciones de las cuotas para la constituci6n r fcxncnto de sociedades -

cooperativas y de cajas de ahorro, dichas obligaciones se encuentran en las 

fracciones XXII y XXIII respectivamente del articulo 13Z de la Ley. 

''En gran parte la organizaci6n y poder de los sindicatos está 

basada en la capacidad ccon6mica que detenten, actumJladas generalmente a --

trav6s de las cuotas de sus agremiados, las cuales en la mayoría de los co-

sos requieren para hacerse efectivas de la rctcnci6n patronal. al incumpli--
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miento de esta obligaci6n se impondrá una nulta de ~ a 95 veces el salario • 

mínimo general". 61 

La fracci6n XXVIII del mismo artículo establece la obligaci6n 

a cargo del patr6n, de participar en la integraci6n y funcionamiento de las 

canisiones que deban íonnarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con lo -

establecido por esta ley, es decir, es obligaci6n patronal fonnar e integrar 

las Comisiones Mixtas de Capacitación y Adiestramiento, así como las Comisi~ 

nes Mixtas de Seguridad e l'igiene en el Trabajo. 

C) de no hacer 

Las obligaciones siqiles de no hacer, implican una prohibí· • 

ci6n para el patr6n, las que se encuentran consignadas en la fracci6n VI del 

artículo 13Z y 133 de la Ley Federal del Trabajo; la fracci6n VI de dicho •• 

artículo, establece que el patr6n debe de abstenerse de dar mal trato de pa· 

labra o de obra a sus trabajadores. 

Esta obligaci6n es de gran importancio ''porque el n11tuo res·· 

peto es elemento indispensable en la relaci6n de trobajo y consideramos ade· 

más, que esta obligación debe de observarse en wt <lobk :1spccto¡ como pcr~o· 

na y como trabajador, o sea, en la rclaci6n no laboral que pu<licse existir · 

61 Br:JMJDEZ CISNEROS, Minuol, Las Cllligaciones en el llcrecho del Trabajo, ·• 
oh. cit. p. 103. 
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entre patr6n y trabajador, debe de haber respeto y consideraci6n en guarda -

de la dignidad que CaJI> persona merece el trabajador. Y dentro de una rela-

ci6n laboral, cierto es que existen jerarquías en el eanqx> del trabajo; quo 

existe la subordinaci6n del trabajador al patr6n, pero ello, no implica de -

manera alguna el que el empleador pueda faltar a la debida consideraci6n que 

sus trabajadores le merecen". 6Z En caso de incumplimiento de esta obliga- -

ci6n, Je da derecho al trabajador a demandar la rescisi6n de su contrato de 

trabajo por causas imputables al enq>leador, así lo establece la fracci6n ll 

del artículo 51 de la Ley, que a la letra dice: 

Son causas de rescisi6n de la relaci6n de trabajo, sin res~ 

sabilidad para el trabajador, fracci6n ll incurrir el patron, sus familiares 

o su personal directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de 

probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, mlos tratam.iC!!, 

tos u otros análogos, en contra del trabajador, c6nyuge, padres, hijos o --

hennanos. 

Tambi6n les está prohibido a los patrones rechazar a trabaja

dores por raz6n de edad o de su sexo, prohibici6n que se encuentra en la --

fracci6n I del artículo 133 de la Ley. 

De igual manera, las fracciones ll y 11! de dicho artículo -

establecen que los patrones deben de abstenerse de exigir que los trabajado

res coq>ren artículos de consuno en tienda o lugar detenninado, asimiS11X>, --

6Z Ibidcm p. 96. 
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exigir o aceptar dinero de los trabajadores camo gratificaci6n porque se les 

admita en el trabajo o por cualquier otro tootivo que se refiera a las condi

ciones de éste, 

Por fortuna ya qued6 en desuso la prktica que generalmente -

tcnian los patrones rurales de obligar a sus trabajadores a que les c001pra-

ran en sus propias tiendas y de esa manera volver a concentrar las cantida-

des que horas antes habian pagado corno salario, al quebrantamiento de esta -

prohibici6n se ~ndrá una nrulta de 15 a 155 veces el salario mínitoo gcne-

ral del lugar donde se cancta la violaci6n. 

Ning(in patr6n podrá obligar a los trabajadores por coacción o 

por cualquier otro medio, a afiliarse o a retirarse del sindicato o agrupa-

ci6n a que pertenezcan, o a que voten por deternú.nada candidatura, ni tam- -

poco podrán intervenir en cualquier fo11111 en el r6gillen interior del sindi-

cato, dichas prohibiciones se encuentran consignadas en las fracciones IV y 

V del artículo que vcnitoos estudiando. 

El derecho a la libertad de asociación plasmada en el artícu

lo 123 de nuestra Constitución, encuentra un fiel reflejo en esta prohibí- -

ci6n relativa a cualquier intcrvcnci6n que pu<licsen tener los patrones en el 

seno de los sindicatos, asi.misioo, se garantiza la libertad sindical al no - -

intervenir los patrones en el régimen interior de los mismos. 

No podrán realizar o autorizar colectas o suscripciones en -

los centros de trabajo, también les csd prohibido rcalhar actos que res- -

trinjan los derechos de los trabajadores otorgados por las Leycs,cstas prohl 
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bicioncs se encuentran en las fraccíooes VI y VII del artículo en cita. 

La prohi.bici6n patronal de hacer o autorizar colectas, es una 

norma de protección del salario, ya que lo buscado por el legislador es que 

el trabajador logre una entera y libre disposici6n de su salario y éste no • 

se vea afectado por colectas que indudablemente perjudicarían la econanía de 

los trabajadores, la violaci6n a estas dos prohibiciones se sanciona con una 

rul ta úe 15 a 155 veces de salario JlÚniJoo general. 

La fracción VlII del mismo art{culo establece que los patro-

nes deben abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro del -·

centro de trabajo. 

Lo establecido en esta fracci6n es de gran importancia, ya • -

que garantiza la libertad de pensallli.ento que deben tener los trabajadores •• 

como ciudadanos, de lo contrario, las expresiones más características de la 

libertad individual como sería la de la libre decisi6n, sería coartada. 

Por otro lado, la fracci6n IX del artículo en estudio, esta·

blece la prohíbici6n patronal de emplear el sistema de poner en el índice a 

los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo para que no se 

les vuelva a dar ocupaci6n. "La Ley ha sido inocua para garantitar el dere·· 

cho de los trabajadores frente a la prohibici6n patronal de ponerlos en el -

índice; pero ás que nada una política administrativa auténtica tutelar de -

los trabajadores podría evitar que se les ponga en el índice, ~iendo --

fuertes sanciones a los patrones que lo hagan y valiéndose 111> de una prueba 
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fehaciente que nunca se podrá obtener, sino de indicios o presunciones".63 

Por illti.mo, el mismo artículo 133 en sus fracciones X y XI, -

establece la prohibici6n del patr6n de portar annas en el interior de los -

centros de trabajo ubicados dentro de las poblaciones, adc!Ms, tiene prohib!_ 

do presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la in

fluencia de alg6n narc6tico o droga eneIYante. 

Lo establecido en estas dos fracciones, es para respaldar la 

seguridad e integridad física de los trabajadores, así como también, para -

gn,rantizar el orden y respeto que el trabajador requiere, lo cual podría --

verse alterado si el patr6n se presentare en el centro de trabajo en estado 

de embriaguez o bajo los efectos de algfu eneIYante. 

D) de tolerar 

''Estas obligaciones, cano su nanbrc lo indica, implican que · 

el ¡mtr6n debe consentir ciertas situacione~, dctcnninadas conductas de los 

trabajadores",64 estas obligaciones se encuentran twnbién en el artkulo 132 

de la Ley, así la fracci6n IX de dicho artículo establece la obligaci6n del 

patr6n de conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio 

63 Ley Federal del Trabajo, canentada por Alberto Troeba Urbina y Jorge T~ 
ha Barrera, ob. cit. p. 85. 
64 llWALOS, José, Derecho del Trabajo I, oh. cit. p. 261. 
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del voto en elecciones populares y para el CIJl¡llimiento de los setvicios de 

jurados, electorales y censales a que se refiere el artículo 5 de la Consti

tuci6n, cuando esas actividades deban cmplirse dentro de las horas de tra-

bajo. 

"Nada dispone la Ley sobre si el penniso deberá ser con o sin 

goce de salario, sino que condiciona la obligaci6n patronal para concederlo 

al hecho de que las actividades emmieradas deban cmplirse en sus horas de 

trabajo". 65 esto nos lleva a suponer que el legislador considera que tales 

pennisos deben concederse sin descontar el salario de los trabajadores. 

Lo anterior, "es tanando en consideraci6n los deberes cívicos 

que a cada ciudadano impone la Constituci6n en su artículo 36 cuando fija -

= obligaciones del ciudadano de la República fracci6n III. Votar en las -

elecciones en el distrito electoral que le corresponda, fracci.6n V. Desempc

flar los cargos concejiles del llll!licipio donde resida, las funciones electo-

rales y las de jurado". 66 As{ las obligaciones consignadas en los artículos 

S y 36 de JlllCstra Constituci6n, adquieren Sll!la importancia para canbatir la 

inactividad cívica e indiferencia del ciudadano para la rcalizaci6n de las -

tareas públicas, 16gico y necesario es que estén también regula.das c:m mate-

ria laboral, caro lo es la obligaci6n patronal de permitir el tiempo necesa

rio para que el trabajador pueda C111Plillentarlas. 

También la fracci6n X del mismP artículo, establece la obli--

65 QJSIRERO, ~río, Manual de Derecho del Trabajo, ob. cit. p. 219. 
66 BEIMJDEZ c1g;i:ros, ~líguel, taS Chhgac1ones en el Derecho del Trabajo, 
ob. cit. p. 97. 
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gaci6n del eq>leador de pennitir a sus trabajadores faltar a su trabajo para 

descmpcflar una cauisi6n accidental o permanente de su sindicato o del Esta-

do, sicqire que avisen con la oportunidad debida y que el níimero de trabaja

dores canisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del establecí-· 

miento. El tiempo perdido podrá descontarse al trabajador a no ser que lo -

canpense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Q¡¡uldo la comisi6n sea de 

carácter permanente, el trabajador o trabajadores podrán volver al puesto ·

que ocupaban, conservando todos sus derechos, síC111prc y cuando regresen a su 

trabajo dentro del t6nnino de seis alias. Los substitutos tendr5n el carácter 

de interinos, consideránd<>los c0010 de planta después de seis añ<>s. 

Asimisoo, la fracci6n XXIV del artículo 132 de la Ley, e5ta·-. 

blece la obligaci6n del patr6n de pennitir la inspccci6n y vigilancia que -

las autoridades laborales practiquen en su establecimiento para cerciorarse 

del cumplimiento de lu notmas de trabajo y darles los infames que a ese - -

efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podrán exigir 

a los inspectores o comisionados que los l!Ulestren sus credenciales y les den 

a conocer las instrucciones que tengan. 

Las visitas de los inspectores a los centros ele trabajo, nor~ 

rnalmente se refieren a vigilar el Clllt'limiento de las medidas de seguridad e 

higiene, pero es factible también que los inspectores acudan a los centros -

de trabajo para cerciorarse del CIJlll'li.Jaiento de otros deberes del Cllt'leador, 

quien est& obligado a pcnnitírles el acceso. 

Por otro lada, los inspectores del Seguro Social, tmbi6n ·-

podr&n visitar a las cq1resas sujetas a este reg:i .. m, con el prop6sito de --
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sellalar las deficiencias que existan en uteria de seguridad e higiene en el 

trabajo, lo cual pentitir~ el all!lellto o disminuci6n en la cuantía de las ---

cuotas que pagan por el seguro de riesgos profesionales, la violaci6n a esta 

obligaci6n se sancionará con una lll.ll.ta de 15 a 315 veces el salario mínino -

general, 

Z. - Obligaciones canplejas 

"Las obligaciones canplejas son aquellas en las cuales se --

reúnen varias obligaciones siJ!lples para lograr un fin CQIÚn". 
67 Dichas obli -

gaciones se encuentran consignadas en el artículo 132 de la Ley, en su frac

ci6n 1 establece la primera obligaci6n ca!i>leja, la cual dice que el patr6n 

debe ~lir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a sus 

empresas o establecimientos. 

Lo anterior, resulta 16gico ante la primera disposici6n de la 

Ley, al establecer que la misma es de observancia general en toda la Rcp(mli_ 

ca, por lo lllismo no podría aceptarse ÍJJCllllplimicnto de sus disposiciones, de 

allí que resulta obligatorio a los patrooes el Clllplir con las nol1118s de --

trabajo y a falta de dicho Clllpli.micnto ~ producir consecuencias varia-

bles que van desde rescisi6n del contrato de trabajo por parte de los pro- -

pios trabajadores o bien sanciones adllinistrativas ÍllpJCstas por las autori -

67 Idea 
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dados correspondientes. 

La segunda obligaci6n de esta naturaleza, es la que se ellCU"!l 

tra consignada en la fracci6n XIII del mismo artículo, la cual establece que 

el patr6n deberá colaborar coo las autoridades del trabajo y de educaci6n, -

de confonnidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetiza- -

ci6n de los trabajadores. 

''No podría coosiderarse coa¡>leto el programa de educaci6n na

cional, si no se ocupa de manera prioritaria de la alfabetizaci6n y así lo-

grar convertirnos algÚn d!a en un país liberado de tan grave enfermedad so-

cial, COIOO lo es la ignorancia; por lo anterior el legislador pens6 que una 

legislaci6n de carácter eminentemente social como lo es la del trabajo bien 

podría coadyugar en la soluci6n del problema", 68 

La fracci6n XV del artículo en estudio, establece la obliga-

ci6n del empleador de proporcionar capacitaci6n y adiestramiento a sus tra-

bajadores, lo cual pennitirá elevar su nivel de vida y productividad. Las -

técnicas modernas han venido señalando la necesidad de que los patrones ---

adiestren a su pro:lj'l pcrson.'11 y lo cap:icitcn pnra descm:pefiar mejor el tra--

bajo que le ha sido asignado, o aquel que corresponde a los puestos inmcdia-

tos superiores. 

Asimismo, la fracci6n XVI del citado artículo establece la --

68 Ibidan p. 99. 
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oblipci6n del patr6n, de instalar, de 11a.1enlo con los principios de seguri

dad e higiene, las fábricas, talleres, oficinas y daús lugares en que deban 

ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al 

trabajador. 

Se deberán CIJll>lir las disposiciones de seguridad e higiene -

que fijen las leyes y los regl""""1tos para prevenir accidentes y enfenneda-

des en los centros de trabajo y, en general, en los lugares en que deban --

ejecutarse las labores y disponer en todo tiempo de los -1iC""""1tos y mate

riales de curaci6n indispensables para que se presten oportuna y eficaZ111Cnte 

los primeros auxilios, esta obligaci6n se encuentra consignada en la frac- -

ci6n XVII del artículo 132 de la Ley de la materia. 

De lo anterior, cabe hacer el c......tario que el patr6n al --

establecer su negociaci6n, esú sujeto a reglamentaciones relacionadas con -

el aspecto higi6nico de las instalaciones y cuyo ~liaiento es natural y -

16gico; al funcionar la eq¡resa es necesario que el mpleador cuide que no -

se perjudique la salud de sus trabajadores, lo cual implica una doble convi

vencia: para el trabajador y para el misa> patr6n, éste Último, debe tener -

presente que sus trabajadores son haabres que merecen el mejor trato posible 

y que la forma de destruir viejas ideas, tales amo ansiderar al trabajo -

cono Ercanda o al obrero 09> ""'1ina, es dar a la relaci6n obrcro-patro-

nal, el car"=ter !.-no que permita una efectiva colaboraci6n entre las par

tes y ade&is debe tmarsc en cuenta, que trabajares enfentizos dan un bajo 

rendilliento en su labor y faltan con frecuencia a su trabajo. 

La fracci6n UY del artículo que venimJs estudiinlo, consagra 
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la obligaci6n del patr6n, de contribuir al fanento de las actividades cultu

rales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y -

6tiles indispensables. Lo estipulado en este precepto legal es de gran ill!por 

tancia ya que la práctica del deporte es beneficioso para el desarrollo H-

sico y moral de los trabajadores. 

También es obligaci6n del patr6n, hacer las deducciones del -

salario de los trabajadores para el pago de abones para cubrir créditos otor 

gados por el faocnto y garantía para el consumo <le los trabajadores, dicha -

obligaci6n se encuentra en la fracci6n XXVI del artículo en cita. 

Por 6ltw, la fracci6n XXVII del artículo en estudio, esta-

blcce la obligaci6n patronal de proporcionar a las 111.1jeres embarata<las la -

protecci6n que establetcan las leyes y los reglamentos. 

Es decir, es obligaci6n de los patrones el conceder pcnniso a 

las nrujercs embarazadas por un período <le seis semanas anteriores y seis se

manas posteriores al parto, con goce de salario Últcgro, adcm.1.s, en el pe- ~ 

ríodo de lactancia se les otorgará dos descansos extraordinarios por día, - -

de mcJia hor.:! ca<l.:1 IDO, para u.'!UJ.;nantar a sus hijos }' durante el cniliaraz.o no 

enCO!ll!ndarle trabajos físicos que exijan esfuerzo material considerable y 

signifiquen un peligro para su salud en rclaci6n con la gcstaci6n. 

Cea> ya dijimos con antclaci6n, las obligaciones complejas, -

son aquellas en las que se reunen varias obligaciones sinqilcs para lograr un 

fin cooiÍn, así por ejeot'lo, "el faocnto del deporte puede consistir en dar -

unifonncs y 6tiles, hacer (preparar ) campos <le juego; tolerar que los tra-
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bajadores o inclusive extrallos, hagan uso de las instalaciones sanitarias de 

la ....,resa coo 110tivo del deporte, por otro lado, la colaboraci6n con las -

autoridades educativas en la alfabetizaci6n de los trabajadores puede iqili

car dar material de trabajo, contratar maestros y proporcionar espacio para 

salones de estudio". 69 

II. Fonnalidades del reglamento interior de trabajo. 

Caoo ya dijiros en el capítulo anterior, el reglamento inte-

rior de trabajo es elaborado por una canisi6n mixta integrada por rcpresen-

tantes de los trabajadores y de los patrones, el cual surtirá sus efectos -

legales a partir de la fecha de su dep6sito en la Junta de Conciliaci6n y -

Arbitraje, dicho dep6sito deberá hacerse dentro de los ocho dÍas siguientes 

a su firma. 

El reglamento interior de trabajo debe hacerse por escrito, -

en caracteres legibles, además, deberá imprimirse y repartirse entre los --

trabajadores y fijarse en los lugares más visibles de la empresa o establc-

cillliento, esto es, para que dicho reglamento obligue a los trabajadores de-

ben conocerlo, de lo contrario, estos pueden alegar que lo desconocen y las 

sanciones impuestas en estas circtm.Stancias resultan ser ilegales. 

De lo anterior, podemos observar que en la elaboraci6n del - -

69 DE BUEN LOZAOO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tano II, ob. cit. p. 356. 
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reglamento interior de trabajo, participa tanto la voluntad del trabajador -

cano la voluntad del Clllplcador, de lo cual se desprenúc que la naturalc:a - -

jurídica de dicho reglamento, es un acuerdo de voluntades, toda vez que es -

elaborado de comín acucrúo entre las partes contratantes. 

Cabe decir también, que las disposiciones del reglamento in-

terior de trabajo, deberán apegarse a la Ley Federal del Trabajo, a sus re-

gl&oontos, a los contratos cúlcctívos y a los contratos ley, <le lo contra· -

rio, dichas disposiciones no producirán ningún efecto legal, sin embargo, 

si en el regla.mento interior se establee.en disposiciones contrarias a las 

nonnas de trabajo, el patr6n o el trabajador en cualquier mc>nento, podrán -

solicitar de la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje la lllOdificaci6n de dicho -

reglamento, para lo cual, se llevará a cabo el procedimiento especial a que 

se refieren los artículos 892 al 899 de la Ley, procedimiento que estudiare

ros en su mancnto oportuno. 

III. r.ontcnido del regl=to interior de trabajo. 

El contenido obligatorio del rcglOJOOnto interior de trabajo,

est6 previsto en el artículo 423 de la Ley, sin embargo, las partes quedan -

en libertad de h:lcerle las adiciones que mejor convengan a sus intereses, -

pero siempre con lo finalidad de conseguir Ja mayor seguridad Y rcgularíúnd 

en el <lcsarrollo del trabajo. 

As.! el artículo 423 de la ley de la materia, establece que el 
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regl3111!1\to interior de trabajo contendrá: 

l.· li:>ras de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las 

canidas y periodos de reposo durante la jornada. 

En lo que se refiere al horario de trabajo, es decir, a las • 

horas de entrada y salida de los trabajadores es materia del contrato colee· 

tivo; pero en el reglamento deben establecerse los márgenes de tolerancia en 

los retrasos y determinar que la llegada posterior al margen fijado, será --

equivalente a tma falta, aunque en nuestro concepto, CDnsiderruoos que si el 

trabajador llega en cualquier ioomento de la jornada de labores, el patron -

podrá no admitirlo al trabajo, pero en tales circuruotancias, dicho trabaja·· 

dor habrá incurrido en retraso y no en falta. 

'También deben estipularse las formas de control de asisten·· 

cia y la obligaci6n de los trabajadores de marcar persona!Jtlente su tarjeta,· 

si ese es el control elegido. La tarjeta 'debe fimarse al principio del pe·· 

ríodo y no al final, la parte que marque la asistencia no debe tener indica· 

ci6n alguna olel salario devengado, de otra manera el trabajador con justa •• 

causa, puede negarse a firmarº. 70 

La detenninaci6n del tiempo destinado a las c<>nidas o al re·· 

poso durante la jornada, debe de especificarse el lugar de descanso, si será 

dentro o fuera del centro de trabajo, cuando el trabajador oo pueda salir --

10 DE BUEN LOZ.W>, Néstor, Derecho del Trabajo, TOllO ll, ob. cit. p. 818. 



117 

del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o de comi- -

das, el tiempo correspondiente le será canputado cano tiempo efectivo de la 

jornada de trabajo. 

2. - Lugar y momento en que deben comenzar y tenninar las jornadas de traba-

jo. 

De acuerdo a lo dis¡1lesto por el artículo 58 de la Ley, la -

jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador está a dispo-

sici6n del patr6n para prestar su trabajo, lo cual quiere decir, que la sim

ple presencia del trabajador en el lugar de trabajo no implica el principio 

de la jornada, si el trabajador no está en disposici6n de trabajar, es por -

ello que debe establecerse en el reglamento interior de trabajo cuál es el -

lugar y bajo que condiciones se entiende que el trabajador inicia la jornada 

de labores. 

De la misma manera, debe establecerse en dicho reglamento, la 

conclusi6n de la jornada de trabajo, porque podría suceder que el trabajador 

una vez que haya tenninado su jamada pcnnanczca en dicho centro de trabajo 

asetíntlose o realizarulo cualquier otra actividad que no in¡llique que está a • 

disposici6n del empleador, por lo cual, la salida del trabajador del lugar -

de trabajo, no corresponde necesariamente a la tenninaci6n de la jornada de 

trabajo, porque podría darse también, que el empleado desarrolle su trabajo 

dentro y fuera de la empresa. 

3.· Días y horas fijados para hacer la limpieza de los cstablecilllicntos, ma

quinarias, aparatos y títiles de trabajo. 
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En cuanto a la lilllpieza del establecimiento, cabe decir que -

en el reglamento interior de trabajo, se establece por regla general que ca

da trabajador debe mantener lilllpia su área de trabajo, asimismo, se indicará 

que la lilllpieza de las máquinas, aparatos y Útiles de trabajo deberá hacerlo 

el personal capacitado para ello, en horas en que dichos aparatos y !Mquinas 

no sean utilizados por los trabajadores, lo cual ayudará a prevenir riesgos 

de trabajo. 

4 . -. Días y lugares de pago. 

Para entender mejor esta disposici6n, diremos que salario es 

la retribuci6n que debe pagar el patr6n al trabajador por su trabajo; el pl!, 

za para el pago de los salarios nunca podrán ser mayores de tma semana para 

los trabajadores que desempeñen un trabajo material y de quince días para - -

los demás trabajadores, además, el pago de dicho salario se efectuará en el 

lugar donde los trabajadores prestan sus servicios en días laborables y du-

rante las horas de trabajo o irancdiatamente despul:s de su tenuinaci6n. 

S. - Nonnas para el uso de los asientos o sillas a que se refiere la fracci6n 

V del artículo 132 de la Ley, se trata de los asientos o sillas que ponen -

los patrones a disposición de los trabajadores en las casas comerciales, --

oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros de trabajo análogos, la mis

ma disposición se observará en los establecimientos industriales cuando lo -

permita la naturaleza del trabajo. 

6.- Normas para prevenir l,os riesgos de trabajo e instrucciones para prestar 

los primeros auxilios. Por regla general esto es materia de un reglamento ·· 
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especial de higiene y seguridad. 

7. - Labores insalubres y peligrosas que no deben deseq>eñar los menores y la 

protecci6n que deben tener las trabajadoras embarazadas, esta dbposici6n, -

al igual que la anterior, puede ser incluida en los reglamentos de higiene y 

seguridad en el trabajo. 

8.- Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los exámenes -

médicos, previos o pcri6dicos, y a las medidas profilácticas que dicten las 

autoridades, también es ..,teria de reglamento de higiene y seguridad. 

9. - Pemisos y licencias. 

En el reglamento interior de trabajo deberá establecerse el -

procedimiento que el trabajador debe seguir para solicitar pcmiso y faltar 

a su trabajo, generalmente,dicho procedimiento consiste en solicitar el per· 

miso por escrito, con 24 horas de anticipaci6n por lo menos, y para el caso 

de que el trabajador por alg(m motivo no pueda asistir a su trabajo, 6ste, 

deberá darle aviso a su patr6n con la debida oportunidad, de lo contrario, 

esa inasistencia se le considerar& cano falta injustificatla. 

10.- Disposiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicaci6n. La -

suspensión en el trabajo, caoo medida disciplinaria, no podrá exceder de --

ocho días. El trabajador tendrá derecho a ser oído antes de que se aplique 

la sanción. 

"Este es el punto, tal vez, más iq>ortante, desde el lado ---
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patronal, del reglamento interior de trabajo y en cierta medida, la raz6n -

por la que los trabajadores no le tienen simpatía. Se ha dicho, inclusive, -

que el reglamento constituye, en fwici6n de su carácter disciplinario, el -

c6digo penal de las empresas". 71 

Las (micas sanciones disciplinarias que pueden imponerse a -

los trabajadores serán aqu~llas que se encuentran consignadas en el regl"""'!!, 

to interior de trabajo, y cuando se imponga la suspensi6n de los trabajado-

res como medida disciplinaria no podrá exceder de oc.ha d1as, además, el tra

bajador tendrá derecho de ser o!.do antes de que se le aplique la sanci6n. 

11. - Las demás nonnas necesarias y convenientes, de acuerdo con la naturale

za de cada """resa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y -

regularidad en el desarrollo del trabajo. 

Esta disposici6n abre una B11111!.sima instancia de diseresi6n -

para que las partes incluyan en el reglallÍento "las demás nonnas necesarias y 

convenientes de acuerdo con la naturaleza de cada aiq>resa o establecimiento, 

para conseguir la mayor seguridad y regularidad en el desarrollo del traba-

jo", 72 es decir, el reglamento interior de trabajo debe ser una norma flcxi· 

ble y adaptable a las transfonnaciones de la econooúa, tecnología y al ere-

cimiento de las empresas. 

71 Ibídem p. 820. 
n DE LA CUEVA, f.brio, El !'«levo Derecho !ok>xicano del Trabajo, Tomo ll, "Se-
guridad social, derecho co1ec~1vo de traba¡o, sfi!dlcac1~! convenciones c::o-
lectivas, conflictos de traba¡o y la huelga", quinta edic16n, Ponúa,M6x1co, 
1989, p. 495. . 
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IV. Procedimiento para modificar el reglamento interior de trabajo. · 

IJc acuerdo a lo que establece la fracci6n IV del artículo 424 

de la Ley, si en el reglamento interior de trabajo se omiten algunas dispo-

siciones o se establecen en el mismo, disposiciones contrarias a la Ley y -

demás normas de trabajo, e~ trabajador o el empleador en cualquier momento,

podr5n solicitar de la JlUlta de Conciliaci6n y Arbitraje se subsanen dichas 

omisiones o se revisen aquéllas disposiciones contrarias a las nonnas labo-

rales; para tal efecto, se llevará a cabo el procedimiento especial a que se 

refiere el artículo 892 y siguientes de la Ley laboral. 

Los procedimientos especiales son aquellos que se aplican a -

cuestiones laborales que por su naturaleza requieren una tramitaci6n más --

rápida que los demás conflictos, en raz6n de la importancia del SSllllto o de 

la sencillez del mismo. 

"Dicho procedimiento se iniciará con la prcscntaci6n del cs-

crito de demanda, en el cual el actor podrá ofrecer sus pruebas ante la Jun

ta competente, la cual con diez días de anticipaci6n, citará a una audiencia 

de conciliaci6n, demanda y excepciones, pruebas y rcsoluci6n, dicha audicn· · 

cia deberá efectuarse dentro de los quince días hábiles siguientes a la fe-

cha en que se haya presentado la demanda. Como se ve, se adopta del procedi

miento ordinario las reglas específicas en cuanto al inicio <le la secuela ~ .. 

procesal y ténninos, en protecci6n a Ja garantía de audiencia para el deman

dado, así como aquél dentro del cual deberá fijarse la audiencia respectiva, 

resumiendo dicho precepto las normas previstas en los artículos 871, 872 y -
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873 en parte de la misma LeY''. 73 

Como observamos, este procedimiento es expedito, ya que su - -

trámite se concentra en una sola audiencia, pero en la práctica, algwias ve

ces, resulta bastante difícil que dicho trámite se lleve en esa única audie!!_ 

cia, porque algunas pruebas ofrecidas por las partes no podrán desahogarse 

en dicha audiencia, por lo que se desahogarán en audiencias posteriores. 

"La Jlll\Ui al citar al demandado, lo apercibirá que de no con

currir a la audiencia a que se refiere el artículo 895 de la Ley, dará por -

admitidas las peticiones de la parte actor a salvo que sean contrarias a lo -

dispuesto por la Ley". 74 

Las nonnas bajo las cuales deberá llevarse a cabo el desarro

llo de la audiencia las consigna el artículo 895 y son: 

l. La JWlta procurará avenir a las partes de confonnidad con 

las fracciones I y Il del artículo 876 de la Ley¡ 

¡¡. De no ser posible lo anterior, cada una de las partes --

expondrá lo que juzgue conveniente, fonnulará sus peticiones y ofrecerá y -

rendirá las pruebas que hayan sido admitidas; y 

73 ROSS GAMEZ, Francisco, Derecho Procesal del Trabato, segunda edici6n, --
cárdenas editor y distribu1dor, Mlix1co, 1986, pp. 48 y 487. 
74 CXJROOVA l1Cfo!ERO, Francisco, Derecho Procesal del Traba¡o, ''práctica labo-
ral forense", cárdenas editor y d1str1bü1dor, México, 19 6, p. 109. 
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lll. Concluida la rccepci6n de las pruebas, la ·Junta oirá los 

alegatos y dictará resoluci6n. 

"Si el actor no concurre a esta audiencia, entonce~ se le- ---

tendrá por reproducido su escrito inicial y, en su caso, por ofrecidas las 

pruebas que él mismo haya puesto a disposici6n de la Junta. 

En el procedimiento especial se observará, en lo aplicable, -

todo lo contenido en la5 normas referentes a las pruebas en general; asimis

mo, se aplicará en lo conducente lo previsto para el procedimiento ordinario 

ante las Juntas de Conciliaci6n y Arbitra¡e. Es decir, la celeridad que se -

persigue no debe rcrnpcr lo fundamental, en cuanto a materia de pruebas1175 y 

el trámite de dicho procedimiento estará a cargo del Auxiliar )' deberá ín

tervenir el Presidente de la Junta o el de la Junta Especial. 

75 BEIU>IJDEZ CISNERDS, Miguel, Derecho Procesal del Trabajo, seglmda edici6n, 
Trillas, México, 1989, p. 194. 



124 

CAPl.TULO CUARTO 

ANAL IS! S DE REGLAMBVI'OS INTERIORES DE TRABAJO 

Tal cono se ha venido mencionando a lo largo del trabajo, al 

respecto del reglamento interior de trabajo, éste, deberá contener los requ_!o. 

sitos o elementos que exige el ordenamiento laboral. De alÚ que previo a el 

análisis de los reglamentos propuestos en el presente capítulo, es convcnic!! 

te detallar un esbozo sobre los elementos que deben observarse en su cante-

nido de acuerdo a las disposiciones ordenadas por la Ley referida, como son: 

a) Jornada de trabajo; 

b) Días y lugares de pago; 

c) prevenci6n de accidentes, la protecci6n que deben tener los menores y las 

trabajadoras embarazadas¡ 

d) Pcnnisos y licencias; 

e) Disposiciones disciplinarias. 

Elementos que de manera invariable pennanecerán en todo rcgl_'l 

mcnto interior de trabajo, los cuales garantizan y brindan un marco de equi

librio, justicia y equidad en las relaciones obrero-patronales. 

Ahora bien, al describirse en la Ley Federal del Trabajo las 

relaciones entre patr6n y trabajador en tomo a los regl3JI\Cntos internos, - -

éstos, además requieren de. los siguientes elementos: 
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a) Integraci6n de una comisi6n mixta de representantes de los trabajadores y 

de los patrones; 

b) Escrito dirigido a la autoridad laboral para el registro del reglamento -

interior de trabajo; 

c) Dicho reglamento deberá imprimirse y repartirse entre los trabajadores, 

además, deberá fijarse en los lugares mfis visibles de la ""Presa o establee!_ 

miento. 

I. Reglamento de la Empresa Textiles Lorirnar, S. A de C. V. 

1.- <:aoo se observa en la foja núnero 1, el escrito dirigido a la Junta Fe-

deral de Conciliaci6n y Arbitraje en turno, firmado bajo el rubro de la cm-

presa mencionada, con patrocinio de su apoderado legal Licenciado Jaime Shi

manovich Lcvin y el representante sindical de los trabajadores de la citada 

empresa, ciudadana trabajadora Qiadalupe Rojas Tome; se c~lc con el regis

tro de lo expresamente señalado en el artículo 424 fracci6n 11 de la Ley. 

2.- Se pt1E:>dí' n~rff:hr !.'n 1'1 foja r.(l!'T\l'r0 2, oficio mediante el cual se acre-

dita la forma de integraci6n de la comisi6n mixta integrada por representan

tes de la empresa y representantes de los trabajadores, ~liéndosc con lo 

ordenado en el artículo 424 fracci6n 1 de la Ley de la materia. 

3.- Se desprende que en la foja número 3 del citado regla111Cnto, adcmlls del -

proemio del mismo se contienen declaraciones que realizan las partes legal-

mente designadas para dicho objeto, de igual manera, se estipula el clausul!!_ 
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do al que estará sujeto el reglamento propuesto al 6rgano de trabajo, tenié!! 

dose en el primer capítulo: 

Horario de labores. - principio importante en toda re!aci6n de 

trabajo, mismo que se observa en este reglamento en virtud de la importancia 

que tiene administrar racionalmente los recursos. Así se cstipul6 dos tipos 

de horarios, uno para el personal de confianza que será de las 8 .00 a las --

14. 00 horas y de las 15. 00 a las 18. 00 horas de lunes a viernes; y el otro -

para el personal sindicalizado que será de las 7 .00 a las 11.00 horas y de -

las 12.00 a las 17.30 horas, también de ltmes a viernes; de lo cual podemos 

observar que el presente reglamento únicamente regula la jornada diurna a la 

que se refiere el artículo 60 de la Ley de la 1118teria. 

Elcioonto que considernmos se sefiala porque tma categoría se -

encarga de las funciones de direcci6n, inspecci6n, vigilancia y fiscaliza- -

ci6n y en Ja inteligencia que Ja otra categoría de trabajadores desempeña -

trabajos físicos, veamos que con lo ántcrior se cunplc con lo dispuesto en -

el artículo 9 de Ja Ley Federal del Trabajo. 

El horario de labores de este reglamento qued6 signado en 13 

cláusulas, dentro de las cuales se observa Jo siguiente: 

La flexibilidad para modificar Ja jonulda de trabajo entre -

patrono y trabajador, Ja tolerancia sujeta de 10 minutos a la categoría de -

sindicalizados, Ja fonnalidad para el control de asistencias de los trabaja

dores y empleados, las sanciones o llamadas de atenci6n a las que se hacen -

acreedores, tos trabajndorcs que incumplan tales <lisposicioncs en su joma--
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da, prohibici6n para ausentarse de la empresa antes de terminar su jornada,· 

se exige el debido orden )' compostura y por 6ltimo se pide calidad, eficien

cia y rendimiento en la jornada de labores, lo anterior, véase en la foja 4 

y 5, de la cláusula primera a la décimatercera del citado reglamento. 

4.- Se hizo un agregado también, sobre los pennisos, que se observa en la -

foja nlimero 5 del capítulo núnero II, cláusulas de la décima cuarta a la --

décima séptima del reglamento en análisis. 

Así se otorga facultad a los trabajadores para presentar so-

licitud de permiso cano justificaci6n a lli ausencia de sus labores, se tiene 

admlSs; las fonnalidades ordenadas por la empresa que deben revestir dichas 

faltas, la justificaci6n procedente por el Instituto Mexicano del Seguro --

Social y la manera como el departamento de personal de la empresa justifi- -

cará escritos para la ausencia de las labores, con lo que se ~le con lo -

establecido en el artículo 423 fracci6n lX de la Ley. 

Esto nos permite pensar que el trabajador es un ser luna.no -

que está sujeto a sufrir incidentes en su persona, familia y amigos. f.tltivo 

por el cu.11 no !J'JCl1c darse por tenninada la rclaci6n laboral, sieq>re y ClW!!. 

do lo justifique. 

5.- Se incluye un capítulo importante como es el de las prohibiciones conte

nido en el capítulo núiooro III, cláusula ~cima octava que contiene 21 inci

sos, ya que así lo ordena la ley de la materia en su artículo 135, otorgando 

seguridad y equilibrio en la relaci6n de trabajo, teni6ndose lo siguiente: 
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~ prohibido a los trabajadores ejecutar actos que pongan 

en peligro su propia seguridad y la de sus cooq¡añeros de trabajo, asi como -

los de la empresa, sustraer de la misma, herramientas o materia prima, int~ 

ducir objetos no apropiados o sacar de la empresa paquetes o bolsas sin el -

permiso correspondiente, alterar la disciplina en el centro de trabajo, sus

pender las labores dentro de la empresa, no desempe!lar el trabajo asignado,

realizar otro tipo de trabajos que no le correspondan, hacer uso indebido de 

los instrumentos de trabajo, funar en lugares prohibidos, presentarse al CC!! 

tro de trabajo en estado de ebriedad, portar anaa.s, realizar rifas, sorteos 

o todo tipo de propaganda. 

Se hace atenci6n especial al inciso ZO cUusula décima octava 

''usar anillos, relojes y pulseras puesto que estos podrían afectar en el ma

nejo con la media". Elemento que obedece a las ciretmStancias materiales de 

la empresa, en virtud de que podría afectar la calidad de la producci6n y -

que requiere especial atenci6n, v6ase fojas 5 y 6 de dicho reglamcnto, 

6. - Se incluye en el capítulo IV del reglamento en estudio, las sanciones -

disciplinarias, medidas indispensables para brindar equidad y justicia y so

bre todo seguridad al objeto de trabajo, runpliéndose asi con lo ordenado en 

el artículo 4Z3 íracci6n X de la ley laboral, teniéndose lo siguiente: 

La empresa podrá aplicar a los trabajadores que incllllplart es

te reglwoonto, amonestaciones, suspensiones hasta por el ténnino de 8 días y 

rescisi6n de contrato, se harán acreedores a una =estaci6n los trabajado

res y empleados que no realicen su trabajo con el esmero y cuidado reque

rido. 
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Las sanciones que se podrán imponer por faltas injustificadas 

a las labores en el ténnino de treinta días, serán las siguientes: 

Por la primera falta <le asistencia injustificada, suspcnsi6n 

de un <lía sin goce de sueldo, por la segunda falta de asistencia injustifi-

cada, suspensi6n de dos días sin goce de sueldo y por la tercera falta de 

asistencia injustificada, suspcnsi6n de tres días sin goce de sueldo. 

Ser~ motivo de suspcnsi6n de tres y hasta 8 días sin goce de 

sueldo, las siguientes: meter o sacar de la empresa paquetes, bolsas y otros 

objetos sin el penniso correspondiente, realizar actividades que no le ca- -

rrespondan durante el trabajo, suspender las labores sin la autorizaci6n del 

patr6n o quitarle el tiempo a sus compañeros de trabajo, hacer colectas, ri

fas o cualquier tipo de propaganda durante la jornada de labores, hacer uso 

indebido o utilizar para asuntos personales el equipo de trabajo, así como -

destruir paredes o cualquier tipo de instalaci6n de la empresa, prestar los 

bienes nruebles de la empresa a personas cxtrafias, sin la autorizaci6n corre~ 

pendiente, dar infonnaci6n falsa a sus supervisores respecto al trabajo. to

mar alimentos dentro de las horas de trabajo, así cano dedicarse a los juc-

~fl!'. (fo rnil.,0~· c.!c n;:::ir, proferir palabras obscnns y llJ.m'.lr la atcnci6n median

te silbidos• fwnar en las áreas prohibidas, presentarse al trabajo en estado 

de ebriedad o introducir al mismo bebidas alcoh6licns o droga enervante y -

portar annas durante las horas de labores. 

Por otro lado, procc<lcr5. la rcscisi6n Jcl contrato de traba-

jo, cuando el trabajador provoque escándalo, riña o cualquier acto que alte

re la disciplina en el interior del centro de trabajo, por la cuarta falta -
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de asistencia injustificada en el ténnino de 30 días y en general, las esti· 

puladas en el artículo 47 de la Ley, véase fojas 6, 7 y S, cláusulas décima 

novena a la vigésima sexta del reglamento que venimos estudiando. 

7. - En el capítulo número V se incluyeron las obligaciones a que están suje

tos los trabajadores de dicha enpresa, con esto se cumple con lo estipulado 

en el artículo 134 de la ley de la materia: Clm!plir lo ordenado en la Ley -

Federal del Trabajo, acudir a su trabajo en fonna presentable, proporcionar 

documentaci6n necesaria, e infonnes que ubiquen la procedencia del trabaja-

dar, observar buena conducta durante la jomadn, obscnrar las medidas preve!!. 

ti vas o higi6nicas, dar buen trato al equipo de trabajo o instn.uncntos, oh-

servar las indicaciones del empleador o de sus representantes durante la jo! 

nada de trabajo, notificar su enfermedad o padecimiento grave, participar en 

jornadas de emergencia, laborar tiempo extra, cormmicar al patr6n las clefi-

cicncias que se adviertan en el dcscmpefio de sus labores, guardar los secre

tos de fabricación, asistir a los cursos de capacitación y adiestramiento, -

someterse a cxruncn médico cuando se le observen síntomas de embriaguez o ba

jo la influencia de algún narc6tico y de manera muy especial se atiende a 

que los trabajadores que presten sus servicios como porteros o vigilantes 

están facultados para inspeccionar las prendas, paquetes y bolsas que por-

ten los trabajadores. 

Se hace atenci6n especial a la disposici6n que obliga a los -

trabajadores a laborar tiempo extraordinario, con lo cual no estamos de --

acuerdo, ya que el trabajador una vez tenninada su jornada de trabajo, será 

potestativo para él trabajar o no horas extraordinarias. 
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Así también, se incluye obligaciones a las que quedará sujeto 

el patrono o la empresa ( artículo 132 de la Ley ) , teniéndose lo siguiente: 

Pagar a los trabajadores los salarios pactados en el lugar -

indicado, la fonna como se dará el pago, las formalidades que acrediten el -

pago realizado, reparar la maquinaria que se encuentre descompuesta o que -

tenga deficiencias, adquirir instnncntos o herramientas nuevas si las ante

riores están gastadas o inscnriblcs, tratar con dignidad al trabajador, dar 

mantenimiento a la maquinaria o instrumentos de trabajo, observar las medi-

das de higiene para prevenir accidentes, proporcionar a los trabajadores pr.!_ 

meros auxilios 1 cor.ceder al trabajador e: dempo nec;esario para atender las 

obligaciones que exige la Constitución Federal. 

Con e•to queda de manifiesto la intcgraci6n trabajador y pa-

tr6n, por lo cual, ambas partes pueden mejorar o alterar sus condiciones de 

trabajo, buscándose en ellas la prosperidad y el goce de sus derechos, dis~ 

sicioncs englobadas en el marco legal, v6ase fojas 8, 9, 10 y 11, cláusulas 

vigésima s6ptima y vigésima octava del reglamento en análisis. 

8.- Se aprecia tombi6r en el capítulo VI. r.cdidas importantísimas que signi

fican el principio angular de toda empresa como lo son la seguridad y preve.!! 

ci6n de accidentes. Disposiciones que garantizan la vida, integridad física 

y corporal de los trabajadores, conquista que la clase trabajadora obtuvo en 

la lucha por sus derechos, de ahí que se observe lo siguiente: 

Todos los trabajadores al servicio de la empresa quedan obli

gados a conocer lo ordenado en materia de higiene y prcvenci6n de acciden- -
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tes. integrar can.isiones mixtas de seguridad e higiene a.tan.do se requiera, 

la empresa proporcionará a sus trabajadores los elementos necesarios con el 

fin de evitar accidentes o cnfenncdades en el trabajo, los trabajadores con

servarán limpias y en perfecto estado las herramientas que utilicen y el lu

gar en que se encuentren, la empresa colocará carteles fácilmente visibles -

para prevenir algfui peligro o enfeimedad, el trabajador debe comunicar a su 

jefe inmediato aquello que pudiere poner en peligro su propia persona o la -

de sus compaficros de trabajo, someterse a los reconocimientos médicos o --

pcriÓ<licos que ordene la empresa, utilizar el botiquin en caso de sufrir lll1 

accidente y comunicárselo a su jefe inmediato para que 6ste tane las medidas 

pertinentes, con esto se ~le con lo establecido en el artículo 423 frac-

ci6n VI y 473 y siguientes de la Ley laboral. 

Recordemos además, que el régimen de seguridad social que go

zan los trabajadores del apartado A del artículo 123 constitucional se regu

la por la Ley del Seguro Social a trav6s de instituciones de atenci6n médica 

y familiar, proporciona ayuda para cr caSo de accidentes o de pensiones. Es 

fundamental hacer hincapi6 en que la vida es un bien básico, lo anterior pu~ 

de observarse en las fojas 11 y 12 cláusulas vigésima novena a la cuadragé-

sima primera del reglamento citado. 

g. - Asimismo, se hizo mcnci6n en dicho reglamento de un capítulo transito

rio, en el cual se establece lo siguiente: 

Este reglamento interior de trabajo surtirá sus efectos lega

les una vez depositado en.la Junta Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, se -

previene que las violaciones o inr11"'n1 •-~--·- • 
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ameriten rescisi6n del contrato de trabajo será sancionado con suspensión --

hasta por el término de 8 días o amcncstaciones de palabra, el presente re-

glamento será repartido a todo el personal y fijado en los lu¡ares iMs visi

bles de la empresa, 

Una vez analizado el reglamento en cita, podemos apreciar que 

se trata de orientar a la rclaci6n de trabajo con el sentido de justicia y · 

equidad, consideramos que éste es un mínimo de derechos o garant!as otorga-

das a la clase trabajadora, en virtud de que los medios de producci6n se en

cuentran en poder del patr6n. 

La clase trabajadora hoy en día deberá gozar de mayores y me

jores derechos, por lo cual, opinamos que este reglamento necesita modifica· 

cienes urgentes, con tma oricntaci6n adecuada. en favor del trabajador, un ·· 

lenguaje claro y sencillo que pennita una camprensi6n cabal de los alcances 

regulados en este docurento. 

Propiamente Textiles Lorimar, hace menci6n en su reglamento -

a necesidades y circunstancias a las que se obligan sus trabajadores obcde-

ciendo a la naturaleza de las ft.mcioncs, por lo cual, se comprucha la flcxi· 

bilidad que existe en la manifestaci6n de la voluntad al redactarse un docu

rrcnto de esta magnitud, ya que es Wiico y concerniente a cada empresa o a 

cada centro de trabajo. 
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Il, Reglamento de la Bnpresa Confecciones Regatta, s. A de c. V. 

1.- Como se observa en la foja núncro 1, además del proemio del reglamento -

interior de trabajo, contiene las disposiciones generales que fonnan el pri

mer caphulo de dicho reglamento, aquí se establece que el titular del con- -

trato colectivo de la citada empresa, será el Sindicato de Trabajadores de -

Industria Textil, de la Confecci6n, Similares y Conexos de la RcpÚblica Mex,! 

cana, de igual manera, se estipula la obligaci6n que tienen los trabajadores 

sujetos a este reglamento, de conocer las disposiciones que integran al mis

mo y que los casos no previstos en el reglamento se tratarán de resolver --

siempre amistosamente, de lo contrario, las partes se saneterán a las resol!! 

ciones que dicten las autoridades laborales. 

Lo anterior, es de gran importancia debido a que todos los -

trabajadores que prestan sus servicios en esta enqiresa estful obligados a co

nocer las dispcsiciones que integran al reglamento que los rige, de lo con- -

trario, dichos trabajadores pueden alegar que lo desconocen y las sanciones 

impuestas en estas circunstancias resultan ser ilegales, lo cual puede obse!. 

varse de los artículos 1 al 4 del citado reglamento. 

Z. - Se incluye en el capítulo U del reglamento en estudio, el ingreso y - -

reingreso de los trabajadores, en el cual se estipulan los requisitos que -

deben reunir los trabajadores que deseen ingresar a dicha empresa, de lo --

cual observamos que todo trabajador debe ser propuesto pcr el sindicato ti-

tular del contrato colectivo, el trabajador deberá tener la capacidad neces! 

ria para desarrollar el trabajo, as! como también, no deberá padecer alguna 
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cnfcnncdad contagiosa que ponga en peligro la salud de sus conpañeros, no •• 

haber sido separado de la empresa por causa justificada y por Último, se as! 

gura el derecho de escalaf6n de los trabajadores. 

De lo anterior, poderos observar la importancia que tiene el 

capítulo en estudio, toda vez que establece los requisitos que debe reunir • 

todo trabajador para fonnar la relaci6n laboral, se señala la seguridad que 

tienen los trabajadores en el desarrollo de sus labores; por otro lado, se -

ctm1ple con la cláusula de exclusi6n de ingreso, al establecer que todo tra·· 

bajador deber~ ser propuesto por el sindicato titular del contrato colectivo 

de dicha empresa, asimiS!OO, se respeta el derecho de escalaf6n de los traba· 

jadores, ctm1pliéndose así con lo ordenado en los artículos ZS fracci6n I, •• 

395 y 159 de la Ley de la materia, lo cual puede observarse en las fojas nú· 

mero 1 y Z, artículos 5 y 6 del reglamento en cita. 

3.· En el capítulo número lll se incluye la clasificaci6n de la jornada y •• 

turno, como ya dijimos con antelaci6n, es un principio importante en toda 

relaci6n de trabajo, en dicho reglamento se estipul6 3 tipos de horarios, 

lUlO para los trabajadores y los dos restantes para los empleados, con esto -

se ctm1plo con lo ordenado en el artículo 58 y siguientes de la ley laboral. 

De lo anterior, opi.n.-uoos que al fijar el primer turno reserv,'! 

do a los trabajadores se refiere aquéllos que desBnpCllan trabajos físicos o 

materiales, mientras que los dos turnos fijados para los .....,1cados, sortíii •· 

aquéllos que desempeñen trabajos intelectuales, es decir, dicho reglamento • 

establece la diferencia entre unos y otros al utilizar las palabras de tra·· 

bajador y anpleado. 
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El horario de labores del presente reglamento qued6 regulado 

en 7 artículos. Dentro de los cuales se observa lo siguiente: La tolerancia 

de 5 minutos con la que cuentan los trabajadores y empleados para entrar a -

su trabajo, establece también que los trabajadores gozarán de •30 minutos - - -

para tanar sus alimentos; asimiSJ1K>, hace referencia al trabajo extraordina-

rio que deben prestar los trabajadores siempre can su consentimiento, queda 

estipulado también¡ la facultad que tiene la empresa para remover de puesto 

a cualquier trabajador seg(m las necesidades de la misma, véase en las fojas 

l y 3, artículos del 7 al 13 del citado reglamento. 

Consideramos que este reglamento es rmIY obscuro en cuanto a -

la jornada de trabajo, debido a que regula dos horarios para los eq>leados -

segÚn su departamento, pero no especifica los departamentos a los que se re

fiere, además, deberá ser ampliado el tiempo de tolerancia que se otorga a -

los trabajadores, tanando en cuenta los problemas de transporte que existen 

en nuestra ciudad, lo cual brindará una mayor seguridad al trabajador y me-

jorará las relaciones obrero-patronales. 

4.- En el capítulo número rv se estipulan las reglas especiales: el trabaja

dor deberá presentarse a su trabajo con el uniíonne que para tal efecto le -

proporcione la empresa, la obligaci6n de trabajadores y eq>leados de checar 

su tarjeta de asistencias a la hora de entrada y salida del centro de traba

jo, no podrán ausentarse del lugar de trabajo antes de terminar su jornada,

la facultad de los trabajadores para presentar solicitud de permiso como jll! 

tificaci6n a la ausencia de sus labores, la justificaci6n procedente por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social ,además, se le i.mputa al trabajador el -

deterioro o pérdida de su uniforme, materiales o herramientas de trabajo, --
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por el_ descuido o mal uso de los mismos y por Último, se pide calidad, efi-

cicncia y rendimiento en la jornada de trabajo, esto puede observarse en las 

fojas 3 y 4, artículos del 14 al 20 del reglamento en estudio. 

Lo anterior, nos penni te pensar que se regul6 para darle a - -

las partes una 1113yar seguridad y equilibrio en la relaci6n laboral, además,

el trabajador es un ser humano que está sujeto a sufrir eventualidades en su 

persona, familiares y amigos, motiva por el cual na puede darse por rescindi 

da la relaci6n de trabajo. 

5. - Se incluye W1 cap!.tulo inq>ortante cObl es el de las obligaciones y prohi 

biciones especiales contenido en el capitulo número V, el cual establece que 

son obligaciones de los trabajadores: conn.micar a la propia empresa y a la -

Cornisi6n de Higiene y Seguridad, las irregularidades que noten en las insta· 

laciones y maquinarias que pongan en peligro la seguridad de los trabajado·· 

res y de la empresa¡ observar las medidas preventivas e higiénicas que die-· 

ten las autoridades competentes, de igual manera, observar buena conducta - -

dentro de la empresa, Cl.Ullpliéndose así can lo estipulado en el artículo 134 

de la ley de la materia. 

Como podemos observar, en el presente reglamento únicamente • 

se estipulan las obligaciones de los trabajadores, no así, las obligaciones 

del patr6n, es por ello que proponernos que se establc=ca en dicho reglamento 

el artículo 21 bis en el cual se enlisten las obligaciones del empleador, a 

las que se refiere el artículo 132 de la Ley laboral. 

Por otro lado, se estipul6 en el mb100 capítulo las prohibí·· 
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ciones de los trabajadores y de la eqiresa, quedando de la siguiente fonna,

queda prohibido a los trabajadores: 

Celebrar sesiones del sindicato durante las horas de trabajo, 

hacer reparaciones de motores o maquinarias cuando l;stas esten en movimiento 

o que dicha reparaci6n le corresponda a personal especializado, hacer publi -

ciclad de cualquier índole en el interior de la fábrica, desperdiciar materia 

prima por culpa o negligencia del trabajador, portar armas en el interior de 

la empresa, presentarse a la empresa en estado de ebriedad o bajo la influ<?E_ 

cia de alg(m na.rc6tico o droga enervante, así como realizar ventas de bolc-

tos, rifas o colectas de cualquier índole. 

~eda prohibido a la empresa o a sus representantes: presen-

tarse al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de --

algún narc6tico o droga enervante, retener el salario de los trabajadores o 

hacer descuentos indebidos, intervenir en el régimen interno del sindicato,

realizar ventas de boletos, rifas o colectas de cualquier índole, cunplién-

dose así con lo estipulado en los artículos 135 y 133 de la Ley, v~ase en -

las fojas 4 y 5, artículos 21 al 23 del citado reglamento. 

Lo anterior, consideramos que hay raz6n para regularlo expre

samente, ya que se atiende la eficiencia, rendimiento, capacidad y en la --

búsqueda constante de la annoniosa relaci6n de trabajo. Consideramos que el 

trabajador en su jornada no es propio que realice actos que no sean los con

cernientes a lo que directamente se obligaJ ya que de lo contrario, puede -

provocar deterioro o pcrju~cio a los intereses del patrono y poner en peli-

gro su integridad física o corporal mediante un riesgo o accidente de traba-
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jo al realizar actividades no autorizadas expresamente por el empleador; 

ahora bien, es precisamente el reglamento interno de trabajo el que dará 

orientaci6n a las partes ( patr6n y trabajador ) en sus deberes y obligacio

nes a CllJl>lir. 

6. - En el capítulo VI del reglamento en análisis, se estipularon las causas 

de rescisi6n de la relaci6n laboral, en este capítulo quedaron incluidas di~ 

posiciones análogas que previene la Ley Federal del Trabajo en su artículo -

47, al tratar el tema de las causas de rescisi6n de la relación de trabajo,

sin responsabilidad para el patr6n, por lo cual, de éste reglamento se deri

van las siguientes: 

El engallo del trabajador o del sindicato en documentos que -

atribuyan cierta capacidad en el desempcf\o para el trabajo propuesto, la fal_ 

ta de probidad u honradez, injurias al patrono o a sus fSllliliares, no respe

tar a sus compaf\eros de trabajo y alterar la disciplina en el centro de tra

bajo, el desempef\o de todo aquello que deteriore el capital de la empresa, -

maquinaria o instrtunentos de trabajo, actuar con imprudencia originando un -

perjuicio a la seguridad del centro de trabajo, cancter actos inmorales en -

el lugar de trabajo, revelar los secretos de fabricaci6n o asuntos de car~c

ter privado de la empresa, la negativa a las 6rdcnes dadas por el patrono o 

sus representantes en las ftmcioncs asignadas, incurrir en m&s de tres fal-

tas de asistencia en un período de 30 días y por Último, concurrir a su tra

bajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algún narc6tico o droga 

enervante. 

Como se puede apreciar en el reglamento en cita, se previene 
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con claridad lo que el c6digo de la materia dispone en las causas de resci - -

si6n, las que de llevarse a cabo se dad por concluida la relaci6n de traba

jo, si el trabajador realizare en libertad lo enunciado con antelaci6n iría 

en contra no tan solo del interés privado en los bienes del patrono, sino - -

que afectaría de igual forma los intereses colectivos de la clase trabajado

ra, de ahí que la norma laboral sea "un deber ser", ya que no se puede pe:rm.!. 
tir lkitamente lo que es contrario a lo que la misma ley regula. 

De cumplirse una o varias disposiciones señaladas en este --

apartado, deberán quedar debidamente probadas ante los 6rganos de trabajo -

competentes, a fin de que no sean consideradas en perjuicio de la clase tra

bajadora, ya que en la actualidad frecuente es, que los patrones actGan con 

arbitrariedad y despotismo alegando de manera falsa una causa de rescisi6n -

que nunca se configura, d.1ndose por tal, despidos injustificados, los cuales 

al ser impugnados ante los Tribunales de Trabajo resultan difíciles de acre

ditar, toda vez que el empleador pone de manifiesto que hubo desacato a lo -

dispuesto en el reglamento interno de -trabajo, esto v6ase en las fojas S, 6 

y 7, articulo Z4 y sus incisos del reglamento en estudio. 

Al igual que en el capítulo anterior, proponemos que en dicho 

reglamento se establezca el artículo 24 bis, para que en éste se consignen -

las causas de rescisi6n de la relaci6n de trabajo por causas imputables al -

patr6n ( artículo 51 de la Ley ) , lo cual ayudará a las relaciones obrero-p!!_ 

tronales a desarrollarse en un marco de equilibrio, justicia y equidad. 

7 .- F.n el capítulo número yrr de dicho reglwoonto se establecen los sala- -

rios, mismos que deberán ser pagados pcr la empresa los sábados o el 6ltÍJltO 
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dfo laborable de cada semana, en el lugar de trabajo y dmttro de la jornada 

de labores, para lo cual. la empresa le entregará al trabajador lll1 comproba:! 

te que contenga el salario percibido y los dí.as laborados, así se ctmJple con 

lo ordenado en el artículo 82 y siguientes de la ley laboral, v~asc en la 

foja 7, artículos ZS y 26 del citado reglamento. 

Cano podcroos observar, el salario es un elemento fundamental 

en la relaci6n •ie trabajo, de ahí que se defina caoo la retriboci6n que debe 

pagar el patr6n al trabajador por su trabajo, además, el artículo 5 de nues

tra Constituci6n establece que nadie podrá ser obligado a prestar trabajos -

personales sin la justa retribuc.i6n y sin· su pleno consentimiento, salvo que 

se trate de una sanci6n penal impuesta por la autoridad judicial. 

S.- En el capítulo VIII del presente reglamento se establecen Jos dascansos, 

vacaciones, pennisos, riesgos profesionales, previ.si6n, seguridad y atenci6n 

de car~cter social, con esto se cunplc con lo ordenado en los artículos 69, -

74, 76, 423 fracci6n IX, 472 y siguientes del ordenamiento laboral. 

En cuanto a este capítulo, observamos que el propio reglomcn

to remite al contrato colectivo que rige en la ~rcsa, con lo cual no esta· 

ms de acuerdo, en virtud que dichos elementos deben narrarse en el rcglamc! 

to, especialmente lo referente a pennisos, seguridad e lúgiene y riesgos en 

el trabajo, lo cual pennitirá al trabajador tener una mayor informaci6n y -· 

sobre todo seguridad en su trabajo, esto puede observarse en la foja 7, art.f. 

culo 27 del citado reglamento. 

9.- Se incluye un capítulo importante como es el de las medidas disciplina·· 
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rias, lo cual i-icde obseIVarse en el capítulo núnero IX foja 7, artículos 28 

y 30 del reglamento en cita. 

La empresa podrá aplicar a los trabajadores que incumplan es

te reglamento, woonestaciones y suspensión en el trabajo hasta por 8 días -

sin goce de salario, como se ha venido diciendo a lo largo del trabajo, las 

medidas disciplinarias son indispensables para brindar equidad y justicia y 

sobre todo seguridad al objeto de trabajo, adcnW.s, en este capítulo se esta

blece también que dicho reglamento entrará en vigor a partir de la fecha en 

que se deposite en la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, será fijado 

en un lugar visible de la empresa y se le entregará un ejemplar a todos los 

trabajadores y empleados que presten sus senricios en 1a misma, con lo cual 

se cumple con lo estipulado en los artículos 423 fracción X y 425 de la ley 

de la materia. 

10.- Por Últim, en la foja n6mcro 8 del reglamento en estudio, podemos apr! 

ciar las finnas del director y subdirecta·r general de la enqiresa, asimismo,

las finnas de los representantes del Sindicato de Trabajadores de la Jndus-

tria Textil, de la Confección, Similares y Conexos de la RcpÚblica ~l!xicana, 

lo cual confirma la suscripción y acuerdo de wnbas partes en la fonnación -

del reglamento interior de trabajo. 

Una vez analizado el reglamento en cita, podemos apreciar que 

no se ajusta a las necesidades de la clase trabajadora, por lo cual conside

ramos que dicho reglamento necesita modificaciones urgentes en cuanto a la -

jornada de labores, ampliar la tolerancia que se le da a los trabajadores -

para entrar a su trabajo, así como se estipulan las obligaciones del traba- -



143 

jador, establecer también, las obligaciones del empleador, asimismo, regular 

los casos en que el trabajador puede demandar la rescisi6n de su contrato de 

trabajo por causas imputables al patr6n, regular con an¡ilitud lo referente a 

permisos, riesgos de trabajo, la higiene y seguridad en el mismo, de manera 

general darle una myor protecci6n al trabajador, en virtud que éste expone 

su vida en el trabajo, mientras que el empleador expone fuicamente su capi- -

tal, de ahí que el valor suprCIOO del derecho sea la vida del ser hllMl\o. 

III. Reglamento de la ~resa Zaga Hermanos, s. A de c. V. 

1.- Caoo se obsetva en la foja n<inero 1, escrito dirigido a la Junta Federal 

de Conciliaci6n y Arbitraje en turno, finnado por su apoderado legal Licen-

ciado Aurelio Guanes Delgado, en el cual se remite el reglamento interior de 

trabajo de dicha empresa, para que quede debidamente depositado ante esta -

autoridad laboral y surta sus efectos legales a que se refieren los ardcu-: 

los 424 y 425 de la Ley Federal del Trabajo. 

2. · Se pi.1rd~ aprecbr en 11 foj~ !:.f'.ur.cro 2, oficio mc..-di3l'lte el cu:ll se acrcd! 

ta la fonna de integraci6n de la Canisi6n Mixta de representantes de trabai.!'. 

dores y de la empresa para la elaboraci6n del reglamento en estudio, con lo 

cual se Cl.Dllple con lo establecido en el articulo 424 fracci6n 1 de la ley -

citada. 

3.- P.n la foja n6mero 3 del reglamento citado, ~s del proemio del miSll'<l, 

se estipulan en el capítulo primero las disposiciones generales de dicho re-
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glanento. 

En este capítulo se establece que el presente reglanento será 

de observancia obligatoria para la empresa, sindicato y trabajadores de la -

misma, el reglamento será fornrulado por la llilpresa Zaga Hennanos y por el - -

Sindicato Industrial ''M.irtires de San Angel" del Ramo Textil y Conexos, se -

establece también, que las partes de común acuerdo podrán hacer las modifi~ 

cienes que crean convenientes, además, el reglamento deberá ser fijado en wi 

lugar visible de la empresa y los trabajadores que deseen ingresar a la mis

ma, deben ser miembros del sindicato titular y administrador del contrato •• 

ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto, lo cual puede obse.r 

varse en los artículos 1 al 5 del reglamento que venim:Js estudiando. 

De lo anterior, podemos observar la importancia del reglamen· 

to interior de trabajo, en virtud de ser el documento que rige las relacio·· 

nes obrero-patronales de dicha empresa, de ah! que en la formaci6n de este • 

documento se requiera la voluntad de las' partes y que además, se le de a ca· 

nocer a todos los trabajadores que prestan sus servicios en la misma. 

4.w En el capftulo número 11 del reglamento en cita, se establece la contra

taci6n de los trabajadores, ;,.í empresa y sindicato acuerdan que todo traba

jador de nuevo ingreso, además de presentar el oficio girado por el sindica·· 

to correspondiente para su contrataci6n, el cual contendrá los datos perso-

nales del trabajador, categoría, condici6n y naturaleza del trabajo, deberá 

estar capacitado para desempeñar el puesto que solicita, gozar de buena sa·· 

lud, saber leer y escribir. y cuando se trate de puestos calificados o profe

sionales, aprobar los exámenes que imponga la enqiresa. 
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De lo anterior, obseivamos que se currq>le con la cláusula de 

cxclusi6n de ingreso en virtud de que todo trabajador que desee ingresar a • 

la empresa deberá ser propuesto por el sindicato titular y administrador del 

contrato ley, además, deberá tener la capacidad necesaria para dese:npeñar el 

trabajo contratado, de lo contrario, la empresa dará por tenninada la rela·· 

ci6n laboral sin responsabilidad para ella, v&ase en las fojas 3 y 4, artí~ 

lo 6 y sus incisos del reglamento en estudio. 

5.· Se hizo un agregado también, sobre la jornada de trabajo, descansos, va· 

cacioncs y días festivos, mismo que se puede observar en el capítulo rú.vncro 

nr. fojas 4 y 5. artículos del 7 al 15 del reglamento antes ci.tado. 

En este capítulo se estipul6 un solo turno para los trabaja·· 

dores que prestan sus servicios en los departamentos de confccci6n, corte y 

empaque, el cual será de las 8.00 a las 12.00 horas y de las 12.45 a las •·• 

18. 00 horas de lunes a viernes; en cambio, para los que laboran en el <lepar· 

tamcnto de acabado se regularon tres diferentes turnos, así se convino que -

el horario de labores para el primer turno será de las 7 .00 a las 15.00 ha·· 

ras de lunes a viernes, y de las 7. 00 a las 13. 00 horas los días sábados , •• 

para el segundo turno será de las IS.DO a las 22.30 horas, y de las 13.00 a 

las 19.00 horas los días sábados; por Últiloo, el tercer turno sertí de las •• 

22 .30 a las 7. 00 horas de lunes a viernes, de lo cual po<lClllOS observar que · 

el presente reglamento regula tanto la jornada diurna cOIJIO la noctuma, a •· 

las que se refiere el artículo 60 del ordenamiento laboral. 

En este mismo capítulo se estipula que la jomada <le trabajo 

semanal será de 48 horas para el primer turno y de 42 horas para el segundo 
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y tercero; adeiús, se establece la flexibilidad para modificar el horario de 

trabajo, tolerancia de 10 m.i.Jultos con la que cuentan los trabajadores para -

entrar a su trabajo, la prohibici6n de trabajar tiempo extraordinario sin el 

permiso correspondiente, la fonnalidad para el control de asistencias, des-

cansos obligatorios para los trabajadores y por l'lltimo, lo referente a las -

vacaciones anuales. 

De lo anterior, podemos observar que la jornada de trabajo es 

un principio ~rtante en la relaci6n laboral, el trabajador CO!OO persona -

humana no puede realizar jornadas de trabajo que excedan los m5ximos lega

les, es por ello que el artículo 58 y siguientes de la Ley Federal del Tra-

bajo, establecen que la jornada de labores sera diurna, nocturna, mixta, ex

traordinaria y para casos de emergencia, 

La jornada diurna será la comprendida entre las seis y las 

veinte horas, la nocturna será la comprendida entre las veinte y las seis 

horas y la jornada mixta será la que comprenda períodos de tiempo de las jo!_ 

nadas diurna y nocturna, siempre que el período nocturno sea menor a tres -

horas y media, pues si comprende tres y media o más, se considerará jornada 

nocturna, la duraci6n m5xima de la jornada será de ocho horas la diurna, si~ 

te 13 nocturna y siete horas y media la mixta. 

La jornada extraordinaria se pagará con un cien ¡X>r ciento -

más del salario que corresponda a las horas de la jornada ordinaria, s icmpre 

que éste no exceda de tres horas diarias ni de tres veces a la semana, pues 

si excede de nueve horas ~ la semana, el patr6n está obligado a pagarle al -

trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento más del salario 
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que corresponda a las horas de la jornada ordinaria, en cambio, las horas -

que correspondan a la jornada para casos de emergencia, serán pagadas con 

una cantidad igual a las que correspondan a la jornada nonnal. 

Asimisro, se estipula que el trabajador por cada seis días de 

trabajo disfrutará de Wl día de descanso por lo menos, con goce de salario, -

se establece tambi6n, las vacaciones que disfrutarán anualmente los trabaja

dores, ctm1plléndose así con lo ordenado en los artículos 69, 74 y 76 de la 

Ley de la materia. 

Es conveniente mencionar cÍuc el reglamento en estudio, a<lcmás 

de se!lalar los días de descanso obligatorios que estipula el artículo 74 de 

nuestra ley, establece los días no laborables que empresa y sindicato han -

convenido, esto es con el fin de que los trabajadores al scnricio de indus- -

trias Zaga, conozcan a plenitud aquellos días que son considerados CC>llO des

cansos obligatorios, los cuales deberán respetarse y Clml¡>!irse. 

No dudams que las necesidades de los patrones y de los pro-

pies trabajadores, en ocasiones requieran de continuar la jornada de trahajo 

en los días referidos; de ser así, deberá indicarse al trabajador el derecho 

al pago doble de salario que le corresponda. Este principio se incorpora en 

la Ley C"'10 llllestra de justicia y equidad que existirli entre el .,_.,1cador y 

la persona a su scrvicio4 

6.- En el capítulo IV se establecen los trabajos de carácter pcnnanente, --

eventuales y suplentes, así se estipula que los trabajadores permanentes son 

aquellos que. tienen el carácter de planta en la empresa, mientras que los --
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trabajadores eventuales, serán aquellos que hayan sido contratados por obra 

o tiempo detenninado; tendrán el carácter de suplentes, aquellos trabajado-

res que ocupen una vacante por ausencia temporal del trabajador de planta, -

lo cual puede observarse en la foja número 6, articulo 16 del reglamento en 

estudio. 

La ausencia de los trabajadores originada por enfennedad, va

caciones o pcnniso solicitado por el trabajador, obliga al empleador a con-

tratar nuevos trabajadores para cubrir las vacantes temporales, es por ello, 

que en éste reglamento se haya establecido tm capítulo reservado a los tra- -

bajadorcs de esta nnturalcza, en virtud de que es importante garantizar el -

derecho a la vacante o al puesto, pero también reconocerle al trabajador la 

suspensi6n de la relaci6n laboral cuando existan elementos para ello. 

7. - Se establece también en el capítulo V, los dfas y lugares de pago del -

salario, aquf se estipula que los salarios serán pagados los viernes y sába

dos de cada semana, en efectivo y en monéda del curso legal y en el lugar de 

trabajo, además, los trabajadores están obligados a finnar los recibos de -

raya, el cual contendrá el salario del trabajador y las deducciones hechas -

al mismo, cumpliéndose asf con lo estipulado en el artículo 82 y siguientes 

de la ley laboral, véase foja 6, artículo 17 del reglwoonto antes citado. 

Esto se incorpora porque la clase trabajadora se ajusta al -

salario m!.n:imo que percibe, cantidad que permitirá satisfacer sus necesida-

des más apremiantes de vida; siendo difícil de esperar tm término mayor cano 

el de 15 di.as o de manera ¡nensual, es por ello, que el trabajador tiene de-

recho a recibir su salario en el lugar y tiempo convenido, de lo contrario,-
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el trabajador podrá demandar la rescisi6n del contrato de trabajo por causas 

ir.lputables al patr6n, artículo 51 fracci6n V de la Ley. 

8.- Se aprecia tambi6n en el capítulo núnero VI, fojas 6 y 7, artículos 18,-

19 y 20 de dicho reglamento, medidas importantísimas cano son los riesgos 

profesionales y accidentes de trabajo, precisándose lo siguiente: 

Ninguna de las labores que se. ejecutan en la eapresa tienen -

el carácter de insalubres o peligrosas, por lo que todo trabajador puede de

sempellarlas, para evitar accidentes de trabajo los trabajadores deberán aca

tar las instrucciones que reciban de la ~resa, así C<J11D también las reco-

mendaciones de la Canisi6n Mixta de Seguridad e Higiene y las disposiciones 

de los reglmmmtos aplicables en materia de seguridad industrial e higiene, 

la obligaci6n de los trabajadores de dar aviso en ln empresa cuando ocurra 

algún accidente de trabajo, así cano también, dar el aviso correspondiente 

sobre las descanposturas o irregularidades de las maquinarias o materiales 

de trabajo, además los trabajadores tienen prohibido tunar en el interior -

del centro de trabajo, presentarse al miSIOO en estado de embriaguez o bajo -

la influencia de algún narc6tico o droga enervante. 

De lo anterior, podemos observar que las disposiciones con- -

signadas en este capítulo son de gran relevancia, en virtlal de que garanti-

zan la vida, integridad física y corporal de los trabajadores, lo cual pertnl 
tirá a las relaciones obrero-patronales desarrollarse en un marco de equil i

brio, justicia y equidad. 

9. - En el capítulo Vll del reglamento en cita, se regula la lu..>ieza del ti'! 
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bajo y maquinaria, asi se establece que habrá personal destinado para hacer 

la limpieza en la maquinaria y del centro de trabajo, sin embargo, es oblig~ 

ci6n de los trabajadores conservar en estado de limpieza su herramienta y -

área de trabajo, lo cual pcnnitirá prevenir accidentes y ayudará al trabaja

dor a tener una mayor seguridad en su trabajo, salvaguardando con esto el 

objetivo de la producci6n de la empresa y la permanencia del trabajador. 

10. - Se hizo un agregado tambi6n, sobre los pennisos, lo que se observa en -

el capitulo VIII, fojas 7 y 8, artkulos del 23 al 26 del reglamento en aná

lisis; aqui se establece que todo lo referente a los pennisos se estará a lo 

dispuesto en el contrato ley que rige en la cmpresa y que además, dichos pe! 

misos debedn ser solicitados por el sindicato con una anticipaci6n de Z4 -

horas por lo menos, en caso de ser concedido el permiso, la empresa lo extc~ 

derá en fonna escrita y por triplicado, quedando un ejemplar en poder del -

trabajador, otro en poder del representante sindical y el otro en poder de -

la empresa, con lo que se cunple con lo ordenado en el articulo 423 fracci6n 

IX de la Ley. 

No estamos de acuerdo con lo anterior, en virtud de que el -

trabajador, en ocasiones no conoce el reglamento interior de trabajo, urucho 

menos va a conocer y a entender el contrato ley que rige en la empresa en la 

cual presta sus servicios, es por ello que resulta conveniente se detallen 

en el reglamento los casos y procedimiento adecuados para solicitar dichos 

pennisos. 

u.- En el capitulo IX de~ reglamento en análisis, se incluyeron las obliga

ciones de la empresa y de los trabajadores, as~ se estipul6 que la empresa -
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está obligada a runplir las obligaciones que le impone la Ley Federal del -

Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley del lnfonavit, el contrato ley de 

la industria textil del ramo de géneros de punto y las disposiciones establ~ 

citlas en los reglamentos de seguridad industrial e higiene. 

AsiJllismo, el trabajador esd obligado a ejecutar su trabajo -

con la intensidad, cuidado y esmero apropiado, observar buena conclucta dur3.!!, 

te su jornada, observar las medidas e.le higiene y seguridad. sanetcrse a los 

e~ncs m6dicos que ordene la empresa, sujetarse a lo establecido en el -·

contrato ley, infonnar iruncdiatamentc al personal indicado la dcsc001¡>0stura 

o el mal funcionamiento de las .Mquinas, éhecar su tarjeta a la hora de en-

trada y salida del trabajo, no desperdiciar materia prima, obedecer las 6rd~ 

nes dadas por los encargados de departamento, tomar los alimentos en el lu·

gar y horario designado, usar los baños y sanitarios en forma a<lccu.ida e ·-

higi6nica, usar las mascarillas de protecci6n, guantes, botas y ropa de tra

bajo que le proporcione la empresa, permanecer en el lugar de trabajo hasta 

que tennine la jornada de labores y por Último, pennitir a la hora de entra

da y salida del centro de trabajo su registro personal y de los bultos que -

lleve consigo, v6ase en las fojas 8 y 9, artículos 27, 28 y sus incisos <lel 

reglamento en análisis, cumpliéndose as( con lo ordenado en los artículos --

132 y 134 <le la ley laboral. 

Como se ha venido señalando a lo largo <le! trabajo, la final.!. 

dad que se persigue en el reglamento interior es regular la runci6n laboral 

entre patrones y trabajadores. En la inteligencia de que ambas partes deben 

observar disciplina, respeto y honestidad en sus deberes y obligaciones. 



lSZ 

lZ.- Se incluye un capítulo importante cano es el de las prohibiciones con-

tenido en el capítulo nCmiero X, fojas 10, 11 y lZ, artículos 29 y 30 y sus -

incisos del reglamento en estudio, teniéndose lo siguiente: 

~cda prohibido a la empresa o a sus representantes, portar -

anna.s en el centro de trabajo o presentarse al mismo en estado de ebriedad o 

bajo la influencia de alg{Jn narc6tíco o droga encIVantc, retener o hacer de~ 

cuentos indebidos al salario de los trabajadores, intervenir en el régimen · 

interno del sindicato, rcaliz.ar rifas, tandas y ventas de cualquier índole -

en el lugar de trabajo, cumpliéndose así con lo estipulado en el articulo --

133 de la I.ey laboral. 

lle igual manera, queda prohibido a los trabajadores: fumar en 

el interior de la fábrica o presentarse a ésta en estado de ebriedad o bajo 

la influencia de algún narc6tico o droga ene¡;>ante, realizar actividades que 

no les correspondan, ha.ccr rifas, ventas, tandas y cualquier tipo de ~bli-· 

ciclad en el interior de la empresa, dcspCrdiciar materia prima, faltar injlJ! 

tificadruncntc a su trabajo, ejecutar actos que pongan en peligro su propia · 

seguridad y la de sus compañeros de trabajo, así como los de la empresa, su~ 

traer <le la misma, herramientas, mercancías, Útiles y cualquier otra cosa -

sin el pcnniso correspondiente, checar la tarjeta de otro trabajador, reve-

lar los secretos <le fabricaci6n, introducir a la empresa droga o cualquier -

bebida embriagante, suspender sus labores dentro de la jornada de trabajo, 

tomar alimentos en las horas no señaladas para ello, por Último permanecer 

en el interior de la empresa una vez que haya tenninaJo su jornada Je traba

jo, salvo que haya hecho \ISº del baño, con esto se ClrlPle con lo ordenado en 

el artículo 135 de la Ley. 
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Lo anterior, consideramos que h.ly raz6n para regularlo expre

samente, en virtud de que ayudará a las partes a tener una m.:iror seguridad r 

equilibrio en la rclaci6n de trabajo, es por ello, que el trabajador en su -

jornada, no es propio que realice actos que no sean los concernientes a lo -

que directamente se obliga, de lo ccntrario, puede provocar deterioro o per

j_uicio a los intereses del eirpleador y poner en peligro su integridad física 

y corporal mediante wi accidente de trabajo; al realizar actividades no aut!!. 

rizadas expresamente por el patr6n. 

13.- En el capitulo XI se establecen las medidas disciplinarias, lo cual --

puede obseIVarse en las fojas lZ y 13, artkulos 31 al 35 y sus incisos del 

reglamento, quedando de la siguiente fot111a: 

La empresa podrá sancionar a los trabajadores de acuerdo con 

la falta cometida, ccn amonestaci6n, suspensi6n en el trabajo hasta por 6 -

dias sin goce de salario y rescisi6n de la rclaci6n laboral; las medidas --

disciplinarias son indispensables para brindar equidad y justicia y sobre 

todo seguridad al objeto de trabajo. 

Se sancionará con un dta de suspensi6n en el trabajo, por la 

primera falta de asistencia injustificada, por leer revistas y quitarle el -

tiempo a sus canpalleros de trabajo, por no avisar con la debida oportunidad 

en caso de inasistencia por cnfcnncdad, tomur alimentos fuera de las horas -

destinadas para ello o por introducir bebidas al centro de trnbajo, por 1 le

gar sucio o mal arreglado a su trabajo el priucr dia de la semana y por la -

primera falta de disciplina en las horas de trabajo. 
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Se sancionará al trabajador con 3 días de suspensión en el 

trabajo sin goce de salario, por la segunda falta de asistencia sin causa 

justificada y por la segunda falta de disciplina en un período de 30 días, -

perder el tiempo o gritar en el lugar de trabajo, asimismo, se sancionará -

con 6 días de suspensión en el trabajo, por la tercera falta de asistencia y 

de disciplina en un ténnino de 30 días. 

Por otro lado, procederá la rescisión de la relación laboral, 

por la cuarta falta de disciplina y de asistencia injustificada en un perío

do de 30 días, checar la tarjeta de control de asistencias de otro trabaja-

dar, por trabajar simultaneamcnte en otra empresa canpctidora y por cualquiE_ 

ra de las causas señaladas en el artículo 47 de la ley laboral. 

Consideramos que el hecho de dar por terminada la relación de 

trabajo cuando el trabajador presta sus seivicios en 1>11presas de la misia -

naturaleza, atenta contra la libertad de trabajo que consagra el artículo 5 

de nuestra Carta Magna, al establecer·quc ninguna persona podrá impedirse -

.que: se dedique a la profesi6n, industria, caoo:rcio o trabajo que le acomode, 

siendo lícitos, e:; por ello, que la disposici6n a la que nos referimos es -

inconstitucional. 

14.- En el capítulo número XII se estipulan las disposiciones complementa- -

rias, lo cual puede observarse en las fojas 13 y 14, artículos del 36 al 39 

del reglamento en análisis, así se establece que todo trabajador que se vea 

inqx>sibilitado de asistir a su trabajo, tiene la obligación de darle aviso a 

la empresa el mismo día de. su inasistencia, asimismo, empresa y sindicato -

convienen en que el presente reglamento quedará sujeto a las disposiciones -
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contenidas en el contrato ley de la industria textil del raJOO, y otros cuer· 

pos legales, se previene que con motivo de violaciones al presente reglamen

to se estar5 sujeto a las sanciones que el mismo establece, tle igual fonna -

el contenido legal de este instnrnento quedará sujeto al dep6sito y ratifi·

caci6n que se haga del miSJOO ante los tribunales de trabajo. 

Lo anterior, se ajusta al plano <le igualdad que existe en la 

prcstaci6n del scrvici.o, pero se atiende además a disposiciones legales que 

están fuera de alcance para la adecuada canprcnsi6n del trabajador. El hecho 

de que se contengan principios de esta naturaleza, deberán de servir prccis!!_ 

mente para ayudar a complementar el rcglmñcnto en estudio, más mmca distor

sionar su pliego mutuamente discutido. 

ea.o se ha C<XDprendido del análisis de cada uno de los regla

mentos anteriores, todos revisten el cu.idro legal que ordena la ley de 1n - -

materia, consistente en: horario de labores, salario, días y horas fijadas -

para hacer la l~ieza de las maquinarias y centro de trabajo, prevenci6n de 

accidentes, pennisos y licencias y disposiciones disciplinarias. 

Los reglamentos en cita, penrútcn observar que las partes CO!!_ 

certantes (trabajador y patr6n), no deben de alejarse de los mínimos legales 

que la ley indica, garantizando con esto el justo equilibrio <le la rclaci6n 

laboral. La clase trabajadora debe ser conocedora a través de sus gestores o 

representantes de los derechos que se le brindan y el ¡>ntr6n reconocer y ••• 

aceptar los deberes jurídicos de no alterar o infringir lo que constitucio·

nalmente se ha conquistado. 
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Caoo se puede apreciar de los capítulos ruestionados en cada 

uno de los reglamentos tratados, cada grupo de trabajo, una vez de ajustarse 

a lo que por derecho corresponda, incorpora propiamente circunstancias y ne

cesidades inherentes a la relaci6n de trabajo en forma especifica. 

De alÚ, que se desprenda de los presentes reglamentos: Texti

les Lorimar 1 Confecciones Rcgatta y Zaga Hcnna.nos; en ellos en sus clausula

dos se contiene características muy pcruliares que la naturaleza de las fun

ciones así. lo mandan. En los reglamentos de las empresas Textiles l.orimar y 

Zaga Hermanos, vemos que en verdad se han discutido las disposiciones que -

cxprcsmncntc se hacen menci6n, mientras que en el reglamento de Cotúccciones 

Regatea, se observa que el grupa de trabajo tan solo de manera expresa ha 

recibido el docmcnto sin conocer el objctiw del mismo. 

Consideraros que en estos tres reglamentos referidos, se hace 

hlncapiG al objeto principal de la produccí6n de que se trate, de ahí. que se 

comprenda el tipo de prohibiciones intor¡Íoradas, además, en unos existe des

proporci6n en la secuencia tratada en sus capítulos, confundiendo con esto -

al trabajador, en otros, el uso de muchos tecnicisoos proVQCa la falta de -

claridad y comprensi6n de la materia que se regula. Los tres reglamentos 81'! 

!hados, dcberfui revisarse dctallad.-nte a fin de garantizar en efecto la -

justa relaci6n laboral. 

Como postulante advertimos que para que se CUl\)la el objetivo 

central que persigue el reglamento interior de trabajo, deberá conocerse en 

todas y cada una de sus partes por la persona que directa o indirectamente -

está al servicio del empleador. En estos doruncntos b5sico es la sencillez 
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y claridad que en su contenidc se incorpore. 

El reglamento interior no debe entenderse cano un signo de -

etiqueta o fonnalidad, sino cano la personalidad que distinga la armonia y -

garantía en las relaciones laborales en un centro de trabajo, la ¡rublicidad 

es ~rtante en espacios que reunan la inmediatez y prontitud para el cono

cimiento del grupo de trabajo. 

En la actualidad, sabido es, que una empresa busca siempre un 

íornulario previo para la redacción de su reglamento interior de trabajo, -· 

elemento que a juicio consideral!lls indebido, ya que deben discutirse y pcn-

sarse el pliego bajo el cual quedará sujeto la vida legal del miSJOO. La cla

se trabajadora no debe de ver en el reglamento interior un obsclculo en el -

descrnpel\o de sus funciones sino por el contrario una fonna de seguridad y 

justicia por la cual deber' conducir sus actividades. 

Es menester, que los reglamentos interiores de trabajo estén 

sujetos a rcvisi6n de acuerdo a las necesidades que reclamc cada grupo labo

ral, toda vez que la dinámica social obliga a modernizar el equilibrio entre 

las partes contratantes. El reglamento interior de trabajo no debe ser fuen

te de inspiraci6n para fundar despides injustificados ni dar por tenninado -

las relaciones de trabajo, violando de esta manera las garandas sociales -

que contiene nuestra Carta Magna. Así pues, debe c:unplir el i\nico objeto por 

el cual se crea que es: garantizar el buen orden en la relaci6n de trabajo. 

Recordemos además' que los 6rganos que fungen cano tribunales 

en materia de trabajo deberM estudiar las propuestas de reglamentos inter--
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nos a fin de garantizar las garantías sociales que el artírulo 123 constitu

cional y su Ley reglamentaria previenen, ya que no deben de ser lDl simple - -

expectador, depositario o lDl simple guardían de los referidos dOCLlnCntos, si 

se act6a de este modo se deja en detrimento los verdaderos intereses de la -

clase trabajadora. 

Así, el reglamento interior de trabajo deber~ contener: 

l. - Jornada de trabajo, pennisos y descansos; 

2. - Trabajo de mujeres y menores de edad; 

3. - Días y lugares de pago; 

4. - Mantenimiento y limpieza del establecimiento, maquinaria, aparatos y ---

6tiles de trabajo; 

S. - La forma de cubrir vacantes, capacitación y adiestramiento de los traba

jadores¡ 

6.- De la seguridad e higiene y riesgos de trabajo; 

7.- Las obligaciones del empleador y de 1os trabajadores; 

8. - Prohibiciones del empleador y de los trabajadores; 

9.- Medidas disciplinarias; y 

10. - Causas de terminaci6n de la relaci6n de trabajo por causas imputables -

al patr6n y al trabajador. 

Finalmente, presentamos a continuaci6n en forma esquemática, -

las materias que canprcnden cada lDlO de los reglamentos interiores de traba

jo estudiados, así como la rcmisi6n a los f!Dldamentos normativos contenidos 

en la Ley Federal del Trabajo vigente. Además, Wl sencillo análisis del bc-

neficio que representa para cada una de las partes de la relaci6n laboral. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA. - El reglamento interior de trabajo se constituye mediante un acuer

do de voluntades entre patr6n y trabajadores, donde las autorida-

des laborales intervienen para darle obligatoriedad al docinnento. 

SEQJNDA. - La relaci6n de trabajo surge con la simple prestaci6n del setvicio 

la cual se nonnarií por las disposiciones de la Ley laboral encaus! 

da con el reglamento interior de trabajo. 

TERCERA. - El reglamento interior de trabajo deberá constar por escrito, con

tener un lenguaje claro y sencillo y para que surta sus efectos -

legales será depositado en la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

CUARTA. - El reglü!llClltO interior de trabajo deberá imprimirse y repartirse -

entre los trabajadores y deberá fijarse en las instalaciones de la 

empresa que sean notoriamente visibles para el trabajador. 

QUINTA. - El regl:ll11ento interior de trabajo es un instrumento de equilibrio 

y nonnativi<lad en las obligaciones y derechos surgidos entre patr6n 

y trabajadores. 

SJ:~'TA. - !ll rcgl:ll11ento interior de trabajo conduce al empleador a programar 

con mayor eficacia su política de acbninistraci~ y en consecuencia 

tener una mayor y mejor producci6n. 

S!lf'fl~VI. - El reglamento interior de trabajo constituye una garantía en el 

respeto y trato digno que debe darse al trabajador en la relaci6n 

laboral. 

ocrAVA. - El reglamento interior de trabajo no debe de verse cano instrumento 

base de la rcscisi6n laboral ni ser un obstáculo en la prestaci6n -

del setvicio de los trabajadores, sino cano una reglamentaci6n al -
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detalle que pennite wtuos beneficios tanto para los trabajadores 

cano para el patr6n. 
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ANEXOS 



TEXTILES LORIMAR, S. A. 
PO~·WoRO PARo1/, Ng 3& •A 

COr.. OB~El"A 

oseoc ..... cxicc. o F. 

AkllTWttlELD. F. 
PRESllllt. 

aP.~'ILO•?-~·CNt. 

CIO. Uf. ii;.-. - •71!>31n 

ptr;; C..U-0. 11•1' - D•!I 

006938 

Ut.-i• pniunt•ndD _., rHpewc...-ni. .ni. un .. 
••, e1 trg1..,,.. t11Hrlor de1 1reHJo, qa,e. cel•br•n por .,. ,.rta - .... • 
º'l'OOIUS LCAIMI¡ S. A.. K C. Y." ,..,rcMnUde ,or el LIC. .&Alftt SHI~ 
llCH UVIH y,_. otr• ,.,19 al ,_f9MlnUnte tlndlc..I • los Tr•J.Crel • 
.. la •l .. 111 r..nM, h Tr.aitJ•dora CUAC.WIH: ROJAS TCN.:1 ,.,. ~ ,.vi 1tdn 
y registro 1dml1 derl• ~ll111l1nta t tal otillgaclOMI con1l9"*491 en la• 
L•f hdlnl del Tr.kjo. 

r'll• e1 rar-.-1 - \.Ul'lll•IWlo• L• '""'t• .... .,;.._ t••• • ••• .,,_, ,..,
fH1 pira 11llr • co.r • lat tlt:'lO toral, rcgre101u'.o rueVV11nte • h~ 
r1r 1 IH ISiOl haru y 111lr 1 11\ l&:oo hores; d• Lu"u 1 Vlerries, 

,,,.,,.. el PerJ0111I Slndlulhu':>,• LI hor• de 01r.d.I 1r.ra 1 IH 7:0ll tt 
ns, Poltc salir 1 co-•r a lu 11:00 horu, regreul'dO """,,...'ª•lo~ 
rore IH 11:·•0 "°'"'y Hllr • IH 17:)? horu: de: Luna• Vlernu. 
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llGLNl:JlTO Ul1UIDR OE T~.M.JO 00693& 

O. tonforald.d con lo dl1puuto eii 11 c.prtulo V del Trtulo Siptlm * 1• Ley feder•I 
dtil Tnbajo, 101 Aepruent11ntu no.ttr1da1 por la [q:inu 1 101 &.;lrHentantn de lot 
1rahejadorts1 el1borat1 el prH•te A19l-nto Interior d9 tr•Jo1 •I ce.I cont11,. .. 
el c:ottjtH1to de ngl .. , dh,01lclonu, ror•1 e llwlllc..clonu MC*Ml'IH ,.... conMgulr 
le ,..,.or r•gularldad, disciplina y n9urldfl;d en el dcurrollo d9 IH laborH t• 
1'JmlLts LORIKAA, s. A. ot c. Y."; ublceda •n : PC~IRIO PARRA .se.. )5 LOCAL ""'' 
(N lA COLDlllA OHU.A, 1leodo por lo tanto ohllg•torle I• ch1.r·vaiwc;h tanto peri h ... 
~rH• y IWI A1pruent1ntH com per•.101 TrebeJtdorH el MrYlclo • I• •h ... 

1100 °e?'" 

1..!..!...l..aAAC~ONlS , ~' 

1, .. ll sr. LICWCIADO JAlt'l SHUWIOVICH Lt:VIN •nlfleste QIM~~t,fJ.:f:oo~LL •• dodo;.;;~~J.9~,I j 
• 1"1'tl11US L•llUJI, ¡, A. OC C. V." ~~· ,.·~.~,_ ... · J ..... • ... ¡ 

2.• U1 Tr1b1Jedot11 AWSTlllA IUYES wrTIACO y mwwfl 111.MS rt.~;..~;;_ri~, .. :~ ¡_ ... 
._, 1l4b d11lgna4n a.pr..,punt .. • 101 Tr ... Jedor11 el Mnlllo,"W ... t.pnu. 

J.• Lit Perton11 • ~ M nfleren 101 punto1 QU9 entKt1dan,"MJó 'rote1t• te decir 
wrded •nlflHten. ~ fvuon •1lgnado1 y for.n ,.ri. • le Conhldn lll•l• p1• 
n 11 for&1l1clen del Refl1•11to lnt•rlor di Trabtjo, • CDftfOnlded '°" la ... 
;raccl4'n 1 del Artreulo i.21t • la Ley federal dll TraNJo, por lo qve 0 H ncori 
cen ta'par10Nlhled con.,. H ••h" y ... lfl•t&eft coaw eott IH rac.,hadu 
,.,.. •1111' e .-.1 .,, ...... taftlH en .. fe ........ - el ~· l111tn:• 
99flto1 •lll'IO q119 lo suj1t1n el tffDr • In lltvl•t" : 

CLAUSULAS 

CAP 1 TU l O 

Paro el p.,IOftll di ConflaJtl~ •• ·le Nre • ......... • I• I:• M· 
r110 '•"• Nllr 1 c-r e le• 1'9:11 Mrtlo ,.. ...... ,..._" • lt~ 
T« a lel 15:00 here1 y Nllr e ftt 11:«1 Mre1; • lWMI f W/rrMt. 

Pere el Pl'fle"fl S1"4iqlhe•. • la .. , •• Htr .. ter4 t , .. 1:00 te; 
r .. , ,..,. 1all,. e ce .. r e IU 11 :OO hor-1110 r"'lrHan49 fllletl--"9 • 1"9; 

r•r 4 1 .. Jl:OO .. ,., y .. Ji,. i1 IH 11:JO llor.,¡ • LIMl't e ViH•r· 



SlCUl;DA.• El l'ICr•rlo Hi"o•hcb en ti Artrculo Hterlor, J::ldr• s.er rodlfludo Pl)r 1: ¡ ... 
preu en CHO t'c conslderarlu r.ttel1tlo, r.,,dic•11:0 1:1>dlrlcorse el t'd ,., •• ., • 
d1 que se trate, o bien te11 1dlo CO"';!tcndlcnc!l • dc:t!,.,..lr~11;':i grupo te Tr•b•~ 
J1dores 0 CNt p>t rietur11lc11 d<' '"' hit;~o, t'·.~,., sujll•nf' • dlstil>!~ 11: .... 
rlo, Cuc!'ltb ti u-tilo su 9H•f'r1I, c.;!l>~ra a·1iurlo ?(Ir lo ncios J.icte c:t"s 
do 1ntlclp1cld11, cuen~ el cr!>lo do h"arlc 1fectc a 1lgun0 o 1!9t1nos c!c .... 
los Trab1J1dorcs 1 dcberl 1vlurlo 11 Tnb•J•~r lntcrOMld3, por lo r>enos CO:'i 
1+8 horH de 1ntlclp1cldn, plf1 qu. •ne teng1 11 ~llg1c.ldn do prwstu sut .. 
Hrvlclos en 11 ""'evo horulo, 
Lo• Tr1hJ1chre1 tendr•n 11 obllgacldn de tr1NJ1r en cualquiera de los tur• 
nos 1tflll1dc>t por 11 ~rua. 

TiltCUA.• La blpreu COl'IClde un ~rfOdo dit tolenncl1 de 10 •frutos pire l• ter• 69 ~ 
tred.t 11 tr•Jo en I• •llal'al 1xclu1l~t•, en la Inteligencia que cu•l• 
quier reurdo posterior• dicho t•r.lno so considere com felta lnJu1Ufl~ 
de peri todo• 101 1rei:to1 L191ln • qv1 heya lugar. hta tolerenc:la Hrl ... 
otor91d.9 Pltl 1qvello1 c .. 01 de utre:iwd1 ne.c.e1ldad d que I• •ltuacldn lo -
-rl te, ro 1.ccedhndo de 6 vtCH 11 ... s. 
M> ob1t1nt1 lo enterrar ttrl potutatlwo de 11 ~,.1111 aciitltlr al Trabaj1cbr 
d [q:oludo f;Ut 11.,... patada 11 1olerancl1, haclfltdole (.oportvna~nte el du
cu.nto i:orrupondlcfltt en su 11111!0 por el l(e.'llpO dlJ1ub de labor.r. 

CIJUTA.• P1r1 el i;ontrol de I• 111 nencla • 1u1 labores de Trab1J•dorn y [ripie.dos, 
exlstlrl un reloj chlcalbr con 111 tarjetas i;orrHpondien!es • c;ido Tr1~1J,... 
dor, el q-.1e c!cbcr.S 1111rurl1 1 Ja hor1 de entr.1da 't 11lld1 de leb~res y flr• 
... ,.1, 11 co.,len:.3 di I• lfl"ll:\I, todu tu tarje!n ..,.,,. r9llreda1 d1I ,.... 
loJ ctitui.'.o• raudos lot dlu nlniJto• t'1 tolera1Cl1 • .- M r1fl11e la 
Cl.,1Ul1 lmtdl•h Mterlor. 

®lt.'TA.· Lo1 TrabaJecbrH d tr,>IN•• _. no concurrtn e 1u1 l1llore1 •1paf1 ir.1 
ti~ conctdlcb Nta t~r IUI alliwntos lu Mrl descontado tN "' Nl1rlo 
el perrom de tl"'1XJ faltacb. lrwilpendlenterent• que hl auHMI• M C011p1-

t1tl ce.> .. dla f1U1 ,.,. to•• 101 ef1eto1 cortHponcflentH. 

IDTA.• E'l hecho• •rcar la i.rJet• • 11lttsnc:l1 •• ... Tr"'Jlllltr M .,,..,.,. 
r• com relta df pn:itilllN' honradez. 

SE'PTlllA.· Lo1 Tra~1J1dore1 'r [~h~ados dtberln lnlcl1r 1111 l1bor11 • 11 fDr• "'"lede, 
prtel 1re11u, en el Oopart....ento "'1t IÍt correspo,. d so IH HlfM. 

OClA\IA.• Dur1nt1 al curso de 11 Jornad.t diaria de l•bon1, lot T,.blJecbrH dltfl'\ll."I: 
tln cli:l tltVo nti:turlo P•" to:vr 1111 ellr•nto1, cu)'• flJ.clOn le corres• 
pondo 1 11 [lspr111. 

NOVlNA.• Dltrtnte su jorna.S.1 los TrabaJ•doNI ocu;iarln tu l!lilr d1 uat.eJo que le• .. 
corrt1ponda y no tu•pcndlrf:'I IUI latoru sin UUH Justificada, 

O[Clf'M..• llnsifn Treb1J1dor J104r• MMnl&rll de 11 hipreM 1ntH di terwlnar SU Jo'".l 
de dlnle, 1ln el pe""lto por 11i:rlto del J.lfe lmedfato d autorl:raO> p.ar• 
ello. 

D[CIM PllUtn.A.· Lot trabaJ1diw91 tNber.fo ~lfdat el dctbldO ont.n Y C09p01tut1 •" ... 

l•il' do! traNJo. 

CECll~ S[t.l'•:~A.• Le 11111111•11 'tllllüil ., tra~•J•. ,., •• i.I ,.,.w, ...... r :-
::,:;.~1~1::::::c;::¡ .!::.!':~:!•::rr:._::~="i!• 1:~:: ; .. ,, ... ....... 



DECIJllA TtlC[M.- h r..ru• u ebllt• a pro,ordo~r • 11.11 Tr&bljadDH1 lff ,..¡.,.,,,, 
8W1.l l los i¡1o1• Han 119c911rles. 

CAPITULO 11 

• (." 1 sos 

DECIHI\ CUAATA.• l.01 Tr1b1jdore1 ntln obll9ado1 11 presentir su '°licitud dc ptMllO 
par• f1lt1r • IUI l1boru y ~rob1r • 111U1f1tcldn !!e I• i-.inu, h J111 
ti flc.cl6n del pc,.l IO, -

DlCIHA QUINTA.- Los pcn1ho1 terln llft fOCI • ..,.,do, HIVO !NI •• dl1po1199 lo COft• 

trarlo, Hrln M1lorluli:l1 por el Jefe Ir-dieto del Tr1bej11dor, 1ler.pr1 y 
tuHdD c:on ello no se 1lur1 i. •rcka nortMI de los trabajos, Dlc.hos per 
.. 1~ dcberln 111r aprobado¡ por el Oeparternento d. Personal, eon enurlorÍ 
dd 1 11 au11ncl11 y por e1erlta, 

D[CIHA SEXTA.-. Los Tr.bij&dor•I q11e hiten. SUI labcires por UUIH de 1nf1,..üd, .. 
eccldent1 o cu•lqul•r otro rothio, podrln 11t1r euuntes 4e 1u tr11b1Jo, 11n 
que 1110 ... cotlwo O. uncl"n 11.,na, tlU11n y cue:u!o Justlflqi,,er¡ t1lH 
faltes y en forir.a debida 11 Dep1rta-nto de PerMJnel, [n caso de f•lte d"!' 
berf CO'!Unlc1ne •I Dtpert..,nto de l'erfQftll detltro di l. prlNfl hora de
lnltlado tu turnO, 

DICIM HPTIKL· MI 101 ~roblntH p0r ltldlco1 pert1cul1r11, ni la• recatat 11• •..! 
fldil al Segctro locl1I, po4Jrfn peNr co.> Jntlflcantet • ll'UP.CldM. 1J2, 
llllllftt• tendra tal eftctG I• fo,_ 1199cl1I q.19 upldil •1 1.tt.S.S. 

CAPITULD 111 

Pt"l•lllCIOMll 

DICIM OCTAVA.• ~- ff'Ohlm.ldD • 101 Tr1m..J1dor11 : 

1).• EJecutn 1tto QUt fU•de pon1r en peligro tu propl• 119urlded, 11 • .. 
IUI ~l\erot d1 trebejo 15 11 dil t&f'MltH per10N1t, Hf COl'CI 11 lkl 
llhblctlnlento d luger In QllC 11 trab1Jo H dcU"'9•1'1, 

2),• lustn•r de h [~reH d Hhblccl .. l1nto, dtllu de tr•b1Jo, ~,,r .. 
•l•ntu d ,,.terl .. prl .. 11 1ln al p1n1lto cor,..sporidllnu d9 11 pcrs2 
M Mttorl zade pera •1 lo. 

J).- Qu• .. prohibido 1 101 Clllr1ro1 lntrodutlr a 11 Ubrlt• d NCer da 111 .. 
•l 11111 p1qu9t1t, bol•H, petaltUI 1111 • mftD y otros objtto1, ulwo el 
cato .,e teng1n par-.110 otorpdo por escrito• 101 R1pr1 .. t1ntH • 
11 er,re11. 

lt),• hh•r 11 treb1Jo sin cev11 Juttlfluda 15 1111 pa1T.11SO p0r escrito• 
ptrtOM9UlOrlHd•, 

S}.· Pro..,eur "' 11 lnt1rlor •1 untro dil traNJ•, 11cl11d.1lo1, rlfllu 41 t! 
ll'Clrr .tetra r,11r :1ht"rtn 11 dltclpliM, 

6),• S•npcnder la• lit.betel tlri 1uterlUoC"ld11 •I P1trl5fl 41 • peru11w euter! ..... 



7).• Dl1tracr .. tn CHnl•11u -.)nes •I tr.tlajo dulg~. 

8) ... Lur d11rtt1te Sii jorna.U. • tr•baJo, ulWo qiit se trate di fnforNclf 11 
• ln1tr11ccl011H nl•tl\'U el •I PI'. 

9).- [jecut1r tr,b1jo1 que l'IO les corrupend,n 1\n la autorhocllln 6e su -
Jcfeln-.edlt1to, 

10),• J.:.l¡entarse del 1u~lf c11 ~· u dese.,;icr.1 MI tr1bljo, suspender las 1.:
bores1 1ln 1utorlucldn C::el Jefe ln-:iedlato y qui ter el ti~ 1 los: 
Tr1baj11cbre11lt1 c1us11 Justlflud1, 

11),• lntro4*.tclr panonas •Jenu 1 la (l\"lresa 1ln peralso de la ptr$0NI 1u• 
torluda par• al1o, 

12).- Oedlurse •juegos de "'8nos, de aur, proferir pahhr11 obu~nu, cru
ur apuestes durante el tnb1Jo. 

13).- Hacer uso lrdchldo de la Niq\Jln1rl1 y dtlles da trabajo, 11fr.11ltt:0 qut 
da prohibid, destruir nobl hrlo, equipo de ba:\01 1 p.iredu o cu1li;.de; 
otn lnu1hcldn de 11 ~rese. 

1S).· Fwur dentro rle IH •reas prohibid.Is de la pl1nt•. 

16).• Presentirse al trab1jo en estado de •hried.d1 a1r OCW) h1trocfuc:lr al 
tr1b1Jo bebld.1 1lcohdllcas o drogas ,..,.ventes, 

171.• Poror ll'IMI di cualquier clH• dunnta IH hOrn da trP.Jo, 

18).• Usar GtllH y hert11111l1ntu di la ~r11e ,.ra usos p1irtlcu1aru d pa
,. objetos dl1tlnto1 .S. equ•1lo1 a ~ ••• dlstlMdDts salvo ,..-.1-
10 por ucrlto .S.1 Pa116n. 

191 ... P.u1lz1r colactn, rlfn d V1:nt11 d• cu1lqufer tipo dentro di le ~ 
~:::• y h11cer cu11lquler .cl~lc d~ prop•gnde durante lal hOras ele l•h!? 

20),- Unr 11nlllo11 reloJu, puherH 1 pueuo q119 11tos podrfan aracur en 
el Hncjo eon la inedle. 

21),• 1.u de~s euablecldu en 11. Contrato Colactl'l.l de "TreNjo y an la 
by r.d1t1I del Tr,b11Jo. 

CAP 1 "T U 1. o IV 

SAACION!S OISCIPl.lt:t..RIA~ 

DCClllA IDVtl:A.• l1 Eripnu podrf ep11car 1 101 Tnb.1Jadores que Incurran en cu1lqule• 
r1 de lis hhH que en ote llegla-.:nco o contlnu,u:ldn so t11\alan y S!'~dn -
lo ¡;Jr.wdtrl ¿e lo "!1•0 1 las ~lgulentcs n:dld.ll : 



2:) ... Sw,P'C'111it111.e1 s11 el tr•b•Jo bfi;u.t P4r lM t.,..lllD de oche> df•• h!>orr

I••· 
J)... J.c•thttn del Contr•tO Ce Tr•b•Jo. 

VIGESIM.'- S. hor•ri KtHdOrct a \11'.I 81"1)•Jt•tld1t, hn Tr11kJ4&1r .. 'f b:c>lu*>J •" 
~ , .. lh:t-11 '"' tr•be:Jo ton el epw::ro r ,~ ... f'e®-crlOl. 

VJCUIM PAU'IEM.• ..... Nl'l(.lOflet t:u• IC: podr•n 1~ pof' felu1 h1Jwulflqde1 .... 
lat l1bor .. •rt et if(lf¡!t'll) de ttlflrt~• df•t.. Mfjl't ; 

1),.. Por I• ,,. .... '•lt• de •tht•rtel• t•Jvstlfl~, IVIF4Mlifn .. un ... 
df• th1 toe• • •~lelo. 

2) ... '°" 1Ji; fe!i\ln~ f•lh da Olttt-MI• h1J-.1tlflq.da. SVl~t1sid11. dOI 
df.s •In~ d. 1u111ldo, 

l).· ter J• torc:er• f•lh de oBtc:ntl• lnJ1,111lflC4IM, S1Jl?«fltfd11 6': trH 
c:ru •ln gcitlfl de su,.Jdo, 

r.), ... Por t• aicrt• hft• d• .sh1cnch lnJuufflu~ •n el tf,..ltc> di: .... 
tr•ln~• dfas proceduj la ruc:hld" •1 tontriuo • Tr•b111Jo sin u1 .. 
ponut.f 11 dld IN'• 1• '4pr11u. 

VlttslM UGUHOA.• ,.,., 111Ctl.o d9 11111pusld" dt trct y hHl• i,cho df .. sin ~ * .. 
111ef(!(), •n tonr. eflltrtelatt.., ••• 11.,1.ntu r 

1),• blpc:ldlr e11 '• fa1U • ~ u rdle,.. I• Cl6nul• 'tlr'tl• tt. •H• 
letl ... nto, 

J) ... Kete11r" "-'•"die la ~reu ~~i·u, •I•••· .,..1-.,llla• ff -.m 'f 
'otnN obJt.to•. uh<>._.. '•it;•n """"'I"" oto,...., por ucrlto "°" ·· 
tu•1q&iler ~1trn•nt• .. • I• fllp...,.. 

J) ... De4Jc.11r•• •ao11:t• 1o horu ff tt•hJo • 1.»tn .,,..,a ..... 11., ... 
ciu• ••• corr•1po1túl'I o t•hl•" e•lvne••· 

~).- lnt91'~lr sus l•bor., t.aft 19JC:t&1rH • llbtofl, 1Mttodfco1 o cw•I.,, 
qul•r• publlc.tld1' •J•ne 11 su tt.11Njo. Asf C(jf#) .UHnt•rl• t.l•I 1~ 
1n en qu., dtu.~l\e •+J ftakJo, sv1pe•r let l11b0f'H sin •urorh.,. 
cldn •I P•tr6n V q1.1lt•r •I lfflr!IPO • fAI Tnb•J.dcrflt: tln ota11u j(ll• 
tlffuda, 

5), ... Hlcwr colectas o rlt•• 6uf'•nl• 1H haru ff tr•b•Jo 6 Nic4r <0rrt· 
1101 f nt11z.r tJ> dltnJbúJr to4t; el•• • Pf'Ct~. 

t), ... Ktnr uso lru~bfdf 4 utlllr.r pef'a •Sul'J.ttn ptf'son.1fflt •1 •~ul90, et•! 
lc1 1 "4!tNln.ul•. ,,...,,.,1.tu, vthtt11los, ltc •• q\l'C 111 [.-.;iort'•• les Jlr,e 
'IOrclo11.c P•U el dekr11ptl'IG te sut l•bof'•t• •lt•I~ tutnilr n:lltlH! 
rio, ei¡..,lt>O de b•l'iol 1 pete<ku d i::i1•li:;Ulf'r ocr• lt11hl11e;.'n de la [111o

prei.. 

7).- f'uuu • pcrso,.., utl'c~•. Jln pn•:tt, • ,~rton•I ~toth•64. (os 
tJcno 1111-bles .. ..,.. ""reftcr• ~• J11Ci1eo er.tt-tltit r ciu• lt rarre,. 
fu ,.rtipordc:.t1t pct1t c1 dlru.,p~'tb • '"' l•b61"irt. 



8),• FoJh . .:r 1:ifor·::s que rlnd1n o sus $11;.ervlsorcs, rc:s;iccto 11 u·.,bsjo. 

9).• Ser Hrpr..-.dicb t..1ub 1t1Nntos dentro • les i.rn 4e libOl"et. E!!. 
41c1r111 1 Ju.1,01 • N11t1, ~. erar, profef'fr ,.11bru obst11.1s, rNMr 
.,..u1 .. "'1.rute el trati.Jo, 11r com 11-r le atenr:ldn •dl•nte si 1 
•ldH, -

10),- fu_. •nU• de les ,,, .. prohlbldu de la pfeftt1, 

11).- Plnter d dlt..!Jer 101 bienes de 11 ne~l1cl0ft d flJlr p1pt11es en 11 -
altr.13. 

12},• Present1rsa 11 tr.abajo en estado de ebrl•d.d1 ur c:oct lntrodltdr al 
tr.ti1Jo, kbldas elr:ohdllcat O drogas enerv1ntas. 

ll}.- Las drls qve no 1r11Crlten 11 s1paracldn •1 trtb.aJo, HU potestotlvo 
pm,11 rl Patrdn 1pllt1r 1.1 rur:lsldn da Contrito, cv1ndD coneldere que 
cu1lq11len de IH hhu 1"torlores lo araerlte por .., gn1111dad. 

1li),- Port1r ltNS de cu1l:¡11ler cl1u d.Jrentc IH horu M trabljo. 

VICt!tlt'A TCRC[.\\.- El Tnb1J1~r que ro cheque su t1rJet1 de asistencia 1 la entrada 
d nllda de to':llc!.as, entrad• d ulldl de sus hboru, ser' r.mnastecb; en -
cu.o de reln:lder.r;l1 '"" IUSl)lndidO por un df1 y si dlchl relnclc:oclo1 es 
slst_.tlca, se 11 podr' retclndlr su Contrato• t1o1b1Jo, 

VICESlt«A CO.~.U..- El (los) TrebaJador (u) qua proM>QUM en 11 Interior •I cet1tro de 
troti.Jo, e1cl"dalo1, rlriu d co-11.n 1ctos ...- 1ltfl'•n 11 dlsclplln., u le 
rescendlr• 11 tontr1to, 

YICESIHA Q'JllnA.• l.I [ioipre1 cuenta con I• (ac.ultadad y qnd1d 1 su Juicio decidir 11 
fecha de h 1pllucldn dti un1 tencl6n1 en I• lnH:llgencl1 de que 11 •1,... -
1a herl ehctlva hut1 en un Umlro de treinta df1a_ toft~I a ~rtlr del 
cotr.1clr:'llcnto de 11 felt1, 

VICESIHA Stx'TA.· Son ce1111s da rescl110n de COntfltO, 111 exprwNdas eft •1te Rag1M8,!! 
to y las Cl'llJ'l'l8ndu en el Artrculo lt7 de 11 Ley Fedefll del Tnbajo, 

t A P 1 TU l O V 

O 1 l 1 G A C 1 O 1C E 5 

VICESltlA SEPTll\\.- Son O~llgeclones 6' 101 TrebaJldoret : 

1).- CUl'flllr In dl1poslelono1 di 11 Ley Fedt'81 del Tr.Mjo. 

2).-

3).-

Prescntorse e su trabajo ase.aib en su penon1 y 1n su vestl~. 

los Dtorcro1 y &¡tlucllJ di ... Yo lflllr•ID auift o~l lt .... • .&ar lflfor• 
•s y referencias qi.tt •• Hlltlu11. Si P"tcrtorNnta .. ttll'f'N ... • 
•• dictios lnfo,.o y refer111cl•• '°" hl .. s, IH •r•n• y lft¡pl1ado1 
dt •w• se trate ur4n uncloltld01 Cll 11 foru •• Le1al_.u cot"rU• 
pond6. 

ti). .. Todos Jos Gllrctas y [Jopfudo1 11 COO'ltritcr 1 pr1n1r sus servidos a 
1,. c .. , ... ,. •ti.n "'ª"e cono,rr s .. d-icllio p.1rtic .. 11r Y po1t~r;or-!! 
Cf' lll1locn inhr•a,. a la prop;,. l...prua 1obr• 101 c .... icu d•I 111• .... 



S).- Observar l•S r-:dldu prcvtnth11 e hlglhlcu que cr;1Ja la Et9reS.1 d 
t• autoridad del tr•h1Jo rupc!Ct1vo, 

6).- D!:lstrV1r t-ucn.t cord:Jcta y lr~cnn coJi~-!:ru dur•nH su Jo,_. de -
trtb1Jo1 ur cinn trHer • IUI J•fn y CCWrptl\.eros de tr•Jo CDft I• 
debida corte.re y 1duc1clon. 

7).• Dctellli?eftar el Hr't'lclo bcJo le dlncclOri del.htrdn d de•• Re~ 
untantn Merite I• Jorn1da de tftliljo, teeUln dtfn Obllg11b1 • 
•ntererH y ec..t1r hs dhp0slclonn que le ~r•• •Ita, p te• .. 
for• dlrtctl e cecS. Obrero d ~t .. do, lo qve se ,...11..,a .. lot t.t 
bleros. 

8) ... Los D!:irero1 Y lalpludos ton 101 rH¡.inseblcl del •terloro y pfrdlde 
ele las herrt111ien1.s, 111o1terlllu y de"l'Js objetos pro;»l•dad • le t.. 
pru11 que 0!1edczc1 1 duculdO O -.il u10 de los •11:11!11 y los cuelH 
ten9an 1 1u cuid1óo con .,u,,.., •1 trcb1Jo y IJ'ldln obll;tdol 1 pa
gar 1 11 propia ~NH los ""°' que por Htl concQto 11 cawMf1.o 
con 11 s.ol1 •1tcepcl6n del deterioro quo 141fun 111 hcrr .. l•tH CQ"ICI 

con1tcucncl1 de su uto norul, Los dettUWltot se h1r,1rt do ac:uerd::I • 
bley. 

9}.- Ejccu1cr el trtb1Jo con 11 lntenjldad, cuidado y 1s-ro ~I•*" y 
en for~, tlenpo y lugar convenlctis. 

ID).- t.wldar de 11 conservuldn de i.1 ti.rrrilent11 r dtllH • tr1Njo, 
Miatencne de de1psrdlcl1r 101 e.terlalu que te In 1ntregu1n para 
11 ljKucl6n dil 101 tt1NJH QUI tM99 - •Nrto11tr, 
lntrc9ar • 101 RcprH.,.UntH da 11 [t!i;:M'•u lot •t•rlel11 qr,I• ,., tw 
yin •Ido u11dos •n 11 eJecucldn de lot u•Jot • su cul•m, 

ti), .. Cu1rdlr 11 equipo, herr•l•ntu y •t1rl1l19 1 • culdle, 11 tlNI· 
rwr tu Jor ... • trlbajo, 1n lo• h1t1ru •1t1M•• psra ca.- ~Je
to. 

12), .. Dlr 1 1u1 Jefes ln.-edhto1y1n gaMt'at a 101 ..-,rucntant11 •fa 
"""reu, lu lnfonuclon11 qua tollclon IOllr1 traNJoe que •ttln 
•Jtci.1tando. 

IJ), .. Trabaj.r ti_., 1..traordln..irlo ,1 .. ,. CIUI no ••t•M di""'"'' friores 
1 11 SOllM8 1 •dlant• ,.n::ilSo previo y por 11crlto del Patrdn, 

14), .. ª" .... 110 IMrdlato •I P11r6n ds 101 ceu111 J11111flca4 .. 41\'8 I• 1..p,!. 
"" Hlttlr. IU tr•baJo, 

IS) ... Todot Jos Dbrtro• y "'41ludo1 tllftDll la obllgaclOn de ...,1.., 1 lot 
leprc..,,tenus d1 la ~reu '"'• cu11C1ul1t padeclal.,.ni • •fraft, 
10brc t,ds en 1~1101 c~•t!S 1n r;ue 101 11111'01 1:11n conta9IOS'lt, COI' 

o~jr.tt> (e que se dlctc11 lu 11Udltu QUI 1un nit 1ck-cu1d11 p.u1 ni• 
hr CoJr.t~slo•, 

16),.. 191111 obll91clfn tl•"'n lu •r•ret y r.,lc1._ c .... "* - c.
tuto tli rrcto 'º" pcr111111 1f1n1.t111 • P••cl-'•11'9• Cl"t11J11es • 
lll1n e.tl~ltr~n l\IU 11.,a• M Mii c._.1'1re1 • n1~aJ• M 1u...,.tt1 
1n1H1 Cat ... 



'º 
11), .. Prn11r •1n1lllo en cu1lquler tlO"lJO qo.,. 1&1 neceHrlo en uso ele sJ .. 

nlestros d riesgos IMi11cntc1. 

18),• Co:i.snlcar el P1trdn de In deficiencias qu1 1dY!erten en 11 trab•Jo 
•fin de ev1t1r d11\o1 y perjuicios, 

19) ... Cu1rdar escrupulou~11te los secretos de f1brlc1cldn que con0:un, 
Hf ~ de lot ISUntOI 1ifr:llnlstratlYOI tvyl dlvulg.c.Jdn pued. CIU• 
ser perjuicios • le Cm?reu, 

20),- Los porteros d vl9l l1rw:l1 que 11 Clll;ireM designe que~ f11cult1d1 ~ 
n lnspeccloNr l.s prend.ls o p1qvetes que porten los Obreros y lu 
bol111 que lleven consigo. 

21),- $ujeurse 1 los cursos de c.ep8'1tecldn y 1dlestr•lento lnUrU"lentos 
por l.a c.o..i111dn 141.ich y 1prob1dos por 11 Secnt1rr1 del Trabajo y .. 
Prevlsldn Socl1l, 

22), .. Cuenc!w> 1 Julclo2f. 11 Erpnu 1l9iln t'brero d tr.Qleadi:> 11 encuentre en 
estado de c!:lbrl1gue:z: d bajo el Influjo do 11¡\111 l\lrcdtlco dentro de 
los Oep1rt11r->ento1 de 11 Ei=;ires1, •1 Obr•ro dil que se trete cu• obll 
gado • SO':IClters11 • e••-n qui orderten los ll:eprtsent1ntn de 11 ['"Pr! ... 

Y"[Slt\A OCTAVA,.. SOn Obll911:lone1 de le [npr111 : 

1), .. P•gar • 101 Tr1b1Jador11 lot sel•rlos pact1do1 y las lndeail:ui:lo,.. 
• que lll\fetl derecho, •n 11 l119er el. trabejo, 

2),- Los 111arlo1 dcberln nr cotwedot ptrtonelmnte por '" .,..ro• y (,! 
pludos y pcr nlngdn mtlw 11r•n p~1do1 a otrH penonn, .. ho .. 
que ••lsta previa autorlzacldn por IKrlto '91 Q,raro. 

)),• los Obrero1 y lmpleadr:>t Httn ollll91cb1 en .. ~• r'9Cl•lr ""' 
,,.lerlot 1 flrtmr 101 red..,_ d nlhlNll que• IH ..... tM y·.,.... 
di ten el p.go r .. 11 .. .,, 

~) ... Ordell.!t 11 lr..edlet• rep1t1cldn de 111 llllqulnu qu• 11 encuutron .... 
desc011'4':UHtH d qu• funcionen deflclent--.te. 

S), .. CariJur • los Tr•HJ•doru les herr ... ientu 911t•dH d lnMnflbles .. 
pcr oiru en cnndlcloncs Ce us::io. 

6), .. Pro~rclon111"les lot dtlles 1 lnttrun:ntot y •tlrlelea ~urlot peoo 
re l• ejccuc!On dll trehjo, 

7),- Cu1nckl t!l clr• C:. ,.,a de Mlarlo IN ferledo, le Ellc>re• ctillrlrl • 
1u1 Obreros y Cr.;11 .. dot 1~• wl•rlo1 que IH ccirrcsp::ind.tn el dr• lrP
n?dl•tº anterior. 

8) •• Cu1tMr 1 IH Tr.b.j1dor11 la if•lil'• c:e111lltraelfn, ebtteftlfnlbse de 
.. 1 trate. H p•labre d • •bre. 

!!) ,.. Ce-.,111 ur 1 lo• C.,en" c•n tod.i opon11nl Hd IH 11nclonn tt-ir 11 -· 

, .. '"'º""''" por feltu c01111ridH • •I tre•~o. 
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10) ... toncc~er • 101 TraNJado•cs. ó &.;lle:ilbs el lle':jlO nc:f'Hflo p.iin el 
ejercicio del "fOtO en ehcclorc1 populares, 

11), .. Pe91r • 101 Tr•b1J•.,rcs los Slhrlos CGrret¡iondlenlH 1 IH v1u
clonu • 1nh terdar al dhi anterior a 1quel en qya C"i!llteeft a dls• 
rruterlu. 

12) ... Org1nlur per:a:inontHtnte d pcrlddl~t• cuno• dli c.apeeltac.ldn y 
adlostr11.~IW1to, de ~rdO al phn eutorludo por 1a Secreurra del 
Trabajo y Prevhldn Social. 

U),- La U~leu y lubrlc.cl&n de In afqulnH y IS)tof'H deMrln 1fcctu1,t 
la los O"Jrero1 u~clt16H 1111ra .. us labores y prccl1....,nte cuando 
unas y otros ro ••tln funelon1ndo, 

llt),- LI ll~l1u di 101 loc.IH de h plsnta la efectuflrl 11 porsol\AI en 
urgedO de CMI lllbOrH, dlarla•nta y di preferencia en 101 _,; 
tos an .,. l:Dn ello no H 1f.ct1n los tr•Jos • la bipnN, 

15), .. Adoptsr IH •dldu 61 higiene y ,.511o1rl'-d prnl1t1 por IH uye1, 

16), .. Observ1r la• •dldu pr...,antlvH dio accldt.tltu, 

17), ... Proporclour 1 los tr•HJ..O. 1~1 prl•ro• eua:lllo1 que noca:1lten. 

CAPITULO fl 

SttUklMD Y PUY'ENCIOll DE ACCIDlNTCS 

VIGUll'A t.'OV!MA. .. tock:l1 101 tr•JdorH ., Hrvlclo de I• ~ ...... CIU•.,, obllg1do1 
• tonGC•r y• CIJlllPllr lo c:onc.ernl9ftt9 • IH l•~•.9" ••~ • acuir.r 
do con "" u ... rr1, IH Lrre .. ..,1 .. 11to• y Clra.l1r••1 -''~IH 111'1 • 
l•rla de hlglane y prnhldn llOcl•I. 

TllClSIHo\.• lnt19r1r t.1 C-l1loM1 Hht\H • "-fl.trl41d • tlltl•ne, •dlastnr.i1ento y 
C•p.8Cltacl6"¡ dt ecu•rdG •n lo •ttabl•cldG en I• lAy hdltr•I ,., Tr•Jo y 
en los Ragl•nwentot en vigor. 

TRlt[Slt\A PAIKCAA. .. l• t~ltldn Hhtt• hf'ftl!Mlllt• • S.,Urldtd. HlgleM Mtgltrlr• • 
11 ~reH h adopcldn d9 ._1111 •dlUs pn.,.ntlvH i;vt 11 experl1tMI• 
econteJ• CiOlllb fll.UHrlal O eonwnlcntu. 

UIGUIHA SCCUllf>A. .. L• Et1il'9H proporclon.r• • _,. TnNJ1dOre.1 para el dlts~llo di 
IUI l1boru 101dtllasd9111Rt•tcl6n.,. ...... '*'9Mrlo1, con •I fin M .Vl 
tar.aecldentu d snf•,,..dltdl1 profetlONln, • iKllff'dD CDfl to q.ae di~ 
101 P.it9l1~nto1 1p'1ublu en vigor. 
l• bipreu queda obll91da • pl'09Clrclon1r • 101 TnbaJadoru todo cl aQulpo 
que su necc11rlos de sr:¡urll1d, que IC'I de bu",,. uillt'.:1c! y l."n buen c1t1do; 
1n J'('NI di: '"~cl<1.ld11 de tontr.:iH1 "' •iOlod•cH °" utlll~rln, ""'' H "r-! 
vi.·nc r;.uc d 1111oo del •quipo da scg.iri\!.:ld riuo ~rcloM I• brpnu, «lfl.lll 
tuyc r.c:~\d.'ls pre,oc"tlv.111 p~ra evlur mccldcnLcs pn>fctloM1U, 

n.1CUll\\ n·:t'J. ... lr-s Obreros dcberl!" t"""' COI prrCe-c:tCI c:st:u!'.I d(' ll~leu ,,, 1'~\
e<.ilnH, h:•r,-· icM.~~ y lh!11:s ~ull'I ullllC<"ft Cl'I '°I 1r;ib11jo, a1r C'ttO el JtfO

rla lu~:.r i: • .,~·,. ·~·~~1rallr" \la 1,)l•'lro•. 
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11\ICUll:'\ t!l."f.TA.• UnlcC111Cnlt los Obnros debl1fa~nlc ~paclt.11dus podr.Sn di:ctu:ir el 
11rrc9lo de r.~riulMs, rOtorn, t.rrr1.,\rntes e lnstilll11clor.h, LDn el cl:jctto 
de tYll•f ccclc!entu de tr•b.ljo, 

11.lli~~llO~. -;.·~:1.1:..• L.11 [•-;ircu colut.ar• urt•IU ".:i Ir.ente vi si bles, en los lugircs 
en ~ue exlsh al<,¡dn peligro p.trl los tbrcros al rull:ur sus hborH, con 
l.1 rcdaccltln njs 1decu11d1 para cvl nr 1cclc!cntcs de treb1jo, 

TAIGtsltV. SCXTA.- los mtcldcnt•t de tr•baJo deber.fo evl 11110 • todt 001t111 Plr• lo 
cual, todo Trabaj1dor ckbcr.S hacer lo quo ut• • w alcarice para consegul! 
lo, 1U"'t1Jt tc,..,a que dos~r.ar en un ~nto dado In bborcs Oe otro. 

U.ICESIW. SEMI!~· Todo Ttab1Jador que note en 11 tr!bQUINifla 1 su c.uld.dO d en 11 .. 
ejccutldn d1! su tr.bajo, algo que pUdlcro pOncr en peligro 1• f.e9.,lrlt'ad de 
61 d lo de 1111 tori>•fteros, utf obll~da a Wt'llnlet1rlo 1 su .kfe !mediato 
y en t•SO de que hte no adopte In a:dld.as ncteurlu, lo pondr• en ttif'IO"' 

ch1lcnto de I• Coal1idn de Seguridad e Higiene, P•rl ~ • w vez proeed• 
confol'T'e • 1us hc1.1lt1d~a. 

UICUIAA. OCTAVA.- El PersoNI Cl.le l•bore e'I .,.JqvlNs, deber.f: US•t prenda:; • wnlr 
qui no est(n e:cpuelt•S 1 nr .ic.nud"s par lea ferles 1n 'IP'tl111l811to, 

TIUCtsll'A IP'W~.· Mc·.h del r1conocl111!ento l'.fdito • qlM deben $tJl'1oO'terse los Tnbe-
hdores de nuevo Ingreso, todos los Tubej1dores esU" obllq11dos a los rie
eorticlmlentos perrodleol y •dld111 profl llc•lu1.,. dicten In 9Utorllf..
dit1 c.orrespDfldln1lH, 

C.IJMMCESIH4.· C.U•lquler TraNJador qu• 1ufn un 1cct•nt1, dtbera a::a.JnlAf'le a la 
.,or brevcd•d posible a •Jefe l~dlato y reponlrsa1o a la Cocilsldrl 
"l•t• de Sequrldad • Hl9l1M1, pen que se I• ~lnllt,.n los prl111ros eu11l 
11os, utllluil'ldO par• ello el botlqufn que utf al 1lunc:e de todos, y en 
uso necesario, Hr' tnslld.edO a 11 CUnlca del Instituto ~lurO del S!, 
quro Socl1l, 

CUAD:".AC!Slf'A P1:1f',!l\A,• Lll 1hu.clones 11D pnvtttu en el ~lenta Altl,,..n100 se 'S 
tol...cr.ln de 1werdo con lo que sobre •1 p1ttlcular dlsPon9e el tofttnto .. 
C.otectlvo de Tr.ibtjo, I• Ley Feder•I del TnNjo, el uso, la c.ostu!lbre Y 
los Frlnclplos g1ner1ln de Derecho. 

TRANSITORIAS 

PRJK!I\,\.• A fin de que nte ftogla:n:nto Interior de Tre~1Jo surta sus efecw1, scrj -
dep:>si udo 1nte h JJnt• Ce COl'\Cl l l1tldn y Arbl tr1Je torres;oondlente, en • 
los U!rr.dnos del Artfculo i.25 de 11 ley Federal del TntaJo. 

S(C\UIDA.· ln vlot,clonu 1 este R'tJl1r'll!nto d h Ley hderal del Trab1jD que n.:i a.-.:--
rllcn le rcschldn de! los Contratos lndlvld'Jales do Trabajo, ser.fo Ht1Clo
"'~s <on a""On:Uetlo~s de p11bbra d p:ir escrito d con suspc-n:.IOn en el • 
tr1ib~Jo, hul:a p0r el t~rrilno da oth::> df.n 1 da acuerdo con el Arlrculo ltl2 
ftHCI~" X te la Ley hdcra1 del Tra~jo. 

URttU,.· El ptH1111tw llrgl.-.to l~rler • Tr•baJo ur• ,.,....um •toe •1 Perto
IUll y fljallla rn los h1g.,U .. s whl•ln '8 la ,.... .... 



l"IC.LIAIAlal..,oa,m ~a-o ...... QlllL _...,.,........,,.."" 

&.JIN60f ..... o.PGSA: COllll0CCIDCS~,.?·' ~Ct/• 
Ul1CMI O: so 1oa11 •O. 601 

[UtOUDO or &C\JUOC CQlf LO OlsPUUTO POI LOS MTJCULOS 411 A fzs OE LA 

LfY íEPlMl ora. 11.18"10 ' ~(l C"'7RAT11 CCLCC'TlVO Slf""-&I, CU10 c•'l'I'· 
•lt-=>.' (SPI~ ~1,;.1¡cr~ sr (SP(CJFIC- (JI UIS 5'&1UINJ[5 ~;'~CM.S: 

r _., / C#'lTULO :C 
# on.Ot.1cJ1WtS GhtHll.IS ~ 

.-· r· ~ITICÚ&.O J.· b 11 t:•pr1u: "WIHCtJOWS l(QAlTA• 

~.A. Df C.V. t •1. ~\.~~,; 6-1-Contrato ~1edhD 5tl'llU1.tr tl SllDlCATO 

- CE TRAllA}AlXllS DC U. lf00STA1" TDTIL, tlC Lli CCWllflCCICfl, SlKZLMC'S 1 COlllFr.OS 

Dt: 1.J ltf~LZCA JOJCAO { C.T.".), por co~fo lllt '" SlCUOll UO CUJC e•\· 
'\i t)tcu.tho local s.urlbt rtta' '"'11-ttt. 

fil!.f.ULC" 2.- liudan svjttot a lu prncdpc.fcu1 di 

rstt rrglu1rnto todos los trabdacSorH • planta, ennt-ulu, s1nihulhados· 

o 110 1 101 t111pludo1 qo prut111 ''º sr,....\tlo!. rrsprctn(fllent! eo la t'9rit1· 
1 ofícil'lu dr h Cnlprua 

t..~l.:..:. h oblinatorlo tiHe todos los tntia:! 
!;."rf! .• ee-tilUdú' Ollf inarrun 11 urvlcio de h [nti"l'U) dt lo!. our ye St• 

t• ·,u ~·er. h::.:- .. 1.nd~ er h ••\"'l, f!,tt•t"!.l t.t: ·::a· t'"!t ttl t;i.:tn;" C:t r··-' 
tt rt;:1·!1.tt, ¡.c.r le cue~. tn 1"11na~n cnc- p·,:)rir 1:l:t• er. \l. dt't··~t h •e· 

nonnctt c. O'!'uonoC1~·1tnto dt \('\ prectDlOS out lo ir.:rarer •. 

r!11ti t~t.t•t1 \lt'to"t t•etJr dt •esciht• \it!'t.l"l .,.httJ!rl'•·'.' Htrt los tra~ 

LtjlJt.ru ru••t-ur~uou o Ut\Oredu por (l H...:!1u!11. Ot iai.uertt CC·' lu d'.! 
t·.\h:oro Ct- la lh ít~tr1l di!'\ T.ntia_ic. y dr\ tontrttr tc>lut1vc '1 ~lnry.i\1,.. 

tt.-hu! lt t h [l":i .. ut, y er. cut dt I\(¡ 1iea1• t n11.r.jr 1rr.-¡lo deber¡n 10ft• 

~1•_\t l h ·o:~c.luti6r. dt lo h1~ci•1C:td!-~ dtl treb1.;ir ur;tt~tntr\ •• 

~:!:~~~t&~"-i!>O or LOS TPJJ!'-J~OOPf~_ :, .. !;~·: 
,._~!lQ!lC-2.....:.:. Todo 'r1Laj10or o tl"Pltedo O!"t Hljlff'• 

ej.- [I• cuo de str trat.a.hdo .. , ~E· l'•OIJ(.•!1tt.ec( ;·:"· 

t: !·•.~late. dt ir1taj111forr\ dt h lndu\tria lu.ltl c:t le <:01.'tcrtln, S\1'•1! 

"~\ .~ t.c.11oos ot h f.I'. o 1upudo por l'\lt, tn lo\ lhl"H•C'\ éil (Of'.tutc· ··

:t-ltc.tho e, Hn9uhr 1pltcebll' 1 h (!'prtu. 

bL· ltnrr conoc.trlento y Utuu:e~ nt-tBl"lt\ :1rt • 

lt •:ttvldat 1dturr0lhrst. 

ej •• 1,! t·ldHt• t•-'tn·tc:e:it! lnfH:•:u1 e tc•.u:tctt: 

d) •• frici p1drur tf'lftrrt-e•d trbr.ltt ~ ll"ul!r ª"'' h 1.,! 
de tJrcutar t1 lrlbljo no,.,,.l•ntt. 

drurro11ar. 



f).• te~ sido •• pCI' .. dt \• ·-~ .. °"' 
CllOI "11"t1'ft1'• inpulsh1• tl trehcjoldor o •lW\lt inr:t.lft1.ct6n. tft 
los ntos prnliUI lfl. 1s hsn\611 'i19uh1a Jt d1\ Art1cw1o llJ Co,.,t· 

t\t~cioMl, CU4ttdo tl 1r1btjdor hQ• opud~ Pll" ditllfi 1rid.-.ni:.ció11· 

o c11andti le hl.bltrt rtclbido tn tirsinos dt L.,- • St ••npt.ill" di tst.t 

9),• 3abrr fUt) t)tr\bfr. fil Jas talos dt iJll'flOl''H 

dt lO "1at dt td1,, prnut1r Ce:rtHindt1 dt l111tr~cdón Pdftlrb o • 

co11u1ntla lle uur t-l.\lidlorido. 

hJ.~ •t,.dlUir ftriK.{.,,tMtntt h frena 6t k t1td· 

.MlltlA_~.~- Hlngúl\ lflhtjsdCJr dt ... vo 1nqr110 po• 

dr6 ot...;.11r i.r ;"'oto lts.\tf,¡t,ot los CIHtdtO~ de uuhf6n df otro.~v 

n <.ons\dtrt ltsl6n ti ntcflo dt qi.if' por 1ncD"lp'"ltnth coirprobada pn~ 

.,.1r~r.tt, haya nMrsldtd de oc11per a 1.ir.t persvna dE l'Ut\'O tnare-sc. E~ 

a«cicatt !l t'>JHtO (!(!·tri n• ~Hnr er:r.\,.c él los onr4:,.0S r.::t\t'r~t· 

Cl!! tn1l<'i 'í: !at.or, Ut•tr lt1\ car.:.itiriH.tC'5 y up~c1dat;I r1tteur1os 

µara dtH1'"~tft.Ar el riu•Uo a Q11f u~ire. 

UPJTULO lit 

cti.s1noc1ot. or Jow.,o:.. ~ rn11.,r: 
~··L1jon.edadttraba_to\l!r.'.4n111lpa,,101 

traia~adoru. !>tri dt 48 horu traUMt-U de l.t prll"t-ra .to~dlo, t"' \.a': 

f.Gr-.i 1,,"1¡( le~ tute."'dDrt'I p;.¡eun duunur la tardf del dti•GO y el_ 
o~iriqc. 

~!!J~.~[1 horario de !atores ¡.,z,ra lt's trat-aje· 
dort~ !ttr& el s 1ni.ltnte: 

a) Pflll'.LP. lUPJ.C: Dt. hmt!t a Vlernts dt 7;00' H1;JG 
horu.; dWdo de 7iOO a J2;00 ha~ 

~.-[1 11<!rl'lrio Ot lat.cre~ ~art lo!. etr1plU·• 

ét! nritl !ti9uh·11trupú11 sude;¡artt."'t:l'llo: 

IJ~ hmu ! ~itrnes de 9;00 a t•;.OO 
horas y de ll;OO a J9;00 horu ... 

De lunes a \'ier:>.e!t .ir 1;00 a 16;30 

hPras y sibado dt 7~00 a 12;00 ho· 

ru. 

1.~lltULt 10.rlos traLa,)tGon!t 1 l!r"f;llUdos ,011tarlr._ 

ton une toltr.ancla de S {tinco) r.-.ln¡1toi. en h!t horu de entrao~ 1 sus 

hbortS p¡1udo UI! 1•p'"O, H faculUd' de ta etnPrt~• pennlir o no Jt_ 

tr.tn1'a dt los traba}&dD!°U o 1npleados rt'hrdados 1 rta1har sus la• 

htrrn. 



~ lJ , - La ...... CltfK'HC.¡: & \Ollfrll: t c9'1 
llflO de 111• trl:Odtf..,.• 1r1int.1 •l...:t.oc dt llf jcwf\Ñ9 fr •tra"-,:k ,.,. • 
ts.1r •ll.l!ttitos o fts.tlflt.o. 1tii ptrJuicfo * hl .. ltr{o df coltf'e,.\dlll ~ 

dl1 .-..lftulo 61 d• h lt1 fritrt.l dr1 lr•t.Jo 1plitabh: "1• _,,.."-· 

~H!.~~J.!~ "°"Sido por tti9ettciti •l 1nbtlo 11· 
w;-rru tH~J l·f'~Oid.tt dt O'Jf ~'' .tl?unu e~ n•S Ct'1tt.i:e11Cia~ dttt-1"if•tjU 

tr•ll&jid&,.'J. prutt., Ur<titlH 4upuh dt h jDrntd.t ordin•~io1 'i.tt tr•b4-

jo u to~tpturÁ • C..troord\,..ria " y s.r P4'•r4 CO'l ulari• 4dli1t. ha •• 

cJur dt tr&bit)cs iol..,~r u pOdrí" 1j1tu.~a.r 'Oll &U\l..fnth, Mt 'llndiuro. 

y dt1 tr1baj1dor {ttdfudo) "º '*'" eaudcr dt tres ltor•• dtariu ¡ dt t~s 
ncu onnutlu.s .a la ,..._ tllttptli&ndoH ltll (.f;IOl a "' u reft1ren ~ .. 
1 .. ar1.fo1.'01 I~ 1 U4 ff'll(d6A flU dt la L.,- ftOtral ót lr•Mjo, 

!!!!19!~ l.1 tmp,-.u podrl """°"'" a ct.&ll4P11ef' -· 
1.r&bt;l1dor ót un MU.o 1 otro o de 1.1na hbor 1 otrt nn irh rt:iiJhho ~~ • 

TtSflrter su uhrlo prtv11 tor'Wn\uctlrn al s.ini;Hcato. 

~ug_J.L 
RfGL~ [5P[CJAL(S 

-.RTJCUlf- H... Los tnba.1adotti u.t.'n oOHo•do1 • prt• 

strU,.$t a trataju debld&l!ltntt untto,.,•dos. con h ropa qve Ntl t.l t'Mtt 

,,,1.-r;iu1 h ~'rru. Far.t uroh~se<:r ttoPo! dt-brrj;n util\ur io\ u·st.i110~~ 

drs19nados flirt u1 uso. 

be:rir. rrerc1r sus Hhtt11c1u en lu ttrJrtas corrMp()ndif:·nte:. • h flC.l"t t'l• 

tntnd• 1 Ulió! y. fi,,..,,r dicllt tu.ltu dt t1~r4l0 el irndaM.t le u-ante 

!R.!lf.!!.lQ..n.: . .:Stri (onsidtrtdo cto"Y. h1l• 6r pro'l'ffat • 

culo11ift 11.el u1oo C\I~ u nt?• de lu t1rjtt11 df lief'l;>o, ten'· tt: d<ici.1·e1 • 

lt S.~l"'Vt pjr-t Ca-¡,orobtr le •\iSttrn:it a1 tl'fbiJO, ... ftltlt~ gc,r l"..t; US.O: 

'1J ... r.,ci,.. to •1ttr-tr la· udtll de un ccr~'·tro 

b) .• Ahrr•r h prop1e t1rjet• y 

e) ... H&tff' qllt no tarresponden a 1u rHIH 
~!L!L.:. Duf'lfltt- h .'iornffe dt trabtJo nini-1,it. 

tr.th.iutor o PllP1Hdo tiodri etantonn •1 lu9ar dt trab1.fo ni dit-Jar dt f'll• 

Htd .. 1u1 hborts sin h 111torhui6" dr su jefe ttrt-dieto, 
~~lodos los traba_(tdo~' y '1"1Hdo1 •• 

ruin ot.H914cl • 101ictt1r "~""iso prt"iO por ts.trttt' • ll mp .... u cu1ndo 

"HHHtn hlt•r 1 su: htio,.u. tode faltt "º .,.-,par1d11 "°"' pen-ho o <!lit nC' 

oLedtzU 1 uvu jusllrtt1dl u CGllOUtari tc.ic tnJuitifitcid•. » tont:fft,..~ 

,.;n uuus just lftudas hl .our se drbeti • 1r.fr,...4'd1d, cuo fo,.tutto Ot ~~t: 

zt nyor dtbfdl.,er.te COl".prob11du • l& t01'lprot.ui6ti dr 11 justtftc..:¡~,.., dt·· 

btri ser ttechl bar ~1 trtb&jadar. 



• wl'*'- • 1• ,.,....,... dll'lltTo d1 l°' 4'r .. ÍH hij,j]r¡ \j¡u1en'tl:r &1 
~ u qw• el 'tr.sbljtér o lfllpl ullo ual\..-. 1w laluirts, 

por 11 tnntt.ta P'lra\cano dtl St¡u.ro Socia\. 

~119!.IJ>.J.!.· Los trabaj1doru 'º" r11pot1ubh$ • 
dtl drttricro, pirdldt 1 ptrju.lcio dr 'u. 1111ifo•~, f._,lel&ef!Tor dt •• 

trabajos dt objno<o H 9rnet1l qo.it ttf\,an re1ui6n cu, 1111.s l&t>crrs;_ 

q.i.r sufran per duc11.fdo o""' lllO d•btcl4nlnt1 Cottpr~brldoc, dtbiff'do_ 

Id-'• d1 1vJ1tarsa •lis ""1C:lon.u q1i11 un fnt •tiwo u odgtnr"

' pi.Jlr los d1llo1 qo per Otal c111.1u r11vltm. 

ARTICl).0 zo .. ·Todos 101 tr.O..jadoru 11:111plt&6~_ 

di la .,proa ut&n obHte.dos a du9111p1r1.,, us l1.ltore1 con '11idarlo,_ 

e~ro ' co11 Ja 1ntencid1d n1cnarta busundo Ja Ntor tflchnc:la, -
dt tal fof'l'l\o!I q.ir u obte1'19a. el r.h\110 rendinitnto y ce.Hdld J cupli 

o.hoto cOI\ 1.u \nstriacc:fonrs que 'H les dtn pan HHI"' retruo1 1 • 
acc,dentn 

~ 
l!.lJ.~.f!Q'.i!L!....!_P)"leltl~MS [SPEtlJ.LE~ 

l.flTJCULO 21.-Mtcrh ele las ob\toationt~ Y• cons;l?. 
r.adu rr, tStt rt-gla:itnto, SON OOLIGACIOhES OE LOS TRl.UJJOOR[S: 

1}Co:"'.intc.ar 1 la trnPresa .). a h Coohl6n de 11191! 

nt } ~t-r .. • io•C: todas las \rre-gular1dades Qut noten en 1u lnstahtig 

n('S y nco.1m1rh y Que de al9iin nodo pui:den c:oirprO!llCter h s~urtda~ 

del pt:~sc:nal y el byen func.ional'!liento de lu mhr:u. 

b)Observar bs medidas preventivas, hi~tfntcas. • 

a..rdllktHtS c ... t a:11erder. \as autoridades compt:tentes y \u qve tn· 
di(luf h rprnt. 

c)O~seMrl'flar lu labores Que lt>S c:orresrondan con 

ti c111C:ado y esr.iero a(lrophdos,
0 

evi}ando el de~perdlcio lnr.Hesario_ 

dt tltHhlH. 
dlút>1tNar buenas c.oslul'lbres dtntro dE- les horas_ 

~! tr~t.~.·1. 

e}ho introducirse en departa:rcntos ajenos a aQUJl 

u. c;ut cM1f dtse:rpt~r su labor, st no ts por uuu dt trabajo. 

f)Cuid1r 1u a<.to personal y con.partarse con sed!_ 

dtC 1t'sc.hlh en el de~trlperio de su trabajo. 

~-·Ch1tdaprohlbidotlostrat.tj¿ocre~: 

a)telebrar solones Cel Sindicato P.n la hort dt • 

trattjo a erec:tc. de que no 1e pterda ti!l!IP(I de labor. salvo en usos 

urgtntes. 
b)lnterven\renel arrt!JlodelllDtores,1ir:p1ari!!_ 

tedores dt lu "'iquinas cuando enen en rr.ovh•iento ' en 9ener11 1'14· 

cera las rh~as ccrpasturu y reparaciones oue c:orrHpo1.dar: rt?l1 .. 

zar al ~t•una\ enurg,1do upech1ttntt dt 1\os "trelMijos. 



d ....... , ••• ,., ..... - ...... _ 
c•&tt•r lfndk•I 1 Htft •t.eri&e4t1 ..... el st11UCMe al'TftflONlf .. . 

\f, Q-Ma Htl'"hlMMte eirohhlfdo ta1tr1 • ~•Jdort1 e- 91Plud111 
ti rnl 1 ... 1'" ,rhi.-1 tlt dfntro. ltl a&al ,..,., la n¡t.ralaa • •1 me 
tlirG•l•IMO. 

d) VtMtr o dhtr\a-.fr ,..1 fC1CIMt1 et! tl inhric:r 

tJ WHtr ;111tdpdanu • iill•JH •• Jor 11.ctlu o -

l~tbles • I• .,.odtdÓll!1I e- Jllfe" ,.,.1.,. llft lH ••-s. 
f) Duper4icfll" •t.,.i& pri• • 11i e- pr.-C fr -

trab1j11 dtfftf\¡oH ,., • c111t,... o "'1lit11ti10 dt hl .... ,. 9n.wt -

.,,Ha h i.rilca CMll *' ~juicio. la c•Hfictc1'• M _.,•u-
nin ac•"'o por rtprtllftt&fr1.H • l• ...,.... 1 ffl tfftdtuto. 

9) LICt' diu•r. lH tiorH • trab1Jt. 

b) btrN!Kfr al tnttr\er Mi lt fibriu o dt los d1 
parhMnt.o• cu1tquttr Cl&H 6* tr"lllil 0 p.lrt 101 tft-ttos dt tstr tpartt

dt l't{ u c.onsidtrarin 1mu los lnurvr.rntol nec.eur1os r•r~ el eles~ 
Pf"C C:f In ~.~rt'S. 

I~ Co••c.irrt.,. 1 su~ labores el inf1u.1o df bfot iCts •• 

t< bd191r.tu o drc.9u tntrnntl'S. • 

J) Pteliur Ytr>tn dt- ~lttos ~r• tsDt'Cticulos, • 
rtfn o coltetu dt c1.11lo~hr lndole. 

l~ lntrod11ctr t.etitdu t'f!.brhc;i1ntes ci droljs "'''''ª~ 
tu tr. In Ubrius o aepart~nto,, ul <CM f1,11111r 1 htcrr \lit' dt ·

urtlios 11p1retcis O'Jt procl111c1n t9ntt16n ,,. el tntrrfor de· los stl(: 

nes.) h¡i1ru dol'ldt t•hter. r1ttrlu tnfh .. ab1n. s, otrptú1n lM •• 

• 1:•1rett1' nt-crsarios pare In hti~·~s 
ARTltllLO 13 Ciut41p~..-.11 -..:S,• o ius • 

a}.- Prnrritaru rn la fibrica o 1\ tntrrtor d1 101 

u1oru ar hit ti· '!H1de de rbrlf"dad, hijo rl influjo dE •~!lunt ClrcM?• 

tnr•~1r.t1 o t.1:itndO cstrnttcl6n dt ani.u. 

bj •• RPtrnrr rl salarlo df los tnbajedorn o h1crr 

c:ucvtnlOt. no ptnr,ttldos por el tontrtto o ocr h ley 

e).- Jnttrftnlr por si, ti0r cunductc dt sus~"~'ft! 
t1r.tn o por l"tdto dt lnhrpósttls pHsonu dlrettu o tndlrttt~enu
tr: el rt-;1~ir. c. nhcleinr! Internes dPl Slndluto, 

d).- R•llz1r ,rnlH * bo1ttos Ptrt nOKtfc.ulos • 
r1fu e colttH dt c1111QU1er lnooh. entr• sus t11Le.i1dcrrs y ~oltados 

uf ccr<o dtctutr cobros 1 los atuios <1'11 M prowen?ln M 1dr11dos 1~1-

lll'llls Ql.lt llr191n los pnlftos tr1blJ1dons 1 911111'1dos con h ~reH, 
uu. tu llrdt1ctonu out .sub11u 11 Ley Fe:1rr1t drl Tub1J11, 

~!!_ll_~ 
~."Y~~S.J!.. ~filU.~ º.L!! !ill'.U.~.ill.l!A..!!.. 



Alll'TICll.O ff. Sen U.l.Llll de u¡ch~ ir Ja ff')todM. • 

trati.jo1 atn rt1pan'11•nf....i pare. b l•pnu 
a).• (n91ftlrlt tl trablJado .. , o lfl .. cuo tl sit1dlt1.to 

ll!llt lo h11bler• prop.iesto o nc:Oll'lr~ COA t.,.tlt\cado• f1.hos o rrftrtfl· 

ctu M'I lot 'f'll 1t atrtbQtfl ti trat11j11k1r up1ddad, apth1.1i'n o flct11t!, 
dts de .,et ce,..rca esh ca1i1u 4t rucht6n .,,.,,de tll'\tr tftcto dup.rh 
dt XI 4tu dt presta;r SYS Hl"Ytci01 al trabajador. 

b}. • lnc1.1r1"'h- •1 trat.,.SIÓQf". duretrtt SLIS 1tbortS rri f-1. 
tu de pr111tr4• o tloN'•dtt, tfl actos de .. tolencla 1 trM¡os, tnj""iu 0 m10l 
trat•ltntos tn contra del patr6'1, ••• 1•t1tua o dtl per1t1nal firtctivo 
o 1dcninhtral1yo dt la(""''"' o u11b1Kilii•~. s4ho 1111a 1i1d1t proyoca• 

ci.ón o ctll obten en dtftnst pt'opf1. 

f.rroscu11ai.1er1drlas1ctose11Lt.T.eradosrntl 1t1tisoentertor, sit~· 
c~r.H:un~u dt ellos H 11terl h disciplina dt11u91r tn out dese-.r-e~ • 

t'. t~1t.a.1t d}.• Corftp· tl tra?a.'1do .. 1 1ieri dt1 S!!r11lc1c., contri • 

tl petror. , sus fa111\lhrts c. pt-rson11 directho o aiTnlnhtrati"to, 1l;uno 

dt los actos 1 qut se rdltrt ti inciso b, s1 son dt hl 1!14ncre graves Qut 

n;.u ir:.o~lbh el cu~plidtr,to dt h rthcior. de trabejo. 

rlttrll:les .:11rante el dfser.prftt de las labo~! o cor, Mt1110 de eltos. en lo!. 

todlf!cic!., obras, NQulnaria, illstrur".entos, r.1eterl1S prit'u 1 derJs objetos 
•tletH;r,adosconl'l trabtJo. 

f; .• Cicu1onar .el trlba~edor los urJ1i1tio~ et QYl teth 

El 1ri:iso anterior si111:pre out su.n q.r.eve~, SHi dolo, pero con nt911;ient.!a.
tal c:;uf elle su 1a UYSI únlc.e del perjulC!o 

g}.- Cornproneter el trabajador por sii ln;;n.dench l dn-· 
c~1dt. ir.e,cuutlt, la 1"t1ur!ded drl establtc11"'11r.le de les :>trS?nes out " • 

tti;i.t:ntrtne"tl 

ti).- COf!'tltr ti trabaj1dor 1ct.o1o lfllllrtlu en 11 ntablt· 

thl'itntoolurardttrabajc. 
t).· Rtvehr.tl tr.eti.e.lado" los secretos de hbrlnc1or .• 

t C:er l cor.octr asuntos dt utitU:r ruervadc, con pHJuicto de h trt.presl. 

j).- le11er e\ lrabl~ador r.ás dt J faltas di: ashtr.tcit • 

tr• ii"I ~·er1odo deJ~ din. sin penr1ser del patror. o s1r. uuu just !ficac!a. 

r.).· Clesobtdecer el trabajador el purón o Slll r1;ire\f!:· 

tantts sir. c1uu Just1flud1, sler.prt Qut st trltt del trataJo to11tratadc 
1).· ht9arse el trabaj&c!or e adc~ter lu r>tdidu fl"tvtr:· 

ffrToEdadH 

111).- Concurrir el trat.1j1dor 1 sus labores rr. Hhdc. df.

t"Tbrhs:uu o bajo h tnfluend1 ff a\9ün n1rc6tko o dro;i• enerv1r.lt s1lvt1-

q.it tn Hlt vlttCIO uso • nlstt prncr1pd6n Mdtu. ~ntn • 1nic1ar su • 

Sfr'i'ltll', fl trabajador dtberl poner •1 ht'cht. ti\ tt.'lt'tir-itnlo del p•tdr • 

.)' prt"nur h Jirtstripcl6n suscrlt1 por el rt~lcc.. 



n), .. ll ltntenda titutort~ .,. ,.,..,,al 1:nbliNor 
111,. prna 4t prh16n, q.it l• t.pkl• tl < ... 1feWnTe * h nhc\6n • 1raNjt 

llJ •• las •• u .... Hta•lt<i4H tfl lM ., ... ¡ .. , .-rlt"rfo· 

'"• dt i~l •Ml't tr~tt y * u-.ltcH"c1• ,_Jlflt.s tn lo •t •1 tr•· 

SALAAIDS 

~S.Lo1 111•\ot Hr'" <ubhrtos peP l• ...,,., .... 

los H~• o tl lllti.o di• 1-.bo,·•ne di e• -na en el luglir dt tr11b1Jo
y dentrc dt lu hon• di jorM».. l• ,.inbtr1ef6ri Ht"l'gll"á a los 1:"11 .. ja· 
dorff pen lfilt lo c•Hrvtn, •• ~ ftt •1 .- aptrt&ca •1 1"'•1 de .. 
1• ny1 cMrupondttnt. 1 los dlH laborables, hprttU., tl c1t1upt1 1 .._ .. 
-dOllts PU• •1 eftcCo • cualqir.fn 1cl1,.cíD.. 

A~C_!!.L~l.~!..! ln tollo rtiso ff apliurf. ffl es~ upit'•lo 
To •ff•pu•S"to JlOf' h. Ley ff'dlrral •1 T..-..So. 

CAPJTULr \'111 
OCS(A•isos. \'A(A(J(lf[S, P[~JS(.t~ 

RlfSG'J~ Píl~C ... H,?~.t.'.[!., filEYl'.:IOI• 

~11!.PlL_"f' Y ,lifl>t!Ofi O~ C.tPJ.::UJ.' SOCJ~ 

A!i IWLC ~ • En lo c.orrtsoonditntt t Htt CQhulo • 
u rstlri r lo dhoi.1uto rn los artlculos xv1:, YVltt, X71J, n111, Xll\' • 

xrv, XY\'JJI, >XI>, XJ~l.Df-1 Contrno Co1ecttvc !:1f19ule .. e:.11ub1t en h. 

llr.;.rua. 

~11º!,!.i..2.!'.:.tu infroccicnu t 1,o hy ítdtra1 de1 lrt· 

btJo. 11 cor.trato coltctho ,1ngu1ar y 11 prtHflt. Nfl911tftto 1ntn-tor dt • 
tr1bljn, qur no amertttn h 'tPlrtclon dtl trablJ1dor dt conforrrfd1d con tu 
d1soo,tdono out para tll erecto cnntitntn to' ortltna:r\tntt-s dhtlc:, u•r.i• 

sent1r.nadc' tr• h sipvitnlt form: 

al.• For h prirrtrt falta t"'"t:lot tn ur tf.,;im· dl JC. 

b).· for h stoundt hito ~tntrC' ~l'l ris":( Ptrtodo, I'..! 

r-ersitindtldfu. 

e) •• Por 11 ttrctn fi.!tt coritttdt tr. t1 f'hl"(! hcso •• 

Sl'!irthSID'• hl!iTI. POF OCHO DIAS. sin ~oct ti .. Hhric. 

ln rrotcUdtS dhclpllnerios lf t .. pof'ldrb dur"'h dt ofr • 
o1 lnttrtHdO, con h ínttrvtncit!;r: dfo la rtJ>rt-ur.h! 1ét ~ln~lc1l y 11 noti''· 

cariit. ¡..or HtrHo: 

Aí\TJCUlO JO,· C1 prtHnlt lttfh~nto Jt.ttdor <lt- 1r1b1.10 
tntnriir> tr. Ylpor a titrtir de h hth1 dt su depósito anu 11 .'1lffr Ft-dt•t1 • 

cu tCt•cllhtilin y l.rLll,.jf", dt cor.fr.n<ldad ctir. le> out ~UXl"f r: er!lcuh ·US 
dt· h lf) 1 1~tr1l drl lr1oLaJc.; st f1_1ari tr. lu;:ar "'h1tl1 dt ~t fr:rnt )" s~ • 

t•.trt;:t·~ ur C.'~"'plu dtl t:i'1!1t· 1 u~. wnc dt le• tr~h.,•df·'tl ~ ,. :lraac~. 

~ \uscrlbt HU -rgl~11to J11trrior df lrob1jo 1 ni la ... 

cl.1l'lo1d df r1.11Ll•1 Put .• 2 Pfh111tro ''Julio O. .. ¡¡ no•tti.,,ros- C1f"411ta 1 eclilo. 



:--... t. .. :r'.d· :oztrrw!iT 
.:::· .. ~~~· ';.. ~ .. t\ 

1ITTvrntv.irmm< 
!,¡.:rf'Urh Ger.rr•I 

~r~1i:-.:: -J1:.fRIT oo-c1m
sr1t. ce (,r¡aniz.,16n l' r 

JJtmCi: 6Et•llü SA1Chl2 
!·1t. ele 1-"rrvhfór; S,oth\ 

~(:"!'}.:¡~:Grtrv.rm.u 
!•tt. dr nr.ar.us y htadlsttu. 

R1i~~·PtR1'f~J;f.c:~l: 
!-1:1~· :.1 .. t-dt.!" !itrf:!tl 

Mrnn'""¡:¡¡¡¡"Mrr"T11¡lifi 
Srtt. de TT11baJo y Cor.ti feto\ 

tm:11iDV<rr111m 
Srta. df hufllO\ Tfi:nicos 

YOL~NDA 11C.C!EHCA\.T BARP.ALES 
Srh. de .C:!.ut1tos tultur•les 



AS :llRIA Et.~SARW.. s.c. GANTE No. ' DESP. ~01· COL. CENTRO· C.P. (l(,(lt•(I TEl.S.: s1:.u.tJG 5U·U.V7 

ASUUO: SE REHITE RECt:\HtNTC.. 
UITERIOR DE Til,UAJO, 

H. JUNTA FEDERAL DE CONCJLIACIOll Y ARBITRAJE 
P R E S r N T E • Ü0704G 

llr·31t. ·I-tr. {,j 1~ ·>'·\'Y 
AURELIO CUEHES DELCAD0 1 en mi urScte de -

apoduado de la empren ZACA UERHA?IOS • S.A. DE c. V. con doirii e 1 lio 
en calzada de la Viga 1409, colonia El. Retoño de i.=sta ciudad ra• 
ra olr notificaciones, Usted con todo respeto comparezco y
expongo: 

Que al preaente escrito acoV'lpaño el Regle 
aento Interior de Trabajo han formulado mi representada y el Si~ 
dlcato lndu•trial "Ha"'rtirea de San Angel" del ramo Textil y con
aos, en CDDrdinaci6n con la Co11isi6n Hixta. para su conatituci6n. 

Lo anterior ca para que quede rep.istrado
ante laa H. Junta, y aurta aua efecto• legales con fundamento -
en loa art!culOI 424 J 425 de la Ley Federal del Trabajo, 

Supueato lo anter~~.~.: .. 
\ \&!ti ·~n,11 

A ESA R. JUNTA ATENTAHENTE PIDO: ~ 

Hlxico, 



LL PPLSE:;rc P..ECUJ'.E:O"TO INTERIOR DE TRABAJO FUE DlSCUIIDO Y APROBAJ?O POR U.S 

PARTES A··LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE ACOS10 DE: HIL llOVECIE1'"TOS OotE.O:TA 

Y OatO. 

POR LA tHPF.ISA. ~ ( 

u11· 

LIC, AURtLlO CUEY.E] D~LGAOO. 

i 1 ' .. 
Sfl. PORF1R10 1:.•.:;t.~1' c.\LIClA ORTEGA. 

'i' 
--j· 

POR U. COHlS ION. 

; 

_, ... ,(, 

Q.~u~ )--:.:.-::··/·'. ~· ·' 
~-···-· ·-· 

,..":,:Ai'dr;:C.:. ,.;?'.~·:z:·. 



RECLAllEHTO lUTERlOR DE TRABAJO QUE COHUN ACUERDO. 
FORHULAROH LA EMPRESA ZAGA Hl:.RHANOS, S.A. DI:. C.V. 
REPRESEHT/,DA POR EL SR. ALBERTO ZAGA SENADO, EL 
SIHDICATO UIDUSTRIAL 11 HARTIRES DE SAN ANGEL" DEL 
RAHO TEXTIL Y CONEXOS, REPRESEllTADO POR El. SR. -
FERHIN LARA JlHEllEZ rn SU CARACTER DE SECRETARIO 
GENERAL, Y LA COHlSION PARA SU COUSTITUCIO!l, QUE 
RECIRA EH EL DOMICILIO DE LA EHPRESA, UBICADA EN 
CALZADA DE LA VIGA 1409, COL. EL RETOílO DE ESTA 
CIUDAD, Y CONFORHE A LAS SIGUIENTES: 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES. 

ART, 1•, El presente •Reglamento Interior de Ti-abajo aerS. 
de observancia obligatoria para la Empresa, Sindicato y Trabajadores 
de la unidad industrial propiedad de 2.ACfA HERMANOS, S.A. DE C.V,,cu· 

• yoa preceptos aolo podrán i:odificarse de común acuerdo entre- ésta ·y 
el SINDICATO INDUSTRIAL "HARTIRES DE SAN ANGEL" DEL RAHO TEXTIL Y CO-

• HE~os. 

ART, 2:. De acuerdo a lo establecido en el artS:culo 422 de 
4 la Ley Federal del Trabajo, en la forz:ulación del pruente reglamento 

interviene el Sindicato cencionado, como representante del interEa -

( 

profeaional de los trabajadores .al servicio de la Empresa y Adainis
. trador del Contrato Ley que rige las relaciones obre.ro p•tron•les. 

1
' ART. 3•. E• aplicable en la Empresa El ~ontrato Ley de la 

Industria Textil del Ramo de. C:éneros de Punto. , 

' ART. 4•. El prsente Rethmcnto se. fijar¡ en un lu&ár visi_ 

~ 
bl~ de la citada Empreu. . 

· ART. s•. Todo tubajador que in8reu a prestar servicios 
·~e.p l• Empresa, debe ur miecbro del Sindicato titular y adainistra

doT del contrato Ley que ri¡e. en la Empre11a, por ser representante ti, ~~ \terh proh.iional de loa tr•bajadore.a de producci6n de .la.111is1u 

· /,,v"" 
~· CAPITULO 11 

CONTRATACION. 

~ 
ART. 6•. Empre.•a y Sindicato acuerdan que todo lrabaj4Jor 

de nuevo ingreso a la factoria 1 .asi coco 1.:1 lorc.:1 de cubrir ha Y.:IC'o'l!l 

,, tu ae aujetarS a lo que establecen los capítulos 11 y 111 del Contl',! 
,.to Ley, debiendo preuntar el trabajador el oficio girado por el Sin
dicato para su contrataci6n 1 con sus d.:1tos pertlonalc:s, catt"~ori.:1,co11-t dici6n y n.aturaleu del tub.:1jo, tcmpo~al, evcntu:sl, p!r4 obra d~ll'r

\ t:ttnada, suplente, aprendiz, cte., y &UJCtarsc a los c:ic¡¡c:i~ncs mEd1cos 
V 
~ • sf el trabajador propueato por el Sindicato dentro de los \ }º primeros d{u no _demueutrn una c:apacid.:1d sostenida., aptitud Y rom 

,,_'..:\ 



\ 

.. ·I 

4 ~ 

petenc.~a ·para '~~t úabaJº~~· co~·tr8t8d~ :'uf 'cOmó \~;~:~;·_-~o'~;·~r~-~tdento 
quedará termina~o su·. co!'trato indi~idual_ de ·trabajo·._~entr,o de di 
cho t~rai!'o o-.~~ ve~.~iin~e~t~··:·~-~~-~-:-:.r.esp~nsabilid~~- P~.~a l_·a~_ECDpte-= 

:'; ···e~¿:: . 

'CAPITULO Ill 
: '_'.:;:e~ " : ' -
· JOR!tADÁS DE. TRABAJO 1 DESCANSOS 

- !'A~~~~~-~HES Y DIAS FESTIVOS • 

. - _-_ _ : ART •. '-~ ! La jornada de trabajo uaanal ur' de 48 boJ:as .. 
para el priacr turno y de 42 horas para el u.aun.do y u~cer turno. 
en tcrciinos· generales. 

Sin perjuicio de lo interior Empresa y Sindicato con fun
dar:ie~tO en el ARticulo 59 de la Ley Federal del Trabajb han conv.!. 
nido cotio jornada trabajo para los trabajadores que laboran en 101 
siguienles dept1rtac.entos el que se menciona a continuac:i6n. 

DtPJ.RTM!&::ros de cor:FECClON. CORTE y EHPAQilE. 

DE las a.oo A.H. A las 12.00 P.M. 
_Y-,DE LAS 12.45 P.H. a 18.00 P.H. 
DE· LUNES A \'IERtlES DE CADA SEMANA. 

Oént.rO -de la· jornada antes mencionada los trabajadores dis 
rrut'aran. de cuarenta y cinco minutos diarios intermedios para de,!

.cansO y alicentos fuera del local de la Empresa comprendidos de .. 
las 12,00 a las 12.45 horas. 

___ ,. . -

. ---.- -oEPARTA!itt:TO DE ACABADO.--· 

PRUlER TUR?'O: De lu 7:00 a Ús 1S.OO-Hora1 
de Lunes a Viernes 1 • 

De las 7.00 a las 13,00.Horas. 
el dh Sabado. 

SEClit:OO Tl!&:iO: De las 1S:00 a las 22: 30 Horaa • 
De Lunes a Viernes. 
de lu 13;00 a las 19:00 Horas, 
el dr:i Sab.odo. 



TERCER TUR!:O: De las 22.30 A las 7.00 Horu, 
De lunes " vJerncs de cada semann; 

En cada uno de los turnos señalado• de este departamento 
disfrutarin los trabajadore5 de cuarenta cinutos diarios inten~e

• ·~. dios para descanso y aliinentos, fuera de l.1 I:cpre!ta. 

' 1 ~ AlT. B! Los horarios eatablecidos podrán codificarse tem , l_.c poral o definitivamente de acuerdo a las necesidades de producci6n 
, ~ de la Empresa, debiendo cot1uoicarse a los trabajadores con ocho -

f dS'.u de anticipaci6n como 111{ni1:10, .,, 
~r ART. 9•, La jornada de Trabajo debed: empezar para el --

,.....,, · trabajador en el lugar que le corresponda deset1peñar •las labores 
, ¡\ \. uignadas por la Empresa. 

,,.·, 
1 

,)" 
~l •. 

ART.10•. Queda prohibido a los trabajadores permanecer -
en el ¡rea de Trabajo una vez conclu{da su jornada, y de laborar
tiempo ea:trcordinario sin permiso prev{o que otorga la Empresa 
por e.si:rito. 

~ ART.11! Por cada oei• d{ .. de labores, el Trabajador di!. 
; frutara de uno de descanso con goce de salario. 

Para caaoa exeepcionalaa los trabajadores disfrutarán de 
una toleuncia da diez minutos trer> veces en el termino de cuatro 
••manas continua•, para entrar a sus labore¡, agotada la mis::ia -
•• poteotativo para la Empre•• la adcisi6n del Trabajador, consi
derando en el caeo de negativa como falta injustificada a sus la-
borea. 

fJh·' }>., Lo1 Trabajadorea que preaten servicios 
J... L .• ~endrán derecho a una prima adicional de un 25% 

l. ....-que perciban por e.1 domingo. 

el dh domingo -
sobre el salario 

• ( ART.12•, Son dfaa de daacanso obligatorios con goce de ... 
"\.~ •alario: i•da Enero, 7 de Enero, S de Febrero, 21 d• Har&o, i•de 
, :,;~~ f Hayo, 10 de Hayo, lS 7 16 da Septiembre, 2 y 20 de Noviembre, 12 

: .. y 25 de Diciembre de cada año,. aa{ como el t • de Diciembre cuando 
'\ .'~ corre•ponda a la transmhi6n de.1 Poder Ejecutivo Federal 7 el que 

"' 'determine h• Leyes Federah1 y Localea Ele-ctoralaa en el cuo de 
eleciones ordinarias para efectuar la jornada chctoral. 

ART. 13•. Los trabajadores al servicio de la Er.iprua,dia 
frut•r'n de aua vacacionea anuales en los tfrmino1 de la tabla-
del artfculo '5 del Contrato Ley aplicable en la planta. 

An.u•. Todos los tubajadores fiu11rln su Tarjeta Y -. 'I checarSn en al reloj marc<Jdor la hora de eni.rada y salida de 1J 
""1 • • Fabrica con la misma. 

l' d ART,15". Queda prohibido • los Lrabajadoros marcar la -
~-. \ .• tarjeta de otro trab1ijador ademh de h su)•.1; la Violacil5n a asta 

• 
1 

dispoaicUn causará h rcachitín individual da au contrato de Tr!. 
.• b.ij~. 



CAPITULO IV 

TRABAJOS DE CARACTER PERHAllEllTE 
EVENTUALES Y SUPLENTES. 

,) '., ~ ARr.16•, Son trabajadores permanente:& de la Ecpresa 

~
- aquellos que tienen otor¡;~do el c:arS:c:ter de planta, 

! Son trabajadores eventuales,los que hayan &ido con-
¡ tratados por Obra o Tiempo Deter111inado 1 en cuyo caso tércinara 

la relaci6n contra actual de trabajo al venciciento del t~r
aino de duración pactado o al del cucplit1ic:nto de la Obra¡ -
As{tiioco los que hayan sido contratados para Capacit<\ción o 
cediante Contr.Jto de AprrnJi:aje en cuyos casos concluiri lo 
rc:laci6n al vencii:iento del periodo de CAracitaci6n y Adies-

,., traciento o Aprendizaje respectiv01oente. 

Son trab01jadore1 suplentes, los trabaj¡;dores que -
ocupen una vacante por ausencia tttcporal del trabaj.idor de -
Planta, te reinando la relación laboral con el suplente al -
volver a ocupar su planta de trabajo el titular dr. la aiama. 

CAPITULO V 

DIA Y LUCARES DE PAGO DE SALARIO 

.... ·_.;.. ART. 17•, Los aalarioa serán cubiertos por la E=---
• .._.~ .. presa a los tr.:ib.:ajadores los dlas Viernes y SSbados de cada 

....... 1 .--.--...:serr.ana y ser harán efectivos a los trabajadores en aoneda --

¡\ 
>\ 

' j ··~=l j;~::~a l:~:!~,;:n~!e~~=~cilio de la Empre u y dentro de -

. .. 

tos trabajadores estln obligado:!! a fhmar loa Teci
bo& 6 n5=.fo.:is de rayll,&C&Ún costutibre de 1.1 t:presa 1 ent"te-
gándosc al trabajador un comprobante o constancia en el que 
arare::ea tl tot11.l de la raya y deducciones para el ehet:> de 
cualquier 11rla"taciót1. 

1 ,r 

.]--

CAPITULO VI 

Rll::SCOS PROfESlO:IALES Y ACCIDEUTES 
. DE TRABAJO • 

:q 
:Ji.'\ 

ARt.18•. Ninguna de las labores o procesos de pro-
duscción que se ejecuten en la F.mpresa,ticnen el cnricter de 
insalubre o peligrosas, por lo qui? pueden ser desecpeñadas -
por todo el personal contratado. 

f ~\ ARr.19•. A electo de evitar accidentes do trabajo,-' i' 101 t"tabajndores daberSn acatar las inst.ruccione& que reci--
•• - ., ban de la tmpres4,respecto a la for1:1a de 1?jecuci6n de los --

' trllbajos,las recocend.lciones de }.'.! Ccc:dsíón ~ixts i;e Se&uri-
-:;.-- dad e Uigiene ( que con caricterperc:anente se intecra en l.:a

~:;. ~ f4brica,dcbiendo sesionar diCh4 Cor.iui6n una vez coco c.{nic:o 
-.. ,¡ .. \.,, •cad.:i ces),acatar la& dispo11iclones de los Reglamentos aplic_! 

\ ::. -: . 



7 . . . . . . 
blea en materia de Segut"idad lnduatraial e Higiene.ademSs ·eatan 
obligados todos los trabaja~ores -. obedecer .las- si¡uhntu --
reglu: 

tJ_ I a).- No po~er en marcha para hacer lit:ipie&a o rapou--
1:ci6n de la maquinaria o motores 1 cucndo éstas esttin en movimicn-

\ ~ito. b).- No fumar en el interior de loa departamentos de -

J ~.,:~ la P&brica. • 

-.,;, ~ '\. e).- No concurrir al trabajo en estado de embriaguu o 
\ } bajo influencia de drogu o narc6ticoa. 

d) .- Todos los trabajadores estln obli&ados a dar avi
ao inmediato a la Empresa 1 cuando acurra algún accidente a cCcc
to de que se proporcionen los priceros auxilios;iguah1ente,det.e 

'. 
r!;1:::::1::; :b!:r!:~r;s :~!0;0~:!:~~ 0:e ~ i :::p: r i:: t~: a :.i ~~:~~ 
rea,a 101 materiales y CllilqUi'laria de la propia E1:1pre11a. 

A•T.20•. Todot 1011 trabajadores que prestan aua serví-
' cio1 en la Ecipresa, eatar.&n obligado& a cometerse a lo• e:d.ce-

nes m&dicoa y anSlili& CUnicos que. peri6dicau1ente ordene la 
Emptesa. Scrl causa de rescisión contractual del Tubajo,sin 
THponsabilidad pata la !•presa,la. negativa del trabajador a --

....---...~terae a 101 ••lmen•• y anlli•il cl!nico1. 

\ CAPITULO Vll 

ºJ ..-¡-'.,..l LIHPIEZA DE TRABAJO Y HAQUINARIA 
¡t• ') 

ART.al~. El ueo del hea de la F'brica,a:e harl por _101 
_,,,. ttabajadorea da1tinados para ése objeto,dutante la jornada orCi

. -naria de trabajo pero es oblicatorio para cada tnibajador,conu! 
var siempre en e11tado de limpie%a 11u área de tra.b.&1jo,abstenier.C.o 

f ae de tirar basura o desperdicioe,debiéndo depositarlos en t'l --
lugar o recipientesadécuados que tiene instalai!.os la Ecprcu 

~ ARt.22•. La limpieza de la maquinaria,debera llevarse--

~
. ~ a cabo en forma normal,por el personal encargal!o de esta. s !unti,2_ 

nea (aiempn a aSquina parada) d•ntro de la jornada de tTabajc, 
~ en loa Urninoa del Contrato Ley obligatorioque riti en la F!-

'N \rica 1 sin perjuicio de la lb.pieza que deb~n lh_~ar an. •U& l-
~.t, reao de trabajo. 

" ~ 1 CAPITULO Ylll 
~~ 

°'\. :~---.... ,_ 

li 
J, l. 

~ r'·{ i. 
~\ 
.. ·\ 
:\ 

PERMISOS. 

Allt.23•. En todo lo reletivo a ·i'a solidÚ1d. d~e'·perlÍlhoa 
para faltar al trabajo,&& estar.S • lo que':'dis~~nr-.~l Car.hul~. \'t 
del Contrato Ley,Art{culos 61 1 62,63 .. d_é1.:;~.i..~.c:~::": ··",,);;.·::··"' 

ART. 2 4 •. El permiso - p11-~a-" (-~·i"t n-;'~·~,i .:. ~~;~\;~j'·~,-2~ Í F:~1&-º~~·- l!e-_ 
au&ldo,1eTi solicitado por escrito ro.r· el-·Sindicato,ya sea por -
conducto del Comiti! Ejecutivo o de h&ado_'.:sindical,con una anti-
cipaci8n no •anor de 24 houa. · 



ART.zs•.- La Emp-re-Sa en el Caso· de con'cCdcr el percho 
extenderi por escrito· el permiso .c.orrespondhnte por· triplicado
quedando un cjccplar en poder del ·tnbaj;ulor,otro en poder del --

., representante Sindical y el.tercero .en poder de la propi"a Ecprcsa 

· .. ·J~ ART.2&•. En casó ·de qUe al~lfo trab8.jador tenga que --
J ! &istir a diligencias ante Autoridades Adr:iinistrativu o Judicia--

~
. les, para atcndct citas.que·_le env!e dichas autoridades,debcr.t -

solicitar prevhmente el permiso de~ la Empresa,por conducto del--
n, Sindicato¡y si no cumple con lo anterior se considcr' como falta
l ¡ ·, injustificada al trabajo,pudicnd~sc aplicar la unción que corres 
~! pon da. · , - . 

. 

-..:.-.\ .\ CAPITtiL.O IX 

ART~Ú~, Son obligaciones de la Et:1presa: 
CuQplir"·las "obligaciones que la impone la Ley Pec!eral

del Trabajo,-el_Contrato Ley de la.Industria Textil del Ramo de -
Cenéros---dc Punto;- y- las dh¡iosiciones establecidas en los Regla-

/ I -~=-;~;:vt~~ s:~~~~dad Industri?l (! Higiene,Lcy dd Seguro Social,--

_ART~28··. Son obligaciones de los trabajadores: 

~--··· .<.'.<-.a)~ .. Ejecutar el trabajo con la intencidad,cuidado y -
··.esmero apropiados. 

bf.:: Ob-servar buenas costumbres duraotela prestación-
del.-.'~ervi'cio,guardo.do la debida consideración y respeto a los --
Repnsentantes de la Empresa,Trabajadores de confianza T cocpañe

, ro.~~~.e··:úabajo-. 

·::;.r .. - _ e).- Someterse a los exlmenes médicos de ingreaoy pe-
'(·J,~:.!i,óditos_.que ordene la Empresa. 

'"j'-_ .. d) ,- Abstenerse de perder el tiempo durante su jornada 
-·-de ·trabajo y distraer a sus cocpañeros de trabajo. 

e),- Sujetarse a lo establecido en el Contrato Ley de
la 'tndu-stria Textil del Ramo de Géneros de Punto. 

f) ,- Para la miquinas o :.usos a su cuidadocuando eatE
tr.tbajando defcctuosamente,o en el caso de descompostura,11.aa:ar -
incediatamente al personal enca.rgado de loa trabajos de ••nteni-

;. ~ mhnto y reparaci6n de 111áquinaria ,igualmente debera dar aviso sl 
1 '~'personal supervisor o encargado de cualquier dehcto del materia.l 

0·-..;. que salga defectuoso, 

1) .- Observar las medidaa de higiene y Segurided pre•
Ventiva que se le indique. 

• I h) ,- Desarrollar al proc.,o de producci6nque les co---
~ i}1 rreaponda correctamentc,rindiendo producci6n de pric:era caliC.id--

,. 1 ya que en caso contrarfo,se hara acreedores .1 la sanci!Sn que. !es 
.l.( corrcsponda,por producir ardculos defectuosos,por negligencia. o

':-~-.por haber ejecutado en [ort11a incorrecta o inadecuadi varianc!o l.!s 
:-- 1_., condicionu: o proceso de producci!Sn. 
-¡ ~' • • • • 

'\ ·J:·-... ~- '. 



i).- r:iarcar su tarjeta en el reloj checador- a-la hora 
de eotuda y salida del trabajo. 

,. 1 -H·- Al concluir 1u turno,entregar laa'miquiñas-fun.:.
-·¡cionando normalmente al trabajador que entr.1 en su lugar del si-

i
guiente turno de trabajo,especi!icandole las normas de trabajo
• Hguir y le in!onar1 de cualquiu situ;ici6n anormll que haya
notado en el funcionamiento de las miquinas ,clcfecto1 en 101 cate 
rialee, etc. ,quien reciba las mSquinas, alcacbio de turno,notifi 
c•r' al encargado del departamento 111ecinicocualquier defecto que 

"? .1le haya sido notificado u ob1ervadoque repercuta en una produc--
~ \ { ·yFifin deCectuosa., 

\ k) .- Los trabajadoru 1e obligan a no deaperdici.ar --
\• .. loe materi.ale1 o ciateria pricia que reciban para el desempeño de-

l~\.·\.. =~r~r:~=~~¿~~:!q~!:r s~:;:!~~fi~ ::¡:~r~!~!:j!n;e:;·:~i~~=o e~!¡.:: 
., aerita la separación en el miscio. Ash1iscio se obliga a adquirir

conocimientoa en cualquier caso o si&temas de trabajo,colaboran
do a enaeñar al trabajador y adieatrarlo cuindo estt! en la cate
goria propia o inferior a la suya e~ su especialidad. 

1).- Acatar laa inetruccionea que reciba respecto de
loa mhodoa de trabajo a seguir y sujetarse a laa ordenes de los 
:l.n11niero1 y encargados de loa depnrtamentos,guardando eacrupulo 
••••nte loa e•cretottécnicoa de lor; cualee tengan conocimiento -
directo o indirectamente ;aai como los ••untos administrativos -
r•a•rvadoa 1 pCtr cuya divulgaciSn pueda causarse daño a la Ecprcsa 

111) .- To•lr loa alimeritoa dentro de loa hor1rio1 aeña-
ladoa y lu1aru d•H&ai.So•. · · 

··,. n).- Utiliur los b1ño11 y 11nitario1 en forma adecua
da e hi1hnica,quedaado aclarado que por ningún motivo podrl ba .. 

\ ñ1r11 aino ea fuera d1 aus hor1a de tr1bajo, 

' C..l~tt' ';/ o).- Ua1r las m1acarilla1 de prot1cciSn,gu•ntea,botu .J- y ro'a de trab1jo etc. ,que u lea proporcione,1Undo responsable 
_,.,,... •• ...:-.4•1 buen ueo 1 con1erv1ciSn de dichos implementos. 

p) .- Atender lae m&quinu que ae lu asigne con el --
~'-: 1,.. debido cuidado usando laa herramientas auxiliares adecuadamente-
,,~ qua H h• proporaion1n p•ra el duempefto del trebajo, 1Undo --
~ re1pon1able1 del uso in1dccu1do De Los Hh•os • 

• ~/; · q) .- Permanocer on Su lugar do trabajo Hao ta concluir 
el T'r•:l.no de su jornada de Labores de acuerdo 11 horario del Rc-
1laaooto, (La Falta de Eeta obligacilin del TraLaj1dor cauurli ln 
1&nci6n Correspondiente). 

rr) .- Permitir que a la entrada y u U da de La hhrica 
•• practique su re1iatro personal, Así Cor:iCI de Los bultot> qu1.: -
llave Consigo en foraa atcnt.t y cor.r.cdida. 

a).- Las de•h aeñalad.u en el Contreto LC"y orlic:iblc 
la Fibrica. 
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CAPITULO X 

PROHIBICIONES. 

' , . 1•• ART. 29~ Queda prohibido • la Empresa a sus Rcprest:n-
' · -=?: tantea: 

' ~j a).- PTeoentaue en lo Fibric• o en el interior de 101 
'- ~salones en estado de ebriedad bajo el influjo de drogas o hacHndo 
_ l ~t1tcntaci6n de arcas • . 

~1 r' b).- Retener el salario de loa trabajadores o hacer --

1 
... 1,\ eiacuentos no permitidos por el contrato Ley o solicitado por el -
,:j~ Sindicato. 

; •¡ 

1 , e) ... Intervenir tior d'. o por cualquier ccdio directa -
\f o indirectamente en el regimen o relaci6n interna del Sindicato. 

' d).- Realiur ventas de cqalquier índole, rifaa, tan -
das etc. : asS: como realizar cobros ·a los trabajadores por cua.1--
quier Concepto en el interior de la fábrica, Eiempre que no sean -
deudas contra!das por el trabajador con la Empresa, en cuyo caso -
ae estar! a lo dispuesto por la Ley Federal del Tubajo. 

ART. Jo• Queda prohibido • lo• T.rabajadoru: 

a).- Fumar en el intet'ior da la FSbrica o inaarir o 
introducir bebidas embriagantes o hacer uso de drogas. 

b).-In?ervenir en el arra¡lo de loa •otorea, fl•chaa -
trasmisiones o licpilr interiormenu las mSquinaa cuando ••t•n an
movicicnto y hacer reparaciones o compo&Luras que corresponde rea

'...._ !~:~~~a personal especializ.ado de catos trabajos. 

'-(,t 1 •• e).- Hacer colectas o cobros en el interior de la Eci--
w presa; rifas, tandas, ventas etc. 

d) .- Vender o distribuir publicaciones en el interior
de la Empresa, ... e).- Hacer inscripciones o dibujos en loa muebles o 

im:iueble, así como pegar papelea en la1 paredes. -~~~ el 

•~~:-~A·• 

'·. 

f).- Daaperdiciar por su culpa, &atería' pri•• , ut C.2, 
taabUn producir trabajo defectuoso. 

g) .- Faltar al trabejo injustificadamente. j /) 

J,:,i_t h) .- Queda prohibido formar reuniones o ccnversar entre 
al· uunto1 pat"ticularu en hous de trabajo. ·-, \....., 

i) ... Leer publicacionu de cualquier índole en hora1 de 
trabajo. 

\ 1 
-: "( 
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j) .- Queda prohibido pasar de un departaccnto o otrc."" 
sin la debida autorizaci6n 1 quitar el tier:ipo a los demás trabaja-

~ dores distrayendoloa de los ejercicios de sus labores. ' 

\·" K) ... Ejecutar cualquier acto que ponga en peli¡;ro su-
!...._ . .a a•guridad, la de aua compañeros da trabajo, aa!' coi:io de los t•lle 
: , ~\~reo o departamento• y lugareo en d6nde •• dooanolla el trabajo.-

{ 

' . I) .- Truar asuntos ajenoa al trabajo que icpidan el
/ ('\desempeño del milmo. 

\]~ '¡ 111) ... Sacar de la Empresa, Gtiles 1 herraaienUt, t1cr--
• ~ \ 'canc{as 1 materia prima, sin permiso por escrito de la Ecipresa o -/ l.. guardar en loa casilleros refacciones o 111aterial de la Empre u, -

·~ estando !a.:uluda la aS:sma a proceder o hacer una revisi6n de los 
•. casilleros de loa trabajadores cu!Jndo lo considere neceurio 1 --

1hmpre en preunci• de l• repre~cntacitiñ Sindical. 

n) , .. r.:.rcar la l1ora ..!.: entrada y aaÚd.l en la tarjeta 
de otro trabaj&dor 1 considcrandot.c .lo anterior como [alta de ---º .... ' :~· 1 ñ) .- Proporcionar informaci6n a terceru personas •n-

~\
~ rel•ci6n con 101 •htemaa de producción o aC:ministraci6n utiliza-

~ probidad, 

d•• por la Empre••, de lo• que ten¡an conocimientos por sus hbo-

l}J _ _ ru. 

~ - ... O).- Introducir a la Empresa bebida• embrigante•,nar- -
c'&\icH o droau, · · 

J ¡ p) ... Su1pender •u• labore•, aún cuS:ndo pcrmaneac• en-
( l~""ieu"Puuto. 

-1 4 / 
q) .- Alterar los •juste& 1 medidas, velocidades 1 di1tp9_ 

1icion11 1 plantillas, dibujo1 1 etc., S:ín existir 6rden prevh del 
1uper•hor o encaraado de Departamento. 

~ r)• Abandonar 1u lu¡1r o mlquina1 a su cuidado, salvo 
:~ ··••. que 111 por motivo del trabajo o para atender necesidadeo fisio--

... ··...-.... l61ic11 • . _.~, 
~._..::,...... 1) , .. P\Jrtar armas ih cualquier fndole o clu• en al -\..J interior da la Fibric•, salvo las herrac:iientas aecoariu para el 

d .. eape6o del trabajo. Se prohibe leer revietu o periódicos, ju
a•r o p1rder el tiempo en cualquier forma durante lu horas de .... 
laboru. 

t) .- lañaru. durante lu horns de la jornada de tr•b! 
jo, incluyendo el tinpo de comida, 

u).- Hacer reuniones o 111.itcru·s el interior de h -
Empr•••· 



¡¡ 

\IL- Alterar en cualquier !onu (ya &e.a '.YArhdo ltis. horu 
de entr1d.1 y salida, poniendo cu¡ilquicr anotaci6n, Cálsi(icar fir
cas de los cncarc.1dos dt: depart:ir..l'ntos) en l.1 t<arjcta ch! asi~tcn-
cia propia o la de otro trab.;:ijador, considerando .¡;ste acto coco.-
~falta prohibida, 

. ~·, ~' y),- Percianecer en el inte;ior de Ja F&brica dupués de -. 
' • )\, .Tconclutda su jornada de trabajo (s.alvo que hay hecho uso del ba.iio) 
, ·~\:· :jen-cuyo caso diapondrS de media hora, no perctiéndole el·acccso a -
. -~I \~¿1101 salones de trabajo, y deberá explicar el C!ncarco. de visilanch 
• ' l"!\e~ motivo de su permanencia después de--s~.--~-~~:ª .;~_~"':•~,i,da, · 

.-:) :Á\ j %) ,- Ejecutar cualquier acto c. ".Y• .. ".'. ~.hi. b. ·¡······i·ó.·n.-_:.lo. es cabh-,. •·• ~Ce! Contrato Colectivo de Trabaja y la Ley Federal de 'Trabajo, 

~ •, ART. 3~~~ 1[~L~.;~; .. p~d:s ••• ~i1;._~~·/fJ(}J~biJ~dor~s -
'' de acuerd:) ~:nA~:.:~:::¡::;'.tida, ~";~<.~fi§~¡~~~~~'.·--'~; ,é~ .· 

t\,:· .... ¡~·:1~i~ilil1~tif ~ilj~if :~t1::·r: 
·, b)=;·..;: Leer :revistas·, .quitar.~:.e1-,:th111po~o.'phtic:ar· c:on sus -

~~~:::::::¡;:~;;;;~:~;:;;;;;:;'.¡;~~ii.~¡l,~l~~tE· 
~ -, ·.~~rreal•do. . . . : .. :<~;"<'.·>:,r~~::~-;r~~{~~~- ::.:>< "": 
~ f),- La primera falta dec:·~·~,.ci·~,j~·-~~--~de·~(~o. d~1 horaria d~ 

trabajo, que no ar:ierite una sanci6n':'aayor. y. mSs:enércica. 

- ' . 
'· '.\ 

•'-':." 

ART. 33•, Se sancianarS c;n'~tru -d{~G~- d~-_::suap-c:no-iú~-·~n~cl 
trab.ajo •in goce de sueldo. 
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{ a).- Ln s.etu~d~ Calla de asistencia. sin causa justi!i-

fl:.J ~:~a~ i:~: ~ ~:} :: , ;~ r:~.: !~ :~P:~·t~O ~:!::~ t ~!:'?e r j ~i e io ~.de cons ide -
'. j~•jdel -:-··::"'bs'(Jt.~.\ec~~~~-. ~~'.rtá-~~~--~¡~-~iplin~--~~;ntr-o del local -

~robajf:>_.en·:u!I ]ie_ri6~o:_de_)O ~~as,-.·_!'>iapre y cuind~ no aaerite-
".-... uila' s~nc~~.n·:~:=Y_or_._'·"'' : · "· :. ·-"' ·.·.; ·- · ·- · · .·. 

~: !)~:/<:"¿ :_--_--,~~:~>_::_-:;~~)~:~'{~,,~;-~~~~id~~á-~L ~-;~~;:P.~ ~)~-r~i~\fi·:-~·a1_~b-ras·· ~-bsenas _no --
: (.~ir~g f ~as_:'~·:_de_t_e_r.~.i~a_d_!l_S}P.C..~~-º"·ªs ~en -lo·. particular (provocar o gr! 

,.~tar:·:~~ntro; de_~;'Dep_artac.~~~~:\~'.sa_lon cdalqu~_era'q_'::'e._sea el,. activo). 

:l.~ }i'l.b.'.J 0 :.~~ft~~~j~~·,~:h~~~}~~ú~i'-~~:~dit~ fa'~u~pen~i6." •• ·.1.-

~\~ ':;~~~· '' ' j'l'C'.'ti~;i~~t'.~¡;@:'f 1"i1''.:''·; " 
.

1 
_ \ _ . ·_ t~/:t r ~-~-~j ~ ·:-.d~:n t r~~-~~~t~-e ~-~.-~·~:~-~-~~:~:_3~:~~-:-!-;.:-:.~~ ~::~~~j~~i ~ !-~!~-ª::n:i de 

>~- ¡~-di-8os 
..... , '· ... ·~ 

.·11 
·.r::~ 
' . '.:t> •'•"''' I_ .. L. 

JO-··· 

~";·,:: :;~-;;:_~-~ ... :,:._·~ ,' T.';'. : 

-~.¡~-~-i 
- ·sa> 

·:-:;"'~:~ -~ 
, .. ' •i¡ 

..... ~~::· 
el·. ' il ;\~ art!cul:~4 7~~· _ :(~º~·t~;:~~;~~-~~f~~·~~~~~ ~(_~ -~ ·~ .. é ":_•~ 

\ ' ' '· id ' •• -

1 DlSP~SlC10t:tS~_COHPLEH&NTARtAS • 

.. :_ .:·~: ; ~:/ :~~-~T .·<3·¿-~-~¿-~·r -~-;~·b~·j ~~do_~\ue ·. ~'.~--.:~e-~.~~iapo~i_bÚi ta do de -
asislit' .nl· trabajo·,undrli.:'la'oblica.ción de dar .1\"iso a la E:::ipnca 
et' mi&::io d_ía._.-dc s_u 'i.~a.•is_t~ncia,'- pcr_sonal o_.por conducto de -.\\ 

' ... 



14 

alcún !amilhr e inclusive telefónicaaentc 1 haciCndo' tac.bU.n ~t:l 
conocicícnto del representante del Sindicato,. justificado al "na 

:nuda.r sus labores el motivo de su· falta, inCluy-eñd~'.-cuan~O ten¡'i 

¡ ~j ~~eh:; !s ! ~~o a e:~:~~~ :!~ ~ :~~:i:b:::! ~ ~: ~ r;!!::~}! ~~~~;~ :!~~=·~=·~.-
......,.~ U no se cu111ple con ésta obli-~ación -~·/:;~·~.:s:i'~-~-::~.';'s.<:~~·-' 

'7:"' -~fillta de asistencia al tr.nbajo cor.io injustifica~.ª•.".;'~cn_~.º-~'.•crre!'., 

~:~"~~:;i:m!~: 0 :anciones que corresponde ~ ~~s ~-:~-~-~:~~5.;::~t}-~;~#te2:;~~ .-
' ART. 37'. Empresa y Sindicato convieile_n- et(é¡úC-:ú)dó'-10 

/ ~I r:~: !~ t: ~::r ~~:;::~ :i::e: 1 e~~~=~~~:$ R:~l =~en ~:n~~!~!i~~; --: : _ ~~-
1, ;~:::1 ! ~ ª L!;x~ !~ ~~~s ~ ·;:a~:m·~~~:r~: ~ ~ g~~~; 0 Y. ~=~u~{::~~~~~:!~: 

v .... trial y dc_s\u1 di&po:tic~ones legales aplic.ablc11, 

'\t' 1:.\ ART. Ja•. Todo trabajador que viole los preceptos cont.! 
·)'(~nidos en el presente Rezlamento Interior de Trabajo de ZAGA HER
~HANOS, S.A. DE C.V., estará sujeto a las sanciones establecidas 

, - . J ~:a~ 1 p~ ~e~:; t =~ r~;:i ~~~e i !: e!:::~: ~~a~ !~n t ~~~aj :d~:g: f ::t :::: :: 
tOcándo:.c en CJf:nta la gravedad e la falta, su reincidencia y -
ant.~cedcntcs del trabajador y su cucplimiento. 

(;Ir-- .. ~ I ART. 39•, Convienen las partes en d"epositar y ratificar 
hl!e/instru:a:nto ante el Grupo Especial NGc:icro de la Junu Fe~e

·- '"- ·al~c Conciliaciónry Arbitraje para todos los efectos legales --

·---~~~~:J:c p!;. ~:~:b!:c!:~u=~c ª!o~r!!c~!~t!~!r d:1!G,~~!a r:·!:~;!r::l 
''-.a la moral, al derecho 'y las buenas constucbres 1 solicitando a -

, ~ la propia Junta condene a las partes a est:&r y p4sar por í!l en -
¡ ·~ todo. tici::po y lugar cotio st se tratara de laudo ejecutoriado pa

~ d\ J sado .iinlc la autoridad cot10 c:rnsa juzgada, para cuya finalidad 
'.,"°'}..t.! h Empresa autoriza a los Señores LICS. AURELIO CUEHES DELGADO, 

. ' .. reo. XAVIER CAROEf;As COHEZ, FERNANDO COHEZ RIVERA, MARTUi PERA -
• ;:. 'BADILLO y el Sindicato Industrial ~artires de San Angel 11 DEL RA-
'-· HO TEXTIL Y CONEXOS, a Jos CC. HARIO CASTILLO Y/O FRANCISCO S. 

PALACIOS, en su carie.ter de Secretar.fo del Interior y Estertor y 
de Oganiz.iici5n y Propaganda Apoderado re11pectivacente 1 en for:.i. 
conjunta o separada, 
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