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INTRODUCCION 

Con la pre•ente te•i• •e pretende comprobar mediante el pa-

pel q .. realizan lo• repre .. ntantea sindicales, qua el de•inte

r'• y la pereza de ••to•, deciden con alta probabilidad, al - -

buen o mal funcionamiento de lo• •indicatoa en lo• Organi•moa -

De•c•ntralisadoa. El de .. mpeño de eato• repre8entantes, deterin!, 

na la confianza o desconfianza de los trabajadora• hacia au or

ganizaci6n •indical. 

Sobre estas basea, conoceremoa y entenderemoa mejor la aitu~ 

ci&n referente a tale• organisacionea, partiendo en principio -

de un primer capitulo de•tinado a plantaar lo• diferente• pun-

to• da vhta q .. H ganaran en torno al concepto de •indicato, 

y po•teriormente •e .tratan loa antecedente• hi•t6rico• y la ov2 

luci6n que ha alcanzado ••te tipo de orqanizaci6n en algunos -

pabe• da Europa, lllllrica y e•peciall•nte en Mllxico. 

A partir de ••toa elementos, en un .. gundo capitulo •• man-

Clonan lo• requi•ito• q.. tienen gran importancia en la crea- -

c16n y ex1•tanc1a legal del gremio, de•tacando por ejemplo• la 

fon19, el objeto, la •olicitud y conatancia dal reqi•tro, entre 

otra• condiciona• de i<JUal tra•cendencia en el derecho laboral 

•xicano. 

In un tercer capitulo •a de•criben brevemente la• idea• qene 

ralee da laa di•tinta• aqrupacione• atndtcala• qua exiaten en -



Ml!xico, distinguiendo entre la• qua aeftala la Ley Federal del -

Trabajo en su articulo.360 y laa clasificada• desde al punto. de 

viata politico. Se eatudia tambiln al proceao de alecci6n y vo

taci6n, como medio de alcanzar el poder politico, aai como el -

papel que de•empefta la clluaula de axcluai6n en al funcionamia~ 

to interno de loa aindicatoa y la• principales obligaciones y -

derechos que tienen aua dirigentes. 

Por 6ltimo, an el capitulo cuarto ae llaga al punto clava -

del eatudio de eata tesis, en donde se trata de dar un enfoque 

global de las funcione• que realizan loa aindicatoa de dos Or-

ganiamoa Deacentralizadoe •Aeropuertos y Servicios Auxiliares• 

y •caaa de MC>neda de Hlxico•. 

En pri .. r tlrmino, ae hace menci6n a loa antecedente• de lo• 

organiallOa citado• para conocer au prop6aito como organi•mo y ~ 

el campo de acci6n en que ae deaempefta. A•imiamo, en eate capi

tulo ae indica el lllDllllnto en que lo• repreaentantea de loa tra

bajadora• se organiaan para conatituir au gremio, y ae propor-

ciona una breve enunciaci6n de la• actividadea que .. han pro-

pueato realiaar, del mi.., modo, se recogen opiniones de traba

jadores que laboran en dichos centros de trabajo, para aaber 

ha•ta que grado loa r9pre .. ntantes sindicales cumplen con au 

funci6n de ayudar·y defender a aua agremiado•. 



CllPITllLO I 
llNTECEDENTES DEL SI:lOICllLIS~•o. 

1. Concepto de sindicato. 

El papel tan importante que juega el sindicato, como for~a -

de asociaci6n de lo• trabajadores en la relaci6n laboral, se -

comprende y se asimila mejor al estu~iarlo y analizarlo gradua~ 

mente, es ast, que para enterarse del sindicalismo, es necesa--

rio exAl'tinarlo en principio desde su ra!z, para ~osterior2"!19nte 

entrar de lleno al an&liais del concepto en cueeti6n. 

Etimologta. De acuerdo a los antecedentes que nos muestra la 

historia aobre la palabra sindicato, esta se adquiri6 de Fran-

cia }' obtiene mayor relevancia en Grecia y Roma, se deriva del 

grie'.)o Sundil~e que significa "justicia comunitaria" o bien idea 

de admini•traci6n y atenci6n de una comunidad. 

El proporcionar un co~~pto universal de sindicato, reau~ta 

un poco en~orroao, porque suele hacerse de acuerdo a la noci6n 

propia de cada autor, tol'\Ando en cuenta el gra~o de autonom!a o 

dependencia que ae le reconozca frente al Estado o respecto de 

la claae opuesta. Sin olvidar que ca~a que pasa el tiempo, ae -

van creando concepto• mls modernos, que de una U otra forma pe~ 

•iguen el mi•lllCI objetivo. 

"En el derecho positivo aparece la ~rimera conceptuaci6n del 

•indicato en la Trade L'nions Act Inglesa de 29 de junio de 1871 

q,.. MCJCin el arttculo 23 c!e la mi•-· son Sindicato• la• ••o-
ciacionea temporales o perl'tanentes surqidaa para reqular las -
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relaciones entre trabajadores y eMpresarios ~· para i!'lponer con

diciones restrictivas ~n orden a cualquier pro~eai6n o activi-

dad. •<l. l 

Diverso es el concepto legal europeo que aparece en Francia 

con la Ley 1.Taldeck:-Rouaseau de l.ll84, y c:'.onde se determinaba al 

sindicato por su finalidad: "loe sint'.icatoa profesionales tie-

nen exclusivamente la defensa ~e los intereses econ6micos, in-

dustriales, comerciales y agrlcolas y est&n forma~os por persa-· 

nas que ejercen la misma profesi6n u oficios si~ilares o profc

aionalea conexos." ( 2) Dicha noci6n ha influido en muchos or,,e

naDientos, especialmente de paises sudartericanos. 

As! como se tienen antecedentes sobre el conce9to de aindie~ 

to en Inglaterra y Francia, tambi6n los encontrftmos ~n "'8~ico, 

como es el caso de la Iniciativa ~e Ley sobre uniones pro~esio

nales de la diputaci&n coli,..,n11e en el a!\o de l.931, que señala

ba en su articulo se9undoi La uni6n profesional es con•titui~a, 

para el estudio, protecci8n y deearrollo t'e lo• intereses prof~ 

aionales que son comunes a aquellas personas, que ejercen en la 

industria, el comercio, sean ~e la misma profesi6n u oficio y • 

que per11igan el mismo fin. 

1 GARCIA ABELLJIN, Juan, Introducci&n al Dorecho Sindical, 

España, Aguilar, 1961, p&g. 1.9. 

2 Ideni. 



otro antecedente e• "la Ley de Asociaciones Profesionales de 

~usUn Millln del Estado de Veracruz en el año de 1915, esta-

blec!a que el •indicato ea una asociaci6n profesional, que tie

ne por finalidad ayudar a su• miembros a transformarse en obre

ros mis hlbilea y mis capacea en desarrollar au intelectualidad, 

a reqular •us salarios, laa horas y las condiciones de su trab~ 

jo, a proteger •u• derechos individuales en el ejercicio de su 

profeai&i. • 1 3 l 

De loa antecedentes antea mencionados, se deriv6 el texto de 

la fracci6n XVI del articulo 123 constitucional, que sin defi-

nir a loa sindicatos estableci6 la libertad de aaociaci6n prof!!. 

aional. 

El contraate entre vario• •isteMa• legales de tipificar al -

•indicato, aa! como la• tendencia• doctrinales en orden a su d!,. 

fin1ci8n, revelan ante todo, la aitueci6n critica de eataa agr!!. 

pacionea profesional••, que por lo dernla, progresan en el orden 

de laa_nueva• ••truct:uraa sociales. 

lleapecto del primer aiatema conoeptual, Durand define al •i!!. 

dicato COllO •una a9rupaci6n en la que varia• peraonaa que ejer

C9n una actividad profe•ional cónvtenen poner en cOftlGn de una -

3 DE BUSN, ltaator, Derecho del Trabajo, Tono II, cuarta Ed1c16n, 

Hlxico, PorrGa, 1981, plg. 596. 
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manara durable y mediante una organizaci6n de sus actividades y 

una parte de sus recursos para asegurar la defen•a y represent~ 

ci6n de su profesi6n y mejorar sus condiciones de existencia." 

~) 

Nfator de Buen afirma que sindicato eaz"la persona social 

libremente constituida por trabajadores o por patrones, para la 

defensa de su• intereses de clase."(5) 

Para el mejor entendimiento de la definici~n antes citada, -

es menester recurrir al desglose de la mis~a, para analizar ca

da una de aua partes y as! comprender lo que nos quiere dar a -

entender el autor. 

a) Ea la Persona Social. Aat lo considera nuestro C&di90 Civil 

en •u arttculo 25 fracci6n IV, al atribuirle a los sindicatos -

el rango de personas morales. 

Loa •indicatoa en cuanto a entidades jur!dicas, se les asig

na eea denom1nac1~n porque con la unidad de todos sus agrPmia-

doa, forman una aociedad la cual peraiguon loa mismo• ideales y 

aon reconocido• legalmente ya que foEJnan parte de una realidad 

aocial. 

4 GARCIA ABELLAN, Juan, Op. ~it •• plg. 49. 

5 DE BUEN, Hl•tor, Op. Cit •• plg. 599. 
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b) Libremente Con•tituida.La libre conatituci6n de los aindica

toa •• condic16n de loa aiatemae democrlticoa y encuentran su -

fundam8nto leqel, en la d•finici6n que nos presenta el articulo 

357 de la Lay raderal del Trabajo vigente, la cual 88 enuncia -

de la •11JU1ente manera1 "Lo• trabajadore• y lo• patrona• tienen 

derecho d• conatituir •indicatoa, •in neceaidad de autorizaci6n 

previa.• (6 l 

c) Dafanaa. Z• aufici•ntenwnte amplio y expreaivo ya que ccm- -

prande todo el ccnqlomerado de actividade• y eafuerzo que le -

imprimen aua agremiados en favor de au claae en pugna. 

Por •u parte, Guillermo cab11nalla• lo concaptua de la aiquie!!. 

ta manara• "Sindicato e• toda uni6n libre de peraona• que ejer

cen la miama profe•i6n u oficio• ccnexoa, que ae conatituyen -

con carlcter permanente, con la finalidad de defender loa inte

reaea profeaionalea de aua integrante• o para mejorar aua con-

diciona• econ&oi.,..• y aociale•. " ( 7 l 

Nue•tra leqi•laci6n laboral en •u articulo 356 d•f ine al •i!!. 

dicato d• l• •iquiente formas Sindicato e• la aaociaci6n da tr~ 

bajadore• o patron••• conatituida para el e•tudio, ,.,.joramianto 

6 Lay Pedaral del Trabajo, 6'pti- Zdicil5n, "'xico, secretada 

de Trabajo y Previci6n social, 1986, plq. 210. 

7 m: llUZN, N41ator, Op. Cit., plq. 594. 
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y defensa de aus reapectivoe intereses. 

Mario de la cueva hace un breve an&lisis clel articulo menci2 

nado en el plrrafo anterior, al decir que la formular "e•tudio. 

mejoramiento y defen•a, e• •uficienternente ela•tica y abarca -

todos los poaiblea fines que ae propongan realizar la• orqani•.!, 

cienes sindicales. Si quiaieramos buscar otra f6rmula dirfamos 

que la de~ articulo 356, quiere &lcir libertad para existir, v!_ 

vir y actuar, y lo mi• que podrfamoa añadir, ea que loa aindie!. 

toa no son asociaciones para delinquir.~(8) 

Le Bon •oatiene que "loa aindicatoa tienen por objeto agru-

par bajo una direcci6n, individuos que tienen intereses id,nti

cos .Y que con frecuencia ejercen la misma profesi6n."(9) 

Garriguet entiende por "aaociaci6n obrera, la cohaai6n org&

nica de fuersaa obreras, bajo diversas formas eatrictamente prg_ 

feaionales y especialmente bajo la forma de sindicato. "(10) 

Para Juan D. Poazo, lo• ainCicatoa aon1 ·a~rupaciones ~e tr,!. 

· 8 DF LA CUEVA, f'.ario, El Nuevo Derecho ~xicano del Trabajo, 

Tol':o II, cuarta Fc'1ci6n, rlllxico, "'orrGa, 1986, p&q. 282. 

9 l!ARI!l y GASCON, Jos', Los Sin'41catoa Y la Libert.ad de Contra 

taci6n, Tomo I, Se~unea F.dicidn, F.•pafta, 1907, ~lq. 24. 

10 Ide,.,. 
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bajadores o de er,1pleadores que tienen una org"anizaci6n interna, 

permanente y obran como personas de derecho, para asumir la re

preeentaci6n del qrupo, la defensa de los intereses profesiona

les y la mejora.de las condiciones de vida y especialmente del 

trabajo de aua miembros.• ( 11) 

Despu&s de haber hecho referencia a toda esta gama de concee 

tos de sindicato, presentado magistralmente por sus autores, a 

continuac16n exponemo• nue•tro concepto de sindicato, conside··

rando q~ei •indicato ea la uni6n de trabajadores de una Disrna -

empresa, que mediante la org8nizaci6n eficaz de sus a~remiados 

tratan de encontrar mejore• condiciones econ6micas y sociales, 

al igual que la defen•a de loa intereses profesionales de sus -

integran tea. 

Ca evidente que laa expo•icionea expuestaa, todas ellas int~ 

reaantea puea cada autor eatudioao de la mater~a que nos ocupa, 

refleja el grado de estudio, anlliei• e intedls que le ha pues·· 

to· a au trabajo, ain alejarse del objetivo propuesto por un si~ 

dicato como agrupaci6n de trabajadores propian:ente dicho, ya -·· 

que ••to• y •obre todo •u• dirigente• son los directamente int~ 

reaadoa en qua ae respeten loa derechos de loa agremiados en -

una relaci6n obrero patronal. 

11 DE BUEll, lllator, Op. Cit., plg. 594. 
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2. Derecho a la asociaci6n. 

Todo aer humano, por naturaleza tiende a asociarse con sus -

aemejantea, ea un inatinto inherente a todo aer racional e irr~ 

cional, ya que para poder alcanzar las metas u objetivos que ee 

han prop~ato en la vida, o para realizar cualquier actividad, 

que por a! aolo no pueda llevarae acabo, ea necesario de la - -

fuerza moral, intelectual o f!aica que le proporcionen otro• -

aeraa de au miamo 9•nero y eapec~e. 

Deade loa tiempos ml~ remotos de nuestra historia, el hombre 

•• ha viato en la neceaidad de aaociarae con otra• criatura• de 

au misma eapecie, cuando adquiere instintivamente conciencia de 

au debilidad frente al mundo que le rodea. A manera de ejemplo, 

t•nemoa que el hombre prehiet6rico, para poder atrapar un gig8!!_ 

teaco animal era neceaario la uni6n de otras peraonaa de au mi~ 

ma tribu, y ael poder conaeguir lo que deaeaba. 

LO social e• condici6n for1oaa del hombre, no hay vida hwna

na q,_ directa O indiract-nte no Ha Vida an colldn. El h08lbre 

•i-ra ha ••tado an. contacto con •u• ••-jantea por -dio da -

la convivencia dinlmica, aiendo factor i""'°rtante la comunica--. 

ci6n qua 4' origen a la autua delpendancia. 

Bl ••pfritu uociativo dell hembra, H •JIPN•a del -y dif•r8!!, 

te• unera• a lo· 1argo ele la hi•toria. llllapondel, a ,,..,. •. al 'in!. 

tinto .HJNal1 antra otru, a la neoaaidad de def•n•• frante a --
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los elementos naturales o inclusive frente a otros hombres1 pu~ 

de obedecer a razon~s ~e parentesco, el hecho de descender de -

un tronco comGn, a razones religiosas, pollticaa o de raza, pe

ro en su actividad el hombre encuentra un motivo fundamental p~ 

ra constituirse en grupo. 

La historia as una ~e la• fuentes fundal"entales, a las ~ue -

podemo• recurrir para conocer la forma en que se rlieron por vez 

primera las a•ociacionea profesionales. 

El clan, tambi@n conocido como far.1ilia de familias, porque -

fue una comunidad compuesta de varias familias que realizaban -

aua actividat~• conjuntartente, pero poco a poco con el increme~ 

to hwnano ae va perdiendo la unidad que prevalec!a en dicho n6-

cleo, dando cabida a grupos mis reducidos y consistentes. F.ste 

nGcleo social ratificado por loa antecedentes prehiat6ricoa, c2 
1ID una de las primeras •ociedadea existentes a partir de que el 

hOIÜ>re e1ft!>916 a tener conocimiento ~e su persona. 

El proceao demogrAfico ea el creador ~e lo que pndr!a denom! 

nar•e clan, pue• se determina que ••taba compuesta por aerea -

que ten!an un antepaaado cor.din, por constituir una familia agra~ 

dada, ya que supone no solamente una familia inicial y sus hi-

jos aino loa hijoa caaado• y sus deacendientes. El clan lleg6 a 

contener dos o tres generaciones unidas por la coMuni~ad de sa~ 

gre y ademla niembroa adoptivos que pudieron ser clientes en 

busca ~ protecci~n. o esclavos, en un principio prisioneros de 



l.O 

')uerra. 

En todo ello no puede encontrarse aino un d6bil em~ri6n del 

aaociacioniemo lftboral, por cuanto rred0rninan loa nexos peraon~ 

lea eobre una conciencia de agrupac16n profesional. 

Primeraa corporacionea. Algunos hiatoriaddres seftalan gue en 

la antigua India habla ya aaociaciones de a~ricultorea, de pas

tores, de banquero• y de arteaanos, que se reglan por un conse

jo y ten!an capacidad para contratar y comparecer en juicio. 

Desde el reinado de Salomlln, el FUeblo judlo conoci6 loa or

ganismos corporativos, si bien del texto blblico lo que reaalt6 

ea la ctilizaci6n de centenares de miles de obreros diri~idos -

por aobreatante• (LO• encargado• de dirigir a ciertos orerario•l 

concepto jerlrquico laboral poco coneatible con la igualdad au

ton6mica q,.. auele caracterizar a loa autentico• gremios. 

"SOdalite• y collegias. Afirma Plutarco que loa colegioa de 

arte•anoa fueron fundado• en Roma por """"'• su vida debi6 de -

ser eflllll!ra pue•to que la cole9iaci6n aremial roinana as fo.,.,.

lis6 en el reinado de Servio Tulio. Siglo y medio deapul!a, en -

la Con•tituci6n por a1 proaulgalla y en vigor ha•ta el afta 241 -

antes de Jeaucriato, en el censo formado por aquel monarca f iq~ 

rllban tibi.cine• (adaico• auxiliare• del culto), aurifinea (jo

yero•), fabritignari (~.arpintero•l; tinctorea (tintoreroal, •u

tore• (zapatero•), poriarii (curtidores), fabriaerar11 (forja~~ 
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re• da cobra) y figuri (alfareros). 

Una centuria ..ia adelante, hacia el año 150 antes de Cristo, 

la• XII Tabla• reconocieron la existencia de los colegio• gre-

aialea, con facultad para ragirae por a! mi•mo•. En el ailo 64, 

todavla ante• del cri•tiani•ao un aenadoconsulto prohibi6 loa -

colegio• parjudtciala• para el Estado, uno• %0 años despu6a, la 

i.x Julia reorganisa la• aaociacion•• profeaionales romana• y -

pro•cribe a aucba• de ella•. 

Entre la• •ubsiatente• figuraban ••ta•• al collegia conpita

litia (cofrad!as reli9io•••l1 b) •oladitatas aacrae (cofradla• 

piado•a•)I collegia artificum val opiticum (greaio de lo• art!

fica• o da lo• oficio•), .. puada con•idarar verdadera agrupa-

ci6n profaaional."112) 

Organizaci6n de lo• colegio• rOl!l&llO•· Loa colegio• rOll&llo• -

ya reconocido• en un texto lagal, daHlll(Mlftaron importantiaiao -

papal y llagaron a conatituir ,,.rdadara fuer.a por el ndMro, -

or9anizaci6n, atribuciona• y privila~io• qua alcanzaron. Paree. 

qua en •u• COllianso• H CCJllC>Onfan •6lo da trabajadores libre•, 

paro con al Uaipo .. incorporaron lo• liberto• y aun lo• ••el~ 

vo•, a•pecialllanta an lea cara110niaa ritual••· 

12 CABA1111LLAS, Gui llanoo, CO!P!ndio de Derecho Laboral, Tomo 11:, 

Argentina, Biblioqrlfica Ollleba, 1968, plg. 66. 
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Los colegios romanos s6lo podlan existir si contaban con la 

autorizac16n ee la autoridad cor.ipetente, pero una vez concedida 

no podlan desaparecer por el simple acuerdo ~e au~ miembros, se 

precisaba que au aupreai6n fuera sancionada por dicha autoridad, 

no necesitaba revocarae, ain en cambio, cabla revocarla en cua! 

quier momento, ~ara la parfecci6n juridica de e•tas institucio

nes eran necesarios loa eatatutos, en principio discutidos 11-

bremente por aua mieJr.bros y aceptado• por la autorJ.dad, salvo -

que •e opu•ieran al orden pllblico. 

La or9ani&aci6n de loa colegios parecio haber si~o muy c!emo

crltica. se dedicaban ospecialmente a las aaambleas en una casa 

comGn y a las instalaciones ~e ·loa servicio• que ~ependlan del 

colegio, alll •• conservaba el arca o caja de la comunidad, 11e 

aervlan la• comidas presididas por un magister, y por Qltimo, -

delante de lo• altares e iml~ne• de lo• c!io•ee ee celebraban 

loa sacrificio• en ~eterminado• ~fas, unido• por un aentimiento 

c!e piedad solidaria, e•o• arteaanoa c!e la misma profesi6n fu4-

ron fieles del mismo culto. Id,ntico• caracteres se repitieron 

en la• cofradla• y en lo• 9remio•, ~ue tambiln hubieron ~e au-

nar el trabajo en cD111Gn, la reli9i6n, la arte•anla y el senti-• 

miento de comunidad. 

Apena• ae preocuparon loa colegio• romano• ~e la reqlamenta

ci6n del trabajo, pues da~o el con•iderable nllmero que exiatla 

de esclavos no era tan indi•pensable un ordenamiento laboral, -

ya que esta clase de trabajadores tenla obliqacionea, pero no -



derechos. El Onico punto regulado fue el referente al salario, 

a este respecto, una ordenanza del emperador Diocleciano compl~ 

ta y modifica la legislaci6n e•tablecida por su• predecesores, 

por fijar la escala de salarios a la cual habfan de atenerse -

loa productores y mercaderes. 

Desde la desaparici6n de los colegios romanos, junto con el 

imperio de occidente, ante la• invasiones de loa blrbaroa, has

ta el floreciente reaurqimiento corporativo del aiqlo XII no -

existe un vacto en el asociacionismo profeaional. A•t, aunque -

ain lograrlo, Carlomagno pretendi6 reconstituir las deetroza~as 

agrupaciones profesionales de los romanos, cuando menos, en los 

aigloa VI e inmediatoa, subsiste la tradici6n profesional y la 

camaderta entre loa que ejercen el mi•mo oficio. 

Entre la poderosa clase de loa señores feudales y la fnfima· 

condici6n aocial de siervos y colonos, •urge y ae robustece pr~ 

gresiva.ente la clase ciudadana de los arteaanos, que gosaban -

de libertad personal y de suficiente iniciativa en sua activid!!, 

des. Con el crecimiento de los artlculos ~anufacturadoa y el 

deaenvolvimiento de laa comunicacionea, ese nGcleo productor 

fue afirmando au autonomta social y profesional, precisamente -

por una conciencia de comunidad laboral. 

Por otra parte, el origen de las guildaa se encuentra en las 

reuniones que se hactan para discutir negocios importantes de -

la paz.y de la guerra, ~atas fueron como familia• artificiales, 
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formadas por la conjunci6n de la sangre y unidos por el jurame!!. 

to de ayudarse y socorrerse en determinadas circunstancia•. Sin 

embargo, re•pond!an sobre todo a un principio de solidaridad, y 

uno de sus fine• principales era la asiStencia a loe enfermos. 

Tale• agrupacione• •• clasificaban en tres cate9orlaa1 a) r~ 

ligiosas y socialea1 b) de arte•anos1 y c) de mercaderes. Laa -

primeras conatituian aaociaciones de defensa mutua o agrupacio

nes de creyentes, las guildas de mercaderes tenlan por objeto ~ 

principal aaegurar a sus miembros la protecci6n. Ni las guildas 

sociales ni las reliqioaaa, presentaban carActer profesional, -

sin embargo, las de artesanos y la• <'e mercaderes fueron ante -

todo una fusi~n de intereses de la COlftUnidad de eafueraoa y de 

estrecha alianza en el trabajo. 

A vecaa, laa guildaa de varias ciudadea se untan y formaban 

federacionBa o ligas comerciales, como ocurr16 con la• llamada• 

ciudadea de Alemania de lo• •iglo• XIII y XIV, coligadas con -

objeto de defender •u• intere••• comerciale• contra lo• ataque• 

de corsarios y piratas de otraa ciudadlta. 

Las guildas, tanto germ4nica• COllO sajona• y escandinava• -

tentan •U• estatuto•, •u organiaaci6n era ab•olut ... nte de810cr! 

tica, pue•to que todo• lo• mielllbro• participaban en la• a•am- -

bl•••• en la elecci6n de autoridade• y en la ª""ini•traci6n ~e 

lo• fondo•. 



Corporaciones de oficios. Aproximadamente deade el siglo XII 

se entiende por gremio: a la asociaci6n de merca~rea y arte•~ 

nos fundada con el o~jeto de establecer el rlgimen_de aua ofi-

cioa y regular la• cuestiones relacionada• con el ejercicio de 

los mismos. Estas aparecieron cono organi•mos dotados de facul

tades delegadas po~ el poder pllblico,con funciones complejas de 

tndole social,pol!tico y econ6mico y con particularidades en c~ 

da ciudad o pafs, sin perjuicio ~e ciertos caracteres co~unes. 

Las corporaciones de oficios, en la 'poca de su apogeo se d! 

vidieron en tres poderea eatatales: a) Legislativo, por lo que 

la a•amblea dictaba los estatutos gremiales y establecfa condi

ciones generales ~e trabajo: b) Ejecutivo, ejercido por c&nsu-

l•• o procensulea encar1adoa de llevar a la practica las deci-

aionea de la aaamblea, vigilar el CW!':pliniento ~e las ordenan-

••• gremiale• y funcione• de beneficencia ptlblica, asf como de · 

la facultad de iroponer gabelaa o impuesto• a aus asociados y a 

fabricantes o mercaderes de lo• artfculoa sujetos a su ~onopo--

1101 e) Judicial, puesto que lo• maestros jurado• contaban con 

·atribucione• para aancionar la• falta• de los integrantes de la 

corporaci&n. 

como ya .. dijo, las corporaciones dictaban •u• eatatutoa -

qus eran ordenaaiento• que re9ulaban •u ...., .. nvolvinliento y org! 

nisaci6n interna,referente a las con~icionea eta trabajo,ror tal 

1110tivo de aplicaci&n general a los miembro•. Dicha regl81'1Bnta-

ci6n ofrecta singular i~~ortancia porque aquel rdqif'ten corpora-
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tivo •e caracterizaba en ser contrario a la autonomla indivi- -

dual y a la libertad de comercio e industria. 

El proceao que conduce primero a la crisis del sietema cor-

porativo y mis adelante al derrumbamiento total de la organiza

ci&n gremial, .. desarrolla a trav•s de una serie de hechos - -

coincidentes en un momento dado, por ejemplo; ei vapor ya se -

habh incorporado en la induatria como fuerza motriz y loa ·~ 

dore• de Liverpool hablan paaado a aer de traficantes da escla

vos para las antilla• a importadores y exportadorea de algod&n. 

Ya en el siglo XVII •e habla utilizado la rueda ... c&nica junto 

al uso movido a mano1 y en 1733, Kay invent& la lanzadera mecl

nica. Esto• descubrimientos daban origen a la formaci&n de in-

duatriaa con distinta organiaaci&n. 

Las barreras gremiales hablan sido derribadas, loa obrero• -

exigieron la auapenai&n del perlodO de aprendiaaja de Biete - -

añoa y la deterainaci6n de ta•a• oficiales para loa salarios. 

Daatruida la organiaaci&n corporativa .. diaval por diapoai-

cione• gubem-ntalea da fines del siglo XVIII y en diverso• -

-ntoa del XIX, loa trabajadora• subordinado• - conoantraron 

en eno,,_a flbricaa donde fueron aomatidoa a un dgi .. n laboral 

da indefinida ••iai&n, •in poaibilidad al9una da poderae con-

vertir en dullftoa o director•• da la• actividadea. Se eatl ante 

un· fen&loano ala provocado por la Revoluci&n Industrial. 
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rl empeoramiento progresivo de la condici6n c".e los trabaj~d!?_ 

rea, aujetoa a jornadas agotadoras y paqados con míseros sala .. ·

rio• ••timul6 el in•tinto de defensa profesional a travls de la 

solidaridad interna en cada lugar ~e trabajo, y el refuerzo fl

cil de solicitar y de obtener de loa que COlllpartlan iguales ta

reas en una miana localidad al servicio de otro patrono, propi

ciaron a la creaci&n de al9unoa •indicatoa de- obreros. 

La etapa de reconocimiento legislativo de los sindicatos de 

obreros abarca de•de la• Gtirnaa dlcadas del siglo XIY. hasta las 

primeras del siglo xx. raro todavia al iniciar•e en 1939 la se

qunda ~uerra Mundial, hablan mucho• pafaea que sin negar expre

•amente la libertad •indical no la aceptaban mi• que muy limit!. 

da, as!, en Rusia el derecho de aaociaci6n ea desconocido por -

cuanto •• rechaza la leqalidad de los sindicatos patronales, -

puea repreaentarlan dentro de su •i•tema polltico la aupervive~ 

cia del capitali•mo, te6ricamente al meno• abolido alll. En ~l~ 

mania e Italia, bajo loa reglmsn•• •nazi y fa•ci•ta• •• neg6 la 

libertad de aindicaci6n. En B•pafta, en ras6n de lo• llamado• 

•indicato• vertical••• y en portu9al, la or9aniaaci6n corporat! 

va fue pronunciada of.icial por decreto. rrante a todo• latos -

ejemplos, en otro• pal••• •• anu16 la fuerza de lo• sindicato• 

pro•cribilndolos de la legalidad, en talen naciones se estable

cieron do• catsgorla• aindicalea: una •• el sindicato reconoci

do, representativo de la cate9orla profe•ional y otra el sindi

cato libre, la a•ociaci&n profesional no reconocida. 
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"El derecho de libre asociaci6n en España no se reconoci6 •! 
no por la llevolucien de 1868, que destrone a Isabel II. El De-

creta-Ley del 20 de noviembre de dicho año proclam.aha con l!nfa

•is que el principio de la a•ociacien debe constituir de hoy en 

adelante parte de nuestro derecho polltico, empero ai el prin-

cipio de a•ociacieq no e• tradicional en la legialacien eapaño

la, •• en cambio una viva creencia de nuestra generaci6n, una -

de la• nece•idade• mi• profundas de nue•tro pal• y una de la• -

reclamacione• mla claraa, mis justas y en~rgicaa de nueatra ql~ 

rio•a Revolucien. 

La COn•titucien de 1869 reconocta el derecho de a•ociacien, 

pero una lleal Orden de 1872 durante el gobierno de llmadeo I, -

di•puso que lo• gobernadora• disolvieran las aaociacione• obre

ra• de carlcter internacional exi•tentea en las provincias. La 

Con•titucien de 1876 garantizaba a todos loa ••pañoles el ciare~ 

cho de reunir•• y asociar .. paclfic&111ente. Para desarrollar el 

precepto can•titucional .. promulge en 1887 una Ley de ·aaocia-

cione•, pero •in car&ctar sindical eapeclfieo. 

La for:aulacien del ••ociacioni.., profesional .. debe al ar

dculo 39 de la conatitucien republicana de 1931, donde •e e•t.! 

blado que lo• a•pañolea podrln asociarse o sindicarse libre-n

te para loa di•tinto• fine• de la vida humana, confo.,.. a la• -

leyes del E•tado. LO• sindicatos y aaociacionea ••tan obligado• 

a in•cribir•e en el Regi•tro Pdblico correapondiente, con arr~ 

glo a la ley."(13) 
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En loa ral•ea de Inqlaterra y Francia, se empezaron a dar •! 
guno• brote• de libertad para suprimir lo que ea consideraba c2 

mo delito da coalici6n1 eeto ••• la• asociacione• o comunidat!ea 

de obreroa y de otros gremio• de diferente• oficios, .. lea co!!. 

a1Cleraban COl!lO agrupaciones clandeatinaa por no estar enmarca-

deo en un orden.,.iento jurldico y reconocerse au legalidad. ca

te acontecimiento •• prennt6 en el afio de 1864 y a principio• 

del siglo XIX reepactiv-nte. 

A lo largo de un einGmero <'e acontecimiento• que ae auecita·· 

ron en tomo a la• asociaciones profeaionale•, llegamos a la ··

etapa de au regl...,ntaci6n. 

A partir de la aperici6n en Francia <'• la Ley &tl 25 de mayo 

de 1871 en que fue at!optat!a la Ley •obre lot: eindicato• profe

eionalee, conjuntallonte con aeta leg1elaci6n ee eupri.,. el ~l! 

to de coal1ci6n, que fue euetituido por el de atentado a la li

bertad de indu•tria. 

En el siglo XIX aparecieron loe primero• inetrumento• jurld! 

co• que consagraban el derecho de con•tituir aeociacione• prof!. 

eional••• q1» al parecer al• que otorgar un beneficio· eocial, -

pretendtan illl.'8dir lo• fraude• que podrtan C0"8ter loe repren!!. 

tantee sindical••, a cuyo na..bre constaban la• propieda.,.• co--

13 CAllNUlLLAS, Guillermo, Op. Cit., plg. 87. 
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lectivas que carectan de personalidad jurfdica propia. 

Mle adelante loa organismos sindicales prolifer~n como enti

dade• de hecho, pero ea claro tambi8n que la tendencia oficial 

del E•tado, es proteger a los organi•moa patronales y reprimir 

a las organi1acione• obreras. 

A partir de la creaci6n del primer instrumento jurtdico en -

Inglaterra en el afto de 1871, aur9en otra• diapoaicionea leqa

le• que giran en torno a las asociaciones aindicalee, tal ea el 

caao de la Ley de 21 de urso de 1884, en la que ae reconoce la 

legalidad de loa grupo• aindicalesr tanto patronal corno la cla

ae obrera, paro dandola un mayor impulso y apoyo a la clase pr2 

lataria, pueato que a• el ndcleo de poblaci6n rnl• desprotegida. 

En realidad la con•agraci6n definitiva del derecho de asoci~ 

ci6n profeaional ae produce en Francia a partir de la Ley del -

1• de julio de 1901, en donde loa constante• movimientos aocia

leS que •e •u•citaron en e•ta y otras naciones, dieron cabida a 

un adelanto rnls en beneficio de la humanidad. 

Zn "'xico, la plenitud del derecho de aaociaci6n qued6 reco

nocida por la Conatituci6n Federal de 1917, refor:aada en 1924 y 

1935. Ajuatlndoae en principio al texto con•titucional, al ar-

ttculo 234 de la Ley Federal del Trabajo, proaul9ada en 1931, -

eatablecta qua .. reconoce a lo• patrono• y a lo• trabajadora• 

el derecho de formar aindicatoa, sin que haya naceaidad de una 



21 

autoriaacien previa. 

Nueatra Ley fund..,.ntal, que es la constitucien Pol!tica de 

loa Betadoa Unido• Mexicanos, enmarca dÓs disposic~ones refere~ 

tea al derecho de aaociacien, y lo contempla desde el punto de 

viatar general y el particular, los cuales se exponen a conti-

nuaci6n1 

Artfculo 9. •No •• podrl coartar el derecho de asociarse o -

reunirse pac!ficamente con cualquier objeto l!cito1 pero •ola-

.,.nte loa ciudadano• de la RllpGblica podrln hacerlo para tomar 

parte en loa aauntoa pol!ticos del pata. Ninguna reunien armada 

tiene derecho a deliberar. 

No ae conaiderarl ilegal, y no podrl •er diauelta una aaam-

blea o reuni& que tenga por Objeto hacer una peticien, o pre-

aentar una proteata por alqGn acto a una autoridad, ai no ae -

profieren injuria• contra ••ta, ni ae hiciere uao de violencia 

o ... naaaa para intimidarla u obligarla a resolver en el aenti

do que ae de•-· 

Articulo 123 fraccien XVI del apartado A. Tanto loa obreroa 

COllO loa e11preaario• tendrln derecho para coaligar•• en defenaa 

de aua reapect.ivoa intere .. a, formando aindicatoa, asociaciones 

profeaionalea, etc. "(14) 

Como •• obaerva de la breve exposici6n realizada a las aso--
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·ciaciones profesionales, nos damos cuenta de lo importante que 

es el agruparse y formar organizaciones, en donde todos sua in

tegrantes, tanto representantes como sus agremiados trabajen -

conjuntamente para poder as! alcanzar los fines que se persigan. 

Sin duda, en oc~ciones para poder conseguir lo que deseamos, 

•• necesario derribar ob•tlculoa que se interpongan en el cam1.

no1 como es el caso de la• asociacionea obreras, donde fue ne<:!!_ 

eario intervenir en varios movimientos sociales en busca del -

reconocimiento legal. 

En resumida• cuentas quien result6 vencedor, ea la clase - -

obrera, que mediante dichas organizaciones sindicales, puede h~ 

cer valer su• derecho• y defender lo que le corresponde siempre 

y cuando sus dirigentes obren de buena f~ y loa auxilien en to

do lo posible. 

MI• adelanta, con el correr del tiempo •e fueron formando en 

varios palses del mundo, agrupaciones sindicales que •urgieron 

paulatinamente en medio de una serie de acontecimiento• que dan 

origen a •u creaci6n y de•arrollo. 

14 Con•tituci6n Polttica de los E•tadoa Unidos Mexicano•, Sep

tuagfaima Octava Edici6n, Mj!xico, PorrGa, 1985, p4g. 12, 108. 
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A continuaci6n se hace un estudio sobre el origen del sindi

calismo en algunos paises de Europa, Am!rica y MAxico, siguien

do el orden mencionado respectivamente. 

J. Orlgenes en: 

A. Europa. 

El sindicalismo en Inglaterra. En ~ate pala se suscitar6n -

una serie de acontecimientos relacionados con el sindicalismo, 

entre estos ae encuentra la revoluci6n de 1642 a 1649 claaifi-

cada como una de laa primeras y sobresaliente por sus i~eales -

democr4ticos, otro es la Revoluci6n Industrial que tuvo lugar -

en el norte de dicho pata entre los años de 1760 a 1825, uno de 

loa m6viles que lo ocacionaron,fue el emprender una campaña pa

ra la conquista del sufragio universal. 

La Gran Bretaña tambiAn se vio influenciaaa por la ncvolucien 

Francesa, que fue la cuna en donde dieron sus primero• brotes -

de vida del aindicali•mo mundial, prueba de ello, ea la apari-

c16n de muchos sistemas econ&nicoa, sociales y poltticos. 

Por otra parte, se tienen datos que nos indican que en Ingl~ 

terra aparec16 el primer movimiento obrero revolucionario en el 

periodo que comprende de 1825 a 1855, dicho movimiento lo divi

dimos para su estudio en tres fases fundamentales. 
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En la primera fa•e •e da la lucha por la conquista del •ufr~ 

910 univeraal, prevaleci6 tambidn la enemistad de la clase pro

letaria en contra de la burguea!a. 

En el tran•cur•o del primer tercio- del siglo XIX se origin6 

un movimiento en pro de la reforma electoral. Para la conquista 

del sufragio univer•al ae unieron burguesía y proletariado, pe

ro ya ae preaentfa que dicha uni~n era a&lo una f araa de la el~ 

se dominante, ya que entre fstoa exiattan fuertes antagoniamoa 

que loa dividlan. 

La• enaeftanzaa que dio Roberto OWen (reformador inglfa, que 

cree la• primeras sociedades cooperativas de producci&n y con-

awno) y otro• escritores enemigos del capitalismo, fueron bien 

asimilados por la clase trabajadora a quienes se lea consider~ 

ba como Gnico trabajo productivo, pero no se sentían aGn lo su

fic1ente.,.nte fuerte• para poder ir a la lucha con indepenc!en-

cia, por eao •• aliaron a la burgueafa que entonces to~.av1a ee

taba privada en gran parte del derecho electoral. 

La segunda fase ae denomina •antiparlamentariamo y •indica-

li•mo, a• el re•ultado tan de•olador de la campaña emprendida -

en coman con la burgueala, que mi• que aliado en la lucha obre

ra, era un gancho para calmar el verdadero inter.la que tenfan -

loa trabajadores de hacer valer aua derecho• laborales, econ&n.! 

co• y polltico•· E•ta acci6n provoc6 di•gusto entre la• ma•a• -

obreraa, que dio motivo a la aparici6n de una fiZ1Mt corriente -
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antipárlamentaria y sin~icaliata. 

De a~u! en a~elante se consideró a toda la lucha política -

parla .. ntaria una burla, una to~~a de désviar a la clase traba

ja'dora de •u le9ltima nia16n, o sea la pu~na econ6rnica. f•as ad!. 

lante se fueron formando aindicatos numerosos que ten!an como -

punto ~.e partida el de obtener las medidas d"' pr.oducci6n, ya 

sea por la huel~a qeneral o por la fundaci6n Ce cooperativas 

productoras. 

1'. principios t'!el siglo :tIY. se encontraban ya en la prensa -

obrera inqleaa de la 6poca, todas las ideas en curso sobre el -

papel del sindicali•MD, de loa consejos de obreros y ~e la tran~ 

formaci6n dol Parlamento en una c""8ra de Trabajadores y se - -

a•i•tioron a grandes luchas de clases, a ~anifestacionea y bue! 

gaa en masa, reuni,ronae n\Ul18roaoa congreso• y conferencias que 

.. asignaron la tarea de buscar loa procedimientos para librar 

al proletariado del.yugo del capitali....,. 

F.•t• movimiento tan notable, el r.\ls interesante en la histo

ria de la cla•• obrara brit&nica, •e eatrell6 pronto contra la 

violenta ho•tilidad de ln bur9ua•ta, de la• autori~ade• y .del -

gobierno in9l'• qua acabaron por ~ominArlo. 

Tercera !•••· La cl••e obrera ~eapu8• ~e analizar las cruda• 

derrota• que tuvo en periodos atraa, al aliarae con la burgue-

ala y buecar el aufregio universal como una etapa hacia la in•-



tauraci6n del socialismo, ahora se esforzaba Por la conquista -

de la democracia para poder luego, en calidad de partido inde-

pendiente, trabajar por la realizaci6n de sus prop6sitos pollt~ 

cos y econ&nicoa. 

El programa en el que se basaban contenta la "Carta" elabor~ 

da en el año de 1837-1838, la cual comprend!a puntos importa~ 

tes, que se traduclan de la siguiente manera: 

1. Instauraci6n del sufragio universal1 

2. Igualdad de los distritos electorales; 

J. Supresi6n del censo exigido por los candidatos del Parla-

mento1 

4. Elecciones anuales1 

S. Voto secretor 

6. Indemnizaci6n a los miembros del Parlamento. 

como eonaecuencia de dicha carta, se le desiqn6 al movimien

to con el nombre de "Cartismo". Era el tal social dem6crata en 

la plena acepci6n del vocablo, porque per•eguta m6vile• socia-

li•taa." ( 15) 

De»puas de varios año• en el que predomin6 el cartismo, apa!:_ 

15 BEER, Max, Hiatoria General del Sindicali•mo r ele las Lucha• 

~· Segunda Edici6n, España, Zevs, 1932, paqs. 448-449. 
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tir del año de 1848 ae extingui6 el movimiento cartista, sin -

haber alcanzado al parecer, el movil que se asignara, pero dejo 

tra• •f un rico tesoro de reforma• e ideas y conquistas prolet~ 

riaa. 

El cartismo dej6 al proletario ingl8s un amplio sistema de -

cooperativas, robustos sindicatos y un eapfrttu internacionali!, 

ta vigoroso, lo hizo ingresar en la literatura y la economra P5!. 

U:tica. 

Ya derrumbado el movimiento cartista en el año de 1855, la -

clase obrera inglesa se conaagr6 con anerg!a al 

loa sindicatos y laa cooperativas. 

desarrollo'11i!i~ 

Para el año de 1880, el gran hombre de cultura Enrique Myera 

Hyndman junto con Carlos Marx fundaron la Federaci6n DemocrSti

ca que pronto cambio al nombre de Fecleraci6n Socialdem6crata, -

la cual adopt6 un. programa socialista. Bata federaci6n no dio -

grande• frutos a la clase obrera, ni a loa aindicatoa, tampoco 

pudieron llenarle• del eapfritu de claae, pero aGn loa obrero• 

•• encontraban ale diapueatoa a emprender una acci6n polltica -

independiente. 

En 1900 H fund6 el Labour Party (Partida Obrero) , que mi• -

adelante ae tomo en un partido de masa, a causa de que poco a 

poco ae unieron a a1 loa granda• sindicatos ingleaea. Actual.me!!, 

te el Labour Party engloba ademla de la mayorfa de los sindica-

\ 
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tos ingleses, a la Federaci6n Socialdem6crata y esta dirigido -

por J. Ramaay Mac Donald, escritor, orador hlbil y socialista -

moderno. 

El aindicaliamo en Francia: Los primeros slntomas del despe~ 

tar del movimiento.obrero frandSa, despuas de la derrota de la 

Comuna, se manifestaron en el año de 1876 cuando ae reuni6 en -

Parla el primer congreso Sindical desde la guerra de 1870-1871. 

Uno de los movimientos mis importantes y trascendentes te6r!. 

cemente hablando, ea el comprendido entre loa año• de 1892 y --

1908, al que se le denomin6 "Sindicalismo". 

Los sindicatos que existieron en Francia, antes del año de -

1884 fueron conaiderados organismos ilegales. S6lo a partir de 

entonce• pudieron existir legalmente y desarrollarse. 

En el año de 1886 •e funde el Comit8 Nacional de Sindicatos, 

que persiqui& m6vile• polfticoa al igual que econ&oicos y junto 

con la fundaci6n •e deapleg6 una gran actividad revolucionaria, 

que tuvo como de..,mbocadura la elaboraci6n paulatina ce l~ doc

trina llamada •stndicaliata" que peraegura como finalidad, unir 

la• mantea e idea• de loa obreros franceses en una lucha de el~ 

1e, en una mod1ficaci6n del aalario, en la expropiac16n ~e la -

claae capitalista y la huelga general, en la entrega de la pro

ducc16n a los atndicatos, con miras a la aupresi6n completa del 

Estado. 
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Despues de varios años de lucha por implantar totalinente el 

sindicalismo con la plana legalidad, en el año de 1909 se de- -

rrumb& el gran esfuerzo empleado en el mismo y se fue debilit"!!, 

do cada vez mla dicha actividad sindical. 

El,sindicali•mo en Alemania: E• de notar que el r'gimen cor

porativo •ub•i•t16 ~urante mi• tie"nl>o en Alemania, que en Fran

cia, Eepaña e Inglaterra debido al lento desarrollo de la indu~ 

tria y a la forma de estar organizado en el trabajo. El C&digo 

Induatrial del 21 de junio da 1869, vino a abolir, si no las -

corporaciones mi•maa, au monopolio, y proclam6 la libertad de -

aaociaci&n profesional para todoa loa Eatadoa de la confe~era-

ci&n dal norte. Dicha l•Y o c6diqo donda ae eatablacS:a la libe!: 

tad de aaociaci&n, no deatruy& el aiatema corporativor auprimio 

af, el aiatema de monopolio y loa gremios revistieron el car&c

ter de aaociacione• librea, aituadaa en·•l miamo nivel que la• 

daiala reconocidas por aquel teXt:o legal. 

Una Ley aapacial de aaociacionaa vino a fijar, el 19 de abril 

de 1908, loa lS:mitea de deaenvolvillliento de loa sindicatos y 

aaociaciori•• librea, •• s: danoainadoa en contrapoaici&n a la• 

corporaciones que aran or9ani11110• da carlctar esencialmente ec2 

n&aico, en lugar da aarlo profesional, aapecto predolninante en 

aquellos. 

Bl siete- nacionalista, que en -ta ria sindical ae concreta 

en el llaMdo rrenta del Trabajo elallln, preaent& .vran iBPOrt"!!, 
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cia, por la diver•idad de •u• matices y la influencia que tuvo 

en la vida social y polltica de Alemania. 

El ordenamiento jur!.dico tuvo su comienzo en el Estatuto -

del Trabajo Nacional aleman (l"..,aete zur Ordnung der Hationalem 

Arbeit) dada por la Ley del 20 de enero de 1934 en su parlgrafo 

66 parte aequnda, se establec1oque tanto las. aaociacione• de P!. 

trono• como la• ~ obrero• y sus Wliones y federaciones, seran 

reemplazadas por el Frente del Trabajo Alem&n, 

El sindicali11111<> en E•pafta1 La historia del movimiento sindi

cal en E•pafta en el Gltimo •iglo, •e funda en el individuali•mo 

derivado de la Mvolucil!n Franca••• cuya expanmi6n alcanal! a la 

pmnln•ula Iblrica. 

El derecho da libre a•ociaci6n no fue reconocida hasta que -

triunfante. le revolucil!n de 1868 eatableci6 en el Decreto del -

20 de junio· de l.16!1, quo •e legiti- la libertad de aaociaci6n 

·a1 expre•ar1 "El principio de aaociaci6n debe conatituir de hoy 

en adelante, parte da nuestro O.recho PoU:tico. • (l.6 l 

Bl derecho de lil>re aaociaci6n qued6 virtualllllnte ratif icac!o 

al pro4ucirM la raatauracil!n borl>ISnica, ya qlia el artlculo 13 

16 CMAllaLLAI, Guillar.>, 'l'ratac!o da U.Mello taboral, - 111, 

A1:9entina, Sl Orifico, 1941, plcJ. in·. 
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de la COnatituci6n de 1876 en su declaraci6n, qarantizaba a loa 

••pañole• el derecho de reunirse y asociarse paclficamente. D!, 

clarado el derecho , fue reglamentado por la ley especial del -

30 de julio de 18871 en sus diecinueve 'art!culoa ratificaba el 

precepto constitucional de que todo español tiene derecho a as~ 

ciarse para los fines de la vida humana. 

La RepGblica conaagr6 el derecho de aaociac1en, y en esa fo!, 

.. el arttculo 39 de la Conatituci6n del año de 1931 eatableci6 

que loa españoles podrln asociarse o aindicarae libremente para 

loa distintos fines de la vida humana, conforma a las leyes del 

Estado. 

En verdad el aiatema sindical espaftol representa ciertos aa

pectoa peculiares, como aoni 

al Lo• aindicatoa ae improvisan de•de arriba, pue• al ini- -

ciarae el movimiento del 18 de julio de 1936 no tentan -

exiatenc~a real y sol11111ente se habtan diseñado sus prime

ra• lfneaa, sin definici6n concreta. 

b) Eatoa sindicatos, m&a que 6rqanoa de fi•cal1zac16n y CW!l

plimiento de laa condiciones de trabajo, han aido orqani!, 

moa al servicio del Estado. 

En Eapafta, la• corporaciones profesionales han subsistido en 

conaideraci6n al inter8s pGblico1 loa sindicatos verticalea ea

t&n al servicio del Estado Español, funcionan en tal forma que 



sus autoridades no son elegidas libremente por sus componentes, 

sino puestas desde arriba. 

De los caracteres expresados y de las funciones asignadas a 

los sindicato• verticales, se dice que son verdaderos auxilia-

res de la polltica econ6mica nacional, pero no entidades aut6-

nomas encaminada• a regular la situaci6n del trabajo sobre la -

base de Contratos individuales o pactos colectivos. 

El sindicalismo en Italia• El r~gimen sindical italiano pas6 

durante el siglo XIX, por situaciones similares a las de los -

restantes paises europeo•. 

oeeaparecidas las viejas corporaciones que dieron •ingular -

brillo a las ciudades de la pentnsula itAlica y cuyo gobierno -

llegaron a tener a su cargo, no hubo libertad sindical por ra-~ 

a6n de la tendencia liberal e indivi~ualista producto ttpico -

del pasado siglo. 

La libertad de aaociaci6n a la cual se habta llegado en Ita

lia a trav4• del texto del ardculo 32 de la Conatituci6n de --

1884, que autorizaba el derecho de reuni6n, obligado anteceden

te de aqu&l, desaparecla de hecho. Pero, la nueva tendencia si~ 

dical precisaba de una ley fundarrental para organizarse s6lida

mente, yá el acuerdo del 17 de octubre de 1925, firmado por de

legados de la Confederaci6n de las corporaciones Fascistas y de 

la Confederaci6n General de la Industria, que eran entidades 
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que encarnaban loa intereses patronales y obreros, establecfan 

la repreaentaci6n unitaria de la categorla y el reconocimiento 

a la reapectiva orqanizaci6n del poder excluaivo de re~ular las 

relaciones contractuales de los integrantes profesionales. A -

dicho acuerdo hasta cierto punto de car&cter privado, se le d16 

fuerza de ley por la reforma Rocco. 

El ordenamiento corporativo italiano tiene ya a6lo valor hi~ 

terico, pues no pudo subsistir a la caiCa c!el faaciamo en su -

tierra de origen. Por el Decreto 721, del 9 ele a9oato de 1~43, 

fueron suprimido• los &r9anoa corporativos centrales y de las -

corporacionea1 por el Decreto-ley 287 del 14 de mept1embre ele -

1944, fue abroqada la Carta del Trabajo; y por el Decreto-Ley -

369 del 23 de noviembre de 1944, se auprimi6 la or9anizaci6n -

corporativa y se orden& la diaoluci&n de laa asociaciones ain-

dicalea de Derecho PGblico. La libertad sindical quedaba asl -

dispuesta por loa poderes pGblicoa y el rt!qi-n corporativo pa

aaba a la historia como un ensayo. 

El sindicalismo en Suecia1 El marco hiat6rico en el q,. se -

deaenvuelve el sindicalismo sueco en la actualidad es cierta-

mente peculiar reepecto del de otro• movimientos aindicalea eu

ropeoa. 

Por una parte,el nivel de vida de loa trabajadores es comp~ 

rabl• al de loa Estados Unido•, adem&a, los logros iniportantea1 

corno lo• de la existencia de una política "8 pleno empleo, de -



W1 sistema de seguridad social bastante con;>leto, de un gran 

esfuerzo en materia de·educac16n para jovenes y adultos y ~e 

Wlas condiciones generales sanitarias e hiqifnicas ejemplares, 

son hoy una realidad. 

Por otra parte, .las relaciones de obreros y patrones se ba

san en una •confiansa contractual mutua• que proviene de la se

guridad de lo que se pacta entre las representaciones de ambas 

partes, serl respetado por loa afiliado• a una y otra confeder~ 

ci6n, lo que desde luego es cierto, dada la estructura y la - -

diaciplina colectiva de las organizaciones empresariales y obr'!_ 

raa. Ahora bien, todo este progreso social no ha sido consegui

do por azar, ni concedido graciosamenter en la lucha por alcan

zarlo ha tenido un papel importante el destacado desarrollo del 

a•ociacioniamo en Suecia bajo todos sus aspectos, principalmen

te el sindical y el corporativo. A su ve~, el desarrollo de laá 

asociaciones ha observado siempre dos principios que le han do

tado de especial fuerza: reepecto a la libertad de la persona y 

•olidaridad en la acci6n comGn. 

En Suecia, el aindicalismo no ha atravesado ~pocas de proh1-

bici6n total, lo que le ha permitido pugnar ininterrumpidamente 

~or el logro de sua objetivos desde el momento da su creaci6n. 

Sin embargo, loa sindicatos obreros como en toda• partea, -

han sufrido la actitud patronal de no reconocerlos, de negarse 

a negociar con ellos y de intentar crear •sindicatos amarillos" 
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que re•tarln fuersa • la tenai&n laboral. Tambiln han conocido 

toda• laa dificultada• coaunea a la mayorla de movimiento• ain

dicale•. 

Bl aindicalillllO en Noruegas "Breve reael\e hi•t6rica aobre el 

•indicali•mo noruego. 

1882. Fun4aci6n del primer Sindicato Racional, el de loa tip6-

grafo•. 

1889. sa crea la ra49raci6n Horuaga 49 Sindicato• -L.O. 

1905. Hor,..9• obti•n• la in49pendencia 4e Dinamarca. B1 Parla-

Mnto elige - llllay a un Pdncipe dan••• Raakon VII. 

1907. PriMr convenio colectivo que afecta a una r-a• el Mta

ldrgico. B• tallbiln el afio 491 pri•r conflicto colectivo . 

que afeCta a todo un •ector 4e .la in4U•triar ei del p-1. 

1914. 111 Parl-nto pnpara una Ley acbn ad>itraje obligatorio 

en loa confl:l.otoa. Un Ccngreao Sindical extraordinario -

-nua oon 49clerar le huelga, debido • lo cual el pro-

yeoto 1egidativo •• abandonado. 

1920. Criaia econ&aica y fuerte 49aoen•o 4e 1oil afeotivoa ain4! 

cal••· 

1923. 111 Partido Lebori•t• ae ntira d.1 Ka.intern -i•t•, -

al c¡U9· ••taba •..,.ricio. 

1931. La. L.o. raC!ll¡lere el ndmro 4e afiliado• que tenla en 1911. 

Para paliar laa oon .. ouenciaa 4e la criaia eoon&aica in-

ternaci-al en lloruega, la ...,nearioa eÍd91Hl· 11Da · illl'Or

unte re .. ocilln. cla Hlarioa. r.oe trabajadora• eatiMn i"!, 

oeptabi.t la pcopmata, ir proso-n · OOlllO aoluoilln: al pan, 



la jornada laboral de •iete horas. 

1934. El Partido Laborista -Arbeiderparti- se hace carqo del -

gobierno. 

1935. Se concluye el acuerdo bl•ico entre la Confederaci6n Pa-

tronal Norueqa -N.A.F.-, y la L.O. 

1945. Tras la terniinaci6n de la ocupaci6n alemana y de la Saqu~ 

da Guerra MUndial, el Partido Laborista vuelve al qobier

no, en el que permanece hasta nuestros dtas. 

1953. Una Ley conced8 a las Federaciones aut6nOPtaa no integra~

da• en la L.O. capacidad para la negociaci6n de acuerdos 

colectivo•. 

1969. Se introducen reformas en el Acuerdo BA•ico, cuyo primer 

texto data de 1935."(17) 

El sindicalismo norueqo presenta unas caractertsticas stmil~ 

rea a laa del sueco, y en general a las de loa aindicaliamos •

eacandinavoa, cuenta con una poderoaa organizaci6n la L.o., de 

estructura fuertemente centralizada. Aaimiamo, las relaciones -

laborales parten de un Convenio Blsico entre la Orqaniaaci6n -

Patronal y la Obrera que sirve de marco a la• relaciones exia-

tentea entre' ella•, esta• vienen presididas por el principio de 

•paz laboral• bajo el respeto a loa acuerdos concertados. Cuan

do un convenio Colectivo esta en vigor, no habrl luqar a la - -

17 FERNANDO AUIENDROS, JeaGa salvador, Panorama del Sindicalis

mo Europeo, España, Fontanella, 1972, plqa, 158-159. 
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huelga o a cualquier otra disputa laboral. 

El sindicalismo en Suiza: Las organizaciones si~dicalea aui

zaa, por aua programas y por sus mltodos de acci6n, se inscri-

ben claramente en la 11nea del sindicalismo de conciliaci6n. La 

Uni6n Sindical Sui~a tiende a realizar y a mantener el pleno 

empleo, a promover la utilizaci6n mis racional de todos los re

curso• hwnanos y materiales del pa!s, a asegurar el trabajo y a 

repartirlo equitativamente entre laa diversas categor1aa de tr~ 

bajadorea. La Un16n Sindical tiene en particular la misi6n de -

mejorar la condici6n econ6mica y social de los asalaria~osr se 

esfuerza asimismo, en conseguirles un mayor acceso a los vale-

rea de la cultura, tambi~n ae esfuerza en estimular la expan- -

si6n econ6mica del pal• en los límites del rAgimen econ6mico -

presente. 

El sindicali•mo en 1Mll9ica1 "Breve reseña hiat6r1ca •obre el 

sindicali•mo belga. 

1898. El partido obrero belga crea una comisi6n sindical para -

coordinar la• actividade• de las organizaciones bajo_su -

influencia. 

1908. Se crea la confederaci6n de Organizaciones Profesionales 

de 1141lgica. 

1909. Se crea la confederac16n Nacional de Sindiéatos Criatia-

no• y Libres de las provincias valonas. 

1912. Fuai6n de la•. doa Confederaciones anteriores a la Confed!_ 

raci6n General de Sindicato• Criatianos y Libre• <'e 8411--
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gica (c.s.c.J. 

1930. Creac16n de la Confederaci6n General de Sindicatos Liber~ 

les de Bdlgica (C.G.S.L.B.). 

19J7. La Comis16n Sindical se Transforma en Confederaci6n Gene-

ral del Trabajo de Bdlgica (C.G.T.B.J. 

1940. Segunda Guerra Mundial. Creaci6n de diversas agrupaciones 

sindicales clandestinas bajo la ocupaci6n alemana. 

1945. Al tfrmino de la querra, varias de las organizaciones su~ 

gidas en la clandestinidad, junto con la C.G.T.B., crean 

la Federacien General de Trabajo de 8'lgica (F.G.T.B.). 

1968. Promulgac16n de una ley sobre Contratac16n Colectiva. 

1970. Importante movimiento de huelgas no autorizadas o "salva

jes." (18) 

B. ~rica. 

El sindicalismo en los Estados Unidos: El movimiento socia-

lista norteamericano data de mediado• del siglo XIX y a la par 

ae funda el Socialist Lab.our Party (Partido Obrero Socialista). 

El movimiento fue reforzado con la inmigraci6n alSm~a que -

junto con la afiliacien al Socialist Labour Party de unos cuan

tos ~lemantoa norteamericanos, entre los que •e d~at~nquieron -

eata el profeaor de la Universidad de Nueva York, Daniel de - -

18 FERNANDO. ALMENDROS, JeaQs Salvador, Op. Cit., plga. 142-143. 
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Le&n y el e•critor Luciano Saural Al"lboa aegui~orea c!e ~arx. Pe

ro De Le6n cometi6 el error de crear un Movimiento ain~ical so

cialiata inc!ependiente, en vez de dejar a lo• aocialiatas trab!, 

jar por el movimiento sindical generai, tal vea lo eatableci& -

ignorando que Aate le reataría fuerza a la movilizaci6n aindi-

cal general, ~or la diviai6n de fuerzas, idea• y apoyo que se -

obtendr!a si todos loa trabaja~ores luchar~n bajo una sola di

rectriz. 

Mis adelante, el profesor de Le6n y aua amigos fundaron la -

Industrial 1·1orkera of the Uorld, la cual era una orqanizaci6n -

•indical de lucha de cla•e que otorg6 el prillWr lugar a la ac-

ci&n econ6mica. ~oateriormente, ae dej6 ver en lo• aftoa de 1903 

•1905 un con•i•tente movimiento sindical, que abare& el e•pacio 

geogrlfico de E•tado• Unidos. 

El •indicali8m0 en Latinoaml!rica. La• primera• organisacio-

nea sindicalea en Latinoamtrica son prlcticamente nuevas, ya -

que •u aparici6n •• da a fine• del •iglo ~IX, de•arrollandooe -

en lH pri .. ra• dllc•da• del dglo xx. 

Exl•te confu•l6n en loa factorea que condicionaron la apari

ci6n de e•tae organisacionea en Latinoamlrica, pero .. deatacan 

alquno•s 

1. "El movimiento mutualista, cuyo apogeo tuvo lugar entre -

1850 y 1900, .. tran•form6 en •in~icali•mo a ""'dida que -

el siste"a polftico e~periment6 cal'lbios importantes, rel~ 
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cionadoa ccn la criaia de la dominaci&n olig&r:quica y la 

aparici&n de partido• polfticoa de cla•• media. 

2. La in'U9r•i&n extranjera en •ectore8 COlllO la lllinerfa y la 

agroinduatria fueron un detonador del aurgilliento de org,! 

nisacionea propul•ora• del •indicali11110. A manera de ej~ 

plo teneaoa •1aa mancomunale8 del •al:l.tre chileno• o la• 

"•ociedade• en re•iatencia en Cantro ... rica•, la• éuale• 

fueron un antecedente illportute en la aparicidn de lo• -

aindicatoa, porque obligaron a la claae obrera a agrupar

•• ,para hacer frente a la• organisacicinea que lo• ...,n•.! 

rio• conatituyeron. 

3. otro factor i1111ortante en la aparicidn de lo• aindicato•, 

e• la -pl:l.a Hgregacidn ideoldgica que ae pla•m& en la -

organiaacidn de partido• polrticoa, que progr-.ron 1[- -

n•a• de acci«!n en el plano aindical y fortalecierori. aaf -· 

la PD•ici«!n nlativa de lo• trabajadora• en 1~ eatructura 

polftica1 eato •• reflejd en particular en la cue•tidn -

•acial que fue la baae de la eatrategia •indical en vario• 

pdH• de la regidn. 

4. La diferencia de la• econ..taa nacional••• por la ainerfai 

la agroindu•tria e incipiente• ••fuersoa de induatriali•.! 

ci&n que H auacitaron entre lo• afio• de 1.900 y 1930, n-

4und6 en la formac16n de wi proletariado urbano· reducido 

en volGmen, pero colocado en centro• econ&nico• ••trat&g!, 

co• cuya accidn reivindicatoria fue apoyada por loa movi

llientoa ••tudiant:ile•, que aparecieron en lo• aJlo• veinte 

en algunos paf•e• de la regidn. Esta aituacidn permitid -
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qua el proletariado lograra una viaibilidad pol!tica a sus 

peticionea.•(19) 

Toda• l•• organ1:sacione• creadas como reaultado de eataa co~ 

dicionea, existieron de hecho y no de. derecho durante mucho• -

aftoa y deaanvolvieron au acción en t•rminos directos, estando -

ausente la participación de mecanismo• inati~ucionaliaadoa de -

negociación obrera. 

La situación de loa trabajadores podr!a caracterizarae como 

axtremad..,.nta precaria, de bajo• salarios, ptai,..a condicione• 

de vida ~ de trabajo, aa! COlllO una gran ineatabilidad en el em

pleo. 

La carencia de anclajaa pol!ticoa inatitucionales impide que 

la· acción obrera •e estabilice y cree baaea permanente• de ac-

tuación, ya qua con frecuencill el tipo de acción eat& ligada a 

la eatratagia patronal, qua an t•rninoa ganaralea el trabajador 

•• excluido del proceso de tOftla de decisión. 

La criaia del EatadO Olig&rquico, acucida durante la ~cada 

de 1915-1925, preHnta nuavaa relacione• que comienaan a defi--

19 ICABTKNI RUllEH, Jo9' LUia, Fuena de Trabajo Y Movimiento• 

Laboralaa en llllllrica, Mllxico, Colegio de Mllxico, 1979, 

p&g. 196. 



42 

nirae en las forma• or9anisacionales del sindicaliamo y en los 

proceaoa de tana de decisi&n. t.oa obreros empiezan a madurar -

formas da reivindicaci6n rnenoa radicales, cuyo objetivo era me

jorar la condici6n obrera. 

se trata de conceder una serie de beneficios sociales centr~ 

dos alrededor de leyes sobre aindicalizaci6n, horarios de tra

bajo, formas de salario, etc., para tener una demarcaci6n de -

lo• limite• dentro de loe que podia de•envolveree la acci6n - -

obrera. Adem&a, ea interesante constatar que junto al proceso -

de geataci&n de esta legialaci&n social, aparecen en varios - -

pal••• latinoamericanos, loa partidos pollticoa que representan 

o dicen representar a loa sectores que la legislaci6n pretende 

organisar. 

E•to• partido• politicoa ven la luz entre 1920 y 1935, tien~ 

den a expresar y a repreáantar loa puntos de vista de loa tra-

baj adorea en el sistema politice. 

Con po•terioridad las relacione• entre lo• partidos pol!ti-

coa y loa sindicato• ae eetructuraron en forma-mis compleja, d!_ 

bido e••ncialll8nt• a la aparici6n de vario• tipos 4e orientaci~ 

nea •indicalea, entre loa cualea aobra•alieron la del sindica-

liamo reivindicacioniata, no pol!tico, que neg6 loa contacto• -

con loa partido• polltico• a pesar de que eetartan con frecuen

cia a merced 4e la manipulaci6n y el control de los qrupoa domi 

nantes. 
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La prOlllulgaci6n de la legislaci6n social y la consecuente -

aparici&n de lo• sindicatos por ella promovida, el aurqimiento 

de partido• polltico• relacionados con la cla•e obrera y el pa

pel que lo• lllilitare• deeempellaron en a
0

lgunos palee•, como e• -

el caao de Bolovia con el qeneral Buah, en Argentina con Per6n, 

en PerG con Benavide• y en chile con Ibaile•, quienes participa

ron directamente en el establecimiento de la'le91alaci&n, son -

loa aepectoa aobreaalientee del proceso. 

Tambt•n en pafaea como Argentina, Uruguay, Chile y Brasil se 

oponen loa aectorea •indtcalisadoa a loa no atndicaliza~oa Cma~ 

ginalea), loa cuales aon inatrumentalizadoa por loe gobierno• -

con baae en un Estado de excepc16n para enf rentarae a loa aind! 

calisado•. E•to• gobierno• combaten de frent! lo• logro• del -

•indicali•mo imponi•ndoles en nombre .S.l funcionamiento del •i~ 

tema econCSaico, reqlaa que acabaron por terminar con las poai-

bilidade• de expre•i6n de aqul!l. 

Papel que juega el Eatado:'Ademl• de la• lilllitacione• fija-

da• al de•arrollo del aindicalhmo por parte .S.1 •i•t•ma pollt! 

co in•titucional, por lo• e•ca•o• nivel•• de participaci6n de -

lo• trabajador•• en la vida •indical •n·la mayorla de lo• ca•o• 

nactonalea que han aido eatudtadoa, existen lilllitacionea que el 

E•tado introduce con rm•pecto a la totalidad del calllpO de las -

relacion•• laboral••· 

La intervenci«Sn del E•tado •e manifie•ta en una serie de as-
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r.ectos que tienen como res•1ltaclo la subClrdinaci6n de los actos 

del sistema rle relaciones industriales a las directrices guber

namentales. 

TarnbiAn se puede ale9ar en favor de la poaici8n de estos ae~ 

t~re• dominantes, que consiguieron li"itar la .ant>litud de las -

or9anizacionea sindicales, as! corJO la acci&n de aus diriqentea 

a los cuales pudieron controlar desde un corr:l'.enzo. 

Las liMitaciones introduci~aa a tales organizaciones, estln 

relaciona~aa con el tipo da control que los grupos ~ominantes -

deaearon establecer sobre el sindicalismo en ca~a pafs. 

Eate·enfoque expresa el raaqo eaencial del aindicaliemo lat~ 

noamericano, au estrecha relaci&n con el Estado y con el deaa-

rrollo polltico ~ cada aociedad, pues loa llmitea son estable~ 

cidoa por el Eatado y reaponden a un intento de eatatlecer for

mas eficaces de control de la orqanizacien y de la acc16n obre

ra. 

De e•t• forma, al intentar caracterizar a loa sindicatos del 

Continente ~r.ericano, ee indispensable tener en cuenta r¡ue es-·· 

tan tranaformandoae profundartMtnte a pe•ar de que los moldes or

~ani~ativoa son loa miamos. 

c. Hlxico. 
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El sindicalismo en Mlxico: Entre nosotros la 'poca corporat~ 

va, en la que se desarrollaron diversos gremios, tuvo lugar du

rante la Colonia y nos encontramos con ordenanzas muy interesa~ 

t•• como los de sonabrereros, las del arte de la platerta, las -

de minas y otras muchas mis que regulaban el salario, loa pre-

cica y otras prestaciones que daban a loa indios. 

"La independencia suprim16 todas estas Ordenanzas y prlctic~ 

•nte el aiglo paaado tranacurri6 ain que el Eetado regl..,,.,nta

ra las cuestionea del trabajo, m&s bien adoptaron las ideas de 

la legislaci6n francesa, nuestras leyes prohibieron los acto• -

de los grupos organizados qua tendieran a aubir loa~salarios. 

La libertad de aeociaci6n fue garantizada, conaic.lerlndoaela - -

ccmo W\a consecuencia del ejercicio de las libertades humanas -

y que ast apareci6 en la Conetituci6n da 1857."(20) 

Poater1ormente,apareci6 el Circulo de Obrero• de Mlxico en -

1872 y mi• tarda en 1906 la Socieda~ Mutuali•t• de ahorro, el -

Circulo de Obreros Libres de Orizaba y la C••• del Obrero Mun-

dial. 

•se puede decir que a principio•. dlll presente aiglo, el pa-

tr6n dll dll•arrollo induatrial e•taba ya implantado en nueetro -

20 GUEllJU!Ro, Euquerio, Manual da .. .,.cho del Trabajo, Tol!IO II, 

.. xico, Galesa, 1962. ple]. 16. 
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pata. En esas fechas la contradicci6n capital-trabajo se habla 

ido traduciendo como al aspecto central de la economía mexicana, 

desplazando a los viejos patrones precapitalistas, t~ansforman

do la din&mica campo-ciudad y modernizando las relaciones entre 

la sociedad y el Estado. 

De estas tendencias generales que caracterizaron a la socie

dad r.exicana del nuevo siqlo, se desprendieron dos circunstan-

ciaa importantes: 

1. se refiere al impulso decidido de los obreros a coaligarse -

en sindicatos. 

2. El de•plazamiento del Estado hacia el v~rtice de la contra-

dicci6n din&mica de la econom!a."(21) 

Las primeras sacudidas sociales que estremecieron la "paz -

porfiriana" y el r8gimen de derecho que hasta entonces ordenaba 

la vida comercial e industrial del pata, se sufrieron en aque-

llos sectores de la econom1a en los que se estaba operando una 

marcada concentraci6n del capital y del nOmero de trabajadores 

ocupados. !Da •jore• ejelft!>los de este proceso son regidos por 

la historia que data de los ª"ºs de 1906 a 1908, cuando los tr~ 

bajadorea mineros del noroeste del pala, los obreros textiles 

de la regi6n ~e Ori1aba y los ferrocarrileros de ~guasca- -

21 GUADARRAMA, Recio, Loa Sindicato• y la Polltica en ~xico, 

Mlxico, Era, 1981, paqs. 13-14. 
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lientes, levantaron la voz en nombre de la masa creciente de 

asalariados que con su trabajo estaban asegurando la acomula- -

ci6n del capital necesario para edificar la futura industria n~ 

cional. 

Lo mi• importante de eata• protestas, ea que en su aparente 

deavinculaci6n 89tuvieron J'JOYilizadoa por un 1nter8s com0n1 la 

mejora de laa condicione• de trabajo y de vida de loa trabajad~ 

rea y la implantaci6n de au dnico ""'dio de lucha1 la huel9a. 

Por esta rasen Cananea y P.!o Blanco han pasado a la historia 

del aindicalisDO 1!9Xicano, como lo• prir.wroa enea1to• de la ac-

ci6n aindical que estaba aiendo detenida y alentada al mismo -

tiempo por las condicione• de represi6n que aufr!an los obreros 

en au• centro• de trabajo y por loa eatrecho• ,..rcoa jur!dicoa 

y pol!tico• del Eatado liberal oliglrguico. 

21 aindicaliamo mexicano recor.ri6 un largo proceso de org•n! 

zaci6n obrera, el cual ae dividio en dos qrande• periodos que -

abarcan de 1906 a 1916 y otro que va de 1917 a 1928. 

El pri11ero ae define como el periodo de implantaci6n del ai~ 

dicaUlllllD ~ ae caracterh6 por la transl!omaci6n cualitativa de 

laa de,...ndaa y de la• foma• de or9ani•aci6n de loa trabajado

rea. 

S&lo por rrmncionar algunos mo ... ntos aobreaalientes de 8ste -

periodo, ~iremos que entre 191')6 y l.911, se tiene noticias é!e la 
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lucha llevada a cabo por una masa c!eaigual de trabajadores, in

tegrada por zapateroa,.l'ftineros, canteros, hilanderos y fogone-

roe entre otros, que peraegulan organizarse en sindicatos y ha

cer valer eua derechos de clase. Mis adelante se fund& el pri-

,,.r centro ele difusi&n del •indicali•mo en el Diatrito Federal. 

A fine• cle 1914 en el D.F. era ya evidente que la• orqaniza

cione• de loa trabajadora• en •indicatoa, no podla ser poaterg!. 

da ni por el desarrollo limitado de la clase, ni por la• difi-

cultade• impua•taa por la lucha armatla, aunque todavla el ntlme

ro y la conaiatencia d9 loa aindicatoa existente• no habla al-

cansado un grado tal como para exigir sobre ello• una coor~ina

ci&n eminentemente sindical, como llegartan a ser las confeder~ 

cion•• nacional•• y laa federaciones locales, regionales y de -

industria. 

O.ntro ele eate proceao, la• hualqas de 1916 impulsaron un 

aalto cualitativo en la polltica laboral del nuevo Estado y - -

enunciaron finallmnte la irrupci&\ ele una claae obrara, c:'iapue!. 

ta a luchar por •u• derachoa y por labrar•e un eapacio aocial y 

poUtico en la nueva sociedad qua aurqh de la Revoluci&n de --

1910. 

Traa la calda del ~gimen porfiriata se intentaron ~iveraoa 

prayectoa federalea y e•tatalea en que se •o•tuvo el principio 

da la libertad de aaociaci&n, pero fue basta 1~17 cuando la - -

constituci&n General e•tableci& en la fracci&\ xyI c:'el artlculo 
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123 el derecho Ce loa obrero• y de lo• empresarios para coali-

garae en defenaa de aua respectivos intereses, ~ornando sin~ic~ 

toa, aaociacionea profeeionalea, etc. 

El .. gundo periodo lo encontramo• entre 1917 y 1920, y •e c~ 

recteri•• porque en a1, lea luche• obrera• ad~uiriercn la doble 

di .. nsi6n de lo econ6mico y de lo polltico. LO• •indicatoa y el 

partido polltico, representado• en e•toa a~o• por le CROM (Con

federaci6n l!egion•l Obrera 1-!exicena) y el PL."! ('.Partido Liberal 

ttexicano) tomaron t.,,,..i,n parte en el 1'1Arco jurldico, que poco 

a poco c011anz6 a p~aamarae en inatitucionea y en leyes en las -

cuales loe aindicatoa, el Retado y laa or9anizftcionea patrona-

lea tenlen .. ñaladea funciono• e•pec1ficas. 

con la aprobec16n de la Carta constitucionel y en particular 

del articulo 123, ae reconoce le9e1mente el derecho de lo• tr•

bajadore• a organiaar .. en aindicato• y ae otorga al arbitraje 

un carlcter obli9etorio. Aal pera !924, ~ le vea que podel'IO• o~ 

.. rvar la conaol1dac16n de la• or9aniaacione• a1nd1cale• de la 

propia CROM, YelllO• ta1111>1an cOll!O •• hablan dejado ya en el tra•

fondo de la acci6n aindical lo• 1ntere .. • de l• el••• obrera. 

Simultane ... nte con loa acontecimiento• que .. preeentaron -

en lo• periodo• Nncionadoa, la COJll (CaH del Obrerc t'undiall -

realiaaba tmot>i•n lo •uyo, al promover el aindicaliamo a aabie~ 

da• qua canicie de •ma estructura organizativa que dirigiera el 
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proceso de asociaci6n. Desde este momento la COM. se transform6 

en el centro aglutinador de las principales sociedades, uniones, 

centros, y ligas del Distrito Federal, las que en pocos meses -

ee fueron 'convirtiendo en sindicatos. 

En el mes de marzo de 1929 se constituy6 el Partido Nacional 

Revolucionario, obra del general Callea, y m&a adelante en el -

año de 1931 se expidi6 la Ley Federal del Trabajo, que vino a -

regular la organizaci6n de los sindicatos, por ejemplo, las di~ 

tintas formas que puede presentar, los requisitos para su crea

ci6n, etc. 

~En el mas de abril de 1938, en el perio~o ~el Presi~ente -

CArdenaa, ae tranaform6 en el Partido de la Aevoluci6n Mexicana 

no obstante la prohibici6n a los sindicatos de intervenir en 

asunto• pol!ticoa, contenida en el art!culo 249 de la Ley de --

1931, las centrales obreras se adhirieron al partido. 

A •o licitud del Predclente C6rclenas, el Congreso de la Uni6n 

aprob6 el 17 de octubre de 1940 se suprimiera la prohibici6n de 

intervenir en aeuntoa pol1tico•."(22) 

•En "'•ico eete sindicalismo sigue operando con la eficacia 

que el Estado requiere para el mantenimiento da la pa1 social, 

22 DE LA CUEVA, Mario, Op. Cit. , paga. 279-280. 
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pero a su vez, recibe del Estado todo el apoyo necesario para -

que los problemas internos no destruyan la orqanizaci6n. Las -

muy recientes divisiones en el seno de la CTM, que han llevado 

al grupo di•idente, bl•icamente ubicado. en el Distrito Federal, 

a declarar enfattcamante •u repulsa a Fidel Vala1que1, pero •in 

menoscabo de au lealtad a la• inatituciones, e• buena prueba de 

la importancia que ••to• "•indicaleroa~, le dan a au papel de -

amortiguadora• del movimiento obrero."(23) 

Las siglas tradicionales de M8xico: C'l'M, CROM, CGT, FOR, COR 

y otra• parecida•, ccmttnClan repreaentando a la fecha a peaar -

de todo lo que hubiera potlido pensarH en contrerio en loa Gl t!. 

mo• aí\o•, un •indicali•mo entregui•ta euborclinado al inted• -

eatatal, cOnaecuenta con el deaarrolliamo divorciado de la maaa 

obrera, pero operando aobre ella un control suficiente que ap~ 

vecha el hecho cierto de la falta de conciencia de claH del -

proletariado mexicano. No puede olvidarse tampoco como un fen6-

meno de renovacidn a loa qrupos univeraitarioa, tale• como: - -

STEUNAM y SPAUNAM, que enarbolando una curiosa bandera del •in-

4icaliamo conatitucional, eato ••, ajeno a loa reqiatro• y con

trole• del B•tado, vinieron a re-ver un poco el •""'i•nte ped

•i•ta del eindiaali•- .. xicano. 

El lfder esencial de la C'l'M, Fidel Vell•quea, su•tituy6 a - -

23 DE BUEN, Nlator, Op. Cit., pSg. 576. 
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Lombardo Toledano en la época del cambio de tendencias en el p~ 

norama internacional. Desde 1947 a la fecha Fidel Vel!zquez ha 

sido reelegido sucesivamente y su prestigio personal indudable, 

se reafirma d!a con d(a, sin que se vislumbre a un l(der que -

pueda ocupar su lugar, cuando su edad hace pensar en la necesi

dad de reemplazarlo. 

Lo artificial de la relaci6n entre los l!deres y los dirigi

dos, sera el factor principal de sus inquietudes a no ser que -

se produzca de las entidades aat,lites y se conviertan la crM y 

loa demla organismos, en autfnticos representantes de la clase 

obrera. Pero entonces, evidentemente habrA habido una mutaci6n 

tan radical que ya no se podr& identificar a esos grupos con 

loa que actualmente detentan el poder sindical dependiente. 

Es indudable, que la acci6n pol!tica de los dirigentes sind~ 

cales es perjudicial cuando esta al servicio de los intereses -

personales o al de loa intereses capLtalistas, pero se ha hecho 

ver que a6lo la acci6n pol!tica de la clase obrera, recta al -

servicio de la lucha de clases y fuera de toda influencia indi

vidual, puede contribuir al pr09reso de la base trabajadora en 

todos sus aspectos. 

como se ha vialwnbrado en la breve reseña realizada al sin

dicalismo mundial, nos damos cuenta que en cada naci6n donde se 

ha presentado este acontecimiento, tiene varios aspectos en co

mfin: corno es el caso de la necesidad de los obreros en formar -
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or9aniaacione• aindicalea, para tratar de frenar las explotac12 

nea y abuaoa que aufrimlpor parte de sua patronear la reqlamen

tacl&n de dicha• organlzacionea laboral•• para que pudieran f"!!. 

clonar legalmente1 el conjunto de movimiento• laborales que ae 

auacitaron en torno a un mismo fin1 la aparici&n y extinci&n de 

varia• aaociacionee obreraar etc. 

Eatoa auceaoa y otro• qu. .. dieron en el mArco hiat6rico -

del aindicaliamo, aon una pruaba de la neceaidad que el trabaj~ 

dor ha tenido que afrontar en buaca 4•1 ... joraai•nto <'e la• co~ 

41ciona• laboral••· Pero •iampr:a concentrando •u ••paranza en -

au• dirigente• gr:allialea, que 41r:acta o indir:actamante aon lo• 

r:aaponaabl•• que dicha organisaci&n aalga adalante y por consi

guiente .. garantice al bienaatar d• •ua afiliados. 
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CONS~ITUCION Y VIDA DC LOfl SINDICATOS. 

1. P.equisitos leqales para la const1tuc16n. 
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Por lo qeneral la mayorla de las cosas fundamentan su exia-

tencia en tase a un principio y un final, aaf de igual manera, 

la creaci6n de los aindicatoa encuentran su principio en el ac

to de conatituci6n. En dl concurran laa voluntades de lo• fund~ 

dores de lo• aindicatoa y aue agrel!liadoa, cuyo acuer~o ea esen

cial para la realizaci6n del actn origin~l, del cual ha de par

tir dicha orqanizaci6n cor.:o entidad constituida. 

En otras palabra•, el acto de conatituc16n e• la ~rimera re~ 

ni6n que tienen loe fundadores y loe l!liembro• preliminares del 

sindicato, para acordar acerca del establecimiento de la orqan! 

zaci6n •indical y reafirmar la unanimidad de lo• participantes 

re•pecto a lo• objetivos de la mi•ma. De•pul!• de Aste acto, ha 

de partir tal sociedad como entidad con•tituida. 

TamtiAn aa requiere que loa funda~orea del sindicato, ejer·

zan ~na profeai_6n deterninada y que todos ellos persigan 1011 

mi•mo• intereaea ~e orden profeaional, eataa condicione• son i~ 

pueataa por la propia naturaleza da la agr~aci8n laboral, para 

ver realizado• la ...,,yorta de lo• objetivo• que se han propue•to 

u ........ nta. 

El prop6•ito clel aindicato se i:ianifiaata en la• rrimaraa ot~ 

pa• de au formaci6n, la iniciativa r'e conatitl!irlo •'-'quiere -

cuerpo ya de aeoc1ac16n de hecho, en el denominado acto cona-
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titutivo o primera a•amblda no oficial a la cual ha de precec!er 

la convocatoria a todos los afiliados preliminares y a los sim

patiaantea en general. Lo• concurrente• a tal reuni6n. por el -

simple hecha de au asistencia cuentan con ciRrtoa derecho para 

proponer o confianar geatorea y para opinar •obre l~• aapirac12 

ne• y problema• de mayor aignif icaci&n. 

•La naturaleaa jurldica del acto constitutivo, ha si~o enfo

cada con gran dll••cuerdo ele apinione• que la ••imilan •n mayor 

o mmnor grado, a ••ta• fi9ura•1 a) contrata1 bl acuerdo pluril~ 

teralf c) acto unilat•ral •ocial1 di acto <111 creaci6n1 •I acto 

complejo1 f) acto colectivo1 y g) acto plurilateral. 

En realidad H ••ta ante un ha.cho coq>lejo1 el acto con•tit!!, 

tivo participa clll la natural••• del contrato, en cuanto que loa 

aujetoa ctlil miamo deben obrar con capacidad, otorgar au conaen

timiento, ten•r un objeto determinado y una cauea lfcita1 part! 

cipa tambitn del acto plurilateral, ya que •• n•ce•ario el con

wnio colectivo clll tan •in9ular importancia, porque los vario• 

•ujeto• que intervienen en la fozmaci6n de la nueva entidad, 

tienden a crear una nueva per•ona jurfdica" (241 

l!ll •inc!icato •urqe como canHcuencia "81 ejercicio ~ un "8~ 

24 CAlllllfBLLAS, Guillel:!'IO, CC!!llP!ndio de l'lerecho Laboral, 

Tamo II, Argentina, Biblia9rlfica omeba,,1968, páq. 174. 
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cho: el derecho de sindicaci6n, que es una manifestaci6n del -

principio básico de libtntad sindical. 

Para que un sindicato tenga buenas bases y este fuertemente 

consolidado, es necesario que intervengan ciertos requisitos 

legales de formaci6n y para su mejor comprensi6n se define a 

continuación: 

Se d4 el nombre de requisitos sindicales a los elel'lentos - -

hwnanos, socia.les y jurtdicos. De acuerdo al derecho comparado, 

se describen dos sistemas generales de requisitos sineicales -

como aegUidamente se señala. 

a) El de la libre constituci6n de los sindicatos, que no los 

conduce a la personalidad jur!dica, lo que no les impiCe actuar 

como asociaciones de hecho y realizar to~as las actividades si~ 

dicales, y a manera de ejemplo se aporta el sistema italiano' Y 
b) El de su reconocimiento legal como personas jurt~icas, -

previo al cumplimiento de los re~uisitoa ee~alados en las leyes 

facultadas para intervenir ante todo gdnero de autoric!lades, en 

defensa de la comunidad obrera que los erige para la creaci6n, 

\•i9ilancia y cumplimiento del c!lerecho ~el trabajo y en represe!!, 

taci6n de sus miembros para la defensa de sus intereses y c!lere

chos individuales de los trabajadores. 

"Nuestro derecho mexicano, adoptó este sistema de reconocí-

miento a los sindicatos corno personas jur~clicas, desde la·LeY -

veracruzana de 1918, cuyo artlcl·!o 143 decía• 
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Todo •indic~to legalmente constituido tiene personali"ª"· ju

rldica distinta al de le• acociados, disposici6n que se :1a reP!. 

tido en toda• laa leyea del trabajo, hasta el arttculo 374 de -

la legielaci&n vigente, la cual dice: 

Arttculo 374. Loa aindicatoa leqal...,nte conetituidoa son pe~ 

•onaa morales y tienen capacidad para1 

l. Adquirir bien•• mueblee1 

11. Adquirir loa bien•• inmueble• deetinedoe inmediata y di

rect ... nte al objeto Cle au inetituci&n1 y 

111. Defender ante toda• la• autoridac!ea aue derechos y eje~ 

citar laa accionee."(25) 

r.oe raquieitoa legelea de conatituci&n con loe que general--

mante debe contar un aindicato aona 

a) FOJ:lllSI 

b) en cuanto a la pereona1 

c) Fondo1 

dl Conaentimiento1 y 

el Clbjeto. 

Cada requi•ito tiene una vital il'IPOrtancia en la creaci&n -

ddl eindicato, ª°"'º a continuaci&n ee .. nciona. 

1\. Forma. 

25 Dr. LA Cl'ZVA, Mario, F.l Nuevo Derecho "8xicano del Trabajo, 

Tomo 11, !!lx1co, PorrGa, 1986, plq. 331. 
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De acuerdo al ~riterio de Mario de la Cueva, "el acto const~ 

tutivo del sindicato, la adopc16n de aus estatutos y la C~si~n~ 

ci6n de su primera mesa directiva, son decisiones libres de los 

trabajadores. Este apuntamiento muestra que no son formali~adeS 

sino actos materiales, decisiones humanas de voluntad. 

Al hablar de requisitos formales corno el nombre lo in~ica, -

nos referimos a las formalidades que aervirln para constatar la 

realidad de loa acto• conatitutivos."(26) 

A manera de ejemplo del formalismo que deben cumplir los si!!, 

dicatos para su creac16n, lo encontramos enmarcado en el arttc~ 

lo 365 de .la Ley Federal del Trabajo en viqor, que indica: 

La• •indicatoa deben registrarse en la Secretarta del '1'::-aba

jo y Previai6n Social en los casos de coMpetencia federal y en 

laa Juntaa de Conciliaci6n y Arbitraje en los de competencia -~ 

local, a cuyo efecto remitirln por duplicadot 

I. copia autorizada del acta de la asamblea conatitutivar 

11. Una lista con el nGmero, nombres y-d.omicilioa-de sus - -

miembros y con el nDll'lbre y domicilio de loa patrones, empresas 

o establecimientos en los que se prestan loa servicios: 

IIt. Copia autorizada t1e loa eatatutosr y 

IV. Copia autoriaada del acta de la as&Mblea en que se hubi~ 

•e elegido a la directiva. 

26 DE LA CUEVA, Hario, Op. Cit., p&g. 336 
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Lo• documentos a que se refieren las fraccione• anteriorea -

.. ran autQriaado• por el secretario C..eneral, el de Organizaci6n 

y el de Actas, aalvo lo di•p~eato en los estatutos. 

La• diapo•icionea del articulo anterior, provienen con al- -

gunas precisiones y variantes terminol6gicas del articulo 242 -

de Lay de 1931. La variante fundamental entre esto• do• srt!cu

loa conaiate en que mientra• la Ley anterior exig!a •e remitie

ran a la autoridad reqi•tradora la• actaa originales de la ••~ 

ble~ y lo• eatatuto•, la nueva Ley habla unicamente de copia• -

•utoriaada• de aquallo• docU11Snto•, la Coni•i6n CQ111Prendio que 

loa docWl9ntoa original•• pertenecen neceaariamente a los archi 

voa de loa •indicatoa, tale• doCUJlllntoa aon: 

1. El acta da la a•amblea con•titutiva. La reuni6n de lo• -

trabajadora• junto con •u• fundador•• y diri9antea, e• el acto 

primario constitutivo. En algunas ocaciones ae expresa que •• -

un acto neceaariameftte de110crltico que marca el tono de la vida 

•indical. 

La fracci6n I del arttculo 365 de la
0

IAy Fat!9ral del Trabajo 

viqanta, ordena qua •• raaita la copia autoriaada ~al acta da -

la aallllblaa conatitutiva a la autoridad que cleb• efectuar al -

regiatro del aindicato, por lo tanto au falta darl por raaulta

do qua la or9aniaaci6n no pua~a adquirir au exiatencia le9al. 

2. La copia autorisada de lo• estatutos. Eatoa aon la norma 
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fundamental de los sindicatos y como tal debe regir toda la vi

da de los mismos. El aTt!culo 365 del ordenartiento ya menciona-

do señala que junto con la copia autorizada del acta Ce la asam 

blea constitutiva se envS:e a la autoridad. registradora una co--

pia igualmente autorizada de los estatutos, lo que confirMa que 

se trata de una formalidad escrita. 

Uno de los preceptos que contiene la Ley Federal del Trabajo 

y que asegura el funcionamiento autenticarnente democr&tico de -

las asambleas y garantiza los derechos de los trabajadores miem_ 

broa del sindicato, ea el artículo 371 que dice: 

Articulo 371. Loa estatutos de los sindicatos contenCr&n: 

I. Denominaci6n que le distinga de los de~&a; 

II, Domiciliar 

III. Objetor 

IV. Ouraci6n. Faltando esta disposici6n se entender~ constitui

do el sindicato por tie"po indeterminado1 

v. condiciones de admi•i6n de miel'1brosr 

VI. Obligaciones y derechos de los asociados; 

VII. Motivo• y procedimientos de expulsi6n y correcciones di•c! 

plinarias. En loa caso~ de expulsión se observar'n las nor-

mas siguientes: 

a) La asamblea.de trabajadores se reunir& para el eolo efec

to de conocer de la expulsi6n. 

b) cuando se trate de sindicatos inte~rados por secciones, -
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el procedimiento de expulsi6n •e llevar& a cabo ante la 

aaamblea de la aeeci6n correapondiente, pero el acuert'.o de 

expul•il!n deber& •011111teree a la decieil5n de loe trabajado

r•• d• cada una de laa seccione• que integran el aindicato. 

c) El trabajador afectado Nrl o!do en defan••• de confornü-

dad con l•• di•po•icionae contenida• en lo• eetatutoe. 

d) La aeamblaa conocer& de la• prueba• que sirvan de ba•e al 

praoedimienta y da las qua ofrezca el afectado. 

al La• trabajadora• na podrln haoerH repreNntar ni emitir -

•u voto por eecrito. 

f) La axpulei&n deber& .. r aprobada par anayarla de la• do• -

tercera• partee del total da la• mierlbra• del •indicata. 

9) La axpulei6n e6lo padrl decretar .. par loe caea• expre•a-

menta coneignado• en la• aetatuto• debid&111Bnte CQ11prabada• 

y exact ... nte aplicable•, al caea1 

VIII. Fama de convocar a a•anblea, 6paca de celebraci6n de 

lae·arainaria• y qu6rwo requerido para aeeioner. Fn el ca

•a de que la directiva na convoque oportun-nte a la• 

••...,l••• prevista• en lo• eetatutae, la• trabajadora• que 

repre .. ntan al treinta y trae par ciento del total de loe 

mialllbro• del e:indicato o de la HCci6n por lo Mnae, po- -

4ran ealicitar de la directiva que convoque • la aeuoblea 

y •1 no la haoe en un tl .... ina de 10 dlae, pocSrln lo• eali

citantea hacer la convocatoria, en cuyo caao, para que la 

ae...,lea pueda aaeionar y adaptar re•alucion••• •• requie

re qua concurran la• do• terceras partee del total de lo• 
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mi•..,ro• del aindicato o de la secci6n. 

La• reaolucionea claberln adoptarse por el cincuenta y uno -

por ciento del total de loa miembro• del aindicato o de la •ec

ci&n, por lo •no•1 

IX. Procediai•nto para la elecci6n de la directiva y ndmero 

de aua 11iembroa 1 

x. PeriodO de duraci6n de la directiva1 

XI. Horma• para la a~ini•traci6n, a4quiaici6n y diapoaic16n 

de loa bi•ne•, patrillOnio del aindicato1 

XII. ronoa de pago y lllOfttO de la• cuotea aindicale•r 

XIII. Epoca de praaantaci6n de cuentaa1 

XIV. HOrma• para la liquidaci6n del patri110nio aindical1 y 

xv. La• dlllll• nonoaa que apruebe·la ••Ulblea. 

El contenido del articulo •xpueato, revela que ai bien aigue 

lo• lineaaientoa general•• del articulo 246 de la Lay de 1931, 

aparecen alguna• llOdif icacionea traacendllntal•• cuyo propOaito 

e• asegurar el funcionaai9nto autlntica11ente ·del!locrltico, """"' 

es •ncion6 al principio de la •nunciac16n dlll citado articulo. 

T....,iln aa obeerva que exiaten clluaulaa COl80 la VII y VIII, -

que aon derecho illperativo o aaa aon diapoaicionea in110difica-

bl••• en tanto lea restante• fraccione• aon derecho diapoaitivo 

••to ea, la aa....,lea diafruta la libertad plena para •u redac-

ci6n. 

Con reapacto a 18 elecci6n de la llirectiva, •• otro formuli!. 
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ino que debe contemplar todo sindicato y esta señalado en el ar

tlculo 365 fracci6n XV de la Ley laboral, precepto ya mencionado 

con anterioridad en este capltulo, es posible que la elecci6n -

•• lleve a cabo en la misma ••amblea coftetitutiva, lo que dar& 

por reaultado que la• do• acta• •• fusionen. Sin embaE'9o, lae -

eleccione• poeteriorea tendrln qua hacer•• conatar en otra• ac

ta• y en cada ocaai6n una copia del acta, a ~facto ~e que pue-

dan los recien electo• representar al sindicato. 

La fracc16n XX del artlculo 377 ~e la multicitada ley, impo

ne al sindicato la obligaci6n de comunicar a la autoridad, den

tro de un ~rlllino de die• dlae lo• clllllbioa de su directiva. 

•i.a forma como expreei6n de la voluntad, •• traduce a que 

ciertos negocio• •e otorguen por escrito. Ad en el articulo 24 

de la Ley del Trabajo datarmina que• las condicione• de trabajo 

deben haoerH conatar por eacrito, cuando no exiatan contratoa 

colectivo• aplicablea. r:n tarmino• del articulo 390 dal miemo -

orden111111ento que dispone que: el contrato colectivo de trabajo 

daberl celebrar .. por e•crito, bajo pana da nuli~ad."(27) 

l!n ocacionea, tanto para la conat1tuci6n da lo• ain~.icato•, 

CC1110 para hacer conatar eua aeallbl••• o laa reforma• de eua ••-

27 DE Blll!N, tttator, nerecho del Trabajo, Tomo XX, 9'pt1ma 

Edici6n, lllxico, PorrGa, 1987, p&g. 706. 
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tatutoa, debe· 11er nece•ario que se celebren anta Hotario Ptlbli

co para que de fa dPl acto y lo protocolice. 

Esto ea •in duda conveniente pero no neceaario, ya que la -

Ley no lo exige. Eventualmente, en caaos muy conflictivos, ae -

acude tambi•n a la manera de que eatl presente un inepector de 

tr~bajo. Tampoco ea indispensable, aun cuando pueda ser una bU!, 

na medida polltica. 

Loa precepto• y ejer.tploa mancionadoa, son una muestra de la 

importancia de la foJ:lllA, la cual debe reveaUr todo sindicato -

que quiera funcionar dentrc del marco le9al. 

a. En cuanto a la pereona. 

La libertad •indical poaee un aentido de universalida~ que ~ 

correaponde a lH mejora• eHnciaa de derecho del trabajo, por 

lo que no puede haber trabajadora• de primera y de segunda cla

ae, sino que todos son iguales ante la Ley. Ast esta consigna~n 

en la fracci6n XVI del artlculo 123 de le Oonatituci6n Polltica 

da loa Batadoa unidoa ltexicanoa, q\111 dicet Tanto loa obreroa -

como loa •llfJ'resario• tendrln.derecho para coaliqarse en defenaa 

de aua reapectivoa intereeea, formando aindicatoa, asociaciones 

profeaionales, etc.1 eato •• todos loa trabajadores ten~ran de

recho, pu.a la norma conatitucional no dice que al~uno• lo ten

drln y otro• no. en conaecuencia, todos lo• trabajadora• cual-

quiera que eea la naturaleza de su act.ividad, est&n amparados -
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por el principio de la libertad sindical y para ser sujetos de 

laa relaciones laborales y constituir o inqresar a un aindicato. 

Para formar un sindicato se requiere.de un nQr.lero mlniMo de 

per•onaa, e•te mlnimo legal lo señala el articulo 364 de la Ley 

laboral que previene que: loa sindicatos deberan con•tituirae -

con 20 trabajadores en servicio activo. 

La fijacUln de la cantidad .. remontp en n.,.•tro derecho me

xicano a la Ley de veracruz de 19181 que a au vea ae f.!eeplaza -

ha•ta el c&digo Penal francl• de 1810, que ••llal& eH nO-ro -

por pri .. ra vea. 

Al trM>ajador eindicalizado •e le ha dado en llamar, asocia

do o afiliado. DI definici&n de Guillermo Cabanallas, "••ociado 

o afiliado e• todo miembro que forma parte de una aaociaci&n -

profeeional, ea cada uno de loa individuo• aqrupadoa en el aeno 

de una persona jurldica abatracta. Puede ~cirse taMbitn socio 

pero crea equ!vocos con loa que cc:mponan una eocie~ad, aobre -

todo civil o mercantil dedicada al lucro."1281 

De acuerdo al aellalamiento q.,. hace el autor citado, con r•!. 

pacto a la denominaci&n de •ocio, ae preata a cierta conf.uai6n 

28 CABANBt.IAS, Guillermo. CO!!\eendio de Derecho Laboral, Tomo II, 

Argentina, Biblioqrlfica O!lleba, 1968, plg. 200. 
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con otro tipo de sociedad diferente al laboral. Es por ello que 

ae considera mis conveniente designarles el nombre de afiliados 

a los trabajadores inscritos en el sinaicato. 

Existen varios tipos de afiliados, ya sea por las circunstan 

ciaa de au ingreso .o por diversas attuaciones con respecto a la 

asociaci6n, e• por ello que sus miembros reciben distintas den2 

minacionea que repercuten en sus derechos y obligaciones, como 

sont 

a) Fundadores. Son los que con au iniciativa formaron la en

tidad, realizaron laa funcione• previas a su constituci6n 

oficial, o loa que •e adhirieron con el acto constitutivo 

por extenai6n alentadora. El nombre de fundadores se am-

pl!a a veces a loa que se sumen a la organizaci6n hasta -

determinada Apoca desde au creaci6n. 

b) Activo•. Son loa ing:<eaadoa luego de la iniciaci6n de las 

actividaclea aindicales y que han reunido loa requisitos -

eatablecidoa en lo• estatuto•. 

La calidad de afiliado es absulutar.tente i~~ranefcrible por -

cJOa razones 1 

l. Por la• circunstancias personallsimas para poder pertene

cer al •indicato, co~o el ejercicio de su ~rofesi6n o ac

tividad caracter!aticar y 
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2. La aprobaci6n dada por la asociac16n, basada en condicio

nes del solicitante. 

con respecto a la i~ualdad Cel hord>r9 y la mujer, las re~or

mas constitucionales de 1974 destac~ron el reconocimiento del -

trabajo de las mujeres, y con ello la plena igualdad de los se

xos en el Ambito ~el trabajo. Por consiguiente, en el capftulo 

sindical el hombre y la mujer disfrutan de los miamos derechos 

para la organizaci&n y runcionamiento da aus gremio•. 

En cuanto a los menores de edad ante los sindicatos, las re

formas de 1962 •e inspiraron en el propesito de facilitar el -

trabajo de los menores, suprimiendo requisitos inGtiles ya que 

las condiciones de vida de nuestro pueblo exigen se abran las -

puertaa del trabajo a quienes necesitan vivir de fl, pero sin -

desconocer la edad mtnima legal que e•tablece la fraccien III -

del art1culo 123 constitucional, la cual señala: 

Art!culo 123 fraccien III. Queda prohibida la utilizaci6n -

del trabajo ~e loa menores ~e catorce aftos. Loa mayores de eata 

edad y -norea <1e dieci8eis tendr&n como joma<la mlxima la c!e -

aeta horas. 

con ello me e•t& dan<lo oportuni<lad al .,.nor para que pueda -

obtener algun 1ngraao econ8m1co para au aubaiatencia y pueda q~ 

rantiaar el deaarrollo y la educaci6n escolar del ~tamo. 
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Ahora bien, el artfculo 362 de la Iey Federal del Trabajo 

que tiene como antecedente el art!culo 239 de la '.U!l:y laboral de 

1931, dispone que: Los trabajadores de catorce años pueden for

mar parte de los sindicatos, sin otra l1mitaci6n que la que ma~ 

ca el articulo 371 fracci6n prinera de la ley citada, que expr~ 

sa el de no poder formar parte de la ~irectiva de los sindica-

tos, al igual que los trabajadores menores de 16 años. 

Por otra parte, deapufis de 1917 no existe disposici6n alguna 

que prohiba a loa trabajadores extranjeros de ingresar a un si~ 

dicato nacional, aalvo la limitaci6n que se 1mprimi6 en el ar

tlculo 240 de la Ley de 1931 que en su disposici6n contemplaba 

el de no poder desempeñar puestos en la directiva c!e la organi

saci6n laboral, re•tricci6n que •e juatific6 diciendo que las -

directivas sindicales intervienen en aauntos pollticos, y bien 

•• •abido q..-: a loa extranjero• se lea tiene prohibido interve~ 

nir en asuntos polltico• de la nacien. 

Pero en general, el panorama legislativo hispanoamericano es 

propicio a la libertad de a•ociaci6n para lo• extranjeros1 sal

vo la limitaci6n menciona~a y la otra •• que no lleguen a cons

tituir mayorla. 

A 1011 trabajadorea de confianza ae le• tiene prohibido inqr'!,. 

sar a un sindicato diferente al de confianza, asf lo disponen -

loa artlculo• 183 y 363 de nuestra le9ialaci6n laboral vigente, 

que a grandes raaqos nm:ncionan que loa trab~jadorea de confian-
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•11 no podrln formar parte de loa sindicato• <'e lo• demh traba

jador••· Deci•i6n que fue tomada por encontrar•• l•to1 en marc~ 

da diferencia laboral y econ6mica, en comparaci6n con la mayo-

da de trabajadora• <'e una empresa. 

c. Fondo. 

El requbito de fondo ea el elemento que integra el ••r 10-

cial del Sindicato. 

En opini6n de Mario de la cu.va, "el •indicato e• una Hoci~ 

ci6n de peraona•, paro no todo• pue .... n con•tituir aindicato, ya 

que ••t•• ••ociacione• aon Gnicamente la• forma~•• por trabaja

dora• o por pat:.ron••· Rn con••cuencia, una ••ociaci6n c!e per•o

na• que no po••an una de la• caract:erf•ticaa mencionada• podrl 

ser una a•ociaci6n civil o mercantil, paro no un •indicato."(29) 

Al reapect:o Guillermo Cabanellaa dios que "tu-biln •e puede 

aaftalar dentro de l•t• requi•ito a la calidad profa•ional da -

loa dirigant••• ya que entre .. jor preparado• eat:en y concuar-

dan •ua idaalea c;on lo• da to<'a la -•• obrera, mayores aarln -

loa beneficio• qua obtengan de dicha agrupaci6n."(30) 

29 DS ~ CUEVA. Mario, Op. Cit., plg. 332 

30 CAllllllBLLllS, Guillemo, op. Cit., pl<1. 1n. 
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o. consentimiento. 

•Exiate poco acerca del conaentimiento neceaario para crear 

un aindicato. La Ley no exige que se expren ante un funciona-

rio pllblico, por lo que baatarl que se ha9a de l!IAllera indubita

ble, obviamente ae.podrl otorgar verbalnente, por eacrito, y -

aun de cualquier otra manera (levantar la mano, mostrar en la -

aaamblea una tarjeta de determinado color que facilite el re- -

c•nto de votoa, etc.), •iempre y cuando ae haya previa .. nte -

convenido en que la abatenci6n de conducta pone de l!lallif ieato -

una determinada voluntad, •i •• que ea el voto nectativo y no el 

afirmativo, podrl tambien aceptarse que el consentimiento •e -

... ita en forma tlcita."(311 

Del apuntamiento que hace Neator de Buen aobre el conaenti-

lllierito, conaideruo• que en la Ley Federal del Trabajo ae debe'

rla de eatipular la exigencia de expreaar ante un funcionario -

ptlblico, la aprobaci6n que da el trabajador de baae a la crea-

ci6n. de un aindicato, eato e• para darle cierta valides y aari~ 

dad al acto, taabien.•e contribuye con tal acci6n a 9arantiaar 

a loa a9reiaiadoa, que •u• opinion•• y voto• aerln tomados en -

cuenta por loa repreaentantea aindicalea. 

E. Objeto. 

31 DE BIJl!N, Neator, Op. Cit., plg. 705. 
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Si en el ejercicio del derecho de asociaci6n general, pueCen 

los hombres reunirse permanentel'lE!nte para realiz~r un fin líci

to, en el ejercicio c1el derecho Ce asociaci6n profesional s6lo 

puede hacerlo para la defensa y mejoramiento de las condiciones 

econ6micas y del trabajo de los afiliados. Es por consiguiente 

obligatorio ese fin u objeto para los aindicatos. 

Nuestra 1Pgislaci6n laboral mexicana, encuentra expuesto el 

objeto de los sindicatos en el concepto mismo de sindicato, en

marcado en el artículo 356 que a la letra dice: fiinc1.icato es la 

asociaci6n de trabajadores o patroneS,constituic1a para el estu

dio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. 

Señala Ndstor de Buen, que "en realidad la amplitud del con

cepto ~estudio, mejorami.ento y defensa" permite que el objeto -

pueda comprender infinidad de actos y entre ellos la adquisi- -

ci6n de los medios necesarios para ponerlos en ejecuci6n. En -

eae sentido se les atribuye la capacidad ~e adquisici6n de los 

bienes inmuebles destinados inmediata y dire~tamente al objeto 

de au 1nstituci6n, as{ lo expresa el artículo 374 f.racci6n II -

ele la Ley Federal eel Trabajo vigente."(32) 

Loa objetos o fines que est~ prohibidos al sindicato, estan 

en el articulo 378 de la ley laboral que estftblece la no inter-

32 DE BUEN, tléstor, Op. Cit •• pil(J. 707. 
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venci6n en asuntos reliqiosos y ejercer la profesi6n de co-~r-

ciantes con tinimo de lucro. 

"El principio de la profesionalidad, segdn el cual los sin-

dicatos como indican Rivera y Savatier encuentran su raz6n de -

ser y su fin en la.solidaridad profesionel, de tal manera que -

no pueden constituirse mSs que entre personas que ejercen la -

misma profesi6n, oficios antiloqos, o profesiones conexas. 11 (33) 

El objeto del sindicato, corno el ele tecla persona jur!di ca -

colectiva, debe de expresarse en los estatutos que son un cuer

po de normas que rigen la vida interna de los mismos, corno ya -

se hizo referencia anteriormente. 

"Si el sindicato deja c1e cumplir con su principal objetivo, -

como ya se ha hecho rnenci6n en los plrrafos anteriores, pierden 

la calidad de asociac16n profesional y procede la cancelaci6n -

de su registro, ya que dejan de cumplir con los requisitos que 

marca la ley."(34) 

33 ALONSO GARCIA, Manuel, curso ~A Derecho del Trabajo, Cuarta 

Edici6n, España, Ariel, 1973, p&g., 187. 

34 CASTORENA, Jesfis, Manual de Derecho Obrero, Tercera F.dici6n, 

M~xico, Didot, 1959, pág., 218. 
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2. Registro f!e los sincl.icatos. 

Se dice que el registro de los sindicatos, es uno de los re

quisitos m&s trascenCentales dentro de la vida jur!dica, ya que 

.por medio C.e ~ste se C.i\ al sindicato la autorización para ex:ie

tir legal!'lente en t>l ll.mbito pGblico y por ende el reconocimien

to por haber cumplido con las bases que marca la Ley Federal -

del Trabajo, para su aceptaci6n. 

A. Concepto. 

Es el acto por el cual, la autoridad da f.6 el.e haber que~ado 

conatituido el sindicato. En consecuencia es un acto meramente 

declarativo y en manera al~una constitutivo. 

Ea declarativo porque en el momento en que la autoridacl da ·

f' de la constitución, se está afirnanCo la existencia Ce una -

eituaci6n jur!dica o de un hecho. Y en manera alguna constitut~ 

vo porque se esta corroborando ~ue si se ha cumplido con la fo~ 

maci6n de todos los elementos integrantes p~ra su constitución. 

Varias veces se ha dicho que el derecho meY.icano del trabajo 

aurgi6 en los campos de batalla de la revoluci6n constituciona

lista, en una expresi6n magnifica ~e la historia como un refle

jo de la tragedia social y econ6mica de la clase trabajadora. 

Les obreros veracruzanos no han olvidado ni podr&n-olvidar -
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lo• acontecimiento• de R!o Blanco en el aro ~e 1907, •iendo la 

fuente motivadora para la creaci6n de las I.eyea del Trabajo de 

Veracrua. F.1 16 .,. octubl'<' de 1915 siendo Aqu•Un Mill.ln gober

nadnr conatitucional del Estado, reconoC1& por vea primera la -

libertad •indical. 

De•puA• de alguna• definicionea de regi•tto aindical, se - -

plaam6 en el articulo quinto de la ?By veracruzana antes menci~ 

nada, que dice• Toda aaociaci6n o sindicato deber& reqi•trarae 

comunicando a la• juntas de a~nistrac16n civil o a las corpo

rac1on•• que legalmente la• •ub•tituyans su objeto, i8 manera -

da hacer .. de recuraos, el uao que harS de elloa, las condicio

ne• de adlniai6n y aeparaci6n t!e lo• miel'lbr.oa de la meaa direct! 

va. 

Nuev-nte no• aale al pHo deapuAa de la promulgaci6n de la 

carta Magna de 1917, la Ley del Trabajo de 1918, primera di! la 

nueva RepClblica que aeftalm en el articulo 144 lo• requiaito• -

para la conatituci6n c.'e lo• aindicatoa, tales comos veinte tra

bajadorea por lo menoa1 funcionan de conformida~ con un rBCJla-

•nto libremente foraado por loa afiliadoa. De acuerdo al ar- -

Uculo 45 del aiamo ordenamiento, ,..ncionaba la inacripci6n an

te la autoridad 1111nicipal, el articulo 46 indicaba que a la ao

licitud de inacripcf lln deberla acompa~ar .. 1 copia del acta con~ 

titutiva, copia del acta ds la aeai&n en que ae hubie .. <'eaign~ 

do la ... a directiva y un~ copia ~e loa eatatutoa, finalmente -

la autoridad municipal deb!a hacer de in.,.diato la inacripci6n 
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sin poderla negar, salvo que no se hubiesen satisfecho loa re-

quisitos señalados en ~1 artículo 144. 

La Ley del Trabajo del Estado ~e Tamaulipae, repreaent6 una 

corriente que fue enunciada en uno de loa proyectos que prece--

dieron a la Ley de. 1931, fue promulgada el 12 de junio de 1925 

por el entonces gobernador Em.i lio Portes Gil. 

A diferencia de la Ley de Veracruz, inici6 la tendencia al -

control de los sindicatos por el Estaco, es asf que ae apart6 -

del modelo anterior formando dos aspectos bAaicos: Primeramente 

la fracci6n I del artículo 169 exigi6 para la conatituci6n del 

•indicato, que contara con la ~ayoría de los trabajadores que -

pre•entan sus servicios en la misma empresa1 y en •egundo lu-

gar, el artículo 171 fracci6n VI exigía que los estatutos fue-

ran aprobados por la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje. 

El Proyecto de la Aecretarla de Gobernaci6n era un poco im-

preci•o, pero de su lectura se obtienen los siguientes datos: 

•> Lo• sindicatos de trabajadores c~be~!an tener·por objeto ex

clusivo el estudio, desarrollo y defensa de los intereses --

comunesr 

b) Contar con la mayoría de los trabajadores de la empresa o de 

loa de una misma profesi6n u oficio del municipio en que se 

conat.ituyeranr 

e) Rag!atro ante la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje correspo~ 
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diente1 y 

d) El re9!stro podra Gnicamente ne9arse •1 el sindicato no sa-

tiafacta loa requisito• señalados. 

El Proyecto Portea Gil contenta algunos datos i"'!'Ortantea, -

como aont el sindicato debfa aolicitar au regiatro ante la Jun

t~ de conciliaci6n y Arbitraje, junto con la &~licitud tenta -

que acompañar una copia del acta conatitutiva, de loa eatatutoa, 

del acta en que se hubieae elegido a la directiva, y uria rela-

ci6n de las peraonaa que aon miembro• del aindicato. 

Lo aobreaaliente del proyecto radica en la circunstancia de 

qua el articulo 291 concedh un recurao ante el Poder Ejecutivo 

Federal contra la negativa del regiatro. 

Finalmente el Proyecto de la secretarfa de Industria redact6 

loa artfculo• qua pasaron literalmente a la I.ey <'e 1931, tale• 

diapoaicione• •on• 

Artfculo 242. Decfa que para que •• con•ideraran legalmente 

conatituido• loa aindicatoa, tendrfan que regiatrarae ante la -

Junta de eonciliaci6n y Arbitraje o ante la Secretarfa c!e Trab!. 

jo y Previai6n Social, de acuerdo a la COlll(>Btancia, ai fuere -

federal o local. 

El artfculo 343 tenfa una singular importancia, al eatable-

oer que ninguna autoridad correspondiente podrl negar el regia-
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tro de un sindicato, si cumplía con los requisitos que estable

cía dicho proyecto. 

El sistema parecía una garantía s6lida de la libertad sindi

cal, porque lo• requiaitos mencionados en el artículo 242 (co-

pia del acta de la.aaamblea constitutiva, copia del acta de la 

aeai6n en que hubf.eae •ido designada la mesa directiva, las es

tatutoa y la determinac16n del ntlmero de ~iembros de que se com, 

ponqa el sindicato.) eran meramente formales, a saber, los doc~ 

mento• que deb!an acompañarse a la solicitud de registro. 

En el curao de la preparaCi6n del proyecto, surg16 la idea -

de que la Ley f.utura deber!a ajustarse libremente al Convenio -

87 de la OIT (Or9anisaci6n Internacional del Trabajo) ratif.ica

da en HAxico en el año de 1950, la cual garantizaba magn!f.ica-

mente la libertad sindical, transfozmando el sistema de regia-~ 

tro por el aillple dep6a1to de loa estatutos ante una autoridad 

del trabajo, pero fue implacablemente desechada. 

Bl registro, al igual que el dep6sito en el derecho franci!a 

ea un medio publicitario. La personalidad de un sindicato no se 

crea de•de el ..ento de •u registro, síno desde la ll:poca de su 

conatituc16n, aquel lea dar4 y rcconocerA determinados c!erechos 

y au ralta l••.oc•aionarl determinados perjuicioa, pero de nin

guna nanera adquieren una personalidad nueva por el hecho del -

regiat:ro. 
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La naturalaaa del regiatro de lo• •ind~cato• con•tituya uno 

de lo• punto• o•curoa del derecho laboral, en realidad no •&lo 

del derecho laboral aino de todo al derecho, en cuanto que la -

intervenci&n del E•tado en la creaci&n o control de la• perao-

n .. jurldica• en general, ha •ido uno de lo• motivos de polfmi

ca ml• inquietante. 

En opini&n de !lfmtor de Buen, "el regiatro ea ain embar~o un 

t!pico acto adlllini•trativo, .. diante el cual, al E•tado otorga 

a los sin~icatos el reconocimiento de que han aatiafecho loa E'!. 

quiaito• de ley. En tal med~da el reconocimiento aupone la con

fi1:111aci6n de la legalidad de la conatituci&n ~• 108 organiamo• 

laborale•. • (35) 

"De acuerdo a la Juriaprudencia de loa Tribunale• del Trabajo 

para otorgar al regiatro de loa aindicatoa, praciaa1 

I. ()ue ae trate de una aaoc1aci6n de trabajadores o patronear 

II. Oua loa trabajadora• o patronea tanqari una ocupacitln, ofi-

cio o ••pacialidadr y 

III. Oua la aaociaci&n paraiqa un fin detazninado, ya ••a da "'!. 

joraaianto, de dafanaa colllln o Ulbo•r por lo cual •• namaa

rio que llana loa raquiaito• ••tablacido• en la Ley ftderal 

del Trabajo, por aja1111>lo, la Junta de Jalapa Varacrua, aoli-

35 IS llt'E!I, Nf•tor, Op. Cit., plg. 712. 
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citud de Registro del Sindicato Aut6nomo de obreros Panificado

res de Jalapa.·· (36) 

Resumiendo el registro se puede decir que con este trAm.ite -

se adquiere personalidad jur!dica y se da publicidad a la cons

tituci6n del sindicato, por lo que puede acudir ante cualquier 

autoridad p6blica a defender sue derechos colectivos y los que 

le correspondan en las relaciones ~e derecho privado y represe~ 

tar a sus miembros en el ejercicio de los derechos laborales. 

B. La solicitud del registro. 

Cuando el sindicato ha reuniCo las condiciones establecidas 

en la ley, puede solicitar su reconocimiento como organizaci6n 

sindical, de acuerdo a las disposiciones que marca el artículo 

365 de la ley laboral que indica: 

Artlculo 365. Loa sindicatos ~~ben reqistrarse en la Secret~ 

ria del Trabajo y Previai6n Social en los casos de competencia 

federal y en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en los de -

campetencia local, a cuyo efecto remitirAn por duplicado: 

I. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva; 

36 TRUEBA URBINA, Alberto, Diccionario de Derecho Obrero, 

Tercera Edicit5n, P'4xico, Botas, 1957, plg. 365. 



II. Una lista con el nGmero, nombres y eúmicilios de sus miem-

bros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas 

o establecimientos en los que se prestan los serviciosr 

III. COpia autorizada de los estatutosr y 

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese 

elegido la dir~ctiva. 

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores -

serln autorizados por el Secretario General, el de Organizaci6n 

y el de Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos. 

La declaraci6n hecha ante la autoridad de la existencia del 

sindicato, es el acto.por el cual adqu~ere personalidae, inscri 

bA su creaci6n. 

La solicitud de registro o inscripci6n de un sin~icato, debe 

dirigirse generalmente a la autoridad administrativa competente 

6rgano que establece la ley, a no ser que se reserve eate trA-

mite a la autoridad judicial. 

Toda solicitud de reconocimiento de una aaociaci6n profesio

nal, tiene por principal finalidad ofrecer la prueba ~orrespon

diente al cumplimiento de las exiqencias le~ales. Si los presu

puestos formales, estructurales y procesales se han llenaao, no 

cabe sino reconocer un hecho que es anterior en el tiempo, como 

es la creaci6n del sindicato. La denegaci~n cle dicho reconoci-

miento ha de ser motivo de algGn defecto en el cW!'lplimiento de 
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la ley. 

El reconocimiento de las asociaciones profesionales no puede 

quedar expuesta al arbitrio de las autoridades administrativas, 

y contra la resoluci6n negativa de estas, cabe recurso ante las 

autoridades judiciales por ser la asociaci6n un derecho const~ 

tucional reconocido en todo el pala, y si la brganizaci6n sind~ 

cal cumple con los requisitos que le señala la Ley Federal del 

Trabajo al respecto, en consecuencia no tienen porq\141 negarse-

les el registro. 

c. Autoridades registrales. 

De acuerdo al articulo 365 de la ley laboral vigente, diapo· 

ne que: Los sindicatos deben registrarse en la Recretarfa del -

TrAbajo y Previai&n Social en loa casos de competencia federal 

y en las Juntas de Conciliaci6n y Arbitraje en los casos de com. 

petencia local. 

Esta dualidad de competencia de autoridades para regiatrar, 

a deapertado poldmica entre loa estudioaos de la lftllteria, al -

ver la confuai&n que existe entre la secretarla del Trabajo y -

Previsi6n Social como autori~ad administrativa y la Junta Fede

ral de conciliaci6n y Arbitraje como autoridad jurisdiccional, 

al avocarae las dos autoridades al registro. 

Al respecto, N6stor de 9uen ~sostiene que el registro es un 
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acto administrativo y no un acto jurisdiccional, diferenciando 

los conceptos de funci~n administrativa y funci6n juriadiccio-

nal, se dice que la primera e• la que el Estado realiza bajo u~ 

orden jurldico y que consist~ en la ejecuci6n de acto• materia

les o de actos que. determinan situaciones jur!c'.'.icas para casos 

individuales, y la.aegunda que aiempre supone una aituaci6n de 

conflicto preexistente y doa pret~naionea opuestas. Conatituye 

la facultad del Eatado de declarar que hay una situaci6n en co~ 

flicto y decidirla, haciendo por en~e, respetar el eterecho. 

Fn el registro de un sindicato no se ~an loa supuestos de la 

func16n jurisdiccional, no se trata de resolver mediante ese 

acto un conflicto preexistente, se trata por el contrario de la 

ejecuci6n de un acto que determina una •ituaci6n jurldica."(37) 

Por au _parte, !-'ario de la cueva se~ala"'que en el artrculo :.. 

242 de la Ley de 1931 •e creo un sindicato doble, para ~i•tin-

guir la competencia federal de la local. En la primera hip6te-

•i•• el registro debla •olicitarse ~e la Secretarla del Trabajo 

la cual quedaba obligada al efectuar el registro, a enviar un -

tanto de la documentaci6n a la Junta Fe<!eral de COnciliaci6n Y 

Arbitraje, y en la •egunda, de las Juntas LOcale• de Concilia-

ci6n y Arbitraje. 

37 DE BUEN, llt•tor, Op. Cit., plg. 616. 



Los comentaristas de aquellos años explicaron la raz6n de la 

diferencia, al decir que en todas las entidades federativas - -

existen las juntas, pero no se tiene la seguridad de que tam- -

bi'n exista un Departamento del Tr~bajo equivalente a la Secre

tarla del Trabajo. La Ley nueva conserv6 el sistema en el párr~ 

fo introductorio del artículo 365 de la Ley laboral vigente." (38) 

Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, opinan en el 

sentido de que"es un error de la ley laboral, atribuir a la Se

cretaría del Trabajo y Previsi6n Social la funci6n registra! en 

lugar de hacerlo por medio de la Junta Federal de Conciliaci6n 

y Arbitraje, es por lo miBMO totalMente infundada, ya que impl! 

ca la tesis de que el registro es un acto jurisdiccional y esto 

no es exacto."(39) 

En nuestra opini6n, consideramos que no debe despertar pol~

mica el hecho de que la autoridad registra! sea de origen admi

nistrativo o jurisdiccional, puesto que las autoridades en cue~ 

ti6n cumplen con lo establecido en la ley para registrar a los 

sindi.catoa que lo soliciten. En consecuencia, existiría poUimi

ca si la mencionada autoridad administrativa no cumpliera con -

las reglas o bases que marca la Ley del Trabajo con respecto al 

registro, y no fuera reconocido este acto por las autoridades -

38 IIE LA CUEVA, nario, l'lp. Cit •• pág. 344. 

39 DE BUEN, N~stor, Op. Cit., pág. ~17. 
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laborales. 

Por consiguiente, a los sinaicatos lo que les debe interes~r 

es que si han cumplido con los requisitos leqales para solici--

tar su registro, las autoridades sea cual sea su oriqen deben -

registrarlos sin p~ner trabas, ya que la propia ley en su ar- -

tículo 366 p~rrafo primero, establece que satisfechos los requ! 

sitos necesarios para el registro de los sindicatos, ninguna C'e 

las autoridades correspondientes po~r! negarlo. Acatanao estas 

disposiciones leqale~ dichas autori~ades contribuyen con las -

organizaciones profesionales a cumnlir cabalmente con la tarea 

tan importante que le ha encomendado la clase trabajadora, como 

es el de representar a sus rnie~hros eficazMente en el ejercicio 

de los derechos laborales. 

D. Constancia del reqistro. 

La Ley hace referenci.a al documento en donde la autoridad. 

manifiesta que ha otor9ado el registro, i~entif.ic&ndolo-cono 

constancia o resoluci6n. 

Los articulas que hacen menci6n a esta aituaci6n son el 366 

y 367, como a continuaci6n ae observa. 

Art!culo 366 Glti~o plrraf o. ~i la autori~ad ante la que se 

present6 la solicitu~ de registro, no rPsuelve ~ntro de un t~~ 

mino de 60 dfas, los solicitantes podrAn requerirla para que --
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dicte zeaolucil!n, y •i no lo hace dentro da lo•. tze• di•• ai- -

guientea a le pre .. ntac16n de la aolicitud, ae.tendrl por.hecho 

el regiatro para todoa loa efecto• legales, quedando obli~ada -

la autoridad, dentro de lo• tre• dla• aiguientea a expedir la -

conatancia reapectiva. 

Articulo 367. seftala que la secretarla del Trabajo y rrevi-

ai6n social, una vea que haya regiatrado un •ine.icato, enviara 

ccpia de la reaoluci6n a la Junta rederal de Oonciliaci6n y Ar

bitraje. 

De lo que en realidad .. trata, e• de un acuerdo a...,.iniatra

tivo que .. di a conocer -dianta oficio, el cual e• expedido -

tanto por la secretarla del Trabajo y ~reviai6n.Bocial al otor

gar el regiatro, como por la Junta ftt'eral de <'onciliaci6n y -

Arbitraje, teniendo dicho acuerdo valor ante toda autoridad que 

lo •olicite. 

z. La cancelacilln tal regiatro. 

"La r.y Pecleral del· Trabajo de 1931 ccntulplaba en au artlCJ! 

lo 2'4, lu O.a ... de canaelacilln del regiatro de lo• •indica-

to•1 OOllO aon au diaolucilln y dejar de C111P1Plir con loa requi•i

to• que la ley ... ftelaba,·y .ccnclula diciendo que la Junta de -

e»nciliacilln y Arbitraje resolverla aaarca da la·can09laci'5ll." 

(to). 



86 

COllo el ertlculo 24• de le Ley de 1931 no era violetorio de 

la libertad aindical, fue tranacrita en la nueva Ley !'e~eral 

del Trabajo viqente con el n111119ral 369, que a la letra dices 

Artlculo 369. El reqietro del ain~icato podrl cancelPr•e Gn! 
C1&1!18nta1 

I. En caao da diaoluci6n1 y 

II. Por dejar de tener loa requieitoa leqelee. 

La Junte da eonciliaci6n y Arbitraje reaolvarl acerca de la 

canoelaci6n del reqiatro. 

l!n la parte final da •ate articulo, ae hace ,..nc16n da que -

la autoridad que le corre1pon"8 reaolvar •obre la cancelac16n -

ea la Junta da Conciliaci6n y Arbitraje, como 6rqano juri•dic-

cional. 

Para enf atiaar aGn ale aobre la autori~ad qua debe raaolver 

aobre eata cuaat16n, la lay laboral viqante en au artlculo 370 

plrrafo fin•.1 • ratifica lo conceptuado al nllalar que loa ain-

dicatoa no aatln aujetoa a diaoluci6n, auapena16n o canoalac16n 

da au reqiatro, por vla adtU.niatrativa. 

•O DE 1"' CUEVA, ~ario, Op. Cit., plq. 315. 
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l. Cla•ificaci6n de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. 

Ante• de iniciar el ••tudio de la clasificaci6n sindical que 

no• mueatra la Lay Federal del Trabajo,· haremos una bZ.eve re•e

ña hi•t6rica •obre el tema. 

L• acci6n •indic•l •ol ... nte puede alcanzar •u eficacia ple

na cuando loa trabajador•• forman un grupo compacto, el fracc12 

nal'liento engendra la indi•ciplina, la lucha intergramial que -

tran•forma la paz •acial y dificulta el buen entendimiento de -

lo• factores de prodllcci6n. Paro ai la palabra aindicato ea el 

tarmi~o deMable de todo ••fuerzo de organiaaci6n, • •1 deba -

llegar•• como con•ecuencia de la acci6n de la• ftlial!I&• agrupaci~ 

nea y no por una i11PO•icil5n del Eatado. 

A laa fol'lllla de aindicaci6n ae lea define, como el conjunto 

de varia• eatructuraa aocial•• y jurldica• que reviaten o pue-

den reveatir la• organiaacionea de trabajadora• y patrona•. 

A principio• del preMnte •iglo, la• fo.,..• •indical•• .. -

encontraban en gran .. dida inactiva• de acuerdo a loa lllOt'elo• -

inglaa y franota. lln ltlxico nueatra eonatitucil5n Polltica de -

loa Eatadoa unido• ~xicanoa, eatablecil5 en la fraccil5n X\"I del 

articulo 123, que tanto loa obrero• """"' loa elll'r••arioa ten• -

drln derecho para coaligar• en defenaa de aua reapectivo• in·

tere .. a, fOl'lllUldo aindicatoa, aaociacione• profeaionalea, etc.r 

con eata definic115n .. roaipil5 con la tradic16n y l• dio una - -
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gran elasticidad a las formas de la •indicaci6n. 

"En nuestro derecho mexicano encantr&ftl3a la Le~ de Tamauli-

paa del afto de 1925, que mencion6 do• formas organ1sativae1 loa 

•indicato• qremiales, aon lo• conatituido• por trabajadores de 

una miama profeai6o u oficio1 y loa de induatria, loe formado• 

por trabajadores de un ailllllO oficio que r.ontribulan a la prepa

raci6n o axplotaci6n de un mi•mo producto. 

El Proyecto Porte• Gil •e inapir6 en la Ley de Tamaulipaa, -

•i bien r.Dll•!'let6 loa conc.ptoa a cuyo efecto añadi6 la palabra 

aapacjalidadea y convirti6 a loa •indicatoa de induatria en •i!!. 

dicatoa de empreaa."(41) 

En al Proyecto de la Secretarla de lnduatria fueron auprimi

da• la• forma• de •indicaci6n, paro lllla adelante la Comiai6n -~ 

Dict&111inadora de la ca..ara de Diputada• raconoci6 COlllO obra auya 

la creaci6n de cuatro forma• da a:l.nd:l.cac:l.6n, plaamadas en el ar

ticulo 233 de la Ley laboral de 1931. Dicha• formas de sindica

ci~n aen1 gremiales, c!n elftpresa, industriales y de oficios va-

r:l.oa, para al año de 1956 .. a9r996 a la 1:1.ata.al .concepto ele -

aindicatoa nacionales de industria. 

41 DE LI' CUEVA, Mario, El lluevo Derecho Mexicano del Traba:lo, 

TOlllO 11, Quinta r~iei6n, Hllxico, Porr6a, 1q19, plg. 326. 



La claeificaci6n •in4ical antes mencionada •i~ue teniendo 

vigencia en la Ley actual, eomo a continuaci6n se observa: 

A. Gre1\lialea. 

09 

De acuerdo a la fracci6n I del articulo 360 de nuestra Ley -

Federal del Trabajo aeftala que es ~1 formado por trabajPdorea 

da una misma profaai6n, oficio o espacialidad. 

En los siglos medievales y en la eGad modema fue la forma -

natural da l• sindicaci6n, pues el trabajo en loa talleres ne -

raquarta sino una sola profaai6n u oficio, da tal manera que -

loa trabajadores pnr la similitud da •u• problemas .. agremia-

ban por profaaionaa, indepandianteMnte da loa talleres en loa 

qua prestaban sus aervicioa. otro tanto ocurri6 ,.n loa ¡,>rimeros 

afto• da la manufartura ~sobrevive todavt~-en aquella• activi-

dade• que no exigen el concurso de otros oficios, lo que expli

ca que la Ley nueva lo contin\\ar& reconociendo. 

"La Casa del Obrero Mundial reC0111&nd6 desde su creaci6n esta 

forma aindiral que aul.•iati6 du~anta mucho• alloa en la indua- -

tria, por ejemplo, Parrocarril•• Nacional•• da "'xico qua adop

t6 ~~ta sindicaci6n. Daapule ~. la expedici6n de la Conatitu- -

ci6n de 1917, la Confadaraci6n General da Trabajadores, •• in-

clin6 por al sindicato da ampraaa."(421 

A travaa de loa año• se ha r~conocido la ir.aportancia del si~ 
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dicato gremial, pero poco a poco va per.dien~o terreno, las qra~ 

des concentraciones ob~eras ven con desconfianza al sindicalis

mo gremial, ya que en realidad es una forma sineical aislada -

que no facill'\ente ae puede entender con los qrupoa sindicalis-

tas que ejercen la pres1en pol!tica. 

N8ator de Buen dice gue wal proyectarse la Ley viqente, se -

puso de manifiesto cierta antipatía por el ain~icaliemo gremial 

. ae hablo inclusive de au auprea16n. Sin ef!'\bargo, se conserv6 la 

forma aunque deeproviata de medios coactivos, ya que siendo los 

•indicatoe gremiale• minoritarioa, por regla general ae determ! 

na que la huelga es a&lo un derecho ~e la mayorla, de acuerdo -

al art!culo 451 fraccien II de la Ley Federal del ~rabajo, que 

dice: ~ara auapender loa trabajo• ae requiere: 

II. Oue la au•pen•i&n me realice por la mayorfa de los trab~ 

jadore• de la empre•a o e•tablecimiento. La ~•termina- ~ 

cien de la mayor!• a que •e refiere e•ta fraccien, eelo 

podrl pror.K>ver .. como causa para •olicitar la declara- -

cien c!e inexi•tencia de la huelga."(43) 

A manera de ej911Plo de este tipo de •indicato, e•tan loa ti

p8qrafo•, meclnicos, estibadores, carpintero•, etc., por ello 

42 D~ !A CUEVA, Mario, Op. Cit., pA9. 327. 

43 DE BUEN, Nfstor, E!~!_Trabaio, ~omo Il, !'8xico, 

PorrGa, 1976, plg. 601. 
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.. aupone que comunmente comprenden a trabajartores calificados, 

de ahl au tendencia "eliti•ta" y reatrin~ida. Aunque los sindi

catos gremiales son instrumentos ef icacea para trabaja~orea ea

p•cialiaadoa y poco numerosos, presenta· alguna• deavent~jaa, t~ 

lea como1 limitar la coheai6n e identificaci6n proletaria que -

de manera natural tiende a formarse en loa centros de trabajo -

en provecho de una conciencia gremialiata, correspondiente a un 

eatedio ya auperado de la producci6n, en l'llxico auelen conati-

tuir.. laa mla de lea vece• dentro c!e la circunacripci6n de tal 

o cual •lftI're•a, lo que refuerza au carlcter aislacionista. 

Se ha criticado a eate tipo de.aindiceto porque la cla .. tr~ 

bajador• ea explotada por el capital, indllpenl'iente .. nte de la• 

diatintea actividede• que ejecutan aua miembro•, por eao ae re

quiere que eate cleae ae imponqa como mi•i6n, le mercha hacia -

un mundo ,,.jor y eate .. te .. loqrarl con la unidad y la preae!l 

teci6n de un frente ante el capital. 

La diviai&n de loa trabajadora• en diver••• profeaione• ~b! 

lite le uni&n y au conaecuoncie ea el fortalecimiento del capi

tal, tembiln crea una jerarqu!a .. qan au im[IOrtancia tlcnica, -

lo cual ha oriqinado que frecuente .. nte lo• aindiceto• de cete

qor!e auperior ae aproximen al empreaario pera obtener .. jorea 

preatacionea, en detri11anto de loa ain<'icatoa de cateqor!aa in

feriorea. 

De la expoaici6n ae deapren&I que el ain<'icato !lrBmial como 
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forma de organizaci6n muy antigua, a travEa de los años va per

diendo funcionalidad como aaociacidn laboral, va que dP. la prl~ 

tlca diaria se ha ~bservado que entre mi• divi•i6n de trabaja•• 

doreR e~i•t• en un centro ele trabajo, predominar& la lllinorla y 

por consiguiente la debilidad como sindicato ar.te el patr6n. Rl 

•indicato gremial.bu•ca la justicia para cada profeai6n ai•lada 

del conjunto al que pertenece. 

a. De empresa. 

De la misma f o~a en que nuestra ley labvral noa proporciona 

una definici6n legal d9 •indicato gremial, tambidn podemos ob-

•ervar la definici&n del sindicato en cuesti&n, en la fracci6n 

II del artlculo 360 que se expresa de la si~uiente manera• 

Artlculo 360 fracci&n II. De empresa, loa formados por traba

jadore• que preaten aua servicio• en una misma empresar 

se puede decir tambidn que aste tipo de eindicato. "agrupa • 

lo• tr~bajadurea de varia• e•pecialidades, ofieio• o profe•io-

nea que laboran en una rniama enapreaa. C"..eneralMnte trabajan en 

un •oln e•tabl~c1"'iftnto, localisado en una entidad federativa, 

la contrataci&n colectiva •• pacta entre un •olo •indicato y -

una sola eapreaa. Hay un ••pacto ~ acr.i6n muy estrt1tci10 entre -

la• fuer••• contrinr.ante• (•indicato y patr6n),por tanto el •i~ 

dicato de empre•• implica el de•arrollo de luchac locale•, ai•

lad•• del lllOVimianlO 8<>Ciel de rama O del l!IOViJ'liento Olorero en 

•u conjunto. 
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La• lucha• locales implican menor fuerza que las luchas so-

ci•l•• de orden nacional, de ah1 la necesidad de pu~nar por - -

conetruir otra• forniae de orqaniaaci6n obrera."(44) 

F-n otro ordEn de idea• el aindicato de empre•a ea el primer 

edab6n en la cadena de la iqualclad de todo• loe trabajadores, 

auperando la atomiaac1en que produce la orqm\iaac1en gremial, -

e• el primer defeneor de lo• intere .. • de la totalid~d de los -

obreros.convencido• de qua Gnic-nte por el c .. ino del mejora

miento inteqral del trabajo .. llegara al beneficio de cada em

pleado. Por conaiquiente, ••ta eindicaci6n 11.ira a la justicia -

cOlllO valor univer•al para la claae trabajadora. 

Adentrlndono• un poco en la estructura interna del sindicato 

de ellpr•••• contempl8*>8 que loe integrante• del COlllitf ejecu-

tivo y de la• C011i•ionee tienen que aer trabajador•• de la mis

.. empreea, esta particularidad lo va a diferenciar de un sin-

dicato de industria. 

Se preHntan do• •1tuacione• al respecto• 

a) En la neqociaci6n del contrato colectivo1 y 

b) En la elecc16n del COlllit• ejecutivo. 

En la negociaci6n del contrato colectivo un patr6n ne~ocia -

44 uuu., Juan Felipe, et al, or9anuaci5n x stndical1amo, 

.... ico, Siglo XXI, 1915, plg. 117. 
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el contrato con un sindicato de erapreaa, lo hace excluaivamente 

con el ca111it6 ejecutiVG, formado por trabajadores de dicha em-

preaa. Ahora bien, cuando un patrGn neqocia con una .. cc16n ai~ 

dical afiliada a un •indicato ~~ indu•tria, lo haoe con el dir! 

99nte •eccional e inevitablemente con el .. cretario 98neral del 

mi•no, que la mayorla de la• vece• no e• trabajador de la emp~ 

•• que negocia. 

En la elecci6n del cOIU~ ejecutivo de un •indicato de empr! 

•a p\18den participar Clnic.,..nte loa trabajadore•.que laboran en 

ellas en la elecci6n del COl'lit6 ejecutivo c!e un •indicato de i!!. 

du•tria participan todoa lo• trabajadores de la• ~i•tintas em-

pre•a• q\18 integran dicho •indicato, lo anterior tiene dos fa-

... , por una parte, debido a la capacidad de deci•i6n que tiene 

la a•uoblea de una empre•a para elegir quien integra el comit6 

ejecutivo, e• po•ible la cnaci6n de una direcci6n que repre•e!!. 

te loa intere:Ha de loa trabajat'lorea, por otra parte, ea cierto 

que igualmente H p1»da imponer un COl!lit6 ejecutivo al arbitrio 

del pat~ o del gobierno. 

In awoa, e•te •indicalismo talllbi6n e• vi•to con desconfianza 

por la• confederacione• obreraa, H trata &I un 11\un~o pequeño -

ai•lado q\18 •igue aiendo en alquna forma un •indicaliamo de 61! 

te. 

En *xico .. ha producido un f.en&.no curioao, en tanto la -

centralisaci6n del poder obrero genera in•trwoento• pollticos -
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de amortiguaci6n del movimiento laboral, loa sindicatos gremia

l•• y particularmente loa de empresa, se han convertido en la -

expreai6n real de la democracia sindical. Ea claro que no siem

pre •• aal, pero la generalidad del movimiento sindical revolu

cionario •• .. nifieata mediante sindicatos gremiales o de •mPl'!!, ... 
En este tipo de sindicato ea flcil que loa trabajadores mis 

capacitados impongan sus decisiones a quienes aGn pudiendo aer 

mayoritario• carecen de preparac16n adecuada, pudiendo•• dar el 

caso de qua aa produzca un problema de paternaliamo de unos tr~ 

bajadorea sobre otros y que loa protegidos pierdan por desidia 

la facultad da deciai6n. 

c. Industriales. 

Dll acuerdo con la fracc16n III del articulo 360 de la Ley '!. 
deral del Trabajo, aeñala que son loa ro,...doa por trabajadores 

que preaten aua servicio• en doa o mi• empreaaa de la misma ra

ma industrial. 

Loa sindicatos de industria son una amplificac16n del sindi

cato de ampreaa, qua sigue la misma vla de la igualdad y la un! 

dad da loa trabajadores, msdiante organisacionea que ae elevan 

sobre cada empresa para aervir con mayor amplitud • la clase -

trabajadora. 
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El movimiento obrero ha ido evolucionando en •u• i~ealea en 

defen•a de aua derecho•, al ir creando ain~icatoa mis repreaen

tativoa y a611doa, nos darnos cuenta que el Pindicato gremial -

por ••r pequeño y carredo de cada profeai6n u oficio ve quedan

do atraa, al igual que el de empreaa por correr~e el rie190 de 

crear nGcleoa de tr.abajadorea cerrado• dentro de una comunidad 

como •• la empr.eaa. En reapueata a eata aituaci6n ae ere& el -

•indicato de induatria que la Ley del Trabajo de 1931 conaaqr6, 

mencionando doa principio• fund.,.ntalea, como aon: 

1. Recoqio del aindicato de empresa el precepto aeqOn el 

cual loa hOlllbre• pueden aindicarae ain otro tttulo que au car&!:_ 

ter de trabajadore•1 y 

2. llco!p16 la• muralla• de la empreaa y auapicio la tmi6n de 

loe trabajador•• de variH empi:eHa, con la cundic16n de que 

dicha• •ner•••• perteneacan a una misma rama industrial como 

ejemplo de eata aindicaci6n eatan la• inatalacionea, la materia· 

prima, etc. 

se coneidera que eate tipo de aindicato preaenta ventajas -

conaiderablea, expreaando una uni6n extama que &P1Plia la fuer

•• obrera, conetituyando aar un verdadero eindicato clasista. 

Analiaando auparficialmante el ftlOVimiento interno de esta -

aindicaci6n, noa percat1111De que la elecci6n o deatituc16n del -

comit• ejecutivo requiere de cierto• requiaitoa tal•• COl!IOI la 

aaiatencia de determinado ndmero de aeccionea, el qu6rum de de

leqadoa, etc. formalidades qua hacen mla dificil un cambio. en 
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••ta ••tructura organisativa el patr6n tiene poca poaibilidad.

de influir ar. la elecci6n del comite ejecutivo, paro tambien 

puede controlarlo polltic.,..nte y en con•ecuencia el control y 

unejo de nil•• c!e trabajadorea. 

Al reapacto,"'•tor de Buen aellala •que corren el rieaqo lo• 

trabajador•• de aer gobernado• de•de afuera,"ain contemplar - -

realmente el inted• eapaclfico de loa obrero• de una determin!. 

da e11¡>reaa. 

El aindicalilllllO induatrial ha •ido en nueatro pala la fuente 

de toda• laa deaqraciaa obreraa, gobernado• con criterio poll-

tico, loa aindicato• induatriale• anteponen el interea de aua -

cuadro• de direccilln a loa c!e laa fedaracione• o confederacio-

nea a que ptOrt•n•cen. toa delegado• aindicalea que debeden 

conatituirM en vocero11 dio loa obrero• frente a lo• comit•• •j!. 

cutivoa industrial••· actGan en rigor COMO correa• de trana.,i-

ai6n de laa re•olucion•• qua ae toman arriba, t&lobi•n celebran 

contrato• colectivo• a eapaldaa de lo• trabajadora• o .. produ

ce el deapreciable gang•teri.., aindical que aprovechando la• -

no1n111a reguladora• de la huelga, foraulan •111Pla•aai•nto• ain -

reapaldo h ...... o, en buaca del preaio econ6"ico que .,.,..,.nM au 

de•i•tiaiento."(45) 

45 DE BUEll, "'•tor, Derecho del Trabajo, - II, Maxico, 

POrrGa, 1976, plg. 603. 
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En suma,la b••e eaencial de apoyo del sindicato de induatria 

son los trabajadores ~e la flbrica, tambi~n debe de tomarse en 

cuenta y no pa•arlo por alto, la gran influencia que en los ai~ 

dicato• de enere•a y de indu•tria ajercsn la• confaderacione• -

colaboracioni•t•• o charra•, pue• en Gltifta in•tancia ambo• ti

po• de or9aniaaci6~ ••tan illlBllr•o• an la dinlmica del lllOYimien

to obrero en 9eneral. 

D. Hacionale•. 

En el afta de 1956 la indu•tria habfa alcanzado un ~rada im-

portant• de desenvolvimiento y ae encontraba asentada en diver

aoa Estado• del pala, a •u vez el movimiento obrero tanta ya -

organi•ado• varios aindicato• nacionales como por ej~mplo, fe-

rrocarrilea, ainerfa e hidrocarburos. Ante eataS nuevas l'K>dali

dade•, lo• trabajadora• y el gobierno, juzgaron conveniente - -

acsptar la nUBva cat•9orfa •indical con la denominaci6n de "si~ 

dicato• nacionale• da indu•tria •. 

•r.a reforma da 1956 que ya mencion&1110•, adicione en la I~Y -

laboral •l artfculo 233 que an la fracci6n V ••~ala qua: 

LO• •indicatoa nacionales de industria son loa forma~os por 

trabajadores de varias profesiones, oficios o especialidades, -

qu• preaten sus servicios a una misma empresa o a diversas em-

pre••• de la .u. .. a r..- industrial, estableciendo en uno y otro 

caeo, en do• o maa entidades fe~erativaa."(46) 
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Ya con la nueva Ley que prevalece hasta nuestros d!as, la 

norma del afio de 1956, fue colocada en la fracci6n IV del ar- -

t!culo 360 de la Ley Federal del Trabajo viqente, haciendo hin

capt• en la 1110dificaci6n que eufri6 al·euprimir la menci6n de 

lo• termino•, profesiones, oficio• o especialidades, por haber 

qU11dado excluido• de la definici6n de •in1Ucato, presentando -

una redacci6n mi• simple y preciaa como a continuaci6n se obse.!_ 

va1 

Articulo 360 fracci6n IV. Sindicato• nacionales de induetria 

lo• formado• por trabajadorea que pre~ten sus •ervicio• en -

una o vArias empre••• de la misma rama industrial, instala-

da• en doa o .&e Entidad•• Federativae. 

O. lo ya expuaeto eobre loe diferente• tir.o• de eindicatoe, 

~o• damoa cuenta que el •indicato nacional de industria es un -

efecto normal de la fueraa expaneiva del derecho del trabajo, -

por conei9uiente, •• otra etapa ml• de la 19ualdad y unidad de 

lo• trabajador•• que •alen del a.bito local para contemplar al 

trabajo como la unidad.de una cla•e eocial nacional. 

Por lo general aeta eindicac16n e•tableoe eu• planta• en do• 

o .ae Entidade• Pederattva• y exieten en varia• r .... • producti

va•, poeeen un ••pacto da acc16n baetante aniplio entre la fuer-

46 DE LA CU!!VA, Mario, Fl Nuevo llerecho Mexicano dal Trabajo, 

TOlllO II, llulnta F.dici6n, Mlxico, PorrGa, 19A9, plg. 329. 
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za sindical y la patronal, tiene una orqanizaci6n social di•tr! 

buida en varios Eatadot1 de la PspGblica. 

La estructura de loa sindicato• nacional•• posibilita la fo~ 

maci6n de corriente• sindicales en nWMtrosoa puntos del terriL2 

rio mexicano, fortalece el juego de los sindicatos en el inte-

rior, tamb16n liga f&cilmente al movimiento aocial existente en 

otra• rama• y al movimiento obrero en au conjunto, por dltimo -

plantea la poaibilidad de eatablecer alian~as con los partidos 

pollticoa, con el Estado y con las demls fuerzas sociales que -

constituyen la estructura •acial mexicana. 

•Loa •indicatoa nacionales ae comprenden globalmente, como -

una forma de repreaentaci6n obrera, ante la• empresas y las in!, 

titucionea polfticaa1 de manera mla amplia se concibe co~o uno 

de loa medio• e 1natrumentoa muy avanaadoa, que disponen loa -~ 

trabajadorea para aaumir una presencia organizada en el conjun

to de la aociedad1 de la mtal'la manera aon conait!erados como me

dio• de expreai6n de nGcleoa fundamentales de la cla•e obrera -

-xicana. • (47) 

Eatoa •1nd1catoa ae encuentran ubicados en loa princ1pale~ -

aectorea econdmicoa c!el pafa, como es el extract1vo, manufactu

rero, en loa nrv1c1oa, a9ropecuarto, etc. 

47 LF~L. Juan Felipe, et al, Op. Cit., pSg. 118. 
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COnai.S.ranclo la estructura jurldico-polltica dal tr•bajo en 

Maxico, loa aindicatoa nacionales se ubican en el eapacio esta

blecido por loa apartado• A y B del articulo 123 constitucional 

al pri•r apartado corresponden loa tr4bajadores que laboran -

para empreaaa privadH y .. rige por la Ley Federal del Trabajo 

emitida en 19311 al .. gundo apartftdo r.orreapon""n lo• trabajad2 

rea de empre••• pGblicaa, de organiamo• deaaentralisadoa y de -

lo• poder•• ptlblicoa, rigiandoae por la Ley Federal de lo• Tra

bajadora• al sarvicto del Eatado dealhl 1963, conjunt-nte con 

la Ley Federal del Trabajo. 

E. De oficio• varioa. 

Bata •in4icaci6n lo conaeptda·1a I.ey laboral en el articulo 

360 fracci6n V, que •• expreaa de la aigulente maneras 

Articulo 360 fracct6n v. De oficio.• vario•, lo• fomado• por 

trabajadora• de 4ivar•a• profeaionea. r.ato• ain4icatoa •~lo 

poc!rln conetl.tuirn C10ando en al mmicipio c!a que ª" trate, 

el nci..ro 4a trabajadora• 4• une 1111- profeai6n ffa .. nor -

4• 20, 

llar! o de la c:uava sella la que "loe hacedoree da la pril:lera -

lay aupieron que en la• poblacione• paquellaa de nuaatro pala, -

exiatlan en p1COp<Orci6n illportante paquellaa empraaH, debarl...,• 

·mi• bien decir, paquelloa . tallan• que ... · CCllP<>nlan da W. propi!. 

tario y unoa cuantoc trabajadora•, que adn aien4o v11rio• no - -

afempra alcansaban •1 ndiwro 11lnimo que .. 11a1aba la Ley pera la 
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con•tituci6n de un sindicato. El legislador pudo seguir uno de 

do• camino•r reducir e}. mfnimo leqal o yemitir la11 unione• si!!. 

dicales de trabajadores de di•tinta• rama• de la induetria, la 

i.ey •e decidi6 por la segunda •oluci6n, e•tilftando que lo• •in• 

dicatos pequeño• carecerlan de fuerza para defender lo• tntere

•• de eus miembro•.• (48) 

lloy en dla, •6lo pueden con•tituiree legalmente en loe lftuni• 

cipio• o e•tablecimiento• en lo• que el nt!mero de trabajadores 

de una misma profe•i6n •ea n1enor de 201 pero en otro tiel'l(Jo no 

h•bla ll•ite elguno para •u foraaci&n. F•te tipo "8 aaociaci6n 

ofrece indudable• ventaja• a empleado• de peque~o• eetableci• -

mien~oa. 

Lo• 81ndicato• que acA;1>1U110s de &nl\lisar, han sidn cree<'lo• de 

ecuerdo a lee neoe8id•de• que ha tenido el trabajador de defen

der cada ves Mjor •u• intereM• laboral••· Tal vez en princi-

pio fueron creado• con el ml• firae.prop6•ito de ayudar a los -

agreaiad08, pero en el tran•cur•o del ti•""'° H ha ido de•vir-

tuendo •u ideal, adquiriendo aatioee c!eaag6gico•, polltico• y -

econhico• que poco o nada tienen C!UB ver con la verdadera f un

c16n que tiene una organiaaci6n •in4ical, engendrando con ello 

da•conf ianaa de lo• trabajadore• hacia •u •indicato. 

48 DE LA Cl1'!VP., Mario, Op. Cit., plg. 330. 
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2. Clasificaci6n desde el punto de vista pol1tico. 

Dentro de la inmensa gama de agrupaciones sindicales ~ue - -

existen en torno al ambiente laboral, eStan loa jurldicamente -

reconocidos por nueatroa ordenamientos leqales y las que no Ei

guran dentro del ndamo, como son laa organizaciones blancas, -

amarillas y reja•, que son definida• de•de un punto de vi•ta P2. 

11tico. Sobre ••ta tipo de •indicaci6n no• referimos a continu~ 

ci6n. 

A. Blanco 6 de empre••· 

Aludiendo a esta aindicaci6n ae dice que aon organiaadoa re-

9'J,larmente por la empresa, auelen surgir mediante un acuerdo e~ 

tre la direcci6n patronal y lo• diri!19nte• naturale• de lo• tr~ 

bajador••· 

La fo,...aci6n de •indicato• blanco• •• invariablemente preve~ 

tiva, ya que lo• patrone• toman la iniciativa para constituir -

un •indicato obrerc, bajo •u• prcpia• condicione• y su prcpio -

control. con ello •• bu•ca evitar que •ean loa ndBlllO• trabajad~ 

re• quien•• con al correr del tiempo lo organicen y e,,.ntual-

mente lo adhieran a federaciones o confederaciones ajenas a la 

introtni•i6n patronal, rcmpiendo ••l con la neqocieci6n centrada 

exclu•ivamente en el nivel de empre••· 

~el aindicaliamo blanco estima que loa trabajadorea no deben 
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preocuparse por las cuestiones po1iticas y sociales, sino ~ue -

deben ocuparse de la seguridad de sus !amilias, de los valorea 

morales y religiosos, de la• buenas cost\ll!\brea y ~ la rroduct! 

vidad de aus deaemp~fto, lo cual redundara en mejores ingresos y 

en condiciones de vida ml• decorosa para ellos y sus faJ'lilia-

res. "(49) 

uno de loa objetivos de dicha aindicaci6n, ea de que loa co!!. 

flictoa entre loa trabajadores y el patr6n se resuelvan siempre 

que ••a po•ible sin la intervenci6n del E•tado, ae pretende que 

•• reauelvan arraonioaamente todas sus disputas. En el fondo es

te •indicaliamo •upone un tutelaje de la• or9anizacione• sindi• 

cales obreras y de loa propios trabaja~ores por parte de los P! 

t.ronea. 

En nuestro• dtas resulta dificil establecer en nGmero de las 

agrupaciones blancas y de aus agremiados, pero se puede preau-·· 

mir que ea una cantidad bastante amplia. 

Existen agrupaciones que ••tan encuadradas en federaciones o 

confederaciona• blanca•, pudiendo•• decir que la organizaci6n • 

lllA• repreMntativa del aindicali.,,10 blanco es la rederacil!n na

cional de Sindicato• Dependiente• (FNSD) que agremia alrededor 

de ciento cincuenta mil trabajadorea, a ella e•tl adherida el • 

49 LEAL, Juan Felipe, et al, Op, Cit., p&g. 86. 
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Sindicato Gremial de Trabajadores de la Fdificaci6n con cuatro

ciento• ochenta ain~icatoa de empresa, del Sindicato Industrial 

de Trabajadore• del Tran•porte Urbano del Fatado de Nuevo Le6n, 

del Sindicato Nacional de Trabajadore• de la Radio, Televi•i6n 

y Anexa•, y del Sindicato Indu•trial Nacional de Trabajadora• -

del Tranaporte y Anexa•, etc. 

En i111portancia le •igue la Faderaci6n Nacional de Sindicato• 

de Trabajadore• Aut6nD111D• (l"NSTA), qua enli•ta alrededor de - -

cien aindicato• con cerca de cuarenta l'\11 agreatadoa en total, 

corre•pondiente• a le• indu•tria• del vidrio y de la• fibra• -

qulmic••· Se •abe que tanto la Faderaci6n Nacional de Rindica-

to• Dependiente•, como la Federaci6n Nacional de Sindicato• -

de Trabajadora• Aut6nD111De •e hayan vinculado• con lo• gruro• -

empre•ariale• de 14onterray, Nuevo Le6n. 

En re•.,..n, lo• •indicato• blanco•· cubren todo• lo• requi•i

to• legal••• •olo que la voluntad del patr6n prec!omina en la -

direcci6n sindical originando ev••iva• a la protecci6~ de lo• -

intere .. • de •u• aqreaiado• con•tituyendo un mal nacional que -

puede .. r COl!ID una bamba de tiempo que puede ••tallar en cual-

quier moMnto, por no def.ender adecuad-nt:~ a aua re"re•enta--

do•· 

B. Allarillo•. 

SObre lo• •indicato• amarillo•• en realidad •e ha e•crito --
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~oco, su filoaofta es la colaboración ~el patr6n con el aindie~ 

to. Se cree que la poca in!orna.ci6n que existe se deba a que -

loa escaao1 autora• que han realizado estudios al ~aspecto lo -

equiparan con loa aindicatos blancos, tal ea el caao de Juan 

C..arcia Ahellan que explica el •indicato blanco y amarillo en un 

a&lo apartado como.ea observa a continuaci&n. 

•En la jerga sindical quedaron consolida~as estas expresio-

neo, ein~icatoa al!'arillos y aindicatoa blanco• para aludir a e~ 

tidades ain~icalea eapureaa (sic) croa~aa y financiadas por loa 

•rtPre•arios, con finalidad de enfrentarla• con sindicatos aut•~ 

tic...,.nte obrero• y en definitiva eaclavizAr la acci&n sin~ical 

independisnte, con la pretenci&n de situarlas bajo el control -

de un e~preaario.•1so1 

De igual foma Nlator de lluen expone el tema dicien<!o que --

11en rigor el aindicali•l'ID blanco o amarillo no ea aindicaliamo, 

sino gAngateri•mo de lideres que no nerecen aerlo."(511 

Suele decirse que el principio ~e la pureza clau~ica en loa 

llaJ'Uldo• sindicatos ª""rillo•, partidari~• ~· sustituir la lu-

cha c!e cla .. • por una colaboraci6n mis estrecha con el amplea--

SO GAl\ClA ABELLAN, Juan, lntroducci&n al -"8recho r.indica!, 

Eapafta, ~.guilar, 1961, pfg. 62. 

51 DE BUEN, tllstor, O!>· Cit •• t>•'l· 53C. 
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dor, a•! como da la .. diaci6n del E•tado y de una equitativa ~

di•tribuci6n del tributo del trabajo. Bata clase de organiza- -

ci6n debido a •um complacencia• con el capital, es general..,nte 

colllbatida por el aindicali•mo que •igue la linea hi•t6rica y r~ 

volucionaria. 

En el •indicali•lllO aaarillo e• po•ible en~ontrar a mucho• 4!. 
.. rtore• de l•• fila• obrera• vendido• a loe empraaarioa, sin -

Ulbargo, debe aer condderado COlllD una de la• tendencia• ideol~ 

9ica• del moviaiento ob .. ro. 

se puede decir que el •indicali•lllO -rillo, •• una 1110dal1-

dad del •indicali•lllO blanco, con el di•fraa de la colaboraci6n 

con el patr&I pero teniendo en .. nte el control, tal vea en -

nor e•cala, de la claae trabajadora. 

c. Rojo•· 

Sindicato• rojo•. Son aquello• que u fundan en la lucha en

ta:e el proletariado y la bur9ue•la para la tran•fo..,.ci&n del -

nivel econ&aico del trabajador. 

111 a:eapecto, ..a•tor de·auen comenta que "lo• •indicato• bl&!!. 

co• u lea ,,. au liquidaci6n ca.> conMcuencia del deHrrollo -

dlll dncUcalU.., independiente, calificado •iempa:e de •rojo•, -

que al ganar flcii..n~e po•icione• al •indicali•mo vinculado al 

P.R.I., le obliga a adoptar en alguno• caao• al amno•, una •et! 
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tud mla congruente con loe intereses de loa trabajadorea.•(52) 

Con•ideranoa que el estudio realizado a loe sindicatos rojea 

ea ••caao, puea ••ta aindicali1aci6n no ea tan uaual en lo• ce~ 

troa, porque loa dirigente• aindicalea prafiaran la vta mi• fl

cil, como ea, poneE"•• a la diapoeici6n t".a lo• patronos o lle~ar 

a un convenio con ellos, en vez ~.e estar con diacrepanciaa por 

tratar 4!e defender loa intereses de loa trabajadores, lea eo -

mi• aencillo al callar lo que aua aqremiac!oa pic!en y por ello -

recibir alguna recompensa econ&mica, que el defender Al ain~ic~ 

lisado. Ba por ello que ae ha analisa~o ..aa e lea or~anisacio-

nea blancas, que a l•• rojas. 

Bl clasificar a lo• •indicatoa por colora•, tiene cierto -

arraigo popular y alln doctrinal, puea expreaan o bien el con-

trol real dlll patr6n •obre el ainc!icato (•1nd.1catoe blancoa, -~ 

... rilloa) o la in"8penClencia del qrupo ainc!ical reapecto del -

empra8ario (aindicatoa rojoa). 

52 DC BUEH, llfator, Op. Cit. ,\)lq. 538. 
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3. Anllieie del proceso de elecci6n y votaci6n. 

La facultad de representar loa tntereaea del qremio, tiene -

importancia e•pecialm9nte de•da el punto de vi•ta de la fija- -

ci6n en forl!la corporativa y obliqatoria de la• condicione• del 

trabajo. Como se observa es un p-oder representativo para fines 

excluaivaa.nte profeaionales. 

E•te podar de repre•entaci6n, e• depo•itado en lo• compafte-

roa de trabajo que se considera tienen la capacidad para defen

der loa intere••• de lll claH obrera y aaben que van a reapon-

der en el mo .. nto que lo •oliciten. 

Para qua cierto• candidato• •ean eceptado• por la mayorla de 

loa trabajador•• de una empresa como representantes aindicalea, 

ea neceaa~io que ae realicen elecciones y votaciones. 

A. E1ecci6n. 

Apunta Miquel Bermuda& qua •1os cargoa de los 6rgano• de ad

mini•traci6n •indica1, eerln proveido• ,,.diente eleccione• !'Qr 

•ufragio obligatorio y .. creta. F.n la a1ecci6n debe prevalecer 

la libertad de conciencia y de voto del elector •indical, •in -

cualquier ingerencia de ele,..ntoa extrafto• a la ••ociaci6n ~ro

fe•iona1, de orlgen polltico, ideo16gico o admini•tr•tivo, e• -

uno de lo• punto• il!IPOrtante• para que el •indicato siga •obre

ViYiendo. • (531 
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La elecci6n es medida por la importancia que tienen los di-

rigentes sindicales en· la vida de sus instituciones, en las re

lacione8 que •atas mantienen con el retado, con el. qrupo profe

•ional, con la profe•i6n entera y con el individuo miembro de -

la mi•ma organiaaci6n sindical. En con .. cuencia habiendo ml• de 

una planilla in•crita para loa cargos de admini•traci6n del •i~ 

dicato, •era proclamada electa la planilla que obtuviere mayo-

rla abeoluta de votos. 

A este •i•tema de elecci6n le es aplicado el principio mayo

ritario que e• caracterl•tico de lo• •i•tema• ~•mocrltico• del 

gobierno, pre•uponiendo la exi•tencia de una minorla inconfor-

uda. 

En la• eleccionea •• trata de aeegurar a loa trabajadores 

participante•, la ma. amplia libertad en el nombramiento o el ~ 

rechaao de un repra .. ntante negociador, pero •i •e detecta una 

atmo•fera de confu•i6n y de temor a repre•alia• que repre•enta

rla ev1dent81118nte un ob•tlculo para la elecci6n libre y •in tr! 

ba• de un repre .. ntante, e•ta •1tuaci6n Hrla un motivo para -

que la• eleccion•• oolebrada• .. anularari. 

Anticipando•• a ••te tipo de •ituacione• de•aqradablea qua -

53 CISMEROS BERMUDf:Z, Miguel, CUno de Derecho del Trabajo, 

Tomo II, Mlxico, Clrdena•, 1979, plq. 772. 



111 

se pudieran presentar durante las elecciones, ·se prohibe a los 

candidatos que pronuncien discursos preelectOrales proselitis-

tas en horas de trabajo y en dependencias de la empresa, a qru

pos de trabajadoz:es dentro de las veinticuatro horas anteriores 

a la fijada para el acto electoral, en cAfl'tbio, ea aceptable el 

pedido que h~ce el dele9ado del sindicato a los trabajadores i~ 

dividualmente considerados en aua lugares r8epeCtivos de trab!, 

jo, para que concurran a una asamblea doncJe ae les pudiera sol! 

citar que votaran por el sindicato. 

Dentro de la• prohibicione• que pueden haber ••t& la repro-

ducci6n de la p•peleta oficial para la ClllftPafta de elecciones, -

por consiguiente, .. anularln dichas elecciones ai la norma es 

violada. 

Las norma.a reguladoras de la• elecciones ae encuentran cont!. 

nida• en 1o• ••tatutos y reglamento• del •indicato. 

B. Votaci6n. 

Con re•pecto a la votaci6n Nicola• Fa1cona, da •U punto de -

vi•ta al.mencionar que• .. otorga a lo• trabajadores el derecho 

de negociar por .. dio de repre..,ntante• de •u proria elecci6n y 

el derecho de renunciar tanlbian a la negoc1ec16n colectiva. Por 

lo tanto, 1a votaci6n confiere al per•onal el derecho de votar 

por "ai" o por •no• en cue•tionea de representac16n por un •~n

dicato, cuando .. presentan do• o -"• aindicatoa a la• eleccio-
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nes, el trabajador puede votar por uno de ellos o por ninquno." 

(54). 

El votante debe tener condic16n de trllbaja~or en la uni~ad -

laboral en donde ae vaya a realizar la elecci6n, en las indus

trias donde el trabajo es intermitente o estacional, la habili

taci6n para la em1ai8n del voto se atien~e a las circunstancias 

de cada ca•o. Por lo general la votaci6n se realiza invariable

mente en dependencia• del patr6n, salvo objeci6n del sindicato. 

se pone el mlximo cuidado para mantener el secreto de la vo

taei6n, e•tabl•ciendo viqilancia tanto de las papeleta• como de 

las urnas, un repreeentante de cada sindicato participante eje~ 

ce la ouatodia de lo• votos para evitar la anormalidad en el -

acto electoral. 

Una ves que •• de•iqnado el •indicato por la mayorfa de loa 

trabajadora•, P•·anchco de Perreri opina qua "l•te ea el Gnico 

a99nte negociador para todos lo• trabajador•• de la empresa, ª!. 

tablecimiento o departamento. No pnade reconocarfte a mi• de un 

•1nd1cato ccmo aqenta negociador repre•antativo de loa trabaja

dores de cada grupo, la empresa deberl celebrar los convenios -

54 PALCOllE, Nicola•, ~~· Arqentina, Tipocrrlfica 

Editora Arqentina, 1970, plq. 303. 
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colectivos con eate eindicato, puesto que ha •ido el ml• vota-

do.• (55) 

55 DE FElllUUII, Franciaoo, Dllpcho del Traba;!o, Vol. IV, Ar911n

tina, Bdicion•• Dllpal .. , 1974, p&g. 116. 
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4. Cl&usula cle exclusi6n. 

En nuestro pala se conocen antecedentes sobre la exi~tencia 

de la cláusula de exclusi6n al mencionar sobre su aparici6n por 

vez primera en el año de 1916 en el contrato colectivo de trab~ 

jo celebrado por el Sindicato Mexicano de F.lectricistas, pero -

su aparici6n completa en la vida laboral fue hasta que entr6 en 

vigor la actual Ley Federal del Trabajo. 

Se sabe que para obtener la conquista en definitiva y lograr 

que se incluyera dicha clausula en lo• contratos colectivos de 

trabajo como un logro sindical, fue necesario atravezar por una 

serie de episodios y diaputaa, pero a pesar de ello tuvo momen~ 

toa en verdad brillantes. Uno de esos momentoa·fue la conven- -

ci6n textil, di•cutida y aprobada en loa a~o• ~~ 1925 a 1~27 en 

donde la CROM alcanz6 la primera victoria al conseguir •e incl~ 

yera una cl&uaula de ingreao exclusivo, en favor de lo• trabaj~ 

dore• aindicalizado•. 

De•P'"'• dlt haber tran•currido do• afta•¡ en 1929 •e anunci6 -

la expedici6n de una Ley Federal del Trabajo que •urgi6 a la -

lua ptlblica en el afta de 1931. En •1 se reconoci6 la legitimi-

dad de lo• artlculos 49 y 236 que eran diapoaicione• referente• 

a la 119nc1onada clAuaula. 

En principio la cl&u•ula fue un in•trwoento valio•o en la -

lucha del trabajo contra el capital, un .. dio de integraci6n y 
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la uni6n ele loa trabajadores en el debate •obre las condiciones 

colectiva• de pre•taci6n de loa servicios, mis tarde, se convi~ 

tieron en un eler.mnto de defensa y c!e cOmbate de la tendencia -

sindical que lograba la mayor!• de loa agremiados en una empre

•• o rema de la induatria. 

La Ley Federal del Trabajo vigente hace .. nci&n c.'le la defin!_ 

ci&n de la clluaula de excluai&n en el articulo 395 que •• ex-

presa ~e la siguiente maneras 

Articulo 395. en el contrato colectivo podrl eatablecer .. -

que el patr6n admitir& exclueiv ... nte cOJnO trabajador.a a quie

nes aean mimobroa del aindicato contratante. Esta cllueule y 

cualaaquiera otra que eatablesca privilegio& en au favor, no P2 

drl aplicar•• en perjuicio de lo• trabajadora• que no formen 

parte del eindicato y qua ya preatcn aue eervicioa en la empre

sa o eatab1ecimiento con anterioridad a la fecha en que el ain

dicato aolicite la ce1ebrac16n o reviai&n del contrato colecti

vo y la incluai6n en a1 de la clluaula de exclua16n. 

Podrl talllbian eatablecer .. que el patr6n aepararl del traba

jo a lo• mitlllbroa que renuncien o .. an expulaadoa del aindicato 

contratante. 

Por au parte, ~.ario de le cueva conceptGa a dicha clau•ula -

diciendo que •aon noraacionea de loa contratos colectivos y de 

loa contratoa-ley, cuya finalidad conaiate en el eripleo exclu•!. 

vo da trabejadorea miembro• del aindicato titular del contrato 



116 

colectivo, y en la separac16n del empleo del trabajador que aea 

expulsado o renuncia a.formar parte de dicho sindicato. Por co~ 

aiquiente, son pr1nc1pioa al servicio del fortalec~miento y co~ 

aol1dac16n del sindicato que por aer mayoritario en la empresa, 

e• el titular del contrato colectivo."(56) 

De la definicien leqal de cllusula ele exclua1en, notamos que 

dicho precepto contiene doa diapoaicionea que aon: 

- El inqreso de un trabajador a una e111>re•a1 y 

·- La Hparacien del eapleo del trabajador que ea expulsado o -

renuncia a continuar fozmando parte del atndicato. 

Tale• di•posicione• •e explican a continuac1en1 

Clausula de 1nqreao o de contrataci6n exclusiva. 

con ella •e trata de evitar la manipulacien del el'l¡>resario ~ 

para ut111sar personal no aindicaliaado o perteneciente-a atn

dicat.os de paja (AincUcatoa blancce), obligando al smpresario a 

dar trabajo selo a lo• miembro• de una orqanizacien •1nd1cal d~ 

terminada con la que celebrara el contrato. 

Al hacer un retroce•o •obre e•t• l'IOdalidad de la cllu•ula, -

no• perr.at...,• que lo• autora• del Proyecto de la !lecretada de 

Indu•tria en el afta de 1~31 conocieron de la demanda de lo• tr~ 

56 DE LA CUEVA, ll•rio, Op. Cit •• pl!J. 309. 
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bajadore• e incluyeren el 61 un nuevo artlculo que re•ult6 ser 

el 48 cuyo texto decta que: e• la cllusula por virtud de la - -

cual el patrono •• obligue a no admitir como trabajadora• •ino 

a quienes e•t•n •indicaliaado•· E• llcita en lo• contrato• ca-

lectivo• de trabajo, •iempre que haya •ido voluntariamente ace2 

tada por la• parte•. 

Al analiaar lo• trabajadore• el artículo 48, expusieron •u -

de•contento •obre el contenido de dicho precepto ante la COlll1-

•i6n Dictaminadora del congreso, haciendo notar que dicho pre-

capto era extraído del derecho civil, pues la vigencia de la -

cllu•ula dependerla nece•ari11J11Sntft dft la voluntad caprichn•a -

del empre•ario, lo que rompla la teorla del derecho mexicano -

del trabajo, al exclu1r el ejercicio del derecho de huelga. La 

c.Cmara de Diputado• y de senadore• aceptaron lo• punto• de vi•

ta de lo• trabajadora• y •uprilllieron la fra•e• "•iempre qué 

haya •ido aceptada voluntarillJllSnte por la• parte•." 

De•P"'• de hacer la• modificacione• al articulo 48 del Pro-

yecto de l• secretada de Indu•tria, y poaterio..,.nte a la dis

poaici6n oontenid• en la Ley de 1931 y 1970, la definici6n que

do - 1o conoce110• actualmente en el articulo 395 de la Ley -

Federal del Trabajo. 

La cllu•ula en cu••ti6n tiene por regla q•neral una nonna- -

cien con•tante y una eventuals la primera, con•i•t• en la fija

ci6n de un plaao perentorio para que el sindicato proponga su -
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candidato, ccncluido el cual el patrono podrl hacer libremente 

la designaci6n. La segunda, es el aeftalamiento de un t~rmino de 

prueba dentro del cual podrla el patr6n •aparar al trabajador -

de la 9111pre8a •in re9pOn8abilided, que 8e traduce en 80licitar 

el ao .. timiento del trabajador a un eximen de capacitaci6n. se 

deja aclarado que ai •• realiza la .. paraci6n, el patrono debe

rl aolicitar del aindicato un nuevo candidato. 

Cllu•ula de exclvai6n por .. paraci6n. 

Se dice que eata clluaula aur9i6 a conaacuencia de la cllua~ 

la de ingre•o, ya que varios trabajadores que apoyaban a la de 

in9reao expuaieron como motivo el de la inutilidad de la menci2 

nada clluaula ai no iba acompaftada de la de aeparaci6n, pues ae 

corr!a el rieago que el obrero una vez aceptado como trabajador 

de la empreaa, pod!a aepararae libremente en cualquier momento 

del •indicato que lo hubieae propue•to, y a•t afiliarse a otro 

•indicato diferente, pudiendo •er uno blanco. 

Basado• en eataa rasonea sol~citaron se adicionara a la Ley 

laboral de 1931, un artlculo mla que llevarla el nGmero 236 que 

dice• 

Lo• •indicato• de trabajadora• tienen derecho de pudir y ob

tener del patr6n la •aparac16n del trabajo, de aua miellbroa.que 

renuncien o ••an despedidoa del sindicato cuando en el contrato 

reapectivo exi•ta la clluaula de excluai6n. 
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Ante tal aituacien,la Comiai6n Dictaminadora del Conqreao t~ 

""' cierta• mediC!e• para evitar arbitrariedadea <"el ain~icato al 

deapedir trabajadorea a au libre eeciai6n y antojo• revia6 las 

diapoaicione• del Proyecto de la secretarla de Ineuatria y .., -

percat6 q,. la llnica no.,.. aplicable, era la reatricci6n que ae 

hallaba en la fracc16n VII ~•l artlculo 246 que imJ>Onla "°""' 
requisito, que loa eatatutoa del aindicato deb1:a contener el •!. 

ftalamiento de loa motivo• de expulai6n y lP.B correccionea di•c1 

plinariaa1 pobres• q,. H explica "'°rque el proyecto no conte-

nla la clluaula de exclua16n por aeparaci6n. 

DllapGe• de obaervar la carencia que contenta el proyecto con 

reapecto a la clluaula de excluai6n, la COl!lia16n r.ictlll!linadora 

redact6 la fracc16n \"II en loa ~mino• aiCJUient••• 

Artlculo 246 fracci6n VII. Loa eatatuto• ~. loa aindicatoa -

deberln expnaar loa PIOti voa y procec!illlientoe c'e expulei6n y -

lee correccionea diaciplineriee. Loa l'liellll>ro• <'.el aindicato ao-

1& ... nte podrln Hr expulaec!oe de •1, con le aprobac16n de lee -

doe tercerea partee de eue miel!Droa. 

Poeterio...,.nte,l• reforna que elabor6 la t'ollliei6n Cict&l!lina

dora fue aprobada por el congnao. 

Para que ee coneiden legalnente aatiafecha tftl eiapoa1c16n, 

en principio, t1ei. convocar• a una ... Ulblea '18neral para que -

todo• lo• aocioa afiliado• al aindicato aaietan y pP.rtici~an en 

la deciei6n de expulear al trabaja~or, ya en lP. aaa..t>Jea el - -

obrero tiene "'8recho a aer eacucha~o, a otr loa carqoa que ae -
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le imputan ~· a defenderae, despula de eeto,la aaambleft ainC'ical 

eatarl en aptitud de aprobar o rechazar la expulai6n. Para que 

la a•al'!lblea tengft carlcter leqal, ea neceaario que ae reúna el 

porcentaje de •ocios que requiere la Ley (50\ + 1) y que las -

do• terceraa partea aprueben dicha expulailln, taml>ien <'ebe ha-

cerea constar en acta quienea fueron loe aaiatentea y la f irl'ta 

de cada uno, de esta forma ee habrl cur.iplit"o eon laa dhpoaici2_ 

ne• del eatatuto de la organ1sac16n aindical, en ~onde previa-

mente •e ha ••t~bl•cido la expulailln. 

De•de loa tiert>O~ <'a antafto, la mencionada clluaula ft !,>tlr- -

aa9uido como finalidad la defensa del aint"icato titular &tl co~ 

trato colectivo en contra <"e la c!esignacilln y ~anejo t"e los -

obrero• por parte del patr6n, cu~a• cauau puetwn aer por una -

parte las manipulaciones de loa empresario• para debilitar a -

loa aindicato• y roderlo• controlar f.acillMlnte, por otra parte. 

laa tentativas de otro• aindlcatoa para conae9uir el caml>io de 

la titularidad dlll contrat~ colectivo. 

Del articulo 395 <"e la Ley Federal del 'l'raba~o vil)ent:e •e -

deaprende el funcionaniento de lft clluaula, -1\alant"o al11unoa -

preeupueatoa COlllO •e r.wnciona a continuacilln1 

l. se estipula en el artículo 395 qua la clluaulr ee exclu-

e18n debe constar en el contrato colectivo, por tanto ea 

una diapoaic16n &JC!lre•~ y eacrita. 

2. se de8prende tambi&n c:'e ~icho precepto, lft ao 1.ic~ciCSn c1e 

la cllueula en aus dos aapectoa 1 eJtPuls1.6n l-" renuncia, en 
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la pri .. ra el trabajador e• de•pedido de •u empleo por haber -

ccnetido alguna acci&n.grave qua amenace la integridad del ain

dicato o de la ampre•a en que trabajaba, y en la "!'gunda el tr~ 

bajador deja el amplao por •u propia voluntad. 

A la cllu•ula aq cua•ti&n, •• le den0111ina a•l en atenci&n a 

loa etectoa in•diato• ca.> •ont excluir, Hparar del aindicato 

y del trabajo c..., .. ra conHcu.ncia a aquello• trabajadora• 

qua han aido aancionado• por l• organ1aaci15n a1nd1cal o b1'n 

porque H hayan Hparado voluntar1-nte del aind1cato. 

lln con .. cuanc1a, Armando PorrH .. 11a1a que "•1 el •in41cato 

adm.te trabejadon• en •u Hno camo n•ultado de la apl1cac16n 

de la cl&ueula de 1ngn•o, el 111amo •indicato tiene perfecto -

derecho de expuhar de •u Hno a aquello• trabajadora• que tra!, 

cionllll a •u 111•- claH. 

111 efecto de la cllueula de exclue1Cln e• excluaiva•nte la -

de expul•ar al tr-jador del •1ndicato, ya que la ~rdic!a ""l 

tr-jo e• conaecuanc1a del cump11a1ento del contrato colectivo 

de trabajo.•(571 

Por otra parte, el articulo 371 de la Ley laboral v1gante --

57 PORRAS, Armando, Dllzecho Mllxicano del Trabajo,Mlx1co, 

Manuel Porrna, 1978, plg. 186. 
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aindicatoa, particula~nta en la fracci&n VII .. estipulan 
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loa 1110tivo• y procedimiento• de expulai&n, con el c.'loble prop&-

aito de 9arantisar • loa trabajac.'lorea ae9uridad contra cualquier 

abuao qua ae intentara coaater, paro al llll.•lllO tielll(>o, dejando • 

1• ••amble• aindical para qua ain intervanci&n de ninquna auto

ridad c.'lacrete le expulaiC!n. 

Al re•pacto, Mario 4a l• cu.va coaanta que •1a expulai&n a&

lo poc.'lrl c.'lacretarM por cauaaa exprea-nte conaiqnadu en loa 

eatatutoa. • (58) 

l'e• a loa b-ficio• qua han Mllalado la• org1111isacionea -

•inc.'licalea con reapacto a la clluaula 4a excluai&n, al9uno• au

tora• opinan c.'liferente,· tal e• el caao 4a Guill•rllO Cabanellaa 

q.i. Mllala qua •1a clluaula de excluai&n aindical ataca al pri~ 

cipio 4a libre aaociaciC!n profeaionel y el 4a libartad de trab~ 

jo, por cuanto excluye el podar ajercer dateniinac.'la actividad. 

Bata clluaula tienda a ejercer cierta preaiC!n da tipo pollt! 

co aobre loa trabajac.'lorea, P•• lea obliga a pertenecer a una -

entidad Undical pera lograr 4a eae manara, unt-r au ...,leo 

u obtanar trabajo. Conatituye un •41o da c.'laacartar da la acti

vidad laboral a aqualloa trabajadora• qua no aa encuentran ·~ 

58 DE LA CIJBVA, Hario, Op. Cit., plq. 317. 
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ridos a una entidad sindical o que no ingresan a ella de manera 

forzosa al imponerles un acto no deseado y con la amenaza de no 

poder trabajar, pone en peligro aveces la propia subsistencia -

de los nece•it•doa de un salario."(59) 

Por au parte, Ma.rio de la Cueva opina que •a1 subordinarse -

incondicional .. nte el IOOVimiento obrero a la polftica del ~arti 

do Revolucionario Inatitucional (P.R.I.), que es lo mismo del 

ao.,.timiento total del E•tado. Las cllu•ula• de exclusi6n ae -

tranaforr.iaron en la baae mla firme del totalitari•MO Estatal.• 

(60) 

En nueatra opin16n, las organizacionea sindicales deben con

aolidarae eficaznmnte en contra de todo autoritarismo eatatal y 

patronal, ain dejarse influenciar y corromperse formando sindi

cato• blancos en perjuicio de la masa obrera. 

59 CAllANELU.S, GuillerlllO, Derecho tlormativo·Laboral, l'.rgentin,., 

Bibliogrlfica O..ba, 1966, P•9•• 335 al 338. 

60 DE Lll CUEVA, Mario, Op. Cit •• plg. 305. 
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s. Derechos y obligaciones de los sindicatos. 

En cuanto a la vida interna de los sindicatos en su carlcter 

de peraona• moralee, con•ideramo• que e8 interesante y por cie~ 

to poco tratada por loa comentarista• y la legislaci6n laboral. 

La vida normal de lo• aindicatoa, implica obligaciones y ~ere-

cho• que en ••te apartado aarln analizados someritrtente debido a 

que existe poca informaci6n al respecto. 

A. Derechos. 

Sohre Aate punto, ~ario L. Devaali ••~ala que •1aa organiza

ciones •indicalea tienen el derecho de re~actar eus estatutos -

y reglamento• aé11111niatrativo•, de elegir libre.,,.nte sus repre-

aentantea, de organiaar su adr.\inistraci6n y sus actividades y -

de formular au programa de acci6n1 les autoridades pOblicas de

borln ab•tener•e de toda intervenci6n que tienda a limitar eate 

derecho o a entorpecer au ejercicio legal."(611 

Tambi6n lo• aine.icatos ·tienen la facultad de la qesti6n y -

firma de convenio• colectivo• de condicione• de trabajo que se 

aplican a toda la rama profesional, como t..,bi6n realisa una l~ 

bor normativa al elaborar lo• estatutos que regirln la acci6n 

61 DEVEALI, ~ario L., Tratado del Pereicho del Trabajo, 'ron:> V, 

Segunda Et\ici6n, 'rrJentina, La Ley, l.972, pl!q. 963, 
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del sindicato. 

Sobre los derechas ya mencionados, el legislador contempla -

dichas di•po•icionea en el articulo 359 de la Ley Federal del -

Trabajo vigente, que indica que loa sindicatos tienen derecho a 

ntdactar aua estatutos y reqlamentos, elegir libremente a aua -

representantes, or9aniaar su adrniniatraci6n y aua actividades y 

formular su programa de acci&n. 

B. Obli9acionea. 

Dentro de laa obligacionea, una de las que .a consideran de 

•WM. importancia para loa trabajadores aindicaliaadoa, ea el de 

dar cumplimiento a todo• los fines sindicales previstos en el -

articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, o aea el estudio, -

mejorar.tiento y defensa de loa intereses de loa agremiados. 

Migual Beraudes apunta que "dicha• or~anisacione• tienen un 

poder representativo da aua aqremiadoa, poder que lea faculta -

para COl'lparecer a nombre de ello• en docwiwntos relativo~ con -

la actividad profeaional1 teniendo el anterior podar normativo, 

resulta natural que qocen tambiAn de una actividad sancionadora, 

actividad a l• que el leqialador a&lo biso referencia auperf i-

cial,..nte en la fracci6n VII del articulo 371 al establecer ~ue 

loa eatatutoa contandrln motivo• y procedimiento• de expulai6n 

y correcciones daaciplinariaa."162) 

Adel!ll• da la obli9aci6n preponderante que se ha hecho refe--
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rencia, existen otra• que eatan en.~rcadaa en nuestra leqisla-

c16n laboral en el artlculo 377 y se clasi~ican como siquer 

Artlculo 377. !Ion obliqaciones de los ain~icatoar 

l. Proporcionar loa informes que les ·soliciten las autori~a

dea del trabajo, •i•MP.re nue se refieran exclusival!'lllnte a 

au actuac18n como •indicato1 

II. Comunicar a la autoridad ante la que e•tlln rec¡l.atradoa, 

dentro de un tl!rmino de 10 dlaa, loa cambio• de au direc

tiva y lea nodificacionea .,.. loa eatatutoa, aCOl\lpa~ando -

por duplicado copia autorizada ~.e las acta• reape~ivas1 

III. Informar a la l'!li•~• autor~dad ca~a tres meses, por lo -

r.wnoa, de la• altfta y bajas C!e sua ~ie!l\broa. 

Es da observar que en el precepto enunciado, al leqislador -

le preocupe especialmente eatablecer a6lo lft11. obli~acionea ~e -

loa aindicatoa frente al F.atado. 

Para Arl'lllndo Porra• laa oblic¡acionea <"e loa •indicatoa ae -

claaifican en•obliqacionea de dar, ~- hacer y ~• no hacer. 

son oblic¡acionea de dar. taa emoarcadaa en el articulo 377 -

d8 le Lay Federal del '1'reb11.jo. 

!Ion obliqacionH d.e hacar1 

A. CU!lplir con lo ordenado oor la Ley Fe"8ral del Tr..bajo. 

62 BlllllMt.'DEI CISll!'l!ln&, JUqual, Laa Obli2•cionea "n el nar .. cho 

del ~r~bajo, Hl!~ico, Clrdena• F~itor, 197ff, pl2. 197. 
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B. CUmplir con lo establecido por loa estatutos que rigen la 

vida interna del •indicato. 

c. Cwoplir con lo ordenado por las autoridade• del trabajo, 

•iempre que la conducta de dicha• autoridades ae ajuate a 

la Ley. 

D. CUmplir con lo eatablecic.'o en el contrato colectivo de 

trabajo o con lo fijado en el contrato-tey. 

La• obligAciones ~e no hacer de loa ain~icato•, son loa •1-

quient••• 

A. Los orqani•r.t0• aindicales no deben intervenir en ftauntoa 

religio•oa. 

B. LOe aindicatoa aon inatitucionee que no peraiguen un lu-

cro y por ello le• ••ti prohibido •er c""8rciant••· 

c. LO• •indicato• para alcanaar aua propio• fine• de ninnuna 

manera deben u•ar la vigilancia fr•ica o noral."(63) 

B• importante hacer notar que nue•tro orden.,,iento del trab~ 

jo, no contempla aanci8n por el incumplimiento de eatoa C01111ti

doa, t...,oco •• reglanentan la• obligacione• eapecial•• de lo• 

•indicatoa frente a au• aiallbro• y por conaiguiente la• •ancio

ne• que debe aplicara• a algGn mieri>ro de la .... a directiva o -

cor.1itl sindical en caao de ignorar la• peticione• de loa traba

dore• & moatrar una actitud de prepotencia hacia lo• mi•l'ID•• 

63 PORPAS, Amando, ['erecho Mmxicano del '!'rebajo, l .. xico, 

Manuel PorrGa, 1975, plg. 141. 
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l. Aeropuerto• y servicios Auxiliarea. 

A. l\ntecedentea del organismo. 

En Mllxico al igual que en Europa y en loa Eatado• L'nidoa, la 

aviaci6n •• inicia como prlctica deportiva esporldica, por civ~ 

lea que utilisan para ello pequeña• extensiones de terreno lla

no con cierta• caracter!aticas de dureaa para el despegue y at!. 

rriaaje de loa aeroplanoa, a la que denominan •canpoa de avia-

ci&n•. 

Fue haata el periodo ele la Aevoluci6n Mexicana cuando ae - -

inici6 la utiliaaci6n de la aviaci6n con fines militares para -

r.conocimiento aatrat•qico. La• t&cticaa militare• influyeron -

de manara importante en el avance de la aviaci6n, tanto militar 

co., civil, ya que propiciaron al aurqimiento de C&Jll'O• de avii 

ci6n conatruidoa y conHrvado• por al aj•rcito r.volucionário, 

q,. al ttraino de la conflaqraci6n ar11111da quedaron para uaoa -

civilea. 

La aviaci6n co-rcial principia en Mllxico con la fundaci6n -

de la eo11111allla Mexicana de Tranaportaci6n Mr.a al 12 de ·julio 

de 1921, la cual al 20 de aqoato de 1924 cambi6 au raa6n •acial 

por la d• CQllll'allfa Maxicana de Aviaci6n, que alln con .. rva1 aata 

a11111reaa proporcion6 inicia1'""nta aarvicio• de taxi y de fotogr~ 

fla ••rea y en 1929 eatablaci6 el .. rvicio regular c!a paaajeroa 

entre "'xico, Tuxpan y·Tampico, uipliando poatario~nta aua --
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operaciones a diveraas ciudades del pa!a1 aaimismo, desde 1929 

1n1c16 aus vuelos internactonalea. 

•El Gobierno federe!, conciente de le importancia que la ac

tivid•d ••re• ten!a y tiene para el desarrollo del paf•, propi

ci6 que la Oficin• de l\eropuertoa de la Secretar!• de Conunica

cionea y Obraa PGblicaa, ae convirtiera en 18 D1recc16n General 

de Aeropuerto• y que incluyera en su pre•upueato una partida -

de•tinada a la activid•d •eroportuaria."(64) 

Po•teriormenta, conaiderando laa neceaidadea de organizar, -

modernizar y mopliar el conjunto de c-..po• de aviaci6n y de -

.. ropU11rtos que funcionaban en el territorio nacional, ••f como 

de illl(>ul•ar el de•arrollo de la aviaci6n co.,.rcial y de fomentar 

el ••t•blecimiento de nueva• rutas tur!•tic••• •l Eetado .. xic~ 

no eetim& conveniente l• creaci&n de un organiemo eepeci•lia•do 

que •t•ndi•r• con agilidad y oportunidad ••tat1 actividade•· De 

acuerdo con ello, Mropuerto• y Servicio• Auxiliare• fua con•t! 

tuido collQ un organi•9D pGblico descentralizado, encargado de 

la• funcione• adecuadaa para de•e111peftar la• actividad•• .,.ncio

nadaa, a cuyo patri.anio .. incorporaron lo• .. ropuertoa CS. Pr2 

piedad federal exietente• en aquella fecha, con ro•ibilida-

de• de recibir po•terior..nte lo• que el propio Gobierno con•--

64 Manual de Organiaaci6n de Mropuerto• y Servicio• Auxiliare•, 

l!lxico, (8.p.i.), 1!188, plg. 5. 
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tituyera y adquiriera directamente por cualquier tltulo legal. 

Sin embargo, alln hablan ae~icioa auxiliare• de. vital impor

tancia que eran proporcionado• por divareaa entpreaaa, haciendo

ae nece•ario que el OrganiaftK> loa controlara, por ello, eeqGn -

AcllBrdo Preaidencial dal 4 de julio de 1978, J\erop11Brtoa y ser

vicioa Auxiliares fuaion6 a la l!llpreaa Nacional de COllll>uatible• 

de Aviaci6n S.A., haciendo ad posible que el organismo suminis

tre colllbuatiblea y lubric.,.tea a 1aa aeronave• q..., operan en el 

aiatelllB a au cargo, gar.,.tizando la calidad y eficiencia de - -

eatoa servicios. 

Bn 1980 tambiln fueron incorporado• a ASA loa aervicio• de -

rgea, logrando aal qua el organismo daade entonces proporcione 

todo• loa aervicioa aeroportuario• y auxiliare• pz:eviatoa en el 

o.creta de au creaci6n. 

Por otra parte, cabe señalar que dentro de la estructura or

gSnica del Gobierno Federal, y dada la naturaleaa de lea atri-

bucionea conferida• a 1WrapU11rtoa y Se~icio• Auxiliare• (ASA), 

lata .. encuentra ubicada dentro c.'lel aubaector Clel tranaporta -

aireo, del Sector C011unicacione• y Tranaportea. 

B. O.creto de deaoentralizacU!n del organiamo. 

En Principio, creertoa Conveniente mencionar qui .. entiende 

por organiamoa daacentralizados, y para tal efecto,el articulo 
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14 del capltulo II, en •U seccien A de la Ley Orqlnica de la -~ 

l\dlllini•tracien Pllblica Federal .. ñala1 •son organi•mo• de•cen-

tralizado• la• permona• jurldica• creada• conforma a lo di•pue~ 

to por la Ley orqlnica de la Adminiatrac1en PCiblica Federal y -

cuyo objeto .. ª' 
I. La realiaacien de actividade• corre•pondientea a la• lreaa 

e•trataqica• y pr1oritaria•1 

II. La pre•tacien de un •ervicio pllblico o •ocial1 o 

III. La obtencien o aplicacien c!e recur•o• para fine• de .- -

a•i•tenc1a o 1equridad •ocial."1&5) 

La creacil5n.de dicho• orqani•mo• e• dado a conocer a trava• 

da leye• o decreto• que •on expedido• por el Conqre•o de la - -

tinten o por el Ejecutivo Federal. 

Decreto. El 10 de junio de 19&5, con publicacien en el D1a-

r1o Oficial de la F•deraci8n el 12 del •i..., ... y afio, .. crea 

por Decreto Pre•idencial un Organi..., PCiblico De•centraliaado -

con permonalidad jurldica y patrimonio propio que .. denoiainarl 

"Aaropuerto• y Servicio• Awciliare•• A.S.A •• Tal decreto .. ex

p1d18 en la re•1denc1a del Poder Ejecutivo Federal por el ento~ 

cea Pre•idente de la .. pllblica, c. Lic. Gustavo Dlaz Ordaa. 

65 Ley Orqlnica de la Adm1niatrac18n PGblica Federal, Decimoct~ 

va Ed1c18n, Mlxico, PorrGa, 1987, plq. 62. 
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En la celebraci&n del Congreao Con•tituyente del Sindicato -

Nacional cle Trabajadores de lleropuerto• y Servicio• Au•iliare•, 

que di& inicio •l dla 24 de noviembre de 1965 y conc1uy6 el dla 

26 del mi•mo •• y afio, fue daclarado forma1-nt• con•tituido -

el •indicato ante• -ncionado, levantando el acta reapectiva -

para con•tancia y firll8ndo al calce lo• integrante• del pre•i-

diUll. 

D. Anlli•i• funcional del •indicato de lleropuerto• y 

Servicio• Auxiliar••· 

Al re•pecto, el ••tatuto de dicha organisaci6n laboral ••fta

la que el Sindicato Nacional de ~rabajadore• de lleropuerto• y ~ 

Servicio• Auxiliare• funcionara por .,.dio de un Coftlita Ejecuti

vo Racional que fungirl como 6rgano de ejecuci6n del •indicato, 

alle.a•,•jercerl la par•onalidad jurldica del miUIO repreHntan

dolo ante la• autoridade• del organi•mo en forll8 general, ad -

oomo ant• cualquier autoridad adaini•trativa o judicial que - -

afecte a lo• miembro• de la organizeci&n. Tambian entregar& por 

inventario y por conducto lle cada uno de •u• secretario• al -

.. r •uatituidoa en •u cargo, lo• int•r• .. • a •u cuidado con la 

intervenci&n &Sel con .. jo Nacional de Vigilancia, entre otra• -

actividades. 
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El Comit' Ejecutivo Nacional ae integrar& de la siguiente -

formas 

X, un Secretario General. Tiene por obligaciones y atribuci2 

n•• 1•• aiguiente•z 

al Representar al •indicato ante cualquier autoridad admini~ 

trativa, del trabajo o judicial. 

b) Xnformar ante lo• COngre•o• y conaejo• 'Nac'ionale• aoerca 

de la actuaci6n del COmit' Ejecutivo Nacional. 

c) Preeentar al Pleno en un plazo no mayor da 60 d1as a pa~ 

tir de la fecha en que a•Wllll el cargo, el proyecto de reql-n

to interior de trabajo de dicho• cuerpo• para •u di•cusi6n y -

aprobaci6n. 

u. un Becretar1o Adjunto. Entze eu• act1vidadea, ••tan lH 

de •uplir lH ausencia• mo .. ntaneH del .. cretar1o general y 

llevar el control de la doCWll9ntaci6n d•l sindicato. 

xxx. un Secretario 4e Organizac16n. Se ocupar& de la organi

aaci6n que demandan lH tenc5ancia• del •indicato y dar& a cono

oer con la deb1da. oportunidao! a la• .. ccione• y delegacione• -

la• mod1ficacione• de lo• e•tatuto•· 

XV. un Secntario de Tralo&jo y conflicto•. Se encargar& de• 

al Repre11entar con al aecratar1o general al •indicato ante -

el Tribunal ,.deral c5a conc1liaci6n y ante toda• la• autorida-

dee en lo• caeos de conflicto•·que en materia ele trabajo pre••!!. 

ten loa llliembroe del sindicato. 
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b) Promover conjuntamente con el •ecretario general, la reY! 

•i6n de laa condicione• generalea de trabajo y el reglamento de 

e•calaf6n. 

v. un secretario de Fin•naas. Cuidara bajo su re•p0n•abili-

dad loa fondo• del.a1ndicato1 llevar& la contabilidad de la or

ganisaci6n de acuerdo con el •i•tema que ae e•tablesca y con -

laa prevenciones de loa e•tatuto•r rendir& ante la• Aaambleaa o 

Congresos Nacionales un balance pormenorizado sobre el manejo -

de fondo• y el corte de caja correapondiente los primero• dlae 

de cada mea, aste •era visado por el secretario general y el 

pre•idente del conaejo Nacion•l de Vigilancia1 formular& los 

preaupue•~o• de ingreaoa y egreaos del Comit8 Ejecutivo N•cio-

nal y •ometerloa a la conaideraci&n de Congreaoa y Aaambleaa -

para su aprobaci6n. 

vr. un secretario de E•calaf6n. El cual tendrl a su c•rgo la 

elaboraci6n del reglamento e•calafonario1 deber& hacer valer 

lntegr ... nté loa derecho• de antigliedad y capacidad gue los tr~ 

bajador•• hayan adquirido, quedlndole prohibido violar estos -

derecho• o de lo contrario .. le conaignarl al Conaajo Nacional 

de Vigilancia, adeal•, axigirl el funcionamiento de la bol•a de 

trabajo que e•tablece el reglamento de condiciones generales de 

trabajo, P•r• cubrir laa pla•a• vacante• de Gltima categorla o 

in~erinatoa y da nueva creacidn. 

vrr. un secretario de Previ•i6n Social y servicio• Mlldicoa. 
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a) Pugnara por una atanci6n ml!dica mas eficiente para los -

miembros del aindicato y aua familiares. 

b) Procurara q"8 a todo trabajador enfermo que lo eolicite -

aea visitado en au dOl!licilio para •u atenci6n. 

VIII. Un secretario de Pensiones y Jubilaciones. Efectuara -

todas las geationea necesarias para lograr el pa'go de indemniz!. 

ciones, penaionea, etc. de lo• miembros del sindicato y •u• fa-

111liarea, ante la1 autoridad&• campetentea. 

IX. Un secretario de Acci6n Pol!tica. Planear& la perticipa

ci6n de las eeccionea y delegacionea en loa actos pol!ticoar -

coordinara laa actividedlta de l~ C01lliai6n Pol!tica Nacional y -

la de afiliaci6n al P.R.I. 

x. Un secretario de Acta• y Ac"8rdoa. sua atribucione1 aons 

al X.yantar las actas de todas laa ee1ionea del Collitl Eje

cutivo Nacional, Congreso• y Conaejoa. 

b) Interwnir •n el recibo del patrimonio que le corresponde 

al sindicato durante el tieapo que loa trabajadores fonoaron 

parta del Sindicato de COllunicacionea y Transporte• y que al 

constituirse el nuevo or9aniamo ahora pala a formar parte de 

late Clltimo. 

XI. lln Secretario de llécurao1 H-oa. Entre aua obligacio-

nea, ••tan las da elaborar graficaa de las altas y bajas de loa 

trabajadores de base, da licencias, renuncia• y per1onal de co~ 
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trato. 

XII. un Secretario del Exterior. Su• activ~dades eonr oeaa-

rrollar una labor de acercamiento entre todos lo• sindicatos de 

la burocracia·y eatudiar la• preatacion•• aocialea de que di•-

frutan loa nGcleoa.burocrlticos del pala y del extránjero. 

XIII. un Secretario de Relaciones Internacionale•. se encar

gar& de mant•ner, eatable.:.r e incrementar las relacione• aoci~ 

lea, cultural•• y fraternal•• del Camita Ejecutivo Nacional con 

laa organiaacionea de trabajadorea del Eatado de lo• pa!ae• del 

llWldo. 

XIV. un Secretario de Prenaa y Propaganda. Tiene por llliai&n, 

llevar a cabo la organi1aci8n f celebrac1en de acto• culturales 

y la difUlli&n da propaganda de ideas revolucionarias. 

XV. un Secretario de Ajuatea y Preaupuaatoa. Sua atribucio-

nea aon1 

al La creaci&n de plaaaa e incre1BBntoa salarial•• de tipo -

veneral, a f!n de prD110ver lo qua proceda ante laa autoridad•• 

e-tente• del Gobiemo Federal. 

b) Auxiliar a loa CO•itaa Ejecutivo• Seccionalea en la• pet! 

cionea econ&lllicH qua sean presentac!aa en al9Gn Consejo o con--

9reao. Entre otra• actividadea. 

XVI. un Secretario de la Habitaci&n. PreaentArl iniciativas 
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tendentes a·resolver el problema de la habitaci6n de los a9re-

rniados, ademl.s, se asegurar& de gue los departamentos de los -

multifamiliares y las casas habitaci6n individuales se lea oto~ 

guen preci•amente a loa trabajadorea. 

XVII. tln Secretario de Fomento Turlatico. Coordinara a tra-

"'ª de lo• or9ania1110a pllblico• y particulares·, la organizaci6n 

de viaje• en el pal• y al extranjero. 

XVIII. vna Secretarla de Acci6n Femenil. Orientara e irnpul•~ 

ra toda• la• actividade• del Mctor femenil del •indicato, dea

pertlndol9 el inte"'• a la• cue•tionea aindicale•. 

XIX. un Secretario de P1:t1mio8, EBt1mulo• y Recompenaaa. Tie

ne por tarea, fijar lo• monto• "" loa premio• anual,,.nte con la 

Gerencia de Per•onal, a nivel nacional. 

XX. un Secretario de Capacitaci6n Admini•trativa. Su queha--

cer ea1 

al Programar cur•o• de actualizaci6n y capacitaci6n en todo• 

lo• nivml••• para coadyuvar al ,,.jor funcionaaiento de la adai

ni•tracilln pllblica. 

bl PU'?l\&r porque M e•tablescan centro• de capacitacilln en -

A.S.A., para el u•o da loa trabajado,..• y •u• familiare•. 

XXI. un Secretario da PatrilllDlliO Sindical. Tendra bajo M9U

ridad y adaini•traci6n lo• titulo• da propiedad, biene• ~uebla• 
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e inmuebles, contratos de arrendamiento, etc.1 eatud1arl laa ~

conveniencias de adquirir, enajenar o permutar bienes muebles·

del sindicato, 

XXII. Un Secretario de Fomento Deportivo y Cultural. Se an-

carqarl de impulHI." el deporte y despertar el estudio de loa -

miembro• del sindicato, mediante la lucha por el establecimien

to de biblioteca•, centro• deportivo• y qinw>a•ioa. 

XXIII. Un Secretario de la Comi•i6n de Sequridad e Hiqiene. 

Su m1•i6n •• recabar informaci6n de la COm1•16n Consultiva -

Nacional da &equridad e Hiqiene en al trabajo, de la Secretarla 

de.Trabajo y Prev1•i6n Social. 

XXIV. un secretario de Educaci&n Sindical. Tiene a su cargo, 

elaborar proqrama• de capac1taci6n •indical para lo• cuadros d! 
rectivo• del •indicato y todo• •u• miembro•, en coordinaci6n 

con el ucretario de pren•a y propaqanda, elaborando folletos -

educativo• en lo• cual•• •• di informaci6n a lo• aqremiadoe pa

ra la formac16n de conciencia de clase. 

XXV. Un secretario de Acci6n Social. Su actividad es atender 

todo• loa trabajo• que deaarrolle el sindicato de caracter ao-

cial. 

XXVI. Un secretario de Eetadl•tica, su1 atribucione• eon1 

a) Tener al corriente el nO..ro de miembro• •indicali1ado• -

con q~ cuenta cada aecci&n o delegaci&n, aaf como las fecha• -
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en que deban hacerae los cambios de loa Co1'litla Ejecutivos Sec

cionalea y Delegacional..es. 

b) Levantar loa censos de antigüedad de los trabajadores ai~ 

dicalizado•. 

c) Llevar un control de alta• y baja• "8 los Agremiado•. 

XXVII. un secretario de P~•tamos a corto y Mediano Plazo. 

Su actividad ea, mantenerse informado sobre la posibilidad -

pre•upurstal del ISSS'l'E para prestml!O• a corto y mediano plazo. 

XXVIII. un Secretario ele BecH. Se encarqarl de fijar el P"!. 

•upue•to anual para el otorgamiento de becu y recibir las •ol!, 

cituele• para la entrega de e•ta pre•taci&n. 

XXIX. un secretario elel Interior. Elaborar& un reglamento dP 

funcionamiento de la• di•tinta• •cretarias del •indicato. 

Por otra parta, cabe ••ftalar que el Sindicato Nacional ele -

Trabajadores de lleropuerto• y servicio• Aux1liarH e•tarl inte

grado por Secciona• o Delagacione•. En lo• aeropuerto• depen- -

·dienta• ele A.S.A., .. con•tituirl un• •cci&n cuando el nGmero 

•a mayor de 20 trabajadora• •indicalisados y la• delegaciones 

estarln repre•ntade11 por un delegado cuando el nllmero de trab.!!. 

jadore• ••a .,.nor ele 20. 

Cada aecci&n sindical contarl con un COmite Ejecutivo, al -

cual eatarl inteqrado como sigue• 



I. Un secretario General1 

II. Un Secretario de Orqaniaaci6n y Acta•r 

III. Un secretario da Trabajo y Conflicto•r 

IV. Un secretario da Pinanaa•r 

v. Un secretario da E•calaf6n1 
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VI. Un Secretario de Previ•16n Social y Servicio• l'edico•1 

VII. Un secretario de la Habitaci6nr 

VIII. Una secretarla de Acci6n Famanilr 

IX. Un Secretario de Fomento Deportivo y Cultural, y 

x. Un ConHjo Local de Vigilancia. Intaqrado por un presida!!, 

te y do• vocal••· 

El Comit• Ejecutivo Saccional y las Delegacione• durarln en 

•u pue•to trea afto• y no_podrl llevarH a cabo ningGn c....,io da 

dicho• ·comitas cuando falten cuatro IMiH• para la calabracilln -

del Congra•o Nacional Or~inario. 

Particularmente, en el Distrito Pedaral exiatirln dos •acci2 

ne•, una de •oficina• General•• y otra en el •.Aaropuerto Inter

nacional da la Ciudad da .-xico".• q,. H integrar& con los tra

bajadoras aindicaliaado• da cada uno da los centro• respectivos, 

siendo aut&loea• an •u funcionamiento cada Hcci6n y dalegaci&i. 

continuando con la linea funcional da dicha or9aniaacil5n la

boral, .. ha establecido en la estructura da la 11i-, un eon-

Hjo Nacional da Viqilancia el cual estar& inta!Jrado con tre• -

aielllbro•1 un pr••id•nte, un vicepre•idente y un .. cretario, que 
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eerln electos en el Congre•o Nacional. 

Sua obligaciones y atribucionea aon las •i9uientea1 

a) Vigilar e imponer la ob .. rvancia de loa eatatutoa del •i!!. 

dicato, principalloante a loe dirigente .. de tal organizaci6n. 

b) Iniciar por •i o a aolicitud eacrita da cualquier agreai,! 

do, inveatigaci6n sobre violaciones cometida• en contravencien 

a lo que eatablece el eatatuto. · 

c) Conaignar ante la• autoridadea reapactivaa a loa funcion,! 

rio• que cometan falta• en contra de la organiaaci&n, tale• - -

camo fraude, robo, ulveraaci8n de fondos, etc. 

d) Practicar, viaitar y revi•ar corta• da caja de la .. cret,! 

rla de finan••• del Comit• Ejecutivo Nacional menaualmente. 

e) concluido el pariodo de au ejacuci6n, el eon .. jo por con

ducto de au preaidente entregara por inventario todo• lo• docu

mntoa • int•reH• a au cargo. 

f) LO• Conaejo• LOcalea de Vigilancia, tendrln la• mi.,..• -

facultada• y obligaciona• que el Conaejo Nacional de Vigilancia, 

en lo que le• compete en sus reapectiva• juri•diccionea, entre 

otra• actividad••· 

Tal aindicato, diapcne taabHn de CO•i•ion•• Naci,onal••• Di

reccione• y Oficialla Mayor, aon dependiente• del Collit• Ejecu

tivo Nacional y a• .... n la• aiguiente• obligaciones• 

I. COmiai6n Nacional de Acci6n Popular. E•tarl integrada por 

un pre•idente y doa aecretarioa y tendrl COlllO funci6n la de ac

tivar en la orqanisaci6n dé aaambleaa, mitin••• etc •• 
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II. Comisi6n Nacional de Seguro de Vida. Tiene por funcione•, 

9eationar el pago de .. guros que beneficie a loa mienttroa del -

'aindicato y a aua familiarea1 eatudiar y promover el seguro de 

retiro para loa agremiadoa. 

III. COmiai6n N-cional de Afiliaci6n al P.R.I. Bata integra

do por un preaidente y un .. cretario y tiene por encargo, real!_ 

aar loa trabajo• de afiliaci6n individual de los agremiado• al 

P.R.I., por aer el organiamo polftico en el cual militan la - -

gran mayorfa de loa trabajadore• al servicio del Batado. 

IV. Coai•i6n Nacional Polftica. Tiene por miai6n, orientar a 

loa miembro• de la organiaaci6n aobre loa problema• de carlcter 

polftico en que el aindicato haya de intervenir1 conatituir en 

toda• la• ••ccion•• del sindicato# organismos regionales ~e - -

or1entaci6n que ae encarguen de difundir el pensamiento pol!ti• 

coi activar la partic1paci6n de la mujer en el ejercicio de aua 

derecho• polf.ticoa. 

v. COmisi6n Nacional Permanente de Bacalaf6n. Eatarl formada 

por un presidente y do• ••cretarioa, aua funcione• eons 

al Batudiar aobre la modificaci6n al regl..,.nto de eacalaf6n. 

bl Diacutir y elaborar proyecto• en lo relativo a au comi- -

a16n. 

VI. D1recc16n Nacional.Juvenil. Coordinar& a loa obrero• j6v~ 

nea a fin de realisar programa• de acci6n educativa, cultural y 
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deportiva1 fo..,...r parte de la Direcci6n de Acci6n Nacional JU"!, 

nil de la F.S.T.S.E., entre otra• actividade•· 

VII. Oficial Mayor. Di•tribuirl y controlar& al per•onal ad

llini•trativo del •indicato, nOIObrado por el •ecretario.general, 

a•l lli•llO de la corre•pondencia que lleque o aal9a
0

del sindica

-~. al iqual que el material de papelerla y ••critorio• nece•a

rio• en toda• la• .. cretarla• y orqanoa del Collitf Ejecutivo -

Nacional. 

VIII. Depart ... nto Le9al. Se inte9rarl con peraonal. de•i1J11a

do por el Coalt• Ejecutivo Nacional y· dependerl direct ... nte -

del Mcretario general. Entre aua obli9acionea eatl la d9 fun--

9ir COllO aaeeor jurlc!ico del Colútl Ejecutivo Nacional y del -

Con•ejo Nacional de Viqilancia1 repreMntar al •indicato en eu• 

problemaa jurldico• ante laa autoric!adea judicial•• y del tra

bajo1 abocar•• a la d9fenaa de loa miel!lbro• del aindicato en -

lo• proble .. a jurldico• o arbitral•• relacionado• con la• l.t>o

rea de lo• trabajadora• d9 aaropuerto•1 formular toda claae de 

contrato• y convanioe de trabajo, relacionado• con loe funcio-

nario• de la orqanhac115n o intereaee d9 eu• lli••roe. 

Lo• objetivo• que H ha propuaeto alcanzar el •1ndicato •-

diante tode ••ta 9 ... de funcione•, ••tan la• a19uientea1 

al Repreaentar loe intere•e• de todo• lo• trabajadora• d• -

ba .. de A.S.A, 

b) Luchar con•tante.,.nte por la def.en•a y auperaci6n econ15m!. 
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ca, moral y social de loe trabajadores, aal como su capacitaci6n 

t6cnica y profeaionalr· 

c) Luchar por mantener la independencia y la autononta del -

•indicato, evitan~D que loa e~plea~o• de confianza o 9ente ex-

traña ae inmiacuya en loa problemas de nueatra or9anizaci8nr 

d) oeaarrollar una labor educativa, tendente a robustecer la 

conciencia de cla•e ~ aua integrantes1 

el Pugnar por la at'!Pliacil5n de preatacionea y el "'9joramien

to de loa aorvicio• ""dicoa y aaistencialea y de ~dic.....,ntoa -

en cuadro• blaicoa del lSSOTE, y 

f) .P~~nar por al perfeccionamiento de la• condicio~ee gener~ 

lea da trabajo. 

POr otra parta, al sindicato da A.S.A. cuanta con tres tipos 

de raunion•• que airven para tratar asunto• que afecten a loa -

agraaiadoa, aua dirigente• y a la propia organizac115n, como se· 

observa a continuacil5n1 

l. •un Congraao Nacional. E• la raprasentacil5n mlxima de la 

organiaacil5n, •• claaifican en ordinarioa y axtraordinarioar -

lo• pri•ro• aa celebran cada tre• allo• en la primara quincena 

del •• da dici.,,..ra y dabarl convocarse por al Coaita Ejecuti

vo Nacional con 45 dlaa da anticipacil5n, y lo• segundo• ·ae cal!_ 

brarln en la facha qua solicitan y •Pr,.ban l•• do• tercer•• -

parta• da l•• secciona• y dalegacionaa a travta da au• ••...,l•a• 

generala• y da conformidad con el COlnita Ejecutivo llacional -

que estimar& la legalidad y naceaidad da la paticil5n. Tale• -
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Congre•o• •• con•tituirln por delegado• efectivo• por cada una 

da la• ••ccionea, que aer&n legalmente reconocido• y electos -

por votaci&n ••creta y directa en Aaaml>lea Qeneral, •ien~o del!!. 

gado• efectivo• lo• trabajadores •in~icaliaado• con una antigU!!. 

dad da do• afto• y an proporci&n de un delegado por cada tracia!!. 

to• trabajadorea."(66) 

Lo• acuerdo• qua aaan tomado• en f•ta• A•amblaa•, •&lo aerln 

vllidH cuando al qu&rwn H integre con laa tre• cuarta• partea 

da loa delegado• acreditado•, el cual .. ra con•tatado previa 

li•ta da aaiatencia por el COlfttta Ejacutivo Nacional. 

La convocatoria para la ·celabraci&n del Congreso, dabsrl CO!!, 

tanar la ordlin del dla y al taaario a que .. •ujetarln lo• del!. 

gadoa, debiendo preaantar para tal efecto •u• ponencia• para -

•.-tarH al ••tudio y considaraci&n del Congreao, e•ta• deba-

ran aar antragadaa al CClait6 Ejecutivo Nacional con 20 dla• da 

anticipaci&n por lo •no• ante• del evanto. 

En cada convocatoria aarl nDJllbrac.'o un preaidiua, que aa int!. 

grarl por un pra•idante da dabat••, do• Hcretario• y do•· a ac~ 

tadoraa y ••rln alagidoa dentro da lo• 11118110a delagadoa afecti

vos, teniendo la rapraaentaci&n del avanto durante todo el ti"!! 

66 Batatuto del Sindicato de Aeropuertos y llervicioa Awciliarea, 

lllxico, <••P•i.), <•·f.), plg•. 42-43. 
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po fijado para au celebrac16n en la convocatoria respectiva. 

La• facultada• con que cuenta dicho preaidi um aon: 

a) Dirigir lo• trabajo• d<ll COngre•o.Nacional. 

b) Hombrar previa votaci6n, a la• col'liaione• necesaria• para 

el ••tuesto de lo• problemas que nan pre .. ntado• al COngre•o N!. 

cional1 entre otras actividades. 

Igual,,.nte, el pre•idiUIO levantar& el acta en donde conate -

el d<laarrollo de lo• trabajo• y lo• acuerdo• e""'nado• d<ll Con-

gre•o Nacional, la que deber& aer fimiada por todo• •u• inte- -

grant••• talllbian tomar& la prote•ta a lo• nuevo• funcionario• -

•1ndical••· 

Agotada la orden del dla, ae proceder& a la clau•ura del CO~ 

gre•o Nacional por el pre•idi-. 

II. Con•ejoe Macionale•. Be COll8tituyen por lo• HCratario• 

general•• y delegado• le9alllllnte reconocido• del Sindicato N•--

cional de Trabajadora• d9 JWropuert09 y servicio• Auxiliare•, y 

.. c.lebrarln a la mitad de cada ejercicio •indical, aiendo ~ 

vocado por el COl!lita Ejecutivo Nacional con un •a d9 anticipa

ci6n. 

Sus actividade• •on• 

a) Juagar y calificar el informe d9 lo• dirigentes •indicalea 

en tumo. 
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b) Suplir las ausencias tempcralea o definitiva• de lo• miel!! 

broa del Coftlitl Ejecutivo Nacional y Comisione• Nacional••· 

e) Elaborar proyectos de ref.orae.a• a loa eatatutoa v1qentea y 

ponerla• a conaideraci&n del Congreso Nacional. 

d) Expedir loa reqlamento• que •• requieran para la buena 

marcha del sindicato, aaf como tratar loa aawitos de interl!a 

general o que leaionen a loa trabajadores. 

Para que eatoa Conaejoa tenqan la plena valides aa reqUiere 

que haya el quorlll!I legel del 50 por ciento mla uno de loa .. CE!, 

tarioa !JBneralea y delegadoa, aerl inatalado por el COlllitl Eje

cut:ivo Racional apeqlndoae a la orden del dfa y temario de la -

convocatoria C88pectiva. 

III. A•llllbleaa. La• aalllllblea• !JBneralea constituyen la auto~ 

ridad .axima de la .. ccil!n o clele9aci6n y reaol,,..rl todo lo co!!: 

cerniente a loa problemas raapectivoa a •u juriadicci&n. Tale• 

aaanbleaa pueden .. r ordinaria• o extraordinaria~: la• prift'll!tras 

H efectuaran una ves al •• cuando -noa, debiendo contar con 

la asistencia leqal del 50t da uno de loa miellbroa que la int!. 

gran, para tal efecto ae diatribuirln citatorioa con tra• c!taa 

da anticipacit!n, en el qua ae eapecifiqua la orden &11 dfa, ho

ra, lugar y fecha. 

Cuando en la asamblea convocada por aecc16n o delegac16n no 

reuna el quorWll leqal y ae trate de acordar alql!n problema de -

interla qeneral, el Comitf Ejecutivo Local o Del~qacional recu-
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rrirl al centro de trabajo a recoger el voto o la opini&n del -

trabajador que en ese momento ••te laborando. Las aeqund.aa ae -

celebrarln cuando mea necesario a juicio del Comit.I! Ejecutivo -

seccional, Delegacional o Comittl Ejecutivo Nacional y s6lo a -

ella• podrln aai•tir loa ~iembroa del aindicato. 

Ahora bien, para que el sindicato de A.s.A. realice todas 

las funciones que •• le ha enco11endado, requiere de recur•os 

econ6mico•, biene• muebllla, etc. que conforman el Patrimonio 

Sindical, como aa menciona a continuaci&nz 

El patrimonio del sindicato lo constituyen loa siguientes -

bteneai 

a) La• cuotaa ordinaria• y extraordinariaa1 

b) La• donaciones o legados que ae hagan a favor de la orga

niaaci6n1 y 

el Loa b.tenea m .. blea e inm .. blea y toda claae de valorea 

pertenecientee al sindicato. 

Dentro de eate patrill!IOllio q .. dan comprendido• todo• lo• bie

nea preMntea o loa q .. lleg .. n a adquirir- a nombre del Sind!; 

cato Nacional da A.S.A., o de la• saccionea o Delegacione• que 

lo integran, correapondilndole al Comitl Ejecutivo llacional a -

travt• de la Secretarla dll Finanzas, gestionar ante la• autori

daclea del organi•mo la daducci6n de laa cuota• aindicale•, vi-

gi lando que ae practique el descuento. 
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Como ae ha dicho, las cuotas se dividen en ordinaria• y ex-~ 

traordin•riasa: Las primeras cubren el descuento mensual del 2\ 

que .. le practica a los trabajadores de sus salarios, la cual 

• incre•ntar& previo acuerdo de la maYorta de los agremiados, 

teniendo la siguiente diatribuci&n1 

a) El lOt para la P.S.T.S.E.1 

b) El 30t para laa seccione• y Delegacion~a del aindicato1 y 

c) El 60t para el COmita Ejecutivo Nacional, este importe ae 

daatinarl para laa actividadaa del aindicato, aoatenimiento del 

aiamo, Con .. jo Nacional de Vigilancia, Comisiones Nacionales -

Permanentes, oficinas y •11Pleadoa en general. Laa aegundaa,son 

loa deacuentoa que ae hagan a loa trabajadores por nmdidaa di•

ciplinariaa que se impongan por lo.• COmitaa Ejecutivos seccion!. 

laa, Delegacionalaa y COniiejo Nacional de Vigilancia. 

Para la venta o impoaici&n de gravlnmne• da algun bian •ue-

ble o inmueble propiedad c!e la organisaci&n, ae requerir& en -

forma expreaa la autorisaci&n del COn•ejo Nacional de Vigilan-

cia y consejo• Locales de Vigilancia. 

En cada cllllbio de camita Ejecutivo Nacional, &accional o De

legacional, loa funcionario• aalientea eatan obligados a entre

gar loa bien•• da la organisaci&n que recibieron o loa que ha-

yan adquirido durante au ga•ti&n, bajo riguroao inventario. 

Pues bien, en lo que •e refiere al Patri100nio del Sindicato 

de A.S.A., creemos conveniente hacer notar que el Estatuto de -
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dicha organizac16n laboral no menciona las normas para la admi

nistraci&n, adquisici6n y dispoaici6n de loa bienes que campo-

nen el patrimonio sindical, tampoco hace referencia a la 'poca 

de preaentaci6n de cuentas, de igual manera la• normas para la 

liquidaci6n del patrimonio deja de oer tratada. 

En consecuencia, la falta de obaervancia al artículo 371 - -

fracciones XI, XIII y XIV de la Ley Federal del Trabajo, por -

parte de lo• dirigente• sindicales, incrementa mi• la ignoran-

cia de lo• agremiados al desconocer sobre el manejo de los bie

nes, cuotas sindicales y demls valorea que se encuentran en po

der del sindicato, provocando con tal omiai6n la desconfianza -

de loa trabajadora• hacia •u organizaci6n. 

Por otro lado, el sindicato ~e A.S.A. incurre en violaci6n a 

la Ley Federal dal Trabajo al e•tipular en •u estatuto, que &e• 

rln cuotas extraordinaria•s Lo• descuentos que ae hagan a los -

trabajadora• por .. dida• di•ciplinaria• qU9 •e impongan por los 

Collit•• Bjecutivo• Beccional••• Delagacional•• y Con•ejo Nacio

nal da Vigilancia. Con la anterior di•po•ici6n •e eat& haciendo 

· ca•o oal.ao a lo qU9 noa marca el articulo 110 de la Ley citada, 

al dacir que• Lo• daacuentoa en lo• •alarioa de loa trabajado-

re• estln prohibidos. Con ello, una vea mis, el trabajador se -

ve afectado en •u• intere .. • econ&aicoa, siendo •u propia orga

nisaci6n aindical quien •• lo impone. 

Por Gltimo, el sindicato de A.S.A. ha estableci~o en su eat~ 
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tuto el apartado referente a la• Diciplinas y Sanciones, en 81 

.. -mencionan lo• caatigoa que •• impondrin a todo• aquellos re

preaentantea, integrantes.de la Directiva o simplemente miem- -

broa aindicaliaadoa q.,. no acaten la• dlapoaicionea de la orga

nizacien, como a continuaci&n •• anuncia. 

La• aancione• qua •e illlpondrln a loa miemb~oadel aindicato, 

consisten en1 

a) Allleneatacionea por eacrito. Se harln a loa trabajadora• -

q.,. no aaiatan a laa aaembleaa. 

bl Hultaa econe.ic••· zataa .. i111PORdrin por concurrir a la• 

aaaal>leaa o al deaempello da alguna cOllliai&n •indical en eatado 

de ebriedad o bajo la inf luancia <le droga• o cometer dell6rdenea 

an ellaa, tal'lbiln por reincidir en la falta de aaiatencia a laa 

••aal>l•••· 

el suarenai6n dll derecho• aindicalea da 1 a 2 alloa. Se apli

car& por nagar.. a cubrir la• cuota• axtraordinariaa q.,. ae - -

acuerden an laa aa&llbleaa ganerale•1 nagar.. a CQlllPlir cualquier 

c:oai•i6n aindical q.- .. 1• enc0llliande1 por -t•r acto• de 

injuria, violencia, ... goa o .. lo• trataaientoa •~ contra de 

aua C011Palleroa. 

dl Zxpulai6n. Son motivo• de expulai6n loa que a continuaci6n 

• expreaan, previa co.probaci6n del con .. jo Nacional de Vi9i-

lancia1 

1. a.alisar reuniones, INlllifeatacionea dentro de loa oentroa 

de trabajo, ain autoriaaci6n de loa COmit8a Ejecutivo• Naciona-
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les, Locales o Deleqacionales, en contra de la tdeologfa de la 

propia orqanizaci8n. 

II. Loa trabajadora• que ··1enc!o de base paaen a ocupar wia -

plaaa de confianza y que ejerzan repre•aliae, injusticias, ~ •! 
quna otra pre•i8n hacia el trabajador d9 bue o •e expre .. n in

juriando a au organizacten, entre otras acciones. 

Dicha expul•i8n •erl determinada por la a•al'1l>lea y •anciona

da por loa conaejos Locales de Vigilancia, la docUl\'entact&n re~ 

pectiva •e turnara al conaejo Nacional de Viqilancia y emitirl 

el dicta•n q• e•ti1111 pro .. dente, el afectado po<!rl apelar a -

lo• Conqreso• Nacional••· 

Loa runctonartoa nacionales o locales, podrln hacerse acree

dora• a la d8•titucilln del carqo por la• siqUiente• cau•a•• 

a) Por aprov.char •u po•icilln para obtener ventaja• o prove• 

cho• personal•• indllbido• en el sindicato o en el orqanis111>1 

b) Por robo, fraudll, malwr•acilln de fondos o abuso de con-

fian•a en el manejo de fondo• de la orqanizaci&\1 

c) Por abUllD de autoridadr 

d) Por traudll electoral entenditndo•• por tal, cualquier ma

niobra q• provoque la alteracilln del re•ultado de votaci&\, -

entre otras accionea. 

lo• componente• del Con•ejo Nacional d8 Viqilancia no podr&n 

ur •uspendidos ni depuesto• de los carqo• q• dllse._llan, por 

el Co~itt Ejecutivo Nacional, sino q• al Comprobar .. que alqu-
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no da ello• ha incurrido en alguna violaci6n al presente eatat!!. 

to, aerln conaignadoa al pr6ximo COngreao, aiendo '•te el que -

dicte la reaoluci6n definitiva. 

En lo que reapecta a la expulai&n, el estatuto del sindicato 

de .Aaropuertoa y servicio• Auxiliare• no menciona loa preceptos 

contenido• en la Ley Federal del Trabajo y qua son aplicable• e 

eata aanci6n, pue• a6lo ae limita a nombrar la facultad de la -

Asamblea para decidir aobre el deapido del trabajador, ain eat~ 

blecer loa derecho• del agremiado y el procedimiento a aeguir -

al encontrar .. en tal aituaci6n. 

consideramos que la negligencia de loa repreaentante• aindi

cales perjudica a la ba .. trabajadora, pue• no •• lea di la in

formaci6n completa da loa aauntoa que el agremiado debe conocer. 

La• baaea que .. debieron eatablecer en el aatatuto de dicha 

or9aniaaci&n laboral, aon loa aiguienteas 

Articulo 371. Loa aatatutoa de lo• aindicatoa contendrln1 

VII. Motivo• y procedi•i•ntoa de expula16n y correccion•• 

diaciplinariaa •. En loa caaoa de expulai6n .. ob .. rvarln la• no~ 

maa .aiguient••• 

a) La asamblea de trabajadores se reunirl para el aolo efec

to de conocer de la axpula16n. 

b) cuando •• trate de aindicatoa integrados por secciones, -

el procediaiento de expula16n se llevarl a cabo ante la aaam- -

blea de la .. cc16n correapondiente, pero el acuerdo de expulai&n 
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deberl someterse a la decisi6n de los trabajadores de cada una 

de las seccion~s que integren el sindicato. 

e) El trabajador afectado ser& o!do en defensa, de conformi

dad con la• dtaposiciones contenida• en los e•tatutos. 

d) La asamblea conocer& de la• prueba• que sirvan de base al 

procedimiento y de.las que ofrezca el afectado. 

e) Loa trabajador.a no podrln haeer1e representar ni emitir 

su voto por escrito. 

f) La expuls16n deber& ser aprobada por mayor!a de las dos -

terceras partes del total de los miembros del sindicato. 

g) La axpul•i6n •&le podr& decretarse por loa casos expre•a

mente conaignadoa en loa eatatuto1, debidamente comprobados y -

exactamente aplicable• al caso. 

Ahora bi&n, de la exposici6n presentada sobre el funciona- -

miento dlil •indicato de .llaropuertoa y Servicios Auxiliares, co~ 

tenido en el Estatuto dli dicha organizaci&n, se observa que to

das la• actividades que realisan loa ele ... ntoa que integran la 

Directiva Sindical son importantes, ya que contribuyen al buen 

desarrollo cultural, econ&aico y social del trabajador. Sin em

bargo, exista una funai6n muy relevante q ... el sindicato debe 

atendar tal COllO lo indica el propio estatuto en el inciso F 

del Capttulo II que dice: 

El sindicato pugnar& por el perfeccionamiento de las Ccndi

cionea General•• de Trabajo, as! coll\O del Reglamento de Escala

f6n, haci&ndolas acordes con la realidad econ6mica y social. 
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La mencionada atribuc16n del sindicato es relevante para los 

agremiado•, pue•to que las Condicione• Generales de Trabajo en

globan una aerie de norma• que son protectora• de la salud y la 

vida en loa lu9area de labor, como por 8jemploz la jornada de -

trabajo, el aalario, d!as de descanso, vacacionea, etc •• Por -

tal motivo, la revisi6n peri6dica de dichas condiciones por pa~ 

te del sindicato ea fund ... ntal, ya que de ella depencSe la ade

cuaci6n de las clluaula• laboralea a la realidad. 

En lo particular para conocer loe avance• que ha tenido el -

•indicato de l\eropuertoa y servicios Auxiliares en el .. jora- -

miento de las citada• Condicionea, ea indiapenaable recurrir al 

cotejo del contenido da la• actual•• Condicionas General•• de -

Trabajo (1988-1990) con la• anteriorea (1980-1983), como a con

tinuac16n ae obaerva1 

Por aeftalar tan aolo alguno• ejemplo•, tenemoa que en el ca

•o da la• percapcione• da lo• trabajadore• •e mantiene con la -

aiaaa redacci6n que el anterior, incluaiva, se deacart6 en au -

articulo 24 loa aobraaualdo• que •• conte111plaban en la• candi-~ 

cianea Generala• da Trabajo de 1980-1983 qua a l• letra dacla1 

"Articulo 24. Adada del aueldo baH y el aobra•ueldo, lo• -

trabajadores podrln percibir co-n•acion•• por laborar joma-

dH aapacialaa da 12 x 36 y 24 x 38 hora• ,por Alftpliaci6n da ho

rario. por mayor %9apon•ab1lidad, o por loa concepto• que •• 

determinen. Tale• compensaciones ae fijarln de acuerdo a los 

tlrm1no• que M conven9an entre el Or9ania1110 y el Sindicato.• (67) 



En las actuales Condiciones (1981-1990),el ~ismo arttculo 

expuesto ant~riormente.pero ahora con el nGmero 22 dice: 

l.56 

"Art!culo 22, Ademls del sueldo, los trabajador~& recibirln 

compeneacionea por laborar jornadas especiales de 11 x 37, 12 x 

36 y 24 x 48 horas y ampliaci6n de horario de conformidad con -

el coñvenio correaP.ondiente entre el Organi•r.w:> y el Sindicato." 

(68) 

con respecto a la Jornada de Trabajo, se lograron 15 minutos 

mla para tomar loe alimentoa, ya que anteriormente el tiempo de 

refrigerio era de 30 minutos y actualmente e• de 45. 

En lo referente a los Permisos, Licencias, Deacanaoa y vaca-· 

cianea, el Reglamento actual en comparaci6n con el anterior - -

aigl.m en las misma• condiciones. 

En cuanto a l•• Prestaciones Econ&nicaa y Sociales, el docu

nmnto actual que contiene la• condiciones General•• de Trabajo, 

anul6 ·por completo el sellaluiento de los servicios que se oto!: 

gan •·loa agremiados y por consiquiente la 1nfonnaci6n de ~•to•, 

tal colllQ ae enunciaba en l•• anteriorea Condicione• de Trabajo 

de 1980-1983 y que se indican a continuaci6n1 Pondo do Ahorro, 

67 lleglamento• Internos d• Aeropuertos y servicio• Auxiliares, 

lllxico, (s.p.1.l, 1980-1983. 

68 Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de Aeropuertos 

y Servicio• Auxilierea, Ml!xico, (a.p.i.), 1981-1990, plg. 16, 
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Gratificac16n Extraordinaria Anual, Pago de Gastos por Oefun- -

ci6n, Ayuda para Despensa, Ayuda para Guarde~la, Ayuda para Lea 
te•,· Pago de Dlaa Econ&mico• no Disfrutado•, Dlaa Adicionales -

de Descanso, Dlaa Adicionales de vacaciOnea, etc. 

Sobre el Reqlamento de Eacalaf&n Nacional encuadrado dentro 

del documento de laa Condiciones Generales de· Trabajo, presenta 

un loqro aindical en el arttculo 70 de dicho Reglamento al au-

.. ntar un inciso referente a la recategorizaci&n en f orina auto

mltica de loa trabajadores que hayan cwoplido 29 años de aervi

cio y el cual no se mencionaba en el Reglamento anterior (1.980-

1983). 

Conaideramo• que con loa ejemplo• expuestos, nos damos cuen

ta que el sindicato no ha CWl'IPlido eficazmente con au tarea de 

perfeccionar y actualizar la• normas conteni~aa en la• Cond1c12 

nea General•• de Trabajo, pues como ae observa, de 1980 a 1990 

han tranacurrido 10 año• y 3 periodo• aindicale• de 3 a~oa cada 

uno y loa avances •on mfnimo•, incluai,;. • eliminaron al9unas 

di~poaicionea que aervlan a lo• agremiado• para conocer aobre -

la• preatacionea que lea corresponden. 

POr conaiguiente, la falta de inter4s y negligencia por parte 

del aindicato para .. jorar laa COn~icionea de Trabajo, perjudi

ca a loa agremiado• porque en lugar de brindarle• ayuda para -

mantener un mayor bieneatar por medio de la constante adecua- -

ci&n de la• preatacionea a la realidad, los ignoran acacionan~o 
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desconfianza de lo• trabajadores sindicalizadoa hacia su orga-

nizaci6n. 

En este .aentido, proponemos que las venideras Directivas Si~ 

dicalee, aean ml• concientea en el papal que desempeñan como r!_ 

preaentantea de la.claae obrera y no ~efrauden la confianza que 

han depositado loa agremiado• en ellos. 

E. tos trabajadorea de lleropuertos y servicios Auxiliares 

opinan acerca de au eindicato. 

~ara el de•arrollo·de este tema, f\ltS indispensable acudir al 

centro de trabajo A.S.A. para pedir la• opiniones de los traba

jadores aindicalisadoa con respecto a su sindicato. Tales opi-

niones se exponen a continuaci6n: 

Opini&n. "Tanto la direct~va •indical anterior como otras, -

no nos han ayudado, todas aon iguales lo que prometen en un - -

principio no lo cumplen, por mi parte no asiato al sindicato -

porque no me gusta que ,,. anden con engallo•. "(68) 

Opini6n. "En cuanto a l•• A•aatbleaa, el sindicato no las ~. -

efectGa porque no le conviene ya que eatan marginados por la e~ 

preaa, puea si •e llevaran a cabo loa trabajadores har!an mu-

68 Camilo r.ome& Rosas, Carpintero, S/VIII/1991. 
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cha• peticiones que no aprobaría el organismo, porque en un mo

mento determinado tendrta que sujetarse a las decisiones de la 

maea obrera."(69) 

Opini&n. •eoneidero que el •indicato hace malo• manejos del 

dinero que obtiene de loe trabajadoree, porque en lugar de al-

canzar mejora• en cuanto a loa •ervicio• que ctorga eata organ~ 

aaci&n, cada vez aon mi• deficiüntea, por aeñalar un ejemplo, -

el uniforme del primero de NYO que di la empreH y el eindicato 

cada afto e• de mi• baja calidad, Independientemente de esto, el 

peraonal que se le proporciona uniforme ea una mlnima parte que 

•alecciona el propio sindicato a manera de rifa y a loe demle -

agremiados ae lea informa que no ae lea darl veatuario por no -

haber presupuesto, a aabiendaa que una buena parte de trajea ae 

le queda a la directiva eindical para negociar con elloe."(70) 

Opini&n. "Jusgando bi6n, ninguna directiva aindical ha podi

do ser representativa d9 loa trabajadores, por eao no .. cree -

en elloa, au forma ea deap6tica ante el agremiado, existe uni-

clad del •indicato con el organiamo."(71) 

Opini&n. "La '""yorla de lo• repreaentante• eindical•• no •• 

69 Roberto Hernlndea Floree, Tapicero, 5/VIII/1991. 

70 Jo.a Vaaque• Rubio, Heclnico, 6/VIII/1991. 

71 Lui• Manuel Reye• Pefta, Tapicero, 5/VIII/1991. 
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preocupan por mejorar el Reglamento General de las condiciones 

de Trabajo, ya que hasta la fecha no informan correctamente - -

acerca de las preatacione• obtenidas, en favor o e~ contra de -

loa trabajadores.• (72) 

Opini~n. •Generalmente se ha visto que la• cuota• sindicales 

van a parar a lo• bolaillos de lo• representantes de loe traba

jadores, puesto que no ae ha notado beneficio en favor del •91!. 

miado, sin elllbar90, hace 4 afio• el organiamo compr6 un terreno 

cerca del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de M!xico, con 

la finalidad de conetruir oficina• del sindicato, pues bien, en 

dicho pzedia edificaron habitaciones en las que viven loa fami

liazea del Secretaria General del Sindicato Nacional de A.s.A." 

(73) 

Opini6n. •cuando necesito al sindicato si me ayudan y me - -

tratan bien, si ma reaponden a lo que le• pido, no tengo porque 

quejarl!IB de ellas, alguna• cosa• que prometieron si han •ida -

CUJIPlidaa, cOll\O por ejempla, la realiaaci6n de Asambleas Depar

t..,.ntale•, de igual forma otra• prOlllB•a• na han sida cumplida• 

co111>, la di•tribUci6n de B•tatuta• y llllgl-nta•, el •joramie!l 

to de la• preatacione• econ6micaa, entre otraa.•(74) 

72 carla• Gonalles Arce, Supervisor, 6/VIII/1991. 

73 Ignacio Gutierrez Garc!a, Pintor, 6/VIII/1991. 

74 Jer6nimo Sanchez Nlrez, Mltn1ajero, 6/VIII/1991. 
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Pudiera pensarse que las opiniones de los trabajadores sind! 

calizados recabados en A.S.A., son mlnimos en comparaci6n con -

la qeneralidad de agremiados de ese organismo, pero considera-

moa que al observar las opinionea expueºatas nos podemos imagi-

nar el criterio que tienen del sindicato sus afilia~os. 

Podemos deducir que dichas opiniones son consec\\encia del· 

mal funcionamiento prlctico del sindicato, pues de acuer~o a lo 

que externaron los trabajadores, la mayor!a de las directivas -

sindicales no han aabido ser verdaderos representantes. Por una 

parte, no saben tratar a loa agremiados en forma amable sino -

que asuman una actitud desp6tica y prepotente, dando evasivas a 

loa problemas de Astes, y por la otra, mantienen a loa empleado• 

con eñ98ños aoPre la• actividades que ha realizado tal organiz~ 

ci&n, ya que hacen caao omiso de la• dispo•icionea que contie-

nen •u• estatutos con respecto a la celebraci6n de Asamblea•, -

puea consideramos que si no existen reuniones maaivas entre el 

sindicato y sus agremiado•, no puede haber comunicaci&n con loa' 

mismoa y en consecuencia el desconocimiento de loa problemas -

q\18 aquejan al gremio y por encle •u re•oluci&n. 

como H expullO, el •indicato no lleva a cabo AHnblaaa por-

que no le convien•, •obre ello, creemos que es verdad pues de -

e•ta forma no .. ve obligado a rendir cll8nta• a lo• trabajado-

rea sobre al u•o que di del dinero q\18 reune de la• cuota• •in

dicales, y de otra• c:ueatianea que le• interesan a los agremia~ 

dos, taabian,aal controla y mantiene en estado pasivo a los mi~ 



162 

moa. 

Ahora bien, con el prop6eito de mostrar la existencia de al

guna• anomalías detectadas en las formas jur!~icaa que utiliza 

A.S~A. para la contrataci6n de su personal por tiempo determin~ 

do, ae exhiben anexos al final del presente inciso, 

Por señalar algunas de las irregularidades de datos contra-

toe, tenemos que en principio se esta violando la disposici6n -

del articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio dol E~ 

tado, que a la letra dice:. •Son trabajadores de base: loa no i~ 

cluidoa en la enwneraci6n anterior (trabajadores de confianza) 

y que, por ello son inamovibles. Los de nuevo ingreso no ser&n 

inamovibles sino deapu8a de seis meses de servicios ain nota -

desfavorable en su expediente."(75) 

De la lectura del articulo citado, no• damos ~uenta de que -

no ea reepetado, porque en los caaoa expuestos, los 3 trabajad~ 

rea tienen mis de 6 meaea en servicio y por consiguiente el - -

otorgamiento de au baa1ficaci6n, sin embargo a ~o• de ellos, 

Joae Lui• Palma Reza y Vicente cuenca LOsario tienen de haber 1~ 

9re•ado al organi8lllO 5 y 3 año• re•pectiv""'8nte y se mantienen 

en laa mismas condicione• en las que entraron, celebrando Con--

75 Ley Federal de lo• Trabajadora• al servicio del E•tado, 

Mllxico, Tallerea orifico• de la F.S.T.S.E., pl9. 3. 
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trato• por Tiempo Determinado cada 6 meses. 

llllora bien, creemoa que axi•te la poaibilidad de que tanto -

el organieao como el eind.icato, concedeft la• ba••• toman~.o en -

cuenta eue int•re••• pereonalee, otor9ando con ello privilegio• 

11610 a algun.:>• trabajadorea, pue• c&:lo M explica el caao de la 

eornpañara que inqreao a trabajar en 1988 y en la actualidad te~ 

qa ya •u baae. 

Otro precepto que eata relacionado con lo que terminer.io• de 

analisar, •• el articulo 30 de la Ley cita~a, pue• ~- au conte

nido •• c!eaprende ques lo• trabajadora• qU9 tenqan 1114• de 6 me

M• conaecutivoa de ••rvicios, c.11afrut.ar&n d.e t'.oa perio&!o• anu!. 

le• de vacacione• de 10 dla• laboralea cada uno en la feche que 

ae ael\ale al efecto. l\Ctualmente en dicho orqanilllllO •e ornite lo 

que aeñala eata diapoaici6n al otorqar a lo• do• trabajadores -

.. ncionadoa y a loa .,. ... que ae encuentran en tal aituaci6n, -

dos periodos anual•• de vacacionee ee 5 dla• cada uno,y en caa

bio, a loa trabajedorea de baM lea conceden vacacione• de 10 -

dl•• cada periodo. 

Con eate hecho, •• d .. IMlatra qua al orqaniamo no le conviene 

dar baaea a •1111 trabajadores, para que no qeneren antiqiiedad en 

au trabajo y en aoneec:uencia no lea otorquen toc!oa loa <'lerecho• 

y preatacione• que crea un •11Pl•o de baae, dejando el aindicato 

que u c..,.tan eato• atropello• a loa ... recho• de los trabajal'!?, 

ree al no brindarle• la ayuda necesaria. 
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Continuando con las fort'las juridic~s que utiliza el mencion~ 

do Orqaniamo Descentra·lizado "Aeropuertos '1 Servicios Auxilia-

re•• en la contratac16n de su personal, ~enominado "Contrato de 

S.rvicioa por Tiempo Determinado", en lo que respecta a su con

tenido carece de alqunos derechos que al trabejador le corres-

panden de acuerdo a lo que establece el articulo 25 de lR Ley 

Federal del Trabajo viqente, como inmediataNnte se procedo a •· 

ae~alar. 

"Art!culo 25. El eacrito en que consten las condicionea de -

trabajo daterln contanerr 

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, eatado civil y domici-

lio del trabajador y del patr6n1 

II. Si la relaci6n de trabajo ea para obra o tiempo dete,,,..i

nado o tiempo indeterminado1 

III. El ••rvicio o servicios que ae deban prestarse, los qué 

ae determinaran con la mayor preciai6n posible: 

IV. El lugar o lugare• donde deba preatarae el trabajo1 

v. L• duraci6n da l• jornada: 

VI. La for111& y al 1110nto del •alario: 

VII. El dla y el lugar da p•go ~el ••lario1 

VIII. La indicaci6n de que al trabajador aerl capacitado o -

adi••tra~o en loa t•rminos de los planeo y rrogra1:1as eat~ 

blecidoa o que M aatahlazcan en la en19reaa, conforl'IB a .. 

lo di•pue•to en e•ta !Aty1 y 

IX. Otra• condiciones de trabajo, tales como d!as de descan

so, vacaciones y denAs que conven~an el tratajador y el -
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patrlln."(761 

De la confrontaci~n entre uno de loa Contrato• por Tienpo D!. 
terminado y el articulo citado, notamoa que en realidad el for

mato q.,. utilisa A.s.A. ••ta de•provi•to de la• di•po•icione• -

q.,. indican la• fraccione• VIII y IX, dejando al tra~ajador con 

tal omi•illn en el de•conocil!liento total del dareCho que por ley 

le pertenece y todavla 111•, •i el aindicato no CllJll¡>l• con •U -

obli9acilln de di•tribuir a loa trabajador•• todo lo referente a 

11891..,.nto• y B•tatuto•. 

TalllbiAn, cabe .,.ncionar que no todo• lo• trabajadora• de di

cha dependencia, in9reaan por ,,.dio de le celabracilln de un CO!!. 

~rato, •ino a travt• de otro• .. dio• que en cierta forma no re!!. 

nen lo• requiaito• de Ley. 

76 r.ei• Federal del Trabajo, Baxa9l•1Joo sexta edicilln, Mllxico, 

POrrGa, 199!, pl9. 36. 
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eECLAS!ltCL.2..!!..!..I 

1.- t.1cl:.:a Aere>p1:.u·o:o1 'I 1.r111o~s r.wc.lUuH, Hr un ore•nlemo JCbUco a.--.,rauuao 
de:. Cebi•rnc. ;..-,.d1rsl., q11r. rit• h., r1laciont:1 l~al .. con wu traM1 ... n• por . .i 
11P&rudo *l• cal art!culo 12J Connit\ICl.Qf.al, do conlcrsitk4·00l'I lo 111.tfM•co •el 
udculo ::1:4 4á au O.creto do cnaci6n ¡Mablica4u .. •l Ol.uio Ohoial •• la ,.._.._ .. 
et.In. d.:i hcn ... l:! de junio da 1165. 

2.• a.cb.rn Aaro¡•-.ao;oto1 y so.rva.c&ei~ A~a.uu .. , llU• t.-n4D ea c:oul .. rac:idn la nawsa• 
le:~-. A• lH tu1.oi1;:,."\1:. ~ Uene •ne~• ,.ra la •reatadh hl a•niol.O .. Uoo, 
c.c·~r:~:;...1&1Mnt11 a.u a:t:.·.-idad .. w6 1.·.::r-nted• y can•~'911nte n •ueoita la necs, 
,.;11!.;.!! C:w c:it.o:r:i.~r ¡.er¡;on111l por Tl.PIPU fl9t.Hlaihado. para el cati.1 OY:11>Ual•nc.o w. ··
su" :.:.ncior.ec •r\r.inJacr.:\t.i .. ·"la. 

'. R c.ecl~u .i \ lt) c. ::;~¡ º lJJS n~u•·, tF".JA Mr .. ualr:naUAllcl 
,rr..,'Jeit~v. de 21 ·~ dtt dad, con a.r.c. r:w~:ii:1ct r teMC -..rlMOl• ali· 
c1vnn p.r'' l9 ;.=HU:l6n dlll a•rv!oio y al efecto H ~Ui a .. hU.it las con•· 
:.:m::i .. t. :¡1ioCt i a! !¡,, ;1::~·.·~'.t.c.n. 

":.t..'!Wr,:o:. :-e::-.~ :.•r;<- ~:ir< .:.no:.··.:. ... :.ri.:: ~.,c1ar•c~gn1111, ~· »arte& conviene.a en ocortar lea •1· 
;.iumu1~: :<~~~·~ 

C Je A U 1 p ~ ,,.. .... _ _;;...-:-."" ~ 



5 ... ··•\.•~ o:c ~s inr.10:-r.l'-i~ dL.r .. 1.t.~ •l ..:"'s•1.1pef\o da au \:.rebajo. 

6.- 1 . ., .• ~l.:.1: l· >1f!crut.1.•c •. :e f:.Lc11•.Jci6r, o d.1.r a conocer aaunt:oa 
· Ar:i.:t1 q, ;crv ... , .:011 1]uir:J t• t".el orgar.•••o, 

tres to•• ta• de. 1air.telf:-" rn un ¡ ~·ti..•:l:: J~ l.) 
.. ttiflcada. 

e.- ~., <:c~oU•cor la:i frtb.:."11 que rc::lba de eu• jef•• y auperto• 
., ain cat:"'l 1 juat...t1cada, "l•11pr• q.1a •• t.1·ate del tr.'tba

;..i.. ;:oor1t-' .. t.11·:.. 

9.- c· ... r.<.:urrir,;. :n r~al.:.aacl6n da aua l~uor•~ en uotado de cm-
~:J~9uo: !. J•i..iD la lnfliiunci• de al9i!n narc6ti1.:l.l 6 droga -
(¡1cr·.'•1:.t:c, r.inlvc. r¡ue en ••t• <llti•o caao, ••l•t'.e praa~rlp-
:.l.:.:, r.i':Uc ... 

le..• t'1:..:••r•• • ,..c!opt.az- J.~>! eel\idaa preventiva• de ae91,1rtdad 15 -
.1 S•iUir lu:J ¡;.rr,cedi:ni~r.tos indicados para ev.i ta: .iccJ :tunte• 
e; anfer111cct.~doa. 

!l.- 1'J1: H~~tt•n,:i;, que Je i•pon9a una pana p~·J.vnt!Ya de la ltber• 
L:uJ, qUL lo it1p~da ol c:uapll•i•nto d• l• r•lacS.6n de traba3a. 

¡2,- E:1qui\ftr t.l Cr9aniono, con conatancla• falaa• 4 C•foronclaa 0.1 

quti "• atribuyan al t.rabajador c•.,acldad 6 facult.adoe d• quo 
ct1rt.zc• • ' 

<,iUlK'i" Acu:opuerto• y .:orvloio• AU•U&.area pa9erl al (la) c. JO'Jt WJ!: --

~,!: .'·;'..:;:--:.:--~o. .. ~~~-t~~:d r~;:.: ••~•Wf¡,ri!~ci~~·~o'~c·~~i:~ái:¡.\'i,.lftü!~ 
00/lOtl H.f.WfH1 

.. -t:.\\:tih.~ C.···1·0• ·:;:c;µ'."lctóa pr••Udoa •n ··,· :-···. 1: /, :;·: .. ~·:'.)}i"';f:ti: 
Si:XTA a~& fd1~~1.~i1:~1e,..·.:¡;~it:~rt4"ni'.r;,"'4ue para el caeo de lncu11pli.111~1 mto 

de una (, ,.,r. cll!it1uuUi1 J" oste Contrato, las part-. • t.endrln f/c:ul• 
tiinl rac:rroc;a :.e rrscin'1ir le colncicSn da trabajo oln naceaa.d.1d ""º 
d·~clar•ci~n j".adic1.el, t.aatar.do para •l •facto que •• r••ls.ce •.. . 
t:'-::.c.:J.Sr; fah .. ~h~nt.c. qu,.. ha9a a la p11rt .. quo haya ori9inado l:. caua11. 

Lar: partee en asto contrat.o convionan quo para la interpretactcSn ~ 
contiover~J.• ralativaa .:i.1 prcoento:., .Jo ac••t.•rln al'"· Tribunal de 
Conciliac1.6n •). Arbitc.,j., ubioado ••• la C4. do Ml•ico, Diatrito F•

() dc.r:•l, rtJnu.nciado a cu•l¡¡u!or otra autoridad a qu1•n atrlbu1rle al 
• conoi:1.•1•nto. y :-aoolucHin 4• •Gt• aauntc.. 

;J aente cont.r,.t.o se. firma por trir' ic111.do, on la Cd, •• •lxico, Oaat:l'ito 

~~~~:: , e~•~º • : ,~1 ,. ..... dhso del ••• d~ JU!.lC:• 

F !.~. ·~·~'· al e~ n ~a'if:~~n"!l\~!~ch 
., JSt .• -:¡.sav1c1os AUX.:.!.lARLS ., , / ·~••T~~~~~1,~~~.1c1nn 
\ . "'1--) '----· _,,_..,. 
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Ut:o'l1Wl0 Ut i'lillSTACl~~ 111; 5tl<V1C10S 1'0R 'rllJ.U'O Ol:ll'.flMJN/\00 1 DI! J\ClH:.ROO A l.J\S Nl:CESJll.\UES 
lJi;J. Sl:XVlCl(J, r,1.m Ct:LlJ:rw~ l'Ok U::A l'MTE /ilikorui:uros y SERVJCIOS J\UXJLJAAES, CJJE ~ LO -
!>J~iiSIVO Sil UU';a.!L'WI.\ A.S.A., WllliSlmAW l'OR a (LA) .C. LTC. CARLOS PAPILLA GECEr.P.A 

- - - - -,~;,~;,-~:,~~V~ ~~'l~SLA) ~· 1J°5J-:z.f!!'?~JA,!-1.CA R~~· "z.:t.51.;:" o~-d11¿?1Jc 
· - AL 11NlR DE LAS SICUit:NTES:~-..1'·•-!".. · .• - ., 

DECLARA C 1 O NE S '~--111/oo ,· / ... , . 'l 

l.· Decl•ra Aeropuertos y Servicios Auxiliares, ser \S\ Or¡anis.o Nblico Dcscc:ntralbado 

=r=~·~~ :.~Jtc~ n1ec::tit~~=: ~:~:}:~1:d~!i tr:~i:=::o ~ =~. 
Articulo 24 de su Decreto de Crcaci6n p.iblicadQ. en el Diario Oficial de la Fedcra-
ci6n, de focha 12 de jmlo de 1965. 

2. • Oeclan Aeropuertos y servicios Audliares, que taaando en consideracidn la natura
leia de las íunc:lones q,ue tieno enca.ndadas para la prestaci&\ del servicio "4b1ico, 
oca1i01ialmmto su actividad se v6 incnmentaú y cmsecuente111ente 'e suscita la nece 
:.!~~~i=~'::Inrs~~~~r ticq>a deteminado, pan el "bal ~lialento de--: 

l.- lloclar• el (la) C, JOSE LUIS l'AlNA IElA - • • ••••• - ser de nacionalidad 
' JIEXICANA • - de 17 aJIOI do edad,' con R.F.C •• 1'.W.·191114~~-rlencia sufl--

ciente para la prestaci6n del servicio y al efecto se coq> MR1'NIMl1*9- · 
tanelas que asl lo acredltcn. INCIDIO EN LA 

TOll.mdo cano base las anteriores declarac:lancs, &liba• partes ~Rf4'1..G.t.C1.m.ª-ft si-
guientes: . DEL ;?~ DE ¡;;·;,--

-· 'CLAUSULAS AL,.~DE-~ 
1-'JUMfJ&A Aeropuertos y servicios Auxiliares ccntrata los servicios del (la) c;j'ó~ 

P:,.t¡~! :1n~i:oi-ii -1 -.,.;.,1.:.1:·.~i.;r..~:r'~ 7:t!":r;:e.S:~a~·de~ 
111rtlr efec:to1 la relac:ltn de trabajo, •in re_..¡,uldod para nin&W>a do las 
partes. · 

SffiUNB\ Declara el (la) C. JOSE LUIS PAlMA REZA - - - • - ·que se c_..._ta con 
A.S.A., a prcstatle el servicio tCl{IOral ccm> JAIOINEIO ... • - .... - - ......... 

;.,~s.biÍi~do~ d~ fJ!:lf:: rii::~=~~~:8.~'!!!.~t~ :lt~,.~:-
ta contratación", en cualquier lusa.r del Oz¡anismo en donde sean J'9C1'11ttido1 sus -

, servicios. 
Tf.PCCtA. Antias partes se oh\ i¡:in a liberarse de toda re1pOnsabilidad y de cualquier na.tu 

ralc::a, 6ll t~:nino Je la vigencia del presptto centra to, sin necesidad. de decl& 
r:-.ci6n jurhl!.!c:cic:~:11. .., ·• -

c:t..L\RTA AeropuertoS y Servidos Aultiliares, sin respc:mablllc!ad al~, podr' rescindir 
del presll\to contrato al prestador do acrvicl.os, por las slplentes causas: 
1. Mtla candw;ta, UlCnllzas 6 11\Ju.rlas cc:i.etidas en cantn del perlCl'Hll de A.S.A., 

durJRle el dcsci.ipcl\O de Sus llnelm.es. · 
z. Por incurrir en faltas de probidld u hmndn, acto& de violencia, aur;1gos, -

injurias 6 mios tratos, en centra dul personal directivo 6 administrativo 
do A.S.A. 

3. O.:asionar d:1fac~ 6 perjuicios c:n los n13teriAle1 qua le fueren encomendados P.! 
rJ ru11liz:ir su nctivid.-i:l, oGn cu:mdo se dciiuest:-o que 110 fu6 intencionalr11c11te 1 
bast..indo que i·cpt::·cut.:1 t:n contra del pntrirnonio de A.S.A. 

•· Co::¡ira9!tcr por su tlcscuiJo 6 neglig1..ndn i.Ju!xcuS;1ble 1 la seguridad J.c las ins 
t:ilaclmc-s rk .\.S.,\., ~ lfo las pcrsc..oms qUt: se encuentren en e:l Orguni:.1r.o. -,,., 



~A~~~~~riil4%ffi~)/;jJl)íhJW/~ 

QJDIIA 

SE\IA 

!:.. Co:.lt!\cr ne.tos iminralos dur:mt~ el Jcscq>eii.o de !"U trabajo. 

6. flcvclar los r.L-cn..•to~ de fahricaciGn° o dar a conocer asu11tos l\c car.ictcr H· 
:::ci-v:ulo, con prejuicio '1\!l Or&anisr.o. 

7. Tcm.:r 11/i~ tk· tn:s Caltus ck: :JSi5tcado c.-o \A periodo de 30 ,tfo1, sin pcnni· 
so ni cuur.a justi(icnJa. 

8. Llcsobl:dc.:ccr las 6rdc.nc.-!; que n-ciba de sus jefes y .superiores, sin cau!">a "'"' 
justificada, sic11¡tr~ q,uu se trate del tn.~jo contratado. 9

º ?.-1~{~~i!ª ct!C:l~c!a~t1~5 61~=:s aie:..::ra~:: :1=~&=z e:t~A~tÍ 
IKI caso, uciste prcsct'iJlC.i&\ .Edica. • ' 

10. Nc,arsc u adoptar las mcU.idas preventivas do so¡urldad 6 a sc&uir los pro·"' 
ccdfaientos indicados para evitar a~identes 6 enfenoodades. 

11. Por sentmcia que le iq>on¡a ma f?CM privativa de la libertad, que le isl\
pida el C\l!l)liaiento de la Tclac.100 de trabajo. 

12. &lgaf"i:ar al c>raanism, cm cmstanc:.ias [alsas 6 refcrcnciaS en que se atri
buyan al trabajador capa:cid3d, aptitudes 6 facul tadcs de quu caroz.ca. 

AeTOpucrtos y Scrvic!Ds Au:dl.lares pagad al (la) c. JOSE WJS PAL* REZA- - -
- - - - - - - - - - - la c.ntidad de $ US,511,00 (CIENTa J:E

0

INTA V ffM MIL 

~~Nj!llrg: ~.m1o~ ~~.=~~!~~~~NI~~:" a~ 
Ar.Dos caa.ratantes convienen en que pata o1 caso de inc\ll¡>Uaiento de &.1111 6 .... 
115'a c14usulas de oste cootrato, las pal-tes tendr4n facultad rec(proca de ns-
cindil'·l• rolacJbi de trabajo sin neccsid:Jd de dcclanc\&i jWki.31, ba"Stando 
f:~: :!.i:Ci:~: ?a' C:::S!~alice t10tificilci~ fchólciente que hap a la pane que 

Las panC5 en est.c contrnto convienen ·en quo pan la inteTPl'otaci6n 6 cont.ro-
versla relativas al presente, se sQl'leto"1i al H. Tribtmal de Conciliaci&i y Ar 

!~~ra~:u:i=~ :1!: ~-p~t~c:Ír~lit!ºe~~':IJ=~~o~~ft!"ufr 
este as.nto. 

d presente ccnttato se· íinra por triplicado, en la Cd. de t-lb.ico, Distrito Fedenl 1 a lt~·. 
DCCE ..... - - ...... días del mes de FEBRERO . de mil riovec:icntos OCHENTA V SIETL 
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AH E X O 

:_,.v~:. c~u::: ~~ .. ª:!'~!:z ':~~':o:~=Ó• :l!U:Cn.UIZ:s,. !t.; ~~c~~=:.:: 1:: ••• 
it :CIQHitlUA ;i..s.A. • U:PUlartADQ POI' EL Ct.AI :. S.ZC. aJCamD ...._,•a.u..-- .,._,._ .. , 
~- PC~ t.;. OTM EL l:.A, e. ... caaau.ara .-S• casaa 

AL ":T.101' Dt t.Ai alGt::DltEI& CLAW:1 Ni l ... Hl•otU21 

o::i:::.AllA.t::'::l~ltS 

-·- :ecl•ra Aei·cpuertc• '/ serv1:10• A.u•1li1.rea. ser un Or':!at:.1sr:1c f-l:.:h.:.: :..""'ª:.·.:-::. 
iel ~OD1er.i-; federal, que riqe laa relacienea l•bocale'i .:.:n a~• <:.:.tc4 ~a.d·.:-~s ~ · .• '" 
.;paru:i.c "9" -:!el n:tt:ulo 123 C~r.st1tuc:.cnal, de.ccnf::eada::l .::.:!1 ::. 1:.s¡;·.:l.l:or.~ >t~. ·-· 
.:.rd:ulo ¡4 de 1u :ecreto de :reac1dn public.1.do en el =:.1ar:.o .'.;fi::.1! .:1: :_ :.,l,~t::r .. .-; 
1• fecha l: i!e 1wu.o de 1965. 

-· ::ecl.ara Aercpuertca v Sesvic10• Aux1li.area, qUe tcaando en cr.na:.:•r.11:~¿,, !1 ~····•:·1·. 
aa de 1.•• !'unctonea que ta.ene encorMndadaa p.ara la prest..ac15n .!el ll11&·1.;.::::. ¡:.i. · 
?C&a1cn•1-U su .act1.v1dad se ve i.ncr .. ntad.a y ccnaecuente1111t:,..e ~e .::;.·J11c1t.:i. 
a1.4ad de cóntratar personal. por ti.apo d•t•r:mJ.n.ado, pal".t o~ ;l1H: ;..;.'"!",•:I~:'"'·-!· • 

~u• funciona• 11dm1.nutr1ti•1as. 

:.Clara el flal c. •· ClaDAU98 -.a GalCI& --- l•U' ~ .. : 

~ d• U a:'lc• de 9dad. con R,F,C. IUllQ-Hll.1:1 ·,· tenuo:: ·lX¡:"-'n•~ .• 
-::ienta par.a 1.a pr•sc~.::.5n t!al ••rv1.:1.o 1 al •t'ecto se .=:..mprc:Mr':'' .. >lll.1::...: 
'!&ncu,1 que ••[ le acra::li.ten. 

!'":AUtldo c-»o baaa las J.ntar1.:.r•1 declarac1.on••• .ual::la• partas ::n•ne:'".c:"". f::; 

·.¡u1antas1 

ill'lUt&M..- Atlropuarto11 s.rv1-::10 .. Au1C111•rea, ccntrau loe M•r.·i.:105 ael t~ .. 1 :. •.---

mlrlllS ~ call:I& -- , por t¡,.-po det•rm1nadQ qu11 ccmpr•nrl.o •iL · ..,, i· 1 11 
entn •l 01-ol-IO y concluir& el IO-Ol-to, tecM en -;u.11 de).sd fo ~·n 1 11 
•fec:toe 11 r•lac16n d9 trabaJo, sin 1'911POftsabilld.ad para n1nqu:1a i:e ! .. ,, 1· 1L •.t.·-

SCGUllDA.- Decl1r1 •l 11aJ c. a . ....._. -- GllCI& --- :¡ue su -~~1 .. utt:P•·~" 
con A..S.A.., • prestarle el s.arvi.c1o t...,aral da _,,_, 

, aetlvidld que de...,.liarl en fcrma '!fic1.,nt.1 ·· lt 1 .. m ~ 
a:eaponaaba.lialndoH d8 tode• la• obli9acian1a 1nh•rant•• a! .:J.r<;o que -~t1•:, • 
u contr1t1i;16n, en cualq1.li•r lu9ar del Or~ani._, •n dc;inde sean rcquar:.~::.:1 y· 
Mrviciaa, 

":'EICEM.- ~·partea H obl.Ltan a UberarH de t.adA r•9P0"aabi.U.d.l.d ·1 ~• cu.i:.auur n.irnr .. 
leu, 11 t6P11Ao d8 11 vir¡enc1a del pr• .. nte contrate. 1i.n n•c•~1.c!•d •!u clt.'!1. .1 
ci&l l\ll'Hcllcc1anal. 

1='JARTA.- a,ero¡Nert.ae y s.cv1cio• Auxiliar••• sin ceapan-..bil1rt.td al,un.a, ¡:w.'1ti t"~ :•!11 ~ 
del p"911lte conuau •l preatadar d8 MCYic101. por h.• •ii¡OJuncew t::"·J.u.,, 

1.-Mal• cQftd\M::u, .-s.aua o injuda• c-t:~daa •n cont:r1 del r•ra¡_n.i! ai " 

dW:lnte •l d• ..... l\o de sua funcianff. 

¡. - Poir 1nc\ll'r1r en falta• J.e prabiiS.14 u hcnraüa, .l·:toa da v1ol•rt:lol, .i.::-;ac .-. 
inJuna• o Mloa trato•. en ccnUa del 14taon•l ·!1rectt'lr.. o 4rlrl!~~,s-:!"1r 

·Je A. s. A. 

1.- oc•aa.cn•r danos o par JU1:10• en loe uc.era..alea .,u• l• f~en. enccr.ei1>1~ut. .• 
ra nallaar 1u acta.va.dad. ailn Cli&Mdo n d4a\le•tr• q\19 no tul intanci·11••-"'"' • 
t•• ba•tanda q\191 repercuta en conua del p.auaaona.o da A. :i.. A. 

4,. C011from9U&' por 111 cMiec:u.i.do o n .. litenc1• ui••cuaabl•· lol ••qurida.'1 <!11 ' '" 
1~1u1ac1::ina1 de A. s. A •• e da la• si•r•onaa que•• anc~ent:r•:'"· •!:: <'I ·:1·~.tr .. 



,s.- :meur •cSM a..nl•• lllllMU 11. ...... g di n nu.,0 . 
't.· -...lar lo• eecnco• M 1.-uecitn o MI'• :o,..., ••unt~a je.: 

r.....,•*'· e• ter1.UH .. l or.ana-. 
1.• '!-.. ... d9 U. l•lU• lle aa&H•ncl• en "" perlGllo d., JO dl.1r 

,....._na. :a- .. Uft&fiaaM. 
I,• Ot:~H 1H,rdeMl•""9 191:&.N de HI }efH V 11&per1on •• U" 

Jut&a.flcda. d•r• ,,_ • cc1H del tru.10 contreuM. 

1 .- Concurnr • &1 Ulliucádn .. ''" laDint en ........ mttraatuet _ .. "" 
jo 1• 1nfltaec&1 de altGll urcauco o 41'~ tnUftnt•, aalvo que ..... ¿ 
":"' lit\& CHa, .. ,.u pntcripcll!n •liU.ca 

to.- N....,H .1 adofur l•• _., .... prevenU••• .. ..,.., ... O • MfUu '"'• 
procell&J91entae &M1c.-. IJUI P&tar 1.:cidentM o enr1.,....cltle. 

11.• Por eenceneH ... 1• ~ uaa ....,._ ,.stw1ttva .. l• laberud, ,, ... •. 
lllll'llle el ra .. U•1•ta .. i. nlec1e. • trMaejo. 

u.· &n41aftar al Qrfm&.-. e• ceaetMOt.u fal•• o nlermc&e1., qua •e 
atrillluyan d UMl1 ... I' c..-ct.llall. lllUC'*• o fa~l~t ff C?Ue n·e~ 

. •T~.- Aer~tr':'29 y =•!Y&C101 Aw1Uuu, F...,., •1 tllJ c .......... .... 
CU11:1A -- U C.lllClMll de ... ,111.00 C._..,.. ...... Y 

OC8) 1111. Cl8flO --- T C9CD .... 00/100 •• ••) ..... lea POI' COftOllfto di iretrtl.JU· 
ci&n a c.-&o de 1a1 Hna.c101 pire1u .. a • i. Gmlll- m ---.SO...,.._ 

.rA.- lma1 coonuauncn ca'li-- •.,.. l'U'• •1 C&80 .. Uc .. laa&ent:. de"''"'" -
... cUu-1•• .. Hte conuaeo. 111 ,..._....asa. lll!IRI ... nafproca d~ 1r.11-
c:Utdh l• l'elac&&:1 .. tr ... 1• •U necH..-. .. ._lu'Mdft 11Mllc!•J. : .. ,o:L1,.rt.1 
pan •1 1rec~o que • l'Hllc1 notU&e•c• l"'9c191t• ..,. ha•.11 ... : .1 r.11 ,, .,,,. 

hlre ~UC11Mdo la c .... 

·:·l'1A .. - :.as p.uc•• •n ••t• coau1to con•Hftln en Clll9 par• la &AterpntK&.&t. <' .·untrn
ver•&e relata.va• •l •"-"· M -&eran al •· TrU...l .. C-.ciU•ct1~n r · 
Añitraje, Wl&clllo - l• u ... ... ico. DUV&to , .... ,. HllWICilnllo. cu.1-
q\l&lr atea autacídall • qua.M • pnu.lla 1trillUirl1 el ooneDimiento y re1u•h· 
ci&l da HCI Hllftto • 

. • ••Hftte COftt.i"l~''I .. u ... '" cc ... lic ..... '" 1• Cd ............ DUVito , ... ral. 
..... • ..... , .. .. - .. •.&l --•to• ---

' f&.~ al cale• ... H __.._ .... 

• ."\o;~~ICIOS AIJJIU.IAISS 

=···~--· c.~·-

íillíl:iliillL•· _J _ 
-



•. uNIUii) DE PllllSTACIOM Ot: St:AVICIOS POI TIPP0° Dfruwuuoo. OI ACUIQO A UI MUSIOADH fl[l 
SE•v1t10, QUI CILlllWI '°' u• , .. TI AHO,UHTOI r SllVICIOS AUllLIMH, QUI 11 LO IUUSIVO 
h t'EN~MINAH A. S.A., IEPHHITADO POI IL (LA) C. LIC. Al.MATO IAUlllLL Mllllll •••••••-••• 
t POl LA OTH IL (LA) C. -IA GUADM.UPI ZUlllA IMCIA, 

I,• 

z •• 

J,• 

AL TI- DE LAS SICUllll'llSo CLAVlo M IOIJ•l"-0•,1)21 
DICLAIAC 10111 

0.clere Atropw9;tot y ServlCIOI ... 11 l•rn, Hf' un Or9enl- PQlll lco Desc•ntrel h,lda 
del Gc*lerro F••r•1, que rl,. In rel•clone1 IMor•IH con su• trM•J1tlllrH por el 
,_.rtfflt "I" del ArUculo 12) ConHltuclonal, • COftfor•ldM con lo •ltpueuo en •I 
Art1cufo 211 ,.. "' Decreto de CrHclen •llca• en el Dl•rlo Oflcl•I H I• f•d•r1· 
cien, M fech• 12 de junio H 19'5. 

Dtcl1r1 a.;.,,.,..rto1 y Serviclot Au.11 larH, ....,. tOlllftllo an conslMraclen I• natur•I! 
H de 111 funcione• que tl•n• anco.ndadH p1r• 11 prntaclen del ••rvlclo pc.bl leo, 
ou11onal..nte su Ktlvldld H ve lncr-ntllda y COftHcuente•nte M •utclt• la MC.! 
tlHd N contr•tar Hrtonal por tl-.o •tanihwdo, para el caNI eu119l l•lento de • 
'"' funclONI ... lnlHrathH. 

:;,•:;:. •• !!·:~d~COft ZU:!::'c~a ¡¡¡¡¡;···;·ianer '!~s!:.::::"4!~~·;~ 
ciente para la prestacl6" del Hrvlclo y al efaci"o H compra.et• a ••hlltlr lat con\· 
tiritlH 111ue ni lo acr.,hen. 

Tom1ndo COID bHe let .nterlorH *c.laraclonea, ... partet convletten en otor11r IH 1lguie!!_ 
te'll: 

SI-.· 

THCllA,• 

CLAUSULAS 
.. r~rto1 y Servicia. Aual1 larH contrata los Hrvlcla. del (la) c. NAIUA GUA• 

:';'f:o ':!:~ ~¡f.~¡:¡¡--··;·;..ciu~ !:"i~~lí•1n-: q;:J~~·;~: :~ 
J•rl •surtir efecto• la relacldn M treNJo, tin ratponHltll ldad Plf'• nlnq!! 
N. 1H tlertH • 

.. clara el ( I•) c. MllA IUlllrlLUPI IUlllA UICIA ••••••-••••••• eue H c0111pr2 
•t• con A.S.A., • preuarle •' servicio 1...,.r•I H ••WllAO •••••••••••• 

• KthrlAtl _. •• ... Aarl e11 for .. tflclente y 
tllll .. nt• r•SJOf'l••lll11MD1e .. lOllal IH Mlltaclo•t lnMreRtH al cer90 • 
, .. ••••• etta eottrratacllft, • cueft11411ler tuear '91 Orfllll ... en tloMa Hen • 
r .. uerlD 9'n Hf"Ylclot. 

,.... ,.rtet M 11111,... • 11 .. rane • , ... ,..,..1111111Atl y • c•l-uler N" 
turate11, •I t•,.I• • la wl,..cl• MI ..,,...,.,. contr•to, tln MCHI,_ de d! 
claracl6ft jurlttllcclONI. 

a.,.,...rtOI 'lerwlclet ... Ulere1 1 ''" ,.,,.....111 ... al ... •, ,..,. rHcln· 
••r•t ,retenta contreto •1 •r••te•r •• serwlclot, '°' IH 11.,1entet cauu1: 

l.• ••• COlllucla. _...... • lnJwlM -tlAI • c.ontra tlel ""º"•'de 
. A.S.A., •r•l• et ......... M '"' fuctOMs. 

~
~ z. ,_ lftCUl'rlr • f•hM • 1tNllltliM u._., .... , ectot • wlolancla, ... 1 

":) '"' 111Jwrln o •lot tratH, ... cOM.r• HI 1tertonal tllrectlwo o ... 1:-
1111ua1l"9 • A.S.A. 

OcnleNf' ..._o "rJulcloa ... I• •terlaln .- le fwerett •~• 
... para r .. llHr su actlw141M 1 .O. c..- te .._..tre 41'11 flO ful ln;
Uttacl ... l••U•1 Hst.,. .- ret111rcuta.,. COlflltr• •t "trienio • •• 
A.l.A. 

•·· r..,,_cer "r tu 4atcwlllD o 11qll.-cla lttawtalltle, 1• Hturict.1d d~ 
I• lnttelHIOftet • A.S.A., o• 111 ,.,..,... eue u •cuentren en el .,,.,.1, •. 



S.• Comter ICtOI IMDralel dur1nte 11 dlHlllPlfto di 111 tr1b1jo, 

6.• lev1ler 101 1ecreto1 di (1brlcec.IOn 6 dar a conocer Huntos de c.araucr 
r11erv1a 1 con perjuicio del Org1nl111a. • • .• 

J.• T1ner Mis de trH h1t11 de 11l1tencle en un ""'"°de JO dlH, .. in -
_!lniilo ni causa Junlflc1dl. 

l.• Oe101t1dec1r 111 6rHMI que r1clb1 de 1u1 Jef11 y swperlore .. , .,¡,. 1..1u ... 1 
Justificada. 1l ... r1 q111 11 trate del trebejo contretedo. 

9,... Conc11rrlr 1 le r11ll11cl&n de 1u1 l1borH en 11t1do de 1..tlrl1gue-.. ti b.1-
jo la lnflwtncla de algQn n1rc6tlco O d't'Otl 1n1rv1nte, ulvo que en u· 
ti Ctltlmo "'°• ••l1t1 prHcrlpclOn .. dlc1. 

10.· 111t1ru e Moptlr 111 111dlda1 pr1ventlv11·de 1e9urld1d O 1 Hgui r lo\ -
proudl•l1ntot IMludos pu1 evhar '"ld1nt11 O 1nf1r•d•det. 

11.• Por sentencie q111 le 1-.0ntl una pena prlv1tlv1 de 11 llbirrtacl, Qui.' le 
1 .. lde 11 CYllltl l•lento ff 11 r111clOn de trab1jo. 

IJ,• lntlflar 11 Ort1nl.-, con con1taftcl11 faltll 6 referencias en <1m· "'' -
1trlbwyH 11 tnlltljador CIPICldad, aptitudes O fecuhedH de que c..ir•·.1-

••· 
1 

QUlllTA.• Mropuettos y Servicios Au•ll l1r11 p .. era 11 (11) C. MllA IUADALUN ZUlllA W 
CIA ••••••••-•••••·-·lo contldod do $1'6,,ff,OO ( -IPTOS CUMlllTA Y HIT 

NIL CUATROCl .. TOS ClllCUl•TA Y ltUhl PISOS 00/IO'J M. M.) •nsualH por concepto da r1trlbuc.l6n 

SllTA.• 

SU'TUIA,• 

a c ... lo de los 11rvlclo1 prHtedo1 en la 1u•11111T. H MllTO. VIMICULOS. 

1111Nt1 contr1t1nt11 convleNn en que para el ceso de 1ncUll9JI l•lento de un• 6 m.'Ho 
cltu1u111 di Htl contrito. IH plttll tlndrln facultad reciproca de rc11clndir 
la re1ecl0n de trabajo sin nec.asldad H d1chr•cl6n judlclal. bastando par.1 •'' 
efecto 11ue H real Ice notlflc1clOn fehaciente IQUI h .. e 1 fa p1rt1 que h•'V,,. ur i · 
tlnlfllo la cauta. 

LH ,.rtel en •H• contrito convl•Mn 1n qye para la lnt1rpr1taclOn 6 c.nntruv~·!.:, 
••• relatlvH al preHnte, H .-tertn 11 M. TrlbUfla1 de C.Oncll lac.IOn y Arbl-· 
traje, •le* en la U ... Maleo, Ol•trlto """ª', renunciando 1 c11•lquicr -
otra autorl,_ • 11ul1n •• (JrettMa 11rlltulrle 11 conocl•lento y r11oluclón dr • 
e1t1 awnto. 

11 ,re11111t1 •Rtrate H ..... '°" trlpll~, en la C4. • N•lco, Olttrlto FaMral • ., 'º' ·
•rl•r ••••••••••••••• 4la1 MI •• M '"''° de •11 noveclantot octainta 
, •• • flr..- 11 ulu ,.,.. constancia. 
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A:JEXO 3 
CONTl'ATO DE r:M.tsr;..:.:t4 ;-E 5.E.~'JICIVS "º" ilE!"IPO OETE~M\Nl4DD. ;[ .. c.:r:.:io.:. :..~S :1EC.EZIC,\OES 
DlL SE.kVltlQ, ';,IJE :.:: .. i:iil!;t.tl ,;o=- u:a. ~~•TE :.t.POPUEP.TC~ • .::::?•J\C::! -.;,11.1.-;;E~. ::•JE ~'I l.1 -
SUCESIVO Sl DENOt"ll'l;.o;. ;..5 •. :..., HP?ESEHTAllO P'JR El. ·.1..:.1 e, :.le. "'"CUPO Ao~l GO:IUU::z 

, Pt;oP. t..; ·.":'a.:.. El. ~t.;.1 c. ·:nc:=J'!":'! cuz-..~\ ::.::.:~.ei 

:.-

2.-

.:.l. TE'&OR ilE • .:.s 51G1JIE'lt::S: 1..::.:.V!:, .\ l-lU-1']916'6 
; E : :.. :. :; ;. C. t ; •1 :.: : 

~~~~~~a=~~ - ~~~~~~~~ ;-!~:~~:~¡~~e .:.~7~~ ¡~~~\ :., :~~io~e~ - '; ~~-J;~~c~ • ~~~ ~~:.. ;ll~~~~~ ~* 
Jor~s ,., .. o=• ':;artado S" :el :.,.tf:,_;lu ·;.~ • .:.·:td:.o:.~-.~:. !! :;;.:-,r'-;r.,ittaJ :~n
lo Cis::iuo:H:: ~~ ~\ Artic:..10 2.~ :e HI Cec.:-c<;.o .:.e ::-":-.1.:1c.:: :;.c;l;:;-;..;:c ,;;~ .!1 )ia·
rlo C!ic\\i :;;~ :a ~ederac:l·~n ee fecha 14: ":ll • .. :-.:~;-:e ·~65. 

Oeclarñ .:.~r-;:>uer':.o:is 1 ~<!r·1ic:lll'.i. .:.1JJC.i 1 iar;:i, .: .. ~ :o..-a-::.: ,.., :~:-~ ¡ ~e .. ~cu',ri 1'3 '"ª 
~~~a ~~~a ~ ~ ; ·: ~ 3 ~· ;~~'..~~:~:~u~_:~~~~.~~~~~ :::a~.1~ -~~ ~-~ ·- ~J~~e~ '. ·:~~;:~~~!;~~~~;.~: 
\!! \,.,'».·:.:: .. -:•'.;~uJn.: :<i c:mt·.1:ar ;:;e.r\Or.ill :cr · .t::·.~ .?~.:!:" ·, ·.;aa, .:.:-l ,;' 
:a:.a! .:.mol,,..,1,,."..t'l ."<! \-'\ 1unci-:;:ics neni..,i~!:';.:!1as. 

),• :iccl·,-; .,· · :, ·~:.;::t•':'!! .:.r..;.oCd CN~ ----- .;,r :v 4 -1.;lo::roali• 
.1a;i .11«1cl'il'oJ -:e :'I ""º'5 (le edad. co:i J\. F,::, :;-.-:.v-:.Jú'#l.l 
~:<l.,::;i., :.·· ·r.tJ ::;ir.'\ :a =res:a-:101'1 eet .~n··~ .,· .• • ... ;:: .. ;:r1Jrc.-eu: 

;iartes. 

~EGUllDA.· Jll:c;.1.;•3 :· '1· ::. '/lCUftr ~ LO:::Al'IO -·.. •· • .: ·~ i;·.~ -ro,.i:· 

TE.RttM..-

CUAHA.• 

t'l -;.:¡r¡ .:. • :.;..., 1 pr·:::narle el ;crvlc:.ic.. t.:fllpti1"1i .JX:.\i.IICC. ,.L1.a.~Z 
, a~tl·1iaau 1<ue ,.;e.,.e1::011iH11··i .,. :·-.s =ii:.i'c!:"tll ·i:l

;e-:t.., ·e!>: ·.·c.aoi l iz.indo'.ioe de ~oc•~ \::is r..:.1 i9acione~ ·-... cre:i':.<e!o .;l <;;.lM • .:.1..e !'"!!_ 
.-:i1-1 ~na .:.;-:::-Ha:i6n, 10'\ c,•Ja\r.uier 1•.iqar ~'!\ Orr:M:';·.-.o ·~., :oric~ ;,.¡• '"!'l1Jer1_ 

.:imao&s parte'.>.:.~ o:itl~en a liberarse de t~d• re'5pc>:i5acilld:it:. / ¡;~ <:..al:;~ier ne 
turaleza. J: :~r-i.ln.;. de ia ·1l9e-;eli1 del ;:iresente o::?n~ra.to, ;.:n nncesl:lad de d'i 
c.!arnel6n . .1:'i;dicc:ional. -

Aeroouer:·~i / Servicio, .;u•iliare"S, sin re,oonsaoillc10 .1li;• .. N1, ·.o:.cr.1 resc;.ln
di r del :l .. l!st:-:te contrnto •1 pret.Udor de ser·d<::ios., ;.~r \ io!i. ~1._¡ulen..:<:'i ea1.1lGt.: 

I .·!"ata ::::·llueta. 311'19nuat. o injurias CCW"letldao;. en t'~r.o;.ra ·..:el :>enonal ::e A,• 
'LA., :\:r&nte d deumpel\o 1e '!out. fÚrocionet.. 

z ... Por i:"c;.irrir e!'I falt•• de orobld•d u honradez, att':ls de vlolencl•, a~c¡os, 
Injuria¡ o l'lalos trato1, en contra del persa.,,.; -:irec~!-Jo o aomlni'!it.ratlvu 

de ~.~·"· 
),· r:.casl::.:i<1r onl\os o i>erjulclot. en los :iaterlale'!i r.:..tl!: I": fucrc:i eneerner-eaoas 

:iar11 -~alltar 'SU aeti-lldao, ª"" cuend'l '!iie def!llue~~:'~ :::.a::-·.· f;l =~:cnc!1Jnal 
-er:te. :i11stando o.:i~ reperc.uta en con:ra dei ;:1t~\·.-onlo ·~~•'·~-A. -

,., .. t.ol"Prr.r'!!l!r :or \1.1 dasc:\11do o ne9llqenc:ia ine•c.u~ai:!c. ir; te~urldad ~e la-a 
:n~t~laci";l!'les -:e :.. ~. ;.. •• :;. de 1-'ls oar~onas au• ·,e !!nc.1.entr'!n ~n ts\ ';r;:a• 
:'\ltr.'IO. 

5 ... COJllter •ctot 1n11Grale1 d\lrant• el dH911111Ntfto de ~J :raoajo. 
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SEXTA.-

- 2 -. 

t;:.- .,.:.,'liar lo:. :ecreto\ oe fabrlcacl6n .:.i o.H' a con.JC!;"r i\Suntos de cartcter r~ 
scrvaao, c.:n :>~rj1.o1clc del Organlsi:1a. -

1.- Tener .,fis ca ~res foltas de aslste.,ci:. ... ".in ;>edoác <:e ?O dlLls sin perl"ll'io 
.,¡ causa ;:.stiflcilda, 

2.- Oesobedec~r di!; :.ra¿nes que reclb<i .:\) ¡Js ;.:·~; f ,.,1p~dore•s. ~In caus<> .: .... .,, 
tlflc.ada,, '.>it?.':lllri: Que se trate del trau.i;rJ .ontr.it.iiJo, -

9,- Co:Jnc ... rrlr :i =.• "!úlh:oclón de SU!> lator••i H" -•:ta..!ci ..!!! e..;brlaqu~z o bajo la 
lnfluencl=. .:.: !!l:¡ún n.irc6tlco o drc9a t:ner•1;,,.,t.!, 'ª¡.,." iJUe en este i:.!t:-.o -
caso, e11.1sta ores.;rlpci6n ~dlca. 

iO.- !legane a aauo;..:ir la'i Medidas rro:·• .. n:.i •3\ do! !cq1.<:-l.Jad o,; seguir los .:roe.: 
dllT'lento'l :n.:),c.;c:us ('.liJra evit.lr a ...... :c..:r.V. u :onfcr"'Ledade.,,, ·-

\ 1,- P::ir senter • .;i.: q'JC le in:ponga t.n;:; po!ni ur1.;~· .1 -;~ 1.l ;Jtr.rtaa, GUe le i-;p1 
da el ·;u.~ol .. 1!er.:o .:!e la rdaclOn de tnba,jo. -

12.- Engatlar "' i.r;anis110, can constancias 1 • .,h.-1;. ·; r<?fcreni;;1a\ t:.n Que se .itrlbu 
yan 11 I t •,..: .. 1,.1d.Jr c.tipac i dad, apt 1 tucic \ <l l «.:o.:, r ... 1c. 1e QUe carezca. -

,_er'J:>Ul?rtos 1 ':er.,:cio'i Au1lillares, oaqarli ,,; ~la¡!.. vtCIMft CUB'flCA LOIMIO 

'.o c.a11tidad de: ~ ·l9'l,::~6.)•l ( r.na.TPOC":,':!f:'OS tllV!lft'A m:~ 

:>ucl~~1ci!~t ... ~~J~1 l'..~:r7?!~~ ~re!1f'!'Jal • .. la;;;~;:=~~ ª~~tco 
Ambos contr':l:.~ ... r.,.• ;•)r,~·enen en que para t:l ·.ao;c <.:.: ircu;11p¡I· icnlo de una o n.t.11 
c.Uusulas -J~ ..;.!:.;. <:,;'";:.r.;.u, las partes tt::riJr:;,n f;jcult;id reclp1•oc;a de resc;lnair 
la re1aci6n .~e ~raba.\·.· <:.!o .. '!!cesid.ld de cecl.:Pdór ,i.idicl~I. !Ji1stando para el 
efecto GUC H .-~3~::. r"tlficaciO!i fch.lciente '1:.e 1•a9a a 1-l :>Jrte que haya orlgJ_ 
nado la ~ou:.:.. 

SEPTIMA.- \.a partes t"., ~ste ~c:.~.tr.:ito convienen en cut: :l.::1·11 la Interpretación o controver
sia rel•tlvas al i::rre!~nte, se cc:.meterln .ll Ji, :dbunal oe tonciliac.lón y Arbitra 
jo, •Jblcado t!f'I ·~ ;;~ •. :e Mi•lco, o. f., r~nur1chndo ·J ;ual';Ui'!r 'ltra autoridad -
a u·Jle., '!.e ::r~~e•1'-" .:s:rlb•Jlr\e "' conoc.lf"ie ... to f r1'~<::-.::'!m ~e tiste .uunto. 

'JCTA1JA.- ~ri cumi::r\lnle11t; ¡;,:,~ tl 11.rt. 69 de 1• \.ey fcd.:ral r:e ··es!l'lnsa~ilidade'!i de los 5er 
1ldons fúblir.:ci, .\ ~.resen1e contrato"'º $urtir.\ 1:.i'ec.to.,, -111 re\.tr.:ltn \.abor:1i, ":' 
hasta ~resenta!"" 'iY ~u~::iriz•ci6n la SECOGEF, por Ir. .1uc el ::iteresai:fo firma de· 
canior~ldAJ. 

l1 PreHnte contrato se f1r:iwi ;ior trlpllc.ado en la td. ¿e l"l~J1.1~0. :>lstrlto federal, a los 
,._. dlo4 del -.e5 :it: ~ de mll novecleritc~ .....ca y t.W». 
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2. Casa de Moneda de r~xico. 

A. Antecedentes del organismo. 

En la Nueva Eapaña, la circulaci6n de trozos o tejos de oro 

no fue alimentada aolamente por la fundici6n de Cortas, sino -

por la producci6n misma ~el metal precioso, conforne iba llega~ 

do para ser quintado y ~~rcado en la Ca•• ~e Fundici6n que se -

fund6 para ejecutar eaa labor. 

La Caaa de Fundici6n ae habla traaladado junto con la de ca

bildo de coyoaclln a Mlxico hacia 1523 6 24, cuando la traza de 

la nueva ciudad fue terminada y empezaron a asentarse definiti

v ... nte en ella laa autoridades coloniales. Fue establecida al 

lado de otraa oficinas de 9obierno, en lo que habla •ido el Pa

lacio de Axaylcatl y donde mi• tarde se asentarla la primera C! 

aa de !tonada y al Gobierno ~el Marqueaado del Valle, en la ac-

tualidad •• encuentra eatablecido en ese luqar el Nacional ~n

te de Piedad. 

Con la de Potad del Perll y la de Santa Fa de Nueva Granada, 

la caaa de Monada fue fundada por al Deapacho del P.ay el 11 de 

mayo ele 1535, paro por haber dado principio a aua laborea de --

11111Dnedaci6n en 1537, bien podemo• reputarla como la mis antigua 

del continente APericano. 

Deapula de trasladar conatantenente de un tuqar a otro y por 
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vario• afto• a la• oficina• de la Caaa de Moneda, se hacia ya 1~ 

diapenaable contar con una nueva Caaa de Moneda que reapondiera 

no aolo a loa requerimientos del medio circulante monetario, -

•ino taml:>i6n que ••tuviera a la altura del avance tecnol69ico -

de la apoca. AC!n cuando ya en 1950 ae penaaba en la con•trucci6n 

de dicha c•••• no fue •ino haata 1965 cuando .. iniciaron loa -

eatudio• para la planeaci6n de ••ta, en virtud de que serla la 

pri11Bra Ca•a de MOne<'la con•truida por el Gobierno del M6xico I!!. 

dapandiente. 

l'Or ello, la Ca•a d• Moneda de 1'16xico •• con•iderada anti!lll• 

y pre•tigiada por haber recorrido aundo• analtaciendo el •!mbo

lo de autanticidad, ley y pureaa .. t&lica. C.rtific6 •ie111¡>re la 

calidad dal oro y la plata de nue•tra• montaft••• pra .. ntando 

una excelente manufactura de la• moneda• acu~a~aa por el talen

to art!•tico y .. nual del oparario .. xicano. 

Hoy •• entrega al Hrvicio del pab una CaH d• Moneda, de -

la que pode.,• .. ntirno• orgullo•o• porque al lado de •u arqui

tectura de belleaa m>derna y en cierto llOdo t&llbian 1110nU11antal, 

e•ta en lo tecnoll59ico a la altura de la• -:ion• del IOUlldo. 

Actual .. nta la CA•• de MOneda da .. xico cuenta con tr•• •c

cionea, que aon1 

I. Ca•a de Moneda Jlpartado. se in•tal6 en 1147 en un edifi-

cio ya exi•tante, ubicado en la calle de Apartado, Ciudad de M! 
xico, poaterior99nte ae conntrµy6 una nueva Casa t~ Honeda, co~ 
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siderlndola como la m&a adelantada en el mundo por su diseño a~ 

quitectenico, funcionalidad y eficiencia, denominada Legaria. 

II. Caaa de Moneda Leqaria. Fue inaugurada por el c. Guatavo 

Dlaa Ordas. Pn•idente de la RepQblica el dla 23 de noviembre -

de 1970, el cual •• le denominO asl por ubicar•e en e•a avenida. 

Loa trabajadores que laboran en esta aecci&n se orqanizaron - -

conatituyandoae en un Camit8 de Repreaentantes Departamentales 

dependiente de un COmtt• central compue•to de cinco miembro• -

quien•• difundlan aua demanda•, •obre•aliendo entre '•taa, la -

con•i•tente en obtener eu ba•ificaciOn, la que una vea lograda 

en el afto de 1975 •e egruparon al Sindicato Nacional de Trabaj~ 

dore• de Hacienda, constituyendo aal la B11cciOn local ndmero 70 

el 11 de junio de 1976. 

III. Ca•• de l!oneda San Lui• Potod. Fue cnada por decreto· 

en octubn de 1983 en la ciudad de San Lui• Potod y la cual e~ 

ti integrada con trabajadon• de Apartado, Lsgaria y de nuevo -

ingn•o, quien•• de•tacaron •n corto tiellPO por •u COlllbatibili

dad en la lucha •indical, logrando con•tituir •u secci8n llllgio

nel el 4 de febrero de 1914 con el nGalwro de ngi•tro 245 adhe

rida al Sindicato Nacional de Trabajadore• de Heci•nda. 

a. Dllcnto de de•osntraliaacien del organi•mo. 

con fecha 20 de •nero de 1986, fue publicado en el Diario -

Oficial de la Federaci8n un Decnto por el que se crea un orga-
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niamo deacentralizado de la administrac16n pGblica federal, con 

personalidad jurldica y patrimonio propio•, que ae denominara -

"Ca•a de Moneda de .. xico• C.M.M •• Eatableciendose en 81, que -

el ejercicio de la funci&n de acullaci6n'de moneda ea exclusiva 

del E•tado, da acuerdo al articulo 20 de la Conatituci6n Pollt! 

ca de loa E•tadoa llnido• ltaxicanoa y de laa leyes y decreto• -

del Conqreso de la uni6n y conforme a los lineamientos estable

cido• por el Ejecutivo l"ederal, a travt• de la Secretarla de H~ 

cienda y Cr8dito Pllblico. 

Por otra parte, ae menciona que la finalidad del organismo -

citado, Hrl la de acuilaci&n confon. a lu ordena• del Banco -

de Mexico, la cual tandrl antre aus actividades, las aiguisnteas 

I. Diasllar y producir mdalla• con .. morativas. 

II. Elaborar pi•••• y placas de mmtale• precioaoa. 

III. Guardar y custodiar la moneda y loa eetalea que la en-

trague en dep&aito el Banco da' Mlxico. 

IV. Diasflar y fabricar en su caso, monedas extranjeraa. 

Con respecto al patrt.onio y a la adsoinistraci&n de caaa de 

Moneda de Mlxico, el pri .. ro, conaiat1rl en lo• derecho•, bie-

ne• y delda acti,,.,• que el OObierno l!'ederal tiene destinados a 

la acullaci&n de ..,..e~a1 lo• ingremos provenientes de •us opera

oione• y lo• qua perciba por la nal1saoilln de •u• actividades, 

y .abre el Mgundo, raoMrl en la Junta de Gobierno y an al Di

rector General, dicha junta H integrara por 5 llliembros propie

tario•, •iendo uno de alloa el titular da la secretarla de Ha--
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cienda y crAdito Pllblico y lo• dem&a •er&n designados por la -

propia Secretarla y por el Banco de MAxico, teniendo entre sus 

facultades la• aiguiente•z 

I. Aprobar loa pr09ramaa propuestos por el Director General 

sobre acuftaci6n de moneda y de operaci6n manual. 

11. Aprobar la propoaici6n del Director General sobre presu-

puestos de inqresos y egresos. 

III. Examinar y aprobar la• condiciones r..enerale• de Trabajo. 

IV. Aprobar la e•tructura org&nica. 

v. Resolver sobre loa demla asuntos que l::iean de su C011'lpeten

cia. 

En cuanto al Director General, este aer& designado por la -

Junta de C'.obiarno a propu .. ta del Secretado de Hacienda y Crl!

dito Pllblico y •ua facultac!a• aer&n1 

I. Ejacutar la• &eaoluciones de la Junta de Gobierno. 

II. llep&eaantar lagalnente a la Caaa de ~loneda de lllxico an

te toda clase de autoridad•• adminiatrativaa, judicial•• y del 

trabajo, con la• limitacione• qua exprea ... nte aeftale la Junta 

de Gobierno. 

III. A•i•tir a las reunione• de la Junta de Gobierno con vos, 

pero ain voto. 

IV. Administrar loa aauntoa propios del organ_iemo y sus bie

nes. 

v. Resolver loa deml• aauntoa cuyo conocimiento no esta re-

servado expreaamante a la Junta de Gobierno. 
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El peraonal de la Secretarla de Hacienda y Crldito PGblico, 

adscrito a la D1recci6n General de casa de Moneda, a la fecha -

de la vigencia dll eata Ley, paaarl a prestar aua servicios a la 

caaa de MOneda de "'xico y ae mantendrln loa derechos aalaria-

le a y de antigüedad que hubiere edquirido. 

En cumplimiento de lo diapueato por la fracci6n I del Artlc!!. 

lo 89 de la conatituci6n Polltica de loa Eatadoa unido• ttaxica

no• y para au debida publicaci6n y ob .. rvancia, fuAI expedido el 

preaente Decreto en la reUdencia del Poder Ejecutivo !'ederal, 

en la Ciudad de lllxico, a lo• 27 dlaa del ... <"• c.Uciembre de -

1985, por el antocea PreUdente de la RepGbUca c. Lic. Miguel 

de la Madrid Hurtado. 

c. conat:l.tuci6n del eindicato de la Ca•a da Moneda de Ñxico. 

conforma a lo e•tablec:l.do ·en el Acta COnat:l.tutiva de fecha -

17 de marao de 1935, firmada por lo• 111iembroa del CO..itl de la 

secretarla de Haciende del O.ntro de Cultura BociaUata, de la 

Ullilln Revolucionaria dll Trabajador•• de la Secretarla de Racie!!. 

de, entre otroa, y por Mndato de la "8811blaa reunida, ae con•

tituyO la unilln de lhlpleadoa y Obrero• dll la Secretarla dll Ra-

c:l.enda, la que .aa tarde, adoptarla la den-:1.nacilln da Sindica

to llacional de Trabajadorea dll Hacienda el 30 de julio de 1937 

y al e¡.- .. adhir:l.6 la Uftilln Sindical de Trabajadora• de C.ee -

de MOneda de Apartado el 10 de eept:l.elllbre de 1937. 



172 

DespuAs de cerca de cincó dlcada• de estar adherido la •uni6n 

Sindical ele Trabajadores de la Casa de Moneda de Apartado" al -

"Sindicato Nacional de Trabajadores de Hacienda", el ~ra 1º de 

febrero de 19 86, loa trabaj adore a que pre atan aua servicios en 

la cau de Moneda de Mlxico resuelven en Asamblea General,sobre 

la conatituci6n de .un Sindicato Aut!lnol'IO t'enominac!.o "Sindicato 

Nacional de Trabajadores de la casa de !loneda de Hl!xico•, que -

unirl a la• secciones de Apartado, Legaria y San Luis Potosl. 

D. Anlli•i• funcional del aindicato de la Casa de Moned• cle 

Mllxico, 

Al respecto, el estatuto del Sindicato Nacional de Trabajad!?, 

re• de la Ca•• de MOneda de Mlxico, menciona loa Orqanoa de Go

bierno que hacen posible el funcionamiento de dicha organiza- -

ci6n laboral, como .. podrl ob .. rvar a continuaci6n. 

A. COllit• Ejecutivo Nacional. Sus atribuciones son1 

al lllllPre .. ntar al Sindicato y a la• Saccione• LOcalea y "8-

gionale• en todo• •ua actoa. 

bl llollbrar Dslegados especial•• que lo repre .. ntan a 411 o al 

sindicato anta la• .. cciones y autoridad••· 

c) Nombrar comiaione• accidentales para la buena ,..rcha del 

sindicato. 

di Formular el lllllgl...,.nto Interior de Trabajo del gremio. 

e) Re•olver lo• asuntos que le tumen laa accione• por acue!:_ 

do de sua A•Ulb le••· 
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Su• obligacionea aons 

a) Cumplir y hacer cwnplir en todas sus partea, lo• estatu-

to•, acuerdo• y re•olucione• de las Convencione• l' Conaejoa Na

cionale• del •indicato. 

b) convocar a Convencione• y COn•ejos Ordinarios y Extraord! 

narioa. 

c) Intervenir ante el titular de la casa d1I 14oneda en la di,! 

CU8i6n y formulaci6n de las Condiciones r.eneralea de Trabajo. 

d) convocar a Pleno• de COlllitfa Hacionalea, lo menea una vea 

cada 30 dtas. Entre otra• actividades. 

El CCllllita Ejecutivo Nacional e•tl integrado de la siguiente 

fOrllal 

I. IJI\ secretario General. Tiene como facultada•• 

al Repre .. ntar al CO.itl Ejecutivo Nacional. 

b) Representar al sindicato o a la• .. cciones en todo acto -

externo al qu. eatoe organiaaaa concurran. 

cl Dirigir lo• plenos del COllita Ejecutivo Nacional. 

· II. un secretario de Trabajo, Conflictos y Escalaf6n. Tiene 

por encargo, participar en el estudio y r••oluci6n da_lo• con-

flictos, tale• """'° reaju•t••• .,..... suspens16n y actea qua -

atenten contra la dignidad hllllAll•• etc., a .. aorar y repre .. ntar 

a lo• aiellbro• del sindicato ante el Tribun•l ftderal de Conci

liaci6n y Arbitraje e integrar la comiai6n Mixt• de Eacalaf6n. 

III •. un secretario de organiaaci6n, Prensa y Propaganda. Su 
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miai&n ea proveer todo lo necesario para la mejor y total orga

nizaci&n social de todos loa trabajadoresr eatarl a au cuidado 

la edici6n del Orqano de Difusi6n y todo lo relacionado con pu

blicacione•· 

IV. Un secretarlo de Previa16n Social. Su ~eber ea atender -

el funcionamiento de loa in•titutoa de aaiatencia al servicio -

de loa trabajadores, tale• como Hoapitalea, Maternidad, Conaul

torioa, etc. 

v. Un secretario de Relacione• y servicio• sociale•. Su• fll!l 

cianea aon1 

a) Intervenir y vi9ilar de conformidad con la• divereaa pre~ 

tacion•• que la c.M.M. u otra• inatitucionea conceden a loa tr~ 

bajadorea, sean aut•ntico• .. rvicioa sociales, como en loa alftl!. 

cenea de vfverea y ropa, etc. 

b) Tramitar el .. quro de vida colectivo y de 9a•to• de fune

ral. 

VI, Una secretarla de llcci6n Fe1:18n11. Entre •u• facultades -

•atan lH de promover la acci6n fe•nil qm se de•arrolle den-

tro de las •accione•, preparlndolaa polltico-•indicallnente. 

VII. Un secretario de la ffabitaci6n. Su• obliqacione• •ona 

a) Llevar el control y dotaci6n de ca•a• y departaJllentoe mu! 

tif-iliarea. 

b) Tramitar ante el FOVISSSTI!:, le devoluci6n de la aporta- -
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c) Tramitar prl!atamoa hipotecario•. 
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VIII. Un s.c .. tario de Bducaci6n y Problemas Tl!cnicoa. Se -

avocara al eetudio dll loa ••unto• relacionado• con la cultura -

de lo• miembro• del aindicato, proveyendo de lo neceaario para 

el funcionamiento correcto dll inatitutoa deatina~os a crear y -

mejorar laa condiciona• t•cnico cientlficaa, intelectuale• y -

artlatic••r conaeguirl beca• para eatudio• dll loa trabajadora• 

y •u• hijoa. 

IX. un Sec .. tario de Penaione• y Jubilacionea. Tiene por mi

ai6n, .. •olver todo• loa ••unto• que •• .. 1acionen con jubila-

oionaa, indllmniaaoionea, penaion•• por vejes o viudlla y l• tra

lllitacil!n de prl!at11mDa a corto plaao que aoliciten lo• agremia-

do•. 

x. un secretario de Bconomla y Pzeaupueato. se encargara del 

eatudio de loe ••unto• eoon611lico• de la organiaaoi6n laboral, -

proponiendo .. todo• para que •u• finan••• no eufran quebranto•• 

.. aliaarl inveatigaoione• aob .. la relaoil!n entre el ••lario y 

el coato de la vida de lo• trabajado .... 

XI. un secretario de ActH y Acuerdoa. Su tarea ea levantar 

la• acta• de loa pleno• de lo• COnlit•• Nacional••• convancion•• 

y c:on .. jo• Nacional••• realiaarl otra• actividades .. 1aciona~a• 

con acuerdo• y actas del sindicato. 
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XII. Un Secretario éle Tesorerta y Eetadtatica. Ser& el enea~ 

gado des 

a) Guardar y manejar el dinero del sindicato. 

b) Mantener al corriente la eatadtetica general de la agrup~ 

ci6n. 

c) Efectuar·loa pago• ó cobroa aprobados por el Comite Ejec~ 

tivo Nilcion•l • 

d) Rendir men•ualmente corte• de caja, cuenta e.informe• de

tallado• •obr• la marcha econllmica del eindicato. 

e) P~rmitir que el Comite de Vigilancia, cuando lo crea con• 

veni•ntm pa•e vi•ita de in•pecci6n a la 'l'e•orerta. Entre otras 

actividade•. 

XIII. un S.cretario de Deporte y Turi•mo. Tiene por activid~ 

de•• fomentar el turiamo, orqanisando excuraionea econ&micaa -

dentro del territorio nacional y convocar a campeonato• nacion~ 

lea e intmr•indicalea, i11Pul•ando aat el deporte. 

XIV. Un Secretario de Acci6n Juvenil. Se encargarl de organ! 

aar eonf•renciaa ref•rente• a la Rietoria de la OriJanisaci6n, -

de B4uc•ci6n Sindical, Doctrin• del Nlgillsn Revolucionario, etc1 

realizara periodic...,.nte concur•o• juvenil•• d• oratoria y fo·

.. ntarl la Capacitaci6n Pol!tico Sindical. 

XV. un S.cretario de Adnliniatraci6n y lle•arrollo Pereonal. 

su tarea ••• intervenir en la coordinac.i6n con la C0"'111U5n -

Mixta de E•calaf6n, con el •ecretario de ~rabajo y Conflicto• y 
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realizac18n adecuada de las actividades inherente• a cada aecr~ 

tarta. 

XVI. Un secretario de Higiene y seguridad. Sua funcione• aon1 

a) Coordinar a la COmiai6n Mixta de Seguridad e Higiene. 

b) Llevar el control eatadlatico de accidente• de trabajo. 

c) Geationar el pago de indemnizaci6n por invalidez, por in

capacidad permanente total o parcial que correaponda. 

a. seccione•. La• .. ccionea aerln autenomaa en au rtgirtmn -

interior y nunca contrariaran con aua acto• lo e•t•blecido en -

eate E•tatuto. Su f uncionlll!liento aerl determinedo por el Regla

... nto interior de la aecci6n reapectiva, otorglndolea la facul

tad de la formulaci6n de dicho regla1118nto. 

Tiene por obligacionea. y derechos loa siguientes: 

a) Perntitir la fiacali•aci6n de •u• Teaorerlaa. 

bl celebrar Aa...,lea r•neral Ordinaria cada do• maeea. 

c) Eatar repreaentadaa por madio de delegado• en lea Conven

cionaa y conaejoa. Bntre otras actividad••· 

En la actualidad, el aindicato de la C.M;I". •e divide en l -

aeccion•• que en .. 911ida .. ..ftalan1 

secci6n Local I. •caaa de Moneda Apartado", 

secci6n Local II. •caaa de l'Oneda Lagarta•, 

Becci6n Regional III. •caaa de Moneda San Luia Potoat• .• 
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Bate nllmilro de Secciones no es limitativo, llft'Pli&ndo•e de -

acuerdo con la creaci8n de n..-vaa planta• productiva• o nuevas 

fuentes de trebejo, 8iempre y cuando el nGmero <'le trabajadorea 

noaea •nor de 25. 

Bl ejercicio •indical tendr& una duraci6n de tre• ailo• de -

convenci6n a ConvencUln, ••tablecilndoM un tol de participa- -

ci6n de lH seccionea, de tal forma que loe pueato• de repreM!!. 

tac16n Nacional no recai9an en miellbro• de la mi•- Secci6n du

rante do• periodo• aubaecuent••· 

Loa Collitl• c.'!e lH llllccion•• eatarln inte9rado• por 1 

I• un sec .. tario General1 

II. Un Secretario de Trabajo, conflicto• y Bacalaf6n1 

III. Un secretario de Or9aniaaci6n, Pren .. y Propa9anda1 

IV. un sec .. tario de Previai6n Social1 

V. un lecretad.o de Mlacionea y Bervicioa Socialea1 

VI. 1111 sec .. tario de Panaionee y Jubilacionear 

VII. una secretaria de Acci6n l'e•nil1 

VIII. un secretario de la Habitaci6n1 

IX. Un secretario de 'l'eaorer!a y Batad1at1ca1 

x. un sec .. tario de Acta• y Acuerdo•r 

XI. \."n secretario ele Deporte• y Turi..,, 

XII. \."n sec .. tario ele Acci6n Juven1l1 y 

XIII. un secretario de Bt!ucaci6n y Probl•-• 'Nlcnicoa. 

c. Comitla Bjecutivo• de la• lleccionea. !:•toa COl'litl• repr9-
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aentarln a las secciones en todos aua actos, y aeran el conduc

to por el cual el Comitl Ejecutivo Nacional se dirigir& a los -

integrantes de ella•, tambiln ser&n responsables de que las - -

.. ccionea repreaentada• cumplan con la .. diapoaicionea de loa -

eatatutos, acuerdos y reaolucionea de las Convenciones y Conae

jo• del •indicato. 

sua obliqacionea aon laa sitJUientea1 

a) Poner en conocirliento del Camita Ejecutivo Nacional, loa 

aauntoa que afecten a loa integrante• de laa seccione• Que re-

presenten. 

bl C.lebrar Allmlblea General Ordin•ria con caracter de obli

gatoria, cuando aeenoa cada do• mese• para tramitar en ella• loa 

problema• de inte"'• general para loa trabajadore• de la sec- -

ci6n. 

el Informar a l•• A•amblea• General•• Ordin•ria• •obre la l~ 

bor c!e•arrollada y la aplicac16n de la• cuota• aindical••· 

di Convocar a Allainblea General Extraordinaria cuando haya 

••unto• urgente• que tratar a juicio del Colllitl Ejecutivo Local 

o lle9ional, o cuando lo •olicit•n por e•crito la mitad ..S• uno 

de •u• aie..,ro•. 

Dicho funcionamiento .. regirl por el Z•tatuto, comple .. ntl!!, 

doH con el Jllagl-nto Interior "8 la .. cci6n. 

D. Coaitl H•cianal, C,_itl• Local•• y Jll89ional•• de Vigilan

cia. 

El eoaitl Nacional de Vigilancia. Z•te .. integrara con mie~ 
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broa electos cada tres años en la Convenc16n Ordinaria y cons-

tarl de un Presidente,.un secretario y un Vocal, loa cuales ·1n

tervendrln en el desenvolvimiento adr'liniatrativo y social del -

•indicato, vigilando el eatricto clll'lplimiento de las Leyea, Re-

9lamentoa y Estatutos por parte de loa representante• y miem- -

broa del mismo, CC1q>rendiendo su campo ~e acc16n dentro de laa 

juriadiccionea de c&dA una de las seccione• del sindicato. 

Entre sus facultadea y obligaciones eatan laa de iniciar por 

a! o a solicitud escrita, cualquier invaatiqaci6n sobre viola-

cione• a lo• ordenamiento• legale• de dicha or9anizaci6n labo-

ral, conaign&ndolaa en •u caao a la Comiai6n de Honor y Juati-• 

c1a1 exigir al Comitf Ejecutivo Nacional, cuando no lo haga, -

cumpla con loa acuerdos tomados en Asambleas C",eneralea y Plenos 

de COllitf• Nacional•• y Locales, etc.1 vigilar que cwoplan con 

au comtido en el deHmpefto de au11 funcione• loa repreaentantea 

del •indicato y en caso contrario, pedir al Comitf Ejecutivo Na

cion•l la •U•tituci6n de tale• llliembro•1 practicar vi•itaa tri

•etr8lea o cuando lo eati,,. conveniente a la Te•oreda t1el •i!!. 

dicato con la utplitud que proceda, a•f como a las Seccione• -

Local•• o llegionele•I vigilar el e•tricto CWlplimiento por par

te del Colllitf Ejecutiva Nacional •obre el ejercicio del preau-

pue•to asignado al sindicato y aprobado en la·Gltima Convenci6n1 

vigilar que el COlllitf Ejecutivo Nacional depo•ite en una in•ti

tuci6n de crldito lo• fondo• del ai~dicato1 vigilar que sean -

conaignadoa a la• autoridades competentes, loa compaftero• del -

sindicato o miembro• del eom1ta Ejecutivo Nacional, quienes en 
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el de•empeño de •u cargo cometan falta• infamantes clebid....,nte 

comprobada•, tale• colt\01 fraude, robo, malversaci6n de fondos y 

abu•o de conf.ian1a, entre otra•r vigilar ~ue el Comit~ Ejecutivo 

Nacional convoque a Pleno• de Comitla, Por lo menos una vez ca

da 30 dla•, y que incluya informes de •u• labore• cleaempeftada• 

durante el tiempo de au encargo, entre otra• actividades. 

Por otra parte, la• deciaione• del COaitf Nacional de Vigi-

lancia, tendrl fuerza leqal cuando ••an votada• por la ..ayorla 

de au• Miellbro•. 

LO• COaitl• Locale• y llegionalea de Vigilancia, se intaqra-

rln por tre• mielllbroa1 Wl Preaidente, un Secretario y un vocal, 

que •erln electo• por voto ••creto y directo de loa trabajado-

rea, la duraci&n en au cargo durar& trae aftoa y no podrln aer -

reelecto•. Tale• Colllit•• ae eatablecen en cac!a una de l•• Sec-

cione• del sindicato con la• ai•ma• facultades y obliqacione• -

que ae •eñalan para el COmit• Nacional de Vigilancia. 

E. COmiaionH l'er1111nent••· Dicha• COl'liaione• •on cuerpos de 

con•ulta y auxiliare• del COllit' Ejecutivo Nacional, integrado 

por un Presidente, un Secretario y un Vocal, y •• claeifican de 

la aiguient• aanera• 

al COaiailln de Honor y Justicia. sera conaultiva y auxiliar 

del Coatt• Ejecutivo Nacional, qosarl de absoluta autonomla en 

au funcionamiento y en au rfgimen interior, durand~ en au carqo 
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3 años. Aaimis~o, cor.ocerl y resolverl de las acusaciones que -

por violaci6n a este eatatuto se presenten en contra de los Di

rectivos Nacionales, Seccionales o mie~bros del sindicato, emi

tiendo en un plazo de 60 d!aa el dictamen correspondiente, oye~ 

do •iempre al afectado. 

bl Comi•i6n de Hacienda. Fiscalizar& la Tesorerta del Sindi

cato, revi•arl au contabilidad, loa estados de cuenta y balance1 

formulara y mantendrl al corriente el inventario del aindicato, 

corriendo traslado de finanaaa, cuando meno• una vez cada dos -

1111•••· 

c) Comi•i6n Polltica Nacional. Coordinar& sus actividades -

con •l secretario general, aat cano con loa aindicatoa federa-

dos, la forma de organizar la propaqanda de los actos pol!tico• 

que ordene la P.s.T.s.E., consecuente con los principios de la· 

R11voluci6n MBxicana y con la opini6n mayoritaria de •u• miem- -

bro•, participar& en la• actividades del ~.n.I. y las demla ac

tividade• que .. ñal• el Comitd Ej•cutivo Nacional. 

Ahora bien, el •indicato de la C.M.M. realizara elecciones -

cada 3 año• para la renovaci6n da la• directiva• de lo• difere~ 

t•• Comitd•, acatando la• •iguientes dispoaiciones1 

La Clecci6n. ~• efectuar& por voto directo y 88Creto de los 

trabajadores agrenia~o• en c~da una de las seccione• 4ue inte--

9ran el sindicato,celebr4ndose cada 3 a~o• previa inviteci6n por 



183 

parte del Comitl Ejecutivo Nacional quien actuar& en funci6n -

de lo q,. establece el estatuto, por ejemplo, informad a cada 

aecci&I con tres --• dll anticipaci6n sobre el ntlmero de p .. a

toa de elecci6n que le• correaponda. 

Loa ColllitA• Nacionales declaradn abierto el registro de - -

planillas, en un t:andno dll 45 dla• de anticlpaci6n, _para que -

M inscriban a travta dll au Comitl de Propaganda, dicho regie-

tro deber& cerrarae 15 cl!aa da•p"'• de haber sido boletlnada la 

apertura. 

El proceao electoral da la• aeccionea ae noaliaarl dll la •l

guiente aan9ra1 

a) La Convocatoria y Padr6n Electoral •• publlcarl y dlfun-

dirl can 30 dlaa de anticipacil!n al vencimtanto da au ejercicio 

alndica11 

bl El nogiatro da loa candidato• o planilla• eatarl abierto 

15 4laa a partir da la fecha da pubU:,.ci6n da la convocatoriar 

el Do• 4laa antas da la celebraci6n de las elecciones ae au~ 

pandar& todo tipo da propaganda. 

Si loa CollltA• Locales o 1119gionale• no C1111Plen con lo e•ta-

blecido anterior1111nte, el CO..it:I Ejecutivo llacional lanaarl la 

ccnvocat:oria para la renovácU!n da esos Comitla. 

Lo• Elect:orea. son electoEe• t:odoa lo• compallero• en pleno -

<pee da su• danochoe sindicales y su obl19aci6n como t:al••• •• 
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emitir •u voto en la 5ecc16n o Dele9aci6n reapectiva. 

Al termino de las eleccione• en cada una de laa meccionea, -

lo• Comit•• Loc•le• h•rln el e•crutinio con la intervenci&n de 

lo• repre .. ntanta• de la• planilla• o candidato• regi•trado•, -

levantando acta re11¡>ectiva en la que especifique el nO..ro de -

votante• y lo• voto• emitido• a favor de cada uno de lo• candi

dato• regiatradoa en las reapectivaa planillas, declarando triU!!. 

fantea con la votaci&n de cada centro de trabajo, al obtener -

••to• mayorla de •ufragio• y dlndole a conocer el re•ultado a -

lo• trabajadore• de la HCci&n corre•pondiente. 

El comit• Nacional practicara por Hparado el e•crutinio con 

el objeto de confrontar y verificar la votaci6n mi•ma, la que -

tendrln el derecho de preaenciar ••te acto1 lo• can<'!idatoa o -

•u• repre .. ntanta• debidamante acredit•do• y quienes •erln con~ 

•ignado• a la Co.i•i6n Nacional de Honor y Ju•ticia •i llegeran 

a alterar lo• dato• del acta, i9Ual •anci&n H aplicara en •u -

ca•o al personal del Comi~ Nacional. 

'l'lll'llinando el c88oputo de voto•, el comt• Nacional levantara 

el acta corre•pondiente firmada por lo• actuante•, quien hara -

la declaratoria de lo• candidato• electo• a quiene• •e lea t°"'!, 

ra la prote•ta de ley y H 1•• dad poMsilln c!e •u• pueato•. 

A•imi•mo, con la realiaaci6n adecuada y ef icaa de la• activt 

dadea encomndadaa a los integrante.• de c'icha organisaci6n •in-
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dical, se pretende lo9rar el objeto que hizo posible su cona- -

tituci6n y el cual ae indica a continuaci6n1 

Su objeto eaz reivindicar y defender· lo• derecho• de aua - -

miembro• como trabajadora• al Servicio del Estado, perai9uiendo 

el mejoramiento integral tanto en lo econ6mico como en lo cul-

tural y en la conaolidaci6n de la ideologta Bindical en au ca-

rlcter de miembro de la Federaci6n de Sindicato• de Trabajado-

rea al Servicio del Eatado. 

Por otra parte, lo• acuerdoa, convenios, re•olucionee y en -

general toda• aquella• diapoaicionea que en al9unP forma afee-

tan loa intereses de loa trabajadora• aindicaliaado• de la C.•a 

de Moneda de Mlxico o qua .. relacionen con aepectoa de natura

l••• 'grave para la organisaci6n, ••rln ventilado• en laa reuni2, 

ne• que ae realicen para tal efecto, observando laa siguiente• 

ba•e•z 

I. La• Convenciones. El Sindicato Nacional c!a Trabajadora• -

de la caaa de Moneda de Mfxico, .,.lebrarl convenci6n Ordinaria 

cada 3 aftoa a partir de la fecha de la Conatituci6n del Rindic~ 

to, y .. rl inau9ura~a por el Cotllitl Ejacutivo Nacional. 

LO• Delegado• a la conwnci6n, ••rln no..,rado• en Allatobleaa 

Extraordinaria• de cada secci6n, presentando_ acta firmada por -

loa Comitla Local•• y Jlagionale• en la q._ fueron electo•. Y dOJl 

de apareaca el nC..ro de trabajadores que repreaentan. 



186 

Las Convenciones Ordinaria• o Extraordinaria• 11er&n convoca

das con 60 y 30 día• de anticipaci6n reapectiVall'IBnte, ae~alando 

el temario a que deben sujetarse, tale~ Convenciones •e integr~ 

rln por un mlximo da 10 delegados de cada •ecci6n y •erl presi

dida por el Camita Ejecutivo Nacional ha•ta que •e instale la -

mesa de debates la.cual estarl compuesta por un pre•idente, un 

secretario y doa eacrutadoraa. Laa reaolucionea o acuerdos ae -

t~arln por la mayorfa de votos, a juicio de la propia conven-

ci6n, teniendo siempre el carlcter de obliqatorias y s6lo podrln 

invalidarse por acuerdo de la• mi•ma• Convenciones. 

La• Convencionea Extraordinaria• ae celebrarln cuando haya -

a•unto grave cuya re•oluci6n las requiera a juicio del Camita -

Ejecutivo Nacional, o a petici6n de do• tercera• partea de loa 

trabajadorea por conducto de aua ••ccionea, e•tarln presididas 

por el secretario General del Camita Ejecutivo Nacional y en -~ 

allaa a&lo se conoceran de loa aauntoa para loa que hayan a1do 

convocadas. 

II. Loa consejo• Nacionales. Se formaran por un preaidente, 

un .. cretario y do• eacrutadorea, siendo el Preaidente el Seer!!_ 

tario General del Col!lit• Ejecutivo Nacional y el cargo de Secl'!!, 

tario •erl ocupado por el titular de Trabajo y Conflictos del -

Col!lit• Ejecutivo Nacional. El conaejo a la vez, •e integrara -

con los comttas Nacionales y loa Secretario• Ceneralea Locales 

y Regionalea y tres Dslsgados propietario• por cada 5ecci6n. 
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Tales Consejo• •eran ordinarios !' extraordinarios' loa pri-

meros se celebraran cada a~o y el aequndo cuan~o el Comit8 Eje

cutivo Nacional lo conaic.'ere necesario o a petici6n de las do• 

terceras partes de loa trabajadores. 

Su• facultada• aon: 

al Conocer sobre la a<!Jotisi6n de la• nueva•. seccione• Sindi-

calea Locales o Rllgionaleas 

b) Expedir Reqlamentoa que se deriven de ••te E•tatuto a pr~ 

pue•ta del COmitf Ejecutivo Nacional1 

e) Conocer de la renuncia C!ue preaenten lo• l'lieJ'\bro• "9 ~Ol'I!. 

aionea Nacionales y de loa COlllitAa Locale• y Reqionalea, entre 

otra• actividade•. 

Para que lo• acuerdo• c.'el Consejo Nacional •ean vllido• •e -

requieres (lue ••t•n repreMntado• cuando Mno• por la mitac! mis 

uno de la• seccione• LOcale• y Reqionale• •credit•da• y que la• 

reaolucionea sean t0111adaa por la aayor!a de •atas, levantando ~ 

el acta re•pectiv•· 

Cambiando c.'e te .. , corre•ponde el ..,,li•i• de otro ele•nto 

bll•ico <!ue intervi•n• en el funcion..,,,iento del •indicato c!e la 

c.H.H., que e• •u patriaonio, ya que late le permitirl realizar 

l•• actividad•• q• M ha propue•to c.,., Mdio de defen•a del -

trabaj~dor. Dicho patri11011io •indical e•t• con•tituido por lo• 

•iquient•• biene•• 

a) Cuotas ordinarias o extraordinarias. 
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b) Donaciones o legados que se hagan en favor de la organiz~ 

ci6n. 

e) Toda clase de valorea pertenecientes al sindicato. 

d) Bienes muebles o inmueble• propiedad del sindicato. 

Con re•pecto a las cuotas ordinarias, ser~ cubiertas por 

todos loa miembro• del Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

casa de MOneda de Mlxico, descontando de su salario mensual el 

wio y medio por ciento, y la cantidad que se recabe se distri-

buirl de la •iguienta maneras 

a) El 25• a las Seccione• a que eatdn adscritos loa cAuaan--

tea1 y 

b) El 75t al Camita Ejecutivo Nacional, quien asiqnarl un -

porcentaje para la Federaci6n ds Sindicato• de Trabajadores al 

!lervicio del Estado. 

La• cuota• extraordinaria• 9er&n establecidas siempre para -

objeto determinado y aplicada• precisamente a dicho objeto. 

En lo qua ae refiere al Patrimonio del Sindicato de c.t1.11,, -

creemos conveniente hacer notar que el estatuto de dicha organ!_ 

aac16n laboral·, no •nciona la• dieposicionea contenidas en el 

artlculo 371 fracciones ~I. XIII, XIV y XV de la Ley Federal -

del Trabajo, y que a continuaci&n·•e ae~alans 

Articulo 371. Los esta~utos de los sindicato• contendran1 

XI. Normas para la adminiatraci&n, adquiaici&n y diapoaici&n 
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XIII·. Epoca d8 prementaci&n de cuenta•1 
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XIV. Norma• para la liquidaci&n del patrimonio sindical1 y 

xv. La• dull• norm .. q1a apruebe la · .. amblea. 

Con la omia16n de e•tr.s fracciones, loa ~irigentes sindica-

le• contribuyen a increnmntar la iqnorancia 6t loa agremiado• -

al de•conocer •obre el manejo de lo• bienes, cuotas sindicales 

y demla valorea que •• encuentran en poder del aindicato, pro"2, 

cando con ello, la deeconfianza de los trabajadores hacia su -

organiuci&n. 

Finalmente, analisaremoa el te1111 relativa a las Sanciones 

que impondra el •indicato de la c.M.H., a todo• lo• miembro• y 

representativos q..- no acaten las disposiciones de la orqaniaa

ci&n, ••tablecilndo .. la• •ancione• •iguientesa 

a) .llmoneataci&n verbal o por eacrito. La amoneataci&n verbal 

.. aplicara en lo• ca•o• de faltas le""• y la amonestaci&n por 

••crito .. aplicara en lo• caso• de reincidencia de ••a• faltas. 

b) Su1penai&l de aeaenta, noven.ta d!aa y uno, do• o tres - -

allo•. E•t•• ae aplican COIM> sigue• 

I. Ba•t• por ID df••• Por faltH grava• de indilciplina o de 

cualquiar otro caracter que no perjudiquen el buen no..,re del -

•indica to. 

II. Ha•ta por 90 dla•. En lo• ca•o• de reincidencia de fal-

ta• 9rawa. 

III. Por uno, doa o tres aros. En loa casos de indi.iplinB o 
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el.e inmoralidad grave que perjudique el buen nombre del sindica

to y en loa casos que causen perjuicios intencionales a compañ~ 

ros de trabajo sindicalizado•· 

Para que Wl trabajador aea sancionado, 11e deberln co~robar 

debidamente las causas que la originen y en su conaignaci6n de

ber&n concretarse los cargo• que se le imputen, d&ndole inmedi~ 

tll"'8nte copia de la mi•ma· 

Los fallo• que dicte la Comisi6n Nacional <'e Honor y Justi-

cia en lo• caaoa de suepanai&n de derecho• sin~icalea, por no-

venta ella•, uno, dos o tres años, causarln ejecutoria. 

e) Expulai6n. Se aplicarl en casos graves que amenacen en •! 
guna forma la integridad del sindicato o en los casos c1.e trai-

ci6n. 

En los casos en que la comiai6n Nacional Cle Honor y Justicia 

dicte un fallo de e>11>ul•i6n, se boletinarl por el Comit6 Ejecu

tivo Nacional a la• seccione• danCl.o a conocwr las cauaaa que -

para ello se tuvo y el condena.SO que&lrl •u•penc!ilio de sus del'!. 

cho• •indicale• ha•ta que la Convenci6n acuert'e la re•oluci6n -

definitiva. 

S6lo el Comit8 Ejecutivo Nacional aplicar& pena de expulai6n 

en CW'lf>lilftiento a las reaolucionee ~ la• COnvencionea. 
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En lo relativo a la expuls16n, cabe hacer notar que los dir! 

gente• de dicha organizaci6n laboral, ignoraron las norrrtas con

tenida• en la Ley Federal del Trabajo referentes a este tipo de 

••nci&n, al .. ftalar tlnicamente qua la Convenci&n acordar& la r~ 

aoluci6n definitiva d• lo• fallo• qua dicte la Comiai&n Nacio-

nal de Honor y Ju•ticia aobre expulai&n. 

La• normas que debe contener todo estatuto sin~.ical sobre -

expulai&n, c!e acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, aon la• ai-

9uientea1 

Articulo 371. Lo• eatatuto• c.'!e loa sindicato• contendrln1 

VII. Motivo• y procedimiento• de expulai&n y correccionea 

diaciplinaria•. En lo• ca•os c!e expulai&n se obaervarln la• no!_ 

aaa ai9uientea1 

a) La a•aml>lea de trabajadores se reunir& para el aolo efec

to de conocer c!e la expul•i&n. 

b) Cuando •• trate de aindicato• integrado• por aeccionea, -

el procedimiento de expul•i&n ee llevar& a cabo ante la aaamblea 

de la Hcci6n correapondiente, pero el acuerdo de expulsien de

ber& •o .. ter•e a la deci•16n de loa trabajadora• de cada una de 

la• .. ccionea qua intagren el •1ndicato. 

c) El trabajador afe~ado .. ra oldo en defen•a, de conformi

dad con la• diapo•icionea contenida• en loa e•tatuto•· 

di La• aHmleH conocerln de laa prueba• que •irvan de ba .. 

al procedimiento y de la• qua ofrezca el afectado. 

e) Lo• trabajadora• no podrln hacerse repreaentar ni emitir 

au voto por eacrito. 
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f) La expulsi6n deberA ser aprohada por mayorta de las dos -

terceras partes del to~al de los miel'\bro• del aindicato. 

9) La expulsi6n s6lo podrA decretarse por 101 casos expresa

mente consignado• en los estatutos, debidamente comprobados y -

exactamente aplicables al ca•o. 

Al respecto,consideramos que la falta de observancia a los -

preceptos expueatoa, ocaaionan un daffo al trabajador al verse -

imposibilitad~ de poder defenderse ante la prepotencia de las -

autoridadea sindicales. 

Ahora bitn, de la expoaic16n pre•entada sobre el funciona- -

miento del •indicato de la Caaa de Moneda de ~xico contenido -

en el Eatatuto de dicha or9aniaaci6n, se observa que todas las 

actividades gue realizan lo• elementos que integran la Directi

va Sindical son importantea, ya que contribuyen al buen deaarr2 

llo cultural, econdmico y social del trabajador, Sin elllbarqo -

existe una funci6n muy relevante que el sindicato debe atender 

tal como lo indica el propio estatuto en su artfculo 47 fracci~n 

XI, que a la letra dice: 

Artlculo 47. son obligaciones del COmit4 Ejecutivo Nacional: 

XI. Intarvenir ante el titular de la casa ~e l'oneda o au re

preaentante, en la diacu•idn y formulacidn ~e Condiciones r-ene

raíea de Trabajo. 

La mencionada atribuci6n del aindicato ea relevante para los 

agremiados, pUeato que las Condiciones Ceneralea de Trabajo en-
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globa una •erie de norma• que son protectoras ~e la saluC y la 

vida en los lugares ¿9 labor, como ejemplo: la jorna~a de trab~ 

jo, el salario, los dlas de descnnso, las vacaciones, etc •• Por 

tal motivo, la revisi6n peri6dica de diChae Condiciono• por pa~ 

te del •indicato e• fundamental, ya que de ella depende la ade

cuaci6n ~e las cl&usulas laborales e la realidad. A•i pues, pa

ra conocer loa avances que ha tenido el sindiCatO de Casa de ~~ 

neda de l'Axico en el mejora~iento de las prestaciones, es indi~ 

penaable recurrir al cotejo del contenido d~ la• condicione• ~ 

nerale• de Trabajo de Casa de ~Dneda de .l<llxico del año 1989 con 

laa Condicione• Ganerale• de Trabajo da la secretarla de l~cie~ 

da y Crldito P<iblico del año 1987. 

C&be .,.ncionar que el citado Re~l...,.nto de Hacienda fue ha•

ta hace pocos aftoa el orden&r.1iento que regul6 las con~iciones -

de Trabajo de los obreros de casa ~e Moneda, pues co~ ee sabe, 

dicha dapendencia pertenacla a la secretarla <!e Hacienda y Cr6-

dito Ptlblico, pero a ralz ele su deacentralizftci6n en 1986 •U• -

trabajadores ae organizan y forman su propio sindicato, quien•• 

lll&a tardll qeationan ante el Organi•mo reciente"8nta tran•f•ri~o 

la creaci6n de au Peqlamento de condiciones Generalea de Traba

jo en 1919, ba•lndoae para au elaboraci6n en el llegl...,.nto de -

condicione• de la Mencionada secretarla. ~ctual .. nta la• ccndi

cione• de Trabajo de caaa de Jlloneda tienen caracter proviaional, 

haata en tanto no se cubran todoa lo• requisito• legale• para -

au total aceptaci6n. 
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Por consiguiente, creemos que ea conveniente realizar la com 

paraci6n entre las nuevas Condicionea de Trabajo de Cala de Mo

neda de MIXico con las que son propias de la Secretarta de Ha-

cienda, para conocer hasta que punto el sindicato ~e Casa de -

Moneda pugn6 por mantener en el nuevo Reglamento las mismas - -

clAuaula• en benef :Lcio de au• afiliados. Tal .confrontaci6n se -

obaerva a continuaci6n: 

Por señalar algunoa ejemplos, tenemo• que en el caso del Sa

lario el nuevo Reglamento de Caaa de Moneda mantiene las mismas 

diapoaiciones contenida• en las condiciones de Trabajo de Hacia~ 

da. 

En lo que Ee•Pecta a Jornada de Trabajo, el Reqlamento de -

casa de Moneda no auf ri6 cambio alguno en beneficio del trabaj! 

dor aindicaliaado en comparac16n con el Ordenamiento de Candi·-· 

cione• de Hacienda • 

. Acerca de los oescan1oa, Vacaciones y Lfcenciaa, el docU111en"' 

to de Condicione• de Trabajo de Ca•• d~ .....,eda deja de citar a! 

gunaa preatacionea tal como 1e venia señalando en el P.eglamento 

da Condicione• de Hacienda, como por ejemplo• el otorqamiento • 

de licencia con qoce de eueldo al padre o riadre que ejerza la -

cu•todia de lo• hijo• .. nore• de 9 aftoa para la atenci6n pereo• 

nal de estos en caeo de enfennedad. 

sóbre el derecho de E1calaf6n, es ignorado por completo en • 
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loa do• ordenamiento• citados, no se menciona nada al respecto. 

En lo referente a la Capacitaci6n del Personal, el nuevo Pe

glamento 11e el<lbore bajo laa miamaa normas que disponen las Co~ 

dicionea de Trabejo de Hacienda. 

Con reapecto a· loa Eat!muloa y Recompenaa•, el reciente ord!_ 

namiento preaenta una inf ormaci6n incompleta •obre esta preata

c1&n, en comparaci6n con la• Condicione• de Hacienda, ademla, -

nulifica alguno• beneficio• para el trabajador comos la• grati

ficacionea en especie, gratificacione• en efectivo, etc. 

En cuanto a la• Prestaciones Econ&nicaa, laa condiciones de 

Trabajo de caaa da Moneda aupriai8 por completo eata preataci8n, 

de acuerdo a lo que indica el lleql.-nto de condicione• ele Tra

bajo da Hacienda. Entre lo• ••rvicioa que .. omiten, estan por 

•j•lllPlo1 el otorquiento da dinero en efectivo, ob .. quioa y fa

cilidad para la i11Pre•i8n de t••i• da loa trabajadores. 

Conaider....,. que con loa ejemplo• expueatoa, noa damos cuen

ta que el aindicato de CaH de MOneda da Mlxico, no ha P••to -

gran -pello pare •jorar la• normas contenidas en el lllec¡l-nto 

de Condiciones Genaralea de Tr<lbajo que haata la fecha tiene -

carlcter PEOviaional, p_.a COIM> •• ob .. rva, la mayor!a de la• -

preatacionea contenidas en dicho reglamento eatan muy por deba

jo da loa .. rvicio• que otorgan laa condicione• da Trabajo ele -

la secretada de Hacienda, a a<lbiendaa que para elaborar el n"!. 
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vo Reglamento se basaron en el ordenamiento de la citada Secre

taria, en consecuencia·, deben tener los mismos beneficios que -

ventan disfrutando antes de la creaci6n del reciente ordenamie~ 

to. 

Al respecto, creemos importante hacer notar lo que indica el 

p&rrafo cuarto de la Introducci6n del Reglamento Provisional de 

condiciones Generales de Trabajo de Casa de Moneda de MAxico, -

que a la letra dice 1 •can el prop6aito de hacer una adecuada -

aplicaci6n e interpretaci6n de estas condiciones, el Director -

General de la casa de Moneda de M6xico, por oficio nGmero 0293 

de fecha 17 de marzo de 1989 señal& las adecuaciones al texto -

del Reglamento de Hacienda para hacerlo aplicable a la casa de 

Monada de Mlxico. Eate texto es el resultado de las adaptacio-

nea señaladas por el Director General.•(77) 

como podemoa observar, el plrrafo anterior ea una prueba mla 

de qua la decisi&n del patr&n eatl por encima de lo que puedan 

manifeatar los representantes si_ndicales y todavla mis, ei el -

sindicato ha convenido con la empresa, a este no le importara -

que .. atropellen loe derecho• de lo• trabejedorea. 

77 Condiciones Generales de Trabajo de casa de 1-'0neda de ...-Axico, 

M6xico, (a.p.i.), 1989, plg. r. 
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Para el desarrollo de eate tema, fue indispensable acudir al 

centro de trabajo de Casa ele Moneda de Ml!xico para pedir las 

opiniones de loa trabajadores sindicalizado• con respecto a au 

sindicato. Dicha• opiniones se expresan ~ la siguiente formaa 

Opini6n. "con respecto a laa Asambleas, •i son necesarias p~ 

ra obtener la informacien de que ea lo que esta haciendo el si~ 

dicato en beneficio de loa trabajadores, desafortuna~al"IE!nte no 

hacen Asambleas, la Qnica reuni6n que realizan ea para postula!. 

·ae para secretario, de aht en adelante nunca r.tls hacen una reu

ni6n dª aate tipo."(78) 

Opini6n. "En las peticiones que le·hicimos sobre aumento de· 

salario no lo han cumplido, el organismo manipula al sindicato 

en aua deciaionea, tambian existe favoritiamo ayudando sólo a -

los que lea caen bi6n."(79) 

Opini6n. "Y• han p•••do 3 periodo• aindicales que no se nos 

da Reglamento y E•tatuto, aegCm porque no hay presupuesto rara 

mandar a imprimir o •acar copia• foto&tlticas de estos documen-

78 Jorge Garc!a ocampo. Tornero, 2/VIII/1991. 

79 Antonio Ji .. nea Perez. Supervisor, 2/VIII/1991. 
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toa, pidieron al or9anismo que les sacaran 140 Reglamentos y E~ 

tatutoa y les conceditS Gnicamente 40 ejemplares." (80) 

OpinitSn. "por mi parte, considero que el que depende del si~ 

dicato, es faltiata, tiene problemas con los je'-ea, etc., no -

hay llderea sindicales, sindicato y autoridad son uno aolo y el 

trabajador •• el afectado, casi no hay logro• y prestaciones, -

hay que conformarse con las arbitrariedades que ae cometen, ya 

que ai uno se manifiesta en contra lo aeñalan ante la• autorid~ 

ctea, un ejemplos ea el caao de un compafiero que •e mani,estd en 

contra, ful caatigado y enviado a la Planta de San Luia ~otosl.• 

(81) 

Opin16n. "En la directiva pasada nos quitaron mucha• preata

cionea, una de ella• es el bono de puntualidad, cambiaron el -

eacalaftSn por loa nivel••• en donde ea posible llegar haata el 

nivel 10 pero tratar de acender a otros nivele• deapuas de late 

es muy dificil, el cargo de supervisor •• encuentra comprendido 

en loa nivele• deapuaa del !O y es mejor pagado, no respetan -

loa añoa que uno tenga trabajandD en eae or~aniemo para ocupar 

otro pueato .,.jor."(12) 

Opini6n. "Con raepecto a la• tarea• que tiene un •1nd1cato, 

10 RaGl !UrtSn Garc!a, Meclnico, 2/VIII/1991. 

11 Benjam!n Urrutia Vargaa. )4eclnico, 2/VIII/1991. 

82 Gilberto Gaytan Cortfa. Meclnico, 2/VIII/1991. 
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no se vi& gran cosa en la directiva ~e 1986 a 1989, ni en otras 

que han pasado, no ayudaron en nada, piden 8610 el voto para -

ocupar el pue•t.o baj&ndole a uno las estrellas, pero ya est.ando 

adentro se olvidan ~e uno, en la aecci6n no funcionan todoa aua 

elementos, •i acaso S y tienen conflictos internos, eatan mani

pulado• por el orq..,iamo,"(83) 

Opini&~. •aeneralment.e· lo• curaos de capacit.aci&n y adieat.r! 

miento es para la• personas ineptas, con tal &t no tenerlas en 

•l &rea de trabajo loa mandan a los cursos, ya que la• perso~a• 

qlM t.ienen profeai&n o conocimient.oa "4tl t.rabajo que realizan -

no puedan aalir al curao porque t.ienen t.rabajo, ae puede decir 

que en un S• mandan a este personal, todo se hace a criterio de 

cada jefa de &rea y ea dificil que el pat.rono se ~esprenda por 

una o doa hora• da dicho peraonal."(84) 

De esta forma Podriamoa ·continuar enunciando mis opiniones, 

pero ea auficiente con observar laa ya expueatas para darno• -

cu•nta de .la inconformidad que prevalece entre estos, pues como 

lo indican alqunoa, no exiat.e una verda~era repreaent.aci6n •in

dical ya que ea Mnipulada por el orqaniamo y COl!IO prueba de -

allo, es la inact.ivi~ad de la ai.,.. para mejorar y 4afen~•r los 

derecho• de loa t.rabajadores que •e encuent.ran est.ablecidoa en 

83 Marqarit.a Sanchez Negret.e. secretaria, 5/VIII/1991. 

84 Man .. l Santo• Valdez. Archivist.a, 5/VIII/1991.· 
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loa ordenamientos c!el organismo, pero tal parece que ni eao PU!. 

de haCer el aindicato, ya que como se extern6, la directiva pa

aada en lugar de awnentar las prestaciones las di•minuy&, como 

ea el ca•o de la nulificaci&n de lo• bono• de puntualidad y el 

cambio del derecho da e•calaf&n por lo• nivele•, que en cierto 

1111do e• diftcil de obtener un buen nivel. 

Por otro lado, se pUdiera pen•ar qua el aindicato .. mantie

ne al urgen de lo• probleN• qua tienen lo• trabajadora•, pue• 

como .. dijo, al obrero •• le tiene atemorisado con expulearlo 

o ... ndarlo a trabajar le:lo• de •u lugar de reaidencia co.., •-

clio de caatigo, por expreHr .. en contra de la• c!.acidone• que 

hayan toJDado la• autoridade•• por conait'.arar qúe dicha re•olu-

ci&n va en contra de lo• intere .. • de lo• agremiado• y aabien&> 

el •indicato que ea cierto lo qua manifieata el e111¡>leat'.o, no h!. 

ce nada por apoyarlo, al contrario, contribuye para que M le -

eancione. 

conaideramo• que la• accione• que tOt11a dicho gramio para can 

•u• afiliada•, 1"':1o• de poderlo• beneficiar loa perjudica, pua.• 

.. ntiene a ••to• con pra.•a• q,. no •on cumplida• generalllente. 
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e o N e L e s I o N E s 

PRIMl!llA. De•da l• anti9Uedad hasta nuestros dlaa, te6ricame~ 

te el •indicato ha per .. 9uido como finaiidad el mejora~iento y 

clef•n•• de lo• intera .. • de loa tr~ajadore•. 

SIGlltDA. L8 unificaci6n que axiatla entra 1o .. trabajadore• -

para constituir aindicatoa, fue hasta hace alc;runoa afioa conee-

c,.ncia del ejercicio da la libertad •indical, ya q,. en la ac

tualidad e•t• principio da libre a•ociaci6n profeaional ea ata

cado por la clluaula da axcluei6n, la cual diepone que •l pa- -

tr6n e6lo aceptara a trabajador•• que ••tan aindicalisadoa, • -

ejerciendo con ello praai6n eobra lo• obrero•, P .. • l•• obli--

9an a pertenecer a una entidad eindical para lograr da ••• ""'n!. 

ra eu empleo u obtener trabajo, contradiciendo aef, lo que di•

pona la r.y r.daral del Trabajo en •u articulo 358 qua a la le

tra dioa• A nadie .. puede obligar a formar parte da un aindie!. 

to o a no formar parte da tl. 

TIRCIRA. El eindicato ca~ forma da orqanisaci6n laboral an

ti9ua, a travt• da loe aftoe va perdiendo funcionalidad, pue• da 

la prlctica diaria .. ob .. rva que al dividir tata en .. ccion••• 

la• reata fuarsa a loe trabajadora• para po6ar .. orqani•ar, OC!, 

cionando con ello, la daauni6n dll teto• y •u debilidad.para "8-

fandar eue intare .. e. Caao aepeclfico ea el aindicato da A.S.A. 

qua fue dividido en doa .. ccion••· 
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CUARTA. En la actualidad la mayor!a de los sindicatos que -

existen en Mlxico son catalogados como blancos, pues cubre con 

loa requisito• legales para su funcionamiento, pero la voluntad 

del patr6n predomina en la direcci6n sindical, originando eva•! 

vas a la proteccU5n de loa intereue de sus aqreiniadoa, consti

tuyendo un mal a la claae obrera. 

QUINTA. Lo• eind~catoa investigados tienen similar funciona

miento y tal parece que ea el adecuado de acuerdo a lo que dis

ponen sus estatutos, presentando algunas variantes en cuanto a 

la integraci6n de loe elemantoa que componen el Comitl! Ejecuti

vo Nacional Y, otros aapectoa que no se contemplan en los eatats 

toa de las orqanizactonea sindicales. 

SEXTA. Se puede hablar poco acerca del funcionamiento de -

loa sindicatos de c.M.M. y A.S.A., ya que no existe una comple~ 

ta legialaci6n 1obre loa aindicatoa en nuestra ley Federal del 

Trabajo que no• indique cual debe mer el correcto funcionamien

to de dichaa organiaaciones y la• obliqacione• que tienen la• -

repreaantantes aindical•• con aua a9remiadoa. 

SEPTIMA. Deode el punto de vista prlctico, loa sindicatos de 

A.S.A. y C.M.M. no han sabido cumplir con lo• fine• sindicales 

praviatoa en el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, co

mo son, -joramienta y defensa de las intereses de loa trabaja

dores, ya que del cotejo realizado entre loa ordenamientos ref!. 

rentes a las condiciones Generales de Trabajo de ambos organis-
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mos, nos percatamos que existe una total inactividad y un nota

ble desinter'• por parte de los dirigentes sindicales para per

feccionar tale• pre•taciones, y que al contrario se han ido re

duciendo. 

O<:rAVA. La .iiri9encia sindical de c.M.M. y A.S.A. no toman 

en cuenta para la elaboraci6n de sus estatutos, de la• e•casas 

di•po•icionea que contempla la Ley Federal del Trabajo al res-

pecto, puea en el apartado ref&rente a la expul•i6n y al patri• 

monio del sindicato, lo• estatutos no aaftalan las normas que -

di•pcne la i:.y citada. 

PROPUESTAS DE ADICIOll A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Articulo 377. A. La• obli9acionea de 101 Representante• Sin

dical•• ante au• agremiado•, •ons 

I. Darle• un trato cordial y amabler 

II. Brindar toda inforuci&n que requieran sobre su orqani•!. 

ci6nr 

III. Cwoplir con las di•pc•iciones contenidas en •u• E•t:atu

tos, 11891.-nto• y clerds orden8111ient:os juddico• q,. riC)Bn la -

vida interna del •indicat:or 

IV. Repartir •in excu•a al9una, un ejemplar a cada trabaja-

dor da los Estatuto•, ReCJl..,.ntos y delll• ordan8111iento• jurfdi

cos relativos a su •indicato. 

Articulo 378. A. Sanciones que se impcndrln a los Represen--
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tantea Sindicales en caao de no cumplir con su deber. 

I. Destituir a loa miembros de la directiva sindical que no 

cumplan con la comisión encomendada1 

II. Cambiar a la repreaentaci6n sindical que no muestre ten

clllnciaa ideol&qicaa aindicaliata•1 

XII. Destituir 5 los representantes que no celebren ~aamble

aa Generale•, tal como se contempla en la Ley Federal del 'l'rab.!, 

jo y en BUB propio• E•tatutosr 

IV. De•tituir a loa representantes aindicalea que muestren -

deainterAa, negligencia o cualquier otra conducta negativa que 

afecte la aoluci6n de loa asuntos pre .. ntadoa por sus af iliadoas 

v. cambiar a loa repreaentitntes que ignoren las dispoaicio-

nea de lo• ordenamiento• de trabajo y particularmente los rela

tivo• a la or9anisaci6n sindical. 
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