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INTRODUCCION

El tema sobre el gue versa el presente trabajo “Algunas
consideraciones sobre la constitucién de un sindicato por 1la
simulacién absoluta de un acto juridico”, se encuentra enparcado
dentro de la rama del Derecho del fTravajo misma que, de
conformidad con lo establecide por la exposicién de motivos de 1la
Ley Federal del Trabajo de 1970, alcanzé su autonomia coma rama
juridica independiente, a partir de gue se promulgd la
Constitucian vigente, a diferencia del bDerecho del Trabajo del
siglo pasado, considerade por la cxposicién de motivos aludida,
coro un capitulo del derecho privade, civil y mercantil, sin
embargo, atin cuando goza el Dereche del Trabaje de autonomia como
rama juridica independiocnte, no contenpla la legislacisén gel
Trabaje, la teoria del acto juridico, ni tampoco, la teorfa de 1la
simulacién de los actos juridicos siendo gue en el presente
trabaje, se aplican ambas teorias por 1o que, de conformidad con
lo establecida por el articule 17.- de la Ley Federal del Trabajo
respecto de la prelacién en la aplicacibn de las normas de la
materia o supletoriedad, se requicre acudir en el estudio del
tema, sin entrar al controversial analisis del citado articulo
17.-, al auxilio del Dereche ¢ivil, exclusivamente por lo que
respecta a dichas teorfas.

Es importante destacar Que, a pesar de que nuestro pais
cuenta con una legislacién eon materia de trabajo innovadora,
escapan a la misma muchas cuestiones, sin embargo, ello es
natural ya que, la del trabajo, como toda la legislacion en
general, es perfectible.

De acuerdo con o mencionado, se expresa como cuestién
especial, gue el investigar sobre el acte juridico constitutivo
de los sindicatos, resulté tarea dificil ya que, as un tema
sumamente &4rido y del cudl, los autores de la doctrina del
Derecho del Trabajo, por 1o general, ne lo tratan ¥y los dque lo
hacen, someramente manifiestanh gue 105 sindicatos se censtituyen
por un acto juridico, sin especificar en dénde se ubica en el
derecho é&se acto, mucho menos entran detalladamente a su estudio
por lo que, la mayor parte del desarrollo de dicho tema, es una
aportaci6tn que se hace con la mira exclusiva de poder cumplir con
el objetivo del presente trabajo. Lo mismo sugede con las dos
maneras que se exponenh, respecto de la conformacién del acto
jurfdice colectiveo, para la creacion dul sindicate.

El objetu del presente trabajo ne es criticar al Derccho del
Trabajo, ni tampoco a sus Instituciones sino, en virtud de sor
una tésis de licenciatura en derecho, busca soluciones pricticas
a problemas que se presentapn eh nuestra sociedad, muchas de elles
emanados de viejas précticas viciadas gque, desgraciadamente, se
dan cotidianamente, manchando con ello el propésito de las
Instituciones en general y, en cspecial, las correspondientes al
Derecha del Trabaja, dentro de las cuales se encuentran los
sindicatos. Muchos otros problemas se presentan debide a las
facilidades que permite la Ley Federal del Trabaja, en general,
en atencién al espiritu de proteccisn social que guarda la misma.



11

La perfectibilidad de la legislacién se tiene que ir dando,
necesariamente, de acuerdo al desarrollo de los contextos
econdmico, politico, social y cultural de la sociedad en la gue
esté vigente.

Al respecto, cabe aclarar que nuestra legislacién sobre 1la
materia, especialmente por lo que respecta a su parte colectiva,
précticamente nacié a principios del presente siglo come product -
dg un movimiento revolucionario y gque, por razén natural de
tiempo, a partir de ése momento nuestro pais ha evelucienado en
los gontextos citados, con la especial caracteristica de que, a
partir de que tom® posesién de su cargo el Presidente Salinas de
Gortari, los contextos citados han acelerado impresionantemente
su desarrollo, en miras de preparar a nuestro pafs, para poder
enfrentar exitosamente 1los retos que, en forma indetectible,
depara el nuevo orden mundial actual, dejando con ello rezagada
atn mas, a la legislacidn.

No podremos llevar a caho ¢l cambio de mentalidad, que sin
duda alguna exige el desarrollo referido, en tanto no logremos, a
través de la Ley, erradicar del Derecho del Trabajo las practicas
viciadas que lo obstaculizan. Por ello es que escogi el tema del
presente trabajo, a efecto de exponer la viabilidad de censtituir
un sindicato de la forma que se plantea, resultando que, a través
del sindicato asi constitufdo, se desvia el propdsito de los
mismos consignado en las leyes, sin embargo, las leyes lo
permiten, dificultando con elle a las autoridades, erradicar los
vicios referidos.

Cabe hacer mencién que en el desarrollo del presente
trabajo, no se entra al andlisis de la diferencia existente entre
la parte individual y 1la colectiva dentro del Derecho del
Trabajo, mencionidndose aqui que, el tema pertenece a la parte
colectiva, sin embargo, reviste también matic de la parte
individual ya que, no se puede tajantemente separar a ambas pués,
la colectiva es el continente de la individual y, para que pueda
aplicarse la colectiva, se requiere primero de la aplicacidn de
la individual.

Es muy importante aclarar que la materia sindical es
sumanmente amplia, existiendo paralelamente a lo jurfdico
diversidad de factores de igual importancia, cuyo andlisis en lo
particular, ameritarfa una especial y muy profunda tarea de
investigacién por lo que, tampoco son abarcados por el presente
trabajo destacdndose que, a pesar de su significacién, no wse
dedic6 una parte encaminada al estudio del! sindicalismo como
corriente socioldgica, a su desarrollo y a la influencia que como
tal ha tenido en México, as{ como al estudio de sus postulados,
resaltando que en nuestro pais por, en, Yy para el
desenvolvimiento del sindicalismo o movimiento obrero, todos los
factores del contexto politico se han visto involucrados,
entendiéndose dentro de ello que, si bien es clerto, el Estado ha
desarrollado y desarrolla un papel preponderante en y para lo que
ha devenido el sindicalismo y, a su vez, simbidticamente, el
sindicalismo ha contribuido an el contexto politico, al
desarrollo del Estado. El sindicalismo resulta de vitasl
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trascendencia para nuestro sistema politico, por ende, despierta
capital interés el control pelitico gue sobre el mismo pueda
ejercer el Estado, llevdndolo a cabo a través de sus autoridades,
por conducto de 1los sindicatos, reflejandose ello en varios
factores, entre los cuales, se encuentra inmerso el acte juridico
del registro de los sindicatos ante ilas autoridades
correspondientes, acto juridico que se reviste de un cardcter muy
especial pués, se conjugan en &1, por parte de la autoridad,
independientemente de la naturaleza juridica del registro mismo,
factores extralegales que en cierta medida determinan una mayer o
menor facilidad para el otorgamiento del citado registro y que,
precisamente, como Yya se dijo, existen paralelamente a lo
juridico.

Por las caracterisiticas concretas del tema, de igual forma
se excluye su comparacién, con la legislacién y doctrina de otros
palises.

Historicamente los sindicatos nacen en nuestro pals, como
producto de los trabajadores, siendo éste tipo de asociacién en
la que encuentran una forma de organizacién reconocida por la Ley
por lo que, el capitule primero del presente trabajo, se dedica
brevemente al estudio del trabajo y de la legislacién, al paso de
la historia de nuestro pafs.

El capitulo segunde se dedica a la asociacién profesional
que, es el tipo de asociacién a la que pertenecen los sindicatos
resultande que, en dichoe capituleo se ve lo relative a sus
antecedentes, definicién, fundamento juridico, 1la coalicién que
es muy importante en el desarrollo del presente trabajo ya que,
generalmente es de ella de donde nacen los sindicates y, por
Gltimo, una breve comparacién entre asociacién profesional vy
sindicato.

El capitulo tercero se encarga de ver las generalidades de
las teorlias del acto Jjuridico, de las nulidades y de la
simulacién del acto juridico a 1la 1luz del Derecho Civil,
entrelazdndose en el desarrolle del tema, su aplicacién en el
Derecho del Trabajo Yy asimismo, an ése capitulo, el
entrelazamiento mencionado, se efecta atendiendo a los elementos
del Derecho Civil, aplicados al Derecho del Trabajo, sin poderse
apreciar en el mismo. tanto la realidad respecto al acto juridico
constitutivo de un sindicato ya que, existen diferencias
palpables en el Derecho del Trabajo, respecto de la teorfa
tradicional del acto juridico, asf como también respecto de la
teorfa de las nulidades y en especial, dentro de ésta, respecto
de la inexistencia de los actos juridices. Se dedica un inciso en
particular a la inexistencia y a la nulidad en el Derecho del
Trabajo, al amparo tanto de la ideas de Mario De la Cueva por lo
que hace a dichas ineficacias en la parte individual del Derecho
del Trabaje asi como, de acuerdo & las ideas de Néster De Buen en
una parte del derecho ceolectivo, con el propésito de resaltar
algunas diferencias respecto del Derecho Civil.

Por lo que hace al capitulo cuarto, el mismc abarca los
sindicatos, partiendo de la etimologlia del vocablo, siguiendo con
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la definicidn legal y la clasificacién, Asipismo, a continuacién
se comprenden tanto los elementos subjetives y los objetivos en
el acto constitutive asi como, el acto juridico constitutive del
sindicato, las dos formas de conformacién del mismo y el registro
del sindicatoe ante la autoridad registral. Posteriormente, Se
expone la constitucién de un sindicato por wvirtud de 1la
simulacién absoluta del acto juridico constitutivo, asi come los
efectos juridicos del mismo, la interrogante sobre la existencia
de accién en contra del acto simulado abselutamente y finalmente
algunos ejemplos précticos de sindicatos constitufdos por virtud
de la simulacidén absoluta del acto juridico constitutivo,

En atencién al punto de vista gque el presente trabajo
propone sobre el tema en cuestidén, independientemente de su
objeto, espero que el mismo sirva para contribuir, en virtud del
momento histérico gque estd viviendo nuestro pais, por supuesto
respetando antes que nada los derechos de los trabajadores, para
que de una u otra forma, se puedan desarraigar de nuestra
socledad, una parte de las pricticas vicladas que la inmpactan en
forma por demds negativa y que, obstaculizan su desarrollo por lo
que respecta a la materia de trabajo, si acaso se llevare a cabo
la reforma a la Ley Federal del Trabajo, anunciada en 1988 por el
Presidente Salinas de Gortari, precisamente al tomar posesién de
su cargo.

El desarrollc de nuestra sociedad debe de llevarse a cabo
por el camino de la legalidad, con trabajo honesto y con respeto
a las Instituciones de Derecho., La retribucién que tendremos por
nuestra obligada contribucién al desarrollo de nuestra sociedad
en la forma expresada serd, un México mds y mejor desarrcllado
para huestros hijos.



CAPITULO PRIMERD

ANTECEDENTES HIATORICOS ¥ LEGIBLATIVOS DEL TRABAJO EN-MEXICO

BUMARIO: 1. VEpoca Prehispanica. 2. Epoca Colonial.: 3."?eb;d§o :
Independienta. 4. El Porfirismo. 5. Losérfqd;imiéhtbé‘
huelguisticos de Rio Blanco ¥ Cananea. ‘6;““éé;iddg
Revolucionario. 7. Gobierno del General Venustiano Carranza.- 8.
El Congresoc cConstituyente de 1916-~1917. 9. Legislacién dol'
trabajo en algunas entidades federativas de la. RepOblica. 10.

Ley Federal del Trabajo.



1.1, EPOCA PREHISPANICA.

En el presente tema nos encontramos ' que, env,ﬁue-stfo pﬂa\is
previc a la llegada de los espafioles, ex;s:tian u'n'§ 'gx.-'a'n \'{ariedad
de civilizaciones tales como la Olmeca,  1la Toltét_:_a, 1a ﬁi;;técé,
yla Zapoteca, la Huasteca, la Totonaca, 1la T_arasn:’a, Vla P:larya,r 'i-a'

: Azteca, etcétera, contando cada una de‘ ve“llas‘ - cbn' una
organizaciébn adecuada a sus costumbres en genex;al', as{ éomo a’su
ubjeacién geogrifica. Sin menospreclar 1a” grandeza de céda una
de las diferentes civilizaciones existentes en nuestro pais
antes de 1la conquista de Espafia vy, para - los efectos
exclusivamente de referencia en el presente trabajo, solamente
citaré dos de las organizaciones sociales que mas destacaron en

este periodo: los mayas y los aztecas.

¢omo antecedente de éstas culturas podemos citar que, al
pasar la tribu del estado némada al sedentario, la necesidad de
subsistencia basada en actividades de caza, pesca, recoleccién
asi come al asentarse permanentemente se entréd en un periodo
agricola lo que consecuentemente s¢ traduce en trabaije
organizado. A e©ste respecto Robertc De la Cerda Silva
manifiesta:

... al tomar asiento y formar hogar entrdé en un
periodo agricola y por ende de trabajo, comenzando por
laborar la tierra y construir los fGtiles de ese estadio.



Al. dejar la “montafa 'y 1la. caverna, era necésario ﬁh
techo, una olla, una canasta, una manta.. (1) R A
Posterlormente el mismo auter, cita quei la; orééhiiﬁcién

social- se presenté como consecuencia necesaria- con ia divisien

del trabajo en las labores del campo asli como que el trabajo fue
colectivo; comin en la caza, cesteria, tejido, alfareria, campo
¥y levantamiento de los templos, refiriendo que de éste pericdo
se pas6 al industrial y al comercial Yy al establecimiento de
relaciones pacificas con otras tribus y, con posterioridad la
invasion y 1la vwviolencia vinieron a destruir ese impulso
cultural, sucediéndese las guerras, dominando el guerreroc sobre
el sacerdote, imponiéndose el cacique vy, naciendo del

prisionero, el esclavo. (2)

Los aztecas pasaron por esas etapas contando para su
organizacién politica, social y econémica con cuatro barrios
principales (calpullis) y cada uno de éstos contaba con velinte
barrios menores la cual, era una divisién de parentesco Yy

propiedad.

La civilizacién azteca se dividia en cuatro clases
sociales y eran: sacerdotes, mnilitares, mercaderes Y
comGn del pueblo que conmprendia desde los agricultores
hasta los esclavos, refiriende el autor citadoe en su
obra a Fray Bernardino de sahagdn quién cita que en los
intermedios de ésas clases © sea entre el pilli (noble)
y el macehual (plebeyo) estaban los artesanos. (3)

(1) ROBERTO DE LA CERDA SILVA: El Movimiento Obrero en México;
1a Edicién, Editorial Cultura T.G., México, 1961, pp.19-20.

(2) cfr. ibid., p. 20.

(3) 1Ibid., p. 21.




De ‘lo anterior ' se; puédé__apuntar que en la . organizacién
~azteca, al exlétir,unanifgtencia de clases ' pdr supuesto'el
esclavismo, éxis€XaJuna §ivi$i6n_déL trabajo, eh'cﬂpsecuencia,

una serie de oficios diversos tales como ‘los que se citan:--

... cantevros, carpinteras, - pintores, curtidores,
tejedores, orifices, ‘albafiiles, .argquitectos, zapateros,
amantecas, orfebres, 'lapidariocs de mosaicos, -de plumas,
objetos . de oro y tallado de piedras preclosas. (4)

De 'lo expuesto; pcaemos decir que  la organizaq;éﬁ'az€9§a,
por lo que respecta ‘al trabajo, . Se “encontraba perfe&;amcnte E
definida y siguiendo ademas, el b;lnéipio de’ que el trabajo yrelr
producto del mismo, " lo dividiah_en'parte; iguales; Ca;qadorgs,
carteras Y plumeros, tenfan.  un 'iTQAr’: especial’ en~-la -

organizacién.

De conformidad con lo que se ha manifestado, De la Cerda

Silva en la misma obra, refiere la siguiente escala de trabajo:

En una escala de trabajo se encontraba el mayegue que
trabajaba para el noble; m&s ahajo que aquel estaban los
tlamemes (cargadores) y los 0ltimos eran los esclavos;
de éstos, los que no, eran cautivos de guerra... (5

(4) 1Ibid., p. 21.
(5) . Ibid., p. 21.



Por lo gue respecta a los mayas, podemos manifestar que su
organizacién social segula m&s o menos las mismas normas que la -
de los aztecas apegandose en todo caso a la tradicién de sus
antepasados, procedieron en la pesca y en la caza en grupos de
cincuenta personas, repartiéndose equitativamente los productos

cbtenidos en éstas actividades asi cemo en otras.

En ambas e¢ivilizaciones, el trabajo fue en forma colectiva
come lo establece el multicitado autor quién manifiesta, ademés,
gque la norma de trabajo, en general, no fue individualista sino
que, perdurd siempre entre ellos el colectivismo, realizando el
trabajo impuesto por las autoridades y trabajaron sliempre en
comunidad.

El trabajo de la mujer en ambas civilizaciones fue

factor importante ya que, llevé el peso de la caza y

cooperd, ademis, en los quehaceres domésticos que

abarcaban tejer ropa, cosechar la milpa, ayudar en todo
trabajo gque el padre, esposo o hermano descmpeiaban,

asimismo, trabajs colectivamente, repartiéndose por
igual la tarea. (6}

(6) " Ibid.,. p.22



1.2. BEPOCA COLONIAL,

Es indiscutible gue la conquista de qgue fue objeto nuestro
pais trajo consigo una serie de innovaciones en todos los
dmbitos, incluso, enfermedades nuevas por lo gque, no podia
escapar ‘a lo anterior, el trabajo y su sistema. Para entender
el régimen de trabajo que fue importado e impuesto por los
espafoles, es necesario hacer una breve referencia a 1la
organizacién colectiva del trabajo gque regia en Espafia en aquei

entonces.

La organizacién de los trabajadores en Espafia, se encontraba
resguardada en los “gremios" que agrupaban a los artesanos. Los
gremios, gque eran una auténtica forma de organizacién en el
Imperio Romano, fueron introducidos a Espaia como resultado de
la expansién del proplo Imperic Romano por toda Europa. En Roma,
los gremios surgieron debido a que, como lo refiere Plutarco
Numa manddé agrupar a los artesanos por oficies formande
“colegios", los cuales, fueron abolidos pero, dejando el
antecedente para la posterior formacién de los Collegiis et
corporibus opificium, de los que se dice fuc Servio Tulio el
creador, existiendo duda al respecto. Con posterioridad, 1los
colegios o gremios, fueron evolucionando y ganando un lugar
especial en la organizacién social romana y, funcionando de la
siguiente forma:

Estos colegios o "gremios" estaban dirigidos por un
jefe de grupa, por cada diez trabajadores (decurién);



llevando  la "administracién del patrimonic comGn . los
curanderos, procuradores, sindicos y cuestores (lider y
comité' de secretariados). La comunidad de cultos y de
actividades Jos ‘llevdé a 'la mutualidad de socorro 'y
asistencia (origen de las sociedades mutualistas). (7)

Los éremios continuaron con su evelucién en la sociedad
romana, llegando en Europa a convertirse, durante la Edad Media
en ceofradias, sin ewmbargo, 1la invasién de los birbaros y el
rfeuéalismo acabaron con la organizacién de los trabajadores,

“surgiendo en Inglaterra las “craftguilds" o asociaciones de
artesanos sujetos a las "guilds" o asociaciones de comerciantes.

En Espafa, sin embargo, se continudé integra la organizacién

_gremial a grado tal que, ni 1la invasiétn &rabe destruydé su
‘caracteristica social.

Durante el siglo XV, las corporaciones de cormerciantes se
enfrentaron a los gremios de artesanos dando lugar a que
terminara su proteccién, cayendo en ese siglo los gremios bajo
el poder real y, consecuentemente, gquedarchn regulados por éste

Gltimo.

Al respecto:

Las primeras disposiciones laborales fuercen las del
Rey Don Jaime, relativas a la fabricacién de panos (7o0.
Libro de Recopilacién); las de Don Alfonso 111, sobre el
"gremio" de manteros en Barcelona, Yy se expidieron
posteriormente varias "Ordenanzas" (de los gremios de
colchoneros, carpinteros, tejedores, zapateros,
albafiles) y otras muchas. En 1442 se expidieron las de
olleres, alfareros Yy arcilleros; en 1454, 1las de
zapateros y chapineros y en 1560 las de herreros ¥y
espalderos. (8)

(7) 1Ibid., p. 25.
(8) 1Ibid., pp. 26 y 27.



Partiende de 1o anterior, en 15 Nueva Espaﬁa sé_aplicaron'
las "ordenanzas" - expidiéndolas los séyés Yy v}rre&esvvy;i la
organizacién era 'a través del‘obréje } caller;jinigiaﬁédse:ei
obrero como apréndiz y se le éohsiderébarcohé de lﬁ-familia'en
el taller. El1 abraje lo forﬁaba un’ nomero de oficiaies,
laborantes y aprendices gue se sujetaban al maestro por medic de
un ”contrato"A y de ia 5ordénania“ respe?tiva. El - referido
contrate comprendi&i techo y comida como retribucidén por el

trabajo, mientras el obreroc aprendia el desenpefio del mismo.

Por lo que hace a la proteccién que tuvieron los obreros en
la Nueva Espafia, practicamente se encontraba consignada la misma
en Cédulas Reales, Ordenanzas y en el Cédigo de 1ndias,
sefialdndose que su aplicacién fue escueta debido a la ambicién
de los colonizadores ya que, los “gremios indigenas”
desaparecieron y, dispersos, fueron vejados y esclavizadas, no
obstante las leyes de proteccidn.

Estas leyes sefialaban que deblia avisarse quince dias
antes cuando se quisiera despedir a un obrero; que los
oficiales ne debian apremiar a que trabajaran en
domingos, fiestas ni otros dias de trabajo, sino hasta
las siete de 1la noche; que el oficial enseflara al
aprendiz perfectamente; que el jornal se pagara con
puntualidad; etc.; pero desafortunadamente, todo fue
letra escrita y muerta., (9)

Cabe mencionar como dato adicional que, en las Leyes de

Indias, se introdujo la disposicién dictada por Felipe II

(9) 1Ibid., p. 28.



respecto a la implantacién de ocho horas de trabajo la cual

versaba:

«.. libro 3Jo., Tit. 6o0., Cap. VII: "Todos los
obreros trabajardn ocho horas cada dla, cuatro a la
mafana y cuatro a la tarde en las fortificaciones y
fabricas, que se hiciere, repartidas a los tiempos mis
convenientes, para librarse del! rigor del sol, mis o
menos, 1o que a los Ingenieros precisare, de forma, que
no faltando un punto de lo posible, también se atienda a
procurar la salud y conservacién. (10)

Lo anterjor asi{ como los demds principios consignados por
las Leyes de Indias, tenfan la intencién real de proteger a los
trabajadores en general tales come  mineros, obrajeros,
artesanos, sirvientes, etc,, sin embargo, debido a los lntereses
de los cacique-mineros, encomendergs y «demds personas con
intereses particulares, aquellas no fueron verdaderamente
aplicadas, traduciéndose el trabajo en general de ésta época, en
una auténtica esclavitud para los indios y mestizos quiencs
encontraban muy raramente la oportunidad de ser aprendices de
oficios.

Como nmuestra de lo anterior, en la Monarquia Indiana de Fray
Juan de Torguemada, nos encontramos la siguiente referencia:

Esta penuria tan grande de ropa que tuvieron
aguellos primeros ministros de esta liglesia sentfan
mucho algunos de estos indios, en especial los secfiores y
principales, y era mayor el sentimiento cuante crecfa a
la carestia de la materia del vestuario... En cstos
tiempos pasd a esta tierra un castellanc que hacia
sayales, ¥y por ser el primere y mucha Ja necesidad
pagibase como guerfa; y come los religiosos tenfan mayor

el sentimiento cuanto crecia la carestia de la materia
del vestuario... Entre los sefiores... uno del pueblo de

{10} Ibid., p. 39.
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Quauguechola, 1llamado don Martin compadeciéndosze de
ellos y sablendo la venida del sayalero, mandé a ciertos
vasallos suyos gque viniesen a e¢sta ciudad de México y
que entrasen a soldada con aquel oficial, y gque mirascn
bien y disimuladamente como lo hacfa, y en alzando de
obra platicaban lc gue habian visto; de suerte que en
pocos dias supieron bien el oficio, salvo que el urdir
la tela los destinaba, aunque con el deseo de saber y
cuidado que ponifan, 1lo supieron en breve y 1lo
entendieron; y sin despedirse del espafol cogieron el
hacecillo de varas que tenfan de las medidas que habian
tomado y volviéronse... ; y asentaron telar y hicieron
sayal, de que los frailes se vistieron; y los indios
quedaron maestros para hacerlo de alli adelante. (11)

Bdsicamente el trabajo durante todos los afos de la colonia,
estuve sometido en términos generales a lo gue se ha expuesto
con anterioridad, valiendo la pena mencionar gque si bien, Espafia
durante esa ¢poca fue la primera potencia mundial y la industria
que florecia en la MNueva Espafia se constituia en competencia
para la industria de Espafia, de ahi que, Gnicamente se permitié
el desarrollo de aguello gqgue ne representara una competencia

seria.

Cuando gquisieron contrahacer los indios las sillas
de la gineta que comenzaba a hacer un espafiol, acertaron
a todo lo que para ella era menester, su coraza Yy
sobrecoraza y bastos, mas no atinaban a hacer el fuste.
Y como el sillero tuviese un fuste a la puerta de su
casa, aguardaron a que el sillero se entrase a comer y
llevaron el fuste para sacar otro, y sacado, otro dia a
la misma hora gue comia, tomaron a poner el fuste cn su
lugar; lo cual, como vio el sillero, luego se temié que
su oficie habia de andar por las calles ecn manos de
indios, y asi fue, gue desde seis o siete dias, vino un
indio vendiendo fustes por la calle y llegé a su casa y
le preguntd =i le gueria comprar aguellos fustes y otres
que tenla hechos. De que al bueno de el sillero le tomé
la rabia y quiso dar con ellos al indic en la cabeza,
porque comc era solo en el oficio vendia su obra como

(11) FRAY JUAN DE TORQUEMADA: Monarguia Indiapa; 3a. Edicidn,
Editorial U.N.A.M., México, 1977, pp. 164 y 165.



queria,

11

'y puesto en’ manos de 1cs 1ndlos habia da bajar

en harto menosp:eclo. (12}

(12) ‘1bid.,

‘p. 317
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1.3. PERIODO IXDEPENDIENTE.

El capitulo de nuestra Independencia en nuestra historia
nacional, estd dotado de una riqueza enorme, fueron muchos los
personajes que en ella intervinieron y muchas las péaginas que
sobre los actos heroicos de 1los préceres se han escrito,
§esgraciadamente, entrar de 1llenc al estudio del movimiento que
iniciara Miguel Hidalgo y Costilla a principios del siglo XIX
nos. haria muy extenso el presente trabajo por 1lo que, por
Wbrevedad y ‘atendiendo a la indole del mismo, solamente se
contewnpla el aspectc del trabajo durante éste periode de 1la

historia.

La suma de una serie de factores de diversa -naturaleza dib
origen al movimiento independentista, el cual, nos dié tante
Patria como Nacionalidad, saltando a 1la vista, el primer
postuladoe de Miguel Hidalgo y Costilla: la ‘abolicién de 1la

esclavitud.

Lo anterior es un fiel reflejo del trato que se daba a los
trabajadores en las diversas actividades de la "industria" gque
en la 6poca existia, precducto del desarrollo que hacia finales
del siglo XVIIT habfa alcanzado la Nueva Espafa.

La Casa de Moneda ocupaba en esta ciludad 40¢

operarios; las féabricas de tabaco contaban con 12,000

distribuidos en varias ciudades. QCaxaca, manejaba nas de

500 telares. La industria textil en Puebla, preoducia
ocho millones de pesos anualmente. Los obrajes de mayor
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capacidad estaban en Querétaro, Valladolid, Teotihwacan,
Otumba, Chalco, Cadereyta, Tenancingo, Chilapa, México y
otros sitios de menor importancia.

Los tejidos de algoddn y lana, representaban en estas
fabricas un trabajo suficiente para surtir a todo el
pais, siendo la manta y los rebozos, los articules de
mayer consumo en la poblacién indigena y mestiza...
Puebla contaba con 43 f&bricas de paho, frazadas y
mantas y otros géneros de algodén; Oaxaca, con 500
telares para rebozos finos; Valladolid, can 34 de Jjergas
y mantas. En Celaya, Salvatierra (Gto.) y Guadalajara,
también habla fabricas de mantas rebozos, jergas y otros
géneros; ademds de gue se tejlan frazadas y rebozos en
talleres familiares. (13}

Resulta muy importante destacar gque, a las milicias de
Allende, (de las que no podemos decir gue estaban integradas por
soldados profesionales) asi como a los demds caudillos de la
Independencia, quienes se unieron para llevar a caha la lucha,
fueron, practicamente los campesinos, indigenas, artesanos,
peones, mineros, etc., en fin, toda 1la poblacién que habia
sufrido de los abusos por parte de los espafoles, especialmente

en el trabajo.

En los ijniciecs del México Independiente 1la industria ee
encontraba muy debilitada a consecuencia de la lucha misma y,
&sa situacidn prevalecid hasta mis alls de mediadosg del sigle
XIX. Por otre lado, México, debido a su lucha de Independencia,
se distrajo de los avances gue en otros palses estaban teniendo
los trabajadores, por citar un ejemplo, en los Estados Unidos de
AmGérica, los trabajadores se encontraban peleando una reduccién

de la jornada de 16 a 10 horas diarias, obteniéndose hacia 1893,

{13) ROBERTO DE LA CERDA SILVA: op. cit., p. 47.



Francia 13~ obtuvo en 1848 e Inglaterra.en 1'847,; noténdose - mucho
para_ lo anterior, la influencia,que‘alcanz’arohbio]s‘b‘p'ériédicro's de .

tendencia obrerista.

Es * importante sefalar que para -tratar -de recrear..una.

Ln_dus'tria nacional y de que surgieran las extintas"‘fAbric_gs' ‘se"

fundé un Banco de Avio expidiéndose su ley el 16 de cctubre de

1;830, refaccionando ne séle a 1las industrias dé hilad:crx's: y'
tejidos sino también a la minera, del papel y a otras; Se .
instalaron fabricas en México, Puebla, Cuencamé, Tlaxcala,’ Leén
de las Aldamas y Celaya, para algodédn y lana. En Querétaro éai‘a"
tejidos de pafo, en San Miguel Allende para papel, Para tejidos
de lana y alged&n también en Parral, Morelia y Chihuahua. Se
mandaron construir las maquinarias, se trajeron meclnicos, se
traté de impulsar la siembra de cdfamo, lina, algodén; la cria
de gusanos de seda y la de carneros, se impuls® la mineria y el
ramo de la cererfa, dict&ndose medidas protecteras de estas
industrias pero todo ello fracasé segin la memoria de 1o de

enero de 183%, y en 1843, quedé suprimido el citado Banco. (14)

Con lo expuesto, podemos ver gue existié un ‘minimo
desarrollo en nuestro pals en dicha época pero, los
trabajadores, no lograron ningGn avance sustancial: en lo -

referente al trabajo, a pesar tanto del principio de libertad de

trabajo establecido en la Constitucién de 1857 asi -.como de la

(14) cfr. Ibid., p. 61,
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Ley Sobre Trabajadores, promulgada el lo. de noviembre de 1865
llegéndose a considerar incluse como un delito la realizaéién de
determinados actos por los trabajadores para mejorar su
situacién:

El Cédigo Penal para el Distrito Federal promulgado
por Juarez, que empezd a regir el primero de abril de
1872, decia en su articulo 925:

"Se impondran de ocho dias a tres meses de arresto y
multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas penas, a
1os gque formen un tumulto a motin, o enpleen de
cualquiera otre modo la vialencia fisica o moral, con el
objeto de hacer que suban o bajen los salarios o
jornales de 1los operarios, o de impedir el 1libre
ejercicio de la industria o trabajo". (1%5)

Hay que recordar que, a los afios posteriores a 1857, se les
conoce come la era del capitalismo 1liberal, en donde el
principio de dejar hacer dejar pasar regla. Por ello, no
obstante gue se permitiera a los trabajadores reunirse, si era
con los propdsitos arriba sefalados, se les aplicaban las penas
indicadas.

Como un ejemplo del espiritu gque imperaba en el perfodo
indicado, basta ver lo que Ignacio Carrille Prieto refiere
respecto del liberalismo; es necesario ser ciego para no ver que
éste es el camino recto y plano de raciocinar; es necesario
haber renunciado al sentido com(n para no reconocer entre 1los
primeros derechos del hombre, el de la propiedad; es necesario

ser up monstruo para pretender que los hombres hayan nacido para

robarse y matarse a si mismos, unos con otros. Nosotros tenemos

{15) MNICOLAS PIZARRO SUAREZ: La_Huelga en el Berecho Mexicang;
México, D.F., 1938, p. 41.



16

a este dereche por sacrosanto, nosotros lo guardaremos y lo
custodiaremos, respetdndolo como la fuente de la paz .y la

tranquilidad de todo el género humano. (16)

Con lao anterior, se comprende en parte la actitud hacia

los trabajadores en el periodo en cuestién.

(x6) Cfr. IGNACIO CARRILLC PRIETO:

e, la. Edicién,
Editorial U.N.A.M., México, 1981, pp. 166-167.
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l.4. EL PORFIRIBMO.

caido el gobierno de Sebastiadn Lerdo de Tejada gracias al
Plan de Tuxtepec, sube a la Presidencia el General Porfirio Diaz
en el afio de 1876, prolongdndose su permanencia en la misma
hasta el afio de 1911 en que, por la fuerza de las armas, es
obligado a abandonarla. El perfodo de 35 afos que duré 1ia
dictadura del General Diaz, ha sido considerado desde diversos
puntos de vista siendo aplicables al respecto, las ideas de
Jorge Sayeg H.:

... corren treinta y cinco afios hasta el de 1911...

;i durante ellos, empero, se suceden una serie de
acontecimientos que nos hacen reputar a dicho periodo de
nuestra historia, no comoc el més luminoso de ella, segin
lo pretenden alqunos histeriadores; tampoco como el mis
obscuro de la misma, segGn lo pretenden otros; si como

una época de indudable desarrolle econédmico, fallida,
empero, en los terrenos peoliticeo y social. (17)

La apreciacién es atinada a mi parecer, sobre tode si
témamcs en cuenta que, distingue perfectamente tres conceptos:
el desarrollo econémico, lo fallide politico y lo fallide
social.

Lo econdmico en ese lapso logré muchos avances sobre todo
por lo gque respecta a la minerfa, la agricultura y ‘al &mbito

financiero.

(17} INSTITUTG DE INVESTIGACIONES LEGISLATIVAS, CAMARA DE
DIPUTADOS LIX LEGISLATURA, JORGE SAYEG HELU: serie 4,
Investigaciones Histbéricas, S chos

Revolucidép Mexicapa, Camara de Diputados, México, 1985, p. 27.



18

Come consecuencia de 1o anterior, se doté al pais de
infraestructura hidraulica, vias de conunicaciones, transportes,
gtc., encaminada principalmente hacia la mineria y en los
lugares de mayor importancia geogrdfica del pais.

L2 prolongada permanencia en el poder de Porfirio Diaz y de
todo su equipo, pese a su promesa antireeleccionista, junto con
la gran burocracia que cre&, fueron algunos de los principales
factores que constituyeron lo fallido politico.

En el aspecto social el Porfirisma al proteger a los pocos
que detentaban el poder y a los pocos que manejaban la economia,
desprotegié a la gran mayorfa del pueblo. En lo anterior se
puede resumir lo fallido social. El pueblo en general, pero,
principalmente los trabajadores y 1los campesines, continuaron
padeciendo de los abusos gque significaba la falta de regulacién
del trabajo y de la voluntad politica de auxiliar a los mismos.
La duracién de 1la jornada de trabajo era excesiva y mal
retribuida, el pago del salario, sobre 1lo gue mucho se ha
escrito, se realizaba a través de las tiendas de raya, las
diferencias gque se hacfan entre trabajadores mexicanos y sus
capataces extranjeros, eran profundas, en fin, la suma de todos
esos factores, asl como de muchos otros que, por brevedad no se
citan, abrid una gran brecha en la sociedad nexicana gue se
reflejé, en un muy marcade contraste entre los sectores de la

sociedad.
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con 16 -anterior podemos ver que 1los ingredientes. de los
episodios que habrian de sequir en nuestra historia nacional, se
encontraban presentes y latentes en los trabajadores.

Complementando lo anterior, hacia principios de 1906, los
obreros de Orizaba fundaron la Sociedad Mutualista del Ahorro vy,
asimismo, se fundd el Gran Circulo de Obreros Libres de Orizaba
de los cuales, Mario De la Cueva nos refiere lo siguiente:

Al principiar el aho de 1906, los obreros de Orizaba
fundaron la Sociedad Mutualista del Ahorro, primer
intento para la organizacién de los trabajadores. E}
primero de Jjunio del nismo afo, los hermanos Enrique y
Ricardo Flores Magdn y Manuel Avila, explicaron a los
trabajadores, en un mnanifiesto, que la unidén de los
ebreros debia seguir un curse distinte al wmutualismo,
Fue entonces cuando José Neyra y Porfirio Meneses
fundaron el Gran Circulo de Obreros Libres de Orizaba,
que debe estimarse como la cuna del movimiento obrerc de
México. Al mismo tiempo, principié a publicarse el
paribédico La Revoluciédn Social, dirigida por los

hermanos Olivares y por un ebrero gue usaba el seudénime
de Anakerdn;... [(18)

De la cita podemos ver gque los trabajadores comenzaban a
organizarse ya, a través de cuerpos uniformes de trabajadores,
concaentréndose para defenderse de los abusos de los patrones,
influenciados, ademis, por la prensa  gue respaldada por
opiniones 1liberales, comenz® a robustecerse en esa &poca,
encontr&ndonos en palabras de De 1la Cueva ¢on la cura del
nmovimiento obrero de nuestro pafs, con elle gueriende decir gue,
el derecho colectivo del trabajo, y por ende, los sindicatos,

encuentran su antecedente mds tangible y proximo en lo expuesto.

{18) MARIO DE LA CUEVA: Derecho Mexicano del Trabaijo; T. II,
Editorial Porr0a, México, 1949, p. 266,
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Histéricamente se aproximaba ya, 1la consignacién de la
libertad de  asociacién profesional, como un derecho de  los
trabajadores, en un texto legal, conjuntamente con otros tantos

derechos.
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1.5. LOS MOVIMIENTOS HUELGUISTICOS DE RIOC BLANCO Y CANANEA.

Los hechos acaecidos en México en el afo de 19086, sucediernn'
todavia dentro de la dictadura de Porfirio Diaz, sin t-:ml:varqo,i
por la indole de este trabajo, asi como por las consecuenc'i‘asr
que en general devengaron para el derecho del trébajé, ias tf?éq

por separado del incisc que antecede.

En el estadoc de Puebla la situacién de “los trébaj&dorés 561
encontraba en dificiles circunstancias: jorpada de quince horas,
empleo de nifios de sels afios, salario fijado libremente por el

empresario:

... debe haber sido bastante intenso el malestar,
pues en ese mismo afio de 1905, formaron los industriales
de Puebla una comisién que estudiara la situacibn de la
industria y propusiera los remedios que Jjuzgara
oportunos; los puntos resolutivos del informe, decian:

"io.~- Fijar como difa de trabajo de 6 A.M. a 8 P.M.,
dando cuarenta minutos para el almuerzo Yy cuarenta Y
cinco minutos para la comida. 2o0.- Fijar como tipo de
jornal para cada centro industrial de Puebla, Atlixco y
Tlaxcala, los més altos gque hoy se paguen en cada uno de
esos centros. 30.- Prohibir que en las fabricas se
maltrate a los obreres"... El 20 de noviembre de 1906
los industriales de Puecbla aprobaron el reglamento para
las fabricas de hilados y tejides de Algoedbn. En
términos  generales, aceptd las sugerencias de la
comisién a que antes nos hemos referide ... El anterior
reglamento es el primer intento de ordenacién colectiva
de las condiciones de trabajo; se publicé el dia cuatro
de diciembre en las fS&bricas do Puebla y hAtlixce; ese
mismo dia respondieron los obreros con upna huelga. Hadie
molests a los trabajadores; el periédicoe el lmparcial
afirm6 la legitimidad del wmovimiente de huclga...
Transcurrieron los dfas y los industriales de Puebla,
dindose cuenta de gue los obreros de Orizaba ayudaban a
los huelguistas pecuniariamente, citaron a una Jjunta
general que tuvo verificativo en la Ciudad de México, el
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25 de diciembre de 1906; se acordd un paro general en
las fabricas de hilados y tejidos de Puebla, Veracruz,
Tlaxcala, Querétaro, Jalisco, Oaxaca Yy Distrito
Federal... en esas condiciones recurrieron los obreros
al General Diaz para que fungiera de A&rbitro en el
conflicto; el 26 de diciembre aceptaron los industriales
el arbitraje, Regresaron los obreros conisionados,
llenos de esperanza en las palabras del Presidente; el
sdbado cinco de enero de 1907 se publicd en los
periédicos el laudo arbitral, primero de su especie en
la RepGblica... Los obreros de Rio Blanco y Atlixco se
negaron a acatar el laude y no regresaron al trabajo el
dia siete, segln estaba ordenado en el laudo. Ho tiene
interés para este 1libro relatar como se desarrollaron
los acontecimientos, cuyo resultado fue eh ese mismo dia
siete, un nGmero considerable de obreros muertes por las
tropas federales. (19}

Por otro lado, existen diferentes versiones respecto de los
hechos ocurrides previamente al 1o de junio de 1906 en la
Cananea <Consolidated Cooper Company ubicada en el estado de
Sonora. Lo mis importante de dichos eventos fue el resultado
registrado el 1o de junio de 1906, sin dejar de considerar la
importancia de las razones que los motivaron que,
necesarianmente, estuvieron directamente relacionadas a los
trabajadores de dicha empresa siendo de sobra conocido que, en
esa enpresa, en ese lugar Yy en ésa fecha, copenzaban 1los
acontecimientos gque cambiarian el curso de la historia de
México, sumados a lo que ya habla sucedido escasos seis meses
antes en Rioc Blanco.

El domingo 3 de junio de 1906, la ciudad de México
se enterd, por las columnas de El Imparcial, de la

huelga de Cananea; la informacién periodistica, se
resume en las siguientes lineas:

(19) JESUS RIVERO QUIJANO: dustria Textil de od
Magquinismo; citado por MARIO DE LA CUEVA: op. cit., pp. 265-266.
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"Desde hace varies dfias, un grupo de obreros
mexicanos, de los que trabajan en la gran empresa minera
Cananea, sabedores de yue su jornal, que juzgan inferior
al qgue ganan sus compaxfieros norteamericanos, iba a ser
disminulido atin, venfan preparando una huelga, a la que
no faltaron incitadores de mala fe, como es comGn en
esta clase de conflictos. La huelga estalld el dia
primero de junio, pues nada habian conseguido los
obreros de la empresa. Ese mismo dia, los trabajadores
huelguistas se dirig=zeron a la madereria de la
negociacién para ver de conseguir el apoyo de los
restantes ohreros, pero fueron recibidos a tiros por los
trabajadores norteamericanes; los obreros repelieron 1la
agresién con piedras, El resultado de la contienda,
segln telegrama del Maycsr Watts a Washington, fue de dos
americanos muertos, 15 hermanos Metcalf ¥ quince
obreros mexicanos. Al Efa siguiente, dos de junio, se
restablecié la calma”...

Los elementos que poscemos, a mmds de la leyenda
popular, son las dos ncotas siguientes, que aparecieron
en El Imparcial:

La informaci&n del 3 de junio indica gque se tenia
noticia de que alguncs voluntarios horteamericanos
habfan ofrecido sus ser-vicios al Gobierno de Héxico,
pero que no les hablaan sido aceptados;... y el
editorial del 7 de jurio, al pretender destruir 1la
leyenda, afirma:

"No es exacto que hayan entrado tropas
norteamericanas al territ orio nacional; el origen de esa
versién se encuentra en la circunstancia de que en el
tren gque procedia de Naco, Arizona, subieron el
Gobernador de Sonora Izd*oal y un grupo de particulares
norteamericanos armados, Ferc estas personas no portaban
uniforme; en su mayoria eran profesionistas, que venfan
a informarse de lo ocur=ido; el Gobernador de Sonora
consigui6é de esas persona S que regresaran sin descender
del tren ", (20)

como podemos ver, ambos wmovimientos huelguisticos sin adn
estar recohocida ni la huelg.a nl los sindicatos por 1la Ley,
fueron auténticamente mnovimieentos obreros y constituyeron el
detonador de los sucesos qu«e, con posterioridad habrian de
seqguir en nuestro pals tales —omo; el movimiento de la Liga de

Trabajadores Ferrocarrileros cZe 1908, el de Tizapdn de 1909,

(20} MARIo DE LA CUEVA: op. cit ., p. 265,
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etc., sentandose con ellos, el precedente que con posterioridad
habrian de hacer valer, los protagonistas de la legislaciédn que

habria de darse en su momento oportuno.
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1.6, PERIODO REVOLUCIONARIO.

Es indudable que nuestra historia Patria cambhié radicalmente
a partir del Plan de San Luis Potosi, products de la
inteligencia de Franciseo 1. Madero, siendo este documento
confarme al cudl, habria de iniciarse la Revelucidn de 1510, que
condujo a la renuncia habida el 25 de mayo de 1911 por parte del
General Porfirio Dfaz a la Presidencia de la Repfblica. Es
abundante este capitulo de nuestra historia, como abundantes
fueron también los diferentes Planes gue hacia el afo de 1911,
en diferentes partes del pais se gestaron, citande entre otros,
enunciativamente, el Plan Politico Social de 18 de marzo, el
Plan de Texcoco de 23 de agoste y, el mds importante de ellos,
el Plan de Ayala de 28 de noviembre, Sin menospreciar la gran
importancia gque para nuestre pals ha tenido y tiene la
Revolucién, constrifiendome a 1la indole del presente trabajo,
inicamente seRalaré que, las cuestionas referentes al trabajo
son superfluas en ése periodo, debido a la gran importancia gue
raevestia el movimiento en sf, no gueriendo con ello decir que,
el trabajo no  tuviara importancia para el movimiento
revolucionaric sino que, fue, conjuntamente con el problema
agrarie, el propulsor de dicho movimiento pera, en los momentos

de lucha, el trabajo quedb relegado por el movimiento mismo.
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Fue este perfode, -para el trabajo, uno de’tolerancia,  tal:

como lo-refiere Plzarro Suarez:

raz6n natural, una actitud de tolerancia, y:y 19 o
alguna huelga es firmemente apoyada . por:el-igoblerno::
... {21) . L P :

Cabe concluir del presente periodo para’ los,efecéos de este
trabajo que si bien, el movimiento revoluci&na;io tuveo ﬁiversag
causas que lo motivaron, y destaca con praponderancia, como una
de sus causas generadoras como ya se dijo, la situacidn que
vivian los trabajadores en general, en todo el pais, situacibn
qua, como podemos Ver con los "antecedentes que se han citado,
era definitivamente tr&gica. Por otro lado, es innegable que el
movimiento revolucionario nos dejé como legado, las bases sobre
las cuales naciercn y se han desarrollado en nuestro pals, todas
y cada unpa de las Instituciones que nos han permitido alcanzar

el México gue hoy orgullosamente vivimos.

{21) NICOLAS PIZARRO SUAREZ: op. cit., p. 43.
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1.7, GOBIBRNO DBEL GENERAL VENUSTIANG CRRRANZA.

El primer Gobierno de la revolucidbn fue presidide por
Francisco Ledn de la Barra, sucediéndole como Presidente
Francisco I. Madero y Pino Sudrez come Vicepresidente, habiendo
compartido ambos, el amargo sabor del martirio que dejé 1la
decena tragica del 9 al 13 de febrero de 1913, a wmanos del
usurpador Victoriano Huerta. Uon Venustiano Carranza, Gobernador
de Coahuila al momento de la accién perpetrada por Victoriano
Huerta, en franca oposicién al régiren del usurpador, emprendié,
abanderade por el Plan de Guadalupe, una nueva etapa histérica

dentro de la Revolucibn: la constitucionalista.

Todavia dentro de la etapa wmencionada, el pais se encontraba
inmerso en plena efervescencia revolucionaria, no obstante los
intentos por aliviar 1las diferencias existentes entre las
fracciones zapatista y villista con la carrancista y, por lo gue
respecta al trabajo, pasé a formar nuevamente una segunda
preocupacisén. Durante este perlodo se pretendid reestablecer el
orden econtmice, y tan fue asf que, hacia 1916, se habia
producido una congiderable depreciacién del papel moneda emitido
por el Presidente, siendo que la desvalorizacidén, se agravd a
grads tal, cuando se instals en la capital del pais el Gobierno
del General Venustiano Carranza, gque los billetes llanados

constitucionalistas eran aceptados casi por la fuerza de las

armas.



el testimonio de un testigo censignado

Que a partir del lunes 22 de los corrientes se
paguen en oro nacional o su egquivalente en papel moneda
de circulacién legal, los sueldos que disfrutaban todos
los asalariados del Distrito Federal la dltima semana
del afio de 1914, entendiéndose que estos sueldos son la
retribucién por ocho horas de trabajo y que ningin
silario deberd ser menor de un peso oro nacional por
dia.

Las peticiones no fucron atendidas, por lo gque los
obraros se lanzan a 1a huelga. Esta se va generalizando
Y en un momento determinade, para el mes de julio, el
Sindicato de Electricistas se ha convertido en el nucleo
del movimiento; el 31 de julio este organismo procede a
retirar de los tableros de las plantas 1los grandes
aparatos indispensables para la transmisién de la fuerza
eléctrica a la capital del pais ¥y alqgunos Estados
vecinos.

En la ciudad de México s¢ relnen grupos diverses de
distintos sectores obreros en el domicilio del Sindicato
Mexicano de Electricistas. El primer Jefe Carranza hace
que vayan al Palacio Nacional los integrantes del comité
de huelga, a quienes acompafa el director del peviédico
obrerista Accién Mundial...

Ya en presencia de don Venustiano, é&ste prorrumpe en
groserias contra la clase trabajadora.

¢ Por qué se han ido ustedes a la huelga ? - dice-
Son unos cinicos, traidores a la patria, y no merecen ni
cintareados, pues se mancharia el machete, sino ser
arrojados de mi presencia a patadas.

Luego dirigiéndose a une de sus ayudantes, ordena
que se aplique a los obreros la Ley de 25 de enero de
1862 (contra los traidores a la patria)

El general Hill dice a las mujeres:

-Ustedes retirense-,

-Ne, no nos iremos -replican aquellas- gueremos y
debemos correr la misma suerte de nuestros compaferos.

-8i; 81 -vuelve a indicar Carranza-, gque se les
aprehenda; también ellas son culpables, afadiendo gque el
Gobierno esti en condiciones de reanudar inmediatamente
los servicios paralizados.

El comité es 1llevado entre esbirros a la
Penitenciarfa. (22)

28

La cita pertencce a Daniel Moreno gquién a su vez, entrelaza

(22) DANIEL MORENO: E} Copgres¢ Cofistituyvente de 1916-1917;
Edicién, Imprenta Universitaria, México, 1967 pp. 15 y 16,

en Las Pugnas de la Gleba

de Rosendo Salazar y José G. Escobedo, siendo que el movimiento

1a,
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en cuestiétn fue conocido como la gran huelga de 1916, sin
embargo, salta a 1la vista el tratamiento gque los movimientos de
trabajadores de la época recibieron, tal como sucedié con el
decreto expedido por Carranza el dia 10 de agosto de 1916, el

cual, se transcribe a continuacién:

Articulo lo.- Se castigara con la PENA DE MUERTE,
ademfs de a los trastornadores del orden ptblico que
sefala la Ley de 25 de enero de 1862:

Primero. A los que inciten a la suspensién del
trabajo en las fabricas o empresas destinadas a prestar
servicios publices o la propaguen; a los que presidan
las reuniones en gque se proponga, discuta o aprucbe; a
los qgue la defiendan y sostengan; a los gue la aprueben;
a los que asistan a dichas rsuniones o no se separen de
ellas tan pronte como sepan de su objeto, Yy a los que
procuren hacerla efectiva una vez que se hubiera
declaradao.

Segundo. A los que con motive de la suspensién de
trabajo en 1las fabricas y empresas mencionadas o en
cualquiera otra, y aprovechande 1los trastornos que
ocasiona, o para agravarla o imponerla destruyeren o
deteriorasen los efectos de la propledad de las empresas
a quien pertenezcan los operarios interesados en la
suspensién, © de otres cuyos operarios se quiera
comprender en ella; y a los gque con el nismo objeto
provoguen alborotos pGblicos, sea contra Cfuncionarios
pGblicos o contra particulares, © hagan fuerza en las
personas o bienes de cualquier ciudadane, © que se
apoderen, destruyan o deterioren bienes publices o de
propiedad particular.

Tercero. A los gque c¢on aménazas o por 1la fuerza
impidan que otras personas ejecuten los servicios gue
prestaban los operarios en las empresas contra las que
se haya declarado la suspensién del trabajo.

Articulo 20.- Los delitos de que habla esta ley
serdn de la competencia de la misma Autoridad Militar
que corresponde conocer de los gue defina y castigue la
Ley de 25 de enero de 1B62, y se perseguira, vy
averiguaran, y castigardn en los términes y con los
procedimientos gue sefiala e) decreto nGmero 14, de 2 de
diciembre de 1913 ... (23)

(23) Ibid., p. 17
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Como se puede apreciar, los movimientos de trabajadores

durante é&sta etapa, sufrieron una gran reprimenda, aclardndose

por parte del propie Daniel Moreno que, algunos de los
participes del gran movimiento de 1916 fueron condenados unos a
largas sentencias de prisién y algunos mids a la pena de muerte,

resultando conmutada &sta con posterioridad.
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1.8, BL CONGRESO CONBTITUYENTE DE 1916-1%17.

Como ha quedado expuesto epn los incisos que anteceden, a 1lo
largo de nuestra historia les trabajadores pugnarecn para contar
con una proteccion respecto de sus derechos del y en el trabajo,
siendo que, en diversos estados del pais realmente sec tomé
conciencia de las necesidades de los trabajadores y, comenzaron
a integrarse en ciertas leyes, estos derechos. Tal es el caso de
las leyes en materia de trabajo que expidieron; para el estado
de Jalisco, Manuel M. Diéguez y Manuel Aguirre Berlanga con
fecha 2 de septiembre y 7 de octubre de 1914 respectivamente, y
en las que se establecen ya, disposiciones sobre jornada de
trabajo, salario minimo, descanso semanal obligatorio,
vacaciones, proteccién a mencres y eeguridad social; el decreto
expedido desde el 23 de agosto de 1914 por Alberto Funes
Gobernador y Comandante Militar del Estado de Aguascalientes,
estableciéndose el descanso semanarie y la jornada mixima de
ocho horas de trabajo; el del General Eulalio Gutiérrez,
Gobernador y Comandante Militar de San Luis Potosl del 15 de
septiembre de 1914 sefialando jornada méxima y salaric minimo,
suprimiendo las tiendas de raya y proscribiende las deudas de
los peones, revistiendo especial importancia la Ley en materia
de trabaje expedida por el General Candido Aguilar para el
estado de Veracruz desde el 19 de octubre de 1914 asi como, la

que el 6 de octubre de 1515 promulgara Agustin Mill&n para el
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propio Veracruz y en la cual, se contemplaba ya la posibnidaﬁ
de constitulr asociaciones profesicnales. ) )

No obstante todo lo anterior, hacia falta que se uniformaran
todos los diversos criterios en materia de trabajo, leo cual, al
reformarse el Plan de Guadalupe el 14 de ceptiembre de 1914 por
Carranza y manifestarse en el mismo decreto, que se expediria
una convocatoria para un Congreso cConstituyente, cuya Asamblea
quedaria instalada el 1o de diciembre de 1916, en la ciudad de
Querétaro, las esperanzas para una auténtica y completa
legislacién del trabajo se acercaban cada vez mas.

Previa eleccién de diputados para el Congreso convecadoa y°
previa celebracién de sesiones del Colegio Electoral, tal como
lo relata Jorge Carpizo M., en lLa Constitucibn Mexicana de 1917,
el dfa 10 de dicliembre de 1916, se efectud la junta inaugural
del cCongreso Constituyente procediendo Venustiano Carranza a
leer un discurse y a entregar el Proyecto de <Constitucién
reformada que en si, no variaba mucho de la Constitucién de
1857.

Integrada la Comisién de Constitucién, se fueron celebrando
durante el mes de diclembre, las sesiones ordinarias en las que
los diversos debates que hubieron, fueron conformando lo gue
actualmente es nuestra Constitucién Politica y, al llegar a la
décima sesién ordinaria celebrada el dfa 12 de diciembre de
1916, la Comisién presenté su dictamen sobre el articule $So, en
el cual, se encontraban respecto del contenido del precepto de

la Constitucién de 1857 (modificade en 1859) dos innovaciones:
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a} dejar sin efectos juridicos la renuncia que se hiciere de
ejercer determinada actividad en el future y b) limite maximo
del contrato de <trabajo a un afic. La Comisidn aceptd estas
novedades Y adregd otras. Candido Aguilar, Jara y Gdngora
presentaron una iniciativa donde habian propuesto a la Comisién
que al articulo So de Carranza se 1le adicionaran algunos
principios, de los cuales la Comisiébn aceptéd: la jornada maxima
de trabajo de ocho horas, el descanso semanal y la prohibicién
de trabajo nocturno para mujeres y nifos; y se rechazaron otros
principios entre ellos, el derecho a la huelga. Esos principios
los excluyé la Comisién por no tener cabida en la seccién de
Garantias Individuales, pero que ellos serian tratados al
discutirse las facultades del Congresc Federal. Lla Asamblea
autorizbé a la Comisién a efecto de retirar su anterior dictamen
respecto del articule 5o, déndose un plazo de 48 horas al
terminar la sesién del dia 12 de dicjembre a efecto de someterse
el dictamen de nuevo a discusién. La Comisién presentd su
segunde dictamen sobre el articule 5S¢ el dia 22 de diciembre,
adiciondndole una idea de Aquiles Elorduy sucediendo que, once
diputados presentaron mocién para que la Comisién retirara este
dictamen con el objeto de gque se tomaran en consideracitn
algunas reformas importantes gque proponian si la comisién 1lo
juzgaba conveniente. La mocién suspensiva fue aprobada y el dia
26 de diciembre la Comisién presenté su tercer dictamen, el cual
fue el mismo gue se habia presentado el 22 de diciembre. Muchas

discusiones se sucitaron con wotivoe de 1los planteamientos
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propuestos manifestando inclusive el diputado Lizardi el que
‘sobre la jornada m&xima de trabajo obligatorio no excediera de
oche horas, le quedaba al artfcule exactamente come un par de
pistelas a un Santo Cristo, siendo la idea de gque en la
constitucién no pedia establegerse ningtn precepto
reglamentario. Asi se continuarcon las sesiopes de leos dias 27 y
28 sin llegarse a un acuerdo concreto, designdndose una Comisién
gue se encargara de redactar el titula sobre el trabaje
dirigiendo la misma los sefiores Rouaix y Maclas.

antes de gque la Asanblea ceoneociera el proyecte lo cenecié
carranza y di6 su consentimiento.

El dia 13 de enera de 1917, se leyd ante el Congreso la
exposicién de motivos del Proyecto para el titule V1 de 1la
Constitucidén. La exposicidn ae motivos fue redactada
principalmente por Macfas destacdndose del mismo: 1) el Estado
tiene derecho para intervenir como fuerza reguladora en la
relacién obrero-patronal, para asegurar al trabajador un mgnima
de condiciones que le permitan llevar una wvida digna, 2} la
consideracitn de gue la nueva reqlamentacién laboral borraria
las desigualdades sociales pues considera al trabajador en su
dignidad humana, y no como una <osa, 3) la conciliacién como
forma de justicia y, 4) el dereche de huelga como arma del

trabajador para mejorar sus condiciones. (2i1)

(24) Cfr. JORGE CARPIZO M.: La_ Cg fcana de 1917;

S, <
5a. Edicién, Editorial U.N.A.M., 1982, pp. 93-100,
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El titulo presentadoc por Rouaix fue practicamente el mismo
gque la noche del 23 de enero de 1917 se aprobéd por unanimidad
por el Congresoc al votarle al mismo tiempo que el artfculeo 5o,
naciendo asi el derecho del Trabajo en nuestra Constitucidn y
Adesde luege, la libertad de asociaciébn profesional, asi como el
derecho de huelga, consiguiéndose con todo ello, el m&s grande
anhelo de todos los trabajadores, quedando plasmade en el
articulo 123.-. A centinuacién se transcribe la fraccién del
artfculo 123.- de la Constitucién asi nacido, gue contemplé a la
asociacién profesional:

XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendrin
derecho para coaligarse en defensa de sus respectives

intereses, formando sindicatos, asocliaciones
profesionales, etc.; (25)

con el articulo 123.- contaron ya los trabajadores, con un
derecho del trabajo real y formal, garantizandoles un minimo de
derechos por el proplio texto constitucional pero, dindoles la
facultad, por virtud del Derecho Colectivo del Trabajo de
inecrementar dichos minimos, al poderse organizar en asociaciones
profesionales y ejercitar asf el derecho de huelga legitimamente
y reconocido por la propla Constitucién.

Los capitulos que hemos dedicado a la historia del
derecho del trabajo en México nos dicen que el derecho
colectivo del trabajo no tenia histeria entre
nosotros... Pero es nuestro articulo 123, como hemnos
repetido insistentemente, el que abrié el sendero de

nuestra evolucién y fue también ese precepto el primero
en el mundo que elevd a 1la categorfa de estatuto

(25) Ibid., p.102.
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constitucional los principios fundamentales del derecho
del trabajo. (26)

Por otro lado, es necesario manifestar que si bien, tanto el
derecho de asociacién profesicnal, asi como el de huelga, ya se
encontraban garantizados por la Constitucidn, sin embargo,

todavia serla necesario reglamentarlos en lo aplicable.

(26) MARIO DE LA CUEVA: op. cit., p. 269,
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1.9. LEGISLACICN DEL TRABAJO DE ALGUNAS ENTIDADES FPEDERATIVAS
DE LA REPUBLICA.

Como algunos antecedentes de legislacién previos a 1la
Constituciébn de 1817, podemos citar los siguientes, recalcando
que, no fue sino hasta la Constituciédn de 1917, que realmente
existié el derecho colectivo del trabajo, resultando las leyes
anteriores, de conformidad con la cita gue ya se hizo al

respecto de De la Cueva, esfuerzos aislados:

.». a) Decreto 59 de Salvador Alvarado establaciendo
el CcConsejo de Conciliacién y el Comité de Arbitraje
(Diario oficial del Gobierno CcConstitucionalista del
Estado de Yucatén de 17 de mayo de 1915... b) Ley del
Trabajo del Estado de Yucatadn (Decreto nlmero 392 del
General Salvador Alvarado. Gobernador y Comandante
Militar del Estado, promulgada el 11 de diciembre de
1915, Derogé el decreto 59 antes citado)... c) Ley de
Trabajo del Estado de Jalisco (Decrato nomero 96 del
Gobarnador Interino del Estado, Manuel Aguirre Berlanga,
de 28 de diciembre de 1915)... d) Decreto que establece
el pepartamento de Trabajo en el Estado de Michoacén
(Expedido por el General de Brigada, Alfredo Elizondo,
Gobernador constitucional del Estado, el 28 de enero de
1916} ... e) Ley del Trabajo del Estado de
Aguascalientes (promulgada el 1o.- de febrero de 1916
por el Gobernador y Comandante Militar del Estado,
General Martin Triana)... f) Reglamento Interior del
Departamento del Trabajo en el Estado de Michoacén
(Peribdico Oficial del Estado de Michoacin de Ocampo de
12 de marzo de 1916)... g) Ley de accidentes de trabajo
del Estado de Zacatecas (Expedida por Carleos Planck,
General Brigadier del Ejército Constituclonalista.
Gobernador y Comandante Militar del Estado "en uso de
las facultades de que me hallo Iinvestido", el 24 dea
julio de 1916)... h) Ley del Trabajo del Estado de
Coahuila (Expedida por Gustave Espinosa Mireles,
Gobernador Provisional del Estado, el 27 de octubre de
1916) ... (27)

(27) NESTOR DE BUEH: Derecho Procesal del Trabajo; 1la. Edicién,
Editorial PorrGa, México, 1988, PP. 113-117.
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En la Constitucién de 1917, se facult6é6 a los estados para
reglamentar la materia de trabajo por lo que, algunos estados
procedieron a elaborar sus proplas leyes sobre el trabajo,
siguiendo para ello, los lineamientos establecidos en la nueva

Constitucién.

Una vez promilgada la Constitucién de 1917, y conmo
en &sta se autorizaba a los Estados a reglamentarla en
materia de trabajo, diversos Estados de la Rep@iblica
empezaron a expedir leyes de trabajo en las gue se hacia
referencia al derecho de huelga. La primera de ellas fue
la de Veracruz, de 14 de eanero de 1918, Otras muchas
leyes sigulcron expidiéndose por varios Estados. (28)

La referida Ley del Trabajo del Estado Libre y Soberano de
Veracruz-Llave de 14 de enero dé 1918 como cita Pizarro Sudrez,
aportdé cuestiones muy importantes pues, reglanentd® tanto
sindicatos asi como el derecho de huelga. Cabe destacar respecto
de los sindicatos que la Ley mencionada, en su exposici6n de

motivos expresé lo sigulente:

SINDICATOS

TITULO QUINTO.~ Sélo debe advertirse con relacion a
aste titulo, que se ha querido hacer del sindicato una
asociacién respetable, exigiende para su constitucidn
algunos requisitos legales que extirpen los abusos
consiguientes al hecho de otorgar personalidad juridica
a asoclaciones de trabajadores poco numerosas ¥y en las
que no existen en rigor disciplina ni organizacién de
ninguna especie.

La necesidad que Bentird el trabajador de
organizarse de conformidad con la Ley, y no
arbitrariamente, para poder disfrutar de todos 1los
beneficios que su asociacién les da, al permitirles
ejercitar los derechos que colectivamente corresponden a

(28) WICOLAS PIZARRO SUAREZ: op. cit., p. 69.



losksind!cétoé@f:qnciibhiia sin duda §afa,
civica 'y mejoramiento del-obrero.: (28] .

“UAsimismo, la citada Lay establecit’ eﬁ" au’ titulo quintu}
" ‘antre otros articulos, los siguientes qﬁé ée transcriben a

continuacién:

Art.142. Se entiende por Sindicato, para los efectos
de esta Ley, toda agrupacién de trabajadores que
desempefian 1a misma profesién y trabajo, o profesiones y
trabajos semejantes a conexas, constituida
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de
sus intereses conmunes.

Arc.143.Tede Sindicato legalmente constituido tiene
personalidad Jjuridica diversa de la de los asociados.
(30)

Loa articulos citados as! como los demis que consigna el
titule quinto de la Ley referida, Jjugaron un papel wuy
lmportante para Jlos efectos de las demis leyes que, basados en
ésta, le siguieron en diferentes estados de la Repiblica. La
importancia de la significacién de Sindicate establecido por
ésta Ley, tendrad oportunidad de comprenderse al ver el inciso

4.1. del capftulo cuarto del presente trabajo.

Por otro lada, guardaremos por ahora, lo que expresd hace ya
casi tres cuartos de siglo, la exposiciérn de motivos de 1la
citada Ley, en su espiritu, respecto de los sindicatos, para, al

concluir el presente trabajo ver si el espiritu se logrd.

(29) Ley del Trabajo del) Estado Libre vy Soberano de VeracIuz-
Llave; Oficina "Tipografica del Goblerno del Estadoa, Orizaba,

veracruz, 1918, p. 42.
(30) Ibid., p. 88.
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Las leyes que siguieron a la de Veracruz lo fueron las que a

continuacién, por orden alfabético se sefalan, seguidas de la

fecha de su promulgacion:

Aguascalientes ({6-III1-1928},
Coahuila (26-VII-1920), cCeolima (10-X-1925), Chihuahua
(5-VII-1922}), Durango (24-X-1922), Guanajuato (6~-1V-
1921), Hidalgo (1928), Jalisco (3-VIII-1923), Héxico
(30-I-1918), Michoachn 1lo0.-X-1921), MNayarit (25-X-1918),
Nuevo Leén (23-1-1924), ©Oaxaca (21-111-1926), San Luls
Potos{ {28-II-19%22), Sinaloa (6-VII-1920), Sonora {(3-X-
1918), Tabasco (18-X-1926), Tamaulipas (12-VI-1925),
Yucatin {(16-VII~1918) y Zacatecas (lo.-VI-27). (31}

Campeche (30-X1-1924),

(31) NESTOR DE BUEH: op. cit., p..125.
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1.10. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De contormidad como se vio, los estados conmenzaron a expedir
sus propias leyes en materia de trabajo, incluyendo las mismas,
los derechos minimos establecidoes por la Constitucién de 1917
sin embargo, no eran todas ellas exactamente iguales lo que,
provoct existiera una variedad respecto de la regulacién de los
derechos minimos entre unas y otras. Lo anterior, conjuntamente
tanto con la cuestién relativa a los problemas colectives que se
extendian a dos ¢ mis estados, provocaban gque no pudieran
rasolverlos los estadeos por guedar fuera de su competencia, se

fue entonces viendo la necesidad de crear un sistema uniforme:

Pero no estaban satisfechos 1los trabajadores y
lentamente se fue formando un rumor que resond en los
campos mineros y petroleros y en las fébricas y en los
talleres: fue noble y oportuna la solucién de 1la
Asamblea de Quéretaro, decia el rumor, perc la Repiblica
es un enjambre de leyes que dan & los trabajadores
tratamientos distintos, situaciébn que implica 1a
negacién del principio democratico de la igualdad de
derechos y beneficios. Por otra parte, el gobierno
federal sostenia, can justificacidn, que el Articulo 27
de la Carta Magna habia reivindicadeo para la Nacién el
dominio sobre los productos del subsuelo, atribucidn gque
exigfia gue todos los asuntos que pudieran afectarlo se
estudiaran y resolvieran por las autoridades nacionales.
Finalmente, algunos conflictos colectives y huelgas se
extendian a dos o mas entidades federativas, ninguna de
las cuales podia intervenir, porgue sus decisiones
carecian de eficacia fuera de sus fronteras.

En vista de la multiplicacién de las dificultades,
el poder revisor de la Constitucién modificé en el aho
de 1929 el parrafo introductorio de la Declaracién y
propuso una solucién estrictamente original: la ley del
trabajo serfa unitaria y se expediria por el congreso
Federal, perc su  aplicacién corresponderia a las
autoridades federales y a las 1lecales mediante una
distribucidén de competencias incluida en la misma
reforma. Asi se abri6 el camino para la expedicién de
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una Ley federal del trabajo aplicable en toda la
RepGblica... Lla Ley de 1931 fue el resultado de un
intensoc proceso de elaboracién y estuvo precedida de
algunos proyectos.

El Presidente calles terminé su perfodo el 31 de
noviembre de 1928; al dia siquiente, por muerte del
presidente electo, fue designado presidente interino el
Lic. Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el
gobierno tenia planecada la reforma de los articulo 73
frac. X y 123 de la Constitucién, indispensable para
federalizar la expedicién de la ley del trabajo. Dentro
de ese propésito, y aun antes de enviar la iniciativa de
reforma constitucional, la Secretarf{a de Gobernacion
convocté una asamblea obrero-patronal, que se reunié en
la ciudad de México el 15 de noviembre de 1928 y le
presenté para su estudio un Proyecto de cbdige federal
del trabajo. Este documente publicadoe por ta C.T.M. con

las observaciones de 1os empresarios, es el primer
antecedente concrete en la elaboracién de la Ley de
1931.

El €6 de septiembre de 1929 se publicd la reforma
constitucional.

Inmediatamente después, el Presidente Portes Gil
envié al Poder legislativo un Proyecto de cddigo federal
del trabajo... pereo encontrd una fuerte oposicién en las
cimaras y en el movimiento obrero, porgue establecia el
principio de la sindicacién tnica, ya en el municipio si
se trataba de sindicates gremiales, ya en la empresa...
y porque consigné la tesis del arbitraje obligatorio de
las huelgas, al que disfrazé con el tltulo de arbitrajc

semi-obligatorio... Dos afos después, la Secretaria de
Industria, tomercieo y Trabajo, redactd un nuevo
Proyecto,... al que ya no se le dié el nombre de cddigo,

sino el de ley. Fue discutido en Consejo de ministros y
remitide al Congresc de la Unién, donde fue ampliamente
debatido; y previo un namerao importante de
modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de
agosto de 1931. (32)

A partir de entonces, estuvo vigente dicha Ley hasta el dla
lo.~ de mayo de 1970 fecha en que, fue abrogada por haber
entradc en vigor la Ley Federal del Trabajo que con fecha 23 de
diciembre de 1969, promulgara ¢l eontonces Presidente de la

RepGblica Gustavo Dlaz Ordaz y en la que, Se renovaron muchas de

(32) MARIO DE LA CUEVA: E] Nueve Derecho Mexjcane del Trabajo;
ia, Edicién, Editorial Porrta, México, 1972, pp. 51 Yy 54.
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las ideas y contenido de la Ley de 1931 a la cual, le fue hecho

un reconocimiento de haber cumplido con la funcién a la gue fue

destinada, haciéndose patente en la exposicién de motives ello,

asl como la necesidad de buscar mwmediante la nueva Ley,

reestablecer otra vez, el equilibric entre trabajo 'y .capital,.
debido al desarrollo gue para entonces se habia dado en. el pais

y al que, en forma definitiva habfa colaborado la Ley de 1951;”
(33)

La exposicién de motivos de la nueva Ley, entre otras
cuestiones hizo mencién de 1o siguiente respecto de los

sindicates:

El Proyectoc respeta Integramente 1los principios
consignados en la Constitucidn y en la Ley Federal del
Trabajo vigente: los trabajaderes y los patrones tienen
derecho de constituir sindicatos, s8in necesidad de
autorizacién previa; los sindicatos a su vez, tienen el
derecho de redactar sus estatutos Yy reglamentos, de
elegir libremente a sus representantes, de organizar su
administracién y sus actividades y de formnular su
programa de accién.

Después de que los artficulos 360 a 364 fijan los
requisitos para la formacién de los sindicatos, y de gque
el 365 dispone que los sindicatos deben registrarse... ,
a fin de garantizar mejor el derecho y la libertad
sindicales, determina los casos Gnicos en los que puede
negarse el registro de un sindicato... (34)

La nueva Ley, fue publicada en el Diario ©Oficial de la
Pederacidén con fecha 1o0.- de abril de 1970, sufriendo a partir

de entonces una serie de 12 reformas varias hasta que, con fecha

(33) Cfr. e e al de abajo; Secretarfa del Trabajo y
Pravisién Social, México, 1970, pp. 7-9.
(34) Ibid., p. 63.
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4 de enero de 1980, es publicada en;el piario’ oficial ‘de 1la
Federacién la reforma de los titulos 14,715 ¥ 16 que‘importaron
un  nuevo derecho - procesal del trabajo, derogindose por
consiguiente, varios de los artfculos de la Ley para dar lugar
al nuevo derecho procesal del trabajo gue entré en vigor el 1lo.-

de mayo de 1980.

Es claro gue el derecho del trabajo es dinimico y, gracias a
la Ley Federal del Trabajo, se ha ido amoldando al desarrollo
econémico de nuestro pafs, sin embargo, el desarrolloc econdmito,
politico y social emprendido por el Presidente Salinas de
Gortari, ha dejado rezagada a la legislacién y més a Gltimas
fechas cuando en el umbral del siglo veintiuno, los scctores de
nuestro pals procuran prepararse para enfrentar los nuevos retos
que, en todos los aspectos, se estdn reflejando ya en nuestro
pais, debidos al cambio general que ya se dié en todo cl orbe
tanto en lo politico come en lo econémico. A partir del pr}mcro
de dicienbre de 1988 estamos esperande una reforma a la Ley
Federal del Trabajo, prowetida por el propio Presidente Salinas
al haber tomado posesiébn de su cargo y misma que, debera de
contemplar no sdlo la proteccion de los trabajadores sino,
prepararlos para el cambio de mentalidad que necesarianente
habrd de llevarse a cabo, para poder permitir la modernizacitn y
superaciébn integral de nuestro palis, a través de su sector mas

extenso: los trabajadores.



Los cambios habrin de ser enérgicos pero, necesario'

erradicar los vicios que se han propiciado por ambos factores de
la produccién y que han jmpedido un mejor desarrollo de nuestro'

pais en el contexto econémico.

Por otro 1lado, es importante mencionar atn cuando en el
presente trabajo no se pretende un andlisis del Derecho del
Trabajo sino de un tema que se encuentra enmarcado dentro del
mismo, por lo que, sin entrar al andlisis de las diferentes
definiciones que se han propuesto respecte del Derecho del
Trabajo, ni tampoco a su naturaleza, me inclino por la
definicitn gue a continuacién se manifiesta, aclarindose que, no
se dedica un inciso en especial y 1la nmisma se ublica,
precisamente en el presente inciso ya que, con la Ley Federal
del Trabajo que enclerra el espiritu de la Constitucién al
respecto, es gque se puede hablar del Derecho del Trabajo en
nuestro pais:

... el derecho del trabajo, en su acepcidédn de rama
juridica, como el conjunto de normas gque estructuran el
trabajo subordinado y qus raegulan, ordenando hacia 1la
justicia social, arménicamente las relaciones derivadaa

de su prestacién y la proporcional distribucién de los
beneficios alcanzados por su desarrollo. (35)

E1 propic autor reconoce que la definicién es meramente

formal por acudir a la nocién juridica de trabajo derivada de 1la

(35) ROBERTO MUfl0Z RAMON: Derecho del Trabajo; 11a. Edicién,
Editorial Porrga, México, 1976, T I, p. 60.
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Ley y que, la misma, no engleba a todas las normas que regulan
el trabajo, sin embargo, queda dentro de la naturaleza social,
peculiar del Derecho del Trabajo ya que, pretende con tal

cardcter, beneficios a los trabajadores.
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CAPITULO BEGUNDO

LA ASOCIACION PROFESIONAL

Antecedentes de !la asoclacléon profesional. 2.

doctrinales. 3. Fundamente juridico. 3.1 La

Garantla Individual de reunién y asocliaci6én contenida por el

Articulo 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

del Articulo 123

Unidos Mexicanos. 4.

sindicato.

3.2 La Garantia Social contenida por la fraccibén XvI

"A" de la Constitucién Politica de los Estados

La coalicién. 5. Asociacién profesional y
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2.1. ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION PROPESIONAL.

Los antecedentes de la asociacién profesional practicamentc
han ¢tedado expuestes en el capitulo primero del presente
trabajo al haber visto la época prehispinica, sin embargo, a
manera de una resefia histérica se exponen las etapas gue fueron
habiendo respecto de las distintas formas de organizacién de los
trabajadores y que antecedieron a la asociacién profesional, sin
gue necesariamente hayan sido &stas las que devinieron en lo que
es la asociacién profesional ya que, hay gue tomar en
consideracién que, cada forma de organizacién se fue dande en
diferentes sistemas econ6micos, por lo que, no pueden ser el

antecedente directo inmediato.

Hubieron en la antiqgUedad aisladamente intentos de rebelién
por parte de trabajadores y de esclavos, encontrdndonos que es
hasta Roma en gue aparece una forma de organizacién 1llamada
Collegia romanos y que ya vimos; de ahi tenemos que ir hasta la
época medieval en la que surgen, bajo un medelo econémico
diferente, las corporaciones de oficios y gue ya también vimos;
comienzan a surgir también en esa misma época las asociaciones
de compaferos y que existieron por toda Europa, resultando que
en Francia y Alemania tuvieron que enfrentarse a:

.++ la corporacién, dueha absoluta del mercado de

trabajo, en tanto en Inglaterra tenian los obreros, en
las leyes de trabajo, un recurso legal para que la
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auteridad fijara los salarios... Nacieron las uniones de
compafieros como una necesidad. (36)

Resultando que el régimen corporativo europec se enfrentd,
por virtud del crecimiento de las ciudades y de las necesidades,
a otro tipo de problemdtica gue hizo que se modificaran 1las
condicicnes para ingresar a ellas y complicéndose todo el
procedimiento para alcanzar la maestria, dandose preferenclas a
los hijos de los maestros y entonces, los compafieres, cemenzaren
a encontrarse desenpleados, cambiando su posicién e incluso los
nombres de sus organizaciones:

Las asociaciones de compafieros, a su vez, se
transformaron en organismos de lucha y cambiaron sus
denominaciones, de Fraternités y Bruderschaften por
Associations compagnonnigues en Francia y
Gesellenverbaende en Alemania. En estas asociaciones de

compafieros debe verse el fGnico organismo del pasado
andlogo a nuestros sindicatos obreros. (37)

En Espafa surgieron los Gremios que ya vimos también,
diferencidndose de 1las asociaciones de compafieros en que,
aquellos fueron impuestos por el Estado. Resulta importante el

dato de que en 1824 se aceptd en Inglaterra la libertad de

eoalicién.

De ahi, debemos de partir para sefialar que, al
Individualismo y Liberalismo aplicados en el siglo XIX, daban

importancia exclusivamente al individuo y a la libertad del

{36) MARIO DE LA CUEVA: Derecho Mexjcano... , p.237.
(37) Ibid., p. 239.
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desarrollo econémico, desconociende una realidad social que
consistia en los trabajadores al servicio de las fé&bricas,
surgienda entonces come respuesta ante esta postura, la
asociacién profesional. Su intencién era la de igualar las
fuerzas a las de los duefios de las f&bricas a efecto de poder
tener entonces, una igualdad humana con ellos.

La miseria de los trabajadores y el trabajo en comin
fueron los factores determinantes de la asociacién
profesional: En las Dprimeras fabricas deben haber
conversado los obreros de su miseria, de la mentira de
las leyes y de la injusticia del régimen en gque vivian,

La semejanza de vida, de intereses y de propdsitos une a
los hombres y en aquellas f4bricas se formaron, de
manera natural, y como un imperativo vital, las primeras
asociaciones de trabajadores. As{ refieren los autores
ingleses el origen de las Trade Unions; y asf se formé

en el afo de 1906 el Gran Circulo de Obreros Libres del
Estado de Veracruz. (38)

Ya existiendo las asociaciones profesionales en el siglo
XIX, las mismas procuraban un mejoramiento de las condiciones de
vida de sus miembros, pero no se propuso la desaparicién de las
condiciones que le impedian una mejor calidad de vida, ni su
substitucién por otro régimen o la transformacién del Estado.
Partiendo de lo anterior surgen frente al Individualismo vy
Liberalismo, uha variedad de escuelas y corrientes sociales que,
exponen la necesidad de gue el derecho reconozca a la asociacién
profesional y a los grupos sociales que las integran. Los Papas
Leén XIIY y Pio XI recogen la idea en las Enciclicas Rerunm

Novarum y Quadragessimo Anno y;

(38) Ibid., p. 288.
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Naclé entonces 1la tendencia, Intervencionismo de
Estado, precursora de la tesls obrera, intervencién de
la clase trabajadora, por medio de la asociacién
profesional, en el fenbmeno econdbmico. La ciencia social
y .la economia demostraron la realidad de la asociacién
profesional y la falsedad e injusticia de su negacién.
Eran las bases externas para su reconocimiento, pero
faltaba el impulso interno, que fue dado por las
Escuelas Socialistas. {39)

Las asociaciones profesionales fueron creciende y se fueron
multiplicande, ademads, influenciadas por diferentes corrientes
socioldgicas. Fueron reconociéndose por el dereche, en distintas
partes del mundo y de su crecimiento y unidn se produjo en 1la
segunda mitad del siglo pasado:

... ,el fenbmeno gue se conoce con el nombre de
Sindicaliswmo: Entendemos por Sindicalismo 1a teoria y
practica del movimiento obrero sindical. El Sindicalismo
es, en consecuencia, una concepciétn determinada de la

vida social y una regla de accién encaminada a proveocar
la transformacién de la Sociedad y del Estado. (40)

Independientemente de lo expuesto por de la Cueva en la cita
gque antecede, resulta cierto gque, el Sindicalismo surgié& como
una corriente influenciada por las doctrinas soclalistas,
apoyada como corriente definitivamente en las asoclaciones
prefesionales, sin embarge, independientemente de las diferentes
corrientes ideol6gicas gque se fueran compenetrande, las cuales
sostenian diversas formas de accién, como instrumentos para la

obtencién de un fin gQue, ineluctablemente, era un fin comin a

{39) Ibid., p. 291.
(40) Ibid., p. 293.
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todas ellas y gque es el gue nos ha lleqadb a nuestfos dfas: una
mejor calidad de vida para los trabajadores, “tanto por lo que
hace a las condiciones de su trabajo. asi como a la calidad dc

vida derivada de su trabajo.

Hasta aqui se extiende el antecedente de la asuciaciéﬁ
profesional por lo que hace al presente trabajo ya que, no es su
objeto el estudio de las concepciones ldeolégicas que han dade
origen tanto al Sindicalisme como corriente, ni a las demis
corrientes gue precisamente, a partir de ella, han surgide a

través del tiempo, en diversas partes del mundo.

Huestro pais reconocidé, come se ha expuesto en cl caplitule
primero de este trabajo, el derecho del trabajo en 1917. Le dio
un valor supremo al elevarlo como texto constitucional en su
articulo 123.-. Como lo vimos también, es de origen
revolucionario el derecho colectivo del trabajo en nuestro pais
¥, es precisamente que, por virtud del articulo 123.- de 1la
Constitucién, que encuentran su reconocimiento las asociaciones

profesionales.
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2.2, DEYINICIONES DOCTRINALES.

Las formas de organizacién de los trabajadores, como se vio
-a partir del incise 1. del capftulo primero y en el inciso 1.

del presente capitulo, han tenido un largo peregrinar en las

~_diferentes épocas y sociedades de la historia hasta llegar a la

asociacién profesional, por leo cual, solamente serf{a posible
definirla de acuerdo a cada pomento histérico de que se tratara,
en cada sociedad. Lo anterior, ha sido comprendido per los
diferentes autores de la doctrina del derecho del trabajo,
duienes no se han puesto undnimemente de acuerdo respecto de una
definicién universal de la asociacién profesional,
consecuentemente, ello ha propiciado diferentes definiciones
para la asociacién profesional. Por otro lado, resulta que en
diferentes sociedades ha tenido preferencia 1la aceptacib6n de
diferentes nombres para designar a las ascciaciones
profesionales de trabajadores, citando como algunos de ellos los

de: sindicates, uniones, corporaciones, asociaciones, etc.

Lo anterior viene a dificultar aun n&s, el definir a cada
una de dichas instituciones en lo particular, por lo tanto y en
atencién a que todas ellas son asociaciones profesionales que
reciben diferentes nombres, los autores Sse han preocupado por
definir mas bien, a las ascciaciones profesionales considerande
ios fines que persiguen y de acuerdo al momento hist6rico de su

tiempo en su sociedad.
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No queda duda que . las . asociaciones hrofeéionales, agrupaﬁ
personas con determinados intereses  particulares, generalmente
trabajadores, sin embargo, los. patrones puéden también recurrirv
a este tipo de organizacién. Tampoco gueda du@a respecto de los
fines que persigue la asoctacién profesional: un fin
eminentemente econdmico, no entendiéndose con lo anterior un fin
de lucre sino, un fin gque se encuentra intimamenta ligado al

trabajo as{ como a los intereses que devienen en virtud del

mismo.

Respecto de los comentarios anteriores, Mario de la Cueva

nos manifiesta le siguienta:

LA DEFINICION de la asociacién profesional es una
cuestisdn de derecho positivo y se resuwelve en el
anadlisis de sus elementos, lo cual servird para precisar
los perfilas de la institueiédn. Entre ostos elementos,
tiene particular importancia el relative a las
finalidades de la asociaciédn profesional, las cuales
dependerdn, en buena nedida, de 1la maycr o menar
amplitud de la definicién. (41)

Tomanda en consideracién lo arriba mencionado, se exponen a
continuacién diversas definiciones de la asociacidn profesional,
en las gue, definitivamente, se tomé en consideracién la opinidn

de Mario De la Cueva, por los autores:

para Despontin, la asociacién profesional y el sindicato:

(41)71bid.. p. 408
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... Sindicato y asociacién profesjonal son términos
sinbnimos pero en la realidad de su expresién el
sindicato manifiesta m&s un propésita del grupo
asociado... El sindicato es una asociacién profesional
de caracter o tendencia institucional que reine a los
individuos de un mismo oficio para la defensa de sus
intereses profesionales. (42)

Hay que aclarar que Despentin, se apega a la definicién de

Eugenio Pé&rez Botija, autor de origen espafiol.

Para J. Jes(s Castorena:

La asociacién profesional es un fenbmeno
eminentemente sociol6gico. El acto juridico gue realizan
los hombres so6lo estructura la socledad gue se forma
espontineamente entre los trabajadores. (43)

Como se puede apreciar, para Castorena existe la asociacién
por la simple unién que previamente existe entre los
trabajadores y, el acto juridico, solamente organizar§ 1la

sociedad de ellos.

Para Néstor De Buen:

Sindicato es la persona social, libremente
constituida por trabajadores o por patrones para 1la
defensa de sus intereses de clase. (44)

{42) LUIS A. DESPONTIN: Derecho Privado y Piblico del Trabajo;
Editorial Universidad Nacional de Cérdoba, RepGblica Argentina,
1961, pp. 322 y 323.

(43) J. JESUS CASTORENA: Mapua]l de Derecho Obrero; 2a. Edicién,
México, D.F., 1949, p.185

(44) NESTOR DE BUEN: Derecho de)l Trabaioc; T II, 6a. Edicién,
Editorial Porriua, Méxiceo, 1985, p. 695.
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La definicién se avoca. al f;iéy:a‘,é;t_e_x; fiégal, pretéﬁdiendo una
nueva clase de personalidgd:; iq'ixe --nb_ q#_iétéé,ya que,  solamente
existe la personalidad. juridica. ‘en ielv déreékho. Respecto de las
personas morales, hablar - de’ uf\gl ;g:jers'ona ‘social, implica
pretender innovar un concepto,.sin gmbargo, no se puede vYa que,
en el derecho, solamente ‘existen personas fisicas o personas
morales, cayéndose por eso la definicién propuesta. Hablar de
intereses es correcto, pero por 1o gue respecta a la sequnda
parte, o sea, "de clase", es una extensiédn gue sale sobrando,
bastando con asentar en la definicién el vocablo ‘“propios",
cumpliéndose con ello con el propésito de separar los intereses
pero, sin tener que establécer una clasificaciébn en 1la

definicién.

Mario De la Cueva no cita una definicién, sin embargo,
presenta los siguientes conceptos, dentro de los fines de 1la

asoclacién profesional, basado en la definicién legal:

En la definicién nuestra quedan comprendidas todas
las actividades que pueden conducir a la elevacién del
nivel social de 1los trabajadores, en el terreno
material, intelectual o moral. La cuarta Sala de 1la
Corte dié una expresiébn elegante a estas ideas,
ejecutoria de 3 de Jjulic de 1942, Toca 1760/42/,
Magdaleno Herrera:

"Con el nombre de sindicato se conoce en nuestra
legislacién el fendmeno juridice de la asociacién
profesional. Su funcionamiento no propende fnicamente a

la lucha de clases, sino a finalidad ideales y
econémicas, para estudiar la situacién de los
trabajadores y procurar su  mejoramiento, por una
adecuada organizacién y mayor preparacién de sus
componentes. "

"Serfa inGtil buscar connotaciétn especifica a los
términos que emplea nuestra Ley, estudio, mejoramiento vy
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defensa, pues concurren a- crear una fSrmula genefal".
(45)

Como podemos ver, resulta mejor atender al principio
enunciade al comenzar el presente inciso, Yy ver la asociacién
profesional, como definicién, -atendiendo a la que establece la
Ley misma que, se encargar8 de concentrar los fines de la

asociacién profesional.

Vale la pena resaltar cque, cn todos los casos el fin es muy
parecide y se resume a la defensa de los intereses particulares
del grupo. Aun cuandc dentro de lo anterier no se descarta a los
patrones, podemos ver ¢ue van encaminadas a los trabajadores,

casi todas las definiciones citadas.

(45) MARIO DE LA CUEVA: Derecho Meyxicano... , p. 417.
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2.3. PUNDAMENTO JURIDICO.

Como ha quedado manifestado, nuestro régimen de derecho del
trabajo nacié precisamente, con el articulo 123.,~ de 1la
Constitucién. Este nacimiento se <traduce en una serie de
derechos, de obligaciones y de excepciones gue se dieron en el
texto legal, y entre los cuales, se establecidé en el articulo
123.- "A" fraccién XVI, el derecho de coaligarse para la defensa
de sus respectivos intereses, los trabajadores o los patrones. C
abe recordar que, Vivimos en una sociedad, sociedad dentro de la
cual, hay infinidad de relaciones de todo tipo,
predominantemente las juridicas, y es por ellas, que nace el
derecho del trabajo. No solamente existe el derecho del trabajo
en nuestra sociedad, es decir, existe el derecho como orden
juridico y dentro de &1, el derecho del trabajo, ahora bien, de
conformidad con el silogismo romano que dice: "Ubi homo, ibi
societas. Ubi societas, ibhi jus. Ergo, ubi homoc ibi Jjus", el
ordenamiento jurfidico lo va a ser todo el conjunto de normas que
permiten la vida en sociedad, partiendo todo de la Constitucidn,
pero a la vez la misma forma parte del ordenamiento juridics en
general y por ello, nuestra Constitucién debe precisamente de
equilibrar su contenido para poder permitir el desenvelvimiento
social armoniosamente o que coeXistan todos los derechos
(privado y pliblico) asi como las relaciones Jjuridicas que por

ellos devienen.
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Para lo anterior, debe de equilibrar dos cuestiones
definitivas para permitir la vida armonicsa en sociedad: 1) 1la
sitvacién que el hombre individual o gobernado guarda frente al
Estado, y: 2) la relativa, sin perjuicio de su condicién de
gobernado, a la situacién del individuo, de acuerdo a la clase
socio-econémica a la que fortuitamente pertenece, frente al
Estado asi como frente a la atra clase socio-econémica que
existe en la sociedad y a la cual fortuitamente puede también,

pertenecer el individuo.

De lo anterior podemos entender gue la Constitucién contenga
dos clases de Garantias, ‘a ‘saber:. a). las Individuales y, b) las

Sociales.

Las Garantias Individuales establecidas en nuestra
constitucién, son las siguientes; a) las de igualdad, b) las de

libertad, c) las de seguridad jurfdica y d) las de propiedad.

Dentro de las Garantias como concepto general, que al estar
comprendidas por la Constitucién adguieren el cardcter de
derechos subjetivos pGblicos, es decir, derechos al alcance de
todo individuo de nuestra sociedad, van a gquedar comprendidas
las libertades que permiten 21 desenvolvimiento armoniosc en

nuestra sociedad.

No se contraponen las unas a las otras, inclusive, si no se
contuvieran ambas en la cConstitucién, la misma estarla

incompleta toda vez gque, no habria un principio de donde partir
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para poner a los gobernados en la pesibilidad de igualdad, unos
frente a otros, atendiendo al car&cter econémico, es decir,
tomando en consideracién las diferencias habidas entre 1los:
gobernados, en virtud de su capacidad econémica y, al no haber
un punto de partida cstablecido por la Constitucién, no podria
existir una justicia social tendiente a equilibrar a la sociedad
para su desenvolvimiento.
Es més, independientenente de las garaptias
individuales o del gobernado, de su demarcacién con

vista a intereses o derechos particulares o colectivos y
de la impoesiciébn de las nencionadas obligaciones

plblicas a carge del sujeto individual, nuestra
Constitucién vigente consagra garantias sociales, cuya
implicacién general hemos impuesto (... fijar las bases

conforme a las cuales los o6rganos del Estade puedan
realizar una actividad tendiente a elevar el nivel de
vida de los sectores humanos mayoritarios de la
poblacién a efecto de conseguir una existencia decorosa
para sus miembros integrantes en todos sus aspectos).
Por consiguiente, puede afirmarse, sin falsos =ni
apasionados naclionalismos, que la Ley Suprema de 1917 es
el ordenamienta juridico fundamental en que sc recoge
preceptivamente la justicia social... sin que se le
pueda adjudicar ningin calificativo exclusivo ni
excluyente, pues no es ni individualista o liberal ni
estatista o colectivista, sino que expresa una verdadera
sintesis armoniosa de les primordiales imperatives de
caracter files6fice, politico, social y econdmico que
deben condicicnar a todo derecho pesitivo basico para
conseguir la felicidad de un pueblo nediante la
proteccién y desenvolvimiento progresivo de todos y cada
uno de sus niembros integrantes, coma honmbres
singularmente considerados y como sujetos pertenecientes
a las clases mayoritarias de la poblacién. (486)

No obstante todo lo anterior, que es un fundamento filoséfico
de ambas Garantias, es también aplicable la siguiente cita de

Burgoa:

(46) IGHACIO BURGOA: Las_Garapntias Ipdividuales; l4a. Edicien,
Editorial Porrda, México, 1981, p. 55
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Es en la conservacidn y efectividad de las garantias
sociales a gque nos referfamos, Y que respecto de cada
particular se traducen en sendas garantias juridicas
frente al FEstado, donde =se puede palpar con mayor
evidencia el régimen de intervencionalismo estatal que
establece nuestra Constitucién vigente,... Se ha
estimado a dichas garantlas como un conjunto de derechos
inalienables e irrenunciables en favor de las clases
econémicamente débiles frente a las poderosas. Asf{,
verbigracia, el articulo 123 constitucional instituye
las bases minimas generales, conforme a las cuales se
debe formar 1la relacién de trabajo y determinar sus
consecuencias jurfidicas, bases que no pueden ser materia
de modificacién desfavorable para el trabajador. Pues
bien, para hacer efectivas en la realidad esas bases
constitucienales, interviene oficiosamente el estado en
beneficie de la clase débil, con el fin de hacerlas
respetar en la relacién juridica entre trabajador y
patrén, sancionando los actos que las contravengan con
nulidad, o bien con medidas més severas, segin el caso.
(47)

De todo lo expuesto se puede concluir gue, la asociacién
profesional gueda comprendida también dentro de las Garantias
Sociales, en cuanto a que es una asociacién dedicada a los fines
contenidos por el articulo 123.- constitucional, sin embargo,
los individuos o trabajadores gque la van a formar, son ante
todo, gobernados y ya como gobernados, tienen una serle de
libertades, que, si ejercitadas para fines del derecho del
trabajo encuentran su fundamento en el precepto citado, sin
embargo, gozan como gobernados, a su vez, de la libertad que les
otorgan las Garantias Individuales, y cenforme a las cuales, se
ejercitan previamente los derechos subjetivos publicos que ellas
entraflan, para poder después hacer cjercicio de las Sociales. No
podria concebirse el caracter de trabajador exclusivamente (en

el entendido gque estamos hablando de un sujeto del derecho del

(47) Ibid., p. 149.
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trabajo y no de un callficativo) sin ser gobsrnado,:sinxémhééqo,‘y

si @e puede tener el cardcter de gobernado.sln'égf'tfaﬁdj;ﬁd
ademas, trabaj)ar (se puede ser patrén o bien‘ud,bfbtaslqnx‘th
dedicado al libre ejercicio de la profesién ﬁ;d

a trabajar pero no para un patrén}.

De igual forma, aGn cuando se expusoVla”éheg;iﬁgitilésﬁfiCA'
del carscter de proteccién que otorgaﬁ laé‘daréﬁt!as Sociales,
no podemos decir gue la asociacién profesional tenga su fnico
fundamento en las mismas ya que, si fueren exclusivamente para
la proteccién de una clase débil frente a la otra, no deberia
entonces de permitir a los patrones constituir asociaciones
profesionales, de acuerde con el contenido social del articule
123, - vy dejsndolos tan s6lo al amparo de constituir
asociaciones, en términos de la Garantia Individual de reunién y
asoclacién y que para todos los efectos, serfa exactamente

igual, siempre que su fin fuere lficite y no con objeto de lucro.

Una situaci6én andloga a esto dltimo, sucederia a la
asociacién profesional si se permitiera a las coaliciones
temporales ejercitar el derecho da huelga, esto guiere decir,
como Gnicamente se permite a los sindicatos o asociaciones
profesjonales el ejercicio del derecho de huelga, ecllo, los
distingue de una asociacién profesional que como Onico
fundamente jurfdico, para su constituecién, tuviere el articuls

90.~ constitucional.
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Para resumir, podemos manifestar que la asociacién
profesional tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la cuestién ahora es determinar en
cuales Garantias, ¢ en las Individuales ?, : en las Sociales ? o

en ambas clases de Garantias. Pasemos a ver los dos incisos que

siguen para poder determinar lo anterior.
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2.3.1. LA GARANTIA INDIVIDUAL DE REUNION Y ASOCIACION.

Como una referencia respecto del fundamento juridice que
sirve de base para la asociaciébn profesional, es necesario
recurrir a las Garantias Individuales contenidas por nuestra
Constitucisén Politica. Respecto de lo que es wuna Garantia
Individual, partoc de la exposicién de Burgoa en el sentido de
que la misma es una relacién juridica, entablada entre el Estado
Yy sus autoridades, por una parte, y en ejercicio del poder
pGblico traducido en diversos actos de autoridad, y por la otra,
los sujetos en cuya esfera jurfdica va a operar el acto de
autoridad emanado de un érgano del Estado, o sea el gobernado, a
virtud de la cual, surge para &ste un derecho subjetivo pGblico,
con la obligacién estatal correlativa que implica o una
abstencién o bien, un hacer positivo. Existen cuatro clases de
Garantlias Individuales; las de ‘libertad, las de igualdad, las de
seguridad juridica y las de propiedad. Para los efectos del
presente trabajo, exclusivamente haré referencia, dentro de las
Garantias de 1libertad, a las contenidas por el articulo 9o0.-
constitucional, indispensables para determinar la fundamentacioén
juridica de la asociacién profesional, sin entrar al estudio de
lo que debemos de entender denéricamente por libertad vy
partiendo por ello de la opinién de Ignacic Burgoa, respecto de
la libertad entendida en la sociedad, es decir, en su aspecto
social:

En sintesis, la libertad social u objetiva del
hombre se revela como la potestad consistente en
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realizar trascendentalmente los fines que &1 mismo. se

forja por conducto de los medios idéneos que su
arbltr%o le sugiere, que es en lo que estriba su
actuacién externa, la cual sbélo debe tener las

rastricciones que establezeca la ley en aras de un
interés social o estatal o de un interés legitimo
privado ajeno. (48)

Ahora bien, el articulo 9o0.- de la Constitucién establece:

Art. 90.- No se .  podr& coartar el derecho de
asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto
licito. .. (49)

Pbr lo gue respecta al articule anterior, el mismo contiene
- el derecho de libertad de reunién y asociacibn, consagrados a
‘ﬁitu}o de Garantfa Individual, es decir como un derecho
subjetivo pablico, oponible al Estado y sus autoridades. Esta
Garantfa Individual, se refiere a dos ecspecies de libertades: la

de’ reunién y la de asociacién.

Por 1o que hace al derecho de asociacién, el mismo 1o define

Ignacic Burgoa asi:

Por derecho de asociacib4n se entiende toda potestad
que tienen los individuos de unirse para constituir una
entidad o© persona moral, con substantividad propia vy
distinta de los asociantes, Y 9que tiende a la
consecucién de determinados objetivos cuya realizacién
es constante y permanente., (50)

A diferencia de la libertad de asociacién, en la de reunién,

el objeto de la misma, al actualizarse, no €s crear una persona

(48) 1bid., p. 303,

(49) Art. 9o.- de la Constitucibébpn Politica de los Estados Unidog
Mexjicanes; Porria, México, 1986, p.12.

(50) IGNACIO BURGOA: op. cit., p. 376.
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moral, simplemente se trata de una pluralidad de sujetos para la
realizacisén de un fin concrate y determinado, el cual, a su
realizacién, hace gue el acto misme concluya, es decir, el de la
reunién, sin embarge, en el derecho del trabajo, lo anterior
tiene una significacidn muy especial, gque no estd en oposicién a
lo anterior, pero que tampoco significa exactamente 1o mismo,

tal como lo veremos al tratar la coalicién.

Esta libertad otorga la potestad de asociarse cop un fin
profesional, constituyendo para ello un ente diferente a los
asociados, es decir, una aseciacién profesional o, un sindicatoe
como diferencia especifica, © bien otorga 1la potestad de
asociarse a uno previamente existente, o bien a upa asociacién

d¢e cardcter civil o a una sociedad cuyo objeto sea el lucro.

De lo anterior, al afecto podemos concluir que la asociacién
profesional, tiene su fundamento juridice en la libertad de
asociacién, que es un derecho subjetive pablico, consagrado a
tftulo de Garantia Individual en la Constitucién Politica en su
artf{culo %0.- ya que, en forma genérica se establece como una
libertad de todo gobernade independientemente de la clase socio-
econémica a la que pertenezca. Para jingresar a cualquier clase
ae asociacidtn o sociedad, necesariamente, primerc sec hace en
ejercicio de las libertades contenjdas por el articulo 9o0- de la

Constituci6én.
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Ahora. bien, si la asociacién es de 1las gque estan
contémpladas per el Titule Sexto de la Constitucién, ambos
sectores que se desprenden de diche Tituleo, peodrdn hacer
ejercicio del derecho subjetivo pGblico que encierra el articule

123.~- de la nmisma.
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2.3.2. LA GARANTIA SOCIAL CONTENIDA POR LA PRACCION XVI DEL

ARTICULO 123 “A" DE LA CONSTITUCION.

Atendiendo al car&cter histérico referido en el capitulo
primero del presente trabajo, y por el cual transité el trabajo
Uen nuestro pais, es importante recordar el porqué de su
nacimiento como un derecho reconocide por 1a Constitucién, De
ello, diré que resulta evidente entender la necesidad de un
reconocimientec en favor de los trabajadores, de un minimo de
proteccién en la Constitucién, De ésta proteccién, surge una
relacién Jjuriaica, no entre "el Estado a través dec sus
autoridades y 1los gobernados sino, una relacién Jjuridica
tutelada por el Estado y de los gobernados entre si, oponible
también al Estado, pero distinguidos unos y otros gobernados, en
atencitn a las diferencias de cardacter social, econémico o
juridico que eantre ellos existen, y gque se <traducen en una
diferencia relacionada a practicamente dos sectores de nuestra
sociedad (para los efectos del presente trabajo) siendo uno de
ellos mAs fuerte, frente al otro, tomando en consideracién lo
anterior, son é&stos sectores el patronal gue es el fortalecido
para &stos efectos y el otro ¢l compuesto por los trabajadores.
En atencién a que se hizo la divisién existente en nuestra
sociedad de esos sectores, 1la proteccién antes sehalada se
consagrd en nuestra Constitucién en su articulo 123.- "A" como

Garantias Sociales, y dgue para continuar el andlisis del
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fundamento juridico de la asociacién profesional, a continuacién
veremos, pero sclamente por lo gque atafie a dicha asociacién, sin

ver todo el contenido del citado precepto constitucional.

La fraccién XVI. del articulo 123.- Canstitucional apartado
"A", contiene una Garantia Social, a diferencia de la Garantia
Individual establecida por el articulo %0.- ya citado.

Art.. 123.- M"A" XVI. Tante los obreros come los
empresarios tendr&n derecho para coaligarse en defensa

de sus respectivos Intereses, formando sindicates,
asocliaciones profesionales, ete.;(51)

De conformidad con ésta Garantia Social (que,
definitivamente coexiste conjuntamente con la consagrada por el
artfcule 9o0.- citado, para los efectos de 1la asociacién
profesional, de acuerdo a lo gue a continuacién se expone)
existe la libertad de coaligarse para la defensa de determinados
intereses (no exclusiva de los trabajadores sino también de los
patrones}, formando para ello sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.

Ccon lo anterior podemos ver que, la Constitucién Politica
consagra, por un lado la libertad de reunién y asociacién como
una Garantia Individual, y por otro, en calidad de Garantia
Social o de proteccién, la facultad para coaligarse un sector

frente al otro (confederarse, 1ligarse, unirse segln el

(51) Art. 123 "A" fraccién XVI de la Constitucién politica de
los Estados_Unjdos Mexicanes: op. cit., p. 108.
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significado mencionado er el punto 2.3 que sigue a continuacién
en . el presente trabajec, enlazarse, encadenarse, conectarse,
fusionarse, mezclarse, c-ombinarse, agregarse, sumarse, aliarse,
concardarse, concertarse, asociarse, federarse, casarse Y
enlazarse, s5ed0n lo esta blecido come sinbénimos de coalicién, de
conformit_iad con la cita al respecto) es decir conjuntarse, para
la proteccién o deferisa de determinados intereses, como

gobernados, unos frente a= los otros y frente al Estado.

Para concluir, el fundamento juridico de la asociacién
profesional, se encueritra en la Constitucién Politica 'y se
traduce en que, tanto a 1los trabajadores como a los patrones, de
conformidad con los arti.culos %90.- y 123.- apartado "A" fraccién
XVI. antes citados, les -estda permitido reunirse y asociarse (en
forma pacifica, con un objeto 1licito), si 6&sa asociacion es de
las establecidas por el articuleo 123.- "A" fraccién XVI., serd
para la formacién de una asociacién profesional, que es persona
moral con personalidad j uridica diferente a la de sus ascciadas,
tendiente a la consecticién de determinados objetivos (cuya
realizacién wva a ser constante y permanente, una vez que se
constituyé) consjstentess en la defensa de sus lIntereses tanto
individuales como de sec=tor frente al otro, y también frente al

Estado.
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Hace falta ahora solamente mencionar gue, €l articulo 354.-
de la Ley Federal del Trabaja, acorde con lo establecido por las
Garantias consignadas en la Constitucién, dispone lo siguiente:

(Artfcule 354.~ La Ley reconoce la libertad de
coalicién de trabajadores y patrones. (52}

{52) Art. 354, de la Ley Federal del Trabaioc; Editorial Pac,
México, 1986, p. 104,
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2.4, LA COALICION,

El vocablo coalicién tiene segfin.el Diéciqnatio de ‘la Leﬁqua
Espafiola, el siguiente significado: ‘ : '
coalicién. (Del lat. coalitum, supino de

coalescedre, reunirse, juntarse.) f. Confederacion; -
liga, unién. (53) L !

Debemos entonces de entender que, también ?EO; ‘eoal ciény

indistintamente podemos referirnos a:

enlace, encadenamiento, conexién, mezcla,
combinacién, agregacién, suma, alianza,  concordia, conciefto{
asociacién, federacién, casamiento, ehlace:'y,' en. .metales,

aleacién. (54)

Todo ello, en virtud de gque. son slnbnimés, de conformidad
con el Diccionario de Sinénimos de Gili Gaya. Como vemos es muy
anplia la gama de acepciones que se puede dar al término
coalicién, sin embargo, creo que resalta una idea fundamental
tanto en el significado, asf como en les sinénimos, siendo ésta

jdea la de conjuntar.

{53) REAL ACADEMI1A ESPAROLA: Diccioparjo de la_Lengua Espafiola
19a. Edicién, Editorial Espasa-Calpe, Madrid, 1970, p. 312.

(54) cCfr. SAMUEL GILI GAYA: Ricclonario de Sjinbnimas: Sa.
Edicién, Biblograf, Barcelona, 1975, pp. 90 y 227.
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Ahora bien, tomando en consideracién la idea de conjuntar
arriba referida y 1llevandola a lo que seria una aplicaciédn
préctica para efectos del presente trabajo, es necesario hacer
referencia, a efecto de entender la naturaleza, en el derecho
del trabajo, del término actual de coalicién, primero; a lo
establecido por los articulos 9o- y 123.- "A" fraccién XVI. de
la Constituciétn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concepto de Garantfas, gue ya se expusieron en este trabajo
concretamente haciendo referencia al derecho subjetivo phblico
de reunién contenido por el articuleo 9o0.- ya citado, en atencién
a lo manifestado precisamente al ver el mismo en el apartado
2.3.1. del presente capitulec y, segundo; al contenido de los

articulos 354.- y 355.- de la Ley Federal del Trabajo:

1) cComo podemocs ver, el concepto de coalicién, para los
efectos de la Constituci6én Politica, tiene dos significados que
pueden o no conllevar al wismo fin, el primer significado seria
el de permitir el gue una pluralidad de sujetos (trabajadores o
patrones) coincidan para la realizaci6on de un fin concreto y
determinado, el cual, a su realizacién, hace gque el acto mismo
concluya, es decir, si tomamos el significado gramatical arriba
expresado de coalicién, debemos de entender que la misma
consiste en "un momento de convivencia de la pluralidad®, no en
un producto de ella ({si fuera un productc de ella resultarfa
como efecto del ejercicio real del derecho subjetivo de

asoclacién), es decir, en ejercicioc de la libertad de reunién
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pu'ede conjuntarse una. coalicién para un fin determinado vy
conereto, realizado el mismo, la coalicién desaparece. Ahora
bien, s8i é&sa coalicién se conjuntd para el andlisis de
determinadas circunstancias, que por aplicarlas al tema diré que
provengan del trabajo, tales como, ver si se cumplen en su
circunstancia particular los supuestos gue la Ley establece para
constitulr un sindicato, etc., y una vez analizadas todas ellas,
no se actud en nada al respecto (es decir no se ejercité ningun
otro dereche subjetivo piblice), o bien, se guedd cen tratar de
reunir 1las circunstancias que les falten para constituir un
sindicato, alli terminard el acto como coalicidén, o sea allt
termind "el momento”, y se velverd nuevamente a conformar como
coalicién hasta gue, en ejercicio del derecho subjetivo pilblico
de reunién, nuevamente se vuelva a conjuntar dicha pluralidad de
sujetos, quizd& para continuar analizande su circunstancia
particular ¢ quizd no, o sea, se debe de distinguir el derecho
subjetivo puablico de su ejercicio real. En é&ste caso, la
coalicién va a ser la consecuencia del ejercicio real del

derecho subjetivo pablico de reunién.

2) En su otro significade, también podemos ver en la
Constitucidn, el permitir a los trabajadores o a los patrones,
en ejercicio de los citados derechos de reunién y de asoclacién,
la celebracién de un acto previo o también concomitantemente
(coalicién en términos del articulo 9%9o0.- constitucional vy,

debido a la naturaleza del fin trabajo, coaligarse en términos
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de 1a fraccién ¥VI. "a" del articulo:123.- cénstitucional), para
1a celebracidn de un acto juridico es decir, para la formacién
de una persona moral (sindicato, asociacidén profesional, etc.,
aen ejarcicic de un derecho subjetivo pdblico de asociacién)
permitida {objeto 1licito) y con personalidad juridica propia (de
acuerdo a la idea vertida al ver el derecho de asociacién, con
substantividad propia y distinta de los asociantes), cuyo objeto
gea 1la defensa (en forma constante y permanente} de los
intereses propios (fraccién XVI. del articule 123.- “a"
constltucional) de guienes se asociaron con ese fin permitido, o
bien, si la asociacidén profesional ya existe con anterjoridad,
entonces, en ejercicio de un dereche de libertad (reunibn) y de
un derecho soclal, conjuntarse (coaligarse) para llevar después
3 cabo 1la celebracién de un acte Juridico (asoclarse en
ejercicio de un derecho subjetive pGblico) para formar parte de
{incorporarse, inscribirse o de cualgquier otra forma ingresar a}
una persona moral cuyas caracteristicas sean las miswmas a las ya
mencionadas, con la salvedad de gue, é&sta previamente se

encuentre formada.

pe acuerdo con la Constitucién, no se contraponen ni son
caontrarios y puaden concomitantemente existir una coaliecidn y la
asociaciéh, hasta en tante no se haya constituido la asociacién,
o terminado de constituir, es decir, ser4 reunién hasta en tanto

no se haya externado la voluntad en el acto juridico que le dé
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nacimiento LEe 15 asociaci.én prnfesional, :

Precisamente ‘en
ajez‘61cio del derecho da asocucién [ «p1icac

‘Pasapde a tratar el contenido de 1o

‘de 'la Ley = Federal del Traba:jd, >

respectivamente:
Articulo 354.- La Ley reconoce‘ li.bertad de,
cealicidn de trabajadores y patrones. e
Articule 355.- Coalicién es el acuerdo tempotal de .

un grupo de trabajadores o de patrones pnra la defensn
de sus intereses comunes. (55) - :

invocados.,

Por 1lo que respecta al contenide del " articule 355.-
resultan muy interesantes los siguientes conceptos que Plzarro
Suérez cita en su obra ya mencionada, asimismo resuyltan

interesantes sus proplos comentarios al respecto:

1.~ COALICION.~- Paul Pic (1) ensefla que en Oerecho
Industrial, se designa con el nombre de coalicion 1la
accidn concertada de un cisrts niGmeroc de ohreros, o deo
un clerto namere de patrones, para la defensa de sus
derechos o de sus intereses comunes. Coma se ve, esto
concepto de coalicion concuerda fundamentalmente con  lo
gue eXpresa el articule 258 (actualmente 35%) de la
Ley... .la coalicién, gque trae en si slempre las idea de
upa lucha wvirtual, de un conflicto al menos latente
entre dos colectividades... es o1 preludio harto
ordinarioc de la huelga... La coalicién es a la huelga

(55) Arts. 354 y 2355 de la Ley Federal del Trabajg; op. cit., p.
104.
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lo que el ultim&tum a la declaracidén de guerra. ES una
amenaza de conflicte, que no se transformar& en lucha
abierta sino en el caso de gue el patrén, una vez que
conoce sus intenciones, y antes de toda cesacién del
trabajo, no hace a sus obreros las concesiones que
juzguen suficientes."

Los conceptos anteriores son perfectanente
aplicables a nuestro Derecho... sin  embargo, la
Constituciédn parece dar al término «coalicién una
acepcién muche més amplia, pues en la fraccidén XVI del
articulo 123 dice que tanto 10s obreros como los
enpresarios tendran derecho para coaligarse formande
sindicatos, asociaciones profesionales, etc. A pesar de
ello, es evidente que no debe confundirse el derecho de

coalicién, al gue se refiere el articulo 258
(actualmente 135%5), con el de asociaciétn, al gque en
realidad se refiecre la mencionada fraccién XVI... Lo

expuesto por Pic al respecto (2) es concluyente:

"la coaliciébn no debe ser ya confundida con la
asociacién. En efecto, las asociaciocnes obreras o
patronales, sindicatos, trade unions, etc, tienen un
caracter durable Y pernanente de que carece la
coalicién, agrupanmiento nomentd&neo llamado a disolverse
una vez gque se obtiene el resultado deseado, o se
reconoce inaccesible."

La doctrina transcrita es correcta en nuestro
Derecho, a pesar, repetimos, de lo que en contrario
pueda querer derivarse de la Constitucibn. (56)

Resulta sumamente interesante lo expuesto por Pizarro Sudrez
particularmente porque, pretende limitar a la Constitucién. No
reconoce &l, como coalicién (en ejercicio de un derecho de
reunién otorgade por la Constitucidn), al ‘“agrupamiento
moment&neo®” gue existe hasta en tanto, en ejercicio del derecho
de asociacién (también otorgade por la Constitucién), no se
manifieste la voluntad para constituir un sindicate. Pretende
constrenir la coalicién a una situacién exclusivamente de una

lucha virtual, de un conflicto, manifestandose a favor,

(56) PAUL PIC; ai émentaire de Législatj us c;
Cingquieme edition, Paris, 1922, pp. 160-161; citado por NICOLAS
PIZARRO SUAREZ: op. cit., pp. S-11.



. equivocadamentg, dg’;alﬁplnlbn @e P;c que ;é cbalicldn es a la

huelga'io,qﬁe el ultimdtun a’la décié}abién aé'guérra; cuando en

realidaq e;,ulﬁimatum;‘lo ésj'éiiemplazaﬁienio a hhelqa'y ﬁshla

coalici6n. El ‘patrén,-. en tnduﬁéaso, no‘tigne ni ;iéne‘purqué‘

tener, conocimiento de la.ccaliCién. - ) RS T

: :'Es . importante que . la : coalicisdn ré;ult; una cdeétibn de.
hecho, derivada del ejercicio dé un derech&, ya que; si  fuere

una coalicién de derecho, serfa el efecto o bien, engendrarfia

posiblemente un acto juridico. Por m&s que le llamemos acuerdo o

concierto, si ello implica el perfeccicnamiento de 1la voluntad

para determinado fin, ser4d entonces, un acto juridico en

_ejercicio de un derecho. La coalicién no es en si{ un acto

jurfdico ni tampoco un derecho, es una mera situacién temporal

de hecho, de 1la cual, si quienes 1la conforman, toman algin

acuerde de voluntades para determinado fin (con efectos

jurfdicos o no), se generaria una situacién o cuestién diferente

de la cual, la coalicién fue el antecedente, mas no el acto en

si que se generb.

Pizarro Sudrez se suma a Pic, quién distingue la coalicién
de la asociaci6bn basado exclusivamente en la temporalidad de una
y de otra, cuestién gue es unicamente vélida una vez que la
asociacifn se ha constituide mis no para el acto de formacién de
un sindicato o asociacién profesional o para formar parte de &1}
ya que, existe el acuerdo temporal previo, gque puede 0 no,
resultar en la formacién del sindicato o asociacién, o para

formar parte de &1, disolviéndose la coalicién entendida como un
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acuerdo temporal {es decir, una vez realizado el acto juridico
por la coalicién, si es gue se lleg6é a &l) una vez que se ha
logrado ‘el resultado deseado (que fue precisamente la formacidn
del sindicato o asoclacién) perdurando exclusivamente los
efectos del propioc acto (que precisamente va a ser el sindicato
o asociacién misma o el caradcter de asociado segin sea el casb)
Yy que fueron el resultado del previo acuerdo temporal, que fue

entonces el antecedente.

Lo anterior, se confirma por lo dispuesto en el artieulo”
441.~ de la Ley Federal del Trabajo que establece, respecto de
la coalicién:

Art‘iculo'd-irl.- Para los efectos de &ste Titulo, los

"¢ sindicatos de. trabajadores son coaliciones permanentes.
(57)

‘El - articulo referido, en apariencia es contrario al
significade de coalicién que se ha enfocado, sin embargo lo que
suéede es, como lo expresa De Buen:

... disposiciétn recogida en el art. 441 de la ley
vigente, le daba un nuevo significado porque venfa a

expresar asi... el 6rgano nacido del acuerdo.
En cierta manera, en la terminolegia contractual
ocurre un poco lo mismo... Messineo se pregunta, a su

vez, 5i el contrato, en si mismo, puede considerarse
como relacién juridica (Doctrina general del contrato.
Ediciones Juridicas Europa-América, Buenos Aires, t I,
pP. 45), y llega a responder que s6lo es asi "cuando es
de ejecucién continuada o peribdica e involucra
reiteraciébn de actos ejecutives por parte de los
contratantes" (p.45)

{57) Art. 441 de la Ley Federal del Trabaje: op. cit., p. 122.
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A propésito de estas ideas de Messineo, ya expusimos
antes un punto de vista gque en parte coincide con el del

maestro italiano ... afirmamos que "no debe confundirse
una cosa con la otra. El contrato da origen a una
relacién juridica, pero en si mismo es un mero acuerdo

de voluntades sobre un objeto posible, distinto de la
relacién que provoca. Inclusive-agregamos-, Yy en ello
diferimos de Messineo, tampoco puede pensarsce que el
contrato de tracto sucesivo constituye, per se, una
relacién juridica. En este Gltimo caso, el contrato
continfia siendo el misme acuerdo creador y regqulador de
la relacién juridiea, pero no por el hecho de que sea de
tracte sucesive, el acuerde puede convertirse en
relacién. (58)

Yo séle agregaria a lo expuesto por de Buen que, ... pero’
ne por el hecho de que seca de tracto sucesivo, el acuerdo—ﬁuede‘,
convertirse en relacién... " ''ni tampoco en’ otro acuards,

menos en otro acto juridico."

Otra cuestién que resulta interesante es lo que establecen
respecto de la coalicién los articulos 440.- y 441.- de la ley
Federal del Trabajo:

Articulc 440.- Huelga es la suspensién temporal del
trabajo llavada a cabo por una coalicién de
trabajadores.

Articulo 441.- Para los efectos de este titulo, los

sindicatos da trabajadores son coalicionas permanentas.
(59)

Como podemos ver, la Ley asimila a la vez a la coalicién
come una cuestidn momenténea y como un sindicato, es decir, como T

un grupo.

{58) NESTOR DE BUEN: Derecho _de) Trabajgo... , p. 541. i
{59) Arts. 440 y 441 de la Ley Fedetal del Trabajg: op. cit., p.
122, .
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2.5, ASOCIACION PROFESIONAL Y BINDICATO.

En nuestro pafs las tradiciones revisten de un valor muy
importante todos los aspectos. En el derecho del trabajo no
podfa quedarse atr&s el wvalor de la tradicién por 'lo que
respecta a la asociacién profesional. En efecto,
tradicionalmente se utiliza la . expresién 'de.  ‘asociacién
profesional en el significado dersindicato. o e
De Buen establece al respecto:

... se utiliza la expresién "asociacién profesional¥ =~ -7
en el significado coincidente con "sindicato"™. (60) o

Lo anterior deriva de gue el articulo 123.- "A" fraccién
XVI. de la Constitucién consagra el derecho de los trabajadores
y de los patrones para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses por via de wun sindicato o de una asociacién
profesional. Al relacionar este precepto con el artfculo 356.-
de la Ley, que establece; "Sindicato es la asociacién... " se
puede entender gque asociacién profesional y sindicato no sean
términos andlogos, adn cuando se wutilicen como tales, en

atencién al valor tradicional arriba expuesto.

De lo anterior se deriva una situacién que pone a la
asociacién profesional en un plano general y al sindicate en un

plano particular, existiendo una ilimitada variedad de planos

(60} NESTOR DE BUEHN: echo_del abaje... , p. 575.
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particulares, es .decir, la asociacién prefesional : puede ser
. traducida a un sindicate, perc’ también, puede -~ ser traducida a
- otros planos individuales come resultan, a manera -de ejemplo,
asociaciones profesionales integradas pér profesionistas tales
_como abggados, médicos, etc., pudiendo asimismo adoptar por elle
otro tipo de denominacién (colegio, barra,etc.}, pero siendo una
aseociacién profesional. ‘
De Buen explica lo anterijor:

En nuestro concepto la asociacién profesional
constituye, en realidad, el género proxime y' el
sindicato, su diferencia especifica. Esto es, . puede._
manifestarse la asociaciotn profesional en el sindicato,
pero puede expresarse también de otras maneras  que_ ..
también tienen trascendencia social. As! se entiende .en

nuestro concepto, del art. 356 que define al sindicato,
proecisamente, como una "asociacién. (61)

Es necesario aclarar que De Buen justifica la "trascendencia
social" en atencién a que el articule 123.- de la Constitucidn
no solamente establece cuestiones del derecho del trabajo sinoc
gue también incluye otras, que poco o nada tienen que ver con elr
derecho del trabajo pers que, quedan dentro de la finalidad
social de dicho articulo. Considero que esta aclaracién de De
Buenn, ne es la razén que Jjustifigue a las asociaciones
profesionales que no tienen como objetive el ejercicio de 1leos
derechos colectivos del trabajo. Al ser patrones los
profesionistas independientes que las conformen, podraén hacer

ejercicio del derecho gue establece la Constitucién, siendo el

(61) Ibid., p. 574
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objeto de dichas asociaciones el estudio, mejoramiento y defensa
de sus interese Vcon lo que, se relncn, adem8s los requisites de
objeto licito.

En atencién a todo lo expuesto, no se analizaron las
diferentes definiciones doctrinales que existen respecto de 1la
asociacién profesional ya que, en México, por valer de las
tradiciones, se utilizan los términos de asociacién profesional
y. sindicato como anllogos, pasando entonces a definir, en el
capitulo correspondiente, al sindicato, que es la asociacién
profesional a que la Ley hace referencia expresa en su articulo

356.- y sobre la que, en concreto, versa el presente trabajo.
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CAPITULO TERCERO

GENERALIDADES SOBRE LAS TEOCRIAS DEL ACTO JURIDICO, ©DE LA
INBXISTENCIA Y LAS NULIDADES Y DE LA BIMULACION DB LOS ACTOE
JURIDICOS,

BUMARIO: 1. Generalidades respecto de la teoria del acto
juridico., 2. La Jipordinacién de los actos juridicos. 3. Les
elementos esenciales del acto juridico. 3.1. La veoluntad.
3.1.1. Formas de la manifestacion de la voluntad. 3.2. £l
objeto. 3.2.1. Caracteristicas del objeto. 4. Los elementos de
validez del acto juridico. 4.1, La capacidad legal. 4.2. La
ausencia de vicios de la voluntad. 4.3. La licitud en el objeto,
motivo o fin. 4.4. La forma. S. Generalidades respecto de las
teorias de la linexistencia y de la nulidad de 1Ios actos
juridicos. 5.1. La 1inexistencia. §.2. La nulidad. 5.3. La
inexistencia y la nulidad en el derecho del trabajo. 6.
Generalidades sobre 1la teoria de la simulacién del acto
juridico. 6.1. Los elementos de la simdlacibn.r 6.2. La

simulacién relativa. 6.3. La simulacibn absoluta.
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3.1, GENERALIDADES RESPECTO DE LA TEORIA DEL ACTO JURIDICO.

Dentro del capitulo que antecede gquedé comprendido el
andlisis del fundamento juridico de la asociacién profesional,
resultande este un derecho subjetivo come ya se mencionsd. El
derecho subjetivo como tal, que surge por virtud de la relacién
jurfdica por la calidad de gobernado-trabajador o patrén, se
traduce también en wuna facultad. Ahora bien, el derecho
subjetivo como tal, es una situacién abstracta que por si sola,
ne es la creadora de un sindicato. El sindicato no existe en la
vida juridica por si sole, aGn cuando en el derecho subjetivo,
se encuentre comprendida 1la facultad para crearlo por los
gobernados-trabajadores o patrones.

A efecto de constituirlo, para que nazca en la vida
juridica, es necesaric el llevar a cabo, en ejercicio de 1la
facultad concedida por el derecho subjetive, precisamente 1la
manifestacién del deseo o intencién por parte de quienes lo

quieren constituir,

En atencién a que el hecho de quererleo tonstituir, es decir,
la manifestacién de ese deseo o intencién, produce efectos de
derecho, el derecho lo toma en consideracién para atribuirle
consecuencias juridicas, gque precisamente van a permitir el
nacimiento del sindicato a 1la vida Jjuridica. Lo anterior
consiste en un hecho juridico en sentido general, acto juridico

en sentido estricto.
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Para enaltecer la importancia que revisten en el derecha los‘

'actgs juridicos, Marcel Planiol estapleqp respecto Llos

nismos:
Los actos juridicos, sus. formas, " condiciones Y

efectos constituyen por si solos el objeto prlnclpal de
la ciencia del derecho. (62)

" Para efectos de brevedad y atendiendo al objeto del presente'
trabajo, he de excluir los hechos. juridicos en  sentido lato,
para referirme solamente al acto juridico, toda vez que, es.-el

_reguerido para crear un sindicato, procurando analizar y enfocar "

la teorfa del acto Jjurlidico en el presente caﬁitulo;

exclusivamente en lo posible, para constituir un sindicato.

Julien Bonnecase, citado por Manuel Borja Soriano en 'su:
Teoria General de las Obligaciones, define el acto juridlcc'

diciendo que:

... @s una manifestacién exterior de wvoluntad,
bilateral o unilateral, cuyo fin directo es engendrar,
fundandose en una regla de derecho, en contra o en
provecho de una o de varias personas, un estade, as
decir, una situacion juridica general y permanente, o,
al contrario, un efecto de derecho limjtado gue conduce
a la formacién, a la modificacién o la extincidtn de una
relacidén de derecha, (63)

(62) MARCEL PLANIOL Y GEORGES RIPERT: Tratado Elemental de
Derecho Civil (versién espanola de José M. Cajica Camacho); Tomo
1, Editorial cajica, Puebla, 1980, p. 170.

(63) JULIEN BONNECASE: Précis de Proit Civil; T II, nam. 251;
citado por MANUEL BORJA SORIANO; Teorfa  Geperal de las
Qbljigaciones; T. I, 2a. Edicién, Editorial Porrta, México, 1953,
pPp. 97 y 98.
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Ubicando en el tema del presente trabajo la definicién gque
antecede, podemos ver que, es necesario un acto juridico para 1la
creacién del sindicato ya que, en ejercicic de la facultad
concedida por los articules %o0.- y 123.- "A" fraccién XVI, de la
Constitucién, es necesaria la manifestacién exterior de voluntad
para formar una relacién de derecho, esto es, un estado de
derecho que va a ser el sindicate mismo, reconocido por la Ley

Federal del Trabajo, en su articulo 356.=~.

A continuacién analizaremos paso a paso, ‘los-elementos de la
definicién citada, respecto a su aplicacién como actsfjufidicb

para la constitucién de un sindicato:

1) "Manifestacidn exterior de 1la voluntad, bilateral o

unilateral’:

La idea de constituir un sindicato radica principalmente en
la inteligencia de guicnes lo quieran. Mientras esa idea no sea
exteriorizada, permanecerd aisladamente en el intelecto y afin
cuande ya manifestada la idea como tal, permanece fuera del
derecho mientras no se exteriorice la voluntad respecto de
constituir el sindicate por quienes precisamente lo quieren
constituir. Al manifestar exteriormente la voluntad de
constituir el sindicato por gquienes lo guieren, realizan el acto
juridico al que la ley le reconoceri ciertos efectos, que

precisamente son los deseados.
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Ahora bien, respecto a que )_a manifé'étaéién éxéério-r de “la
voluntad sea unilateral o bilateral,r'antyicipﬁré"i;ue', la _mismé no
es unilateral ni bilateral entendida en.el- éspeﬁf:é :qqe, de 1a B
bjilateralidad se desprende o sea, el_‘ cardcter ‘de pa?tés Vén >e.l'

acto juridice ya que, existen otra clase. de actos; 'enﬁéndldbs' =

dentro de los bilaterales como plurilaterales yrqruer\'/e'rm'

el inciso que sigue en el presente capitulo por ‘1Vd ;q\.;e,

exclusivamente manifestaré por ahora gue la manife'sta{:'x{m

exterior de la voluntad debe de .ser efectuada p’orm:ql"lienes

quieren constitulr el sindicato.

2) "ecuye fin directo es engendrar, fundindose en una’ ragla
da dereche, en contra © en proveche de uyna o de varias

personas®:

El fin directo de 1la voluntad manifestada exteriormente
consiste precisamente en tener una significacién Jjuridica es
decir, debe de perseguir un fin juridico sin el cual, estaria
desprovista de toda fuerza en derecho, o sca, debc de ectar
encaminada hacia engendrar consecuencias de derecho.

pPara poder buscar los efectos juridicos deseados, se dcbe de
basar en una regla de derecho, es decir en la ley, considerada
como un sentido general, particularizandola para efectos de la
constitucién de un sindicate, tanto en nuestra Constitucién

Politica as{ como en la Ley Federal del Trabajo, de conformidad
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con los articulos gue de dichos textos legales se han citade con

anterioridad.

Por. 10 que hace a que sea en contra o en provecho .de una o
de varias personas, debemos de entender gue es en provecho de
quienes quieren constituir el sindicato. Es decir, los efectos

juridicos van a ser en provecho de quienes los buscan.

3) “un estado, es decir, ... un efecto de derecho limitade

gue conduca a la formacién, ... de una relacién de deracho."

Lo anterior se debe de entender, gue los efectos juridicos
deseados llevan a la formacién de una relacién de derecho, es
decir la creacién de un ente nueve que va a ser, precisamente el

sindicate.

Analizado exclusivamente a la luz que como acto, pasoc a paso
debe de seguir el acto juridico, necesario para crear un efecto
de derecho y a seguir en la constitucién de un sindicato, es
necesario analizar la inordinacién de los actos juridices, a
efecto de determinar dentro de que tipo de actos, gueda
enmarcado el acto jurfdice por virtud del cual se crea un

sindicato.
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3.2.: LA INORDINACION DE LOS ACTOB jURIDICOB.

Ne ec objeto del presente trabaje proponer una clasiiicaci&ﬁ
de los actos jurfidices, sin embargo, es neéesarie exponer dentro
de que tipo de aétcs jurfdicos queda enmarcado el ne;esatio para
constituir un sindicato, por ello, se expone mas adelante en
forma generalizada el cuadro esquemitico de inordinacisn del
acto juridice al hecho jurfidico en sentido lato gue RaGl Ortiz-~
Urqﬁidi establece en su Dereche Civil, no sin antes referir una
gomera clasificacién respecto de los actos jurldices, atendienda
a los elementos gue se desprenden de la definicién del acto
‘juri{dico propuesta por Julien Bonnecase, asimismo, se expone un
criterio del propio Ortfz-Urquidi en relacibdbn con dicha
clasificacién, siguiéndole la opinidn de Gabino Fraga respecto a

cilerto tipe de actos juridicos.

pe conformidad con la definicién de acto jurfdico de Jullen
Bonnecase citada en el incise gue antecede en este trabajo,

podemos ver gue para clasificar los actos juridices, se deben de

tomar en consideracidn dos puntos de vista;

a.) el del nimero de voluntades que intg:vieﬁgn en. - 1a

formacidén del acto vy,
b.} el de las consecunencias gue produécn.;oféea el aohieto

perseguido por esa o esas voluntades.
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Por lo»qué réspecta al primer punto de vista, fundamental
para el presente trabajo, Rafil Ortiz-Urquidi establece en su

Derecho Civil:

v los actos pueden ser unilaterales o
plurilaterales, segin que en dicha formacidn intervenga
una sola voluntad -actos unilaterales- o des o mis -
actos plurilaterales-, A estos Gltimos también sec
acostumbra llamarlos bilaterales porgue generalmente, y
aun siendo varias las voluntades que de hecho puedan
intervenir en su formacién ... lo cierto es gque en
realidad son dos partes ... Sin embargo, hay actos en
que este agrupamiento no es posible ... Por donde
resulta que es mejor hablar de actos plurilaterales y no
simplemente de actos bilaterales ... (64)

Por lo gue hace a los actos juridicos plurilaterales, Gabino

Fraga nos manifiesta en su Derccho Administrativo:

Ha sido e . indispensable admitir varias
categorfas de actos plurilaterales...:

a) Puede suceder que las diversas voluntades que
concurran tengan unpa situacién igual una enfrente de la
otra; pero gque el objeto y finalidad de cada una de
ellas seca diferente. En este caso las manifestaciones de
voluntad se encuentran en una reciproca interdapendencia
Yy sus autores tienen, uno enfrente de otro, una
situacién personal que les da a cada uno de ellos el
cardcter de parte. El acto a gue nos venimos refiriende
es el acto contractual ...

b) Puede presentarse otro caso en el que las
voluntades que concurran a la formacién del acto tengan
el mismo objeto y la misma finalidad., Entonces, en vez
de voluntades contrarias que reciprocamente se
condicionen, se encuentran varias voluntades paralelas
persiguiendo un misme resultade. Sus autores no tienen
una situacién de partes, como en el acto contractual,
unes enfrente de otros; entre ¢lleos existe un vinculo de
colaboraecién.

El acto que en ese caso se produce es claramente
diverso del acto contractual. La doctrina le ha llamade
acto colectivo o acto complejo ...

(64) RAUL ORTIZ-URQUIDI: op. cit. p. 244.
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)] Puede presentarse un tercer <caso  en gue,
concurriendo varias wvoluntades, tengan el mismo objeto,
lo cual asemejaria al acto colectivo; perc que tiene
cada una de ellas, o cada grupc de ellas, finalidades
diferentes ... habiéndose llamado en la doctrina "acto-
unién". (65)

Come en el capitule gue sique lo veremos, son varias las
voluntades que deben de intervenir para crear un sindicato, por
ello es que se ha expuesto 1o relative  a los actos
plurilaterales, adem&s como un antecedente explicativo-de cierta
clase de actos a considerar en la inordinacién gque sigue a
continuacién y en base a la cual, enmarcaremos al acto juridico
necesario para crear un sindicato, una vez gue esquemdticamente

se exponga dicha inordinacién.

Ranl ortiz-Urquidi nos establece respecto de la
inordinacién:

207. Nocién légica. Neos ensefa la ldgica que 1la
inordinacién consiste en incorporar un concepto en el
sistema de sus conceptos supraordenades coordinados y
subordinados. En otras palabras: que la inordinacién de

un concepto consiste en determinar tante su génerc como
sus especies y sus conceptos coordinades. (66)

Entendido por lo anterior el criterio para optar por aexponer
la inordinacién del acto juridico, en lugar de una clasificacién

del mnismo ya que, se pretende enmarcar el acto Jjuridico

(65) GABINO  FRAGA: Derecho.  Administrativo: 20a. Edicién,
Editorial Porrda, México, 1980, pp. 35 Yy 36.
(66) Ibid., p. 245.
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necesario para la. creacion “del- sindicato, dentro de  huestro

derecho.-

Ahora bien, respecto de la inordinacién en nuestro derecho’

mexicane, continta exponiende Ortiz-Urquidi:

Ya hemos dicho .., que la teoria francesa, gue es
la gque seguimos en nuestro pais, solamente hace
referencia al hecho y al acto juridices ... la
inordinacién que a continuacién emprenderemos se
referird a nuestro Derecho positivo ... en el sentide de
que el Derecho debe explicarse con base en las
realidades del pais en gue se imparten sus ensefanzas
«.» En consecuencia, la inordinacién que en seguida ...
haremes ... s6lo tomard en consideracidn al hecho y al
acto, por ser éstos los Unicos conceptos gue nuestro
Derecho positivo toma en cuenta al respecto. (67)

hhora bien, continGa explicando el propio autor citado:

209. Relacién entre Hecho y Acto. Para hacer dicha
inordinacién, partiremos desde luego de la base -ello es
importantisimo y no debe perderse de vista- de que si
todo acto juridico es un hecho juridico, sin embargo no
todo hecho juridico es un acto jurldicc. Lo que quiere
decir que se trata de conceptos gue est&n en relacison de
género a especie, siendo el género el hecho y el acto la
especie. (68)

A continuacién de lo referido con anterioridad, el misro
autor expone previamente, en forma particular en su obra, cada
uno de los c¢onceptos que abarca la inordinacién  que

esquendticamente se expone en la hoja que sigue a continuacién:

(67) 1bid., p. 245,
(68) Ibid., p. 251.



_sriceu’sensu

Hechos juridicos <
laty wvengyw

Actoe jurldicos

. (69) 1Ibid.; p.251.

Hachos “juridices <,

<

| I1i. Volustarios ¢ humancs voluntarios,

I. Naturaies, con totel abstraccldn de toda intervencidn activa o pasiva
del hembre. [lluvia, temblor, etc, cuande producen consecuencias en ol
cazpo dal Derscho.) .

f1. Naturales, paro referidos pavivasante & la perscna humana, per lo

cual podriamas llamarios Numancs tavoluncarics. (Nacimiento, Busrte
natural, stec.)

l .1; Licitos (gestidn
b do hegocios y demhs
oetD es, producidom lctlvlmntt | cussi-contratos).
por el hombte. <
l 2. Ilfcitos {aellitcs
y cuasi-delitos).

i 1. Unilaterales
I. Par el nacare
de wveluntades que I L
intervienen &n su <. A, Contractudies}
formacién. {
N ! 2. rlurihurun « 8, Colectivos, compleios o da
H . . cnhboru:wn)
§
|

N Ac:nl-unlon.

1. Actom-regla;

2. Actow subjetivos;

3, Actem-candleldng -

I Aeten 1ur|mlc:Lom1u (59)

1. For ei objeto pcrlvqunln por
8- woluntasten
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De conformidad con el cuadro esquemdtico expuesto, el acto
juridice necesario para constituir un sindicato se encuentra
inordinado a los Hechos juridicos (latu sensu) de la sigulente
forma:

Es un acto juridico, en atencitn a que se requiere de 1la
manifestacién exterior de la voluntad y del objeto, en oposicién
a los Hechos juridicos strictu sensu, respecto de los cuales, los

efectos son independientes de la voluntad y del objeto.

Por el nGmero de voluntades gue intervienen en su formacién
es plurilateral, en oposicién a los unilaterales que reqguieren de
una sola voluntad para su formacién (se requiere de 20
trabajadores o de 3 patrones, como se verd en el capitule que
sigue) .

Dentro de los plurilaterales, es colectivo en virtud de que
las voluntades que concurren a la formacién del acto, son comunes
en cuanto al objeto y finalidad, en oposicién a 1los actos
contractuales y a los actos-unién (ya se vio en el capitulo que
antecede, en el fundamento; el objeto es manifestar exteriormente

la voluntad con el fin de crear un sindicato).

Por el objeto perseguido por 1las voluntades, es un acto
subjetivo, en virtud de que crea una situacién juridica concreta,
en oposicién a los acteos~regla y a los actos jurisdiccionales
(como se verd en el capitulo que sigue, una vez que se¢ relinen los

requisitos manifestacién exterior de voluntad de 20 trabajadores
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o de 3 patrones) de conformidad con lo que sobre el pqrcicular
respecto de cada uno de ellos establecen la Constitucién y la Ley
Federal del Trabajo, dicho acto condiciona la aplicacién de esta
dltima Ley o situacién jurfdica general, al caso particular,

creando una situacién juridica concreta.

En resumen, al acto jurfdico necesaric para crear o
conatituir un sindicate es un acto jJuridico plurilateral,

colactive, subjativo.
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3.3. LO8 BLEMENTOS8 ESENCIALES DEL ACTO JURIDICO.

Los elementos esenciales del acto juridico son aguellos gv.
hacen posible su existencia, bastando que falte alguno de elloé
para que el acto juridico sea inexistente, Para que exista el
acto juridico creador de un sindicato, de acuerdec al derecho
q;vil, es necesaria gque se den los elementos esenciales de dichd’
Acto creador, sin ellos, no se podria crear un sindicato toda vez
quea, no existirfia el acto juridico creador.

Para determinar cuales son dichos elementos esenciales del
acto juridico, es necesario recurrir al C6digo civil para el
Distrito Federal, partiendo de la definicién de acto juridico que
se ha adoptado en el presente trabajo. El motivo y punto de
partida manifestados obedecen a la técnica legislativa sequida
por el propio Cé6digo citado ya que como expone el tema Manuel
Borja Soriano en su Teoria General de las Obligaciones,
refiriendo para ello:

De esta materia vamos a tratar, con arreglo a 1o gue
se lee en la tesis de doctorade del profesor Manuel

Borja Covarrubias y en el dictamen que sobre esa tesis
produjo el doctor José& Castillo Larrafaga, que entonces

era Director de la Facultad de Derecho ... 49 A Los
cbédigos antiguos.- ... Los Cédigos Civiles Mexicanos de
1870 y de 1854 carecen de teoria general sebre los actos
y hechos juridicos ... 49 B Los Cb5digos modernos.- ...

El c6digo Civil Suizo no contiene teorfa general de los
acteos juridices, sino gque c¢ontiene en su articulo
séptimo un precepto, segin el cual "las disposiciones
generales del derecho de las obligaciones relativas a la
celebracién, a los efectos y a la extincién de los
contratos son también aplicables a las otras materias
del Derecho Civil ... El nueve C&digo civil Italiano de
1941, dque entré en vigor el 21 de abril de 1942, no
contiene teoria general de los actos juridicos ni de los
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hechos juridicos, sino que, en el libro cuartc .., se
encuentran dos articulos que conviene citar aquf
WArticulo 1321 .. Articule 1324, Salvo diversas

disposiciones de ley, 1las normas que regulan los
contratos se observardn, en cuanto sean compatibles,
para log actos unilaterales entre vivos que tengan
contenido patrimonial.” ... El cC6digo Civil para el
Distrito y Territorios Federales de 1928, en su articule
1859, <contiene un precepto senmejante al codigo civil
Sujze y al Nuevo Cédigo Civil Italiano. En efecto, el
articulo 1859 preceptia que: Las disposiciones legales
sobre contratos ser&n aplicables a todos los convenios
Y a otros actos juridicos en lo que no se cpongan a la
naturaleza de éste o a disposiciones especiales de 1la
ley sobre los mismos. (70)

En virtud de lo expuesto, es nhecesario entonces transcribir
los artfculos 1859.- y 1794.- del Cédigo Civil para el Distrito

Federal:

Art. 1859.~ Las disposiciones legales sobre
contratos serdn aplicables a todos los convenios y a
otros actos juridicos en 1lo que no se opongan a la
naturaleza de é&ste o a disposiciones especiales de 1la
ley sobre 1los mismos.

Art. 1794.- Para la existencia del contrato se
requiere:

I. consentimiento;

1T. Objeto que pueda ser materia del contrato. (71)

De lo expuesto, podemes manifestar gque los elementos

esenciales del acto juridico son:

I. E1l consentimiento y,

II. El1 objeto.

(70) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., PP 1°4T1°6' i
{71) Arts, 1859. y 1794. del digo '8 ara t.
Federal; Porrda, México, 1983, p. 325,
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No obstante que en los incisos que siguen en el presente
trabajo se tratarin en forma breve, pero particular, estos dos
elementos, es pertinente aclarar desde este mormento gue, por lo
que respecta al primero de ellos, es decir, al consentimiento, no
lo habré de referir como tal ya que, en atencién tanto a la cita
de la obra de Manuel Borja Sorlano, asi como a los articulos del
Cédigo Civil citados, se desprende que el Cédigo, se refiere a
los contratos, por ello habla del consentimiente ya que, los
contratos son bilaterales y como tales requieren de un CORCUrso
de voluntades, es decir, del consentimiento, pero, al lado de los
contratos, tal como obran expuestos en la inordinacién del acto
juridico expuesta con anterioridad en el presente trabajo,
existen actos Jjuridicos unilaterales y plurilaterales que no
requjeren del concurso de voluntades sino que, son actos gue
requieren, respectivamente, de una voluntad o bien de voluntades
encaminadas hacia un mismo objeto y fin por lo gque, hablaré de la
voluntad en lo sucesivo y no de consentimiento.

Tomando en consideracién la definicién adoptada del acto
juridico, la misma nos presenta los elementos esenciales a que

hemos hecho referencia, esto es voluntad y objeto.

La manifestacién de voluntad debe de ir encaminada a 1la
produccién de efectos de derecho; el objeto debe de dirigirse a

la produccién de efectos de derecho.
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Existe otro elemente que ha sido considerado como esencial
del acto Jjuridico por algunos autores y gue consiste en el
reconocimiento de la norma de derecho de dichos efectos. A 1o
anterior, cabe agregar que el C6dige Civil para el Distrito
Federal no 1lo contiene expresamente a lo que, Rafacl Rojina

villiegas manifiesta:

Ademds de estos dos elementos esenciales del acto
juridico, la manifestacién de la voluntad y el objeto,
debe precisarse un tercer e¢lemento, gue en el derecho
positivo se descuida porgque se da COmD un prasupuesto
18gico. Este tercer eclemento es el reconocimiento que
haga la norma juridica a los efectos deseados por el
autor del acto, porque se pueden presentar los dos
primeros elementos: manifestacién de voluntad con el fin
de producir consecuencias de derecho, sin existir el

reconoccimiento de la norma Jjuridica a esat
consecuepcias, y entonces nos encontramos con que el
acto juridice propiamente no existe ... Este elements no

se manifiesta en 1los cédigos al hablar de la
inexistencia de 1los actos juridicos, porque es tan
evidente que es un presupuesto légico necesario para que
la manifestacidén de voluntad produzca efectos. (72)

{72) RAFAEL ROJINA VILLEGAS: Teoria General de las Obliga i
Perachos de Crédi ; T. I, Biblioteca del Maestro, Ediciones
Encuadernables El Nacional, Organo del Gobierno de Méxiceo, 1943,
Pp. 210 y 211.
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3.3.1. LA VOLUNTAD.

La voluntad puede existir como un elemento en la
inteligencia, como tal, no forma parte del acto juridico, es
decir, es la simple voluntad, sin embargo, como elemento esencial
del acto Jurfdico, la voluntad debe de reunir leos giguientes
elementes; primero, que exista como tal, es decir, gque persiga
precisamente un fin juridico y que es el que la da fuerza en el
derecho y; segundo, que re(na clertas cualidades, en ausencia de
las cuales la voluntad se ehcuentra viciada, es decir no es sana.

De otra forma, sigue siendo simple voluntad que, para nada
interesa al deracho y, en consecuencia, no puede ser un elemento

esencjal del acto juridico.

Quienes pretendan constituir un sindicato habréan
necesariamente para poderlo crear, tener la voluntad juridica de
hacerlo. Pero bien, no basta sin embargo, que solamente tengan la
voluntad jurfdica ya que, mientras radique dentro de la
inteligencia de ellos como tal, es simple wvoluntad. Para gque
realmente sea considerada como una voluntad juridica, y por ende,
elemento esencial del acto juridico, hace falta ademss, otra
cuestién que, precisamente, la distingue de la simple voluntad y
que es, que dicha voluntad jurfdica sea exteriorizada y sana, es

decir, ausente de vicies.



102

Mientras la wvoluntad jurfdica no se d& a conocer, es gecir no
se exteriorice o no se manifieste, no existe como tal en el
derecho, © sea, no existe como elemento esencial del acto
juridico, entonces, el acto juridico no puede nacer en el
derecho. ¥ no puede nacer el acto jurfdico, precisamente porque
debido a la falta de unoc de los elementos que forman su esencia,

es inconcebible.

Respecto de lo anterior, Marcel Planiol nos. sehala lo
siguiente:

Para obtener el resultado juridico, es necesario, en
primer 1lugar, que la voluntad exista; en scguida, que
retna ciertas cualidades, en ausencia de las cuales la
voluntad se encuentra viciada, produciendo fGnicamente
efectos fré&giles,

Por tanto, debe distinquirse la ausencia total de

voluntad y el simple vicio del cansentimiento, es decir,
de la voluntad expresada. (73}

Para que la voluntad tenga eficacia en el derecho debe de
reunir los elementos citados, siendo gue més adelante, en el
presente capltulo, veremos los elementos de validez del acto
juridico, y en el an&lisis de los cuales, nos ecncontraremos
nuevamente con la voluntad, a raiz de las cualidades gque la misma
debe de reunir, o mejor dicho, cuales son los viclios que sobre la
misma puede haber, resaltando sin embarge una vez mas, gque la
ausencia de la voluntad juridica, es decir, sin voluntad

juridica, no puede haber acto juridico.

(73) MARCEL PLANIOL Y GEQRGES RIPERT: op. cit., p. 171.
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3.3.1.1. FORMAS DE MANIFPESTACION DE LA VOLUNTAD.

Por las razones aducidas al ver 1os elementos esenciales del
acto jurldico, para poder ver las formas de manifestacién de la
voluntad, es necesarioc recurrir nuevamente al Cédigo Civil para
el Distrito Federal gue, en su articule 1803.- establece:

Art. 1803.- El1 consentimlento puede ser expreso o
tacito.

Es expreso cuando se manifiesta verbalmente, por
escrito o por signos inequivocos. El técito resultard de
hechos o de actos que lo presupongan © gue autoricen a
presumirlo, excepto en los casos en gue por ley o por

convenio 1la voluntad deba manifestarse expresamente.
(74)

Es explicito el articulo citade, restando sclamente agregar
come ejemplos de ellas, en forma exclusivamente enunciativa, las
gue se exponen en seguida y viende lo relativo al silencio que,
en cierta modo puede ser una forma de manifestar la voluntad

pero, con los elementos gue mis adelante se apuntan al respecto:

Formas expresas de manifestacién de la voluntad:

a) De palabra (verbalmente).
b} Mediante una carta, acta o documento, que contenga la
manifestacién o bien que se encuentre suscrito por quién la

manifiesta (por escrito).

(74) Art. 1803 del £6digo Civil para el Distrito Federal; op.

cit., p. 327.
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c) Por una inclinaci6n de cabeza o por el levantamiento de un
- dedo. o de  un bhrazo, o én contrario, por 1la abstencién del
levantamiento del misme, si -ello “fuere condicionante (signo

inequivoco).
Forma t&clita de manifestacién de la voluntad:

Esta forma sec da, sin que exista alguna de las anteriores,
cuando se suceden o bien hechos o actos, que lo presupongan o
autoricen a presumirlo tales como;

a) La presencia fisica condicionada en determinado lugar a
determinada hora (hechos).

b} Entregarle a alguien o bien depositar en alguna urna o
lugar especifico, algln tipo de sefal tal como um cartoncillo de

determinade color o una credencial, etec., (actos)

Ha existido el cuestionamiento respectoc de si el silencio
puede ser considerado como una forma té&cita de manifestacién de
la voluntad, respecto de 1lo que, es muy interesante la exposicién
de Manuel Borja Soriano en la obra de ¢1, misma a que me he
venido refiriendo, debléndeose de tomar en consideracién 1o
axpresado respecto de la voluntad en lugar del consentimiento ya
que, como se apunt6é, el consentimiento es referido a los
contratos exclusivamente:

¢Se puede decir dque el silencio forma un

consentimiento tacito? No. El silencio es distinto del
consentimiento tdcito, porque éste es una manifestacién
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de voluntad y el silenclo no manifiesta nada ... Sin
embarge, hay wveces en que el silencio se efectGa con
tales condiciones, gue parece que el que guarda silencio
acepta la proposicién que se 1le hace. Pero, ... "a
veces el consentimiento resulta de hechos que acompafian
al silencioc ¥ que le dan una significacién que no tiene
por si mismo". (75)

En atencién a lo que se manifestd al inicio del presente
capftulo, en relacién con el punto de vista del acto juridico
enfocado para crear un sindicato, en el capltule que sigue 1o
veremos al tratar lo correspondiente a la constitucion del

sindicato.

(75) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T I, p.: 211,
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3.3.2. EL OBJETO.

El objeto as el otro elemento esehcial del acto juridico comae
ya se dijo. Como tal, consliste en la produccién de consecuencias
en - dereche, pudlende ser 1la creacién, la transmisiép, 1la

madificacifn o la extincisn de derechos y obligaciones.

';Careéiendo de objeto, no podrsd nacer el acto juridico coma

'tné;

El objeto come elementc esencial del acto juridico es,
precisamente, lo que persique la voluntad juridica. Es la parte
que complementa esencialmente al acto juridico, conjuntamente con

1a voluntad juridica.

No puede haber un acto juridico que exclusivamente tenga
voluntad juridica gue no persiga un objete y viceversa, tampoco
podrs haber acto juridice gue consista uUnicamente de objeto, sin

voluntad juridica que lo persiga.

Todo acto juridico tiene por objeto producir precisamente los
efectos o consecuencias de derecho ya sea de crear, transmitir

modificar, o extinguir derechos y obligaciones.

En el acto juridico necesario para 1la constitucién de un

sindicato, el objeto consiste precisamente en la creacitn de
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derechos y obligaciones, que dardn origen a la persona moral o
sea, los efectos que son los gue el objeto persigue, dardn
nacimiento al sindicato como persona moral.

Ahora bien, el objeto es directo cuando es un elemento
esencial del acto juridico e indirectc cuando es elemento de

validez.

De esta dualidad del ‘objeto,. . nos ocuparemos en el siguiente

inciso del presente trabajo.
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3.3.2,1. CARACTERIBTICAS DEL OBJETO.

Por los motivos expuestos en el inciso 3. del presente
capitulo habremos de recurrir nuevamente al Gédigo Civil para el
Distrito Federal a efecto de ver las dos caracteristicas del
objeto, por le que, atendiende a los articules 1792.-, 2011.-,
2027.-, 2028.- ¥ el 1824.,- y al relacionarlos con el 1859.,-
encontramos tanto al aobjetoe directo come al indirecto del acto
juridico.

Art.179%2.- Convenio es el acuerde de dos o més

personas para crear, transferir, modificar o extinguir
obligaciones. (76) B

De acuerdo con el articulo citado, el cobjeto directo consiste
en la creaci6étn, transmisién, modificacién o extincién de derechos
y obligaciones. Se manifiesta gue también los derechos gquedan
comprendidos por el articulo anterior ya que, al tener que
recurrir al derecho positivo civil, tenemos que en éste derecho

la obligacitn es siempre correlativa de un derecho subjetiveo.

Ccomo elemento esencial del acto juridico, ¢l objeto directo
debe de ser licito, es decir, debe de estar reconocide por el
derecho y no ir en contra de €1. Lo anterior es muy importante ya
que, debemos de distinguir a la licitud del objeto como elemento

de valldez del acto juridico de la licitud del objeto esencial

(76) Art. 1792 del cédigo Civi) para el Distrito Federal; op.
cit. p. 325,
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del acto juridicoc; son dos cosas diferentes, de las cuales Ortiz-
Urquidi establece:

Es absolutamente necesario dejar sentado que la
licitud es elemento basico, sine qua non, del negocio
juridico - o sea el acto para los franceses - ya que si
al. autor o las partes realizan un heche ilicito, por mis
que lo hagan voluntariamente (primer momento} y estén
deseando (segundo momento) tal produccién de efectos,

ese hecho nunca tendr4 el caricter de... acte para los
franceses y espafioles. (77)

Ahora bien, el contenido de los articulos 2011.=, 2027.- y
2028.- se refieren al objeto indirecto segin que se trate,
respectivamente, de obligaciones de dar, de hacer o de no hacer y

el 1824.- al objeto como sindnimo de cosa o de hecho.

De lo expuesto podemos ver que, en el acto juridico para la
constitucién de un sindicato, el cobjeto directo, que es licito,
va a consistir en perseguir el efecto de derecho consistente en
la creacién de derechos y obligaciones, que darin como resultado,
una persona moral distinta de gquienes lo constituyen y cuyo

objeto es a la vez, licito,

El objeto indirecte va a estar determinado, entonces, por
aquellas cuestiones que la Ley Federal del Trabaje imponga a
favor .y a cargo de quienes formen parte y de la misma persona

moral constituida, es decir el objeto mismo de la persona moral.

(77) RAUL ORTIZ-URQUIDI: op, cit., p. 241.
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'3.4. LO8 ELEMENTOS DE VALIDEZ DEL ACTO JURIDICO.

Dijimos ya que, los elementos esenciales del acto juridico
van a permitir su existencla en el derecho. Podemos entonces
decir que, a la falta de uno de los elementos esenciales del acto
juridico, el mismo sers inexistente. Por ahora no hablaremos de
la inexistencia ya gue, le dedico un inciso en particular en el
presente capitulo, hablaremos entonces en el presente inciso, del

acto juridico existente.

Para que el acte juridico existente pueda surtir plenamente
los efectos de derecho deseados, esto es, que tenga eficacla,
debe de reunir ciertos elementosg, distintos de los esenciales que

determinan su existencia.

Dichos elementes son, los elementos de validez del acto
Jjuridico.

¢uando el acto juridico existente re(ine los elementos de
validez, el mismo serd un acto jurfdico valido, sin distincién

alguna respecto a mayor © menor validez.

La falta de los elementos de validez, segfin veremos, provocan
que el acto juridico existente, en lugar de ser un acto juridico
valido sea un acto juridico nulo. La nulidad si admite grados

como lo veremos en su ocportunidad.
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De conformidad con lo gue se ha venido manifestando, a partir
del inciso 3.3, del presente capitulo, en relacién a la técnica
legislativa del cédigo civil para el Distrito Federal, al
relacionar con el articulo 1859.~ del propio C6digo, el articulo
1795.- del mismo, y a contraric sensu, podemos manifestar que los

elementos de validez del acto juridico son:

a) La capacidad legal;
b) La ausencia de vicios de la voluntad;
c) La licitud en el objeto, motivo o fin y;

d) La forma en los cases que la ley lo requiera.

El acto juridico existente gque reGna los elementos arriba
citados sers valido, consacuentemente surtirid plenamente sus

efactos legales.
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Capacidad.- La capacidad juridica es la aptitud para

ser sujeto de derechos y hacerles valer. Hay, pues,
especles de capacidad o m&s blen dos grados en

dos
la

capacidad: la capacidad de goce y 1la capacidad de

ejercicio. (78)

As{ cita Manuel Borja Soriano en su obra, a la capacidad

legal. Por leo que respecta a la capacidad de goce, a efecto de no

entrar a su estudico por no ser wmateria directa del presente

trabajo la referiré solamente como aquella gque se adguiere por el

nacimiento.

La capacidad de ejercicio es la aptitud que tienen
determinadas personas para hacer valer sus derechos y

cumplir sus obligaciopes por si mismas. (79)

Asl refiere Ortiz-Urquidi la capacidad de ejercicio.

Cuando

menciona 'determinadas personas® guicre con ello decir que, no

todas las personas tienen la capacidad de ejercicio.

La capacidad es la regla y 1la incapacidad 1la
excepclon .o Huestros Ccodigos Civiles declaran
expresamente gque son habiles para contratar todas las
personas no exceptuadas por la Ley (art ... 1798 del

Ccédigo de 1928).

Hay incapacidades generales, mads o menos extensas,
incapacidades especiales, relativas solamente a ciertos

contratos.

Tienen incapacidad general de contratar: los menores
de edad, los mayores de edad privados de inteligencia
por locura, idiotismo o imbecilidad, aun cuando tengan
intervalos lticidos, los sordo-mudos que no sepan leer ni
escribir (art ... 450 del C6digo de 1928). Por ecllo debe

(78) MANUEL BORJFA SORIANO: op, cit., T 1, p. 274.
{79) RAUL ORTILZ-URQUIDI: op. cit., p. 297.



contratar su representante, a_veces con autorizacién
judicial. : )

Caso de -incapacidad. especial: el del mwarido y la
nmujer.... (80)

Lo expuesto con anterloridad es aplicabla al derecho civi
que, transportando el elemento de validez del acto jurldico
campo del derecho del trabajo, encontrameos que la regla gen
de la capacidad estd contenida por el arti{culo 50.- de 1a
Federal de) Trabajo que establece:

Articulo So.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden ptblico, por lo gue ne producird efecto legal, ni
impedirs el goce y el ejercicic de 1los daerechos, sea

escrita o verbal, la estipulaci6n que establezca:
I. Trabajos para nifios menores de catorce afios...(81)

Al conjugar este articulo con el 362.- de la nisma Ley,

encontramos:
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1 ya
. al

eral

Ley

nos

Articulo 362.- Puecden formar parte de los sindicates

los trabajadores mayores de catorce afos. (82)

Lo anterior consiste en la regla general, sin embargo,

los =

articulos 22.- y 23.- de la misma Loy establecen respectlivamente:

Articule 22.- Queda prohikida la utilizacién del

trabajo de los menores de catorce afics y de los mayores .

de esta edad y menores de dieciséis que no hayan
terminade su educacién obligatoria, salvo los casos de
excepcién gue apruebe la autoridad correspondiente en
que & su juicio haya compatibilidad entre los estudios y
el trabajo,

{80) MANUEL BORJA SORIANO: ap. cit., T 1, pp. 274 y 275,

{81) Art. 50 de la Ley Federal del Trabaio; op. cit., p. 12.
(82) Art. 1362 de la Ley Federal del Trahaio: op. cit.,‘p.yloﬁ.
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Articule 23.- Los mayores de diecis@is afios pueden
prestar libremente sus servicies, con las limjitaciones
establecidas en esta Ley. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis necesitan autorizacién de sus
padres o tutores y a falta de ellos, del sindicato a que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
del Inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica...
(83)

De lo anterior podemos ver que, libremente pueden formar
parte de un sindicato las personas mayores de catorce afos, sin
embargo, las personas de catorce y quince ahos deben, para ser

trabajadores, contar con una doble autorizacién;

a) La autorizacién de sus padres o tutores y a falta de ellos’
la del sindicatoc a que pertenezcan, la de 1la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de 1la
Autoridad pelitica y;

b) La autorizaciétn que extiendan las autoridades citadas

respecto a la compatibilidad de los estudios y el trabajo.

Lo anterior se manifiesta en virtud de que, los mayores de
catorce afos pero menores de dleciséis, no pueden libremente
participar en el acto jurfidico de constitucién de un sindicato.

Lo anterior es la excepcidén ya que, como en su oportunidad
se verd, para poder constituir un sindicato de trabajadores, se
requiere ser trabajador primeroc y, los mayores de catorce pero
menores de dieciséis afios deben de contar con la autorizacién

sefalada para primero poder sar trabajadores y, después, ya poder

(83) Arts. 22 y 23 de la Ley Federal del Trabajo; op. cit., p.
17.




115

participar en la constitucién del sindicato, de otra forma, no
pucden ser considerados como trabajadores, por ende, ho pueden
participar en la constitucién del sindicato. Lo curiosc es que,
681 pueden arfiliarse a2 un sindicato ya existente, sin ninguna
autorizaci6n vy sin tener que ser trabajadores primero,
independientemente que, después s1 tengan que contar con la

autorizaciédn para poder trabajar.

De todo lo exbucsto podemos resumir que la capacidad legal
llevada al  campo . del derecha del trabajo, como elemento de
validez del acto juridico para constituir un sindicato se. da,
libremente con:la condicién de trabajador mayor de dieciséis afos
Y -de trabajador mayor de catorce perc menor de diecis&ls siempre
y cuando, se cuente con autorizacién de las autoridades para

poder trabajar.

En atencién a lo expuesto, no tlene caso alguno anali:ir lo
establecido por la fraccién III. del articulo 123.- “A" de la
cConstitucién Politica ya que, aparentemente, estaria permitido
que mayores de catorce afios trabajaran libremente, gsin las
autorizaciones citadas, por virtud de la redacci®dn de la fraccidn
mencionada querestablece: 7

III, Queda prohikida la utilizacién del trabajo de
los menores de catorce afiog ... (84)

(84) Art. 123 "A" fraccién IFI. de la Constitucién Politica de
los Estades Unidos Mexicanos; op. ¢it., p. 104
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Se debe de entender gque la Ley Fedaral del Trabajo, al
establecer las autorizaciones referidas pretende la proteccién de
los trabajadores menores de edad, no contrariando con ello o por

ello, a la Constitucién.



3.4.2. LA AUSENCIA DE VICIOS DE LA VOLUNTAD,
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Cuande el consentimiento se ha otorgado realmente,
existe la voluntad; pero ésta puede encontrarse viciada.

Para gue sea plenamente eficaz, la voluntad debe
libre e informada, peja de ser libre si
consentimiento de una de las partes se obtuvo

sar
el
por

vielencia. Deja de ser informada si la parte se decidié
por error; cuandc el error es fortuito, se le deja su
nomkre de error; cuandeo es resultade de un engafo se

dice que hay dolo. El dolo, el error y la viclencia
las tres causas que vician la veluntad.

30n

Habitualmente se denominan vicios del consentimiento;

esta expresién es sinénima de "vicios de voluntaa”™,
seria preferible... (85)

que

Asi es como define Marcel Planieol los vicios de la voluntad,

Y, el articulo 1812.- del Cédigo Civil para el Distrito
{relacionado con el articulec 1859.- del propio Cédiqo,

hemos venido manifestando en este trabajo) establece:

Federal

como lo

Art. 1812.- El1 consentimientc no es valido si ha sido
dado por errer, arrancade por viclencia o sorprendido

por dolo. (86)

Pasemos a ver cada uno de los vicisos de la voluntad, en el

entendide que la lesién no la verermos, independientemente de 1a

discusién doctrinaria que existe respecto a si debe ¢ no

. de ser

considerada como un vicio de la voluntad, expresando tan solo gque

el articule 17.- del Cbédigo Civil para el Distrito Federal 1la

refiere.

(BS) MARCEL PLANIOL Y GEORGES RIPERY: op. cit., pp. 172 y
(86) Art. 1812. del Cédigo Clvi) para e) DRistrito Federal
cit., p. 328.

173.
i op.



I.) El srror.

Rafael Rojina Villegas estableca:

BRROR .~ v En el derecho, el error en la
manifestacién de la voluntad vicia el consentimiento,
por cuanto que el contratante se obliga partiendo de una
creencia falsa,

No todo error en la manifestacién de la voluntad
vicia el consentimiento y origina 1la nulidad del
contrato ++» Adends del error, la ignorancia, que
consiste en la carencia de conocimientos respecto de
alguna materia, se toma en cuenta en el derecho, para
atribuirle los mismos efectos gque al error. Por
consiguiente, desde un punto de vista juridico, ol error
y la ignorancia, <c¢uando son los wmotivos tnicos vy
determinantes de la voluntad en el contrate, vician en
igual forma al copsentimiento y originan la nulidad
relativa del acto juridico. En cuantoe al error, sec hace
una distincién entre error de heche, de dereche y de
aritmética.

El error de heche es el que tiene mayor importancia
... El srror de derecho, que implica el desconocimiento
de una regla Jjuridica ... Por altimo el error de
aritmética sb6lo da lugar a la reparacién o rectificacién
del calcule hecho, sin tener mayores consecuencias
juridicas.

ERROR DE HECHO.~ En cuanto a ¢&ste, se distinguen
tres grados: lo.-Error destructivo de la voluntad, que
origina la inexistencia ... denominado en la doctrina
"error-obstaculo; 2o.-Error gque simplemente vicia la
voluntad y gque motiva la nulidad relativa ... ; 3Jo.=
Error indiferente para la validez del acto juridico.

ERROR DESTRUCTIVO DE LA VOLUNTAD.- ... por wvirtud
del mismo se impide la formacién del consentimiento o
conhcurso de voluntades, debide a que las partes no sea
ponen de acuerdo respecto a la naturéleza del contrato o
a la identidad del objeto, de tal manera gue hacen sus
respectivas manifestaciocnes de voluntad pensando que
celebran contrates diferentes, o blen que se refleren a
cosas distintas y esto impide gue ge forme el contrato,
ya que no existe la misma manifestacién de vcluntad para

celebrar determinado acto juridico, o para la
transferencia del mismo objeto que deba ser materia del
contrato ... Este error destructive de la voluntad es un

obstéculo para la formacién del consentimiento, ¥y por
cohsiguiente, del contrato, y originard la inexistencia
del acte juridico ...

ERROR QUE VICIA LA VOLUNTAD Y QUE MOTIVA LA NULIDAD
RELATIVA.- Este tiene mayor interés, porque generalmente
ocurre y se invoca como motivo de nulidad relativa. Se

118
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presenta cuando el consentimiento llega a formarse, de
tal manera gue el contrato existe, pero uno de los
contratantes sufre un error respecto al motive
determinante de su voluntad, y este error, es de tal
naturaleza gque de haber sidoc conocida, no hubiera
celebrado el contrato. En atencibdn a csta
circunstancia, se considera que el consentimiento se
formé, pero gque hay un vicie de tal magnitud, que impide
que el cantrato surta sus efectos, parque la
wanifestaciédn de voluntad no es cierta ...

ERROR INDIFERENTE.~ ... el tercer grado en el error,
que es ¢l llamado indiferente, no recae sobre el moativo
determinante de la voluntad; no afecta, por
consiguiente, ni las cualidades substanciales del objeto
... en el error indiferente uno de los contratantes
tiene una nocisn falsa respecto de clertas
circunstancias accidentales ... circunstancias que no
vienen a nulificar la operacién. (87)

Nos interesa, respecto del acto juridico para constituir un-

sindicato, solamente el error destructive de la voluntad.

Por lo que hace al primer grado de error, el nismo podria
aplicarse, provocando aparentemente 1la inexistenrcria del acto ‘de
constitucién de un sindicato de la siquiente forma; si "X" ndmerc
de trabajadores (grupo "A") que en su totalidad arrojenvcomo
resultado, dejar a menos de veinte trabajadores (grupo "“B") en
diferente creencia de 1la siguiente; conforman la voluntad
colectiva para constituir una asociacliédn "no" profesional, y
resulta que, al realizarse el acto colectivo el grupo "D" estd
conformando la voluntad colectiva para constituir una asocizaciébn
profesicnal, en su conjunto ambos “grupos" de trabajadores o sea
la colectividad estarad constituyends un sindicato, aun cuando el

grupo "a! que creyd estar en el acto colectivo para constituir

{87) RAFREL ROJIMA VILLEGAS: op. cit., pp. 546-554.



" una asociacién "no" profesional, resultando que, se formara el
sindicato independientemente de que también formen la asociacién
"no" profesional, la cual serd nula relativamente por falta de
forma. Definitivamente no se podrid constituir el sindicato ya
que, por virtud del error en cuanto a la naturaleza del acto, se
estaria dejando un nimero menor de los trabajadores gue la Ley
Federal del Trabajo establece para constituir un sindicato. Si el
nimero de trabajaderes gue denominamos grupo: “B" eé de  cuando
nmenos veinte, el error en que incurrieron los del grupo "A", no

"obstaculizar&® entonces en forma alguna al acto jur!diéo.
II,) Pl delo y la pala fe,

El articulo 1815.- del Cbédigo Civil para el Distrito Federal

establece:

Art. 1815.- Se entlende por dolo en los contratos
cualquiera sugestion o artificio que se enplee para
inducir a error o wantener en &1 a alguno de los
contratantes; y por mala fe la disimulacién del error de
uno de los contratantes, una vea conocido. (68)

Manuel Borja Soriano nos dice al respecto:

1. "E£l dolo y la mala fe, tienen los miswmos efectos
Jjuridices, distinguiéndose apenas en que el dolo es, por
decirlo asf{, activo y la mala fe pasiva ... II. El dolo

y la mala fe importan siempre premeditacién, y propésito
de engafiar ¢ de no desengafar, cuando el error ha nacido
naturalmente". (89)

(88) Art. 1815 del Cédigo Civil para e) Distrito Federal; op.
cit., p. 328.
{B3) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T I, p. 251.




7lno1a bueno; | (art.’ 1821

8- Dolo malo, (ar 1521 - si es q\xe mporta l.\n engaﬁo)

e ). Dolo deteminante o px:i.nc:ipal,. (1813. v‘ suqestiones ()

artifxcios anteriores ) conccmitantes ‘a 1a fomacibn, Sin«":'

el cual no se habrla celebrado: al av..t.o)

d,) polo incidental; (el acto ya se tenia decidido calebrar)oi

pero, por el dolo, se celebra bajo condic;ones distxntns)

Respecto del dolo come vicio de la voluntad,.cl propic Manuel

Borja Serianc nos dice: '
Cuando hay dolo o mala fe, el contratante que ha
incurrido en error puede pedir la nulidad, aungue al
celebrar el contrato no haya declarado el motivo
determinante de su voluntad, ni ese motivo se pruebe,
precisamente por las clrcunstancias del nlsmo contraco,

requisitos que se regulieren cuando el error es fortuits
o casual. (20)

viende lo anterior en el acto juridico para constituir un
sindicato, cabria el dolo determinante aparentemente si algunos
trabajadores (grupo "A") fucran inducidaos por otros trabajadores
© por un tercero, para participar colectivamente en la
constitucién de una asociacifn misma que, entre otras actividades

de su objeto tendrid la de actividades culturales, deportivas,

(20) Ibid., p. 253.
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etc., Que son las gque le interesan al grupo "A", pero asimisma,
tendrad dentrc de su fin, el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses de 1los trabajadores, por ende una asociacién
profesional, mno manifestandoles tal circunstancia quienes los
inducen al error, y no queriendo gquienes incurrieron en el error,
ese tipo de asociaci6n, es decir la profesional. Al igual que en
el caso del error, si guienes quieren la asociacibén profesional o
sindicato son maAs de veinte trabajadores, el sindicate si se
constituye, sin tener entonces relevancia alguna el grupo "AY,
Sin embarge, si por virtud de el grupo "A" se dan los veinte
trabajadores necesarios para constituir un sindicate, el mismo
nace pero, podran quienes fueron engadados ejercitar la accién

que se ver& en el presente trabajo.
IIX.) L& viclencia.

El propio Manuel Borja Soriano menciona lo siguiente en
relacién con el articulo 1819.- del c6digo Civil para el Distrito

Federal gque establece:

Art. 1819.- Hay violencia cuando se emplea fuerza
fisica o amenazas gque importen peligro de perder 1la
vida, 1la honra, la 1libertad, la salud o una parte
considerable de los bienes del contratante, de su
cényuge, de sus ascendientes, de sus descendientes o de
sus parientes colaterales dentro del sequndo grado. {S1)

(91) Art. 1819 del ¢6diag Civil pava ¢l Distrito Fedexal: op.
eit., p. 329,
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En realidad no es la violencia mismpa, sino el teﬁor,~i
su efecto ordinario, el que ‘altera la voluntad, el “gue
vicia el consentimiento. (92) T

Por otro lado, el articulo 1818.- del propio C6digo’ citado

establece:
Art. 1618.- Es nulo el contrato celebrade por
violencia, ya provenga ésta de algune de los °

contratantes, ya de un tercero, interesado o no_en el
contrato. (93)

En el caso de un acto jurfdico para constituir un sindicato,
se aplicarfa leo expuesto para el dolo, en cuanto a la accién a
intentar con el misno resultado,.partiendo asimismo del nGmerc de
trabajadores que se ha exprasado con anterioridad y, 1lo que
variaria en el casc seria, que el grupc "A", por virtud d¢e la

violencia, como se ha explicado, se concertare en el acto

colectivo.

' (92) MANUEL BORJA SORIANO: op. eit., T I, 'p...254, .
{93) Art. 1818 del Cédige Civil para el Digtrito Federal: op.
cit., p. 329, 3
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3.4.3. LA LICITUD BN EL OBJETO, MOTIVO O PIN,

Empezaremos por decir gue nuestro Cédigo en vigor no
nos da directamente el concepte de lo licito, sino el de
su opuesto contradictorioc al disponer en su articule
1830 gue "Es ilicito el hecho gque es contrario a las
leyes de orden publico o a las buenas costumbres". Mas
dicho concepto de 1a licitud lo sacamos, indirectamante
y sin el mayer esfuerzo, del propio articulo 1830, ya
que basta tomar a é&ste en sentido contrario para
concluir que "es licito el hecho que no es contrario a
las leyes de orden pGblico o a las buenas costumbres.
(94)

Ahora bien, el articulo 1831.- del propio Cédigo civil para
el Distritoc Federal, que es al que se refiere tamblén el articule
arriba transcrito, establece:

Art. 1831.- El fin o motive determinante de 1la
voluntad de los que contratan tampoco debe ser contrario

a las leyaes de orden pblico ni a las buenas costunbres.
(55)

De conformidad con lo expuesto, ho debemos de confundir el
objeto come elemento esencial del acto juridico, con el objeto
como elemento de validez del acto juridico.

En el caso del acto Jjuridico de 1la ceonstitucién de un
sindicato, el objeto como elemento de validez del acto juridico,
1o ser& el fin del sindicato, es decir, el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses de quienes crean el sindicate, o sea,
es un fin licito y gque no es contrario ni a las leyes de orden

pGblico ni a las buenas costumbres.

(94) RAUL ORTIZ-URQUIDI: op. c¢it., p. 332.
(95) Art. 1831 del C6digo Civil para el Distrito Federal: op.
cit., p. 330.




3.4,

4. LA FORMA,

vimes ya las diferentes formas de manifestaci6tn de

voluntad, expresa y t&cita, vamos a ver ahora, la forma

elemento de validez del acto juridico, es decir las formas

pueden revestir los actos juridicos. Hay que distinguir que
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la

<ono

que

una

cosa es, la forma de manifestacién de la voluntad y otra la forma

del

acto juridico.

vouo 81 por forma de manifestacidén de la veoluntad
entendemos la manera en que se lleva a cabo dicha
manifestacién (expresa o té&citamente), por forma de un
negocio  juridice {acte para los franceses) debemnos
entender la manera en gue ¢£ste se realiza: verbalmente,
por escrito, por mimica {signos inequivoces) o por
comportanicnto o© conducta (tdcitamente) . Y como es
innegable que todos los negocios (actos) tienen urn nodo,
una manera especial de <celebrarse (de palabra, por
escrito, cte.) podemos afirmar que no hay uno solo que
carezca de forma.
Solo que tradicionalmente se ha llaaado forma, asfi,
a secas, a la escrita, y de ahl que por antononasia la
forma sea la forma escrita. (96)

En los actos juridicos y en l2s contratos la palabra
"forpa" por tener diversas acepclones, proveca confusion
dentro de las doctrinas generales gue pretenden explicar
esos actos., Algunas wveces, por "forma®" se entiende el
continente del acto juridico, como si se tratare de un
flemento extrafo a &1, otras como un elemento de
existencia o bien como elemento de validez o simplemente
come un medio de prueba. (97)

(96)

RAUL ORTIZ-URQUIDI: op. cit., p. 335.

(97) BERNARDO PEREZ FERNANDEZ DEL CASTILLO: La Forma en_jos Actos

Juxidicos y en_los Gontrates en Libro de) Cincuentenario del
Codige Civi]l

177.

vil; 1a. Edicién, Editorial U.M.A.M., HMéxico, 1978,

P.
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De acuerde con lo que establece el articulo 1795.-

cédigo Civil para el Distrito Federal

del

Art. 1795.- El contrato puede ser invalidado: ...
IV.~ Por gue el consentimiento no se haya manifestado en
la forma que la ley establece. (98)

del

Asimismo de acuerdo con lo que los articulos 1796.- y 1B32.-

mismo disponen;

Art. 1796.~ Los contratos se perfeccionan por el
mero consentimiento, excepte aguelleos que deben revestir
una forma establecida por la ley. Desde gque se
perfeccionan, obiigan a los contratantes no s6lo al
cumplimiento de lo expresamente pactadc, sino también a
las consecuencias que, segGn su naturaleza, son conforme
a la buena fe, al uso o a la ley.

Art. 1832.- En los contratos civiles cada uno se
obliga en la manera y términos que aparezca gqua quiso
obligarse, =sin gque para la validez del contrato se
requieran formalidades determlnadas, fuera de los casos
expresamente designados por la ley., (99)

Podemos manifestar gue existen tres clases de formas

elemento de validez del acto juridicec), y gque son:

1) Consensual;
2) Formal; y

3) Solenmne.

(98) Art. 1795 del C&dige Civil para el Distrito Federal: op.
cit., p. 325.

{99) Arts.

op.

cit., pp. 326 y 330.

como

1796 y 1832 del Cédigo Civil para el DPistrito Federal:



Por .lo que respecta a la forma éue debe de revestir el acto
jufidico por virtud del cual se constituye un sindicato, el
articulo 364.- de la Ley Federal del Trabajo establece una partc
del "con qué", es decir, una parte de los eclementos subjetivos
que . se requieren para constituir un sindicato, sin embargo, no
dispone "“de que manera" es decir, la forma entendida coro
elemento de validez, se debe de constituir, consecuentemente, al
no establecerse forma determinada por la Ley, la forma para la
validez del acto juridico es la consensual, entendiéndose con
ello, por la simple manifestacién exterior de la voluntad (de
conformidad como se vio en el inciso 3.3.1.1. del presente

capitulo), conformadora del acto juridico colectivo.

De conformidad con lo visto en todo el presente capltulo,
manifestaremos que el acto juridieco plurilateral, colectivo,
subjetivo, cuyoc objeto consiste en crear una persona noral,
consecuentemente acto existente, cuyo fin seca el estudio
mejoramiento y defensa de los intereses, de quiencs para ese fin
lo constituyen, para que sea valido bastard con que, quiencs lo
concertan, siempre Yy cuande sean trabajadores payores de
dieciséis afios y/o trabajadores mayores de catorce peyo monores
de dieciséis afios gque cuenten con la autorizacién para trahajar
de sus padres o tutores y a falta de ellos, de la Juntla de
Conciliaciébn y Arbitraje, del Inspector del Trabajo o de la
Autoridad Politica, pero con la aprobacién de cualquiera de éstas

Gltimas autoridades respecto de la compatibilidad del trabajo con
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1a - e-ducacién’ obligatoria, lo manifiesten exteriormente en ' forma

libree e informada.
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3.5. INEXISTENCIA Y NULIDAD DE LOS ACTOS JURIDICOS.

Hemos seguido hasta aquf{ la Teorfa del Acto Jurfdice en
cuante a los elementos esenciales asl come los elementos de
validez, entraremos ahora al Campe de las ineficacias o san¢icnes
que el derecho establece para el acto juridiceo, segGn la falta de

sus elementos, es decir entraremes a la Teoria de las nulidades.

Ho se pretends ni un estudio ni una exposicién amplia del
tema ya gQue, es un tema muy extenso y debatido y, existen, como
es natural, diversidad de opiniocnes al respecto, citando tan sélo
come un ejemplo de estas opiniones, las dos xds comunes; la de
los autores que reconocen una divisién tripartita de las
ineficacias (inexistencia, nulidad absoluta y nulidad relativa) y
la de los que admiten una divisiétn bipartita (nulidad absoluta y
nulidad relativa).

En el terreno de las ineficacias, la generalidad de nuestro
bereche estd basado en la divisién tripartita, es decir, 1la
teoria gque admite la inexistencia, la nulidad absoluta y la
nulidad relativa.

... 81 se atiende a gue la teoria de las nulidades,
vinculada estrechamente a la del acte juridiceo, tiene
aplicacién en todas las ramas del derecho y su

elaboracién ha alcanczado indudablemente su mayor
desarrocllo en la doctrina francesa, en la gue a su vez
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se han inspirade las legislaciones extranjeras, entre
eilas la mexicana ...{100)

Lo anterior, refleja la indiscutible influencia que nuestre
derecho civil ha tenide, en todas las demd3s ramas de nuestro

derecho ya gua, es en al derecho civil aen donde vemos expuesta la

teorfa citada.

En a1 derecho del trabajoe, aun ¢uando no se encuentran
totalmente definidas las nulidades, nos encontrapos gue en el
procedimienta de huelga, la Ley Federal del Trabajo, sigulendo la
teorfa francesa &e las nulidades {o teorfa de Bonnecase reflejada

por nuestro C&digo Civil para el Distrito Federal) establece la

huelga ¥legalmente inexistente® asf{ como el Mprocedimiento de

daeclaracién de inexistencia de la hueslga®.

Consecuentenmente, veremos las nulidades tal como las contiene

tanto el Cédigo Civil para el Diatrite Federal, en atenclén a gue

hemos seguido practicamente en 61, la teoria del acto jurfdice

reflejada por el derecho positivo y en ls aplicable, para la

constitucidn de un sindicato, asl como también veremes las

nulidades contenidas por la Ley Federal del Trabajo, en atencién

a la materia del tema del presente trabajo.

(100) RANUEL ROMEROC SANCHEZ Y JULIO LOPER DBE LA CERDA:
A4 (o Teoria

1. ; en GEQRGES LUTZESCO:
des; Sa. Edieién, Egitorial rarrda,

as

¥ Practiga de Jla:
México, 1980, p. 11.



En el 1inciss que sigue a continuacién, veremos 1la
inexistencia del acto juridico y, posteriormente veremos en otro

inciso, la nulidad absoluta y la nulidad relativa.



132

2 3.5.1. LA INBXISTENCIA.

Hemos establecido que, a la falt‘a‘de ~unot de estos dos

elementos nc podremos concebir en -1la Qida-juridicu al ‘acto
juridico, es decir, no nace como productor de efectos de derecho
y afirmamos, en consecuencia, que los actes gque reGnen ambos
elementos esenciales son actos juridicos "existentes". Veremos
ahora 1la inexistencia del acto juridice, a través de fragmentos
de la cita que de la Teorfa de Bonnecase, Manuel Borja Soriano
hace an su obra, tantas Veces recurrida en este trabajo y Teoria
que, es en la que est8 basada la inexistencia en nuestro derecho
(apareciando entre paréntesis los artfculos del cédigo civil para
el Distrito Federal que la refieren). En el inciso que continda
en el presente capitulo, habré de seguir con la presente cita ya
que, la he dividido en dos partes en el presente trabajo, para
precisamente distinguir inexistencia y nulidad:

... En cuanto a nosotros, estimamos, reservé&ndonos
establecer wulteriormente 1la exactitud de estos dos
términos, que s6lo deben cemplearse las palabras:
inexistencia de una parte, nulidad de la otra. Sin duda,
en el seno de la nulidad, hay que hacer precisiones y
distinciones; pero conforme a la teoria clisica, nuestro
punto de partida es que la nulidad se opone a la
inexistencia y que estas dos noclones dominan toda la
materia ... El gran error de ciertos partidarios de la
doctrina clasica ha sido identificar la inexistencia y
la nulidad absoluta ... nosotros diremos que un acto

juridico es inexistente cuando le falta uno o varios de
sus elementos organicos, o quizd més exactamente,



inexistencia,
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especificos ... Estos elementos son de dos clases:
elementos de orden psicolégico y elementos de orden
material ... En la base de este acto Se encuentra, en
efecto: lo una manifestacidn de voluntad; 20 un objeto;
Jo seg(n los casos, un elemento formalista. El primerc
de estos elementos es psicoldgico; los otreos dos son
materiales. Que uno de estos elementos falte, el acto
sera inexistente (art. 2224.-) puesto que csta
desprovisto de un elemente orgdnico o especifico ...
ponemos como regla exclusiva de toda excepcidn, gue el
acto jurfdico inexistente no engendra, en su calidad de
acto juridico, ningin efecto, cualquiera que sea (art.
2224.-). No es suceptible de valer por confirmacién ni
por prescripcién (art. 2224.~). Siendo al acto
inexistente el simbolo de la nada, se comprende que no
puede ser el objeto de una confirmaclén ni el
beneficiario de una prescripcién extintiva gue haga
desaparecer con el tiempo el vicio de gue estd manchado.
En consecuencia, todo interesade, cualguiera que sea,
tiene derecho de prevalerse de la incxistencia de un
acto juridico (art. 2224.-); por otra parte, no tiene
que preocuparse de llevar este acto ante los tribunales
para obtener de cualguier manera su condenacibébn; no se

condena a la nada «.. '8l eventualmente, el acto
inexistente se invoca en juiclo, el tribunal no puedu
sino registrar su  inexistencia . Cuando  hemos

enunciado el alcance préactico de la nocién  de
inexistencia y 1la hemos traido a la ausencla riqurosa de
todo efecto, hemos tenido cuidado de precisar que el
acto Jjurfdico inexistente estaba en la imposibilidad
absoluta de engendrar, como acto juridico, una
consecuencia cualquiera ...  mientras que el acto
juridico inexistente no es suceptible en ninglin caso de
engendrar como acto jurfidico un efecto de derecho
cualquiera gque sea, sucede de otra manera con el acto
nulo aun atacado de nulidad absoluta (arts. 2226.-~ Y
2227.=-), por la sola y buena razén que este acto er
una realidad mientras que no ha sido destruide por una
decisién judicial ...(101)

Es clarisima la cita transcrita a efecto de explicar

la distincién respecto de la nulidad absoluta por lo que, no hace

falta mas que transcribir completamente al articulo -

(101) JULIEN BONNECASE: Précis de Droit €ivil; {(Suppl.), T. III,

nams. 1-111; citado por MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T I,
120- 124,

habjiéndome permitide incluir al final de la nisma,
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correspondiente del cédigo civil para el Distrito Federal en que

‘8@ encuentra expresada la inexistencia:

Art. 2224.~- E1l acto juridico inexistente por 1la
falta de consentimiento o© de objeto que pueda ser
materia de &1 no producird efecto Jlegal alguno. No es
suceptible de valer por confirmacién, ni por
prescripcién; su inexistencia puede invocarse por todo
interesado. {102}

Es, igualmente, <clarisimo el articulo ¥y entendida asi

globalmente 1la inexistencia, @ la nada Jjuridica, solamente

ahondaré sobre, la cuestién gque nos refiere el articulo
transcrito como " ... ; su inexistencia puede invocarse por todo
interesado.", respecto de lo cual, es necesario esclarecer, que

es 10 que se debe entender por '"todo interesado". Como principio,
debemos de entender por ello, a toda persona que tenga un interés
jurfdico, es decir, aquella cuya esfera juridica individual de
derechos y obligaciones, se vea afectada por el acto juridico
inexistente, ya que, ese es el principio que precisamente el
derecho tutela o sea, la proteccién de intereses de qulenes se

puedan ver afectados.

Al efecto es necesario primero ver, la cuestiétn relativa a
los efectos del acto Jjuridico con relacién a terceros,
recurriendo para ello a la obra que se ha citado de RaGl Ortiz-

Urquidi, y en la gque encontramos:

(102) Art. 2224 del £4digo Civil para el Distrito Federal; op.
cit., p. 389.
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El principioc tradicional. El principio que
tradicionalmente ha sido la base de la doctrina, la ley
Yy de la jurisprudencia en la materia ... 1o constituye
el viejo axioma romano res inter alios acta alil neque
nocere neque prodesse, que Ortoclan, coamentando el
p&rrafo IV del tftulo XIX del Libro III de 1las
Institutas de Justiniano, transcribe ... y que traducido
a nuestro idioma signifjca que “la cosa hecha entre unos
no puede perjudicar ni aprovechar a otros" ... £l
principio en nuestro cédige vigente. Este ordenamiento
no consigna en forma expresa el principie ... 8in
embarge, ... tal implicacién existe en el Co6digo en
vigor. (103)

El principio, en ¢l dereche del trabajo, no opera igual ya
que, el derecho de los trabajadores contenido por la Constitucién
a efectoe de constituir sindicatos, en concepto de Garantias
Individuales y Sociales, va a permitir que, no obstante que no
todos los trabajadores de una empresa celebren el acto juridice
para la constitucién del sindicato (habida la distincién entre
trabajadores y los considerados de confianza en razén del
impedimento gque se ver& en su oportunidad), van a obtencr un
beneficic o aprovechamiento por virtud de los efectos
poateriores, es decir, ne por los del acto mismo sino, por leos
efectos de otro acto juridice a que puede haber lugar, obteniendo
el beneficio citado todos ellos, incluso, quienrs no participaren
en el acto juridico de constitucién ya que, constituido el
sindicato se desatarid la cascada de derechos y obligaciunes
inherentes, por virtud de los derechos que se ejercitardn a
través del sindicato y que serdn, en beneficio de todos los
trabajadores, e ineclusive, quienes no participaron en la

constitucién, seguramente terminaran por ingresar a €1 siendo

{103) RAUL ORTIZ-URQUIDI: op. cit., pp. 438 y 439,
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ellos mismos quienes, por razén de los beneficios,'ﬁaﬁpdco podran’
quedar incluidos dentro del perjuicio ‘a. que se rétiere el
principic toda vez gque ello, - implicaria ir en contra de 1las

finalidades del derecho del trabajo.

Al patron, aGn cuando le resultaran mayores costos para su
enpresa por razén de los efectos "cascada® gque se mencionaron y
que como se dije, serin posteriores, tampoco puede quedar
incluido en el perjuicio a gque el principio se refiere ya que,
precisamente es una finalidad del derecho del trabajo la de que,
a través del sindicato los trabajadores adquieran una situacién
tendiente a equilibrarleos frente al patrén para, ya con el
pindicato, procurar la aludida "cascada". No se puede considerar
el patrén perjudicado por la situaciéon de hecho, gue resultard

del acto juridico gue constituye al sindicato.

Y también comenta Ortiz-Urquidi, respecto de las personas

afectadas por el rneqgocic (acto para los franceses) juridico:

El principio. Es de sobra conocide el principie..,
de que “los efectos del negocio (acto para los
franceses) 3jurldico ligan exclusivamente a su autor y a
las partes, sin que en ningQn caso obligquen a terceros™
.».» Conceptos de autor, de parte y de tercaro. Mas como
dicho principlio hace referencia al autor dsl negocio, a
las partes y a los terceros, rcsulta necesario sefialar
el contenido de los conceptos correspondientes ...
"Cuando un negocio (acto para los franceses} juridico es
realizado s6lo por una persona, a ésta se le designa con
el nombre de autor, y si en la celebraciédn concurren dos
o mids voluntades, se les llama partes. Todas las demés
personas gque ho intervienen con cualesquiera de estos
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caracteres, se les nembra terceros." ... se le dio a la
palabra voluntades la significacién de personas ...
pues ... no debe olvidarse ... que aun sliendo varias
voluntades las que de hecho pueden intervenir en 1la
formacién de un negocio (acto para los franceses), las
que tienen una nisma pretensién (una misma voluntad)
constituyen una sola parte, Yy ... no toda persona gue

concurre a la celebracién de un negeocio...tiene el
caricter de parte. (104)

De acuardo al contenido de las dos citas que anteceden, a la
luz del derecho civil, pueden solicitar la declaracién de
inexistencia del acto jurfdico los autores, las partes o los
terceros que se vean afectados en su esfera juridlica particular,

por el acto mismo.

siguiendo con el tenor de lo expresado, de acuerdo al derecho
civil, reitero de acuerdo al derecho civil, aparentemente podrian
solicitar la inexistencia del acto juridice constitutivo de un
sindicato: quienes participaron en la conformacién del acte
(autores), los demds trabajadores (terceros) de la empresa y el
patrén {tercera) pero, ello, de conformidad con el comentario gue
sigue después del principio tradicional citado, sobre los efcctos
del acto en relaci6tn con los terceros, no es igual en el derecho

del trabajo, como en su oportunidad se vera.

¥ ya para concluir el presente ineciso, solamente resumiré los

caracteres del acto inexistente:

lo- El acto inexistente no puede ni podr& crear efectos

juridicos.

{104) 1Ibid., pp. 252 y 253.



138

20- Se somete a juiclo para

obtener su declaracién de
inexistencla,

pero ser& inevitable la intervenciém del 3juzgador
si de alguna manera ha sido ejecutado en 1o mas minimo.
3Jo- La voluntad de las partes no puede confirmarlo.

40- El transcurso del tiempo no hace desaparecer o corregir
la falta de sus elementos esenciales.

So- La puede hacer valer todo aquel que tenga. un interés
juridico para hacerla valer. .
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3.5.2. LA NULIDAD.

como se manifestéd en el inciso que antecede, continuaremos en
el presente bajo el mismo tenor, con la exposicién de Bonnecase,

8610 que ahora, por lo gue respecta a la nulidad:

.+. mientras que el acto juridico inexistente no es
suceptible en ningun caso de ongandrar cono acto
juridico un efecto de derecho cualquiera que sea, sucede
de otra manera con el acto nulo aun atacado de nulidad
absoluta (arts. 2226. y 2227.), por la buena y sola
razén que este acto eSs una realidad mientras que no ha
sido destruido por una decisién judicial ... Desde el
nomento en que ha nacido a la vida juridica un acto, por
imperfecto gue sea, efectda, en tanto gque no es
destruido, la funcién de un acteo regular (arts. 2226. y
2227.) Aungue en seguida se anule por una decisian
judicial, no serd menos cierto que ha constituido en la
vida social un centro juridico alrededor del cual han
podido ligarse mGltiples intereses. ¢ Es de =su esencla
que, desapareciendo, todo muere con 61 ? Nada lo exige.
La idea de retroactividad no estd, de modo absoluto,
ligada a la nocién cldsica de nulidad (art. 2227.)
Pero la explicacién no vale sino como reposando
previamente sobre 1la idea de que }a nulidad de un acto
no impide su existencia ... La nulidad de un acto se
reconoce en que uno de sus elementos orginicos
voluntad, objeto, forma, se ha realizade imperfectamente
(art. 2228.), o también en que el fin gque persequfan lon
autores del acto estd, sea directa o cxpresamente,
condenado por la ley, sea implicitamente prohibido por
ella porque contraria al buen orden social (art. 2225.),
No creemos insistir demasiado sobre los dos aspecltos gue
es suceptible de presentar, desde el punto de vista
org&nico, la nulidad de un acto juridico; &sta es ya ungy
especie de wvicio de conformacién de  sus  elementos
orgénicos, es, en otros términos, interna; ya encuentra
su origen fuera del acto, en ¢l padio social gue
reacciona sobre el acta, entonces es externa ... la
nulidad ahsoluta reposa sobre la violuclidn de una reygla
de orden pfiblico, priva al acto dc todo efecto, puede
invocarse por cualquior interesado, no es suceptible de
desaparecer ni por confirmacién ni por prescripeién
(art, 2226.). Las nulidades absolutas y las nulidades
relativas coinclden en que, una ve:z pronunciadas, el
acto gue era atacado es inteyral y retroactivamente
destruido ... ¢ la distincién de nulidad absoluta y de
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la nulidad relativa debe ser en lo sBucesivo abandonada ?
De ninguna manera, porque reposa en el estado actual de
la técnica juridica que, en el caso, ademis, traduce 1la
realidad de las cosas. Solamente se trata de definir muy
exactamente el alcance de esta distincién., Sin razén se
ha ligade demasiado la nocién de nulidad relativa a 1la
limitacién de las personas que pueden prevalerse de la
nulidad (art. 2227.) al mismo tiempo gue a la violacién
de las reglas sobre la incapacidad de las personas o los
vicios de consentimients (art. 2228.). La nocién de
nulidad relativa es mds extensa {art. 2227.) ... 1la
nocién de nulidad absoluta ... una nulidad de esta
naturaleza puede ser invocada por todos los interesados,
que ne desaparecerfa ni por la confirmacibén ni por 1la
prescripcién, que una vez pronunciada por sentencia no
deja ningGn efecto detrés de ella (art. 2226.). Nada més
que sacamos de esta nocién, aplicada de una manera

integral, su consecuencia 1légica: es relativa toda
nulidad que no corresponda rigurosamente a la nocifén de
nulidad absoluta asf enunciada {art. 2227.) ... 1la

teor{a que presentamos respecto de la distincién de 1la
nulidad absoluta y de la nulidad relativa tiene por
resultado, gracias a su conformidad con los hechos y a
6w claridad, poner fin a discusiones ,.. que se han
sucitado relativamente a la calificacién de los efectos
que sobreviven a la anulacién de un acto (art. 2227.)
... Un acto nulo estd destinado a ser condenado un dia u
otro por una decisién judicial y, por consecuencia, a
quedar finalmente ineficaz; pero no es nulo, y por lo
tanto, no serd ineficaz, sino en la medida fijada por la
ley (art. 2225.). Pertenece a los tribunales declidir en
cada caso si se estd en presencia de una nulidad
absoluta o de una nulidad relativa en el sentido en que
las hemos definido y, en esta Gitima hip6tesis, sobre
que relacién la nulidad es relativa: qué personas pueden
prevalerse de ella, condiciones de 1la confirmacién
posible, duraci6én de la prescripci6n, consecuencias
destinadas a subsistir a pesar de la anulaci6n. (105)

De conformidad con la teoria expuesta, tenenos que existen

dos clases de nulidad: .

a) La nulidad absoluta; y,

b} La nulidad relativa

(105) JULIEN BONNECASE: (Supl.) op. <it., nGms 1-111; citédo pct
MANUEL BORJA SORIANO: op. cit.,T I, pp. 121-124. N
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los

articulos que a continuacién se transcriben del Cé&digo civil para

el Distrito Federal, mencionando que del 2238.- al 2242.-

aplicables a ambos tipos de nulidad:

Art, 2225.- La jlicitud en el objeto, en el fin o
en la condicién del acto produce su nuljdad ya absoluta
ya relativa, segn lo disponga la ley.

Art. 2226.- La nulidad absoluta por regla general
no impide que el acto preduzca provisionalmente sus
efectos, los cuales serin destruidos retroactivamente
cuando se pronuncie por el 3juez la nulidad. De ella
puede prevalerse todo interesado y no desaparcce por la
confirmacién o la prescripcién., (106

Por su parte sucede que adends del citado articulo 2225,.-

8Ot

, se

ocupa de la nulidad relativa directamente el articulo 2227.~- y

con la aclaracion vertida respecto de ambas nulidades por lo que

hace al Cédigo, se ocupan de las demds causas de nulidad relativa

los dem&s articulos del Libro Cuarto, Primera Parte, Titulo Sexto

detallando como operan las cuestiones de la nulidad relativa por

lo que hace a confirmacién, a términos de prescripclién, ete.| por

ello, séle transcribo exclusivamente los siguientes articulos del

mismo C&digo:

Art. 2227.- La nulidad es relativa cuando no redne
todos los caracteres ennumerados en el articulo
anterior. Siempre permite que el acto  produzca
provisiopalmente sus efectos

Art, 2228.- La falta de forma establecida por 1la
ley, si noc se trata de actos soleamnass, aui como el
error, el dolo, la violencia, la lesién y la incapacidad

(

Federal; op. cit, p. 389,

106) Arts. 2225 Y 2226 del Cédigo Civil para el Distrite
e
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de cualguiera de los autores del.'acto; produce . la
nulidad relativa del mismo. (107) g .

Las caracteristicas de cada una de las’ nulidades se resumen a

continuacién, siguiendo la teoria éxpuéstafélfinicio del presente

inciso:

Nulidad abaoluta:

a) ilicitpd ehrél bjéﬁo‘diracﬁo

b) puede:haéef}i valér_cuaiquier interesado;

c) ‘no.es convalidéﬁ}é,,y

d) es imprescribtiﬁle.i

Rulidad ralativa:
a) opasra cuando falta en el acto juridico
cualquiera de los siguientes elamentos:
capacidad, voluntad libre de vicios y la
forma del acto cuando es requerida por la
ley;
b) 1licitud en el objeto indirecto.
¢) sbdlo puede hacerla valer la persona a cuyo
favor la establece la ley;

d) es convalidable; y

e) es prescriptible

(107) Arts. 2227 y 2228 del gCédigo civil para el Distrito
Federal: op. cit., p. 390.
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3.5.3. LA INEXISTENCIN Y LA NULIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO,

Por lo que respecta a la inexistencia y a la nulidad en el
derecho del trabajo, es indispensable exponer priperamente en
forma fragmentada, gran parte del capitulo XVIII del NueQb
Derecho Mexicano del Trabajo de Mario de la Cueva, qulén respecto
de la inexistencia y de la nulidad, en materia individual en alx

derecho del trabajo, establece lo siquicnte:

REQUISITOS DE FORMACION ¥ VALIDEZ DE LA RELACION DE
TRABAJO

La concepcién contractualista de la Ley de 1931
(refiriéndose a 1la Ley Federal del Trabajo) y 1la
remisiédn que hacia su art. 16 al derecho com@in, obliyé a
la doctrina laboral a considerar la formacibén, la vida y
los efectos de las relaciones de trabajo en aplicaciér
de las normas del derecho eivil que mnarcan  log
requisitos de existencia y validez de los contratos y de
su teorfa de las nulidades. La superacién que llevéd a
cabo la Ley de 1970 de la idea del contrato, exiqe el
andlisis de las cuestiones a la luz de los principics de
la propia Ley, sin consideracién a las reglas del
derecho civil ...

TI. Racia una doctrina propia de 1la inexistencia y de
la nulidad en el derecho individual del trabajo

Al leer los tratados, manuales y wmonografias sobre
la inexistencia y la nulidad ... asombra el genioc de sus
autores y se admira la grandeza y profundidad de los
razonanientos. Nos cuesta trabajo detener los impulsos,
pero nada pedemos decir aqui sobre el tema, porque seria
pequefic y pobre frente al esplendor, per le ctanto,
remitimos a los lectores a los libros ... Si bien
expuestas por los maestros de derecho civil, estas
nociones pertenccen a la légica y al signif{icado de las
palabras, pero su aplicacion al derecho del trabajo se
rige por principios particulares.

Al pergrefar estos renglones, consideramos i1a
posibilidad de una exposicién de conjuntoe, que abarcara
el derecho individual y el colectivo, peroc llegamos a la
conclusién de que era indispensable exponer previamente
las nociones bisicas de cada una de esas dos partes del
derecho del trabajo y analizar después las cuestiones



que en cada una de ellas provoca la doctrina de la
inexistencia y de la nulidad.

A) Los presupuestos generales

La doctrina extranjera Yy la nuestra, que
desarrollamos en el Derecho wmexicanc del trabajo,
ejecutdé los mAs extraordinarios malabarismos para
adaptar las exposiciones civilistas al derecha del
trabajo. Estamos ahora convencidos de que el andlisis de
los textos constitucionales y legales y la distincién
entre la relacién y el contrato de trabajo, contemplados
a la luz de 1la naturaleza del estatuto laboral,
posibilitan 1la superacién de las disputaciones del
pasado y la presentacién de algunas reflexiones para la
solucién de los problemas.

La doctrina sobre la inexistencia y la nulidad en el
derecho individual del trabajo tiene gque partir de 1la
distincién entre la relacién y el contrato de trabajo,
pues, dada la diferencia que existe entre una y otro,
los planteamientos de los problemas y consecuentemente
las conclusiones, ser&n por fuerza diversos.

El segundo presupuesto corresponde a las ideas del
art. quinto ... : las normas de trabajo son de orden
piblico, por lo que su renuncia "no produce efecto legal

ni impide el goce y el ejercicio de los derechos". La

Ley habla exclusivamente de la renuncia de los derechos
de los trabajadores, porque el derecho del trabajo es el
estatuto de la clase trabajadora, y porque contiene los
derechos mininos de los trabajadores ...

B) Formaci6én y contenide de la vrelacién y del
contrato de trabajo.

Las disposiciones constitucionales y legales exigen
la geparacién entre cuestionez que afectan la formacién
de la relacion y del contrato ... la renuncia de las
disposiciones constitucionales y 1legales sobre las
condiciones de trabajo no produce ningGn efocto legal
+.. la nulidad de una cl&usula no produce la nulidad de
la relacién o del contrato ...

C) Autonomia de la wvoluntad y nulidad en las
relaciones de trabajo.

++. 81 en el derecho <civil 1la wvoluntad de los
contratantes es cl elemento primario y fundamental, al
extremo de que segGn el art., 2224 del Cédigo, la falta
de consentimiento, esto es, la ausencia de voluntad para
realizar el acto, produce su inexistencifa, esa doctrina
no puede aplicarse al derecho del trabajo, pues, si se
analiza la cuestién desde el angulo del trabajador,
podra éste separarse del trabajo en cualquier tiempo ...
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, ¥ 8l se mira el problema desde el &ngulo del patrono,
hemos expresade ya que las relaclones de trabajoc pueden
formarse sin y aun en contra de su voluntad, asi como
también gue para la aplicacién del estatuto laboral es
suficiente el hecho de la prestacién del trabajo.

D) La ratroactividad de las declaraciones de
inexistencia y nulidad

El art. 2226 del Cédigo civil previene que " cuando
ge pronuncia por el juez la nulidad, los efectos que se
hubjesen producido serdn destruidos retroactivamente”

ana Esa solucién no podria aplicarse al derecho del
trabajo, pues la decisién gque pronuncie la nulidad de
una relacién laboral ... no puede lograr gque se

restituya al trabajador 1la eneryfa deo trabajo que
entregé6 al patrono, de donde resuitaria absurdo ya no
que se obligara, sino simpiemunte gque se planteara la
devolucién de los salaries que recibio ... En estas
condiciones, desaparece toda posibilidad de destruir
retroactivamente los efectos que se hubiesen producido
por la aplicacién de las leyes laborales a la prestacién
del trabajo; por 1o centrario, su aplicacion debe ser
total, lo que quiere decir que el trabajador debera
recibir todes los beneficios que correspondan al trabajo
gue hubiese prestado: salarjos, primas

E) La disolucidébn de las relaciones de trabajo por
causa de inexistencia o de nulidad.

cuande es indispensable obtener una declaracion de
inexistencia o solicitar una decisién de nulidad de un
acto Jjuridico, el derecho civil concede una accién ante
los tribunales judiciales.

La soluclén varia en el derecho del trabajo: 1la
relacién de trabajo es una situaci6tn juridica objetiva
gque se crea por 1la prastacién de un trabajo y se
disuelve al cesar la prestacién, lo que puede ocurrir

... bien porque el patrono desp:d» al trabajador, o
porque éste se scpare alegapdo una cousa justificada. En
cualquiera de 1las  hipbtesis, el trabajador punde

inconformarse ante las Juntas de Coneciliacién vy
Arbitraje donde debe el patrén alegar y probar la causa
que tuvo para despedir ... Este breve apuntamiento pone
de vrelieve que la inexistencia o 1la nulidad no se
reclaman por via de accién, sino que, si se formula
reclamacién por el trabajador, se deben alegar por via
de excepcién ... (108)

(108) MARIO DE LA CUEVA:El Nuevo Derecho Mexigano del Trabaio...;
Pp. 202-206.
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Como podemos observar, la propla Ley Federal del Trabajeo ha
descartado que pueda operar la nulidad de 1los contratos
individuales ya que, por disposicion de 1la propia Ley, 1la
relacién Qe trabajo y no el contrato, se debe de regir por los
derechos minimos que ella nmisma establece, y en todo caso, opera
la nulidad s6leo respecto de determinadas cléusulas, las gque
importen algo menor a lo establecido por la Ley en favor de los
trabajadores o bien gque rebasen las condiciones de trabajo
maximas que ella impone, también en favor de los trabajadores,
mis no opera la nulidad sobre el contrato en su totalidad,
asimilsdndose un poce 1o anterior, a 1la nulidad relativa
establecida por el articulo 2238.- del Cédigo civil para el
Distrito Federal, sin embarge (aqui opera la diferencia con la
nulidad establecida por el articulo citado), no es necesarioc
siquiera entrar a ver la intencién de las partes respecto del
contrato, eso es independiente de la voluntad de las partes ya
que, la propia Ley se encarga de ello al haber dispuesto
solamente 1la nulidad de las clausulas como se manifestd,
subsistiendo con ello, guiérase o no, la totalidad del contrato e
inclusive, aplic&ndcse los minimos citados aGn que no los quiera
el patréon. El trabajador, ademas, tendrd cl derecho de accién
para recurrir a la Junta de Conciliacliém y hrbitraje a solicitar

la aplicaeién de por lo menos los minimos legales ya citados.
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‘Todc ‘el espiritu de 1la Ley. _ﬁa encuentra’ en’ al mismo tenor,

resultando . interesante el arﬂéuié 210 de la misma - que

. establece:

Articulo 21.- Se presume 1la’ existencia del -contrato
y de la relacién de trabajo enatre el que presta un
trabajo personal y el que:lo recibe. (109)

Es necesario apuntar que la Ley,' al referirse a la existencla
en la primera parte de é&se articulo, lo hace en el sentido no de
un acto Jjuridico sino, de la existencia fisica o material del
documento y, tan es asi gue, no solamente habla del contrato como
documento sino, de la relacibnl de trabajo a la cu4al, en todo
caso, si le es aplicable la existencia o inexistencia del acto
juridico. La presunci6n establecida es juris tantum, es decir,
admite prueba en contrario, siendo en favor del patrdn. Tendra
entonces gue probar el patrén, en su caso, la inexistencia de la
relacién de trabajo, mis no del contrato de trabajo, en atencién
a que puede formarse o presunirse aquel, aGn en contra de su
voluntad. Si se comienza a prestar el trabajo y se liquida el

salario ya no operard ésto dltimo.

Por 1o que hace a las sanciones gque estamos viendo, en la
parte colectiva del derecho del trabajo, podemos pensar en dos
cuestiones de trascendencia para enfocarlas como principal
estudio de la inexistencia y la nulidad: el contrato colectiva de

trabajo y, tan solo, un aspecto muy semero y muy superficial de

{109} Art. 21 de la Ley Fedcral del Trabaijo: op. cit., p. 17.
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la huelga, no adentrindome a su estudio por lo extenso de ése
tema, sin embargo, la cuestién representativa de la misma y de
importancia en el presente tema, la veremos inmersa en la cita
que sigue a continuacién. Tampoco veré el contrato-ley a efecto
de no prolongar mis el presente trabajo, manifestando solamente
respecto del mismo que, las caracteristicas del contrato-ley
varian en cuanto a su celebracién y respecto de su formacibén, sin
embargo el contenido es similar al contrato colectivo de trabajo,
al igual que sus efectos por <cuanto consigna derechos de

trabajadores,

En el primer rubro, o sea, el contrato colectivo de trabajo y
el derecho de huelga, es necesario recurrir anora a MNéstor De
Buen guién establece lo siguiente en el capitulo LXVI de su obra
¥ con 1lo cudl, queda muy claro el papel gque Juegan la
inexistencia y 1la nulidad en esta materia, complementando lo

manifaestado por De la Cueva:

CARACTERISBTICAS8 DEL CONTRATC COLECTIVO
1. Clasificacién de los elementos

Tradicionalmente en el acto juridico ... se

encuentran tres elementos: esenciales, de validez y de
eficacia. Los primeros constituyen realmente elementos
estructurales; los segundos son presupuestos de validez;
los terceros, requisitos de eficacia.
El acte juridice ... debe de contar con los mismos
alementes, si bien la voluntad juega en ellos de manera
muy limitada, aungue ciertamente Jjuega, no en cuanto a
la celebracién misma del acto o a la determinacién de su
contenido, sino como un factor de ajuste.



El pacto normative de condiciones de trabajo, en su
actual regulacidn claramente presenta los elementos
mencionades. Ahora bien: en razétn de la mayor eficacia
que tiene la conducta observada sobre la norma vigente
en materia laboral es importante advertir gque un
contrato colectivo al que, inclusive, se 1le pucda
calificar de inexistente por falta de un elemento
esencial, puede de todas maneras surtir efectos entre
las partes gencrande nuevas situacioncs econbémicas ¥y
juridicas irreversibles. En realidad, ... la falta de un
elemento esencial determinard que el documento carezca
de wvalor como tal contrate, ... pero serd vilido en
cuanto contenga un conjunto de derechos en favor de los
trabajadores.

2. Elementos esenciales A} El consentimiento

La wvoluntad constituye un e<lementc esencial del

negocio juridico laboral. Cuando se trota de un acuerdo
de wvoluntades, asi sea tan relativo come el contratoe
colectivo, se habla de consentimiento ... a) Los
sujetos.- La veoluntad debe de ser emitida por un
determinado sujeto. $i se trata del patron, este sujete
podrd ser cualguier persona, fisica La parte
trabajadora, en un contrate colectivo debe,
necesariamente, estar constituida en sindicato. Asf se
entiende de lo dispuesto en el art. 386. En consecuencia
la coalici6n accidental de les trabajadores o cualquier
entidad que aellos constituyan no serdn suficientes, por
s1 nismas, para celebrar contratos colectivos de
trabajo.
El derecho a exigir la celebraciétn de los contratos
colectivos pertenece, entonces, a los sindicatos. Ahora
bien: ese derecho se funda en una presuncién jfuris
tantum o sea, que acepta prueba en contrario y consistéd
en que el sindicato sea nayoritario (art. 388). De ahf
que la titularidad del contrato, es decir, el constituir
la parte obrera en esta relacién, dependa de un hecho
juridico cambiante, gque consiste en la adhesién de la
mayoria. Agqui se conjugan habilmente dos situaciones: la
juridico-formal y la social.

El problema se complica un poco cuando se trata de
sefialar el momento del divorcio entre anbos
presupuestos., La ley menciona dos diferentes, uno en
favor del patrén y otro en favor de un sindicato
tercero. El primero se plantea a propésite de la
calificacitn de la huelga estallada para apoyar la
peticién de firma de un contrato colective de trabajo.
51 1la mayoria de los trabajadores estd en contra, la
huelga ser& inexistente y el sindicato no podr& firmar
contrato colectivo (art. 451~I1). El segundo sc presenta
en 1los conflictos de titularidad que se resuelven
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mediante recuento de votos de los trabajadores (art.
389} ...

3. Elementos esenciales. B) El objeto posible

El objete, en un contrato, lo constituye la creacién
o transmisién de derechos y obligaciones de contenido
patrimonial. El contrato colectivoe puede crear también
ese tipo de obligaciones entre el patrén y el sindicato,
pero su objeto esencial es plasmar up sistema normative
que sirva de modelo a las relaciones individuales que se
constituyen en la empresa ,..

4. Los presupuestos de validez

En el negocio juridico laboral, los presupuestos de
validez consisten en la capacidad, el libre albedrio, la
licitud en el objeto y, excepcionalmente, la forma.

En la celebracién del contrato colective de trabajo
el problema se plantea de manera diferente ya que ... la
voluntad no viciada no es condicidn sine qua non: en
efecto la voluntad patronal, en primer término, no tiene
la alternativa de negarse a celebrar el contrato
colectivo, en segundo término es leqgitimo gque lo haga
bajo amenaza, o sea, advertida de que si no accede a lo
solicitado, podra estallar una huelga. Por otra parte la
capacidad juega montada en dos sistemas juridicos
distintos, ya que respecto de los sindicatos debe de
estarse a la ley laboral, en tanto que la capacidad
patronal puede gquedar sujeta a disposiciones civiles,

mercantiles o administrativas ... a} La capacidad Se
requiere para la celebracién del pactoc normativo, 1la
capacidad de ejercicio ... si se trata de personas

juridico-colectivas el problema ya no sera de capacidad,
sino de representacién y habr4d de estar a lo ordenado en

el articule 709 gque senala: “la personalidad se
acreditarid de conformidad a las leyes que 1lo rijan,
salvo las modificaciones siguientes s " Los

representantes sindicales deberan tener, por lo menos,
dieciséis afos de edad (arts. 23 y 372-1I, a contrarieo
sensu) Yy acreditaran su personalidad “con la
certificaciéon que les extienda la Secretarfa del Trabajo
y Previsién Social o la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje ... "({art, 692-1V) ... b) &l libre albedrio.-
Es materia ciertamente discutible si con respecto al
contrato colectivo de trabajo, son aplicables las normas
gue exigen que la voluntad esté exenta de vicios, para
gque el negocie Jjuridico sea valido. Aqui{ si nos parece
evidente la separacién radical entre las disposiciones
del derecho del trabajo y las de otras disciplinas
juridicas, particularmente el derecho civil ... En el
derecho colective resultan innecesarios 1lcs recursos
juridicos de la teoria de las nulidades, particularmente
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de los 1llamados vicios de la voluntad. La renovacién
permanente de los contratos colectivos, a través de 1la
revigién anual y bienal, hacen innecesario esperar el
resultado de cualquier procedimiente ordinario ante los
tribunales cuya solucién se alcanzaria, por Tregla
general, después de la renovacién natural del contrato
colectivoe. No habrfa un sindicate que perdiera el tiempo
planteando tales demandas y dificilmente un patrén las
intentaria sabiendo qgue, a corto plazo, la prestacién
concedida por error motivado por delo u obtenida por
mala fe, se exigira como conquista sindical ...

5 Los requisitos de eficacia.

... La ley sehala quc el contrate colectivo surtira
efectos desde la fecha Yy hora de presentacién del
documento ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
{art., 390). Esto atribuye al depésito, precisamente, 1la

naturaleza de una “conditio iaris". Se trata,
obviamente, de una condicién suspensiva ... En realidad
el contrato colectivo exlste desde su celebracién pero
no surte efectos si no se deposita Donde

verdaderamente sBe 4acusa la carencia de efectos del
contrato colective no depositado es al intervenir otro
sindicato, que por accién unilateral, emplaza a huclga
para la celebracién de un contrate colectivo o que, de
acuerdo cnn el patrén, deposita otro contrato antes de
que se deposite el primero, consiguiendo con ello la
representacién profesionai. Aquf se hace evidente el
problema de la falta de eficacia del contrate no
depositado ... c) La licitud en el objeto.- El centrato
colectivoe de trabajo s8lo puede tener un objeto:
establecer las condiciones segtin las cuales dehe
prestarse el trabajo ... Este es, necesariamente, un
objeto licito. No afectarfa a la licitud del contrate la
ilicitud de la actividad de la empresa o establecimiento
v e (110)

Con lo expucste se entiende totalmente el papel que realmente
juegan tanto la inexlstencia asi{ como la nulidad en el durecho
del trabajo: su aplicacién queda descartada en el derecho del
trabajo, como es concebida en el derecho civil. Con elle, la
inexistencia précticamente <queda exclufda del derecho del
trabaje. La excepcién, respecto de la inexistencia es la que se

{110) NESTOR DE BUEN: Derecho del Trabajo...; pp. 769-788.




cbntiene en el procedimiento de declaracién de inexis_tencia dey la
huglqa ¥ 'que, funciona a su véz, en’ forma difgiente V’a la
inexistencia del derecho civil.

Las nulidades vimos ya, operan en forma también diferente a
tono operan las nulidades en el derecho civil. : '

‘Aungue resulta apasionante el estudio  de la huelga,
definitivamente se sale del alcance del presente trabajo y siendo
tan sélc ese procediniento, materia que ameritarfa un estudio nuy
profundo y que por supuesto se excederfa en cuanto al fin y a los
alcances del presente trabajo, bastando decir que, la declaracién
de inexistencia de 1la nisma, se basa para su aplicacién, en
consideratr como un acto jurfdico, al hecho de la suspensién de
las labores mismo que, si no es llevado a cabo por la mayoria de
los trabajadores de una empresa, considera que no hubo voluntad
requerida por la Ley para el acto juridice, por lo tanto, lo
declara inexistente, o bien gque no tuviere como objeto alguno de
los establecidos por el artfculoc 450.~ de la misma Loy. El otro
elemento gue considera 1la Ley para declarar inexistente una
huelga es ¢l de gue no se hayan cumplido en el procedimiento, los
requisitos que se establecen en el articulo 920.- de la prepia

Ley.
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3.6. GENERALIDADES BSOBRE LA TBORIA DE LA BINULACION DEL ACTO
JURIDICO.

Se han visto en el presente capitulo hasta el inciso que en
forma inmediata antecede al presente, tanto las generalidades
sobre la teoria del acto juridico asi como sobre las de las
nulidades e inexistencia,

Se han resaltado, respecto de ambas teorias, algunas posturas
que ~  solamente tratan determinados autores Yy que
desafortunadamente, algunos regpetabilisines autores
tradicionales, definitivamente nao contemplan.

Camo referencia sobre dichas posturas, basta ver la
inordinacién del acto juridico que, esquemiticamente, propone
RaGl Ortiz-Urquidi, misma gue se reproduce en el inciso 3.2. gue
antecede y sin la cual, actualmente, resultarta précticamonte
imposible vubicar en el campo del derecho, al acte juridice
necesario para la creacibn de una asocciacién profesjonal, ya que,
al haber salido finalmente la misma de la “casa de huéspoedesh,
que lo fue el derecho civil, y en la que durante muchos afes, con
carécter de huésped (por wirtud de pretenderle ¢cardocier
contractual, en su constitucién), astuvo aleojada per no tener
casa propia ¥y, quedindose sin casa alguna, mientras le era
constraida por el derecho del trabajo su mansién particular y, en
la que ha vivido desde cntonces, y a la gue, de no aceptarse la
inordinacién del acto juridico antes mencionada, seria un

misterio saber cOme entré, y de la que se podria decir que, una
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vez que estuve terminada su mansién por el derecho del trabajo,
no se sabe como, pero un dia aparecis ahi adentro de ella,
resultando que la inordinacién del acto juridico que he citado,
fue la que le abrié, precisamente, la puerta principai de su
propia mansién, al haber reconocido al acto juridico por virtud
del cual se constituye la asociacién profesional.

Con 1o anterior quiero hacer ver que, no ohatante que hemos
estudiado la teoria del acto jurfidico al amparo del derecho
civil, al igual que ahora lo haremos con la simulacion, en la
actualidad, no todas las figuras juridicas del dereche eivil,
son aplicables exactamente igual, en la misma forma, en las
demds ramas del derecho, toda vez que de ser asi, ello
equivaldria tanto como a negar que existen otras ramas del
derecho, por wvirtud de 1la aplicacién exclusiva del derecho
civil, lo cual, serfa absurdo, pero eso si{, no se podr8 negar
jamas, que, las semillas de dichas figuras que han germinado y
florecido en los diferentes campos del derecho, salieron “del
derecho civil y, como una muestra de ello, en éste trabajo, lo
tuvimos al ver la aplicacién de la nulidad en el derecho del

_t;abajo, tal como la exponen en sus respectivas obras, Mario de
la cueva asi como HN&stor De Buen, De la Cueva reconocié la
importancia de la influencia del derecho civil, sin embargo,
como lo manifest& en la cita suya transcrita al propdsito de las
nulidades en el derecho del trabajo:

% ... Y continuande con Aubry et Rau y apoydndose

ademds en Planiol y en Colin et Capitant, expresé que la
nulidad ... Si bien expuestas por 1los maestros de
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derecho civil ... su aplicacién al derecho del . trabajo
-8e rige por principios particulares ... ". (111}

Los comentarios gque anteceden tienen como . objeto, el ir
prepardndonos para desvincular del derecho civil, la aplicacién
de  la figura de la simulacién, como mis adelante se expondr§,

1levandola a cabo en el derecho del trabaio.

Teniendo en consideracién la explicacién extendida. en el
inciso 3.3. del presente capltulo, raspecto de la relacién que
con el articulo 1859.~ del Cédigo Civil para el Distrito Federal,

guarda la teorfa del acto juridico, debido a .1la :-técnica

legislativa como se mencionS, pasemos ahora a ver, la simulacién ™

del acto juridico.

El Dicclonario Juridico Mexicano, refiere la simulacién de la

siguiente forma:

Simulaciébn. I (Del latin simulo, simulas, simulare
que significa imitar, representar lo que no es, fingir,)

En el lenguaje ordinario el wverbo simular significa
presentar engafiosamente unpa c¢osa, come sl en verdad
existiera como tal, cuando en la realidad no es asi.
Entre las palabras simular y disimular hay una verdadera
paronimia, las dos reconocen la misma etimologia. En la
simulacién se hace aparecer lo que no existe, en la
disimulacién se oculta lo gue en verdad existe; empero,
en uno y otro caso el propésito es el engafo.

En el orden del derecho, el concepto simulacién
tiene aplicaci6n en la teorfa de los actos juridicos. Se
declara un contenido de voluntad que no es real y csa
disconformidad entre 1o declarado y 1lo querido se
realiza por acuerdo de los declarantes, con ¢l propésito
de engafiar creando un negocio juridico donde no existe

{111) c©fr. MARIO DE LA CUEVA: El_Huevo Derecho Meyicano del
Trapajoe ... ; pp. 202 y 203.
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ninguno, o es distinto de aquel gque ocultamente las

partes han celebrado. Coludidas las partes emiten unas

declaracicnes de voluntad cuyo contenido volitivo que no

es el que verdaderamente quieren, y privadamente

confiesan en un contradocumenta, ser otra su voluntad

negocial ] que no han convenido en negocio
alguno...(112)

Con lo anterior se comprende que el acto juridico simulado
practicamente consiste en un artificio para lograr que ante los
terceros se refleje un espejismo o ilusién o6ptica, o sea, una
ficciétn, que puede o no, ser un camuflaje. Con el prop6sito de
ejemplificar un poco mis esto, respecto de <clertos actos
simulados cabrian dos expresiones frecucntemente utilizadas en

nuestro pais: los actos simulados sirven para que los terceros

¥se vayan con el borrego" o “se vayan con la finta"“.

Ahora bien, el articulo 2180.- del C6digo Civil para el
Distrito Federal contiene 1la simulacién del acto juridice bajoe

los siguientes términos:

Art. 2180.- Es simulado el acto en que las partes
declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha
pasade o no se ha convenido entre ellas. (113)

Veamos ahora la referencla de Manuel Borja’Soriano:

El acto simulado.-~ La palabra falsamente, empleada
en nuestros c&diges ({Arts. 1685 del Cédigo de 1884 y
2180 del de 1928) significa falta de conformidnd entre
la realidad y 1a apariencia. En el caso de simulacién
la intencién de las partes es no realizar acto alguno o

(112) DICCIONARIO JURIDICO MEXICAND: Fditorial U.N.A.M., 1984, T
VII, p. 128.

(113) Art. 2180 del Codigo Cjvil para el Distrito Federal; op.
cit. p. 383.
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realizar otro acto. Asi pues, acto simulado es el que
tiene una apariencia contrarfia a la realidad o porque no
existe en absoluto o porgue es distinto de como aparece.
Aqui empleo, y en lo sucesive seguiré enpleando, la
palabra acto en vez de la palabra negocio, que es la
usada en la edicion espafiola como traduccién de negozio.
(114)

Resulta clara la distincién que se desprende del articulo
2180.- del Cédigo Civil, contenida por la cita gue antecede; o no
realizar acto algunc © realizar otro acto; esto concuerda con lo
expuesto por el Diccionario Juridico al referir como lenguaje
ordinario; simulacién: hacer aparecer 1o que ne existe. (no
realizar acto alguno) y; disimulacibén: ocultar lo que en vérdad

existe (realizar otro acto).

De lo anterior, se desprende gque el acto jﬁridlco simulado
come tal es uno, pero, dependiendo de lo gque con &1 se pretenda;
hacer aparecer lo que no existe u ocultar le que en verdad
existe, resultan las dos clases de simulacién que el propio
Cédigo distingue y establece an el articulo 2181.-:

Art. 2181.- La simulacién es absoluta cuande el acto
simulado nada tiene de real; es relativa cuando a un

acto juridico se le da una falsa apariencia que oculta
su verdadero cardcter. (115)

Antes de pasar o ver las dos clases de simulacibdn, se veran
primero sus elementos, manifestando desde ahora que, se ver& mis

superficialmente el concepto de simulacién relativa que el de la

(114) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T II, p. 202.

{115) Art. 2181 del ¢6dige Civil para e] Distriteo Federal; op.
cit., p. 383.
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absoluta toda vez que, es &sta la“que; ‘en’al de}:néﬁo’del trab}ajp'_"‘

come con anterioridad se ha di’cﬁo',,: se

aplicacién.




15%

3.6,1. LOS8 ELEMENTOB DE LA SIMULACION,

Del contenido de los articulos 2180.- y 2181.- del Cédige
civil transcritos en el inciso que antecede, vimos gue resultan
dos clases de simulacién, sin embargo, tlene la simulacién en
ambos casos, algo en comin, unos elementos gue le son inherentes,
independientemente del cardcter de absoluta o de relativa y que
son: los elementos de la simulacién.

Respecto de dichos elementos, veremes lo que nos safiala Borija
Soriano, recordando que el enfoque que &l da, es desde el punto
de vista del derecho civil, es decir de car&cter patrimonial,
consecuentemente, el objeto, es radicalmente diferente del acto

juridice para ceonstituir un sindicato:

Elementos de la simulacién.- La simulacién tienc los
elementos siguientes: I. Un desacuerde intencional y
consciente entre la voluntad real y la declarada. "Lo
interno, lo querido y lo externo, lo declarado, estan en
oposicién consciente. En efecto, las partes no quieren
el acto; quieren solamente hacerlo aparecer y, por eso,
emiten una declaracién disconforme con su voluntad. II
La intencidén de engafar a terceros. "Los gque simulan
pretenden gque a los ojos de los tercervs aparezca
formada una relacién que, en realidad, no debe existir,
pero de la cual se quiere mostrar una exterioridad
engafiadora mediante una declaracién que carece de
contenido volitive, Se trata, pues, de una declaraci®n
efimera, vacia ficticia, que no representa una voluntad
real ... las partes recurren a este artificio para hacer
creer en la existencia de un acto real o en la
naturaleza distinta de un acto realizado seriamente
... (116}

(116) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T II, pp. 202 y 203.
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Aun cuando en la cita se encuentran mezcladas las dos clases

de simulacién, podemos ver gue los elementos comunes son:

I. Declaracién de un contenido de voluntad . no real, emitida:

conscientemente o concertada entre partes, ‘para,pioducir'\jna'

apariencia; y,

II.. . Un motivo que es, mediante 1a apér.{encia

terceros.

Estos dos ~ elementos no varfan en las dosr ;:iases Vda

simulacién, siempre se encuentran presentes.

Analicemos cada uno de dichos elementos, comenzando por el

primero de ellos:

I. Declaracién de un contenido de veluntad no real, emitida
conscientemente o concertada entre partes, para preducir una

apariencia:

De este elemento 6e puede decir que, se requiere que esa
voluntad no real, se exteriorice para poder conformar al acto
aparente gque, mediante ella, se va a crear. Esa “supuesta"
voluntad gque se manifiesta, difiere del fuero interno de su o de

sus manifestantes ya que, de no ser asi, no se podria conformar
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el acto simulade, La exteriorizacién puede ser llevada a cabo en -

forma unilateral o plurilateral:

Demogue dice a su vez: "La simulacién no es posible
a na ser que haya contrato, convenioc o al menos acto
unilateral ... porgue supone una mentira ...{117)

II. Un motivo, gue es, wmediante la apariencia, engafiar a

terceros:

El motivo puede ser de dos clases: licito o fraudulento.

Motivos licitos.~ La simulacién de un acto juridico
puede a las veces ser determinado por motivos de orden
moral, tales comp evitar disensiones o conflictoas con
personas gque se juzgan con dereche a idéntico bensficio
... 0 bien para conservar bajo anonimato ...

Motivos fraudulentos, - La mayoria de las
simulaciones son fraudulentas, esto es, se practican en
perjuicio de terceros ...{118)

(117) 1Ibid., p. 203.
(118} Ibid., p. 203.
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3.6.2. LA BIMULACION RELATIVA.

:La simulacién relativa, la contempla el artfcwilo 2181,- del
€6digo Civil en los siguientes términos:
"Art, 2181.- La simulacién ... ; es relativ-a cuando a

un acto Jjuridico se le da una falsa aparziencia que
oculta su verdadero carActer. (119)

Esta clase de simulacién, se ubica perfectamemte en el campo
del derecho civil ya gque, para que se pueda dar, se requiere la
realizaciébn efectiva de un acto entre las par-tes gue en &1
intervienen, acto que, naturalmente, es distint o de aguel que

aparece exteriormente ante los ojos de los tercercos:

En la simulacién relativa las partes eallzan un
acto real, aungue distinto de aquel oue aparcce
exterliormente. El acto estd escondido, celaxdo, velado,
existe una ocultacién de un negocio verdade=ro bajo una
forma mentida, La figura aparente sélo girve para
engafar al pGblico, pero detrds de esa falsa apariencia
se aesconde la verdad de lo gque las partes han guerlido
realizar y substraer al conocimiento de ter<ceros. En la
simulacién relativa hay wun acto simulacdo y otro,
disimulado. (120}

Este serfa el case de los actos que sirven de camuflaje,
m&scara o escudo, respecto de los cuales las poartes, dejan ver

por fuera un aspecto distinto al que en realidead es por dentro,

(119) Art. 2181 del Codigo Civil para e} Distrit o Federal; cp.
cit., p. 383.

(120) FRANCISCO FERRARA: La_Simulacidn de los Nezgeclos Juridigos;
Editorial Revista de Derecho Privado, Madrid, 1953, PP. 49 y 205;
citado en: C6digo Civil Comentado; Editorial Poxria, Mé&xico,
1987, pp. 241-243.
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que es el que realmente quieren. Respecto del acto real; puede
haber simulacién en cuanto a la naturaleza del contrato, al de su
contenido o respecto de los sujetos o interposicién de persona

(testaferro), como ejemplos de &éstos actos tenemos, por citar

algunos:

Una donaciédn se hace bajo la forma de venta para
eludir el pago del impueste ... La venta con precio
fingido ... una donaci6n puede tomar la forma de
sociedad, si la aportacidn es puramente fingida y 1la
finalidad del contrato estd en conferir un beneficio a
alguno de los socios ...(121)

El propio Cédigo cCivil establece asimismo en los articulos
2182,=, 2183.- y 2184.- 1la sancién aplicable a los actoc de
simulacién relativa:

Art. 2182.- ... Descubierto el acto real gue oculta

la simulacion relativa, ese acto no serd nule si no hay
ley que asi lo declare. (122)

Lo anterior quiere decir que, una vez que el acto redl ha
sido desenmascarado, es decir, revelada la apariencia, s8i el acto
real, oculto o secreto, cuenta con los elementos esencialec y de
validez inherentes al propio acto, de acuerdo con la ley, el
mismo es un acto valido. En otras palabras, el acto simulado s6lo
sirve para producir la apariencla, entonces, las partes no
tuvieren veoluntad para celebrarlo realmente, es decir, solo se

pretendid con &L la apariencia, que como tal, no produce electos

(121) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T II, pp. 211 y 212.
i e strito

(122) Art. 2182 del ¢o&dige Civil para 1: op.
cit., p. 383,
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de derecho, consecuentemente, el acto aparente es inexistente por
falta de elementos egenciales, pero no asi al real ya gue, como
se seflals, si cuenta con sus elementos esenciales y de validaz

serd entonces valido.

Art. 2183.- Pueden pedir la nulidad de los actos
simulados, los terceros perjudicados con la simulacién,
© el Ministerio Pblico cuando &sta se cometié en

transgresion de la ley o en perjuicio de la Hacienda
Pdblica. (123)

Aungue el articule habla de nulidad, el acto aparente es
inexistente, no produciendo ningtn efecto de derecho,
consecuentemente, podri entonces también pedir la declaraci6n de
inexistencia del acto aparente, cualquiera de 1las partes que
intervinieron en el acto simulado, bastando para elle, que se
afecte el interés juridico de cualquiera persona para que la

pueda pedir.

Art. 2184.- Luego gue se anule el acto simulado, se
restituirsd la cosa a gquién pertenezca, con sus frutos e
intereses, si los hubiere; pero si la cosa o derecho ha
pasado a titulo oneroso a un tercero de buena fe, no
habrd lugar a la restitucién.

También subsistiridn los gravamenes impuestos a favor
de tercero de buena fe. (124)

La accién en contra de la simulacion tiene por objeto el que
queden las cosas en su situacidén real, uwna vez que sc ha
desenmascarado el acto real. En ese sentido, sentenciada o

(123) Art, 2183 del Cédigo Civil para gl Distrito Federal: op.
cit., pp. 383 y 384,

(124) Art, 2184 del Cédigo civil para el Distrito Federal: op.
ecit., p. 2184.
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declarada la inexistencia del acto simulado, se debe de restituir
la’ cosa a gulén pertenezca, en los términogs que establece el
propioc articulo; con frutos e intereses si los hubiere. Lo
anterior tiene un limite fijado por el propio articule: 1la buena
fe de los terceros que han adquirido la cosa a titulo oneroso, se
les da proteccién legal, no asi a quienes no hubieren adquirido a
titule oneroso. Por lo anterior, se dabe de presumir que los
_gravamenes a que se refiere la parte finai, deben haber sido

establecidos a titulo oneroso.
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3.6.3, LA BIMULACION ADSOLUTA.

A pesar de que el articulo 2181.- del C6dige Civiliya se
transcribié con anterioridad, se transcribira nueﬁéméﬁﬁé’ih:pixte:
referente a la simulacién absoluta: . ‘

Art. 2181.- La simulacién es absoluta cuando el acto.
simulado nada tiene de real; ...(125)

Al contrario de lo que se manifestd en la simulacién
relativa, en la absoluta no se quiere esconder un acto real, es
decir, no se busca - para volver a usar los mismos términos que
ya utilicé - camuflajear a otro acto. Al no pretenderse con la
simulacién absoluta enmascarar o escudar a otro acto, lo que se
pretende entonces es, el escudo o la mascara mismos.

La teoria de esta simulacién.- “Es acto
absolutamente simulade el que, existiendo en apariencia,
carece en absoluto de un contenido serio y real", La
simulacién ha creado una vana apariencia gque no oculta

ningdn acto real; se dice entonces que el acto es
ficticio ...(126}

(En la obra de Borja Sorlano, después de la clita que
antecede, consigna una serie de actos de naturaleza civil,
simulados absclutamente, con un fin ilicito y resumiéndose
pricticamente todos ellos a dos cuestiones: a) disminucién

ficticia del patrimonio de un deudor y; b) aumento aparcnte del

(125) Art. 2181 del C6digo Civil para e] Distrito Federal; op.
cit., p. 283,
{126) MANUEL BORJA SORIANO: op. cit., T II, p. 206.
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pasivao de un deudor. Ambas cuaestiones no nos deben sonar del todo
extrafias ya qua, desgraciadamente en la vida, todo mundo estd
sujeta a mnomentos de bonanza econémica y, en algunos otros
momentos no, recurriendo muchas veces los deudores, abrumados por
las deudas, a la realizacién de éste tipe de actes, lo cual,
hemos seguramente ya escuchado. Desgraciadamente, también, hay
personas cuyo modo de wvida, se rige por ese tipo de actos, pero
esa es otra cuestidn. Para resumir lo que generalmente son &ste
tipo de actos con un fin i{licite, en el derecho civili, de la

misma obra de Borija Soriano podemos cltar:

" ... El acto simulado es el medioc md4s frecuente y

m&s terrible a gue acuden los deudores para hacerse
insolventes en aparienclia y escapar al cumplimiento de
sus abligaciones..." (127)

lo anterior es comprensible respecto de los actos simulados
con un fin ilfcito, =in embargo, cabe recordar que, puedce haber
simulacién del acto juridico con un motivo licito.

Veamos ahora las sanciones gue establece el Cédigo Civil‘para
los actas absclutamente simulados. Para ello, es necesarlo
atender a los articulos que del propio Cédigo, a continuacion se
citan:

Art. 2182.~ La simulacién absoluta no praduce efectos
juridicos ..,(128)

128
{127) Cfr. Tbid., p. 206

(128} Art. 2182 del C6dige Civil para el Distrito Federal: op.
ecit., p. 383
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¥ la mascara no produce efectos juridicos ... el acto
simulado absolutamente (al igual gue en el relativo) s6lo sirve
para producir la apariencia, entonces, las partes no tuvieroen
voluntad para celebrarlo realmente, sblo se pretendié con €1 la
apariencia misma, que como tal, no produce efectos juridicos,
como 1o establece el propio articulo citado, consecuentemente, el
acto aparente, es, inexistente por falta de elementos esenciales.

En la simulacisén absoluta, al no haber un acto oculte o
sacreto que descubrir o desenmascarar, el acto simulado consziste,
precisamente en la miscara misma, vacfa, sin contenido alguno. El
acto simulado absolutamente no se va a destruir, ni a suprimir
sino que, se descubre gue bajo la apariencla no hay nada real por
1o que, al no haber nada real, nada se puede destruir. Retira
da la apariencla engafiosa que no produce efectos, entonces nada
queda que produzca efectos, porque, tampoco nada de real hubo
oculto. Sobra decir que, descublerto el acto simulado
absolutamente, le c¢s aplicable iIntegramente lo que se vio en el

inciso 3.5.1. del presente capitulo.

No gueda la menor duda: el acto simulade absolutamente, es un

acto inexistente, o sea, la nada juridieca ...

En fin puesto gue la muerte es eterna, el acto
inexistente deberi también seguir su desdichado destino;
ni el olvido, ni el transcurso del tiempo podran hacer
desaparecer sus defectos [~ complementar sus
imperfecciones. La nocién de la prescripcibn le es
absolutamente desconocida; en diez, velnte, treinta o
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c¢incuenta afios, la_'muezjﬁefes 1a’ muerte, la nada es 1la
nada. {129) . T

Pues blen, hasta aqui el acto sipulado absolutamcnte en el
derecho civil, cuadra de maravilla conforme a todo lo gque se ha
visto a 1o largo del presente capitulo en general PERO ~-- y este
pero, con mayQsculas, es importantisimo en el presente trabajo --
- wimos también, en este capitulo, que, en el derecho del
trabajo:

... €l majestuoso edificio de la inexistencia se
convierte en un modesto pabellén pobremente
acondicionado en el que 4quedan algunos actos "muertos”,
cuidadosamente embalsamados con el perfume sagrado del
derecho natural y velados por las raras crepitaciones de

algunes c¢irios mantenlidos ‘por qulenes no cesaren de
otorgarle su fidelidad. (130)

todo lo cual, cambia radicalmente el enfoque gue habremos de
dar, a los actos simulados absolutamente, desde la &ptica del

derecho del trabajo.

El acte gue acabamos de ver lineas antes, o sea el acto
simulado absclutamente gque no es capaz de crear mis que una
simple ilusién o aparlencia, o sea una méscara o disfraz, pero
ningGn efecto jurfdico por virtud de que estid muerto antes de
nacer y como muerto es la nada, incapaz de hacer nada ni daho a
nadie, condenade a vagar en los cielos del derecho civil, PERO

resulta gque, al verlo en otros cielos, los del derecho del

(129) GEORGES LUTZESCO: op. cit., p. 175.
(130) Ibid., pp. 172 y 173.
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trabajo... gracias a la receta y pécima que trajo nuestra
revolucién... el muerto considerado condenado a vagar en 1la
eternidad para unos, para otros, se torna en algo mis gque un

fantasma o un espiritu y ante gquienes, en forma no de un suefo,
se puede presentar vivo y, ademas..., dispuesto a crear todos los
efectos juridicos que pueda, mismos gue... si se quieren... serén
aceptados como un regalo por quienes incluso de &1 viviran o se
superaran y resultando que... quién es considerade comeo '"muerto”
por alld en otros clelos y que fue gquién dio los efectos como un
regalo, si fueron aceptades... resulta que... ep &stos campos
del derecho del trabajo... es no un muerto sino,,. {un inmortall
... sucediendo que... si sus efectos no se quieren... no serén
conslderades como un regalo sino... como algo peor... Yy peor gue
una maldicién gitana ya que... habrad de quedarsc el inmortal sin
sus regalos, ni nadie se guedar& con ellos porque... los regalos
o mejor dicho, los efectos... ser&n destruidos Y... Qquienes
crearon al "inmortal", que aran quienes lo ayudaban a hacer sus
regalos... lo abandonarén... pudiendo ser que hasta la prisién
vayan a dar... por habar creado y ayudado al “inmortal"
resultande de é&ste Gltimo que... ya nadie lo pedrd ayudar nunca a
morir... quedandose s6lo como Bl ya no estuviera entre los vivos
... bastando decir que, sard suficiente que con lo poco que el
“inmortal"” haya estado entre los vivos, para haber dejado una
estela de consecuencias juridicas, pero, ¢ come ? o, mejor diche,

¢ porgué ?, la respuesta es sencilla, porgue, .. en el derecho
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del trabajo... la inexistencia... simplemente ... no existe como

ﬁal.

Lo que antecede como una parodia, por monstruosc que suene y
rasulte de pricera intenci6n a 1los sentidos, tendra 1la
dportunidad de mostrarse en todo su alcance, precisamente, al
momento de ver en el capitulo que sigue los incisos 4.7., 4.7.1.
¥ 4.7.2, en donde se expone la constitucién de un sindicato, por
virtud de la sipulacién absoluta del acto juridice constitutivo
asl como sus efectos y, por ¢ltimo, la accién emn coentra de 1la
simulacién, pasando a ver antes de llegar a ello, para poder
comprobar lo arriba manifestado, paso a paso, el acte juridico

por virtud del cual se crea un sindicato.

Es decir, dentro del capitulo que sigue, se expondrid la
constitucién de un sindicate, por virtud de la simulacion
absoluta de un acto juridico, revelédndose la receta y la pgcima
mismas antes enunciadas y, en atencién a las cuales, no se
considera inexistente o "muerto®, en el derecho del trabaje, al
acto juridico gque en el derecho civil sl lo estd, llegando a ser

en el derecho del trabajo un "inmortal".
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CAPITULO CUARTO

EL S8INDICATO

8UMARIO: 1. Etimologia. 2. Definicién legal. 3. Clasificacién.
4. Elementos subjetivos y elementos objetivos en la constitucidén

de un sindicato. 5. FEl acto juridico constitutivo de un
sindicato. 5.1, <conformacién uniforme del acto Jjuridico
constitutivo. 5.2, Conformacién sucesiva del acto Juridico
constitutivo. 6. Registro del sindicato ante la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social © ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje. 7. Constitucién de un sindicato mediante la

simulacién absoluta del acto juridico constitutivo. 7.1. Efectos
juridicos del acto juridico constitutjvo simulado absolutamente,
7.2. La aceciébn en contra del acto juridico constitutivo simulado
absolutamente. 8. Algunos casos précticos que pueden darse,
respecto de sindicatos constituldos por la simulacién absoluta
del acto jurfdico constitutivo.
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4.1. ETINOLOGIA.

El término de asociaci6tn profesional, es el mis usual en la
doctrina, refiriéndose a las diversas formas de organizacién de
los trabajadores, por lo general, ya que, los patrones no se han
inclinado por este tipo de persona moral. El comGn denominador
que las asociaciones profesionales han tenido y tienen en
diferentes épocas y paises es, a pesar de los diferentes términos
que se han adoptado en diversos lugares para designarlas, gue su
fin esencial es el mismo, generalmente; el interés profesional de
trabajadores sin embargo, lo anterior no se opone a gue también
sea aplicable al fin econémico que pudieran perseguir los
patrones, a través de dichas asociaclones, pero, como ya se ha
manifestado, los patrones han preferido otro tipo de

organizacién.

El interés profesional es un término muy amplio y el mismo
puede llegar a comprender pricticamente todo el haz de
consecuencias derivadas de la relacién laboral y aun m&s porque,
abarca también la defensa de los derechos de los trabajadores
ante otros trabajadores, y asimismpo, actos Jjuridicos comunes

necesarios para la realizaci6n de su objeto.

En nuestro pals, el término sindicato es el que ha alcanzado
mayor popularidad para designar a las asociaciones profesionales,

refiriéndose por lo general, a las de los trabajaderes. Respecto
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berecho Mexicano del Trabajo:

Narciso Noguer explica en los siguientes términos el
origen de la palabra sindicato:

Sindicato proviene de sindico, gque 1las lenguas
romances tomaron a su vez, del latin syndicus, voz con
que significaron los romanos el procurador elegido para
defender los derechos de una corporacién. En Grecia
(syn-dicos) era el gue asistia en justxcia, el defensor,
o también el individuo de ciertas comisiones para 1la
defensa de determinadas instituciones o para fallar
sobre las confiscaciones. Les cuadraba a estos sentidos
la composicién de la palabra: syn, igual a con; dicos,
de digue, justicia {en oposicién a fuerza). Otra
acepciébn fue la de cosa perteneciente al comGn, comin.
La voz sindico retuvo en 1las lenguas romances el
concepto de procuracién y representacién de los latinos
y de ella se formdé sindicato, que, en la significacién
de asociacién profesional hemos tomado de Francia. (131)

Respecto de la acepciéon en México, nos manifiesta bDe

Cueva:

Se

En la terminologia corriente mexicana se emplea la
palabra sindicato: La Ley del Trabajo de Veracruz inicie
esta tendencia y 1la palabra se ha repetido desde
entonces en casi todas las leyes. La fraccién XVI del
articule 123 habla de sindicatos y asociaciones
profesionales, como si fueran dos instituciones
distintas. La Ley Federal del Trabajo, por dltimo,
utilizé dnicamente la locucién sindicato. {132)

De la Cueva hace una cita ‘en su obra

la

En el inciso 2.2. del capitulo segundo del prescate trabajo,

vio 1la problemitica que se presenta para una definicién

universal de la asociacién profesional y que, de acuerdo a

1la

cita que al respecto se planted Mario De la Cucva remite el

(131) MARIO DE LA CUEVA: Derecho Mexjicapno del Trabajo ... ; op.
cit. p. 286
(132) Ibid., p. 206.



175

preblema al derecho positivo, consecuentemente, habremos de ver
desde ésa 6ptica al sindicato, es decir, no podemos intentar ver
una definicién doctrinal sino la definicién legal o del derecho
positivo, adem&fs en el inciso 2.4. del capitulo referido se
planteé también 1la cuestién de gque 1los sindicatos son
asociaciones profesionales y no una institucién diferente a ella,
por elio es que, en el presente inciso, se ha referido el origen
del wvocablo sindicato en lugar de buscar 1las definiciones
doctrinales ya que, tenemos la definicién 1legal que nos

proporciona la propia Ley.

De igual forma, respecto de 1lo arriba expresado, en el
capitulo segunde se le dedicé el inciso 2.5. a efecto de
establecer, 1la distincién gque existe de género préximo y
diferencia especifica entre la asociacién profesional y el

sindicato.
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4.2, DEPINICION LEGAL,

La Ley Federal del Trabajo nos da la siguiente definicién
legal:

Articulo 356.- Sindicato es ‘la asociacién de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectives intereses.
{131}

como se menciona en el inciso 4.1. del presente capitulo, el
fin esencial del sindicato es de cardcter econémico y consistente
en el interés profesicnal de los trabajadores, dicho fin, es
decir, el de 1los intereses -econdémicos, definitivamente se
encuentra contemplado por la definicién legal y se traduce en el
estudio, mejoramiento y defensa de esos intereses. Como fue vists
en el inciso 2.2. del capitulo segundo al citar la opinién de
Marioc De l1la Cueva, remitiéndose a ella igualmente en el inciso
que antecede, la definicién legal de sindicato debe de ser una
cuestién de derecho positive, que tome en consideracién las
finalldades de la institucién y, dependiende de la mayor o menor
amplitud de ella, depender& la finalidad, como lo podemos ver an
la definjcién legal citada, misma que toma en consideraciéon leo
sustentade por De la Cueva al respecto.

La definicién legal al mencionar en que consiste el fin de
los sindicatos, 1o hace en forma genérica, comprendiendo por cnde

el inter&s econdmico referido al inicio del presente inciso y, a

{133) Art. 356 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p. 104.
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la vez, al estar contenida por la propia Ley, y referida tanto a
trabajadores como a patrones, abarca todos aquellos conceptos gue
se pudieran derivar, para la colectividad, debjdo a.la relacién

de trabajo.

Por otro lado, es breve la definicién legal, pero muy amplia
en el alcance que tiene, sin embargo, como ya se vio, da la idea
de gque son dos cosas diferentes la asociacién y el sindicato
cuande en la realidad, el szindicatoe es s6lo una traduccién o
forma que surge de la asoclaclén profesional. Se puede pensar, a
ralz de la definicién, que puede haber un sindicato mixto, 1lo
cual, no se encuentra contemplado por las diversas clases de
sindicatos que comprende la propla Ley, como lo veremos mas

adelante en el presente capltulo.

En atenci6tn a lo expuesto, la definicién legal de sindicate
me parece apropiada para designar a las asoclaciones de
trabajadores més que a las de los patrones, por lo tanto, en el
presente trabajo habré de continuar refiriéndome al sindicato,
en el entendido que con ello, estoy refiriéndome a los sindicatos

de trabajadores y no de patrones.

Debido a lo anterior, no estaria por demis considerando la
tradicién en nuestro pais, que sc¢ pensara, dejando intocable y
abierto el derecho de asociacién profesional, en establecer una

distincién, reitero, basade en 1la tradicién de nuestro pais,
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respecto de los sindicatos de trabajadores y las de patrones,,.
permitiendo asimismo con ello, establecer el orden que debe de
guardar el sindicato respecto de la asociacién profesional. Dicha
distincién, en atenciédn a que los patrones no forman sindicatos,
ne afectaria en nada ni la vida juridica 1laboral, ni tampoco
lastimaria a los trabajadores, por el contrario, al distinguirlos
les daria una afirmacién de la parte que, considerados como
factores de la produccién, cada uno desepmpefia y, acabaria con la
confusién a que se pudiera llegar, de conformidad como est4
redactado el articulo, de poder pensar en constituir sindicatos
mixtos.
Podria pensarse, a efecto de reformar el citado articulo

356.- integrindole las ideas expuestas, que el mismo quedara en

los siquientes términos:

"articulo 3%6,.,- Tienen derecho los tfabajado:cs, asi como los
patrones, de constituir asociaciones profesionales cuyo fin seca
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Las asoclaciones profesionales que se constituyan por los
trabajadores con el fin mencionade en el parrafo que anteccde,

reciben el nombre de sindicatos."

Con la anterior propuesta, quedaria intacto el deracho a la
asociaciébn profesional, asimismo gquedaria intacto el fin de la
nisma, pero, guedaria satisfecha la tradicién de nuestro pals,

para continuar llamando sindicatos exclusivamente a los
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constituidos por»tr?bajadores, permiﬁiéndéies una . distincisén de
los pat:ohes que, a su vez, podria;’ constituir ;sociaciones
profesionales para el fin ‘asentado y que; no serfan denominadas
éindicatos, ostent&ndoles por ello ‘una distincién, respecto de
las organizaciones de los trabajadores, elimin&ndose
consécuentemente, la posibilidad de pensar en sindicatos mixtos y
dejindoles la alternativa a los. patrones de constituir
asociaciones profesicnales.

Asimismo, la anterior propuesta en nada estorbaria para los
términos que guarda la propia Ley respecto de los derechos y
obligaciones de los sindicatos, siguiéndose con la terminologla
de la misma y dejando abierta, entonces si, la posibilidad de que
se constituyeran asoclaciones profesionales o de trabajadores
{que recibirian el nombre de sindicatos), o de patrones, ©
mixtas, pero, al recibir las ascciaclones profesionales de
trabajadores ¢l nombre de sindicatos y, come los términos que
guarda la Ley no estdn encaminados hacia la regulacién de las
ascciaciones profesionales sino, regula y reserva derechos ¥y
obligaciones exclusivamente para los sindicatos, en nada se
alterarfa la significacisén que los sindicatos tienen para 1la
propia Ley, ni tampoco sus derechos y obligaciones. Se respetarfia
con ello, por supuesto, el Qerecho para coaligarse contenido por
la Constitucién y tan sélo, se ecvitarfa una posible confusién

debido a la redaccién del articulo.
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Antes de concluir el presente inciso, es importante destacar
que los sindicatos, son considerados por la Ley como personas
morales, es decir, entes con personalidad juridica distinta de la
de sus miembros, encargindose de dicha consideracién el articulo
374.~- de la Ley Federal del Trabajo gue establece:

Articula 374.- Los sindicatos legalmente

constituidos son personas morales y tienen capacidad
paraj...(134)

(134) Art. 374 de la Ley Federal del frabajo: op. cit., p. 108,
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4.3. CLABIFICACION.

Hemos visto con anterioridad en general al sindicato, procede
ahora, ver las clases de sindicatos gue existen de acuerdo con la
Ley Federal del Trabajo, tomando en consideracién para ello, lo
que previamente se manifiesta a continuacién respecto de patrones
y trabajadores, a pesar de gque, a @stas alturas del presente
trabajo, es algo plenamente entendide e identificade vy,

solamente, como una referencia, se manifiesta que:

I.- La figura del patrén es unc de los dos elementos
esenciales de la relaci6én juridica laboral, sea 6ste una persona
fisica o una persona juridica, o bien, sea gue se trate de una
relacion laboral de indole individual o colectiva, por ello, es
decir, como un elementos esencial de 1la relacién juridica,
necesariamente tendrd a su cargo una serie de derechos y
obligaciones que, de cualquier forma que sea la relaclén;
individual o colectiva o tratA&ndose de persona fisica o moral; no
varfan. Existen sin embargo, dentro de las obligaciones a cargo
del patrén, cuando se trata de una relacién de cardcter
colectivo, algunas obligaciones extraordinarias, ademds de las
que tendria gque cumplir de acuerdo con la Ley, si fuera una
relacién individual de trabajo, siendo estas entre otras;
revisién del contrato colective y, asimismo, todas aquellas que
se puedan derivar precisamente del propio contrato colectivo,

citando tan 86lo como ejemplo; aceptacién para ingresc o
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sebirac1§n de trabajadores en cumplimiento al contrato colectivo,
determinadas preétaciones supericres a las de la Ley tales cdmo,
'mﬂyor nGmerc de dias de vacaciones, de prima vacacicnal, ‘de
retiro voluntario, de otorgar alimentos, o bien, gque hublere
otorgado en 1la préctica, clertas concesiones extra a los
trabajadores en caricter de prestaciones, etcétera, no varlande
en todo caso, su derecho primordial gque es: recibir la prestacién
del servicio en los términos contratados.

$in entrar al andlisis de la instituciéon del patrén en el
derecho del trabaje, nos concretaremos como una mera referencia
a adoptar la definicién legal establecijda por el articulo 10.-
de la Ley Federal del Trabajo, asi como la extensidén que se le

da, por virtud del articule 16.- del mismo ordenamiento legal
citado y sin entrar tampoco, a polemizar sobre los diferentes

conceptos indistintamente referidos al respecto, par las
fracciones VI. parrafo cuarto ( ... de los patronos), IX. priner
parrafoe { ... de las enmpresas) e incise a) { ... de los
patrones), XII. primer parrafo (Toda empresa ... ) Yy secgundo
parrafo ( ... de los patrones), XIII. (Las ecnpresas ... los
patrones), XIV. {Los empresarios ... los patrones ... el
patronc), XV. (El patr6n), XVI. ( ... los empresarios), XVIT. {(
... los patrones), XX. { ... el capital), XXI. ( ... el
patrono), XXII. {( ... el patrono ... el patrono ... el patrono}

XXIV. ( ... el patrono), X¥VI. ( ... empresario} y XXXI. { ...
patronales ... patrones) del apartado "A" del articulo 123.=- de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
manifestando exclusivamente que dichos conceptos, deben de ser
considerados come sindénimos de patrdn para los efectos del
derecho del trabajo. (135)

Dé acuerdo a 1o expuesto, tenemos que respectivamente los
articulos 10.- (se omite el sequndo péirrafo) y 16.- de }la Ley

Federal del Trabajo establecen:

{135) Cfr. Art. 123 de la Constitucién Politica de log Estados
S icahos; op. cit., pp. 104-113.



Articulo 10.- Patrén es la persona fisica o moral
que utiliza los servicios de une o varios trabajadores.

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la unidad econbémica de
produccidén o distribucién de bienes o servicios y por
establecimiento la unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.
(136)

Al respecto, sclamente cabe manifestar mi adhesidén a 1la
definicién del articulo 10.- citado ya que, aunque es innegable
la connotacién econémica que, para efectos de referencia respacto
de la institucién ha tomado l1la Ley Federal del Trabajo, en razéh
del contenido del articulo 16.~ también citado, es la definicién
del artfculo 10.- la que impera por su caricter general ya que,
de no ser asi, al amparc del contenido del articulo 16.-, tan
s6lo por citar algunos ejemplos, quedarian exentos del cardcter
de patrén, tantoc las asociacicnes que no persiguen un fin de
lucro come por ejemplo las creadas como asociaciones civiles para
el otorgamiento de un premio, las dedicadas a la investigacién
cientifica, etc., o bien, inclusive, los sindicatos mismos, ya
que, en virtud de no ser éstas, ni empresa ni sucursal, no
estarian en posibilidades de contratar secretarias, contadores,
auxiliares, mensajeros, etc., para el auxilio en el desempefio de
las labores administrativas del mismo, denotindose que el patrén,
si bien es cierto que utiliza los servicios de los trabajadores,
realiza a cambio de ellos un pago, todo lo cual, al ubicarlo en

el campo de los derechos Y los deberes se traduce en que, el

(136) Arts., 10 y 16 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., pp.
14 y 16.




principal derecho gque tiene el patrdn ee recibir del trabajader
el servicio y como contraprestacién, su principal obligacién es
la de liquidar el salario por el servicio recibido. Hablar de
todo el caudal de derechos y obligaciones gue se generan por
virtud de la relacién juridica laboral, haria sumamente extenso
el presente trabajo por lo gque, Gnicamente, mencieono tanto el
principal derecho asi como 1la princlipal obligacién que la

relacién juridica laboral, genera.

II.- La definicién legal de trabajador estd establecida por
el articule Bo.- de la Ley Federal del Trabajo y el segundo
parrafo del mencionado articulo,” nos da la definicién legal del

trabajo.

En consideracién a lo antes expuesto, debemos de entender
asimismo como sin6nimos de trabajador, los diferentes conceptos
manejados indistintamente tanto por el propio apartado "A"
(Entre los obreros, jornaleros, enpleados, domésticos, artesanos
+.+ ) asi como por las fracciones del articule 123.- de 1a
constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos que a
continuacién se mencionan, del nmismo apartado ya referldeo; VI.
primero y cuarto parrafos ( ... los trabajadores), IX. primer

psrrafo (Los trabajadores ... } e incises a) y f) ( ... los
trabajadores), XII. primere y seqgundo parrafos ( ... les
trabajadores), XIII. ( ... sus trabajadores), XIV. ( ... 1los
trabajadores), XVI. ( ... los obreros), XVII. ( ... leos
obreros), XVIII. (derechos del trabajo ... huelguistas}, XX. {(
... el trabajo ... 1los obreros), XXI. (al obrero ... los
trabajadores), XXII. ( ... al trabajador}, XXIII. ( ... los
trabajadores), XXIV. ( ... los trabajadores), XXV. ( ... 1los
trabajadores), XXVII. incisos g) ( ... el obrero} h) { ... del
obrero ... los trabajadores), XXIX. {( ... los trabajadoren),
XXXI. { ... sus trabajadores). (137)

(137) Cfr. Art. 123 de la copstitucién Politica de los Estados
dos Mexicapos; op. cit., pp. 104-113.



185

Ahora bien, el trabajador es el otre elemento esencial de la
relacién jurfdica laboral. Como tal, es sujeto de derechos y
obligaciones de carécter laboral. Su primordial obligacién es 1la
prestacién del serviclio personal subordinado y su principal

contraprestacisn, 1o es el derecho al salario por é&se servicio.

La distineciédn de la naturaleza gue haya dado lugar a la
relacién juridica laboral (sea ésta una relacién individual de
trabajo o una relacién colectiva de trabajo) respecto del
trabajador, no afecta a los principales efectos de la misma ya
qgue, tanto los efectos de una como de la otra, no eximen el
cumplimiento de la principal obligacién de prestar el servicio
as! como tampoco le excluyen del principal derecho: percibir el
salario correspondiente por la prestacién del servicio, salvo en
aquellos casos previstos por la ley y, asimismo, por virtud de
agquellos derechos y obligaciones que por la naturaleza colectiva

de la relacién existen.

Tomando en cuenta lo expuesto, la definicién legal de
trabajador establecida por el articulo 8o.- de la Ley Federal del

Trabajo, es la sigulente:

Articulo Bo.- Trabajador es la persona fisica gque
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de &sta disposicién, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o
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mﬁtetlal independientemente del qrado de preparaclén
técnica requerido por cada profesién u oficlo. (139)

Ahora bien, establecida 1la diferahcia{’citadéj la. Ley
establece 7 clases de sindicatos, de las cuales s, son referentes

a los sindicatos de trabajadores.

Dicha clasificacitn es practicamente astablecidnr ﬁﬁr al
articulo 360.- toda vez que, dentro de los sindicatos que ahl se
mencionan, quedan conmprendidos los sindicatos a que se refiere,

el articulo 353,.8.- de la misma Ley.

Se transcribe a continuacién el texto de ambos articulos, en
el entendido de que, por virtud del articulo 3583.P.-, los
sindicatos a gque se refieren las dos primeras fracciones del
citado 353.8.-, quedan comprendidos dentro de los mencionados por
la fraccién I. del 360.- y, los refaeridos por la ultima fraccién
del 353.fR.~ guedan, a su vez, comprendidos dentro de. los
establecidos por la fracciétn II. del 360.~-:

Articulo 35%53.H.- Los sindicatos y las directivas de

los mismos que se constituyen en las universidades o

instituciones a las que se refiere este Capitulo,

Unicamente estaran formados por los trabajadores dque
presten su servicio en cada una de ellas y serdn:

I. De personal acadénico;

I11. De personal administrativo, o

1I1. De institucién si comprende a ambos tipos de
trabajadores.

{:38) Art., 8 de la Ley Federal del Tr jo: op. cit., pp. 13 y
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Articulo 360.~ Los sindicatos de trabajadores pueden
ser:

I. Gremiales, los formados por trabajadores de una
misma profesién, oficio o especialidad;

IX. De empresa, los formados por trabajadores gque
presten sus servicios en una nisma empresa;

III. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o m&s empresas de la misma
rama industrial;

IV. RHNacionales de industria, los formados por
trabajadores que presten sus servicios en una o varias
empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos
o ma&s Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadeores
de diversas profesiones. Estos sindicatos séle podran
constituirse cuando en el municipio de que se trate, el
numero de trabajadores de una misma profesion sea menor
de veinte. (139)

Por otro lado, es importante recalcar que los patrones no
han optado, como ya se dijo, por éste tipo de organizaci6n, sin
embargo, toda vez que la Constitucién y la Ley reconocen el
derecho de los patrones para constituir sindicates, e incluso, 1la
propia Ley establece diferentes tipos de sindicatos de patrones,

se incluye aqui la siguiente clasificacién:

Articulo 361.- Los sindicatos de patrones pueden ser:

I. Los formados por patrones de una o varias ramas
de actividades; y

Ii. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas Entidades
Federativas. (140)

(139) Arts. 3538 y 360 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit.,
pp. 103 ¥y 105.
(140) Art. 361 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p. 105.
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4.4 .ELEMENTOS BUBJETIVOS Y ELEMENTOS OBJETIVOS EN LA CONBTITUCION
DE UN BINDICATO.

vimos ya que las Garantias consignadas por los articulos 9o.=-
Yy 123.- "A" fracci6én XVI. de la Constituci6én Politica de los
Estados Unidos Mexicanos son el fundamentc legal para constituir
los sindicatos. También se vieron ya los articulos 354.- y 356.-
de la Ley Federal del Trabajo. Resulta sin embargo que, loz
derechos que consignan lLos articules antes mencionades, consisten
exclusivamente en derechos subjetivos, es decir, en facultades
que, requieren de una actividad juridica para en ejercicio de
ellas, legrar un finm. Si no se llevare a cabo la actividad
citada, esos dearechos quedarfan estdticos, es decir, solamente
encuadrados dentro de los textos legales que los contienen. Un
sindicatoc no puede nacer por si solo Unicamente por contenerse en
un texto legal las facultades para poderlo crear, elloc no es
suficiente para darle nacimiento juridico. Se requiere de 'algo
més ¥y ello, consiste en la actividad juridica necesaria para
poderle dar vida Jjuridica, es decir, se requiere de 1a
celebracién de un acte juridico, en ejercicio de las facultades

que devienen de los derechos subjetivos manifestados.

Queda claro que se requiere de la celebracién de un acto
juridico para la c¢reacién de un sindicato. El acto juridico en
general, asi como sus elementos esenciales y de validez, leos

vimos en el capitulo terceroc del presente trabajo, veremos mds
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adelante en .el presente capitule, en particular, paso a paso, el
acto jur:dlco ‘para crear un sindicato, viendo en el presente
inciso, solamente 1los elementos subjetivos y los elementos

objetivos en la que hemos llamado actividad juridica.

Previo a entrar a ver el acte juridico necesario para crear
un sindicato, es importante destacar lo siguiente: las Garantias
sefialadas dijimos ya que son el fundamento juridico, dijimos
también que se traducen en facultades y, como tales, se
encuentran al alcance de todo goberpado~trabajador. Es impaertante
ahora seflalar que los goberpados-trabajadores gue reidnan los
elementos subjetivos que se verSn més adelante pueden, en
ejercicio de las facultades apuntadas, celebrar el acto juridico

para constituir uvn sindicato.

Hace falta mencionar que la Ley Federal del Trabajo, para la
realizacién del acto juridico en cuestion, sehala lo sigulente:
Articulo 357.~ YLos trabajadores y los patrones

tienen el derecho de constituir sindicatos, sin
necesidad de autorizacién previa. {141)

Este articulo, s& encuentra en armonfa, aGn cuanda es
anterior, con el Convenio B7 de la Organizacién Internacional del
Trabajoe, ratificado por México, mismo que entré en vigor el 4 de

julio de 1950 y que establece:

(141) Art. 357 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p. 105,
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CONVENIO 87
Convenio relative a 1la libertad sindical y a 1la
proteccién del derecho de sindicacién ...
Parte I, Libertad sindical.

Artficulo 1
Todo Miembro de la Organizacidém Iniernacional del
Trabajo para el cual esté en vigor el presente Convenio
se obliga a poner en pr&ctica las disposiciones
siguientes,
Articulo 2
Los trabajadores y 1los empleadores, sin ninguna
distincién y sin autorizacién previa, tienen el derecho

de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asf como el de affiliarse a egptas
organizaciones, con la sola condicién de observar los
estatutos de las mismas... (142)

De conformidad con lo expuesto, Jlas personas que deseen
constituir un sindicate, pueden 1libremente realizar el acto
juridico necesario para su creacién, sin sujetarse a ninguna
clase de autorizacién por parte de autoridad alguna.

Tradicionalmente se ha sustentado en la doctrina de nuestro
pais gue, los sindicatos, deben de reunir dos requisitos para su

legal existencia: requisitos de fonde y requisitos de forma.

Al respecto cabe manifestar que, se han considerado

tradicionalmente, como requisitos de fondo dos, a saber;

{142) CONVENIO 87 DE LA O0.I.T.: Copnvenios de 1a O, I,T,
icades po éxico; 3Ja. Edicién, Se
Previsién Social, México, 1984, pp. 150 y 151.
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1) el elemento humano de quienes pueden conformar @ el
sindicato y que se reduce a una de las dos caracteristicas de

trabajadores o patrenes y;

2) el elemento que consiste en la  finalidad y: qué} es ‘el
estudio, mejoramiento y defensa de slos: inﬁeféses ~de.: los

trabajadores o de los patrones.

Respecto de los requisitos de forma, se ha manifestado que.
los mismos consisten propiamente en los requisitos formales

previstes por la Ley.

En contraposicién a lo anterior y, en virtud de que el acto
en ejercicio de un derechn de libertad, acto reguerido vy
necesario, para la constitucién de un sindicato, es un acte
jurildice colective, se debe de cumplir, por parte de las personas
que reGnan los elementos subjetivos, con los elementos esenclales
del acto nisme y, ademds, se debe de cumplir con los requisitos

de validez del acto, asi como con los elementos objetivos.

Los elementos de naturaleza subjetiva respecto de 1los
trabajadores y que la Ley contempla, limitan por razén de nmero
'y edad de los trabajadores as! como por la naturaleza de 1la
relacién laboral, la posibilidad de gue participen en la
constitucién de los sindicatos determinadas personas, sin

implicar le¢ anterior, una limitacién al derecho de asociacién
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Respecto de los patrones, dicho elemento subjetivo consiste en el
ndmere minimo necesario que establece 1la Ley, para sU
constitucién. Los elementos subjetivos referidos, consisten en lo

establecido por los sjguientes articulos de la Ley Federal del

Trabajo:

362.- Trabajadores mayores de 14 afios; 363.-
Trabajadores de confianza no pueden ingresar en los sindicatos
de los demis trabajadores { lo anterior no es una limitante para
que formen el suyo propio); 364.- Namero minimo de trabajadores
20, que deben de estar en servicio active. El propio articulo
menciona también que se tomard ‘en cuenta para la determinacisdn
del nfwero minimo, a aquellos trabajadores cuya relacién de
trabajo sc haya rescindido o dade por terminada, entre los 30
dias anterlores a la fecha de presentacién de la solicitud de
registro del sindicato y la en que se otorgue &ste. Este propio
articulo sefiala el nGmero minimo requerido para constltuif un

sindicato de patrones y que es de 31 . (143)

De acuerde a lo establecido por la Ley, los trabajadores
mayores dc catorce afos, en servicio activo, en nGmero de veinte
por lo menos, es decir, que cumplen con los elementos subjetivos
de la Ley Federal del Trabajo, pueden libremente, sin solicitar
ninguna autorizacién, celebrar el acto jurfdico por virtud del

cual se crea un sindicato.

{143) Cfr, Arts. 362, 362 y 364 de la Ley Federa)l del Trabaio;
op. cit., pp. 105 y 106.
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Los elementos objetivos son aguelles gue sae infieren por lo
que la'Ley Federal del Trabajo establece en las fracciones 1.,
ITI. ¥y 1IV. del articule 365.~ siendo estos elementos, un
resultado de la celebracién del acto juridico de creacién gdel
sindicato. Sin 1a celebracién del acto juridico, no pueden darse
los elementos objetives, sucediends 1o contrario. con los

elementos subjetives gue, si pueden existir sin necesidad de gue

se celebre el acto juridico.
Los “alementos objetivos son los documentos originales de:

I. El acta que se levante del acto juridico constitutive (la
Ley la refiere como asamblea constitutiva);

II. Los estatutes gue contengan 1lo establecidnr por el
articulo 371.~ de la Ley Federal del Trabajo.

IIXI. El acta de la asamblea en dque se haya designado & guién
representard al sindicato, s} acaso no se cstahleci6 e¢llo en el

acta referida por el nimero I. gque antecede,

Dentro de los elementos objetivos citades, no se menclonan
dos cuestlones que contiene el referido articule 365.-, por no
sexr d&stos elementos objetivos en si  sine, exclusivamente,
requisites de procedibilidad para el registro del sindicato, ante
la auteridad gque correspenda y que, se verd en su oportunidad,
aclaré&ndose que para el efecto indicado, los elementos objetivos,

ser&n requisitos de procedibilidad. Los dos eclementos a due me
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refiero son; 1la lista que contenga: el nimero total de miembros
del sindicato, incluidos los que lo constituyen, asil como sus
nembres y domicilios, ademds nombre y domicilico de los patrones,
empresas o establecimientos en los que se prestan los servicios
¥; que los documentos enunciados del punte I. al punto III. que
anteceden, se encuentren autorizados por quien vaya a representar
al sindicato. Estos requisites de procedibilidad se versn
conjuntamente con los dem&s gue existen, al ver el registro del

sindicate ante la autoridad que corresponda.
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4.5. EL ACTO JURIDICO CONSTITUTIVO DE UN SINDICATO.

El acto juridico por el que se crea un sindicato, es un acto
en ejerciclo de las facultades concedidas por la Constitucién y
es, ademds, un acto libre de toda autorizacién tal como ya se

vieron ambas cuestiones.

Ahora bien, no por el hecho de gue sea un acto libre de toda

autorizaclén, se le restara el caracter de un acto juridico.

Respecto de dicho acto juridico, por otro lade, resulta que
la Ley Federal del Trabajo no lo regula, solamente establece los
elementos subjetivos y los elementos objetivos relacionados con

el mismo.

Por virtud de lo anterior fué necesario ver, en el capitulo

tercero del presente trabajo, la teoria del acte juridice.

Al no regular la Ley al acto juridico mencionado, el mismo
puede celebrarse de dos maneras diferentes, sin alterar el

objeto, como elemento esencial, en ninguna de las dos maneras.

Las dos maneras se ver4n en los dos incisos que siguen a
continuacién por lo que, veremos solamente en el presente inciso,

que es lo gue debe de considerarse cn el acto juridico gque,
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celebrado de cualquiera de las dos wmaneras, “va'a tener:el mismo

objeto: crear al sindicato.

Veamos entonces los elepentos esenciales del acto,
conjuntamente con los demés exlementos que se ir&n intercalando al
ver los esenciales paras, posteriormente, ver las dos

conformaciones gque puede haber respecto del acto Jjuridico

nencionado.

No se pueden escapar, en €l acto juridicc por el que se crea

un sipdicato, los elementos esenciales del mismo:

1. Voluntad; y

11. objeto.

I. Tratando el primero de los elementos esenciales, que es la
voluntad necesaria para cxear un sindicato, se puede decir Aue,
la Ley, no exige gue se exprese gsta de forma especial, de
acuerdo a las formas que se vieron en el capitulo tercero, sin
enbargo, la propia Ley presume que dicha voluntad, debe de
manifestarse en un acto csonstitutivo © como la refiere la propia
ey, asamblea constitu=iva {coalicién, en términos de 1o
expresado en el desarrollo de diche inciso, en éste
trabajo)} (Articulo 365,- ¥raceién I,) respecto de la cual, tampoco
establece requisito alguno, sin embargo, de igual forma, se

presume que el desarrollo del acto constitutive o de dicha



197

asamblea, para usar los términos que emplea la Ley, se debe de

llevar a cabo tratando 1los puntos gque se establecen a
continuacién, respecto de los cuales, habrid de manifestarse 1la
voluntad también, (con excepcién del primero de ellos asi como de
los que se manifiestan al ver los estatutos) menciondndose que en
forma previa se transcribe el Articulo 365.- de la Ley Federal
del Trabajo ya que, precisamente, se infiere todo lo anterior del

articulo citado, en lo aplicable:

Articule 365.-...

I. Copia.,.del acta de la asamblea constitutivaj...
III.Copia...de los estatutos;y

1V. Copia del acta de la asamblea en que se hubiese
elegido 1a directiva. (144}

Los puntos antes referidos consisten en:

1.} nGmero y edad de los trabajadores que conforman el acto;

2.) el propésito o intencién de crear el sindicato;

3.) el punto relativo a los estatutos, mismos gque deberan de
contener lo establecide por el articule 371.- de la Ley Federal
del Trabajo (ya sea gue se elaboren en ése acto o bien que se
aprueben unos estatutos que previamente elaborados, se aporten en
el acto};

4.) designacién de quién representars al sindicato. 7
veamos dentro del elemente esencial voluntad, cada uno de los

puntos que anteceden:

(144) Art. 165 de la Ley Federal del Trabaio; op. cit., p. 106.
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1.) Las personas que lleven a cabo el acto juridico deben de
reunir .los elementos subjetivos que ya se mencionaron en el
presente capitulo, asi como la capacidad de ejercicic en materia

laboral, de la gue ya se hablé en el capitulo tercero.

2.) Para dar nacimjento al sindicato se debe de manifestar la
voluntad con el objeto de constituirio. Debe de encontrarse la
voluntad, ausente de los vicios que se vieron en el capitulo

correspondiente.

3.)Respecto de los estatutos se debe de manifestar la voluntad
sobre el contenido de ellos ya que, es una obligaci6bn que los
sindicatos los tengan y que se contiene tanto en el articule que
se transcribié, asi como por lo dispuesto en el incisc que
antecede al cltar el convenio 87 de la 0.I.T. y, ademds, deben
los mismos de reunir lo sigulente, de acuerdo con la Ley Federal

del Trabajo, resultando un elemento objetivo toda vez que, una

vez aprobados serdn producto del acto juridico:

Articulo 371.- Los estatutos de los sindicatos

cantendrént

1. Denominacién que los distinga de los demas;

II. Domicilio;

I1X. Objeto;

Iv. Duracién. Faltando esta disposicién se entenderd
constituideo ¢l sindicato por tiempo indeterminado;

V. Condiciones de admisisén de miembros;

VI, Obligaciones y derechos de los asociados;

VII. Motivos Y procedimientos de expulsién Y
correcciones disciplinarias. En los casos de

expulsién se observaran las normas siguientes:
a) La asamblea de trabajadores se reunirid para el solo
efecto de conocer de la expulsidn.
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<}

d)

e)

1)

9)

Cuands se trate de sindicatos integrados por
secciones, el procedimiento de expulsién se llevaréd
a cabo ante la asamblea de 1a sececién
correspondiente, pero el acuerdo de expulsién
debers someterse a la decisiébn de los trabajadores
da cada una de las secciones gque integren el
sindicato.

El trabajador afectado serd oido en defensa, de
conformidad con las disposiciones contenidas en los
estatutos.

La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de
base al procedimiento y de las que ofrezca el
afectado.

Los trabajadores no podrin hacerse representar ni
emitir su voto por escrito.

La expulsiébn debersd ser aprobada por mayoria de las
dos terceras partes del total de los miembros del
sindicato.

La expulsién s6élo podrd decretarse por los casos
axpresamente consignados en los cstatutos,
debidamente comprobados y exactamente aplicables al
case;

VI1I. Forma de convocar a asamblea, &poca de celebracién

IX.

X.
XI,

de las ordinarias y quérum requerido para sesionar.
En el caso de que la directiva no convogque
oportunamente a las asambleas previstas en los
estatutos, los trabajadores que representen el
treinta y tres porciento del total de los miembros
del sindicate o de la seccibébn, por lo menos, podrén
solicitar de 1la directiva que convoque a la
asamblea, y si noe 1o hace dentro de un término de
diez dias, podréan los solicitantes hacer la
convocatoria, en cuye easo, para que la asamblea
pueda scsionar y adoptar resoluciones, se requiere
que concurran las dos terceras partes del total de
los miembros del sindicato o de la seccién.

Las resoluciones deberdn de adoptarse por el
cinguenta y wuno por ciento del total de 1los
miembros del sindicato o dr la secci6én, por lo
menos;

Procediniento para la eleccién de la directiva y
nGmero de sus miembros;

Perfodeo de duracién de la directiva;

Normas para la administracion, adquisicién vy
disposicién de los bienes, patrimonio del
sindicato;

XII. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

XII

1. Epoca de presentacibén de cuotas;

XIV. Normas para la liguidacién del patrimonio sindical;

Yy
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XV. Las demds normas que apruebe la asamblea. (145)

Sobre las fracclones IV., VII. inciso del a) al g) inclusive
y VIII. solamente respecto del procedimiento para convocar a
asamblea en caso de que la directiva no convoque oportunamente a
las asambleas previstas por los estatutos, no obsta que no se
declare la voluntad respecto de ello ya gque, en atenciédn a lo
dispuesto por el artfcule 5o0.- fracciébm XIII. de la propia Ley,
tienen el derecho a ello los miembros del sindicato, aln cuando
no se contenga por los estatutos.

Cabe destacar que, sobre las facultades con que debe de
contar quién representard al sindicato, en términos de lo que méas
adelante se verd, la Ley no establece impedimente alguno por lo
que, puede, en virtud de existir plena libertad al respecto,
manifestarse asimismo las que se quieran, especificindosc algo
m&s al respacto, al ver precisamente 1la cuestidn de guién
representard al sindicato, en el 1.e¢sente inciso.

Los estatutos son, en palabras de De Buen: "

...el instrumento que expresa el objeto del negocio
juridico colectivo creador del sindicato. Puede
definirse como la norma, aprobada en forma colectiva,
que determina los fines del sindicato, las relaciones

del sindicato y sus miembros y las del sindicato con
terceros. (146)

concuerdo con la opinién de De Buen gue antecede, con la
aclaracién de que, seran el resultado del objeto directo y, a la
(145) Art. 371 de la Ley Federal del Trabaje; op. cit., pp. 107 y
](.22'6) NESTOR DE BUEMN: Derecho_del Trabajo; p. 706.




201

vez, contendrén el objeto indirecto del acto juridico

constitutivo.

Refiere ademids De Buen, respecto de los estatutos que:

En realidad el estatuto se vincula de tal manera al
sindicato que no es posible concebir la existencia
juridica de un sindicato gue carezca del estatuto. (147)

4.) ‘En relacién con la designacidén de quien representard al

sindicato, suceden dos cuestiones muy importantes;

En primer lugar, la Ley habla de directiva, de conformidad
con la fracclidn IV. del articule 365.~ antes citado, resultando
que, no necesariamente habré de elegirse a una directiva sino que
basta con que se¢ designe al secretario general del sindicato o a
otra persona toda vez gue, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 376.~ de la propia Ley Federal del Trabajo:

Articulo 376.- La representacién del sindicato se
ejercerd por su secretario general o por la persona que
designe su directiva, salvo disposicién especial de los
estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por
el patrén © que se separen por causa imputable a é&ste,

continuardn ejerciendo sus funciones salve lo que
_dispongan los estatutos. (148)

De conformidad con el articule transcrito, los estatutos

podran contener una forma de representacién diferente a la

(147) Ibia., p. 707.
(148) Art. 376 de la Ley Fedexal del Trabajo: op. cit., pp. 108 y
109.
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establecida por la misma Ley en; el articulo 365.= citado ya que,
puede aﬁtablecerse .en 105 estatutos que la representacién 1la
ostente: - la directiva, el secreturlo general ‘o bien alguna otra

persona. . -

En este punto se¢ destaca en forma muy especial e importante
para efectos del inciso 4.7. del presente capftulo, que, puede
aestablecerse en los estatutos que, inclusive, el secretario
general del sindicato sea la Gnica persona que cuente con todas
las facultades ma&s amplias que en derechoc pueda haber para:
autorizacién de actas que &1 levante, las facultades mds amplias
de representacién del sindicato ya sea en el &mbito laboral,
incluso para suscribir pliegos de peticiones y emplazamientos a
huelga, o bien, para representarloc ante todas las autoridades
civiles o de cualesguiera otro cardcter y asimismo ante
tribunales de cualesquiera indole, ejerciende ante ellos toda
clase de acciones segGn correspondan y, en general, representar
al sindicato con las facultades contenidas por el articule 2;554‘-
del cédige Civil para el Distrito Federal y sus correlativos de
los demds estados de la Repablica. Ademé&s, se puede establccer en
los estatutos ¢gue el secretario general del sindicato, no sea
trabajador de la empresa o patrén ante el cual desarrollan sus
actividades 1los trabajaderes que constituyen el sindicato,
cuidindose Gnicamente de no ir en contra de los impedimentos

consignados por el articulo 372.- de la misma Ley:
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directiva
de los sindicatos: § :
I. Los trabajadores menores de dieciséis aﬁos, Y
II. Los extranjeros. (14%)

Articulo 372.- HNo podrén forﬁér' pSfteifde‘—la

En segundo lugar, en atencidn ‘a que 'la f;accibn IV. del
articulo 365.- citado establece "...del acta de la asamblea en
que se hubiese elegido a la directiva...”, resulta muy importante
la sigulente cuestién gue de ello se desprende, al relacionarla

con la fraccién I. del mismo articulo:

El acto jurfdico constitutivo del sindicato es uno sb6lo y su
objeto es crear el sindicato pero, puede dicho acto juridico,

conformarse de dos maneras: uniformemente o sucesivamente.

Sers uniforme el acto juridico constitutivo del sindicato, si
en la misma sesidén, quienes 1lo constituyen, manifiestan su
voluntad: sobre la constituciétn del sindicato; sobre 1los
estatutos y su contenido y sobre la eleccién de quien 1o

representara.

Seréd sucesivo si manifiestan su voluntad scbre la
constitucién del sindicato en una sesién y, en las posteriores,
sin importar el orden, sobre los estatutos y su contenido y sobre

la eleccién de quien lo representard.

(149) Art. 372 de la Ley Federa)l del Trabaje: op. cit., p. 108.
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Por la que hace a la forma de los actos juridices en el
derecho laboral, predomina la consensualidad, emperc, la propia
Ley, estableca los elementos objetives gque ya vimos gue resultan
del acto juridico comstitutive y gue, daeben de constar por

escrito.

IX. E1 otro elemento esencial del acto juridico constitutive,
de conformidad como se vi6é al ver el acto juridico en general en

el capitulo tercero, e& precisamente, el objeto,

En el acto jurldico constitutivo del sindicato el objeto
directo lo va a sor, la creacién de la persona moral, siendo que
este objeto cumple con la cualidad de licitud que también se vis,

al ver lo respective, en el caplitulo tercero que antecede.

En el acte juridico de constitucidn del sindicate el objeto
indirecto lo serd también el de la persona moral que se crea, Yy
conslstente en: el estudio, wmejoramiento y defensa de los
intereses de los trabajadores [C) de los patrones)
comprendiéndose dentro de lo anterior, la generalidad que en
cuanto a la finalidad deben de tener los sindicates, de
conformidad con lo visto en particular al respecte en el capftulo
sequnda del presente trabajo. Sin embargo existen limitacionss a
la fimalidad u objetec sehalados, encontriandose establecidas
dichas limitaciones por el articulo 278.- de la Ley Federal del

Trabajo gue concretamente establece a los sindicatos un
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impedimento de intervenir en asuntos religlosos asi como, de
ejercer la profesién de comerciantes con &nimo de lucro. Por lao
demds, es aplicable a los sindicates el principic de derecho

privade gue establece: todo lo que no estd prohibido, esta

permitido.

Coma un paréntesis respecto de lo anterior, cabe preguntarse
como es que han sido permitidas y vAlidas las adquisiciones que
determinados sindicatos han efectuado respecto de determinadas
empresas, clitando como ejemplo, la adquisicién de una empresa
que se dedica a la produccién de bicicletas. Esencialmente dicha
adquisicién debe de ser nula ya gue, contraviene con el objeto
del sindicato y ademas, le est8 expresamente prohibideo por la
Ley, sin embargo, plblicamente fué manifestado que dicha
adquisicién era en beneficio de los trabajadores fundamenténdose
con elle la adquisiciétdn en virtud de que, producia 6&sa empresa,
el medic de laocomocién mas accesible para los trabajadores y no
contravenia con ¢so la prohibicién establecida por la Ley ya que,
no era la intencién el lucro sino beneficiar a los trabajadores.
¥ para abundar, recientemente, ademds, se anuncié que la C.T.M.
enajenarla algunas de las empresas de las que es duefia,
manifestindose gue no se enajenaban por estar uebradas,
consecuentemente, 21 enajensrlas, se¢ obtendrd un lucro, debiendo
también en tods caso ser nulas dichas ventas si se obtiene un
lucre con ellas pero, como los ingresos que se obtengan serdn en

beneficio de los trabajadores, come cuestién de beneficic social,
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no. contraviene ‘el 'an ?ds, ;os~:s1ndicétos. Todo: qilo H:esu}ta

‘curioso,

En los ‘siguientes incisos, veremos los dos tipos de
ﬁonformacién que hay para el acto jurfdico constitutivo, tipos en
los -cuales el objeto no varia, o sea, dar vida al sindicato, sin
embargo, hay una cuestién dentro de ello que s8] recibe un
especial tratamiento, dependiendo de cual de las dos formas se
siguié respecto del acto jurfidico constitutivo y que va a ser, la

representacién.

Veremos ademds en los dos incisos gque siguen, paso a paso, la
celebraci6én del acto juridico constitutivo del sindicato, con
todos sus elementos: subjetivos, esenciales, de validez vy
objetivos y destac&ndose, en cada una de las dos maneras, el

momento en gue juridicamente ha nacido el sindicato.
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4.5.1. CONFORMACION UNIFORME DEL ACTO JURIDICO CONBTITUTIVO DE UN
B8INDICATO.

El acto constitutivo es une, ya lo vimos; la Ley le asigna el
nombre de asamblea constitutiva, equivocadamente a mi parecer, ya
que, deberia de referirse concretamente al acto de creacién como
acto juridico constitutive o acto constitutivo toda vez que,
dicho acto, es llevado a cabo por la coalicién y no por el
sindicato todavia. Se debe de crear primero al sindicato para que

luego, se puedan celebrar asambleas.

Veamog ahora el procedimiento de la conformacién uniforme

del acto juridico constitutivo de un sindicato:

A.) La coalicién integrada por veinte trabajadores que
cumplan con 1los elementos subjetivoes ya vistos debe, sin
autorizacién de ninguna especie, primero; libremente manifestar
su voluntad, ausente de vicios, respecto de la constituclén del
sindicatoc cuyo objeto serad, el estudio, mejoramiento y defensa de
sus intereses: aqui el sindicato nace a la vida juridica. Su

personalidad juridica es aGn lmperfecta.

B.) Posteriormente; debe de manifestarse la voluntad respecto
del contenido (tanto el obligatorio as{ como el potestativo) de
las fracciones del articulo 371.- de la Ley Federal del Trabajo,

mismas que ya se vieron;
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C.) Sobre la eleccibn (manlfestacién de la voluntad) de 1la
directiva, la cual, no necesariamente debe de ser directiva, como

ya Be vio con anterloridad, resulta la siguiente situacisdn:

En virtud de que, de acuerdo con la fraccién IV. del articulo
J65.- de la Ley Federal del Trabajo, la directiva se tlena que
elegir en una asamblea, primero es hecesario entonces, celebrar
dicha asamblea por lo gue, se debe de establecer el procedimiento
para la celebracién de por lo menos ésa primera asamblea para
elegir a la primera directiva del sindicato resultando que,
curiosamente, ean este momento ya existe el sindicato con
personalidad juridica propia imperfecta y, concomitantemente,
coexlate 1la coalicitn, sin embargo, no tiena directiva,
consecuantemente no tiene Srgano representative, aln cuando sea
en el mismo acto, por 1o que, la coalicién que crea al sindicato
dejarad de ser coalicién para subsistir el efecto juridico que aes
el sindicato (sin emnbargo hasta que se concluya todo el acts), Y
el sindicato (como coalicién concomitantemente todavia) debe de
proceder a llevar a cabo el procedimiento para celebrar la
asamblea para elegir a la directiva y, el procedimlento para 1la
celebracién de ésa primera asamblea es irregular ya gue, no hay
directiva que la convoque o que elabore el orden del dfa, por le
tanto, debe de ser todavia come coalicién, due se externe la
voluntad respecto del procedimiento que habri de seguirse para la
celebracién de ésa asamblea, aprobande el mismo dentro de los

estatutos, entendiéndose que ello, seri previamente a la
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calabracién de la asamblea pero, dantros del mismo acto. Asimismo,
dentro de los egtatutos, se debe de preveer el procedimlento qua
ge aeguird en la elecciébn. Después, se debe de manifestar que,
los miembros del sindicato, de conformidad con lo aprobado en los
estatutos, @e constituyen en esa primera asamblea y gque, por
virtud de darse los términos que se aprobaron {cien por ciento
de  los integrantes del sindicato o quizd s6le los veinte que
copparacieren por lo menos al acto de constitucién) hay el quérum
necesario por lo gque, es v&lida y, en consecuencia, se procede a
;1a eleccién de la directiva o solamente del secretario general,
etcétara, de conformidad come lo hayan aprobado en los propios
estatutos, y asimismo, de conformidad con el procedimiento que de
igual forma para elleo se haya aprobade, y en especial se debera
dae manifestar con que facultades contarid quién los representard.

Esto Gltimo, es8 decir las facultades, puede manifestarse en
cualquier tiempo, a partir de la manifestaciéon de la voluntad

para la creaci6én y hasta antes de levantarse las actas

correspondientes.

Conforme a lo anterior; se manifiesta la voluntad respecto de
la eleccién de quien los representard a partir de &se momesto,

con las facultades gue se le hayan concedido por virtud de los

estatutos.

Con 1o anterior, la conformacién del acte constitutivoe

uniferme © integral ests concluida, 1a coalicién ha dejado de
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existir como tal y se. ha creado un nuaflo,'ente"con personal idad
juridica propia, siendo éste’ énte, un‘e'fecto“ju:"mico da" la

voluntad creadora de la coalicién.

Como resefia, el acto juridico constitutivo llavado a cabo en’

forma uniforme, pasa por las siguientes etapas:

1.) Acto de voluntad de la coalicidn: Los integrantes de 1la
coalicién que deben de ser por 10 menos 20 trabajadores al
gervicio de un patrén, empresa o establecimiento, mayores de 14
afios, en ejercicio de un derecho de libartad, manifiestan sin
autorizacisén de ninguna especie, en forma libre y ausente de
vicios, su voluntad de crear el sindicato que tendré por objeto
el estudio, mejoramiente y defensa de los intereses propios de
quienes formen parte del sindicato (aqui el sindicato ya nacle,
como ente diferente a sus fundadores, con personalidad juridica
propia pero imperfecta todavia; perfectible en la medida que se

-

den los pasos que mis adelante se expresan).

2.) AGn cuando Jjuridicamente ya nacid el sindicato:
manifestacién de voluntad de la todavia coalicién respecto de las
fracciones del articule 371.- de la Ley Federal del Trabajo, en
los términos apuntados, para integrar su resultado a los
estatutos; (dentro de éste mismo estadio) manifestacién dn
voluntad respecto del procedimiento para 1la celebracién de la

primera asamblea para elegir a la directiva y, asimismo, bases
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para determinar el procedimiento de ésta primera eleccién (aqui
va axiste el sindicato con personalidad 4juridica propia, con

capacidad pero, sin ninguna representacién todavia).

3.) Hasta aqui, se debe de entender que el sindicato se

encuentra perfecta y legalmente constituido.

4.) Celebraci6n e instalaci6n de la asamblea para elegir a“la-

directiva.

5.) Dentro de la asamblea citada: realizacién o ejecucién
material de toda la eleccién (el derecho a votar va a ser un
derecho sindicalmente conferido por los estatutos y, en virtud de

ello, el ejercicio del mismo, un acto juridico individual.)

6.) Desahogo de tode el resto del procedimiento de la
elececidn (conteo de votos, an su caso, anulacién de votos,
impugnacién si 1a hubo atc.,), hasta la declaracién de quién o

guienes resultaron electos.

7.) Finalmente, aceptacitn del carge por quién o quienes
resultaron electos y, otorgamiento de cauci6n si es que, acaso,

esto Gltimo se estableci6 en los estatutos.

8.) Elaboraciétn del acta en la gue se contenga todo el acto

constitutivo (la cu3dl se puede ir elaborande conforme vaya
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realizéndose el acto, de momente a momento)} y suscripcién’ como
autorizacién por 1la persona autorizada para ello por los

estatutos.

Hasta aquil el sindicato ha sido legalmente creado o
constituido, contando con personalidad juridica propia perfecta,
sin embarge, y a pesar de lo anterlor, todavia falta un pase
importantisimo sin el cual, el sindicato no podri hacer més que
un tramite y, dependiendo del resultado de ése tramite podr4, o
contar con representaciénm definitiva o bien, solamente podré

acudir a solicitar el amparo y proteccién de la justicia federal,

Una vez que se ha creado juridicamente el sindicato, de
conformidad con lo antes establecido, ya con personalidad
juridica propia, se debe de proceder a solicitar su registro ante
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, segln corresponda. El tramite C:_nico
antes referido consiste precisamente en lo establecido en el

presente pérrafo.

Como ejemplo de lo que hasta aqui ha sido todo el acto, lo
equiparo a lo siguiente: haber reunido dentro de un garaje; a los
mejores disefiadores y mecénicos de coches de carreras, a las
personas que tienen los conocimientos y elementos requeridos y
necesaries para construir el mejor, mis rdpide y wmids moderno

coche de carreras, contar ahi mismo con el mejor piloto para que
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lo maneje, termipar de construir el coche y. tener ya el tanque
lleno de gasolina, prendide y 1listo el motor, y 1las 1llantas
listas, el piloto ya al volante, pero, desgracliadamente,

encontrindose la puerta del garaje cerrada por fuera con candado.

El coche est& listo para correr peroc, no lo podrd hacer hasta

en tanto no le sea abierta, desde afuera, la puerta del garaje.

Lo anterior sucede similarmente con el sindicato, estd listo,
tiene personalidad Jjuridica pero, no puede "caminar™, todavia
habra de ser necesario abrirle desde afuera el candade, mediante
el tramite que habra de sequir, como una obligacién y un derecho,
solicitando el registro del mismo ante la Secretaria del Trabajo
Y Previsién Social o bien, ante la Junta de conciliacién y
Arbltraje, segin corresponda la materia, federal o local, para

poder legalmente ejercitar su personalidad juridica.



4.5.2. CONFORMACION SUCESIVA DEL ACTO JURIDICO CONSTITUTIVO DB
UN BINDICATO.

En atencién a la inferencia que se puede hacer respecto del
contenide de la fracclién IV, del artficulo 365.- de la Ley Federal
del Trabajo, sobre el gue pueda haber otra asanblea para elegir a
la airectiva del sindicato, como 1a Ley no establece limitacién
alguna respecto a un nlmero determinadec do asambleas, se puede
entonces decir que, una vez gque se ha externado la voluntad por
la coalicién para con ella crear el sindicato, con objcto del
estudio, mejoramiento y decfensa de los intereses de quienes
formen parte de &1 (siendo hasta aqui aplicable exactamente
igual, lo expuesto respecto de la conformacidn uniforme del acto
juridico), se pueden celebrar una serie de reuniones o volverse a
juntar la coalicién m&s veces todavia, atn sin contar con
denominacién alguna, domicilio, duracién, etcétera, a excepcién
del objeto, pudiendo ya en consecuencia, celebrar el nGmero que
se desec de reuniones o ceoalicliones o, como las denomina la Ley,
asambleas {reiterindose al respecto, la consideracién personal ya
expresada), Y en las que, se puede o no, manifestar la voluntad
respecte del contenjido obligatorio y potestativo de los
estatutos, conformdndose con ello, sucesivamente, el acto
juridico constitutive en la medida en que, en cada ocasién, la
coalicién vaya exteriorizando su voluntad respecto del contenido

de los estatutos y hasta la eleccisén de quien los representara.
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Bl =sindicato nace por la coalicién, es decir, el efecto
juridico producto de la veluntad de la coalicisn aes el sindicato,
eg un efecto de derecho, mas, ne es el sindicato, 1la
transformacién de la coalicién, ahora blen, vya creade el
sindicate, &ste sf podrd llevar a cabo asambleas de sus
integrantes o mejor dicho, ya creado el sindicato, sus
integrantes si podr&n celebrar o llevar a cabo asambleas, las
cugles, en tanto sus integrantes no hayan externado su valuntad
de crear en el estatuto sindical, el procedimiento conforme al
cual habrin de desarrollarse o sujetarse las mismas, no tendrén
porqué constrefiirse a determinada formalidad peroc, si ya se ha
externado la voluntad respecto del procedimiento para la

celebracién de asambleas, s se deberdn de sujetar a éste,

pudienda celebrar el nimerc de asambleas gue se desce.

En esta etapa a pesar de seguir siendo coalicidn, puede ol
sindicato ya como tal, celebrar asambleas, de conformidad conr lo
ya sefhalado. De no ser as{ se estaria coartande el derecho a la
reunién, a 1la asociacidén y a la coalleiédn, consagrados
respectivamente por los artfculos %o.- y en la fracei6n XvI. del
artficulo 123.~ apartado "A" de 1la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y aaimismo en los articulos 3o inciso

1., 70, Bo incises 1 ¥ 2, y llo del Convenio 87 de la 0.1.T. ya

mencionado.
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Habléndose externade la voluntad respectc de establecer un
procedimiento a sequir para celebrar asambleas, como parte
integrante de los estatutos, a partir de &se momento habr& de

seguirse el mismo en la celebracién de las asambleas.

Una cuesti6én que estimo esencial para poder proceder a elegir

a la  directiva es, gque previamente a la elececién, haya

_manifestado la coalicién su voluntad respecto de la constituci6n
‘del “sindicato y del objeto del sindicato y, por lec menos,
también respectec del contenido de la fracciédn IX. del articulo
371.- de la Ley Federal del Trabajo por lo gue hace a quién los
representard ya que, de ne ser asi, no puede elegirse a la
directiva, resultande de 1o anterior que, debe entonces de
seguirse, ya inclusive para elegir a la primera directiva del
sindicato, el procedimiento de los estatutos y, por virtud de lo
establecido en la rraccién IV. del articulo 365.- de la Ley,
dicha eleccién debe de ser llevada a cabc necesariamente en uha
asamblea.

La eleccién de quien representard al sindicato debe de ser
eso 51, previamente a solicitar el registro del sindicato ya que,
de cogformidad con las fracéiones de la I. a la IV, as! como con
el Gltimo parrafo del articulo 365.- de la Ley, dichos documentos
deben, para que proceda el registro del sindicato, estar
autaorizados por quién dispongan los estatutos o en su defecto,

por los secretarios que asimismo menciona el parrafo mencionado.



217

De‘ lo anterior podemes resumir que, puede haber tantas
reuniones o "asambleas" de la coalicistn cono se quieran, sin
embargo, para los efectos de la constitucién del sindicato, se
tomar& como s&lo uno, el acto constitutivo, al haberse cumplido
con los elementos subjetivos y reunido los elementos esenclales
para la creacién del sindicato, asi como reunidos también los
elementos objetivos.

A todo lo anterior lo describiria yo comc un efecto de
“embudo" ya que, la coalicién como tal puede celebrar tantas
reuniones o '"asanmbleas" como quiera, externandose la voluntad o
no necesariamente, respecto de todos los puntos que se guieran
tratar en dichas asambleas, sin embargo, en tanto no se hayan
cunplide con los elementos subjetivos ya referidos, y no se haya
externado la voluntad respecto de agquellos eclementos esenciales
(creacién y objeto del sindlcato) para 1a constitucién del
sindicate, ne pedré considerarse gue se ha creade juridicamente
todavia un sindicato, sin embargo, una vez que se han cumplido
los elementeos subjetivos y externado la voluntad de la coalicién
respecto de lo mencionado, habiéndose cumplido con los requisitos
de valldez, excluyendo la forma, elegido a quién los representaré
y cumplido los elementos objetivos, es creado juridicamente el
sindicato, que para efectos del "embudo", es lo gue sale por el
canuto del migmo, sin para ello importar, el nGmero de

Wasambleas" que se tuvieron que "vertir" por la boca del mismo.



Como resefla, el acto jurfdico constitutivo llevado a cabo en
forma sucesiva, pasa por las mismas etapas que el llevado a cabo

en forma uniforme pero, tomando en consideracidn 1o siguiente:

1.,) Acto de voluntad de la coalicién: Los integrantes de la
coaticién, que deben de ser por lo menos 20 trabajadores al
servicio de un patrén, empresa o establecimiento, mayores de 14
afios, en servicio activo, en ejercicio de un derecho de libertad,
manifiestan en forma libre y ausente de vicies, su voluntad de
érear el sindicato que tendrd por objeto el estudio, mejoramiento
y defensa de los intereses propios de quienes formen parte del
sindicato (aqui el sindicato ya nacié, como ente diferente a sus
fundadores, con personalidad juridica propla pero imperfecta
todavia; perfectible en la medida que se den los pasos gue mis

adelante se expresan).

2.) Hasta en tanto no se exprese por la coalicién su voluntad
raspecto del contenide de los estatutos en lo aplicable a las
asambleas, podrdn llevarse a cabo las reuniones gqgue se deseen en
las que iran manifestando su voluntad, respecto del contenido de
los estatutos pero, si llegaron al momento de haber manifestado
su voluntad sobre el procedimiento de las asambleas, deberdn, a
partir de ése momento, apegarse a dicho procedimiento. Pueden
celebrarse cuantas quieran hasta la total culminacién de todo el
acte y, en el transcurso de las mismas, se ir& manifestando el

contenido integro de los estatutos, respecte de los cuales, se
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completaré,tadbziorvistc en el inciso 4.5. del presente capltulo,
incluido 'en éllo, lo que hace a. las facultades de guién

representars al sindicata.

- 3.)- Respecto de la eleccién de guien representars  al
sindicato, es aplicable lo manifestado respecto del acto jur!diéo
_constitutive conformado uniformemente, con la aclaracién que,
podrd ser en la asamblea gue se guste gue se realice la eleccidn,
siempre y cuando obre ya en los estatutes, el procedimiento” a

seguir.

4.) Elabhoracién del acta en la que se contenga todo el acto
constitutivo relacionande en la misma, las asambleas que

hubieron, de las cuales, las actas gue se hubieren levantado, se

deberdn de acompajlar al acta primeramente sefRalada, fcimandq

parte integrante de la misma.

Reiterando lo gue se dijo al final del inciso 4.5.1. que
antecede, una vez que se ha creado juridicamente el sindicato, de

conformidad con lo antes establecids, ya con personalidad

juridica propia, se debe de proceder a solicitar su registro ante

la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social o ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.
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4.6. REGIBTRO DEL BINDICATO ANTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION S8OCIAL O ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

En los incisos que anteceden vimos como es gue se ha
constituido el sindicato, es decir, vimos gque el sindicate ya
existe en la vida juridica, con personalidad juridica propia.
Veremos ahora tanto la obligacién gque existe de registrar al
sindicato ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién social o
bien ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje y, asimismo, el
procedimiento para solicitar el registro. El registro sers la
llave que abre dasde afuera el garaje a quea, a manera de ejemplo,
se hizo referencia en el ineciso 4.5.1. del presente trabajo y

entendiéndogse ello al final del presente inciso.

La naturaleza del registro es un punto obscuro del derecho
del trabajo, sin embargo, la Ley Federal del Trabajo acepta que
los sindicatos existen desde antes de registrarse, pues ello, asf
como la obligacién misma del registro, se entienden de lo
establecido por el articulo 365.- de la Ley Federal del Trabajo:

Articule 365.~ Los sindicatos deben registrarse en

la Secretaria del Trabaje y Previsién Social en los

casos de competencia federal y en las Juntas de

conciliacién y Arbitraje en los de competencia
local... (150)

Ahora bien, de conformidad con el articule citado, el
registro deber& solicitarse ante la Secretaria del Trabajo y

(150) Art. 365 de la Ley Federal del Trabajoe: op. cit., p. 106
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Previsitn Social o ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. En
atencién a que la Ley no establece una clasificacién de los
sindicatos, para poder determinar en que casos deberd solicitarse
el registro en una o en la otra autoridad, se debe de atender a
lo establecido por los articulos 527.-, 528.- y 529.- de la Ley
Federal del Trabajo, resultando que si el sindicato opera en una
de las empresas o industrias sefialadas por los artfculos 527.- y
528.- citados, debe de registrarse en la Secretaria del Trabajoe y
Previsién Social, en caso de que no, atendiendo lo establecido
por el 529.-, se debe de registrar ante la Junta de Conciliacisn
y Arbitraje. E£n dichos articulos se encuentra consignada 1la
competencia constitucional para la aplicaci6én de la Ley Federal

del Trabajo.

El acto del registro en si, consiste en un acto juridico

administrativo, manifestando De Buen, respecto del wmismo:

En nuestro conceptc el registro es, sin embargo, un
tipico acto administrativo, mediante el cual el Estado
otorga a los sindicatos el reconocimiento de que han
satisfecho los requisitos de ley. En esta medida el
reconocimiento supone la confirmacién de la legalidad de
la constitucién de los sindicatos y puede operar, avun
presuntivamente, cuando el reygistro se etorga
autom&ticamente, esto es, porgue el érgano registral no
ejerci6é oportunamente su dereche a la critica. {(151)

La anterior cita se hace sin entrar al andlisis de las
funciones que en si, desempefan los érganos reglstrales ya gque,
la Junta de Conciliacién y Arbitraje es un érgano que descmpeda

{151) HESTOR DE BUEN: perecho del) Trabaijo: p. 712.
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funciones jurisdiccionales y la Sacretarfa, administrativas, sin
embargo, resulta importante destacar que, para los efectos del
registro, sin tomar en consideracién de cada una de las
autoridades sefialadas sus funciones mis que las de autoridad
registral, que es materjialmente administrativa, debemos de
manifestar que carecen de una facultad discrecional para el
otorgamiento del registro pues, la Ley Federal del Trabajo
establece en los dos ultimos parrafos del articulo 366G.- lo
siguiente con lo cuil se corrobora tanto lo anterior asf{ como, lo
establecide en la Oltima parte de la cita de De Buen que antecede
Yy referente al registro automitico:
Articulo 366.-...Satisfechos los requisitos gue se
establecen para el registro de los sindicatos, ninguna
de las autoridades correspondientes podré negarlo.
8i la autoridad ante la que se presenté la solicitud

de registro, no resuelve dentro de un término de sesenta

dias, los solicitantes podr&n regquerirla para que dicte

resolucién, y si no lo hace dentro de los treinta dias

siguientes a la presentacién de la solicitud, se tendra

por hecho el registro para todos los efectos legales,

quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva. (152)

El propio articulo 2366,- citado, establece limitativamente en
sus fracciones I., II. y III. las causas por las que podrd

negarse el registro y que son:

Articulo 366.- El registro podrd negarse Gnicamente:

I. 8i el sindicato no se propone la finalidad
prevista en el articulo 356;
Ir. si no se constituyé con el namero de miembros

fijado en el articulo 364; y

{152) Art. 366 de la deral d abajo: op. ecit., p. 106.
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IIX. Si 'no’ "se exhiben los documentos a' que se
refiere el articulo anterior...(153) : .

De. lo anterior se desprende que la autoridad registrél podfa

negar el registro al sindicato si:

1) No tiene cecmoe objeto el gindicato, el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses de sus miembros,

El objeto quedard comprendido, adem8s de por la manifestacién
de  voluntad que hagan quienes conatituyan el sindicato, por loé

estatutos del propio sindicato.

2) Si se constituyé con un nGmero inferior al de wveinte
trabajadores en servicio activo (con ello se entiende que mayores
de catorce afios),(Tratdndose de un sindicato de patrones con un

nGmero inferior a tres).

Tomando en consideracién tode lo expueste, tenemos que el

referido articulo 365.- de la Ley Federal del Trabajo establece:

Articulo 365.~ Los sindicatos deben registrarse ... , a
cuyo efecto remitiri&n por duplicado:

I. Copia autorizada del acta de la asamblea
constitutiva;

1. Una lista con el numero, nombres y domicilios de sus
miembros y con el nombre y domiciliec de 1los
patrones, empresas o establecimientos en los que se
prestan los servicios;

IXX, Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta dec la asamblea en que se
hubiese elegido a la directiva.

{153} Art. 366 de la Ley Federa) del Trabaje: op. cit., p. 106.
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Los documentos a que se refieren las fracciones
anteriores sersn autorizados por el Secretario
General, el de organizacién y el de Actas, salve lo
dispuesto en los estatutos. (154)

Consecuentemente el sindicato deberd de solicitar su registro
ante la autoridad que corresponda, de conformidad con lo antes
expresado, a lo gue deberd de Qirigir, por duplicado, un escrito
formulando dicha solicitud {aGn cuando la Ley no menciona de que
forma debe de hacerse la solicitud si por escrito o verbalmente,
se entiende que deberd de ser por escrito) y adjuntando al mismo,
de conformidad con lo establecido por las fracciones I., II.,
IIT, y 1IV. del articulo 365,- de la Ley Federal del Trabajoc (se
debe de entender gque el escrito de solicitud, se presenta
acompafado de m&s copias del mismo adjuntande a ellas, las
respectivas copias de 1los documentos que a continuacién se

seflalan):

1) Copia autorizada del acta constitutiva.

Vimos ya en los incisos 4.5.1. y 4.5.2. que anteceden en el
presente trabajo que, el acta podrd ser autorizada solamente por
el secretario general, de conformidad con lo establecido por el
Gltimo parrafo del citado articulo 365.-, en caso de gue asi se
haya establecido en los estatutos, en caso contrario, se deberéd
estar atento a 1o que el propio parrafo citado establece. Sobre

la referida autorizacién, como la Ley no establece nada al

(154) Art. 365 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p. 106,
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respecto, bastari coh que se estampe en el acta la firma del
secretario general, quien se encuentra facultado para ello, en
términos de los estatutos y bien pudiera agregarse o estamparse
un sello del sindicato o bien, gque se hiciere en papel membretade
con los datos del sindicato, con mencién en uno u otro caso, de
la leyenda redactada de que ese documento es, copia del acta

constitutiva.

2) Una lista autorizada con el nimere, nombres y domicilios
de sus miembros y con el nombre y deomicilio de los patrones,

empresas ¢ establecimientos en los que se presten los serviclos.

Bastara para la autorizacién, al igual que lo manifestado en
el punto gue antecede, que a la lista que se elabore sc le
estampe la firma del secretario general o bien ademids un sello
del sindicato o se elabore en papel membretado del sindicato, en

términos de lo expuesto en el punto gque antecede.

3) Copia autorizada de los estatutos. Por lo gue hace a la
autorizacién es aplicable respecto de los mismos, lo establecido

en el punto 1) que antecede.

4) Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese

elegido la directiva.
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Al ver las dos formas de conformacién del acto constitutivo,
se tratd lo concerniente tanto a la eleccisdn de quién representa
al sindicato, pudiendo ser ¢ una directiva o bien, un secretarioc
general con facultades amplisimas, quienes podrin ser electos en
cualquiera de las dos formas que se vieron, asi.como se traté la
cuestion de que se pueden celebrar diversas asambleas,
aplicandose respecto de éstas, lo establecide en el punto 1) que
antecede, debiéndose de adjuntar todas las actas gue hubjeren, al
escrito de solicitud de registro.

El escrito de solicitud de registro debera de ir suscrito, en

todo ecaso, de conformidad como se haya dispuesto por 1los
estatutes del sindicato, pudiendo resultar una serie de
combinaciones, entre 1las gque se encuentran; conjunta o©

separadamente por la directiva o, solamente por el secretario
general o, cualquiera de las formas mencionadas, en compafiia de

la de un apoderado o bien, por el apoderado solamente.

La autoridad registral, al carecer de facultades
discrecionales en virtud de lo establecido por el segundo pdrrafo
del articulo 366.- de la Ley Federal del Trabajo ya citado,
deberd de otorgar el registro, al sindicato gue lo solicite y que

acompafie a su solicitud, los documentos antes referidos.

La discrecionalidad entraha una potestad decisoria
que se mueve dentro de supuestos generales consagrados
en la norma jurfidica. Por tanto, l1a facultad
discrecional se ostenta como el poder de apreciacioén gque
tiene 1la autoridad respecto de un caso concreto para
encuadrarlo dentro de la hipétesis normativa
preexistente, cuyos elementos integrantes debe
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necesariamente observar. En otras palabras, la facultad
discrecional maneja estos elementos para referirlos a 1la
situacién especifica de que se trate, pero jamis importa
la potestad de alterarlos. La sola idea de qua una
autoridad pueda, a pretexto de ejercitar dicha facultad,
actuar sin ley o contra la ley, equivaldria a subvertir
todo el régimen de derecho mediante la vulneracién al
principic de legalidad gue lo sustenta. (155}

De lo anterior resulta que, si al contestar la autoridad la
solicitud de registro del sindicato niega el mismo, incurre en
la violacién de una de las Garantias de Seguridad Juridica,
aspecificamente de la comprendida por el primer péarrafo del
articulo 160.- de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, siendo ésta Garantia, la de legalidad por 1o gque, en
términos de lo establecido por les articulos 103.- fraccién TI. y
107.- fracciones 1., I1. primero y segundo parrafes, IV. y VII.
de la propia Constitucién, as{ como por 1los articulos 1lo.- y
114,- fraccién II. 6 I1I. segln corresponda, de la Ley de Amparo,
se podra solicitar por via del juicioc de amparo, la proteccién de
la justicia federal, concretamente ante el Juez de Distrito, a
efecto de obtener la suspensidédn del acto reclamado vy,
consecuentemente, de la autoridad registral, el otorgamiento del

registro del sindicato.

En ocasién de la solicitud de registro de los sindicatos se
ha estilado, por parte de las autoridades del <trabajo, 1la
practica de una inspeccién del trabajo, a cargo de un Inspector

del Trabaijo, fundandose la misma en los articules 540.-

(155) IGNACIO BURGDA: op. cit., p. 594.
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fracciones I. y II., 541.- fracciones I., II., III., VIII. y el
tiltimo p&rrafo del mismo, 542.~ fracciones I. a V. y 543.- todos
ellos de la Ley Federal del Trabajo, a efecto de corroborar: o
verificar la autenticidad de 1los datos proporcionados con la
solicitud de registro del sindicato, so pretexto de una
inspeccitn normal del trabajo y, condicionando el mismo, al
resultado que arroje la inspeccién practicada, la cual, ademas,
en términos de los establecido por el artfculo $43.- de la propia
Ley mencionada, admite prueba en contrario, por lo que, si 1la
autorlidad registral negare el reglstro solicitado, fund&ndose
para ello en las dos primeras fracciones del articulo 366.- de la
Ley Federal del Trabajo en base al acta que levantase un
Inspector del Trabadjo, de igual forma se podria acudir a
solicitar el juicie de amparo, solicitando la suspensién del acto
reclamado, solicitando se obligue al otorgamiento del registro en
virtud a que, de obrar asi la autoridad, irfa en contra del
derecho de asociaciédn profesional respectivamente contenido por
los articulos 9o.- y 123.- "A" fraccién XvI. de la Constitucién
asi como por el Convenio 87 de la 0.I.T. ratificado por México
vistos dichos preceptes con anterioridad en el presente trabajo,
y asimismo se irfa en contra de lo establecido por el articulo
357.- de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que se quisiera o
no, se estarfa atribuyendo la autoridad registral facultades
discrecionales y ademds con ello, sujetando la constitucién del
sindicato a una auterizacién previa para su registro y que

serfan, precisamente, tanto la inspeccién del trabajo asi como,



22%

el acta gque de ella practicare el Inspector del Trabajo,
implicando toda 1lo anterior con la negativa del registro, una
violacién a las Garantias de Audiencia y de Legalidad consignadas
respectivamente en los articulos 14.- y 16,- de la Constitucién
Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos. Primero se debe de
otorgar el registro y, en todo caso, después, podr4 la autoridad
practicar la inspeccién de trabajo, como sa ha planteado,
pudiendo promover ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje 1la
cancelacion del registro del sindicato, estande la cancelacién
del registro sujeta al laudeo que emita la propia Junta, debiendo
la misma Junta de notificar al sindicato sobre dicha promocién
respecto de la cancelacidn de su reglstro a efecto de no dejarlo
en estado de indefensidén y, en é&se procedimiento, podrd 1la
autoridad registral hacer valer el acta gue sobre la inspeccién
levantare el Inspector del Trabajo, resultando gque, precisamente
en &se procedimiento, el sindicato podr& ofrecer prueba en
contrario sobre el contenido de la referida acta. De no ser asf
sucederia la vioclacién de Garantias Individuales como ya se dijo.

REGISTRO SINPICAL, HNEGATIVA DEL. LOS REPREBENTANTES

DE LA AGRUPACICH ESTAN LEGITIMADOS PARR EJERCITAR LR

AQCION CONSTITUCIONAL.- Cuando el acto reclamado se hace

consistir en la negativa del registro de un Sindicato,

los representantes legales de la agrupacién respectiva

estdn legitimados para promover el juicio constitucional

contra esa determinacién, en razén de que la

personalidad de un Sindicato nace con su constitucidn y

no con su registro, segiin sa desprende de lo dispuesto

por el articulo 357, de la Ley Federal del Trabajo; pues

de exigirse la inscripcién previa para poder ejercitar

la acciébn constitucional de amparo no habria necesidad

de someter ante el 6rgano de control constitucional la

decisi6n sobre la legalidad o ilegalidad de la negativa
impugnada.
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Amparo en revisién 1023/88. Rubelio Esqueda Llanes y
otros en representacién de 1la Unién Sindical de
Empleados y Trabajadores de las Industrias Alimenticias,
restaurantes y Hospederias, Similares Yy Conexos de la
Reptblica Mexicana. 10 de agosto de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Héctor Landa Razo. Sostiene la misma tesis:

Anparo en revisién 953/88. Sindicato de Empleados y
Trabajadores Administrativos del 1Ingenio de Huixtla,
S.A. "Dr. Belisario Dominguez"™, C.T.M. 5 de octubre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragén
Mendfa. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. (156)

De conformidad con todo 1o expresado la autoridad registral
Gnicamente se debe de constrefiir, a efecto de otorgar el registro
al sindicato, tanto a la solicitud de registro formulada asi como
a los documentos gue a ella se acompaflaron, pues solamente ello
se requiere de conformidad con el citado articulo 365.~ de la Ley

Federal del Trabajo.

Ademds, para abundar, los articulos 369.- y 370.—~ de la

praopia Ley establecen respectivamente:

Articulo 369.- El registro del sindicato podra
cancelarse Gnicamente:

I. En caso de disolucién; y

II. Por dejar de tener los requisitos legales.
La Junta de Conciliacién y Arbitraje resolvera
acerca de la cancelacién del registro.
Articulo 370.- Los sindicatos no estan sujetos a
disolucién, suspensibébn o cancelacibén de su
registro, por via administrativa. (157)

{156) SENTENCIA EJECUTORIA DICTADA _POR_EL _TERCER _TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA_DE TRABAJO DEL FPRIMER_CIRCUITQ citada en;
D COHN: CIO ROITRAJT Informe de Labores de

la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 1988;
Compilacién realizada por 1la Secretarlia Auxiliar de
Informacién Técnica, México, 1989, p. 224,

(157) Arts. 369 y 370 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p.
107.
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Para poder tener aplicacién lo estahlecido pdf',ﬁSCOs dos
Gltimos articulos seria primero necesaric que, el sindicato ya
contare con su registro.

Ahora bien, no estd en duda que el sindicato exista desde
antes de su registro y, por wvirtud de gue no se requiere
autorizacién previa para su constitucién, adquiere personalidad
jurfdica propia diferente a la de sus miembros cuando es
constituido, en términos de lo establecido por el articulo 374.-
de la Ley Federal del Trabajo como ya 1lo vimos, sin embargo,
resulta la siguiente situacién importantisima a efecto de que el
sindicato pueda, para retomar el ejemplec al que se hizo alusion
en el inciso 4.5.1, del presente capitulo, "caminar" o gue pueda
salir del garaje, en atencién a lo que establece el articulo
368.- de la Ley Federal del Trabajo:

Articulo 368.~ El registro del sindicato y de su
directiva, otorgado por la Secretaria del Trabajo ¥y

Prevision social ] por las Juntas Locales ae

Conciliacisn y Arbitraje, produce efectos ante todas las
autoridades, (158)

Lo anterior no debe de tener trascendencia alguna pues, el
reglistro, no otorga la personalidad juridica al sindicato como ya
se Vvio, lo trascendental resulta de otro articulo de 1la Ley
Federal del Trabaio que en lo absoluto tiene que ver con la
personalidad Jduridica del sindicato o con su capacidad, ni

tampoco se encuentra en el Capitulo 11 denominado SINDICATOS,

{158) Art. 368 de la Ley Federal del_Trabajg: op. cit., p. 107.
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FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES del TSftulo Séptimo da. la Ley
Federal del Trabajo, denominado RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
sino que, lo encontramos en el Titulo Catorce denominado DERECHO
PROCESAL DEL TRABAJO, Capitulo II denominado DE LA CAPACIDAD Y
PERSONALIDAD, concretamente en el articulo 692.- que establece:
Articulo 692.~ Las partes podran comparecer a juicio
en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado.
Tratédndose de apoderado, la personalidad se
acreditard conforme a las siguientes reglas: ...
IV. Los representantes de los sindicates acreditardn
su personalidad con la certificacién que les extienda 1la
Secretaria del Trabajo y Previsién Sccial, o la Junta

Local de Conciliacidén y Arbitraje, de haber guedado
registrada la directiva del sindicato. (159}

De lo anterior se puede ver que, lo mi&s que puede hacer el
sindicato ya constituido es solicitar su registro y, en caso de
negarsele el mismo, lo mds que podrd hacer es, acudir al juicio
de amparo siempre y cuando se hubieren conferido en los estatutos

facultades amplisimas para representar al sindicato.

(159) Art. 692 de la Ley Federal del Trabajg: op. cit., pp. 223 y
224. N
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4.7, CONBTITUCION DE UN BINDICATO POR VIRTUD DE LA BINULACION

ABSOLUTA DEL ACTO JURIDICO CONBTITUTIVO.

El presente inciso tiene por objeto exponer sclamente la
conformaciébn de la simulacién absoluta del acto juridice
constitutivo de un sindicato manifesti&ndose que, en forma previa
a exponer dicha conformacién, es necesario tomar en consideracisn

para ello, lo que a continuacién se refiere:

a) La simulacién absoluta del acto juridico como tal, se
contempla en el presente trabajo en el inciso 3.6.3. del capitulo
tercerc por lo que, al respecto, me remito a lo ahi mencionado y,
ademds, en los incisos 4.5.1. Yy 4.5.2. gque anteceden, se
expusieron las dos formas de conformacién del acto juridico
constitutivo de un sindicato por lo que, también, en obvio de
repeticién, me remito a lo ah! contemplado en forma general pero,
aclaro gque, para el efecto de hacer lo mds clara y breve la
exposicién de la sinulacién absoluta del acto juridico
constitutive, tomaré como base de referencia, lo expuesto como
resefa en los puntos del 1) ar a) y del 1) al 4y,

respectivamente, de cada uno de dichoes incisos.

b) E1 acto constitutivo de un sindicato como tal, es uno
s6lo, variando solamente la conformacién del mismo., Lo anterior

ya quedS expuesto en el inciso 4.5. del presente capitulo;
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¢) La conformacién de la simulacién absoluta que se expondr4,
se encuentra encaminada a la constitucién de un sindicato de los
de trabajadores propiamente dicho, ¥ no a la constitucién de un
sindicato de patrones, atGn cuando pueda ser que, un patrén sea el
interesado en llevar a cabo la simulacién absoluta del acto
juridico constitutivo de un sindicato de trabajadores, para lo
cual, debe de entenderse que, siende asi, cuando se haga
referencia de aquif en lo sucesivo, a la figura del patrsSn para
los efectos de la constitucién del sindicato mediante 1la
simulacién aludida, no se hace aludiendo al patrén figura
juridica de la relacién laboral sino, como un calificativo gde la
persona Ainteresada en la citada constitucién del sindicato, o
sea, no intervendrd el patrén con tal caricter, en la
constitucién del sindicato de trabajadores, entendiéndose sin
embargo que, es &1, el patrén figura jurfdica entonces si, el que

puede encontrarse interesado, detrds de la simulacién absoluta;

d4) Los elementos materiales conocidos con los gque se cuenta
previamente a efecto de poder Illevar a cabo la simulacién
absoluta, son: los nombres y donmicilios tanto de veinte
trabajadores (por lo menos) en servicio activo, asi como los del
patrén en donde operard el sindicato asf constituido siendo el
patrén la persona al servicio de la cudl laboran y el lugar en
donde laboran. Dichas personas retnen los clementos subjetives
que ya se vieron. Como situaci6én éptina seria el gue no existiera

ya un sindicato en dicha empresa, sin embargo, como se verd en el
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inciso 4.7,1, del presente capitule, ello no obsta para proceder

con la simulacién absoluta;

e) La simulacién gque se expondri se referirsd a la gue puede
ser llevada a la prictica por una persona quién podr& o no, ser
trabajador figura juridica de la relacién laboral, Al ver en el
inciso 7.1 que sigue a continuacién, los efectos Jjuridicos, se
podrdn contemplar algunas variaciones respecto a la trascendencia
que implica el que sea 1llevada a cabo la constitucién del
sindicato por virtud de la simulaci6n absoluta del acto juridice
constitutivo por un trabajador figura juridica o por un no

trabajador; y

) Los efectos juridicos que se generan por virtud de la
simulacién absoluta del acto jurfidico constitutivo se veradn, en
forma especial, precisamente en el inciso 4.7.1. que sigue a

continuacién en el presente capitulo.

Para entrar a ver la simulacién abscluta del acto juridico
constitutive de un sindicato, comenzaré por recordar que, ya se
"dijo que la simulacién absoluta consistia en un escudo o mascara
vacia y que nada de real encerraba, porque nada de real habia
detrds de ella y gue, como tal, la simulacién absoluta consistia
pues en la miscara o escudo mismos. Aplicando elle a la tarea que
nos ocupa y utjilizando los términcs empleados, veremos como se

*confecciona™ la méscara o lo que es lo mismo, como se conforma



1236

la’ simulacién ‘,,_ab_syoluté ‘del -‘acto’ jurldicd constitutive  de un

sihd;éatd: ‘

1)71 El sindicato vya se dijo, - nace  por 1Va‘ voluntad
exteriorizada de quienes lo quieren constituir -con el objeto del

estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.

2} La Ley Federal del Trabajo no establece forma alguna para
la expresién © manifestacién de la veoluntad de gquienes quieren

constituir el sindicato.

3) La Ley Federal del Trabajo no establece "formalidad" o
forma alguna para la validez del acto juridico constitutivo del

sindicate.

4) Los sindicatos se constituyen sin autorizacién previa de

ninguna especie, como también ya se vio.

5) La Ley Federal del Trabajo reconoce en su articulo 365.-
que los sindicatos existen previamente a su solicitud de registro

ante las autoridades que corresponden y que ya se vieron.

6) La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 2365.-
los documentos que habra&n de acompafiarse a la solicitud de
registro del sindicato constituido y ya aludida, documentos que

se denominaron como elementos objetivos, para efectos del
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presente trabajo, por salir los mismos como resultado de la
constitucién del sindicato, sin ser elleos la constitucién del
sindicato, de 1o contrario, consistirfan los mismos en una
autorizacién previa  para la constitucién del sindicato,
contarisindose con elle la propia Ley y ademas, irfa la misma en
contra del convenic 87 de la 0.I.T. que en su oportunidad también
se vio.

7) Los elementos objetivos o documentos que se deben de
acompafiar a la solicitud de registro del sindicato, de ninguna
manera pueden ser considerados como elemento formal del acto
juridico constitutive por tres razones: primera) donde no se
requiere autorizacién previa de ninguna especie, no se puede
requerir elemento formal pues tan sélo elle, se convertirf{a por
s{ mismo, precisamente en una autorizacién previa; sagunda)
donde la Ley no distingue, no podemos distinguir; y tercera) el
resultado que como contenideo contemplan dichos documentos, como
manifestacién de voluntad, existe previamente a 1la elahoracisn

del documento mismo.

8) El articulo 365.~ de la Ley Federal del Trabajo establece
como requisito para el registro del sindicato que, ademis, los
documentos que se deben de acompafar a la solicitud, deben de ir
autorizados por gquién represente al sindicato, en términos de le
ya expuesto al respecto con anterioridad en el presente trabajo.

En consecuencia, se reitera aqui lo ya apuntado en relacién con
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los requisitos de procedibilidad sobre la solicitud de registro

y de los documentos que a ella deben de acompafarse.

9) De conformidad con el dltimo parrafo del articuleo 365.- de
la Ley Federal del Trabajo, pueden disponer libremente 1los
estatutos de un sindicato quién lo representari, no encontr&ndose
impedimento al respecto por lo establecido en el articulo 371.-
de la misma Ley, estando todo ello en concordancia con 1lo
establecido por el articulo 376.- del nmismo ordenamiento legal
citado, por lo que, al no existir impedimento alguno, se puede
libremente establecer en los estatutoé que se designarid soclamente
a un secretarioc general que contarad con las facultades referidas
al tratar lo respective en el inciso 4.5., en el presente
capitulo y, ademi&s, a efecto de levantar y autorizar &l toda
acta relativa al sindicato, bastando para gque se cumpla la
autorizacidn a que se refiere el articulo 365.- ya citado, con
que el acta ostente la firma del secretario general de}
sindicato, no perjudicando que se .le estampe ademds, un sello del
sindicato si ya se tiene o bien, que se levante o prepare el

acta, si también ya se tiene, en papel membretado del sindicato.

10) En atencién a todo lo expuesto, se puede producir por una
persona, el documento que a continuacién, en forma
ejemplificativa, se expone, mismo que, en razén de ser un ejemplo
no contiene datos auténticos en cuanto a fechas, nombres Yy

domicilios que obran en la misma:
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Siendo aproximadamente las 10:00 horas del dia s&bado 6 de
agosto de 1991, se reunieron en la casa marcada con el namero 235
de la calle Avenida de los Alpes, Colonia Lomas de Chapultepec,
Delegacién Miguel Hidalgo, México Distrito Federal, ¢édigo Postal
11,000, México, D.F., las veinte personas cuycs nombres aparecen
a continuacién y quienes, laboran al servicio de la empresa
denominada "Distribuidora Réplica, S.A. de C. V.", en sus
instalaciones ubicadas en ol domicilio de Avenida Alencastre
ntmero 125, Colonia Lomas Virreyaes, Delegacion Miguel Hidalgo,
México, Distrito Federal, cédigo Postal 11,010, MHéxico, D.F.:
+.. fagui deben de ir asentados los nombres de las veinte
personas referidas en el linciso d) que antecede), asimismo,
estuvo presente el sefior Ivan Yuyo,----==——r-emcomco oo —mmcme o

El motivo de la reunién lo fue el de, en ejercicio de las
Garantfas de Libertad consignadas por los articulos %o0.- y 123.-
"A* fraccibén XVI de la Constitucibn Politica de los Estados
Unidos HMexicanos, proceder a la constitucién de un sindicato de
trabajadores cuyo objeto seri el estudio, mejoramiento y dofensa
de los intereses de las personas arriba mencionadas, a lo que, al
efecto, procedieron de conformidad como s astablece a
continuacidn:c———emm o e ———

PRIMERQ.- LOs senores..(agui se vuelven a transcribir los
nombres de las veinte personas citadas en el encabezado), todos
ellos trabajadores en servicio ‘activo del patrén cuyo nombre y
domicilio se transcribe cn el encabezado de la presente acta, en
el ejercicio de las Garantias de Libertad que les otorgan los
articulos 90.~ y 123 "A" fraccién XVI de la Constituciédn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y, sin requerir de ninguna clase
de autorizaciébn previa, en forma libre, expresaron, ausente de
todo viclio, la manifestaciédn de su voluntad en forma undnime, con
el objeto de constituir en y mediante ése acto, un sindicato de
trabajadores, de los permitidos por la Ley, y en especial, por la
citada fraccién XVI. del articulo 123 *A" de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, siendo a su vez el
objeto del sindicato, el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses y derechos como trabajadores.--——--—-----—wcommmcomaono

SEGUNDO.- A continuacién 1las personas cuyos hombres se
transcriben en el punto PRIMERO.- que antecede, miembros del
sindicato denominado "SINDICATQ DE TRABAJADORES DE DISTRINUIDORA
REPLICA" expresaron en sentido afirmativo en forma libre, ausente
de todo vicio, la manifestaciébn de su voluntad en forma undnime
respacto del contenido de todos y cada uno de los trueinta
articulos conforme a los cuales se regird el sindicato en cuanto
a sy organizacién interna, administracién interna,
representacién, facultades de su represeatante, actividades,
programas de acciébn y en general todo lo requerido para su
funcionamiento Yy gque se contienen en el documento gque, como
anexo "A", se agrega a la presente acta y gue obra en diez [fojas
Gtiles escritas s6lo en su anverso y que se denomina "ESTATUTOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA REPLICA" formando
parte integrante de la presente acta.---=-—+umo—cumo—smmocunaonue

TERCERO.- En atencidn a lo establecido por el articulo lo.-
TRANSITORIO de los ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
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DISTRIBUIDORA REPLICA, sin convocatoria alguna y por virtud de
encontrarse presentes en éste acto el cien por ciento de los
miembros del SINDICATO DE TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA REPLICA,
se Jlintegran en asanblea & efecto de elegir al o6rgano de
representacién legal del sindicato, conforme a lo previsto por
los articulos 9o.- y 1l0o.~ de los citados estatutos que
establecen, respectivamente, la clase de érgano de representacién
del sindicato, las facultades de gque goza, sus obligaciones,
faltas, causas de remocién asi como la duracién en el cargo y; el
procediriento para la eleccidén. Conforme a 1o anterior, en forma
unédnime las personas cuyos nombres aparecen transcritos en el
punto PFPRIMERQ.- que antecede, expresaron afirmativamente, en
forma 1libre, ausente de todo vicio, 1a manifestacién de la
voluntad, con el objete de elegir a la persona gqua ocuparé el
cargo de Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
DISTRIBUIDORA REPLICA, c¢on fundamento en lo dispuesto por 1los
articulos 9o0.- y 1l0o.- de los estatutos del propio Sindicato, a
lo gqgue, en forma unanime, y sin existir solicitud alguna de
impugnacién de la votacién por haber sido unanime, se eligibé para
ocupar el cargo referido, al sefior Iv&n Yuyo, quién es mayor de
edad y originario de Yuyapantepec de los Guerra, Yucatén, México,
con domicilio en el citado en el articulo 2o0.- de los Estatutos y
quién, estando presente en ése acto, acepté su eleccibn como
Secretario General del SINDICATO DE TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA
REPLICA agradeciendoc la confianza en &1 depositada y, asimismo,
rindié la protesta del fiel desempefio del cargo, confiriéndosele
Y encomenddndosele a partir de ése momento, tante el sello dal
Sindicato asi como todas las Cfacultades inherontes al propio
cargo, de conformidad con los estatutos del propio Sindicato y
para ejercerlas a ncmbre y en representaci6én del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA REPLICA ante cualesquiera clase de
autoridades administrativas y judiciales asi como ante los
particulares,—==-~=-m==-——memme— o emn—oee Bttt bt

CUARTO.- En términos de 1o establecido por los articulos So.,
220.-, 230.~, 240.-,250.-,260.~, 270.~, 280.-, 290.-, 300- 20.~
TRANSITORIO, 30.~ TRANSITORIO y 4o.- TRANSITORIO de los Estatutos
del SINDICATG DE TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA REPLICA, sa
procedi® a la elaboraciébn de la presente acta, la cudl, después
de leida en voz alta por el Secretario General del S$indicato
citado en uso de las facultades y obligaciones que le confieren
los articulos antes citados de los FEstatutos del propio
sindicato, fue externado en sentido afirmativo an forma un&nime y
libre, ausente de vicies, la manifestacibén de la voluntad por
todas las personas cuyos nombres aparccen transcritos en ed punto
PRIMERO .-~ que antecede respecto de su contendio por lo que, ol
Secretario General del Sindicate mencionade gefior Ivdn Yuyo,
procedis en términos de las frfacultades que le cenfieren los
articulos citados de Jlos Estatutos del propio Sindicato a
autorizar é&sta acta asi como las copias de la misma,
conjuntamente con su anexo "A" y copias del mismo y que contiene
los ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA
REPLICA, estampando tanto el sello del sindicatoc asi como su
firma al calce de dichos documentos asi como de la presente, en
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seflal de autorizacién, quedando exclusivamente pendiente por
realizarse, tanto la lista a que se refiere el articulo 4o.~
TRANSITORIO de los Fstatutos asi como, ante 1la autoridad
correspondiente, lo establecido por el articulo S5o.- TRANSITORIO
de los Estatutos del propio Sindicato, ambos a cargo del sefior
Ivan Yuyo, Secretarioc General del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
DISTRIBUIDORA REPLICA == ~——==—mm s — e mm—emm oo
Con 1o anterior, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezado del presente documente, silendo aproximadanente las
15:00 horas del dia ya indicado, se dio por concluida la reunién,
habiéndose satisfecho e] objeto manifestado en el cuerpo dal
presente documento, y quedando constituide el SINDICATO D&
TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORA REFLICA, mismo que se regirs por
los Estatutos gque como anexo "A" corren agregados a éste
documento formando parte integrante del mismo, sellando y
suscribiendo de autorizada la presente acta asi como Su anexo *A"
el sefior Ivén Yuyo, en términos de lo establecido al respecto.--

(AQUI SE ESTAMPARIA EL SELLO DEL SINDICATO)
(AQUI SE ESTAMPARIA LA FIRMA DEL SENOR IVAN YUYO)

Como se ha expuesto el presente documento, nos referimos a
una conformacidn uniforme del acto juridico constitutivo como lo
vimos en el inciso 4.5.1. que antecede pero, el que agqui vemos,
es un acto jurfdico simulado absolutamente a diferencia de lo
expuesto en el inciso citade. A aefecto de conformar sucesivamente
dicho acto 3juridico simulado absolutamente, seria necesario
solamente producir las actas correspondientes a cada asamblea que
se simulara, cuidando de cubrir en la misma, la informacién
correspondiente a las asambleas de conformidad come se hubieren
aprobade en los estatutos asi come autorizande dichas actas el
Secretario General, por lo demds, el efecto final seria el mismo
gue el aguil expuesto, es decir la conformacién de la simulacién

absoluta del acto juridico constitutivo del sindicato.
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Una situaci6n que guarda especialisima importancia y gque con
toda intencidn no se establece en el acta expuesta es la de que,
puede la persona o personas que pretendan llevar a cabo la
simulacién absoluta incluir, en el encabezado del acta, gque
también estuvieron presentes en el acto veinte personas ademas de
los trabajadores ahi mencionados sin que ésas personas, sean
trabajadores de la empresa ya que, a efecto de prevenir cualquier
responsabilidad de caracter penal a gue pudiere haber lugar, se
protegerian por virtud de haber incluido a esas otras veinte
personas, ademds, se afiliar4d al sindicato a esas veinte
personas, antes de solicitar el registro del sindicato ante 1la
autoridad registral como se verd, incluyéndose para efectos de la
proteccién mencionada, los datos de esas velnte personas
conjuntamente con los de las otras, en la lista que se acompafiarad
a la solicitud de registro que en su oportunidad se vié. No se
hace mencidn de lo aguil establecido m&s adelante, por ser una
medida de excepcién y proteccién que puede tomarse, aseguréndose
con ello las personas citadas es decir, gquién o quienes quieran

llevar a cabo la simulacisdn.

pe conformidad con el acto djuridico simulado absolutamente
que se contiene plasmado en el documento gue ejemplificativamente
Vse ha mostrado, as{ como can tode lo expuesto tanto en el
capitulo tercero y asi como por el contenido de los incisos que
anteceden al presente en este capitulo cuarto, en todo 1lo

aplicables, el sindicate ya existe como una persona moral, con
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personalidad juridica propia distinta de la de sus miembros, no
existiendo diferencia alguna entre ‘1o que contiene el documento
agui expuesto, respecto de los procedimientos de conformacién del

acto juridico mencionados en el presente capltulo.

Ho se propone en el presente trabajo la exposiciétn a manera
de ejemplo de unos estatutos toda vez que, por elle se alargaria
mids el mismo, sin embargo, hace falta aclarar por lo gue se
menciona respecto de determinados articulos de los Estatutos que
se mencionan en ¢l documento transcrito, que los mismos, adenis
de contener lo establecide por todo el articulo 371.- de la Ley
Federal del Trabajo, y ya referido el mismo en el incioo 4.5, del
presente caplitulo, contendran ademis las disposiciones especiales
menciconadas en el propio inciso 4.5. citado, tanto por lo que
hace a la representacién, facultades del Secretario General del
Sindicato y procedimiento para la eleccién del mismo; de jigual
forma, los Articulos citados como Transitorios, deben contener en
términos exactos las disposiciones gue a continuacién se exponen,
relacionandolas con el nGmero de articulo que se menciond en el

documento expuesto:

ARTICULOS TRANSITORIOS

1o.- Procedimiento especial para la celebracién de la primera

asamblea a efecto de elegir Secretario General, dispensdndase las

formalidades que estatutariamente se hayan establecido respecto



de la forma en que habridn de 1llevarse las asambleas para
elecciones de Secretario General, por virtud de ser una primera
asanblea especial, indicandose que no se requerirs ni
escrutadores ni Presidente de Asamblea ni tampoco Secretario de
Asamblea, debiéndose instalar en ése mismo acto, por encontrarse
presente el cien por ciento de los miembros del sindicato;

20.- El encargo al Secretario General de elaborar y autorizar
con el sello ¥ su firma tanto el acta gue se ha expuesto asi como
SU anexo "A", en términos de lo que tamblién al respecto dispongan
los articulos de 1los estatutos que contengan las facultades y
obligaciones inherentes al carge mismo de Secretarioc General del
Sindicato.

Jo.- Lo mismo gue se establece en el articulo que antecede
pero, dirigido a la expedicién y autorizacién de copias de los
documentos ya referidos.

40.~- E1 encargo al Secretario General del Sindicato de
elaborar por triplicado, una lista que contenga el nGmero de
miembros del Sindicato, sus nombres y domicilios asi{ como el
nombre y domicilie del patrém Yy que es en donde operara el
sindicato, autorizéndola con el sello del sindicato y con su
firma.

50.~ E1 encargo al Secretario General del Sindicato de
proceder a gestionar y a elaborar la solicitud de registro del
sindicato en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal, a lo gue, al efecto, deberd de acompafar a la

solicitud que por escrito formule (en original y dos copias a
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efecto de presentarse por duplicado ¢omo lo refiere el articulo
365.- de la Ley federal del Trabajo): tanto el documento original
que se ha expuesto asi como el de su anexo "A" y que contiene los
estatutos del sindicato, autorizados ambos documentos por é&l, en
los términos que se han apuntado y asimismo un tanto de la lista
original a que se reflere el articulo transitorio gue en forma
inmediata antecede, debiendo de solicitar en el escrito
correspondiente, la devolucién de los documentos originales
debidamente sellados de recibidos en copia por 1la autoridad
correspondiente, present&ndose dicha solicitud acompafiada de dos
copias gue contengan asimismo las correspondieﬂtes. copias
autorizadas tanto del acta referida asf{ como de su anexo “A" y
los restantes dos tantos de la lista refefida en el articule 40. -
gque anteceda.

Tampoco se hace la exposicién de la lista que contenga el
ninero total de miembros, los nombres y domicilios de ellos y,
asimismo, el nombre y domicilio del patrén en donde operard el
sindicato toda vez gque, por sentido comin, se entiende en razén
de todo lo expuesto gque es 1o que debe de contener dicho
documento ademds, teniende en consideracién que con ello se
extenderfa afin mas el presente trabajo, sin ameritarse tal

cuestidn por virtud de la lista referida.

Hasta aqui, como ya se dijo, en cuanto a finalidad material,
las formas de conformacién del acto Jjuridice constitutivo

axpuestas en los ‘inecisos 4.5.1. y 4.5.2. que anteceden en el
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presente caplitulo, ho presentan diferencia alguna con el acte
juridice simulade absclutamente que se expone en el presente
inciso. En ambos casos los planteamientos son iguales por lo que
respecta a los documentos gue se producen o, como los llamamos,
elementos objetivos, producides por la realizacién del acto, en

ambos casos son iguales.

11) Después de todo lo anterior procede la solicitud de
registro del sindicato en 1la autoridad que corresponde de
conformidad como se vio en el inciso 4.6. gue en forma inmediata
antecede al presente inclso an éste capitulo y, de acuerdo al
sindicato constituide por virtud del acto 3juridico simulado
absolutamente gue Se ha expuesto, corresponde formular la
solicitud en 1la Junta Local de conciliacién y Arbitraje del
Distrito Federal, de confermidad con la actividad de la empresa
que henos citado como ejemplo, por no quedar comprendida por 1lo
establecido en el articule 527.- de la Ley Federal del Trabaje la
actividad de la misma, slendo aplicable en este punto, tedo lo
expuesto tanto en el inciso 4.6. del presente capitulo asi como,
lo referide en el articulo So.- Transitorio que como ejemplo

hemos utilizado.

Los efectos por lo que hace a la solicitud de registro ante
las autoridades correspondientes, ya se expusieron en el citado
incisoe 4.6., al igual gque las causas limitativas para negar el

registro por parte de las autoridades y, de igual forma, ahf
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también se expuso ya, el procedimiento a que se puede acudir ante
la justicia federal y motivadoe por la negativa por parte de 1la

autoridad, de otorgar el registro solicitado del sindicato.

Como podemos ver, el acto juridico constitutive del sindicato
llevade a cabo en forma auténtica no varia, por lo gue respecta a
los elementos objetivoes, del constituido por virtud de 1la
simulacién absoluta del acto juridico constitutive. En ambos
casos el procedimiento para solicitar el registro ante la
autoridad correspondiente es el nismo, al igual gque el
procedimiento a seguir por ambos, en caso de negarse la autoridad
a extender el registro y obteniendo ambos, por virtud de diche
procedimiento, ventilado ante la justicia federal, el registro en
cuestién. Ni que decir respecto del registro automitico gque se

expuso ya que, puede suceder exactamente igual en ambos casos.

En razén de que con le expuesto ya no gqueda pds por ver toda
vez gue, hasta aquil ambos actos juridices llegan, por 1lo que
respecta tanto a la celebracién en un caso como en el otro, hasta
el registro ante la autoridad correspondiente, tendremos
necesariamente gque seguir con los efectos del acto juridice
simulado absolutamente que es precisamente, el motivo del inciso

que eh forma inmediata sigue en el presente capitule.

Resulta muy importante también sefialar que, puede darse el

caso de que existan efectivamente veinte trabajadores cuyo desco
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sea el de realmente constituir un sindicato y que para ello,
recurran a una persona misma gque, redacte leos documentos que como
elementos objetivos se dan come lo hemes visto, y los elabore en
términos similares a como se ha expuesto agui, es decir, sin que
efectivamente se realice en forma material todo el acto,
llegdndose con ello a los mismos términos gue hasta aqul se han
expuesto, respecto de la simulacién absoluta del acto juridico.
Lo anterior en apariencia no entrafia ninguna dificultad ya gque es
la voluntad real de los veinte trabajadores constituir el
sindicato, sin embargo, como mis adelante se verd, puede suceder
una cuestién trascendental que podr& en las wmismas condiciones de
igualdad respecto de la Ley a ambos actos, es decir, al acto
jurfdico vacic o m&scara, con el acto juridice efectivamente
buscado por los veinte trabajadores.

Con todo lo expuesto, retomando los términos empleados en el

- inciso 3.6.3. del capitulo gue antecede, la mdscara estd lista...
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4.7.1. EPECTOS JURIDICOS DEL ACTO CONBTITUTIVO BIMULADO
ABBOLUTAMENTE.

De conformidad con lo expuesto en los inciso 4.5., 4.5.1.,
4.5.2. y 4.7. gue anteceden en el presente capitulo se vio gue,
los elementos objetivos que se producen tanto en el acto
constitutive real de un sindicato como en el simulado
absolutamente son iguales, por ende, en ambos casos, se solicita
Yy obtiepne el registro del sindicato ante 1la autoridad
correspondiente en términos de lo expuesto en el inciso 4.6. que
también antecede en el presente capitulc. En atencién a ello, el
registro del sindicato produce efectos ante todas las
autorjidades, de conformidad como lo establece el articulo 3168.~

de la Ley Federal del Trabajo.

Partiendo de lo arriba expuesto tenemos que, los primeros
efectos gque produce el sindicato constituide por virtud de un

acto juridico simulado absolutamente son:

1} Ser considerado como un sindicato existente, en virtud de
lo gue establece el articulo 365.- de la Ley Federal del Trabajo
al reconocer é&ste artficulo la existencia de los sindicatos, con
anterioridad a que é&stos soliciten su registro en la autoridad

que corresponda, como se vio ya.
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2) - Como consecuencia de lo anterior asi como de lo expuesto
en los incisos 4.5., 4.5.1., 4.5.2. y 4.7. que anteceden, como el
sindicato nace a la vida juridica por virtud de lo que en dichos
incisos se establecid al respecto, a partir de é&se momento
adquiere e) sindicato personalidad jurfdica propla distinta a la

de sus miembros, siendo éste otro efecto juridico.

3) El registro del sindicato es un derecho y una cbligacién
en términos de lo que al ‘respecto ya se dijo, encontrandose
consignada diche obligacién, por el articulo 365.- de la Ley
Federal del Trabajo. Al ser una obligacién, con su cumplimiento

se genera un efecto juridico.

4) La solicitud de registro del sindicato que el mismo
formule es un efecto juridico, no obstante que el mismo se genere
por virtud de otro efecto juridico, consistente en la obligacién
de registrar al sindicato y, es un efecto jurfidico toda vez que,
la solicitud la formula el sindicato persona moral, come una
obligacién, en términos de lo que ya se dijo al respecto, pero,
también la formula el sindicato persena moral, en ejercicio del
derecho de peticién que a titule de Garantfa Individual de
Libertad consigna el articuleo Bo.- de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, por lo tanto, el derecho de
peticién del sindicato es en si, otro efecto juridico, que por su

ejercicio dara origen a otro acto juridico.
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5) A la solicitud de registro que formule el sindicato,
deberd de recaerle una resolucién per parte de la autoridad
registral, ya sea que el caréicter de dicha resolucién sea otorgar
o negar el registro, por lo tanto, dicha resolucién es en sfi,
independientemente del sentido de la misma, otro efecto jurfdico.

Se encuentra consignado dicheo efecto tanto por lo establecido
en la Garantia Individual ya citada en el incise 6) gque antecede

asi como, en la Ley Tederal del Trabajo en su articulo 367.-

6) Dependiendo del sentido que haya tenido la. resolucién
mencionada en el inciso 5) que antecede podran darse las dos:
clases diferentes de efectos Jjuridicos gque a bcom:ivnuaciér

veremos:

A} Si la resolucién fue en el sentido de registrar.vl‘sl,v'
sindicato, elle a8bélo consistird en un efecto jurhﬂco, .siende
éste afecto, el mAs amplio que pueda darse en derecheo ya una, ’
dicho regiastro, en atencién a lo establecldo por el articulo
368.~ de la Ley Federal del Trabajo, otorga al sindicato su
reconocimiento ante cualquier autoridad, y dentro de lo mismo,
aGn cuando no estd contemplado por dicho articulo sinc, por el
692.- fraccién IV, de la misma Ley, sc permite ejercitar toda
clase de derechos y obligaciones a carge del sindicato, en
atencién al otorgamiento de 1la constancia que acredite que la

directiva del sindicato ha quedado registrada, o sea gque podré
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por— conducto del Secretario General el sindicato realizar lo

anterior.

B} si el sentido de la resolucién fue negando el registro,
ell o ioplica en s3I un efecto de derecho afin cuande sea negativo.
Aho=xa bien, si la negativa del registro no fue por alguna de las
caus=sas que limitativamente establece el articulo 366.- de la Ley
Fedexral del Trabajo, ello genera a su vez, efectos de derecho y
conssistentes en la violacién de las Garantias de Seguridad
Jurfdica, siendo é&stas, la de Audiencia y la de Legalidad,
resp>ectivamente consignadas por los articulos 14.- vy 16.~ de la
Cons titueidn Politica de 1los Estados Unidos Mexicanos. Lo
ante xlor genera mas efectos de dereche ya que, podra el sindicato
acud ir, en ejercicioc del derecho de peticidn consignado por el
articulo Bo.- de la propia Constituci6n, al juicio de amparo, a
efect-o de solicitar, generidndose con ello otro efecto de derecho,
la re=paraci®n de las Garantias Individuales violadas y, el propic
juici o de amparo dentro de si produce, efectos de derecho,
indeprendientemente del resultado. La sentencla que dicte el juez
de DDstrito ante el cual se promueva y ventile el Jjuicie de
ampar <, es un efecto de derecho dentro del juicie de amparo pero,
a su vez, generard efectos de derecho al ordenar a la autoridad
que =se otorgue el registro al sindicato. Al otorgarse el
regist-ro, se generan los efectos de derecho apuntados en el

incisc A) que antecede.
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7) De.conformidad con todo lo expuesto en los incisos que
anteceden, el Bindicato a partir del otorgamiento de 1la
certificacién da su registro, podrd entrar a toda clase de
relacién juridica que generarad sus efectos de derecho propios,

dada la naturaleza de la misma.
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4.7.2. ¢ HAY ACCION EN CONTRA DEL ACTO JURIDICO CONSTITUTIVO

S8IHMULADO ABSOLUTAMENTE 7.

De conformidad con todo lo que hasta agquil se ha expuesto en
el presente trabajo encontrames que, para los efectos juridicos
que se han visto, no hay diferencia alguna entre el sindicato
realmente constituido y el constituido por la simulacién absoluta
de su acto jurfdico constitutive, sin embargo, entraremos ahora a
ver si hay alguna accién en contra de la simulacién absoluta del
acto juridico constitutivo de un sindicato, asf como guién, en su

caso, la puede intentar.

En el capitulo tercero que antecede se vio en los incisos
del 3.5. al 3.5.3. respectivamente, 1la nulidad absoluta y
relativa as{ como la inexistencia en el derecho civil y por
Gltimo, la inexistencia y la nulidad en el derecho del trabajo,
habiéndose destacado la diferencia que existe, por lo que hace a
las sanciones mencionadas, dentro de cada una de dichas ramas
del derecho. En virtud de lo anterior se descarté a la
inexistencia en el derecho del trabajo, come es concebida en el
derecho civil, La excepcidén que sc dijo existe es, la relativa a
la declaracién de inexistencia de la huelga, con la aclaracién de

que funciena de una forma diferente.

Ahora bien, de conformidad con tedo lo manifestado al

respecto, para poder determinar si hay accién en contra de la
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simulacién, se ird llegando a la respuesta a travées de las
respuestas gque se dan, a cada una de las preguntas que a

continuacién se exponen:

1) ¢ Es inexistente el actoe juridico constitutive de un sindicato

simulado absolutamente, para el deraecho del trabajo ?

Para el derecho del trabajo el acto juridico constitutivo de
un sindicato simulado absolutamente, es existente para todos los
efectos juridicos.

Lo anterior no quiere decir que se deba de someter, como
procedimiento condicionante ‘para su existencia, a un

procedimiento.

Tampoco guiere decir ello gue el acto simulado absolutamente
se someterd a la declaracién del tribunal, en cuanto a su
existencia o inexistencia, de oficic ni como procedimiento de

autorizacién.

Sobre lo anterjor resulta gue, el acto juridico constitutivo
simulado absolutamente, como tal, no afecta la esfera juridica
particular de persona alguna. La esfera Jjuridica mencionada
solamente se vera afectada, gracias a 1los efectos juridicos
generados por otro acto Jjuridico posterior, realizade por
conducto del sindicato producto del acto juridico constitutivo

simulado absolutamente.
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a) El patrén no podrd alegar que se afecta su esfera de derechos
en virtud de la constitucidn de un sindicato ya que, al ser un
derecho gue consagra la Constitucién en favor de los trabajadores
no podrd interferir ante ése derecho pues, ello implicaria una
violacién a la Garantia consagrada en favor de los trabajadores,
ademis tampoco podrad alegar gque se le causaria un perjuicio por
la constitucién del sindicato, en atencién a gue tendrd que
otorgar clertas conceslones por virtud de las exigencias que 1le
formule el sindicato causéndole con ello una afectacién a su
esfera de derechos ya que, precisamente ello, es decir, lo que
tendrs que otorgar el patrén a los trabajadores, es precisamente
el propésito gue consigna 1la Constitucién como derecho de los

propios trabajadores, por conducto del sindicato.

b) Los trabajadores tampoco se ven afectados por el acto en si,
por el contrario, es un derecho gue la Ley les concede. Por
virtud de &1, tendran derecho al ejercicio de otros derechos por
medio de los cuales, obtendr&n un beneficio gue redundard en sus
condiciones de trabajo asi como en las cotraprestaciones gue en
general perciben por su trabajo. Resulta que de la Gnica manpera
en que se afecta su esfera juridica es, en una forma positiva

pero, no por el acto en si.

De acuerdo a lo manifestado asi como de lo gue obra expuesto

respecto de la constitucidn de los sindicatos en el presente
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trabajo, los sindicatos existen antes de solicitar su registro
ante la autoridad registral, en consecuencia, el acto juridico
simulado absolutamente constitutive de un sindicato es, al igual
que el acto juridico real contitutivo de un sindicato, existente

para todos los efectos juridices.

2) i Es nulo absolutamente el acto jurfdico  conatitutivo ‘de un

sindicato simulado absolutamente ?

El acto jurfdico constitutive de un sindicato =simulado
absolutamente no es un acto nulo absolutamente ya gue, su ohjeto
motivo o fin, no son ilicitos e, inclusive, dicho objeto esta
previsto por la cConstitucién Pollitica de los Estados Unidos
Mexicanos asf como por la Ley Federal del Trabajo, como un
derecho de los trabajadores. Al mencionarse lo anterior no tiene
casc ver las demds caracteristicas de 1la nulidad abscluta,
expuestas en ¢l inciso 3,5.2, del capfitule tercero, respecto del
acto juridico en cuesti6bn y, asimismo, como se vio en el inciso
3.5.3. del propio capitulo citado, la nulidad absoluta en el
derecho del trabajo, en lo general, queda establecida por lo
dispuesto en el articulo 50.- de la Ley Federal del Trabajo y que
establece que las disposiciones de la misma, son de orden pfiblico
por lo que, los derechos de los trabajadores son irrenunciables,
a lo cual, en contrario, serdn nulos absolutamente todos los

actos juridicos en contra de 6&sos derechos en favor de los
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trabajadores y resultande por elloc gue, no puede considerarse
como tal el acto juridice constitutive simulado absclutamente
pues es, precisamente, un acto realizado por virtud de y en favor

de derechos de trabajadores.

3) ¢ Es nulo relativamente el acto juridico constitutivo de un

sindicate simulade absolutamente ?

El acto juridico constitutivo de un sindicato simulade
absolutamente no es un acto juridico nulo relativamente ya que,
no adolece el misme de la falta de los elementos de validez gque
ée requieren para que opere dicha nulidad, porgue la Ley Federal
del Trabajo no los establace y se cumplen los requisitos que
establece, en térninos de la forma propuesta de simulacién
absoluta, tampoco se reviste de ilicitud el objeto indirecto del
mismo, habiéndose visto dichos presupuestos en el inciso 3.5.2.

del capitulo tercero del presente trabajo.

Por 1o gue respecta a las demds caracteristicas de ésta clase
de nulidad como lo son; el que sélo puede hacerla valer 1la
persona a cuyo favor la establece la ley; el gue es convalidable
el acto; y es prescriptible, cabe destacar, como cuestién de
especial interés, gque se aplican parcialwmente no en si al acto
juridico constitutivo de un sindicate simulado absolutamente,

pero a algunos e sus elementos, en atencién a lo gque a



continuacién se establece, sin implicar por ello gque sea un acto

afectado de nulidad relativa.

La razén de que se apliquen parcialmente las caracteristicas
mencionadas, obedece a que, en el derecho del trabajo, por las
razones invocadas en el inciso que antecede en relacién con lo
establecido en el citado articule So.~, asl como por lo
establecido en el artficule 1B.- de la propia Ley Federal del
Trabajo, las normas de trabajo se deben de interpretar, tomando
en consideracién las finalidades establecidas por los articulos
20.= Yy Jo.~- del propio ordenaniento citado Yy que,
respectivamente, establecen que las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones asi coma el respetoc a las
libertades y dignidad de los trabajadores, consecuentemente, si
con el acto juridico constitutivo sinmulade absolutamente se
busca, precisamente, el que, a través del sindicato se logren los
fines antes precisados, serdn aplicables las cualidades
mencionadas de la nulidad relativa, en tanto permitan lo mis
favorable a los trabajadores, en términos de lo previsto por la

propia Ley.

Scbre el particular basta recordar que, al final del incisc
4.7. del presente capitulo se menciond el caso de veinte
trabajadores gque realmente quieren constituir un sindicato y que

recurren para ello, a una persona a efecto de que &sta, les
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redacte los documentos regqueridos para el registro del sindicato,
sin que materialmente hubjere fisicamente la reunién manifestada
en dichos documentos poniéndese con ello, en igualdad de
circunstancias ambos sindicatos frente a la Ley, es decir, de
haberse simulado el acto constitutivo en ambos casos

despertdndose aqui la cuestién que en ese inciso se dijo se veria
mis adelante, siendo éste caso el que, una persona pretendiere
hacer valer gque el sindicato se constituyé per virtud de una
simulacién en atencién de contar &l con pruebas, por ejemplo, un
pagaré de tarjeta de crédito de unc de ésos velinte trabajadores
en el que consta, la firwa del trabajador en cuestibn, y que
demuestre que por la fecha y por el lugar en gue se haya suscrito
dicho pagaré, que en la fecha y hora del acto constitutivo el
trabajador se encontraba en un lugar distinto al del lugar, fecha
y hora de la celebracién de dicho acto, y que por ello, el acto
ne reunié el elemento esencial de voluntad, por la falta para la
conformacién de la misma, de un trabajador de ésos veinte. Ante
ello da exactamente igual)l la falta de un trabajador gque la de
todos elles., Sin embargo, por lo establecido en los pdrrafos que
anteceden seréd convalidable por le que respecta a unos elementos,

en favor de los trabajadores, en ambos casos de simulacién.

4) : Produjo efectos el acto juridico constitutive de .. un-

sindicato simulado absolutamente ?
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El acto Jjuridico constitutivo de  un sindicato simulado
apsolutamente si{ produjo efectos juridicos, en términos de lo ya
mencionado en el inciso 4.7.1. que antecede y, dichos efectos, no
son suceptibles de retrotraerse, en atencién a lo que se menciona
a continuacién,

Cabe sefialar la sigquiente cuestién de importancia respecto de
los efectos juridicos del acto constituivo simulado
absolutamente: fuera de la persona o personas gue llevaron a cabo
la simulacidn absoluta del acto Jjuridice constitutivo del
sindicato, ne tiene conocimiento sobre dicho acto nadie, ademis
de la autoridad registral y, en su caso, del Juzgado de Distrito
ante el cuil se hublere ventilado el juicle de amparo para
obtener el registro del sindicato ante la autoridad registral,
adends, por virtud de los efectos de derecho gue se generan con
todo lo anterior y que ya se vieron, no se afecta 1la esfera
particular de derechos de persona alguna, Lo anterjor npo quiere
decir que, posteriormente, no sec pucda afectar dicha esfera
juridica, y no solamente la de una persona sino, la de varias,
resultando que, guizi hasta é&se momento o probablemente con una
antelaciébn no mayor de seis dfas, por virtud de otro acto
juridieco, tengan conocimiente no del acto juridice simulade
absolutamente en si pero si de su efecto, es decir del sindicato,
resultando que, cualgquier efecte de derecho generado hasta ése

momento no sufrird alteracién alguna, ni tampoco la sufrirén
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aquellos que se sigan generando en adelante, por ello, no se

retrotraen 108 efectos juridices del acto juridico en cuestién.

Ademds, al considerar gue ya se obtuvo el registro del
sindicato mismo ante la autoridad correspondiente, sea que 1la
autoridad lo haya extendido o bien, gue hubiere sido obligada a
ello por virtud de sentencia ejecutoria, al extender 1la
certificacién correspondiente asi como la del registro del
Secretario General del sindicato, podra el sindicato celebrar
toda clase de actos Jjuridicos en general, de conformidad con lo
gue le estd permitido por la Ley Federal del Trabajo. Por elle,
en el pirrafo que antecede, se menciona que se tendrs
conocimiento no del acto juridico en sI pero, de su efecto
jurfdico gue es, el sindicato, teniéndose el conocimiento de &1,
por virtud de otro acto juridico que ser&§ tendiente a obtener un
beneficio econbmico para los trabajadores de la empresa, sin que
hasta &se momento todavia, se haya afectado la esfera juridica de
dichos trabajadores siendo &se acto jurfdico: el ejercicio del
derecho de huelga por conducto del sindicato, emplazando al
patrén al estallamiento de una huelga que tendrd por objeto,
obtener del mismo la celebracién del contrato colectivo de
trabajo, siendo el patrén quién si sufrird, antes que los
trabajadores, una afectacidn en su esfera Jjuridica individual
{pero que nada podrd hacer en contra del acte Juridico
constitutivo simulado absolutamente, como en su oportunidad se

expondra).



263

Puede ser gque el patr6n se allane al pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga y se obtenga la celebracisén del contrato
colectivo de trabajo. Los beneficios que por el contrato citado
se otorguen @& los trabajadores, dificilmente podra el patrén
retiradrselos en lo sucesivo y, por lo que respecta a lo que ya
hubiere entreegado a los trabajadores, por salario y prestaciones
de confornidad con el contrato ecitado, por ningGn motivo podria
el patrén rescuperarlo u obtenerlo de 1los trabajadores. Con 1la
celebracién cdel contrato colectivo de trabajo, el acto juridico
constitutive simulado absolutanente habra generado una
consecuencia Jjuridica més, importantisima: el beneficio en favor
de los trabaajadores y consistente en el contrato colectivo de
trabajo, con todos los beneficios tanto en salario, asi como en
prestaciones ¥y condiciones de trabajo que les aporte dicho
contrato y, con ello, también, la obligaci6n del patréon para
cumplir coen lo anterior. Es especialmente importante lo expuesto
ya que, celebrado el contrato colectivo de trabajo entre el
sindicato y €l patrén, serdn irrenunciables por los trabajadores,
tanto el conmtrato mismo as{ como tedo lo que en favor de ellos
consigne.

El patrén podrd promover después, ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje 1la cancelacién del registro del
sindicato, por no contar el mismo con el nimero de trabajadores
minimo que establece la Ley, sin embargo, se debe de notificar de
ello al sin®icatoc a efecto de gue tenga oportunidad de defenderse

en juicio, de lo contrario, pedrd acudir a Juicio de Garantias y,
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atin cuando el patrén ofreciere come prueba la confesional a cargo
de las veinte personas cuyo nombre aparece en el acta que se
expuso en el presente trabajo, y que de acuerdo con el patrén
confesaren que o no pertenecen al sindicato o bien, que jamas
constituyeron ellos el sindicato (todo 1lo cudl resultaria
aleatorio al momento de desahogarse dicha prueba en virtud de
que, los trabajadores al ver que obtuvieron una mejoria en sus
derechos por virtud del contrato colectivo de trabajo,
diffcilmente confesarian en favor del patrén) daria lugar a gque
el sindicato, a efecto de combatir ello, manifestara que, el
patrén a base de amenazas y violencia, con objeto de evitar los
derechos en favor de 1los traba‘jadores dentro de la empresa,
consiguié persuadir a dichas personas a efecto de confesar en su
favor, en perjuicio de los dem&s trabajadores de la empresa. Ante
lo anterior cabria una resoluci6én de la Junta cancelando el
registro del sindicato, misma que podra ser atacable wmediante
juicio de amparo y hasta gue no se resolviere el amparo en el
sentido de confirmar dicha resolucién, no se podria cancelar el
mismo (nada impide que, el sindicato como contramedida con este
lapso, emplazara a huelga al patrén). Como sec ve, con 1lo
anterior, aan cuando confesaren los trabajaderes gue no
constituyeron ellos el sindicato, la resolucién que habria seria
la de cancelar el registro del sindicato por no contar ceon el
nimerc minimo de trabajadores gue la Ley establece mis, ella, no
seria una resolucién dictada declarande algo o condenando

especificamente el acto juridico constitutivo simulado
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absolutamente.” Al cancelarse el registre del sindicato, lo dnico
qpe sucederia seria que, los trabajadores se verian
imposibilitados de ejercitar el derecho de huelga pero, por lo
que respecta a - todos los efectos del contrato colectivo de
trabajo por lo que hace a los trabajadores, los mismos gquedarian
vigentes pues, generaron los mismos, al haberlos otorgado el
patrén a los trabajadores durante el tiempo que estuvo en vigor,
derechos irrenunciables para los trabajadores.

Todo lo expuesto acepta una situacién muy sencilla en
contrario y con la cudl no prosperarfa la aspiracidn del patrén
para lograr la cancelacién del registro del sindicato: si el
sindicato, una wvez que le ha sido extendide su registro,
inmediatamente afilia por lo menos, a veinte personas reales, sin
que sean trabajadores al servicio del patrén, proporcionando 1la
informacién correspondiente de dichas afiliaciones a la
autoridad, con anterioridad a presentarle al patrén el pliecgo de
peticiones con emplazamiente a huelga, por ello, con anterioridad
a proceder en términos de lo establecido por el referido articule
920.~ de la Ley, con lo expuesto, no podrd cancelarsec el registro
del sindicato por no contar con el nGmero minimo de veinte
trabajadores. HNi que decir si, una vez celebrado el contrato
colectivo de trabajo, efectivamente se afilian cuande menos
realmente veinte trabajadores al servicio del patrén, se podria
inclusive preparar una acta por el secreotario general quién

contarfa con facultades exclusivas para ello y en la misma
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asentara gue, libremente las veinte personas gue constituyeron el

aindicato, dejaron de pertenecer a &1,

De no obtenerse la firma del contrato colective de trabajo la
huelga habr& primeramente de estallar, come efecto juridico,
para gue, en su caso, © los trabajadores mismos de la enpresa o
hien, el patrén, puedan solicitar la declaracién de inexistencia
de 1a huelga, nis no del acto juridice constitutivo simulado
absolutamente, hacléndole con fundamento legal en ¢l articulo
929.~- de la Ley Federal del Trabajo, por las causas sefialadas en
el articulo 459.- de la misma Ley, o por no haberse cumplido los
requisitos estahlecidos en el articulo 920.~ también de la propia

Ley.

Sobre lo anterlor cabe destacar lo sigulente; los efoctos
jurfdicos habidos hasta ese momentc ya habrén sucedido y nada les
podré cambiar, independientemente de gque la huelga hublere side
declarada legalmente jinexistente. El acto jurfdico constitutivo
simulado absolutamente no se ha afectado para nada, ni tampoco

sus efectos.

Ahora bien, si los trabajadores guisieron 1la huelga con
objeto de obtener del patrén la celebracién del contrato
colectivo de trabajo y suspendieron las labores el dia y hora
anunciades, habiéndose cubierto los requisitos establecidos por

@l artlculp 920.=- ya referido, suceden dos cuestiones diferentes
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p”erovr‘lln'u); 'irgb_orﬁénteé: 'amﬁas y -que se Aaran; ya' aestallada la
husk:ig’a;‘ Wl o :

"’7\) Puede " solicitar 1la declaracién de inexistencia de 1la
'hﬁelqa el patrén o parte de los trabajadores, dentro de las 72
horas posteriores al estallamiento y funddndose su solicitud en
la - falta de mayoria de los trabajadores para la huelga Y
ofreciéndose como Gnica prueba, la del recuento. Nada puede
hacerse en contra del acto constitutivo simulado absolutamente en
&se momento.

Para llevar a cabo el recuente, habrd 1la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de sefialar lugar, fecha y hora en gue
habrd de llevarse a cabo el mismo, y atendiéndose en el mismo lo
establecido por el articule 931.- de la Ley citada, notificando
de ello al sindicato y continuando suspendidas las labores en la
empresa, durante todo ese lapso de tiempo.

Puede suceder que, por virtud del recuento, se determine que
la mayoria de los trabajadores no quiera la huelga,
consecuentemente, seri declarada inexistente. A su vez sobre lo
anterior, pueden suceder dos situaciones: gue no se siguieran las
formalidades previstas por el artfculo 3931.- ya referido, para el
y/o en el desahogo del recuento, entonces podrid el sindicato
incluir dichas violaciones en el amparo dque promueva, en contra
de la resolucidn de inexistencia que dicte la Junta; y, puede
suceder, gue no se siguieran las formalidades respecto del

procedimiento de declaracion de inexistencia con lo cudl, podra
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‘también promoverse un ampare en contra de ld resolucion  que
declare legalmente inexistente la huelga.

En cualgulera de 1los dos casos, el laudo declarard
inexistente la huelga y fijars a los trabajadores el término de
veinticuatro horas para que regresen a sus labores, declarando
que el patrén no ha incurrido en responsabilidad alguna vy
apercibiendo a los trabajadores que de no acatar la resolucién,
salvoe causa justificada, el patrén quedard en libertad de
contratar otros trabajadores, consider&ndose terminados los
contratos de trabajc de aquellos trabajadores gue no cumplan la
resolucibdn, como se puede apreciar, la declaracién de
inexistencia de 1la huelga por 1la Junta de CcConciliacién vy
Arbitraje no concluye ahi, se terminard hasta que concluya el

juicio de amparoc.

B) Que los trabajadores al desahogarse el recuento, en forma
mayoritaria, manifiesten que si gquieren la huelga con lo gue, el
patrén verd muy dificil que, si promueve 1la declaracién de
inexistencia de la huelga, la solicitud proceda. Ante ello, se
calificard la huelga como existente y, no habrad recurso legal que
pueda intentar el patrén, a efecto de lograr que la huelga
concluya, quedando por lo tanto, al arbitrio de los trabajadores
el ceder y volver al trabajo, dependiendo por supuesto, de las
condiciones eccondmicas que en su favor concediere el patrén,

siendo el resultado, el contrato colective de trabajo.



Como una situacién importante que se debe de mencionar aqui,
aGn cuando no es una accién directa en contra de la simulacion
desde el punto de vista del derecho del trabajo, resulta la
correspondiente a la mencidén que se hizo al haber expucsto el
acta en el inciso 4.7. que antecede, sobre el agregar los nombres
de veinte personas mis, adicionales a los trabajadores del
patrén, como una cuestiédn de aseguramiento, pues bien, dicho
aseguramiento se ¢traduce en dos cuestiones; la primera, para
prevenir que al sindicato no le pueda ser cancelado su registro
por contar con menos trabajadores del minimo establecido por 1la
Ley ¥, la segunda, para evitar gue prosperase una accién de
carécter penal por falsificacitn de documentos ya gque, las veinte
personas adiclonales manifestarian que, efectivamente se llevd a
cabo el acte y gue, en el misme, estuvieron presentes los

trabajadores al servicio del patrén.

8) ¢ Es convalidable, por prescripelén, el acto juridies

constitutivo 4o un sindicato simulado absclutamente ?

El acto Jjurfdico constitutivo de wun sindicato simulado
absolutamente no reguiere de su convalidacién por prescripcién ya
que, genera sus efectos juridicos, como se ha manifestado en el
presente trabajo, por lo tanto, no opera la prescripcién nl en

beneficio ni en perjuicio de ése acto.
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6) ¢ 8en convalidables, por confirmacidn, los afectos producidos

por. e} acto Jurieico constitutive de un sindicato aimulade

sbsolutamente 7

Los efectos del acto juridico constiturivoe de un sindicato
simulado absolutamente no requieren de convalidacién alguna para
continuar generdndose las consecuencias legales que corresponden,
sin embargo, el acts jurfdice constitutivo de un sindicato
simulado absolutamente por lo gue respecta a sus elementos
objetivos, es convalidable por confirmacién té&cita por los

trabajadores, desde los siguientes dos puntos de vista:

A) S5i los trabajadeores cuyos nombres aparecen en el acta
expuesta en ¢l presente trabajo, al conocer del efecto juridico o
sea el sindicato y, al enterarse de la forma en gue fue
constitulde, no mwanifiestan nada en contrario, es decir,
ticitamente confirman los elementos abjetivos. Lo anterior puede
suceder antes o después de que se hubiere obtenido la celebraclén
del contrato colective de trabajo resultands con ello que no se
podrd entonces, intentar acclén alguna en contra de la
cancelacidn del registro del sindicato por falta de niimerc minimo
de trabajadores, mediante el procedimiento que ya se expuso (en
el entendido de que no dejen de pertenseer al mismo un nGmeroc de
trabaiadores gue deje al mismo, en niimerc menor de veinte, lo
cudl, se evita de la forma que ya también se oxpuso en la

contestacisén a la pregunta tresg). En tal evento, no podran yva los
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trabajadores cuyos nombres aparecen en el acta referida, intentar
el ejercicio de 1la accién que en forma excepcional tienen y 1la
cual, mas adelante se describe pero, si podran lograr el control
del sindicato, mediante la afilijacién al mismo de la mayoria de
trabajadores gue formen el sindicato, y mediante la celebracién
“de una asamblea en térninos de lo establecido per la fraccién
VIII, del articulc 371.- de la Ley Federal del Trabajo. Si no lo
lograren, nada impide que constituyan su propio sindicato en la
forma gue se contiene en el inciso B) que sigue, con los efectos

que ahf también seo comprenden.

B) Si los trabajadores que ‘quieren el movimiento de huelga
antes mencionado, resultan la mayoria en el desahogo del
recuento. Por lo anterior, ademis de sucederse los efectos ya
expuestos con anterioridad en la contestacién 5) gue antecede,
tidcitamente estaran los trabajadores confirmando los elementos
objetivos del acto juridico constitutivo simulado absolutamente
ya que, solamente pueden emplazar a huelga para celebraciftn de
contrato colective de trabajo los sindicatos porque, de
conformidad cen la Ley Federal del Trabajo, solamente pueden
celebrar contratos colectivos de trabajo los sindicatos y, en
consecuencia, cen la mayorfa mencionada, se estaria no solamente
diciendo que si se quiere la huelga sino, también el sindicato,
con ello, se entiende la confirmacién t&cita respecto de los
elementos objetivos del acto constitutivo simulado absolutamente,

remat&ndose lo anterior al manifestarse que, resultaria
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inconcebible que, los trabajadores guisieran la huelga més no al
sindicato porgue, juridicamente no se podria entender que los
trabajadores quisieran el movimiento de huelga planteado por "su"
sindicato, que es el que puede plantearlo, sin que los
trabajadores quieran al mismo. Podra suceder después, gque 1los
trabajadores constituyan auténticamente otro sindicato, mediante
la simulacién absoluta o no del acto constitutivo, conforme a lo
que respectivamente se expuso en los incisos 4.5.1., 4.5.2. y
4.7. que anteceden en ¢l presente capitulo, siendo que se haga
con todos sus elementos esenciales, subjetivos y objetivos,
designando ellos a 1la directiva del mismo y obtcniendo su
registro ante la autoridad correspondiente pero, el sindicato
constituido mediante la sgimulacién absoluta del acto juridico
constitutivo y que fue el gue emplazé a huelga y obtuvo 1la
celebracion del contrato colectivo de trabajo, subsitirsd como
tal, sucediendo que, el segundo sindicato para convertirse en el
titular del contrato colectivo de trabajo, deberd precisamente de
demandar dicha titularidad, guedando sujeta entonces la misma, a
gue la mayoria de los trabajadores se afilie al sindicato
auténtico de 1los trabajadores proporciondndese a la autoridad
registral 1la informacidn de las altas de esos trabajadores y
presentdndose la lista con nombres y domicilios de elles, a lo
cudl, si el segundo sindicate obtiene la mayorfa, ello no
perjudicaré al primer sindicato, el cudl, juridicamente
subsistird y podrd sequir realizando actos juridicos en tanto no

le sea cancelado su registro mediante el procedimiento que ya se
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describié y solamente por las causas eétablecidas por la Ley que
ya se vieron, quedando entonces en libertad el primer sindicato
para emplazar a huelga para celebracién de contrato colective de
trabajo a otros establecimientos del propio patrén asi como para
inclusive, poder demandar la titularidad que perdié siempre que
también afilie a la mayoria de los trabajadores y presente la

informacién de ellos al igual que el segundo sindicato.

7) ¢ Quienes tienen el car&ctaer de interesados, para los afectos

del acto juridico constitutivo simulado absolutamenta ?

Para contestar esta pregunta es necesario tener por
reproducido aqui, lo expuesto en el inciso 3.5.1, del capitulo
tercero que antecede, por lo que respecta a la exposicidén sobre
los efectos de los actos juridicos en relacién a terceros que ahi
se hizo, resultando, si tomamos en consideraci6n lo anterior, que
tendrdn el cardcter de interesadeos aquellas personas cuya esfera
juridica particular se¢ vea afectada por los efectos del acto
mismo, sucediendo que, al haberse visto los efectos que e} acto
jurfdico constitutivo simulado absolutamente como tal produce, en
perjuicio de la esfera jurifdica de algln interesade, tenemos que,
el acto como tal, no afecta nhinguna esfera Jjuridica particular
sin embargo, en el inciso ya citado, también sc expuso lo
concerniente al caricter de interesado conforme al cudl, resultan

como interesados respecto del acto juridico constitutive simulado
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absolutamente; el o los autorees del  acto (las personas cuyos
nombres aparecen en el punto PRIMERO.- del acta expuesta, con el
carScter de trabhajadores en servicio activo del patrén) y 1los
trabajadores terceros ({(aquellos que laboran en la empresa sin
pertenecer al sindicato as{ constituide), el patrén en &ste caso,
no tiene el caridcter de tercers interesado, de conformidad con lo
que mis adelante aqui mismo se expondri. Continuando con 1la

contestacién, es necesarie part icularizar lo siguiente:

A) Al entender que resultan autores del acto las personas que
se dijo arriba, aGn cuando en forma simulada absoluta se haya
hecho el acto juridico constitutivo, adguieren los mismos el
cardcter de interesados, hasta el momento en que su esfera
juridica individual se vea modificada. Ello no sucedera, como ya
se externé, en tanto Jjuridicagente no surta efectos el
emplazamiente de huelga por firma de contrato colectivo de
trabajo, con la suspensién @e las labores por motive de la
huelga, sucediendo en tal caso que, como ya también se externd, a
pesar de adquirir en ése momepto el carécter de interesados, nada
podréan intentar en contra del acto juridico constitutivo simulado
absolutam<ente, tenlendo derechie en su caso, a solicitar si lo
desean, la declaracién de lnexistencia del movimiento de huelga
como Ya se también se explicd pero, nada en ése momente en contra

del acto simulado absolutamente.



275

como considéracién adicional, el acto juridico constitutiveo de
un sindicato, se hace en ejercicio de un derecho que la Ley les
concede, Por virtud del efecto de dicho acto o sea, el sindicato,
se generaran otros efectos juridicos que redundardn
definitivamente en beneficio de los trabajadores, o sea el del
ejercicio de un derecho de los trabajadores. Es ésa la primera
afectacién que tendran, si tienen conocimiento del acto juridico
constitutivo simulado absolutamente en la forma que se planted
con anterioridad, ya que, aln cuando se pudiera pretender pensar
por lo arriba expuesto que, la primera afectaciédn que tendrfan en
su esfera juridica serfa por virtud de no poder trabajar, como
consecuencia del estallamiento de una huelga (ademas de suceder
lo que ya se dijo respecto a que nada podr&n hacer en ése momento
contra el acto Jjuridico simulado absolutamente) ello no se
entenderia como una afectacién negativa en su esfera juridica
sino, como el ejercicio de un derecho consignado por la Ley en su
favor, para la obtencién de un beneficio que afectard su esfera
juridica en términes de lo antes referido, es decir en forma
positiva vy, comoe los derechos de los trabajadores son
irrenunciables, no podrfan renunciar al beneficio 1lo cual, en
caso que 1o hicleran, seria ridiculo.

En forma excepcional, podrian suceder las sigulentes dos
cuestiones:

I.- Si los trabajadores tuvieren conocimiento del sindicato
8in que sucediere el emplazamiento a huelga citado, su esfera
juridica por ello no se veria afectada lo cuil, si sucederfa,
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sblo en el caso de que quisieren tomar el contrel del mismo y no
ld lograren, llevandose para ello a cabo; primero, su afiliacion
al sindicato con 1o gque, estarfan confirmando los elementos
objetivos del acte juridico simulado absolutamente y (pudiendo
mandar el sindicato las altas de dichos trabajadores con la lista
de su nombre y domicilio a la autoridad registral en forma
inmediata), segundo, la celebracidn de la asamblea
correspondiente en términoes de como ya se explicd con
anterioridad, sucediendo entonces gque, por wvirtud de su
participacién nada podrian hacer en contra del acto juridico
simulado absolutamente pero, 1lo que podrian hacer es, o
propercionar ellos directamente a la autoridad registral 1la
informacién de que no forman parte del sindicato (lo cual no
perjudicaria al sindicato si el mismo afilié a por leo menos ya
veinte personas mas) o intentar ellos el procedimiento ante la
Junta, para la cancelaciédn del registro, en términos de 1lo
establecide en 1la contestacién 2) que antecede respecto del
procedimiento mencionado, siendc aplicable al caso a los
trabajadores todo lo ahi manifestado respecto del patrén, asi
como también seria aplicable en iguales términos lo que come
defensa podria aducir el sindicato y, en todo caso, guedaria
sujeta la resolucidén de cancelacién, solamente, a que el
sindicato no cumpliere con lo establecido por el articulo 369.-
de la Ley Federal del Trabajo.

II.- 5i los trabajadores de la empresa, incluyendo a gquienes

aparecen como autores en el acta expuesta, tuvieren conocimiento
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del sindicato no por virtud del emplazamiento sino antes vy,
dichos trabajadores, pertenccieren ya a otro sindicato que esté
por emplazar a la empresa a una huelga con objeta de la
celebracién de contrato colectivo de trabajo. En tal caso, los
trabajadores con su sindicato auténtico, incluyendo a los gque
aparecen como autores de)l acto juridice simulado absolutamente
atin cuando ellos no lo saben, podrén adquirir el cardcter de
Interesados en caso de que el otro sindicato, presente primero
que ellos el pliego de peticiones con emplazamiente a huelga ya
que, admitido éste, primero habra de llevarse a cabo todo el
procedimiento de huelga por lo gue hace al pliego presentado
primero, para después poder  solicitar 1la declaracién de
inexistencia de la misma en términos de lo que ya se expuso al
respecto, Puede sin embargo suceder gue, en éste estadio,
sabiendo el primer sindicate 1la fecha programada para el
estallamiento de la huelga del auténtico sindicato, prorrogue la
fecha de]l estallamiento de la huelga primeramente planteada,
blogueando con ello al auténtico sindicato mismo que, habrd de
esperar a gque estalle la huelga planteada primero en tiempo para
intentar lo ya expuesto, o ellos o el patrén. Resultarfa inatil
que el auténtico sindicato presentara un nuevo pliego en tanto el
otro sindicato no haya estallado su huelga pues, podrd prorrogar
nuevamente la fecha del estallamiento el primer sindicato, a
efecto de acomodarla en la misma que la del auténtico pero, con
anterioridad a la hora por o gue, no podria el sindicato

auténtico suspender las labores en la empresa, por virtud de
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encontrarse @&sta con un movimiento de huelga estallado,
teniéndose que llevar a cabo lo descrito sobre la solicitud de
inexistencia pudiendo ser gue, si el primer sindicato presenta
nuevamente antes gue el auténtico, un nuevo pliego de peticiones
con emplazamiento a huelga, apenas sea declarada inexistente la
huelga, volverid a suceder exactamente lo mismo que se acaba de
exponer.

Al darse lo anterior, definitivamente que adquieren el
carfcter de interesados los trabajadores miembros del auténtico
sindicato a quienes inclusive, se les estaria causando un
perjuicio. De no darse lo anterior y s&lo conocer los
trabajadores la existencia del otro sindicato, eilo no afecta en

nada su esfera juridica.

Si existe ya un contrato colectivo de trabajo vigente en la
empresa, no podria el sindicato constituido por virtud del acto
juridico simulado absolutamente, emplazar a huelga para
celebracién del mismo pero, siempre y cuando dicho contrato
colectivo de trabajo se encuentre depositade ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje a lo gque, podrd demandar entonces, la
titularidad de diche contrato resultande que, si afilié a 1la
mayoria de los trabajadores de la empresa y mandé oportunamente
dicha informacién junto con la lista de nombres y domicilios de
los trabajadores afiliados y en el recuento que se ofrecid como
prueba, los trabajadores de la empresa mayoritariamente se

manifestaron miembros del sindicato asi censtituideo, con ello es
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aplicable lo ya expuesto sobre la confirmacién respecto de los
elementos objetivos del acto juridico constitutivo y se
convertiria en el titular del contrato colectivo de trabajo.

B) El1 patrédn no podrd ser considerado come parte interesada,
atn cuando se afecte su esfera juridica por el ejercicio de los
derechos de los trabajadores, derechos que precisamente les
otorga la Ley, independientemente que, el acto jurldico
constitutivo simulado absolutamente, como tal, no le causa
ninguna consecuencia al patrén, sin embargs, el estallamiento de
una huelga sl, ademds, de ella surgira algo gue afectari
fuertemente la esfera Juridica del patrén siendo ello; el
contrato colectivo de trabajo 6 por 1o menos la suspensién dec las
labores en la empresa.

Todo lo anterior afecta al patrén pero, no le da el cardcter
de parte interecsada para los efectos del acto juridice simulado
absolutamente. El tener que pasar por todo €llo tampoco le da el
caricter de interesado pués, precisamente en ello consiste 1la
esencia de los derechos consagrados por la Ley en favor de los
trabajadores ¥y, en ningGn caso podrd alegar el patrén que ésos
derechos supremos de los trabajadores, como tales, le causan un
perjuicio. El derecho de huelga es un derecho de los trabajadores

qhe lo ejercitan por conducto de los sindicatos.

C) Las autoridades: tanto la registral asi comoe en su caso,

el Juez de Distrito, no podrdn ser consideradas como partes
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absoclutamente.

La autoridad reglstral no puede ser considerada parte
interesada pues carece de facultades respecto del acto jurfdico
constitutive simulade absolutamente, consecuentemente, el acto
juridico constitutive sinulado absolutamente, como tal, no afecta
su esfera Jjuridica y ademds el mismo, no se somete a su
calificacién en cuanto a la existencia o la inexistencia del acto
en si, solamente se presentan ante ella una solicitud de registro
acompafiada de los documentos gque se generan, como elementos
objetivos, por el acto juridico constitutivo y, como ya vimos, el
sindicato existe aGn antes de presentarse a la autoridad 1la
solicitud de vregistro, a 1lo c¢udl, con 1la solicitud y los
documentos, ésta selamente debe de concretarse a otorgar diche
registro o a negario gue es a lo gue estd facultada, de acuerdo
con la Ley. De acuerde a lo anterlor, no estd autorizada a
calificar el acto juridico constitutivo del sindicato, ni tampoco
a juzgar su exlstencia o inexistencia. Solamente se considera
parte interesada a la autoridad registral respecto del sindicato,
por lo que hace a la relacién jurfdica gque se genera, gracias a
la obligacién-derechoc de peticién, gue tendrid que realizar el
sindicato a través del acto juridico para la obtencidén de su
registro, concreténdose a elle la relacidn jurfdica misma, por lo
tanto, tambi&n el interés jurfdico mismo y, asimismo serd parte
interesada en caso de que negare el registro del sindicato, con

lujo de vislacibn de Garantfas Constitucionales, siempre y cuando
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el sindicato acuda al 3julcio respectivoe, motivado por 1la
transgresién de dichas Garantias. El1 interés dJuridico sers

solamente por lo gue respecta al juicio.

El Juez de Distrito serd parte interesada solamente en caso
de gue el sipdicato hubliere acudido al 3juicio de amparo,
solicitando su intervencit6n para la proteccién de sus Garantias
Constitucionales, violadas por la autoridad registral al negarse
a otorgarle su registro ante ella. El Juez de Distrito tendré
tnicamente el interés juridico correspondiente al juicio mismo,
concreténdose a suspender el acto reclamado y, si hubo violacién
de Garantias, dictarS sentencia a efecto de gque la autoridad
registral otorgue el registro, prdicticamente a ello se centra su
interés juridico, no viéndose afectada su esfera juridica como
autoridad, de ninguna forma, por los efectos del acto juridico

simulado absolutamente en si.

8} BEn su caso, (que acclén so podria intentar en contra del acto

juridico constitutivo de un sindicats simulade absclutamenta?

En contra del acto constitutivo simulado absolutamente no se
puede intentar una accién directa, sin embargo, en virtud de lo
expuesto en la respuesta que antecede, pueden solamente los
interesados seflalados, es decir, los trabajadores del otro

sindicats, excepcionalmente, intentar en contra del sindicato
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~constituido  por  wvirtud de un  acto jurfdice simulada
absolutamente, la accifn de nulidad de la inscripcién de registro
ante la autoridad registral, que cs distinta de la acecién para

solicitar la cancelacién del registro.

La accién para promover cancelacisn de registro, se funda en
que el sindicato ha dejado de tener el nGmero minimo de socios o
bien que se haya disuelto para poder intentar esta accién. Se
puede intentar como ya se dijo, al no haber acreditado el
sindicato la mayoria en el recuento pero ello, no gquiere decir
que se va a obtener la cancelacidn del registro por ése s6lo
hecho ya que, como se apuntd, basta con que el sindicate tenga
afiliados a por lo menos veinte personas mis al mismo y que
aparecieren sus nombres en el acta y haya proporciocnado a 1la
autoridad registral la informacién de dichas altas a través de
una lista en la que se contenga, el nombre y domicilio de ésas
otras veinte personas para gue no prospere la accién tendiente a

solicitar la cancelacidén del registro.

La accién de nulidad referida es diferente de la de promocién
de la solicitud de cancelacién de registro ya que, tiene un
fundamento totalmente diferente siendo &ste el que, como vimos en
las respuestas que anteceden, concretamente en la 5), reposa la
nulidad en el hecho de que los trabajadores quieran o no los
elementos objetivos, vya que, si les favorecen, no podréan

renunciar a ellos pero, si les perjudican, atentan en contra del
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arden pGblico por asi disponerlo la propia Ley por lo gue, se
tendrdn come ne producidos en el momento en que los trabajadores
asi lo quieran hacer valer porgue, come vimos también en el punto
3.5.3, del capitulo tercerg gue antecede, la voluntad juega en el
derecho del trabajo, respecto de ciertas cuestiones, un papel
intranscendente toda vez que, la propia Ley se encuentra por
arriba de la voluntad en traténdose de cuestiones que afecten los
derechos de los trabaiadores a resultas de gue, é&stos intereses,
son superiores y entonces, superiores a 1la voluntad, quedando
aguellos a 1la nisma altura jersrquica de la propia Ley por lo
que, quedard al arbitric de los trabajadores querer los efectos o
s8i la Ley considera que van en contra de sus intereses regulados
por la miasma, rechazarlos, consecuentemente, en el acto juridicoe
constitutive simulade absolutamente, el mismo como tal, no
produce un efecto que beneficie o perjudique a los trabajadores
por lo tanto, no podrén aceptarlo ni rechazarlo pereo, no sucede
lo mismo respecto de los elemehtos objetivos que como resultado
surgieron ya que, los elementos objetiveos pueden o ne, producir
un efecto que pueda beneficlar o atentar contra los intereses de
108 trabajadores por 1o que, dichos elementos si podran ser
aceptados por 1los trabajadores, camo YyYa lo vimes en la
confirmacién té&cita o bien, podran ser rechaczados por 1los
trabajadores, si ellos van en contra de sus intereses por lo que,
al tener los trabajadores un sindicato constituide auténticamente
por ellos, <consecuentemente buscados y deseados todos los

efectos, incluyende los elementos objetivos surgidos por la
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constitucién de su sindicato, habr4 oposicién a sus intereses por
virtud de los elementos objetivos surgidos del acto juridico
constitutive simulade absolutamente del otro sindicato, y al no
haber convalidado ellos estos elementos objetives, los mismos les
perjudican, atentando por ello contra la Ley Federal del Tr‘;bajo
que es de orden pGblico por lo gque, dichos elementos objetivos
del sindicato constituido por virtud de un acto juridica simulado
absolutamente son nulos, por asi disponerlo la propia Ley,
entonces, al ser nulos, jamas fueron un requisito de
procedibilidad de los que para el otorgamiento del registro del
sindicato, establece la Ley Federal del Trabajo por lo tanto, se
deben de destruir en lo jurfdicamente posible los efectos que
elleos produjeron ya gue, la autoridad o autdridades, en casoc de
haberse acudido al juiclo de amparo para la obtencién del
registro, otorgaron el registro en base a unos requisitos de
procedibilidad o elementos objetivos que no produjeron efectos,
habiendo cafdo en el engafio de que si los producian, gracias a 1la
simulacién absoluta del acto juridice constitutivo, al cuil no se
ataca por no haber base para ello, pero, obteniéndosc el reglstro
del sindicato por los elementos objetivos nulos, sucediendo que,
debers de anularse por ende, el registro del sindicato gue es el
efecto de ellos, entendiéndose con ello que también es nulo, el

registro del Secretario General.

Por todo lo expuesto no se puede intentar en si, accién

alguna en contra del acto Jjuridice con;titntivo simulado
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ahsolutaménte porcque, dicha accién, ‘n.d existe» en el derecho del
‘trabajo, es decir, no hay aceién en. contra:del acto jﬁf[dico

inexistente,

Con lo anterior podemos ver que -en. el derecho del trabajo
opera la cita que se retranscribe a continuacién y que
originalmerate obra inserta en el inciso 3.6.2, del capitule
tercero que= antecede:

+=. €1 majestuoso edificio de la inexistencia se
convier-te en un nodesto pabellén pobremente
acondicionado en el que quedan algunos actos “muertos®,
cuidade samente embalsamados con el perfume sagrado del
derecho natural y velados por las raras crepitaciones de

algunos cirios mantenidos ‘por gquienes no cesaron de
otorgar le su fidelidad. (160)

9) En caso <a haber accién, tante qua tribunal sa podria intantar
la misma?, ¢ante un tribunal eivil?, iante 1la Junta ds

Conciliaciém y Arbitraje?

La acci®n de nulidad del registrao de un sindicato constituido
por virtud de un acto Jjuridico simulado absolutamente se debe
promover y ventilar ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
mediante un juicio ordinario ya que, se trata de un procedimiento

jurfdico col ective, Las partes en dicho procedimiento serdn:

(160) GEORGES LUPZESCO: op. ecit., pp. 172 y 173.
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A} Actor o parte actora: el ’aatéﬁthQ sindicato de 1los
trabajadores; y . 7

B) Demandados o partes demandadas::i'el sindicato constituido
por virtud del acto Jjuridico simulado Vﬁhéblutamente y la

autoridad registral.

Ho podr& haber terceros interesados en tanto no se ejecute la
sentencia que pronuncie la nulidad del registro. Dependiendo de
la relacién juridica gque hubieren entablade 1los terceros,
dependerd la clase de accién a gue tengan derecho, ya no en
contra del sindicato porque, al haber side pronunciada la nulidad
sobre su registro, no podrad ser representado el sindicato como
tal por lo gque, su accién, sea cual fuere, deberd de ser
intentada sobre la a las personas que llevaron a cabo la
simulaciébn, encontrdndose entre ellas, deégraciadamcnte, las que
son auténticos trabajadores y que cuyos nombres aparecieron en el
acta que se expuso y quienes, deberé&n de acreditar que no fueron
parte en la simulacién, contando afortunadamente con medios para

ello.

Sucedido lo anterior pueden inclusive denunciarse los hechos,
va por los trabajadores, ya por la autoridad reglistral, ante el
Ministerio Pablico quién podra encontrar elementos para el delito
de falsificacién de documentos, independientemente de due los

depas terceros, como se dijo, debido a la clase de relaclon
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jurfdica gque hubieren entablado, podr&n = denunciar = hechos

probablemente constitutivos de un delito o bien querellarse.

Inclusive el patrén al que le fue estallada la huelga por ése
sindicato, podra intentar una aceién de responsabilidad civil a
efecto de que le sean resarcideos los dafos y perjuicios que 1le
fueron causados con motivo del ejercicio del derecho de huelga
que, entonces, resultard gue se ejercitd a fin de causar el dafo,

sin utilidad para el titular del derecho.

Basado en lo anterlor, podrin todos 1los trabajadores al
servicio del patrén as{ como sus proveedores que hubieren sufrido
un menoscabo econdmico, proveniente directamente de 1la huelga gque

sa estalld, intentar la misma aceidn.

10) En su caso, ihay irretroactividad de los efectos producidos
por el acto Juridico constitutivo &e un sindicato simulado

absolutamante?

El acto juridico constitutive simulado absclutamente s6lo
produce los efectos gque se dijeron en el inciso 4.7.1. gque
antecede por lo que, al ser consumades, son irretroactivoes
sucediendo adem&s que, no se pueden destruir en forma retroactiva
los efectos juridicos que se produjeron por virtud del registro

del sindicato porgue, desgraciadamente, atendiendo a la
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naturaleza de los mismos, serian ya, hechos consumados de forma

. tal que; resultarfa imposible retrotraerlos.

Con tode lo expueste se puede comprender gue en el derecho
del trabajo la inexistencia, por 1s que respecta al acto juridico
simulade absolutamente para constituir un sindicate, no existe y,
no existe porque el acto juridice de constituciédn de un sindicato
es un acto libre que, como tal, no se regula por la Ley,
solamente se permite por ella, reguldndose eso si, sus efectos y,
los gue a su vez, por ellos, se puedan asimismo generar. Con lo
anterior se entiende la parodia vertida en el inciso 3.6.3. del
capitule tercero gue antecede respecto del "inmortal™ ya que, no

bay forma de "matarlo",

La receta y pbcima magicas de la reveolucién aludidas en el
inciso 3.6.3., del capitule tercero gque antecede, consisten
precisamente en gque, por virtud de lo establecido tanto en al
artfculo 123.,~ #A" de la Cconstitucidén, asi coma por los
artfculos, 2.~ 3.- 5.- 6.~ 17.~ ¥y 18.- de la Ley Fedaral del
Trabajo, en el derecho del trabajo la inexistencia no existe més
qgue para la declaracién de inexistencia de 1la huelga en su caso,
¥y, las nulidades, a su vez, mientras que con un acto se cause un
peneficio 2 los trabajadores, quedan "“anuladas", entendiéndose
con ellic gue se busca un beneficio social; el de los

trabajadores,
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La receta: el articulo 123.- de la Constitucisén Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

La p6cima: la Ley Federal del Trabajo.

El espiritu de 1la Constitucién es la proteccidn de los
trabajadores, consigndndose en favor de ellos casi en su
totalidad, los derechos gue la Ley Federal del Trabajo regula vya
que, come sc¢ vio, el acto constitutivo simulado absclutamente neo
se encuentra regulado por ser un acto libre, consignado como
derecho en la Constitucién, con la mira de buscarse la igualdad
de los trabajadores frente a los patrones por virtud de 1los
gindicatos, de acuerdo con la ‘finalidad de la Garantia Social
prevista por la fraccién XVI. del artfculo 123.-, y con base en
ello, no podra aplicarse la nulidad en prejuicioc de los
trabajadores, de conformidad como lo establece la Ley Federal del

Trabajo en los articulos citados.

La tnica excepcitn es la que se expuse, y por virtud de la
cufl, un sindicato as{ constituido, afecta derechas de los
propios trabajadores entonces, en un plano de jgualdad entre
trabajadores, si se podrd soljcitar, no la declaracién de
inexistencia ni de nulidad del acto mismo sino, la nulidad del
registro del sindicato, pudiendo todavia pelear contra la misma,

el sindicato asi constituido.
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El acto juridico simulado absolutamente por virtud del cual se
constituye un sindicato no es inexistente y tampoco es nulo, ni
absolutamente ni relativamente ya que, comoc se vio, solamente en
forma excepcional, no podran convalidarse los elementos objetivos
del misme, tomindose por ello como nulos entonces, luego surge la
siguiente pregunta: ¢ gue clase de nulidad es ? si por un lado,
sl se desea, se pueden convalidar los elementos gque surgen por
virtud de un acto juridice simulade absclutamente y, por otro,
van en contra de las normas de orden piblico; si sus efectos no
pueden ser destruidos debido a la naturaleza y; por otro, no se
puede atacar al acto que como tal, no produjo todos les efectos
juridicos pero que, por &1, se generaron en forma de elementos

objetives.

En realidad, creo se trata de una nulidad absoluta pero,
solamente la del caso de excepcién ya gue, no hay accién sobre el
acto constitutivo sino, sobre los efectos solamente y, ello se
debe a gue, el acto jurfdico de constitucién de los sindicatos se
realiza en forma libre y sin autorizaciéon de ninguna indole lo
que provoca gue el mismo, no pueda ser declarado inexistente ni
nulo, pudiéndese en cambio, pronunciar nulos les efectos
posteriores que sI se encuentran regulados por la Ley (elementos
objetivos y el acto juridico de registro), en términos de todo lo
expuesto con antelacién, consecuentemente, habremos de distinguir
que el acto que e5 nulo absoclutamente lo es, el acto juridico del

registro del sindicate que, afin cuando es una obligacién y un
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derecho petitorio es, también, un acte jJuridico y, &se acto
juridico es el que en todo caso es nulo absolutamente y en contra
del cu&l, se puede y debe enderezar la acclién de nulidad ya

referida.
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4.8. ALGUNOS CASB08 PRACTICOE QUE PODRIAN DARSE RESPECTO DE
BINDICATOS CONBTITUIDOS POR VIRTUD DE LA SIMULACION ABSOLUTA DEL

ACTO JURIDICO CONSTITUTIVO,

Por lo que respecta al propésito real que se puede dar a los
sindicatos constituidos en la forma que se vio en el inciso 7.
del presente capitulo, el mismo resulta innumerable, por leo
tanto, inclasificable debido a la gran diversidad de objetos para
los cuales se podrfa aplicar un sindicato asi constituido por 1lo
que, es necesario aclarar que, de entrarse a ver la gran
diversidad de posibilidades gque casuisticamente podrian darse y
que, cuyo andlisis, resultaria tarea sumamente larga,
definitivamente nos apartariamos del propSsito del presente
trabajo, bastando solamente mencionar que cabrian dentro de esas
posibilidades, 1las que enunciativamente se expondrén, tan sélo
con el propdsito de ejemplificar algunos de los objetos reales y
suceptibles de darse en la practica, inicidndose dicha exposicién
con el caso mds usual gue en la vida diaria se presenta,
tratindolo en forma excepclonal, respecto de los demds que se
verdn pues constituye dicho caso, 1la parte complementaria del
objete principal del presente trabajo, siendo &ste caso: el de
sindicatos vacios gue se dedican exclusivamente a obtener dinero,
desafortunadamente, aprovechdndose de los derechos que confiere
la Ley Federal del Trabajo a 1los auténticos trabajadores. En
particular amenazan a patrones con el ejercicio del derecho de

huelga en sus empresas, negocios o estahlecimientos pero, no con
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la intencién de lograr un bepeficio pafa 108 §?§§ajadores: al :
servicic del patrén sino, para la obtencién de.un; éumi:dé‘ﬁlneto
a titulo particular, por la abstencién del ejercicio de dicﬁo
derecho, resultando gue los trabajadores al servicib del patroén

Jamds se enteran cuando sucede todo lo anterior.

Estos sindicatos aparccen extrafamente ante los ojos de las
patrones un dia e, igual de rapido que aparecen, desaparecen una
vez gque han obtenido una cantidad de dinero, manifestandose que
los trabajadores al servicio del patrén, jamds se enteran de que
con la amenaza del uso de sus dereches, un tercero obtuve un
beneficio particular, tercero al que no copocieron y que jamis se
presenté ante ellos a efecto de explicarles las ventajas que, en
8u caso, puede ofrecer para los trabajadores el encontrarse

sindicalizados.

Cualgufer fin ilfcito es reprobable resultando iqual, el gue
sa acaba de mencionar y que se da, al obtener lom sindicatos
apuntadeos, cantidades de dinerc mediante la amenaza del elercicio
de los derechos consagrados por la Ley, en favor de los

trabajadores.

I. Caso muy usual que puede darse a través de un sindicate
constituide por virtud de 1la simulacién absoluta del acto
juridico constitutivo, sin pretender medlante la exposicién del

wisme, en forma alguna, la critica de los derechos de los
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auténticos trabajadores, gquienes han sido  merscedores  de. 108
derechos gque para ellos, se consagran tanto.en 1a Constitucisn -
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos  asf  como 'en’ ia. Ley

Federal del Trabajo.

Es usual que determinadas personas abusando de los derechos
de los auténticos trabajadores, bajo la amenaza a determinados
patrones, del ejercicio del derecho de huelga en sus empresas
negocios o establecimientos, obtengan, a titule particular, una
cantidad de diners otorgada por el patrén, & cambio de la
abstencién del ejercicio del derecho de huelga en sus
instalaciones. De no entregar dicha suma, el patrén se vera
obligado a tener gque soportar una huelga en su negociacion,
estallada no por sus trabajadores sino, por personas ajenas que
pe  laboran para €1, guienes impediran a los legitimos
trabajadores el ingreso a la empresa, respaldados por golpeadores
e incluso, con el auxilio de la fuerza pGblica sl se sollcité
ello en el emplazamiento dirigido a la Junta de ¢onciliacién y
Arbitraje por virtud de establecerse en el mismo que pudiera
haber hechos violentos no imputables al sindicato sino, a
factores externos aportados por el patrén tendientes a provecar
interrumpir el ejercicio del derecho de huelga, provocindose con
elle la violencia, en perjuicio de los trabajadores del sindicato
emplazante. El nimers de dias que el patrédn tendria que soportar
la hueslga en su negociacién serla el mismo nGmero de dias gque

dilatara en llevarse a cabc tanto la celebracién del desahogo del
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recuento de trabajadores que, en su caso, ofreciere el patrén,
asi{ como la declaracién de inexistencia que también, en su caso,
hubiere solicitado el patrén. Con el resultado del recuento y la
solicitud de inexistencia basade en aquél propuestas por el
patrén, la Junta de Conciliacién y Arbitraje declararfa
inexistente la huelga, resultando que, los perjuicios al patrén
estarian irretroactivamente e irreparablemente ya causados, y lo
mis grave es que, nada hay en la Ley gque impida que, a partir de
que fuera notificada al patrén la declaracién de inexistencia de
la huelga, se volviera nuevamente a emplazar al patrén a 1la
huelga, para estallarla seis dias después de habérsele notificado
el nuevo pliego con emplazamiento a huelga. El derecho estd
consignado en la Constitucién Politica y, sobre la Constitucién
nada, sobre la Constituci6n nadie, consecuentemente, el patrén se
verd obligado nuevamente a pasar por lo mismo &in que nada ni

nadie lo impida.

Por lo anterior los patrones prefieren ceder ante la amenaza,

entregando una suma de dinero que, incluso, pueden negociar.

Sale sobrando el manifestar que, por supuesto que las
personas gue llevan a cabo la actividad expuesta, para nada estan
interesadas en orientar siquiera a 1los trabajadores de 1las
empresas respecto de sus derechos del trabajo, mucho menos
estaran interesadas en efectivamente buscar que se les otorquen a

los auténticos trabajadores, los beneficios que podrian lograr a
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<ravés de un sindicato, preocupandose Gnicamente de un beneficio

personal que se obtendri mediante la amenaza ya esbozada.

El problema radica, desgraciadamente, en la falta de
conciencia de quienes abusan de 10s derechos que consigna la Ley
en favor de los auténticos trabajadores, quedando dentro de éste
abuso, precisamente, el poder constituir un sindicato mediante

Xa simulacién absoluta del acte juridice constitutive.

Tomando como un antecedente 1o antes expresado, se puede dar
€1 caso de gque, se copstituya un sindicato mediante la simulacién
absoluta del acto juridico constitutivo, como se expuso en el
i nciso 6. del presente capitulo, por alguna o algunas persohas,
con el Gnico objeto de proceder a realizar las actividades que

han quedado manifiestas con anterioridad.

La excepcién seria el sindicate constituido en la forma gue
se ha referido, pero gue, efectivamente, tuviera el propdsito de
oxientar y lograr beneficios en favor de los trabajadores de
determinadas empresas, gque no contaran con un contrato colectivo

de trabajo.

II. Por patrones, en el entendido gque el sindicate
constituido por virtud de un acto juridiceo simulado

abbsolutamente, se supone es un sindicato de trabajadores:



297

a) " En ‘aten'cién‘ a gque por virtud de lo establecido en el
arEIculo 113.~ en relacién con el 114.- de la Ley Federal del
Trabéjo, los salarios devengados en el ultinmo afo, asi como las

] indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre
cualquier otro crédito (la fraccién I. del articulo 924.- de la
propia Ley habla de indemnizaciones, salarios, pensiones y demas
prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos apos de
salarios del trabajador), incluides los gque gocen de garantifa

" ‘real, los fiscales y los a favor del I.M.S.S. e INFONAVIT, podria
el patrdn constituir mediante la simulacién absoluta un
sindicato, con el fin de evitar liquidar créditos a determinados
acreedores, intentando para ello, una demanda por parte del
sindicato en la que reclamare a la empresa haciendo valer lo
dispuesto per los artliculos 966.-, 979.- y 980.- de la misma Loy,
las cantjidades por concepto de salarios con prestaciones e
indemnizaciones en términos de lo arriba sefalade, superando <on
ello el importe de los créditos de sus acreedores y también los
derechos de éstos. En un caso, bastarfa con que el patron se
allanara a los términos de su ‘"autodemanda" para que,
inmediatamente se procediera al embargo de los bienes, mismos gue
podrian permanecer asi, hasta gue los acreedores intentaran el
cobro al patrén, encontrdndose que los bienes estarfan asegurados
en favor de los trabajadores del sindicate, y, como no existe una
fecha definida para proceder al remate, tendrian gue presjonar
los acreoderes para gue se celebrara el mismo, resultando que, al

final, no obtendr{an nada pues, como la Ley dispone que son
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preferentés los créditos de los trabajadores, no alcanzarfan a
cobrar toda vez que, el sindicato podria adjudicdrselos
previamente. Posteriormente nada impide que el patrén,
constituyera otra empresa a la que, el sindicato, como le esta
prohibido ejercer la profesién de comerciante con animo de lucro,
cediera gratuitamente u otorgara en comodato los bienes gue se
adjudicsd de la otra empresa.

En el otro c¢aso, en atencién a lo dispuesto por el articule
976.~ de la misma Ley, podria el patrén por conducte del
sindicato, en caso de haberse iniciado ya en su contra una accién
en alguna via distinta de 1la laboral, oponer una tercerfa
preferente de crédito, con el mismo resultado apuntado en el

parrafo gque antecede.

b) En atencién a que el articulo 924.- de la Ley Federal del

Trabajo establece que, en el procedimiento de huelga:

Articulo 924.- A partir de la notificacién del
pliegc de peticiones con emplazamiento de huelga, deberi
suspenderse toda ejecucibén de sentencia alguna, asi como
tampoco podrd practicarse embargo, aseguramiento,
diligencia o desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que
se encuentran instalados, salvo cuando antes de estallar
1a huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del traba jador,
especialmente indemnizaciones, salarios, pensiones y
dem&s prestaciones devengadas, hasta por el importe de
dos afios de salarios del trabajador; ...

Siempre ser&n preferentes los derechos de los
trabatadores, sobre los créditos ... , Y en teodo caso

las actuaciones relativas a los casos de excepcién
sefialadas en las fracciones anteriores, se practicardn
sin afectar el procedimiento de huelga...(161)

(161) Art. 924 de la Ley Federal del Trabajo: op. cit., p. 274,
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y no obstante que el articulo fue declarado anticonstitucional de

conformidad con lo que-al respecto cita De Buen:

En el informe de la Corte {Presidencia),
correspondiente al afo de 1988, aparcce el texto de 1la
tesls 25 de jurisprudencia aprobado por el Tribunal en
Pleno, el dia 23 de junio de 1983, por unanimidad de
veintifin votos y en el que se decide, sin lugar a dudas,
que el art. 924 es anticonstitucional. Es el siguiente:
TRABAJO, LBY PEDERAL DE. EBL RARTICULO 924 ES VIOLATORIO
DE LA GARANTIA DE AUDIENCIA. El parrafo primero del
articule 924 de la Ley Federal del Trabajo vigente,
esencialmente igual al parrafo tercero del articulo 453
anterior, que ordena que a partir del emplazamiento a
huelga se suspendan, con algunas salvedades, la
ejecuciébn de sentencias y 1la prictica de enbargos,
deshaucios y dem&s diligencias dirigidas en contra del
patrén, tiene por finalidad asequrar los derechos gue a
favor de los trabajadores preve el articulo 121
constitucional y evitar que el patrén dilapide, oculte o
e¢najene los bicnes de la enpresa o establecimiento;
pero, tal como estd redactado, el precepto viola la
garantia de audiencia establecida en el articulo 14
constitucional, al no sefalar un procedimiento que d¢
oportunidad de defensa a aquellos que con tal suspensidn
puedan ser afectades o privados de sus derechos; mizxjime
que la suspensiétn puede ser prorrogada indefinidamente
¥, con ello, en ve: de proteger a los trabajadores, la
norma protege al patréon, propiciando que deje de cumplir
con las obligaciones contraidas con otros acreedores, ya
que los priva del derecho de ejecutar las sentenclias que
tengan en contra de aguél o del asegurar sus créditos.

Esta jurisprudencia se ecstablecié en base a las
ejecutorias dictadas en los amparos en revisibn 4465/76
(Porfirio Limén Campos); 287/7¢ (Fructuosce Roman Montes
de Oca}; 4101/77 (Edmundo Gonzalez Luyo y otro): 6583/86
{Joaquin Rosales Gdémez, su sucesidén) y 5074786 (Maria
Guadalupe Garcia Ochoa viuda de Gutiérrez). (162)

podria un patrén, a efecto de lograr evadir las acciones de los
acreedores, no suspender las sentencias gue en su contra hubieren
Y que es lo gque es consliderado anticonstitucional, pero si lograr

la aplicacién del articulo, para el efecto de que, el sindicato

(162) NESTOR DE BUEN: Derecho Procesal; p- 577.
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planteara un pliego de peticiones con emplazamiento a huelga,
fundado en la fraccién III. del artfcule 450.- de la Ley Federal
del Trabajo, con nhotivo de violaciones al contrate colectivo
(para ello se parte de gque también se tiene depositadec un
contrato colectivo celebrado entre el sindicato simulado y al
patrén) por falta de pago de prestaciones o de salarios, o de
tiempo extraordinario, pensiones, etcétera, y, el patrén, se
allanara a las peticiones colectivas muy superiores a lo
establecido por 1la fraccién I. citada, en el periodo de
prehuelga, manifestando que no tiene liquidez para solventar los
adeudos pero que, como garantia para liquidar dichos adeudos,
ofrece todos los hienes propiedad de la enmpresa al sindicato
(inmuebles, muebles tales como vehiculos, mobiliario de oficina,
equipos de cobmputo, etc.), mismos que en &se momento manifiesta,
conservando &1, Gnica y exclusivamente, la administracién de la
empresa, a lo cual, el sindicato solicita desde ése momento a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje tener por embargados dichos
bienes, y que al acuerdo que dicte al respecto, se le den los
efectos de auto de ejecucisn sobre los bienes sefialados por el
patrén y embargados a partir de ése momento. Con lo anterior, el
patrén pondria los bienes fuera del alcance de sus acreedores,
sin ir en contra de la anticonstitucionalidad del articulo 924.-
transcrito, por no estar prorrogando indefinidamente,
emplazamientos a huelga. Podrfa también el patrén otorgdrselos al
sindicato, como dacién en pago, y a partir de ése momento, puede

el sindicato otorgdrselos en comodato.
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¢}. El ‘articulo 374.- de 1la Ley Federal del Trabajro pernite a
los sindicatos adquirir bienes muebles (fraccién I.) asi como los
bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al cobjeto de

su instituciébn (fraccién Ir.).

Pues blen, en atencién a lo expuesto, se pueden dar infinidad
de casos en los que un patrén pudiera distraer de la atencién,
tanto de autoridades asi como de acreedores o bien, de los

proplos trabajadores, tanto bienes muebles como inmuebles.

De 1lo anterior resultan dos cuestiones interesantes que

veremos separadamente;
1) Bienes muebles:

Podrfa un patrén adquirir determinades bienes muebles a
nombre del sindicate o "embargarselos " y adjudicérselos é&ste en
términos de lo mencionado en el inciso b) gque antecede, tales
como: wvehiculos terrestres, maritimos, aéreos, menajes de casa
habitacién, titulos de crédito, etc., dejando con ello dichos
bienes fuera del alcance de autoridades o de acreedores y
Justificandose gue el sindicato 1los requiere para poder dar
cumplimientc a su objeto.

Sobre los trabajadores puede darse una cuestién trascendente

tanto por lo que hace a bienes muebles como inmuebles: podria el
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patrén justificar, por virtud de una enajenaciébn simulada
absolutamente (tratada en el incise 3.6.3. del capftulo tercero}
al sindicato (constituido por virtud de una simulacién absoluta
del acto juridico) que la enpresa no tendri, o absolutamente nada
o en la medida en que deberis de corresponder, utilidades por

repartir entre sus trabajadores.
2) Bienes inmuebles:

A  los sindicatos 1les estd permitido adquirir blenes
inmuebles, ademds de los regueridos para establecer sus oficinas,
los necesarios con objeto de contar con lugares en donde llevar a
cabg “el estudio®™ para "“el mejoramiento” de sus derechos
{bibliotecas o casas o centros de estudio privadas) o bien,
contar con lugares de esparcimiento ya que, como el dascansar es
también un derecho, pueden adguirir inmuebles encaminados al
ejercicio del derecho de descanse o vacaciones conmprendidas por
la Ley, y asimismo, lugares para promover el deporte de 1los

trabajadores (clubs, deportivos, etc.).

Como consecuencia de lo expresado, podria un patrén distraer
tanto de acreedores, de autoridades o de trabajadores, los
inmuebles que guisiera pues, resultaria muy facil para efectos
del sindicato, justificar el inmueble, de acuerda a su objeto.

Dentro de todo lo anterior hay gque distinguir que también

cabe la simulacién relativa y que ambas pueden 1llevarse a cabo
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pero, - reapecto de las que hemos visto consistirfan en 1la
enajenacién de los bienes muebles o inmuebles por virtud de una
simulacién absoluta de las que se vieron en el inciso 3.6.3. del
capitulo tercero del presente trabajo con un fin {ilfcito; el
sindicato, estamos partiendo de haberse constituido por virtud de
un acto juridico simulado absolutamente, pero, @so no excluye
que, para la adquisicién de los bienes nuebles o inmuebles por
parte del sindicato, se lleve a cabo una simulacién absocluta del
acto juridice por virtud del cual, se enajenen los bienes, en
perjulcio de acreedores. Cumple el sindicato con la autorizacién
de Ley para adquirir dichos bienes, justificdndolos en cuanto su
objeto mismo, consecuentemente, en apariencia, el sindicato
legitimamente se estars haciendo de los bienes citados.

Podria darse también el caso de la simulacién relativa del
acto juridico por virtud del cual, un sindicato constituido por
virtud de un acto jurldico simulado absolutamente, adquiriera
determinados bienes con la intenci6én de mantener en el anonimato,
a la persona gque realmente adgquiriere el bien, sin tener la
intencién de perjudicar a acreedor alguno. El perjuicio de
acreedores podria surgir después, es decir, si la persona gque

adquiris de &sa forma los bienes, se volviere insolvente.
d) Con objetos diferentes a los expuestos;

1} Podria un patrSn constituir un sindicato mediante 1la

simulacién absoluta del acto constitutivo, con el objeto de
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celebrar un contrate colectivo de trabajo, tendiente a proteger
su empresa en contra de emplazamientos a huelga para firma de
contrato colective de trabajo, con le cual, el patrén tendria
asegurada la representacién profesional en la empresa toda vez
que, 6e desecharian por la Junta de Conciliacién y Arbitraje
dichos emplazamientos a huelga, siempre que el contrato colective
de trabajo se hubiere depositado en la mencionada Junta, con lo
cual, 1lo gue quedarfa vigente es, la accién para demandar la
titularidad del contrato colective, por el sindicato que
pretendi6 el emplazamiento a huelga. Lo anterior es aplicable en
sentido contrario, por 1los trabajadores, como se verd en su
oportunidad. E1l cbjeto agul mencionado no es 3Jjustificable de
ninguna manera, sin embarge, ante lo expuesto en ¢l ntmero I. que
antecede, la reaccibn natural de los patrones es: buscar 1la
proteccién de su empresa. Con la proteccién mencionada se va mis
alld de lo necesario pues, con ella, se causa una obstruccidn a
los derechos de sus propios trabajadores, muchas veces también
buscada por el patrén. Resulta no obstante lo anterjior gue, les
auténticos trabajadores, si habrén finalmente de contar con un
contrato colective de trabajo, habran de luchar por conseguir su
derecho, por ello, la proteccién referida serd tan sélo un
obst&culo eventual ya que, los auténticos trabajadores también
podran constituir su sindicate, ya en forma real, ya en forma
simulada absolutamente, pero en ambos casos, se producirin los
efectos de derecho que ya se vieron, mismos que les otorgaran el

beneficio buscado mediante el sindicato.
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2} Podria un patrén constituir un sindicato, como se ha
expresado, con el objeto de causar molestias a competidores de
&1, mediante emplazamientos a huelga que debiliten su economia o
bien, mediante el estallamiento de huelgas con objeto, ademis del
anterior, por ejemploc, por 1a naturaleza de 1la enpresa,
tendientes a impedir que su competidor sagque antes que &1
daterminado producto al mercado, ©; para impedir que complete la
elaboracién de determinados productos de los gque ¢él1 también
produce y que obligardn a que se adquieran los de &1, o; para
evitar gque saque de sus instalaciones determinade producto,
impidiéndose con ello la entrega en tiempo de los mismoes o blen,
para provocar, por la naturaleza de loes  productos, la
desconmposicién o detrimento de los mismos, por virtud de ne
permitirse la entrada de todas las personas requeridas para su

terminacién o culdades como personal de emergencia, etcétera,

III. Por trabajadores:

a) Podrian, determinados trabajadores excluidos de la
aplicacién de un contrato colectivo de trabajo en una enmpresa y
considerados como de confianza, per la sola exclusién que se les
hiciere en dicho contrato (la categeria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones que se
desempefian y no del nombre que se le da al puesto, de conformidad
con el artfculo %o.- de la Ley Federal del Trabajo) constituir

mediante la simulacidn absoluta del acto jurfdico constitutivo,
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un  sindicato para; o bien soliecitar al patrén la firma de
contrato colectivo de trabajo (resultands que si sl patrén se
negare se podria emplazar a huelga, con fundamento en la fracecion
IXI. del articulo 450.-~ de la Ley Federal del Trabajo) o bien,
para en caso de gque el patrdn tuviere un contrate colectivo de
trabaje de 1los 1llamades “de protecciédn®, poder demandar la
titularidad de dicho contrato <elective de trabajo. Podrian
guedar afiliados al sindigato, después, todos aguellos
trabajadores cuyas categorias no estuvieren comprendidas por el
cantrate colectivo de trabajo efectivamente aplicade en la
empresa, por ende, exclufdos de la aplicacién del wmwisno,
excepcién hecha de los auténticos trabajadores de confianza, en

términos de los articulas %o.~ ¥y 110.- de la Ley.

b} Trabajadores miembros de un sindicato pedrian constituir
un sindicato mediante la simulacién absoluta del acto juridico
constitutivo, con el objete de que dicho sindicato adquiriera
determinados bienes nmuebles o inmuebles y, mediante un contrato
deo comodato, le permitiere su uso al sindicato original, buscando
de esa forma la proteccidn de los bienes, en periuicio de
acreedores, en caso de gue el sindicato se velviere insslvente.
Los trabajadores miembros del sindicate original podrian, a
efecto de no perder su correspondiente parte del patrimonio
sindical y gue expresamente se¢ estableciere en los estatutos,
ingresar o afiliarse tapbién a dicho sindicate. Declarado

insolvente el sindicato original, come su personalidad es
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dlstinﬁa de la de sus miembros, estos no tendrian que responder
Qe la insolvencia del sindicato, consecuentemente, bastaria que
todos ellos se afiljaran al sindicato constituido mediante la
simulacién absoluta para que, el segundo sindicato, pudiera
demandar y ganpar la titularidad del contrato colectivo de trabajo
pudiendo ceder gratuitamente los bienes a su vez, a un nuevo
sindicatoc que se constituyera por la simulacién absoluta del acto
jurfdico constitutive, a efecto de repetirse lo anterior o bien,
los <trabajadores podrian, sin haberse desincorporado del
sindicato insolvente, constituir otro sindicato mediante 1la
simulacién abseluta del acto juridico constitutivo, dejando
totalmente a salvo los bienes del patrimonio sindical del primer
sindicato constituido mediante la simulacién absocluta del acto
juridico constitutive, y afiliarse al nuevo sindicato, con el
cual, obviamente se celebraria un nuevo contrato de comedato
respecto de 1los bienes en cuestiébpn. Otra forma de hacer 1lo
anterlor serfa la de constituir, mediante la simulacién absoluta,
un sindicato de trabajadores de los considerados exclusivamente
por el contrato colectivo de trabajo comoe de confianza y, que
fuera é&ste el gque tuviera en el patrimonio sindical los bicnes,
celebrando respecto de los mismog, un comodate come se  ha
manifestado, con el verdadero sindicato. De cualquier forma los
bienes quedarian fuera del alcance de los acreedores. En la forma
expresada, como se ha visto, también los trabajadores podrian
realizar aplicaciones de sindicatos constituidos conforme sc ha

expuesto, en perijuicio de acreedores.



IV, Por otras personas:

Al iniciar la exposicidn de los casos que podrian darse en la
préctica respectoa de un sindicato constituido como se ha
expuesto, se dijo gque el propésito puede ser muy variade,
consecuentemente, se tendria gue entrar a la casuistica, sin
embargo, se han expuesto algunos de dichos casos enfocdndolos lo
mis apegado que podria darse para efectos del derecho del
trabajo, resultando que ahora veremos, afin cuando la figura habr&
de darse gracias al derecho del trabajo, otras aplicacicnes sobre
las cuales, solamente se verin superficialmente dos, dedicandole
mayor énfasis a la segunda y que puede darse en la préctica, por
cuestiones de dinero, siendo al igual que las demis, reprobable
pero, debido al carfcter de quienes la podrian llevar a cabo, es

deblemente reprobable.

a) Podria constituirse un sindicato como se ha manifestado,
con unos estatutos muy especiales por lo que respecta tanto a la
duracién de la directiva o secretario general, con facultades
amplisimas, irremovibles y con la consignacién especial en los
mismos tanto sobre el patrimonio sindical a favor de la directiva
as{ como sobre 1las facultades para convocar a asambleas,
restringléndose en todo caso, el objeto y celebracién de las
asambleas extraordinarias, y con lo anterior, el objete real

serfa adquirir a través del sipdicato, determinados biencs
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muebles e inmuebles, como ya se refirié, celebrando contratos de
comodato sobre 1los mismos y afiliando al sindicate, a las
personas a las que se les entregaran en comodato los bienes
citades, sin précticamente ningGn derecho sindical, todo 1lo
anterior con el objeto de evitar un auténtico arrendamiento y con
ello, evadir el pago de determinadas contribuciones prediales asf
como de impuestos tales como el impuesto sobre la renta, el
I.V.A. asi como el impuesto sobre activos ya que, al no ser el
sindicato wuna persona moral dedicada a la profesién de
comerciante con &nimo de 1lucro, se evitaria el pago de los
impuestos citados toda vez que, en lugar de entregar recibos por
concepto de arrendamiento, se entregarian recibos por concepto de
cuotas ordinarias sindicales, permitiéndose inclusive en 1los
estatutos del sindicato, proceder ejecutivamente al cobro de
dichas cuotas, en caso de retardo, De la forma expresada, el
“comodatario”" solamente tendria accién sobre el acto de comodato
simulado, prevaleciendo entonces el arrendamiento, el cudl podria
justificar de todas formas el sindicate aduciendo gue no lo hace
con &nimo de lucro sino en persecucién de un interés socfal en
favor de los miembros del sindicato vy que con ello,
excepcionalmente se contribuye al estudio, mejoramiento y defensa

de los intereses de los miembros del sindicato.

Partiendo de todo 1o anterior, podria ademfs establecerse en
Jos estatutos respecto de la directiva gue, sucederdn a su

fallecimiento o incapacidad, en el cargo de secretario general



310

con facultades amplisimas, por. ejemplo la esposa, a la .que
suceder8, ante su negativa ‘de aceptacién o bien ante el
impedimento por haber incapacidad o ante 1la imposibilidad por
haber fallecido antes, el hijo mayor y asi sucesivamente. Se
podria asimismo establecer un articulo especial en los estatutos
que fijara la imposibilidad de enajenar los bienes del sindicato
en caso de haber fallecido su secretario general fundador y su
esposa, requiriéndeose para ello, en su caso, la celebracién da
una asamblea en la que concurrieran determinadas cualidades nmuy
especiales. Con lo anterior se evitarfa un testamento y, para el
caso de gue los inconformes intentaran una aceién de simulacibn
en contra de ello, se encontrarian con que el sindicato podria
defenderse de muchas formas a efecto de demostrar que la
simulacidn no existié, gueddndoles como fGnico camino el de
denunciar ante las autoridades correspondientes, la defraudacién
fiscal misma gue, en todo caso, les perjudicaria ya que, por un
lado, se afectarian los intereses propios que pudieran tener
sobre los bienes al cobrarse las contribuciones asi como los
recargos y multas y por otro lado estarian sujetos a las penas
corporales a gue pudiere haber lugar dekido a su complicidad en
la comisién de 1la defraudacién fiscal, por haber recibido
consentidamente, en concepto de gastos por comisiones sindicales,
determinadas cantidades de dinero.

b) En este rubro solamente Se expone un caso due puede
trascender mucho mas alld de 1los anteriores ¥y que, debido

desgraciadamente al auge que en la actualidad ha tenido el
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comercio de las drogas consideradas ilegales, gue ha. dado ﬁn
poder econémico incalculable a 1los narcotraficantes, puede. ser
suceptible de suceder tanto por la viabilidad de constituir un
sindicate mediante 1la simulacién absoluta del acto juridico
constitutivo, como por la debilidad de algunas personas por el
dinero facil y que se dejarian corromper, prestidndose a auxiliar
a los citados traficantes de drogas. Al respecto, la cuestién no
seria el traficar con las drogas sino, la complicidad en lo que
se ha llamade el "lavado de dinero" y que consiste en hacer
parecer la obtencién de dinero proveniente de 1la operacién
citada, como dinero bien habido a base de trabajo honesto o bien,
sustraer del conocimiento de - las autoridades, determinados
bienes. No veremos mas que una de las dos formas que podrian
haber para ello y de las cuales, una, no invelucra la simulacién
absoluta del acto Jjuridico de la constitucién de un sindicato y
para la cual, bastarian tan s6lo algunas personas de un sindicato
que ya existiere y gue se dejaran corromper por la fuerza del
dinero para la realizacién de determinados actos encaminados a
los propbsitos mencionades, consecuentemente, veremos lo que
pudiera suceder, con aquella que implica la simulacién absoluta

mencionada.

En efecto, las personas citadas podrian; primero adquirir a
nombre de terceras personas (simulacién relativa) la totalidad de
las acciones de una empresa existente, segundo; constituir wun

sindicato mediante la simulacién absoluta del acto juridico
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constitutivoe (con unes estatutos muy especiales en los que, de
conformidad con lo previsto por la fraccién VI. del articulo
110.- de la Ley Federal del Trabajo, se establecieren algunas
cuotas sindicales ordinarias para 1la adquisicién de todos
aguellos bienes necesarios para el estudio, defensa y
mejoramiento de sus intereses, asi como todos agquellos para
disfrutar del ejercicio del derecho al descanse y los medios de
transporte que permitan a los trabajadores 1llegar a dichos
lugares, teniendo la obligacién la empresa de proceder a dichos
descuentes de conformidad con lo gque al respecto establece la
fraccidén XXII. del artfculo 132.- de la misma Ley y, celebrar un
contrato colectivo de trabajo en el que, se pactaren una serie de
prestaciones muy altas para los trabajadores, permitiéndose del
salario de los trabajadores, el descuento de las cuotas
sindicales ordinarias establecidas en los estatutos y
ligquidandose los correspondientes impuestos aplicables a los
productos del trabajo, por é&se s6lo lado, se¢ podria "lavar®
dinero justificdndolo como pago a los trabajadores y, ademas, se
pasaria al sindicato, como cuota ordinaria para que el mismo
sindicato pudiera adquirir todos los bienes muebles ¢ inmuebles
necesarics para su objeto, permitiéndose con ello la adquisicién
de una variedad muy extensa de toda clase de bienes, en términos
de lo manifestado en los puntos 1) y 2) del inciso c¢) nGmero II,

que antecede.
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Podria asimisma suceder, suponiendeo gue se constituyere el
sindicato mediante 1la simulaciébn abscluta del acte juridice
constitutivo pero realmente con veinte trabajadores al servicio
de la ewpresa, Yy con los estatutos como se mencionaron, y con el
contrato colectivo de trabajo como se dijo, y efectivamente
otorgande a los trabajadores las prestaciones gue se dijeron,
apareciendo en sus recibos de page de sclaric, el page de las
prestaciones citadas, asi como los descuentos correspondientes a
las cuotas sindicales pero, aGn cuande aparecieren dichos
descuentos en los recibos, entregéndoseles a los trabajadores en
efectivo, el monto equivalente de dichos descuentos que como
cuotas ordinarias aparecieren en sus recibos de pago. El efecto
seria el mismo al citado anteriormente respecto del destino de
las cuotas sindicales ordinarias y ademas, dudo que los
trabajadores citados efectuarfan algin reclamo o dqueja por
recibir en efectivo, el equivalente de las supuestas cuotas
sindicales que 8e les descontaron., Tampoco Ccreo que . S¢
preccuparian mucho per intentar verdaderamente el funcionamiento
del sindlcato como deberia de ser y, en consecuencia, ir en
can.tra de quién representara al sindicato, mientras continuaren
percibiendo tan altas prestaciones y cantidades en efectlive,-

equivalentes a las supuestas cuctas sindicales.

Ante @llo, ningGn inspector de 1las autoridades podria

siquiera sospechar de las actividades reales que se estarian
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llevando a cabo, dificultandose con elle, por mucho, la denuncia

del ilfcito penal correspondiente.
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CONCLUSIONES

1. Los sindicatos se constituyen por virtud de la realizacién de
un acto juridico plurilateral, colectivo, subjetivo.

2. El acto juridico para constituir un sxndlcato, es un acto que
sa realiza sin autorizacién previa de ninguna especie, en forma
libre en ejercicio de las libertades consagradas a titulo de
Garantias, por los articulos 90.- y 123.- "A" fraccién XVI. de la
Constitucitn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3. La figura de la simulacién del acto juridico, no es una figura
que en forma exclusiva pertenezca al 4ambito del derecho civil,
consecuentemente, la misma puede presentarse en el derecho del
trabajo. En atenciébn a que el acto por virtud del cual se
constituye un sindicato, es un acto juridico, el mismo puede
simularse en forma absoluta.

4. Como se vid en el presente trabajo, en el derecho del trabajoe,
la inexistencia es radicalmente diferente de la inexistencia en
el derecho civil, Leos actes juridicos inexistentes no producen
ninglin efecto juridico de conformidad con el derecho civil, sin
embargo, en el derecho del ' trabajo, los actes juridicos
considerados como inexistentes desde el punto de vista del
derecho civil, pueden o no, producir efectos de derecha.

Como consecuencia de lo manifestado resulta que, un acto juridico
simulado absolutamente en el derecho del trabajo, os posible y
viable, es decir, puede producir efectos de derecho, en los
términos apuntados en el cuerpo del presente trabajo.

S, La Ley Federal del Trabajo no requiere forma alguna respecto
de la manifestacién de la voluntad, en el acto juridico para
constituir wun sindicato, por lo tanto, puede entonces ser é&sta,
expresa o tacita.

La Ley Federal del Trabajo, no establece forma alguna como
elementoc de validez, para el acto juridico constitutive de un
sindicato.

En virtud de que la Ley Federal del Trabajo no requiere de forma
alguna ni para la manifestaciédn de la voluntad en, ni para el
acto juridice mismo, constitutivo de un sindicato, es posible la
simulacién absoluta de dicho acte juridico.

En atencién a todo lo expuesto y que antecede, es posible la
constitucién de un sindicato, por virtud de 1la simulacién
absoluta del acto jurifdico constitutivo.

6. El sindicato constituido por virtud de un acto juridico
simulado absolutamente produce efectos Jjurfdicos por lo que,
resulta una persona moral, con personalidad juridica piopia, al
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amparo de lo establecido por el articulo 374.~ Ley Federal del
Trabajo, previamente a solicitar su registro ante 1la autoridad
registral correspondiente.

7. El registro del sindicato es una obligacién en términos de lo
egtablecido por el articulo 365.- de la Ley Federal del Trabajo,
sin embargo, es también, un derecho. Como consecuencia de lo
anterior, al solicitar su registro el sindicato ante la autoridad
registral, ello consiste en si, en un acto juridico diferente del
acto juridico constitutivo del sindicate.

Como tal, el acto juridico de la solicitud del registro, refine
los elementos esenciales de voluntad y objeto asi como los de
validez si se realizé la solicitud, debiendo ademis de reunir,
para gque le sea concedido el registro, 1los requisitos de
procedibilidad que establece el articulo 365.- de la Ley Federal
del Trabajo y gue consisten; en presentar por duplicade los
documentos que expresamente sefalan las fracciones I., II., III.,
Yy 1IV.,, del articulo citado, debicndo de cumplir los mismos
ademds, con lo expresado por el ultimo parrafo del propio
articule citado.

8. Al sindicato constitufdeo como resultade de un acto juridico
simulado, una vez que lo solicite (acompafando por duplicado a su
solicitud, copia de la asamblea constitutiva simulada y en la que
se contenga la designacién de Secretarioc General solamente por
asi disponerlo los estatutos; lista gue contenga simuladamente el
namero, nombres y domicilios de sus miembros, incluidos entre
ellos, los de veinte trabajadores en servicio active de un patrén
y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que prestan sus sarvicios los
trabajadores cuyos datos simuladamente se dieron y; copla de los
estatutos simulados, autorizados todos estos documentos por el
Secretario General, en términos de lo propuesto en el presente
trabajo) ya sea ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Soclal
o ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje segan corresponda, le
deberd de ser otorgado su registro por dichas autoridades, asi
como el de su directiva, en virtud de que la Ley Federal del
Trabajo, reconoce que los sindicatos existen previamente a 1la
solicitud de su registro, ante las autoridades citadas.

9. Al sindicatoe constituide por virtud de un acto jurfdice
simulado, que le sea negado el registro antes indicado, podra, en
términos de lo establecido por el articulo 114.- fracciones I1. 6
III. segln corresponda, de la Ley de Amparo, premover Juicio de
ampare, Yy solicitar al Juez de Distrito, la proteccién de la
justicia federal para que ordene a las autoridades sefialadas, el
otorgamiento del citado reglstro, debiendo resolver en ese
sentido la justicia federal.

10. El sindicato constituido como resultado de un acto juridico
sinulado podr&, una vez que le es otorgado el registro antes
seflalado, ejercitar ante patrones y autoridades, los derechos
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consagrados por la Ley en favor de loa trabajadores, inclusa el
derecho de huelga y, cen respecte de terceros, podrd celebrar con
éstose los actos juridicos que sean necesarios para los objetos
gue le son permitidos, de conformidad con las fracciones 1. y Il.
del articulo 374.- de la Ley Federal del Trabajo.

como resultado de 1o expresado, podrd ejercitar el derecho de
huelga emplazando al patrdn, para celebracién de contrato
colectivo de trabaje en la empresa o establecimiente que
corresponda. De conformidad como fué manifestado en este trabajo,
esa huelga deberd de estallar cowe un efecto legal para que, una
vez estallada, pueda o ser declarada como legalmente inexistente
sl es gue acaso se promovié la solicitud de declaracién de
inexistencia o bien, existente si acaso no se promovis la
declaracién de inexistencia. Puede  asimismo demandar la
titularidad de un contrato calective de trabajo.

11, El acteo jurfdico simulado por virtud del cual se constituyd
el sindicato, no puede ser declarado inexistente ya que, no hay
aceién en contra del mismo por ser éste, un acte gue se realiza
en los términos de 1lo manifestado en la conclusién 2. gue
antecede y siendo ademds gue, los efectos del acte per se, caomo
e apuntd con el cuerpo del presente trabajo, no afectan esfera
jurfdica alguna por lo que, al no haber esfera juridica alguna
afectada, no resulta a raiz del acto mismo, interesado juridico
alguno gue pudiere invocar la inexistencia.

12, En virtud de gue se afecta la esfera juridica de interesados,
par los efectos del acto juridico del registro del sindicato, si
existe accidn en contra del misma, a efecto de lograr que se
pronuncie la nulidad de dicho acto.

Ho obstante la accién a que se refiere el pdrrafo que anteccde,
el sindicato en cuestién padrd ejercitar el derecho de huelga asi
como los demds actos Juridicos gque le son permitidos,
produciéndose provisionalmente todos los efectos legales, en
tanto no sea prenunciada la nulidad de su registro.

13. Es optative para los trabajaderes, el convalidar 1los
elementos objetivos gue se generan por el acte constitutive
simulade absolutamente y que, son ademds, los requisitos de
procedibilidad para el registre del sindicate.

14. E1 registro del sindicato constitufdeo por la simulacién
absoluta del acto juridico constitutivo, serd vAlido para todos
1os efectos legales, si son convalidados por los trabajadores, en
términos de lo que al respecto se dijo en el presente trabajo,
los elementos objetives  del acto constitutivo simulado
absolutamente.

Realizada la convalidaci6n mencionada, no podrd intentarse con
posterioridad, accién  alguna en  contra del registro  del
sindicato.
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15, De no llevarse a cabo la convalidacién a que se refiere la
conclusién que antecede, tendrdn derecho los trabajadores a
solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, local o federal
segdn corresponda la actividad del patrén, pronuncie la nulidad
del registro del sindicato. En esta instancia, podr4d defenderse
el sindicato en cuestién, subsistiendo su reglstro hasta que, en
caso de acudir a un amparo, se Vventile el juicio correspondiente
y se dicte y ejecute la sentencia del Tribunal colegiado, ante el
que presente su demanda de amparo.

Declarada la nulidad del registro en términos de lo expresado
dejard de tener efectos el mismo a partir de ése momento y, en lo
aplicable, retroactivamente.

16. La declaracién de nulidad del reglistro del sindicato, no
impide que se¢ pueda volver a solicitar y a obtener nuevamente, el
registro del nisno, quedando otra vez, en poder de los
trabajadores, el cenvalidar o no los elementos objetivos y, en su
caso, ejercitar 1la accién de nulidad del nuevo registro en
términos de lo ya expuesto. Lo anterior es independiente a 1las
consecuencias penales gque pudieran haber, si se presenté denuncia
de hechos, por falsificacién de documentos.

Partiendo de gue la declaracién de nulidad del registro del
sindicato no comprende otra cuestién, que la propia nulidad de
ése acto y partiendo de que la Ley Federal del Trabajo en nada lo
impide, se puede volver a solicitar el registre del sindicate
siendo que, el fundamento es sencillo; el sindicato sigue
constitufdo toda vez que, no se declara la inexistencia del acte
jurfdico simulade absolutamente, por virtud del cual se
constituyd

17. El sindicato, como asoclacién profesional, es y debe de ser
una institucidédn juridica al servicio de los trabajadores y es la
Gnica, que les permite buscar una igualdad de condiciones frente
al patrén y por virtud de la cual, pueden hacer ejercicio de su
derecho ndximo consagrado por la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos a efecto de obtener beneficios
colectivos ¥ que lo es, el derecho a la huelga.

18. Para permitir que la institucién continte exclusivamente al
servicio de gquienes son auténticos trakajadores, se le debe de
dar una proteccién juridica adicional.

La proteccidn juridica mencionada, debe de estar encaminada a dar
una mayor seguridad tanto a los trabajadores como a los patrones,
para evitar gque la Instituci6n, se c¢ncuentre al alcance de
quienes ne san auténticos trabajadores y quienes la
desprestigian, toda vez que, pretenden intereses de lucro Yy
particulares, que distan totalmente de ser los de los auténticos
trabajadores.
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A efecto de conseguir la seguridad juridica mencionada, no tiene
porqué nmodificarse la libertad constitucional para constituir
sindicatos, sin embargo, &f se puedan establecer las medidas
tendientes a lograr dicha proteccidn, en su Ley reglamentaria que
1o es, la Ley Federal del Trabajo.

19. La proteccién juridica referida, en nada se contrapone ni
obstruye el derecho a 1la libertad sindical, conteride por la
Constitucién Politica de las Estados Unidos Mexicanos, as{ como
tamgoco, al Convenic 87 de la 0.I.T. suscrito y ratificado por
Méxica,

20. Para lagrar la proteccion Juridica expresada con
anterioridad, es necesario solamente reformar el articulo 365.~
de 1a Ley Federal del Trabajo, para guedar, si no exactamente en
los términos gue a continuacién se proponen, si en algunos
similares, procurando respetar en 1o posible, la redaccidn que
actualmente guarda diche articulo (se podria sugerir otra
redacién, sin embargo, ello implicaria tener que agregar m&s
articulos a efecto de poder deslindar correctamente la
competencia a que se deben de someter los sindicatos, etcétera, y
con ello, el contenido del! articulo variaria sustancialmente):

"aArticulo 365. Los sindicatos deben registrarse; en la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, en los casos de competencia
federal y, en las Juntas de Copciliacién y Arbitraje en los de
competencia local, a cuyo efecto, remitiran conjuntamente con la
solicitud respectiva:

1. Original y «copia autorizada del acta constitutiva del
sindicatoa, debidanente firmadas por cuando nenos veinte de los
trabajadores que intervinieron en la constitucién del mismo;

I1. Una lista por duplicado, que incluya: el nombre y domicilieo
de los trabajadoras a gque se refiere la fraccidén I. de é&ste
artfculs; el nGmero total, nombre y donmicilioc de sus demds
miembros y; el nombre y domicilio de lez patrones, cmpresas o
establecimientos en los gue se prestan los servicios.

III. Ooriginal y copia autorizada de los estatutos; y

IV. Original y copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hublese elegidc la directiva, {irmadas por las personas a que se
refiere la fraccion 1. de éste articulo.

Los documentos a gue se refieren las fracciones anteriores serédn
auterizados por el Secretario General, el de Grganizacién y el de
Actas, salvo lo dispuesto en los estatutos.™

21. Al reformarse asi el articulo 365.- de la Ley Federal del
Trabajo, se evitaria la constitucion de un sindicato mediante la
simulacién absoluta d. un acto juridico ya gue, de no encontrarse
debidamente firmada el acta constitutiva, en los términos
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propuestos, permite presumir juris tantum, comoc no conformada la
voluntad colectiva para constituirlo y que es anterior al acto de
registro.

La spscripcibn como se propone, como se puede comprender, no se
convierte en una autorizacidén previa para constituir el
sindicato.

Por virtud de 1la suscripcién del acta constitutiva como se
propone, gquien o quienes gquisieren constituir un sindicato, sin
la suscripcién nanifestada, se verian ya no solamente impedidos
de lograr la simulacién del acto juridico de la constitucién,
sino que, de prosequir con su aventura de intento de simulacién,
se tendrian que ver constrefidos a incurrir en un flicito del
orden penal, toda vez que, tendrian que asentar en el acta las
firmas de los trabajadores que, supuestamente, intervinieron en
la constitucidn, lograndose con ello, ne la simulacién del acto
juridico pero si en cambio, 1la configuracién del delito de
faisificacién de firma y de documento.

La suscripcién propuesta convierte a la autoridad registral,
automsticamente, en un tercero interesado ya que, no serd
necesario aguardar a la declaracién de nulidad del registro para
poder acudir a denunciar, la probable falsificacién de firmas y
de documentos con lo que, se da intervencién al wMinisterio
PGblico encargado del ejerc.cio de la accién penal mismo que, con
la denuncia, iniciarfa una averiguacién previa, pudiendo el mismo
entonces si, procedar a llevar a cabo las investigaciones
necesarias para cerciorarse de la autenticidad de los documentos,
consecuentemente, de la del sindicato por lo que, la autoridad
registral, se verla impedida a otorgar el registro solicitado
toda vez que, aGn cuando se recurriera a un ampare, la justicia
federal no podria compeler a la autoridad registral, a otorgar el
registro porgue, el acto reclamado no podria resultar clerto (con
todo lo anterior se puede determinar, 51 efectivamente ol
sindicato se «constituyé por los auténtices trabajadores,
pudiéndose llevar a cabo las inspecciones necesarias; para
cotejar las firmas que aparecen en el acta, como de los
trabajadores contra aquellas que obran consignadas en los recibos
de pago de sus salarios, o contra las gque aparecen en sus
contratos individuales de trabajo o en las altas proprcionadas al
I.4.S5.S,, etcétera, inclusive, interrogar a los trabajadores
cuyas supuestas firmas aparecen tanto en las actas, como en la
lista ya referidas, acerca de la autenticidad de las firmas que
en ellas aparecen) resultando con ello due, previo proccdlnionto
penal, puede el juez penal corchpondlcntc, de conformidad con lo
dispuestoc por el articulo 1l.- del C6digo Fenal para el Distrite
Federal, decretar en la sentencia correspondiente, la suspensién
o diselucién de la agrupacién sindical simuladamente constituida.

Con la propuesta planteada se puede, para volver a la parodia
mencionada en el presente trabajo, dar por muerte juridicamente,
al "acto inmortal".
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22. De llevarse a cabo la reforma propuesta en las conclusiones
gue anteceden, se evitaria la posibllidad que en 1a actualiaad
existe, de poder constituir un gindicato, por wirtud da un acto
juridice simulado absolutamente, tal como guedé demostrado en el
presente trabajo de tasis.

23. Al agotarse la posibilidad de constituir sindicatos, por
virtud de la simulacién absoluta de un acte juridico, nuestra Ley
Federal del Trabajo cumpliria cabalmente con uno de tantos
rubros, dentro de su propésito fundamental, al brindar proteccién
tanto a los auténticos trabajadores como a los patrones y a las
dem8s autoridades.

La seguridad mencionada se traduce, para los trabajadoreg, porgue
tienen en el sindicato, el Gnico cenducto para el ejercicio de su
dereche méximo consagrado en la Constitucidon y gque lo es ol
derecho a la huelga, traduciéndose dicha seguridad en que, s5i se
canstituye un sindicato, al no poderse nhacer simuladamente, habré
entonces de Ser, pecesdriametite, un auténtico sindicato que
efectivamente esté constituide para el estudie, mejoeramiente y
defensa de sus intersses, sin  la posibilidagd de que los
desprestigie quien nada tlene gque ver con ¢llos y, gque ademds, de
obtenerse alge por la amenza respecto del ejercicio de su darecho
madximo, habrd de ser en beneficic y provecho de todos los
miembros del sindicato, es decir, para el fin auténtice gque deben
de tener los sindicatos de acuerdo con la Constitucién Policvica
de nuestro pais.

Para los patrones se traduce dicha seguridad, en que, solamente,
habran de responder ante auténticos sindicatos, que efectivamente
pugnen por una mejoria general para les trabajadeores, tanto e¢n leo
econdmico asi como en las condiciones generales de trabajo y, de
tener que conceder alge los patrones, lo harén con la seguridad
de gque sus trabajadores lo estaran recibiendo, cs decir, que
realmente estardn obteniendo sus trabajadores una mejorfs que les
beneficiari, baciéndolos mejores trabajadores y, beneficiindose
tamhidén por ello los propios patrones.

Para las autoridades se traduce en gue, no se podrian constitulr
falsos sindicatos gue escudaran intereses ajenos a los de los
propésitos de los auténticos sindicatos de trabajadores.

La Ley es el Gnico instrumento gue nos permitird terminar con las
practicas viciadas ep nuestre pais, logrindose con elle, a travéds
de la Ley, el cambic de mentalidad que permita el desarrollo
integral de nuestra nacién.
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