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RESUMEN

La civilizacion occidental ha evolucionado hasta el punto en
que el hombre tiene la posibilidad de seleccionar la actividad que
deseard desempeflar por sf nismo. por 1o que ho es acrprendente que
en una sociedad en donde muchas persomms tienen la opartunidad de
escoger su carvera y en la cual se reconoce el amplio significado
del trabajo. se intenten ccoprender los procesca implicados en la
toma de decisiones relacionadas con la eleccidn de carvera.

En este trabajo se metendid conocer cuales son  los
principales aspectos que el estudiante toma en cuenta al elegir su
carrera profesional. Para ello se tomd una muestra representativa
de 947 estudiantes de diversas dreas de estudio de primer grado de
licenciatura en el campus C.U. de la UNAM. a quienez se les aplico
un instrumento que consta de dos partes: una de datos generales y
otra de enunciados que culxen las &reas de: Aspectos del desempefio
laboral y campo de trabajo, Opinidén del alumno respecto a sus
propias habilidades. Aspectos del desarrollo del estudiante como
profesionista y Aspectos relacionados con el proceso de eleccidn
de carrera.

Posteriormente a la aplicacion del instrumento. se confarmd
una base de datos a finde llevar' a cabo diversos andlisis
estadisticos.

Dentro de los principales resultados encontrados. se puede
mencionar que los estudiantes al elegir su carrera comsideran Jla
obtencién de satisfactares de tipo personal. econdmico y social,
entre log Que se cuentan: la expectativa de encontrar un buen
mercado de trabajc, realizando una actividad bien remmerada,
les asegure la obtencion de un buen estatus, yreconocimiento y
reapeto, tanto profesional como social.

Asi mismo. se encontrd que loas estudiantes llegan a realizar
su eleccién de carrera sin una informacion adecuada acerca de ella
y se reconocen como las principales influencias en su eleccién a
los maestros y a las personas conocidas por ellos, no ast a lcs
familiares m&s cercancg, ni & loa amigos.
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I. ANTECEDENTES

Desde la antigiiedad, se ha tratado de colocar al hombre
idéneo en el puesto idéneo. Platén , en el siglo IV A.C..
on su obra " La Republica " , habla de una especializacioén
jerarquizada de los oficiales, a fin de que los ejecutantes
alcanzaran su perfeccionamiento y menciona eapecificamente
las caracteristicas fisicas y psicoldgicas que deberifan
poseer los hombres que se formarfan para la guerra (Mira vy

Lépez, 1957).

M4s adelante, a principios de nuestra era, los romanos
escogfan entre los esclavos y prisioneros de guerra a
aquellos que por su fuerza fisica podrian dar un espectéculo
como gladiadores, muchos de 103 cuales dejaban de serlo con
base a su actuacion y comportamiento, para ser ascendidos a

capataces del mismo grupo.

Hacia el renacimiento, Juan Huarte de San Juan. (1530~
1591), filésofo espafiol, redactd “"Exsdmen de Ingenieros para
las Ciencias", en cuyo libro expone resglas practicas para
conocer los tratados de diversas ramas del saber, asi como
para descubrir los diferentes talentos, habilidades - e
ingenios del hombre, apareciendo por tanto, el concepto base

de la orientacion profesional (Mira y Loépez. 1957).

No es sino hasta principios de este siglo cuando surgen
«en Europa y en Estados Unidos, movimientos tendientes a

conformar la orientacién vocacional de manera sistematizada.



Asf, durante 1908-1909, Frank Parson funda en Boston
una oficina orientadora que, desde un punto de vista
empirico-prdctico. - inicia el movimiento de orientacion

profesional en Estados Unidos.

En 1920 el Prof. Claparede reune en el Instituto J.J.
Rousseau de Ginebra, Suiza, a investigadores representantes
de once pafses europecs integrando la I Conferencia

Internacional de Paicologfa Aplicada.

Surgen entonces en diversos pafges de Europa
instituciones dedicadas a la labor orientadora, como el
Institut Fur Angewandte Psychologie de Otto Lipman en Berlin,

Alemania y el Instituto de Orientacioén Profesional de

Barcelona, Espafia.

En nuestro pafs destacan como pioneros de la orientacién
profesional, el Dr. Rafael Santamaria, el Prof. Luis Herrera
Yy Montes, el Dr. José Gémez Robleda, el Dr. Guillermo Da&vila,
e#1 Dr. Alfonso Quiroz Quarén, el Dr. Solis Quiroga y el Dr.

Alfonso Campos Artigas.

Posteriormente. se celebré en la Universidad Nacional
Autdénoma de México el Congreso de Orientacion Profesional a
nivel internacional, en 1970, en donde se hablé de la

orientacién integral del alumno.




II. DEFINICION

La Orientacién Vocacional ha sido contemplada por
diversos. autores desde diferentes perspectivas. A
continuacién se& exponen algunas de las definiciones m4s

representativas y afines a nuestro enfoque.

“Que cada hombre desempefie aquello gque mejor sepa hacer”

Taylor (Mira y Lépez, 1957).

“La orientacioén debe consistir en sefialar rumbos dejando
al sujeto en absoluta libertad para elegir”. La orientacién
vocacional es la base del bienestar social. Con ello se

aprovecha y desarrolla la potencialidad humana. Cueli (1973).

“Una actuacién cientffica, compleja vy persistente,
destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de
trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda
obtener mayor rendimiento, provecho y satisfaccién para sf y

para la sociedad", Mira y Lépez (1957).

Por nuestra parte, tomaremos la definicién de Mira vy
Lépez, ya que se apsga en mayor grado al manejo que hacemos

de esta labor,

Enfocado al &mbito escolar, entendemos por orientacién
vocacional el proceso de agesoria que el psicdiogo realiza
con los alumnos de educacion media y media superior. a fin de
auxiljarios en la deteccién de su potencial de desarrollo

dentro de la misma., encauzandolos al mejor aprovechamiento de
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sus aptitudes e intereses, con objeto de que logren un mayor
rendimiento y satisfaccién en el desempefio de sus estudios.
lo cual se reflejard en un incremento de la productividad en

su futuro sjercicio profesional.
II1. FUNDAMENTOS8 TEORICOS

Nuestra sociedad occidental se viene caracterizando cada
vez més por una diversificacion del trabajo, de manera que
las oportunidades de eleccién vocacional vy ocupaciocnal
resultan cada vez mds amplias. Eate fenémeno s8i bien bdrinda
al hombre un panorama ocupacional més vasto y polifacético,
también hace mé&s diffcil la toma de decisiones en este

terreno.

Para ayudar a la gente a definir que tipo de actividades
laborales resultan mis afines a Bsus caracteristicas
bersonules. han surgido organismos dedicados a la orientacién

vocacional,

Como se ha sefialado en los antecedentes de este trabajo,
la orientacién wvocacional surge de bases empiricas. La
segunda guerra mundial da un gran auge a esta labor, ya que
se requeria atender a todos los hombres que habfian quedado
asin empleo al concluir la guerra. Era necesario entonces
determinar las necesidades laborales del pals en esos
momentos. Yy desarrollar herramientas que permitiesen unha
orientacién mé&s Gtil y objetiva de las personas. Se crean

asi, instrumentos abocados a medir las aptitudes y en segundo



término, los intereses de las personas, Con base a estos
resultados comienza la labor orientadora. No obatante, al
correr de los affos, los orientadores en este campo empiezan a
percatarse de que sSus esfuerzos en muchas ocasiones
resultaban infructuosos o errénheos., por lo que las
investigaciones del trabajo empiez;m a efectuarse de manera

més detenida y cientifica.

Actualmente. un orientador que realiza un trabvajo
verdaderamente profesional, se da cuenta de la necesidad ’da
contar con fundamentos tedricos., surgidos precisameﬁte de las
investigaciones que, en materia de eleccién de carreras,

surgen a partir de la decdda de los 50as.

Todas laa teorias surgen a partir de ciertos elementos
bdsicos. Empiezan siempre con la observacién de eventos: se
hacen més coplejas a medida que reunen diversos
acontecimientos y permiten que se formulen por deduccioén.
predicciones sobre otros eventos implicados en el sistema de

referencia.

Asi, las teorfas conducen a "teoremas deducidos", que a
su vez pueden traducirse en inveatigacioén, cuyo valor de
prediccion, en parte, permite evaluar la validez de la
teoria. En este sentido., la teorfa constituye un instrumento

para el cientifico.

Cualquier orientador que carece de una guia tedrica, a
menudo encontrard muy diffcil integrar los logros dispersos

de su investigacién en un conjunto de conocimientos de valor.
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. Dentro de las teorias de eleccién de carrera, Osipow
(1987) distingue cuatro diferentes perspectivas. Encontramocs
que para nuestros fines resultan ser las mds representativas

Y esquemdticas:

1. Las teorias de rasgos factoriales.

2. Las teorias sobre el concepto de sf mismo.

3. Las teorias de la  personalidad en la eleccioén
vocacional.

4. La mociologia y la eleccién de carrera.

1. LAS TEORIAS BSOBRE LOS RASGOS FACTORIALES

Este sistema supone que se puede lograr un acoplamiento
entre las habilidades, los intereses y las oportunidades
vocacionales que se ofrecen a los individuos. A partir de
esta concepcién se ha efectuado el movimiento que da
importancia al desarrollo y al uso de pruebas para la

orientacién vocacional.

El andlisig factorial es un método matemsdtico Y
experimental creado por Carlos Spearman (1927), cuyo
procedimiento principal es el célculo matricial. En el

andlisis matricial existen dos hechos fundamentales:

a). La observacién de Spearman de que las tablas de
intercorrelaciones entre tests mentales tienden a ser
Jerdrquicamente positivas y sus columnas de coeficientes a

ser proporcicnales, conduce a la teoria de los dos factores:



‘un. factor general "G" comun a todos los tests. gque explica
que " las correlaéionos sean pogitivas y jerarquizadas, y un
factor - esapecifico "8" exclusivo de cada test, distinto e
independiente de los demds, que explica que las correlaciones

no sean perfectas.

b}. La observacion de Thurstone (Osipow, 1987) de que
las tablas de intercorrelaciones pueden considerarse matrices
y la proporcicnalidad de sus columnas esta indicada por la
caracterfstica de la matriz de correlaciones: por tanto, el
numero de factores estd indicado por la “caracteristica" de
matriz. Todos ellos serdn factores de grupo y alguno de ellos

podrd ser factor general.

Cyril Burt en 1941, ofrecié una descripcidén muy aceptada
de los tipos de factores que se puedsn derivar de la
aplicacién del andlisis factorial. Este autor sugisre que
existen factores generales y universales, que contribuyen
.saturando todasg las variables; hay también factores de grupo
Yy particulares, que intervienen en mds de una, pero no en
todas las variables: existen ademas factores singulares o
especificos, que contribuyen a la saturacion de una sola de
las variables: por ultimo existen factores accidentales o de
error que aparecen en una sola administracién de una sola
medida, y que se atribuyen a fallas en la medicion o a falta

de control experimental.

Bl procedimiento del andlisis factorial empieza con un

conjunto de observaciones obtenidas de una muestra dada por




medio de medidas a priori de variables basicas. Es un método
para anpalizar este conjunto de observaciones con base a sus
interrelaciones, para determinar Bi laa variaciones
presentadas se pueden explicar en forma adecuada por un
namero menor de categorias b4dsicas que aquellas con las que
se inicio la investigacién. En esta forma, datos obtenidos
con un gran nimero de medidas a priori pueden ser explicados

en términos de un numero menor de variables de referencia.

Esta técnica brinda un modelo matem&tico que se puede
usar ﬁar& describir ciertas dreas de la naturaleza. Se
interrelaciona una serie de calificaciones de prueba u otras
medidas de prueba, para determinar el numero de dimensiones
que el espacio de la prusba ocupa y para identificar estas
dimensjones en términos de rasgos u otros conceptos
generales. Las interpretaciones se hacen observando qué
pruebas caenh sSobre una dimensién dada e infiriendo 1lo que
éstas tienen en comun, qué estd ausente de otras pruebas que
no caen en la misma dimensioén, Las pruebas se relacionan
hasta el grado en que miden rasgos comunes. Observando y
analizando el patrén de interrelaciones, se infiere la
operacién de uno o més rasgos u otras fuentes de variacion

subyacentes. (Guilford, 1959: Cattell, 1937 y 1965).

El andlisis factorial intenta explicar desde el punto de
vista estadistico las diferencias en rasgos existentes entre
los individuos, més que la organizaciéon mental dentro de
cualquier individuo. Debemos recordar que las interpretacio-—

nes que proporciona esta técnica son meramente tentativas.



Para realizar un anédlisis factorial, debemos partir de

las siguientes suposiciones:

a). {Que wuna bateria de wvariables interrelacionadas
tienen factores comunes que corran a través de ellas y que
las calificaciones de un individuo se pueden representar més

econémicamente en términos de estos factores de referencia.

b). Que la relacién entre 'doa variables se puede
explicar en funcién de la naturaleza y extengién de sus

cargas factoriales comunes,

Algunas de las opiniones que favorecen ol andlisis

factorial son las siguientes:

.

a). En este método., el cientifico permite que las
variables independientes varien en forma natural, y las
relaciones que existen entre estas variables y la variable
dependiente 86 obtengan por medio de un andlisis estadistico

(Cattell, 1957 y 19635).

b). La variable dependiente se presenta con mayor
validez, ya que no ea una, sino un conjunto de ellas gque

covarfan como un factor (Cattell, 1937 y 1965).

c). Intenta aclarar las causas L influencias

responsables de una correlacion (Cattell, 1957},

d). Ofrece métodos precisoa para manipular grandes

cantidades de varjables al mismo tiempo (Cronbach, 1960},
e). Ha reducido en forma importante las insensatas

10



irftsrpratac:‘onas que resultan de suponer que cada prueba con

diferente nombre mide diferentes cosas (Cronbach, 1960).

£)}. Es util para determinar la validez de construccion

de las pruebas (Cronbach. 1960 y Anastasi. 1961).

g). Proporcicna una base y . metodologia mas rigurosa

desde el punto de vista experimental (Székely, 1969).

h). Los términos con los que cada individuo se bugde
describir se reducen y simplifican sin pérdida de informacién
(Anastasi, 1961: Cronbach, 1960; Guiford, 1969 y Székely,
1969) .

i). Permite que el investigador agrupe en forma racional
los reactivos que van juntos y tiene un amplio campo de

aplicacién (Sarason, 1966).

Entre las opiniones que mencionan desventajas acerca del

andlisis fnciarial se encuentran las siguientes:

a). Cuando se interpretan los factores interviene la
subjetividad del investigador en la misma forma que en otras
4reas o tipoas de invesatigacién (Sarason. 1966: Cronbach, 1960

y Anastasi, 1961).

b). Existen tantos criterios para determinar hasta donde
rotar 1los ejes de referencia que, en tltima instancia, el
significado de los factores lo acaba determinando el
inveastigador como mejor 1le parece y no el método en a1

(Allen, 1965).

11



c). Los rasgos identificados a través del anélisis
factorial son eencillamente expresiones de correlaciones
entre medidas; no son entidades subyacentes o factores

causales, sino categorifas descriptivas (Anastasi, 1961),

d). Los significados de los factores cambian de tiempo
en tiempo, a modida que se agregan nuevos factores Yy

. eriterios (Cronbach., 1960).

o). Del andlisis factorial sélo se obtiens aquello que
se le dié; no se descubren cosas nuevas (Cronbach, 1960:

Sarason, 1966 y Allen. 1965).

f). Existen tantos métodos de extraccion de factores que
ni los mismos factorialistas llegan a ponerse de acuerdo en
los significados que tienen los factores, afn cuando lleven

el mismo nombre (Allen, 1965).

Por ultimo., el andlisis factorial puede utilizarse con
fines 'eatad(.sl:icoa o como método de investigacioén

_psicolégica.

Entre las herramientas elaboradas a partir de los rasgos
- factoriales, tenemos el Inventario de Intereses Vocacionales
de Strong (I1.I.V.S.), el Inventarie de Preferencias de Kuder,
el Test de Aptitudes Diferenciales D.A.T., la Prueba de

Matrices Progresivas Raven y ol Test de Dominés de Anstey.

12



‘2. LAS TEORIAS SOBRE EL CONCEPTO DE SI MISMO

A continuacién, haremos una breve exposicion de las
teorfas de ©Donald E. Super (1967), asi como de Ginzburg,
Ginzberg. Axelrad Yy Herma (1951). a quienes puede

considerarse como m3ximos exponentes de este enfoque.
2.1 TEORIA DE SUPER

La teoria de Super esta influida por dos temas

principales:

A). La teoria del concepto de 81 mismo, desarrollada por
Carl Rogers (1942-1951), Carter (1940} y Bordin (1943),
quienes s=ostienen que la conducta del individuo es la
reflexién con 1la cual intenta mejorar sus pensamientos

autodescriptivos y autocevaluativos, y

B). Los trabajos sobre psicologfa evolutiva de Charlotte
Buehler (1932), quien afirms que la vida debe ser vista como

compuesta de diferentes periodos de desarrollo.

Con base a lo anterior, Super (1957) argumenta Qque 108
comportamientos empleados por la persona para mejorar el
concepto que tiene de sf misma estdn en funcién de su nivel
-de desarrollo. Dicho autoconcepto se estabiliza a medida que
madura el individuo, sin embargo, condiciones “externas al
sujeto influirdn en la forma en que este concepto mejore a
través de la vocacién. La teorfa de Super toma tres marcos de

referencia: El primero. circunscrito al campo de la

13



ps.icologia diferencial, a partir del cual elabora el concepto
del! “Factor Caracteristico"”. que supone que las personas
poseen una calificacién diferencial para las ocupacicnes y
sugiere que los intereses y habilidades corresponden a
ciertos patrones que estan mds de acuerdo con ciertas
ocupaciones gque con otras. Un segundo marco es el del
concepto de sSI mismo, ¢ sea, lo que el nifio desarrolla
tomando como base las observaciones e identificaciones que é1
tiene como adulto en el trabajo. El tercer postulado =se
refiere a la psicologfa evolutiva que supone que el tipo de
adaptacion de un individuo a un perfodo de vida permitird
predecir la forma en que se adaptard a las subsecuentes

etapas.

Este autor propone cinco etapas que ha denominado

“Tareas de desarrollo":

1. Cristalizacién (14 a 18 afios). En esta etapa el
sujeto tomard decisjones de acuerdo con la eleccion
vocacional tentativa, requiriendo para ello haber .
desarrollado el concepto de 31 mismo y el autoconcepto
ocupacional; por ejemplo: estar enfocado a ingenieria, para

lo cual estudiard el drea fisico-matemiticas.

2. Especificacién de la preferencia vocacional (18 a 21
afios). En ésta se refiere a que el joven defina una 4rea
determinada de su campo de eleccién y lleve a cabo las
acciones necesarias para implementar esa decision. En este

periodo se perfilard por ingenieria electroénica, por ejemplo.

14



3. Implementacion de la preferencia vocacional (21 a 25
afios) . Esta etapa requiere que el individuo haya terminado su

sntrenamiento y haya iniciado un trabajo.

4. Estabilizacion en una carrera (25 a 35 afios). Implica
ol establecerse en un determinado campo de trabajo y el
emplec de los propios talentos dentro del mismo, de manera
que demuestre lo apropiado de la decisidn. Se espera que el
individuo cambie de posiciones durante el periodo de

estabilizacion pero muy rara vez cambiard su vocacién.

5. Consolidacién y avance (35 afiog o mas). La persona se
establece de tal manera. que puede disfrutar de comodidad y
de una posicién ventajosa a medida que su carrera madura

entre los 50 y 60 afios.

En resumen, el individuo se mueve durante su vida dentro
de eotapas que requieren cada una de ellas de una conducta
vocacional diferente: el adolecente explora la direccién a
tomar, el adulto Jjoven la convierte en accién mediante
entrenamiento y trabajo; el adulto maduro busca un lugar en
su  vocacién y asegurar su posicion. El grado en que cumple
con su tarea vocacional esta en funcién de su comportamiento

en cada fase de desarrollo.

De acuerdo con Super (1957), a medida que el hombre
madura se prueba a 51 mismo de diferentes formas, 1lo cual
tiene implicaciones educativas y vocacionales entre otras.
Existen varios procesos dentro de su desarrollo como son: La

Autodiferenciacion que forma parte de la busqueda de
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identidad; esta toma de conciencia posteriormente lleva a
decisiones acerca de au esducacion y de su trabajo, mismas que
estan de acuerdo con su concepto de s8{ mismo. Simultdneamente
ocurre e! Proceso de Identificacién: ambos procesos se
interrelacionan de manera iIntima. En este caso, el niflo
desarrolla su propia imagen a partir de personas de su mismo

gexo. Posterjormente la imagen del trabajo lo centra desde el

punto de vista de su familia. En la adolecencia, el grupo de.

. retbrqncic cambhia hacia sus compafleros, quienes influyen en
sus preferencias vocacionales; una vez conseguida la carrera,
el medio profesional fungird como su modelo vocacional en

cuanto a formas de conducta y valorea,

Super (1978) elabora el concepto de "Madurez Vocacional™
que lo define como: la congruencia existente entre el
comportamiente vocacional del individuo y la conducta que
vocacionalmente se ospera de é1 a su edad; ambas ae

relacionan.

CONCLUSION DE LA TEORIA DE SUPER

Super (1957) sefiala que tanto los factores geneéicou b4
psicolégicoas, como las variables ambientales, interactuan
para integrar el concepto de sf mismo, el cual se estabiliza
en la adolescencia. Por ello recomienda esta etapa como la
mds propicia para trabajar en la orientacidn vocacional de

los jévenes.

El aspecto relevante de Super, aplicable al 4ambito
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industrial, es su observacién acerca de la dificultad que
implica la orientacién en dos tipos de individuos, aquellos
que poseen talentos multiples y los que carecen de ellos, vya
que ambos extremos suelen presentar mayor inestabilidad
ocupacional., En el primer caso, el sujeto posee una amplia
gama de intereses y posibilidades que lo conducen a buscar
me jores oportunidades y moverse en 4reas hasta alcanzar altos
puestos administrativos o polfticos. Durante su juventud esta
persona debe ser ayudada a trazar planes que lo satisfagan.
En la segunda situacién las personas de poco talento tampoco
presentan una preferencia vocacional especial, lo cual las
lleva a cambiar constantemente y sin sentido de un empleo a
otro. Para ellas lo m&s conveniente es que aprendan a
aprovechar cualquier habilidad que posean y que adquieran
entrenamiento suficiente para que logren adaptarse a las

exigencias del medio.

Finalmente, la teorfa de Super resulta de gran utilidad
para la préctica y para investigaciones futuras. En nuestro
pais, es conveniente que se realicen estudios tendientes a
determinar si existen variables en cuanto a las edades en que
se presentan las diferentes etapas que seflala, a fin de
obtenor conclusiones mds védlidas y aplicables a nuestra

realidad.
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.3.2 TEORIA DE GINZBURG, GINZBERG, AXELRAD Y HERMA

Estos tedricos (1951) determinaron a través de
investigaciones que, eventos como el factor de realidad, 1la
influencia del proceso educativo y factores emocionales,
influyen en la eleccion vocacional, ya que con ello el
individuo estard en condiciones de responder a las presiones
del ambiente mediante las decisiones vocacionales que tome,
dependiendo de la calidad y cantidad de su educacidn, asi

como de sus rasgos de personalidad.

De igual forma, establecieron que existen perfodos
esté&ticos en el Proceso de Orientacién Vocacional., los cuales
denominaron: Perfodo de Fantasfa, Perfodo Tentativo y Periodo

Realista, que a su vez se subdividen en diversas etapas:

1. Perfodo de Fantasia (4 a 10 afios}. Segun G_inzberg Y
Cola. (1952), laa ’Apretere;lcics v‘;:cacionulos surgen desde
temprana edad, manifestdndose a través de actividades lddicas
en las que el nifio encuentra lo que ellos denominan "“Placer
Funcional", cuyo principio se basa en el deleite que
experimenta el infante con las caracteristicas intrinsecas de
la actividad, a diferencia de las etapas posteriores en las
que las - tareas son realizadas buscando recompensas

extrinsecas, como la aprobacién y el dinero,

2. Perfodo Tentative (11 a 18 afios). Se subdivide en
cuatro etapas:

a) De los intereses
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b) De las capacidades
c) De los valores .

d) De las transacciocnes

a) De los intereses (11-12 afios). El nifioc empieza a
hacer una diferenciacidén de las actividades que le agradan y
le desagradan, de acuerdo al placer intrinseco gqus encuentre
en ellas, lo cual va limitando la extension de su eleccién.

En esta etapa la identificacién con el padre es ambivalente.

b) Etapa de las capacidades (12-14 afios). Aqui se
introduce la nocién de "habilidad”. El modelo del padre se
torna mds distante Yy se incrementa el interés por otros

esquemas.

c) Etapa de los valores (15-16 afics). El adolescente
visualiza en forma mé&s clara los diferentes estilos de vida
que las diversas ocupaciones implican. Empieza a pensar sobre
su ‘ carrera en forma mids objetiva y centrada en sus
actividades diarias. Incorpora la idea de sgervicio social.
Igualmente. al percatarse qué decigidén habrd de definirse,
provoca en el adolecente la necesidad de planear. lo cual
a veces es limitado por la dependencia que aun existe hacia

los padres.

d) Etapa de transicién (17-18 afios). Constituye el fin
del periodo tentativo. En ella, el sujeto hace frente a la
necesidad de tomar decisiones inmediatas, concretas Y
realistas sobre su futuro académico y se responsabiliza de

las consecuencias de sus decisiones. Asimismo, pondrd su
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bat.encién en los requerimientos y las recompensas que ofrece

cada carrera.

3. Perfodo Realista (18-22 afios). Este puede extenderse
hasta los 24 afios. La variabilidad de su duracién esta en
relacién directa con las modalidades de entrenamiento de cada

profesidn. Este perifodo consta de tres etapas:.

a) Exploracidn
b) Cristalizacién

c) Especjalizacién

a) Etapa de exploracién: A pesar de que ha dado comienzo
a la formacion universitaria, los intereses del Jjoéven atn
estdn experimentando cambios y teme elegir una ocupacién que
en un futuro podria tornarse insatisfactoria. Se caracteriza

también esta etapa por la formulacién de metas mds limitadas.

b) Etapa de cristalizacién: El grado de compromiso hacia
una eleccién va en aumento Yy se enfoca a una eospecializacidn.
Es comun que ocurra durante el periocdo de graduacién de los

estudiantes.

c) Etapa de especificacion: Representa el final del
perfodo realista, aunque no todos los sujetos 1la alcanzan,
constituye el punto culminante del desarrollo de la carrera.
ya que es e] momento en que el estudiante selecciona ol 4rea

de especializacién.

Al igual que Super (1957), Ginzberg y cols. (1951},

reconocen la posibilidad de que ge den variaciones
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ir{dividuales por causas biolégicas, psicolégicas Y
ambientales., a lo largo de estos perifodos. Asi, algunas
personas mantendrdn constantemente la eleccidén efectuada
desde las primeras etapas, y por el contrario, otras llevaran
a cabo una amplia gama de elecciones eventuales, antes de

concretizar una definitiva.

Por otra parte, factores como: a) el probar la realidad:;
b) el desarrollo de wuna perspectiva adecuada del tiempo:
¢) la habilidad para aplazar gratificaciones y d) la
habilidad para aceptar e implementar los compromisos de los
planes influirdn para que se establezca un patrén vocacional

adecuado o desviado.

En funcién de lo anterior, Ginzberg y Cols. {1952},
proponen dos tipos de personalidad en relacién con el
trabajo: Los sujetos orientados ‘*laboralmente” Y los
orientados hacia el "placer": los primeros tienden a demorar
con mayor habilidad las gratificaciones y a ser més
resistentes a los desvios de su trabajo o de sus metas
ocupacionales., generados por el medio ambiente. En contraste.
quienes se orientan hacia el placer, con frecuencia desvian
su curgo vocacional debido a que suspenden poco las
gratificaciones provenientes del trabajo. prefiriendo

aquéllas que les resulten més atractivas de momento.

Complementariamente a estas dos orientaciones, las
personas pueden tener un enfoque activo o pasivo; el activo

enfrentard los problemas: y el segundo, ne. Al interactuar
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estas variaciones entre sf. influirdn en el estilo mediante

el cual el jéven afronte el proceso de eleccioén vocacional,

CONCLUSION DE LA TEORIA DE GINZBURG.
GINZBERG, AXELRAD Y HERMA

Investigaciones posteriores arrojan resultados
contradictorios hasta cierto punto. Es as{ como O'Hara vy
Tiedeman (1959) postulan que a pesar de que los perifodos
propuestos por Ginzberg y col. se presentan en la frecuencia

esperada, éstos pueden aparecer con mayor anticipacién.

Por otra parte, se dificulta evaluar enmpiricamente la
teor1ia, en virtud de que no establece una cl_aru
diferenciacién entre preferencias wvocacionales, eleccion
vocacional y logro vocacional. No propone alternativas
sobre la desviacién de patrones ni tampoco téchicas sobre
desarrollo vocacional, tnicamente es posible inferir algunas
posibilidades referentes al desarrollo de las etapas, estos
puntos y la inquietud que despertd acerca del desarrolloc de

carreras son aspectos que merecen su reconocimiento.
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3. LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION VOCACIONAL
3.1 TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE HOLLAND

Holland (1975) aporta una nueva corriente dentro de la
psicologia vocacional. Anteriormente se consideraba s6lo la
hipatesis de que la eleccidén de una carrera representaba una
proyeccioén de la personalidad, asi como una manera de ampliar
mediante ésta el estilo de vida al ambiente laboral. La
innovusién que introduce se refiere a que ol individuo

.proyectu sobre los titulos ocupacionales sus puntos de vista

.ucerca de sf mismo y de su mundo laboral de preferencia.

Holland invierte el concepto que ge tenfa acerca de los
estereotipos ocupacionales y sostiene que la eleccién de un
estereotipo por un individuo revela informacién sobre 61, en
forma similar a una prueba proyectiva que proporciona rasgos
de personalidad. ya que supone que los estereotipos se basan
en las experiencias individuales en el trabajo y por tanto
tienen un fundamento real que les permite mantener un alto
grado de seguridad y precisién. Asf, con objeto de detectar
estilos de vida preferentes, Holland coﬁtruyo una lista de
titulos ocupacionales que servirian como instrumentos para

tal efecto.
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A. AMBIENTES OCUPACIONALES

En sus investigaciones primarias, Holland (1959},
sostiene que existe un numero limitado de ambientes laborales
dentro de la sociedad norteamericana. a los cuales clasificé
como: motrices, intelectuales, de apoyo. de conformidad, de
persuacion Y estéticos. Posteriormente., realizé otras
investigaciones que modificaron sus afirmaciones originales,
llevdndolo & establecer una nueva nomenclatura, misma que
utilizé para denominar las seis oriantaéiones ocupacionales
del individuo: es decir, la manera tipica en que ésta
responde a su mundo. Tales modelos de orientacién los
clasificé en : realista. intelectual, social. convencional,

emprendedor y artistico,

Fundamenta su teorfa en el supuesto de que la eleccién
vocacional estd en base a una interrelacidén entre factores
culturales y personales, incluyendo a padres, compafieros,
clase social y medio fisico, que le inducen a preferir cierto
tipo de actividad, llevdndolo a desarrollar un grupo espscial
de capacidades. Finalmente, los intereses y capacidades le
crean la disposicién a pensar, percibir y actuar en forma
determinada y, por tanto, a buscar ocupaciones congruentes

con é1,

Los modelos de orientacién consideran tanto la
personalidad del individuo como el medio en el que vive. Un

tipo de personalidad determinada domina cada ambiente y éste
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queda identificado por situaciones fisicas que plantean
problemas y tensiones especiales. Las personas buscan
ambientes y vocaciones que les permitan ejercer sus
habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores,
dedicarse a la solucidén de problemas o actividades agradables
y evitar las desagradables. La interaccién del patren de
personalidad y del ambiente pueden explicar la conducta de
una persona. Como los tipos de personalidad y los modelos
ambientales comparten un conjunto comun de estructuras, es
posible clasificar a las personas y a los medios en los
mismos términos (1975). A continuacidén mencionamos dichas

clasificaciones:
B. ORIENTACION REALISTA

Se caracteriza por una conducta agresiva, asf como por
un especial interés en actividades que impliquen una
valoracién y manipulacién concreta y objetiva de cosas,
herramientas, animales y miquinas: es decir, por todas
aquel las que requisren coordinacion motriz y fuerza fisica, o
sea., con una tendencia de tipo masculino, Por lo general
carece de capacidad verbal e interpersonal; prefiere 1los
problemas concretos que los abstractos. Es emocionalmente
estable, précticoe, orientado al presente. franco Y
materialista. Todo ello lo lleva a inclinarse por vocaciones
agricolas, técnicas. de comercio especializado, de
ingenierfa, deportivas, mecdnicas y manuales en general.

Concede poca importancia a 1los valores estéticos. Se
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identifica con héroes fisicos y hombres. précticos.

E]l medio realista estimula a las personas a desarrollar
este tipo de actividades y refuerza las caracteristicas
arriba sefialadas. Por tanto sus preferencias incluyen
ocupaciones como: radio operador, topégrafo. ganadero,
electricista, inspector de construcciones, disefiador de
herramientas, aviador. técnico en celectroénica y mecdnica

automotriz, entre otras.
C. ORIENTACION INTELECTUAL

Las personas con esta orientacién se distinguen por su
inclinacién hacia tareas que impliquen mds el pensar que el
actuar. Resuelven problemas mediante ideas, palabras y
simbolos, relegando la capacidad fisica y social. Son
independientes, analfticas, racionales. abstractas,
introvertidas, c¢riticas, curiosas. Se preocupan mis por
organizar y comprender, que por dominar o persuadir. Dentro
d; este medio predominan las exigencias y oportunidades
ambientales ligadas con la observacién y la investigacién de

fendémenos fisicos, bioldgicos o culturales.

Su relacién con las personas tiende a ser fria,
racional, analitica e indirecta. Desarrollan su vocacioén
cientifica: gustan de actividades y profesiones, tales como:
fisico, matemético, agtroénomo, antropélogo, quimico,
inventor, bidlogo, escritor de articulos cientificog, o

ciencia ficcidén, etc. Obtienen puntuacionea elevadas en
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originalidad, aptitudes verbales y matemdticas y por lo comin

ganan premios y fama por sus logros creativos en la ciencia.

D. ORIENTACION SOCIAL

Tipifican este modelo, aquellos que buscan enfocar su
capacidad y su interés en otras personas con la finalidad de
adiestrar o modificar sus conductas. De ahi que se incline
hacia situaciones terapéuticas Yy de ensefianza. Se
caracterizan por ser sociables, protectores, empdticos,
persuasivos, hébiles para el manejo de grupos, sensibles’,
humanistas, dependientes. Poseen capacidad verbal
interpersonal: evitan 1la actividad motriz o aguella que
implique peligro fifsico, 1la solucién de problemas que
inveliucren una alta dedicacion de tipo intelectual,
matemdtico y las actividades demasiado ordenadas. Se
autoconceptuan como impulsivos, alegres, con perspicacia
paicolégica; intelectualmente eficientes, capaces de logro,
conformes consigok mismos, sobreestimdndose en liderazgo,
habilidad oral, popularidad, originalidad. dinamismo,

expresividad, perseverancia y mentalidad préactica.

El medio social favorece entonces actividades
relacionadas con la manipulacion de otras personas a las que
se puede educar, formar, curar u orientar y por tanto, a
tratar a la gente de manera amistosa, servicial b4
cooperadora.

Dentro de las actividades incluidas en este tipo, se
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encuentran:

La psiquiatria, orientacion vocacional, profesorado en
ciencias sociales, consejero matrimonial, misionero
religioso, trabajo social, psicologfa clfnica. analista de

empleos, sociologfa, enfermerifa., educadores.
E. ORIENTACION CONVENCIONAL

La persona de esta orientacion enfoca de un modo
estereotipado. practico y correcto los problemas. Posee un
gran interés por las normas y regulaciones, asi como por el
autocontrol, la subordinacioén de las necesidades personales
la identificacién con el poder y el estatus., Es pulcro.
sociable, ordenado, un tanto inflexible, conservador Yy
perseverante durante la primera infancia y adolescencia, ya
que éstas ocurren antes de que se desarrolle la jerarqufa de’
niveles ‘de la orientacién personal y por lo tanto pueden

influir en su forma.

Por otra parte, Holland desarrollé también un inventario
de personalidad el cual ha Jdenominado Inventario de
Preferencias Vocacionales (IPV);: consta de 300 titulos
ocupacionales con objeto de que el sujeto escoja los de su
preferencia. Incluye 10 escalas de personalidad., denominadas:
actividad fisica, actividad intelectual, resbonsubilidad.
conformidad, actividad verbal. emocién, control, agresividad,
rasgos masculino-femenino y posicion social. Incluye también

3 escalas de respuestas: infrecuencia., conformidad y namero
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oéitido. En su teoria, 8¢lo algunas de las escalas se aplican
en la orientacién personal (ac;ividad fisica para el
realista, intelectual para la orientacion intelectual.
responsabilidad para el tipo social. conformidad para el
convencional, actividad verbal para el emprendedor y emocion
para el artista) (1966). Al correlacionar el IPV de Holland
con los resultados del 16FP de Cattell. se encontro

suficiente validez de concurrencia.

Siguiendo 1la influencia a través de la historia de la
poicologia evolutiva, sSe ha concedido a los padres mayor
influencia sobre las caracteristicas personales de sus hijos.
Holland (1975) aborda esta postura pero introduciendo un
nuevo enfoque con respecto a las variables que elige para su

estudio.

Clasifica a los padres en dos grupos, de acuerdo con el
grado de autoritarismo o democracia y sefiala que aquellos gque
sostienen ideas democr&ticas hacia sus hijos., tienden a
generar en ellos mayor predisposicioén hacia la eleccién de
carreras cientificas, mientras que los padres con actitudes
autoritarias consistentes hacia sus hijos. los inducen a
elegir carreras realistas como la ingenieria, 0%

ocasionalmente las de tipo social.

La teoria supone que los individuos escogen las
ocupaciones mas consistentes con sus orientaciones
personales. Por ejemplo., las personas con orientacion

realista seleccionaran carreras ubicadas dentro de un
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ambiente realista, Determina adem&s que la consistencia del
codigo esta& vinculada con la estabilidad de la eleccidn
vocacional. Por ejemplo, un cédigo 1~-2 (realista-intelectual}
es un codigo consistente, ya que guardan intereses,
actividades y rasgos personales comunes. A la inversa., un
codigo inconsistente es el 2-3 (intelectual-social), pues el
ambiente y cardcter de ambos tipos tienen muchas diferencias
entre sif.

Holland (1966) ha realizado numorosas investigaciones
que confirman la existencia de las orientaciones personales
en la forma como las ha descrito en sus formulaciones
tedricas originales, al igual que los ambientes ocupacionales
que ha planteado. De ahi que el investigador que aplique esta
técnica estard en condicioén de predecir con un alto fndice de
efectividad, tanto la eleccion vocacional como
caracteristicas personales, valores, actitudes de los padres,

estabilidad de sus elecciones y motivaciones personales.

Las orientacione personales estan Intimamente
relacionadas con los patrones familiares en general
(comportamientos. creencias, ambiciones y objetivos de los

padres hacia sus hijos).

Originalmente Holland estructuré su teorfa con fines de
eleccion vocacional, basdndose en lo=z geis tipos de
orientacion persohnal y los seis ambientes ocupatl:.icnales: no
obstante, mediante investigaciones posteriores, logro ampliar

el contexto relativamente estrecho de la eleccion vocacional.
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po} el comportamiento general. Asi, los seis tipos de
orientacién personal constituyen estilos de vida generales,

en los cuales sdlo una de las facetas es vocacional.

CONCLUSION DE LA TEORIA TIPOLOGICA
DE HOLLAND

Una de las ventajas que presenta el sistema de Holland
sobre otros sistemas, es que puede ofrecer una mayor gama de

posibilidades para elegir una carrera.

Aunque ofrece pocas sugerencias con respscto a los
procedimientos y técnicas especificas que el orientador pusde
emplear en la labor de sus clientes, la naturaleza misma de
la teorifa facilita que tales especialistas adopten

procedimientos de asesoria vocacional y ocupacional.

Osipow (1966) seflala una limitante de la teorfa en
cuanto que explica someramente los procesos del desarrollo de
la personalidad y de su papel en la eleccién vocacional, lo
cual dificulta comprender la evolucién de las carreras. Es
decir, que no logra definir el cémo y porqué la gente ha
logrado desarrollar determinada orientacisén. Por elle propone
la realizacidn de trabajos de campo que den respuesta a la

forma de crecimiento de las jerarqufas evolutivas.

Sugiere ademds investigaciones con grupos no
estudiantiles y con trabajadores de mayor edad, que amplien
las bases empiricas referentes al desarrollo vocacional, asi

como incrementar estudios para demostrar la manera en cdémo
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las primeras experiencias infantiles y la adolescencia
correlacionan en el desarrollo de las orientaciones

personales.
3.2 NOCION PSICOANALITICA ACERCA DE LA ELECCION DE CARRERA

Entre los principales representantes de esta corriente
ge encuentra Brill (1949). quien supone que " La eleccidén
vocacional constituye un dominio de la conducta, en la cual
la sociedad permite a un individuo combinar los principios de

placer y de realidad “.

El principio del placer induce a normar la conducta del
individuo a través de gratificaciones inmediatas. sin medir
las consecuencias futuras de sus acciones, En el principio de
realidad. el sujeto aplaza las gratificaciones a corto plazo
a cambio de obtener recompensas de mayor estabilidad y

duracion.

Brill sefiala ademds que los impulsos y personalidad de
un individuo constituyen los determinantes que lo mueven a
escoger una carrera mediante la cual satisfaga sus impulsos
bdsicos a través de la sublimacién. Asimismo, sostiene que
todos 1los comportamientos presentan motivos inconscientes Yy
fundamenta su afirmacion a través de observaciones directas
sobre casos de estudio en los que la ocupacién désempeﬁabu un
papel importante en la gratificacion de impulsos. Asf, por
ejemplo. las ocupaciones de carnicero, cirujano podrifan

satisfacer los impulgos sddicos.
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Brill comenta que " La perscna adaptada trabaja porque
goza del trabajo y porque éste incluye actividades que le
permiten comprometerse exitosamente en actividades que de
otra manera podrian ser prohibidas por la sociedad .
Fundamentado en ello, Suguiere que quienes ge Jjubilan, a
diferencia de los que no se jubilan, pierden interés en la

vida y mueren antes.

Afirma que la sublimacién es el ingrediente principal en
el tipo de carrera que una persona elige y que las
habilidades fifsicas y mentales representan séle un papel

parcial.

Finalmente, no propone al psicoandlisis como una técnica
de eleccién vocacional; sin embargo, al resolver los
problemas b&sicos de la psicopatologia a travéa de éste, le
serd posible al individuo tomar decisiones importantes como
la s8eleccién de una pareja, de una vocacién, o aspectos
cotidianoa de 1la vida. sin necesidad de una consulta
eapecifica. En este punto coinciden los comentarios de Cueli

(1973).

‘Hendrick (1943) afirma que existe en el hombre una
tendencia a dominar, controlar o cambiar una porcién del
ambiente utilizando de manera combinada sus procesos
intelectuales y neuroldgicos que lo llevan a .integrar su
comportamiento y a desarrollar habilidades para la ejecucion

de tareas. A este principio lo denomina " Principio Laboral

el cual tiene un fundamento biolégico en contraste con el
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pfincipio de realidad que supuestamente se basa en la energfa
de’ la " libido. Por lo tante, el principio laboral es una
funcion del ego que representa una forma de gratificacién del

instinto de dominio.

Por otra parte. Sommers (1956) estudié la influencia que
ejercen los conflictos de identificacién y la fuerza del ego
en la eleccién vocacional, lo cual corrobora que la‘
identificacidén es un concepto psicoanalitico que juega un
papel importante en la eleccién vocacional. como se ha venido
planteando a través de los diversos marcos tedéricos. Este ?s
otro aspecto que plantea Cueli, (1973) a lo largo de su libro

" Vocacién y Afectoa .

Un esquema ambicioso es e) propueato por Bordin, Nachman
Y ©Segal (1963) sobre el desarrollec vocacional, quienes
establecieron que existe una interrelaciéon entre diferentes
dimensiones psicolt6gicas, zonas corporales y las ocupaciones
elegidas. para lo cual realizaron estudios.a partir de tres
activid&des: La contabilidad, El trabajo social y El oficio

de plomeria,

La importancia de su concepcién radica en que es
factible aplicarlo a una amplia gama de ocupaciones, en donde
el individuo podria discriminar qué 4reas particulares de sus
impulsos se ven gatisfechas mediante las E habilidades

desarrolladas en ese campo especifico.

Como puede observarse, la postura psicoanalitica

confiere mayor importancia a la gratificacion de impulsos y
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dihminucibn de la ansiedad a través de un dominio vocacional
determinado. relegando a un plano secundario los interegses y
habilidades requeridos para una determinada carrera, ya que
desde el punto ae vista de esta nocidén, la eleccion de

carrera es el resuitado del desarrollo de la personalidad.

Ejemplifican inveatigaciones de esta indecle las llevadas
a cabo por Segal (1961)., quien traté de determinar las
diferencias existentes entre el desarrollo de la perscnalidad
de los contadores y de los escritores, de acuerdo con los
estereotipos que cada quien habia asimilado a lo largo de su
vida, habiendo determinado que las elecciones de los
escritores y de los contadores guardaban una consistencia con
la historia evolutiva de su personalidad hasta el momento de

la eleccién,

Asi Segal (1961), encontré diferencias entre loas
antecedentes de desarrollo de ambos grupcs. En el caso del
contador. aprendié cuando niffo que la aprobacién de sus
padres 1; obtenia mostrando su conformidad hacia los deseos
de éstos (periodo de entrenamiento de control de esfinteres),
a partir de cuyos intercambios se form6 su superego. La
identificacién del niffio con sus padres es una forma de
reducir el temor a la pérdida de amor hacia ellos: como
consecuencia, se forma un patrén compulaive tipico que
refuerza sus defensas contra la angustia que le provoca 1la
idea de pérdida de estima del padre. Conforme se acerca a la
edad adulta, generaliza a toda figura autoritaria la actitud

mantenida hacia sus padres.
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Sin embargo se le hacen las siguientes criticas sobre
los datos a partir de los cuales Segal obtuvo aus

conclusiones:

1) El haber empleado el Test de Rorschach para wvalidar
la hipétesis que formuldé con respecto al desarrollo de la
personalidad, ya que dicha prusba fundamenta su confiabilidad

y validez en bases pasicopatoldégicas.

2) No puede determinarse una significacién en las
diferencias encontradas, pues utilizé estudiantes en lugar de
profesionales en ejercicio, este hecho pudo limitar loa

resultados obtenidos.

3) Respecto a la conclusién de que los contadores se
esfuerzan en su nifiez por complacer a sus padres, quienes
escogen la literatura por rebelarse, hasta la fecha no se han

determinado el porqué de dichas diferencias.

White (1963), baséndose en las hipétesis de Segal,
estudié el comportamiento del personal oficiniata de bancos,
‘habienddé conformado dos grupos experimentales integrados con
oficinistas con experiencia y un grupe control constituido
por aspirantes. Concluy¢ que los oficinistas de bancos son
compulsivos (mostraron aversién hacia lo sucio, desordenado y
repulsivo), mientras que el grupo control mostré una

tendencia significativa hacia dichas dimensiones.

Segun se ha mencionado, la identificacién es un concepto

psicoanalitico que los representantes de esta corriente toman
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pa.ra la formulacion de una teorfa de eleccidén vocacional. De
acuerdo con Crites (1962). los intereses de los estudiantes
serdn un reflejo del grado de identificacién hacia sus
padres, asimismo, unas dreas de dichos intereses tendran
contenido masculino y otras femenino, dependiendo del
predominio de identificacién con el padre o con la madre. Por
otra parte, sustenta que existen carreras en las que
involucran ambos patrones. como por ejemplo, trabajo social:
en ellas el individuo canaliza su identificacién sexual
mixta. Esta hipétesis concuerda con la postura de Holland.

respecto al papel determinante que atribuye & los padres en

la.eleccién de carreras.

Sosteck (1963), por otro lado, seffala que el proceso de
identificacién se dard con mayor facilidad hacia la figura

paterna que mayor afecto brinde, independientemente del sexo.

Small (1953) propuso que el funcionamiento del ego
tiene importancia relevante en determinados aspectos de la
decision vocacional. Formulé la hipdtesis de que la capacidad
phru_ apluznr.' gratificaciones esta en relacidn con un ego
sano. el cual esta en constante contacto con la realidad, a
la inversa de lo que sucede con un ego débil. Prosigue que la
adaptacion es en cierta medida una fuerza del ego que se verd
reflejada en la participacién con e! ambiente. Asf, encontré
que las elecciones de personas con un ego fuerte se
encontraban mejor adaptadas, al contrario de las personas

desadaptadas quienes reflejaron un ego ma&s débil.
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Crites (1962) pudo corroborar que la modelacién de los
intereses estd relacionada con la fuerza del ego en los

estudiantes de mayor edad que en los m&s jévenes.

Cueli (1973} por su parte pretende demostrar que el
psicoandlisgsis no sé6loc ha abierto y ensanchado los caminos al
estudio del individuo en relacién con la profesion, sino que
ha descubierto en las profesiones y ocupaciones, émbitos

insospechados,

Refiriéndose al contexto de nuestro pafs, Cueli estima
que la alta incidencia de degsercion escolar, el desempleo Yy
la delincuencia, nos forzan a investigar l!a mejor manera de
aplicar y manejar la orientacién vocacional, asi como que la
funcién de un orientador no sea para ‘“desorientados', sino
para evitar que se llegue a la desorientacién, para lo cual
propone que dicha labor sea asumida por el maestro, el padre
de familia, el médico, el psicélogo. el trabajador social, el
soci?logo: es decir, todo aquel. que tenga una relacién
directa y de autoridad con el ser humano. y que la influencia

del orientador pueda ser tanto individual como colectiva.

Al respecto, coincidimos con sus ideas en lo referente a
desarrollar una mayor actividad investigadora tendiente a
prevenir la desorientacion y que tal labor sea compartida por
diversos sectores. Sin embargo. ya ubicdndonos en el contexto
estrictamente escolar proponemos, al igual que Patricia Fraga
(1974), 1la conveniencia de que sea el psicologo quien

desempefie esta funcién.
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En cuanto a vocacioén y profesioén, Cueli (1973) establece

una diferencia:

La vocacién es el llamado a cumplir una necesidad: el
cumpl imiento es la profesién. La vocacién es un impulsoc, una
necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es

la profesién.

Cueli. (1973) también expresa la importancia del trabajo
i .como factor de realizacidén personal e interpersonal. Cuando
ol trabajo. sea cual fuere Su naturaleza, se acepta y asimila
bien. predispone al amor. El amor funciona bien si las cargas

agresivas se traducen en eficiencia en el trabajo.

Percibe numercsos y diversos problemas inherentes a la
orientacion vocacional. Es decir, que para "orientar"
profesionalmente a un individuo debe tenerse en cuenta sus
capacidades: aptitudes fisioloégicas, sensgoriales,
psicoldgicas, psicomqtorus. caractereoldgicas y sociales,
pars uéi encaminarlo a una eleccién racional. inteligente vy
feliz de su profesiéon u oficio. Aqui Cueli considera que los
tests por s8i solos no cubren este objetivo. En parte
coincidimos con su punto de vista, aunque de acuerdo con
nuestra experiencia podemos reafirmar que una bateria bien
integrada y complementada por una entrevista de evaluacién,
nos da una visidén clara del tipo de ocupaciones (no de una

sola) a las que se puede orientar a un individuo.

En cierto modo se aprecia un paralelismo de Cueli con

Holland, en 1la afirmacién de que “en tode individuo se
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encuentra representada la sociedad a que pertenece y en toda
sociedad se expresan los individuos que la constituyen, asi1
como que las ocupaciones tienen un ingrediente
caracterolégico. que las hace por ejemplo obsesivas,
paranoides, fébicas, histéricas, etc." , aunque difiere en el
hecho de que quien las ocupe no deba poseer la misma
caracterecologia: es decir, que el cardcter de la ocupacién
que ejerza un individuo es independiente de su carédcter

personal.

La posicion de Cueli puede resumirse en que la finalidad
de la orientacidén vocacional es la de ayudar al hombre en su
tarea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada vy
facilitar el desarrollo de su personalidad, permitiendo con
ello la obra social que, en ultima instancia es la meta de la
orientacion vocacional, Y gque ésta, fincaré en el
psicoandlisis, una educacion, una informacion Y
fundamentalmente un camino a la libertad. Basicamente le da
un enfoque totalmente generalizado y en ningun momento se

ubica en un ambiente ocupacional.

CONCLUSION DE LA NOCION PSICOANALITICA
ACERCA DE LA ELECCION DE CARRERA

La teoria psicoandlitica enfatiza los aspectos de 1la
fuerza del ego, la identificaciony el desarrollo de la
personalidad dentro del proceso de eleccion vocacional; .sin
embargo, dichas investigaciones se observan esparcidas y no

congiguen integrar una teorfa funcional para estos fines, adn
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cuando los conceptos psicoanaliticos pudiesen ser empleados
para comprender la historia evolutiva y la motivacidén que

subyace en la eleccion de una carrera.

Por otra parte, esta corriente presenta fundamentalmente
un enfoque psicopatoldédgico, en el cual considera al proceso
en un papel secundario, no obstante que Fresud (Osipow 1987)
atribuye al trabajo un papel importante para el logro de una

vida satisfactoria.

De 1igual] manera, las teorias psocoanaliticas restan
importancia a las aptitudes, mismas que _han \de/mostrado ser

bdsicas para el éxito a nivel profesional.

Por 1lo anterior, es factible que aun cuando se sigan
aplicando algunos conceptos de esta teoria de manera
periférica, no es de esperarse ninguna adaptacion relevante o
innovadora a partir de esta concepcidén en lo referente a la

eleccién vocacional.

3.3 TEORIA DE ANN ROE SOBRE LA INFLUENCIA DE LA
PERSONALIDAD EN LA ELECCION DE CARRERAS.

Esta teoria (1956, 1957) pretende mostrar en forma
explicita las relaciones entre los factores genéticos, las
experiencias infantiles y la conducta vocacional, partiendo
de]l supuesto de que cada individuo hereda una tendencia a
gastar su energia en forma particular, que al combinarse con

diversas experiencias infantiles, modela su estilo de
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vida que desarrollard para satisfacer sus necesidades a 1o

largo de su existencia.

La teorfa de Roe (1956) se ve influenciada por tres
puntos de vista: La postura de Gardner Murphy (1947) sobre
la canalizacién de la energia psiquica y la relacién de las
primeras experiencias infantiles con la eleccion vocacional:
en segundo término, por la teoria de las necesidades de
Maslow (1954) y finalmente por las influencias genéticas en
las decisiones vocacionales y en el desarrollo de la

jerarquia de necesidades.

Roe realizé investigaciones vinculadas con el desarrollo
de carreras, de manera preliminar, estudiando los rasgos de
personalidad de loz artistas y md&s tarde con cientificos

eminentes, habiendo concluido en este altimo grupo:

a) Que las diferencias mas grandes de personalidad se
dan entre los cientificos de las ciencias naturales y los
cientificos sociales, las cuales resultan mas. palpables en su

forma de interaccion con pérsonaa y con las cosas, vy

b) Que las diferencias de personalidad existentes entre
las diversas clases de cientificos pueden atribuirse a la

formacion educativa de la infancia.

Afirma que la eleccién de determinado tipo de actividad
ge ve influida por el ambiente del hogar. mientras que el
nivel ocupacional alcanzadeo por el trabajador esta en funcion

de 1la estructura genética de un patréon involuntario de
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desgaste de la energia psiquica. Asi1, el! nivel ocupacional
puede verse incrementado a partir de la intensidad de las
necesidades predominantes durante la primera infancia, debido
a un aumento en la motivacién, el cual. a6lo podria
alcanzarse dentro de los 1imiteg establecidos ﬁor los
factores genéticos de tipo intelectual. asociados con la
situacioén econémica del individuo. La motivacisn depende de
la intensidad de las necesidades, que a sSu vez estd en
funcion del grado de privacion de! individuo., combinado con
au estructura genética. Asi, dada wuna dotacién genética
igual, las diferencias entre los logros ocupacionales de dos
individuos pueden ser inferidas como resultado de
motivaciones diferentes, mismas que teéricamente son producto

de diversas clases de experiencias infantiles.

Roe (1957}, a través de sus investigaciones llegé
también a la conclusién de que lags personas dedicadas a
ocupaciones de servicio. estan orientadas en primer lugar
hacia 1a gente, y probablemente proceden de un hogar
generador de amor Yy de un medio sobreprotector. - En
contraste, las personas con una orientacién cientffica,
provienen de una atmoésfera frfa, en donde imperan el rechazo
y la evitacién del nifio, por lo que tienden a no estar

orientados hacia la gente.

Observamos que la teoria de Roe resalta el desarrollo
de las necesidades y la forma en como éstas influyen en el
contexto vocacional, © sea, dirigidas o no hacia las demas,

Su teoria sefiala que los factores de la infancia influyen en
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elA desarrolio de las necesidades y la manera en que un
desarrollo normal puede sSer distorsionado. El grado de
motivacién estard en funcién de la intensidad de las
necesidades, y é3tas a su vez de la privacioén del individuo

combinada con su estructura genética.

Evaluando conjuntamente las experiencias infantiles del
individuo, conjugadas con la percepcidn de las actitudes de
sus padres hacia él, asi como de sus propias actitudes,
permitirfa predecir con bastante certeza la clase ocupacional
general que el sujeto peréeguiriaﬂ. de tal manera que la
eleccién de diferentes ocupaciones dependerd de los
diferentes ambientes infantiles en los que el sujeto se

desarrolles.

Uno de los problemas que detecta la teoria, es la forma
no sistematizada en que los padres rechazan, sobreprotegen o

aman a sus hijos.

‘La  teorfa de Roe destaca. por ser una de las primeras
que describe en forma detallada el impacto que tienen los

factores de personalidad en la conducta vocacional.

A pesar de lo anterior, se considera como una teoria
poco préctica para la orientacién vocacional. en virtud de
que brinda escasos conocimientos para realizar ésta labor.
Se considera ademds que requiere de un fundamento empirico
mayor Y un exdmen mds profundo., con objeto de encontrar
mayores implicaciones dentro del campo vocacional Y

desarrollo de carrera.
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CONCLUSION DE LA TEORIA DE ANN ROE SOBRE LA INFLUENCIA
DE LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION DE CARRERAS

E modelo de Roe se caracteriza por su enfoque
psicoanalitico, asf como por la influencia que ejerce en él

la jerarquia de necesidades de Maslow.

Después de diversas investigaciones referentes a su
teorfa, se ha dado validez uinicamente a su concepto de que
los individuos pueden orientarse o no hacia las personas y de
que la eleccién de sus vocaciones estd en funcién de estas

orientaciones,

Otro problema de la teoria es su ambigiiedad con respecto
al impacto que presenta la relacién padre-hijo en cuanto al
desarrollo de la jerarquia de necesidades, por lo cual la
afirmacién de que la mayoria de los cientificos se originan
de familias que dan poca importancia a las relaciones

interpersonales, no puede ser sustentada.

Por su parte, Caplow (1954) menciona que la eleccidén
vocacional esatd en funcién de cudndo y donde se enfoca la
atencién de la cultura, ya que en un extremo estaria la
sociedad en donde la ocupacién es hereditaria y el estilo de
vida impone serias limitaciones en cuanto a la diversidad de
carrerag que los hijos pueden elegir. En el otro extremo, se
encuentra la sociedad en la cual la eleccidén vocacional, es
producto exclusivo de las caracteristicas personales del

sujeto.
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Unz chf.cr determinante de la eleccién vocacional y
_agente. primario de la movilidad ocupacional. es
ihdildeblemante la educacion. Aqui los inciividuos se mueven a
tr§ves de c‘iertos cursos de accién mediante la eliminacion de
‘otras posibilida&ea; no obstante, debido a que la eleccién no
e da con base a la practica laboral, a les estudiantes se

les dificulta elegir.

El conjunto de experiencias a las que se ha sometido el
individuo determinard sus metas educativas. Lipsett (1962)
encontré diferencias entre la edad en que los jovenes toman
las decisiones y dependiendo de las clases sociales, altas o
bajas, de procedencia. Los pertenecientes a las clases
altas., se deciden en una edad ma&s tardia, siendo ademas
diferentes las carreras que eligen. Asi mismo, las
contingencias que proporcionan los padres sirven para ejercer
presion sobre las decisiones de los hijos: por ultimo. las
decigiones del estudiante parecen estar en funcién directa al

ingreso familiar.

Varios estudios concuerdan en que los hijos suelen
seguir carreras gsimilares a las de los padres: sin embargo,
otras investigaciones que se efectuaron con respecto a las
motivaciones para trabajar (Centers y Bugental, 1964},
encontraron que log motivos extrinsecos al trabajo tienen
mayor pesc entre los trabajadores de clase baja,"mientras que
los de cardcter intrinseco mueven mas a la clase media.
Stephenson (1961) halldé que la mayoria de los estudiantes que

expresaron ho tener ninguna eleccién vocacional, pertenectan
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a la clase baja. lo cual puede atribuirse a que éstos tienen
poco control sobre el trabajo que van a realizar, de ahf que
permanezcan indecisos hasta que se les presenta una

oportunidad.
4. LA SOCIOLOGIA Y LA ELECCION DE CARRERA

El enfoque de ésta corriente enfatiza que los elementos
ekternos. fuera del alcance del individuo, influyen en sus
decisiones vocacionalo;s, ya .que las expectativas de cada
hombre no son indepondi‘entes de lo que la sociedad espera de
é1.

Aqui el azar juega un pape! importante., ya que el estar
en el lugar correcto en el tiempo propicio tiene mayor
preponderancia en la decisién vocacional que lo obtenido por

un plan sistemdtico y asesorfa en éste tipo.

En cuanto a las variables del azar. no obatante que los
psjcélogos Y los sociélogos coir-aciden en que se trata de
factores que influyen en la decision. los primeros tienden a
ignorarlas. mientras que los segundos le dan mayor

importancia a su estudio.

Otros factores que de acuerde con los socidlogos
intervienen en la eleccién vocacional, son la organizacioén de
la sociedad en 81, las oportunidades econdémicas, clase social
del individuo Y elementos situacionales generales que lo

rodean. Los principales factores son:
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A. EL AMBIENTE SOCIAL

Se habla de una interrelacion entre la clage social y la
ocupacién: a pesar de ser clara. se da por hecho que las
caracteristicas personales que se trasmiten en forma
relativamente independiente de la cultura. influyen también

en la eleccion de la ocupacién.

Havighurat (1964) sefiala ademds que "los valores del
hogar. los modelos adultos disponib_les y la identificacion
con ellos, asi como el éxito académico y los estimulos del
trabajo, contribuyen a la formacion del individuo y de su

patrén de carrera”.

Gran parte de las investigaciones {Osipow 1987)
concuerdan en que la clase social contribuye a la conducta de
la gente de muchas maneras. En Estados Unidos existe una
alta correlacién entre la ocupacion del padre y el trabajo al
que un hombre ingresa, percibiéndose diferencia de valores.
entre una clase social y. otra. Otra variable en’ la

educacién, son los recusos econdmicos de la familia.

B. ORGANIZACION CULTURAL Y CARRERA.

Atendiendo a que las teorias psicolégicas proporcionan
bases para comprender el complejo "persona-mundo”, un enfoque
de interés en este sentido es el de Blaw y Asociados (Osipow

19687)., quienes sefialan también que la estructura social a
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tl:avda del desarrollo de la personalidad del individuo, ast
como . de condiciones socioecondémicas, afectan la eleccién
vocacional. Con base a ésto, la mayor parte de }las personas
eligirdan la carrera que evaluen en el nivel més alto y
constituya una posibilidad razonable de triunfar. El
desarrollo de una carrera de un muchacho brillante de la
ciudad, diferird de las de un joven con sus mismas
caracteristicas, pero que habita en el campo © en una
provincia; de igual forma, dos jovenes de un mismo lugar.
pero con diferente temperamento y crecimiento fisico no

ingresan a la misma carrera.

- €. LAS PRESIONES AMBIENTALES

Existe bastante informacién sobre los efectos que
produce la organizacién en el comportamiento. Gross (1964 -
1967) determiné que la organizacién afecta la conducta

vocacional en cuatro formas:

1. Las grandes organizaciones absorven mayor numero de
personas, .las que tratan de adaptarae a los p_roblamas
particulares que implica su desenvolvimiento en aquellas.
Estos problemas incluyen aspectos tales como: la forma de
relacionarse con la autoridad. adaptacién a la rutina de
trabajo. manejo de las distancias en las relaciones
interpersonales, conflictos entre la necesidad de creatividad
y la demanda de conformidad y adaptacion de la movilidad

social, que puede ser ocacionada por retiros o descensos en
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- lugar de ascensos.

2. El carédcter de la gente, con la que los empleados
deben interactuar, también estéd en funcion de la
organizacioén, llegando a influir de manera mds determinante

que el ambiente fisico para el éxito ocupacional.

3. La organizacién en que una persona presta sus
servicios influye en sus ingresos y estilo material de vida.
pues los bienes que ésta consume estd&n en funcion de sus

posibilidades econdmicas,

4. Gross (1967) habla de la necesidad de que ol hombre
aprenda a planear los ciclos de su carrera con objeto de que
_ mantenga una flexibilidad ocupacional y tome en cuenta Que
requerird desarrollar nuevas habilidades para adaptarse a
amistades. comunidades y formas de vida. ya que el patrén de
carreras. requiere de cambios a medida que se madura en ella.
Esto implica la necesidad de un esfuerzo de la gente por
identificar tantas alternativas vocacionales como le sea

posible. en cualquier punto de su desarrollo. -

Charles F. Warnarth, por su parte, expone en un articulo
publicado en 1975 que, para satisfacer las necesidades
vocacionales de los individuos, se deben considerar oadem4s

© de sus habilidades, aptitudes, intereses, rasgos de
persconalidad y estilos de vida. las oportuni&ades reales
existentes en una sociedad que cada difa se torna mas

tecnocratizada,
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El hombre de hoy debe desenvolverse en una sociedad que
gira alrededor de objetivos de eficiencia y de produccién de
bienes y servicios, mas que en trabajos en donde pueda
definir para sf mismo qué es y qué le gustaria hacer con su
propia vida, 8in que necesariamente la empresa se vea
obligada a brindarle la oportunidad y el lugar en donde pueda
realizar sus propésitos. Touraine (1974) sefiala que esté
naciendo una nueva sociedad a la que él denomina

“tecnécrata” o “programada‘.

Diversas disciplinas se encuentran ya comprometidas en
la busqueda de alternativas significativas mediante las
cuales la gente puede dar salida a su individualidad y ganar
un sentimiento de control sobre algunas partes relevantes de

su vida.

Osipow (1987) sefiala que es necesario hacerse preguntas
relacionadas con aquellas situaciones de trabajo que
estimulen la satisfaccion y permitan sentimientos de valor vy

dignidad humana.
CONCLUSION DE LA SOCIOLOGIA Y LA ELECCION DE CARRERA

La sociedad ocupacional estudia la relacién de factores
como posicién ocupacional y movilidad: factores étnicos y la
carrera: personalidad y ocupacién; imdgenes y 'estereotipos
ocupacionales; cultura y ética ocupacional y las relaciones

entre el profesional y el cliente.
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La méyor contribucidn que puede hacer el enfoque social
en la toma de decisiones vocacionales es aumentar el estudio
de los programas de orientacién para que éstos permitan una
mayor comprension de las fuerzas sociales que afectan las
decigiones individuales. Este enfoque muestra la necegidad
de relacionar el desarrollo vocacional con los aspectos

climdticos, geograficos y econémicos del individuo.
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IV. CONCLUSIONES GENERALES DE LOS ANTECEDENTES.

Como se observéd en el apartado de Antecedentes, existen
diversas teorfas, las cuales tratan de explicar desde
diversos puntos de vista como una persona busca definir el
tipé de actividades laborales que resultan mas afines a sus
cardcteristicas personales para elegir una carrera
profesional, 9in embargo, sin dejar de considerar dichas
teorias decidimos investigar segun nuestro punto de vista.
como se esta dando actualmente el proceso de eleccién  de

carrera en los estudiantes de la UNAM. .

Para ello, decidimos agrupar en cuatro indicadores
algunos de los aspectos que consideramos como relevantes
durante el proceso por el que atraviesa un alumno de

bachillerato al elegir su carrera profesional., y son:

1. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

2. Aspectos del desarrollo del estudiante como

profesionista.

3. Opinion del estudiante respecto a sus propias

habilidades.

>

Aspectos relacionados con el proceso de eleccidén de

carrera.
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En lo relacionado a los Aspectos del desempefio laboral y
campo de trabajo, se pretende analizar lo que el alumnho
espera obtener al término de su carrera profesional: aspectos
tales como: un estatus social, mayores relaciones
interpersonales, elevar su nivel socioeconémico, relaciones
laborales multidisciplinarias, amplio mercado de trabajo y un
desarrollo en diferentes 4mbitos laborales. en forma

independiente o conjunta.

Con respecto a los Aspectos del desarrollo del
estudiante como profesionista, se traté de visualizar la
satisfaccién propia del alumn’o. su esperanza de llegar a ser
un buen profesionista, de obtener su titulo profesional,
reconocimiento y respeto social, de alcanzar un nivel laborai

elevado, de ejercer o no su profesién, entre otros.

Sobre la Opinidn del estudiante respecto a sus propias
habilidades, se pretendié¢ conocer la facilidad o dificultad
que presenta el estudianto ante las materias tedricas o
précticas que le son impartidas, el interés ‘por la
investigacién, por los idiomas, la comprensién y el ejercicio
constante 'de la lectura. la expresién oral y 1la motivacion

que presenta ante la posibilidad de trabajar en equipo.

Los Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de
carrera, se enfocé baAsicamente a 10s aspectos que intervienen
directamente en el alumno. para que éste tomara la decision
de inscribirse en la carrera que actualmente cursa: como por

ejemplo, el costo y duracién de 1la carrera, conocimiento
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sobre la misma. influencia de personas cercanas & los
alumnos, tales como padres, familia en general, amigos,
maestros, etc.., la orientacién vocacional que haya recibido,
ambivalencia por diversas carreras, nivel escolar en el que

eligidé la carrera que actualmente cursa, etc.

Con lo anterior, creemos poder analizar mas
objetivamente, tanto cualitativa come cuantitativamente los
datos reportados por 1los alumnos de primer grado de
licenciatura del campus de C.U.. a fin de establecer los
aspectos mds importantes que intervienen en la eleccidn

de una carrera profesional.
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CAPITULO II

METODOLOGIA
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I. METODOLOGIA
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Cudles son los aspectos m&s importantes que consideran los
estudiantes de divesas dreas de estudio de primer grado de
licenciatura en el campus C.U. de la UNAM al momento de elegir
una carrera profesional ?

2, JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Actualmente la época en que vivimos se caracteriza por estar
en constante cambio., dichos cambios en ocasiones han sido
violentos, tales como altibajos financieros, ajustes
empresariales. entre otros: generando en nuestro pais un
replanteamiento de metas y estrategias que permitan superar la
adversidad.

De agui surge la necesidad de poder aprovechar todo el
potencial humano de la mejor manera posible.

La modernizacién tecnolégica y la base cientifica estan
indisolublemente ligados y se alimentan mutuamente. Ademas, para
que estos procesos sSean acumulativos se deben apoyar en un
me joramiento constante de 1los sistemas educativos Y de
adiestramiento y deben contar con la aplicacién selectiva de
recursos sufucientes para lograr objetivos bien definidos.

8in embargo, uno de los problemas mas importantes que se ha
observado en el Sistema Educativo Nacional, es que los estudiates
que estan proximos a elegir su carrera. tienen una insuficiente
orientacién vocacional, provocando por ende que Su eleccion
profesional sea equivocada. ademss de la existencia de un
desgequil ibrio en la poblacidén de algunas carreras.

Por tal motivo. consideramos indispensable que se disponga
de suficiente informacion sobre los principales aspectos vy
valores asociados a la eleccidén de distintas carreras, para asit
lograr una adecuada eleccidn vocacional que se vea reflejada a
futuro en productividad para las empresas, ya que asi contardn
con personal altamente calificado y confiable, lo cual va a
promover una mejor calidad de vida.

57



3. OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de ésta investigacion fue el
determinar cudles son los principales aspectos que con mayor
frecuencia intervienen en la eleccion de una carrera profesional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar los principales aspectos que consideran los
estudiantes acerca del desempefio laboral y del campo de trabajo
de la carrera.

2. Determinar que opinién tienen los estudiantes respecto a sus
propias habilidades relacionadas con las distintas carreras.

3. Identificar los principales aspectos que consideran los
estudiantes respecto a su futuro desarrollo como profesionistas.

4. Identificar los principales aspectos involucrados en el
proceso de eleccién de carrera.
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5. VARIABLES

A. Variable Depandiente:

Las respuestas de 1los estudiantes a Jlos enunciados del
cuestionario, los cuales se clasificaron dentro de cuatro
agrupaciones principales:

1. Principales aspectos que consideran los estudiantes acerca del
desempefio laboral y del campo de trabajo de la carrera.

2. Opinién que tienen los estudiantes respecto a sus propias
habilidades relacionadas con las distintas carreras.

3. Principales aspectos que consideran los estudiantes respecto a
su futuro desarrollo como profesionistas.

4. Principales aspectos involucrados en el proceso de eleccién de
carrera.

Es una variable nominal., ya que a6lo puede describirse o
clasificarse, siendo a su vez cualitativa porque no tiene punto
de comparacién.

Definicién Conceptual:

Las respuestas al cuestionario son las opciones elegidas por
los estudiantes para cada ‘enunciado dentro de un rango de
respuestas que va desde totalmente de acuerdo (TA). de acuerdo
(A), neutral o indiferente (I), desacuerdo (D). hasta totalmente
en degacuerdo (TD).

B. Variable Independiente:

Enunciados del cuestionario que corresponden a cuatro
agrupaciones que son:

1. Principales aspectos que consideran los estudiantes acerca del
desempefio laboral y del campo de trabajo de la carrera.

2. Opinidén que tienen los estudiantes respecto a .sus propias
habilidades relacionadas con las distintas carreras.

3. Principales aspectos que consideran los estudiantes respecto a
su futuro desarrollo come profesionistas.

4. Principales aspectos involucrados en el proceso de eleccién de
carrera.
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Dichos enunciados fueron repartidos al azar en el
cuestionario.

Es 'una variable cuantitativa porque es sgusceptible de
contabilizarse, ademds de ser continua debido a que puede tener
una gama de valores intermedios.

Definici6én Conceptual:

Los enunciados del cuestionario que ge presentan al
estudiante son una serie de frases u oraciones que estan
elaborados de manera imparcial y son de cardcter neutral con el
ocbjeto de conocer los aspectos principales que han 1llevado al
estudiante a elegir su carrera.

Las agrupaciones de los enunciados del cuestionaric son las
giguientes:

1, ASPECTOS DEL DESEMPERO LABORAL Y CAMPO DE TRABAJO.

En esta &rea se desed conocer qué tanto influyé el reconocimiento
que tienen los profesionales de su carrera en la sociedad, coémo
e3 la prdctica profesional en términos de aplicacion en el pats,
mercado de trabajo y campos de accién: qué tanta libertad existe
para trabajar de manera independiente: i en el ejercicio de su
profesidén se tiene relacioén con la gente y con otros
profesionistas; y por ultimo la estabilidad ocupacional Y
econédmica que existe en el ejercicio de su profesién.

2. OPINION DEL ESTUDIANTE RESPECTO A SUS PROPIAS HABILIDADES.

A traveés de esta 4reca se intentd establecer el conocimiento que
tiene el joven de su capacidad y c¢émo influyé en su eleccion, se
llevé a cabo con base en: el desempefioc en la lectura. el manejo
de técnicas de investigacion. la preferencia hacia una drea de
conocimiento Yy ocupacional, la disposicién para las relaciones
interpersonales y habilidades de estudio y trabajo.

3. ASPECTOS DEL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE COMO PROFESIONISTA.

Por medio de ésta &rea se pretendid conocer los aspectos a futuro
que motivan al estudiante al elegir su carrera. en términos del
agrado para participar en la problemdtica social; el deseo de
prestigio; el interés por mejorar su situacién econémica y su
situacién académica: y la autoafirmacién que obtendra a través
del estudio de una carrera.

4. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ELECCION DE CARRERA.
Esta d4rea investigé la influencia que tuvo el estudiante al
elegir su carrera de los grupos de refencia, sSus antecedentes
escolares; certeza o seguridad que tuvo al elegir su carrera y
cud]l fue el momento en el que hizo su eleccidn.
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6. DESCRIPCION DE LA POBLACION

La poblacién sge conformé por estudiantes que estuvieran
cursando el primer grado de licenciatura de las carreras mas
representativas de las 4reas seleccionadas del campus C.U. en la
UNAM. Dichas &reas y carreras quedaron conformadas como sigue:

AREAS: CARRERAS:
Ciencias exactas Actuario
Biomédicas Médico Cirujano
Administracion Contador Puablico
Derecho Derecho
Ciencias sociales Economia
Pasicologia y Educacién Psicologia
Humanidades Filosofia
Ingenieria . Ingenierifa Civil
Informatica Ingenierfa en Computacidén

7. TIPO DE MUESTREO

El tipo de muestreo que se utilizé fue de tipo intencional y
propositivo, ya que se buscé a los sujetos que cumplieran las
caracteristicas establecidags en el objetivo de la investigacion,
es decir. que fueran estudiantes de primer ingresoc a la carrera,
del campus C.U,, UNAM, que estuvieran cursando el primer grado de
licenciatura de las carreras seleccionadas de C.U. Ademds fue un
muestreo azaroso dado que se trabajé con aquellos estudiantes que
Se encontraban presentes en los salones de clase al momento de
realizar la aplicacion del instrumento.
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8. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

La muestra se conformé por 947 estudiantes tanto hombres
como mujeres que estuvieran cursando e! primer grado de la
- licenciatura de las carreras seleccionadas del campus C.U. en la.
UNAM. Se busco una cierta proporcionalidad entre los estudiantes
muestreados de las diversas dreas de estudio.

La muestra se distribuyd¢ de la siguiente manera:

AREAS DE ESTUDIO HOMBRES MUJERES TOTAL PROPORCION
Ciencias exactas 48 39 87 9.2 % .
Biomédicas 73 90 163 17.2 %
Administracion 55 79 134 14.1 %
Derecho kK] 52 85 9.0 %
Ciencias sociales 53 45 98 10.3 %
Psicologfa y Educacidn 14 66 80 8.4 %
Humanidades 43 51 94 9.9 %
Ingenierta 111 9 120 12.7 %
Informdtica 51 35 86 9.1 %
TOTALES 481 466 947 100 %

9. TIFO DE ESTUDIO

El tipo de estudic de la presente investigacién fue
descriptivo, ya que lo que interesé fue hacer el analisis de los
principales aspectos que el estudiante consideré en la eleccién
de una carrera, sin influir de ninguna manera en ellos.

De campo. porque se descubrieron las relaciones entre los
aspectos que el estudiante considerd en la eleccién de su
carrera, realizados en escenarios naturales, obteniéndose
informacién estadistica del ambiente estudiado.
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10. TIPO DE DISERO

El tipo de disefio utilizado fue Expost-facto, perque sus
manifestaciones ya ocurrieron. Ademds se llevé a cabo una
bdsqueda sistemdtica - empirica, con control directo sobre las
variables independientes. analizando las interrelaciones entre
sexos, 4reas de estudio y las variables independientes,

11. ESCENARIO

La presente investigacién se llevé a cabo en un escenario de
tipo educativo. siendo éste los salones de clase donde se
encontraban los estudiantes de primer ingreso de las diversas
carreras gseleccionadas de las &reas de estudio del campus C.U. en
la UNAM.

12. INSTRUMENTO *

La forma de recoleccion de datos que se utilizé fue
indirecta, mediante un cuestionario. que contenia 5 opciones de
respuestas ordinales que iban desde totalmente de acuerdo (TA).
de acuerdo (A), indeciso (I). en desacuerdo (D), hasta totalmente
en desacuerdo (TD), con el cual se pretendid precisar los
aspectos md4sg importantes que consideran los estudiantes al elegir
una carrera, contemplando:

a) Los principales aspectos que consideran acerca del desempefic
laboral y del campo de trabaijo de la carrera.

b) La opinion que tienen los estudiantes reapecto a sus propias
habilidades relacionadas con las distintas carreras.

¢} Los principales aspectos que consideran respecto a su futuro
desarrollo como profesionistas.

d) Los principales aspectos involucrados en el proceso de
eleccion de carrera.

El cuestinario fue calificado de la siguiente forma:

Las preguntas tanto positivas como negativas se calificarén del 1
al

* Ver apéndice 1

63



El cuestionario sobre los aspectos principales que considera
el eastudiante al elegir carrera se constituyo por:

- Objetivos del instrumento.

—~ Instrucciones para las preguntas gobre datos generales, las
cuales especificaban el cardcter andénimo y explicaban que Se 1iba
& hacer un estudio estadistico. invitando al sujeto a resgponder
de la manera mas fidedigna posible.

- Cuestionario sobre datos generales, constituido por reactivos
de identificacién y control.

- Instrucciones para responder a los enunciados sobre los
agpectos principales que consideran los estudiantes al elegir
carrera profesional. . .

—~ Cuestionario sobre los aspectos principales gue consideran los
estudiantes al elegir carrera profesional.

Se manejarén como dos cuestionarios aplicados de manera
concurrente, pero diferentes e independientes. En el primero son
preguntas de identificacién y de datos generales, y en el segundo
son enunciados que solicitan los aspectos considerados.

El cuestionario sobre datos generales const¢ de 6 reactivos
con la finalidad de investigar la edad y sexo del estudiante, sus
antecedentes escolares de bachillerato. situacion académica y
carrera que cursa.

El cuestionario sobre los aspectos principales que
consideran los estudiantes al elegir carrera pretendi¢ explorar
cudles fueron las principales expectativas que log estudiantes
tomaron - en cuenta al elegir su profesidén y se conformd por 99
enunciados. [Este estudio se hizo con base en el apdlisis de las
siguientes &reas:

a) Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.
b) Opinioén del alumno respecto a sus propias habilidades.
c) Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

d) Aspectos relacionados con el proceso de eleccioén de carrera.

* Ver apéndice 1
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13. CONFIABILIDAD Y VALIDEZ

La confiabilidad y la validez del instrumento se llevo a
cabo por dos métodos:

A. Por jueces, quienes fueron profesores de la facultad de
Psicologia que tuvieran disponibilidad, a los cuales con
anterioridad a la aplicacién del instrumento Se les solicité que
evaluaran el cuestionario. Posteriormente, se realizo la
valoracioén de los jueces mediante la prueba estadistica "W" de
Kendall a fin de obtener la consistencia interna entre ellos. 1la
cual fue de 0.88 indicando un buen grado de acuerdo entre los
juicios emitidos acerca del instrumento.

B. Para 1la validez del cuestionario. se utilizé la prueba
estadiastica de Spearman-Brown, obteniendose asf la correlacion
entre los reactivos del ingtrumento. la cual fue de 0.85.

Finalmente, lo anterior sirvié de base para ordenar los
reactivos del cuestionario final.

Para ver la consistencia interna en la distribucidén de los
enunciados del instrumento en las cuatro dreas propuestas
conformadas cada una por grupos de reactivos, se utilizé la
prueba estadistica "alfa" de Cronbach. la cual arrojé los
siguientes valores para cada drea:

AREAS VALOR DE ALFA
a) Aspectos del desempefic laboral
. ¥y campo de trabajo.- 0.92
b) Opinién del alumno respecto a

sus propias habil}idades. 0.86

c} Aspectos del desarrollo del
estudiante como profesionista, - 0.688

d

Aspectos relacionados con el
proceso de eleccion de carrera. 0.90

Por lo anterior se observé que si hubo consistencia interna
dentro de cada uno de los grupos de reactivos.
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14. PROCEDIMIENTO

Se acudié a las facultades de las carreras seleccionadas
investigando la ubicacion de los salones de clase y de los
horarios de los alumnos de primer grado de licenciatura.

Se le golicitd autorizacién al maestro de clase. cuando lo
habia. explicdndole la finalidad del estudio y posteriormente se
entabld una conversacion con 105 alumnos, donde se les explicd el
motivo de la investigacién y los requisitos para poder contestar
el cuestionario, solicitdndoles su colaboracioén verdz, ya que se
trataba de una investigacién anonima de cardcter estadistico.

La aplicacion del instrumento se realizo por grupc para
posteriormente calificar los cuestionarios y codificar los datos,
para proceder a los andlisis estadisticos correspondientes y
obtener los resultados finales del estudio.

15. ANALISIS ESTADISTICOS

-W de Kendall. Para la confiebilidad y validez del instrumento se
llevo a cabo el método de jueces y posteriormente, para realizar
la valoracion de los jueces, se utilizé la prueba estadistica "W"
de Kendall., a fin de obtener la consistencia interna entre ellos.

-Spearman Brown. Esta se utilizo para la validez del
cuestionario. obteniendose la correlacisn entre los reactivos del
instrumento.

-Alfa de Cronbach. Esta prueba se utilizé para conocer la

consistencia interna en la construccion del instrumento, segin la
distribucion de los enunciados en las cuatro 4reas propuestas.

Andlisis Demscriptivo:

- Andlisis de Frecuencias (Frequencies SPSS}):

Con objeto de conocer como se distribuyerén las respuestas
de los estudiantes al instrumento, se elaborarén cuatro tablas
con las frecuencias de las regpuestas al mismo por dreas de
egtudio. (ver Apeéendice II).
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Posteriormente, se procedio a realizar una tabla donde se
muestran las frecuencias absolutas y las frecuencias relativas
(en porcentaje) de la muestra, a fin de mostrar la distribucion
de éa3ta por sexo y por area de estudio.

Por altimo. se realizaron dos grarficas para mostrar
esquemdticamente la distribucion de la muestra. La primera es un
diagrama de barras que representa la distribucion por sexo y por
4reas de estudio: la segunda es una distribucion de la muestra,
con la proporcién de sujetos muestreados al 100 %, por area de
estudio.

Andlisis Inferencial:

Para diferenciar los enunciados del instrumento que fueron
significativos a un nivel menor de 0.05. a diferencia de aquellos
que no lo fueron, se aplicé la prueba estadistica de Chi cuadrada
(Crosstabs SPSS). Asi mismo se elabord un cuadro que muestra 1los
enunciados cuyo nivel de significacion fue menor a 0.05. (Para un
mayor detalle en los resultados, refierase al Apéndice III,)

Para conocer las respuestas de los estudiantes de distintas
carreras, se realizd la prueba de chi cuadrada entre 4reas y se
elaboro un cuadro con los resultados cuya significacion
estadistica fue menor a 0.05. (Para un mayor detalle ver
Apéndice IV.)

Después de realizar la prueba de chi cuadrada, se lleve a
cabo un andlisis factorial., con objeto de conocer aquellos
enunciades con un peso estadistico importante (mayer a 0.35):
para ello se utilizé el analisis factorial de componentes
principales (PC) para PC (computadora personal), analizando los
factores por d4rea de estudio y las interacciones en forma de
factores por &rea y por sexo.

Se elabore una tabla que contiene los enunciados
distribuidos por 4rea de estudio y en orden decreciente, de
acuerdo al mayor peso obtenidc en el analisis factorial. {Para
mayor detalle en estos resultados, refierase al Apéndice V,)

67



CAPXTULO III

RESULTADOS
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I. RESULTADOS
1. Resultados del andlimis de frecuencias.

De acuerdo a los resultados cobtenidos mediante 1la prueba
Frecuencies del paquete SPSS. sge pudieron constatar los
siguientes elementos del analisis descriptivo:

La muestra se conformé por 947 estudiantes, de los cuales
eran 481 hombres y 466 mujeres quienes estaban cursando el primer
grado de la licenciatura de las carreras seleccionadas del campus
C.U. en la UNAM.

La muestra se distribuyé de la siguiente manera:

Frecuencias absolutas Frecuencias
relativas
Areas de estudio Hombres Mujeres Total %
Ciencias exactas 48 39 87 9.2 %
Biomédicas 73 90 163 17.2 %
Administracion 55 79 134 14.1 %
Derecho a3 52 85 9.0 %
Ciencias sociales 53 45 98 10.3 %
Paicologia y Educacién 14 66 80 8.4 %
Humanidades 43 51 94 ' 9.9 %
Ingenieria 111 9 120 12.7 %
Informatica 51 35 86 9.1 %
TOTALES 481 466 947 100 %

En esta tabla se observa que el numero de esgstudiantes
hombres y mujeres guarda una proporcién similar en la mayoria de
las 4reas, con excepcion de aquellas 4reas constituidas por
carreras en las que la poblacién de hombres y mujeres muestra
diferencias notables: sin embarge, en las frecuencias relativas
ge observa que la mayoria de las 4Areas estan muy cercanas al 10%,
por lo que existe una proporcion equitativa entre ellas.
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Para apreciar como se distribuy¢ la muestra de acuerdo a las
dreas de la UNAM, ver apéndice VI.

A continuacién se muestran dos grdaficas: la primer grafica,
de barrag. representa la distribucién de la muestra por sexo Yy
por area de eatudio: la segunda grd&fica. de barras. presenta una
distribucién de la muestra proporcional al 100 % por drea de

estudio:
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2. Resultados de la prueba de chi cuadrada.

Con los resultados de la aplicacion del instrumento a la
muestra. Se procedidé a realizar el andlisis estadistico de chi
cuadrada. por medio del programa Crosstabs del paquete SPSS, el
cual mostro la significacién estadistica para cada enunciado del
inastrumento, en donde aquellos enunciados con un nivel de
significacién menor a 0.05 se consideraron significativos., a
diferencia de los que obtuvierdn un valor mayor al mencionado.

En los siguientes cuadros se muestran los enunciados cuyo
nivel de significacion fue menor a 0.05, asi como la tendencia
general de la respuesta de los sujetos, pudiendo ser esta: de
acuerdo o en desacuerdo con el contenido del enunciado. (Para un
mayor detalle dirijase al Apéndice III.}

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Numero de
ehunciado De acuerdo Desacuerdo Significacioén
4 . 0.002
29 * 0.009
S . - 0.002
73 * 0.0001
46 - . i 0.001
36 T ! 0.001
83 LI : 0.0001
31 LR 0.008
52 : . . * - 0.040
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B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacién
54 . 0.0007
66 > 0.001
80 o 0.0001
72 - 0.005
43 - 0.0001
92 4 0.0001

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de carrera.

Numero de
enu_nc:iado De acuerdo Desacuerdo Significacion
37 - 0.005
42 - 0.0004
51 * ' 0.007
g5 . : . " o.018
97 - 0.001
55 . 0.005
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D. .OpinMn del alumno respecto a sus propias habilidades.

Namero de

enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacion
7 - 0.0001
45 * 0.0003
78 b 0.0003
23 - 0.024
67 o 0.014
3as = 0.003
74 d 0.038
15 ’ * . : © 0.0001
8 - 0.008
47 * 0.0001
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3. Resultados de chi cuadrada entre 4areas

Se encontrarén diferencias estadisticamente
entre las diversas areas y carreras gque conformaron la

obtenidas por medio de la prueba de chi cuadrada.

En los siguientes cuadros se presentan 103 enunciados

nivel de significacion fue menor a 0.05.
la tendencia
respuesta. pudiendo ger ésta: de acuerdo o en desacuerdo con
contenido del enunciado.

que pertenecen los

Apéndice 1V.)

sujetos y

(Para un mayor detalle

asi como la carrera a

general de

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

dirijase

Nuamero .de
enunciado De acuerdo Desacuerdo | Significacién
49 Actuario Economia 0.002
Medicina Filosofia
Ing. Civil
Ing. en
Computacion
29 Actuario Medicina 0.009
Contador Economfa
Publico
Ing. en Psicologia .
Computacion
5 Actuario Medicina 0.002
Contador Economfa
Pablico
Ing. Civil Filosof1a
Ing. en
Computacioén
34 Actuario Economia 0.012
Contador Paicologia
Publico
Ing. Civil Filosofia
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A. Aspectos del des

empefio laboral y campo de trabaljo.

(Continuacion)
Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacidén
73 Actuario Medicina 0.0001
Contador Economia
Pablico
Psicologia
Filogofia
41 Economia Actuario 0.026
Contador
Pablico
Ing. en
Computacion
46 Filosofia 0.001
83 Actuario Medicina 0.0001
Contador Psicologia
Publico
Economia Filosoffa
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B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacioén
54 Medicina 0.0007
Psicologia
Filosoffa
72 Actuario Medicina 0.005
Contador Psicologia
Pdblico
Derecho Filosofia
43 Actuario Medicina 0.0001
Contador Paicologia
Publico
Ing. Civil Filosofia
Ing. en
Computacién] Medicina
92 Actuario Economta 0.0001
Contador Psicologia
Publico
Ing. Civil Filosoffa
87 Medicina Contador 0.050
Puablico
Derecho
Ing. en
Psicologia Computacion
Ing. Civil
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Aspectos relacionados con el procemo de eleccidn de carrera.

Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacién
27 Contador Psicologia 0.029

Publico
Ing. Civil Filosofia

Ing. en
Computacion

D. Opinién del alumno respecto a sus propias habilidades.

Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo 8ignificacién
15 Actuario Medicina 0.0001
Ing. Civil Derecho
Ing. en Psicologia
Computacion
Filosofia
47 Medicina Actuario 0.0001
Contador Ing. Civil
Publico
Psicologia Ing. en
Computacion
Filosofia
7 Filosofia 0.0001
Ing. Civil
Ing. en
Computacién
45 Medicina 0.003
Psicologia
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D. Opinién del alumno respecto a sus propias habilidades.

(Continuacién)
Numero de
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significacién
2 Actuario Medicina 0.006
Contador Pgsicologita
Publico
Filosofia
Economia
49 Medicina Actuario 0.007
Psicologita Contador
Pablico
78 Contador Actaurio 0.0003
Publico
Economia Ing. Civil
Filosofia Ing. en
Computacion
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gSTA TESR MO BEBE
SMIR BE LA BIRUSTECR

4. Resultados del andlisis factorial

Después de haber obtenido los resultados del andlisis
factorial por medio del SPSS. aplicando el analisis de
componenetes principales (PC) para PC (computadora personall. se
procedié a conformar los enunciados por area en orden decreciente
de acuerdo al mayor peso obtenido dentro de dicho andlisis.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Numero de
enunciado Peso
5 0.7
34 0.6
77 0.6
B 73 0.6
46 0.6
31 0.6
29 0.5
83 ‘0.5
4 0.4
19 0.4
25 0.4
9 0.4
68 0.4.
* 12 - 0.4
* 17 ~ 0.4
* 41 - 0.4
* 98 - 0.4
* 93 - 0.4

* Los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que no
existieran correlaciones negativas como resultado. y asi poder
determinar més precisamente las interrelaciones entre las
variables.
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B. Aspoctos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Numero de
enunciade Peso
54 0.7
66 0.7
80 0.7
43 0.6
96 0.6
72 0.5
92 0.5
1 0.5
63 0.5
75 0.5
76 0.4
48 0.4
* 89 - 0.4

* Los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que no
exigtieran correlaciones negativas como resultado, y asi poder
determinar més precisamente las interrelaciones entre las
varaiables
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C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccion de carrera.

Numero de
enunciado Peso
* 3 0.6
* 53 0.6
* 10 0.5
* 60 0.5
+79 B 0.5
*.22 0.5
'40 0.5
* 51 0.4
* 24 0.4
70 - 0.4

* Log enunciades con esta marca sSe inviartieron a fin de que no
existieran correlaciones negativas como resultado. y asi poder
determinar mds precisamente las interrelaciones entre las
variables.
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p. Opinién del alumno respecto a sus proplas habilidades.

Nimero de
enunciado Peso
* 82 0.5
. 7 0.5
33 0.5
99 0.5 .
* 30 0.5
86 T 0.5
* 74 ) 0.5
* 90 0.5
* 45 0.4
71 0.4
23 0.4
8 0.4
* 13 0.4
‘* 26 0.4
35 . 0.4
) * 58 N 0.4 -
16 0.4

- Los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que no
existieran correlaciones negativas como resultado. y asi poder
determinar m&s precisamente las interrelaciones entre las
variables.
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CAPITULO 1v

CONCLUSIONES
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I. Conclusiones

Una vez obtenidos los resultadoes de la presente
1nvestigacién. Yy basdndonos en los objetivos planteados en la
misma, se lleg¢ a las siguientes conclusiones:

El objetivo principal de la presente investigacion fue:

“Determinar cuales 3son los principales aspectos que con
mayor frecuencia intervienen en la eleccién de una carrera
profesional”.

Dicho objetivo se cumplié como lo demuestran los resultados
obtenidos en la presente investigacién donde se establecieron los
principales aspectos que toman en cuenta los estudiantes al
elegir su carrera.

En relacion a lo anterior, en primer lugar gse destaca la
posibilidad de encontrar un amplio mercade de trabajo para la
carrera que han elegido, ya que esto les facilitard encontrar
trabajo al concluir sus estudios. Incluso llegan a considerar la
idea de poder ocupar un puesto ejecutivo.

De igual manera, para los estudiantes es muy importante el
que mediante el ejercicio de su carrera profesional lleguen a
obtener altos ingresos econdémicos, lo que se relaciona a su
expectativa ge lograr un alto estatus social, y asi poder mejorar
su nivel socicecondémico y su calidad de vida.

Otro aspecto .que los estudiantes consideran al elegir su
carrera es el llegar a obtener el respeto y el reconocimiento de
la sociedad, ya que ésto involucra la imagen sociocultural que se
tiene de determinade profesionista, asi como el lugar de
importancia que pueden llegar a ocupar en la gociedad.

Para los estudiantes es relevante llegar a mejorar sus
relaciones interpersonales, tanto en el medic sccial como en el
medioc laboral, por medio de la adquisicidén y del ejercicio de una
profesion, que les posibilite el contacto con otras personas a
quienes no podrifan llegar a conocer tan facilmente.

Se encontrd asi mismo., que los estudiantes ingresan a una
carrera para poder obtener un titulo profeaional con el cual
consideran que podrdn abrirse pasc en la vida, ya que existe la
idea generalizada de que un profesionista titulado tendrd mas
posibilidades de encontrar un buen empleo y de mejorar su nivel
socioeconomico.
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Un aspecto que también consideran al elegir la carrera. es
la posibilidad de que el estudio de una profesién les ayudars a
obtener una mayor confianza en S: mismos., que les permita
desarrollar una mayor calidad social y profesional.

Por otro lado. el estudiante selecciona su carrera con base
a la informacién que tuvo a su alcance, la cual resulta ser
insuficiente causando confusiones en virtud de que el alumno no
tiene un panorama general que le permita tener una idea real de
la profesién que va a elegar. que contenga informacién acerca de
materias, plan de estudio, campo de trabajo, y desarrollo
profesional y asi poder elegir adecuadamente,

Tambien se observo que las dreas estipuladas en el
bachillerato por la UNAM. juegan un papel importante en la
eleccién de carrera, dado que delimitan las carreras que puede
seleccionar el estudiante y se encontro que ellos escogen su
carrera al momento de elegir el drea en el bachillerato.

Los estudiantes consideran el aspectc de que la carrera que
degean estudiar se imparta en alguna institucidén que este cercana
0 que sea de f4&cil acceso en relacion al lugar donde viven.

Igualmente, al elegir una carrera, los estudiantes toman en
cuenta el aspecto de sus habjlidades personales., es decir.
aquellas habilidades que les van a facilitar o a dificultar el
estudio y desarrollo de una profesion.

Entre las principales habilidades que los estudiantes
consideran tener, se encontraron las siguientes:

Los estudiantes consideran como relevante su habilidad para
realizar trabajos manuales. es decir, su capacidad motriz fina.
También notan que son capaces de redactar adecuadamente sus ideas
0 planteamientos al elaborar sus trabajos escoclares. Asf mismo.
tienen una buena comprensidén de lectura que les facilitard la
adquisicidn de nuevos conocimientos. Mencionan poseer la
habil idad de realizar actividades que involucren la anvestigacion
experimental, ya sea de manera individual o en equipo. destacando
su habilidad para convencer a otras personas, lo cual les apoyaré
en sus relaciones profesionales.

Por otro lado., se encontr¢ que los estudiantes consideran .
tener dificultad en las siguientes habilidades:

En la comunicacién verbal de cardcter oral al tratar de
expresar sus ideas o planteamientos: en tratar de intervenir en
la solucién de problemas interpersonales: en el estudio de
materias especificas tales como: la ffsica. la estadistica y las
materias relativas a las ciencias gociales: asi mismo. tienen
dificultad para realizar investigacion documental. y para leer
por periodos prolongados de tiempo: por altimo. plantean el
problema de aprender otros idiomas, lo cual es una herramienta
muy util en la actualidad para el estudio de cualquier carrera
profesional.

85



En lo relacionado a los aspectos que los estudiantes
congideran al elegir una carrera, también destacan aquellos en
los que sSe han visto influenciados por algo o alguien, y asit
tenemos que dentro de las principales influencias que tiene el
estudiante, se encuenrta la de sus maestros de ciclos escolares
anteriores. la de la orientacioén vocacional recibida. el interes
por estudiar aquellas materias que piensan que pueden ser de su
agrado. y en ultima instancia, cabe destacar que consideran la
eleccién de carrera como un asunto individual en el que han
elegido de manera individual. es decir, por ellos mismos.

Finalmente. los aspectos que no intervienen en la eleccidn
de la carrera profesional son:

La influencia de los padres. de sus amigos. o del hecho de
conocer profesionistas exitosos de la carrera que les interesa.
El haber trabajado en algo relacionado con algun aspecto de la
carrera en cuestion.

De igual manera. no interviene en la eleccidén de carrera, el
costo de la misma, la situacion de que la carrera muestre una
saturacién en su pobtacién, ni la duracién de la migma.

Para cumplir el objetivo principal, se desarrollaron cuatro
objetivos especificos, acerca de los cuales se concluye lo
giguiente:

A) En el objetivo especifico numero 1. se plantea:

"Determinar los principales aspectos que consideran los
estudiantes acerca del desempefio laboral y del campo de trabajo
de la carrera”.

Este objetivo se cumplié, y las conclusiones a las que se
llegaron respecto a este objetivo fueron que es importante para
e! estudiante al seleccionar una profesion. la creencia positiva
de que tendra& buenas posibilidades de encontrar un amplio mercado
de trabajo, accesible y con futuro a fin de encontrar un buen
nivel de ingresos. en base a lo cual piensan obtener un estatus y
reconocimiento social al estudiar la carrera de su eleccion.

Asi mismo, se concluyd que los estudiantes toman wmuy en
cuenta la idea de constituir su imagen social por medio de una
profesidén que les mejore sus relaciones sociales asi como las
relaciones laborales con otros profesionistas, llegando a ser
ampliamente respetados en la sociedad.

Sin embargo. a pesar de lo anterior, demuestran tener
conciencia de que su desempefio laboral en la carrera elegida no
les va a proporcionar una vida llena de lujos, lo cual es
contradictorio con la idea de querer obtener un buen nivel de
ingresos, un estatus social y me joraz en sus relaciones
interpersonales, es decir. mejorar su calidad de vida.

86



B) En el objetivo especifico numero 2, se plantea:

"Determinar que opinidén tienen los estudiantes respecto a sus
propias habilidades relacionadas con las distintas carreras”.

En relacion a este segundo objetive., se cumplio, ya gQue se
concluyé que las habilidades que los estudiantes consideran tener
son:

El poder realizar trabajos manuales, la capacidad para
redactar adecuadamente, para llevar a cabo investigacién
experimental y de campo, el contar con una buena comprensidn de
lectura, el estudio de la biologfa., la habilidad para convencer
a otras personas y para trabajar en equipo.

Por otro lado, los estudiantes reportaron tener dificultad
para expresarse en forma oral. intervenir en la solucion de
problemas interpersonales, en el estudio de la fiIsica, de la
estadistica, de las ciencias sociales. Y en realizar
investigacion documental: ademds. se les dificulta ‘la  lectura
prolongada y especialmente el aprendizaje de otros idiomas.

C) El planteamiento del objetivo especffice numero 3, es el
siguiente:

“Identificar los principales aspectos que consideran los
estudiantes respectc a su futuro desarrollo como profesionista”,

Este objetivo se cumplié, ya que se concluyé que los
estudiantes buscan obtener respeto y reconocimiento social
mediante el ejercicio de su profesién. Asi mismo. pretenden
conseguir una realizacién personal y mejorar su situacion
econdémica.

De igual manera., los estudiantes piensan que con su carrera
Yy la obtencién del titulo profesional, reafirmardn su confianza
personal, logrande asi una serie de satisfactores., tales como: su
realizacion personal, el abrirse paso en la vida. ganar mucho
dinero y realizar un trabajo de caracter ejecutivo. 8in
descuidar los aspectos prdacticos de su profesion, cuidando ante
todo su calidad. con la intencién de hacer una labor de servicio.

D) En el objetivo especifico numero 4. se plantea:
“ldentificar los principales aspectos involucrados en el
procego de eleccién de carrera”,

Este objetivo se cumplid, ya que acerca de 61 concluimos
que los estudiantes llegan a seleccionar su carrera con base en
el supuesto conocimiento de lo que trata ésta. ya que se encontrd
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que én realidad. el estudiante investiga poco sobre la carrera
que ha elegido, lo que lo lleva a elegir apresuradamente y en
algunas veces a cambiar de opinidn.

Otro aspecto importante dentro del proceso de la eleccién de
carrera, se refiere al momento en que el estudiante realizé dicha
eleccion, siendo en la mayoria de los casos al elegir el drea del
bachillerato. no asi en una etapa tan temprana como &3 la
secundaria., ni tampoco al momento de llenar la solicitud de
ingreso a educacion superior.

Se destaca la importancia que tiene para el estudiante, el
hecho de que 1la carrera de su interés sea accesible para
estudiarse en el lugar donde vive.

En cuanto a las influencias que recibieron los estudiantes
al elegir su carrera. se encontrd que se vierdén influenciados
principalmente por sus maestros anteriores, por el interés de
estudiar materias de su agrado. por la influencia recibide por la
orientacién vocacional. en el caso de haberla recibido, y en
particular - por una decisién de cardcter netamente personal al
respecto.

Por ultimo, ge observd que los estudiantes reconocieron no
haber sido influenciados por sus padres, ni por sus amigos. ni
por el hecho de conocer a algun profesionista exitoso, ni por
tener amigos amigos estudiando la misma carrera.

A continuacion se presentan las conclugiones obtenidas en la
presente investigacién para cada una de las carreras que
conformaron la muestra estudiada, de acuerdo a las cuatro d4reas
mencionadas:

1. Actuario.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

A este respecto, los Actuarios consideran que su profesion
cuenta con un amplio mercado de trabajo. que les facilitard
encontrar répidamente un empleo. Ademas perciben que su campo
laboral es estable y que se cuenta con mucha demanda de sus
profesionistas, por lo que tiene un gran futuro en el pais.

También al elegir sgu carrera los estudiantes que se
interesan por la carrera de Acturio, piensan que estos
profesionistas son respetados en la sociedad., y que liegan a
alcanzar un alto estaus social y que se pueden convertir en
hombres de negocios, Asf mismo es importante para ellos la
relacion que lleguen a tener con otros profegionistas, aplicando
su profesidén en diversos &mbitos laborales.

88



B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Aquf encontramos que los estudiantes de la carrera de
Actuario esperan lograr un gran respeto y reconocimiento. social:
ya que creen que llegardn a ganar mucho dinero, lo cual les
permitird una realizacién personal satisfactoria Yy un crecimiento
en su seguridad personatl,

Asiy mismo piensan actualizar sus conocimientos Y
desarrollarse laboralmente en actividades de cardcter o de tipo
ejecutivo.

C. Aspectos relacionadosz con el proceso de eleccion de carrera.

En cuanto al proceso de eleccidn de carrera, los estudiantes
de licenciatura en actuaria reconocen que al! seleccionar su
carrera poseian relativamente poca informacién real relacionada a
lo que se referfa exactamente la carrera, as! mismo, admiten
haber investigado poco acerca de é¢sto.

Estos estudiantes eligieron su carrera al momento de elegir
8u 4rea en el bachillerato.

Respecto a las influencias que recibieron, esta en primer
lugar 1la de los maestros, la de la orientacién vocacional que
hayan recibido y destacan la eleccion personal.

Por otro lado, mencionan que no influyé el deseo de sus
padres, ni el costo ni la duracion de la carrera.

Estos estudiantes al escoger su carrera piensan gque van a
encontrar materias de su agrado., lo cual les facilitarda el
estudio de la misma.

D. Opinién del estudiante respecto a sus propias habilidades.

A los estudiantes de la carrera de Actuario se les facilitan
las materias del A4rea de ciencias exactas, asi como las de
ingenieria y tecnologla. También les agradan las materias
relacionadas con la administracion y se les facilitan las de
biologia.

Los actuarios tienen la conviccion de que se les facilita el
dibujo, la realizacién de trabajos manuales y la realizacion de
experimentos de laboratorio. Dentro de su trabajo escolar se les
facilita la investigacion documental, la realizacioén'de trabajos
escolares y la comprensién de lectura. Les gusta trabajar en
equipo y contemplan la posibilidad del trabajo docente. Por otro
lado se les dificulta aprender otros idiomas.
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2. Médico Cirujano.

A. Aspectos del desempefio laboral! y campo de trabajo.

Los estudiantes de la carrera de medicina piensan que su
carrera no cuenta con un amplio mercade de trabajo, por lo que
piensan que se les dificultara encontrar trabajo. Asi mismo. no
creen que llegardn a constituir un alto estatus social, ni llegar
a ganar mucho dinero, sin embargo. consideran que la gente tiene
bastante respeto hacia los médicos. As{ mismo, reconocen su
participaciéon en diverscos ambitos laborales y su libertad de
accion.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista,

Los estudiantes de medicina no creen que por medio .de su
carrera lograré&n reconocimiento social., pero si esperan lograr
respeto.

Tampoco esperan ser profesionistas que ganen mucho dinero ni
ocupar puestos ejecutivos, por lo que no consideran la
posibilidad de mejorar su situacién economica.

Algo que si piensan lograr es su realizacién personal por
medio de una actividad que ayude a la gente y que le de mis
conocimientos teodrico—prdcticos.

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccidén de carrera.

Los estudiantes de medicina reconocen que realmente han
seleccionado su carrera con base al supuesto conocimiente que
pudieron haber adquirido de ella. ya que se encontré que
investigaron poco realmente al respecto. pero que no cambiaron de
opinion,

Dentro de las principales influencias recibidas. los
estudiates de medicina reconocen la de sus maestros, la de la
orientacién vocacional recibida y su eleccién personal, b
desconocen cualquier influencia de sus padres, amigos °

profesocnistas exitosos dentro de su familia. As! mismo, tampoco
influy6é el costo. ni la duracién de la carrera.

Los médicos aceptan que en su carrera encuentran materias
que les gustan, pero no asi materias que se les faciliten.

Estos estudiantes eligieron su carrera al momento de elegir
su d&rea del bachillerato.

D. Opinioén del estudiante respectc a sus propias habilidades.

Dentro de las principales 4dreas que encuentran facilidad los
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estudiantes de medicina, estan las materias relacionadas con la
biologfa., la realizacioén de trabajos manuales. de dibujos, el
llevar a cabo experimentos de laboratorio, la investigacién
documetal, la comprension de lectura, el trabajo en equipo y
mencionan poseer la habilidad para convencer a otras personas.

Por otro lado, las habilidades en las que estos estudiantes
mencionan tener dificultades son: el estudiar materias de
ciencias exactas, de ingenierfia y tecnologia.

El estudio de la estadistica les plantea una dificultad, asg
como las materias relacionadas con la administracioén.

Finalmente presentan dificultad para aprender otros idiomas.

3. Contador Pablico.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Los estudiantes inscritos en la carrera de contador publico
mencionan haber elegido Bu carrera porque se cuenta con un amplio
mercado de trabajo, el cual demanda constantemente profesionistas
de esta carrera., por lo que piensan que encontrardn trabajo
facilmente, dentro de un campo laboral estable y con gran futuro
en el pafs, inclusive llegando a tener un alto estatus social,
as{ como respeto en el medioc en que el que desenvuelvan, Estos
estudiantes tienen la perspectiva de llegar a ser hombres de
negocios con muy buenas relaciones sSociales, llegando a
participar en muy diversos d4mbitos laborales.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Los estudiantes de contadurfa esperan lograr un gran
reconocimiento social por medio del ejercicio de su profesion. en
cuanto a ésto esperan llegar a ocupar un puesto ejecutivo donde
puedan ganar mucho dinero, mejorando ampliamente su situacién
econémica. Lo anterior 1lo ven como un medio de realizarse
satisfactoriamente, llegando a ser profesionales excelentes con
mucha seguridad y confianza en si mismos, que trabajarén en
agpectos practicos de su profesidén, y a pesar de ésto no
contemplan la posibilidad de realizar una labor social, es decir,
de ayudar a la gente,

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccisn de carrera.
Los estudiantes de contaduria han elegido su carrera deade
e1 momento en que eligieron 4rea en el bachillerato y a pesar de
8sto admiten que a) seleccionar la carrera desconocian realmente
2 que se referfa. ya que habian investigado poco acerca de ella.

Dentro de las principales influencias que reconocen, gse
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encuentra en primer lugar la de sus maestros y la de la
orientacion vocacional recibida, asi mismo. ponderan su eleccién
personal. Los aspectos que no influyeron en su eleccién son la
duracién y el costo de la carrera, asi como la saturacion de la
misma. Mencionan que no influyé el deseo de sus padres, amigos ni
profesionistas exitosos.

Reconocen que han elegido esa carrera porque cuenta con
materias qQue les gustan. perc que no gon fdciles.

Cabe destacar que es la unica carrera muestreada donde los
estudiantes dicen que loS obstaculos impuestos por su familia
pueden determinar el abandono de su carrera.

D. Opinion del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Dentro de las principales habilidades que consideran tener
los estudiantes de contaduria estan las relativas al estudio de
las ciencias exactas. de la estad{stica y las relacionadas con la
administracioén.

Estos estudiantes reconocen que se les dificulta estudiar
materias de ingenierfa o tecnologia, materias relacionadas a la
biologfa, realizar dibujos y aprender otros idiomas.

Por otro lado, mencionan tener habilidad para hacer trabajos
manuales, para realizar investigacién experimental, para la
investigacion documental, la comprensién de lectura y la correcta
redaccién de sSus trabajos escolares. Asi mismo, les gustan el
trabajoc en equipo y piensan tener habilidad para convencer a
otras personas. Mencionan tener facilidad para las ciencias
sociales. -

4. Derecho.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Los estudiantes de la carrera de derecho han escogido su
carrera con la expectativa de encontrar un amplio mercado de
trabajo que les facilite la obtencién de un buen empleo, ya que
creen que existe una demanda alta de estos profesionistas dentro
de una campo laboral estable y con futuro., que abarca diferentes
areas laborales.

Estos estudiantes esperan obtener respeto y reconocimiento
social, mejorar sus relaciones interperscnales y con otros
profesionistas consiguiendo un alto estatus social. ya que tienen
la idea de que pueden llegar a ser hombres de negocios y tener
un muy buen ingreso.
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B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Los estudiantes de derecho piensan que van a lograr
reconocimiento y respeto social. realizando actividades de tipo
ejecutivo que les permitan ganar mucho dinero. Piensan que por
medio del estudio de esta profesién se realizaran
satisfactoriamente Y mej)orardn su seguridad y su confianza
personal.teniendo la meta de llegar a ser profesionistas
excelentes que trabajen tanto en aspectos teoricos como
practicos de su profesion, ayudande a la gente que mas lo
necesite,

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de carrera.

Podemos observar que los estudiantes de derecho destacan la
influencia recibida en el proceso de eleccién de carrera por
parte de sus maestros, de la orientacion vocacional y de su
eleccion persgonal; los estudiantes no tuvieron influencia por
parte de sus padres, ni por la duracién, costo o saturacién de la
carrera.

Estos estudiantes seleccionaron su carrera sin conocer
exactamente a qué se referia esta. ya que investigaron poco al
respecto. En cuanto al momento en que realizaron su elecciodn.
esta estuvo determinada cuandeo eligieron 4rea en el bachillerato,
Y no cambiaron de opinidn al respecto.

Otras influencias que reconocen son: Su interés por trabajar
en aspectos practicos. por existir materias que les gustan dentro
del plan de estudios. aunqgue admiten gque hay materias dificiles.

D. Opinidn del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Las principales habilidades que tienen los estudiantes de
derecho son relativas al manejo de la estadistica, para las
materias de ingenieria y tecnologia, para las de adminigtracion y
hasta para la biologfa y las ciencias sociales., no asi mencionan
que es dificil estudiar las ciencias exactas.

Por ultimo. son habiles para realizar trabajos manuales, vy
les agrada hacer experimentos de laboratorio. son capaces de
entender io que leen, redactar adecuadamente Yy hacer
investigacion documental, aunque égta involucre lectura
prolongada. les gusta trabajar en equipo y consideran tener una
buena habilidad para convencer a los demds, asi mismo les
agradaria realizar trabajo docente.
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5. Economia.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Podemos concluir que la perspectiva laboral de los
estudiantes de economia estd matizada de aspectos negativos, vya
que consideran que no existe un mercado de trabajo para ellos.
por lo que perciben un campo laboral inestable con mucha
dificultad para encontrar trabajo y sin demanda de economistas.
Aunado a ésto. no esperan obtener respeto en la sociedad ni un
buen nivel de estatus.

A pesar de lo anterior, estos estudiantes consideran que la
profesién de los economistas tiene un gran futuro en el pais y
una gran proyeccidn social en diversos 4mbitos laborales,
llegando a tener la expectativa de ser hombres de negocios.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

En este aspecto los estudiantes de economia no esperan
lograr el respeto de 1la sociedad ni mejorar su situacioén
econdmica, sSin embargo. esperan poder abrirse paso en la vida con
su titulo, llegando a realizarse satisfactoriamente y mejorando
su seguridad y confianza personal, ya que tienen interés en los
aspectos tedrico-prédcticos de esta profesion y en llegar a ser
muy buenos profesionistas.

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de carrera.

Para este aspecto, los estudiantes de economia reconocen la
influencia de sus maestros. de la orientacién vocacional recibida
y de su eleccion personal, ademds son los Unicos que mencionan
tener amigos estudiando la misma carrera y que ademis la
saturacién de la carrera que les interesaba si influy¢ en su
eleccién porque tenfan varias opciones de carreras para elegir.

De los aspectos que no influyeron en su eleccién estan el
costo, la duracién y el deseo de sus padres.

El momento en que eligieron la carrera lo situan al elegir
el Area en el bachillerato.

D. Opinién del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Con respecto a sus propias habilidades, los estudiantes de
economia presentan facilidad para estudiar materias de
administracion, de ciencias exactas y de ciencias sociales. As{
mismo, se les facilita dibujar., realizar comprensioén de lectura,
redactar trabajos escolares y hacer investigacién documental.
También muestran interés por el trabajo en equipo.
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Por otro lado mencionan no ser muy hé&biles para los trabajos
manuales y fastidiarse con la lectura prolongada.

6. Pesicologia.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

Los estudiantes de la carrera de psicologla al elegir su
carrera consideran que para esta profesion no existe un amplio
mercado de trabajo. asf como tampoco consideran que exista
demanda de estos profesionigstas, por lo que contemplan que les
serd diffcil encontrar trabajo y mucho menos llegar a convertirse
en hombres de negocios. Estos estudiantes perciben que los
psicélogos no alcanzan un alto estatus social, pero que siI son
respetados en el medio laboral. Asi mismo, consideran que su
profesion tiene un futuro en el pafs, dentro de los mds variados
ambientes laborales.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

En la carrera de psicologfa los estudiantes opinan gque con
su profesioén no logrardn un gran reconocimiento social y tampoco
esperan llegar a ejercer un puesto a nivel ejecutivo. En cuantec a
su gituacion econdémica, piensan que ésta no e3 una profesién en
la que se gane mucho dinero., por lo que no esperan mejorar su
economia.

Por otro lado. los alumnos de primer affo de psicologila
esperan abrirse paso en la vida con su titulo y también llegar a
realizarse como persona mejorando su seguridad y su confianza,
con la meta de ser un excelente profesionista interesado en los
agpectos tedricos y practicos de la carrera., con el objetivo de
ayudar a la gente.

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccion de carrera.

En lo relacionado a las influencias que tuvieron, los
alumnos de primer grado de pgicologia opinan que se encuentran
los siguientes: la recibida por parte de sus maestros y la
orientacion vocacicnal, y sobre todo su eleccién personal, asi
como la existencia de materias de su agrado. A estos alumnos no
les influyé el deseo de sus padres ni el costo o la duracién de
la carrera, asi como tampoco la i1nfluencia de amigos u otros
familiares. En el aspecto de la eleccidén reconocen haber
investigado poco acerca de lo que se referia su carrera, por lo
que realmente su eleccién se baso en algun tipo de intuicion
personal de acuerdo a una cantidad minima de informacién que
hayan obtenido. Estos estudiantes eligieron su carrera desde Ila
época del bachillerato. cuando tuvieron que elegir su 4rea. Yy
mencionan no haber cambiado de opinién.
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D. Opinion del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Los estudiantes de psicologia congideran tener facilidad
para el estudio de la biologfa. para estudiar materias de
ciencias sociales, para realizar investigaciones experimentales y
documentales. consideran ser hdbiles para redactar adecuadamente
sus trabaj)os escritos, para comprender textos, para convencer a
otras personas y para trabajar en equipo.

Estos estudiantes tienen dificultad para estudiar materiaa
de ciencias exactas., de ingenieria y tecnolegia. Especialmente
muyestran dificultad para la estadistica vy las materias
relacionadas con la administracién.

7. Filosof1a.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

En la facultad de filosofia, los estudiantes no esgperan
llegar a tener ni respeto ni reconocimiento social por estudiar
esta carrera. Tampoco esperan obtener un alto estatus social, ya
que estan convencidos de que el campo laboral para ellos esta
limitado y no hay mucha demanda de filésofos, por lo que no
esperan facilidad para encontrar trabajo. ni llegar a tener buena
remuneracion econémica. Otra perspectiva negativa es que de todas
las carreras muestreadas., ésta es la unica en la que sus
estudiantes no esperan que su carrera tenga algun futuroe en el
pais.

Algunas de las cosas positivas que esperan los fildsofos es
llegar & tener buenas relaciones sociales y contacto con otros
profesionistas de diversos ambientes laborales.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

En relacion a este aspecto. los estudiantes de filosofia
esperan realizarse de manera personal satisfactoriamente, ya que
piensan reafirmar su confianza y su seguridad., asi como ampliar
Sus conocimientos tedéricos y poder resolver problemas sociales:
ya que consideran que serdn muy buenos profesionistas. pero no al
grade de llegar a puestos laborales de tipo ejecutivo, ni de
mejorar su situacidén econdmica, s3in emabrgo, para ellos es muy
importante obtener su titulo, en virtud de que piensan abrirse
paso en la vida con él.

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de carrera.
Logs fil¢ésofos mencionan que la principal influencia para
haber elegido su carrera fue por parte de sus maestros y en

alguna medida de la orientacidén vocacional recibida, y adem&s de
la idea de que han elegido por su propia cuenta, negando haber
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recib{do influencia de sus padres, de sSus amigos o demas
familiares. Otros aspectos que no influyeron fueron la duracién,
el costo y la saturacion de la carrera.

Los estudiantes de filosofia seleccionan Su carrera sin un
conocimiento preciso de la misma, ya que 1nvestigan realmente
poco y se gulan por la idea de encontrar materias que les gusten
Y fno as1 por trabajar en cosas practicas. Al 1gual que otros
estudiantes. han elegido su carrera desde el bachillerato y no
cambiaron de opinién al respecto.

D. Opinidén del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Para los estudiantes de filoasofia. las materias tales como
las de ingenierta Yy tecnologia. de ciencias exactas. de
adminigstracion y la realizacion de dibujos se les dificultan.
mientr4s que las materias de fisica. estadistica. Dbiologia vy
sociologia se les facilitan., Ademds consideran ser hdbiles para
hacer trabajos manuales, para trabajar en equipo. para leer por
periodos prolongados de tiempo realizando una buena comprension
de lectura. para realizar adecuadamente reportes escritos y con
un amplio interés por el trabajo docente. Por ultimo encuentran
dificultad para el aprendizaje de otros idiomas.

8. Ingenieria Civil.

A. Aspectos del desempetio laboral y campo de trabajo.

Los estudiantes de ingenieria civil consiaderan que al
terminar su carrera encontraran un amplio mercado de trabajo
mediante el cual lograran altas remuneraciones economicas lo gque
les generard un alto estatus social y un gran respeto en la
sociedad. De igual manera. piensan que existe una gran demanda
por lo profesionistas de esta carrera por lo que les sera fdcal
encontrar trabajo. Yy que tienen un gran futuro en el pais en
diferentes ambientes laborales. Asi mismo. consideran que pueden
llegar a trabajar en forma independiente y ganar mucheo dinero, lo
que les permitird tener comodidades personales.

B. Aspectos del desarrcllo del estudiante como profesionista.

Los futuros ingenieros civiles esperan que con la obtencion
de su titulo se abrirdn paso en la vida y se realizardn de una
manera satisfactoria, ya que llegardn a ser gente importante con
seguridad vy confianza ep si mismos. que mostraran un excelente
desempefic profesional tanto en aspectos tedricos como prdcticos y
con la vision de ayudar a la gente que 1o necesite. Asi mismo,
cenfian en lograr un respeto y reconocimlento social Yy mejorar su
gituacioén econdémica, pero no esperan llegarse a desempefiar en
algun puesto de tipc ejecutivo.
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C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccién de carrera.

Para haber seleccionado esta carrera, los estudiantes de
ingenieria civil ponderan su interés por trabajos de tipo
practico y por encontrar materias de su agrado. aunque notan que

tambien encontrardn materias dificiles. Las principales
influencias para estos estudiantes son: la influencia de sus
maestros, la de ia orientacién wvocacional y una eleccion
individual, 9in embargo. su elecciéon fue realizada sin un

conocimiento preciso acerca de que se referia esta carrera ya que
habtan investigado poco sobre ella, dejdndose llevar por la
escasa nocioén que tuvieran al respecto,

Para l1os estudiantes de ingenieria civil no influydé el coato
de la carrera ni su saturacién., asf como tampoco la duracion de
la misma ni la influencia de sus padres, familiares o amigos.
Estos estudiantes eligieron desde el bachillerato y no mencionan
que haya sido una eleccién diffcil ni que hayan cambiado de
opinidn. .

D. Opinién del estudiante respecto a sus propias habilidades.

Los estudiantes de ingenieria c¢ivil encuentran facilidad
para estudiar materias relacionadas con la ingenierfa y la
tecnologfa., con la fisica y l!las ciencias exactas, con la
estadistica y con las materias relacionadas a la administracién.
Asi como también tienen facilidad para las materias de ciencias
gsociales y para el dibujo.

Por otro lado, destaca su habilidad para trabajos manuales,
para realizar experimentos, para redactar adecuadamente en forma
escrita y para realizar comprension de lectura aun por periodos
prolongados. También muestran interés por trabajar en equipo Yy
por degsempefiarse en trabajos docentes.

Dentro de las habilidades que se les dificulta unicamente se
encontré aquellas relacionadas con el estudio de la biologfa y
del aprendizaje de otros idiomas.

9. Ingenierfa en Computacién.

A. Aspectos del desempefio laboral y campo de trabajo.

La percepcién que tienen los estudiantes de ingenieria en
computacién en relacidén a estos aspectos son: que el campo de
trabajo al gue pueden tener acceso es amplio. por lo que existe
una alta demanda de profesionistas y une relativa facilidad para
encontrar trabajo, ademds de considerar que tienen un gran futuro
en México. aplicandose en los mids diversogs ambientes laborales.

Estos estudiantes esperan desempeflarse tan adecuadamente que
logrardn un alto estatus social que involucre respeto. proyeccion
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y reconocimiento. asi como buenas relaciones multidisciplinarias.

Agl mismo, esperan llegar a trabajar de manera independiente
.teniendo toda la libertad de accion que sea necesaria. lo  cual
leg permitirda vivir con desahogo econémico.

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

Estos .estudiantes esperan llegar a ser profesionistas
excelentes y obtener el respetoy el reconocimiento de la
gociedad, Yya que se desarrcollardn en actividades eJ)ecutivas
consiguiendo una muy buena situacién econémica. Por otro lado,
esperan abrirse pase en la vida con su titule y mejorar su
confianza Yy seguridad personal consiguiendo wuna realizacion
satisfactoria.

Principalmente les interesa aplicar sus conocimientos
teoricos y abocarse a actividades de tipo practico, pero el
ayudsr a la gente que lo necesite no esta contemplado dentro de
sus expectativas como profesionistas,

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccion de carrera.

Los estudiantes de ingenieria en computacion reconocen como
las principales influencias en su eleccidén de c¢arrera, a la
recibida por parte de sus maestros. a la de la orientacioén
vocacional y a su eleccion personal, Asf como la idea de que en
la carrera encontrar&n materias que les gusten y que se les
faciliten. Por otro lado. no influyé en au eleccion el deseo de
sus padres ni de sus familiares o amiges. asf como tampoco
influyé el costo ni la duracion de la carrera.

Estos estudiantes escogieron su carrera desconociendo a queé
se referia ésta, Ya que reconocen que la investigacicen realizada
al respecto fue minipa.

En relacion al momento en el que eligieron su carrera, este
se situa en la época del bachillerato cuando eligieron d4rea de
estudio. posteriormente no cambiaron de opinidén respecto a sSu
decisidn.

D. Opinion del estudiante respecto a sus propias habil idades.

Las principales habilidades con las que cuenta el estudiante
de esta carrera incluyen la facilidad para estudiar materias
relativas a las ciencias sociales, a la ingenieria y tecnologia,
a ‘'la fisica, a la estadistica. a la administracion y a las
ciencias sociales,

También tienen facilidad para realizar dibujos y trabajos

manuales., para hacer investigacién experimental o documental.
para redactar adecuadamente, para expresarse en forma oral y para
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trabajar en’ eduipo‘.’ Asi mismo. muestran interés por - el trabajo
docente L g . S

Por otro lado. no les resulta muy fdcil estudiar materias
relacionadas'a la biologia y el aprendizaje de otros idiomas.

Principales  interrelaciones encontradas entre ias carreras
que conforman la muestra de acuerdo a las reas del estudio:

A. Aspectos del desempefioc laboral y campo de trabajo.
Con relacion a la expectativa de encontrar un amplio mercado

de trabajo. se observo que los actuarios, los contadores
publicos, los ingenieros civiles, los ingenieros en computacioén y

los abogados esperan gque sea amplio Yy con demanda de
profesicnistas. por lo que no presentan preocupacién por
encontrar trabajo. Sin embargo, los médicos, economistas,

pgicodlogos y fildosofos muestran pocas expectativas al respecto,

En cuanto a la posibilidad de obtener respeto Y
reconocimiento social, vemos que los estudiantes de las carreras
de actuaric. médico. contador publico. derecho, ingeniero civil,
ingeniero en computacidn y psicologia si esperan obtenerlo cuando
sean profesionistas, mientras que los de economia y filosofia no
lo esperan.

Sobre el estatus social, en las carreras de actuario,
contador publico, derecho. ingeniero civil e ingeniero en
computacidén tienen la expectativa de lograrlo, no asit las
carreras de filosoffa, psicologia, medicina y economia.

En términos generales. todos los estudiantes de las carreras
muestreadas. con excepcien de filosofia, esperan que su profesion
tenga un gran futuro en el pais.

Se concluye que los aspectos en comin a todas las carreras
muestreadas. ge gituan en el Aarea de las relaciones
interpersonales., ya que todos ellos esperan que en su campo de
trabajo encontraran proyecciodn social, buenas relaciones sociales
que impliquen la relacién con otros profesionistas aplicandose en
los mas diversos ambitos Jaborales,

B. Aspectos del desarrollio del estudiante como profesionista.

Los estudiantes de las carreras de actuarjo. contador
publico, derecho. medicina, psicologla. ingenieria civil e
ingenieria en computacién esperan que .al desarrollarse como
profesionistas de sus respectivas carreras van a contar con
respeto y reconocimiento social. no siendo asi el caso para los
estudiantes de economia y filosofla gquienes no esperan lograr
dichos valores.

100



En cuanto al! nivel de ingresos que esperan obtener al ser
profesionistas., se observa que tanto los actuarios. contadores
publicos. abogados. ingenieros civiles y en computacién esperan
llegar a mejorar su sitLacioén econdmica obteniendo mucho dinero,
mientras que los meédicas. economistas, paicédlogos y filosofos no
contemplan la posikhilidad de mejorar su economia. Ademas. los
actuarios, contadores publicos. abogados y economistas esperan
peder desarrollarse en puestos de nivel ejecutivo a diferencia de
los médicos. psicologos. fildsofos, 1ingenieros civiles e
ingenieros en computacién.

Dentro de los aspectos que coinciden para todas las carreras
muestreadas. ge encontré que los estudiantes esperan abrirse paso
en la vida con su titulo, llegarse a realizar en lo personal de
una manera satisfactoria. ya que buscan reafirmar su confianza vy
su seguridad con la meta de desarrollarse como profesionistas
excelentes interesados tanto en los aspectos teodricos como en loa
prdcticos de sus respectivas profesiones,

Dentro de las carreras cuyos estudiantes estan interesados
en realizar una labor de servicio ayudando a la gente. tenemos a
log meédicos, los- abogados. los psicélogos y los 1ngenieros
civiles., mientrds aquellos que no estan interesados en este
aspecto son los contadores piblicos y los ingenieros en
computacioén. Por otro lado. los actuarios y los economistas no
arrojaron datos significativos al respecto.

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccion de carrera.

Dentro de eata-a&rea se encontr¢ un concensc general respecto
a las prihcipaled influencias que recibieron los alumnos en el
proceso de su eleccién. destacando que todos. ellos . habtan
recibido la influencia de sgus maestros y de algun tipo de
orientacién vocacional, pero se nota el aspecto de una eleccién
personal en la que no intervino la influencia de sus padres o de
sus amigos: asl como tampoco el haber realizadeo anteriormente
algun trabajo relacionado con la carrera elegida.

Todos los estudiantes de las carreras muestreadas con
excepcién de los contadores publicos aceptan que no influyé el
costo de la carrera en su eleccién. por otro lado, todos excepto
los de economfa mencionan que no influyd la saturacidén de la
carrera de su interés,

En el pregente estudio se encontro que todos los estudiantes
de las carreras muestreadas aceptaron haber realizado una
eleccion de carrera sin una informacién completa o por lo menos
cercana a la realidad respecto a la profesion de su interés, vy
dentro de la investigacion realizada acerca de la futura carrera
a elegir, algunos de ellos como los actuarios, meédices, abogados,
psictlogos, filésofos e ingenieros civiles a diferencia de los
contadores publicos., economistas e ingenieros en computacién.
aceptaban haber investigado poco realmente respecto a la carrera
que guerlan cursar.
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Dentro de lo que esperaban encontrar en la carrera, se
destaca que todos los estudiantes de las diversas carreras, con
excepcién de los economistas. pensaban encontrar materias que
fueran de su agrado. Y por otro lado. unicamente los estudiantes
de i1ngenieria en computacivon y de actuario consideraban que en la
carrera existlan materias que resultaban ser faciles para ellos,
no siendo asi1 la opinidn de los restantes.

Tedos los estudiantes de la muestra compuesta por las
diversas carreras. escogieron su profesion desde el bachillerato.
egpeciricamente al tener que elegir area de estudio. mientras que
ninguno de ellos escog1o firmemente desde la secundaria ni
tampoco se esperaron al momento de tener que llenar su solicitud
de ingreso a educacion superior.

Los estudiantes de economia son los unicos que presentan un
cambio de opinidn respecto a la carrera que les interesaba
durante su proceso de eleccion. ya que mencionan que les
interesaban varias carreras.

D. Opinion del estudiante respecto a sus propias habilidades,

Respecto a las principales habilidades encontradas que
apoyan el estudio de la profesidén. se encontrd que los
estudiantes de actuario, ingeniero civil. ingeniero en
computacion. contador publico y economla encuentran facilidad
para el estudio de las materias relacionadas con las ciencias
exactas, mientras que los medicos., abogados. psicédlogos y

fi1ldésofos opinan lo contrario: estos ultimosg presentan
habilidades para el estudio de materias relacionadas con la
bicologia.

Los estudiantes de las carreras de actuario. ingeniero
civil e ingeniero en computacién son los unicos gque presentan
habilidades para el estudio de materias de ingenieria Y
tecnologfa. Asf mismo. en lo relativo a estudiar fisica. se
encontrd gque unicamente le causa intereés a los estudiantes de
fileosofla, 1ngeniero civil e 1ngenieroc en computacién, mientrds
que es desagradable para todos los demas.

En terminos generales los estudiantes de todas las carreras
demuestran facilidad para el estudio de la estadf{stica. con la
clara excepcidon de los estudiantes de medicina y de psicologia
para quieneg resulta dificil su estudio.

En cuanto al estudio de las materias relacionadas con la
administracion. se encontré que no resulta agradable para los
estudiantes de medicina, psicologfa y filosofia., mientrds que
para los de derecho. contador publico. actuario. economia,
ingenieria civil e ingenierta en computacion resulta ser
accesible y agradable. Todos los estudiantes muestran interés
por estudiar materias relacionadas a las ciencias sociales que
les puedan aclarar de alguna manera la problemdtica social de su
medio.
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Respecto a ciertas habilidades especificas. los estudiantes

de_ actuario, ingeniero civil, ingenlero en computacion,
psicologfa y medicina. demuestran una disposicion positiva . para
el dibujo. mientras que aquellos de economia, filosofia vy

contaduria no lo demuestran.

Los estudiantes de economia y psicologla no se consideran
habiles para realizar trabajos manuales a diferencia de todos los
demés.

Por otro lado., todos los eatudiantes de todas las carreras
muestreadas aceptan ser capaces de realizar 1nvestigacion
experimental. de mostrar gusto por los experimentos de
laboratorio, por la investigacién documental; también muestran
facilidad en la comprension de lectura y en la redaccion de
trabajos escritos. asi como por trabajar en equipo Yy por tener la
conviccion de ser habiles para convencer a otras personas.

En cuanto al gusto por la lectura prolongada Se encuentra
que ¢sto resulta un fastidio para los estudiantes de economia, no
siendo asf para los demas.

Asi mismo, se encontrd un ¢oncensc general entre todas las
carreras muestreadas respecto a que a los estudiantes se les
dificulta el aprendizaje de otros idiomas.

De lo anterior se observa que existen algunos resultados que
son coherentes con respecto a la carrera que estan estudiando.
por eljemplo: Los estudiantes de actuario. 1ngenleria civil y en
computacioén opinan que tienen facilidad para las ciencias
exactas: los contadores publicos reportan facilidad para la
administracion: los i1ngenieros civiles y en computacién tienen
facilidad para el dibujo: los médicos y los psicélogos mencionan
tener facilidad para las ciencias biclégicas. Paradéricamente. en
la carrera de psicologia se encuentra gque en las materias
relacionadas con la biologia existe un alto indice de
reprobacion. (Veldzquez. A. 1989 .

Es notable que los alumnos de psicoleogia estan de acuerdo
en que se les dificultan las materias de administracion. ya que
se observa que en el area de psicologia del trabajo. donde se
inscribe una gran proporcioén de ellos. se llevan materias de
administracién especializadas en recursocs humanos como por
ejemplo: Desarrollo de recursos humanos. Administracion de
personal y Reclutamiento y seleccion de personal.

Asi{ mismo, los estudiantes de psicologia opinan que no
tienen facilidad para la estadistica y el maneio de las ciencias
exactas. y en la carrera Se imparten cuatro sSemestres de
estadfstica y materias de metodologia.

Seria importante hacer un estudio sobre habilidades en los
estudiantes de psicologila para ver si su falta de habilidades en
matemdticas, administracidon y en el manejo de las ciencias
exactas. es un factor determinante para el alto numero de
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repfcbados y para la. desercién escolar,

Principaloa interrelaciones sncontradas sntre los resultados
obtenidos y los antecedentes tedricos.

D. Super argumenta que los comportamientos empleados por la
persona para mejorar el concepto que tlene de si misma estan en
funcion de su nivel de desarrollo. Dicho concepto se estabilaiza
a medida gue madura el individuo. sin embargo., condiciones
externas al sujeto influlran en la forma en que este concepto
meijore & traves de la vocacion.

Con relac:idn a lo anterior. nos encontramos de acuerdo en
que el concepto que un individuo tenga de¢ sS1 mismo mejorara a
traves de la vocacion que escoja, ya que de esta forma obtendré&
mayor confianza en él. lo que le permitird desempefiarse tanto
social como laboralmente. de una manera adecuada. con calidad.

As{ mismo, Super menciona que el individuo se mueve durante
su vida dentro de etapas que requieren cada una de ellas una
conducta vocacional diferente. Las etapas son: Cristalizacion
(14 a 18 afios): Especificacion de la preferencia vocacional (18 a
21 afios):; Implementacion de la preferencia vocacional (21 a 25
afios): Estabilizacion (25 a 35 afios) y Consolidacion (35 afios o
mas) .

De la misma forma. Super elabora el concepto de Madurez
Vocacional, que lo define como la congruencia existente entre el
comportamiento vocacicnal del individuo y la conducta que
vocacionalmente se espera de €1 a su edad.

En lo referente a las etapas que establece Super, tenemos
que en la etapa de Cristalizacion el individuo tomarid decisiones
con base a una eleccién vocacional tentativa, ésto lo podemos
observar que la mayoria de la muestra eligidé su carrera al
momento de elegir su area de estudio en el bachillerato.

En la siguiente etapa. Especificacion de la preferencia
vocacional, se observé gue el joven define la carrera profesioconal
que va a estudiar Yy realiza las acciones necesarias para
implementar c¢sa decision.

La Implementacion de la preferencia vocacional se refiere a
la finalizacion del estudio de una carrera profesional, para
iniciar un trabajo que le permita obtener reconocimiento social.

En la etapa de Estabilizacion. se establece un determinado
campo de tLrabajo, en el que la mayoria de los estudiantes
muestreados presentaron la expectativa de ser profesionistas
excelentes. e 1ncluso llegando a considerar el poder ocupar un
oL . ‘cutivo, deseando obtener un alto estatus sgocial, asi1
cont i2:7ta economica.
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Por ultimo. la etapa de Consclidacidn nos indica el momento
en que el sujeto disfruta de comodidades, es decir. de - un alto
estatus social que 1nvolucre respetoa y reconocimiento, ademas de
mejorar 3u nivel economico y su calidad de vida.

Sobre la Madurez Vocacional, podemss decir que el 1ndividuo
al momento de elegir una determinada carrera profesional. tomara
en cuenta 1o que espera obtener al concluirla. por 1o que
existira una congruencia entre lo que elilgio y su comportamiento
como profesionista.

GinzZhurg Yy cols. establecen que existen periocdos estaticos

dentro de la eleccion vocacional. donde encontramos que al final
del periodo tentativo en la etapa de transicion (17 - 18 afios) el
sujeto tendra que tomar decisiones 1nmediatas. concretas vy

realistas sobre su futuro académico. poniendo atencioén en los
requerimientos y compromisos que ofrece cada carrera.

De lo anterior, se observd que la mayoria de los estudiantes
que conformaron la muestra, no tuvieron informacion suficiente
respecto a la carrera que les interesaba, por lo que los
estudiantes consideran otros factores para su eleccion, tales
como: el encontrar materias que les gusten y la influencia de
Sus maestros de ciclos anteriores.

Por otro lado. Ginzburg y cols. mencionan la existencia de
una etapa de exploracion (18 - 22 afos) dentro del perfodo
realista. en la que apesar de que ha dado comienzo la formacion
universitaria. los estudiantes temen haber elegido una carrera
que en un futuro podria tornarse insatisfactoria.

Holland fundamenta su teoria en e! supuesto de que la
eleccion vocacional esta en base a una interrelacion entre factes
culturales y personales. que inducen al estudiante a preferir
cierto tipo de actividad, llevandolo a desarrollar un grupo
egpecial de capacidades e intereses que le crean la disposicién a
pensar. percibir y actuar en forma determindad y. por tanto. a
buscar ocupaciones congruentes con el. Las personas buscan
ambientes y vocaciones que les permitan ejercer sus habilidades y
capacidades, expresar sus actitudes y valores. dedicarse a la
solucion de problemas o actividades agradables.

Esto coincide con 10 reportado en el presente esgstudio, donde
se observo que los estudiantes consideran al elegir su carrera
las habilidades y capacidades con gque cuentan para poder
realizarla. donde desarrollan actividades que les agraden, donde
ademds puedan obtener una satisfaccion como profesionistas que
involucre respeto y reconocimiento soclal. estatus socieconémico.
confianza en sI mismos y buenas relaciones 1nterpersonales que
les permita mejorar su calidad de vida.

For otro lado. Caplow menciona que la eleccion vocacional
esta en funcion de cuando y donde se enfoca la atencién de la
cultura, Ya que en un extremo estaria la sociedad en donde la
ocupacién es hereditaria Yy el estilo de vida impone serias
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limitaciones en cuanto a la diversidad de carreras que }os hijos
pueden “elegir. En el otro extremo, se encuentra la sociedad en
la cual la eleccion vocacional es producto exclusivo de las
caracteristicas personales del suleto.

Por otra parte. Havighurst sefiala que los valores del hogar,
los modelos adultos disponibles y la identaficacion con ellos,
asi como el &xi1to académico Yy los estimulos del trabajo
contribuyen a la rormacion del individuo y de su patren de
carrera.

De lo anterior. de acuerdo al presente estudio. se observo
que la eleccion vocaciocnal de los alumnos muestreados fue un
pructo de las caracteristicas personales del sujeto. como lo
seflala Caplow: @s1 mismo. los estudiantes en lo relacionado a las
influencias que recibileron. se encuentran como lo indica
Havaghurst los modelos adultos disponibles y la 1identificacién
con elloas. que en este caso serjan los maestros, el "agrado y
facilidad para algunas materias y las expectativas que tienen
Sobre el desempefio laboral y campo de trabajo.

Blaw y asociados seflalan que la mayor parte de las persocnas
eligirdn la carrera en la que evaluen el nivel mis alto vy
constituya una posibilidad razonable de triunfar.

Warnarth menciona que para satigsfacer las necesadades
vocaciocnales de los individuos. se deben considerar ademids de sus
habilidades. aptitudes e intereses. rasgos de personalidad vy
estilos de vida,. las oportunidades reales existentes en una
sociedad que cada dia se torna mas techocratizada.

Finalmente, concordamos en relacion a lo indicado tanto por
Blaw y cols. como por Warnarth. en virtud de que en el presente
estudio se encontrd que para la eleccién de carrera, Taon muy
importantes los aspectos del desempefio laboral y campo de
trabajo, donde se involucra la posibilidad de encontrar un amplio
mercado de trabajo que genere facilidad para encontrar este y la
obtencion de altos 1ngresos economicos. con 10 que alcanzaran un
alto estatus social. ademas del respeto y reconocimiento social
que implique mejoria en sus relaciones interpersonales.
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SUGERENCIAS

La orientacion vocacional ayuda a los alumnos de educacion
media y media Superior en NUESLro palsg a conocerse a S! mMi1SMOS.
creando conciencia de sus capacldades e intereses reales.
generando asi un incremento en Su  satisfaccion al  tener la
oportunidad de aplicar sus conocimientos y ver resultados
objetivos. evitando de esta manera la desercion en las carreras
profesionales, ya que se buscard que cada alumno aproveche al
méximo sus capacidades y realice actividades afines a sus gustos.

Para ello el Psicologo tendrd que llevar a cabo una campafia
de convencimiento tanto con autoridades como coh alumnos de los
diversos planteles de educacion media. a fin de que puedan
comprobar ambas partes los beneficios que la orientacion
vocacional genera; siendo aconsejable para ello realizar un
seguimiento de la actuacién de los orientados.

Es importante que se disefien e ideén las herramientas vy
medios que se empleardn para difundir la orientacion vocacional,
tales como folletos, audiovisuales, articulos emitidos
perisddicamente en las publicaciones de las diversas escuelas de
educacién media y media superior de la UNAM. a fin de gque se
conozca en que consiste dicha orientacion. como obtenerla y los
beneficios que loc redituarian al estudiante.

Ahora bien. durante la orientacién vocacional que se
realice, debe tenerge siempre presente que esta es unicamente una
agegsoria Yy que en ningun momento se podra dar una decision
absoluta por el orientado: si1ne que se respetaran sus diferencias
individuales en cuanto a experiencias. capacidades. rasgos de
personalidad, necesidades. aspiraciones., intereses y decisiones:
es decir, la orientacion soleo podrda sugerir alternativas de
accién ayudando a reflexionar Sobre sus consecuencias.

La orientacion vocacional debera tener un proceso de
seguimiento en forma periodica ¥y con sumo cuidado, con objeto de
evaluar la eficiencia y la eficacia de ésta, en términocs de
desarrollo de recursos humanos. es decir los alumnos. referido a
mediciones cualitativas y cuantitativas de los sujetos que por
conducto de la orientacién recibida hayan elegido i1ngresar a una
determinada carrera profesional.

Es asji como se abre un mayor campo de trabajo para el
Psicélego. en virtud de que son funciones especializadas. cuyos
resultados redituarédn a mediano plazo, es decir, una vez que los
alumnos hayan recibido una orientacién adecuada. estos terminaran
su carrera profesional Yy seran profes:ionistas satisfechos vy
productivos para la sociedad y el pais en general.
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APENDICE I. INSTRUMENTO
Cuesticonario sobre aspectos de la eleccion. de’ g&frera iy

El presente cuestionario consta de dos partés. la primera de
ellas es acerca de tus datos generales, y la segunda se refiere a
los aspectos de tu eleccion de carrera. . :

I. Datos generales del estudiante.

Instrucciones:

A continuacion se te presenta una serie de preguntas
relacionadas con tus datos personales. Lee atentamente Yy con
cuidado cada una de ellas para que puedas contestarlas adecuada y
correctamente,

As1 mismo. sSe te proporciona una hoia de respuestas donde
deberas contestar llenando el 1nci1so correspondiente a cada
pregunta. Es importante que el numerc de cada respuesta
corresponda a la pregunta gue estas contestando.

Solicitamos tu mayor cooperacion para que contestes a todas
las prequntas. ya que tu cooperacion es decisiva para el éxito de
esta investigacion. Te recordamos que la informacidon recolectada
es confidencial y so6lo serd utilizada con fines estadisticos.

Si tienes alguna duda pregunta al aplicador.

i Gracias por tu colaboracion:?



1.~ Escribe el nombre de la facultad en lu“que’estudias.

72.— Senala tu.edad en los siguientes gruposé

3.~ Sexo:

a)
b)

menos de 18 afios.

.de 18 a:20 afios.
-de -21 a. 23 aftos,

de 24 a 26 afios.
de 27 a 29 arios,
de 30 afios o mas.,

masculino,
femenino.

4.~ Seflala cudl es tu situacioén académica:

S.- De

acabas de ingresar a la carrera.
estas repitiendo el semestre.

cambiaste de carrera.

estudias una segunda carrera.

acuerdo a las sigulentes opciones. sefiala en donde

cursagte tu bachillerato.

al
b)
c)
d)

6.- Senala el area en la que cursaste tu bachillerato:

a)
by
cl
d)
e}
£

g)

Escuela Nacional Preparatoria.

Coleglo de Ciencias y Humanidades.

Colegio de Bachilleres.

Preparatoria Popular.

Preparatoria de la Universidad de tu Estado.
Preparatoria particular.

Escuela tecnica.

Normal .

Vocacional .

Otra.

Fisico - Matematicas.
Quimira - Biolégicas.
Econdmico — Administrativas.
Disciplinas Sociales.
Humanidades.

Bellas Artes.

Sin é&rea.



II. Aspectos sobre la eleccién de carrera.

Instrucciones:

A. continuacién sSe te presenta una gerie de enunclados
relacionados con la carrera a la que te has inscrito: elige - la
opcion gque consideres mas adecuada marcandola en la hoja de
respuestas en el espacioc correspondiente de acuerdo al numero -de
la pregunta.

En la hoja de respuestas encontraras las sigulientes opciones:

Totalmente de acuerdo (TA)
De acuerdo A
Indeciso (1)
En desacuerdo (D)

Totalmente en desacuerdo (TD)

Por favor contesta todos. 10s enunciados y recuerda que . para
cada enunciado debes elegir una scla opcion. §

No hay limite de tiempo para contestar.

i Gracias por tu colaboracién.!



1.~ Con el titule profesional podre abrirme paso en la vida.

2.- Me agradan las materias que se relacionan con la administracion,

3.- Cuando seleccione esta carrera desconocia a quée se referia.

:4.- La gente tiene respeto por los profesionistas de esta carrera.

5.~ Esta profesion cuenta con un amplio mercado de trabajo.

6.~ Elegl esta carrera porque un amigo hizo que me interesara - en
ella.

7.- El estudio de la fisica me desagrada.

8.- Manejo la metodologia de la investigacion de campo.

9.~ El trabajo en esta proresiéon permite la relacion constante con
otros profesionistas.

10.- Elegl esta carrera porque estaba saturada la que me interesaba,

11.- De las gentes que conzco creo que ninguna de ellas ha tenido la
menor infiuencia en la elecci1on de mi carrera.

12.- Esta profesion se encuentra entre las que tienen menos

reconocimiento sociatl.

13.~ Se me dificulta aprender otros idiomas,.

14.- Me gusta trabajar en equipo.

15.- Se me facilitan las materias del darea de ciencias exactas,

16.~ Tengo habilidad para convencer a los demds.

17.- Me va ser dificil encontrar trabajo con esta profesaon.

18.— En mi familia hay profesionistas exitosos de la carrera que

elegi.
19,.~ Esta profesion tiene una gran proyeccion social.
20.~ Me 1interesa poco el elercicio de esta profesion.

21.~ Me interesa mucho el estudio de los problemas sociales.

22.- Antes de elegir esta carrera camble varias veces de opinioén.

23.- Soy capaz de realizar i1nvestigacion experimental.

24.~ Aunque la carrera que elegi me interesaba investigué poco sobre
ella.

25.- Con esta profesion se logran muy buenas relaciones sociales.

26.~ Me es dificil aprender otros idiomas.

27.- Mi interé¢s por trabajos de tipo prdctico influyo en mi eleccidn.

28.— La eleccion de carrera es un asunto personal. por eso elegi yo
solo.

29.~ El profesionista de esta carrera logra un alto estatus social.

30.~ Se me dificuita el manejo de la 1nvestigacidén documental.

31.~ En esta profesion se¢ gana lo suficiente para vivir bien.

32.- Elegi esta carrera porque en ella se estudian las materias que
mas me gustan.

33.—- Soy habi! para hacer trabalos manuales.

34.~ Esta es una carrera con mucha demanda de sus profesionistas.

35.~ Se me facilita entender y analizar el contenido de diversos
textos.

36.- En esta profes: b Se tiene libertad de accion

37.- A pesar de 103 obstaculos familiares., voy a estudiar esta
carrera.

38.- La 1inwv gacion que realiceé sobre varias profesiones influyo
poco en mi eleccidn profesional.

39.—- Mi eleccion de carrera la hice cuando elegl 4rea en el
) PN erato.




40.-
41 .-

43.-
4.~

45 .~
a7.-

49.-
50.~
51.-

52.-
53.-
54.-

61.~

Para. mi fue muy dificil elegir esta carrera. porque -me
interesaban varias,

El campo laboral de esta carrera es inestable,

El bajo costo de esta carrera influyo en m: eleccidn.

Con esta profesion lograre una buena situacion economica. :
En esta profesion se tiene poca libertad para trabajar por
cuenta propia.

Se me difilculta el manejo de la estadistica.

Esta profesion tiene un gran futuro en el pails,

Se me dificultan las materias del drea de ingenieria Y
tecnologia. .
Tan pronto como termine ml carrera trabajare en los aspectos
prdcticos de la profesion.

Tengo facilidad para el estudio de la biologla.

Mi familia piensa que mi eleccion es 1nadecuada.

Elegl esta carrera porque la que me interesaba no se imparte en
un lugar cercanoc a donde vivo.

E!l campo de trabajo de esta profesion es muy limitado en el pais.
Eleg1l esta carrera sin conocer a que se referia.

Crec que con esta profesi¢n lograré un dJgran reconocimiento
social.

Antes de elegir esta carrera ya trabajaba en relacion a ella.

En esta profesion dificilmente se puede trabajar de manera
1ndependiente.

Esta carrera dificilmente me permitira tener seguridad en mt
mismo.

La lectura proiongada me fastidia.

Tengo facilidad para el estudio de las cilencias agropecuaraas.
La eleccion de mi carrera la hice en el momento que llené la
solicitud de ingreso a educacién superior.

A través de esta carrera intentaré resolver algunos problemas
sociales que existen en el pais.

Me senti obligado a elegir esta carrera por que mis padres asi le
deseaban.

Esta carrera me permitird realizarme de manera satisfactoria.

Me agrada el trabajo docente.

En la eleccion de mi carrera tuve poca 1influencia de mis
maestros.

Con esta profesion lograre el respeto de la socledad.

Me desagrada realizar experimentos de laboratorio.

El profesional de esta carrera trabaja en un ambiente de
comodidades personales.

Con esta carrera lo que pretendo es ampliar al maximo mis
conocimientos teoricos.

Cuando estudiaba la secundaria me interese por esta carrera.

Se me dificultan las materias del 4&rea de ciencias sociales.

Con esta profesidén espero lograr un puesto eljecutivo.

Con esta profesioén Se encuentra trabajo facilmente.

Me cuesta trabajo expresarme adecuadamente en forma oral.

Esta carrera me permitira reafirmar la confianza que tengo en mi
mismo.

Me interesa llegar a ser un profesional excelente.
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78.
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La demanda ocupacional de los profesionistas de esta carrera es
alta;

3e me dificulta realizar dibujos.

La eleccion de my carrera la hice en el momento que llene Ila
solicitud de ingreso a educacién superior.

Con esta profesion se me respetara en la sociedad.

Esta profesion posibilita el desarrcllo de las personas en
diferentes ambitos laborales,

Me es diffcil manejar la 1nvestigacion documental.

A traves de esta profesion uno se puede convertir en hombre de
negocios.

Eleg: esta carrera porque su duracion es corta,

Ninguno de mis maestros influy¢ en la eleccilon de mi carrera.

Soy capaz de redactar adecuadamente mi1s trabajos escolares.

Esta profesion permite ayudar a la gente que mas lo neces:ta.
Estudio la misma carrera que estudia (¢) una persona a quien
admiro y desearia seguir sus pasos.

Con esta carrera dificilmente llegare a ser algulen importante.
Se me dificulta intervenir en la solucion de preblemas
interpersonales.

La orientacion vocacional que recibi tuvo poca influencia en m1
elecci6n de carrera.

En esta profesion espero ganar mucho dinero.

Con esta profesion dificilmente se puede vivir con desanogo
econémico.

Eleg{ esta carrera porque el plan de estudios contempla las
materias que se me facilitan.

El tener que eiegir drea en el bachillerato determino mi eleccion
de carrera.

Con esta carrera lograre realizarme satisfactoriamente.

Algunos de mis mejores amigos también estudian esta carrera.

Es de la profesiones que tienen menos posibilidades de apliicacaén
en Mexico.

Tengo habilidad para realizar trabajos manuales.



APENDICE II. TABLAS DE FRECUENCIAS

A continuacién se presentan las tablas de las frectencias de
respuestas: al instrumento obtenidas de Jos estudiantes -que
participarén en la muestra del estudio.

Se detallan cuatro tablas, una para cada drea de estudio.
que son:

A} Aspectos del desempeflo laboral y campo de trabajo.

B) Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista.

C) Aspectos relacionados con el procego de eleccién de
carrera.

D) Opinion del alumno respecto a sus propias habilidades.

Cada una contiene los enunciados que las formaron y el
numero de respuestas obtenidas para cada una de las opciones, las
cuales eran:

-~ Totalmente de acuerdo (TA).

- De acuerdo (A).

~ Indecise (I).

-~ En desacuerdo (D).

— Totalmente en desacuerdo (TD).
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ASPECTOS RELACIONAROS COK €L PROCESO DE ELECCION DE CARRERA

EN M1 ELECCTON.
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QPINION DEL ESTUDIANTE RESPECTO A'SUS PROPIAS HADILIDADES
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APENDICEIII
Resultados de la prueba’ de chi cuadrada.

Con log resultados de la aplicacion del instrumento. a la
muestra, se procedid a realizar el analisis estadistico de chi
cuadrada por medio del programa Crosstabs del paquete SPSS, el
cual 1iba mostrando la significacién estadistica para cada
enunciado del instrumento, en donde aquellos enunciados con un
nivel de gignificacion menor a 0.05 se consideraron
significativos, a diferencia de los que obtuvierdn un valor mayor
al mencionado.

A continuacién se muestran los resultados obtenidoz para
cada uno de 1038 enunciados de las dreas del instrumento,.

A. Aspectos del desempefic laboral y campo de trabajo

S5e encontraron diferencias estadisticamente significativas
con un nivel de significacién menor a 0.05 entre los estudiantes
en relacion a los aspectos del desempefic laboral y campo de
trabajo, donde un mayor numero de ellos estuvieron de acuerde
con los siguientes enunciados:

4. La gente tiene respeto por los profesionistas de esta
carrera.

29. E1l profesionista de esta carrera logra un alto estatus
social.

5. Esta profesion cuenta con un amplio mercado de trabajo.
73. Con esta profesién se encuentra trabajo facilmente.
46. Esta profesion tiene un gran futuro en el pais.

36. En esta profesion se tiene libertad de accaon.

83. A través de esta profesioén uno se puede convertir en
hombre de negocios.

31. En esta profesién se gana lo suficiente para vivir bien.

Dentro de 1los enunciados cuya significacién fue penor a
0.0%. dindicando que la mayoria de los estudiantes estaban en
desacuerdo con ellas. se encuentra el siguiente:

52. E1 campo de trabajo de esta profesién es muy limitado en el
pais.



Dentro.de los enunciades cuya significacién fue mayor a 0.05
pero que mostraron una tendencia hacia el acuerdo en. su contenido
en la mayorfa de los eatudiantes. estan los siguientes:

19. Esta profesion. tiene una gran proyeccidén social.
-25. Con esta profesioén se logran muy buenas relaciones sociales.

9. El trabajo en esta profesion permite la relacién constante
g con otros profesionistas.

34. Esta es una carrera con mucha demanda de sus profesionistas,

'77.7 La demanda ocupacional de los profesionistas de esta carrera
es alta.

17. Me va a ser dificil encontrar trabaj)o con esta profesion.
41. El campé laboral de esta carrera es inestable.

98. Es de las profesiones que tienen menog posibilidades de
aplicacién en México.

Bl. Esta profesion posibilita el desarrollo de las personas en
diferentes ambitos laborales.

44, En esta profesién se tiene poca libertad para trabajar por
cuenta propia.

56, En esta profesién dificilmente se puede trabajar de manera
independiente.

68, E! profesional de esta carrera trabaja en un ambiente de
comodidades personales.

93. Con esta profesion dificilmente se puede vivir con desahogo
economico.

Dentro de los enunciados cuya significacion fue mayor a 0.03
pero que mostrarén una tendencia hacia el desacuerdo en su
contenido en la mayorila e los estudiantes, esta el giguiente:

12. Esta profesién we encuentra entre las que tienen menos
reconccimiento social.

B. Aspectos del dssarrollo del estudiante como profesionista.

Se encontrarén diferencias estadisticamente significativas a
un nivel menor a 0.05. €0 cuante a los enunciados de los aspectos

del desarrollo del estudiante como profesionista, donde se
observé que un mayor numero de estudiantes estaba de acuerdo con:

Lot u: con esta profesion lograré un gran reconocimiento



66. Con eéta'profesxon lograré el respeto de la sociedad.
"80. Con estc profesion se me resgpetard en la sociedad.

72.  Con esta profesion espero lograr un puesto ejecutivo.

43. Con esta profesion lograre una buena situacién economica.{
92, En esta profesidén eapero ganar mucho dinero.

Los siguientes enunciados de la misma 4rea. no obtuvierdn
un nivel de significacidon menor & 0.03. pero mostraban una mayor
tendencia hacia el acuerdo en la maycria de los estudiantes,

1, Con el titulo profesional podré¢ abrirme paso en la vida.

63, Esta carrera me permitird realizarme de manera satisfactoria.
96. - Con esta carrera lograré realizarme satisfactoriamente.

76. Me interesa llegar a ser un profesional excelente.

89, - Con egta carrera dificilmente llegaré a ser alguien
importante.

57. Esta carrera dificilmente me permitird tener sSeguridad  en
mi mismo.

75. Esta carrera me permitird reafirmar la confianza que tengo
en ml mismo.

20. Me interesa poco el ejercicio de esta profesion.

69. Con esta carrera lo que pretendo es ampliar al mé&ximo mis
conocimiento tedricos.

48, Tan pronto como termine mi carrera, trabajaré en los
aspectos practicos de la profesion.

-61. A traves de esta carrera intentare¢ resolver algunos
problemas sociales que existen en el pais,

87. Esta profesion permite ayudar a la gente que mas lo
necesita.

C. Aspectonms relacionados con el proceso de eleccidén de carrera

Respecto a 1los enunciados pertenecientes a los aspectos
relacionados con el proceso de eleccidén de la carrera, cuyo nivel
de significacién fue menor a 0.05. mostrando que la mayoria de
los estudiantes esgstaban de acuerdo cun ellos, se tiene el
siguiente:




37...A pesar de los obstdculos familiares voy a estudiar esta
profesion.

Dentro de 'la misma 4rea se en contrarén los siguilentes
enunciados. también con un nive! de significacion menor a 0.05
pero que mostraban que la mayoria de los eatudiantes estaban en
desacuerdo con ellos:

42. E] bajo costo de esta carrera influyd en mi eleccién.

S1. Elegl esta carrera porque la que me 1nteresaba no se imparte
en un lugar cercano a donde vivo.

85. Ninguno de mis maestros influyd en la eleccion de mi
carrera.

97. Algunos de mis me)ores amigos tambien estudian esta carrera.

55. Antes de welegir esta carrera ya trabajaba en relacién a
ella, . .

Dentro de los enunciados que no cumplieron con el nivel de
significacién pero que mostrarén una tendencia general al acuerdo
en muchos de los estudiantes, se tienen:

10. Elegt esta carrera porque estaba saturada la que me
interesaba.

84. Elegil esta carrera porque su duracion es corta.

62. Me sent! obligado a elegir esta carrera porque mis padres
asi lo deseaban.

28. La eleccion de carrera ea un asunto personal. por eso elegi
yo solo.

3. Cuando seleccioné¢ esta carrera desconocia a que se referia.
53. Elegi esta carrera sin conocer a que ge referia.

38. La investigacién que realicé sobre varias profesiones
influy® poco en mi elecciodn profesional.

27. Mi interés por trabajos de tipo prdctico influyé en mi
eleccion.

32. Elegil esta ca.rera porgue en ella se estudian las materias
que mds me gustan.

39. Mi eleccion de carrera la hice cuando elegi d&rea en el
bachillerato.

‘mccion de mi carrera la hice en el momento que lliene la
=t de ingreso a educacidén superior.



79. _La eleccwn de ‘mi ccrrera la'hice en el momento que llene la‘
aol:\.xt.ucl de” mgreao a educac:on suparlor. . :

22. Anteg de -elegir esta ,carre‘ra,w ¢cambie va’rx‘a’s' vécea de
opinioén. : B . T,

40, Para 'mi’" fue miy dificil elegir esta —carrera: . porque.. me
interesaban varias. . .

50. Mi familia piensa.que mi eleccidn:es inadecuada.

Por ultimo, dentro de log enunciados que no cumplierén -con
el nivel de significaciéon menor a 0.05 pero que mostrarén una
tendencia general hacia el desacuerdo. estan:

6. Elegt esta carrera porque un amige hizo que me interesara en
ella,

11. De las gentes que conozco, creo que ninguna de ellas ha
tenido la menor influencia en la eleccién de mi carrera.

65. En la eleccién de mi carrera tuve poca influencia de mis
maestros.

91. La orientacioén vocaciocnal que recibi tuvo poca influencia en
la eleccién de mi carrera.

24. Aunque la carrera que eleg! me interesaba, investigue poco
sobre ella,

94. Elegi esta carrera porque el plan de estudios contempla las
materias que se me facilitan.

18. En mi familia hay profesionistas exitosos de la carrera que
elegi.

88, Estudio la misma carrera que estudid una persona a quien
admiro y desearfa seguir sus pasos.

70. Cuando estudiaba la secundaria me interesé¢ por esta carrera.

95. El tener que elegir area en el bachillerato determiné mi
eleccidn de carrera.

D. Opinidén del alumno respecto a sus propias habilidades

Se encontrarén diferencias estadisticamente significativas
en cuanto a la opinién del alumno respecto a sSus propias
habilidades., a un nivel menor de 0.0%. indicando que la mayoria
de los estudiantes estuvierodn de acuerdo con los siguientes
enunciados:

7. El estudio de la Fisica me desagrada.



45.  Se mé dificulta el manejo de la estadistica.

78. Se me dificulta realizar dibujos.

23. Soy capaz de realizar investigacion experimental.
67. Me desagrada realizar experimentos de laboratorio.

35. Se me facilita entender y analizar el contenido de diversos
textos.

74. Me cuesta trabajo expresarme adecuadamente en forma oral.

En los siguientes enunciados se obtuvée un nivel de
significacién menor a 0.05. pero se encontrarén diferencias entre
gexos., tendiendo a que un mayor numero de hombres estan  de
acuerdo con:

15. Se me facilitan las materias del drea de ciencias exactas.
8. Manejo la metodologia de la investigacién de campo.

Dentro de los enunciados cuya significacion fue menor a 0.05
gse detectd que habian mds hombres que mujeres, que manifestarén
eatar en desacuerdo con el siguiente enunciado:

47. Se me dificultan las materias de! 4&rea de Ingenieria vy
tecnologia.

Asi mismo, los siguientes enunciados obtuvieron un nivel de
significacién mayor a 0.05 pero su distribucion mostraba que un
gran numero de estudiantes estaban de acuerdo con ellos:

49. Tengo facilidad para el estudio de la biologia.

21. Me interesa mucho el estudio de log problemas sociales.

71. Se me dificultan las materias del drea de ciencias sociales.
33. Soy habil para hacer trabajos manuales.

99. Tengo habilidad para realizar trabajos manuales.

64. Me agrada el trabajo docente.

30. Se me dificulta el manejo de la investigacidén documental.
82. Me es diffcil manejar la investigacién documental.

Se me dificulta aprender otros idiomas.

Me es diffcil aprender otros idiomas.

Soy capdz de redactar adecuadamente mis trabajos escolares.




$8. La tectura prolongada me fastidia.
14, Me gusta trabajar en equipo.
16. Tengo habilidad para convencer a los demas.

90. Se me dificulta intervenir en la solucién de problemas
interpersonales.

En el siguiente enunciado. aungue tuvo una significacién
mayor a 0.05. muestra una tendencia mayor de hombres hacia el
acuerdo con su contenido:

2. Me agradan las materias que Se relacionan con la
administracion.



APENDICE IV
Resultados de chi cuadrada entrs 4reas

Se  encontraron diferencias estadisticamente significativas
entre lag diversas areas y carreras gque conformaron la muestra.

Los ‘siguientes enunciados de cada una de las 4reas nombradas
obtuviersen una significacion estadistica medida por medio de 1la
prueba de chi cuadrada, menor a 0.05.

A. Aspectos del desempafio laboral y campo de trabajo:

En el 4, La gente tiene respeto por los profesionistas de
esta carrera. Estuvierén de acuerdo log estudiantes de: Actuario,
Medicina, Ing. Civil e Ing. en Computacion. Mientras que en
Economia y en Humanidades, mostraron desacuerdo.

En el 29. E! profesionista de esta carrera logra un alto
estatus secial. En Actuario, Contadoer Publicoe e 1Ing. en
Computacion, estuvierdn de acuerdo, y en Medicina, Economia Yy
Paicologia. estuvierdn en desacuerdo.

En el 5. Esta profes:ién cuenta con un amplio mercado de
trabajo. Los estudiantes de Actuario, Contador Publico, Ing.
Civil e Ing. en Computacion estuvierén de acuerde, y los
estudiantes de Medicina, Economia y Humanidades en desacuerdo.

En el 34, Esta es una carrera con mucha demanda de sus
profesionistas. En Actuario, Contador Publico e Ing. Civil,
estuvierdén de acuerdo. y en Economia. Psicologla y Humanidades,
estuvieron en descuerdo.

En el 73. Con esta profesién se encuentra trabajo
facilmente. Estuvieron de acuerdo en: Actuario y Contador
Publico. y estuvierén en desacuerdo en: Medicina, Economia.
Psicologta y Humanidades.

En el 41. El campo laboral de esta carrera es inestable.
Estuvierédn de acuerde los estudiantes de: Economfa, vy en
desacuerdo los de Actuario, Contador Publico e Ing. en
Computacion.

En el 46. Esta profesion tiene un gran futurc en el pais. Se
registrd desacuerdo significativo en: Humanidades.

En el 83. A través de esta profeaion uno se puede convertir
en hombre de negocios. Se registrd acuerdo en: Actuario, Contador
Publico y Economfa. Y desacuerdo en: Medicina, Psicologia vy
Hunanidades,



B. ‘Aspectos del desarrollo del estudiante como profeaionista

En el 54. Creo que con esta profeéion lograré un gran
reconocimiento social. Los estudiantes de: Medicina, Psicologfa y
Humanidades, estuvieron en desacuerdo.

En el 72. Con esta profesion esperc lograr un puesto
ejecutivo. Los estudiantes de: Actuario. Contador Publice vy
Derecho, estuvieron de acuerdo. Y los de: Medicina. Psicologia vy
Humanidades en desacuerdo.

En el 43. Con esta profesion lograré una buena situacidn
econdémica. Estuvierdn de acuerdo en: Actuario, Contador Publico.
Ing. Civil e Ing. en Computacién. Y en desacuerdo: Medicina.
Pgicologia y Humanidades.

En el 92. En esta profesioén egpero ganar mucho dinero. Los
que estuvieron de acuerdo fueron: Actuario. Contador Publico e
Ing. Civil. Y los que estuvierdn en desacuerdo fueron: Medicina.
Economfa, Psicologfa y Humanidades.

En el 87. Esta profesién permite ayudar a la gente que mas
lo necesita. Estuvieron de acuerdo: Medicina. Derecho, Psicologia
e Ing. Civil. Mientras que Contador Publico e Ing. en Computaciodn
estuvierdn en desacuerdo.

C. Aspectos relacionados con el procesc de eleccién de la carrera:

En el 27. Mi interés por trabajos de tipo practico influyé
en mi eleccidon. Se registro acuerdo en Contador Publico, Ing.
Civil e Ing. en Computacidén. Mientras que se registro desacuerdo
en Psicologla y Humanidades.

D. Opinién del alumno respecto a sus propias habilidades:

En el 1S. Se me facilitan las materias del 4rea de ciencias
exactas. Se encontré que los estudiantes de: Actuario, Ing. Civil
e Ing. en Computacién, estaban de acuerdo. y que los de Medicina,
Derecho, Psicologia y Humanidades, estaban en desacuerdo.

En el 47. Se me dificultan las materias de! A4rea de
Ingenieria ¥ Tecnologia. Los estudiantes de Medicina, Contador
Publico, Psicologia y Humanidades estuvierdn de acuerdo. mientras
que los de Actuario. Ing. Civil e Ing. en Computacién estuvieron
en desacuerdo.



En el 7. El estudio de la fisica me desagrada. Estuvierédn en
desacuerdo los estudiantes de: Humanidades. Ing. Civil e Ing. en
Computacion.

En el 45. Se me dificulta el manejo de la estadistica.
estuvieron de acuerdo en Medicina y Psicologia.

En el 2. Me agradan las materias que se relacionan con la
administracién. Estuvieron de acuerdo en: Actuario, Contador
Publico y Economia. Y estuvierén en desacuerdo en: Medicaina,
Psicologia y Humanidades.

En el 49. Tengo facilidad para el estudio de 1la biologia.
Estuvierdn de acuerdo en: Medicina y Psicologia. Y en desacuerdo
en: Actuarico y Contador Publico.

En el 78. Se me dificulta realizar dibujos. Estuvierén en
desacuerdo en: Actuario. Ing. Civil e Ing. en Computacion. y de
acuerdo en: Contador Publico, Economia y Humanidades.



APENDICE V
Resultados del andlisis factorial

Después de haber obtenido los resultados del andlisis
tfactoriatl por medio del SPSS. aplicando el analisis de
componentes principales (PC) para PC {computadora persoconal). se
procedié¢ a conformar los enunciados por area en orden decreciente
de acuerdo al mayor peso obtenido dentro de dicho andlisia.

A. Ampectos del desmempefic laboral y campo de trabaljo.

De los enunciados del drea de aspectos del desempefio laboral
y campo de trabajo, el andlisis factorial indicd leos siguientes
resultados:

De los enunciados que se enumeran a continuacién. el primero
de ellos obtuvo un peso de 0.7, mientrds que los demds obtuvieron
un peso de 0.6:

5. Esta profesidn cuenta con un amplio mercado de trabajo.

34. Esta es una carrera con mucha demanda de sus profesionistas.

77. La demanda ocupacional de los profesionistas de esta carrera
es alta.

73. Con esta profesién se encuentra trabajo facilmente.
46. Esata profesion tiene un gran futuro en el pais.

31. En esta profesidn se gana lo suficiente para vivir bien.
Los siguientes enunciados obtuvieron un peso de 0.5;

29. El profesionista de esta carrera logra un alto estatus
social.

83. A través de esta profesién uno sSe puede convertir en
hombre de negocios.



Los enunciados que obtuvieron un peso de 0.4, son:

4. La gente tiene respeto por 1los profesionistas de esta
carrera.

19, Esta profesion tiene una gran proyeccidon social.
25, Con esgta profesién se logran muy buenas relaciones sociales.
9. El trabajo en esta profesién permite la relacioén constante

con otros profesionistas.

Finalmente, los siguientes enunciados obtuvieron un peso de
-0.4, indicando una relacion inversa:

12. Esta profesién ge encuentra entre las que tienen menos
, reconocimiento social.

*17. Me va a ser dififcil encontrar trabajo con eata profesién.
*41. El campo laboral de esta carrera es inestable.

*98. Es de las profesiones gque tienen menos pogsibilidades de
aplicacién en México.

68. E1 profesional de esta carrera trabaja en un ambiente de
comodidades personales.

*93, Con esta profesion dificilmente se puede vivir con desahogo
econémico. .

Por medio del analisis factorial se desecharén 5 enunciados de
esta drea por no mostrar un peso importante.

* los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que
no existieran correlaciones negativas como resultado. y asi poder
determinar m3s precisamente las interrelaciones entre las
variables.



B. Aspectos del desarrollo del estudiante .como prbtesi_'oniuta. X

Dentro de esta 4rea se encontrd’ gque: los “siguyienr.'es'

enunciados mostraron un peso de 0.7:

54.

66,
80.

43,
96.

75.

76.
48.

Crec que con esta profesién lograre un gran - reconocimiento
gocial. X : .

Con esta profesion lograré el respeto de la sociedad.

Con esta profesién se me respetard en la sociedad.

Los siguientes enunciados arrojarén un pesoc de 0.6:

Con esta profesidén lograré una buena situacidn econémica.

Con esta carrera lograré realizarme satisfactoriamente.

Los enunciados c¢on un peso de 0.5 son los siguientes:

Con esta profesioén espero lograr un puesto ejecutivo.

En esta profesion espero ganar mucho dinero.

Con el titulo profesional podré abrirme paso en la vida. '
Esta carrera me permitira realizarme de manera satisfactoria.

Esta carrera me permitird reafirmar la confianza que tengo
en mi mismo.

Los siguientes enunciados tuvieron un peso de 0.4:

Me interesa llegar a ser un profesional excelente,

Tan pronto como termine mi carrera, trabajaré en los
aspectos prdcticos de la profesién,



El sxgu:enCe enunc1ado mostré’un valor de' '=0.4, indicando
una relucxén lnversn 5 i : e S

r’ alguien

fimportante

con el analisxs factor:al :8e elzmlnaron 5 enunclados pof no
tener un peso. importante.

C. Aspectos relacionados con el proceso de sleccién de carrera,

En relacion a esta 4&rea se obtuvieron 1los siguientes
enunciados con un peso de 0.6:

3. Cuando seleccioné esta carrera desconocia a que se referia,

*53. Elegi esta carrera sin conocer a que se referia.

Con un peso de 0.5, en esta area estan los siguientes
enunciados:

*10. Elegt esta carrera porque estaba saturada la que me
interesaba.

*60, La eleccidn de carrera la hice en el momento que llene la
solicitud de ingreso a educacién superior,

*79, La eleccion de mi1 carrera la hice en el momento que 1llene
la solicitud de ingreso a educacién superior.

*22. Antes de elegir esta carrera. cambié varias veces de
opinidn.

*40. Para mi fue muy dificil elegir esta carrera porque me
interesaban varias,

* los enunciados con esta marca se 1nvirtierén a fin de que
no existieran correlaciones negativas como resultado. Yy asi poder
determinar mas precisamente las interrelaciones entre las
va-iables.




‘Con un peso-de 0.4. se tienen los sigulentes enunciados:..

*51." Elégl esta cax;rer_a porqué la que: me ; ‘intereséba' ,rio s tse

imparte ‘en un lugar cercano:a donde vivo..’

“24. -Aunqug" la:.carrera‘que elegl me interesaba
. ‘.scobre ella.: . =~ . . :

Por ultimo, el siguiente enunciado obtuvo unpes

70. Cuanqb estudiaba _la secundaria me interesé por esta carrera.

Por  medio del andlisis factorial, se eliminaron 21
enunciados de esta 4rea, los cuales no alcanzarén un peso
importante.

D. Opinién del alumno respecto a sus propias habilidades

En esta 4&rea se encontrd que los siguientes enunciados
obtuvieron un peso de 0.5:
*82. Me ez dificil manejar la investigacion documental.
*7. E1l estudio de la Fisica me desagrada.
33. Soy hébil para hacer trabajos manuales.
99. Tengo habilidad para realizar trabajos manuates.
*30. Se me dificulta el manejo de la 1nvestigacion documental.
86. Soy capaz de redactar adecuadamente mis trabajos escolares.
*74. Me cuesta trabajo expresarme adecuadamente en forma oral.

*90. Se me dificulta intervenir en la solucion de problemas
interpersonales.

* 103 enunciados con esta marca sSe invirtieron a fin de que
no existieran correlaciones negativas como resultado, y asi poder
determinar mas precisamente las 1interrelaciones entre las
variables.



Finalmente. se tienen loa siguientes enunciados con un. peso
de 0.4: b ' T S - :

*45, Se me.dificulta el manejo:de la esﬁadfat1¢$1

"+71. Se me dificultan las materias . del. 4rea 'de ' ciencias
gociales. ' : 3

23 Soy capaz de realxzarvinvestlgecxén experimental.
8. ‘Mahejo la metodologia de labanestigacién de campo.

*13. Se me dificulta aprender otros idiomas.

*26. Me'es dificil aprender otfos idiomas.

35, 3e me _facilita entender y analizar el contenido de diversos
textos:

*58. La lectura prolongada me fastidia.

16.. Tengo habilidad para convencer a los dem&s.

De esta . 4rea se desechardn 10 enunciados por no mostrar un
peso importante.

* los enunciados con esta marca se invirtierén a fin de que
ne existieran correlaciones negativas como resultado, y asi poder
determinar mas precisamente las interrelaciones entre las
variables.



APENDICE VI,
AREAS DEL BACHILLERATO

AREAS DE LA UNAM PORCENTAJE DE~ T PORCENTAJE TOTAL
SUJETOS - MUESTREADOS POR’AREA"

I Ciencias Fisico-Matematicas:

- Actuario . . . . . . . ...9.72 %'7 -
— Ingeniero Civil ', "0 "0 12,2'%-
~ Ingeniero en Computacion 9.1. %
II <Ciencias Quimico-Biologicas:
~ Médico Cirujano . ... . 17.2.%
—~ Psicologfa . . . ., . ., . 8.4%
I1I Disciplinag Econémico-Administrativas: - ) 24,30 %
~ Contador Publico . . . . 14.1'% ‘
- Economfa . . . . . . . . 10.3 %
IV Disciplinas Sociales: i : . : 9.0 %
- Derecho . . . . . .. . 9.0%
V  Humanidades Clasicas: : : i 9.9 %
- Filosotfa . . .. .. . Ts.ew T '
VI Bellas Artes: - 0.0%

TOTAL: 1100 %

Como se observa en esta tabla, dentro de la distribucién de
la muestra existe un sesgo notable en el 4rea 1 y en el 4rea VI,
en virtud de que dicha muestra se seleccioné con base a las
carreras que han sido md&s representativas de cada 4rea segun el
valor que tienen para el desarrolle nacional.
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