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La civiliucíón occidental hd evoluci~ hastd el p..ulto en 
que el homlre tiene Ja posibilidad de seleccionar la actividad que 
deseard desempelhr por s1 mismo. por lo que no es aorprerdente que 
en una sociedod en dorde IWchas personas tienen la. oportwl.idod de 
escoger su carrera y en la. cuo.J se reconoce el amplio significado 
del trab:üo. se intenten canprerx1er los procesos implicOO.oe en ld 
tena de decisiones rela.ci~ con la elección de carrera. 

En este trabajo se preterdió conocer cuales son loo 
principales a.spectoo que el estu:iiante toma en cuenta al elegir su 
carrera profesional. Pa.ra el lo ee tomó tma alOSt.ra representdtiva 
de 947 estu:liantes de diversas 6reas de estudio de primer gre.do de 
licenciotura en el Cd.IZlp.lS e.u. de la UNAM. a quienes se les a.plicó 
un instrumento que c:onoru. de dos partea: una de &tos generales y 
otra de erunciodoo que culren 1119 4roas de: Aspectos del dooempello 
l!lboral y """"'° de trabajo, Opinión del alumno respecto a """ 
propias habilidedes. Aspectos del desarrollo del estu:liante "°""' 
protesion1Bta y Aspectos relaciorwjoo: con el proceso de elección 
de CAn"erd. 

Posteriormente a la apliatción del instn.Jmento. se conforD;) 
tma base de da.tos a f.ín de llevar" a e.abo diversos anilisie 
eatadfsticos. 

Dentro de loo principales resulu.doa encontradoe. se ¡:tJedo 
aencione.r que los esttdidlltes al elegir su carrera considerdll la 
olJtención de 6"tisfactores de tipo personal. ecorxmiico y eocial. 
entre loo que se cuenten: la eo<pectativa de encontrar un w.n 
JDm"COdo de trabajo, realizarrlo una activid6d bien reaunertlda, Clll" 
les .osegure . la obtención de un tuen esta.tus. reconocimiento y 
respe°to, tanto profesional cano social. 

llsf mismo. se encontró que loo estudiantes llegan a realizar 
su elección de carrera sin una información «lecuada 4oe.rcA de ella 
y· se reconocen eottio las princjpales influencias en su elección a 
las aaestroe y a. las peroonas oonocida.a por e 1 loe, no ,a:,1 4 l ce 
toailiares Ms cerco.n:::ie. ni a los amigas. 
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I. ANTECEDENTES 

Desde la antigüedad. se ha tratado de colocar al hombre 

idóneo en el puesto idóneo. Platón en el siglo IV A.C .• 

en su obra " La Repú.bl ica " • habla de una eepecial ización 

jerarquizada de los oficiales. a fin de que los ejecutantes 

alcanzaran su perfeccionamiento y menciona eepec1ficamente 

las caracter1sticas f1sicas y psicológicas que deber1an 

poseer los hombres que se formar1an para la guerra CMira y 

López, 19:17). 

M6.s adelante. a principios de nuestra era. los romanos 

escog1an entre los esclavos y prisioneros de guerra a 

aquellos que por eu fuerza ftsica podrían dar un espect4culo 

como gladiadores, muchos de los cuales dejaban de serlo con 

base a su actuación y comportamiento. par~ eer ascendidos a 

capataces del mismo grupo. 

Hacía el renacimiento. Juan Huarte de San Juan. (1530-

1:591). filósofo espanol.. redactó "Ex4men de Ingenieros para 

las Ciencias". en cuyo libro expone reglas pr6cticas para 

conocer los tratados de diversas ramas del saber. asi como 

para descubrir los diferentes talentos. habilidades e 

ingenios del hombro. apareciendo por tanto. el concepto base 

de la orientación profesional (Mira y López. 195?>· 

No es sino hasta principios do este siglo cuando surgen 

.... en Europa y en Estado!! Unidoe. movimientoe tendientes a 

conformar la orientación vocacional de manera sistematizada. 
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Ae1. durante 1908-1909. Frank P4rson tunda en Boston 

una oficina orientadora que. desde un punto de vista 

emp1rico-prd.ctico. - inicia el movimiento de 

profes.ional en Estados Unidos. 

orientacion 

En 1920 el Prof. Claparede reune en el Instituto J.J. 

Rouseeau de Ginebra. Suiza. a investigadores representantes 

de once pa1ses europeos integrando la 

Internacional de Psicolog1a Aplicada. 

I Conferencia 

Surgen entonces en diversos paises de Europa 

instituciones dedicadas a la labor orientadora. como el 

Institut Fur Angewandte Psychologie de Otto Lipman en Berl1n. 

Alemania y el Instituto de Orientación Profesional de 

Bllrcelona. Espana. 

En nuestro pa1s destacan como pioneros de le orientación 

profesional. el Dr. Rafael Santamar1a. el Prof. Luis Herrera 

y Montes. el Dr. Jost!i GOmez Robleda, el Dr. Guillermo Dd.vila. 

el Dr. Alfonso Quiroz Quaron. el Dr. Solis Quiroga y el Dr. 

Alfonso camPos Artigas. 

Posteriormente. se celebró en la Universidad Nacional 

Autónoma de México el Congreso de Orientación Profesional a 

nivel internacional. en 1970. en donde se habló de la 

orientación integral del alunmo. 
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II. DEFINICION 

La Orientación Vocacional ha sido contemplada por 

diversos autores desde diferentes perspectivas. A 

continuación se exponen algunas de lae definiciones mds 

representativas y atines ~ nuestro enfoque. 

"Que cada hombre desempene aquello que mejor sepa hacer" 

Taylor !Mira y López, 1957). 

"La orientación debe consistir en e:etlalar rumbos dejando 

al sujeto en absoluta 1 ibertad para elegir". La. orientación 

vocacional es la base del bienestar social. Con ello se 

aprovecha y desarrolla la potencialidad humana. Cueli (1973). 

"Una actuación cientitica. compleja y persistente. 

destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de 

~raba.jo profesional en el que con menor esfuerzo pueda 

obtener mayor rendimiento, ·provecho y satisfacción para s1 y 

para 1 a a oc i edad" . Mira y López C 19!57) . 

Por nuestra parte. tomaremos la definición de Mira y 

López. ya que se apega en mayor grado al manejo que hacemos 

de esta labor. 

Enfocado al 6.mbito escolar. entendemos por orientación 

vocacional el proceso de aeeeorta que el psicó·iogo realiza 

con los alwnnoe de educación media y media superior. a fin de 

auxiliarlos en la detección de eu potencial de desarrollo 

dentro de la misma. encauz6ndolon al mejor aprovechamiento de 



sus aptitudes e intore9es. con objeto de que logren un mayor 

rendimiento y satisfacción en el desempeno de sus estudios. 

lo cual se ref lejar4 en un incremento de la productividad en 

su futuro ejercicio profesional. 

III. FUNDAMENTOS TEORICOS 

Nuestra sociedad occidental se viene caracterizando cada 

vez m4s por una diversificación del trabajo. de manera que 

las oportunidades de elección vocacional y ocupacional 

resultan cada vez m4s amplias. Eate fenómeno si bien brinda 

al hombre un panorama ocupacional m4a vasto y polifacético. 

también hace m6s dif1cil la toma de decisiones en este 

terreno. 

Para ayudar a la gente a definir que tipo de actividades 

laborales resultan m.4s afines a eue caracteristicas 

Personales. han surgido organismos dedicados a la orientación 

vocacional. 

Como se ha eenalado en los antecedentes de este trabajo. 

la orientación vocacional surge de bases emp1ricas. La 

segunda guerra mundial da un gran auge a esta labor. ya que 

se requer1a atender a todos los hombres que hab1an quedado 

sin empleo al concluir la guerra. Era necesario entonces 

determinar las necesidades laborales del pa.1a en eeos 

momentos. y desarrollar herra.mientos que pennitiesen una 

orientación ~a Otil y objetiva de las personas. Se crean 

as1. instrumentos abocddOa a medir las aptitudes y en segundo 

5 



té.nnino. los intereaee de Jas persono.e, Con bcise a estos 

resultados comienza la labor orientadora. No obstante, al 

correr de Jos anos. loa orientadores en este campo empiezan a 

percato.rae de que sus esfuerzos en muchas ocasiones 

resultaban infructuosos o erróneos. por Jo que las 

investigaciones del trabajo empiezan a efectuarse de manera 

m4s detenida y científica. 

AetuaJmente. un orientador que realiza un trabdJo 

verdaderamente profesional. se da cuenta de la necesidad de 

contar con fundamentos teóricos. surgidos precisa.mente de las 

investigaciones que. en m.e.teria de elección de co.rreras, 

surgen a partir de la decdda de los 50ae4 

Todas laa teorías surgen a partir de ciertos elementos 

bdsicos. Empiezan siempre con la observación de eventos; se 

hacen mela complejas a medida que reunen diversos 

acontecimientos y permiten que se formulen por deducción. 

predicciones sobre otros eventos implicados en el sistema de 

referencia. 

As1. Jas teor1as conducen a "teoremas deducidos". que a 

su vez pueden traducirse en investigación, cuyo valor de 

predicción. en parte. permite evaluar la validez de la 

teor1a. En este sentido, la teoría constituye un instrumento 

para el cient1flco. 

Cualquier orientador que carece de una guía teórica, a 

menudo encontrard muy d1t1cil integrar los logros dispersos 

de su investigación en un conjunto de conocimientos de valor. 
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Den~ro de ,las teoriae de elección de carrera. Osipow 

(1987) distingue cuatro diferentes perspectivas. Encontramos 

que para nuestroe fines resultan ser las más representativas 

y esquem4ticas: 

l. Las teor1as de rasgos factoriales. 

2. Las teorfas sobre el concepto de si mismo. 

3. Las teorf as de la personalidad en la elección 

vocacional. 

4. La eociolog1a y la elección de carrera. 

1. LAS TEORIAS SOBRE LOS RASGOS FACI'ORIALES 

Este sistema supone.que se puede lograr un acoplamiento 

entre las habilidades. los intereses y las oportunidades 

vocacionales que se ofrecen a loa individuos. A partir de 

esta concepción se ha efectuado el movimiento que da 

importancia al des~rrollo y al uso de pruebas para la 

orientación vocacional. 

El an4lisis factorial es un método matem4tico y 

experimental creado por Carlos Spearman (1927), cuyo 

procedimiento principal es el c4lculo matricial. En el 

an6lieis matricial existen dos hechos fundamentales: 

a). La observación de Speannan de que las tablas de 

intercorrelacione"s entre tests mentales tienden a ser 

jer4rquicamente positivas y sus columnas de coeficientes a 

eer proporcionales. conduc~ a la teor1a do los dos factores: 
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un factor general ºG" comú.n a todos los teotc, quo explica 

que las correlaciones sean positivas y jerarquizadas. y un 

factor espec1tico "S" exclusivo de cada test. distinto e 

independiente de los demde, que explica que las correlaciones 

no sean perfectds. 

b). La observación de Thurstone COsipow. 1987) de que 

las tablas de intercorrelaciones pueden considerarse matrices 

y la proporcionalidad de eua columnan esta indicada por la 

caracter1stica de la matriz de correlaciones: por tanto, el 

nó.mero de factores estd indicado por la "caracter1atica" de 

matriz. Todos ellos aerdn factores de grupo y alguno de ellos 

podr4 ser factor general. 

Cyril Burt en 1941. ofreció una descripción muy aceptada 

de los tipos de factores que se pueden derivar de la 

aplicación del andlisie factorial. Este autor sugiere que 

existen factores generales y universales. que contribuyen 

.saturando todas las Vdriables; hay ta.mbién factores de grupo 

y particulares. que intervienen en mds de una. pero no en 

todas las variables: existen adem4a factores singulares o 

espectficos. que contribuyen a la saturación do una sola de 

las variablea; por aJtimo existen factores accidentales o de 

error que aparecen en una sola administración de una sola 

medida. y que se atribuyen a fallas en la medición o a !alta 

de control experimental. 

El procedimiento del andlisía factorial empieza con un 

conjunto de observaciones obtenidas de una muestra dada por 
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medio de medidas a priori de variables b4sicas. Es un metodo 

para analizar este conjunto de observacione~ con base a sus 

interrelaciones. para determinar ai las variaciones 

presentadas se pueden explicar en forma adecuada por un 

nWnero menor de categor1as bdsicas que aquellas con las que 

se inició la investigación. En esta forma. datos obtenidos 

con un gran número de medidas a priori pueden ser explicados 

en t6rminos de un na.mero menor de variables de referencia. 

Esta t~cnica brinda un modelo matem4tico que se puede 

usar par~ describir ciertas dreas de la naturaleza. Se 

interrelaciona una serie de calificaciones de prueba u otras 

medidas de prueba. para determinar el n(lmero de dimensiones 

que el espacio de la prueba ocupa y para identificar estas 

dimensiones en terminas do rasgos u otros conceptos 

generales. Las interpretaciones se hacen observando qué 

pruebas caen sobre una dimensión dada e infiriendo lo que 

éstas tienen en comón. qué estd ausente de otras pruebas que 

no caen en la mi8Dl4 dimensión. Las pruebas se relacionan 

hasta el grado en que miden rasgos comunes. Observando y 

analizando el patrón de interrelaciones. se infiere la 

operación de uno o m6e rasgos u otras fuentes de variación 

subyacentes. CGuilford. 1959: Cattell. 19~7 y 1965). 

El andlisia factorial intenta explicar desde el punto de 

vista estad1stico las diferencias en rasgos existentes entre 

los individuos. m6s que la organización mental dentro de 

cualquier individuo. Debemos recordar que las interpretacio­

nes que proporciona esta técnica son meramente tentativas. 
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Para realizar un andlisie factorial. debemos partir de 

las siguientes suposiciones: 

a) . Que una bateria de variables interrelacionadas 

tienen factores comunes que corren a través de ellas y que 

las calificaciones de un individuo se pueden representar mde 

económicamente en términos de estos factores de referencia. 

b). Que la relación entre dos variables se puede 

explicar en función de le naturaleza y extensión de sus 

cargas factoriales comunes. 

Algunas de las opiniones que favorecen ol andlisis 

factorial son las aiguientee: 

a). En este m6todo. el cient1fico permite que las 

variables independientes varien en forma natural. y las 

relaciones que existen entre estas variables y la variable 

dependiente se obtengan por medio de un andli~is estadístico 

(Cattell. 1957 y 196~). 

b). Ld variable dependiente se presenta con mayor 

validez. ya que no es una. sino un conjunto de ellas que 

covar1an como un factor (Cattell. 19~7 y 1965). 

e). Intenta aclarar las causas .. influencias 

responsables de una correlación (Cattell. 1957). 

d). Ofrece métodos precisos para manipular grandes 

cantidades de Vdriables al mismo tiempo (Cronbach. 1960), 

e). Ha reducido en torma importante las insensatas 
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interprotacionee que resultan de euponer que cada prueba con 

diterento nombre mide diferentes cosas (Cronbach. 1960). 

f). Es útil para determinar la validez de construcción 

de lae pruebas (Cronbach. 1960 y Anaatasi. 1961). 

g). Proporciona una base y .. metodolog1a m4s rigurosa 

desde el punto de vista experimental <Székely. 1969). 

h). Los términos con los que cad(l individuo se "pue~de 

describir se reducen y simplifican sin pérdida de infonnación 

(Anastasi. 1961: Cronbach, 1960: Guiford. 1969 y Székely. 

1969) . 

i). Permite que el investigador agrupe en forma racional 

los reactivos que van juntos y tiene un amplio campo de 

aplicación (Saraaon. 1966). 

Entre las opiniones que mencionan desventajas acerca del 

an4lisis factorial se encuentran las siguientes: 

a) . Cuando se interpretan los factores interviene la 

subjetividad del investigador en la misma forma que en otras 

4reas o tipos de investigación (Sarason. 1966: Cronbach. 1960 

y Anastasi. 1961). 

b). Existen tantos criterios para determinar hasta donde 

rotar los ejes de referencia que. en Oltima instancia. el 

significado de loa factores lo acaba determinando el 

investigador como mejor le parece y no el método en s1 

!Allen. 1965). 
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e). Los raegos identificados a trav6s del an4lieis 

factorial eon sencillamente expresionee de correlaciones 

entre medidas; no son entidades subyacentes o factores 

causales. sino categorías descriptivas (Anastaei. 1961). 

d). Loe significados de los factores ca.znbian de tiempo 

en tiempo. a medida que ee agregan nuevos factores y 

criterios (Cronbach. 1960). 

e). Del an4lisis factorial sólo se obtiene aquello que 

ee le dió; no se descubren cosae nuevas (Cronb4ch. 1960; 

Sarason, 1966 y Allen, 1965). 

f). Existen tantos m6todos de extracciOn de factores que 

ni los mismos factorialiatas llegan a ponerse de acuerdo en 

los significados que tienen los factores. aOn cuando lleven 

el mismo nombre lAl len, 1965). 

Por ültimo. el an4lisis factorial puede utilizarse con 

fines ·estadisticos 

~psicológica. 

o como método de investigación 

Entre las herrdlDientas elaboradas a partir de los rasgos 

factoriales. tenemos el Inventario de Intereses Vocacionales 

de Strong (l,I.V.S.). el Inventario de Prefereiiciae de Kuder. 

el Test de Aptitudes Diferenciales O.A. T.. la Prueba de 

Matrices Progresivas Raven y el Test de Dominós de Anstey. 
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2. LAS TEORIAS SOBRE EL CONCEPTO DE SI MISMO 

A continuación. haremos una breve expoaicion de las 

teorías de Oonald E. super (1967). aai como de Ginzburg. 

Ginzberg, Axelrad y Herma C1951J. quienes puede 

considerarse como m6ximos exponentes de este enfoque. 

2 .1 TEORIA DE SuPER 

teoría de Super esta influida por dos temas 

principales: 

AJ. L4 teoría del concepto de si mismo. desarrollada por 

Car! Rogers (1942-1951), Carter (19401 y Bordin (1943), 

quienes sostienen que la conducta del individuo es la 

reflexión con la cual intenta mejorar sus pensamientos 

autodescriptivos y autoevaluativos. y 

B). Loe trabajos sobre psicolog1a evolutiva de Charlotte 

Buehler (1932J. quien afirma que la vida debe ser vista como 

compuesta de diferentes períodos de desarrollo. 

Con base a lo anterior. Super (19~?) argumenta que los 

comportasnientos empleados por la person4 para mejorar el 

concepto que tiene de a1 misma estdn en !unción de su nivel 

de desarrollo. Dicho autoconcepto se estabiliza a medida que 

madura. el individuo. sin embargo. condiciones :externas al 

sujeto influir~n en Ja forma en que este concepto mejore a 

trav6a de la vocación. La teorta de Super toma tres marcos de 

referencia: El primero. circunscrito al campo de Ja 

13 



psicologta diferencial. a partir del cual elabora el concepto 

de 1 "Factor Caractertstico". que supone que las personas 

poseen una calificación diferencial para las ocupaciones y 

sugiere que los intereses y habilidades corresponden a 

ciertos patrones que estan m.ds de acuerdo con ciertas 

ocupaciones que con otras. Un segundo ma.rco es el del 

concepto de s1 mismo. o sea. lo que el nino desarrolla 

tomando como base las observaciones e identificaciones que 61 

tiene como adulto en el trabajo. El tercer postulado se 

refiere a la psicolog1a evolutiva que supone que el tipo de 

adaptación de un individuo a un período de vlda permi~ir6 

predecir la forma en que oe adaptar6 a las subsecuentes 

etapas. 

Este autor propone einco etapas que ha denomina~o 

"Tareas de desarrollo": 

1. Cristalización (14 a 18 anos). En esta etapa el 

sujeto tomard decisiones de acuerdo con la elección 

vocacional tentativa. requiriendo para ello haber-. 

desarrollado el concepto de sí mismo y el autoconcepto 

ocupacional; por ejemplo: estar enfocado a ingeniería. para 

lo eual estudiard. el drea f1sico-matemd.ticas. 

2. Especificación de la preferencia vocacional (18 a 21 

anos). En ésta se refiere a que el Jóven defina una 6rea 

determinada de au campo de elección y lleve a cabo las 

acciones necesarias para implementar esa decisión. En este 

per1odo se perfilard por ingeniería electrónica. por ejemplo. 
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3. Implementación de la. preferencia. vocacional C21 a 25 

anos). Esta etapa requiere que el individuo haya terminado su 

entrenamiento y haya iniciado un trabajo. 

4. E8tabilización en una carrera (25 a 35 anos). Implica 

el establecerse en un determinado campo de trabajo y el 

empleo de los propios talentos dentro del mismo, de manera 

que demuestre lo apropiado de la. decisión. Se espera que el 

individuo cambie de posiciones durante el per1odo de 

estabilización pero muy rara vez cambiar4 su vocación. 

~. Consolidación y avance (35 anos o m4s). La persona se 

establece de tal manera. que puede disfrutar de cOOlOdidad y 

de una posición ventajosa a medida que su carrera madura 

entre los 50 y 60 anos. 

En resumen. el individuo se mueve durante su vida dentro 

de etapas que requieren cada. una de ellos de una conducta. 

vocacional dit.erente: el adolecente explora la dirección a 

tomar, el adulto Joven la convierte en acción mediante 

entrenamiento y trabajo; el a.dulto maduro busca un lugar en 

su vocación y a.segurar su posición. El grado en que cumple 

con su tarea vocacional est4 en función de su comporta.miento 

en cada tase de desarrollo. 

De acuerdo con Super (1957). a medida que el hombre 

madura se prueba a s1 mismo de diferentes formas. lo cual 

tiene implicaciones educativas y vocacionales entre otras. 

Existen varios procesos dentro de su desarrollo como son: La 

Autodiferenciación que forma parte de la bQsqueda de 
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identidad; esta toma de conciencia p9eteriormente lleva a 

decisiones acerca de su educación y de su trabajo. mie~s que 

estan de acuerdo con su concepto de a1 mismo. Simult&nea.mente 

ocurre el Proceso de Identiticación; ambos procesos se 

interrelacionan de manera intima. En este caso. el nino 

desarrolla su propia ima.gen a partir de personas de su miemo 

sexo. Posteriormente la ima.gen del trabajo lo centra desde el 

punto de vista de su familia. En la adolecencia. el grupo de 

refñrencia cambia hacia sus companeros. quienes intluyen en 

sus preferencias vocacionales; una vez conseguida la carrera. 

el medio profesional fungir& como su modelo vocacional en 

cuanto a formas de conducta y valores. 

Super (1978) elabora el concepto de "Madurez Vocacional" 

que lo detine como; la congruencia existente entre el 

comportdDliento vocacional del individuo y Ja conducta que 

vocacionaJmente Be espera de 61 a su edad; ambas se 

relacionan. 

CONCLUSION DE LA TEORIA DE SUPER 

Super (1957) senala que tanto los factores gendticos y 

psicológicos, como las variables ambientales. interact~an 

para integrar el concepto de sí mismo. el cual se estabiliza 

en Ja adolescencia. Por ello recomienda esta etapa como la 

m6s propicia para trabajar en Ja orientación vbcacional de 

loa jóvenes. 

El aspecto relevante de Super. aplicable al 4mbito 
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industrial. es su observación acerca de la dificultad que 

implica la orientación en dos tipos de individuos. aquel los 

que poseen talentos mOltiples y los que carecen de ellos. ya 

que ambos extremos suelen presentar mayor inestabilidad 

ocupacional. En el primer caso. el sujeto posee una amplia 

gama de intereses y posibilidades que lo conducen a buscar 

mejores oportunidades y moverse en dreas hasta alcanzar altos 

puestos administrativos o pol1ticos. Durante su juventud esta 

persona debe ser ayudada a trazar planes que lo satisfagan. 

En la segunda situación las personas de poco talento tampoco 

presentan una preferencia vocacional especial. lo cual las 

lleva a c4Dlbiar constantemente y sin sentido de un empleo a 

otro. Para ellas lo m6s conveniente es que aprendan a 

aprovechar cualquier habilidad que posean y que adquieran 

entrenamiento suficiente para que logren adaptarse a las 

exigencias del medio. 

Finalmente. la teor1a de Super resulta de gran utilidad 

para la prdctica y para investigaciones futuras. En nuestro 

pa1s~ es conveniente que se realicen estudios tendientes a 

determinar 8i existen variables en cuanto a las edades en que 

ee presentan las diferentes etapas que senala. a fin de 

obtener conclusiones md.s v6.lidas y aplicables a nuestra 

realidad. 
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3.2 TEORIA DE GINZBURG. GINZBERG, AXELRAD Y HERMA 

Estos teóricos (1951) determinaron a través de 

investigaciones que. eventos como el factor de realidad. la 

influencia del proceso educativo y factores emocionales. 

intluyen en la elección vocacional, ya que con ello el 

individuo estar4 en condiciones de responder a las .Preeiones 

del ambiente mediante las decisiones vocacionales que tome. 

depe.ndiendo de la calidad y cantidad de su educaciOn. asi 

como de sus rasgos de personalidad. 

De igual formo.. establecieron que existen periodos 

est4ticos en el Proceso de Orientación Vocacional. los cuales 

denominaron: Per1odo de Fantasfa. Periodo Tentativo y Periodo 

Realista. que a su vez se subdividen en diversas etapas: 

1. Periodo de Fantas!a (4 a 10 anos). Segan Ginzberg y 

Cole. (1952)-. las preferencias vocacionales Burgen desde 

temprana edad. manifestdndose a través de actividades lQdicas 

en las que el nirlo encuentra lo que el los denominan ºPlacer 

Funcional". cuyo principio se basa en el deleite que 

experimenta el intante'con las características intrínsecas de 

la actividad. a diferencia de las etapas posteriores en las 

que las tareas son realizadas buscando recompensas 

extrínsecas. como la aprobación y el dinero. 

2. Periodo Tentativo (11 a 18 anos). Se subdivide en 

cuatro etapas: 

a) De loe intereses 
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b) De las capacidades 

e) De los valores 

d) De las transacciones 

a) De los intereses Cll-12 anos). El nifto empieza a 

hacer una diferenciación de las actividades que le agradan y 

le desagradan. de acuerdo al placer intrtnseco que encuentre 

en ellas. lo cual va limitando la extensión de su elección. 

En esta etapa la identificación con el padre es o.mbivalente. 

b) Etapa de las capacidades (12-14 anos). Aqu1 se 

introduce la noción de "habilidad". El modelo del padre se 

torna mds distante y se incrementa el interés por otros 

esquemas. 

c) Etapa de los valores (15-16 anos). El adolescente 

visualiza en forma m6.s clara los diferentes estilos de vida 

que las diversas ocupaciones implican. Empieza a pensar sobre 

su carrera en forma ~s objetiva y centrada en sus 

actividades diarias. Incorpora la idea de servicio social. 

Igualmente. al percatarse qu~ decisión habr4 de definirse. 

provoca en el adolecente la necesidad de planear. lo cual 

a veces es limitado por la dependencia que aO.n existe hacia 

los padres. 

d) Etapa de transición (17-18 alios). Constituye el !in 

del per1odo tentativo. En ella. el sujeto hace trente a la 

necesidad de tomar decisiones inmediatas. concretas y 

realistas sobre su tuturo académico y ee responsabiliza de 

lae consecuencias de sus decisiones. Asimismo. pondr6 su 
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atención en loe requerimientos y las recompensas que ofrece 

cada carrera, 

3. Per1odo Realista (18-22 anos), Este puede extenderse 

hasta los 24 anos. La variabilidad de su duración esta en 

relación directa con las modalidades d~ entrenamiento de cada 

profesión. Este periodo consta de tres etapas:. 

a) Exploración 

b) Cristalización 

el Especialización 

a) Etapa de exploración: A pesar de que ha dado comienzo 

a la formación universitaria. los intereses del Jóven a6n 

estdn experimentando cambios y teme elegir una ocupación que 

en un futuro podr1a tornarse insatisfactoria. Se caracteriza 

tambidn esta etapa por la formulación de metas m4s limitadas. 

b) Etapa de cristalización: El grado de compromiso hacia 

una elección va en aumento y se enfoca a una especialización. 

Es común que ocurra durante el período de graduación de los 

estudiantes. 

e) Etapa de especificación: Representa el final del 

periodo realista. aunque no todos los sujetos la alcanzan. 

constituye el punto culminante del desarrollo de la carrera. 

ya que es el momento en que el estudiante selecciona el drea 

de especialización. 

Al igual que Super (1957), Ginzberg y cola. (1951), 

reconocen la posibilidad de que se den variaciones 
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individuales por caueas biológicas. psicológicas y 

a.mbientales. a lo largo de estos per1odos. As1. algunas 

personas mantendr4n constantemente la elección efectuada 

desde las primeras etapas. y por el contrario. otras llevar4n 

a cabo una amplia ga.ma de elecciones eventuales. antes de 

concretizar una definitiva. 

Por otra parte. factores como: a) el probar la realidad; 

b) el desarrollo de una perspectiva adecuada del tiempo; 

c) la habilidad para aplazar gratificaciones y d) la 

habilidad para aceptar e implementar los compromisos de los 

planee intluir4n para que se establezca un patrón vocacional 

adecuado o desviado. 

En función de lo anterior. Ginzberg y Cola. (1952). 

proponen dos tipos de personalidad en relación con el 

trabajo: Los sujetos orientados ""laboralmente" y los 

orientados hacia el "placer": los primeros tienden a demorar 

con mayor habilidad las gratificacionea y a ser m4s 

resistentes a los desv1os de su trabajo o de sus metas 

ocupacionales. generados por el medio ambiente. En contraste. 

quienes se orientan hacia el placer. con frecuencia desv1an 

su curso vocacional debido a que suspenden poco las 

gratificaciones provenientes del trabajo, prefiriendo 

aquéllas que les resulten m4s atractivas de momento. 

Complementariamente a estas dos orientaciones, las 

personas pueden tener un enfoque activo o pasivo; el activo 

enfrentar4 los problemas; y el segundo. no. Al interactuar 
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estas variaciones entre sí. influirán en el estilo mediante 

el cual el jóven afronte el proceso de elección vocacional. 

CONCLUSION DE LA TEORIA DE GINZBURG, 

GINZBERG. AXELRAD Y HERMA 

Investigaciones 

contradictorios hasta 

posteriores arrojan 

cierto punto. Es así como 

resultados 

O'Hara y 

Tiedeman (1959) postulan que a pesar de que los períodos 

propuestos por Ginzberg y col. se presentan en la frecuencia 

esperada, dstos pueden aparecer con mayor anticipación. 

Por otra parte. se dificulta ovaluar empírica.mente la 

teor1a. en virtud de que no establece una clara 

diferenciación entre preferencias vocacionales. elección 

vocacional y logro vocacional. No propone alternativas 

sobre la desviación de patrones ni tampoco tdcnicas sobre 

desarrollo vocacional. ~nicamente es posible inferir algunas 

posibilidades referentes al desarrollo de Jas etapas. estos 

puntos y la inquietud que despertó acerca del desarrollo de 

carreras son aspectos que merecen su reconocimiento. 
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3. LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION VOCACIONAL 

3.1 TEORIA TIPOLOGICA DE LAS CARRERAS DE HOLLAND 

Holland (1975) aporta una nueva corriente dentro de la 

psicolog1a vocacional. Anteriormente se consideraba sólo la 

hipótesis de que la elección de una carrera representaba una 

proyección de la personalidad. asi como una manera de ampliar 

mediante 6sta el estilo de vida al ambiente laboral. La 

innovación que introduce se retiere a que el individuo 

pr~yecta sobre los títulos ocupacionales sus puntos de vista 

acerca de s1 mismo y de su mundo laboral de preferencia. 

Holland invierte el concepto que se tenia acerca de los 

estereotipos ocupacionales y sostiene que la elección de un 

estereotipo por un individuo revela información sobre él. en 

forma similar a una prueba proyectiva que proporciona rasgos 

de personalidad. ya que supone que los estereotipos se basan 

en las experiencias individuales en el trabajo y por tanto 

tienen un fundamento real que le~ permite mantener un alto 

grado de seguridad y precisión. Aa1. con objeto de detectar 

estilos de vida preferentes. Holland contruyó una lista de 

t1tulos ocupacionales que servir1an como instrumentos para 

tal efecto. 
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A. AMBIENTES OCUPACIONALES 

En sus investigaciones primarias. Holland (1959). 

sostiene que existe un número 1 imitado de ambientes laborales 

dentro de la sociedad norteamericana. a los cuales clasificó 

como: motrices. intelectuales. de apoyo. de contormidad. de 

persuación y estéticos. Posteriormente. realizó otras 

investigaciones que modificaron sus afirmaciones originales. 

llevdndolo a establecer una nueva nomenclatura. misma que 

utilizó para denominar las seis orientaciones ocupacionales 

del individuo; es decir. la manera t1pica en que ésta 

responde 4 su mundo. Tales modelos de orientación los 

clasificó en realista. intelectual. social. convencional. 

emprendedor y art1stico. 

Fundamenta su teor1a en el supuesto de que la elección 

vocacional estd en base a una interrelación entre factores 

culturales y personales. incluyendo a padrea. compafteros, 

clase social y medio físico, que le inducen a preferir cierto 

tipo de actividad. llevdndolo a desarrollar un grupo especial 

de capacidades. Finalmente. los intereses y capacidades le 

crean la disposición a pensar, percibir y actuar en form4 

determinada y. por tanto. a buscar ocupacíone8 congruentes 

con ál. 

Los modelos de orientación consideran tanto la 

personalidad del individuo como el medio en el que vive. Un 

tipo de personalidad determinada domina cada ambiente y date 
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qUeda identificado por situaciones f1sicas que plantean 

problema.a y tensiones especiales. Las personas buscan 

ambienteo y vocaciones que les permitan ejercer sus 

habilidades y capacidades. expresar sus actitudes y valores. 

dedicarse a la solución de problemas o actividades agradables 

y evitar las desagradables. La interacción del patrón de 

personalidad y del ambiente pueden explicar la conducta de 

una persona. Como los tipos de personalidad y los modelos 

4mbientales comparten un conjunto común de estructuras. es 

posible clasificar a las personas y a loe medios en los 

mismos términos (1975). A continuación mencionamos dichas 

clasificaciones: 

B. ORIENTACION REALISTA 

Se caracteriza por una conducta agresiva. as1 como por 

un especial interés en actividades que impliquen una 

valoración y manipulación concreta y objetiva de cosas. 

herre.mientas. animales y m6quinas; es decir. por todas 

aquellas que requieren coordinación motriz y fuerza t1sica. o 

eea. con una tendencia de tipo masculino, Por lo general 

carece de capacidad verbal e interpersonal; prefiere los 

problemas concretos que los abstractos. Es emocionalmente 

estable, pr4ctico. orientado al presente. franco y 

materialista. Todo ello lo lleva a inclinarse por vocaciones 

agrJcolas, t6cnicas. de comercio especializado, de 

ingenier1a, deportivas, mec4nicaa y manuales en general. 

Concede poca importancia a loe valores estéticos. Se 
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id'entifica con héroes t1sicos y hombree pr&cticoe. 

El medio realista estimula a las personas a desarrollar 

eete tipo de actividades y retuerza las caracter1sticae 

arriba senaladas. Por 

ocupaciones como: radio 

electricista. inspector 

tanto sus preferencias incluyen 

operador. topógrafo. ganadero. 

de construcciones. disenador de 

herramientas. aviador. tdcnico en electrónica y mecd.nica 

automotriz. entre otras. 

C. ORIENTACION INTELEC'I\IAL 

Las personas con esta orientación se distinguen por su 

inclinación hacia tareas que impliquen m6s el pensar que el 

actuar. Resuelven problemas mediante ideas. palabras y 

s1mbolos. relegando la capacidad f1aica y social. Son 

independientes. anal1ticas. racionales. abstractas. 

introvertidas. criticas. curiosas. Se preocupan m6s por 

organizar y comprender. que por dominar o persuadir. Dentro 

de oste medio predominan las exigencias y oportunidades 

ambientales ligadas con la observación y la investigación de 

fenómenos f1sicos. biológicos o culturales. 

Su relación con las personas tiende a ser tria. 

racional. anal1tica e indirecta. Desarrollan eu vocación 

cient1tica; gustan de actividades y profesiones. tales como: 

t1aico. matem6.tico. astrónomo. 

inventor. biólogo. escritor de 

antropólogo. qu1mico. 

art1culos cient1ficos. o 

ciencia ficción. etc. Obtienen puntuaciones elevadas en 
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originalidad. aptitudes verbale9 y m4tem4ticas y por lo común 

ganan premios y fama por sus logros creativos en la ciencia. 

D. ORIENTACION SOCIAL 

Tipifican este modelo. aquellos que buscan enfocar su 

capacidad y su interés en otras personas con la finalidad de 

adiestrar o modificar sus conductas. De ahi que se incline 

hacia situaciones terapéuticas y de ensenanza. Se 

caracterizan por ser sociables. protectores. empdticos. 

persuasivos. hdbiles para el manejo de grupos. seÓsibles: 

humanistas. dependientes. Poseen capacidad verbal 

interpersonal: evitan la actividad motriz o aquella que 

implique peligro físico. la solución de problemas que 

involucren una alta dedicación de tipo intelectual. 

matemdtico y las actividades demasiado ordenadas. Se 

autoconceptúan como impulsivos. alegres. con peropicacia 

psicológica; intelectualmente eficientes. capaces de logro. 

conformes consigo mismos. sobreestim4ndose en liderazgo. 

habilidad oral. popularidad. originalidad. dinamismo. 

expresividad. perseverancia y mentalidad pr4ctica. 

El medio social favorece entonces actividades 

relacionadas con la manipulacion de otras personas a las que 

se puede educar. formar. curar u orientar y p9r tanto. a 

tratar " la gente de manera amistosa. servicial y 

cooperadora. 

Dentro de laa actividades incluidas en este tipo, se 
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ericuentran: 

La psiquiatrJa. orientación vocacional. profesorado en 

ciencias sociales. consejero matrimonial. misionero 

religioso. trabajo social. psicolog1a cl1nica. analiata de 

empleos. sociologta, enferm.er1a. educadores. 

E. ORIE!ITACION CONVENCIONAL 

La persona de esta orientación enfoca de un modo 

estereotipado. pr6ctico y correcto los problemas. Posee un 

gran interés por las normas y regulaciones. as1 como por el 

autocontrol. la aubordinación de las necesidades personales 

la identificación con el poder y el estatus. Es pulcro. 

sociable. ordenado. un tanto inflexible. conservador y 

perseverante durante la primera infancia y adolescencia. ya 

que éstas ocurren antes_de que se desarrolle la Jerarqufa de. 

niveles de la orientación personal y por lo tanto pueden 

influir en su forma. 

Por otra parte. Holland desarrolló también un inventario 

de personalidad el cual ha denominado Inventario de 

Preferencias Vocacionales e IPV); consta de 300 t1tulos 

ocupacionales con objeto de que el sujeto escoja los de su 

preferencia. Incluye 10 escala.a de personalidad. denominadas: 

actividad ffsica. actividad intelectual. resPonsabilidad. 

conformidad. actividad verbal. emoción. control. agresividad. 

rasgos masculino-femenino y posición social. Incluye ta.mbídn 

3 escalas de respuestas: infrecuencia. conformidad y no.mero 
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omitido. En su teoria. solo algunas de las escalas se aplican 

en la orientación personal (actividad f1sica para el 

realista. intelectual para la orientación in te lectua 1. 

responsabilidad para el tipo social. conformidad para el 

convencional. actividad verbal para el emprendedor y emoción 

para el artista) (1966>. Al correlacionar el IPV de Holland 

con los resultados del 16FP de Cattell. se encontró 

suficiente validez de concurrencia. 

Siguiendo la influencia a través de la historia de la 

psicolog1a evolutiva. se ha concedido a los padres mayor 

influencia sobre las caracter1aticas personales de sus hijos. 

Holland (1975) aborda esta postura pero introduciendo un 

nuevo enfoque con respecto a las variables que elige para su 

estudio. 

Clasifica a los padres en dos grupos, de acuerdo con el 

grado de autoritarismo o democracia y aenala que aquellos que 

sostienen ideas democr6ticas hacia sus hijos. tienden a 

generar en ellos mayor predisposición hacia la elección de 

carreras científicas, mientras que los padres con actitudes 

autoritarias consistentes hacia sus hijos. los inducen a 

elegir carreras realistas como la ingenierta. y 

ocasionalmente las de tipo social. 

La teoria supone que los individuos escogen las 

ocupaciones mas consistentes con sus orientaciones 

personales. Por eJemplo. las personas con orientación 

realista seleccionaran carreras ubicadas dentro de un 
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ambiente real jata. Determina adem4s que la consistencia del 

cód1go estd vincula.da con la estabilidad de la elección 

vocacional. Por ejemplo, un código 1-2 (realista-intelectualJ 

es un código consistente. ya que guardan intereses. 

actividades y rasgos personales comunes. A la inversa. un 

código inconsistente es el 2-3 (intelectual-social). pues el 

ambiente y car4cter de ambos tipos tienen muchas diferencias 

entre s1. 

Hol land Cl966) ha real izado numerosas investigaciones 

que confirman la existencia de las orientaciones personales 

en la forma como las ha descrito en sus :tonnulaciones 

teóricas originales. al igual que los ambientes ocupacionales 

que ha planteado. De ah1 que el investigador que aplique esta 

técnica estard en condición de predecir con un alto tndice de 

efectividad, tanto la elección vocacional como 

caracter1sticas personales. valorea. actitudes de los padres. 

estabilidad de sus elecciones y mo.tivaciones personales. 

Las ori entacionea personales es tan 1ntimamente 

relacionadas con los patrones t"ami 1 icires en 

(comport.a.m.ientos~ creencias. ambiciones y objetivos 

padres ha.cid sus hijos}. 

general 

de los 

Originalmente Holland estructuró su teorta con :fines de 

elección vocacional, basdndose en los seis tipos de 

orientación personaJ y los seis ambientes ocupacionales: no 

obstante~ medidnte investigaciones posteriores. logró ampliar 

el contexto relativamente estrecho de la elección vocacional, 
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por el comportamiento general. As1. loa seis tipos de 

orientación personal constituyen estilos de vida generales. 

en los cuales eOlo una de las facetas es vocacional. 

CONCLUSION DE LA TEORIA TIPOLOGICA 

DE HOLLAND 

Una de las ventajas que presenta el sistema de Holland 

sobre otros sistemas, ea que puede ofrecer una mayor gama de 

posibilidades para elegir una carrera. 

Aunque ofrece pocas sugerencias con respecto a los 

procedimientos y técnicas eepec1ficas que el orientador puede 

emplear en la labor de sus clientes. Ja naturaleza misma de 

la teor1a facilita que tales especialistas adopten 

procedimientos de aseaor1a vocacional y ocupacional. 

Osipow (1966) eenata una limitante de la teor1a en 

cuanto que explica someramente Jos procesos del desarrollo de 

la personalidad y de su papel en la elección vocacional. lo 

cual dificulta comprender la evolución de las carreras. Es 

decir. que no logra definir el cómo y porqué la gente ha 

logrado desarrollar determinada orientación. Por ello propone 

la realización de trabajos de campo que den respuesta a la 

forma de crecimiento de las jerarqu1as evolutivas. 

Sugiere ademJs investigaciones con grupos no 

estudiantiles y con trabajadores de mayor edad. que d1Dpl1en 

las bases emp1ricas referentes al desdrrollo vocacional. aa1 

como incrementar estudios para demostrar la manera en cómo 
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las primeras experiencias intanti lea y la a.doleacencia 

correlacionan en 

persona 1 es . 

el desarrollo de las oríentaci ones 

3,2 NOCION PSICOANALITICA ACERCA DE LA ELECCION DE CARRERA 

Entre los principa.les representantes de esta corriente 

se encuentra Brill (1949). quien supone que " La elección 

vocacional constituye un dominio de la conducta.. en la cual 

la aocieda.d permite a un individuo combinar los principios de 

placer y de real ida.d ". 

El principio del placer induce a normar la conducta del 

individuo a través de gratificaciones inmediata.a. sin med1r 

la.a consecuencias futuras de sus acciones. En el principio de 

realidad. el sujeto aplaza las gratificaciones a corto plazo 

a cambio de obtener recompensas de ma.yor estabilidad y 

duración. 

Brill sonata ademde que loa impulsos y personalidad de 

un individuo constituyen los determinantes que lo mueven a 

escoger una carrera mediante la cual satisfaga sus impulsos 

bdsicos a través de la sublimación. Asimismo. sostiene que 

todos los comportaniientos presentan motivos inconscientes y 

fundamenta su afirmación a través de observaciones directas 

sobre casos de estudio en los que la ocupación desempenaba un 

papel importa.nte en la gratificación de impulsos. Ast, por 

ejemplo. las ocupaciones de carnicero. cirujano podrtan 

satisfacer los impulsos sddicos. 
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Bri 11 comenta que " La persona adaptada traba ja porque 

goza del trabajo y porque éste incluye actividades que le 

permiten comprometeree exitosamente en actividades que de 

otra manera podrian ser prohibidas por la sociedad 

Fundamentado en ello. suguiere que quienes se jubilan, a 

diferencia de los que no se jubilan. pierden inter6s en la 

vida y mueren antee. 

Afirma que la sublimación ea el ingrediente principal en 

el tipo de carrera que una persona elige y que las 

habilidades fisicas y mentales representan sólo un papel 

parcial. 

Finalmente. no propone al psicoan6lieis como una técnica 

de elección vocacional; sin embargo. al resolver los 

problemas b6sicoa de la psicopatologia a través de éste, le 

ser6 posible al individuo tomar decisiones importantes como 

la selección de una pe.reja. de una vocación. o aspectos 

cotidianos de la vida. sin necesidad de una consulta 

especifica. En este punto coinciden los comentarios de Cueli 

(1973). 

Hendrick (1943) afirma que existe en el hombre una 

tendencia a dominar. controlar o cambiar una porción del 

ambiente utilizando de manera combinada sus procesos 

intelectuales y neurológicos que lo llevan a .integrar su 

comportamiento y a desarrollar habilidades para la ejecución 

de tareas. A eate principio lo denomina " Principio Laboral " 

el cual tiene un tunde.mento biológico en contraste con el 
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principio de realidad que supuestamente se ba8a en la energ1a 

de la 11bido. Por lo tanto. el principio laboral es una 

función del ego que representa una forma de gratificación del 

instinto de dominio. 

Por otra parte. Sommers C1956) estudió la influencia que 

ejercen lo~ conflictos de identificación y la fuerza del ego 

en la elección vocacional. lo cual corrobora que la 

identificación es un concepto psicoanal1tico que juega un 

papel importante en la elección vocacional. como se ha venido 

planteando a través de los diversos marcos teóricos. Este es 

otro aspecto que plantea Cueli. (1973) a lo largo de su libro 

" Vocación y Afectos ". 

Un esquema ambicioso es el propuesto por Bordin. NachmAn 

y Segal (1963) sobre el desarrollo vocacional. quienes 

establecieron que existe una interrelación entre diferentes 

dimensiones psicológicas. zonas corporales y las ocupaciones 

elegidas. par.a lo· cu~l realizaron estudios-a partir de tres 

actividades: La contabilidad. El trabajo social y El oficio 

de plomeria. 

La importancia de su concepción radica en que es 

factible aplicarlo a una amplia gama de ocupaciones. en donde 

el individuo podr1a discriminar qud 4reas particulares de sus 

impulsos se ven satisfechas mediante las habilidades 

desarrolladas en ese campo espec1fico. 

Como puede observarse. la postura psicoanal1tica 

confiere mayor importancia a la gratificación de impulsos y 
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disminución de la ansiedad a través de un dominio vocacional 

determinado. relegando a un plano secundario los intereses y 

habilidades requeridos para uno determinada carrera. ya que 

desde el punto de vista de esta noción. la elección de 

carrera es el resultado del desarrollo de la personalidad. 

Ejemplifican investigaciones de esta tndole las llevadas 

a cabo por Segal (1961), quien trató de determinar las 

diferencias existentes entre el desarrollo de la personalidad 

de loa contadores y de los escritores. de acuerdo con los 

estereotipos que cada quien habta asimilado a lo largo de su 

vida. habiendo determinado que las elecciones de I~ 

escritores y de los contadores guardaban una consistencia con 

la historia evolutiva de su personalidad hasta el momento de 

la elección. 

Así Segal (1961), encontró diferencias entre los 

antecedentes de desarrollo de ambos grupos. En el caso del 

contador. aprendió cuando nifto. que la. aprobación de sus 

padres la obten1a mostrando su conformidad hacia los deseos 

de éstos (periodo de entrenamiento de control de esftnteres), 

a partir de cuyos intercambios se formó su superego. La 

identificación del nino con sus padres es una forma de 

reducir el temor a la pérdida de amor hacia ellos: como 

consecuencia, se forma un patrón compulsivo tipico que 

retuerza sus defensas contra la angustia que le provoca la 

idea de pérdida de estima del padre. Confonne se acerca a la 

edad adulta, generaliza a toda figura autoritaria la actitud 

mantenida hacia aus padres. 

35 



Sin embargo se le hacen las siguientes criticas sobre 

los datos a partir de los cuales Segal obtuvo sus 

conclusiones: 

1) El haber empleado el Teat de Rorschach para validar 

la hipótesis que formuló con respecto al desarrollo de la 

personalidad. ya que dicha prueba fundamenta su confiabilidad 

y validez en bases psicopatológicas. 

2) No puede determinarse una significación en las 

diferencias encontradas. pues utilizó estudiantes en lugar de 

profesionales en ejercicio. este hecho pudo limitar los 

resultados obtenidos. 

3) Respecto a la conclusión de que los contadores se 

esfuerzan en su ninez por complacer a sus Padres. ·quienes 

escogen la literatura por rebelarse. hasta la fecha no se han 

determinado el porqué de dichas diferencias. 

Whíte (1963). basdndose en Jas hipótesis de Sega!. 

estudió el comportamiento del personal oficinista de bancos. 

·habiendó conformado dos grupos experimentales integrados con 

oficinistas con experiencia y un grupo control constituido 

por aspirantes. Concluyó que los oficinistas de bancos son 

compulsivos (mostraron aversión hacia lo sucio. desordenado y 

repulsivo). mientras que el grupo control mostró una 

tendencia significativa hacia dichas dimensiones. 

Según se ha mencionado. la identificación es un concepto 

psicoanalitico que los representantes de esta corriente toman 
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paro. la tonnuliacion de una teor1a de elección vocaciondl. De 

acuerdo con Critea (1962). los intereses de los estudidntes 

aer6n un reflejo del grado de identificación hacia .sus 

padres. asimismo. unas 6reas de dichos intereses tendrdn 

contenido masculino y otras femenino, dependiendo del 

predominio de identificación con el padre o con la madre. Por 

otra parte. sustenta que existen carreras en las que 

involucran ambos patronea. como por ejemplo. trabajo socio.l: 

en ellas el individuo canaliza eu identifico.ción sexual 

mixta. Esta hipótesis concuerda con la poetura de Holland. 

respecto al papel determinante que atribuye a los padres en 

la elección de carreras. 

Sosteck (1963), por otro lado, seftala que el proceso de 

identificación se dard con mayor facilidad hacia la figura 

paterno. que mayor afecto brinde. independientemente del sexo. 

Sm41 l (1953) propuso que el funcionamiento del ego 

tiene importancia relevante en determinados aspectos de la 

decisión vocacional. Formuló la hipótesis de que la capacidad 

para aplazar gratificaciones esta en relación con un eºgo 

sano. el cual esta en constante contacto con la realidad, a 

la inversa de lo que sucede con un ego débil. Prosigue que la 

adaptación es en cierta medida una tuerza del ego que se vera 

reflejada en la participación con el ambiente. As1. encontró 

que las elecciones de personas con un ego fuerte se 

encontraban mejor adaptadas. al contrario de las personas 

desadaptadas quienes reflejaron un ego m4s débil. 
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Crites (1962) pudo corroborar que la modelación de los 

intereses estd relacionada con la tuerza del ego en los 

estudiantes de mayor edad que en los mds jóvenes. 

Cueli C1973> por su parte pretende demostrar que el 

psicoandlisis no sólo ha abierto y ensanchado los caminos al 

estudio del individuo en relación con la profesión. sino que 

ha descubierto en laa profesiones y ocupaciones. d.mbitos 

insospechados. 

Reririéndoae al contexto de nuestro pa1a. Cueli estima 

que la alta incidencia de deserción escolar. el desempleo y 

la delincuencia. nos torzan a investigar la mejor manera de 

aplicar y manejar la orientación vocacional. as1 como que la 

función de un orientador no sea para "desorientados". sino 

para evitar que se llegue a la desorientación. para lo cual 

propone que dicha labor sea asumida por el maestro. el padre 

de familia. el mddico. el psicólogo. el trabajador social. el 

soci<;>logo: ~ea decir. todo aquel que tenga una relación 

directa y de autoridad con el ser humano. y que la influencia 

del orientador pueda ser tanto individual como colectiva. 

Al respecto. coincidimos con sus ideas en lo referente a 

desarrollar una mayor actividad investigadora tendiente a 

prevenir la desorientación y que tal labor sea compartida por 

diversos sectores. Sin embargo. ya ubicdndonoa en el contexto 

estrictamente escolar proponemos. al igual que Patricia Fraga 

(1974), la conveniencja de que 

desempene esta !unción. 

38 

sea el psicólogo quien 



En cuanto a vocación y profesión. Cueli {1973) establece 

una diferencia: 

La vocación es el llamado a cumplir una necesidad: el 

cumplimiento es la profesión. La vocación es un impulso, una 

necesidad insatisfecha; la satisfacción de esa necesidad es 

la profes 1ón. 

Cueli. (1973) también expresa la importancia del trabajo 

·"eomo factor de realización personal e interpersonal . Cuando 

&l trabajo. sea cual fuere su naturaleza. se acepta y asimila 

bien. predispone al amor. El amor funciona bien s1 las cargas 

agresivas se traducen en eficiencia en el traba.Jo. 

Percibe numerosos y diversos problemas inherentes a la 

orientación vocacional. Es decir, que para "orientar" 

profesionalmente a un individuo debe tenerse en cuenta sus 

capacidades: aptitudes fisiológicas. sensoria lea, 

psicológicas. psicom~toras. cara.ctereológico.s y sociale·s. 

par4 a.si encaminarlo a una elección raciona_l. inte 1 igente y 

feliz de su profesión u oficio. Aqui Cueli considera que los 

tests por si solos no cubren este objetivo. En parte 

coincidimos con su punto de vista. aunque de acuerdo con 

nuestra experiencia podemos reafirmar que una batería bien 

integrada y complementada por una entrevjsta de evaluoc16n, 

nos da una visión clara del tipo de ocupaciones (no de una 

sola) a las que se puede orientar a un jndividuo. 

En cierto modo se aprecia un paralelismo de Cueli con 

Holland. en la afirmación de que "en todo jndividuo se 
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encuentra representada la sociedad a que pertenece y en toda 

sociedad se expresan los individuos que la constituyen. as1 

como que las ocupaciones tienen un ingrediente 

caracterológico. que las hace por ejemplo obsesivas. 

paranoides. fóbicaa. histéricas. etc." aunque difiere en el 

hecho de que quien las ocupe no deba poseer la misma 

caractereologia; es decir. que el card.cter. de la ocupación 

que ejerza un individuo es independiente de eu car6cter 

personal. 

La posición de Cueli puede resumirse en que la finalidad 

de la orientación vocacional es la de ayudar al hombre en su 

tarea de adaptar sus aptitudes a una actividad determinada y 

facilitar el desarrollo de su personalidad. permitiendo con 

ello la obra social que. en óltima instancia es la meta de la 

orientación vocacional. y que ésta. rincar6 en el 

psicoanlllisia. un.o educación. una informacion y 

fundamentalmente un camino a la libertad. B6sicamente le da 

un enfoque totalmente generalizado y en ningón momento se 

ubica en un ambiente ocupacional. 

CONCLUSION DE LA NOCION PSICOANALITICA 

ACERCA DE LA ELECCION DE CARRERA 

La teor1a psicoan6litica enfatiza los aspectos de la 

fuerza del ego. la identificación y el desarÍ-ollo de la 

personalidad dentro del proceso de elección vocacional: .sin 

emborgo. dichas investigaciones se observan esparcidas y no 

consiguen integrar una teoria funcional para estos fines. aón 
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cuando los conceptos psicoanal1ticos pudiesen ser empleados 

para comprender la historia evolutiva y la motivación que 

subyace en la elección de una carrera. 

Por otra parte. esta corriente presenta fundamentalmente 

un enfoque psicopatológico. en el cual considera al proceso 

en un papel secundario. no obstante que Freud (Osipow 1987) 

atribuye al trabajo un papel importante para el logro de una 

vida satisfactoria. 

De igual manera. las teorias psocoanal1ticas restan 

importancia a las aptitudes. mism4s que.han de~strado ser 

básic~s para el éxito a nivel profesional. 

Por lo anterior. es factible que aOn cuando se sigan 

aplicando algunos conceptos de esta teoria de manera 

periférica. no es de esperarse ninguna adaptación relevante o 

innovadora a partir de esta concepción en lo referente a la 

elección vocacional. 

3·.3 TEORiA DE ANN ROE SOBRE LA INFLUENCIA DE LA 

PERSONALIDAD EN LA ELECCION DE CARRERAS. 

Esta teoria (1956. 1957) pretende mostrar en forma 

expl1cita las relaciones entre los factores genéticos. las 

experiencias infantiles y la conducta vocacional, partiendo 

del supuesto de que cada individuo hereda una tendencia a 

gastar su energ1a en forma particular. que al combinarse con 

diversas experiencias infantiles. modela su estilo de 
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vida que desarrollar6 para satisfacer sus necesidades a lo 

largo de su existencia. 

La teorta de Roe (1956) se ve influenciada por tres 

puntos de vista: La postura de Gardner Murphy (1947) sobre 

la canalización de la energta pstquica y la relación de las 

primeras experiencias infantiles con la eleccion vocacional: 

en segundo término. por la teor1a de las necesidades de 

Maslow (1954) y finalmente por las influencias genéticas en 

las decisiones vocacionales y en el desarrollo de la 

jerarquta de necesidades. 

Roe realizó investigaciones vinculadas con el desarrollo 

de carreras. de manera preliminar. estudiando los rasgos de 

personalidad de los artistas y mas tarde con cient1ficos 

eminentes. habiendo concluido en este altimo grupo: 

al Que las diferencias m4s grandes de personalidad se 

dan entre los cienttficos de las ciencias naturales y los 

cienttfi.cos sociales. las cuales resultan mas. palpables en su 

forma de interacción con personas'y con las cosas. y 

bl Que las diferencias de personalidad existentes entre 

las diversas clases de cienttficos pueden atribuirse a la 

formación educativa de la infancia. 

Afirma que la elección de determinado tipo de actividad 

se ve influida por el ambiente del hogar. mientra~ que el 

nivel ocupacional alcanzado por el trabajador esta en función 

de la estructura genética de un patrón involuntario de 
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desgaste de la energía psíquica. As1, el nivel ocupacional 

puede verse incrementado a partir de ld intensidad de lds 

necesidades predominantes durante la primera infancia. debido 

• un aumento en Id motiva.ciOn. el cual. solo podr1a 

alcanzarse dentro de los l1mites establecidos por los 

factores genéticos de tipo intelectual. asociados con la 

situación económica del individuo. La motivación depende de 

l• intensidad de las necesidades. que • su vez estd. en 

!unción del grado de privación del individuo. combinado con 

su estructura genética. As1. dada una dotación genética 

igual, la.o diferencias entro los logros ocupacionales de dos 

individuos pueden ser inferidas como resultado de 

motivaciones diferentes. mismas que teóricamente son producto 

de diversas clases de experiencias infantiles. 

Roe (1957). a través de sus investigaciones llegó 

también a la conclusión de que las personas dedicadas a 

ocupaciones de servicio. estan orientadas en primer lugar 

hacia la gente. y probablemente proceden de un hogar 

generador de amor y de un medio sobreprotector. ~En 

contraste, las personas con una orientación cient!fica. 

provienen de una atmósfera tria. en donde imperan el rechazo 

y la evitación del nino. por lo que tienden a no estar 

orientados hacia la gente. 

Observamos que la teor!a de Roe resalta el desarrollo 

de las necesidades y la forma en como éstas influyen en el 

contexto vocacional. o sea. dirigidas o no hacia las demds. 

Su teor1a sena.la que los factores de la infancia influyen en 
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el desarrollo de las necesidades y la manera en que un 

desarrollo normal puede ser distorsionado. El grado de 

motivación estar4 en tunción de la intensidad de las 

necesidades. y éstas a su vez de la privación del individuo 

combinada con su estructura genética. 

Evaluando conjuntamente las experiencias infantiles del 

individuo. conjugadas con la percepción de las actitudes de 

sus padres hacia él. as1 como de sus propias actitudes. 

perm.itir1a predecir con bastante certeza la clase ocupacional 

general que el sujeto peráeguiriá. de tal manera que la 

elección de diferentes ocupaciones dependerá de los 

diferentes ambientes infantiles en los que el sujeto se 

desarrolló. 

Uno de los problemas que detecta la teor1a. es la forma 

no sistematizada en que loa padres rechazan. sobreprot~gen o 

aman a sus hijos. 

La teor1a de Roe destaca. por ser una de las primeras 

que describe en forma detallada el impacto que tienen los 

factores de personalidad en la conducta vocacional. 

A pesar de lo anterior. se considera como una teor1a 

poco prdctica para la orientación vocacional. en virtud de 

que brinda escasos conocimientos para realizar ésta labor. 

Se considerd además que requiere de un fundamehto emp1rico 

mayor y un exdmen mda profundo. con objeto de encontrar 

mayores implicAcionea dentro del campo VOCdCional y 

desarrollo de carrera. 
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CONCLUSION DE LA TEORIA DE ANN ROE SOBRE LA INFLUENCIA 

DE LA PERSONALIDAD EN LA ELECCION DE CARRERAS 

El modelo de Roe se caracteriza por su enfoque 

psicoanal1tico. así como por la influencia que ejerce en él 

la jerarquía de necesidades de Maslow. 

Después de diversas investigaciones referentes a su 

teoría. ae ha dado validez anicamente a su concepto de que 

los individuos pueden orientarse o no hacia las personas y de 

que la elección de sus vocaciones estd en función de estas 

orientaciones. 

Otro problema de la teoría es su ambigüedad con respecto 

al impacto que presenta la relación padre-hijo en cuanto al 

desarrollo de la jerarquía de necesidades. por lo cual la 

afirmación de que Ja mayoría de los cient1f icos se originan 

de f41Dilias que dan poca importancia a las relaciones 

interpersonales. no puede ser sustentada. 

Por su parte. Caplow (1954) menciona que la elección 

vocacional est4 en función de cu4ndo y dónde se enfoca la 

atención de la cultura. ya que en un extremo estar1a la 

sociedad en donde la ocupación es hereditaria y el estilo de 

vida impone serias limitaciones en cuanto a la diversidad de 

carreras que los hijos pueden elegir. En el otro extremo. se 

encuentra la sociedad en la cual la elección vocacional. es 

producto exclusivo de las características personales del 

sujeto. 
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Un factor determinante de la elección vocacional y 

agente primario de la 

indUdablemente la educación. 

movilidad ocupacional. •• 
Aqut los individuos se mueven a 

través de ciertos cursos de acción mediante la eliminación de 

otras posibilidades; no obstante. debido a que la elección no 

se da con base a la practica laboral. a los estudiantes se 

les dificulta elegir. 

El conjunto de experiencias a las que se ha sometido el 

individuo determinara sus metas educativas. Lipsett (1962) 

encontró diferencias entre la edad en que los jóvenes tOmAn 

las decisiones y dependiendo de las clases sociales. altas o 

bajas. de procedencia. Los pertenecientes a las clases 

altas. se deciden en una edad m6s tardta. siendo adem4s 

diferentes las carreras que eligen. Así mie:mo. las 

contingencias que proporcionan los padres sirven para ejercer 

presión sobre las decisiones de los hijos; por ó.ltimo. las 

deci~iones del estudiante parecen estar en función directa al 

ingreso tamil iar. 

Varios estudios concuerdan en que los hijos suelen 

seguir carreras similares a las de los padres: sin embargo. 

otras investigaciones que se efectuaron con respecto a las 

motivaciones para trabajar (Centers y Bugental, 1964). 

encontraron que los motivos extr1nsecos al trabajo tienen 

mayor peso entre los trabajadores de clase baja.· mientras que 

los de carácter intr1nseco mueven mds a la clase media. 

Stephenson (1961) halló que la mayor1a de los estudiantes que 

expresaron no tener ninguna elección vocacional. pertenecian 
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a la clase bdja. lo cual puede atribuirse a que éstos tienen 

poco control sobre el trabajo que van a realizar. de ah1 que 

permanezcan indecisos hastd que se les presenta una 

oportunidad. 

4. LA SOCIOLOGIA Y LA ELECCION DE CARRERA 

El enfoque de ésta corriente enfatiza que los elementos 

externos. fuera del alcance del individuo. influyen en sus 

decisiones vocacionales. ya que las expectativas de cada 

hombre no son independientes de Jo que la sociedad espera de 

di. 

Aqu1 el azar juega un papel importante. ya que el estar 

en el lugar correcto en el tiempo propicio tiene mayor 

preponderancia en la decisión vocacional que lo obtenido por 

un pldn sistemático y asesoría en éste tipo. 

En cuanto a las variables del azar. no obstante que los 

psicólogos y los soc_iólogos coinciden en que se trata de 

factores que influyen en la decisión. loa primeros tienden a 

ignorarlas. mientras que los segundos le dan mayor 

importancia a su estudio. 

Otros factores que de acuerdo con loe sociólogos 

intervienen en la elección vocacional. son la organización de 

la sociedad en s1. las oportunidades económicas. clase social 

del individuo y elementos situacionales generales que lo 

rodedn. Loe principales factores son: 
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A. EL AMBIENTE SOCIAL 

Se habla de una interrelación entre la clase social y la 

ocupación; a pesar de ser clara. se da por hecho que las 

caracter1sticas personales que se trasmiten en forma 

relativamente independiente de la culturo.. influyen también 

en la elección de Ja ocupación. 

Havighurat (1964) sena.la ademas que "los valores del 

hogar. los modelos adultos disponibles y la identificación 

con ellos. ae1 como el éxito académico y los estimules del 

trabajo. contribuyen a la formación del individuo y de su 

patrón de co.rrera" . 

Gran parte de las investigaciones (Osipow 1987) 

concuerdan en que la clase social contribuye a la conducta de 

la gente de muchas maneras. En Estados Unidos existe una 

alta correlación entre la ocupación del padre y el trabajo al 

que un hombre ingresa. percibiéndose diferencia de valores. 

entre una clase social y_ otra. Otra variable en la 

educación. son los recuses económicos de la familia. 

B. ORGANIZACION CULTIJRAL Y CARRERA. 

Atendiendo a que las teor1as psicológicas proporcionan 

bases para. comprender el complejo "persona-mundo". un enfoque 

de interés en este sentido es el de Blaw y Asociados (Osipow 

1987). quienes senalan tambien que la estructura social a 
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trav~s del desarrollo de la personalidad del individuo. as1 

como de condiciones socioeconómicas, afectan la elección 

vocacional. Con base a ésto. la mayor parte de las personas 

eligir4n la carrera que evalúen en el nivel m4s alto y 

constituya una posibilidad razonable de triunfar. El 

desarrollo de una carrera de un muchacho brillante de la 

ciudad. diferir6 de las de un jóven con sus mismas 

caracter1sticas. pero que habita en el campo o en una 

provincia; de igual forma. dos jovenes de un mismo lugar. 

pero con diferente temperamento y crecimiento f1sico no 

ingresan a la misma carrera . 

. C. LAS PRESIONES AMBIENTALES 

Existe bastante información sobre los 

produce la organización en el comportamiento. 

1967) determino que la organización afecta 

vocacional en cuatro formas: 

efectos que 

Gross (1964 

la conducta 

1. Las grandes organizaciones absorven mayor número de 

personas •. las que tratan de adaptarse a los problemas 

particulares que 

Estos problemas 

relacionarse con 

trobajo. manejo 

implica su desenvolvimiento en 

incluyen aspectos tales como: la 

la autoridad. adaptación a la 

de las distancias en las 

aquellas. 

forma de 

rutina de 

relaciones 

interpersonales. conflictos entre la necesidad de creatividad 

y la demanda de conformidad y adaptación de la movilidad 

social. que puede ser ocacionada por retiros o descensos en 
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1 ugar de ascensos. 

2. El cardcter de la gente. con la que Jos emple4dos 

deben interactuar. también estd en función de l• 

organización, llegando a influir de manera más determinante 

que el ambiente físico para el éxito ocupacional. 

3. La organización en que una persona presta sus 

servicios influye en sus ingresos y estilo material de vida. 

pues los bienes que ésta consume estdn en función de sus 

posibilidades económicas. 

4. Groas (1967) habla de Ja necesidad de que el hombre 

aprenda a planear los ciclos de su carrera con objeto de que 

mantenga una flexibiliddd ocupacional y tome en cuenta que 

requerir6 desarrollar nuevas habilidades para adaptarse a 

amistades. comunidades y formas de vida. ya que el patrón de 

carreras. requiere de cambios a medida que se madura en ella. 

Esto implica la necesidad de un esfuerzo de la gente por 

identificar tantas alternativas vocacionales como le sea 

posible. en cualquier punto de su desarrollo. 

Charles F. Warnarth. por su parte, expone en un artículo 

publicado en 1975 que. para satisfacer laa necesidades 

vocacionales de los individuos. se deben considerar ademds 

de sus habilidades, aptitudes, intereses, rasgos de 

personalidad y estilos de vida. las oportunidades reales 

existentes en una sociedad que cada d1a se torna m4s 

tecnocrat izada. 
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El hombre de hoy debe desenvolverse en una sociedad que 

gira alrededor de objetivos de eficiencia y de producción de 

bienes y servicios. mds que en trabajos en donde pueda 

definir para s1 mismo que es y qué le gustar1a hacer con su 

propia vida. sin que necesariamente la empresa se vea 

obligada a brindarle la oportunidad y el lugar en donde pueda 

realizar sus propósitos. Touraine (1974) senala que estd. 

naciendo una nueva sociedad a la que él denomina 

"tecnócrata" o "programada''. 

Diversas disciplinas se encuentran ya comprometidas en 

la b~squeda de alternativas significativas mediante las 

cuales la gente puede dar salida a su individualidad y ganar 

un sentimiento de control sobre algunas partes relevantes de 

su vida. 

Osipow (1987) senala que es necesario hacerse preguntas 

relacionadas con aquellas situaciones de trabajo que 

estimulen la satisfacción y permitan sentimientos de valor y 

dignidad humana. 

CONCLUSION DE LA SOCIOLOGIA Y LA ELECCION DE CARRERA 

La socledad ocupacional estudia la relación de factores 

como posición ocupacional y movilidad: factores étnicos y la 

carrera: personalidad y ocupación; imd.genes y estereotipos 

ocupacionales; cultura y ét1ca ocupacional y las relaciones 

entre el profesional y el cljente. 
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La mayor contribución que puede hacer el enfoque social 

en la toma de decisiones vocacionales es aumentar el estudio 

de los programas de orientación para que éstos permitan una 

mayor comprensión de las fuerzas sociales que afectan las 

decisiones in~ividuales. Este enfoque muestra la necesidad 

de relacionar el desarrollo vocacional con los aspectos 

climdticos. geogrdficos y económicos del individuo. 
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IV. CONCLUSIONES GENERALES DE LOS ANTECEDENTES. 

Como se observó en el apartado de Antecedentes. existen 

diversas teorias. las cuales tratan de explicar desde 

diversos puntos de vista como una persona busca definir el 

tipÓ de actividades laborales que resultan mds afines a sus 

caracteristicas personales para elegir una carrera 

profesional. sin embarqo. sin dejar de considerar dichas 

teorias decidimos investigar segün nuestro punto de vista. 

como se esta dando actualmente el proces9 d9 elección de 

carrera en los estudiantes de ld UNAM. 

Para ello. decidimos agrupar en cuatro indicadores 

algunos de los aspectos que consideramos como relevantes 

durante el proceso por el que atraviesa un alumno de 

bachillerato al elegir su carrera profesional. y son: 

1. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

2. Aspectos del desarrollo del estudiante 

profesionista. 

3. Opinión del estudiante respecto a sus 

habi 1 idades. 

como 

propias 

4. Aspectos relacionados con el proceso de elección de 

carrera. 
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En lo relacionado a los Aspectos del desempeno laboral y 

campo de trabajo, se pretende analizar lo que el alumno 

espera obtener al término de su carrera profesional: aspectos 

tales como: un estatus social, mayores relaciones 

interperson4les, elevar su nivel socioeconómico, relaciones 

laborales multidisciplinarias, amplio mercado de trabajo y un 

desarrollo en diferentes 4mbitoa laborales. en forma 

independiente o conjunta. 

Con respecto a los Aspectos del desarrollo del 

estudiante como profesionista. se trató de visualizar la 

satisfacción propia del alwru1o. su esperanza de llegar a ser 

un buen profesionista. de obtener su título profesional. 

reconocimiento y respeto social. de alcanzar un nivel laboral 

elevado, de ejercer o no su profesión. entre otros. 

Sobre la Opinión del estudiante respecto a sus propias 

habilidades. se pretendió conocer la facilidad o dificultad 

que presenta el estudianto ante las materias teóricas o 

prd.cticas que le son impartidas. el interés ,.por la 

investigación. por los idiomas, la comprensión y el ejercicio 

constante de la lectura. la expresión oral y la motivación 

que presenta ante la posibilidad de trabajar en equipo. 

Loa Aspectos relacionados con el proceso de elección de 

carrera. se enfocó b6aicamente a los aspectos que intervienen 

directamente en el alumno. para que éste tomara la decisiOn 

de inscribirse en la carrera que actualmente cursa: como por 

ejemplo. el costo y duración de la carrera. conocimiento 
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sObre la misma. influencia de personas cercanas a los 

alumnos. tales como padres. fd!ll.ilia en general. amigos. 

maestros. etc .• la. orientación vocacional que haya recibido. 

ambivalencia por diversas carreras. nivel escolar en el que 

eligió la carrera que actualmente cursa. etc. 

Con lo anterior. creemos poder anal izar m4s 

objetivamente. tanto cualitativa como cuantitativa.mente los 

datos reportados 

11cenciatura del 

por los alumnos de primer grado 

campus de e.u .. a fin de establecer 

de 

los 

aspectos m.6.s importantes que intervienen en la elección 

de una carrera profesional. 
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CAPITULO II 

METODOLO<lIA 
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I. METOOOLOGIA 

l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

l Cudles son los aspectos mds importantes que consideran los 
estudiantes de divesas dreas de estudio de primer grado de 
licenciatura en el campus C.U. de la UNAM al momento de elegir 
una carrera profesional ? 

2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA 

Actualmente la época en que vivimos se caracteriza por estar 
en constante cambio. dichos cambios en ocasiones han sido 
violentos. tales como altibajos financieros. ajustes 
empresariales. entre otros: generando en nuestro pa1s un 
replanteamiento de metas y estrategias que permitan superar la 
adversidad. 

De aqu1 surge la necesidad de poder aprovechar todo el 
potencial humano de la mejor manera posible. 

La modernización tecnológica y la base cient1f1ca estan 
indisolublemente ligados y se alimentan mutuamente. Adem4s. para 
que estos procesos sean acumulativos se deben apoyar en un 
mejoramiento constante de los sistemas educativos y de 
adiestramiento y deben contar con la aplicación selectiva de 
recursos sufucientes para lograr objetivos bien definidos. 

Sin embargo. uno de los problemas más importantes que se ha 
observado en el Sistema Educativo Nacional, es que los estudiates 
que estan próx1mos a elegir su carrera. tienen una insuficiente 
orientación vocacional. provocando por ende que su elección 
profesional sea equivocada. ademas de la existencia de un 
desequilibrio en la población de algunas carreras. 

Por tal motivo. consideramos indispensable que se disponga 
de suficiente información sobre los principales aspectos y 
valores asociados a la elección de distintas carreras. para as1 
lograr una adecuada elección vocacional que se vea reflejada a 
tuturo en productividad para las empresas, ya que asi contaran 
con personal altamente calificado y confiable. lo cual va a 
promover una mejor calidad de vida. 
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3. OBJETIVO GENERAL 

El objetivo principal de ésta investigación fue el 
determinar cuáles son los principales aspectos que con mayor 
frecuencia intervienen en la elección de una carrera profesional. 

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

l. Determinar los principales aspectos que consideran los 
estudiantes acerca del desempe~o laboral y del co.mpo de trabajo 
de la carrera. 

2. Determinar que opinión tienen los estudiantes respecto a sus 
propias habilidades relacionadas con las distintas carreras. 

3. Identificar los principales aspectos que consideran los 
estudiantes respecto a su futuro desarrollo como profesionistas. 

4. Identificar los principales aspectos involucrados en el 
proceso de elección de carrera. 
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!!. VARIABLES 

A. Variable Dependiente: 

Las respuestas de los estudiantes a los enunciados del 
cuestionario. los cuales se clasificaron dentro de cuatro 
agrupaciones principales: 

l. Principales aspectos que consideran loa estudiantes acerca del 
desempeno laboral y del campo de trabajo de la carrera. 

2. Opinión que tienen los estudiantes respecto a sus propias 
habilidades relacionadas con las distintas carreras. 

J. Principales aspectos que consideran los estudiantes respecto a 
su futuro desarrollo como profesionistas. 

4. Principales aspectos involucrados en el proceso de elección de 
carrera. 

Es una variable nomlnal. ya que sólo puede describirse o 
clasificarse. siendo a su vez cualitativa porque no tiene punto 
de comparación. 

Definición Conceptual: 

Las respuestas al cuestionario aon las opciones elegidas por 
los estudiantes para cada enunciado dentro de un rango de 
respuestas que va desde totalmente de acuerdo (TA). de acuerdo 
<A>. neutral o indiferente (I). desacuerdo (0). hasta totalmente 
en desacuerdo (TO). 

B. Vari4ble Independiente: 

Enunciados del cuestionario que corresponden a cuatro 
agrupaciones que son: 

l. Principales aspectos que consideran los estudiantes acerca del 
desempeno laboral y del campo de trabajo de la carrera. 

2. Opinión que tienen los estudiantes respecto a .sus propias 
habilidades relacionadas con las distintas carreras. 

3. Principales aspectos que consideran los estudiantes respecto a 
su futuro desarrollo como profesionistas. 

4. Principales aspectos involucrados en el proceso de elección de 
carrera. 
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Dichos enunciados 
cuestionario. 

fueron repartidos al azar en el 

Es una variable cuantitativa porque es susceptible de 
contabilizarse. ademas de ser continua debido a que puede tener 
una gamo de valores intermedios. 

Definición Conceptual: 

Los 
estudiante 
elaborados 
objeto de 
estudiante 

enunciados del cuestionario que se presentan al 
son una serie de frases u oraciones que estan 
de manera imparcial y son de car6cter neutral con el 
conocer los aspectos principales que han llevado al 

a elegir eu carrera. 

Las agrupaciones de los enunciados del cuestionario son las 
siguientes: 

l. ASPECTOS DEL DESEMPERO LABORAL Y CAMPO DE TRABAJO. 
En esta área se deseó conocer qué tanto influyó el reconocimiento 
que tienen loa profesionales de su carrera en la sociedad. como 
es la practica profesional en términos de aplicación en el pa1s. 
mercado de trabajo y campos de acción: qué tanta libertad existe 
para trabajar de manera independiente: si en el ejercicio de su 
profesión se tiene relación con la gente y con otros 
profesionistas; y por último la estabilidad ocupacional y 
económica que existe en el ejercicio de su profesión. 

2. OPINION DEL ESTIJDIANTE RESPECTO A SUS PROPIAS HABILIDADES. 
A través de esta drea se intento establecer el conocimiento que 
tiene el jOven de su capacidad y cómo influyo en su elección. se 
llevó a cabo con base en: el desempeno en la lectura. el manejo 
de técnicas de investigación. la preferencia hacia una d.rea .de 
conocimiento y ocupacional. la disposición para las rela.ciones 
interpersonales y habilidades de estudio y trabajo. 

3. ASPECTOS DEL DESARROLLO DEL ESTUDIANTE COMO PROFESIONISTA. 
Por medio de ésto drea se pretendió conocer los ~spectoa a futuro 
que motivan al estudiante al elegir su carrera. en términos del 
agrado para participar en la problem6tica social; el deseo de 
prestigio: el interés por mejorar su situación económica y su 
situación académica: y la. autoafirmaciOn que obtendr6 a través 
del estudio de una carrera. 

4. ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ELECCION DE CARRERA. 
Esta area investigó la inf luenc1a que tuvo el estudiante al 
elegir su carrera de los grupos de refencia. sus antecedentes 
escolares; certeza o seguridad que tuvo al elegir su carrera y 
cual fue el momento en el que hizo su elección. 
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6. DESCRIPCION DE LA POBLACION 

La población se confonnó por estudiantes que estuvieran 
cursando el primer grado de licenciatura de las carreras mas 
representativas de las áreas seleccionadas del campus C.U. en la 
UNAM. Dichas 6reas y carreras quedaron conformadas como sigue: 

AREAS: 

Ciencias exactas 
Biomédicas 
Administración 
Derecho 
Ciencias sociales 
Psícolog1a y Educación 
Human ido.des 
Ingenier1a 
Inform6.tica 

CARRERAS: 

Actuario 
Médico Cirujano 
Contador Público 
Derecho 
Econom1a 
Psicolog1a. 
Filosof1a 
Ingenieria Civil 
Ingenier1a en Computación 

7. TIPO DE MUESTREO 

El tipo de muestreo que se utilizó fue de tipo intencional y 
prepositivo. ya que se buscó a los sujetos que cumplieran las 
caracter1sticas establecidas en el objetivo de la investigación. 
es decir. que fueran estudiantes de primer ingreso a la carrera. 
del campus e.u .. UNAM. que estuvieran cursando el primer grado de 
licenciatura de las carreras seleccionadas de e.U. Adem4s fue un 
muestreo azaroso dado que se trabajó con aquellos estudiantes que 
se encontraban presentes en los salones de clase al momento de 
realizar la aplicación del instrumento. 

61 



8. DESCRIPCION DE LA MUESTRA 

La muestra se conformó por 947 estudiantes tanto hombres 
como mujeres que estuvieran cursando el primer grado de la 

, licenciatura de las carreras seleccionadas del campus e.u. en la 
UNAM. Se buscó una cierta proporcionalidad entre los estudiantes 
muestreados de las diversas dreas de estudio. 

La muestra se distribuyó de la siguiente manera: 

AREAS DE ESTUDIO HOMBRES MUJERES TOTAL PROPORCION 

Ciencias exactas 48 39 87 9.2 % 

Biomédicas 73 90 163 17 .2 % 

Administración 55 79 134 14.l % 

Derecho 33 52 85 9.0 % 

Ciencias sociales 53 45 98 10.3 % 

Psicología y Educo.ciC::.n 14 66 80 8.4 % 

Humanidades 43 51 94 9.9 % 

Ingenier1a 111 9 120 12.7 % 

Informática. 51 35 86 9.l % 

TOTALES 481 466 947 100 % 

9. TIPO DE ESTUDIO 

El tipo de estudio de la presente investigación fue 
descriptivo. ya que lo que interesó fue hacer el análisis de los 
principales aspectos que el estudiante consideró en la elección 
de una carrera. sin influir de ninguna manera en ellos. 

De campo. porque se descubrieron las relacioneS entre los 
aspectos que el estudiante consideró en la elección de su 
carrera. realizados en escenarios naturales. obteniéndose 
información estad:fst1ca del ambiento estudiado. 
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10. TIPO DE DISEAO 

El tipo de diseno uti 1 izado fue Expost-facto. porque sus 
manifestaciones ya ocurrieron. Además se llevó a cabo una 
búsqueda sistemdtica - emp1rica. con control directo sobre las 
variables independientes. analizando las interrelaciones entre 
sexos. áreas de estudio y las variables independientes. 

11 . ESCENARIO 

La presente investigación se llevó a cabo en un escenario de 
tipo educativo. siendo éste los salones de clase donde se 
encontraban los estudiantes de primer ingreso de las diversas 
carreras seleccionadas de las dreas de estudio del campus C.U. en 
la UNAM. 

12. INSTRUMENTO • 

La forma de recolección de datos que se utilizó fue 
indirecta. mediante un cuestionario. que contenía 5 opciones de 
respuestas ordinales que iban desde totalmente de acuerdo CTAJ. 
de acuerdo CA). indeciso CIJ. en desacuerdo (0}. hasta totalmente 
en desacuerdo CTD>. con el cual se pretendió precisar los 
aspectos md.s importantes que consideran los estudiantes al elegir 
una carrera. contemplando: 

a} Los principales aspectos que consideran acerca del desempeno 
laboral y del campo de trabajo de la carrera. 

b) La opinión que tienen los estudiantes respecto a sus propias 
habilidades relacionadas con las distintas carreras. 

e> Loa principales aspectos que consideran respecto a su futuro 
desarrollo como profesionistas. 

d) Los principales aspectos involucrados en el proceso de 
elección de carrera. 

El cuestinario fue calificado de la siguiente forma: 

Las preguntas tanto positivas como negativas se cal ifico.rón del 1 
41 5. 

* Ver apéndice 
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El cuestionario sobre los aspectos principales que considera 
el estudiante al elegir carrera se constituyo por: 

- Objetivos del instrumento. 

Instrucciones para las preguntas sobre datos generales. las 
cuales espec1ficaban el car6cter anón1mo y explicaban que se iba 
a hacer un estudio estad1stico. invitando al sujeto a responder 
de la manera más fidedigna posible. 

Cuestionario sobre datos generales. constituido por reactivos 
de identificación y control. 

Instrucciones para responder a los enunciados sobre los 
aspectos principales que consideran los estudiantes al elegir 
carrera profesional. 

- Cuestionario sobre los aspectos principales que consideran los 
estudiantes al elegir carrera profesional. 

Se maneJarón como dos cuestionar1oe aplicados de manera 
concurrente. pero diferentes e independientes. En el primero son 
preguntas de identificación y de datos generales. y en el segundo 
son enunciados que solicitan los aspectos considerados. 

El cuestionario sobre datos generales congtó de 6 reactivos 
con la finalidad de investigar la edad y sexo del estudiante. sus 
antecedentes escoldres de bachillerato. situación académica y 
carrera que cursa. 

El cuestionario sobre los aspectos principales que 
consideran los estudiantes al elegir carrera pretendió explorar 
cuáles fueron las principales expectativas que los estudiantes 
tomaron en cuenta al elegir su profesión y se conformó por 99 
enunciados. Este estudio se hizo ·con base en el and.lisis de las 
siguientes áreas: 

aJ Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

b) Opinión del alumno respecto a sus propias habilidades. 

c) Aspectos del desarrollo del estudiante como profesiontsta. 

dl Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

• Ver apéndice 1 
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13, CONFIABILIDAD Y VALIDEZ 

La confiabi 1 idad y 1 o validez del instrumento se l levO a 
cabo por dos métodos: 

A. Por jueces. quienes fueron profesores de la facultad de 
Psicolog1a. que tuvieran disponibi 1 idad. a los cuales con 
anterioridad a la aplicación del instrumento se les solicitó que 
evaluaran el cuestionarlo. Posteriormente. se realizo lo 
valoración de los Jueces mediante la prueba. estad1stica ''W" de 
Kendall a fin de obtener la consistencia interna entre ellos. lA 
cual fue de 0.88 indicando un buen grado de acuerdo entre los 
Juicios emit1dos acerca del instrumento. 

B. Para la validez del cuestionario. se utilizó la prueba 
estad1stica de Spearman-Brown. obteniendose as1 la correlación 
entre los reactivos del instrumento. la cual fue de 0.85. 

Finalmente, lo anterior sirvió de base para ordenar los 
reactivos del cuestionario final. 

Para ver la consistencia interna en la distribución de los 
enunciados del instrumento en las cuatro d.reas propuestas 
conformadas cada una por grupos de reactivos, se utilizó la 
prueba estadJstica. "alfa" de Cronbach. la cuol orrojó los 
siguientes valores para cada area: 

A REAS 

a> Aspectos del desempeno laboral 
y campo de trabajo. 

b) Opinión del alumno respecto a 
sus propias habi l ida.des. 

c) Aspectos del desarrollo del 
estudiante como profesionJsta. 

d) Aspectos relacionados con el 
proceso de elección de carrera. 

VALOR DE ALFA 

0.92 

0.86 

0.88 

0.90 

Por lo anterior se observó que s1 hubo consisteOcia interna 
dentro de cada uno de los grupos de reactivos. 
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14. PROCEDIMIENTO 

Se acudió a las facultades de las carreras seleccionadas 
investigando la ub1cac10n de los salones de clase y de los 
horarios de los alumnos de primer grado de licenciatura. 

Se le solic1to autorización al maestro de clase. cuando lo 
habla. explicdndole la finalidad del estudio y poster1ortnente se 
entabló una conversación con los alumnos. donde se les explicó el 
motivo de la investigac1on y los requisitos para poder contestar 
el cuestionario. solic1tándoles su colaboración verdz. ya que se 
trataba de una investigación anónima de carácter estad1stico. 

La aplicación del instrumento se realizo por grupo para 
posteriormente calificar los cuestionarios y codificar los datos. 
para proceder a Jos andlisia estad!aticos correspondientes y 
obtener los resultados finales del estudio. 

l,. ANALISIS ESTADISTICOS 

-W de Kendall. Para la confiabilidad y validez del instrumento se 
llevo a cabo el método de Jueces y posteriormonte. para realizar 
la valoración de los jueces. se utilizó 14 prueba estad1stica "W" 
de Kendall. a fin de obtener Ja consistencia interna entre ellos. 

-Spearmdn Brown. Esta se utilizó para la validez del 
cues.tionario. obten1endose la correlación entre los redct1vos del 
instrumento. 

-Alfa de Cronbach. Esta prueba se utilizó par4 conocer la 
consistencia interna en la construcción del instrumento. según la 
distribución de los enunciados en las cuatro áreas propuestas. 

An4lisis Descriptivo: 

- Anólisis de Frecuencias fFrequencies SPSS}: 

Con objeto de conocer como se distribuyeron las respuestas 
de los estudiantes al instrumento. se elaboraron cuatro tablas 
con las frecuencias de las respuestas al mismo por dreas de 
estudio. (ver Apéndice II>. 
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Posteriormente, se proced10 a realizar una tabla donde se 
muestran las frecuencias absolutas y las frecuencias relativas 
(en porcentaJeJ de la muestra. a fin de mostrar la distribución 
de ésta por sexo y por drea de estudio. 

Por último. se realizaron dos graticas para mostrar 
esquem6ticamente la distribuc1on de la muestra. La primera es un 
diagrama de barras que representa la distribucion por sexo y por 
4reas de estudio: la segunda es una distribución de la muestra. 
con la proporción de sujetos muestreados al 100 %. por area de 
estudio. 

An411aia Intoroncial: 

Para diferenciar los enunciados del instrumento que fueron 
significativos a un nivel menor de 0.05. a diferencia de aquellos 
que no lo fueron. se aplicó la prueba estadística de Chi cuadrada 
CCrosstabs SPSS). As1 mismo se elaboro un cuadro que muestra los 
enunciados cuyo nivel de signif1caciOn fue menor a 0.05. (Para un 
mayor detalle en los resultados, refierase al Apéndice III.) 

Para conocer las respuestas de los estudiantes de distintas 
carreras. se realizó la prueba de chi cuadrada entre áreas y se 
elaboro un cuadro con los resultados cuya significación 
estadlstica fue menor a 0.05. <Para un mayor detalle ver 
Apéndice IV.) 

Después de realizar la prueba de chi cuadrada. se llevó a 
cabo un an6lis1s factorial. con objeto de conocer aquellos 
enunciados con un peso estadlstico importante (mayor a 0.35J: 
para ello se utilizó el analisis factorial de componentes 
principales <PCl para PC (computadora personal>. analizando los 
factores por área de estudio y las interacciones en forma de 
factores por área y por sexo. 

Se elaboro una tabla que contiene los enunciados 
distribuidos por área de estudio y en orden decreciente. de 
acuerdo al mayor peso obtenido en el analisis factorial. <Para 
mayor detalle en estos resultados. refierase al Apéndice V.) 



C A P X T U L O III 

RESULTADOS 
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I. RESULTADOS 

1. Resultados del an6lisis de trecuenciae. 

De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la prueba 
Frecuencies del paquete SPSS. se pudieron constatar los 
siguientes elementos del anal1s1s descriptivo: 

La muestra se conformo por 947 estudiantes. de los cuales 
eran 481 hombres y 466 muJeres quienes estaban cursando el primer 
grado de la licenciatura de las carreras seleccionadas del campus 
C.U. en la UNAM. 

La muestra ee distribuyó de la siguiente manera: 

Frecuencias absolutas 

Areas de estudio Hombree Mujeres Total 

Ciencias exactas 48 39 87 

Biomédicas 73 90 163 

Administra.ción 55 79 134 

Derecho 33 52 85 

Ciencias sociales 53 45 98 

Psicologia y Educación 14 66 80 

Human ida.des 43 51 94 

Ingenier:S:a 111 9 120 

Inform4tica 51 35 86 

TOTALES 481 466 947 

Frecuencias 
relativas 

% 

9.2 % 

17.2 % 

14.l % 

9.0 % 

10.3 % 

8,4 % 

9.9 % 

12.7 % 

9.1 % 

100 % 

En esta tabla se observa que el número de· estudiantes 
hombres y mujeres guarda una proporción similar en la mayor1a de 
las áreas. con excepción de aquellas 4reas constituidas por 
carreras en las que la población de hombres y mujeres muestra 
diferencias notables: sin embargo, en las frecuencias relativas 
se observa que la mayor1a de las areas estan muy cercanas al 10%, 
por lo que existe una proporción equitativa entre ellas. 
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Para apreciar como se distribuyo la muestra de acuerdo a las 
areas de la UNAM. ver apéndice VI. 

A cont1nua.c1ón se muestran dos graficas: la primer grat1ca. 
de ba.rras. representa la distribución de la muestra por sexo y 
por area de estudio: la segunda gráfica. de barras. presenta una 
distribución de la muestra proporcional al 100 % por 6rea de 
estudio: 

MUESTRA DEL ESTUDIO 
DISTRIBUCION POR SEXO Y AREA 

Areas de estudio 

Ciencia• exacta• 

Blom6dlca1 

Admlnfatraclón 

Dora cho 

Ciencia• SocJalea 

P•lcologla y Educa. j~~~~~;~:~===~:::i Humanidades 

lngenferla 

lnlormAtlca 

o 20 40 60 so 100 120 140 
Número de estudiantes 

O HombrH ~ MuJerH 

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES AL 100 'Yo 

Areas de estudio 

Clenolaa exactaa 11··1 ······ ·1 ··· ¡··· ··111 Blom6dlcaa 
Administración · · :·· 

Derecho 
Ciencia• Soolalea ··.· 

Polcologla y Educa. 
Humanldadee ,_ ·· · .. ; ... 

lngenlerla 

lnform6tlca. 

Olio 2Dllo DOllo 7Dllo IOOllo 

Porcentaje de estudiantes por llrea 
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2. Resultados de la prueba de chi cuadrada. 

Con los resultados de ld dplicacion deJ instrumento a la 
muestra. se procedió a realizar el andl1s1s estadist1co de chi 
cuadrada. por medio del programa Crosstabs del paquete SPSS. el 
cual mostró la significación estadistica para cada enunciado del 
instrumento. en donde aquellos enunciados con un nivel de 
significación menor a 0.05 se consideraron s1gnif1cat1vos. a 
diferencia de los que obtuv1erón un valor mayor al mencionado. 

En los siguientes cuadros se muestran los enunciados cuyo 
nivel de significacion fue menor a o.os. asi como la tendencia 
general de la respuesta de los sujetos. pudiendo ser esta: de 
acuerdo o en desacuerdo con el contenido del enunciado. <Para un 
mayor dete.l le diríjase al Apéndice III.} 

A. Aspectoe de.l desempeflo laboral y campo de trabajo. 

Número de 
enuncio.do De acuerdo Desacuerdo Significación 

4 . 0.002 

29 . 0.009 

s . 0.002 

73 . 0.0001 

46 . 0.001 

36 . o·.001 

83 . 0.0001 

31 . º·ººª 
52 . 0,040 
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B. Aepectos del desarrollo del eetudiante como profoaioniata. 

NUmero de 
enunciddo De acuerdo Desacuerdo Significación 

54 * 0.0007 

66 * 0.001 

80 * 0.0001 

72 * 0.005 

43 * 0.0001 

92 * 0.0001 

C. Aspectos relacionados con el procoeo de elección de carrera. 

NWnero de 
enunciado De acuerdo Desacuerdo Significación 

37 * 0.005 

42 * 0.0004 

51 * 0.007 

85 * 0.018 

97 * 0.001 

55 * 0.005 
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O. Opinión del alumno respecto a eus propias habilidades. 

NUmero de 
enuncia.do De e.cuerdo Dese.cuerdo S1gn1fice.ción 

7 . 0.0001 

45 . 0.0003 

78 . 0.0003 

23 . 0.024 

67 . 0.014 

35 . 0.003 

74 . 0.038 

15 . 0.0001 

8 . 0.008 

47 . 0.0001 
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3. Resul tado.s de chi cuadrada entre 4reae 

Se encontraron diferencias estadl'sticamente significativas 
entre las d 1 versos areo.s y carreras que conformaron la muestra. 
obtenidas por medio de la prueba de chi cuadrada. 

En los siguientes cuadro::i ae presentan los enunciados cuyo 
nivel de significación fue menor a 0.05. as1 como la carrera a la 
que pertenecen los suJetos y la tendencia. genera.l de la 
respuesta. pudiendo ser ésto.: de acuerdo o en desacuerdo con el 
contenido del enunciado. (Para un mayor detalle dirijase al 
Apéndice IV.J 

A. ABpoctoB del deBempeno laboral y campo de trabajo. 

Número .de 
enuncia.do De acuerdo Desacuerdo Significación 

4 Actuario Economta 0.002 

Medicjna Fi Iosof ia 

Ing. Civil 

Ing. en 
Computación 

29 Actuario Medicina 0.009 

Contador Economia 
P(lblico 

Ing. en Ps.icolog1a 
Computación 

5 Actuario Medicina 0.002 

Contador Econom1a 
Pt:lbl ico 

Ing. Civil Filosof1<> 

Ing. en 
Computación 

34 Actuario Econom1a 0.012 

Contador Psicolog1a 
Público 

Ing. Civil Filoaotia 
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A. Aepectoe del deeempeno laboral y campo de trabaJo. 
CContinuac!Onl 

Número de 
enunciado De acuerdo Desacuerdo Sign1f ico.ción 

73 Actuario Medi c1no. 0.0001 

Contador Economia 
PUblico 

?sico1og1o. 

Filosof1a 

41 Econom1a Actuario 0.026 

Conto..dor 
Pllblico 

Ing. en 
Computación 

46 Filo3of1a 0.001 

83 Actuario Medicina 0.0001 

Contador Psicolog:ta 
Pllbl!co 

Econom:ta Filosot!a 
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B. Aepocton del denarrollo del entudiante como protenion~nta. 

Numero de 
enunciado De acuerdo Desacuerdo Sign1f icacion 

54 Medicina 0.0007 

Paico logia 

Fi losofia 

72 Actuario Medicina 0.005 

Contador Psicologia 
Pl:lbl ico 

Derecho Filosofía 

43 Actuario Medicina 0.0001 

Contador Psicología 
Público 

Ing. Civil Filosotia 

Ing. en 
Computación Medicina 

92 Actuario Econom1a 0.0001 

Contador Psicología 
Público 

Ing. Civil Filosofía 

87 Medicina Contador 0.050 
Pú.blico 

Derecho 
Ing. en 

Psicología Computación 

Ing. Civil 
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C. Aepectoe rolaciona.doe con el procoeo do elección de carrera. 

NWnero de 
enuncia.do De acuerdo Desacuerdo Significdción 

27 Contador Ps1colog1a. 0.029 
Pü.blico 

Ing. Civil Fi losof1a 

Ing. en 
Computa.ción 

D. Opinión del alumno re•pecto a •u• propia• habilidadeo. 

NWnero de 
enuncia.do De acuerdo Desacuerdo Significación 

15 Actuario Medicina 0.0001 

Ing. Civil Derecho 

Ing. en Psicolog1a 
Computación 

Filosof1a 

47 Medicina Actuario 0.0001 

Contador Ing. Civil 
Público 

Psicología Ing. en 
Computación 

Filosofía 

7 Filosofía 0.0001 

Ing. Civil 

Ing. en 
Computación 

45 Medicina 0.003 

Psicolog1a 
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D. Opinión del alumno respecto a ous propias habilidades. 
e continuación) 

Número de 
enunciado De acuerdo Oesocuerdo Significación 

2 Actuario Medicino. 0.006 

Contador Paicolog1a 
Público 

Filosof1a 
Econom1a 

49 Medicina Actuario 0.007 

Psicolog!a Contador 
Pllblico 

76 Contador Actaurio 0.0003 
P'1blico 

Econom1a Ing. Civil 

Filosofia Ing. en 
Computación 
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ESTA 
SMB 

4. Reaultadoe del análisis factorial 

Después de haber obtenido los resultddos del análisis 
factorial por medio del SPSS, aplicando el andlisis de 
componenetes principales CPC) para PC (computadora personal). se 
procedió a conformar los enunc1ados por 4rea en orden decreciente 
de acuerdo al mayor peso obtenido dentro de dicho análisis. 

A. Aopecto• del deoempefto laboral y campo de trabajo, 

NUmero de 
enunciado Peso 

5 0.7 

34 0.6 

77 0.6 

73 0.6 -
46 0.6 

31 0.6 

29 0,5 

83 0.5 

4 0.4 

19 0.4 

25 0.4 

9 0.4 

68 0.4 . 12 - 0.4 . 17 - 0.4 . 41 - 0.4 . 98 - 0.4 . 93 - 0.4 

Los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que no 
existieran correlaciones negativas como resultado. y as1 poder 
determinar más precisamente las interrelaciones entre las 
variables. 
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s. Aspectos del desarrollo del estudiante como protes1onieta. 

Número de 
enunciado Peso 

54 0.7 

66 0.7 

90 0.7 

43 0.6 

96 0.6 

72 0.5 

92 0.5 

1 0.5 

63 0.5 

75 0.5 

76 0.4 

48 0.4 

• 89 - 0.4 

Los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que no 
existieran correlaciones negativas como reaultado. y as1 poder 
determinar mds precisdDlente las interrelaciones entre las 
var1ables 
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c. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

NUmero de 
enuncia.do Peso . 3 0.6 . 53 0.6 . 10 0.5 . 60 0.5 . 79 0.5 . 22 0.5 . 40 0.5 . 51 0.4 . 24 0.4 

70 - 0.4 

Los enunciados con esta. mdrca se invirtieron a. fin de que no 
existieran correlaciones negativas como resulta.do. y as1 poder 
determinar mas precisamente las interrelaciones entre las 
variables. 
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o: Opinión del alumno reepecto a eue propiae habilidades. 

Nllmero de 
enunciado Peso 

• 82 0.5 . 7 0.5 

33 0.5 

99 0.5 

• 30 0.5 

86 0.5 

• 74 0.5 

• 90 0.5 

• 45 0.4 

• 71 0.4 

23 0.4 

8 0.4 

• 13 0.4 

.• 26 0.4 

35 0.4 

• 58 0.4 

16 0.4 

Los enunciados con esta marca se invirtieron a tin de que no 
existieran correlaciones negativas como resultado. y aa1 poder 
determinar mds precisamente las interrelaciones entre las 
variables. 
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CAP I·T U LO IV 

e o H e L u s I o H E s 
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I. Conclusiones 

Una vez obtenidos los resultados de la presente 
investigación. y basandonos en los objetivos planteados en la 
misma. se llego a las siguientes conclusiones: 

El objetivo principal de la presente investigación fue: 

"Determinar cuales son los principales aspectos que con 
mayor frecuencia intervienen en la elección de una carrera 
profesional". 

Dicho objetivo se cumplió como lo demuestran los resultados 
obtenidos en la presente investigación donde se establecieron Jos 
principales aspectos que toman en cuenta los estudiantes al 
elegir su carrera. 

En relación a lo anterior. en primer lugar se destaca la 
posibilidad de encontrar un dmplio mercado de trabajo para la 
carrera que han elegido. ya que esto les tacilitar4 encontrar 
trabajo al concluir sus estudios. Incluso llegan a considerar la 
idea de poder ocupar un puesto ejecutivo. 

De igual manera. para los estudiantes ea muy importante el 
que mediante el ejercicio de su carrera profesional lleguen a 
obtener altos ingresos económicos. lo que se relaciona a su 
expectativa se lograr un alto estatus social. y as1 poder mejorar 
su nivel aocioeconómico y su calidad de vida. 

Otro aspecto que los estudiantes consideran al elegir su 
carrera es el llega.r a. obtener el respeto y el reconocimiento de" 
la sociedad. ya que ésto involucra la imagen sociocultural que se 
tiene de determinado Profesioniata. asl como el lugar de 
importancia que pueden llegar a ocupar en la sociedad. 

Para los estudiantes es relevante llegar a mejorar sus 
relaciones interpersonales. tanto en el medio social como en el 
medio laboral. por medio de la adquisición y del ejercicio de una 
profesión. que les posibilite el contacto con otras personas a 
quienes no podr1an llegar a conocer tan facilmente. 

Se encontró aal mismo. que loa estudiantes ingresan a una 
carrera para poder obtener un titulo profesional con el cual 
consideran que podr4n abrirse paso en la vida. ya que existe la 
idea generalizada de que un profesionista titulado tendrd mds 
posibilidades de encontrar un buen empleo y de mejorar su nivel 
socioeconómico. 
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Un aspecto que también consideran al elegir la carrera. es 
la posib1 l idad de que el estudio de una profesión les ayudara a 
obtener una mayor confianza en sl mismos. que les pennita 
desa.rrol lar una mayor calidad 9oc1a l y profesional. 

Por otro lado. el estudiante selecciona su carrera con base 
a la infonnación que tuvo a su alcance. la cual resulto ser 
insuficiente causando confusiones en virtud de que el alumno no 
tiene un panorama general que le permita tener una idea real de 
la profesión que va a elegir. que contenga información acerca de 
materias. plan de estudio. campo de trabajo. y desarrollo 
profesional y as1 poder elegir adecuadamente. 

Tdmbién se observo que las areds estipulddas en el 
bachillerato por la UNAM. juegan un papel importante en la 
elección de carrera. dado que delimitan las carreras que puede 
seleccionar el estudiante y se encontro que el los escogen su 
carrerd al moment_o de elegir el 6rea en el bachillera.to. 

Loa estudiantes consideran el aspecto de que ld carrera que 
desean estudiar se imparta en alguna institución que este cercana 
o que sea de f6cil acceso en relación al lugar donde viven. 

Igualmente. al elegir una carrera, loa estudiantes toman en 
cuenta el aspecto de sus habilidades personales. es decir. 
aquellas habilidades que les van a facilitar o a dificultar el 
estudio y desarrollo de una profesión. 

Entre las principales ho.bil idades que los 
consideran tener, se encontraron las siguientes: 

estudiantes 

Los estudiantes consideran como relevante su habi 1 idad para 
realizar trabajos manuales. es decir. su capacidad motriz fina. 
También notan que son capaces de redactar adecuadamente sus ideas 
o planteamientos al elaborar sus trabajos escolares. As1 mismo. 
tienen una buena comprensión de lectura que les facilitdrd Ja. 
adquisición de nuevoa conocim1entos. Mencionan poseer Ja 
habilidad de realizar actividades que involucren la investigación 
experimental. ya sea de manera individual o en equipo. destacando 
su habilidad para convencer a otras personas. lo cual les apoyar6. 
en sus relaciones profesionales. 

Por otro lado. se encontró que los estudiantes consideran 
tener dificultdd en las siguientes habilidades: 

En la comunicación verbal de carácter oral al tratar de 
expresar sus ideas o planteo.mientes: en tratar de intervenir en 
la solución de problemas interpersonales: en el estudio de 
materias espec1ficas tales como: la f:fsica. la estad!stica y las 
materias relativas a las ciencias sociales: as1 mismo. tienen 
dificultad para realizar investigación documental. y para leer 
por per1odos prolongados de tiempo: por último. plantean el 
problema de aprender otros idiomas. lo cual es una herramienta 
muy ~til en la dctualidad para el estudio de cualquier carrera 
profesional. 
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En lo relacionado a los aspectos que los estudiantes 
consideran al elegir una carrera. también destacan aquellos en 
los que se han visto influenciados por algo o alguien. y d91 
tenemos que dentro de las principales influencias que tiene el 
estudiante. se encuenrta la de sus maestros de ciclos escolares 
anteriores. la de ld orientación vocacional recibida. el interés 
por estudiar aquellas materias que piensan que pueden ser de su 
agrado. y en última instancia. cabe destacar que consideran la 
elección de carrera como un asunto individual en el que han 
elegido de manera individual. es decir. por ellos mismos. 

Finalmente. los aspectos que no intervienen en la elección 
de la carrera profesional son: 

La influencia de los padre~. de sus a.m1goa. o del hecho de 
conocer profesionistas exitosos de la carrera que les interesa. 
El haber trabajado en algo relacionado con algún aspecto de la 
carrera en cuestión. 

De igual manera. no interviene en la elección de carrera. el 
costo de la misma. la situación de que la carrera muestre una 
saturación en su población. ni la duración de la misma. 

Para cumplir el objetivo principal. se desarrollaron cuatro 
objetivos espec1ficos. acerca de los cuales se concluye lo 
siguiente: 

A> En el objetivo especrtico nü.mero l. se plantea: 

"Determinar los principales aspectos que consideran los 
estudiantes acerca del desempeno laboral y del campo de trabajo 
de la carrera". 

Este objetivo se cumplió. y las conclusiones a las que se 
llegaron respecto a este ob;etivo fueron que es importante para 
el estudiante al seleccionar una profesión. la creencia positiva 
de que tendr6 buenas posibilidades de encontrar un amplio mercado 
de trabajo, accesible y con futuro a tin de encontrar un buen 
nivel de ingresos. en base a lo cual piensan obtener un estatus y 
reconocimiento social al estudiar la carrera de su eleccion. 

As1 mismo. se concluyó que los estudiantes toman muy en 
cuenta la idea de constituir su imagen social por medio de una 
profesión que les mejore sus relaciones sociales as1 como las 
relaciones laborales con otros profesionistas. llegando a ser 
ampliamente respetados en la sociedad. 

Sin embargo. a pesar de lo anterior. demuestran tener 
conciencia de que su desempeno laboral en la carrera elegida no 
les va a proporcionar una vida llena de lujos. lo cual es 
contradictorio con la idea de querer obtener un buen nivel de 
ingresos. un estatus social y mejoras en sus relaciones 
interpersonales. es decir. mejorar su calidad de vida. 
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B) in el objetivo espectfico nUmero 2. se plantea: 

"Determinar que opinión tienen los estudiantes respecto a sus 
propios habilidades relacionadas con las distintos carreras". 

En relacion a este segundo obJetivo. se cumplió. ya. que se 
con el uyó que los habi 1 idades que 1 os estudiantes considera.n tener 
son: 

El poder real izar traba.jos manuales. la capacidad para 
redactar adecuadamente. para ! levar o. cabo invest igacion 
experimental y de cdlJ'lpo. el contar con una buena comprensión de 
lectura. el estudio de la biología.. la habllidad para convencer 
a otras personas y para trabajar en equipo. 

Por otro lado. los estudiantes reportaron tener dificultad 
para expresarse en forma oral. intervenir en la soluc1on de 
problemas interperaonales. en el estudio de la física. de la 
estadistica.. de las ciencias sociales, y en realizar 
investigación documental: a.demds. se les dificulta la lectura 
prolongada y especialmente el aprendizaje de otros idiomas. 

CJ El planteamiento del objetivo especifico número 3. es el 
siguiente: 

"Identificar los principales aspectos que consideran los 
estudiantes respecto a su futuro desarrollo como profesionista". 

Este objetivo se cumplió, yd que se concluyó que Jos 
estudiantes buscan obtener respeto y reconocimiento social 
mediante el ejercicio de su profesión. As1 mismo. pretenden 
conseguir una realización personal y mejorar su situación 
económica. 

De igual manera. los estudiantes piensan que con su carrera 
y la obtención del t1tulo profesional. reafirmar4n su confianza 
personal. logrando as1 una serie de satisfactores. tales como: Du 
realización personal, el abrirse poso en la vida. ganar mucho 
dinero y realizar un trabajo de caracter ejecutivo. sin 
descuidar los aspectos pract1cos de su profes1on. cuidando ante 
todo su calidad. con la intención de hacer una labor de servicio. 

D) En el objetivo espec1fico número 4. se plantea: 

"Identificar los principales aspectos involucrados en el 
proceso de elección de carrera". 

Este objetivo se cumplió, ya que acerca de él conclulmos 
que los estudiantes llegan a seleccionar su carrera con base en 
el supuesto conocimiento de lo que trata é9ta. ya que se encontró 
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que en realidad. el estudiante investiga poco sobre la carrera 
que ha elegido. lo que lo lleva a elegir apresuradamente y en 
algunas veces a cambiar de opinión. 

Otro aspecto importante dentro del proceso de la elección de 
carrera. se refiere al momento en que el estudiante realizo dicha 
eleccion. siendo en la mayorla de los casos al elegir el 6rea del 
bachillerato. no asi en una etapa tan temprana como es la 
secundaria. ni tampoco al momento de llenar la solicitud de 
ingreso a educación superior. 

Se destaca la importancia que tiene para el estudiante. el 
hecho de que la carrera de su interés sea accesible para 
estudiarse en el lugar donde vive. 

En cuanto a las intluencias que recibieron los estudiantes 
al elegir su carrera. se encontró que se vierón influenciados 
principalmente por sus maestros anteriores, por el interds de 
estudiar materias de su agrado. por la influencia recibida por la 
orientación vocacional. en el caso de haberla recibido. y en 
particular por una decisión de car6cter neto.mente personal al 
respecto. 

Por ültimo, se observó que los estudiantes reconocieron no 
haber sido influenciados por sus padres. ni por sus amigos. ni 
por el hecho de conocer a algún profesionista exitoso. ni po~ 
tener amigos amigos estud1ando la misma carrera. 

A continuación se presentan las concluoiones obtenidas en la 
presente investigación para cada una de las carreras que 
conformaron la muestra estudiada. de acuerdo a las cuatro dreas 
mencionadas: 

l. Actuario. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

A este respecto, los Actuarios consideran que su profesión 
cuenta con un o.mplio mercado de trabajo. que les facilitard 
encontrar r6pidamente un empleo. Adem6s perciben que su campo 
laboral es estable y que se cuenta con mucha demanda de sus 
profesionistas. por lo que tiene un gran futuro en el país. 

También al elegir su carrera los estudiantes que se 
interesan por la carrera de Acturio. piensan que estos 
profesionistas son respetados en Ja sociedad. y q~e llegan a 
alcanzar un alto estaus social y que se pueden convertir en 
hombres de negocios. Así mismo es importante para ellos la 
relacion que lleguen a tener con otros profesionistas. aplicando 
su pro~esión en diversos 4mbitos laborales. 
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B. Aspectos del desarrollo del estudiante como protesionista. 

Aqu1 encontramos que los estudiantes de la carrera de 
Actuario esperan lograr un gran respeto y reconocimiento social: 
ya que creen que llegardn a ganar mucho dinero. lo cual les 
permitirá una realización personal satisfactoria y un crecimiento 
en su seguridad personal, 

As1 mismo piensan actualizar sus conocimientos y 
desarrollarse laboralmente en actividades de carácter o de tipo 
ejecutivo. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

En cuanto al proceso de elección de carrera. los estudiantes 
de licenciatura en actuaria reconocen que al seleccionar su 
carrera pose1an relativamente poca infonnación real relacionada a 
lo que se refería exactamente la carrera. as1 mismo. admiten 
haber investigado poco acerca de ésto. 

Estos estudiantes eligieron su carrera al momento de elegir 
su área en el bachillerato. 

Respecto a las influencias que recibieron, esta en primer 
lugar la de los maestros. la de la orientación vocacional que 
hayan recibido y destacan la eleccion personal. 

Por otro lado. mencionan que no influyó el deseo de sus 
padres, ni el costo ni la duración de la carrera. 

Estos estudiantes al escoger su carrera piensan que van a 
encontrar materias de su agrado, lo cual les facilitará el 
estudio de la misma. 

D. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

A los estudiantes de la carrera de Actuario se les facilitan 
las materias del area de ciencias exactas. as1 como las de 
ingenier1a y tecnolog1a. También les agradan las materias 
relacionadas con la admin1stracion y se les facilitan las de 
biolog1a. 

Los actuarios tienen la convicción de que se les facilita el 
dibujo. la realización de trabajos manuales y la realizac10n de 
experimentos de laboratorio. Dentro de su trabajo escolar se les 
facilita la investigación documental, la realizacion·de trabajos 
escolares y la comprensión de lectura. Les gusta trabajar en 
equipo y contemplan la posibilidad del trabajo docente. Por otro 
lado se les dificulta aprender otros idiomas. 
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2. Mddico Cirujano. 

A. Aspectos del descmpeno laboral y campo de trabajo. 

Los estudiantes de la carrera de medicina piensan que su 
carrera no cuenta con un amplio mercado de trabajo, por lo que 
piensan que se les dificultara encontrar trabajo. As1 mismo, no 
creen que llegaran a constituir un alto estatus social. ni llegar 
a ganar mucho dinero, sin embargo. consideran que la gente tiene 
bastante respeto hacia los médicos. Asi mismo. reconocen su 
participación en diversos d.mbitos laborales y su libertad de 
acción. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

Los estudiantes de medicina no creen que por medio .de su 
carrera lograrán reconocimiento social. pero si esperan lograr 
respeto. 

Tampoco esperan ser protesionistas que ganen mucho dinero ni 
ocupar puestos ejecutivos. por lo que no consideran la 
posibilidad de mejorar su situación economica. 

Algo que si piensan lograr es su realización personal por 
medio de una actividad que ayude a la gente y que le de m4s 
conocimientos teórico-pr4cticos. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Los estudiantes de medicina reconocen que realmente han 
seleccionado su carrera con base al supuesto conocimiento que 
pudieron haber adquirido de ella. ya que se encontró que 
investigaron poco realmente al respecto. pero que no cambiaron de 
opinión. 

Dentro de las principales influencias recibidas. los 
estudiates de medicina reconocen la de sus maestros. la de la 
orientación vocacional recibida y su elección personal. y 
desconocen cualquier influencia de sus padres. amigos o 
profesonistas exitosos dentro de su fo.m1lia. Asj m1smo. tampoco 
influyo el costo. ni la duración de la carrera. 

Los médicos aceptan que en su carrera encuentran materias 
que les gustan. pero no asj materias que se les faciliten. 

Estos estudiantes eligieron su carrera al momento de elegir 
su 6rea del bachillerato. 

D. Opinión del estudjante respecto a sus propias habilidades. 

Dentro de laa principales dreaa que encuentran facilidad loa 



estudi.a.ntes de medicina.. estan las mo.terios relocionadas con la 
biologto.. la realización de trobajos manuales. de dibujos. el 
llevar a cabo experimentos de laborator10, Ja investigación 
docwnetal. la comprensión de lectura.. &l tra.bajo en equipo y 
mencionan poseer la habilidad para convencer a otras personas. 

Por otro lo.do. las habilidades en las que estos estudiantes 
mencionan tener dificultades son: el estudiar materias de 
ciencias exactas. de ingenier1a y tecnologta. 

El estudio de la estad1stica les plantea una dificultad, as1 
como las materias relacionadas con Ja administración. 

Finalmente presentan dificultad para aprender otros idiomas. 

3. Contador Pllbllco. 

A. Aspectos del deaempeno laboral y campo de trabajo. 

Los estudiantes inscritos en la carrera de contador pOblico 
mencionan haber elegido su ca.rrera porque se cuenta con un amplio 
merca.do de trabo.jo, el cual demanda constantemente profesionistas 
de esta. carrera. por Jo que piensan que encontrardn trabajo 
facilmente, dentro de un campo laboral estable y con gran futuro 
en el pata. inclusive llegando a tener un alto estatua social. 
a.s1 como respeto en el medio en que el que desenvuelvan. Estos 
estudiantes tienen la perspectiva de llegar a ser hombres de 
negocios con muy buenas relaciones sociales. llegando a 
participar en muy diversos dmbitos laborales. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

Los estudiantes de contadur1a esperan lograr un gran 
reconocimiento social por medio del ejercicio de su profesion. en 
cuanto a ésto esperan llegar a ocupar un puesto ejecutivo donde 
puedan ganar mucho dinero. mejorando ampliamente su situación 
económica. Lo anterior lo ven como un medio de realizarse 
satisfactoriamente. llegando a ser profesionales excelentes con 
mucha seguridad y confianza en sl mismos. que trabajaran en 
aspectos prdcticos de su profesión. y a pesar de ésto no 
contemplan la posibilidad de realizar una labor social, ea decir. 
de ayuda.r a la gente. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Los estudiantes de contaduría han elegido su carrera deade 
el momento en que eligieron 4rea en el bachillerato y a pesar de 
ésto admiten que al seleccionar la carrera desconoctan realmente 
a que se refería. ya que hob1an investigado poco acerca de ella. 

Dentro de las principales influencias que reconocen, se 
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encuentra en primer lugar la de sus maestros y la de la 
orientación vocacional recibida. asi mismo. ponderan su elección 
personal. Los aspectos que no influyeron en su elección son la. 
duración y el costo de la carrera. as1 como la saturación de la 
misma. Mencionan que no influyó el deseo de sus padres. amigos ni 
profesionistas exitosos. 

Reconocen que han elegido esa carrera porque cuenta con 
materias que les gustan. pero que no son f6ciles. 

Cabe destacar que es la un1ca carrera muestreada donde los 
estudiantes dicen que los obst4culos impuestos por su familia 
pueden determinar el abandono de su carrera. 

o. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Dentro de las principales habilidades que consideran tener 
los estudiantes de contadur!a estan las relativas al estudio de 
las ciencias exactas. de la estadistica y las relacionadas con la 
administración. 

Estos estudiantes reconocen que se les dificulta estudiar 
materias de ingeniería o tecnología, materias relacionadas a la 
biología, realizar dibujos y aprender otros idiomas. 

Por otro lado. mencionan tener h~bilidad para hacer trabajos 
manuales, para realizar invest1gac1ón experimental, para la 
investigación documental. la comprensión de lectura y la correcta 
redacción de sus trabaJos escolares. As1 mismo, les gustan el 
trabajo en equipo y piensan tener habilidad para convencer a 
otras personas. Mencionan tener facilidad para las ciencias 
sociales. 

4. Derecho. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

Los estudiantes de la carrera de derecho han escogido su 
carrera con la expectativa de encontrar un amplio mercado de 
trabajo que les facilite la obtención de un buen empleo, ya que 
Creen que existe una demanda alta de estos profesionistas dentro 
de una campo laboral estable y con futuro. que abarca diferentes 
4reas laborales. 

Estos estudiantes esperan obtener respeto y reconocimiento 
social. meJorar sus relaciones interpersonales y con otros 
profesionistas consiguiendo un alto estatus social. yo que tienen 
la idea de que pueden llegar a ser hombres de negocios y tener 
un muy buen ingreso. 
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B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

Los estudiantes de derecho piensan que van a lograr 
reconocimiento y respeto social. realizando actividades de tipo 
ejecutivo que les permitan ganar mucho dinero. Piensan que por 
medio del estudio de esta profes ion se realizaran 
satisfactoriamente y meJoraran su seguridad y su confianza 
personal.teniendo la meta de llegar a ser profesionistas 
excelentes que trabajen tanto en aspectos teóricos como 
practicos de su profesion. ayudando a la gente que m6a lo 
necesite. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Podemos observar que los estudiantes de derecho destacan la 
influencia recibida en el proceso de elección de carrera por 
parte de sus maestros. de la orientación vocacional y de su 
elección personal; los estudiantes no tuvieron influencia por 
parte de sus padres. ni por la duración. costo o saturación de la 
carrera. 

Estos estudiantes seleccionaron su carrera sin conocer 
exactamente a qué se refería esta. ya que investigaron poco al 
respecto. En cuanto al momento en que realizaron su elección. 
esta estuvo determinada cuando eligieron área en el bachillerato, 
y no cambiaron de opinión al respecto. 

Otras influencias que reconocen son: Su interés por trabajar 
en aspectos prácticos. por existir materias que les gustan dentro 
del plan de estudios. aunque admiten que hay materias difíciles. 

O. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Las principales habilidades que tienen los estudiantes de 
derecho son relativas al manejo de la estadtstica, para las 
materias de ingenier1a y tecnolog1a, para las de administración y 
hasta para la biología y las ciencias sociales. no as1 mencionan 
que es dif1cil estudiar las c1encias exactas. 

Por último. son habites para realizar trabajos manuales, y 
les agrada hacer experimentos de laboratorio. son capaces de 
entender lo que leen, redactar adecuadamente y hacer 
investigación documental . aunque ésta involucre lectura 
prolongada. les gusta trabajar en equ1po y consideran tener una 
buena habilidad para convencer a los demás. ast mismo les 
agradar1a realizar trabajo docente. 
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~. Economia. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

Podemos concluir que lo. perspectiva laboral de los 
estudiantes de economta esta matizada de aspectos negativos. ya 
que consideran que no existe un mercado de trabajo para ellos. 
por lo que perciben un campo laboral inestable con mucha 
dificultad para encontrar trabajo y sin demanda de economistas. 
Aunado a ésto. no esperan obtener respeto en la sociedad ni un 
buen nivel de estatus. 

A pesar de lo anterior. estos estudiantes consideran que la 
profesión de los economistas tiene un gran futuro en el pa1s y 
una gran proyeccion social en diversos dmbitos laborales. 
llegando a tener la expectativa de ser hombres de negocios. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

En este aspecto los estudiantes de economta no esperan 
lograr el respeto de la sociedad ni mejorar su situación 
económica. sin embargo. esperan poder abrirse paso en la vida con 
su título. llegando a realizarse satisfactoriamente y mejorando 
su seguridad y confianza personal, ya que tienen interés en los 
aspectos teórico-practicos de esta profesion y en llegar a ser 
muy buenos profesionistas. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Para este aspecto. los estudiantes de economta reconocen la 
influencia de sus maestros. de la orientación vocacional recibida 
y de su elección personal. además son los únicos que mencionan 
tener amigos estudiando la misma carrera y que adem6s la 
saturación de la carrera que les interesaba si influyo en su 
elección porque tenían varias opciones de carreras para elegir. 

De los aspectos que no influyeron en su elección estan el 
costo. la duración y el deseo de sus padres. 

El momento en que eligieron la carrera lo situan al elegir 
el 4rea en el bachillerato. 

D. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Con respecto a sus propias habil1dades. los estudiantes de 
economta presentan facilidad para estudiar materias de 
administración. de ciencias exactas y de c1encias sociales. As1 
mismo. se les facilita dibujar. realizar comprensión de lectura. 
redacte.r trabajos esca lares y hacer investigación documental. 
También muestran interés por el trabajo en equipo. 
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Por otro lado mencionan no ser muy h6biles para los trabajos 
manuales y fastidiarse con la lectura prolongada. 

6. Paicologia. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

Los estudiantes de la carrera de psicolog1a al elegir su 
carrera cons1deran que para esta profesión no existe un amplio 
mercado de trabajo. asi como tdlDpoco consideran que exista 
demanda de estos profesionistas. por lo que contemplan que les 
serd dif1cil encontrar trabajo y mucho menos llegar a convertirse 
en hombres de negocios. Estos estudiantes perciben que los 
psicólogos no alcanzan un alto estatus social. pero que si son 
respetados en el medio laboral. As1 mismo, consideran que su 
profesión tiene un futuro en el pa1s. dentro de los mds variados 
ambientes laborales. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

En la carrera de psicolog1a los estudiantes opinan que con 
su profesión no logrdrdn un gran reconocimiento social y tampoco 
esperan llegar a ejercer un puesto a nivel ejecutivo. En cuanto a 
su situación económica. piensan que ésta no es una profesión en 
la que se gane mucho dinero. por lo que no esperan mejorar su 
economía. 

Por otro lado. los alumnos de pr1mer ano de psicolog1a 
esperan abrirse paso en la vida con su titulo y también llegar a 
realizarse como persona mejorando su seguridad y su confianza. 
con la meta de ser un excelente profesion1sta interesado en los 
aspectos teóricos y prdcticos de la carrera. con el objetivo de 
ayudar a la gente. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

En lo relacionado a las influencias que tuvieron. los 
alumnos de primer grado de psicolog!a opinan que se encuentran 
los ~iguientes: la recibida por parte de sus maestros y la 
orientación vocacional. y sobre todo su elección personal, as! 
como la existencia de materias de su agrado. A estos alumnos no 
les influyó el deseo de sus padres ni el costo o la duración de 
la carrera. asi como tampoco la lnfluencia de amigos u otros 
familiares. En el aspecto de la elección reconocen haber 
investigado poco acerca de lo que se referia su carrera. por lo 
que realmente su elección se baso en algún tipo de intuición 
personal de acuerdo a una cantjdad m!nima de información que 
hayan obtenido. Estos estudiantes eligieron su carrera desde la 
época del bachillerato. cuando tuvieron que elegir su drea. y 
mencionan no haber cambiado de opinión. 



D. Opinión del estudiante respecto 4 sus propias habilidade8. 

Los estudiantes de psicologi4 consideran tener facilidad 
para el estudio de la biologta. para estudiar materias de 
ciencias sociales, para realizar investigaciones experimentales y 
documentales. consideran ser hdbiles para redactar adecuadamente 
sus traba.Jos escritos. para comprender textos. para convencer a 
otra.a personas y para trabajar en equipo. 

Estos estudiantes tienen dificultad para estudiar materias 
de ciencias exactas. de ingen1er1a y tecnolog1a. Especialmente 
muestrdn dificultad para la estadística y las materias 
relacionadas con la administración. 

7. Filo.,ot!a. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

En la facultad de filosof1a. los estudiantes no esperan 
l leqar a tener ni respeto ni reconocimiento socia.l por estudiar 
esta carrera. Tampoco esperan obtener un alto estatus social. ya 
que eStan convencidos de que el campo laboral pa.ra. el los esta 
limitado y no hay mucha demanda de filósofos. por lo que no 
esperan facilidad para encontrar trabdJO. ni llegar a tener buena 
remuneración económica. Otra perspectiva negativa es que de todas 
las carreras muestreadas. ésta es la ünica en la. que sus 
estudiantes no esperan que su carrera tenga algún futuro en el 
pa1s. 

Algunas de las cosas positivas que esperan los filósofos ea 
llegar a tener buenas relaciones socia.les y contacto con otros 
profesionistas de diversos ambíentes la.borales. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

En relación a este aspecto. los estudiantes de filo.sof1a 
esperan realizarse de manera personal satisfactor1runente. yd que 
piensan reafirmar su confianzo. y su seguridad. as1 como ampliar 
sus conocimientos teóricos y poder resolver problemas sociales: 
ya que consideran que serd.n muy buenos profe.sionistas. pero no al 
grado de llegar a puestos laborales de tipo ejecutivo. ni de 
mejorar su situación económica. sin emabrgo. para ellos e$ muy 
importante obtener su t1tulo. en virtud de que piensan abrirse 
paso en la vida con él. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Los filósofos mencionan que la principal influencia para 
haber elegido su carrera fue por parte de sus maestros y en 
alguna medida de la orienta.ción vocacional recibida. y adem4s de 
la. ídea de que han elegido por su propia cuenta. negando haber 

96 



recibí.do influencia de sus padres. de sus am1gos o dema.s 
familiares. Otros aspectos que no influyeron fueron la dµrac16n. 
el costo y la saturación de la carrera. 

Los estudiantes de filosofia seleccionan su carrera sin un 
conocimiento preciso de la misma. ya que investigan realmente 
poco y se guian por la idea de encontrar materias que les gusten 
y no as1 por traba;ar en cosas practicas. Al igual que otros 
estudiantes. han elegido su carrera desde el bachillerato y no 
cambiaron de opinión al respecto. 

D. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Para los estudiantes de filosof1a. las materias tales como 
las de ingenier1a y tecnología. de ciencio.s exactas. de 
administración y la realizac1on de dibuJos se les dificultan. 
mientr6s que las materias de flaica. estad1stica. bio1og1a y 
socioloq1a se les facilitan. Adem6s consideran ser hábiles para 
hacer trabaJos manuales, para trabajar en equipo. para leer por 
periodos prolongados de tiempo realizando una buena comprensión 
de lectura. para real izar adecuadamente reportes escritos y con 
un amplio interés por el trabajo docente. Por último encuentran 
dificultad para el aprendizaje de otros ldiomas. 

B. Ingenier!a Civil. 

A. Aspectos del descmpeno laboral y campo de trabaJo. 

Los estudiantes de ingenierla civil cons1deran que al 
terminar su carrera encontrarán un amplio mercado de trabajo 
median~e el cual lograrán altas remuneraciones economicas lo que 
les generará un alto estatus social y un gran respeto en la 
sociedad. De igual manera. piensan que existe uno gran demanda 
por lo profesion1stas de esta carrera por lo que les sera fácil 
encontrar trabajo, y que tienen un gran futuro en el pa1s en 
diferentes ambientes laborales. Asl mismo. consideran que pueden 
llegar a trabajar en forma independiente y ganar mucho dinero, lo 
que les permitira tener comodidades personales. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

Los futuros inqcn1cros civiles esperan que con la obtención 
de su t1tulo se abrir6n paso en la vidd y se realizaran de una 
manera satisfactoria. ya que llegaran a ser gente importante con 
seguridad y confianza en s1 mismos. que mostraran un excelente 
desempeno profesional tanto en aspectos teóricos como prácticos y 
con la visión de ayudar a la gente que lo necesite. Asl mismo. 
conf1an en lograr un respeto y reconocim1ento social y meJorar su 
situación económica. pero no esperan llegarse a desempenar en 
algün puesto de tipo e;ecutivo. 
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C. Aspectos relacionados con el proceso de elección de carrera. 

Para haber seleccionado esta carrera. los estudiantes de 
ingenierta civil ponderan su interés por tra.ba.Jos de tipo 
pr6ctico y por encontrar materias de su dgrado. aunque notan que 
también encontrardn materias diftciles. Las principales 
influencias para estos estudiantes son: la influencia de sus 
maestros. la de la orientación vocacional y una elección 
individual. sin embargo. su elección fue realizada sin un 
conocimiento preciso acerca de que se referta esta carrera ya que 
ha.b1an investigado poco sobre ella. dejándose llevar por la 
escasa noc10n que tuvieran al respecto. 

Para los estudiantes de ingenierta civil no influyo el costo 
de la carrera ni su saturación. así como tampoco la duración de 
la. misma ni la influencil!!I de sus padres, familiares o amigos. 
Estos estudiantes eligieron desde el bachillerato y no mencionan 
que haya sido una elección dificil n1 que hayan cambiado de 
opinión. 

D. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Los estudiantes de ingenieria. civil encuentran facilidad 
para estudiar materias relacionadas con la ingenier1o. y la 
tecnolog1a. con la f1sica y la.s ciencias exactas. con la 
estad1stica y con las materias relacionadas a la administración. 
As1 como también tienen facil ldad para las materias de ciencias 
sociales y para el dibuJo. 

Por otro lado. destaca su habilidad para trabajos 
para realizar experimentos. para redactar adecuadamente 
escrita y para realizar comprensión de lectura aun por 
prolongados. También muestran interés por trabajar en 
por desempenarse en trabajos docentes. 

manuales. 
en forma 

períodos 
equipo y 

Dentro de las habilidades que se les dificulta únicamente se 
encontró aquellas relacionadas con el estudio de la biolog1a y 
del aprendizaje de otros idiomas. 

9. Ingenier1a en Computación. 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

La percepción que tienen los estudiantes de ingenier1a en 
computación en relación a estos a.spectos son: que el campo de 
trabajo al que pueden tener acceso es amplio. por lo que existe 
una alta demanda de profesionistas y una relativa facilidad para 
encontrar trabajo, adem6s de considerar que tienen un gran futuro 
en México. aplicandose en los m6s diversos ambientes laborales. 

Estos estudiantes esperan desempenarse tan adecuadamente que 
lograr6n un alto estatus social que involucre respeto. proyección 
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}ºreconocimiento. dSl como buends reldciones multidisc1plindrids. 

A~1 mimno. esperan llegdr a trabdiar de manerd lndependiente 
~..t.en"ierid.o toda la l 1bertad de acc1ón que sea necesaria. lo CUdl 
les perm1 tirá V"lvlr con desahogo económico. 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profes1onista. 

Estos .~studiantes esperan llegar o ser profesion1stas 
excelentes y obtener el respeto y el reconocimiento de la 
sociedad. yo que se desarrollarán en actividades eJecutivas 
consiguiendo una muy buena situación económica. Por otro lado, 
esperan abrirse paso en Ja vida con su tltulo y mejorar su 
confianza y seguridad persono! consigujendo una realizacion 
satisfactoria. 

Principalmente les interesa aplicar sus conocimientos 
teóricos y abocarse o actividades de tipo practico. pero el 
ayudar a la g~nte que lo necesite no esta contemplado dentro de 
sus expectativas como profesionistas. 

C. Aspectos relacionados con el proceso de eleccjOn de carrero. 

Los estudiantes de ingenierla en computacion reconocen como 
las principales influencias en su elección de carrera. a la 
recibida por parte de sus maestros. a la de la orientación 
vocacional y a su eleccJón personal. Asl corno la idea de que en 
la carrera encontraran materias que les gusten y que se les 
faciliten. Por otro lado. no influyo en su eleccion el deseo de 
sus padres ni de sus familiares o amigos. asl como tampoco 
influyó el costo ni la duracion de la carrera. 

Estos estudiantes escogieron su carrera desconociendo a qué 
se refería ésta. ya que r--e-conocen que la investigación rea 1 izada 
al respecto fµe mlnima. 

En relación al momento en el que eligieron su carrera. este 
se situa en la época del bachillerato cuando eligieron 4rea de 
estudio. posteriormente no cambiaron de opinlón respecto a su 
decisión. 

D. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Las principales habilidades con las 
de esta carrera incluyen la facilidad 
relativas a las ciencias sociales. a Ja 
a ·10 flsica. a la estadlstica. a la 
Ciencias sociales. 

que cuenta el estud1ante 
para estudiar materias 

ingenier1a y tecnologla, 
administrac1on y a las 

También tienen facilidad para realizar dibuJos y trabajos 
manuales. para hacer investigación experimental o documental. 
para redactar adecuadamente. para expresarse en forma oral y para 
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trabaj·ar en_ equipo. As1 mismo. múestra.n interés por el traba.Jo 
docente. 

Por otro lado. no les resulta muy f4c1l estudiar materias 
relacionadas a la biologta. y el aprendizaje de otros idiomas. 

Principalee interrelacionee encontradae entre lae carrera8 
que conforman la mueetra de acuerdo a la8 4reae del estudio: 

A. Aspectos del desempeno laboral y campo de traba.Jo. 

Con relaciona la expectativa de encontrar un a.mplio mercado 
de trabajo. se observo que los actuarios. los contadores 
públicos. los ingenieros civiles, los ingenieros en computación y 
los abogados esperan que sea a.mpl lo y con demanda de 
profesionista.s. por lo que no presentan preocupac16n por 
encontrar traba.Jo. Sin embargo. los médicos. economistas, 
psicólogos y filósofos muestran pocas expectativas al respecto. 

En cua.nto a la posibi 1 idad de obtener respeto y 
reconocimiento social. vemos que los estudiantes de las carreras 
de actuario. médico. contador público. derecho. ingeniero c i vi 1. 
ingeniero en computación y psicolog1a s1 eBperdn obtenerlo cuando 
sean profesionistas. mientras que los de economía y filosof1a no 
lo espero.n. 

Sobre el esto.tus soclal. en las carreras de actuario. 
contador público, derecho. ingeniero civi 1 e ingeniero en 
computación tlenen la expectativa de logrorlo, no ael las 
ca.rreras de filosofla, psicología, medicina y economía. 

En términos generales. todos los estudia.ntes de las carreras 
muestreadas. con excepción de f i losof la. esperan que su profesión 
tenga un gran futuro en el país. 

Se concluye que los aspectos en común a todos las carreras 
muestreadas. se situa.n en el 6rea de las relac2ones 
interpersonales. ya que todos ellos esperan que en su campo de 
trabajo encontraran proyección soc1al. buenas relaciones sociales 
que impliquen la relación con otros protesionista.s aplic6ndose en 
los m6s diversos 6mbitos laborales, 

B. Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

Los estudiantes de las carreras de actuario. contador 
público. derecho. medicina. ps1cologH1.. ingenierlo. civil 
lngenier1a en computación esperan que al desarrollarse como 
profesionistas de sus respectivas carreras van a contar con 
respeto y reconocimiento social. no siendo asl el caso para los 
estudiantes de econom:la y filosofla quienes no esperan lograr 
dichos valores. 
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.En cuanto al nivel de ingresos que esperan obtener al ser 
profe.sionistas. se _observo. que tanto los dctuarios. contadores 
pUbl1cos. abogados. ingenieros c1v1les y en computac1ón esperan 
llegar a mejorar s~ sitUacion económica obteniendo mucho dinero, 
mientras que los nredlcas. economistas. psicólogos y filósofos no 
contemplan la posib.ilidad de mejorar su econom1a. Ademds. los 
actuarios. contadores públicos. abogados y economistas esperan 
poder desarrollarse en puestos de nivel ejecutivo a diferencia de 
los médicos. psicólogos. filó::rnfos. ingenieros civiles e 
ingenieros en computocion. 

Dentro de los aspectos que coinciden para todas las carreras 
muestreadas. se encontró que los estudiantes esperan abrirse paso 
en la vida con su t1tulo. llegarse a real1za.r en lo personal de 
una manera satisfoctoria. ya que buscan reafirmar su confianza y 
su seguridad con la meta de desarrollarse como profesionistos 
excelentes interesados tanto en los aspectos teóricos como en los 
prdct1cos de sus respectivas profesiones. 

Dentro de las carreras cuyos estudiantes estan interesados 
en realizar una· la-bar de servicio ayudando a la gente. tenemos a 
los médicos, los- aboga.dos. los psicólogos y Ion ingenieros 
civiles. m1entr6.s aquellos que no estan interesados en este 
aspecto son los contadores públicos y los ingenieros en 
computación. Por otro lado. los actuarios y los econom:istas no 
arrojaron datos significativos al respecto. 

C. Aspecto~ relacionados con el proceso de elecc1on de carrera. 

Dentro de eat~-area se encontró un concenso general respecto 
a las pr11icipaleS i"nfluencias que recibieron los alumnos en el 
proceso de su elección. destacando que todos ellos .hab1an 
recibido la influencia de sus maestros y de algún tipo de 
orientac10n vocacional. pero se nota el aspecto de una elección 
personal e.n la que no intervino la influencia de sus padres o de 
sus amigos; as1 como tampoco el haber realizado anteriormente 
algún tra~aJo relaciona.do con la carrera. elegida. 

Todos los estudiantes de las carreras muestreadas con 
excepción de los contadores públicos aceptan que no influyo el 
costo de la carrera en su elección. por otro lado. todos excepto 
los de econom1a mencionan que no influyo la naturación de la 
carrera de su interés. 

En el presente estudio se encontró que todos los estudiantes 
de las carreras muestreadas aceptaron haber realizado una 
elección de carrera sin una informac1on completa o por lo menos 
cercana a la realidad respecto a la profes1on de su interés. y 
dentro de la investigacion realizada acerca de la futura carrera 
a elegir. algunos de ellos como los actuarios, módicos, abogados. 
psicólogos. filósofos e ingenieros civ1les a diferencia de los 
contadores públicos. economistas e ingenieros en computación. 
aceptaban haber investigado poco realmente respecto a lo carrera 
que quer1an cursar. 
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Dentro de lo que esperaban encontrar en la carrera. se 
destaca que todos los estudiantes de las diversas carreras. con 
excepc16n de los economistas. pensaban encontrar materias que 
fueran de su agrado. Y por otro lado. unicamente los estudiantes 
de 1ngen1er1a en computac1ón y de actuario consideraban que en la 
carrera existlan materias que resultab~n ser faciles para ellos. 
no siendo asi la op1n1on de !os restantes. 

Todos los estudiantes de la muestra compuesta por las 
diversas carreras. escogieron su profesion desde el bachillerato. 
especlticamente al tener que elegir area de estud10. mientras que 
ninguno de ellos escogió firmemente desde la secundaria n1 
tdlllpoco se esperaron al momento de tener que llenar su solic1tud 
de ingreso a educac1on superior. 

Los estudiantes de economía son los únicos que presentan un 
cdffibio de opinión respecto a la carrera que les interesaba 
durante su proceso de eleccion. ya que mencionan que les 
interesaban var1as carreras. 

O. Opinión del estudiante respecto a sus propias habilidades. 

Respecto a las pr1ncipales habilidades encontradas que 
apoyan el estudio de la profes16n. se encontró que los 
estud1antes de actuario. lngen1ero civ1l. lngeniero en 
compu~oción, contador público y economio encuentran facilidad 
para el estudio de las materias relac1onadas con las ciencias 
exactas, mientras que los medicos. abogados. psicólogos y 
filósofos opinan lo contrario: estos ultimes presentan 
habilidades para el estudio de materias relacionadas con la 
biología. 

Los estud1antes de las carreras de actuario. ingen1ero 
civil e ingeniero en computación son los únicos que presentan 
habilidades para el estud10 de materias de ingeniería y 
tecnologta. Así mismo. en lo relativo a estudiar física. se 
encontró que un1camente le causa inter~s a los estudiantes de 
f1loso!1a. 1ngeniero c1v1l e ingeniero en computación. mientras 
que es desagradable para todos los demás. 

En términos generales los estudiantes de todas las carreras 
demuestran facilidad para el estudio de la estadística. con Ja 
clara excepción de los estudiantes de medicina y de psicología 
para quienes resulta dificil su estudio. 

En cuanto al estudio de las materias relacionadas con la 
ad.ministración. Sd encontró que no resulta agradable para los 
estud1antes de med1cina, ps1colog1a y filosofla. mientrás que 
para los de derecho. contador público. actuario. econom:t:a, 
ingenier1a civil ingenier1a en computación resulta ser 
accesible y agradable. Todos los estudiantes muestran interés 
por estudiar mater1as relacionadas a las c1encias sociales que 
les puedan aclarar de alguna manera la problemática social de su 
medio. 
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Respecto a ciertas hab1lídades espec1ficas. los estudiantes 
de actuario. ingeniero civ1 l. ingeniero en computacion, 
psicologia y medicina. demuestran una d1sposicion positiva para 
el d1buJo. mientras que aquellos de econorn1a. t1losotia y 
contadur1a no lo demuestran. 

Los estudiantes de econom1a y psicologla no se consideran 
hábiles para realizar trabaJos monuale3 o diferencia de todos los 
demds. 

Por otro lado. todos los e9tudiantes de t.odds las carreras 
muestreadas aceptan ser capaces de real izd.r l nvest igac ion 
experimental. de mostrar gusto por los experimentos de 
laboratorio. por la investigación documental: también muestran 
facilidad en la comprension de lectura y en la redacc1on de 
trabajos escritos, as1 como por trabaJar en equipo y por tener la 
conviccion de ser hábiles para convencer a otras personas. 

En cuanto al gusto por la lectura prolongada se encuentra 
que ésto resulta un fastidio para los estudiantes de economía. no 
siendo asf pdra los demás. 

As1 mismo. se encontró un concenso general entre todas las 
carreras muestreadas respecto a que a los estudiantes se les 
dificulta el aprendizaje de otros idiomas. 

De lo anterior se observa que existen algunos resultados que 
son coherentes con respecto a la carrera que estan estudiando, 
por ejemplo: Los estudiantes de actuario, ingen1cr1a civil y en 
computación opinan que tienen facilidad para las cienc1as 
exactas: los contadores públicos reportan fac11 idad para la 
administración; los ingenieros civiles y en computacion tienen 
facilidad para el dibujo: los módicos y los ps1cOlogos mencionan 
tener foc1lidad paro las ciencias biol6g1cas. ParadóJ1camente. en 
la carrera de ps1cologfa se encuentra que en las materias 
relacionadas con la biología existe un alto indice de 
reprobac l on. e Ve 1 ázquez. A. 1989 l . 

Es notable que los alumnos de psicologla estan de acuerdo 
en que se les dificultan los materias de ad.ministracion. ya que 
se observa que en el area de psicolog1a del trabaJo. donde se 
inscribe una gran proporción de ellos. se llevan materias de 
administración especializadas en recursos humanos como por 
ejemplo: Desarrollo de recursos humanos. Adm1nistracion de 
personal y Reclutamiento y seleccion de personal. 

As1 mismo. los estudiantes de ps1cologla opinan que no 
tienen facilidad para la estadlstica y el maneJo de las ciencias 
exactas. y en la carrera se imparten cuat.ro semestres de 
estad1stica y materias de metodolog1a. 

Seria importante hacer un estudio sobre habilidades en los 
estudiantes de psicolog1a para ver s1 su falta de hab1l1dades en 
matematicas. ad.ministración y en el maneJo de las ciencias 
exacto.s. es un factor determinante para. el al to número de 
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reprobados y para la deserción escoldr. 

Principales interrelaciones encontradas entre loe resultados 
obtenido~ y loe antecedentea teóricoe. 

D. Super drgumentd que los comportdffiientos empleados por la 
persona para meJorar el concepto que tiene de si misma estan en 
funcion de su nivel de desarrollo. Dicho concepto se estabiliza 
a medida que madura el 1nd1v1duo. s1n embargo, condic1ones 
externas dl sujeto influiran en la forma en que este concepto 
meJore a trav~s de la vocación. 

Con relación a lo anterior. no9 encontramos de acuerdo en 
que el concepto que un individuo tenga de s1 mismo mejorara 
troves de la vocacion que escoja, ya que de esta fonna obtendrd 
mayor confianza en él. lo que le permitirá descmpenarse tanto 
social como laboralmente. de una manera adecuada. con calidad. 

As1 mismo. Super menciona que el individuo se mueve durante 
su vida dentro de etapas que requieren cada una de ellas una 
conducta vocacional diferente. Las etapas son: Cristalización 
Cl4 a 18 anos): Especificación de la preferencia vocacional C18 a 
21 anos): Implementación de la preferencia vocacional 121 a 25 
anos1: Estdbil1zacion C25 a 35 anosJ y Consolidac1on (35 anos o 
mdsl. 

De la misma forma. Super elabora el concepto de Madurez 
Vocacional. que lo define como la congruencia existente entre el 
comportamiento vocacional del individuo y la conducta que 
vocacionalmcnte se espera de él a su edad. 

En lo referente a las etapas que establece Super, tenemos 
que en la etapa de Cristalización el ind1viduo tomara decisiones 
con base a una elección vocacional tentativa. ésto lo podemos 
observar que la mayoría de la muestra. el1gió su carrera al 
momento de elegir su ó.rea de estudio en el bachillerato. 

En la siguiente etapa. Especificacion de la preferencia 
vocacional. se observo que el joven defJne la carrera profesional 
que va a estud1ar y realiza las acciones necesarias para 
implementar esa dec1sion. 

La Implementación de la preferencia vocacional se refiere a 
la finalización del et..ltud10 de una carrera profesional. para 
iniciar un trd.baJo que le permita obtener reconocimiento social. 

En ld etapa de Estabil1zacion. se establece un· determinado 
campo de Lrabajo, en el que la mayorta de los estudiantes 
muestreados pno-sentaron la expectativa de ser profesion1stas 
excelentes. e incluso ! legando a considerar el poder ocupar un 
;'-. ·cutivo. deseando obtener un alto estatus social. así 

:· -:i. ·'a economi ca. 
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Por ult1r.io. 1<1 ctapd. de Consolidac1ón nos ind1ca. el momento 
en que el suJeto d15trutd cte comodJdades. es dec1r. de un alto 
estatus soc1al que involucre respeto y reconoc1m1ento. ademas de 
meJora.r :9l1 n1vel econom1co y su cal !dad ae vida. 

Sobrt Jci Mddurez VocclclondJ, podemo.s decn- que el ind1v1duo 
al momento de eleg1r una Jeterm1nddd Cdrrera protes1ona.l. tomara 
en cuenta 10 que esper11 obtener al concluirla.. por lo que 
exist1ra una congruenc1a entre lo que el1~10 y su comportam1ento 
como profes1on1sta. 

G1nzburg y cols. establecen que existen periodos esta.t1cos 
dentro de ld elección vocac1onal. donde encontramos que al final 
del perlado tentat1vo en la etapa. de t.rans1c1on 117 - 18 a.nosl el 
suJeto tendra que tomo.r dec1siones lnmed1atas. concretas y 
realistas sobre su futuro académico. pon1endo atenc10n en los 
requerim1entos y compromisos que ofrece cada carrera. 

De lo anterior. se observó que la mayor1a de los estudiantes 
que conformaron la muestra. no tuvieron informacion suficiente 
respecto a lo. carrera que les lnteresaba. por lo que los 
estudiantes consideran otros factores para su elecc1on, tales 
como: el encontrar materias que les gusten y la influencia. de 
sus maestros de ciclos anter1ores. 

Por otro lado. G1nzburq y cols. mencionan la existencia de 
una etapa de explon1c1on ( 18 - 22 anos) dentro del per1odo 
realista. en la. que a.pesar de que ha dado comienzo la formación 
univers1tarJCi. los estudiantes temen haber elegido una ca.rrera. 
que en un futuro podrta tornarse 1nsat1sfactor1a. 

Hol land tunda.menta su teorla en el supuesto de que la 
elección vocacional esta en base a una interrelación entre factes 
cultural es y persona.les. que inducen al cstud ia.nte a pre f er1 r 
cierto tipo de actividad. llevd.ndolo a desarrollar un grupo 
especial de capacidades e intereses que le crean la d1sposiciOn a 
pensar. perc1b1r y dCtuar en forma determ1ndad y. por tanto. a 
buscar ocupaciones congruentes con el. Las personas buscan 
ambientes y vocaciones que les permitan eJercer sus hab1l1dades y 
capacidades. expresar sus actitudes y valores. dedicarse a la 
soluc10n de problemas o oct1vidades agradables. 

Esto co1ncide con lo reportado en el presente estud10. donde 
se observo que los estudiantes consideran al elegir su carrera. 
las ha.bil1dades y capac1dades con que cuentan para poder 
realizarla. donde desarrollan actividades que les agraden. donde 
cdemds puedan obtener una satisfacc1on como profesionistas que 
involucre respeto y reconocimiento social. esta.tus soc1económico. 
confianza en sl m1smos y buenas relac1ones interpersonales que 
les permita meJorar su calidad de v1da. 

Por otro lado. Caplow menc1ona. que la eleccion vocacional 
esta en función de cuando y donde se enfoca la atención de la 
cultura. ya que en un extremo estarla L.'l sociedad en donde la 
ocupación es hereditaria y el estilo de v1da 1mpone serias 

105 



lim1tac1ones en cuanto d la diversidad de carreras que los hijos 
pueden elegir. En el otro extremo. se encuentra la sociedad en 
ld cual ld elección vocac1onal es producto exclusivo de lds 
características personales del suJeto. 

Por otrd parte. Havighurst se~ala que los valores del hogar. 
los modelos adultos disponibles y la identif1cac1on con ellos. 
asl'. como el ex1to acodém1co y los estímulos del troba10 
contribuyen la fonnac1ón del ind1v1duo y de su patron de 
carrera. 

De lo anterior. de ~cuerdo al presente estudio. se observo 
que la elecc1on vocacional de los alumnos muestreados fue un 
pructo de las caracter1st1cas personales del suJeto. como Jo 
senala Caplow: as1 mismo. los estudiantes en lo relacionado a las 
1nfluenc1as que rec1b1er0n. se encuentra.o como lo indica 
Hav1ghurst los modelos adultos disponibles y la 1dentificac1ón 
con el Jos. que en este caso serian los maestros, el agrado y 
facilidad para. algunas materias y las expectativas que tienen 
sobre el desempeno laboral y campo de traba.Jo. 

Blaw y asociados senalan que la mayor parte de las personas 
eligirán la carrera en la que evaluen el nivel más alto y 
constituya una. posibilidad razona.ble de triunfar. 

Warnarth menciona que para sat1sfa.cer Jas necesidades 
vocacionales de los ind1v1duos. se deben considerar además de sus 
habilidades. aptitudes e intereses. rasgos de personalidad y 
estilos de vida, las oportunidades reales existentes en una 
sociedad que cada d1a se torna m~s tecnocrat1zada. 

Finalmente, concordamos en relac10n a lo indicado tanto por 
Blaw y cols. como por Warnarth. en virtud de que en el presente 
estudio se encontró que para la elección de carrera.. -son muY 
importa.ntes los aspectos del desempeno laboral y campo de 
trabajo, donde se 1nvolucra la posibilidad de encontrar un amplio 
mercado de trabaJo que genere facilidad para encontrar este y la 
obtenc1on de altos ingresos econom1cos. con lo que alcanzarán un 
alto estatus soc1al. adem6s del respeto y reconocimiento social 
que implique meJoria en sus relaciones interpersonales. 
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SUGERENCIAS 

La or1entac1on vocacional ayudad los alumnos de educac1on 
media y media super1or en nuestro pa.1s a conocerse a s1 mismos. 
creando con e 1enc la de sus capa e idades e ¡ ntereses real es. 
generando as1 un incremento en su sat1sfdcc1ón al tener la 
oportunidad de apJ icar sus conoc im1entos y ver res u 1 ta.dos 
ob;etivos. evitando de esta manera la deserción en las carreras 
profesionales, ya que se buscard que cada alumno aproveche al 
mdximo sus capacidades y realice act1v1dades aflnes a sus gustos. 

Para ello el Ps1cologo tendrd que llevar a cabo una campafta 
de convenc1m1ento tanto con autoridades como con alumnos de los 
diversos planteles de educa.cion media. a fin de que puedan 
comprobar a.rnbas partes los beneficios que la orientacion 
vocacional genera; siendo aconseJable para el lo real izar un 
seguimiento de la actuación de los orientados. 

Es importante que se dlsenen e ideén las herramientas y 
medios que se emplearán para difundir la or1entacion vocacional. 
tales como folletos. audiovisuales. artículos emitidos 
periódicamente en las publicaciones de las diversas escuelas de 
educacion media y media superior de la UNAM. a fin de que se 
conozca en que cons1ste dicha or1entacion. como obtenerla y los 
benefic1os que !o redituarían ol estudiante. 

Ahora bien. durante la onenta.c1ón vocacional que se 
realice, debe tenerse s1empre presente que esta es unicamente una 
asesoría y que en n1ngun momento se podrá dar una deci2iOn 
absoluta por el orientado: sino que se respetarán sus d1ferencias 
individuales en cuanto a experienc1as. capac1dades. rasgos de 
personalidad. necesidades. aspirac16nes. 1ntereses y decisiones: 
es decir. la orientación sólo podra sugerir alternativas de 
acción ayudando a reflex1ondr sobre sus consecuenc1as. 

La or1entac1on vocacional debera tener un proceso de 
seguimiento en forma per10d1ca y con swno cu1dado, con obJeto de 
evaluar la. eficiencia y la ef 1cac1a de ésta.. en términos de 
desarrollo de recursos humanos. es dec1r los alumnos. referido a 
mediciones cual1tat1vas y cuant1tat1vas de los suJetos que por 
conducto de la or1entdción recib1da hayan eleg1do ingresar a una 
determ1nada carrera profes1onal. 

Es así como se abre un mayor campo de trabdJO para el 
Psicólogo. en virtud de que son funciones especio.l iza.das. cuyos 
resultados redituaran a med1ano plazo, es decir. una vez que los 
alumnos hayan recibido una or1entac1on adecua.da. estos terminaran 
su carrera profes1onal y seran profesionistas satisfechos y 
productivos paro. lo sociedad y el país en general. 
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APENO ICE 1. INSTRUMENTO 

Cuestionario sobre aspectos de la elecc1on de ca.rrera 

El presente cuest1onar10 consta de dos partes. la prímera de 
ellas es acerca. de tus datos generales, y la segunda se ref1ere a 
los aspectos de tu elecc1on de carrera. 

I. Datol!I genera lee del eetudiante, 

Instrucciones: 

A continuac1on se te presenta una serie de preguntas 
relacionadas con tus datos personales. Lee atentamente y con 
cuidado cada una de ellas para que puedas contestarlas adecuada y 
correctamente. 

As1 mismo. se te proporciona una hoJa de respuestas donde 
deberás contestar llenando el lnc1so correspond1ent.e a cada 
pregunta. Es importante que el numero de cada respuesta 
corresponda a la pregunta que estas contestando. 

Solicitamos tu mayor cooperacion paro. que contestes a todas 
las preguntas, ya que tu cooperacion es decisiva para el éxito de 
esta investigación. Te recordamos que la información recolectada 
es confidencial y sólo ser6 utilizada con fines estad1sticos. 

Si tienes alguna duda pregunta al aplicador. 

Gracias por tu colaboración! 



!.- Esé:r1be el nombre de la facultad en la:' que estudias. 

2.- Sel'\alo. tu edad en los s1gu1entes .grupos: 

al menos de 18 a.nos. 
bl de 18 .. 20 o.nos. 
e) de 21 .. 23 an.os. 
dl de 24 .. 26 ianos. 
e J de 27 a 29 ai"ios. 
f) de 30 anos o más. 

3.- Sexo: 

a) masculino. 
bl femenino. 

4.- Seniala cuál es tu situiación académica: 

al acabas de ingresar a la carrera. 
b) estás repitiendo el semestre. 
el cambiaste de carrera. 
dl estudias una segunda carrera. 

5.- De acuerdo a las s1gu1entes opciones. sen.ala en donde 
cursaste tu bachillerato. 

a> Escuela Nacional Preparatoria. 
b) Colegio de Ciencias y Humanidades. 
e) Colegio de Bach1lleres. 
d) Preparatoria Popular. 
el Preparatoria de la Un1vers1dad de tu Estado. 
fl Preparatoria particular. 
gJ Escuela tecn1ca. 
h) Normal. 
l l Vocaciona i. 
J) Otro. 

6.- Serta.la el c.trea en la que cursaste tu bachillerato: 

a) Fls~co - Matemáticas. 
bl Qu1n1!r·":' - B1olog1cas. 
el Econón11co - Adm1nistrativas. 
dl D1sci['.ll1nas Sociales. 
e} Human ida.des. 
fJ Bellas Artes. 
g) S1n área. 



II. Aepectoa aobre ld elección de carrera. 

Instrucciones: 

A cont1nuo.ción se te presenta una serie de enunciados 
relacionados con la carrera. a la que te has inscrito; elige la 
opción que consideres mas adecua.da. marco.ndo 1 o. en la. hoJo. de 
respuesto.s en el espacio correspondiente de acuerdo al nUmero de 
la pregunta. 

En lo. hoJa de respuestas encontraras las s1gu1entes opciones: 

Totalmente de acuerdo (TA> 
De acuerdo lAl 
Indeciso (!) 
En desacuerdo (0) 
Totalmente en <leso.cuerdo (TO) 

Por favor contesta todos los enunciados y recuerda que para 
cada enunciado debes elegir una sola opcion. 

No hay limite de tiempo para contestar. 

Gracias por tu colaborac16n ! 



1.- Con el titulo profesional podre abrirme pa5o en la vida. 
2.- Me agradan las materias que se relacionan con la adnnniatracion. 
J.- Cuando seleccione esta carrera desconocía a que ae refer1a. 
4.- La gente tiene respeto por los profes1onistas de esta carrera. 
5.- Esta protes1on cu~nta con un amplio mercado de traboJo. 
6.- Eleg1 esta carrera porque un amigo hizo que me interesara en 

el la. 
7.- El estudio de la f1s1ca me desagrada. 
8.- Manejo la metodolog1a de la investigac1on de campo. 
9.- El traba.Jo en esta prores1on permite la relac1on constante con 

otros profesionistas. 
10.- Eleg1 esta carrera porque estaba saturada la que me interesaba. 
11.- De las gentes que conzco creo que ninguna de ellas ha tenido la 

menor infiuenc1a en la elecc1ón de mi carrera. 
12.- Esta profes1on se encuentra entre las que tienen menos 

reconoc1m1ento social. 
13.- Se me d1ticulta aprender otros idiomas. 
14.- Me gusta trabaJar en equipo. 
15.- Se me fac1l1tan las materias del area de ciencias exactas. 
16.- Tengo habilidad para convencer a los dcmds. 
17.- Me va ser dificil encontrar trabaJo con esta profes1on. 
18.- En m1 fam1l1a hay profesionistas exitosos de la carrera que 

eleg1. 
19.- Esta profesión t1ene una gran proyccc1on soc1al. 
20.- Me interesa poco el cJerc1cio de esta profes1on. 
21.- Me interesa mucho el estudio de los problemas sociales. 
22.- Antes de elegir esta carrera camb1e varias veces de opinión. 
23.- Soy capaz de realizar investigación experimental. 
24. - Aunque la carrera que el eg 1 me 1 nteresaba investigué poco sobre 

el la. 
25.- Con esta profesión se logran muy buenas relaciones sociales. 
26.- Me es d1f1c1l aprender otros idiomas. 
27.- Mi intercs por trabaJos de t1po práctico influyo en mi elección. 
28.- La elección de carrera es un asunto personal. por eso eleg1 yo 

solo. 
29.- El pro!esion1sta de eLlta carrera logra un alto estatus social. 
30.- Se me dificulta el maneJo de la investigación documental. 
31.- En esta profes1on ~u g4na lo suficiente para vivir bien. 
32.- Elegl esta cdrrera porque en ella se estudian las materias que 

mds me gu.Gtan. 
33.- Soy hábli para hacer trabaJos manuales. 
34.- Esta es una carrera con mucha demanda de sus profesionistas. 
35.- Se me rac1l1ta entender y analizar el contenido de diversos 

textos. 
36.- En esta profes1~n se tiene libertad de acción. 
37. - A pesar de l o:J obstacu 1 os familiares. voy a estudiar esta 

carrera. 
38.- La invc3t~gac10n que realicé sobre varias profesiones influyo 

poco en ~11 elecc10n profesional. 
39.- Mi elecctón de carrera la hice cuando eleg1 drea en el 

.,. • ' 1 "· r·útO. 



40.- Para ml fue muy diflcil elegir esta carrera porque me 
interesaban varias. 

41.- El campo laboral de esta carrera es inestable. 
42.- El baJo costo de esta carrera influyo en m1 elección. 
43.- Con esta proresion lograre una buena s1tu11cion econom1ca. 
44.- En esta profesion se tiene poca libertad para trabaJar por 

cuenta propia. 
45.- Se me dificulta el rnaneJO de la estadística. 
46.- Esta protesion tiene un gran futuro en el pals. 
47.- Se me dif1cultan las mate1·1as d~l d.rea de 1ngen1er1a y 

tecnolog1a. 
48.- Tan pronto como termine m1 carrera trabdJ~re en los aspectos 

prácticos de la profesión. 
49.- Tengo facilidad para el estudio de la b1olog1a. 
50.- Mi familia piensa que mi elecc1on es inadecuada. 
51.- Eleg1 esta carrera porque la que me interesaba no se imparte en 

un lugar cercano a donde vivo. 
52.- El campo de trabaJo de esta profesion es muy limitado en el pats. 
53.- Eleg1 esta carrera sin conocer a que se refer1a. 
54.- Creo que con esta profesión lograré un gran reconocimiento 

social. 
55.- Antes de elegir esta carrera ya traba.Jaba en relacion a ella. 
56.- En esta profesión dificilmente se puede trabaJar de manera 

independiente. 
57.- Esta carrera dific1lmente me permitira tener seguridad en m1 

mismo. 
58.- La lectura prolongada me fastidia. 
59.- Tengo facilidad para el estud10 de las c1encias agropecuarias. 
60.- La elección de m1 carrera la hice en el momento que llené la 

solicitud de ingreso a educación superior. 
61.- A través de esta carrera intentaré resolver algunos problemas 

sociales que existen en el pa1s. 
62.- Me sent1 obligado a eleg1r esta carrera por que mls padres as1 lo 

deseaban. 
63.- Esta carrera me perm1tird reali=arme de manera satisfactoria. 
64.- Me agrada el traba.Jo docente. 
65.- En la elecc1on de mi carrera tuve poca influencia de mis 

maestros. 
66.- Con esta profesión lograre el respeto de la sociedad. 
67.- Me desagrada real1zar experimentos de laborator10. 
68.- El profes1onal de esta carrera traba.Ja en ambiente de 

comodidades personales. 
69.- Con esta carrera lo que pretendo es ampliar al máximo mis 

conoc1m1entos teóricos. 
70.- Cuando estudiaba la secundaria me interesé por esta carrera. 
71.- Se me dificultan las materias del área de ciencias sociales. 
72.- Con esta profesión espero lograr un puesto eJecutivo. 
73.- Con esta profes1ón se encuentra traba.Jo facilmente. 
74.- Me cuesta traba.JO expresarme adecuadamente en forma oral. 
75.- Esta carrera me pennit1ra reafirmar la confianza que tengo en m1 

mismo. 
76.- Me interesa llegar a ser un profes1ona.l excelente. 



77.- La demandd ocupacional de los profesion1stas de esta carrera es 
alta. 

78.- 3e me dit1cult~ realizar dibuJOS. 
79.- La elecc1on de mi Cdrrera la hice en el momento que llene la 

solicitud de ingreso a educac1on superior. 
80.- Con esta profesion se me respetara en la sociedad. 
81.- Esta protesion pos1b1l1ta el desarrollo de las personas en 

diferentes amb1tos laborales. 
82.- Me es d1f1cil maneJar la invest1gac1on documental. 
83.- A traves de esta protesion uno se puede convertir en hombre de 

negocios. 
84.- Eleg1 esta cu.::Tera porque su durac1vn es corta. 
85.- Ninguno de mis maestros influyó en la elcccion de mi carrera. 
86.- Soy capóZ de redactar adecuadamente mis trabaJos escolares. 
87.- Esta profesión permite ayudar a la gente que mas lo necesita. 
88.- Estudio la misma carrera que estudia 101 una persona quien 

admiro r desedr1a seguir sus pdsos. 
89.- Con esta carrerd d1f1cilmente llegaré a ser alguien importante. 
90.- Se me dificulta intervenir en la solución de problemas 

interpersonales. 
91.- La orientación vocac1onal que recib1 tuvo poca influencia en m1 

elección de cdrrerd. 
92.- En esta profesión espero gandr mucho dinero. 
93.- Con esta profesión d1f1cilmente se puede vivir con desahogo 

económico. 
94.- Elegi est3 carrero po1·que el plan de estudios contempla las 

materias que se me fac1l1tan. 
95.- El tener que elegir area en el bachillerato determ1no mi eleccion 

de carrera. 
96.- Con esta carrera lograre realizarme satisfactoriamente. 
97 .- Algunos de nus meJores amigos ta.rnbién estudian esta carrera. 
98.- Es de ld profesiones que tienen menos pos1bilidades de aplicacion 

en Mex1co. 
99.- Tengo habilidad para realizar trabaJOS manuales. 



APENDICE II. TABLAS DE FRECUENCIAS 

A continuación se presentan las tablas de las frecuencias de 
respueatas a.l instrumento obtenidas de los estudia.ntes que 
participarón en la muestra del estudio. 

Se deta.l lan cuatro tablas. Ufül ptffe. cadd área de estudio. 
que son: 

A> Aspectos del desempeno laboral y campo de trabajo. 

B> Aspectos del desarrollo del estudiante como profesionista. 

C) Aspectos relacionados con el proceso de elección de 
carrera. 

D} Opinión del alumno respecto a sus propias habilidades. 

Cada una contiene los enunciados que las formaron y el 
no.mero de respuestas obtenidas para cada una de las opciones. las 
cuales eran; 

- Totalmente de acuerdo CTA). 

- De acuerdo (A) . 

- Indeciso { I). 

- En desacuerdo CD). 

- Totalmente en desacuerdo (TD). 



ASPECTOS DEL DESEnPEiiQ LA&ORAL Y CAnPO DE TRABAJO 

------------------------------------------------------------:----------:--------1----------:---------:----------:----------: 
[NUllCIADOS TA TD : SIG. 

-----·------------------------------------·-----------------:----------:----------:----------:---------:----------:----------: 
4.- LA 6EllTE i!ENE RESPETO FOR LOS PROFESIONISTAS DE 

ESTA CAiiERA. 
: 111 : m lló 141 51 '0.002 1 

1 
-----------------------------------------·------------------:----------:----------:----------:----------:-·--------:----------: 

rn.- ESTA Pi0fE510" SE EltCUE!ili!A 8HRE LAS QUE TIE~EN l 139 : l51l 104 106 34 l 0,636 1 
l\E:NOS ~ECOHOCllllEN!O SOCIAL 

:------------------------------------------------------------1----------1----------:----------:--------1----------1----------: 
;¡9,- ESTA PROFESIOM TIOE UltA 51iAfrl ?RiJTECCION SCCIAL. ¡ 2!2 1 452 1 132 1 88 I 40 l 0.14l : 
:-----------------------------------------·------------------:--------:----------:----------:-----:--~---~-1-------·: 
i25.- CDN ESTA Pl<O~ESIOH SE L06iMI rtl!I' BUEHAS RELACIOMES : 118 : 41, 175 81 1 25 : 0,2011 1 

SOCIALES. : l i : _ 1 
:------------------------------------------------------------:----------:----------:----------1-----~-1----------1----------: 
;~9.- EL f'iOFESIOlt!STA OE ESTA CAR~ERA LO&RA UN ALTO 64 : 296 297 I _ 2ll 1 53 1 0.009 1 

ESTATUS SOCIAL l 1 1 1 
1----------------------------------------------------------:----------:---------1-----~:------.:.--1------1---------1 
:9. - EL TRABAJO Elt ESTA PROFES!GN PER"lTE l.~ RELACION : J92 1 430 60 -l U 1 ·.17 , 1 -0.362 1 

C014STAMTE CO"ll OT,OS PROfEjJQ!ilSTAS. 1-
:-----------····---------------------------------------------1------··--l···-------l----·--·l··-··-·••t··--·-----:----···--: 
:5.· ESTA PROfESJON CUENTA CGll UH Al'IPLIO ~HCADO OE TRABAJO, : 185 : J20 1 16J 1- 180 - 96 -= I 0.002 : 
:--------------------------·--···---------···----------------:----------:----------1---------1---------:----------:------·--: 
:52. - El CArlPO DE TRAE AJO DE ESTA PROFESIOll ES l'IUY l 227 1 370 137 I. 143 , 65 . 1 0,04 1 

LllllTADOENELPAIS. I l 
:-------------------··------· . ·-----------------------------:----------:----------:------.,1-----,-1----------:----------: 
l3t.- ESTA ES UNA CAR~EíiA C01'1 MUCHA UEllA~~ii DE SUS 1 148 : 331 187 1 194 82 1 l), 126 1 

P~OFES!all!STAS, l- ' 
,------------------------------------------------------------:----------:---------.;:---------1-----.----:---------1----------: 
:77.- LA DEl!AltDA OCUPACIONAL DE LOS PROFESICNISTAS OE ESTA 1 IU : 321 -· 193 I 203 86 1 0.115 : 

CARRERA ES ALTA. : 1 
:------------------------------------------------------------:----------1----------1---------1-----1-------:---------1 
;17.- ~E YA A SEli DIFICIL EllCOMTRMI H1ABAJD COH ESTA ! 210 1 397 -_·195 "L 107 32 1 0,300 : 

PROfESJaN. '1 
----------------- -------- ----- ------ ------------------:--------··:----------:----------:---·-----:·--·-·----:----------¡ 

;13.- COltESTAPROHSION SE i:HC!.:EHlliA !RAMIO ff.CILllEltTE. : 3b l 2H I 258 I 330 : 109 1 0,0001 : 
------------------------·-- --------------------------------:----------:--·-------:----------:--------:----------:----------: 

;U,- EL CAl!Pü LAEORt.t DE ESiA CARHliA ES lHESiAl!LE. : 11! ' l6l 1 201 1 210 50 '0.268 : 
. ----·-------:----------:----------:-------·-:---------:------·--:----------: 

:4b.- ESfA PRfifES!ON TIE!IE u~ :::lñ!t ;unsa [.~EL f,HS. : 163 : l93 192 , 1 131 1 46 : 0.001 : 
:------------------····----· ·-------------------1----------1--~---..:.:~-=.-:-:.:.:-::.:. .• .:~:~--.:-·---:.;..---------:----------: 
:99.- ES DE LAS PROFESID~E5 !M TIE~Ell n!H!!S PüS!BlllDAO ¡ 340 ; 385 l 105 77 34 ; 0.098 ; 

DE Af'LJCACION Ell llEIIL.~. 

:---------------------------·---------·- ·-· -------------·--:--------··l···------:----------1--------:---------:----------: 
:Bt.- ESTA PROFESIDH POSleillTf. El tlSAFRJLLG DE LAS 1 171 : 539 l'l4 91 18 : O,lll : 

PUiSOKASENDIFERESTE5-'i.iliC5LABORALES, 1 
;----------------------------·--·-------------------------·--:----------1----------:---------1----------1----------:----------1 
: 3ti, - EN ESTA ff\OFESION ~E T!ENE L ! SER TAO OE ACCION. : 163 : 521 ll6 105 22 ' 0.001 ' :---------------------------·-··-----------------------------¡----------;----------:·---------:---·-:·----:-------·--1----------: 

,._\ .'. r:EfrlE POCA LIBERTAD PARA ; 248 1 4JI lOB I 116 42 1 O.BB4 : 
~' ::_ .,. :-.:A. : 

-·-·· ·-------------------------:----------:·---------1------'--1--------:----------:----------1 



EH\JllCfADOS " TD \ SJEt, 
:--------------------·---------------------------------------:----------.----------:----------:----------:---·--·---;----·-----
;56,· EN ESTA PROFESIOll iilFJCILl'IOHt .iE PUEDE T~ASAJAR 

DEl'IAHERA lfrlOEfENOIENTE. 
; 271 ; JBJ ª' 149 50 ; 1).2ll ' 

:-----------------------------·------------------------------:---·------;----------·----------;----------;-------·--l·---------¡ 
l69,- EL P:llOFESIOHAL OE ESTA CAíiH8A TRABAJA CH UH A/'l&rEHTE : 2B ; :i:O : 2lZ 

OE COl'IODlDADES fE~SOHALE:i. 
-----------------------------------------------------------:----------.----------:----------,----------:----------i·---------: 

itt3.- A TRIWES DE ESTA P~OFE5!iJN L~O SE PUEDE CON~ERTIR 
E.11 Hlllla~f DE HHOCJDS. 

ib : 299 JJS : 247 "ª : º·ººº' ; l 
:------------------------------------------------·-----------:----------;----------:----------:----------:------;----------: 
:n- COHESTA PROFESIOHOIFJCfll'tEH!E SE PUEDE YIVIR : 115 : tu n1 lll .30 i--0.020 l 

CONDESHAOGDECOHOlllCQ, J 

: 1 1 .: : ¡ : ; 
;------------------------------------------------------------1----------:----------:------~---:----_:·----·------·----J-----:-----: 
m.- EN ESTA PROFE510h SE 6AHA SUFICIENTE PARA YIVJR BIEN. l 94 : 421 : 228 . 1 - 16 68 J o.ooe : 
: 1 j :----------. ---------------------------------------·---------1----------: --:-·:----1----------1----------:---... -----J ---------1 



ASPECTOS DEL ~Esmouo DEL ESTUIHAllTE co~o PROFEiilOHl:iTA 

:--·------------···-----·-·----·-----------··---·------------:---·------:----------;-------'."--:---------:---.-------¡---------¡ 
[ll~llCIADOS T• TD 516. ' :-------·--·-----------------------------·-·-----------------;----·-----;----------;---------1-------·;. .. ;-~-~.----:----.:....---: 

:S.f.· CREO QUE COH ES7.t Pil:OHSIOIC LO&RAíiE Ull 6H1H 41 300 , 272 246 86 1.- 0.0001 : 
RECOfilOCT"IUIJOSOCIAL, : l 

;-------·------·-·-----------·----------····-···--··---------:----------:----------.----------:-------:....-:----------1----------; 
:~b.- COH EST.i f~OFESIOll LC6R.:.F.E El RESPEIO DE LA 44 32tr. 1 277 H 91 : 0.001 l 

SOCIECAC. r 1 r 
:------------------------------------------------------------:----------;----------:-------,---:------c--,:-------:-r~-----1 
:ao.- COH ESTA PliOFESi'.!N SE ~E 11E5FE!Mü1 (11 LA SOCIEDAD. : Jli : 329 : Z29 248 1 '911 : 0.001 : 
;---------------------------·--------------------------------:----------;----------:·-;; •••••. -1-----·--."-1---:.:.. ••••• 1--------: 
:12.- CON ESTA PROFESIOk ESW:a l06RM; till FUESTO EJECUTIVO. : 105 250 : m r 264 - :-in :-- 0,005 : 
:------------------------------------------------------------1----------:----------.---------·--------1---------+---------: 
:4l.- COh ESTA Pl!OFEjJON L05H~E UN BUEKA munc1ow 44 ¡ JOB l 2J7 1 261 .,, ¡·· 0.0001 í 

ECíJNO"ICA. 1 
:-----------------------------····--··-----·------·---·------;-----·-·--j----------¡----------:----------1----------:----------j 
:92.- EN ESTA Pl!OFESION ESFER!l 6AHA'l !\UC»ll ~lllEllO. ti2 1 lb-4 J zoo 214 141 i 0.0001 : 
:--------------------------------------·-··----·-------------:------·---:----------:--··-.;.·---:------;.·--!----------:----------: 
:t.- CON EL TITULO PROFESIONAL POOliE ADRl~l'!f PASO DI t 254 456 76 115 33 1 0.344 : 

LAVIOA, 1 1 
:--------·-----------------------------······---·--···-------:----------:----------:----------:----------:----------:----------: 
:bl.- ESTA CAíll!EliA "E ~tilr.illii1' REALllt.lir.E DE ~~JIHA ; m 474 B4 S6 i5 : o.oes í 

SATISFACTURIA. 1 1 
:------------------------------------------------------------1----------:----------·----------·----------:----------1----------· 
;qb,· COli ESTA CARR[,;, L06R~R[ ~U1LlZA~!'!E SATISFACTCRIM~ENTE. i l00 47~ 66 46 24 1 0,391 ¡ 
:--··-----------------·---·----------------------------------:-----·----:----------:----------:----------:----------:----------: 
:7ó.- !'!E INTERESA LLEGA~ A m lj)j Fll:)fESrnkAf. EICELHHE. l 640 2S4 18 19 e t 0.388 1 
:------------------------·-----------------------------------:----------:----------:----------:----------:----------1---------: 
:a? •• COPt ESTA CARRERA DlflCILlltNTE LLE6tfü A SER ALGUIEN : m 439 : m 59 1 IS 1 0.:554 : 

11'\i'ORTAPtTE. l 1 
:-----------------------------------------------·--·---------;------·---:----------:----------:----·---1----------1--------·í 
:S7.- E5TA CARRERA DIFICILllfrn l'!E PERIUTUA IErtHt 5E6URIOAO : 482 : 37: 44 JO IS : 0,112 ; 

Elt !'!.I "ISl'!O, 1 ;-----------------------------,_, _________________ , __________ , __________ , __________ , __________ 1----------1----------:----------: 
:7S. - ESTA CARRERA ME PERIHFIRA lEA~fü'l~R lA CC~FIM1lA QUE ; :JZ 499 V2 l 73 17 : 0,548 1 

TEN6UENPll.'!ISP!U. 1 
:-------------------------------·- ·-----------·---- ··-------- ;----------;----------;---·----:-------:---------:----------: 

zse 12 - u --1 - -18 -1 o.m : 
--···--·---.---·-····-.----------.·-----··--:----·----:-------;---------: 

:69. - COlt ESTA CARRERA LO GUE FRETEHCO ~; ~.~tl!A~ AL ~All"O ; 141 430 : 113 218 38 1 0.224 : 
i'llS CONOCl~IENIOS TEOR!CJS. 

-------------;----------;----------:-···------:----·-··--:----------:----------: 
;4B. - TAH PROHTO cono !ERl'!.!'tE .iJ ¡:,."'f\(ó\;¡ ;~. ~rilñRE :'.,'( LOS ; 264 ; 4Jl : IJJ 83 32 : 0.687 ¡ 

ASf'ECTOS f'RACTICilS Dt l~ ~k0f~510Pt, l 
------------·------------ --------------·-·-·---------------¡----------:--------:---···-·--:----------:---------:----------1 

:bl.· A HAYES DE E5:A CAíiW1! :1HE1HAFE mDl~ER i1L&~-~os IBb 4:51 1 162 102 4l : 0.998 ; 
PR09LEllAS SOCIALES iJLE EJl~~Tli E'< EL PAJS. 

:--------·--·-------------· --·····------·-····--·-----------:---··-···-:----------:--···-----:--------:----------:----------: 
'f ~' 1 1JAR °' LA 6ElllE UUE f!AS LO 18! '188 fl7 : 0.062 1 

1 
- ... ·--------------------------:---------:----------:---·------:-------:----------:---------1 



ASHCTOS íiHACIONADOS CON n Pl!OC(SD or (LECCIOH DE CARRE~A 

:---------------·--------------··---------·---·--------------.----------;----------;----------.----------·----------;----------: 
Ell'UNCl~COS TA ID f Slii. ¡ 

;------------------------------------------------------------:----------.---------.----------,----------.----------:----------
no.- ELE6J ESTA CAllR(RA FDl'!QUE ESTABA SATul!ADA LA QUE ,11( ; o5S 178 ll 1 0,0)0 ; 

l11TERE5ABA. 
:---------------------------------------···-·----------------:----------:----------:----------,----------:----------:----------: 
:42.- El BAJO COSTO DE ESTA (~~PERA ihFLUfii 01 111 HECCIOH. ¡ ::n 43~ ... 51 12 1 \),\)Qt;t 

: - - --- - - -- -- - - - - -- -- - - •• - - - - - ••• -- --- --- - • - - - -- •• - - - • - - - -- - -- : - • --- -- - • - j - -- - - - - ---1- --- -- - - - -; - •• - • - - -:- - : -- -------- ' - • - - - - - -- - ~ 
l!il.- ELE6I ESrA ::ARJl(l!A Hl~!lliE lA '1~E !'![ !'frH'E5~Soi 110 SE : 05u 2H li ~s J4 ; !J.01.m : 

lllPAATE [N Ull LU!iAR [[¡;(,1!fü ~DONO[ ,fl[, , , 

:-------------------------··-·---------···-------------------,----------¡----------¡-------------------.---------.--------··; 
:a4,- ELESI ESTA CAl!RHA ~o~·wuE su CUR~CJOH ES COHA. ; SOJ J94 te 24 : IJ : 0.011~ ¡ 

:----------------------·---------------·---------------------.----------:----------:----------,---------- ----------:---·-----
700 211 1• : º·ºª' ' \62,- l!E SEHTI OBLf6A~O A ELE61R ESTA CARkERA POROUE 1115 

PADRES ASI LO OESEAe~li. . ' . ' . ' :----------------------··------------------------------------:----------:----------:----------;----------:--------·-:----------: 
:6.- ELE61 ESTA CARRERA PORQUE Ull Alll60 HIZO OUE 11[ IS J'8 3! - ¡-_ ·2115. :-- -595 --¡ o.os~ j 

IHTE!'!ESARA EH ELLA. 1 
:--------------------···--------------------·----------------:----------1----------;---------;--·-----.;.:.-¡----------1---------¡ 
:11.- DE LAS DEHTES our CCHOICO CHO IWE 111115Ll1'A DE ELLAS 72 222 as 1 2l8' :, . l30 : o.1s2· : 

HA TEHlDO LA /ifNú/1 i~FLUEllCIA Ellf LA HECCION DE 111 1 
™~ 1 :-----------------------------------·------ ···--------------;----------;---------¡----------1-'------:----------1.'---------l 

:115.· EH LA ELECCIOH CE l!J CAl1RHA IU~E Pú(.l IHFU;[H(IA DE 11 101 -•. 4'· :.-:448·- ,·- 191 -¡ºo.u-e : 
rus MESTJ105. 

1------------------------------------------------···--·------;----------:--------.. -:---·--:--·i·· . .:·~---:.1--------f--·---·----: 
:85.- lUH6UND LE rus l!~E5i~05 lkFLUYO EH LA ELECCIOH DE lll 1111 1B6 : u : :· 399.- ·251 :·. 0,0JB5 : 
: CARREiA. ; : l _ ; .- ¡ 1 / 
;---------------------------------·--------------------------;----------:---------'l··'-·'c··':'······'·-1----·-····I·-------: 
m.- LA DRIEMTAClON VOCACJOllAL iiU[ HC191 TUVO FOCA IOJ : 212 1 _61. :":-,-.m 191 :' 0.221 : 

IMFLUEfllCIA EH 111 ElECCIDH DE CARRERA. ·t 
:-----------------------·--------··---------------··---------:----------1·-------"'."·\----------~--;-··-----i----------:------·---: 
:28.- LA ELECCJOH DE CA~HA ES UN ASUNIO PERSOHAL, fl)R ESO : ua 2SS 114., :_ 123 .JJ l u.1Q2 : 

ELE6l rDSOLO. l 1 
¡------------------------------------------------------------:----------:-------,--1-------'--;----------:----------;---------: 
JJ,· CUANDO SELECCIOHE ESTA CARRERA DESCONOCIA A WUE SE ~H 1 J2b 1 111 10 19 : O.ól9 1 

REHRIA. 1 _ 
1 ••••••• _ ------ _. __ • _ ••• __ • _ •• __ •.•• _. __ •• __ •• _ ••••••• ------ _: •••••• ---- :------' -'~I ~'-"º' · .c;·::~:~:::c. 1 : ••• :.: ••• :---••••••• , 
l5J.· ELE61 ESTA CARRERA SIN CO.ll!ICER A iiL:E SE RHERIA. ; 506 1 34J 1 ló 42 1 JS l l).IJS l 
1--------------·----------------·--------------------------1----------:----------¡--------.--:----·-----:----------1----------: 
m.- AUJjatJ( LA CARRERA OUE ELE6J 11( /hlHE5~&A fHVEST/6UE : 151 : J:o 71 : : l22 78 : 0.634 : 

POCO S09RE ELLA. 
:-·-----------------------·----------------------------------:----------:------·---1----------:-~--------:----------1-------·-l 
ll9.-lAfllVESTJ6ACIONQUEREAllCESOBREVAílJASPROFESIOkES: 113 : Jlll 93 : ll5 84 1 0,463 1 

INFLUYO POCO EH"' nm:JDN PROFESIONAL. 
;-----------------------------------------··-··---·----------:----------:----·-·---:----------:---~-----·J----------:---------: 
:21.- nJ IHíEkES POR TRAPAJOS PE TIPO PR~CTICO l~FLurn 

EH 111 ELECCIOlri. 
110 : Js1 : 1s" : m 

:-------------------------------------------------·---------:----------:----------:--------'...-:----------:----------:----------: 



i 
. . 1 . 

:------------------------------------------------------------:----------:----------:---~-.-.----;---------.-:----------:--------~ 
: ENUNCIADOS : TA i A 1 1.. l D ··. 1 -·ID : S15; l 
1----------·-·••••••••••••••••••••••••••••••••••••··---------:----------;----------:------;.:. •• ; .. --:---~--~:-.:----.------:-:•H·---~ 
m.- ELE&I ESTA CMAERA ro~OuE EM ELLA SE ESTUDIAN LAS : 201 ¡ 451 1 106 ' j -·1s2 : 26 : 0,155 ' 

llATUIASOUE :.AS ll[ii!JSTAH. I 1 ·l i 
:------------------------------------------------------------:------····l"'·-.: ......... 1·-···---:~~-----~-:-----:.~ ..... ::..~-----~ 
m. - UE61 ESTA CAli.RERA PüRQuE EL M.A.11 OE ESTUDIOS 1 u ; l08 1 118, 1 348 ' : 101 : O.!H5 ¡ 
: COMTUIP1.A LAS !1ATERIAS ~UE SE 1'E FACILltAN. : : / ,-,l 
: --------. ----. ---.. ---. -------------.. ----------------------1----------; -------·--i-:----~-----1 ".'"""'.' --"'::-:-: -----------_ l_-~-----1 
ll8.-EM"lf4"ll1Atv\t?RGFESIOMISTASEllT050SDELA : 100 : 101 I 45 1 238 1 .45& 1 0.3t6': 

CAR~EPA llUE éLEól. I . I 1 
-------------------------- ·--·----------------------------.----------:----------:----------:---------:--------:-------·· 

:&1.- ESiUDIO LA 11.lSl'IA CAR~E~ri ~\JE E51U&IA 101 UNA ftRSONA i ~2 117 4l I · 325 1 406' : 0.0002; 
A•JUIE!IAD"IRQ tDES(ARiA:E6\JJRSUSPA$DS. 1-

:·--------··---------------···----···-···----·-···-·---------:---·······l---·-··--·l·-----····l···----... -:------···'.':l'.'····--·-'._ 
:97.- AL~UNOS DE 11!5 llEJOHS Al\160$ TAr.&IEN ESTUDIA1t ESTA 7l Wl b1 : 375-_ :;- 1 .21~ l. o.001s 1 

CARH~A. : : : "'-. J 
---------·--------------- ---- ·----------------------------,----------:----------:----------:----------:----------:-------·¡ 

155,· ANTES DE ELE61R ESTA CARRERA YA TRA&AJABA EN RELACl01t : 40 92 36 1 420 : 357 1 0.005 j 
t A ELLA. 1 1 1 1 ( 
:H•••••••O•o••""•••••••••oo••••••••oo•••••••o•••••••-•••-•••:----------:----------1----------1--------1---------1-.:------1 
;10.- CUA!IOO E5iUDIA8A LA ::ECUNDAillA P.E lNTERESE roR E:'.iTA j 119 240 101 1 338 1 -14' L O.bZI ¡ 
1 CARRERA. : l : 1 . 1 ~ .- . l.-. · - { 
;------------------------------------------------------------1----------;----·--·--l--------1-------1--------:-i---~¡ 
13',- 111 ELECCION DE C:A~RE~A LA HICE CUA.llDO ELE61 AkEA EN : 274 : 28b 1 46' 1 228 1 .-2ll .. : .. :0.758,:f ; _____ ::.~~:~~===~~~~: ______ --" ----. -·-·---------· -- -- ... ____ ; __________ ; __________ : __________ ; __________ ; ________ ;~:--~--~ 
:qs,- EL TENER OuE ELEGIR h~[A EN EL BACHILLERATO B2 271 55 346 ¡,.-.ase . 1 .. :0.l~lJ l 

~ -----~=:=~~~~-~~ _: :: : : ~ ~~. ~ ~ -~~~~=~~:-----------.. -- _______ ; __________ ; __________ : ----------: .. .:----~-~: ~~-~;~~,¡ ~~j__J 
:bO,- LA ELECCION DE lll tA~RERA LA HICE EN EL llOllENlO OUE : U3 l 325 1 l9 L 92·.·,í?I·:~ 67,_··' 1:;·~·~_7_ ! 
: LLEkE LA SDLiClTUD OE IN&F.ESO .l EOUCACION SUPERIOR. l : 1 l __ .- ·~/~':·:I_.',_~~:,--:, .-·;:l .. -_"·· j 

; ;;~ :-~;- ~~~~~~ ~~ -~ -;~- ~~;_;~; ~ -~~ -~ ~ ~ ~ -~; · ~~ -;~~~~ ~ ~-~~~ ----:---~;;--·- ~ ---;;;·---i ----;;·:-:---;B~~~: ~~~~;;7:t:·;:;;;1 

::: ~¡~~.~:;;·::::::::;::::::~;;;;:;~~ i:~~=:=~;~:=~i~Tf i~!Z~ 
~-----~=-~~~~~=~~~-~~~~~~: _________________________________ ¡ _________ ; __ :--~~~;~¡-'.'.~-~:~>~~~E~-~~-=:;:~~:..--.. -~~-----~ 
m.- A PESr.11 DE LOS oeslhL\l:..ü5 fA"l .. JA?.ES V01 A E5iUOIAR : 272 t 255 - : ; 43 ,. :" 157 - 1 211 · - ·: -0.0056 ~ 

1 ESTA CARRERA. : : -: - . ",': I 1 
:-------------------------- ---------- ----------------------:----------:-'---:----:---------:------1---------:-----'. 
:SO.- 111 fAlllLIA PIEHSA llUE "I ELEttlON ES INt:iDECUADA. 1 472 317,. __ 47 I ~2 l 37 1 0,443 ;------------------------- -- ···-------------------~------·--:----------:------- .. --¡----------1---------1---------;-------

I 



OPINIO/rt DEL ESIUDiANTE RESPECTO A SUS PROPIAS HA91LIDADES. 

:------------------------------------------------------------.·---------:----------:----------:----------:----------,----------
ENUNC:~oos TA l . A ro : SJ6. 

:---·--------------------------------------------------------:----------:----------i·---------:----------1----------:--------·· 
:15.· SE nE FllCJLITAN LAS llAlERlllS DEL AREA DE CIENCIAS : JOS ¡ ,343 : 205 22J 94 : U.llliVI ; 

E1ACIAS. 
;····-------·-···---·--·-------············-·---···----·-····i··········l-·•····c·"l·--·······l·'······:;;---·------:--··-·---·I 
:47.- SE llE DIFICULTAN LAS !'IATEítlAS DEL ARE;. DE IN6ENIERIA : 125 1 28~ ! 191 : 2~8 1 104 l ll.0001 : t 

Y TECNOL061A. ,. 1 
l···----···------········---------·------------····-------···;········--l···-······l·········•/··········/·-··--·-··1--··-·····l 
:7.·ELESTUDIODELAFISICA!'!EtESASRA!lA, : 201 ; 314 152 151 127 l 0,0t}ij¡; 
:--------------------------------------------··--------------:----------:----------:----------:----------:----------:----------
145,- SE rtE DIFICULTA EL llANEJO DE LA ESTAillSllCA, : 101 •21 1 218 37 : o.oool ; = 

: -- -- ----- ----- ------ - - -- - - - - -- -- - ---- - - -- - - -- -- -- - - ---- -----: - ---------; --~---~--- ¡ __ ,. ______ .. : .. .:. •• : •• ~ .:~ 1-_.; _.;. . .,; ____ j • .:."':.~---:.;; 
12.- PIE A6RADAll LAS IMTERIAS QUE SE RELACIOf'tAlt CON LA 

ADPllNISHAClliN. 
' IJJ i 270 1 149 m : m 1 0.019 ,, 

1 ,, 
:------------------------------------------------------------:----------1---.-------:-----.:.----1----------:----------1----------: · 
l49.- TEN6Il FACILIDAD PARA EL ESTUDIO DE LA BIDLO&JA. 1 127 1 JH l. 152 1 116 I 96 1 .0.073 :; 
:-----------·------------------------------------------------1----------:·-·····---:-------:-:------~!'1.---:-:---~--I-.".'--------:; 
121.- l!E lllTERESA rmcim EL ESluDIO DE LOS PROBlE!IAS : 20 1 420 I· 140 : '103- : 34 : 0.247 : ; 

SOCIALES, : : - 1 =- .. - I ·' -1 1 ~ 
:------------------------------------------------------------:----------1---.; ______ 1_:. ________ :--------.--:----------;---------: i 
111.- SE llE DIFICULTAlt LAS P!ATE111AS DEL A~E~ DE CIENCIAS : 237 l . 447 1 120 toe 36 : 0.4~6 : 
l SOCIALES. \ 1 1' 
:------------------------------------------------------------:---------:----------:--------1----------:---~-----:---------·j 
ne.- SE PIED!FlCULTAREALIZM blSl.IJOS. : lll ' l50 !5 112 105 : o.oooi: 
:------------------------------------------------------------;----------:----------1-------.:-;'----------1----------1---------: 
133.· S01MABILPARAKACER TRABAJDSllA!'llJALES. 137 ; .420 161 175 O l 0,025 : 
:------------------------------------------------------------:----------:----------:----;.-----::.---------:----------:----------: 
:tt.- TEN6Il HABILIDAD PAkA llEALIZAR TRABAJOS MHUALES. l7l : 413 l 140 1 155 b4 : O.lOO : 
1 ··--··········-·-······-····--······-·····-·····--------····: ·······--· l ····-····-:-,----·.•,•l ·······-· l ··--·····-i ··--·-···- i 
:64.- "E A6RAnA El TRABAJO oomm. : 162 : l69 ; 192 : 159 57 1 Ct.095 : 
1--··---····-···-··---····-··-···-····--······-··------······:·-··-···--l·--·--·---:-------···:---···-·-·l···--·-·--:··-·······l 
123.- SOY CAPAZ DE llEALIZAR 1'1YESTl6ACIDN EJPElll .. ENTAL. 1 12l ! 431 : 241 119 lO : o.v24 : 
i·--·-··--······--·-···--···-·-··-··-···-·-·····---·---······l····---··-1·--··--·-·l·-·-·---··¡·----·····l·-··----··l··-·······• 
!67 .. - l'tE DESAGRADA llEALIZAll EJPEli'lllENlOS DE LABORATORIO. : 223 1 423 125 IZl 53 : O.OH : 
l------------------------------------------------------------1----------:----------1----------1----------:----------;----------. 
:a.- l'IAJllEJO LA llETODOLO&IA DE INYE5Ti6ACIDll CE CAIWO. 43 : 307 : 225 : 2b0 105 : o.ooe : 
:-----------------------------------------------------------;----------:---------:----------:----------.----------:----------
:JO.- SE 11[ DIF!CúLTA El MNUO DE LA IJllVESTl6ACI0Jrii ; 111 : 539 --l 173 i- J09 13 : O.ZBb ¡ 
: DOCUll[ltfAL. l : : ; 
¡---------·--------------------------------------------------;----------:----------:----------:----------:----------:----------1 
:a2.- "E ES DIFICIL """EJAR LA lllYEST16ACI011 ~OCUl\ENTAL. : 1:0 : 511 : U14 IZO 20 ¡ v.an : 
:------------------------------------------------------------:----------!----------;----------¡----------;----------:----------: 
JIJ,- SE 11[ DIFICULTA APREllOER Olli'C:i IDIOllAS. 21b 1 390 : 1:s 1S1 JO 1 o.~es : 
1··--············-·····-·····--·····--·······················l···----···l··-----···l·-········:·--·······i···----···:··----····I 
:2b.- l'IE ES DIFI!:lL AFH"iDER OTROS l~IQll~~. : 221 : 427 127 J7 : lO : 0.244 : 
------------------------------------------------------------:----------;----------:---------.----------:----------.----------: 

t8b .. - SOY CAPAZ DE REnACIAR ADECUA:A11ENTE 1115 TRAEAJCS 
ESCOLAÍIES. 

172 ; 526 ¡ JOS ª' 14 : 0.6VO ; 

------------------------------------------------------------:----------:----------;----------:----------,----------¡----------; 



,---------------------···-------···-··----·····--···------·-+---------:······----•'---------·----------:----------·---------~ 
ENl.INCIA~OS : TA ¡\ : 1 : o : ro : . SJ6. ¡ 

------------------------------------------------------------:----------.----------¡----------:----------:----------:-------·-·; 
<3!.· iE l'IE FAClLttl ElllElilOER 1 AHALiZAR EL Cü"iEHJOO 115 ; 5~.:i IJS 1~8 lO ¡ U.Oúl ··\ 

~E DIVERSOS IEHOS. \ 
--------------------------- ------·--------------------------:----------; ----------: ---------- :----------:---------: -:--~----.¡ 

'.56.· LA LECTU!ó.A PRGL.01"6ADA l'!E FAStIOIA. : 22! : 353 I t19 ' 1 · 19l 1 59·· : 0.260 ¡ 
; --------------------------------------.... ---. -. -------------: ----------1---.. .:. ........ 1----------: "'.'""""'7_-··-:i ---~------; --_--:----.. ~ 
."?4.- "E CUESTA TRiiaAJO Elf'~ESAK"E ADECUM;i~c~TE tH FO~llA : 1113 1 424 llB 1 • 195 ' - 36 :, o.ole !I 

ORAL. 1 1 

: ~ ;~:-~ -~~~;; · ~ ;~;~ ;;-~~ -~ ~~ ~;~:------------------------- --;---~~;----;-- -;~----; ---;;~~---; ~~~;~;---~~ ;-;--~;~---:-~~~~;;--¡ 
•••·•·•••••·····-········-········-----·--······--······••-•:·-·••••••·:-••··"···':'·-·····'C!--'·'.c:--'-1··'·-'··-;c ••••••.• 1 
t~.- TD60 tM!!LIM.C PARA CONYEllCER A LÜS OE~AS. : 102 i ll~ -:---2BU _:: 156 -l--- 28-- .; 0.504 Í 
··-··--·-·-·------·-------------····--···-·-·····----------:---------·:-----------·---,--"-·•---•-'·--'1---·'·----.-~---···i 
90.· SE ftE DIFICULTA lllTERVENIR Ell LA SOLUC!ON ~E PliDiLEllAS l 191 ; ~1' 1511 - 91 " ; O.t\11 

INTERPERSONALES. 1 t·- I ____________________________________________________________ ; __ ,.:_ ........ ~:----_;_~---:------.-: ..... :. .. ____ ¡ ________ '."; ___ .. _____ ~_ 
l 



APENDICE II I 

Reeultadoe de la prueba' de chi cuadrada. 

Con 109 resultados de la aplicac1on del instrwnento a la 
muestra. se procedió a realizar el andlisis estadlst1co de ch1 
cuadrado. por medio del programa Crosstahs del paquete SPSS. el 
cual iba mostrando la s1gn1ficac1ón estad:lstica pa.ra cad.a 
enunciado del instrumento. en donde aquellos enunciados con un 
nivel de s1gnif1cdc1on menor d 0.05 se consideraron 
significativos. a diferencia de los que obtuvierón un valor mayor 
a 1 mencionado. 

A continuación se muestran los resultados obtenidos para 
cada uno de los enunciados de las o:1reas del instrumento. 

A. Aepectoe del deeempeno laboral y campo de trabajo 

Se encontraron diferencias estad1sticamente significativas 
con un nivel de sign1ficoc1on menor a O.O~ entre los estudiantes 
en relaclón a los aapectos del desempeno laboral y campo de 
trabajo. donde un mayor número de ellos estuvieron de acuerdo 
con los siguientes enunciados: 

4. Lo gente tiene respeto por los profesionistos de esto 
carrero. 

29. El profesionista de esta carrera logra un alto estatus 
social. 

5. Esta profesión cuenta con un amplio mercado de trabaJO. 

73. Con esta profesión se encuentra trabajo foc1lmente. 

46. Esta profesión tiene un gran futuro en el pats. 

36. En esta profesión se tiene libertad de acción. 

83. A través de esta profesión uno se puede convertir en 
hombre de negocios . 

31. En esta profesión se gana lo suficiente para vivir bien. 

Dentro de los enunciados cuya significación fue menor a 
o.o~· indicando que la mayorta de los estudiantes estaban en 
desacuerdo con ellas. se encuentra el siguiente: 

52. El campo de traba.Jo de esta profesión es muy limitado en el 
pa:is. 



Dentro de los enunciodos cuya significación fue mayor a O.O~ 
pero que mostraron una tendencia hac1a el acuerdo en su contenido 
en la mayoria de los estudiantes, estan los siguientes: 

19. Esta profesion tiene una gron proyección social. 

25. Con esta profesión se logran muy buenas relaciones sociales. 

9. El trabajo en esta proft!s1on permite la relación constante 
con otros profesion1stas. 

34. Esta es uno carrera con mucha demanda de sus profes1onistas. 

77. La demanda ocupac1onal de los profesionistas de esta carrera 
es alta. 

17. Me va a ser d1f1cil encontrar trabaJo con esta profesión. 

41. El campo l~boral de esta carrera es inestable. 

98. Es de las profesiones que tienen menos posibilidades de 
aplicación en México. 

81. Esta profesión posibilita el desarrollo de las personas en 
diferentetJ ambitos laborales. 

44. En esta profesión se tiene poca 1 ibertad para trabajar por 
cuenta propia. 

56. En esta profesión dificilmente se puede trabajar de manera 
independiente. 

68. El profesiono.l de esta carrera trabaja en un ambiente de 
comodidades µersonales. 

93. Con e~to. profesión dificilmente se puede v1v1r con desahogo 
económico. 

Dentro de los e1wnc1ados cuya s1gn1fica.ción fue mayor a 0.05 
pero que mostro.rón una tendencia ho.cia el desacuerdo en su 
contenido trn la mayor í o. -~ª los estud í antes. e ata el a iguiente: 

12. Esta ¡:i·ofcs10n ~~ encuentra entre las que tienen menos 
reconoc1m1ento social. 

B. Aepectoa del jjl~rrollo del eetudiante como proteaionista. 

Se ent-.'ntra.rón d1 rerencias estadtst1camente s1gnificativas a 
un nivel mc;,nvr 4 0.0.5• en cuanto a los enunciados de los aspectos 
del desan ol lo del estudiante como profeaionista. donde se 
ob~Prv6 qU(' un mo.yor número de estudiantes estaba de acuerdo con: 

'l".: con esta profesión lograré un gran reconocimiento 



66. Con es ti~ profesión logni.ré el respeto de l• sociedad. 

80. Con ":::ftc profes1ón se me reBpetard. en lo sociedad. 

72. Con esta profes ion espero lograr un puesto ejecutivo. 

43. Con esta profesión 1 ograre una buena situación económica. 

92. En esta profesión espero qdn..,r mucho d1ner"o, 

Los s1guientes enunciados de la misma area. no obtuvierón 
un nivel de s1gnificac1ón menor a O.o~. pero mostraban una mayor 
tendencia hacia el acuerdo en la mayoria de los estudiantes. 

1. Con el titulo profesional podre abrirme paso en la v1da. 

63. Esta carrera me permitirá realizarme de manera satisfactoria. 

96. Con esta carrera lograré realizanne satisfactoriamente. 

76. Me interesa llegar o ser un profesional excelente. 

89. Con esta carre1·a d1fic1lmente llegaré a ser 
importante. 

alguien 

57. Esta carrera dificilrnentc me permitirá tener seguridad en 
mi mismo. 

75. Esta carrera me permitira reafirmar la confianza que tengo 
en m1 mismo. 

20. Me interesa poco el eJercicio de esta profesión. 

69. Con esta carrera lo que pretendo es ampliar al maximo mis 
conocimiento teóricos. 

48. Tan pronto como termine m1 carrera. trabaJaré en los 
aspectos practicos de la profesión. 

-61. A tra.vés de esta carrera intentaré resolver 
problemas sociales que existen en el pa1s. 

algunos 

87. Esta profesión permite ayudar d. la gente que mas lo 
necesita. 

C. Aepectoe relacionadoa con el proce80 de elección de carrera 

Respecto los enunciados pertenecientes a los aspectos 
relacionados con el proceso de elección de la carrera. cuyo nivel 
de significación fue menor a 0.05· mostrando que la mayoria de 
los estudiantes estdbdn de acuerdo ..:1...11 e 11 os. se ti ene e 1 
siguiente: 



37. A pesdr de los obstdculos familiares voy a estudiar esta 
profes ion. 

Dentro de la mlama órea se en contrarón los siguientes 
enunciados. también con un nivel de significación menor a 0.05 
pero que mostraban que ld mayorla de los estudiantes estaban en 
desacuerdo con ellos: 

42. El bajo costo de esta carrera influyó en mi elección. 

51. Elegl esta carrera porque la que me interesaba no se imparte 
en un lugar cercano a donde vivo. 

85. Ninguno de mis maestros influyó en la elección de mi 
carrerd. 

97. Algunos do mis meJores amigos tamb1en estudian esta carrera. 

55. Antes de elegir esta carrera ya trabajaba en relación a 
el la. 

Dentro de los enunciados que no cumplieron con el nivel de 
aigniticación pero que mostrarón una tendencia general al acuerdo 
en muchos de los estudiantes, se tienen: 

10. Elegl esta carrera porque estaba saturada la que me 
interesaba. 

84. Elegl esta carrera porque su duracion es corta. 

62. Me sent1 obligado d elegir esta carrera porque mis padres 
asi lo deseaban. 

28. La elección de carrera ea un asunto personal. por eso eleg~ 
yo solo. 

3. Cuando seleccione esta carrera desconocla a que se referla. 

53. Elegi esto carrera sin conocer a que se referla. 

38. La investiqac1ón que real1cé sobre varias profesiones 
influyó poco elección profenionol. 

27. Mi interés por troboJos de tipo prdctico influyó en mi 
elección. 

32. Elegl esta c·i. :''-ffª porque en ella se estudian las materias 
que más me guston. 

39. Mi el~cc1on de carrera la hice cuando elegl 6rea en el 
bachi l lcruto. 

14 cción de mi Cdrrera lo hice en el momento que llene la 
"11._· de ingreso a educación superior. 



79. _La elec~ión de ·m~ correr~· la ·hlce en el momen.to que llene la 
sol ic1 tu.d de· ingl'.'eso _,e. educación superior. 

22. Antes de elegir 
opinión. 

estd .cdrrera •. cambié vari3S veces de 

40. Pe.ra mi fue muy dificil eleg.ir este. carrera porque me 
interesaban varias. 

50. Mi tamil.ia piensa que m1 elección es inadecuada. 

Por último. dentro de los enunciados que no cumplieron con 
el nivel de significación menor a O.O!i pero que mostraron und 
tendencia general hacia el desacuerdo. estan: 

6. Eleg1 esta carrera porque un amigo hizo que me interesara en 
el la. 

11. De las gentes que conozco, creo que ninguna de ellas ha 
tenido le. menor influencia en la. elección de mi C"-rrera:. 

65. En la elección de mi carrera tuve poca influencio. de mis 
ma.estros. 

91. La orientación vocacional que recibJ tuvo poca influencia en 
la elección de mi carrera. 

24. Aunque la carrera que e1eq1 me interesaba. investigue poco 
sobre el la. 

94. Elegl esta carrera porque el plan de estudios contempla las 
materias que se me facilitan. 

18. En mi familia hay profesionistas exitosos de la carrera que 
eleq1. 

88. Estudio la misma carrera que estudió una persona a quien 
admiro y desear.ta seguir sus pasos. 

70. Cuando estudiaba la secundaria me lnteresé por esta carrera. 

95. El tener que elegir area en el bachillerato determino mi 
elección de carrera. 

O. Opinión del alumno reepecto a eue propiaB habilidadee 

Se encontrarón diferencias estad1st1camente 
en cuanto a la opinión del alumno respecto 
habilidades. a un nivel menor de O.O~· 1ndicando 
de los estudiantes estuvierón de acuerdo con 
enunciados: 

7. El estuctio de lo F1s1ca me desagrada. 

significativas 
a sus propias 
que la mayorta 
los siguientes 



45. Se me dificulta el manejo de la estad!stica. 

78. Se me dificulta realizar dibujos. 

23. Soy capaz de realizar investigación experimental. 

67. Me desagrada realizar experimentos de laboratorio. 

35. Se me facilita entender y analizar el contenido de diversos 
textos. 

74. He cuesta trabaJo expresarme adecuadamente en forma oral. 

En los siguientes enunciados se obtuvó un nivel de 
signiticac10n menor a O.O~. pero se encontrarón diferencias entre 
sexos. tendiendo a que un mayor numero de hombres estan de 
acuerdo con: 

15. Se me fac1l1tan las materias del area de c1enc1as exactas. 

B. Manejo la metodolog1a de la investigación de campo. 

Dentro de los enunciados cuya significación fue menor a 0.05 
se detecto que habían más hombres que mujeres. que manifestaron 
estar en desacuerdo con el siguiente enunciado: 

47. Se me dificultan las materias del orea de Ingenier!a y 
tecnologJa. 

As! m1smo. los siguientes enunciados obtuvieron un nivel de 
significación mayor a 0.05 pero su distribución mostraba que un 
gran nümero de estudiantes estaban de acuerdo con ellos: 

49. Tengo facilidad para el estudio de la biolog!a. 

21. Me interesa mucho el estudio de los problemas sociales. 

71. Se me dificultan las materias del área de ciencias sociales. 

33. Soy h6bil para hacer trabajos manuales. 

99. Tengo habilidad para realizar trabaJos manuales. 

64. Me agrada el trabajo docente. 

30. Se me dificulto el manejo de la investigación documental. 

82. Me es dif!cil manejar la investigación documental. 

13. Se me dificulta aprender otros idiomas. 

~c. Me es dificil aprender otros idiomas. 

n.r;. ?.oy cap6z de redactar adecuadamente mis trabajos escolares. 



58. La lectura prolongada me fastidia. 

14. Me gusta trabaJar en equipo. 

16. Tengo habilidad para convencer a los demás. 

90. Se me d1f1culta intervenir en la solución de problemas 
interpersonales. 

En el s1gu1ente enunciado. aunque tuvo una signif1caciOn 
mayor a o.os. muestra una tendencia mayor de hombres hacía el 
acuerdo con su contenido: 

2. Me agradan las materias que se relacionan 
a.d.ministracion. 

con la 



APENDICE IV 

Reeultadoe de chi cuadrada entre dreae 

Se encontraron diferencias estadlsticamente sign1ficat1vas 
entre las diversas áreas y carreras que conformaron la muestra. 

Los s1gu1entes enunciados de cada una de las dreas nombradas 
obtuvieron una sign1ficoc10n estad1st1ca medida por medio de la 
prueba de ch1 cuadrada. menor a o.o~. 

A. Aepectoe del deeempeMo laboral y campo de trabajo: 

En el 4. La gente tiene respeto por los profes1onistas de 
esta carrera. Estuvieron de acuerdo loD estudiantes de: Actuario. 
Medicina. Ing. C1v1l e Ing. en Computac1on. Mientras que en 
Econom.ta y en Humanidades. mostraron desacuerdo. 

En el 29. El profeslon1sta de esta carrera logra un alto 
estatus social. En Actuario. Contador Publico e Ing. en 
Computación. cstuv1erón de acuerdo. y en Medicina, Economía y 
Ps1cologla. estuvieron en desacuerdo. 

En el 5. Esttl profes1on cuentd con un amplio mercado de 
trabajo. Los estudiantes de Actuario. Contador Público. lng. 
C1vi l e Ing. en Computdc1on e9tuvierón de acuerdo. y los 
estudiantes de Medicina, Economla y Humanidades en desacuerdo. 

En el 34. Esta es una carrera con mucha demanda de sus 
profesionistas. En Actuario, Contador Público e Ing. Civil. 
estuv1erón de acuerdo. y en Economla. Ps1cologla y Humanidades. 
estuv1erón en descuercto. 

En el 73. Con esta profesión se encuentra 
f6c1lmente. Estuvieron de acuerdo en: Actuario y 
Públ1co. y estuv1erón en desacuerdo en: Medicina. 
Psicologla y Humanidade~. 

traba.jo 
Contador 

Econom1a. 

En el 
Estuv1 e ron 
desacuerdo 
Computación. 

41. El campo laboral de esta carrera ea inestable. 
de acuerdo los estudiantes de: Econom1a. y en 

los de Actuario. Contador PUbllco Ing. en 

En el ~6. Esta profesión tiene un gran futuro en el pais. Se 
registró desacuerdo significativo en: Humanidades. 

En el 83. A través de esto profes1ón uno se puede convertir 
en hombre de negocios. Se registró acuerdo en: Actuario. Contador 
PUbl1co y Economía. Y desacuerdo en: Hedic1na. Psicología y 
Hw-.winidades. 



B. Aepectoe del deearrollo del eetudiante como pro!eeionieta 

En el 54. Creo que con esta profes ion lograré un gran 
reconoc1miento sociól. Los estudiantes de: Med1c1na. Psicología y 
Humanidades, estuvieron en desacuerdo. 

En el 72. Con esta profesión espero lograr un puesto 
ejecutivo. Los estudiantes de: l\ctuar10. Contador Publico y 
Derecho. estuvieron de acuerdo. Y los de: Med1cind. Psicologja y 
Humanidades en desacuerdo. 

En el 43. Con esta profesion lograré una buena 
económica. Estuv1er6n de acuerdo en: Actuario. Contador 
Ing. Civil e Ing. en Computación. Y en desacuerdo: 
Psicolog1a y Humanidades. 

situación 
Público. 

Medicina. 

En el 92. En esta profesión espero ganar mucho dinero. Los 
que estuvierón de acuerdo fueron: Actuar10. Contador Público e 
Ing. Civil. Y los que estuvierón en desacuerdo fueron: Medicina. 
Econom1a. Psicolog1a y Human1dades. 

En el 87. Esta profesión pennite ayudar a la gente que mas 
lo necesita. Estuvierón de acuerdo: Medicina. Derecho, Psicologia 
e Ing. Civil. Mientrás que Contador Públ1co e Inq. en Computación 
estuvierón en desacuerdo. 

C. ~epectoe relacionadoe con el proceeo de elección de la correra1 

En el 27. Mi interés por trabajos de tipo practico influyó 
en mi elección. Se registro acuerdo en Contador Público. Ing. 
Civil e Ing. en Computoc1ón. Mientras que se registro desacuerdo 
en Psicologla y Humanidades. 

D. Opinión del alumno reepecto a eue propia.e habilidad~e: 

En el 15. Se me facilitan las materias del área de ciencias 
exactas. Se encontró que los estudiantes de: Actuario. lng. Civil 
e Ing. en Computación. estaban de acuerdo, y que los de Medicina. 
Derecho. Psicologja y Humanidades, estaban en desacuerdo. 

En el 47. Se me dificultan las materias del d.rea de 
Ingeniería y Tecnolog1a. Los estudiantes de Medicina. Contador 
Público, Psicologia y Humanidades estuvierón de acuerdo. mientras 
que los de Actuario. Ing. Civil e Ing. en Computación estuv1erón 
en desacuerdo. 



En el 7. El estudio de la f1sica me desagrada. Estuvierón en 
desacuerdo los estudiantes de: Humanidades. lng. Civil e lng. en 
Computacion. 

En el 45. Se me dificulta el maneJo de la estad1stica. 
estuvieron de acuerdo en Medicina y Psicologia. 

En el 2. Me agradan las materias que se relacionan 
administración. Estuvieron de acuerdo en: Actuario. 
Públ1co y Econom1a. Y estuvieron en desacuerdo en: 
Ps1cologla y Humanidades. 

con la 
Contador 

Med1c1na. 

En el 49. Tengo facilidad para el estudio de la biolog1a. 
Estuvieron de acuerdo en: Med1c1na y Ps1cologia. Y en desacuerdo 
en: Actuario y Contador Público. 

En el 78. Se me d1f1culta realizar dibujos. Estuvierón en 
desacuerdo en: Actuario. Ing. Civil e Ing. en Computac1on. y de 
acuerdo en: Contador Público. Economla y Hwnanidades. 



APENDICE V 

Reeultddoe del andlieie tactorial 

Después de haber obtenido }og resultados del an6lis1s 
factorial por medio del SPSS, aplicando el onálisis de 
componentes principales (PC> para PC (computadora personal). se 
procedió a conformar los enunciados por area en Orden decreciente 
de acuerdo al mayor peso obtenido dentro de dicho anál1s1s. 

A. Aepectoe del deeempeno laboral y campo de trabajo. 

Dtl los enunciados del área de aspectos del desempeno laboral 
y campo de trabajo, el an6lisis factorial indicó los siguientes 
resultados: 

De los enunciados que se enumeran a continuación. el primero 
de ellos obtuvo un peso de 0.7. m1entrás que los demás obtuvieron 
un peso de 0.6; 

5. Esta profesión cuenta con un amplio mercado de trabaJo. 

34. Esta es una carrera con mucha demanda de sus profes1onistaa. 

77. La demanda ocupacional de los profes1on1stas de esta carrera 
es alta. 

73. Con esta profes1on se encuentra trabaJo facilmente. 

46. Esta profes1on tiene un gran futuro en el pats. 

31. En esta profesión se gana lo suf1c1ente para v1vJr bJen. 

Los siguientes enunciados obtuv1eron un peso de 0.5; 

29. El profesion1sta de esta carrera logra un alto estatus 
social. 

83. A través de esta profesJOn uno se puede convertir en 
hombre de negocios. 



Los enunciados que obtuvieron un peso de 0.4. son: 

4. Ld gente tiene respeto por los profes1onistas de esta 
carrerd. 

19. Esta profesión tiene und gran proyección social. 

25. Con est4 profesión se logrdn muy buenas relaciones sociales. 

9. El trdbdJO en esta profesión permite la relaclón constante 
con otros protesionistas. 

Finalmente. Jos siguientes enunciados obtuvieron un peso de· 
-0.4. indicando una relación inversa: 

12. Esta profesión se encuentra entre las que tienen menos 
1 

reconocimiento social. 

•17. Me va a ser diflcil encontrar trabajo con esta profesión. 

*41. El campo laboral de esta carrera es inestable. 

•98. Es de las profesiones que tienen menos posib1Jidades de 
aplicación en México. 

60. El profesional de esta carrera trabaja en un ambiente de 
comodidades personales. 

*93. Con esta profes10n d2tic1Jmente se puede vivir con desahogo 
económico. 

Por medio del analisis factorial se desecharon 5 enunciados de 
esta drea por no mostrar un peso importante. 

• los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que 
no existieran correlaciones negativas como result4do. y 4S1 poder 
determinar más precisamente lae interrelaciones entre las 
variables. 



B. Aspectos del desarrollo del eetudiante como proteaion1ata. 

. Dentro de esta área se encontró que los 
enunciados mostraron un peso de 0.7: 

siguientes 

54. Creo que con esta profesión lograre un gran reconociniiento 
social. 

66, Con esta profesión lograré el respeto de la sociedad. 

80. Con esta profesión se me respetará en la socledad, 

Los siguientes enunciados arrojarón un peso de 0.6: 

43. Con esta profesión lograré una buena situación económica. 

96. Con esta carrera lograré realizarme satisfactoriamente. 

Los enunciados con un peso de 0.5 son los siguientes: 

72. Con esta profesión espero lograr un puesto ejecutivo. 

92. En esta profesión espero ganar mucho dinero. 

1. Con el titulo profesional podré abrirme paso en la vida. 

63. Esta carrera me pennitira realizarme de manera satisfactoria. 

75. Esta carrera me permitirá reafirmar la confianza que tengo 
en m1 mismo. 

Los siguientes enunciados tuvieron un peso de 0.4: 

76. Me interesa llegar a ser un profesional excelente. 

48. Tan pronto como termine mi carrera. trabajaré en los 
aspectos prácticos de la profesión. 



El ~iguiente eryuncú1ido mo.str'o ·un:valo·r de -o.4. indicando 
una relac16n _inversa:. · 

'69. Con esta 
~mportante. 

,-_ .. ::.•[ -

carrera :.~i~r~~~i,{~~n~_j: ;·i:~ga~é alguien 

Con el an&.lisis factorial se eliminaron 5 eÍlu.nCiadOs por no 
tener Un peso importante. 

C. Aepectoe relacionadoa con el proceeo de elección de carrera. 

En relación a esta área se obtuvieron los siguientes 
enunc1ados con un peso de 0.6: 

•3. Cuando seleccioné esta carrera desconocia a que se refer1a. 

•53, Elegí esta carrera sin conocer a que se referia. 

Con un peso de 0.5. en esta area estan los s1guientes 
enunc1ados: 

*10. Eleg1 esta carrera porque estaba saturada la que me 
interesaba. 

"60. La elecc1ón de carrera la h1ce en el momento que llene la 
solicitud de 2ngreso a educacion superior. 

*79. La eleccion de m1 carrera la hice en el momento que llene 
la sol1citud de ingreso a educación superior. 

*22. Antes de elegir esta carrera. cam.b1é varias veces de 
opinión. 

"40. Para m1 fue muy di! le i l e 1 egl r esta carrera porque me 
interesaban varias. 

• los enunciados con esta marca se invirt1erón a fin de que 
no existieran correlaciones negativas como resultado. y ast poder 
determJnar mas precisamente las lnterrelaciones entre las 
va ~1ables. 



Con un peso ~e 0.4. ae tienen los siguientes enunciados: 

"51. Eleg1 esta caf.rer.a porqu~ la que me interesaba no se 
imparte ·en un lugar cercano a donde vivo. 

"24. A.unqu~ la cdrrera. que eleg1 me interesaba,··:~nvestic]Ue- p~co 
sobre el la. 

Por Ultimo. el siguiente enunc1ia.do ob_tuv?._ un_ pe=:'o·"_de ....;0,~.41 

70. CuandO estudiaba .la secundaria me interesé por esta carrera. 

Por medio del and.lisis fc.ctorial. se eliminaron 21 
enunciados de esta d.rea. los cuales no alcan2arón un peso 
importante. 

D. Opinión del alumno reepecto a eue propia!!! habilidadee 

En esta drea so encontró que los siguientes enunciados 
obtuvieron un peso de O. 5: 

"82. Me es dif!cil manejar la investigación documental. 

•7. El estudio de la Fisica me desagrada. 

33. Soy hábil para hacer trabajos manuales. 

99. Tengo hab1lidad para realizar trabaJOS manuales. 

•30. Se me dificulta el maneJo de la investigación documental. 

86. Soy capaz de redactar adecuadamente mis trabajos escolares. 

•74. Me cuesta traba Jo expresarme a.decuadamente en forma oral. 

•90. Se me dificulta. intervenir en la soluc1on de problemas 
interpersonales. 

• los enunciados con esta marca se lnv1rtierón a fin de que 
no existieran correlaciones negativas como resultado, y asj poder 
detenni na.r mas pre e i samente 1 as l nterre l ac iones entre 1 as 
varia.bles. 



Finalmente. se tienen los sigu_ientes enunciados con un peso 
de 0.4: 

•45. Se me dificulta el maneJo de la estad1st1ca. 

•71. Se me d1f1cultan tas materias del área de cíencias 
sociales. 

23-. Soy capaz de real iza.r invest1gac16n experimental. 

8. Manejo la rnetodologta de la investigación de co.mpo. 

•13. Se me d1f1culta aprender otros idiomas. 

•26. Me es dificil aprender otros idiomas. 

35. Se me tocilito entender y analizar el contenido de diversos 
textos. 

*58. La lectura prolongada me fastidia. 

16. Tengo habilidad para convencer a los demás. 

De esta 4rea se desecharon 10 enunciados por no mostrar un 
peso importante. 

• los enunciados con esta marca se invirtieron a fin de que 
no existieran correlaciones negativas como resultado. y as1 poder 
determinar más precisamente las interrelaciones entre las 
vari~bles. 



APENDICE VI. 

AREAS DEL BACHILLERATO 

AREAS DE LA UNAM PORCENTAJE DE 
SUJETOS MUESTREADOS 

C1encids Flsico-Matematicos: 

- Actuario ..... 
- Ingeniero Civil . 
- Ingeniero en Computación 

II Ciencias Quimlco-Biológ1cas: 

9.2 % 
12. 7 % 

9.1 % 

- Mddico Cirujano .... 17,2 % 
- Psicología . . . . 8.4 % 

III Disciplinas Económico-Administrativas: 

- Contador Público .... 14.1 % 
- Economía .......• 10.3 % 

IV Disciplinas Sociales: 

- Derecho 

V Humanidades Clasicas; 

- Filosofla 

VI Bellas Artes: 

9.0 % 

9.9 % 

.PORCENTAJE TOTAL 
POR AREA 

37.3 % 

25.5 % 

24.3 % 

9.0 % 

9.9 % 

o.o % 

TOTAL1 100 % 

Como se observa en esta tabla. dentro de la distribución de 
la muestra existe un sesgo notable en el area I y en el area VI. 
en virtud de que dicho muestra se se leccion6 con base a. las 
carreras que han sido más representativas de cada 6rea según el 
valor que tienen para el desarrollo nacjonal. 
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